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A. SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reformlar neticesinde 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
cercevede, belediyelerde ve diger tim kamu idarelerinde stratejik plan ve performans
programi hazirlama, performansa dayali biitge uygulamalarina gecme ve bunlarin

sonuglarini faaliyet raporlariyla halka sunma anlayisi baslatilmistir.

Mut’” un kisith gelir kaynaklarinin verimli kullanilmasi bugiline kadar en ¢ok dikkat
ettigimiz hususlardan biridir. Géreve geldigimiz glinden bu gline kadar verimlilik ve etkinlik
unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa siirede yerine getirilmesini 6ngoren, seffafligi, katilimi
ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke edindik. Ayni sekilde bundan sonraki sliregte de
yapacagimiz hizmetleri, ihtiyac ve oncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun maliyetle

en verimli bir sekilde yapmanin gayreti icerisinde olacagiz.
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Stratejik planda da ifade edildigi gibi stratejik amag¢ ve hedeflerin genel olarak
“Kurumsal Gelisime Yonelik Hedefler”, “Kentsel Gelisime Yonelik Hedefler” , “Toplumsal
Gelisime Yonelik Hedefler’ ve “Ekonomik Gelisime Yonelik Hedefler” olmak lizere doért
baslk altinda toplanmistir. Belediyemiz 2018 Mali Yili Performans Programi stratejik
hedeflerimizle iliskili performans hedeflerine ulasmaya yonelik faaliyet ve projelere,
performans gostergelerine ve bunlarin kaynak ihtiyacina iliskin bilgilerden olusmaktadir. Bu

program kisaca Belediyemizin 2018 yilinda ortaya koyacagi ¢calismalari ifade etmektedir.

Belediyemizin daha verimli, hesap verebilir ve etkin galismasina katki yapacagini
dislndiglimuiz 2018 yili performans programinin Mut halkinin mutlulugu ve huzuruna
yonelik hizmetler Gretmesi dilegiyle tim c¢alhsma arkadaslarima, projelerimizin
gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve ¢abalariniz icin tiim Meclis Uyelerimize, Mut’ un ve
Mutlularin hak ettigi hizmetleri almasi konusunda gayret gosteren herkese tek tek

tesekkir eder saygilarimi sunarim.

Nebi YILMAZ
Mut Belediye Baskani
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B. GENELBILGILER
1. TANIMLAR

Performans Esasli Biitgeleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullaniimasini saglayan, performans 6l¢imi ve degerlendirmesi
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit eden ve sonuglari

raporlayan bir blitceleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans olgitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile

kaynak dagilimlarini iceren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin yaptigini agik¢a ifade

eden, idarenin varlik sebebini aciklayan temel bir bildirimdir.
Vizyon: Bir kamu idaresinin ulasmayi arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergekgi bir ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayl hedefledigi sonuglarin

kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine yonelik spesifik ve dlgilebilir

alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program dénemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulasmak icin yiritecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve

performans gostergelerini iceren programdir.
Program Donemi: Blitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag¢ ve hedeflerine
ulasmak icin program doneminde gerceklestirmeyi planladiklari c¢ikti-sonu¢ odakl

hedeflerdir.



Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini ya
da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin kullanilan ve sayisal olarak

ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biitce, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlari gibi yurt ici ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her turli mali kaynagi ifade etmektedir.

Girdi: Bir Griin veya hizmetin Uretilmesi icin gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti: idare tarafindan iretilen nihai triin veya hizmetlerdir.

Sonug: idarenin sundugu (riin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum lizerinde meydana getirdigi

etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine

dahil edilemeyen giderlerdir.

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar: idarenin biitcesinde yer almakla birlikte
performans hedefleriyle iliskili olmayan ve blitce uygulama siirecinde diger idarelere transfer

edilerek, transfer edilen idarenin ihtiyaglari igin kullanilacak kaynaklardir.

2. MISYON

Mut Belediyesi’ nin sahip oldudu essiz dodal, tarihi, turistik ve kiiltiirel degerleri
koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planl, etkili, verimli, hizli, ¢agdas ve

“once insan” odakli sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” igin vardir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek
amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve
sehirlerimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye
paralel olarak temel ihtiyaglari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya c¢ikmaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet veren kuruluslar



olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarini saglkl ve surdirilebilir bigimde

karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghigi icin isyeri denetimlerinden,
toplumsal nizam i¢in gerekli 6nemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan,
cevrenin korunmasina; ihtiyac sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kultirel
faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yiukimladdr.
Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve vyetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul
Oncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyaclarinin karsilanmasi,
saglk tesisleri, kiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi

ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir insanin dogumundan o6limiine
kadar gecen siire icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk yiklendigi gérilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak bunun yaninda
yasadigimiz kentin yasam kalitesini strekli olarak ylikseltilmesi noktasinda stratejik 6neme

sahip kurumlardir.

Bu nedenle Mut Belediyesi misyonunu, “Mut’un sahip oldugu essiz dogal, tarihi, turistik
ve kiiltiirel degerleri koruyarak, halkinin, yerli ve yabanci ziyaretgilerinin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik agidan kalkinmasini saglayacak, hayatlarini kolaylastiracak ve yasam
kalitelerini yiikseltecek, adil, diiriist, seffaf, planh, etkili, verimli, hizli, ¢cagdas ve “6nce

insan” odakl sosyal belediyecilik hizmetleri sunmak” olarak kabul etmektedir.

3. VizYON

Mut Belediyesi’nin vizyonu, “dogal, tarihi ve kiiltiirel degerler ile ¢agdas kent
yasamini kucaklayan bir yapi gelistirerek, Mut’un iist yapi agisindan standardi
yiiksek, sosyal, kiiltiirel yasami zengin, yerel kalkinmada érnek, model bir ilge haline

getirmek ve bu konumu siirdiirmektir.”




Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldig yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet lGreten kamu yonetimi, uzun siiredir surekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goéris ve degerlendirmelerine yer
verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri

yapiimaktadir.

Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme konumunda goéren
birey ve toplum, demokrasi kiltirinin ve ozgirliklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan
cikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu ydnetiminin kendisine hizmet
amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan toplum,

kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu y&netiminin yerelde 6rglitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari icin belediyelerin icraatlari daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin

hazirlamaktadir.

Belediyeler, belde ve belde halkina hizmet igin kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Belde ve
belde halkina yonelik hizmetler sunarlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve belde

halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun 6nemi de goz
oniinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda belediyeler icin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen o6zellikleri tasiyan, etkin ve

verimli bicimde ve zamaninda lretilen {irlin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh ozellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda Uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun
edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla

hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir

Mut Belediyesi'nin vizyonu ise, “dogal, tarihi ve kiltiirel degerler ile ¢agdas kent yasamini



kucaklayan bir yapi gelistirerek Mut ’ a, (st yapi agisindan standardi yiiksek, sosyal,
kultirel yasami zengin, yerel kalkinmada ornek, model bir ilge haline ve getirmek ve bu

konumu siirdirmek” seklinde belirlenmistir.

4. LKELER

Esitlik, Tarafsizlik ve Adalet

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, hak ve hukuka uygun, hak gbzeten, ayrimcilik

yapmayan, tarafsiz, esitlik¢i ve adil bir sekilde davranmayi esas kabul ederiz.

Giiven

Yerel halkimizin, yerli ve vyabanci ziyaretgilerimizin, c¢alisanlarimizin ve diger tim

paydaslarimizin glivenini kazanmaya ve bu glvene layik olmaya galisiriz.

Seffaflik ve Katilimcilik

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, katilimci bir anlayisla hareket ederek diyalog,
katki ve sahiplenme adina ortak paydayl bulmayi ve seffaf ve hesap verebilir bicimde

davranmayi esas kabul ederiz.

Once insan ve Kalite

Paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde, yerel halkimizin, yerli ve yabanci ziyaretgilerimizin
istek, ihtiyac ve beklentilerini 6n planda tutarak, onlarin yasamlarini kolaylastiracak mimkin

olan en uygun ¢6zimun gelistirilmesine ¢alisiriz.

Etkinlik ve Verimlilik

Yasam kalitesini en Ust dizeye cikarmak adina, sahip oldugumuz kaynaklari en etkin, en
verimli ve en tutumlu bicimde kullanmayi, bu duruma uygun planlar gelistirmeyi esas kabul

ederiz.

Degerlere Duyarhlik ve Cagdaslik

Paydaslarimiza sundugumuz tim hizmetlerde, dogal, tarihi, turistik, sosyal ve kiiltlirel agidan
geleneksel degerlerle celismeyecek bicimde evrensel ve yerel degerlere uygun, cagdas

yasamin da gereksinimlerini karsilayacak bicimde davraniriz.



Kararli, 6zgliven ve liyakat sahibi, cesur, atiimci, yenilik¢i, 6ncli ve vizyoner bir belediye

olarak, paydaslarimiza sundugumuz hizmetlerde gecici ¢dzliimler ve anlik kararlar yerine

planh, kalici, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de surdirlebilir hizmetler Gretecek

bicimde davraniriz.

5. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1.

Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14. — Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a)

b)

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

Okul oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaatl ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlG arag, gereg¢ ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tlrlQ tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amatoér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miusabakalarda Gstin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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5.2.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zlrlG, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikimleri sakhdir.

Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

MADDE 15 — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miuktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayh
sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasiile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis

etmek.
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j)

k)

n)

p)

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tlzel kisilerce acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

Gayristhhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticillari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin iginde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin iginde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence vyerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arac¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitlin isleri yliritmek.

(I)  bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden  birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, bilyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri
Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67.

maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.
12



il sinirlart icinde biyiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niufusu 10.000'i gegcen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 6demeli veya (cretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda
yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayill Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,

resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5.3. Belediyeye Taninan Muafiyet

MADDE 16 — Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katiima

ve katki paylarindan muaftir.

5.4. Mut Belediyesi Tarafindan Sunulan Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin

Hiikiimler

Belediyeler kent sakinlerine hizmet gotirirken hem kamu hukuku, hem de 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi olan islemleri yaparlar. Ornegin belediyelerin kendi gérev alanlarina giren is
ve islemleri Gclncl sahislara ihale edebilmeleri hem kamu hukukuna hem de 6zel hukuka
gore islem yapmalarini gerektirmektedir. Ayrica belediyelerin personellerine maas 6derken

bordolarda vergi kesintileri yapmak, vergi miikellefi olmalarina verilecek en giizel 6rnektir.

Bu acgidan yaklasimla, ekip Uyelerimizle, Belediyemizin ilge sakinlerine hizmet sunarken

sorumlulugu altina girdigi kanunlari asagida belirtildigi sekilde tespit ettik.
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21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

2709 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

4721 sayili Turk Medeni Kanunu

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
5216 sayil Blyliksehir Belediyesi Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

. 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

. 2942 sayili Kamulastirma Kanunu

. 2863 sayili Kiiltlr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

. 4483 sayilli Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
. Merkezi Yonetim Blitge Kanunlari

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

. 4857 sayili is Kanunu

. 2981 sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islem ve

6785 sayili imar Kanunun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanunu

5711 ve 5912 sayili Kat Miilkiyeti Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
634 sayih Kat Mulkiyeti Kanunu

775 sayih Gecekondu Kanunu

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

6245 sayil Harcirah Kanunu

394 sayil Hafta Tatili Hakkinda Kanun

4759 sayil iller Bankasi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin

Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun

14



30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

42,

43,
44,
45.

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

6360 On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
3516 sayil Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

831 sayili Sular Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

832 sayil Sayistay Kanunu

2575 sayil Danistay Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

5728 sayili Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1608 sayili Umura Belediyeye Miteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini Muadil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanunu

486 saylli Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda Kanun

5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu

4982 sayil Bilgi Edinme Hakkinda Kanun

internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

2937 sayili Devlet istihbarat Hizmetleri Kanunu

5510 sayihl Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5502 sayih Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu

5435 sayih T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

394 sayih Hafta Tatili Hakkinda Kanun

5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

5259 sayil Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasi Hakkindaki Kanun
15



55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.

3308 sayil Meslek Egitimi Kanunu
3213 sayil Maden Kanunu

5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

5362 sayil Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu

2634 sayih Turizmi Tesvik Kanunu
3402 sayih Kadastro Kanunu
237 sayih Tasit Kanunu

16
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7. INSAN KAYNAKLARI YAPISI

C - NORM KADRO CALISMALARI

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma dair yonetmelik geregi C—8 grubunda yer
alan Belediyemiz , Igisleri Bakanlig1 ve Calisma ve sosyal giivenlik bakanlig1 (Devlet Personel Baskanlig1)’ nca 2014 yili Nisan ayinda
yayimlanan Belediye ve Bagl kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik
yapilmasina iliskin

Yénetmelik geregi norm kadroya uyum saglamak ile Tlgili yonetmelik geregi Bele Belediyemize tahsis edilen ve Belediye Meclisince
kabul edilen; 06.05.2014 tarihi ve 5 nolu meclis karar1 ile kabul edilmistir.

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Gére Kadro Durumu 219 109
Mut Belediyesi Mevcut Kadro Durumu 45 47

01.01.2017 - 31.12.2017 Tarihleri Arasinda Gelen ve Giden Personel Sayilari

01.01.2015 - 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA GELEN VE Ty ~ i
GIDEN PERSONEL SAYILARI MEMUR iScli SOZLESMELI| TOPLAM
§ 1 1

EMEKLI
NAKIL GELEN 4 4
GELEN 15 20
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e 2017 Yili Birim Bazinda Personel Orgenim Yapisi:

IS -
& = 2 » S
> =] 2 2 o] & | s| &
3 < 8 @ i sl 31 | S| E| %| -
— L L2 - : O
o E|o|d|S| ] x| a|lal=s| a2
Mali Hizmetler Miuidiirligii 1 4 | 4 | 2 11 8 | 2 1
Yazi isleri Midiirligi 211 1| 2 2 6 | 114|211 2
Fen Isleri Miidiirliigii 26 7 33 | - 116 | 26
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii ! 2 1 i R
Imar ve Sehircilik
Miidiirliigi 313 ! kN
Temizlik Isleri Midiirliigi 3 1 1 5 -2 1 -1 3
Zabita Mudirligi 54| 3 111 1 110! - 2
Basin yayin ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii ! 13 W KRR
Muhtarlik Isleri Miidiirligi 2 2 1|1 -
Sosyal Yardim Isleri ]
Midiirliigi 142 W 3
Tarimsal Hizmetler
Miidiirliigii i 2 o
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 7 2|1 212 13 4 | 1| 8
TOPLAM 41| 1 (171928 | 2 |98 |10]|45]| 15| 48

*Birden fazla gorevi olan personeller, toplamdan distlmstir.

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi
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MALI YAPISI

2017 2018
ACIKLAMA GERGEKLESME ,T(,)P"AM, GERGEKLESME ,T(,)P"AM, GERCEKLESME ,T(?P"AM, GERGEKLESME _T(?P"AM, GERGEKLESME (TL)
iCINDEKi iCINDEKi iCINDEKI iCINDEKi
(TL) ony (TL) oAy (TL) DAY (TL) PAY
PERSONEL 5618.768 7.284.228
GiDERLERI
SOSYAL 1021.900 1.347,198
GUVENLIK
KURUMU
DEVLET PiRiMi
MAL VE 14.028.235 18.388,439
HiZMET
ALIMLARI
L. . 262.50 501,130
FAiZ GIiDERLERI
CARI 661.416 1.087,524
TRANSFERLER
SERMAYE 9.091,481
GIDERLERI
SERMAYE 21.411 300,000
TRANSFERLERI
BORC VERME
YEDEK ODENEK 2.000.000
TOPLAM 40,000,000
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2018

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

GERCEKLESME
(TL)

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

TOPLAM
iCINDEKI PAY

GERCEKLESME
(TL)

TOPLAM
iCINDEKI
PAY

VERGI GELIRLERI

4.862.748

TESEBBUS
MULKIYET
GELIRLERI

663.262

ALINAN
BAGISLAR
VE YARDIMLAR

500.00

MERKEZi iDARE

VERGI
GEL. ALINAN
PAYLAR

Kisi VE
KURUMLAR
ALINAN PAY

486.026

DIGER GELIRLER

26.972.990

SERMAYE
GELIRLERI

2.000.00

ALACAKLARDAN
TAHSILAT
LAR

1.000

RED VE iADELER
(-)

BORCLANMA

TOPLAM

36.485.026
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7. TEKNOLOJIK YAPISI

MUDURLUKLER

YAZI iSLERi MUDURLUGU
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
ZABITAMUDURLUGU

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
FEN iSLERi MUDURLUGU

PARK BAHCELER MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

TOPLAM

MASAUSTU

DONANIM TABLOSU

= N B N BiLGISAYAR

(IR
~N o

[N

R o A~ Wb

52

MAC MASAUSTU
BiLGiSAYAR

DizUSTU

BiLGiSAYAR

N

SUNUCULAR

HARICi BELLEK

20

FONKSIYONEL
FOTOKOPI

-

FOTOGRAF BASKI
MAKINESi

— w o1 YAZICILAR

o N

[y

30

FONKSIYONEL

YAZICI TARAYICI

TELEViZYON

= = ©w TARAYICILAR

N O

[

17

OZALIT MAKINESI

PLOTTER

TABLET

BiLGiSAYAR

PROJEKSIYON
CiHAZI

TOPLAM

121
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10. FiZIKSEL KAYNAKLAR

TASINMAZ CiNSi ADET
SU DEGIRMENi 1
Arsa 254
YOL 18

SOGUK HAVA DEPOSU VE EKMEK FIRINI VE

Hal Binasi ve Arsasi

KUTUPHANE BINASI

BAHCE 13
ARSALI KARGIR BINA 3
AVLULU KARGIR HAMAM 1
KARGIR ELEKTRIK SANTRALI 1
KARGIR KAHVEHANE 6
KARGIR OTO GARAII 1
FIRIN VE ARSASI 2
SU KANALI 4
Kagir Koy Odasi ve Arsasi ol
TARLA 88
DUKKAN 52
DINI TESIiS ALANI

EGITIM TESIS ALANI
ELEKTRIK SANTRALI HAVUZU
Kagir Trafo Binasi

MESKEN

PARK YERI

PAZAR YERI

PEKMEZLIK

SAGLIK TESISi

SOSYAL TESIS

SPOR ALANI

SU DEPOSU VE TARLASI
Toplam 524

L S S N N R N o S, F R SN T

26



ARAC TiPLERI
Damperli Kamyon
Tir
Asfalt Distributori
Cop Kamyonu
Suplrme Araci
Otobis
Araz6z
Kamyonet
Otomobil
Makam Araci
Traktor

Paletli Ekskavator

Lastik Kaziyici Yikleyici
Lastikli Is Makinesi Yikleyici
Greyder

Asfalt Silindiri

Motosiklet

Ambulans

Cenaze Araci

TOPLAM
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Idare Faaliyet Raporu

Kalkinma Plani
Hikimet Programi

Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yilik Program

idare Stratejik Plani

HSPEA UNZN 3A BUIO

Idare Butces:

v
Performans Prog rami

Uygulama
Harcama Binnmien

:
i

MPAT

|‘r.¢‘111'y"flt'f ]

Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)

Idare Faallyet Rapory

28



idare Performans
Programinin olusturulmas

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerinin belirlenmesi

Faaliyetlerin belirlenmesi

Faaliyetlerle dogrudan iliskilendirilebilen maliyetierin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek
kaynaklarin tespiti

Kaynak ihtiyacinin konsolide edil mesi
(Faaliyetler, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar)

dare Performans

Programinin olusturulmasi
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Ust Yonetim -
Karcama

Yetkilileri

Mali Hizmetier
Birimi



