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UST YONETICi SUNUSU

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile cergevesi
cizilen yeni mali yOnetim sisteminin Ongordiigli hesap verme sorumlulugunun temel
dokiimanlarindan biri olan Faaliyet Raporunu 2020 y1l1 i¢in tamamlayip kamuoyunun bilgisine
sunmaktadir. Universitemiz kurulusundan giiniimiize kadar misyon ve vizyonuna uygun olarak,
stratejik amag¢ ve hedeflerine ulagabilmek i¢in azami gayret sarf etmektedir ve bunu stratejik
plan, performans programi ve i¢ kontrol sistemi c¢alismalarini da iceren faaliyet raporu ile
kamuoyuna paylagmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesinde “Ust ydneticiler
ve biit¢eyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde
her y1l faaliyet raporu hazirlanacagi” hiikiim altina alinmistir. Modern mali yonetim sisteminin
giinlimiizde temel ilkelerinin basinda seffaflik ve hesap verme sorumlulugu gelmektedir.
Faaliyet raporlar1 kurumlarda 6zellikle 5018 sayil1 Kanunla gelen yeni mali yonetim sisteminde
acikligin ve hesap verme sorumlulugunun islemesine yardimei olan temel bir dokiimandir.

Bu anlayis i¢inde mali yonetim sisteminin gerektirdigi altyapiya uygun bir sekilde
hazirlanan 2020 yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar, raporun
hazirlanmasina katki sunan biitiin ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: Sayfa 2



ICINDEKILER
UST YONETICT SUNUSU.......oouiiieeeieeeeeee et enntss s tas st enssasssenssnsnens 2
NEL BILGILER .....coocooiiiiiiii st 4
. Misyon ve Vizyon ............... G -+ s reeseeseesnennnnresnsreseennenenennannressereseessensenes SQURr e rererersnresnanes 4
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye Iliskin %
1-Fiziksel Yap1.!
2-Teskilat Yapist ....
3-Teknoloji ve Bil}'s
4- Insan Kaynaklari............
5- Sunulan Hizmetler...

(




I-GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Tarihge

Evrensel boyutta bilgi liretmek, bilim uftkunu genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve

belirleyici rol oynamaktadir.

<l

Batman Universitesi, bilimsel aragtirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii
iligkiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen diinyadaki kaliteli tiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim

kurumu olmaktir.

Tarihge

g:Batman Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasma dair Kanunun Ek 88. Maddesi ile

kurulmustur.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 ve 131 Maddeleri geregince; yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile egitim Ogretim, aragtirma, yayim, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek i¢in 04.11.1981
tarihli 2547 sayili kanun yiiriirliige konulmustur.

2547 sayilr Yiksekogretim Kanunun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin
gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir. Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a) Cagdas wuygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim. Bilimsel arastirma, yaymn ve danigmanlik
yapmak,

b) Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarimi rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
ile  Yiksekogretim  Kurulu tarafindan  yapilan plan ve  programlar
dogrultusunda tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunun aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin siirekli ve acik egitim yolu ile toplumun dzellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalarini sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin  yetismesine ve bilgilerinin  gelismesine  katkida  bulunmak,
sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,

iretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
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yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ozlim getirici Onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimnlastirmak,

1) Yiksekogretimin  uygulamali  yapilmasina  ait  egitim-68retim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktadir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alani (m?) . Toplam
o Hizmet Alam
Egitim | Saghk | Beslenme | Kiiltiir Spor Diger

Merkez Kampiis 23.284
Rektorliik Binast 8.850 8.850
Meslek Yiiksekokulu Binast 10.300 10.300
Atélyeler 2.365 2.365
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg 328 328
OSYM Binas 190 190
Acik Spor Tesisleri ve idare Binasi 451 451
Kiitiiphane Okuma Salonlar1 800 800
Bati Raman Kampiisii 94.979
Rektorliik Binast 5.544 5.544
Hangar Binasi 119 1.518 1.637
Yapi Isleri Binasi 242 2.723 2.965
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 11.234 11.234
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17.150 17.150
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 15.881 15.881
Merkezi Ars Lab. Binast 1.603 1.603
Merkezi Kiitiiphane 8.814 8.814
Merkezi Yemekhane 4,925 4.925
Merkezi Kafeterya 5.486 5.486
Kapali Spor Salonu 3.698 3.698
Lojmanlar 16.042 16.042
Hasankeyf Kampiisii 15.516
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 11.288 11.288
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 4.228 4.228
Uygulama Oteli
Kozluk Kampiisii 9.910
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 7.922 1.998 11.288
Sason Kampiisii 1.276
Sason Meslek Yiiksekokulu 1.276 1.276
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Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR ‘ TOPLAM KULLANIM ALANI @2
Aragtirma 693,07
Egitim 21.813,55
Barinma 12.394,49
Diger 72.589,47
Kiittiphane 6.298,15
Saglik Hizmeti 111,91
Sosyal Alanlar 9.165,17
Spor Alanlari 3.450,33
Toplant1 ve Konferans 2.516,91
Yonetim 15.933,00

TOPLAM 144.966,05

Fonksiyonlara Gore Alanlar

10,99%

B Arastirma
B Egitim

= Barinma

m Diger

= Kiitiiphane

= Saglik Hizmeti

m Sosyal Alanlar

® Spor Alanlar1

B Toplant1 ve Konferans

W Y Onetim
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1.1.Hizmet Alanlari
1.1.1. Merkez Kampiis
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1.1.2. Bati Raman Kampiis
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1.1.3. Hasankeyf Kampiisii

1.1.4. Kozluk Kampiisii
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1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Bati Raman Kampiisii Kiitiiphane
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1.2.2. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Sayist: 4 Adet
Alant: 130 m? Alant: 501,76 m?
| HASANKEYF YERLESKES| | KOZLUK YERLESKESi | SASON VERLESKESi _|
Kantinler ve Kafeteryalar Kantinler ve Kafeteryalar E:?;,:er;;é e-r
Kantin Sayisi: 3 Adet Kantin Sayisi: 1 Adet Kantin Sayisi: 1 Adet
Alani: 338 m? Alani: 213,91 m? Alani: 89,32 m?
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1.2.3. Yemekhaneler

Merkez Kampiis

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2 1.090,62

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 2 2.729,66

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 402,00

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 562,00

Adet Kapali Alan (m?)
Ogrenci 1
Personel Yemekhanesi 1 160,00

MERKEZI YEMEKHANE
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1.2.4. Spor Tesisleri

Merkez Kampiis Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet -  Kozluk Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Actk Spor Tesisleri Alani: 541 m? Acik Spor Tesisleri Alani: 1.998 m?

Bati Raman kampiis Kapali Spor Tesis Sayisi: 1 Adet
Kapali Svor Tesisleri Alani: 3.698 m2

ST
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1.2.5. Toplant1 Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 22
Salonu
Konferans 2 2
Salonu
Toplam 22 2 2

1.2.6. Lojmanlar

Kapah Alan (m?) Kapasite (Daire)
Merkez Serhat Apartmani 1 1.165 10
Merkez Camlitepe 1 602 3
Bat1 Raman Kampiisii Lojmanlar1 1 14.275 100
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1.2.7. Tasitlar

72 AT 004

Otobiis

TEMSA

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.

72 AL 770

Otobiis

MERCEDES BENZ

TOURISMO RHD

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde
kullanilmaktadir

72 DT 856

Minibiis

FORD

TRANSIT

Temizlik isleri, Glivenlik
kontrolleri ve Bati Raman evrak
islerinde kullanilmaktadir.

72 DC 625

Pick-Up

ISUZU

TF TFR86 D-MAX 4X2

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginda ULV hagereyle
miicadele islerinde
kullanilmaktadir.

72 EC 542

Otobiis
(Yarim)

ISUZU

Q-BUS31

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.

72 EH 866

itfaiye

MERCEDES

OZEL AMACLI
(ITFAIYE)

Merkez Kampiis ve Bat1 Raman
Kampiisiinde kullanilmaktadir.

72 DS 530

Otomobil

RENAULT

MEGANE SEDAN AUTH

1.6

SKS Daire Bagkanlig1
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

72 EC 188

Panel TO9

VOLKSWAGEN

7JOTRANSPORTER

Birimlerin kirtasiye ve diger
tagimacilik hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

72 DP 455

Cop Kamyonu

OTOKAR

HK211 ATLAS

Bat1 Raman Kampiisii ¢op atiklari
ve diger atiklar1 belediye atik
sahasina gotlirme islerinde
kullanilmaktadir.

10

72 BATU 72

Diger Tasitlar

JCB

KAZICI - YOKLEYICI
(HMK 102B ALPHA)

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.

11

72 EK 358

Pick-Up

VOLKSWAGEN

2H AMAROK

Rektorliik Ozel Kalem
hizmetlerinde kullanilmaktadir.

12

72 AL 100

Minibiis

VOLKSWAGEN

2EKZ CRAFTER

Personel servisi ve 6grenci sosyal
aktivitelerinde kullanilmaktadir.

13

72 AL 660

Midibiis

Otokar

POYRAZ

Personel servisi, 6grenci sosyal
aktivitelerinde ve diger kurumlarin
talep etmesi halinde
kullanilmaktadir.

14

72 BB 308

Pick-Up

Ford

RANGER

Kampiis i¢i ve kampiis diginda,
kuruma ait is ve islemleri yiiriiten
personelin ulagimlarini saglamak
Ve liniversitemize ait diger
hizmetleri yerine getirmektedir.
Ayrica ULV hagereyle miicadele
islerinde kullanilmaktadir.

15

72 BA 581

Ambulans

MERCEDES

906KA35

SKS. Daire Bagkanlig1 biinyesinde
Merkez Kampiis ve Batt Raman
Kampiisiinde kullanilmaktadir

16

72 EL948

Traktor

TUMOSAN

AL4

Yap Isleri ve Teknik Daire
Bagskanlig1 hizmetlerinde
kullanilmaktadir.
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2. Teskilat Yapisi

REKTOR

YONETIM
KURULU

SENATO

REKTOR
YARDIMCILARI

IC DENETIM
BIiRIMi

REKTORLUK
OZEL KALEM

UYGULAMA ve
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR MESELIS

MUHENDISLIK
MiMARLIK
FAKULTESI

TEKNOLOJI
FAKULTESI

FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI
iSLAMI iLIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

iKTISADI ve IDARI
BiLIMLER FAKULTESI
TEKNIK EGITIM
FAKULTESI

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

SAGLIK BIiLIMLERI
ENSTITUSU

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

SAGLIK
YUKSEKOKULU

TURIZM
iSLETMECILIGI ve
OTELCILIK
YUKSEKOKULU

BEDEN EGITIMI ve
SPOR YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

YUKSEKOKULLARI

IMESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERI
IMESLEK YUKSEKOKULU|
TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BiLiIMLER
IMESLEK YUKSEKOKULU|
KOZLUK MESLEK

SEKOKULU
SASON MESLEK
YUKSEKOKULU

HASANKEYF MESLEK
YUKSEKOKULU
BESIRI ORGANIZE
SANAYi MESLEK
YUKSEKOKULU

MUDURLUKLER

DONER SERMAYE
ISLETMESI
MUDURLUGU

ARASTIRMA
MERKEZLERI

ERKEZi LABORATUVAR
SUREKLI EGITIM
KARIYER GELISTIRME
OBEZITE iLE MUCADELE|

SERT KABUKLU
MEYVELER

ILERI TEKNOLOJI

ol  UNIVERSITE SANAYi
iISBIRLIGI

ENERJi TEKNOLOJILERI
PETROL ARASTIRMALAR

BATMAN GEVRES ve
SOSYAL ARASTIRMALAR

TARIMSAL
UZAKTAN EGITIM

KOORDINATORLUKLER

KALITE
BAP
ERASMUS
FARABI
MEVLANA
BOLUMLER
UNiP
oyp
PROJE OFiSi

ULUSLARARASI
ILISKILER

ULUSLARARASI
OGRENCI OFisi

GENEL SEKRETER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

iDARI ve MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE ve
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR ve
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI

GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI

YAPI iSLERI ve
TEKNIK DAIRE
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.  Yazihmlar
Yazilim Program Sayisi: 37 Adet

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Program1

PDKS (Personel Devam Takip ve Kontrol Sistemi)
Yemekhane Para Yiikleme Sistemi

Ara¢ Hizl1 Gegis Sistemi Programi
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu
Dergi Otomasyonu

Video Konferans Yonetimi Yazilimi
GLPI (Ariza Kayit ve Takip Sistemi)
EsetNOD32 Anti Viriis Yazilimi

Ek Ders Hesaplama Modiili

AutoCad Cizim Programi

Kiitiiphane YORDAM Bilgi-Belge Otomasyon Programlari
RFID Giivenlik Otomasyonu

Is¢i Maas Bordrosu Programi

Oska Hakedis Programi

AMP Thale Otomasyonu

Lojman Otomasyonu

Rehber Otomasyonu

Ogrenci Konsey Secimi Otomasyonu
Loglama Yazilimi

Veri Yedekleme ve Replikasyon Yazilimi
VMyvare Sanallastirma Yazilimi

ISO 27001 Siire¢ Takip Yazilimi

Sitem Odas1 Erken Uyar1 Sistemi
Observium Internet Ag1 Izleme Yazilimi
Cacti Ag Cihazlar izlem Yazilimi
WebCollab Proje Yo6netim Programi
Checkpoint Giivenlik Duvari

Mail Sunucusu

Web Sunucusu

Yazilim Sunucu Y 6netimi

DNS Sunucusu

Kablosuz Ag Sunucusu

Kiitiiphane Giivenlik Sistemleri Otomasyonu
DHCP Sunucusu

Lo ol o ok o ol ok ol ol b o ol o ok ol o ok ol o ok o ol ok ol ol ok o ol o ok ol o o ol R o o
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3.2. Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Kasa Sayisi1: 1329 Adet
Masaiistii Bilgisayar Monitor Sayisi: 1690 Adet

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 303 Adet
Yazic1 Sayisi: 549 Adet

Universitemiz Web Sitesi

UN/,

Y %
"Lg;' ATV Universite  Yonetim  Akademik Idari ~ Ogrenci = Kampiiste
UNIVERSITES! Hakionda Birimier Birimler  Igleri Yazam

Duyurular

Gorevde Yilkselme ve Unvan
Degigikligi Sinavi Basar Siralamas:

Pedagojik Formasyon Egitimi Ders
Programi ve Sinif Listeleri

+ “Tiirkiye'nin Ayaklarindaki... '

+ Bityilk iktisatgilar (Tiyatr.—.
Akademik Takvim

A Rektorimuzan Mesaji
Ikrisapi Dus ‘cs TIYATROGU ‘ M Etik Kurulu

d Rrrakolovnasin
Mevzuat
Farabi
Meviana

Erasmus

- gi &

o La el g Yo,

f IR L ny §0 0

'ﬁ 59 i ! W d &
% Jh A 4

\ # OYP Koordinatoriigi
Buyuk Iktisatgilar” Tiyatro Oyununu Begenlyie
izlendi

".11 444 9 072 !‘m‘ m m ) BAP Otomasyonu
g S L B o

.
iy
GAGRI MERKEZ] "f@ﬁl!" P ;, rz" Yasam Bilimleri Dergisi

£ Bologna Bilgi Sistemi

Ogrenci Otomasyonu

ULAKBIM ISTATISTIKLERI

Universitemize tahsis edilen hiz Ana Ug 600 Mbps’dir, Merkez Kampiis ile Batt Raman
Kampiisii aras1 350 Mbps, Merkez Kampiis Ile Hasankeyf Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu
aras1 10 Mbps ve Merkez Kampiis ile Kozluk Meslek yiiksekokulu aras1 20Mbps’dir. Merkez
Kampiis ile Sason Meslek Yiiksekokulu arasinda Yeni Arka Ug Talebi olusturulmustur. Merkez
Kampiis ile Bat1 Raman Kampiisii ve ana birimlerimiz fiber hatlarla Bagkanligimiza baglidir.
Sistem Merkezimizde ATM omurga iizerinden birimler yildiz topoloji ile birbirlerine baglh
bulunmaktadirlar. ULAKNET ve Telekom baglantisinda SDH cihazlar1 kullanilmaktadir.

Batman Universitesi, 2008 yilindan baslayarak tahsis edilen en yiiksek hizlarla
ULAKNET e baglanmistir. 2020 y1l1 sonu itibariyle baglant1 hizimiz 600 Mbps’e ulagsmustir.
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kataloglama ve Simiflama Birimi Istatistikleri

Demirbaga Kayith Toplam Kitap Sayisi 66.367
E-Yaymn Sayisi 68.949
Y1l iginde Siniflandirma Islemleri Yapilan Kitap Sayist 357

Tiirkce 59.305
Ingilizce 3.908
Diger Diller 3.154
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Odiin¢ Durumu Kitap Sayis1

Baska Universitelere
Odiing Verilen

Baska Universitelerden
Odiing Istenen

18

Genel ve Aktif Kullanic1 Sayis1

Kullanie Tiirii Kayith Kullamer ~ Aktif Kullaniel Od&';i;;;;'e“
Ogrenci 12.713 570 2.005
Lisansiistii Ogrenci 1.151 71 320
Akademik Personel 256 60 583
Idari Personel 162 66 427
Siirekli Isci 31 11 48

[Toplam [ 14383 | 7is [ asm |
Oturma Kapasitesi 530
Masa 146
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3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi ADET

Projeksiyon 201
Diger Sunum Cihazlar 231
Video 3

Diger Ses ve Gorlintii Cihazlari 41
Yazicilar 393
Tarayicilar 27
Barkot Okuyucu 35
Baski makinesi 3

Fotokopi Makinesi 32
Faks 2

Fotograf Makinesi 74
Kameralar 673
Televizyonlar 159
Imha Makinesi 32
Mikroskoplar 92
Ses Sistemleri 97
Teksir ve Cogaltma Makineleri 59

TOPLAM 2.154
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4. insan Kaynaklar
4.1.Akademik Personel

Unvan Dolu
Profesor 29
Dogent 28
Doktor Ogretim Uyesi 177
Ogretim Gorevlisi 111
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
Aragstirma Gorevlisi 93
Uzman -
Yabanci Uyruklu 3
Gorevlendirme ile Gelen 4
Toplam | 445

4.1.1. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel

Geldigi Universite Say1 Calistigr Boliim

Ondokuz May1s Universitesi 1 Enerji Sistemleri Mithendisligi
Gazi Universitesi 1 ﬂiﬁgggfgl\g Haberlegme

Atatiirk Universitesi 1 Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi
Gazi Universitesi 1 Insaat Miihendisligi

4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke Say1 Calistig1 Bolilm
Irak 1 Temel Islam Bilimleri
Maisir 1 Temel Islam Bilimleri
Stiriye 1 Temel islam Bilimleri

4.1.3. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-23 24-30 31-35 41-50 .
yas Yas Yas 36-40 Yas Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 33 131 117 121 36
% - 7,53 29,90 26,72 27,62 8,23
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4.1.4. Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Ilk6gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 54 384
% 12,32 87,68

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |[4-6Y [7-10Y1 | 11-15Y1l [ 16-20 Yl |21 - Uzeri
Kisi 65 53 145 73 45 57
Sayisi
% 14,84 12,10 33,10 16,66 10,28 13,02
4.2.idari Personel

Hizmet Sinifi

Dolu

Genel Idari Hizmetler 182

Saglik Hizmetleri Sinifi 8

Teknik Hizmetleri Sinifi 51

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimci1 Hizmetli 25

Toplam 268

Sozlesmeli Personel 25

Siirekli Isci 230

TOPLAM 523

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu |
Tlkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 21 14 39 169 25
% 7,83 5,22 14,55 63,08 9132

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l |{[4-6Y |7-10Y1 | 11-15Y1l |16-20 Yl |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 6 45 113 47 17 40
% 2,23 16,80 42,16 17,54 6,35 14,92
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4.2.3. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-23 24-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayis1 7 26 80 65 66 24
% 2,62 9,70 29,85 24,25 24,62 8,96

4.3.1. Soézlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 6 6 9 3 1
% 24,00 24,00 36,00 12,00 4,00

4.3.2. Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

eli Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-23 24-30 31-35 36-40 S

Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi sayis1 - 1 5) 4 13 2
Yiizde - 4,00 20,00 16,00 52,00 8,00

4.4.1 Siirekli Isci Egitim Durumu

Siirekli Isci Egitim Durumu
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayis1 61 115 41 13 -
% 26,52 50 17,82 5,66 -

4.3.1.Siirekli Isci Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Isci Yas Itibariyle Dagilim
21-23 Yas | 24-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi sayis1 7 35 61 o4 62 11
Yiizde 3,04 15,21 26,52 23,47 26,95 4,81
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Batman Universitesi Genel Durum

YIL 2019 2020

Profesor 24 29
Dogent 26 28
Doktor Ogretim Uyesi 164 177
Ogretim Gorevlisi 109 111
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim- Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 100 93
Uzman - -
Yabanci Uyruklu 3 3
Gorevlendirme ile Gelen Personel 2 4
Akademik Personel Toplami 428 445
Idari Personel Toplam 267 268
Sozlesmeli Personel 26 25
Siirekli Isci 208 230
TOPLAM 929 968

BASKA UNIVERSITELERDEN GOREVLENDIRILEN PERSONEL SAYISI
Profesor 2 4
Dogent -
TOPLAM 2 4
GENEL TOPLAM 929 968




5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. On lisans, Lisans Ogrenci Sayilar

Toplam
Birim Adi Genel Toplam
Erkek Kadin

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 580 239 819
Fen Bilimleri Enstitiisii 325 98 423
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 717 730 1447
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 302 166 468
Hasankeyf Meslek Yiiksekokulu 25 52 77
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 313 184 497
Islami [limler Fakiiltesi 288 419 707
Kozluk Meslek Yiiksekokulu 123 137 260
Meslek Yiiksekokulu 828 185 1013
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 954 155 1109
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1211 1288 2499
Saglik Yiiksekokulu 217 195 412
Sason Meslek Yiiksekokulu 30 11 41
Sosyal Bilimler Enstitiisii 299 138 437
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 484 539 1023
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 973 329 1302
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 1 13
Teknoloji Fakiiltesi 64 5 69
gﬁi silzltlrlnecﬂlgl ve Otelcilik 144 98 242
TOPLAM 4969 12858

5.1.2. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BIRIMIN ADI Kongeslfi ani offseli::el:lcu Kl:l(l)gn D(gl'l:ll:lk
Fakiilteler 761 707 54 %93
Yiiksekokullar 162 154 8 %96
Meslek Yiiksekokullar 2470 2230 240 %91
Toplam 3393 3091 302 %092
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5.1.3. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Ulke Ad1

Afganistan 2 4 6
Almanya 2 2
Eritre 1 1
Liibnan 1 1
Cad 4 4
Filistin 1 4 5
Tunus 1 1
Somali 2 2 4
Misir 3 7 10
Sudan 8 8
Suriye 53 66 119
Turkmenistan 2 6 8
Yemen 1 19 20
Irak 1 2 3
Litvanya 1 1
Ozbekistan 1 1
Pakistan 4 4
Sierra Leone 1 2 3
Fas 1 4 5
Cubiti 1 1
Gabon 1 1 2
Iran 2 2
Azerbaycan 1 1
Fildisi 1 1
Gana 1 1

Toplam 73 141 214

[y
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5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Birimin
Ad1

Fen Bilimleri Enstitiisii

Programi

Yiiksek Lisans
Tezli

Doktora

Toplam

Malzeme ve Imalat Miihendisligi 14 14
Makine Teorisi Dinamigi Bilim Dali 1 1 2
Konstriiksiyon Ve Imalat Bilim Dal1 16 4 20
Termodinamik Bilim Dali 2 2 4
Mekanik Bilim Dali 10 5 15
Makine Miihendisligi Anabilim Dali 58 3 61
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali 2 2
Fizik Anabilim Dali 34 1 35
Kimya Anabilim Dali 51 51
Petrol Dogalgaz Miihendisligi 23 23
Arkeometri Anabilim Dali 20 20
Biyoloji Anabilim Dal1 22 3 25
Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dal1 15 15
Otomotiv Bilim Dali 6 5 11
Matematik Anabilim Dali 8 8
Yenilebilir Enerji Sistemleri Anabilim Dali 20 20
Elektrik Elektronik Miihendisligi ABD 61 61
Insaat Miihendisligi Anabilim Dal 32 32
Enerji Bilim Dali 19 9 28
Toplam 414 33 447

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria Dagilim ‘

Blz(rlT:In Programm \_i_lélz(lsiek LU Doktora Toplam
Tarih A.B.D. 53 53
Temel Islam Bilimleri 42 42
Arkeoloji A.B.D. 8 7 15
Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D. 22 22
= Yeni Tiirk Edebiyati 8 8
:§ Eski Tiirk Edebiyati 4 4
Z Halk Bilimi 2 2
;ﬁ Resim Ana Sanat Dali 21 21
k) Turizm Isletmeciligi A.B.D. 22 22
E Iktisat A.B.D. 63 63
= Isletme A.B.D. 24 24
§ Miizikoloji A.B.D. 7 7
2 Rekreasyon A.B.D. 14 14
@ Siyaset Bilimi ve Ulus. iliskiler A.B.D. 58 58
Sinema ve Televizyon A.B.D. 31 31
Turizm Rehberligi A.B.D. 22 22
Turizm Islt. ve Sanat Tarihi (Kiiltiirel Miras) 25 25
Yeni Cag Tarihi (Dr) 2 2
Toplam 426 9 435
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5.2. Arastirma Gelistirme Hizmetleri

5.2.1. Arastirma Laboratuvarlar:

Sira No ‘

1

Laboratuvar Adi

Yakit Analiz Laboratuvari

Laboratuvar Ciktilar1 ‘

Tortu Tayini

Oktan/ Setan Sayismin Tayini
Su Tayini

Yogunluk Tayini

2

X Isinlar1 Laboratuvari

Ornek Hazirlama Laboratuvari

Mineral Tayini

X 1s1n1 Kirmimmu Deseni Cekim (standart ¢ekim 5-65°)
Kalitatif Mineral Analizi (Kil minerali harig)
Kalitatif Kil Analizi

Kantitatif Kil Analizi

Kalitatif bobrek ve safra tasi analizi

Numune Hazirlama (Kirma ve Ogiitme)

Yap1 Malzemeleri Laboratuvari

RN NN NENEN RN NN NENE RN PRPRP

Taze beton yerinde numune alimi, bakimu, kiirii ve basing dayanimi deneyi
Silindir (15x30 cm) ve Kiip (15x15 cm) Numune Basing Dayanimi
Numune Kiirii

Silindir Numune Basliklama

Karot numunesi alinmasi, hazirlanmasi ve basing dayanimi

Beton Test Cekici Ceki¢ Okumasi

Kivam, Priz Baslama ve Sonra Erme Siireleri Tayini

CNC ve Talash Imalat Laboratuvari

ANANRNAN

Tornalama islemleri
Frezeleme Islemleri
Kesilme islemleri
Delme islemleri

Ince Kesit Laboratuvari

AN

ince kesit ve parlatilma numunelerinin kaba kesimi
Kaba kesimi yapilan numunelerin hassas kesimi ve taglanmasi
Otomatik parlatma

Kimya Laboratuvari

ANA N N N NN

FT-IR Spektroskopisi ile Yap1 Tayinleri

UV Visible Spektroskopisi ile Yapi Tayinlerileri
Dondurarak kurutma

Kapali Sistem Yakma islemi

Kiil orani tayini

Termal Bozunma

Fiziksel Elektronik Karakterizasyon
Laboratuvari

AN

Yerkiirede, tas ve toprak i¢inde bulunan radon seviyesi belirleme

8 K- 325 K Sicaklik araliginda; karanlik veya 11k altindaki akim-gerilim (I-V) ve
empedans olgiimleri, iletkenlik dl¢iimleri.

Sensor, dedektor, ekran ve elektronik devre elemanlari gibi birgok pratik ve ticari
uygulamalarda kullanilan tek tabaka, tek molekiil kalinhginda ince filmler elde
etme iglemleri

Bu sistem ile farkl: tagtyicilar (substrate) tizerine istenilen kalinlik degerlerinde Al,
Ge, Ni, Au, Ag, Cr, Ti ve benzer metaller kontrollii olarak yiiksek vakum altinda
kaplanma iglemleri

Molekiiler Biyoloji Arastirma
Laboratuvari

A VAN NN N N N N N NN N

DNA Izolasyonu

Jel Goriintiileme

Klasik PCR

SDS-Page (Mini gel — Maxi gel)
Western Blotlama (SDS-PAGE Blotlama, Goriintiileme)
Sivt Azot tanki Numune Saklama
Mikrotom

Etiiv

Protein izolasyonu

Ince Kesit Hazirlama/Boyama

Digital kamerali Trinokiiler Arastirma
Otoklav ile Sterilizasyon

Sogutmal1 Santrifiij Kullanimi

PCR Caligma Paketi

10

Metalografi Laboratuvari

ANENENENENEN

Numune Alma Islemi

Bakalitleme (Kaliplama) islemi

Zimparalama ve Parlatma Islemi

Optik Goriintii Alimi

Mikro Sertlik Olgiimleri

Cekme, Basma, Egilme, Burkulma ve Burulma Analizleri

11

Gida Analizleri Laboratuvari

AN N NN R NN

Azot-Protein

Kalori Olgiimii

Element Analiz Tayini

Gaz Kromatografisi Analizleri
Eser Element Analizi
Anyon-Katyon Analizi
Sterilizayon

Mikroskop Analizi

12

Sivi Sabun Uretim Laboratuvari

ANAN

Sivi el Sabunu Uretimi j
Genel Yiizey Temizleyicisi Uretimi
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5.2.2. Egitim Laboratuvarlari

Slijl;)a Laboratuvar Adi Birimi

1 Hemgirelik Klinik Beceri Laboratuvart Saglik Yiiksekokulu

2 Biyoloji Laboratuvari Meslek Yiiksekokulu

3 El Yazma Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvart Fen Edebiyat Fakiiltesi

4 Fizik Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi

5 Metal ve Cam Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvart | Fen Edebiyat Fakiiltesi

6 II\,/Ia?)ZoarLlfa\l/:aErESko Eserler Restorasyon Konservasyon Fen Edebiyat Fakilltesi

7 Organik Eserler Restorasyon Konservasyon Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi

8 Kimya Laboratuvari Fen Edebiyat Fakiiltesi

9 Bilgisayar Miihendisligi Boliim Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
10 LM;ggaﬁlsgfi ve Mikro Denetleyici - Kontrol Sistemleri Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
11 Temel Elektrik ve Elektronik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

12 Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Haberlesme Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Biyomedikal Aragtirma

13 Laboratuvart Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
14 Hidrolik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
15 [ Jeoloji Miihendisligi Kaya¢ Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
16 | Jeoloji Miihendisligi Mikroskop Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
17 Makine Miihendisligi Mekanik Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
18 Makine Miihendisligi Enerji Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
19 Makine Miihendisligi Motor Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
20 | Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi Laboratuvari Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

5.2.3. Egitim Atolyeleri

S,;roa Atélye Adi Birim
1 Ebru Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
2 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
3 Elektronik Haberlesme Atolyesi Teknik Bilimler MYO
4 Giyim Tasarim Atdlyesi Teknik Bilimler MYO
5 Dokuma Atolyesi Teknik Bilimler MYO
6 Motor Bakim ve Onarim Atdlyeleri Teknik Bilimler MYO
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5.3. Beslenme Hizmetleri

Oncelikle ogrencilerimiz ile
personellerimizin  yemek ihtiyaclarinin
karsilanabilmesi i¢in 2007 yilindan itibaren
her mali yilda oldugu gibi Akademik yili
icinde yemek ihalesini yapmis olup,
ogrencilerin saglikli bir ortamda ekonomik,
kaliteli yemek servis ve servis sonrasi
hizmetleri sunulmustur.

Universitemiz ~ &grencilerine  ve
calisanlarimiza Merkez Kampiisiimiizdeki
ve Bati Raman Kampiistimiizdeki Merkezi
Yemekhanemizde giinde 1 6giin 4 ¢esit 6gle
yemegi self servis olarak porselen
tabaklarda sunulmaktadir.

5.4. Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi 4 (dort) hemsire kadrosu

ile gorevlerini yerine getirmektedir.

Bati Raman Mediko Sosyal Merkezi

Bati Raman Kampiisiinde hizmet veren Mediko

Sosyal biriminde gorev degisimi yapilarak 4 (Dort)

hemsire gorevlerini yerine getirmektedir.

2020 yili igerisinde Saghk Hizmetleri Birimimizden;

% Bati Raman Mediko Sosyal Birimimizde: 300
kisi

% Merkez Mediko Sosyal Birimimizde: 120 kisi
olmak tizere toplamda 420 kisi saglik hizmetlerinden
faydalanmustir.

5.4.1. Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri Birimi olarak 06grencilerin
karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin
¢ozlimiinde onlara danigmanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gergeklestirmek i¢in
asagidaki hizmetleri mediko sosyal personeli yliriitiir:

v Yeni giren 6grencilere, iiniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatic1 bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve lniversiteye aligsmasini
saglamak,

v" Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢dziimii i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

v" Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve
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yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

v" Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlart is
imkanlarindan haberdar etmek.

v Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danigma yapmak. Bireyin Onemli kararlar almasina,
kendisini daha iyi tanimasina, c¢evresindeki insanlarla daha etkili iligkiler
kurmasina yardimci olmak.

5.5. Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.5.1. Ogrenci Topluluklar

Sosyal Arastirmalar ve Aktiviteler Toplulugu
Miizik Toplulugu

Ombudsmanlik Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Birlik Toplulugu

Edebiyat Toplulugu

Kiltiir ve Medeniyet Gezi Toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Geng Fikirler Toplulugu

Yeniler Toplulugu

AHBAP Toplulugu

Toplum Goniilliileri Toplulugu
Batman Bilisim ve Bilgi Toplulugu
Petrol Miihendisleri Toplulugu
Uluslararas1 Genglik Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Islami Arastirmalar Toplulugu
Arkeoloji ve Sanat Tarihi Toplulugu
Ideal Genglik Toplulugu

BATU Kamp ve Gezi Toplulugu
Geng Kadem Toplulugu

Medeniyet Mithendisleri Toplulugu
Turizm Toplulugu

Gorsel Sanatlar Toplulugu

Satrang Toplulugu
Sinema ve Sanat Toplulugu

Insani Yardim Toplulugu
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5.5.2. Spor Takimlar

1. Atletizm Kadin-Erkek
2. Basketbol Kadin-Erkek
3. Bilek Giiresi Kadin-Erkek
4. Futbol Erkek
5. Giires Erkek
6. Hentbol Kadin-Erkek
7. Hokey Erkek
8. Kros Kadin-Erkek
9. Salon Futbolu Kadin-Erkek
10. Tekvando Erkek
11. Tenis Kadmn-Erkek
12. Voleybol Kadin-Erkek
13. Muay Thai Kadin-Erkek
14. Curling Unilig Kadin-Erkek
15. Badminton Kadmn-Erkek
16. Kick Boks Erkek

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Sayfa 34




5.5.3. Sosyal Etkinlikler

SOSYAL ETKINLIKLER

Konferans 27 34 18 17 31 23 5 155
Seminer 6 0 1 5 4 2 3 21
Tiyatro 4 3 1 3 1 2 0 14
Sempozyum 1 0 0 0 0 0 2
Konser 2 4 5 12 6 1 33
Turnuva 11 8 23 25 12 7 3 89
Gezi 4 0 0 0 2 4 2 12
Panel 3 1 0 0 4 3 1 12
Sergi 2 2 0 2 4 0 0 10
gé'sTerimi 5 3 0 2 3 13 | 1 27
Calistay 0 0 0 0 2 0 1 3
TOPLAM 66 53 47 59 75 58 17 376
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol

_gn; M o :-5_

| 2 -
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6.1. Universitemizde Yonetim

Universitemizin iist yoneticisi olan rektdr ve calismalarinda ona yardimci olmak iizere
iki adet rektdr yardimeist bulunmaktadir. Senato, iiniversitenin akademik organidir. Universite
yonetim kurulu ise idari faaliyetlerde rektore yardimcei bir organdir. Fakiiltelerin baginda dekan,
enstitii ve yiiksekokullarin basinda miidiir bulunmaktadir. Idari birimlerimiz, Genel Sekreterlik
ve Genel Sekreterlige bagli Genel Sekreter Yardimcisi ile 8 daire baskanligi ve Hukuk
Miisavirligi’nden ibarettir.

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gore; list yoneticiler, idarelerinin stratejik
planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gdzetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde iist yonetici
sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetim birimi araciligiyla yerine getirir.

6.2. Universitemizde i¢ Kontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55. maddesinde I¢ Kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olarak tanimlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi'nde ise; idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken standart
degerlendirme kriterleri belirlenmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, Batman Universitesi 2019 Y1l I¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 04/01/2019 tarih ve E.232 sayili yazimiz ekinde
birimlere gonderilmis olup, birimlerin i¢ kontrol sisteminin saglikli bir sekilde olusturulmasi
ve isleyisine yonelik 5018 sayili Kanundan gelen sorumluluklarini yerine getirmeleri
istenilmistir.
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2020 y1li I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu ¢alismalarina mevzuat cergevesinde
Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginin 03/09/2019 tarih ve E.16505 sayili yazisi ile
tiniversitemizin sorumlu tiim birimlerini kapsayacak sekilde baslanilmistir. Bu kapsamda
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas almarak
hazirlanan soru formu, Universitemizin tim sorumlu birimlerin bu soru formunu doldurarak
onaylamalar talep edilmis, belirlenen siire icerisinde sorumlu birimler tarafindan doldurulan
ve onaylanan soru formlar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligmca Kamu i¢ Kontrol
Rehberinin i¢ kontrol sistemi soru formu sonuglarinin yorumlanmasi béliimiinde yer alan
yiizdelik skalaya gore 6zel bir degerlendirmeye tabi tutularak Universitemizin 2020 yili ¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili kamu kurum ve kuruluslara
gonderilmis ayrica Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda
yayinlanmustir.
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I1- AMACLAR ve HEDEFLER
A- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag 1:

Siirdiiriilebilir ve Yasanabilir Kampiis Anlayisina Uygun Bir Universite Insa Etmek

Hedef 1.1: 2022 yil1 sonuna kadar yeni egitim ve ¢alisma ortamlari olusturulacaktir.
Performans Gostergesi 1.1.1: Teknoloji Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.2: Giizel Sanatlar Fakiiltesinin Tamamlanma Orani1 (%)
Performans Gostergesi 1.1.3: Islami ilimler Fakiiltesinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.1.4: Hangar Binasinin Tamamlanma Orani1 (%)
Strateji 1.1.1: Yardimsever ve goniilli kuruluslarin tiniversiteye katkisi artirilacaktir.
Strateji 1.1.2: Mevcut binalarin yeterlilik diizeyi artirilacaktir.

Hedef 1.2: Kampiis alani igerisinde mensuplarin ve dis paydaslarin kiiltiirel ve sportif
ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapimi gergeklestirilecektir.
Performans Gostergesi 1.2.1: Spor Kompleksi Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.2.2: Kongre ve Kiiltiir Merkezinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 1.2.3: Konukevi Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.2.1: Universite kampiis hizmetlerinin artirilmas: taahhiidii ile ilgili olarak dis
paydaslarla olan igbirligi gelistirilecektir.
Strateji 1.2.2: Yeni kamu tagmmazlarinin tniversiteye tahsisine yonelik c¢aligmalar
yapilacaktir.

Hedef 1.3: Plan dénemi iginde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek igin kampiis igerisinde
uygun ortamlarin olusturulacak ve mevcut alanlarin gelistirilecektir.
Performans Gostergesi 1.3.1: 1. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani1 (%)
Performans Gostergesi 1.3.2: 2. Etap Peyzaj Projesi Tamamlanma Orani1 (%)
Strateji 1.3.1: Fiziki altyapisi zayif olan birimlerin altyapis1 gii¢lendirilecektir.
Strateji 1.3.2: Teknik personelin niteligi gelistirilecek, niceligi artirtlacaktir.

Hedef 1.4: Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline getirilecektir.
Performans Gostergesi 1.4.1: Ekilip dikilen alan (m?)
Performans Gostergesi 1.4.2: Kosu, Yiriiyis ve Bisiklet Yollari Tamamlanma Orani (%)
Strateji 1.4.1: Kampiis alaninin tiimiine toprak ve mevsimsel sartlara uygun cesitli
tiirlerden olusan meyve ve diger agag tiirleri ekilecektir.
Strateji 1.4.2: Bati Raman Kampiisii Giiney sinir1 Dicle Nehri kenarina kosu, yiiriiyiis ve
bisiklet yollar1 igeren mesire alanlar1 yapilacaktir.
Strateji 1.4.3: Batt Raman Kampiisii ile Mardin ili arasinda baglant1 yolu agilmasi igin
Ulastirma Bakanlig1 nezdinde goériismeler yapilacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Egitim-Ogretim ve Insan Kaynaklar1 Kalitesini Kabul Gormiis Evrensel Yeterliliklere

Ulastirmak.

Hedef 2.1: Akademik tegvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.1.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisi
Strateji 2.1.1: Arastirmalarin tesvik edilmesinde BAP imkanlar1 daha etkin kullanilacaktir.

Hedef 2.2: Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.2.1: Agilacak program sayisi.
Performans Gostergesi 2.2.2: C ve Ustii Seviyede Ingilizce Bilen Akademik Personel
Orant (%)
Performans Gostergesi 2.2.3: Idari ve akademik personelin yabanci dil diizeylerini
artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi.
Strateji 2.2.1: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde ihtiyag duyulan programlar
agilacaktir.

Hedef 2.3: Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.3.1: Bilimsel arastirma projelerinin sayisi
Strateji 2.3.1: Ogretim elemanlarmin arastirma projelerine katilimi tesvik edilecektir.
Strateji 2.3.2: Ogretim elemanlarina saglanan proje destegi her yil artarak devam
edecektir.
Strateji 2.3.3: TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AB, SANTEZ, DIKA, KOSGEB vb. dis
kaynakl1 proje sayisini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Strateji 2.3.4: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projelerine katilimi
saglanacaktir.

Hedef 2.4: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 2.4.1: SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. endekslerine giren yaymn
sayisi (adet)
Strateji 2.4.1: Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 egitim ve 6gretime katki
saglayacak bilimsel etkinliklere katilim1 desteklenecektir.

Stratejik Amac 3:

Fiziksel ve yonetsel altyapisi ile ulusal ve uluslararasi standartlarda kurumsal bir kimlige sahip

olmak.

Hedef 3.1: Kamu, Universite, Sanayi is birligine (KUSI’ye) katk1 sunacak bir egitim modelinin

benimsenmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.1.1: TEKNOKENT Binasinin Tamamlanma Orani (%)
Performans Gostergesi 3.1.2: KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak se¢meli ders
sayis1 (adet)
Strateji 3.1.1: Miihendislik Fakiilteleri ve Meslek Yiiksekokullarinda ihtiyag duyulan
oncelikli boliim/programlar agilacak, talep olmayan boliim/programlar revize edilecektir.
Strateji 3.1.2: Lisans egitiminde girisimcilik, proje gelistirme, sanayi is birligi projeleri,
fikri sinai miilkiyet haklari ve AR-GE yonetimi gibi dersler segmeli olarak okutulacaktir.
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Strateji 3.1.3: Universitemiz, Teknoloji Gelistirme Bolgesi ile Bélge sanayisinin
Teknolojik ve katma degeri yiiksek Uiriinlerin iiretilmesi i¢in lokomotif gorevi iistlenecektir.

Hedef 3.2: Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin
sartlaria uygun hale getirilecektir.
Performans Gostergesi 3.2.1: Ogrenci basia diisen derslik sayis1 (oran)
Performans Gostergesi 3.2.2: Ogrenci basina diisen laboratuvar sayisi (oran)
Performans Gostergesi 3.2.3: Yeni yapilan ve/veya modernize edilen derslik ve
laboratuvar orant (%)
Strateji 3.2.1: Mevcut derslik ve laboratuvar sayisi artirilacaktir.
Strateji 3.2.2: Biitiin dersliklere egitim ve 6gretimde kullanilan materyaller konulacaktir.
Strateji 3.2.3: Ogrencilerin, laboratuvarlardan etkin bir sekilde yararlanmasini saglamak
izere gerekli makine ve teghizat ihtiyaclar karsilanacaktir.

Hedef 3.3: Yurtici ve yurtdis1 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda artirilacaktir.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan 6grenci sayisi.
Performans Gostergesi 3.3.1: Degisim programlarina katilan personel sayist.

Strateji 3.3.1: Erasmus, Farabi vb. degisim programlarina dgrenci ve personelin katilimi
tesvik edilecektir.

Hedef 3.4: Kurum Kiiltiiri ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi 3.4.1: Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi (adet)
Performans Gostergesi 3.4.2: Kurum personelinin katildig1 sempozyum, panel ve sdylesi
sayis1 (adet)
Strateji 3.4.1: Akademik ve Idari personele kademeli ve periyodik olarak egitimler
verilecektir.

Hedef 3.5: 2022 yili sonuna kadar Batt Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacini kargilamak
tizere Giines Enerji Santrali kurulacaktir.
Performans Gostergesi 3.5.1: Giines Enerji Santralinin tamamlanma oran1 (%)
Strateji 3.5.1: Yerleskemizde yenilebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile tiretimine
yonelik ¢aligmalar yapmak.

B- Diger Hususlar
Idarenin Temel Politika ve Oncelikleri

Universitemizin kamu yatirrm programi gergevesinde egitim, saglik, teknolojik
arastirma, e-devlet yatirnmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
sirdiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin yiikseltilecegi, egitim ile istthdam
arasindaki iliskinin giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama
ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insant yetistirmeyi amacglayan egitim
politikasinin temel alindigi, bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme c¢aligmalarinin her
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kademede hizlandirlarak siirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erisimin
yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede;

v

v

Egitim

v

v

v

v

Insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artiriimast,

Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalari hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitlinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamini saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiclinilin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslararasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari glincellenecektir.

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali o6zerklikleri saglanarak bu durumlar
ithtisaslagsmayi esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiiksekogretim kurumlarmin hizmet ireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji,

v

v

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmast ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmact insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari
gerceklestirmistir.

2020 Yih Fonksiyonel Diizeyde 12 Ayhk Odenek Kullanim Durumu

. ODENEK
FONKSIYONEL TOPLAM
KOD ACIKLAMA ODENEK HARCAMA KU LLANL\//‘I)A ORANI

01 Genel Kamu Hizmetleri 17.282.205,00 16.406.025,18 94,93

03 K?mu Du%enl ve Glivenlik 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00

08 Dinlenme Kiiltiir ve Din Hizmetleri 1.111.800,00 893.516,56 80,36

09 Egitim Hizmetleri 121.715.702,00 97.027.932,20 79,71

10 S(_)syal Gu_venhk ve Sosyal Yardim 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri

TOPLAM 140.109.707,00 114.327.473,94 81,59

Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar1 yerine
getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalar
gerceklestirmistir.

2020 Yili Ekonomik Diizeyde 12 Aylik Odenek Kullanim Durumu ‘

i ODENEK
FONKSSI{DONEL ACIKLAMA -I(;(]));;'i\aﬁ HARCAMA KULLANMA

ORANI %

01 Personel Giderleri 89.131.400,00 87.981.082,81 98,71

02 E?IS;TIG?;;TE::I‘ Kurumlaria Devlet 11.182.900,00 11.176.363,28 99,94

03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 18.104.105,00 11.305.932,28 62,45

05 Cari Transferler 1.979.302,00 1.953.600,79 98,70

06 Sermaye Giderleri 19.712.000,00 1.910.494,78 9,70

TOPLAM 104.109.707,00 114.327.473,94 81,59
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D2( 0 ) de Ode na Dag q
Biitce Tertibi Kg&z;‘:‘;;‘;;e Eklenen (b) Diisiilen (c) Ygs:::g?(“dt)"'e Harcama (e) Kalan (f) Har(xr(r;%;(SB H‘“g/?’(“:/; I;BO

01 Personel Giderleri 81.671.000,00 8.881.100,00 1.420.700,00 89.131.400,00 87.981.082,81 1.150.317,19 98,71 107,73

1 1 Memurlar 68.471.000,00 8.214.100,00 601.200,00 76.194.900,00 75.137.905,46 1.056.994,54 98,61 109,73
1 2 Sozlesmeli Personel 2.384.000,00 0,00 476.500,00 1.907.500,00 1.905.118,59 2.381,41 99,87 79,91
1 3 1$(,‘iler 10.174.000,00 667.000,00 0,00 10.841.000,00 10.840.379,32 620,68 99,99 106,55
1 4 Gegici Personel 231.000,00 0,00 43.000,00 188.000,00 97.679,44 90.320,56 51,96 42,29
1 5 Diger Personel 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Sos.Giiv.Dev.Pri.Gid. 10.558.000,00 961.000,00 336.100,00 11.182.900,00 11.176.363,28 6.536,72 99,94 105,86

2 1 Memurlar 7.773.000,00 815.700,00 52.800,00 8.535.900,00 8.533.696,64 2.203,36 99,97 109,78
2 2 Sozlesmeli Personel 442.000,00 16.300,00 136.900,00 321.400,00 317.793,85 3.606,15 98,88 71,90
2 3 Isciler 2.193.000,00 129.000,00 0,00 2.322.000,00 2.321.336,31 663,69 99,97 105,85
2 4 Gegici Personel 150.000,00 0,00 146.400,00 3.600,00 3.536,48 63,52 98,24 2,36
2 5 Diger Personel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Gid. 8.329.000,00 9.775.105,00 0,00 18.104.105,00 11.305.932,28 6.798.172,72 62,45 135,74

3 2 Tiiketime Y6n.Mal Ve Malz. 6.865.000,00 7.254.265,00 0,00 14.119.265,00 9.560.269,38 4.558.995,62 67,71 139,26
3 3 Yolluklar 305.000,00 6.900,00 0,00 311.900,00 164.679,37 147.220,63 52,80 54,00
3 4 Gorev Giderleri 15.000,00 55.000,00 0,00 70.000,00 41.219,15 28.780,85 58.88 274,79
3 5 Hizmet Alimlari 676.000,00 2.265.250,00 0,00 2.941.250,00 1.062.176,38 1.879.073,62 36,11 157,12
3 6 Temsil Ve Tanitma Gid. 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 12.391,74 2.608,26 82,61 82,61
3 7 Mamul Mal Alim Bak Ve On. 377.000,00 63.690,00 0,100 440.690,00 270.449,06 160.240,94 61,37 71,74
3 8 Gayrimenkul Mal.Bak.Ona. 76.000,00 130.000,00 0,00 206.000,00 194.747,20 11.252,80 94,54 256,25
05 Cari Transferler 1.996.000,00 381.302,00 398.000,00 1.979.302,00 1.953.600,79 25.701,21 98,70 97,86

5 1 Gorev Zararlari 1.538.000,00 284.000,00 0,00 1.822.000,00 1.805.898,79 16.101.21 99,12 117,42
5 2 Hazine Yardimlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 3 Kar Amaci Giitm.Kur.Yap. 458.000,00 0,00 398.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 100,00 13,10
5 4 Hane Halkina Yap.Transfer. 0,00 97.302,00 0,00 97.302,00 87.702,00 9.600,00 90,13 877,02
5 6 Yurtdisina Yap.Transfer. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 16.106.000,00 3.606.000,00 0,00 19.712.000,00 1.910.494,78 17.801.505,22 9,70 11,86

6 1 Mamul Mal Alimlari 2.700.000,00 3.506.000,00 0,00 6.206.000,00 1.302.308,34 4.903.691,66 20,98 48,23
6 3 Gayrimaddi Hak Alimlari 100.000,00 100.000,00 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00
6 4 Gayrimenkul Al. Ve Kamul. 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
6 5 Gayrimenkul Serm.Ur.Gid. 12.804.000,00 0,00 0,00 12.804.000,00 476.026,44 12.327.973,56 3,72 3,72
6 6 Menkul Mal Biiyiik On.Gid. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 7 Gayrimenkul biiy.on.gid. 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 132.160,00 367.840,00 26,43 26,43
TOPLAM 118.660.000,00 23.604.507,00 2.154.800,00 140.109.707,00 114.327.473,94 25.782.233,06 81,60 96,35
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2020 Yili Fonksiyonel Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Harcama Oram %

Fonksiyon KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama (e) Kalan (f) ) Topglam” KBO'ye
(@ (b) (c) (d) Odenege Gore ..
(e/d) Gore (e/a)
01 | Genel Kamu Hizmetleri 15.295.000,00 2.775.905,00 788.700,00 17.282.205,00 16.406.025,18 876.179.82 94,93 107,26
03 | Kamu Dizeni ve Givenlik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri
07 | Saglik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08 axzximhur ve Din 975.000,00 136.800,00 0,00 1.111.800,00 893.516,56 218.283,44 80,36 91,64
09 | Egitim Hizmetleri 102.390.000,00 20.691.802,00 1.366.100,00 121.715702,00 | 97.027.932,20 | 24.687.769,80 79,72 94.76
10 | Sosyal Givenlik ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yardim Hizmetleri
TOPLAM 118.660.000,00 23.604.507,00 2.154.800,00 140.109.707,00 | 114.327.473.94 | 25.782.233,06 81,60 96,35
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1.2 Biitce Gelirleri

2020 Yih Biitce Gelirleri

EK(:(NS)DMiK GELIR ACIKLAMA PLAG';LL?EAN GERCEKLESEN GEI;?&IS;EDZME
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELiRLERI 2.144.000,00 2.931.032.15 125,68
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 5.000,00 0,00 0,00
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 38.811,06 38.811
03.1.2.10 Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 8.274,00 8.274
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 100.000,00 310.480,00 310,48
03.1.2.30 Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri 0,00 121.760,59 121.760
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.885.000,00 1.337.665,55 70,96
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 63.000,00 0,00 0,00
03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 0,00 161.660,75 161.660
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 44.000,00 238.386,88 541,79
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 32.000,00 458.693,32 1.433,00
03.6.1.99 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 15.000,00 255.300,00 1.702,00
04 ?}II;ILDE:E]?I? GIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 116.009.000,00 110.802.300, 97,82
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 99.903.000,00 104.154.000,00 104,26
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 16.106.000,00 6.579.000,00 40,85
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 69.300,00 693,00
05 DiGER GELIRLER 507.000,00 3.282.474,91 647,43
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.000,00 1.066,84 17,78
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 52.000,00 359.057,94 690,50
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 1.108,95 1.108,00
05.2.6.16 Aragtirma Projeleri Gelirleri Pay1 19.000,00 5.318,84 27,99
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalari 0,00 3.619,75 3.619,00
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 44.441,16 44.441,00
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 430.000,00 2.674.588,40 622,00
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 193.273,03 193.273,00
TOPLAM 118.660.000,00 | 117.015.807,06 98,61
1.2.1. Biitce Gelirleri Tablosuna iliskin Aciklamalar
2020 Y1l Biitce Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;
Hazine Yardim : 116.009.000,00.-TL
Oz Gelirler : 2.651.000,00.-TL
Toplam : 118.660.000,00.-TL dir.
2020 Y1ili Aralik sonu itibariyle gelirlerimiz;
Hazine Yardimi(devir dahil) : 110.733.000,00.-TL
Oz Gelirler 6.213.507,06.-TL
YOK Burs Destegi : 69.300,00.-TL
Toplam :117.015.807,06.-TL olarak
gergeklesmistir.
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Ocak-Aralik doneminde finansman fazlasindan 9.299.657,00.-TL likit karsiligi, gelir
fazlasindan 3.764.050,00.-TL 6denek kayd: yapilmistir.

2020 Y1ih icinde Yapilan Ekleme ve Aktarma islemleri ile ilgili Bilgiler

BUTCE iSLEMI iSLEM ADEDI ISLEM TUTARI

Birimler aras1 6denek degisikligi 19 17.084.600,00
Yedek 6denek 2 8.386.000,00
Kurum igi aktarma 3 2.154.800,00
Kisi ve kurumlardan alinan sartli bagis ve yardimlar 0 0,00
Gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi 8 3.764.050,00
Likit karsilig1 6denek kaydi 38 9.299.657,00
TOPLAM 70 40.689.107,00
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2.1. Kurum Bilancosu

Kamu idaresi Kodu 38.86.00.00 YIL:2020
Kamu idaresi Adi  BATMAN UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI PASIF HESAPLAR 2020 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 68.779.562,03 KISA VADELI YABANCI 1.775.726,79
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 17.662.993,20 32 569.791,73
FAALIYET BORCLARI
100 KASA HESABI 4.521,53 320 BUTGE EMANETLERI 569.791,73
HESABIL
102  BANKA HESABI 16.033.649,26 33 EMANET YABANCI 555.542,34
KAYNAKLAR
104 PROJE OZEL HESABI 722.212,01 330 ALINAN DEPOZITO VE 129.905,24
TEMINATLAR HESABI
108 DIGER HAZIR DEGERLER 902.610,40 333 425.637,10
HESABI EMANETLER HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 44.602.450,00 36 ODENECEK DiGER 650.392,72
YUKUMLULUKLER
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 44.602.450,00 360 ODENECEK VERGI VE 413.840,39
HESABI FONLAR HESABI
126 VERILEN DEPOZITO VE 0,00 361 ODENECEK SOSYAL 204.575,26
TEMINATLAR HESABI GUVENLIK KESINTILERI
HESABL
14 DIGER ALACAKLAR 232.867,27 362 FONLAR VEYA DiGER 31.977,07
KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT
HESABL
140 KISILERDEN ALACAKLAR 232.867,27 UZUN VADELI YABANCI 4.600.092,77
HESABL KAYNAKLAR
15 STOKLAR 3.260.352,58 43 Ly 59.911,40
DiGER BORCLAR
150 iLK MADDE VE MALZEME 3.253.053,57 430 ALINAN DEPOZITO VE 59.911,40
HESABI TEMINATLAR HESABI
151  YARI MAMULLER-URETIM 7.299,01 47 BORG VE GIDER 4,540.181,37
HESABIL KARSILIKLARI
16 ON ODEMELER 3.020.898,98 472 KIDEM TAZMINATI 4.540.181,37
KARSILIGI HESABI
162  BUTGE DISI AVANS VE 3.020.898,98 269.973.773,15
KREDILER HESABI OZ KAYNAKLAR
2 DURAN VARLIKLAR 207.570.030,68 50 NET DEGER 221.933.030,62
22 FAALIYET ALACAKLARI 20.761,28 500 NET DEGER HESABI 221.933.030,62
226 VERILEN DEPOZITO VE 20.761,28 51 9.205.932,61
TEMINATLAR HESABI DEGER HAREKETLERI
25 MADD]i DURAN VARLIKLAR 207.549.269,40 519 DEGER HAREKETLERI 9.205.932,61
SONUG HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 38.865.092,76 57 GECMIS YILLAR OLUMLU 326.039.627,19
FAALIYET SONUCLARL
251 YERALTI VE YERUSTU 44,008.237,21 570 GECMIS YILLAR OLUMLU 326.039.627,19
DUZENLERI HESABI FAALIYET SONUGLARI
HESABL
252 BINALAR HESABI 136.715.211,47 58 GEGMIS YILLAR -293.714.845,08
OLUMSUZ FAALIYET
SONUGCLARI
253  TESIS, MAKINE VE 14.566.173,38 580 GECMIS YILLAR -293.714.845,08
CIHAZLAR HESABI OLUMSUZ FAALIYET
SONUCLARI HESABI ( - )
254 TASITLAR HESABI 2.701.456,85 59 DONEM FAALIYET 6.510.027,81
SONUGCLARI
255 DEMIRBASLAR HESABI 35.175.833,82 590 DONEM OLUMLU 6.510.027,81
FAALIYET SONUCU
HESABI
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR -75.323.161,54
VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN 10.840.425,45
YATIRIMLAR HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN 0,00
VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 2.457.072,25
264 OZEL MALIYETLER HESABI 542.236,77
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR -2.999.309,02
VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIiGER DURAN VARLIKLAR 0,00
294 ELDEN GIKARILACAK 454.265,30
STOKLAR VE MADDI DURAN
VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR -454.265,30
HESABI ( - )
AKTIF TOPLAMI 276.349.592,71 PASIF TOPLAMI 276.349.592,71
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2.2. Faaliyet Sonug¢lar1 Tablosu

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap @ e D GIDERIN TURU 2020 YILI Pl I GELIRIN TURU 2020 YILI
630 01 03 | 03 | 00 1.168.026,94 600 04 | 04 | 01 | 00 209.639,52
Sosyal Haklar Cari
630 01 03 03 03 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 1.168.026,94 600 04 04 01 01 209.639,52
incli Md. Kapsaminda
RS Kurumlardan alinan
Surekli Isi Kadrolarina Badis ve Yardimlar
Gegirilen Isgilerin Sosyal 915
Haklari
630 01 03 03 04 | 375 S. KHK'nin Gegici 23 0,00 600 04 04 01 02 0,00
incli Md. Kapsaminda - o
i Kisilerden alinan Bagis
Gegici IsGi N
4 . ve Yadimlar
Pozisyonlarina Gegirilen
Iscilerin Sosyal Haklari
630 01 03 | 04 | 00 384.856,32 600 04 | 04 | 02 | 00 3.500,00
Fazla Mesailer Sermaye
630 01 03 | 04 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 23 384.856,32 600 04 | 04 | 02 | 02 3.500,00
lincti Md. Kapsaminda Kisilerden alinan Bagt:
Surekli Isci Kadrolarina veSYardlmIar 915
Gegirilen Isgilerin Fazla
Mesaileri
630 01 03 | 05 | 00 1.156.347,92 600 04 | 05 | 00 | 00 497.907,25
Odiil ve Ikramiyeler Proje Yardimlari
630 01 03 | 05 | 01 e 0,00 600 04 | 05 | 01 | 00 497.907,25
Surekli Isgilerin Odul ve Cari
Ikramiyeleri
630 01 03 | 05 | 03 | 375S. KHK'nin Gegici 23 1.156.347,92 600 04 | 05| 01 | 01 345.825,25
Uinc Md. Kapsaminda Genel Biitgeli
Suirekli Isci Kadrolarina Idarelerden Alinan
Gegirilen Isgilerin Odul Proje Yardimlari
ve Ikramiyeleri
630 01 04 | 00 | 00 97.679,44 600 04 | 05 | 01 | 02 | (zel Biitgeli 82.782,00
GEGICI PERSONEL Idarelerden Alinan
Proje Yardimlari
630 01 04 | 01 | 00 97.679,44 600 04 | 05 | 01 | 09 " . 0,00
Ucretler Digerlerinden Alinan
Proje Yardimlari
630 01 04 | 01 | 04 | 657S.K.4/C 0,00 600 04 | 05 | 01 13 69.300,00
Kaps.(;allsqnlara YOK Burs Destekleri
Yapilacak Odemeler
630 01 04 | 01 | 05 . 97.679,44 600 04 | 05 | 01 15 . 0,00
Kismi Zamanh Galisan YOK Yurtdigi Yabanci
Ogrencilerin Ucretleri Dil Burs Destekleri
630 01 04 | 01 | 06 | pers Ucreti Karsiiginda 0,00 600 04 | 05 | 02 | 00 0,00
Gorevlendirilenlerin Sermaye
Ucretleri
630 01 04 | 03 | 00 0,00 600 04 | 05 | 02 | 09 " i 0,00
Sosval Haklar Digerlerinden Alinan
4 Proje Yardimlari
630 01 04 | 03 | 04 | 657 s.K. 4/C Maddesi 0,00 600 05 | 00 | 00 | 0O 3.719.833,66
Kapsaminda Galisanlarin Diger Gelirler
Sosyal Haklari
630 01 05 | 00 | 00 42.000,00 600 05 | 01 | 00 | 00 484.041,11
Diger Personel Faiz Gelirleri
630 01 05 | 01 | 00 | . " 42.000,00 600 05 | 01 | 09 | 00 484.041,11
Ucret ve Diger Dider Faizler
Odemeler 9
630 01 05 | 01 | 04 0,00 600 05 | 01 | 09 | O1 Kisilerden Alacaki 1.066,84
. ) isilerden Alacaklar
Ogrenci Hargliklari Faizleri
630 01 05 | 01 | 05 N 0,00 600 05 | 01 | 09 | 03 481.851,30
Yurtdisi Ogrenimde Mevduat Faizleri
Odenen Ayliklar
630 01 05 | 01 | 90 " 42.000,00 600 05 | 01 | 09 | 99 1.122,97
Diger Personele Yapilan Didier Faizler
Diger Odemeler 9

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Sayfa 48



FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
pesan GIDERIN TURU 2020 YILI pissan GELIRIN TURU 2020 YILI
Kodu Kodl Kod2 Ko  Kodd Kodu Kodl  Kod2 Kodd  Kodd
630 02 00 [ 00 | 00 | sosyal Givenlik 11.176.363,28 600 | 05 [ 02|00 |00 330.318,84
Kisi ve Kurumlardan
Kurumlarina Devlet Alnan Pavlar
Primi Giderleri Y
630 02 01 00 00 8.533.696,64 600 05 02 06 00 | Ozel Biitceli idarelere 330.318,84
Memurlar ;
Ait Paylar
630 02 01 [ 06 | 00 Sosyal Giivenlik 8.533.696,64 600 05 | 02 | 06 | 16 Arastirma Projeleri 5.318,84
Kurumuna Gelirleri Payi
630 02 01 06 01 Sosyal Givenlik Primi 5.190.484,73 600 05 02 06 99 Ozel Biitceli idarelere 325.000,00
Odemeleri Ait Diger Paylar
630 02 01 [ 06 | 02 Saglik Primi 3.343.211,91 600 05 | 03 [ 00 | OO 3.619,75
= ; Para Cezalari
Odemeleri
630 02 02 00 00 317.793,85 600 05 03 02 00 | . 3.619,75
Sozlesmeli Personel Idari Para Cezalari
630 02 02 | 04 | 00 issizlik Sigortasi 0,00 600 05 | 03 | 02 | 99 Diger idari Para 3.619,75
Fonuna Cezalan
630 02 02 [ 04 | O1 | :iccistik i 0,00 600 05 | 03 [ 09 | 0O 0,00
Issizlik Sigortasi ’ -y '
Fonuna Diger Para Cezalari
630 02 02 [ 06 | 00 317.793,85 600 05 | 03 [ 09 | 99 0,00
Sosyal Giivenlik ¥ukanlda DIt
Kurumuna animlanmayan Diger
Para Cezalar
630 02 02 [ 06 | 01 L 222.575,57 600 05 | 09 | 00 | 0O 2.901.853,96
Sosyal Givenlik Primi Dider Cesitli Gelirler
Odemeleri 9 &
630 02 02 | 06 | 02 . . 95.218,28 600 05 | 09 | 01 | 0O 2.901.853,96
Saglik Primi Dider Cesitli Gelirler
Odemeleri 9 g
630 02 03 | 00 | 00 2.321.336,31 600 05 | 09 | 01 | O1 (. i 0,00
fsciler Irat Kaydedilecek
6 Nakdi Teminatlar
630 02 03 | 04 | 00 sk Si 206.344,65 600 05 | 09 | 01 | 06 25.585,86
ssizlik Sigortasi Kisilerden Alacaklar
Fonuna
630 02 03 |04 |01 |. 206.344,65 600 05 | 09 (01| 19 | .. . 2.674.588,40
Issizlik Sigortasi Ogrenci Katki Pay1
Fonuna Telafi Gelirleri
630 02 03 | 06 | 00 2.114.991,66 600 05 | 09 [ 01 | 99 201.679,70
Sosyal Gtivenlik ¥ukanlda DIt
Karumuna animlanmayan Diger
Cesitli Gelirler
630 02 03 [ 06 | 01 L 2.114.991,66 600 11 | 00 | 00 | 00 . i 172.486,61
Sosyal Guvenlik Primi Deger ve Miktar
Odemeleri degisimleri Gelirleri
630 02 04 | 00 | 00 3.536,48 600 11 | 01 | 00 | 00 | D&viz Mevcudunun 172.486,61
. Degerlemesinden
Gegici Personel Olusan Olumlu Kur
Farklar
630 02 04 | 06 | 00 3.536,48 600 11 { 01 | 01 | 00 | proje Ozel Hesabinda 34.914,79
Sosyal Guvenlik
Kayith Tutarlardan
Kurumuna
Kaynaklananlar
630 02 04 | 06 | 01 L 0,00 600 11 | 01 | 02 | 00 | pgviz Hesabinda Kayitl 137.571,82
Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri Tutarlardan
Kaynaklananlar
630 02 04 | 06 | 02 Atk Primi 3.536,48 600 25 |1 00 | 00 | 00 | Kamu id Bedelsiz 0,00
s Foml Olarak Al Mali Ol Var El
Edilen Gel
630 02 05 | 00 | 0O 0,00 600 25 | 01 | 00 | 00 | Gen Biit Kap Kamu id 0,00
Diger Personel Bedelsiz Ol Al Mali
Olmayan Var EIEd Gel
630 02 05 | 06 | 00 0,00 600 25 [ 01 | 01 | 00 0,00
Sosyal Guivenlik Bedelsiz Olarak Alinan
Kurumuna Stoklar
630 02 05 [ 06 | 01 L 0,00 600 25 | 01 | 05 | 00 | Bedelsiz Olarak Alinan 0,00
Sosyal Gu_venhk Primi Tesis Makine Ve
Odemeleri y
Cihazlar
630 02 99 | 00 | 00 | Sosyal Giivenlik Primi 0,00 600 25 | 01 | 07 | 00 . 0,00
P - - Bedelsiz Olarak Alinan
Odemeleri Gecikme .
Demirbaglar
Cezasi ve Zamlari
630 03 00 | 00 | 00 . 9.331.544,87
g"i‘;’j'e‘;l‘;'i“zmet Alm GELIRLER TOPLAMI (B) 132.342.258,53
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
":(eosaaup ot Ko Ko Kow GIDERIN TURU 2020 YILI T(eosdaup Kodl Koz Kodd Kodd GELIRIN TURU 2020 YILI
630 03 01 00 00 345.499,90 Yardimci Hesap
Uretime Yénelik Mal Hesap INDIRIM, IADE VE
ve Malzeme Almlar Kodu Kodl  Kod? ISKONTONUN TURY | 2020 YILI
Kod3 Kod4
630 03 01 09 00 " 345.499,90 610 00 00 00 00 |. .. . 18.159,58
Diger Mal ve Malzeme INDIRIM, IADE VE
Alimlari ISKONTOLAR HESABI
630 03 o1 |09 [ o1 | 345.499,90 610 | 03 | 00 [ 00 | 0O R L 18.159,58
Diger Mal ve Malzeme Tesebbiis ve Milkiyet
Alimlan Gelirleri
630 03 02 | 00 | 00 _ L 7.301.985,67 610 03 | 01 | 00 | 00 . 15.860,50
Tiketime Yonelik Mal Mal ve Hizmet Satis
ve Malzeme Alimlari Gelirleri
630 03 02 [ 01 | 00 . . 13.914,60 610 03 | 01 | 01 | 00 0,00
Kirtasiye ve Biiro Mal Satis Gelirleri
Malzemesi Alimlari S
630 03 02 [ 01 | 03 o 12.180,00 610 03 | 01 | 01 | 01 0,00
Periyodik Yayin Sartname, Basili Evrak,
Alimlari Form Satis Gelirleri
630 03 02 [ 01 | 05 1.734,60 610 03 | 01 | 02 | 00 15.860,50
Baski ve Cilt Giderleri Hizmet Gelirleri
630 03 02 | 01 | 90 | Diger Kirtasiye ve 0,00 610 03 | 01 | 02 | 04 | Kurs, Toplanti, 0,00
Bliro Malzemesi Seminer, Egitim vb.
Alimlan Faaliyet Gelirleri
630 03 02 | 02 | 00 125.085,09 610 03 | 01 | 02 | 29 | Orqi 2.597,00
Su ve Temiziik 85%:;#3;?%%2 Edilen
Malzemesi Alimlari Gelirler
630 03 02 [ 02 | 01 125.085,09 610 03 | 01 | 02 | 30 Sinav, Kayit ve Bunlara 0,00
Su Alimlari Iligkin Diger Hizmet
Gelirleri
630 03 02 [ 02 | 02 o . 0,00 610 03 |01 |02 |31 . . 13.263,50
Temizlik Malzemesi Ikinci Ogretimden Elde
Alimlan Edilen Gelirler
630 03 02 [ 03 | 00 5.576.499,85 610 03 | 01 | 02 | 33 Tezsiz Yiiksek Li 0,00
Enerji Aimlari G:Tisr:éri tksek Lisans
630 03 02 [ 03 | 01 950.583,63 610 03 | 01 | 02 | 34 o . 0,00
Tezli Yiiksek Lisans
Yakacak Alimlari Gelirleri
630 03 02 [ 03 | 02 392.250,37 610 03 | 01 [ 02 | 98 | 667S. KHK 0,00
Akaryakit ve Yag Kapsaminda Tghsil
Alimlan Edilen Egitim-Ogretim
Ucretleri
630 03 02 [ 03 | 03 4.233.665,85 610 03 | 01 | 02 | 99 0,00
Elektrik Alimlari Diger hizmet gelirleri
630 03 02 [ 03 | 90 0,00 610 03 | 06 | 00 | 00 2.299,08
Diger Enerji Alimlari Kira Gelirleri
630 03 02 | 04 | 00 ) . 1.200.444,46 610 03 | 06 | 01 | 00 2.299,08
Tiyecek, Icecek ve Taginmaz Kiralari
Yem Alimlari
630 03 02 [ 04 | 01 . 1.200.444,46 610 03 | 06 | O1 | O1 199,08
Yiyecek Almlan Lojman Kira Gelirleri
(Bedelen Iase Dahil)
630 03 02 [ 04 | 02 0,00 610 03 | 06 | 01 | 99 Ditier T K 2.100,00
Icecek Alimlari Glegljic:lreriaslnmaz ira
630 03 02 | 04 | 90 o . 0,00
Diger Yiyecek, Igecek iNDIRIM, IADE VE iSKONTO TOPLAMI (C) 18.159,58
ve Yem Alimlari
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap R Hesap R
Kodu ot Ko Ko e GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu Kodl  Kod2  Kodd  Kodd GELIRIN TURU 2020 YILI
630 03 02 05 00 0,00
Giyim ve Kusam
Alimlan
630 03 02 | 05 | 01 | Giyecek Alimlari 0,00

(Kisisel kusam ve
donanim dahil)
630 03 02 [ 05 | 03 0,00
Téren Malzemeleri
Alimlan

630 03 02 | 06 00 4.838,00
Ozel Malzeme Alimlari

630 03 02 | 06 01 | Laboratuvar 4.838,00
Malzemesi ile Kimyevi
ve Temrinlik Malzeme

Aliml

630 03 02 | 06 | 03 . . 0,00
Zirai Malzeme ve Ilag
Alimlan

630 03 02 [ 06 | 90 o 0,00
Diger Ozel Malzeme
Alimlan

630 03 02 | 07 | 00 | Giivenlik ve 0,00

Savunmaya Yonelik
Mal, Malzeme ve

Hizmet Alimla
630 03 02 | 07 | 12 | Giivenlik ve 0,00
Savunmaya Yonelik
Makine-Teghizat
Biiyiik Onarimla
630 03 02 [ 09 | 00 381.203,67

Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

630 03 02 | 09 | 01 | Bahge Malzemesi 4.189,00
Alimlari ile Yapim ve
Bakim Giderleri

630 03 02 [ 09 | 90 . 377.014,67
Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

630 03 03 [ 00 | 0O 249.173,96
Yolluklar

630 03 03 [ 01 | 00 72.021,68
Yurtigi Gegici Goérev
Yolluklari

630 03 03 [ 01 | O1 . o 72.021,68
Yurtici Gegici Gérev
Yolluklari

630 03 03 | 02 | 00 47.152,86
Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 02 | 01 47.152,86
Yurtigi Strekli Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 03 | 00 76.358,46
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 03 | 01 75.018,07
Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 03 | 02 1.340,39
Yurtdisi Tedavi
Yolluklari

630 03 03 [ 04 | 00 7.502,07
Yurtdigi Surekli Gorev
Yolluklari

630 03 03 [ 04 | 01 7.502,07
Yurtdigi Sireli Gérev
Yolluklari
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
T(%saehp RO T GIDERIN TURU 2020 YILI 'T(%Sdaup Kot Ko Ko Kook GELIRINTURU | 2020 YILI
630 03 | 03] 06| 00 |yuslararas Profesor 46.138,89

Uzman, Memur ve Ogrenci
Miibadele Gide

630 03 03 06 01 Profesér Uzman ve Memur 0,00
Miibadele Giderleri

630 03 03 ] 06 | 02 Ogrenci Miibadele Giderleri 46.138,89

630 03 04 | 00 | 00 Gérev Giderleri 42.647,66

630 03 04 | 02 | 00 Yasal Giderler 36.233,86

630 03 04 | 02 | 04 35.170,03

Mahkeme Harg ve Giderleri

630 03 04 | 02 | 90 1.063,83
Diger Yasal Giderler

630 03 04 | 03 | 00 Odenecek Vergi, Resim, 6.413,80
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 03 | 01 Vergi Odemeleri ve Benzeri 1.428,51
Giderler

630 03 04103 | 02 Isletme Ruhsati Odemeleri 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 03 | 90 4.985,29

Diger Vergi, Resim ve
Harglar ve Benzeri Giderler

630 03 04 | 09 | 00 0,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 04 | 09 | 90 0,00
Diger Gorev Giderleri

630 03 05 | 00 | 00 1.021.977,88
Hizmet Alimlari

630 03 05 01 00 IYIUsavir Firma ve Kisilere 152.180,00
Odemeler

630 | 03 | 05| 01| Ol | it proje Bilirkisi 0,00
Ekspertiz Giderleri

630 03 05 01 02 Arastirma ve Gelistirme 0,00
Giderleri

630 03 05 | 01 | 03 94.680,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlari
(Yazihm ve Donanim Harig)

630 03 05 | 01 | 08 0,00
Temizlik Hizmeti Alim
Giderleri

630 03 05 | 01 | 09 | . R . 0,00
Ozel Giivenlik Hizmeti Alim
Giderleri

630 03 05 | 01 | 11 | Hizmet Alimi Suretiyle 0,00
Calistirilan .
Personel.Yap.Kid.Taz.Od.

630 03 05 | 01 | 90 . L 57.500,00
Diger Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

630 03 05 | 02 | 00 109.251,37
Haberlesme Giderleri

630 03 05 | 02 | 01 13.317,63
Posta ve Telgraf Giderleri

630 03 05 | 02 | 02 43.359,28
Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri

630 03 | 05| 02 | 03 | Bilgiye Abonelik Giderleri 6.316,06
(internet abonelik iicretleri
dahi
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap P Hesap R
Kodu Kodl  Kodz Ko Kodd GIDERIN TURU 2020 YILI Kodu e on con o GELIRIN TURU 2020 YILI
630 03 05 | 02 | 90 | Diger Haberlegme 46.258,40
Giderleri

630 03 05 03 00 Tasima Giderleri 1.475,00
630 03 05 | 03 | 01 | Tagimaya iliskin 0,00
Beslenme, Barindirma
Giderleri
630 03 051 03] 02 Yolcu Tagima Giderleri 0,00
630 03 05 03 90 Diger Tagima Giderleri 1.475,00
630 03 05 | 04 | 00 Tarifeye Bagh 172.126,39
Odemeler
630 03 05 | 04 | 01 |0 Giderleri 131.263,60
630 03 05 [ 04 | 02 Sigorta Giderleri 38.415,43
630 03 05 [ 04 | 90 Diger Tarifeye Bagh 2.447,36
Odemeler
630 03 05 [ 05 | 00 | iaiar 176.671,96
630 03 05 [ 05 | 02 Tastt Kiralamas 173.293,62
Giderleri
630 03 05 | 05 | 10 | Bilgisayar ve 3.378,34
Bilgisayar Sistemleri
ve Yaziimlari
Kiralamasi
630 03 05 | 05 | 12 | personel Servisi 0,00
Kiralama Giderleri
630 03 05 07 | 00 Yargilama Giderleri 0,00
630 03 05 | 07 | 02 0,00
Kesif Giderleri
630 03 05 [ 07 | 90 Diger Yargilama 0,00
Giderleri
630 03 05 [ 09 | 00 Diger Hizmet Alimlari 410.273,16
630 03 05 [ 09 | 01 0,00

Yurtici Staj ve

Odgrenim Giderleri
630 03 05 | 09 | 02 Yurtdisi Staj ve 0,00
Ogrenim Giderleri

630 03 05 | 09 | 03 | rslara Katima 37.868,00
Giderleri

630 03 05 | 09 | 10 | |ojman Isletme 0,00
Maliyetlerine Katilim
Giderleri

630 03 05 [ 09 | 90 Diger Hizmet Alimlar 372.405,16

630 03 06 | 00 | 00 0,00
Temsil ve Tanitma
Giderleri

630 03 06 | 01 | 00 0,00
Temsil Giderleri

630 03 06 | 01 | 01 | Temsil, Agirlama, 0,00

Toren, Fuar,
Organizasyon Giderleri

630 03 06 | 02 | 00 0,00
Tanitma Giderleri

630 03 06 | 02 | 01 | Tantma, Agirlama, 0,00

Toren, Fuar,
Organizasyon Giderleri
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
T(%saehp N GIDERIN TURU 2020 YILI 'T(%Sdaup Kot Ko Ko Kook GELIRIN TURU 2020 YILI

630 03 07 00 00 | Menkul Mal, 175.512,60
Gayrimaddi Hak Alim,
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 01 | 00 | Menkul Mal Alim 0,00
Giderleri

630 03 07 01 01 Biiro ve i;yeri Mal ve 0,00
Malzeme Alimlari

630 03 07 | 01 | 03 | Avadanlik ve Yedek 0,00
Parga Alimlari (Bakim
s6zl.bagimsiz olara

630 03 07 | 01 | 04 | Yangindan Korunma 0,00
Malzemeleri Alimlari

630 03 07 | 01 | %0 Diger Dayanikli Mal ve 0,00
Malzeme Alimlari

630 03 07 | 02 | 00 Gayri Maddi Hak 13.216,00
Alimlari

630 03 07 | 02 | 01 | Bilgisayar Yazilim 2.596,00
Alimlari ve Yapimlari

630 03 07 | 02 | 90 Diger Gayri Maddi Hak 10.620,00
Alimlari

630 03 07 | 03 | 00 | gakim ve Onarim 162.296,60
Giderleri

630 03 07 | 03 | 01 Tefrisat Bakim ve 1.387,90
Onarim Giderleri

630 03 07 | 03 | 02 | Makine Teghizat 16.907,31
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 07 | 03 | 03 Tasit Bakim ve 101.352,35
Onarim Giderleri

630 03 07 | 03 | 04 i5 Makinasi Onarim 17.361,64
Giderleri

630 03 07 | 03 | 90 Diger Bakim ve 25.287,40
Onarim Giderleri

630 03 08 | 00 | 00 | Gayrimenkul Mal 194.747,20
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 01 | 00 | Hizmet Binasi Bakim 182.888,20
ve Onarim Giderleri

630 03 08 | 01 | 01 | giro Bakim ve 0,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 01 | 02 | oyl Bakim ve 158.503,50
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 01 | 04 | Atslye ve Tesis 6.625,70
Binalari Bakim ve
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 01 | 90 | piger Hizmet Binasi 17.759,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

630 03 08 | 02 | 00 | |ojman Bakim ve 11.859,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 02 | 01 Lojman Bakim ve 11.859,00
Onarimi Giderleri

630 03 08 | 09 | 00 | piger Tasinmaz 0,00
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 03 08 | 09 | 01 | piger Tasinmaz 0,00
Yapim, Bakim ve
Onarim Giderleri

630 05 00 | 00 | 0O A 2.026.152,79
Cari Transferler
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FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 38.86.00.00
Kamu Idaresi Adi BATMAN
UNIVERSITESI
Yardimci Hesap Yardimci Hesap
Hesap o fm D e GIDERIN TURU 2020 YILI e I GELIRIN TORU | 2020 YILT

630 05 01 00 00 " 1.805.898,79
Gorev Zararlari

630 05 01 02 00 | Sosyal Giivenlik 1.805.898,79
Kurumlarina

630 05 01 | 02 | 05 Sosyal Giivenlik 1.805.898,79
Kurumu'na

630 05 [ 03[ 00 |00 |Kar Amaci Giitmeyen 60.000,00
Kuruluglara Yapilan
Transferler

630 05 03 | 01 | 00 | Kar Amaci Giitmeyen 60.000,00
Kuruluglara

630 05 03 | 01 | 05 | vemurlann Ogle 60.000,00
Yemegine Yardim

630 05 04 | 00 | 00 | Hane Halkina Yapilan 160.254,00
Transferler

630 05 04 | 01 | 00 | g garve Hargliklar 160.254,00

630 05 04 | 01 | 01 | Yurtigi Burslar ve 105.300,00
Hargliklar

630 05 04 | 01 | 02 Yurtdisi Burslar 20.202,00

630 05 04 | 01 | 90 Diger Transferler 34.752,00

630 07 00 00 | 00 Sermaye Transferleri 0,00

630 07 01 0o | 00 Yurtigi Transferleri 0,00

630 07 01 | 09 | 00 Diger Sermaye 0,00
Transferleri

630 07 01 | 09 | 99 | Bilimsel Arastirma 0,00

Projelerinin Destek.
Iligkin Giderler
630 11 00 | 00 | 0O 0,00
Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

630 11 01 00 | 00 | Doviz Mevcudunun 0,00
Degerlemesinden
Olugan Olumsuz Kur
Farklar

630 | 11 | 01 | 02 | 00 | Doviz Hesabinda 0,00
Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar

630 13 00 | 00 | 0O 11.861.404,37

Amortisman Giderleri

630 13 01 | 00 | 0O 11.795.132,77
Maddi Duran Varliklar

Amortisman Giderleri

630 13 01 | 01 | 00 | veralt ve Yeristi 3.207.211,03
Dizenlerinin
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 02 | 00 6.215.779,02
Binalarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 | 03 | 00 | Tesis, Makine ve 1.249.953,88
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 | 04 | 00 223.482,97
Tagitlarin Amortisman
Giderleri

630 13 01 | 05 | 00 898.705,87

Demirbaslarin
Amortisman Giderleri

630 13 02 | 00 | 00 | Maddi Olmayan Duran 66.271,60
Varliklar Amortisman
Giderleri
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630 13 02 | 01 | 00 . 66.271,60
Haklarin Amortisman

Giderleri

630 13 | 03 | 00 | 00 | piger Duran 0,00

Varliklarin
Amortisman Giderleri

630 13 03 | 02 | 00 | Elden Cikarilacak 0,00
Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman Giderle
630 14 00 [ 00 | 00 |. 2.253.194,72
Ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

630 14 01 | 00 | 0O 141.395,24
Kirtasiye Malzemeleri

630 14 02 | 00 | 00 | Beslenme, Gida 87.558,41
Amagli ve Mutfakta
Kullanilan Tiiketim
Malzeme

630 14 03 | 00 | 0O 248.649,28
Tibbi ve Laboratuvar

Sarf Malzemeleri

630 14 04 | 00 | 00 240.382,12
Yakitlar, Yakit Katkilar

ve Katki Yaglar

630 14 05 | 00 | 00 ) 146.228,69
Temizleme

Ekipmanlari

630 14 06 | 00 | 00 _ 454.805,71
Giyecek, Mefrusat ve

Tuhafiye Malzemeleri

630 14 07 | 00 | 0O 45.224,37
Yiyecek

630 14 08 | 00 | 0O 27.371,26
icecek

630 14 10 | 00 | 00 63.432,53

Zirai Maddeler

630 14 12 [ 00 | 00 564.286,15
Bakim Onarim ve

Uretim Malzemeleri

630 14 13 [ 00 | 00 177.937,06
Yedek Pargalar

630 14 15 [ 00 | 00 o . 15.000,00
Degisim, Bagis ve
Satig Amagl Yayinlar

630 14 16 | 00 | 00 X 1.829,40
Spor Malzemeleri

Grubu

630 14 17 | 00 | 00 4.248,00
Basingli Ekipmanlar

630 14 99 | 00 | 0O . 34.846,50
Diger Tiketim Amagl

Malzemeler

630 15 00 | 00 | 0O 0,00
Karsilik Giderleri
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630 15 04 | 00 | 00 0,00
Kidem Tazminati
Karsiliklari

630 25 00 | 00 | 00 | Kamu id Bedelsiz Olarak 0,00
Devr Mali Olmayan Var
KayGid

630 25 01 | 00 | 00 | Gen Biit Kap Kamu id 0,00
Bedelsiz Olarak Devr Var
Kaynaklanan Gid

630 25 01 | 01 | 00 0,00
Bedelsiz Olarak
Devredilen Stoklar

630 25 01 | 07 | 00 0,00
Bedelsiz Olarak
Devredilen Demirbaslar

630 30 00 | 00 | 00 208.860,00
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 00 | 00 208.860,00
Proje Kapsaminda
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 | 05 | 00 76.700,00
Gayrimenkul Sermaye
Uretim Giderleri

630 30 06 | 05 | 01 76.700,00
Musavir Firma ve Kigilere
Odemeler

630 30 06 | 07 | 00 132.160,00
Gayrimenkul Biylik
Onarim Giderleri

630 30 06 | 07 | 01 0,00
Misavir Firma ve Kigilere
Odemeler

630 30 06 | 07 | 09 132.160,00
Diger Giderler

630 30 06 | 09 | 00 0,00
Diger Sermaye Giderleri

630 30 06 | 09 | 02 0,00
Yolluk Giderleri

630 30 06 | 09 | 09 0,00
Diger Sermaye Giderleri

630 99 00 | 00 | 00 27.665,88
Diger Giderler

630 99 99 | 00 | 00 | yykarida 27.665,88
Tanimlanamayan Diger
Gideler

125.814.071,14

132.342.258,53
18.159,58

132.324.098,95

-6.510.027,81
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3. Mali Denetim Sonuclari
3.1.D1s Denetim Sonuclari

2020 yilinda 2019 yilina ait Sayistay sorgusu Universitemize ulagmis olup harcama birimleri
tarafindan hazirlanan gerekli savunmalar Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

3.2.I¢ Denetim Sonuglar:

2020 yilma ait i¢ Denetim programinda Universitemizde I¢ Denetgi olmadigindan, planl denetim
yapilamamastir.

4. Diger Hususlar

4.1.Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirleri

. L GELIR TOPLAMI
GELIR TURU 2019 2020
Proje Damismanlhik Gelirleri 5.074,00 11.800,00
Kurs Gelirleri 7.935,00 92.450,00
Tahlil Analiz Gelirleri 53.950,00 27.640,99
Diger Gelirler 0,00 42.000,00

TOPLAM 66.959,00 173.890,00

4.2.Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

GIDER TURD GIDER TOPLAMI
2019 2020
Personel Giderleri (Ek Odemeler) 0,00 46.961,59
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.803,40 25.563,22
Se_rmaye Giderleri (Vergi ve Benzeri Diger 13.446,24 9.538.83
Giderler
Cari Transferler (Bap ve Hazine Pay1) 662,25 7.849,17

TOPLAM 34.233,36 89.912,81
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B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet A¢iklamalar:
ARASTIRMA Yiiksekogretim Kurumlar: Aragtirma v" Ulke ekonomisine katki yapacak ve ayni zamanda toplumsal ihtiyaglara cevap verecek arastirmalara éncelik vermek ve
ALTYAPILARI Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi kaynak olusturmak,
Yiiksekogretim Kurumlar Temel v Yorenin yeralti ve yer iistii kaynaklarinin aragtirilmasi ve bunlarin ekonomiye kazandirilmasi igin arastirmalar planlamak
Arastirma Hizmetleri ve uygulamak,
v/ Lisans ve lisansiistii dgrencilerinin aragtirma konusunda ilgilerini artirmak, proje gelistirmelerine ve gelistirilen projelerde
gorev almalarina yonelik 6nlem almak ve uygulamak,
v' Yurt i¢i ve yurt dig1 paydaslarla isbirligi halinde arastirma ¢aligmalarinin planlanmasint ve uygulanmasini tesvik etmek,
ARASTIRMA, v Teknoloji ithal eden iilke konumundan, teknoloji gelistirecek aragtirmalar yapan iilke konumuna gegmeye katki yapacak
GELISTIRME VE YUKSEKOGRETIMDE arastirmalara 6ncelik vermek ve desteklemek,
YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE | .. e . . v Uretim sanayisiyle entegre olmak, arastirma imkénlar1 konusunda akredite olmaya éncelik vererek i¢ ve dis paydaslara
GELISTIRME Yiiksekogretim Kurumlarinmn Bilimsel analiz ve kalite kontrol bakimindan destek saglamak.
Arastirma Projeleri . - < . P . .
§ ) v Daha once proje destegi olan personelin basar1 dykiilerinin duyurulmasi ve dis kaynakli projelerden elde edilecek olanaklar
ile arastirma yapan arastirmaci sayisinin artirilmasini saglamak,
v' Hedef iiriinlerin arastirilmasi ve iiretimi igin benzer konularda arastirma yapan yurt i¢i ve yurt dig1 liniversitelerle igbirligi
yapilmasini desteklemek,
v" Bélgenin petrol konusundaki zenginliginden hareketle bu alanda yetkin is giiciinii olusturarak petrol arama, petrol isleme,
rafineri ve petrokimya iiriinlerine yonelik aragtirmalarin sayisini artirmak.
v Universitenin sagladig1 teknoloji ve lojistik destekle bolgede siirdiiriilebilir tarimin gelisimi.
v' Teknolojik yenilik ve uygulamalarin is gevrelerine duyurulmasi ve nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gereken egitimlerin
saglanmasiyla bolgenin kalkinmasi.
v Sanatsal-sosyal ve sportif etkinliklerle bdlgenin kiiltiirel yapisinin geligimi.
v" Yasam boyu ogrenme kiiltiiriiniin olusturulmasi ve bu baglamda yakin gevrede yagam boyu 6grenme becerilerinin
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim kazanilmasi.
Programlar1, Kurs ve Seminerler v' Kiiltiirel aragtirmalarla bolgenin kiiltiirel zenginliklerin ortaya ¢ikarilmasi, korunmasi ve gelistirilmesi
v s gevreleriyle bolgesel kalkinmaya ydnelik imzalanan protokollerin katkisi.
v" Teknopark hizmetleri vb. ile bolgesel kalkinmaya katki.
v' Halka agik kurs ve etkinliklerle halkin bilinglenmesi (6rnegin, saglik konusunda bilinglenme vb.).
v Universitenin kalkinma ajans1 destekli gergeklestirdigi projelerin etkisi.
YUKSEKOGRETIM v' Belediye ile yapilan igbirlikleri ve projeler ile yerel yerel kalkinmanin geligimi
HAYAT BOYU - . = —— — - —— m -
OGRENME KURUMLARI SUREKLI Yiiksekgretim Kurumlar Sosyal Un}vs‘{sltemlz so.syal sommluluk E)rc?_.]elerl uygulamalari 1!e glr}slmc111k, kariyer gelisimi, yer.el ve t?olgesel organizasyonlar,
EGITIM FAALIYETLERI isbirligi, toplum igin etkinlikler, kiiltiirel sanatsal ve sportif etkinlikler, sosyal sorumluluk etkinlikleri, hizmetler, yasam boyu

Sorumluluk Projeleri

ogrenme etkinlikleri vb konularda yapilacak hizmetler hedefe katkisi olacaktir.

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra
takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sdzlesme,
sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarmin daha iyi gerceklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun caligmalarinm temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

i¢ Denetim

Universitemizin yénetim ve kontrol yapilarmin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilip kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin
mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem
ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Sayfa 59




Kamuoyu fliskilerinin Yiiriitiilmesi

Universitemizin basm ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi; 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa
gore yapilacak bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmas: amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmas: gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararas: Isbirligi
Faaliyetleri

Universitemizin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve
iilkelerle iliskilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Universitemizin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaglarmin ve
gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara uygun c¢aligmasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmast ve iist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

Universitemizin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem
ve siireglere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti
niteligindeki is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1s1tma, onarim, tasima ve benzeri
mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢aliyma ortamlarnin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimine fliskin
Faaliyetler

Universitemiz personel planlamasinin yapilmast; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi;
insan kaynag: kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hazine adima kayitl olup idarelere tahsis edilen veya Universitemiz adina kayith olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim,

gggfgéM VE UST YONETIM, IDARI VE | Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitilmesi kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
PROGRAMI MALI HIZMETLER izlenecektir.
Universitemiz Ust yénetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiritiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler U.m\{er.snefmlz taraﬁnndan yurlimle%n ve Unlvers1temlz tim programlarma. hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole
iliskin ig, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Taginmaz Mal Gelirleriyle Yiriitilecek Hazine adina ka)_lltll olup idarelere tahsis edilen veya UmversnerPQ adl_na ]ia?./ltll olap ta@lﬂnqular‘a iliskin her tgrlu yapim,
Hizmetler kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
. Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, barmma, beslenme, galisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik sosyal ihtiyaglarmi karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Idari Hizmetler sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalar1, kamp yerleri
saglama faaliyetleri kapsaminda yapilan idari faaliyetler izlenecektir.
Aragtirma Gorevlileri Yurtdist Arastrma | Yiiksekogretim kurumlarinin bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dist Ogretim elemani ve Ogrenci degisim
Bursu Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim {iyesi ve aragtirmact yetistirilmesi caligmalari hedeflenmektedir.
OGRETIM L .. | Universitemizde doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr. dgretim {iyesi kadrolarinda gérev
ELEMANLARINA (B)L%:Ltjlﬁilzarlﬁgtlre r;ilarl Yurtdigt Yabanct Dil yapmakta olan dgretim elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yiikseltmek i¢in yurtdiginda katildiklar1 yabanci dil kursu giderlerinin
SAGLANAN BURS VE desteklenmesi amaciyla verilecek burslar izlenecektir.
- o = ; DESTEKLER - - —————— — —— ——— — P T rrE— — -
VOKSEKOGRETIM | DES Ofrim Oy Veistime Fogramive | Ut kel ki Oy e Yo P Fapaminds G Gt eisimes
Yurtdist Destek Hizmetleri y § g § svels ’
SiNSkII\ISSA]TE\giEi(I}\/II{I\]/v}[EL Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Yiiksekogretim kurumlarimin bilimsel arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt dist Ogretim eleman: ve Ogrenci degisim
LISANSUST( EGITIM Hizmetleri programlarinin desteklenmesi, yurt i¢i ve yurt disinda 6gretim iiyesi ve arastirmaci yetistirilmesi ¢aligmalar1 hedeflenmektedir.
YUKSEKOGRETIM Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi Fen, Sosyal ve Saglik bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler

yetistirilmesi hedeflenmektedir.
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Fen ve Miihendislik Bilimleri Kendi meslegi 11; 1_1g111 ¢agin gereklerl_ne uygun tgorlk ve pratik b11g1Hye sahlp., }FOI}[{S}JHda en iyi olmayl_ken(_ime. amag e_dlr_len,
. oo . meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi A o .
yetenekli bireyler yetistirmektir.
hliszz:;lzt(lz%rencﬂerme Yonelik Burs YOK tarafindan desteklenen lisans dgrencilerine aktarilan burslarin denmesi is ve islemleri bu faaliyette izlenecektir.
Yabanct Uyruklu Ogrenci Programi Universite ile yurt dis1 qusek?gretlm kurqmlan ar'as'mda yapilan a'nl.asmalar uyarinca Ggrenci degl‘slm progﬂramlgn u.y'gulana_‘t?ll'lr.
e . Bu programlar cergevesinde 6grenciler bir veya iki yartyil yurt i¢i veya yurt disindaki tiniversitelere gonderilebilir. Degisim
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler g - . -
programlari, ikili anlagmalar ve YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda uygulanir.
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Universitemizin egitim ve aragtirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda, bilgiyi hizmet verdigi kitleye, cagin gereklerini
.. : i p Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin | gelisen teknolojileri kullanarak ulusal ve uluslararast bilgi merkezleri arasinda elektronik bilgi transferlerini gergeklestirerek,
ON LISANS EGITIMI, N N - o . . . X .. R . LT
LISANS EGITIMI VE Gelistirilmesi Hizmetleri toplam Kalite ilkeleri gergevesinde, gelismelerin gerisinde kalmayan modern bir bilgi merkezi olmay1 amag edinmistir.
LISANSUSTU EGITIM Yiiksekdgretim Kurumlart Birinci Kendi meslegi 11; 1_1g111 ¢agin gereklerl_ne uygun tgorlk ve pratik b11g1Hye sahlp., }FOI}[{S}JHda en iyi olmayl_ken(_ime. amag gdlpen,
Osretim meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
£re yetenekli bireyler yetistirmektir.
Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi olmay1 kendine amag edinen,
Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim | meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek | Fen, Sosyal ve Saglk bilimleri alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler
Lisans yetistirilmesi hedeflenmektedir.
. s Universitemizin tiim akademik birimlerinde, YOK tarafindan ortak zorunlu dersler (5i) olarak ifade edilen {i¢ ders merkezimizin
Yiiksekogretim Kurumlart Uzaktan L e o .
Esitim alt yapisi lizerinden uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmektedir.
& Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I — II Tiirk Dili I — Il Yabanci Dil (ingilizce) I - I
Ogrencilerin beden ve ruh sagligmim korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
. o . . sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri . . . h . .
sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlar1, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.

R . ) Ogrencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
YUKSEKOGRETIMDE Viiksekésretimde Beslenme Hizmetleri sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
OGRENCI YASAMI s sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri

saglama faaliyetleri izlenecektir.
Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin korunmasi, barinma, beslenme, galisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor sosyal ihtiyaglarmi karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
Hizmetleri sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
saglama faaliyetleri izlenecektir.
. Ogrencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamma sosyal ihtiyaglarmni karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, mediko -
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE Iligkin Diger Hizmetler sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri
OGRENCI YASAMI saglama faaliyetleri izlenecektir.
Yiiksekdgretimde Saghk Hizmetleri Og_rencﬂerm koruyucu ve tedav.l 'edICI hekm}llk (_iallarlp4a beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, muayene ve tedavileriyle
psikolojik danismanlik hizmetlerinin verilmesi faaliyetleri izlenecektir.
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2. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
I. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglar: ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (3 Ayhk)

Yil: 2020 o o
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin

Alt Program Hedefi: kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Yilsonu Gergeklesme
Gﬁfgﬁﬂ?ﬁ?le 1.Ug | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Ayhk | Ayhk | Ayhk | Aylik | Degeri Orani Durumu
1  Arastirma altyapisi projesi tamamlanma oram Oran 0 0 90 80 0 0 77 77 77 86 gll:;ll(:;:

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla makine techizat alimina
iliskin tespitler 01.01.2020-31.03.2020 donemi igerisinde yapilarak 6niimiizdeki donemler i¢inde makine alt yapisinin giiglendirilmesi hedeflenmekte
olup, belirlenen yil sonu hedefine ulagilmasi beklenmektedir.

Degerlendirme Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Merkezi Arastirma Laboratuvarinin kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla makine techizat alimina
iliskin tespitler 01.01.2020-31.03.2020 donemi igerisinde yapilmis takip eden donemlerde biitce imkanlar1 dogrultusunda alimi gergeklestirilen
makine techizatin hizmete alinmasiyla gdsterge icin belirlenen y1l sonu hedefine ulagilamamistir.

Yil: 2020

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
G$§ﬁl:1?ﬁ?e 1.U¢ | 22U¢ | 3.U¢ | 4.Uc | Yisonu | Gergceklesme | Gerceklesme
Aylik | Aylik | Ayhk | Aylhk Degeri Oram Durumu

1  Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 2018 0,2500 0,4500 0,3100 0 0 0,8627 0,8627 0,8627 192 Asildi
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan Say1 2018 3 3 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

patent sayisi
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say1 2018 1 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2018 10.315 25.000 15.000 14.400 0 20.200 67.750 102.350 409 Asildi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje Say1 2018 1 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

sayis1
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BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri

6 Sy Say1 2018 42 30 30 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
7 Ogretim elemam basina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2018 0,1000 0,1200 0,0700 0,1000 0,1200 0,1200 0,1200 0,1200 100 Ulasild1
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim Say1 2018 2 3 2 0 0 0 3 3 100 Ulagilds
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
9 desteklenen ar-ge projesi sayisi Say1 2018 1 3 1 1 1 1 2 2 67 Ulasilamadi
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin Say1 2018 210 250 220 a1 66 50 84 241 9% Kismen
sayis1 Ulasildi
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigiiniin caligmalar1 kapsaminda akademik personel tarafindan sunulan inovasyon amagh
bilimsel ¢aligmalarina gerekli desteklerin verilerek hedeflenen degere ulagilmasi yoniinde niimiizdeki donemlerde faaliyetler yapilacaktir.
Degerlendirme Diinyay1 saran salgin hastalik Covid-19 pandemisi nedeniyle alman toplumsal énlemler sonucunda Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigiiniin ¢aligmalari kapsaminda akademik personel tarafindan sunulan inovasyon amagli bilimsel galigmalaria gerekli destekler
verilemediginden gostergelere iligskin hedeflere ulagilamamgtir.
Yil: 2020 o
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME ) o _ ‘
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
. Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluslarla
Alt Program Hedefi: s e - . .
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Yilsonu Gergeklesme
G?;S:}?ﬁline 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Aylik | Aylik | Aylhk | Ayhk Degeri Orani Durumu
1 Dezavantajh %ru.p.lar.a yonelik sosy?l entegrasyon Say1 2018 5 7 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
ve kapsayicihiga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran Kisi sayisi Say1 2018 542 1.000 341 50 0 64 37 151 15 Ulasilamadi
3 Mezunlara yonelik ger¢eklestirilen faaliyet sayisi Say1 2018 1 2 1 0 0 0 2 2 100 Ulasilda
Sii!'ekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4  (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 2018 56 250 50 50 0 45 0 95 38 Ulasilamadi
verilen sertifika sayisi
5  Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
6 Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig: 6diil Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamads

sayis1

Degerlendirme

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelimesine katkida bulunulmasi alanlarinda Universitemiz tarafindan belirlenen tiim gostergelerde 1. donem sonu itibariyle hedeflenen
degere ulagilamadig1 degerlendirilmekte olup, takip eden donemlerde hedeflenen gosterge degerlerine ulagiimasi hedeflenmektedir.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluglarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi alanlarinda Universitemiz tarafindan belirlenen tiim gostergelerde 4. dénem sonu itibariyle Diinyay1
saran salgin hastalik Covid-19 pandemisi nedeniyle alman toplumsal dnlemler sonucunda hedeflenen degerlere ulagilamamugtir.
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2020

Yil:
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM .
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Yilsonu Gergeklesme
G?;ﬁﬁ?ﬁline 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.Uc | Yisonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Aylik | Aylik | Ayhk | Aylik Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
1  dergilerde 6gretim elemanm basina diisen yaym Say1 2018 0,2500 0,2500 0,2000 0,0720 0,2690 0,2240 0,2920 0,2920 117 Asildi
sayis1
2 Arastirma bursundan yararlanan égrenci sayisi Say1 2018 3 5 5 2 2 2 2 2 40 Ulasilamadi
3 YOK tarafindan oncelikli alanla{tnda s.aglanan Say1 0 0 5 3 3 3 3 3 3 60 Ulagilamad:
burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanei dil
4 yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan Say1 2018 3 5 3 2 0 0 0 2 40 Ulasilamadi
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
5  Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

odiilleri sayisi

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi tireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt program hedefinin performans gostergelerinin 1. Donem
degerlendirilmesi neticesinde ilgili donemde gerceklesen oranlar ve sayilar goz 6niinde bulunduruldugunda bir sonraki dénemlerde hedeflenen

Degerlendirme degerlere ulagilmasi beklenmektedir.
Diinyay1 saran salgin hastalik Covid-19 pandemisi nedeniyle alinan toplumsal nlemler sonucunda Universitemizde alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi
iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi alt program hedefinin performans gosterge degerlerine ulagilamamustir.
Yil: 2020
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yilsonu Gergeklesme
G?F;ﬁﬁ?ﬁline 1.Ug | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Aylik | Aylik | Ayhk | Aylhk Degeri Oram Durumu
1  Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2018 2 12 6 0 0 1 0 1 8 Ulasilamadi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2018 85 88 87 100 0 0 100 100 114 Asildi
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Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2018 100 100 100 78,1400 78,1400 94 94 94 94 Ulasildx

5 g‘;f;‘lpha“ede bulunan basili ve elektronik kaynak Sayi 2018 125241  140.000 130.000 75973 142.534 142686 142.879 142.879 102 Asildi

6 [ el e e sl U verninasil Sayi 2018  9,3800 12 10 50800 11,6550 11,6670 11,6830 11,6830 97 Ulagilds
ve elektronik kaynak sayisi

7  Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 2018  155.665 190.000 170.000 15.859  2.062 1451 6.514 25.886 14 Ulasilamadi

8 :;;sy*:“s“““ ogrencilerin toplam ogrenciler icindeki ., 5518 (0400 0,0600 0,0500 0,500 0,0500 00500 0,086 0,0686 114 Asildi

9 Ogrenci basina diisen egitim alan Metrekare 2018 1,8500 2,5000 2 1,7900 11,7200 11,7200 11,7200 1,7200 69 Ulasilamadi

10  Ogrenci bagina diisen kapah alan Metrekare 2018 11,5000 11,5000 11,5000 11,4200 38,9600 8,9600 8,9600  8,9600 78 Ulasilamadi

17 Ofirenci degisim programlarindan yararlanan Oran 2018  0,2000 1,5000 04700 02300 00850 00700 00700 0,070 5 Ulaglamad:
ogrencilerin orani

12 Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisi Say1 2018 37 39 39 51,8000 52,1000 54,9400 54,9400 54,9400 141 Asildi

13 Saglhk bilimleri kontenjan doluluk oram Oran 2018 100 100 100 100 98 99 99 99 99 Ell:;?le dli

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2018 100 100 100 81,7600 92 95 95 95 95 Ell:;?le dli

15 Tek.nokgnt veya Telfljolou'Transfer Ofisi (TTO) Sayr 0 0 5 0 0 0 0 0 0 420 Ulasilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi

16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Say1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad:
program sayisi

17 Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 0 0 2 1 1 1 1 1 1 50 Ulasilamadi

18  Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2018 5 6 5 3 3 3 3 3 50 Ulasilamadi

19  Yabanci uyruklu égrenci sayisi Say1 2018 168 200 180 171 175 228 236 236 118 Asildi

20 Yan dal ve cift ana dal programindan mezun Oran 0 0 0,0200 0 0 0 0 0 0 10 Ulagilamad:

olanlarin toplam mezun sayisina orani

Degerlendirme

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefinin performans gostergelerinin 1. Donem degerlendirilmesi
neticesinde ilgili donemde gerceklesen oranlar ve sayilar goz dniinde bulunduruldugunda bir sonraki donemlerde hedeflenen degerlere ulagilmasi

beklenmektedir.

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi alt program hedefinin performans gostergelerinin 4. Donem degerlendirilmesi

neticesinde ilgili donemde gergeklesen oranlar ve sayilar géz 6niinde bulunduruldugunda hedeflenen degerlere cogunlukla ulagildigi

gbzlemlenmektedir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2020
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Yilsonu Gergeklesme
G?F;ﬁg?ﬁ}“e 1.Ug | 22U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yisonu | Gergeklesme | Gerceklesme
Aylik | Ayhk | Aylhk | Aylik | Degeri Orani Durumu
1  Barinma hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagildx
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 2018 13.345 16.000 12.720 7.859  9.695 10.312 12.000 12.000 75 Ulasilamadi
3 Ogrenci basina diigen sosyal donat1 alami Metrekare 2018 10 15 10 7,3300 1,6600 1,6600 1,6600 1,6600 11 Ulasilamadi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say1 2018 23 30 23 27 27 27 27 27 90 gll:;lliil:
5  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 Say1 2018 66 100 76 14 0 2 8 24 24 Ulasilamadi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma 0L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harcamasi
7 ::rlzie:;‘;flr“‘mde L ULALEL LG LT TL 2018 131 188.000 197 60,9700 14,2400 47900 13,0900 93,0900 50 Ulagilamadi
8 (‘){r‘;l;sle“g“"mde CHOEIGEANMEEMIIEININGE  goon g 78 80 80 434400 454000 454000 454000 454000 57 Ulagilamad:
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk
9  hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2018 5,2000 5,6500 4,7000 11 0 0 0 11 195 Asildi

0grenci sayisina orani

Degerlendirme

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi alt program hedefinin performans gostergelerinin 1. Dénem degerlendirilmesi neticesinde ilgili donemde gergeklesen
oranlar ve sayilar géz oniinde bulunduruldugunda bir sonraki donemlerde hedeflenen degerlere ulagilmasi beklenmektedir.

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirllmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi alt program hedefinin performans gostergelerinin 4. Dénem degerlendirilmesi neticesinde diinyay: saran Covid-19
pandemisi nedeniyle alinan toplumsal énlemler sonucunda ilgili donemlerde hedeflenen degerlere ulasilamamustir.
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Form 4:Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirllmasina ve teknolojik gelisimine

ARASTIRMA katkida bulunmak tizere Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani 90 77 Kismen
% ALTYAPILARI yiiksekogretim kurumlarinda arastirma ¥ yapist proj Ulagild1
Z altyapilarinin kurulmasi ve
g kapasitelerinin gii¢clendirilmesi
§ Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye orani 0,4500 0,8627 Asildi
g é E g;i? sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iliskin alinan patent 3 0 Ulagilamad:
= é é Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 1 0 Ulagilamadi
(g P2 Aragtirma merkezleri gelir miktari 25.000 102.350 Asildi
=2 g d ) Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayist 1 0 Ulagilamadi
© S O Yiiksekogretim kurumlarinda
< = L{;—l inovasyon amagl bilimsel BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayist 30 0 Ulasilamadi
é )% % galigmalarin arttirilmast Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje sayisi 0,1200 0,1200 Ulasildi
3 ’a = Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 3 3 Ulagild1
0 o -
< CQ é Ulusal.ve. uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar 3 2 Ulagilamad
D < ge projesi sayisi
” Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 250 241 5;;;?1651
— Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
E d . . o kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi / 0 Ulagilamad:
g m 5 E E Toplurflun tum kesmvl!e.rme ihtiyag Egitim programlarina bagvuran kisi say1s1 1.000 151 Ulasilamadi
os E % s 2 duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
ID_J Z ’8 o= E kamu kurum ve kuruluglari, 6zel Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 2 2 Ulasildi
< 5 M <0 2z sektor ve uluslararasi kuruluglarla Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
RG] [ <birlisinin celi ne Katkid find leki eiti snelik veril ik 250 95 Ulasilamadi
<O Q s < 1gbirliginin gelismesine katkida tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
I ;E a fE bulunulmast Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 2 0 Ulagilamadi
a Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil say1st 1 0 Ulasilamadi
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n SCI: SCI-l?)fpaI}ded, SSCI ve AHC{ kapsamindaki 0,2500 0,2920 Asilds
s <> dergilerde &gretim elemani bagina diisen yayin sayisi
E Z2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi 5 2 Ulasilamadi
oo = ———— =
)% E 5 g QI Alaminda yetkin, arastirmaci, bilgi YOK tarafindan on?ezllkll glanlarlnda saglanan burslardan 5 3 Ulasilamad
a gg = <Z: LU iireten ve aktaran akademisyenler yafarlanan doktora 8grenci say1st
23) 1) <§‘: Z, & yetistirilmesi YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
@ © 5 5 "'QJ yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan yararlanan 5 2 Ulasilamadi
- ke, say1st
” % Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve 1 0 Ulasilamad
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist 3
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 12 1 Ulasilamadi
=
= Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0 0
Q)
0
’E Egitimin program siiresinde bitirilme orani 88 100 Asildi
w2
D
f£ Fen bilimleri kontenjan doluluk orant 100 94 Ulasildi
<
2
3 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 140.000 142.879 Asildi
b 23
= 2 Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 12 11,6830 Ulasilds
5 = elektronik kaynak sayist ’
= = yn y
Q = Mesleki yeterlilik sahibi ve geligsime ..
% ’8 acik mezunlar yetistirilmesi Kiitiiphaneden yararlanan kigi sayist 190.000 25.886 Ulasilamadi
wn
wn
% <Z: Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 0,0600 0,0686 Asildi
= 1%
_
E‘ Ogrenci basina diisen egitim alan1 2,5000 1,7200 Ulasilamadi
S Ogrenci bagina diisen kapali alan 11,5000 8,9600 Ulasilamadi
i3
n A« . o . o . .
7z Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin 1,5000 0,0700 Ulastlamad
s orani
; Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 39 54,9400 Asildi
O
N - . . Kismen
Saglik bilimleri kontenjan doluluk oram 100 99 Ulasilds
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Kismen

yararlanan 68renci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oram 100 95 Ulasilds
Teknok?rjt veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 5 0 Ulasilamad
katilan &grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi 2 0 Ulagilamad
sayisl
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 1 Ulasilamad1
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 6 3 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 200 236 Asildi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0200 0 Ulagilamad
toplam mezun sayisina orani
E Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 0 0 Ulasild1
<
? Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 16.000 12.000 Ulasilamadi
>
S L;) Ogrenci basina diisen sosyal donati alam 15 1,6600 Ulagilamadi
o U_] . . . Y . .
= > Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan | i . N Kismen
E 38 beslenme ve barinma hizmetlerinin Ogrenci kuliip ve topluluk say1si 30 27 Ulagild
&) B . .. Lo . .
O | kgl}te31n1n artlrllmas.l,. ogrencﬂerln Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 100 24 Ulagilamadi
% % kisisel ve sosyal geligimi
CQ = dﬁsteld?nerel.( yasam kalitesinin Yiiksekogretimde 6grenci bagina barinma harcamast 0 0
5 gﬁq yiikseltilmesi
>~ , . .
8 Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 188 93,0900 | Ulasilamadi
N
rZ) Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet orant 80 45,4000 | Ulasilamadi
fe) - I IT] ) . = . .
! Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden 5,6500 11 Asilds
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarint 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Plam1 hazirlanmis ve bu déneme iliskin kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak
amaglanmistir. Hazirlanan planda yer alan gostergelerin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli
onlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsami ile Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama
Rehberinde stratejik planlarin yilda bir kez degerlendirilmesi hiikiim altina alinmustir.

Bu kapsamda Batman Universitesi 2018-2022 Stratejik Planinda 3 amag ve bu amaglara ait 13
adet hedef kart1 yer almaktadir. Bu hedef kartlarinda performans gostergeleri belirlenmis ve ilgili
doneme ait gosterge hedefleri tanimlanmistir. Bu gosterge hedeflerine ulasacak sorumlu birimler
belirlenmistir.

Batman Universitesi, 2020 yilsonu itibariyle Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik kapsami ile Universiteler Igin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi
dogrultusunda 2018-2022 Stratejik Planinda belirlenen gostergeleri degerlendirilmistir.
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3.1.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

SURDURULEBILIR VE YASANABILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BIR
UNIVERSITE INSA ETMEK

2022 yil1 sonuna kadar yeni egitim ve calisma ortamlar1 olusturulacaktir.

(PG1.1.1. Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X Hedefe Etkisi)+
(PG1.1.3. Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.4 Performans1 X Hedefe Etkisi)=
(%31,25x%25=%7,81)+(%0x%25=%0)+(%0x%25=%0)+(%100x%25=%25)=%32,81
e Teknoloji Fakiiltesi Ingaat1 tasfiye edildiginden durmustur.
e Giizel Sanatlar ve Islami ilimler Fakiiltesi Binalarinin yapim isleri Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biit¢ce Bagkanligi tarafindan 2020 Yili Yatirim Programina alinmamustir.

e Ulkenin ekonomik gostergeleri gercevesinde fiziki alan ve altyapi calismalarinin hizla
tamamlanmasi i¢in yatirim programina stratejik plan doneminde alinmasi hakkinda
calismalar yapilmasi yoniinde dnlemler alindi.

e Teknoloji Fakiiltesi Insaati isinin ikmal ihalesine ¢ikilmasi1 hedeflenmektedir.

e Besiri Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Insaatimn 2021 Yili Yatirim
Programina alinmasi igin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligina teklifte
bulunulmug ancak 2021 Yili Yatirim Programina alinmamustir.

Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanlig

AEEEE e Daj::fn;ﬁfieki Lzleme
EtkKisi Donemindeki = Performans (%)

Baslangic Yilsonu

0 - -

) Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)
Fakdiltesinin %25 %0 %80 %25 %31,25
Tamamlanma Orani (%)

® Yeni egitim, ¢aliyma alanlarinin ve fiziksel altyap: yetersizliginden dolayr egitim-
flgililik ogretim hizmeti ylirliten birimlerimizin bazilarinin ayn1 binada toplanmak durumunda
kalmasi nedeniyle bina ihtiyaglari fiziki alan ihtiyacini arttirdi. Bu durum performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogurmamaktadir.

o Performans gostergesi hedeflerine ulasilamadi. Ulasilamama nedeni tasfiye siireci
Etkililik heniiz sonuglandirilamamasi olarak goriilmektedir. Bu nedenle hedef ve gostergeleri
giincellenme ihtiyac1 bulunmaktadir.

e Tasfiyeden dolay1 proje ve yaklasik maliyet giincellenerek revize edileceginden
Etkinlik planlanan maliyet asilacaktir. Bu yiizden maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmaktadir.

e Teknoloji Fakiiltesi Binas1 yapim isini yiiriiten Yiiklenici firma 4735 Sayili Kanunun
Gegici 4 tincli Maddesine istinaden Tasfiye bagvurusunda bulundu. Hazine ve Maliye
Siirdiiriilebilirlik Bakgnllglnln Verdigi. olumlu _quﬁye _gérﬁsﬁ .dogmltusunda is .Tasﬁy§ edilmistir.
Kesin Hesap ve Kesin Hakedis is ve islemleri devam etmektedir. Kesin Hesap ve
Kesin Hakedis is ve iglemleri tamamlanmistir. Proje ve yaklasik maliyet revize
edilmis olup Ikmal ihalesine ¢ikilmas1 planlanmaktadir.
izleme ;

Hedefe . : . 3 . Izleme
Etkisi Slanbonemi Donemindeis Donemindeki = Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu

0 - -

& Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)I(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

PG 1.1.2: Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin %60 %0
Tamamlanma Orani (%)

e Yeni egitim, ¢alisma alanlarinin ve fiziksel altyap: yetersizliginden dolayr egitim-
ogretim hizmeti yliriiten birimlerimizin bazilarinin ayn1 binada toplanmak durumunda
] 1eps kalmas1 nedeniyle bina ihtiyaglari fiziki alan ihtiyacini arttirdi. Bu durum performans
Tgililik N ) ot e T N L R
gostergesinde degisiklik ihtiyact dogurmamakla birlikte yeni egitim, ¢alisma
alanlariin ve fiziksel altyap1 ¢alismalarinin stratejik plan doneminde tamamlanmasi
ongoriilmektedir.
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e Performans gostergesi hedeflerine ulasilamadi.  Ulasilamama nedeni olarak

performans gostergesinin istenilen seviyeye ulasabilmesi iilke ekonomik gostergeleri

Etkililik
cercevesinde projenin yatirim programina alinmasi dngoriilmektedir. Bu nedenle hedef
ve gostergeleri giincellenme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
e Biitce kaynakli yeni egitim, ¢caligma alanlar1 ve fiziksel alt ve {ist yap1 ¢aligmalarin
Siirdiiriilebilirlik gecikmesi riskleri mevcuttur. Bu nedenle s6z konusu gostergelerin projenin yatirim

PG 1.1.3. Islami Ilimler
Fakiiltesi Tamamlanma
Orani (%)

Tgililik

programina alinmasi ile tahsis edilecek biitgenin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi gerekmektedir.
izleme

Hedefe izleme

Plan Donemi Donemindeki

Etkisi Donemindeki = Performans (%)
(%)

Baslangi¢ Yilsonu
Degeri **(A) Hedeflenen
Deger (B)

Gergceklesme
Degeri (C)

(C-A)/(B-A)

%40 %0

® Yeni egitim, ¢calisma alanlarinin ve fiziksel altyapi yetersizliginden dolayr egitim-

Ogretim hizmeti yiiriiten birimlerimizin bazilarinin ayni binada toplanmak durumunda
kalmasi nedeniyle bina ihtiyaglari fiziki alan ihtiyacini arttirdi. Bu durum performans
gostergesinde degisiklik ihtiyact dogurmamakla birlikte yeni egitim, calisma
alanlarinin ve fiziksel altyap1 ¢alismalarinin stratejik plan doneminde tamamlanmast
ongoriilmektedir.

Etkililik

e Performans gostergesi hedeflerine ulasilamadi. Ulagilamama nedeni olarak

performans gostergesinin istenilen seviyeye ulagabilmesi lilke ekonomik gostergeleri
gergevesinde projenin yatirim programina alinmasi dngoriilmektedir. Bu nedenle hedef
ve gostergeleri giincellenme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik

e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.1.4. Hangar
Binasinin Tamamlanma
Orani (%)

e Biitce kaynakli yeni egitim, ¢aligma alanlar1 ve fiziksel alt ve {ist yap1 ¢aligmalarin

gecikmesi riskleri mevcuttur. Bu nedenle s6z konusu gostergelerin projenin yatirim
programina alinmasi ile tahsis edilecek biitgenin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas1 gerekmektedir.

Etkisi Slanbonemi ponemindeis Dénemindeki = Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu

0 - -

) Degeri **(A) Hedeflenen Gl e (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

%80 %100

® Yeni egitim, ¢aliyma alanlarinin ve fiziksel altyap: yetersizliginden dolay: egitim-

ogretim hizmeti ylirliten birimlerimizin bazilarinin ayn1 binada toplanmak durumunda

Tgililik
gt kalmasi nedeniyle bina ihtiyaglari fiziki alan ihtiyacini arttirdi. Bu durum performans
gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogurmamaktadir.
Etkililik e Performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir.
Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik ® Proje tamamlanmugtir.
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SURDURULEBILIR VE YASANABILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BIR

UNIVERSITE INSA ETMEK

Kampiis alani i¢erisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglari kargilayacak nitelikte tesis ve donatilarin

yapimu gercgeklestirilecektir.

(PG1.2.1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.2.2. Performans1 X Hedefe Etkisi)+ (PG1.2.3.

Performansi X Hedefe Etkisi) =

(%0x%40=%0)+(%0x%40=%0)+(%0x%20=%0)=%0

® Yeni kurulan bir iiniversite olmamiz nedeni ile kampiis alan1 igerisinde kiiltiirel ve sportif
ihtiyaclart karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin olusturulmasi siirecinde projeler
revize edilmis olup yil i¢inde ilgili performans gostergeleri yatirim programina
aliamamustir.

e Ulkenin ekonomik gostergeleri gercevesinde kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif
ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte tesis ve donatilarin yapilmasi g¢aligmalarmin hizla
tamamlanmas1 i¢in yatirim programina stratejik plan doneminde alimmasi hakkinda
caligmalar yapilmasi yoniinde dnlemler alindi.

Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

izleme

Hedefe L o . izleme
EtkKisi PlBazsﬂ(:;s;m Do;n;i;: ;I::lekl Donemin-deki Performans (%0)
(o) = =
e Degeri **(A) Hedeflenen GSZ?Z‘::?%‘T (Sl
Deger (B) g

PGlzlspr | | | -
?omplekm 40 960 %0
amamlanma Orani
(%)

e Kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte tesis ve

_ donati ihtiyaglari olmamasi hizmet géren 6grenci ve galisan personelin bu gibi alanlara

Igililik ihtiyaci arttirdi. Bu durum performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogurmamakla
birlikte ihtiya¢ duyulan tesis ve donatilarin yapilmas: ¢aligmalarinin stratejik plan
doneminde tamamlanmasi dngoriilmektedir.

o Performans gostergesi hedeflerine ulasilamadi. Ulagilamama nedeni olarak Proje

Etkililik revizyon caligmalarinin  tamamlanamamasi goriilmektedir. Bu nedenle hedef ve

gostergeleri giincellenme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik e Planlanan maliyetin artacagi dngoriilmektedir bu nedenle maliyet tablosunda degisiklige
ihtiyac olacaktir.

e Biitce kaynakli kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglart karsilayacak
Siirdiiriilebilirlik nitelikte tesis ve donati yapilmasi caligmalarinin gecikmesi riskleri mevcuttur. Bu
nedenle s6z konusu proje revizyonlarmin tamamlanarak yatirim programinda tahsis
edilen biitcenin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi gerekmektedir.
izleme
Hedefe Plan Donemi Dénemindeki
Etkisi Baslangic Yilsonu
(%) Degeri **(A) Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemin-deki Performans (%0)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG 1.2.2: Kongre ve
Kiiltir Merkezinin
Tamamlanma Orani

(%)

%050 %0

e Kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte tesis ve
. donat1 ihtiyaclart olmamasi hizmet géren 6grenci ve calisan personelin bu gibi alanlara
Igililik ihtiyaci arttirdi. Bu durum performans gostergesinde degisiklik ihtiyact dogurmamakla
birlikte ihtiya¢c duyulan tesis ve donatilarin yapilmasi ¢aligmalarinin stratejik plan
doneminde tamamlanmasi dngoriilmektedir.

e Performans gostergesi hedeflerine ulagilamadi. Ulagilamama nedeni olarak performans

Etkililik gostergesinin yatirim programina alinmamast goriilmektedir. Bu nedenle hedef ve
gostergeleri giincellenme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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e Biitce kaynakli kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak
Siirdiiriilebilirlik nitelikte tesis ve donati yapilmasi caligmalarinin gecikmesi riskleri mevcuttur. Bu
nedenle s6z konusu gostergelerin yatirim programina alinmasi ile tahsis edilecek
biit¢enin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 gerekmektedir.
izleme

Hedefe  Plan Dénemi Dénemindeki Izleme

Donemin-deki Performans (%)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

EtkKisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri **(A) Hedeflenen
Deger (B)

PG 1.2.3: Konukevi
Tamamlanma Orani %60 %0
(%)

e Kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaclart karsilayacak nitelikte tesis ve

_ donati ihtiyaglari olmamasi hizmet géren 6grenci ve galigan personelin bu gibi alanlara

Igililik ihtiyaci arttirdi. Bu durum performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogurmamakla
birlikte ihtiya¢ duyulan tesis ve donatilarin yapilmasi caligmalarinin stratejik plan
doneminde tamamlanmasi 6ngdriilmektedir.

o Performans gostergesi hedeflerine ulasilamadi. Ulagilamama nedeni olarak performans

Etkililik gOstergesinin yatirim programina alinmamasi goriilmektedir. Bu nedenle hedef ve

gostergeleri giincellenme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamigtir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e Biitce kaynakli kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak
Siirdiiriilebilirlik nitelikte tesis ve donati yapilmasi ¢alismalarimin gecikmesi riskleri mevcuttur. Bu
nedenle s6z konusu gostergelerin yatirrm programina alinmasi ile tahsis edilecek
biitgenin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi1 gerekmektedir.
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Peyzaj Projesi
Tamamlanma Orani
(%)

SURDURULEBILIR VE YASANABILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BiR
UNIVERSITE INSA ETMEK

Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis i¢erisinde uygun
ortamlar olugturulacak ve mevcut alanlar gelistirilecektir.

(PG1.3.1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) =
(%100x%50=%50)+(%0x%50=%0)=%50

Hedefin birinci performans gostergesi (1. Etap Peyzaj Projesi) tamamlanmustir.

2. Etap Peyzaj Proje Isine 2021 yil1 i¢inde baslanilmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

PG 1.3.1:1. Etap

-

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanlig

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen

Deger (B)

izleme
Donemin-deki
Gergeklesme
Degeri (C)

Hedefe = Plan Donemi
EtkKisi Baslangi¢
(%) Degeri **(A)

Performans (%o)
(C-A)/(B-A)

50

e Plan donemi icinde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde

Tgililik uygun ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilmesi amaglanmakta
performans gostergesi ¢aligsmalart 2020 yili iginde tamamlanmistir.

Etkililik o Performans gostergesi hedeflerine ulasilmistir.

Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyact

bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

PG 1.3.2:2. Etap
Peyzaj Projesi
Tamamlanma Orani
(%)

Tlgililik

Proje tamamlanmustir.
izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Doénemin-deki
Gerceklesme
Degeri (C))

Hedefe Plan Dénemi
EtkKisi Baslangi¢
(%) Degeri **(A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

%050 %0

e Plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis igerisinde
uygun ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar gelistirilmesi amaglanmakta olup 2.
Etap Peyzaj Projesi isi projelendirme caligmalarinin bitmesini miiteakip sd6z konusu
performans gostergesi ¢alismalarina 2021 yili iginde baslanilacaktir. Bu durum
performans gostergesinde degisiklik ihtiyaci dogurmamakla birlikte performans
gostergesi ¢aligmalarinin stratejik plan doneminde tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

Etkililik

o Performans gostergesi hedeflerine 2020 yil1 i¢ginde ulagilamadi. Ulagilamama nedeni
olarak performans gdstergesinin 2 FEtap Peyzaj Projesi Isinin 2020 yilinda
tamamlanamamasindan kaynakli olarak ulasilamayan performans gdstergesi degerine
stratejik plan donemi iginde ulagilmasi hedeflenmektedir. Bu nedenle hedef ve
gostergeleri giincellenme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

e Planlanan maliyetin artacagi Ongoriilmektedir bu nedenle maliyet tablosunda
degisiklige ihtiyag olacaktir.

Siirdiiriilebilirlik

e Biitce kaynakli plan donemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in kampiis
igerisinde uygun ortamlarin olusturulmasi ve mevcut alanlarin gelistirilmesine yonelik
caligmalarin gecikmesi riskleri mevcuttur. Bu nedenle mevcut biitgenin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmas1 gerekmektedir.
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SURDURULEBILIR VE YASANABILIR KAMPUS ANLAYISINA UYGUN BiR
UNIVERSITE INSA ETMEK

Bati Raman Kampiisti, yeni yasam alanlar1 ile cazibe merkezi haline getirilecektir.

(PG1.4.1. Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.4.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) =
(%67 X %50= %33,50) + (100 X %50= %50) = %83,50

Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz nedeni ile Bati Raman Kampiisiiniin, yeni yasam
alanlar1 ile cazibe merkezi haline getirilmesi siirecinde, 1. Performans Gostergesi
Universitemiz iist ydnetiminin katkilarryla yapilan etkinlikler sonucu Ekilip dikilen alan
performans degerine ulagilmistir.

Ulkenin ekonomik gostergeleri cercevesinde Bati Raman Kampiisiiniin, yeni yasam
alanlari ile cazibe merkezi haline getirilmesi siirecinde, ¢aligmalarin hizla tamamlanmast
icin yatirim programina stratejik plan doneminde alinmasi hakkinda ¢aligmalar yapilmasi
yoniinde dnlemler alindi.

Yapi isleri Teknik Daire Baskanlig

Hedefe Izleme izleme
EtKisi Hlanbonemi Donemindeis Donemindeki | Performans (%)

Baslangic Yilsonu

o - -

= Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

Y B
flgililik e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dig ¢gevrede herhangi bir olumsuz degisim
meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmustir.
e Gosterge degerine biiyiik oranda ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
Etkililik e Yillar itibariyle_: Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.
e Bu kapsamda tamamlanan ¢aligmalar kalkinma planina olumlu katki saglamstir.
Etkinlik e Planlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.
e Universitemiz {ist yonetiminin katkilariyla yapilan etkinlikler sonucu Ekilip dikilen
Strdirilebilirlik alan performans degerine ulasilmada Oniimiizdeki yillarda herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

izleme .
Hedefe . . . . . Izleme
Etkisi Flanboncimi Donemindeis Dénemindeki = Performans (%)

(%0)

Baslangic Yilsonu . .
Degeri **(A) Hedeflenen e (SfiE)

Deger (B) Degeri (C)

PG 1.4.2: Kosu,

Yiirtiylis ve Bisiklet 0 .
Yollar1 Tamamlanma %060 %100
Oran1 (%)

e Plan donemi icinde Bati Raman Kampiisiiniin, yeni yasam alanlar1 ile cazibe

Tlgililik merkezi haline getirilmesi siirecinde 1.Etap Peyzaj ¢alismasi kapsaminda yiiriiylis
yollar1 tamamlanarak s6z konusu performans gostergesi hedeflerine ulagilmistir.

Etkililik e Performans gostergesi hedefine 2020 yili iginde hedeflenen degere
ulagtlmistir.

Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik o 1.Etap Peyzaj ¢aligmasi kapsaminda yiiriiyiis yollari tamamlanmustir.
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EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINI KABUL GORMUS
EVRENSEL YETERLILIKLERE ULASTIRMAK.

Akademik tesvikten yararlanan dgretim elemant sayist %50 artirilacaktir.

(PG2.1.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) = (%100 x %0)= %0

e Ogretim elemanlarmin akademik tesvik sistemine yeterince ilgi gdstermemesi,
ogretim elemanlarmin kendilerini geligtirme olanaklarinin yetersiz olusu gibi hususlar
hedef ve performans gostergelerini etkilemektedir.

e Opgretim elemanlarimin akademik tesvik sistemine ilgi gostermeleri, ogretim
elemanlarmin kendilerini gelistirme olanaklarinin artirilmasina iliskin ¢aligmalar
yapilacaktir.

Ust Yonetim Akademik ve Idari Birimler
izleme

Plan Donemi Donemindeki
Baslangi¢ Yilsonu

izleme
Donemindeki  Performans (%)

Degeri **(A) Hedeflenen Glgzgzl::e(s(l;)le (EEY
Deger (B) g
187

e (Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis ¢cevrede herhangi bir olumsuz degisim

Mgililik meydana gelmemekle birlikte stratejik plan doneminde hedeflenen degerlere
ulasilmasi beklenmektedir.

e Gosterge performansi izleme donemindeki gerceklesme degerine ulasamadigindan
gosterge performansi % 0 gergeklesmis olup tespit edilen ihtiyaglar karsilanmamstir.

Etkililik e Yillar itibariyle Ongorillen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci

gerekmemektedir.

PG 2.1.1. Akademik
tesvikten yararlanan 100
Ogretim elemani sayisi

144

Etkinlik e Planlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

e Opretim elemanlarinin motivasyonu ve bilimsel arastirma projelerine yapilacak biitge

Stirdiiriilebilirlik destegi arttirilarak olusabilecek riskler azaltilacaktir.

e  Plan dénemi boyunca performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
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EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINI KABUL GORMUS
EVRENSEL YETERLILIKLERE ULASTIRMAK.

Yabanci dil egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi artirilacaktir.

(PG2.2.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG2.2.2 Performanst X Hedefe Etkisi)-
(PG2.2.3 Performans1 X Hedefe Etkisi) =
(%500 x %100=%50)+(%30 x%0=%0)+(%0 x%100=%0)= %50
e Acilacak program sayisit ve idari ve akademik personelin yabanci dil diizeylerini
artirmak amaciyla diizenlenen kurs sayisi gostergelerinde arzu edilen artig
saglanmugtir. izleme donemindeki hedef gergeklesmis olup, plan déneminde takip
eden yil degerlerinin ulasilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

e Lisans, Onlisans egitim programlarimin izleyen yillarda hedeflenen degerlere
ulagmasi i¢in ¢alisma yapilmasi saglanacaktir.

e idari ve akademik personelin yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla diizenlenen
kurs sayisinin izleyen yillarda hedeflenen degerlere ulagsmasi i¢in ¢aligma yapilmasi
saglanacaktir.

OIDB, Akademik Birimler, Personel Daire Baskanlig

Plan izleme
Hedefe Donemi Doénemindeki
Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
(%) Degeri Hedeflenen

**(A) Deger (B)

izleme
Donemindeki = Performans (%)
Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

PG 2.2.1: Agilacak
program sayisi.

] e i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemek ile birlikte dgrenci
Igililik tercihinde yaganan degisimler dogrultusunda bu gosterge ile ilgili ihtiyaglara daha ¢ok
yogunlagmak gerekliligini gostermistir.

e Gosterge degerine ulasilmistir.

Etkililik e Plan donemi takip eden yillardaki gosterge degerine ulasiimasi igin izleyen yillarda
gosterge degerine ulagilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
Etkinlik e Ongoriilen maliyet asilmanustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige

ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik e Lisans, Onlisans bdliim/program sayisina yonelik riskler mevcuttur. Bu sayimin
arttirtlmasi igin takip eden yillarda yoniinde ¢alismalar yapilmasi riski azaltilacaktir.
Plan Izleme
AL Doénemi Doénemindeki

izleme

o . . : 3
Etkisi B Yilsonu Dénemindeki =~ Performans (%)

Degeri Hedeflenen
**(A) Deger (B)

(%) Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (C)
PG 2.2.2: C ve Ustii
Seviyede Yabanci Dil

Bilen Akademik
Personel sayisi

81

) e Tespitler ve ihtiyaglarda  herhangi  bir degisim bulunmadigindan
gililik performans gostergesinde herhangi  bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e Gosterge hedefi gergeklestirilememistir.

e Bu gerceklesme insan giicii sayisi ve niteliginin arttirilmasina yonelik amag, hedef

Etkililik ve politikalara olumsuz katki saglamustir.

e Plan donemi takip eden yillardaki gosterge degerine ulasilmasi icin izleyen yillarda
gosterge degerine ulasilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Etkinlik e Planlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

e Mevcut eylemler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Universitemiz
Siirdiiriilebilirlik akademik per§qnele yénelik Qﬁzenlenen yabanci dil.k.urs sayisin ve yabanci dil
kursu agma i¢in kaynak ihtiyacinin karsilanmasi igin biitce destegi arttirilarak
olusabilecek riskler azaltilacaktir.
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Plan izleme -
hieacte Donemi Donemindeki e
Etkisi Dénemindeki =~ Performans (%0)

Baslangic Yilsonu
Degeri Hedeflenen
**(A) Deger (B)

(%) Gerc¢eklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (C)

PG 2.2.3: Idari ve
akademik personelin
yabanci dil diizeylerini 20
artirmak amaciyla

diizenlenen kurs sayisi.

%0

] e Tespitler ve ihtiyaglarda  herhangi  bir degisim bulunmadigindan
Igililik performans gostergesinde herhangi  bir  degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

e Gosterge hedefi pandemi nedeniyle gerceklestirilememistir.

e Bu gerceklesme insan giicii sayisi ve niteliginin arttirilmasina yonelik amag, hedef

Etkililik ve politikalara olumsuz katk1 saglamistir.

e Plan donemi takip eden yillardaki gdsterge degerine ulagilmasi icin izleyen yillarda
gosterge degerine ulasilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir

Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

e Mevcut eylemler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalar siirdiiriilecektir. Yabanct dil
Stirdiirtlebilirlik kurs sayisinin ve yabanci dil kursu agma igin kaynak ihtiyacinin karsilanmasi igin
biitge destegi arttirilarak olusabilecek riskler azaltilacaktir.

EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINI KABUL GORMUS
EVRENSEL YETERLILIKLERE ULASTIRMAK.

Bilimsel arastirma projelerinin sayisi her yil %10 oraninda artirilacaktir.

(PG2.3.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) = (%100 x %100)= %100

e Hedef planlandig: sekilde siirdiiriilmektedir.

e Hedef planlandig: sekilde siirdiiriilmektedir.

Rektorliik, Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler

izleme .
Hedefe . . . : . Izleme
Etkisi R e Donemindeki Performans (%)

Baslangi¢ Yilsonu

0 - -

£ Degeri **(A) Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (C)

Deger (B)

PG 2.3.1: Bilimsel
arastirma projelerinin
say1s1

ilgililik e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim

meydana gelmemigtir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmistir.

o  Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.

Etkililik e Yillar itibariyle. ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

e Akademik personelin nicelik ve niteliginin artirilmasi yoniinde katki saglamustir.

Etkinlik . Plgnlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlarimin motivasyonu ve bilimsel arasgtirma projelerine yapilacak
biitce destegi arttirilarak olusabilecek riskler azaltilacaktir.

Siirdiirtilebilirlik
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EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINI KABUL GORMUS
EVRENSEL YETERLILIKLERE ULASTIRMAK.
Bilimsel yayin sayisi her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

(PG2.4.1. Performans1 X Hedefe Etkisi)= (%0,00 x %2100)= %0,00

e Hedef planlandig: sekilde siirdiirilmektedir.

e Hedef planlandig: sekilde siirdiirilmektedir.

Rektorliik, Arastirma Merkezleri, Koordinatorliikler

Hedefe izleme izleme
o Plan Donemi Donemindeki . : . Performans
Etkisi Donemindeki 2
(%) Baslangi¢ Yilsonu e — (%)
Degeri **(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG 2.4.1: SCI, SCI-
Exp, SSCI, AHCI vb.
endekslerine giren
yayin sayist (adet)

100 199 128 %0

e (Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis cevrede herhangi bir olumsuz degisim
ilgililik meydana gelmemekle birlikte stratejik plan doneminde hedeflenen degerlere

ulagilmasi beklenmektedir.

o  Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.

Etkililik e Yillar itibariyle Ongoriillen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

e Planlanan maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige

Etkinlik ihtiya¢ bulunmamaktadir.

e Ogretim elemanlarmin motivasyonu ve bilimsel arastirma projelerine yapilacak biitce
destegi arttirilarak olusabilecek riskler azaltilacaktir ve ayrica endekslere giren yaymn

Siirdiiriilebilirlik say1sin1 artirmak amactyla biitge imkanlar artirilacaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Sayfa 80



FiZIKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI ILE ULUSAL VE ULUSLARARASI

STRANDARTLARDA KURUMSAL BiR KIMLIGE SAHIP OLMAK.

Kamu, Universite, Sanayi is birligine (KUSI’ye) katki sunacak bir egitim modelinin

benimsenmesi saglanacaktir.

(PG3.1.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) =

(%25x%50=%12,50)+(%50%x%100=%50)=%62,50

e 2020 yili izleme doneminde Teknokent Binasinin Tamamlanmasi i¢in hedeflenen deger
mevcut  olup, Teknokent Binasi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yapilacagindan, ilgili bakanlik bina yapimu ile ilgili izleme yilinda herhangi bir ¢aligmasi
olmadigindan ilgili yilda herhangi bir calisma yapilamamustir.

e 2020 yili izleme déneminde KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak segmeli ders
sayis1 degeri mevcut ise de Teknokent gelisim alani tamamlanamadigindan ilgili gosterge
icin caligma yapilamamustir.

e Teknokent Binasinin Tamamlanmasi i¢in Sanayi ve Teknoloji Bakanligi nezdinde
gorlismeler yapilacak olup takip eden yillarda hedeflenen degerlere ulasilmasi yoniinde
caligmalar yapilacaktir.

e 2020 yili izleme déneminde KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak se¢meli ders
sayist degeri Teknokent gelisim alan1 tamamlandiginda ilgili gdsterge icin takip eden
yillarda ¢alismalar devam edecektir.

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, OIDB, Akademik Birimler

izleme

Hedefe Izleme
o Plan Donemi Doénemindeki . . . Performans
Etkisi Donemindeki o
(%) Baslangig Yilsonu il (%)
Degeri **(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG 3.1.1:
TEKNOKENT
Binasinin 50

Tamamlanma Oran1
(%)

%60 %25

lgililik e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir olumsuz degisim
meydana gelmemistir.

e Gosterge degerine ulagilamamistir.

Etkililik e Hedeflenen gosterge degerine ulasabilmek igin yillar itibariyle dngoriilen hedef ve
gostergelerin giincellenme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik e Ongoriilen maliyet asiimanustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.
. e Sanayi isbirligi yetersizligi ve tekno-kentte sirket sayisinin yetersiz olmasi riskleri
Siirdiiriilebilirlik

bulunmaktadir. Sanayi igbirligi toplantilar1 diizenlenerek igverenlerin iiniversitemize
olan ilgisi arttirilmaktadir.
izleme ;
Izleme

Hed{ef'e Plan Donemi Donemindeki . . . Performans
Etkisi Doénemindeki 9
(%) Baslangig Yilsonu (Eratra e s (%)
Degeri **(A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG 3.1.2: KUSI’ye
katk1 sunacak sekilde
okutulacak segmeli
ders sayisi (adet)

lgililik e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim
meydana gelmemistir.

e Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.

Etkililik e Yillar itibariyle Ongorillen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Etkinlik o Ongoriilen maliyet asilmamustir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiirtilebilirlik

e Sanayi isbirligi yetersizligi ve tekno-kentte sirket sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle
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KUSI’ye katki sunacak sekilde okutulacak se¢meli ders sayisinin artirilmasi riskleri
bulunmaktadir. Sanayi igbirligi toplantilar1 diizenlenerek igverenlerin iiniversitemize
olan ilgisinin arttirilmasi igin ¢aligma yapilmasi 6nlemleri alindi.

FiZIKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI ILE ULUSAL VE ULUSLARARASI
STRANDARTLARDA KURUMSAL BIiR KIMLIGE SAHIP OLMAK.

Akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari, 6grenci sayisina ve giiniin sartlarina
uygun hale getirilecektir.

(PG3.2.1. Performansit X Hedefe Etkisi) + (PG3.2.2 Performanst X Hedefe Etkisi)
+(PG3.2.3 Performanst X Hedefe Etkisi) = (%100 x %30= %30)+ (%100 x %30=
%30)+(%94 x %40= %37,60)= %97,60

e Hedef planlandig: sekilde siirdiirilmektedir.

e Hedef planlandigi sekilde siirdiirilmektedir.

Ust Yénetim Akademik ve Idari Birimler, Arastirma Merkezleri, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Doénemin-deki CH)
(%) Degeri **(A) = Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
0,226

PG 3.2.1: Ogrenci
basina diisen derslik
sayisi (oran)

0,177 %100

e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis ¢evrede herhangi bir olumsuz degisim
meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmustir.
o  Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
Etkililik e Yillar itibariyle_: ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin gilincelleme ihtiyaci
gerekmemektedir.

Tlgililik

e Planlanan maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige

Etkinlik ihtiya¢ bulunmamaktadir.
e Hedefin Stratejik Plan doneminde siirdiiriilebilirligi amaciyla planda yer alan fiziki
Stirdiiriilebilirlik mekanlarin tamamlanmast ile ©6grenci basina diisen derslik sayisinin  orani

yiikseltilecektir.
Hedefe = Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemin-deki (%)
(%) Degeri **(A) | Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG 3.2.2: Ogrenci
bagina diisen 30 0,0070 0,0073 0,0085
laboratuvar sayist

e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dig ¢gevrede herhangi bir olumsuz degisim
meydana gelmemigtir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmustir.
o  Gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
Etkililik e Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.

Tgililik

e Planlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige

Etkinlik ihtiya¢ bulunmamaktadir.
e Hedefin Stratejik Plan déneminde siirdiiriilebilirligi amaciyla planda yer alan fiziki
Siirdiiriilebilirlik mekanlarin tamamlanmasi ile 6grenci bagina diisen labaratuvar sayisinin orani

yiikseltilecektir.
Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi Baslangi¢ Donemindeki Donemin-deki CH)

CH) Degeri **(A) = Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

40 19,42 70 67 %94

PG 3.2.3: Yeni yapilan
ve/veya modernize

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 82



edilen derslik ve
laboratuvar orani (%)
flgililik e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dig ¢gevrede herhangi bir olumsuz degisim
meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanmustir.
o  Gosterge degerine ulasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilandi.
Etkililik e Yillar itibariyle Ongorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact
gerekmemektedir.
Etkinlik e Planlanan maliyet agilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda degisiklige
ihtiya¢ bulunmamaktadir.
e Hedefin Stratejik Plan doneminde siirdiirtilebilirligi amaciyla planda yer alan fiziki
Siirdiiriilebilirlik mekanlarin tamamlanmasi ile mevcut dersliklerin ve laboratuvarlarin modernize
edilmesi planlanmaktadir.

PG 3.4.1: Diizenlenen
hizmet i¢i egitim sayisi
(adet)

Tlgililik

FiZIKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI ILE ULUSAL VE ULUSLARARASI
STRANDARTLARDA KURUMSAL BIiR KIMLIGE SAHIP OLMAK.

Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin geligtirilmesi saglanacaktir

(PG3.4.1. Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG3.4.2 Performans1 X Hedefe Etkisi) =
(%40 X %50= %20)+(%100 x %50= %50) = %90

Hedefin performans gostergesi olan Hizmet Igi Egitim Sayisinda istenilen degere
ulagilamamasinin nedeni zamanin planlanamamasi etkili olmaktadir.

Hedefe ait performans gosterge degerlerine ulagilmasi i¢in sorumlu birimler ile koordineli
olarak plan ve programlarin yapilmasi 6nlemi alindu.

Personel Daire Baskanligi, Genel Sekreterlik, Akademik ve Idari Birimler

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemin-deki
Gerceklesme
Degeri (C)

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri **(A)

15 %40

Gostergenin sapmasinda pandemi nedeniyle olumsuz degisim meydana gelmistir.
Bu nedenle de mevcut tespitlerin karsilanmasi saglanamamustir.

Etkililik

e Gosterge degerine ulasilamamis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanamamaistir.

Diger gostergelerde yasanan eksiklik nedeniyle bu gostergede yasanan hizli artig
icin dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik

Ongoriilen maliyet asimamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

Siirdiiriilebilirlik

PG3.4.2. Kurum
personelinin katildig1
sempozyum, panel,
sOylesi vs. sayisi (adet)

Hedefin performans gostergesinin gerceklesmesinde risk bulunmamaktadir. izleyen
yillarda hizmet i¢i egitim sayisinin artirllmast ve gosterge degerinin takip eden
yillarda istenilen seviyede gerceklesmesi amaciyla gerekli olacak biitcenin tahsis
edilmesi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.
Hedefe =~ Plan Dénemi Izleme

Etkisi Baslangic¢ Donemindeki

(%) Degeri **(A) Yilsonu Hedeflenen

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme
Donemin-deki
Gergceklesme
Degeri (C)

e Gostergenin sapmasina neden olacak i¢ ve dis gevrede herhangi bir olumsuz

Mgililik degisim meydana gelmemistir. Bu nedenle de mevcut tespitlerin kargilanmasi
saglanmustir.
Etkililik e Gosterge degerine ulagilmis ve tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir.

e Diger gostergelerde yasanan eksiklik nedeniyle bu gostergede yasanan hizh artig
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icin Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik e Ongorillen maliyet asilmamistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunda
degisiklige ihtiya¢ bulunmamaktadir.

e Hedefin performans gostergesinin gerceklesmesinde risk bulunmamaktadir.
o izleyen yillarda kurum personelinin katildigi sempozyum, panel, soylesi vs.
Stirdiirilebilirlik sayisinin artirilmast ve gosterge degerinin takip eden yillarda istenilen seviyede
gerceklesmesi amacryla gerekli olacak biitgenin tahsis edilmesi yoniinde calismalar
yapilacaktir.

FiZIKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI ILE ULUSAL VE ULUSLARARASI
STRANDARTLARDA KURUMSAL BIiR KIMLIGE SAHIP OLMAK.

2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacini karsilamak {izere
Giines Enerji Santrali kurulacaktir.

(PG3.5.1. Performansi1 X Hedefe Etkisi) =(%0 x%100)= %0

e 2022 yili sonuna kadar Bati Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacimi kargilamak
lizere Giines Enerji Santrali kurulmasi hedefinin gergeklestirilememesinin nedeni
yil iginde ilgili performans gostergeleri yatirim programina alinamamustir.

e Ulkenin ekonomik gostergeleri cercevesinde 2022 yili sonuna kadar Bati Raman
yerleskesinin elektrik ihtiyacimi karsilamak {izere Giines Enerji Santrali kurulmasi
hedefine ait ¢aligmalarinin hizla tamamlanmasi i¢in yatirim programina stratejik plan
doneminde alinmasi hakkinda galigsmalar yapilmasi yoniinde dnlemler alind1.

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Yapr isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe  Plan Dénemi izleme izleme Performans

EtkKisi Baslangi¢ Donemindeki Donemin-deki (%)
(%) Degeri **(A)  Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
~ Deger(B) _ Degeri(C)

PG 3.5.1: Giines Enerji

Santralinin %40 %0

tamamlanma orani (%)

Tgililik ® 2020 yih Yatirim Programina alinmamugtir.

e Performans gostergesi hedefine 2020 yil1 i¢inde ulasilamadi. Ulagilamama

Etkililik nedeni olarak performans gostergesinin  Yatirim Programina alinmamasi
goriilmektedir.

Etkinlik e Planlanan maliyet asilmamistir ve maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Stirdiiriilebilirlik e Yatirim Programina alinmamistir.

3.2.Stratejik Plan Degerlendirme Sonuclari

Batman Universitesi, 2018-2022 Stratejik Planinda belirledigi 3 ama¢ ve bu amaglara ait 13
hedefine yonelik olarak belirledigi performans gostergelerinin degerlendirmesini yapmustir. Elde edilen
sonuglar degerlendirildiginde stratejik planda Ongoriilen gerceklesmeler saglanamamis ve {ist
yoneticinin degismesiyle planin yenilenmesi ihtiyact dogmustur. Universitemiz 2018-2022 Stratejik
Planina ait asagida amac, hedef ve gistergelere ait ger¢eklesme yilizdeleri 6zet olarak verilmistir:
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Plan Dénemi
Baslangi¢c Degeri

izleme

Donemi

ndeki

Yilsonu
Hedeflenen

Deger

izleme
DI EGE
ki
Gercekles
me Degeri

SURDURULEBILIR VE YASANABILIR KAMPUS

ANLAYISINA UYGUN BiR UNiVERSITE INSA ETMEK

Performans
C0)

%41,62

Hedef 1.1. 2022 yili sonuna kadar yeni egitim ve ¢aligma ortamlari 9%33,00
olusturulacaktir.
PG 1.1.1. Teknoloji Fakiiltesinin o o o
Tamamlanma Orani (%) 0 /080 /25 /32
PG 1.1.2. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin o o o
Tamamlanma Orani (%) 0 /060 %0 70
PG 1.1.3. Islami Ilimler Fakiiltesi o o o
Tamamlanma Orani (%) 0 7640 70 70
g?aill( .;0.) Hangar Binasinin Tamamlanma 0 980 9100 4100
Hedef 1.2 Kampiis alani igerisinde kiiltiirel ve sportif ihtiyaglar1 karsilayacak %0.00
- nitelikte tesis ve donatilarin yapim gerceklestirilecektir. '
PG 1.2.1. Spor Kompleksi Tamamlanma 0 %60 %0 %0
Orani (%)
IPG 1.2.2. Kongre ve Kiiltiir Merkezinin o o o
Tamamlanma Orani (%) 0 7050 70 70
g)/?)l .2.3. Konukevi Tamamlanma Orant 0 %60 %0 %0
Plan dénemi i¢inde mensuplara daha iyi hizmet verebilmek i¢in
Hedef 1.3. kampiis igerisinde uygun ortamlar olusturulacak ve mevcut alanlar 950,00
gelistirilecektir.
PG 1.3.1. Etap Peyzaj Projesi 0 0 o
Tamamlanma Orani (%) 0 /060 %100 %100
PG 1.3.2. 2. Etap Peyzaj Projesi o o o
Tamamlanma Orani (%) 0 7050 %0 %0
Bati Raman Kampiisii, yeni yasam alanlari ile cazibe merkezi haline 9
Hedef 1.4. getirilecekir. %83,50
PG 1.4.1. Ekilip dikilen alan (m2) 560.000 620.000 600.000 %67
PG 1.4.2. Kosu, Yiriiyiis ve Bisiklet o o 0
[Yollart Tamamlanma Orani (%) 0 /060 %100 %100

EGITIM-OGRETIM VE INSAN KAYNAKLARI KALITESINi

endekslerine giren yayin sayisi (Ad.)

KABUL GORMUS EVRENSEL YETERLILIKLERE %33,25
ULASTIRMAK.
. . e o
Hedef 2.1. Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayist %50 960,00
artirtlacaktir.
P? 2: 1.1. Akademik tesvikten yararlanan 144 187 89 %0
Ggretim elemani sayist
Hedef 2.2. Yabat.lc.lv fhl egitimine 6nem verilecek ve yabanci dil bilgisi 9%33,00
yeterliligi artirtlacaktir.
PG 2.2.1. Agilacak program sayisi. 0 1 1 %100
PG 2.2.2. C ve Ustii Seviyede Yabanci Dil o
Bilen Akademik Personel sayist 66 81 66 760,00
PG 2.2.3. Idari ve akademik personelin
yabanci dil diizeylerini artirmak amaciyla 0 5 0 %0,00
diizenlenen kurs sayisi.
. L o
Hedef 2.3, Bilimsel arastirma projelerinin sayis1 her y1l %10 oraninda %100
artirtlacaktir.
PG 2.3.1. Bilimsel aragtirma projelerinin 14 16 20 94100
sayisl
Hedef 2.4. Bilimsel yaym sayist her yil %10 oraninda artirilacaktir. %0,00
PG 2.4.1. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI vb. 150 165 87 90,00

FiZiKSEL VE YONETSEL ALTYAPISI iLE ULUSAL VE
ULUSLARARASI STRANDARTLARDA KURUMSAL BiR

KIMLIGE SAHIP OLMAK.

%42,10
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Hedef 1 Kwa.n.lu, Umve.rS}te, Sapayl i blr}lgl{le (KUSTI’ye) katki sunacak bir %62.50
egitim modelinin benimsenmesi saglanacaktir.
IPG 3.1.1. TEKNOKENT Binasinin 0 %60 %15 %25
Tamamlanma Orani (%)
PG 3.1.2. KUSI’ye katki sunacak sekilde 0
okutulacak se¢cmeli ders sayisi (adet) 0 2 4 %6100
Hedef 2 Akademik bl{m}lerm fiziki ve teknolojik dqqammlap, ogrenci 998,00
sayisina ve giiniin sartlarina uygun hale getirilecektir.
IPG 3.2.1. Ogrenci basina diigen derslik 0163 0177 0,226 %100
say1s1 (oran)
PG 3.2.2. Ogrenci basina diisen 0,0070 0,0073 0,0085 %100
laboratuvar sayisi
IPG 3.2.3. Yeni yapilan ve/veya modernize o
edilen derslik ve laboratuvar orani (%) 19,42 0 67 /94
s e — ——
Hedef 3 IYurtici ve yurtdist 6grenci ve personel hareketliligi %10 oraninda %60,00
artirilacaktir.
Pgi 3.3: 1. Degisim programlarina katilan 31 M 12 %0,00
Ggrenci sayisi.
IPG 3.3.2. Degisim programlarina katilan 6 9 1 %0,00
ersonel sayisi.
Hedef 4 Kurum Kiiltiirii ve Kurumsal Kalitenin gelistirilmesi saglanacaktir. %050,00
IPG 3.4.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim 0 15 6 %0,00
sayisi (adet)
PG 3.4.2. Kurum persoflehn.m katildig1 64 80 9 %100
sempozyum, panel ve sdylesi sayisi (adet)
2022 y1li sonuna kadar Bat1 Raman yerleskesinin elektrik ihtiyacini 8
“ ke karsilamak {izere Giines Enerji Santrali kurulacaktir. Vet
PG 3.5.1. Giines Enerji Santralinin 0 %10 %0 %0,00
tamamlanma orani (%)

Yukaridaki tabloya gore stratejik planda belirlenen {i¢ amacin ortalama gergeklesme performansit %38,99
olmus ve hedeflenen performans gisterge degerlerine ulasilamamistir. Sonuglarin detayli incelenmesi neticesinde
ve Universitemizde iist ydneticinin degismesiyle beraber mevcut stratejik planin yenilenmesi ihtiyacinin dogdugu
sonucuna varilmig, 2021 yilinda iiniversitemizin mevcut ihtiyaglar1 géz o6niinde bulundurularak genis kapsamli
paydas katilimiyla bes (5) yillik stratejik plan hazirlama ¢aligmalarina baglanmasi degerlendirilmektedir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in gerekli unsurlardan
birisi performans izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem araciligi ile kamu
idarelerinin, stratejik plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece ulastigini
dlgmek, izlemek ve degerlendirmek miimkiin olabilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde performans
izleme ve degerlendirme siireci baglatilmis olup, 2021 yilinda Faaliyet Bilgi Sisteminde performans
gostergeleri izleme ve degerlendirme modiilii faaliyete alinip, kullanilmaya baslanmasi
hedeflenmektedir. Harcama birimlerince, 2021 yil1 performans verilerinin s6z konusu sistem araciligiyla
sisteme girigi yapilacak ve gergeklesmeler altisar aylik donemler halinde takip edilecektir. Periyodik
olarak ve yil sonunda elde edilen veriler Faaliyet Bilgi Sistemi {izerinden konsolide edilmesi
hedeflenmektedir.
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5. Diger Hususlar
5.2. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 0
Konferans
Panel
Seminer
Calistay
Tiyatro ve Film Gosterileri
Konser
Sergi
Yarigma ve Turnuvalar
Gezi
Toplam
5.3. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

NWO(FRP|IFPIO|Ww|F|ol

[EY
(o))

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

S SAYISI
YAYIN TURU 2019
Uluslararasi (SCI, SSCI ve A&HCI) Yayin Sayisi 87 187
Ulusal Makale 80 117
Uluslararasi Bildiri 180 243
Ulusal Bildiri 32 54
Kitap 61 89

TOPLAM

5.4. Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 ve Maliyeti

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 ve Maliyeti

2020
Projeler DHEEH Yil icinde Yil i¢cinde
4IGET Toplam
Eklenen Toplam Tamamlanan -~
Devreden - - Odenek TL
: Proje Proje
Proje

SAN-TEZ Projeleri 0 0 0 0 0,00
TUBITAK Projeleri 1 0 1 0 193.780,00
Bilimsel Arastirma Projeleri 21 4 25 15 433.463,69
Diger Projeler (Kamu 0 1 1 0 347.514,00
Kuruluslari)

TOPLAM
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5.5. Bilimsel Arastirma Projeleri

2020 YILI BiRIM BAZINDA DESTEKLENEN PROJE SAYILARI VE BUTCELER

BiRiMi MUNFERIT TEZ BUTCE TL
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0 0 0,00
2 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 0 4 37.892,14
3 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 0 0,00
4 Teknoloji Fakiiltesi 0 0 0,00
5 Saglik Yiiksek Okulu 0 0 0,00
6 Turizm Yiiksek Okulu 0 0 0,00
7 Saglik Hizmetleri MYO 0 0 0,00
8 Sason MYO 0 0 0,00

TOPLAM

2020 YILI PROJELERIN ALANLARA GORE DAGILIMI VE DESTEK TUTARLARI

ALAN ADET BUTCE
1 | FEN BILIMLERI 4 37.892,14
2 | SOSYAL BILIMLERI 0 0,00
3 | SAGLIK BILIMLERI 0 0,00
TOPLAM 4 37.892,14
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PROJE BiLGIiLERI

TOPLAM

433.463,69

295.052,82

1 | BTUBAP-2018-MMF-3 Dr. Ogr. Uyesi Hasan SAYGILI 24.998,30 21.240,00 3.758,30 | Miinferit
2 | BTUBAP-2018-TEK-1 Dr. Ogr. Uyesi Oktay ADIYAMAN 24.482,54 21.482,54 3.000,00 | Miinferit
3 BTUBAT-2018-FED-1 Dog. Dr. Emine AYAZ TILKAT 24.927,30 24.500,00 427,30 | Miinferit
4 BTUBAT-2018-FED-3 Dr.Ogr.Uyesi Deniz Baris CEBE 24.606,44 10.455,90 14.150,46 | Miinferit
5 BTUBAT-2018-FED-4 Dog¢.Dr. Tartk ARAL 24.973,52 22.638,30 2.335,22 | Miinferit
6 BTUBAP-2018-FED-6 Prof. Dr. Abdulkadir LEVENT 24.768,66 24.000,00 768,66 | Miinferit
7 BTUBAP-2018- Lisansiistii-7 Dog.Dr. Hamit ADIN 9.858,00 1.000,00 8.858,00 | Lisansisti
8 | BTUBAP-2019-FED-1 Prof.Dr.Engin TILKAT 24.951,00 22,000,00 2.951,00 | Munferit
9 | BTUBAP-2019-TYO-01 Dr.Ogr.Uyesi Erdem SEVEN 21.060,00 10.903,20 10.156,80 | Miinferit
10 | BTUBAP-2019-MMF-02 Dr.Ogr.Uyesi Davut ZCI 22.943,93 22.000,00 943,93 | Miinferit
11 | BTUBAP-2019-SHYMO-01 Dr.Ogr.Uyesi Serif RUZGAR 24.953,70 24.900,00 53,70 | Miinferit
12 | BTUBAP-2019-MMF-01 Dr.Ogr.Uyesi Derya SINANOGLU 23.091,00 10.000,00 13.091,00 | Miinferit
13 | BTUBAP-2019-MMF-03 Dr.Ogr.Uyesi Musa YILMAZ 24.920,00 0,00 24.920,00 | Miinferit
14 | BTUBAP-2019-SYO-01 Dr,ogr,Uyesi Ercan CINAR 24.973,00 24.000,00 973,00 | Minferit
15 | BTUBAP-2019-SMYO-01 Dr.Ogr.Uyesi Alevcan KAPLAN 24.998,09 0,00 24.998,09 | Miinferit
16 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-2 Prof.Dr.Engin TILKAT 8.000,00 7.999,93 0,07 | Lisansiistii
17 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-6 Dr.Ogr.Uyesi ERCAN CINAR 6.000,00 0,00 6.000,00 | Lisansiistii
18 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-7 Dr.Ogr.Uyesi Sehmus BADAY 8.000,00 7.000,00 1.000,00 | Lisansiistii
19 BTUBAP-2019- Lisansiistii-8 Dr. Ogr. Gor. Hiiseyin GURBUZ 8.000,00 7.900,00 100,00 | Lisansiistii
20 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-12 Prof.Dr.Abdulkadir LEVENT 7.223,00 7.00,000 223,00 | Lisansiisti
21 | BTUBAP-2019- Lisansiistii-15 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Zerraki ISIK 7.843,07 7.000,00 843,07 | Lisansiistii
22 BTUBAP-2020-Doktora-01 Prof..Dr.Yahya Higman CELIK 9.992,14 8.168,13 1.824,01 | Lisanstistii
23 | BTUBAP-2020-Doktora-02 Prof.Dr.Hiiseyin AYDIN 11.950,00 0,00 11.950,00 | Lisanstistii
24 | BTUBAP-2020- YL-01 Dr.Ogr.Uyes.Mehmet Can BALCI 7.950,00 7.865,26 84,74 | Lisansiistii
25 | BTUBAP-2020- YL-02 Dr.Ogr.Uyesi Hiiseyin GURBUZ 8.000,00 2.999,56 5.000,44 | Lisansiistii

138.410,87
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclar

Batman Universitesi olarak 2020 yil1 itibariyle stratejik planda belirlenen hedeflere ve performans
gostergesi degerlerine ulagsmada ongoriilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaci (personel, fiziki, teknolojik ve
mali kaynak) ortaya ¢ikmamustir.

B- Ustiinliikler

v

AN N N N N N N NN

ASRNIENEN

<

Egitimin kalitesinde artis egilimi,

Iyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personelin sayisinda arts,

Geng akademisyen sayisinin fazla olmasi,

Uluslararasi ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iliskiler,

Lisans ve lisansiistii programlarin ¢esitliligi,

Universite iist ydnetiminin gelisime olan inanc1 ve destegi,

Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artici nitelikte olmasi ve giincellenmesi,
Akademik yayinlarin niceliksel ve niteliksel olarak artmasi,

Ust yonetimlerin gelisime ve yenilige agik olmasi,

Universitemizi tercih eden 6grencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis,

Arastirma faaliyetleri i¢in kiitliphane online veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulagim
kolayligi,

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giiclenmesi,

Kampiiste yemek hizmetlerinin kaliteli bi¢imde sunulmasi,

Kiitiiphane olanaklarimin yeterliligi,

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarinin géz dniine alinmasi ve bu yonde de
tesislerin yapilmaya baslanmasi,

Sanayi ile igbirligi ¢abalariin varligi.

C- Zayifliklar

v

v
v

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikiiniin fazla olmasi sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamasi,

Baz1 boliimlerde arastirma laboratuvari olanaklarinin yetersiz olmasi,

Egitim amach rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi ve 6grenci sorunlariyla
ilgili psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersizligi,

Egitim faaliyetlerinde Ogretim {iiyesine yardimci olacak personel sayisinin (arastirma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi,

Kampiis ortaminin yeterince olusmamis olmasi,

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplanti gibi
etkinliklerin yetersizligi,

Ogrenci kuliiplerinin ve aktivitelerinin olmamast,

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi,

Ogretim iiyesinin performans dl¢iim sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim elemanlarini
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi,

Sanayide c¢alisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi,

Ulusal ve Uluslararas1 kongrelere katilimlarda mali destegin birer adetle siirli tutulmast,
Universite personeline sunulan saglik hizmetlerinin yetersizligi,
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v Sehrin degisik noktalarindan Bati Raman’daki kampiise ulagimin arzulanan diizeyde
olmamasi,

D- Degerlendirme

Universitemizin fiziki ve teknolojik altyap: calismalar1 siirdiiriilmekte olup, Egitim ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki faaliyetlerinin yeterli diizeye ulastirilmasi yoniinde insan
kaynaklar1 ihtiyaci devam etmektedir. 2020 yilinda Universitemizin ydnetim, akademik ve idari
faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine ¢aligilmistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in Universitemiz yerleskelerinde ¢evre
diizenlenmeleri, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin ylriitiilebilecegi daha giizel ve yasanabilir hale
getirilecektir.

2020 yilinda bilimsel aragtirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde
calismalara devam edilmistir. Geng ve dinamik personele sahip olmak ve gelisime acik yonetim anlayist
Universitemiz i¢in biiyiik bir avantaj saglamaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER EKLER

Universite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak 6denekler belirlenirken,
tiniversitelerin gercek ihtiyaglart goz Oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim Ogretim,
aragtirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Universiteler igin &n
goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil i¢cinde dogan ddenek ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen
diizeye ulasmasin saglayacaktir.

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
Ogretim eleman1 ve idari personel kadrolarinin saglanamamasi birgok hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde sunulmasim zorlastirmaktadir. fhtiyaca gore personel istihdaminin saglanmas: halinde ¢agdas
egitim-ogretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Ortadgretim ve yiliksekogretimde saglikli ve kalict bir egitim modelinin olusturulamamasi,
Ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin
cok fazla olmasi Universitemize kabul edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de
yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulmast,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardime1 olacaktir.

Egitim, saglik, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini gili¢lestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaglarini karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi,
uzun siire yiiriirlilkte kalmasi bu sorunu ¢dzecegine inanmaktay1z.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Sayfa 91



Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildig: ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki list yoneticiden almis oldugum bilgiler dogrultusunda iist yonetici
olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Batman-2021

Prof. Dr. idris DEMIR
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2019 yil1 Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Batman — 2021

Umit CELIK

Strateji Gelistirme Daire Bagkam
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