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FAALIYET RAPORU

BAKAN SUNUSU

Turk kamu yonetiminde vyeni yonetim anlayiginin
anahtar kavrami stratejik yonetim olarak belirlenmistir. Stratejik
yonetim anlayiginin temel ilkelerinden olan planli hizmet
sunma, politika geligtirme, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve butgelere dayandirma ile uygulamay etkili bir
sekilde izleme, degerlendirme ve denetlenmesini saglamaya
yonelik olarak “ stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger taraftan kurumsal
kaltr ve kimligin gelisimine ve guclendiriimesine destek
olacaktir.

Stratejik yonetimin kapsaminda hazirlanan stratejik plan
ve performans programlari vasitasiyla ongorulen hedeflere
iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari aracihgiyla
kamuoyuna agiklanarak i¢ ve dig denetim sistemlerine hesap
verebilirlik baglaminda islerlik kazandirmaktadir.

Bu dogrultuda, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41’'inci maddesi gereQi hesap verme
sorumlulugu gergevesinde hazirlanan bu rapor, stratejik plan
ve performans programi cergevesinde yurutllen faaliyetleri,
performans bilgileri ile bunyesinde yer alan Kurumlarin faaliyet
bilgilerini icermektedir.

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun 2016
yilinda gercgeklestirmis oldugu faaliyetleri ve sonuglarini iceren
idare faaliyet raporunu, tim emegi gecenlere tesekkurlerimle,
kamuoyumuzun ilgi ve bilgisine saygiyla sunuyorum.

Yildirim Tugrul TURKES
Basbakan Yardimcisi
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UST YONETICI SUNUSU

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumunun gorevi,
Turk dili, Tark tarihi, Turk kaltird ve butin yonleriyle Atatlrk
ve eseri Uzerinde sosyal ve beseri bilimler butinlugu iginde
bilimsel arastirmalar yapmak ve yaptirmak; 6zgun bilgi tGretimi
icin ortamlar hazirlamak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
desteklemek, es gudim saglamak, izlemek, 6zendirmek; bu
amacgla yontem, program ve projeler gelistirmek ve
uygulamak; ayrica universitelerle ortak ¢alisma gruplari veya
arastirma birimleri kurmaktir.

Son yillarda basta yasama, yurutme ve yargl organlari
olmak Uzere pek c¢ok devlet kurumu temsil makamlarina
uygun olarak gerek merkez gerekse tasra teskilatlarinda yeni
ve modern hizmet binalarina kavusmuslardir. Kurumumuzun
ismine yakisir bir mekénda hizmet verebilmesi icin Ankara’nin
en merkezi yerinde uygun buyuklikte tahsis edilen arsa
tizerine insaat yapimi icin TOKIi ile protokol imzalanmis olup
uygulama projesi hazirlanmaktadir. 2017 yilinda insaatin
baslamasi planlanmaktadir. Yuksek Kurum ve blnyesinde yer
alan Kurumlar tek c¢ati altinda toplanarak bilim, kultir ve sanat
dinyamiza daha kaliteli hizmet verme imkanina kavusacaktir.

Kamu mali yonetim reformunun temelini olusturan 5018
sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimi ilkelerini esas alirken,
hesap verebilirlik ve saydamligin saglanmasini hikme
baglamistir. Stratejik planlarin izleme ve dederlendirme araci
olan idare faaliyet raporlari, ayni zamanda saydamlik ve
hesap verme ilkelerinin uygulamaya gecirildigi temel
belgelerdir.

Bu nedenle, Kurumumuzun Anayasa ve diger
mevzuatla verilen gorevlerine iliskin gergeklestirilen faaliyetleri
ile performans programinin uygulama sonuglarini gdsteren
2016 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunar,
Kurum faaliyetlerinin ydritilmesinde emegi gecgen tim
calisanlara tesekkur ederim.

Prof. Dr. Derya ORS
Yuksek Kurum Baskani
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A- MISYON VE ViZYON

Sosyal ve beseri
bilimler butunlugu iginde
Turk dili, tarihi ve kulturu
MISYONUMUZ ile Ataturk ve eseri
uzerinde o6zgun bilimsel
arastirmalar yapmak ve
yapilmasini saglamaktir.

Turk kulturunun, yeniden
butun insanligin
yararlanabilecegi bir VIiZYONUMUZ
medeniyet haline
gelmesini saglamaktir.
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B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ataturk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Anayasamizin 134’Gncl maddesi
“Atatlrk¢l dusunceyi, Ataturk ilke ve inkilaplarini, Turk kaltGrand, Tark tarihini ve
Tark dilini bilimsel yoldan aragtirmak, tanitmak, yaymak ve vyayinlar yapmak
amaciyla; Ataturk'Un manevi himayelerinde, Cumhurbagkaninin gozetim ve
desteginde, Bagbakanlhda bagl; Ataturk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tark
Tarih Kurumu ve Atatirk Kuiltur Merkezinden olusan, kamu tuzel kisiligine sahip
Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu kurulur.” hikmu ile “Atattrk Kaltar, Dil ve
Tarih YUuksek Kurumunun; kurulugu, organlari, calisma usulleri ve 0zIUk igleri ile
kurulusuna dahil kurumlar Uzerindeki yetkileri kanunla didzenlenir.” hikmuU geregi,
2876 sayili Kanun’la; Ataturk’in direktifleriyle 1931 yilinda kurulan Tark Tarih Kurumu
ve 1932 yilinda kurulan Tark Dil Kurumuna, Atatirk Arastirma Merkezi ve Atatlrk
Kaltur Merkezinin ilavesiyle Atatirk’dn manevi himayelerinde, Cumhurbaskaninin
gozetim ve desteginde, Basbakanliga bagli, kamu tlzel Kisiligine sahip olarak
17.08.1983 tarihinde kurulmustur.

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Kanunu'nun 97’nci, 107’inci, 103’Uncu ve 104’Uncli maddeleri disindaki diger
hakimleri, 02.11.2011 tarihli ve 28103 Mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
664 sayil Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ile iptal edilerek Atatlurk Kualtar, Dil ve Tarih YUksek
Kurumunun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari yeniden duzenlenmisgtir.

664 sayili Kanun HUikmuUnde Kararname'ye gore Yuksek Kurumun gorevleri
sunlardir:

1- Tark dili, tarihi, kaltard ve butun yonleriyle Ataturk ve eseri Uzerinde sosyal
ve beseri bilimler batunlugu iginde bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak
ve bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri ulusal ve
uluslararasi etkinlikler duzenlemek, yayinlar yapmak ve bu alandaki
calismalari desteklemek.

2- Sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgun bilgi Uretimi igin ortamlar
hazirlamak, bu cergcevede butunlesik bilgi sistemi kurmak, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini desteklemek, es gudim saglamak, izlemek.

3- Milletimizin sosyal ve kulturel gelismesine katki saglayacak alanlarda
bilimsel aragtirmalar yapmak, yaptirmak ve bu alanda yapilan ¢alismalara
destek vermek.

4- Milli kaltGrdmOzan ve diger kualturlerin klasiklesmis bilim ve dusunce

eserlerinin  gunumuz  Turkgesine  g¢evrilmesini, basimasini  ve
yayimlanmasini saglamak.

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 13



5- Gorev alani kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin
bilimsel calismalarini ve bu alandaki gelismelerle ilgili yayimnlarini takip
etmek, gerekli gorulenleri tercime ettirerek basiimasini ve yayimlanmasini
saglamak.

1-Teskilat ve Gorevler

Yuksek Kurumun tegkilati; YUksek Danigma Kurulu, Yonetim Kurulu,
Baskanlik, Kurumlar ve hizmet birimlerinden olusur.

Yuksek Danigsma Kurulu, Bagbakanin veya ilgili Bakanin bagkanliginda, Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani, Digigleri Bakani, Kultir ve Turizm Bakani, Milli Egitim
Bakani ile Basbakan tarafindan belirlenecek diger bakanlar, YUksekdgretim Kurulu
Baskani, Cumhurbaskaninca YUlksek Kurumun gérev alanina giren konularda 6zgin
bilimsel aragtirmalariyla taninan bilim adamlari arasindan ug yilligina segilen ug¢ Uye
ile YUksek Kurum Bagkani ve Kurum Baskanlarindan olugsur. Cumhurbaskani, gerekli
gordugu héllerde Kurula baskanlik eder.

Yuksek Danigma Kurulu, YUksek Kurumun ve Kurumlarin bilim ve kultar
alanindaki c¢alismalarini ve etkinliklerini degerlendirir ve gerekli tavsiye kararlarini
alarak, goruslerini Yuksek Kuruma ve Kurumlara bildirir. Bu kararlar Yuksek Kurum
ve Kurumlar tarafindan oncelikle dikkate alinir.

Yonetim Kurulu, Yiksek Kurum Baskaninin bagkanhginda, Cumhurbaskani
tarafindan secilecek iki Uye ile Bagbakan ve ilgili Bakan tarafindan secilecek birer Gye
ve Kurum Baskanlarindan olusur.

Cumhurbagkani, Basbakan ve ilgili Bakan tarafindan secilecek tyelerin gérev
suresi Uc yildir. Suresi biten Uyeler yeniden secilebilir. Bu Uyeliklerde gorev suresi
dolmadan herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde, bosalan Uyelik igin U¢ ay
icinde ayni usulle yeni secim yapilir; bu sekilde secilen Uyelerin gorev suresi de Ug¢
yildir.

14 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
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1.2.1- Yonetim Kurulunun Gorevleri:

1-

2-

3-

4

5

6

v

8-

O-

664 sayili Kanun Hikmunde Kararnameyle Yuksek Kuruma ve Kurumlara
verilen gorevlerin etkin ve verimli bigimde yerine getiriimesine yonelik
temel politika ve stratejileri belirlemek.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri
belirlemek.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin faaliyet etkinligini degerlendirmek, tespit
edilen sorunlara kargi gerekli gorulen tedbirlere karar vermek.

Yuksek Kurum Basgkanliginca sunulan, Yuksek Kurumun ve Kurumlarin
kisa ve uzun vadeli ¢alisma programlari ile bu programlarda yapilmasi
ongorilen degisiklikleri, Yuksek Kurum ve Kurumlarin amag ve hedeflerine
uygunlugu ve yeterligi agisindan inceleyerek karara baglamak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin politika ve stratejilerinin uyum ve
tamamlayiciligini saglayacak ¢6zum ve tedbirleri karara baglamak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin gugli bir uyum ve etkin bir es gudim
icinde faaliyet yuUrGtmelerini saglayacak ¢6zum ve tedbirleri karara

baglamak.

Yuksek Kurum Bagkanliginca sunulan, Yuksek Kurum ve Kurumlarin yillik
calisma raporlarini inceleyerek karara baglamak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin butgelerini gérasmek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarca hazirlanan idari dizenlemeleri goruserek
Basbakan veya ilgili Bakanin onayina sunmak.

10-Yuksek Kurum ve Kurumlarin tasinmazlarin alinmasi, yaptiriimasi,

satilmasi, kiralanmasi, rehin ve ipotek tesis edilmesi, hizmet satin
alinmasi ve bagiglarin kabul edilmesi hususlarindaki Onerilerini karara
baglamak.

11-Yuksek Kurum ve Kurumlar tarafindan verilecek hizmetlere iliskin Ucret

tarifelerini belirlemek.

12-Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU | 15



Baskanlik, Yuksek Kurum Baskani, iki baskan yardimcisi ile hizmet
birimlerinden olusur.

Yuksek Kurum Bagkani, Yuksek Kurumun en Ust duzey yoneticisi olup Yuksek
Kurum hizmetlerini, mevzuata, Yonetim Kurulunca belirlenen ilkeler ile politika ve
stratejilere, Yiuksek Kurumun stratejik planina, performans élgutlerine ve hizmet kalite
standartlarina uygun olarak duzenler ve yurutur. Yuksek Kurum Bagkani, Yuksek
Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur.

1.3.1- Yuksek Kurum Bagkaninin Gorevleri:
1- Yonetim Kuruluna sunulacak tuzik ve yonetmelik taslaklar, butge
taslaklari, kisa ve uzun vadeli calisma programlari ile ¢alisma raporlarini

hazirlamak.

2- Yonetim Kurulunun Yuksek Kurum faaliyetlerine iliskin konulardaki
kararlarina yonelik dnerileri hazirlamak.

3- Yonetim Kurulunun Yuksek Kurum faaliyetlerine iliskin kararlarini
uygulamak.

4- Kurumlar ve hizmet birimleri arasinda es gudimu saglamak.
5- Yuksek Kurumun stratejik planini, performans d&lgltlerini, amag ve
hedeflerini, hizmet kalite standartlarini belirlemek, insan kaynaklari ve

calisma politikalarini olusturmak.

6- Yuksek Kurumun belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak etkin ve
verimli calismasina yonelik gerekli tedbirleri uygulamak.

7- Yuksek Kurumun yonetim ve igleyisine iligkin diger goérevleri yerine
getirmek.

8- Yuksek Kurum ve Kurumlarin her tarli faaliyet ve islemleri ile ilgili
inceleme ve arastirma yaptirmak.

16 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU
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1.4- Hizmet Birimleri

Yuksek Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

1- Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

2- Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

3- insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

4- Hukuk Musavirligi

C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

Yuksek Kurum bunyesinde yer alan Kurumlardan Atatlrk Arastirma Merkezi
ve Ataturk Kultir Merkezi ile birlikte 2010 yili Mart ayindan itibaren Balgat Ziyabey
Caddesi No:19 adresinde 9.000 m? kapali alana sahip 7 katl, kiralik bir binada
faaliyetlerini  surdirmektedir. Binanin  kirasi  YUksek

Kurum  butcesinden
odenmektedir.
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Yiiksek Kurum Binasinin Kullanilan Alanlari

Age

Calisma Odasi 47 2.150
Arsiv 1 90

Toplanti Odasi 1 150
Yemekhane 1 170
Depo 4 150
Kapali Otopark 1 500
Kazan Dairesi 1 90

Elektrik Odasi 1 60

Sistem Odasi 1 120

| TOPLAM._____ | 58 3480 |
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MAKAM KATI

YEMEKHANE TOPLANTI ODASI

BUYUK TOPLANTI ODASI
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2- “(")rgijt Yapisi

Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Basbakanliga bagh bir kurulug olup
Basbakan bu yetkisini ilgili Bakan vasitasiyla kullanmaktadir.

Yuksek Danisma Kurulu
Yonetim Kurulu
Baskanlik
iki Bagkan Yardimcisi
Hizmet Birimleri
v" Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi
v' Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
v insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
v Hukuk Musavirligi
Kurumlar
v' Atatirk Arastirma Merkezi
v" Turk Dil Kurumu
v" Turk Tarih Kurumu

v' Atatlirk Kaltir Merkezi
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Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Teskilat Semasi

YUKSEK DANISMA YUKSEK KURUM YONETIM
KURULU BASKANI KURULU
YUKSEK KURUM YUKSEK KURUM
BASKAN YARDIMCIS| |- BESeails BASKAN YARDIMCISI
(BILIMSEL) (IDARI)
| STRATEJI INSAN KAYNAKLARI VE
BILIMSEL (;ALI&MALAR GELi$TiRME D.f“\iRESi DESTEK HIZMETLERI
KOORDINASYON _ BASKANLIGI DAIRESI BASKANLIGI
DAIRESI BASKANLIGI
HUKUK
MUSAVIRLIGI

. L | 2 3

ATATURK ARASTIRMA TURK DIiL TURK TARIH ATATURK KULTUR
MERKEZI KURUMU KURUMU MERKEZI
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RIS

Yodnetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Derya ORS
Yiiksek Kurum Baskani

Prof. Dr. Celalettin
VATANDAS
Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mehmet Ali BEYHAN Zeki ERASLAN Prof. Dr. Mustafa S. KAGALIN Prof. Dr. Refik TURAN
Atatiirk Arastirma Merkezi Atatiirk Kiltiir Merkezi Tiirk Dil Kurumu Tirk Tarih Kurumu
Bagkani Baskan Vekili Bagkani Baskani
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Yiiksek Kurum Idari Teskilati

Prof. Dr. Derya ORS
Yuksek Kurum
Baskani

Prof. Dr. Muhammet Zeki ERASLAN
HEKIMOGLU Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi

Dr. Adem UZUN Usame ULUSAN H. Murat CEYLAN Gamze BERKTIN

Bilimsel Galigmalar Strateji insan Kaynaklari ve Hukuk Miisaviri
Koordinasyon Dairesi Geligtirme Destek Hizmetleri
Baskani Dairesi Bagkani Dairesi Bagkani
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@; Atatiirk Arastirma Merkezi Q} Atatiirk Kiiltiir Merkezi @ Tiirk Dil Kurumu % Tiirk Tarih Kurumu

Anasayfa Kumumsal 4 Mevzuat 4 Yayinlar 4 Etkinlikler 4 Kiitiiphaneler 4 Biitinlegik Bilgi Sistemi 4

BASKANIMIZ

Prof. Dr. Derya Ors

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, idarelerin ¢calisma sureclerini ve
hizmet sunma ydntemlerini 6nemli 6lcide degisiklige ugratmistir. Ozellikle, Genel
Agin daha hizh erigilebilir ve daha yaygin kullanilir hale gelmesiyle bilgiye ulagim
kolaylagmakta ve Kurumlarin Genel Ag Uzerinden hizmet sunmalari mumkun hale
gelmektedir.

Yuksek Kurum teknolojinin imkanlarini en iyi derecede kullanarak kamuoyuna
hizli, nitelikli, kaliteli hizmet sunmaya ¢alismaktadir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin kutuphane, arsiv ve
dokimantasyon merkezlerinin, bilgi bankalari ve veri tabanlarinin, bilimsel
arastirmalarin ve diger faaliyetlerin azami dizeyde otomasyona dayali bir sekilde
gerceklestirilerek, mevcut ulusal ve uluslararasi yapi ve sistemlerle butlnlestirilecek
bir yapinin tesisi amaciyla tasarlanan Bilisim Altyapisi ve Butlnlesik Bilgi Sistemi
olusturulmasi projesinin donaniminin tesisi 2011 yilinda tamamlanmistir. Bu proje
kapsaminda Yuksek Kurum bunyesinde olusturulan sistem odasinin oOzellikleri
asagida belirtilmistir.
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Fiziksel Ogeler: Standartlara uygun yikseltiimis déseme (zerine tesis edilen
sistem odasinin, iklimlendirimesi 2 adet yedekli calisabilen hassas klima ile
saglanmakta, gazli yangin sondurme, sistem odalari igin 6zel tasarlanmis FM-200
sistemi ile gerceklestirimektedir. Sistem odasini besleyen iki adet 60KVa kesintisiz
guc kaynagi, sebeke kesintilerine karsi jenerator ile beslenmektedir. Sistem odasinin
giris ve cikiglari manyetik kart, parmak izi, parola ile korunabilen guvenlikli agir
yangin kapisi ile muhafaza edilmektedir. Giris ve cikiglar ayrica 2 adet kamera ile
kontrol edilmektedir. Sistem odasi, 24 saat hassas ortam izleme algilayicilari ile
denetlenmekte ve icerideki 1s1, nem, su basmasi, duman gibi durumlara kargi surekli
kontrol altindadir. Bu ortam kosullarinda izin verilen oOlgulerin disinda gergeklesen
sapmalar, aninda SMS ve elektronik posta ile sorunun ¢6zimu igin harekete
gegcilebilmesi igin ilgili kigilere iletiimektedir.

Teknik Donanim: 1 adet elektronik posta sunucusu, 4 adet Genel Ag§
hizmetleri sunucusu, 2 adet veri tabani sunucusu, toplam 5 adet 42U ytksekliginde
standart sunucu dolaplar igerisine monte edilmig, gerekli kablolamalar ve
baglantilari yapilmistir. Veri tabani sunucularina bagh 2 adet yedekli veri depolama
unitesi hizmet vermekte, sistem yedeklerini harici ortamlardan saklayabilmek icin 1
adet teyp yedekleme unitesi bulunmaktadir. Butlunlegsik Bilgi Sistemi projelerinin
yazilmlart yuk dagihmi ve yedekleme igin sanal sunucular Gzerinde hizmet
vermektedir. Sunucu sistemler genelinde sanallastirma teknolojileri kullanilarak
donanim kaynaklarindan azami dlgude istifade edilmesi saglanmistir.

Veri depolama unitesinin kapasitesinin bir kismi elektronik imza ile imzalanan
resmi yazismalarin kayit ortami olarak kullaniimaktadir. Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) 2 adet yedekli uygulama sunucusu Uzerinde YuUksek Kurum ve
Kurumlara hizmet vermektedir. EBYS'ye ait veri tabani kimeleme teknolojisi ile
yapilandirilarak 2 sunucu Uzerine dagitilmistir. Sunucularda kullanilan 176 GB
toplam fiziksel bellek, 160 GB artirilarak 336 GB'a c¢ikariimis, bu bellek Butlnlesik
Bilgi Sistemi uygulama ve hizmetlerine aktarilarak performans artisi saglanmistir.

Kurumsal ag altyapisi omurga anahtara bagli kenar anahtarlar Uzerinden
gerceklesmekte, ULAKBIM (izerinden alinan Genel AJ hizmetleri donanim tabanl bir
guvenlik duvari cihazi ile korunmaktadir.
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2013
(Adet)

2014
(Adet)

2015
(Adet)

2016
(Adet)

Belgegecer (faks) 3 3 3 3
Bilgisayar 109 126 138 138
Dizustiu Bilgisayar 30 37 39 38
Fotograf Makinesi 2 3 3 4
Kamera 2 3 3
Modem (Access Point) 0 0 12 29
Kesintisiz Gli¢ Kaynag 2 3

Tablet 0 0

Fotokopi Makinesi 12 12 14 14
Video 3 3

Tarayici 6

Yazici 53 54 56 55
Ses Kayit Cihazi 2 5 5 5
Cep Telefonu 4 4 4 5
Telefon Cihazi 106 176 217 221
Projeksiyon Cihazi 2 5 5 6
Sunucular 19 19 17 17
Yerlestirme istasyonu 3 3 3 3
Televizyon - - - 14

ARAC DURUMU |

Binek ara¢ 3 4 3 3
Panel (5+1) - - - 1
Minibuis (14+1) - - - 1

4- insan Kaynaklari

Yuksek Kurum Bagkanligina tahsis edilen 190 adet kadrodan 91 adedi dolu
olup tahsis edilmis kadronun % 47,89'u kullaniimaktadir. Bu personelden 7 Kkisi
Yuksek Kurum blnyesinde yer alan Kurumlarda goéreviendirilmistir. Bu Kurumlardan
1 kisi de YlUksek Kurum bunyesinde gorev yapmaktadir.

Yuksek Kuruma tahsis edilen kadrolarin siniflar itibariyla 2013 ila 2016 vyillari
arasindaki degisimi asagida gosterilmigtir.
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2013 - 2016 Yillan Dolu - Bos Kadro Durumu

2014

KADRO ADI DOLU | BO$ | DOLU | BO$ | DOLU | BO$ | DOLU | BOS
KADRO | KADRO | KADRO | KADRO | KADRO | KADRO | KADRO | KADRO

Yiiksek Kurum Bagkani 1 1 1 1
Bagkanlik Musaviri 6 5 4 4
Hukuk Miisaviri 1 1 1 1 1 1 1 1
gg;g;lc;ellstlrme Dairesi 1 1 1 1
gg‘;ﬁ. Cal. Koor. Dairesi 1 1 1 1
:_::élli:r);ive Des. Hiz. Dairesi 1 1 1 1
i¢ Denetgi 3 3 3 3
idari isler Mid(irli 3 3 3 3 2 4 3 3
Yiiksek Kurum Uzmani 10 10 10 12
st | 5 | 4 | s | o | 6 | 9 1
Uzman 3 3 3 2
Mali Hizmetler Uzmani 3 3 3 3 3 3 3 3
Q(A:rlzi mirl'r:tler Uzman 1 1 3
Avukat 1 1 1 1
Arastirmaci (KHK) 18 15 16 14
Arastirmaci (Ozelles.) 5 5 5 5
Savunma Uzmani 1 1 1 1
Sivil Savunma Uzmani 1 1 1 1
Programci 2 2 2 2
Coziimleyici 1 1 1 1
Sef 6 12 5 13 6 12 6 12
Sayman 1 1 1 1
Ayniyat Saymani 1 1 1 1
Memur 18 9 19 8 17 10 16 9
Ambar Memuru 1 1 1 1
Satin alma Memuru 1 1 1 1
Sekreter 1 1 2 2 2
Veznedar 1 1 1 1
Bilgisayar Isletmeni 11 24 12 26 14 24 14 25
?gleerltrln-lzﬁilrlama Kontrol 2 1 1 1 1
Sofdr 4 5 5 5
Daire Tabibi 1 1 1 1
Hemsire 1 1 1 1
Teknisyen 2 1 2 1 2 1 2 1
Hizmetli 1 2 1 2 2
Bekgi 1 1 1 1 1

TOPLAM
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Yuksek Kurum ve blnyesinde yer alan Kurumlarin bilisim hizmetlerini
yurutmek Uzere Maliye Bakanligindan 375 sayili Kanun Hikmunde Kararname'nin ek
6'nci maddesi geregi 12 adet sdzlesmeli Bilisim Uzmani kadrosu alinmistir. Bu
kapsamda 4 bilisim personeli, ayrica 654 sayili Kanun’un 4/b bendi kapsaminda 1
doktor Kurumda gorev yapmaktadir.

Yuksek Kurum personelinin cinsiyete gore dagilimi asagida gosterilmigtir.

59Kkisi -
6100 Kadin personel

m Erkek personel

Yuksek Kurum personelinin  egitim durumuna goére dagilimi asagida
gOsterilmistir.

m Profesor
Doktora
mYiksek Lisans

mlLisans

11 kisi -

11% 10 kigi ® On Lisans
10% Lise

2% 5 kigi 6 Kisi 13 kisi milkogretim

% 14%

Yuksek Kurum personelinin yaglari itibariyla dagilimi agagida gosterilmigstir.

21 kisi

21 kisi 22%
22% = 25-30
= 31-40
41-50

12 kisi

13% =51-60
35kisi m61-65

7 kisi 36%

%
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2013- 2016 yillar arasindaki personel hareketleri agagida gosterilmigtir.

2013-2016 Donemi Personel Hareketleri Tablosu

2013 | 2014 2015 2016

Aclktan Atanan Personel Sayisi 10 2 1
Naklen Atanan Personel Sayisi 10 2 1
Naklen Baska Kuruma Atanan Personel Sayisi 7 5 1
Gegici Olarak Baska Kurumdan Gorevlendirilen Personel : : 5 1
Sayisi

Emekli Olan Personel Sayisi 1 3 2

isten Cikartilan Personel Sayisi - - -

Gegici Olarak Baska Kurumda Gorevlendirilen Personel 8 1 7
Sayisi

Soézlesmeli Personel Sayisi 5 5 5 5

5-Sunulan Hizmetler

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Arastirma ve inceleme faaliyetlerine iligkin  6nerileri  incelemek,
degerlendirmek, onceliklendirmek, faydali olacagi degerlendirilen faaliyetlere
iligkin projelerin hazirlik ve uygulama sureclerini Kurumlarla is birligi icinde es
gudum saglamak.

Kurumlarin kitiphane, arsiv ve belge yonetim merkezlerini, bilgi bankalari ve
veri tabanlarini, bilimsel arastirmalarini ve diger faaliyetlerini Butunlegik Bilgi
Sistemi cergevesinde elektronik ortamda birlestirmek ve bu sisteme iligkin
calismalari Kurumlar ile is birligi icinde yuratmek.

Sosyal ve beseri bilimler alaninda Ulke icin dncelikli konularda uygulanacak
projelere katillacak lisans, yuksek lisans ve doktora ogrencilerine Yonetim
Kurulunca belirlenecek esaslara gore yurt ici ve yurt digi burs verilmesi ve
bunlarin basari derecelerine gore édullendiriimesi ¢alismalarini Kurumlar ile is
birligi icinde yurutmek.

Kurumlarca duzenlenecek projelere iliskin teknik galismalar yuratmek.

Kurumlarca duzenlenecek etkinliklere iligkin hazirhk ve organizasyon
calismalarini yapmak veya yaptirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlari izlemek ve ortaya ¢ikan
sonuglart ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla paylasmak.
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Kurumlarin faaliyetlerinde kullanilacak bilisim sistemlerini gelistirmek ve buna
iliskin ¢calismalari Kurumlarla is birligi icinde yuratmek.

Yuksek Danigma Kurulu toplantisinin hazirlik ve sekretarya hizmetlerini
yuratmek.

10 Kasim Atatirk’'i Anma Toéreni’'nin hazirlik ve sekretarya hizmetlerini
yuratmek.

Atatirk Uluslararasi Baris Oduli Kurulunun sekretarya ve bagvuru hizmetleri
ile 6dul toreninin hazirlik ve sekretarya hizmetlerini yaratmek.

Universite, kiitiphane, diger kamu, kurum ve kisiler tarafindan Yiiksek Kuruma
iletilen Ucretsiz yayin taleplerini ilgili Kurumlara iletmek.

Baskan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi
gercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak.

idarenin gdrev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis etkenleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasinin es
gldUmunu saglamak ve sonuglarinin birlestiriimesi ¢alismalarini ylriutmek.

izleyen iki yihn bitce tahminlerini de iceren idare bitgesini, stratejik plan ve

yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Mevzuati uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili

harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
o0denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Batge kayitlarini tutmak, butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yurutmek.

Muhasebe hizmetlerini yarutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini duzenlemek.

idarenin yatirm programinin hazirlanmasinin es gidimini saglamak,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu

hazirlamak.

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yiritmek
ve sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yuritmek.
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda caligsmalar yapmak; ust yonetimin i¢c denetime yonelik iglevinin

etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

Kurumun Genel Brifing Dosyasini Kurumlar ve birimlerle es gudimli olarak
hazirlamak.

Gorev ve sorumluluklarini Kurumlarin strateji gelistirme muduarlUkleriyle is
birligi icinde yurutmek.

Baskan ve ilgili Baskan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevieri
yapmak.
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insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:
Yuksek Kurumun ve Kurumlarin insan gucu politikasi ve planlamasi ile insan
kaynaklari sisteminin gelistiriimesi ve performans ol¢utlerinin olusturulmasi

konusunda galigmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zIUk iglemlerini yurutmek.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

Egitim faaliyetleri ile ilgili belgeleme, yayim ve argiv hizmetlerini yuratmek.

Yuksek Kurumun ve Kurumlarin ortak ihtiyaci olan her tarli yapim, satin alma,
kiralama, basim, bakim ve onarim, arsiv ve benzeri idari hizmetleri ylratmek.

Fiziki caligma ortamlarini uygun ve standart hale getirmek.
Kaynak ihtiyaglarini etkin, verimli ve zamaninda kargilamak.
Tasinir ve tasinmaz kayitlarini tutmak.

Yiksek Kurumun ve Kurumlarin sivii savunma ve seferberlik hizmetlerini
planlamak ve yurutmek.

Universite, kiitiphane, diger kamu kurumlari ve kisiler tarafindan talep edilen
Ucretsiz yayinlardan Yuksek Kurumca gonderilmesi gerekenlerin dagitimini
saglamak.

10 Kasim Ataturk’d Anma Toreni, YUksek Danigsma Kurulu Toplantisi, Atatirk
Uluslararasi Barig Odulu ile ilgili organizasyon hizmetlerinin satin alma
islemlerini yaratmek.

Kurum Genel AJ sayfasinda yer alan telefon rehberini strekli giincel tutmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili gerektiginde hizmet alimlarini
yapmak.

Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.
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Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

Yuksek Kurum ve Kurumlarin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli
hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil etmek, dava ve icra iglemlerini vekil
sifati ile takip etmek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava
ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili iglemlerin eg gudimunu saglamak, izlemek
ve denetlemek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarin hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini, hizmet birimleri ve
Kurumlar tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile dizenlenecek her turli
sozlesme ve sartname taslaklarini, Yuksek Kurum ve Kurumlar ile dguncu
kigiler arasinda c¢ikan uyusmazliklara iligkin igleri ve hizmet birimlerince ve
Kurumlarca sorulacak diger isleri inceleyerek hukuki mutalaasini bildirmek.

Anlagsmazliklari onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, uyusmazliklarin
sulh yoluyla ¢6zUmU konusunda mutalaa vermek.

Yuksek Kurum ve Kurumlarin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata,
plan ve programa uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlamak.

Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yurutmek.

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca Kurumumuza yapilan yazili,
elektronik ve BIMER (Basbakanlik iletisim Merkezine yapilan ve BIMER
Sistemi Uzerinden kurumumuza iletilen basvurular) basvurularinin isleme
alinmasi, ilgili birimlere yonlendiriimesi ve takibinin yapilarak bagvurularin
cevaplanmasini saglamak, istatistiklerini tutarak diger is ve islemleri yurtutmek.

Yiksek Kurum ve Kurumlarin mevzuat taslaklarini hazirlamak.

Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.
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Baskanlik Burosunun gorevleri sunlardir:
Yonetim Kurulunun sekretarya islerini yarutmek.

Yonetim Kurulu gundeminin olusturulmasi, kararlarin yazilmasi, ilgililere
duyurulmasi, toplantilar igin gerekli yazigsmalari yapmak.

Evraki argivlemek.
Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanma durumlarini gerekgeleri ile birlikte her
yilin haziran ve aralik aylarinda Kurumlar ve birimler tarafindan yazili olarak

bildirilmesini saglamak ve takip etmek.

Birimler tarafindan metni hazirlanan ve cep telefonu Uzerinden iletiimesi
gereken mesajlari toplu SMS sistemi Uzerinden ilgililere gdndermek.

Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen benzeri gorevleri
yapmak.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ve Maliye Bakanliginca yapilan duzenlemeler ¢ergevesinde
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Mevcut Durum Raporu ve Kamu i¢c Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmis ve 19.12.2014 tarihli ve 587 sayili olur
ile yararluge konularak Kurum Genel Ag sayfasinda yayimlanmistir. 2015-2016
yilinda tamamlanmak tzere hazirlanan eylem planinin suresinin bitmesi nedeniyle iki
yil sureli yeni eylem plani hazirlanacaktir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani'nda, kamu i¢ kontrol standartlarina
uyum igin dngorulen eylemler ve sorumlu birimler belirlenerek takvime baglanmistir.

Eylem Plani'nda 6ngorulen eylemlerin gerceklesmeleri, mevzuat geregi Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanligi tarafindan alti ayda bir duzenli olarak izlenerek
degerlendirilmekte ve sonuglar i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygun
gorusuyle ve eylem plani formatinda st yoneticiye raporlanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Genel Tebligi'nde belirlenen genel sartlar
dahilinde Eylem Plani geregi 23 periyodik eylem her yil, 22 eylem 2015 yilinda, 16
eylem 2016 yilinda olmak Gzere toplam 61 eylem gerceklestiriimis ve 38 adet eylem
ise yeni eylem planinda degerlendiriimek uUzere tamamlanmamigtir. 2016 yili
icerisinde asagidaki eylemler gerceklestirilmigtir.

“Kontrol Ortami” bileseninin;
KOS.1 “Etik Degerler ve Durustluk” baslkl standardinin;

KOS.1.1 “i¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel tarafindan
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.” ile KOS.1.2 “Idarenin yoneticileri i¢ kontrol
sisteminin uygulanmasinda personele 0Ornek olmalidir.” genel sartlari
kapsaminda i¢ kontrol sisteminin uygulanmasina yénelik “i¢ Kontrol
Genelgesi” yayimlanmig, aday memurlara duzenlenen hazirlayici egitim
konularina " i¢c Kontrol" dahil edilmis ve birim yéneticileri ile i¢ kontrol
uygulama sonuglarinin goruasulerek degerlendirildigi bir toplanti yapiimistir.

KOS.1.3 “Etik Kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara uyulmahdir.”
genel sarti kapsaminda aday memurlara duzenlenen hazirlayici egitim
konularina " Etik kurallar" dahil edilmistir.

KOS.1.4 “Faaliyetlerde durustluk, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.” genel sarti kapsaminda idare Faaliyet Raporu e-kitapgik olarak
tum personelin Kurumsal e-posta adreslerine gonderilmigtir. Hizmet
birimlerince yurutilen faaliyetler hakkindaki genel bilgilere ulasilabilmesi igin
cesitli satis ve armagan dagitim bilgileri hakkinda raporlar alinilabilen Yayin
Dagitim ve Satis Sistemi, basilacak eserler hakkinda ¢esitli raporlar alinabilen
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Yayim Takip Sistemi, komisyon toplantilari hakkinda gesitli bilgiler veren Proje
Es gidim Komisyonu Sistemi ile ilgili moduller gelistirilmistir.

KOS.1.5 “idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit
davraniimalidir.” genel sarti kapsaminda Kizilcahamam'da yapilan egitim
sonucunda personele memnuniyet anketi yapilmistir.

KOS.1.6 “idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tam ve
guvenilir olmahdir.” genel sarti kapsaminda ilgili birim tarafindan hizmet
birimlerine ve bunyesinde bulunan Kurumlara “Butunlesik Bilgi Sistemlerinde
bulunan moddllere girilen bilgilerden hizmet birimi amirinin sorumlu olacagr’
hususu ile bir yazi gonderilerek eylem tamamlanmistir.

KOS.2 “Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler” bashkh standardinin;

KOS.2.1 “idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.” genel sartt kapsaminda Kurum
yonetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon
bilgilendirme amagli gonderilmis ve aday memurlara duzenlenen hazirlayici
egitim konularina " Kurum misyon ve vizyonu ile stratejik plan" dahil edilmigtir.

KOS.4 “Yetki Devri” baslikli standardinin;

KOS.4.1 “Is akis sireclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli ve
personele duyurulmaldir.” genel sartt kapsaminda Kurumumuz eylem
planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1
eylemleri geregi islem Sure¢ Haritasi Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda tiim
birimler gorevleri arasinda bulunan sureklilik arz eden tum faaliyetler ile mali
karar ve igslemlerin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi agsamalarini
kapsayan, imza ve onay mercilerinin gosterildigi Stire¢ Tanimlama Formu,
islem Siire¢ Haritalarini hazirlayarak personele duyurmustur.

KOS 4.5 “Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak belli
donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.” genel sartini, “KOS 4.2.1 Yetki ve imza devrine iligkin ilke ve
esaslarin belirlenmesi” eylemi geredi 16.12.2014 tarihinde Bakan onayi ile
yurirlige giren “Yetki Devri ve Imza Yetkileri Yonergesi” bu hususu
icermektedir.
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Risk Degerlendirmesi bilegeninin;

RDS.5 “Planlama ve Programlama” baslikli standardinin;

RDS.5.1 “idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamahdir.”
genel sarti kapsaminda daha 6nce katilimci yontemlerle hazirlanan Stratejik
Plan, bilgilenmelerini saglamak Uzere tum personelin Kurumsal e-posta
adreslerine gonderilmistir.

RDS.5.2 “idareler, yuritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren performans
programi hazirlamaldir.” genel sartt kapsaminda, Performans Programi,
bilgilenmelerini saglamak tGzere tim personelin Kurumsal e-posta adreslerine
gonderilmistir.

RDS.5.5 “Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin hedeflerine uygun
dzel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmahdir.” ile RDS.5.6 “idarenin ve
birimlerinin hedefleri, spesifik, dl¢ulebilir, ulasilabilir, ilgili ve sureli olmahdir.”
genel sartlar kapsaminda “Birim Ozel Hedefleri Dokimani” form seklinde
tasarlanarak birimlerin 6zel hedeflerini belirlemeleri ve personele duyurmalari
saglanmigtir.

Kontrol Faaliyetleri bilegeninin;
KFS.8 “Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi” baghkh standardinin;

KFS.8.1 “idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili
prosedurler belirlemelidir.” genel sartt kapsaminda Kurumumuz eylem
planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1
eylemleri geregi; faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi
ve sonuglandiriimasi agsamalarini kapsayan, anlagilabilir, guncel, kapsamli ve
mevzuata uygun olarak hazirlanan islem Sire¢ Haritalar, Sire¢ Tanimlama
Formlari, Calisan Gorev Egslesme Listesi ve bu dokiimanlarin hazirlanmasinda
yol gésterecek Islem Siire¢ Haritasi Hazirlama Kilavuzu ile prosedrler yazili
hale getirilmigtir.

KFS.8.2 “Prosediuirler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin
baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini kapsamalidir.”
genel sartini Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1,
KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 eylemleri geregi; hazirlanan prosedurler ve ilgili
dokumanlar faaliyet veya mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalari gosterilerek saglanmistir.
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KFS.8.3 “Prosedurler ve ilgili dokimanlar, guncel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.” genel sarti
kapsaminda Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1,
KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 eylemleri geregi olusturulan prosedurler ve ilgili
dokumanlar guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulasilabilir olarak hazirlanmig olup Kurum portalinda
yayimlanmig ve e-posta ile tum personele duyurulmustur.

KFS.9 “Gorevler ayriig1” bashkl standardinin;

KFS.9.1 “Her faaliyet veya mali karar ve iglemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolu gorevleri farkli kigilere verilmelidir.” genel sart
kapsaminda Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1,
KFS.8.1.1, 8.2.1, 8.3.1, 9.1.1 eylemleri geregdi; faaliyetleri onaylayan,
kaydeden ve kontrol eden Calisan Gorev Eslesme Listeleri olusturulmustur.

KFS.9.2 “Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle goéreviler ayrihdi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli dnlemleri almaldir.” genel sarti kapsaminda birimler tarafindan, islem
Sure¢ Haritalarindan olusturulan Calisan Goérev Eslesme Listelerinde goérev
cakismasi tespit edilmediginden bu husus ile ilgili gbrev g¢akismasinin
bulunmadigina dair rapor dizenlenmigtir.

KFS.12 “Bilgi sistemleri kontrolleri” baglhkh standardinin;

KFS.12.1 “Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belilenmeli ve uygulanmalidir.” genel sarti kapsaminda bilgi
sistemleri ile ilgili mevcutta bulunan “Mimari Tasarim ve Teknik Detaylar
Dokumani, Proje Yonetim, Risk Yonetim Planlari, Yedekleme ve Yedekten
Geri Yukleme Talimati, Sistem ve AJ Topolojisi Dokimani” yil icinde yapilan
calismalari igerecek sekilde guncellenmigtir.

KFS.12.2 “Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulsuzliklerin dnlenmesi, tespit edilmesi
ve duzeltimesini saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.” genel sarti
kapsaminda bilgi sistemleri ile ilgili mevcutta bulunan “Kalite Yonetim Plani” yil
icinde yapilan ¢alismalari icerecek sekilde guncellenmistir.

KFS.12.3  “idareler bilisim ydnetisimini saglayacak  mekanizmalar

gelistirmelidir.” genel sarti kapsaminda Mimari Tasarim ve Teknik Detaylar
Dokumani, Proje Yonetim Plani, Risk Yonetim Plani guncellenmigtir.
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Bilgi ve iletisim Standartlari bileseninin;

BiS.13 “Bilgi ve iletisim” baslikh standardinin;

BiS.13.1 “idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili
ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmaldir.” genel sarti kapsaminda
Kurumumuz eylem planinda yer alan KOS.4.1.1 eylemi geregi, birimlerde
islem sureclerinin ve bu surecglerde imza ve onay mercilerinin belirlendigi iglem
sure¢ haritalarinda iletisim akiglari da gosterilmigtir.

BiS.13.2 “Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli
ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir.” genel sarti kapsaminda
Batunlegik Bilgi Sistemindeki modullerden, Yayin Dagitim ve Satig Sistemi
tamamlanarak kullanima aciimis, Bilimsel Proje Sistemi ve Destek Sistemi
Uzerinde glncellemeler yapilmig, Burs Sistemi basvuru asamasinin daha fazla
kitleye ulasilabilmesi acgisindan turkiye.gov.tr'ye tasinmis, Proje Es gudum
Komisyonu Sistemi de gelistiriimigtir.

BiS.13.3 “Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.”
genel sartt kapsaminda ve KOS.1.6.1 eylemi geregi, ilgili birim tarafindan
hizmet birimlerine ve bunyesinde bulunan Kurumlara “Buatunlegik Bilgi
Sistemlerinde bulunan moddullere girilen
bilgilerden hizmet birimi amirinin sorumlu  olacagi” hususu ile bir yazi
gonderilerek eylem tamamlanmistir.

BiS.13.5 “Ydnetim bilgi sistemi, yénetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari  Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.” genel sarti kapsaminda Yonetim Bilgi Sistemi, Burs Bagvuru
Sistemi iginde yeni raporlar sunacak sekilde guncellenmigtir.

BiS.13.6 “Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaclari cercevesinde
beklentilerini gorev ve sorumluluklari kapsaminda personele bildirmelidir.”
genel sarti kapsaminda yoneticiler bu konuyla ilgili birim personeline yonelik
bilgilendirme toplantilari dizenlemisgtir.

BiS.14 “Raporlama” baslikl standardinin;

BiS.14.4 “Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare igcinde yatay ve dikey
raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel, goérevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.”
genel sarti kapsaminda yillik Kurum Raporlama Takviminin olusturulmasi ile
ilgili Gérev ve Calisma I¢ Genelgesinde diizenleme yapilmis olup birim
raporlama takvimleri konsolide edilerek 2016 yili Kurum Raporlama Takvimi
olusturulmustur. Olusturulan takvim tim birimlere duyurulmus olup ayrica
Kurum portalinda yayimlanmigtir.
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izleme Standartlar bileseninin;
iS.17 “i¢ kontroliin degerlendirilmesi” ” bashkl standardinin;

v 18.17.4 “i¢c kontroliin degerlendirimesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda dizenlenen
raporlar dikkate alinmalidir.” genel sarti kapsaminda birim yoneticileri ile i¢
kontrol uygulama sonuglarinin goérusulerek degerlendirildigi bir toplanti

yapilmistir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planrnin gergeklesme oranlari
asagidaki grafikte gosterilmigtir.

EYLEM PLANI GERGEKLESMELERI
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Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan’'nda belirlenen eylem
sayllari ve gerceklesmeleri agsagida tablo olarak verilmigtir.

ic KONTROL GENEL | BELIRLENEN | GERGEKLESEN 2015 YILI 2016 YILI
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A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Kanunu'nun 97’nci, 1071’inci, 103’Uncu ve 104’Uncli maddeleri disindaki diger
hakimleri, 02.11.2011 tarihli ve 28103 mukerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
664 sayili Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Ylksek Kurumu Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ile iptal edilerek teskilat, gorev, vyetki ve
sorumluluklarimizin yeniden dizenlenmesi nedeniyle, 2876 sayili Kanun’a gore
hazirlanan 2012-2016 yillarini kapsayan stratejik plan taslag, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik’in 7°'nci maddesinin
ucuncu fikrasi dogrultusunda, Kalkinma Bakanliginca gonderilen degerlendirme
raporlari da dikkate alinarak 2013-2017 yillarini kapsayacak sekilde revize edilen
plan kamuoyu ile paylagiimistir.

Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, faaliyetlerini blinyesinde yer alan
Atatlrk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk Tarih Kurumu ve Ataturk Kaltur
Merkezi araciligiyla yurutmekte ve calismalari koordine etmek Uzere bir ¢ati kurum
gorevi gormektedir. Bu dogrultuda, Yiksek Kurumun cati yapi niteligini de
belirginlestirecek sekilde, 2013-2017 yillarini kapsayan Yuksek Kurum Stratejik Plan
Belgesi kapsaminda bes Temel Amag olusturulmustur.

Birinci temel amag, daha genel nitelikte olup agirlikla Yuksek Kurumun
islevlerini kapsayacak sekilde tanimlanmistir. Asagida da gorulebilecegi gibi diger
dort temel amag ise, bunyesinde yer alan Kurumlarin gorev bildirimlerine karsilik
gelmektedir. Bu temel amaclar altinda Kurumlarin belirledigi ve Stratejik Planlama
Ust Kurulunda goérustilerek kabul edilmis stratejik amaglari bulunmaktadir. Stratejik
amagclara yonelik hedefler ve hedeflere iliskin performans gostergeleri ile stratejilere,
Kurumlarin kendi 2013-2017 stratejik plan belgeleri icinde yer verilmigtir.

Stratejik Plan ile olusturulan temel amag ve stratejik amaglara asagida yer
verilmistir.

TEMEL AMAGC |

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih YUksek Kurumu ve bunyesinde yer alan Kurumlari,
kurumsal 6zgun bilgi Uretebilecek ve Turk dili, tarihi ve kultirine yonelik ulusal
politika ve stratejilerin olusumunda etkin olabilecek bir konuma getirmek.

Yuksek Kurumun temel amaci altinda ise bir amag¢ ve bu amaclara bagh bes
stratejik hedef belirlenmis ve asagida yer verilmigtir.
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Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu ve bunyesinde yer alan Kurumlari
kurumsal 6zgun bilgi Uretebilecek donanima kavusturmak ve kurumun calisma
alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Hedef 1.1

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin, is birligi ve es gudum
icinde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler alinacak ve uygulanacaktir.

Hedef 1.2
Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilecektir.
Hedef 1.3

Kurum kaynaklarinin etkin kullaniimasi i¢in planh ¢alisma duzenine sureklilik
kazandirilacaktir.

Hedef 1.4

Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirimesine katki saglanacak, ilgili
politika olusturma sureclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer alinacaktir.

Hedef 1.5

Tark toplumunun dunya bilim ve kulturini tanimasina ve boylece Turk bilim ve
kultiranan gelismesine katki saglayacak bir altyapi olusturulacaktir.

TEMEL AMAGC I

Atatirk ve eseri hakkinda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini yaymak.

Atatirk ve eserini butun yonleriyle ortaya koyacak bilimsel ve stratejik
arastirmalar yapmak ve yaptirmak; bu tur caligmalari desteklemek ve tesvik etmek,
bunlarin sonuglarini yayimlamak ve yaymak.

Ataturk ve eseri hakkinda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel ve kultirel etkinlikler
duzenlemek, bu gibi etkinliklere katilmak ve destek vermek.

Arastirmaci ve vatandaslarimizin gérev alanimizla ilgili konularda dogru bilgiye
kolayca erisimini saglamak, hizli ve kaliteli hizmet sunmaya yonelik kurumsal
kapasiteyi gelistirmek ve guclendirmek.
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Atatlrk Kultir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu, Temel Amac¢ Il altindaki
etkinliklerini Atatlirk Arastirma Merkezi bunyesinde gerceklestirmektedir ve bu
amaclar altindaki hedefler ve stratejiler, Atatirk Arastirma Merkezi 2013-2017
Stratejik Plan Belgesi'nde yer almaktadir.

TEMEL AMAGC I

Turkgenin yazili ve sozlu kaynaklari Uzerine bilimsel arastirmalar yapmak;
Tarkgenin bilim, sanat, edebiyat ve 6gretim dili olarak 6zlesmesini, gelismesini ve her
alanda dogru, guzel ve etkili kullaniimasini saglamak.

Tarkgeyi bilim, kualtir, edebiyat ve &gretim dili olarak gelistirmek ve
yayginlastirmak.

Tarkgenin her alanda dogru, guizel ve etkili kullanimina katkida bulunmak.

Turk dilinin zenginliklerinin korunup iglenerek gelecek kusaklara aktariimasini
saglamak.

Akademik altyapiyr ve kurumsal donanimi guglendirerek Kurumun Tark dili
alanindaki bilimsel yetkinligini ortaya koymak.

Ataturk Kaultar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Temel Amac Il altindaki
etkinliklerini Tirk Dil Kurumu bilnyesinde gerceklestirmektedir ve bu amaglar
altindaki hedefler ve stratejiler, Tlrk Dil Kurumu 2013-2017 Stratejik Plan Belgesi'nde
yer almaktadir.

TEMEL AMAC IV

Tark ve Turkiye tarihini cagdas sosyal bilim anlayisiyla arastirmak ve yaymak;
bu alandaki aragtirmalari desteklemek ve toplumdaki tarih bilincini geligtirmek.

Tark ve Tdurkiye tarihi Uzerinde, 6zgun ve evrensel vyetkinlikte bilimsel
arastirmalar yapmak ve yapilmasini saglamak; bu arastirmalarin sonuglarini
yayimlamak ve yaymak.

Bilimsel tarih arastirmalari temelinde, bilimde ve egitimde mukemmelligi
0zendirmek ve toplumda tarih bilincini ve kalturana gelistirmek.
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Tark ve Turk tarihgiligini uluslararasi platformlarda etkin bir konuma getirmek.

Tark Tarih Kurumunun kurumsal kapasitesini gelistirmek ve guc¢lendirmek.

Ataturk Kaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Temel Amag¢ IV altindaki
etkinliklerini Tark Tarih Kurumu bunyesinde gerceklestirmektedir ve bu amacglar
altindaki hedefler ve stratejiler, Turk Tarih Kurumu 2013-2017 Stratejik Plan
Belgesi’nde yer almaktadir.

TEMEL AMAC V

Tark kaltarana bilimsel olarak aragtirmak, tanitmak ve yaymak; bu alandaki kisi
ve kuruluslari desteklemek ve ddullendirmek.

Tark kultlrda Gzerinde bilimsel arastirmalar yapmak ve yapiimasini saglamak.

Tark kaltarand yurt ici ve yurt disinda tanitmak ve yaymak.

Turk kulturane hizmet eden kisi ve kuruluglari tesvik etmek ve onurlandirmak.

Kaynaklarini etkin ve verimli bir sekilde kullanan, ulusal ve uluslararasi
duzeyde yetkin bir kurum olmak.

Ataturk Kaualtar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu, Temel Amacg¢ V altindaki
etkinliklerini Ataturk Kultur Merkezi bunyesinde gergeklestirmektedir ve bu amacglar
altindaki hedefler ve stratejiler Atatirk Kualtir Merkezi 2013-2017 Stratejik Plan
Belgesi'nde yer almaktadir.
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1- Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planr’'nda “Kiltur ve Sanat Politikalari” baghg altinda,

v’ Kiilttirimuzan O0zgun yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik

olmasi ve evrensel kultir birikimine katkida bulunmasi, kultirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin bir yagsam aliskanhdi olarak gelismesinin saglanacagi,

Ortak tarihi gegmisimiz olan Ulkeler basta olmak Uzere dinya Ulkeleriyle
kultarel iligkilerimiz gelistirilecek, kultlir endlstrisinin milli gelir, ihracat ve Ulke
tanitimina katkisinin artirilacagt,

Kaltur degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatiimasina yonelik
destekler etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecedi,

Yurt ici ve yurt digindaki kultir mirasimiz, toplumun kultdr, tarih ve estetik
bilincini gelistirecek, kultlr turizmine katki saglayacak ve afet riskini dikkate
alacak sekilde korunacagi,

Tarihimizin 6nemli sahsiyetleri, olaylari, masal kahramanlari ve kulturel
zenginlik unsurlarimiz belgesel, dizi ve ¢izgi filmlere dénustirilecedi,

Tlrkge’deki bozulma ve yabancilasmanin 6nline gecmek amaciyla bilim,
egitim, ogretim ve yayin kuruluslari basta olmak Gzere, hayatin tim
alanlarinda Turkge’nin dogru ve etkin kullaniminin saglanacag,

Tarkge’nin dunyada taninan ve daha fazla konusulan bir dil olmasina yonelik
¢alismalarin desteklenecegi,

“Kamuda Stratejik Yonetiminin Politikalar’” bashgi altinda,

v

Kamuda stratejik yonetim surecinin tim asamalarinin uyum ve butunluk
icerisinde yurutulmesi igin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki es
gudumun guglendirileceqi,

Orta vadeli harcama gergevesi guglendirilerek Ust politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme duzeyinin artinlacagi,

Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet programlariyla éngoérulen maliyet, ¢ikti
ve sonuglarini kapsamasi amaciyla program bltge sistemine gegilecek ve
performans bilgisi bltge strecine entegre edilecegi,

Politika Onceliklerine dayali butce talep, muzakere, tahsis ve kullanim
anlayiginin guglendirileceqi,
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Batcgelerin, kamu hizmet programlarinin performansini gdsteren, daha sade,
anlasilabilir ~ ve  vatandas tarafindan  de@erlendirilebilir  belgelere
donusturulecedi,

Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri Uzerinden Olgulebilirlik duzeyi artirilarak, faaliyet raporlarinin
performansi yansitma niteliginin guglendirilecegi,

Bltce uygulamalari ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sisteminin gelistirilecedi,

Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢c denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesinin
saglanacag;,

Sayistay tarafindan stratejik yonetim donglsune uygun olarak performans
denetiminin yapilacagi,

Stratejik  yonetim uygulamalarinin  merkezi dlizeyde izlenmesi ve
degerlendiriimesine yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir
sisteminin kurulacagi,

Politika olusturma ve karar alma sureglerini guc¢lendirmek amaciyla daha
sistematik ve glvenilir veri, istatistik ve bilgi Gretiminin saglanacagi,

Stratejik yonetim uygulamasinin; merkezi kamu idareleri, Universiteler ve
mahalli idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tlrine 6zgu modellerle
iyilestirilecegi,

Kamu idarelerindeki strateji gelistirme birimlerinin nitelik ve nicelik yoninden
guclendirilecedi,

“Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari Politikalarn” bashg: altinda,

Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerliginin saglanacagi,
Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri
gelistirilerek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynaginin guglendirilecegi,

Blyuk olgekli e-devlet projeleri yuruten kurumlar basta olmak Uzere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklagsiminin benimsenecegi,

Kamu kurumlarinin BIT alimlarinda etkinligi artirmak (zere ilgili ihale
mevzuatinin gbzden gegirilecegi,

Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi guvenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina
iliskin hukuki, idari ve teknik duzenlemelerin gerceklestirilecedi,

Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi desteklenerek,
Universiteler ve kamu kurumlari bunyesinde bu alanlardaki arastirmalarin
sayisl, niteligi ve etkinliginin artirilacagi seklinde belirtiimigtir.
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rta Vadeli Program (2016-2018)

Orta Vadeli Programda Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi baslig: altinda,

v

Kamu

v
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Cok yill butceleme anlayisi ¢ergcevesinde, kamu idarelerinin butcelerinin
stratejik plan ve performans programlariyla iligkisi glglendirilecektir.

Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum
dizeyinin artirlmasina devam edilecektir.

Kamu idarelerinin stratejik, performans ve operasyonel hedeflerine yonelik
risklerin etkin yonetimini saglamak uzere Kamu Risk Yonetim Rehberi
hazirlanacaktir.

Kamu mali yonetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak
guglendirilecektir.

Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artiriimasi ve etkin bir dis
denetimin saglanmasi i¢in Sayistay’in uygulama altyapisi guglendirilecektir.

Kamuda i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde calismasi
saglanacaktir.

Harcama Politikasi bashgi altinda,

Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika oncelikleri dogrultusunda, orta
vadeli bultgceleme yaklasimi ¢ercevesinde yurutulmesi esastir. Kurumlar
tarafindan ongorulen hizmet geniglemelerinde de ilgili yil kurum butge 6denegi
icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligin  artinlmasi ve hesap verilebilirligin
guclendirilmesi gergcevesinde kamu hizmetlerini program yaklagimiyla ele alan
butce yapisina gecilecektir.

Bltce hazirlik surecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik ddeneklerin sifir
tabanli butge ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

Kamu harcamalarinin etkinliginin artirimasi amaciyla kamu mali yonetimi ve
denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisinin  butlnlesik hale
getiriimesine yonelik ¢galismalara devam edilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu goézetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda
yer alan éncelik ve faaliyetler bltce hazirlik ve uygulama sirecine daha etkin
yansitilacaktir.

Basta hizmet alimlari olmak Uzere kamu harcamalarina iligkin karar alma
surecinde fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaglarin ortak
alim yontemiyle tedariki yayginlastirilacaktir.
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Kamu hizmet binasi ve tasit temini ile kullaniminda esaslar belirlenecek,
ihtiyaca uygunluk, maliyet ve etkinlik gozetilecektir.

3- 65. Hukimet Programi

Yeni Anayasa ve Sistem bolumiinin Yonetisim bashgi altinda,

v

Kamu yoOnetiminde sartlarin ve anlayislarin degisimi iginde, yenilikgi, ve
vatandas memnuniyetini esas alan bir yaklasimi benimsiyoruz. Burokratik
atalet ve rutinlesmeye karsi katilimci bir anlayisg igerisinde, yonetim
anlayisimizi, yapimizi ve uygulamalarimizi gbzden gegiriyoruz

Kamu yénetimi, ilkemizin toplam kalitesi bakiminda kritik dneme sahiptir. lyi
igsleyen, seffaf ve hesap verme sorumlulugu olan kamu yonetimi, ayni
zamanda ekonominin ve sivil toplumun da elverigli bir ortamda geligimini
kolaylastirir. Onimizdeki dénem, her alanda oldugu gibi, yénetim alaninda da
kalitenin 6n plana ¢iktigi bir donem olacaktir.

Uluslararasi normlar esas alinmak suretiyle Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Sistemi gézden gecirilecektir.

Kamu kurumlarinin uymasi gereken temel ilkeleri bir butin olarak ortaya
koyacagiz. Katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, etkililik, hizmetlerin
sonucuna odaklilik, burokratik iglemlerde sadelik, bilgi teknolojilerinden
yararlanma gibi ilkelerin uygulama etkinligini artiracagiz.

Kamu kurumlarinda stratejik dusunme boyutunu daha da guglendirecek,
kaynak kullaniminda stratejik planlari esas alan yaklagimi 6ne ¢ikaracagiz.

Devlet personel rejimimizi etkinlegtirecek, kamuda insan gucu planlamasi
yapacagiz. Nispeten geri kalmis yorelerimizde yeterli ve nitelikli personel
istihdamina yonelik tedbirler gelistirecegiz.

Kamu idarelerindeki i¢ denetim ve performans esasli dis denetimi
guclendirecegiz.

Stratejik  yonetim  konusunda bakanliklar arasinda  koordinasyonu
guclendirecegiz.
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insani Kalkinma béliimiiniin Kiiltiir ve Sanat bashg: altinda,

v

Kaltar politikamiz ge¢gmisimiz ile modernitenin Unsiyetini koruyan, milletimizin
kilturel degerlerden ve mekandan kopmasini engelleyen 6z benligimizden
gelen 06zgun bir zenginligi icermektedir. Kulturimuzin temel anlayis ve
degerlerine dayali zenginliginden beslenen ve onu zaman ve mekéan
baglaminda gelistiren bir bakig agisiyla, diger medeniyet ve kultur birikimlerine
de acik bir kultur ve sanat yaklagimini hakim kilacagiz.

Dilimizin medeniyetimizle uyumlu bir sekilde geligtiriimesini saglayacagiz.
Tlrkgenin Birlesmis Milletlerin resmi dilleri arasina girmesi igin girisimlerimiz
artarak devam edecektir. Farkh kdlttrlerin temel disunce ve bilim eserlerinin
Turkceye gevirisini ve uzaktan egitim yolu ile yabancilara Turkge 6gretimini
saglayacagiz.

Yunus Emre Enstitusi’nun yurt disindaki merkezlerinde yuruttugu Tark dilinin
egitim ve o6gretiminin yani sira kultirel ve sanatsal faaliyetlerini aktif bir
bicimde surdurecegiz ve bilimsel arastirmalara verdigi destegi artiracagiz.

Tarihimizin onemli sahsiyetleri ve olaylari ile masal kahramanlarinin belgesel,
dizi ve cizgi filmlere dénulstirllerek tanitiminin yapilmasini destekleyecegiz.
Cocuklarimizin sevebilecekleri ve sorumlu birer birey olarak yetismelerini
saglayacak icerige sahip bilgisayar oyunlarinin ve animasyonlarin Uretilmesini
tesvik edecegiz.

Sehirlerimizin, kdltdr ve sanat varliklarimizin ve toplum kesimlerinin zaman
icindeki degisimlerini izleyecek sekilde Dijital Fotograf Arsivleri olugturacagiz.
Boylece medeniyet birikimimizin gelecek nesillere aktarilmasina katkida
bulunmus olacagiz.

Cagdas kutuphanecilik anlayisi cergevesinde kullanici  odakli, nitelikli
kUtuphanecilik hizmetlerinin verilebilecegi ozelliklere sahip yeni kutuphaneleri
hizmete agmaya devam edecegiz.

Milli arsivimizin butun belgeleriyle duzenlenerek elektronik ortamda
arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglayacagiz. Kultir kaynaklarimizin
tipkibasim, sadelestirme ve dijitallestirme ¢alismalari sonucunda modern
teknolojinin  imkanlariyla gelecek kusaklara ulastirimasina yonelik
calismalarimizi hizlandiracagiz.

Arkeoloji egitimine ©Onem verip, Anadolu’'nun tarihi medeniyetlerini de
kapsayan, Selcuklu, Osmanli ve Orta Asya arkeoloji anabilim dallarini
gelistirecegiz. Arkeoloji ve sanat tarihi bolumlerini birbirlerini besleyen ve
destekleyen bolumler olarak dizenleyecegiz.
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1- Butce Uygulama Sonuclari

Kurumumuzun 2013-2016 yillari butgce giderlerinin kurumsal siniflandirmasina
iligkin bilgiler Tablo Ek-3’te, fonksiyonel siniflandirmasina iligkin bilgiler Tablo Ek-4te,
ekonomik siniflandirmasina iligkin bilgiler Tablo Ek-5'te ve butge gelirlerinin ekonomik
siniflandirmasina iligkin bilgiler Tablo Ek-6’da yer almaktadir.

2- Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

2016 yilinda 6682 sayili Merkezi Yonetim Butge Kanunu ile verilen baslangi¢
o0denegdine gore Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumuna 2015 yilina gore yuzde
10,28 artigla toplam 11.704.000,00 TL 6denek tahsis edilmigtir.

Kurumumuzca 6682 sayili Kanun’un 6/2’'nci maddesi geregi baslangi¢c
O0deneginin yuzde 20’sini ge¢gmemek Uzere 183.914,38 TL, Maliye Bakanhginin
yetkisi ile yuzde 20’yi gegcen 69.800 TL olmak tUzere toplam 253.714,38 TL kurum igi
O0denek aktarma islemi ve Kanun’un 6/8’inci maddesi ile Maliye Bakanhgi tarafindan
belirlenen esaslara uygun olarak onceki ylla mahsuben gonderilen hazine yardimi
tutarlarindan 67.215,00 TL likit kargihgi 6denek kaydi iglemi yapiimigtir.

6682 sayili Butce Kanunu ile tefrik edilen ddeneklere, yil icerisinde yapilan
aktarma ve eklemeler sonucunda toplam 6denegimiz 11.771.215,00 TL olmustur.
Toplam 6denegimizin 10.606.825,43 TL’si harcanmistir. Odenegin yilizde 90,171’i
kullanilmigtir.  Yapilan harcama 6682 sayili Bitge Kanunu ile tefrik edilen
11.704.000,00 TL tutarindaki baslangi¢ 6denegdinin ise yuzde 90,63’Une kargsilik
gelmektedir.

2016 yilinda yapilan toplam harcama, 2015 yilina gore yuzde 9,27 oraninda
artmigtir.

Toplam 6denek ve harcamalardaki yillara gore dedisim asagidaki grafikte
gosterilmisgtir.
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2013-2016 Yillari Odenek ve Harcamalarin Dagilimi (Bin TL)

2013 2014 2015 2016

m Toplam Odenek ®mToplam Harcama

2.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri

Ekonomik siniflandirma bazinda harcamalarin yillar itibariyle degigimi
asagidaki grafikte gosterilmigtir.

2013-2016 Yillar1 Harcamalarin Dagilimi (Bin TL)

3.711 3.725

474 342
367
251 24907 386 268 327
PERSONEL SGK DEVLET ~ MAL VE HiZMET CARI SERMAYE
GIDERLERI PRIMI GIDERLERI ALIM GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI

m2013 m2014 =m2015 =2016

—
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Personel Giderlerinden 5.475.000,00 TL toplam 6denege karsilik 4.903.168,80
TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 89,56’s! kullaniimistir. Personel giderlerinin
toplam harcamadaki payi yuzde 46,23’tir. 2016 yili personel giderleri 2015 yilina
gore yuzde 6,76 oraninda artmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinden 893.685,00 TL toplam
ddenege karsilik 846.290,63 TL harcama yapilmigtir. Odenegin ylzde 94,70’
kullanilmigtir.  Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderlerinin toplam
harcamadaki pay! yuzde 7,98°dir. 2016 yili Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi
Giderleri 2015 yilina goére yuzde 12,20 oraninda artmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden 4.592.540,00 TL toplam 6denege karsilik
4.144.045,95 TL harcama yapilmistir. Odenegin ylizde 90,23'G kullanilmigtir. Mal ve
hizmet alim giderlerinin toplam harcamadaki payi yuzde 39,07’dir. 2016 yih mal ve
hizmet alim giderleri 2015 yilina gore yuzde 11,24 oraninda artmigtir.

Cari Transferlerden 385.990,00 TL toplam 6denege karsilik 385.989,23 TL
harcama yapilmistir. Odenegin tamami kullanilmistir. Cari transfer giderlerinin toplam
harcamadaki pay! yuzde 3,64’tir. 2016 yili cari transfer giderleri 2015 yilina goére
yuzde 5,23 oraninda artmigtir.

Sermaye Giderlerinden 424.000,00 TL toplam édenege karsilik 327.330,82 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 77,20’si kullaniimistir. Sermaye giderlerinin
toplam harcamadaki pay! yiuzde 3,09°dur. 2016 yili sermaye giderleri 2015 yilina gore
yuzde 22,05 oraninda artmistir.

2016 yili 6denekleri ile harcamalarinin ekonomik siniflandirma bazinda
dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

2016 Yili Odenek ve Harcamalarin Ekonomik Dagilimi (Bin TL)

SERMAYE GiDERLERI

CARi TRANSFERLER

) ) ) 4593  MTOPLAM ODENEK
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI
# HARCAMA

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GiDERLERI

5.475
4.903

PERSONEL GiDERLERI
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2.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Bitge Giderleri

Bltgce giderlerinin fonksiyonel siniflandirmasi bakimindan yil iginde genel
kamu hizmetleri toplam o6denegi 11.421.215,00 TL, kamu dizeni ve guvenlik
hizmetleri toplam 6denegi 350.000,00 TL olmustur. Genel kamu hizmetlerine ayrilan
O0denegin 10.259.807,02 TL’si, kamu duizeni ve guvenlik hizmetlerine ayrilan
O0denegin 347.018,41 TL’si harcanmistir.

2016 yihinda 2015 yilina gore, genel kamu hizmetleri igin yapilan harcamalarda
yuzde 8,75 oraninda artis, kamu duzeni ve guvenlik hizmetleri icin yapilan
harcamalarda ylzde 27,06 oraninda artis gergeklesmistir.

2016 yili 6denekleri ile harcamalarinin fonksiyonel siniflandirma bazinda
dagilimi asagidaki grafikte gosterilmigtir.

2016 Yih Harcamalari Fonksiyonel Dagilimi (Bin TL)

® GENEL KAMU HiZMETLERI

= KAMU DUZENI VE GUVENLIK
HIZMETLERI

2.1.3- Kurumsal Siniflandirmaya Gore Bltce Giderleri

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhginin 9.151.150,00 TL
toplam 6denegine karsilik 8.656.327,65 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde
94,59’u harcanmistir. Toplam harcamadaki payi 81,61'dir.

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanlhiginin 1.364.025,00 TL
toplam 6denegine karsilik 1.101.445,79 TL harcama yapilmistir. Odenegin yiizde
80,75’i harcanmistir. Toplam harcamadaki pay! 10,38dir.
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Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin 1.070.540,00 TL toplam 6denegine
kargilik 688.886,61 TL harcama yapilmistir. Odenegin ylizde 64,35'i harcanmistir.
Toplam harcamadaki payi 6,49°dur.

Hukuk Musavirliginin 185.500,00 TL toplam 6denegine karsilik 160.165,38 TL
harcama yapilmistir. Odenegin yiizde 86,34’ harcanmigtir. Toplam harcamadaki
pay! 1,51°dir.

Kurumumuzun mal, hizmet ve yapim isleri igin gerekli satin almalar insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan yapildigindan édenek
ve harcama tutari diger birimlere gore daha fazladir. Diger birimler igin tahsis edilen
O0deneklerin buyuk ¢ogunlugunu personel giderleri olusturmaktadir.

2016 yili harcamalarinin kurumsal siniflandirma bazinda dagihmi asagidaki
grafikte gosterilmistir.

2016 Yili Harcamalari Kurumsal Dagilimi (Bin TL)

uiNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BILIMSEL CALISMALAR VE
KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

® HUKUK MUSAVIRLIGI

160
2%

689 10%
6%
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2.1.4- Mal ve Hizmet Maliyetleri

2016

FAALIYET RAPORU

2013-2016 yillar arasindaki mal ve hizmet alim giderlerinin birim maliyetlerine

iliskin gergeklesmeler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

2013 — 2016 Dénemi Mal ve Hizmet Maliyetleri Tablosu

Agiklama 2013 | 2014 | 2015
IYdl'.?ngl(l;-ll','llfnr?]e(trlTe]%nm Yuratulduga Kapali Alanlarin 9.000 9.000 9.000 9.000
IYdl_?zrglcl}-I[;ﬁqnae(trlﬁzr;nln Yuratulduga Acik Alanlarin 1.000 1.000 1.000 1.000
Yiksek Kurum Personel Sayisi 106 98 95 91
Atatirk Arastirma Merkezi Personel Sayisi 45 47 51 52
Ataturk Kultir Merkezi Personel Sayisi 49 48 48 45
Toplam Personel Sayisi 188 193 194 188
Personel Basina Diisen Kapali Alan Yiiz Olgiimii (mz) 47,87 46,63 46,39 47,87
Elektrik Tlketim Miktari (kw/saat) 430.406,60 258.285,19 294.774,00 449.890,36
Su Tuketim Miktar (m3) 1.966,02 2.587,66 2.607,52 5.646,83
Dogalgaz Tiiketim Miktari (m®) 32.208,43 40.354,48 40.457,70 71.400,60
Personel Basina Aydinlatma Gideri (kw/saat) 2.289,39 1.338,27 1.519,45 2.393,03
Personel Basina Isinma Gideri (m3) 171,32 209,09 208,54 379,79
Personel Basina Su Gideri (m3) 10,46 13,41 13,44 30,04
Kapali Alan (m°) Basina Aydinlatma Gideri (kw/saat) | 47,82 28,70 32,75 49,99
Kapali Alan (m?) Isinma Gideri (m°) 3,58 4,48 4,49 7,93
'(I'rgg)nzllk Hizmeti Yuratulen Toplam Alanin Yuzoélgimu 10.000 10.000 10.000 10.000
Temizlik Hizmetinde Calisan Eleman Sayisi 25 25 25 25
Temizlik Elemani Basina Diisen Ortalama Alan (m°) 400 400 400 400
$5Z§|zgtn|3'?m§)t' Yurdtilen Toplam Alanin 10.000 10.000 10.000 10.000
Givenlik Hizmetinde Calisan Eleman Sayisi 7 7 7 7
Giivenlik Elemani Basina Diisen Ortalama Alan (m®) | 1.428,57 1.428,57 1.428,57 1.428,57
Toplam Telefon Gideri 13.035,59 11.379,31 11.282,08 13.128,98
Hizmet Binasi Kira Gideri (TL) 1.149.704,4 1.209.819,45 1.321.636,44 | 1.398.467,04
Toplam Tasit Sayisi 3 4 3 7
Tasitlarin Bakim Onarim Maliyeti (TL) 5.607,93 3.312,26 10.801,09 10.147,22
Tasitlarin Sigorta Gideri (TL) 1.026,57 1.710,02 1.978,95 5.793,86
Tasitlarin Akaryakit Maliyeti (TL) 29.194,63 34.599,72 28.136,70 27.780,32
Kiralanan Tasit Sayisi 3 3 3 2
Kiralanan Tasitlarin Toplam Maliyeti (TL) 69.770,24 66.180,30 48.285,60 35.994,72
Toplam Personel Ulasim Gideri (TL) 660.753,62 772.650,67 641.716,27 488.986,34
Personel Basina Ulasim Gideri (Servis) 3.514,64 4.003,37 3.307,81 2.600,99
Arag Basina Dugen Ortalama Akaryakit Maliyeti (TL) | 4.865,77 4.942,71 4.689,45 3.968,62
Yurt igi Gérevlendirme Sayisi 39 36 7 11

Yurt ici Gérevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 17 21 34 18
\C(;lijgzlr?l(_l(_sl_c;revlendlrmeler Icin Odenen Toplam Yolluk 7.646,95 8.604,23 9.865,28 18.577,24
Personel Basina Odenen Yurt ici Yolluk Miktari (TL) 449,82 409,73 290,16 1.032,07
Yurt DisiI Gorevlendirme Sayisi 3 8 18 10

Yurt Digi Gérevlendirmeye Katilan Personel Sayisi 2 3 3 13
zgﬁtuf'é'i;‘:ir ?_‘If:_e)”d'rmeler igin Odenen Toplam 6.578,40 21.626,18 26.37439 | 25.596,59
Personel Basina Dugen Yurt Digi Yolluk Miktari (TL) 3.289,20 7.208,73 8.791,46 1.968,96
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2.2: Blitce Gelirleri

6682 sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu’nda 11.269.000,00 TL
cari, 424.000,00 TL sermaye ve 11.000,00 TL diger gelirler olmak Uzere toplam
11.704.000,00 TL butce gelirinin gergeklesecedi planlanmistir. 2016 yilinda toplam
11.237.220,00 TL budtge geliri gergeklesmis olup, bu tutar 11.704.000,00 TL
tutarindaki butge gelirinin, yizde 96,01 oranina karsilik gelmektedir.

2016 yilinda gerceklesen butge gelirlerinin, 11.210.000,00 TL kismi Maliye
Bakanhgi butgesine Kurumumuz igin konulan hazine yardimlari 6deneginden yapilan
aktarmalar olup, bu 6denegin 10.786.000,00 TL'si cari, 424.000,00 TL'si sermaye
niteliklidir. 2016 yili butcesinde gosterilen 11.693.000,00 TL tutarindaki Maliye
Bakanhgi butgesine Kurumumuz igin konulan hazine yardimlari édeneginin ylzde
95,87’si Kurumumuza aktarilmistir.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerde (Hazine Yardimi) 11.693.000,00
TL planlamaya karsilik yil sonu itibariyle 11.210.000,00 TL gerceklesme olmustur.
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri ile Diger Gelirlerde 11.000,00 TL planlamaya karsilik
27.220,00 TL gerceklesme olmustur.

2016 yili butce gergceklesmeleri 2015 yilina gore yuzde 20,44 oraninda
artmigtir.

2016 yilinda gergeklesen butce gelirlerinin ekonomik siniflandirmaya gore
dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

2016 Yih Butge Gelirleri (TL)

11.210.000
100%

= HAZINE YARDIMI
m DIGER GELIRLER

0%
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3- Mali Denetim Sonuclar

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38’inci maddesi uyarinca Sayistay
Baskanlgi tarafindan Kurumumuzda vyuratulen 2015 yih denetimleri sonucunda
dizenlenen Denetim Raporunda duzenlilik denetimi sonucunda 2015 yilina iligkin
mali rapor ve tablolarin tim O©nemli yonleriyle dogru ve guvenilir bilgi icerdigi
kanaatine varildigi belirtilmistir.

6085 sayili Kanunun 36’nci maddesi uyarinca, Sayistay Bagkanligi
tarafindan Kurumumuzun hedef ve gostergeleriyle ilgili olarak faaliyet sonuglarinin
degerlendirmesini saglamak amaciyla performans denetimi yapilmistir. Performans
denetiminde;

2013-2017 dénemine ait Stratejik Plan,

2015 Performans Programi,

2015 idare Faaliyet Raporu,

Faaliyet sonugclari 6lgimu yapan veri kayit sistemleri incelenmistir.

Yapilan incelemede, 2013-2017 donemine ait Stratejik Planin “Stratejik
Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikimlerine; 2015 yih
Performans Programr’nin "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik" hikimlerine ve Performans Programi Hazirlama Rehberi’ne;
2015 yili Faaliyet Raporunun “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Ydénetmelik” hikimlerine uygun oldugu tespit edilmistir.

2015 yili performans denetimi kapsaminda Kurumumuzca yayimlanan 2013-
2017 dénemine ait Stratejik Plan, 2015 yili Performans Programi ve 2015 yili idare
Faaliyet Raporunun incelenerek faaliyet sonuclarinin olgtlmesine yonelik olarak
uretilen performans bilgisinin guivenilir olup olmadiginin degerlendiriimesi sonucunda;

2013-2017 tarihlerine iligkin Stratejik Planr’nin zamaninda hazirlanarak
‘mevcudiyet” ve “zamanhlik® kriterini yerine getirdigi, sekil ve igerik
yonudnden ilgili mevzuata uygun hazirlandi§i goérilmastir. Hedefler ve
gostergeler olgulebilir bulunmustur. Hedeflerin tanimlanmasinda bir eksiklik
bulunmadigi, amaclar ve hedefler arasinda ilgisiz bir durumun olmadigi
tespit edilmigtir.

2015 vyihina iliskin Performans Programr’nin zamaninda hazirlanarak
‘mevcudiyet” ve “zamanhlk” kriterini yerine getirdigi, sekil ve igerik
yonunden ilgili mevzuata uygun hazirlandigr tespit edilmistir. Yapilan
ornekleme calismalarda performans hedeflerinin  stratejik plandaki
hedeflerle, performans gdstergelerinin de performans hedefleriyle ilgili
oldugu ve bir uyumsuzlugun bulunmadidi, performans hedefleri ve
gostergelerinin oOlgulebilir bulundugu tespit edilmigtir. Performans bilgisini
ureten veri kayit sistemleri degerlendiriimis, raporlanan verilerde yeterli
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kontroller olup olmadigi ve hata riski irdelenmig ve sonuca etki edebilecek
bir hususa rastlaniimamistir.

2015 wyiina iligkin Faaliyet Raporu’nun zamaninda hazirlanarak
‘mevcudiyet” ve “zamanlihk” kriterini yerine getirdigi gorulmuas, sekil ve
icerigiyle ilgili mevzuata aykirilik tespit olunmamistir. Tutarlilik yonuyle
yapilan oOrnekleme c¢aligmalarinda bir uyumsuzluk tespit edilmemistir.
Dogrulanabilirlik, gecerlilik ve ikna edicilik yonuyle yapilan &érnekleme
calismalarinda da bir uyumsuzluk tespit olunmamistir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Ataturk Kultar, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bunyesinde yer alan Kurumlar
Atatlrk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tuark Tarih Kurumu ve Ataturk Kaltur
Merkezi 19.07.1987 tarihli ve 19522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Atatirk
Kdiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Yurt igi ve Yurt Disi Egitim ve Arastirma Burslari
Yonetmeligi” hakimleri dogrultusunda, kendi amacg ve ilkelerine uygun konularda
egitim goren yuksek lisans ogrencilerine, doktora ogrencilerine ve doktora sonrasi

arastirmacilara yurt igcinde ve yurt disinda burslar vermektedir.

Burs miktarlari, herhangi bir kurum veya kurulustan tcret (Arastirma gorevlileri
hari¢) veya burs alinmamasi sartiyla,

Lisans icin en fazla 5 yil sreyle, aylik 700,00 TL,
Yuksek lisans igin en ¢ok 2 yil sireyle, aylik 1.000,00 TL (Arastirma
gorevlileri igin 500,00 TL),
Doktora icin en ¢ok 4 yil slrreyle, aylik 1.500,00 TL (Arastirma gorevlileri icin
750,00 TL),
Doktora sonrasi arastirma bursu igin yurt ici ayhk 1.750,00 TL olarak
belirlenmistir.

2015 yilinda burs bagvurularinin Kurumun Genel Agi Uzerinden yapilabilmesi
igin “Burs Destek Ekrani” 2016 yilinda www.turkiye.gov.tr adresi ile butunlestirilerek
burs basvurularinin e-Devlet Uzerinden alinmasi saglanmistir. Bu c¢ergevede
Kurumlarimiza toplamda 767 lisans, 469 lisansustlu ve doktora sonrasi burs
bagvurusu yapilmistir.
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Kurumumuz bunyesinde bulunan Kurumlar ile 2016 yilinda ilk kez kullaniimaya
baglayan e-Devlet burs bagvuru uygulamasi hakkinda bilisim personeli tarafindan
bilgi verilmesi ve burs iglemlerine iligkin sorunlarin ve taleplerin gérusulmesi amaciyla
burs alaninda galisan personelin katilimiyla 27/10/2016 tarihinde “2016 Yili I. Burs
Es glidiim Toplantisi” gergeklestirilmistir.

2017 yih burs ilani; lisans, lisansustu ve doktora sonrasi olmak Uzere ayri
hazirlanmis olup igerikleri yeni burs yonetmeligimiz cergevesinde guncellenmistir.
Ayrica burs ilanlari Kurumlarin Genel Ag sayfalarinda yayimlanmig ve Ulkemizdeki
Universitelere burs afisi ile birlikte e-posta olarak gonderilmistir.

Bagvuru formlari, burs yonetmeligimiz ile ilanda belirtilen sartlara uygunluk
acisindan Kurumlar tarafindan incelenmistir. Uygun bulunan lisansustu 6grenim ve
doktora sonrasi arastirma bursu adaylari, Yiksek Kurum ve Kurumlarin Genel A§
sayfalarinda ilan edilerek mulakata cagriimistir. Malakat jurisi, Kurum bagkani ile
Bilim Kurulunun kendi aralarindan veya burs verilecek alanda calisma yapan
akademisyenler arasindan segecekleri en az bes 6gretim Uyesinden olugsmaktadir.

Mdullakata katilmaya hak kazanan lisansustu ve doktora sonrasi arastirma
bursu adaylarinin mulakatlari 14 Aralik 2016 — 10 Ocak 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir.

Kurumlar tarafindan gercgeklestirilen mulakatlar neticesinde 2017 yilinda burs
almaya hak kazanan adaylar Yiksek Kurum ve Kurumlarin Genel AJ sayfalarinda
ilan edilecektir.
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1.2: Bilisim Altyapisi ve Butinlesik Bilgi Sistemi

Batlnlesik Bilgi Sistemi (BBS), 664 sayili KHK'nin 16’nci maddesi geregdince
Kurumlarin kGtiphane, arsiv ve dokimantasyon merkezlerini, bilgi bankalarini, veri
tabanlarini, bilimsel arastirmalarini ve diger faaliyetlerini elektronik ortamda
birlestirilebilmek amaci ile hayata gegcirilmigtir. Butlnlegik Bilgi Sistemi kapsaminda;
bilgiye daha hizli ulasiimasi, guvenli erisimin saglanmasi, tekrarli veri girisinin
engellenmesi ve Kurum sureglerinin  bilisim altyapisina entegre edilmesi
amaglanmistir.

Bitlnlesik Bilgi Sistemi, uygulama alanlarina gore idari Faaliyetler ve Bilimsel
Faaliyetler olmak Uzere iki ana baslik altinda hizmet vermektedir. Butlnlesik Bilgi
Sisteminde bulunan tim alt sistemler daha hizli, giivenli ve verimli bir sekilde tek bir
kullanici ile erigsimin saglanmasi amaci dogrultusunda Kimlik Dogrulama Sistemi
altyapisi ile birbirlerine baghdirlar. Kimlik Dogrulama Sistemi kapsaminda, 2016 yili
Haziran ayi itibariyla Aragtirmaci Bilgi Sistemi, insan Kaynaklar Bilgi Sistemi, Dava
Takip Sistemi, Yonetim Kurulu Sistemi, Proje Es Gudum Komisyonu Sistemi ve
Yénetim Bilgi Sistemleri igin gerekli butinlestirme galismalari tamamlanmigtir.

~
J

Dava Takip Sistemi Aragtirmaci Bilgi Sistemi  [ABSIS]

insan Kaynaklan Bilgi Sistemi  [INSIS]

Proje Eg Gudiim Komisyonu Bilgi Sistemi

Bilimsel Proje Sistemi  [PROSiS]
[PEK]

Yénetim Bilgi Sistemi  [YBS] Burs Sistemi [BURSIS]

Yénetim Kurulu Sistemi  [YON SiS] Destek Sistemi

Mobil Uygulamalar

Yaymn Dagitim ve Satig Sistemi  [YADSIS]

Yaymm Takip Sistemi  [YAYSIS]

Kimlik Dogrulama Sistemi '
J

\
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1.2.1. idari Faaliyetler

1.2.1.1. Dava Takip Sistemi

Kurumlarimiz tarafindan takip edilen davalara ait bilgilere daha hizl, verimli ve
guvenli bir gekilde erigilebilmesi icin 2015 yilinda gelistirilerek pilot uygulamasina
gecilen sistem, 2016 yilinda yapilan analiz toplantilari sonucunda elde edilen bilgiler
ve talepler dogrultusunda islevsel hale getirilerek glincellenmigtir.

1.2.1.2. insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

Yuksek Kurum ve bunyesinde bulunan Kurumlarin personelinin atama, nakil,
terfi, emeklilik, izin ve benzeri 6zlUk islemlerinin takip edilebilmesi amaciyla 2015
yilinda gelistiriimeye baslanan sistemin, 2016 yilinda yapilan analiz toplantilari
sonucunda kullanici paydaslar tarafindan tespit edilen hatalarinin gideriimesi ve
guncellenmesi ile iglevselligi artiriimigtir.

1.2.1.3. Proje Es glidim Komisyonu Sistemi

2016 yilinda geligtirimeye basglanan Proje Es Gudim Komisyon Sistemi igin
yapilan analiz toplantilar ile elde edilen talepler dogrultusunda sistemin islevsellik
sinirlari belirlenerek gerekli yazilim ¢aligmalari yaratalmustar.

1.2.1.4. Yonetim Bilgi Sistemi

Yuksek Kurumun bunyesinde bulunan Kurumlar arasindaki es gudim gorevini
basari ile surdurebilmesi amaci ile Kurumlara ait yayin satiglari, personel 6zIik
bilgileri, etkinlik bilgileri, proje bilgileri, bursiyer bilgileri ve benzeri verilerin,
istatistiksel analize elverigli bir ortam Uzerinden alinabilmesi amaciyla 2014 yilinda
gelistiriimeye baslanan sistem kapsaminda 2016 yil i¢erisinde analiz ve guncelleme
calismalari yapilarak basta burs sistemi olmak Uzere diger uygulamalarda yapilan
degisikliklerin takip edilebilmesi saglanmistir.

1.2.1.5. Yonetim Kurulu Sistemi

Yuksek Kurum tarafindan belirli araliklar ile dizenlenen ydénetim kurulu
toplantilarinin daha hizli ve verimli bir sekilde yapilmasi ve takip edilebilmesi amaci
ile 2014 yilinda gelistirimeye baslanan sistem kapsaminda 2016 yili icerisinde
Ozellikle hiz ve kapsam artirlmasi amagli guincelleme c¢aligmalari yurutilmasg, bu
kapsamda sistemin performans ve verimliliginde buyuk oranda artis saglanmigtir.
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1.2.2. Bilimsel Faaliyetler

1.2.2.1. Arastirmaci Bilgi Sistemi

Sosyal ve beseri bilimler alaninda ¢alisma yapan arastirmacilarin ortak bir
platform Uzerinde bilgi paylasimi yapmalari, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine katkida bulunulmasi amaciyla gelistirimeye baslanan sistemin, 2016
yilinda yapilan analiz toplantilari sonucunda kullanici paydaslar tarafindan tespit
edilen hatalarinin giderilmesi ve guncellenmesi ile iglevselligi artiriimigtir.

1.2.2.2. Etkinlik Sistemi

Yuksek Kurum bunyesinde bulunan Kurumlarca duzenlenen bilimsel
etkinliklerin birbirleri ile cakismamalari amaciyla hangi tarihlerde duzenlenecegini
yonetmek ve s6z konusu etkinliklerin adi, amaci, duzenlendigi yeri, kapsami ve mali
bilgileri olmak Uzere birgok bilginin tek bir sistem Gzerinden takip edilebilmesi
amaclyla 2016 yilinda geligtirimeye baslanan sistem ile ilgili yazihm c¢alismalari
devam etmektedir. Sistem 2017 yili icerisinde Destek Sistemine dahil edilecektir.

1.2.2.3. Bilimsel Proje Sistemi

Yuksek Kuruma gelen proje bagvuru taleplerinin daha hizl, verimli ve guvenli
olarak alinip takip ve koordine edilebilmesi amaci ile 2013 yilindan bu yana
gelistiriimekte olan sisteme 2016 yilinda ihtiyaglar dogrultusunda yeni Ozellikler
eklenmistir. Bu sayede Kurumumuz proje basvuru donemi olan Mart ve Eylul
aylarinda gelen proje taleplerinin basarili bir sekilde alinmasi ve yoOnetiimesi
saglanmigtir.

1.2.2.4. Burs Sistemi

Kurumumuza gelen burs basvuru taleplerinin daha hizl, verimli ve guvenli
olarak alinip takip ve koordine edilebilmesi amaci ile 2011 yilinda kullaniimaya
baslanilan Burs Sistemi kapsaminda 2016 yilinda yapilan analiz ¢alismalari sonucu
yonetici ve kullanici panellerine yonelik guncellemeler yapiimig ve listeleme ekranlari
eklenmistir. Ayrica 2016 yilinda sistem e-devlet ile butlnlestirilerek turkiye.gov.tr ile
ortak bir ¢galisma yurutilmus ve basvurularin bu adres Uzerinde alinmasi saglamigtir.

1.2.2.5. Destek Sistemi

Yuksek Kurum ve bunyesinde bulunan Kurumlar tarafindan yil iginde surekli
olarak alinan destek basvurularinin basarili bir sekilde kayit edilmesi ve takip
edilmesi i¢cin 2013 yilinda geligtiriimeye baglanan sistem kapsaminda 2016 yil
icerisinde analiz ve guncelleme c¢alismalari yapilarak sistemin guvenilirligi ve
islevselligi artiriimigtir.
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1.2.2.6. Mobil Uygulamalar

Tark Dil Kurumunun Genel AJ sayfasinda bulunan sézlik uygulamasinin daha
genig kitlelere hizmet verebilmesi ve kurumsal prestijin attirllmasi amaci ile cep
telefonlari icin gelistirilen Android ve 10S uygulamalari kapsaminda 2016 yili
icerisinde 10S Uzerinde swift ile program gelistirmek igin gerekli ¢cevrimigi egitimler
alinmig, so6zluk gelistirmek icin gerekli modullerin drnekleri gelistiriimis ve s6zlUk ara
yuz tasariminin yapilmasi amaciyla yazilim ¢calismalari yaratalmagtar.

1.2.2.7. Yayin Dagitim ve Satis Sistemi

Yuksek Kurum bunyesinde bulunan Kurumlarca satigi yapilan yayinlarin stok
durumlarinin takip edilmesi, satig, faturalandirma ve dagitim islemlerinin Genel AJ
Uzerinden gevrimigi bir uygulama ile yurutulebilmesi amaciyla 2015 yilinda analiz ve
tasarim calismalari ile gelistiriimeye baslanan sistem 2016 yilinda tamamlanarak
Tark Tarih Kurumu tarafindan kullaniimaya baglanmistir.

Kurumlar ile yapilan analiz toplantilari ile elde edilen talepler dogrultusunda
sisteme cesitli 6zellikler eklenerek sistemin islevselligi artiriimistir.

1.2.2.8. Yayim Takip Sistemi

Yuksek Kurum bunyesinde bulunan Kurumlarin yayimladiklar makale, kitap ve
benzeri eserlerin bagvuru surecinden basim surecine kadar gegirdigi asamalarin
takip edilerek koordine bir sekilde yonetilebilmesi amaci ile 2014 yilinda gelistiriimeye
baglanan sistem kapsaminda 2016 yilinda kurumlar ile analiz galismalari yapilimis,
yonetmelikler incelenerek gereksinimler c¢ikariimig, yazilim icin kullanilabilecek
calismalar arastirilarak gerekli egditimleri verilmigtir. Ayrica sistemin temel
fonksiyonlarinda cesitli yonetmelik degisikliklerinden kaynaklanan hatalari 6nlemek
amaciyla gerekli giincellemeler yapilmistir. Boylece yil icinde alinan eser basim
basvurularinin basarili bir sekilde takip edilmesi saglanmistir.
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Cumbhuriyetimizin  kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’dn aramizdan
ayrilisinin 78. yil donimu munasebeti ile Kurumumuz tarafindan her yil dizenlenen
Atatiirk’i Anma Téreni, bu yil Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN, Basgbakan
Binali YILDIRIM, Basbakan Yardimcisi Yildirm Tugrul TURKES, ¢ok sayida Bakan,
Genelkurmay Baskani, Kuvvet Komutanlari, Yiksek Yargi Organlari Baskanlari ve
cok sayida devlet erkani ve davetlinin yogun katilimi ile 10 Kasim 2016 Persembe
gunu Bestepe Millet Kongre ve Kultur Merkezi’'nde gercgeklestirildi.

Sayg! durusu ve istiklal Mars’'nin okunmasi ile baglayan 10 Kasim Atatiirk’ii
Anma Téreninde Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, Basbakan Binali
YILDIRIM, Basbakan Yardimcisi Yildirm Tugrul TURKES ve Atatlrk Kultir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani Prof. Dr. Derya ORS birer konusma yapti.
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Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip ERDOGAN, Kurtulus Savasinin
baskomutani, Cumhuriyetin kurucusu ve ilk Cumhurbagkani Gazi Mustafa Kemal
Ataturk’a, vefatinin 78. yil doniminde rahmetle yad ettigini ifade ederek, “Gazi
Mustafa Kemal'le birlikte, ahirete irtihal etmis tUum gazilerimize ve sehitlerimize de
milletimizle birlikte minnettarhdimi ifade ediyorum. Bu vesileyle, 15 Temmuz'da,
ulkelerini ve 6zgurluklerini korumak igin canlarini feda eden sehitlerimize, bu ugurda
yaralanan gazilerimize, Olumu gb6ze alarak sokaklari, caddeleri dolduran tim
kardeslerimize sukranlarimi sunuyorum.” dedi.

Milletin nezdinde Canakkale ve Kurtulus Savasiyla, Dodu ve Guneydogu
bdlgelerinde yuritilen terér micadelesinin ve 15 Temmuz darbe girisiminin bir farki
olmadigini belirten Cumhurbagskani Erdodan, “Bunlarin hepsi de, milletimizin yedi
duvele karsi verdigi istiklal ve istikbal micadelesidir. Bugun Turkiye’nin Suriye’de,
Irak’ta izledigi politikay1, Avrupa Birligi ve genel olarak Bati karsisindaki durusunu
sorgulayanlar, milletimizin asirlik hirriyet muacadelesinin anlamini kavrayamamis
olanlardir. Turkiye'nin kimsenin topraginda gézi yoktur. Her seyden oOnce bizim
tarihimizde somdurgecilik lekesine, boyle bir utanca asla rastlayamazsiniz. Bizim
medeniyetimizde, hangi kokenden, hangi inangtan olursa olsun, ayni vatan
topraklarinda yasadigimiz, ayni havay soludugumuz, ekmegimizi bolusup yedigimiz
herkes kardesimizdir.” diye konustu.
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Tam devletlerini bu anlayigla kurmus
bir milletin, baskalarinin haklarini gasp
etmesinin  s6z konusu olamayacagini
vurgulayan Cumhurbagkani Erdogan, “Tam
tersine bizim ecdadimiz, gittigi her vyeri
mamur ve abat etmigtir. Orta Avrupa’dan
Afrika’nin derinliklerine uzanan genis bir
cografyada asirlarca given ve huzur
ortamini tesis etmeyi basarmig bir devlet
gelenegdine sahibiz.” ifadelerini kullandi.

Konusmasinin sonunda Cumhurbaskani Erdogan, Kurtulus Savasinin
baskomutani ve Cumbhuriyetin banisi Gazi Mustafa Kemal’i rahmetle yad ettigini,
Anadolu cografyasini vatan haline getirmek igin bu topraklari kanlariyla yoguran tim
sehitlere ve gazilere Allah’tan rahmet diledigini dile getirdi ve Ataturk Kultur, Dil ve
Tarih Yuksek Kurumu yetkililerini dizenlenen bu anlamli toplanti igin tebrik etti.

Basbakan Binali YILDIRIM, “Cumhuriyetimizin 93’Gncu yilinda iftiharla
soyleyebiliriz ki Turkiye, siyasi istikrari, demokrasisi, ekonomik gucuyle gelismesini ve
kalkinmasini surdurmeye devam etmektedir. 14 yildir Ulkemizin itibari ve gucu igin
yurattigumaz siyasi mucadeleyi, Turkiye'nin emanetini devraldigimiz ilk ginku agkla
surdurdyoruz.” dedi.

Cumbhuriyetin  kurucu degerlerinin, millet icin ayirici degil butunlestirici
niteliklere sahip oldugunu ifade eden Yildirm, “Bizim gorevimiz, bu birlestirici,
batlnlestirici unsurlari daha da guglendirmektir. Bunun i¢in azami bir dikkatle butin
vatandaslarimizin hukukunu koruyan, guvence altina alan bir gayret icerisindeyiz.
Birlikte kurdugumuz, birlikte yasattigimiz Cumhuriyetimizi kurulus ilkelerine ve
felsefesine uygun olarak daha da guglendirecek, gelecegimiz olan genglere emanet
edecegiz.” diye konustu.
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“‘Hakimiyet milletindir” siariyla ¢iktiklari bu yolda kararlilikla yUrimeyi
surdureceklerinin altini ¢izen Yildinm, “Turkiye Cumhuriyeti'ni, milletin degerlerine,
can ve mal emniyetine, butin vatandaslarimizin hukukuna sahip c¢ikarak, yani
demokrasiyle hukuk dizeniyle ylceltmeye devam edeceg@iz. Sehitlerimizin aziz
hatiralar basta olmak Uzere, Gazi Mustafa Kemal ve silah arkadaslariyla diger sehit
ve gazilerimizin hatiralarina goélge disturmeden kararlilikla medeniyet yolculugunu
surdurecegiz.” dedi.

Basbakan Yardimcisi Tugrul TURKES, “10 Kasim, uzun savaslarin
yiprattigi, varini yogunu alip goéturdagu bir milletin vatan sevgisi, istiklal aski ile
yeniden ayaga kalkmasini, derlenip toparlanmasini saglayan, kararlihgi, dik durusu
ve saglam iradesiyle Gazi Mustafa Kemal'i hatirlattigi dl¢tide bir kiymet tasir.” dedi.10
Kasim 1938’de Mustafa Kemal Atatirk’in fani hayata veda ettiginde, Ulkeye,
Uzerinde yasanilan bu topraklari vatan olarak biraktigini beliten Tlrkes, Mustafa
Kemal’in, Milli Mlcadele’ye baslarken milletin sadece sahip oldugu asalet ve bu
asaletten dogan yuksek manevi kudretine guvendigini soyledi.

Fetullahg Terdr Orguti’'nin (FETO) 15 Temmuz darbe girisimi Gizerinden Ug
ay gegctigini hatirlatan Turkes, “Cumhuriyetin 93. yilini idrak ettigimiz su gunlerde,
ulkemizin batinlugune ve hizli adimlarla kutsal hedefine dogru yuruyusune karsi
sergilenen oyunlarin tamami, bu kahraman milletin glici ve feraseti karsisinda bosa
ctkacaktir. 21. yuzyilin ilk geyreginde bulundugumuz su gunlerde, Ulkemizde ve
cografyamizda sergilenen kirli oyunlar, milletimizin glgli destedi ile bozulmaya
mahkdmdur.” diye konustu. Turkes, guclu bir Turkiye’nin, i¢c huzurun ve bolgede
barisin teminati ve mazlum milletlerin umudu olacagina igaret etti.
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Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Bagkani Prof. Dr. Derya ORS,
konusmasina basta Cumhuriyet’i kurarak milli iradenin Ustinligu ilkesini hayata
geciren Gazi Mustafa Kemal Ataturk’l, onun yakin g¢alisma arkadagslarini ve butln
istiklal Harbi sehitlerimizi rahmet, minnet ve slkran duygulariyla andigini ifade
ederek basladi.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk’'un “milli irade ve milli egemenlik” dusturuyla
Cumbhuriyet’in kurulmasina onculuk ettigine ve bu hususa hemen her konugsmasinda
yer verdigine dikkat geken Ors, “1923’te yapti§i bir konusmasinda “Turk Milleti yeni
bir iman ve kat'i bir azm-i milli ile yeni bir devlet kurmustur. Bu devletin dayandigi
esaslar “Tam Bagimsizlik® ve “Kayitsiz Sartsiz Milli Egemenlikten ibarettir. Yeni
Tarkiye devletinin yapisinin ruhu milli egemenliktir. Milletin kayitsiz sartsiz
egemenligidir.” diyen Ataturk, yine bir baska konusmasinda “Toplumda en yuksek
harriyetin, en ylksek esgitlik ve adaletin devamli sekilde saglanmasi ve korunmasi
ancak ve ancak tam ve kat'i manasiyle milli egemenligin kurulmus bulunmasina
baglidir. Bundan o6turt harriyetin de, esitligin de, adaletin de dayanak noktasi milli
egemenliktir. Toplumumuzda, devletimizde hurriyet sonsuzdur. Ancak onun hududu,
onu sonsuz yapan esasin korunmasiyla mevcut ve cevrilidir.” diyerek yeni Turk
devleti igin milli iradenin ve milli egemenligin vazgecilmezIliginin altini ¢izmigtir.” dedi.

(4 | ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU



2016

FAALIYET RAPORU

Tirk tarihinin en karanlik sayfalarindan birisi olan 15 Temmuz hain FETO/PDY
isgal ve darbe girisimi sirasinda, kifrin atesini imanin suyuyla sondurerek Ulkeyi
blyuk bir ugurumun kiyisindan kurtaran sehitlerimize, ayni sekilde bdluclu teror
orgutleriyle mucadele yolunda sehit olan kahraman Mehmetgiklerimize ve guvenlik
glgclerimize Allah’tan rahmet, gazilerimize &cil sifalar dileyen Ors, konugmasinda “15
Temmuz gecesi, gaybi yardimlarin Turk milletinin Gstline saganak saganak indigi bir
gecedir. Allah, dinyadaki mazlumlarin ve magdurlarin tek umudu olan bu millete
yardim etmistir. Hakkin iradesi halkta, halkin iradesi Hakta tecelli etmistir.” ifadelerine
yer vermistir. Prof. Dr. Derya ORS, konusmasinin sonunda sehitlerimiz icin yazmis
oldugu “Sehidim” baslikli siirini paylasarak konusmasini tamamladi.

1.4- Yerlegke Projesi

Yuksek Kurum ve Yuksek Kuruma bagh Kurumlarin, 664 sayih Kanun
HUkmUnde Kararname ile yeniden yapilandirilarak gorev alanlarinda daha etkin
konuma gelmesiyle personel sayisi artmis ve fiziksel yapi yetersiz hale gelmigtir.

Bu dogrultuda s6z konusu eksikliklerin giderilmesi ve tek bir yerleske igcinde
hizmet verilebilmesi amaciyla Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligina tahsisli
tasinmazin Eskisehir Yolu tarafindan 68.350 m?lik kisminin 2014 vyili igerisinde
Yuksek Kurum adina iki yil sireyle Maliye Bakanlgi tarafindan 6n tahsisi yapiimistir.

Yerleske ingaati ile ilgili hazirlanan 48.725 m? kapali alana sahip proje 2015
Yili Yatirrm Programina dahil edilmis olup tesis/bina ingaatina baslanmasiyla s6z
konusu tasinmazin kesin tahsisi yapilacaktir. Bagbakanliktan insaat izni alinmis ve
Avan Projesi hazirlanmistir. TOKI ile insaat yapimi igin protokol imzalanmis olup
uygulama projesi hazirlanmaktadir. 2017 yilinda insaatin baslamasi ongorulmektedir.
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1.5- Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu Stratejik Plan
Calistayi

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH
YUKSEK KURUMU

MERKEZI

2018 - 2022
STRATEJIK PLAN CALISMALARI

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI @
TORK DiL KURUMU ATATORK KOLTOR

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin 2018-2022 donemi stratejik
plan hazirlama c¢alismalari kapsaminda Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
koordinatoérliginde 13-15 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara Kizilcahamam’da
Kalkinma Bakanliginin destegi ile uygulamali egitim programi duzenlenmistir. Egitim
programina Yuksek Kurum Baskan Yardimcilari Prof. Dr. Muhammet Hekimoglu ve
Zeki Eraslan, Yuksek Kurum bunyesindeki Kurumlarin Bagkan Yardimcilari, stratejik
plan yonlendirme Kkurullar, stratejik plan hazirlama ekipleri ile ilgili personel
katilmistir.

Egitim programi kapsaminda Kalkinma Bakanligi Uzmani tarafindan Ust
Politika Belgeleri, Stratejik Yonetim Kavrami ve Sirecleri hakkinda egitim verilmis,
mevcut stratejik planlar degerlendiriimis, PESTLE ve GZFT analizleri yapilmig, dis
paydas calismasi yapilarak Kurumlarin birbirleri hakkindaki gorusglerinin paylagiimasi
saglanmistir.
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1.6- Katilm Saglanan Bilimsel Etkinlikler

2016 yilinda Yuksek Kurum Baskani, Baskan Yardimcilari, Daire Baskanlari
ve Yuksek Kurum Uzman Yardimcilarinin katihm sagladigi, Yuksek Kurum
blnyesinde bulunan Kurumlarca veya diger Kurumlarca duzenlenen etkinlikler
asagida verilmistir.

DIPLOMASI ve !
DIS POLITIKA |
ARASTIRMALARINDA |

| IN THE STUDIES OF
| ACY AN
I POTICY

ULUSLARARASI | (NV1ZRNATIONAL
SEMPOZYUMU | SYMPOSIUM)

Mevlana
1 | Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
04-06 Ocak 2016 | Briksel gg:ﬁ:;l‘l’glm”zm fro r- Derya
Diplomasi ve Dis Politika Arastirmalarinda Arsivlerin Roli
Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
2. _ Atatiirk Arastirma Prof. Dr.
07-09 Nisan 2016 Istanbul Merkezi, Disisleri Muhammet
Bakanligi HEKIMOGLU
28. Saray Bosna Kitap Fuari
5 | Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
19-23 Nisan 2016 Bosna Hersek Turk Tarih Kurumu (F;rsfs Dr. Derya
Katd'l-Améare Zaferinin 100. Yili Mlnasebetiyle |. Diinya Savasinda Irak Cephesi
Sempozyumu
Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
4. Atatlirk Arastirma

I_\_/Ierkezi, Mardin Artuklu I?rof. Dr. Derya
Universitesi ve Bagcilar | ORS
Belediyesi

27-29 Nisan 2016 Mardin
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13 - 15 MAYIS 2016 RIZE
TURK
EDEBIYATINDA

SEMPOZYUMU

Milletlerarasi Arap Harfli Mezar Taslari ve Yazitlari Calisma Toplantisi
Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
5.
27 Nisan-1 Mayis - Turk Dil Kurumu ve Prof. Dr.
2016 Kosova Pristine Pristine Universitesi Muhammet
HEKIMOGLU
Balkan Kultur ve Tarih Gezisi
g | Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilmcilar
2ogen T MayIs | Balkan Ulkeleri Tiirk Tarih Kurumu Zeki ERASLAN
Bilim Kurulu Toplantisi
;| Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
06 Mayis 2016 KKTC Atatiirk Kiltiir Merkezi grsg Dr. Derya
Tirk Edebiyatinda Mizah Sempozyumu
Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilmcilar
8. Tark Dil Kurumu ve Prof. Dr. Derva
12-13 Mayis 2016 Rize Recep Tayyip C“)Ré ’ y
ERDOGAN Universitesi
l. Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu
Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
5 Tirk Dil Kurumu, Tiirk ggfs" Dr. Derya
2224 Mayis 2016 | Kazakistan/ Astana | 1-&rin Kurumu ve Prof. Dr.
Uluslararasi Turk
Akademisi Muhammet
HEKIMOGLU
9. Turkiye-Iran lligkileri Sempozyumu
Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
10. . . Prof. Dr. Derya
27-31 Mayis 2016 | iran/Rasht fark Jarin furumu e | oRs
Zeki ERASLAN
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a;l/a/l e s GOk Tiirk and Goguryeo:
J‘ ea)%ma melent The Interreltions History
ULUSLARARASI BILGI SOLENI TORK BASIN TARINI : Y
ULUSLARARASI SEMPOZYUMU

19]5"0““ 2016
> 16 >

Bilim Kurulu Toplantisi

Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
11. _ Prof. Dr.
03-05 Haziran 2016 | Istanbul Tark Dil Kurumu Muhammet
HEKIMOGLU
Orta Cag islam Diinyasinda Seyyahlar ve Seyahatnameleri Bilgi Séleni
Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
12. Atatlirk Kiltir Merkezi Prof. Dr. Derya
12-14 Ekim 2016 Konya ve Necmettin ORS
ERBAKAN Universitesi | Zeki ERASLAN
Tark Basin Tarihi Uluslararasi Sempozyumu
Tarihi Duzenlendigi Yer Duzenleyen Katilimcilar
13. Atatlrk Arastirma Prof. Dr. Derya
18-22 Ekim 2016 Elazig Merkezi, Elazig Valiligi, | ORS
Firat Universitesi Zeki ERASLAN
ikinci Kore Tarihi iliskileri Forumu
14 | Tarihi Diizenlendigi Yer Diizenleyen Katilimcilar
. Tark Tarih Kurumu ve Prof. Dr. Derya
24-28 Ekim 2016 Kore Kuzey Dogu Asya Vakfi | ORS ’
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1.7- Yaksek Kurum Birimlerinin Faaliyetleri

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanliginca 2016 yilinda sunulan
hizmetler sunlardir:

1.7.1.1- Bilgi islem Hizmetleri
1.7.1.1.1. Sunucu ve Ag Cihazlari Bakim, idame ve Giincelleme Hizmetleri

Sistem odasinda konumlandirilan toplam 336 GB bellek kapasitesine sahip 11
adet fiziksel sunucu Uzerinde hizmet veren 13 adedi sanal 6 adedi fiziksel olmak
Uzere toplam 19 adet sistem, donanim hatalarina kargi takip edilmis, sistemlerin
uzerindeki yukler kontrol edilmig, arizalanan parcgalari degistiriimis, igletim sistemi
guncellemeleri, glvenlik yamalari yapilarak hizmet vermeye devam etmesi
saglanmistir.

Sistem odasinda bulunan omurga anahtar, 2 adet kenar anahtar ve katlarda
bulunan 11 adet kenar anahtarin, bina igcinde konumlandiriimis 29 adet kablosuz ag
erisim noktasinin yazilimlari glincellenmis ve gerekli ayarlari yapiimigtir.

Kablosuz agin sinyal seviyesi ve kapsam alanina ilave edilen 16 adet erigim
noktasi ile artirilmistir.
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1.7.1.1.2. Siber Guvenlik Hizmetleri

Kurumumuza ait Genel Ag sayfalari, sunucu ve ag sistemleri glincel guvenlik
duvarlari ile korunmaktadir. internetten erigsime agik sistemler sirekli takip edilerek,
yazilm zaafiyetlerine kargli otomatik yama yonetimi etkin hale getirilmigtir. E-posta
sistemleri ve istemci bilgisayarlara antiviriis ve antispam yazilimlari ylklenerek olasi
botnet ve DDOS saldirilarina karsi tedbirler alinmistir.

Ayrica Turk Dil Kurumu ve Turk Tarih Kurumunda yasanan siber olaylarda
teknik destek saglanmistir.

1.7.1.1.3. EDUROCAM

Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi tarafindan yuratulen, givenli protokoller
kullanarak diger Uye kurumlarda ve Universitelerde sorunsuz ag kullanimini ve
kullanici bilgilerinin paylasimini amaglayan Eduroam agina Uyelik igin basvuru
yapilmig, teknik hazirliklar tamamlanmistir. Eduroam Uyeligi 2016 yilinda da
kullaniimigtir.

1.7.1.1.4. Sistem Yedekleme Hizmetleri

Yuksek Kurum Buatunlesik Bilgi Sistemi bunyesinde olusturulan dijital bilgi ve
elektronik kurum hafizasi (resmi yazigmalar, genel ag sayfalari, veri tabanlari,
kurumsal e-posta kutulari, vb.) dizenli olarak uygun ortamlarda yedeklenip muhafaza
edilmektedir. Yedekler, olugturulan yonergeye gore gunlik, haftalik ve aylik olarak
aclk kaynak kodlu yedekleme yazilimlariyla otomatik olarak alinmaktadir.

1.7.1.1.5. Yuksek Kurum Portali

Yuksek Kurum Portali 2015 yilinda faaliyete gecirilmis ve kurumsal bilginin
portal Uzerinde kaydedilmesine olanak saglanmigtir. Portalin kullanimina 2016
yilinda da devam edilmigtir.

1.7.1.2- Yayim Faaliyeti Hizmetleri

Yuksek Kurum blnyesindeki Kurumlarin Atatlrk Kultar, Dil ve Tarih Yuksek
Kurumu ile Bagli Kuruluglari Telif Hakki, Yayin ve Satis Yonetmeligi ¢ercevesinde
gerceklestirdikleri yayin faaliyetlerinin incelenmesi ve Kurumlar arasinda es gudim
saglanmasi amaciyla asagidaki faaliyetler gerceklestiriimigstir.

Yayincilik faaliyetlerinde uluslararasi standartlarin elde edilmesi amaciyla
mevcut yayincilik faaliyetlerinin uluslararasi dizinler kabul ve devamlilik
kosullari 1s1ginda gézden gegirilmigtir.
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Atatlrkgl duslnceyi, Atatlrk ilke ve inkilaplarini, Tark kaltGrand, Tark tarihini
ve Turk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tanitmak ve yaymak amaciyla
Kurumlarimizda gergeklestirilen yayim faaliyetleri 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu, Bilim Kurulu Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmelik,
ilgili Yayin Yonetmeligimiz ve Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik maddelerinde belirtilen hikimler dogrultusunda
incelenmistir.

Kurumlar tarafindan Yonetim Kurulunda gértsilmesi talep edilen yayim
faaliyetlerine iligkin ilgi yazi ve ekleri mevzuat agisindan incelendikten sonra
Yonetim Kurulu gundemine alinmak Uzere Baskanlik Burosuna havale
edilmistir. S6z konusu resmi yazilara iligkin olarak gerekli gérilen durumlarda
Bagkanlik Makamina ve Yonetim Kurulu tyelerine sunulmak Uzere bilgi notlari
hazirlanmistir. Mevzuat agisindan yetersiz gorulen yayimcilik hususlari
Kurumlara iade edilmigtir.

2015 yilinda devreye konulan Yayin Takip Sistemi’nin Kurumlarin ihtiyaglari ve
yayincilik alanindaki gelismeler 1siginda guncellenmesi ve gelistiriimesi
c¢alismalar yurutulmustir. Bu kapsamda sistem duzenli olarak test edilmis,
Kurumlardan yapilan geri donusler neticesinde sisteme yeni fonksiyonlar
eklenmigtir.  Sistemin  ayrica  Kurumumuzun  yayincilik  alanindaki
dizenlemeleriyle paralel olarak iglemesi igin galismalar yuratalmagstar.

16/01/2014 tarihli ve 682/2 sayili Yonetim Kurulu kararinda yer alan hikimler
cercevesinde yayimlanmak Uzere basvurusu yapilan eserlerin konulari ile
eserleri inceleyecek uzman kisilerin uzmanlik kazandigi alanlarinin birliktelik
gosterilmesi konusunda daha fazla hassasiyet gosterilmesi gerektiginden s6z
konusu gerekliligin saglanabilmesi amaciyla YUksekdgretim Kurulu Bagkanligi
(YOK) ile Universitelerarasi Kurul Bagkanhgi (UAK) gibi Kurumlarin Gniversite
bolim ve ana bilim dallarina iligkin listeleri de dikkate alinarak Yiuksek Kurum
bunyesindeki Kurumlarin gorev alanlarindaki bolim ve ana bilim dallari
olusturulmus bu listeler Yayin Takip Sistemi ile butlnlestirilmistir.

Yiksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlar ile es gidimu saglamak
Uzere yayim konusunda 28 Ocak, 11 Subat, 1 Nisan ve 14 Mayis tarihlerinde
toplam 4 adet toplanti dizenlenmigtir. Bu toplantilarda sureli yayinlarin basim
surecindeki is akigl, hakemlik ve editorlik meseleleri, sureli yayinlarin ulusal
ve uluslararasi dizinlerde yer alma durumlari, eserlerin mali haklarina kargilik
O0denecek telif Gcretleri konulari gindemi olusturmustur. Yapilan toplantilarda
onceki yillardan farkh olarak Kurum personeli yaninda Kurum yoneticileri ve
dergi editorleri de katilim saglamis olup ayrica uluslararasi dizinler konusunda
uzman Yrd. Dog¢. Dr. Haydar YALCIN iki toplantiya davet edilmis ve dergilerin
indeks performanslari  ve gorunurlugune iligkin  iki adet sunum
gercgeklegtirmigtir.
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1.7.1.3- Proje, Bilimsel Etkinlik ve Destek Faaliyeti Hizmetleri

Kurum i¢i ve Kurum disi projelerin es gudumunun saglanmasi amaciyla
olusturulan ve proje basvuru taleplerinin daha hizli, verimli ve guvenli olarak
alinip, takip ve koordine edilebilmesi amaci ile kullanilan Proje Yonetim Takip
ve Destek Sistemi 2016 yilinda yapilan son degerlendirmeler i1siginda Bilimsel
Proje Sistemi ve Destek Sistemi olarak iki ayri sisteme bolinmustir. Destek
Sistemi ile ilgili 2016 yi Mayis ayinda son testler gerceklestiriimis Nisan
ayindan itibaren tim destek basvurulari Destek Sistemi Uzerinden alinmaya
baglamigtir.

Proje basvuru ve yonetim sisteminin gelistiriimesi amaciyla bunyemizde
bulunan Kurumlarda proje bagvurularinin idari agidan takibi ile gérevli personel
ile toplantilar dizenlenmistir. S6z konusu toplantilarda birimimiz bilisim
uzmanlari ve Yliksek Kurum uzman yardimcilari tarafindan egitimler
verilmistir.

2016 yili icerisinde etkin bir sekilde uygulamaya konan sistemlerin geligim
raporlari, Kalkinma Bakanlgi projeleri, kurum igi ve kurum disi proje ve destek
basvurularina iligkin durum ve sonug¢ raporlari hazirlanmistir. Ayrica, 2016
Mart ve Eyliil ddnemlerinde yapilan Kurum igi ve Kurum Digi proje bagvurulari
incelenerek olusturulan raporlar ve bilgi notlari, Proje Es gudim Komisyonuna
sunulmustur.

1.7.1.4- Diger Hizmetler

“10 Kasim Ataturk’d Anma Programi’na iligkin ilgili resmi yazigmalarin
yapilmasi, davetiyelerin tasarimi, basilmasi, davetiyelerin zamaninda ilgililere
ulastirimasi ve tum Ust duzey protokolin katilimi ile yapilan devlet toreninin
gerceklestiriimesi saglanmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlar tarafindan Elektronik Belge Yonetimi
Sistemi (EBYS) Uzerinde yurutulen tim yazismalar ve Batlnlesik Bilgi Sistemi
dahilindeki gelistirilen modullerde yer alan bilgiler sistem odasindaki
sunucularimizda depolanmakta olup 2013 yilinda uygulamaya gegirilen
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)'nin guncellenmesi konusunda
ihtiyag duyuldugu zamanlarda bilisim personeli tarafindan da destek
verilmektedir.
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1.7.1.5- Evrak isleri
2016 yili birim evrak sayisi;

ic Yazi 798 adet,
Dis Yazi 1.035 adettir.

Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanliginca 2016 yilinda asagidaki hizmetler
gerceklestirilmigtir.

1.7.2.1- 2016 Yili Ayrintih Finans Programinin Hazirlanmasi

Maliye Bakanliginca yayimlanan 4 sira numarali 2016 Yii AHP-AFP
Calismalari Hakkinda Merkezi Yonetim But¢ce Uygulama Tebligi dogrultusunda
birimlerin teklifleri de alinarak aylar itibariyle harcama ve tahsil edilebilecek gelir
miktarlari ile net finansmanin kullanimina iliskin &éngorileri gosterir  Ayrintili
Finansman Programi olugturulmustur.

1.7.2.2- Bltge ve Tasinir Kesin Hesabin Hazirlanmasi

Ataturk Kdaltar, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu 2015 yil butge islemleri ve
gerceklesmeleri ile kesin hesap verileri Maliye Bakanhgi Butge ve Mali Kontrol Genel
MuaduarlGgu ve Muhasebat Genel Muadurligu verileri ile karsilastirilarak uygunluk
saglanmis ve hazirlanan “2015 Yili Kesin Hesabi” Maliye Bakanligi ve Sayigtay
Baskanligina gonderilmigtir.

Harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetvelleri konsolide edilerek 2015 yili
tasinir kesin hesabi olusturulmus ve Sayistay Baskanligina génderilmistir.

1.7.2.3- 2015 Y1l idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanun'un 471’inci maddesi ile Kamu Iidarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik geregi harcama birimlerince hazirlanan birim
faaliyet raporlari ve blinyemizdeki Kurumlarin faaliyet bilgilerinin de yer verildigi 2015
yili idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanhgi ve Sayistay Baskanligina
gonderilmis ve kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla Genel AgJ sayfamizda
yayimlanmigtir.
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1.7.2.4- Yatinm Programinin izlenmesi ve Degerlendiriimesi

Yatirim projelerini uygulayan harcama birimlerinin, yillik yatirrm degerlendirme
raporunun hazirlanmasina dayanak tegkil eden projelerin gergeklesme ve uygulama
sonuglarina iligkin bilgilerle 2015 yilh yatirrm programi izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanarak Kalkinma Bakanhgi ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
2015 Yih Yatirrm Programina yonelik raporun hazirlanabilmesi igin yil icinde Uger
ayhk periyotlar ile gerceklesmelere yonelik Kalkinma Bakanhginin Genel Ag§
sayfasindan bilgi girigleri yapilmig ve resmi yazi ile gonderilmigtir.

1.7.2.5- Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Hazirlanmasi

Kamu mali yonetiminde kamu idarelerinin harcamalari ve faaliyetleri Gzerinde
kamuoyunun gozetiminin ve denetiminin saglanmasi amaci ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 30’'uncu maddesi “Genel yonetim kapsamindaki
idareler, ilk alti aylik butgce uygulama sonuglarini, ikinci alti aya iligskin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini kamuoyuna aciklar.” hikmU dogrultusunda Yuksek Kurum
birimlerinden gelen bilgiler cergevesinde 2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanarak Maliye Bakanhgdina gonderilmis ve Kurumun Genel
Ag sayfasinda yayimlanmigtir.

1.7.2.6- 2017 Yili Performans Programinin Hazirlanmasi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 9'uncu maddesi ile
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yoénetmelik
geredi her yil Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin es gudimunde hazirlanan
performans programinin hazirlhk ¢alismalarina harcama birimlerine ve Ust yonetime
bilgilendirme sunumlari yapilarak baslanmistir. Yapilan bu sunumlarin sonucunda
harcama birimleri ile ayri ayri toplantilar gergeklegtirilerek nitelikli bir ¢calisma ortami
olusturulmus, Kurumumuzun performans hedefleri birimlerle es gudim iginde
belirlenmistir. Belirlenen hedefler konsolide edilerek 2017 vyl Performans
Programimiz hazirlanmigtir.

1.7.2.7- On Mali Kontrol

02/08/2010 tarihinde Ust yonetici onayi ile yurarlige konulan 2010/1 sayili
Atatirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Genelgesi kapsaminda, harcama birimlerinin bedeli 30.000 TL'yi asan taahhut evraki
ve sOzlesme tasarilari, kadro dagilim cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, sozlesmeli
personel sayisi ve sozlesmeleri, seyahat karti listeleri 6n mali kontrole tabi
tutulmaktadir. Bu kapsamda 7 adet taahhut evraki ve 4 adet s6zlesme tasarisi, 1
adet seyahat karti listesi ve 4 adet bilisim personeli hizmet s6zlesmesi ve yan 6deme
cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur. Kontroller sonucunda uygun gorus
veriimeyen mali karar veya iglem bulunmamaktadir.
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1.7.2.8- Biitge Uygulamalari

Yuksek Kurum birimleri tarafindan yapilacak harcamalarin
gerceklestirilebilmesi igin gerekli aylik nakit ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, hazine
yardimina iligkin taleplerimiz Maliye Bakanligina aylik olarak bildirilerek, bloke tutulan
hazine yardiminin serbest birakilmasi saglanmistir. Maliye Bakanliginca serbest
birakilan hazine yardimlarinin Hazine Mustesarligi tarafindan Kurumumuza
aktarilmasi saglanarak nakit ihtiyacimiz giderilmistir.

Harcama birimlerinden gelen 35 adet 6denek gonderme belgesi icmali ve 13
adet tenkis belgesi icmali incelenerek onaylanmistir.

6682 sayili 2016 yili Batge Kanunu’'nun 6’nci maddesinin 8 numaral fikrasi
kapsaminda oOnceki yilla mahsuben gdénderilen hazine yardimlarindan 6 adet likit
karsilig1 6denek ekleme islemi, 2 numaral fikrasi kapsaminda 9 adet tertipler arasi
aktarma iglemi gerceklestirilmigtir.

2016 yih sonunda 0Odenek Ustl harcama yapilan tertipler birimler itibariyle
tespit edilerek, gerekli 6denedi saglamak amaciyla 6denek fazlasi olan tertiplerden
kurum ici aktarma yapmak suretiyle ihtiyaglar kargilanmig, kullaniimayan odenekler
tenkis edilmistir.

1.7.2.9- 2017 Y1l Butcesinin Hazirlanmasi ve Gorislilmesi

2017-2019 Doénemi Bultge ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberlerinde
belirtilen ilke ve esaslara gore, butce tekliflerinin hazirlanmasi konusunda harcama
birimlerinden alinan cari butge teklifleri konsolide edilerek Kurumun butge teklifleri
olusturulmustur.

Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurlaga ile Kurumun cari butge goérismeleri
yapilmig, goérismeler sonucunda teklifler dederlendirilerek Kurumun Butce Tasarisi
hazirlanmistir. Yuksek Kurum ve bunyemizde yer alan Kurumlarin Bakan Butce
Sunus metni hazirlanmistir.

1.7.2.10- 2017 Yih Yatirnm Programinin Hazirlanmasi

2017-2019 Doénemi Yatirnrm Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen ilke ve
esaslara gore, butce tekliflerinin hazirlanmasi konusunda harcama birimlerinden
alinan yatinm teklifleri orta vadeli program, orta vadeli mali plan, Kurumun Stratejik
Plani, butce gagrisi ve butge hazirlama rehberi, yatirnrm genelgesi ve yatirrm programi
hazirlama rehberi esas alinarak konsolide edilmis ve Kurumun yatirrm butce teklifi
olusturulmustur.

Kalkinma Bakanhgi ile yatirrm programi goérismeleri yapilmig, gorusmeler
sonucunda teklifler degerlendirilerek Kurumun Yatirim Programi hazirlanmistir.
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1.7.2.11- Performans Programinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Harcama birimlerinin katihmiyla hazirlanan 2016 Yili Performans Programi
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Ydénetmelik” ile
Maliye Bakanhginin Genel AJ sayfasinda yayimlanan 30/03/2012 tarihli ve 3884
saylill yazisi dogrultusunda uger aylik donemler itibariyle izlemeye tabi tutulmustur.

Bu kapsamda, Bagkanligimizca gelistirilen formlar ile harcama birimlerinden
alinan veriler e-biitce Performans Modilii altindaki Performans izleme ve
Degerlendirme Bolumune girilmektedir.

1.7.2.12- Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Galigmalan

5018 sayili Kanun ve ilgili diger diuzenlemeler dogrultusunda hazirlanan Kamu
ic Kontrol Standartlari Mevcut Durum Raporu ve eki Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani 19.12.2014 tarihli ve 587 sayili ust yonetici onayi ile yururlige
konularak Genel AJ sayfasinda yayimlanmis ve uygulamaya iliskin esaslar ic
Genelge ile personele duyurulmustur.

Eylem Plani’nda tum birimlerin ortak sorumluluguna verilen belli bir standartta
hazirlanmasi gereken eylemler, i¢ Kontrol izleme Ydnlendirme Kurulunun gorisleri
dogrultusunda Ust yoneticinin onayina sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanhgi i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve igleyisi surecinde Kurumumuz
birimlerine teknik destek saglamakta ve es gudim faaliyetlerini ylratmektedir.

2015-2016 yillarinda tamamlanmasi 6ngérulen eylemlerden Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhginin sorumluluguna verilen 12 periyodik eylem her yil, 12 eylem
2015 yilinda, 10 eylem 2016 yilinda olmak Uzere toplam 34 eylem gergeklestiriimis
ve 19 adet eylem ise 2017-2018 vyillarini kapsayan eylem planinda yeniden
degerlendiriimek Uzere tamamlanmamistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan 2016 yilinda vyapilan
calismalar sunlardir:

Ust yoneticinin i¢ kontrol sisteminin uygulamasina yonelik her yil bir duyuru
yayimlamasi eylemi geregince 22.03.2016 tarihinde 2016/1 sayili i¢ Kontrol
Genelgesi yayimlanmistir.

Kurum misyon ve vizyonu, stratejik plani, performans programi, idare faaliyet

raporu tim yonetici ve personelin Kurumsal e-posta adreslerine bilgilendirme
amagli gonderilmistir.
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idare Performans Programi kapsaminda SGDB’nin birim 6zel hedefleri
belirlenerek Birim Ozel Hedefleri Dokiimani hazirlanarak 19.04.2016 tarihinde
tum personele duyuruimus ve Kurum Portalinda yayimlanmigtir. Gergeklesme
sonuglart Uger ayllk donemlerde izlenmekte ve Kurum Portalinda
yayimlanmaktadir.

Birimlerin  hazirlayacagi  raporlarin  envanterinin  ¢ikarilmasi,  rapor
formatlarinin, raporlama aginin belirlenmesi ve yillik kurum raporlama
takviminin olusturulmasi eylemi kapsaminda; 25.01.2016 tarihinde yururlige
konulan Gérev ve Calisma i¢ Genelgesinde Kurum Raporlama Takviminin
olusturulmasi  hususuna yer verilmigtir. Birimlerden alinan bilgiler
dogrultusunda 2016 yili Kurum Raporlama Takvimi olusturulmus olup birimlere
bilgi verilmis ve Kurum Portalinda yayimlanmistir.

Kurumumuz Eylem Plan’nda yer alan KOS.4.1.1, BiS.13.1.1, KFS.8.1.1,
KFS.8.2.1, KFS.8.3.1, KFS.9.1.1 numaral eylemlerin gergeklestiriimesi icin;
standart olarak hazirlanan Sire¢ Tanimlama Formu, Birim Sire¢ Hiyerarsisi,
Ana Siire¢c Hiyerarsisi, islem Siire¢ Haritasi ve Calisan Gérev Eslesme
Listeleri ve bu dokimanlarin hazirlanmasinda yol gdsterecek “Sure¢ Haritasi
Hazirlama Kilavuzu” Baskanlik Makaminin 18.04.2016 tarihli oluru ile
uygulamaya konularak tim birimlerin kendi sureclerini hazirlamalari
istenmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin gorevleri arasinda bulunan sureklilik
arz eden tim faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandiriimasi asamalarini kapsayan, imza ve onay mercileri ile iletigsim
akiglarinin gosterildigi 52 adet Sire¢ Tanimlama Formu, islem Sireg Haritasi
ile Calisan Gorev Esglesme Listesi hazirlanmis olup birim personeline
duyurulmusg ve Kurum Portalinda yayimlanmistir.

Eylem Plani’'nda ongorulen eylemlerin planda belirtilen takvime uygun olarak,
yilda iki defa olmak Uzere alti aylik gergeklesme sonugclari Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanhgi tarafindan eylem plani formatinda izlenmis ve
degerlendirilmis olup sonuglari rapor halinde i¢c Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulunun uygun goruasuyle Ust yoneticinin onayina sunulmustur.

1.7.2.13- 2018-2022 Stratejik Plani Caligmalari

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinin ilk
ile kamu idarelerine; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturma, stratejik amaglar ve olgulebilir hedefler saptama, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu surecin izleme ve
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degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
yukumlalugu getirilmistir.

Bu yiikimlilik geregi, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda YoOnetmelik dogrultusunda hazirlanan Yuksek Kurum ve
bunyesinde yer alan Kurumlarin (Ataturk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Turk
Tarih Kurumu ve Ataturk Kultur Merkezi) 2013-2017 Stratejik Planlarinin uygulama
donemi 31.12.2017 tarihi itibariyla bitecektir.

Bu nedenle Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin 2018-2022
yillarini kapsayacak stratejik planlarinin hazirlik ¢alismalari Bagbakan Yardimciliginin
19.04.2016 tarihli ve 166 sayili Olurlari ile baslamistir. 29.04.2016 tarihli ve 2016/2
sayill ig Genelge geregdi calismalar, Stratejik Plan Ust Kurulunun gézetiminde, strateiji
gelistirme birimlerinin koordinatorlugunde, yonlendirme kurullari ve stratejik planlama
ekipleri vasitasiyla Yuksek Kurum ve Kurumlarda es zamanl olarak yurutulmektedir.

Stratejik planlama calismalari, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Kalkinma Bakanlhginca taslak olarak
hazirlanan ve Onumuzdeki gunlerde yayimlanmasi beklenen Stratejik Planlama
Kilavuzunun 3. surumu dogrultusunda yuruttlmektedir.

Kilavuzun henlz uygulanmamis olmasi ve ¢aligmalarin teknik konular icermesi
sebebiyle Kalkinma Bakanli§i destegi ile Yiksek Kurum ve blnyesinde yer alan
Kurumlarin stratejik planlama ekipleri ile yonlendirme kurullarina yonelik olarak, 13-
15 Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara (Kizilcahamam)da egitim programi
dizenlenmigtir.

Egitim programina Yiksek Kurum ve Kurumlarin Baskan Yardimcilari, stratejik
plan yonlendirme kurullari, stratejik plan hazirlama ekipleri ile ilgili personel olmak
Uzere toplam 84 kisi katiimigtir.

Egitim programinda Kalkinma Bakanhdi uzmani tarafindan yapilan sunumlar
cercevesinde Kurumun misyon ve vizyonu gorusulerek yeni vizyon onerileri getirilmis;
2013-2017 donemi stratejik plani gergeklesmeleri degerlendiriimis; PESTLE, GZFT
ve kurumlarin birbirleri hakkindaki goruslerini paylastigi Dig Paydas Analizi ile yeni
planin temeli olusturulmustur.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik'in 8inci maddesi geredi Stratejik Planlama Ekibince hazirlanarak
Yénlendirme Kurulunca uygun gériilen Hazirlik Programi Ust Yénetici tarafindan
09.06.2016 tarihli ve 2016/3 sayili i¢ Genelge ile yayimlanmistir.

Hazirhk Programinda, stratejik planlama surecinin asamalari, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetler, asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosterir
zaman gizelgesi, sorumlu birim ve Kisiler, gerek duyulmasi halinde danigsmanlik
ihtiyaci, planlama sirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak
ihtiyacina yer verilmistir.
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Stratejik planlama sureci Stratejik Planlama Kilavuzu dogrultusunda; stratejik

plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, strateji geligstirme, izleme ve

degerlendirme ile stratejik planin sunulmasi asamalarindan olusacak sekilde
tasarlanmistir.

a) Stratejik Plan Hazirlik Sureci (31/03/2016 — 09/06/2016): 31/03/2016 tarihinde
Yuksek Kurum ve Kurumlarin strateji geligtirme birimleri ve Bagkan Yardimcisi
Zeki ERASLAN’In da katildigi bir toplanti ile baglanan hazirlik sureci Hazirlk
Programrnin Ust Yénetici tarafindan 09.06.2016 tarihli ve 2016/3 sayili i¢
Genelge ile yayimlanmasiyla tamamlanmistir.

b) Durum Analizi (24/05/2016 — 21/12/2016): Stratejik planlama surecinin ilk
adimi olan durum analizinde “neredeyiz” sorusunun cevabina yonelik; idarenin
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin gegmiste neleri
basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulasamadigi ve bunun nedenleri,
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu, hangi yonlerinin gelismeye
aclk oldugu ve idarenin kontrolu digindaki olumlu ya da olumsuz gelismeler
degerlendirilmigtir.

Durum analizinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir.

v" Kurumsal tarihge

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yoénlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.

v' Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

Ankara (Kizilcahamam)'da gergeklestirilen egitim programindaki temel
calismalar c¢ergcevesinde Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak
Yonlendirme Kurulunda son sekli verilmigtir.

v" Mevzuat analizi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yoénlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.

v' Ust politika belgelerinin analizi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yénlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.

v Faaliyet alanlan ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yonlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.
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v' Paydas analizi

17-23 Temmuz 2016 tarihleri arasinda Antalya’da yapilmasi planlanan Paydas
Caligtay1 15/07/2016 tarihinde yasadigi FETO/PDY terdr 6rgitl tarafindan milletimize
karsi yapilan hain kalkisma nedeniyle gergeklestirilememistir. Kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen ve faaliyetlerinden etkilendigini dusundugumuz oncelikli
paydaslarimizin goérus, beklenti ve onerilerinin alinmasi i¢in tasarlanan Dis Paydas
Anketi 34 Kurum ve 193 bursiyere iletilmigtir. Ankete 22 Kurumdan 48 calisan ile 193
bursiyerden 25 kisi geri donus saglamistir. Ankette yer alan 16 soru ile dis paydas
olarak belirlenen katilimcilarin Kurumumuz Urin ve hizmetleri ile ilgili gorus ve
degerlendirmeleri ve gelecege donuk beklentileri tespit edilmistir. Anket sonucuna
iliskin Stratejik Planlama EKkibi tarafindan hazirlanan rapor Yoénlendirme Kuruluna
sunulmustur.

v" Kurulus i¢i analiz

*  Kurum kultiirii analizi

Kurumumuzun zayiflayan ve gugclendiriimesi gerekli degerlerinin yani sira
guclu oldugu alanlarin da tespit edilmesi amaciyla i¢ paydas anketi diuzenlenerek
Yuksek Kurum c¢alisanlarinin tamamina bildirilmigtir. Ankete 51 personel geri donus
saglamistir. Anket sonucuna iligkin Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan
rapor Yonlendirme Kuruluna sunulmustur.

+ insan kaynaklan yetkinlik analizi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan tasarlanarak Yénlendirme Kurulunca uygun
bulunan formlar ¢ercevesinde Yiksek Kurumda fiilen ¢alisan 60 personelin yetkinlik
analizi yapilarak Kurum yetkinlik not ortalamasi hesaplanmigtir.

* Fiziksel kaynaklarin analizi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yoénlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.

* Teknolojik yapinin analizi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yoénlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.

* Mali kaynaklarin analizi

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanarak Yénlendirme Kurulunda son
sekli verilmistir.
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v Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel (PESTLE) analizi

Ankara (Kizilcahamam)'da gerceklestirilen egitim programindaki temel
calismalar ile paydaslarin gorus ve onerileri gergevesinde Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanarak Yonlendirme Kurulunda son sekli verilmistir.

v' Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Ankara (Kizilcahamam)'da gergeklestirilen egitim programindaki temel
calismalar ile paydaslarin gorus ve onerileri gergevesinde Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan hazirlanarak Yonlendirme Kurulunda son sekli verilmistir.

Yuksek Kurumun 2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planin hazirlik
calismalari devam etmekte olup durum analizi sonucunda elde edilen bulgular
cercevesinde stratejik planlama surecinin gelecege bakis, strateji gelistirme, izleme
ve degerlendirme ile stratejik planin sunulmasi asamalarinin tamamlanmasini
muteakip ilgili Bakanin onayindan sonra 2017 yilinda yayimlanacaktir.

1.7.2.14- Diger Faaliyetler
Milletvekilleri tarafindan yoneltilen 2 soru 6nergesi cevaplandiriimistir.

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile sinirlama getirilen temsil, tanitma giderlerinin
yapilabilmesi amaciyla Yuksek Kurum ve Kurumlar icin Bagbakanliktan izin
alinmigtir.

4734 sayil Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi kapsaminda,
Kanun’'un 22/d ve 21/f maddelerine gore parasal limitler dahilinde yapilacak
mal, hizmet ve yapim isleri igin, blatgceye konulan o6deneklerin %10 limitleri
tespit edilerek harcama birimlerine bildirilmistir.

Basbakanliga iletimek Uzere Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlari
anlatan sunum hazirlanmigtir.

Kalkinma Bakanligina Yuksek Kurum ve Kurumlarin 2002-2016 yillar
arasinda gergeklestirdikleri nemli faaliyetlerini iceren rapor hazirlanmistir.

2016 yih performans programimizda yer alan birimimiz ile ilgili hedeflere
yonelik birim 6zel hedefleri belirlenerek, Uger aylik déonemlerde birim 6zel
hedefleri ger¢ceklesme raporu hazirlanmigtir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarin strateji birimlerinde galisan

personel arasinda is birligi ve es gudium saglanmasi i¢in yil icinde 4 adet
toplanti gerceklestiriimistir.
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1.7.2.15- Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
2015 yih butge gergeklesmeleri, Muhasebat Genel Mudurligu Say2000i
Sistemi verilerinden alinarak olusturulan 2015 yili Butce Kesin Hesabi Maliye

Bakanhgi, Sayistay Baskanhdi ve TBMM’ye génderilmigtir.

Kurumun Tasinir Yonetim Hesabinin cetvelleri konsolide edilerek, 2015
Tasinir Kesin Hesabi olusturulmus ve Sayistay Bagkanlhgdina gonderilmistir.

2016 yilhinda 61 adet vezne alindi belgesi ile tahsilat islemi yapiimigtir.

7 adet icra dosyasi takip edilmigtir.

2016 yilinda toplam 1635 adet yevmiye kaydi olusturulmus olup, muhasebe
kaydi sonucu olusan raporlar ve yevmiye kayitlari dosyalanmis ve Sayistay

Bagkanliginin denetimine hazir hale getirilmigtir.

Sosyal Guvenlik Kurumu yukumlultkleri her ay duzenli bir sekilde yerine
getirilmistir.

Aylik olarak vergi beyannameleri verilmis ve tutarlari vergi dairesine
aktarniimigtir.

Her ay sonunda ay sonu islemleri yapilarak Say2000i Gzerinden Muhasebat
Genel Mudurltigune gonderilmigtir.

92 adet avans ve kredi acilmis, mahsup islemleri yapilmigtir.

1 adet teminat mektubu alinmis, saklanmis ve 5 adet teminat mektubu
ilgililere teslim edilmigtir.

Kefalet, sendika kesintisi, icra, vekalet Ucreti gibi benzeri kesintiler emanete
alinmig ve mevzuata uygun olarak ilgililere 6denmistir.

Kurumun elektrik, su, telefon vb. 6demeleri mevzuatina uygun olarak ilgililere
odenmigtir.

Kurumun mal, hizmet ve yapim iglerine ait hak edis 6demeleri mevzuatina
uygun olarak ilgililere 6denmistir.

Kurumun personelinin maas, yolluk vb. 6zlUk haklari mevzuatina uygun olarak
ilgililere 6denmistir.
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Hazine yardiminin aylik olarak Maliye Bakanliginca tahakkuk ettiriimesi
saglanarak haftalik nakit talepleri gerceklestirilmigtir.

lhale mevzuatina gére satin alma komisyonlarina mali (iye olarak katilim
saglanmistir.

1.7.2.16- Evrak isleri
2016 yih birim evrak sayisi;

ic Yazi 447 adet,
Dis Yazi 320 adettir.

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginca 2016 yilinda
asagidaki hizmetler gerceklestirilmistir.

1.7.3.1- insan Kaynaklari Hizmetleri

1.7.3.1.1- Atama, Nakil ve Emeklilik islemleri

Yuksek Kurum ve blunyesinde yer alan Kurumlara 2016 yilinda agiktan atama
yolu ile 6 personel, naklen atama yoluyla da 4 personelin atamasi yapilmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarda ¢alisan 2 personelin baska
kurumlara nakil islemleri yapilmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarda calisan 2 personelin istifa
ederek ayrilmasina iligkin iglemler yapilmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarda calisan 8 personelin
emeklilik islemi yapilarak sonuglandiriimistir.

1.7.3.1.2- Egitim Faaliyetleri

Aday memurlar i¢cin 07-18 Mart 2016 tarihlerinde Temel Egitim, 11 Nisan-06
Mayis tarihleri arasinda ise Hazirlayici Egitim Faaliyeti gerceklestirilmigtir.

Tasinir Kayit Sistemi ile ilgili 11 - 15 Nisan 2016 tarihlerinde Afyonkarahisar’da
dizenlenen egitime 1 personelin katihmi saglanmistir.
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Sosyal Gulvenlik Kurumunca 28 - 29 Aralik 2016 tarihinde Ankara’da
dizenlenen Hizmet Takip ve Fiili Hizmet Suresi Zammi Programi egitimine 3
personelin katihmi saglanmistir.

21 - 23 Eylul 2016 tarihinde Siber Guvenlik Egitimine 3 personelin katilimi
saglanmistir.

28 Kasim - 02 Aralik 2016 tarihinde ve 05-07 Aralik 2016 tarihlerinde Siber
Guvenlik Egitimine 1 personelin katilimi saglanmistir.

28 Kasim - 02 Aralik 2016 tarihlerinde Sivil Savunma Uzmanlari egitimine 1
personelin katihmi saglanmistir.

Maliye Bakanligi Bltce ve Mali Kontrol Genel Mudurltgu tarafindan 28 Mart -
29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya’da duizenlenen Mali Hizmetler
Uzmanlari Egitimine 4 personelin katilimi saglanmigtir.

12 - 14 Arahk 2016 tarihleri arasinda Maliye Bakanhgi tarafindan Ankara’da
dizenlenen KBS Kullanici (Nakit Akig Tablosu Kullanicilar) Raporlari
Uygulamasi Egitimine 1 personelin katilimi saglanmistir.

13 - 15 Mayis 2016 tarihleri arasinda Kizilcahamam’da Stratejik Planlama
Calistay! dizenlenmistir. Yuksek Kurum ve binyesinde bulunan Kurumlardan
84 personelin katihmi saglanmistir.

18 Mayis 2016 tarihinde Ankara Halk Saglhigi Mudurligu tarafindan verilen
4207 Sayih Kanun ihlalleri Durumunda idari Yaptinm Kararlarinin
Uygulanmasi ve Tutin ve Madde Kullaniminin Zararlari konulu egitime tim
Kurum personeli katim saglamistir.

26 - 27 Mayis 2016 tarihleri arasinda Maliye Bakanligi Butgce ve Mali Kontrol
Genel Mduadarlagu tarafindan Afyonkarahisarda dizenlenen VIII. Strateji
Gelistirme Yoneticileri Toplantisina 1 personelin katihmi saglanmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlugu tarafindan 28 Mart - 08 Nisan
2016 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Mali istatistik Uygulama
Gelistirme Calistayina 2 personelin katilmi saglanmistir.

1.7.3.1.3- Ozliik Haklarina iligkin islemler
Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlardaki personelin kadro
derecelerinin iyilestiriimesi amaciyla 71 adedi dolu 57 adedi bos olmak Uzere

toplam 128 adet kadro igin iptal — ihdas iglemleri gergeklestirilerek yeni ihdas
edilen kadrolara atamalar yapilmigtir.
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Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlardaki personelin kademe ve
derece terfi igslemleri duzenli olarak yapilmigtir.

Personelin o6grenimlerinin degismesi ve diger hizmetlerinin birlegtiriimesi
taleplerine binaen, hizmet birlestirme ve intibak islemleri gergeklestiriimistir.

Yuksek Kurum personelinin maas, 6zlUk ve sosyal haklarina iligkin islemler her
ay duzenli olarak yerine getirilmistir.

Personelin kadro, yan édeme ve 6zel hizmet tazminati oranlari dizenlenerek
ilgili birimlere gonderilmigtir.

1.7.3.1.4- Yurt disi Gérevlendirme islemleri

Yuksek Kurum Bagkanligi ve bunyesinde yer alan Kurumlarda gorev yapan 93
personelin yurt digsinda, 88 personelin de yurt icinde gérevlendiriimesine iligkin
islemler yapilmistir.

1.7.3.1.5- Evrak isleri
2016 yilinda birim evrak sayisi;

v' ¢ Yazi 708 adet,
v" Dis Yazi 1362 adettir.

1.7.3.2- Destek Hizmetleri

Yilksek Kurum teskilat yapisinda yer alan dért harcama biriminin  (insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Bilimsel Calismalar ve
Koordinasyon Dairesi Baskanldi, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve Hukuk
Musavirligi) cari transferlerinin (memurlarin 6dle yemegine yardim) harcama yetkisi
ile Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlhgi hari¢ diger ¢ harcama biriminin mal ve
hizmet alimlari insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlii uhdesinde
birlestiriimis olup 2016 yilinda islemler bu sekilde yurataimustar.

1.7.3.2.1- Satin Alma ve Tasinir islemleri

Kurum hizmetleri 5 adet resmi ve 2 adet kiralik olmak Uzere toplam 7 adet
arag ile yartttlmuastar.

Yuksek Kurum, Ataturk Arastirma Merkezi Bagkanlhgi ve Ataturk Kaltur

Merkezi Baskanhgi personelinin mesai gelig-gidislerini saglamak icin ihale
usuluyle 14 adet servis araci kiralanmistir.
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Kurum hizmet binasinin temizlik ve kalorifer yakma isi ihale usullyle toplam 25
kisi calistirilmasi suretiyle yaptirilmigtir.

Kurum hizmet binasinin guvenligi ihale usullyle toplam 7 6zel guvenlik
gorevlisi gahigtirilmasi suretiyle saglanmigtir.

Akaryakit, dogalgaz, elektrik, su ve haberlesme giderlerinin artmamasi igin
tasarruf genelgelerine uyulmustur.

Kurum ihtiyaclarini kargilamak amaciyla yapilan mal ve hizmet alimlarinin
O0demeleri i¢in 463 adet 6deme emri belgesi duzenlenmistir.

Kurumumuzda yeni goreve baglayan personelimizin Elektronik Belge Yonetim
Sisteminde (retilen belgelerin Elektronik imza Kanunu'na uygun olarak
imzalamas! icin, TUBITAK Bilisim ve Bilgi Giivenligi ileri Teknolojileri
Arastirma Merkezinden 3 yillik 27 adet Nitelikli Elektronik Sertifika ve 8 adet
mini kart okuyucu satin alinmigtir.

Yuksek Kurum birimlerinin demirbas ve tiketim malzeme talepleri satin alma
birimince alinan ve depoya konulan malzemelerden Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilisince karsilanmig, takip ve kayit islemleri saglikh bir sekilde yapiimistir.

Gayrimenkul buydk onarimi kapsaminda Kurumumuzun ek hizmet binasi
olarak kullanilan dairenin bakim ve onarimi yaptiriimistir.

Makine Techizat Bakim Onarimlari (Jenerator, Fotokopi Makinalari, Bilgisayar
ve Cevre Birimleri ile Kablolama Alt Yapisi, Sistem Odasi Hassas Klimalari,
Kurum ve Sistem Odasi Yangin Algilama Sistemleri, Sistem Odasi Gug
Kaynagi), Buro Makine ve Onarimi (Asansor, kompanzasyon), Bilgiye
Abonelik ve internet Erisimi ( Medya Takip ve Elektronik haberlesme hizmet
alimi), Tuketime Yoénelik Mal ve Malzeme Alimlari (Hizmet araglari igin
akaryakit ve Kurum personeli icin dogal kaynak su alimi), Bilgisayar Hizmeti
Ahmlar (EBYS'nin 2016 yilinda bakim, gincelleme ve gelistirme hizmet
alimi), Tasit Kiralamasi Giderleri (2 adet Binek Tasit Kiralama Hizmeti Alimi)
gerceklestirilmistir.

Yuksek Kurum, Atatirk Kuoltir Merkezi Baskanhdi ve Ataturk Arastirma
Merkezi Bagkanligi personelinin 0gle yemegi hizmet alimi yontemiyle
kargilanmigtir.
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Yuksek Kurum hizmet birimlerinde kullaniimak Uzere menkul mal alimlari
kapsaminda; 1 adet HDMI donusturucu, 3 adet termosifon, 1 adet sebil, 4 adet
duvar tipi inverter klima, 3 adet renkli yazici, 4 adet sabit disk, 3 adet sayisal
telefon seti, 17 adet kablosuz ag erisimi noktasi ve gu¢ enjektorl, gayri maddi
hak alimlari kapsaminda; 1 adet 5 kullanicili Microsoft Visio Professional 2016
programi, ve 3 vyillik genel ag uygulamasi kullaniminda kullaniimak uzere
wildcard SSL sertifikasl, sermaye giderleri kapsaminda ise; 1 adet panelvan
ve 1 adet binek olmak Uzere 2 adet aracin alim iglemleri gerceklestirilmigtir.

Kurum arsivinde yapilan c¢alismalarda Yonetmeligin 4. Maddesi Koruma
Yukumlalugu ve 27'nci maddesi argivden yararlanma hukumleri yerine
getiriimekte olup, yapilan diger ¢calismalarda Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik uygulanmaktadir.

1.7.3.2.2- Sivil Savunma Hizmetleri

Kurumumuz bunyesinde olusturulan Yangin ve Koruyucu Guvenlik Denetim
Komisyonu, yeniden guncellenmistir.

09.02-12.02-16.02.2016 tarihlerinde Yuksek Kurum ve bunyesinde bulunan
Kurumlarda gérevli Ozel Guvenlik Gérevlilerine ve evrak, paket vb. almakla
gorevli 47 personele; koruyucu guvenlik hizmetleri kapsaminda “Supheli
Paketler” konusunda sivil savunma uzmani tarafindan egitim verilmigtir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik geregince, Yuksek
Kurum Baskanligi, Atatirk Arastirma Merkezi Baskanlhdi ve Ataturk Kultar
Merkezi Baskanligi personelinden olusturulan Acil Durum Ekipleri
guncellenmistir.

4207 sayih Kanun kapsaminda Yuksek Kurum, Ataturk Arastirma Merkezi ve
Ataturk Kultir Merkezinin yer aldigi hizmet binasinin kapali alanlarinda tatin
urinu tuketenler hakkinda idari yaptirnm kararinin uygulanmasi igin yeniden
goOrevlendirmeler yapilmistir.

Yuksek Kurum ve bunyesinde yer alan Kurumlarda gorev yapan personele
sigaranin sagliga zararlari ve aykiri davrananlar igin 6ngorulen idari yaptirim
kararlarinin uygulanmasi gibi konularda Ankara Halk Saghgr Mauadarlagu
gorevlilerince 18.05.2016 tarihinde egitim verilmistir.

Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhgi tarafindan acilan Sivil Savunma
Bilgilendirme potalina 24.10.2016 tarihinde Uyelik giris islemleri yapilmistir.
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28.11.2016-02.12.2016 tarihleri arasinda Basbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanhgi (AFAD) tarafindan dizenlenen Sivil Savunma Uzmanlari
Hizmet Igi Egitim Seminerine katihm saglanmistir.

Yuksek Kurum, Atatlirk Arastirma Merkezi ve Atatlrk Kultir Merkezinin yer
aldigr hizmet binasinin kapali alanlarinda 23.12.2016 tarihinde yapilan
kontrollerde yangin detektorunun bulunmadigi odalar tespit edilmis ve bu
hususla ilgili rapor duzenlenmistir.

1.7.3.2.3-Evrak isleri
2016 yih birim evrak sayisi;

v ¢ Yazi 193 adet,
v' Dis Yazi 457 adettir.

1.7.3.3- Kurum Genel Evrak isleri
2016 yili Kurum evrak sayisi,

v Gelen Evrak 2503 adet,
v" Giden Evrak 1368 adettir.

16 adet idari dava ve 17 adet adli dava ile birlikte toplam 33 adet dava takip
edilmigtir.

2 adet kanun taslagi, 5 adet tuzik taslagi, 3 adet yonetmelik taslagi, 2 adet
yonerge taslagi, 1 adet Bakanlar Kurulu Karari ve 3 adet hukuki gorts olmak
Uzere toplam 16 adet gorus verilmigtir.

Kurumumuzun sekretaryasini yurattaga Milli Komite ile ilgili calismalar ve
yazismalar gercgeklestiriimistir.

4 adet soru onergesi cevaplandiriimistir.

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu gergevesinde vatandaslarca (posta,
faks, e-posta veya sahsen) veya Basbakanlik iletisim Merkezi (BIMER)
cercevesinde elektronik ortamda iletilen her turl sikayet, gorus ve Oneriler

incelenerek, ilgili birimlere ve Kurumlara yonlendirilmistir.

Bilgi Edinme (BIMER, CIMER, AKIM ve Yiiksek Kurum bagvurulari) ile ilgili
165 adet bagvuruya cevap verilmistir.
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1.7.4.1- Evrak igleri

2016 yili birim evrak sayisi;

v i¢ Yazi 211 adet,
v Dis Yazi 464 adettir.

Yoénetim Kurulunun sekretarya isleri Bagkanlik Blrosunca yurutlilmektedir.

2016 yili icinde 19 Yonetim Kurulu toplantisi yapiimig, gesitli konulari iceren
toplam 400 adet talep, Yonetim Kurulu toplantilarinda gorusulerek karara
baglanmistir.

Yonetim Kurulu gundemine alinan taleplerin konularina goére dagilimlari

asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Yonetim Kurulu Kararlarinin Konularina Goére Dagilimi

KONU MADDE SAYISI

Eser basimi 192
Makale basimi 56
Bilimsel Toplanti 93
Burs 20
Personel

Proje

Mali Konular

Diger 33
TOPLAM 400
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FAALIYET RAPORU
1- ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
BUNYESINDEKI KURUMLARIN BASLICA FAALIYETLERI

Atatirk Arastirma Merkezi, Turk Dil Kurumu, Tirk Tarih Kurumu ve
Ataturk Kiiltiir Merkezi Baskanliklan, Yiksek Kurumun kurulusuna dahil olan
Kurumlardir. Kurumlar ayri kamu tuzel kigiligine ve 6zel blutgeye sahip olup, hizmet
ve gorevlerini mevzuat hukumleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve
stratejiler dogrultusunda Yuksek Kurum Baskanhdinin goézetim, denetim ve es
gudimunde yerine getirirler.

Kurumlarimizin baslica faaliyet bilgileri asagida yer almaktadir.
1.1- Bilimsel Toplantilar

Yuksek Kurum binyesinde yer alan Kurumlarca; idarece diizenlenen 24 adet,
baska kurumlarla is birligi yaparak dizenlenen 34 adet, katilim saglanan 11 adet ve
maddi destek saglanan 26 adet olmak Uzere toplam 95 adet bilimsel toplanti
gerceklestiriimis olup toplam 831.481,62 TL maddi destek saglanmistir. Bu
etkinliklerin kurumsal dagilimi asagidaki tablo ve grafiklerde gosterilmigtir.

—® m.- I )L /RARASISEMPOZYUM
TURK BAsm"TAnri:‘Im TURK-ERMEN

SYKES-PICOT ULUSLARARASI 1521 exiu 2016
ORTADOGU VE TURKIYE

SEMPOZYUMU — Brim it (1

(19. YUZYILDAN GUNUMUZE)

MIDDLE EAST AND TURKEY
SYKES-PICOT

1-3 Aralik 2016, Ankara f
4 d
-

-
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Ataturk Arastirma Merkezi Bagkanlhginca 2016 yilinda 8 adet bilimsel toplanti
gerceklestirilmigtir.

ATATURK ARASTIRMA MERKEZi
YURTICI

ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT iCi
TURU X ) : : TOPLAM
Dij:g:r:?ecr?en Bilrl$igi Katiim | Destek | TOPLAM Ddg:;?:[?en Bilrl$igi Katiim | Destek | TOPLAM
KONGRE
SEMPOZYUM 6
CALISTAY 1
KONFERANS
PANEL
SEMINER
DIGER
TOPLAM 7 7
YURT DISI | e
ERC e ULUSAL ULUSLARARASI DIS!
Idarece s | Katiim | Destek | ToPLAM | . Idarece s | Katim | Destek | TopLAM [RUSE®AVY

Dizenlenen | Birligi Dizenlenen | Birligi

KONGRE

SEMPOZYUM 1

GALISTAY

KONFERANS

PANEL

SEMINER

DIGER

TOPLAM 1

GENEL
TOPLAM

lll. ULUSLARARASI TURK

SOZLUKBILIMi SEMPOZYUMU EDEBIYATINDA

INTERNATIONAL TASHKUBRTZADAH SYMPOSIUM

ULUSLARARAS! o o

TASKOPRULUZADE

SEMPOZYUMU

st osty s Sul 2

18-20:2016

[ZAH

SEMPOZYUMU

® T

3 Agustos ugust

ilem .. jdey
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UNESCO 2016 HOCA AHMED YESEVI YILI ANISINA

ULUSLARARASI
HOCA AHMED YESEVi

SEMPOZYUMU

Bitln Yénleriyle
OSMANLICA ve MIRASI

PRSI Utuslararas: Sei
m'w. s slararasi Sempozyumu

Internetionst Symposium on All Aspects of

it O 26-27

2016 | Kinkkale

I1. Uluslararas1
5k Yabana

Dil Olarak Ogretimi
Sempozyumu

Tark Dil Kurumunca 2016 yilinda 27 adet bilimsel toplanti gergeklestirilmigtir.

ORGANIZASYON

ULUSAL

TURK DiL KURUMU

ULUSLARARASI YURT iGi

Y idarece

Diizenlenen

is
Birligi

Katihm

Destek

TOPLAM

idarece
Diizenlenen

TOPLAM

.I$.v. Katilim | Destek | TOPLAM
Birligi

KONGRE

SEMPOZYUM 2

CALISTAY

KONFERANS

PANEL

SEMINER

DIGER

TOPLAM

ORGANIZASYON

ULUSAL

YURT
DISI

ULUSLARARASI

TURU

E 1NN

b l:g:r:?gﬁen Biir?igi Katlim | Destek | TOPLAM | Jg:;‘fgsen Bilr?igi Katiim | Destek | TOPLAM |[Hhstiaald
KONGRE 1
SEMPOZYUM 3 3
CALISTAY 1 1
KONFERANS 2 2
PANEL
SEMINER
DIGER 2 2
TOPLAM
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ULUSLARARAS)
ORTA ANADOLU VE AKDENIZ BEYLIKLERI
TARIHI, KULTURY VE MEDENIVET]

SEMPOZYUMU - 3 YAVUZ SULTAN SELIM HAN
TAMAZANGCAILL G DOns Natirlama, bugdnd anlamakiiy VE

500. YIL DONUMUNDE KUDUS
= e sy SEMPOZYUMI
® 6 @ MACARISTAN
< "

KIZILAY SK. NO'1 SIHHIYE/ANKARA

ULUSLARARASI

POLITIK SUREC VE INSANT KRIZLER
(1914 - 2016)
SEMPOZYUMU

5, 4 KASIM
SR 01
AL ' T !\\’KAI.{A %

Tark Tarih Kurumunca 2016 yilinda 47 adet bilimsel toplanti gerceklestirilmigtir.

TURK TARIH KURUMU
YURT iGi

ULUSLARARASI YURT ICI
TOPLAM

ORGANIZASYON ULUSAL

TURU ; )
Idarece Is
Diizenlenen | Birligi

Idarece Is

Katilim | Destek | TOPLAM . ST
Dizenlenen | Birligi

Katilim | Destek | TOPLAM

KONGRE 1 1
SEMPOZYUM 2 2 2 6 1 4 10 15
GCALISTAY
KONFERANS 10 10
PANEL 1 1
SEMINER
DIGER 2 1 3
TOPLAM

ORGANIZASYON
TURU

ULUSAL ULUSLARARASI

5 Jg:;?gﬁen Biz'?igi Katilim | Destek | TOPLAM | o Jg::g:en Bilr?igi Katilim | Destek | TOPLAM |
KONGRE 1 1
SEMPOZYUM 2 3 5
GALISTAY 1 1
KONFERANS 1 1
PANEL
SEMINER
DIGER 1 1 2
TOPLAM 3 7 10

e | 5 4| |3l =
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EDEBIYAT
ve

TOPLUM
SEMPOZYUMU

Tanbiiri Cemit Bey’i

Anmagdgonseri

) "HERMES'TEN ITRT'YE
KAINATIN'D]Li; MUSIKT”

VALCIV‘;&KAQ
y 3

Ataturk Kultir Merkezi Bagskanliginca 2016 yilinda 13 adet bilimsel toplanti
gerceklestirilmistir.

ATATURK KULTUR MERKEZIi
YURT iGi 7

ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT icGi
TURD Duig:;?:r?en Biirl$i§i Katilim | Destek | TOPLAM Duig:;?gﬁen Biir?igi Katilim | Destek | TOPLAM TOPLAM
KONGRE
SEMPOZYUM 1 1
CALISTAY
KONFERANS
PANEL 2 2
SEMINER
DIGER 5 2 7 7
TOPLAM 5 4 9 1 1 11
. | YURT DISI | vurt
OReaNizasvoN [ ~ ULUSAL _ ULUSLARARASI DISI
Ddg:;?gsen Bilrl$i§;i Katilim | Destek | TOPLAM Du'::r"?:r?en Bilr?igi Katilim | Destek | ToPLAM [RAZESRUY
KONGRE 1 1 1
SEMPOZYUM
CALISTAY
KONFERANS 1
PANEL
SEMINER
DIGER
TOPLAM 2
GENEL
TOPLAM 2 N e . 8
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2016 yilinda Kurumlarca duizenlenen bilimsel toplantilarin toplam sayilari
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

2016 YILI BILIMSEL TOPLANTILAR
KURUMLAR

YURT iCi
ORGANIZASYON ULUSAL ULUSLARARASI YURT iGI

TURD - . 1 TOPLAM
Idarece ls 'S Katiim | Destek | TOPLAM
Diizenlenen | Birligi

idarece

Katihm | Destek | TOPLAM 7 e
Dizenlenen | Birligi

KONGRE 1 1
SEMPOZYUM 4 2 2 8 2 14 13 29
GALISTAY 1 1 1 3 1 1
KONFERANS 10 2 12 1 1
PANEL 3 3
SEMINER
DIGER 7 5 3 15
TOPLAM 22 11 6 3 42 2 15 1 13 31 73

DISI YURT
LUSAL ULUSLARARASI DISI

Idarece 18 | katiim | Destek | TOPLAM | . ldarece 18 | katiim | Destek | ToPLAM RS
Diizenlenen | Birligi Diizenlenen | Birligi

KONGRE 2 1 3 3
SEMPOZYUM 3
CALISTAY 1
KONFERANS 1
PANEL
SEMINER
DIGER 1
TOPLAM
GENEL
TOPLAM

ORGANIZASYON
TURD

6 9 9
1 2 2
1 4 4

22 11 6 3 42 2 23
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Yuksek Kurum blnyesinde yer alan Kurumlarca 2016 yili igerisinde yurt iginde
73 adet ve yurt disinda 22 adet olmak Uzere toplam 95 adet bilimsel toplanti
gerceklestiriimigtir. Bu toplantilarin Kurumlar arasindaki dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

BILIMSEL
TOPLANTILAR

Kongre

Sempozyum

Calistay

Konferans

Panel

Seminer

 Diger

| Kongre

YURT iCi YURT DISI
ATAM TDK TTK AKM | ATAM TDK TTK AKM
2 16 6
2
1
10
2
5
1 1

| Sempozyum

| Calistay

 Konferans

 Panel

| Seminer

 Diger

Kongre

| Sempozyum

| Calistay

| Konferans

\ Calistay

| Konferans

 Panel

| Seminer

Diger
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BILIMSEL YURT iCi YURT DISI
UCMGNINIUES ATAM  TDK TTK  AKM | ATAM  TDK TTK AKM

e [

Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger

Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans 2
Panel

Seminer
Diger 2

Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger

Kongre
Sempozyum
Calistay
Konferans
Panel
Seminer
Diger

GENEL TOPLAM
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IDARECE
DUZENLENEN

ULUSLAR

ULUSAL ARASI

is
BIRLIGI

ULUSLAR

ULUSAL ARAS|

KATILIM
SAGLANAN

ULUSAL

ULUSLAR
ARASI

MADDI
DESTEK
SAGLANAN

ULUSAL

ULUSLAR
ARASI

TOPLAM

ULUSAL

ULUSLAR
ARASI

GENEL
TOPLAM

Atatiirk
Arastirma
Merkezi

Tirk Dil
Kurumu

Turk

Tarih
Kurumu

Atatiirk
Kiltir
Merkezi

TOPLAM

26
27%

11
12%

2016 Yih Bilimsel Toplantilar

idarece Diizenlenen mig Birligi mKatihm Saglanan

24

25%

Maddi Destek Saglanan
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1.2- Yayin Faaliyetleri

Kurumlar tarafindan 2016 yilinda 72 adet yeni, 40 adet tipkibasim ve 34 adet
sureli olmak Uzere toplam 146 adet yayinin baski islemleri tamamlanarak
okuyucularin hizmetine sunulmustur. Yil igerisinde basimi yapilan yayinlarin
Kurumlar arasindaki dagilimi asagidaki tablo ve grafikte gésterilmistir.

BASIMI YAPILAN YAYINLAR (Adet)

GENEL

Yeni Yayinlar
Tipkibasim 11 12 10 7 40
Siireli Yayin 4 25 4 1 34

14

TOPLAM 33 61 38

2016 Yilh Basimi Yapilan Yayinlar

34 72
23% 49%
40 .
28%

—_—m—m- m—-

= Yeni Yayin
m Tipkibasim
Siireli Yayin
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1.3- Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

Kurumlar tarafindan 2016 yilinda 56.122 adet kitap, 18.024 adet sireli yayin
ve 72 adet CD duniversiteler, katiphaneler ve diger kamu kurumlar ve Kkigilere
Ucretsiz olarak dagitiimistir. Yil icerisinde Ucretsiz dagitilan yayinlarin Kurumlar
arasindaki dagihmi ve cins dagihmi agagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

UCRETSIZ DAGITILAN YAYINLAR (Adet)

Sireli Sireli Sireli e
Kitap v CD Kitap CD Kitap CD Kitap CD
ayin Yayin Yayin Y
ayin
Yurt ici
Universiteler 3.246 78 430 59 1.515 3.778 887 15
Kttiphaneler 300 156 3.818 316 4 824 192 2.769 434 2
Diger Kamu,
Kurum, Kisiler 15.145 266 7.881 12.599 7.835 136 4682 646 18
Yurt digi
Universiteler 309 233 7 26 1 2
Kutuphaneler 432 53 2 14
Diger Kamu,
Kurumlari ve 412 459 2.080 2.026 100 31
Kisiler

| TOPLAM__[10.412] 500 | [13.253] 15.114 | 4 [10.174 | 328 | 113.283]2.082] 68

GENEL
TOPLAM 19.912 28.371 10.502 15.433

2016 Yili Ucretsiz Dagitilan Yayinlar

72
0%

m Kitap
m Sureli Yayin
uCD
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1.4- Kiutuphane ve Arsiv Mevcudu

Kurumlarin kutuphane ve arsivlerinde 359.511 adet kitap, sureli yayin,
ansiklopedi, yazma eser, mikro film, tez, harita, tefrika, plak, yogun disk vb. materyal
bulunmaktadir. Kuatuphanelerimizde bulunan materyalin Kurumlara goére dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmigtir.

KUTUPHANE MEVCUDU (Adet)

KURUMLAR ATAM TDK TTK
Kitap 8.903 37.585 146.000 46.253
Sireli Yayin 1.388 9.171 29.596 28.894
Glnlik Gazete 923
Yazma Eser 916 2.320 27
Nadir Eserler 4.022
Tercume Eser 449
Fotokopi Eser 718
Mevzuat Kitaplari 109
Mikrofis 25
Mikrofilm (Makara) 305 592 19
DVD/CD 4 420 522 126
Estampaj 697
Tezler 1.176
Ansiklopediler 2.325
Sozlikler 4.784
Harita 798 47
ARSIV MEVCUDU (Adet)
Arsivlenen Kutiiphane Materyali 588
Arsiv Vesikasi (Belge) 8.945
El Yapimi Resim 1.203
Fotograf 4.643 362
Fotograf Negatifi 1.019
Plaklar 4 13
Matbu Resim 2.322
Kartpostal 1.632
Sireli Yayin 90
Ginluk Gazete 368
Gazeteler 1.660
Cesitli Belgeler 1.284
Slayt 100 3.970
Mikrofilm (Kutu Olarak) 56
Film 1
Video Kaset a7 24 13
Ses Kaseti 175
DVD/CD 40 145
Teyp Kaseti 107
Harita 12
Tablo 94
Rolove 490
Mektup 829
Telgraf 161

TOPLAM 193.061 79.362

GENEL TOPLAM 359.511
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Kurumlarin kitiphane ve arsivlerine 2016 yil igerisinde eklenen Kurumlarca
basilan, satin alinan ve bagis gelen materyaller asagida gosterilmigtir.

KUTUPHANE VE ARSIV MEVCUDU
KURUMLAR

Kurumca Satin <
Basilan Alinan Bagis Gelen Genel Toplam

KURUMLAR ATAM | TDK | TTK | AKM | ATAM | TDK TTK AKM | ATAM | TDK TTK AKM | ATAM | TDK TTK AKM | TOPLAM
Kitap 36 54 207 | 1.047 | 83 631 | 2.677 | 549 874 | 3724 | 686 | 5.284
Sireli Yayin 12 43 175 83 498 115 126 | 673 127 926
Yazma Eser 41 5 41 5 46
Mikrofilm
Mikrofis 107 45 152 152
Kipur
Tez 30 30 30
Harita
DVD/CD 3 1 23 5 23 6 3 32
Sozlik 53 71 124 124
Gazete
Nadir Eser 10 5 15 15
Ansiklopedi 14 9 23 23

ARSI

Fotograf 12 12 12
Belge 123 1.408 1.531 1.531
El Yapimi Resim
Gazete Kupurleri
Tefrika
Video Kaset
ve Ses Kaseti

GENEL

1.5- Kutuphane ve Arsivden Yararlananlar

2016 yilinda Kurum kutiphanelerimizden ve argivlerimizden toplam 10.248 Kisi
yararlanmis olup okuyucularin Kurumlara dagilimi asagidaki tablo ve grafikte
gosterilmisgtir.

KURUMLAR Ogrenci Arastirmaci TOPLAM

Atatiirk Arastirma Merkezi

Tirk Dil Kurumu

Tiirk Tarih Kurumu
Atatiirk Kiiltiir Merkezi

GENEL TOPLAM
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2016 Yilh Kutuphane ve Arsivden Yararlananlar

1.024
10%

5.011
50%

Ogrenci
® Arastirmaci

= Diger

1.6- Burslar

Kurumlar tarafindan 2016 yilinda 130 adet lisans, 115 adet ylksek lisans, 97
adet doktora 6grencisi ve 5 adet doktora sonrasi aragtirmaci olmak Uzere toplam 347
adet kisiye burs verilerek toplam 3.556.446,00 TL 6denmigtir. 2016 yili burs sayilari
ve 6denen toplam miktarlarin Kurumlar arasindaki dagilimi ve burs sayilari asagidaki
tablo ve grafikte gosterilmigtir.

. Yiiksek Doktora
Lisans : Doktora Toplam
KURUMLAR Lisans Sonrasi

MIKTARI MIKTARI MIKTARI MIKTARI MIKTARI
Kisi ) Kisi ) Kisi A Kisi ) Kisl o
Atatiirk
Arastirma 1 12.000 2 35.800 3 47.800
Merkezi
Turk Dil 130 | 1.005.950 | 66 | 689.000 4 54.000 200 | 1.748.950

Kurumu
Turk Tarih
Kurumu
Ataturk Kultir
Merkezi

TOPLAM 1.005.950 1.144.500

41 372.000 84 1.084.250 5 111.946 | 130 1.568.196

7 71.500 7 120.000 14 191.500

3.556.446

1.294.050 111.946
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Lisans kasek Doktora Doktora TOPLAM
Lisans Sonrasi
KURUMLAR

TOPLAM

2016 Yili Burs Sayilari

5

97
1%
28% °

115
33%

130

38%

Devam | Yeni |Devam | Yeni |Devam | Yeni | Devam | Yeni |Devam | Yeni
Eden |(2016)| Eden |(2016)| Eden |(2016)| Eden |(2016)| Eden |(2016)
1 1 1 1 2

76 54 23 43 2 2 101 99
24 17 60 24 4 1 88 42

2 5 2 5 4 10

ELisans
EYiiksek Lisans
Doktora

= Doktora Sonrasi
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2016 YILI BURS VERILEN ALANLAR

KiSi SAYISI
ALAN ADI KURUMU LiSYa'nS Soktora ggr‘t‘grs? TOPLAM
IMs:::In I\él:lcizlagili?efiurecmde Ankara- ATAM 1 1 >
%gr |Yh|Y Tiirkiye Sosyal ve Ekonomik ATAM 1 1
Tiirk Dili TDK 47 2 49
Tiirk Edebiyati TDK 12 12
Halk Bilimi TDK 1 1
Dil Bilimi TDK 6 6
Ceviri Bilimi TDK 2 2
Anadolu Arastirmalari TTK 8 16 24
Tiirk Tarihinin Kaynaklari TTK 8 9 17
Avrupa ve Balkan Arastirmalari TTK 7 24 1 32
Orta Dogu ve Afrika Arastirmalari TTK 7 15 4 26
Orta Asya ve Uzak Dogu Arastirmalari TTK 6 14 20
Kafkas Arastirmalar TTK 5 4 9
Turk Hukuk Tarihi TTK 2 2
Bilim ve Duguince Arastirmalari AKM 2 4 6
Tiirkiye Arastirmalari AKM 2 2 4
Kiiltlirel Miras Arastirmalari AKM 1 1
Degisen Toplum Yapisi AKM 1 1
Gog Arastirmalari AKM 1 1
Din ve Diisiince Arastirmalari AKM 1 1
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1.7- Fuarlar

Kurumlar tarafindan 2016 yilinda 59 adet ulusal ve 7 adet uluslararasi olmak
Uzere toplam 66 adet fuar gergeklestiriimigtir. Bu fuarlarin Kurumlar arasindaki
dagilimi agagidaki tablo ve grafikte gosterilmistir.

TOPLAM

FUARLAR ST

ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR ULUSLAR
ARASI ULUSAL ARASI ULUSAL ARASI ULUSAL ARASI ULUSAL ARASI
11 23 2 12 13 5 59 7
GENEL
TOPLAM
2016 Yih Fuarlar
7
11%

89%

m Ulusal
m Uluslararasi
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1.8- Projeler

TDK tarafindan 2016 yili igerisinde 3 adet projenin c¢alismalarina devam
edilmigtir. Bu projeler agagida yer almaktadir.

Tarihi : 2003 - 2017
Genel Turkoloji'de dil bilgisi, dil iligkileri, edebiyat, halk bilimi
alanlarindaki énemli eserlerin Turkgeye cevrilmesiyle bu alanlarda
yapilacak galismalarin daha sistemli ve kapsamli bigimde ele alinma

imkaninin saglanmasi.

Konusu :

2011-2017
Turkiye Turkgesinin guncel s6z varliginda yer alan kelimelerin kdken
bilgisi arastirmasini kapsayacak bu sézlik c¢alismasinda madde
baslarini, Tarkiye Tarkgesinin élglnli bigiminde kullanilan kelimeleri
olusturacaktir.

Konusu :

Ad:

Tarihi :

2015-2018
Turk Dil Kurumu ve Tark Tarih Kurumunun ortaklasa kullanacagi
Konusu : 48.725 m? kapali alana sahip hizmet binalarindan olusan kampus
apim isi.
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TTK tarafindan 2016 vyili igerisinde 6 adet projenin g¢alismalarina devam
edilmistir. Bu projelere toplam 143.897,42 TL maddi destek saglanmistir. Projelere ait
bilgiler asagida yer almaktadir.

Tarihi:

2016

Konusu:

Tarihi:

Tarkiye’nin dordinct buylik HES olma 6zelligini kazanacak olan llisu
Baraj’'nin maksimum su kotundan en fazla etkilenecek olan yerlesim,
Batman’in Hasankeyf ilgesinde bulunan kiltir, tabiat varig ve sit
alanlarinin dokiimantasyonu ve envanteri ¢ikarilacak, bunlarla iligkin veri
tabani olusturulacak ve séz konusu veri tabaninin gerek basili olarak
gerekse dijital ortamda paylasiimasi saglanacaktir.

2016

Konusu:

Tarihi:

Osmanli Uzerine yapilan arastirmalarin baglica eksikligi ytzyillarca
imparatorluk sinirlari igcinde yer almis Balkan Slav halklarinin kendi
dilinde yarattigi kaynaklarin yeterince bilinmemesi oldugundan,
Balkan Slavlarinin igten bakis agisi ve yaklasimi ile Osmanli’'nin farkli
boyutlar degerlendirilecektir.

2016

Konusu:

iginde bulundugumuz yillar, bilimden sanata, kiiltirden sivil toplum
kuruluglarina, felsefeden glndelik hayata ve hatta kullanilan ilaglara
kadar her yere nlfuz eden bir savas olan diunya tarihinin ilk Cihan
Savasi kabul edilebilecek 1. Dinya Savasi'nin 100. Yili'na tekabdl
etmektedir.

Yillar sonra ikinci bir cihan harbi 1939-1945 yillari arasinda yagsanmis
olsa da birinci cihan harbi, hem sonraki harbin nlvelerini tagsimasi, hem
de Ozellikle Ortadogu cografyasindaki etkileri agisindan ikinci harpten
¢cok daha blylk 6nem tasimaktadir. Bu nedenle 6numuizdeki 4 yil
boyunca bu konu her vesileyle ¢cok daha fazla karsimiza gikacak olan bu
konu ile ilgili tarihi belgesel calismasi hazirlanarak hem bu alana katkida
bulunulacak hem de genc¢ kusaklara sadece dunu degil, aslinda buguinu
ve dolayisiyla yarini da anlatabilecegiz.

Tarihi: 2015-2017
M. O. 691/690 yili civarinda Rhodos kenti Lindos'un 6énderliginde
Pamphylia Kérfezi'nin bati sahilinde kurulan ve 1158 yilinda Selguklular
tarafindan fethedilene kadar yaklasik 1750 yil iskan gérmus bir kent olan
Konusu: Phaselis'in simdiye kadar bilinen ve arastirma ekibi tarafindan bulunacak

yazitlari tespit edilecek ve RTI metodu ile belgelendirilerek arsivlienecek,
bdylelikle kentin yerlesim tarihine ve epigrafisine iliskin bilgiler akademik
yayinlar araciligiyla bilim ¢evrelerinin dikkatine sunulacak.
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Tarihi:

2015-2017

Konusu:

Tarihi:

Bu proje ile Osmanli imparatorlugu ile Avusturya Iimparatorlugu
arasindaki muicadelenin sebepleri genel olarak degerlendirilecek ve
bunun sinir bolgesindeki yansimalari tespit edilecek, XVII. yuzyil
Avrupa’sinda meydana gelen askeri devrimin Osmanli-Habsburg
mucadelesi Gzerindeki etkisi arastirilacak, sinirdaki miicadelenin her iki
imparatorlugun savunma sistemlerinin olusumdaki etkisi incelenecek,
Avusturya sinir  savunma sistemindeki degisimlerin  Osmanli
imparatorlugunun faaliyetleri (izerindeki etkisi belirtilecek boylece sinir
bdlgesinin XVII. ylzyilda blylk gucler arasindaki mucadeleye nasil
etki yaptigr belirlenerek bu micadelenin sonucunda olusan sinir
bdlgesindeki yansimalar ortaya c¢ikarilacaktir.

2016-2017

Konusu:

Kusanlilar zamaninda Antik Cag’da insa edilmis ve Akhunlar (Eftalitler)
ile Goktirkler (Tirk Kaganligi) dénemlerinde erken Orta Cag'da
kullaniimaya devam edildigi distnulen Yerkurgan Merkez Tapinaginda
gergeklestirimesi planlanan proje daha 6nce 2013 yilina kadar
sondajlarin disinda herhangi bir sistemli arkeolojik kazi ¢alismasinin
yapilmadigi bilinen Ozbekistan’in Kaskaderya Bolgesi Karsi Vahasi
Yerkurgan Sehir harabesinin merkezinde, daha dnceki calismalarla
tapinak oldugu tespit edilen yapida surdurilecektir.
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1.9- Kazi ve Yuzey Arastirmalari
Tark Tarih Kurumunca 2016 yilinda 19 adet kazi c¢alisgmasina toplam
188.039,85 TL destek saglanmistir.

Maddi Destek

Miktari
KAZI ARASTIRMALARI
1 Kibyra Antik Kenti Kazi ve Arastirmalari 4.997 TL
2 2016 Ugagizh Kazisi 9.696,06 TL
3 izmir ili, Seferihisar ilgesi Teos Antik Kenti Kazisi 8.489,11 TL
4 2016 Yil Alacahoyiik Kazilari 10.860 TL
5 Kale-i Tavas Mezarligi Cevre Duzenleme, Konservasyon 6.955 27 TL
ve Restorasyon Calismalari
6 Kurutlu Kazisi 8.000 TL
7 Daskyleion Kazi, Onarim ve Koruma Galigmalari 9.993,41 TL
8 Cankir Gorakyerler Omurgali Fosil Lokalitesi Kazisi 8.503,71 TL
9 Sinop Balatlar Kilise Kazisi 15.000 TL
10 Edirne Yeni Saray Kazisi 10.000 TL
11 Pt_e_dasa Kazi, Restorasyon, Konservasyon ve Cevre 9.882.60 TL
Diizenleme Caligmalari
12 Beycesultan Hoyligii Kazisi 12.498,40 TL
13 2016 Yil Kultepe Kanis Kazilar 9.000TL
14 Triapolis Antik Kenti Koruma ve Onarim Projesi 9.959.96 TL
15 2016 Yili Amorium Kenti Kazi1 Galigmalari 8.984,19 TL
16 Assos Kazi ve Onarim Galigsmalan 14.000 TL
17 Sofular Fosil Lokalitesi Kazisi 10.000 TL
18 Alexandria Troas Antik Kenti Kazi ve Onarim Calismalan 8.721,28 TL
19 Eksi Hoyuk Kazisi 12.498,86 TL

TOPLAM 188.039,85 TL
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Tark Tarih Kurumunca 2016 yilinda 12 adet yuzey arastirmasina toplam
97.966,43 TL destek saglanmigtir.

Maddi Destek Miktari

YUZEY ARASTIRMALARI

1 Kocaeli ili ve ilgeleri Yiizey Aragtirmasi 9.500 TL

> Erzurum-Erzincan Il ve ligeleri Yuzey 9.701.40 TL
Arastirmasi

3 Van lli Neojen ve Pleistosen Donemleri 4.951,28 TL
Yuzey Arastirmasi

4 Kars-lgdir illeri Yiizey Aragtirmasi 5.701,58 TL

5 Seref Hoyilik / Komama ve Gevresi Yizey 0.844,67 TL
Arastirmasi

6 Denizli lli Prehistorik Donem Yiizey 7.886.57 TL
Arastirmasi

7 Sakarya lli Tarih Oncesi Arkeolojisi Yuzey 6.499,00 TL
Arastirmasi

8 Gehbo[u Y_anmadas Sestos Antik Kenti ve 7000 TL
Cevresi Yiizey Arastirmasi

9 Balikesir ili Yiizey Aragtirmasi 3.042,92 TL
Afyonkarahisar lli ve ligeleri ile Konya lli
Huytuk llgesi ve Beysehir ligesi Sadikhaci

it Kasabasi Hoyiik Yerlesmesinde Yiizey 15.000 TL
Arastirmalar

11 2016 Yili Mugla ve Ganakkale llleri Yiizey 8.846.46 TL
Arastirmasi

12 2(?_16 Yih Sq_nllurfg IV[erkez licesi Neolitik 9.951.65 TL
Donem ve Oncesi Yiizey Arastirmasi

TOPLAM

97.966,43 TL
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans Programinda yer alan hedef ve gdstergelerine iligskin gergeklesme
raporlari ilgili olduklari stratejik amag¢ ve stratejik hedef bazinda gruplandirilarak
asagidaki tabloda sunulmustur.

Performans Goéstergesi Gergeklegsmeleri izleme (PGGi) Tablolari

Stratejik Amag

Ataturk Kulttr Dil ve Tarih Yiksek Kurumu ve bunyesinde yer alan
Kurumlari, kurumsal ©6zgun bilgi Uretebilecek donanima
kavusturmak ve Kurumun calisma alanlarinda politka ve
stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Stratejik Hedef 1

Yiksek Kurum ve buinyesinde yer alan Kurumlarin, isbirligi ve es
gudim igcinde gorevierini yerine getirmesine ydnelik tedbirler
alinacak ve uygulanacaktir.

Yil / Donem

2016

Birim

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Performans Hedef 1.1

Performans Gostergeleri Hedef

insan kaynagi ve kurum kiltiirii gelistirilecektir.

Gergceklesme

Gergeklesme
Durumu

o | Femene ke digen il 0 |052| 0 |205| 257 Basaril
egitim siresi/Gln

2 Calisan memnuniyeti anketi 1 0 1 0 0 1 Basarili
yapilma sayisi/Adet

Yil / Donem 2016

Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Performans Hedef 1.2

Yuiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin
es gudimindn saglanmasina yonelik uygulama guncel tutularak
gelistirilecek, burs bagvurularinin arttirlmasi saglanarak daha
genis kitlelere ulastinlacaktir.

Gergeklesme

| Gergeklesme

Performans Gostergeleri Hedef .0 - U g Durumu

Burs es glidum toplantisi
1 diizenleme sayisi/Adet 1 0 0 0 L 1 Bagaril
2 Elektronik burs ilan afigi 1 0 0 0 1 1 Basaril
hazirlanmasi
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Yil / Donem

2016

Birim

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Performans Hedef 1.3

Performans Gostergeleri

10 Kasim Atatirk’'d Anma
Toreni’'nin dizenleme
sayisi/ Adet

10 Kasim Atatirk’d Anma Toreni’nin dizenlemesine devam

edilecektir.
Gergeklesme

Hedef

Gergeklesme
Durumu

1 Basarili

Stratejik Hedef 2

Fiziki, teknik ve teknolojik alt yapi gereksinimler dogrultusunda

iyilestirilecektir.

Yil / Donem

2016

Birim

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Performans Hedef 2. 1

Performans Gostergeleri

Fiziki, teknik ve teknolojik alt yapi gereksinimler dogrultusunda

iyilestirilecektir.
Gergeklesme

Gergeklesme

o Durumu

(7]

1 | Alinan arag sayisi 2 0 0 1 1 2 Basaril
Kurumun altyapi

2 | gereksinimlerinin 75 0 0 0 82,72 82,72 Basarili
karsilanma orani/ ylizde
Kurumun vyillik teknik ve

3 | teknolojik donanim 75 5,97 | 32,34 | 7,88 | 21,30 67,49 Makul
ihtiyacinin karsilanma orani
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Yil / D6nem 2016
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Bilisim altyapisi ve bultlnlesik bilgi sistemi gelistirilecek, strekli

Performans Hedef 2. 2 ..
guncel tutulacaktir.

Gergceklesme
Gergeklesme
Durumu

Performans Gostergeleri

Butlnlesik Bilgi Sistemi
blnyesinde bulunan alt

1] . : 12 6 0 6 0 12 Basaril
sistemler icin analiz toplanti
sayisl
Butinlesik Bilgi Sistemi

2 blinyesinde bulunan alt oa 6 10 4 6 26 Basaril

sistemlere eklenen ozellik
sayisl

Butlinlesik Bilgi Sistemi
blnyesinde bulunan alt
3 | sistemler icin yapilan test 24 2 10 6 6 24 Basarili
ve kalite glivencesi
faaliyetleri sayisi

Butunlesik Bilgi Sistemi
blinyesinde bulunan alt
4 | sistemler icin yapilan 24 2 10 6 6 24 Basaril
paketleme ve dagitim
sayisl

Butlinlesik Bilgi Sistemi
blinyesinde bulunan alt
sistemler icin kullanicilara
verilen egitim sayisi

Yuiksek Kurum ve

Kurumlarin tim bilisim
6 | faaliyetlerinde kullanilan 98 100 0 0 0 100 Basarili
hizmetlerin ortalama
erigilebilirlik yizdesi

Yiksek Kurum portal
icerigine Kurum disindan
7 | erisimin saglanabilmesi i¢in 100 100 0 0 0 100 Basarili
yapilacak galismalarin
tamamlanma ylizdesi

12 2 4 2 2 10 Basarili

Portal’da yayimlanan dosya

8 50 157 89 28 230 504 Basarili
sayisl
Bilisim Sistemlerinin siber

g || GIENIEIN SE e 50 | 20 15 26 18 79 Basarili

icin gergeklestirilen yama
sayisl
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Stratejik Hedef 3 K.l'Jrum.kaynakIarlnln etkin kullaniimasi icin planli ¢alisma dizenine
sureklilik kazandirlacaktir

Yil / D6nem 2016
Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi

Performans esasli bultceleme, raporlama gibi mali ydnetim
araglarinin kurumsallagsmasi saglanacaktir.

Performans Hedef 3. 1

orma 0 0 S I.U¢ | 2. Ug > - D
Uc Uc | Toplam
Aylhk | Aylik Aylik | Aylik
Hazirlanan rapor sayisi/
1 Adet 8 2 1 2 3 8 Basarili
2 | Dizenlenen toplanti sayisi 8 3 3 0 2 8 Basarili
Yil / D6nem 2016
Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Performans Hedef 3. 2 Kamu i¢ kqntrol standartlarina uygun i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi saglanacaktir.

Gergceklesme

€  Performans Gostergeleri 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ Gegﬁﬁlrﬁme
2 Aylik | Aylik | Aylik

Kamu ic kontrol

standartlari uyum eylem

planinda yer alan PR .
1 eylemlerin belirlenen 85 7,72 | 16,56 | 3,32 | 15,46 | 43,05 | lyilestiriimeli

tarihlerdeki tamamlanma

orani/Yuzde

Kurumumuzun 2015-2016 yillarini kapsayan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Planinda yer alan eylemlerin gergeklestiriimesine 2016 yilinda tum
birimlerce devam edilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda 2016 yili igin Kurumun tiim
birimleri tarafindan toplam 77 eylemin tamamlanmasi planlanmigtir. Ancak Kurumun
2016 yili degerlendiriimesi sonucunda tim harcama birimleri tarafindan 23 periyodik
eylem her yil ve 16 eylem 2016 yilinda olmak Uzere toplam 39 eylem
gercgeklestiriimigtir. 38 adet eylem ise 2017-2018 yillarini kapsayan eylem planinda
yeniden degerlendiriimek Uzere tamamlanmamigtir.
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Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistiriimesine katki saglayacak,
Stratejik Hedef 4 | ilgili politika sureglerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer
alinacaktir.
Yil / Dénem 2016
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi
Performans Hedef 4. 1 Yiksek Danigsma Kurulu Toplantisi yapilacaktir.
Gergceklesme
Performans Gostergeleri U U U U Geéiertlﬁime
Yiksek Danisma Kurulu :
1 | Toplantisi dizenlenme 1 0 0 0 0 0 lyilestiriimeli
sayisi/ Adet
2 | Alinan karar sayisi 5 0 0 0 0 0 lyilestirilmeli
Yil / D6nem 2016
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi
Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlar izlenecek ve
Performans Hedef 4. 2 ortaya c¢lkan sonuclar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla
paylasilacaktir.

Gergeklesme
Gergceklesme

Performans Gostergeleri
Durumu

1 Katlllm saglanan / izlenen 10 0 3 0 12 15 Basarill
organizasyon sayisi/Adet

> Portal’da yayimlanan rapor 20 0 2 0 18 20 Basarili
sayisi/Adet
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Stratejik Hedef 5

Tirk toplumunun diinya bilim ve kiltirini tanimasina ve béylece
Tark bilim ve kulturinin gelismesine katki saglayacak bir altyapi
olusturulacaktir.

Yil / Donem

2016

Birim

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Performans Hedef 5. 1

Sosyal ve beseri bilimler alaninda milletimizin sosyal ve kiltirel
gelismesine katki saglayacak bilimsel arastirma ve kdltlr
faaliyetlerinin desteklenmesinde es glidiim saglanacaktir.

Gergeklesme

" . Gergeklesme
Performans Gostergeleri Hedef DUrUmU
1 Proje koordinasyonu toplanti 4 1 1 0 > 4 Basarill
sayisl
5 Destek koordinasyonu 4 > 1 0 2 5 Basarili
toplanti sayisi
Proje es gudim
3 | komisyonuna sunulan rapor 60 24 0 0 40 64 Basarili
sayisl
4 Proje ve destek duyuru 4 > > 1 0 5 Basarili
sayisl
Yil / Donem 2016
Birim Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Bagkanhgi
Sosyal ve beseri bilimler alaninda milletimizin sosyal ve kiltirel
Performans Hedef 5. 2 gelismesine katki saglayac?k"blllm_ve dusupce g_se:rle_r_lnln F_)asnm_a5|
yayimlanmasi ve diger kultirdeki eserlerin ginimuz Tulrkgesine
cevrilmesinde es gudim saglanacaktir

X e DSB8 | U¢ | 2.0¢ | 3.0¢ | 4.0¢ 5
Aylik | Aylk | Aylhk | Aynk | Toplam
1 incelenen yazi sayisi 300 113 58 56 77 304 Basarili
Yayin es gudim toplanti
2 saylsi 1 1 1 0 0 2 Basarili
3 Yapilan sunum sayisi 1 1 1 0 0 2 Basarili
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3- PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans Programi; idarelerin plan dénemine iliskin temel politika hedefleri,
stratejik amaclari, stratejik hedefleri ve performans hedefleri ile yili bltgesi arasinda
baglanti kuran ve stratejik planin yillik uygulama dilimlerini olugturan programdir.

Performans programlarinda stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere
ulasmak Uzere yuratulen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaglari ve hedeflere ulasilip
ulasilmadigini ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek igin
performans gostergelerine yer verilmektedir.

2016 Yili Performans Programi’'nda 2013-2017 yillarini kapsayan stratejik
planimizda belirlenen 1 amag ve 5 hedef dogrultusunda 11 performans hedefi ve 31
performans gdstergesi belirlenmigtir.

Stratejik planin yilhik uygulama diliminde 2016 yih performans programi
toplamda yuzde 90,32 oraninda basari olmustur.

Stratejik hedeflere gére performans gdstergelerinin gergceklesme degerleri ile
hedefe ulagsma ylzdeleri agsagidaki tabloda gdsterilmistir.

Performans Gostergeleri Gergeklesme Sonuglari Tablosu

2016 Y1l Hedefe @ Hedefe
Sonu Ulasilma | Ulasildi
Gergeklesme | Yiizdesi mi?

Sorumlu | Hedeflenen
Birim Adi Diizey

Performans Gostergesi

Personel bagina dugen yillik egitim | iIKDHDB

suresi/Gin

Calisan memnuniyeti anketi IKDHDB 1 1 100 v
yapilma sayisi/Adet

Burs es gudum dizenleme BCKDB 1 1 100 v
sayisi/Adet

Elektronik burs ilan afisi BCKDB

hazirlanmasi/Adet 1 1 100 v
10 Kasim Atatirk’i Anma BCKDB

Toreni’nin dizenleme sayisi/Adet 1 L 100 v

iKDHDB
Alinan arag sayisi

Kurumun altyapi ge__reksmlmlerlnln IKDHDB 75 82.72 100 v
karsilanma orani/Ylizde
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Sorumlu  Hedeflenen 2016 Yl Hedefe & Hedefe
Performans Gostergesi . . - Sonu Ulasiima | Ulasildi
Birim Adi Diizey .. .
Gergeklesme | Yiizdesi mi?
Kurumun yillik teknik ve teknolojik iKDHDB
donanim ihtiyacinin kargilanma 75 67,49 89,98 v
orani/Ylzde
Bitinlesik Bilgi Sistemi biinyesinde BCKDB
bulunan alt sistemler i¢in analiz 12 12 100 v
toplanti sayisi
10 Butunlegsik Bilgi Sistemi bunyesinde BCKDB
bulunan alt sistemlere eklenen 24 26 100 v
Ozellik sayisi
Bitinlesik Bilgi Sistemi biinyesinde
MBS bulunan aI.t S|s’§.emler icin yapllan . BCKDB o4 o 100 v
test ve kalite glivencesi faaliyetleri
sayisi
12 Butunlesik Bilgi Sistemi bunyesinde BCKDB
bulunan alt sistemler i¢in yapilan 24 24 100 v
paketleme ve dagitim sayisi
Butunlesik Bilgi Sistemi bunyesinde
= bulunan alt sistemler igin BCKDB 12 10 83,33 v
kullanicilara verilen egitim sayisi
Yuksek Kurum ve Kurumlarin tim
14 b!I|§|m fagllyetlerlnde kl_JII_anll_e_m_ BCKDB 98 100 100 v
hizmetlerin ortalama erigilebilirlik
ylzdesi
Yuksek Kurum portal igerigine
15 Ku[um d|_§|nda_n_ erigimin BCKDB 100 100 100 v
saglanabilmesi i¢in yapilacak
calismalarin tamamlanma ylzdesi
, BCKDB
Portal’da yayimlanan dosya sayisi 50 504 100 v
Bilisim Sistemlerinin siber BCKDB
glvenliginin saglanmasi igin 50 79 100 v
gercgeklestirilen yama sayisi

Hazirlanan rapor sayisi/Adet SGDB 8 8 100 v
Diizenlenen sayisi/Adet SGDB 8 8 100 v
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum

2AO8 Eylem Planinda yer alan eylemlerin SGDB
belirlenen tarihlerdeki tamamlanma 85 43,05 50,65 )
orani/Yuzde
Yiksek Danisma Kurulu Toplantisi | BCKDB

. 1 0 0 -

diizenlenme sayisi/Adet
Alinan karar sayisi BGKDB 5 0 0 -
Kat|llm saglanan / izlenen BCKDB 10 15 100 v
organizasyon sayisi/Adet
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2016 Yl Hedefe & Hedefe
Sonu Ulasiima | Ulasildi
Gergeklesme | Yiizdesi mi?

Sorumlu | Hedeflenen

Performans Gostergesi Birim Ad Diizey

Proje koordinasyonu toplanti sayisi 4 4 100 v

7ol Destek  koordinasyonu  toplanti
sayisl

A8 Proje  es gudim komisyonuna| BCKDB
sunulan rapor sayisi

4 5 100 v

60 64 100 v

Proje ve destek duyuru sayisi

incelenen yazi sayisi

Yayin es gudum toplanti sayisi BCKDB 1 2 100 v

Yapilan sunum sayisi BCKDB 1 2 100 v

Performans programi gergeklesmeleri harcama birimlerinden Gger aylik
donemler ve vyilsonu itibariyla talep edilmistir. Harcama birimlerinden gelen
gerceklesme verileri Maliye Bakanli§i e-bltce sistemi Uzerinde yer alan performans
programi inceleme ve degerlendirme modulu araciligiyla izlenmig ve bu donemler igin
Performans Programi izleme Raporu hazirlanmistir.

2016 Yili Performans Programi lIzleme ve Degerlendirme Raporunun
hazirlanabilmesi icin performans gdstergelerinin hedefe ulagma derecesine yonelik
‘ylzde 0-55 arasi basarisiz (iyilestiriimeli), ylzde 56-75 arasi (makul) ve yuzde 76-
100 arasi (basaril)” degerlendirme kriterleri belirlenmigtir.

2016 Yili Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu harcama
birimlerinden gelen yillik degerlendirme raporlari dogrultusunda ve yukarida
belirlenen kriterler gercevesinde Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlhgi tarafindan
hazirlanmistir.

Yil igerisinde izlemeye tabi tutulan performans gdstergeleri yilsonu itibariyla
hedefe ulagsma derecesine gore degerlendirilmis ve asagidaki grafikte gosterilmigtir.
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Performans Gostergelerinin Gergeklesme Durumu

m Hedefe Ulasan
Hedefe Ulagmaya

2016 Yili Performans Programinda yer alan goéstergelerden % 90,32’si
hedeflenen dizeye ulasmis, % 9,68’i hedeflenen dederlerin altinda kalmistir.

Performans Programinda yer alan performans hedeflerine gore performans
gostergelerinin gergeklesmesi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Tablosu

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge | Gergeklesme
Duzeyi Duzeyi

Gergeklesme
Durumu

Performans

Performans
Gostergesi

Personel basina dusen yillik egitim

. suresi/Gun 2 2,57 Basarili
2 Calisan  memnuniyeti anketi yapiima 1 1 Basari
sayisi/Adet $

Burs es gudum toplantisi dizenleme Basarili
sayisi/Adet

Elektronik burs ilan afisi hazirlanmasi Basaril

10 Kasim Atatirk't Anma Toéreni'nin
dizenlenme sayisi/Adet

1 1 Basarili
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Alinan arag sayisi

Basarili

Kurumun altyapi gereksinimlerinin
karsilanma orani/Yiizde

82,72

Basarili

Kurumun yillik teknik ve teknolojik
donanim ihtiyacinin karsilanma
orani/Yizde

Butlinlesik Bilgi Sistemi blinyesinde
bulunan alt sistemler i¢in analiz toplanti
sayisl

67,49

Basarili

Basarili

Butlnlesik Bilgi Sistemi blinyesinde
bulunan alt sistemlere eklenen 6zellik
sayisl

26

Basarili

Butunlesik Bilgi Sistemi biinyesinde
bulunan alt sistemler icin yapilan test ve
kalite glivencesi faaliyetleri sayisi

24

Basarili

Butunlesik Bilgi Sistemi binyesinde
bulunan alt sistemler igin yapilan
paketleme ve dagitim sayisi

24

Basarili

Buatunlesik Bilgi Sistemi bunyesinde
bulunan alt sistemler icin kullanicilara
verilen egitim sayisi

Basarili

Yuksek Kurum ve Kurumlarin tim biligim
faaliyetlerinde kullanilan hizmetlerin
ortalama erigilebilirlik yizdesi

100

Basarili

Yuksek Kurum portal igerigine Kurum
disindan erisimin saglanabilmesi igin
yapilacak galismalarin tamamlanma
yuzdesi

100

100

Basarili

Portal’da yayimlanan dosya sayisi

50

504

Basarili

Bilisim Sistemlerinin siber glivenliginin
saglanmasi i¢in gerceklestirilen yama
sayisi

Hazirlanan rapor sayisi/Adet

50

79

Basarili

Basarili

20

21

Dizenlenen toplanti sayisi/Adet

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinda yer alan eylemlerin belirlenen
tarihlerdeki tamamlanma orani/Yizde

Yuksek Danigsma Kurulu Toplantisi
diizenlenme sayisi/Adet

85

43,05

Basarili

Iyilestirilmeli

lyilestiriimeli

22

Alinan karar sayisi/Adet

Katillm saglanan / izlenen organizasyon

sayisi/Adet

lyilestiriimeli

Basarili
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20 | Proje koordinasyonu toplanti sayisi 4 4 Basaril
21 | Destek koordinasyonu toplanti sayisi 4 5 Basarili
22 Proje es gudim komisyonuna sunulan 60 64 Basaril
rapor sayisi
Proje ve destek duyuru sayisi 4 5 Basarili

25 | incelenen yazi sayisi 300 304 Basarili

26 | Yayin es gudim toplanti sayisi 1 2 Basarili

27 | Yapilan sunum sayisi 1 2 Basaril

4- PERFORMANS BILGi SiISTEMiNIN DEGERLENDIRILMESi

2013-2017 wyillarini kapsayan Ataturk Kultur, Dil ve Tarih Yuksek Kurumu
Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedeflere ulasmak Uzere yurutilen faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyaclarini ve performans gdstergelerini igceren performans
programi 2016 yili igin hazirlanmig ve uygulamaya konulmustur.

Stratejik plandaki amag¢ ve hedefler ile performans programinda yer alan
hedefler ve sorumlu harcama birimleri arasinda baglanti saglanmistir. Performans
hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi icin belirlenen performans gdstergeleri ise izleme
ve deg@erlendirme surecinin temelini olugsturmaktadir.

Performans programi sonuglari, Kurumumuz harcama birimlerinin gosterge
gerceklesme degerleri Uger aylik donemler itibariyla Maliye Bakanhgi e-butce sistemi
Uzerinde vyer alan performans programi inceleme ve degerlendirme modull
araciligiyla Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi tarafindan sisteme giris yapilarak
izlenmis ve her U¢ ayda bir performans izleme raporu hazirlanmistir.

Degerlendirme ise yilsonunda ulasilan gosterge gerceklesme dedgerini ve bu
sonugla ilgili analizleri igermektedir. Degerlendirme kapsaminda performans
gOstergesinin kaynagi sonug analizi, hedeflenen degerden sapma varsa nedeni tespit
edilmektedir. izleme ve degerlendirme kapsaminda hazirlanan yillik degerlendirme
sonuglari idare faaliyet raporuyla Ust yodneticiye sunularak kamuoyuna
aciklanmaktadir.
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Kurumun, arastirma, inceleme, tanitma, yayma ve yayimlama konusunda,
yasayla gorevlendirilmis olmasi.

Kurumun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’ndaki kisitlamalara tabi
olmaksizin 2876 sayih Kanun'un 97’nci maddesi cergcevesinde uzmanligi
gerektiren belirli gorevler icin ihtiyag duyulacak so6zlesmeli personel istihdam
etme imkaninin saglanmis olmasi.

Kurumun, guncel siyasetin disinda ¢aligabiliyor olmasi.

Klatiphaneler ve Genel AJ teknolojileri sayesinde, Kurumun genis kitlelere
ulasabiliyor olmasi.

Akademik bir kurulug olmasinin, Kuruma duyulan guveni artirmasi.
Kurumun 6zel bltgeye, 6zel gelirlere ve tuzel kisilige sahip olmasi.
Kaltur, dil ve tarih alanlarina yonelen ilginin son donemlerde artmakta olmasi.

Klresellesme olgusunun yol acgtigi tehdit ve belirsizliklerin, Kurum etrafinda
toplumsal ve akademik bir kenetlenme olusturmasi olasiliginin bulunmasi.

Kokla bir tarihsel, toplumsal ve kiltirel zenginligimizin olmasi; bu durumun ¢ok
cesitli aragtirmalara ve bilimsel ¢alismalara zemin olusturmasi.

Sinir oOtesi faaliyetler yoluyla, tarihsel ve kiltirel alandaki calismalarin
guclendirilmesi imkaninin s6z konusu olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Kurumsallagmanin tam olarak saglanamamis olmasi.

Klresellesme olgusunun ekonomik, kulturel ve toplumsal anlamda olumsuz
etkileri olmasi; milli kaltlrda, milli degerleri ve milli batinlaga yipratmasi.

Klresellesme olgusunun tarihsel ve kilturel sahada politik yaptirimlar getirmesi.

Sermaye destekli teknolojilerin Ureticisi degil kullanicisi  olmanin, milli
kaltirGmaza ve dilimizi zayiflatmasi.

Tarkiye'deki Universitelerin ve arastirma kuruluglarinin, bilimsel bilginin
uygulayicisi ve kullanicisina indirgenmesi; 6zgun ¢alismalar yapilmasina imkan
saglanmamasi.
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C- DEGERLENDIRMELER

Yuksek Kurum ve bunyesindeki Kurumlarin bilimsel ve idari faaliyetlerinin eg
gudum iginde planlanabilmesi, kontrol edilebilmesi ve yurutulebilmesi amaci ile
Batunlegik Bilgi Sistemi icerisinde olusturulan moduller yeniden gézden gegirilerek
icerik ve isimlerinde degisiklikler yapilmistir. idari faaliyetler; Dava Takip Sistemi,
insan Kaynaklari Bilgi Sistemi, Proje Es giidim Komisyonu Sistemi, Yénetim Bilgi
Sistemi, Yonetim Kurulu Sistemi, Bilimsel faaliyetler; Arastirmaci Bilgi Sistemi,
Etkinlik Sistemi, Bilimsel Proje Sistemi, Burs sistemi, Destek Sistemi, Mobil
Uygulamalar, Yayin Dagitim ve Satis Sistemi, Yayim Takip Sistemi modulleri
ihtiyaclar dogrultusunda her yil glincellemeleri yapiimaktadir.

Harcama birimlerinin katilimiyla hazirlanan 2016 Yili Performans Programi
sonuglari tger aylik donemler itibariyla Maliye Bakanligi e-butge sistemi Uzerinde yer
alan Performans Modili araciligi ile izlenmistir. izleme sonuglari yilsonunda
konsolide edilerek Performans Programi izleme ve Degerlendirme Raporu st
yoneticiye sunulmustur.

2016 yilh Performans programinda 11 adet performans hedefi ve bu hedeflere
iliskin 31 adet performans gdstergesi belirlenmis olup s6z konusu hedeflere
ulasiimasi icin 11 adet faaliyet yuratilmastir. Kurum genelinde %90,32 oraninda
basari saglanmistir.

Kurumumuzda i¢ kontrol sisteminin kurulmasini ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyumunu saglamak tzere 19.12.2014 tarihinden itibaren 2015-2016
yillarini kapsayan “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani” uygulamaya
konulmustur. i¢ kontrol mevzuati geregi, Uyum Eylem Plani'nda éngérilen eylemlerin
gerceklesme sonuglar Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhdi tarafindan yilda iki defa
izlenerek degerlendiriimis olup ic Kontrol izleme ve Ydnlendirme Kurulunun uygun
gorusuyle ve eylem plani formatinda Ust ydneticiye raporlanmistir. Eylem Plani
geregdi 23 periyodik eylem her yil, 22 eylem 2015 yilinda, 16 eylem ise 2016 yilinda
olmak Uzere toplam 61 eylem gergeklestiriimis ve 38 adet eylem ise 2017-2018
yillarini kapsayan eylem planinda yeniden degerlendirmek Uzere tamamlanmamigtir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan 2013-2017 Stratejik Planinin uygulama dénemi
31.12.2017 tarihi itibariyla bitecek olup Basbakan Yardimcisinin oluru ile baglanan
2018-2022 yillarini kapsayan Stratejik Planin hazirlik calismalari devam etmektedir.
Durum analizi sonucunda elde edilen bulgular c¢ercevesinde stratejik planlama
surecinin gelecege bakig, strateji gelistirme, izleme ve de@erlendirme ile stratejik
planin sunulmasi asamalarinin tamamlanmasini muteakip ilgili Bakanin onayindan
sonra 2017 yilinda yayimlanacaktir.

Stratejik planlamanin; planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalari eylem planlari, programlar ve butcelere dayandirma ile uygulamayi etkili
bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik temel bir ara¢ olarak
benimsenmesi Kurumumuzun mali yonetimine etkinlik kazandirirken, kurumsal kaltar
ve kimligin gelisimine ve guglendiriimesine destek olacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanununun mali yonetim sistemine
getirdigi  6nemli yeniliklerden olan I¢ kontrol sisteminin belirli dénemlerde
degerlendiriimesi ve gerekli onlemlerin tespit edilerek uygulamaya dahil edilmesi
sistemin etkinliginin saglanmasi agisindan son derece énemlidir. i¢ kontrol sisteminin
degerlendiriimesi; idarenin ama¢ ve hedeflerine ulasma konusunda sistemin
beklenen katkiyl saglayip saglamadiginin i¢ kontrol bilesenleri 6zelinde incelenmesi
ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarinin tespit edilerek duzeltici onlemlerin
belirlenmesini kapsayan bir suregtir. Bu nedenle, 2017 yilinda i¢ kontrolln sisteminin
etkinliginin degerlendiriimesi amaciyla tiim harcama birimlerinin katihmiyla “i¢ Kontrol
Sistemi Soru Formu” ilgili birimlere gdnderilerek goruslerinin alinmasi saglanacaktir.
Yapilan degerlendirme sonucuna gore yeni eylem planin yapilmasi planlanmaktadir.

ic kontrolden beklenen faydanin saglanabilmesi, (st ydnetici ile idarecilerin
konuya yeterli dnemi gostermelerine, yapilan c¢alismalari duzenli olarak gb6zden
gecirmelerine baglidir. Bu cercevede hazirlanan eylem planlariyla Ust yonetici ve
idarecilerinin i¢ kontrolun Kurumumuza yerlestiriimesi igin gerekli mekanizmalarini
olusturmasini saglayacaktir.
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- FAALIYET RAPORU

EK-1 UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igcin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmig amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli
guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara
28.02.2017

Prof. Dr. Derya ORS
Ataturk Kualtar, Dil ve Tarih
Yuksek Kurumu Bagkani
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: FAALIYET RAPORU

EK- 2 MALI HIiZMTLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurutilduginu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dusunce ve Onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer
alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim

Ankara
28.02.2017

Usame ULUSAN
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani
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Ek-3

2013-2016 Yillan Butge Giderlerinin Kurumsal Siniflandirma Tablosu

KURUMSAL . .
SINIFLANDIRMA ACIKEANA e . : = i g - v [ aoman | |
40.02.00.04 | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 0 0
PERSONEL VE EGITIM DAIRE BASKANLIGI
40.02.0005  |(INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI 7.017.300 688.578 7.575.205 7.186.318 81| 7.605.900| 754.212| 656.656  7.703.456 7.472.864
DAIRES BASKANLIGI)
YURTICI VE YURTDISI ILISKILER DAIRE i f f f
40020007  |BASKANLIGI ) | 11| 12 A 450 4
(BILIMSEL GALISMALAR VE KOORDINASYON
40.02.00.23 _|STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
40,02.00.24  |HUKUK MUSAVIRLIGI i
GENEL TOPLAM 8.266.300, 1.109.919 130.673 9.245.545 100, 8.826.338 100 9.247.000 1.438.910, 776.992| 9.908.918 100 9.614.473| 100
KURUMSAL
SINIFLANDIRMA ACEKLAMA (86 EKLENEN HARCAMA = % EKLENE - %  HARCAMA %
40.02.00.04 | IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI T q 0
PERSONEL VE EGITIM DAIRE BAGKANLIGI
40,02,00.05 (INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI 7.824.000 664.600 76.000 8.412.600 7.690.048 9.123.400 265.964 238.214 9.151.150 8.656.328
DAIRES] BASKANLIGI)
YURTICI VE YURTDIS! ILISKILER DAIRE '
BASKANLIGI : - E— e . Al - A o I
40.02.00.07 (g iMSEL CALISMALAR VE KOORDINASYON 1 ! iz ' o : 13| gl S .- el
DAIRES BASKANLIGI) i
i i GEjSTiRME i BASKAMJGI s -‘ it i -‘
40.02.0024 | HUKUK MUSAVIRLIGE 20 P 139.5 i i ' ( 2"
GENEL TOPLAM 10.613.000 719.097| 278.294 .053. 100| 9.707.071 100| 11.704.000 320.929| 253.714| 11.771.215| 100 10.606.825 100

* Birimlerin % orani, toplam 6denek ve toplam harcamalara %oranidir.
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Ek-4

FAALIYET RAPORU

2013-2016 Yillari Blutge Giderlerinin Fonksiyonel Siniflandirma (1. Duzey) Tablosu

TOPLAM

10.613.000

719.097

278.294

11.053.803| 9.707.071

* Fonksiyonel harcamalarin % orani, toplam 6denege % oranidir.

11.704.000

320.929

253.714

11.771.215

10.606.825

; 0 014
| FONK. .
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA 5 , =
KOD mﬂuﬂﬁﬁ EKLENEN | DUSULEN T‘umn nix | HARCAMA % "unalzi;i,c EKLENEN DUSULEN T-umn Pnex | MARCAMA | %
01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 8.086.300]  1.078.917| 130.673| 9.034.543| 8.615.336 95 9.051.800| 1.401.910 776.992]  9.676.718|  9.382.588) 97
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 180.000 31.002 0 211.002 211.002 100 195.200 37.000 0 232.200 231.885 100
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o
TOPLAM b6 00 09.919 D.6 > & 8.826 8 Q 9 4 D00 8.910 6.99 0.908.918 0.6 E
| FONK. 0 D16
' FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA — = . =
bt BASLANGIC e e T T e BASLANGIC 1 ey sk L e
01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 10.360.400 698.314| 278.294| 10.780.420| 9.433.951 88|  11.354.000] 320.929 253.714| 11.421.215| 10.259.807| 90
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 252.600 20.783 0 273.383 273.120 100 350.000 0 0 350.000 347.018 99
08 | DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Ek-5
2013-2016 Yillan Blitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirma (2. Diizey) Tablosu (Bin TL)

EKONOMIK KOD. ACIKLAMA

01 PERSONEL GIDERLERI
SOSYAL GUVEMJK KURUM.AR!NA DEVLET PRIMI GIDERLERE

CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERT

‘!-E-E-Eﬂ -Ii'l-g]_ -m

8.266 1.110 131 9.246 8.826 95 9.247 1.43 A .6 .613 719 278 11.054

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERL
2  TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART
3 YOLLUKLAR

4 ‘GOREV GIDERLERD

5 HIZMET ALIMLARI

6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERD
7

8

9

MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

'GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERD

CARI TRANSFERLER

i GOREV ZARARLARI

HAZINE YARDIMLARI

'GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAST

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

'GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
TOPLAM

RR|R(RR R ]RR R G ===

~lo | w| -

*Ekonomik kodun % orani, toplam édenege % oranidir.
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Ek-6

2013-2016 Yillari Butge Gelirinin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

ACIKLAMA

'TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERT
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
DIGER GELIRLER

GENEL TOPLAM

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

|MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI

LOIMAN KIRA GELIRLERT

'ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER
MERKEZI YONETIM BUTGESINE DAHIL IDARELERDEN ALINAN
DIGER GELIRLER

FAIZ GELIRLERT
|KIST VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI
|DIGER GESITLI GELIRLER
GENEL TOPLAM

FAALIYET RAPORU

2013 2014 2015 2016
PLANLANAN PLANLANAN PLANLANAN PLANLANAN

GELiR | GERCEKLESEN % GELiR  GERCEKLESEN % iR GERGEKLESEN % GELiR  GERCEKLESEN %
18.000 250 0,00 1.000 2.129 0,02 1.000 19.909 0,21 7.600 6.834 0,06
8.223.300 8.899.782 99,97  9.243.500 9.285.072 99,94 10.608.000 9.288.820 99,56 11.693.000 11.210.000 99,76
25.000 2.265 0,03 2.500 3.009 0,03 4.000 21.266 0,23 3.400 20.386 0,18
8.266.300 8.902.297 100,00 9.247.000 9.290.210 100 10.613.000 9.329.995 100 11.704.000 11.237.220 100
18.000 250 0,00 1.000 2.129 0,02 1.000 19.909 0,21 7.600 6.834 0,06
18.000 250 0,00 1.000 500 0,01 1.000 13.760 0,15 1.100 0 0,00
0 0 0,00 0 1.629 0,02 0 6.149 0,07 6.500 6.834 0,06
8.223.300 8.899.782| 99,97 9.243.500 9.285.072 99,94/ 10.608.000 9.288.820 99,56/ 11.693.000 11.210.000 99,76
8.223.300 8.899.782 99,97  9.243.500 9.285.072 99,94 10.608.000 9.288.820 99,56  11.693.000 11.210.000 99,76
25.000 2.265 0,03 2.500 3.009 0,03 4.000 21.266 0,23 3.400 20.386 0,18
10.000 247 0,00 400 5 0,00 1.000 0 0,00 1.100 0 0,00
0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00 0 0 0,00
0 0 0,00 0 255 0,00 0 200 0,00 0 200 0,00
15.000 2.018 0,02 2.100 2.749 0,03 3.000 21.066 0,23 2.300 20.186 0,18

8.266.300

8.902.297

9.247.000

9.290.210

* Ekonomik kodun % orani, toplam gergeklesme miktarina % oranidir.

10.613.000

9.329.994

100

11.704.000

11.237.220
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