I- GENEL BILGILER

A-MiSYON,VIiZYON VE ILKELER
1. MiSYONUMUZ

Yasalarla belirlenmis, gorev ve yetkiler gergevesinde, tum
kaynaklari etkin ve verimli kullanarak, Stratejik dngorullrle yarinin
ihtiyaglarini tespit ederek, Rize’'nin kentsel gelisimini saglamak ve

yasam kalitesini surekli yukseltmek.

2. VizyONUMUZ

DOGAL VE KULTUREL ZENGINLIGI YANINDA LIDERLER
YETISTIREN RIZE'MIZIN; BELEDIYECILIKTE MARKA
OLMASINI SAGLAMAK.

3. ILKELERIiMiz

1. Hukuktan, yasalardan ve durustlukten odin vermeden Adaletli bir yonetim

2. Halk yararina tim ¢ozumlerde kamu adina Kararli olmak.

3. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik

4. Nitelikli retken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik

5. Karar alma, uygulama ve eylemlerde Seffaflik

6. Kamu kurum-kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum drgutleri, is duinyasi,
medya ve toplumun diger dinamikleri ile diyalog ve uzlasi icinde katilimci ve
demokratik bir yonetim,

7. Temel insan hak ve 6zgurlUkleri gergevesinde Sosyal Belediyecilik



B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

GOREV VE SORUMLULUK

MADDE 14.- Belediye, kanunlarla munhasiran baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilmeyen mahalli musterek nitelikteki her turli gorev ve hizmeti yapar veya yaptirr,
gerekli kararlar alir, uygular ve denetler.

Belediye oncelikle imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; gevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, evlendirme, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir
belediyeleri ile nufusu 50.000°i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri
acar.

Belediye, cografi ve kent bilgi sistemlerini kurar.

Belediye, okul Oncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her turli arag, gereg ve
malzeme ihtiyaclarini kargilayabilir; saglikla ilgili her turlU tesisi agabilir ve igletebilir; kaltar
ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
muUmkun olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda ozurla, yasl, digkin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yodntemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile organize sanayi bdlgelerine taninan
yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

YETKILERI VE iMTIYAZLARI

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her
tarlG faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢gikarmak, emir vermek,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katima
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk
hikUmlerine gore tahsili gereken dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsihgi alacaklarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Utzere; icme, kullanma ve endulstri suyu saglamak; atik



su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli
sistem dahil her turlt toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli mugterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye sinirlari
ve mucavir alanlar icerisinde tasinmaz mallari almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirlh ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, yat limani ve mezbaha
kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyugmazliklarin, anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayri sihhi mulesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida
dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarini; sivilastirlmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve
satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

(I) bendinde belirtilen gayri sihhi muesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde
il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorusii ve igisleri
Bakanhginin karariyla suresi kirkdokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlar iginde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari iginde il
belediyeleri ile nifusu 50.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir;
saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile
Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gértis ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kargi sug iglemis sayilir.
Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu



hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg¢ gelirleri haczedilemez.

Belediyeye taninan muafiyetler

MADDE 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik,
gelir getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarin inga ve kullanimlari her turlu vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

C IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1-Personel Yapisi

Tablo 1. Belediye Norm Kadro Yapisi

Unvan Adet Unvan Adet
Belediye Baskan Yardimcisi 2 idari Personel(*) 55
Yazi isleri Muduiri 1 Teknik Personel(*) 45
Mali Hizmetler Miduri 1 Saglik Personeli(*) 12
Fen isleri Mudiiri 1 Yardimci Hizmet Personeli(*) 8
imar ve Sehircilik Miidiirii 1 itfaiye Amiri 2
Temizlik isleri Miduri 1 itfaiye Cavusu 4
itfaiye Miduri 1 itfaiye Eri 44
Zabita Midir 1 Zabita Amiri 2
Hukuk isleri Miduri 1 Zabita Komiseri 8
Veteriner isleri Miidiiri 1 Zabita Memuru 48
Diger Miidiirler(*) 7 ic Denetci 3
Avukat 2 Memur Kadrolari Toplami 243
Uzman 4 Surekli isci Kadrolari Toplami 140
Tablo 2. Rize Belediyesi istihdam tiirleri dagilim (2010)
Yillar | Memur |So6zlemeli Gegici isgi Kadrolu isgi Toplam
Personel
Calisan sayisi 2010 |66 34 1 80 181

2- Fiziksel Yapi
Belediye Hizmet Binasi: Pirigelebi Mahallesi,Alikoglu Caddesi Uzerinde toplam 6
kath olarak inga edilmis olup, bodrum kat olarak kullanilan bdlimde otopark ve kalorifer
kazan dairesi mevcuttur, zemin kat ile birlikte tUm birim mudurlUkleri birarada 2040 m2'lik
alanda ,2000 yilindan beri Rize halkina hizmet vermektedir.



itfaiye Hizmet Binasi:



itfaiye binamiz sahil dolgu alaninda 542 m2 alanda kurulu , 2 kattan olusmaktadir.

Asfalt Plenti:



Asfalt plenti Rize merkez Fatlh Mahallesmde 12000 m2 alnada kurulug qup, saatte
100 ton asfalt Uretim kapasitesine sahiptir.Asfalt sezonu mart ayinda baglar, ekim ayinin
sonuna kadar devam eder.

idari Bina:135m2
Toplam Alan 12000m2

Yas Meyve ve Sebze Hali:

Merkez Engindere mahallesinde 20.000 m2 alanda kurulmus olup,asma kath 60
adet dukkandan olusmaktadir.



Su Urinleri Hali:

Toptanci Hali: 1152 m2

Perakende Hali: 542 m2

Bina alani toplam 2 kat 542 m2
Otobus Durag:



DENR2

R LK T eage

Bodrum kat: 64 m2

Zeminkat: 70m2

Beklame Yeri: 35 m2

Bina alani toplam 2 kat ve bekleme yeri 169 m2
Toplam alan : 5000 m2

Makine ikmal ve Atolye



Belediyemiz birim mudurltklerinin asli gérevlerini yerine getirirken bu amagla
kullanacaklar tagitlarin, is makinelerinin ve diger makinelerin ihtiyaca yonelik teminlerini ,
bunlarla ilgili tamir, bakim ve onarimlarini ve Belediyemize ait yapi- sosyal tesislerin
kaynakli imalat igleri Makine ikmal atolyesinde yapilmaktadir.

‘1

Teknik isler Santiyesi



Teknik Isler Deposu






Dursun Kaptan Gemisi

~ DURSUN KAPHY!
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Tablo 3. Belediye Arag Listesi



SRANO|  ARAG SAHBI TASIT TiPi PLAKA MODEL| TiPi MUDURL UK
1 [iZEBELEDIVES| AMBULANS 53AY 469 2003 JMERCEDES 213 CDI AMBULANS TFAIVE

2 RZEBELEDYES| pRAZOZ 53 AK 476 1992 [FORDCARGO 2014 TFAIVE

3 |RIZEBELEDIYES| pRAZOZ 53AS 968 1993 |FORD CARGO 2014 6X2-JV TFAIVE

4 |RiZEBELEDIYES| \RAZOZ 53ANS74 1976 JFORDD 1210 TFAIVE

5 [RizE BELEDIYES| pRAZOZ 53DA 110 1997 JVECO85.14 TFAIVE

6 |RIZEBELEDIYES| \RAZOZ 53AK 798 1998 [MERCEDES 2521610 TFAIVE

7 |RZEBELEDIYES| RACKHOE (4X4) ISMAKINASI | 2004 CAT 428 D (NO:2)-EMINALI [MAKINA PARK]
§  |RiZE BELEDIYES| BACKHOE (4X4) ISMAKINASI | 2005 JCAT 428 D(NO:3)-HASAN CEYLAN hAKiNAPARKI
9 RIZEBELEDIYES| RACKHOE (4%4) ISMAKINASL | 2005 [CAT 428 D (NO4)-YUNUS HAKINA PARKI
10 |RIBELSAN BACKHOE (4X4) ISMAKINASI | 2004 JCAT 428 D (NO:1)-GOBAN IDRiS NAKiNAPARKI
11 RZEBELEDIVES| BACKHOE (4X4) ISMAKINASI | 1998 |CAT 428 C RECEP bUiSLER
12 |RiZE BELEDIYES| CENAZE ARACI 5300110 1998 FORD TRANSIT LCY UZUN SASI TFAIYE

13 |RIBELSAN CENAZE ARACI 53AK910 2007 |FORDTRANSIT 350 M TFAIVE

14 RZEBELEDIVES| CENAZE ARACI (4X4) 53 DK 836 2011 [FORDTRANSIT 350 L VAN TFAIVE

15 [IZEBELEDIYES| CEKICI-CEK GOTURVING 53 DA 520 2000 JVECO80.126%2 IMAKINA PARK)
16 |RIBELSAN CEKICI-GEX GOTUR VNG 53AK 499 2001 JSUZUNQR IMAKINA PARK
17 |RiZE BELEDIYES| CIFT KABIN 53 AH494 1999 FORD TRANSIT LCY UZUN $SASI ASFALT

18 RIZEBELEDIVES| GIFT KABIN 53AF 808 1998 [FORD TRANSIT LCY UZUN SASI PTOLYE

19 |RBELSAN GIFT KABIN 53 AK 585 2006 |PODGE250DC/C JARISLER
20 |RizE BELEDIYESI IFT KABIN 53 DA 153 1998~ [FORD TRANSIT LCY UZUN $AS ILA(;LAMA
21 |RizZE BELEDIYESI IFT KABIN 53 AH 361 1999 [FORDTRANSIT LCY UZUN SASI KANALIZASYON
22 RiBELSAN CIFT KABIN 53AK 128 2005 [DODGE250DC/C IMAKINA PARK
23 |RIBELSAN GIFT KABIN 53AK 129 2005 [PODGE250DC/C PARK BAHCE
24 |RiZE BELEDIYESI IFT KABIN 53AR153 1998 [FORDTRANSIT LCY UZUN SASI BUISLER
25 |RiZE BELEDIYESI GIFT KABIN 53AH281 1999 |FORD TRANSIT LCY UZUN $ASI TEMIZLiK
2 |RizE BELEDIYESI CIFT KABIN4X4 53 AE 080 2000 MITSHUBISH TFAIVE

27 [izEBELEDIVES] CIFT KABIN 44 53AZ 639 2008 [FORDRANGER IMAKINA PARK
28 |RIBELSAN CIFT KABIN 4Y4 53AK 933 2005 |DODGEAS 250 WD-RIBELSAN buisLe
29 RizEBELEDIYESI COP ARACI 53AHS11 1998 [BMC FATIH220-26 TEMiZLIK
30 |RiZEBELEDIYESI 0P ARACI 53AS993 2007 JSUZUNPR TEMIZLIK
31 |RizE BELEDIYESI COP ARACI 53AS992 2001 JSUZUNPR TEMIZLIK
32 RizEBELEDIYESI COP ARACI 53AS991 2001 JSUZUNPR TEMiZLIK
33 |RizE BELEDIYESI COP ARACI 53AT 233 2003 JVECO80.12 TEMIZLIK
34 |RizE BELEDIYESI 0P ARACI 53AT 232 2003 JVECO80.12 TEMIZLIK
3% |RizE BELEDIYESI COP ARACI 53AR191 2000 JVECO80.L2 TEMIZLIK
3 |RizEBELEDIYESI COP ARACI 53AR192 2000 JVECO80.12 TEMIZLIK
37 [izEBELEDIVES] DORSE 53 AEO4L 1977 VOLVONLO 64 3y JMAKINA PARK
3% |RZEBELEDIVESI DOZER iSMAKINASI | 1985 [CAT DG AKiNA PARK
39 |RiZEBELEDIYESI FKSKAVATOR-LASTIKLI ISMAKINASI | 2005 [CAT 318M IAKiNA PARK
4 RizEBELEDIVESI FKSKAVATOR-PALETLI ISMAKINASI | 2004 JCAT315CL JIAKiNA PARK




41 RiZEBELEDIYESI FKSKAVATOR-PALETLI ISMAKNASL | 2007 JcAT 320D hAKiNA PARK
£ RiZE BELEDIVES| FXSKAVATOR-PALETLI SMAKINASI | 1995 |KOMATSUPC 200LC-3 |VIAKiNAPARKI
8 RBELSAN EXSKAVATOR-PALETLI ISMAKINASI | 2004 JoAT 3158 IAKINA PARK
4 RiZEBELEDIYES| GREYDRR ISMAKNASI | 1968 [CAT 120H PIAKIA PARK
4 BEVOGLUBRLEDVES  [oREYDRR ISMAKINASI | 1985 [CATI20G [raving PARK
4 RizEBELEDIVES KANYON ARG | 1991 [BNCFATIH 16225 FHT PrAviNA PARK
41 RZEBELEDIYESI KANYON BANAD | 1993 [BUCFATIH 16225602 PIAKIA PARK
48 RiZEBELEDIYESI KANYON S3ANAS | 1993 JBMC FATIH162-25 6X2 hAKiNAPARKI
49 |RIZEBELEDIYESI KAMYON S3AC92 | 1998 [BMC FATIH170-25 (10 TEKER) IVIAKiNAPARKI
5)  |RiZE BELEDIYES| KAM YON 53AD311 | 1998 [BMC FATIH200-26 SDT(10 TEKER) IVIAKiNAPARKI
51 RIZEBELEDIVES] KAMYON S3AH6M | 1999 [BUCFATIH22026 6X2 PIAKiNA PARKI
5 zEBELEDIVES| ANYON BAHGR | 1999 BNCFATIH220266K2 [raving PARK
53 RiZEBELEDIVES KANYON SBAHSTL | 1999 JBNCFATH220-266K2 [raving PARK
5 [RiZE BELEDIYES| KAM YON 53AH64 | 1999 [BMC FATIH 220-26 SDT(10 TEKER) IVIAKiNAPARKI
% BEVOGLUBELEDIVES  AMYON UAZS | 1995 [BUCFATH170-256K2 [ravine PARK
5 |iZEBELEDIVES| KAMYON S3AK29 | 1992 [BMC FATIH162.25(10 TEKER) IVIAKiNAPARKI
57 RIZEBELEDIVES| KAMYON S3AKOTL | 2005 |MERCEDES 3028K MIAKINA PARK
5 RIZEBELEDIVES| KAMYON 53AS5LT | 2002 JVECOB0L2 TEMIZLIK
5)  |RIZE BELEDIVES| KAMYON-KUCUK 53 AF 156 199 JVECO8-12 FENISLER
60 |iZEBELEDIVES| KAMYONKUGUK 53AF 233 199 JVECO85-14 FENISLERI
61 |RiZE BELEDIYES| KAM YONKUQUK 534552 | 2000 JVECO80.L2 KANALIZASYON
62  [IZEBELEDIVES KAMYONKUGUK 53AS875 | 2002 JVECO80.L2 PARK BAHCE
63 |RIZEBELEDIVES| KAPALI KASA-KAYNAK ARACI 53AS032 DODGE 100 pTOLYE
6 RizEBELEDIYES| KAPALI KASA-JENERATOR ARACI 53AF54 | 1998 JVECO®12 pTOLYE

6  RizEBELEDIYES| KAPALI KASA-JENERATOR ARACI S0ELT | 1995 JMITSHUBISH CEVTERMD pTOLVE

6 |iZEBELEDIVES| KURTARICH-CANKURTARAN B3 AK 797 1998 |MEQCH)ESMB800—1 TFAIVE

67 CAYKR FURTARICIMERDIVENLI 32 METRE 53AT 110 fERCEDES 1624 TFAIVE

6 RIZEBELEDIVES] FURTARICLViNG BAKAT | 199 JFORDCARGO 2014 TRAIVE

60 RizE BELEDIYES| hiniaﬂs-(zsﬂvomw BAEG) | 199 JVECOM 2312 FENSLER
10 RiZEBELEDIVES [ioiais- 25+ YoLcy sonets | 2 JecommucTvzem T0BLS

11 REBELEDVES il {26+ YOLCU-SES Dz 0N67 | 206 JVECORRUCITY254 T0BLS

12 fEBELEIVES Pioils-{2# YoLCU) e | o feconam T0BLS

73 |RiZE BELEDIYES| |V|iNiBUs-(12-15 YoLCY) 53AF 262 1998 [FORD TRANSIT LCX KISA $ASI FENSLER
74 RZEBELEDVESI Jingls2-5 YoLCU) SALB0 | 1999 [FORDTRANSITLCXKISA $ASI JUAR

75 |RiZE BELEDIYES| iiNiBUS:{125 YoLCU) 5300007 | 199 JFORDTRANSIT LCXKISA $AS| ABITA

76 |RiZE BELEDIVES| OTOBLS 53AU 768 IVIERCEDES OTOBUS 0302 T-36+1 KOLTUK TOLYE
71 RZEBELEDIVES OTORUS-(35+1Y0LCV) 53AK922 | 2007 JVECOEUROBUSESS.A7 TECTOR GENCLIK SPOR
78 [RiZE BELEDIYES| OTOBUS:(45+1Y0LCU) BALSW | 1999 JVERCEDES 043 GENCLIK SPOR
79 RZEBELEDIVES OTOBUS-PLATFORM DUZENEKLI BALGS | 196 peDE W pTOLVE

8 [BEYOGLUBELEDIVES|  JOTOMOBIL UBBSA3  | 2000 |CITROENXANTIE20116V SR pTOLVE




81 |RBELSAN OTOMOBIL 53AK 833 2004 [FORDFOCUS 1.6 | GHIA BASKAN YRD
8  RIBELSAN OTOMOBIL 53AK 715 2004 [FORDFOCUS 1.6 | GHIA BASKAN YRD
83 |RiZEBELEDIYESI OTOMOBIL 53AR13 2006 |FIAT DOUBLO FEN ISLERI
84  [RZEBELEDIVESI OTOMOBIL 53AK514 2006 [RENAULT CLI0 HAVLZ

85 |RBELSAN OTOMOBIL 53 DH555 1998 JFORDMONDEO HAVLZ

8 |RBELSAN OTOMOBIL 53AK9T2 2011 [FORD TRAN.CONNECT K2105 HAVUZ

§7  |RBELSAN OTOMOBIL 53AK 760 2011 [FORD TRANCONNECT K2105 HAVUZ

8 |RBELSAN OTOMOBIL 53 AK 936 2008 [RENAULT KANGO HAVLZ

89 RizE BELEDIVESI OTOMOBIL 53 DH00L JAUDI A6 3.0 TDI(QUATRO) AKAM

9  [RZEBELEDIYESI OTOMOBIL 53AK 611 2006 [FORDFOCUS GHIA SDDIZEL 078 KALBM
91 |RIBELSAN OTOMOBIL 53 DA 974 2001 [RENAULT ELROPA buisLERi

9 [RZEBELEDIYESI OTOMOBIL 53AU316 2000 JFORD ABITA

93 |RIZEBELEDIESI OTOMOBIL 53 AK 453 2007 [RENAULT MEGAN VABITA

94 RizE BELEDIVES] OTOMOBIL:(4X4) CAMLIVAN 53 AK 439 2005 WOLKSWAGEN-TRANSPORTER AKAM

% RizEBELEDIVESI BILINDIR 1§ MAKINASI BOMAGBW 138 AC IAKINA PARK]
% Rzesevesl iR ismavst | 107 fowarsu PrAKiNA PARK
97 RZEBELEDIYESI KILINDR IS MAKINAS| [VIBROMAX W 1103 MAKiNA PARK
%  |RizEBELEDIYESI SUPURGE ARACI ISMAKINASI | 2007 |MITSHUBISH CENTER FE859 E TEMIZLIK

% BEYOGLUBELEDIYESI  JSUPURGE ARACI 34VG5862 | 2000 [BMC FATIH 110-08/FH TEMIZLIK
100 RiZE BELEDIVES] TEK KABIN 53AK 635 1975 |pODGE 100 BUISLER
101 |RiZE BELEDIYESI TEK KABIN 53 AH987 1974 |DODGE 100 TRAFIK

102 [CEVREKORMA VAKFI  VIDANJOR SAEL3 | 1991 JBMCFATIH162:25 42 KANALIZASYON
103 RIZEBELEDIYES| VioansoR 530A40L | 1985 JFORDCARGO 1814 faaLizasyon
104 |RiZE BELEDIYESI ViDANIGR ISMAKINASI | 2005 |MERCEDES 3031/K KANALIZASYON
105 RiZE BELEDIVES] NUKLEYICI-LASTIKLI ISMAKINASI | 1998 |CAT 950FI MAKINA PARK
106 |RizE BELEDIYESI NOKLEYICI-LASTIKLI ISMAKINASI | 1998 JCAT 966 Fll IJIAKiNAPARKI
107 RizEBELEDIVESI YUKLEYICLPALETLI ISMAKNAS | 1998 JCAT 9638 [IAKiNA PARK
108 |PEYOGLUBELEDIYESI  [YUKLEYICI-PALETLI ISMAKINASI | 1985 JcAT 953 IVIAKiNA PARK]

GAYRI FAAL TASITLAR

SIRANO ARAG SAHIBI KULLANIM SEKLi PLAKA MODELI TiPi MUDURLUK

1 [RiZEBELEDIYESI [CIFT KABIN 53 AN405 1985 JFORD IMAKINA PARKI

2 |RIZEBELEDIYESI COP ARACI 53AH221 1998 JVECO80.12 TEMIZLIK

3 |RiZEBELEDIYES| OTOBUS 53AUT69 1984 |MERCEDES OTOBUS 0302 T-36+1 KOLTUK \TOLYE

4 RZEBELEDIVES| NUKLEYICI-PALETLI ISMAKINASI | 1983 JcAT %51 JMAKINA PARK




DIGER MOTORLU TASIT/ MAKINALAR

SIRANO DARE KULLANIM SEKLI PLAKA MODEL| RiPi MUDURL UK
1 RZEBELEDVES! KOMPRESCR MOTORLU MAKINA JNGERSOLRANDP 101
2 [RZEBELEDIYES| KOMPRESOR MOTORLUMAKINA | 2006 JATLAS XAS 970D FENISLER
3 |RZEBELEDIYES] DENETLEME TEKNESI DENZTASITI | 1988 |11 METRELIK BASKANLIK
4 |RIZEBELEDIYES| YOLCU GEMISI DENZTASITI | 1989 07 GROS TON BASKANLIK
2004-2011 YILLARI ARASI TRAFIKTEN GEKILEN / SATILAN / TASITLAR
SIRANO ARAG SAHBI KULLANIM SEKLI PLAKA MODEL| TiPi MUDURL UK
1 |RIZEBELEDIYES| Jvinigds-(26+1 YOLCU) 53DN 616 2006 JIVECO EURUCITY-26+ OTOBUS
2 |RZEBELEDIYES| iDiBUs-(26+1 YOLCU) 53 DN 615 2006 IVECO EURUCITY-26+1 OTOBUS
3 [RizEBELEDIYESI iDiB{s-{26+1 YOLCU) 53 DN 614 2006 JVECO EURUCITY-26+1 OTOBUS
4 RizEBELEDIESI iDiBUS-(26+ YOLCU) 53 DN 612 2006 JVECO EURUCITY-26+1 OTOBUS
5  |RIZEBELEDIYES| iNi YOKLEYiCI-LASTIKLI IS MAKINASI 1998 |BOBCAT 863 PARK BAHCE
6  |RIZEBELEDIYES| COP ARACI 53AS935 1993 |BMC FATIH 110-08 TEMIZLIK
7 RiZEBELEDIYES| COP ARACI 53AZ 682 1996 |BMC FATIH 110-08/FH TEMIZLIK
8  |RIZEBELEDIYES| COP ARACI 53AZ 681 1996 |BMC FATIH 110-08/FH TEMIZLIK
9 |RIZEBELEDIYES| COP ARACI 53 AN407 1993 [BMC FATIH162-25 TEMIZLIK
10  |RiZE BELEDIYES| KAMYON 53 AF 409 1991 |BMIC FATIH 162.25 FHT JMAKINA PARKI
11 RizEBELEDIVESI KAMYON 53AF 398 1991 [BMC FATIH162.25 FHT IMAKiNA PARK
12 RiZEBELEDIVESI DTOBUS-(33+67 AYAKTA YOLCU) 53 AET04 2004 |BMC MANBELDE 220 CB 3KAPILI OTOBUS
13 RizE BELEDIVESI DOZER I§ MAKINASI CATD6C [MAKINA PARK
14 RizEBELEDIVESI EXSKAVATOR-LASTIKLI ISMAKINASI | 1989 |CAT 815 IMAKINA PARK
15 |RIZEBELEDIYES| Y UKLEYICI-LASTIKLI IS MAKINASI 1994 VOLVOBM 4400 IMAKiNA PARK




3-Orgiit Yapisi
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Belediyemiz 25 tane meclis Uyesi, 2 tane meclis Uyeleri icinden goreviendiriimis



baskan yardimcisi ile 2 tane 657 Sayii DMK'ya tabi baskan yardimcisi kadrosu ile
calismalarini yuratmektedir.Bagkan yardimcisi kadrolarina gerek meclis iginden gerekse
657 sayill kanuna goére- geleneksel olarak -teknik ve mali agcidan donanimh kimseler
atanmaktadir. 29 Mart 2009 mahalli idareler se¢imlerinden sonra yeni meclis i¢inden 2
baskan yardimcisi secilmis,657 Sayih DMK'ya goére de 2 baskan yardimcisi fiilen
calismistir.Ayrica Mahalli idareler Norm Kadro Ydnetmeligine goére 17 adet birim
mudurlugu bulunmaktadir.

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4 adet Server (ana makine)

1 1.3ghz Itanium CPU 2x80gb.SCSI Raid HDD 8gb. Ram Bellek

Linux isletim sistemi ve Oracle 10g veritabani

2 Alpha DS20 500mhz CPU 2x9gb SCSI. Raid HDD 4Gb Ram Bellek

Unix isletim Sistemi True64 Metafour Veri tabani

3 Xenon 1.86ghz CPU 2x70gh.SCSI Raid HDD 3.25 Ram Bellek

Server 2003 isletim Sistemi e-belediye veritabani

4 Xenon 2x2.0ghz CPU 2x200gb. SCSI Raid HDD 8gb. Ram Bellek

Microsoft Windows 2008 — Kurumsal Kaspersky Virus Server Adminkit Yazilimi

5 2 Adet cisco aironet wireless bridge (sebze hali ile belediyemiz idari bina arasinda data
hatti) bulunmakta, ayrica belediyemizde, sebze hali ve su Urlnleri hali de dahil olmak
Uzere toplam 170 Pc ve yuzin Uzerinde internet erisimi vardir.

6 10 kamerayla sehrimizin muhtelif yerlerinden, Belediyemizin web sitesi Uzerinden canli
yayinla izlenme olanagi saglanmistir.




5- insan Kaynaklari

flkokul 8%

Ortaokul 18%

Yiksek6grenim 41% .. . .
B Y (iksekdgrenim

@ Lise
O ortaokul
H ilkokul

Lise 33%

6-Sunulan Hizmetler:

Kamusal hizmetlerin yurutilmesinde giderek ©6nem kazanan temel ilke,bu
hizmetlerin ekonomik ve etkin kaynak kullanimi amaciyla halka en yakin yonetim
birimlerince yerine getiriimesidir.Bu nedenle giinimuzde, butliin dinyada merkezi yonetimle
birlikte yerinden yonetim,devlet yonetiminin vazgegilmez bir unsurunu olusturmaktadir.

Halkin gunluk yasamina iligkin sosyal gereklerinin karsilanmasinda Belediyelerin

rolinln, ulusal dizeydeki teskilatlardan daha islevsel oldugu kuskusuzdur.Gunlik yasama
dair gereksinimlerin ( ulasim,icme suyu,saglikli barinmak vb.) kargilanmasi belediyelerin

Memur Personel Kadrolu isci
Universite Mezunu: 40 Universite Mezunu: 5
Lise: 25 Lise: 28 L
i
€
Ortaokul: 1 Ortaokul: 32
ilkokul: - ilkokul: 15
Toplam: 66 Toplam: 80
Sézlesmel Gegici Isci
Universite Mezunu: 28 1
Lise: 6
Toplam: 34 1




asli gorevi olarak kanunlarla tanimlanmistir.

Gergek anlamda varligini koruyabilen tek yerel yonetim tlrt olan belediyeler, kent
niteligini tagiyan bir yerlesim yerinde yagayanlarin, ortak yerel ihtiyaclarininin karsilamakla
gorevli kamu tuzel Kigiligine sahip kurumlardir.Bu anlamda hizmetlerimizi su sekilde
belirtebiliriz:

Ulasim Hizmetleri

Ulasim kolayligi saglamak igin kavsak dlizenlemesi yapmak, sinyalizasyon sistemini
duzenlemek.

Trafik akigini duzenlemek igin parkomatin (duzenli otopark sistemi) devamini
saglamak.

Trafigin yogun oldugu yerlerde otopark alanlari saglamak.

Alt Yapi Hizmetleri:

Belediyemizin yetki alanindaki meydan,bulvar,cadde ve ana yollarin
yapim,bakim ve onarim igleri ile ana vyollardaki yagmur suyu ve kanalizasyon
sebekelerinin eksik kisimlarinin tamamlanmasi, mevcut olan, 6zellikle, kanalizasyon
ana kollektor hattiterfi istasyonlari,desarj tesisinin temizlik ve makine teghizatinin
bakim onarimlarinin yapilmasini saglamak.

Sehir merkezinde ayrik sistemle toplanan yagmur sularinin baks tipi merkezler
vasitasiyla denize ulasimini saglamak igin bu menfezlerin temizligini yapmak.

imar planinda yol olarak ayrilan kisimlari yaya ve arag trafiginin hizmetine
sunmak.

Yeni acgilan ve mevcut olan yollarin ve kaldirnmlarin zemin kaplamalarini ve
aydinlatmalarini yapmak

Yol yapim hizmetleri kapsaminda kullanilan asfalt tesisinin bakim onarimini
yapmak ve asfalt Uretiminde kullanilacak malzemenin alim ve depolamasini yapmak.

Yesil Alan ve Rekreasyon

Cocuklarimizin saglhklh alanlarda oynamasi,halkimizin saglikli alanlarda
dinlenmesi ve Rizemizin yesil imajinin korunmasi igin gerekli calismalari yapmak.

Planlamasi yapilmis olan park ve yesil alan dizenlemelerinin hayata gegiriimesi.

Sahil dizenleme projesinin tamamlanmasi.

Mevcut park ve agacglik alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak rehabilite
edilmesi.

Kent ve mahalle 6lgedinde hizmet verecek spor alanlari olugturmak.

imar ve Sehircilik

Belediye sinirlari igerisinde kentlesmeyi ve yapilagsmayi denetim altina alarak
fen,saglik ve ¢evre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

Belediyemiz sinirlar icerisinde 3194 sayili imar Kanunu, 3621 sayili Kiyi
Kanunu v.b.gibi Kanunlar cergevesinde imar planlari kapsaminda yasal yetki ve
sorumluluklarin kullanilmasi ve imar ve sehircilikle ilgili Belediye Meclis kararlarinin
uygulanmasini saglamak.



Toplu yerlesim alanlari, gecekondu onleme bolgeleri,parklar ve yesil alanlar
uretmek.

Mahalle, bulvar, cadde ve sokaklarin numarataj islemini yapmak,plakalari
basmak,yapilan isim tabelalarini gerekli yerlere koymak.

Jeolojik-jeoteknik-jeofizik saha ¢alismalarini ve raporlarini denetlemek.

Kent bilgi sistemini olusturmak ve guncelligini saglamak.

itfaiye Hizmetleri

Belediyemiz sinirlari iginde ve idarenin gorevilendirdigi yerlerde her turli dogal
afet,yangin,su basmasi, trafik kazasi v.b. gibi olaylara 24 saat esasina gére mudahale
etmek.

Zabita Hizmetleri

Belediyemizin yetki ve sorumlulugu c¢ergevesinde halkimizin huzurunu ve
saghgini tehdit eden unsurlari asgari seviyeye indirmek suretiyle batin uygulamalari
halkin menfaatine sunmak.

Hal Hizmetleri

Yas sebze, meyve ve su Urunleri ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina
uygun olarak serbest rekabet sistemi icerisinde yapilmasini saglamak ve tuketiciler ile yas
sebze, meyve ve su urunleri ticaretini meslek edinenlerin gikarlarini dengeli ve esit sekilde
korumak.



Il AMAC VE HEDEFLER

1-Kurumsal yapinin geligtiriimesi:Kaliteli hizmet sunmak igin kurum
¢alisanlarinin motivasyonlarini arttirmak, etkin ve verimli olmasini saglamak.

1-Organizasyon ve personel yapisinin revizyonu

2-Birimler arasi etkilesimin gelistiriimesi ve katilimci yonetimin olusturulmasi
3-Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi

4-Krum g¢aligsanlarina yonelik egitim ve saglik ¢alismalarinin yapiimasi
5-Kurumsal kimlik galismalarinin yapilmasi

6-Kurum calismalarinin motivasyon duzeyinin yukseltimesi

7-Kurum igi ve kent ici guvenlik sisteminin gelistrilmesi

2-Mali yapininin guglendiriimesi:Yatirrm ve hizmetlerin geri dondsunu
saglamak ve gerekli mali buyukluge ulasmak.

1-Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve tahsilat oraninin yukseltiimesi
2-Belediyedeki kaynaklarin etkin verimli ve tasarruflu kullaniminin saglanmasi
3-Belediyeye vergi kaybina sebep olan kagaklarin dnlenmesi

4-Yeni kaynaklarin olugturulmasi

5-Denk butge politikasinin saglanmasi

3-Halkla iligkiler ve Katilimci Yonetim:Kent yasaminda; kent vizyonunun ve
hemsehirlik bilincinin gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, surdurilebilir
kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
veme, katihm ve yerinden yonetim ilkelerinin hayata gecirmek.

1-Diyalog ve uzlasi anlayisiyla halkla i¢ ice yonetimin ve hizmetin saglanmasi

2-iletisim ve teknoloji kaynaklarindan etkin yararlanarak Rize halkinin belediye
faaliyetlerinden haberdar edilmesi

3- Rize Kent Konseyinin etkinliginin arttirilmasi

4-Bilisim Teknolojileri:Teknolojinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alisanlarin ve
vatandaslarin hizmetine sunulmasi.

1-Bilisim altyapisinin geligtiriimesi ve korunmasi
2-Diger kurumlarla igbirliginin saglanmasi
3-Kent Bilgi Sisteminin (KBS) olugturulmasi

5-imar ve Planlama-Sehircilik:Gegmis kiltirimlzi yasatacak, gunimiiz
ihtiyaglarina cevap verecek, gelecegi tasarlayacak bir anlayigla gevreyle uyumlu, planli ve
guvenli bir kent olusturmak.

1-Mevzuat yeniliklerinin izlenmesi ve gincelleme ¢alismalarinin yapiimasi
2-Planl kent olusturulmasi
3-Yasanabilir bir cevre olusturulmasi ve yapilar agisindan saglikli, estetik ve guvenli



yasamin tesis edilmesi

6-Rizelilerin denizle bulusturulmasi:Dogal kaynak olarak denizin varhgini
kentte hissettirmek.

Denizle ilgili faaliyetlerin desteklenmesi

7-Tarihi Mirasin Korunmasi:Tarihi ve kultirel mirasimiza sahip ¢ikmak ve
insanimizin hizmetine sunarak korunmasini ve yagsamasini saglamak.

1-Rize/Merkez ilgcede tarihi eserler ve dogal degerlerden 6ncelikle olanlari tespit
etmek, koruma-kullanma dengesi igerisinde sosyo-kulturel altyapiya kazandirmak

2-Tarihi de@erlerin yasatilmasi amaciyla projelerin hazirlanmasi
3-Tarihi kultarel mirasin tanitimi

8-Ulasim ve Trafik:Hemserilerimizin zaman kaybini en aza indirecek, trafik
konfor ve guvenligini saglayacak ¢ozimler Gretmek.

1-Seri, ekonomik, c¢evreci, guvenli ve toplum yararini gbézeten toplu tasim
hizmetlerinin sunulmasi.

2-Trafik ve yol guvenliginin saglanmasi
3-Ulagim altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi
9-Altyapi Hizmetleri:Yaganabilir bir gevre igin gerekli olan hizmetleri etkin ve

verimli hale getirmek ve surekliligi saglamak.

1-Kanalizasyon sebekesinin uluslararasi standartlarda tamamlanmasi ve bakimi

2-YUzey sularinin uygun yontemlerle bertarafinin saglanmasi

3-Yol calismalarinin kalitesinin arttiriimasi

4-Su kayiplarinin azaltilmasi ve sehir sebekesinin eksik kisimlarinin tamamlanasi

5-Malzeme tuketiminin kayit altina alinmasi

6-Dogalgaz altyapisina yonelik galismalarin yapiimasi

7-Altyapi hizmetlerinde koordinasyonun saglanmasi

8-Tasit, cihaz va arag-gerecgler ile ilgili eksikliklerin gideriimesi ve bakiminin
yapilmasi

9-Yapimina baglanmig olan projelerin tamamlanmasi
10-Sehir aydinlatmasinin saglanmasi

10-Yesil Alan ve Rekreasyon:Cocuklarimizin saglikh alanlarda oynamasi,
halkimizin, saglikh alanlarda dinlenmesi ve Rizemizin yesil imajinin korunmasi igin gerekli
calismalari yapmak.

1-Mevcutta planlamasi yapilmis olan park ve alan dizenlemelerinin hayata
gegcirilmesi.
2-Sahil dizenleme projesinin tamamlanmasi

3-Mevcut park ve agagclik alanlarinin bakim ve onarimlarinin yapilarak rehabilite
edilmesi

4-Kent ve mahalle dlgedinde hizmet verecek spor alanlari ile spor sahalarinin
yapilmasi

5-Rize'nin yesil gorunimunun korunmasini saglamak icin politikalar belirlemek

11.Dogal Afetler. Olabilecek afetler kargisinda vatandasin can ve mal
guvenligini saglayacak tedbirler almak.



1-Afet Kordinasyon Yurutme Kurulu'nun olusturulmasi ve afet planlamasinin yapiimasi,

2-Halki bilinglendirme galismalarinin yapiimasi,

3-Dogal afetlerde hizmetin yerine getiriimesini saglayacak teknik donanimin
guglendirilmesi.

12.Cevre ve Saglk: Saglikh bir yasamin saglikh bir cevrede olabileceginden
hareketle gerekli kulturel ve fiziki kogullarin ve etkinliklerin yerine getiriimesini saglamak.

1-Cevreyi koruma ve saglikli yasam bilincine yonelik etkinliklerin gelistiriimesi,

2-Kentte cevresel kirliliklerin dnlenmesi ve azaltilmasi,yasanabilir saglikli gcevrelerin
olusturulmasi.

3-Dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi.

4-Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi,rehabilitasyonu,zoonozla mucadele

5-Mezarlik hizmetlerini gelistirmek

13.Sosyal Belediyecilik: Toplum hayatimizda beraber yasamayi ve
paylasmayi ve sosyal dengeyi gug¢lendirecek etkinlikler duzenlemek.

1-Ekonomik yonden ihtiya¢ sahiplerin desteklenmesi ve yapilabilirlik kapasitesinin
geligtiriimesi

2-Yaslilar ve engellilerin toplum hayatina kazandirilmasi ve yagsam kalitesinin
yukseltilmesi

3-Sosyal faliyetlerde kurumlar ve sivil toplum kuruluslari arasi koordinasyonun
dizeltimesi

4-Cocuklara ve genclere yonelik projelere yer verilmesi

14 Kultdrel Faliyetler: Sosyal ve kultirel yasam kalitesini yukseltmek ve
zenginlestirmek

1-ihtiyac duyulan yeni tesislerin hizmete agiimasinin saglanmasi
2-Sosyal,kultirel,sanatsal ve turizm etkinliklerinin dizenlenmesi ve tanitimi
3-Kent kultura ve kentlilik bilincinin yerlestiriimesi

15.Egitim: Toplumun daha duyarli ve daha bilingli olmasini saglamak
amaciyla egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

1-Halkin bilinglenmesine yonelik egitim ¢alismalarinin yapiimasi

2-Diger kurum ve kuruluslarla ve sivil toplum kuruluglari ile igbirliginin saglanmasi
3-Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin arttirlimasi

4-Egitim altyapi ihtiyaglarinin giderilmesi

16.Denetim faaliyetlerinin arttirimasi: Hizmette kalite ve verimliligi arttirmak
ve toplum saghgi,dizeni ve guvenligini saglamak.

1-Butun vatandaslarin ortak varligi olan ¢evrenin korunmasi,iyilestirimesi,kentsel
alanda arazinin ve dogal kaynaklarin en uygun sekilde kullaniimasi ve korunmasinin



saglanmasi,su,toprak,deniz ve havanin kirlenmesinin dnlenmesi

2.Kentin esenlik ve duzeninin korunmasi

3.Toplu tasim,trafik ve ulasimla ilgili gérevlerin yasalara uygun, zamaninda ve
diuzenli olarak yapiimasi

4.Birimler arasi koordinasyon ile diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

1-Hukuktan,yasalardan ve duruslukten 6din vermeden Adaletli bir yonetim

2-Halk yararina tum ¢ézumlerde kamu adina Kararl olmak.

3-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik

4-Nitelikli Gretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik

5-Karar alma ,uygulama ve eylemlerde Seffaflik

6-Kamu kurum-kuruluslari, meslek kuruluslari, sivil toplum érgatleri, is dinyasi, medya
ve toplumun diger dinamikleri ile diyalog ve uzlagi iginde Katilimci ve demokratik
bir yonetim,

7-Temel insan hak ve 6zgurlukleri cercevesinde Sosyal belediyecilik



Il FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasi ¢alisma raporu

Imar Midarliga 3194 sayili imar kanunu ve kanuna gore gikariimis yonetmelikler
dogrultusunda gorev yapar.

Mudurlugumiz ruhsat servisi, iskan servisi, harita servisi, numarataj servisi,
kamulastirma servisi ve muamelat servisinden olugmaktadir.

Ruhsat Servisi

3194 sayili imar kanunu ve Rize Belediyesi imar Yénetmeligi dogrultusunda insaat
ruhsati verir, verilen ruhsata gore binalarin yapilip yapilmadigini kontrol eder.

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda ruhsat servisince 146 adet ruhsat
verilmistir.

Toplam 1 yil icinde 146 adet ingsaat ruhsati verilmis olup, 82 adet yeni insaat
ruhsati,21 adet yenileme,1 adet guclendirme,28 adet tadilat,11 adet dizeltme,3 adet
yeniden olarak duzenlenmistir.

Bu ruhsatlardan yeni ingaat ruhsatlariyla; 1734 adet mesken= 236760 m2, 197 adet
isterine 42648 m2, 1 adet d6grenci yurdu, 1 adet dersane,1 adet Universite ek binasi,1 adet
anaokuluna ruhsat verilmistir.

Jeoloji Servisi

Jeoloji Servisi olarak 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 98 Adet jeolojik-
jeoteknik zemin etut galismasi, 70 adet bina ve hasar inceleme ¢aligsmalari yapiimigtir.

Iskan Servisi

iskan servisi olarak 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda Servisimizce ruhsatli
binalara ingaatin tamamlanmasindan sonra iskan verilir. 34 Adet iskan verilmis olup
bunlarin 30 adedi isyeri 3683 m2, 526 adedi mesken 68.612m2, 1 adet benzin istasyonuna
ve 1 adet bilim sanat merkezine iskan verilmistir.

Harita Servisi

Harita Servisi olarak 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 136 Adet imar
durumu verilmistir. ~ Ayrica Fen igleri, Etut proje ve park ve bahgeler mudurligunun
Aplikasyon ve dlgum isleri yapilmistir.

Kamulastirma Servisi_



01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 7 adet devam etmekte olan
kamulastirma islemi bulunmaktadir. 6 Adet biten kamulastirma islemi bulunmaktadir. 5
adet yol artigi1 arsanin satigi yapimistir.

Muamelat Servisi

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 2086 Adet Resmi yazisma yapilmis olup,
gelen yazilar servisteki yerlerine ulastiriimistir.

Numarataj Servisi

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda 2 yeni sokak kuruldu. 85 binanin i¢ kapi
numaralari yerlerine takildi. Yeni ruhsat ve iskan verilmesi sirasinda numaratajlarinin
diizenleyip,TUIK formatinda arsalarin binaya donustirilerek glincellenmesi, degisime
ugrayan yerlerde arazi calismasi yapilarak numarataj haritalarin Gzerinde guncelleme
yapildi. Numarataj servisine muracaat eden vatandaslarla adres ve bilgi
guncellemesi yapilmakta bilinmeyenler alanda adresleri tespit edilmektedir. TUm Rize ilinin
sokak ve kapr numaralari yenilenip yerlerine takilmaktadir. Harita Uzerinde Netcad
firmasiyla birlikte kapi numaralari ve sokak isimleri glincellenmektedir.



MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2010 YILI FAALIYET RAPORU

Miidiirligiimiiz; 2010 yilinda 1 miidiir,]I Midiir yardimcisi, 1 sef, 2 kadrolu 4 gegici is¢i
personel olmak iizere toplam 9 kisi ile faaliyetlerini yiiritmiistiir.

2010 Y1l biitgesi; 2009 yilina oranla % 0,64 artis géstermis ve 47.690.000,00 TL. gelir ve
gider tahmin edilmistir. Ayn1 zamanda 2009 yilindan 2010 yilina 3.356.826,81 TL. yatirim ve
transfer gideri kalemlerinden odenek; 9.136.534,40 TL.Gelir tahakkuk artigi devretmistir. 2010
yilinda gider biitcesi 48.153.955,35 TL. gelir biit¢esi 52.816.956,10 TL olarak gergeklesmistir.
Biitce gerceklesme orani gider biitgesine gore %100,97 gelire gore %110,75 olmustur. Elektrik ve
Havagaz1 Tiiketim vergisi, Iller Bankas1 paymda ki artis ve diikkan satislarindan dolay:r mali yil
biitce gelirleri; tahmini biitcenin lizerinde gerceklesmistir.

2010 Yili i¢cinde odenegi yetmeyecegi anlasilan gider tertiplerine, diger tertiplerden
Encilimen karari ile 9.842.039,74 TL. 6denek aktarma islemi yapilmistir. Y1l sonunda kullanilmayan
438.371,48 TL. 6denek imha edilmis; 2.454.499,98 TL. 6denek ise sonraki yila devretmistir.

2010 yilinda; iiyesi oldugumuz birliklere, 695.877,16 TL katilim pay1, Belediyenin ortak
oldugu Ribelsan Ltd.Sti.ne 2.685.000,00 TL. sermaye transferi 6demesi yapilmistir.

2010 YILI GELIR VE GIiDER DAGILIMI /

2010 YILI GIDER DOKUMU TL /
01 — PERSONEL GIDERI - 6.538.574,58
02 — SOS.GUV.PRIM GIiD. - 1.432.206,43
03 - MAL VE HIZMET ALIMLARI - 24.427.732,86
04 — FAIZ GIDERLERI - 430.080.55

05 — CARI TRANSFERLER - 1.804.965,76
06 — SERMAYE GIDERLERI - 10.835.395,17
07 — SERMAYE TRANSFERLERI - 2.685.000,00
TOPLAM - 48.153.955,35
2010 YILI GELIiR DOKUMU TL /
01 — VERGI GELIRLERI - 10.961.695,36
02 — SOS.GUV.GELIRLERI - 0,00
03 — TESEBBUS VE MULKIYET GELIRI - 13.260.987,39
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR - 297.778,17
05 — DIGER GELIRLER - 20.608.778,55
06 — SERMAYE GELIRLERI - 7.687.716,63

TOPLAM - 52.816.956,10



2010 YILI iCINDE YAPILAN ODENEK AKTARMALARI(TL)

ODENEK TURU _ / EKLENEN / DUSULEN /
PERSONEL GID. 786.725,71 18.653,13
SOS.GUV.PRIM.OD. 781.206,43 e
MAL VE HiZ.ALIMI 4.015.554,77 4.101.441,49
FAiZ GIDERLERI 380.08055 e
CARI TRANSFERLER - 251.818,79
SERMAYE GIDERLERI 1.193.472,28 2.222.172,78
SERMAYE TRANSFERLERI 2.685.00000 -
YEDEK ODENEKLER 3.247.953,55
TOPLAM 9.842.039,74 9.842.039,74

RiZE BELEDIYESI

31.12.2010 TARIHi iTIBARIYLE BORGLARIMIZ

iller Bankasi Kredi Borcu 38.166.639,97
Vergi Borcu 9.842.189,81
SGK Prim Borcu 11.190.769,14
Ozel idare Payi 980.490,07
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma Vakfi 347.312,43
Emekli Sandigi 419.678,27
Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu 218.162,09
Kati Atik Tesisleri Birligi 253.183,55
Dogu Karadeniz Belediyeler Birligi 21.986,00
Rizesu Yap-is Birlik Bagkanlig 423.407,34
Belediyeler Birligi 79.765,89
Piyasa Borcu 4.903.759,96
Personel Borcu 670.000,00
TOPLAM 67.517.344,52




SU ISLERI MUDURLUGU

Su Isleri MudirlGgiine ait 01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasindaki faaliyet raporu
asagida cikartilmistir:

Su igleri MidirlGgu binyesinde

Su abone kayit, saya¢ okuma, kesme-baglama, sayac¢ tamir istasyonumuzda sayag
tamiri ve saya¢c damgalama, tahsilat-tahakkuk, su ariza bakim onarim ve yeni sebeke
yapim igleri yapilmaktadir.

Mudurlugumuiz bunyesinde

1 Madar

2 Memur

11 Kadrolu (is¢i)

16 Gegici is¢i (ribelsan) olmak Gzere toplam 30 kisi tarafindan yuratiimektedir.

31.12.2010 tarih itibari ile 39.835 su abonesine hizmet verilmektedir.

Sayag okuma, kesme-baglama iglemleri hizmet alimi yapilarak yurttalmektedir.

Sayacg okuma islemleri her ay rutin olarak okunmaktadir.

Tahsilatlari hizlandirmak amaci ile abonelerin banka Uzerinden tahsilatlarina izin
verilerek vatandaslara kolaylik saglanmaistir. Ayrica kredi karti ile tahsilat ve taksit imkani
sunulmaktadir.

10.07.2009 tarihli meclis karari ile 31.12.2010 tarih itibari ile 2104 6n 6demeli akilli
su sayag abonesi yapilmistir.

Sayag tamir istasyonunda 234 adet sayac tamiri ve 293 adet saya¢ muayenesi
yapildi.

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda

Su tahakkuk :8.471,774,06 TL.
Yil iginde tahakkuklardan zamaninda yapilan tahsilatlar : 6.432.960,50 TL.
Gecgmis borglardan yapilan tahsilatlar : 2.324.939,70 TL.
Yil igcindeki toplam tahsilat : 8.757.900,20 TL.
Yeni Abone : 1885 Adet

Kesme-Baglama : 4365 Adet
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Etiid Proje

1- Yaghtas Mah. ¢oken evin yenisinin yapimi i¢in hazirlanan proje

2- Portakallik ve Carsi Mah. muhtar kultbeleri projesi

3- Tagldere Belediye atdlye karsisi kamyon duraklari, is¢i bekleme ve sosyal
tesisler projesi

4- Telekom Mudurligu yani taksi durak projesi

5- Hayvan ameliyathane projesi

6- Sanayi sitesi lokanta projesi

7- Makine parki bekleme yeri projesi

8- Velikdy camii yaninda yapimi dusunulen wc projesi

9- Zavendikli Mustafa hoca kurs binasi projelerinin gizimi

10- Temizlik isleri depo ve sundurma projesi

11- Kanbursirt Mahallesi yanan evin yenisinin yapimi igin proje gizimi



12- Sahil dolgu alani, Sahil Camii parki, Telekom yani park kamelya ve pergola
tasarim ve gizimleri yapildi

13- Oto galericiler sitesi 2. alternatif proje tasarimi ve gizimleri

14- Islampasa dolgu alani desarj istasyonu yani spor tesisi projesi

15- Ataturk ilkogretim okulu kultbe ¢izimi

16- Belediye parki yani yer alti otopark proje gizimi

17- Tip Fakultesi yolu merdiven proje ¢izimi

Park Bahgeler
A-Cevre Dlzenleme

1-Ekrem Orhon Mah. alt otopark Ustl peyzaj dizenlemesi-proje+uygulama
2-Portakallik Mah. ¢evre duzenlemesi-proje

3-Sahil camii ¢cevre dlizenlemesi-proje

4-Sahil yuruyuds yolu-sentetik ¢im-proje

5-Dalyan gevre dizenleme-dinlenme parki-proje

6-Yenikoy gevre duzenleme-dinlenme parki-proje

7-Sahil dolgu alani engelli parki-proje+uygulama

8-Tip fakultesi taksi duragi

9-Rize Uni. 6nl gevre diizenlenmesi-proje+uygulama

B-Bitki Dluzenleme

1-Yaz ve kis olmak Uzere iki ddonem mevsimlik ¢icek dikimi yapildi.

2-Lale dikimi-merkez kavsak, Rize’'nin giris ve ¢ikis kavsaklara 50 000 adet lale
dikimi yapildi.

3-Mesut Yilmaz parki mevcut kameryalarin onariimasi

4-Anneler gunu 5000 adet mevsimlik gicek dagitimi

5-Tum parklar dolasilarak eksiklikler ve onarilmasi gereken bank, kamerya tespitleri
yapimigtir

6-Resmi kurumlara ait bahge bakimi (¢cim kesme, aga¢ budama, mevsimlik gicek
dikimi vs.) yapilmistir

7-Sefligimize bagh buyuk-kuguk toplam 45 parkta bakim ve onarim yil igerisinde
surekli yapilmaktadir. Makine ve makasla ¢im bigme, belediye personeli tarafindan ve
hizmet alimi ile yaz mevsimi boyunca dort kez gergeklestiriimektedir. Yilda iki kez
refljlerde, U¢ kez blylk parklarda bulunan ¢alilarin budanmasi, yabani fidanlarin ve otlarin
temizlenmesi hizmet alimi ile kliguk Olgekteki parklarin bakimi park ve bahgeler personeli
tarafindan gergeklestiriimistir

8-Kent icerisinde bulunan istinat duvarlarinin yabani ot temizligi yapiimistir

9-Vatandaslarin agag kesimi talebi Gzerine denetim sonrasinda kesim yapiimigtir

10-Sahil boyunca bulunan spor oyun gruplari periyodik olarak kontrol edilerek, park
ve bahgeler personeli tarafindan onarilmis veya parga degistirilmistir

11-Cocuk oyun gruplari periyodik olarak kontrol edilerek, park ve bahgeler personeli
tarafindan onarilmis veya parca degistirilmigtir

12-Bircok ilge belediyelerine proje-bitkilendirme konularinda danigmanlik yapiimigtir.

C-Cevre Sefligi

1-Ambalaj atigi1 toplama ayirma tesisi proje kesif 6zeti hazirlandi



2-Mezbahane atik su aritma tesisi teknik sartnamesi hazirlandi

3-Cevre bilincinin ve duyarlihginin arttirlmasi igin okullarda cevre kirliligi ve
sonuglarini anlatan egitim sunumlar yapildi

4-Bitkisel atik yaglarin kontrolu yonetmeligi geregi; atik yaglarin ayri biriktiriimesi
icin belediye sinirlar icerisindeki tim Ureticilere (78 adet) yazilar teblig edildi. Lisansli
bitkisel atik yap toplama tasima ve geri donisum yapan firmayla sdzlesme yapmalari
saglandi. Bu kapsamda 26 ton bitkisel atik yag toplandi

5-Tibbi atiklarin kontrolu yonetmeligi geregi; tibbi atiklarin ayri toplanmasi,
tasinmasi  ve  sterilizasyonu iglemlerinin  yonetmelige uygun bir  sekilde
gerceklestirilebilmesi icin lisansli firmayla protokol imzalandi. Tibbi atik Ureten saglik
kuruluslarinin firmayla protokol yapmalari saglandi. Bu kapsamda 85 ton tibbi atik toplandi

6-Dogrudan veya dolayli bir bigimde alici ortama verilmesinin ve kanalizasyon
sebekesinin kullanim émrinin uzatiimasi icin belediye sinirlari icinde faaliyet gdsteren atik
yag ureticilerine yag tutucu yaptirmalari igin yazi teblig edildi

7-Kanalizasyon idaresinde kullanilmak Uzere; atik sularin kanalizasyona desar;j
yonetmeligi, su ve kanalizasyon idaresi tarifeler yonetmeligi, atik sularin kanalizasyona
desarj yonergesi hazirlandi

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasi Hukuk isleri Miduirligi faaliyetleri:

Mahkemelerde agilan dosya adedi 172 olup bunlarin 18 adedi idari dava, 146 adedi
Asliye Hukuk, 8 adedi Asliye ve Sulh Ceza mahkemelerinde goriimustur.

Bu dosyalardan 73 adedi 31.12.2010 tarihi itibariyle karara baglanmis olup, bir
kismi kesinlesmis, bir Kismi da temyiz incelemesi igin yuksek Mahkemeler Yargitay ve
Danigtay’a gonderilmistir.

Dosyalardan 99 adedi derdest olup, ge¢mis yillardan devam eden 13 adet dava
2011 yilinda tarafimizdan agilan ya da idaremiz aleyhine agilan dosyalarla birlikte
gorulmektedir.

20010 yilinda mudirligimiz tarafindan Rize icra MadirlGgine 7 adet icra takibi
acilmis olup bunlardan 5 adedi infaz edilmis, 2 adedi devam etmektedir.

Hukuk isleri Mudirliiga, Adli ve idari Mahkemelerden dava takiplerinin yani sira
baskanlik makamindan, Belediyemizin muhtelif birimlerinden ve disaridan gelen yazilara
karsi hukuki gorugler ve cevaplar vermigtir.

Adli ve idari Mahkemelerde gériilen davalarla ilgili kesif incelemelerine mahkeme heyeti ve
bilirkigilerle birlikte muhtelif tarihlerde gidilmistir.

TEMIiZLiK iISLERI MUDURLUGU

1-Rize sehir merkezi ve buna bagl olarak 39 mahalle ile macavir alanlarin temizligi
isi aksatiimadan her gin devaml olarak 105 personelle yurituldi. Mahallelerde ve ana
caddelerde yapilan gurup calismalariyla da temizlik hizmetinin daha iyi bir sekilde
verilmesi saglanmistir.

2-Belediyemiz calismalarindan dolayl olusan ve kim tarafindan c¢ikartildigi tespit
edilemeyen hafriyatlarin toplanmasi saglandi.

3-Okullar, apartmanlar ve resmi daireler gibi fazla kalorifer atigi ¢ikartan yerlerden
cikan kalorifer atiklari 2 traktor ve romorklarla toplanarak hafriyat dokim alanina tagindi.

4-Sehrin muhtelif alaninda bulunan 1200 adet konteynir tekrar boyanarak bakimdan
gegirildi.

5-Temizlik islerinde calisan 105 personelin kiyafetleri yenilenerek modern bir
goruntu olusturulmasi saglandi.

6- Belediyemizin de (iyesi oldugu TRABRIKAB (Diizenli Kati Atik Depolama Alani) a



gonderilmeye baslanarak ¢opun dizenli olarak depolanmasi faaliyetine devam edild.

7-Belediyemiz tarafindan islampasa mevkiindeki atélyemizin karsisinda Kati Atik
Transfer Merkezi hizmet devam etti. Bu transfer merkezi Belediyemiz haricinde Cayeli ve
Muradiye Pazar.Guneysu.Glndogdu Belediyelerine de hizmet vermektedir. Belediyemiz
tarafindan her gun 100 ile 110 ton arasinda ¢op bu merkeze getirilirken diger iki belediye
gunluk toplam 40 ton civari ¢op getirmektedir.

9-Salarha yolu Uzerinde faaliyete gegirilen yeni hafriyat dokim alanini dizenli
olarak takip edildi.

10-Hastane ve 6zel saglik kuruluglarindan gikartilan tibbi atiklarin ayrica toplanarak
saglk icin tehdit olacak durumdan ¢ikartiimasi igin ¢alismalara devam edildi.

11-Omrii tamamlanmis aracg lastiklerinin diizenli olarak toplanmasi ve lisansli
firmalar araciligi ile geri  donusume kazandiriimasina bagslandi.

ZABITA MUDURLUGU
(01/01/2010 — 31/12/2010 Tarihleri Arasi Faaliyet Raporu)

Gelen — Giden Evrak Dokumiti

a)Resmi Kurumlardan Gelen Evraklar

Toplam Cevaplanan | Cevaplanmayan
Bilgi Amagl 280 e
Sug/Sikayet Giderilmesine 18 18
Yonelik
Rayi¢ 62 51 11(Bilgi Amacli)
Diger B36 | meeeeem | mememeeee-




600
500
400
300
200
100

Toplam
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Cevaplanmayan

b) Vatandaslardan Gelen Evraklar

Toplam Cevaplanan | Cevaplanmayan
Sikayet 94 6 88
Talep ve istekler 38 10 28
Yolluk Rayicleri 22 22 0
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c) Sikayetlerin istatistiki Degerlendirmesi

Pis Su
Sizintisi

Hayvan
Bar.

Diger

TIf ile alinan

Toplam

Sikayet Sayisi

17

15

68

162
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Pis Su H.Barinagi Diger Telefon Toplam

Verilen isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari

Sihhi G.Sihhi U.Acik Toplam
2010 205 34 21 260
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Muhrlenen isyeri Sayisi

Polis Vazife ve Sel. Kan.Geregi 11
Encimen Karari/Resen 5
Toplam 16




Polis Vazife

Enciimen

Toplam

Yapilan Cezai islemler

E.A.Davranis | Sarhosluk | Kumar | C.Kirletme | Dilenci | Isgal | Afis GUrdltd | Toplam
5326 S.Kanun 9 0 0 4 9 23 5 50
isgal Harfiyat Ucret Odemeden Park | Firin Denetimi | Toplam
Dékimiu Yerini Terk
Zabita Tembihnamesi 5 4 2 9 20
Polis Vazife Hayvan Barinagi Belediye Belediye Malina Toplam
(Mad 6-7) Kanunu Zarar
Diger 5 8 2 1 16
5326 Sayil Kanunun 33.
Maddesine(Dilencilik) Istinaden Mulkiyetin 526,75 TL
Kamuya Gecirilmesine Karar Verilen Para
Miktari
Toplam Para Cezasi Miktari 18.736,00 TL




ilgili Kanun

Buluntulu Esyalar

Evrak ve Esyalar:

Adedi Akibeti

Nufus Clzdani 60 ilgili kurumlara gonderildi

Banka Kartlari 1 ilgili kurumlara goénderildi

Saglik Karneleri 1 ilgili kurumlara génderildi

Ehliyet 1 ilgili kurumlara gonderildi

Toplam 63
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b)Zimmet Esyalari

Tutar / Adedi Akibeti
Para 2.296,50+40 Euro | Belediye Kasasina Yatirildi
Altin Kiinye/Saat/Kupe vs. 4 Zabita Mud.Kasasinda Muhafaza
Altinda

Buluntu

flan

a ) Vatandas Talebiyle Yapilan Anonslar

Olim llani | Kan Anonsu | Plaka Anonsu | Kayip Cocuk Toplam

Sayisi 508 8 79 9 604
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b) Resmi Kurumlar Adina Yapilan Anonslar

Bld

icra Miid.

Cay Fabr.

Diger Kurumlar

Toplam

Sayisi 126

162

6

99

393

Sayisi

Personel Durumu

Zabita Alt Birim ve
Muadurlugunde | Diger Mud.te | TOPLAM
Calisanlar Calisanlar
a) BELEDIYE PERSONELI SAYISI 7 5 12
657 Sayili Devlet Memurlari S 3 7
Sozlesmeli Personel 1 2 3
Kadrolu isgci 1 0 1
b) HIZMET ALIMI YOLUYLA CALISAN 23 3 26
PERSONEL SAYISI
TOPLAM 30 8 37




30
20
10
i
Z.Mud. Diger Miid. Toplam
OMemur B Sozlesmeli Oisci OH.Alimi

Butce(Zabita Muadurlugu+Parkomat+Trafik+G.Merkezi)

Net Butce 2 Butge
, y » z. Odenen Kalan Gergeklestirme
Tarih Arahigi Odenegi (B) (C) Orant
(A) (D = BIA)
01/01/2010-
31/12/2010 2.135.839,00 2.062.633,25 73.205,75 0.96 (% 96)

ITFAIYE MUDURLUGU

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda itfaiye Mdurliigimiziin midahale etmig
oldugu asagida belirtildigi gibi cesitli yanginlar ve olaylar meydana gelmistir.

i : | TAHMINI MADDI

YANGININ CINSI ADEDI ZARAR
ikametgah 99 434 550,00 TL
Atolye, imalathane, Fabrika, isyeri vs. 26 632 500,00 TL
Motorlu Ara¢ Yanginlari 16 762 500,00 TL
Ahir, Odun Kémur Deposu 7 4 000,00 TL
Ormanlik, Fidanlk Yanginlari 22 0,00 TL
Ot, Cop, Ekin vs. 65 1200,00 TL
Diger Yanginlar 52 9100,00 TL
TOPLAM | 287 1848 850,00 TL

2010 YILINDA MEYDANA GELEN YANGIN MIKTARLARI

100 99
90A 1




Yukarida belirtilen yanginlarda halkimizdan ve personelimizden olen veya
yaralanan olmamistir.

Yangin sahiplerinin de yapmis oldugumuz itfaiye hizmetleri konusunda higbir suretle
sikayetci olunmamistir.

Ayrica; Asagida belirtilen tabloda ilimizde 2010 yili igerisinde yapilan kurtarma
calismalari belirtiimistir. Bu kurtarma olaylarinda toplam 3 878 500,00 TL maddi zarar
meydana gelmistir.

2010 YILI KURTARMA OLAYLARI
Trafik kazalarinda kurtarma 43  Adet
Mahsur kalma 15 Adet
Canli hayvan kurtarma 34 Adet
Diger kurtarmalar 26 Adet
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Trafik Kazasi Mahsur Kalma Canli Hayvan Diger
Kurtarma Kurtarma Kurtarmalar



01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda asagida isim ve unvanlari belirtilen resmi
ve O0zel kurum ve kuruluslarla gesitli egitim, seminer ve tatbikatlar yapiimistir.

2010 YILI TATBIKAT VE GITIMLER

TARIH EGITIM VERILEN KURUM EGITIM KONUSU
03/03/2010 Rize Lisesi Mudurlugu Yangin Egitimi ve Kurtarma Tatbikati
09/03/2010 Kiz Teknik ve Lisesi Mudurlaga Yangin Egitimi ve Kurtarma Tatbikatl
16/03/2010 Tiirk Telekom il Midarliiga Eagﬂ?n;?da” Korunma ve Sondtrme
06/04/2010 8&3:5’*"‘3 Salih Kalkavan llkogretim Yangin Egitimi ve Kurtarma Tatbikati
20/04/2010 Dedeman Otel Eagﬂ?n;?da” Korunma ve Sondurme
29/04/2010 Tiirk Kizilayi Egﬂ?rgi‘da” Korunma ve Sondurme
10/05/2010 Derepazari Kaymakamligi Yangindan Korunma ve Sondtrme

Egitimi

2010 YILI BELEDIYE HiZMETLERI
YAPILAN BELEDIYE HIiZMETI ADET
Ving Hizmetleri 195
Cenaze Hizmetleri 552
Yikama Hizmetleri 225
Halk Deposu Su Verme Hizmetleri 140
Ambulans Hizmetleri 99
Diger Belediye Hizmetleri 325
TOPLAM 1536
2010 YILI CALISMA GRAFIGI Kurtarma
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2010 YILI iITFAIYE OLAYLARI
Yangin 287 Adet
Kurtarma 118 Adet
Guvenlik Tedbirleri 30 Adet
Tatbikatlar 7 Adet
Belediye Hizmetleri 1536 Adet
TOPLAM 1978 Adet

Bu gorevler yapilirken toplamda 23.867 Litre Motorin ve 849 Litre benzin
kullaniimigtir.

2010 YILI KULLANILAN MAZOTUN AYLARA GORE DAGILIMI
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ARAC VE GEREC DURUMU

CINSI NORM MEVCUT
KADRO | ADET MARKA MODEL OZELLIKLERI
Kurtarma Araci 1 1 Mercedes 1988 4X4 Ceki Motorlu
Gok Maksatl 1 1 Mercedes 1998 Tam Kurtarma Malzemeleri
Kurtarma Araci
Ambulans 1 1 Mercedes 2003
Mercedes 1829 2010 7 Ton Su, 500 It Képuk
6 Ton su, 500 kg kopuk,
Mercedes 1998 250 kg KKT
Araz6z 6 6 iveco 1997 3 500 kg su, 250 kg képuk
Ford Kargo 1993 7 500 kg su
Ford Kargo 1992 10 Ton su
D 1210 Ford 1976 6 Ton Su
Merdivenli Arag 2 1 Mercedes 1997 32 M_etre Hidrolik $norkel
Merdiven
Cift Kabinli Pikap 2 1 Mitsubishi 2009 | 4X4 Kapali Kasa, Geki
Motorlu
Hizmet Araci 1 0
Cekici Ving 0 1 Ford Kargo 1992 Cekici Malzemeleri
Ford Transit 1998
Cenaze Araci 0 2 Ford Transit 2008




MEVCUT PERSONEL DURUMU
UNVANI ADET
Madar 1
Muadar Yardimcisi 1
Blro Gorevlisi 2
Bascavus 1
Posta Cavusu 4
Santral Gorevlisi 1
Sofor 15
Er 19
TOPI AM a4
Toplam 44 Personelle 4 vardiya halinde gunun 24 saati gorevimizi aksatmadan

yuratmekteyiz.
Ayrica bu personelle Belediyemiz Bando Hizmetleri de yuratilmektedir.

Gunliik Yapilan Hizmetler

1-Bunlardan en oOncelikli ve onemlisi ginin 24 saati aksatiimadan itfai olaylara
mudahale etmektir

2-itfaiye yonetmeligine gore iskan alacak binalari ve ruhsat igin bagvuran isyerlerini
denetlemek

3-Belediye hudutlari dahilinde suyu akmayan semt ve mahallelerde bulunan halk
depolarina su vermek

4-ingaat, fabrika, gemi v.s yerlere (icret karsihg su vermek

5-Su baskinlarinda vatandaslara yardimci olmak

6-Halkimizin gunin 24 saatine esas olmak Uzere cenazelerinin nakil islemlerini

yapmak _
7-1l ve lige Mahkemelerinin muracaatlari dogrultusunda mahkeme kesiflerine bilirkigi
gonderilmesi

8-Mevzuata gore fabrika, okul, otel, is yeri gibi yerlerin yangina karsi alinan
onlemlerini kontrol edilerek itfaiye Raporu diizenlemek

9-Kamu kurum ve Ozel Kuruluslarin yangin ve afetlere karsi énlemlerinin alinmasini
kontrol etmek ve eksiklerini tamamlamalarini saglamak

10-Kamu Kurum ve Ozel Kuruluglara periyodik olarak yangin ve afet konusunda
egitim vermek, tatbikatlar yapmak

11-Futbol miusabakalari, mitingler vs. olaylarda emniyet tedbiri almak

ihtiyag Durumu

Gunden gune blyumekte olan sehrimizde itfaiye hizmetlerinin daha iyi ylratulmesi
igin yukarida modelleri belirtiimis eski model araglarimizin ivedilikle degistiriimesi ve bunun



yaninda ¢ok acilen 45 metrelik bir merdivenli ara¢ alinmasi gerekmektedir.
Yangin malzemelerimiz ise bugun i¢in yeterli durumdadir.

FEN ISLERI MUDURLUGU

Mudurligumuz bunyesinde;

4 memur(teknik personel), 4 s6zlesmeli personel(teknik personel), 9 kadrolu is¢i(2
adeti teknik personel), 40 Ribelsan personeli(2 adeti teknik personel) gérev yapmaktadir.

2010 yilinda 11.945.000,00 TL yatirrm harcamasi yapiimistir.

2010 yilinda muadarlGgumuzan yaptigi calismalar asagidaki gibidir.

Rize Universitesi Merkez kampusini (Fener Mahallesi) Sehir Merkezine baglayan
Atatirk Caddesi Uzerinde yaklasik 3200 metrelik glizergahta yagmursuyu sebekesi, istinat
duvarlari, yol asfaltlama galismalari tamamlanmis olup, kaldirrm beton kaplama isi devam
etmektedir. Guzergah Uzerinde 11.438 ton alt temel malzemesi, 11.065 ton asfalt
serilmigtir. Kaldinnm kaplamasi, renkli helikopter disk perdahli beton kaplama olup 10.000
m2 alanda yapilmaktadir. Ayni giizergah (izerindeki TOKI taahhiitiindeki devlet hastanesi
ile Cumhuriyet meydani arasindaki yol ve kaldirnm yapim c¢alismalarina da baslaniimistir.
Bu calisma kapsaminda 2000 m2 granit plak kaplama, 1144 m2 granit kiiptas kaplama,
1100 m bordlr, oluk désenmektedir. Glzergahtaki ¢aligmalar igin yapilan harcamalarin
tutari yaklasik 3.400.000,00 TL civarindadir.

Ataturk Caddesini Sahile baglayan celik yaya Ust gegiti tamamlanarak hizmete
aciimigtir. Yapiminda 240 ton demir, profil, sac kullaniimistir. Zemin kaplamasi olarak 5 cm
kalinhiginda emprenye edilmis disbudak ahsap kaplama kullanilimistir.

Ekrem ORHON Mahallesinde yaklasik 4800 m2 alanda yeralti otoparki yapiimistir.
Yapiminda 25.500 m3 hafriyat ve nakliye, 5100 m3 beton, 380 ton demir, 11.100 m2
izolasyon kullaniimistir. Pompa ve yagmursuyu drenaj giderleri dahil maliyeti 2.297.000,00

TL civarindadir. Bunun Ust kismindaki yaklasik 6000 m2 alanda ise gevre dizenleme



¢alismasi, ¢gocuk oyun gruplari, voleybol-basketbol sahasi, farkli amaglar igin kullaniimak
uzere c¢elik c¢ati, oturma gruplari, polikarbon igiklandirma, aydinlatma yapilmistir.
Calismalar kapsaminda 2600 m2 granit kaplama, 2795 m2 taban tuglasi kaplama, 970 m
tugla bordur, 467 m2 gelik konstruksiyon cati, 80 adet dekoratif aydinlatma diredi, 2 adet
gocuk oyun grubu, 310 m2 kauguk zemin kaplamasi, 112 m2 tartan zemin kaplamasi,
voleybol ve basketbol ekipmanlari yapilmistir. Bu galigmalar icin ise yaklasik 1.245.000,00
TL harcama yapiimigtir.

Gulbahar mahallesinde yaklasik 120 m uzunlugundaki agik dere Uzerinde 1slah
calismasi yapilarak istinat duvarlari yapilmigtir. Duvarlarin Gzerine islemeli ferforje
korkuluk monte edilmistir.

Haci Esref Caddesi Uzerinde 650 metrelik glzergahta 1450 metre yagmursuyu
sebekesi, 6500 m2 renkli helikopter disk perdahl yol ve kaldirirm betonlama c¢alismasi,
dekoratif direkler kullanilarak aydinlatma ¢alismasi yapilmigtir. Carsi Mahallesine hizmet
vere Muhtarlik irtibat burosu yapilmistir. Haci Esref Caddesi lizerinde yapilan ¢alismalarin
istinat yapilari, merdiven gibi ilave yapilar dahil maliyeti 796.000,00 TL civarindadir.

Avcilar Sokak(Ziraat-TOKI konutlari-Meslek Yiiksek Okulu) Uzerinde yol kotunun
dusurulmesi ¢alismasi, istinat duvarlari, 500 metre yagmursuyu sebekesi, 3000 m2 renkli
helikopter disk perdahli yol ve kaldirrm betonlama c¢alismasi yapiimigtir. Yapilan
harcamalarin tutari 380.000,00 TL civarindadir.

Kale ve Muftu Mahallelerinden gegcen menfezlerde 5900 m3 teressubat temizligi
yapilmistir. Yapilan harcama tutari 149.000,00 TL dir.

Derin desarj hattinda samandirilanmasi, difuzorlerin temizligi calismasi yapilmistir.
Yapilan harcama tutari 85.000,00 TL dir.

Kanalizasyon sebekesinde 4000 metrelik kisminin temizligi yapiimigtir. Yapilan
harcama 88.000,00 TL civarindadir.

Rize Universitesi Fener Mahallesi Milli Piyango kampusinin Gninde cevre
dizenleme ve aydinlatma g¢aligmalari yapilmistir. Calismalar kapsaminda 3000 m2 andezit
tas kaplama, 1600 metre bordlur désenmesi, led aydinlatma yapilmaktadir.

Veteriner igleri MUdurliginin hizmetlerinde kullaniimak (zere Dalyan Mevkiinde
klinik hizmet yeri ingaati yapiimigtir.

Sahil camii 6nundeki yaklagsik 2200 m2 alanda g¢evre duzenleme c¢alismasinin
yapimina baslaniimis olup, 2011 yili mart ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Fen isleri Mudirligi ve Temizlik isleri Midarligi hizmetlerinde kullaniimak tzere

santiye binalari ve saha dizenleme c¢alismalari tamamlanmistir.



Proje bazli bu c¢alismalarin haricinde yukarida belirtilen gorev ve sorumluluk
alanimizda rutin yapilmasi gereken calismalar kapsaminda 6600 metre yagmursuyu ve
kanalizasyon sebekesi, 6700 metre parke tasi, 1100 metre bordur ve oluk tagi dogsenmesi,
3820 m3 tas duvar, 1247 m3 betonarme perde istinat duvari yapiimistir.

Ayrica Karayollari Trabzon Bélge Mudirligi Idaresinde yapimina baslanilan
Cumbhuriyet Caddesi yol, kaldirrm yapim c¢alismalarinin proje c¢alismalarindan baglamak

uzere yapimi da dahil olmak Uzere takibi yapilmaktadir.



VETERINER MUDURLUGU

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda Veteriner Mudurligumuaz bunyesinde
gOstermis oldugu faaliyet raporudur.

1- Belediyemiz Su Laboratuvarinda, haftanin her gint 10 ayri noktadan alinan
icmesuyu numunelerinin;

a)Bakteriyolojik analizleri

b)Klor élgimleri

c)Bulaniklik dlgumleri yapilmigtir.

2- Cevre sagligi hizmetleri,Belediyemiz Veteriner isleri Midiirliigiince acik ve kapali
alanlarda, her turll hagereye karsi (sivrisinek,karasinek,hamam bdocegi,pire v.s)
yapilimaktadir.

3- Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu(Kedi ,kdpek),vatandaslarimizin sikayetleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.Bu amagla, 2010 yilinda 500 adet sokak kopeginin
asilandirma, kisirlastirma, kipelendirme islemi gerceklestiriimistir.

4-Belediyemiz mezbahanesi 6zel sektore kiralanmis olup,kiralama sartnamesine
gbre,denetimi Belediyemiz tarafindan,gida denetimi ise Tarim il Mdurligi tarafindan
yapiimaktadir.

5- Sehrimizden diger il ve ilgelere sevk edilen hayvan ve hayvansal Urunlere ,Mense
Sahadetnamesi midurligimuz tarafindan dizenlenmektedir.

6- Sehrimizde titun yasagina uymayan mekanlara,encimen tarafindan verilen ihtar
ve tekrari durumundaki para cezalarinin takibi ve gerekli merciilerin (il Saglik Mudurligu, il
Emniyet MUdurligu,mekan sahibi) haberdar edilmesi hususunda , iglemler Mudurligumuz
tarafindan yuaruttilmektedir.

HAL MUDURLUGU

552 Sayih Yas Sebze ve meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve toptanci Halleri
Hakkindaki Kanun Hukmuinde Kararname ve 4128 sayili Kanun ve Rize Belediyesi Yas
Sebze ve Meyve Toptanci Halinin Yénetim ve isleyisi Hakkindaki yénetmelik esaslari
cercevesinde Hal Maduarlugu galismalarini surdirmektedir.

Belediyemiz Yas Sebze ve Meyve Toptanci Halinde 60,Su Uriinleri Toptanci Halinde
ise 12 adet tahsis yeri mevcuttur.Sebze Halinde Tahsis yerleri asma kati ile birlikte 109 m2
olup;her yil meclis tarifesi ile belirlenen isgaliye birim fiyatlar Gzerinden tahsis Ucreti
alinmaktadir.(2010 yil isgaliye birim fiyatt m2 basina 0.80 YKR+KDV olup;30 gun igin
307.38 YTL,31 gin igin 317.62 YTL.dir)Su Uriinleri Halinde Tahsis yerlerimiz 96 m2
olup(2010 yili iggaliya birim fiati 0.80YKR+KDV olup 30 gun igin 270.00TL,31 gun igin
280.00TLdir)

Halde yapilan satiglar ile ilgili faturalarin birer sureti kapi kontrol elemanlari
tarafindan alinmakta,faturalar tahsis sahiplerinin sicil numaralarina goére bilgisayar
sistemindeki hesap kartlarina  kaydedilmektedir.Yapilan  kayitlar her  hafta
toplanarak,haftalik fatura toplamlari Gzerinden Belediye pay1 % 2 Hal Resmi alinmaktadir.

MuaduarlGgimuz,belediye sinirlari ve mucavir alanlar igerisinde mallarin toptan alim
ve satimlarinin Toptanci Hallerde yapilmasini saglamak amaciyla zabitayla beraber
koordineli galismaktadir.

Mallarin Hallerde toptan satisinin saglanmasi igin sehrin giris ve cikisinda Sabit
Nokta Denetimi uygulamasinda o ile gelen yas sebze ve meyve yukla araglar
durdurularak;mallarin Greticide alindigini kanitlayan mustahsil makbuzu,o dreticinin kayitl
oldugu Ziraat Odasindan alinmisg ciftgilik belgesi ve hal ¢ikig faturasi aranir.

ilimiz Ciftekavak mevkiinde kurdugumuz denetim noktasiyla ilimize Sebze ve
Meyve getiren araglari kontrol altina alip, denetim yapmaktayiz



Toptanci Hal Hakem Kurullari yonetmeligine gore;Hal Hakem Heyeti olusturulmus
olup,her ay toplanarak Hale iligkin sorunlari gorislip karara baglamaktadir.Bu
heyet,Sanayi ve Ticaret || Mudlr Yardimcisi bagkanliginda toplanmaktadir.

2010 Yili sebze ve meyve hal toplam geliri

HAL RESMI 347.680,50
TAHSIS UCRETI183.620,79

KDV 66.548,27
BILET GELIRI 185.035,34
DEVIR UCRETLERI 31.990,60
TEMINATLAR 1.080,00
PARA CEZALARI 12.252,08
TOPLAM 828.207,58

2010 Yih b.allk hali toplam geliri

HAL RESMi 20.159,24
TAHSIS UCRETI 39.524,76
BILET GELIRI 27.900,00
TOPLAM 87.584,00

GENEL TOPLAM 915.790,58




INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Gorevleri

Mudurlugumuiz Personel Mudurlugu adi altinda hizmet vermekte iken, 22 Subat
2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete Yayimlanan (Belediye ve Bagli Kuruluglari ile
Mahalli idare Birlikleri norm kadro uygulamasi sonucu 02.04.2007 tarih ve 34 sayili
Belediye Meclisi karari ile adi insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi olarak hizmet
vermeye devam etmektedir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi Rize Belediyesi biinyesinde gérev yapan
Memur, isci, Gegici Isci ve S6zlesmeli Personellerin mevzuat ile ilgili islemlerinin gereken
O0zen ve ¢abukluk i¢cinde yaparak planh programli ve uyum i¢inde ¢alismayi saglamakla
yukumladar.

Faaliyeleri
31.12.2010 TARIHI ITIBARIYLE PERSONEL SAYILARI

MEMUR isci SOZLESMELI GECICi iSCi
PERSONEL
63 70 34 \ 1

2010 yili icinde , diger kurumlardan 3 adet memurun nakil igslemi yapilarak
kurumumuzda goreve baslamistir.

Belediyemizde gorev yapan 9 adet isci personelin emeklilik islemleri tamamlandi.
Kidem tazminatlari ve emekli olan personellerin 147 sayili genelgeye istinaden yolluk
tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler Mudurligune gonderilmigtir.

Memur, isci, Gegici Isci ve S6zlesmeli personellerin maaglari her ayin 15’ inde
tahakkuklari yapilarak Mali Hizmetler Mudurligune gonderilmigtir.

Memur, isci, Gegici Isci ve S6zlesmeli personellerin emekli kesenekleri ve sosyal
sigortalar prim bildirgeleri zamaninda hazirlanarak Mali Hizmetler Mudurlagune, Emekli
Sandigina ve Sosyal Sigortalar Mudurligine gonderilmisgtir.

2010-2011 egitim Ogretim yilinda kurumuzda staj géren 41 adet dgrencinin staj
islemleri yapilmistir.

Belediyemiz emrinde gorev yapan gegici isgilerin vize iglemleri yapiimistir.

Gorevli olarak il disina gidenlerin avanslari yapilarak, donuglerinde gegici gorev
yolluklari yapilarak Mali Hizmetler Mudurligune gonderilmisti.Memur personelin saglhk
hizmetlerinden yararlanmasinda aksaklik yaganmamasi i¢in kendileri ve bakmakla
yukUmla olduklar aile fertleri icin Sosyal Glvenlik Kurumu sitesine online olarak hak
sahibi girigi yapiimigtir.

Memur personellerimizin derece ve kademe ilerlemeleri yapilmigtir. Ayrica isgilik ve
Yuksek 6grenimden mezun olanlarin intibak iglemleri yapiimigtir.

Memur ve iscilerimizin dogum, 6lum ve evlenme yardim bordrolari yapilarak Mali
Hizmetler Muaduarligine génderilmigtir.

6722 sayil yasa ve toplu is sozlesmesi geregi verilen 100 (2010 yilina ait 4 dilim 25
) yevmiye tutarindaki isci ikramiyeleri Bakanlar Kurulunun agikladidi tarinlerde yapilarak
Mali Hizmetler MudurlGgine gonderilmistir.

ISO 9001:2008 Calismalari kapsaminda , Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari
birimimiz banyesine alinmis,2010 yilinda gergeklesmesi gereken ara denetim igin birim



toplantilar1 yapilip gerekli hazirliklar tamamlanmigtir.2010 yilinda yapilan ara denetim
basari ile gegilmis ve 1ISO 9001:2008 Kalite Belgesi yenilenmistir.

T.Y.C.P Kapsaminda Turkiye is Kurumu Rize il Miidiirligi ile ortak calisma
yurGtllerek , masraflar Is Kurumu tarafindan karsilanmak Gizere 6 ay sireligine 25 adet
gegcici personel gcalistiriimigtir.

PDKS Personel Karth Girig sistemi ile ilgili , personelin elektronik ortamda
fotograflari edinilmis, tim calisanlara ait fotograf ve kimlik bilgileri listeler halinde ve
elektronik ortamda ilgili firmaya gonderilmis Karth gegis sisteminde Kimlik Kartlar
personele dagitiimistir.Firma ile iletisim surekli hale getirilerek elektronik ve online olarak
meydana gelen arizalar giderilmistir.Sistem su anda aktif ve hatasiz galismaktadir.

Temizlik islerinde gérevlerine son verilen 60 kisinin Kurumumuzu Mahkemeye
vermesi neticesinde, mahkeme tarafindan istenen evraklarin ¢alismasi
baslatiimig,bunlarin mahkeme tarihine kadar yetismesi icin ivedi bir sekilde c¢alismalar
surmektedir.

Bu iglemlerin yani sira MudurlGgumaze ait rutin igler zamaninda yapilarak ilgili birim
ve resmi kuruluglara gonderilmigtir.

YAZI ISLERI MUDURLUGU
01.01.2010 - 31.12.2010 Tarihli Faaliyet Raporu

Yazi Isleri Mudurligi Baskan ve Bagkan Yardimcilari ile Midirlerin yetki ve
sorumluluk konularinda koordine edip, diger yazismalara yardim edildi.

Gelen evraklarin, gerekenlerini Belediye Baskanina diger evraklari ise Baskan
Yardimcisina arz ederek, havaleleri yapildiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesi saglandi.

5393 Sayili Belediye Kanununa uygun olarak Meclis ve Encumen faaliyetleri
yuratalda:

Belediye Meclisi 16 birlesim sonucunda 70 adet karar ald1.

16 birlesime ait tutanaklar arsiviendi.

Meclis Uyeleri ve Encliimen Uyelerine huzur hakki diizenlendi.

Meclis kararlarinin birer sureti il Makamina teslim edildi. Onaylanmasi gerek Meclis
kararlari onaya sunuldu.

Meclis kararlari, karar defterine yazilmasi saglanip imzalatildi.

Belediye encimeni 98 oturumda 403 adet karar aldi, 6zetleri karar defterine
yazilarak imzalatildi. Tim kararlarin suresi iginde yazilarak geregi icin ilgili birimlere
gonderildi.

Belediye Bagkanligina vatandaslarca toplam 10038 dilekge verilip, ilgili birimlere
geregdi yapillmak Uzere, havalesi yapildiktan sonra génderildi.

Belediye Bagskanligina muhtelif resmi kurumlardan 4030 adet evrak gelmis olup,
bunlarin ilgili kisimlara havalesinden sonra, kayit edilerek zimmet karsiligi ait oldugu
birime gonderildi.

Bagkanlikga 2259 adet res ’en yazi yazildi.



Evlendirme Memurlugu

Belediye Bagkani Halil BAKIRCI
Belediye Nikah Salonu — Dugun Salonu
69 — Ciftin Nikah Akdi Yapilmistir.

Belediye Evlendirme Memurlari
Belediye Nikah Salonu
401 — Ciftin Nikah Akdi Yapiimistir.

Belediye Evlendirme Memurlari
Dugun Salonlarinda
225 — Ciftin Nikah Akdi Yapilimistir.

Evlenme Akdi iptal Edilenler
3 — Adet Evlenme Akdi iptal edilmigtir.

izin Belgesi Sayisi
117 —Adet Evlenme Izin Belgesi verilmigtir.

2010 Yih Gelen Evrak Kayit Sayisi
161 Gelen Evrak Kayit Sayisi

2010 Yih Giden Evrak Kayit Sayisi
215 Giden Evrak Kayit Sayisi

OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel kalem miidiirliigii faaliyet raporu (01/01/2010-31/12/2010)

1-Calismalar Baskanlik makamindan almig oldugu talimatlar dogrultusunda
yuratulda.

2-Bagkanlik makaminin her turlt yazigmalari yapildi.

3-Belediye Bagkanini ziyarete gelen resmi ve 6zel konuklar agirlandi.

4-Protokol ile ilgili gorevleri mesai digi saatler tatil gunleri ile sinirh kalmadan
yuratulda.

5-Resmi bayramlarda,6nemli gunlerde yapilan torenler,yonetim degisikligi ve
atamalarda Belediye Baskani adina c¢elenk,kart ve kutlama mesaji g¢nderildi.

6-Resmi bayram ve 6nemli glnlerde yapilan torenlerde kutlama mahiyetinde sosyal
etkinlikler dizenlenmesi ve icra edilmesi i¢in hazirliklar yapilip hayata gegirilmesi saglandi.

7-Belediye Baskanligi tarafindan her hafta garsamba gunu halk gunu programi
dizenlendi.Bu gunlerde halkin rahat bir sekilde Belediye Bagkani ile gértsup sorunlarini
anlatabilmesi igin galismalar yapildi.

8-Belediye halk glnu haricindeki ¢alisma gunlerinde'de ortalama olarak 30 ila 50
kisinin Belediye Baskan! ile gorusturtulmesi saglandi.



9-Belediyemiz personelinin daha verimli ve huzurlu bir is ortaminda caligsmasini
saglamak icin Baskan ile irtibatini saglama,personelin istek ve sikayetlerini
iletmek,Belediye Bagkaninin emir ve talimatlarinin bildiriimesini saglamak gibi faaliyetlerde
bulunuldu.

10-Her gun gunluk olarak ulusal,bdlgesel ve yerel gazete ve dergilerin takibi

yapilarak
belediyemizle ilgili yayinlar kesilip dosyalandi,Riyasete sunulup arsivlendi.
11-Belediyemizin  ¢alismalari ile ilgili basin bultenleri ve  goruntiler

hazirlanarak,basin yayin organlarina ulagtirilip,yayilmasi takip edildi ve arsivliendi.

12-llimizde yayin hayatini devam ettiren yazili ve gérsel basin mensuplari ile
belediyemiz arasindaki iletisimi saglandi.

13-Belediyemiz Baskanimizin basin toplantilari ile ilgili olarak alt yapi g¢alismalari
yapildi.

14-Belediyemiz galigsmalariyla ilgili brifing raporu ve alt yapi ¢alismalari yapildi.

15-Belediye Baskanimizin katilacagi seminer,brifing,toplanti,téren vb.etkinliklerde
yapacag! konugsmalar hazirlandi.

16-Belediye Baskanimizin katilamadigi téren ve etkinlikler ile 0Ozel gunlere
iliskinmesaijlar hazirlanarak,yerine ulasmasi saglandi.

17-Belediyemizin c¢alismalarini igeren gazete,dergi,cd,brogur,davetiye,pankart,el
kitapcgiklari hazirlanarak tanitimi yapildi ve arsiviendi.

18-Belediyemiz c¢aligsmalarinin daha dogru ve eksiksiz olarak halkimiza aktariimasi
ayrica bunyemizde yapilan g¢alismalarin yine birimimizce hazirlanmasi igin teknolojik alt
yap! kuruldu.

19-Bilbordlara konulacak tanitim afislerinin tasarimi yapildi.

20-Onemli gunler ve etkinlikler icin kurulan komitelerde gdrev alindi.Bunun
tanitilmasi i¢in calismalar yapildi.

21-Rize Belediyesi binyesinde faaliyet gosteren diger birimlerin ¢calisma alaniniza
giren galismalarina istekleri dogrultusunda yardimci oluyor ve yénlendiriyoruz.

22-Basin-Yayin organlarina hazirlanan haberlerin bagka bir kopyasini internet
sayfamiza koyarak ilgilenen herkesin c¢alismalarimizi yakindan takip edebilmelerini
sagliyoruz.

23-Belediyemiz hizmet binasinin giris katina konulan plazma ekran vasitasiyla
halkimiza g¢alismalar hakkinda gorsel olarak bilgilendiriyoruz.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Birimimize bagli olarak Sosyal ig,ler Birimi,idari isler birimi, Aileden sorumlu birim,
Arsiv birimi,Bando birimi, 3 adet Otopark, boya isleri Elektrik isleri Telsiz ve Telefon bakim
hizmetleri,térenlerin hazirlanmasi ,asansor ve kaloriferlerin periyodik bakim hizmetlerini
yurutmekteyiz.

01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda yapilan faaliyetler.

MuaduarlGgumuze ait olan islerin yapilmasi icin ihale suretiyle 37 adet is¢i alimi
yapildi.

Birimlerin elektrik tesisat ve tamirat isleri yapildi.

Belediyemize ait parklarin demir aksamlarin ve bordur taglarinin boyamasi yapildi.

Belediyemiz Hizmet binasinin ¢ati onarimi yapildi

Belediye hizmet binasinda su kesintisine karsilik su tanki (10 tonluk) konuldu.

Belediye hizmet binasinin 4. katinda bulunan kurum arsivi yeniden dizayn edildi.



Birimlerden gelen evraklar birimlere ait raflara dizenli bir sekilde tanzim edilmesine
gayret edildi.

Belediyemiz hizmet binasinin isitma sistemi periyodik olarak bakimi yapildi

Sehrin muhtelif yerlerinde yol kenarlarinda ve koprulerde konulan demir
korkuluklarin boyama iglemleri yapildi.

Resmi bayramlarda, Belediyemize ait ses cihazi oturma platformu ve kursu kuruldu.

Birimlerin telefon arizalar giderildi.

Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan anons cihazlarinin arizalari sikayet
dogrultusunda giderildi.

Birimlerin telsiz cihazlarinin bakimi yapildi.

Belediyemize ait kaplica ve islampasa asri mezarliklarin boyama ve badana isleri
yapildi.

Belediyemiz mezarliklarinda dini bayramlarda iki gun boyunca Kuran-1 Kerim
okutuldu. Fakir ve kimsesizlere Ucretsiz 900 adet mezar bashgi dagitildi.

Sehrin muhtelif yerlerinde bulunan otobus duraklari (yolcu bekleme) boyanarak
halkimizin hizmetine sunuldu.

2 Mart Rize’nin disman isgalinden kurtulusu etkinliklerin hazirlanmasi yapildi.

itfaiye teskilatinin 296. hafta etkinlikleri dolayisiyla oturma platformu, ses diizeni ve
gerekli suslemeler yapildi.

Belediyemiz hizmet sarayinin asansor, otomatik kapi sistemleri ve telefon
santralinin aylik periyodik bakimlari yapildi.

Belediyemiz hizmet binasinin rutin temizligi kat gorevlileri tarafindan yapildi.

11 Mayis 2010 "Anneler gunu” kutlamalari programi sahil parkinda yapildi.

Milis Yiizbasi Ipsiz Recep 82.610m yildénimii sahil parkindaki heykeli yaninda
kutlandi.

24-31 Temmuz 2010 tarihleri arasinda geleneksel 2.yaz sporlari senliklerinde
gerekli alt yapi destegi verildi.

19-25 Temmuz 2010 tarihleri arasinda yazlik sinema gunlerinde gerekli oturma
duzeni ve ses duzeni kuruldu..

Belediyemiz Meclis ve Encumen oturum toplantilari hazirlanip ses dizeni kuruldu.

Sehrin merkezindeki bordur taslari yol ¢izgi boyasi ile boyandi.

Belediyemize ait 3 adet otoparkta halkimiza en iyi bir sekilde hizmet sunulmasina
gayret edildi.

Ramazan ayi boyunca hayir, sever vatandaslarin katkilariyla belediyemiz sahil
parkinda iftar gadirinda takriben 500 (besylzylz) kisiye iftar yemegi verildi.

Belediyemize ait islampasa aile mezarliina 21 (yirmibir), kaplica aile mezarligina 8
(sekiz) adet defin yapildi.

Kaplica ve islampasa Aile mezarliklarinin ot bicme ,tanzim ve temizligi Park ve

Bahgeler Mudurlugu ile koordineli olarak yapildi.

Belediyemiz yemekhanesinde her gun ortalama 100-130 kisi belediye ¢alisanina
yemek verilmektedir.

Yemekhanede kayitl olmayip yine belediye personeli olan kigilere 4.00 TL
karsiliginda fis kesilerek yemek verilmektedir.

Alinan malzemelerin 6demeleri biriken figlerin sonucunda aylik 6denmektedir.

Malzemelerin 6demelerinin bir kismini belediyemiz kendi butgesinden kargilamakta,
bir kismi ise yemekhaneye kayitli personelden alinmaktadir.

Her ayin 15’ne kadar alacaklar toplanmakta ve yemekhanenin Ziraat bankasindaki
hesabina yatiriimaktadir.

Als verig yapilmakta olan firmalara ¢ek kesilmekte ve bu firmalar Gcretlerini tahsil
ettikten sonra bankadan hesap ekstresi alinmakta, ay sonunda ise mizan



hazirlanmaktadir.

Haftada 2 defa olmak Gzere Sali ve cumartesi gunleri ayda toplam 8 defa Bagkanlik
makamina kahvalti verilmektedir.

15 gunde bir ayda 2 defa olmak Gzere birim mudurlerine kahvalti verilmektedir.
Verilen kahvaltilarin butgeleri Ribelsan Ltd.S$ti. tarafindan karsilanmaktadir.

Alinan tum malzemelerin ve 6denen butun faturalarin kayitlari ginltk olarak kasa
defterine aylik olarak igletme hesabi defterine islenmektedir.

Belediye mahalle sinirlari iceresinde ikamet eden 245(ikiyluzkirkbes) fakir, yoksul
ve kimsesiz cocuk stinnet edildi.

Belediyemiz mahalle sinirlari igerisinde 6zurla , fakir ve yoksul vatandaglarimiza
5(bes)adet akulu tekerlekli sandalye arabasi verildi.

09 Agustos 2010 tarihinde kale ¢ay bahgesinde Ekrem ORHON ’un 27.61Um
yildonimu anma programinda gerekli hazirliklar yapildi

Ramazan bayrami ve Kurban bayraminin 2.ginu genel bayramlasma ¢adiri
kurularak gerekli mal ve malzemeler (ikramlar) hazirlanarak halkimizin hizmetine sunuldu.

RIBELSAN LTD.STI.

01.01.2010 - 31.12.2010 tarih arahgini kapsayan calismalarimiza iliskin faaliyet
raporu ekte sunulmustur.

1- Rize Belediyesi Destek Personel Hizmet Alimi isi : Belediyemizin cesitli
birimlerinde g¢alismakta olan 290 personelin istihdaminin saglanmasi amaciyla yurutulen
hizmet alim ihalesidir. ihale 2010 yilinda her birim tarafindan calistiracagi personeller
kadar ayri ayri ihale edilmigtir.

ihale bedeli olarak verilen tekliflerin 5.616.438,92 TL tutarindaki kismi gerceklesen
miktar olarak Rize Belediyesi tarafindan yuklenici Ribelsan Ltd.Sti.ne 6denmisgtir.

ihale sonrasi tim personel hareketlerinin takibi olarak;

- Aylik bordrolarinin diizenlenmesi,

- Yillik izinlerinin,emekliliklerinin ve gorevlendirilmelerinin takibi,

- Personellere ait tim sosyal haklarin takibi ve tahakkukunun yapilmasi,

- Aylik puantaj kayitlarinin takibi, kontrolu ve islenmesi,

- Aylik hak edislerin dizenlenmesi isleri yuratulmektedir.

2- Rize Belediyesi Arag Kiralama Hizmet Almi isi :  Sirketimiz  envanterinde
kayitl olup Belediye cesitli birimlerinde gorevlendirilen araglara ait hizmet alim ihalesidir.
ihale 2010 yilinda arag ihtiyaci olan her birim tarafindan ayri ayri ihale edilmistir. ihale ile 1
adet paletli ekskavator, 1 adet 4x4 bekolu yukleyici, 1 adet ¢ekici kamyon, 1 adet vakumlu
yol sUiplrme araci, 7 adet binek arag, 1 adet cenaze araci, 4 adet kamyonet ve 1 adet
minibus olmak Uzere toplam 17 arag gesitli birimlere kiralanmistir.

ihale bedeli olarak verilen tekliflerin 707.477,00 TL tutarindaki kismi gerceklesen
miktar olarak Rize Belediyesi tarafindan yuklenici Ribelsan Ltd.Sti.ne ddenmisgtir.

3- Rize Belediyesi Yapim isleri : Fen isleri Midirligi’niin yaptirdigi bazi taahhiit
isleri agagidaki gibidir:

- Santiye binasinin siva ve kalebodur isleri : 34.490,00 TL
- Eski Kaptanlar Oteli kat yikimi igi : 23.100,00 TL
- Kale deresi temizligi ve nakliyesi isi : 88.250,00 TL

- Granit ve kup tas dosetilmesi isi : 10.800,00 TL



- Rize Universitesi 6nl gevre diizenlemesi isi : 193.506,19 TL
TOPLAM : 361.646,19 TL
yapim iglerinin toplam bedeli olarak Rize Belediyesi tarafindan yuklenici Ribelsan
Ltd.Sti.ne 6denmistir

4- Rize Universitesi Onii Cevre Diizenlemesi Yapim isi : Bir kismi Rize
Belediyesi tarafindan yaptirilan isin kalan kismi Rize Universitesi tarafindan ihale edilmis
olup Sirketimiz tarafindan yapimi tamamlanarak hizmete acgiimistir. Yapilan dizenleme
kapsaminda 2175 m2 andezit tas dosemesi, 1058 m. bordur tagi dosemesi imalati
yapilmistir.

ihale bedeli olarak Rize Universitesi tarafindan vyiiklenici Ribelsan Ltd.Sti.ne
119.000,00 TL 6denmistir.

5- Rize 82.Yil Devlet Hastanesi Temizlik Hizmet Almi isi :Hastanenin temizliginin
yapilmasi icin hastane tarafindan cikilan ihalede 78 personel calistiriimistir. ihale
sonrasinda hastane temizligi temizlik igleri birimimiz tarafindan yakin olarak takip edilerek
yuratalmastar.Ayrica burada galisan 78 personelin puantaj kayitlari, aylik bordrolari, izinleri
gibi personel 6zluklerinin takibi saglanmistir.

ihale bedeli olarak verilen tekliflerin 1.039.685,16 TL tutarindaki kismi gerceklesen
miktar olarak 82.yil Devlet Hastanesi tarafindan yuklenici Ribelsan Ltd.Sti.ne 6denmigtir.

6- Rize Sosyal Giivenlik Miidiirliigii Temizlik Hizmet Alm isi : Rize Sigorta
MuadarlGga il binasinin temizliginin yapilmasi igin idare tarafindan yapilan ihalede 9
personel 8 ay sureyle calistirimistir. ihale sonrasinda kurumun temizligi temizlik igleri
birimimiz tarafindan yakin olarak takip edilerek yurGtilmuastir. Ayrica burada calisan 9
personelin puantaj kayitlari, aylik bordrolari, izinleri gibi personel 6zlUklerinin takibi
saglanmigtir.

ihale bedeli olarak verilen tekliflerin 37.941,32 TL tutarindaki kismi gerceklesen
miktar olarak 82.yil Devlet Hastanesi tarafindan yuklenici Ribelsan Ltd.Sti.ne ddenmistir.

7- Kale ve Sahil Parki Cay Bahgeleri isletmeciligi: Sirketimiz tarafindan
isletimekte olan Kale ve Sahil Parki Cay Bahceleri yilin her ayinda hizmet vermenin
yaninda yogun olarak mayis ayinda bagslayip eylul ayl sonuna kadar suren yaz doneminde
yerli ve yabanci yurt ici turlarin gelip ziyaret ettigi, insanlarin rahatlikla dinlenebilecekleri bir
yer olarak hizmet vermektedir. Ozellikle sahil parki ¢gay bahgemizde belediyemizin kiltirel
faaliyetleri icin yapilan etkinlikler ile sosyal amagli duzenlenen faaliyetlerde
yuratilmektedir.

2010 yili igerisinde Kale Cay Bahgesinde sezon igin ¢alistirilan personel sayisi 12
olup sezon sonrasi personel sayisi 5 kisi olarak devam etmektedir. Sezon igerisinde
yapilan hizmet sonrasinda elde edilen ciro tutar1 231.090,54 TL olarak gergeklesmistir.

2010 yili igerisinde Sahil Parki Cay Bahgesinde sezon igin galistirilan personel
sayisi 8 olup sezon sonrasi personel sayisi 2 kisi olarak devam etmektedir. Sezon
icerisinde yapilan hizmet sonrasinda elde edilen ciro tutari 40.077,26 TL olarak
gerceklesmistir.

8- 2010 Yili Sermaye Artinnmi: Rize sehir temizligi isinin 2009 yil sonunda Teknik
Kati Atik Sirketi tarafindan alinmasi ile temizlik iskolunda calistirilan personellerde bu
sirkete devredilmistir. Ancak bu personellerin 39 tanesi ¢alismayacagini belirterek Hizmet
is Sendikasi araciligi ile sirketi ve belediyeyi ayri ayri mahkemeye verme yolunu
se¢cmislerdir. Sureg icerisinde bu personellere 6denecek ihbar, kidem, maas, sosyal



alacaklar gibi 6demelerin fazla olacagi dusunuldiginden 6demelerin yapilabilmesi icin
sermaye artirrmi yapilmistir. Yapilan sermaye artirrminin 2.993.650,00 TL lik kismi Rize
Belediyesi tarafindan kargilanmis olup % 91 olan pay orani %99,969 olmustur. Diger
uyeler olan Kendirli Belediyesi'nin % 0,021, Guneyce Belediyesi'nin %0,005 ve Ardesen
Belediyesi'nin %0,005 olarak yeniden dizenlenmigtir.

Rize Belediyesi tarafindan taahhdt edilen sermaye artirrminin 2.685.000,00 TL
tutarindaki kismi 6denmig olup bu aktarimla yapilan 6demeler asagidaki gibidir:

23.08.2010 tarihinde yapilan 6deme 1.200.000,00 TL = Temizlik islerinde caligan
tim personellere ait 6denmemis bir maasi ve sosyal haklar ile mahkemeye veren tum
personellerin 6denmemis iki maasl, sosyal haklari ve kidem tazminatlarinin 6demesi
yapildi.

06.09.2010 tarihinde yapilan 6deme 415.000,00 TL = Belediye c¢esitli birimlerinde
calisan ve daha Once o0denemeyen maasglarin ramazan bayrami munasebeti ile iki
tanesinin 6denmesi yapildi.

25.11.2010 tarihinde yapilan 6deme 370.000,00 TL = Belediye cesitli birimlerinde
calisan personellerin hizmet alim ihalesi gegici teminati olarak belediye veznesine yatirildi.

10.12.2010 tarihinde yapilan 6édeme 700.000,00 TL = Belediye ¢esitli birimlerinde
¢alisan personellerin hizmet alim ihalesi kesin teminati olarak belediye veznesine yatirildi.

9- 2010 Yil Personel Hareketleri: Sirketin binyesinde istihdami geceklestirilen ve
belediyenin gesitli birimlerinde c¢aligtirilan personellerin 2010 yili sonu itibari ile sayisi 290
kisidir.

Sirket blinyesinde bu personellere ait olarak tim personel 6zlik haklarinin takibi,
puantaj kayitlari, bordrolari, maas 6demeleri gibi islemler takip edilmektedir.



RIBELSAN LTD.STi. 201 0 YILIALACAK DURUMU
(31.12.2010 ITIBARIYLE)
ALACAKLAR

1 SA HESABI 2.696,96 TL
2 |BANKALAR HESABI 132.800,49 TU|
3 JALICILAR HESABI 798.063,71 TL

RIZE BELEDIYESI 705.806,04 TL

82.YIL DEVLET HAST. 92.257,67 TL
4 [TEMINATLAR HESABI 646.064,45 TL
5  [SERMAYE ARTIRIMI HESABI 309.100,00 TL|
GENEL TOPLAM 1.888.725,61 TL

——— 1

RIBELSAN LTD.STi. 2010 YILI BORG DURUMU
31.12.2010 ITIBARIYLE
BORGLAR \

1 FERSONELE BORGLAR HESABI 2.425.172,21 T
2 |SATICILAR HESABI 323.968,55 TL
3 JODENECEK VERGILER HESABI 109.499,89 TL|
4 [SSK PRIMLERI HESABI 154.678,10 TL|
5 l—IiZMET iS SENDIKASI AIDAT BORCU 462.369,90 TL
GENEL TOPLAM 3.475.688,65 TL.

——— 1



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ustlinlikler, Gi¢ ana bagslik (yonetimsel/ organizasyonel yapi, fiziksel ve teknik

altyapi ve insan kaynaklari) altinda birlestiriimistir.
I- Yonetim ve Organizasyon
1. Belediye Baskanr’nin sosyal ve kiultirel faaliyetlerde bulunmasi yoluyla sehrin

tanitimina énemli dlgude katkida bulunmasi

2. Belediye Bagkani’'nin Blytksehir Belediyesinden gelmesi ve 10 yillik Belediyecilik
tecribesine sahip olmasi

3. Kararli, aldigi kararlari uygulamaya gecirebilen yonetim yapisi
4. Calisanlarin fikirlerini 6zgurce beyan edebilecekleri bir ortamin olmasi

5. Belediyeye mal veren firmalara yapilan dizenli 6demenin mal aliminda sagladigi
kolayhk

Personel maaslarinin aksatiimadan édenmesi ve ¢alisanlara borcun olmamasi
imar uygulamalarindaki kararlilik
Hasere mucadelesinde etkili olunmasi
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Secilmis Gyelerin politik goruslerinin ¢alisanlar Gzerinde baski yaratmamasi
10.Cevresel konulara duyarli bir ydnetim yapisi

11.Vasifsiz galisan ve gizli igsiz sayisini azaltmaya yonelik ¢alismalarin yapiliyor
olmasi

12.Duzenli toplantilarin yapilmasi
13.Son 2 yil igerisinde emekli edilen personele kidem tazminatlarinin 6denmesi

14.Su tahsilat oraninin %95 dizeyinde olmasi ve otomatik 6deme talimati igin
bankalarla anlagma yapilmis olmasi

15.Danigma sisteminin kurulmus ve vatandasa yonelik ydnlendirmelerin yapiliyor
olmasi

16.Halkin istek ve sikayetlerine yakin ve duyarl bir ydnetim yapisi

17.Fakir ailelere kumanya yardimi, Ramazanda yemek verilmesi, fakir ¢ocuklarin
sunnet ettirilmesi, Pakistan’a yardim malzemesi gonderiimesi gibi sosyal
belediyeciligin gerektirdigi hassasiyete sahip olunmasi

18.Yeni sehir planlarinin altigini teskil edecek halihazir haritanin bitiriimek Gzere
olmasi

19.%971’i belediyeye ait RIBELSAN Sirketinin bulunmasi
20. Tretuar isgallerine karsi basarili mucadele
21.Havuz sisteminde Belediye binek araclarinin toplanmasi ile gorevli personelin



araclari rahatlikla kullanabilmesi

22.3ehir igi goruntu Kkirliligini onlemek icin reklam yonetmenliginin c¢ikarilmasi ve
uygulanmaya konulmasi

23.Belediye alanlari igerisinde Muhtar Evleri'nin yapilmasi

24.Cevre  gorinumunld  tehdit eden vyapilarin  yikilmasi, eski yapilarin
onariimasi/boyanmasi ve Belediyenin yaptigi yeni binalarin geleneksel mimariye
uygun inga edilmesi

25.Birimlerin ihtiya¢g duydugu malzemelerinin aliminin kolaylikla gergeklestirilebilmesi
26.Sosyal ve kulturel faaliyetler
27.Proje gelistirebilen bir birimin (etut proje) bulunmasi

lI- Fiziksel ve Teknik Altyapi

Gayrimenkul sayisinin fazlaligi
Yeterli (genc ve yeni) donanimda makine parkina sahip olmasi

Tum birimlerin ayni binada hizmet vermesi
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Teknik iletisim olanaklarinin gelismis olmasi, her serviste bilgisayar bulunmasi ve
birimler arasi uygun tarifeli GSM hattinin kullaniliyor olmasi

Belediye icerisinde yemekhanenin bulunmasi

Dusuk maliyetle ¢alisan bir temiz icme suyu aritma tesisine sahip olunmasi
Birinci sinif mezbahanin bulunmasi ve 6zellestiriimis olmasi

Ana hizmet binasiyla ag baglantili bir modern toptanci hali binasinin bulunmasi
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Kanalizasyon altyapisinin bayuk olgude tamamlanmig olmasi

10.Duzenli depolama sisteminin 1 yil igerisinde isleyecek olmasi nedeniyle ¢op
sorunun ¢ozumlenecek olmasi

11.Sahil dolgu izninin alinmis ve planlanmig olmasi

12.Belediyenin web sitesinin olmasi ve Belediye hizmetlerinin tanitimini igeren derginin
yayinlanmasi

13.Beyaz masasinin bilgisayar veri tabani ile halkin borglarini takip edebilmesi
14.Hizmet binasi igerisinde personele ait otoparkin bulunmasi

15.Saatte 160 ton asfalt Uretebilen bir asfalt tesisine sahip olunmasi

16.Deniz Caddesi’'nin arag trafigine kapatiimasi

17.Dolgu alanlarindan seyyar esnafin kaldiriimasi ve yesil alana dénustirtlmesinin
projelendiriimesi

18.Modern balikhane, yesil alan, anfi tiyatro, itfaiye binasi, sosyal donati alanlari ile
ilgili plan ve projelerin yapiliyor olmasi

19. Farkli dolmus hatlarinin birlestiriimesi ile trafigin dizene girmesi
20.Kale Cay Bahgesinin ve Belediyeye ait sosyal tesislerin olmasi



21. Sehir ici otobUs duraklarinin modernize edilmesi

22.Belediyeye ait defin alanlarinin bulunmasi ve genigletiimesi
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lll- insan Kaynaklari

Yeterli sayida teknik elemana sahip olunmasi
Birim Mudurleri ve ekip olarak geng¢ ve dinamik bir yapiya sahip olunmasi
Durust ve guvenilir personel

Yonetim ve birim Muddrleri dizeyinde bayan galisan sayisinin (diger Bolge
Belediyelerine kiyasla) oldukga fazla olmasi

B-Zayifliklar

I-Yonetim/Planlama/ Organizasyonel Sorunlar

1. Saglik ocaginin kapatilmasi

2. Kamu kuruluslarindan su tahsilatinin tam olarak ve zamaninda yapilamamasi

Bos memur kadrolarinin bulunmasi, atamalarin yapiimamis olmasi, memurlar eliyle
yapilacak iglerin isci personel ile yapiimasi

Organizasyonel yapilanma igerisinde net is/gérev tanimlarinin ve organizasyon
semasinin yapiilmamis olmasi

5. Kanundaki bosluklari yorumlamada ortaya ¢ikan sorunlar

7.
8.
9.

Tahakkuk eden vergi, SSK prim borcu ve diger kanuni 6demelerin zamaninda
yapilimamasi

Bazi birimler arasi koordinasyon ve dialog eksikligi
Belediye Bagkani ve yardimcilarinin birimleri gezme aligkanliginin olmamasi
Gecgmisten gelen iller Bankasi borglari nedeniyle iller Bankasi gelirlerinin kesilmesi

10. Gergeklestirilen ¢aligmalarin, slayt gésterisi vb. gibi etkinliklerle ¢alisanlara

yeterince duyurulmamasi

11.Ribelsan’da galisanlara yonetim tarafindan net bilgilendirmeler yapilmamasi,

kendileri ile ilgili, sdylentiler yoluyla bilgi sahibi olmalarinin yarattigi motivasyon
dusuklugi

12.Kamulastirmalar igin yeterli finansal yapinin olmamasi

13.11- Fiziksel ve Teknik Altyapi1 Sorunlari

1.
2.

Sehir girigi ve ana noktalarinda sehri tanitici gorsel malzemelerin olmamasi

Derelerin kapatiilmasi sonucunda bakslarin dolmasi ve bunlarin yil igerisindeki
bakimlarinin getirdigi maliyet



3. Belediyeye ait bir nikah salonunun olmamasi

4. lcraci birimlerin santiyelerinin daginik olmasi nedeniyle koordinasyon sorunlari
yasanmasi

Mevcut durumda, itfaiye hizmet binasinin ve arag parkinin yetersiz olmasi
Sokak hayvanlari rehabilitasyon merkezinin olmamasi

Sehir merkezinde ¢ok katl otoparkin olmamasi

Sehir su sebekesi ve depolarinin eski olmasi nedeniyle kayiplarin olmasi
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Tahsili tahakkuka bagl vergilerin tahsil edilebilmesi igin sicil bilgilerinin yetersiz
olmasi

10. Otogarin fiziksel agidan yetersizligi
11.imar uygulamalarinda teknik ve idari sorunlar

12.e-belediyecilik ve kent bilgi sistemi altyapisinin hentz olugturulmamis olmasi ve
cografi bilgi sistemlerinden yararlaniimamasi

13.Mevcut durumda belediye bunyesinde cenaze yikama yerinin ve morgun olmamasi
14. Atiksu aritma tesisinin olmamasi, derin deniz desarjl yapiimasi

15.Mevcut durumda bir kati atik bertaraf sisteminin olmamasi

16.Calisan lokalinin olmamasi

17.Calisan ¢ocuklarina yonelik kregin olmamasi

insan Kaynaklari ile ilgili Sorunlar

Vasifsiz personel sayisinin ¢ok fazla olmasi

Nitelikli eleman yetersizligi

Yaratici, proje gelistirici, heyecanl personel yetersizligi

Hizmet ici egitimlerin yeterli duzeyde gerceklestiriimemesi

Bazi birimlerde sayisal agidan eleman yetersizligi

GuUrdlth ve hava kirliligini dnleme ¢alismalarinda eleman yetersizligi
Calisanlar arasi sosyal faaliyetlerin yeterince dizenlenmemesi
Ekip ruhunun yeterince yerlesmemis olmasi

© © N o g ks~ wDdRE

Belediye personelinin, 6zel gunler gibi etkinliklere yeterince duyarli olmamasi
10. Ucret dengesizliginin yarattigi performans ve motivasyon diistkIGgu
11.Memurlarin Toplu Gérusme haklarini kullanmak igin bir araya gelmemesi
12.Belediye bunyesinde psikolojik danigman olmamasi

13.Kadrolu personelin kadrosuz personeli olumsuz yonde etkilemesi



