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Degerli Meclis Uyeleri,

Sevgili Virangehirliler ve Kiymetli Mesai
Arkadaslarim;

Vatandaslarimiza daha iyi hizmet sunacagimiza
dair icten inancimizla cktigimz yolda siz kiymetli
Virangehir’in takdiri ile 2019 Nisan ayinda goreve geldik.
Yeni donemin canlandiricr enerjisi ile vatandaslarimizin
beklentilerinin farkinda olarak, cahsmalarm en Yiicesi
olan millet i¢in ¢aliyma yolunda hizmetlerimize hizla ve
umutla bagladik.

Goreve geldigimiz tarihten itibaren, temel
hedeflerimizi 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim
Kanunu’nda da belirtildigi iizere etkin kaynak kullanimu,
stratejik plan ve performans esash biitceleme, veri ve
bilgiye dayali seffaf yonetim anlayislar1 cercevesinde
gerceklestirdik.

5018 sayith Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nun yiirirliige girmesiyle birlikte kamuda
stratejik yonetim tammlanmi§ ve performans programi,
stratejik plan gibi cahsmalarin yapilmasi zorunlu hale
gelmistir.

1-SUNUS

Bu yaklasgimla kamu idarelerinin plana
dayah biitce olusturmasi ve performans olgiitleri
olusturularak, basarilarimi siirekli talip edecek
sistemler kurmasi amag¢lanmastir.

Belediyemizde de 2023 yili biitgesini
hazirlarken, biitce gider tekliflerinin stratejik
planla iligkisinin kurulmasi1 ve performans
gostergelerinin  olusturularak, amaclarin  ve
hedeflerin gerceklesmelerini takip eden bir model
olusturulmas1 6nemsenmistir.

Belediyecilik  hizmetlerimizi  layigiyla
yerine getirmenin yam sira, kaynaklarimizi etkin
bir sekilde ve halkimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
kullanarak, faydah ve prestij nitelikte, sosyal ve
kiiltiirel projelerimizi gerceklestirme gayreti
icerisindeyiz. Bu dogrultuda, tevazu, samimiyet ve
gayretle gerceklestirdigimiz ¢alhismalarimz ile
ilcemizi daha giizel, daha giivenli ve daha
yasanabilir  hale getiriyoruz.  Niifusu Ve
Yiizélgiimii itibari ile biiyiik bir ilge olan
Viransehir’e, yaptigimiz ve yapacagimiz hizmetler
ve ilcemize deger katacak projeler ile hak ettigi
sayginh@ kazandiracagimza inaniyoruz ve bu
yolda calistyoruz.

Viransehir Belediyesi olarak 5018 sayih
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216
saylli Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayih
Belediye Kanunu geregince, Virangehir Belediyesi
2020-2024  Stratejik Planinmizi  hazirlamigtik.
Hazirlami oldugumuz stratejik planimiza uygun
olarak, 2023 yili performans gerceklestirmeleri ve
hedeflerimizi sizlerle paylasiyoruz.

Degerli Viransehir halkinin tevecciihii ve
bizlere olan inanciyla ¢ikmis oldugumuz bu yolda,

alms olduumuz emanetin Kiymetinin ve
sorumlulugumuzun farkinda olarak, bu emaneti
daha iyl noktalara ulastrmak icin tiim
imkanlarimzi  seferber ederek ¢ahsacagimizi
bildirir, Sevgi ve saygilarimi sunarim.
Salih EKIiNCI
Viransehir Belediye Baskani
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2-GENEL BILGILER

2.1-VIRANSEHIR HAKKINDA

Sanlurfa’nin en eski ilgelerinden birisi olan Viransehir, 1.843 km. karelik ytizélgtimii
ile yorenin volkanik dagi Karacadag'in giiney eteklerine yaslanmis, denizden 620 metre
ylikseklikteki ovalar1 smirlar igerisine alir. Degisik zaman dilimlerinde Mardin'e ve
Sanlurfa'ya bagli olan Viransehir, ipek Yolu olarak bilinen ana kara yolu iizerinde
Sanliurfa'ya 90, Mardin'e 100, kuzeydeki Diyarbakir iline ise 150 km. mesafededir.

Gilineydogu Anadolu’da, Kuzey Mezopotamya bolgesinde yer alan Viransehir; Derik,
Kiziltepe, Mazidagi, Ceylanpmar, Sanlurfa, Harran, Siverek, Diyarbakir ve Cinar ile
komsudur.

Viransehir niifusu  205.380 Bu niifusun, 101.689 erkek ve 103.691 kadindan
olusmaktadir. Yiizde olarak ise: %49,51 erkek, %50,49 kadindir. Ilgeye baglh 145 Mabhallesi
vardir.

1904 yilinda belediye olan Viransehir en eski, kadim kentlerin izlerini gliniimiize
tastyan, ender kentlerden biridir. Yedi kez viran olan, ama her seferinde yasami yeniden inga
eden giiclii bir miras1 6ziinde tasiyan mistik bir yerlesim yeridir. Bu nedenle Viransehir’de
insanhigin ilk ayak izlerini takip etmek miimkiindiir. Arkeologlar ve tarihgiler i¢in paha
bicilmez bir doku ve hazineye sahip olan Virangehir, tarih boyunca bir ¢ok kavim ve
medeniyete ev sahipligi yapmus, degisik isimler alarak, giiniimiize ulagmistir. Viransehir’in
tarihte bilinen adlari, Tilla ,Tella, Antonious, Constantina, Tel Mavzelaht, Tel mevzen,Tel
Muzin’dir. Virangehir, tarihi ve cografi 6zelligi bakimindan ¢ok eski devirlerden beri 6nemi
olan, dogu ile batiy1 bir birine baglayan ve en islek yol olma 6zelligini giiniimiizde bile hala
koruyabilen tarihi “Ipek Yolu”’nun iizerinde olmasi sebebiyle stratejik bir kenttir.

Insanlik tarihinin en eski yerlesmesi olarak kabul edilen Yukari Mezopotamya,
Viransehir yakinlarinda NevaliCori , Cayonii ve Gobeklitepe’de yiiriitiilen bilimsel ¢aligsmalar
15181nda bolgenin ilk yerlesim yerleri olarak tespit edilmis olmasi, Virangehir’in de ge¢misini
bu baglamda degerlendirilmesine kaynaklik eder.

Viransehir denilince; Siimer, Hitit ve Asurlular doneminde “Tilla, Tella, Tilli”
Romalilar doneminde “Constantina” , Islam Uygarligi déneminde ise “Tell-Mevzelaht, Tel-
Mevzen , Tel-Muzin , Tilmuz ve Orensehir * isimlerini alan sehir, tarihte cok yikilip yakildig1
icin sehre harap anlamina gelen “Viran” kelimesi eklenerek “Viransehir” ismini almistir
M.0.2750 yilindan itibaren tarih sahnesinde yerini alan Viransehir’in tarihi her ne kadar
M.0.2500-3000 yillarina kadar inmekteyse de bulunan yeni mezar taslari, kentin tarihinin ilk
insanlarin tarihine kadar uzandigini isaret etmektedir.
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Géniillii arastirmaci firinc1 Hasan Idikurt, sehrin yerel dilde iki ismini daha oldugunu
one siirer: GebdelGeder (Yesil Sazlik) ve Medinet-iilHadra (Yesil Sehir).

Her dénemde ayri bir isim almistir Viransehir: Tila-Tela-Tella (Sumer, Hitit ve Asur),
Antonionpolis (Roma), Costantina (Bizans), TellMevzelaht,/TellMevzen/Tel Muzin (islam),
Orensehir (Tiirkmen).

8 Haziran 1922 de Milli Asireti ayaklanmasinin bastirilmasi Virangehir tarihinde yer
alan énemli olaylardandir. ilge, 1924 yilinda artik kaderiymiscesine kendisine yakistirilan son
resmi admni “Virangehir” olarak almis ve baskaca bir idari degisiklige ugramadan giiniimiize
kadar "Viransehir" adiyla gelmistir.

Ilgenin zengin gecmisini yansitan eserleri gorebilirsiniz: Sadece bir dikmesi saglam
kalan, Roma dénemine ait Ortagonal Roma Tapinagi (Dikmeler), yine Romalilar’dan kalan ve
glinimiize iyi durumda ulasan anit yapilardan Cemdin Kalesi (Eski kale), Kizlar Sarayi,
Hanefis (Akkese) Kilise ve Magaralari, Yolbilen Kdyli’'ndeki 873 yilina tarihlenen Semun

Manastiri ile etrafindaki magaralar, ilgede tarihi dneme sahip birkag yer.

Viransehir’de ayn1 zamanda, uluslararasi bir nitelige sahip olan “Eyyiibnebi Diinya
Sabir Giinii” diizenleniyor. Ilgeye bagli Eyyubnedi’de diizenlenen etkinlikte, ¢esitli
konusmalar, 6diil torenleri, sohbet ve ikramlar yapiliyor.

2.2- Performans Programi

Avrupa uyum yasalar1 ¢ercevesinde yasalarimizda yapilan reform niteligindeki
degisiklikler nedeniyle kamu yonetiminde zorunluluk haline gelen iyi yonetim ilkeleri
cercevesinde stratejik yonetim anlayisinin bir geregi olarak belediyemiz tarafindan 2020 —
2024 donemini kapsayan bir stratejik plan hazirlanmistir.. Bu plan katilima dayali olarak
hazirlanmis, beklentiler, yasal yiikiimliiliikler, kalite anlayis1 ve miisteri odakli olma gibi
degerlerle yogrulmus bir plandir. Plan kalite ve iyi yonetim vurgusunu belediye faaliyetlerinin
tamamina yaymak i¢in gerekli vurguyu yapmakta ve kentsel yasam gerekleri ve sosyokiiltiirel
uygulamalar1 belli basli stratejik amag altinda toplayan bir plandir.

Bu planlama doneminin 2023 uygulama yilina iliskin programi ise bu performans
programinda ortaya konmaktadir. Performans programlarinin 6nemi idare faaliyetlerinin
stratejik amaglarla iliskilendirilmesi ve bu iligkilendirmenin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin
nasil gorliniir kilinacagini ortaya koymaktir.

Performans programi hazirlanmasinda hangi amaclar icin hangi rotay: izleyecegimiz
ve bu yolculukta neler yapacagimizi bilmemizdir. Yolumuzun sonunda vizyonumuzda
ifadesini bulan “Kentsel doniisiim projelerini tamamlayarak, sehircilik kiiltiiriinii gelistiren,
daha yaganabilir, gliven duyulan ve dogrudan insana dokunan hizmetler ile model bir goniil
belediyesi olmak” bulunmaktadir. Eger bu rota dogru ¢izilmisse en az kaynak kullanimu ile,
en kisa siirede ve miisteri memnuniyeti saglayarak bunu bagarmis olacagiz. Bu nedenle strateji
cizmek esas itibariyla gidilecek yolu kestirmeden almak anlamina gelmektedir ve
karsilagilacak biitlin riskler ve firsatlar bu cercevede ongoriilerek planlama yapilir ve
uygulamaya gegilir.

Viransehir Belediyesi stratejik planinda da bu sonuca ulasmak igin gerekli stratejik yol
haritas1 ¢ikarilmustir. Stratejik amaclarimiz igine biitiin belediye faaliyetlerini siralamak yerine
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bunlarin yerine getirilmesindeki onceliklerin bilinmesinin daha dogru bir yaklasim oldugu
distinilmistiir.

Belediye birimlerimiz ve personelimiz mutat faaliyetlerini yerine getirirken bu
amaglarin saglanmasimi ve faaliyet etki ve sonuglarmin iyilestirilmesi hususlarina riayet
edilecektir. Bazi birimlerimize stratejik amaglarin faaliyetlere yayginlastirilmasinin
gerektirdigi altyapmin olusturulmasi, egitimlerin verilmesi, donanimsal eksikliklerin
tamamlanmasi, etki ve sonuglarin performans bilgisinin elde edilmesi gibi a¢ilardan daha
fazla gorev almak durumundadirlar.

Performans bilgisi lretilecek alanlar temel olarak sonuclarla ilgili olmak {izere
tasarlanmaktadir. Bunun nedeni faaliyetlerin en 6nemli biit¢e iligkisi kurulabilen girdi ¢ikti
degerlendirmesi ve Ol¢limii i¢in yeterli altyapinin edinilmesinin zaman ve yiiksek maliyet
alacak olmasidir. Girdi ve ¢ikt1 6lgiimlerinin biitiin faaliyetlerden alinabilmesi ise heniiz hic¢bir
kamu idaresi i¢in miimkiin degildir.

Ulkemizde biitiin faaliyetlerin proje eksenli maliyet ¢ikt: izlemesi ile yapilabilmesi ve
bunun biitcelemede kullanilmasi neredeyse 50 yildir ¢dziimlenememis bir husustur. Idare
faaliyetlerinin tiimiiyle girdi ¢ikt1 eksenli olarak biitgelenebilmesi herhangi bir idarenin tek
basina gercgeklestirebilecegi bir konu degildir. Bu biitgeleme spesifik konu bazli
projelendirmelerde s6z konusu olabilir. idarelerimiz biitiin birimlerinin proje bazli ¢alismalar
icin gerekli var- saymmlar1 gergeklestirebildiklerinde bu miimkiin olabilecektir. Bugiinse
mevcut insan kaynaklarimiz, altyapilarimiz ve izleme degerlendirme sistemlerimiz buna
uygun degildir.

Yine faaliyetlerin etkilerine iligkin dl¢limlerin alinabilmesi yogun teknolojik yatirim
ve personel egitimleri gerekti- ren devasa bir ¢aligsma alanidir. Etkilerin miisteri memnuniyeti
gibi algilara dayali ve kesin objektif veriler olmaktansa imaj saglayan ol¢iimlerden olugmast
mimkiindiir. Bu etkilerin tam anlamiyla 6l¢iilmesi anlamina gelmeyecek ve dahasi belediye
faaliyetlerinin tamaminin etkilerinin Olgiilmesi i¢in temel bir zorunluluk oldugu
distiniilmemektedir. Bazen kisitli kaynaklarla yapilan hizmetlere daha az kaynak harcayarak
bunlarin etkilerinin Ol¢iilmesine iligskin sistemler kurulmasi bir tercih olabilir ve hizmetlerin
aksamasina dahi sebep olabilir.

Tiim bu agiklanan nedenlerle temel gostergeler olarak sonuglarin 6lgiimii en tutarli ve
baslangic i¢in en az maliyetli olan calisma olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bilginin bir kismini
zaten belediye personelimiz ve birimlerimiz halihazirda saglayabilmektedirler. Performans
hedefleri ve performans gostergeleri iizerinde calisirken yapilmaya calisilan da temel
faaliyetlerin dlgiilebilir olanlarinin anlamli olduklar: siirece arttirilmasi olmaktadir. S6zgelimi
gelen evrak giden evrak sayilar biliniyorsa, bunlarin ka¢ giinde cevaplandiginin izlenmesi ek
bir performans bilgisi olarak hizmet kalitesini ilgilendirecektir.

2.3-PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

Performans Programi, Kamu Idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler
dogrultusunda bir mali y1l i¢inde yiiriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak
ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyla ger¢eklesme diizeylerini ve
bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip dlgiilecegini gosteren performans
hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas
teskil eden programidir.

Performans Programi Stratejik yonetim dongiislinlin bir asamas1 ve aracidir. Stratejik
yonetim dongiisii, uzun vadeli stratejik planlama ile baslayan ve yillik idare faaliyet
raporunun yayimlanmasi ile goriiniirliigii ve kamuoyu denetimi saglanan, seffaflik ve hesap
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verebilirlige, idare faaliyetlerinin denetim ve degerlendirmesine imkan taniyan, esnek ve
gelismeye acik unsurlar igeren bir yonetim anlayisidir.

Performans programi, uzun vadeli bir stratejik planin stratejik unsurlar1 ve
onceliklerinin mevcut kaynaklar g6z oniine alindiginda o idarenin yillik biitgesine ne diizeyde
yansitilacagini gérmemizi saglayan yillik bir beyan ve esas itibariyla biitge gerekgesi ve
talebidir. Idare biitcesi bu program gercevesinde sekillendirilir.

Bugiin kamu yonetimimizde idare faaliyetlerinin gerektirdigi kaynak tahsislerinin
hangi dlciide stratejik plan ve performans programinda yer alan hedefler géz oniine alinarak
yapilacagi netlik kazanmis degildir. Bu nedenle stratejik plan ve performans programlarinin
idarelerin biitlin mutat faaliyetlerini kapsamasi ve ayn sekilde stratejik plan ve performans
programinda yer alan hedef ve faaliyetlere biitce ile kaynak tahsis edilmesi imkani
bulunmaktadir. Bu nedenle stratejik planlama dongiisii ve hedef ve faaliyetlerle performans
programlari esnek olmak mecburiyeti olan belgelerdir.

Performans biitgeleme sistemi gerekli varsayimlarin hazirlanmasi durumunda
performans programlarmin da idare faaliyetlerinin tamamini kapsamasi ve kaynak
tahsislerinin tamaminin performans hedef ve gostergeleri cercevesinde yapilabilmesi miimkiin
olabilecektir. Biitcenin degerlendirilmesi ve denetimi de bu performans hedefleri ve
gostergeleri temel alinarak yapilacagindan biitce ve faaliyetlerin denetimi kapsami da
genislemis ve biitiin kaynaklar i¢in ayn1 kriterler kullanilabilir hale gelecektir.

2.3.1-Performans Programinin Yasal Dayanagi:

Performans Programi1 Kamu Idareleri icin 5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile getirilmis bir aractir (Madde 9) 5018 sayili yasa, stratejik yonetim, uzun vadeli
biitceleme, faaliyetlerin performans ve sonu¢ odakli olmasi, seffaflik ve hesap verebilirligin
goriisiilmesine zemin hazirlanmasi, stratejik planda yer alan misyon ve vizyonun stratejik
amag¢ ve hedeflerle uyumlulugu ve idarenin yetkili merciler ve kamuoyunca performans
odakl
olarak denetlenebilir ve degerlendirilebilir olmasi gibi yenilik¢i amag ve ilkeler getirmistir.
Bu ilke ve amaclarin gerceklestirilebilmesi birtakim araglarla saglanmaya calisilmaktadir.
Bunlardan birisi de performans esasli biitce yapilmasi oldugundan performans programi,
biitce hazirlig1 doneminde kullanilacak bir aragtir.

Yine 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (Madde 18/b) ve 5393 sayili Belediye
Kanunu (Madde 41-61) stratejik yonetim ve performans biitgeleme araglart olan stratejik
planlama ve performans programi kavramlarina deginmis ve 5018 sayili kanunla verilen
gorevin Belediyeler i¢in de uygulamasini gosteren referanslarda bulunmustur.

2.3.2-Performans Programi Stratejik Plan iligkisi:

Stratejik plan idarenin uzun dénemli bir vizyon gelistirmesini, temel gorevlerini iceren
bir misyon beyaninda bulunmasimmi ve yasal yiikiimliliikler ve iyi yonetim ilkeleri
cergevesinde calisacagini kamuoyuna agiklamasini gerektiren bir belgedir. Stratejik plan,
vizyon misyon ve degerler iiglemesi ile kamu idaresini biirokrasi olarak katilik disina
tasimaya calisir ve kendi kendini gelistirme iradesini sahiplenmeye tesvik eder. idare bu
belgede kendini degerlendirir ve gelecek i¢in saglam bir 6ngoriide bulunmaya ¢alisir. Stratejik
unsurlar belirler ve faaliyetlerini ve kaynaklarini nasil organize etmesi gerektigi ilizerinde
diigiiniir. Bu asamada idare bagka bir biirokratik kurum tarafindan yada mevzuat agisindan
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kisitlanmamakta ve deneyimlerin, beklentilerin ve katilimin en iist diizeyde saglanmasi
amagclanarak iyi yonetim kriterlerinin agi8a ¢ikarak benimsenmesinin yolu agilmaktadir.

Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag¢ ve hedeflerin yillik faaliyetlere
yansitilmasi ve biitceye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu programla idare stratejik planinda yer alan 6ncelikli amag ve hedeflere
kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gergeklestirilecegini ve gerceklesmelerin
hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

2.3.3-Performans Programi ve Faaliyet Raporu iliskisi:

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin
yillik faaliyetleri belirleyen c¢ercevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuglarinin
raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlari da siirecin sonuglarmin izlenmesine ve
degerlendirilmesine iliskin bir dokiimandir. Faaliyet raporu stratejik planlamanin kullandig:
araglarin ve analizlerin bir dogrulamasi gibidir. idare hedeflerini, degerlendirme kriterlerini ve
bir y1l i¢inde kullanma imkanin1 buldugu kaynaklarini nasil kullandigin1 ve baslangicta beyan
ettigi amag ve hedeflerine ne kadar yaklastigini ya da gerceklestirdigini kamuoyuna ve yetkili
mercilere faaliyet raporlariyla agiklar.

Idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitge yilim1 kapsayan doneminin hesabini
vermis olmaktadir. I¢ kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, ydnetim
yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi dogrultuda kendi sorumluluklart ve
bilgileri dahilinde gerceklestigini beyan etmektedirler. Ulkemizde de performans esasl
biitceleme sistemi tam olarak uygulamaya gectiginde sorumluluklar faaliyet raporlarindan
okunabilir duruma gelecek ve basar1 ve basarisizliklarin agiklamasi bu raporlama dahilinde
izlenebilecektir. Raporlar ve icerigi Sayistayin dis denetim kurumu olarak performans odakli
denetimlerine de temel olusturacak ve Meclis de idarelerin hesap verebilirligine karar
verilmesi goriismelerinde kullanilacak bilgileri saglayacaktir.

Diger yandan stratejik plan, performans programlar1 ve faaliyet raporlar1 katilimla
gerceklestirilen siireclerden liretilmeleri ve yayimlanmasi gerekli belgeler olmalar1 sebebiyle
idareler icin &nemli bir kiyaslama kaynagi da olusturmaktadirlar. Iyi uygulamalarin
yayginlagsmasi ve 6grenilmesinde bu dokiimanlar 6nemli faydalar saglayacaktir.

2.3.4-Performans Programi biitge denetimi ve degerlendirme iligkisi:

Biitce uygulamalar1 klasik olarak mali denetim ve uygunluk denetimleri
kapsamindadir. Performans biitge uygulamasi, mali denetim ve uygunluk denetimi yaninda
kaynaklarin verimli etkin tutumlu ve hedefler dogrultusunda gerceklestirildigine iliskin
gozlem denetim ve degerlendirmeleri de giindeme getirmektedir. I¢  denetim
mekanizmalarimiz mali denetim verileri yaninda performans bilgilerinin giivenirligi ve mali
verilerin uygunlugu ile baglantilarin1 da bizlere saglamis olacaktir. Bu veriler iyi yonetim
anlayisini destekleyen onemli faydalar olusturacak ve idaremizin gerekli miidahaleleri
zamaninda yapabilmesine imkan tantyacaktir.
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2.4- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

2.4.1-iL, ILCE VE BELDE BELEDIYELERI HUKUKIi YAPI VE GOREVLER
Hukuki Yapi

Belediyelerin yonetimine iligkin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye
Kanunu 7.12.2004 tarih ve 5272 sayili Belediye Kanununun yayimina kadar ytriirliigiini
stirdiirmiigtiir. 5272 sayili1 Kanun, halen yiiriirliikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarii olusturan 5393
sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayil1 Bliyiiksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tiim il,
ilge ve belde belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili
kanuna aykir1 olmamak kaydiyla ilgisine gore biiyliksehir ve biiyliksehir ilge belediyelerinde
de uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarim1 karsilamak tizere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak
tanimlanmistir. 2014 yili itibari ile iilkemizde 30 biiyiiksehir, 519 biiyiiksehir ilge, 51 il, 400
ilce ve 397 belde belediyesi bulunmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanununa gore niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim
birimlerinde belediye kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur.
I¢me ve kullanma suyu havzalari ile sit ve diger koruma alanlarinda ve meskin sahas1 kurulu
bir belediyenin smirlarina 5.000 metreden daha yakin olan yerlesim yerlerinde belediye
kurulamaz. Koylerin veya muhtelif koy kisimlarinin birleserek belediye kurabilmeleri i¢in
meskln sahalarinin, merkez kabul edilecek yerlesim yerinin mesk(in sahasina azami 5.000
metre mesafede bulunmasi ve niifuslar1 toplaminin 5.000 ve iizerinde olmas1 gerekir.

Belediye sinirlari, belediye meclisinin karari ve kaymakamin goriisii iizerine valinin
onay1 ile kesinlesir. Kesinlesen simirlar zorunlu nedenler olmadik¢a bes yil siire ile
degistirilemez. Bir il dahilindeki beldeler veya koyler arasinda sinir uyusmazligi ¢ikmasi
halinde ilgili belediye meclisi ve kdy ihtiyar meclisi ile kaymakamin goriisleri otuz giin siire
verilerek istenir. Vali, bu goriisleri degerlendirerek sinir uyusmazligini karara baglar.
Biiyiiksehir belediyesi sinirlar1 i¢inde kalan ilce ve ilk kademe belediyelerinin sinir
degisikliklerinde biiyiiksehir belediye meclisinin de goriisii alimr. 11 ve ilge smirlarmin
degistirilmesini gerektirecek simir uyusmazliklarinda 5442 sayili il idaresi Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Belde, koy veya bunlarin bazi kisimlarinin bir bagka beldeye dahil olabilmesi i¢in bu
yerlerin mesk(in sahalarinin dahil olunacak beldenin meskiin sahasina uzakligi 5.000
metreden fazla olamaz. Bir beldenin bazi kisimlarinin komsu bir beldeye katilmasinda veya
yeni bir belde ya da koy kurulmasinda, beldenin niifusunun 5.000’den asagi diismemesi
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gerekir. Biiyiiksehir belediyesi bulunan yerlerde ayrilma yoluyla yeni bir belde kurulmasi i¢in
belde niifusunun 100.000’den asagi diismemesi ve yeni kurulacak beldenin niifusunun
20.000°den az olmamasi sarttir. Bir beldenin adi, belediye meclisi iiye tam sayisinin en az
dortte ii¢ cogunlugunun karar1 ve valinin goriisii iizerine Igisleri Bakanligmimn onay: ile
degistirilir. Bu karar Resmi Gazetede yayimlanir. Beldenin adinin degismesi ile belediyenin
ad1 da degismis sayilir. Meskiin sahasi, bagli oldugu il veya ilge belediyesi ile niifusu 50.000
ve lizerinde olan bir belediyenin siniria 5.000 metreden daha yakin duruma gelen belediye ve
koylerin tiizel kisiligi, genel imar diizeni veya temel alt yap1 hizmetlerinin gerekli kilmasi
durumunda, Cumhurbagkani1 karar1 ile kaldirilarak bu belediyeye katilir. Tiizel kisiligi
kaldirilan belediyenin mabhalleleri, katildiklari belediyenin mahalleleri haline gelir. Tiizel
kisiligi kaldirilan belediye ile koylerin tasinir ve tasinmaz mal, hak, alacak ve borglar
katildiklar1 belediyeye intikal eder.

Mahalle, muhtar ve ihtiyar heyeti tarafindan yonetilir. Belediye sinirlar1 iginde mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, bdoliinmesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti  ve
degistirilmesi, belediye meclisinin karar1 ve kaymakamin goriisii {izerine valinin onay1 ile
olur. Muhtar, mahalle sakinlerinin goniillii katilimiyla ortak ihtiyaglar1 belirlemek, mahallenin
yasam kalitesini gelistirmek, belediye ve diger kamu kurum ve kuruluslariyla iligkilerini
yliriitmek, mahalle ile ilgili konularda goriis bildirmek, diger kurumlarla is birligi yapmak ve
kanunlarla verilen diger gorevleri yapmakla yilikiimliidiir. Belediye sinirlar1 i¢inde niifusu
500’tin altinda mahalle kurulamaz. Belediye, mahallenin ve muhtarligin ihtiyaglarinin
karsilanmasi ve sorunlarinin ¢éziimii i¢in biitge imkanlar1 6l¢iisiinde gerekli ayni yardim ve
destegi saglar; kararlarinda mahallelinin ortak isteklerini goéz Oniinde bulundurur ve
hizmetlerin mahallenin ihtiyaglarina uygun bi¢gimde yiiriitiillmesini saglamaya calisir.

Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsehrilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek
kosullarda sunulmas1 zorunludur. Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iliskilerin
gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar. Bu
calismalarda tniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin,
sivil toplum kuruluslar1 ve uzman kisilerin katilimini saglayacak onlemler alinir. Belediye
siirlari i¢inde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara dayanan
kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarin1 6demekle yiikiimliidiir.

2.4.2- Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
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Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklarit birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 0grenim Ogrenci yurtlart ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar...
(*) Madde 14’iin 1.fikrasimin a) bendinin 1. ciimlesinde yer alan “...yaptirir.” ibaresi,
“ijtfaiye hizmeti” yoniinden, Anayasa Mahkemesi’nin 11.9.2019 tarih ve 30885 sayil
R.G’de yaymmlanan, 26.6.2019 T., 2019/27 E. ve 2019/56 K. sayih Karan ile iptal
edilmistir.(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki belediyeler, kadinlar
ve g¢ocuklar i¢in konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve
hizmet Onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati1 ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi acgabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onariminm yapabilir,
korunmasi1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amatdr spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amatdr spor karsilagsmalar diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla ddiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 wmd.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari
nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini
gecemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
saylh Karari ile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklhidir. (Ek fikra:
1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.
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2.4.3- Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla
her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat: vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, har¢, katki ve katilma
paylarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayl
sistem dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmast ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
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maddelerini gida bankalarina, cezast 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarin;
stvilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim1 belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytiriitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008
tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yap1 estetii ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye simirlart igerisinde, yapi ruhsati veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ergevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dis1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi
karsiliginda alinacak ticret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliinca belirlenir.
Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer segim belgesi verilmis
sayilir. Biiyiiksehir sinirlart igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya
biiyiliksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
0zel idaresi tarafindan yapilir.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’nin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegcmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢aligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin onay1
ile ticretsiz veya diislik bir bedelle amac1 diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. (Ek ctimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886
sayil1 Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasmmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarin1 asacak
sekilde yapilamaz.

2.4.4- 5216 Sayili Bliyuksehir Belediyesi Kanunu :

Bu kanunun amaci, biiyliksehir belediyesi yoOnetiminin hukuki statiisiinii
diizenlemek, hizmetlerin planli, programli, etkin, verimli ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Bu kanunun kapsami, biiyliksehir belediyesiyle, biiyliksehir belediyesi sinirlar
icindeki belediyeleri kapsar.
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2.4.5- iige belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Madde 7:

a-Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b-Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

c-Sihhi igyerlerini, 2. ve 3. simf gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d-Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yaslhlar, engelliler, kadinlar, genc¢ler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve
kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimui ile kiiltlir ve tabiat
varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iligskin hizmetler yapmak.

e-Defin ile ilgili hizmetleri ytirtitmek.

f-(Ek: 12/11/2012-6360/7 madde) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23. madde) 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlarnn ve bu
havaalanlan biinyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7. madde) Buyuksehir ve ilce belediyeleri tarim
ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

2.5-Organizasyon Semasi

Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore
diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagh kuruluslarimin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar gercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye
personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidiirligii ve iistii yonetici kadrolarina
yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur. Norm kadrosunda
belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagli kalinmaksizin;
belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000°e kadar olan belediyelerde bir,
niifusu 50.001- 200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda
olan belediyelerde ii¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini
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belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul Kanunu’na gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin ylizde

otuzunu asamaz. Niifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yilizde kirk olarak
uygulanir.

2.6-Yonetim Kontrol Sistemi

2.6.1- Belediye Baskani

Belediye bagkani, Belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskan, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore se¢ilir. Belediye baskani izin,
hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu siire i¢inde kendisine
vekalet etmek iizere, belediye meclisi iiyeleri arasindan birini bagkan wvekili olarak
gorevlendirir. Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir. Belediye baskani, gorev ve
yetkilerinden bir kismimi uygun gordiigi takdirde, yoneticilik sifatt bulunan belediye

gorevlilerine devredebilir. Belediye bagkanligi, 6liim ve istifa hallerinde kendiliginden sona
erer.
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2.6.1.2- Belediye baskaninin;

a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla goérevini terk etmesi ve bu
durumun mahallin mulk1 idare amiri tarafindan belirlenmesi,

b) Secilme yeterligini kaybetmesi,

c¢) Gorevini slirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saglik
kurulusu raporuyla belgelenmesi,

d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi,

hallerinden birinin meydana gelmesi durumunda Igisleri Bakanligi’nin basvurusu
tizerine Danistay karariyla bagkanlik sifat1 sona erer.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir oOnceki yila ait faaliyet raporundaki
aciklamalar, meclis iliye tam sayisinin dortte {i¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik
karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkan vekili tarafindan mahallin miilki idare
amirine gonderilir. Vali, dosyay1 gerekeeli goriisiiyle birlikte Danistay’a gonderir. Yetersizlik
karari, Danigtay tarafindan uygun goriildiigii takdirde belediye bagkani, bagkanliktan diiser.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan
belediye meclisinin on giin i¢inde toplanmasi saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun
bulunmamas1 durumunda ikinci bagkan vekilinin, onun da bulunmamasi durumunda en yagh
iiyenin baskanliginda toplanarak;

a) Belediye baskanliginin bosalmasi veya se¢im donemini asacak bigcimde kamu
hizmetinden yasaklanma cezasinin verilmis olmas1 durumunda bir baskan,

b) Bagkanin gorevden uzaklastirilmasi, tutuklanmasi veya se¢im donemini asmayacak
bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almasi1 durumunda bir bagkan vekili seger.

Belediye baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi ve yeni belediye baskani veya
bagkan vekili se¢iminin yapilamamasi durumunda, se¢im yapilincaya kadar belediye
baskanligina biiyiiksehir ve il belediyelerinde Icisleri Bakani, diger belediyelerde vali
tarafindan gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin  belediye baskani seg¢ilme
yeterligine sahip olmasi sarttir.

2.6.1.3- Belediye Bagkaninin Gorev ve Yetkileri
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
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personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.6.2-Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis iiyelerden olusur. Belediye meclisi iiyelikleri icin Anayasanin 127’°nci
maddesi geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler se¢imlerinde; son genel niifus sayimi
sonuglarina gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasinda
olan beldelerde 11, niifusu 20.001-50.000 arasinda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000
arasindaki beldelerde 25, nifusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, niifusu
250.001-500.000 olan beldelerde 37, niifusu 500.001-1.000.000 arasindaki beldelerde 45,
niifusu 1.000.000°dan fazla olan beldelerde ise 55 asil ve ayn1 sayida yedek iiye segilir.
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Belediye meclisi, se¢im sonuglarinin ilanimi takip eden besinci giin belediye
bagkaninin bagkanliginda kendiliginden toplanir. Meclis bu toplantida, iiyeleri arasindan, gizli
oyla meclis birinci ve ikinci bagkan vekili ile en az iki katip iiyeyi ilk iki yil i¢in gbrev
yapmak iizere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani yapilacak ilk mahalli
idareler se¢imlerine kadar gorev yapar. Meclise belediye baskani, katilamamasi durumunda
meclis birinci baskan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinci bagkan vekili bagkanlik
eder. Ancak yillik faaliyet raporunun goriisiildiigii meclis toplantisi meclis baskan vekilinin
bagkanliginda yapilir.

Meclisin ¢alismasi ve katilima iliskin esas ve ustller Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her ayin ilk haftasi, 6nceden
kararlastirdig1 giinde toplanir. Meclis, resmi tatile rastlayan giinlerde ¢alismasina ara verebilir,
her y1l bir ay tatil karar1 alabilir. Biitce gorligmesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin,
diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes giindiir. Belediye baskani, acil durumlarda liizum gérmesi
halinde belediye meclisini bir yilda ii¢ defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi
gecmemek lizere toplantiya cagirir. Belediye meclisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, iiye tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagskaninin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

Belediye baskani, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarini, gerekcesini de belirterek
yeniden gorlislilmek iizere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi
istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de belediye meclisi iiye tam sayisinin
salt cogunluguyla israr edilen kararlar kesinlesir. Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile
kesinlesen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi
tarihten itibaren en ge¢ yedi giin iginde mahallin en biiylik miilki idare amirine gonderilir.
Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yiiriirlige girmez. Kesinlesen meclis kararlarinin
Ozetleri yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur.

Belediye meclisi, liyeleri arasindan en az {i¢ en fazla bes kisiden olusan ihtisas
komisyonlar1 kurabilir. Komisyonlarin bir yili gegmemek iizere ne kadar siire i¢in kurulacagi
aym1 meclis kararinda belirtilir. Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis {iye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusturulur.
ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde plan ve biitce ile imar
komisyonlarinin kurulmasi zorunludur. ihtisas komisyonlarinin goérev alanina giren isler bu
komisyonlarda goriisiildiikten sonra belediye meclisinde karara baglanir. Mahalle muhtarlar
ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluglari, tiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum &rgiitlerinin
temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarma giren konularin
goriisiildiigli ihtisas komisyonu toplantilarina katilabilir ve goriis bildirebilir. Komisyon
raporlar1 alenidir, c¢esitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini asmamak iizere belirlenecek bedel karsiliginda verilir. 11 ve ilge belediyeleri ile
niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ayi toplantisinda
belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin
denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iiye sayisi ligten az besten ¢ok olmamak
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lizere bir denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
tiyelerin meclisteki iiye sayisinin meclis iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olusur.

Meclis iiyeligi, 6liim ve istifa durumunda kendiliginden sona erer. Meclis iiyeliginden
istifa dilekgesi belediye baskanligina verilir ve baskan tarafindan meclisin bilgisine sunulur.
Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ii¢c birlesim giinii veya bir yil icinde yapilan
toplantilarin yarisina katilmayan iiyenin iiyeliginin diigmesine, savunmasi alindiktan sonra
iiye tam sayismnin salt ¢ogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi iiyeligine secilme
yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi iizerine Danistay tarafindan {iyeligin
diismesine karar verilir.

2.6.2.1-Belediye Meclisi;

a) Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi i¢inde yapmay1 ihmal eder ve bu durum
belediyeye ait isleri sekteye veya gecikmeye ugratirsa,

b) Belediyeye verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, I¢isleri
Bakanliginin bildirimi iizerine Danistayin karar1 ile feshedilir. Igisleri Bakanligi gerekli
gordiigii takdirde meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar verilinceye kadar meclis
toplantilarinin ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en gec bir ay i¢inde karara baglar.
Bu sekilde feshedilen meclisin yerine secilen meclis, kalan siireyi tamamlar.

2.6.2.2-Belediye Meclisinin;

a) Danistay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmesi,
b) Meclis iiye tam sayisinin yaridan fazlasinin tutuklanmasi,

¢) Yedek iiyelerin getirilmesinden sonra da meclis liye tam sayisinin yarisindan agagi
diismesi,

d) Gegici olarak gorevden uzaklastirilmasi, Hallerinde, meclis calisabilir duruma
gelinceye veya yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye enclimeninin
memur iyeleri tarafindan ytriitiiliir.

2.6.2.3-Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve g¢aligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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c) Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)
Belediye smurlari il sinir1 olan biiyiiksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
biiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan belediye meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin
kaldirilmasina; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar
iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini
secmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirtlmasi, birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin izniyle yurt disindaki belediyeler
ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi
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alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahrl hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

2.6.3- Belediye Enciimeni

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye
meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢cin gizli oyla sececegi li¢ iiye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki
iiye olmak iizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in
gizli oyla sececegi iki liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir y1l i¢in se¢ecegi bir liye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagskaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,
belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak iizere onceden belirlenen giin ve
saatte toplanir. Belediye bagkani acil durumlarda enciimeni toplantiya cagirabilir. Enclimen
iiye tam sayisiin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar verir.
Oylarin esitligi durumunda bagkanin bulundugu taraf g¢ogunluk sayilir. Cekimser oy
kullanilamaz. Enciimen giindemi belediye baskani tarafindan hazirlanir. Enclimen iiyeleri,
baskaninin uygun goriisii ile giindem maddesi teklif edebilir. Belediye baskani tarafindan
havale edilmeyen konular enciimende goriisiilemez. Enciimene havale edilen konular bir hafta
icinde goriisiilerek karara baglanir.

2.6.3.1- Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitgce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.
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b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasmmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; siiresi ti¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

2.6.3.2- i¢ Kontrol:

Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasimi, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi
kapsayan malive diger kontroller biitiiniind, ifade eder.

Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarin énlenmesine yardimer olmak, ¢aliganlarin
ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, giivenilir ve tutarli duruma
gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuclarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarna gore tarafsiz olarak analiz etmek,
kargilagtirmak ve oOlgmek; kamitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline
getirerek ilgililere duyurmaktir.

2.6.3.3- Denetim komisyonu

i1 ve ilge belediyeleri ile niifusu 10.000’in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisi, her ocak ay1
toplantisinda belediyenin bir onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin
denetimi i¢in kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve iliye sayisi iigten az besten ¢ok olmamak iizere bir
denetim komisyonu olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki tiye
say1sinin meclis iiye tam sayisina oranlanmast suretiyle olusur.

Komisyon, belediye baskani tarafindan belediye binasi iginde belirlenen yerde calisir ve
calismalarinda kamu personelinden ve gerektiginde diger uzman kisilerden yararlanabilir.

Denetim komisyonu toplantilarina, belediye ve bagli kuruluglari digindaki kamu kurum ve
kuruluglarindan gorevlendirilenlere (1.000); kamu personeli disindaki diger uzman kisilere biiyiiksehir
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belediyelerinde (3.000), diger belediyelerde (2.000) gosterge rakaminin Devlet memurlarina uygulanan
aylik katsayiyla carpimi sonucu bulunacak miktart gegmemek iizere, belediye meclisince belirlenecek
miktarda giinlik 6deme yapilir. Denetim komisyonunun emrinde goérevlendirilecek kisi ve giin sayist
belediye meclisince belirlenir. Uzman kisilerde aranacak nitelikler belediye meclisinin ¢alismasina dair
yonetmelikte diizenlenir.

Komisyon belediye birimleri ve bagli kuruluslarindan her tiirlii bilgi ve belgeyi isteyebilir. Bu
istekler gecikmeksizin yerine getirilir.

Komisyon, calismasini kirkbes isgilinii icinde tamamlar ve buna iligkin raporunu mart ayinin
sonuna kadar meclis bagkanligina sunar.

Konusu sug teskil eden hususlarla ilgili olarak meclis bagkanligi tarafindan yetkili mercilere sug
duyurusunda bulunulur.

2.6.3.4- Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari;

Belediye Meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme,
denetim komisyonu, soru, genel gériigme ve gensoru yoluyla kullanir.

Meclis Uyeleri, Meclis Bagkanligina dnerge vererek belediye isleriyle ilgili konularda
sOzlli veya yazilt soru sorabilir. Soru, belediye baskani veya gorevlendirecegi kisi tarafindan
sOzlii veya yazili olarak cevaplandirilir.

Meclis iiyelerinin en az iicte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin
isleriyle ilgili bir konuda genel goriisme agilmasini isteyebilir. Bu istek meclis tarafindan
kabul edildigi takdirde giindeme alinir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir Onceki yila ait faaliyet raporundaki
aciklamalar, meclis iliye tam sayisinin dortte iic cogunluguyla yeterli goriilmezse, yetersizlik
karartyla goriigmeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare
amirine gonderilir.

Vali, dosyay1 gerekgeli goriisiiyle birlikte Danistaya gonderir.

Yetersizlik karari, Danistayca uygun goriildiigti takdirde belediye bagkani,
bagkanliktan diiser.

Meclis {iye tam sayisinin en az ii¢te biri oranindaki liyenin imzasiyla belediye baskani
hakkinda gensoru oOnergesi verilebilir. Gensoru Onergesi, meclis {iye tam sayisinin salt
cogunlugunun oyu ile giindeme alinir ve ii¢ tam giin gegmedikge goriisiilemez.

Gensoru dnergesinin karara baglanmasinda dordiincii fikraya gore islem yapilir.

2.6.3.5- Belediyenin Mali Yapisi
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Belediye Baskani tarafindan hazirlanan biitce tasarisi eyliil aymin birinci giliniinden
once enciimene sunulur ve Igisleri Bakanligi’na génderilir. Icisleri Bakanlig1 belediye biitce
tahminlerini konsolide eder ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca
merkezi yonetim biitce tasarisina eklenmek tizere eyliil ay1 sonuna kadar Maliye Bakanligi’na
bildirir. Enciimene havale edilen biitge tasarisi incelenip enciimen goriisii ile birlikte en geg
eyliil aymin son haftasi i¢inde iist yoneticiye verilir. Enciimen tarafindan gorisiilerek {ist
yoneticiye sunulan biitge tasarisi, biiyliksehir ilge ve ilk kademe belediyelerinde ekim ay1
toplantisinda goriisiilmek iizere ekim ayinin birinci giinlinden 6nce meclise sunulur. Belediye
meclisi ekim ay1 toplantisinda biitceyi goriisiir, aynen veya degistirerek kabul eder. Daha
sonra kasim ayinda Biiyiliksehir Belediyesi’ne sunulan biitce tasarisi aynen veya degistirilerek
kabul edilir. Kabul edilen biit¢e, mali y1lbasindan itibaren yiiriirlige girer. Belediye biitcesiyle
Odenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.

Her yil biitgesinin kesin hesabi, Belediye Bagkani tarafindan hesap doneminin
bitiminden sonra nisan ay1 i¢inde enciimene sunulur. Kesin hesap, Belediye Meclisi’nin
Mayis ayr toplantisinda gorigiilerek karara baglanir. Kesin hesabin  goriisiilmesi ve
kesinlesmesinde, biit¢eye iliskin hiikiimler uygulanir.

Belediye biitge ve muhasebe islemleri 27.05.2016 tarih ve 29724 (miikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanan ‘Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi® hiikiimleri
uyarinca yuriitiiliir. Belediyenin gelirleri ve giderleri sunlardir:

2.6.3.6- Belediyenin Gelirleri

Belediye gelirleri dort ana grupta toplanabilir

2.6.3.6.1-a-Oz Gelirler
Belediyenin 6z gelirleri;

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelirler ve paylar, 1319 sayili
Emlak Vergisi Kanunu’na gore tahsil edilen emlak vergisi, belediyenin taginir ve taginmaz
mallariin kira, satis veya baska bir surette degerlendirilmesinden elde edilen gelirler ve her
tirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirlerden olugsmaktadir.

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nda diizenlenen gelirleri de kendi ig¢inde;
vergiler, har¢lar, harcamalara katilma paylari, licrete tabi isler ve diger paylar olarak
ayrilabilir.

2.6.3.6.2-Vergiler
Belediyenin tahsile yetkili oldugu vergiler sunlardir:
a) Emlak Vergisi

b) Ilan ve Reklam Vergisi
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c) Eglence Vergisi

d) Cesitli Vergiler: Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi,
Yangin Sigorta Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi

2.6.3.6.3-Harglar

Belediyenin tahsile yetkili oldugu har¢lar sunlardir:
a) Isgal Harci

b) Kaynak Sular1 Harc1

c¢) Tellallik Harci

d) Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
e) Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci

f) Bina Insaat Harc1

g) Cesitli Harglar: Kayit ve Suret Harci, Imar ile ilgili harglar, Isyeri A¢ma Izni Harci,
Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci, Saglik Belgesi Harci. Harcamalara Katilma Paylari
Belediyenin tahsile yetkili oldugu.

2.6.3.6.4-Harcamalara katilma paylari sunlardir:

a) Yol Harcamalarina Katilma Pay1

2.6.3.6.5-Ucrete Tabi isler

Belediyeler 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’nda har¢ veya katilma pay1 konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa edecekleri her tiirlii hizmet i¢in belediye
meclislerince diizenlenecek tarifelere gore ticret almaya yetkilidir.

2.6.3.6.6-Diger Paylar

a) Miize Giris Ucretleri Pay1: Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi’ne bagli milli saraylar
hari¢ belediye ve miicavir alan sinirlart iginde gergek ve tiizel kisilerce isletilen her tiirlii
miizelerin giris ticretlerinin % 5’1 belediye pay1 olarak ayrilir. Belediye pay1 olarak ayrilan
miktarin, tahsilini takip eden aym 15 inci giinii aksamina kadar miizenin bulundugu yer,
(biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyelerine) belediyesine ddenmesi mecburidir. Biiyiiksehir
belediyelerince tahsil edilen paymn yiizde 75’1 Icisleri Bakanligi'nca bildirilecek son genel
niifus sayim1 sonuglarina gore niifuslar1 oraninda ilgili ilge belediyelerine dagitilir.
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b) Maden Pay1: Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde faaliyet gdsteren maden
isletmelerince, 3213 sayili Maden Kanununun 14’ilincli maddesinde yer alan paylara ilaveten
yillik satig tutarinin % 0,2’°si nispetinde belediye payr ayrilir. Bu pay, Devlet hakkinin
Hazineye 6denmesi sirasinda ruhsat sahibi tarafindan ilgili belediyeye 6denir.

c) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore biiyiliksehir belediyesi
tarafindan otopark yerlerinin isletilmesinden elde edilen gelirin ilge ve ilk kademe
belediyelerine, niifuslarina gére %50’s1 pay olarak dagitilir.

2.6.3.6.7-b- Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Ayrilan Paylar ve Odenekler

Genel biitce vergi gelirleri tahsilati toplaminin yiizde 4,50’si biiyiiksehirlerdeki ilge
belediyelerine ayrilir. Biiyiliksehirlerdeki ilge belediyeleri payinin; ylizde 90’ ik kismi ilgelerin
niifusuna, yiizde 10’luk kismi ise ilgelerin yiizolglimiine gore dagitilir. Hesaplanan tutardan
yiizde 30’luk biiyliksehir belediyesi pay1 ayrildiktan sonra kalan miktar biiyiiksehir ilge
belediyelerinin hesabina Ilbank A.S. tarafindan aktarilir.

2.6.3.6.8-c- Genel ve Ozel Biitgeli idarelerden Yapilacak Odemeler

Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerden belediyeye yapilacak 6demelerdir.

2.6.3.6.9-d- Borglanma, Bagis ve Diger Gelirler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 68 inci maddesi gere§ince yapilacak olan i¢ ve dis
bor¢lanmalar, belediyeye yapilacak bagislar ile diger gelirlerden olusur.

2.6.3.7-Belediyenin Giderleri

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri.

¢) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

d) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin
yapilacak giderler.
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e) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik
pay1 ve lyelik aidat1 giderleri.

f) Faiz, bor¢lanmaya iligskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.

g) Dar gelirli, yoksul, muhta¢ ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar.

g) Dava takip ve icra giderleri.
h) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri.

J) Sosyokiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

k) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

1) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.
m) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
n) imar diizenleme giderleri.

0) Her tiirlii proje giderleri.

2.7- Mudiirliikler Bazinda Yetki ve Sorumluluklar

2.7.1-Ozel Kalem Miidiirliigii

1- Ilge smurlar1 dahilinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi vatandaslara gida yardimu,
yakacak yardimi, sicak yemek yardimi, kiyafet yardimi, ev esyasi: yardimi, egitim yardimi,
ila¢c yardimi, bilet yadimi, ¢amagir yikama hizmeti, banyo hizmeti, sosyal market yardimi,
yangin ve tabi afet yardimi, oziirliilere ¢esitli hizmetler, oziirliilere ¢esitli medikal ve sosyal
yardimlar ve ¢esitli sosyal, kiiltiirel ve sportif organizasyonlar yapmak;
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2- Virangehir ilgesi dahilinde ikamet eden ihtiya¢c sahibi vatandaslarin yardim
basvurularini ve mahalle muhtarlar tarafindan olusturulup mudiirligimiize bildirilen ihtiyag
sahibi vatandaglarimizin listelerini ve sahsen yapilan yardim basvurularini Sosyal Yardim
Programina almak,

3- Yapilan yardim basvurusunu gezici saba arastirma ekibi (Zabita) yerinde tespit
ederek gercek ihtiyac sahibi olup olmadig: ihtiya¢ sahibi ise hangi yardimlara ihtiyacinin
oldugu tespiti yapilarak yapilan bu tespit ve arastirma dogrultusunda ihtiyaclarini kargilamak.

4- Arastirmasi yapilan ihtiya¢ sahibi vatandasa imkanlar 6lclisiinde saha ekibi(Zabita)
tarafindan tutanak karsilig1 yardimi teslim edilir

5-Gida bankacilig1 organizasyonu sosyal market vasitasiyla ilge sinirlarindaki ihtiyag
sahibi ailelere diizenli olarak marketten yardim alma hizmeti vermek.

6- Gida bankaciligi kapsaminda 5393 sayili yasanin 76. maddesinde c¢esitli
kuruluglarla isbirligi yapmak.

7- Gida bankacilig1 sosyal markette ihtiya¢ sahibi ailelere diizenli ve devamli olarak
yardimlarda bulunmak i¢in ¢esitli yardim kampanyasi diizenlemek.

8- Gida bankas1 sosyal marketten hizmet alacak vatandaslarin yardim kriterlerini ve
miktarlarin belirlemek.

9- ilcemiz dahilinde ikamet eden Oziirlii vatandaslar mahalle mubhtarlari, Oziirli
yakininin bagvurusu vasitasiyla tespiti yapilarak sosyal yardim programi Diizenlemek

10- Tespit edilen Oziirlii vatandaglarimizi adreslerinde ziyaret ederek 6ziirlii formu
doldurulur ve 6ziirlii vatandasin ihtiya¢ sahibi olup olmadig: ihtiyac sahibi ise hangi yardim
ve hizmetlere ihtiyacinin oldugu tespiti yapilir ve bu bilgiler forma Oziirlii raporu da
eklenerek bir dosya agilir. Belediyemizin imkanlar dogrultusunda ihtiya¢ sahibi ziirliimiiziin
talebinin geregi yapilir.

11- Bolgelerin niifus, ekonomik sosyal ve kiiltiirel gelismislik diizeyine gore Bazi
Mahalle Konaklarinda Semt Konaklariin oldugu bdlgedeki ihtiya¢ sahibi insanlari istifade
edebilmek amaciyla Sosyal Yardim Subesi birimi olusturarak asevi hizmeti, camasir yikama
hizmeti, Banyo Hizmeti ve sosyal Market hizmeti verilmektedir,

12- Yerinden yoOnetim anlayisiyla o bolgedeki vatandaglarimiza midiirligiimiiziin
verdigi tiim sosyal hizmet ve yardimlar semt konaklar1 sosyal yardim subeleri vasitasiyla
verilir.

13- Okul 6ncesi ihtiyag sahibi ¢ocuklara Okul kiyafeti, Okul Cantasi, kirtasiye seti vb.
Egitim yardimlar1 yapmak

14- Virangehir Kenarlarindaki ilkogretim ve lise ve dengi Okullarda okuyan tiim
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ogrencilere imkanlar 6lgiisinde ©zel Virangehir Ogrenci klasorii defteri dagitimm
gerceklestirmek,

15- Viransehir'de ikamet eden 6ziirlii 6grencilere Okula gidip gelebilmeleri icin servis
hizmeti vermek,

16- Virangehir'de ikamet eden Siiregen oziirlillere Evlerinden Diyaliz Merkezlerine
gidip gelebilmeleri i¢in servis hizmeti vermek

17- Yatalak oziirliilere aylik mutat Hasta alt1 bezi yardimi yapmak

18- Viransehir'de ikamet eden tekerlekli sandalyeye bagiml dziirliilere Ozel asansérlii
aracla engelli vatandagimizin talebi dogrultusunda hastane vb. gibi yere tedavi amacli gidip
gelebilmesi servis hizmeti vermek,

19- Orziirliilere tekerlekli sandalye, havali yatak, isitme cihazi, Beyaz baston, koltuk
degnegi, protez, sonda, ortopedik ayakkabi vb. medikal yardimlar yapmak

20- Fakir vatandaslar i¢in verilecek sicak yemek yardimi takibini ve koordinasyonunu
yapmak

21- Yolda kalan ve memleketlerine donemeyen vatandaglarimiza imkanlar 6l¢iisiinde
otobiis bileti temin etmek,

22- Bayramlarda ozellikle yetim Oksiiz ve ihtiyac sahibi ¢ocuklara bayramlik kiyafet
yardim1 yapmak

23- Ihtiya¢ sahibi ilaglarim1 temin edemeyen hasta vatandaslarimizin imkanlar
Olciisiinde recetelerindeki ilaclar1 temin etmek,

24- Evinde kullanilmayan 2. el ev esyalar talepler dogrultusunda evlerden alinarak
ihtiyac sahibi ailelere ihtiyaci dogrultusunda yardim yapmak

25- Meclis kararlar1 dogrultusunda iilkemizde ve yurtdisinda tabii afete maruz kalan
yerlere ¢esitli yardimlarda bulunmak

26- Yangm ve tabii afete maruz kalan vatandaglarimizin tespitini yapmak ve
baskanlik onay1 alarak belediye enciimeninin maddi yardim yapilmasi hususunda gerekli
koordineyi yapmak

27- Yangin ve tabi afete maruz kalan vatandaslarimizin testini yaptiktan sonra
imkanlar 6lciisiinde esya, gida, yakacak, giyim vb. ayni yardimlarda bulunmak

28- Sokakta yasayan aciz vatandaglarin ihbari geldiginde durum tespiti yaparak
konuyla ilgili dariilaceze vb. birimlere yaziyla bildirir
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29-. Ihtiya¢ sahibi hasta vatandasa hastane, yesil kart ¢ikartilmasi vb. konularda
iletisim saglayarak yardime1 olur.

30- Gerektiginde igme suyu yardimi dagitimi gerceklestirmek,

31- ilgemiz dahilinde ikamet eden ¢ocuklarini siinnet ettiremeyen ailelerin basvurusu
sonras1 siinnet kiyafetlerini tedarik ederek organizasyon dogrultusunda siinnetlerini
yaptirmak,

32- Virangehir’de ikamet eden askere gidecek gengleri asker ugurlama programi
kapsaminda askerlerin otobiis biletlerini tedarik ederek askerler ve ailelerinin katilimiyla
asker ugurlama gecesi organize etmek,

33- ilgemiz dahilinde ikamet eden ihtiya¢ sahibi fakat resmi nikab1 olmayan ailelerin
nikah islemlerini gerceklestirerek toplu nikah toreni organize etmek

34- Onemli Milli giinler ve bayramlarda kutlama organizasyonlar1 ¢alismasi
kapsaminda diger bilimlerle ortak ¢calisma yapmak

35- Kurumlarla isbirligi yaparak ilkdgretim ve liselere gesitli spor organizasyonlart
yapma

36- Dernekler ve spor kuliipleri ile ortak organizasyonlar tertip etmek ve miiracaatlari
dogrusunda imkanlar 6l¢iisiinde ¢esitli hizmet ve yardimlar yapmak,

37- Dernekler ve okullarin talepleri dogrultusunda imkanlar Slgiisiinde piknik vb.
organizasyonlar yapmak,

38- Ilgemizdeki okullarin, spor kuliipleri ve derneklerin miiracaatlari dogrultusunda
imkanlar Ol¢iisiinde Spor malzemesi vb.. ¢esitli yardim ihtiyaglarini gidermek,

39- Midirliigiimiiz bilinyesinde spor tesislerinden ilgemizdeki Amator spor
Kuliiplerinin, derneklerin miiracaatlar1 dogrultusunda imkanlar Ol¢iisiinde hizmet vermek

40- Miidiirliglimiiz biinyesinde spor tesislerinden amator resmi mag miisabakalarinda
saha hizmeti vermek.

41- Diizenli olarak ¢esitli branslarda yaz okulu organizasyonu yapmak,

42- Ilgemizde ¢ocuklara denizi sevdirme ve su sporlarini dzendirmek amaciyla Bazi
ilerde bulunan yelken okullarina gotiirmek.

43- haftas1 miinasebetiyle gezi vb. konularda ¢esitli etkinlikler yapmak,

44- Gezi Turlar dizenlemek
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45- Virangehir halkina ve 6grencilerine yonelik tilkemizin 6nemli kiiltiir, tarih ve tabii
giizellikleri olan yorelere ¢esitli gezi organizasyonlar1 yapmak

46- Gerektiginde belediyemizin yaptig1 faaliyetleri anons araciyla halka duyurusunu
yapmak,

2.7.2-Destek Hizmetleri Maduarlaga

A- Destek Hizmetleri Midiirliigiiniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

1-5393 Sayili Belediye Kanunu, 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu, 4734 Sayili
Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu ve
diger mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin,
diizenli ve verimli bir bigimde yiirtitmek.

2- Belediye hizmet binalar1 ile Belediyenin uhdesinde bulunan yap1 ve tesislerin;

a) Toren, anma ve sosyal etkinliklerde bayrak ve flama asmak ve kaldirmak, masa,
sandalye ve malzeme temin etmek,

b) Belediyenin elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet, data hatlari, abonelik
islemlerini ve sdzlesmelerini yapmak,

¢) Kullanim miktarlarin1 izlemek ve istatistiklerini tutmak,

d) Fahis kullanim sebeplerini aragtirmak ve gerekli tedbirlerini almak,

e) Gerektiginde mevcut aboneliklerin iptal islemlerini yapmak,

3- Belediye hizmet binasinin elektrik tesisati, sihhi tesisat, dogalgaz tesisati, kalorifer
tesisati, klima tesisati, haberlesme tesisati, TV tesisat1 gibi bilumum tesisatlarinin;

a) Her an giivenli, etkin ve verimli ¢alismasini saglamak,

b) Bunu i¢in her tiirlii 6n hazirlig1 yapmak ve her tiirlii tedbiri almak,

c) Bu tesisatlarin her tiirlii bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,

4- Belediye hizmet binasindaki;

a) I¢ mekanlarm, koridorlarm, lavabo ve tuvaletlerin giinliik temizliklerini yapmak
veya yaptirmak,

b) Lavabo ve tuvaletlerde; ihtiya¢ duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini diizenli
olarak saglamak ve kullanima hazir bulundurmak,

5- Belediye Hizmet binasinin giris ve ¢ikis bolgeleri ile bahgesinin temizligini; yaz,
kis ve bahar mevsimlerindeki iklim kosullariin gerektirdigi sekilde yapmak. Buzlanma, su ve
camur baskinlarinda gerekli tedbirleri alarak acil miidahalede bulunmak,

6- Resmi Bayramlarda, Torenlerde, Anma ve Sosyal etkinliklerde; Sosyal etkinligi
diizenleyen birime yardime1 olmak.

7- Belediye Hizmet Binalar1 ile Belediyenin Egitim, Spor, Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetlerinin yiiriitiildiigii bina ve mekanlarin;

a) Ozel Giivenlik Hizmetlerini saglamak.

b) Gerekli goriilen bina giriglerine; duyarli kapi, x-ray cihazi veya benzeri giivenlik
sistemleri kurmak.

c¢) Gerekli goriilen yerlere giivenlik kamerasi koydurmak.

d) Bu hizmetler icin gerekli ihale islemlerini yliriitmek ve denetimlerini yapmak.
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8- Miidiirliikk hizmetlerinde kullanilacak olan tiim malzemelerini, dayanikli tasinir
mallar ile bu taginirlarin bakim ve onarimi icin gerekli olan yedek parca, tamir takimi ve
bakim onarim malzemelerinin alimini gergeklestirmek.

9- Bagkanlik tarafindan yapilan gorev ve yetki dagilimma uygun olarak; birimlerden
gelen tasimir mal ve tliketim malzemelerine iliskin talepleri degerlendirmek, Baskanlik
Makaminca uygun goriilenlerin alimin1 gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagitimini
saglamak.

10- Devlet Memurlart Yiyecek Yardim Yonetmeligi cergevesinde Belediye
Yemekhanesini isletmek. Belediye mutfaginda diizenli ve saglikli olarak yemek hazirlatmak
ve belediye c¢aligsanlarina sunmak.

11- Belediyemizin hizmet binalarinda diizenlenen; sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, halk
goriismeleri ve meclis toplantilar1 sebebiyle ya da kendi islerini takip amaciyla belediyemiz
ziyarete gelen hemserilerimize Tlcretsiz olarak ¢ay, simit, pasta ve pogaca ikraminda
bulunmak, bu islerle ilgili her tiirlii mal ve hizmeti satin almak.

12- Bina ve Ekipmanlarin; bakim onarim ve tamiratlar1 i¢in gerekli olan her tiirlii
teknik alet, ekipman ve makinelerini satin almak ya da kiralama yolu ile temin etmek.

13- Belediye Hizmet Binalarindaki; Tiim temizlik ve mutfakta kullanilan makinelerin,
her tiirlii tamir ve bakimlar1 ile ikmal islerini yapmak veya yaptirmak, bunlarin her an ¢aligir
ve hizmeti yerine getirir durumda olmalarini saglamak.

14- Faaliyet alanina giren islerle ilgili mal ve malzemenin usuliine gére ambarda
muhafaza edilmesini saglamak, tasinir mal kayit ve kontrol islemlerini yapmak.

15- Miidiirliiglimiiz bagh olarak hizmet veren Bassoforliik birimimiz tarafindan
Bolgemiz sinirlari igerisinde ikamet
eden vatandaglardan vefat edenler i¢in cenaze arag ve servis temini saglamak,

16- Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan cenaze evlerine taziye icin yiyecek, icecek
gerektiginde masa ve sandalye temini saglayarak taziye ziyareti yapmak.

17- Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilmak iizere gbérev ve makam tahsisli araglarin
kiralanmasi islemlerinin yapilmasi.

18- Bolgemizde bulunan camilerin mevsimine gore 1slak ve kuru temizligini yapmak.

19- Sivil Savunma Hizmetleriyle ilgili olarak;

a) Belediye Hizmet binalar1 ile belediyenin egitim, spor, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli bina ve mekanlarin sivil savunma planlarini hazirlamak,

b) Tabii afetler ile biiyiik yangin ya da herhangi bir sekilde olusan biiyiik hasarli olay
durumunda; hizmet birimlerinde can ve mal kaybini asgariye indirecek koruyucu ve kurtarici
tedbirleri almak, hizmet binalarindaki giinii birlik ziyaretlerin acilen devreye girmesini
saglayacak destek caligmalarini yapmak,

c¢) Hizmet binalina tabii afet ve yanginlara kars1 ikaz ve alarm sistemi kurmak.

d) Gerekli goriilen belediye personelini Sivil Savunma ve Egitimi ve Kurslarma tabii
tutmak ve gerektiginde deneme tatbikatlar1 yaptirmak.

e) Arama ve Kurtarma Ekipleri kurmak ve bu ekipleri her an goéreve hazir
bulundurmak, Baskanlik Onayi ile afet bolgelerine gondermek.

f) Sivil savunma igin gerekli olan her tiirlii teghizat, kiyafet ve malzemeyi usuliince
temin etmek ve gerektigin de kullanmak.

g) Olast afet durumlarinda; gerek belediye hizmetlerinde, gerekse ilge halkiyla ilgili
hasar tespit ¢alismalarinda bulunmak ve hasar tespitlerini yetkili makamlara iletmek.

20- Bu Yonetmeligin Ortak Hiikiimler bdliimiindeki ““ Belediye Biinyesindeki biitlin
midiirliiklerin yerine getirmekle miikellef olduklar1 gérevlere iliskin ortak hiikiimler” bashigi
altinda yazili olan gorevleri yerine getirmek
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2.7.3-insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

1- Baskanlik Makamina kars1 sorumluluk bilincinde olmak,
2- Hizmet kalitesini artirmak,

3- Hizmet maliyetlerini diistiriilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf
saglayarak dogru ve etkin kullanilmasini saglamak,

4.- Kamuoyunda kurumun imajinin korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek,

5- Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanmak,

6- Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, miidiirliik biit¢esini

hazirlamak,

7- Takim ruhu anlayis ile ¢alisilmasini tesis
etmek,

8- Memur, is¢i ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayili DMK, 5434 sayili Emekli
Sandig1 Kanunu, 5502 sayili Sosyal Gilivenlik Kurumu Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 506 say1li SSK Kanunu, 2822 sayili T.1.S Grev
ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu ve bunlara dayanarak cikarilan yonetmelik

ve genelgeler gercevesinde 6zliik islerini yiiriitmek,

9- Calisan personelin isinde daha verimli olmasi i¢in hizmet i¢i egitim
programlar1 hazirlayarak Bagkanlik onayina sunmak,

10. Isinde basarili personelin &diillendirilmesi igin performans degerlendirme

komisyonunun kurulmasin1 Bagkanlik onayina sunmak ve dosyasini tutmak,

11- Mevcut birimlerde gorevlendirilmek iizere memur personel i¢in yapilacak islemlerin
657 sayih DMK geregi sinav ile memur alinmasi, adaylik siirelerinin programlanmasi,
asaletlerinin tasdik edilmesi, her personel i¢in 06zliik ve sicil dosyalarinin tutulmasi, gorev
dagilimlarinin yapilmasi, emekli sandigi ile iliskilendirilerek emekli sicil numarasinin alinmasi,

12- Memur personelin her yil kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin
yapilmasi, kadro derecesi yoOniinden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin

yapilmasi

13- Memur personelin her yil sicil raporlarmin diizenlenerek sicil amirlerine
gonderilerek doldurulmasinin temin edilmesi ve sonuglarinin sicil defterine islenmesi, bir iist
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Ogrenimi bitirenlerin intibaklarinin yapilmast,

14- Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir, yilda 2 defa
performansinin Ol¢lilmesi sonucu Belediye Kanununun 49. maddesinde belirlenen oranlar
cercevesinde tespit edilen personel listesini odiillendirilmesi i¢in Belediye Enciimeninde
goriisiilmek tizere Belediye Bagkaninin onayina sunmak,

15- Memur personelin giinlik devam- devamsizligim1 takip etmek, senelik izin
onaylariin alinmasini saglamak, mazeret izinleri, licretsiz izin, saglik raporlarinin saglik iznine
cevrilmesi i¢in gerekli onay1 almak, yurt disina ¢ikacak personelin izinleri i¢in Valilikle gerekli

yazigsmalar1 yapmak,

16. Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarini

emekli sandig1 genel miidiirliigline géndermek,

17- Memur personelin pasaport islemleri i¢in gerekli yazigsmalar
yapmak.

18- 657 sayili DMK un 86. maddesi geregince belirlenen kurum i¢i ve kurum dis1
gorevlere personelin gorevlendirilmesi is ve islemlerini yazili olarak yapmak,

19- 4857 sayili Is Kanununa tabi is¢i personelin belediye birimlerinde calistiriimak
lizere ise alinmasi i¢in gerekli islemleri yiiriitmek, daimi kadroya alinmasi i¢in gerekli
vizelerin almarak Is Kura talepte bulunmak,

20- Yeni ige baslatilan ve isten ayrilan isciler igin yasal siiresi i¢cinde Caligsma
Bakanligina bildirmek ve 6zliik dosyalan olusturmak,

21- Is Kanunu ve TiS geregi biitiin iscilerin senelik izin, {icretsiz izin ve saglik
raporlarinin islenmesi ve takip edilmesini saglamak,

22. Tim is¢i personelin sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile igveren adina
toplu — is sozlesme goriismelerini yapmak, 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin 6ngordiigi
evraklar1 tamamlayarak sonucunu Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek,

23- Isci Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu ve Her is yeri icin is saglig1 ve is
giivenligi kurulunu olusturmak i¢in Baskanlik onay1 almak,

24- Emekliligi dolan is¢i personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri iizerine emeklilik
islemlerini yiirlitmek, dosyalarini1 kapatmak,

25- 4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince is akdi feshedilen iscilerin
kidem ve ihbar tazminatlarinin hesaplanip 6denmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bildirilmesi ve her is¢i i¢in isten ayrilma bildirgesinin doldurularak is kur Sube Miidiirliigline
bildirmek, yiiriitmek,
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26-5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli
stirelerle yapilan sézlesmeler ile ¢alisan personelin biitiin is ve islemlerini yiiriitmek,

27-Personelin  performansinin  yilikselmesi verimliligin artmas: igin birimlerle
goriiserek ve Baskanligin onayini aldiktan sonra ihtiya¢ duyulan konularla ilgili yurt i¢i ve
yurt dis1 seminerler diizenlenmesini saglayarak gerekli is ve islemleri yiirtitmek.

28-Mevcut yasalar dogrultusunda Belediyede calisan biitiin personelin atama, 6zlik,
sicil, disiplin, intibak, maas, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile ilgili is ve islemleri
ylirlitmek,

29-Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii yapilan islerden dolay1; Belediye Baskani

tarafindan gorevlendirilen Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi; yasa, tiiziik, ve
genelge hiiklimlerini yerine getirmekle sorumludur.

2.7.4-Bilgi islem Mudurligi

1- Belediyenin bilgi islem ihtiyacinin envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis,
techizat ve malzeme ihtiyacin belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak.

2- Bilgi islem faaliyetleri igin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon
calismalarini yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak.

3- Bilgi islem sistemi igerisinde bilgi isleme, sonug alma ve bilgi iletimi ¢alismalarini
hizl1 ve giivenilir olarak zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

4- Bilgi islem alanindaki techizat ,yazilim ve program gelismelerini izlemek, uygun
goriiliirse Belediyede kullanilmasi i¢in 6neriler hazirlamak.

5- Bilgi islem sisteminin techizati ve programlarinin alindigir kuruluslarla iliskileri
diizenlemek, sozlesme hazirlamak, gerekli servisi almak, techizat1 verimli, etkili, ekonomik,
diizenli kullanimini saglamak, gerekli 6nlemleri onaya sunmak, uygulamaya koymak.

6- Kurum kullandig1 tiim otomasyon programlarindan belediye icin gerekli verilerin
toplanmasini saglamak ve sistem ¢ikt1 raporlarinin alinmasini, bilgilerini ve gizliligini disiplin

altinda tutmak.

7- Vatandaslari ilgilendiren bilgi islem hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

-34-



VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

8- Baska kurulugslardan alinacak bilgi islem servis hizmetlerini diizenlemek ve kontrol
altinda tutmak.

9- Sistem programlarinin ve diger paket programlarin kullanilmasi i¢in, personele
gerekli egitim verilerek, hizmeti hizlandirmak ve personel verimini artirmak

10- Sistem otomasyonu verilerinin yedeklerini diizenli olarak almak.

11- Sistem otomasyonuna bagli donamimsal, yazilimsal ve kullanicilara baglh
sorunlart gidererek sistemin sorunsuz ¢aligmasini saglamak.

12- Belediyenin sistem otomasyonunda ve birimlerinde kullanilan bilgisayar
programini hazirlamak veya gerekli programlar1 satin alarak, zamanla degisen kanunun, tiiziik
, yonetmeliklere gore gerekli diizenlemeleri yapmak/ yaptirmak ve teknik destek vermek.

13- Belediye faaliyetlerinin, etkinliklerinin sayisal ortamda (Internet, CD-DVD gibi)
kentliye ulastirilmas1 amaciyla ¢esitli tanitim ve grafik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini koordine
etmek.

14- Kent bilgi sistemi ¢alismalar1 dogrultusunda verilerin giincellenmesini koordine
etmek.

15- http://www.viransehir.bel.tr web sitesinin sorunsuz galismasini saglamak

16- Kurum biinyesinde, korsan yazilim ve idarece uygun goriilmeyen techizatin
kullanilmasini 6nlemek.

17- Midiirliik yillik biitgesini hazirlamak.
18- Miidiirliige ait ayniyat islemlerini yapmak.
19- Mesleki konularda birim i¢i ve birim dis1 egitim ¢alismalarini yapmak.

20-Bilgi Islem Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cergevesinde yapmaya yetkilidir.

21-Bilgi Islem Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve yuriitmekle sorumludur.

2.7.5-Yaz Isleri Miidiirliigii
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1-Gelen Evrak Sefligi:

a-Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin
olusturulmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

b-Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarinin zimmetle kontrollii teslim
alinmasini saglamak,

c-Gelen Evraklarmin kaydedilmesini ve konularina gore evrak ve belgelerin tasnif
edilmesi ve ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d-Belediyenin tiim birimlerinden kurum digina gonderilecek evrakin ilgili yerlere
belirli bir diizen icerisinde gonderilmesini saglamak,

e-Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaslarin dilekgelerine havalesi
yapilarak, vatandasin isiyle iligkili Midirlige yonlendirilerek ilgili miidiirliige gonderilmesini
saglamak,

f-Belediye gelen ve Belediyeden giden tiim evraklarin girisi ve ¢ikislarini kayit altina

almak,

g-Yirtrlige giren ilgili kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgelerin takibini yaparak,
yayinlanan belgelerin ilgili birimlere dagitmak,

h-Vatandaslarin istek, Oneri ve sikayetlerine iliskin dilekgelerini kabul etmek,
konularina gore ilgili birimlere dagitmak,

i-Midirliiklerden Belediye disina giden tiim yazi ve tebligatlar evraklarini zimmet ile
teslim almak, bilgisayar kaydin1 yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek,

j-Asker yardimu ile ilgili dosyanin enclimene sunulmasini saglamak,

k-Yiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Bagkan tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

2-Meclis Sefligi:

a-Belediye Meclisinin ¢aligmalari ile ilgili tim is ve iglemleri takip etmek,

b-Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler gercevesinde Meclis giindemini
hazirlamak,

c-Meclis Uyelerine teblig edilmesini saglamak,

d-Belediye meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini
saglamak,

e-Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dokiimiinii yapilmasini
saglamak,

f-Kararlarinin yazilmast, ilgili mercilerin onayina sunulmasini saglamak,

g-Alinan kararlarin ve karar Ozetlerinin bir sonraki toplantida Meclis iiyelerine
dagitmak, ilgili birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin ’da arsivlenmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasini saglamak,

h-Belediye Baskanina vekalet eden vekillerinin, Belediye Meclis iiyelerinin ve
komisyon iiyelerinin hakki-huzurlarini tanzimini yapmak,

i-Belediye Meclis iiyelerinin 6zIiik islerinin eksiksiz olarak yapilmasini saglamak,

J-Ydrirlikteki mevzuatin 6n gordiigii diger gorevleri ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin icra edilmesini saglamak,

3-Enciimen Sefligi:

a-Belediye Enciimeni ¢alismalart ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b-Baskanlik Makaminca Belediye Enciimenine sevk edilen evraki kaydetmek ve
Enciimen giindemini hazirlamak,

c-Belediye Enciimenine girecek tiim evrakin dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari
ile birlikte enclimene sunulmasi,

d-Kararlarin yazilmasi, asillarin  Enciimen {yeleri tarafindan imzalanmasinin
saglanmasi,
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e-Alman kararlarin ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasi, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasi saglamak,

f-Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Bagkanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili
birimlere yazi ile talimat verilmesi,

g-Enclimen {iyelerinin hakki huzur yazilarim1 takip ve kontroliinii yaparak ilgili
midiirlige bildirilmesi saglamak,

h-Belediye Enciimenin aktif ve verimli ¢alisabilmesi igin gerekli tiim islemelerin
yapilmasini saglamak,

4-Evlendirme Isleri Sefligi:

a-Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi i¢in gerekli olan evraklarin temin
edilmesini saglamak,

b-Basvurular hakkinda yiiriirlikteki mevzuatin 6ngordiigii incelemelerin yapilmasini
saglamak,

c-Inceleme sonucunda evraklari tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan
basvuru sahiplerine nikah giinii vermek, Belediye Baskaninin yetki verdigi yetkililerce nikah
akdinin yapilmasini saglamak,

d-Yapilan akitlerin Niifus Miidiirligiine bildirmek,

e-Viransehir Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve
belgelerinin mevzuata uygun olarak tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

f-Yirirlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen
gorevlerin edilmesini saglamak,

5-Yazi isleri Miidiirii

a-Belediye Baskanin ve veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda, yiriirlikkteki mevzuat geregi Midiirliigiin, sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahil diizenlemeleri yapar,

b-Baskanliginin amaglarini ve genel politikalarin1 kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu
aragtirir. Genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.

c-Mudiirliigii i¢in, Belediyenin gayeleri, politikalari, biitceleri ile uyumlu hedefler,
planlar programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

d-Bagkanliginin amaglarimi ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi yaptig1 personele
aciklar, en iyi sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahati verir uygulamalar1 kontrol eder,

e-Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetleri i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yOnelik
tedbirleri alir,

f-Midirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak iizere planlar,

g-Gelecekte dogacak ihtiyaglar cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine,
isyeri ve techizatin planlamasini yapar,

h-Miidirligin  haberlesme ve evrak akisini, Ust kademelere istenen bilgileri
zamaninda ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmelikleri hakkinda
zamaninda ve dogru verebilecek sekilde planlar,

I-Midiirligiintin yillik faaliyet planin1 Baskanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirligii ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlik¢a belirlenen zamanda amirine verir,
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J-Kendisinin ve Personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak
lizere egitimlere katilmasini saglamak,

K-Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlagilmasini saglar,

I-Emrindeki elindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki
koordinesini yapar, onlarin Inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

m-Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanligin personel politikas: ve usulleri ¢ercevesinde kontrol eder,

n-Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa
vekalet verir ve gorevlerini taksim eder,

o-Is giiciiniin en faydali sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi
icin, emrindeki personelin gorev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, s ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

p- Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devaml artir,

g-Midiirligiiniin verimliliginin artirllmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve surath
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, calisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina
mesleki yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin
eder,

r-Astlarinin sorunlarini kesin olarak cevaplandirir, gereken siiratle alir ve bildirir,

s-Es diizeyindeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledebilecek
meseleleri halleder,

t-Miidiirliigiindeki astlarin diger Miidiirliikler ile yaptiklari ortak ¢calismalarda uyum ve
koordinasyonu saglar,

u-Midiirliik harcamalarinin  biitgeye uygunlugunun devamli kontrol altinda
bulundurur,

V-Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

w-Personelin tavir ve davraniglarini devamli kontrol altinda bulundurularak 6rnek
model olusturur,

x-Bagkanliga iligskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinayr ve dikkati
gosterir,

y-Baskan ve Amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili ytiriirliikkteki mevzuata ve
amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

z-Sicil amiri sifat1 ile personelin performans degerlendirilmesini yapar ve gizli sicil
raporlarini tanzim eder,

aa-Midiirliiglintin verimli ¢aligmasi i¢in yasalarin verdigi yetki ¢ergevesinde her tiirlii
teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular,

bb-Harcama yetkili olup, biitge &deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde
harcanmasini sagalar,

cc-Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Bagkana, Enciimene, Meclise
teklifler sunmak, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

dd-Stratejik Planlamaya uygun biitce hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay1
saglar,

ee-Stratejik planlama ile Miidiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglar,

ff-Yirtrlikteki mevzuatin 6ngordiigii diger gorevlerin icra edilmesini saglar,

6- Diger Personel :

a-Mudiirliigiiniin gorev alan1 ile ilgili olarak, Baskanin gayelerini, politikalari,
biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel
teknik ve uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

-38-



VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

b-Bagskanligin amaclarin1 ve genel politikalarimi ve genel politikalarini, calistigi
Midiirliglin ugras alanlarini ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum sergiler,

c-Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapar,

d-Midiirligiiniin kendisine tevhidi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuclandirir,

e-Midiirliigiiniin haberlesme ve evrak akisinin amirinin direktifleri dogrultusunda
saglar,

f-Mudirligiiniin  yilik faaliyet planim1  Baskanin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve islemleri yapar, yiiriitiir,

g-Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli
olarak katilir,

h-Bagkanin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin 6ngdriilen
vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli ¢cabay1 ortaya koyar,

i-Isleri en az maliyetle icra eder,

J-Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini
devamli artirir,

K-Midiirligiiniin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig is
metotlar1 ve diger ilgili yiiriirliikteki mevzuata riayet eder,

I-Yirirliigiin verimliliginin artirilmast ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesi i¢in ¢alisma metotlarimi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

M-Yonetimce alman kararlarin  uygulayicilart  dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini ve uygulamasini saglar

n-Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

0-Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

p-Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

g-Faaliyetlerin devamlili§int saglamak i¢in, yapilan iglemlerle ilgili her tiirlii kayd
tutar, Gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
eder,

r-Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkatti
gosterir,

s-Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda belirlenen standartlara
uygun is ve iglemler yapar,

t-Gelen evraki kaydeder, konularina gore tasnif eder ve ilgililere ulastirilmasini saglar,

u-Belediyeye gelen tiim evraklar ve belgeleri, postalar1 zimmetle teslim alarak gerekli
islemleri yapar,

v-Belediyenin tiim birimlerinden kurum disina gidecek evrakin ilgili yerlere belirli bir
diizen icerinde gonderilmesini saglar,

w-Belediye Meclisi tutanaklarimi tutar kararlari yazar, ilgili mercilerin onayina sunar,
karar 6zetlerini bir sonraki toplantida meclis iiyelerine dagitir ve ilgili birimlere ulastirilmasi
ve birer niishalarinin da birer niishalarinin da arsivlenmesi saglar,

x-Belediye Meclis iiyelerinin 6zliik islerini eksiksiz yapilmasini saglar,

y-Belediye Enclimenine sunulacak tiim evraklari dnceden inceler ve Enciimene
sunulmasi islemlerini yapar,

z-Yurlrlige giren ilgili yasa, yonetmelik, tiziik ve genelgelerin takibini yaparak
yayinlanan belgelerin ilgili miidiirliiklere dagitimin1 yapar,

aa-Baskanlik makaminca Belediyeye enciimenine sevk edilen evraki kaydeder,
enclimen giindemini hazirlar ve Belediye Enciimenince alinan kararlar1 yazar, onaylandiktan
sonra ilgili birim mercilerine dagitimini saglar,
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bb-Belediye Meclisinde yapilan toplantilarin tutanak ve dékiimiinii yapar,

cc-Krymetli evraklar1 korur,

dd-Resmi nikah bagvurularimi alir, gerekli incelemelerin yapilmasi saglar,

ee-Inceleme sonucu olumlu ¢ikanlara nikah giinii verir, Baskan admna nikah akdini
yapilmasi i¢in gerekli is ve imleri yapar,

ff-Yapilan akitleri niifus ve vatandaslik islerine bildirir,

2.7.6-Hukuk Isleri Miidiirliigii

a) Virangehir Belediyesi adina adli, idari ve tiim kazai mercilerde dava ikame etmek,
ikame edilmis davalar1 takip etmek, yiiriitmek ve neticelendirmek, icra takibinde bulunmak,
takipleri neticelendirmek,

b) Adli, idari ve tim yargi mercilerinden, hakemlerden, icra dairelerinden veya
noterlerden Virangehir Belediyesine yapilacak tebligatlari, Viransehir Belediyesi adina
tebelliig ederek, ilgili Mercilere iletmek, ilgili Mercilerin verecekleri bilgi ve belgeler
dogrultusunda hukuki gereklerini yerine getirmek,

¢) Belediye Baskan1 havalesi ile Hukuk Isleri Miidiirliigiine gonderilen dilekceler ve
noter ihbar ve ihtarnameleri hakkinda Belediye Baskani talimati dogrultusunda geregini
yapmak,

d) Virangehir Belediyesi icraatinin hukuka uygunlugunu temin i¢in; Belediye Baskani
veya Belediye Baskaninin uygun gordiigii, diger Midiirliiklerce sorulan hukuki hususlar,
cozemedikleri, tereddiide diistiikleri hukuki konular hakkinda istisari mahiyette yazili olarak
hukuki miitalaada bulunmak,

e) Miidiirliik personelinin 6zlik isleri ile ilgili islemlerini yapmak, tahakkuklari,
O0deme emri belgelerini diizenlemek, ayniyat islemlerini ve harcamalarda ilgili avans, kredi,
sarf islemlerini ytiriitmek,

f) Yasalarla verilen diger gorevleri yapmak.

g- Hukuk Isleri Miidiirliigii, Viransehir Belediye Bagkani'nca verilen genel veya &zel
vekaletname uyarinca ve yasa, tiizilk ve yonetmelikler ile bu yonetmelikte yer alan yetkileri
kullanarak gorev yapar.

h-) Hukuk Isleri Miidiirliigii, yasal mevzuat cercevesinde, verilen gorev icerisinde,
Virangehir Belediyesinin hukuki mesele ve ihtilaflar1 ile ilgili isleri gereken 6zen ve
cabuklukla yapmak, yaptirmak ve yiiriitmekle sorumludur.
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2.7.7-Mali Hizmetler Midurltga

1- Asagida sayilan gorevler, Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir:

a)ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuc¢larimin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

b) Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak.

d) Biitce kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarima iligskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) ilgili mevzuati ¢ergcevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

g) idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

h) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

I) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

I) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

k)i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
m) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

n) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.
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0) Birim Biit¢e Taslag: Stratejik Plan ve performans programini zamaninda
hazirlamak.

O)Gergeklestirme gorevlilerini atamak.

Viransehir Belediyesi Mali Hizmetler Mudiirliigli, yukarida belirtilen gorevlerini alt
birimleri olarak ifade edilebilen (emlak servisi de dahil olmak {izere) gelirler birimi kanaliyla
yerine getirmektedir.

2-Ilgili mevzuat: gergevesinde Viransehir Belediyesi'nin gelirlerini tahakkuk ettirmek,
gelirlerin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, Belediye Gelirleri Kanunu'nun kapsaminda yer
alan vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle ilgili vergi kayip ve kacak kontrollerinin
yapilmasini saglamak, Emlak Vergisi Kanunu'nda belirtilen emlak vergilerinin kayip ve kagak
kontrollerinin yapilmasini saglamak, miikelleflere elden teblig edilmesi gereken ihbarname,
tebligat gibi evraklarin usuliine uygun olarak teblig edilmesini saglamak, Belediye Gelirleri
Kanunu'nda, ilgili mevzuatta ifade edilen ve diger birimlerle ilgili olan gelirlerin tahakkuk
islemlerinin yapilmasini saglamak, tahakkuk islemlerinin yapilmasi esnasinda tahakkukla
ilgili birim miidiirleriyle koordinasyon i¢inde calismak, Viransehir ilgesi sinirlari i¢inde
bulunan miikelleflerden ilgili kanunlar ¢ergevesinde alinmasi gereken emlak vergisi, ilan ve
reklam vergisi, ¢cevre temizlik vergisi, imar har¢ ve gelirleri, kira gelirleri, zabita tarafindan
tanzim edilen tutanaklara iliskin tahakkuk eden alacaklar, Belediye Meclisi tarafindan tarifeye
baglanan ticretler ile benzeri vergi, harg, pay, iicret gibi gelirlerin zamaninda ve usuliine
uygun olarak tahakkuk ve tahsil edilmesini saglayici ¢aligmalar1 kontrol ve koordine etmek,
s6z konusu gelirlerden tahsilati gecikenlere 6deme emri gonderilmesini saglamak, 6demenin
yapilmamas1 durumunda haciz islemlerinin yapilmasim1 saglamak, aylik gelir tablosu
hazirlanmasini saglayarak Mali Hizmetler Miidiiriine sunmak gibi gorevlerin yerine
getirilmesi Viransehir Belediyesi Gelirler Birimi'nin sorumlulugu altindadar.

3-Otogar Amiri; Sehirlerarasi otogar1 verimli sekilde yonetmek, Otogarin ihtiyaglarini
ilgili Midiirliige iletmek, Otogarda ¢alisan tiim personeli denetlemek ve olumlu yone sevk
etmek. Giris Ucretlerini tahsil etmek, Personel kayitlarin1 tutmak, Terminalde faaliyet
gosteren tasimaci, acenteler ile diger isletmelere fatura edilen ortak giderlerle ilgili bilgi
vermek, Terminalin temizligini yaptirmak, bu konuda gorevli personeli denetlemek ve
yonlendirmek, Terminale girig ve ¢ikis yapan arag¢ sayisinin istatistigini tutmak, Terminalde
kapali alanlarda satilan gida maddelerinin Tarrm ve Koy Isleri Bakanligi tarafindan
yayimlanan yonetmeliklere uygun olup olmadigini denetlemek, diger idari isleri yiiriitmek.

4-Hububat Kompleksi Amiri; Hububat, baklagiller ticaretini kolaylastirmak,
depolanmasi i¢in yaygin bir sistem olusturmak, iirlin sahiplerinin mallarinin emniyetini
saglamak, 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayarlar Kanunu ve ona dayanilarak
cikarilan yonetmeliklere uygun olarak satisi yapilan, depolara giren ve ¢ikan hububatin
tarttminin yapilabilmesi amaciyla yeterli tart1 aleti, cihaz ve kantarlar bulunmalidir. Bu tartim
aletleri ve kantarlarin dogru tartim yapip yapmadigi hususunda gerekli her tiirlii tedbiri alir
Kontrol ve denetimlerde dogru tartim yapmadig1 saptanan tartim ara¢ ve kantarlari, bunlarin
diizeldigi saptanincaya kadar kullanilmaz. Tartim ve tartim makbuzunun dogru ve usuliine
uygun yapilamasindan tartictyla birlikte Hububat Kompleks Amiri sorumlu olur.
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5- Stratejik plan ve Performans programmin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
yenilenmesi caligmalarinda koordinasyon gorevi Mali Hizmetler Miidiirligii tarafindan
yiiriitiiliir. Bu ¢alismalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman mali hizmetler
midirligiince ilgili birimlere gonderilir. Hazirlik i¢in gerekli olan bilgi ve belgeler. gorev
alanlar1 g¢ergevesinde, ilgili birimlerce hazirlanir ve belirlenen siire iginde Mali Hazineler
Miidirliigiine gonderilir. Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan ve
performans programi hazirlik ¢alismalarina birim temsilcilerinin katilimi saglanir.

6- Biitcenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman Mali
Hizmetler Midiirliigii tarafindan ilgili birimlere gonderilir. Her bir harcama birimi biitce
teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte Mali Hizmetler birimine génderir.
Harcama birimi temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitge teklifi Mali Hizmetler
Birimi tarafindan hazirlanir. Idarelerin biitge tekliflerinin hazirlanmasinda Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, idarenin Stratejik Plani, Biitce Cagris1 ve Biitce Hazirlama
Rehberi, Yatirim Genelgesi ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberi esas alinir. idarenin
biitge hazirlanmasinda teskilat kanunlar ile ilgili mevzuat dikkate alinir.

7 Biitce islemleri, harcama birimleriyle koordinasyon saglanarak Mali Hizmetler
Midiirliigi tarafindan gerceklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir.

Biitce kayit ve islemleri, Mali Hizmetler Midiiriiniin veya yetki verdigi personelin
onayiyla gergeklestirilir ve idarenin tiim harcama birimlerine agik tutulur.

8-Idarenin bu islemleri ilgili mevzuatlar1 ger¢evesinde Mali Hizmetler Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilir.

O- Gelir tahakkuku, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemleri, Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir. Herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip
ve tahsilini gerektirenler, gerekli islemlerin yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan Mali
Hizmetler Miidiirliigii Gelir Birimine bildirilir.

10- On mali kontrol gérevi harcama birimleri ve Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan
yapilir. On mali kontrol siireci mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi,
is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

11-Harcama birimleri, kaynaklarin amaglarina ve mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
Verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in gerekli 6n mali kontrol 6nlemlerini alirlar. Etkin bir 6n
mali kontrol mekanizmasinin kurulmasi idarelerin sorumlulugundadir.

Harcama birimlerinde yapilacak asgari kontroller, Mali Hizmetler Midiirligii
tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemlerin usul ve esaslari ile 6n mali
kontrole iligkin standart ve yontemler Bakanlik tarafindan belirlenir.

Mali hizmetler Midiirliigli tarafindan yapilan 6n mali kontroliin sonucunda uygun
goriis verilmedigi takdirde, harcama birimine gerekgeli bir yaziyla bildirilir. On mali kontrol
olumsuz goriis yazisinin ilgili mali isleme iliskin dosyada muhafaza edilmesi ve bir 6rneginin
de 6deme emri belgesine eklenmesi zorunludur. Mali Hizmetler Miidiirliiglince 6n mali
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kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan
gerceklestirilen islemlerin kayitlar1 tutulur ve aylik donemler itibariyle iist yOneticiye
bildirilir. S6z konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

12- idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda
bulunan taginir ve taginmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda
belirlenen kisiler tarafindan tutulur. Bu kayitlar belirlenecek siirede ilgili birim tarafindan
Mali Hizmetler Birimine bildirilir. Mali Hizmetler Miudiirliigiince bu kayitlar konsolide
edilerek idarenin taginir ve tasinmaz kayitlari olusturulur. Mal yonetim dénemine iliskin icmal
cetvelleri Mali Hizmetler birimince hazirlanir.

13- Idarenin muhasebe hizmetleri Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili mevzuati ¢ercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan
yerine getirilir.

Muhasebe yetkilisi olarak atanan veya gorevlendirilen kisilerin gorev alanlarini ve
bunlara iligkin degisiklikleri, ilgililerin goreve baslama tarihinden itibaren en gec bes is giini
icinde Sayistay’a bildirir.

14- Biit¢e kesin hesabi, biitce uygulama sonuglar1 dikkate alinarak Mali Hizmetler
Miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Idarenin biitge kesin hesaplari, Mali Hizmetler Birimince
ilgili kanunlarindaki hiikiimlere gore diizenlenir. Biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi,

15- Biit¢e uygulama sonuglarina iliskin her tiirlii rapor, cetvel ve belge Mali Hizmetler
Midiirliigiince hazirlanir.

16- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilir. Mali
Hizmetler Miidiirliiglince harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare faaliyet
raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan onaylanir.

Idarenin faaliyet raporlar1, 6zel mevzuatinda yer alan diizenlemeler de dikkate almarak
hazirlanir.

17- Mali Hizmetler Miidiirliigii, harcama birimleri tarafindan birimlerine iliskin olarak
istenilen bilgileri saglamak ve harcama birimlerine mali konularda danismanlik hizmeti
sunmakla yiikiimliidiir. Bu amagla mali yonetim ve kontrol ile denetim konularinda gerekli
bilgi ve dokiimantasyon, yetki ve gorevleri cergevesinde, Mali Hizmetler Midiirligii
tarafindan olusturulur ve izlenir. Harcama birimleri, mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikler konusunda Mali Hizmetler Birimi tarafindan uygun araglarla bilgilendirilir

Mali konulardaki diizenleme ve kararlarin uygulanmasi konusunda, gerektiginde ilgili
idarelerin goriisii de alinarak, Mali Hizmetler Birimince uygulamaya aciklik getirici ve
yonlendirici yazili agiklama yapilabilir. 18- Mali Hizmetler Mudirliigi, i¢ kontrol-6n mali
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapar ve calisma sonuglarini st yoneticiye sunar. Kanuna ve Bakanlik¢a belirlenen standartlara aykiri
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olmamak kosuluyla, idarece gerekli gorilen her turli yontem, sireg¢ ve ozellikli islemlere iliskin
standartlar Mali Hizmetler Birimi tarafindan hazirlanir ve Ust ydneticinin onayina sunulur. .

19- Mali Hizmetler Midiirltigii, tist yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger
gorevleri de yiiritiir.

2.7.8-Saglk isleri Midurligi

Idari sler :

a) Miidiirliglin haberlesme, yazisma ve evrak akisi ve arsivleme iglerini yiiriitmek.

b) Miidiirliige gelen sikayet ve isteklerini ilgili birime aktarmak.

c) Gergeklestirme gorevlisi olarak muhasebe islemlerini gerceklestirmek.

d) Personel hareketlerini (izin-rapor vb.) kayit altina almak.

e) Midiirliik faaliyetlerini belirli periyotlarla rapor altina almak.

f) Personel ¢alisma programini hazirlamak.

g) Y1l icerisinde yliriitiilecek ¢aligmalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak.

h) Miidiiriin verdigi benzer nitelikteki isleri yapmak.

1) Miidiirliik Biitgesini hazirlamak.

j) Saglik Isleri Miidiirliigiinde galisan personelin, siirekli mesleki gelisimi kapsaminda
egitim, kurs, kongre vb.gibi faaliyetlere katilimini1 saglamak.

Poliklinik Hizmetleri :

a) Ayaktan muayene ,tetkik, teshis ve tedavi hizmetlerini yapmak,

b) Acil vakalarda ilk yardim yapmak ve gerekli goriilenleri hastaneye sevk etmek.

c¢) Cocuk, kadin, yasli ve engelli gruplarin sagligini koruma ve gelisimini desteklemek.

d) Halkin Saghgim ilgilendiren istek ve sikayetleri Yonetmelik Hiikiimlerine gore
yerinde denetlemek.

e) Toplum saghigmi ilgilendiren konularda Halk Egitimi planlamak, gerektiginde
dergi, brosiir, afis ve benzeri ile Halki bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak.

f) Toplum Saglhigmin gelistirilmesi adina Kamu Kurum ve Kuruluslari, Universite ve
diger Sivil Toplum Orgiitleriyle is birligi yapmak.

g) 18 Aralik 2014 tarih ve 29209 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligine uygun olarak Is Sagligi Hizmetlerini Sunmak.

h) lge smnirlar icerisinde ikamet eden ve aym zamanda tedavileri igin saglik kurum ve
kuruluslarina ulasimlarini tek baslarina yapamayacak durumda olan engelli vatandaslarimizin
engelli araciyla hasta naklini saglamak.

Cevre Saghgi Hizmetleri :

a) Hasere ve Vektdr Kontrolii Ile Ilgili Is ve Islemler :Insana hastalik bulastiran her
tiirlii hayvan ve vektorler i¢in yapilmasi gereken miicadele islerini yiiriitmek.

b) Gayristhhi miiesseselerle ilgili is ve islemler: Gayristhhi miiesseselerin
ruhsatlandirilmasinda ve denetlenmesinde gorev almak.

¢) Acik Alanlarda kurban satis ve kesim alani1 yer se¢imi komisyonunda bulunmak

Cenaze Hizmetleri :

a) Cenaze Hekimi tarafindan Oliim Belgesi (Defin Ruhsat1) diizenlenmesini saglamak,
stipheli ve tan1 konulamadigi
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durumlarda Savciliga sevkini saglamak.

b) Oliim Belgesinin ( Defin Ruhsatinin), saklanmasi, arsivlenmesi ve Oliim Mernis
tutanaginin diizenlenerek

Niifus Miidiirliigiine ve Ilge Saglhik Miidiirliigiine gonderilmesi islemlerini yapmak

c¢) Cenaze isleri ile ilgili diger yazismalar1 hazirlamak

d) Oliimiin vuku bulus sekline gére ilgili prosediirii uygulamak

Veterinerlik Hizmetleri :

a) Kuduz hastalig1 basta olmak iizere zoonoz hastaliklarin yayilmasin1 énlemek igin
Tarim Bakanlig1 ile koordineli ¢alismak, basi bos hayvanlarin iiremelerini kontrol altina
almak ve kayitlarini tutmak.

b) Basibos hayvanlar1 koruma, kontrol ve rehabilitasyonu i¢in hayvan barmaklar
yapmak, yaptirmak ve isletilmesini saglamak.

c¢) Isirma ve tirmalama vakalarinda gerekli miisahede ve tecrit hizmetlerini yiiriitmek,
laboratuara gonderilen hayvanlarin tetkik sonuclarin takibini yaparak sonuclar ilgili yerlere
bildirmek.

d) Sahipli evcil hayvanlarin muayene ve tedavilerini yapmak, koruyucu asilama ve
paraziter miicadele ilaclarin1 planlamak ve uygulamak. Kuduz asis1 yapilan hayvanlara karne
diizenleyerek iicret karsilig1 numara vererek kayit altina almak.

e) Bolge disindan getirilen saglikli olduklarina ve asilandiklarina dair belgesi olmayan
hayvanlarin satisinin engellenmesini saglamak.

f) 5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Yasasi geregince sahipsiz ve giigten diismiis
hayvanlarin rehabilitasyonu,tedavileri, acil miidahaleleri ile tiremelerinin kontrol altina almak
icin kisirlagtirma  operasyonlarinin  yapilmasi,kayit altina alinmasi, rehabilitasyonu
tamamlanan sokak hayvanlarinin alindiklar1 ortama birakilmasinin
saglanmasi.

g) Sahipsiz sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere
yardime1 olmak.

h) Kis doneminde sabit olmayan ac¢ik Pazar yerlerindeki balik¢i esnafin sattigi
baliklarin kontroliinii yapmak.

1) Yapilacak olan 6zel, rutin ve acil denetimlerde, denetim heyetine katilmak.

j) Kanun geregi iiyesi oldugu il Hayvanlar1 Koruma Kurulu toplantilarina katilmak,
burada alinan kararlarin bélgemizde uygulanmasini saglamak.

k) Ilge Kurban Komisyon toplantilarma katilarak hayvan kesim yerleri ve satis
yerlerinin tespiti ve burada alinacak 6nlemlerle ilgili caligmalar yiirtitmek.

2.7.9-Kadin ve Aile isleri Mudiirligi

1- Belediyenin amaglari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan ilgili mer’i mevzuat
ve Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanligin emir ve direktifleri
dogrultusunda hizmetler sunmak,

2-llcede yasayan ve desteklenmesi gereken kadm, cocuk aile ve toplumdaki diger
birimlere yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak,

3-llgede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan
projeler hazirlamak ve yiiriitmek,

4-llcede yasayan kadm, aile ve ¢ocuklara yonelik olarak sorunlari ¢dzmek,
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak,
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5-Ilgemiz icerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam
kalitelerinin arttirilmast ile toplum tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri
ve ilgili merkezler agmak,

6- Semt merkezleri bilinyesinde ve diger merkezlerde ¢esitli kurslar diizenlenmesini
saglamak, her tiirlii kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak,

7- Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluslara katki verilmesi, ayrica igbirligi i¢inde panel, toplant1 ve etkinlikler diizenlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

8-Ulusal ve uluslararasi projelere katilimi saglamak,

9- Kadinlarin yagamdan kopmalarini 6nleyecek etkinlikler diizenlemek, iyilestirici ve
gelistirici ¢alismalar yapmak,

10- Dezavantajli gruplara yonelik tiniversiteler, kamu kurum ve kuruglari, STK’lar
isbirliginde sosyal ¢aligsmalar ve projeler yapmak,

11- Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri
icra edilmesini saglamak,

12- Bu yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar,
mer’i norm kadro mevzuati ve Baskanin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayi ile
gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler,

13- Midiirliigiin, Belediye bilinyesindeki diger miidirliiklerle, kamu kurum ve
kuruluslariyla 6zel ve tiizel kisilerle olan yazismalarini zamaninda ve dogru olarak yapmak,
bu yazigsmalarin kaydini tutmak, muhafaza etmek ve arsivlemek,

14- Midirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde; ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge,
teblig ve benzeri mevzuat hiikiimlerine riayet etmek,

15- Midiirliik giderlerini biit¢e 6deneklerine gore diizenlemek takip etmek,

16- Muhasebe islemlerini yliriitmek,

17-Personel islemlerini yapmak,

18- idari isleri yapmak,

19- Demirbas ve ambar takip islemleri,

20- Enciimen ve meclis i¢in evrak hazirlamak,

21- Kendisine verilen gorevleri zamaninda, noksansiz ve hataya mahal vermeden
yerine getirmek,

22- Kendisine baglanan biironun is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir ve baglh
oldugu st sorumludan alacag: talimat ve yetkiler ¢gercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.

2.7.10-Temizlik isleri MudurlGgi

a) Belediye simnirlar1 igerisinde temizlik c¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi
islemlerin yapilmasinin kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

b) Belediye sinirlariin igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, ¢op toplama alanlarina nakil
edilmesi, cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmasi bu amaca iligskin
calisma plan ve programimnin belirlenmesi, yiiklenici firmaya ait Arac ve Is Makine kiralama
hizmet alim isi bu plan dahilinde ¢alismalarini siirdiirmesi islemlerin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonu¢landirmasini saglamak,

¢) Temizlik islerinde calistirilmak iizere Arag ve is Makine kiralama hizmet alim isi
yaptirtlmasina iliskin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, ihale is ve islemlerinin takip edilmesi,
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sOzlesmelerinin hazirlanmasi, isin yapilan s6zlesme ve sartnamelere uygun yapildigini kontrol
ve takip edilmesi isin s6zlesme hiikiimlerine gore sonu¢landirmasini saglamak,

d) Yiiklenici firma ile Belediye arasindaki iletisimin saglanmasi gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda temin edilmesini saglamak,

e) Mahallelerde bolge bazli olarak yapilmakta olan ¢Op toplama ve dezenfeksiyon
sokak/caddelerin siipiiriilip yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilik ve belirlenen
programdaki giin saatlerde yapilmasi islemlerinin yapilmasini kontrol ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

f) ilge igerisindeki Pazar yerlerinin yikanmasi ve dezenfeksiyon islemlerinin
yapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglanmasini saglamak,

g) Hastaneler, okullar, askeri bolgeler evler, isyerleri, Pazar yerlerinin ¢Gplerinin
toplanmas1 ¢alismalarinin etkili bigcimde yiiriitiilmesini, kontrol ve takip edilerek
sonug¢lanmasini saglamak,

h) Cop toplama isleminin merkezi yerler ve caddelerde, yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli programlama islemlerinin yapilmasini, kontrol
ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

1) Kurban Bayramindan sonra kurban kesim yerinin temizliginin yapilmasini
saglamak,

j) Bagh ekiplerle birlikte mahalleler dolasilarak gerekli onlemlerin yerinde tespit
edilmesi, Onlemlere uygun olarak islemlerinin yapilmasini takip ve kontrol edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

k) ihaleye verilerek yapilan Arac ve Is Makineleri kiralama hizmet alim isine iliskin
thale dosyalariin ve hak edislerinin takip edilmesi, sartnameye aykirilik tespiti halinde,
yiiklenici firmaya cezai miieyyide uygulanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek yapilmasini saglamak

1) Midirliik ¢calismalarma iliskin aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini
saglamak

m) Yiritilen faaliyetlerle ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse de iletisim
merkezine gelen sikayetlerle ilgili olarak gerekli arastirmalarin yapilmasi, ilgili kisi veya
kurumlara gerekli cevaplarin verilmesini saglamak

n) Yetkili miidiirliikle isbirligi igerisinde ¢op konteynir ile birimde kullanilmakta olan
makinelerinin bakiminin yapilmasi, ihtiya¢ olmasi durumunda yeni konteynir alim islerinin
yapilmasini saglamak,

o) ilgedeki meydan, cadde sokak kaldirim, yaya alani ve Pazar kulanim alanlar1 dahil
tim alanlarin siipiliriilmesi yikanmasi dezenfeksiyon yapilmast devamli olarak temiz
tutulmasini saglamak,

p) Atiklarin zamaninda ve kent yasamina olumsuzluk vermeyecek sekilde toplanmasi
icin yontemler aragtirmak ve uygulamak,

q) Ginliik olarak goreve c¢ikan ¢Op araglarinin santiyeye dondiiklerinde c¢op
haznelerinin yikanmasin1 ve ilaglanmasini saglamak,

r) Miidiirliik personelinin daha basarili olabilmesi i¢in hizmet konusunda egitime tabi
tutmak, saglik ve is giivenligi konusunda gerekli egitim ve saglik taramasini saglamak.

s) Cop glinlinde 6nce zamansiz ¢ikarilan ¢opleri acil ¢op ekibiyle toplamak ¢oplerin
ilan edilen zamaninda ¢ikarilmasi igin bilinglendirme g¢alismalar1 yapmak, onleyici tedbirler
almak, alinan 6nlemlere uymayanlar hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

t) Gorevle ilgili her tiirlii i¢ ve dis yazismalar1 yapmak, bagkana, enclimene, meclise
teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak,

u) Mer'i mevzuatin ongérdigii diger gorevler ile bakanlikca verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak,
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1-Temizlik isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

a) Belediye Baskaninin ve/veya yetki verdigi Baskan yardimcisinin gdzetimi ve
denetimi altinda mer'i mevzuat geregi midiirliigiin sevk ve idaresinin organize edilmesini,
kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasin1 is ve islemlerin tanzimine iligkin dahili
diizenlemeler yapar.

b) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

c) Personellerin puantaj cetveli ve izinleri diizenlemek her tiirlii 6zliikk ve sosyal
haklarini izlemek miidiirliigiin calisma konular1 ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi
kurmak,

d) Midiirliigiin ¢alismalarint mevzuata uygun diizenlemek haftalik ve aylik calisma
programi hazirlamak gergeklesmesi i¢in gereken arag ve gerecleri teminini saglamak.

e) Miidiirliikkce yapilan c¢aligmalara ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar
diizenlemek ¢alismalar ile ilgili degerlendirmeler yapmak personellerle ilgili izin hastalik ve
cekilme gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine bir bagkasinin goérevlendirilmesini ve hizmetlerin
aksamamasini i¢in gerekli onlemleri almak,

f) Calisma verimini artirmak i¢in kanunlari, idari ve genel yargi kanallarini ve bunlarla
ilgili kanunlar1 takip etmek, satin almak gibi durumlarla personellerinde yararlanmasini
saglamak,

g) Miidiir, Midiirlik personelinin devam /devamsizligindan sorumludur. Personelin
yapacagi isle ilgili gorevlerinin neler oldugunu diizenlenecek bir i¢ ydnergeyle, tek tek
aciklamali bir sekilde belirtilerek personele bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz ve
stirekli olarak ¢alisma iginde bulundurulacaktir.

h) Miidiir gorev ve ¢alismalar1 yoniinden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

1) Midiirliiglin yillik faaliyet plan1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanir.

J) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar,
Bu dogrultuda galismalar diizenler ve personeli denetler.

k) Temizlik Isleri Miidiirii Harcama yetkilisi, disiplin amiri ve birinci sicil amirligi
gorevini yiiriitir.

1) Kampanya diizenlemek: Ilge halkinin temizlik konusunda biling diizeyini
yiikseltmek i¢in ¢esitli etkinlikler diizenlemek. Ve bu konuda kitle iletisim araglarindan azami
Olclide yararlanmak, Pankart ve afis asmak, bildiri dagitmak ve kamu kurum ve kuruluglar
kampanya 'ya davet etmek.

m) Cop konteynirlarinin belli periyotlarla zemine kireglemek ve dezenfekte ettirmek,
davet etmek genis kapsamli katilim saglamak.

2-Diger Personel

a) Sef (Temizlik Isleri Miidiirliigiince verilen gérevleri yerine getirir. Thale dosyalarini
hazirlar, Mal alim isleri ile ilgili islemleri yapar aliman mal Depoya giris ve c¢ikislarinin
kontroliinii yapar. Gelen evraklar1 dosyalar ve kaldirir. Yiiklenicilere ait olan hak edisleri
diizenler. Tiim resmi tebligatlar1 miidiirlik adma alir. Midiir tarafindan verilen isleri yapar
dosya ve belgelerin geregini yerine getirir ve arsivde sorumludur.

b) Memur (personel) Gelen giden evraklarin kaydini ve bu evraki bagh yazismalari
yapilmasi Gelen tiim besteleri oncelikli belgelerle ilgisi varsa baglantisin1 kurar ve saglar.
Midiirlik kalemi met gelen giden evrak defterleri ile mudiirliikce gerekli goriilecek diger
defterlerin diizenlenmesini ve islenmesi islemlerini saglar. Temizlik isleri Miidiirliiglince
verilen tiim gorevleri yerine getirir.

c) Belediye temizlik personelleri tarafinda hizmet binasi ve kuruma ait sosyal ve
kiiltiirel tesislerin temizlenmesi alanlarini temiz olmasina 6zen gosterir.
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d) Ekip basi (¢avus) Midiirliige bagl iscilerin goérev yerlerine dagitimin yapar. Belirli
sayidaki iscilerden ve kendisine verilen bolgenin temizliginden sorumludurlar.

e) Ara¢ sorumlusu amirlerine bagl olarak calisir. Temizlik islerinde g¢alisan tiim
araglarin faal olmasini saglar. Araclarda meydana gelen arizalarin giderilmesi i¢in Midiirligii
haberdar eder. Araglarin sevk ve idaresini yapar. Arizali olan aracglarin yerine ¢alisacak olan
araci temin etmek.

f) Soforler (temizlik isleri miidiirliigli blinyesinde bulunan araglarin siiriiciiliigiinii
yapar. Araglarin temizligi ve bakimindan sorumludurlar. Mesai bitiminde aracini yikamakla
ve yapmakla yiikiimlidiirler. Miidiir ve amirleri tarafindan verilen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapar.

g) Depo Sorumlusu: Depo ve santiyeden olan malzemelerin diizenlenmesinde giris ve
cikislarin takip etmesinde saglamakta sorumludur.

h) Operator ( Miidiirliik blinyesinde ¢alisan is makinelerini kullanirlar. is Makinesinin
faal olmasin1 saglar. Cop toplama alanina bosaltilan ¢oplerin araglara yiikklenmesini saglamak
kayan ve batan araclarin kurtarilmasi i¢in yardime1 olmak, Miidiir ve amirlerin vermis oldugu
isleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.

1) Zabita: Temizlik isleri ile ilgili her tiirlii uyar1 ve tebligatlar1 yapmak - Uyarilar
yapilan ve zamaninda istenilen diizeltmeleri yerine getirmeyenlere Zabita Talimatinin tutanak
tutularak gerekli cezai islemler yapmak

j) Kati atik toplama is¢isi (Kat1 atik toplama iscisi ¢Op toplarken bosaltacagi, ¢op
kabina araca ve c¢evreye zarar vermeden araca bosalmasini saglamak, bosaltilan ¢op
kaplarinin geri yerine konulmasi kapaklarinin kapatilmasi, bosaltirken dokiilen ve ¢op kabi
etrafindaki ¢oplerin siipiiriilmesi ¢op kabi igerisinde araca zarar verecek bir malzeme olmasi
durumunda alinmayacagini ilgiliye bildirmek, arag bosaltimina gidildiginden arag donene
kadar bolgede mintika temizligi yapmak. Miidiir ve amir tarafindan tiim gorevlerini yerine
getirmek.

k) Siipiirge is¢isi (Giinliik belirlenen gilizergahta ince kaba mintika temizligi bittikten
sonra siiriilmesi gereken yerlerin ¢op kab1 ¢evresindeki ¢Oplerin siipilirge ile siipiiriilmesi ve
¢Op kabina doldurulmasi, ¢op toplama yerlerinde bulunan konteynirlarin kapaklarmin
kapatilmasi gorev alanlarinda bulunan ¢op sepetlerinin siirekli bos olmasini saglamak.

3-Arac¢ Ve Calisma Sartlar1 Pada

a -Sikistirmali Cop Kamyonlar:: Bir sofor ve 2 iscisiyle birlikte evsel atiklarin
toplanmas1 gorevini yapar.

b-Siipiirge Araci: Bir sofor ve bir yardimciyla birlikte ana arterlerin temizligini yapar.

C-Arazdz : Gerek goriildiigiinden meydan ve caddeleri tozlanmaya karsit sulamasini
yapar kaldirim ve tretuvarlarinin yikanmasini yapar

d-is Makinesi: is¢ilerin el ile yapamayacaklari isleri yapar. Ve agik kamyonlara ¢opleri
ve ¢ople karigik molozlari yiikler. Bir operator ve yardimer ile ¢aligir.

d-Konteyner Yikama araci: Cadde sokak ve meydanlarda bulunan konteynerlerin
yikanmasini ve dezenfektesini yapmak i¢in kullanilir. Bir sofor bir yardimer personel ¢aligir.

e-Acik araglar: Cop araclarin almadigi dar sokaklarin, karisik ¢opleri ve kaba gibi iri
kat1 atiklarin tasinmasinda kullanilir.

f-Boya ve kaynak isleri: bakim ve onarima ihtiyag duyulan ¢6p Konteynerlerinin
kaynak isleri ve yanmasini saglamak.

4-Cevre Koruma Ve Gelistirme Gorevleri

a) Atiklarin 1ilgili kanun ve yoOnetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi,
ozelligine gore ayrilmasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi
islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini
yapmak,
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b) 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kanuna bagli yonetmeliklerle Atik YoOnetimi
konusunda ilge Belediyelerine verilen yetki kapsaminda is ve islemleri yiirtitmek.

c) Ambalaj atiklarinin, “Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligine" uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayri bir sekilde toplanmasi, tasginmasi, geri doniistimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢calismalar1 yapmak,

d) Atik pillerin “Atik Pil ve Akilimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligine" uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr1 bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri dontisiimii, geri
kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar1 yapmak,

e) Kurum igerisinde ve ilge sinirlarimizda entegre atik yonetim sistemini olusturmak
amaciyla "Sifir Atik Yonetmeligine” uygun ¢alismalar yapmak.

fi) Gerek goriilmesi halinde lisanshi toplayicilarla ve diger kuruluslarla Yasa ve
Y onetmelikler kapsaminda koordinasyon saglamak ve igbirligi yapmak

J) Sikayete bagli, ani veya planli olarak yiiriitiilen tiim kontrollerin yazigsmalarini
hazirlamak,

2.7.11-imar ve Sehircilik isleri Mudirligi

1. Kesinlesen 1/5000 o6lgekli Nazim Imar Planlari dogrultusunda 1/1000 o6lgekli
Uygulama Imar Planlar1 ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, sunulan imar planlari/
plan degisikliklerini inceleyerek Baskanlik Makami’nin olurlariyla Belediye Meclisi’ne
sunmak, kesinlesen imar plani/degisikliklerinin ask1 ve ilan iglemlerini yiiriitmek.

2. Belediye Meclisi’nce uygun goriilen ve onay-ilan agamasi1 tamamlanarak kesinlesen
imar planlarinin, parselasyon planlarin1 yapmak/yaptirmak, karar alinmak tizere hazirlanan
dosyalar1 Bagkanlik Makami olurlariyla Belediye Enclimeni’ne sunmak. Kesinlesen
parselasyon planlarmin aski ve ilan islemlerini yapmak ve tescil yapilmak {izere
Kadastro/Tapu Miidiirliiklerine iletmek,

3. Meclis ve Enclimen kararini gerektiren diger dosyalar1 Baskanlik Makamina
hazirlamak ve sunmak,

4. Onayl parselasyon planlar1 dogrultusunda parsellerin imar ¢aplar1 ve yol kotlarini
hazirlamak ve talep tizerine ilgililerine vermek,

5. Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan mimari projeleri
inceleyerek onaylamak ve diger projelerin (statik, tesisat v.b.) mimari projeye uygunlugunu
denetlemek,

6. Onaylanan mimari proje ve mimari projesine gore kontrol edilen diger projeler ve
sunulan belgeler dogrultusunda yapi izini vermek,

7. Yap1 denetim kuruluslar1 hakkinda ilgili yasa ve yonetmelik geregince (is ve
islemleri ile ilgili) gerekli yazigmalar1 yapmak,

8. Yap1 Ruhsat1 ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yap1
kullanma izin belgesi vermek,

9. Insaati devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykir1 hususlarin
tespiti halinde mevzuat dogrultusunda gerekli iglemleri yapmak,

10. Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

11. Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri yasal siiresi icerisinde yanitlamak,

12. Stratejik planlama, biitge, faaliyet raporlar1 gibi raporlama islemlerini yiirtitmek,

13. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nii ilgilendiren vergi, resim, harg, katki ve katilim
paylarinin tarh ve tahakkuklarin1 yapmak, aski-ilan iglemlerini yiiriitmek.
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14. Riskli alan tespiti yapmak ve bu alanlara ait dosya hazirlamak, ilgili bakanliklara
miiracaat ederek yasal siirecleri yiirtitmek.

15. Ozel sahislar ve kooperatifler tarafindan Belediyemiz denetiminde yapilan yollarin
imar planina uygunlugunu denetlemek.

16-Kisilerin, resmi veya oOzel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek;
dilekgelere / yazilara siiresi igerisinde yazili yanit vermek,

17- Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'nca hazirlanan 1/5000 &lgekli Nazim Iimar Plani
veya tadilatlart hakkinda Belediye Baskanligina yazili ve/veya sozlii bilgi vermek, Bagkanlik
Makami veya ilgili Midiirliiklerce 1/5000 6lgekli planlara ve tadilatlarina itiraz edilmesinin
talebi halinde; hukuki ve teknik agidan gerekgelendirerek itirazda bulunmak, sonuglarini takip
etmek ve Bagskanlik makaminin talebi veya hukuki ve teknik zorunluluk halinde Baskanlik
onay1 almarak dava agilmasi icin Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne bildirimde bulunmak,

18- Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'nca onaylanan 1/5000 o6lgekli Nazim Imar
Planlar1 ve tadilatlarina uygun olarak 1/1000 6lcekli Uygulama Imar Planlarini hazirlamak
veya hazirlatarak Viransehir Belediye Meclisi'ne sunmak ve Belediye Meclisi'nce kabul
edilenleri onanmak iizere Biiyliksehir Belediye Bagkanligi'na gondermek, kabul edilmeyenler
teklif talep sahiplerine bilgi vermek,

19- 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planlari ile Plan degisikliklerini Biiyiiksehir
Belediye Bagkanligi'nca onaylandiktan sonra gazetede ilan edilerek Belediyemiz ilan
panosunda bir ay siire ile askiya ¢ikarmak is ve islemleri yapmak,

20-Planlarin Belediye igerisindeki ilgili Miidiirliiklere dagitimlarini yapmak. Aski
sliresi icerisinde parsel maliklerince veya ilgililerince yapilan itirazlart Viransehir Belediye
Meclisi'ne sunmak, Belediye Meclisi tarafindan itirazlar1 hakli bulunanlar1 geregi i¢in
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi'ma gondermek, Belediye Meclisince itirazlar1 olumsuz
bulunarak kabul edilmeyenlere yazili bilgi vermek,

21- Imar planlarinin hazirlanabilmesi igin gerekli arazi tespit ¢aligmalari, analitik etiid
ve halihazir harita ve revizyonlarim1 yapmak / yaptirmak veya ilgili resmi kurumlardan
planlamaya altlik olacak en son halihazir haritalar1 edinmek,

22-Kent bilgi sistemi igerisindeki imar plan bilgilerini ve kadastral bilgileri
olusturmak, Kent Bilgi Sisteminin sorumlulugunda kalan bilgilerinin saglikli giincel halde
bulunmasini saglamak,

23- Talep halinde parsellerin tevhidi, ifrazi, kamu alani terkini, irtifak tesisi ile ilgili
hazirlanmis folyeleri kontrol ederek Enciimen karari alinmak {izere, Bagkanlik makamina
teklifte bulunmak, alinan Enciimen kararlarii1 Kadastro ve/veya Tapu Midiirliigiine iletmek,
islemin sonuglanmasi halinde, kent bilgi sistemine aktarmak, ilgili Miidiirliikklere dagitiminin
yapilmasini saglamak,

24- 3194 sayili Imar Kanunun 18. Madde uygulama alanlarinda gerekli ¢alismay1
yapmak veya yaptirilmasi i¢in ihale etmek ve kontrol etmek ve bunlarla ilgili is ve islemleri
ylriitmek,

25- 2981say1l1 yasanin 10.b.c ve 2981 Ek. 1 maddesine gore arsa ve arazi diizenleme
calismalarin1 yapmak veya yaptirilmasini saglayarak kontrol etmek ve bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitmek,

26-Planli alanlar imar yonetmeliginde Yapi ruhsati eki olarak tanimlanan serbest
calisan Harita, Harita Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendislerince
hazirlanarak sunulan Yap1 Aplikasyon Projesinin kontroliinii yapmak ve onaylamak,
Midiirliiklerin talebi halinde Miilkiyet ve Bina 6l¢ii krokisi hazirlamak,

27- Planl alanlar imar yonetmeliginde Yapi ruhsati eki olarak tanimlanan serbest
calisan Harita, Harita Kadastro, Jeodezi ve Fotogrametri, Geomatik Miihendislerince
hazirlanarak sunulan Yapit Aplikasyon Projesinin kontroliinii yapmak ve onaylamak,
Midiirliiklerin talebi halinde Miilkiyet ve Bina 6l¢ii krokisi hazirlamak,
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28-Belediye siniri, Mahalle sinirlari, Mahalle kurulmasi, Mahallelerin birlestirilmesi
ve/veya boliinmesi ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,

29-Stratejik planlamaya uygun yillik faaliyet raporlar1 hazirlamak ve bu rapora uygun
biitge hazirlayarak ekonomik sekilde kullanmay1 saglamak,

30-5018 sayil1 yasa ile Midiirliige verilen is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

31-Miidiirliik gorev alani ile ilgili 4734, 4735 ve 2886 sayil1 yasalarla belirlenen is ve
islemlerin gerceklestirilmesini saglamak, gerekli bulunmasi halinde teknik ve hukuki
danigmanlik hizmeti almak,

32-Sahis ve Resmi Kurumdan gelen evraklara bilgisayar ortaminda kayit verilerek
evrakin ada, pafta, parsel bazinda dosyasiyla birlestirilmek iizere arsive yonlendirilmesini,
dosyas1 yoksa kartotekle yeni dosya acilmasini, evrakin konusuna gore ilgili biliroya
havalesinin bilgisayar ortamin da yapilmasini ve dosyanin Sefine teslimini, iglemi
tamamlanan evrak ve dilekcelerin tamamlanabilmesi igin Yazi Isleri ve Kararlar Miidiirliigiine
havalesinin yapilmasini saglamak,

33-Personelin  6zliik haklari, izin ve doniis islerini diizenlemek, m) Miidiirliikk
sorumlulugunda ki tasinmaz ve demirbaslar1 diizenleyerek Personellere zimmetlemek,

34- Midiirliik islemlerini koordineli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli malzeme
temini i¢in ayniyat mutemetlik ve Odeme emirleri ile ilgili belgelerin diizenlenerek
malzemenin teminini ve personele dagitimini saglanmak,

35-Miidiirliikte yapilan islerle ilgili olarak harg ve {icretlerin tahsilini saglamak,

36-Kisilerin ve/veya kurumlarin talebi halinde 1/1000 ol¢ekli plan pafta Grnegini
vermek,

37-Cografi Bilgi Sistemleri i¢in kullanilan programlarin veri tabanlarini giincel
tutmak,

38-Kurum disindan gelen Cografi Bilgi Sistemi ile ilgili veri paylasim taleplerini ilgili
yonetmelik standartlarina uygun olarak yerine getirmek, Belediyenin internet sitesi {izerinden
sunulan kent haritasi, imar durumu hizmetinde veri giincelligini saglamak,

39-Belediye smirlarin1 barindiran gilincel uydu goriintiilerini temin etmek ve
goriintiilerin belediye biinyesinde kullanimini saglamak,

40-Mekana dayali Adres Kayit Sistemi (MAKS) igin belediye verilerini uygun hale
getirmek, MAKS sistemine gegis siirecini tamamlamak ve giincelligini saglamak,

41- Kent haritas1 hazirlamak veya hazirlatmakla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

42-Plan ve Proje Miidiirii is ve islemlerinden dolay1 dogrudan Belediye Baskanina ve
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karst sorumlu olup ayrica; kendisine verilen gorevleri
yiritiirken, islemlerini kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger yasal mevzuata uygun olarak
zamaninda yapmak ve neticelendirmek,

2.7.12-Emlak ve istimlak Midurltgi

1) Belediyenin ilgili Miidiirliikklerince verilen projelerin ger¢eklesmesi icin gerekli
olan tasinmaz mal Ihtiyacinin, yatirrm programlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve tasinmaz mal yOnetimi politikalarini
olusturmak.

2) Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve
denetiminin saglanmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

3) Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sartli bagislarin usuliine uygun
olarak kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitilmesini saglamak.
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4) Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat
geregi belediye adina tescili gereken tasinmazlara iligkin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak, ayrica tamamlayici parsellerin yasa geregince hak sahibine satisinin yapilmasini
saglamak.

5) Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalar1 teslim almak.

6) Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, iist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve
kuruluslari ile yapilacak protokol ve/veya idari sdzlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

7) a) Belediyenin taginmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluslarina bedeli karsiligi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis
/devir 1 kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak.

b) Belediyeye ait gayrimenkullerin mevzuat geregince ihale yoluyla satig islemlerini
yliriitmek.

8) Belediyeye ait taginmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari iglemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalara iliskin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek.

9) Kira siiresi biten belediye tasinmazlarini idari sézlesme kurallarina uygun ve
eksiksiz olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken
idari iglemlerin yapilmasi igin geregini yapmak.

10) Belediye tarafindan kamu yarar ilkesine uygun olarak kullanmak {tizere, gerekli
olan taginmazlarin kiralama islemlerini yapmak.

11) Belediyenin 6zel mallar1 veya list hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari
tizerinde, bu st hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler icin
irtifak hakki-tist hakki tesis etmek. Buna yonelik idari s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek,
ihale islemlerini yapmak iizere yetkili birime gondermek.

12) Miidiirliigiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda
Mahkemelerce veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak hazirlayarak iletmek.

13) Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve
kayitlarin1 tutmak. Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yiiriitillen tiim is ve islemlere ait her
tiirli bilgi belge ve dokiimani arsivlemek.

14) Belediye sinirlar1 i¢inde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in
gerekli olan taginmazlarin, Kamulastirma Yasasina gore kamulastirma islemlerinin yapmak.
Kamulastirmayla ilgili her tiirlii belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasini
saglamak.

15) Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢aligmalarini, rapor
yazimi ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya
gbrevini ytiriitmek

16) Belediyenin satin alacagi, kamulastiracag: ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin
tapu sicil-kayit arastirmalarini yapmak. Tasmmazlar tizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz,
irtifak ve intifa haklari ile beyanlar hanesinde kayitl bilgileri edinmek.

17) Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sézlesmelerde yer alan
kosullarin yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is
takibini saglamak.

18) Belediyeye ait tasinmazlarin isgalini 6nlemek tlizere gerekli tedbirlerin alinmasi
igin ilgili kurum ve birimlerle gerekli ¢alismalar1 yapmak

19) Belediyeye ait iggal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini
tahsil etmek ve tahliyelerinin yapilmasi i¢in gerekli idari islemleri yapmak.

20)Midiirliik, Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisinin verecegi
emirler dogrultusunda, Belediye yasasina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu
yonetmeligin 7. maddesindeki gorevlerini yerine getirmek i¢in yetkilerini kullanir.
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21)Mudirliik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ve Miidiirliigiin ¢alisma disiplini iginde verilecek emirlerin
ve bu yonetmeligin 7.maddesinde tanmimlanan goérevlerin uygulanmasindan ve
gerceklestirilmesinden sorumludur.

2.7.13-Park ve Bahgeler MudurlGgu

l)ilge simirlart dahilinde kisi basina diisen yesil alan miktarin1 standartlar seviyesine
ulastirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

2)imar ve miilkiyet bakimindan uygun yesil alanlart ilge halkiin ihtiyaglari
dogrultusunda sekillendirilerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklar1 isimlendirmek,

3)Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaclandirma ve yesillendirme c¢alismasi
yapmak,

4)Parklar, ¢ocuk oyun alanlari, ¢cocuk oyun gruplari, yiiriiyiis yollari, spor alanlar1 ve
yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme ¢alismalarin1 yapmak,

5)Parklarin temizligini yapmak,

6)Bolgede ki tiim agaglarin hem daha saglikli yiirliyebilmeleri hem de yaya yollari,
apartman Onleri gibi alanlarda vatandaslari rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
budamalarini yapmak,

7) Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, giibreleme, ilaglama ve ¢apalama islemlerini yapmak,

8) Calisma programlarmin giinliik, haftalik, aylik, ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve
hazirlanan programlarin takibini yapmak,

9)Zorunlu hallerde (imar duruma miisait yol ya da insaat yapilmasi durumunda)
nakledilmesi gereken agaglarin nakil iznini vermek,

10)Gerek vatandas gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge smirlar iginde
kamusal alanda bulunan orman agaci sayilmayan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme,
tasima vb. Zarar verme durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip
baslatmak, gerekli cezai yaptirimi uygulatmak,

11) Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (aydinlatma elemanlari, gocuk
oyun elemanlari, pergole kameriye, bank, ¢6p kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar
verilmesi durumunda gerekli teknik inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak,
gerekli cezai yaptirim uygulatmak,

12)isyerlerinde is giivenligini ve is¢i saghgmi saglayacak tedbirleri almak, aldirmak,

13)Park, bahge, refiij vb. alanlarda ki bitkilendirme calismalarina yonelik bitkisel
materyal liretimi yapmak,

14) Vatandaslarin talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim, ilaglama, sulama
vb. islerini yapmak,

15) Midirliik i¢in gerekli makine ve teghizat satin alinmasi, bunlarin isletilmesi ile
sartnamelerinin hazirlanmasini saglamak,

16)Kiiltiir ve tabiat varliklarini koruma kurulu tarafindan anit agag ya da korunacak
agag olarak tescillenmesi gereken 6zellik arz eden agaglarin tespit etmek,

17)Amirlerince Kanun, Tiizik, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

18) Yil icerisinde mevcut park ve yesil alanlarin bakimi ile aydinlatma ve sulama
sistemlerinin onarim islerinin yam sira; okul cami, spor kuruluslari, yurtlar, Universite ile
diger Kamu kuruluslarina ¢evre diizenlemeleri konusunda yardimci olmaktadir.
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19)Y1llik ¢alisma ve faaliyet raporunu hazirlamaktir.

2.7.14-Fen isleri MudirlGgi

1- Kendi imkanlar1 veya ihale yoluyla bordiir, tretuvar, kaldirim ve yol yapilmas.

2- Ihale yoluyla yol kaplama calismas1 igin gerekli her tiirlii malzeme ve ekipmani
temin ederek, yollarin bakim ve onarimin yapilmasi veya yaptirmast.

3- Yapilan hizmetlere ait harcamalar ile ilgili olarak, harcamalara katilma paylarinin
tespit ve tahakkuklarinin tespit ve tahsilatlarinin yapilmasi i¢cin Mali Hizmetler Miidiirligii'ne
gonderilmesi

4- Belediyeye ait her tiirlii projelendirilen yap1 ve tesisin kesif metrajlarinin ve ihale
dosyalarinin hazirlanmasi.

5- Yillik yatirnm planina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasi veya ihale yolu ile
yaptirilmasi, bu islere ait islemlerin yer tesliminden Kesin kabul asamasina kadar usuliince
yapilip, yapilmadiginin takip ve kontrol edilmesi.

6- Yapimi tamamlanan Ve gecici kabulii yapilan ve tasfiye edilen isler ile her tiirli
bakim-onarim ve yapim isleri i¢in diizenlenen kesif 6zeti, metraj, atagsman, yesil defter gibi
kesin hesap evraklarinin ve dosyalarinin incelenmesi, onaylanmasi ve arsivlenmesi.

7- Tehlike arz eden yikilmak iizere olan yapilar ile ilgili rapor fen raporlarinin tanzim
edilmesi ve ilgili Kamu kuruluslarina iletilmesi.

8- Miidirliigimiize vatandaslardan gelen her tirlii taleplerin bizzat yerinde
degerlendirilip, ¢oziim yollar1 iiretilmesi ve gerekli Kurumlarla iletisimin saglanmasi.

9- Ilgemiz smirlari igindeki yetkimizde bulunan ara ve ana yollardaki her tiirlii kurum
ve sahis kazilarinin yapilabilmesi icin, gerekli izinlerin verilmesi, takibi ve bakimlarinin
yapilmast.

10 - Belediye siirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak agilan yeni
yollarin ihale kapsaminda asfalt, bordiir ve kaldirimlarin1 yaptirmak,

11-Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve calisma programlarina uygun
calismak,

12-ihaleli islerdeki is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

13-Mer'i (yiiriirlikteki) imar mevzuatinin 6ngordiigii uygulamalar1 yapmak, istirak
paylarmin takip edilmesini saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

14- Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, fiziki ¢evre diizenlemeleri (bordur, tretuvar vb.) ile ilgili isleri veya ihaleli
isleri ylirtitmek.

15-Belediye sinirlar1 igerisindeki yeni yapilan yollar1 parke kaplama, asfaltlama,
mevcut ve bozulan parke veya asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yiiriitmek veya ihale

kapsaminda yapmak,

16-Fen Isleri Miidiirliigiince kontrolliigii yapilacak olan her tiirlii hizmet, onarim ve
bakim ihalelerini hazirlamak, kabullerini yapmak, kesin hesaplarini tetkik etmek,-
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17-Y1l igerisinde yiiriitiilecek ¢aligmalarin yatirrm plan ve programinin hazirlanmasini
ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

18-Resmi ve ozel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi g¢alismalarina iligkin
taleplerini degerlendirip ilgili kurum/kurulusa bilgi verilmesini saglamak,

19-Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve
idare edilmesini saglamak, Thale yoluyla veya belediye imkanlariyla kaldirim, tretuvar ve
kaplamasini yaptirmak,

20-Asfalt yapilacak yeni yollar ile ilgili yapilmasi gerekli plan tadilatlartyla alakali
olarak yetkili Mudiirliiklerle isbirligi i¢erisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini takip
etmek,

21-istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Midiirliikle igbirligi igerisinde gerekli ¢alismalarin neticelendirilmesini saglamak,

22-Konusu ile ilgili adli konularin takibini yapmak Biriminin ve birim ¢alisanlarinin
faaliyet alanlartyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili Miidiirliikle isbirligi
icerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglamak,

23-Belediye hudutlan i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak amaciyla ilgili
midiirliikle koordineli ¢alismak, yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan veya dolayl
etkilediginin bilinciyle ¢cagdas yasamin getirdigi tiim teknolojik olanaklar1 kullanip, ¢agdas
standartlarda kamusal hizmet vermek,

24-Mer't (ytrtrliikteki) mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlar1 ig¢inde kalan
alanlarda cadde, sokak, meydan vb. yerlerde kentin imar planina uygun hale getirilmesi igin,
yeniden yapilanma ¢ergevesinde ihale kapsaminda ¢evre diizenlemeleri yapilmasini saglamak,
yollar, alt gegitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak, ilgili
midiirliiklerle afet planin1 hazirlamak ve muhtemel kotii hava sartlari, kar, don, sel baskinlari
ile plan ¢ergevesinde miicadele etmek,

25-Kent i¢inde veya bagli dis mahallelerde Okul, Cami, Kres, Huzur Evi, Aile
Danigsma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari
Evleri, Misafirhane, taziye evleri ve Muhtarlik binalarmin ve Bagkanlik tarafindan karar
verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya ihale kapsaminda yaptirmak,

26-Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya ihale kapsaminda yaptirmak,

27-Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak amaciyla
ilgili miidiirliige bilgi vermek.

28-Transe (altyapr tesislerinin igine yerlestirildigi ve listiiniin usuliine goére kapatilarak
eski haline getirilmesi) ruhsati verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

29-Belediye smirlar igerisinde cesitli kurum(TEDAS, SUSKI, TURK TELEKOM,
DOGALGAZ, AYKOME, UKOME ve diger alt yap1 tesisleri) ve vatandaslar tarafindan
yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim etmek amaciyla ilgili kurum veya kurulusa sevk etmek,

30-Ilgili mer'i (yiiriirliikteki) mevzuat geregi ilge hudutlar1 dahilinde Kazi, Dolgu,
Kaplama ve hasar bedellerini belirlemek, tahakkuk ettirmek ve tahsili icin Mali Hizmetler
Midiirliigiine intikal ettirmek,

31-1lgili mer'i (yiiriirliikteki) mevzuat hiikiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim
thalelerinin kontrolliik hizmetlerini yerine getirmek. Imar planlarindaki yol,
bulvar, cadde, meydan, kavsak ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun bir sekilde
yapilmasini temin etmek, ilgili miidirliik ¢alismasiyla ilgili ka¢ak veya tehlike arz eden
yapilarin yikilmasinda ara¢ ve donanim destegi saglamak

32-Mer'i (ytiriirliikkteki) mevzuatin ongordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan
verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.
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33-Gerek Arastirma Gelistirme ve Projelendirme biirosu ile veya gerekse miisavir
kurulus eliyle her tiirlii uygulama projelerini hazirlamak ve uygulamak,

34-Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag¢ is makinelerinin tespiti ile talepte bulunmak,
sevk ve idare etmek.

35-Y1llik biit¢esini ve yatirim planlarini hazirlamak,

36-Fen Isleri biinyesinde bulunan ekonomik &mriinii dolduran her tiirlii arag¢ ve
demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢ergevesinde sonuglandirmak veya ilgili miidiirliige bilgi
vermek,

37-Her tiirlii yol, alt ve st yap1 imalat malzemelerini almak, depolamak, kullanmak ve
mahsuplarini yapmak,

38-Yatirim hizmetlerinde kullanilan yap1 elemanlar tiretmek tizere atdlyeler kurmak
ve isletmek veya ilgili miidiirliikle koordineli ¢calismak,

39-Konusu ile ilgili arastirma planlama koordinasyon gelistirme program ve
hizmetlerini yiiriitmek,

40-Midirlik personeli ile ilgili hizmetleri yiriitmek, hizmet i¢i egitim kurslari
katilmak veya a¢gmak ile seminerlere katilmak veya seminerler diizenlemek,

41-Konusu ile ilgili ariza, tamirat bakim ve onarim ilgili yilik fiyat miktarlarini
belirlemek

42-Konusu ile ilgili her tiirlii harcamalarin tahakkukunu yapmak, ilgili birime iletmek

43-Baskanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak, Fen Isleri
Midiirliigiince kontrolliigli yapilacak olan iglerin alim, yapim ve hizmet ihalelerinin sartname
ve / veya protokollerini hazirlamak,

44-Imar planlarina bagh olarak yapilacak olan uygulamalarla ilgili olarak 5 yillik imar
programi cergevesinde kamulastirilacak yerlere ilgili Miidiirliige talep agmak ve takip etmek,

45-Konusu itibariyle Fen Isleri Miidiirliigiiniin sorumluluk alanma girmeyen ancak
uygulamasiyla sorun yaratacagi anlasilan hatalari tespiti halinde izaleleri (gidermeleri) igin
ilgili mudiirligi bilgilendirmek,

46-Sehir estetigini  iyilestirici faaliyetlerde bulunmak ve ilgili miidiirliikle
koordinasyonu saglamak,

47-Belediye Meclisi veya Belediye enclimeninin 5393 sayili yasaya uygun ve
miidiirliik ¢aligmalari ile ilgili aldig1 kararlar1 uygulamak,

48-Belediye Meclisi veya Belediye enciimenine ¢aligmalar ile ilgili teklif hazirlamak
ve makaminin onayina sunmak.

2.7.15-Kdiltiir ve Sosyal isler Midurltgi

1- Enstriiman kurslar1 agmak: Gitar, Baglama, Keman, Piyano vb.

2- Kiiltiir Sanat ve beceri kurslar1 agmak: Halk Oyunlari, Bale, , Miizik Modern Dans,
Tiyatro, Resim vb.)

3- Konser organizasyonlar diizenlemek: Resmi ve dini vb. organizasyonlarda Sanatgi,
sahne, ses 151k diizeni ve sunucu temin etme.

4.- Kiiltiirel ve Sanatsal icerikli tiim aktiviteleri gerceklestirme.

5- Meslek Edindirme Kurslar1 A¢gmak: Cocuk ve hasta bakimi, bilgisayar, dogalgaz,
kaynakeilik, grafik vs.

6- Bakanliklarla ilgili ¢calismalar yapmak,
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7- Proje hazirlamak, uygulamak

8- Kiiltiir Yaynlar1 olusturmak, dagitmak.

9- Virangehir'in tarihi ile ilgili ¢alismalar yapmak: Viransehir'in tarihi ile ilgili bilgi,
belge, fotograf arsiv ¢alismalar1 yapmak, tarihi ile ilgili arastirmalar yaptirtmak, kent arsivi
olusturmak

10- Engelli vatandaslarimiza mesleki egitim verilmesi hususunda ¢alismalar yapmak.
Mubhtelif malzeme yardimi yapmak.

11- Engelli vatandaslarimizin irettigi tirtinleri satmalar1 Amaci ile organizasyonlar
diizenlemek

12- Ulusal ve Uluslararasi festival ve organizasyonlar diizenlemek

13- Kardes Belediyeler ve dis iilkelerle kurulacak iligkilerin koordinasyonu

14- ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim Miidiirliigii, okullar ve sivil toplum
orgiitleri ile ortaklasa ¢aligmalar yapmak.

15-Orkestra kurmak, Tiyatro ve Dans topluluklar1 olusturmak, korolarin konser
Vermelerini saglamak.

16- Genglere ve cocuklarin egitimi i¢in Matematik, fizik, kimya Yabanci dil vs.
kurslarin verilmesi

17- Viransehir smirlart igindeki devlet okullarmin Ara¢ gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve Karsilanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak.

18- Okullarin yurt disindan bir okulla kardes okul Anlamasini saglayarak okullar arasi
teknik, sportif ve kiiltiire igbirliginin gelismesini saglamak

19- Yabanci tlkeler ile kiiltiirel ve sportif anlagsma yapilmasini Saglamak, bu sebeple
bir kuliip veya belediye ile igbirligi anlagsmas1 imzalamay1 saglayarak

20- Sporla ilgili kurslar agmak. Kurs kayitlar almak. Kurs programi hazirlamak.

21-Spor Egitmenleri ile ilgili tim islemleri gergeklestirmek.

22- Spor salonlarinda, Sehir stadinda ve Sosyal Tesislerde ( Havuz) yapilan ¢alismalar
koordine ve kontrol etmek

23-Amator Spor Kuliiplerine malzeme yardimi yapmak.

24-Resmi yazigmalari takip etmek

25-Aylik faaliyet raporlar1 diizenlemek, miidiirliige iletmek.

26-Spor tesislerinde bulunan c¢alisanlarla ilgili tim islemleri gergeklestirmek.
Koordine ve kontrol etmek.

27-Tesislerin temizliginin gergeklestirilmesini saglamak.

28-Tesislerin bakim ve onarim gerektiren konularinda miidiirliige bilgi vermek

29-Sporla ilgili; turnuva, yarisma vb. organizasyonlar diizenlemek.

30-Kadin Danisma Merkezinde kadinlara ve ¢ocuklara yonelik psikolojik ve hukuksal
destek alabilecekleri ¢caligmalar yapmak.

31-Goniilliiliik esast ile galigma gruplart olusturmak.

32-Muhta¢ hane halkini tespit edip, bu kisilere yasal yada goniilliiliik esasina dayanan
yardimlari organize etmek.

33-Resmi olarak yapilmasi zorunlu seminer, panel vs. etkinlikleri koordine etmek.

34 Kadin, ¢ocuk ve ailelere yonelik egitim seminerleri gerceklestirmek.

35-Tesislerde bulunan g¢alisanlarla ilgili tiim islemleri gerceklestirmek. Koordine ve
kontrol etmek.

36-Yaslilara yonelik etkinlikler diizenlemek.

37-Kadin, ¢ocuk ve ailelerle ilgili projeler hazirlamak uygulamak.

38-Aylik Faaliyet raporu ¢ikararak Miidiirliige iletmek
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2.7.16-Zabita Mudurltgi

A- Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin Diizeni Ve Esenligi Ile Tlgili Gorevleri

1) Belediye sinirlar1 i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigim
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger

: ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri
yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak
ve sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict
hususlar1 yerine getirmek.

7) Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve
enclimeninin koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan egya ve mallarin, mevzuatta aykiri 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek, kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna bagka suyun karigtirilmasini veya saglifa zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/ 4 /2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cergevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara
verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢ercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve
kampanyal1 satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/ 6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingas
Karsilig1 Olarak Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker
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Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari
icinde kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayil1 Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin
58 inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
alimacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun gere§ince yangin, deprem ve su
baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, dl¢li ve tart1 aletlerinin damgalarim1 kontrol etmek, damgasiz Slcii
aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek,
damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi o0l¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayil1 isyeri Agma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/191 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimc1
olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen goérevleri yerine
getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, c¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

26) Semt pazarlar1 Biiyiiksehir belediyesine bagl , isletmesi ve denetlenmesi ilge
belediye zabitasi tarafindan yapilmaktadir.

b) imar ile lgili Gorevleri

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini Onlemek,
yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak
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belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak.

3) 20/ 7 /1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gdzetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/ 7 /1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa
gore, sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz
define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

¢) Saghk ile Tlgili Goevleri

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayih Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizik ve yo6netmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimc1 olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op
kutu ve atiklarini eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarmm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani
olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi
hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre
ve insan saglhiina zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligim1 bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhasi1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayilt Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan
ve hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.
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12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle Tlgili Gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye
siirlar1 ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlar belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye bagkanliginca
uygun goriilenleri/yliriitmek,

5) Belediye tarafindan yapilan altyapi ¢alismalarinda gerekli trafik dnlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

7) Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim Gorevleri

1) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, Oziirliileri, yaslhilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

B-Yetkileri

1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden
kontrol konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri
bulunan yapi, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim
uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda
adli kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

$) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri
ve bagkalarinin ticarethane oOnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini dnler,

f) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini Onler,

d) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici materyallerin, pazar
veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii gibi
umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satigin1 engeller, satigina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,
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g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder,

h) Sahipsiz olup beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini
saglar ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

C-Sorumlulugu

1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik
ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ytikiimlii ve sorumludurlar.

2.8- insan Kaynaklari

Viransehir Belediyesinin "Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Esaslarma Dair Y&netmelik" hiikiimlerine uygun olarak hizmet birimleri
olusturulmakta ve kadro islemleri yapilmaktadir.

22/05/2016 tarihli ve 29719 sayili Ile Mahalli Idare Birlikleri Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregi Belediyemizin kadro
pozisyonu C-10 grubunda belirtilmistir

Belediyemiz personeli Memur, Is¢i ve Sozlesme itibariyle 78 Memur, 37 isci, 9
Sozlesmeli ve 288 sirket is¢isi olmak tizere toplam 410 personel ile belediye hizmetleri
yiirtitmektedir. Bu personelin % 18 ‘ini Memurlarin, % 3‘ini S6zlesmeli personelin, % 9’ unu
kadrolu isciler ve % 70’ inin ise sirket Iscilerinin olusturdugu gériilmektedir.
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Belediye Personelinin Yiizdelik Dagilimi

M Memur
® Kadrolu isci
M Sozlesmeli Personel

M Sirket Personeli

-Belediye Personelinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Egitim Diizeylerine Gore Dagilim
Sozlesmeli Kadrolu Sirket
Memur Personel isci Personeli Toplam
Sayi| % | Sayi % Say1| % Say1 % |Say1| %
Yiiksek Lisans-
Doktora - - - - - - 1 0.33 1 0.24
Lisans 19 | 25.68 9 90.00 1 294 | 24 8.09 53 | 12.77
On Lisans 13 | 17.57 1 10.00 - - 34 | 1145 | 48 | 11.57
L'Sel’_'i';’éi?'ek 32 |4324| - _ | 8 |2353| 87 | 29.30 | 127 | 30.60
Ortaokul- 14.71
ilkiigretim Okulu 6 | 8.11 - - - 63 | 21.21 | 74 | 17.84
ilkokul 3 | 4.05 - - 15 (4411 | 54 | 1818 | 72 | 17.35
Okur-yazar 1 | 1.35 - 5 (1471 21 7.07 27 | 6.50
olar EZr R | -] - | 13| 437 | 13 | 313
olmayan
Toplam 74 | 100 10 100 34| 100 | 297 100 | 415 [ 100
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Egitim Diizeylerine Gore Dagilim
0
0 o . :
M Yiksek Lisans

1
3
M Lisans
On Lisans
Lise

M Ortaokul

ilkokul

_ Okur-Yazar
Okur-Yazar Olmayan

-Belediye Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Yas Gruplarina Gore Dagilhim

Memur Sg::esil::: Il i Kadroluisci P eS ::gre];" Toplam
Say1 | % | Say1 | % | Say1 | % Say1 | % | Say %
18-23 - - - - - - - - - -
24 - 29 4 5 4 14000 - - 52 | 1751 | 60 | 14.46
30-35 1 2.66 4 14000 - - 73 | 2458 | 78 | 18.80
36-41 10 | 1333 | 2 |2000| 6 | 17.65| 58 | 1953 | 76 | 1831
42 - 47 13 | 17.33 - - 7 | 2059 | 52 | 1750 | 72 | 17.35
48 - 53 20 | 26.66 . . 11 | 32.35 42 | 1414 73 | 17.59
54 - 59 21 28 - - 10 | 2941 | 20 | 6.74 51 | 12.29
oY 15 jees | - [ - [ - | - | - | - |5 | 12
Toplam 74 | 100 |10 100 | 34 |100 297 | 100 415 | 100
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Belediye Personelinin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

60 ve lizeri; 18-23;
5 N0

 54-59;

m24-29
m 30-35
m36-41
m42-47
W 48-53

54-59

60 ve Uzeri

-Belediye Personelinin Hizmet Siirelerine Gére Dagilim

Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

vemur | Syl | gl | St | roptar

Say1, % Say1 % Say1| % Say1 % Say1| %
1-5Y11 5 | 6.66 4 40 - - 153 | 5152 | 162 | 39.03
6-10 Y1l 4 | 6.66 6 60 - - 74 2491 84 | 20.24
11-15Y1d | 9 |12 - - 5 | 1470 | 48 16.16 62 | 15,30
16-20Yl | 6 8 - - 9 | 2648 | 20 6.73 35| 8,65
21-25Y1l | 13 | 17.33 - - 10 | 29.41 1 0.34 24 | 5,93
26-30Y1l | 27 | 36 - - 10 | 29.41 1 0.34 38 | 9,38
e |10 |1333] - : - . - - | 10| 247
Toplam 74 | 100 9 100 34| 100 | 297 100 415 100
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Belediye personelinin Hizmet Siirelerine gore dagilim

ir\

-Belediye Personelinin Cinsiyete Gore Dagilim

m1-5
m6-10
m11-15
m 16-20
m21-25

26-30

31- ve yukari

Cinsiyete Gore Dagilim

Sozlesmeli | Kadrolu Sirket
AT Personel Isci Personeli Toplam
Sayifi % |Say1i % |Sayif % ([(Say1| % [Say1| %
Kadin | 6 8 3 30 2 | 588 | 26 | 875 | 33 | 891
Erkek | 68 | 92 7 70 | 32 [ 94.12| 271 | 91.25| 372 | 91.09
Toplam| 74 | 100 | 10 | 100 | 34 | 100 | 297 | 100 | 405 |100

-68-




VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

Belediye Personelinin Cinsiyete Gore
Dagilim

2.9- Fiziki Kaynaklar

Kadin; 33

2.9.1-Milkiyeti Viransehir Belediyesine Ait Arsa Ve Araziler

MULKIYETi VIRANSEHIR BELEDIYESINE AiT ARSA VE ARAZILER

Mevki / Mahalle /ilge | Alani Mevki / Mahalle / iige | Alani | Mevki / Mahalle / lige | Alani
(m?) (m?) (m?)

Sirnak Mahallesi 94,522 Kisla Mahallesi 76,730 | Hiirriyet Mahallesi 52,583

Azadi Mahallesi 60,310 Cumbhuriyet 37,933 | Yeni Mahallesi 19,236

Mahallesi

Bahgelievler 380 Ozal Mahallesi 1,188 | Yenisehir Mahallesi | 51,118

Mahallesi

Golbasi Mahallesi 4,766 Sarkpinar Mahallesi | 1,239 | Kale Mahallesi 520

Atatiirk Mahallesi 11,418 Tekke Mahallesi 3,146
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2.9.2-Miilkiyeti Viransehir Belediyesine Ait Binalar

MULKIYETI VIRANSEHIR BELEDIYESINE AIT BINALAR

Binanin Adi Kapali Mekan /Alani | Bulundugu / Mahalle / iige
(m?)
Belediye Hizmet Binasi 6682 Kigla Mahallesi
Etiit Merkezi 925 Kigla Mahallesi
Eski Belediye Miizesi 600 Kigla Mahallesi
is Hami 578 Kigla Mahallesi
Kiiltiir Merkezi 4140 Kisla Mahallesi
Konuk Evi 643 Golbasi Mahallesi
Kadin Siginma Evi 185 Golbasi Mahallesi
Sit alani1 korunacak bina 266 Golbasi Mahallesi
Spor Kompleksi 5000 Yenigehir Mahallesi
Eski Mezbahana 320 Yenigehir Mahallesi
Bugday Pazan Iidare binasi 410 Sirnak(Emiroglu) Mahallesi
Eski itfaiye 150 Kigla Mahallesi
Kasaplar Carsisi ile Askerlik 610 Kisla Mahallesi
Sube Caddesindeki diikkanlar
Eski Bugday pazari 2728 Sarkpinar Mahallesi
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2.9.3-Virangehir Belediyesine Ait Araclarin Listesi

VIRANSEHIR BELEDIYESINE AiT ARAGLARIN LiSTESI

SIRA | PLAKA NO MARKASI MODELI Demirbasin Tahsis T-2

NO Edildigi Miidiirliik Cetveli

1 13+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK iSLERi MUD.
63 F 2672 FORD SIKISTIRMA

2 13+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK ISLERI MUD.
34BU 1339 | FORD SIKISTIRMA

3 11+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK ISLERI MUD.
63 E 7371 MERCEDES SIKISTIRMA

4 11+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK ISLERI MUD.
63 YH 651 MERCEDES SIKISTIRMA

5 11+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK ISLERI MUD.
63 F 4086 MERCEDES SIKISTIRMA

6 11+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK ISLERI MUD.
63 HR 654 MERCEDES SIKISTIRMA

7 11+1,5 M3 GOP | TEMIZLIK ISLERI MUD.
63 AAH 736 | MERCEDES SIKISTIRMA

8 63 AAE 335 | KIA COP TAKSI TEMIZLIK iSLERI MUD.

9 4+1,5M3YOL | TEMIZLIK iSLERI MUD.

SUPURME

63 HA 920 MITSUBUJI ARACI

10 7+1,5M3 GOP | TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HY 377 HUNDAY SIKISTIRMA

11 ROMORKLU TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HK 044 NEWHOLAND TRAKTOR

12 ROMORKLU TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HC 328 FIAT TRAKTOR

13 ROMORKLU TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HE 325 STAYIR TRAKTOR

14 ROMORKLU TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HZ 679 FERGISON TRAKTOR

15 63 HZ 682 FERGISON TEMIZLIK iSLERI MUD.

ROMORKLU
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TRAKTOR
16 ROMORKLU TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HZ 683 FERGISON TRAKTOR
17 ROMORKLU TEMIZLIK iSLERI MUD.
63 HZ 684 FERGISON TRAKTOR
18 63 AAL 450 | FORD CARGO SU TANKERRI | TEMIZLIK iSLERI MUD.
19 63 ABY SUPURGE TEMIZLIK iSLERI MUD.
652 FORD ARACI
20 63 ABY 925 | FORD SIKISTIRMA TEMIZLIK iSLERI MUD.
21 63 HP 628 FORD TRANSIT ZABITA MUD.
22 63 HU 155 FORD CONNECT ZABITA MUD.
23 63 HS 713 MEGANE TAKSI ZABITA MUD.
24 63 HP 016 ciLo TAKSI DESTEK Hiz.MUD.
25 63 HY 291 FORD TRANSIT DESTEK Hiz.MUD.
26 TRANSIT(CEN | DESTEK Hiz.MUD.
63 AG 511 FORD AZE ARABASI)
27 63 HF 767 ISUZU OTOBUS DESTEK Hiz.MUD.
28 DESTEK Hiz.MUD
63 YH 490 iVEKO oToBUS
29 63 YH 490 IVEKO oToBUS DESTEK Hiz.MUD.
30 63HU174 IMAR VE SEHIRCILIK
FORD PIKAP MUD.
31 PARK VE BAHGELER
63 HK 001 MEGANE TAKSI MUD.
32 PARK VE BAHGELER
63 HC 646 BMC KAMYON MUD.
33 PARK VE BAHGELER
63 HC 072 NEWHOLAND TRAKTOR MUD.
34 KAMYON PARK VE BAHGELER
63 HA 985 FATIH MUD.
35 PARK VE BAHGELER
63 HC 892 DODGE PIKAP MUD.
36 63 ABK 550 | FORD KAMYON PARK VE BAHGELER MD.

72-




VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

37 63 HL 356 BMC PIKAP SAGLIK ISLERI MUD.
38 63 HZ 699 | PIAGIO PIKAP SAGLIK ISLERI MUD.
39 63 HY 753 FORD PiKAP SAGLIK iSLERI MUD.
40 63 HK 045 FIAT TRAKTOR SAGLIK iSLERI MUD.
41 63 HA 579 SITAYIR TRAKTOR SAGLIK ISLERI MUD.
42 63 HZ 171 TOYOTA PIKAP FEN ISLERI MUD.

43 63 F 3044 DUCIA TAKSI FEN ISLERI MUD.

44 63 F 2890 DUCIA TAKSI FEN ISLERI MUD.

45 63 HL 491 IVEKO KAMYON FEN ISLERI MUD.

46 63 F 3042 FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

47 63 F 3043 FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

48 63 F 3044 FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

49 63 F 3045 FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

50 63 F 3046 FORD KAMYON FEN iSLERIi MUD.

51 63 AAB 148 | FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

52 63 AAB 302 | FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

53 63 AAB 305 | FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

54 63 F 4109 FORD KAMYON FEN ISLERI MUD.

55 63 HC 412 DODGE KAMYON FEN iSLERI MUD.

56 63 HA 267 FATIH KAMYON FEN ISLERI MUD.

57 63 HA 926 FATIH KAMYON FEN ISLERI MUD.

58 63 KK 206 FATIH KAMYON FEN ISLERI MUD.

59 63 HR 624 MERCELES TIR FEN ISLERI MUD.

60 63 HK 162 DORSE FEN iSLERI MUD.

61 63 HZ 680 FERGISON TRAKTOR FEN ISLERI MUD.

62 63 HK 043 | FIAT TRAKTOR FEN ISLERI MUD.

63 63 AAJ 533 | FIAT EGEA BINEK OZEL KALEM MUD.
64 63 HD 001 VOLKSWAGEN | BINEK OZEL KALEM MUD.
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2.9.4-Viransehir Belediyesine Ait is Makinelerin Listesi

SIRA | MARKASI MODELI Demirbasin Tahsis
NO _ _ _ § Edildigi Midurliik
1 FIAT HITACHI EKSKAVATOR KEPGE | FEN iSLERI MUD.
2 KOMATSU DOZER FEN iSLERI MUD.
3 CAT 120 GREYDER CAT 120 GREYDER FEN iSLERI MUD.
4 CAT SILINDIR CAT CS54 SILINDIR FEN iSLERI MUD.
5 CAT 950 KEPGE CAT 950 LODER FEN ISLERI MUD.
6 GREYDER CAT 120 FEN ISLERI MUD.
7 NEWHOLAND 115 KEPGE | KEPGE FEN ISLERI MUD.
8 HIDROMEK 102 KEPGE TRAKTOR KEPGE FEN iSLERI MUD.
9 MST KEPGE TRAKTOR KEPGE FEN iSLERI MUD.
10 GREYDER G-16 OKA GREYDER FEN ISLERI MUD.
11 _ CAT 336 PALETLI FEN ISLERI MUD.
CAT 336 PALETLI KEPGE | KEPGE
12 HIDROMEK 101 KEPGE TRAKTOR KEPGE PARK VE BAHGELER MUD.

2.9.5- Ana Sunucular

BILISIM SISTEMI

Virangehir  Belediyesi, kurumsal faaliyetlerini yerine getirmede bilisim
teknolojilerinden ve cagdas yoOnetim tekniklerinden en iist seviyede yararlanmaya O6zen
gostermektedir. Ayrica basta Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi olmak {izere birgok kamu
kurum ve kurulusu ile yapilan protokol ve isbirlikleri ile bilisim kaynaklar1 paylasimi ve
entegrasyonu saglanmaya caligilmaktadir.

Viransehir Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii, bilgi sistemleriyle ilgili kurum iginde
kullanilan her tiirlii bilgisayar donanimi ve onarimai ile gelisen teknolojiye bagli olarak isletim
sistemleri ve yazilimlarin bakim, onarim ve gelistirilmesiyle gorevlidir. Midiirliik, ihtiyac
halinde biitiin birimlere uygulama yazilimi destegi verir. Yeni birimlerin ihtiya¢larina gore
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0zel yazilimlar olusturur ve yazilimi kullanacak personele gerekli egitimlerini verir. Belediye
icerisindeki bilgi aglarin1 siirekli gozetim altinda tutarak sunucular {izerindeki bilgi

paylasimini ile veri giivenligini saglar.

Data hatlari, ses iletisimi, sunucular, kullanic1 bilgisayar ve ¢evre birimleri ile network

aktif cihazlarinin fonksiyonlari ve envanteri;

Belediyemizde mevcut 3 adet sunucu ve sanallastirma iizerinde calisan diger
sunucular, 2 adet veri depolama tinitesi, 60 Mbps hizinda metro internet baglantimiz, 20 Mbps

hizinda noktadan noktaya baglanti hizmeti, firewall giivenlik cihazi ile korunmakta .

Belediyemiz ses iletisimi, tek merkezden IP PBX yapisina sahip santral {izerinden
saglanmaktadir. Belediyemiz 109 kullanici bilgisayari, 577 ¢evre biriminin yer aldig1 genis bir

network yapisina sahiptir.

Ana Sunucular

ismi

YAPTIGI iS/ISLER

Beyazweb

Otomasyon Sistemi

Moreum

Dijital arsiv kaydi

2.9.6-Mudiirliiklerde Kullanilan Data Hatlar1

No Miidiirliikler Baglanti Tiirii Baglanti Hizi
1 Ozel Kalem Miidiirliigii Kablolu Erigim 60 MBPS
2 Destek Hizmetleri Midiirliigii Kablolu Erisim 60 MBPS
3 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii Kablolu Erigim 60 MBPS
4 Bilgi Islem Miidiirliigii Kablolu Erisim 60 MBPS
5 Yaz Isleri Miidiirliigii Kablolu Erigim 60 MBPS
6 Hukuk isleri Miidiirliigii Kablolu Erigim | 60 MBPS
7 Mali Hizmetler Miidiirliigii Kablolu Erigim 60 MBPS
8 Saghk Isleri Miidiirliigii Kablolu Erisim | 60 MBPS
9 Kadin ve Aile Isleri Miidiirligii Kablolu Erisim | 60 MBPS
10 Temizlik Isleri Miidiirliigii Kablolu Erisim | 60 MBPS
11 Imar ve Sehircilik Midiirligi Kablolu Erigim | 60 MBPS
12 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Kablolu Erisim 60 MBPS
13 Park ve Bahgeler Miidiirliigii Kablolu Erigim | 60 MBPS
14 Fen lIsleri Miidiirliigii Kablolu Erigim 60 MBPS
15 | Kiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Kablolu Erisim | 60 MBPS
16 Zabita Miidiirligii Kablolu Erigim 60 MBPS

-75-




VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

2.9.7-Miidiirliiklerde Kullanilan Ses Iletisim Sistemi

No MUDURLUKLER SES ILETiSIM SISTEMI
1 Ozel Kalem Miidiirliigii Dahili Telefon
2 Destek Hizmetleri Miidiirliigii Dahili Telefon
3 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Dahili Telefon
4 Bilgi Islem Miidiirliigii Dahili Telefon
5 Yazi Isleri Miidiirliigii Dahili Telefon
6 Hukuk Isleri Miidiirliigii Dahili Telefon
7 Mali Hizmetler Miidiirligii Dahili Telefon
8 Saghk Isleri Miidiirliigii Dahili Telefon
9 Kadin ve Aile Isleri Miidiirliigii Dahili Telefon
10 Temizlik Isleri Miidiirliigii Dahili Telefon
11 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Dahili Telefon
12 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Dahili Telefon
13 Park ve Bahgeler Mudiirliigii Dahili Telefon
14 Fen Isleri Miidiirliigii Dahili Telefon
15 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Dahili Telefon
16 Zabita Miidiirligi Dahili Telefon
TOPLAM 16 adet

2.9.8-Miidiirliiklerde Kullanilan Bilgisayarlar

No MUDURLUKLER KULLANILAN
BILGISAYAR (ADET)
1 Ozel Kalem Miidiirliigii 6
2 Destek Hizmetleri Miidiirliigii 5
3 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 4
4 Bilgi Islem Miidiirliigii 15
5 Yaz Isleri Miidiirliigii 6
6 Hukuk Isleri Miidiirliigii 2
7 Mali Hizmetler Miudiirligii 19
8 Saglk Isleri Miidiirliigii 3
9 Kadin ve Aile Isleri Miidiirliigii 7
10 Temizlik Isleri Miidiirliigii 3
11 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 10
12 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2
13 Park ve Bahgeler Miidiirliigii 2
14 Fen Isleri Miidiirliigii 4
15 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 11
16 Zabita Mudiirligi 9
TOPLAM 108
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2.9.9-Miidiirliiklerde Kullanilan Yonetim Bilgi Sistemi Programlari

Miidiirlikler

Web Taban

Mevcut Kullanilan Yap

Ozel Kalem Miidiirliigii

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Munhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)
Harg,Ucret ve Tahakkuk Islemleri

Destek Hizmetleri
Miidiirligii

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Harg, Ucret ve Tahakkuk Islemleri

Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirligi

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri
Muhasebe Islemleri (Odeme Emri
Formu) Muhtelif Isler (Sivil
Savunma Isleri) Stratejik Planlama
(Proje Takip)

Memur Maas ve Ozliik Islemleri
Isci Maas ve Ozliik Islemleri

Bilgi islem Miidiirliigii

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemleri

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Mubhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri) Stratejik
Planlama (Proje Takip)

Yazi Isleri Miidiirliigii

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri
Muhasebe Islemleri (Odeme Emri
Formu) Muhtelif Isler (Sivil Savunma
Isleri) Stratejik Planlama (Proje Takip)
Enciimen ve Meclis Kararlar1

Hukuk Isleri
Midiirlugi

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri

Muhtelif Formu)isler (Sivil Savunma Isleri)
Hukuk Icra ve Dava Takip Islemleri

Ortak Islemler
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Mali Hizmetler
Miidiirligii

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri
Muhasebe Islemleri (Odeme Emri
Formu) Mubhtelif Isler (Sivil Savunma
Isleri) Stratejik Planlama (Proje Takip
Cevre Temizlik Vergisi Islemleri
Emlak Vergisi Islemleri

[lan Reklam Vergisi Islemleri
Isgaliye Takip Islemleri

Eglence Vergisi Islemleri

Para Cezalar Islemleri

Harg, Ucret ve Tahakkuk Islemleri
Kira, Lojman ve Ecrimisil islemleri
Mali Hizmetler Islemleri

Emlak Takibi ve Kamulastirma

Saglik Isleri Miidiirliigii

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Kadin ve Aile Isleri
Midiirligi

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Mubhasebe islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Temizlik Isleri
Midirligi

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip slemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Mubhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Mubhtelif Tsler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Imar ve Sehircilik
Midiirligi

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri

Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Harg, Ucret ve Tahakkuk Islemleri
Arsiv Kayit

Emlak ve Istimlak
Mudirligi

Merkezi
(Otomasyon
Yazilimi)

Emlak Takibi ve Kamulastirma Islemleri
Emlak Vergisi Islemleri,

Cevre Temizlik Vergisi Islemleri,
Lojman Tabhsis Islemleri,

Imar Affi Kayitlari

Kira,Lojman ve Ecrimisil Islemleri
Ortak Islemler

Demirbas Takip Islemleri
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Ambar Takip Islemleri

Satin alma ve Takip Islemleri

Muhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)

Ortak Islemler

Merkezi Demirbas Takip Islemleri

Park ve Bahgeler (Otomasyon Ambar Takip Islemleri

Mﬁdﬁrlﬁgij Ya2111m1) Satin alma ye Taklp I.s.lemlerl .
Muhasebe Islemleri (Odeme Emri

Formu) Muhtelif Isler (Sivil Savunma
Isleri) Stratejik Planlama (Proje Takip)
Park Atolye Kayit Girisi

Ortak Islemler
Demirbag Takip slemleri
Ambar Takip Islemleri
Merkezi Satin alma ve Takip Islemleri
. (Otomasyon Muhasebe 1$1em1.er.i (Odeme Emri Formu)
Fen Isleri Miidiirliigii Yazilimi) Muhtf_)!lf Isler (Sivil Sa\_/unma_ Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)
Harg,Ucret ve Tahakkuk Islemleri
Insaat Kayit Girisi

Ortak Islemler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Merkezi 2;“52?%&%1(115;%&16“

Midirligi (Otomasyon Satin alma ve Takip Islemleri

Yazilimi) Mubhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu) Muhtelif
Isler (Sivil Savunma Isleri) Stratejik Planlama
(Proje Takip

. Ortak Islemler
Merkezi Demirbas Takip Islemleri
(Otomasyon Ambar Takip islemlqri
Zabita Mudiirligu Yazilimi) Satin alma ve Takip Islemleri
Mubhasebe Islemleri (Odeme Emri Formu)
Muhtelif Isler (Sivil Savunma Isleri)
Stratejik Planlama (Proje Takip)
Para Cezalar1 Depo Islemleri
Harg,Ucret ve Tahakkuk Islemleri

Isyeri Ruhsat islemleri(iktisat)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

23.07.2018 tarihinden itibaren Belediyemiz is siirecleri elektronik ortamda
yiiriitiilmekte olup, mobil imza sayesinde de akilli telefonda imza atilabilmekte, belge
havalesi yapilabilmektedir.

Intranet Sistemi

Belediyemiz intranet sistemi gelistirilmis olup, tim Belediyede aktif olarak
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kullanilmaktadir. Igeriginin gelistirilmesi devam etmektedir. Oturum agma kullanici adi
ve sifresi ile entegre edilmis olup, kullanicilar kendi kullanici adi1 ve sifreleri ile giris
yapabilmektedirler. Baslangi¢ diizeyinde memur ve is¢i personellerinin izin, rapor,
bordro, avans bilgileri personel program ile entegre bir sekilde gosterilmektedir. Tiim
personele iizerinde zimmetli demirbas bilgileri demirbas programi ile entegre bir

sekilde gosterilmektedir.

E-Belediye Islemleri

Belediyemizde E-Belediye islemleri web tizerinden yiiriitiilmektedir.

2.9.10-Belediyemizde Kullanilan Otomasyon Sistemleri

No Otomasyon Programin Kullanilan Yer Kullanima
Adi Baglama Yil
1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi | Tiim Birimler 2016
(EBYS)
2 NetCad 8.0 GIS Imar ve sehircilik miidiirliigii 2020
ve Teknik birimler
3 AMP (Kurumsal hakkedis ve Fen Isleri Miidiirliigii 2018
yaklasik maliyet)
4 AMP (Kurumsal hakkedis ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2018
yaklasik maliyet)
5 Idecad mimari ve statik programi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2019
6 AMP (Kurumsal hakkedis ve Destek hizmetleri Miidiirligii 2018
yaklasik maliyet)
7 Sinerji Mevzuat Hukuk Isleri Miidiirliigii 2020
8 Kazanci Icra Takip Program Hukuk Isleri Miidiirliigii 2020
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3-PERFORMANS BILGILERI

3.1-Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani

Onbirinci Kalkinma Plani

2021 Yili Cumhurbaskanhg Yillik
Programi

Yeni Ekonomi Programi
(2020-2022)

Kaliteli hizmet

Kiiresel hedefleri yerellestirme

Katilimcilik

Yenilik¢i

Onciiliik

Seffaflik

Kirsal kalkinma

insan haklari

Sosyal belediyecilik

Hayvan haklari

Bireyin Mutlulugu

Hakkaniyet Cevreye Duyarhlik Yasanabilirlik
Erisilebilirlik Bilim ve teknoloji Guiglii iletisim
Demokrasi Temiz enerji Toplumu bitiinlestirme
Guvenilirlik Paylasim ve Glglendirme Surddrdlebilir Kalkinma
Dayanisma Toplumsal Cinsiyet Esitligi isbirligi
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3.1.1-Diger Hususlar

2023 yili Idare Performans Programi ¢alismalarma, 11/06/2021 tarih ve 87952093-
841.01.01-3051 sayili resmi yazi ile program donemi Oncelikleri belirlenerek baslanmistir.
2023 yili Idare Performans Programm, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yd6netmelik” ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.  Performans programi
caligmalarinin, ilgili mevzuata uygun yiriitilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla asagidaki hususlara 6nem verilmistir.

1- Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlari,

2- Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi,

3- Performans hedefi,

4- Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi, Bu kapsamda, tim
midiirliiklerin personel gorevlendirmesi saglanarak, calisma grubu olusturulmus ve yukarida
yer alan dnemli hususlar ile ilgili bilgilendirilmistir.

3.1.1.1-Performans gostergeleri i¢in asagidaki kurallar uygulanmistir:

1- Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigi 6l¢ebilmelidir.
2- Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir.

3-Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle
karsilastirilabilir olmalidir.

4-Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir. Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir
biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetler seklinde
tanimlanmigtir. Bu kapsamda,
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3.1.1.2-Faaliyetlerin belirlenmesi igin agsagidaki kurallar uygulanmistir:

1- Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir.

2- Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir.

3- Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle c¢elismemeli, hedefin ger¢eklesmesi
acisindan tamamlayici olmalidir.

4- Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayr1 ayr1 gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir.

5- Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir.

6- Hedefin gerceklesmesine ne dlgiide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir.
7- Uygulanabilir olmalidir.
8- Maliyetlendirilebilmelidir.

9- Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken,
faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler dikkate alimmustir. Dogrudan
iliskilendirilebilen maliyetler, faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya c¢ikacak maliyetler
olarak degerlendirilmistir. Diger bir deyisle, faaliyetten vazge¢ilmesi halinde ortadan
kalkacak maliyet seklinde algilanmistir.

3.1.1.3-Faaliyet maliyetlerinin belirlenmesi igin asagidaki kurallar uygulanmistir:

1- Faaliyet maliyetinin tespitinde biit¢e i¢i kaynaklarin yani sira varsa biitce disi
kaynaklara da yer verilmelidir.

2- Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitge kaynaklari ile finanse
edilen kisimlar1 analitik biitge smiflandirmasinin  ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenmelidir.

3- Maliyetlendirmelerde, girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya
koymal1 ve tahmini belirlemeler gercek¢i 6ngoriilere dayandirilmalidir.

4- Kaynaklar ile faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali ve kullanilacak olas1 oransal
yontemler, tutarli ve aciklanabilir olmalidir. Performans hedefinin kaynak ihtiyaci,
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performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan
olugmaktadir. Dolayisiyla; performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile
kaynak ihtiyaci “Performans Hedefi Tablosu”’nda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans
hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmistir. Ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda, faaliyet maliyetlerinin
mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya
calisilmistir. Performans programini, biitge ile iliskilendirebilmek i¢in, Belediyemize 6zgi
“Virangehir Belediye Baskanligi Plan — Program - Biitce Fisi” bir tablo olarak gelistirilmistir.
Midiirliiklerin faaliyetleri bu tabloya yansitilarak, idare performans programi hazirlanmis ve
biitge olusturulmustur. Tiim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Performans Programi Hazirlk Siireci

-Rehber -Egitim -Performans -Taslak -Performans
= = f’rogramlnln
z 'E" ilk Taslak
5 o Halinin
=y ) ﬁ o | Ortaya
a € | Hedefve S | Sonuglarin £ | Cikarilmasi
(5] = = . o2 v s | v
S 5 | Gostergelerin 3 Degerlendirilmesi | ©
= S | Belirlenmesi o £
:0 ED © g
z 5 g g
1) (%) wm it
=) © wn
- (&)
Genelge " . . . R e
-Gorevlendirme -Faaliyetlerin -Midiirluk -Ust Yonetici
Maliyetlerin Bazinda Degerlendirilmesinin
belirlenmesi Goriismeler alinmasi
yapilmasi
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3.2-Goérev (Misyon), ileri Goriis (Vizyon) Ve Temel Degerler

Dogrudan insana dokunan
GOREV ( MiSYON) belediyecilik anlayis1 ile vatandasin kaliteli
yasamasini hedefleyen ihtiyaglarin karsilandigi
her zaman ulagilabilen, herkesin gérmek ve
yasamak istedigi bir kent olmak.

Tarihine sahip ¢ikan, kentsel estetige
ILERI GORUS (VIiZYON) ve cevresel duyarlilifa O6nem veren, sosyal
adaletin ve toplumsal esitligin saglandigi, tim
kiiltiirlerin 6zgiir, mutlu ve bir arada yasadigi
bir Viransehir yaratmak.
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3.3-Amag ve Hedefler

3.3.1-Vatandas Memnuniyeti

Belediyemiz, vatandaslarimizin beklentilerini yerinde ve zamaninda tespit ederek, bu
beklentileri yasalar c¢ergevesinde, giiler yiizli bir hizmet anlayisi ile karsilayarak en {ist
diizeyde vatandas memnuniyetini saglamayi esas alir.

3.3.2-Seffaflik

Belediyemiz sundugu hizmetlere iliskin zamaninda, anlasilir, nitelikli ve giivenilir
bilgiye, vatandaslarimiz tarafindan kolay ve hizli erisim saglamay1 hedefler.

3.3.3-Hesap Verebilirlik

Belediyemiz, hesap verebilirligin yonetimin iyilestirilmesinin temel bir unsuru
oldugunun farkindadir. Calismalarinda hesap verebilirligi esas alarak vatandaslar, ¢alisanlar
ve toplum iizerinde gliven saglar.

3.3.4-Katilimcihk

Belediyemiz 1yi yonetimin tiim ¢alisan ve paydaslarla etkili bir isbirligine
dayandiginin bilincindedir. Katilimcili§i saglamak i¢in takim c¢alismalarini destekler,
paydaslarinin beklentilerine 6nem verir.
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3.3.5-Sosyal Belediyecilik

Belediyemiz

vatandaglarimin  kiiltiirel, ekonomik ve sosyal ihtiyaglarinin

karsilanmasina 6nem verir. Toplumun beklenti, ihtiya¢ ve taleplerini karsilayacak hizmetler

iiretmeyi amaglar.

3.4-2023 Y1l Faaliyetleri Butgesinin Amagclar ve Hedefler Bazinda Dagilimi

Faaliyet Alani-1

Kiltirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ve Hizmetler

Kulturel, sanatsal ve sportif faaliyetleri yaygin ve erisebilir kilarak

Amag-1 Viransehir’i Sanliurfa’nin cazibe merkezi haline getirmek

Kiiltlir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun
Hedef-1.1 ve en yaygin bicimde tum Viransehir’ lilerin kullanimina sunmak

Spor faaliyetlerini Viransehir halkina erisilebilir hale getirmek ve yasam
Hedef-1.2 boyu spor aliskanligim kazandirarak beden ve ruh sagligi giicli

bireylerin yetismesini saglamak

Faaliyet Alani-2

Cevrenin korunmasi, kontrolii ve temizlik hizmetleri

insan ve cevre saghigi acisindan giivenli, saglikli, yasanabilir ve

Amag-2 surdurulebilir bir cevre olusturmak ve korumak

Evsel kat1 atiklarin insan ve cevre sagligi acisindan en etkili sekilde

cagdas sistemlerle toplanmasim  saglamak, kent temizligini
Hedef-2.1 gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yikseltmek

Cevre kirliligine sebep olan kirlilik unsurlarinin denetimi yapilarak ve geri
Hedef-2.2 donusturalebilir atiklar kaynaginda ayri toplanarak insan ve g¢evre saghginin

korunmasi saglanacaktir
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Faaliyet Alani-3

Saglik hizmetleri ile sosyal hizmetler ve yardimlar

Amac-3

Viransehir’in saglik, sosyal ve ekonomik yonden gelisimini saglamak

Hedef-3.1

Saglik hizmetlerini bir biitiin olarak gorerek, halkimizin saglik
hizmetlerine ulasimin1 kolaylastirmak, toplum sagligin1 tehdit eden
etkenler yoniinden calismalar yapmak, saglik acisindan toplumsal
bilinci gelistirmek, kurum personeline yonelik koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmeti sunmak

Hedef-3.2

Saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak, cevre ve halk
sagligi acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak ile sokak
hayvanlar acgisindan cevre bilinci olusturma aktiviteleri yapmak

Hedef-3.3

Belediyemiz sinirlarinda yasayan kirilgan nufus gruplarinin yasam
kalitelerinin artinlmasina yonelik yardim ve hizmet modelleri
gelistirerek yoksullukla mucadele etmek

Hedef-3.4

Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik sosyal
politikalar olusturmak, kirilgan nifusa yonelik esitsizligi giderici
mekanizmalar ureterek toplumsal butunlesmenin kuvvetlendirilmesini
saglamak
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Faaliyet Alani-4

Kentsel doniisiim, mekansal gelisim, imar ve belediye tasinmazlarinin
yonetimi

Kentin dogal, tarihi ve kiltiirel mirasina saygili bir anlayisla planli,

Amag-4 modern, estetik, engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak

Mulkiyetimizde bulunan tasinmazlar ile yeni edinilen tasinmazlarin
Hedef-4.1 idaresi islemleri ile imar programi kapsaminda kamulastirma ve

belediye hizmetleri icin kiralama islemleri yapmak

Cevrenin  kalitesini  yiikseltmek, alamin  kimligini  vurgulayic,
Hedef-4.2 kullanicilarin ihtiyaclarina cevap verecek saglikli ve estetik cevre

olusturulmasini saglamak

Saglikli, glivenli ve cagdas bir yasam ortami icin, yap1 kontrol sisteminin
Hedef-4.3 etkin sekilde uygulanmasi

Yasanabilir, saghkli, glivenli kentsel gevrelerin olusturulmasi amaciyla imar plani
Hedef-4.4 ve kentsel donlisim projelerini hazirlamak

Viransehir’in kentsel gelisimini imar plani kararlari ve ylrirlikteki mevzuat
Hedef-4.5 hiktumleri dogrultusunda gergeklestirmek

ileri teknolojileri kullanarak plansiz yapilasmis ve bozulmus kent dokularinin

dontsiim ve gelisim projeleriyle kentsel mekana kazandirilmasi amaciyla imar
Hedef-4.6 plani uygulamalari yapmak ve yasanabilir kent dokusu olusturmak

Faaliyet Alani-5

Altyap, listyapi, park ve yesil alan hizmetleri

Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaclara cevap veren altyapi,

Amag-5 Ustyapi, park ve yesil alan ¢alismalari yapmak
Viransehir'in modern, ¢cagdas ve yasanabilir bir ilgce olmasi yolunda altyapi,
Ustyapi ve Belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin
Hedef-5.1 gelistirilmesini saglamak
Daha yesil Viransehir anlayisi ile yeni yesil alanlarin olusturulmasi, stirdirilebilir
Hedef-5.2 kihnmasi ve mevcut parklarin revize edilerek toplumsal beklentilere uygun hale
getirilmesini saglamak
Viransehir’in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilgce olmasini saglamak lizere
Hedef-5.3 tarihi dokunun korunmasi igin restorasyon uygulama galismalari yapmak
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Faaliyet Alani-6

Kurumsal yénetim ve destek hizmetleri

Amag-6 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi
ic denetimin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak ve kurumsal
Hedef-6.1 kapasitenin gelistiriimesine danismanlik ve egitim faaliyetleriyle katkida
bulunmak
Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katilimci ve biitlinlik anlayisi
Hedef-6.2 icinde hareket eden, siirekli egitim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari sistemi
olusturmak
Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin bir
Hedef-6.3 mali yonetim sistemini kurup mali disiplini saglayarak biitce gerceklesme
oranini optimum seviyeye ¢ikarmak
Stratejik yonetim siireci ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirarak belediyemiz
Hedef-6.4 hizmetlerinde verimliligi, katihmciligi, saydamligi ve hesap verilebilirligi
saglamak
Kent kiltiriini ve toplumsal bilincini gelistirmek, kurum imajini gliglendirerek
Hedef-6.5 vatandaslarimizla etkin ve ulasilabilir iletisim icinde olmak, tanitim ve
memnuniyet ¢alismalari yapmak
Bilisim sistemlerinin gelisen teknolojiler dogrultusunda kurulmasini,
Hedef-6.6 gelistirilmesini saglayip, kullanimini yayginlastirmak ve teknik altyapiyi
iyilestirmek
Hedef-6.7 Katilimci bir yonetim modeline uygun olarak belediye muhtar isbirligi ve
koordinasyonunu saglamak
Hedef-6.8 Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye iliskilerini gelistirmek ve
kent konseyi calismalarina katkida bulunmak
Hedef-6.9 Belediye birimlerimizin arac talepleri ile yakit ikmal, bakim ve onarim
hizmetlerini kaliteli ve hizli bir sekilde karsilamak
Hedef-6.10 Kurumsal karar verme surecini etkin yoneterek belediye adina her turli
evrakin giris ve cikis islemlerini takip etmek, encumen ve meclis
calismalarin yurutmek ile evlendirme hizmetlerini vermek
Hedef-6.11 Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve hizmet alimlarim
katilmcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek,
sivil savunma hizmetlerini etkin yurutmek
Hedef-6.12 Belediye hukuk hizmetlerini objektif, guvenilir ve ilkeli bir anlayisla
gerceklestirmek
Hedef-6.13 Belediye is ve islemlerinin hukuka ve onceden saptanmis oOlcutlere

uygunlugunu denetlemek ve gorev alanina giren konularda kurum
calisanlarina rehberlik etmek
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Faaliyet Alani-7

Denetim ve Toplum Huzurunun Saglanmasi Faaliyetleri

Amag-7 Esenligin, saghgin, huzurun ve toplumsal diizenin saglandigi daha yasanabilir bir
ortam yaratmak

Hedef-7.1 Belediyemiz sinirlar1 dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim
igyerlerini mevzuata uygun olarak ruhsatli hale getirmek ve
ruhsatlandirma islemlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak

Hedef-7.2 Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu arttirmak amaciyla ilgili

birim ve kurumlarla esgiidiim saglanarak etkin denetim ¢alismalari
yapmak
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4-VIRANSEHIR BELEDIYESI’NIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

HARCAMA BiRIMLERi PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI IiLE FAALIYETLERI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii
AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin geligtiriimesi
HEDEF 1.1 Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye iligkilerini
gelistirmek ve kent konseyi caligmalarina katkida bulunmak
PERFORMANS | Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye iligkilerini
HEDEFi gelistirmek ve kent konseyi calismalarina katkida bulunmak
ACIKLAMA
2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERGEKLESME | TAHMIN HEDEF
STK, esnaf ve diger
kurum/kuruluslar ile belediyemiz 1 3 3
1.1.1 | faaliyet alanlarnyla ilgili yapilacak
toplanti sayisi
1.1.2 | Kent konseyi araciligiyla 3 5 5
yapilacak toplanti sayisi
Belediyemizi temsilen katilim
1.1.3 | gosterilen ulusal ve uluslararasi 1 1 1
etkinlik, organizasyon ve
konferans sayisi
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
STK, esnaf ve diger
kurum/kuruluslar ile toplantilar 300.000,00 - 300.000,00
1 diuzenlenmesi (koordinasyon
toplantilari, yemek-ikram-tanitim
amacl hediyeler)
STK, esnaf ve diger
kurum/kurulusglar ile toplantilar 750.000,00 - 750.000,00
2 duzenlenmesi (koordinasyon
toplantilari, yemek-ikram-tanitim
amach hediyeler)
Diuzenlenen ulusal ve uluslararasi
<) etkinlik, organizasyon ve 490.000,00 - 490.000,00
konferanslara katilmak
FAALIYETLER TOPLAMI 1.540.000,00 - 1.540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iligkilerini gelistirmek ve kent konseyi ¢aligmalarina
katkida bulunmak

FAALIYET ADI

STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar ile toplantilar
diizenlenmesi (koordinasyon toplantilari, yemek-
ikram-tanitim amacgh hediyeler)

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Ozel Kalem Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 1.540.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORGC VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 1.540.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

S5 | DIGER YURT iCi

= > ¢l

Hao | <(

@ X< | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.540.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iligkilerini gelistirmek ve kent konseyi ¢aligmalarina
katkida bulunmak

FAALIYET ADI

Kent konseyi ¢aligmalarina katki saglanmak

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Ozel Kalem Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 300.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORGC VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 300.000,00
=, DONER SERMAYE

Qv

S5 | DIGER YURT ici _

= > ¢l

Hao | <( =

@ < | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 300.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iligkilerini gelistirmek ve kent konseyi ¢aligmalarina
katkida bulunmak

FAALIYET ADI

Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler diizenlenmesi

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Ozel Kalem Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIiDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 750.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME N
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 750.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

S5 | DIGER YURT iCi _

= > ¢l

D) < -

@ X< | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 750.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile belediye
iligkilerini gelistirmek ve kent konseyi ¢aligmalarina
katkida bulunmak

FAALIYET ADI

Diizenlenen ulusal ve uluslararasi
organizasyon ve konferanslara katilmak

etkinlik,

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Ozel Kalem Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 490.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME N
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 490.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

S5 | DIGER YURT iCi _

= > ¢l

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 49000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Destek Hizmetleri Mudurligu
AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistiriimesi
HEDEF 1.2 Belediye hizmet birimlerinin ihtiyac duydugu mal ve hizmet alimlarini
katihmcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gergeklestirmek, sivil
savunma hizmetlerini etkin yaritmek
PERFORMANS | Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlarini
HEDEFi katiimcilik, saydamlik ve hizmette verimlilik esasiyla gerceklestirmek, sivil
savunma hizmetlerini etkin yaritmek
ACIKLAMA
. ) 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
1.2.1 | Dogrudan temin evraklarinin 1 2 2
0denegin alinmasindan sonra ilgili
mudurligine teslim siresi (glin)
1.2.2 | Belediyemiz birimlerinden Destek - 90 90
Hizmetleri Mudurlaga  tuketim
ambarina gelen taleplerin
karsilanma orani (%)
1.2.3 - 2 2
Sivil savunma alaninda verilecek
egitim saati L
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
1 Belediyemiz birimlerinin ihtiyag 96.955.000,00 - 96.955.000,00
duydugu mal ve hizmet alimlarini
gerceklestirmek
2 Sivil savunma hizmetlerini 2.000.000,00 - 2.000.000,00
ylratmek
FAALIYETLER TOPLAMI 406.159.000,00 - 406.159.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢g duydugu mal ve
hizmet alimlarini katihmcilik, saydamlik ve hizmette
verimlilik esasiyla gercgeklestirmek, sivil savunma
hizmetlerini etkin yiiritmek

FAALIYET ADI Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal ve
hizmet alimlarini gergeklestirmek

SORUMLU HARCAMA Destek Hizmetleri Midiirltigii
BiRiMi VEYA BIRIMLERI

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID.

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 9.909.000,00

04 FAiZ GIDERLERI -
05 CARIi TRANSFERLER 1.000.000,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 112.000.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 | BORG VERME .

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 122.909.000,00
5 DONER SERMAYE

0 v

S | DISER YURT IGl _

= > ¢l

D < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 122.909.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Belediye hizmet birimlerinin ihtiya¢c duydugu mal ve
hizmet alimlarini katihmcilik, saydamlik ve hizmette
verimlilik esasiyla

gerceklestirmek, sivil savunma hizmetlerini etkin
yuriitmek

FAALIYET ADI

Sivil savunma hizmetlerini etkin yuriitmek

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Destek Hizmetleri Mudurliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

2023

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRIiMi GID.

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD.

170.000.000,00

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

1.000.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI

112.250.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

283.250.000,00

DONER SERMAYE

DIGER YURT iCi

BUTCE DISI
KAYNAK

YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

283.250.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim MidarlGgu

AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin geligtiriimesi

HEDEF 1.3 Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katilimci ve butlinlik anlayisi
icinde hareket eden, surekli egitim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari
sistemi olusturmak

PERFORMANS | Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf, katilimci ve batunlik anlayigi
HEDEFi icinde hareket eden, surekli editim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari
sistemi olusturmak

ACIKLAMA

. ) 2021 2022_ 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
1.3.1 | Hizmet i¢i egitim verilecek 05 124 130
personel sayisi
1.3.2 | Diizenlenen hizmet igi egitim 2 3 4
sayisi
1.3.3 | Hizmet ici egitimlerden 80 90 90
yararlanan personelin
memnuniyet diizeyi (%)
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Kurum personelinin memnuniyet
seviyesinin en st diizeyde
1 | tutulmasi, sirekli egitim ve | 96 .324.000,00 - 96.324.000,00
gelisim adina gerekli tim
calismalarin yapilmasi
FAALIYETLER TOPLAMI 96.324.000,00 - 96.324.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik, seffaf,
katilimci ve butunlik anlayisi icinde hareket eden,
surekli egditim ve iyilestirme odakli insan kaynaklari
sistemi olusturmak

FAALIYET ADI

Kurum personelinin memnuniyet seviyesinin en st
dizeyde tutulmasi, sirekli egitim ve gelisim adina
gerekli tum galismalarin

yaplimasi

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliga

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

2023

01 PERSONEL GIDERLERI

43.644.000,00

02 SGK DEV. PRIiMi GID.

5.865.000,00

03 MAL VE Hiz. AL. GID.

46.405.000,00

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

410.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

96.324.000,00

= DONER SERMAYE

Qv

3.2 | DIGER YURT ici _
= > ¢

Heo | <( -
@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

96.324.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Bilgi islem Mudurliigi
AMAG 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistiriimesi
HEDEF 1.4 Bilisim sistemlerinin gelisen teknolojiler dogrultusunda kurulmasini,
geligtiriimesini saglayip, kullanimini yayginlastirmak ve teknik altyapiyi
iyilestirmek
PERFORMANS Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli kullanarak hizmet kalitesini
HEDEFI artirmak, hizmette siirekliligi saglamak. Belediyemiz kurumsal faaliyetlerinin
bilisim teknolojilerinden en Ust seviyede yararlanilarak yerine getirilebilmesi
icin gerekli olan donanim ve yazilimlarin teminini gerceklestirmek
ACIKLAMA
) _ 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
Madurlagumiz hizmetlerinden
1.4.1 | belediye birimlerinin memnuniyet - 35 35
orani (%)
Bilgi sistemi yazilimlarina iligkin
1.4.2 | geligtirilecek vel/veya yenilenecek 5 7 7
modul sayisi
1.4.3 | Bilgi teknolojilerine iligkin alinacak 50 65 65
cihaz ve donanim sayisi
Hizmette surekliligi saglamak igin
1.4.4 | alinacak yazilim, lisans, glincelleme 16 25 25
hizmeti sayisi
Dijital arsiv sisteminin kurulmasi,
1.4.5 | kullanima agilmasi ve tim birimlere - 5 5
yayilmasi orani (%) |
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
Cihaz, donanim, ekipman, yedek
1 parca, sarf malzemesi alimi 470.000,00 - 470.000,00
Yazilim ve lisans temin edilmesi ve
2 gelistirimesi hizmet alimlari 120.000,00 120.000,00
FAALIYETLER TOPLAMI 590.000,00 - 590.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli
kullanarak hizmet kalitesini artirmak, hizmette
surekliligi saglamak. Belediyemiz kurumsal

faaliyetlerinin bilisim teknolojilerinden en Ust seviyede
yararlanilarak yerine getirilebilmesi icin gerekli olan
donanim ve yazilimlarin teminini gerceklestirmek

FAALIYET ADI

Cihaz, donanim, ekipman, yedek parg¢a, sarf
malzemesi alimi

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Bilgi Islem MUdurlGgu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE HizZ. AL. GID. 400.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI 100.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 500.000,00
= DONER SERMAYE

0y

&S | DIGER YURT iGi ]

S ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IiHTiYACI 500.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve verimli
kullanarak hizmet kalitesini artirmak, hizmette
surekliligi saglamak. Belediyemiz kurumsal

faaliyetlerinin bilisim teknolojilerinden en Ust seviyede
yararlanilarak yerine getirilebilmesi igin gerekli olan
donanim ve yazilimlarin teminini gerceklestirmek

FAALIYET ADI

Yazilim ve lisans temin edilmesi ve gelistiriimesi hizmet
alimlari

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Bilgi Islem Mudurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GIiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 70.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GiDERLERI 20.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME -
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 90.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

3<zt DIGER YURT ICi )

= > ¢l

Heo | <( -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 90.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi Yazi isleri Mudurligi
AMAG 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin geligtiriimesi
HEDEF 1.5 Kurumsal karar verme slrecini etkin yoneterek belediye adina her tirli
evrakin giris ve cikis islemlerini takip etmek, encimen ve meclis
calismalarini yUritmek ile evlendirme hizmetlerini vermek
PERFORMANS Kurumsal karar verme sirecini etkin yoneterek belediye adina her tirli
HEDEFI evrakin giris ve cikis islemlerini takip etmek, encimen ve meclis
calismalarini yuratmek ile evlendirme hizmetlerini vermek
ACIKLAMA
. ) 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
151 _ . :
Evlendirme hizmetlerinden ) 30 80
memnuniyet dizeyi (%)
152 . - "
Belediye meclisi ve Encumen 10 10 10
kararlarinin kurumsal web sitesinde
yayimlanma suresi (guin)
Gelen dig evraklarin ilgili birimlere 1 1 1
1.5.3 | jletilme siiresi (saat)
_ KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
1 Evlilik hizmetleri vermek j ] ]
Evrak kayit ve dagitim islemlerini,
2 meclis ile enciimen toplantilarini ve 2.177.000,00 ; 2.177.000,00
bunlara iligkin iglemleri
gerceklestirmek
FAALIYETLER TOPLAMI 2.177.000,00 - 2.177.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Kurumsal karar verme surecini etkin ydneterek
belediye adina her turli evrakin giris ve cikis

islemlerini takip etmek, encimen ve meclis
calismalarini yartitmek ile evlendirme hizmetlerini
vermek

FAALIYET ADI

Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile
encumen toplantilarini ve bunlara iligkin islemleri
gerceklestirmek

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Yazi Isleri MUdurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI 2.040.000,00
02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD. 137.000,00
04 FAiZ GIDERLERI .

05 CARIi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORGC VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK IiHTiYACI 2.177.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

3.2 | DIGER YURT ici _

= > ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.177.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Hukuk isleri Midarlugu

AMAC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin geligtiriimesi

HEDEF 1.6 Belediye hukuk hizmetlerini objektif, giivenilir ve ilkeli bir anlayigla

gerceklestirmek
PERFORMANS | geffaf, giivenilir ve ilkeli bir anlayisla hukuk hizmetlerinde mikemmeliigi
HEDEFI yakalayarak belediye ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek
ACIKLAMA
. ) 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
1.6.1 | Talep edilen goruglere cevap verme 7 7 7
suresi (gun)
1.6.2 | Dava kararlarinin ilgili birimlerimize 1 1 1
goénderilme suresi (gun)
1.6.3 | lcra dosyalarinin ilgili birimlerimize 1 1 1
gonderilme suresi (gun)

_ KAYNAK iHTiYACI
FAALIYETLER 2023

BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM

1 Belediye birimlerinin iglemleri ile 822.000,00 - 822.000,00
ilgili hukuki goris vermek ve her

tarli hukuksal sorunu ¢ézmek

FAALIYETLER TOPLAMI 822.000,00 - 822.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Seffaf, gulvenilir ve ilkeli bir anlayisla hukuk
hizmetlerinde muikemmelligi yakalayarak belediye
calismalarina deger katmak ve gelistirmek

FAALIYET ADI

Belediye birimlerinin islemleri ile ilgili hukuki gorus
vermek ve her tlrli hukuksal sorunu ¢6zmek

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Hukuk Isleri Midurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIMI GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 812.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER 10.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 822.000,00
- DONER SERMAYE

Qv

3.2 | DIGER YURT ici _

= > ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 822.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Mali Hizmetler Mudurltigu
AMAGC 1 Kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesi
HEDEF 1.7 Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin
bir mali yonetim sistemini kurup mali disiplini saglayarak butce gerceklesme
oranini optimum seviyeye cikarmak
PERFORMANS Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak gelirlerimizi artirmak ve
HEDEFI etkin bir mali ydnetim sistemini kurup mali disiplini saglamak
ACIKLAMA
) _ 2021 2022_ 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
1.7.1 | Gelirin gideri karsilama orani (%) a0 90 90
1.7.2 | Alternatif kanallar araciligiyla yapilan 3250 3500 3500
o6deme islem sayisi
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
Bltce gerceklesme oranini optimum
1 seviyeye ¢ikararak gelir gider 64.465.000,00 - 64.465.000,00

dengesini saglamak, vergi kaybinin
onlenmesi amaciyla denetimler
yaparak mevcut gelirlerin tahsilat
oranlarini arttirmak ve tahsilati
hizlandirmak

FAALIYETLER TOPLAMI

64.465.000,00

64.465.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi kullanarak
gelirlerimizi artirmak ve etkin bir mali yonetim sistemini
kurup mali disiplini saglamak

FAALIYET ADI

Bltce gerceklesme oranini optimum seviyeye c¢ikararak
gelir gider dengesini saglamak, vergi kaybinin
Onlenmesi amaciyla denetimler yaparak mevcut
gelirlerin tahsilat oranlarini arttirmak ve tahsilati
hizlandirmak

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Mali Hizmetler MuduarlGgu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 495.000,00
04 FAiZ GIDERLERI 1.000.000,00
05 CARI TRANSFERLER 5.783.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI 600.000,00

08 BORC VERME

09 YEDEK ODENEK

56.587.000,00

TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI

64.465.000,00

= DONER SERMAYE

0 v

&2 | DIGER YURT iCi ]
= > !

D < -
@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

64.465.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi Saglik isleri MudirlGgi

AMAC 2 Viransehir'in saglik, sosyal ve ekonomik yonden gelisimini saglamak

HEDEF 2.1 Saglik hizmetlerini bir batin olarak goérerek, halkimizin saglik hizmetlerine
ulasimini kolaylastirmak, toplum sagligini tehdit eden etkenler yéninden
calismalar yapmak, saglik acisindan toplumsal bilinci gelistirmek, kurum
personeline yonelik koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmeti sunmak

PERFORMANS | Viransehir'in saglik yoninden gelisimini saglamak tzere koruyucu, teshis ve
HEDEFi tedavi edici saglik hizmetleri vermek, saglik acisindan toplumsal bilinci

gelistirmek
Mudurligumuz g¢ahsmalarinda; hakkaniyet, seffaflik ve hesap verilebilirlik,

ACIKLAMA ekip c¢alismasi, kalite, bilimsellik, etkin ve etkili hizmet, sureklilik ve
erigilebilirlik, degisim ve gelisime acik olmayi temel ilke ve degerleri olarak
benimseyip bu ilkelere uygun hizmet tretmeyi amaclamaktadir.

2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
211 Evde saglik hizmeti verilen kigi 10 10 10
Sayisi
2.1.2 Hasta nakil hizmeti verilen kisi 15 15 15
Sayisi
2.1.3 | Poliklinik hizmeti verilen kisi sayisi - - -
2.1.4 | Dlzenlenen egitim sayisi 25 30 25
215 Evde saglik hizmeti ve hasta nakil 70 80 90
hizmeti memnuniyet orani (%)
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2022
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
Evde saglik, hasta nakil, poliklinik
laboratuvar,  hemsirelik, cenazg 40.000,00 - 40.000,00
1 hizmetleri ile halka ve kurum
calisanlarimiza yonelik saglkla ilgil
egitim hizmetleri vermek
FAALIYETLER TOPLAMI 40.000,00 - 40.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Virangehir'in saglik yoninden gelisimini saglamak Gzere
koruyucu, teshis ve tedavi edici saglik hizmetleri
vermek, saglik agisindan toplumsal bilinci gelistirmektir

FAALIYET ADI

Evde saglik, hasta nakil, poliklinik, laboratuvar,
hemsirelik, cenaze hizmetleri ile halka ve kurum
calisanlarimiza yonelik saglikla ilgili egitim hizmetleri
vermek

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Saglik isleri Mudurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 10.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME -
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 10.000,00
5 DONER SERMAYE

0 v

3<z( DIGER YURT ICi _

= > ¢l

D < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 10.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii
AMACG 2 Virangehir’in saglik, sosyal ve ekonomik yonden gelisimini saglamak
HEDEF 2.2 Saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak, ¢cevre ve halk
saglig1 acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak ile sokak hayvanlari
acisindan cevre bilinci olusturma aktiviteleri yapmak
PERFORMANS | Saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak, ¢evre ve halk
HEDEFi saglig1 acisindan hayvansal kaynakli riskleri azaltmak ile sokak hayvanlari
acisindan c¢evre bilinci olusturma aktiviteleri yapmak
ACIKLAMA
. ) 2021 202% 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
2.2.1 | Tedavi edilecek sokak hayvani - 20 30
Sayist
2.2.2 | Kusirlastirilan ve rehabilite edilen - 25 30
sokak hayvani sayisi
2.2.3 | Sahipsiz hayvanlara iliskin - 35 45
sikayetleri karsilama orani (%)
2.2.4 | Sahiplendirilen hayvan sayisi 35 50
) KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTGCE DISI| TOPLAM
30.000,00 - 30.000,00
1 Bakima muhtag¢ sokak hayvanlarmin
rehabilitasyonu,kisirlagtirma, agilama ve
kuduzla miicadele islemlerinin etkin bir
bi¢imde yiiriitiilmesi, ilkokul
ogrencilerine yonelik egitim galigmalari
yapmak
FAALIYETLER TOPLAMI 30.000,00 = 30.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Saglkli  ve kontrolli bir hayvan populasyonu
olusturmak, cevre ve halk saglhg acisindan hayvansal
kaynakli riskleri azaltmak ile sokak hayvanlar
acisindan gevre bilinci olusturma aktiviteleri

yapmak

FAALIYET ADI

Bakima muhta¢ sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,
kisirlastirma, asilama ve kuduzla miuicadele
islemlerinin etkin bir bicimde ydratilmesi, ilkokul
ogrencilerine yonelik egitim galismalari

yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Veteriner igleri Birimi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE HizZ. AL. GID. 30.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 30.000,00
= DONER SERMAYE

0y

&2 | DIGER YURT iG] '
S ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 30.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Virangehir Belediyesi Kadin Ve Aile isleri Midirligu
AMAGC 2 Viransehir ‘ in saglik, sosyal ve ekonomik yonden gelisimini saglamak
HEDEF 2.3 Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitligini saglamaya yonelik sosyal politikalar
olusturmak, kirilgan nifusa yonelik esitsizligi giderici mekanizmalar Ureterek
toplumsal butinlesmenin kuvvetlendiriimesini saglamak
PERFORMANS | Veriye dayall sosyal politika olusturmak, Viransehirde yasayan hemserilerin
HEDEFi ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclari giderici ¢calismalar tretmek, kirilgan
nifusun hukuki, psikolojik ve egitsel agidan giclenmesini saglamak
ACIKLAMA
2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
2.3.1 | Sivil toplum kuruluglari ile birlikte
Uretilen sosyal sorumluluk proje 15 17 115
Sayisi
2.3.2 | Uretilecek ulusal ve/veya 2 3 3
uluslararasi proje sayisi
2.3.3 | Danismanlik hizmeti verilecek Kisi 123 250 250
sayisl
2.3.4 | Danismanlik hizmetitaleplerinin 30 30 30
karsilanma orani (%)
2.3.5 | Hobi ve meslek edindirme amacli 25 30 30
acllacak kurs sayisi
KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
1 Proje hazirlamak 575.000,00 - 575.000,00
2 Danigsmanlik hizmetleri vermek - - -
3 Hobi ve mesleki kurslar agmak ve 435.000,00 - 575.000,00
egitim hizmetleri vermek
4 Saha ve veri toplama calismalari 100.000,00 - 100.000,00
yuritmek
FAALIYETLER TOPLAMI 1.110.000,00 - 1.110.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehir'de
yasayan hemserilerin ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaclari giderici calismalar tretmek, kirllgan ntfusun
hukuki, psikolojik ve egitsel

acidan guglenmesini saglamak

FAALIYET ADI

Proje hazirlamak

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BIRIMLERI

Kadin ve Aile Hizmetleri MUidurlGgu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GIiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 850.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 850.000,00
= DONER SERMAYE

0y

&2 | DIGER YURT Gl ]

s ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 850.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Veriye dayali sosyal politika olusturmak, Viransehirde
yasayan hemsgerilerin ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaclari giderici calismalar tretmek, kirllgan nifusun
hukuki, psikolojik ve egitsel

acidan guc¢lenmesini saglamak

FAALIYET ADI

Danigsmanlik hizmetleri vermek

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Kadin Ve Aile Hizmetleri Madurlaga

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 120.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARIi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME _
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 120.000,00
5 DONER SERMAYE

0 v

3<z( DIGER YURT ICi _

= > 6!

D < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 120.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Veriye dayall sosyal politika olusturmak, Viransehirde
yasayan hemserilerin ihtiyaclarini belirlemek ve bu
ihtiyaclari giderici galismalar Gretmek, kirllgan nifusun
hukuki, psikolojik ve egitsel acidan guglenmesini
saglamak

FAALIYET ADI

Hobi ve mesleki kurslar agmak ve egitim hizmetleri
vermek

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Kadin ve Aile Hizmetleri MUdrlGgu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIMI GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 120.000,00
04 FAIZ GIDERLERI R

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 120.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&2 | DIGER YURT Gl ]

s ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 120.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Veriye dayall sosyal politika olusturmak, Viransehir'de
yasayan hemsgerilerin ihtiyacglarini belirlemek ve bu
ihtiyaclari giderici ¢alismalar tretmek, kirilgan ntfusun
hukuki, psikolojik ve egitsel acidan guclenmesini
saglamak

FAALIYET ADI

Saha ve veri toplama galismalari yurtitmek

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Kadin ve Aile Hizmetleri MUdrlGgu

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE HizZ. AL. GID. 20.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 20.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&2 | DIGER YURT Gl ]
s ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 20.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Temizlik isleri Midiirlig

AMAC 3 insan ve gevre saghigi agisindan giivenli, saglikli, yasanabilir ve strdirilebilir
bir cevre olusturmak ve korumak

HEDEF 3.1 Evsel kati atiklarin insan ve gevre sagligi agisindan en etkili sekilde gagdas
sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve
toplam hizmet kalitesini yukseltmek

PERFORMANS | Evsel kati atiklarin insan ve ¢evre sagligi agisindan en etkili sekilde cagdas
HEDEFi sistemlerle toplanmasini saglamak, kent temizligini gerceklestirmek ve
toplam hizmet kalitesini yukseltmek

ACIKLAMA

] _ 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI | GERGEKLESME | TAHMIN HEDEF

3.1.1 | Konteynerlerin yikama ve
dezenfekte edilmesindeki kiimulatif 1 1 1
artis orani

(%)

3.1.2 | Ekonomik 6mrinu tamamlamis 2 3 3
konteynerlerin yenilenmesindeki
artis orani (%)

3.1.3 | Tamir, bakim ve onarimi yapilan - 5 5
konteynerlerin kimdlatif artis orani
(%)

3.1.4 | Cevre temizligi ve c¢Op toplama - 75 75
Hizmetlerinden duyulan vatandas
memnuniyet orani (%)

) KAYNAK [HTIYACI
FAALIYETLER 2023

BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM

Evsel atiklarinen  etkili sekilde
1 toplanmasini ve naklini saglamak, - - -
kent temizligi hizmetlerini yuratmek

Konteyner temini igin yapilan

2 planlamalara uygun olarak alimlari 8.000,00 - 8.000,00
Yapmak
Konteyner tamir-bakim-onarim

3 hizmetlerinin yaratilmesi icin 7.000,00 - 7.000,00

gerekli alimlari yapmak

Konteynerlerin sahada daha saglikli
4 ve yer degismeden kullanilabilmesi - - -
icin sabitleme aparatlari yapmak

FAALIYETLER TOPLAMI 15.000,00 5 15.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Evsel kati atiklarin insan ve ¢evre sagligil agisindan en
etkili sekilde ¢agdas sistemlerle toplanmasini saglamak,
kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini yukseltmek

FAALIYET ADI

Evsel atiklarin en etkili sekilde toplanmasini ve naklini
saglamak, kent temizligi hizmetlerini ylrutmek

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Temizlik igleri MGdurlGg

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD. 3.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARIi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME -
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

3<zt DIGER YURT ICi .

= > ¢l

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3.000,00

-121-




VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Evsel kati atiklarin insan ve ¢evre sagligil agisindan en
etkili sekilde ¢agdas sistemlerle toplanmasini saglamak,
kent temizligini

gerceklestirmek ve toplam hizmet kalitesini yikseltmek

FAALIYET ADI

Konteyner temini icin yapilan planlamalara uygun
olarak alimlari yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Temizlik igleri MGdurlGg

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD. -

04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARIi TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI 8.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME -
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 8.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

3<zt DIGER YURT ICi .

= > !

Heo | <( -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 8.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Evsel kati atiklarin insan ve g¢evre sagligi acisindan en
etkili

sekilde cagdas sistemlerle toplanmasini saglamak,
kent temizligini gerceklestirmek ve toplam hizmet
kalitesini yukseltmek

FAALIYET ADI

Konteyner tamir-bakim-onarim hizmetlerinin
yuratilmesi icin gerekli alimlari yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BIRIMLERI

Temizlik isleri Mudurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 4.000,00
04 FAIZ GIDERLERI R

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&2 | DIGER YURT Gl ]
s ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 4.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Virangehir Belediyesi imar Ve Sehircilik isleri Mudurligu
AMAC 4 Kentin dogal, tarihi ve kllttrel mirasina saygili bir anlayisla planli, modern,
estetik, engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak
HEDEF 4.1 Viransehir'in kentsel gelisimini imar plani kararlari ve yururlikteki mevzuat
hikUmleri dogrultusunda gergeklestirmek
PEREORMANS | iicedeki imar faaliyetlerinin kontrollli ve etkin bir bigimde yiritilmesinin
HEDEFi sa@lanmasi ve vatandas memnuniyetinin en Ust dizeyde tutulmasi
ACIKLAMA
. _ 2021 2022_ 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
4.1.1 | Mudirlgimuz hizmetlerinden - 95 90
vatandas memnuniyet orani (%)
4.1.2 | Mudurligimuize gelen sikayetlerin 7 7 7
cevaplanma suresi (gun)
_ KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTGCE DISI| TOPLAM
1 imar ve sehircilik hizmetlerinin 985.000,00 - 985.000,00
yerine getiriimesi
FAALIYETLER TOPLAMI 985.000,00 985.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

iicedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve etkin bir bicimde
yurutulmesinin saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin
en Ust duzeyde tutulmasi

FAALIYET ADI

imar ve sehircilik hizmetlerinin yerine getirilmesi

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

imar Ve Sehircilik isleri Midurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 435.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI 550.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME i
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 985.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&S | DIGER YURT iGi ]

= > ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 985.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
AMAC 4 Kentin dogal, tarihi ve kiiltlirel mirasina saygil bir anlayisla planli,
modern, estetik, engelsiz ve yasanabilir bir kent yaratmak
HEDEF 4.5 Miilkiyetimizde bulunan taginmazlar ile yeni edinilen tasinmazlarin
idaresi islemleri ile imar programi kapsaminda kamulastirma ve belediye hizmetleri
i¢in kiralama iglemleri yapmak
PERFORMANS | Kentin degisik bolgelerinde imar uygulamalariimn yasama gegirilmesi ve kent
HEDEFI estetigi i¢in kamulastirma yapmak
ACIKLAMA
) _ 2021 202% 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
451 Uzlagsmayla sonug¢landirilan
kamulastirmalarin toplam 25 30 30
kamulastirmaya orani (%)
4.5.2 | Belediye hizmetlerinde kullanilmak 5 5 5
Uzere kiralanan gayrimenkul sayisi
45.3 | Kamulastrma isleminin  ortalama 5 5 5
tamamlanma siresi (ay)
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTGCE DISI| TOPLAM
Tagmmmazlarin  istimlak, zemin ve
1 zemin st kamulastirma islemlerini 2.110.000.00 - 2.110.000.00
Yapmak
2 Belediye hizmetlerinde kullaniimak 1.000.000.00 - 1.000.000.00
Uzere kiralama islemleri yapmak
FAALIYETLER TOPLAMI 3.110.000,00 = 3.110.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Kentin degisik bolgelerinde  imar  uygulamalarinin
yasama gegirilmesi ve kent estetigi icin kamulastirma
yapmak

FAALIYET ADI

Tasinmazlarin istimlak, zemin ve zemin tstii kamulastirma
islemlerini yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 110.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI 3.000.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORGC VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.110.000,00
= DONER SERMAYE

0 v

&2 | DIGER YURT Icl )

e s ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3.110.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Virangehir Belediyesi Park Ve Bahceler Miidiirliigii
AMAC 5 Kentsel yasam kalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaglara cevap veren altyapi,
iistyapi, park ve yesil alan ¢aligmalar1 yapmak
HEDEF 5.1 Daha yesil Viransehir anlayisi ile yeni yesil alanlarin olusturulmasi, siirdiiriilebilir
kilinmas1 ve mevcut parklarin revize edilerek toplumsal beklentilere uygun hale
getirilmesini saglamak
PERFORMANS | Tiim vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak yeni park ve yesil alanlar
HEDEFi olusturmak, mevcut olanlarin standartlarini arttirarak yasanabilir ¢cevre olusturmak
ACIKLAMA
2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
5.1.1 | Dikilecek agag ve ¢ali fidani ile 150 300 300
mevsimlik bitki sayisi
5.1.2 | Yeni yapilacak park  ve yesil 2750 3500 3500
alan biiytikligii (m?)
5.1.3 | Bakim ve onarimu yapilan park ve yesil 200 300 300
alan bilyiikligl (m?)
5.1.4 | Yenilenen ve yeni yapilan parklara
konulacak ¢ocuk oyun grubu, spor aleti 4 5 5
ve otomatik sulama sistemi sayis1
5.1.5 | Engelli vatandaslarimiz i¢in
erisilebilir duruma getirilen toplam 4 5 5
park ve yesil alanlarin sayis1
KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTGCE DISI| TOPLAM
1 Mevcut parklarin revizyonunu yapmak - - -
Park ve yesil alanlara kent estetigine 200.000,00 200.000,00
2 uygun mevsimsel bitki, ¢ali dikilmesi -
ve agaclandirma calismalar1 yapmak
Park igerisinde  bulunan  donati
materyallerinin kullanimindan
3 kaynaklanan problemlerin giderilmesi 200.000,00 - 200.000,00
amaciyla bakim, onarim ve boya
islerinin yapilmasi
Yapilacak yeni park ve yesil
4 alanlariin diizenlemelerini 210.000,00 - 210.000,00
gergeklestirmek
FAALIYETLER TOPLAMI 610.000,00 - 610.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Tiim vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak yeni park
ve yesil alanlar olusturmak, mevcut olanlarin
standartlarini arttirarak, yasanabilir ¢evre olusturmak

FAALIYET ADI

Mevcut parklarin revizyonunu yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 170.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI 30.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 200.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&S | DIGER YURT iGi ]

= > ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Tiim vatandaglarimizin beklentilerini karsilayacak yeni park
ve yesil alanlar olusturmak, mevcut olanlarin standartlarini
arttirarak, yasanabilir ¢evre olusturmak

FAALIYET ADI

Park ve yesil alanlara kent estetigine uygun mevsimsel
bitki, ¢ali dikilmesi ve agaglandirma ¢alismalar1 yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 170.000,00
04 FAIZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI 30.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 200.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&S | DIGER YURT iGi ]

= > ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Tiim vatandaslarimizin beklentilerini karsilayacak yeni park
ve yesil alanlar olusturmak, mevcut olanlarin standartlarini
arttirarak, yasanabilir ¢evre olugturmak

FAALIYET ADI

Park  icerisinde  bulunan  donati  materyallerinin
kullanimindan  kaynaklanan problemlerin  giderilmesi
amactyla bakim, onarim ve boya islerinin yapilmasi

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BIiRIMLERI

Park Ve Bahgeler Miidiirligii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GiD. -

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD. 170.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI 40.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME _
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 210.000,00
. DONER SERMAYE

0 v

5.5 | DIGER YURT ici _

= > !

D < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

iHTiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 210.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii
AMAC 5 Kentsel yasam Kkalitesini artirmaya yonelik, artan ihtiyaglara cevap veren
altyapy, iistyapi, park ve yesil alan calismalar1 yapmak
HEDEF 5.2 Viransehir’in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilce olmasi yolunda altyapi,
iistyapi ve belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin
gelistirilmesini saglamak
PERFORMANS | Viransehir’in modern, cagdas ve yasanabilir bir ilge olmasi yolunda altyapa,
HEDEFiI iistyap1 ve belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin
gelistirilmesini saglamak
ACIKLAMA
2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
5.2.1 | Bakim ve onarimi yapilan ibadethane,
egitim ve kamu kurumlarinin kiimiilatif 50 70 70
toplami
5.2.2 | Hizmet binasi ve sosyal tesislerde 40 60 60
yapilan bakim ve onarimlarin sayisi
5.2.3 | Belediye hizmet tesislerinin yasl ve 60 70 70
engellilere uygunluk orani (%)
5.2.4 | Bakim -onarimi yapilan yol ve
kaldirimlarin kiimiilatif tamamlanma 70 80 80
orant (%)
5.2.5 | Yapilacak yeni tistyapilarin kiimiilatif 45 60 60
tamamlanma orani (%)
KAYNAK iHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
Ustyap1 yatirrmlarini gerceklestirmek
1 (hizmet binasi, tesisi, sosyal tesisi, - - -
park, rekreasyon alanlari, pazaryerleri,
spor salonu vb.)
2 Yol ve kaldirimlarin bakim, onarim ve | 40.000.000,00 - 40.000.000,00
diizenlemelerini yapmak
3 Ibadethane,  egitim ve kamu 1.000.000,00 - 1.000.000,00
kurumlarinin tadilatlarin1 yapmak
4 Hizmet tesislerinin  bakim ve 500.000,00 - 500.000,00
onarimlarini yapmak
Belediye binalarimin engelli dostu -
5 olmasini saglamak uzere 245.000,00 245.000,00

erigilebilirliginin artirilmasi

FAALIYETLER TOPLAMI

41.745.000,00

41.745.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Virangehir’in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilge olmast
yolunda altyapu, tlistyap1 ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

FAALIYET ADI

Ustyap1 yatirrmlarini gerceklestirmek (hizmet binasi, tesisi,
sosyal tesisi, park, rekreasyon alanlari, pazaryerleri, spor
salonu vb.)

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BIRIMLERI

Fen Isleri Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

2023

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRiMi GID.

03 MAL VE HizZ. AL. GID.

1.000.000,00

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

10.000,000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

11.000.000,00

=, DONER SERMAYE

0 v

85 | bioer vurTig |
oz GER YURTIGi

D < -
@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

11.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Virangehir’ in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilce olmast
yolunda altyapi, iistyapi ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

FAALIYET ADI

Yol ve kaldirnmlarin bakim, onarim ve diizenlemelerini
yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Fen Isleri Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRIiMi GID.

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD.

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

10.000.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

10.000.000,00

DONER SERMAYE

DIGER YURT iCi

BUTCE DISI
KAYNAK

YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir’ in
$

PERFORMANS HEDEFi

Virangehir’ in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilge olmasi
yolunda altyapi, iistyap1 ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

FAALIYET ADI

Ibadethane, egitim ve kamu kurumlarinin tadilatlarin
yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Fen Isleri Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRIiMi GID.

03 MAL VE Hiz. AL. GIiD.

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

10.000.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORC VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

10.000.000,00

DONER SERMAYE

DIGER YURT iCi

BUTCE DISI
KAYNAK

YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

10.000.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Viransehir’ in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilce olmasi
yolunda altyapi, iistyap1 ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

FAALIYET ADI

Hizmet tesislerinin bakim ve onarimlarini yapmak

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Fen Isleri Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 545.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME i
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 545.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&S | DIGER YURT iGi ]

= > ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 545.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Viransehir’ in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilge olmasi
yolunda altyapi, iistyap1 ve belediye hizmet tesislerinin
yapilmasi ile kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

FAALIYET ADI

Belediye binalarmin engelli dostu olmasini saglamak tizere
erisilebilirliginin artirilmasi

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Fen Isleri Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD

01 PERSONEL GIDERLERI

02 SGK DEV. PRiMi GID.

03 MAL VE Hiz. AL. GID.

04 FAiZ GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

06 SERMAYE GIDERLERI

10.200.000,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI

08 BORG VERME

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

10.200.000,00

= DONER SERMAYE

0y

&2 | DIGER YURT iCl '
= > ¢

D) < -
@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK
IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

10.200.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

IDARE ADI Viransehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
AMAC 6 Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri yaygin ve erisebilir kilarak Viransehir’ i
Sanlrfa’nin cazibe merkezi haline getirmek
HEDEF 6.1 Kiiltiir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin
bigimde tiim Virangehirlilerin kullanimina sunmak
PERFORMANS | Kiiltiir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin
HEDEFi bi¢imde tiim Viransehirlilerin kullanimina sunmak
ACIKLAMA
. ) 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
6.1.1 | Yapilacak kiltirel ve sanatsal 100 150 150
etkinliklerin sayisi
6.1.2 | Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerden 65 70 70
yararlananlarin yerlesik niifusa orani
(%)
6.1.3 | Kurslardan yararlanan kisi sayisi 650 1000 1000
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
Kiltiirel ve sanatsal etkinlikler 1.550.000,00 - 1.550.000,00
1 dizenlemek
2 Kiltur, sanat kurslar agmak 3.845.000,00 - 4.000.000,00
FAALIYETLER TOPLAMI 5.395.000,00 - 5.395.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Kiiltiir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli,
en uygun ve en yaygin bigimde tiim Viransehir’lilerin
kullanimina sunmak

FAALIYET ADI

Kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRIiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 3.845.000,00
04 FAIZ GIDERLERI R

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORG VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.845.000,00
= DONER SERMAYE

Qv

&2 | DIGER YURT Gl ]

s ¢

Hao | <( =

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 3.845.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI PERFORMANS PROGRAMI-2023

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Kiiltiir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve egitimleri en verimli,
en uygun ve en yaygin bigimde tiim Viransehir’lilerin

kullanimina sunmak

FAALIYET ADI

Kiiltiir ve sanat kurslar1 agmak

SORUMLU HARCAMA
BiRIMi VEYA BIRIMLERI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023

01 PERSONEL GIDERLERI -

02 SGK DEV. PRiMI GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GID. -

04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARIi TRANSFERLER 1.550.000,00
06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME -
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 1.550.000,00
5 DONER SERMAYE

Qv

3<z( DIGER YURT Ci _

= > ¢l

D < =

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK

IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 1.550.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Virangehir Belediyesi Zabita Miidiirligii
AMAC 7 Esenligin, sagligm, huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha yasanabilir
bir ortam yaratmak
HEDEF 7.1 Halkimizin esenlik, refah, diizen ve huzurunu arttirmak amaciyla ilgili birim ve
kurumlarla esgiidiim saglanarak etkin denetim ¢aligmalar1 yapmak
PERFORMANS | Ilce smirlarimizda yasayan halkimizin diizen, huzur ve refahini en ileri seviyelere
HEDEFi ¢ikarmak
ACIKLAMA
) _ 2021 2022_ 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME TAHMIN HEDEF
7.1.1 | Denetlenecek isyeri sayisi 6.500 8.000 8.000
Aktif zabita personeli bagina diisen 200 320 320
7.1.2 denetleme sayisi
7.1.3 | Periyodik olarak denetlenecek gida 300 300 300
Ureten ve satan isletme sayisi
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
Zabita hizmetlerinin etkin sekilde yerine
1 getirilmesi ve denetim faaliyetlerinin 100.000,00 - 100.000,00
surdirilmesi
FAALIYETLER TOPLAMI 100.000,00 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Virangehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFI

[lge simirlarimizda yasayan halkimizin diizen, huzur ve
refahini en ileri seviyeye ¢ikarmak

FAALIYET ADI

Zabita hizmetlerinin etkin sekilde yerine getirilmesi ve
denetim faaliyetlerinin siirdiiriilmesi

SORUMLU HARCAMA
BiRiMi VEYA BIRIMLERI

Zabita Miudurligi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIDERLERI i

02 SGK DEV. PRIMi GID. i

03 MAL VE Hiz. AL. GID. 100.000,00
04 FAiZ GIDERLERI ]

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIDERLERI ;

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME i
TOPLAM BUTGE KAYNAK IHTiYACI 100.000,00
= DONER SERMAYE

0y

&2 | DIGER YURT iCi '

s ¢

D) <C -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

HTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI Viransehir Belediyesi Zabita Miidiirliigii -Ruhsat ve Denetim Birimi
AMAC 7 Esenligin, sagligm, huzurun ve toplumsal diizenin saglandig1 daha yasanabilir bir
ortam yaratmak
HEDEF 7.2 Belediyemiz siirlar1 dahilindeki ruhsatsiz faaliyet gosteren tiim igyerlerini
mevzuata uygun olarak ruhsatli hale getirmek ve ruhsatlandirma
islemlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak
PERFORMANS | Isyerlerinin ruhsatlandirilmast ile ilgili i¢ koordinasyonun siirekliligi saglanip, gelen
HEDEFi sikayetler ile ilgili en kisa siirede ¢coziimiine iliskin gerekli
islemleri yapmak
ACIKLAMA
) _ 2021 2022 2023
PERFORMANS GOSTERGELERI GERCEKLESME | TAHMIN HEDEF
7.2.1 | isyerlerine diizenlenecek ruhsat 1500 1750 1850
sayisi
7.2.2 | Birimimize gelen isyerleri ile ilgili - 100 150
sikayetleri denetleme orani (%)
) KAYNAK IHTIYACI
FAALIYETLER 2023
BUTCE BUTCE DISI| TOPLAM
Umuma agik istirahat ve eglence
1 yerlerinin, sthhi  ve  gayrisihhi 13.000.00 - 13.000.00
igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
Denetlenmesi
FAALIYETLER TOPLAMI 13.000.00 = 13.000.00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

IDARE ADI

Viransehir Belediyesi

PERFORMANS HEDEFi

Isyerlerinin  ruhsatlandirilmasi ile ilgili  i¢
koordinasyonun siirekliligi saglanip, gelen sikayetler ile ilgili
en kisa siirede ¢oztimiine iliskin gerekli islemleri yapmak

FAALIYET ADI

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin, sithhi ve
gayrisihhi igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi

SORUMLU HARCAMA
BiRiIMi VEYA BIRIMLERI

Ruhsat ve Denetim Birimi

ACIKLAMALAR

EKONOMIK KOD 2023
01 PERSONEL GIiDERLERI -

02 SGK DEV. PRIiMi GID. -

03 MAL VE Hiz. AL. GiD. 13.000,00
04 FAiZ GIDERLERI -

05 CARI TRANSFERLER -

06 SERMAYE GIiDERLERI -

07 SERMAYE TRANSFERLERI -

08 BORC VERME _
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 13.000,00
=, DONER SERMAYE

Qv

&2 | DIGER YURT Gl ]
S ¢

D) < -

@ X | YURT DISI

TOPLAM BUTGE DISI KAYNAK

iHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 13.000,00
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VIRANSEHIR BELEDIYESI’NIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

idare Adi VIRANSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Diger
Idarelere
Faaliyet Toplami Faaliyet Toplami Genel Yonetim Transfer Genel Toplam
Giderleri Toplami Edilecek
Kaynaklar+
Yedek
Odenek
Toplami
Z%Z‘r’lg‘:i' 45.684.000,00 0,00 0,00 45.684.000,00
gﬁn’:iDeV'Et 5.865.000,00 0,00 0,00 5.865.000,00
Biitge Gidlerleri
Kaynak 3 '\Hﬂlin\:eet Al 237.391.000,00 0,00 0,00 | 237.391.000,00
ihtiyaC| Giderleri
4 g?éirleri 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
5 | CH 9.853.000,00 0,00 0,00 9.853.000,00
Transferler
6 g‘féfej‘r?eyﬁ 268.220.000,00 0,00 0,00 | 268.220.000,00
7| sy 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00
Transferleri
3 | e e 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Yozfii';k 56.587.000,00 0,00 0,00 56.587.000,00
1;';:]3;2 i 625.200.000,00 0,00 0,00 | 625.200.000,00
ihtiyaci
DXe)i e L 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce | Diger Yurtli 0,00 0,00 0,00 0,00
Disi VAT LI 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Eoplam Biitce 0,00 0,00 0,00 0,00
181
Kaynak lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 625.200.000,00 0,00 0,00 | 625.200.000,00
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5-EKLER

1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

SORUMLU BIiRIMLER

OZEL KALEM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Vatandas, STK, esnaf ve diger kurumlar ile
belediye iliskilerini gelistirmek ve kent
konseyi ¢alismalarina katkida bulunmak

Belediye Hizmetlerinin Etkin  Ylrutulmesi
igin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLER

Diizenlenen ulusal ve uluslararas etkinlik,
organizasyon ve konferanslara katilmak
Temsil ve tanitim amaciyla faaliyetler

diizenlenmesi

STK, esnaf ve diger kurum/kuruluslar ile
toplantilar  dizenlenmesi (koordinasyon
toplantilari, yemek-ikram-tanitim amagh
hediyeler)

Kent konseyi ¢alismalarina katki saglamak

Harcama birimlerinden gelen satinalma
taleplerinin karsilanmasi

Elektrik ve dogalgaz fatura bedellerinin
disurilmesi

Kurum ici ve dis paydas hizmetlerine
(cenaze, dugun, kultirel gezi, yuk tasima
vb.) ara¢ temin edilmesi

Belediye hizmet binalarinin  bakim ve
onarimlarinin Yapilmasi

Hizmet birimlerinin eksikliklerinin

karsilanmasi
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Etkin ve verimli hizmet sunmaya yonelik,
seffaf, katilimci ve butlnlik anlayisi iginde
hareket eden, surekli egitim ve iyilestirme
odakli insan kaynaklari sistemi olusturmak

Virangehir’ in saghk yodninden gelisimini
saglamak uzere koruyucu, teshis ve tedavi
edici saglik hizmetleri vermek, saglik
agisindan toplumsal bilinci gelistirmek
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Kurum personelinin memnuniyet
seviyesinin en Ust duzeyde tutulmasi,
surekli egitim ve gelisim adina gerekli tim

calismalarin yapilmasi

Kurum Etik Kurallarinin Kanuna dayal
olarak yapilmasi gereken calismalarin
yapllmasi ve mevzuat Kitap haline
getirilerek  egitim alan  personele
dagitiminin Saglanmasi

Harcama yetkililerine mudurlikleri ile
ilgili Bireysel Performans Degerlendirme
formlarinin hazirlatiimasi ve analizinin
yapilmasi

Calisanlara yo6nelik memnuniyet anket
formlarinin  mudurltklere goénderilmesi
ve sonugclarinin degerlendirilmesi

Egitim ihtiyag analizi sonucunda
personel bazinda alinmasi gereken
egitim  konularinin  belirlenmesi  bu
egitimlerin alinmasinin saglanmasi ve
insan Kaynaklari ve Egitim Midirleri
Paneli'nin diizenlenmesi

Calsanlarin  motivasyon ve  ekip
calismasini yukseltmesi icin sosyal,
kilturel, bilimsel etkinlikler
dizenlenmesi

Koruyucu ve dnleyici saglik hizmetleri
Evde saglik hizmetleri verilmesi
Ambulans hizmetlerinin verilmesi

Saglik ekipmanlarinin periyodik
bakimlarinin ve kalibrasyonlarinin
yapilmasi

Poliklinik hizmetleri

Yl boyu Ucretsiz slnnet hizmeti
verilmesi

Cenaze hizmetlerinin verilmesi
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

SORUMLU BIiRIMLER

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin ve
verimli ~ kullanarak  hizmet  kalitesini
artirmak, hizmette surekliligi saglamak
belediyemiz kurumsal faaliyetlerinin bilisim
teknolojilerinden en st seviyede
yararlanilarak yerine getirilebilmesi igin
gerekli olan donanim ve vyazilimlarin

teminini gergeklestirmek

Kurumsal karar verme sirecini etkin
yoneterek belediye adina her tirli evrakin
giris ve ¢ikis islemlerini takip etmek,
encimen ve meclis galismalarini ylritmek
ile evlendirme hizmetlerini vermek
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

FAALIYETLER

Cihaz, donanim, ekipman, yedek parca,
sarf malzemesi alimi
Yazilm ve lisans temin edilmesi ve

gelistirilmesi hizmet alimlari

Kurumsal yazilimlarin glincellenmesi ve
bakimlarinin Saglanmasi

Bilisim ve teknoloji fuarlarina katilim
saglanmasi

Evlilik hizmetleri vermek

Evrak kayit ve dagitim islemlerini, meclis ile
encliimen toplantilarini ve bunlara iligkin
islemleri gerceklestirmek

Baski  Merkezi'ne gelen taleplerin
kargilanmasi

Kurumsal arsive gelen dosya
taleplerinin

karsilanmasi
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediye gelirlerinin tahsilinde teknolojiyi
kullanarak gelirlerimizi artirmak ve etkin bir
mali yonetim sistemini kurup mali disiplini
saglamak

Seffaf, glivenilir ve ilkeli bir anlayigla hukuk
hizmetlerinde mukemmelligi yakalayarak
belediye ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Butce gerceklesme oranini  optimum
seviyeye cikararak gelir gider dengesini
saglamak, vergi kaybinin  6nlenmesi
amaciyla denetimler yaparak mevcut
gelirlerin tahsilat oranlarini arttirmak ve
tahsilati hizlandirmak.

Tasinir mal hareketlerinin kontrol altinda
tutulmasi.

On mali kontrol islemlerinin yapiimasi.

Hizmet kalitesinin artirilmasi igin personelin
mali konularda verilen egitimlere katilim
saglamasi

Belediye birimlerinin islemleri ile ilgili
hukuki goriis vermek ve her turlt hukuksal
sorunu ¢ézmek

Yasal mevzuatin takip edilmesi ve
degisikliklerin raporlanmasi

Dava dosyalarinin takibi yapilarak, analiz
edilmesi ve raporlanmasi

ihtilaflarin  mevzuat  gercevesinde ve
belediyemizin hak ve gikarlarina uygun
olarak ¢6zimu igin ilgili mudurltklerden
gerekli bilgi ve belgelerin temin edilerek,
savunmalarin hazirlanmasi, hukuk?
prosedirlere uygun olarak mahkemelere
arz edilmesi, gerektiginde noter islemlerinin

yapilmasi ve raporlanmasi
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

SORUMLU BIRIMLER

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

Kaltir ve sanat ile ilgili etkinlikleri ve
egitimleri en verimli, en uygun ve en yaygin
bigimde tim Viransehir’ lilerin kullanimina
sunmak

Kentin degisik bolgelerinde imar
uygulamalarinin yasama gegirilmesi ve kent

estetigi i¢in kamulastirma yapmak
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FAALIYETLER

Kultir, sanat kurslari agmak

Kultiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek
Ozel giin, anma térenleri, konser, sinema,
tiyatro, kitap fuari, sergi, kuturel yarismalar

vb. etkinlikler diizenlenmesi

Kaltir merkezlerinin ve kitlphanelerin
ihtiyaglarinin karsilanmasi

Belediye hizmetlerinde kullaniimak (izere
kiralama islemleri Yapmak

Tasinmazlarin istimlak, zemin ve zemin st
kamulastirma islemlerini yapmak

Belediye  tasinmaz mal kayitlarinin
guincellenmesi

Virangehir Belediyesi tasinmazlari
Uzerindeki haksiz isgallerin tespiti ve

kaldiriimasi igin ¢aligmalarin yuritilmesi ve
dosyalarin hazirlanmasi

imar planlari geregince tevhid ve ihdas
islemleri ile ilgili dosyalarin hazirlanmasi

Ustyapi yatirimlarini gergeklestirmek
(hizmet binasi, tesisi, sosyal tesisi, park,
alanlari,

rekreasyon pazaryerleri, spor

salonu vb.)

Yol ve kaldirimlarin bakim, onarim ve
diizenlemelerini yapma

ibadethane, egitim ve kamu kurumlarinin
tadilatlarini yapmak
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

iMAR ve SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

ilcedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve
etkin bir bigimde yuratilmesinin
saglanmasi ve vatandas memnuniyetinin en

st diizeyde tutulmasi

ileri  teknolojileri  kullanarak  plansiz
yapilagsmis ve bozulmus kent dokularinin
dontsim ve gelisim projeleriyle kentsel
mekana kazandirilmasi amaciyla imar plani
uygulamalari yapmak ve yasanabilir kent
dokusu olugturmak
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

imar ve sehircilik hizmetlerinin yerine
getirilmesi

Ruhsat verilmesi

imar durumu verilmesi

Projelerin onaylanmasi

Kat irtifak projelerinin onaylanmasi

Yikim ruhsati verilmesi

Numarataj haritalarinin mekansal alanlar
kayit sistemi (maks) Gizerinde glincellenmesi

ve kontrol islemlerinin gergeklestirmek

imar uygulamalarinin (arsa, arazi
duzenlemesi) Yapilmasi

Kadastral paftalarin temini, Kent Bilgi
Sistemi'ne aktarilmasi ve glincellemelerin
yapilmasi

Ulusal adres veri tabaninda cadde ve sokak
isimleri,bina ile bagimsiz bolum

numaralarinin ve kodlarinin giincellenmesi

Kent Bilgi Sistemi'nde cadde ve sokak
isimleri ile bina ve bagimsiz boélum
numaralarinin giincellenmesi

Halihazir ve ortofoto haritalarinin temin
edilmesi ve Kent Bilgi Sistemi'ne aktarilmasi

ilge rehberi haritasinin yapilmasi

Kot kesit belgelerinin hazirlanmasi
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

SORUMLU BIRIMLER PERFORMANS HEDEFi

ZABITA MUDURLUGU

ilce sinirlarimizda yasayan halkimizin diizen,

huzur ve
cikarmak

refahini  en
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FAALIYETLER

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ile ilgili ic
koordinasyonun surekliligi saglanip, gelen
sikayetler ile ilgili en kisa stirede ¢6ziimline
iliskin gerekli islemleri yapmak

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin,
sthhi ve gayrisihhi isyerlerinin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ile ilgili i¢
koordinasyonun surekliligi saglanip, gelen
sikayetler ile ilgili en kisa strede ¢6ziimiine
iliskin gerekli islemleri yapmak

isyerlerinin denetlenmesi

izinsiz asilan afisler ile ilgili Kabahatler
Kanunu'na gore islem yapilmasi

isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarinin
teblig Edilmesi

Semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin
tezgah kurma belgesini almasi hususunda
denetim yapilmasi

Zabita hizmetlerinin yuratilmesi

Konteynerlerin sahada daha saglikli ve yer
degismeden kullanilabilmesi icin sabitleme
aparatlari yapmak

Evsel atiklarin en etkili sekilde toplanmasini
ve naklini saglamak, kent temizligi
hizmetlerini ylritmek

Konteyner tamir-bakim-onarim  yapmak
gerekli alimlari yapmak
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1-FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

PARK ve BAHGELER MUDURLUGU

KADIN VE AiLE iSLERi MUDURLUGU

Tum vatandaslarimizin beklentilerini
karsilayacak yeni park ve vyesil alanlar
olusturmak, mevcut olanlarin standartlarini

arttirarak yasanabilir cevre olusturmak

Veriye dayal1 sosyal politika olusturmak,
Viransehir’ de yasayan hemsehrilerin
ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglar
giderici ¢aligmalar tiretmek, kirilgan
niifusun hukuki, psikolojik ve egitsel
acidan giiclenmesini saglamak
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SANLIURFA VIRANSEHIR BELEDIYESI

Mevcut parklarin revizyonunu yapmak

Park ve yesil alanlara kent estetigine uygun
mevsimsel  bitki, cali  dikilmesi ve

agaclandirma galismalari yapmak

Park icerisinde bulunan donati

materyallerinin kullanimindan kaynaklanan
problemlerin giderilmesi amaciyla bakim,
onarim ve boya islerinin yapiimasi

Yapilacak yeni park ve vyesil alanlarinin
diizenlemelerini gergeklestirmek

Mevcut park ve yesil alanlarin bakiminin
onariminin yapilmasi.

Yesil alanlarin artirilmasi

Saha ve veri toplama galismalari yliritmek

Hobi ve mesleki kurslar agmak ve egitim
hizmetleri vermek

Danigsmanlik hizmetleri vermek

Proje hazirlamak
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VIRANSEHIR
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