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Tavsanh Belediyesi olarak,
hemserilerimizin oncelikleri
dogrultusunda Raynaklarimizi etRili,
verimli bir seRilde Rullanarak hayata
gecirdigimiz proje ve hizmetlerimizin
yer aldiji 2019 yili  Performans
Programimizr 5393 sayilh Belediyeler
Kanunu'nda belirtilen ilke ve esaslara
gore hazirlayarak, sizlere sunuyoruz.
Belediyemiz ~ hizmetlerini  Ramu
menfaati gozetereR, yerine getirirken,
ote yandan adil ve vatandas odakli
olarak, katilimct ve ihtiyaglara yonelik,
calismalar gerceRlestiriyoruz. Yogun bir
mesai yilini tamamlayarak,
Tavsanl’'min cehresini degistirdik, Temel hedefimiz ilcemizi yatinmlar ve sosyal
hayat agisindan en st swalara tasimaRtw. Bu noKtada genis gorishi
projelerimizi bir bir hayata gegiriyoruz. Nitelikli ve dzverili personelimiz ile
birlikte nasil 2018 yihmi yogun tempoda gegirdiyseR, 2019 yiinda da aym
heyecanla ilcemize hizmet edecegiz. (Calismalanimizda bizlere giivenen ve
yammizda olan tiim Tavsanlili hemgerilerimize miitesekRiriz. Son olarak degerli
meclis tiyelerimize Tavsanl Belediyesinin faaliyetlerine vermis olduklan Ratki ve
desteRlerden dolayi, belediye personeline faaliyetlerin yapmasinda gostermis
olduklan istiin gayret, performans wve mesai mefhumu tammayan
calismalanndan dolayr siikranlarimi  sunarnm. Yolumuz agik, Istikbalimiz

aydinlik olsun. ..

Mustafa GULER,
Belediye Baskan
Sehir Plancist




1.GENEL BILGILER
1.1 Yetki Gorev ve Sorumluluklarimiz

Tavsanl Belediyesi, 5393 sayili “Belediye Kanunu'na tabi olarak gérev yapmaktadir. Ayrica, Belediyelere
gorev veren diger kanun ve mevzuata da tabi bulunmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesine Gore;
o Belediye Baskani; “Mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma plani ve

programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

o Stratejik Plan, bes y1llik donemi kapsar ve 6énce enciimende incelenir.

o Stratejik Plan, varsa liniversiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirtirliige girer.

o Stratejik Plan ve Performans Programi, biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye

meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir. Performans Programi, Stratejik Planin yilhik
uygulama dilimini olusturur.

Stratejik Plan;

Bes yillik donemi kapsar.

o Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlarlar. i¢isleri Bakanligina ve DPT’ye génderirler.

o Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

o Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

o En az iki y1l uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan stiresi i¢in glincellestirme yapilabilir.

o Giincellestirme, planin misyon, vizyon ve amaclari degistirilmeden, hedeflerde degisiklik yapilabilir.
o Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem icin yeniden
hazirlanmasidir:

o Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

o Hiikiimet, Bakan ve Mahalli idarelerde iist yoneticinin degismesi halinde,

o Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

o Hizmetlerin silire¢ ve sonuclarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans
Olciitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara
dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

o Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

o I¢ ve dis denetim, 5018 say1l kanuna gére yapilir (Md.55)

5393 Sayil1 Belediye Kanunu’'na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Baskani;

o Stratejik Plan ve Performans Programina gore yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olciitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye
bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

o Faaliyet raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir. Bunlar i¢in de Stratejik Plan yapilmalu.
o Faaliyet raporu, Nisan ay1 toplantisinda Belediye Baskam tarafindan meclise sunulur. Raporun bir

ornegi icisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da ag¢iklanir (Md.56)




5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'na Gére Performans Denetimi;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaclar ve o6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biit¢eleri ile program ve proje
bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yliriitecekleri faaliyetler ile
performans esasl biitcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gerceklestirilir (Madde:9)

1.2 Tegkilat Yapisi

Tavsanl Belediyesi olarak son yerel secimlerle birlikte 25 meclis tiyesi 3 Belediye Baskan Yardimcisi
ve 17 Birim ile hizmetlerini sirdiirmektedir.

1 ' Mali Hizmetler Midiirligi 10 | Su ve Kanalizasyon Mudirligi

2 | Yaz Isleri Miidiirliigii 11 | Park Bahgeler Mudiirligi

3 | Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi 12 | Destek Hizmetleri Mudurligi

4 | Fen Isleri Mudirlugii 13 | Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
5 | Imar ve Sehircilik Midiirligi 14 | Ruhsat Denetim Miidurligi

6 | Itfaiye Hizmetleri Midiirligii 15 | Temizlik isleri Mudiirliigii

7 | Zabita Mudiirligi 16 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirligii

8 | Bilgi islem ve Elektrik Servis Miidirligi 17 | Gobel Kaplica Isletmesi

9 | Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi




Sekil-1 Tavsanl Belediyesi Teskilat Semasi

TAVSANLI BELEDIYESI TESKILAT SEMASI

" BELEDIYE

MECLISI

BELEDIYE
BASKANI

MUSTAFA GULER

" BELEDIYE

ENCUME

Mehmet ATABAY

Baskan

Yardimcisi
Ali OZDEN

\

Baskan

Yardim

Cisl

Mehmet Ali AKAR

BELEDIYE BASKANI
MUSTAFA GULER

|

BASKAN YARDIMCISI
MEHMET ATABAY

YAZI iSLERI MUDURLUGU
Biilent AKKOG

_+

MALI HIZMETLER MUDURLUGU V.
Biilent AKKOG

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
Ayse Ceyhan DUZGUN

>GOREVLENDIRILEN EVLENDIRME
MEMURU

>PROJE KOORDINATORLUG

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU V.
ilker UGURLU

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU V.
Ahmet GOKTURK

HUKUK ISLERI
Avukat Nuriye ALTUN

> SATIN ALMA ISLERI HIBE/KREDI
PROJELERI TAKIP BIRIMI

s “

FEN ISLERi MUDURLUGU V.
Semih CELIKTEN
> ASFALT VE BETON PARKE
SANTIYESI
> MARANGOZHANE ATOLYESI
TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE
BELEDIYE HIZMETLERININ
INSAAT, YOL VB. ISLERI

BASKAN YARDIMCISI

ALI OZDEN

BASKAN YARDIMCISI
(TEKNIK)

MEHMET ALi AKAR

ITFAIYE MUDURLUGU
Mehmet ALTUN

itfaiye Amiri V.Abdullah CEYLAN
TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE

BELEDIYE HIZMETLERININ
ITFAIYE VE SIVIL SAVUNMA
HIZMETLERI

PROJE TAKIP
KOORDINASYON

e =

SU VE KANALIZASYON
MUDURLUGU V.
Yiiksel SENER
> SEBEKE AMIRLIGi
> ARITMA TESISLERI
> SANTIYE (BUZ VS.)
> SU KANALIZASYON ISLERI
> GOBEL KAPLICA iSLERI

=

. .

("PARK VE BAHCELER MUDURLUGU )
V.

Mustafa AKSU

TUM BELEDIYE ISYERLERININ VE
BELEDIYE HIZMETLERININ PARK,
BAHCE VE CEVRE DUZENLEME

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU V.

Kemal KOLUKISAOGLU
> KAYIP VE iLAN BUROSU

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
Aziz SOLMAZ

(BIiLGI iSLEM ve ELEKTRIK MUDUR V.
Serkan CEYLAN

| > BILGI ISLEM VE ELEKTRIK BIRIMI

ISLERI )

-
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
V.

Burak ALTUN
>ATOLYELER

TUM ISYERLERININ VE BELEDIYE
HIZMETLERININ ARAC/MAKINA

TEDARIK VE BAKIM ISLERI
A\

ZABITA MUDURLUGU
Muammer KESKIN
> TRAFIK SEFLIGi
> RUHSAT EKIBI
> KACAK INSAAT EKIBI
> PAZAR EKIBI

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU

Hasan Hiiseyin AKKAYA
KUKAP

A

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

Aziz SOLMAZ
> ASEVi HIZMETLERI
> DERNEK VE YARDIM iSLERI

J

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Ahmet TURAN

GOBEL iSLETMECILIGi




2.FIZIKSEL KAYNAKLAR

2.1 Belediye Tasinmazlari

o Belediye Hizmet Binasi

o Belediye Kiiltiir Saray1

o Gobel Kaplicalari

o Oto Gar

o Destek Hizmetleri Miidiirliigii Binasi
. Belediye Fen Isleri Atolyesi

o Belediye Asfalt Santiyesi

o Belediye Firini

o Eski Belediye Binasi (Miize)

o Eski Sinema Binasi (Sevgi Carsisi Binasi)
. Itfaiye Binasi

o Gasil Hane Binasi

o Hayvan Pazar

. Cukurkoy Belediye Binasi

o Sosyal Tesisler

. Aritma Tesisi Binasi

o Mezbaha

Ayrica 250 adet sehir icinde ve
Cevresinde kiraya verilen tasinmazlarimiz mevcuttur.




2.1.2 Belediyeye Ait Araclar

Belediyemiz hizmet birimleri biinyesinde kullanilmak {izere alinan ve kiralanan ¢esitli model ve
markada hizmet araci ve ¢esitli makine bulunmaktadir.
Bu araclarin takip dagitim islemleri Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmektedir.

Tablo 1: Tavsanlh Belediyesi Ara¢ Cizelgesi

NO PLAKA NO MODEL MARKASI TiPi

1 ASFALT FiNiSERI

2 | 43TAV003 1980 | G-8 YOL DUZELTME MAKINASI

3  43EH699 1987 | FiAT TRAKTOR

4 | 43EN953 1987 | TURK-FIAT RESMi TRAKTOR

5  43EP100 1990 | BMC KAMYON (DAMPERLI)

6 |43 HC668 1991 | FiAT TRAKTOR (TARIM)

7 43 HD 009 1991 | FATIH R-ARAZOZ

8 | 43HD423 1991 | BMC KAMYON (DAMPERLI)

9 | 43TAVO013 1991 | STAYIR TRAKTOR FORKLIFT

10 34 RBL 14 1992 | BMC KAMYON (VINC MONTELI)

11 43 HA 242 1992 | FARGO KAMYONET (CiFT KABINLI)
12 43 TAV 002 1992 | CUKUROVA YUKLEYiCi

13 43 HH 962 1993 | BMC KAMYON (DAMPERLI)

14 43 HH963 1993 | BMC KAMYON (DAMPERLI)

15 43 TAV 004 1993 | JCB LASTiK TEKERLI KAZICI YOKLEYiCi
16 43 TAV 022 1993 | KOMATSU FORKLIF

17 1995 | FIAT HITACHI DOZER

18 43 HK 799 1995 | BMC TANKER (SU)

19 43 HR519 1995 | FATIH RESMi DAMPERLi KAMYON
20 | 43HR 638 1995 | FATIH KAMYON (DAMPERLI)

21 | 43HR 777 1995 | TOFAS-FIiAT OTOMOBIL (STAYSIN)

22 | 43 TAV 005 1995 | JCB LASTiK TEKERLI KAZICI YOKLEYiCi
23 | 43 HS 599 1996 | BMC KAMYON (DAMPERLI)

24 | 34 AD 4851 1997 | RENAULT OTOMOBIL

25 | 43 HT 856 1997 | MERCEDES BENZ  TANKER (AKARYAKIT)

26 | 43 HU 909 1997 | ISUZU RESMi KAMYON

27 | 43HV 480 1998 | BMC KAMYON (DAMPERLI)

28 | 43HY 971 1998 | BMC TANKER (SU)

29 | 43HY 972 1998 | FATIH SAC DAMPER KASA KAMYON
30  43U4928 1998 | MERCEDES-BENZ  KAMYONET (PANELVAN)

31 43HR112 1999 | MERCEDES-BENZ  OZEL AMACLI (CENAZE ARACI)
32 43 HZ570 1999 | FATIH iLAVESIZ DAMPERLi KAMYON




NO
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

PLAKA NO
43 HZ 905
43 U 4964
43 UA 992
43 UL 055
43 HF 443
43 TAV 006
43 TAV 010
43U 9491
43 UH 480
43 ES 911
43 ER 862
43 ES 358
43 UN 286
43 UN 295
43U 4929
43 U 4930
43 U 4931
43 U 4932
43 U 4933
43U 4935
43U 5306
43 TAV 007
43 TAV 014
43 UK 340
43 EF 025
43 U 9461
43 U 9462
43 EP 155
43 HK 511
43 UH 881
43 HL 144
43 SD 604
43 SD 662
43 US 879
43 TAV 011
43 TAV 012
43 UV 807

MODEL
1999
1999
1999
1999
2000
2000
2001
2002
2002
2003
2004
2004
2004
2004
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2005
2006
2006
2006
2007
2007
2007
2008
2008
2008
2009
2010
2010
2010
2010
2011
2011
2012

MARKASI
BMC
FORD
BMC
FORD
FORD
LIEBHERR
HITACHI
MERCEDES-BENZ
BMC
RENAULT
YAMAHA
MOBYLETTE
ISUZU
FORD
FORD
FORD
FIAT
FIAT
FORD
FORD
FIAT
LIEBHERR
HITACHI
ISUZU
FORD
FORD
FORD
BMC
BMC
FORD
BMC
AMMANN
BMC
BMC
FORD
JCB
JCB
BMC

S BELE
K é 2
17 s e
g
ve,ﬁ/

Tipi
KAMYON (DAMPERLI)
OZEL AMACLI (iTFAIYE)
TANKER (SU)
RESMi CiFT SIRA KAMYONET
RESMi MiNiBUS
YUKLEYIiCi (TRAKSKAVATOR)
KAZICI YOKLEYICi
KAMYON (AGIK KASA)
KAMYON (DAMPERLI)
RESMi OTOMOBIL
MOTOSIKLET (RESMi)
MOTOSIKLET (iKi TEKERLI)
YOL SUPURME ARACI
OZEL AMACLI (CENAZE ARABASI)
MINiBUS
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
LASTIK TEKERLI EKSKAVATOR
PALETLI EKSKAVATOR
OTOBUS CA TEK KATLI
KAMYONET
KAMYONET (PANELVAN)
KAMYONET (PANELVAN)
DAMPERLI SAC KASA KAMYON
DAMPERLI SAC KASA KAMYON
KAMYONET (CENAZE TASIMA ARACI)
ITFAIYE-ARAZOZ
ASFALT SIiLINDIRI
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (DAMPERLI)
KAMYON (COP ARACI)
LASTIiK TEKERLI KAZICI YOKLEYICI
LASTIiK TEKERLI KAZICI YOKLEYICI
KAMYON (DAMPERLI)




NO
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86

87
88
89

90
91
92
93

PLAKA NO
43UV 809
43UV 810
43 TAV 015
43 TAV 016
43U 1625
43U 1626
43 TAV 017
43 U 5190
43 TAV 018
43 TAV 019
43 TAV 020
43 TAV 021
43 HB 693
43 HB 694
43 HB 695
43U 7219

43U 8741
43 HB 886
43 HG 354

43 HG 356
43 HG 357
43 HG 358
43 AAH 043

35
30
25
20
15
10

(6]

M Seriesl

MODEL
2012
2012
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2015
2015
2015
2015
2016
2016
2016
2016

2016
2017
2017

2017
2017
2017
2018

MARKASI
BMC

BMC

JCB

JCB

FORD
FORD
KOMATSU
FORD
KAWASAKI
JCB

JCB
HIiTACHI
MONDIAL
MONDIAL
MONDIAL
DACIA

MERCEDES BENZ

FORD
IVECO

MONDIAL
MONDIAL
MONDIAL
FORD CARGO

TiPi
KAMYON (DAMPERLI)
OZEL AMAGLI (iTFAIYE)
LASTIK TEKERLI KAZICI YUKLEYICi
LASTIK TEKERLI KAZICI YUKLEYICi
KAMYONET (CiFT KABINLI)
KAMYONET (CiFT KABINLI)
GREYDER
OZEL AMAGCLI (VIDANJOR)
LASTIK TEKERLI YUKLEYICi
LASTIK TEKERLI KAZICI YUKLEYICi
LASTIK TEKERLI KAZICI YUKLEYICi

LASTIK TEKERLI HIDROLIK EKSKAVATOR

MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
OTOMOBIL (AC STAYSIN)

OZEL AMACLI (AGAC SOKME VE DIKME

ARACI)
DAMPERLi KAMYON

KAMYON(SG OZEL AMACLI) HIDROLIK

TERTIBATLI YOL SUPURME ARACI
MOTOSIKLET

MOTOSIKLET
MOTOSIKLET
KARLA MUCADELE ARACI

Tablo 2: Arag¢larin Yas Dagilim Tablosu.

2011-2018
26

2010-2001
29

M Seriesl

2000-1991 1990-1970
33 5




2.1.3 Teknolojik Alt Yap1

Tavsanl Belediyesi’'nin teknolojik altyapisi donanim, yazilim ve uygulanan faaliyetler basliklar1 altinda
incelenebilir.

Donanim

Tavsanl Belediyesi’'nin ¢esitli birimlerinde 110 adet bilgisayar (PC) ve ¢evre donanimi kullanilmaktadir.
Bunlarin yani sira 2 adet Fiziksel Uzerinde,10 adet sanal Sunucu, 1 Adet 1p Tabanh Santral Sunucu olmak
lizere toplam 3 adet sunucu, 1 adet Firewall, 6 yonetilebilir Switch, 60 adet yonetilemez switch ten olusan
network altyapisina sahiptir.

Bu bilgisayar ve donanimlarin, teknik servis, koruyucu ve periyodik bakim ile sistem destek hizmetleri,
Tavsanlh Belediyesi biinyesindeki Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

isletim Sistemleri/Yazilimlar

Tavsanh Belediyesi'nde kullanilmakta olan bilgisayarlarda genel olarak Windows Isletim Sistemlerinden
yararlanilmakta olup Linux tabanli sunucularda bulunmaktadir. 3 Adet sunucumuzda Windows Server
Isletim Sistemi digerinde de Linux tabanli isletim sistemi bulunmaktadir. Sunucuda veri tabani yazilimi
olarak DB2 Server kuruludur.

Uygulanan Faaliyetler

Belediye’de teknoloji kullanim faaliyetleri; Bilgi Sistemleri Giivenligi, Yedekleme, Isletim ve Iletisime Yonelik
Faaliyetler ve Yonetim Bilgi Sistemi olmak lizere 4 ana baslik altinda incelenebilir.

A. Bilgi Sistemleri Giivenligi

Kullanilan gilivenlik sistemleri giivenlik duvarlar1 (firewall), viriis koruma programlari (masaiistli, ag
gecidinde, vb.), casus yazilim koruma programlar1 (anti spyware), ¢6p mail (anti- spam) uygulamalarini
icermektedir.

B. Merkezi Yedekleme Sistemi

Ana sistemlerin yedeginin otomatik olarak alinmasini diizenleyen Merkezi Yedekleme Sistemi kesintisiz
olarak calismaktadir. Kullanilan yedekleme programu ile ¢esitli zamanlarda ge¢mise ait veriler

Tekrar sisteme aktarilabilmektedir.

C. isletim ve iletisim Faaliyetleri

Genis Alan (WAN) ve Yerel Alan (LAN): Ag (Network) Sistemi kesintisiz hizmet sunmaktadir. Dis birimler
kablosuz link hatlari ile online olarak merkezdeki sunucuya erisip giivenli bir sekilde birimleri ile ilgili
modiilleri kullanabilmektedir. Ayrica belediyenin web sitesinde gelistirilmekte olan e-belediye yazilimlar ile
vatandaslarin kolay bir sekilde sicil bilgilerine ulasilmasi saglanmaktadir.

D. Yonetim Bilgi Sistemi (MIS)

MIS (Yonetim Bilgi Sistemi), Belediyenin tiim birimleri icin olusturulmus modiiller sayesinde tiim belediye
islemleri ortak veri tabaninda ¢alismaktadir. Mevzuat degisimlerinde sistem giincellenmekte ve eksikliklerin
giderilmesi icin calisiimalar devam etmektedir.




10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye Ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik geregince Tavsanl Belediyesi D13 Grubunda yer almaktadir. Bu gruptaki norm kadro
standartlar1 cetveline gore Tavsanl Belediyesinde memur ve stirekli is¢i kadrolar sirasi ile 236
adet ve 118 adet olmak lizere toplam 354 adet olarak verilmistir. Bu karara gore teskilat yapisi ve

2.1.4 Insan Kaynaklar

gorevlerinde diizenleme ile ilgili calismalar yapilmaktadir.
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Tablo:3 Personelin Istihdam Durumuna Gére Dagilimi
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Tablo:4 Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi

VILLAR MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM TOPLAM
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK PERSONEL
2018 6 68 3 50 2 16 11 134 145
2017 6 71 3 51 2 15 11 137 148
2016 6 72 3 55 1 9 10 136 146
2015 6 64 3 63 0 6 9 133 142
2014 5 63 3 66 0 5 8 134 142
2013 5 59 3 74 0 2 8 135 143
160
140
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80
60
% [
20
0 mmem=- SESEEN - Il.--_ | | LT TT
MEMUR isci SOZLESMELI TOPLAM TOPLAM PERSONEL
m 2018 6 68 3 50 2 16 11 134 145
m 2017 6 71 3 51 2 15 11 137 148
m 2016 6 72 3 55 1 9 10 136 146
m 2015 6 64 3 63 0 6 9 133 142
m 2014 5 63 3 66 0 5 134 142
m 2013 5 59 3 74 0 2 135 143
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Tablo:5 Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

TAVSANLI BELEDIYESi HIZMET SINIF DAGILIMI
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Tablo:6 Personel Yas Durumlari

YAS ARALIGI PERSONEL SAYISI
18-24 -
25-34 36
35-44 57
45-65 51
TOPLAM 145
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Tablo:7 Personelin Egitim Durumu

TAVSANLI BELEDIYESi EGITiM DURUM DAGILIMI

Yl.lkSEk Lisans On Lisans Lise Orta Okul flk Okul = TOPLAM
Lisans .
2017 1 39 24 54 9 18 145

2 ] B

2018

W Yik.Lisans 1
M Lisans 39

Onlisans 24
M Lise 54
H Orta Okul 9

ilk Okul 18
B TOPLAM 145

B Yik.Lisans ®Llisans ™ Onlisans ®Lise M Orta Okul ilk Okul ®mTOPLAM

Tablo:8 696 ve 375 Sayill1 KHK Kapsaminda Calisan Personel Sayilar: (TAGTAS AS.)

696 ve 375 SAYILI KHK KAPSAMINDA CALISAN PERSONEL SAYISI (TAGTAS AS.)
KADIN ERKEK TOPLAM

2018 YILI 34 314 348

Tablo:9 ISKUR TYP Kapsaminda Calisan Personel Sayilari

iSKUR TYP PROGRAMI KAPSAMINDA CALISAN PERSONEL SAYILARI

2018 YILI KADIN ERKEK TOPLAM
MAYIS-KASIM 16 59 75
TEMMUZ-ARALIK 42 18 60




3.PERFORMANS BIiLGILERI

3.1 Temel Politika ve Oncelikler

Diinyadaki Kamu Mali Sistemindeki degisimlere paralel olarak Ulkemizde de Kamu Mali Yonetim
Sisteminde de 6nemli degisiklikler olmustur.
10.12.2003 tarihinde yasalasan ve 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleriyle yiiriirliige giren 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi biiyiik 6l¢iide yeniden diizenlenmistir. Bu
sekilde 5018 sayili kanunun amacinda belirtildigi gibi “Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” Seklinde ac¢iklanmistir.

Bu baglamda Tavsanh Belediyesi olarak Mali is ve Islemlerimizin olusturulmasi ve kontrolii amaciyla
Stratejik Planimiz ve buna bagh olarak da Performans Programimiz olusturulmustur.
Performans programinin hazirlanmasina emsal teskil eden unsurlar olarak o6niimiizdeki 5 yilimizi
belirledigimiz Stratejik Plan, Vizyonumuz ve Kurumumuzun iislenmis oldugu Temel Politikalarimiz ve
kurumumuzun 6ncelikleri yer almaktadir.

Stratejik Planimizda belirlenen Belediyemizin vizyonuna ve yasadigimiz sehrin ortak ihtiyaglarina
uygun olarak 4 ana alan icerisinde belirlenmistir.

Bu ana bagliklar ve bu sayede gelinmek istenen seviye sirasiyla;

1. KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

2. TARIHI DOKUSUYLA KENTSEL GELISIM VE YAPILANMA
3. SOSYAL VE TOPLUMSAL YAPININ GELISTIiRILMESI

4. KALKINMA VE iSTIHDAM

3.2 Amacg ve Hedefler

Alanimiz olan ; Kurumsal Yapinin Gelistirilmesine yonelik 9 amag¢ ve bu amaglara bagh 35 hedef
belirlenmistir.

Alanimiz olan ; Tarihi Dokusuyla Kentsel Gelisim ve Yapilanmaya yonelik 19 amag ve bu amaclara
bagh 91 hedef belirlenmistir.

Alanimiz olan Sosyal ve Toplumsal Yapinin Gelistirilmesine yonelik 7 amag¢ ve bu amacglara bagh
altinda 23 hedef belirlenmistir.

Alammmiz olan Kalkinma ve Istihdama yonelik 1 ama¢ ve bu amaca bagh alunda 6 Hedef
belirlenmistir.




3.2.1 Misyonumuz

Misyon Kelime anlami ile "Kurumun ytiklendigi 6zel gérev ve isimiz nedir ve ileride ne olacaktir, ne
olmalidir” sorularina cevap aradig1 ve bu soruya verdigi cevaptir.

Tavsanl Belediyesi olarak Misyonumuz; “Sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerimize de
sahip cikarak Yasadigimiz sehrin yasam Kkalitesini artirmak, Halkin ortak ihtiyac¢larini belirleyip bu
cercevede katilimcy, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla etkin, kaliteli, gelisime a¢ik yasanabilir bir sehir
olusturmaktir.”

Belediyeler, hizmet verdigi halkin ortak nitelikteki medeni ihtiyac¢larini karsilayabilmek amaciyla kurulmus
kamu tiizel kisilikleridir.

Belediyelerin cok cesitli gorevleri vardir bu gorev ve sorumluluklarindan baslicalar1 sehirlerin
planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yap1 hizmetlerinden, park,
otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina;
halkin saghgi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam i¢in gerekli onlemleri almaya; beldenin
temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kiltlrel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle yiikiimliidiir.

Bu alanlarda verilen hizmetler Belediyemiz i¢cin olmasa olmazlarindandir. Bunun yani sira Tarihi ve
Kiltiirel degerlerimize sahip ¢ikmak hizmet vermis oldugumuz ilge halkina katilimci ve seffaf bir yonetim
anlayisiyla yonetmek hizmet alanlara esit ve adilane hizmet vererek tiim hizmet alt yapisini gelistirmeyi bu
sayede tiim paydaslarimiz ile birlikte yasanabilir bir sehir olusturmaya ve érnek bir Ilce olmay1 kendisine
Misyon olarak belirlemistir.

3.2.2 Vizyonumuz

Vizyon Kelime anlamu ile Arzu edilen gelecek; kurulusun “Ne Olmak Istiyoruz?” sorusuna verecegi
cevaptir.

Tavsanh Belediyesi olarak Vizyonumuz; “Gelisimin sinir tamimadigi ¢agimizda bu gelismelere ayak
uydurup, Hizmet altyapisini gelistiren ve bu sekilde bulundugu sehrin yasam kalitesini artiran kisacas1”
Degisime acik, Gelisen gli¢li bir Belediye olusturmaktir.

Belediyeler halkina hizmet icin kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklari icin halkina ydénelik
hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler icin kalite halkina sunulacak hizmetlerin istenilen
ozelliklere sahip olmasidir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagh 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda
uretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun edecek bicimde giiniin
sartlarina ve imkanlarina gore modernize ederek sunulmasi da 6nem arz etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik
sadece daha fazla hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Bu kapsamda Belediyemiz ¢agin gerektirdigi her tiirlii olanag1 degerlendirmekte ve kendisini ¢agin
gerektirdigi sartlarla yenilemekte ve gelisime acik oldugunu her firsatta belirtmektedir. Bu sayede Hizmet
vermis oldugu tiim paydaslarinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, adil ve etkin bigimde
gerceklestirmeyi ve bu faaliyetleriyle de ¢evresinde 6rnek ve onder olarak gosterilen bir Belediye olmay1
kendisine vizyon olarak belirlemekte ve bu yonde ¢alismalarina devam etmektedir.




Birimin

Performans Programinda Harcama Sorumlu Birimler Kurumsal
Kodu
1 Yaz Isleri Miidiirligi 18
2 Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 5
3 Ozel Kalem 2
4 Elektrik ve Bilgi islem sevisi 46
5 Ruhsat Denetim Miudiirlagi 43
6 Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlugi 41
7 Imar ve Sehircilik Midiirligi 34
8 Destek Hizmetleri Mudurligu 30
9 Kaplica isleri 36
10 Fen Isleri Miidiirliigii 31
11 Su ve Kanalizasyon Mudirligu 40
12 Park Bahgeler Miudiirligi 37
13 Mali Hizmetler Mudirlugi 33
14 Itfaiye Hizmetleri Miidiirliigii 35

15 Zabita Hizmetleri Mudiirligi 44




3.3 idare Performans Tablosu

PERFORMANS
HEDEFI

STRATE]JiK HEDEF FAALIYETI 2019 22/19
0
flcemizle ilgili alinan kararlarda katilimin
saglanabilmesi icin kentimizdeki kamu,
kurum ve kuruluslari, muhtarliklar,
STK’larla toplantilarin diizenlenmesi

SH.1,1 20.000,00 0,02

Ilcemizle ilgili alinan kararlarda katilimin
saglanabilmesi icin kentimizdeki kamu,
kurum ve kuruluslari, muhtarliklar,
STK’larla toplantilarin diizenlenmesi

SH.1,2 15.000,00 0,02

Belediye calisanlarinin niteliklerinin en
st seviyeye yiikseltilebilmesi, ekip
calismasini giligclendirerek hizmet {liretim
gliciinii ve hizmet Kkalitesini artirmak,
kurumsal kimlik Dbilinci  gelistirmek
amaciyla kullanilan ydntemler, teknolojik
gelismeler, degisiklikler vb. konularda
egitimlerinin alinmasini saglamak

SH.2.1.1 15.000,00 0,02

En az 3 yoénetici ve c¢alisanin kurum

SH.2.1.2 disindaki seminerlere génderilmesi

15.000,00 0,02
Giincel verilerin eksiksiz olarak dijital

SH.2.2.1 ortamda arsivlenmesi ve E-Belediye 45.000,00 0,05
hizmetinin gelistirilmesi

Yazigmalarin en dogru ve hizh bir sekilde

SH.2.2.2 birimlere ulastirilmasi

19.000,00 0,02

Tavsanl Belediyesinde gorev yapan tiim
personelin 6zliik haklarina iliskin islemleri
(Terfi, atama, izin, vb.) tahakkuk
islemlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak

SH.2.3.1 8.000,00 0,01

Donem igerisinde gerekli ihdas, iptal,
degisiklik kadro cetvellerinin
diizenlenerek meclise sunulmasi, meclis
kararlari dogrultusunda kadro
cetvellerinin gilincellenmesi ve gerekli
islemlerin yapilmasi

SH.2.4.1 1.000,00 0,00

Y1l icerisinde emeklilik istifa vb. yollarla
gorevden ayrilan personelin is ve
islemlerinin mevzuata uygun olarak
yapilmasi ve envanterinin ¢ikarilmasi

SH.2,5 500,00 0,00

Belediye personelimizin kaynasmasina ve
SH.2,6 motivasyonunun arttirilmasina yonelik 65.000,00 0,07
aktivitenin yapilmasi.

2 kez personel memnuniyet anketinin

SH.2,7
yapilmasi.

1.000,00 0,00

(Odiil yénetmeligi kapsaminda basarili olan

SH2.8 personellerimizin 6diillendirilmesi.

11.750,00 0,01

ILGIiLi BIRIMLERLER
VE KODLARI
1 18 | YAZIISL.
1 18 | YAZIISL.
1 5 IKEM
1 5 IKEM
18 | YAZIISL.
2 .
46 | ELK. BILG.
1 18 | YAZIISL.
1 18 | IKEM
1 5 [KEM
1 5 IKEM
2 5 IKEM
1 5 IKEM
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZEL K.
15 -
46 | ELK. BILG.
43 | RUHSAT
41 | CEVEK




PERFORMANS
HEDEFi

SH.2,9

SH.3,1

SH.3,2

SH.3,3

SH.3,4

SH.4,1

SH.4,2

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Emekli is¢i ve memur personellerimize
hizmetlerinden dolay1 “ Fincan Takimi vb.”
verilmesi, Belediye Personeli i¢cin verilen
toplu iftar ve dayanisma yemeklerine
donem igerisinde emekli olan personel ve
ailelerinin de davet edilmesi.

Servislerdeki hizmetlerin daha hizh
sunulabilmesi i¢in bilgisayar altyapisinin
gliclendirilmesi, Belediye Bilgi islem
yapisini her tirli kosulda saghkli ve
kesinti olmadan calismasini saglamak.

fhtiyag dahilinde teknolojik altyapinin
takviye edilmesi ve bakimlarinin yapilmasi

Belediyeye ait bina, tesis, park, havuz orta
kaldirnrm  buna  benzer  yerlerdeki
aydinlatma, enerji ile ilgili teknik islerin
tamir bakimi, binalarin 1sitma, aydinlatma,
havalandirma, hoparlér, kamera ve
sinyalizasyon sistemlerinin etkin ve
verimli ¢alismasinin saglanmasi ile diger
elektrik genel hizmetlerinin yapilmasi

Kent Bilgi sistemi ile ilgili 2015 yilinda
elde edilen verilerin akillandirilarak Kent
Bilgi Sistemine biitiinlesmis edilmesi
islemi tamamlanmasini miiteakip belediye
web sitesi lizerinden kullanima ag¢ilmasi

Gelir ve giderlerin denk olmasin
saglayarak bor¢ oraninin azaltilmasi

Belediye giderlerinde maksimum diizeyde
tasarrufa gidilmesi

2019

12.000,00

160.000,00

73.000,00

1.557.000,00

1.000,00

6.505.000,00

1.600,00

2019
%

0,01

0,16

0,07

1,56

0,00

6,51

0,00

[LGIiLi BIRIMLERLER
VE KODLARI
34 | IMAR
30 | DESTEK
36 | KAPLICA
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALI HiZ.
25 ITFAIYE
44 | ZABITA
2 OZELK.
2
5 IKEM
1 46 | ELK. BILG.
1 46 ELK. BILG.
1 46 ELK. BILG.
1 46 ELK. BILG.
1 33 | MALI Hiz
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZEL K.
46 ELK. BILG.
15 | 43 | RUHSAT
41 | CEVEK.
34 IMAR
30 | DESTEK
36 | KAPLICA




PERFORMANS
HEDEFi

SH.5,1

SH.5,2

SH.5,4

SH.6,1

SH.6,2

SH.6,3

SH.6,4

SH.7,1

SH.7,2

SH.7,3

SH.8,1

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Satilmasinda fayda goriilen tasinmazlar ile
ilgili gerekli islemler

Kira tahsilat oranini yiikseltilmesi ve kira
degerlerinin giincel tutulmasi ile kira
gelirlerini artirmak.

Belediye gayrimenkul envanterinin stirekli
glincellenmesi

Kamuoyunu bilgilendirici OZEL K./tanitim
toplantilarinin diizenlenmesi

Kamuoyunu bilgilendirici her tiirli yazil
ve gorsel materyalin basilmasi
Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel
OZEL K. bildirisi, haber, biilten vs.
yapilmasi

Kamuoyunu bilgilendirici yazili ve gorsel
OZEL K. bildirisi, haber, biilten vs.
yapilmasi

[cra davalarinin takibi

Birimlerimizden gelen hukuki goriis en
kisa siirede cevaplanabilmesi

Kurumumuza agilan davalarin lehimize
sonuclandirilmaya ¢alisilmasi

Stratejik Plan ve Performans
Programlarinin yasal mevzuattan ¢ok
kurum yOnetim kiltiri olarak

yerlesmesinin saglanmasi

2019

2019 % ILGILI BIRIMLERLER
VE KODLARI

31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA
34 | IMAR

6.800,00 0,01 2 S
33 MALI HIZ.

1.000,00 0,00 1 33 MALI HIZ.

34 IMAR

3.500,00 0,00 2 A
33 MALI HIZ.

30.000,00 003 1 2 OZELK.

30.000,00 003 1 2 OZELK.

120.000,00 012 1 2 OZELK.

20.000,00 002 1 2 OZEL K.

125.000,00 013 1 2 OZEL K.

100,00 0,00 1 2 OZEL K.

125.000,00 013 1 2 OZEL K.

18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZELK.
46 | ELK. BILG.
43 | RUHSAT
41 | CEVEK.
34 | IMAR
1.600,00 0,00 | 15 | 30 | DESTEK
36 | KAPLICA
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA




PERFORMANS
HEDEFi

SH.8.2.1

SH.8.2.2

SH.8.2.3

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Is analiz calismalarinin giincellenmesi ve
personel gorev tanimlarinin
netlestirilmesi

Hizmet basvurusu esnasinda gerekli olan
basili ortamdaki formlarin, 6rnek dilekce
vb.  basvuru  belgesi niteligindeki
evraklarin bos niishalarinin vatandasin
daha hizli hizmet alinabilmesi i¢in
Danisma noktasinda, ilgili birimlerde
bulundurulmasi ayrica Belediyemizin web
sayfasinda indirilebilir formatta
yayinlanmasi

Biitiin birimlerin hizmetleri en basit ve
kisa siirede sunacak sekilde " s Akim
Semalarinin hazirlanmasi1 mevcutlarinin
kontrol ve giincellenmesi

2019

1.600,00

1.600,00

1.600,00

2019
%

0,00

0,00

0,00

ILGILI BIRIMLERLER
VE KODLARI
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZELK.
46 | ELK. BILG.
43 | RUHSAT
41 | GEVEK.
34 | IMAR
15 30 | DESTEK
36 | KAPLICA
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZELK.
46 | ELK. BILG.
43 | RUHSAT
41 | CEVEK.
34 | IMAR
15 | 30 | DESTEK
36 | KAPLICA
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALI HIiZ.
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZELK.
46 | ELK. BILG.
15 43 | RUHSAT
41 | CEVEK.
34 | IMAR
30 | DESTEK
36 | KAPLICA




PERFORMANS : - -
HEDEFi STRATE]JIK HEDEF FAALIYETI
Biitiin birimlerin hizmet standartlarini
olusturmasi, belediyemizin web
SH.8.2.4
sayfasinda yayinlanmasi ve yilsonu
envanterlerinin ¢ikarilmasi
Ashi ibraz edilen fotokopi belgelerin
SH.8.2.5 sorumlu belediye gorevlisi tarafindan isim
o ve unvanlarinin yazilarak tasdik ve kabul
edilmesi
Donem icerisinde Hizmet Kkalitesinin
SH.8.2.6 gelistirilmesini ve stirekliligini saglamak

lizere "Strateji gelistirme ve raporlama”
birimi olusturulmasi

2019

1.600,00

1.600,00

4.000,00

2019
%

0,00

0,00

0,00

ILGILI BIRIMLERLER
VE KODLARI
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZEL K.
46  ELK. BILG.
43 | RUHSAT
41 | CEVEK.
34 | IMAR
15 | 30 | DESTEK
36 | KAPLICA
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZEL K.
46  ELK. BILG.
43 | RUHSAT
41 | CEVEK.
34 | IMAR
15 30 | DESTEK
36 | KAPLICA
31 | FEN
40 | SUKAN.
37 | PARKB.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 | ZABITA
1 5 IKEM




P EDEHT STRATEJiK HEDEF FAALIYETi 2019 22/:9 iLGILi BIRIMLERLER
VE KODLARI
Personelin calisma veriminin
ylkseltilmesi i¢cin kurum i¢i diizenli bir _
SH.8.2.7 koordinasyon ve iletisim saglayacak 2.000,00 0,00 1 5 IKEM
sistem olusturularak hizmet Kkalitesi
artirilmasi.
18 | YAZIISL.
5 IKEM
2 OZELK.
46 | ELK.BILG.
43 RUHSAT
41 CEVE K.
34 IMAR
SH.9,1 Eiﬁ?ﬁepel;ﬁ;ﬂ;zh o egﬁtrﬁrel;i. sayida | 1414715000 1415 15 | 30 | DESTEK
36 KAPLICA
31 FEN
40 SU KAN.
37 PARK B.
33 | MALIHIZ
25 | ITFAIYE
44 ZABITA
18 YAZI ISL.
5 IKEM
2 OZELK.
46 | ELK.BILG.
43 RUHSAT
41 CEVE K.
Belediye Birimlerinin yillik benzer mal ve 34 IMAR
SH.9,2 malzeme taleplerinin gerekli durumlarda 1.375.900,00 1,38 | 15 30 DESTEK
toplanarak toplu alimlara yonelmek 36 KAPLICA
31 FEN
40 SU KAN.
37 PARK B.
33 MALI HiZ.
25 ITFAIYE
44 ZABITA
18 | YAZIISL.
5 IKEM
93 e ey | 2503610000 250415 E
43 RUHSAT
41 | CEVEK.




P EDEHT STRATEJiK HEDEF FAALIYETi 2019 22/:9 iLGILi BIRIMLERLER
VE KODLARI
34 IMAR
30 DESTEK
36 KAPLICA
31 FEN
40 SU KAN.
37 PARK B.
33 MALI HiZ.
25 | ITFAIYE
44 ZABITA
2 OZELK.
46 ELK. BILG.
30 DESTEK
Tasit, arag, is makinalar1 vb. i¢in gerekli 31 FEN
SH.9,4 akaryakit, madeni yag vb. temini ve 1.933.000,00 193 | 8
tasarruflu kullanilmasi 40 SU KAN.
37 PARK. B.
35 ITFAIYE
44 ZABITA
18 | YAZIISL.
2 OZELK.
41 CEV KO
30 DESTEK
31 FEN
SH.9.5.1 Makine Techizat Bakim Onarimlari 89.750,00 0,09 11
40 SU KAN.
37 PARK B.
33 MALI HiZ.
35 ITFAIYE
44 ZABITA
Sehir  mobilyalar;,  pervoleler  vb.
sy | pendern |yl brmlein o gosoeo oot 1 s bt
destek hizmetinin verilmesi
Belediye Hizmet Binalar1 ve isyerlerimizin
dogalgaz ve / veya kalorifer sistemlerinin
periyodik  bakim ve  onarimlarinin
SH.9,6 yaptirilmasi, gerekli yerlere kalorifer 50.000,00 0,05 1 40 SUKAN.

sistemi dosenmesi veya mevcutlara
ekleme yapilmasi ile dogalgaz abonelikleri
ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasinin
saglanmasi




PERFORMANS
HEDEFi

SH.10,2

SH.10,3

SH.10,5

SH.10,6

SH.10.7.1

SH.10.7.2

SH.11.1.1

SH.11.1.2

SH.11.1.3

SH.11.1.4
SH.11.2.1
SH.11.2.2

SH.12,1

SH.12,2

SH.12,3

SH.12,4

SH.12,5

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

flcenin carpik  yapillasma  alanlarim
rehabilite etmek modern yapilagtirma
alanlarina dontstiirmek, kente
yasayanlarin yasam Kkalitesini artirmaya
yonelik kentsel doniisiim projelerini
ilcemize deger Kkatacak planlamalari
gerceklestirmek, imar ve sehircilikte yeni
ihtiyaclara cevap vermek.

Kamulastirma

Cazibe Merkezleri Olusturulmasi

flave imar plam yapmak ve mevcut imar
planini revize etmek

imar Durumu Belgesi verilmesi
Imar Cap1 ¢ikarilmasi

15,16 ve 18. madde uygulamalari, Plan
Degisiklikleri, tevhit, ifraz, yola terk, siiyuu
veya hisseli arsa satisi, yoldan ihdas
islemleri

Yeni yap1 projelerinin kontrolii, yikim
evraklariin kontrolii

Belediye ye ait proje hazirlanmasi ve/
veya hazirlatilmasi

Ruhsat Verilmesi Yeni Yapi, ilave Kat,
Tadilat

Yapi Kullanma izin Belgesi verilmesi
Yikim ve Kagak Insaat, Mail-i inhidam
Arsivleme

Gilincellenen envanter listesi ve tarihsel
kentsel sit sinirina goére koruma amach
imar plani ve revizyonu yapmak

Kultiir Turizm Bakanhg ile isbirligi
yapilarak Tavsanl Tarihsel Kentsel Sit
Sinir1 icerisinde sokak sagliklastirmalari
yapmak

Kiltiir ve Turizm Bakanligl ile isbirligi
yapilarak Roleve, Restorasyon,
Restitiisyon c¢alismalarinin yapilmasi, AB
Fonlar1 ve Kalkinma Ajanslar1 takip
edilerek Ilcemize katki saglayacak
projelerin hayata gecirilmesi konusunda
talep dosyalarinin hazirlanmasy; tarihi
binalarin restorasyonu, sokak
sagliklastirmas1 konusunda usta egitici
yetistirme ve uygulama

Kiltiir Turizm Bakanhg ile isbirligi
yapilarak  Demirciler Arastasi tarihi
dokusunu ortaya ¢ikaran c¢alismanin
yapilmasini saglamak

Kurumlarla ortak calisma yapilarak Kent

2019

1.500,00

1.778.500,00

18.000,00

230.000,00

1.000,00

1.000,00

6.000,00

40.000,00

6.100,00

4.000,00
5.000,00
2.000,00

35.000,00

51.000,00

80.000,00

1.000,00

3.000,00

2019
%

0,00

1,78

0,02

0,23

0,00

0,00

0,01

0,04

0,01

0,00
0,01
0,00

0,04

0,05

0,08

0,00

0,00

[LGIiLi BIRIMLERLER
VE KODLARI

34

34
36
34

34

34

34

34

43

43

43
43
43

43

34

43
34

31

34

IMAR

IMAR
KAPLICA
IMAR

IMAR

IMAR

IMAR

IMAR

RUHSAT

RUHSAT

RUHSAT
RUHSAT
RUHSAT

RUHSAT

iMAR

IKEM

RUHSAT

IMAR

FEN

IMAR

OZEL K.




PERFORMANS
HEDEFi

SH.13,1

SH.14.1.1
SH.14.2.1

SH.14.2.2

SH.14.3.1

SH.15,1

SH.15,2

SH.16,1

SH.16,2

SH.16,3

SH.16,4

SH.17,1

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Miizesinin olusturulmasi Kurumlarla ortak
calisma yapilarak Kent Miizesi i¢in bilgi ve
veri toplanmaya baslanmasi

Belediyemizin ~ Kamusal Ihtiyaclarin
Karsilamak amaciyla Meradan tahsislerin
saglanmasi

Ham Yol, Stabilize Yol Calismalar1

Bozulan yollarin bakim ve onarimi

Karla- buzla miicadele ve tuzlama
calismalari

Asfaltlama ve Kaldirim, Beton Parke,
Tretuvar vb. yol ¢calismasi

Asfalt plenti ve beton parke biz
tesislerinin bakimi

Tim alt/list yapr malzeme ihtiyacinm
stirekli karsilanabilir halde tutulmasi

flgemizin ve halkimizin ihtiya¢ duyacagi
tesis ve bina, yap1 vb. yapilmasi

Mevcut tesis ve binalarinin, belediye
hizmet binalarinin gerekli bakim ve
onarimlari

Gelen talepler dogrultusunda bina ve
tesislerle ilgili projelerin yapilmasi

Gelen talepler dogrultusunda bina ve
tesislerle ilgili projelerin yapilmasi
Halkimizin su ve kanal baglantisi
taleplerinin en kisa siirede yerine
getirilmesi, abone baglama hizmetleri ve
icme suyu arizalarinin giderilmesi ve
kacaklarin en aza indirilmesi i¢me
sularinin klorlanmasi

2019

10.000,00

500.000,00
500.000,00

100.000,00

1.500.000,00

215.000,00

690.000,00

30.977.500,00

1.178.150,00

59.000,00

810.600,00

15.000,00

2019
%

0,01

0,50
0,50

0,10

1,50

0,22

0,69

30,98

1,18

0,06

0,81

0,02

[LGIiLi BIRIMLERLER
VE KODLARI

34

34

34
31

31

31

31

31
40

46

34
30
36
31
40
37
35
46
18
30
36
31
40
37
35
44
43
34
31

36

40

IMAR

IMAR

IMAR
FEN

FEN

FEN

FEN

FEN

SU KAN.
ELK. BILG.
IMAR
DESTEK
KAPLICA
FEN

SU KAN.
PARK B.
RUHSAT
ELK. BILG.
YAZI iSL.
DESTEK
KAPLICA
FEN

SU KAN.
PARK B.
ITFAIYE
ZABITA
RUHSAT
IMAR
FEN

KAPLICA

SU KAN.




PERFORMANS
HEDEFi

SH.17,2

SH.17,3

SH.17,4

SH.17,5

SH.17,6

SH.17,7

SH.17,8

SH.17,9

SH.17.10

SH.17.11

SH.18,1

SH.18,2

SH.18,3

SH.18,4

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Mevcut sebekelerin bakimlarinin siirekli
yapilarak degismesi gereken kisimlarinin
degistirilmesi, Tavsanlinin hizh
biiylimesiyle orantii donem igerisinde,
yeni agilacak yollarin alt yapilarinin su
sebekesi ve kanalizasyon sebekesinin
doésenmesi ve Yagmur suyu, kanalizasyon
sebekelerinde ayrik sistem c¢alismalarina
devam edilmesi

Alt yap1 hizmetlerinin yer alt1 haritalarinin
cikarilmasi ve dijital ortama gegirilmesi,
mevcutlarinin giincellenmesi

Ana kollektoér hatlariyla birlikte Atik su
Aritma Tesisinin yapilmasi

Kayabogazi Baraji, Esatlar Su Kaynagindan
Temiz igme Suyu Getirilmesi

Su aritma tesislerinin  ihtiya¢larinin
karsilanarak suyun aritilmasi

Su Aritma tesislerinin arizalarinin bakim
ve onarim islerinin yapilmasi

Tavsanlinin biiylimesiyle orantili olarak
mevcut su  deposu  kapasitemizin
arttirilmasi. Yeni su depolarinin yapimi.

Mevcut su depolarinin  bakimlarinin
yapilmasi

flce merkezi igindeki mevcut dere
menfezlerinin 1slahinin ilgili kurumlarla
koordineli olarak yapilmasi.

Su kaynaklarinin ve havzalarin
korunabilmesi i¢in ilgili kurumlarla
koordineli ¢galismalarin yapilmasi.

Bakim onarim hizmetlerini en etkin bir
sekilde verebilecegimiz fiziki sartlar1 ve
ekipmanlar: ihtiva eden atdlyelere sahip
olunmasi

Arag parkimizin bakimlarinin yapilmasi ile
arizalarinin hizli ve etkin bir sekilde
giderilmesi

Donem icerisinde faaliyetlerimizin verimli
ylritiilebilmesi i¢in gerekli is makinasi ve
araclarin alinmasi

Donem icgerisinde faaliyetlerimizin verimli
yiiriitillebilmesi i¢in gerekli is makinasi ve
araclarin kiralanmasi

2019

3.590.000,00

1.000,00

900.000,00

1.000.000,00

5.000,00

5.000,00

1.000,00

5.000,00

1.000,00

1.000,00

440.500,00

562.000,00

1.230.000,00

1.179.000,00

2019

%

3,59

0,00

0,90

1,00

0,01

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,44

0,56

1,23

1,18

[LGIiLi BIRIMLERLER
VE KODLARI

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

46

30
31
40
30
31
40
37
35
44
30

36
44

30
31

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

SU KAN.

ELK. BILG.

DESTEK
FEN

SU KAN.
DESTEK
FEN

SU KAN.
PARK
ITFAIYE
ZABITA
DESTEK
KAPLICA
ITFAIYE
OZEL K.
DESTEK
FEN




PERFORMANS
HEDEFi

SH.19,1

SH.19,2

SH.19,3

SH.19,4

SH.20,1

SH.20,2

SH.20,3

SH.20,4

SH.21,1

SH.21,2

SH.21,3

SH.21,4

SH.21,5

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Ilce genelindeki binalarin dis cephelerinin
boyanmasi ve giizellestirilmesine yonelik
ornek uygulamalarin yapilmasi

Tavsanli c¢arsi merkezindeki ilan ve
tabelalarin diizenli olarak kontroliiniin
saglanmasi

Kent mobilyalarinin bakimlarinin
yapilarak ihtiya¢ duyulan yerlere temin
edilmesi

ihtiyaglar dahilinde her tiirlii isaret
levhast ve reklam sistemlerinin temin
edilmesi ve kullanilmasi

llce genelindeki trafik sinyalizasyon
sisteminin siirekli calisir tutularak ihtiyac
olan yerlere yenilerinin yapilmasi

Kent trafik diizenlemelerinde
kullanilabilecek her tiirlii aracg, gerec ve
ekipmanin  almarak Ilcenin  trafik
sorunlarinin etkin bir sekilde giderilmesi
Ulasim Planinin hazirlanmasi,
glincellenmesi

Cocuklara Trafik ile ilgili bilgilendirici
egitici programlar diizenlemek,
bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

Yeni Parklarin Yapimi

Doénem igerisinde gerektiginde Mevcut
¢ocuk parklarinin zemin ve oyun
aletlerinin yenilenmesi

Mevcut ¢ocuk parklarinin zemin ve oyun
aletlerinin tamir ve bakiminin yapilmasi

Mevcut tiim yesil alanlarinin bakimlarinin
yapilmasi, bitkisel materyal ve kent
donatilar1 agisindan gelistirilmesi

Yeni mesire ve piknik alaninin
kazandirilmasi, mevcutlarinin
genisletilmesi

2019

102.500,00

2.250,00

41.800,00

21.500,00

31.000,00

16.000,00

1.000,00

4.000,00

976.300,00

70.000,00

21.000,00

286.500,00

483.000,00

2019

%

0,10

0,00

0,04

0,02

0,03

0,02

0,00

0,00

0,98

0,07

0,02

0,29

0,48

ILGILI BIRIMLERLER
VE KODLARI
40 | SUKAN.
37 | PARK
43 | RUHSAT
31 | FEN
33 | MALI Hiz
44 | ZABITA
2 OZELK.
30 | DESTEK
31 | FEN
46  ELK. BILG.
30 | DESTEK
44 | ZABITA
46 | ELK.BILG.
44 | ZABITA
44 | ZABITA
44 | ZABITA
44 | ZABITA
46 | ELK. BILG.
34 | IMAR
30 | DESTEK
31 | FEN
40 | SU
37 | PARKB.
37 | PARKB.
30 | DESTEK
31 | FEN
37 | PARKB.
30 | DESTEK
31 | FEN
37 | PARKB.
46 | ELK. BILG.
43 | RUHSAT
34 | IMAR




PERFORMANS
HEDEFi

SH.21,6

SH.21,7

SH.21,8

SH.21,9

SH.21.10

SH.21.11

SH.21.12

SH.21.13

SH.22,1

SH.22.2.1

SH.22.2.2

SH.22.2.3

SH.22,3

SH.23,1

SH.23,2

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Yeni Semt Sahalarinin yapilmasi

Donem  igerisinde Yesil Alan ve
Parklarimizin Korunmasi, bakim ile ilgili
halkin bilin¢lendirilmesi

Donem igerisinde halkin talebi ve
ihtiyaclar dogrultusunda uygun gorilen
park ve yesil alanlara kapsaminda spor
aletlerinin kazandirilmasi

Kavsak, refiij, bulvar vb. yerlere yapilan
yesillendirme ve ¢iceklendirmeler

Ortalama 15000 bin adet fidan lretiminin
yapilmasi

Her yi1l ortalama 200.000 adet mevsimlik
cicek liretiminin yapilmasi

Sulama sistemi bulunmayan yesil alanlara
sulama sisteminin yapilmasi ve
mevcutlarinin bakimlarinin yapilmasi

Okul Cevre Diizenlemeleri yapilmasi

Cevre Kirliligi olusturabilecek isletmelerin
denetlenmesi  kapsaminda denetimin
yapilmasi

Sehir ici Cadde ve Sokaklarin ve
pazaryerlerinin, piknik alanlarinin vb.
genel temizliginin yapilmasinin,
yikanmasinin saglanmasi

Vatandasa ¢op konteynerlerinden temin
etmek ve umuma agik yerlere konteyner
koydurmak, yipranan Kkonteynerlerin
tamiri ve yenilenmesi,

Pil, hafriyat, ambalaj vb. atiklarin
toplanmasinin ve degerlendirilmesinin
saglanmasi

flce Genelinde Haserelerle Miicadele
edilmesi

Cevre ile ilgili konularda bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi.

Halkimizin ¢evre bilincini artirmak igin
her yil yazihi ve gorsel materyalin
hazirlanmasi, hazirlattirilmasi

2019

184.800,00

9.000,00

40.000,00

60.000,00

60.000,00

110.000,00

110.000,00

130.000,00

500,00

500,00

500,00

1.500,00

383.600,00

1.000,00

500,00

2019

%

0,18

0,01

0,04

0,06

0,06

0,11

0,11

0,13

0,00

0,00

0,00

0,00

0,38

0,00

0,00

[LGIiLi BIRIMLERLER
VE KODLARI

30 | DESTEK
31 | FEN
37 | PARKB.
46 ELK. BILG.
43 | RUHSAT
30 | DESTEK
31 | FEN
34 IMAR
37 | PARKB.
2 OZEL K.
37 | PARKB.
37 | PARKB.
37 | PARKB.
37 | PARKB.
37 | PARKB.
37 | PARKB.
31 | FEN
37 | PARKB.
41 | CEVEK.
41 | CEVEK.
41 | CEVEK.
41 | CEVEK.
41 | CEVEK.
41 | CEVEK.
41 | CEVEK.




PERFORMANS
HEDEFi

SH.23,3

SH.23,4

SH.23,5

SH.24,1

SH.24,2

SH.24,3

SH.24,4

SH.24,5

SH.24,6

SH.24,7

SH.24,8

SH.25,1

SH.25,2

SH.25,3

STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Cevrenin korunmasina yonelik calismalar:
tesvik amaciyla her yi1l 5 Haziran Diinya
Cevre giinii miinasebetiyle 3 giin siiren
Cevre Senliginin yapilmasi

Atiklarin  ayristirillarak  toplanmasini
saglayan geri doniisim kutularinin
sayisinin ~ Donem  igerisinde %100
arttirilarak bakimlarinin yapilmasi.

Geri doniisiim projesinde 5 yil igceresinde
konutlara ulasilmasi

Belediye sinirlar1 igerisindeki sihhi ve
gayrisihhi isyerleri ile Umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin bolgesel
sinirlarinin tespitini yaparak
ruhsatlandirilmasin1  saglamak, strekli
denetimlerinin yapilarak insan ve ¢evre
saghginmi tehdit eden unsurlar gidermek,
lcret tarifesi ve etiket denetimlerinin
yapilmasi

Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve
kaldirim iizerindeki her tiirlii engel ve
isgallerin kaldirilmasi ve kent
mobilyalarinin korunmasi

llce genelindeki seyyar saticillar ve
isportacilarla ilgili kurum ve STK’larla
koordineli ¢alismalar yaparak bu sorunun
¢oziimlenmesi

Duygu sOmiiriisii yaparak maddi ¢ikar
saglamaya yonelik her tiirli faaliyetlerin
engellenmesi

600 Esnafa doniik Tavsanli Sebze Meyve
Pazar1 Planlama Calismalari

Kagak hafriyat dokiilmesinin
engellenmesi ve kacak yapilasma ile
miicadele edilmesi

Hizmet i¢i egitimlerle zabita personelinin
degisik alanlarda ( saglik, cevre, trafik vb.)
branslasmaya gidilmesi, Zabita
personelinin daima =zinde ve bilgili
olmasinin temini

llce genelinde ahir ve  kiimes
hayvanlarinin ~ beslenmesinin  6niine
gecilmesi

Yeni mezarlik alaninin Belediyemize
kazandirilmasi planlamasi

Mevcut mezarlik alanlarinin = siirekli
bakiminin  yapilarak, alt/iist  yap1
ihtiyaglarinin giderilmesi.

Vatandaslarimiza defin  hizmetlerinin
verilmesi.
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PERFORMANS
HEDEFi
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STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Denetim noktasinin ve seyyar
denetimlerinin etkinlestirilerek Kayit disi
alim satimin 6nlenmesi

Itfaiye personelinin yangin tatbikatlari,
sportif faaliyetler, aktiviteler vb. yonde
calismalarla dinamik bir itfaiye tegkilatini
hazir bulundurmak

ihtiyac  duyulan arag, gere¢ ve
malzemelerin temini

Kamu kurum ve kuruluslarinin yanginlara
kars1 hazirlikli olmalari amaciyla taleplere
gore Yangin egitimleri verilmesi

Yakin zamanda binalarda ve isyerlerinde
kullanilmaya baslanacak olan dogalgazin
guvenli kullanimina iliskin dogalgaz
sirketi ile koordineli olarak onleyici
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Afet planlarinin siirekli hazir ve giincel
tutularak olas1 dogal afetlere karsi her
zaman hazir bulunmak, yapilan Iitfaiye
hizmetlerinin envanterinin tutulmasi

fhtiya¢ duyulan alanlarda ¢éziime yonelik
projelerin hazirlanmasi

AB ve diger fonlara yonelik proje ekibinin
gliclendirilmesi

Tavsanlh Halkindan toplanan giyim, erzak,
ev esyasl, medikal vb. malzemeleri
Tavsanli  Belediyesi  Sevgi  Carsisi
araciligiyla muhtag ailelere ulastirmak

Dar gelirli ailelerin ¢ocuklarina kirtasiye
ve okul kiyafeti vb. yardimlarin yapilmasi

Ekonomik sikinti icinde olan veya kendi
kendini idame ettiremeyecek duruma
diisen vatandaslarimiza her giin asevinden
yemek yardiminda bulunmak

Yardima muhtag ailelere ekmek yardimi
yapilmasi

Yardima muhta¢ asker ailelerine maddi
yardim yapmak

Yardima muhtag ailelere ayni ve nakdi
yardimda bulunmak
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PERFORMANS
HEDEFi
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STRATEJiK HEDEF FAALIYETI

Ramazan Etkinlikleri kapsaminda muhtag
ailelere iftar yemegi vb. yardimlarda
bulunmak

Dar gelirli ailelerin g¢ocuklar1 i¢cin Toplu
Siinnet Toreni Yapilmasi

Engelli vatandaslarimiza yonelik arag
gere¢ yardiminin yapilmasi.

Engelli vatandaslarimiza yoénelik sosyal
etkinlikler yapmak.

Binalarin, acgik alanlarin, ulasim ve
bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim teknolojisinin engelliler tarafindan
glivenli ve bagimsiz olarak ulasilabilir ve
kullanilabilir olmas1

Vatandaslarimizin, 6zellikle genclerimizin
ve  cocuklarimizin  sosyallesmelerini
saglama, moral ve motivasyonlarini
ylksek tutma, bilgili, milli kiltiire sahip
bireyler olarak yetismelerini saglamak
amaciyla  sinema, tiyatro,  konser,
konferans ve paneller diizenlenmesi
Genglerimizin egitimlerini desteklemek,
tesvik etmek amaciyla Tavsanl sinirlar
disinda yapilan sinavlara iicretsiz arac
gondermek

Genglerimize milli kiltiir suuru vermek,
tarihimiz hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak amaciyla tarihi ve turistik
geziler diizenlemek

Yapilacak Genclik Merkezi ve Kapali Spor
Salonu, semt sahalar1 ve mevcut
tesislerimizden azami Olciide
yararlandirilmasi, birlik beraberlik
ruhunun gelismesi, Tavsanlida faaliyet
gosteren kamu ve o6zel Kkuruluslarin
kaynasmasi1 amaciyla cesitli turnuva ve
yarismalar diizenlemek

Her yil Tavsanli Belediyesince
belirlenecek  dallarda  ¢ocuklarimizin
egitim almasin saglamak ve gelecekte
basari