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UST YONETICININ SUNUSU

Belediyemizin tUm birimlerinin 2009 yil gergekiesen, 2010 yili ilk ot ay ve
201 1yil performans hedefleri tum detayi ile asadida sunulmustur.

Belediyelerin oncelikli performans hedefi yeni gelir kaynakian yaratarak
bUtce imkanlanni artirmak ve yapabilir hale gelmek ve dolayistyla halka daha
iyi hizmet verebimektir. Yani hizmet performansini arfirmanin yolu mali
performans ile baslar.

icinde bulundugumuz ekonomik sartlar, bizim éncelikle mali performansimizi
arfirmay! zorunlu kidigindan 2010 yili bizim, gelirde artis, giderlerde tasarruf
yiimiz oldu ve bunu basarmaya galistik.

2010 mali yiinda, belediyemizin ve diger belediyelerin iller Bankas paylan
artmadid halde ve zaten zor geginen belediyelere yeni ek kulfetler yuklendigi
halde, basarll bir performansia bu mali yili gelifleri artmis bir sonugla
kapatacagiz.

Yeni kati atk bertaraf tesisine aylik 100 - 150.000.-TL. 6deme baslamis, yeni
emeklilere hacizler dahil ayda 400.000.-TL. aylik ddeme, eski emeklilere aylik
400.000.-TL. banka kredisi bdemesi, vs.....

Butlin bu ek kulfetlere ragmen performansimiz arth ve 2010 yilini
tamamliyoruz.

Bu ekonomik tablo tabil ki dustindudumuz yatinmian yapmamizi engelled.
Ancak olagan Belediyecilik hizmetleri hi¢ aksamadan strdUrlldu ve hatta
mahallelerde yol, kanalizasyon ve benzeri hizmetler yapiimaya ¢alisildl.

Bu durum beni tatmin etmiyor, clnkl daha yuksek tempoya aliskiniz ve
ulasmamiz lazim.

Hedef 2011 yil.
2010 yih mali performans artis yili.
2011 yili hizmet performansinin arthdr yil olacak.

Bu performans programindaki her birimin ayn ayn ortaya koydugu hedeflerin
tutturulmasi icin Usttn faaliyet sarf edilecek ve basarnlacaktir.

Bu hicte zor degil, cunkU isteyince her sey basarilir. Bizde bu hirs ve azim var.

Zonguldak halki her seyin en iyisine layik.
Saygilanmia.

isnp F
Zopguldal Belgfiye Baskani
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I-GENEL BILGILER

1.1.MISYON VE VIiZYON
1.1.1.MISYON

“Belediyeler kamu yonetiminin yerel alanda &rgutlenmis bir bigimidir.
Belediyelerin varlik sebebi belde halkina hizmet sunmaktir. Sunulacak olan bu
hizmetlerin kent halki ile birlikte belilenerek, en kisa surede uygulamaya
gecirimesi saglanmalidr,

Gelisimini dizenli olarak gergekiestiremeyen kentlerde, ayni oranda kent
halkinin intiyaclanni karsilamasi da mumkan degildir,

Bu anlamda, Zonguldak Belediyesi kendi misyonunu Cogulcu ve Kahlimci
Bir Anlayssla Tiim Soruniarin Halli ve Bununla Birlikte Kentsel Gelisim Seviyesi
ve Kalitesini Ahirmak seklinde belirlemis bulunmaktadir.

Ana basliklar halinde su sekilde siralayabiliriz:

sKanun, ydnetmelik ve dider mevzuatiar ¢ergevesinde durust, seffaf,
Cagddas ve katilimer belediyecilik anlayistyla yonetmek.

sBelediye ve mUcavir alanlarnda yasayan kent halkinin batan alt yapi, Gst
yapi, sosyal ve kilturel ihtiyaglanni vatandaslar arasinda higbir siyasi yapi
gbdzetmeden karsilamak.

mHalk sadligini tehdit eden tum olumsuz gevre kosullanni dnlemek.

wSivil toplum &rgUtleri ile ortak ¢alisarak projeler yaratmaktir,

1.1.2.ViZYON

Zonguldak Belediyesi, seffaf, katiimci, hizmet Grefen ve Uretilen hizmetlerin
sunumunda kalite ve strekliligi amagclayan, tUm bunlarnn gergekiesmesinde
nitelikli personel ile bilikte teknolojk altyapiyr en verimli  kullanmayi
amagclayan bir Belediye olmay kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Ana basliklar halinde su sekilde siralayabiliriz:

sHizmet sinirlan belilenmis alanlar igerisinde halkin sadlikli temiz  bir
cevrede yasamasini saglamak.

minsan yasaminin her alaninda var olup etkin bir belediyecilik anlayisina
sahip olmak.




mUlasim ve alt yapisi tamamlanmig bir kent olugturmak.

sKurum calisanliannin énce hayat standartianni ylkselterek sevgi ve saygi
orfaminda baris ve birlikte isi sahiplenme duygusunu saglamak.

sEkolojk denge korunarak ekonomi ve sanayinin gelismesine katkida
bulunmak.

sHalkin refah ve yasam kalitesini yukseltmek.

=KUItGr ve turizm faaliyetlerini uluslar arasi platforma yayarak ilin ekonomik,
kUltarel ve turizm alaninda gelisimini saglamak.

Sivil toplum érgutt temsilcilerinin katiimiyla kentin sorunlanna ortak ¢ézum
bulan érnek bir belediye olmak.

sCaddas, Uretken, verimli ve kaliteli bir belediyeciik anlayisini
uygulamaktr.

1.1.3.ILKELERIMIZ

sToplum icerisinde dayanismayi olusturmayi basararak halk memnuniyetini
en Ust seviyeye ulastirmak.

sinsanlanmizin beklenti ve intiyaclanni giderme anlaminda kaliteden 6ddn
vermeden hizmet sunabiimek.

sHizmetlerin strekliligini ve verimliligini felsefi anlamda benimsemek.

sYonetim anlaminda demokrasinin temel anlayisi olan  katlimcilid
saglamak.

mTeknolojik anlamda yenilikleri hizmetlerimize yansitmak.

=T0m aldi@miz ve alacadimiz karar uygulama sureglerinde seffaflidi
vazgeciimez kilmak.

sCalisanlann memnuniyetini yUkselterek verimli ¢alisma ortami yaratmak.

sKentimizde dezavantaji gruplar ve tim diger insanlanmizin  yasam
kalitesini yUkseltmek,

sKamu yonetimi alaninda yeniliklerin hayata gegirilmesini saglamak.
sinsan iliskilerimizde bencilligi ortadan kaldinp hosgdruyt aslamak.

sHemsehrilerimizin  ekonomik ve sosyal duzeylerini arfirmaya  yonelik
calismalar yapmak, issizligi dnleyici tedbirler alma badlamda yatnmcilarn
bdélgemize cekerek istihdami artirmak.

-




1.2.IDAREYE ILISKIN BILGILER

1.2.1.YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zonguldak Belediyesi, belediyelerin kurulusunu, organlanni, ydnetimini,
gbrev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslanni dlzenlemek
amaciyla haarlanmis, Turkiye BuyUk Millet Meclisi'nde 13.07.2005 tarih ve 5393
say! ile kabul edilmis “BELEDIYE KANUNU” hiukumleri cercevesinde goérev
yapmaktadir.

Performans Programi, kamu idarelerinin Stratejik Planinda éngdrllen amag
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak icin yUrUtecekleri faaliyet ile projelerini,
kaynak intiyacini ve idareye iliskin bilgileri icerir.

Performans Programinin Yasal dayanakiarini su sekilde siralayabiliriz:

»13.07.2005 tarih ve 25874 sayll Resmi Gazetede yayimianarak yarlrlige
giren 5393 Sayil Belediye Kanunu.

224.12.2003 tarih ve 25326 sayll Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrlige
giren 5018 Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu.

m26.05.2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige
giren Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik.

=05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurariige
giren Kamu Idarelerince Haazirlanacak Performans Programian Hakkinda
Yonetmelik.

5393 Sayil Belediye Kanununa gore;

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 14, — Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; codrafi ve kent
bilgi sistemleri; cevre ve cevre sadlidl, temizlik ve kati atik; zabitq, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi frafik; defin ve mezarlikiar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kdlttr ve sanat, turizm ve tanhm,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nik&h, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ficaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yaptnr. BayGksehir
belediyeleri ile nUfusu 50.000' gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
koruma evleri agar. :




0- Okul dncesi egitim kurumlarn acabilir; Devilete ait her derecedeki okul
binalannin insaat ile bakim ve onanmini yapabilir veya yaptirabilir, her tGrlG
arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclanni karsilayabilir; saghkla ilgili her t0rlG tesisi
acabilir ve isletebilir; kGltur ve tabiat varliklan ile tarini dokunun ve kent farini
bakimindan énem tasiyan mekanlann ve islevierinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onanmini yapabilir, korunmasi mumkan olmayanlar
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, égdrencilere, amator
spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destedi saglar, her tarlu amator spor
karsilasmalar duzenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda Gstun basar
gbsteren veya derece adlan sporculara belediye meclisi kararyla odul
verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen
mahalli mUsterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptinr.

Hizmetlerin yerine getirimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmefleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zarlG, yosl, duskan ve dar gelirilerin
durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlanni kapsar.

Belediye meclisinin karan ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturdlebilir,
4562 sayil Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu hakumileri sakhidir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI

MADDE 15, — Belediyenin yetkileri ve imtiyazian sunlardir:
- Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki intiyaclanni karsilamak
amaciyla her turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

o- Kanunlann belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklan koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalan
vermexk.

c- Gercek ve tluzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d- Ozel kanunlan geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katima paylannin tarh, tahakkuk ve fahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk haktmlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsihd alacaklann tahsilini yapmak veya y K.

—



e- MUktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve enduUstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastinimasini saglamak: bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sulanni
isletmek veya islettirmek.

f- Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglar,
tUnel, rayl sistem dahil her tUrll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g- Kat atiklann toplanmasi, taginmasi, aynstinimasi, geri kazanimi, orfadan
kaldinimasi ve depolanmasi ile ilgili buttn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h- Mahalli mUsterek nitelikteki hizmetlerin yerine gefirimesi amaciyla,
belediye ve mucavir alan sinirlarn igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, frampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirl ayni hak fesis etmek.

- Bor¢ almak, badis kabul etmek.

j- Toptanci ve perakendeci hélleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha,
igili mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kislerce agiimasina izin vermek.

k- Vergi, resim ve harglar diginda kalon dava konusu uyusmaoziikiann
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

- Gayrishhi mUesseseler ile umuma agik istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m- Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiimesi ve kayit alina alinmas
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satig
yapan seyyar sahiclann  fadliyetten men edimesi sonucu, cezos
odenmeyerek ki gun icinde geri ainmayan gda maddelerini gida
bankalarnnag, cezasi ddenmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida dis
mallan yoksullara vermek.

n- Reklam panolarn ve tanitici tabelalar konusunda standartiar getirmek.

o- Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagdigina ve ¢evreye efkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve
moloz ddkum alanlanni; sivilastinimis petrol gaz (LPG) depolama sahalanni;
insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlan ve satis yerlerini
belifremek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirlilligi olusmmamasi igin
gereken tedbirleri almak.




o- Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlh servis ve toplu
tasima araclan ile taksi sayilanni, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
guzergdhlanni belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini fespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlann belediyelere verdigi trafik
duzenlemesinin gerektirdigi butun isleri yaratmek.

- bendinde belirtlen gayrishhi muesseselerden birinci sinif  olanlarnn
ruhsatlandinimasi ve denetlenmesi, blyUksehir ve iI merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gorisu
ve icisleri Bakanhidinin kararyla stresi kirkdokuz yil gegmemek Uzere imtiyaz
yoluyla devredebili;, toplu fasima hizmetlerini  imtiyaz  veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi
toplu tasima hatlanni kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet safin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde buyUksehir belediyeleri, belediye ve mucavir alan sinirlan
icinde il belediyeleri ile nUfusu 10.000% gegen belediyeler, meclis karanyla;
turizm, sadlik, sanayi ve ticaret yahnmlannin ve egditim kurumlarnnin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz
almaksizn on yila kadar geri édemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yapthrabili, bunun karsiiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanli@inin onayi ile
Ucretsiz veya dustk bir bedelle amaci disinda kullanimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorls ve
dustincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallanna karsi sug isleyenler Deviet malina karsi sug islemis sayilir.
2886 saylh Devlet lhale Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye
tasinmazian hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiid bor¢clanma yoluyla elde etfigi gelirleri, sarth
bagisiar ve kamu hizmetlerinde fillen kullanilan mallan ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



STRATEJIK PLAN VE PERFORMANS PROGRAMI

MADDE 41- Belediye baskani, mahalll idareler genel secimlerinden ifibaren
altl ay icinde; kalkinma pléni ve programi ile varsa boélge pldnina uygun
olarak stratejik plan ve ilgii oldugu yil basindan dnce de yillik performans
programi hazrlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalan ile konuyla ilgili sivil
toplum argutlerinin gérUsleri alinarak hazrianir ve belediye meclisi tarafindan
kabul edildikten sonra yururlige girer.

NGfusu 50.000%N alinda olan belediyelerde stratejik plén yapilimasi zoruniu
degildir.

Stratejik plan ve performans programi butgenin hazrlanmasina esas feskil
eder ve belediye meclisinde butgeden dnce gorUsulerek kabul edilir.

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU'NA GORE:

Madde 09-Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege Iiliskin  misyon ve
vizyonlanni olusturmak, stratejik amaglar ve dlgulebilir hedefler saptamak,
performanslanni énceden belilenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgcmek
ve bu strecin izleme ve dederlendirmesini yapmak amaciyla katiimc
yontemlerle stratejik plan hazirlariar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dlzeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlanna, yillk amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan haziamakia yukamid olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama strecine liskin takvimin tespitine, stratejik planiann kalkinma plan
ve programiarla iliskiendirimesine yonelik usul ve esaslann belilenmesine
Devlet Planlama Teskilat MUstesarlidr yetkilidir,

Kamu idareleri butcelerini, stratejik planiannda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac ve hedeflerle uyumiu ve performans esasina dayall olarak
hazrlarlar. Kamu idarelerinin bUtcelerinin - stratejik  planlarda  belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin  bu cercevede
yUritecekleri faaliyetler ile performans esasl butgelemeye lliskin - diger
hususlarn beliremeye Maliye Bakaniid yetkilidir.




Maliye Bakanhdl, Deviet Planlama Teskilat MUstesaridi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslann
bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gbstergeler cergevesinde
gerceklesfirilir.

KAMU IDARELERINCE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK'E GORE;

MADDE 16-

|-Performans Programlar, stratejik planlann  yillik uygulama  dilimlerini
olusturur. Kamu idareleri performans programlanni stratejik planlarna uygun
olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar gcercevesinde haairlar.

2-Butceler performans programina uygun olarak hazrianir.

3-Performans programian Maliye Bakanligina ve Mustesarliga gdnderilir.

KAMU I'DARELERiNCE HAZIRLANACAK  PERFORMANS PROGRAMLARI
HAKKINDA YONETMELIK'E GORE:

Genel blUtce kapsamindaki Kamu idareleri, Ozel Butceli idareler, Sosyal
Guvenlik Kurumlan ile Mahalli  idarelerin  Performans  Programiannin
hazilanmasi, ilgili idarelere génderiimesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara
iliskin sureler ile diger usul ve esaslar belirenmesi amaciyla hazirlanmigstir,

10
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1.2.2.Zonguldak Belediyesi Tegkilat Yapisi

ISMAIL ESREF
BELEDIYE BASKANI
NILGUN SARBAY RKEMAL CANGO? ERHAN DARENDE MURAT YANIK EROL YILMAL HIKMET CEBEC]
TEKNIK BSK.YARDIMCIS! IDARI BSK.YARDIMCISI | | TEKNIK BSK.DANISMANI BASKAN DANSMAR! BASKAN DANISMAN! BASKAN DANISMANI
OIEL KALEM DESTEK HIZMETLER] MAL HIZMETLER FEN ISLER] HAL BIRIMI KlLTGe $U VE KANALIZASYON
MODORLOGD MUDURLUGU MODIRLOGT MODURLOGL ISLER M MODORLOGY
INSAN KAYNAK, VE IMAR VE SEHIRCILIK YAZI ISLERI TEMIZLIK ISLER) KAPUZ PLAI BILGI ISLEM VETERINER I§LER]
EGHiM MODURLOGO MUDORLOGD MODORLOGH MUDORLOGU AMIRLIGE MUDURLUGU MUDURLOGD
HUKUK ISLERI STRATE | GELIFTIRME TTEAIYE MEZARLIKLAR FESTIVAL HIZMETLER
MUDURLOGU MUDORLOGU MODURLUGT MUDURLOGU
TABITA EMLAK VE ISTIMLAK PARK-BAHGELER
MODURLOGU MUDURLOGU BIRIMI
MAKINA TAMIRHANE
BiRiMI




1.2.3.FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.2.3.1.TASINMAZLAR

sMerkez Bina (Ana hizmet binasinda Baskanlik, Zabita Mudurlugu Su ve
Kanalizasyon MUdUGga, Hukuk isleri Mudarlugu, Yaz isleri MUdUrlugu,
insan Kaynaklar ve EJitim MUdUrugu, Ozel Kalem Mudurlugu, Destek
Hizmetleri MUdUrUgU, Temizlik isleri Mudurldgu, Mali Hizmetler Mudurlugu,
imar ve Sehircilik Mudurlugl, Fen Isleri MUdUrugu, Strateji Gelistirme
MUdUraga, Ulasim Hizmetleri MUdarlga ve Emlak ve istimlak MUdUrlagu
hizmet vermektedir.)

mBelediye KultGr Merkezi (Kultur ve Sosyadl isler MUdUrtgunun hizmet
verdigi ve Belediye Konservatuarinin ¢galismalanni yaphdi binadir.)

sPark Bahgeler Binas!.

sMezarliklar MUdurladu Hizmet Binasi.

mToptanci Hal Birimi Binas.

sUlastirma Tamirhane Binasi.

sFen isleri Santiye Binasi.

sMezbahane (Veteriner MUdUrugu bu binada hizmet vermekfedir.)

sitfaiye MUdUr(gau binasi (tfaiye Mudurlagu bu binada hizmet vermekte
olup, ayrnca itfaiye araglan da yine bu binaya ait gargjda
bulunmaktadir.)

mSehirlerarasi otobus terminali.

«Su ve Kanadlizasyon MUdurltdu Santiyesi ile 11 adet su pompa
istasyonu ve 6 adet su deposu.
mAsfalt tesisleri (Baglik mevkii)

1.2.3.2 KURUMUN ARAC FiZiKi KAYNAKLARI
Ayrica arag kiralama yoluyla 2 adet binek, 8 adet pikap arag Belediye

hizmetlerinde kullaniimaktadir.

S.N. | ARACIN CIiNSi ADEDI | [S.N.|ARACIN CIiNSi ADEDI
01 | Binek oto 4 12 | Cenaze yikama aracl 1
02 | Pikap 4 13 | Lastikli yUkleyici 4
03 | Damperli kamyon ¥ 14 | Paletli yUkleyici 1
04 | Kasal kamyon ] 15 | Greyder 2
05 | itfaiye arac 7 16 | Silindir ]
06 | Otobus 3 17 |Minubus 1
07 | Transmikser 2 18 |Et tasima araci ]
08 | Vidanjor 1 19 | Motorsiklet 5
09 | Treyler 1
10 | Kompresor 3 e

Cenaze nakil aragl_, 2 7 y




1.2.4 TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Belediyemiz 8 Mbps hizda olan internet badlantisina mevcut  olup,
Windows Server 2003, RedHat Linux ve Unix isletim sistemlerine sahip serveriar
Uzererinden calismaktadir. Merkez binada bulunan LAN fipi yerel ag
baglantisi ile kullanicilar is ve islemlerini gerceklestirirler. Toplamda 122 adet
bilgisayar bunun yani sira 4 adet server ana bilgisayara sahiptir. Dig birimlerde
ise 8 adet PC vardir.

2011 yii icinde web sayfamizdan inferakfif islemlerin  yapilabilmesi i¢in
girisimlerde bulunulacaktir ve boylelikie infernet Uzerinden yayin yapan
Belediyemize ait resmi web sitemiz daha bir islerlik kazanacaktir.

1.2.5.INSAN KAYNAKLARI

Zonguldak Belediyesinde kamu kesiminde uygulanan personel rejimine
paralel olarak memurluk, sézlesmelilik, isilik ve gecici iscilik olmak Uzere dort
grupta personel istihdam ediimektedir. Toplam 445 personele iliskin sayisal
veriler ve andlizler asadida sunulmustur.

BELEDIYE PERSONELININ EGITiM DURUMU TABLOSU

iLKOKUL | ORTAOKUL| LISE MYO | FAKULTE | TOPLAM
MEMUR 3 7 68 19 38 135
KADROLU iSCi 205 40 56 4 1 306
GECICI isCi - — - e ] 1
SOZLESMELI — o — 1 2 o
TOPLAM 208 47 124 24 42 445

BELEDIYE MEMUR PERSONELIN KADRO SINIFI DURUM TABLOSU

GiH YHS THS SHS AVH | TOPLAM
ERKEK Q1 — 19 ] —_ 117
BAYAN 19 —_— 4 -— ] 24
TOPLAM 110 — 23 ] 1 136

BELEDIYE PERSONELININ YAS DURUM TABLOSU
20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | TOPLAM
MEMUR ] 14 80 40 135
KADROLU iSCi — 2 159 145 306
GECICI iSCIi o ] - e ]
SOZLESMELI — 3 — e a
TOPLAM ] 20 239 185 445

13




II-PERFORMANS BiLGILERI
2 1.ANA HiZMET BIRIMLERI
21.1. OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREVLERI :
sBaskanin dzel haberlesme islerini yaratmek.
sBaskanin gérusme ve kabullerine ait hizmefler yuratmek.

sBaskanin ziyaret, davet, karsilama, ugurlama, adrlama, milli ve dini
bayramlarla, Atatirk’t anma ve mahalli kurtulus gUnleri vo. ile ilgili her turlt
protokol, téren hizmet ve islerini dlzenlemek ve konuyla ilgili diger kuruluslarla
koordinasyonu saglamak.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :
sBaskanin telefon, ziyaretgi ve randevu frafiginin ayarlanmasl.
sBaskan adina yapilan foplantilann tertip ediimesi.

sBelediye hizmetlerinin agilis téreninin Baskan adina dlzenlenmesi, Baskanin
katiiminin sagdlanmasi ve bunlara baglh hizmetlerin yartiimesi.

sYurtdisi ve yurtici seyahatlerinde iletisim ve gidis-gelis ile ilgili hizmetlerin
yerine getirilmesi.

sResmi Kurum ve kuruluslarla olan yazisma ve diger irfibatlann Baskanlk adina
yapiimast.

sBaskanin yut ici ve yurt disindan gelen misafirler igin her tlrlG karslama,
agirlama ve ugurama hizmetlerinin Bagkan adina yerine getirimesi ve bu
konuda gerekii organizasyonun yapilmasi Mudurlugan gérevieri arasindadir.

sGerceklestiien acilis, toplanti ve etkinlikleri Kamuoyuna duyurmak halkin ve
kuruluslann katilimin saglamak.

sDiizenlenen etkinlikleri ve yapilan calismalan fotodraflayarak veya kayda
alinarak halka duyuruimasini saglamak.

wilgili yerlere Baskanlk Makami adina kutlama ve faziye mesajlar,cicek ve
Belediye Baskanhdi gelenk’inin gdnderiimesini saglamak.

PERFORMANS HEDEFI

»2011 yilinda yukanda belirtilen faaliyet ve hizmetlerin yopiimasina devam
edilecek, Basin ve Halkla lliskiler Birimi ile mUsterek ¢alisilarak faaliyetlerin halka
duyurulmasinda etkin hizmet verilecekfir.,




PERFORMANS HEDEF| / GOSTERGESI

00% 2010 2011 Hedef
Gerceklesen
GELEN EVRAK SAYISI 140 185 210
GIDEN EVRAK SAYISI 515 309 400
RESMi RANDEVU SAYISI 300 210 200
ZiY ARETCI SAYISI 8000 2200 2200
ZIYARET EDEN OGRENCI 1400 1200 1200
GENEL BILG| OZETi
PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 5 5 6
SOZLESMELI PERSONEL - - -
SUREKLI ISCILER 4 5 6
GECICI GOREVLILER . : =
MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR SAYIS 11 8 8
FAKS-YAZICI-TARAYICI 7 b 6
TELEVIZYON ] ] ]
RECEVER ] ] ]
CEP TELEFONU b 6 6
BUTCE BILGISI OZET
EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
2010 YILI
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YIL
8 SONU
TAHMINI
Q HARCAMASI | HARC AMASI RUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLERI 578.107.31| 424.481,67 893.228,18
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET | 85.647,66 42.660,23 107.394,44
MAL VE HIZMET ALIM
g GIDERLER] 139.903,26 68.342,11 380.000,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0 0 0
5 | CARI TRANSFERLER 0 0 0
6 |SERMAYE GIDERLERI 8.361,30 8.572,33 21.000,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0
8 |BORC VERME 0 0 0
9 | YEDEK ODENEKLER 0 0 0
GENEL TOPLAM 812,019,563 | ,551\4.056,34 1.401.622,62
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2.1.2. YAZI ISLERI MUDURLUGU
GOREVLERI :
MECLIS BUROSU:

5393 Sayili Belediye Kanunu ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmelidi
hikamleri dogrultusunda, Belediye Baskanhi@ Makamindan havale edilen
konulan Meclis toplant gindemine alarak gortsulmesini saglamak.

ENCUMEN BUROSU:

5393 Sayili Belediye Kanunu hUkumlerine uygun olarak Belediye
Birimlerinden gelen ve Belediye Baskanlid Makamindan havale edien
konulan glindemine alarak Belediye Encimeninde goristimesini saglamak.

GELEN-GIDEN EVRAK BUROSU:

Belediye Baskanligina gelen ve giden evraklann kayit, dagitim ve havale
yerlerine goére génderme, postalama ve dosyalama hizmetlerini yaratmek.

EVLENDIRME BUROSU:

igili mevzuat cergevesinde evienmek isteyenlerin mUracaatianni kabul
etmek, gerekli islemlerin tamamlanmasindan sonra giftlerin nikah  akitlerini
gerceklestirmek.

IDARI ISLER BIRIMI:
Belediyemiz hizmet binasinin bakim, onanm ve temizligini saglamak, kamu

kurum ve kuruluslan ile sivil tfoplum érgutlerinin yapmis olduklarn etkinliklerde
Belediyemizce arag gere¢ yardiminda bulunmak.

FAALIYETLER VE HIZMETLER :

MECLIS BUROSU:

mMeclis toplanti gundemini hazilamak.

=Valilik Makamina toplant ilanini sunmak.

sMeclis Uyelerine toplanti davetiyesi ve glindemi géndermek.
mMeclis Kararlarni Meclis Baskani ve Meclis Katiplerine imzalatmak.
simzalanan Meclis Kararlanni Valilik Makamina onaya sunmak.
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mKesinlesen Meclis Kararlanni yaratima igin ilgili birimlerine géndermek.
sKesinlesen Meclis Kararlannin ilanini saglamak.

mKesinlesen Meclis Kararlanni internet orfaminda yayinlamak.

sihtisas Komisyonlannin toplanmasini saglamak ve alinan kararlar rapora
baglamak.

sMeclis Uyelerine ait huzur hakki cetvellerini tanzim ederek geredi icin ilgili
dairesine gdbndermek.

sMeclis foplantilanndaki alinan kayitlan ve kararlan arsiviemek.

ENCUMEN BUROSU:

sEnclmen toplantt gundemini hazirlamak.

sEnctumen kararlarni Enctimen Baskani ve Uyelerine imzalatmak.
sEncUmen kararlannin yaratamu icin ilgili birimlere gdbndermek.

sEnclUmen Uyelerine ait huzur hakk cetvellerini tanzim ederek ilgili birimine
gdndermek.

sEncUmen kararlan ile ilgili arsivieme yapmak.

GELEN-GIDEN EVRAK BUROSU:

sBelediye Baskanlidina gelen ve giden evraklann numaralandinimasini
yaparak kayit allina almak.

sSorumlu idareciler tarafindan havaleleri yapilan evrakiarn ilgili birimlerine
géndermek.

sPosta kanall ile gdnderilmesi gereken evraklar duzenleyerek
postalanmasini saglamak.

milgili kurum ve kisilere yaazlan yazlann génderilmesini saglamak.
mArsivienmesi gereken evraklann dosyalamalarnni yapmak.

nGerekli kayit defterlerini dlizenli olarak tutmak.

mBadl bulundugu birim personellerine ait 6zIUk hakk islerini yarGtmek ve
dosyalamak.

EVLENDIRME BUROSU:

nEvienmek talebi ile yapilan muracaatiarn kabul etmek.

sKanun ve Ydnetmeligin ongdrdudu sekide gerekli evrak ve dosyayi
hazirlamak.

mEvlendirme akdini gergeklestirmek.
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IDARI ISLER BIRIMI:

sBelediye hizmet binasinin bakim, onanm ve temizligini yapmak.
mBelediye hizmet binasinin kalorifer hizmetlerini yurGtmek.

sKamu Kurumlarn ve Sivil Toplum Kuruluslannin yapmis oldukian etkinliklerde
intiyac duyulan arag ve gere¢ temininde yardimci olmak.

sUlusal Bayramlarda Valilik Makami tarafindan Belediyemizden istenilen
talepleri yerine getirmek (bayrak, otobus vs.)

PERFORMANS HEDEF:

mBelediyemiz Meclis ve Encumen foplantiarnda alinmig olan  ve

uygulamaya konulan kararlan duzenli bir sekilde kurumumuza ait web
sitesinde yayinlanmasini saglamak ve zaman igerisinde geriye donuk yillar
icerisinde alinmis olan Meclis ve EncUmen kararlannin da dijital ortama
aktanimasini saglamak.

sMeclis foplanti glndemini, alinan Meclis kararlanni ve ilgili komisyon
raporlanni, Belediyemiz Meclis Uyelerine ve ilgili birimlere elektronik ortamda
ulastinimasini saglamak.

mBelediyemiz web sitesinde, evlenecek olan iftleri ilgilendiren ve
bilgilenmelerini saglayici, evienmek amaclyla muracaat etmeleri durumunda
gerekli olan belgelerin neler oldudu ve ne sekide temin edilecegdi bunun
yaninda kendilerine verilecek olan bu hizmetle ilgili Ucret tarifelerinin de ne
kadar oldudunu belirfen mendlerin en kisa zamanda tfeknik anlamda
altyapilannin hazrlanarak uygulamaya baslamak.

mBelediyemiz Hizmet Binasinda vatandaslara sunulan hizmetlerde herhangi
bir aksamaya ve is gucu kaybina sebebiyet vermeden gerekli bakim ve
onanmilann zamaninda yapimasini, yine bunun yaninda bina temizliginin
periyodik araliklarla duzenli bir sekilde yapilarak personelin  hijyenik bir
orfamda ¢alismasini saglamak.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 7 10 10
SOZLESMELI PERSONEL - — —_
SUREKLI ISCILER 20 15 15

GECICI GOREVLILER — st —

MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR SAYIS|
FAKS-YAZICI-TARAYICI




BUTCE BILGISI OZET

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILI
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YILl
2 SONU _
TAHMIIN
g HARC AMASI | HARCAMASI BUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLERI 076.642,42| 482.636,69| 1.177.280,00
SOS. GUV. KURUMUNA
2 DEVIET _ 167.235,54 70.522,54 167.440,00
MAL VE HiZMET ALIM
3 | GIDERLERI 85.547,48 60.869,44 199.784,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIiDERLERI 237,60 2.389,50 10.400,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.229.663,04| 616.418,17| 1.539.850,37




2.1.3. FEN ISLERI MUDURLUGU

GOREVLERI

sMUddrilikge her yil hazrlanan ¢alisma programinin 151i9 alinda buige
teklifini hazirlamak.

sBelediye snirlan icerisinde ve mucavir sahalarda imar planian geregdince,
yeni yollar agmak, bunun iginde gerekli proje, kesif haziriklanni yapmak,
onaylamak veya onaylatmak, yapilan kamulastrmalar icin gerekli 6n islemleri
gerceklestirmek.

sBelediye sinirlan icerisindeki ara yollann asfalt ve sanat yapilannin ve
tesislerin ilk yapildiklan veya sonradan 1slah edildikleri standartta tutulmalarini
ve glvenlikle kullanimalanni sadlamak, bunlann yapimi, onanmi, bakimi ve
diger hususlar hakkinda teknik esaslara vasif ve sartiarn degistirimesi yada
ilavesi icin Baskanlik Makamina teklifte bulunmak.

sOtopark, taksi duradi ve garaj girisleri icin trafikle ilgili isleri yapmak.

sBelediyeye ait hizmet binalannin yapimi ve onanmiarnni bizzat veya
yasalarin tayin ettigi usullere uygun olarak yaphrmak.

=«MUdUrlige ait motorlu araglan ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve
idare etmek.

sMUdUnigin  sorumlulugundaki tim makine ve araglann muhafazasini
saglamak.

«MUAUMUgy badlh is yerlerinde is saghd ve is gbvenligi yéninden her furld
tedbirleri almak.
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HIZMET ALANLARI:
KONTROL MUHENDISLERY:

MUteahhitler kanall ile yapilan ihaleli islere ait ihale dosyalarnin
hazirlanmasini, ihaleden sonra proje ve sartnamelere gdre islerin yapilmasin,
hak edislerin dUzenlenmesini ve kesin hesap islemierinin  tamamlanmasini
saglamak.

FEN ISLERI SANTIYE SEFLIGI:
Kentin alt yapi ve Ust yapi islerinin normlara gére duzenlenmesini saglamak.
PARK VE BAHCELER BIRIMI:

Belediye mucavir alan sinirlan icerisindeki yesil alanlarda, refujlerde,
kaldinmlarda  kullaniimast  dustntlen  kent  mobilyalan, oyun  gruplar,
aydinlatma elemanlan, sts havuzlarn, vb. gibi uygulamalarn projelendirmek,
ayrnca bahse konu yerlerin peyzaj dlzenlemelerini yapmak.

Yesil alanlarda, kaldinmlarda peyzaj duzenlemelerinde yil  boyunda
kullaniimasi dUstntlen cicek, agac ve fidanlann tespitini yaparak alimini
saglamak.

Ozel Sektdr kanall ile yaptinlan is ve islemlerin kontrolinl ve denetimi
yurutmek.

ULASTIRMA VE TAMIRHANE BIRIMi:

Belediye sinirlan icerisinde toplu tasimaciik anlominda halkin guvenli bir
sekilde merkez ile mahalleler arasi gidis ve gelislerinin denetimini saglar. Bunun
yaninda Belediyemize ait her tarll aracin tfamir ve bakimini yaparak hizmetin
aksamamasini saglar.
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PERFORMANS HEDEF| / GOSTERGESI

2009 S0 taabs
Gerceklesen 2010 2011 Hedef

ASFALT YAPILMASI 1.740.000,00 | 1.000.000,00] _1.650.00,00

PARKE YAPILMAS] 120.000,00 | 440.000,00] _ 500.000,00

BETON YOL 412.000,00 | 800.000,00] _ 900.000,00

ISTINAT DUV, VE ALT YAPI 200.000,00 | 1.760.000,00] 2.200.000,00

TRETUVAR 2 KM 70.000,00| _ 275.000,00] __ 300.000,00

HIZMET ALIMI 930.000,00| 1.110.000,00] 1.500.000,00

ARAC KIRALAMA 483.000,00| _ 330.000,00] _ 425.000,00

ﬁﬁmyp“(” VE MADENI YAG 499.550,00| 715.000,00|  830.000,00

TASIT BAKIM VE ONARIM

it e 281.000,00| 418.00000|  500.000,00

EAU%NBAHCE VI SE N 12500000 |  793.874,49|  850.000,00

TOPLAM 4.860.650,00 | 7.641.874.08] 9.655.000.00
CENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2009 2010 2011

MEMURLAR 1 10 10

SOZLESMELI PERSONEL |1 ] ]

SUREKLI ISCILER 81 70 70

MUVAKKAT ISCI ] ]

HIZMET ALMI 0 120 | 150

MAKINE TECHIZAT

BILGISAYAR SAYISI 4 6 6

FAKS-YAZICFTARAYICT | 4 4 4
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PERFORMANS HEDEFLERI:

1-BETON YOL YAPILMASI 21.000 m2, 5km

incivez Mahallesi 1500 m?
Tepebasi Mahallesi 1000 m?2
Dilaver Mahallesi 2000 m?
Mithatpasa Mahallesi 1500 m?
Baglik Mahallesi 1500 m2
Gaydamar Mahallesi 1500 m?2
Baglk Mahallesi 1500 m?
Bastarla-Rat Mahallesi 2000 m?2
. Asmma Mahallesi 2500 m?
10.Inagz Mahallesi 1500 m?2
11.Yesil Mahalle 1500 m?2

12. Birlik Mahallesi 1500 m?
13.Ontemmuz Mahallesi 1000 m2
14, GUmushane Mahallesi 500 m?2

W NOO &GN~

2-ASFALT KAPLAMA YAPILMASI

1. Sehrin muhtelif mahallelerinde 10.000 ton asfalt yapilmasi
3-PARKE-KARO YAPILMASI 12.500 m?2

1. Terakki Mahallesi 2000 m?

2. Rat Cikmaz Sokak Baglik Mahallesi 5000 m?2
3. Birlik Mahallesi 5000 m2

4, Caydamar Mahallesi 500 m?

A-KAVSAK DUZENLEMESI
1. Caydamarda Kavsak Yapilmasi
5-YESIL ALAN PARK YAPILMASI

1. Karaelmas Mahallesi Su Deposu Yani - Marangoz Ahmet Cd. Park
Yapilmasi 500 m?

2. Celikel-Askeriye alti agaglandirma yapiimas

3. Mithatpasa Mah. Aziziye Caddesi 500 m?

4, Hasan Ali Yucel Lisesi Yani DUzenleme Yapiimasi
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6-2011 YILI SONUNA KADAR ;

a-500 mt.yagmur suyu kanal yapimi,
b-250 mt.menfez yapimi,

c-Mevcut kanalizasyon sebekesinin deforme

yenilenmesi,
d-Yesil alanlarin olusturulmasi,
e-Mevcut terminal binasinin iyilestirilmesi,
f-Lavuar sahasi diizenlemesine devam edilmesi,
g-Yeni asfalt yol yapimi,

h-Parke ve beton yol yapimi,
I-Tretuvar yapimi gerceklestirilecektir.

7-TAMIRHANE BiRIMI HEDEF:

olmus kisimlarinin

Belediyemizin arac fiziki kaynaklari iginde yer almis bulunan 3 adet faal,
1 adet gayri faal olmak lzere toplam 4 adet otobiisiin teknik kullanma
omirleri doldugu ve kullanilmasinin yasal olmadigi icin 2011 yili iginde
kullanimdan kaldinlip hurda islemleri yapilacaktir. Ayrica 1 adet akaryakit

tankeri de gayri faal oldugu icin ayni isleme tabi tutulacaktir

BUTCE BILGISI OZETI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMAL]

2010 YILl
ACIKLAMA 2009 YU HAZIRAN 2011 YILU
2 SONU
, TAHMINI
g HARC AMASI HARC AMASI BUTCES?
1 | PERSONEL GIiDERLERI 5.267.773,06| 2.841.156,52| 6.229.054,12
9 SOS. GUV. KURUMUNA
DEVLET 897.842,59 205.727.11 797.903,84
4 |MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 1.706.939,76] 1.049.909,38| 3.135.063,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 5.699.278,83| 1.554.587,18| 9.182.000,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 13.571.834,24| 5.741.380,19| 19.344.020,96




2.1.5. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREVLERI:

Zonguldak Belediyesinin mali yilda uygulanacak butge hazrlik calismalanni
koordine edip gelir ve gider butgesini hazrlama, bltcede bulunan
Odeneklerin harcamalanna izin vermek, yapilan harcama ve tahsilatiann, her
trll banka, nakit, mal varigl ve bUtge hareketlerini muhasebelestirmek,
belediye gelirlerini takip, tahakkuk ve tahsilatianni yapmak, dis denetim
elemanlanna hesap vermek, mali konularda her tarll danismanlik ve
raporiama yapmak.

HIZMET ALANLARI:
GIDER BiRIM:

2018 Sayll Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 Sayili
Belediye Kanunlannda belirtiidigi sekilde Belediye Butcesini hazirlayip, ilgili
kanunlardaki asamalan izieyerek Meclisten gecmesine miteakip ddemelerin
kanun, yonetmelik ve tUzUklere uygunludunu denetlemekte, ddemelerin bir
program icinde yapiimasini sadlamaktadir. Yil icerisinde édenedi bitecek
veya yl sonuna kadar yetmeyecedi kesin olan harcama kalemlerine
polamler arasi aktarma veya gerektiginde ek édenedin yapimas ve kesin
hesabin Encimen ve Belediye Meclisince kabullinden sonra yénetim dénemi
hesablyla birlikte Sayistay’a sunulmasini saglamaktadir.

Yevmiye, Banka, BlUtce Gelirleri, Bitge Odenekleri, Adi Emanetier,
Butge Emanetleri, Avans ve Krediler Defteri kayitlanni tutarak her ay aylik
mizan ve cetveller duzenlenerek denetim komisyonuna sunulmaktadir.

Belediyede gbrev yapan memur ve isci personelin  maasiannin
O6denmesi, sigorta primleri, emekleri kesenekleri ve vergi kesintilerinin yasal
surelerinde tahakkuklannin  gergeklestiriimesi  gibi  yasal  sorumlulukiann
yuruttimesini saglamaktadir.
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GELIR BIRIMI:

5393 Sayi Belediye Kanunu ve 2464 Sayl Belediye Gelirleri Kanunu,
1319 Sayll Emlak Vergisi Kanunu ile bu kanunlann uygulanmasi ile ilgili 213
Sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 Sayli Amme Alacaklan Tahsili Usulli
Hakkindaki Kanun ve bu kanunlar ¢ercevesinde yayimlanan ydnetmelik,
tebli§ ve genelgeler dogdrultusunda Belediye Meclisinin 16.02.2000 tarin ve
21/20-5 sayill karan ile ¢ikanlan ve 5018 Sayill Kanunun verdidi yetkiler
dogrultusunda ¢alismaktadir. Kanunlarna dayanilarak toplanan vergi, resim,
harg, fon kesintisi, pay veya benzeri gelirler, faiz, zam ve ceza gelirleri, tasinir
ve tasinmazlardan elde edilen her turlu gelirler ile hizmet karsiidr elde edilen
gelirlerin tahakkukunu, tahsilini ve takibini yapmaktadrr.

Elde edilen gelirleri butcenin ilgili kodlanna kaydetmekiedir.

FAALIYETLER VE HIZMETLER:
=  Gelir ve gider butgelerini hazirlama faaliyeti.
=  Muhasebelestirme faaliyeti.
= Gelir tahakkuk faaliyeti.
»  Gelir tahsilat faaliyeti.
AMAC VE HEDEFLER:

Strate) Amac-1- Gok yilli butge ve yatinm planlamasi sistemi esas alinarak
Mali yapiyi etkinlestirmek ve strdarialebilir kilmak .

Hedef 1- Gelir tahmin kapasitesinin gelistirilerek, Biitge gergeklestirme
oranini asgari %80 duzeyinde tutmak.

Hedef 2- Gelir tahsilatinda etkinlik vehiz saglamak.
Hedef 3- Butge gelirleri icerisindeki 6z gelirlerin payinin arttinimasini saglamak.
Hedef 4- BUtce ve mali disiplinin korunabilmesi igin yil icerisindeki teskilat.

semasinda ve gorev degisiklikleri nedeniyle olusan kurumsal ve fonksiyonel
giderleri dnlemek.

Hedef 5- Giderlerden tasarruf saglamak.

Hedef 6- i¢ denetim sisteminin calismasina katkida bulunmak.




PERFORMANS HEDEF| GOSTERGESI

2008 2009 2010 BUTCE
GERCEKLESEN | GERCEKLESEN | TAHMINI 2011 HEDEF
57.000.000,00 | 70.929.644,00
) ) +24,000.000,00 | +24.070.355,75
GELIR TAHAKKUK MIKTARI | 41.023.000,00| 45.597.000,00| =81.000.000,00 | =95.000.000,00
57.000.000,00 | 70.929.644,00
) _ , +24.,000.000,00 | +24.070.355,75
GELIR TAHSILAT MIKTARI 35.101.000,00| 39.459.000,00| =81.000.000,00 | =95.000.000,00
57.000.000,00 | 70.929.644,00
i +24.000.000,00 | +24.070.355,75
BUTCE 49.350.000,00| 51.010.000,00| =81.000.000,00 | =95.000.000,00
) Y } 57.000.000,00 | 70.929.644,00
GIDER BUTCESI +24,000.000,00 | +24.070.355,75
GERCEKLESME MIKTARI 44.136.000,00| 42.705.000,00| =81.000.000,00 | =95.000.000,00
MUHASEBE YEVMIYE SAYISI 20.942 16.344 19.500 20.000
GELIR TAHAKKUK TAHSILAT
ORANI (%) 86 87 Q0 90
OZ GELIRLERIN BUTCEDEKI
PAYI (%) 65 65 70 72
GELIR ARTIS ORANI (%) ) 12 10 15
GELIR BUTCE
GERCEKLESTIRME ORANI (%) 75 89 90 90
GIDER BUTCESI GERCEKLESME
ORANI (%) 89 84 85 90
GELIR TAHSILAT BiRIM
MALIYET] VY VY VY VY
SAYISTAY SORGU SAYISI 42 34 28 25
BUTCE ICINDEKi YEDEK
ODENEGIN ORANI (%) 4,47 6,96 5,96 5
GENEL BILGI OZETI
2009 2010 2011 DEGISIM %
PERSONEL
MEMURLAR 16 12 12 0
SOZLESMELI
PERSONEL - - - -
ISCILER 75 30 30 0
GECICI GOREVLI - - - -
MAKINE-TECHIZAT
BILGISAYAR 24 24 24 0
FAKS ] - - 0
FOTOKOPI ] 1 ] 0
HiZMET ARACI - - - -
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILI
HAZIRAN
2009 YILI SONU 2011 YILI
KODU | ACIKLAMA HARCAMASI |HARCAMASI |BUTCESI
01 PERSONEL GIDERLERI 4.389.256,77| 1.909.302,75| 2.772.435,50
SOSYAL GUV. KURUMUNA
02 DEVLET PRIMI GID. 556.481,17| 329.785,25| 394.336,82
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 755.195,05|  333.475,07| 1.303.500,00
04 FAIZ GIDERLERI 147.495,87 0,00] 3.400.000,00
05 CARI TRANSFERLER 1.856.138,65|  429.299,46| 2.807.000,00
06 SERMAYE GIDERLERI 1.146,44 1.180,00 25.000,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 662.803,51 0,00 969.690,32
08 BORC VERME 0,00 0,00 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00| 3.571.526,56
TOPLAM 8.401.326,15| 3.003.042,53| 15.243.489,20

GELIRLERIN 2009 GERCEKLESME

2010 ILK 6 AY VE 2011 12 AYLIK TAHMINI

CETVELI
2011 12 AYLIK
GELIRI CESIDI 2009 YILI 2010 ILK 6 AY TAHMINI

Bina Vergisi 800.375,74 1.024.679.01 2.500.000,00
Cevre Temizlik Vergisi 515.565,68 267.122,61 750.000,00
ilan ve Reklam Vergisi 161.845,99 148.216,10 350.000,00
Otopark Geliri 665.190,25 317.652,04 %00.000,00
isgal Harcl 396.217,67 216.717.66 600.000,00
Tasit Ruhsat Dedisiklik Harci 33.036.,26 14,125,50 50.000,00
Kira Gelirleri 1.838.904,46 009.464,72 3.000.000,00
Ruhsat Duzenleme 511.750.00 115.735,00 400.000,00
Bina Insaat Harcl 188.548,00 39.265,40 200.000,00
imar Durum Belgesi . 98.996,70 29.832,00 150.000,00
Proje Tasdik Harcl 128.187,00 38.143,00 150.000,00
Kayit Harci 89.623,71 67.349,23 300.000,00
insaat Harcl 45.171,00 8.002,00 45.000,00
Tus Harcl 87.660,01 17.962,50 100.000,00
E.Nak.Tas.Ar¢c Ruh.Harci 159.784,52 09.467,65 300.000,00
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2.1.5. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREVLERI :

Zonguldak Belediye ve mucavir alan sinidan icindeki tasinmazlann imar ve

planlama islemlerini yapmak, uygulamak, denetlemek, gerekii izinleri vermek
ve kontrol etmek.

Ust élgek plan ve plan notlanna uygun olarak, yeni plan, ilave plan, revizyon
plan, islah plani ve tadilat imar plani galismalanni yapmak ve yapilanlar
kontrol etmek ve onaylanmasi igin Belediye Meclisine sunmak ve imar
Komisyonu ¢alismalanna katimak,

Onayll uygulama imar planlanna gére imar durum, kot kesit ve insaat
istikamet belgeleri dlzenlemek.

3194 Sayill imar Kanununun 18’nci madde uygulamalar, 2981 Sayill Kanunun
10/c maddesi uygulamalarni ve 3194 Sayili Kanunun 15°nci maddesi geredi,
ifraz, tevhit ve ihdas islemlerini yopmak, yaptrmak ve kontrollerini
tamamlayarak Belediye Encimenine sunmak.

Imar Kanunu, ilgili yonetmelik ve planlarla belirlenmis sartlara uygun olarak
verilen imar durumuna gére; yeni, tadilat, ilave insaat ruhsat dlizenlemek.

Ruhsatll yeni yapilarda temel aplikasyonu ve su basman  kontrollerini
yapmak.

Ruhsat ve eki projelere gére uygun olarak yapilan binalara yapi kullanma
izin belgesi duzenlemek, kat mulkiyeti projelerini kontrol ve onaylamak.

Her 10rll insaat faaliyetlerini denetlemek, ruhsatsiz, ruhsat ve eklerine aykin
olarak yapilan yapilara kanun ve yénetmeliklere uygun olarak islem yapmak
ve ilgililer hakkinda savciiga su¢ duyurusunda bulunmak.

Sit alanlan ve tescilli eski yapi gevresinde bu alanlara uygun proje Uretmek,
koruma kurullan ve ilgili kurum ve kuruluslaria ortak galismalar yapmak.

Maili inhidam durumunda olan binalar tespit etmek ve kararlanni almak.

S yillik imar programianni haziiamak, program dogrultusunda kamulastirma
islemlerini gerceklestirmek.

Stratejik planlamaya uygun butge hazrlamak ve en ekonomik sekilde
kullanmayi saglamak.

Belediye birimlerinin ihtiyaci olan harita plan ve proje ihtiyaclarni
karsilamak.

MUdUrlige kamu kurum ve kuruluslardan ve_sahislardan gelen talepleri
incelemek v o@D vermektir, *

=




FAALIYETLER VEYA HIZMETLER:

FALIYETLER VEYA HIiZMETLER: 2009 2010 2011
(Adet) | (Ade!) (Adet)
Nazim imar planlannin hazirlanmasi (1/5000) - ~ “
Uygulama Imar planiannin hazrrlanmasi ( - - -
1/1000)
Islah imar planlannin hazlanmasi ( 1/1000) - ] ]
Tadilat imar planlarnin hazirlanmasi ( 1/1000 ) 2 - -
Halihaair haritalarnn hazirlanmasi 1 - -
18. Madde uygulamalar 9 - -
ifraz , tevhid ve Yola terk islemleri 25 25 50
Imar affi kanunu geredi 10/c uygulamalar | - -
Kamulastirma islemleri 1 - 3
Jeolojik ve jeofizik zemin emniyet raporu 25 - 40
Sayisal deger verimesi 12 30 37
imar durum belgesi veriimesi 190 257 200
Kot kesit belgesi veriimesi 24 34 45
insaat istikamet belgesi verimesi 24 23 45
insaat ruhsati verimesi 24 38 45
Temel ve su basman vizesi 10 - -
Iskan ruhsati verilmesi 24 30 40
Kat irtifaki ve kat mulkiyeti Kurulmasi 20 30 33
Tamirat Ruhsati veriimesi 16 i) 15
insaat kontroll 127 110 125
Beyaz masa dilekcelerinin dederlendirimesi 35 - -
Asansdr raporu verilmesi 8 38 40
Calisma ruhsatlanna esas imara uyguniuk 30 30 30
azisinin verilmesi

Is bitirme belgesi 5 5 5
Kacak yapi kontroll 83 150 120
Birim ici egitim 6 3 5
Birim y&netim dederlendirme 5 - F
Birim ici toplant 11 15 18

PERFORMANS HEDEFLERI:

1. 2011 Yilinda 2 etap Islah imar planlarn uygulamasi yaphrlacak.

2. 2017 yiinda 5000 m2 alan kamulastinlacak

3.2011 yi sonuna kadar kentsel déniisim projeleri uretilmeye
caligilacaktir.

4.2011 yil sonuna kadar konut dretimine yénelik projelerin devam
etmesi saglanacaktir.

5.2011 yili sonuna kadar gériintli ve gevre kirliligi yaratan yapilardaki dis
cephe elemanlari belirli standart, ve ullara goére dizeltiimesi

saglanacakt
"




GENEL BiLGi OZETI

DEG&SFM 2009 2010 2011
PERSONEL

Memurlar o) ¥ ¥

Sbzlesmeli Personel 1 1 1

Surekli Isciler 7 6 6

Gecici Goreviiler - - -

MAKINE - TECHIZAT - = =

Bilgisayar Sayisi 9 10 11

Faks - - 1

Santral - - -

Yazici b 8 )

BUTCE BILGISi OzETi

2009 YILl 2010 YILI 2011 YILI
HARC AM HAZIRAN | HARC AMASI

AS| SONU

HARC AMASI
01 PERSONEL GIDERLERI | 696.170,37 | 407.781,00 | 1.038.748,34
02 SGK DEVLET PRIMi | 83.449,85 65.928,57 132.693,92

GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM | 103.316,39 27.940,90 | 1.556.700,00
GIDERLERI

04 FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0.00
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0.00
06 | SERMAYEGIDERLERI 0,00 0,00 0,00
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0.00
08 BORC VERME 0,00 0,00 0.00
09 YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0.00
TOPLAM | 882.936,61 501.650,47 | 2.728.142,26
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2.1.6. ZABITA MUDURLUGU
GOREVLER]

Belediye Zabitasi belediye sinirlan icersinde beldenin dlizenini,belde halkinin
saglik ve huzurunu femin edip korumak amaciyla kanun , 1zik ve
yonetmeliklerde belirtilen gérevieri yapmak ve yetkileri kullanir,belediye karar
organiarn tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlan, emir
ve yasaklan uygular  ve sonuglanni izZler, belediye kanunu ve
yonetmeliklerinde belirtilen suglann islenmesini énleyecek tedbirleri alrr, sugun
islenmis olmasi halinde mevzuatin éngdérdiga mueyyideleri yetkili kiindidi
hallerde re’sen bunun disinda yetkili mercilerin kararlanna dayanarak uygular
ve milli bayram, genel fafil gunleri ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak
térenlerin gerektirdigi hizmetleri gorr.

Isyeri acma calisma ruhsati ile tatil gunlerinde ¢alisma ruhsati olmayan
mukelleflerin - fespit etmek, isyeri acma ve calisma ruhsarti olmayan
mukelleflere ydnetmelik hikimleri dogrultusunda ruhsat vermek,394 sayili
Hafta Tatili Kanunu ile 2464 Belediye Gelirleri Kanunu geredi Tatil Glnleri
Ruhsati Vermek.

552 Sayil KHK ile yeniden dlzenlenen (4128 ve 4367 sayil kanunlarla yapilan
degdisiklikler dahil ) Toptanci yas sebze meyve hdli ile Yas Sebze ve Meyve
Ticaretinin dlzenlenmesini saglamak.

FAALIYETLER VE HIZMETLER °

mDenetim faaliyetleri,

mFakir ve muhtaglar ile asker yardimi alacaklannin tespiti.

mSehir ici toplu tasima araglannin durak ve glzergahlarnnin belirlenmesi.
sTertip ve dlzenin sadlanmasi faaliyetleri .

mBelediye mucavir alanlar igerisinde Yaos sebze ve meyva ticaretini
dUzenlemek.

misyeri agma ve calisma ruhsat ve tatil gunlerinde ¢alisma ruhsati vermek.
»5393 sayill Belediye Kanununun 15.maddesinin (1) fikrasi geredi Gayrisihhi
muesseseler ile Umuma Agik istirahat ve Eglence Yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

mSihhi isyerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

=394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ile 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu
geregi Hafta Tatili Ruhsati vermek, Hafta Tatilinde isyerlerini acik
bulundurup da ruhsat almayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

nd077 sayill TUketiciyi Koruma yasasi geredi piyasa ve etiket kontrollerini
yapmak.

sl Denetim Komisyonu tarafindan verilen bandrolsiiz CD, Plak v.b
materyalleri denetimi yapmak. )

=l TUketici Haklar-He
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mBelediyemiz Toptanci yas sebze ve meyve hal’i yas sebze ve meyve
Ticaretinin duzenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda 24.06.1995 tarih ve
952 saylh KH.K. ile yeniden dizenlenen (4128 ve 4367 sayl Kanunlara
yapllan  degisiklikler dahil) yasa hUkUmleri gergevesinde Zonguldak
Belediyesi Hal Yonetmeligine gdre yonetimektedir.

=Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite standart ve sadlik kurallanna uygun
olarak serbest rekabet sistemi igerisinde yapilmasini sadlamak.

sUretici ve tUketiciler ile yas sebze ve meyve ticaretini meslek edinenlerin
clkarlanni dengeli ve esit sekilde korumak.

milimize kagak ve faturasiz mal girisini engellemek ve bu mallann daditimini
dnlemek.

TAHAKKUK TAHSILAT BIRIMI:

a-Tahsisi sahiplerinin isyeri tahsis islemlerin yaritmek, tahsisi ticret ve
teminatianni alip belediye veznesine yatirmak.

o-Tahsis sahiplerinin satis islemlerinden alinan belediye ve isletme payi
gelirlerini hesap ederek tahakkuk belgesi dUzenlemek, pay gelirlerini
tahsil etmek.

MAL TESPIT KONTROL VE ISTATISTIK BIRIMi:

O- Hale giren mallann tart ve sayim islemini yapmak.

o- Giren mallann cins, miktar, cesidi ile gdndericisi, nakliyecisi ve alicisina
lliskin bilgileri kaydetmek.

C- Halden ¢ikan mallann bordro ve faturalarda yaazili fiyatian, cinsleri,

miktarlan ve gesitleri ile satici ve alicisina iliskin bilgileri kaydetmek ve bu

bilgilerin gergede uygunlugunu kontrol etmek, gergcede uygun bilgi verilen

fatura duzenlenen mallara ¢ikis izini vermek.

YARDIMCI HIZMETLER BiRIMI:

o-Bekgiler: Hal'in ¢ ve dis gvenligini saglamak.
o-Temizlik Iscileri: Hal’in i¢ temizligini saglamak.

YAZ| ISLERI BIRIMI:
a-Yazsmalan yapmak, gelen, giden evrak kayitlanni tutmak, dosyalamak ve
personelle ilgili evraklan dlUzenlemek.

HAL ZABITA TESKILATI:
a-sabit ve seyyar denetim ve kontrol yapmak.



















2.1.8. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

GOREVLERI :
Klltarel ve sosyal kalkinmaya, sanatsal etkinliklerin gelismesine ve
yayginlasmasina dncultk etmek.

HIZMET ALANLARI: .

25393  Sayili Belediyeler kanunu ve Belediye KUlttr ve Sosyal lsler
MUOdaragunun gorev ve galisma yonetmeligi dogrultusunda sosyal ve kultarel
hizmetleri yaratmek.

sBelediye Kultlr ve Sanat Merkezinin bakimini yapmak ve korumak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

oTOrk  KOtGronGn  temel  unsurlanndan olan TS.M - ve TH Musikisini
gelistirmek,yaymak ve sevdirmek.

“Musiki aletlerinin kullanimasini dretmek ve ustaca galinmasini saglamak
=Meslek edindirme ve el beceri kurslan duzenlemek.

sKabiliyetli genglerimizi egitmek ve gelistirmek.

sResim.muizik, tiyatro v.b. kurslan dlzenlemek.

sMadde bagmiligna hayr, aie igi siddet v.b. konularda eftkinlikler
dlizenlemek (Panel,sdylesi, tiyatro v.b.)

aGlizel duyu sevgi, saygl, dayanisma, bans ve demokrasi bilinci iginde
yasamak.

sBayram ve 6zel gunlerde etkinlikler duzenlemek.

PERFORMANS HEDEFI :

alise, fakllte ve konservatuarlara dgrenci yetistirmek.

sKursiyerlerimizin sergi agmalarini saglamak.

aTiyatro ve muzik gruplanmizia halkimiza fiyatro oyunlan oynamak.

sllimizde kulttrel ve sanatsal etkinliklerin alt yapisin olusturmak.

22013 yili sonuna kadar dig iliskiler glclendirilecektir.

=Goénilli uygulamasi giindeme ahnacaktir.

22012 yih sonuna kadar kentte yagayan dezavantajli gruplarin mevcut
durum haritalan hazirlanacaktir.

sGeng neslin duyarh olmalarina iliskin calismalar yapilacaktir.”

BEKLENEN ETKILER :

mYetistirdigimiz  6Jrencilerimizin - yetenek sinavianni  kazanip  okullara
yerlesmesi.
sMeslek edindirme ve el beceri kurslannin amacina ulasmasi.
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aVYll ici yopilan galismalarnn sergilenmesi Karaelmas Uluslar arasl Festivaline
katk saglanmasi (Tiyatro, Muzik v.b.)
=Alt yapisini olusturdugumuz muzik, tiyatro v.b. konularda ¢ocukianmizin
oyunlarni sergilemesi, konserler vermesi.

sHalkimiza ulasmak, bilinglendirmek ve birlikteligi saglamak.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR ] ] 1
SOZLESMELI PERSONEL i — —
ISCILER 3 4 4
GECICI GOREVLI

MAKINE -TECHIZAT

BILGISAYAR 21 21 21
YAZICI 3 3 3

BUTCE BILGISI OZETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILl
ACIKLAMA 2009 YILl HAZIRAN 2011 YUl
= SONU
- TAHMIINI
9 ‘ HARC AMASI | HARC AMASI RUTCES
1 |PERSONEL GIDERLERI 116.612,80 67.844,68 324.973,54
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 19.185,08 12.504,09 27.005,40
MAL VE HIZMET ALIM
3 GIDERLERI 44.748,89 9.811,86 326.000,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 8.000,00 30.000,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 180.546,77 98.160,63 707.978,94




21.9. SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

MISYON:

Abonelerin standartlara uygun igme suyu infiyacini karsilayarak saglikli igme
suyu ve atik su altyap hizmetlerinin isletimesini saglamak.

GOREV TANIMI

Kent icinde ve mucavir alaniarda meydana gelen abone ve ana boru
patiaklannin onanmini yapmak, bagvurular dogrultusunda su baglama
ve kanal baglama islemlerini yerine getirmek, kanal agiCl vidanjér
araclanyla kent igi ve mucavir alanlarda hizmet vermek.

Kent icersinde su ve kandl sebekesi yopim ve yenieme projelerini
yapmak ve kontrolind saglamak.

MGdUrtk blnyesinde yapimasi gereken su ve kanalizasyon sebeke
hatlan ve diger birimlerle ilgili yafinm konulannda plan ve projelerin
hazrrlanip yatinmiann yaplimasini saglamak.

Abonelik islemleri, resmi daire fahsiat islemleri, icra ve bor¢ fakip
islemleri anza bakim ve kesim islemlerini yapmak.

Barajdan femin edilen igme suyunun kente dadilimini saglamak.

STRATEJIK ALAN VE STRATEJIK AMACLAR

Su ve Kanalizasyon MUdurigunun hedefi;

Kent halkina kalite, standart ve normlara uygun icme suyu saglamak.
Kacak su kullaniminin dnune gecilerek abone sayisinin artinimasini
saglamak.

Mevcut icme suyu ve atik su sebekelerinin bakim ve onanmini yapmak.
Su depolannin ve motopomplarnn ofomasyon sistemine gegisinin
saglanmasl.

Su tahakkuklar yilik 5.000.000.m3"Un Usttine ¢ikartimasini saglamak.
icme suyu ve atiksu altyapi ile st yapilannin saghkl islefiimesi.

Abone sayisinin artinimasini saglamak.
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HIZMET ALANLARI:
SU ISLERI SANTIVESI:

Metropolitan Barajdan ve Kaptajdan temin edilen igme ve kullanma
suyunu 11 adet aktarma ve 6 adet su deposu ile abonelerimize kesintisiz
ulastirmak.

KANALIZASYON SANTIVESI:

Kanalizasyon sebekesindeki meydana gelen anzalara oninda mudahale
ederek tamirinin yapilmasi ve ayrca kanalizasyon sebekesinin yetfersiz ve
sorunlu olan bolgelerinde yenileme ve ekleme calismalarn yapmak.
TAHAKKUK VE ENDEKS SERVISI:

Su aboneleri ile ilgili dénem takibinin yapilarak, el terminalleri yardimiyla
da her ay yapilan tahakkuka gore faturalandirma bilgilerini abonelere
ulastirmak.

RESMi DAIRE SERVISI:

Resmi daireler tarafindan kullanilan su sarfiyatiannin fahakkuk ve tahsilat
islemlerini yerine getirmek.

ACMA KESME SERVISI:

Borclu abonelerin ve sdzlesmesi fesh edilen abonelere ait su kesim
islemlerini yapmak.

ABONE SERVISI:

Yeni abone sdzlesmeleri ve abone devir islemlerini yapmak.
SICIL SERVISI:

Belediyemizde kayit alfina alinan tum abonelere sicil numarasi vermek.
SU ISLERI BUROSU:

MOdariik blunyesindeki Tum yazismalan dileke
calismalanni yapmak.

ayitlanni ve arsivieme
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FAALIYET VE HIZMETLER:

SU ISLERI SANTIYESI:

Zonguldak belediyesi su ve kanalizasyon mudunigy bunyesindeki su isleri
santiyemiz kaptaj ve ulutan barajindan femin etffigi igme ve kullanma suyunu
11 adet aktarma ve 6 adet su deposu ile abonelerimize kesintisiz ulastirmaya
calismaktadir. 2010 yil itibariyle kesintisiz su verme calismalar belediyemiz
sinifan igerisindeki mahallelerde eski ve tikall hatlann yenilenmesi ve yeni
mahalle hath ddéseme calismalan devam etmekte olup,
Dilaver mahallesi sehit Ahmet Gunfepe sokakta 400 metre 25°lik
plastik yeni mahalle hatt dosenmistir.,
Terakki mah. 45m 11/2 galvanizli boru
" 32m 2 i b
h 52m 1 '
Tepebasi mah. 60m 80°lik galvanizli boru
h 62m  2'lik h h
Ontemmuz mah. 90m 1°lik galvanizli boru
Kargo alani 152m  2'lik : :
Mithatpasa mah.  78m  17lik
Ontemmuz mah. Nene Hatun Sok.  80m  25'lik Plastik boru
Asma Mah. 78m  2’lik galvanizli boru
Sehrimizin muhtelif yerlerinde meydana gelen patlaklara mudahale
edilmekte olup;

w

564 Adet 12 boru tamir isi ve 175m %2 galvanizli boru
356 Adet 3% boru tamir isi ve 160m % "
255 Adet 171k boru tamir isi ve 124m 11k *© h

49 Adet 11/4 boru tamir isi ve 34dm11/4 * "
36 Adet 11//2 boru tamir isi ve 24m 11/2 *

185 Adet  27lik boru tamir isi ve 66m 2k *©

11 Adet 2,5pus borutamir isi ve 18m 2,5

54 Adet 100Uk  boru tamir isi ve 36m 80k *

11 Adet 125°lk  boru tamir isi ve 42m 1001k * h

9 Adet 20010k  borutamirisi ve 6m 200710k * h

6 Adet 2507k boru tamir isi ve

9 Adet 300°'1Uk boru tamir isi

36 Adet100’Itk plastik boru tamir isi ve 78 metre 100Uk plastik boru

17 Adet 125'lik plastik boru famir isive 42 metre 12571k plastik boru

21 Adet 150°'lik plastik “boru tamirisive 36 metre 1501k plastik boru
kullanilmistir.
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Su sayaglan servisimizde abonelerimize ait anzal ve damga
muddeti dolmus su sayaglannin sokme ve takma islemlerine devam
edimekte olup, 2090 adet sdkulen sayag, 1850 adet takilan sayag ve 600
adet sayac dedisimi yapilmistir. Sanfiyemize bagl tulumbalarda muhtelif
zamanlarda meydana gelen anzalara makinistier tarafindan  aninda
mudahale ediimektedir. Randimanli su alamayan semilerdeki tulumbalara
yenileri alinarak ya da guclendirilerek yerlerine montajlan yapiimis ve daha
randimanlii su almalan saglanmisfir.

a-Karaelmas Tulumba Dairesine:

110KW Tulumba - Motor - sose - kopilin olmak Uzere yeni montajl

yapilmis.
b-Cinartepe Tulumba Dairesine:

55KW Tulumba - Motor -sose - kopilin olmak Uzere yeni montajl
yapiimigtr. :
c-Ruzgarli Tulumba Dairesine:

30KW Tulumba - Motor - sose - kopilin olmak uzere yeni montajl
yapilmistr.
d- Ontemmuz Tulumba Dairesine:

Elektrik Tasarrufu icin pano kuruldu.

Elekirik servisimizde hizmetlerine devam etmekte olup meydana
gelen elekirik anzalanna aninda mudahale edimektedir. Fen isleri ve Park
Bahgeler MUdurlugu tarafindan duzenlenen alanlara elektrik tesisat baglantisi
yapilmaya devam etmektedir.

KANALIZASYON SANTIYES:

Zonguldak Belediyesi su ve kanalizasyon muadurtdu  bunyesindeki
kanalizasyon  santiyesinde,  muhtelif zamanlarda meydana  gelen
kanalizasyon arzalanna aninda mudaohale ediimekte ve yetersiz olan
kanalizasyon sebekesinin yenileme ¢alismalar devam etmektedir.2009 yili
itibariyle muhtelif zamanlarda meydana gelen kanalizasyon anzalan ve hat
yenileme ¢alismalannda;

1- Karaelmas mah. Sirin sok. yeni sebeke(150°lik 10 adet boru ile
sebeke yapildr)

2- Site Sarmasik sok. yeni sebeke(20 adet 200°10k boru)(10 adet 150°lik
boru)

13- Dilaver mah. Pilot Yusuf Dal Sok. yeni yapilan yol Uzerinde
yeni sebeke(10 adgt 150°lik boru ile yeni sebeke yapild)

%
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A- Dilaver mah. Yemekhanenin altinda yeni sebeke yapildi
(10 adet 125’lik boru)
5. Rat mah. 1. Durakta yeni sebeke icin (10adet 125°lik boru ile
sebeke yapildi)
6- Cinartepe mah .anayolda tulumbanin éndnde sebeke yapild)
7- Fener mah. Arapsabahattin sok.yeni sebeke yapildi)
(2 adet 150°lik boru)
8- Ontemmuz mah. Ayyildiz sok patlayan sebeke icin
(4 adet 150°lik boru)
9- Tepebasi mah. Aksemsettin sok. yeni sebeke igin (200°10k
10 adet boru)(150°lik 10 adet boru)
10- Kapuz Yesil mah. Dabacanlar odun deposu arkasinda
eski sebeke yenilendi(10 adet 200°10k boru kullanildr)
11- Karaelmas mah.gevik kuvvet Ustl yeni sebeke icin
(8 adet 150°lik boru kullanildi)
12- Karaelmas mah Muhammet uzun sok.yeni yolda yeni
sebeke yapildi(11 adet 150°lik boru kullarildr)
13-Rat mah.ana yol Uzerinde yeni yapilan sebekenin
abone baglantian icin (50metre 100°IUk pvc boru, 40 metre
125'lik pve boru, 30 metre 150°lik pvc boru)
14- Karaelmas mah. Sirin sok. yeni sebeke i¢in 20 adet
125'lik boru, 10 adet 20010k boru ile sebeke yapild.
15- Ontemmuz mah. Yunak sok. girisine 6 adet 300’10k boru
ile sebeke yenilendi.
16- Sebekenin muhtelif anzalan igin 54 adet 150°lik
boru ile mahallelerde anzalarda kullanild.
17- Dilaver mah. 3 boy 150°lik boru yapildi.
18- Dilaver Boz sok. 4 boy 150°lik boru yapildi.
19- Dilaver Boz sok. 3 boy 300°1Uk hat tamirati yapildh.
20- Asma mah. Tulumba sok 5 ade 150°lik hat yapildi.
21- Asma mah. yamag sok. 2 adet 150°lik hat yapildh.
29- Asma mah. dmurlt sok. 4 adet 150°lik hat yapildi.
23- Bastarla Guntepe cad. 3 adet 15071k hat yapild.
24- Rat 1.2.Durak 5 adet 125°lik hat yapildi,
25- Rat Cikmaz sok.6 adet 150°lik hat yapildi.
26- Rat Cilkmaz sok.6 adet 150°lik hat yapildh.
27- Mithatpasa 707.sok 4 adet 150°lik hat yapildh.
28- Mithatpasa  Nergis sok. 3 adet  150°lik hat yapid.
29- Mithatpasa 712 sok. 4 adet  150°lik hat yapidi.
30- Ontemmuz Hilmidad sok. 16 adet 20010k hat yapildl.
31- Ontemmuz Sabun sok 1 adet 150°lik hat yapildi.
32- Ontfemmuz  Hilmi ulug sok. 15 adet 150°lik hat yapild.
33- Ontemmuz Nene hatun sok.2 adet 15040 hat yapild.
34- Ontemmuz_, Kink yol aynmi 1,5 boy yapild.
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35- Caydamar Sirin sok. 2 adet 160°lik hat yapild,

36- Caydamar Kaya Sok. 1 adet 125°lik hat yapild.

37-Caydamar Devrek cad. Mezbahane karsisi | adet 150'lik hat yapildi

38- Caydamar K&zimkarabekir cad. 2 adet 150°lik hat yapild.

39- Cevik Ustti 1,5 boy 150°lik hat yapildi.

A0- GUney sok.4 adet 15°lik  hat yapild.

41- Sentepe sok.2 adet 150°lik hat yapildi.

42- Karaelmas Ay sok.4 adet 125'lik hat yapildi,

43- Karaelmas M. Asci sok.1 adet 16 hat yapildi.

A4- Birlik mah. Degirmen sok.2 adet 150°lik hat yopild.

45- OFretmen Okulu yani 1 adet 150°lik hat yapildi.

46- Ontemmuz Faik Ert.sok.3 adet 150°lik hat yapildi.

47- Tezer finni yani 2 adet 150°lk  hat yapild,

48- Soguksu Karakol yani 2 adet 125°lik hat yapildh.

29- Terakki Mah. Atilla sok.3 adet 3 adet 150°lik hat yapild.

50- Lise sok.2 adet 150°lik hat yapildi

51- Terakki mah. Gaz sok.3 adet 125°lik hat yapild.

52- Terakki mah. Okstizoglu Cakir market yani 6 adet 150°lik hat yapild.

53- Terakki mah. Buldanl sok.4 adet 200’1tk hat yapild.

54- Bahgelievier Mah.Ergenokon sok. 1 adet 125°lik hat yapild.

55- Bahgelievier mah. Mehtap sok.2 adet 150°lik hat yapild.

56- incivez Caybasi Pervane yani 4 adet 150°lik hat yapildi.

57- Emniyet yani Universite Lojmani 6 adet 200°1Uk hat yapild.

58- Glven evier yani 3 adet 300°1Uk hat yapildi.

59- Bahcelievier mah. Isikydnder cad. Pasa Restaurant yani
125’lik hat yapild.

40- incivez savcellik lojmani 22 adet hat yapild.

61- incivez savcilik lojmant 4 adet hat  yapild,

62- Nadir Polat sok.2 adet 150°lik hat  yapildh.

63- Terakki mah. Tatlisu sok. 2 adet 150°lik hat.

64- Terakki mah. Mezarlik yolu 6 metre 100°10k hat.

65- Terakki mah. Gulaylar alt 2 adet 150°lik hat yapildh.

66- Mesrutiyet mah. Akasya sok.2 adet 300°10k hat yapildi.

67- Mesrutiyet mah. 467 evier 2 adet 150°lik hat  yapild.

68- Mesrutiyet mah. Sutliyen sok. 3 adet 125°li hat yapild.

69- Mesrutiyet mah.  Namik Kemal sok.1,5 boy 150°lik hat yapild.

70- Fener Arap Sabahattin sok.1,5 boy 150°lik hat yapild.

71- Fener mah. Toprak saha yani 2 adet 150°lik hat yapild.

72- Fener mah. 118 evier 7 adet 200°'IUk hat  yapildh.

73- Fener mah. Zonguldak kultp ént 5 adet 150°lik  hat yapild.

74- Topbasi imam hatip alfi 2 adet 200°1Uk hat yapildh.

75- Topbasi  Hakk Hilal sok. 3 adet 150°lik hat yapildi.

76- Tepebasi Dedirmen sok. 7 adet 150°lik hat yapildh.

77- Tepebasi Kireg ocadi 6 adet hat yapild.

78- Kapuz Yesil mah. finn yani 2 adet hat yapildh.

h. Gélbasi 1 adet 150°lik hat yapildi.

et 200°1Uk hat yapildi.
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81- Kapuz Yesil mah. Zeybek sok. 1 adet 150’lik hat yapildi.
82- Kapuz Yesil mah. PTT arkasi 3 adet hat yapildi.

83- Kapuz Yesil mah. Yeni yol 4 adet hat yopild.

84- Asti Mezarlik Cesme gideri 2 metre 100°1Uk boru hat yapild.
85- Asri Mezarlik yani 5 adet 125'lik hat yapild.

86- Yesil mah. Aksemsettin sok.1 boy 150°lik yapild.

87- Tepebas Gozde girisi 1adet 200°Iuk hat yapild.

88- Kapuz Golbasi sok. 1 adet 15071k hat yapild.

89- Yeni mah.badlik sok.6 adet 150k hat yapild.

90- inagz dilek fepe sok.2 adet 150°lik hat yapild.

91- inaga Madenciler yoni 4 adet 150°lik hat yapild.

92- inagz Seyman sok. 2 adet hat yapild.

93- inadz Beyhan sok. 4 adet  hat yapild.

94-Inagz Sehit er Unsal Keskin Sok. 1 boy 180°lik hat yapidi.
95- inaga Plaj sok. 3 metre 100°1Uk hat yapild.

96- Inagz Hali saha yani 2 metre 100°1Uk hat yapild.

TAHAKKUK VE ENDEKS SERVISI:

1-Su Endeks ve Tahakkuk servisinde 4 personel 4 Bilgisayar ile abonelerin
sayac ve endeks ile ilgili sorunu olanlann islemlerini yaparak abone
bilgilendirimektedir.

2_4A1.247 Aktif abonenin endeksleri yuklenici firmanin 6 elemani tarafindan
dénem fakibi yapilarak endeksdr ile her ay okunarak belediyenin su fahakkuk
ve endeks servisi elemanlannca gunitk akfarma programi ile inbarnamelerin
2 ayhk dénemlerde ddenmek Uzere tahakkuk islemleri yapilmaktadir.

3-Komisyon havale 300 adet abonenin muhtelif dilekgeleri su komisyon
Uyeleri tarafindan degerlendirilerek islemleri yapillir.

4-2010 yilina ait ilk 6 ay su fahakkuku 6.903.729,95TL. tahsiléh 4.733.688,63TL.
alacak futan  2.170.041,32TL.dir.2010 yiina ait ik 6 ay su sarfiyat
1.690.969m3"tdr.

RESMi DAIRE SERVISI:

MUdGrtgumdiz resmi daire servisinde 216 adet abone bulunup,116 adet
mekanik sayac,100 adet elekironik kartl sayag bulunmaktadir. Mekanik
sayaclann tahakkuk raporu su endeks servisinin raporunda bulunan raporarin
icerisinde olup; Elektronik karfl sayaclarda 2009 yil itibariyle 336.899m3 karsihd
565.260.00 TL. nakit sats, 883.858.00 TL. mahsup, 663.068,00 TL. avans olmak
tzere 2.112.186.00 TL. toplam olmak Uzere tfahakkuk olusmustur.

2010 yili itibariyle 131,515m3 karsiidr 341.131 .00 TL. nakit sats, 333.448,00 TL.

mahsup, 385.065,17TL. avans olmak Uzere ’roplom/lj]SQ,éSQ TL.  tahakkuk
olusmustur. P




ACMA KESME SERVISI:

Zonguldak Belediyesi su ve kanalizasyon mudiridi binyesindeki

acma

kesme servisinde borclu abonelerin ve sézlesmesi kapathlan  abonelerin
sularnin kesim  islemleri yoplimaktadir.01.01.2010 - 30.06.2010 Tarihleri

arasinda;
a-Borcundan dolayr 3000 abonenin suyu kesildi.
H-Evden cikmadan 4000 adet abonenin suyu kesildi.
~-Borcundan dolayl 21000 adet abone tarand.
4-Ara abonesi ve OGsififyabone olan 1500 kisinin sulan kesildi ve
abone yapild..
=-Borcu ddenen 3000 adet abonenin suyu agildh.
f_Nakil ve ara abonesi yaptiran 2800 adet abone suyu agildl.
g-7 adet kagak su tespiti yapild.

2009 2010
(6 aylk
Borclan ve muamelesiz abonelerin tespiti icin taranan abone  |35.000 8.215
sQyIs|
Dénem icinde yeni yapilan abonelere ait su agma islem sayisi |4.200 480
Acma Kesme islemi yapilan abone sayis! 13.200 7.100

ABONE SERVISI:

Zonguldak Belediyesi su ve kanalizasyon mudurliugl bunyesindeki abone

servisinde yeni abone sdzlesmeleri ve abone devir islemleri
yaplmaktadir,01.01.2010-26.07.2010 tarinleri arasinda yapilan abone

sayisl;

Mesken : 2034 Gecici Abone Isyeri 2
Isyeri : 187 OzUrll Mesken
Insaat 16 Ogrenci Yurtlarn
Diyaliz Hastasi : 9 Ozel Okul Dershane
Gazi : 7 Fakir Ayligi

Gecici Abone Mesken o 4] Kizalaya Kan Veren
Gecici Abone Mesen 2 1 70 Personel

Gecici Abone Igyeri 5

TOPLAM . 2421

: 27

10
144

17




Abone Cesitleri ve Fiyat Listesi

Abone Depozito | SuAgma | Sézlesme KDV Toplam
Tard
Mesken 120 92 36 16,56 264,56
Mesken 120 24 4,32 148,32
arc
isyeri 150 253 36 45,54 484,54
isyeri ara 150 60 10,80 220,80
isyeri 2 300 253 36 45,54 634,54
Isyeri ara 2 300 60 10,80 370,80
insaat 480 442,75 36 79,09 1038,44
Insaat ara 480 120 21,60 621,60
BUtce Bilgisi Ozeti
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Teklifleri icmall
Aciklama 2011 Yih 2012 Yil 2013 Yl
Harcamasl Harcamasl Harcamasi
1 | Personel Giderleri
6.114.900,00 [6.726.390,00 [7.399.029,00
2 |Sos. GUv. Kurumuna
Devlet 793.100,00 872.410,00 959.651,00
3 | Mal ve Hizmet Alm
Gider. 5.089.150,00 |5.598.065,00 |5.985.446,00
4 | Faiz Giderleri
0,00 0,00 0,00
5 |Cari Transferler
0,00 0,00 0,00
6 |Sermaye Giderleri
1.072.500,00 |1.179.750,00 |1.297.725,00
7 |Sermaye Transferleri
0,00 0,00 0,00
8 |Borg Verme
0,00 0.00 0,00
9 |Yedek Odenekler
0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM
13.069.650,00 |14.376.615,00 [15.641.851,00
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SICIL SERVISI:

Zonguldak Belediyesi su ve kanalizasyon mudunigu  bunyesindek sicil
servisinde belediyemizde kayit altina alinan abonelere sicil veriimektedir.

YAZ! ISLERI BUROSU:

Zonguldak Belediyesi su ve kanalizasyon mudurtgd bunyesindeki yazi isleri
burosunda gelen, giden evrak ve dilekge kayrtlan yapilip, daire i¢i ve kurum
disi yazismalar yapimaktadir.2010 yili itk 7 ay itibariyle 766 adet giden 750
adet gelen ve 300 adet dilekge kayit altina alinmugtir.

HEDEFLER:
SU ISLER SANTIVES:

Su Isleri Santiyesinde yeni abonelere ulosmak ve su ihtiyaglarnni karsilamak
icin yapilacak sebekeler ve tamiratiarda 10.000 metre gesitli ebatlarda gelik
ve galvenizli boru kullaniimasi dustnulmektedir.

Kentsel icme suyu kalitesinin arttinlmasi ve surdarilebilirligine ydnelik
icme suyu alt ve st yapi sistemleri giiniin teknolojisine uygun olarak
yapilandinimasi .

KANALIZASYON SANTIVESI:

13.000 metre muhtelif caplarda PVC ve Tripleks boru kullanilarak ihtiyag olan
yeni hatlar ile tamiratlar yopilacak olup, aynca dis kredi ile yapilan antma
tesisinin yapim asamasi devam etmektedir.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2009 | 20010 [ 2011
MEMURLAR 5 5 5
SOZLESMELI PERSONEL - - 2
ISCILER 85 77 77

GECICi GOREVLI > - -
MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR

YAZIC

FAKS

DAKTILO

TELSIZ

MINIBUS

PIKAP(1 AETI KIRALIK)
BINEK ARACI
MOTOSIKLET




BUTCE BILGISI OZETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILl
ACIKLAMA 2009 YILl HAZIRAN 2011 YILI
= SONU ’
TAHMIINI
Q HARCAMASI | HARCAMASI BUTCES
1 | PERSONEL GIDERLERI 4377.050.91| 1.789.874.16| 6.870.753,01
2 |SGK DEVLET PRIMI GIDER. 843.190,65| 288.858,12 732.774,48
3 | MAL VE HIZMET ALIM GID. 2 577.996,61] 1.815.951,23| 5.072.650,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
) ) 306.874,74
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00| +24.000.000,00| 24.070.355,75
=24.306.874,74
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 7.798.238,17| 4.015.676,32| 36.746.533,24




2.1.10. VETERINER ISLERI MUDURLUGU

GOREVLERI :

sBelediye sinirlan igerisinde hayvan saghginin gavence alfina alinmasi ve
halkimiz icin  tehlike unsurunun 6nlenmesi, hayvansal  kokenli  besin
maddelerini halk ve toplum sadhid agisindan denetim altinda tutuimasi ve
yére halkina ait hayvanlann bakim tedavilerine yardimei olmak, insan ve

toplum cevre sadhd kosullanni gida tUzugunde &n gdrllen nitelikte uygun
olmasini saglamak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

sHayvansal kdkenli besin maddelerini sadlikli ve hilyenik kosullarda halkimiza
sunmak.

sHayvan hastaliklan ve kuduza karsi Tanm I MUdUraga ile musterek
calisarak gerekli dnlemleri almak.

=Sahipli ve sahipsiz hayvanlann Tanm il Mudurlaga ile musterek galisma
sonucu asilannin yaptnimasine saglamak.

sEt nakil araci ile hijyenik bir ortamda kent halkina sunulmak Uzere et nakil
hizmetini gerceklestirmek.

PERFORMANS HEDEFi VE GOSTERGES!:

sEvcil hayvanlar tedavi merkezi olusturmak.

sYeni kurban kesimi ve sats yerleri olusturmak.

mAsl kampanyalar duzenlemek.

mBulasici ve salgin hastaliklarla mucadele anlaminda periyodik hayvan
muayene kampanyalarn duzenlemek.

sHayvansal gida satis yerlerinin denetimlerinin sayisini arfirarak duzenli bir
sekilde devamini saglamak.

sYapilacak olan kampanyalarda basan saglanmasi igin birim i¢i egitim
seminerleri dizenlemek.

uVeteriner Isleri MUdUrtginin sundudu 2010 yill performans bilgileri isiginda
mezbaha Unitesinin bu haliyle rantabl olmadid anlasidigindan 2011 yilinda
mezbaha hizmetlerinin kiralama  yoluyla temin ediimesinin  Belediye
Baskanhd Makamina teklif olarak sunulmasi.
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PERFORMANS HEDEFi / GOSTERGESI

2009
Gerceklesen

2010 (9
aylik)

2011 Hedef

KESIM YAPILAN BUYUKBAS
HAYVAN ADETI

1.289

696

1.000

KESIM YAPILAN KUCUKBAS
HAYVAN ADETI

27

BUYUKBAS KESIK HAYVAN
ADETI

2.565

1.442

2.500

KUCUKBAS KESIK HAYVAN
ADETI

1.837

682

1.800

BOYUKBAS TOPLAM ET KG.

297.819

KUCUKBAS TOPLAM ET KG.

337

KESIM GELIRI TL.

122.939.62

57.1564,00

90.000

MENSE SAHADETNAME

MERA FONU

3.501.60

1.776,00

3.000,00

TESIS KULLANMA

4.060,40

2.245,00

4.000.,00

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL

2009 2010

2011

MEMURLAR

]

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

|~

8

1 ~J]1

GECICI GOREVLI

MAKINE -TECHIZAT

BILGISAYAR

YAZICI

ET NAKIL ARACI

HAYVAN KALDIRMA VINCI

ot |t |t |t

HAYVAN PARCALAMA
VINCI

HAYVAN DERI YUZME
MAKINESI

HAYVAN TARTI KANTARI

SAKATAT IMHA FIRINI

SOGUK HAVA MOTORU

SOKLAMA UNITESI

ET KANCASI TAKIMI
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BUTCE BiLGISI OZETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILI
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YIU
=y SONU
o) TAHMIINI
O HARC AMASI | HARC AMAS RUTCES]
1 |PERSONEL GIDERLERI A47.187,52| 166.213,51 675.250,97
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 74.600,09 31.282,08 81.088,00
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLERI 1.995,35 2.793,99 62.500,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 198,24 0,00 68.000,00
7 | SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 523.981,20| 200.289,58 886.838,97
A
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2.1.11. TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

GOREVLERI :

EMIZLIK HIZMETLERI:

Belediyemiz yetki ve sorumiulugu olan sinirlar iginde bulunan 19 mahalleye
qit cadde ve sokakiarda ve sehir merkezindeki cevre temizligini
gerceklestirmek. Yine bahse konu bu mahallerde gerekli zamanlarda
periyodik araliklaria ilagla yapmak .

FAALIVETLER VEYA HIZMETLER :

=19 Mahalle ¢odplerinin toplanmasi.

=Cadde ve sokaklarnn yikanmasi.

aYaz aylannda tim mahalle cadde ve sokaklann ilaglanmasi.
sBasibos dolasan kdpeklerin toplanmasi.

=COp konteynirlannin bakimlannin yaplimasi ve yenilenmesi.
=Cevre denetfleme faaliyefleri.

sTibbi atiklann bertarafi.

«MUteahhit firmaya ait araglann kontrollerinin yapimi.

PERFORMANS HEDEFI VE GOSTERGESI:

=2011 yilinda da temizlik hiznetlerinin duzenli bir bicimde aksahlmadan

devam ettirimesi.

22011 yilinda da yoz aylannda ilaglama calismalannin dizenli bir bicimde

aksatimadan devam ettirimesi,

=2011 yiinda daha bir hassasiyet gosterilerek basibos sokak hayvaniar ile

mUcadeleyi arfirmak.

=2011 yilinda da fibbi atiklann dtzenli bir sekilde toplanarak bertaraflannin

saglanmasi.

sKati atik toplama ve bertaraf sisteminde hizmet kalitesinin arttiriimasi.

sGeri dontisim projesi ile atik yaglarin denetlenmesine devam edilecektir.

wGirilta ile ilgili yonetmelik gcercevesinde denetimlere destek verilecektir.

sHava kalitesinin korunmasina yénelik alt yapi olusturulmasi icin
galismalar yapilacaktir.
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PERFORMANS HEDEF] / GOSTERGESI
2009 2010 (10
Gerceklesen aylk) 2011 Hedet

TOPLANAN KOPEK SAYIS| 941 848 1.200

GENEL BiLGI OZETI
PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 3 2 2
SOZLESMELI PERSONEL = - -
ISCILER 13 6 5
GECICI GOREVLI - . .
MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR ] ] ]
YAZIC| ] ] ]
SALLAMALI COP KUTUSU - - -
KONTEYNIR . - -
BOS FICI - 40 =

BUTCE BILGISI OZETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 VILI
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YLl
2 SONU
TAHMIINI
Q HARCAMASI | HARCAMASI BUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLERI 560.274,53| 346.075,42| 1.142.220,13
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET | 121.558,87 57.689,53 139.165,52
MAL VE HIZMET ALIM
3 | CIDERLER] 3.019.912,43| 2.964.187,99| 4.016.509,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 |CARi TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0.00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 _, 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 3.701.745,83| 3,367952,94| 5.297.894,65

L3
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2.1.12.HUKUK ISLERI MUDURLUGU
GOREVLERI :

Adli, idari Yargi mercilerinde ve diger kaza mercilerinde Belediye
Baskanhd’ni temsil etmek, kanuni takip ve icra iglerini yaratmek.

HIZMET ALANLARI:

=Dava takip faaliyetleri.
sicra takip faaliyetleri.
sHukuki danismanlik.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

sBelediye Bagkanligi'nca veya Belediye Baskanh@ havdlesi ile intikal eden
konularda talep halinde hukuki gorus ve mutalaalarda bulunmak.

sBelediye bunyesinde hazrianacak vénetmelik, sirklleri ve tamimlerin
hukuki boltumleri hakkinda talep halinde ilgili dairelere yardmda bulunmak.

sBelediye Baskani ile her tirll hukuki danisma ve gorusmelerde bulunmak.

sBelediyenin taraf oldugu sdzlesmelerden dogan haklarn, ilgili birimlerden,
Hukuk isleri MUdurltgune intikal eden, iigili evrak, belge. bilgi dokimani ve
turden yazil talep halinde korumak uzere geredini ifa etmek.

sBelediye Baskanig tarafindan dava aciimasi talebi ile havale edilen
konularda dava acmak ve takip etmek bu konularda Avukatlik Kanunu
hukUmlerine uygun ¢alismak.

wiigili MUdarluk tarafindan bildirilen borclular aleyhine icra takibi baslatmak
ve takibini yapmak .

sBelediye Baskanhidl aleyhine agllan davalarn ve MUdUrigumuze havale
edilen icra takiplerini takip etmek.

uilgili dairesi tarafindan bildirilen Belediye Baskanhdi‘'na borcu bulunan kisiler
aleyhine icra takibi baglatmak.

PERFORMANS HEDEFI:

2011 yilinda yukanda belirtlen faaliyet ve hizmetlerin yapilmasina devam
edilecektir.




o

PERFORMANS HEDEF] GOSTERGESI

2009 | 2010 | 2011
BELEDIYEMIZ TARAFINDAN VE BELEDIYEMIZE KARSI
ACILAN DAVA SAYISI 222 | 220 | 200
BELEDIYEMIZ TARAFINDAN ACILAN ICRA DOSYASI 100 o0 10
SAYIS|
BELEDIYEMIZ KARSI ACILAN ICRA DOSYA SAYISI 135 100 90
MUTALAA 7 Q 8
GIDEN EVRAK SAYIS 1070 | 1090 | 1060
GELEN EVRAK SAYISI 140 190 150

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 3 3 3
SOZLESMELI PERSONEL ] ] ]
ISCILER . - -
GECICI GOREVLI P = ~
MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR 4 4 4
YAZICI 5 5 5
FAKS 4 4 4

BUTCE BILGISI OZETi .
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILl
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YUl
2 SONU
TAHMIINI
Q HARCAMASI | HARCAMASI BUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLER] 109.060,32 97.750,52 118.338,24
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 14.741,77 14.953,08 23.090,76
MAL VE HIZMET ALIM
B GIDERLERI 177.481,98| 119.675,51 257.920,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 301.284,07| 232.379.11 389.429,00

3



2 1.13. STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU
GOREVLERI :

Stratejik  Planlama  galismalannda esgudumu  saglamak, belediyenin
faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri  toplayarak arastirma ve gelistrme
faaliyetlerini yaratmek.

HiZMET ALANLARI:
BILGI ISLEM BIRIMI:

sBelediyenin tUm  birimleri tarafindan  kullanilan  otomasyon — sistemini,
teknolojik donanim ve alt yapisini koordine etmek.

sBelediyenin butln birimlerinde bilgi teknolojilerinin isletiimesi, yedeklenmesi
ve strdtrtlebilirigini saglamak, gerekii teknolojik alt yapiyl hazilamak.

«Mevcut mudurtkler le bagh birimlerinin kullondigr bilgisayarlann, yazicl,
tarayicl vb. cihazlann sorunsuz calismasini, bakim ve onarimini yapmak.
MUAMELAT BIRIMI:

«MUdUNUge ait yazismalar yapmak, iigili evraklan tanzim etmek, birimlerden
gelen gunitk, haftalik faaliyet raporianni izZieyip tasnif etmek.

FAALIYETLER VEYA HiZMETLER :

=Stratejik plan galismalarnni koordine efmek.

sBelediye Faaliyet Raporunu hazirlamak.

sBelediyenin misyonunun belilenmesi calismalarnni yaratmek.

wKurum ici kapasite arasirmasi yapmak.

sBelediyenin gérev alaniyla ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini yratmek.
sBelediyenin Ustun ve zayif yonlerini tespit etmek.

sBelediyenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplayip analizini yapmak.
=Bilgi islem fadliyetlerini yarGtmek.

sAvrupa Birligi Proje hazilama faaliyetlerini yuratmek.
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PERFORMANS HEDEFi VE GOSTERGES!:

22011 yili itibariyle Avrupa Birligi fonlanndan hibe kredi alabimek igin
Belediyemize ve Sehrimize uygun proje galismalarna baslamak.
sBelediyemizce yapilan hizmetler ile ilgili gercek ve anlik bilgi tfeminini
saglamak acgisindan, Belediyemizin tUm birimlerinden 3’er aylik donemler
halinde faaliyet dokimanlannin femin edilerek rapor haline getirime
calismalannin dizenli bir sekilde yUrutllerek gerekli analizleri yapmak.
mBelediyemiz gligstiz ve zayif olan yoénlerinin  berfarafinin saglanmasi
yontnde kurum ici personel editim seminerlerini gergeklestirmek.

GENEL BILGI OZET]

PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 3 3 3
SOZLESMELI PERSONEL — - -
ISCILER 6 6 6
GECICI GOREVLI — — 5
MAKINE -TECHIZAT

BILGISAYAR 9 12 12
YAZICI 5 5 5
KLIMA ] 2 9
PROJEKSIYON CIHAZI ] ] ]

BUTCE BILGISI OZETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YIL
ACIKLAMA 2009 YILl HAZIRAN 2011 YiLl
2 SONU
TAHMIINI
O HARC AMASI | HARC AMASI RUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLERI 162.41500| 192735701 560 348,50
SOS. GUV. KURUMUNA
2 DEVLET 27.585,51 25.865,46 71.276,80
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLERI 20.366,77 78.975,48 182.000,00
4 |FAIZ GIDERLER] 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 4.619,99 1.156,40 15.000,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM | 214987,27| 238.733,04 830.625,39

i
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2.1.14. INSAN KAYNAKLAR! VE EGITIM MUDURLUGU

GOREVLERI :

Mevcut yasalar dogrultusunda Belediyede galisan tum personelin atama,
disiplin, intibak, emeklilik islemlerini ve hizmet ici egitim ile ilgili is ve islemleri
yurdatmek.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

1-insan kaynaklarn temini faaliyetieri.
2-Ozik haklar takibi faaliyetleri.
3-Genel evrak faaliyetleri.

A-Hizmet igl editim faaliyetleri.

PERFORMANS HEDEFI:

1-MGdurigumizee  birimlerin talep edecekleri konularla  ve calistikian
alanlarla ilgili personel basina 2011 yili sonuna kadar 5 saat hizmet ici editim
yapllacak veya yoptiniacaktr. (personel eksikligi nedeni ile sertifikasiz).

2-insan Kaynakian organizasyonunun norm kadroya uygun olarak 2011 il
sonuna kadar devami saglanacakir.

3-Mudurigumuizee 2011 yili sonuna kadar yasal sartlar olusfugu takfirde
memur sayimizn artinlmasi ve is¢i sayisinin norm kadroya uygun hale gelmesi
icin dustrtlmesi hedeflenmektedir.

A-MUdUnugumuzece  harcama  birimlerinin - isbirligi  ile  énceki  yillarda
kullanimamis ve maddi olarak Baskanlidimiza yUk getiren is¢i personel
izinlerinin kullandinimasi hedeflenmektedir.

5-Baskanligimizca Mudurugumize bilisim sistemleri ile ilgili personel verildigi
taktirde yonetim bilgi sisteminin olusumu gergeklestirilecektir.
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PERFORMANS HEDEFI / GOSTERGES]

2009 " L
Gercokloson 2010 2011 Hedef
MEMUR SAYISI 137 135 200
ISCI SAYISI 340 328 166
SOZLESMELI PERSONEL 3 3 3
GECICI ISCI SAYIS| ] ] ]
GELEN EVRAK SAYISI 1694 811 2000
GIDEN EVRAK SAYISI 825 280 1000
BUTCEDE PERSONEL
GIDERININ PAYI
PER. BASINA HiZM ICI SAATI 2 saat 3 saat 5 saat
GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 4 4 4
SOZLESMELI PERSONEL - - -
ISCILER ] ] ]
GECICI GOREVLI : > s
MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR 6 6 5
YAZICI 4 4 3
FAKS - - -
BUTCE BILGISI OZETi
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMAL
2010 ViUl
ACIKLAMA 2009 YILl HAZIRAN 2011 YILl
2 SONU
. TAHMIINI
g HARCAMASI | HARC AMASI BUTCES
1 | PERSONEL GIDERLERI 340.874,50| 139.521,86 233.419,06
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET | 42.062,33 16.449,14 35.490,60
MAL VE HiZMET ALIM
3 | GIDERLERI 10.553,47 1.624,96 42.500,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 393.490,30| 157,595,96 311.409,66
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21.15. DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

GOREVLERI :

Belediyemiz birimlerinin faaliyetlerini yurGtebilmek igin intiyag duyduklan idari
ve teknik sartnamelerini hazlayarak talep eftikleri her turli mal, hizmet ve
yapim isleri inalelerini gerceklestirmek.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

aMal alimi ihalesi
sHizmet alimi ihalesi
=Yapim isleri inalesi

HiZMETIN YASAL DAYANAGI:

1-5393 Sayili Belediye Kanunu
2-4734 Sayil Kamu Ihale Kanunu
3-4735 Sayill Kamu ihale Sdézlesmeleri Kanunu

PERFORMANS HEDEFI:

Faaliyetler ve hizmetlerde yer alan konularda c¢alismalara devam
edilecektir.

PERFORMANS HEDEFi / GOSTERGESI

2009 _
:
Gerceklesen 2010 2011 Hedef

MAL ALIMI IHALESI 9 13 13

HiZMET ALIMI IHALESI 18 1 1

YAPIM ISLERI IHALESI - b 5

GENEL BILGI OZETI
PERSONEL 2009 2010 2011
MEMURLAR 9 3 3
SOZLESMELI PERSONEL - . <
ISCILER - - -
GECICIi GOREVLI . - -

MAKINE -TECHIZAT
BILGISAYAR
YAZICI

FAKS - - -

w |
w |
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BUTCE BILGISI OZET]

EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ¢O)DENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YILl
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YIU
= SONU -
TAHMIINI
O HARCAMASI | HARCAMASI BUTCES]
1 |PERSONEL GIDERLERI 167.929,52 44.570,18 69.389,80
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET | 30.107.10 9.630,99 14.671,20
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLERI 60.082,14 1.705,77 73.500,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 |CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 15.000,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 258.118,76 55.906,94 172.561,00
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2.1.16. MEZARLIKLAR MUDURLUGU

SOREVLERI

® 5393 sayll Belediye Kanununun 15.maddesinin (c) bendi geredi Defin ve
mezarliklar hizmetlerini yarGtar,

® 19.01.2010 tarih ve 27467 saylll Resmi Gazetede Yayimlanarak YUrarlage
giren Mezarlik Yerlerinin insasi le Cenaze nakil ve defin islemleri hakkinda
Yénetmelik hiikGmleri uyannca islem yapmak.

PERSONEL DURUMU :

= 1 MUdar (Memur)
= 1 Memur
= blsCi

MAKINE -TECHIZAT :

= 1 adet Bilgisayar
= 1 adet Yazcl

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

«  Olumden define kadar bUtun is ve islemlerin usul ve esaslanna gore
hizmetlerin zamaninda ve en iyi sekilde yapiimasini saglamak.

= Kurum ici ve Kurum digi yazismalanni yapmak, Gelen,Giden ve Dilekge
kayitlanni futmak, gelen dilekge ve yazsmalara zamaninda cevap
vermek.

= Hizmet igi Egitim Programianna kafiimak.

PERFORMANS HEDEFI:

= Mezarliklann her trl bakim,onanm ve temizlik hizmetlerini yarGtmek,
Personel sayisi arfirmak.
= |ntiyaca cevap verecek sekilde yeni mezarlik alaniannin belirlenmesi,
« Cenazelerin yikanmasi,kefenlenmesi, tabutlanmasi ve belirli bir stre
muhafazasl.
« NUfus yogunluduna gbére gerekii olan adetfte cenaze hazilama
yerlerinin oldug@u yeni bir hizmet binasi tesis etmek.
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2010 YILINDA YAPILAN HIZMETLER:

CENAZE DEFINJ :

2010 yili 7.ay itiban ile 108 adet defin islemi gerceklesmistir,

BUTCE BILGISI OZETi
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
2010 VYILl
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YIU
= SONU :
TAHMIINI
Q HARC AMASI | HARCAMASI BUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLERI 00,0 0,00 449.500,00
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 0,00 0,00 74.500,00
MAL VE HIZMET ALIM
3 GIDERLERI 0,00 0,00 205.500,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 |CARiI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 3.000,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 732.500,00
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2.1.17. ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

TERMINAL BIRIMI:

1-Vatandaslann  seyahat ve ulasim hizmetlerini mevcut  imkanlar
Slcusinde ¢aga uygun olarak hizl ve modern sekilde saglamak. Yasa
geredi gereken énlem ve fedbirler alinip takibi yapiimaktadir.

2-Vatandaslann  terminal  hizmetleri ile igili istek ve taleplerini
degerlendiip  gerekli  islemler baslatarak  geredinin - yapilmasi
saglanmaktadir.

3 Terminalde halkin huzurunu femin igin Emniyet Madarldgince surekli
gdérevii polis memuru bulundurulmaktadir.

A-Terminal icersinde Zabita Madurugumuzce mustecir ve esnaf
denetlemeleri yapilarak gerekli eksiklikler gideriimis olup denetimler devam
etmektedir.

5-Terminal icersinde vatandaslann  daha  femiz hizmet gbrmeleri
mMUdaniugumuz temiziik ekiplerince saglanmaktadir.

6-Otoganmiza yetki belgesi ve yazhane sdzlesmesi  bulunmayan
araclarin girisine izin veriimemektedir.

7-Yolculanmizn  glvenli, kaliteli ve Ulastrma Bakanhgl Bdlge
MUddriklerince onayl Ucret tarifelerine gore seyahat Gcretlerini saglamak
icin denetimler yapilmistr.

8-Otoganmizda Ucretsiz  otopark  bulunup halkimizn  hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica én bélumdeki otopark Ucretli olarak hizmetini
devam eftirmekfedir.

o-Terminalin 1Um baéltmleri periyodik olarak ¢esitli hasanlara karsi strekli
laclanmigtr.

10-Firmalar ve vatandaslar arasinda olusan sorunlann mevcut yasalar
dlcUstinde  gorevli  ferminal  personelimiz tarafindan  ¢6zumu
saglanmaktadir.

11- Terminalde kis mevsiminde 1sinma sorunumuz yoktur.

12-Gorevie iigili her tunl yazismalar midurlGgumuizee yaplimaktadrr.

13-MUdUragimiz bunyesinde galisan isg sonelimiz sayillarnnin aziigi
nedeniyle yillik izinlerini gnamamakig” olup terminal hizmetlerimizde
aksamalar meyda

Zi=2in
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14-Terminali kullonan  tUm  araglardan  hizmet  geregi  uzun  yol
araclanndan bir koltuk UGcretinin  ytzde atmis besi kisa yola giden
araclardan da ylzde yetmis besi oraninda ucret alinmaktadir.

15-2009/2010yil bir yillik terminal giris-gikis Ucreti 747,518.18 1l dir. Bununla
ilgili icmal raporu ilisikte sunulmustur.

TRAFIK BiRIMI:

1-Vatandaslann sehir icinde ulasim hizmetlerinin yerine gefirmesi igin
yollann frafige uygunlugu fespit ve tetkik edilir.

2-Sehir icersinde trafige ¢ikan araglann hal ve hareketlerini kontrol igin
igili komisyon kararn ile trafik 1sikian ve trafik isaret levhalan koyulmak
suretiyle trafik denetimi saglanmaktadir.

3-Vatandoslardan gelen talep Uzerine durak ihtiyact olan yere durak
tahsisi yapilir gerekmeyen yerden durak kaldinlir. Hat guzergahi ile ilgili
degisiklikler yine mudurlugumuz tarafindan yapillmaktadir.,

A-Striict ihtiyaclanna gére yeni Ucretsiz otopark sahalan olusturulur.
Ayrica sehrin intiyaglarnna  gére  Ucretli  otopark sahalan  da
olusturulmaktadir.

5-Belediyemiz sinirlan icersinde toplu fasima araglanna ¢alisma ruhsaf
verilerek kontrolu yapillir.

H-MUdUnNtgumizee Emniyet MUdurugu ile Trafik konulannda istisare,
yardim ve bilgi alisverisinde bulunulur.

7-Dolmus-Minibuslerin Arag yeterlik belgesi belediyemizce verimekte
olup denetimi tarafimizca saglanmaktadir.

8-Belediyemiz Fen isleri, imar Mudurltgu ile ilgii yol ve diger
problemlerde koordineli hareket edilmektedir.

9-Belediyemiz sinirlan icersinde toplu tasima hat ihaleleri madurlugimuz
tarafindan yapiimaktadir.

10-Daha énceki gibi rutin hizmetler devam etmektedir.
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MUDURLUGUMUZUN 2011

HIZMETIN YASAL DAYANAGI:

GU J 1 MALI VIl PERFORMANS
GEREKLERIMIZE GORE ASAGIDAKI SEKILDE HAZIRLANMISTIR.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 ve 4857 sayili yasa

TESKILATLANDIRMA

1 MUddr, 1 Sef, 12 Isci den olusmaktadir.

ARAC- GEREC :

MUOdUrGgumuazan  kullondid

PERFORMANS HEDEFI:

aract  bulunmamaktadir.
bilgisayar , cam sehpa , 7 Adet banit metal koltuk , 2 doner koltuk | Anons
cihazi, 1 vantilatérd bulunmaktadir.

BUTCESI  HiZMET

Adet masaustu

1-Sehrimizin ulagim sorunlanna ¢ézum bulmak igin gayret sarfedilecekdir.

2-Gdrevierimiz icine giren konularda faaliyetlerimiz yogunlastinlacaktr.

BUTCE BILGISI OZETI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMAL]
2010 YIL
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YIL
8 SONU
TAHMIINI
O HARCAMAS| | HARCAMASI RUTCES]
1 _|PERSONEL GIDERLERI 00,0 0,00] 1.058.706,96
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 0,00 0,00 185.463,58
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLER] 0,00 0,00 77.000,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 | CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 |YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 1.321.170,54
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2 1.18. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

GOREVLERI:

1- Zonguldak Belediyesi adina kayitl olan gayrimenkullerin takip ve tesciline
dair islemlerin yGrattimesi.

- Belediyemize ait gayrimenkullerin fespit edilerek 6zel ve tlzel kisiler
tarafindan isgal eftirimemesi.

3- Belediyemize ait gayrimenkullerin ézel ve flzel kisilere 2886 sayili yasanin
iigili maddeleri geregince kiraya verilmesi.

A- Diger kamu kurumlarina ihtiyag halinde gayrimenkul tahsis edilmesi, intifa
ve irfifak hakki veriimesi.

5- Belediyeye ait gayrimenkullerin intiyag durumunda o6zel ve tuzel kisilere
Kanun cercevesinde safimasi ( 2886 sayili  yasanin 15-16-17'incCi
maddeleri ve 3194 sayill yasanin 18’inci maddesi neticesinde Belediyenin
hissedar oldugu parseller.

6 Belediyemizin ihtiyaci halinde &zel ve tuzel kisilerden gayrimenkul satfin
alinmas!.

7- Belediyenin intiyaci durumunda o6zel ve fuzel kisilerden gayrimenkul
kiralanmasi, frampa yapiimasi, infifa ve irtifak tesisi yapiimasi

8- Belediye tasarrufunda olan kamuya ait gayrimenkullerde isgalleri tespit
ederek, fuzuli isgalciye ecrimisil tahakkuk efttirir veya 2886 sayili yasanin
75'inci maddesine gore tahliye ettirir,

9- Belediyemize ait kiraci ve ecrimisiicilerin kira ve ecrimisil bedellerinin
alinmasi ve takibi.

10-imar planlannda meydan, yol, otopark, park gibi kamu hizmetlerine
ayrlan yerlerin 25.04.2001 farih ve 4650 sayill kanunia degisik 2942 sayil
yasa geredince program dahilinde istimlaklannin yapiimasi.

11-Belediyemizie tUum kamu ve kuruluslan ile vatandaslar arasindaki
yazismalann yapilmasini saglamak, gelen ve giden evraklann kaydini
yapmak, iigili birimlere hafvalesini saglamak, gerekli evrakian arsiviemek
ve diger isleri yapmak.

12-Konusu ile ilgili Plan ve Projeler hazilamak ve hazrlatmak.

13-Konusuna dayal yillik maliyet raporu hazirlamak.

EMLAK VERGI BIRIMI:

Emlak Vergisi bildirimlerini almak, dosyalomak, vergi tahakkuku yapmak,
birimi ile ilgili yazismalan yapmak vs. gbrevieri vardir.
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Belediyemizin  ddenmeyen alacakliannin takibini yapmak, ddeme emri
duzenleyip tebliy etmek, icra takibi baslatmak vs. gérevileri vardir.

PERFORMANS HEDEFI:

RBirimleri goérevieri ile ilgili verimliligi arfirmak, kiracilarla ilgili sorunlan asgariye
indirmek, icra biriminin daha etkin ¢alismasini saglamak.

GENEL BILGI OZETI

PERSONEL 2008 | 2009 | 2010|2011
MEMURLAR s - - 4
SOZLESMELI PERSONEL | - - - -
ISCILER o - - 11
GECICI GOREVLI - - — -
HiZMET ALIMI — -- - -
MAKINE TECHIZAT - — - —
BILGISAYAR - — — 9
YAZIC| = -- - 6
BUTCE BILGISI OZETI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
2010 YILI
ACIKLAMA 2009 YILl HAZIRAN 2011 VILI
8 SONU
TAHMIINI
Q HARC AMASI | HARC AMASI RUTCES]
1 | PERSONEL GIDERLERI 0,00 0,00 1.239.845,62
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET | 0,00 0,00 170.458,96
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLERI 0,00 0,00 130.000,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 |CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 7.500,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 |YEDEK ODENEKLER 0,00 10,00 0,00
GENEL TOPLAM 0,00l A~/ 000]| 1.547.804,58
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2.1.19. SiViL SAVUNMA UZMANLIGI
GOREVLERI:

05 Agustos 2010 tarin ve 27663 sayill Resmi Gazete ile Sivil Savunma
Uzmanl@inin goérev, yetki ve sorumluluklar; 9.madede sayilmistir soyleki;

1- Sivil savunma uzmanlan bulundukian kurum ve kuruluslarda asagidaki
gorevileri yapar:

a- Sivil savunma planlanni hazinamak ve bu planian gincellemek.

. E— Kamu kurum ve kuruluslannin tahliyeye iliskin planiamasini koordine
etmek.

c- Sivii savunma  servislerinin - kurulusunu  saglamak  ve  egitimlerini
yaptirmak.

c- Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag,
gerec ve malzemenin fedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek
planlamak, mevecutiann bakim ve korunmalannin takibini yapmak.

d- Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri iGin gerekli
ddenedi ilgili birimlerle koordine ederek belilemek ve butgeye konulmasini
saglamak.

o- Afet ve acil durum hallerinde mudahaleyi koordine etmek ve Ust
yoneticileri bilgilendirmek.

f-Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direkfifleri iziemek, incelemek ve
bunlann gereklerini yerine getirmek.

g- Bu Yénetmelikte belittlen gdrevierin yerine  getirimesi amaciyla;
Kurumu ile Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanhdi, II Afet ve Acil Durum
MUdUragl ve dider kamu kurum ve kuruluslan arasinda isbirligi  ve
koordinasyonu saglamak.

&- Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nlkleer savunma ile ilgili is ve islemleri
yarutmek.

h- 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayh Bakanlar Kurulu Karanyla
yararige konulan Binalann Yangindan Korunmasi Hakkinda  Yonetmelik
hUkUmlerinin - kurumunda uygulanmasini takip etmek ve yangin onleme
tedbirlerini denetlemek.

- Kurum icerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip veriimesi ve siren
sisteminin isletiimesine iliskin islemleri yaratmek.

- Kurumun siginakliarla ilgili hizmetlerini diizenlemek ve yaratmek.

i- Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve ntkleer
tehdit ve tehlikeler, koruyucu guvenlik ve ik yardim konulannda kurum
personeli ile kurumun denetimine tabi dzel kurulus personeline egitim vermek.

k- Afet, sivii savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili duzenlenen
tatbikatlarda kurumu adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili
kurumda tatbikatlar dizenlenmesini ve yurtttimesini saglamak.

-Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslannda yGrGtlen afet, sivil
savunma, acil durum, seferberlik ve koruyucu guvenlik hizmeftlerini
denetlemek.

m- Seferberlik ve savas hali haarliklan ile ilgili is ve islemlerini yapmak ve
yaptinimasini saglamak.

n- Kurumun Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin sekretarya hizmetini
yapmak, i Afet ve Acil Durum Yoénetim Merkezi ile koordinasyonu saglamak.

o- Koruyucu glvenlik hizmetlerinin koordinasyonunu saglamak, kamu
kurum ve kuruluslannin Gst amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak.

O- lgili mevzuat uyarnn kurumun Ust yoneteisi tarafindan verilen
gbrevieri yapmak.




2- Sivil savunma uzmanlarna ilgili mevzuatta yer aimayan herhangi bir gérev
verimez.

Sivil Savunma hizmetlerinin yarGttimesini saglamaktadir.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER;

1- OlaganUstt durumiarda halkin can ve mal kaybini en aza duzeye
indirmek.

2- Hayati déneme haiz yerlerin korunmasi ve fadliyetlerinin devami igin
ivedi tamir ve yenilestirimesi.

3-Sivil savunma planlannin guncellestirimesi.

4A-Yangin tuplerinin bakim yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFI:

1- Yangindan korunmak i¢in erken uyar sistemi kurulmasi.

2- Sivil savunma planlarnin gincel tutulmast.

3- Yangin séndurme hortumlarnnin yenilenmesi

4- Bilgisayar ortaminda ¢aligilan servisler igin halokaribonlu yangin
sdndurme tupu alinmas!.

5-Yangindan korunmak igin erken uyar sistemi kurulmasi.

GENEL BILG] OZETI

PERSONEL 2009 | 2010 | 2011
SIV.SAV.UZMANI 1 ] ]
MAKINE -TECHIZAT

BILGISAYAR ] ] ]
YAZICI - - 1
YAN.SON.TUPU. (6KG.CO2) 3 3 &
YAN.SON.TUPU. (6KG.KKT) 11 11 11
YAN.SON.TUPU.(B30KG.CO2) 2 2 9
Y AN.SON.TUP.HALOKARBONLU - - 6
YAN.SONDURME HORTUMU - - 15
HORTUM LANSI - % 15
HORTUM REKORU - - 30
ERKEN UYARI SISTEMI - . 4
BILGISAYAR ] ] ]
YAZIC] = = ]
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BUTCE BILGISI OZETI

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

2010 YU
ACIKLAMA 2009 YiILI HAZIRAN 2011 YILU
2 SONU iy
L TAHMIINI
O HARCAMASI | HARC AMASI RUTCES
1 | PERSONEL GIDERLERI 17.039,25 12.376,44 23.679,44
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 2.323,19 2.310,06 5.512,44
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLERI 253,28 0,00 43.850,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 |CARiI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 | SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 2.500,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 |YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 19.615,72 14.686,50 75.541,88
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2 1.20. KORUMA VE GUVENLIK AMIRLIGI

GOREVLERI :

mKurulusu sabotaj, yangin, hirsizik, soygun, yagma ve yikma, zorla igten
alikoyma gibi her gesit tehdit fehlike ve tecavuze karsi koymak.

=Gorev alaniar icerisinde islenmis veya islenmekie olan suclarn derhal kolluk
kuvvetlerine bildirmekle beraber genel kolluk kuvvetleri gelinceye kadar
saniklan yakalamak ve gézaltina almak.

aDelilleri muhafaza etmek.

aGenel kolluk kuvvetlerinin ise el koymalanndan ifibaren emrine girerek
onlara yardimer olmak.

sKoruma ve Guvenlik Hizmetlerinin gerektirdigi diger dnlemleri almak.

sSivil Savunma teskilatinin gérevlerinin yerine getirimesinde yardimci olmak.

FAALIYETLER VEYA HIZMETLER :

sMerkez binada nikah salonu olmasi sebebi ile bu salonun foplantiar, Genel
Kurullar ve benzeri toplantiann yopimasinda Guvenlik tedbirleri saglanip
herhangi bir olaya mahal verilmemistir.

«Merkez binasinda 7. katta Belediye Yemekhanesinin degisik foplant
yemeklerinde ve Belediye Baskanimizin verdigi resepsiyonlarda gelen
miscfirlerle bire bir ilgilenip, gerekli yonlendirmeler yapilmigtr.

=Su tahsiat servisi ve veznelerin islemesinde ve vatandas yonlendirmesinde
vatandasa ve personele yardimel olunmustur.

sBeyaz Masa ile mUsterek vatandaslara yardimci olunmustur.

sMerkez Binada vatandasiann girs  ¢ikigt  hassasiyetle  incelenip,
vatandaslara isleri olan birimlere bire bir yonlendirmesi yapilip, vatandaslarn
Belediyemizden memnuniyetle aynimasi saglanmisir.

sMerkez binanin koruma glvenligi 24 saat kesintisiz devam etmistir.

sMerkez bina girisindeki Vakiflar Bankasina ait bankomatin kullaniminda ve
korunmasinda gdreviilere, personelimize bire bir yardimei olup, bankomat
cihazinin guvenlidi saglanmugtir.

sDiger Santiyelerde ve isyerlerinde Koruma ve Guvenlik Teskilah tarafindan
Arac gereclerin ve belediyemiz tagitlannin glvenlidi sadlanip, araglann is
yerlerine giris ¢ikislan arag izleme foylerinle arag takibi ve personel takibi
yapilrmistir.

PERFORMANS HEDEFI:

Faaliyetler ve hizmetlerde yer alan galismalar 2011 yilinda da strecekfir.
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PERFORMANS HEDEFi / GOSTERGESI

2009 2010 1
Semmiesrn | T Nmanm | ) IS
GELEN EVRAK SAYISI 32 26 85
GIDEN EVRAK SAYIS| 83 48 100
GENEL BILGI OZET]

PERSONEL 2009 2010 2011

MEMURLAR ] 1 ]

SOZLESMELI PERSONEL ~ " -

SUREKL] ISCILER 7 7 7

GECICI GOREVLILER ] 1 ]

MAKINE -TECHIZAT

BILGISAYAR SAYISI - ] ]
YAZIC| s - ]
FAX . - ]
UST ARAMA CIHAZI - s ]
XRAY CIHAZ = - ]
BILGISAYAR SAYISI . - ]
YAZICI = s ]
BUTCE BILGISI OZETI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAY A GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
2010 YILI
ACIKLAMA 2009 YILI HAZIRAN 2011 YIL
2 SONU
TAHMIINI
@) HARCAMASI | HARC AMASI RUTCES
1 | PERSONEL GIDERLERI 644.369,62| 157.339,70 372.186,30
SOS. GUV. KURUMUNA
2 | DEVLET 108.521,01 25.490,44 58.137,92
MAL VE HIZMET ALIM
3 | GIDERLER] 7.145,29 2.320,08 $9.000,00
4 |FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
5 |CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
6 |SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
7 |SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
8 |BORC VERME 0,00 0,00 0,00
9 | YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 760.035,92| 185.150,22 499.324,22




III-MALI BILGILER

5393 Sayili Belediye Kanunu, 2464 Sayill Belediye Gelirleri Kanunu ve 5018
Sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili htkumleri esas alinarak;
kent kaynaklannin kullaniminda etkinligi ve verimliligi esas alan bir anlayisla

haairlanir.

Vatandastan aldig yetki ile kent kaynaklanni kullanan yerel yénetimlerde
son zamanlarda gerek yasal platformda gerekse bakis agllannda degisim ve
gelismeler yasanmistir. Bu gergevede hizmet kalitesi, stratejik planlama,
analitik butce vb. teknik kavramian sisteme dahil etmigtir. Bunun yanisira yeni
sistem; hesap verilebilirligi, saydamiidi, hizmetlerin esit dagilimi ve kaynakiann
sahibi olan kent insaninin kent yénetimine katiimini beraberinde getirmistir.

5000 YILI KESIN, 2010 MEVCUT VE HAZIRLANAN YIL FONKSIYONEL DUZEYDE BUTCE VERILERI

2010 5%9% 2011
, . - IRAI
2009 KESIN Eﬁ'}‘gﬂg SONU | HAZIRLANAN
HARC AMAS|
1 | GENEL KAMU HiZMETLERI 11.610.889,12|18.819.542,00| 4.848.132,09|21.436.791,82
2 |SAVUNMA HiZMETLERI 19.615,72 64.475,00 14.686,50 75.541,88
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
3 | HIZMETLERI 4.292.401,71| 5.626.200,00| 2.139.240,16| 5.722.586,74
EKONOMIK ISLER VE
4 |HIZMETLER 523.981,20| 578.000,00| 200.289,58| 2.208.009,51
5 |CEVRE KORUMA HIZMETLERI | 3.701.745,83| 6.838.492,99| 3.367.952,94| 5.297.894,65
ISKAN VE TOPLUM REFAHI
6 |HiZMETLERI 22.253.009.02| 27.593.853,00| 10.258.706,98 | 58.818.696,46
7 |SAGLIK HIZMETLERI 123.237.33 0,00 0,00 0,00
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 |HIZMETLERI 180.546,77| 461.500,00 08.160,63| 1.440.478,94
9 |EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
SOSYAL GUVENLIK VE
10| SOSYAL YARDIM HiZ. 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 42.705.426,70| 57.000.000,00| 20.927.168,88 | 95.000.000,00
ATIKSU ARITMA TESISI
DIS BORCLANMAS| 24.000.000,00
TOPLAM 81,000.000,00
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5000 YILl KESIN, 2010 MEVCUT VE HAZIRLANAN VIL EKONOMIK DUZEYDE BUTCE VERILERI
2010 2010
TAHMINI HAZIRAN 2011
2009 KESIN BUTCESI HARCAMASI | HAZIRLANAN

01 | PERSONEL GIDERLERI 21 874.691,44]26.514.726,00|10.666.725,22 28.811.247,73

SOSYAL GUV. KURUMUNA
02 | DEVLET PRIMI GID. 3.560.713,05| 3.917.040,00| 1.565.340,57 3.864.707,64

MAL VE HIZMET ALIM
03 | GIDERLERI 8.888.349,38 | 14.235.584,00| 6.568.925,41 18.009.972,00
04 | FAIZ GIDERLERI 147.495,87| 150.000,13 0,00| 3.400.000.00
05 | CARI TRANSFERLER 1.856.138,65| 2.161.150,00| 429.299,46 2.807.000,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 571523480| 5.419.500,00] 1.693.450,22|33.535.855,79
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 662.803,51| 1.416.000,00 8.000,00| 999.690,32
08 | BORC VERME 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 0,00| 3.395.000,00 0,00| 3.571.526,56

22 705.426,70| 57.000.000,00] 20.931.740,88 | 95.000.000.00

ATIKSU ARITMA TESISI

DIS BORCLANMAS 24.000.000,00

TOPLAM 81,000.000,00

= 2010 yii 1. alfi aylk ddnemde gerceklesen personel giderlerinin

toplam giderler igindeki oraninin %

50,96 oldugu gorlimekte ve yil

sonu gerceklesme oraninin  tfahmini % 42,93 oranina dusmesi
beklenmektedir.

2010 yili 1. alti aylik dénemde vergi gelirlerinin toplam gelirler i¢indeki
orani % 15,48 olarak gergeklesmistir.

2010 yili 1. alh aylik ddnemde gelirlerin giderleri karsilama orani % 91
olarak geceklesmistir. Aradaki % 09’luk oran sigorta primleri ve gelir
vergisi kesintilerinden kaynaklanmis  olup, ilgili  kurumlara  taksitler
halinde édenecekir.

2010 yii sonu cari harcamalarin %90lar, yatnm harcamalannin
%10’lar seviyesinde olmasi beklenmektedir,




2009 VILI KESIN 2010 MEVCUT VE HAZIRLANAN YIL GELIR BUTCES EKONOMIK 1. DUZEY

VERILERI
MEVCUT
2010 TAHMINI | GERCEKLESEN 2011
2009 KESIN BUTCESI GELIRLER HAZIRLANAN
01 | VERGI GELIRLERI 4128211,37| 8.606.000,00| 4.444.439,92| 10.018.000,00
TESEBBUS VE MULKIYET
03 | GELIRLERI 14.124.076,18 | 18.896.000,00| 9.483.650,07 | 21.628.500,00
ALINAN BAGIS VE
04 | YARDIMLAR 191.055,41 300.000,00 0,00 200.000,00
05 | DIGER GELIRLER 19.457.364,30| 23.973.000,00| 12.792.118,68| 30.786.00,00
06 | SERMAYE GELIRLERI 1.558.731,63| 5.210.000,00 358.107,05| 8.297.144,25
ALACAKLARDAN
08 | TAHSILATLAR 0,00 0,00 0,00
09 RED VE IADELERI (-) 0,00 15.000,00 0,00 10.000,00
39.459.538,89| 57.000.000,00| 19.088.540,07 | 70.929.644,25
ATIKSU ARITMA TESISI
DIS BORCLANMASI 24.000.000,00 24.070.355,75
TOPLAM 81,000.000,00 95.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI GOSI ERGES

2008 2009 2010 BUTCE
GERCEKLESEN | GERCEKLESEN TAHMINI 2011 HEDEF
o 57.000.000,00 | 70.929.644,00
) +24,000.000,00 | +24.070.355,75
GELIR TAHAKKUK MIKTARI 41.023.000,00| 45.597.000,00| =81.000.000,00 =95.000.000,00
57.000.000,00 | 70.929.644,00
_ , +24.000.000,00 | +24.070.355,75
GELIR TAHSILAT MIKTARI 35.101.000,00 39.459.000,00| =81.000.000,00 =95.000.000,00
57.000.000,00 | 70.929.644,00
) +24.000.000,00 | +24.070.355,75
BUTCE 49.350.000,00| 51.010.000,.00| =81.000.000,00 =95.000.000,00
: = X 57.000.000,00 | 70.929.644,00
GIDER BUTGESI +24.000.000,00 | +24.070.355,75
GERCEKLESME MIKTARI 44.136.000,00| 42.705.000,00| =81.000.000,00 | =95.000.000,00
MUHASEBE YEVMIYE SAYISI 20.942 16.344 19.500 20.000
GELIR TAHAKKUK TAHSILAT
ORANI (%) 86 87 Q0 Q0
57 GELIRLERIN BUTCEDEKI
PAYI! (%) 65 65 70 72
Q
GELIR ARTIS ORANI (%) 12 10 15
GELIR BUTGE
GERCEKLESTIRME ORANI (%) 75 89 90 Q0
GIDER BUTCESI GERCEKLESME
ORANI (%) 89 84 85 Q0
GELIR TAHSILAT BIRIM
MALIVET VY VY VY VY
SAYISTAY SORGU SAYISI 42 34 28 25
BUTCE ICINDEKI YEDEK
ODENEGIN ORANI (%) 4,47 6,96 5,96 5
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