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Yonetici Ozeti (Sunus)

Ulkemizde, performans esasl biitcelemeye gecis calismalari, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli Biit¢eleme”
baslikli 9 uncu maddesi ve bu madde geregince hazirlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik” ile Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiince hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” cergevesinde
baslamistir. Universitemiz 2013-2017 Stratejik Plam1 cercevesinde ilk Performans
programini 2013 Mali Y1li i¢in hazirlamigtir

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve aracglardan biri de performans esasl biitgeleme
sistemidir. Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarmi Stratejik Plan,
Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans
Programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak
ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; faaliyet raporlart araciligiyla da Ongoriilen
hedeflere iliskin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda Performans
Programlari, kurumun Stratejik Plani ile biit¢esi arasinda baglanti kurmasi agisindan biiyiik
onem arz etmektedir.

Performans programi, yonetmelikte de belirtildigi gibi Stratejik Planda yer alan orta
ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere iliskin program donemi performans hedef ve
gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyet-projeleri, kaynak
ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri igerecek sekilde, birim
performans programlari esas alinmak suretiyle diizenlenmistir.

Universitemiz 2013 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili
kurum ve kuruluslarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
Universitemiz ¢alisanlarina degerli katkilari icin tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali AKMAZ
Sirnak Universitesi Rektorii
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1. GENEL BILGILER

Sirnak Universitesi, Tiirkiye’nin geng {iniversitelerindendir. Sirnak Universitesi 2809
Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanununun ek 101. Maddesine gore 22.05.2008
tarihinde kurulmustur.

Universitemiz; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve lahiyat
Fakiiltesinden, Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulundan, Sirnak Meslek Yiiksekokulu,
Cizre Meslek Yiiksekokulu, Silopi Meslek Yiiksekokulundan, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Fen Bilimleri Enstitiisiinden olusmaktadir.

Sirnak Universitesi, kurulusunun hemen ardindan biinyesine ekledigi ve yakin
gelecekte eklemeyi planladigi yeni birimleri ile bolgesinin ve iilkemizin 6nde gelen
yiiksekdgretim kurumlarindan birisi olmayi, diinyada taninir olmay1 hedeflemektedir.

Sirnak Universitesi, dgretim etkinliklerinin yanisira, toplumsal sorumluluk bilinci
icerisinde gerceklestirdigi sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sosyal paydaslarima ¢ok yonli
hizmetler sunmay1 amag¢ edinmistir.



1.1 YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
Misyon:

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji tiretmek; tirettigi bilgi ve teknolojiyi bolgenin
ve llkenin kalkinmasi yararmma kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanisma
anlayisiyla toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve arastirma
faaliyetlerine Onciiliik etmek; iilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimci, sorgulayici,
¢oziimleyici, girisimei, gelistirmeci, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, kiiltlirel ve estetik
degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:

Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢ézlimiine odakli, yenilik¢i, kalite anlayisini benimsemis
saygin bir tiniversite olmaktir.

Sirnak Universitesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerince kurulmus olan
bir devlet iiniversitesi olup, Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklarr diger devlet
tiniversitelerinde oldugu {izere, bu Kanunun ilgili hiikiimleri ile verilmistir. 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlart baglikli  dordiincii  bolimiinde
verilmistir. Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri, 12. madde ile; tiniversite organlar1 13-15.
maddeler ile; Fakiilte organlar1 16-18. madde ile; Enstitiiler 19. madde ile; Yiiksekokullar 20-
21. madde ile verilmistir. Bir yiiksekdgretim kurumu olarak Sirnak Universitesi'nin gorevleri
12. madde ile soyle verilmistir:

a. "Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclari, kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygim, siirekli ve agik egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarimin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir."

1.1.1 Universitenin Yapisi

1.1.1.1 Universitenin Orgiit Yapis1 ve Organizasyon Semasi

Universitelerin rgiit yapist ana hatlar1 ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda
diizenlenmistir. 2547 sayili kanuna uygun olarak Orgiitlenmis olan Sirnak Universitesinin
yonetim organlar1 ve orgiit yapist asagidaki gibidir.

Rektor, Universitenin tiizel kisiligini temsil etmekte ve kanunlarla kendisine verilen
gorevleri yerine getirmektedir.

Rektor yardimeilari, ¢alismalarinda rektore yardim etmek {izere rektdr tarafindan tii¢
rektor yardimcist segilmistir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini
yerine vekil birakmaktadir.

Senato, tiniversitenin en {ist akademik organi olup, kanunda belirlenen gorevleri
yapmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde rektdre yardimeci bir organ olup
kanunda belirlenen gorevleri yapmaktadir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), Universitedeki
akademik degerlendirme ve kalite gelistirme siirecinden sorumlu kuruldur. Bu Kurul,
20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y6netmeligi hiikiimleri geregi kurulmustur.

I¢ Denetim Birimi, iiniversitenin tiim eylem ve faaliyetlerini risk diizeyi esas alinarak
sistematik ve disiplinli bir yaklasimla denetleyen ve idari yonden dogrudan rektdre bagli, ic
denetci ve diger personelden olusan birimdir. Bu birim 5018 Sayili Kanuna goére 2007 yili
i¢inde kurulmustur.

Akademik Birimler;

Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim Yyapan;
kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur

Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansiistii, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekogretim
kurumudur.



Yiiksekokul: Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirllk veren bir
yiiksekogretim kurumudur.

Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi
amaglayan, dort yartyillik egitim-6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Béliim Baskanliklari; Universitenin birden ¢ok birimlerin ortak derslerini vermek
lizere ve amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan akademik birimlerdir. Rektorliige
bagli 3 bolim baskanligi kurulmustur. Fakiiltelerde, yiiksekokullarda ve meslek
yiiksekokullarinda da ihtiyag sayisinca boliimler kurulmustur. Boliim, boliim baskani
tarafindan yoOnetilmektedir. Bolim bagkani bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
aragtirmalarindan ve bolime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Idari Birimler; Universitelerde idari teskilat yapisi 124 Sayih KHK ile
diizenlenmistir. Universitenin idari teskilat yapist da bu mevzuata uygun olarak
olugturulmustur. Buna gore iniversitenin idari teskilat yapist Genel Sekreterlige baglhdir.
Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardimcisindan ve bagli birimlerden
olusmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, liniversite idari teskilatinin basi
olarak, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri
yerine getirir. Genel Sekreterlige bagli birimler ise sunlardir;

Daire Bagkanliklari; Genel Sekreterlife bagl Bilgi Islem Daire Bagkanligi, Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig,
Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler
Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olmak tizere sekiz daire
baskanlig1 bulunmaktadir.

Miidiirliikler; Genel Sekreterlige bagli Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Basin
Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii olmak iizere iki miidiirliik bulunmaktadir. Bagkanlik ve
miidiirliiklerin disinda Genel Sekreterlige bagli bir Hukuk Miisavirligi, bir Sivil Savunma
Uzmanligi ile Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigi bulunmaktadir.

Fakiiltelerde fakiilte sekreteri, enstitiillerde enstiti sekreteri, yiiksekokullarda
yiiksekokul sekreteri ve meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu sekreterine bagli idari
personel ilgili okul idari islerini yiiriitmektedirler. Universitemizin teskilat yapis1 asagidaki
sekilde gosterilmistir.
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1.1.2 idareye iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
ANfi 1 1 1 0 0 0
Simif 24 2 0 0 0 0
Bilgisayar Lab. 4 0 0 0 0 0
[Diger Lab. 6 0 0 0 0 0
Toplam 35 3 1 0 0 0

Sosyal Alanlar
Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemizde 3 adet kantin bulunmaktadir.
Kantin Sayist: 3 Adet, Kantin Alani: 220 m?’dir.
Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane sayist: 3 Adet
Ogrenci yemekhane alani: 500 m?
Ogrenci yemekhane kapasitesi: 500 kisi
Personel yemekhane sayisi: 5 adet
Personel yemekhane sayisi: 150 m?
Personel yemekhane kapasitesi: 100 kisi
Misafirhaneler

Mevcut misafirhanelerimiz yeni yapilan TOKI Lojmanlarinda tahsis edilen yerin,
tasinma asamasinda olup, malzemelerinin planlamast yapilmis ve gerekli tadilatlarin
yapilmast ile ilgili olarak gerek mali, gerekse yapisal anlamda ilgili Baskanliklara yazilar
yazilarak girisimde bulunulmustur. Yeni yerine tasimnana kadar eski misafirhanemiz 42 yatak
kapasitesi kafeteryasi 6 suit odalari ile hizmet vermeye devam etmektedir.

Ogrenci Yurtlari

Universitemizde 6grenci yurtlari bulunmamaktadar.

11



Spor Tesisleri

Spor tesislerimiz yeni kurulacak kampus alanlarinda kapali ylizme havuzu, spor salonu
ve bireysel spor alanlar1 olarak tasarlanmis ve kampus alaninin yapilmasini miiteakip hizmete
girecektir.

Toplanti - Konferans Salonlari

150 kisi kapasiteli konferans salonumuz mevcuttur. Yeni kampus alanimizda 1500
kisilik olarak yapilmasi1 planlanmistir.

Sinema Salonu

Sinema salonumuz mevcut degildir. Yeni kampus alanimizda ... kisilik olarak
yapilmasi planlanmustir.

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Universitemizde egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.
Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayis1: 13 Adet, Ogrenci Kuliipleri igin ayrilan alan yoktur.
Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizin mezun &grenciler dernegi bulunmamaktadir.
Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Universitemizde okul dncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.
Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 2. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odas1 43 1002 89
Toplam 43 1002 89

Idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 3. Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 1 45 5
Caligma Odasi 57 1501 129
Diger 1 55 6
[Toplam 59 1601 140
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Ambar Alanlari

Universitemizde 7 adet ambar bulunmaktadir. Ambar Alani: 141 m?’dir.
Arsiv Alanlari

Universitemizde 5 adet arsiv alan1 bulunmaktadir. Arsiv Alani: 72 m2’dir.
Atolyeler

Universitemizde 2 adet atdlye bulunmaktadir. Atdlye Alani: 140 m? dir.
Hastane Alanlari

Universitemizde hastane bulunmamaktadir.
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz bilgi ve teknolojik kaynaklarina iliskin tiim veriler 04.07.2012 tarihi
itibari ile verilmistir.

Yazilimlar

Idari ve akademik birimlerimiz tarafindan kendi islerinde kullanilan ¢ok sayida ofis
yazilimlart bulunmaktadir.

Ogrenci isleri otomasyon programi, kiitiiphane otomasyon programi, Personel
Programi, E-Biitce, Say2000i, SGB ve KBS bunlar arasinda bulunmaktadir.

Diger yazilimlar sunlardir: Ihale Otomasyonu, Yaklastk Maliyet Hesaplama
Otomasyonu.

Bilgisayarlar

Toplam 501 adet bilgisayarimiz bulunmaktadir. Masa {istii bilgisayar Sayisi: 463 adet,
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 38 adettir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 13.201 adettir. Basili Periyodik Yayin Sayisi: 28 adet, Elektronik Yayin
Sayisi: 2 adettir.
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach |Arastirma Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 47 0 0 47
Barkot Okuyucu 4 0 0 4
Baski makinesi (yazici dahil) 1 0 0 1
Fotokopi makinesi 15 0 0 15
Faks 7 0 0 7
[Fotograf makinesi 4 0 0 4
Kameralar 6 0 0 6
Televizyonlar 51 0 0 51
Tarayicilar 5 0 0 5
Miizik Setleri 0 0 0 0
DVD ler 0 1 0 1
Yazicilar 76 0 0 76
[Toplam 216 1 0 217

insan Kaynaklari

Universitemiz insan kaynaklarina iliskin tiim veriler 04.07.2012 tarihi itibar1 ile
verilmistir. Kadrolu personel verileri Personel Daire Bagkanligi tarafindan saglanmistir.

Universitemizin 170 6gretim elemani tam zamanli statiide yil sonu itibari ile gdrev

almstir.

Akademik Personel

Universitemizde 04.07.2012 itibar1 ile tam zamanl 170 kadrolu akademik personel

gorev almistir.

Tablo 5. Akademik Personel

Kadro Kadrolarin Doluluk Oranina
Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 2 53 55
[Dogent 0 83 83
Yrd. Dogent 25 75 100
Ogretim Gorevlisi 41 87 128
Okutman 8 16 24
Cevirici 0 1

Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 1

Arastirma Gorevlisi 90 70 160
Uzman 4 14 18
Toplam 170 400 570
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizde 04.07.2012 itibar1 ile dort yabanci uyruklu akademik personel

bulunmaktadir.

Tablo 6. Yabancit Uyrukiu Akademik Personel

Unvan

Ad1 Soyadi

Birimi Geldigi Ulke

Profesor

Docent

Yrd. Dog.Dr.

Elgin NECIYEV

[lahiyat Fakiiltesi

Azerbaycan

Yrd. Dog.Dr.

Muhammed Ahmed EZ-ZIYATAT

[lahiyat Fakiiltesi

Urdiin

Ogretim Gorevlisi

Ahmed Said AL-HUSSAIN

[lahiyat Fakiiltesi

Suriye

Okutman

Jivanhan SELBIBEG

Yabanci Diller Bol. Bagk.

Avusturalya

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu'nun 35. Maddesinin degisik fikralar1 geregince
diger iniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin listesi asagida verilmistir. 40.

Madde uyarinca goérevlendirilen 6gretim elemanimiz yoktur.

Tablo 7. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi Uyarinca Gorevli Ogretim Elemanlar:

Unvani Sayisi

Bagh Oldugu Birim

Gittigi Universite

Arastirma Gorevlisi 30

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Selguk Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
Marmara Universitesi
Cukurova Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Inénii Universitesi

Uludag Universitesi

Ankara Universitesi

Mersin Universitesi

Abant Izzet Baysal Universitesi
Hacettepe Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi
Atatiirk Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Universitesi

Ege Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
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Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 04.07.2012 tarihi itibariyle baska iiniversitelerden 2 dgretim iiyesi
gorevlendirilmistir.

Tablo 8. Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvam

Gorevi

Geldigi Universite

Prof. Dr. Mehmet Arslan TEKINSOY

Dekan V./Rektor Yardimcisi

Cukurova Universitesi

[Dog. Dr. Mehmet Emin ERKAN

Silopi MYO. Miidiirii

Dicle Universitesi

Sozlesmeli Akademik Personel

Universitemizde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik personelimizin 31’1 (%18,55'1) 36 yas ve tizeri dagilim gdstermistir.

Tablo 9. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 67 41 10 14 8
Yiizde 0 47,8 29,2 7.1 10 59

Idari Personel

04.07.2012 itibar1 ile tliniversitemizde kadrolu olarak 148 idari personel calismistir.
Buna ek olarak 657/4B maddesi ile gorev yapan personelimiz olmamistir. Personelimizden
104'ii Genel Idari Hizmetler, 29'u Teknik Hizmetler,1’i Avukatlik Hizmetleri Sinifi, 1°i Saglik
Hizmeti Smifi ve 12'si Yardime1 Hizmetler Siiflarinda gérev almastir.

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 104 108 212
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 11 12
Teknik Hizmetleri Sinifi 29 19 48
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
[Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 0 1
IDin Hizmetleri Sinifi - - -
[Y'ardimc1 Hizmetli 12 21 34
Toplam 148 159 307

Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin 75'i (toplam idari personel sayisinin %50,7’si) lisans ve lisansiistii
diizeyde egitim almistir.
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Tablo 11. Idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 6 26 41 70 5
Yiizde 4 17,6 27,7 47,3 3,4

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 12. Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6 Y 7-10 Y1l 11-15Y1ll 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 90 13 7 17 13 8
Yiizde 60,8 8,8 4,7 11,5 8,8 54

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari personelimizin 401 (toplam idari personel sayisinin %21,3'i) 36 yas ve iizeri
dagilim gostermistir.

Tablo 13. Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

23 Yas ve Alt1| 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 74 30 21 13 2
Yiizde 54 50 202 14,2 88 14

Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

31.12.2011 tarihi itibar1 ile Universitemizde toplam 1778 dgrenci egitim gérmiistiir.
Bunlardan 795'1 Fakiiltelerimizde lisans egitimi ve 975'1 meslek yiiksekokullarimizda 6n
lisans egitimi almistir. Ayrica 8 6grencimiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ytiksek lisans
egitimi almistir.

Ogrenci Sayilar

Tablo 14. Ogrenci Sayilar:

Birimin Ad1 I. Ogretim IL Ogretim Toplam | Genel Toplam
E K T E K T K E

Fakiilteler 402] 191 593 154 48 2021 239 556 795

[Yiiksekokullar - - - - - - - - -

Enstitiiler 8 - 8 - - - - 8 8

Meslek Yiiksekokullar 312 218 530 235 210] 445 428 547 975

Toplam 722 409 1131 386 258 647 667 1111 1778

Yabanc Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Fakiiltelerde 6grenim goren dgrencilerimizden 164'i 31.12.2011 tarihi itibart ile
hazirlik egitimi almistir.
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Tablo 15. Yabanc: Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orant

Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim I. ve II. Ogretim Yiizde*
Toplam
E K T E K T Say1
Fakiilteler 53 29 82 65 17 82 164
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Ogrenci Kontenjanlar

Universitemiz programlarinda doluluk oran1 %89 oraninda gergeklesmistir.(2011 yili

OSS verileri)

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Birimin Adi Koﬁesnsj - Of{irsl;’:e'::“ Bos Kalan Doluluk Oram
Fakiilteler 489 407 82 %83
Yiiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullari 230 230 41 %100
Toplam 719 637 123 %389

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 7 6grencimiz 04.07.2012 tarihi itibari ile tezli yiiksek
lisans egitimine devam etmistir.

Tablo 17. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Program Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz
Sosyal Bilimler E. Tefsir - - 3
Islam Hukuku - - 4
Toplam } i} 7
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2. Performans Hedefi, Gostergeleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.1.1

idare Ad1 Sirnak Universitesi
A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
A saglamak icin bdlgesel ihtiyaglar1 da g6z 6niinde
mag bulundurarak yiiksekogretimi yayginlagtirmak.
H.1.1 2017 sonuna kadar en az 5
Hedef Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet

Konservatuari ile en az 10 yeni birim/bdliim/program
agmak,

Performans Hedefi

Yeni programlar agmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birim 2011 2012 2013

P.1.1.1.1 | Acilacak boliim/program sayisi Say1 1 2 3

P.1.1.2.1 | Kampus alan1 ingaatinin fiziki gergeklesme oran1 | Yiizde 0 % 5 % 30

P.1.1.2.2 | TOKI tarafindan yapilmasi planlanan kampus Yiizde %7 % 8 % 12
alan1 ingaatinin nakdi gergeklesme orani

P.1.1.2.3 | TOKI tarafindan yapilan lojman binalarinn fiziki | Say1 0 188 0
tamamlanma sayisi

P.1.1.2.4 | TOKI tarafindan yapilan lojman binalarinin nakdi | Yiizde % 62 % 6 % 6
tamamlanma orant

P.1.1.2.5 | Yapim planlanan ve/veya kurumumuza tahsisi Adet - 1 -
yapilan bina adedi

P.1.1.2.6 | Yapimi planlanan egitim ve hizmet binalarinin m? - 4000 -
fiziki gergeklesme alam

P.1.1.27 Yapimi planlanan egitim ve hizmet binalarinin Yiizde - 100 -
nakdi gerceklesme orani

P.1.1.2.8 | Bilgisayar, donanim, ders malzemesi ve Yiizde %100 %100 %100
techizatlarinin tamamlanma orant

P.1.1.2.9 | Hizmet arac1 sayi1s1 Say1 7 13 15

P.1.1.2.10 | Temizlik personeli sayisi Sayi 27 35 55

P.1.1.2.11 | Giivenlik personeli sayisi Sayi 25 35 50

P.1.1.3.1 | Fiziki alt yapinin ve ingaatlarin engellilere Yiizde %100 %100 %100
uygunluk orani
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Agilacak yeni boliim/programlar igin 6ncelikli 1.000 0 1.000
alanlar1 belirlemek ve hangi y1l kurulacaklarini

F.1.1.1
kararlagtirmak.

F.1.1.2 | Yeni agilacak programlar i¢in fiziki alt yapiy1 17.000 0 17.000
saglamak ve mevcutlar1 giiclendirmek

F.1.1.3 | Engelli 6grenci birimi kurulmasi ve fiziki alt 1.343 0 1.343
yapimin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi

F.1.1.4 | Merkezi birimlerin ve dersliklerin temizlik ve 2.000 0 2000
giivenliginin saglanmast

Genel Toplam 21.343 0 21.343
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.1

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Yeni programlar agmak

Faaliyet Ad1

1. Acilacak yeni boliim/programlar i¢in 6ncelikli
alanlar1 belirlemek ve hangi yil kurulacaklarini
kararlagtirmak.

2. Yeni acilacak programlar i¢in fiziki alt yapiy1
saglamak ve mevcutlar1 giiclendirmek

3. Engelli 6grenci birimi kurulmasi ve fiziki alt
yapinin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tiim Akademik Birimler, Yap isleri Daire Baskanlig1,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.010,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 18.333,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 21.343,00
o Déner Sermaye 0,00
2% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 21.343,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.1.2

idare Ad1 Sirnak Universitesi
A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
A saglamak icin bolgesel ihtiyaclar1 da gbz onilinde
mag bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.
H.1.2 2017 yilina kadar ¢agdas egitim yontemlerini
Hedef kullanarak ve dgrenci merkezli egitim modelini esas

alarak 6grenci sayisini en %400 oraninda arttirmak

Performans Hedefi

Ogrenci sayisini arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.1.2.1.1 | Yeni programlara alinan dgrenci say1si Say1 33 110 150
P.1.2.2.1 | Orgiin 6gretim 6grenci sayisindaki artis orant Yiizde % 20 % 10 % 20
P.1.2.3.1 | ikinci 6gretim 6grenci sayisindaki artig orani Yiizde - 40 -
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.1.2.1 | Yeni programlara 6grenci almak, 20 0 20
F.1.2.2 | Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarini 0 0 0
artirmak,
Mevcut programlarin plan donemi sonuna kadar en 26 0 26
az %30 oraninda ikinci 6gretim boliim/programlari
F.1.2.3
agmak,
Genel Toplam 46 0 46
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 1.2

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Ogrenci sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

1. Yeni programlara 6grenci almak

2. Mevcut programlardaki grenci kontenjanlarini
artirmak

3. Mevcut programlarin plan dénemi sonuna kadar en
az %30 oraninda ikinci 6gretim boliim/programlari
agmak

4. Yeni acilan ve mevcut programlara yabanci 6grenci
almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 46,00
o Déner Sermaye 0,00
2% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.1.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi
A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
A saglamak icin bolgesel ihtiyaglar1 da goz onilinde
mag bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.
Hedef H.1.3 Universitede var olan ve yeni kurulan birimler

i¢in insan kaynaklarini planlamak ve temin etmek,

Performans Hedefi

Norm kadro sayilar1 belirlenerek, akademik ve idari
hizmetlerin saglikli bir sekilde yiirtitebilecek diizeyde
personel sayisint arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.1.3.1.1 | Ihtiyag duyulan akademik (kadrolar itibari ile) Say1 45 68 50
kadro say1si
P.1.3.1.2 | Ihtiya¢ duyulan idari (kadrolar itibari ile) kadro Say1 35 41 28
say1st
P.1.3.2.1 | Norm kadro g¢alismasi tamamlanan birim sayis1 Yiizde 30 415 50.3
( Akademik % lik dilim )
P.1.3.2.2 | Norm kadro ¢alismasi tamamlanan birim sayisi Yiizde 46 59 68.4
(1dari % lik dilim )
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.1.3.1 | Plan dénemi iginde ihtiyag¢ olan akademik ve idari 14.003 0 14.003
kadro tespitini yapmak,
F.1.3.2 | Akademik ve idari personelin norm kadro 0 0 0
¢aligmalarini tamamlamak ve plan dénemi siiresince
uygulamak,
Genel Toplam 14.003 0 14.003
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 1.3

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Norm kadro sayilar1 belirlenerek, akademik ve idari
hizmetlerin saglikli bir sekilde yiirtitebilecek diizeyde
personel sayisini arttirmak

Faaliyet Ad1

1. Plan dénemi i¢inde ihtiyac olan akademik ve idari
kadro tespitini yapmak

2. Akademik personelin norm kadro ¢alismalarini
tamamlamak ve plan donemi siiresince uygulamak

3. Idari personel kadrolarinin norm kadro
calismalarini tamamlamak ve plan dénemi siiresince
uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 11.793,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.615,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 595,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.003,00
o Déner Sermaye 0,00
2% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 14.003,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.1.4

idare Ad1 Sirnak Universitesi
A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi
A saglamak icin bolgesel ihtiyaglar1 da goz onilinde
mag bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlastirmak.
Hedef H.1.4 Lisansiistii programlar1 arttirmak,

Performans Hedefi

Lisansiistii programlar i¢in gerekli ¢aligmalari
yaparak, lisansiistii program sayisini arttirmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.1.4.1.1 | Plan donemi sonunda lisanstistii program sayis1 Say1 2 2 4
P.1.4.2.1 | Plan donemi sonunda iiniversite disiplinler arasi Say1 - - 1
lisansiistii program sayis1
P.1.4.3.1 | Yabanci 6grenci sayis1 Say1 - 15 20
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Dis1 Toplam
F.1.4.1 | Yeterli 6gretim iiyesi bulunan anabilim dallarinda 10 0 10
yeni lisansiistii programlar agmak,
Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin 0 0 0
E1a0 | 161ve disiplinler arasi yiiksek lisans
ve doktora programlarinin agilmasi igin gerekli
caligmalar1 baglatmak,
F.1.4.3 | Lisansiistii programlara yabanci dgrenci almak, 10 0 10
Genel Toplam 20 0 20
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.4

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Lisansiistii programlar i¢in gerekli caligmalari
yaparak, lisansiistii program sayisini arttirmak.

Faaliyet Ad1

1. Yeterli 6gretim tiyesi bulunan anabilim dallarinda
yeni lisansiistii programlar agmak

2. Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin
ici ve disiplinler arasi ytliksek lisans

ve doktora programlarinin agilmasi igin gerekli
calismalar1 baslatmak

3. Lisansiistii programlara yabanci 6grenci almak

4. Fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 20,00
= Doner Sermaye 0,00
A% [ —
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak ihtiyaci 20,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.2.1
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek
Hedef H.2.1 Fakiiltedeki egitim, dl¢iimleme ve toplam kalite

uygulamalarinin Avrupa iiniversiteleri arasinda kabul
edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirmek

Performans Hedefi

Uygulamalar akreditasyon sistemine uygun hale
getirmek.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.2.1.2.1 | Akredite olan bdliim/program sayis1 Say1 - 10 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Dis1 Toplam
F.2.1.2 Akreditasyon icin gerekli olan siirekli egitim 10 0 10
altyapisint saglamak
F.2.1.2 Akredite olan boliim/program sayisini arttirmak 10 0 10
Genel Toplam 20 0 20

28




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 2.1

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Uygulamalar1 akreditasyon sistemine uygun hale
getirmek.

Faaliyet Ad1

1. Akreditasyon icin gerekli olan siirekli egitim
altyapisini saglamak

2. Akredite olan boliim/program sayisini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20,00
o Déner Sermaye 0,00
2% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.2.2

idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek
Hedef H.2.2 2017 yil1 sonuna kadar Erasmus ve Farabi

programlariyla anlagma yapilan tiniversite sayilarini her
y1l %20 oraninda arttirmak ve yayginlastirmak

Performans Hedefi

Yiiksek Ogretim Kurumlar arasinda, 6grenci ve dgretim
iiyesi degisim programi olan Farabi Degisim Program
ile Avrupali yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
isbirligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir Avrupa
Birligi programi olan Erasmus Program ¢ergevesinde
kontenjanlarin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013

P.2.2.1.1 | Yurt disindaki {iniversitelerle yapilan anlagma sayisi Say1 10 11 20
P.2.2.1.2 | Yurtigindeki iiniversitelerle yapilan anlagsma sayis1 Say1 13 15 20
P.2.2.2.1 | Yapilan toplant1 sayist Say1 2 6 12
P.2.2.3.1 | Yurt disina gonderilen ve gelen 6grenci sayilari Say1 0 11 15
P.2.2.3.2 | Yurt igine gonderilen ve gelen 6grenci sayilar Say1 6 33 50
P.2.2.3.3 | Yurtdisina génderilen ve gelen personel sayisi Say1 0 9 20
P.2.2.4.1 | Tanitima ydnelik yayimlanan dergi, brosiir vb. Say1 0 0 1000

materyal say1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F.2.21 Boliimlerce igbirligi yapilacak tiniversiteleri belirlemek ve 10 0 10

anlagsma imzalanacak olan iiniversite sayisi arttirmak
F.2.2.2 Degisim programlarina katilimi saglamak iizere 10 0 10

bilgilendirme ve yonlendirme toplantilar1 yapmak ve

Ogrencilerin bu programlara katilim oranin1 ytikseltmek
F.2.2.3 Anlagma yapilan tiniversiteler ile 6gretim elemani ve 0 0 0

O0grenci degisimi gergeklestirmek
F.2.2.4 | Universite/Fakiilte/B6liim/Program tamtimini etkin bir 10 0 10
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sekilde yapmak

Genel Toplam

30 0 30

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 2.2

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda, 6grenci ve
Ogretim liyesi degigim programi olan Farabi Degigim
Program ile Avrupali yiiksekogretim kurumlarinin
birbirleri ile igbirligi yapmalarini tegvik etmeye
yonelik bir Avrupa Birligi programi olan Erasmus
Program cergevesinde kontenjanlarin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyet Ad1

1. Boliimlerce igbirligi yapilacak iiniversiteleri
belirlemek ve anlasma imzalanacak olan iiniversite
sayisi arttirmak

2. Degisim programlarina katilimi saglamak {izere
bilgilendirme ve yonlendirme toplantilari yapmak ve
6grencilerin bu programlara katilim oranini
yiikseltmek

3. Anlagma yapilan {iniversiteler ile 6gretim elemani
ve 0grenci degisimi gergeklestirmek

4. Universite/Fakiilte/Béliim/Program tanitimimi etkin
bir sekilde yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30,00

o _ 5| Doner Sermaye 0,00

gac

287 .

@ = | Diger Yurt ici 0,00
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Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.2.3
idare Adi Sirnak Universitesi
Amag A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek
Hedef H.2.3 2017 yilina kadar lisans ve lisansiistii 6grenim

veren birimlerin en az % 20’sinde hazirlik sinifi
agmak

Performans Hedefi

Fiziksel olanaklarin yeterliliginin arttirilmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.2.3.1.1 | Teklifte bulunacak lisans ve lisansiistii program Say1 2 1 3
sayisl
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci
Biitge Biitce Dis1 Toplam
F.2.3.1 Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak 0 0
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 2.3

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Fiziksel olanaklarin yeterliliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

1. Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Personel Daire
Baskanlig1, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
Akademik Birimler

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
o Déner Sermaye 0,00
2% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g XY
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.2.4

idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek
Hedef H.2.4 Egitime iliskin donanimlarin niteligini
yiikselterek, teknik arac ve gere¢ eksikliklerini 2017
yilina kadar tamamlamak
Performans Hedefi Teknik arag ve gereg eksikliklerini tamamlamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.2.4.1.1 | Yeterli donanima sahip uygulama alan sayisi Say1 %100 %100 %100
P.2.4.1.2 | Laboratuar sayis1 Say1 2 3 3
P.2.4.2.1 | Internet erisimli bilgisayar sayisi Say1 300 500 650
P.2.4.3.1 | Olusturulan veri bankas1 sayisi Say1 4 4 4
P.2.4.4.1 | Online baglant1 sayist Say1 250 300 400
P.2.4.5.1 | Gelistirilen bilgisayar, internet, laboratuar Say1 1 2 2
donanimlari sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.2.4.1 Uygulama alanlariin gerekli donanimlarimi 1400 100 1500
belirlemek
F.2.4.2 Ogrenci basina diisen internet erisimli bilgisayar 300 150 450
sayisini artirmak
F.2.4.3 Internet ortaminda her dgretim eleman i¢in veri 200 200 400
bankas1 olusturmak
F.24.4 Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye 200 60 260
ulagsmak i¢in kiitiiphane olanaklarini ve uluslararasi
kiitiiphanelerle online baglantilar gelistirmek
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F.2.45 Universitenin bilgisayar, internet, laboratuvar vb. 900 0 900

donanimlarini gelistirmek

Genel Toplam

3000 510 3510

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.4

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Teknik ara¢ ve gerec eksikliklerini tamamlamak

Faaliyet Ad1

1. Uygulama alanlarinin gerekli donanimlarini belirlemek
2. Ders notlarini olusturmak ve internette sunmak
3. Ogrenci basina diisen internet erisimli bilgisayar sayisini artirmak

4. Internet ortaminda her Ogretim elemani igin veri bankasi
olugturmak

5. Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin
kiitiphane olanaklarint ve uluslararasi kiitiiphanelerle online
baglantilar gelistirmek

6. Universitenin bilgisayar, internet, laboratuvar vb. donanmimlarin
gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Bilgi islem Daire Baskanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod

(2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri

0,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

510,00

4 | Faiz Giderleri

0,00

5 | Cari Transferler

0,00

6 | Sermaye Giderleri

3.000,00

7 | Sermaye Transferleri

0,00

8 | Bor¢ Verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.510,00

Doéner Sermaye

0,00

Biitce
Dis1
Kaynak

Diger Yurt i¢i

0,00
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Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.510,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.2.5
idare Adi Sirnak Universitesi
Amacg A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek
Hedef H.2.5 Lisansiistii egitime uluslararasi nitelik

kazandirmak

Performans Hedefi

Uluslararasi alanda egitimin niteligini arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.2.5.1.1 | Akredite olmus lisansiistii program sayisi Say1 - 2 -
P.2.5.2.1 | Alinan kalite belgesi sayisi Say1 - - 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.25.1 Plan dénemi sonunda biitiin birimlerin i¢ ve dis 25 0 25
akreditasyon siirecinden gegmesi
F.2.5.2 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Y6netim 25 0 25
Sistemini (KYS-TSE EN ISO) olusturmak ve
belgelendirmek
Genel Toplam 50 0 50
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 2.5

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Uluslararasi alanda egitimin niteligini arttirmak

Faaliyet Ad1

1. Plan dénemi sonunda biitiin birimlerin i¢ ve dig
akreditasyon siirecinden gecmesi

2. 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Yonetim
Sistemini (KYS-TSE EN ISO) olusturmak ve
belgelendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik, Akademik Birimler

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 50,00
o Déner Sermaye 0,00
2% [ -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.2.6

idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.2 Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirilmek
Hedef H.2.6 Meslek yiiksekokullari mezunlarinin egitim aldigi béliimle
ilgili alanina yonelik mesleki yeterlilik kalitelerini yiikseltmek
Performans Hedefi Diinyanin her yerinde ¢alisabilecek mesleki yeterlige sahip, iletisim
becerisi geligmis, Ozgiir diigiinebilen, ekip calismasi yapabilen,
kendini siirekli gelistirmeyi 6grenmis, sorgulama ve arastirma yonii
geligmis, ¢cagdas insanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.2.6.1.1 | Ihtiyaclarm belirten ve bilgi alisverisinde bulunulan | Say 1 2 2
sanayi ve ticari kurulus sayisi
P.2.6.1.2 | Sanayi ve ticaret kuruslarinin talepleri dogrultusunda | Sayi 1 1 2
yeni ihdas edilen ders sayisi ile igerigi giincellenen
ders sayisi,
P.2.6.2.1 | Uygulama egitimi yapmak amaciyla meslek | Say 1 2 3
yiiksekokullar ile isbirligi anlagmasi yapmis sanayi
temsilcileri sayisi
P.2.6.2.2 | Akademik yi1l i¢cinde sanayi kuruluslarinda uygulama | Sayi 37 42 50
imkan1 bulmus 6grenci sayisi
P.2.6.3.1 | Sanayi ve ticaret kuruluslarma yapilan egitim, | Say1 - - 2
seminer, vb. say1st
P.2.6.3.2 | Sanayi ve ticaret kuruslar1 tarafindan yapilan | Yiizde 20 25 30
katkilarin oram
Faaliyetler Kaynak fhtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.2.6.1 2017 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret 5 0 5
kuruluslarinin ara eleman ihtiyacina uygun dgrenci
yetistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak
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F.2.6.2 2017 y1lt sonuna kadar {iniversite sanayi isbirligi 5 0 5
kapsaminda MYO programlarinin uygulama
altyapilarini gelistirmek

F.2.6.3 Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarimin 5 0 5
saglanmasi icin ¢alismalar yapmak

Genel Toplam 15 0 15

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.6

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Diinyanin her yerinde ¢aligabilecek mesleki yeterlige
sahip, iletigim becerisi gelismis, 6zgiir diisiinebilen,
ekip ¢aligmasi yapabilen, kendini siirekli gelistirmeyi
Ogrenmis, sorgulama ve arastirma yonii gelismis,
cagdas insanlar yetistirilmesi amaglanmaktadir

Faaliyet Ad1

1. 2017 yil1 sonuna kadar sanayi ve ticaret
kuruluglarinin ara eleman ihtiyacina uygun dgrenci
yetistirilmesi igin ¢aligmalar yapmak

2. 2017 y1l1 sonuna kadar iiniversite sanayi igbirligi
kapsaminda MY O programlarinin uygulama
altyapilarini gelistirmek

3. Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarinin
saglanmasi icin ¢aligmalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Meslek Yiiksekokullari, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod

(2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri

0,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15,00

4 | Faiz Giderleri

0,00

5 | Cari Transferler

0,00

6 | Sermaye Giderleri

0,00

7 | Sermaye Transferleri

0,00

8 | Bor¢ Verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

15,00

m 5 8. Doner Sermaye

0,00
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Diger Yurt igi 0,00

Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.3.1

idare Adi Sirnak Universitesi
Amag A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
Hedef H.3.1 Plan dénemi i¢inde uluslararasi indekslerde

taranan dergilerdeki yayinlarin sayisint her yil i¢in
%10 arttirmak

Performans Hedefi

Yapilan bilimsel yayin sayis1 ve kalitesini arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
F.3.1.1.1 | Uluslararas: indeks kapsamindaki dergilerdeki Say1 24 28 39
yayin sayist
F.3.1.2.1 | Uluslararasi indeks kapsamimi disinda kalan Say1 14 7 21
dergilerdeki yayin sayist
F.3.1.3.1 | Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yaymn | Say1 20 13 28
yapan akademik personel sayisi
F.3.1.3.2 | Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki Yiizde 100 80 70
yayinlarin tiim bilimsel aragtirma faaliyetleri
igcindeki orant
F.3.1.3.3 | Bilimsel tesvik 6diilii alan akademik personel Say1 3 3 8
say1st
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.3.1.1 SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde yayimn 10 0 10
sayisini arttirmak
F.3.1.2 SCI-SSCI-AHCI kapsaminin diginda kalan ulusal- 10 0 10
uluslararasi yayin sayisini arttirmak
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F.3.1.3 Bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan 10 0 10
desteklenen projeleri uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayima doniistiirmek
Genel Toplam 30 0 30
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Performans Hedefi Yapilan bilimsel yayin sayisi ve kalitesini arttirmak
1. SCI-SSCI-AHCI kapsamindaki dergilerde yayin
sayisini arttirmak
2. SCI-SSCI-AHCI kapsaminin diginda kalan ulusal-
uluslararasi yayin sayisini arttirmak
Faaliyet Ada 3. Bilimsel arastirma projeleri komisyonu tarafindan
desteklenen projeleri uluslararasi
indekslerde taranan dergilerde yayina doniistiirmek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler
Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30,00
o _ 5| Doner Sermaye 0,00
& ac
283 :
@ = | Diger Yurt ici 0,00
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Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.3.2
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amag A.3 Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
Hedef H.3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

(BAP)’niin faaliyetlerinin gelistirilmesi ile diger
ulusal ve uluslararasi proje (AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ, UNICEF vb.)
sayisinin plan dénemi sonuna kadar en az bes katina
¢ikartmak

Performans Hedefi

Ogretim iiyesi basina diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ ve UNICEF
gibi diger kamu finansl projelerin sayisini artirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.3.2.1.1 | Lisans, lisansiistii ve miinferit BAP projesi sayisi Say1 0 6 8
P.3.2.3.1 | AB, TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 vb. ulusal ve | Say1 0 0 1
uluslararasi proje sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.3.21 BAP projelerinin desteklenmesi 160 0 160
F.3.2.2 | Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeye 10 0 10
getirilmesi
F.3.2.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak 10 0 10
aragtirma projelerinin sayilarinin arttirilmasi
Genel Toplam 180 0 180
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 3.2

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Ogretim iiyesi basina diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ ve UNICEF
gibi diger kamu finansli projelerin sayisini artirmak

Faaliyet Ad1

1. BAP projelerinin desteklenmesi
2. Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeye
getirilmesi

3. Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
aragtirma projelerinin sayilarinin arttirtlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 180,00
2 & A& | Doner Sermaye 0,00
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Diger Yurt igi 0,00

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 180,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.3.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amag A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arttirmak.
Hedef H.3.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel

toplantilarin sayisinin plan dénemi sonuna kadar en az
ii¢ katina ¢ikartmak

Performans Hedefi

Bilimsel toplant: diizenlemek ve bilimsel toplantilara
katilimi1 desteklemek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

Olcii Birim 2011 2012 2013

P.3.311
konferans ve seminer sayisi

Diizenlenen bilimsel kongre, sempozyum, panel,

Say1 1 2 1

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam

F.3.3.1

Uluslararast Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5
Uluslararasi Panel; 50 Ulusal Konferans, 10

2017 yili sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararas1 Kongre; 10 Ulusal Sempozyum, 2

Uluslararas1 Konferans; 250 Seminer diizenlenmesi

47 0 47

Genel Toplam

47 0 47
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 3.3

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Bilimsel toplant1 diizenlemek ve bilimsel toplantilara
katilimi1 desteklemek

Faaliyet Ad1

1. 2017 yili sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararas1 Kongre; 10 Ulusal Sempozyum, 2
Uluslararast Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5
Uluslararas1 Panel; 50 Ulusal Konferans, 10
Uluslararas1 Konferans; 250 Seminer diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 47,00
g a‘xé Doner Sermaye 0,00
24 5 Diger Yurt I¢i 0,00
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Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.4.1
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.1 Diger kamu kuruluslarina ve topluma yonelik

hizmet vermek

Performans Hedefi

Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve

diger araglarla yaymak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.4.1.1.1 | Y1l iginde goniillii faaliyetlerde bulunanlara Say1 10 30 50
verilen tesekkiir, takdir vb. say1st
P.4.1.2.1 | Diizenlenen kurs/toplanti/seminer sayist Say1 - 6 20
P.4.1.3.1 | Doner sermaye olarak yapilan faaliyet sayis1 Say1 1 2 4
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F4.1.1 2017 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi 10 0 10
kurmak
F.4.1.2 | Giincel ve mesleki konularda 63 0 63
kurslar/toplantilar/seminerler diizenlemek
F.4.1.3 Plan dénemi sonuna kadar doner sermaye 0 0 0
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faaliyetlerini arttirmak

Genel Toplam

73 0 73

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 4.1

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve
kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araglarla yaymak

Faaliyet Ad1

1. 2017 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi
kurmak

2. Giincel ve mesleki konularda
kurslar/toplantilar/seminerler diizenlemek

3. Plan donemi sonuna kadar doner sermaye
faaliyetlerini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik, Doner Sermaye isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod

(2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri

0,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

73,00

4 | Faiz Giderleri

0,00

5 | Cari Transferler

0,00

6 | Sermaye Giderleri

0,00

7 | Sermaye Transferleri

0,00

8 | Bor¢ Verme

0,00
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Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 73,00

_ Déner Sermaye 0,00

o x

ol . -

&2 Diger Yurt I¢i 0,00

=

@

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.4.2
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.2 Idari personelin hizmet kalitesini artirmak

Performans Hedefi

Idari personelin gelisimini saglamaya ve
memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyet sayisini
artirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013
P.4.3.1.1 | Diizenlenen hizmet igi egitim programi sayisi Say1 4 10 12
P.4.3.2.1 | Yapilan anket sayis1 Say1 2 3 5
P.4.3.2.2 | Calisanlarin memnuniyet orani Yiizde 65 75 85
P.4.3.2.3 | Calisanlarin performans odakli ¢aligma kiiltiiriiniin Say1 2 3 4
gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyet sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.4.3.1 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak 172 0 172
hizmet i¢i egitimlerini saglamak
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F.4.3.2 Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet 10 0 10
anketleri yapmak, anket sonuglarini

degerlendirmek ve ilerleme igin gerekli tedbirleri

almak
Genel Toplam 182 0 182
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.2

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Idari personelin gelisimini saglamaya ve
memnuniyetini arttirmaya yonelik faaliyet sayisini
artirmak
1. 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak
hizmet i¢i egitimlerini saglamak
2. Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet
anketleri yapmak, anket sonuglarini

Faaliyet Ada degerlendirmek ve ilerleme i¢in gerekli tedbirleri
almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genel Sekreterlik

Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri 0,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182,00

4 | Faiz Giderleri 0,00

5 | Cari Transferler 0,00

6 | Sermaye Giderleri 0,00
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7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 182,00

_ Déner Sermaye 0,00

<4

ol . -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=

@

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 182,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.4.3
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.3 Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek,

Performans Hedefi

Program déneminde Universitemizi tanitic1 konularda
ulusal medya araglarinda ¢ikan olumlu haberleri
artirmak ve web sitesinin popiilerligini arttirmak

Aciklamalar

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
P.4.4.1.1 | Sitenin popiilerlik (page rank) orani Yiizde 5 6 7
P.4.4.1.2 | Sitenin titklanma (HIT) oran1 Yiizde 51247 | 75986 125000
P.4.4.2.1 | Dagitilmis olan CD ve brosiir sayisi Say1 0 1000 3000
P.4.4.3.1 | Yerel basinda yer alan tiniversite ile ilgili haber Say1 50 300 500
say1s1
P.4.4.3.2 | Ulusal basinda yer alan {iniversite ile ilgili haber Say1 5 15 30
say1s1

50




Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

F.44.1 Universitenin genel tanitimin1 web sayfasi aracilig 0 0 0

ile gliclendirmek
F.4.4.2 Tanitic1 CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak 0 0 0
F.4.4.3 Yerel ve ulusal basinda yazili ve gorsel olarak 0 0 0

tiniversitenin yer aldig1 haber sayisini

en az %50 artirmak
Genel Toplam 0 0 0

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 4.3

idare Ad1 Sirnak Universitesi

Performans Hedefi Program déneminde Universitemizi tanitici konularda
ulusal medya araglarinda ¢ikan olumlu haberleri
artirmak ve web sitesinin popiilerligini arttirmak

1. Universitenin genel tamtimimni web sayfasi aracilig1
ile giiclendirmek

2. Tanitic1 CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak

3. Yerel ve ulusal basinda yazili ve gorsel olarak

Faaliyet Ada tiniversitenin yer aldig1 haber sayisin1 en az %50
artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
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5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

_ Déner Sermaye 0,00

2~

A ,

A % Diger Yurt I¢i 0,00

=

@

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.4.4
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.4 2017 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerin sayisin1 %50 artirmak

Performans Hedefi

i1 ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisin1 arttirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olcii Birim 2011 2012 2013

P.4.5.1.1 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli Say1 4 4 5
salon/alan sayis1

P.4.5.1.2 | Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin Say1 1 2 3
sayi1si

P.4.5.2.1 | Ortadgretim dgrencileri ile yapilan birebir ve/veya | Say1 - - 4
toplant1 ve goriisme sayisi

P.4.5.2.2 | Diizenlenen kariyer giinleri sayisi Say1 2 4 5
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Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.45.1 Kampusun alanlarinin 6grenciler ve ¢alisanlar igin 150 0 150
yasam merkezi haline getirmek i¢in yapilmasi
gereken sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alanlar
ile ¢cevre ve altyapi projelendirilmesini yapmak
F.45.2 | Ortadgretim 6grencilerinin iiniversitemizi tercih 10 0 10
etmelerini saglamak amaci ile 2017 yili sonuna
kadar her y1l 1000 6grenciye ulasarak, her yil
okullarda tanitimini yapmak veya kariyer giinleri
diizenlemek
Genel Toplam 160 0 160
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.4
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Performans Hedefi 11 ve bolge halkina agik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini arttirmak
1. Kampusun alanlarinin 6grenciler ve ¢alisanlar i¢in
yasam merkezi haline getirmek i¢in yapilmasi gereken
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alanlari ile ¢evre ve
altyap1 projelendirilmesini yapmak
Faaliyet Adx 2. Ortadgretim dgrencilerinin iiniversitemizi tercih
etmelerini saglamak amaci ile 2017 yili sonuna kadar
her yil 1000 6grenciye ulagarak, her yil okullarda
tanitimim yapmak veya kariyer giinleri diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Meslek
Yiiksekokullari, Akademik Birimler
Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160,00
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4 | Faiz Giderleri 0,00
5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 160,00

_ Déner Sermaye 0,00

2 ¢

;T . -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=

@

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.4.5
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.4 Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kiiltiiriinii
i¢ paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek

Hedef H.4.5 Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarmi artirmak,

Performans Hedefi

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin
yeterliliginin arttiritlmasi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
P.4.6.1.1 | Ogrenci kuliip say1s Say1 12 13 15
P.4.6.1.2 | Ogrenci kuliiplerinin toplam iiye sayis Say1 70 93 140
P.4.6.2.1 | Topluluk ve kuliiplerinin yaptiklari toplam Say1 3 - 8
faaliyet sayis1
P.4.6.2.2 | Basarili 6grenci kuliiplerine ve ¢alisanlarina yil Say1 - - 5
icinde verilen 6dil sayis1
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Faaliyetler Kaynak ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.4.6.1 2017 yili sonuna kadar dgrenci topluluk ve kuliip 5 0 5
sayilarin1 her yil en az % 10 oraninda artirmak
F.4.6.2 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini 5 0 5
artirmak
Genel Toplam 10 0 10

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -H.4.5

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin

yeterliliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

1. 2017 yili sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip
sayilarini her yil en az % 10 oraninda arttirmak

2. Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini

artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik

Birimler
Ekonomik Kod (2013)
(1.000 TL)
1 | Personel Giderleri 0,00
2 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10,00
4 | Faiz Giderleri 0,00
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5 | Cari Transferler 0,00
6 | Sermaye Giderleri 0,00
7 | Sermaye Transferleri 0,00
8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10,00

_ Déner Sermaye 0,00

2~

ol . -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=

@

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10,00
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU H.5.1
idare Ad1 Sirnak Universitesi
Amacg A.5 ilin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina
katkida bulunmak

Hedef H.5.1 Bolgede one ¢ikan sektorlere iliskin envanter

caligmalarini yapmak

Performans Hedefi

Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger
paydaslara sunulan hizmet kalitesinin arttiriimast.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2011 2012 2013
P.5.1.1.1 | Yapilan toplanti/proje/arastirma/yayin sayist Say1 25 36 45
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam
F.5.1.1 flin ve bélgenin sosyal ve kiiltiirel yapisini bilimsel 50 0 50
verilerle ortaya koymak
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Genel Toplam

50 0

50

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU - 5.1

idare Adx

Sirnak Universitesi

Performans Hedefi

Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger

paydaslara sunulan hizmet kalitesinin arttirilmast.

Faaliyet Ad1

[lin ve bdlgenin sosyal ve kiiltiirel yapisini
bilimsel verilerle ortaya koymak

Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

(2013)
(1.000 TL)

1 | Personel Giderleri

0,00

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50,00

4 | Faiz Giderleri

0,00

5 | Cari Transferler

0,00

6 | Sermaye Giderleri

0,00
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7 | Sermaye Transferleri

0,00

8 | Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50,00
_ Déner Sermaye 0,00
o x
A ,
& % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
@
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
50,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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