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Aliagamizi Turkiye'nin ve Avrupa’'nin lider kentlerinden birine donustirmek, refah icinde drnek bir sehirde cocukla-
rimizin mutlu yasayacag bir kent olusturmak ve Milletimize hizmet amaciyla 2014 yilinda ¢iktigimiz bu kutlu yolda
milletimizin cizdigi istikamette hamdolsun hep birlikte bir cok basariya imza attik. 2023 yilinda da milletimizle bir-
likte ayni basarilari yasamak icin butcemizi ¢alistik, 2023 yili Performans stratejimizi ve programimizi tamamladik.

Aliaga Sehir Yonetim Modelimizin bir sonucu olarak Aliagamiz son yillarda “izmir’in Ykselen Yildizi” olarak aniliyor.
insanlik tarihi agisindan uygarliklar besigi olan, Tirkiye ekonomisinin can damari kentimizin tarihi, kiltarel ve tu-
ristik olarak da 6rnek bir marka kente dontstirmek icin arkadaslarimizia birlikte calsiyoruz. Bu calismalarimizda
en buyuk destegi milletimizden aliyoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 41. maddesi
geregi, milletimizle elele gerceklestirecegimiz hizmetlerle bu hizmetlerin kaynak ihtiyaci, performans hedef ve gos-
tergelerini iceren 2023 yili Kurum Performans Programimiz, gelecekte yapilacak hizmetlerin cercevesini ve temel
prensiplerini bugtinden planlamaktadir.

icinde bulundugumuz 2022 yilinda bitcemizin buytk bélimind yatirima ayirip bir cok projeyi gerceklestirirken,
buyuk bir butce basarisina da ulastik. Belediyemiz son 9 yildir yatirim kabiliyeti cok yuksek, bir kuruma donus-
mustuar. 2013 yilinda Aliaga Belediyesinin aktif buytklagt 108 milyon TL iken, bu deger 1 milyar 593 milyon TLye
yukselmis, aktif buyukligumuz tam 15 kat artis gostermistir. Bu surecte Belediyemizin 6zkaynaklarinin degerli
katlanmis, yeni 6zkaynaklar olusturulmus bunlarin sonucu olarak da rasyonel yénetim anlayisiyla sehre deger
katan, yasam aliskanliklarini degistiren, kalici biytk yatirim ve projeler gerceklestirilmistir. 2023 yilinda da ayni
idare ile milletimize hizmete devam edecegiz. Hazirladigimiz Performans Programi cercevesinde projelerimiz de-
vam ederken, 2023 yilinda Aliagamizi Tirkiye'nin lider kentlerinden birine dénustiirme yolunda uygulayacagimiz

projelerimizi belirledik.

Aliagamizi modern bir kente donustirmeye yonelik Stratejik amac ve hedeflerimizi gerceklestirecek faaliyetle-
rimizi iceren, kaynaklarimizi koruyan, yatirim ve hizmetler konusunda gercek ihtiyaglari gozeten 2023 Mali Yili
Performans Programimiz mali disiplin, seffaflik ve hesap verebilirlik temel ilkeleri dogrultusunda hazirlanmistir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda milletimizle elele hizmete donUsturecegimiz Performans Programimizi sizlerin bilgi-
sine sunuyor; Aliaganin her karisinda emegi ve alinteri olan tim mesai arkadaslarimiza, Baskan Yardimcilarimiza,
Mudrlerimize, Meclis Uyelerimize ve projelerimizde bizlere her daim destek olan, gii¢ ve kuvvet veren kiymetli
Aliagalilara tesekkir ediyorum.
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Misyonumuz

"Aliaga’nin yasam kalitesini arttirma, 6zgun kimligini pekistirme ve
saygin bir dunya kenti haline gelmesine katki saglamak ading;

Yerel hizmetleri adaletli, kaliteli, gelisime agik, verimli ve etkin bir yone-
tisim anlayisiyla sunmak.”

Vizyonumuz

TUrkiye'nin sanayi merkezi ve kultdr sanat alaninda Dunya'ya agilan
penceresi olan Aliaga'yl yasam kalitesi yUksek sUrdUrulebilir bir DUn-
ya kenti yapan oncu ve dnder Belediye.




MiSYONUMUZ / ViZYONUMUZ / TEMEL DEGERLERj

Temel Degerler

Vatandas Odaklilik

Belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulaonmasi ve sunumunda;
"insan odakli, insana dncelik taniyan” bir anlayis icerisinde olacagiz.

Katilimci Yonetim

Belediye hizmetleri ile ilgili kararlarin hazirlanmasi, olgunlastiriima-
sl, alinmasi ve bu kararlarin uygulanmasi sureglerinde “Kisiye dedgil,
Kente Deger Kazandiran” bir anlayis igcerisinde olacagiz. "Adami
olanin degil, hak edenin isini yapan” hak ve hukuka uygun bir an-
layis icerisinde olacagiz.

Giiven
Hizmetlerinin sunulimasinda "Kisi degil, kamu yararini gbzeten”,

[/AR\Y

"Cevreyi On planda tutan’, *"Dayanisma ve is birligi icerisinde halkin
ortak kullanim alanlarini olusturan” bir anlayis icerisinde olacagiz.

Verimlilik
“Yapilandan daha iyisini ve daha fazlasini amag edinen” bir anla-
yisla kaynaklari etkin ve verimli kullanacagiz.

Seffaflik

Kurumsal guvenin saglaonmasinda, halka sunulan hizmetlere ilis-
kin tum Belediye yonetimi tarafindan alinan kararlarda ve yuru-
tdlen faaliyetlerin sonuglarinin hemsehrilere ve ilgili kesimlere du-
yurulmasi esastir.
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GENEL BiLeiLERn

Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar

19. yuzyilin son ceyreginde Levanten Baltazzi ailesinin sahibi oldugu Aliaga Ciftligi, yGzyilin sonunda koy
statusundedir. 1923 yilinda Cumhuriyetin kurulmasindan 1937 yilina kadar koy statiisi devam eden Ali-
aga Ciftligi, 1937 yilinda kdyden bayuk, ilceye bagli olarak bir Nahiye madururiyle yénetilen bir yerlesim
yeri statiis olan bucak (nahiye) olmustur.

Aliaga Belediyesi 1 Mart 1952 tarihinde Menemen ilcesi sinirlari icinde bulunan bir Belde belediyesi ola-
rak kurulmustur. 1982 yilinda 21.01.1982 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 2585 sayili Kanun ile Aliaga
ilcesi kurulmus, Aliaga Belediyesi de Iice Belediyesi Statiistiine kavusmustur.

Aliaga, 2004 yilinda 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanununun yayimlanmasindan sonra Icisleri Bakan-
liginin 03.08.2004 tarih ve 119 sayili genelgesi uyarinca izmir Buyiksehir Belediyesi sinirlari icine alinmistir.

06.12.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6360 sayili On Dort Ilde BlyUksehir Belediyesi ve Yirmi
Yedi lice Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 1. maddesi geregince; izmir ve bazi illere bagli ilcelerin mulki sinirlari icerisinde yer alan koy
ve belde belediyelerinin tizel kisiliginin kaldiriimasi ile kdylerW mahalle olarak, belediyeler ise belde
ismiyle tek mahalle olarak bagl bulunduklari ilcenin belediyesine katilmistir. Boylece Aliaga'ya bagli
Asagisakran, Ataturk, B. Hayrettin Pasa, Bahcedere, Bozkdy, Cakmakli, Caltiidere, Citak, Coraklar, Fatih,
Guzelhisar, Haciomerli, Horozgedigi, Kalabak, Kapukaya, Karakdy, Karakuzu, Kazim Dirik, Kurtulus, Kil-
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tdr, Mimar Sinan, Samurlu, Sehitkemal, Uzunhasanlar, Yali, Yeni, Siteler, Yenisakran, Yukari Sehitkemal,

Yuksekkoy olmak tizere 30 mahalle bulunmaktadir.

IIce Belediyeleri 23.07.2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5216 sayili yasadaki dizenlemelere ta-

bidir. Bu kapsamda Buyuksehir sinirlari icerisindeki Buyuksehir Belediyesi ile diger ilce ve alt kademe

belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarini dizenleyen bircok kanun bulunmaktadir.

5219 sayil Bliyliksehir Belediyesi Kanunu'nun
7. maddesinde ilce ve ilk Kademe Belediyelerinin gérev ve

yetkileri s6yle siralanmistir:

a) Kanunlarla minhasiran buytksehir belediyesine

verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar digin-

da kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Bliyuksehir kati atik yonetim planina uygun ola-

rak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kursla-
ri acmak; mabetler ile saglik, egitim, kultdr tesis ve
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve ta-
biat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan énem taslyan mekanlarin ve islevleri-

nin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak; bolge

. o ) o . otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptir-
c) Sihht isyerlerini, 2 nci ve 3 Gncl sinif gayrisihhi
y . - ; mak, isletmek;, islettirmek veya ruhsat vermek.
muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence

yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek. e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi aci-

Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkd- sindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve

leri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri yikmak
ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, '

gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel — g) Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalan-
lari bunyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Blyuksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirlu faaliyet ve hiz-
mette bulunabilirler.

S6z konusu gorevlerin disinda 7. maddenin z fikrasinda; “Blyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c)
bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek
zorundadir. Blyiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hiz-
metleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilce belediyeleri-
ne devredebilir, birlikte yapabilirler” denilmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 4. maddesi geregince; nufusu 5.000 ve Gzerinde olan yerlesim birim-
lerinde belediye kurulabilir. Il ve ilce merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. iigili Kanunu’nun
14. maddesinde Belediyenin, 38. maddesinde belediye baskaninin, 18. maddesinde belediye mec-
lisinin, 34. maddesinde ise encimenin gorev ve yetkileri tanimlanmistir. Kanun'un 14. maddesinde
belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla gorev ve sorumluluklari su sekilde siralanmistir:



a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor orta ve yuksekogrenim o6grenci

yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikra-

s, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl kuruluslari ve

bunlarin tyesi olduklar birlikler ile ortagi olduk-

lari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan,
orta ve yuksekogrenim 6grenciyurtlari ile Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim

ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hiz-
met ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandir-
ma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri-

ni yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile
nufusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar

ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Di-
ger belediyeler de mali durumlari ve hizmet dnce-

liklerini degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin

GENEL BiLGiLER]

konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insa-
ati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabi-
lir, her turlu aracg, gereg ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her turlu tesisi agabilir
ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onari-
mini yapabilir; kaltar ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglaya-
bilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, ko-
runmasi mimkun olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim
ve onarimini yapabilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir,
amator spor kulUplerine ayni ve nakdi yardim ya-
par ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor
karsilasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi musa-
bakalarda uUstun basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve ant-
rendrlere belediye meclisi karariyla odul verebilir.
Gida bankacilig yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yar-
dim, bir 6nceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bayukse-
hir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikka-

te alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda engelli, yasli, duskun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri gotarulebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.

Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari bunyesinde yer alan tim tesisler bu Kanu-
nun kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 38. maddesine gore
Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gist amiri olarak beledi-  b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonet-

ye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak  mek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

ve menfaatlerini korumak. olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
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belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans dlcutlerinihazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarlailgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde tem-
sil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozles-
me yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve encime-
nin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

5393 sayili Belediye Kanununun

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini de-

netlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulu-

gu icin gereken onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6dene-
gi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yarut-

mek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi

kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-
lisi veya belediye encumeni kararini gerektirme-

yen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

18. maddesinde Belediye Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve calisma program-
larini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans ol¢utlerini gorusmek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede ku-
rumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel si-
niflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onay-
lamak, buyuksehir ve il belediyelerinde il cevre du-
zeni planini kabul etmek. Belediye sinirlart il siniri
olan Buyuksehir Belediyelerinde il cevre duzeni
plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan ya-
pilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsi-
sine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli

bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyul-
mamasl halinde tahsisin kaldiriimasina; G¢ yildan
fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegcmemek
kaydiyla bunlar tuzerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hiz-
metlericin uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari
bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve fera-
gate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanu-
nuna tabi ortaklklar kurulmasina veya bu ortaklik-
lardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimen-
kul yatinm ortakligi kurulmasina karar vermek.



j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret mo-
deli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari tyelerini secmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degisti-
rilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerleri-
ne ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, bir-
lestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degis-
tirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurul-

5393 sayil Belediye Kanununun
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mus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes
kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor
gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiril-
mesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisle-
ri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlas-
mazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin goti-
rulmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis be-
lediye imar programlarini gortserek kabul etmek.

34. maddesinde Belediye Enclimenin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bit-
ce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine go-
rus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili ka-
mulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongorilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci di-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava ko-
nusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi ug yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen
gorevleri yerine getirmek.

Rafineri, petrokimya, demir-celik, enerji gibi sanayi Uretim tesislerine ve 6nemli liman isletmelerine

ev sahipligi yapan Aliaga'nin Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan 2022 yili toplam niifusu

108.828 olmustur. Aliaga sanayi bolgesi olmasindan dolayr gece ve gunduz nufusu arasinda buyuk

farklihiklar mevcuttur.
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iDAREYE iLiSKiN BiLGILER

Calisma, Organizasyon ve Teskilat Yapisi

Baskan Yardimcisi
Kiirsat B. Turan

iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Madar V.
Ozan Turan

imar ve Sehircilik
Md.

Erdal Yildirim

Emlak ve Istimlak
Md. V.

Sirin Alkaya

Mali Hizmetler
Md.

Haydar Umus

Plan ve Proje Md.
Secil Oztiirk
Zenginoglu

Baskan Yardimcisi
Hakan Simsek

Kaltir ve Sosyal isler
Md. V.

Serap Cerrahoglu

insan Kaynaklari ve
Egitim Md. V.
Melis Erkocg

Saglik Isleri Md. V.
Ali Seydioglu

AR-GE Md.
Salih isim

Destek Hizmetler
Md. V.

Ahucan Peker

Belediye Baskani
SERKAN ACAR

Baskan Yardimcisi
Cahit Ayan

Makine ikmal Bakim ve
Onarim Md. V.

Selami Yayla

Yazi isleri
Md. V.

Selma Nala

Bilgi Islem
Md.

Fahrettin Akis

Arsiv Md.
ibrahim Bozalan

Ulasim Hizmetleri Md.
Alpaslan Kaya

Baskan Yardimcisi
Mustafa Tahir Acar

Fen isleri
Md. V.

Engin Memis

Park ve Bahceler
Md. V.

Adil Caglar

Muhtarlik isleri Md.

Harun Selim
Tosun

Temizlik Isleri Md. V.

Handan Cetiner
Sirin

Tesisler Md.
Ozgiir Uslu

Baskan Yardimcisi
Serhat Aras

Ozel Kalem Md. V.

Osman
Kiiciikalioglu

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Md.

Ali Osman
Karatekin

Hukuk Isleri Md.

Gupset Atabek
Bildirici

Zabita Md.
Sait Eslek
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PERFORMANS
BILGILERI




Fiziksel Kaynaklar

Aliaga Belediyesi’'nin ana hizmet binasi Kultir Mahallesi Lozan Caddesi No:47 adresinde bulunmaktadir.
Ana binasinda 12, ek hizmet binasinda 6 ve diger binalarda 6 mudurluk hizmet vermektedir.

ANA HIZMET BINASI EK HIZMET BINASI DIGER BINALAR

Arsiv Mudurlagu
Park ve Bahceler Mudurlugu

(Ek Hizmet Bina Arkasi)

Destek Hizmetler Mudurltgu
Basin, Yayin ve

Halkla iliskiler Madirlaga

Bilgi Islem Mudurlug iklim Degisikligi ve AR-GE Miidiirliigii
Sifir Auk Madarlaga (Pazaryeri)

Emlak ve Istimlak Mdurlaga

Hukuk isleri Mdarlagi .
Hruicislen Huauriugy Temizlik Isleri Mudarlig

Plan ve Proje Mudurlugu ) )
(Citak Hizmet Binasi)

Imar ve Sehircilik Madarlaga

Insan Kaynaklari ve Makine ikmal, Bakim ve

B MY Fen isleri Madarlg Onarim Madarlig

(Helvaci Ana Hizmet Binasi)
Mali Hizmetler Mudurlugu

Ozl el A g A Muhtarlik Isleri Madarligi
Zabita Maduarlagu )
(Misafirhane)

Saglik Isleri Mudarlugi

Tesisler Mudurlig Kultar ve Sosyal isler
estsier Huduriugd Ulasim Hizmetleri R yalls
Madarlagu

(Aliaga Genclik Merkezi)

Madurlagu
Yazi Isleri Mudurlaga

Belediye hizmet birimlerinin konuslandigi lokasyonlar; Belediye Ana Hizmet Binasi, Ataturk Stadi Yani
Inéni Caddesi No:15 adresinde bulunan Belediye Ek Hizmet Binasidir.

Bu yerler disinda bulunan hizmet amacli tasinmazlar ise; Yeni Sakran Hizmet Binasi, Helvaci Hizmet
Binasi, Tesisler Mudirlugu Citak Mahalle deposu, Yeni Sakran Marangozhane, Citak Mahallesi Ulagim
Hizmetleri Binasi, Fen isleri atolyesi, Fen Isleri deposu, TOKI Misafirhane ve Patipark'tir.



Insan Kaynaklari

CINSIYET MEMUR isci TOPLAM

Say! Oran (%) Say! Oran (%) Sayl Oran (%)
Kadin 41 25,47 166 26,5 207 26,30
Erkek 120 74,53 460 73,5 580 73,70
Toplam 161 100 626 100 787 100
Tablo 1. Cinsiyet Durumuna Gére Personel Sayisi

YAS GRUBU MEMUR isci TOPLAM
Sayi Oran (%) Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)
20-30 14 8,70 106 16,93 120 15,25
31-40 40 24,84 227 36,26 267 33,93
41-50 103 63,98 281 44,89 384 48,79
61-Uzeri 4 2,48 12 1,92 16 2,03
Toplam 161 100 626 100 787 100
Tablo 2. Yas Grubuna Gore Personel Sayisi
EGITIM DUZEYI MEMUR isci TOPLAM
Sayl Oran (%) Sayl Oran (%) Sayl Oran (%)

ilkokul 0 0 90 14,38 90 1,44
Ortaokul 0 0 76 12,14 76 9,66
Lise 24 14,91 189 30,19 213 27,06
On Lisans 50 31,06 141 22,52 191 24,27
Lisans 84 5217 125 19,97 209 26,56
Yiiksek Lisans 3 1,86 4 0,64 7 0,89
Doktora 0 0 1 0,16 1 012
TOPLAM 161 100 626 100 787 100
Tablo 3. Egitim Durumuna Gore Personel Sayisi

Aliaga Belediyesi bunyesinde %27,06 oraninda lise mezunu, %26,56 oraninda lisans mezunu, %24,27
oraninda on lisans mezunu calismaktadir. Kurum genelinde lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde
gorevli personel ise %27,57 oranindadir. Bu oranlar degerlendirildiginde kurumda calisan nitelikli perso-
nel istihdaminin iyi durumda oldugu soylenebilir.
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Mali Yapi

2023 Mali Yili Stratejik Alanlara Gore Kaynak Ihtiyaci asagidaki tabloda yer almaktadir.

Odak Alan

Odak Alana Gore Stratejik Amaclar

Ongériilen
Kaynak
ihtiyaci (TL)

Kurumsal Yapi

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal yapinin olusum srecinde

teknolojik ve bilisim altyapilarini etkin olarak kullanmak,
hesap verebilir, sosyal sorumluluk anlayisini benimse-

mis, esitlik ve adaleti kendisine ilke edinmis, seffaflik
odakli belediye yapisina kavusmak.

56.372.000,00

STRATEJIK AMAC 2: Toplumsal cevre sagliginin énleyici

ilcenin tarihsel ve kulturel mirasini 6n plana cikarmak.

Cevre Saghg ve koruyucu faaliyetlerle dizenlenerek iyilestirilmesini 31.405.500,00
saglamak, kent saghgi kultarind olusturmak.
. STRATEJIK AMAC 3: Koruyucu ve onleyici halk saghgi
Halk Saghigi ve . . : . .
hizmetlerinin memnuniyet duzeyini artirmak, hemsehri 192.122.500,00
Sosyal Yardim L
memnuniyetini saglamak.
STRATEJIK AMAC 4: Aliaga ilcesinde ekonomi ve sanayi
L faaliyetlerinin artirilarak halkin bu konuda bilinclenme-
Istihdam T . o 56.109.000,00
sini saglamak, istihdam artisi yoluyla yasam kalitesi ve
refahi ytkseltmek.
i STRATEJIK AMAC 5: Aliaga ilcesinde kilturel, sanatsal
ultur, .. o ST
ve sosyal gelisim olanaklarinin niteliksel ve niceliksel
Sanat ve B L 231.801.000,00
.. kapasitesini artirmak ve bu amacla kentin ihtiyacini
Sosyal Gelisim - o
karsilayacak kultur merkezlerini insa etmek.
Kentsel STRATEJIK AMAC 6: Gelecek nesillerin yasam olanakla-
entse
. rint iyilestirecek yesilin ve mavinin dogal dokusunun ko-
Tasarim ve Sehir T o 565.780.850,00
rundugu, surdurulebilir ve yasanilabilir Aliaga yaratmak,
Planlamasi

TOPLAM

1.133.590.850,00

Tablo 4. 2023 Mali Yili Stratejik Alanlara Gére Kaynak Ihtiyaci Toplami




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS BiLGiLERiﬂ

ONGORULEN
KAYNAK iHTIYACI (TL)

STRATEJIK AMAC 1: Kurumsal yapinin olusum siirecinde teknolojik
ve bilisim altyapilarini etkin olarak kullanmak, hesap verebilir, sos-
. . - . . 56.372.000,00
yal sorumluluk anlayisini benimsemis, esitlik ve adaleti kendisine
ilke edinmis, seffaflik odakli belediye yapisina kavusmak.
STRATEJIK Yonetim sureclerinde etkinlik ve verimliligi artir-
R . : 3.772.000,00
HEDEF 1: maya yonelik stratejik kararlari hayata gecirmek.
STRATEJIK Belediye hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik yone-
P . . L 770.000,00
HEDEF 2: timi i¢in i¢ denetim mekanizmasi gelistirmek.
. Kamu yonetimi kapsaminda devlet tarafindan ve-
STRATEJIK _ _ -
HEDEE 3: rilen proje olanaklarindan faydalanmak, tesvik sis- 514.000,00
' temine dahil olmak i¢in AR-GE calismalari yapmak.
STRATEJIK Belediye hizmetlerinde etkinlik ve verimlilik artisi
- : . : : 3.288.000,00
HEDEF 4: icin kalite gelistirme sistemi kurmak.
Maliyet optimizasyon calismalari gerceklestirerek
= STRATEJIK Aliaga Belediyesi'ne ait bina, tesis ve makinelerin
& L B 34.750.000,00
> HEDEF 5: daha etkin yonetimini saglayacak sistemi kurmak
Z:I ve gereken modernizasyonu gerceklestirmek.
(%)
= . Finans yonetiminde dogru ve isabetli kararlar ala-
=) STRATEJIK . o A L
% HEDEF 6: rak Aliaga Belediyesi'nde etkin bir gelir yonetim 2.533.000,00
2 ' modeli gelistirmek.
—5
STRATEJIK Aliaga Belediyesi ile Aliaga halki arasindaki iletisi-
. S _— 2.761.000,00
HEDEF 7: mi artiracak yeni iletisim kanallari gelistirmek.
STRATEJIK Aliaga halkinin belediye hizmetlerinden memnuni-
: - . : 264.000,00
HEDEF 8: yet algisini istatistiksel yontemlerle analiz etmek.
Aliaga halkinin belediye hizmetleri karar surecleri-
: ne katihminin saglanarak kent bilinci ve duyarlili-
STRATEJIK ; N o . o
EDEFD: ginin gelistirilmesini saglamak, boylece Aliaga ilce 5.753.000,00
' sinirlart icinde hemsehrilik olgusunu yayginlastir-
mak.
. Aliaga Belediyesi'nin Elektronik Belge Yonetim
STRATEJIK , . . - .
HEDEF 10: Sistemini kullanmasini ve boylece Aliaga Belediye- 510.000,00
’ si'nin hizmet arsivine kavusmasini saglamak.
: Aliaga Belediyesi calisanlarinin teknoloji dostu ol-
STRATEJIK 3 S L
EDEFLT. masini saglayarak bilisim sistemlerini etkin kulla- 1.457.000,00
i nabilen yetismis insan guctine kavusmak.
Tablo 5. 2023 Mali Yili Kurumsal Yapi Stratejik Amag ve Hedeflere Gore Kaynak Ihtiyaci Toplami
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ONGORULEN

KAYNAK iHTIYACI (TL)

STRATEJIK AMAC 2: Toplumsal cevre saghginin énleyici ve koruyu-
cu faaliyetlerle diizenlenerek iyilestirilmesini saglamak, kent sagl- 31.405.500,00
g1 kiiltliriini olusturmak.
: Cevre bilinci kaltaru ile su kirliligi, hava Kirliligi, gu-
STRATEJIK e Lt o
HEDEE 1: raltu kirliligi gibi olumsuz cevre faktorlerini orta- 690.000,00
i dan kaldiracak etkili yontemler gelistirmek
[C)
| . Sifir atik ve geri donusturulebilir atik politikalar
,2 STRATEJIK listi k, halk da b litikal 8.090.000,00
elistirmek, halk arasinda bu politikalarin yaygin- .090.000,
w0 HEDEF 2: et 3 : e
E.:J lastiriimasini saglamak
o
o STRATEJIK Atk toplama ve geri kazanim tesisleri kurmak ve
i e e ol 11.840.500,00
N HEDEF 3: surdurdlebilirligini saglamak
STRATEJIK Ruhsatsiz calisan isyerleri ile micadele edilerek
L 9.335.000,00
HEDEF 4: cevrede toplum guvenligini saglamak
. Sokak hayvanlarina yonelik koruyucu bakim hiz-
STRATEJIK S i -
HEDEF 5: metleri gelistirilerek hayvan sevgisini toplum icin- 1.450.000,00
' de yayginlastirmak
Tablo 6. 2023 Mali Yili Cevre Saghgi Stratejik Amac ve Hedeflere Gore Kaynak Ihtiyaci Toplami

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ONGORULEN

KAYNAK IHTIYACI (TL)

STRATEJIK AMAC 3: Koruyucu ve énleyici halk saghgi hizmetlerinin
memnuniyet diizeyini artirmak, hemsehri memnuniyetini saglamak.

192.122.500,00

STRATEJIK
HEDEF 1:

Koruyucu ve onleyici halk saghgi hizmetlerinin
memnuniyet dizeyini artirmak, hemsehri memnu-
niyetini saglamak

1.264.000,00

3. HALK SAGLIGI VE SOSYAL YARDIM

STRATEJIK
HEDEF 2:

Icerisinde Yanik Unitesi ve Mikrocerrahi gibi 6zel
branslarin oldugu, hastaliklarin erken teshisini
yapmak, tedavilerini kolaylastirmak, hastaligin
mesleki maluliyet oranini hesaplayabilmek, yara-
lanmalarin veya olumlerin mesleki kaynakli olup
olmadigini belirleyebilmek, periyodik muayenele-
ri yapmak ve isyerleri ile ilgili gerekli incelemeleri,
arastirmalari ve olcumleri yapmak gibi faaliyetler
yurutilecek Meslek ve Cevresel Hastaliklar Hasta-
nesinin kentimize kazandiriimasini saglamak

10.000.000,00




3. HALK SAGLIGI VE SOSYAL YARDIM

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS BiLGiLERiﬂ

ONGORULEN
KAYNAK IHTIYACI (TL)

STRATEJIK Kentimize tam tesekkulli devlet hastanesi kurul-
_ 10.000.000,00
HEDEF 3: masini saglamak
Engelli bireylerimize hizmet verecek, icerisinde
. atla terapi, hobi bahceleri, cocuk oyun alanlari, el
STRATEJIK i o . 0
HEDEE 4: sanatlari atolyeleri, fizik tedavi ve rehabilitasyon 10.000.000,00
i unitesi bulunan Hippoterapi Merkezini kentimizin
hizmetine sunmak
. Aliaga ilce sinirlarinin saghk haritasini hazirlamak
STRATEJIK T , L . ,
ve lzmir Blyuksehir Belediyesi saghk haritasi ile 100.000,00
HEDEF 5:
uyumlastirmak
. Belediye hekimligi kurumunun gelistirilmesi sure-
STRATEJIK , T . -
tiyle nitelikli saglik hizmetlerine daha kolay erisim 5.900.000,00
HEDEF 6: ;
saglamak
Ozel bakim hizmetlerine tabi (yasl, engelli, cocuk
STRATEJIK vb.) gruplar ile yoksullarin ailelerinin desteklenme-
. TR . . L 79.155.000,00
HEDEF 7: sine yonelik Milletin Ekibi faaliyetlerini gelistirerek
daha fazla kesime ulagimini saglamak
STRATEJIK Belirli glin ve haftalarda bir araya gelmesi yoluyla
- e e 29.130.000,00
HEDEF 8: sosyal birlik ve kent yasami butunligini saglamak
STRATEJIK Sosyal yardimlarin miktarini artirarak kullanim
. L 10.755.000,00
HEDEF 9: alanlarinin daha etkin hale gelmesini saglamak
STRATEJIK Sosyal iliskileri guclendirici egitsel ve kultirel faali-
) 32.806.500,00
HEDEF 10: yetler hayata gecirmek
STRATEJIK Vatandaslarin evlilik streclerine katkida bulunmak,
' . S 1.012.000,00
HEDEF 11: nikah islemlerini yurttmek
STRATEJIK Kadin girisimcilere yonelik tesvik programlari ve
. _— 2.000.000,00
HEDEF 12: etkinlikler gelistirmek
Tablo 7. 2023 Mali Yili Halk Sagligi ve Sosyal Yardim Stratejik Amac ve
Hedeflere Gore Kaynak Ihtiyaci Toplami
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: ONGORULEN
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER N
KAYNAK IHTIYACI (TL)
STRATEJIK AMAC 4: Aliaga ilcesinde ekonomi ve sanayi faaliyetle-
rinin artirilarak halkin bu konuda bilinclenmesini saglamak, istih- 56.109.000,00
dam artisi yoluyla yasam kalitesi ve refahi yiikseltmek.
STRATEJIK Aliaga ilce halkinin niteliksel arsivinin olusturula-
. - e 1.109.000,00
HEDEF 1: rak ise uygun calisan modelinin etkinligini artirmak
KOSGEB, IZKA vb. kamu kurumlarinin sagladigi
STRATEJIK tesvik hizmetleri ile ilgili halki bilinclendirmek ve
. L . . 1.500.000,00
HEDEF 2: boylece girisimcilik faaliyetlerinin yayginlasmasini
s saglamak
<
o
==
-
C
<
STRATEJIK Farkli sektorlerden yatirimlari 6zendirmek ve boy-
o 1.000.000,00
HEDEF 3: lece istihdam olanaklarini artirmak
STRATEJIK Istihdam guictntn kalitesini artirici egitim prog-
) 2.500.000,00
HEDEF 4: ramlari dizenlemek
Aliaga'da faaliyet gosteren buyuk sanayi kurulus-
STRATEJIK lartyla ortak istihdam projeleri olusturup nitelikli
: : _ . 50.000.000,00
HEDEF 5: gencler yetismesine katki saglayacak Kent Enstitu-
sunu insa etmek
Tablo 8. 2023 Mali Yili Istihdam Stratejik Amac ve Hedeflere Gére Kaynak ihtiyaci Toplami




STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

PERFORMANS BiLGiLERiﬂ

ONGORULEN
KAYNAK IHTIYACI (TL)

STRATEJIK AMAC 5: Aliaga ilcesinde kiiltiirel, sanatsal ve sosyal ge-
lisim olanaklarinin niteliksel ve niceliksel kapasitesini artirmak ve bu 231.801.000,00
amacla kentin ihtiyacini karsilayacak kiiltiir merkezlerini insa etmek.
Aliaga'daki kaltdr, sanat ve sosyal gelisim olanak-
STRATEJIK larinin niteliksel ve niceliksel kapasitesini artirmak
s . 52.745.000,00
HEDEF 1: ve bu amacla kentin ihtiyacini karsilayacak kaltar
S merkezlerini insa etmek
o
—
L
O
<
>
w0
8 Aliaga'da uluslararasi standartlarda egitim vere-
L STRATEJIK cek, icerisinde tiyatro, sinema ve farkli sanatsal
= ) . o o 60.000.000,00
|<_t HEDEF 2: atélyelerin bulundugu Guzel Sanatlar Akademisini
= kentimize kazandirmak
<t
w0
o
)
ar
()
X
LA
STRATEJIK Mevcut spor alanlarimizi iyilestirmek ve yeni spor
. 49.056.000,00
HEDEF 3: kompleksleri insa etmek
STRATEJIK Kentimize biyik bir Universite Kampust kurulma-
B 70.000.000,00
HEDEF 4: sini saglamak

Tablo 9. 2023 Mali Yili Kiltdr, Sanat ve Sosyal Gelisim Stratejik Amac ve
Hedeflere Gore Kaynak ihtiyaci Toplami
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ONGORULEN
KAYNAK iHTIYACI (TL)

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 6: Gelecek nesillerin yagam olanaklarini iyilestire-
cek yesilin ve mavinin dogal dokusunun korundugu, siirdiiriilebilir ve
yasanilabilir Aliaga y aratmak; ilcenin tarihsel ve kiiltiirel mirasini 6n
plana cikarmak.

565.780.850,00

IIce sinirlarticinde yesil alanlariimara uygun olarak
park haline getirmek, bdylece kisi basina disen ye- 222.948.600,00
sil alan metre karesini artirmak

STRATEJIK
HEDEF 1:

Carpik kentlesmenin 6ntne ge¢cmek icin imar mev-
STRATEJIK zuatina uygun calismalar yapmak, kentsel donu-
HEDEF 2: sim sureclerini yirutmek. Kentimize yeni toplu
konut projelerinin hayata gecirilmesini saglamak

17.691.250,00

6. KENTSEL TASARIM VE SEHIR PLANLAMASI

Sehrin girisinden cikisina kadar yol, kaldirm ve

STRATEJIK _ L, .

HEDEE 3: peyzaj calismalari yaparak Aliaga’nin bir marka 145.000.000,00
' kent hedefine ulagsmasina katki saglamak

STRATEJIK AI"iaga merke.zd.e.n gegeﬂn yol glizergahinda trafik

HEDEF 4: dizenlemelerini iceren énlemler alarak (batti-gikti, 180.141.000,00

kavsak, st gecit vb.) kaza riskini distirmek

Tablo 10. 2023 Mali Yili Kentsel Tasarim ve
Sehir Planlamasi Stratejik Amag ve Hedeflere Gore Kaynak Ihtiyaci Toplami




PERFORMANS BiLGiLERiB

Tablo 11. Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Faaliyetlerin Toplam Kaynak ihtiyaci

Personel Giderleri 22.607.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.460.000,00
Mal ve Hizmet Alimlari 698.797.640,00
Faiz Giderleri 0,00

BUTCE Cari Transferler 10.759.570,00

KAYNAK

IHTIYACL | sormaye Giderleri 397.966.640,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1133.590.850,00
Doner Sermaye

BUTCE Diger Yurt ci

DISI

SIS Yurt Disl
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

TOPLAM

KAYNAK 1.133.590.850,00

IHTIYACI
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Tablo 12. Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Genel Yonetim Giderleri Toplam Kaynak Ihtiyaci

. GENEL YONETIM
EKONOMIK KOD . .
GIDERLERI TOPLAMI
Personel Giderleri 17.639.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 3.315.000,00
Mal ve Hizmet Alimlari 100.704.500,00
. Faiz Giderleri 5.007.000,00

BUTCE

KAYNAK

IHTIYACI Cari Transferler 1.007.500,00
Sermaye Giderleri 3.020.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 25.000.000,00
Yedek Odenekler 100.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 255.693.000,00
Doner Sermaye

BUTCE Diger Yurt Ici

DISI

KAYNAK Yurt Disl
Toplam Bitce Disi Kaynak ihtiyaci

TOPLAM

KAYNAK 255.693.000,00

IHTIYACI




PERFORMANS BiLGiLERiB

Tablo 13. Ekonomik Siniflandirmanin 1. Diizeyine Gore Diger Idarelere Transfer Edilecek

Toplam Kaynak ihtiyaci

DIGER IDARELERE
EKONOMIK KOD TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI
Personel Giderleri 0,00
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alimlari 0,00
. Faiz Giderleri 0,00

BUTCE

KAYNAK

IHTIYACI Cari Transferler 9.001.000,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 0,00
Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.001.000,00
Doner Sermaye

BUTCE Diger Yurt Ici

DISI

KAYNAK Yurt Digl
Toplam Bitce Disi Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM

KAYNAK 9.001.000,00

IHTIYACI
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Tablo 14. Ekonomik Siniflandirmanin 1. Dizeyine Gére Toplam Kaynak ihtiyac

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri 40.246.000,00
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6.775.000,00
Mal ve Hizmet Alimlari 799.502.140,00
Faiz Giderleri 5.007.000,00

BUTCE

KAYNAK Cari Transferler 20.768.070,00

IHTIYACI
Sermaye Giderleri 400.986.640,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme 25.000.000,00
Yedek Odenekler 100.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.398.284.850,00
Doner Sermaye

BUTCE Diger Yurt Ici

DISI

KAYNAK Yurt Disl
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci

TOPLAM

KAYNAK 1.398.284.850,00

IHTIYACI

Aliaga Belediyesi 2019-2024 stratejik planlama kapsaminda; 2023 performans programi toplam kaynak
ihtiyaci; 1.398.284.850,00 TLdir. Aliaga Belediyesi bunyesinde toplam kaynak ihtiyaci kurumsal yapi
alaninda 56.372.000,00 TL; cevre sagligi alaninda 31.405.500,00 TL; halk sagligi ve sosyal yardim ala-
ninda 192.122.500,00 TL istihdam alaninda 56.109.000,00 TL; kultdr, sanat ve sosyal gelisim alaninda
231.801.000,00 TL; kentsel tasarim ve sehir planlamasi alaninda 565.780.850,00 TLdir.
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