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SUNUS

Biiyiik onder Atatiirk, 30 Agustos 1924°de Biiyiik Zafer’in ikinci yildoniimiinde, Dumlupinar’da,
Baskomutanlik Meydan Muharebesi’nin kazanildig1 alanda yaptigi tarihi konugsmada “Gengler! Cesaretimizi
kuvvetlendiren ve devam ettiren sizsiniz. Siz, almakta oldugunuz egitim ve Kiiltiir ile insanhk
meziyetinin, vatan sevgisinin, fikir 6zgiirliigiiniin en degerli simgesi olacaksiniz. Ey yiikselen yeni kusak!
Gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk; onu yiikseltecek ve devam ettirecek sizsiniz! ” diyerek
genglerimize, 25 Agustos 1924’te Muallimler Birligi Kongresi iiyelerine seslenisinde “Ogretmenler! Yeni
nesli, Cumhuriyet’in 6zverili 6gretmen ve egitmenleri, sizler yetistireceksiniz; yeni nesil, sizin eseriniz
olacaktir. Eserin kiymeti, sizin yeteneginiz ve 6zveriniz derecesiyle uygun olacaktir” diyerek bizlere
bliyiik bir sorumluluk yiiklemistir. Bizler bu sorumlulugumuzun bilincinde benimsemis oldugumuz
misyonumuz ile “Atatiirk¢ii diisiince dogrultusunda; ¢agdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun
iistiinliigiine inanan, bilim, teknoloji, Kiiltiir ve sanata ulusal ve uluslar arasi diizeyde katki yapabilecek
arastirmaci, sorgulayici, yaraticl, iiretken, girisimci, rekabetci, sosyal yonii gelismis, yurtsever bireyler
yetistirmek” i¢in caligmaktayiz ve calismaya devam edecegiz.1992 yilinda kurulmusg, heniiz 17 yasinda geng
bir iiniversite olmamiza ragmen 2007 yilinda Karabiik Universitesi ve 2008 yilinda Bartin Universitesi olmak
iizere biinyemizden iki yeni iiniversite dogmustur. Biinyesinden iki yeni {iniversite dogmus olmasina ragmen
Zonguldak Karaelmas Universitesi biiyiimesini siirdiirmektedir. 2008 yilinda Universitemize bagl olarak Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmus, Oniimiizdeki gilinlerde yine yeni fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve boliimlerin agilmasina devam edilecektir. Bulundugumuz bolgenin gelisip
kalkinmasinda itici gii¢ oldugumuzun biling ve sorumlulugunda kaliteden 6diin vermeden g¢alismaya devam
edecegiz.Zonguldak Karaelmas Universitesi olarak, egitim 6gretimde kalite birincil ve en énemli amacimizdir.
Yetistirdigimiz 6grencilerimiz bizlerin gostergesidir. Amacimiz sadece 6grencilerimizi mezun etmek degil
onlara iyi bir gelecek hazirlamaktir. Ekonomik sartlarin her giin agirlastigt ve zorlastigi giiniimiizde,
mezunlarimizin severek calisacagi ve gelecek kaygisi yasamayacaklart bir meslek sahibi olarak, piyasada is
bulabilmeleri i¢in gerekli donanima sahip olarak yetistirilmeleri i¢in tim akademisyenlerimiz ile birlikte
calismaktayiz. Bizler biliyoruz ki ne iilke kaynaklarimiz nede {iniversitemizin kaynaklar1 sinirsiz degildir. Bu
biling ile smurli kaynaklarimiz g¢ergevesinde {iniversitemizi gelistirmek ve diger iiniversiteler arasinda
iiniversitemizi on siralara tagimak i¢in tiim akademik ve idari personelimiz ile birlikte dzveriyle ¢alismaya
devam edecegiz. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarin yapmis olduklar
faaliyetlerinin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullanilmasimi saglamak, hesap
verilebilirligi ve mall saydamligi saglamayr amaglamaktadir. Bizler hesap verme sorumlulugumuz

cercevesinde 2008 yili faaliyet raporumuzu hazirlayarak kamuoyuna sunuyoruz. Universitemizce iigiinciisii
diizenlenen faaliyet raporumuz, 2008 yilinda yaptiklarimiz ve 2009 yilinda yapmay: diislindiigiimiiz bazi

konulara yer verilerek hazirlanmustir.

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken birlikte dzveriyle ¢alistigimiz tiim personelimize, 6grencilerimize,
bize destek olan tiim paydaslarimiza ve bu faaliyet raporunun hazirlanmasinda emegi gegenlere tesekkiir eder,
2008 Yili Faaliyet Raporunun 6grencilerimize, ¢alisanlarimiza, kamu kurumlarina ve Yiice Tiirk Halkina
faydali olmasini dilerim.

Prof. Dr. Bektas ACIKGOZ
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER
A-MIiSYON VE ViZYON

2- Misyon

Atatlirkeii diistince dogrultusunda; ¢agdas ve etik degerleri benimseyen, hukukun iistiinliigiine inanan,
bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata ulusal ve uluslar aras1 diizeyde katki yapabilecek aragtirmaci, sorgulayici,
yaratici, iiretken, girisimci, rekabetgi, sosyal yonii geligmis, yurtsever bireyler yetistirmektir.

2- Vizyon

Ulusal ve uluslararasi: alanda onde gelen iiniversitelere esdeger bir egitim, arastirma ve uygulama
kurumu olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Zonguldak Karaelmas Universitesi, kanunlarin kendisine verdigi yetkiler ¢ergevesinde faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekogretim kurumlarmim gorevleri
sayilmigtir. Buna gore;

a.Cagdas uygarlik ve egitim - &gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu
oyunu aydinlatic bilim verilerini sdz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygmn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve
aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve aragtirmalari sonuglandirarak diigsiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak g¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde
bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.

1-REKTOR (UST YONETICI)

Devlet Universitelerinde rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektériin
cagrist ile toplanacak iiniversite 6gretim iiyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca
atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektdr, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil
eder. Rektor aday1 segimleri gizli oyla yapilir.

Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyeti
tarafindan yapilir.
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Rektdr, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimceisi olarak seger. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektdr, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
bagindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

1.1-1. Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

<> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢caligmayi saglamak,

<> Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

R/

> Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

®,

> Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli O6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

®,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

<> 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin
almmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu

gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

SENATO

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca iig
yil i¢in segilecek birer gretim lyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Her egitim - 6gretim y1li baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii
hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, iiniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:

X Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

<> Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarim hazirlamak veya goriis
bildirmek,

®,

K Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {liniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

®,

K Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

<> Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

7

o Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7

o Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

7

x4 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur.  Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimeilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar:

R/

<> Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

R/

> Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {niversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programimi, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

R/

> Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

®,

> Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

®,

> 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
4- DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, liniversite iginden veya disindan
iic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimct olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir. Dekana,
gorevi baginda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir dekan atanir.

Dekanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari:

®,

<> Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

<> Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve igleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

R/

<> Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

o

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

%

X2 Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin almmmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

5-FAKULTE KURULU

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri iic,
docentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
fakiilte kurulunu toplantiya gagirir.
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Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

R/

> Fakiiltenin, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

<> Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

7

> 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

6-FAKULTE YONETIM KURULU:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim - O0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
<> Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
* Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile e@itim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

®,

> 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

7-ENSTITULER

Enstitliniin organlari, enstitii midiird, enstitll kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstiti midird, t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ok iki
yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstiti kurulu, midiiriin baskanliginda, miidiir yardimeilar1 ve enstitilyli olusturan ana bilim dali
bagkanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek tli¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

8-YUKSEKOKULLAR

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.
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Yiiksekokul miidiirii, Gi¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekanmin Onerisi {izerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcist
bulunur. Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksek okul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan boliim veya ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilecek ii¢ dgretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

9-BOLUM:

Boliim, boliim bagkan: tarafindan yonetilir. B6liim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve
aragtirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bir fakiilte ya da yiliksekokulda, ayni1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimer dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
tizerine dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce {i¢ yil igin atanir. Siiresi
biten baskan tekrar atanabilir.

10-MALI DENETIM YONUNDEN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili kanunla degisiklige
ugramis ve 01.01.2006 tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

Bu kanun ile kamu mali yonetim sistemimizde onemli degisiklikler olmustur. Kanun ile gorev ve
sorumluluklar da buna paralel olarak degismistir.

5018 say1l1 Kanunda belirtildigi {izere {ist yonetici {iniversitelerde Rektdrdiir. Ust ydnetici, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana karst sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Ancak,
tegkilat yapisi ve personel durumu gibi nedenlerle harcama yetkililerinin belirlenmesinde giiclik bulunan
idareler ile biitgelerinde harcama birimleri siniflandirilmayan idarelerde harcama yetkisi, {ist yonetici veya tist
yoneticinin belirleyecegi kisiler tarafindan yiiriitiilebilir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin
idari sorumlulugunu ortadan kaldirmaz. Bu yetki Universitemizde Genel Sekretere, dekanlara, enstitii,
yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerine, Daire Baskanlarmma, Hukuk Miisavirine ve Hastane
Bastabibine verilmistir. Harcama yetkilileri biitcede ongoriilen 6denekleri kadar harcama yapabilirler.

Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle miimkiindiir.
Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve tutari, siiresi, kullamlabilir 6denegi,
gerceklestirme usulil ile gergeklestirmeyle gorevli olanlara iliskin bilgiler yer alir.
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Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun
cergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i3, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara uygun
olarak alindigmin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca onaylanmasi ve
gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin gergeklestirilmesi; harcama yetkililerince
belirlenen gorevli tarafindan diizenlenen 6deme emri belgesinin harcama yetkilisince imzalanmasi ve tutarin
hak sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Harcama Yetkililerince belirlenen gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati {izerine; isin
yaptirtlmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve
6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler.

Mali Hizmetler Birimi 5018 sayili kanunun 60. maddesi ile verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirmektedir.

C-IDAREYE iLiSKIN BiLGILER
1- TARIHCE

Universitemizin tarihi gegmisi Zonguldak’in tarihi kadar eskidir. Bat1 Karadeniz Havzasinda bulunmus
ve ilke i¢in biiyilk 6nem tastyan tagkomiirii {iretimi ve yonetiminin yabancilarin elinden alinarak, Tirkler
tarafindan yeterli teknik bilgiye sahip elemanlarca isletilebilmesi i¢in 1924 yilinda Zonguldak'ta bir Maden
Miihendisi Mektebi kurulmus ve Universitemizin temelleri o giinlerde atilmistir. Bir siire sonra bu okul
kapatilarak yerine Maden Meslek ve Baggavuslari Okulu agilmis 1949 yilinda Maden Teknik Okulu haline
déniistiiriilen bu kurulus, 1961 yilinda Istanbul'a tagmmustir. Daha sonra 1962 yilinda cikarilan 165 sayili
"Zonguldak'ta Yeni Bir Teknik Okul Agilmasi Hakkindaki Yasa" ile ¢alismalar yeniden baslamis, bina
ingaatlar1 devam ederken bu teknik okul, 1184 sayili yasa ile Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi
haline déniistiiriilmiis 1975 yilinda, istanbul Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisine bagli olarak;
Maden ve Makine Miihendisligi Béliimlerine alinan 200 6grenci ile egitim-6gretime agilmistir.

1981 yilinda cikarilan 2809 sayili yasa ile Zonguldak Devlet Mimarlik ve Miihendislik Akademisi,
“Hacettepe Universitesi Zonguldak Miihendislik Fakdiiltesi” haline doniistiirilmustiir.

11 Temmuz 1992 tarih 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 3837 sayili kanunun 9. Ek
maddesi ile de, Zonguldak Karaelmas Universitesi kurulmustur. Zonguldak yoéresinde mevcut olan ve
Hacettepe Universitesi’ne bagh Zonguldak Miihendislik Fakiiltesi, Zonguldak Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Zonguldak Meslek Yiiksekokulu, Alapli Meslek Yiiksekokulu ve Safranbolu Meslek Yiiksekokulu
Rektorliige baglanmistir.

Ayrica, 3837 sayili Kanunla Rektorliigiimiize bagli olarak Devrek Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi, Karabiik Teknik Egitim Fakiiltesi, Bartin Orman Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Caycuma
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, 18.01.1995 tarih 22175 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 95/6613 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan “Eregli Egitim Fakiiltesi” ile 28.06.2002 tarih 24799
sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 2002/4306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
“Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi” kurulmustur.

21.11.2005 tarih 2005/9691 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Caycuma Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ile Devrek Fen-Edebiyat Fakiiltesinin isimleri Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin Saglik Bakanligi ile 10.09.1992 tarihinde imzaladigi “Saglik
Meslek Liselerinin 1992-1993 Yilindan itibaren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarina Déniistiiriilmesi
fle Tlgili Protokol” uyarinca kurulan “Zonguldak Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu”, 30.03.1994
tarihinde 2547 sayili Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kurulan “Bartin
Meslek Yiiksekokulu”, 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulan “Zonguldak Saghk Yiiksekokulu” ve “Karabiik Saghk Yiiksekokulu”, 2547 sayili
Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 02.11.2001 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu
karariyla kurulan “Karabiik Meslek Yiiksekokulu”, “Caycuma Meslek Yiiksekokulu”, “Devrek Meslek
Yiiksekokulu”, 2547 sayili Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca, 05.05.2006
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla “Gékgebey Mithat-Mehmet Canak¢1 Meslek Yiiksekokulu”
kurulmustur.
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2547 sayili Yasanin 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 05.03.2004 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla kurulan “Devlet Konservatuari1”, 12.10.2005 tarih ve 25964 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/9466 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi
Yiiksekokulu” kurulmustur.

18.12.2005 tarih 26027 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren 2005/9744 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile “Karabiik Fen-Edebiyat Fakiiltesi” ve “Karabiik Miihendislik Fakiiltesi”
kurulmustur.

29 May1s.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5662 Sayili “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Kanununda Ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimn Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un Ek 77 maddesi ile ,

Karabiik’te Karabiik Universitesi ad1yla bir iiniversite kurulmustur. Karabiik iiniversitesi;

a) Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Safranbolu Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi ile Miithendislik Fakiiltesinden,

b) Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile Safranbolu Meslek
Yiksekokulundan,

c) Rektorliige bagli olarak kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisti ile Fen Bilimleri Enstitiistinden,
olugmaktadir.

31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5765 Sayili “Yiiksekogretim
Kurumlari Tegkilath Kanununda Ve Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye EKkli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un Ek 96 maddesi ile ,

Bartin’da Bartin Universitesi kurulmustur. Bartim iiniversitesi;

a) Rektorliige bagli olarak yeni kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik

Fakiiltesi ile Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine baglh iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Bartin Orman Fakdiltesinden,

b) Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagl iken adi ve baglantis1 degistirilerek
olusturulan ve rektorliige baglanan Bartin Meslek Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan,

c) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Bilimleri
Enstitiisiinden, olusmaktadir.

Yeni kurulan Karabiik ve Bartin Universiteleri,Universitemiz biinyesinden ayrilmigtir.

Universitemiz biinyesinde; 13.02.2008 tarih ve 26786 sayili Resmi Gazetede yayilanan Bakanlar
Kurulu Karan ile Dis Hekimligi Fakiiltesi, 26.08.2008 tarih ve 26979 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile de Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmustur.

Universitemiz Senatosunun asagida tarih ve sayilari belirtilen kararlari ile Arastirma Merkezleri
kurulmustur;

a 13.1- 12.12.1997 tarih 97/8 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.01.1998
tarihli Yirtitme Kurulu Karariyla “Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi Arastirma Merkezi”

a 13.2- 23.09.1998 tarih 98/9 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 27.02.2001
tarihli Yiirtitme Kurulu Karariyla “Cevre Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi”

=] 13.3- 13.12.2000 tarih 2000/11 sayili karari ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
05.01.2001 tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama
Merkezi”

=] 13.4- 26.01.2001 tarih 2001/01 sayili karar1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
27.02.2001 tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla “Yer Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi”

a 13.5- 13.09.2000 tarih 2000/07 sayili karar1 ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
27.02.2001 tarihli Yiriitme Kurulu Karariyla “Siirekli Egitim Merkezi”

13
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=] 13.6- 25.06.2003 tarih 2003/07 sayili karari ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
30.10.2003 tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla “Gé¢ Arastirma ve Uygulama Merkezi”

a 13.7- 11.10.2002 tarih 2002/11 sayili karar1 ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
14.01.2005 tarihli Genel Kurul Karari ile “Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi”

a 13.8- 13.11.2003 tarih 2003/13 sayil karari ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’mn
14.01.2005 tarihli Genel Kurul Karari ile “Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi”

a 13.9- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 04/04/2000 tarihli Yiiriitme Kurulu Karariyla 2000-
2001 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Tip Fakiiltesi’ne 25 6grenci alinmasi igin izin verilmesi {izerine
kurulan “Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Universite Uygulama ve Arastirma Hastanesi)” ile
gelismesine devam etmis ve etmektedir.

Bunlarin disinda 3837 sayili kanunla kurulan, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii mevcut olup, master ve doktora 6gretimi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Zonguldak Karaelmas Universitesi, Bartin Universitesinin kurularak ayrilmasindan sonra, Zonguldak
ili ve cevre ilgelerinde, 7 fakiilte, 2 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokul, 3 enstitii, 1 konservatuardan olugan
yapistyla egitim dgretimini slirdiirmektedir.

2- TESKILAT YAPISI

Universitemiz akademik ve idari yapilanmasini gdsteren organizasyon semasi asagida Sekil 1°de
verilmektedir. Sekil 1’e bakildiginda 2008 yilinda Universitemiz Akademik Orgiit Yapisinda (2008 yili
icerisinde Bartin Universitesi biinyesine devredilen Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu da
organizasyon semasinda kirmizi renk ile gosterilmistir) 9 fakiilte, 3 Yiiksekokul, 3 Enstitii, 7 Meslek
Yiiksekokulu ve Rektorliige bagli 6 boliim, 9 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almaktadir.

Sekil 2’de goriilecegi iizere, Zonguldak Karaelmas Universitesi idari orgiit yapis1 Rektore bagh 3
Rektor yardimeist, I¢ Denetim Birimi, Rektorliige bagli Doner Sermaye Isletme Miidiirligii, Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Baghekimligi, Uluslar Arasi iliskiler Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri, Basin ve Halkla
Iliskiler Koordinatorliigii ve Genel Sekreterlik birimleri bulunmaktadir. Genel Sekretere bagli olarak, 1 Genel
Sekreter Yardimcisi, Hukuk Misavirligi ve 8 Daire Bagkanligindan olugsmaktadir. Ayrica, idari yapr igerisinde
Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin idari teskilati, Sivil savunma Uzmanlig ve Bilgi
Edinme Birimi yer almaktadir.




Sekil 1: Universitemiz Akademik Teskilat Semasi
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REKTOR
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Bilimsel Arastirma
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3- FiZIKSEL YAPI

FiZiKi ALANLAR CETVELI

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR M2

EGITIM SOSYAL SPOR
ALANLARI ALANLAR ALANLARI

REK.FAK.Y.OK.ENST.

©
)
£
<]
=
3]
-
L]
=

—_
2
=
)

—_

5]
@)

-
=
=
T
Ne

X

Rektorliik ve idari Birimleri

Q)
Miihendislik Fakiiltesi 5.648 4.780

(Miihendislik Fakiiltesi Binasinda egitim vermektedir)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (2) (3.927 m?)

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fak. 2.930 ]6.975 1.095
(Merkezi Amfi Bloklari)
Bartin Orman Fakiiltesi ve | 3.605 ]10.975 1.644

5.000 }620 3.200 1.080

Yeni |Yeni J]yeni yeni bina
Bartin Meslek Yiiksekokulu |Bina |Bina |bina S500Atoly

1100Ser je
a

Eregli Egitim Fakiiltesi 2.123 }700 6.350

Eregli Deniz Isletmeciligi ve
Yonetimi Yiiksekokulu 2.790 1230 5.320

Tip Fakiiltesi 1.500 |]3.400 9.500
Alapli Meslek Yiiksekokulu 3.111 |2.946 11.522

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Caycuma Meslek

Yiiksekokulu 4.000 13.525
Devrek Meslek
Yiiksekokulu
Gokgebey Meslek
Yiiksekokulu
Zorunlu Yabanci Dil

Hazirlik Egitimi 2413 4.800

Devlet Konservatuari 1.750 2.000

Zonguldak Meslek
Yiiksekokulu
Zonguldak Meslek
Yiiksekok. (Kilimli 4.500 m? 4.500
Yerleskesi)

Universite Aras. ve Uyg.
Hast.

TOPLAM 80.437 154.786 | 25.528 | 19.559 11.472 | 7.454 |8.720 |220.456

4.000 |72 5.275

6.100 10.000

740 2.350

1.981 |408 3.250

34.640 4.050 1.310 48.000*

Toplam 48000 m? lik projenin tamami 03.11.2008 tarih itibari ile hizmete
*Universite Aras. ve Uyg. Hast. | alimustir.
Ayrica 2500 m3 liik su deposu, trafo binasi, aritma tesisleri tesisat galerileri
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tamamlanip hizmete alinmistir.

(1) Rektdrliik ve Idari Birimler : [Yeni Bina -4560 m2, Eski Rek.Binas1-1160 m2, Sosyal Tesis-Misafirhane-
800 m2, Kiitiiphane Binasi- 2033 m2, Atolyeler ve Garaj-1220 m2, Ist merkezi - 660 m2+S K.I.D.Bsk.-
800]=11.230 m?

(2) Eski Rektorliik Binas1 (1.160 m? ) : Miihendislik Fakiiltesi Idari Birimleri-870 m2 , Fen Bilimleri Enstitiisii
- 180 m2 , Bina girisleri 110 m2  olmak tizere 1.160 m? yerde hizmet vermektedir.

( 3 ) Miihendislik Fakdiltesi Binalarindan 3.927 M2 'lik alan1 Devrek Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan
kullanilmaktadir.

Tablo-1: Zonguldak Karaelmas Universitesi Fiziki Alanlar Cetveli

 ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
FiZiKi KAPALI ALANLARIN KULLANIM DURUMU

iDARI BINALAR
m DERSLIKLER
LABORATUARLAR
= KANTIN,

KAFETERYA VB.

LOJMAN

ACIK SPOR
TESISLERI

KAPALI SPOR
TESISLERI

ARS.VE UYG.HAS.

FiZIKI ALAN (M2)

Grafik-1: Zonguldak Karaelmas Universitesi Fiziki Kapah alanlar Kullanim Durumu
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI BIRIMLERININ
MEVCUT KULLANIMDA OLAN KAPALI ALANLARI

> i

MEVCUT KULLANIMDA OLAN KAPALI ALANLAR (m?)

B REKTORLUK ve IDR. BIR. - REKTORLUGE AIT TESISLER
B MUHENDISLIK FAK.(FEN EDB.FAK. - IKT.VE ID.BIL. FAK.)
u] FEN EDEBIYAT FAK.

Bz0 MESLEK Y.O.

[ ] MERKEZI AMFI (IKT.VE IDR.BIL.FAK.

B UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

B TIP FAKULTESI

OSAGLIK HIZ. M.Y.O

HZORUNLU YABANCI DIL HAZ. EGT.

B DEVLET KONSERVATUARI

OCAYCUMA M.Y.O

u] EVREK M.Y.O

O ALAPL

M.Y.Q
DEREGLI EGITIM FAKULTES]
M DENIZ iSI ETME VVE VONETIMI Y O

Grafik-2: Zonguldak Karaelmas Universitesi Birimlerinin Mevcut Kapah Kullanim Alanlar
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UNIVERSITEMIiZiN KULLANIMINDA OLAN KAPALI ALANLARI
(Acik Spor Alanlari ve Lojmanlar Haric)

ZONGULDAK KARAELMAS UNiVERSITESI
MEVCUT 2009 YILINDA

HiZMETE
FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR KlgAL\IP_AAL\III%IE) ﬁN(ID_IXgN ALINACAK
KAPALI ALANLAR

(m?) o

REKTORLUK ve IDARI BIRIMLERI
- REKTORLUGE AIT TESISLER 11.230 m?
MUHENDISLIK FAKULTESI (FEN
EDEBIYAT FAK. GECICI BINALAR
DAHIL) 25.050 m?
ZONGULDAK MESLEK 3.250 m? + 4.500 m?
YUKSEKOKULU (Kilimli )
FEN-EDEBIYAT FAK. (EK
DERSLIK-AMFi-LAB.BLOKLARI)
(10.200 m?) 10.200m?
MERKEZi AMFI BLOKLARI (11.000
m?)

Iktisadi ve Idari Bil. Fak. + Sosyal

Bil Enstitiisi 11.000m?
MERKEZI YEMEKHANE-
ID.BINA+ODIT. (12.800 m?) -

KAPALISPOR SALONU 2.600 m?

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HAST.

48.000 m*

TIP FAKULTESI 9.200 m?
SAGLIK HIZMETLERI M.Y.O 4.840 m?
L ZORUNLU YABANCI DIL R
INCIRHARMANI | HAZIRLIK EGT. 4.800 m

KAMPUSU DEVLET KONSERVATUARI 2.000 m?

*BARTIN ORMAN FAKULTESI ve M.Y.O 17.584 m? Eski Binalar
...11.500 Yeni Binalar
CAYCUMA M.Y.O 12.300 m?
DEVREK M.Y.O 10.000 m?
7.406 m? + 2.860 m?
(Kapali Spor Salonu)
3.840 m? + 1.900 m?
EREGLI EGITIM FAKULTESI (Kapal1 Spor Salonu)
DENIZ ISLETME VE YONETIMI
Y.O 5.320 m?
GOKCEBEY M.Y.O 2.350 m?
TOPLAM 201.530 m? 15.200 m?

*Bartin Orman Fakiiltesi ve Bartin Meslek Yiiksekokulu yeni kurulan Bartin Universitesine baglanms
olup 2009 yilindan itibaren (biitce hesaplarinin ayrilmasiyla birlikte) bizden tamamen ayrilmistir.

Tablo-2: Universitemizin Kullaniminda Olan Kapali Alanlar
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3.1- Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi 251 ve
Egitim Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 iizeri

Derslik
Laboratuar
Okuma Salonu
5

Tablo-3: Universitemizin Kullaniminda Olan Egitim Alanlarimin Dagihm

3.2.- Sosyal Alanlar

Kapasite | Kapasite
Toplanti- Konferans | Kapasitesi | Kapasitesi § Kapasitesi | Kapasitesi | si 151- [ si 251 ve
Salonlari 0-50 51-75 76-100 101-150 250 iizeri TOPLAM

Konferans Salonlar1
Toplant1 Odas1
Toplant1 Salonu

Acik Spor Tesisleri
Kafeterya

Kantin

Kapali Spor Tesisleri
Lojmanlar
Misafirhane

Ogrenci Yemekhanesi

Ogrenci Kuliipleri

Personel Yemekhanesi
Revir

Sinema Salonu
Ogrenci Yurtlar
Anaokulu

TOPLAM || sess o0 |

Tablo-5: Universitemizin Kullamiminda Olan Sosyal Alanlarinin Dagilimi

28




3.3- Hizmet Alanlari

ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

3.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam1 (m?)

Kullanan Sayis1 I
(Kisi)

I Akademik Personel Calisma Odasi

409 42.700

526 |

Tablo-6: Kullammminda Olan Akademik Personel Hizmet Alanlarmin Dagilin

3.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet) Alam (m?)

Kullanan Sayisi
(Kisi)

idari Personel Servisi

75 29.100

630

idari Personel Calisma Odasi

170 27.914

235

TOPLAM

245 57.014

865

Tablo-7: Kullaniminda Olan idari Personel Hizmet Alanlarinin Dagilim

3.4- Diger Alanlar

Diger Alanlar

Alani (m?)

Tablo-8: Kullammminda Olan Diger Hizmet Alanlarinin Dagilimi
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3.5- Hastane Alanlar:

Ameliyathane 8 Adet
Acil Servis 2 Adet
Yogun Bakim 11 Adet
Klinik 30 Adet
Radyoloji Boliimii 3 Adet
Niikleer Tip Boliimii 1 Adet
Sterilizasyon 1 Adet
Hastane Laboratuvari 5 Adet
Eczane 1 Adet
Teknik Servis 2 Adet
Mutfak 1 Adet
Camasirhane 1 Adet
Poliklinik 41 Adet
Arsiv 1 Adet
Yemekhane 1 Adet
idari Personel Alanlar: 40 Adet
Yemekhane 1 Adet
Vezne 1 Adet
Ambar 3 Adet
Koridor 9 Adet
Santral Odas1 1 Adet
Kantin 3 Adet
Morg 1 Adet
Merdiven ve Asansor Alanlari 24 Adet

N

DN [WIN|F-

Hastane Toplam Kapali Alam

Tablo-9: Hastane Alanlar:

4- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

4.1-Yazilhmlar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan 2008 yilinda;

4 Merkez ve Dig Kampuslerdeki tiim birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli donanim ve network hizmetleri ile
lisansli programlar temin edilmigtir.

4 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak, tim &grenci isleri yazilimlarina teknik destek saglanarak
gerekli giincellemeler yapilmistir.

4 Ogrenci Otomasyon Programi, merkez kampiis ve dis kampiislerdeki bilgisayarlara kurularak gerekli giincelleme
islemleri yapilmigtir. Bu program ile 6grenci bilgilerine ulagim, bilgilerin giincellenmesi, 6grenci istatistiklerinin
alinmasi kolaylikla yapilabilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin dénem baslarindaki ders alma islemleri 6grenciler
tarafindan, sinav donemlerindeki Ogrenci not girigleri Ogretim elemanlar1 tarafindan network ortaminda
yapilmaktadir.

4 Universitemize ait Web Sitesi bilgileri siirekli giincellenerek, {iniversitemizin tiim birimlerinin web sayfalarina
erisimleri saglanmakta ve gerekli destek verilmektedir.

%+ Web Server yenilenerek uzaktan erigim imkanina sahip veritabani erigimli, kontrolii kolay web sunucusu
kurulmustur. Bu sayede personelimize webmail hizmeti saglanmistir.

# Personel maag 6demeleriyle ilgili programa yardim destegi verilmeye devam edilmistir.

30
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4 Internet giivenligi saglanarak disaridan gelen saldirilara karsi tedbirler alinmug ve istenmeyen e-postalar
engellenmeye ¢alisilmistir. Bu sayede reklam amagh e postalarin %80°1 engellenmistir. Ayrica firewall cihaz ile
disaridan gelen saldirilara karsi korunmanin yani sira tiim veri trafigi de kayit altina alinmaktadir.

+ Hastane Otomasyon Sistemi, {iniversite hastanesinin saglik giivencesi sisteminde yapilan degisiklikler
dogrultusunda degisimlerin takip, analiz ve testlerinin yapilmasi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi saglanmistir.

4+ E - Kampus Projesi, Proje, dagmik yapida kurulmus olan Universitemiz Merkez Kampusii iizerinde yonetim,
kontrol ve giivenliginin saglanarak, akademik ve idari yonetimin siirekli degisen yonetmelikler dogrultusunda
takip edilmesinin saglanarak program i¢in gerekli giincellemelerin ve bakiminin yapilmasi saglanmustir.

4 E-Ogrenci Bilgi islem Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde ve Bilimsel Arastirma Projeleri kapsanunda 2007
yili i¢inde baglatilmis olup, Fakiilte ve Yiiksek Okullarda kademeli olarak 6grencilerimizin ders kaynaklarim
kendilerine saglanacak internet alanlarindan takip etmelerini, giiniin 24 saati o6gretim elemanlar1 ile internet
ortaminda bilgi alis verisi yapabilmelerini, 6grencilere kisisel mail ve web sayfa hizmetlerinin verilmesi
saglanmistir. 2008 yilinda bu program ile ilgili giincellemelerin, bakim onarimin yapilmasina iligkin ¢aligmalar
stirdlrilmiistiir.

4+ 2008 yih icerisinde bunlarin yan sira,

Kampiis icerisinde kritik olan yerlere Kablosuz internet hizmeti verilmeye baslanmis, cesitli Web Serverlarda
meydana gelen sikintilar giderilmis, yeni satin alinmis olan Antiviriis programi tiim bilgisayarlara kurulmus, Tiim
kullanicilara Proxy ve E-Bordro imkam verilmis ve kullanimi i¢in demolar hazirlannus, Universitemizin Ingilizce
Web sayfas1 giincellenmis, Internet verilemeyen yerlere telefon hatt1 {izerinden internet erisimi saglanmis, Merkez
Kampiisiimiize ve dis kampuslerimize ihtiyaglar1 dahilinde lisansli programlar temin edilmis, 2008 yilinda
faaliyete gecen Kilimli kampusiine gerekli donanim ve network hizmetleri saglanmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanhgi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi koordinasyonu ile
Ogrencilerimize iliskin islemler asagidaki bashklar altinda gerceklestirilmektedir
-0SS’den Gelen Ogrenci Kayit Islemleri -Ders Alma Islemleri (Web Uzerinden)
-Universiteyi Kazanan Og. Puan ve Ter. Siras1 Lis. -Ekle-Sil Islemleri (Web Uzerinden)
-Banka Odeme Islemleri -Danisman Islemleri(Web Uzerinden)
-Katki Pay1 Dagilim Listeleri -Yatay Gegis
-Ogrenci Kayit Yaptirdi/Yaptirmadi Listeleri -Dikey Gegis
-Ogrenci Numara Verme -Ek Kontenjan
-Ogrenci Kimlik Belgelerinin Hazirlanmasi -Vize Not Girisleri(Web Uzerinden)
-Ogrenci Etiketlerinin Hazirlanmasi -Final Not Girisleri(Web Uzerinden)
-Askerlik Tecili -Biitiinleme Not Girisleri(Web Uzerinden)
-Ders Kataloglari -Not Diizeltme Islemleri
-Ders Atama -Karne Dokiimleri(Web ve Local Agda)
-Askerlik Belgesi Dokiimii -Kredi Yurtlar Kur.i¢in Ogr. Bilgi Formu

Tablo-10: Bilgi islem Daire Baskanhgmin Ogrenci islemleri ile flgili Faaliyetleri

Kullanilan Diger Yazilimlar

Kullanilan Yazilimin Adi SAYISI (Adet)

e-biitce (Maliye Bakanlig1)

say2000i program1 (Maliye Bakanlig1)
CORPUS

ICRA MATIK

KEYS

YORDAM (Kiitiiphane programi)

Longman English Interactive

Egitim Amagli Kullanilan Diger Programlar

Tablo-11: Universitemizde Kullanilan Diger Yazihmlar
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4.2- Bilgisayarlar

CESIDI Egitim Amach | Arastirma Toplam (Adet)
Amach

| Masaiistii Bilgisayar
I Tagiabilir Bilgisayar
I Toplam Bilgisayar

| Server

Tablo-12: Universitemiz Bilgisayar Durumu

4.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
DVD

Episkop

Faks Cihazi
Fotograf Makinesi
Fotokopi Makinesi

Gli¢ Kaynagi
Kamera

Klima

Mikroskop

Modem

Miizik Seti
Network Cihazi
Osiloskop
Projeksiyon

Router (AG Yéneticisi)
say2000i bilgisayarl
Slayt Makinesi

Tablo-13: Universitemizin Mevcut Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarinin Durumu




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

2008 YILI TELEFON HATTI KULLANIM DURUMU
Toplam Telefon Hatti Sayimiz
Kullanim Durumu SAYISI (Adet)

Sehirler Arasi Goriismelere Acik Telefon Hatti

Sehir ici Goriismelere Acik Telefon Hatti

Dahili Hat Sayis1

Tablo-14: 2008 Y1l Telefon Hatti Kullanim Durumu

4.4- Tasitlar

ARAC CINSI

Renault 21 Concord

ALINDIGI
TARIH

29.12.1992

KULLANIM
YERIi

Tip Fak.

Peguet Kamyonet

30.12.1994

Rektorlitk

Mercedes (Ambulans)

08.12.1999

Tip Fak.

Isuzu MD 27 Otobiis

21.12.2000

Rektorlitk

Fort Transit (Ambulans)

22.12.2000

Rektorlitk

Fort Transit (Ambulans)

22.12.2000

Tip Fak.

DONER SERMAYEDEN ALINAN ARACLAR
Fort Transit (Ambulans)

....12.2002

Tip Fak.

Fiat Albea

....12.2002

Hastane

Toyota Corolla SW

26.12.2005

Rektorlik

SAGLIK KUL. SPOR DAI.BAS. ALINAN ARACLAR

Isizu

07.02.2003

Rektorliik

Fort Transit Minibiis

....12.2001

Rektorliik

Opel Vectra

21.10.1999

Rektorliik

Iveco M 29 otobiis

22.05.1999

Eregli Egitim Fak.

Dogan

05.10.1999

Caycuma MYO

Renault Station Toros

1998

Alapli MYO

Toyota Corolla

26.12.2005

Rektorlik

HIBE GELEN
Sahin

20.03.1997

Eregli Egitim Fak.

Opel Vectra (Akbank)

2007

Rektorliik

Mitsubishi (Otobiis) (Akbank)

2007

Rektorliik

Mitsubishi (Kamyon)(Akbank)

2007

Rektorliik

Mitsubishi (Otobiis) (Akbank)

2008

Rektorliik

Tablo-15: Universite Tasit Durumu
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4.5- Kiitiiphane Kaynaklari

2008 yilinda Universitemiz kiitiiphanesinde bulunan kitap sayilar1 2007 yilina gore diismiistiir. Bunun
sebebi ise Karabiik Universitesinin kurulmasiyla birlikte Universitemiz biinyesinden ayrilmis olan Karabiik
Teknik Egitim Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokullar1 ve Fethi Toker Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
kiitiiphanelerinde bulunan kitap ve diger materyallerin Karabiik Universitesine aktarilmis olmasidir. Ayrica,
2008 yili i¢inde kiitiiphanede bulunan kitaplar tasnif edilmis, eskimis, yipranmig ve tamir edilemez durumda
olanlar temizlenmistir.

2008 yil1 Kiitiiphane kaynaklarimiza iligkin veriler asagidaki tabloda gosterilmistir.

MERKEZ DIGER GENEL

KUTUPHANE KAYNAKLARI KUTUPHANE KAMPUSLER | TOPLAM

Basili Kitap Sayist

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayith
Kitap Sayisi

2008 Yilinda Satin Alinan Kitap Sayisi

Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayist
Elektronik Kitap Sayist

Elektronik Dergi Sayisi

2008 Yilinda Abone Olunan Basili Dergi Sayist
Tiirk¢e Dergi Sayisi

Yabanci Dergi Sayisi

Abone Olunan Basili Periyodik Yayin

Gorsel Yayinlar (DVD, CD, VCD, vs.)

2008 YILI KUTUPHANE FAALIYETLERI
Odiing Verilen Kitap Sayisi

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi
Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci

Toplam Okuyucu Sayist

Kiitiiphaneden Yararlananlarin Sayisi
Ogrenci Sayist

Akademik Personel Sayist

Idari Personel Sayisi

Toplam Yararlanan Sayist

Kiitiiphaneler Arasi Odiin¢ Verme islemi
Odiing Alma

Odiing Verme

Toplam Islem Sayist

Tablo-16: Kiitiiphane Kaynaklari
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2008 yilinda Zonguldak Karaelmas Universitesi biinyesinde toplam 2.650 kisi ¢calismis olup ¢ahsanlarin

dagihim asagida gosterilmistir.

5.1- Akademik Personel

UNVANLAR

KADROLARIN DOLULUK

ORANINA GORE

KADROLARIN
ISTIHDAM SEKLINE
GORE

BOS

TOPLAM

YARI
TAM ZAMANL
ZAMANLI

YARDIMCI DOCENT

OGRETIM GOREVLISI

OKUTMAN

CEVIRICI

EGITIM OGRETIM PLANLAMACISI

ARASTIRMA GOREVLISI

UZMAN

TOPLAM

BARTIN UNiVERSITESI*

PROFESOR

DOCENT

YARDIMCI DOCENT

OGRETIM GOREVLISI

OKUTMAN

CEVIRICi

EGITIM OGRETIM PLANLAMACISI

ARASTIRMA GOREVLISI

UZMAN

0

TOPLAM

78

GENEL TOPLAM

852

*Bartin Universitesine ait personel 2008 y1l1 i¢inde devredilmistir. Bu nedenle Bartin Universitesine devredilmis olan personel
sayilar1 verilmis olup bos kadro sayilar1 verilmemistir.

Tablo-17: Universitemiz Akademik Kadrolarimin Dolu-Bos Dagilim
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

UNVANLAR

REKTORLUK
FEN EDEBIYAT FAK.
MUHENDISLIK FAK.
TIP FAKULTESI
IKTISADI VE iDARI BIL.FAK.
EREGLI EGITIM FAK.I
ZONGULDAK SAGLIK Y.O.
SAGLIK HiZM. MYO
ZONGULDAK MYO

l ALAPLI MYO
CAYCUMA MYO
DEVREK MYO
DENIZ iSLETMECI. VE YON.
Y.O.
GOKCEBEY MITHAT
MEHMET CANAKCI M.Y.O.
DEVLET KONSERVATUVARI

TOPLAM
BARTIN UNIVERSITESI

Rektorliik

Bartin Orman Fakiiltesi
Bartin Meslek Yiiksek Okulu

TOPLAM

| GENELTOPLAM ___J 42 | 61 | 214 | 120 | o | 311 | o | 852 |

Tablo-18: Universitemiz Akademik Kadrolarimn Dagilim

ZONGULDAK KARAELMAS UNIiVERSITESI
AKADEMIK KADROLARIN DOLU-BOS DAGILIMI

28
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Grafik-3: Universitemiz Akademik Kadrolarimin Dolu-Bos Dagihm

PROF.; 32; 4%
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Grafik-4: Universitemiz Akademik Personel Sayilarinin Dagilimu

BARTIN UNIVERSITESI'NE DEVREDILEN
AKADEMIiK PERSONEL SAYILARI

B PROF.; 10; 13%
BARS.GR;; 23; 29%

DDOG.; 3; 4%

OOKTM; 1; 1%

@YRD.DOG; 27; 35%
mO.GOR.; 14; 18%

Grafik-5: Bartin Universitesine Devredilen Akademik Personel Sayilarinin Dagihmi
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5.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

I Geldigi Ulke Calisngs Boliim I

I Dog. Dr. Veli Alekperoglu SIRINOV | | Azerbaycan |  Miihendislik Fak.

I TOPLAM 1 I

Tablo-19: Universitemizde Gorevlendirilen Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

5.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirilen Personel Ilgili Kanun Maddesi Gorevlendirilen Kurum

Yrd.Dog. Dr. Hamdi GENC 2547 Sayili Kan. 40/d md. Marmara Universitesi
Yrd. Dog. Dr. ibrahim BUZKAN 2547 Sayili Kan. 40/d md. Bartin Universitesi
Yrd. Dog. Dr. M.Ertan KURKCUOGLU | 2547 Sayili Kan. 40/b md. Siileyman Demirel Uni.

Ogr. Gor. Fevzi SENLITURK 2547 Sayili Kan. 40/d md.. Balikesir Universitesi
Tablo-20: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

5.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirilen Personel Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Dog. Dr. Irfan KANDEMIR Fen Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi

Tablo-21: Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

5.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi(*)

Dogent 1
TOPLAM 1

(*Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel s6zlesmeli olarak ¢alistiriimaktadir)
Tablo-22: Universitemizde Gorevlendirilen Sézlesmeli Akademik Personel

5.6- Yurtdisina Gorevli Olarak Gonderilen Akademik Personel

Zonguldak Karaelmas Uni.
Ogretim Uyesi 72
Diger Akademik Personel 17
Toplam Personel Sayisi 108

Tablo-23: Yurtdisina Gonderilen Akademik Personel Sayilari

5.7- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI

Kisi Sayisi

Z.Karaelmas Uni. 29 221 181
TOPLAM 29 221 181
Yiizde % 4 % 29 % 23

Tablo-24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin
5.8- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyle Dagilinn
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONELIN CINSIYET ITiBARI ILE DAGILIMI

UNVANI

Profesor

Yardimcei Docent
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman

TOPLAM
Yiizde
Tablo-25: Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilim

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI AKADEMIK
PERSONELININ CINSIYETE GORE DAGILIMI

Grafik-6: Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
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5.9- idari Personel

IDARI PERSONELIN BIRIMLER BAZINDA DOLU-BOS DURUMU

DOLU-BOS
ZONGULDAK KARAELMAS KADRO
UNIVERSITESI TOPLAMI

Rektorlik 429
|| Miihendislik Fakiiltesi 48
| T1p Fakiiltesi 26
I Uygulama ve Aragtirma Hastanesi 410
I Fen Edebiyat Fakiiltesi 37
| itisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 19
| Eregli Egitim Fakiiltesi 30
|| Denizcilik Isl. ve Yén. Yiiksekokulu 17
|| Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
|l Zonguldak Meslek Yiiksekokulu 14
| Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8
I Zonguldak Saglik Yiiksekokulu 15
Il Alapli Meslek Yiiksekokulu 54
I Caycuma Meslek Yiiksekokulu 23
| Devrek Meslek Yiiksekokulu 24
I Gokeebey Mithat-Mehmet Canak¢t MYO 20
|| Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Devlet Konservatuart Midirligii

TOPLAM

N
Ay

6]

©

=
o

[EN

wlwlw

[EY
[S)]

w

g
olo

OIN|WlW

BARTIN UNIVERSITESI

Rektorliik

Bartin Orman Fakiltesi

Bartin Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu
Bartin Meslek Yiksekokulu

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Tablo-26: Universitemiz idari Personelinin Birimler Bazinda Dolu-Bos Dagilim
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI iDARi PERSONELIN BiRIMLER
BAZINDA DOLU BOS DURUMU

Dolu Bos

@ Rektorlik B Mihendislik Fakultesi O Tip Faklltesi

B Uygulama ve Arastirma Hastanesi B Fen Edebiyat Fakultesi B |ktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
O Eregli Egitim Fakultesi B Denizcilik Isl. ve Yon. Y uksekokulu B Dis Hekimligi Fakultesi

0 Zonguldak Meslek Y tiksekokulu 0O Saglk Hizmetleri Meslek Y uksekokulu B Zonguldak Saglik Y tiksekokulu
B Alapl Meslek Y Uksekokulu B Caycuma Meslek Y Uksekokulu 0O Devrek Meslek Y tiksekokulu

0O Gokcebey Mithat-Mehmet Canakci MY O O Fen Bilimleri Enstitusi O Saglik Bilimleri Enstitisu

0O Sosyal Bilimler Enstittist B Devlet Konservatuari Mudurlagu O Bartin Orman Fakdltesi

M Bartin Beden Egt. ve Spor Y Uksekokulu B Bartin Meslek Y tiksekokulu

Grafik-7: Universitemiz Idari Personelinin Birimler Bazinda Dolu-Bos Dagihm

BARTIN UNIVERSITESI
DOLU-BOS KADRO DURUMU

DOLU; 32

BOS; 1 BOS; 1

BOS; 0 DOLU; 0

Bartin Orman Fakliltesi Bartin Meslek Yiiksekokulu Bartin Beden Egt. ve Spor
Yiiksekokulu

Grafik-8: Bartin Universitesi Idari Personelinin Birimler Bazinda Dolu-Bos Dagilimi
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL KADROLARININ DOLULUK ORANINA GORE DAGILIMI

TOPLAM

IC DENETCI
GENEL SEKRETER
GENEL SEKRETER YARDIMCISI
| HUKUK MUSAVIRI
DAIRE BASKANI
UNIV.HAST.BASMUDURU
HASTANE MUDURU
IYURT MUDURU
HASTANE MUDUR YARDIMCISI
FAKULTE SEKRETERI
IYUKSEKOKUL SEKRETERI
ENSTITU SEKRETERI
SUBE MUDURU
MALI HIZMETLER UZMANI
MALI HIZMETLER UZMAN YRD.
ARASTIRMACI
SIVIL SAVUNMA UZMANI
KUTUPHANECI
PROGRAMCI
KORUMA VE GUVENLIK SEFi
SEF
SEF (OZELLESTIRME)
AYNIYAT SAYMANI
MEMUR
AMBAR MEMURU
KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI
SANTRAL MEMURU
SATINALMA MEMURU
YURT YONETIM MEMURU

w (N[> o C | |o|( |k |k lw
w (o o |w (NN (ko |k k- |w
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TOPLAM

FIZYOTERAPIST
ECZACI
DIYETISYEN
SAGLIK FIZIKCisi
BASHEMSIRE
HEMSIRE

EBE

SOSYAL CALISMACI
SAGLIK MEMURU
SAGLIK TEKNIKERI
SAGLIK TEKNISYENI
LABORANT

TEKNIK RESSAM
TEKNISYEN YARDIMCISI
HiZMETLI

HASTABAKICI

DOLU.BOS ORANI L oweso | oa | s

Tablo-27: idari Personel Kadrolarimin Doluluk Oranina Gére Dagilim
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5.10- idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELiN EG’iTiM DURUMU
ilkégretim Y.L. ve Dokt.

Z.Karaelmas Uni.
Bartin Universitesi

TOPLAM
Yiizde

Tablo-28: Zonguldak Karaelmas Universitesi Idari Personelin Egitim Durumu

5.11- idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERI
] Yil Araligt L

Kisi Sayis1

| Z.Karaelmas Uni.

TOPLAM
Yiizde

Tablo-29: Zonguldak Karaelmas Universitesi Idari Personelin Hizmet Siireleri

5.12- idari Personelin Yas itibari ile Dagilim

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI
I Yas Araligi ]

Kisi Sayis1

Z.Karaelmas Uni.

TOPLAM
Yiizde

Tablo-30: Zonguldak Karaelmas Universitesi Idari Personelin Yas Dagilim Yiizdesi

5.13- idari Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

IDARI PERSONELIN CINSIYET ITIBARI ILE DAGILIMI
] cinsiyeti ]
Kisi Sayisi
Z.Karaelmas Uni.

TOPLAM
Yiizde

Tablo-31: Zonguldak Karaelmas Universitesi idari Personelin Cinsiyet Dagihm Yiizdesi
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Erkek; 423

Bayan; 282

Grafik-9: idari Personelin Cinsiyet Dagilim

5.14- Siirekli isciler

SUREKLI ISCILER
7. K.U KiSi

Siirekli isciler
GENEL TOPLAM

Tablo-32: Siirekli Iscilerin Dagihm

5.15- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

SUREKLI ISCILERIN HIZMET SURELERI

. Yil Araligt |

Z.Karaelmas Uni.

Siirekli isciler

TOPLAM

Tablo-33: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
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5.16- Siirekli iscilerin Yas itibari ile Dagilim

SUREKLI ISCILERIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI
- Yil Aralign |

Z.Karaelmas Uni. 19-25 | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve Toplam
tizeri
- - - - 7 6 1 14

Siirekli isciler

TOPLAM
Tablo-34: Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm

5.17- Siirekli iscilerin Cinsiyet itibari ile Dagihm

sUREKLI' ISCILERIN CINSIYET DAGILIMI
BAYAN ERKEK TOPLAM

Siirekli Isg:ller
GENEL TOPLAM

Tablo-35: Siirekli Is¢ilerin Cinsiyet Dagilim

5.18- Sozlesmeli Personel (4-b)

CALISTIKLARI POZISYONLARA GORE SOZLESMELI PERSONEL
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRAN BiRIMLER
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI ]

Biiro Memuru
Destek Personeli
Tekniker
Teknisyen
Kimyager

TOPLAM
DONER SERMAYE ISLETMESI (Hastane) ]

Biiro Memuru
Destek Personeli
Tekniker
Teknisyen
Biyolog

Ebe

Hemsire
Kimyager
Laborant

Saghk Teknikeri
Saghk Teknisyeni

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Tablo-36: Sozlesmeli Personelin Calistiklar1 Pozisyonlara Gore Sayilar:
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI iSCi VE SOZLESMELI
PERSONELIN YAS iTIBARI ILE DAGILIMI

B Siirekli isgiler

B Sozlesmeli
Personel

19-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51 ve
uzeri

Grafik-10: Iscilerin ve Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimu

5.19- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

SOZLESMELI PERSONELIN HIZMET SURELERI
I Vil Arals I
_ 11-15 | 16-20

Sozlesmell Personel
Sozlesmeli Personel

GENEL TOPLAM
Yiizde

Tablo-37: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi ve Yiizdesi
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5.20- Sozlesmeli Personelin Yas Itibari ile Dagilim

SOZLESMELILERIN YAS ITIBARI ILE DAGILIMI
- vidrany ]
Z.Karaelmas Uni. 19-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50
6 5 2 0

Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli Personel 62 15

GENEL TOPLAM 68 20
Yiizde

Tablo-38: Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm ve Yiizdesi

5.21- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

ISCILERIN CINSIYET DAGILIMI
- | BAYAN ERKEK TOPLAM

Sozlesmeli Personel 188 119 307
GENEL TOPLAM 188 119 307

Tablo-39: Sozlesmeli Personelin Cinsiyetine Gore Dagilim

5.22- Diger Isciler

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
TARAFINDAN CALISTIRILAN ISCILER

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI KiSi

12 aylik donemde ¢ahistirilan Gegici Isciler
Egitmen, usta 6gretici, sanat¢i olarak gorev yapanlar
Orenci Calistirma Programu ile kismi olarak calistirilan 6grenciler

GENEL TOPLAM

Tablo-40: Diger Iscilerin Dagilim

DIGER CALISANLAR
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI ISCI SAYISI

2008 y1h temizlik ihalesi sonucu 11 ay calisan temizlik sirketi
biinyesindeki is¢iler

Arastirma Uyg. Hastanesinde 2008 yih temizlik ihalesi sonucu 11 ay
calisan temizlik sirketi iscileri

Sozlesme Kapsaminda Calisan Personel

GENEL TOPLAM

Tablo-41: Universitemiz Biinyesinde Temizlik Sirketinde Calisan iscilerin Sayilari
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6- SUNULAN HIZMETLER

6.1- Egitim Hizmetleri

6.1.1- Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

Birim Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim

Fakiilteler
Yiksekokullar
Meslek Yik.okul.
Enstitiiler*

TOPLAM

BARTIN UNI.

Fakiilteler
I Meslek Yiik.okullar
Enstitiiler

TOPLAM
GENEL TOPLAM

*Fen Bilimleri Enstitiisii Biinyesinde, Orman End. Miih, Orman Miih., ve Peyzaj Mimarhg: dallarinda
Yiiksek lisans ve doktora yapan ogrenciler Bartin Universitesine aktarilacak olup bu tabloda ZKU
Ogrencileri icinde gosterilmistir. Asagidaki tabloda Bartin Universitesi o6grencileri icinde

gosterilmistir.

Tablo-42: Ogrenci Sayilari ve Dagihm

6.1.2- Yabaneci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar

YABANCI DiL EGITIMI GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE OKULLAR
BAZINDA ORANI

Fakiilteler -
Yiksekokullar - N R
Meslek Yik.okul. 56 59 115

TOPLAM 115

BARTIN UNI. . .

Fakiilteler
Meslek Yiik.okullari

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Tablo-43: Yabanc1 Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Dagilim
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6.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LiSANS (Tezli/Tezsiz) VE DOKTARA
PROGRAMLARINA DAGILIMI

Yiiksek Lisans Yapan Sayis1 Doktora Genel Toplam

Sayisi

Fizik

I Jeodezi Fot.Miih.
Kimya
Maden Miih.
Makine Miih.
Matematik
Biyoloji
Jeoloji Miih.

| Fiz.Oar.(Tezsiz)
Kim.Ogr.(Tezsiz)
Mat.Ogr.(Tezsiz)
Biy.Ogr.(Tezsiz)

I Insaat Miih.
Cevre Miih.
Elk.-Elekt.Miih.

FEN BiL.ENS.TOPLAMI
SOSYAL BIL.ENS.
Isletme
Iktisat
Pazarlama Satis
Egitim Prog.ve Ogr.
Tiirkge Egitimi
Sinif Ogretmenligi
SOSYAL BIL.ENS. Top.
SAGLIK BIL.ENS
Genel Cerrahi
Halk Sagligi
Farmakoloji
Fizyoloji
Histoloji ve Embriyoloji
Biyoistatistik
SAGLIK BIL.ENS. Top.

ZKU GENEL TOPLAM

BARTIN UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENS.
Orman End.Miih.

Orman Miih.

Peyzaj Mim.

T I I N S
GENEL TOPLAM [ e | 0 ] o | % |

*Bartin Universitesinin Yiiksek Lisans Ogrencileri Universitemiz biinyesinde 2008 yilinda egitimine
devam etmis Ocak-2009 ‘dan itibaren Bartin Uni. Fen Bil.Ens. devredilmislerdir.
%+ Bu tabloda 30.11.2008 yil1 sonu itibariyla mevcut 6grenci sayilar: verilmistir.

Tablo-44: Yiiksek Lisans ve Doktora Programm Ogrenci Sayilar1 ve Dagilim
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6.1.4- Yurtdisina Gonderilen Ogretim Elemanlari ve Ogrenciler (Erasmus Programi)

ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

6.1.4.1- Yurtdisina Gonderilen Ogretim Elemanlar:

ERASMUS PROGRAMI iLE YURTDISINA GONDERILEN OGRETIM ELEMANLARI

GIDEN OGRETIM ELEMANI

GIDILEN UNIVERSITE

UNVANI SOYADI

Dog¢.Dr. Kemal

BUYUKGUZEL

Masaryk University

GIDILEN ULKE

CEK CUMHURIYETI

Yrd.Dog¢.Dr. | Nedim

TUTKUN

University of Granada

ISPANYA

Dog¢.Dr. Mahmut

OZER

Universite Rene Descartes

FRANSA

Yrd.Do¢.Dr. | Mehmet

ALKAN

Aristotle University of
Thessaloniki

YUNANISTAN

Yrd.Dog¢.Dr. | Melih

GENIS

RWTH Aachen

ALMANYA

Yrd.Dog¢.Dr. | Hamit

AYDIN

RWTH Aachen

ALMANYA

Yrd.Dog¢.Dr. | Hiiseyin

SIVRIKAYA

University of West Hungary

MACARISTAN

Yrd.Dog¢.Dr. | Halil

OZER

Universidad de Castilla-La
Mancha

ISPANYA

Yrd.Dog¢.Dr. | Sibel

KIRAN

Universita Di Cagliari

ITALYA

Tablo-45: Erasmus Programi Kapsaminda Yurtdisina Gonderilen Ogretim Elemanlarimin Durumu

6.1.4.2- Yurtdisina Gonderilen Ogrenciler

ERASMUS PROGRAMI iLE YURTDISINA GONDERILEN OGRENCILER

GIDEN OGRENCININ
ADI SOYADI BOLUMU

Deniz Loktas

Peyzaj Mimarlig

GIDILEN UNIVERSITE

Slovak Agricultural Uni. in Nitra

GIDILEN ULKE

SLOVAKYA

Elif Nazli Malkog

Peyzaj Mimarlig

Slovak Agricultural Uni. in Nitra

SLOVAKYA

Ahmet Eren
Patatoglu

Peyzaj Mimarlig

Slovak Agricultural Univercity
Nitra

in | SLOVAKYA

Ozgiir Yilmaz

Maden Miihen.

RWTH Aachen

ALMANYA

Pinar Yilmaz

Maden Miihen.

RWTH Aachen

ALMANYA

Hakan Ertilav

T1p Fakiiltesi

Medical University of Pleven

BULGARISTAN

Giilsah Tunca

Kimya

University of loannina

YUNANISTAN

Mehmet Basdal

Kimya

University of loannina

YUNANISTAN

Tablo-46: Erasmus Programi Kapsaminda Yurtdisina Génderilen Ogrencilerin Durumu
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6.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde Tip Fakiiltesi ile Uygulama ve Arastirma Hastanesi kurulmasi girisimleri
sonucunda Tip Fakiiltesi 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmustur. Hastane ve Tip Fakiiltesi
ingaatina 1.154.105 m2 lik bir arazide 14.04.1996 tarihinde baslanmis olup 03.11.2008 tarih itibariyle insaatlar
tamamlanmistir. 2009 ve sonraki yillarda hastanenin ¢evre diizenlemesi, aritma tesisi vs islerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

48.000 m2 kapali alana sahip olacak sekilde planlanan Uygulama ve Arastirma Hastanesi insaatina
14.04.1996 tarihinde baglanilmis olup, 5000 m2’lik kapali alani bulunan iki blogun insaat1 2000 yili Ekim
aymda tamamlanmigtir. 1996 yilinda baglanilan hastane ingaatimizin tamamm 23.10.2008 tarihinde
tamamlanarak resmi olarak agiligt yapilmustir.

2008 yil1 sonu itibari ile; Uygulama ve Arastirma Hastanemiz C, D, G, H, K, K1 ve L olmak iizere
mevcut 7 blokta, 48.000 m2 kapali alanda 289’ u normal 68’i yogun bakim olmak flizere 357 yatak
kapasitesine sahiptir. Uygulama ve Arastirma Hastanemiz de klinikler, poliklinikler, 4 adet genel
ameliyathane, 1 adet dogum ameliyathanesi, 1 adet acil ameliyathanesi, 2 adet Gogiis ve Kalp Damar Cerrahisi
ameliyathanesi, 11 adet Yogun Bakim (Cerrahi Klinikler Yogun Bakim, Genel Cerrahi Yogun Bakim,
Dahiliye Yogun Bakim, Anestezi Yogun Bakim, Gogiis-Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim, Koroner Yogun
Bakim, Noroloji Yogun Bakim, Norosirurji Yogun Bakim, Solunumsal Yogun Bakim, Yenidogan Yogun
Bakim), laboratuarlar, goriintiileme merkezi, anjiyografi, ESWL {initesi, akupunktur {initesi, Niikleer Tip
Boliimii ve diger tetkik, teshis ve tedavi tiniteleri ile hizmet vermektedir.

Hastanemizde tiim klinik branglarda (Anesteziyoloji ve Reanimasyon , Cocuk Alerji, Cocuk
Cerrahisi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk Endokrinoloji, Yenidogan, Dermatoloji, Fiziksel Tip ve
Rehabilitasyon, Gastroenteroloji, Nefroloji, Endokrinoloji, Erigkin Hematoloji, Gastroenteroloji, Genel
Cerrahi, Gogiis Cerrahisi, Gogiis Hastaliklari, G6z Hastaliklar1, I¢ Hastaliklar, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Kalp-Damar Cerrahisi, Kardiyoloji, Klinik Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Kulak Burun Bogaz,
Nefroloji, Noroloji, Norosirurji, Tibbi Genetik, Tibbi Onkoloji, Radyasyon Onkolojisi, Ortopedi ve
Travmatoloji, Patoloji, Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi, Psikiyatri ve Uroloji, 2008 Aralik ayinda infertilite
Merkezi hizmete acilmistir) hem ayaktan poliklinik hizmetleri hem de yatakli tedavi hizmetleri verilmektedir.
Yurt disindan satin alinan ve tamamu ilgili birimlere kurulan en son teknoloji iiriinii olan cihazlarla birlikte,
laparoskopik ameliyatlar, manyetik rezonans (MRI), bilgisayarli tomografi (CT), kemik dansitometre,
anjiyografi, sintigrafi, renkli doppler ultrasonografi, EKO, holter, efor, solunum fonksiyonlar1 testi,
bronkoskopi, alt ve iist G.1.S. endoskopileri, kolonoskopi, EEG, EMG, PUVA gibi ileri teknoloji gerektiren
tetkik ve tedaviler ile her tiirlii saglik hizmeti giiler yiizle ve en yiiksek kalitede Bati Karadeniz Bolgemiz
halkina sunulmaktadir.

Ayrica; Universitemize bagli Mediko Sosyal Unitesinin tiim noksanlar1 giderilerek birinci asama
saglik merkezi haline getirilmis, 6grenci ve g¢alisanlara ilk tibbi miidahale burada yapilmakta ve gerekli
gdriilenler Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesi’ne sevk edilmektedir. Merkezde 1 doktor, 1
hemgire, 1 psikolog gorev yapmaktadir. Mediko Sosyal Unitemiz ikinci 6gretim 6grencilerinin de
yararlanabilmesi ig¢in 17.30-22.00 saatleri arasinda da hizmet vermektedir. Eregli kampiisiinde bir kadrolu
doktorun gorev yaptigi Mediko bulunmaktadir. Alapli’da bir saglik odasi mevcuttur. Haftanin belirli giinleri
part-time ¢alisan doktorlar ile 6grenciler saglik taramasindan gegirilmekte ve ilk tedavileri yapilmaktadir.
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Uygulama ve Arastirma Hastanemiz ve Mediko Sosyal Poliklinigimiz ile tiniversite personelimize,
ogrencilerimize ve yore halkina saglanan saglik hizmetlerine iliskin 2008 yil1 verileri asagida gosterilmistir.

SAGLIK HIZMETLERI

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI YATAK HASTA TETKIK | AMELIYAT
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI

Il ACIL SERVIS HIZMETLERI 18.664
Il YOGUN BAKIM HIZMETLERI 2.713
Il POLIKLINIK HIZMETLERI 257.620
Il KLINIK HIZMETLERI 19.480
I AMELIYAT SAYISI
Il LABORATUAR HiZMETLERI 2.148.159
Il RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 104.740
NUKLEER TIP BOLUMU HiZMETLERI 3.612

TOPLAM 298.477 | 2.256.511 14.606
SAGLIK KULTUR SPOR DAIRE BASKANLIGI (MERKEZ KAMPUS)

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIiK HiZ.

Personel Muayenesi

Personel Diger Saghk Kurumlarina Sevk
Il Ogrenci Muayenesi
I Ogrenci Diger Saghk Kurumlarina Sevk

Enjeksiyon

Pansuman

Personel istirahat

Personel Cocuklari Istirahat

Ogrenci Istirahat

Tablo-47: Universitemizde Saglanan Saglik Hizmetlerinin Dagilim

6.3- idari Hizmetler
Genel Sekreterlik

Rektore bagh, merkez yonetim orgiitiiniin baginda genel sekreter bulunur ve hizmetlerin gerekli
kildig1 daire bagkanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini
yapmak flizere, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler genel sekreterlige
bagli olarak gorev yaparlar.

Genel Sekreter, iiniversitemiz idari teskilatinin basi1 olarak, Universitemiz idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢aligmasini saglamanin yani sira,

# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevini
yapar; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagl birimlere
iletilmesi,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunulmast,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesi,
Rektorliiglin yazismalarimin yiiriitiilmesi,
Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevler Genel sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

Hukuk Miisavirligi

Universitemizin tasarruflarinin yiiriirlilkteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak, Kurumun faaliyet ve islemleri sonucu; Akademik, idari personel ve Ogrenciler ile diger kisi ve
kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitemizin haklarini savunma
islemlerini yerine getirmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Biitce Daire Bagkanliklarinin kapatilmasiyla 01.01.2006 tarihinden itibaren Biitce Daire Baskanliklar1
yerine Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 kurulmustur.

Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 01.05.2006 tarihinden itibaren Biitce Daire
Baskanligindan muhasebe hizmetlerini devralmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklarinin gérev ve sorumluluklart ¢ok farkli boyutlar kazanmastir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimizin;

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar1, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde Universitemizin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olugturmak iizere gerekli calismalari
yapmak.

Universitemizin gorev alanma giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Universitemizin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

Universitemizin gorev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
Universitemizin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

Universitemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve sonuclarmin
konsolide edilmesi ¢aligmalarint yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Universitemiz biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve Universitemiz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce
kesin hesab1 ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuat1 gergevesinde Universitemiz gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve
tahsil islemlerini yiiriitmek.

Universitemizin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Universitemiz faaliyet
raporunu hazirlamak.

Universitemiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Universitemiz yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Universitemizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar
yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli
hazirliklar1 yapmak.

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg1

2008 yil1 yatirim programu ¢ergevesinde Universitemiz bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale
dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,
bakim ve onarim iglerini yapmak, Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢evre diizenleme ve ara¢ isletme, asansoér bakim ve onarimi ile benzer iglerin yiriitiilmesi
faaliyetlerini yerine getirmistir.

Personel Daire Baskanhgi

Universitemiz personelinin  sicillerinin tutulmasi, istatistiki verilerin toplanmasi, insan giicii
planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalarin yapilmasi, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunulmasi, atama, terfi, tayin, emeklilik, goérevde yiikselme ve unvan degisiklikleri ile ilgili
smavlarin, maas, ek ders, mesai gibi diger 6zlik haklarinin tahakkuku ile ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenleme ve uygulama iglemleri Personel Daire
Baskanliginca yerine getirilmistir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Rektorliige ait satin alma, tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol islemleri, genel hizmetler, genel evrak,
ambar ve arsiv hizmetleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, TUBITAK, DPT Projelerinin koordinasyonu,
sekretarya, satin alma islemleri ile diger destek faaliyetleri yapilmistir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi yapmis oldugu hizmet ve faaliyetlerini ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirebilmek, insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamak tizere g¢aligmistir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhig

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve kayit silme islemleri, ders durumlar ile ilgili gerekli islemler,
Mezuniyet, kimlik, burs islemlerinin vyiiriitilmesi, mezunlarin izlenmesi, baska illerde Universitemizin
tanitilmasi, tanitict katalog ve kitaplarin bastirtlmasi, 6grenciler igin &grenci rehberlerinin hazirlanmast,
dagitilmasi faaliyetlerinin yan sira istatistiksel verilerin diizenlenmesi ve benzer faaliyetleri yliriitmiistiir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi, barinma,
yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilanmasi. Bunun yan sira Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaglar1 karsilamak {izere sergi, dinleti, tiyatro, konser, konferans, sinema, kurs, yarismalar vb.
faaliyetler diizenlenmekte ve bu birime bagli olarak 42 adet sosyal kuliip bulunmaktadir. Universite ici ve
iiniversiteler arasi spor miisabakalari, halk oyunlar1 ve kiiltiir senlilerinin organizasyonu, piknik, gezi, kamp
vb. sosyal faaliyetler, gelir diizeyi diisik 6grencilerin yemek giderlerinin karsilanmasi, isteyen dgrencilerin
sigortal1 ve part-time olarak iicretli ¢alistirilmas1 Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi 1993 yilinda hizmete agilmistir. Kiitiiphane binas1 2200 m2 lik
kullanim alanina sahip olup, iki katlidir. Ust katta kitap-okuma salonu ve siireli yaymlar salonu, alt katta ise
internet-okuma salonu ve biirolar bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanesi kampus i¢inde Universite biinyesindeki
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin dgrenci ve dgretim elemanlarina, personele, kurum dist aragtirmacilara;
Ogretim, inceleme ve arasgtirmalarii yapmalari igin gerekli materyal ve hizmetlerini saglamay1
amaglamaktadir. Dis kampuslerde de faaliyet alanlari ile ilgili birim kiitiiphaneleri kurulmustur.

Universitemize bagli Fakiiltelerin, Yiiksekokullarmn yaymn ihtiyaglarmin biiyiik boliimiiniin
kargilanmasi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi koordinatdrliigiinde merkezden yiiriitiilmekte,
ayrica bu yayinlarin teknik islemleri tamamlandiktan sonra ilgili birimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Egitim—Ogretim donemlerinde kiitiiphanemize ait okuma salonundan giinliik ortalama 950 &grenci
yararlanmaktadir. Kiitliphanemiz internet salonunda 10 adet internet baglantili bilgisayar, 6grenci ve 6gretim
elemanlaria hizmet vermektedir. Bu hizmetten ortalama giinliikk 400 kisi yararlanmakta olup, arastirdiklar1
konularin ¢iktilarini alabilmeleri saglanmstir.
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Bilgi islem Daire Baskanhgi

Universitemizin Merkez ve Dig Kampuslardaki tiim birimlerinin ihtiyaglar1 dahilinde gerekli donanim
ve network hizmetleri, lisansli programlarin temin edilmesi Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginca saglanmaktadir.

Bunun yani sira; idareye iliskin bilgilerin yer aldig1 4.boliimde Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar baslig
altinda Bilgi Islem Daire Bagkanliginin faaliyetlerine ayrintili olarak yer verilmistir.

7- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarimin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitiiniidiir.

Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

I¢ kontroliin amact
Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,
Her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamaktir.

Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile
6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesi ve kapsamli bir yonetim
anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile
diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler
alinir.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar.

On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur.

Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gérevi, yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

Bu dogrultuda, Maliye Bakanlifinca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve

Esaslarm 12 inci maddesine dayanilarak 2006 yilinda Zonguldak Karaelmas Universitesi Mali Islemlerin Siireg

Akim Semasi hazirlanarak 01.05.2006 tarihinde yiiriirlige girmistir. 2008 yilinda tekrar gbzden gegirilerek
yeniden degerlendirilen “Zonguldak Karaelmas Universitesi Mali Islemlerin Siire¢ Akim Semasi” ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenerek yenilenmis ve 01.05.2008 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir.

Yiiriitiilen mali islemlerde siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Siire¢ kontroliinde, her bir igslem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alanlar,
yapacaklari islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin
stireg akis semas1 hazirlanmig ve {ist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe ydneticileri
arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme goérevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir.
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Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler tizerinde 6n mali kontrol yaparlar.

On mali kontrol islemleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu islemler
Maliye Bakanliginca yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 27 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 01.05.2006 tarihinde yiiriirliige giren “Zonguldak Karaelmas Universitesi I¢ Kontrol ve
On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslar” a gore yapilmaktaydi. 2008 yilinda
“Zonguldak Karaelmas Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve
Esaslar” iizerinde gerekli degisiklikler ve giincellemeler yapilmis ve 01.05.2008 tarihinden itibaren 6n mali
kontrol islemleri bu esaslar ¢cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu ¢ergevede;

Kanun tasarilarinin mali yiikiiniin hesaplanmasi

Gelirlerin azalmasina veya giderlerin artmasina neden olacak ve idareye yilikiimliiliik getirecek kanun
tasarilari, mali yiiklerinin hesaplanmasini saglamak {izere mali hizmetler birimine gonderilir. Kanun tasarilarinin
mali yiikleri en az ii¢ yillik bir dénem i¢in hesaplanarak, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan
gergevesinde, idarenin stratejik plani, performans programi ve biit¢esi iizerindeki etkileri agisindan degerlendirilir.
Sosyal giivenlige yonelik kanun tasarilarinda ise en az yirmi yillik aktlieryal hesaplama yapilir.

Taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari ile 6deme emri belgeleri

Idaremizin, ihale kanunlarma tibi olsun veya olmasin, harcamayi gerektirecek taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarindan tutar1 mal ve hizmet alimlari igin Altmmgbin Yeni Tiirk Lirasin (60.000,00.-YTL),
yapim isleri icin birmilyon Yeni Tiirk Lirasimi (1.000.000,00.-YTL) asanlar Mali Hizmetler Biriminin On Mali
Kontroliine tabidir. Bu tutarlara katma deger vergisi dahil degildir.

Harcama Yetkilileri yukarida belirtilen tutarlarin altinda olan taahhiit evraki ve sézlesme tasarilari ile
riskli gordiikleri harcamalara iligkin 6deme emri belgelerini isterlerse Mali Hizmetler Biriminin 6n mali
kontroliine tabi tutturabilirler.

Ote yandan bu maddenin ilk paragrafinda belirtilen tutarlar1 asan harcamalara iliskin 6deme emri
belgeleri ve eki belgeler de Mali Hizmetler Biriminin 6n mali kontroliine tabidir.

Uluslararasi anlagmalar ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu kapsaminda yapilan harcamalara iligkin
taahhiit evraki tutari ne olursa olsun kontrole tabi degildir.

Kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilari, bunlara iliskin tiim bilgi ve belgeleri icerecek sekilde
dizi pusulali islem dosyas1 olarak bir asil, bir suret(onayli) tanzim edilerek harcama yetkilisi tarafindan mali
hizmetler birimine gonderilir.

Taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilari, en ge¢ on isgiinii iginde kontrol edilir. Yapilan kontrol sonucunda
diizenlenen goriis yazis, asil islem dosyast ile birlikte ilgili harcama yetkilisine gonderilir.

Kontrole tabi 6deme emri belgeleri ve eki belgeler en geg li¢ isgiinii i¢cinde kontrol edilir, uygun goriilen
O6deme emri belgesinin iizerine “Kontrol edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek Mali Hizmetler Birimi
On Mali Kontrol Birimince Muhasebe Birimine génderilir. Uygun goriilmeyen 6deme emri belgesi ve eki belgeler
goriis yazist ekinde Mali Hizmetler Birimince Harcama Yetkilisine gonderilir.

Odenek gonderme belgeleri

Biitge 6deneklerinin dagitimi ddenek gonderme belgesiyle yapilir. Odenek gonderme belgeleri harcama
yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra kontrol edilmek {izere mali hizmetler birimine gonderilir. Y1l merkezi
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yonetim biit¢e kanununa veya biitgesine, biitce tertibine, ayrintili harcama veya finansman programlarina, biitge
Odeneklerinin dagitim ve kullanimina iliskin usul ve esaslara uygunlugu yoniinden kontrol edilen ve uygun
bulunan o6denek gonderme belgeleri, en gec¢ iic isglini icinde sonuglandirilir. Uygun goriilmeyen &denek
gonderme belgeleri gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.

Odenek aktarma islemleri

Merkezi yonetim kapsamindaki Idarelerin Kanun ve merkezi ydnetim biite kanunu uyarinca biitgesi
icinde yapacaklar1 aktarmalar, harcama birimlerinin talebi tizerine mali hizmetler biriminin biitge ve performans
programi alt birimi tarafindan hazirlanir ve iist yoneticinin onayina sunulmadan Once i¢ kontrol alt birimi
tarafindan kontrol edilir. Bu sekilde yapilacak aktarmalar ilgisine gére Kanun, yil1 merkezi yonetim biitge kanunu
ve biitge islemlerine iligkin diizenlemeler ¢ergevesinde kontrol edilerek en geg iki isgiinii i¢inde sonuglandirilir.

Mevzuatina aykiri bulunan aktarma talepleri, gerekgeli bir yaziyla harcama yetkilisine gonderilir.
Kadro dagilim cetvelleri

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi idarelere ait kadro
dagilim cetvelleri, anilan Kanun Hiikmiinde Kararname ve Kadro Ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile
Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde, Bakanlik ve Devlet Personel
Bagkanligi ile uygunluk saglandiktan sonra kontrole tabidir.

78 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarimn Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri ise Yiiksekdgretim Kurulunun onayina miiteakip kontrole
tabidir.

Kadro dagilim cetvelleri en geg bes isgiinii iginde kontrol edilir. ilgililerine yapilacak 6demeler bu onayl
kadro dagilim cetvellerine gore yapilir. Bu cetvellerde yapilacak degisiklikler de ayni sekilde kontrol edilir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olmayan idarelerde de kadro ihdas ve degisiklikleri ayni
siire i¢cinde kontrol edilir.

Milli giivenlik sebebiyle gizli kalmas1 gereken kadrolar hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Seyahat kart1 listeleri

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Igisleri, Maliye ve Ulastirma Bakanliklar:
tarafindan miistereken belirlenen esaslar ¢ercevesinde, seyahat kart1 verilecek personel listesi, birimlerin teklifleri
degerlendirilerek mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Buna iliskin talepler yukarida belirtilen esaslar ile
Bakanlik tarafindan yapilan diizenlemelere uygunluk ve biitce 6deneginin yeterlili§i yoniinden en geg ii¢ isgiini
icinde kontrol edilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekceli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Seyyar gorev tazminati cetvelleri

Idarelerin teskilat yapilari ve ihtiyaglarina gére her birim, bolge, il ve ilge igin ayr1 ayr1 hazirlanan seyyar

gorev dagilim listeleri mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir. Bu dagilim listeleri 6245 sayili Harcirah
Kanunu, bu Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemeler, yil1 biitcesine bu amacla konulan 6denekler ve Bakanlik
tarafindan vize edilen cetvellere uygunluk agisindan en geg¢ ii¢ isgiinii i¢inde kontrol edilir. Uygun goériillmeyen
talepler gerekeeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Gecici isci pozisyonlar:

Yili merkezi yoOnetim biitce kanununda belirlenen yetki cergevesinde, 0Ozel biitgeli idarelerde
calistirllacak gecici ig¢i pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve birimler itibariyla dagilimi kontrole tabidir.
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Gegici ig¢i pozisyonlart mali hizmetler birimince en ge¢ bes isgiinii iginde kontrol edilir. Kontrol
sonucunda uygun goriilmeyen cetveller gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yan o6deme cetvelleri

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina giren
idarelerde istihdam edilen Devlet memurlarindan, hangi isi yapanlara ve hangi gbérevde bulunanlara zam ve
tazminat 6denecegi, 6denecek zam ve tazminatin miktarlari ile deme usul ve esaslarina iligkin olarak anilan
Kanunun 152 nci maddesine dayanilarak yiiriirliige konulan Bakanlar Kurulu karar1 uyarinca, zam ve tazminat
O6demesi yapilacak personelin kadro veya gorev unvanlari, simiflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile
bunlara uygun olarak ddenecek zam ve tazminatin miktarlarini gésteren ve serbest kadro {izerinden hazirlanan
cetvel ile bunlarin birimler itibarryla dagilimint gosteren listeler mali hizmetler birimi tarafindan kontrol edilir.
Kontrol islemi ve siireci ile cetvellerin iist yonetici tarafindan onaylanmasi hususu anilan Bakanlar Kurulu
kararinda belirlenen usul ve esaslar ger¢evesinde yiiriitiiliir.

Sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri

Bakanlik tarafindan yillik olarak her bir idare bazinda vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye uygun
olarak calistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuati geregince Bakanlik vizesi alinmaksizin
calistirilabilecek sozlesmeli personelle yapilacak sozlesmeler kontrole tabidir. Bu sézlesmeler, Bakanlik
tarafindan vize edilen cetvellere ve tip sozlesmeye, ilgili kanunlarina, diger mevzuatina ve biitcelerinde dngdriilen
diizenlemelere uygunluk yoniinden incelenir ve en ge¢ bes isgiinii i¢inde sonuglandirilir. Uygun gériilmeyen
sozlesmeler gerekgeli bir yaziyla ilgili birime gonderilir.

Yurtdis1 kira katkisi

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa tébi olup, yurt dis1 kadrolara siirekli gorevle atanan personele
yapilacak yurt dis1 kira katkis1 6demelerine iliskin belgeleri i¢eren islem dosyasi birimlerince hazirlanir ve kontrol
edilmek iizere mali hizmetler birimine gonderilir. Yurt dis1 kira katkisina iligkin talepler yili merkezi ydnetim
biitce kanunu uyarinca, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygunluk yoniinden incelenir ve uygun bulunan
talepler hakkinda en geg {i¢ isgiinii i¢inde uygun goriis verilir. Uygun goriilmeyen talepler gerekgeli bir yaziyla

ilgili birime gonderilir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1- AMACLAR

Egitim-6gretimde kaliteyi ylikseltmek,

Insan kaynaklarimizin (akademik ve idari personelimizin) nicelik ve niteligini artirmak,

Fiziki altyapiy1 gelistirmek ve modernize etmek,

Ulusal ve uluslar arasi iiniversite ve arastirma merkezleriyle isbirligini gelistirmek,

Destek birimlerinde e-uygulamalar1 hayata gegirmek,

En ¢ok tercih edilen ve mezunlari piyasada aranan bir tiniversite olmak,

Universitenin bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik kalkinmasinda itici ve etkin bir gii¢ olarak
rol oynamasint saglamak.

#

2- HEDEFLER

Egitim — 6gretime iliskin stratejik hedefler,

Insan kaynaklarma iliskin stratejik hedefler,

Fiziki ve teknolojik altyapiya iligkin stratejik hedefler,

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle isbirligine iliskin stratejik hedefler,

Tanitima iliskin stratejik hedefler,

Ogrencilere ve mezunlara iliskin stratejik hedefler,

Bolgenin sosyo-ekonomik gelismesine katkida bulunmaya doniik stratejik hedefler seklinde
siralayabiliriz.

2.1. Egitim — Ogretime iliskin Stratejik Hedefler
# Bilgisayar ve internet destekli egitim — 6gretimden faydalanilmasi

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda 2007 yilinda kabul edilen “Ders Materyalinin internet
Ortamina Aktarilmast: Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Eregli Egitim Fakiiltesi Pilot Uygulamasi” isimli
Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirme projesi igin altyap: calismalar1 tamamlanmstir. Projenin uygulamaya
gecmesi ile egitim-0gretim materyallerine kolay ve sinirsiz ulasim saglanacak; egitim-0gretimde giliniin
gerektirdigi yiiksek kaliteye, teknolojik alt yapinin kullanilmasi ile ulasilmak daha kolay olacaktir. Kalitenin
artmasi sonugta mezunlarin ig kalitesinin artmasina ve daha kolay i bulmalarina yardimci olacaktir. Makro
diizeyde ise kisa ve orta donemde degisen ekonominin gereklerine uygun donatilmis, bilgi toplumunun
gerektirdigi insan kaynaginin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Bu projenin amaglari; bilgi ve iletisim teknolojileri yardimiyla iiniversitemizde egitim-6gretim
kalitesini ylikseltmek, bilgi ve iletisim teknolojilerine erisim olanaklarini, 6grenciler ve dgretim elemanlari
oncelikli olmak {iizere artirmak, 6grencilerimizin gelismis egitim teknolojileri araciligryla egitilmesi, 6gretim
elemanlarinin alanlarindaki en son bilgi ve teknoloji ile egitim vermeleri i¢in motivasyonlarinin saglanmasi,
yiiksekogretim sisteminde bilginin yayilmasi ve bilimsel gelismenin hizlandirilmasina katkida bulunulmasi,
Ogrencilerin ders materyallerine egitim-6gretim yilinin basinda sahip olmalarimi saglamak, oOgrencileri
ogrenmeye sevk ederek dgrenilenlerin bellekte kalma diizeyini yiikseltmek, d6grenciye 6zel, odaklanmis egitim
saglamak, 6grenciye kisisel egitiminde sorumluluk yiiklemek, donemin basinda dersin amacini ve igerigini
aciklamak olarak sayilabilir.

2007 yilinin sonunda (2007-2008 giiz dénemi) iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesince 67 ders materyali,
Eregli Egitim fakiiltesince de 57 ders materyali olmak {izere toplam 124 ders materyali internet ortamina
konulmustur. 2008 yili bahar déneminde Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesince 73 ders materyali, Eregli Egitim
fakiiltesince de 40 ders materyali ve Rektorliik ortak zorunlu dersler olarak da 10 ders materyali olmak {izere
toplam 123 ders materyali internet ortaminda kullanima sunulmustur.

2009 ve ileriki yillarda bu uygulama 6ncelikle Fen Edebiyat Fakiiltesi ve diger tiim Fakiilte, Yiiksek
Okul ve Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine hizmet verecek hale getirilecektir.
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# Derslerin, ders iceriklerinin ve kredilerinin ECTS uygulamalariyla uyumlu hale
getirilmesi.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System-ECTS)

Avrupa Kredi Transfer Sistemi bir akademik denklik sistemi olup, temel amac1 farkl: {ilkelerin egitim
kurumlarmmda 6grenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklart derslerin sonuglarinin olabildigince adil bir
bicimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir. Bu sistemin uzun vadeli amaci ise, kredi ve
notlandirma konularinda Avrupa ¢apinda standartlagmayi saglamak, boylelikle Avrupa biitiinlesmesinin egitim
boyutunu giiglendirmektir. Bu bakimdan Avrupa Kredi Transfer Sistemi, yiiksek 6grenim alaninda Avrupa
capinda gecerli bir ortak dil olarak nitelendirilmektedir.

Universitemiz akademik kurullar1 bu konuda ¢alismalarii siirdiirmekte ve tiim birimlerimiz bu
uygulamaya ge¢mistir. Yinede tiim birimlerimizde gerekli giincellestirmeler yakinen takip edilerek gerekli
degisiklikler yapilmaktadir. Mezun olan 6grencilerimize aldiklart derslerin ECTS uygulamalariyla uyumlu
olduklarina dair diploma eki olarak belge verilmeye baglanmistir.

# Ogretim elemam basina diigen 6grenci sayisinin azaltilmasi.

2007 yilinda ogretim elemam bagina diisen 6grenci sayimiz 22 oOlmustur. 2008 yilinda bu sayi
Karabiik Universitesinin ayrilmasiyla birlikte 21° e diismiistiir. 22.05.2008 tarihinde Bartin Universitesinin
kurularak bizden ayrilmasiyla birlikte 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 20° ye diigmiistiir. 2009
yilinda bu sayinin daha da diisiiriilerek 18 6grenciye, 2010 yilinda 17 6grenciye ve daha sonraki yillarda
diinya standardi olan 15 6grenciye kadar indirme ¢aligmalari asamali olarak stirdiiriilecektir.

# Ogrencilerin 6gretim elemanlarim degerlendirmesine olanak tanmmmasi.

Her egitim- Ogretim donemi baginda Ogrencilerimize ders degerlendirme anketi uygulamasi
baslatilmis ve elde edilen sonuglar ¢ercevesinde 6grencilere geri doniis saglanarak, degerlendirme sonuglarina
gore Universitemizde gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilacaktir.

#  Ogrencilerin Socrates — Erasmus Ogrenci Degisim Programlarindan Faydalandirilmasi.

SOCRATES Avrupa Birligi'nin genel egitim alanindaki eylem programidir. Roma Antlagmasinin 126.
ve 127. maddeleri geregince, ulus-otesi isbirligi amaciyla diizenlenmis olup, bilgi alaninin kullanilabilirligini
ve Avrupa isbirligini artirarak ¢ocuklar, gengler ve yetiskinlere yonelik egitimin kalitesinin gelistirilmesi ve
egitim igbirliginde bir Avrupa alaninin yaratilmasini saglamak tizere uygulanmaktadir. Bu program sayesinde
bir bagka iilkede egitim, 6grenim ve Ogretim faaliyetlerinde bulunmak isteyenlere finansal destek saglanir.
Ayrica egitim kurumlarinin ortaklasa diizenledikleri projeler Socrates programindan destek alirlar.

Socrates'in sekiz alt programi bulunmaktadir:

Comenius >QOkul egitimi
Erasmus >Yiiksek egitim
Grundtvig > Yetiskinlerin egitimi
>Lisan egitimi
Minerva > Egitim teknolojileri
Egitim sistem ve politikalarinin incelenmesi ve yenilenmesi
Avrupa c¢apindaki benzer programlarla ortak faaliyetler
Destek tedbirleri

Universitemiz Erasmus progranu sayesinde 2007 yilinda 17 gretim elemanini, 3 tane grenciyi
Avrupa iilkelerine gondermis 1 adet 6gretim elemanini da {iniversitemizde konuk etmistir.

2008 yilinda Erasmus programi kapsaminda 9 6gretim elemani, 8 dgrenciyi Avrupa Ulkelerindeki
Universitelere gondermistir. 2007 yilinda 20 kisi yurtdisma gonderilmis 2008 yilinda ise 17 kisi
gonderilmistir. Bir 6nceki yila gore dgretim eleman sayist diigmiis olmakla birlikte 6grenci sayimiz artmustir.
Oniimiizdeki yillarda yurtdisina gonderilen &gretim elemani ve dgrenci sayilarinin artirilmast ve Avrupa
iiniversitelerine daha ¢ok 6gretim iiyesi ve dgrenci gonderilmesi planlanmaktadir. Bu sayede iiniversitemizin
Avrupa iniversitelerindeki egitim-6gretim seviyelerini ve kalitesini gorerek bilgi edinmelerini ve
tiniversitemizde de buna gore hedefler belirleyerek egitimimizin daha kaliteli hale getirilmesi
hedeflenmektedir.
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#  Yeni boliimlerin, anabilim dallarinin ve programlarinin a¢ilmas ve aktif olmayanlarin
faaliyete gecirilmesi.

) Karabiik Universitesiﬂnin kurularak biinyemizden ayrilmasindan sonra 2008 yili Mayis aymda Bartin
Universitesi Kurulmug ve Universitemiz binyesinde bulunan Bartin Orman Fakiiltesi, Bartin Meslek
Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bartin Universitesine baglanmistir.

Yeni iiniversitelerin kurularak bizden ayrilmasiyla birlikte Universitemiz kiiciilmiis olmakla birlikte
yeni fakiilte, boliim, anabilim dali ve program agilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Universitemize bagl olarak, 13.02.2008 tarih ve 26786 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2008/13232 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesi Kurulmasi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesine bagli olarak, Agiz Dig Cene Hastaliklart ve Cerrahisi Anabilim Dali, Disg Hastaliklar1 ve Tedavisi
Anabilim Dali, Oral Diagnoz ve Radyoloji Anabilim Dali, Ortodonti Anabilim Dali, Pedodonti Anabilim Dali,
Periodontoloji Anabilim Dali, Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali, Endodonti Anabilim Dali kurulmasi uygun
gorilmiistiir.

26.08.2008 tarih ve 26979 sayili Resmi Gazete de yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Zonguldak
Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi kurulmasi kararlastirilmistir.

2008-2009 Giiz Egitim doneminde, Caycuma Meslek Yiiksekokulu Teknik Programlar Bolimii
biinyesinde Mobilya ve Dekorasyon Programm agilarak ogrenci alinmis ayrica Kagit ve Kagit Isleme
Teknolojisi programu agilmustir. Miihendislik Fakiiltesi Biinyesinde, Gemi Insaati ve Gemi Makineleri
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Biyomedikal
Miihendisligi Bolimleri kurulmustur.

Tip Fakiiltesi biinyesinde, Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii biinyesinde Acil Tip Anabilim Dali, Temel
Tip Bilimleri Bolimii biinyesinde Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali, Dahili Tip Bilimleri Bolimii
biinyesinde, Adli Tip Anabilim Dali ve Spor Hekimligi Anabilim Dali kurulmasi kararlastirilmistir. Dahili Tip
Bilimleri Boliimii Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dali biinyesinde Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dali,
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali biinyesinde Hematoloji Bilim Dali kurulmasina dair teklifimiz kabul edilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Caliyma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimii biinyesinde
Calisma Ekonomisi Anabilim Dali, Yonetim ve Calisma Sosyolojisi Anabilim Dali, Yonetim ve Caligma
Psikolojisi Anabilim Dali, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali kurulmasma karar
verilmistir. Zonguldak Saglik Yiiksekokulu biinyesinde Beslenme ve Diyetetik Boliimii agilarak Beslenme
Bilimleri Anabilim Dali, Diyetetik Anabilim Dali, Toplu Beslenme Sistemleri Anabilim Dali, Toplum
Beslenmesi Anabilim Dal1 kurulmasina karar verilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Maliye Yiiksek Lisans Programi, Saglik Bilimleri Enstitiisii
Halk saglig1 Anabilim Dal1 biinyesinde Is Saghg1 Yiiksek Lisans Progranm agilmasi kararlastirilmsgtir.

2009 yilinda Universitemize bagh Iletisim Fakiiltesi acilmasi, Devlet Konservatuarina bagl olarak
Calg1 Yapimi Bolimii, Fen Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Arkeoloji, Psikoloji ve Tarih Bolimleri, Eregli
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Giizel sanatlar Egitimi ve Ozel Egitim Boliimii biinyesinde Zihinsel Engelli
Ogretmenligi ve Okul Oncesi Ogretmenligi Béliimleri, Rehberlik ve Damsmanlik Boliimii acilmasi
planlanmaktadir. Yeni agilan ve ihtiyaclar dogrultusunda tespit edilerek yeni agilacak boliim, anabilim dali ve
programlarin faaliyete gegmeleri igin gerekli fiziki, teknolojik ve akademik altyapinin hazirlanmasini miiteakip
6grenci alimi1 yapilarak okullarimizin, boliimlerimizin faaliyete gegmeleri saglanacaktir.

# Lisansiistii egitim programlarimin genisletilmesi, etkinlestirilmesi ve yeni doktora
programlarinin acilmasina agirhk verilmesi.

Yiiksek lisans ve doktora programlarina gerekli 6nem verilmekte ve bu konuda diger tiniversiteler ile
isbirligine gidilmektedir.

2007 yilinda planlanmis olan Sosyal Bilimler Enstitiisli biinyesinde Maliye Yiiksek Lisans programi
acilmasma yonelik teklifimiz 2008 yilinda kabul edilmis ayrica Saglik Bilimleri Enstitiisi Halk Sagligi
Anabilim Dal1 biinyesinde Is Saghg1 Yiiksek Lisans Programi agilmasi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan
uygun bulunmustur. Gerekli altyapinin tamamlanmasi ile birlikte bu anabilim dallarina 2009 yili iginde
Ogrenci alinacaktir.
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# Ingilizce Hazirhk Programi Uygulamasinin Yayginlastirilmasi.

Universitemizde, Onlisans ve lisans dgreniminde Ingilizce Hazirlik Programimin uygulanmasina
biiyiik 6nem verilmektedir. Universitemiz 6gretim iiyesi ihtiyaclarinin karsilanmasi, dgrencilerimizin egitim
kalitesinin artirilarak rakiplerinden bir adim onde olmalar1 ve mezun olduktan sonra tercih edilen kisiler
olmalari i¢in en az bir yabanci dili en iyi sekilde 6grenmeleri hedeflenmektedir.

Universitemizde sadece Fakiiltelerin II. Ogretim ve Meslek Yiiksekokullarinda (Turizm ve Otelcilik
Boliimleri hari¢) hazirlik sinifi sartt bulunmamakta iken, 30.04.2008 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
toplantisinda meslek yiiksekokullarinin asagida belirtilen programlarinda zorunlu yabanci dil hazirhik sinifi
acilmasi uygun goriilmiistiir bu programlar;

Caycuma Meslek Yiiksekokulu: Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletme. 1.0.
Devrek Meslek Yiiksekokulu: Turizm ve Otel Isletmeciligi, Turizm ve Otel Isletme. 1.0.
Bartin Meslek Yiiksekokulu: Turizm ve Otel Isletmeciligi 1.0.

Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Sinifi agilmasi uygun goriilenler:
Alaplit Meslek Yiiksekokulu: Gemi Insaati, Bankacilik, Bankacilik 1.0.
Caycuma Meslek Yiiksekokulu: Gida Teknolojisi
Zonguldak Meslek Yiiksekokulu: Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Hazirlik sinifi egitiminin Caycuma MY O kampusunda verilmesine karar verilmistir.
Hazirlik sinifi okuyan 6grencilerimizin sayist her yil artmakta ve hazirlik sinift uygulamasi her gegen
giin daha da yaygin hale getirilmektedir.

# Bilgi kaynag ve kiitiiphane olanaklarinin zenginlestirilmesi.

Cagimiz bilgi ve iletisim ¢agidir bu nedenle, kullanicilarin bilgi hizmetinden hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasini saglamak icin en son teknolojik gelismeler takip edilerek, elektronik ortamdan yararlanilacak,
bunun yani sira yeni yayinlarin tiniversitemiz kiitiiphanesine kazandirilmasina galisgilmaya devam edilecektir.
Bu hizmetler kullanicilara, bilingli bilgili ve istekli personel tarafindan en iyi sekilde sunulacaktir.

# Teoriden pratige gecis baglaminda 6grencilerin uygulamaya iliskin bilgi ve deneyimlerinin
artirilmasi

Ogrenciler igin teknik ve egitsel geziler diizenlenmekte ve alaninda uzman akademisyen, is adami ve
yoneticiler iiniversitemize davet edilmektedir.

2008 yilinda 19 tane teknik gezi, 86 adet konferans ve kongre, 10 adet panel, 82 adet seminer, 2 adet
sempozyum ve kongre, 1 adet sdylesi diizenlenmistir.

2.2. insan Kaynaklarina iliskin Stratejik Hedefler

# Ogretim elemam sayisinin artirllmasi ve haftahk ders yiikiiniin azaltilmasi.

2008 yilinin baginda akademik personel sayimz 847 iken, Bartin Universitesinin kurularak
biinyemizden ayrilmasindan dolay1 78 akademik personel Bartin Universitesine devredilmistir. 2008 yil1 sonu
itibari ile akademik personel sayimiz 774’ e diismiistiir.

Ogretim elemani sayist asamali bir sekilde fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindan gelen
talepler dogrultusunda artirilmaya calisilacaktir. Kendi dgretim tiyelerimizi yetistirmek amaciyla yeni doktora
programlari agilacaktir. 21 saat olan haftalik ders yiikii sayisinin kademeli olarak 15 saat olan diinya
standartlarina gekilmesi hedeflenmektedir.

#  Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisinin artirilmasi.

Ogretim elemanlarmin plan dénemi boyunca ulusal ve uluslararasi hakemli dergide makale
yaymlamasi veya ulusal ve uluslararasi kongrede bildiri sunmasi saglanacaktir. Ozellikle uluslararasi
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yaynlarin artmasiyla birlikte, Universitenin SCI+SSCI+AHCI’ deki bilimsel yayin siralamasindaki yeri
yiikseltilecektir.

2008 yilindan itibaren Ogretim iiyelerimize “Bilimsel Makale Hazirlama Destegi” saglanarak
uluslararasi yayin yapmalari tegvik edilmis ve 2008 yili icinde bu amagla 12 tane yurtdist bilimsel makale
destegi verilmistir.

2008 yilinda uluslar arasi indekslerde yer alan, WEB Of Science Atif Indeksindeki ve Yabanci yayimn
sayisinin toplami 54 olarak gerceklesmistir.

Universitemizde 2008 yilinda, bilimsel yay1n, kitap, makale, ulusal bildiri, ulusal makale, uluslar aras1
bildiri ve makalelerin toplami 992 olarak gerceklesmistir. Ogretim elemanlarimizin bu galismalar
desteklenmekte ve imkanlar 6l¢iisiinde destegin artirilarak siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

#  Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi

Akademik personelin alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve toplantilara
katilmasi tesvik edilecek, bilgi ve deneyimlerini arttirmak amaciyla kisa ve uzun siireli yurt digina ¢ikislart
Ozendirilerek, olanaklar 6l¢iistinde mali destek saglanacaktir.

2008 yilinda Yurtdist Bilimsel Etkinlikleri destekleme projeleri kapsaminda 25 proje kabul edilmis ve
24 Akademik personel yurtdigina sunum yapmak iizere génderilmistir.

#  Akademik ve idari personelin ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi

Akademik ve idari birimler hizmetlerini etkin bir sekilde yerine getirecek diizeyde fiziki mekanlara ve
teknolojik olanaklara kavusturulacaktir. Bu maksatla yeni binalarimizin biran 6nce tamamlanarak hizmete
alinmasi ve gerekli donanimimin saglanmasi igin gerekli ¢aligmalar siirdiirilmektedir. Akademik ve idari
personelin kampus igerisinde ihtiyaglarim karsilamaya doniik kitapevi agilmistir. Akademik ve idari personele
yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

#  lidari ve teknik personel sayisimin arttirilmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi.

Idari ve teknik personel sayisinin akademik ve idari birimlerin etkin hizmet vermesini saglayacak
diizeye getirilmesi igin galigmalar yapilmakta, idari ve teknik personele yonelik hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenerek personelimizin niteliginin artirilmasina ¢aligilmaktadir.

2008 yili basinda kadrolu idari ve teknik personel sayimz 759 iken Bartin Universitesinin kurularak
biinyemizden ayrilmasindan dolay1 Bartin Universitesine 39 idari ve teknik personel devredilmistir. 2008 yili
sonu itibar1 ile kadrolu 705 idari ve teknik personel ¢aligmaktadir. Kadrolu 705 personelin yani sira, 14 siirekli
is¢i, 307 (4/b) sdzlesmeli olmak iizere toplam 1026 idari ve teknik personel ¢aligmaktadir.

#  Calsanlarin memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesi.

Caliganlarin memnuniyet diizeyini artirmak i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

2.3. Fiziki Altyapiya iliskin Stratejik Hedefler

# Egitim- Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin saghkli bir sekilde yapilmasim saglamak
amaciyla fiziksel ve teknolojik altyapinin olusturulmasi.

Akademik ve idari birimlerin rahatca calisabilecekleri ve Ogrencilerin ihtiyaglarin1 karsilayacak
calisma odasi, servis, derslik, laboratuar yapimlar1 devam etmekte bitenler ise faaliyete gecirilmektedir.

DPT Projesi kapsaminda kabul edilen Merkezi Laboratuar kurulmasi ¢aligmalari 2008 yilinda
baglamistir. Merkezi Laboratuar binasmin kurulacagi Saglik Kampusiindeki alan temizlenmis, gerekli istinat
duvarlar1 yapilarak temel kazisi ¢caligmalari baslamistir.

fleriki boliimlerde fiziki yapiya iliskin daha ayrintili bilgilere yer verilecektir.
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# Universite kampusiinii 24 saat hizmet verecek sekilde aktif hale getirecek bir e- altyapi
olusturmak.

2007 yili igerisinde e-kampiis, e-6grenci, projeleri ile ilgili pilot uygulamalar baglatilmig olup 2008
yilinda gerekli giincellemeler ve diizenlemeler yapilmis sistem hayata gecirilmistir. Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar boliimiinde ayrintili bilgi verilmistir.

2.4. Ulusal ve Uluslar arasi Universite ve Arastirma Merkezleriyle Isbirligini Gelistirmeye iliskin Stratejik
Hedefler

# Ikili anlasmalar gercevesinde ulusal ve uluslar arasi diizeyde 6grenci ve 6gretim elemani
degisiminde bulunulmasa.

2008 yilinda Erasmus programi kapsaminda 9 Ggretim elemani, 8 &grenci olmak iizere 17 kisi
yurtdigina gonderilmistir. 2009 yilinda imkanlar dahilin de bu sayinin daha da artirilmasi planlanmaktadir.

# Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal aktiviteler
gerceklestirilmesi.

Onursal ve diger kongrelere katilimlar saglanmakta, Erasmus kapsaminda yurt disina 6gretim elemani
ve ogrencilerimiz gitmektedir. Universitemizde Kiiltiir, Sanat, Spor haftasi etkinlikleri diizenlenmekte,
konuklar davet edilmekte, bagka tiniversitelerin davetleri dogrultusunda diizenlenen bilimsel, kiiltiirel, sosyal
ve sportif faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

01.Kasim.2008 tarihinde Universitemizin ev sahipligini yaptig1, Bati Karadeniz Universiteleri Birligi
(Abant izzet Baysal Universitesi, Diizce Universitesi, Kocaeli Universitesi, Karabiik Universitesi, Sakarya
Universitesi, Zonguldak Karaelmas Universitesi) Alt Kurullari tarafindan yapilmasi planlanan “Alt kurullarin
caligmalari ile goriis ve Oneriler” giindemli ilk toplanti yapilmustir.

# Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle isbirligine giderek AB fonlar1 tarafindan
desteklenen bilimsel arastirma projelerinde yer alinmasi.

2008 yilinda Karabiik ve Bartin Universitelerinin kurularak biinyemizden ayrilmasiyla birlikte
TUBITAK tarafindan desteklenen 20 projenin 8 tanesi bu iiniversitelere devredilmis 7 proje tamamlanmis ve 5
proje devam etmektedir. Bilimsel Projelerle ilgili ayrintili bilgilere ilerleyen béliimlerde yer verilecektir.

2.5. Tamtima fliskin Stratejik Hedefler

# Paydaslarla saghkh ve etkin bir iletisim kurulmasi.

Paydaslarla saglikli ve etkin bir iletisim kurulabilmesi icin Basm-Yaymn ve Halkla iliskiler Birimi
Mart 2007 yilinda faaliyete gecirilmistir.

Basin bildirileri, aylik ve 3’er aylik donemlerle ¢ikartilan biiltenler ile internet sayfamizdaki duyurular
bolimiiyle paydaslarimiz bilgilendirilmektedir.

# Universitemizin bolgesel, ulusal ve uluslar arasi diizeyde tamtimmna daha biiyiik énem
verilecektir.

Basin-Yayi ve Halkla iligkiler Biriminin koordinatérliigiinde 2007-2008 Ogretim Yili Kiiltiir Sanat
Etkinlikleri Dizisi 2008 yilinda da devam etmis ve konserler dizisi siirdiiriilmiistiir.

1’er ve 3’er aylik donemler itibari ile 2 ayri biilten ¢ikartilarak web de yaymlanmaktadir. Yine
iiniversitemizin bilgi ve kiiltiirinden Zonguldak Halkinin yararlanmasi amaciyla yerel bir kanalda 15 giinde bir
EkoZon programu ile giincel ekonomik konular tartigilmakta, Regete programu ile saglik konularinda halkimiz
bilgilendirilmektedir.
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi Universitemizin tanmitim1 amaciyla okullara ziyaretlerde bulunmakta,
fuarlara katilmakta, iiniversitemize bilgi almak i¢in gelen 6grencilere bilgi vermektedir.

Kiiltiirel ve sportif faaliyetlere, kongre, seminer, konferans gibi ¢esitli bilimsel etkinliklere katilarak
iiniversitemizin bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde tanitimi yapilmaktadir.

# Web sayfasinn iiniversitenin iistiinliiklerini ve firsatlarim kamuoyuna en iyi tamtilacak
sekilde tasarlanarak gerekli giincellemelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Tim okullarimizin ve idari birimlerimizin web sayfalart hazirlanmig olup gerekli gilincellemeler
yapilarak okullarimiz ve diger birimlerimizden giincel haberlere ulagilmakta ve bilgi alinabilmektedir.
2.6. Ogrencilere ve Mezunlara Déniik Stratejik Hedefler
#  Yeni kayit olan 6@rencilerin Universitemize uyum siirecinin hizlandirilmasi.

Bu maksatla {iniversitemize yeni kayit olan Ogrencilere yonelik olarak bilgilendirme stantlari
kurulmakta, tanisma ¢aylar1 diizenlenerek 6grencilerin uyum siireci hizlandirilmaya ¢aligilmaktadir.

# Universite-6grenci iliskisinin giiclendirilmesi.

Universitemizde okuyan 6grencilerin sadece dersler ile degil sosyal, Kkiiltiirel, sportif, sanatsal
faaliyetlerle de ilgilenmeleri icin tesvik edilmekte, desteklenmekte ve imkanlar saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin yeteneklerine uygun severek yapacaklari faaliyetlerde bulunmalari igin 6grenci kuliipleri
kurulmakta, kurslar (resim, miizik, fotograf, halk danslart vs.) diizenlenmekte, bilgi yarigmalari vs
diizenlenmektedir. Bu tiir faaliyetlerle Ogrencilerin aidiyet duygusu gelistirilerek, iiniversitelerini
benimsemelerine gayret gosterilmektedir.

# Universitemiz Mezunlar Dernegi catisi altinda mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.

29.09.2003 tarihinde kurulan Mezunlar Dernegi ile iiniversitemizden mezun olan &grencilerimiz ile
irtibatin devam ettirilmesine ¢alisilmaktadir. Mezunlar dernegimize iligskin ¢aligmalar istenilen seviyeye heniiz
gelmemis olup 6niimiizdeki yillarda daha iyi konuma gelmesi hedeflenmektedir.

2.7. Bolgenin Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Gelismesine Katkida Bulunmaya Déniik Stratejik Hedefler

: I"Jniversite-sanayi, cevre, tarim isbirliginin gelistirilmesi.

# Universitenin yore halkina sundugu saghk hizmetlerinin niceliginin ve niteliginin
artirilarak toplumla iliskilerin giiclendirilmesi.

Tip fakiiltesi ve Uygulama ve Arastirma Hastanemizin diizenlemis oldugu kongre ve seminerler ile
(Yara Bakim Sertifika Programi, Yataga Bagimli Hasta Bakimi Kongresi vs.) vermis oldugu saglik hizmetiyle
topluma ve bulundugu bolgeye hizmet ederek faydali olmaya ¢alismaktadir. Vermis oldugu hizmetleri bir
onceki yila gore artarak devam etmektedir. Bu konuda ayrintili bilgi 6.2. boliimde verilmistir.

# Bolgede saghkl ve yasanabilir bir cevre olusturmada ve ¢evre bilincinin yerlestirilmesinde
aktif bir rol iistlenilmesi.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesine bagli olarak Cevre Miihendisligi Boliimii bulunmaktadir.
Cevre mithendislerinin yetistirilmesinin yan sira diizenlemis olduklar1 bilimsel etkinlikler ile bilingli bireyler
yetistirilmeye calisilmakta ve insanlar aydinlatilmaktadir.

Ogrencilerimiz tarafindan kurulmus olan gevre kuliibii calismalar yapmaktadir.
# Bolgenin bilim, kiiltiir ve sanat acisindan gelisimine katkida bulunulmasi ve yon verilmesi.

Universitemiz tarafindan diizenlenen cesitli etkinliklerle bélgemizin bilim, kiiltiir ve sanat agisindan
gelisimine katki saglanmaktadir. Devlet Konservatuarimizda egitim goren dgrencilerimiz ve davet edilen {inli
sanatgilarin vermis olduklar1 konserler tim yodre halkina agiktir. Yine 6gretim {iyelerimizin katilimiyla yerel
televizyonlarda gerceklestirilen programlar ile halkimiz bilinglendirilerek aydinlatilmaya calisiimaktadir.

2008 yili igerisinde Universitemize bagl olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kurulmasi karari ¢ikmus
olup gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 tamamlandiktan sonra 6grenci alimi yapilacaktir. Fakiiltemiz de hem 6grenci
yetistirilecek hem de meydana getirilecek eserler ile kiiltiir ve sanatsal olarak bolgemize deger katilacaktir.
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B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin misyonu, Atatiirkcii diisiince dogrultusunda; ¢agdas ve etik degerleri benimseyen,
hukukun dstiinliigiine inanan, bilim, teknoloji, kiiltir ve sanata ulusal ve uluslar arasi diizeyde katki
yapabilecek arastirmaci, sorgulayici, yaratici, tiretken, girisimci, rekabetci, sosyal yonii gelismis, yurtsever
bireyler yetistirmektir. Bu misyon dogrultusunda Il. Boliimde yer alan Universitemiz amag ve hedeflerini
gergeklestirebilmek igin elinden geleni yapacaktir. Bunu yaparken de;

Yiiksekogretim Kurulu baskanlhigi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek Ogretim
Stratejisi”
Universite Stratejik Plan1
Kalkinma Planlar1 ve Yili Progranmi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Bilgi Toplumu ve Stratejisi ve Eki Eylem Plan1
Ulusal Kalkinma Strateji ve Politikalart
Yillik Program ve Hiikiimet Programi
Bize yol gosterici olacaktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MALI BILGILER

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1- Biitce Giderleri

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE GIDERLERIN DAGILIMI

GIDER CESIDi

ODENEK
GONDERME

TENKIS

ODENEK
GONDERM
E

HARCAMA

GENEL KAMU
HiZMETLERIi

5.683.500.00

656.000.00

5.027.500.00

4.431.286.39

SAVUNMA
HiZMETLERI

31.250.00

20.000.00

11.250.00

6.105.86

KAMU DUZ. VE
GUVEN. HiZ.

2.267.550.00

361.500.00

1.906.050.00

1.721.177.30

SAGLIK HiZMETLERI

21.909.000.00

180.000.00

21.729.000.00

21.420.450.42

DINLENME KUL.VE
DiN HiZ.

1.351.000.00

18.000.00

1.333.000.00

1.317.214.67

EGIiTIiM HiZMETLERI

71.633.760.00

2.802.830.00

68.830.930.00

61.239.894.52

TOPLAM

102.876.060.00

4.038.330.00

98.837.730.00

90.136.129.16

Tablo-48: 2008 Y1l Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Giderlerin Dagiliminin Gerg¢eklesme Durumu




2008 YILI HARCAMALARININ DAGILIMI

GiDER CESIiDi

ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

TOPLAM
ODENEK
GONDERME

HARCAMA

GERCEK.
ORANI

PERSONEL GIDERLERI

39.195.000,00

41.177.750.00

36.342.682.81

SOSYAL GUVENLIK KUR.
DEVLET PRiMi
GIDERLERI

4.821.000,00

5.114.100.00

4.610.188.16

MAL VE HiZMET ALIM
GIDER.

14.656.000,00

17.679.630.00

12.355.386.92

CARIi TRANSFERLER

454.000,00

454.000.00

327.821.90

SERMAYE GiDERLERI

29.850.000,00

38.450.580.00

36.500.049.37

TOPLAM

88.067.000,00

102.876.060.00

90.136.129.16

Tablo-49: 2008 Yili Harcamalariin Ekonomik Kodunun 1. Diizeyinde Dagilimi ve Gerc¢eklesme Orami

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

2008 YILI GIDER DAGILIMI

45000000.0

40000000.0

35000000.0

30000000.0

20000000.0

15000000.0

10000000.0

25000000.0 =

5000000.0

.0
TOP.ODENEK

HARCAMA

Grafik-11: 2008 Yili Ekonomik Simiflandirmaya Gére Giderlerin Dagilin
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

2008 YILI REKTORLUK iDARI BIRIMLERININ BUTCE GIDERLERi UYGULAMA SONUCLARI

HARCAMA BiRiIMLERI

Toplam
§erbest
Odenek

Harcanan

IlZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

33.317.800.00

36.093.430.00

29.507.200.11[f

JlOZEL KALEM

5.966.300.00

5.626.880.00

4.659.203.20[f

llGENEL SEKRETERLIK

27.351.500.00

30.466.550.00

24.847.996.91(f

OZEL KALEM

1.396.200.00

1.254.600.00

1.166.943.82|]

SAVUNMA UZMANLIGI

32.000.00

11.250.00

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

5.316.100.00

7.620.100.00

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

1.234.900.00

1.182.900.00

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BSK.

521.000.00

503.000.00

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI BSK.

10.013.600.00

10.164.500.00

BIiLGIi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

235.200.00

264.200.00

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

8.176.000.00

8.899.000.00

OGRENCI iSLERI DAIRESIi BASKANLIGI

155.500.00

130.500.00

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

188.000.00

308.000.00

HUKUK MUSAVIRLIGI

83.000.00

128.500.00

T T T T
G BT BT T

T
0 ETTETTNN IR R T R 1

DO SAVUNMA UZMANLIGI
DOKUTUPHANE VE DOK.DAI.BSK.
B YAPI iSL.TEK.DAI.BSK.
OHUKUK MUSAVIRLIGI

DOZEL KALEM
OPERSONEL DAI.BSK.
OBILGI iSL.DAI.BSK.

B STRATEJi GEL.DAI.BSK.

B REK.OZEL KALEM

OIDR.VE MALI iSL.DAI.BSK.

B SAGLIK KUL.SPOR DAI.BSK.
B OGR.ISL.DAI.BSK.

Grafik-12: 2008 Yih idari Birimlerin Biitce Uygulama Sonuclar
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
iDARI BIRIMLERIN HARCAMA DURUMU

OHUKUK mUs.; 9 STRATEJ!
116.647; 0Y GEL.DAI.BSK.;

288.986; 1%

@REKTORLUK OZEL
KALEM; 4.659.203;
16%
0O OZEL KALEM;
1166943,82; 4%

BOGR.ISL.DAI.BSK ;
112.363; 0%

OYAPI iSL.DAI.BSK.;
8.813.829; 31%

B SAVUN.UZM.; 6.106;
0%

@IDR.VE MALI iSL.;

OBILGI ISL.DAI.BSK; 5.689.426; 19%

247.837; 1% O PERSONEL

DAI.BSK.; 995.153;
= . - 3%
8 SAGLIK KUL.SPOR B KUT.VE

DAI.BSK.; 6.923.254; DOK.DAILLBSK.;
23% 487.451; 2%

Grafik-13: 2008 Yili idari Birimlerin Harcamalarinin Dagilimi

2008 YILI OKULLARIN BUTCE GIDERLERI UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU

HARCAMA BiRiMLERI [ Serbest Odenek [ Harcanan

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

68.100.00

71.100.00

TIP FAKULTESI

10.448.900.00

13.083.900.00

12.839.407.28

ZONGULDAK SAGLIK YUK.OKULU

380.900.00

414.400.00

384.366.52

SAGLIK HiZ. MESLEK YUK.OKULU

342.300.00

425.300.00

406.511.98

UYGULAMA VE ARASTIRMA HAST.

19.726.500.00

22.066.500.00

21.719.572.36

FEN BiLIMLERI ENSITITUSU

137.000.00

157.000.00

136.053.59

FEN EDEBiYAT FAKULTESI

6.932.100.00

7.703.000.00

7.506.854.06

MUHENDISLIK FAKULTESI

3.595.400.00

3.870.400.00

3.705.097.30

DENIZ iSLET. VE YON. YUK.OK.

445.400.00

118.400.00

89.465.34

ALAPLI MESLEK YUKSEKOKULU

2.412.600.00

2.555.900.00

2.452.723.81

DIGER MERKEZLER (FEN BiLIMLERI MERK.)

5.100.00

4.000.00

579.00

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

63.600.00

80.600.00

EREGLI EGIiTiM FAKULTESI

1.479.200.00

1.792.000.00

1.658.143.93

iIKTiSADI VE iDARI BiL. FAK.

2.262.700.00

2.168.700.00

1.990.722.95

DEVLET KONSERVATUARI YUK.OKULU

166.700.00

368.100.00

ZONGULDAK MYO

1.299.900.00

1.379.900.00

335.611.44)|
1.104.226.00/

DEVREK MESLEK YUKSEKOKULU

838.250.00

954.450.00

818.978.78

CAYCUMA MESLEK YUKSEKOKULU

1.314.950.00

1.348.950.00

1.212.402.31

GOKCEBEY MITHAT MEHMET CANAKCI MYO.

112.200.00

315.700.00

282.672.87

DiIGER MERKEZLER (SOSYAL BiL.MERK.)

5.800.00

4.900.00

1.892.19

BOLUMLER

36.500.00

36.500.00

17.913.19

ZKU TOPLAMI

52.074.100.00

58.919.700.00

BARTIN ORMAN FAKULTESI

2.793.100.00

3.143.600.00

B
I
I
I
I
I
I
I
I
I
73.463.38 ‘
!
i
i

3.032.162.94

BARTIN MESLEK YUKSEKOKULU

791.000.00

872.000.00

796.200.47

BARTIN UNiVERSITESi TOPLAMI

3.584.100.00

4.015.600.00

|
|
56.800.565. 64|
|
|

3.828.363.41

GENEL TOPLAM

55.658.200.00

62.935.300.00

60.628.929.05

Tablo-51: Okullarin 2008 Yih Biit¢e Giderleri Uygulama Sonuclari
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
OKULLARIN- BOLUMLERIN
BUTCE GIDERLERI UYGULAMA SONUGLARI

5.000.000

0.000.000

15.000.000

10.000.000

5.000.000 |

TOP.ODENEK HARCAMA

Grafik-14: 2008 Y1l Okullarin-Béliimlerin Biitce Giderleri Uygulama Sonuglari
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2008 YILI BUTCE GiDERLERININ DAGILIMI

GIDER CESIDi

Toplam
Serbest
Odenek

Harcanan

HAZINE
YARDIMI
HARCAMA

OZGELIR
HARCAMA

PERSONEL GIDERLERI

41.177.750.00

36.342.682.81

33.309.354.20

3.033.328.61

SOSYAL GUVENLIK

PRIMI GIDERLERI

KURUMLARINA DEVLET

5.114.100.00

4.610.188.16

4.481.713.10

128.475.06

MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

17.679.630.00

12.355.386.92

5.606.118.36

6.749.268.56

CARI TRANSFERLER

454.000.00

327.821.90

327.821.90

0.00

SERMAYE GIDERLERI

38.450.580.00

36.500.049.37

34.753.949.30

Tablo-52: 2008 Y1l Biit¢e Giderlerinin Dagihmi (Hazine Yardim, Ozgelir,)

1.746.100.07

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI HARCAMALARININ DAGILIMI

35.000.000+

30.000.000+

25.000.0004

20.000.000+

15.000.000 1

10.000.000+

5.000.000+

HAZINE YARDIMI

OZGELIR

B PERSONEL GID.

B SOSYAL GUV. KUR.
DEVLET PRIMi GID.

B MAL VE HiZMET
ALIMLARI

OCARI TRANSFERLER

B SERMAYE GID.

Grafik-15: 2008 Yili Harcamalarinin Dagihmi (Hazine Yardim, Ozgelir,)
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI HARCAMALARININ AYLIK DAGILIMI

7.000.000 = 01-PERSONEL GIDERLERI

m 02-SOSYAL GUV.KUR. DEVLET PRM. GID.
03-MAL VE HIZMET ALIM GID.

m 05-CARI TRANSFERLER
06-SERMAYE GIDERLERI

6.000.000

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

Grafik-16: 2008 Yih Harcamalarimin Aylar itibari ile Dagilim




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI PERSONEL GIDERLERININ AYLAR iTiBARI IiLE DAGILIMI

ARALIK: 2.781.559 OCAK; 3.641.573

KASIM; 3.428.802 SUBAT,; 2.787.464

EKiM; 2.749.351 MART; 2.768.189

EYLUL; 2.837.889 NiSAN; 3.296.568

Grafik-17: 2008 Yih Personel Giderlerinin Aylar itibari ile Dagilim
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543.222

002-SOSYAL GUV.KUR. DEVLET PRM. GID.

500.000 ;¢ 375.377 378457 378770  370.411 366.658 390.172  383.651

385.764

390.263

386.884 260.557

400.000 @ W

300.000 |4

200.000 ;<

100.000 / .

ol

0 07.1,¢ SUBAT MART NiSAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ ' AGUSTOS

Grafik-18: 2008 Yili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin Aylar itibari ile Dagilim

EYLUL

EKiM

KASIM ARALIK

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI 2008 YILI CARi TRANSFER HARCAMALARININ AYLAR iTiBARI iLE DAGILIMI

W 05-CARI TRANSFERLER

) \ \

L

Y. 4

44917.15

33727.24
23515.82

16738.94

23498.12
16680.75

17536.03

AR

66537.96

8369.47

5269.88

OCAK  SUBAT MART  NiSAN

MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL

EKIM

KASIM  ARALIK
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Grafik-19: 2008 Yih Cari Transfer Harcamalarmn Aylar itibari ile Dagilhim

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERININ AYLAR iTiBARI ILE DAGILIMI

SUBAT; 452542.28
OCAK; 71692.06
MART; 1164506.47

MAYIS; 838103.72

HAZIRAN; 1050221.54

TEMMUZ; 645799.67
EKIiM; 738541.64 <
EYLUL; 709989.27 AGUSTOS; 598493.4

KASIM; 1863578.45

ARALIK; 3144221.81
NiSAN; 1077696.61

i P

Grafik-20: 2008 Yil Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Aylar itibari ile Dagilim
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI SERMAYE GIDERLERI HARCAMALARININ AYLAR IiTIBARI iLE DAGILIMI

6390520.9 B 06-SERMAYE GIDERLERI

5807059.23

4791879.57

4374223.21 4267212.77

4152490.56
3619281.33

.000.000-

1428221.8
1070848.29

566021.6

32290.17

-

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

Grafik-21: 2008 Yih Sermaye Giderleri Harcamalarinin Aylar itibari ile Dagilimu
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1.2- Biitce Gelirleri

PLANLANAN | GERCEKLESE | GERCEKLES

GELIiR EKONOMIK KOD GELIR N ME ORANI

03- TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERIi 13.508.000.00 11.140.908.67

04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE
OZEL GELIiRLER

05- DIGER GELIRLER 1.609.000.00 2.609.541.37

TOPLAM 88.976.000.00 88.078.134.83

73.859.000.00 74.327.684.79

09- BUT.GELIR. RET VE iADELER -113.424.20

Tablo-53: 2008 Biit¢e Gelirlerinin Gelir Ekonomik Koduna Gére Gerc¢eklesme Durumu

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI BUTCE GELIRLERI

80.000.000
70.000.000-
60.000.000
50.000.000-
40.000.000
30.000.000

20.000.000-

13.508.000.00
10.000.000- 11.140.908.67

1.609.000.00 2.609.541.37
0 — g —

=113.424.20
-10.000.000

03- TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

04- ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER
m 05- DIGER GELIRLER
8,09~ BUT.GELIR..RET.VE.JADELER

Grafik-22: 2008 Y1l Biit¢e Gelirlerinin Dagilim
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ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI GELIRLERINIiN DAGILIMI

GELIiR EKONOMIK KOD

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

BASLANGIC
ODENEGI

88.976.000.00

GERCEKLESME
TOPLAMI

88.078.134.83

BUTCE
GELIiRLER.
RED VE
IADELER

113.424.20

NET
GERCEKLESE

87.964.710.4|

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

13.508.000.00

11.140.908.67

113.424.20

11.027.484.4|

03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

13.014.000.00

10.734.859.07

113.424.20

10.621.434.4|

03.6 Kira Gelirleri

494.000.00

401.222.12

0.00

03.9 Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

0.00

4.827.48

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

73.859.000.00

74.327.684.79

04.2 Merkezi Yon. Biit. Dahil idare. Alinan
Bagis ve Yard.

73.859.000.00

73.871.000.00

04.3 Diger idarelerden Alian Bagis ve
Yardimlar

364.851.53

04.4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

91.833.26

05. Diger Gelirler

1.609.000.00

2.609.541.37

05.1 Faiz Gelirleri

11.085.84

05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

1.609.000.00

2.169.353.00

05.3 Para Cezalan

25.339.77

05.9 Diger Cesitli Gelirler

403.762.76

09. Red ve fadeler (-)

113.424.20

09.3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

113.424.20

Tablo-54: 2008 Y1l Biitce Gelirlerinin Dagilimi ve Gerg¢eklesme Durumu
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80.000.000

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI GELIRLERI

70.000.000

60.000.000+

50.000.000

40.000.000

30.000.000+

20.000.000+

10.000.000+

BASLANGIG ODENEGI GERCEKLESME NET GERCEKLESEN
TOPLAMI

B 03.1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

W 03.6 Kira Gelirleri

003.9 Diger Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri

W 04.2 Merkezi Yon. Biit. Dahil idare. Alinan Bagis ve Yard.
@ 04.3 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

B 04.4 Kurumlardan ve Kigilerden Alinan Yardim ve Bagiglar
M 05.1 Faiz Gelirleri

B 05.2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

[05.3 Para Cezalari

005.9 Diger Cesitli Gelirler

Grafik-23: 2008 Y1l Biitce Gelirlerinin Dagilimi ve Baslangic Odenegine Gore Gerceklesme
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2- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

2.1- BUTCE GIiDERLERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

2.1.1- 01.Personel Giderleri (Hazine Yardimi)

2008 Yili Biitge Kanunu ile verilen baglangi¢ 6denegi 35.089.000.-TL’ dir. Y1l igersinde tertipler arasi
aktarma iglemleri ile 1.948.450.-TL eklenmis ve 1.983.450.-TL ise diigiilmiistiir. 2008 yilinda toplam 6denck
35.054.000.-TL olmustur. Hazine yardimi tertiplerinden sene sonu itibart ile 33.309.354,20.-TL harcanmis
1.744.645,80.-TL o6denek kullanilmayarak tenkis edilmigtir. Toplam serbest odenegine gore 2008 yilt
gergeklesmesi %95 olmustur.

2.1.2- 01.Personel Giderleri (Ozgelir)

2008 yili Biitce Kanunu ile verilen baslangig 6denegi 4.106.000.-TL’ dir. Y1l icinde Universitemiz
finansman fazlas1 6deneklerinden 32.000.-TL ddenek ve A.O.F. hizmetlerine iliskin gelirlerden 2.300.-TL &denek
olmak {iizere toplam 34.300.-TL eklenmistir. Sene sonu itibariyle toplam 6denek 4.140.300.-TL olmustur. Gelir
gerceklesmelerine gore 3.033.328,61.-TL harcanmis 1.106.971,39.-TL 6denek ise kullanilmayarak iptal edilmistir.

Sonug olarak Personel Giderleri tertiplerinde sene sonunda 39.194.300.-TL 6denek olusmus bunun
36.342.682,81.-TL’ si giderlestirilmistir. Toplam ddenegine gore gergeklesme orani %92,7 olmustur.

2.1.3- 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri (Hazine Yardimi)

2008 Mali Y1l Biit¢e kanunu ile verilen baglangi¢ 6denegi tutar1 4.642.000.-TL’ dir. Y1l igersinde tertipler
aras1 aktarma suretiyle 293.100.-TL 6denek eklenmis ve ayni sekilde 258.100.-TL 6denek ise diisiilmiisttir. 2008
yili sonunda toplam 6denek miktar1 4.677.000.-YTL olmus ve 4.481.713,10.-TL gider ger¢eklesmis 195.286,90.-
TL ise tenkis edilmistir. Toplam ddenegine gore 2008 yili gergeklesmesi %95,8 olmustur.

2.1.4- 02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri (Ozgelir)

2008 yili Biitge Tasaris1 hazirlanirken bu tertipler igin toplam 179.000.-TL &denek ongdriilmiistiir. Gelir
gerceklesmelerine gore 128.475,06.-TL gider yapilmis kullanilmayan 50.524,94.-TL 6denek iptal edilmistir.
Toplam 6denegine gore gerceklesme orant % 71,7 olmustur.

2.1.5- 03.Mal Ve Hizmet Alimlar1 (Hazine Yardimi)

2008 yil1 Biitge Kanunu ile tahsis edilen baslangi¢ 6denegi tutar1 4.524.000.-TL’ dir Y1l igersinde muhtelif
tertiplere 2.289.780.-TL eklenmis ve 32.780.-TL diisiilmiistiir. 2008 y1l1 toplam 6denegi 6.781.000.-TL olmustur.
Bu o6denegin 5.606.118,36.-TL’ si giderlestirilmis 797.031,64.-TL kullanilmayarak tenkis edilmistir. Toplam
Odenegine gore gergeklesme %82,6 olmustur.

2.1.6- 03.Mal Ve Hizmet Ahmlar1 (Ozgelir)

2008 yili Biitgesi hazirlanirken bu tertipler i¢in 6ngoriilen gelir tahmini 10.132.000.-TL olmustur. Yil
igersinde iiniversite finansman fazlas1 6deneklerinden ve tertipler arasi eklemelerle eklenen toplam 1.095.700.-TL’
dir. 208.000.-TL ise diigiilmiistiir. Bu durumda toplam 6denek 11.019.700.-YTL olmustur. 2008 yil1 sonu itibariyle
gelir gergeklesmelerine gore 6.749.268,56.-TL gider yapilmustir. 4.220.431,44.-TL 6denck ise gelir gergeklesmeleri
olmadigindan kullanilmamis ve iptal edilmistir. Toplam 6denegine gore gerceklesme orani %61,2 olmustur.
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2.1.7- 05.Cari Transferler (Hazine Yardimi)

2008 y1l1 Biit¢e Kanunu ile verilen baslangi¢ 6denegi tutar1 454.000.-TL’ dir. Bu 6denegin 327.821,90.-TL’
si giderlestirilmis 1.178,10.-TL’ si ise kullanilmayarak tenkis edilmistir. Toplam 6denegine gore gerceklesme orani
%72,2 olmustur.

2.1.8- 06.Sermaye Giderleri (Hazine Yardimi)

2008 yili Biitge Kanunu ile verilen baslangic 6denegi 29.150.000.-TL’ dir. Y1l igerisinde tertipler arasi
aktarmalarla 1.740.000.-TL, yedek 6denekten 5.500.000.-TL olmak {izere toplam 7.240.000.-TL &denek eklenmis
ve 1.365.000.- TL 6denek ise tertipler arasi aktarmalarla disiilmiistiir. Toplam 6denek 35.025.000.-TL olmustur.
2008 yilinda toplam 34.753.949,30.-TL harcanmig 271.050,70.-TL’ si ise tenkis edilmistir. Toplam 6denegine gore
gerceklesme orani %99,2 olmustur.

2.1.9- 06.Sermaye Giderleri (Ozgelir)

2008 y1l1 Biitce Kanunu hazirlanirken 700.000.-TL gelir tahmin edilmis ancak yil i¢inde finansman fazlasi
Odeneklerden 1.360.580.-TL 6denek eklenmis toplam ddenek 2.060.580.-TL olmustur. Sene sonu itibari ile toplam
harcama 1.746.100,07.-TL olarak gerceklesmis 314.479,93.-TL 6denek kullanilmayarak iptal edilmistir. Toplam
Odenegine gore gergeklesme oran1 %84,7 olmustur.

2.2- BUTCE GELIRLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

2.2.1- 03- Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri

2008 yil1 i¢in 13.508.000.-TL gelir tahmin edilmistir. 2008 yili sonuna kadar Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
(sartname, basili evrak, form satig geliri, sergi ve fuar geliri, orgiin ve yaygin 6gretimden, ikinci 6gretimden elde
edilen gelirler, sosyal tesisi isletme geliri, yurt yatak iicreti, kantin kafeterya isletme geliri ve diger hizmet gelirleri
olarak) 10.734.859,07.-TL, Kira gelirleri (lojman kira geliri ve sosyal tesis kira geliri) 401.222,12.-TL, Diger
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri (diger cesitli gelirler) olarak 4.827,48.-TL olmak tizere toplam 11.140.908,67.-TL
gelir gerceklesmesi saglanmustir. 2008 yili gelirleri 2007 yilina gore azalmistir bunun sebebi ise Universitemiz

biinyesinden Karabiik Universitesinin ayrilmis olmasidar.

2008 yilinda Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin hizmet kaleminden orgiin ve yaygin 6gretim, ikinci dgretim
gelirleri ile yurt yatak ticreti gelirlerinden ve lojman kira gelirlerinden, yiiksek lisans gelirlerinden ve sergi ve fuar
gelirlerinden toplam 113.424,20.-TL iade edilmistir. Buna gore 2008 yili Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri net
11.027.484,47.-TL olarak gerceklesmistir. Tahmin edilen gelire gore ger¢eklesme orani %81,6 olmustur.

2.2.2- 04- Alinan Bagis Ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Merkezi Yonetim Biitgesinden Universitemize aktarilan Cari Hazine Yardimi 45.040.000.-TL ve Sermaye
Hazine Yardimi ise 28.831.000.-TL olmak tizere toplam 73.871.000.-YTL olmustur.
Universitemiz biinyesinde yiiriitilen TUBITAK projeleri icin TUBITAK tarafindan 364.851,53.-YTL

verilmistir.Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesin de kullanilmak iizere kurum ve kisiler tarafindan
yapilan bagis niteligindeki yardimlarin tutar1 91.833,26.-TL’dir. 2008 yilinda Alinan Bagis ve Yardimlar ile 6zel
Gelirler toplami 74.327.684,79.-TL olarak ger¢eklesmistir. Tahmin edilen gelir miktarina gére ger¢eklesme orant
%106,3 olmustur.
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2.2.3- 05- Diger Gelirler
2008 yil1 i¢in 1.609.000.-TL gelir tahmin edilmistir. 2008 yili sonuna kadar Faiz geliri olarak 11.085,84.-

TL, Arastirma Projeleri Gelirleri olarak 2.169.353,00.-TL, Para cezalarindan 25.339,77.-TL, Diger Cesitli Gelirler
kaleminden (gelir kaydedilecek teminat mektuplarindan 9.350,00.-YTL, Kisilerden alacaklar 222.582,81.-TL ve
diger c¢esitli gelirlerden 171.829,95.-TL) 403.762,76.-TL olmak ftizere toplam 2.609.541,37.-TL gelir elde

edilmistir. Tahmin edilen gelire gore ger¢eklesme oram %162,1 dir.

2.2.4- 09- Biitce Gelirlerinden Red ve Iadeler

2008 yilinda Biitce Gelirlerinden red ve iade olarak yapilan toplam tutar 113.424,20.-TL’dir. Red ve
iadelerin, orglin ve yaygin 6gretimden Ogrencilere yapilan katki kredisi iadesi 65.904,00.-YTL, II.6gretimden
ogrencilere yapilan katki kredisi iadesi 13.220.-TL, tezli ve tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden 300,00.-TL,
yurtlardan ayrilanlarin yatirdiklari yurt yatak ticretinden 301,20.-YTL, sergi ve fuara katilmaktan vazgecenlere
yapilan iade 8.882,00.-TL ve sehven yatirilan lojman kira geliri ve diger gelirlerin iadesi 24.817,00.-TL dir.

3- MALI DENETIM SONUCLARI

3.1- i¢ Denetim

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 65 inci maddesine gore Universitemize
07/03/2007 tarihinde 1 kisi, 28/05/2007 tarihinde 2 kisi olmak iizere toplam 3 kisi i¢ Denetci olarak atanmustir.

I¢ Denetgilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ilgili kanunlarla belirlenmis olup kisaca gorevleri sunlardir:

Risk analizlerine dayanarak Universite ve bagli birimlerin i¢c kontrol ve ydnetim yapilarmi
degerlendirmek,

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve Onerilerde
bulunmak,

Universite birimlerinin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek suretiyle yasal uygunluk denetimi yapmak,

Universite birimlerinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek,

Universitenin mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde
bulunmak,

Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonucglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiginda bu durumu ve su¢ teskil eden durumlara iliskin tespitlerini birim koordinatorii
aracihigiyla iist yoneticiye bildirmek,

Universite birimlerince {iretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

Ust Yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede Universitenin
ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans gostergelerinin  uygulanabilirligini
degerlendirmektir.

I¢ Denetgi, i¢ Denetim gibi kavramlar 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunuyla birlikte
onem kazanmistir. Mevzuattaki yenilik ve degismeler dogrultusunda Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan, I¢ denetcilere yonelik olarak temel mesleki egitim seminerleri diizenlemektedir. i¢ denetcilerin
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yetistirilmesi ve i¢ denetim gorevini en iyi sekilde yapmalari igin egitimler biiyiik onem tagimaktadir.
Universitemizde bulunan i¢ denetgilerimizde bu egitim seminerlerine katilmiglardir.

I¢ denetim birimince, 2008 yili denetim faaliyetleri hazirlik calismalari Mart-2008 den sonra baslamustir.
12.07.2006 tarihinde yiiriirliige giren “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik” in 13 iincii
maddesi uyarinca, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Birim Y®6nergesini
esas alarak “Zonguldak Karaelmas Universitesi I¢ Denetim Birimi Yonergesi” hazirlanmis ve 01.05.2008 tarihinde
Rektorlilk makaminca onaylanarak yiiriirliige girmistir.

I¢ denetcilerce daha énceki giinlerde baslanmis olan i¢ denetim faaliyetleri hazirhik calismalarina hiz
verilmis Universitemizin denetim gercevesi tamimlanarak, denetim alanlari, yapisal risk diizeyleri ve denetim
alanlarinin 6nceliklendirilme siiregleri tamamlanarak 2008 — 2010 Dénemi I¢ Denetim Plani ile 2008 Yih I¢
Denetim Programi hazirlanmig ve 24.06.2008 tarihinde Rektorlilk makaminca onaylanmstir.

Hazirlanan ii¢ yillik plan ve 2008 Yili i¢ Denetim Programi geregince 01.07.2008 tarihinde planl
denetim faaliyetlerine baglanilmig, 2008 faaliyet doneminin kisith (6 Ay) olmasi, standartlara uygun olarak ilk defa
denetim yapilacak olmasi ve i¢ denetcilerin siire¢ icinde deneyim edinmeleri gozetilerek, bu faaliyet doneminde bir
veya birka¢ denetim alaninin pilot olarak denetlenmesi 6n goriilmiistiir.

Denetlenmesi dngoriilen bu denetim alanlarindan “Hizmet Alimi fhaleleri Islem Siireci” denetlenecek ilk
alan olarak secilmis ve ii¢ i¢ denetgi ile birlikte 01.07.2008 tarihinde bu alanin denetimine baslanmustir.

I¢c Denetim Standartlarma uygun olarak ilk defa denetim yapiliyor olmasi, denetim sirasinda mesleki
gelisim ve egitimin 6n planda tutulmas: ve denetlenen birimlerde daha fazla drneklem iizerinde ¢alismanin yararl
olacagi diisiincesiyle, baslanilmis olan denetim, siire yoniinden revize edilmis ve 2008 yilinda, (denetime tabi
tutulan birimlerindeki hizmet alimlarinin mahiyetleri, malzeme dahil yemek hizmeti alimi, temizlik hizmeti alimu,
is¢i caligtirilmasi ve bilgisayar yazilimi hizmet alimi) sadece belirlenen tek bir alanda denetim gergeklestirilmistir.

S6z konusu hizmet alimlarina iligkin ihale siire¢lerinde asagida yer verilen bulgulara ulagilmistir.

Ihtiyac miktarinin gereginden fazla belirlendigi,

Aynt yil iginde agilan yemek ihalelerinin diger her biri i¢in ayrica ve ayrintili yaklagik maliyet
hesaplamalar1 yapilmadigi,

Ihale ilanlar1 ile idari sartnameler ve sozlesme tasarilar1 arasindaki uyumsuzluklar nedeniyle ihale
iptallerine neden olundugu,

Idari ve teknik sartnamelerde yapilan yanhsliklar ve eksiklikler nedeniyle ihale iptallerinin yasandigi,

Asil ihale usulii olan Acik Thalelerde yasanan iptaller dolayisiyla, yeniden bir agik ihale yapilmasindaki
stire yetersizligi ve hizmetlerin aksatilmamasi nedenleriyle, sik¢a Pazarlik Usuliinde ihalelere
bagvuruldugu,

Ihale islem dosyalarmn birer érneginin idare tarafindan ilan veya daveti izleyen ii¢ giin iginde ihale
komisyonu iiyelerine verildigini gosteren bilgilerin bulunmadigy,

“Muayene ve Kabul Komisyonu” ile “Kontrol teskilati” nin ayni kisilerden olusturuldugu,
fhale Komisyonlarinda ihale konusu isin uzmani kisilerin yer almadigi,

4734 sayili Kamu ihale Kanununun 22/c maddesi kapsaminda yapilan ihalelerde, alimi gerceklestirilecek
mal ve hizmetin, mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumunun ve standardizasyonunun
saglanmasinin zorunlu olduguna dair idarenin teknik birimince diizenlenmis yazilarimin bulunmadigi,

#* Acik ihale usulil ile yapilan muhasebe yazilim programi ile aymi anda alimmasi miimkiin olabilecek
modiillerin, 4734 sayili K.I.Kanunu’nun 22/ ¢ maddesine gore ayri ayr1 yapilan ihalelerle alindigi,

# Yazilim ihalelerine iligkin taahhiit evraki ve sozlesme tasarilariin 6n mali kontrole tabi tutulmadigi,

seklinde olup, bazilar1 denetlenen birimler bazinda ortak, bazilart miinferit olan ve bir veya birden ¢ok
ihale islem dosyasindan edinilen bilgilerle ulagilan bulgulardir.

Yukarida belirtilen bulgular dogrultusunda i¢ denetim birimince su 6nerilerde bulunulmustur.
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# ihalelerde ihtiya¢ miktarinin, arastirma, gézlem ve istatistiki bilgilere dayanarak gergekgi bir sekilde tespit
edilmesine gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesi, biitce hazirlik caligmalarinda ise, ayrintili miktar ve fiyat
arastirmasi yapilarak, eksik veya gereginden fazla 6denek tahsisine sebebiyet verilmemesi,

Daha gercekei fiyat tespitinin saglanabilmesi i¢in her bir ihalede ayr1 ayri yaklasik maliyet tespit ¢alismasi
yapilmasi,

fhale islem dosyalarinin hazirlanmasi asamasinda, ilan metinleri ile ihale dokiimaninda yer alan idari
sartname ve sdzlesme tasarilarinin ¢capraz kontrollerinin yapilarak eksiklik ve hatalarin 6nlenmesi,

fhale dokiimanindaki (Ozellikle idari ve Teknik sartnamelerdeki) eksiklik ve yanlisliklar nedeniyle ihale
iptallerinin yagsanmamasi ve bu nedenle i, zaman ve kaynak kaybina yol agilmamasi i¢in, bunlari
hazirlayan personelin motivasyonunun saglanmasi ve egitim ihtiyaglarinin giderilmesi,

Kisa siireli ve sik sik Pazarlik usulii ile gergeklestirilen ihalelere girigilmesinin dnlenmesi ve dolayisiyla
ihalelerde saydamligin ve rekabetin saglanabilmesi igin, Ihalelerin asil ihale usulii olan Agik Thale usulii ile
yapilmasi yoniinde;

1- Hizmet siiresi 6nceden belirlenmig bir agik ihalenin iptali ihtimali dikkate alinarak, ikinci bir agik
ihale yapilabilmesine olanak saglayacak sekilde siireler hesaplanarak ihale tarihlerinin belirlenmesi,

2-Eger bu genislikte bir zaman araligi miimkiin olamiyor ise, hizmetlerin aksatilmamasi i¢in en azindan,
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun “Inceleme Talebinde Bulunulmasi ve Sikayetlerin Incelenmesi” ile
ilgili 55 ve 56’nc1 maddelerinde belirtilen siireler dikkate alinarak ihalelerde, ihale tarihleri ile ihale
konusu hizmetlerin baglangig tarihleri arasinda yeterli bir zaman araligina yer verilmesi,

Gerekli incelemeyi yapmalarim saglamak iizere, ihale islem dosyalarmin Ihale komisyonlarinda gérevli
liyelere siiresi i¢inde teslim edilmesi ve bu hususun belgelendirilmesi,

Muayene ve Kabul Komisyonu iiyeleri ile Kontrol Teskilati {iyelerinin farkli kisilerden olusturulmasinin
saglanmasi,

Olusturulan Thale Komisyonlarinda ihale konusu isin uzmani olan kisilere yer verilmesi,

4734 sayili Kamu Thale Kanununun 22/c maddesine gore yapilacak alimlarda, Universitemizin Bilgi Islem
Dairesi Bagkanliginca diizenlenecek “Alinacak mal veya hizmetin mevcut ekipman, teknoloji veya
hizmetlerle uyum ve standardizasyonunun saglanmasinin zorunlu oldugu” na dair tutanagin 6deme
belgesine eklenmesi,

Acik Thale Usulii ile yapilacak yazilim alimlarinda, ihtiya¢c duyulacagi kuvvetle muhtemel olan
modiillerin daha sonra dogrudan alim usulii ile yapilacak ihalelerle alinmasi yerine yapilan ana ihale ile
birlikte alinmasi,

Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve Esaslarin1
iceren dokiimaninin 5 inci maddesinde belirlenen parasal limitleri agan yazilim ihalelerine iligkin taahhiit
evraki ve sozlesme tasarilarmin Mali Hizmetler Birimince “On Mali Kontrole” tabi tutulmasinin
saglanmasi.

Yapilan i¢c Denetim sonucunda, idarenin is ve islemlere iliskin idari hiyerarsi igerisinde gerceklestirilen
kontroller ile Strateji Biriminde yapilan 6n mali kontrol disinda, idari yapinin tiimiinii kapsayan ve esaslar1 6nceden
belirlenmis kontrol sistemlerinin bulunmadigi, diger yandan, 2008 yil1 sonu itibariyla birimlerde gorevli personelin
gorev tanimlarinda, yetki ve sorumluluk dagilimlarinda eksikler ve zayifliklar oldugu gozlenmistir. Ayrica, is ve
islemlere iliskin siire¢ analizlerinin yapilmadig ve silire¢ akim semalarinin olusturulmagi tespit edilmistir.

Aralik/2008 ayinda Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun i¢ kontrol sisteminin
kurulmas: ¢aligmalarma baslanilmistir. Bu dogrultuda ilk etapta Universitemiz Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca, bilgilendirme ve farkindalik yaratmaya yonelik olarak, I¢ Kontrol ve I¢ Kontrol Standartlar1 konulu
genis katilimli bir toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu toplantida i¢ denetim birimince bir sunum gergeklestirilerek
katki saglanmistir.

Daha sonra tiim harcama birimlerinin katilimu ile yapilan toplantilarla Universitemizde i¢ Kontrol Sistemi
kurulmasiyla ilgili Eylem Plan1 olusturma ¢aligmalar1 yapilmis ve bu ¢alismalar devam etmektedir.

Ic Denetim faaliyeti; Universitemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planlarina, programlara,
stratejik planlara, performans programlarina uygun olarak planlanmasimi ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili,

85
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ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenirliligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini
saglamay1 amagclar.

Ic denetim faaliyeti sonucunda, Universitemizin varliklarmin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in faaliyetleri etkileyebilecek riskleri tanimlanmasi, gerekli
onlemlerin alinmasi, stirekli gézden gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime dnerilerde
bulunur.

I¢ kontrol sisteminin, islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladig1; kaynaklarin
etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanildigy; tiretilen bilgilerin tam ve dogru oldugu hususlarinda
tarafsiz ve bagimsiz bir i¢ denetim tarafindan makul bir giivence verilmeyen idarelerde yonetim sorumlulugu
kapsaminda, iist yonetici (her kademedeki yonetici ile birlikte birincil olarak) tarafindan yetkili mercilere
giivence verilmesi miimkiin olmayacaktir.

I¢ Denetimin bu yénleriyle Universitemiz Rektérii tarafindan benimsenerek destek gdrmektedir. I¢
Denetime yaklagimin olumlu yonde gelismesi i¢in, idari kademelerdeki diger personel iizerinde de ayni bilincin
olusturulmasi i¢in ¢aligilacaktir.

3.2- Sayistay Denetimi

Bagkanligimiz Muhasebe Birimince 2006 yilina ait Gelir-Gider Belgelerinin Sayistay Denetgisinin
denetimi sonucunda tespit edilen 12 adet sorgu maddelerinin tamami savunulmustur. 22.04.2009 tarih itibari ile
2006 yil1 idare hesab1 hakkinda Sayistay Baskanliginin ilam tebligi ¢ikmis olup gerekli islemler yapilacaktir.

2008 yilinda, 2007 yilina ait Gelir-Gider Belgeleri incelenmek tizere Sayistay Baskanlhigina gonderilmis
olup heniiz liniversitemize 2007 yili idare hesabi ile ilgili olarak sorgu gelmemistir.

3.3- Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (BUMKO) Denetimi

21.07.2008 tarihinde dis denetim amaciyla iiniversitemize Maliye Bakanligindan Biitge Bagkontrolrii
Hakki BOLAT gelmis olup Universitemizde 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun
uygulanmasina yonelik olarak “Kamu Idareleri Mali Yonetim ve I¢ Kontrol sistemi, ve Idarenin Yeni Gelir
Alanlariin Tespiti” konulu bir denetim gergeklestirilmistir.




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi

1- FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi

1.1-Faaliyet Bilgileri

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI FAALIYETLERI
FAALITET TURU SAYISI (ADET

Bilgilendirme Toplantisi
Konferans

I Katilinan Diger etkinlikler

I WEB Of Science Atif Indeksinde Yayin Sayisi

I Uluslar arasi indekslerde Yayin Sayist
Yabanci Yayin Sayist

Tablo-55: Universitemiz 2008 Yili Faaliyetlerinin Durumu

1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Bilimsel Yayin

Kitap

Makale

Ulusal Bildiri

Ulusal Makale
Uluslar Arasi Bildiri
Uluslar Aras1 Makale

Tablo-56: Universitemiz 2008 Yih Yayin, Makale ve Bildiri Sayilar1

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI YILI ANLASMANIN iCERIiGi

Masaryk University-Cek Cumbh. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Arastirma Amagl
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
University of Granada-ispanya Boliimii Aragtirma Amach

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
University Rene Descartes-Fransa Boliimii Aragtirma Amaglt

Aristotle University of Miihendislik Fakiiltesi Jeodezi ve Fotogrametri Mithendisligi
Thessaloniki-Yunanistan Boliimii Aragtirma Amaglt

Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Arastirma
RWTH Aachen-Almanya Amagh
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Universidad de Castilla-La Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimi
Mancha-ispanya Arastirma Amagli

Brno University of Technology- Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Cek Cumbhuriyeti Boliimii Arastirma Amaglh

Medical University of Pleven-
Bulgaristan Tip Fakiiltesi Uroloji Boliimii Arastirma Amach

Gottfiried Wilheim Leibniz Miihendislik Fakiiltesi Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi
Universitat Hannover-Almanya Boliimii Arastirma Amacgh

Kocaeli Universitesi Yiiksek Lisans Programi (Devlet Konservatuari YO)

Tablo-57: Universitemiz ile Diger Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.4- Proje bilgileri

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
2008 YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

2008 YILI

2009 PROJELERE
YILINA TAHSIS
1 DEVIR EDILEN
OLAN TOPLAM
PROJE ODENEK
SAYISI

YIL
ICINDE
EKLENE
N PROJE
SAYISI

PROJELER

YILDAN
DEVREDEN
PROJE
I OFLAWV
TAMAMLAN
AN PROJE
EDILEN
Devredilen

Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP)

BAP Yurtdisi Bilimsel
Etkinlikleri Dest. Proj.
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Tablo-58: Universitemiz 2008 Yili Bilimsel Arastirma Projelerinin Durumu

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI
BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERI

2008 YILINDA DEVAM EDEN - YENi KABUL EDILEN PROJELER

SONUC
RAPORU
TESLIM
TARIHi

’ 2003 YILI PROJELERI

88

TOPLAM
PROJENIN KONUSU PROJE YURUTUCUSU BUTCE
(YTL)

SIRA NO




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

Maden Iscilerinde ve hava kirliligine maruz kalan risk
grubu olgularda endobronsiyal lezyonlarin arastirilmasi
ve erken akciger kanseri tanisinda color chip
teknolojisine sahip video bronkoskopinin rolii

Yrd.Dog.Dr. Miige Meltem TOR 312.750 01.08.2008

Hemodiyaliz Hatalarinda Homosisteineminin Koroner

arter haseahgn 6 (iskisi Yrd.Dog.Dr. Eyiip KULAH 270.000 01.08.2008

Radyofrekans Uygulamasinin Tavsan Yumusak Damagi

Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi Yrd.Dog.Dr. Fikret CINAR 01.08.2008

Tarihi Safranbolu Evlerinin Ahsap Yap1 Elemanlarinin
Bozulmasina Neden Olan Etkenler ve Bu Etkenlerin
Giderilmesine Yonelik Alinacak Tedbirlerin
Belirlenmesi

Burhanettin UYSAL 01.08.2008

TOPLAM 598.250

2004 YILI PROJELERI

Timor on tanist ile gelen cerrahi eksizyon ve rezeksiyon Gamze Mocan
materyallerinde makroskopik tanimlamanin giivenirligi Prof. Dr. KUZEY 11.02.2008

Cesitli beyin dokularinda glutamat ve kainat ile
indiiklenen norotoksisitenin 6nlenmesinde Dantrolene ve
ryanodinin rolii:ERK, JNK-p38 ve MAP kinaz
enzimlerinin Western Blotting teknigi ile kantitasyonu

Z. Nur BANOGLU 17.01.2008

Paralel “L” Durusta Kas Aktivitelerinin Arastiritlmasi Yrd.Dog.Dr. Cagatay BARUT 04.10.2008

Tiiberkiillozlu Hastalarda Serum Ghreline, leptin, TNF

Alfa Reseptor ve IL6 Diizeylerinin Klinik Korelasyonu Yrd.Dog.Dr. Levent KART 04.10.2008

Marmara Bolgesi Spalax Giildenstadet,1770

Popiilasyonlarimin Karyolojik ve Morfolojik Analizi Mustafa SOZEN 04.02.2008

Fotokromik Diariletenlerin 1,2-Disiyano Tiirevlerinin

Sentezi ve Fotoreaksiyonlari Yrd.Dog.Dr. Mahmut KOSE 31.03.2008

Toz enjeksiyon kaliplama metodu ile biyomedikal
malzemelerin iiretilebilirliginin ve korozyon Yrd.Dog.Dr. Sennur CANDAN 19.02.2008
davraniglarmin incelenmesi

Cozelti Madenciligi Yontemiyle Olusturulan Yer alti )
Agcikliklarinda Zamana Bagimli Durayliligin Yrd.Dog.Dr. Ahmet OZARSLAN 04.02.2008
Modellenmesi

Kaya Malzemesinin Tek Eksenli Basing Dayanimi

Uzerine Boyut Etkisinin Arastirilmasi Yrd.Dog.Dr. Kenan COLAK 07.03.2008

Kaya malzemesinin Tek Eksenli basing Dayanimina sekil

etkisinin Arastirlmast Yrd.Dog.Dr. Tugrul UNLU 15.01.2008




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

Siirdiirtilebilir Gelisme Cergevesinde Bartin-Amasra
flgesinin Dogal Kiiltiirel Degerlerinin uzaktan algilama
ve Cografi Bilgi Sistemleri Kullanilarak Analizi ve
degerlendirilmesi

Metin TUNAY

19.02.2008

TOPLAM

2005 YILI PROJELERI

ZKU Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesine
Basvuran ve Bas-boyun, akciger, 6zefagus, uterin serviks
ve mesane kanseri tanisi alan olgularda neoadjuvant
kemoradyoterapi tedavi modalitesinin etkinliginin
arastirilmasi

Yrd.Dog¢.Dr.

Hiiseyin ENGIN

309.280

1.770.000

03.10.2008

Zonguldak ve Konya Cevresinde Yayilis Gosteren
endemik linum L. (Linaceae)Tiirrlerinin Polen
Morfolojisi ve Anatomisinin Incelenmesi.

Yrd.Dog.Dr.

Ayse KAPLAN

Diferansiyel Denklemler igin Ters Problemler ve Sayisal
Cozlimleri.

Yrd.Dog¢.Dr.

Mustafa YILDIZ

03.03.2008

Bazi Dogal Polimerlerin Kimyasal Modifikasyonu

Yrd.Dog.Dr.

Hiilya ARSLAN

22.02.2008

Mekanik sogutma sistemlemlerinde kirli kondenser
uygulamalarinin enerji tikketimine etkilerinin deneysl
olarak incelenmesi.

Yrd.Dog.Dr.

Sezayi YILMAZ

24.01.2008

Zonguldak-Catalagzi Termik Santrali Kat1 Fosil Yakitlari
ve Karigimlarinin Ogiitme Kinetiklerinin Arastirilmasi

Yrd.Dog.Dr.

Dilek )
CUHADAROGLU

17.04.2008

Safranbolu'yu Ziyaret Eden Turistlerin Demografik
Ozelliklerine gore Turistik Uriinleri Algilama Durumu

Yrd.Dog.Dr.

Ahmet GURBUZ

24.01.2008

23

TOPLAM

Ikili metal atom yigin1 alagimlarinin yapisal dzelliklerinin
incelenmesi

Yrd.Dog.Dr.

Haydar ARSLAN

1.888.000

6.000

2006 YILI PROJELERI

31.12.2008

Ocak Lokomotiflerinde Dingil Mili Kesme Nedenlerinin
incelenmesi Nihal EKMEKCI

Prof. Dr.

Nuri Ali AKCIN

20.04.2008

Kayac¢ Kesme Mekanizmasinin ~ Modellenmesi

Prof. Dr.

Nuri Ali AKCIN

06.06.2008




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

Ahsap Bahge Mobilyalarindan Oturma Banklarinda
Birlestirme Elemanlarmim Miihendislik Dizayni

Yrd.Dog.Dr.

Nurgiil TANKUT

20.10.2008

Ahsap kafes kiris sistemlerinde kullanilan metal plaka
birlestiricilerin miithendislik tasarimi ve birlestirmelerin
kararliklarinin belirlenmesi

Prof. Dr.

Hiidaverdi EROGLU

20.04.2008

ZKU Ogretim Uye ve Elemanlarmin Bilimsel Arastirma
Calismalarim Desteklemek ve Gelistirmek I¢in ODTU ve
Diger Arastirma Laboratuarlarinin Kullanilmasi

Prof. Dr.  Prof.
Dr.

H.Y1lmaz KAPTAN
ihsan TOROGLU *

100.000

20.10.2008

TOPLAM

189.500

2007 YILI PROJELERI

Bazal hiicreli karsinomlarda p53 ve p63
ekspresyonlarinin histopattolojik subtip ve niikleer
morfometrik ozellikler ile iligkisi  (Yiiksek Lisans)
Giirkan KERTIS

Stikrii Oguz
OZDAMAR

15.02.2008

Yogun Bakimda Izlenen Siit Cocuklarinda Mortalite
Riskinin Belirlenmesi : PRISM ve PIM Skorlama

Yrd.Dog.Dr.

Niliifer ELDES

491.500

Solunumsal Yogun Bakim Unitesinde invazif ve
Noninvazif Mekanik Ventilasyon ile Takip Edilen
Hastalarda Mortalite ve Morbiditeyi Etkileyen Faktorler

Miige Meltem TOR

292.350

Sigan Beyin Dokularinda Glutamat ile Indiiklenen
Nérotoksisitenin Onlenmesinde Amiodaronun Roli :
Kaspaz 3,8,9 Enzimlerinin Western Blotting Teknigi ile
Kantitasyonu

Prof. Dr.

Z Nur BANOGLU

100.000

Yeni Bazi1 Blok/Graft Biyobozunur Kopolimerlerin
Sentezi ve Karakterizasyonu (Doktora) Abdulkadir
ALLI

Prof. Dr.

Baki HAZER

01.05.2008

Biyolojik Sivilar, Gida ve Cevre Orneklerindeki
Nitrozaminlerin Belirlenmesi ~ (Doktora) Sevket ATA

Yrd.Dog.Dr.

Mehmet AKYUZ

Cevredeki Komiir Kaynakli Organik Kirleticilerin
Belirlenmesi (Doktora) Hasan CABUK

Yrd.Dog.Dr.

Mehmet AKYUZ

Komiirdeki Piritik Kiikiirdiin Giderilmesinde Cesitli
Yontemlerin Kiyaslanmasi (Yiksek Lisans) Yakup
EKER

Yrd.Dog.Dr.

Hale SUTCU




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

Azot Igeren Ligantlarin Metal Komlekslerinin Sentezi ve
Katalitik Ozelliklerinin Belirlenmesi (Doktora) Murat
Emre HANHAN

Yrd.Dog.Dr.

Ayfer MENTES

03.04.2008

Diizce ili Atmosferinin Alerjen Polen ve Spor Dagilimin
Belirlenmesi (Yiiksek Lisans) Ayse Belgin UNLU

Yrd.Dog.Dr.

Ayse KAPLAN

Ferforje dekoratif elemanlarinin unsur tabanl tasarimi ve
Karabiik Ilindeki yeri (Yiiksek Lisans ) Omer SEVINC

Prof. Dr.

Kerim CETINKAYA

15.02.2008

Titanyum Aliiminat Intermetalik Malzemelerin Uretimi
ve Karakterizasyonu (Yiiksek Lisans ) Mehmet Fatih
ISIK

Yrd.Dog.Dr.

Ali GUNGOR

15.02.2008

Gergek Zamanli Olarak Igten Yanmali Motorlarda Ariza
Teshisi (Yiiksek Lisans) Veli UNSAL

Yrd.Dog¢.Dr.

Raif BAYIR

15.02.2008

Frezeleme Isleminde Kesici Ug Sayisinin Titresim ve
Yiizey Piiriizliiliigiine Etkisinin incelenmesi (Yiik. Lis.)
Engin NAS

Yrd.Dog¢.Dr.

Halil DEMIR

15.02.2008

Mikro Alagim Celiklerinde Olusturulan Farkli Mikro
Yapilarin Tslenebilirlige Etkilerinin Incelenmesi
(Yiik.Lis.) Baris OZLU

Yrd.Dog.Dr.

Halil DEMIR

15.02.2008

Soguk Cekmede Karbonlu Celiklerin Deformasyonun
Islenebilirlige Etkisinin Incelenmesi (Yiiksek Lisans )
Delil OGUL

Yrd.Dog.Dr.

Halil DEMIR

15.02.2008

Kiiresel Grafitli Dékme Demirlerin Islenmesi igin Uygun
Kesici Takimlarin Aragtirilmast  (Yiiksek Lisans )
Biilent BALCI

Yrd.Dog.Dr.

ibrahim CIFTCI

15.02.2008

Komiir Petrografik Bilesenlerinin Se¢imli Olarak
Ayrilmasi ve Karakterizasyonu (Yiiksek Lisans) Tiilay
SUICMEZ

Sait KIZGUT

15.02.2008

Beyaz Ciiriikliik Mantar1 Ceriporiopsis subvermispora ile
Pinus nigra Odunundan Biyolojik Kraft Kagit Hamuru
Uretimi (Doktora Ars.Prj.)Sezgin Koray GULSOY

Prof. Dr.

Hiidaverdi EROGLU

31.12.2008

Yamag Sekillerinin Toprak Erezyonuna Etkilerinin
Arastirilmast (Doktora Ars.Prj.) Hiiseyin SENSOY

Yrd.Dog.Dr.

31.12.2008

Ders Materyalinin Internet Ortamina Aktarilmasi :
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Eregli Egitim
Fakiiltesi Pilot Uygulamasi

Prof. Dr.

Giliven MURAT

670.000

Di-imin Ligantlarinin Gegis Metal Kompleksleri

Abdurrahman
SENGUL

31.08.2008




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

Meme Infiltratif Duktal Karsinomlarinda CD24, CD44,
Galectin-1 Ekspresyonlarinin Timér Diferansiyasyonu
ve Lenf Nodu Metastazi Potansiyeli ile liskisi ( Ars.Gér.
Sacide Colak TUS)

Prof. Dr.

Siikrit Oguz
OZDAMAR

15.08.2008

Yogun Bakimda Invaziv Mekanik Ventilasyon
Uygulanan KOAH Hastalarinda Weaning ve Bunu
Etkileyen Faktorler  (Ars.Gor. Fatma ERBOY TUS)

Levent KART

15.08.2008

Uzun Yol Soforlerinde Obstriiktif Uyku Apbe Sendromu
Sikliginin Arastirilmasi (Ars.Gor.M.Emin
AKKOYUNLU TUS)

Remzi ALTIN

15.08.2008

Bazik Fibroblast Biiyiime Faktoriiniin (bFGF) I_Jlasenta ve
Umblikal Korddaki Lokalizasyonu (Ayse BEZIR Yiik.
Lis.)

Yrd.Dog¢.Dr.

Elvan OK

04.06.2008

Dogal Polimerlerin Kimyasal Modifikasyonlar1 ve Tipta
Uygulanmasi (Ebru KILICAY Doktora)

Prof. Dr.

Baki HAZER

Bazi Yeni Fenil, Furil ve Benzimidazol Siibstitiie Okzim
Eterlerin Sentezi ve Bunlarin Biyolojik Aktivitelerinin
Arastirilmasi (Ars.Gor. Taner ERDOGAN Doktora)

Ozden OZEL
GUVEN

Cok Disli N-Heterohalkali Bilesiklerin Metal
Kompleksleri (Ozgiir KURT Yiiksek Lisans)

Abdurrahman
SENGUL

Poli (ikidisli) Ligandlarin Metal Kompleksleri ve DNA
Etkilesimleri (Ars.Gor.Hakan AGAC Dokt.)

Abdurr_@hman
SENGUL

N-Heterohalkali Bilesiklerin Metal Kompleksleri
(Safinaz ALTIN Yiksek Lisans)

Abdurrahman
SENGUL

Lennard-Jones i_kili Atom Yignlarmin Yapisal ve
Termodinamik Ozelliklgrinip Monta Carlo Metoduyla
Incelenmesi (Tugba BINGOL Yiiksek Lisans)

Yrd.Dog.Dr.

Haydar ARSLAN

Elektronlarin Coklu Sagilmalar Sonunda Agisal
Dagihimlarinin Incelenmesi (Ogr. Gér. Abdullah
KORAY Doktora)

Yrd.Dog.Dr.

Hiiseyin AYTEKIN

Rasyonel Cekirdekli Integral Operatdrlerin
Ozdegerlerinin Hesaplanmasi (Melih GOCEN Doktora)

Yrd.Dog.Dr.

Yiiksel SOYKAN

Iran Kiigiik Bal Aris1 (Apis Florea Fabricus)
Populasyonlarinda Geometrik Morfometrik Analizi
(Berna OZDEN Yiik.Lis.)

Yrd.Dog.Dr.

Ayse KAPLAN

01.12.2008
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fran Kiigiik Bal Aris1 (Apis Florea Fabricus)
Populasyonlarinda Geometrik Morfometrik Analizi
(Berna OZDEN Yiik.Lis.)

irfan KANDEMIR

19.03.2008

Nannospalax Nehringi (Satunin, 1898) (Mammalia:
Rodentia)'nin Kuzey Bati1 Anadolu'da yayilis gosteren
2n=50, 2n=52 ve 2n=60 Kromzomal Formlarinmn Yayilis
Alanlarmin Belirlenmesi (Faruk COLAK Yiiksek
Lisans)

Mustafa SOZEN

Sogiit Yoresi Killerinin Tastyict Flotasyon ile
Zenginlestirilmesi (Nurettin DAY Doktora)

Prof. Dr.

fhsan TOROGLU

15.08.2008

Kolemanitin Ogiitiilebilirlik Ozelliklerinin Incelenmesi
(idris ZIRH Yiiksek Lisans)

Yrd.Dog.Dr.

Dilek
CUHADAROGLU

Elektriksel Asindirma ile Islemede Isil Etkilenmis
Katmanlarim Incelenmesi (Yusuf ERSOZ Yiiksek Lisans)

Yrd.Dog.Dr.

Biilent EKMEKCI

Kayaglarin Delinebilirlik (")zellikleyi ile Asindiricilik ve
Petrografik Ozellikleri Arasindaki Iliskilerin
Arastirilmast  (Eren SOYER Yiiksek Lisans)

Yrd.Dog¢.Dr.

Olgay YARALI

Bartin il Merkezi Zemininin Jeoteknik incelemesi (ilke
SAKAOGLU Yiiksek Lisans)

Yrd.Dog.Dr.

Hiilya KESKIN
CITIROGLU

27.10.2008

Zonguldak Batisinda Yer Alan (Kozlu-
Krdz.Eregli)Volkanitlerin Jeolojik Ozellikleri ve
Endiistriyel Kullanilabilirliklerinin Arastirilmasi (Serkan
Ahmet YILMAZER Yiiksek Lis.)

Yrd.Dog.Dr.

Giirkan BACAK

Kortikal Noronlarda Esik-alti Gerilim Dalgalanmalari ve
Sinaptik Korelasyon Arasindaki Iliskinin Belirlenmesi
(Haydar GECE Yiiksek Lisans)

Mahmut OZER

Sahil Caminin (Pinus Pinaster) Kimyasal Bilesimi
(Giilgin Ayhan AYDEMIR Yiiksek Lis.)

Prof. Dr.

Harzemsah
HAFIZOGLU

15.08.2008

Yiikselti Farkina Gore Sarigam'm (Pinus sylvestris L.)
Kimyasal ve Anatonik Bilesiminde Meydana Gelen
Degisimler (Ars. Gor. ilhami Emrah DONMEZ
Doktora)

Prof. Dr.

Harzemsah
HAFIZOGLU

15.08.2008

Ormancilikta Kullanilan Makinalarin Operatorler
Agisindan Ergonomik Uygunlugunun Arastirilmasi
(Ars.Gor. Kenan MELEMEZ Doktora)

Prof. Dr.

Metin TUNAY

15.08.2008

Bartin Yoresinde Dogal Maddelerin (Baykal Em1 ve
Biyohumus) Dogu Kayni (Fagus orientalis Lipsky.)
Uzerindeki Morfolojik ve Bazi Fizyolojik Proseslere
Etkilerinin Arastirilmasi (Hiiseyin Atilla ATIK Doktora)

Prof. Dr.

Surhay
ALLAHVERDI

15.08.2008
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Dogal Maddelerin (baykal Em1 ve Biyohumus) Bartin
Yoresinde Amaranthus Tricolor ve Amaranthus caudatus
Tiirleri Uzerindeki Morfolojik ve Bazi Fizyolojik
Proseslere Etkisinin Arastirilmasi (Ars. Gor. Sirin
Donmez Doktora)

Prof. Dr.

Surhay
ALLAHVERDI

15.08.2008

Amasra-inkum Arasinda Yer Alan Onemli Biyotoplarin
Haritalanmas1 (Ars.Gor. Yeliz SARI NAYIM Doktora)

Prof. Dr.

Siimer GULEZ

31.12.2008

Edirne {li ve Yakin Cevresi Rekreasyonel Kaynak
Degerlerinin Siirdiiriilebilirlik Baglaminda
Degerlendirilmesi (Giilsen BUYUKYEGEN Yiik.Lis.)

Yrd.Dog.Dr.

Serife SERTKAYA
AYDIN

04.06.2008

Bartin {li Sanayi Bélgelerinin Kent Ekolojisi
Baglaminda Irdelenmesine Yonelik Bir Arastirma
(ilknur AYTEKIN Yiiksek Lisans)

Yrd.Dog.Dr.

Selma CELIKYAY

31.12.2008

Bartin Uluyayla Meralarinda Mera Vejetasyonunun Bazi
Kantitatif Ozelliklerin Saptanmast ve Mera Islahina
Yonelik Ekolojik Yapin Belirlenmesi (Sahin PALTA
Yiik.Lis.)

Yrd.Dog¢.Dr.

27.10.2008

Uluyayla, Abdipasa Orman isletme Sefliklerine ait
Ormanlara Formica rufa L.Grubu Karincalarin
Transplantasyonu, Bu Boceklerin Adaptasyonu ve Besin
Secimi Uzerine Arastirmalar (Mehmet OKTAY Yiiksek
Lisans)

Azize TOPER
KAYGIN

15.08.2008

2007 YILI ODENEK TOPLAMI

2.266.950

82 PROJEYE TAHSIS EDILEN TOPLAM ODENEK

5.251.980

2008 YILI PROJELERI

Siganlarda Testis Iskemi Reperfiizyon Hasar1 Uzerine
Statinlerin Etkisi

Zehra KURCER

Gastrointestinal Sistem Kanserlerinde Intraoperatif ve
Endorektal Ultrasonografinin Evreleme ve Ameliyat
Stratejisinin Belirlenmesinde Diger Tanisal Yontemlerle
Karsilastirilmasi

Mustafa COMERT

Venoz Yetmezlik Yaralarinda Omentum Free Flebinin
Kullanilmasi

Orhan BABUCCU

170.000

Genel Cerrahi Uzmanhk Ogrencilerinin Endoskopik
Girigsimlerde Basarilarinin Degerlendirilmesi

Mustafa COMERT

150.000

Pankreasa Ait Solid Kitlelerin Ayirict Tanisinda
Endosonografinin Rolii

Yiicel USTUNDAG

250.000

Zonguldak  Kent  Merkezi ‘Cevresinin Yiizey
Deformasyonlarinm Diferansiyel Interferometri Teknigi
ile izlenmesi

Senol Hakan
KUTOGLU
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Kolorektal ~ Karsinogenezde TGF-1 beta Laktat
Dehidrogenaz 5(LDH5) ve Proliferasyon Aktivitesi
Tliskisi

Dog. Dr.

Banu DOGAN GUN

Erkek Behget Hastalarinda Hormon Diizeyleri

Dog. Dr.

Hilmi Cevdet
ALTINYAZAR

Mezoterapi ve Oksiterapisinin Flep Yasayabilirligine
Etkisinin Arastirilmasi: Deneysel Calisma

Dog. Dr.

Orhan BABUCCU

Inflamatuar Barsak Hastaliklarinda Soluble Epitelyal
Protein C Reseptorii (SEPCR) ve Tromboza Egilimle
iliskisinin Aragtirilmasi

Yrd. Dog. Dr.

Ayla GOKMEN
AKOZ

Zonguldak Ilinde Pulmoner Emboli Hastalarinda Risk
Faktorlerinin Arastirilmasi

Dog.

Figen ATALAY

Angiotensin Déniistiiriicii Enzim (ADE) Inhibitorleri ve
Angiotensin Reseptor Blokerlerinin Inflamasyona Etkisi

Prof.

Z.NUR BANOGLU

Helikobakter Pilori Pozitifleri ile Temel Inflamasyon
Belirtegleri ve Lipid Peroksidasyonu Iliskisi

Dog.

Selim AYDEMIR

Transkanalikiiler Laser Dakriyosistorinostomi

Prof.

Suat Hayri
UGURBAS

Kolorektal Karsinogenezde Fosfatidil Inositol 3 Kinaz
pl10 Alfa Katalitik ve p85 Regiilatér Subunitleri ile
Glut-1 liskileri

Dog.

Banu DOGAN GUN

Helikobater Pilori
Baglayici Protein -3
Diizeyleri

Enfeksiyonunda Insiili, Insiilin
ce Insiilin Growth Faktor-1

Dog.

Yiicel USTUNDAG

Gastrik Adenokarsinomlarda Epstein Barr Virus Varligi
ile E- Cadherin , Beta -Catenin ve Ornitin Dekarboksilaz
Ekspresyonlart iligkisi

Dog.

Banu DOGAN GUN

Farkli Koémiirlesme Derecesine Sahip Komiirlerde Diisiik
Sicaklik Oksidasyonu

Vedat DIDARI

Tirkiye Taskomiiri Kurumu Ocaklarinda Solunabilir
Toz lg:ifldeki Kiil ve Kuars Miktarlarinin  Sistematik
Olarak Olgiilmesi ve Istatiksel Degerlendirilmesi

Vedat DIDARI

Kiigiik Alanlarda Model Ugak Yardimiyla Haritalama
Amagh Veri Uretimi

Senol KUSCU

Zonguldak Bolgesinde sera Gazi Olarak Ozon Miktarmin
Belirlenmesi

Yilmaz YILDIRIM

Mikro Elektriksel
Deliklerde ~ Olusan
incelenmesi

Asindirma  Ile Islenen Mikro
Yiizey Deformasyonlarimim

Biilent EKMEKCI

Yiiksek Coziinebilirlikli Uydu goriintiilerinin Topografik
Kartografik Bilgi Sistemi (TKBS) Olusturulmasi ve
Giincellenmesinde ~ Kullanilabilirliginin ~ Trdelenmesi:
Zonguldak Ili Omegi

Mehmet ALKAN

Karbon Yapilarda Organik Buhar Adsorpsiyonu

Tirkan KOPAC

Yeni Bazi Polipropilen Konjugatlarinin Sentezi ve
Karakterizasyonu

Baki HAZER

Polipirol iin Asidik Cozeltilerde Elektrokimyasal Olarak
Eldesi ve Karakterizasyonu

Sadi SEN

Polipirol-Polianilin Kompozit Materyalinin
Elektrokimyasal Olarak Eldesi ve Karakterizasyonu

Sadi SEN

Fenil, ve 1,2,4- Triazol Siibstitiie; ve 1,2,4- Siibstitii
Benzil Eterlerin Sentezi; Biyolojik Aktivitelerinin
Aragtirilmasi

Ozden OZEL
GUVEN

Aromatik Azot Halkali Ligantlarin Sentezi ve Metal
Kompleksleri

Abdurrahman
SENGUL

1,10- Fenantrolin Tirevlerinin Cu (I) ve Ag (D)
Kompleksleri

Abdurrahman
SENGUL
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2-(Klorometil)-6  Hidroksi-2H-Piran - 3(6H)on'un

Enantiyosegici Sentezi itk Do Dl el R

Inorganik - Organik Polimer Hibritlerin Elektrik ve Optik

Ozellikleri Prof. Dr. Turgay ATALAY

Bati Tirkiye Nannospalax (Mammalia: Rodentia)
Kromozomal Formlarmm G ve C  Bantlama | Prof. Dr. Mustafa SOZEN
Yontemleriyle Karsilastirilmasi

Tiirkiye Nannospalax (Mammalia: Rodentia)
Kromozomal Formlarinda Scapula, Humerus ve | Prof. Dr. Mustafa SOZEN
Mandibula Sekil Analizi

RiemannEgriligi Ile Metrik Arasindaki Iligkilerin

Aragtirilmasi Prof. Dr. Arif AMIROV

Vergi Bilinci ve Vergi Uygulamalari Karsisinda Miikellef

Davramslarinin Tespiti: Zonguldak Tli Ornegi Dol REH e GRICE

ZKU Ogretim Uye ve Elemanlarinin Bilimsel Arastirma
Caligmalarim Desteklemek ve Gelistirmek Igin ODTU ve | Prof. Dr. fhsan TOROGLU 200.000
Diger Aragtirma Laboratuarlarindan Hizmet alim1

Karbon Kompozit Riizgar Tiirbinlerinin Uretilmesi Yrd. Dog. Dr. Figen KAYA 22.000

Zonguldak Karaelmas Universitesi Hastane Simiilasyonu
ile Ara Saglik Personeli internlik Egitimi ve Giivenlik,
Yazilim, Networt Alt Yap: Olusturma ve lyilestirme
Projesi

Ulkemiz Bor Rezervlerinden Uretilen Borik Asitin Misir
Kurdu Ostrima Nubilahs'in Hiibner Miicadelesinde Ucuz Prof. Dr Kemal )

ve Cevre Dostu Inorganik Insektisit Olarak T BUYUKGUZEL
Degerlendirilmesi

Dog. Dr. Mustafa COMERT 608.225

2008 YILI ODENEK TOPLAMI 1.941.738

122 PROJEYE TAHSIS EDILEN TOPLAM

ODENEK 7.193.718

Tablo-59: Universitemiz 2008 Yili icerisinde Devam Eden ve Bitirilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

ZONGULDAK KARAELMAS UNiVERSITESI
2008 YILINDA YURTDISI BiLiIMSEL ETKIiNLiKLERI DESTEKLEME PROJELERI KAPSAMINDA DESTEKLENEN PROJELER

PROJE YURUTUCUSU ve TOPLAM
PROJENIN KONUSU PROJEDEN YURTDISINA BUTCE GIDILEN ULKE
GIDECEK KiSi (YTL)

SPWM Dalga $eklinin Toplam Harmonik Bozunmasini
Genetik Optimizasyon Teknigi Kullanarak Azaltan Yeni | Yrd. Dog. Dr. Nedim TUTKUN ispanya
Bir Modiilasyon Yaklagimi

Mustafa Erdem

Charles Babbage ve Ekonomik Gelisme Yrd. Dog. Dr. OZGUR

Cek Cumhuriyeti

Sarmasikli ve Sarmasiksiz Kizilagag (Alnus Glutinosa

Gaertn.) Bireylerinin Kargilagtirmali Odun Anatomisi Yrd. Dog. Dr. Barbaros YAMAN Polonya

Bagimsiz Kaya¢ Kesme deneyinin PFC 3D Kullanilarak Prof. Dr Nuri Ali AKCIN
Modellenmesi T (Ars.Go6r.Okan SU

Determination of Heavy Metals Pollution in Zonguldak

(Turkey) by Moss Analysis (Hypnumcupressiforme) Giiray UYAR Cek Cumhuriyeti
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Bastirici fletkenligin Uyartici iletkenlige Oraninin
Kortikal Noronlarm Kendiliginden Aktivitesinin
Diizenliligine Etkisi

Mahmut OZER

Cekoslavakya

Tiirk Toplumu Orneginde Yiiz Yumusak Doku
Yapisinin Agisal Fotogrammetrik Analizi

Yrd. Dog. Dr.

Cagatay BARUT

Tiirkiyenin Ekonomik Hidroelektrik Potansiyeli ve
Kiiciik Hidroelektrik Santraldeki Son Gelismeler

Yrd. Dog. Dr.

Serhat KUCUKALI

Slovenya

Sterik Engelli Hibrit Ligantlarin Tercihli koordinasyonu
Bis (benzimidazol-2,2' -il)-2,2'bipiridin

Abdurrahman
SENGUL

Karayolu Yatay geometrisinde Gegis Egrilerinin Yanal
Sademe Yo6niinden Incelenmesi

Prof. Dr.

Senol KUSCU
(Aras. Gor. Eray
CAN)

Zonguldak Test Alaninin Yiiksek Coziiniirliiklii Ikonos
Uydu Goriintiisiit Kullanilarak GoogleEarth Ortamina
Aktarilmasi

Yrd. Dog. Dr.

Mehmet ALKAN

Dinsar Teknigiyle Yasal Olmayan Madencilik
Faaliyetlerinin Tespiti

Senol Hakan
KUTOGLU

Komiir Madencilerinde Bipolar Bozukluklart Siklig1 ve
Genel Toplumla Karsilagtirilmasi; Vardiya Caligmasina
Ozel Vurgu

Sibel KIRAN

Kostarika

Turkiye Nanno Spalax Nehringi (Mammalia:
Rodentia)'lerin 2n = 50 Sitotiplerinin Sitogenetik
Karsilastirilmasi

Prof. Dr.

Mustafa SOZEN
(Aras.Gor. Ferhat
MATUR)

Karma Egitim Dersleri Igin Hazirlanan Ogretim
Materyallerinde Motivasyonun Olgiilmesi

Omiir AKDEMIR

Avusturya

Tiirkiye'deki Ozel Denetim Firmalarinin Bilgisayar
Destekli Denetim Tekniklerine iliskin Goriis ve
Uygulamalari

Yasemin KOSE

Yunanistan

Terkedilmis Oda-Topuk Yer alt1 Linyit Ocaginin
Dinamik Tepkisi ve Durayliliginin Degerlendirilmesi

Melih GENIS

Hindistan

Coklu Duvarli Karbon Nanotiiplerle Takviyelenmis
Biyoaktif Seramiklerin Metal Protezlere Elektrokinetik
Biriktirme (EPD) Yontemiyle Kaplanmasi

Figen KAYA

italya

Oz Uyumlu Ortalama Alan ile Sn Isotoplarinin
Incelenmesi

Hiiseyin AY TEKIN
(Aras. Gor. Ridvan
BALDIK)

Polonya

Mikro Deliklerin Mikro Elektriksel Asindirmada ile
Islenmesinde Meydana Gelen Yiizey
Deformasyonlarinin Karakteristigi

Biilent EKMEKCI

Bahreyn

Istanbul'da Ozel Bir Hastanede Yogun Bakim
Hemgirelerinin Yasamini Kaybetmis Hasta Igin Bakim
Aktiviteleri

Sevim CELIK

italya

(:)grenci Hemserilerin Mezuniyet Sonrast Yogun Bakim
Unitelerinde Caligma Hakkindaki Goriisleri

Sevim CELIK
(Ogr. Gor. Funda
VEREN)

italya
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Bilgisayar Destekli Egitim: Ogretmen Adaylarinin Fizik

Ogrenme ve Ogretmekteki Gériisleri Ali AZAR Italya

Toliien Igerisinde Tastyic1 DC18C6 Ligandi
Kullanilarak Destekli Sivi Mambranlarda Giimiis Yilmaz YILDIRIM ispanya
Iyonlarinin Tagmimi

Zonguldak Atmosferindeki Partikiillerde

Nitrozaminlerin Belirlenmesi Yrd. Dog. Dr.  Mehmet AKYUZ Italya

TOPLAM ODENEK

Tablo-60: Universitemiz 2008 Yih Yurtdisi Bilimsel Etkinlikleri Destekleme Projeleri (BAP)

ZONGULDAK KARAELMAS UNiVERSITESI
2008 YILINDA DEVAM EDEN
DPT PROJELERI

TOPLAM Sonu¢
PROJENIN KONUSU PROJE YURUTUCUSU BUTCESI Raporu
(YTL) Tarihi

Sisen Kayaglarin Ug eksenli Sisme Davraniglarinin

Belirlenmesi Yrd.Dog.Dr. Erding BILIR

Bioaktif Aminlerin Belirlenmesi i¢in Analitik

Metodlarin Gelistirilmesi Yrd.Dog.Dr. Mehmet AKYUZ

Borlu Bilesiklerin Lamine Aga¢ Malzemenin Mekanik
Ozelliklerine Etkileri

Zonguldak Yoresi Komiirlerinden Elde Edilen Karbon
Yapilar ve Farkli Yapidaki Karbon Nano Tiiplerin Gaz | Prof. Dr. Tiirkan KOPAC 392.000
ve Stvi AdsorpSiyon Ozelliklerinin Arastirilmasi

Yrd.Dog.Dr. Ayhan OZCIFCI 147.000

Vakumlama Teknigi ile gesitli Yalitim malzemeleri
Kullanilarak Yiiksek Performansh Yalitim Etem Sait OZ
Malzemelerinin Uretimi

Merkezi Laboratuar Kurulmast fhsan TOROGLU 8.000.000

TOPLAM ODENEK 8.660.116

* Projenin nakdi destek kism tamamlanmis olup sonuc¢landirma siireci devam etmektedir.

** 2008 yih icinde Karabiik Universitesine devredilmistir.

*%% Proje yeni kabul edilmis olup 2008-2010 yillar1 arasim kapsamaktadir. 2008 yilinda binanin yapilacagi alan temizlenerek
hazirlanms, temel kazilar1 yapilmis ve gerekli istinat duvarlarinin yapim tamamlanmstir.

Tablo-61: Universitemiz 2008 Yilinda Devam Eden ve Bitirilen DPT Projeleri
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ZONGULDAK KARAELMAS UNiVERSITESI
2008 YILINDA YURTDISI BILIMSEL ETKiNLiKLERj DESTEKLEME PROJELERiI KAPSAMINDA
MAKALE HAZIRLAMA DESTEGI VERILEN PROJELER

TOPLAM
BUTCE | FAKULTESI
(YTL)

PROJE YURUTUCUSU ve MAKALESI

QUL Y YAYINLANACAK KiSi

Appendiceal Mucocele; bir Vaka Serisi ve Giincel

Literatiiriin Kisaca Gozden Gegirilmesi Kemal KARAKAYA Tip Fakilltesi

Sakral Herpes Zoster'e Bagl Uriner Retansiyon, Erektil

Disfonksiyon ve Menenjit Blent EROL Tip Fakiiltesi

Spherical Amyloid Deposition in a Prolactin -Producing

Pituitary Adenoma Sanser GUL Tip Fakiiltesi

Boy ve Vucut Agirhiginim 2d:4d Oranyla iliskisi ve

Cinsiyet Farkliliklar Cagatay BARUT Tip Fakiiltesi

El Tendon Onarimlarinda Lokal Anestezik Olarak

Tramadoliin Kullanimi Eksal KARGI Tip Fakiiltesi

Armutguk Maden Ocaginda (Tiirkiye) Radon

Dalgalanmalar Hiiseyin AYTEKIN Fen - Edebiyat

Bitiimlii Kémiirden Kimyasal Aktivasyon Y6ntemiyle Dilek

Aktiv Karbon tiretimi ve Karekterizasyonu ' CUHADAROGLU Mihendislik

Deneysel Karaciger Laserasyonunda Yeni Bir
Hemostatik Ajan Olan Ankaferd Blood Stopper'in . Kemal KARAKAYA Tip Fakiiltesi
Etkinliginin degerlendirilmesi

Sol Kolunun Istemik Anastomozunda 2-Octyl-

Cyanoacrylate'm Etkileri Oktay IRKORUCU Tip Fakiiltesi

Bis(trifluorometansulfonato)-bis(N,N - piridin-2-il-

ethilidin)-etan-1,2-diamin)bakir(IT) Abdurrahman SENGUL Fen - Edebiyat

Zonguldak Havzasinda Bulunan Bir Yer alti Komiir

Ocaginin Radyolojik Etkisi Uzerine Bir Arastirma Haseyin AYTEKIN Fen - Edebiyat

Kuzey Anadolu Faymin ismetpasa Segmetinde Senol Hakan

Tetiklenmis Krip Hizi or KUTOGLU Mihendislik

TOPLAM

Tablo-62: Universitemiz 2008 Yili Yurtdisi Makale Hazirlama Destegi Verilen Projeler (BAP)
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BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERI
2008 YILINDA DEVAM EDEN-BITEN-DIGER UNIVERSITELERE DEVREDILEN VE YENI KABUL EDILEN
TUBITAK PROJELERI

TOPLAM BITiS

PROJENIN KONUSU BUTCE TARIHI

Dogal ve Sentetik Biyobozunur Polimerler Kullanilarak Gida
Ambalaj Malzemelerinin Elde Edilmesi ve Uygulama Alanlarina . Baki HAZER
yonelik Olarak Ozelliklerinin Gelistirilmesi

Dogal Gaz Depolama Amagl Yer alti Tuz Cozelti Acikliklarmin

Farkli Isletme Kosullar1 Altinda Durayliligin incelenmesi Ahmet OZARSLAN

pH Degisikligine Bagli olarak Suda C6ziinebilen N-heterosiklik
Gegis Metal Komplekslerinin Sentezi ve Katalitik Ozelliklerinin . . Dr. Ayfer MENTES
Incelenmesi

Tek Eksenli Sisme Baglantisi ile Ug Eksenli Sisme Baglantist

Arasindaki iliskinin Belirlenmesi Erding BILIR

Zonguldak Sehir Atmosferinde Ugucu Organik Bilesiklerden

Kaynaklanan Hava Kirliliginin Incelenmesi Yilmaz YILDIRIM

Bati Karadeniz Bolgesi Ekoturizm Olanaklarinin Arastirilmasi ve

Bat1 Karadeniz Bolgesinde Ekoturizmin Gelistirilmesi IRy IS

Mekanize Kazida Kayaglarin Petrografik Ozellikleri ile
Delinebilirlik ve Asindiricilik Ozellikleri Arasindaki Tliskilerin . . Dr. Olgay YARALI 85.000
Incelenmesi

OPAC Kullanicilarinin Bilgi Arama Stratejilerinin Analizi . . Dr. Necip Erol OLCAY 26.504

Bazi Salep Tiirlerinin Bulunduklar1 Yetisme ortamina ait Mantar

Omer KARA 262.000
Florasi

Kadmiyum ve Giimiis Iyonlarinin Desteklis S1vi Membran
Sistemlerinde Tasinimini Etkileyen Parametrelerin Bir Taginim c. Dr. Siireyya ALTIN 97.534
Modeli Kullanilarak Incelenmesi

Bati Karadeniz'deki Tarihi Evlerde Aga¢ Malzemede Zarar Yapan Azize TOPER
Etmenlerin Belirlenerek, Bu Evlerin Korunma ve Siireklilik Dog. Dr. KAYGIN 174.680
Olanaklarinin Arastirilmasi

Diinya Balaris1 Alttiirlerinin Geometrik Morfometrik Yontemiyle

Analizi Dog. Dr. Irfan KANDEMIR 118.104

Bartin ilinde Yaban Hayati Kaynaklarini Korumanin ve Avlanma

Hizmetinin Ekonomik Degerinin Belirlenmesi Yrd.Dog. Dr. Given KAYA czeiliny

Biyolojik-Kraft Kagit Hamuru Uretiminde Bor Bilesiklerinin

Prof. Dr. Hiidaverdi EROGLU 209.440
Kullanimi

Beyaz Isik Girisimolgeri ile Malzemelerde Fiziksel Etkilerle

Meydana Gelen Kirilma Indeksi Degisimlerinin Olgiilmesi Yrd.Dog. Dr. Zehra SARAC 102.300

Tiirkiye'de Dogal Olarak Yetisen Igne Yaprakli Agac
Kozalaklarinm Kimyasal Bilesimi,Lifsel Ozellikleri ve Prof. Dr.
Yararlanma imkanlari

Yiksek Spesifik Mukavemet Gerektiren Mithendislik
Uygulamalar1 Igin Alternatif Kompozit Uretim Tekniginin Yrd.Dog. Dr. Hayrettin AHLATCI 143.880
Gelistirilmesi ve Ulke Capinda Yayginlastiriimast

Harzemsah

HAFIZOGLU 223.600

Kronik Serebral Hipoperfuzyon ile Olusturulan Kognitif
Bozukluklarda Peroksizom Proliferatorii ile Aktiflenen Gama Dog. Dr. Hale SAYAN
Reseptor Aktivitasyonunun Etkilerinin Incelenmesi

Altin Nanopargagiklar iceren Istya Duyarli (Poli (N-isopropil
Akril Amid) ve Polietilen Glikol Asili Yan Gruplara Sahip Yeni
Polipropilen Amfifilik Kopolimerlerin Sentezi ve
Karakterizasyonu

Yeni Altin (IIT) Komplexlerinin Sentezi ve bu Komplexlerin Emre Murat
MMA Polimerizasyonuna Etkileri ) HANHAN

TOPLAM ODENEK

* 2005 YILINDA BASLAMIS OLAN PROJELER. * 2006 YILINDA BASLAMIS OLAN PROJELER. )
* 2007 YILINDA BASLAMIS OLAN PROJELER. ** Karabiik Universitesine Devredilen Projeler ***Bartin Universitesine
Devredilen Projeler

Prof. Dr. Baki HAZER 119.420

Tablo-63: Universitemiz 2008 Yih Devam Eden, Devredilen, Biten ve Yeni Kabul Edilen TUBITAK Projeleri
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1.5. Fiziki Proje bilgileri

ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

2008 YILI iICERiISINDE GERCEKLESTIRILEN YATIRIMLAR

ETUD-PROJE iSLERI;

Universitemizin 2008 yil igerisinde gerceklestirdigi hizmet alim ihaleleri ile;

# Universite Arastirma ve Uygulama Hastanesi cevre tanzimi ve ek tesisleri yapim isi i¢in gerekli Etiid-Proje
hizmetleri gerceklestirilmistir.

FEN-EDEBIiYAT FAKULTESI INSAATI:

2007 YILI

Merkez Kampiiste yapimi planlanan binanin ihalesi 26.07.2006 tarihinde yapilmis olup sdzlesmeleri
14.09.2006 tarihinde imzalanmuistir.

A ve B bloklardan olusan binanin A blogu bodrum kat {izeri 4 katli olup bu boéliimde toplam 12 adet 90 kisilik
amfi yer almaktadir.

Binanin B blogu bodrum iizeri 6 katli olup ilk 3 katinda; fizik, kimya ve biyoloji laboratuarlar1 ve tizerindeki 2
katta siniflar, iist katta ise dekanlik ve idari biirolar yer almaktadir. Binanin toplam kapal1 alan1 10.200 m? dir.

Binanin yapim isleri, 2007 yili sonu itibariyle %80 mertebesinde gergeklestirilmistir. Yapilmas: gereken dis
cephe, boya-badana zemin kaplamalari, ahsap isleri ve benzeri imalatlar1 2008 y1l1 Ekim ay1 baginda tamamlanmig olup
bina hizmete alinmigtir. 2008 y1il1 sonu itibariyle ¢evre diizenleme isleri de tamamlamistir. Binanin en son durumuna
iligkin fotograflar asagida verilmistir.
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2008 YILI

UNIVERSITE ARASTIRMA VE UYGULAMA HASTANESI iNSAATI:

2007 YILI
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Sehir merkezinel0 km mesafede bulunan, {iniversitemiz Saglik Kampiisiinde, 1995 yilinda yapimina baglanan
Hastane ingaati; 2003 yili sonunda acil servis dahil yaklagik 18.000 m? lik kapali alanda 220 yatak kapasitesi ile hizmet
veren bir hastane haline getirilmistir.

Ikmal ingaat: ihalesi sonucu 11.08.2005 tarihinde sdzlesme yapilmis olup is programina gore ¢aligmalar
stirdiiriilmiistiir. Yeni ihale edilen bloklardan (K-L-M) bloklarin imalatlar1 hizla tamamlanmis olup 25.09.2006
tarihinde diizenlenen torenle yaklagik 12.000 m? kapali alant bulunan boliimii hizmete alinmustir.

2007 y1lt icerisinde Hastane binasi insaatinin tamaminin betonarme imalatlart ve ¢ati imalatlari, binanin dig
cephe kaplamalari tamamlanmigtir. 2008 yili igerisinde yaklasik 10.000 m? lik kapali alani olan (S-S’) ve (O-P-R)
bloklarmin i¢ imalatlari tamamlanmig olup

03 Kasim 2008 tarihinde diizenlenen torenle 48.000 m? kapali alan1 bulunan Hastane bloklarinin tamamu
hizmete alinmistir. Binada yapilmasi gereken tadilat isleri ve tesisat igleri ile ilgili bazi ¢aligmalar 2009 yil1 igerisinde
yapilmaktadir.

Hastane binast ile birlikte saglik kampusiinde yer alan diger binalarin ihtiyaci olan alt yapi tesislerinin
tamamlanmasi i¢in 2009 yili igerisinde ayrica “Saglik kampusii Altyapisi” islerinin ihalesi yapilacaktir.

2008 y1l1 sonu itibari ile hastanemizin en son durumuna iliskin fotograflar asagidadir.

2008 YiILI
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TIP FAKULTESI EGIiTiM BLOKLARI iINSAATI:

2007 YILI

Bloklar 2 boéliim halinde yapilmakta olup, Toplam kapali alani: 15.600 m?>  planlanmistir. Binalar zemin
art1 3 kattir.

[lk etapta yapimi planlanan Bloklarim ihalesi 15.09.2000 tarihinde gergeklestirilmistir. Ilk boliimde yapimi
tamamlanan 2400 m? lik A blok ile 6800 m? lik (B-E-K) bloklari sirastyla 2005 ve 2006 yillari igerisinde hizmete
almmugtir.

fkinci etapta yapimi planlanan kapali alan1 6400 m?lik (C-F-L) bloklarmn yapim isi, ikmal ingaati ihalesi
10.09.2007 tarihinde yapilmis ancak ihale islemleri 2008 yili subat ay1 icerisinde sonuglandirilarak 10.03.2008
tarihinde sozlesme imzalanmigstir. 2008 yili i¢ersinde binanin betonarme imalatlart biiyiik 6lglide tamamlanmistir.
Faaliyetlere devam edilmektedir.

Yeni yapilan bloklarda Arastirma Laboratuarlari, Biirolar ve Derslikler yer almaktadir. Bu bdliimiin iist
katinda ise her biri (90-100) kisi kapasiteli 4 adet, (200) kisi kapasiteli bir adet olmak iizere toplam 5 adet amfi yer
almaktadir. Projenin 2010 yili baginda tamamlanmasi planlanmaktadir.

2008 YILI

e
i

Bl
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MERKEZi AMFi BLOKLARI iNSAATI:

2007 YILI
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Universitemizin Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin faaliyet gosterecegi Merkezi Amfi Bloklari
binasinin ihalesi 07.06.2005 tarihinde yapilmis olup s6zlesmesi 26.09.2005 tarihinde imzalanmustir.

Birbirine bitisik 2 blok halinde yapimi planlanan binanin toplam kullanim alan1 11.000 m? dir. Binanin
cekirdek yapisint olugturan amfiler her iki blogun, her katinda 3’ er adet olmak iizere toplam 26 adet amfi

bulunmaktadir.

2005 yili sonu ve 2006 yili igerisinde binanin temel imalatlari ile birlikte iki blok halinde yapilan binanin
betonarme imalatlar1 biiylik Olgiide tamamlanmustir. Projenin 2007 yili sonunda tamamlanip hizmete alinmasi
planlanmistir. Ancak binanin temel kazisi sirasinda ortaya c¢ikan karstik bosluklarin doldurulup zemin islahinin
yapilmasi sonucu Binanin dis cephe kaplamasi, ¢evre diizenlemesi ve yol baglantisi isleri tamamlanamamustir.
Yapilamayan bu imalatlarin tamamlanmasi igin 24.03.2008 tarihinde ikmal insaati ihalesi gergeklestirilmistir.

Diger taraftan Amfi ve dersliklerin bina i¢i imalatlari tamamlanip 2008 yil1 basinda bina hizmete hazir hale
getirilmistir. ikmal insaati ihalesi kapsaminda yapilan dis cephe kaplamalari ¢evre diizenleme isleri ise 2008 yil1 Ekim
ay1 igerisinde tamamlanmistir. Binanin kara yolu ve g¢evre ile baglantisim1 saglayan yollarin diizenlemesi ise en kisa
zaman igerisinde tamamlanacaktir.
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2008 YILI

MERKEZI YEMEKHANE+ MUTFAK INSAATI:

2007 YILI

2007/41/30
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“Merkezi Yemekhane, Idari Binasi + Oditoryum” projesi kapsaminda yapimi planlanan “Merkezi
Yemekhane ve Mutfak Binasi” ingaati ihalesi 29.06.2006 tarihinde gergeklestirilmistir.

ik etapta yapilmasi planlanan; zemin art1 3 kath yemekhaneler ve mutfak binasi kapali alam1 5000 m? dir.
Thalesi gerceklestirilen isin sozlesmesi 22.08.2006 Tarihinde imzalanarak insaat faaliyetleri baslatilmistir.

Yemekhane — Mutfak binasi insaatinda 2007 yili sonunda binalarin betonarme imalatlari tamamlanmustir.
2008 yilinda yogun bir ¢aligma sonucu binalar ile ilgili yapim isleri tamamlanmis olup tesis 2009 yili Subat ay1
icerisinde hizmete alinmuistir.

Mevcut mutfagin donanimi da nakledilerek, genis ve kullanislt yeni bir mutfak diizenlenmis olup mutfagin
altinda ise ayrica tesisat kat1 olusturulmustur. Ayni mahalde mutfagin ihtiyaci i¢in 100 ton kapasiteli su deposu
yapilmigtir.

Projenin 2. asamasi olan 700 kisilik Konferans salonu, Trafo binasi, S.K.S. Daire Bagkanlig:1 Biirolar ile

2.100 m? lik Misafirhane Bloklarmin yapimi 2009 yili iginde ihale edilecek olup 2012 yili i¢inde projenin
tamamlanmasi planlanmistir.

2008 YILI

MERKEZi LABORATUAR INSAATI:

Taban alan1 1000-m?, toplam kullanim alan1 3300-m? olan degisik kat yiiksekliklerinde; yapimi planlanan
“Merkezi Laboratuar Binas1” anahtar teslimi (gétiirii bedel usulii) 23.05.2008 tarihinde ihale edilmistir. Isin yapim
sozlesmesi 10.07.2008 tarihinde imzalanmigstir. Binanin temel kazis1 ve zemin 1slahi igin gerekli istinat perdelerinin
yapimi 2008 yili icerisinde biiylik 6l¢iide tamamlanmustir.

Merkezi Laboratuar Binasi; bodrum kat, zemin kat ve tizerinde 1 kat olacak sekilde disiiniilmektedir. Binanin
her katinda boliimlere ait Laboratuarlar, Ofisler ve Hizmet Birimleri yer alacaktir.
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2008 YILI

Temel alaninin kayalik olmasi ve kayalarin arasinda magaralarin bulunmasi nedeni ile temel alaninin hazirlanmasinda
cok biiyiik giicliikler yagsanmakta ve beklenenden daha fazla zaman ve emek harcanmaktadir.

VATANDAS KATKISIYLA YAPILAN ISLER:

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU BiNASI: (VATANDAS KATKISIYLA YAPILAN
iSLER)

- Universitemiz Saghk Birimleri Kampiisii’ nde, hayirsever Sn: Ahmet ERDOGAN tarafindan Universitemize hibe
suretiyle devredilecek olan “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binasinin” yapimi i¢in 02.11.2007 tarihinde
protokol imzalanmustir.

- Binada; Saglik Meslek Yiiksekokulunun yaninda, Saglik Hizmetleri Yiiksek Okuluna da hizmet verecek sekilde
idari birimler, derslikler ve diger mahaller tasarlanmigtir.

- Toplam kapali alan1 5650 m? olan bina zemin + 4 kattan olugmaktadir.

- 2008 yili i¢ersinde binanin kaba insaati, ¢ati isleri bina i¢i ve dis cephesi siva isleri tamamlanmis durumdadir. 2009
yil1 Mart ay1 igerisinde yapimi tamamlanan bina hizmete hazir hale getirilmistir.
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ZKU. CAYCUMA MOBILYA DEKORASYON ATOLYESi: (VATANDAS KATKISIYLA YAPILAN
ISLER)

Sayin, Av. Ali Osman ODABASI ve esi Hikmet ODABASI ile ZKU Rektorliigii arasinda imzalanan
protokole gore 2008 y1l1 Haziran ayinda yapimina baglanan binanin yapimi ayni1 yil igerisinde Ekim ay1 sonunda
tamamlanmis hizmete hazir hale getirilmistir. Cevre ve altyapi ile ilgili baz1 imalatlar daha sonra tamamlanmustir.

- Binanin taban alan1 720 m? olmak iizere toplam kullanim alan1 920 m? dir.

- Binaigerisinde yapilan 200 m? lik asma katinda, iki adet sinif ve 7 adet 6gretim gorevlisi odas1 bulunacaktir.

- Kullanim amaci; Egitime yonelik olarak tam tesekkiilli mobilya ve ahsap imalatlar atdlyesi olarak
kullanilacaktir.
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Smiftan goriiniim

Atoélyede uygulama yapan 6grenciler

ZKU. KiLiMLi MESLEK YUKSEKOKULU BiNASI : (VATANDAS KATKISIYLA YAPILAN iSLER)

Kilimli Beldesinde Meslek Yiiksekokulu olarak kullanilmak iizere, Sn : Hayirsever Nurhan DEMIRTAS
Hanimefendinin bagislar1 degerlendirilerek Valilik Makami tarafindan yapimi planlanan binanin, temeli; 19.06.2004
tarihinde diizenlenen toren ile atilmistir.

Bina, bodrum, zemin + 2 normal kat olmak {izere toplam 4 katli olup taban alan1 1200 m? dir.

Binanin her katinda 6 adet olmak iizere toplam 18 adet 60 kisilik sinif bulunmaktadir. Mevcut simniflardan
bazilar1 bilgisayar sinifi ve teknik resim smifi olarak diizenlenmistir. Ancak binanin iist katinin i¢ bdliimleri
yapilmamistir. Binanin idari béliimiinde 6gretim goérevlileri odalar1 ve biirolar olmak {izere 30 adet oda bulunmaktadir.

Binanin yapimi 2008 yili Eyliil ay1 sonu itibariyle tamamlanmis ve Universitemizin hizmetine verilmistir.

T—

L0NGULDAK
KitimLi NURKAN

1LKU
MESLEK vijKy .

DEMIRTAS Egitij
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BUYUK ONARIM PROJESi KAPSAMINDA YAPILAN iSLER:

2008 y1l igerisinde sirasiyla ihale edilen Biiyiik onarim faaliyetleri tamamlanmistir. Proje kapsaminda
yapilan isler;

Merkez Kampus Ist Merkezinde Kalorifer Tadilat1 ve Onarim Isi; Anahtar teslimi (gbtiirii bedel)
iizerinden ihale edilmis ve yapilacak isler siiresi igerisinde tamamlanmustir.

Merkez Kampus Lojmanlar1 Baca Onarimi ve Kurum Tutucu Yapilmasi isi; anahtar teslimi
(gotiirii bedel) iizerinden ihale edilmis ve yapilacak isler siiresi icerisinde tamamlanmistir.

22/D MADDESINE GORE DOGRUDAN TEMIN USULU iLE YAPTIRILAN iSLER:
Sosyal Bilim Enstitiisit WC Gurubu onarim isi,

Rektorliik Binasi kalorifer kazani onarima isi,

Merkez kampus 1s1 galerisi igerisinde belirlenen tesisatlarin yenilenmesi isi,

Eregli Egitim Fakiiltesi idari biiro onarim isi,

Lojman 1s1 tesisat1 onarimi isi,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi servis asma tavan yenilenmesi isi,
Caycuma 1s1 merkezi bacasi, tretuvari, su giderleri onarimu isi,

Denizcilik Yiiksekokulu saha aydinlatmast isi,

ZKU Elektrik Boliimii ve Rektorliik konutu &nii pis su tesisati yenileme isi,
Incirharmanm Konservatuar Boliimii Biiro onarimi isi,

Eregli Egitim Fakiiltesi binasi toplanti salonu ve Dekanlik kat1 biirolar: tadilat ve onarimi,

Isleri 2008 yil1 iginde yapilip sirastyla tamamlanmistir.

SPOR SEKTORUNDE YAPILAN iSLER:

EREGLI EGITIiM FAKULTESI KAPALI SPOR SALONU:
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Thalesi 06.09.2006 tarihinde yapilnustir. 04.10.2006 tarihinde sézlesmesi imzalanmustir. Toplam kapali alan1 1.900
m? dir. Seyirci tribiinii 430 kisiliktir. Salon Basketbol ve Voleybol oynanacak sekilde diizenlenmis olup, ayrica tiyatro
ve benzeri sosyal etkinlikler i¢in sahnesi bulunmaktadir.

2007 yilt icerisinde binanin temel kazisi ve spor salonunun yapildigi sahada yer alan istinat perdeleri ile birlikte

binanin betonarme imalatlar1 yapilmustir.
2008 yilinda binanin ¢at1 ortiisii dahil yapilmasi gereken biitiin imalatlari tamamlanmis olup 2008 yil1 Ekim ay1

itibariyle hizmete alimuigtir.

2008 YILI
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
1- GUCLU YONLERIMIiZ

2 GY1.

i GY2.

i GY3.

2 GY5.

2 GY6.
2 GY7.
2 GY8.
& GYO.

Tirkiye nin en biiylik tagskdmiirii rezervine ve cografi konumu geregi diinyanin nitelikli yaprakli-
karigik ormanlarina sahip bir bdlgede yer almasi nedeniyle 6grenci ve dgretim iiyelerine zengin
arastirma ve uygulama olanaklarina sahip olmas;

Bati Karadeniz Bolgesinde f‘,laph, Eregli, Zonguldak, Caycuma, Devrek, Gok¢ebey kampusleriyle
genis bir alanda biiyiik bir Universite olma 6zelligini tagimast,

Tiim kampuslerde akademik ve idari birimlerin internet alt yapisina kavusturulmasi ve paydaslara
doniik bazi hizmetlerin internet {izerinden gergeklestirilmesi nedeniyle haberlesmenin ve iletisimin
istenilen seviyede olmasi,

. E-Universite Projesinin alt yapisinin olusturulmus olmasi ve iki fakiiltelerimizde (iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi ve Eregli Egitim Fakiiltesi) uygulamalar baglatilmig, 2009 yili ve sonrasinda
uygulamanin Fen Edebiyat Fakiiltesinde de baslayacak olmasi,

Tim fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 6grencilere doniik bilgisayar ve
internet olanaklarinin siirekli gelistirilmesi,

Ogrenci odakli bir egitim sisteminin benimsenmis olmasi,
Lisans programlarinda Ingilizce hazirlik egitimi veren iiniversitelerden biri olmasi,
Onlisans programlarinda yaygin ingilizce hazirlik egitimi veren bir iiniversite olmast,

Bati Karadeniz Bolgesinde tip, fen ve sosyal bilimler alaninda 6nlisans, lisans ve lisansiistii (yiiksek
lisans ve doktora) programlarinda egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

£2 GY10. Doktora programu aracilifiyla kendi ve diger {iniversitelerin ihtiyaci olan akademik personeli

yetistiren bir tiniversite olma 6zelligine sahip olmasi,

3 GY11. Akademik aragtirmalari bilim diinyasina aktaracak Tip, Sosyal ve Fen Bilimleri alaninda bilimsel

dergiler ¢ikarmasi,

3 GY12. Bilimsel Projeler kapsaminda Yurtdigi Etkinlikleri Destekleme Projelerine destek saglanarak

Universitemizin ve bilimsel ¢aligmalarin Uluslararasi platformda tanitilmasi, yaymlanmasi
maksadiyla 6gretim tiyelerimizin yurtdist bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, konferans gibi
etkinliklere sunum yapmak iizere) katilmak tizerine yurtdigina gonderilmesi.

£2 GY13. Bilimsel Projeler kapsaminda Yurtdist Kongre Desteginin yani sira Bilimsel Makale Hazirlama

Destegi Projeleriyle de Uluslar arasi indekslere giren yayinlara iiniversitemizce maddi destek
saglanarak yaymlar tesvik edilmektedir.

£3 GY14. Yine Bilimsel Projeler kapsaminda Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirme Projelerine destek

saglanarak egitim 0gretim kalitesini gelistirici projeler ve ¢aligmalar desteklenmektedir.

£ GY15. Universitemizde, Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi Arastirma Ve Uygulama Merkezi, Is¢i Saglig

Ve Is Giivenligi Arastirma Merkezi, Yer Bilimleri Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlar1 Arastirma
Ve Uygulama Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, G6¢ Aragtirma Ve Uygulama Merkezi, Ahgap
Kiiltiiriinii Arastirma Ve Uygulama Merkezi, Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirme Uygulama Ve
Arastirma Merkezinin faaliyette bulunmasi,

£2 GY16. Universite Arastirma ve Uygulama hastanesinin bulunmasi. Faaliyetleriyle bélgeye doniik iiciincii

basamak saglik hizmetlerinin verilmesi.

£3 GY17. Universite Arastirma ve Uygulama hastanesinin Modern teknoloji ile donatilmis olmasi. Hastanede

yeni boliimlerin acilmasi ve her gecen giin biiyliylip gelismesi,

2 GY18. Atolye ve laboratuarlarimizin doner sermaye galismalari ile bolgeye ve iilkeye hizmet vermesi,

22 GY19. Gelir diizeyi diigiik basarili 6grencilere burs, egitim yardimi, yemek yardimi, verilmesi.

3 GY20. Gelir diizeyi diisiik basarili 6grencilere part-time olarak ¢alisma imkaninin saglanmasi,

£ GY21. Universitemizin tiim dgrencilerinin sigortalanmast,
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3 GY22. Universitemiz akademik personelinin geng ve dinamik olmasi,

£3 GY23. Universitemiz idari personelinin egitim diizeyinin beklenen seviyede olmast,

3 GY24. Idari personelin %77’sinin, akademik personelin %77’inin 40 ve daha kiigiik yasta olmast,

£3 GY25. Universitemizde norm kadro ¢aligmalarinin ve personel gorev tanimlarinin yapilmis olmasi,

2 GY26. Merkez kampus digindaki diger kampuslerde de fiziksel olanaklarin beklenen diizeyde olmasit,
r

3 GY27. Ogrenci Isleri (6grenci ders alma, notlarin goriilmesi vb.), Idari ve Mali Isler ile Strateji Gelistirme

£3 GY28. Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasina yénelik olarak Kamu i¢ Kontrol Sistemi

ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

Daire baskanliklarinda hizmetlerin internet {izerinden yiiriitiilmesi,

Eylem Planini olusturmak iizere c¢alisma grubunun olusturulmus olmasi ve c¢aligsmalarin
baglatilmis olmasi,

2 GY29. Universitemizde Egitim Koordinatérliigii kurulmus olup akademik, idari ve teknik personelimizin

niteligini gelistirmeye yonelik olarak egitim faaliyetlerine dnem veriliyor olmasi,

Y30. Universitemizin Bati Karadeniz Universiteleri Birligi iiyesi olmasi. 1992 yilinda kurulan Kocaeli,
Sakarya, Abant Izzet Baysal, Zonguldak Karaclmas Universitelerinin birikimlerini bir araya
getirerek, ortak bilimsel ¢aligmalar yapmak, ortak lisansiistii programlar agmak, onlisans, lisans
Ogrencilerinin ve Ogretim {yelerimizin, Ogretim elemanlarimizin karsilikli  degisimini
desteklemek, iniversitelerimizin sahip oldugu degerlerden yararlanabilmek amaciyla
kurulmustur.

2- FIRSATLAR

£4

@

F1. Degisen eckonomik, teknolojik yonetsel ve sosyal c¢evrenin is diinyasinda siirekli egitim ve

uzmanlasmanin énemini arttirmast,

. Bélgede ERDEMIR, Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu gibi biiyiik dlgekli isletmelerin yani sira bolgede

kiigiik ve orta 6lgekli isletmelerin var olmasi,

. Sehrin sosyo-ekonomik kalkinmasinda {iniversitenin 6n plana ¢ikmasinin, hem sosyo-kiiltiirel hem de

sosyo-ekonomik yapida ¢ok dnemli pozitif katkilar saglayacak olmasi,
. Bolgenin bilim, kiiltiir ve sanat agisindan gelisimine katkida bulunulmasi ve yon verilmesi,
. Yiksek lisans ve doktora egitimine olan talebin artmasi,

. Universite Uygulama ve Arastirma Hastanesinin yore halkina sundugu saglik hizmetlerinin nitelik ve

niceliklerinin artmasi ile birlikte iiniversite toplum iliskisini giiglendirme potansiyelinin bulunmasi,

. Ogrenci sayisindaki artisin sehir ekonomisine saglayacagi katki ile birlikte sehirde canlanma ve para

girisini beraberinde getirmesi,

. Eregli Deniz Isletmeciligi ve Yonetimi Yiiksekokulu ile bdlgede 6nemi her gegen giin artan gemi

sanayisine yetismis insan giicli saglanarak genglere is olanaklarinin saglanacak olmast,

F9. Universite —Sanayi Isbirligini Gelistirme Uygulama Merkezinin kurulmus olmasi ve calismalara

baglamasi,

F10. Universite-Sanayi isbirligi gergevesinde bdlgenin sosyo-ekonomik gelismesine katkida bulunma

baglaminda fizibilite, proje ve damigmanlik ve bdlgenin gelismesinde saglikli ve yetigmis insan

kaynaklar1 yetistirme gibi konularda aktif bir rol iistlenmesi.

F11. Yiiksek dgrenime artan talepler dogrultusunda yeni bdliimlerin agilmasi,
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@ F12. Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kurulmus olmasi nedeni ile ydre halkina

saglayacagi hizmetler.

B- ZAYIFLIKLAR
1- ZAYIF YONLERIMIZ
E  ZY1. Biitgeden ayrilan kaynaklarin yetersizligi.
B ZY2. Biitceden Bilimsel Arastirma faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi,
ZY 3. Fiziksel olanaklarin beklenen diizeye heniiz ulagmamig olmast,

ZY4. Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesi yetersizligi ve bu alanlardaki derslerin diger 6gretim iiyeleri

tarafindan verilmesi,

. Uluslar aras1 egitim ve tecriibe birikimi olan Kaliteli akademik kadromuzun sayilarimi beklenen

diizeyde olmamast,

. Asirt ders yiikii nedeniyle Ogretim {iiyelerinin bilimsel arastirma faaliyetlerine yeterince zaman

ayiramamalari,

. Daginik yerleske diizeninin iletisim ve koordinasyonu zorlagtirmasi (Eregli, Alapli, Caycuma, Devrek,

Gokgebey gibi farkll yerlerdeki okullar)

. Ozellikle merkez kampus de fiziki kosullarin yetersizligi sebebiyle akademik ve idari personel icin

istenilen diizeyde ¢alisma mekaninin bulunmamasi,

. Kamu ve 6zel kuruluslarla igbirliginin yeterli diizeye gelmemis olmasindan dolayi, bu kuruluslara

danismanlik hizmetinin yeterince verilememesi,
ZY9. Uluslar aras1 indekslerce taranan dergilerde yayimlanan bilimsel makale oraninin diisiik olmasi,
ZY10. Idari ve teknik personelin say1 olarak yetersiz olmast,

ZY11. Personel maaglarmin diisiik olmasi nedeni ile Kamu Personeli sinavlarinda en son tercih edilen

kurumlardan biri olmasi,
ZY12. Calisan personelin maddi olarak daha iyi kurumlara ge¢mek istemelerinden dolay1 yasanan sikintilar,
ZY13. Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimin istenilen diizeyde bulunmamasi,
ZY'14. Personel memnuniyetinin istenilen seviyede olmamasi,
ZY15. Okullar arasinda 6grenci bagina diisen 6gretim iiyesi sayist bakimindan dengesizliklerin olmasi,

ZY'16. Mezunlarla iligkileri siirekli kilacak bir yapilanmaya gidilmemesi ve bu nedenle mezunlarla yeterince

iletisim kurulamamasi,
ZY17. Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin istenilen diizeyde olmamasi

ZY18. Yurt olanak ve hizmetlerinin yetersiz olmasi,
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ZY'19. Mevzuat geregince yiiksek kesintiler nedeniyle Doner Sermaye kapsaminda gergeklestirilen projelerin

ve elde edilen gelirlerin beklenen diizeyin altinda kalmasi,

ZY20. Merkezi laboratuarin heniiz tamamlanip hizmete gegmemis olmasindan dolay1 yasanan zorluklar. Yeni
boliimlerin agilmig olmasi ve bu bdliimlere uygun uygulama laboratuarlariin heniiz agilmamis,
acilanlarin ise istenen seviyelerde hazirlanamamis olmasi (gida laboratuari, denizcilik ve gemilerle ilgili

laboratuar, cam atélyesi ).

ZY?21. Merkez kampusten uzakta olan ve ilgelerde bulunan kampuslerdeki 6grencilerin seminer, konferans,

panel gibi kiiltiirel etkinlikler ile sosyal, sportif etkinliklerden yeterince yararlanamamalart.

ZY?22. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarrmizdaki Ogretim iiyelerimizin ve 6grencilerimizin kendi

alanlar ile ilgili olarak yurtdisindaki iiniversiteleri ve oralardaki uygulamalar: istenilen seviyede yeterince

tanimamalari, gormemeleri ve uygulama firsatt bulamamalari,

ZY?23. Gorsel, isitsel ders araclarmin yeterli sayida olmamasi ve tim fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokullarimiza yayginlagtirtlamamis olmasi
ZY24. Universitemizin, {iniversite cagina gelmis olan ortadgretim dgrencilerine yeterince tanitilamamast,
ZY?25. Bakim onarim ve destek hizmetlerinin ve elemanlarinin yetersiz olmasi,

ZY26. Kurum kiiltiiriiniin olusmamis olmasi,

ZY27. Kamu I¢ Kontrol Standartlarinin olusturularak heniiz uygulamaya gegirilememis olmast,

2- TEHDITLER

T1. Mecburi hizmet siiresi dolan 6gretim tiyelerinin Zonguldak’ tan ayrilmak istemeleri,

T2. Yiiksek kiralar, {iniversite-kent uyumunun saglanamamasi, kiigiik bir kent olmasi gibi nedenlerle

akademik ve idari personel tarafindan ¢ok fazla tercih edilen bir kent olmamast,

T3. Mezun olan basarili ve yetenekli genglerin biiyiik gogunlugunun ticret ve ¢aligma sartlarinin yetersizligi

nedeni ile akademisyenligi tercih etmeyerek Biiyiiksehir ve 6zel sirketleri tercih etmeleri,
T4. Yiiksek barinma maliyetlerinin 6grencileri olumsuz etkilemesi,
T5. Sinavsiz gegis sisteminden dolay1 6grenci kalitesinin giderek diigmesi,
T6. Akademik ve idari personel iicretlerinde istenilen iyilestirmelerin yapilmamis olmas,
T7. Akademik personel alimina kisitlamalar getirilmesi,
T8. Biitceden ayrilan finansal kaynaklarin yetersizligi,

T9. Y1l igersinde uygulanan kisitlamalar ve blokeler nedeniyle ihtiyaglarin zamaninda ve tam olarak

karsilanamamasi,

T10. Kampuslerin farkli yerlerde ve dagmik olmasindan dolayr &grencilerin iiniversite hayatindan

beklediklerini bulamamalari,
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C- DEGERLENDIRME

V

Zonguldak Karaelmas Universitesi 2008 yilinda 8 fakiilte (Bartin Orman Fakiiltesi Bartin Universitesine
devredilmistir), 3 enstiti, 7 Meslek Yiiksek okulu (Bartin Meslek Yiiksekokulu Bartin Universitesine
devredilmistir) , 3 Yiiksekokul (Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Bartin Universitesine devredilmistir), 1
Devlet Konservatuari, 2 kampiiste Yabanci dil hazirlik simflar1 (Caycuma ve Incirharmani kampusleri) ve
Uygulama Aragtirma Hastanesi ile Zonguldak ve Bartin illerinde ve Zonguldak ilinin 5 ilgesinde 12 kampiiste
faaliyet gostermektedir.

Universitemiz 2009 yilina, Zonguldak ili merkez ve 5 ilgesinde 11 kampiiste 7 fakiilte, 3 enstitii, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 2 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, Rektorliige bagli 6 boliim, 9 tane Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinden olusan bir yapiyla girmistir.

Universitemiz kaynaklarmin biiyiik boliimii Hazine yardimindan olusmaktadir. Her yil hazirlanan biitge ile
gergek ihtiyacimiz dogrultusunda 6deneklerimizin belirtilmesine ragmen merkezden biitgelere barem konulmasi,
baremlerin ge¢mis yildaki yil icersinde eklenen 6denekler dikkate alinmadan baglangic ddeneklerine gore tespit
edilmesi ve iniversitemize has dezavantajli kosullarin géz Oniinde bulundurulmamasi, hedeflere ulasilmasini
engellemekte, istenilen yatirimlarin zamaninda bitirilmesine engel olmaktadir. Yine 6denek aktarmalarinda %20°’lik
oranin s6z konusu olmasi, iiniversiteler gibi tertiplerine kiiciik ddenekler koymak zorunda olan kurumlarin
isleyisini aksatmaktadir %20°lik oran yerine nakdi bir miktarin tespit edilmesi daha dogru bir karar olacaktir.

Universitemizin bulundugu yerin, 6zellikle Zonguldak Merkezinin cografi yapisi itibari ile kayalik ve
engebeli bir araziye sahip olmasi ingaat maliyetlerini ¢ok yiikseltmektedir. Daha ilk asamada binalarin temel
maliyetleri, diger diiz arazilere sahip tiniversitelerin maliyetlerinin yaninda tiniversitemizde ikiye katlanmaktadir.

Kentimizde kiralarin yiiksek olmasi, Istanbul, Ankara gibi biiyiik sehirlere 4-5 saatlik mesafede olmasi,
personel maaglarinin diigiik olmasi nedenleriyle kaliteli akademik personelin istihdam edilmesinde biiyiik zorluklar
yasanmasina, idari personelin de kurumda tutulmasini her gegen giin daha da zorlastirmaktadir.

Ogrenci yurtlarimin yetersiz olmasi, sehir olarak biiyiik sehirlerdeki olanaklarin saglanamamasi nedenleriyle
Ogrencilerin liniversitemizi tercih etmeleri olumsuz olarak etkilemektedir.

Tiim bu olumsuz kosullara ragmen Universitemiz elinde olan smirli kaynaklariyla etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde ¢alisarak gelisimini hizli bir sekilde siirdiirmiis ve hedeflerine ulasmak i¢in elinden gelen gayreti
sarf etmistir.

ONERIi VE TEDBIiRLER

@ Universitemiz Insaat Yatirnm 6deneklerinin bulundugumuz bélge kosullari dikkate alinarak verilmesi.

Odenekler verilirken bdlgenin cografi yapisi dikkate alinir ve yerinde inceleme yapilir ise denekler daha
gercekei olacaktir. Gergek maliyetlere gore verilecek 6denekler sayesinde ingaatlarin planlanan donemde bitirilmesi
saglanarak insaatlarin yillarca 6denek yetersizligi yliziinden devam etmesi 6nlenmis olacaktr.

2008 yilinda devam eden yatirimlarin biran 6nce tamamlanarak hizmete sokulmasi i¢in 5.500.000.-TL
Maliye Bakanligi tarafindan Yatirimlari Hizlandirma Yedek Odenegi verilmis olup bu sayede Fen Edebiyat
Fakiiltesi (dersliklerin ve laboratuarlarin bulundugu bina) tamamlanarak egitime hazir hale getirilmis, Uygulama ve
Arastirma Hastanesi tamamlanarak 03.11.2008 tarih itibariyle agilis1 yapilmistir. T1ip Fakiiltesi Egitim Bloklarinin
2. etabinin (6400m’) ikmal ingaat: ihalesi y1l iginde yapilmis gelen yatirimlari hizlandirma yedek 6denegi ile de
binanin kaba ingaat1 ve ¢atis1 bitirilmistir.

@ Makine -Techizat 6deneklerinin yetersiz olmasi.

Universitemiz biinyesinde bulunan fakiilteler, laboratuar agirliklidir. Bu fakiiltelerde grencilerimizin
uygulamali egitim Ogretim yapabilmeleri, laboratuarlarin teknik olarak iyi donatilmis olmalar1 ile miimkiin
olacaktir. Yeni derslik ve laboratuarlarin insaatlar1 2008 yilinda tamamlanmis ve egitime hazir hale getirilmistir.
Fakat ddeneklerin yetersiz olmasindan dolay1 eksikliklerin tamami giderilememistir. Odenekler verilirken yeni
hizmete girecek okullarimizin donanim ihtiyaglarmin goz oniine alinarak Makine-Techizat 6deneklerinin verilmesi
iiniversitemizin gelismesinde ve tercih edilen iiniversiteler arasina girmesinde etkili olacaktir. Ogrencilerimiz, daha
¢ok uygulama, 6gretim gorevlilerimiz ise daha ¢ok bilimsel ¢alisma yapma imkani bulabileceklerdir.
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@ Universitemiz arastirma faaliyetlerine yeterli kaynak ayrilmamasi,

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetlerine, dzelliklede bilimsel arastirma faaliyetlerine biiyiik Snem
vermektedir. Biitcede bilimsel aragtirma faaliyetlerine yeterli 6denegin verilmemesi, 6z kaynaklarin sinirli olmast
nedeniyle arastirma gelistirme faaliyetleri istenilen diizeyde yapilamamaktadir.

Odeneklerin yetersiz olmasindan dolay1 2007-2008 yillarinda sadece yiiksek lisans ve doktora proje
bagvurular1 degerlendirilmis, kapsamli projelere destek verilememistir.

Biitgede arastirma- gelistirme faaliyetlerine iliskin olarak yeterli 6denek tahsis edilmesi halinde
iniversitemiz de bilimsel arastirma ¢aligmalari artacak ve buna bagl olarak bilimsel yayinlarda artis saglanacaktir.

@ Merkez Laboratuari kurulmasi

Universitemizde merkez laboratuariin olmamasi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerine yonelik
yapilmasi gereken analizlerin baska iiniversite ve kurumlarda yaptirilmasina neden olmaktadir. Bu durum hem
masrafli hem de zaman agisindan sikintilara neden olmaktadir. Universitemizde bulunan makine techizat ve
cihazlarin farkli yerlerde ve yetersiz olmasi biiyiik sikintilar dogurmaktadir. Ayri ayr yerlerde olan cihazlarin tek
bir merkezde toplanmasi daha ekonomik ve verimli ¢alismasini saglayacak, tiim akademisyenlere ve kentimize
hizmet etme imkani bulacaktir.

Bu maksatla Merkez Laboratuar1 kurulmasi igin DPT Miistesarligina bagvurulmus ve 2008 yilinda DPT
tarafindan yatirnm programina alinmistir. 2008 yilinda, 3300m? kapali alana sahip olacak sekilde projelendirilen
Merkezi Laboratuar binasmin ihalesi yapilmistir. Ilk olarak, Saglik kampusiinde insa edilecek olan Merkezi
Laboratuar binasinin yapilacaglt alan temizlenmis, gerekli istinat duvarlart ¢ekilmis ve temel kazilarina
baglanmustir. Temel alaninin kayalik bir yapiya sahip olmasi ve kayalar arasinda magaralarin bulunmasi nedeni ile
temel ingaatinin yapilmasi ve ilerlemesinde biiyiik sikintilar yaganmaktadir temel kismi bittikten sonra ingaat daha
hizli ilerleyecek ve kisa siirede bitirilerek hizmete sokulacaktir.

@ Universitemize tahsis edilen akademik ve idari personel kadrolarimmn Universitemiz kosullar1 goz 6niine
alinarak serbest birakilmasi

Universitemiz genis bir bolgede faaliyet gdstermektedir. Kadrolarin yetersiz olmasindan dolayr hem
akademik hem de idari personel ayri ayri yerlerde istihdam edilmek zorunda kalmmaktadir. Universitemizde
O0gretim elemani sayist basina diisen ders yiikii fazla olup 6gretim elemanlarimiz bilimsel ¢aligmalara yeterince
zaman ayiramamaktadirlar.

Universitemizde akademik kadrolarmn yetersiz olmasinin yam sira kentin pahali olmasi, kiralarin yiiksek
olmas1 nedeniyle akademik personeli iiniversitemizde tutmak her gecen giin zorlasmaktadir. Universitemiz merkez
kampusiinde 72 adet kamu konutu bulunmakta ve sira tahsisli olarak verilmesine ragmen g¢ok yetersiz kalmaktadir.
Bu nedenle akademik personel agisindan itiniversitemizi cazip hale getirmek i¢in yeni kamu konutlarinin yapilmasi
faydali olacaktur.

@ Universitemize atanan idari personelin durumu,

Universitemize agiktan atanan idari personelin merkezi sinavla alinmasi nedeniyle bdlgemiz digindan
gelen idari personel yetersiz olan iicretler, konut kiralarinin yiiksek olmasi, pahali bir sehir olmasi, ailelerinden
uzak olmas1 gibi nedenlerle liniversitemizden ayrilma yoluna gitmektedirler.

Idari personelin bolgede ikamet edenlerden segilmesi, maaslarmin diizenlenmesi, diger kurumlarda oldugu
gibi ek 6demeler verilmesi halinde bu olumsuz durum ortadan kalkacak isgsizlik sorununa ve Biiyiiksehirlere goce
bir nebze olsun gare bulunmus olacaktir.

Bu olumsuzluklarin yani sira, bagka kentlerden gelen idari personel, maaglarin kendilerini tatmin etmemesi
ve diger nedenlerle siirekli gitme telagi i¢inde ige tam olarak adapte olamamakta ve gelecege yonelik kariyer




ZKU 2008 Y1l Faaliyet Raporu

cabasina girmeyerek kendilerini yetistirmemektedirler. Kendini yetistirenler ise fiicretleri daha iyi kurumlara
gegebilmek i¢cin DMS sinavlarina girmektedirler.

@ Ogrenci Yurtlarimn yeterli olmamasi,

Universitemiz birimlerinin bulundugu yerleskelerde Universitemiz 6grencilerine yeter sayida 6grenci
yurdu bulunmamaktadir. Konut kiralarinin yiiksek olmasi 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerine engel teskil
etmektedir.

Ogrencilerin barmabilecegi yeterli sayida Devlet Yurtlarinin veya Universitemize ait yurtlarn olmasi
ogrencilerin tiniversite tercihlerini etkileyecektir.

Sehrimizde kiralarin yiiksek olmasi, 6zel 6grenci yurtlarinin daha masrafli olmasi dikkate alinarak
sehrimize yurt yapilmasi gerektigi yoniindeki taleplerimiz dikkate alinmis ve merkez kampusiin kargisina Kredi
Yurtlar Kurumu tarafindan 1000 kisilik yurt binasinin ingaatina baslanmis olmasi olumlu bir gelismedir. Bu binanin
tamamlanmasi ile birlikte {iniversitemiz 2.500 kisilik yurt imkanina kavusmus olacaktir.

@ Universite-Kent, Universite-Sanayi Isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Universitemiz ile Kent ve Sanayi isbirligi yeterli diizeyde gelismemistir. Zonguldak merkezinde en biiyiik
kamu kurumu Tirkiye Taskomiirii Kurumudur (TTK). TTK devlet politikalar1 nedeniyle her gegen giin
kiictilmekte, kiiciik ve ortaboy isletmeler ise ¢ok fazla gelismemis ve sehre dinamik bir yap1 kazandiracak boyutlara
gelememistir. Ozel sektdr kendi yasamini siirdiirme cabasinda oldugu igin iiniversite ile fazla bir isbirligi icine
girmemis ve destek vermemistir.

Universitemiz Teknoloji Gelistirme (Teknopark) alanimin kurulmasi halinde Kent ve Sanayi isbirligi
gelisimi saglanacak, bolgede 6zel miitesebbislerin yatirimlarmin artirilmasina ve istihdam yaratilmasina olanak
saglanacaktir.

@ Yiluk Biit¢ede serbest birakilan 3 aylik 6denek dilimlerine gore Maliye Bakanhginca diizenlenen aylik
nakit tahakkuklarma bagh olarak gelmesi gereken nakit hazine yardimlarinin zamamnda
Universitemiz hesaplarina aktarilmamasi.

Aylik olarak tahakkuka baglanan veya baglanmasi gereken nakit hazine yardimlarinin zamaninda
hesaplarimiza gegmemesi nedeniyle firma, kisi ve kurumlara zamaninda 6deme yapilamamakta, yiikleniciler ile
Universitemiz karsi karsiya gelmekte, dzellikle insaat yatirim yiiklenicileri gecikmeli yapilan édemelerden dolay:
yaptiklari ise iliskin siire uzatim talebinde bulunma yolunda girisim yapmak istemekte ve insaatlar zamaninda
bitirilemeyerek hedeflerden sapmalar meydana gelmektedir.

Bu nedenle nakit hazine yardimlarinin serbest birakilan 6denek dilimlerine gore aylik olarak zamaninda
hesaplarimiza gegirilmesi gerekmektedir.

@ 5018 sayih Yasa geregince 2008-2012 donemine ait olarak hazirlanan Stratejik Plammzda belirlemis
oldugumuz hedeflere zamaninda ulasilamamasi,

Biitce tavam konulmasi ve kaynaklarin {iniversitemiz tarafindan belirlenmis olan hedeflerine gore
verilmemesi halinde, Stratejik Plan hedeflerine ulasmak miimkiin olmayacaktir.

Stratejik Planmin hedeflerine ulasabilmesi igin Biitcede Universitemiz tarafindan belirlenen maliyet
hesaplarina gore Odenek tahsisinin yapilmasi ve giderlerin zamaninda yapilabilmesi i¢in nakit kaynaklarin
zamaninda bize aktarilmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik

ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile i¢ denet¢i
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Zonguldak-30/04/2009)

Prof. Dr. Bektas ACIKGOZ
Rektor

12008 Yili Faaliyetleri kapsaminda Sayistay Denetimi yapilmadigindan Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Y®&netmeligin Ek-2’sinde bir &rnegi yer alan matbu “Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence
Beyan1”nin 3’iincii paragrafindaki “Sayistay Raporlar1” ibaresine yine ayni beyanin 5/5 numarali dipnotu geregince yer
verilmemistir. Bu beyan bu hususla beraber dikkate alinmalidir.
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MALIi HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢
kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve dnerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Zonguldak -30/04/2009)

Veli ELICORA

Strateji Gelistirme Daire Bagkam




