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Sevgili Buca'lilar

2010-2014 Stratejik Planinuzin temel uygulama aract konumunda olan 2011 Mali
Yilt Performans Programmni, yogun bir caba sonucunda bitirmis bulunuyoruz.

Belediyemizin 201 1 yili icerisinde yapmay: planladigi stratejik amag ve hedefleri onem
ve oncelik derecesine gore belirlenmis ve belediyemizin mali imkanlart bu amag ve
hedeflere ulagmak iizere gerceklestirilecek olan faaliyet ve projelere miimkiin oldugunca
dengeli olarak dagitilmis bulunmaktadir. Elinizdeki bu kitapc¢ikta belediyemizin 2011
yut performans hedeflerini ve bunlara ulagmak iizere gerceklestirilecek olan faaliyet ve
projeler ile tahmini maliyetlerini bulacaksiniz.

2011 Mali Yili Performans Programimiz, 2010-2014 donemi stratejik planumizin
yvillik uygulama dilimini olusturmaktadir. Yonetim anlayisumzin temelini olusturan
mali disiplinin saglanmas, kamu hizmetlerinin adil, hizl, kaliteli ve verimli bir gekilde
yerl;ne getirilmesi hedeflenmektedir.

‘Kal‘lllmClllgl kurumsal kimliginde i¢sellestirmis olan Buca Belediyesi, yonetimde
seffaflik anlayisi ile hazirladigi 2011 Mali Yili Performans Programi ile kamuoyuna
hesap vererek gelecegin marka ilcesi Buca'yi, Buca'lilarla beraber el ele yaratmay
maktadir.

a

elecege, stirdiirtilebilir degigsim ve gelisimle ulasma yolunda Dir adim olan
| erforfhans programunin hazirlanmasmda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaglaruma

" tesekkiir ederim.
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I-GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ulkemizde Belediyelerin gorev ve fonksiyonlari 5393 Sayili Belediye Kanunu'nda belirlenmistir.
So6z konusu kanuna gore; Belediyelerin baslica gérev ve sorumluluklari sunlardir:

Madde 14 - Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;
sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢gocuklarigin koruma evleri agar.

b) (...) * (iptal ibare: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karariile.) ; *1*
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turll arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi agabilir ve isletebilir;
kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, o6grencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turlti amator spor kargilagmalari diizenler, yurt igi
ve yurt digi mUsabakalarda Ustln basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Iptal fikra: Anayasa Mah.nin 24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile.) *, *1*
Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurll, yagl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir.
4562 sayil Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hakimleri sakhdir.

(Ek fikra: 01.07.2006 5538 S.K/29/a.mad) Sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ile bu havaalanlari
bldnyesinde yer alan tum tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Madde 15 - Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini kargilamak amaciyla her turlu faaliyet ve

girisimde bulunmak.




b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kigilerin faaliyetleriile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikamlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sulariniigletmek veyaiglettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil her turlt
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g)Kati atiklarin toplanmasi,tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ileilgili bltln hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,belediye ve micavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar zerinde sinirlrayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar digsinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayrisihhi muesseselerile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 0denmeyerek iki gun i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz guniginde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhtigyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerlerile tagimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi igin gereken tedbirleri almak.
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p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turll servis ve toplu tagsima araclari ile taksi
sayllarini, bilet tcret ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi batun igleri
yurutmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, blyuksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve igisleri Bakanhginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima
hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar iginde biyiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nufusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi galigmalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile (icretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuncelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayil Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hukumleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
filen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

B-Teskilat Yapisi
Organizasyon yapisinda rapor doneminde yapilan degisiklikler;
22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “ Belediye ve Bagl Kuruluglari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” geregi 06.04.2007 tarih ve
2007/63 sayil Meclis Karari ile Norm Kadroya uygun belirlenen ve 24.04.2007 tarihi itibariyle calismaya

baglayan Mudurltkler 02.07.2010 tarihiitibari ile ayni sekilde ¢alismalarini sirdarmuslerdir.




1)  Ozel Kalem Miidiirliigii 13) Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
2)  Hukuk Isleri Miidiirliigii 14) Destek Hizmetleri Midirligi
3)  Teftis Kurulu Miidiirliigi 15) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
4)  Zabita Mudurligi 16) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
5)  Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii 17) Etiid Proje Mudiirlugii

6)  Mali Hizmetler Midirliigii 18) Temizlik Isleri Miidiirliigii

7)  Yazi Isleri Miidiirliigii 19) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
8)  Bilgi islem Miidiirliigii 20) Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
9)  Saglk Isleri Miidiirliigii 21) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
10) Strateji Geligtirme Mudurligi 22) Yap1 Kontrol Mudirligi

11) Fen Isleri Miidiirliigii 23) Isletme Miidiirligii

12) Park ve Bahgeler Midiirligi 24) Plan ve Proje Midiirligii

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari
lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte Degisiklik Yapilmasina
liskin Yonetmelikte Belediyemizde bulunan 24 adet midir kadro sayisi 27'ye cikarilmis ve
07.08.2009 tarih ve 2009/106 sayili Meclis Karari ile yukarida belirtilen Madurluk kadrolarina ilave

olarak,

1. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudiir(i
2. Cevre Koruma ve Kontrol Muduri
3. Veteriner isleri Midiir(i kadrolarinin ihdasi yapilmis olup,

e Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirliigin 20.01.2010 tarihinde,

e Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlaga 18.03.2010 tarihinde,

 Veteriner igleri MUdurliigi ise 15.01.2010 tarihinde kurularak, Belediyemizde 24 olan
Mudurluk sayisi 27'ye ulagmistir.
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C-Fiziksel Kaynaklar

idarenin Bilisim Sistemi ve Bilisim Sisteminin Faaliyetlere Katkisi

Kurumumuz bilgi teknolojileri calismalarinin énemini bilerek bu konuda teknik alt yapi ve Ust yapi
calismalarina éncelik vermistir.

Daginik halde bulunan verilerin tek bir veri tabaninda birlestiriimesi, veri entegrasyonunun
saglanmasi, is ve islemlerde vatandasa elektronik ortamda hizli ve gtvenli bir sekilde hizmet vermek
amaci ile bilisim sistemleri alaninda gerekli yazilimsal ve donanimsal ¢alismalar yuruttlmektedir.

Yurutilmekte olan galismalarda oncelikle birim bazinda daha sonra birimler arasi entegrasyon
gercgeklestirilerek otomasyon sistemine gecilmesi saglanmistir. Kurum igi entegrasyon calismalari
birimler bazinda halen devam etmektedir

Calismalar sonucunda hem belediye hem de vatandas igin kolaylik ve hiz saglamak, ¢alisanlara,
diger kurumlara, yoneticilere ve kurumumuzla iligkisi olan tim bireylere gtincel verilere dayali destek alt
yapisinin kurulmasi, belli kalite ve standartlarda hizmet verilmesi dogrultusunda sistemler kurulmaktadir.

Daha ilerdeki asamalar da yazilm uygulamalarinin grafik kullanici arabirimine sahip bir veri
tabaniyla grafik ve karar destek raporlama 6zelligine sahip uygulamalarla uyum saglamasi i¢in gerekli
altyapi gcalismalari da yUratilmektedir.

Karsilasilan Sorunlar:

1) Resmi kurumlar igin bilisim sistemi alanindaki kanunlarin yetersiz olmasi her turla
uygulamada problem yaratmaktadir.

2) Eski datalarda bulunan mevcut verilerin belli kalite ve standartlarda olmamasi ve
iyilestirme ¢calismalarinin yavas surmesi.

3) Birimler arasi entegrasyon calismalarinda, grafik verilerin bilgisayar ortaminda
olmamasindan dolayi dogru verinin saglikli tespit edilememesi. .

Rapor Doneminde Sistemde Yapilan Degisiklikler:

1) Elektronik Belgelerin kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi hakkinda 2008/16 Bagbakanlik
Genelgesinde yayinlanan, kurumlarin EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gegis slreci igin gerekli
calismalar baglatildi.

2) Belediye Personelinin is Verimliligi Ve Calisma Standartlarini Yiikseltmek Amaci ile Bilgi
islem MidUrlGgu ile insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligii, Buca Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa temel
bilgisayar kurslari dizenlenmigtir.

E-Devlet Uygulamalari

Belediyemiz, c¢agdas toplumlarda kamu kurumu ve birey iligkilerinde, kurumun vatandasa karsi
yerine getirmekle yukimlU oldugu gorev ve hizmetler ile vatandaglarin kamu kurumuna kargi olan gérev
ve hizmetlerinin karsilikli olarak elektronik iletisim ve islem ortamlarinda kesintisiz ve guvenli olarak
yuruttlmesi bilinciile 2007 yilinda E-Belediye uygulamalarini baglatmigtir.




Belediyemiz tarafindan verilen e-belediye hizmetlerinde;
a) Kullanici Bilgileri Guncelleme Tahakkuk, Tahsilat,
b) Borg Bilgileri Goruntlileme
c) Emlak, CTV, ilan & Reklam Beyanlarini Gériintileme
d) Borg Bilgileri Goruntuleme
e) Kredi Karti ile online bor¢ 6deme
f) Bina Birim Degerleri
g) Sokak Rayi¢ Degerleri Goruntuleme gibi
islemler yapilabilmektedir. Kurumumuz miikellefleri, Kullanici Adi ve Sifre'si alarak Kredi Kartiile online
bor¢ 6deme islemlerini 7 giin 24 saat (7x24) E-Belediye Uzerinden kisa surede yapabilmektedirler.
Bilgi Paylagimi

Bilisim sistemi galismalarin da, belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde isleyisini
saglamak, maliyetleri dusurerek verimliligi arttirmak, zamandan kazang¢ saglamak, yasadigimiz
bdlgenin hayat kalitesinin arttirmasina katkida bulunmak, belediyemizin yapmakta oldugu is ve islemler
icin vatandasin ve kurumlarin talep ettigi bilgilere bir noktadan ve dogru sekilde ulagsmasini saglamak
dogrultusunda projeler hazirlanmakta bu dogrultuda uygulamalar yuaruttlmektedir.

Kurumumuz tarafindan, dncelikle belediyenin birimleri arasinda, giderek yerel dlgekteki kurumlar
arasinda elektronik iletisime dayali veri alt yapisinin olusturulmasi, Internet tzerinden erisimlerin
saglanabilmesi, hizmet kalitesinin yukseltiimesi, guvenin saglanmasi; teknoloji gelisimlerine acik trin
alt yapisinin olusturularak tam entegrasyona gegilmesi bunun sonucunda da otomasyonun
tamamlanmasi ve diger kurumlar ile veri paylasimi hedeflenerek calismalar yuratilmus olup halen
devam etmektedir.

Kamu adina goérev yapan kurum ve kuruluslarin faaliyetleri sonucu olugsan belgelerin kayit altina
alinmasi ve bu belgelerin istenildigi anda erisilebilir sekilde yonetilebilmesi, kurumsal faaliyetlerin
ayrilmaz bir parcasi ve bir kamu gorevidir. Herkesin, her yerden, her zaman kolaylikla ulasabileceqgi
seffaf, verimli ve sade bir kurum yapisi gunimuzde modern ve demokratik kurumlarin temel hedefi haline
gelmigtir. Bu amagla kurumumuzda EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) 'ne gegis surecini
baslatmis olup calismalar devam etmektedir.

Fiziki Kaynaklarin Elde Edilmesi ve Kullanimi Konusunda izlenen Politikalar

Kurum olarak, Belediyemiz birimlerinin hizli ve etkin bir sekilde igleyisinin saglanmasi, dusuk
maliyet ile yiksek verim alinmasi, zamandan kazang saglanmasi, kisilere guncel verilere dayali destek
alt yapisinin kurulmasi ve kurumlar arasi iletisim ve etkin bilgi paylasimini gergeklestirmek amaglari
dogrultusunda Bilgi Teknolojileri alaninda yazilimsal ve donanimsal calismalar Bilgi Islem
Mudurlugumuz tarafindan yurutilmektedir.

Birimlerin donanim ve yazilim ihtiyaclari belirlenirken; hizmetlere olan talebin daha hizli
karsilanmasini saglamak amaci ile aciliyetine gore oncelikler belirlenip eksik yazilim ve donanimlar
tespit ve temin edilmektedir. Yeni donanim alimindan sonra atil durumdaki donanimlar parca yenilemesi




ve bakim yapilarak daha dusuk teknoloji gerektiren (Yazisma, kayit vb.) islere kaydiriimaktadir.
Yeni Alinan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: igletim sistemi, surtcu tanimlari, kullanici adi, kullanici
ayarlari (Desktop, sik kullanilanlar, yazici ayarlari, v.b.) yapilmakta, Kullanici bilgileri olusturularak
gerekli ise domaine dahil edilmekte, yan donanimlar tanitiimakta ve kullanici yetkilerine gore gerekli
programlar yuklenerek kurulumu tamamlanmaktadir.
Kullanilmakta Olan Bilgisayar ve Yan Donanimlari: Periyodik olarak donanim ve yazilim bakimi
yapiimaktadir.

Ana makinalar Uzerinde kullanici ve guvenlik ayarlart yapilmakta, duzenli olarak Log'lari
izlenmekte, olusan hatalar giderilmektedir.

Sunucu bilgisayarlarin ve kisisel bilgisayarlarin periyodik olarak yedekleri alinarak saklanmaktadir.

Ag baglantilari Netwok cihazlari (Merkez anahtarlar, kenar anahtarlar, modemler ) ile saglanmakta
olup, belediyemiz dis hizmet birimleri ile de bilgi agi baglantilari vardir. Ag yapilarimizda, ADSL baglanti
kullanilarak uzak masaustu ayarlari yapiimakta ve merkez binayla data hatti baglantisi saglanmaktadir.

Atil Donanim

L _KISISEL o
MUDURLUK BILGISAYAR MONITOR YAZICI
Ozel Kalem Miidiirliigii 2 1 1
Basin yaym ve H. ilis. Miid
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2
Teftis Kurulu Midirlagi 1 2
Zabita Midirligi 1 2
Insan Kaynaklar1 ve Egt. Md. 6
Mali Hizmetler Mudiirligi 6 11 10
Yaz1 Isleri Miidiirliigii 3 1
Bilgi islem Miidiirliigii
Saglik Isleri Mudiirliigii 1 1
Strateji Gelistirme Mudirlagi
Fen Isleri Miidiirligii
Park ve Bahgeler Mudirligi
Ulasim Hizmetleri Md. 1
Destek Hizmetleri Md. 1
Sosyal Yardim Isleri Md. 2
Imar ve Sehircilik miidiirliigii 5 5
Etiid ve Proje Miidiirliigii 2
Temizlik Isleri Miidiirliigii 2
Ruhsat ve Denetim Md 2 1
Kiiltiir Sosyal Isleri Md. 2 2
Emlak ve Istimlak Md. 1
Yap1 Kontrol Miudiirligii 2 1
Isletme Miidiirliigii 1
Plan ve Proje Miidiirliigii 2 2
Sivil Savunma Uzmanlig1
Veteriner Isleri Miid.
Cevre Koruma ve Kontrol Miid.
I¢c Denetim
TOPLAM 31 42 12
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Buca Belediyesi Donanim Envanteri

YAZICI
L . Ki§iSEL A3 Miirekkep Photo  Nokta  Tlotter
MUDURLUK BILGISAYAR NOTEBOOK SCANNER Laser Piiskiirtmeli Smart Vuruslu

Ozel Kalem Miidiirliigii 7 3 1 1
Basin Yaym ve H. ilis. Miid. 7 1 1 1 1 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 8 3
Teftis Kurulu Midirlagi 2 2 3
Zabita Midiirliga 9 4
Insan Kaynaklar1 ve Egt. Md. 21 1 4 1 2
Mali Hizmetler Miidiirliigii 66 20 12
Yazi isleri Miidiirliigii 17 5
Bilgi Islem Miidiirliigii 12 5 4 1 2
Saglik sleri Miidiirliigii 7 1
Strateji Gelistirme Md. 9 2
Fen Isleri Miidiirliigii 22 7 1
Park ve Bahgeler Md. 2
Ulasim Hizmetleri Md. 3 1
Destek Hizmetleri Miid. 8 1 2 1
Sosyal Yardim isleri Md. 6 3
Imar ve Sehircilik Md. 23 7 1
Etiid ve Proje Miidiirligi 19 4 1 1
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Md. 9 1 1 1
Kiiltiir Sosyal Isler Md. 10 1 2
Emlak ve Istimlak Md. 4 1 1
Yap1 Kontrol Miidiirligii 11 2 2
Isletme Miidiirliigii 4 1
Plan ve Proje Midiirligi 17 4 1 1
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1
Cevre Koruma ve Kontrol md. 3 1
Sivil Savunma Uzmanlig1 1
I¢ Denetim 2 1
Kadin Aktivite Merkezi 10 5
Baskanlik 3 6 5
Giizel Sanatlar Mes. Egt Mr. 13 1

TOPLAM 343 15 2 98 14 6 15 2




Buca Belediyesi Donanim Envanteri Sistem Odasi

ISA SERVER
UYGULAMA |
SERVER

DATA

SERVER

Aktive
Directory

|

'

o

Web Server

Windows 2000

AM

ESX Server

SN

N
—f

Edditional Domain Terminal Tape Storoge
Controller Server System
ETheos Server ]

TOPLAM :

SWITCH OMURGA

[ Merkez Anahtar: 10/100/1000BASE-T -

3
{ Kenar Anahtari 10/100+1 Ad.1000 BASE-T -
— -
—)
TOPLAM : [ ]
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Tasinmazlar

Hisseli ve Mustakil taginmazlar 1. ve 2. bdlge Tapu Sicil MudurlUklerinden alinan son kayitlar
neticesinde olusmustur, satigi yapilan tasinmazlar dusutldikten sonra tablo olusturulmustur. Hizmet
binalari Belediyemiz Kiiltir Sanat Etkinlikleri ve Hizmet Binasi olarak kullaniimaktadir. Lojmanlar ise
Belediyemizde ¢aligan memur personele kamu konutlari kanunu hukamlerince kiralanmigtir.

Belediyemizde arazi vasifli mustakil veya hisseli tasinmaz bulunmamaktadir.

Arsa vasifli hisseli tasinmazlar ise diger hissedarlarin basvurusu halinde 3194 sayili yasanin
17.maddesince satilacaktir. Arsa vasifli tagsinmazlardan yol, yesil alan, park gibi kamuya terk edilen
tasinmazlarin amaci dogrultusunda kullaniimasi hedeflenmektedir

TASINMAZLAR ADET ACIKLAMALAR

-Belediye Hizmet Binas1
-Kadm Aktivite Merkezi
-Sigimma Evi

-Kiltiir Merkezi

-Kres Binast

HIZMET BINASI 6 -Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miid.
-Tenis Kulubii

-Sirinyer Kafeterya Ve Cay Bahgesi
-Migros Magaza Yeri
-Akaryakit Istasyonlari
-Ufuk Diigiin Salonu

-Golet

SOSYAL TESISLER 6

5 lojman Kaynaklar Belediyesinden dahil
LOJMAN 9 oldu

ARSA 1262 HISSELI+MUSTAKIL

Arsa vasifli mUstakil tapulardan imarh arsalar ise Mudurligumuzce ihale yolu ile satiimasi ya da
trampa yolu ile kamulastirmalarda kullanilmasi hedeflenmektedir.

Arac Durumu

Belediyemiz bunyesinde bulunan araglar 9 — 18 yaslarinda eski model olup, bazi araglarin pargalari
piyasada bulunmadigi halde Atolyemizde bakim ve onarimlari saglikh bir sekilde yapiimaktadir. Ancak
araclarimizin ¢gogu eski oldugundan dolayi, fazla verim alinmamakta ve devamli ariza yapmaktadir.
Ulasim hizmetleri mudurlugunce asagida listelenen araglar yakin zamanda hurdaya ayrilmasi geren
araglarolup, M.K.E'ye satilarak, yeni araglar talep edilecektir.

11 Adet Cép araci (Daf 4 Adet, Cargo Ford 1 Adet, Fatih 6 Adet), 4 Adet Kamyon (Fiat 1 adet, inter 1
Adet, BMC 1 Adet, Bedford 1 Adet)- 1 adet Kepge (Ford ), 2 adet Vidanjor (1 adet BMC- 1 adet
Mercedes)- 1 Adet Su tankeri (BMC) 2 adet Stptrme araci (Cukuroval adet.-DAF 1 adet.), 2 adet
Otobus (MAN), 1adet Traktor (Jonhn Deer), 1adet Mazot Tankeri (Ford), 1 adet MintbUs (TM30), 1 adet
is Makinesi Dozer (AD-20), 1 adet Cift Kabin (TM 30), 1 adet Tek Kabin (Dodge), 1 adet Bom (Leyland).




Faal Arag Listesi
Plaka No: Cinsi: Markasi: Modeli: Motor No: Sasi No:
1-35Y 6875 Cop Aract Fatih 105/08 1991 4BT50700317 F0700197
2-35 ZA 131 Cop Aract Fatih 110/08 1996 4BT50703521 3502675
3-35 DML 30 Cop Aract Fatih 110/08 2002 4BT/50705011 NMC110FHXSK 104073
4-35 AUT 79 Cop Aract Fatih 162/25 1992 6BT50112423 F03-09910
5-35 AUT 80 Cop Aract Fatih 162/25 1992 6BT50112418 F03-09912
6-35Y 0423 Cop Aract Fatih 170/25 1997 6BT50123118 2300920
7-35 DCA 96 Mazt. Tankeri Fatih 170/25 1999 6BT50129699 2301363
8-35 AAL 74 Cop.Kon.Yi1k.Araci 170/2Fatih 1991 6BT50110119 F03-07777
9-35 ASA 75 Saglik Otobiisii Mercedes 1992 481 904 50 679649 373163 10217832
10-35 AS 4438 Cop Aract Fatih 200/26 2000 6BTAAS50130651 NMC200SHXL.K200034
11-35 N 1697 Siip.Araci Traktor-Steyr 1996 T.4084538214 T.295.02S/2.4417
12-35 DAJ 16 Cekici-Tir Man 1998 3788684020B313 NMAF660311A002968
13-35 P 0455 Dorse Transfer 1996 | - S00733
14-35 LP 209 Dam.Kam. Fat.(Dev)200/26 1995 6CT50506559 0202721
15-35 NP 498 Dam.Kam Fat.(Dev)200/26 1995 6CT50506560 0202724
16-35 R 0874 Dam.Kam Fatih 162/25 1990 6BT50106001 F0304588
17-35 BDM 12 Dam.Kam. Fatih 162/25 1992 6BT50113968 F0310934
18-35 R 0154 Dam.Kam. Fatih 162/25 1990 6BT50105987 F0304588
19-35 AVB 29 Dam.Kam. Fatih 162/25 1991 6BT50112667 F0310140
20-35 BYS 71 Dam.Kam. Fatih 170/25 1994 6BT50116388 24.02990
21-35BYS 72 Dam.Kam Fatih 170/25 1994 6BT50116360 24.02993
22-35 BYS 74 Dam.Kam Fatih 170/25 1994 6BT50116371 25.02991
23-35 DKL 90 Dam.Kam Fatih 170/25 1997 6BT50123002 2300925
24-35 DKL 91 Dam.Kam Fatih 170/25 1997 6BT50123116 2300922
25-35 DAT 64 Dam.Kam Fatih 170/25 1998 6BT50128289 2301151
26-35 DCA 95 | Su Tankeri Fatih 170/25 1999 6BT50129730 2301367
27-35 CKT 96 Su Tankeri Fatih 162/25 1989 6BT50103622 F03-02419
28-35 DHV 18 Su Tankeri Fatih 170/25 2000 6BT50129882 2101113
29-35 FF 708 Su Tankeri Ford 1210 1973 36529086 DIDINJ29068
30-35 RH 075 Vidanjor Genoto-Bedford 1995 AAB0637U634495X GAAIORO0O0I02
31-35 BAH 96 | Traktor Steyr 1991 T.4084533202 T.2050216676
32-35 DD 65 Asfalt Sil. | —e—ee- 1997 216004 144740
33-936 F Kepge Caterpillar 1993 4TK00564 | mmemmemmemeee-
34-92.218 Kepce 828 Cukurova 1992 1245425 61103339
35-760 LS Ekskavator Cukurova 1993 GTB50114212 113AD0249
36-720 AVHP Champion Greydeer 1995 24813 45106003
37-35 DVK 22 | Binek Sahin 1988 131A10160295394 131A10317005
38-35 DVK 21 Station Kartal 1991 131A10160489975 1231B0000506413
39-35 DVK 11 Binek Concorde 1992 F374782 1L4830500500502043
40-35 DTM 95 | Binek Dacia Logan 2007 K9KK7/D0O63809 UUILSDHYH37501401
41-35 DTV 52 Station Dacia Mcv Amb. 2007 KI9KK7/DO04646 UUI1KSDS805 37499782
42-35 DTT 73 Station Dacia Mcv Amb. 2007 K9KK7/DO04275 UU1KSDS805 37405068
43-35 DTV 53 Station Dacia Mcv Amb. 2007 K9KK7/DO04527 UU1KSD805 37404992
44-35 DTT 70 Station Dacia Mcv Amb. 2007 K9KK7/DO04528 UUI1KSD805 37405104
45-35 DTT 74 Station Dacia Mcv Amb. 2007 K9KK7/DO04049 UUI1KSD805 37564510
46-35 DTR 27 Station Dacia Mcv Amb. 2007 K9KK7/DO04634 UU1KSD805 37499684
47-35 DVK 17 Station Toros 1991 R194476 1112554
48-35 DVK 03 | Station Toros 1991 R156517 1090320
49-35 DVK 06 | Station Toros 1991 R156628 1090319
50-35 DVK 23 Station Toros 1995 R336972 TR313877
51-35 DBB 01 Binek Mercedes 1997 1119942100445576 VDB2100351A460503
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52-35DVM 05 | Minibiis Levend 1992 TD25124116 52426W
53-35 DAF 99 | Minibiis Ford-Transit 1999 XY14089 SFALXXDJVLXYI40080
54-35 DBB 08 | Minibiis Ford-Transit 1999 XYI415 SFALXXDJVLXYI3415
55-35 PN 865 Tek Kabin ™ 30 1982 18V823BD11335 T04917
56-35 P 5308 Tek Kabin ™ 30 1990 18V823BD3578 16292W
57-35P 5140 Tek Kabin ™ 30 1990 18V823BD35581 16290W
58-35P 5141 Tek Kabin T™ 30 1990 18V823BD35570 16305W
59-35DVD 06 | Tek Kabin ™™ 30 1990 18V823BD35568 16289W
60-35DVD 01 | Tek Kabin ™ 30 1990 18V823BD35560 16309W
61-35 DBR 26 | Cift Kabin Ford-Transit 1999 WM89637 SFACXXDJVCWM89637
62-35 DBR 27 | Cift Kabin Ford-Transit 1998 WM89069 SFACXXDJVCWM89069
63-35 AAL 80 | Cift Kabin ™ 30 1991 18V823BD41768 21779W
64-35 AJT 28 Cift Kabin ™™ 30 1992 18V823BD44091 23916W
65-35 AJT 29 Cift Kabin ™ 30 1992 18V823BD44074 23908W
66-35 BBT 68 Cift Kabin ™™ 30 1993 18V823BD45961 T.25760W
67-35 BBT 70 Cift Kabin ™ 30 1993 18V823BD46071 T.25859W
68-35 BBT 75 Cift Kabin T™ 30 1993 18V823BD45962 T.25750W
69-35 BBT 76 Cift Kabin ™ 30 1993 18V823BD46055 T.25883W
70-35BBT 81 Cift Kabin ™ 30 1993 18V823BD45982 T.25796W
71-35BYS 73 Cift Kabin ™ 30 1994 18V823BD49756 51.03149
72-35 ASY 75 Cift Kabin ™™ 30 1992 18V823BD45006 24837W
73-35 AEB 73 Cift Kabin ™ 30 1995 18V823BD51946 5103410
74-35DVD 09 | Cift Kabin ™ 30 1995 18V823BD52622 5103510
75-35 BJR 43 Cift Kabin T™ 30 1995 18V823BD52771 5103520
76-35DVD 10 | Cift Kabin ™ 30 1995 18V823BD52653 5105512
77-357ZD 157 Cift Kabin ™ 30 1995 18V823BD53384 5103612
78-M316C Ekskavator Caterpillar 2006 0CPT24389 0H2C00522
79-HMK 102 S | LasTek.Is mak. Hidromek 2008 RG38101U416246P 355122325
80-35 DTM 94 | Renault Mas. Okul Oto(18+1) 2007 GI9U A754/C221717 VF1FDCUL637229593
81-35 DTR 26 | Renault Mas Oziirlii Tasima A. 2007 G9U/C221704 VF1FDCUL637229606
82-35 CJK 51 | Vidanjor Fatih 200/26 2000 6BTAA50130603 NMC200SHXLK20003
83-35 DKB 70 | Arazoz Ford Cargo 2517 1994 93792 SFACCCDJDCPE93792
84-35 DFE 71 | Cop Kam. Fatih 170/25 2000 6BT50130282 NMC170FDXSK101463
85-35 DNF 92 | Dam.Kam. Ford Cargo 2114 2002 1C33453 NMOA16TEDA1C33453
86-35 DEZ 16 SuTankeri Ford D 1210 1983 60186 DJDCDL060186
87-35DVC 88 | Kamyonet BMC 2007 VM34C0O1236 NMC310PDCSH100052
88-35 DBH 66 | Amb.Minb. Volkswagen 1988 DGO18674X WV2777257ZKH003636
89-35 DIC 95 Cift Sir.Kas.Kam. Ford 2008 7L66951 NMOGXXTTPG7L66951
90-35 DHY 05 | Cift Kabin Levent 2000 18V823BD66471 NMC180BDCSH201538
91-35 DCL 11 Traktor Universal-550 1991 005724 034151
92-35D 011 Traktor Massey Fer. 240S 1981 615873 F 1250170

(UZEL)
93-35 G011 Is Mak. Hidromek 102 S 2006 RG38101U281740N TRHMK10235S120743
94-35 G 001 Is.Mak. HMK200-W Eksk. | 2006 21678317 5123049
95-35 DFE 35 Otomobil Volkswagen 2000 AVB200461 WWWZZZ3BZY 1037




D-insan Kaynaklari

02.07.2010 tarihi itibariyle mevcut kadrolar.

Yukarida belirtilen Norm Kadro Degisiklik Yonetmeliginde Belediyemiz C15 cetvelinde yer almis ve
buna istinaden memur kadrolari toplami 500, surekliisgi kadrolari toplami 247 olarak belirlenmigtir.

Buca Belediyesi 02.07.2010 tarihi itibari ile Norm Kadro ile verilen 500 memur kadrosu +3 i¢ denetgi
kadrosu ile toplam 503 memur kadrosundan 224 memur, 18 s6zlesmeli personel olmak Uzere toplam
242 dolu memur, 392 kadrolu, 5 adet kontenjanli 6zurlu isgi olarak toplam 397 is¢i kadrosuyla olmak
uzere toplam 639 personel ile hizmet vermektedir.
istihdam Sekli

Belediye ve bagl kuruluslari ile mahalli idare birliklerinde norm kadro uygulamasina esas teskil
etmek Uzere hazirlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yoénetmelikte Degisiklik Yapiimasina lliskin Yénetmelik” 31 Mayis 2009 tarih ve
27244 sayih Resmi Gazetede yayimlanmis ve ayni tarihten gecgerli olmak Uzere yurUrlige girmis
oldugundan Memur ve isci kadrolari bu Yonetmelikte 6ngorulen esaslara gore istihdam edilmistir.

Norm Kadro Degisiklik Yonetmeliginde C15 Grubunda yer alan Belediyemize verilen kadrolar
asagida ki gibidir;

Belediye Bagkan Yardimcisi 4 adet Avukat 8 adet
Yazi Isleri Miidiirii 1 adet Miifettis 9 adet
Mali Hizmetler Miidiirii 1 adet Miifettis Yardimcisi 3 adet
Fen Isleri Miidiirii 1 adet Mali Hizmetler Uzmani 8 adet
Imar ve Sehircilik Miidiirii 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet
Teftis Kurulu Midiirii 1 adet Idari Personel 130 adet
Temizlik Isleri Miidiirii 1 adet Teknik Personel 82 adet
Zabita Miidiirii 1 adet Saglik Personeli 26 adet
Hukuk Isleri Miidiirii 1 adet Yardimc1 Hizmetler Personeli 32 adet
Ozel Kalem Miidiirii 1 adet Zabita Amiri 9 adet
Diger Miidiirler 18 adet Zabita Komiseri 18 adet
Uzman 6 adet Zabita Memuru 108 adet
Sef 26 adet

Yukarida belirtilen Yénetmelik geregi daha once igisleri Bakanliginca ihdas edilen kadrolar
ihtiya¢g duyuldugu takdirde Belediyemiz Meclisince norm kadroya uygun iptal-ihdas veya ihdas
edilecektir.
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02.07.2010 itibari ile hizmet siniflar1

GI.H 157 dolu 209 bos

T.H.S. 67 dolu 15 bos

S.H.S. 7 dolu 19 bos

A.H.S 3 dolu 2 bos

Y.H.S 8 dolu 16 bos
242 Dolu 261 Bos kadro

isci kadrosunda ise 392 kadrolu ve 5 adet kontenjanli ziirlii is¢i bulunmaktadir.

02.07.2010 tarihi itibari ile Belediyemiz memur ka dro unvanlari asagidaki gibidir

Bagkan Yardimcist 4 adet Icra Memuru 1 adet Saglik memuru 3 adet
Miidiir Kadrolart 29adet Ambar Memuru 5 adet Saglik Teknikeri 1 adet
Miifettis 9 adet Ayniyat Saymani 1 adet Veteriner Saglik Teknikeri 2 adet
Miifettis Yardimcist 3 adet Sivil Sav. Uzmani 1 adet Avukat 5 adet
Uzman 6 adet Zabita Amiri 9 adet Sehir Plancist 7 adet
Mali Hizmetler Uzmani 8 adet Zabita Komiseri 18 adet Miihendis 37 adet
Mali Hizmetler Uzman Yard. 4 adet Zabita Kom. Yrd. 1 adet Mimar 9 adet
I¢ Denetci 3 adet Zabita Memuru 108 adet Ekonomist 1 adet
Sef 26 adet Koruma ve Giiv. Sefi 1 adet Tekniker 14 adet
Sayman 1 adet Koruma ve Giiv. Gor. 26 adet Teknisyen 12 adet
Kiitiiphaneci 1 adet Uzman Tabip 1 adet Olgii Ayar Memuru 2 adet
Programeci1 3 adet Tabip 4 adet Bekgi 2 adet
Bilgisayar Isletmeni 5 adet Dis Tabibi 2 adet Hizmetli 16 adet
Veri Hazirlama ve Kont. Isl. 58 adet Veteriner Hekim 5 adet Kaloriferci 2 adet
Memur 9 adet Hemsire 4 adet Ascl 2 adet
Evlendirme Memuru 3 adet Biyolog 2 adet Hayvan Bakicisi 2 adet
Daktilograf 2 adet Psikolog 1 adet

Tahsildar 21 adet Sosyal Caligmact 1 adet

THDAS OLUNAN iSCi KADROLARINI
GOSTERIR CETVEL
SIRA | GOREV UNVANI ADET
1 ASCI 5
2 e 261
3 OPERATOR 14
4 SOFOR 59
5 TEMIZLIK ISCISI 17
6 USTA 27
7 USTABASI 4

HEREST AT S 5



idarenin personel ihtiyaci ya dafazlasinailiskin degerlendirmeler.

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluglari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina
lliskin Yénetmelik” ile C 15 Grubunda yer alan Belediyemiz mevcut memur kadro sayisinin 500'e iSgi
kadro sayisinin 247'ye gikarilmasi, kadro olarak rahatlama saglamis olmasina ragmen,

Memur kadrolariigin yapilan degerlendirmede;

5393 sayili Belediye Kanununun 49.maddesinde “ Belediyenin yillik toplam personel giderleri,
gerceklesen en son yil butge gelirinin, 213 Sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden
degerlendirme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin yizde otuzunu asamaz” denildiginden
personel giderleri toplami butgeyi % 30 oraninda agmasi durumunda norm kadro ile verilen 500 kadroya
yilicinde atama yapilamamaktadir.

Bu durum uygulamada geliski yaratmakta olup, ilgemizin sorunlari, surekli yapilasma ve hizl
nufus artigi dikkate alindiginda verilmesi gereken hizmetlerin aksatilmadan, daha iyi bir sekilde olmasi
mevcut kadrolara atama yapilamamasi nedeniyle engellenmektedir.

Isci Kadrolariigin yapilan degerlendirmede;

31 Mayis 2009 tarih ve 27244 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagli Kuruluglari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina
lliskin Yonetmelik” ile C 15 Grubunda yer alan Belediyemiz mevcut isci kadro sayisi 247'ye cikariimis
olmasina ragmen gok duguktur.

Ustlin nitelikli personel yapisi ile daha Kkaliteli hizmet Uretimi hedeflenirken, norm kadro
standardinda uygun gorulen isci kadro sayisi yetersiz olup, hizmetlerin aksamasina neden olmaktadir.

Kurumsallasmay! ve kaliteyi hedef alan Belediyelerin Mahalli idare Reformu kapsaminda yer
alarak yeniden yapilandiriimalari amaciyla olusturulmak istenen gagdas bir yapi igin;

llcenin sorunlari, kapasitesi, turizm statlist surekli yapilasma ve hizli niifus artisi dikkate alinarak
hizmetlerin aksatiimadan yurutulmesi yeterli sayida isci kadrosu ile mumkun olacagindan norm kadro
standardinda uygun gorulen kadro sayisi gok dusuk olup, kadro fazlaligi bulunmamaktadir.




GALISAN MEMUR HiZMET SINIFI VE OGRENIM DURUM CETVELI (SOZLESMELILER DAHIL)
HiZMET ILKOKUL ORTAOKUL LISE YUKSEK OGRENIM |  LISANSUSTU GENEL
SINIFI  |BAYAN |ERKEK|TOP|BAYAN |ERKEK|TOP|BAYAN |ERKEK|TOP|BAYAN |ERKEK|TOP|BAYAN [ERKEK|TOP|TOPLAM
AVUKAT 2 1 3 3
G.IH 1 1 1 8 9 24 43 67 | 46 33 79 1 1 157
SAGLIK 1 3 4 3 3 7
TEKNIK 8 8 21 36 57 1 1 2 67
YARDIM
Hiz. 2 2 3 3 3 3 8
TOPLAM 3 3 4 8 12 24 54 78 70 73 [143 5 1 6 242
Kadro Unvan Durumu
KADRO SAYISI
UNVANI CALISTIGI YER DOLU BOS

Baskan Yardimcisi Ozel Kalem Midarligi 4

Zabita Mudura Zabita Mudurlagi 1

Hukuk igleri Middiri Hukuk isleri Madarliga 1

Mali Hizmetler Maduri Mali Hizmetler Mudurlugu 1

Teftis Kurulu Midurd Teftis Kurulu Mudarluga 1

Yap! Kontrol Madart Yapi Kontrol Madurlagu 1

Ulasim Hizmetleri MUduri Ulasim Hizmetleri Madurlugu 1

Etid Proje Muduri Etud Proje Mudurligu 1

Gelir Mudiira Sosyal Yardim igleri Miid. 1

Temizlik isleri Miidir(i Temizlik isleri Miidirli §ii 1

Tanzim Satislar Madiri Ruhsat ve Denetim Mudurligu 1

Emlak ve istimlak Midiiri Emlak ve istimlak Midarliigi 1

Ruhsat ve Denetim Maduru Ruhsat ve Denetim Maddurlugu 1

Destek Hizmetleri Madiri Destek Hizmetleri Madurlugu 1

imar ve Sehircili imar ve Sehircilik Midrliig

Fen isleri Miidir(i Fen Isleri Miidurltgii 1

Yazi isleri MGdiiri Yazi isleri Mudirligu 1

Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduiri Kiiltiir ve Sosyal isler Md. 1

Strateji Gelistirme Mudurt Strateji Gelistirme Mudurluga 1

Ozel Kalem Midiirii Ozel Kalem Midirligii 1

Bilgi islem Mudiirii Bilgi islem MudirlGgu 1

isletme Mudiirii isletme Midirltgi 1

Sosyal Yardim Isleri Miidiirii Sosyal Yardim Isler MiidirlGgii 1

Plan ve Proje Muduri Plan ve Proje Mudurlugu 1

Veteriner Isleri Mid{iri Saglik Isleri Mudiirltigii 1

Saglik isleri Midiiri Saglik isleri Midarligi 1

Park ve Bahgeler Muduru Park ve Bahgeler MudurlGgua 1

insan Kaynaklari ve Egt. Md. ins. Kay. ve Egitim Mudurlig 1

Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md. Basin Yayin ve Halkla iligkiler Md. 1

Cevre Koruma ve Kontrol Muduru Cevre Koruma ve Kontrol Midurt 1

Mdifettis Teftis Kurulu Madurlagua 1 8

Miifettis Yardimcisi Teftis Kurulu Madurliga 8

Uzman Mali Hizmetler MadarlGga 6

Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Muduarligu 8

Mali Hizmetler Uzman Yard. Mali Hizmetler MadarlGga 4

ic Denetgi Ozel Kalem Midirligii 2 1

Sayman Strateji Gelistirme Madurlugu 1

Kitiphaneci Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. 1

Evlendirme Memuru Yazi isleri Mudirligu 3

Kaloriferci Yazi Isleri Midirltgi 1 1

Tahsildar Mali Hizmetler Mudurlugu 8 13

Ayniyat Saymani Mali Hizmetler Madurlugu 1
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icra Memuru

Sivil Savunma Uzmani
Zabita Amiri

Zabita Komiseri

Zabita Komiser Yardimcisi
Zabita Memuru

Koruma ve Giuvenlik Sefi
Koruma ve Guvenlik Goérevlisi
Tabip

Uzman Tabip

Dis Tabibi

Veteriner Hekim

Psikolog

Sosyal Calismaci
Hemsire

Biyolog

Saglik memuru

Saglik Teknikeri

Veteriner Saglik Teknikeri
Hayvan Bakicisi

,_D'\vukat

Olgu Ayar Memuru

Ascl

SEF
MEMUR
DAKTILOGRAF
PROGRAMCI
BILGISAYAR iSLETMENI

VERI HAZ. KONT. ISLET.

Temizlik isleri Mudiirltgi
Ozel Kalem Mudurlagu
Zabita Maduarlagu

Zabita Mudurlaga

Zabita Maduarlagua

Zabita Mudurlagi

Destek Hizmetleri MUdirlGga
Destek Hizmetleri MudurlGgu
Saglik Isleri Midirligi
Saglik Isleri Mudrligi
Saglik isleri Midarltgi
Saglik isleri Mudurlagu
Saglik Isleri Midurligi
Saglik Isleri Mudrligi
Saglik isleri Miidarlugi
Saglik isleri Midarltgi
Saglik Isleri Midurligi
Saglik Isleri Mudrlig
Saglik isleri Midirligi
Saglik isleri Midarltgi
Hukuk igleri Midirlagui
Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
isletme MudirlGgu

GALISTIGI YER
Temizlik isleri Mudurliigi
Mali Hizmetler MUdarlGga
Yazi Isleri Mdirlagui
Kiiltiir ve Sosyal isler Md.

insan Kaynaklari ve Egitim Md.

Fen Isleri Midirltgu

Teftis Kurulu Mudurlagu

Park ve Bahcgeler Mudurlagu

Sosyal Yardim isleri Miid.

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu

Strateji Gelistirme Mudurlugu

Hukuk igleri Madarliiga

isletme Mudurligi

Ozel Kalem Muidiirligi

Destek Hizmetleri Madarltgu

Bilgi islem MudiirlGgii
GALISTIGI YER

Etud Proje Madurlagu

insan Kaynaklari ve Egt. Miid.

Mali Hizmetler Madarltgu

Yap! ve Kontrol Mud trlGgu

Emlak ve istimlak Madarlagi

Temizlik isleri Midurliigi

Yazi igleri Mudurlagu

Ulagim Hizmetleri MGdurlGgu
GALISTIGI YER

Veteriner igleri MUdurlaga

imar ve Sehircilik MudirlGac
GALISTIGI YER

insan Kaynaklari ve Egit. Mid.

Bilgi Islem Mudurligu
GALISTIGI YER

insan Kaynaklari ve Egit. Miid.

Cevre Koruma ve Kontrol Miid.

Bilgi Islem Mudurligi
GALISTIGI YER
Bilgi Islem Mudurligi
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Destek Hizmetleri MudurlGgu
Basin Yayin ve Halkla ilis.Mud.
Hukuk Igleri Mudurligi
imar ve Sehircilik MidirlGgii
insan Kaynaklari ve Egitim Md.
isletme MGdurligu
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid.
Mali Hizmetler Madurluga
Fen isleri Mudirligui
Park ve Bahceler Mudurltgu
Ruhsat ve Denetim Mudurltgu
Sosyal Yardim isleri Miid.
Strateji Gelistirme MudurlGg
Temizlik isleri Mid Grlaga
Yazi Isleri Midarltgi
Ulasim Hizmetleri Mudarlagu
Veteriner Isleri
Plan Proje Madurlagd

AMBAR MEMURU CALISTIGI YER
Hukuk Isleri Midarlagi
Ulagim Hizmetleri Madurlugu
Mali Hizmetler Madurliga

_\_\_\w_\_x[\)o)_\_\l\)l\)_\—\gojl\)ml\)m—\—‘

TEKNIKER GALISTIGI YER
Emlak ve istimlak Madarliigi
imar ve Sehircilik Midirltgu
Plan ve Proje Mudurlagu
Etit Proje Muduarlugi
Ulasim Hizmetleri Madurlagu
Yapi Kontrol MUdurlGga

) Fen Isleri MGdurligu 1
TEKNISYEN CALISTIGI YER
imar ve Sehircilik MidarlGgu
Etud Proje Mudurlagu
Fen Isleri Midirligi
Sosyal Yardim Isleri Miid.
Yapi Kontrol MadurltGgu
Destek Hizmetleri MUdurlugu
Ruhsat ve Denetim Mudurltigu
Ulasim Hizmetleri MUdurlGga
SEHIR PLANCISI GALISTIGI YER
Fen Isleri Mudurligi
Emlak ve Istimlak Midirligi
Plan ve Proje Mudurlagu

MUHENDIS GALISTIGI YER
Bilgi islem Midurlagu
Etid Proje Mudu rligu
imar ve Sehircilik MidarlGgu
Fen isleri Mudurligi
Park ve Bahceler Mudurlagu
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu
Cevre Koruma ve Kontrol Mad.
Emlak ve istimlak MadarlGgi
Yapi Kontrol MudurlGga

MIMAR GALISTIGI YER
imar ve Sehircilik Miidiirliga

. Yapi Kontrol Mudurlugt

EKONOMIST CALISTIGI YER
Strateji Gelistirme MuduarlGgu

HIZMETLI CALISTIGI YER 1
Yazi igleri MUdurlagu 10
Zabita Mudurlugi 1
imar ve Sehirc ilik MidurlGgi

) Temizlik isleri Mudarltga
BEKGI CALISTIGI YER
Yazi igleri MUdurligu
Etud Proje Mudurlagu
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K 11~ PERFORMANS BILGILERT

A-Temel Politika ve Oncelikler

01.07.2006 tarih ve 26215 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Dokuzuncu Kalkinma Planinda (2007-2013),
yerel yonetimler i¢in 6ngoriilen hedeflere iligskin agiklamalar asagida yer almistir.

Cevrenin korunmasi ve kentsel alt yapinin gelistirilmesi kapsaminda;

Kentsel alt yap1 yatinmlarinin gergeklestirilmesinde belediyelere verilecek mali ve teknik danigsmanlik
hizmetlerinin etkinlestirilecegi, lilke genelinde ¢evre korumaya yonelik kentsel altyap1 ihtiyacinin belirlenmesi
icin belediyelerin igme suyu, kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyap1 thtiyaglarin
belirleyecek kentsel altyapr ana planit ve finansman stratejisi hazirlanacagi, cevresel altyapir hizmetlerinin
planlanmasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve isletilmesine iligkin belediyelerin kapasitelerinin gelistirilecegi,
cevresel altyap1 yatirimlarinin yapilmasinda ve isletilmesinde 6l¢gek ekonomisinin faydalarindan yararlanmak i¢in
yerel yonetimler arasindaki isbirligi ve esglidiimiin gelistirilerek, bu kapsamda mahalli idare birliklerinin
kurulmasinin desteklenecegi, cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik egitim ve kamuoyu bilgilendirme
calismalarinin yapilacagi, evsel nitelikli atik yonetiminde yatirim ve isletme maliyeti diisiik ve iilke sartlarina
uygun kati atik bertarafteknolojisi olan diizenli depolama yonteminin tercih edilecegi,

Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda;

Belediyelerin kurulmasi objektif 6l¢iitlere baglanacaktir, denilmekte olup sadece bu dlgiitlere uyan yerlesim
yerlerinin belediye olarak kabul edilecegi, merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktariminin,
Avrupa yerel yonetimler 6zerklik sartlarinda getirilen ilkeler dikkate alinarak saglanacagi ancak yetki ve gorev
aktarimi yapilmadan 6nce yerel yonetimleri yonetsel ve mali agidan giiclendirecek onlemler alinacagi, yerel
yonetimlerin sunduklari hizmetler icin iilke capinda asgari hizmet standartlarinin belirlenecegi, standartlara
uygunluk denetiminin merkezi idare tarafindan yapilacagi, son yillarda merkezi idare ile mahalli idareler arasinda
gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilen yasal diizenlemelere
ragmen yerel yonetimlerle ilgili idari, mali ve personel sorunlarinin devam ettigi, bunun yani sira, s6z konusu
diizenlemeler ¢ercevesinde iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasmak i¢in merkezi idarece gerekli
standartlarin belirlenmesi ve bu standartlara uyumun denetimi ihtiyacinin siirdiirmekte oldugu,

Kiiltiiriin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi kapsaminda;

Kiiltiirel hayatin canlandirilmasi ve kiiltiirel faaliyetlerin iilkenin biitiinline yayginlastirilmasi amaciyla yerel
nitelikteki kiiltiir hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor igbirliginin
gelistirilmesi yoniindeki yasal ve idari diizenleme ¢aligsmalarina baslandigi, Sosyal ekonomik politikalarda kiiltiir
boyutunun dikkate alinmas1 ve kiiltiir politikalarinin hayata gecirilmesinde yerel yonetimlerin ve STK'larin etkin
katiliminin saglanacagi, toplumun her kesiminin kiiltiirel etkinliklere kolay erisiminin saglanacag,

Sosyo-Ekonomik politikalar ile kiiltiir politikalari arasindaki uyumu arttirma gereginin ortaya ¢iktig1 yogun
go¢ ve carpik kentlesmenin olusturdugu uyum sorunlarinin, teror ve asayis basta olmak tlizere toplumsal biitlinliigii
ve uyumu zedeleyici ortamlar hazirladig1 bu kapsamda, ulusal ve yerel diizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet
duygusunu gelistirici Onlemlerin alinmasi ve bu alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK'larla

diyalogun arttirilmasi ihtiyacinin bulundugu;

_ GEEUED



Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin arttirilmasi kapsaminda;

Bagta yerel yonetimler olmak iizere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve nitelikte teknik personele ve donanima
sahip olmalar desteklenerek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme konularinda kapasitelerinin arttirilarak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacagi, basta il 6zel
idareleri olmak tizere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma konusundaki etkinligini arttirmak igin
teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiclendirecegi.

Yerel dinamiklere ve icsel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi yerel diizeyde kurumsal
kapasitenin arttirilmasi kapsaminda;

VIII. Plan déneminde yiiriirliige Giren il Ozel Idaresi Kanunu, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye
Kanunu ve Mahalli Idare Birlikleri Kanunlari ile yerel ydnetimlerin kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklar
arttirtlmistir. Bu gelisme ile basta az geligsmis bolgelerdeki yerel yonetimler olmak iizere, biitiin yerel yonetimlerin
kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin arttirilmasi ihtiyact daha da 6nem kazandigi kalkinma yaklasimlari
ve yerel kurumsal yapidaki degisikliklere paralel olarak mekansal planlama dahil olmak iizere planlama
yaklasimlar1 ve mekanizmalarinin, bu alandaki mevcut yetki uyumsuzlugunu da ortadan kaldiracak sekilde
yeniden gozden gecirilmesi ihtiyacinin ortaya ¢iktigl, planlama kademelerine iligkin olarak, planlarin birbiri ile
baglantisinin kurulmasi, plan hazirlama ve uygulama yontemleri denetim usulleri gibi konularda merkezde ve
yerelde kuruluglar arasindaki yetki ve sorumluluklarin agikliga kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasinin
zorunluluk arz ettigi,

Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin arttirilmasi kapsaminda;

Kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, kaynaklarim etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde
kullanilmasini ve kamu idarelerine biitgeleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi Ve Kontrol Kanunu ¢ikarilmistir.

Kamu yonetiminde ve kamu mali yonetiminde baglatilan kapsamli reformlar, kamu idarelerine giivenin
giiclendirilmesi, mali etkinligi saglanmasi ve kuruluslarin etkili kamu hizmeti sunmalarina odaklanmaistir.

Stratejik planlara ve performans esasl biitceleme uygulamasina yardimci olacak kilavuzlar hazirlanmigtir.
Secilmis kamu kuruluslarinda stratejik planlara ve performans esash biitgelere pilot caligmalar1 2004 yilinda
baslatilmis olup sekiz kamu kurulusunda yiiriitiilen Stratejik planlama ¢aligmalar1 alt1 kurulusta tamamlanmastir.
Pilot uygulamalardan elde edilen bilgi ve tedbirler dogrultusunda kilavuzlarin giincellestirilmesi c¢aligmalari
tamamlanma agamasina gelmistir.

Kamu kesimlerinde insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda;

Kamu personelinin yetkin bir seviyeye ulastirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan
kaynaklar1 planlanmasi yapilamamaktadir. Kamu personelinin yeterli hizmet i¢i egitime tabi tutulmamasi, kamu
calisanlarinin islerini verimli bir sekilde yiiriitecek bilgi ve beceriye kavusmasini engellemektedir.

Kamu kesiminde gorevde yiikselme konusunda mevzuatin acik ve yeterli olmamasi, norm kadro
uygulamasina tam olarak ge¢ilememis olmasi, kamu personelinin kurum ve kuruluslar arasinda dengesiz dagilimi
kamu ¢alisanlarini olumsuz yonde etkilemektedir.

S6z konusu sorunlara ¢éziim getirmek iizere 657 sayili devlet memurlari kanununun yerini almak tlizere yeni

bir kanun ¢ikarilmas1 yoniinde yapilan ¢aligma siirdiiriilmektedir.




Sanayi ve hizmetlerde yiiksek katma degerli iiretim yapisina gecisin saglanmasi kapsaminda;

Turizm hareketlerinin yogunlagtig1 bolgelerde yerel yonetimlerin ve kullanicilarin turizmle ilgili kararlara
ve kamu eliyle yapilacak fiziki altyapinin finansmanina katilimi saglanacagi sosyal giivenlik sisteminin
etkinliginin arttirilmasi kapsaminda; yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar
alanindaki faaliyetleri destekleyecegi

E-Devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve etkinlestirilmesi kapsaminda;

E- devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir arag olarak kullanilacak yerel yonetimler de dahil
olmak iizere esnek, kaliteli, etkili, hizl1 ve birlikte ¢aligabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi, kamu yonetimi yapisinin olugmasina destek olunacaktir. Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e
devlet olusumuna uygunluklar1 bakimindan degerlendirilecegi ve giiclendirilecegi, yerel yonetimlerce elektronik
ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iligkin standartlar olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir.
Bu hizmetlerin sunumunda sinerji firsatlar1 ortaya cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi
imkanlardan faydalanilarak halkin yonetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacagi, kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yiiriitiilen miinferit e devlet ¢caligmalar1 2003 yilinda baglatilan e doniisiim Tiirkiye projesi ile tek cati
altina toplanarak ve biitiinliik icersinde yiiriitilmeye baslandig,

Egitim sisteminin gelistirilmesi kapsaminda;

Egitimin yayginlastirilmasinda merkezi idarenin yani sira mahalli idareler, goniillii kuruluglar ve 6zel
sektorlin katkisinin arttirilacagi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadele
kapsaminda; yoksulluk ve sosyal diglanmanin dnlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve bunlara
yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslari
basta olmak iizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde ¢aligmasinin saglanacagi, yoksulluk ve sosyal dislanma
riski tastyan birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalar1 saglanarak, yasam kalitelerinin

yiikseltilecegi belirtilmistir.




B- Misyon, Vizyon, Degerler, Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Buca halkinin yasam kalitesinin arttinldigi, sosyal ve kulturel degerlerin korundugu,
hukukun Ustunligunun temelilke kabul edildigi cagdas belediyecilik hizmeti sunmak,

ViZYONUMUZ

Halkla birlikte; sosyal, kultrel ve ekonomik projelerle, Buca'yl marka ilce yapan
belediye olmak.

DEGERLERIMIz

. Kaynaklar etkin ve verimli kullanmak
* Ekip calismasi
* Sosyal belediyecilik
* Guvenirlilik ve sayginlik
* Yenilikgi ve gelismeye acgiklik
e Katfiimcilik
o Seffaflik ve hesap verilebilirlik
* Temsilde adalet, yonetimde istikrar
e Ataturk ilkelerine tam baglilik
e Surekli iyilestirme

AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikimleri dogrultusunda yapilan c¢alismalar sonucunda, Belediye Meclisinin
07.08.2009 tarih 2009/107 sayih karan ile kabul edilerek yurarlige giren Buca
Belediyesi 20102014 stratejik plani, 6 odak nokta altinda 17 stratejik amac ve 81
hedeften olugmaktadir. 2011 mali yiinda asagida belirtilen stratejik amacg ve
hedeflere 6ncelik verilmis olup performans hedeflerine iligkin aciklamalar da bu
baslik altinda ele alinmistir.




1-KURUMSALYAPI

ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM
Stratejik Amac1

Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon yapisi olusturulmasi.
Hedef : Suirekliiyilestirme calismalarini yayginlastirmak.

Hedef : Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek.

Hedef : Siirece dayali yonetim anlayisimi baslatmak.

Hedef : Buca'lilarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katihmci olmalarini
saglamak.

INSAN KAYNAKLARI
Stratejik Amac 1

Etkin, verimli ve Kkaliteli hizmet iiretimi icin, Norm Kadro Standartlar1 dogrultusunda, ideal kadronun
olusturulmasi ve Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin kurulmasa.

Hedef : Norm Kadro Esaslari ¢ercevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
miidiirliiklerin ihtiyaci1 dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.

Hedef : Kurum i¢i “egitimci” kadrosunu olusturmak.
Hedef : “Yetkinlik Gelistirme Plam1” dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve
davranislarimin gelistirilmesini amaclayan “Hizmet I¢i Egitim” ¢calismasi

yapmak.

Hedef: Personelin Performansini/motivasyonunu artirmak ve iletisimini
giiclendirmek.

MALI YONETIM VE KONTROL
Stratejik Amac1

Belediyemizin mali yapisinin giiclendirilmesi

Hedef : Mevcut gelir kaynaklariicerisinde emlak, ¢cevre-temizlik vergisi, idari para
cezalariveisgaliye har¢larinailiskin tahsilat oranlarinin arttirilmasini
saglamak.

Hedef : Kayit disihigi azaltmak.

Hedef: Alternatif proje kaynaklar iiretmek.
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HALKLAILISKILER
Stratejik Amac 1

Sundugumuz hizmetlerde insan odakh yaklasimla, halkin memnuniyetinin iist seviyelere ¢ikartilmasi,
basin kurumlariile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve etkinliklerinin, yazili ve gorsel medya
kullanilarak halka anlatilmasi.

Hedef : Basin kurumlariile belediye arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla
diizenli etkinlikler yapmak.

Hedef : Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak.

BIiLGITEKNOLOJILERI
Stratejik Amac 1

Hizmetlerin kesintisiz ve giivenli yiiriitiilmesi icin, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin daha hizh ve
verimli kullanilmasinin saglanmasi.

Hedef : Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlastirmak.
Hedef : Dijital Kiitiiphane kurmak.

Hedef : Belediye personelinin is verimliligi ve calisma standartlarim yiikseltmek
amaci ile bilgisayar egitimlerini saglamak.

Hedef : Belediyemiz miidiirliiklerinin arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak.

Hedef : Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar ¢ercevesinde ) dijital ortamda
kayit altina ahinarak otomasyonu saglamak.

Hedef : Teknolojik altyapiy: giiclendirmek, veri giivenligini uist seviyeye ¢cikarmak.

2-IMARVE SEHIRCILIK
Stratejik Amac 1

Belediyemiz sinirlar icerisinde saghkh kentsel ¢evrenin olusturulmasi, imar plan ¢alismalarina paralel
olarak, tarihi ve Kkiiltiirel zenginliklerimizin turizme hazir hale getirilmesi, ¢cevrede Avrupa Birligi
normlarina ulasmis kentsel kiiltiirel rekreaktif alanlar olusturulmasi, sehir ulasiminin gelistirilmesi, saghkl
ve estetik bir gelisim saglanmasi, ¢carpik yapilasmanin oniine gecilerek kentsel yasam kalitesi artms bir ilce

yaratilmasi.

Hedef : Kentsel yenileme ve kentsel doniisiim planlarina iliskin 1/1000 ol¢ekli
uygulama Imar Planlarini etaplar halinde hazirlamak / hazirlatmak.

Hedef :Mahkeme kararlariileiptal edilen imar Uygulamalarin1 Mahkeme Kararlar
dogrultusunda yeniden yapmak /yaptirmak.

Hedef : Buca Ilgce simirlarimi kapsayan Imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken

alanlari kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme
yapilmasini saglamak.
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Hedef : ilce sitmirlariigerisinde Imar Planlar1 ve mevzuat dogrultusunda carpik
yapilasmanin oniine ge¢cmek.

Stratejik Amac 2

Ilgemizde olasi dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybim azaltmak amaciyla calismalarin planlanmasi
ve uygulanmasi.

Hedef : ilcemize ait afet ve sivil savunma planlarim giincellemek.

Hedef : Olasi afet zararlarinin azaltilmasi icin egitimler diizenlemek.

3- KENTSELALTYAPI

Stratejik Amac 1

Buca Belediyesi ilce simirlan icerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapir hizmetlerini, imar
planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla yiiriiterek, saghkh ve siirdiirebilir bir
kent olusturulmasi.

Hedef : Imar planlar1 tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bolgelerde
heniiz acilmamus olan yollarin acilmasini saglamak.

Hedef: Mevcutyollariiyilestirilmek.

Hedef : Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiuiriitiilmesi icin ilcemize hizmet eden
altyapi kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek.

Hedef : Altyap1 hizmetlerinin etkin ve verimli yiiruitiilmesi icin ilgemize yeni santiye
kazandirmak.

Stratejik Amac 2

Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttirilmasi suretiyle, yasanabilir ve saghkl bir kent
yaratilmasi.

Hedef : Mevcutyesil alanlar1 korumak, bozulan yesil alanlariiyilestirmek.
Hedef : Yenibir fidanlhk ve sera alani olusturmak.

Hedef : Kisibasina diisen yesil alan miktarini arttirmak.

_ GEEOED




EENEST AT SN

4-CEVRE YONETIMI VE SAGLIK
Stratejik Amac1

Cagdas, insan1 ve ¢cevreyi on plana alan temizlik hizmeti sunulmasa.

Hedef : Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatandas memnuniyetini” %75
seviyesine yiikseltmek.

Stratejik Amac 2

Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kat1 atiklarin ve bitkisel
yaglarin kaynaginda ayristirllarak toplanmasi icin vatandaslarin bilin¢lendirilmesi ve gerekli
uygulamalarin yapilmasi.

Hedef : Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak, halki
bu konuda bilin¢lendirmek.

Hedef : Evsel atiklar1 kaynaginda ayristirarak toplamak iizere gerekli calismalari
yapmak, halki bu konuda bilin¢lendirmek.

Hedef : Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayri toplamak iizere gerekli sistemi kurmak,
halki bu konuda bilinclendirmek.

Stratejik Amac 3

Saghkli bir kent icin saghg tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin bilin¢lendirilmesi.

Hedef : Buca halkinin ¢cevre konusunda daha duyarh ve katilhmci olmasi yoniinde;
egitimler, kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek.

Hedef : Toplumumuzdaki bireylerin saghk alanindaki bilgilerini arttirmak.

Hedef : Toplumumuzda sik goriilen saghk sorunlarimin giderilmesii¢cin saghk
taramalari yapmak.

Hedef : Kent saghgina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak.
Hedef : Goriintii ve giiriiltii kirliligini 6nlemek.

Stratejik Amac 4

Kentsel ekonomik hayatin diizenlenmesi ve haksiz rekabet kosullarinin ortadan kaldirilmasi igin
denetimlerin verimli bir sekilde yapilmasi.

Hedef : Denetimlerin etkinlig¢ini ve devamhiligini saglamak.




5-EGITIM, SPOR, SOSYALVE KULTURELHIZMETLER
Stratejik Amac 1

Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilin¢lendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitimogretime katkida
bulunulmasi, desteklenmesi.

Hedef :Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi icin kentlilerin
birikimlerini ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek.

Hedef : Ilcemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tamitic1 etkinlikler diizenlemek.

Hedef: Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin
etkinliklere katilbmini saglamak.

Hedef : Tiirkce'nin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin

yiikseltilmesi ve okuma aliskanh@inin kazandirilmasi amaciyla etkinlikler
diizenlemek.

Stratejik Amac 2

Sporun sevdirilmesi, tesvik edilmesi ve her diizeydeki insanin katilimin saglanmasi.

Hedef : Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarh hale getirmek ve bu sporlar
giindeme tasimak amaciyla karsilasmalar diizenlemek ve katki saglamak.

Stratejik Amac3

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal gii¢lerinin arttirilmasi
Hedef :Engellilerin sosyallesmesi, toplum i¢cerisinde daha aktif rol iistlenebilmeleri ve

gitven duygularinin tazelenmesi amaciyla calismalar yapmak ve etkinlikler

diizenlemek.

Hedef: Kadinlarin toplum icersinde sosyallesmelerini saglamak.

Hedef : Buca Ilgesinde yasayan ihtiyach gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar
yapilarak durumlarinin iyilestirilmesini saglamak.

Hedef: Bucailgesinde yasayan ihtiyach gruplarin her yil yemek ve barinma
ihtiyaclarimin karsilanmasi.

Hedef : Buca Ilcesinde okuyan ihtiyaci olan basarih [lIkogretim ve Lise 6grencilerine
egitimlerine katki saglamak icin ayni ve nakdi yardim yapmak.

Hedef: Muhtag asker ailelerinin durumlarinda iyilesme saglamak.

Hedef : Cocuk Koruma Kanunu geregince haklarinda islem yapilmis ¢ocuklarin
muhtag olduklari anlasilan ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

_ GEEED
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6- KENTVIZYONU
Stratejik Amac 1

Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca'nin marka bir il¢e yapilmasi

Hedef

Hedef

Hedef :

Hedef :

Hedef :

Hedef :

Hedef

Hedef :

Hedef

Hedef :

:Buca'da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak.

: Cevikbir meydaninin dogusunda yer alan park ve pazar yeri kullanimina
sahip alaniiyilestirerek yeni bir plan karari getirmek ve meydanla
biitiinlestirmek.

Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alam1”, I.B.S.B. ile koordineli
olarak,”Sosyo-Kiiltiirel ve Rekreasyon Alan1” olarak kentin kullanimina
kazandirmak ve ayni alanda var olan Sirinyer Pazaryerini “Kath Pazaryeri”
olarakiyilestirmek ve hizmete acmak.

Buca'da yetistirilen organik tarim iiriinlerinin tanitimi ve pazarlanmasi i¢in
uluslararasi nitelikte organik tarim fuari diizenlemek, organik tarimi
o0zendirmek.

Buca'ya modern 6grenci yurdu kazandirmak.

Buca'yy, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek.

: Buca'da tarihi ve kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji
Sokag1” yapmak veya yapilmasini saglamak.

Motorpool Kavsaginin (Kizilcullu Kavsagi) diizenlenmesini yapmak /
yaptirmak.

: Buca'da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern alisveris merkezi
alanlari olusturmak.

Toplumsal dayamismayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf
edilmek iizere kiiltiir merkezleri olusturmak.







Performans _
Hedef ve Gostergeleri lle
Faaliyetler




C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
JIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGANIZASYON YAPISI VE YONE TiM

Ama Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon yapisi
¢ olusturulmasi
Hedef 1 Sirekli iyilestirme caligsmalarini yayginlastirmak
zzr("f:frimans Siirekli iyilestirme ¢alismalarini yayginlastirmak
Aciklama: Toplam Kalite Yonetimi Sistemi anlayisi dogrultusunda kalite ve verimlilik artisi ile vatandas
memnuniyetini esas alan bir organizasyon yapisi olugsturmak igin surekli iyilestirme galismalarinin
yayginlastiriimasi performans hedefi olarak belirlenmistir.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 lyilestirme ekip ( Kalite CGemberi ) sayisi 5 5
2 Hizmet ici egitim plani Planin Yillik planin
Hazirlanmasi | hazirlanmasi
o . Plana Uygulamanin
3 Egitimlerin yapilmasi. Uygunluk siirdiiriilmesi
Egitime Egitime Katilan
T T . . Katilan .
4 Egitimin etkinligi degerlendirmesi . Personelin
Personelin
Tamami
Tamami
5 Yemekhane hizmetlerinden memnuniyet orani %78 %87
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler __ Kaynak Thtiyac: (T+1) (TL )
Bitce Bitce Disi Toplam
1 lyilestirme ekiplerini ( kalite gemberleri ) 7.000 7.000
olusturmak.
2 (;_z_all§anlar|n hizmet ici kalitesini arttirici egitimler 40.000 40.000
duzenlemek.
3 Yemf-:khanenlr_i duzenl_enmesu kullanilan 20.000 20.000
techizatin yenilenmesi.
4
5
6
7
8
Genel Toplam 67.000 67.000

QIR



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

HEENET AT N

JIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM

Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon

Amacg

yapisi olusturulmasi
Hedef 2 Hedeflerle yonetim anlayigini gelistirmek
rlo:zf:frimans Hedeflerle yonetim anlayisini geligstirmek

Aciklama: Stratejik amac ve hedeflerimizi gergeklestirebilmek icin hedeflerle yonetim anlayisini
gelistirmek performans hedefi olarak belirlenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011

Stratejik .

1 Belirlenen hedefler 68 Plana 3tratej:klflana
Uygunluk yguniu

2 Etkinligi 6lctilen hedef Ttm Tum Hedefler
Hedefler

3

4

5

6

7

8

9

Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Bitce Butce Disi Toplam

1 Birim hedeflerini olusturmak

2 Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek

3 Hedeflerin etkinliklerini 6lgmek

4

5

6

7

8

9

10

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
JiK ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM

Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon

Amag
yapisi olusturulmasi
Hedef 3 Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek
Performans inceleme, arastirma sorusturma dosyalarinin iglemlerini tamamlamak ve bilgisayar
Hedefi ortaminda kayit altinda tutulmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2009

2010

201

1 g;lglisslayar Ortaminda Kayit Altina Alinan Dosya Tiim Dosyalar
2 Sonuglandirilacak dosya adedi Tum dosyalar
3
4
5
6
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak 'I'htlyacl (T+1) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 inceleme, Arastirma, Sorusturma takip
cizelgesiyle igslemleri takip etmek.
2 islemleri tamamlanmis dosyalan bilgisayar
ortaminda kayit altina almak.
Sikayet, bagvuru ve resen verilen tim inceleme,
3 sorusturma, arastirma dosyalarinin islemlerini 6.000 6.000
sonuglandirmak.
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 6.000 6.000

@D




HEENET AT N

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
JIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM

Amag Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunabilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon
yapisi olusturulmasi
Hedef 3 Siirece dayali yonetim anlayisini baglatmak
E:Lf:frimans Siirece dayali yonetim anlayisini baslatmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Siire¢ yonetim egitimlerinin verilmesi Yilda 2 kez
2 Siireglerin tanimlanmasi Tum siuregler
3
4
5
6
7
8
9
Faaliyetier _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam
1 Temel destek ve yonetim siire¢lerini belirlemek 6.000 6.000
2 Siire¢ haritalarini olusturmak
3 Siireg etkilesim tablosunu hazirlamak
4 Siire¢ performansini izlemek
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 6.000 6.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

JiK ODAK 1: KURUMSAL YAPI - ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM

Ama Buca halkina; katilimci ve kaliteli hizmet sunab ilmek i¢in, kurumsal bir organizasyon
¢ yapisi olusturulmasi
Hedef 4 Buca’lilarin kente sunulacak hizmetlere iligkin kararlara katilimci olmalarini saglamak
::Lf:frimans Buca’lilarin kente sunulacak hizmetlere iligkin kararlara katilimci olmalarini sa glamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
En Az 1
1 Anket sayisi 1 Kez 2
En Az 4 En Az 6 Defa
2 Muhtarlarla toplanti sayisi Kez Yapilmasi
3 Halk aiinii savisi En Az 6 En Az 8 Defa
9 Yy Kez Yapilmasi
4 Kent Konseyi toplanti sayisi En az 2 toplanti
5
6
7
8
9
10
Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL
Faaliyetler = e = lyact ( ) )
Butce Butce Disi Toplam
1 Belediye hizmetlerine yénelik kamuoyu 20.000 20.000
yoklamalari ve anket yapmak
2 Muhtarlar ile periyodik toplantilar yapmak
3 Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek 5.000 5.000
4 Halk giinii dizenlemek
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 25.000 25.000

QIR




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — INSAN KAYNAKLARI

Amag Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tretimi i¢in, Norm Kadro Standartlari dogrultusunda,
ideal kadronun olusturulmasi ve Insan Kaynaklar Yonetim Sisteminin kurulmasi
Norm Kadro Esaslari gergcevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
Hedef 1 o gen o re A ’
miidurliklerin ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak
Performans Norm Kadro Esaslari Cergevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
Hedefi miidurliiklerin ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
teknik
hizmetler
1 Yetkinlik ihtiyaci saptanacak personel sayisi sinifinda
calisan
personel
2
3
4
5
6
7
8
9
10
T T _ Kaynak Ihflyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Gorev pozisyonlarina gore, sayi ve nitelik
bakimindan “yetkinlik® ihtiyaglarini saptamak
2 Mevcut tiim teknik personelin yetkinliklerini
belirlemek
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJiIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — INSAN KAYNAKLARI

A Etkin, verimli ve kaliteli hizmet liretimi icin, Norm Kadro Standartlari dogrultusunda, ideal
mag¢ ; R - .
kadronun olugturulmasi ve Insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin kurulmasi
Hedef 2 Kurum i¢i “egitimci” kadrosunu olusturmak
Performans C e sgs
Hedefi Kurum i¢i “egitimci” kadrosunu olusturmak
Aciklama: Kurumumuzda halen gorev yapmakta olan personel icinden kurum iginde egitmenlik yapabilecek
vasifta 6 personelin tespiti ve bu konuda egitimlerini saglanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Egitmen sayisi 6 ] 6 ]
2 Egitimcinin egitimi Yil Iginde Yil lginde
Tamamlanmasi | Tamamlanmasi
3
4
5
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler _ aynak ‘htiyaci (T+1) (TL)
Biitce Bitce Disi Toplam
1 “Egitimcinin egitimi” programini gergeklestirmek 10.000 10.000
2
3
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam 10.000 10.000

@GR




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — INSAN KAYNAKLARI

Amag Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tretimi igin, Nor_m Kadro Standartlari dogrultusunda, ideal
kadronun olusturulmasi ve Insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin kurulmasi.
Yetkinlik Gelistirme Plan1” dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve davraniglarinin
Hedef 3 e L2, Bt v
gelistiriimesini amaglayan “Hizmet I¢i Egitim” ¢alismasi yapmak.
Performans Yetkinlik Gelistirme Plani” dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve davraniglarinin
Hedefi gelisgtirilmesini amaclayan “Hizmet I¢ci Egitim” caligmasi yapmak.
Aciklama:
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
. . IB§ae§layan Ml'jdl'j_rll'jk
1 Egitim Verilen Personel Sayisi Tiim Talebi
Dogrultusunda
Personel
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetier _ Kaynak -I-htlyacl (T+1) (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam
Bilgi tazeleme egitimi (Calisanlarin Bilgilerinin
1 Tazelenmesi)
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — INSAN KAYNAKLARI

Etkin, verimli ve kaliteli hizmet tiretimi icin, Norm Kadro Standartlar dogrultusunda, ideal

—— kadronun olusturulmasi ve insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin kurulmasi.
Hedef 4 Personelin Performansini / motivasyonunu artirmak ve iletigimini giuclendirmek
rleezfgfrimans Personelin Performansini / motivasyonunu artirmak ve iletigsimini giiclendirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
Yasal Kanuni
2 Toplu is so6zlesmesi Siiresinde surelerde
Tamamlanmasi | yapilmasi
3 |Etkinlik sayisi Yilda1Kez |Y'daenaz1
defa yapilmasi
4 Verilen mesleki ve psikolojik danismanlik Hizmeti Yilda 1 Kez Yilda en az 1
) defa yapilmasi
5 Ozel giinlerini takip etmek amaciyla kayit altina Tiim Personel | Tiim Personel
alinan personel sayisi
R . Yilda en az 1
6 Calisan memnuniyeti anketi 1 Kez / Yilda _defa yapiimasi
7 lyilestirme sayisi Ihtiya¢ kadar Ihtiya¢ kadar
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler = ayna = lyac ( ) )
Biitce Bitce Disi Toplam
1 Toplu Is Sézlesmesi
Yemek, gezi gibi sosyal etkinlikler diizenlemek 5.000 5.000
3 Mesleki ve Ps[kolonk Danismanlik Hizmeti 5.000 5.000
sunumunu saglamak
4 Personelin 6zel giinlerini takip etmek 4.000 4.000
5 Calisan memnuniyeti anketi yapmak
6 Anket sonuglarina gore iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasini saglamak
7
8
9
10
Genel Toplam 14.000 14.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — MALi YONETIM VE KONTROL

Amag Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi
Mevcut gelir kaynaklari icerisinde emlak, cevre -temizlik vergisi, idari para cezalari ve
Hedef 1 . g e a 9
isgaliye harglarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirlmasini saglamak.
Performans Mevcut gelir kaynaklari icerisinde emlak, ¢cevre-temizlik vergisi, idari para cezalar ve
Hedefi isgaliye harglarina iligkin tahsilat oranlarinin arttirlmasini saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
ilan Reklam,Gevre Temizlik,Emlak,Eglence
2 Vergilerinin tahsili icin génderilen 6de me emri ve 10.000 adet
odemeye ¢cagri mektubu sayisi
Vadesi Ge¢mis alacaklarin tahsil isleminin
3 artiriimasi %10
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 isgaliye harglarinin tahakkuk ve tahsilatlarini
yerinde yapmak
2 Odenmeyen vergileri takip ederek icra takip
islemlerini yapmak.
3
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — MALiI YONETIM VE KONTROL

Amag Belediyemizin mali yapisinin giiglendirilmesi
Hedef 2 Kayit disihgi azaltmak
rlzrc'lf:frimans Kayit disihgi azaltmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Kayit Altina Alinan Miikellef Sayisi 142.873
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Muhtarlarla yapilacak ortak ¢alisma ile adres
bilgilerini glincellemek
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — MALIi YONETIM VE KONTROL

Amag 1 Belediyemizin mali yapisinin gii¢lendirilmesi
Hedef 4 Alternatif proje kaynaklan iiretmek
zz::f';mans Alternatif proje kaynaklan tliretmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Uretilecek proje sayisi
2
3
4
5
6
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Proje ekibi kurmak
2 Proje ekibine egitim destegi saglamak
3 Cesitli fonlarinin kullanimi ile proje havuzunu
olusturmak
4 Miudirlikler bazinda iiretilecek projelerde, fayda /
maliyet analizine gore onceligi belirlemek
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — HALKLA iLiSKILER

Sundugumuz hizmetlerde insan odakl yaklagsimla, halkin memnuniyetinin lst seviyelere
Amag cikartilmasi, basin kurumlari ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gorsel medya kullanilarak halka anlatilmasi
Hedef 2 Basin Il((urumlarl ile belediye arasindaki iletisimi giiclendirmek amaciyla diizenli etkinlikler
yapma
Performans Basin kurumlari ile belediye arasindaki iletisimi gliclendirmek amaciyla diizenli etkinlikler
Hedefi yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Medya kurumlarina diizenlenecek ziyaret sayisi 4 5
2 Belediye muhabirleriyle diizenlenecek toplanti 2 2
sayisl
3 10 Ocak ¢alisan gazeteciler giini etkinligi 1 1
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetier _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam
Medya kurumlarini ziyaret etmek
2 Belediye muhabirleriyle sohbet toplantilari
diizenlemek
3 10 Of:ak_gall_§a_rv1_(:?-azeteciler giuniini Gazeteciler 35.000 35.000
Cemiyeti igbirligi ile kutlamak
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 35.000 35.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — HALKLA iLiISKILER

Sundugumuz hizmetlerde insan odaklh yaklagimla, halkin memnuniyetinin list seviyelere

Amacg cikartilmasi, basin kurumlari ile dogru iletisimin kurulmasi, belediyenin hizmet ve
etkinliklerinin, yazili ve gorsel medya kullanilarak halka anlatilmasi.
Hedef 3 Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini halka dogrudan duyurmak
rleegf:frimans Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini yazili ve gorsel basin araglari ile halka duyurmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Tanitim filmi sayisi 1 Adet 1 Adet
2 Buca tanitim rehberi sayisi 3.000 Adet 3.100 Adet
3
4
5
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler = ayna = yac ( ) ( )
Bitce Butce Disi Toplam
1 Tanitim filmleri hazirlamak 60.000 60.000
2 Buca Tanitim Rehberi hazirlamak 30.000 30.000
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 90.000 90.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — BiLGi TEKNOLOJILERI

Hizmetlerin kesintisiz ve glivenli yurutillmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek,

teknolojinin

Amag d . -
aha hizh ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 1 Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak
Performans . . .
Hedefi Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 E belediye konulu verilecek seminer sayisi 3 3
2 | Tanitim ve lye kayit calismalarinin ortak Mubtariilar| 47 Muhtariik
yiiratilecegi muhtarlik sayisi ( 47 Adet )
3
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
1 E-belediye konusunda egitim seminerleri vermek
2 Muhtarlarla ortak yiiritiilecek tanitim ve tiye kayit
calismalar yapmak
3
4
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — BiLGi TEKNOLOJILERI

Hizmetlerin kesintisiz ve glivenli yiuritiilmesi i¢i n, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin

LD daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 2 Dijital Kutiiphane kurmak
performans | pijital Kiitiiphane kurmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 K_utuphane otomasyon sistemine dahil edilecek Kitaplarin Tiim Kitaplar
kitap sayisi Tamami
2 Web sitesi lizerinden halka agilacak kitap sayisi Tuam Kitaplar
3
4
5
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler = ayna = yact ( ) )
Butce Butce Disi Toplam
1 Kitaplarin b?r_kc_;d okuma sistemi ile kayit altina 2500 2500
alinarak takibini yapmak
2 Elektronik ortama aktarilan kitap envanterini web
sitesi lizerinden halka agmak.
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 2.500 2.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
TRATEJiIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — BiLGi TEKNOLOJILERI

Hizmetlerin kesintisiz ve gilivenli yurutiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek,

teknolojinin

Amag . -

daha hizli ve verimli kullaniimasinin saglanmasi

Belediye personelinin is verimliligi ve calisma standartlarini yukseltmek amaci ile
Hedef 3 o R L2

bilgisayar egitimlerini saglamak
Performans Belediye personelinin is verimliligi ve caligma standartlarini yiikseltmek amaci ile
Hedefi bilgisayar egitimlerini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Egitim alacak personel sayisi 100 Kisi 115 Kisi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyacl (T+1) (TL)
Butce Butge Disi Toplam
1 Personele temel bilgisayar ve Office programlari
egitimlerini vermek
2 Bilgisayar destekli tasarim ve gizim
Programlarinin Egitimini saglamak.
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
TRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — BILGIi TEKNOLOJILERI

A Hizmetlerin kesintisiz ve glivenli yiriitiilmesi igin, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
mag daha hizli ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 4 Belediyemiz miidiirliiklerinin argiv bilgilerini dijital ortama aktarmak
Ezr&fgfrimans Belediyemiz midiirliiklerinin arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Dijital ortama aktarilacak dosya sayisi.
2 Dijital ortama aktarilacak evrak sayisi.
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetier _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 Arsiv dosyalari igerisinde yer alan evraklarin veri
kaydini dijital ortama aktarmak.
2 Arsiv dosyalari icerisinde yer alan evraklari JPG
gorintu olarak dijital ortama aktarmak.
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — BiLGi TEKNOLOJILERI

Hizmetlerin kesintisiz ve glivenli yiritiilmesi i¢in, yeniliklerin takip edilerek,

teknolojinin |

Amacg 1 d R o
aha hizh ve verimli kullaniimasinin saglanmasi
Hedef 5 Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar ¢ergevesinde ) dijital ortamda kayit altina
alinarak otomasyonu saglamak
Performans Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar gergevesinde ) dijital ortamda kayit altina
Hedefi alinarak otomasyonu saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Program ve mevzuat egitimi verilecek evrak kayit 50 Kisi 50 Kisi
personel sayisi
2
3
4
5
6
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Butce Butce Disli Toplam
1 Evrak kayit personellerine program ve mevzuat
egitimi vermek
2 Evrak kayit islemlerini bilgisayar ortaminda kayit 50.000 50.000
altina almak
3
4
5
6
7
8
Genel Toplam 50.000 50.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TRATEJIK ODAK 1: KURUMSAL YAPI — BiLGi TEKNOLOJILERI

A Hizmetlerin kesintisiz ve gilivenli yiritiilmesi igin, yeniliklerin takip edilerek, teknolojinin
mag 1 . .
daha hizl ve verimli kullanilmasinin saglanmasi
Hedef 6 Teknolojik altyapiyi gliglendirmek, veri giivenligini list seviyeye ¢gikarmak
z:;f:frimans Teknolojik altyapiyi gliglendirmek, veri giivenligini list seviyeye ¢ikarmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Donanim alimi 1 Adet
2 Almlar gercgeklestirilecek bilgisayar sayisi 25 25
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
internet ortamindan gelecek saldirilara karsi var
1 olan giivenlik altyapisini iyilestirmek ve 25.000 25.000
surekliligini saglamak
2 Midurliiklerin ihtiyaglarl dogrultusunda bilgisayar 50.000 50.000
alimlarini gergeklestirmek
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 75.000 75.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIK

Belediyemiz sinirlari igerisinde saglikli kentsel gevrenin olusturulmasi, imar plan
calismalarina paralel olarak, tarihi ve kiiltiirel zenginliklerimizin turizme hazir hale
Amag 1 getirilmesi, cevrede Avrupa Birligi normlarina ulagsmis kentsel kiiltiirel re  kreaktif alanlar
olusturulmasi, sehir ulagiminin gelistirilmesi, saghkh ve estetik bir gelisim saglanmasi,
carpik yapilagmanin éniine gecilerek kentsel yasam kalitesi artmis bir ilce yaratilmasi
Kentsel Yenileme ve Kentsel Doniisiim Planlarina ilis  kin 1/1000 élgekli uygulama imar
Hedef 2 Planlarini etaplar halinde hazirlamak/hazirlatmak.
Performans Kentsel Yenileme ve Kentsel Doéniigiim Planlarina iligkin 1/1000 6lgekli uygulama imar
Hedefi Planlarini etaplar halinde hazirlamak/hazirlatmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Plan hazirlama Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Butce Disi Toplam
50 ha ‘hik alani “Kentsel Dénilisiim ve Geligim
1 Alani “ olarak belirlemek.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIK

Amacg 1 Kentsel yasam kalitesi artmis bir ilge yaratilmasi
Mahkeme kararlari ile iptal edilen imar Uygulamalarini Mahkeme Kararlari dogrultusu nda
Hedef 3 .
yeniden yapmak / yaptirmak
Performans Mahkeme kararlari ile iptal edilen imar Uygulamalarini Mahkeme Kararlari dogrultusu nda
Hedefi yeniden yapmak / yaptirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Iptal Edilen Parselasyon Planlarinin Yargi Saal
Kararlarina Uygunlugu agianmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faallyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Mahkemece iptal edilen parselasyon planlarinin
1 yargi karari dogrultusunda tekrar uygulamasinin 24.000 24.000
yapilmasi.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 24.000 24.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIK

Amag 1 Kentsel yagam kalitesi artmig bir ilge yaratilmasi
Buca lige sinirlarini kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlari
Hedef 4 .. M
kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun duzenleme yapilmasini saglamak
Performans Buca llge sinirlarini kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlari
Hedefi kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun diizenleme yapilmasini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Kamulastirma yapilacak tasinmaz adedi 8 10 12 adet
2
3
4
5
6
7
8
9
Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL
Faaliyetler o iyact (T+1) (TL )

Biitce

Biitce Disi

Toplam

S6z konusu taginmazlara iligkin yapilmis mevcut
1 durum tespitleri sonucunda 6ncelikli olarak
kamulastiriimasi gereken tagsinmazlari belirlemek
ve kamulastirma iglemlerini yapmak

Buca ilgesi kapsaminda, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve rekreaktif projelerin uygulanmasi

2
asamasinda, program disi kamulastirma
islemlerini yapmak

3

4

5

6

7

8

9

10

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 2: iMAR VE SEHIRCILIK

Amag 1 Kentsel yagsam kalitesi artmis bir ilge yaratilmasi
Hedef 5 iige sinirlan igerisinde imar Planlari ve mevz uat dogrultusunda garpik yapilasmanin
oniine gegmek
Performans iige sinirlan igerisinde imar Planlari ve mevzuat dogrultusunda garpik yapilagmanin
Hedefi oniine gegmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Degerlendirmeye alinacak vatandas ve kurumlarin T
sikayetleri amami
2 Yikim yapilacak kagak bina sayisi 500 adet
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
2005-2009 yillar arasinda lige sinirlari igerisinde
tespitleri yapilmis olan, ruhsatsiz, izinsiz yapilarin
1 yirirlitkteki imar Planlari ve mevzuat 1.500.000 1.500.000
dogrultusunda degerlendirilmesini yaparak,
alinan yikim kararlarini uygulamak.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 1.500.000 1.500.000

HENET AT | S 0 W




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 2: iMAR VE SEHIRCILIK

Amag 2 ligemizde olasi1 dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybini azaltmak amaciyla
c¢alismalarin planlanmasi ve uygulanmasi
Hedef 1 iigemize ait afet ve sivil savunma planlarini giincellemek
Performans i . . . ..
Hedefi ligemize ait afet ve sivil savunma planlarini giincellemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Afet destek plani ve ¢adir kent projesinde 1 Plan 1 Plan
guincellenen plan
2 Sivil savunmada giincellenen plan 3 Plan 3 Plan
3
4
5
6
7
8
9
10
il _ Kaynak -I-htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Afet Destek Plani ve Cadirkent projesinin
giincelleme galigmalarini yapmak
Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganiisti
2 hal, seferberlik -savas hali hazirliklarina ait
planlarin giincelleme ¢aligmalarini yapmak
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 2: iMAR VE SEHIRCILIK

Amag 2 ligemizde olasi dogal afetlerden korunmak, can ve mal kaybini azaltmak amaciyla
calismalarin planlanmasi ve uygulanmasi
Hedef 2 Olasi afet zararlarinin azaltilmasi igin egitimler diizenlemek
rlz:lf:frimans Olasi afet zararlarini azaltmak i¢in personele egitimler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Egitim verilen personel sayisi 175 Kisi 175 Kisi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Belediye personeline yangin afet ve sonrasinda
alinacak tedbirler konusunda egitim diizenlemek
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Buca Belediyesi ilce sinirlari igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki

altyapi

Amag 1 hizmetlerini, imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve ge ligtirme anlayisiyla
yuriterek, saghkh ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi
Hedef 2 imar planlari tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bdlgelerde heniiz agilmamis
olan yollarin agilmasini saglamak
Performans imar planlari tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bdlgelerde heniiz agilmamis
Hedefi olan yollarin a¢ilmasini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
15.000,00 ton
asfalt,
2
1 Ye_ni yol acilmasi i¢in kullanilacak asfalt, parke ::)g'?koe?’sgor:]n
miktan P
istinat duvan
imalati
yapilacaktir.
2
3
4
5
6
7
8
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
2 Belirlenen yol _giizergé_hl_arma gore gerekli 400.000 400.000
kamulastirma igslemlerini yapmak.
3 Yeni acilacak yollarin ingasini tamamlamak. 1.000.000 1.000.000
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 1.400.000 1.400.000

B - Nl




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Buca Belediyesi ilge sinirlari ice risinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi
Amag 1 hizmetlerini, imar planlarina bagh kalarak, surekli iyilestirme ve gelistirme anlayisiyla
yuruterek, saglhkh ve siirdirebilir bir kent olugturulmasi.
Hedef 3 Mevcut yollan iyilestirmek
Elzzfgfrimans Mevcut yollari iyilestirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
5.000 ton asfallt,
14.000 m2 | 15829 2" | “45 000,00m:
1 Mevcut yollar iyilestirmek tizere kullanilacak parke — 50.000 m2 parke, 20m
asfalt, parke miktari 100 m ’ istinat duvan
istinat parke — imalati
20 m istinat
yapilacaktir.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Proje dogrultusunda iyilestirme galismalari
1 yapmak (asfalt, kilit parke, bordiir, asfalt yama, 1.500.000 1.500.000
kavsak, istinat duvari v.b)
2
3
4
6
7
8
9
10
Genel Toplam 1.500.000 1.500.000




B « XNl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Buca Beled iyesi ilge sinirlari igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki altyapi
Amag 1 hizmetlerini, imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve gelistirme anlayigiyla
yuruterek, saglkh ve siirdiirebilir bir kent olusturulmasi.
H Altyapi hizmetlerinin etki n ve verimli yiiriitiilmesi i¢in ilgemize hizmet eden altyapi
edef 4 - D
kuruluglariyla koordinasyon ve igbirligini geligtirmek.
Performans Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi igin ilgemize hizmet eden altyapi
Hedefi kuruluslariyla koordinasyon ve isbirligini geligtirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
Tim
1 Katilimin saglanacagi UKOME ve AYKOME 24 24 Toplantilara
toplanti sayisi katihim
saglanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Butce Butce Disi Toplam
1 I.B.B’nin koordinasyonunda yatirnmci kuruluslarla
UKOME VE AYKOME toplantilarina katilmak.
2 Yatirnmci kuruluslarin is programlarinda
eszamanlilik takibi yapmak
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJiK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Buca Belediyesi ilge sinirlari igerisinde, belediyemiz sorumlulugundaki  altyapi hizmetlerini,
Amag 1 imar planlarina bagh kalarak, siirekli iyilestirme ve geligtirme anlayisiyla yiiriiterek, saghkh ve
surdurebilir bir kent olugturulmasi.

Hedef 5 Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi icin ilgemize yeni santiye kazandirmak.
:2g:;imans Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi igin ilgemize yeni santiye kazandirmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011

1 Santiye Binasi Tamamlanmasi | Tamamlanmasi

2

3

4

5

6

7

8

9

10

K k inti T+1) (TL
Faaliyetler _ aynak1 tiyaci (T+1) (TL )
Biitce Biitce Disi Toplam

2 Santiye binasini yapmak 1.000.000 1.000.000

3

4

5

6

7

8

9

10
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

A Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttirilmasi suretiyle, yasanabilir ve
mag 2 < )
saglikh bir kent yaratilmasi
Hedef 1 Mevcut yesil alanlarn korumak, bozulan yesil alanlari iyilestirmek
Performans 2011 Yilinda 10 parkin revizyo nu ve yesil alanlarin rutin bakimlarini yapmak
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Projelendirilen park sayisi ( M2 / Adet ) 3300 m2 10 park 10 Park
2 Sulama sistemi modernlestirilen park sayisi 10 park 10 Park
3 Kent mobilyasi yenilenen park sayisi 10 park 10 Park
4 Bitki ortiisii yenilenen park sayisi ( M2 / Adet ) 3300 m2 10 park 10 Park
5 Yenilenen spor alani ( Basketbol sahasi ) 4 saha 4 Saha
6 Veri tabani olusturulan park sayisi 50 park 50 Park
7 Bicgilen ¢im alan 2275 Dekar | 1.700 dekar 2500 Dekar
8 Uretilen mevsimlik gigek ve gali grubu 80.000 Adet | 85.000 adet 85.000 Adet
9 Dikimi yapilan mevsimlik ¢igek, aga¢ ve gali gr. 80.000 Adet | 85.000 adet 85.000 Adet
10 Budanan agag ve gali grubu 5. 500 Adet | 6000 adet 6.000 Adet
1" Bicilen yabanci ot alani 250 Dekar | 400 dekar 300 Dekar
12 Tamiri ve bakimi yapilan park mobilyasi 600 Adet 300 adet 650 Adet
13 Elektrik tesisati bakimi yapilan park sayisi 220 Adet 240 adet 240 Adet
Faaliyetler _ Kaynak I.I:ltlyam (T+1)(TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Projelendirmek
2 Sulama sistemlerini modernlestirmek 80.000 80.000
3 Kent mobilyalarini yenilemek 750.000 750.000
4 Kiirgsel Isinmaya uygun olarak, bitki ortiisiinii 30.000 30.000
yenilemek
5 Spor sahalarini yenilemek 185.000 185.000
6 Parklarla ilgili veri bankasi olugsturmak
7 Parklarin rutin bakimlarini yapmak
8
9
10
Genel Toplam 1.045.000 1.045.000

B ~ Xl




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| STRATEJIK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttiriimasi suretiyle, yasanabilir ve |
Amag 2 9 .
saglikh bir kent yaratilmasi
Hedef 2 Yeni bir fidanlik ve sera alani olugturmak
:z;f:frimans Yeni bir fidanlik ve sera alani olugturmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 201
Projenin ve
fizibilite
1 Yeni fidanhk alaninin projelendirilmesi raporunun 6 ay
icinde
tamamlanmasi
. . ikinci 6 ayhk
Uygulama ve taginma iglemlerinin -
2 ., . periyotta
gerceklestirilmesi tamamlanmasi
3
4
5
6
7
8
9
10
Kaynak ihti T+1) (TL
Faaliyetler = ayna = tyact (T+1) ( )
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Proje ve fizibilite caligmasi 20.000 20.000
2 Uygulama ve tasinma islemlerini gergeklestirmek 100.000 100.000
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 120.000 120.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

A Mevcut yesil alanlarin korunmasi, yesil alan miktarinin arttirilmasi suretiyle,
mag 2 i < .
yasanabilir ve saglikli bir kent yaratilmasi.
Hedef 3 Kisi basina diigsen yesil alan miktarini arttirmak.
Performans . ,
Hedefi 2011 yilinda 4000 m2 yesil alanin Buca’ya kazandirilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Yesil alanlarin tespit edilmesi,projelendirilmesi ve 4840 m2 5 adet Park 5 adet Park
uygulama iglemlerinin yapilmasi (4000 m2) (4000 m2)
2
3
4
5
6
7
8
9
10
il _ Kaynak -I-htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
1 Alani tespit etmek
2 Projelendirmek
3 Uygulama iglemlerini gergeklestirmek 750.000 750.000
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 750.000 750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: CEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Amag 1 Cagdas, insani ve gevreyi 6n plana alan temizlik hizmeti sunulmasi
H Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili “vatandas memnuniyetini” %65 seviyesine
edef 1 .
yukseltmek
Performans Vatandas memnuniyetini % 75 seviyesine ¢ikarmak.
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Vatandag memnuniyeti %65 %75
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Temizlik hizmeti sunmak 14.000.000 14.000.000
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 14.000.000 14.000.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: GEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evs el kati atiklarin

Amag 2 ve bitkisel yaglarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi igin vatandaslarin
bilinglendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi
H Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
edef 1 . .
bilinglendirmek
Performans Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi icin gerekli sistemi kurmak, halki bu konuda
Hedefi bilinglendirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Brosiir ve afis sayisi 2500Brosiir | 2500 Brosiir
30 Afis 30 Afis
En az 2 kez
2 Projenin Gorsel / Yazili basinda yer almasi En az 2 kez | yerel ve ulusal
basinda
3
4
5
6
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosiir,
1 afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak 3.000 3.000
2 Mevdya aracihgi ile projenin giindemde kalmasini 10.000 10.000
saglamak
3 Projeyi Buca geneline yaymak.
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 13.000 13.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: CEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin
Amag 2 ve bitkisel yaglarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi igin vatandaslarin
bilinglendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi
H Evsel atiklari kaynaginda ayristirarak toplamak lizere gerekli gcalismalari yapmak, halki bu
edef 2 " .
konuda bilinglendirmek
Performans Evsel atiklar kaynaginda ayristirarak toplamak lizere gerekli caligmalari yapmak, halki bu
Hedefi konuda bilinglendirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
2500 ..
1 Brosiir ve afis sayisi Brosiir 30 250;)0 Efl:0§ur
. is
Afis
En az 2 kez
2 Projenin Gorsel / Yazili basinda yer almasi En az 2 kez | yerel ve ulusal
basinda
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilinglendirme ve bilgilendirme amaglh; brosiir,
1 afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak 3.000 3.000
2 Mefiya aracihigi ile projenin giindemde kalmasini 10.000 10.000
saglamak
3 Projeyi Buca geneline yaymak.
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 13.000 13.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 4: GEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Cevrenin korunmasi ve atiklarin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla; evsel kati atiklarin
Amag 2 ve bitkisel yaglarin kaynaginda ayrigtirilarak toplanmasi i¢in vatandaslarin
bilinglendirilmesi ve gerekli uygulamalarin yapilmasi.
Tehlikeli atiklari diger atiklardan a yri toplamak lizere gerekli sistemi kurmak, halki bu
Hedef 3 . ;
konuda bilinglendirmek.
Performans Tehlikeli atiklar1 diger atiklardan ayri toplamak tizere gerekli sistemi kurmak, halki bu
Hedefi konuda bilinglendirmek.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
2500 .
1 Brosiir ve afis sayisi Brosiir 2500 i’;?§ur 30
30 Afig $
2 Kurumlarla yapilan toplanti sayisi 2 kez 2 kez
3 Denetlenen hastane poliklinik vb. Tamami Tamami
En az 2 kez
4 Projenin Gorsel / Yazili basinda yer almasi En az 2 kez | yerel ve ulusal
basinda
5 Akiilerin toplanmasi 3 Ayda 1 3 Ayda 1
6 Lastiklerin toplanmasi 3 Ayda 1
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilinglendirme ve bilgilendirme amacgli; brosiir,
1 afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak/dagitmak 3.000 3.000
2 Belirtilen giin ve saatlerde pil toplama kutularinin
toplanmasini saglamak.
Dis hekimleri, doktor muayenehaneleri, veteriner
klinikleri, poliklinikler ve laboratuarlardan tibbi
3 - - I
atiklarin diizenli olarak toplanmasi igin
koordinasyon saglamak
4 iigemiz genelinde tibbi atik lireten hastane ve
benzeri yerlerin denetimini yapmak
5 Mevdya aracihgi ile projenin giindemde kalmasini 3.000 3.000
saglamak
6 lige genelinde Kullanilmayan Akiilerin
toplatilmasini saglamak
7 iige genelinde eskimis lastiklerin toplatiimasini
saglamak
8
Genel Toplam 6.000 6.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: GEVRE YONETIMi VE SAGLIK

A Saghkh bir kent icin saghg tehdit eden unsurlarin ortadan ka Idiriimasi ve bireylerin
mag¢ 3 o .. .
bilinglendirilmesi.
H Buca halkinin gevre konusunda daha duyarlh ve katilimci olmasi yoniinde; egitimler,
edef 1 L ..
kampanyalar ve etkinlikler diizenlemek.
Performans Buca halkinin ¢gevre konusunda daha duyarl ve katilimci olmasi yoniinde etkinlik
Hedefi diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Asilan afigler Tum Tiim merkezler
merkezler
1 kez Yilda en az 1
2 Diizenlenen etkinlik (Cevre etkinlik (Cevre
haftasinda) | haftasinda)
3 Diizenleme yapilan balkon ve bahge sayisi 2 Adet 2 Adet
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dglf_uz"E_yIijI Univ_ersitesi’ Ceyre Miihendisligi 3.000 3.000
bdélimii ile koordinasyon saglamak
2 Mt_arkezi yerlere ve konteynirlara “gevre temall 10.000 10.000
afigler asmak
Diinya gevre haftasi kapsaminda goniilli
3 6gre"ncilerle ve S_i_vil To_plurr_l_ Grgﬁtler!ylg birlikte 8.000 8.000
giiniin anlam ve énemine yonelik etkinlikler
diizenlemek
Belediye tarafindan 6rnek kabul edilen temiz
4 sokak ve binalara 6zendirici olmaya yonelik 500 500
balkon ve bahge diizenlemesi yapmak
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 21.500 21.500




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 4: CEVRE YONETIMi VE SAGLIK

A Saghkh bir kent i¢in saghgi tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin
mag 3 bili . :
ilinglendirilmesi
Hedef 2 Toplumumuzdaki bireylerin saglik alan indaki bilgilerini arttirmak
E:Lfgfrimans Toplumumuzdaki bireylerin saglk alanindaki bilgileri ni arttirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
Obezite, madde bagimliligi, cinsel saglik,
1 depresyon, bulasici hastaliklar vb. konularda 3 Kez 3 Kez
verilecek seminer sayisi
2 Hijyen Egitimi Sayisi Yilda 1 Kez
Portér Muayenesi Kontrolii Sayisi Yilda 2 Kez
4 ilk yardim egitimi verilecek personel sayisi 40 20 20 kisi.
5 Sigara birakma teknikleri ile diizenlenecek En Az 1 1K
. ez
seminer sayisi Defa
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
Obezite, Madde Bagimlihgi, Cinsel Saglik,
Depresyon, Bulasici Hastaliklar vb. konularda,
1 Universiteler, Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum
Orgiitleriyle igbirligi yapilarak seminerler
diizenlemek
2 Umuma ag¢ik igyeri ve gida uiretimi yapan, satan
isyerlerine hijyen egitimi vermek
Umuma ac¢ik sthhi miiesseselerde ve gida ile ilgili
3 gayri sihhi isletmelerde portér muayenelerini
denetlemek.
4 Kurum c¢alisanlarina ilkyardim kursu aldirmak 3.600 3.600
5 Yemekhane ve Hizmetli Personele yaptiklar isle
ilgili hijyen egitimi vermek.
6 Sigara birakma teknikleri ile ilgili seminer
diizenlemek
7
8
9
10
Genel Toplam 3.600 3.600




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: CEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Saglikh bir kent i¢in saghgi

tehdit eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin

Amag 3 bili - ;
ilinglendirilmesi
Hedef 3 Toplumumuzda sik gorilen saglik sorunlarinin giderilmesi igin saglik taramalari yapmak
Performans S < . . S o
Hedefi Toplumumuzda sik goriilen saglik soru nlarinin giderilmesi i¢in saghk taramalari yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 ilkégretim_f)vkullarzlnda agiz dis taramasi ve egitim 1440 3000 3.000
yapilacak 6grenci sayisi
2 Daltonizm taramasi yapilacak 6grenci sayisi 1440 3000 3.000
3 Hipertansiyon taramasi yapilacak kisi sayisi 2500 Kisi
4 Diyabet taramasi yapilacak kisi sayisi 17 2500 2500 kisi
5 Sosyal giivencesi olmayip dis tedavileri yapilacak Miiracaat Miiracaat
kigi sayisi Kadar Kadar
6 Cekilecek akciger film sayisi Yilda 1 kez
7 Yapilacak tahlil sayisi Yilda 1 kez
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
IIkogretim okullarinda, agiz-dis hijyeni egitimi
1 vererek, taramalar yapmak.(ilge Milli Egitim
Miidiirliigii igbirligi)
2 ilkégretim okullarinda, daltonizm (renk korliigii)
taramalari yapmak
Mahallelerde, 30 yas ve listu yetigkinlere
3 hipertansiyon taramasi yapmak gerekli tedaviler
icin bilgilendirmek ve yénlendirmek.
Mahallelerde, 30 yas ve listii yetiskinlere Diyabet
4 taramasi yapmak, gerekli tedaviler igin 3.000 3.000
bilgilendirmek ve yonlendirmek
5 Ekonomik durumu elverigli oimayan hastalarin
dis tedavilerini poliklinigimizde yapmak
Kadin aktivite merkezinde bulunan yiizme
6 havuzunun her ay rutin olarak kimyasal ve mikro
biyolojik analizlerinin yaptiriimasi ve takibi
yaptirilacaktir.
7 Kurlfmumuzda calisan isci personele akciger filmi 2.000 2.000
cektirmek.
Kurumumuzda ¢alisan yemekhane ve gay
8 ocaklarinda galisan is¢i personele portér — burun
bogaz kiiltiirii tahlilleri yaptirilacak
9
10
Genel Toplam 5.000 5.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: CEVRE YONETIMI VE SAGLIK

Saglikh bir kent i¢in saghgi

tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin

Amag 3 . .. :
bilinglendirilmesi
Hedef 4 Kent saglhigina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak
Performans o T . .
Hedefi Kent sagligina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Asilanacak hayvan sayisi 500 240 300 adet
2 Kisirlagtirilip,rehabilite edilecek hayvan sayisi 200 300 350 adet
3 .;\ag;llasrlup kayit altina alinarak cip takilacak hayvan 200 240 Miiracaat kadar
4
5
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler = il = tyact (T+1) ( )
Biitce Biitce Disi Toplam
i¢/dis parazit ilaglama ve kuduz asilama
1 calismalarini yuriutmek; kuduz siipheli isirmalarda 8.000 8.000
miisahede islemlerini yapmak.
2 Sahlp:s!z sokak hayvanlarini kisirlagtirmak ve 25.000 25.000
rehabilite etmek
3 S_ahlpll hayvanlari agilamak, kayit altina almak ve 8.000 8.000
cip takmak.
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 41.000 41.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 4: GEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Saglikh bir kent i¢in saghgi

tehdit eden unsurlarin ortadan kaldirilmasi ve bireylerin

Amag 3 bili - ;
ilinglendirilmesi
Hedef 5 Goriintii ve gurulti kirliligini d6nlemek
:2::frimans Gorunti ve guriilti kirliligini onlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Goriintii kirliligi nedeniyle degerlendirmeye alinan 480 Tamami Tamami
sikayet sayisi
2 G_ﬁl:ﬁltﬁ kirliligi nedeniyle degerlendirmeye alinan 1950 Tamami Tamami
sikayet sayisi
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biltce Disi Toplam
ilan ve reklam tabelalarinin yénetmelige uygun
1 hale getirilmesini saglamak, gorintii kirliligi
yaratan ilan ve reklam tabelalarinin sokiilmesini
gergeklestirmek
insaat atiklarinin ve molozlarin kent igerisinde
2 gelisi glizel yerlere dékiuilmesini engellemek,
uymayanlar hakkinda cezai iglem yapmak
Giurultu kirliligine neden olan igyerlerini
3 denetlemek, gevreyi rahatsiz edici faaliyetlerini
ilgili Uinitelerden yardim alarak engellemek
Seyyar saticilarin araglar lizerine ses ylikseltici
4 cihazlar takarak yarattiklari rahatsizliklar
engellemek
5 Gurultiu olgiimii yapmak 25.000 25.000
6
7
8
9
10
Genel Toplam 25.000 25.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 4: CEVRE YONETIMi VE SAGLIK

Kentsel ekonomik hayatin diizenlenmesi ve haksiz rekabet kosullarinin ortadan

LIEGS kaldirilmasi igin denetimlerin verimli bir sekilde yapilmasi
Hedef 1 Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak
:‘:’Ierfor_mans Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak
edefi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Denetlenen is yeri sayisi 800 2000 1000
2 Hijyen kontrolii yapilan is yeri sayisi 500
3 Denetlenen pazaryeri tezgah sayisi Faaliyette olan
tezgah sayisi
4 Is yeri dnii isgal denetimleri sayisi
5 Denetlenen okul kantini sayisi Mevcut Mevcut Mevcut tim
Kadar Kadar okul kantinleri
6 Ruhsat verilen is yeri sayisi 350 400 400
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak 'I'htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Isyeri Genel denetimleri
2 isyerlerinin hijyen kontrollerini yapmak
3 Pazar yerlerinde yonetmelik kapsami disindaki
faaliyetleri engellemek
4 Seyyar faaliyetleri engellemek
5 Isyerlerinin kaldinnm isgallerini dnlemek
6 Belirlenen yerler disinda kurban satis ve kesimini
onlemek
7 Okul kantinlerini denetlemek
8 Ruhsat vermek ( isyeri agilis ruhsati )
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Kiiltiir seviyesinin artiriimasi, halkin bilinglendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim —6gretime

Amag 1 katkida bulunulmasi, desteklenmesi

Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavusabilmesi icin kentlilerin birikimlerini
Hedef 1 - . - ..

ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek
Performans Kentimizin diinya standartlarinda bir ortama kavugabilmesi i¢in kentlilerin birikimlerini
Hedefi ortaya koyabilecekleri etkinlikler diizenlemek

PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Festival sayisi 5 7 7
2 Yarigma sayisi 4 4 4
3 Sempozyum ve kongre sayisi 2 1
4 Panel konferans ve seminer sayisi 50 50 30
5 Sergi sayisi 40 40 30
6 Konser sayisi 6 6 6
7
8
9
10

Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Festivaller diizenlemek 630.000 630.000
2 Yarigmalar diizenlemek 30.000 30.000
3 Sempozyum ve kongreler diizenlemek 15.000 15.000
4 Panel, konferans, seminerler diizenlemek 10.000 10.000
5 Sergiler diizenlemek 15.000 15.000
6 Konser diizenlemek 300.000 300.000
7
8
9
10

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilinglendirilmesi, tanitim yapilmasi, e gitim-o6gretime

(LIRS katkida bulunulmasi, desteklenmesi
Hedef 2 ligemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitici etkinlikler diizenlemek
E:Lf:frimans iigemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde tanitici etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Kitapcik sayisi 5000 5000 5000
4000 DVD -
2 CD sayisi 15 DL DVD 5000 5000
3 Brosiir sayisi 5000 5000 5000
4 Kardes sehir sayisi 1 Talep kadar | Talep kadar
5 Katihim saglanan fuar sayisi 1 2 2
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler = ayna = tyact (T+1) ( )
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Tanitim amaglh kitap, CD, harita, brosiir bastirmak 20.000 20.000
2 Yurt ici ve Yur} d|§| kardes sehir iligkileri kurmak 15.000 15.000
ve var olani siirdirmek
3 Yurt ici ve disi turizm tanitim fuarlarina katilimak 30.000 30.000
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 65.000 65.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

A Kiiltiir seviyesinin artiriim asi, halkin bilinglendirilmesi, tanitim yapilmasi, egitim —6gretime
mag 1 K .
atkida bulunulmasi, desteklenmesi
Hedef 3 Kiiltirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin e tkinliklere katilmini
saglamak
Performans Kiiltiirel ve Sanatsal alanda kentimizde yasayan vatandaslarimizin etkinliklere katilimini
Hedefi saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Hobi ve sanatsal amagli kurs sayisi 16 20 16
2 Etkinlik sayisi 3 6 6
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetier _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
1 Hobi ve sanatsal amagl kurslar diizenlemek 83.000 83.000
Devlet ve 6zel tiyatrolar ile konserlerin
2 Buca’lilarla bulugmasi konusunda olanak 70.000 70.000
saglamak
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 153.000 153.000

RS AT S 7 R



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Kiiltiir seviyesinin artirilmasi, halkin bilinglendirilmesi, tanitim yapilmasi, eg itim-6gretime
Amacg 1 .
katkida bulunulmasi, desteklenmesi
Tiirkgenin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin yikseltilmesi ve
Hedef 4 o L .
okuma aliskanhginin kazandirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlemek
Performans Tiirkgenin etkin ve dogru kullaniminin saglanmasi, kiiltiir diizeyinin yiikseltilmesi ve
Hedefi okuma aligkanliginin kazandirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Okuma etkinlikleri sayisi 4 4
2 Sair ve yazarlarin katilacagi imza giinleri sayisi 1 6 6
3 Kitap toplama kampanyalari sayisi 1 1
4 Giincellenen kitap sayisi 1000 1000 1000
5 Film ve belgesel film gosterileri sayisi 8 12 8
6
7
8
9
10
K k inti T+1) (TL
Faaliyetler = e = tyact (T+1) ( )
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Okuma etkinlikleri diizenlemek 10.000 10.000
Sair ve yazarlarin katilacagi imza giinleri
2 diizenlemek 15.000 15.000
3 Kitap toplam kampanyalari diizenlemek
4 K_l_Jtuphanemlz_dt_a buulunan kitaplarin 15.000 15.000
guncellenmesini saglamak
5 Film ve belgesel film goésterileri diizenlemek 8.000 8.000
6
7
8
9
10
Genel Toplam 48.000 48.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER

Amag 2 Sporun sevdirilmesi, tesvik edilmesi ve her diizeydeki insanin katilimin saglanmasi
Hedef 1 Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarli hale getirmek ve bu sporlari giindeme
tasimak amaciyla karsilagsmalar diizenlemek ve katki saglamak
Performans Cesitli spor aktivitelerine karsi halkimizi duyarl hale getirmek ve bu sporlari giindeme
Hedefi tasimak amaciyla karsilagsmalar diizenlemek ve katki saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Turnuva sayisi 4 2 3
2 Ayni destek saglanan amatoér spor kuliipleri sayisi ihtiyaca gore 1
Talep Talep
3 Spor okullar sayisi Dogrultusunda | Dogrultusunda
4 Bisiklet turu sayisi ( Ataya saygi bisiklet turu ) 1 1 1
5 Spor kurslari sayisi 3 3 3
6
7
8
9
10
Kaynak ihtiyaci (T+1) ( TL
Faaliyetler . ynak Intiyaci (T+1) (TL )
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Tenis, bri¢, satran¢ turnuvalari diizenlemek 5.000 5.000
2 B_|_n|C|I|k konusunda kurslar agmak ve Turnuvalar 2.000 2.000
diizenlemek
3 Amator spor kuliiplerine ayni destek saglamak. 30.000 30.000
4 Spor Okullari agmak
5 ?&?Lk)let Turu diizenlemek (Ata’ya Saygi Bisiklet 3.000 3.000
6 Kf\dln aktivite merkezimizde spor kurslar 366.000 366.000
diizenlemek
7
8
9
10
Genel Toplam 406.000 406.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 5:EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER

A Sosyal refah ve toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal
mag 3 . -
giiclerinin arttirnimasi
H Engellilerin sosyallesmesi, toplum igerisinde daha aktif rol listlenebilmeleri ve giiven
edef 1 . o ..
duygularinin tazelenmesi amaciyla ¢galismalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek
Performans Engellilerin sosyallegsmesi, toplum icerisinde daha aktif rol listlenebilmeleri ve giiven
Hedefi duygularinin tazelenmesi amaciyla caligmalar yapmak ve etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 201
1 Brosiir vs. ¢aligmalari sayisi 1000 1000 1000
2 Engelli araci temini 1 Yeni Arag 1
3
4
5
6
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Engelli bireylerini ve yakinlarini haklari
1 konusunda bilinglendirici brosiir vs ¢calismalari 1.000 1.000
yapmak
2 Engelli araci temin etmek 100.000 100.000
3
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam 101.000 101.000

B 0 Nl




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

A Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal
mag 3 .. _—
guglerinin arttirimasi
Hedef 2 Kadinlarin toplum igersinde sosyallesmelerini saglamak
zzg:frimans Kadinlarin toplum icersinde sosyallesmelerini saglamak ve etkinlikler diizenlemek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Afig brosiir caligmalari sayisi 1000 1000 1000
2 El emegi Pazar diizenlemesi Haftada 1 Haftada 1 Haftada 1
9 Kurs 9 Kurs
3 Kurs sayisi (4’0 Kadin | (4’t Kadin 4
Aktivite M.) | Aktivite M.)
4 Kigisel ve ruhsal gelisimlerini arttirici etkinliklerin 4 4
sayisl
5 Meslek edindirme kurslari sayisi 3 12
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler __Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kadin danisma birimini tanitici afis brostir 1.000 1.000
calismalari yapmak
2 Kadinlarimizin el emeklerini degerlendirmek lizere 15.000 15.000
pazar olusturmak
3 Cesitli kurslar diizenlemek 2.000 2.000
4 Kigisel ve ruhsal gelisimlerini arttirici seminerler 1.000 1.000
yapma
5 Meslek edindirme kurslari diizenlemek
6
7
8
9
10
Genel Toplam 19.000 19.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Sosyal refah ve toplumsal dayanigmanin gelistirilmesi ve vatandaglarimizin sosyal

Amag 3 .. ..
giiclerinin arttirlimasi
H Buca llgesinde yasayan ihtiyagh gruplara her yil ay ni ve nakdi yardimlar yapilarak
edef 3 ORRA CYUE
durumlarinin iyilestirilmesini saglamak
Performans Buca llgesinde yasayan ihtiyagh gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar yapilarak
Hedefi durumlarinin iyilestirilmesini saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Yardimdan yaralanacak kisi sayisi 1900 1900 2500 kisi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
T _ Kaynak .I-htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Hizmet gereksinimi olan gruplarin bagvurularini
almak ve incelemek
2 Uygun kosullarda yardimlarin yapilmasini 710.000 710.000
saglamak
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 710.000 710.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER

A Sosyal refah ve toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi ve vatandaglarimizin sosyal
mag 3 .. i
giiclerinin arttirnimasi
Hedef 4 Buca ilgesinde yasayan ihtiyach gruplarin her yil yemek ve barinma ihtiyaglarinin
kargilanmasi
Performans Buca ilgesinde yasayan ihtiya¢h gruplarin her yil yemek ve barinma ihtiyaglarinin
Hedefi karsilanmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Barinma merkezinde misafir edilen kisi sayisi 480 400 500
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Belediyemize bagh Geg¢ici Barinma Mer  kezinde
1 kalan kisilerin yemek ve barinma ihtiyacini 60.000 60.000
karsilamak.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 60.000 60.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal

Amag 3 - -
giliclerinin arttirlmasi
H Buca ilgesinde okuyan ihtiyaci olan basarili ilkdgretim ve Lise 6grencilerine egitimlerine
edef 5 N . ] .
katki saglamak icin ayni ve nakdi yardim yapmak
Performans Buca Iigesinde okuyan ihtiyaci olan basarili ilkégretim ve Lise 6grencilerine egitim lerine
Hedefi katki saglamak i¢in ayni ve nakdi yardim yapmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Tahsil yardimindan yararlanan 6grenci sayisi 1200 1200 1250
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Fakir 6grencilerin bagvurularini almak ve
incelemek
2 Uygun kosullara sahip 6grencilere nakdi yardim 300.000 300.000
yapmak
3 Yaz tatillerinde gezi programlarn diizenlemek 5.000 5.000
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 305.000 305.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER

A Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistiriimesi ve vatandaslarimizin sosyal
mag 3 .. -
guglerinin arttiriimasi
Hedef 6 Muhtag¢ asker ailelerinin durumlarinda iyilesme saglamak.
zzafgfrimans Muhtag asker ailelerinin durumlarinda iyilesme saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Muhtag Asker Ail_elerine yapilacak yardimdan 600 550 500 kisi
yararlanacak Kigi sayisi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Bagvurulari kabul etmek
2 ilgili mevzuat geregi bagvurulan degerlendirerek
enciimene sunmak
3 Enciimen karan dogrultusunda ailelere yardim 100.000 100.000
yapmak
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 100.000 100.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 5:EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HIiZMETLER

Sosyal refah ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi ve vatandaslarimizin sosyal

Amag 3 - i

giiclerinin arttirlimasi

Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda iglem yapilmis ¢gocuklarin muhta¢ olduklari
Hedef 7 . ) : )

anlagilan ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak
Performans Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda islem yapilmis ¢gocuklarin muhtag olduklari
Hedefi anlasilan ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

2009

2010

2011

1 Yardim yapilacak aile sayisi Talebe gore
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disli Toplam
1 B'glediyer.nvi.zin m_yhtag kimselere yardim 30.000 30.000
yonetmeligine gore yardimda bulunmak
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 30.000 30.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT VIiZYONU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapiimasi
Hedef 1 Bucada genis rekreaktif merkez alanlar olusturmak
Performans . .
Hedefi Bucada genis rekreaktif merkez alanlari olugturmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Miilkiyet islemleri Tamamlanmasi
2 Rekreaktif merkez alanlarina iligkin imar planlan Hazirlanmasi
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Mevcutta “Stadyum Alani” olarak kullanilan
tasinmazin “Rekreasyon Alanina “
1 doniistiiriilmesi ve uygulanabilirligine iligkin
milkiyet sorununun ¢éziilebilmesi i¢in Genglik ve
Spor Genel Mudiirliigii ve Maliye Bakanhgi ile
gerekli koordinasyonu saglamak
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT VIiZYONU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 2 Cevikbir meydaninin dogusunda yer alan park ve pazar _ye_!'i kullanimina sahip alani
iyilestirerek yeni bir plan karari getirmek ve meydanla butunlestirmek
Performans Cevikbir meydaninin dogusunda yer alan park ve pazar yeri kullanimina sahip alani
Hedefi iyilestirerek yeni bir plan karari getirmek ve meydanla bitiinlestirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 imar plani degisikligi Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Alanin Rekreaktif amac¢h kullanima
1 donistirilmesi igin gerekli imar plan degisikligini
I.B.S.B. ile koordineli olarak yliritmek ve
sonuglandirmak
2
3
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam

QD
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU |

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alan1”, 1.B.S.B. ile koordineli olarak,”Sosyo -Kiiltiirel
Hedef 3 ve Rekreasyon Alani” olarak kentin kullanimina kazandirmak ve ayni al anda var olan Sirinyer

Pazaryerini “Katl Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak
Sirinyer Tansas arkasinda yer alan “yesil alan1”, .B.S.B. ile koordineli olarak,”Sosyo -Kiiltiirel

z:;f:;imans ve Rekreasyon Alani” olarak kentin kullanimina kazandirmak ve ayni alanda var olan Sirinyer
Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak iyilestirmek ve hizmete agmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Miilkiyet islemleri Tamamlanmasi | Tamamlanmasi
2 imar plani degisikligi Tamamlanmasi
3
4
5
6
7
8
9
10
Kaynak ihti T+1) (TL
Faaliyetler ayna iyact (T+1) ( )

Biitce Biitce Disi Toplam

Miilkiyet ve kadastral bilgileri temin etmek,

1 milkiyetin Belediye kullanimina alinabilmesi icin
miilkiyet problemini ¢6zmek
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU |

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapiimasi
Hedef 4 Buca’da yetistirilen organik terlm trinlerinin tanitimi ve__pazarlanmaS| icin uluslararasi
nitelikte organik tarim fuan diizenlemek, organik tarimi 6zendirmek
Performans Buca’da yetistirilen organik tarim uriinlerinin tanitimi ve pazarlanmasi igin ulus lararasi
Hedefi nitelikte organik tarim fuan diizenlemek, organik tarimi 6zendirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 :\)rganik tarl_r_n pazari olusturmak igin proje 6 ay 12 ay
azirlama siiresi
2
3
4
5
6
7
8
9
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Pilot olarak secilen bolge i¢in gerekli “organik
1 tarim projesini” hazirlatarak, uygulamalari 10.000 10.000
yapmak.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 10.000 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 5 Buca’ya modern 6grenci yurdu kazandirmak
Ez:ifgfrimans Buca’ya modern 6grenci yurdu kazandirmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 |imar Plani Degisikligi Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler __Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Tahsis igslemi sonuglandiktan sonra imar plani
1 degisikligini gerceklestirmek.
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU |

Amacg Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 6 Buca’yi, Kiiltiir ve Kongre Merkezi haline getirmek
r'z;lf:frimans Kaynaklarda Kiiltiir Ve Kongre Merkezi Olacak Alan Yaratmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Mulkiyet iglemleri Tamamlanmasi | Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetier _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Bitce Bitce Disli Toplam
1 Ayrilan taginmaza iligskin miilkiyet problemini
¢o6zmek
2
3
4
5
6
7
8
9
Genel Toplam

QD
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi

Hedef 7 Buca’da tarihi ve kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak igin “Nostalji Sokagi” yapmak
veya yapilmasini saglamak

Performans Buca’da tarihi ve kiiltiirel mirasi kazanmak ve canlandirmak i¢in “Nostalji Sokagi” yapmak
Hedefi veya yapilmasini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011

1 Diizenleme yapilacak olan sokak sayisi 1 adet

2 Kentsel tasarim projesi Tamamlanmasi

3

4

5

6

7

8

9

10

K k ihti T+1) (TL
Faaliyetler __ Kaynak Ihtiyaci (T+1) (TL)
Bitce Butce Disi Toplam
1 Koruma Amagch imar Planlari kapsaminda bu

hedefe yonelik uygun bir sokagi segmek
Secilen sokagin kentsel tasarim projesini
hazirlayarak,1 Nolu K.T.V.K.K.’na sunmak

O ooNOoOGg A~ W DN

-
o

Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

J STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU |

Amag 1 Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 9 Motorpool Kavsaginin (Kizilgullu Kavsagi) diizenlenmesini yapmak / yaptirmak
z::jf:frimans Motorpool Kavsaginin ( Kizil cullu Kavsagi Diizenlemesini Yapmak Yaptirmak )
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Imar plani degisikligi Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyacl (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Yetkili kurumlarla igbirligi yaparak gerekli talep ve
1 yazigsmalari yapmak ve ilgili projelerin
hazirlanmasini saglamak
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT ViZYONU

Amacg Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapilmasi
Hedef 10 Buca’da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern aligveris merkezi alanlari olustu rmak
E:Lf:frimans Buca’da Ticari Hayati Canlandirmak Amaciyla, Modern Alig veris Merkezi Alanlari Olusturmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 imar planlar kapsaminda yer belirlenmesi Tamamlanmasi | Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faallyetler _ Kaynak -I-htlyam (T+1) (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
1 1/5000 ve 1/1000 Slcekli imar planlari kapsaminda
yer belirlemek
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

STRATEJIK ODAK 6: KENT VIiZYONU

Amag Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel projeler ile Buca’nin marka bir ilge yapiimasi
H Toplumsal dayanismayi gelistirmek ve yayginlagstirmak amaciyla kente ithaf edilmek lizere
edef 11 - -
kultlir merkezleri olugturmak
Performans Toplumsal dayanismayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek tizere
Hedefi kiltiir merkezleri olusturmak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2009 2010 2011
1 Kiiltiir merkezine iligkin Proje yarismasi Tamamlanmasi
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Faaliyetler _ Kaynak .I.htlyam (T+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
Proje yarisma si diizenlemek ve uygulamanin
1 gerceklesmesini saglamak. 3.025.000 3.025.000
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Genel Toplam 3.025.000 3.025.000




Faaliyet - Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: ORGANIZASYON YAPISIVE YONETIM

1.1. Sirekliiyilestirme calismalarini yayginlastirmak

1.1.3. lyilestirme ekiplerini ( kalite cemberleri) olusturmak.

Tum birimlerde hizmet Uretimini gerceklestiren kisilerin, kalite ve diger kurumsal sorunlara ¢6zim
getirmek Uzere birlikte, gonullu ve duzenli olarak bir araya gelerek, belirlenen sorunlarin kaynaklarini
arastirarak, ¢o6zum oOnerilerini Ust yonetime sunmak Gzere olusturulan gruplardir. Kalite gemberleri ile
kalitenin iyilestiriimesi, verimliligin yukseltiimesi, ekip ruhunun olusturulmasi, ig yuku ve hatalarin
azaltilmasi, calisanlarin yaratici yeteneklerinin ortaya c¢ikarilarak, iletisimin guglendirilmesini
amaclamaktadir.

1.1.4. Calisanlarin hizmet igi kalitesini arttirici egitimler diizenlemek.

Kurumumuzda gorev yapan personele hizmetlerin gerektirdigi bilgi ve becerileri kazandirmanin yani sira
personelin kendisini kisisel olarak da gelistirmesi ve ig kalitesinin ylikseltiimesi igin insan Kaynaklari ve
Egitim Madurligunce hazirlanacak olan yillik egitim programi gergevesinde Hizmet igi EQitim seminerleri
verilmesi planlanmistir.

1.1.5. Yemekhanenin diizenlenmesi, kullanilan teghizatin yenilenmesi.

Surekli iyilestirme c¢alismalarini yayginlastirmak, performans hedefi kapsaminda yemekhane
hizmetlerinden memnuniyet oranini %87'ye c¢ikarmayi éngéren isletme Mdurligu yemekhanesinin
duzenlenmesi icin kullanilan teghizatin yenilenmesi faaliyeti kapsaminda asagida ifade edilen iglemleri
uygulamaya koyacaktir.

1. Yemekhanemizdeki masa ve sandalyelerin yenilenmesi.
2. Tabldot sisteminin kaldirilip, tabak servisine
3. Santiyedekiisgi personelin yemek yedigi salonun yeniden dizenlenmesidir.

1.2. Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek

1.2.1. Birim hedeflerini olugturmak

Muduarlaklerin, 2010-2014 donemi stratejik planinda yer alan stratejik amag ve hedeflere uygun olarak,
belirlenen o6ncelikler c¢ergcevesinde, gergeklestirmek istedikleri birim hedeflerini belirlemeleridir.
Muduarluklerin birim hedeflerini nicel, gergekgi, dlgulebilir nitelikte tespit etmeleri basariya ulagsabilmeleri
acisindan onemlidir.

2011 yili igerisinde birimler, 2012 mali yili igerisinde ulasmayi istedikleri birim hedeflerini belirleyerek
Strateji Gelistirme Mudurlugid'ne gdéndereceklerdir.

1.2.2. Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek

Mudurlukler belirledikleri birim( performans) hedeflerine hangi oranda ulasabildiklerini dlgmek, izlemek
ve degerlendirmek tzere performans kriterleri belirleyeceklerdir.
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1.2. Hedeflerle yonetim anlayisini gelistirmek

1.2.1. Birim hedeflerini olusturmak

Muddarliklerin, 2010-2014 donemi stratejik planinda yer alan stratejik amac ve hedeflere uygun olarak,
belirlenen o6ncelikler cergcevesinde, gerceklestirmek istedikleri birim hedeflerini belirlemeleridir.
Muddarliklerin birim hedeflerini nicel, gergekgi, dlgulebilir nitelikte tespit etmeleri basariya ulasabilmeleri
acisindan onemlidir.

2011 yih igerisinde birimler, 2012 mali yili igerisinde ulasmayi istedikleri birim hedeflerini belirleyerek
Strateji Gelistirme Mudurligi'ne gondereceklerdir.

1.2.2. Hedeflerin performans kriterlerini belirlemek

Muddrlikler belirledikleri birim( performans) hedeflerine hangi oranda ulasabildiklerini 6lgmek, izlemek

ve degerlendirmek tizere performans kriterleri belirleyeceklerdir.

1.2.3. Hedeflerin etkinliklerini 6l¢gmek

Stratejik planda belirlenen amaglara uygun olarak tespit edilen hedeflerin amaca ulasmada ne olglide
basarili oldugunun o6l¢iimesi esasina dayanir. Bu dogrultuda, Ust yonetim ve mudurlerin katilhimi ile
yapilacak toplantilarda hedefin etkinligini sorgulayan gostergelerin uygulama sonugclari, beklentilerin
hangi diuzeyde karsilandigi degerlendirilecek, beklentilere yanit vermeyen birim hedefleri gerekli
degisiklikler yapilarak stratejik amac ve hedeflerile uyumlastirilacaktir.

1.2.4. Sikayet, bagvuru ve resen verilen tim inceleme, sorusturma, arastirma dosyalarinin
islemlerini sonug¢landirmak.

Belediye Bagkaninin incelemesini istedigi konularda inceleme yada sorusturma dosyalarinin tamaminin
bitirilmesi, yaniresen verilentum dosyalarin 2011 yili sonunda sonuglandiriimasi saglanacaktir.

Yine, Cumhuriyet Bassavciliindan gelen dosyalar ile izmir Valiligi, Buca Kaymakamhg ve
vatandaslardan gelen sikayet konularinin tamaminin 2011 yili sonunda sonuglandirilmasi saglanacaktir.
1.2.5.inceleme, Arastirma, Sorusturma takip gizelgesiyle islemleri takip etmek.

islemleri bilgisayar ortaminda kayit altinda tutmaya uygun form gelistirmis bulunmaktayiz. Bu form,
inceleme, On inceleme, arastirma, on arastirma ve sorusturma etkinliklerimizin  hangi gorevli
tarafindan yurGtilmekte oldugu ve hangi asamada oldugu hakkinda bilgi verecektir. Forma
bakildiginda, hangi inceleme ya da sorusturmanin gorevlisinin kim oldugu, hangi agsamada oldugu,
sonuglanip sonuglanmadigi ve en dnemlisi de inceleme ya da sorusturmanin hangi tarihte basladigi ve
bittigi agik¢a gorulecek olup bu ¢alisma zamanagimi bakimindan 6nem arz edecektir.

1.2.6. islemleri tamamlanmis dosyalari bilgisayar ortaminda kayit altina almak.

Raporlamasi tamamlanip, rapor dogrultusunda islemleri tesis edilen rapor ve yazigmalarinin argiv
dosyasinda bulundurulmasinin yani sira; bilgisayar ortaminda saklanmasi da saglanacaktir.

1.3. Surece dayali yonetim anlayisini baglatmak

1.3.1. Temel destek ve yonetim suireglerini belirlemek

Slrecg yonetimine gegcis, tim kademedeki ¢calisanlari icine alan oldukga kapsamli bir calisma oldugundan
dogru bir sekilde yurutulmesi ve istenilen sonugclarin elde edilebilmesi igin dncelikle rol ve sorumluluklar
belirlenerek bu dogrultuda egitimler diizenlenecek. Ust ydnetime mevzuat agisindan gerekliligi,
yapilmasi durumunda kuruma katacagi deger kisaca acgiklanacak, galisanlara daha ayrintili egitimlerin
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verilmesi saglanacaktir. Calisanlarin neden yapildigi konusunda tereddutleri kalmayacak sekilde,
yazilim ortamindan, kullanilacak sembollere kadar ayrintili ve teknik egitimler verilmesi saglanacaktir.
Cunku slUreg yonetimi dinamik olup, calisanlar tarafindan sahiplenilecek ve devamli bir sekilde
guncellestirilecektir.
Sureg; idarelerin faaliyetlerini yurutirken uymak zorunda olduklari mevzuat ve s6z konusu mevzuata
aykiri olmamak sartiyla idarelerin ortaya koyduklari her tirli dizenleme dogrultusunda, tim istihdam
sekilleriyle ve kamu kaynagi kullanarak yudrattuga, stratejik planinda belirlenen noktaya varmaya
yarayan iglemler zinciridir.
Sure¢ Yonetimi; sireglerin tanimlanmasi, sahiplerinin, tedarikgilerinin, vatandas ihtiyaclarinin
belirlenmesi, gerekli adimlarda élgiimler alinarak performansinin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini igceren faaliyetlerin tumadur. Dolayisiyla hatalari bulmak kadar, amagclara ulasmada etkisiz
ve gereksiz faaliyetleri belirlemek icinde kullanilir.
Sureglere odaklanma vatandasa daha iyi hizmet sunmayi saglar ve vatandas memnuniyetini arttirir.
Zaman ve diger kaynaklar daha iyi kontrol edilebilir, daha etkin kullanilir. Gereksiz tekrarlar (deger
katmayan faaliyetler) saptanip ayiklanabilir. SUregler bazinda faydamaliyet-verimlilik (katma deger)
analizi rahatga yapilabilir, performans daha kolay izlenebilir. Bilgiye ulasim kolayhgdi ve verilere dayali
karar alma imkani saglar. Surekliiyilestirme (PUKO dénguisii) uygulamasini kolaylastirir.
Suregler nasil gruplandirilabilir?

-Temel Siregler; kuruma dis paydaslarindan gelen talep Uzerine baglayan ve dis paydaslara
hizmet sunulmasini saglayan sureglerdir,

-Yodnetim Surecleri; tUm sureglerin ortak hedefler dogrultusunda faaliyetler planlamasini, bunlarla
ilgili performans gdstergelerinin dizenli gdzden gegirilmesi ve raporlanmasiniigeren sureglerdir,

-Destek Surecleri; kurum genelinde kaynaklanan en uygun kullanimin saglanmasi amaciyla ortak
¢ati altinda toplanmig degisik uzmanlik alanlarindan olusur.

Rol ve sorumluluklar belirlendikten ve egitim c¢aligmalari tamamlandiktan sonra asagidaki
asamalari izleyerek sire¢c ydnetim calismalari yuritilecektir. Oncelikle birimlerin calisma
yonetmeligi/yonergesi gibi calismalar incelenerek faaliyetler, slregler, alt slregler seklinde
agaclandinlacaktir. Birimin belirlenen sireci Ustlenen seflik, biro gibi alt unsurlarinin tespiti yapilacak.
Sureg haritalandirma bu alt birimler vasitasiyla gizilecektir.

1.3.2. Sure¢ haritalarini olugturmak

Uygun bir yazilim dili segilerek ig akis semalari otomasyon ortamina aktarilacaktir. Bu ¢alismada
oncelikle sureg bilgi karti olusturulmasi saglanacaktir.

1.3.3. Suireg etkilesim tablosunu hazirlamak

Suregler haritalandirildiktan sonra Uzerinde analiz yapilmasi gerekmektedir. Dikkat edilirse, birasamada
elde edilen sonug, 6nceki asamalarin tekrar tekrar elden gegciriimesini gerektirebilmektedir. Bu
kapsamda surecin i¢ ve dis paydaslari ile iletisim kurularak sureci agiklayacak fonksiyonlar arasi sureg
haritasi cizilecek, sirecin degerlendiriimesini saglayacak olgutler belirlenerek veriler toplanacak.
Surecte eksik ve yetersiz kalan slre¢ adimlari belirlenecektir.
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1.3.4. Siire¢ performansiniizlemek

Sure¢ yoOnetiminin en 6nemli pargasi sureglerin iyilestiriimesidir. Tanimlanan, haritalandirilan is
sureglerinin gesitli nedenlerle yeniden tasarlanmasi gerekecektir. Streg iyilestirme galismalari streklilik
gOsteren galismalardir. Segilen bir surecin incelenmesi, iyilestirme yollarinin aranmasi, iyilestirilmis
sureclerin yeniden tasarimi, uygulanmasi ve bu calismalarin degerlendirilerek raporlanmasi
calismalarinin birimlerde devamli yapilmasi saglanacaktir.

1.4. Buca'lilarin kente sunulacak hizmetlere iliskin kararlara katilimci olmalarini saglamak
1.4.1. Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu yoklamalari ve anket yapmak

Belediye hizmetlerine yonelik vatandas memnuniyeti ve beklentilerini lgmek amaciyla anket galismalari
yapilacaktir.

1.4.2. Muhtarlar ile periyodik toplantilar yapmak

Belediye hizmetlerine yonelik muhtarlarla ay igerisinde vatandas memnuniyeti ve beklentilerini dile
getirmek amagli toplantilar yapilacaktir.

1.4.3. Kent konseyinin sekreterya hizmetlerini ylritmek

Amacinda ve ¢aligma programinda yer alan konularin gerceklestirilebilmesi icin, toplumsal ve ekonomik
sorunlarin ¢ozulmesi amaciyla hazirlanmis veya hazirlanacak eylem projelerinin yasama gegiriimesine
yardimci olmak icin oOneriler ve projeler geligtirerek, yonetisim anlayigina dayali ve surdurulebilir
kalkinma iginde, gesitli toplum kesimlerinin kent yonetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve yasanabilir
bir kentin yonetiminde etkin rol almalarini hedefleyen, gonullllik esasina dayali ¢alismalarda bulunmak
Uzere bir araya gelen topluluklara, gerekli materyalleri temin ederek ve toplantilarda sekretarya gorevinin
yuratulmesi saglanacaktir.

1.4.4. Halk guinii diizenlemek

Vatandaglarimizla birebir gorusmeler yaparak vatandaslarimizi dinlemek, sorunlarini,isteklerini kisa
zamanda c¢6zmek amaciyla Halk Gunleri dizenlenmektedir. 2011 yilinda da bu vatandas odakli
hizmetimiz devam edecektir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: INSAN KAYNAKLARI

1.1. Norm Kadro Esaslari cergevesinde; isin ve personelin nitelikleri gozetilerek,
mudurliklerin ihtiyaci dogrultusunda personel planlamasini tamamlamak

1.1.1. Gorev pozisyonlarina gore, sayi ve nitelik bakimindan “yetkinlik“ ihtiyaglarini saptamak

Belediyemizde halen mevcut tum pozisyonlar igin sayi ve nitelik bakimindan gorev pozisyonlarina gore,
yetkinlik ihtiyaglarini saptamak Uzere 2011 yilinda mudurligumuiz personeli tarafindan calisma
yapilmasi planlanmisgtir.

1.1.2.Mevcut tim teknik personelin yetkinliklerini belirlemek

Belediyemizde mevcut tum personelin yetkinliklerini belirlemek amaciyla ilk agama olarak 2011 yilinda
belediyemizde caligsan tum teknik personelin yetkinliklerinin belirlenmesi ¢alismalarinin mudurligumuz
personeli tarafindan yapilmasi planlanmistir.

1.2. Kurum igi egitimci kadrosunu olusturmak

1.2.2. Egitimcinin egitimi programini gergeklestirmek
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2011 yilinda kurumumuzda halen gorev yapmakta olan personel icinden egitmenlik yapabilecek vasifta 6

personel isminin tespiti sonucu bu egitimcilerin egitilmesi planlanmigtir.

1.3. Yetkinlik Gelistirme Plani” dogrultusunda; personelin bilgi, beceri ve davraniglarinin
gelistirilmesini amaglayan “Hizmet i¢i Egitim” calismasi yapmak.

1.3.4. Bilgi tazeleme egitimi (GCalisanlarin Bilgilerinin Tazelenmesi)

2011 yilinda personelimize ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan davet edilecek uzmanlar tarafindan
belediyemiz mudurltklerinin yasal mevzuati hakkinda Bilgi Tazeleme Egitimi verilmesi planlanmisgtir.

1.4. Personelin performansini/ motivasyonunu arttirmak ve iletisimini guc¢lendirmek.

1.4.2. Toplu is s6zlegsmesi

Her yil belediyemiz ile sendika arasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinin kanuni sirelerde uygulanmasi

planlanmigtir.

1.4.3. Yemek, gezi gibi sosyal etkinlikler diizenlemek

2011 yilinda galisan personelin performansini/motivasyonunu arttirmak ve iletisimini glglendirmek igin
kurum personeline yonelik yemek veya gezi gibi kultlrel ve sosyal etkinlikler dizenlenmesi planlanmigtir.
1.4.4. Mesleki ve psikolojik danigsmanlik hizmeti sunumunu saglamak

Stresle miucadele ve is yasam dengesinin saglanmasi amaciyla mesleki ve psikolojik danigsmanlik hizmeti
sunulmasi planlanmigtir.

1.4.5. Personelin 6zel glinlerini takip etmek

Personelin dogum gunleri igin belediye bagskani adina kutlama mesajlarinin iletmek; personelin kuruma
yaptigi hizmetleri karsihginda bir tesekkur ve kurumdan saygin bir sekilde ayrilmalarini saglamak
amaciyla tim c¢alisanlarla birlikte yapilacak bir torende plaketle ugurlamak; dogum yapan ve evlenen
personele kutlama mesajiiceren kartin gonderilmesi gibi kurum personelinin 6zel gunleri takip edilecektir.
1.4.6. Calisgan memnuniyeti anketi yapmak

Kurum personelinin memnuniyetini 6lgmek amaciyla 2011 yilinda bir kez ¢alisan memnuniyeti anketi
yapilmasi planlanmigtir.

1.4.7. Anket sonuglarina gore iyilestirme galigmalarinin yapilmasini saglamak

Kurum personeline yonelik yapilacak 'calisan memnuniyeti' anket sonuglari degerlendirilerek bu
sonuglara gore gerekliiyilestirme galismalarinin koordinasyonunun yapilmasi saglanacaktir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: MALI YONETIM VE KONTROL

1.1. Mevcut gelir kaynaklari icerisinde emlak, cevre-temizlik verqisi, idari para cezalari ve
isqali_ve harclarinailiskin tahsilat oranlarinin arttirilmasini saglamak
1.1.2.Isgaliye harglarinin tahakkuk ve tahsilatlarini yerinde yapmak

Mdukelleflerin isgal harglarini Belediyeye gelmeden adreslerinde Belediyece gdrevlendirilen tahsildarlar
araciligiyla tahsilatini saglamasi ve ayrica Belediyemizde kaydi olmayan mukelleflerin aninda el
terminalleriile tahakkuklandirma ve tahsilat igslemlerinin yapiimasi saglanacaktir.
1.1.3. Odenmeyen vergileri takip ederek icra takip islemlerini tamamlamak.

6183 sayi amme alacaklarinin tahsili usult hakkindaki kanuna gore yapilan islemler, zamaninda
o6denmeyen vergilerin tahsilati icin, mukellefe 6ncelikle 6demeye ¢agri mektubu gonderilir, 6denmedigi
takdirde 6deme emri ¢ekilir. Sonraki asamada ise mukellefin tapusuna varsa aracina, maasina haciz serhi




konulur. Miikellefe bu konuda bilgi yazisi yazilir. Odeme emrini teblig alip 6demeyen miikellefler igin icra
takibi (savcilik kanaliyla) islemleri baslatilir. Karakollar araciligiyla 6denmesi saglaniyor.
Yapilan yoklamalar neticesinde ilan Reklam Vergisi, isgal Harci, Eglence Vergisi ve CTV tahakkuk
ettirilerek 0denmesi saglanir.

Yap1 kontrol Mudurlugu, Zabita Muadurligu ve Ruhsat Denetim Mudurlagu'nin talep yazilarina istinaden
encumen tarafindan belirlenen idari para cezalarinin tahsilatinin takibi ayni sekilde yapilmaktadir.

1.2. Kayit disihigi azaltmak

1.2.1. Muhtarlarla yapilacak ortak ¢caligsma ile adres bilgilerini glincellemek

Muhtarhklarda kayith mevcut mukellef adresleri ile kayith adresler karsilastirilarak gtincellenmesi
saglanacak ve Belediyemizde kayitli olmayan mukelleflerinde bu yontem ile tespiti saglanacak.

1.4. Alternatif proje kaynaklari tiretmek

1.4.1. Proje ekibi kurmak

Buca Belediyesi'nin ust ol¢ekli hizmet sunumu kapsaminda, hizmetin kalitesi ve daha genis kitlelere

ulastinimasi igin alternatif kaynak arayiglarinin degerlendiriimesi sézkonusudur. Bu anlamda, Buca
Belediyesi'nin Buca ve Buca halki i¢cin sunabilecegi bazi hizmetlerle ilgili olarak kanunlar ve AB
kanunlarina gore kurulmus tuzel ve gercgek kisilerin katilimi ile Gniversiteler, aragtirma merkezleri, kamu
kurumlari, sanayi kuruluglari, sivil toplum orgutleri ve uluslararasi kuruluslar ile ortaklasa yurutecegi
proje calismalari, ilgenin gelismesinde rol oynayacak dinamiklerin harekete geciriimesi ve belediyenin
mali yukUnun azaltiimasi bakimindan 6nem kazanmaktadir.

So6zu edilen proje galigmalari bilginin, yeteneklerin ve uzmanhgdin ortaklasa kullanilabilecegi Avrupa
capindaki konsorsiyumlara katilma firsatlarini da beraberinde getirmektedir. Bu dogrultuda Strateji
Geligtirme Mudurligu'ne bagli olarak proje yazilim ¢galigmalarini yuritecek proje ekibi kurulacaktir.

1.4.2. Proje ekibine egitim destegi saglamak

Ulusal/uluslararasi fonlarin kullanimina yénelik olarak insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgu ile
ortaklasa yurutulecek ¢alismalarla; proje ekibine projelerin hazirlanmasi, yuratulmesinde aktif rol alan
kisilere proje hazirlama kapasitelerini artirmayi amaclayan ve daha saglikli projeler hazirlamayi
amagclayan egitimler verilmesi saglanacaktir.

1.4.3. Cesitli fonlarin kullanimiile proje havuzunu olugturmak

Yerel yonetimlerin projenin gerceklestiriimesi kapsaminda basvurabilecegi fonlar ve hibelerin niteligi-
niceligi baz alinarak projede kullanilabilecek ¢ok sayida fonun projeler arasinda dagilimini saglayacak,
ilceninihtiyag duydugu konularda proje havuzu olusturulacak.

1.4.4. Mudurlukler bazinda uiretilecek projelerde, fayda-maliyet analizine gore onceligi belirlemek
Proje Uretilmesinin gereklilik arz ettigi mudurlikler, projenin saglayacadi toplam kamusal fayda ile
belediyenin katlanmak durumunda oldugu minimum maliyet arasindaki iligkiyi analiz ederek bu
dogrultuda hazirlanan projeleri 6ncelik siralamasina tabi tutacaklardir.

ODAK1: KURUMSAL YAPI: HALKLAiLi$KiLER
1.2. Basin kurumlar ile belediye arasindaki iletisimi gliclendirmek amaciyla diizenli
etkinlikler yapmak
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1.2.1. Medya kurumlarini ziyaret etmek

Belediyemizin duzenli olarak yaptigi etkinliklere katilim saglanmasi ve Belediye projelerini sunmak igin
medya ziyaretlerine devam edilecektir.

1.2.2. Belediye muhabirleriyle sohbet toplantilar diizenlemek

Belediye projeleri hakkinda muhabirleri bilgilendirmek ve ayni zamanda diger belediyeler hakkinda bilgi
aligverisi saglamak amacli toplantilar duzenlenecektir.

1.2.3.10 Ocak Galisan Gazeteciler Giiniinii Gazeteciler Cemiyetiigbirligi ile kutlamak
Belediyemizin etkinliklerini ve hizmetlerini halka duyurmada katkisi olan gazeteciler cemiyeti isbirligi ile
dizenliolarak kutlama amagli faaliyetler dizenlenecektir.

1.3. Belediyenin etkinlik ve hizmetlerini yazili ve gorsel basin araglari ile halka duyurmak
1.3.4. Tanitim filmleri hazirlamak

Buca llgesi ve Belediye calismalarimizi anlatan bir film hazirlanarak galismalari hedef kitleye
ulastiriimasi saglanacaktir.

1.3.5. Buca Tanitim Rehberi hazirlamak
Buca llgesi'ni ve belediye hizmetlerini vatandasa tanitmak igin tanitim rehberi hazirlanacaktir.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: BiLGI TEKNOLOJILERI

1.1. Kurumumuzca sunulan e-belediye hizmetlerini yayginlagtirmak.

1.1.2. E-belediye konusunda egitim seminerleri vermek

2011 yiliigerisinde E-belediye konusunda yilda ti¢ defa egitim seminerleri verilecektir.

1.1.4. Muhtarlarla ortak yuriitillecek tanitim ve liye kayit calismalari yapmak.

E-belediye konusunda tim mahalle muhtarliklari ile gorugulerek ortak yurutulecek bir calisma ile tanitim
ve Uye kayit calismalari yapilacaktir.

1.2. Dijital kiitiiphane kurmak

1.2.2. Kitaplarin barkod okuma sistemi ile kayit altina alinarak takibini yapmak

Belediyemiz kutuphanesine kayith tim kitaplar ve eserler barkod numarasi ile kayit altina alinarak, girig-
cikig, dolasim, demirbas ve saklama bilgilerinin takibi kutuphane otomasyon sistemi Uzerinden
yapilacaktir.

Kiltir ve Sosyal Isler Mudurliigi binyesinde hizmet vermekte olan Buca Belediyesi Halk
Kutuphanesinde bulunan, yeni alinan ve bagiglanan kitaplarin kayba ugramadan kayit altinda
tutulabilmesi ve halka daha iyi hizmet verilebilmesi amaciyla Barkot Okuma Sistemine gecilmesi
saglanacaktir.

1.2.3. Elektronik ortama aktarilan kitap envanterini web sitesi lizerinden halka agmak.

Kutuphane otomasyon sisteminde kayitl veriler, e-belediye uygulamalari dogrultusunda web tUzerinden
halka acilacaktir.

1.3. Belediye personelinin is verimliligi ve calisma standartlarini yukseltmek amaci ile
bilgisayar egitimlerini saglamak.

1.3.1. Personele temel bilgisayar ve Office programlari egitimlerini vermek.

2011 yih igerisinde minimum 80 belediyemiz personelinin Ucretsiz olarak temel bilgisayar ve office
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egitimleri almasini saglanarak egitimlerin kuruma fayda saglamasi acgisindan Milli Egitim Bakanhgindan
onayli sertifika alinmasi zorunlulugu olacaktir.

1.3.2. Bilgisayar destekli tasarim ve gizim Programlarinin Egitimini saglamak.

2011 yih igerisinde minimum 35 belediyemiz personelinin Ucretsiz olarak bilgisayar destekli tasarim ve
cizim programlari egitimleri almasini saglanarak egitimlerin kuruma fayda saglamasi agisindan sertifika
alinmasi zorunlulugu olacaktir.

1.4. Belediyemiz mudurliklerinin arsiv bilgilerini dijital ortama aktarmak.

1.4.2 Arsiv dosyalari igerisinde yer alan evraklarin veri kaydini dijital ortama aktarmak Kent
Bilgi Sistemi galismalari kapsaminda imar mudirligi evraklarinin veri kaydini yaparak otomasyon
kapsaminda faydalaniimasi saglanacaktir.

1.4.3. Arsiv dosyalari igerisinde yer alan evraklari JPG goriintii olarak dijital ortama aktarmak.
Arsiv dosyasinda bulunan evraklari tarayarak guvenli veri depolanmasini ve istenildiginde yetkili kilinan
kisilerce incelenmesini ve islenmesini saglayacak ¢alismadir.

1.5. Kurum bazinda evrak kayit islemlerinin ( yasalar cercevesinde ) dijital ortamda kayit
altina alinarak otomasyonu saglamak.

1.5.2. Evrak kayit personellerine program ve mevzuat egitimi vermek.

Kurumsal olarak evrak kayit islemleri; TSE 13298 no'lu Elektronik Belge Standardi, Standart Dosya
Plani ve resmi yazisma kurallari dogrultusun da 2010 yili igerisinde galismalar yuratilmas 2011 yili
icinde otomasyonu saglanarak dijital ortamda yurutilmesi planlanmaktadir.

1.5.3. Evrak kayit islemlerini bilgisayar ortaminda kayit altina almak.

Evrak kayit islemlerinin mevzuat dogrultusunda dijital ortamda kayit edilmesi ve tum birimlerin
otomasyon kapsaminda kullanmasi saglanacaktir.

1.6. Teknolojik altyapiyi gliclendirmek, veri guivenligini Ust seviyeye cikarmak.

1.6.1. internet ortamindan gelecek saldirilara karsi var olan giivenlik altyapisini iyilestirmek ve
surekliligini saglamak

Yazilimsal guvenligin yani sira 1 Adet Server kurulumu yapilarak donanimsal guvenlik de saglanacaktir.
1.6.3. Mudirluklerin ihtiyaglari dogrultusunda bilgisayar alimlarini gergeklestirmek.
MuaddarlUklerin ihtiyaglari dusundlerek 2011 yih igerisinde 25 Adet bilgisayar ve ¢evre donanimi alimi
yapilacakitir.

ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIK

1.2. Kentsel Yenileme ve Kentsel Déniisiim Planlarina iligkin 1/1000 dlgekli uygulama imar
Planlarini etaplar halinde hazirlamak/hazirlatmak.

1.2.1.50 ha'lik alan1 "Kentsel Donuigiim ve Geligsim Alani " olarak belirlemek

Bu faaliyetle ilgili calismalar 24.06.2010 tarih ve 27621 sayili resmi gazetede yayimlanan 5393 sayili
Belediye Kanunu'nda degisiklik yapiimasina iligkin 5998 sayili kanun maddeleri dogrultusunda
gerceklestirilecektir.

1.3. Mahkeme Kkararlar ile iptal edilen Imar Uygulamalarini Mahkeme Kararlari
dogrultusunda yeniden yapmak/yaptirmak
1.3.1. Mahkemece iptal edilen parselasyon planlarinin yargi karari dogrultusunda tekrar
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uygulamasinin yapilmasi.
Arsa ve arazi dizenlemeleri hakkinda islemlere dair mahkemece iptal seklinde hikme baglanan

parselasyon planlarinin, mahkeme kararlarindaki iptal gerekgelerine uygun olarak geriye donus
islemlerinin yapilmasi ve/veya gerekgeleri ortadan kaldiracak sekilde 3194 sayili imar Kanunun 18.
maddesi hiikiimlerine ve 1.B.S.B. Imar Yénetmeligine uygun olarak yeniden parselasyon planlarinin
uygulanmasinin saglanmasi konusunda gereken islemlerin gerceklesmesi saglanacaktir.
1.4.Bucalilge sinirlarini kapsayan imar Planlarinda Kamuya terk edilmesi gereken alanlari
kamuya kazandirmak ve kullanim amacina uygun dizenleme yapilmasini saglamak

1.4.2. S0z konusu tasinmazlara iligkin yapiimis mevcut durum tespitleri sonucunda oncelikli

olarak kamulastiriimasi gereken taginmazlari belirlemek ve kamulagtirma iglemlerini yapmak
2010-2014 yillarini kapsayan imar programi igerisinde olan ya da ek imar programina alinan
tasinmazlardan isgal edilen tasinmazlarin oncelikli kamulastirma islemlerinin yapilmasi
hedeflenmektedir.

1.4.3. Buca ilgesi kapsaminda, ekonomik, sosyal, kiltiirel ve rekreaktif projelerin uygulanmasi
asamasinda, program digi kamulastirma iglemlerini yapmak.

S6z konusu alanlarda proje uygulamasi asamasinda program disinda bulunan tagsinmazlarin éncelikle
programa alinmasini saglayarak kamulastirmaiglemleri yapilacaktir.

1.5. ilge sinirlari igerisinde imar Planlari ve mevzuat dogrultusunda ¢arpik yapilagsmanin
oniune gecmek

1.5.1. 20052009 yillar arasinda ilge sinirlari igerisinde tespitleri yapilmis olan, ruhsatsiz, izinsiz

yapilarin yuriirlikteki imar planlari ve mevzuat dogrultusunda degerlendirmesini yaparak, alinan
yikim kararlarini uygulamak

Yap! Kontrol Mudiirligi'nce yikim karari alinmis olan ve evraklari Fen igleri Mdarliigi'ne gonderilen
500 adet kagak yapi/yapi bolimlerinin yikimi gergeklestirilecektir.

2.1. ilgemize ait afet ve sivil savunma planlarini giincellemek.

2.1.1. Afet Destek Plani ve Cadirkent projesinin giincelleme galismalarini yapmak

7269 Sayili Umumi hayata mesir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Yo6netmelik geregi Izmir ili il Acil Yardim Planina destek olmak lizere Buca ilge Acil Yardim Destek Plani
hazirlanmistir. Hazirlanan Destek Planinda hizmet gruplarina ve Cadirkent projesinde Belediye
personelimize gorevler verilmistir.2010 yilinda gerek hizmet gruplarinda gerekse Cadirkent projesinde
gorev verilen personele gorevleriile ilgili teblig yapilarak guncelleme ¢alismalari yapilacaktir.
2.1.2. Sivil Savunma, topyekiin savunma, olaganustii hal, seferberlik-savas hali hazirliklarina ait
planlarin glincelleme galigmalarini yapmak
2011 yilinda Sivil Savunma, topyekin savunma, olaganustu hal, seferberlik-savas hali hazirliklarina ait

- 711 Sayili Nébetci Memurlugu Kurulmasi ve Olaganustu Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat
Devamini Saglayan Kanununa gore 24 Saat Devamli Calisma Plani

- Kamu Binalarinin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hukUmleri geregince
Belediyemiz Yangin Talimati ve Yangin Ekipleri



- 96/8716 Sayili Basbakanlik Kriz Yénetim Merkezi Yénetmeligi ve igisleri Bakanlidi, izmir
Valiligi, Buca Kaymakamligi Kriz Merkezi Yonergesi geregi. Hazirlanan Kriz Burosu Yonergesi
Olmak Uzere 3 adet plana ait glincelleme yapilacaktir.
2.2. Olasi Afet zararlarini azaltmak icin personele egitimler diizenlemek
2.2.1. Belediye personeline yangin afet ve sonrasinda alinacak tedbirler konusunda egitim
dizenlemek
2011 yihinda Belediyemiz basta yangin ekiplerinde goérevli personellerden 175 kisiye yangin, afet ve
sonrasinda alinacak tedbirler konusunda egitim dizenlenecektir.

ODAK 3: KENTSELALTYAPI

1.2. imar planlari tamamlanmis ve yapilasmanin baslamis oldugu bélgelerde heniiz
aciimamis olan yollarin agilmasini saglamak

1.2.2. Belirlenen yol guizergahlarina gore gerekli kamulastirma igslemlerini yapmak.

2011 yilinda imar planinda yer alan ancak henuz acilmamis yol guzergahlarinin tespit edilerek
kamulastirma iglemleri yapilacaktir.

1.2.3. Yeni agilacak yollarin ingasini tamamlamak.

Bu faaliyet kapsaminda 15.000,00 ton asfalt, 30.000,00 m? parke, 100m istinat duvari imalati
yapilacaktir.

1.3. Mevcut yollariiyilestirmek

1.3.2. Proje dogrultusunda iyilestirme galismalari yapmak (asfalt, kilit parke, bordiir, asfalt yama,
kavsak, istinat duvariv.b.)

Bu faaliyet kapsaminda 5.000 ton asfalt, 15.000,00m? parke, 20m istinat duvari imalati yapilacaktir.

1.4. Altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli ylritilmesi icin ilcemize hizmet eden altyapi
kuruluslaniyla koordinasyon ve isbirligini gelistirmek.

1.4.1. i.B.B.'nin koordinasyonunda yatirnmci kuruluslarla UKOME VE AYKOME toplantilarina
katilmak.

izmir Bliylksehir Belediyesi'nce olusturulan giindemle ilgili karar vermek tizere UKOME ve AYKOME
Toplantilarinin ve Genel Kurullarinin tamamina katilim saglanacaktir. (24 adet toplant)

1.4.2. Yatirnmci kuruluslarin is programlarinda es zamanlilik takibi yapmak.

I.B.S.B.'ne bagli tiim yatirimci kuruluslarin proje ve is programlari takip edilerek, program bu
dogrultuda hazirlanacaktir.

1.5. 2010 Yilinda altyapi hizmetlerinin etkin ve verimli yurutilmesi icin ilcemize yeni
santiye kazandirmak.

1.5.2. Santiye binasini yapmak.

Altyapi1 hizmetlerinin etkin ve verimli yratulmesiigin ilgemize yeni santiye kazandirmak igin 2010 yilinda
ingasi baglamis olan santiye sahasinin ingaatl tamamlanacaktir ve mevcutta kullanilan santiye tesisi
yenialanatasinacaktir.

2.1. Mevcut yesil alanlari korumak, bozulan yesil alanlariiyilestirmek

2.1.1. Projelendirmek
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Yeniden duzenlemesi yapilacak parklarin projelerinin hazirlanmasi saglanacaktir

2.1.2. Sulama Sistemlerini Modernlestirmek

10 Adet parkin sulama sistemlerinin modernlestirimesi Park ve Bahceler Mudiirliigi ile Fen isleri Md.
koordineli olarak gergeklestirilecektir. Fen isleri Miidirligu bu faaliyette sadece teknik destek
verecektir.

2.1.3. Kent Mobilyalarini Yenilemek

Yeniden duzenlemesi yapilacak parklarda oyun setlerinin oturma banklari ve ¢op sepetlerinin
yenilenmesi ¢alismalari yapilacaktir.

2.1.4. Kiiresel Isinmaya Uygun Olarak, Bitki Ortiisiinii Yenilemek

Yeniden duzenlemesi yapilacak parklarda susuzluga dayanikli agac ve cali gruplari dikmek ¢imlerini
yenilenmesiiglemlerini kapsamaktadir.

2.1.5. Spor Sahalarini Yenilemek

Yeniden duzenlemesi yapilacak basket sahalarinin zeminlerinin tel érgt ve potalarinin yenilenmesi
islemleri yapilacaktir.

2.1.6. Parklarla ilgili Veri Bankasi Olusturmak

Mevcut parklarin her birinin elektronik ortamda alan, bitkisel peyzaj, yapisal peyzaj, fotograf ve park
ile ilgili her turlU verinin kolayca ulagilabilen bir argivinin olusturulmasi saglanacaktir.

2.1.7. Parklarin Rutin Bakimlarini Yapmak

Tam parklarda ¢im bicme, mevsimlik gicek ¢ali grubu dikme ¢im atma fidanlikta bitki Gretimi agag ve cali
gruplarinin budamalarinin yapilarak form verilmesi, yangin ve zararli boceklerin barinagdi olarak goérulen
yabanci otlarin bicilmesi park oyun gruplari ve spor aletleri bakimi park aydinlatma ve su tesisati bakim
onariminin yapilmasi ¢alismalarinin devamliligi saglanacaktir.

2.2.YeniBir Fidanlik Ve Sera Alani Tespit Etmek

2.2.2. Proje ve fizibilite caligmasi

Daha buyuk fidanlk ve sera alaninin olusturulmasi sartlara uygun alanin bulunarak proje gizilmesi/
cizdirilmesi ¢alismasi yapilacaktir.

2.2.3. Uygulama ve taginma iglemlerini gergeklestirmek

Yeni fidanlik ve sera alani olusturmak amaci ile hazirlanan proje dogrultusunda uygulama ve tasinma
islemlerini Park ve Bahgeler MudUirligii ve Fen Isleri Mdurligu birlikte gerceklestirecektir.

2.3. Kisi basina dusen yesil alan miktarini arttirmak.

2.3.1. Alani Tespit Etmek

Vatandas talepleri dogrultusunda yeni park alanlarinin imar durumlari milkiyetleri arastirilarak tespit
calismalari yapilacaktir.

2.3.2. Projelendirmek

Yeni park alanlarinin yapisal ve bitkisel peyzaj projelerinin detaylarinin gizilmesi saglanacaktir.

2.3.3. Uygulama islemlerini Gergeklestirmek

Park yapisal peyzaj uygulama islemleri, toprak serimi, toprak tefsiye, agag ve c¢ali gruplarinin dikilmesi,
¢im atilmasi, mevsimlik gicek ¢ali grubu dikilmesi, kent mobilyalari temini montaji, park aydinlatma ve su
tesisatl yapilmasi, elektrik ve su baglanmasi gibi islemler Park ve Bahgeler Miidirligu ile Fen isleri
Muadarlagunce yuratilecek ortak ¢calismalarla gergeklestirilecektir.
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ODAK 4: CEVRE YONETIMi VE SAGLIK

1.1. Belediyemizin temizlik hizmetleri ile ilgili vatandas memnuniyetini %75 seviyesine
yukseltmek.

1.1.1. Temizlik hizmeti sunmak

Buca Belediyesi sinirlarindaki tum mahalle, belde ve kdylerin; ana arterlerinin, meydan, bulvar, parklar,
sokak ve gezi alanlarinin supurulmesi bazilarinin yikanmasi ve ilgcemiz dahilinde kurulan semt
pazarlarinin temizliginin yaptirilarak yikatiimasi, evsel atiklarin toplanmasi ve nakli, konteynirlarin ve
¢Op toplama araglarinin yikanmasi ilaglanmasi, yeni gereksinimler dogrultusunda, ¢agdas, ¢evreyi ve
insani oncelikli olarak alan hizmet sunularak vatandas memnuniyeti arttirilacaktir.

2.1. Bitkisel atik yaglarin hanelerden toplanmasi igin gerekli sistemi kurmak, halki bu
konuda bilinclendirmek

2.1.2. Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosur, afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak,

dagitmak.

Bu amacla bitkisel atik yaglarin toplanmasi konusunda, mevzuat, gevre ve insan saghgi, yukumlulukler
ve geri kazanim ve geri kazanimla saglanacak kazanimlar konularini kapsayan bilgilendirme,
bilinglendirme galismalari kapsaminda bilgilendirici ve uyarici amagli en az 2500 brosur dagitiimasi ve
30 noktada afig asilmasi ¢calismalari yapilacaktir.

2.1.6. Medya araciligiile projenin gindemde kalmasini saglamak

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi ve bilinglendirme g¢alismalarinin kamuoyuna duyurularak gindem
olusturulmasiicin en az 2 defa yerel ve ulusal basinda konunun yer almasi saglanacaktir.

2.1.7. Projeyi Buca geneline yaymak.
Projenin pilot bolgeler disindaki bolgelere yayillmasi saglanacaktir.

2.2. Evsel atiklari kaynaginda ayristirarak, toplamak uzere gerekli calismalari yapmak,
halki bu konuda bilinclendirmek.
2.2.2. Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosur, afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak,

dagitmak.

Bu amagcla cevre temizligi ve saglikli yagsamla ilgili konular, ¢op toplama gunleri, vb muhtarliklarla igbirligi
icerisinde, goruntu kirliliginin giderilmesi hem de bilinglendirme galismalari kapsaminda gevre bilincine
yonelik bilgilendirici ve uyarici amagl en az 2500 brosur dagitilmasi ve 30 noktada afis asiimasi
saglanacaktir.

2.2.8. Medya araciligiile projenin gindemde kalmasini saglamak.

Toplanan c¢evresel atiklarin ekonomik bicimde degerlendirilebilmesi amaciyla, atiklarin kaynaginda
ayristirilmasina yonelik bilincin ve uygulamalarin gelistiriimesi ve kamuoyunun destegini almak icin yilda
en az 2 defayerel ve ulusal basinda konunun yer almasi saglanacaktir.

2.2.9. Projeyi Buca geneline yaymak.

Projenin pilot bolgeler disindaki bolgelere yayillmasini saglamak.

2.3. Tehlikeli atiklari diger atiklardan ayri toplamak uzere gerekli sistemi kurmak, halki bu
konuda bilinglendirmek.

2.3.2. Bilinglendirme ve bilgilendirme amagli; brosur, afis gibi malzemeler hazirlamak, asmak,
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dagitmak.

Bu amagla atik pillerin toplanmasinin duyurulmasi hem de bilinglendirme ¢aligmalari kapsaminda gevre
bilincine yonelik bilgilendirici ve uyarici amacli en az 2500 brogur dagitiimasi ve 30 noktada afis asiimasi
saglanacaktir.

2.3.4. Belirtilen guin ve saatlerde pil toplama kutularinin toplanmasini saglamak.

Belirtilen gunde ve saatlerde aksatmadan atik pillerin toplanmasi, gevre bilincinin artirlimasina yénelik
olarak halkin destegini saglayacaktir

2.3.5. Dis hekimleri, doktor muayenehaneleri, veteriner klinikleri, poliklinikler ve
laboratuarlardan tibbi atiklarin diizenli olarak toplanmasi igin koordinasyon saglamak.
Saglik kuruluslarinca uretilen tibbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi
bulasici hastaliklari dnlemede ve cevre saghgini korumada 06zel bir yere sahiptir. Tibbi atiklar,
unitelerden kaynaklanan patolojik, enfeksiyoz atiklar ile kesici, delici atiklardir. Bu atiklarin g¢evre
saghgina zarar vermeden kaynagdinda toplanmasi, tagsinmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi toplum
saghginin korunmasi agisindan buyuk 6nem tasir. Bu amagla ilgemizde faaliyet gosteren saglik
Unitelerinin atiklarinin toplanmasina yonelik olarak yilda en az 2 kez koordinasyon toplantisi yapiimasi
saglanacaktir.

2.3.6. ilgemiz genelinde tibbi atik iireten hastane ve benzeri yerlerin denetimini yapmak.
licemiz genelinde bulunan tibbi atik Greten hastane ve benzeri yerlerinin listesinin temini yapildiktan
sonra Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlagu, Zabita Muadarligu ve Ruhsat ve Denetim Mudurltgu ile
yapilacak ¢alismalarda yetki sinirlari dahilinde gerekli denetim ¢caligmalari yapilacaktir.

2.3.7. Medya araciligi ile projenin glindemde kalmasini saglamak

Tehlikeli atiklarin toplanmasina ydnelik bilincin ve uygulamalarin gelistiriimesi ve
kamuoyunun desteg@ini almak igin yilda en az 2 defa yerel ve ulusal basinda konunun yer almasi
saglanacaktir.

2.3.8.ilge genelinde kullanilmayan akiilerin toplatiimasini saglamak

iice genelinde kullaniimayan akiilerin toplanmasini saglamak amaciyla 6zellikle sanayi sitelerinde ve
digeryerlerde 3 ayda 1 kez toplanmasi saglanacaktir.

2.3.9.lilge genelinde eskimis lastiklerin toplatiimasini saglamak

iice genelinde eskimis lastiklerin toplanmasini saglamak amaciyla dzellikle sanayi sitelerinde ve diger
yerlerde 3 ayda 1 kez toplanmasi saglanacaktir.

3.1. Buca halkinin ¢evre konusunda daha duyarl ve katilimci olmasi yoniinde; etkinlik
diuzenlemek.

3.1.1. Dokuz Eyliil Universitesi Gevre Miihendisligi Béliimii ile koordinasyon saglamak.

Buca halkinin gevre konusunda daha duyarli ve katilimci olmasi yoéniinde; Dokuz Eyliil Universitesi

Cevre Muhendisligi Bolumu ile yilda en az 2 kez koordinasyon toplantisi yapiimasi saglanacaktir.

3.1.2. Merkezi yerlere ve konteynirlara gevre temal afigsler asmak

Hem gdruntu kirliliginin giderilmesi hem de bilinglendirme ¢alismalari kapsaminda ¢op toplama araglari,
konteynirlar ve merkezi yerlere c¢evre bilincine yonelik bilgilendirici ve uyarici ilanlar ve gorsel
malzemelerle donatiimasi saglanacaktir.
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3.1.3. Diinya ¢evre haftasi kapsaminda gonullii 6grencilere ve sivil toplum orgutleriyle birlikte
guniin anlam ve 6nemine yonelik etkinlikler diizenlemek.

Belirli gun ve haftalarda gergeklestirilen, ilkogretim okullarina gevre bilinci kazandirmak amaciyla
diizenlenen ¢op toplama, Genglik Ormani fidan dikimi ve atik pil toplama etkinlikleri Kiiltiir ve Sosyal isler
Maduarlagunce gergeklestirilecektir.

Dunya cevre haftasi kapsaminda ¢evre koruma ve kontrol mudurligince gonullt 6grencilere ve sivil
toplum orgutleriyle birlikte ginin anlam ve 6nemine yonelik en az bir etkinlik dizenlenmesi
saglanacaktir.

3.1.4. Belediye tarafindan 6rnek kabul edilen temiz sokak ve binalara 6zendirici olmaya
yonelik balkon ve bahge diizenlemelerini édiillendirmek

Belediye tarafindan ornek kabul edilen temiz sokak ve binalara 6zendirici olmaya yonelik balkon ve
bahce duzenlemeleri ¢calismalari Park ve Bahgeler Mudurlagu, Cevre Koruma ve Kontrol
Muadarligu'ntn ortak ¢calismalari ile gergeklestirilecektir.

3.2. Toplumumuzdaki bireylerin saglik alanindaki bilgilerini arttirmak.

3.2.1. Obezite,madde bagimlihgi,cinsel saglik,depresyon, bulasici hastaliklar vb konularda

universiteler, kamu kurumlari ve sivil toplum orgitleriyle isbirligi yaparak seminerler
diuzenlemek.

Yukarida siralanan konularla ilgili belediye personeli ve vatandasin bilin¢glenmesini saglayarak toplumun
yasam kalitesini artirmak amaciyla belediyemiz meclis salonunda seminerler dizenlenecektir.

3.2.2. Umuma aclik igyeri ve gida Uretimi yapan, satan igyerlerine hijyen egitimi vermek.

Gida Ureten ve satan isyerlerinde ¢alisan personelin uygun ¢alisma sartlarini ve daha iyi kalitede saghkli
artnler sunulabilmesi igin gerekli unsurlarin 6gretilmesi amaciyla Meclis salonunda Gida ile ilgili
isletmelerin igyeri sahipleri ve ¢calisanlarina saglik personelimiz tarafindan seminerler diizenlenecektir.
3.2.3. Umuma acgik sihhi miiesseselerde ve gida ile ilgili gayri sihhi igletmelerde portor
muayenelerini denetlemek.

Daha hijyenik ve uygun sartlarda uretilmis gidalarin halka sunulmasi, saglikh bir kent icin sagligi tehdit
eden unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin bilinglendiriimesi amaci ile saglik personelimiz
tarafindan denetimleri saglanacaktir.
3.2.4. Kurum galigsanlarinailkyardim kursu aldirmak.

Verilen egitimle belediye personelinin ihtiya¢g durumunda midahale edebilecek bilgi ve donanima sahip
olmasini saglayarak Kizilay tarafindan 20 Kkisilik is¢i, memur personelimize ilk yardim kursu verdirip
sertifika almalari saglanacaktir.

3.2.5. Yemekhane ve hizmetli personele yaptiklari igle ilgili hijyen egitimi vermek.

Belediye personelinin saglikh ve hijyenik ortamda galigabilmeleri, ihtiyaglarini giderebilmeleri igin saghgi
tehdit edici unsurlarin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin bilinglendirilmesi ile ilgili gerekli egitimi
verilecektir.

3.2.6. Sigara birakma teknikleriile ilgili seminer diizenlemek.

Izmir il Saglik Mudirlagi ve Universitelerle igbirligi ierisinde belediyemiz meclis salonunda sigaranin
zararlari, birakma yontemleri ve sigara ile ilgili son yasal duzenlemeler hakkinda tum personelimize
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seminer duzenlenecektir.

3.2.7.igyeri hijyen kontrolleri yapmak.

Daha temiz ve hijyen kosullarina uygun Uretilmig gidalarin halka sunulmasini saglamak icin gerekli
denetimler yapilacaktir.

3.3. Toplumumuzda sik gorulen saglik sorunlarinin giderilmesi icin saghk taramalan
yapmak.

3.3.1. iIkdgretim okullarinda, agiz-dis hijyeni egitimi vererek, taramalar yapmak.

Saglik aracimizda dis hekimi ve saglik personeli tarafindan yapilan bu ¢alisma Milli Egitim MadarlGguyle
isbirligi icerisinde belirlenen okullarda ilkogretim donemindeki cocuklarin agiz ve dis problemlerinin tespit
edilip tedaviicin dis hekimine yonlendirilmelerini saglamak ve agiz-dis hijyeni egitimi verilecektir.

3.3.2. iIkdgretim okullarinda, daltonizm taramalari yapmak.

Saglik aracimizda saglik personeli tarafindan yapilan bu galisma ilkogretim dénemindeki ¢ocuklarin
meslek secimlerinde daha dogru secimler yapmalari amaciyla bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

3.3.3. Mahallelerde, 30 yas ve ustu yetigkinlere hipertansiyon taramasi yapmak gerekli tedaviler
icin bilgilendirmek ve yonlendirmek.

Saglikl bir toplum igin, 6zellikle sik karsilastigimiz saglik sorunlarinin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi i¢in vatandasa mahallelerde saglik aracimizda gerekli tedaviler icin bilgilendirmek ve

yonlendirmek saglik personeli tarafindan yapilacaktir

3.3.4. Mahallelerde,30 yas ve ustu yetiskinlere Diyabet taramasi yapmak, gerekli tedaviler igin
bilgilendirmek ve yonlendirmek.

Saglikh birtoplum igin, 6zellikle sik karsilastigimiz saghk sorunlarinin ortadan kaldiriimasi ve bireylerin
bilinglendirilmesi i¢in vatandasa diabet taramasi yapmak, gerekli tedaviler igin bilgilendirmek ve
yonlendirmek saglik personeli tarafindan yapilacaktir.

3.3.5. Ekonomik durumu elverigli olmayan hastalarin dis tedavilerini poliklinigimizde yapmak
Sosyal belediyecilik geregi olarak dis hekimimiz tarafindan dis polikliniginde saglik hizmetlerinden
yararlanabilmelerini saglanacaktir.

3.3.6. Kadin aktivite merkezinde bulunan yizme havuzunun her ay rutin olarak kimyasal ve mikro
biyolojik analizlerinin yaptiriimasi ve takibi yaptirilacaktir.

Bireylerin saghginin bozulmamasi igin gerekli dnlemleri alinacaktir.

3.3.7. Kurumumuzda g¢alisan is¢i personele akciger filmi ¢gektirmek.

Disk/Genel is Sendikasi ile Buca Belediye Baskanligi arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesi geregi
isci sagligi ve is glvenliginden dolaylr Verem Savas Dernegiyle isbirligi icerisinde tlim is¢ci personele
akciger film cekimi yapilacaktir.

3.3.8. Kurumumuzda galisan yemekhane ve ¢ay ocaklarinda galisan is¢i personele portér burun
bogaz kulttiri tahlilleri yaptirilacak

Onlarin sagliklari ve hizmet verdikleri insanlarin sagliklari agisindan kurumumuz igin énemlidir. Konak
Halk Saghgi Laboratuarinda Ucretsiz olarak gerceklestirilecektir.

3.4. Kent saghgina yonelik tehditlere karsi tedbirler almak.

3.4.1. ig/dis parazit ilaglama ve kuduz asilama galismalarini yiiriitmek; kuduz siipheli isirmalarda
musahede islemlerini yapmak.
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Hayvanlardan bulasan hastaliklarla mucadele etmek amaciyla kent saglgina yonelik tehditlere karsi
tedbirler alinacak, basibos hayvanlardan insanlara gegen zoonoz hastaliklar riskini onleyerek,
hayvanlarin saglikli bir sekilde yagamalari saglanacaktir.

3.4.2. Sahipsiz sokak hayvanlarini kisirlagtirmak ve rehabilite etmek

Basibos hayvanlarin Gremesini kontrol altina almak ve trafik kazasi gegirmis veya hasta hayvanlara en
kisa surede ulasarak rehabilite etme galismalari gerceklestirilecektir.

3.4.3. Sahipli hayvanlari agilamak, kayit altina almak ve cip takmak

Sahipli hayvanlarin agsilamalari yapilacak, hastaliklar ve beslenme konusunda sahipleri bilgilendirilecek,
sokak hayvani kavraminin bayuk ¢ogunlukla eve alinip kisa sure sonra bakilmayip sokaga birakilan
hayvanlardan olustugu ve hizl sekilde Uredigi varsayilarak sahipli hayvanlari kayit altina alip ¢ip takarak
sokag@a birakildiginda sahiplerinin tespit edilmesi saglanacaktir.

3.5. Goruntu ve guriltu Kirliligini 6nlemek.

3.5.1.ilan ve reklam tabelalarinin ydnetmelige uygun hale getirilmesini saglamak, goriintii kirliligi
yaratan ilan ve reklam tabelalarinin sokiilmesini gergeklestirmek.

* flan ve reklam tabelalari, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ilan ve Reklam Yénetmeligine uygun
hale getirilebilmesi icin ozellikle ana cadde ve meydanlara belirli ginlerde gorevli ekipler ¢ikarilarak
kontrolleri yapilacaktir.

*Yoénetmelige uygun olmayan tabelalarin, Plan ve Proje Mudurligu ile Zabita MadarlGgi'nin
ortaklasa galismasi ile kaldiriimasi saglanacaktir.

*Mobil ekipler kurarak kaldirim, yol kenarlarina birakilan ilan reklam tabelalari, pankart, bez
afisleri gelisi gizel v.b asanlara gerekli islemler yapilarak gérunt kirliliginin engellenmesi saglanacaktir.
3.5.2. insaat atiklarinin ve molozlarin kent igerisinde gelisigiizel yerlere dékiilmesini engellemek,
uymayanlar hakkinda cezai islem yapmak.

*Gelen ihbarlarin acil olarak degerlendirilerek gerekli yasal islemlerin yapilmasi saglanacaktir

*Bos arsa, tarla v.s moloz dokimune musait yerlerin sahipleri bulunamadigindan temizletilerek
etrafinin gevrilmesi konusunda Zabita Mudirliigi ve Fen isleri Midurliigi ile ortaklasa calismalar
yapilacaktir.

* Moloz dokumi yapilabilecek yerlerin hafriyatcilara duyuru belgesiile bildiriimesi saglanacaktir.

*Vatandaslari moloz dokum yerleri ilgili bilgilendirmek igin afisler asilacaktir.

* 5326 Sayih Kanunun 41.maddesi geregince moloz dokenlere cezai islem uygulanmasi
saglanacaktir.
3.5.3. Gurultu kirliligine neden olan isyerlerini denetlemek, ¢evreyi rahatsiz edici faaliyetlerini
ilgili Unitelerden yardim alarak engellemek.

*Sikayet konusu gurdlti igin, BayUksehir Belediyesi Cevre Sagligina gerekli yazismalar yapilarak
gurdltt seviyesi tespit ettirilip calismalarimiz gelen cevaba gore yapilmaktadir. *5326 sayili kanunun
36/2 maddesi geredince gurtltli yapanlara cezaiislem uygulanacaktir.

3.5.4. Seyyar saticilarin araglar lizerine ses ylukseltici cihazlar takarak yarattiklari rahatsizliklari
engellemek.

*Mobil Ekiplerle ses yukseltici cihaz takarak seyyar saticilik yapanlarin cihazlari sékilerek imha
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edilmesive 5326 Sayili Kanunun 36/1 maddesi geregi cezai igslem uygulanmasi saglanacaktir.
3.5.5 Gurultu olgiumu yapmak
*Cevre kanunu devri yetki devri alindiktan sonra ilgemizdeki gurultd kaynaklarini programii,
programsiz veya sikayetlere istinaden gerektiginde yetkili kilinan diger kurum ve kuruluslar ile igbirligi ve
koordinasyon iginde yonetmelikte belirtilen esaslara uyulup uyulmadiginin denetlenmesi ¢alismalari
yapilacaktir.
4.1. Denetimlerin etkinligini ve devamliligini saglamak.
4.1.1.igyeri genel denetimleri
- Mahalle bazinda program hazirlanarak tim igyerlerinin kurulacak ekiple ruhsat ve
faaliyet konularinda denetlenmesi saglanacaktir.
Isyeri agma ve galisma ruhsatlarina iliskin yénetmelik geregi; ilgemiz sinirlari dahilinde ruhsatsiz
calisan, ruhsat disi faaliyet gosteren ya da yonetmelige uygun hale getirilmesi gereken isyerlerinin
denetim calismalar yapilmaktadir. Isyeri denetimlerinde is koluna gore ydnetmelik ekinde
belirtilen fiziki, hijyenik ve teknik sartlarin kontrolleri yapilmaktadir. Denetim ¢alismalarinda
denetim formu doldurulmaktadir. Ayrica ruhsatsiz galistigi tespit edilen igyerlerine ihtarname
duzenlenerek kapatma karari alinmak tzere encumene havale edilmektedir. 2011 yili icerisinde
bu ¢alismalarin devami Ruhsat ve Denetim Mudurlugu ile Zabita Mudurlugince saglanacaktir.
4.1.4.igyerlerinin hijyen kontrollerini yapmak.
Daha temiz ve hijyen kosullarina uygun Uretilmis gidalarin halka sunulmasini
saglamak igin gerekli denetimler yapilacaktir.
4.1.5. Pazar yerlerinde yonetmelik kapsami digindaki faaliyetleri engellemek.
- Pazaryerlerimizde agikta gida satisi yapanlarin engellenmesi.
- Pazaryerlerimizde nizam ve intizam saglanmasi.
- Pazaryerlerindeki yol ve meydanlarda seyyar olarak satis yapanlarin engellenmesi.
- Tezgahiggalleriniddemeyen pazarci esnafiile ilgili galisma yapmak.
- Pazar yerlerimizde, Buca Belediyesi Pazar Yerleri Yonetmeligimiz dogrultusunda yapilan
calismalarin devamliligi saglanacaktir.
4.1.6. Seyyar faaliyetleri engellemek.
- Mobil ekiplerle, ligemiz sinirlari dahilinde seyyar satisi yapanlari engellemek.
- Seyyar satisi yapmakta israr edenlere 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 32/1 maddesi geregince
cezaiiglem uygulanmaktadir.
- Cuma gunleri camionlerine gelen seyyar ve dilencilere mudahale etmek. Dilencilik
yapanlara 5326 Sayili Kanunun 33/1 ve 33/2 maddeleri geregince gerekli cezai
islem uygulamak.
Okul agiimasiyla okul 6nlerinde olusabilecek seyyarlara kargi 6nlem almak igin gerekli
calismalar 2011 yilinda da surdurulecektir.
4.1.7.igyerlerinin kaldirim iggallerini 6nlemek.
- Yaya mobil ekiplerle, sinirlarimizdaki tim igyerleri 5ninde bulunan igsgaller Uzerinde
gerekli galigsmalar yapllip, izinsiz olan iggaller kaldirttirilacak ve isgal alani disina agilmasina izin
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verilmeyecek.
Belediyemiz Mali Hizmetler Mudurlugune iggal talebi olup olmadiginin kontrollerinin
Yapilmasi.
isyeri énlindeki kaldirimlari izinsiz ve belirlenen 6lgiiler disinda isgal edenlere 5326 Sayili
Kanunun 38/1 maddesi geredince cezaiislem uygulanacak.
4.1.8. Belirlenenyerler digsinda kurban satis ve kesimini 6nlemek.
~ Kurban Komisyonu Hizmetlerinin belirledigi alanlar diginda kurban satis ve kesimine
izin verilmeyecek

- Kurban Komisyonunun almig oldugu kararlar dogrultusunda gerekli galismalar yapmak.

Bos arsa, bahcelerinde v.s. alanlarda kesim yapanlara 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 41/3
maddesi geregince cezaiiglem uygulamak.

- Kurban Komisyonunca izin verilen oto yikama yerleri diginda, kesim yapan oto yikama igyerine
rastlanildiginda 5326 Sayili Kabahatler Kanunun 32/1 maddesi geredince cezai islem
uygulamak.

4.1.9. Okul kantinlerini denetlemek.

— Zabita Mudurlugu ile Ruhsat ve Denetim Mudurligu'nce Eylul-Ekim-Kasim aylarinda okul
kantinlerinin denetimleri yapilmaktadir. Yapilan denetimlerde igyeri denetimlerinde kullanilan
denetim formlari kullaniimakta, ruhsatsiz faaliyet gésteren kantinlere yasal islem yapilmakta,
kapatma karari alinmak Uzere Encumene havale dilmektedir. 2011 yilinda denetimlerin
devamliligi saglanacaktir.

4.1.10. Ruhsat vermek (isyeri agilis ruhsati)

isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik geregi tim isyerleri ruhsat almadan g¢alisamaz
ve faaliyet gosteremezler. Denetim ve sikayet dilekgeleri ile ruhsatsiz galistigi tespit edilen; ruhsat devri
ve basvuruda bulunan tum igyerlerinin ruhsat basvurusu alinarak, yerinde yapilan denetim ve
kontrollerde yonetmeliklere uygun hale getirilen igyerlerine ruhsat verilmesi, ruhsatlandirilan igyerlerinin
1 ay icinde kontrolu vyapilarak “Agilma Raporlar’” dizenlenmesi caligmalarinin devamlihgi
saglanacaktir.

ODAK 5: EGITiM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

1.1. Kentimizin Diinya Standartlarinda Bir Ortama Kavusabilmesi icin Kentlilerin
Birikimlerini Ortaya Koyabilecekleri Etkinlikler Diizenlemek

1.1.1. Festivaller Duzenlemek

Uluslararasi Muzik ve Dans Festivali, Belenbagsi Yoruk Kultirunt Tanitma ve Kiraz Festivali, 19 Mayis
“Atatlirk'in izinden” Genglik Séleni, 23 Nisan Cocuk Senligi, 29 Ekim Cumhuriyet Séleni, Organik Tarim
Senligi, Cicek Festivali gibi festivaller dizenlenecek.

1.1.2. Yarigmalar Diizenlemek

Ali Riza ERTAN Siir Yarismasi, 23 Nisan Resim Yarigsmasi, Karikatur Yarismasi ve Fotograf Yarigmalari
yapilacaktir.

1.1.3. Sempozyum Ve Kongreler DiizenlemekUniversiteler ve Belediyemiz ortakliginda gelen talep
kadar duzenlenecek olan gesitli konulardaki Sempozyum, Kongre ve Binealler dizenlenecektir.
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1.1.4. Panel, Konferans, Seminerler Diizenlemek

Egitim, Saglik, Sosyal yasam icerisinde karsilasilan sorunlar ve glncel konulari kapsayan Panel,
Konferans ve Seminerler dizenlenecektir.

1.1.5. Sergiler Diizenlemek

Cesitli teknik ve temalara sahip kisisel veya karma sergiler ayrica Muadurligimuz bunyesinde
gergeklestirilen kurslarimizda ortaya ¢ikan drtinler ve resimlerden olusan sergiler agilacaktir.

1.1.6. Konser Diizenlemek

MuaduarlGgimuiz blnyesinde devam etmekte olan Turk Halk Mizigi ve Turk Sanat Muzigi Korolari
tarafindan yil icerisinde en a 2'ser kez olmak Uzere 4 kez gergeklestirilen konserler ve zaman kavrami
bulunmaksizin organizasyonlar icerisinde gerceklestirilen Ozel Halk Konserleri, Festivallerimizde yer
alan gesitli sanatgilar tarafindan verilen Halk Konserleri diizenlenecektir.

1.2. iicemizi Ulusal Ve Uluslar Arasi Diizeyde Tanitici Etkinlikler Diizenlemek
1.2.1. Tanitim Amacgli Kitap, CD, Harita, Brosuir Bastiriimasi

Kalturler arasi etkilesimin saglanmasi ve yeni kusaklara aktariimasi, Buca'mizin tarihi dokusunun ve
yoresel zenginliklerinin tanitilmasi amaciyla yayimlanan kitap, CD, harita ve brosir dagitimlar
yapilacaktir.

1.2.2. Yurtigi ve Yurt Digi Kardes Sehir iliskileri Kurmak ve Var Olani Siirdiirmek

Cografik olarak uzakta olan yerlesim yerleriyle kultlrel aligveris ve tanitim amaciyla gelen talep kadar
yapilan birlikteliklerin devamliligi saglanacaktir.

1.2.3. Yurt igi ve Digi Turizm Tanitim Fuarlarina Katilmak

Buca'mizin kultirel ve tarihi yapisinin, Grinlerinin tanitiminin yapildigi fuarlara (EMITT, izmir
Enternasyonal Fuari, Konya Belediyeler Birligi 3. Belediye ihtiyaglari Fuari gibi) katilim saglanacaktir.
1.3. Kiilturel ve Sanatsal Alanda Yapilan Etkinliklere Vatandag Katilimini Saglamak

1.3.1. Hobi ve Sanatsal Amacl Kurslar Dliizenlemek

MuaduarlGgumuz bunyesindeki Kultir Sanat Merkezi, Glzel Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi ve Kadin
Aktivite Merkezi'nde gocuk ve yetigkinlere yonelik olarak gergeklestirilen 16 farkli dal olmak tzere toplam

25 kurs duzenlenecektir.

1.3.2. Devlet ve Ozel Tiyatrolar ile Konserlerin Buca'lilarla Bulugmasi Konusunda Olanak
Saglamak

Belirli gin ve haftalarda, Milli Bayramlarimizda veya cesitli etkinliklerimiz kapsaminda dizenlenen
Devlet ve Ozel Tiyatro gdsterileri ile konserler verilmesi saglanacaktir.

1.4. Turkge'nin Etkin ve Dogru Kullaniminin Saglanmasi; Kiiltir Duzeyinin Yukseltilmesi
ve Okuma Aliskanliginin Kazandirilmasi Amaciyla Etkinlikler Dizenlemek

1.4.1. Okuma Etkinlikleri Duzenlemek

Buca sinirlari icerisindeki ilkégretim Okullar ile birlikte dizenlenen Okuma Etkinlikleri
gerceklestirilecektir.

1.4.2. Sair ve Yazarlarin Katilacagi imza Giinleri Diizenlemek
Onemli giin ve haftalar basta olmak tizere sair ve yazarlarin katilacagi imza giinleri diizenlenecekiir.
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1.4.3. Kitap Toplama Kampanyalari Diizenlemek

ihtiyaci olan okullara, yetersiz sayida kitaplari bulunan gesitli yerlerdeki kiitliphanelere belirlenen sayida
veya gelen talep kadar duzenlenen Kitap Toplama Kampanyalari yapilacaktir.

1.4.4. Kiitiphanemizde Bulunan Kitaplarin Giincellenmesini Saglamak

Kutuphanemizde her yil duzenli olarak gergeklestiriien en az 1000 kitap guncellemesi
gerceklestirilecektir.

1.4.5. Film ve Belgesel Film Gosterileri Diizenlemek

Belirli giin ve haftalara 6zel belgesel film gdsterimleri; Kultirel birikimi arttirmak, bilgi vermek ve
toplumsal olaylara dikkat cekmek adina dizenlenen film, dia ve belgesel film gésterimleri yapilacaktir.
2.1. Cesitli Spor Aktivitelerine Karsi Halkimizi Duyarli Hale Getirmek ve Bu Sporlari
Giundeme Tasimak Amaciyla Karsilagsmalar Diizenlemek ve Katki Saglamak

2.1.1. Tenis, Brig¢, Satran¢, Dama Turnuvalar Diizenlemek

Yil igersinde Buca Belediyesi Brig Turnuvasi, Buca Belediyesi Dama Turnuvasi, Buca Veteran Tenis
Turnuvasi (Engelliler Arasi Tenis Turnuvasi), Satran¢ Turnuvasi ve bunarla ek olarak Buca Belediyesi
Tavla Turnuvalari duzenlenecektir.

2.1.2. Binicilik Konusunda Kurslar A¢gmak ve Turnuvalar Diizenlemek

Atl Spor Kultibu ortakligiyla binicilik kurslari ve turnuvalar dizenlenecektir.

2.1.3. Amator Spor Kuliiplerine Ayni Destek Saglamak

Gelen talep dogrultusunda mevcut Amatér Spor Kultplerine ayni destek verilmesi saglanacaktir.

2.1.4. Spor OkullariA¢mak

Spor Faaliyetlerini desteklemek, ¢cocuklarin ve yetiskinlerin kotl aligkanliklardan korunmasi ve spora
yonelmesi amaciyla talep dogrultusunda spor okullari agilmasi saglanacaktir.

2.1.5. Bisiklet Turu Duizenlemek (Ata'ya Saygi Bisiklet Turu)

29 Ekim ve/veya 10 Kasim guinlerinde Ata'ya Saygi Bisiklet Turu dizenlenecektir.

2.1.6. Kadin Aktivite Merkezimizde Spor Kurslari Diizenlemek

Aktivite Merkezimizde fitness, plates ve ylzme kurslari dizenlenecektir.

1. Engellilerin Sosyallesmesi, Toplum icerisinde Daha Aktif Rol Ustlenebilmeleri ve
Giuven Duygularinin Tazelenmesi Amaciyla Calismalar Yapmak ve Etkinlikler Dizenlemek
3.1.2. Engelli Bireyleri ve Yakinlarini Haklari Konusunda Bilinglendirici Brosiir vs Galismalari
Yapmak

Engellilerin diger vatandaslar gibi birer birey olduklar bilincini toplumun tim katmanlarina yerlestirmek,
tum birey ve ailelerini yeterli bilgi ve biling seviyesine ulastirmak amaciyla basilan brogurlerin dagitimi
saglanacaktir.

3.1.3. Engelli Araci Temin Etmek

Engellilerimizin c¢esitli aktivitelere katilmasini saglama ve ihtiyag durumunda ulagim hizmetlerini
saglamak amaciyla yeni arag alimi gergeklestirilecektir.

3.2. Kadinlarin Toplum iginde Sosyallesmelerini Saglamak Amaciyla Calismalar Yapmak
ve Etkinlikler Dizenlemek

3.2.1. Kadin Danigma Birimini Tanitici Afig, Brosiir Caligmalari Yapmak
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Kadina yonelik siddetin tespiti ve ¢6zim yollari, aile i¢i ya da toplumsal yagsamda karsilasilan fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik yonden siddete ugrayan veya maruz kalan kadinlarimizin sorunlarla bas
etme yollari ile ilgili konulari kapsayan destek ve bilgilendirme amagl afig, brosur ve tanitim etkinlikleri
duzenlenecektir.

3.2.2. Kadinlarimizin El Emeklerini Degerlendirmek Uzere Pazar Diizenlemesi

Bucamiz sinirlari igerisinde yasayan ev hanimlarimizin yaptiklari el Grtnlerini satarak ev ekonomisine
katkida bulunmalarini saglamak amaciyla Sirinyer Pazaryeri'nde haftanin 1 giini kurulan Uretici
Kadinlar Pazari kurulacaktir.

3.2.3. Cesitli Kurslar Diizenlemek

Kadinlarimizin el becerilerini gelistirmek ve hobi edinmelerini saglamak amaciyla Kiiltir Sanat Merkezi,

Kadin Aktivite Merkezi ve Guzel Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi'mizde kurslar agilacaktir.

3.2.4. Kisisel ve Ruhsal Gelisimlerini Arttirici Seminerler, Etkinlik Yapmak

8 Mart Kadinlar GUnu basta olmak Uzere Kadin Aktivite Merkezi ve Guzel Sanatlar ve Mesleki Egitim
Merkezi'mizde gergeklestirilen Kadinlara yonelik seminer ve etkinlikler dizenlenecektir.

3.2.5. Meslek Edindirme Kursu Diizenlemek

Kadinlarimizi galigma hayatina kazandirma ve toplum igerisinde aktif rol Ustlenebilmelerini saglamak
amaciyla Buca Halk Egitim Merkezi igbirligiyle Gizel Sanatlar ve Mesleki Egitim Merkezi'mizde
duzenlenen Meslek Edindirme Kurslari agilacaktir.

3.3. Buca ilgesinde yasayan ihtiyach gruplara her yil ayni ve nakdi yardimlar yapilarak
durumlarininiyilestiriimesini saglamak.

3.3.1. Hizmet gereksinimi olan gruplarin bagvurularini almak ve incelemek.

5393 sayili Belediye Kanununun 13, 18/m, 38/n maddeleri ve bu Kanuna gdre hazirlanmig Belediyemiz
yardim yonetmeligine istinaden muhta¢ durumda olan kisi ve ailelere ayni ve nakdi yardim yapilacaktir.
Tahkikat Komisyonun degerlendirmesinden sonra yardimin verilip verilmeyecegini, yardim verilecekse
suresini ve miktarini belirlemek Uzere Belediye Bagkanimizin takdirine sunulacaktir.

3.3.2. Uygun kosullarda yardimlarin yapilmasini saglamak

Belediye Bagkaninin yardim miktari ve suresini belirledigi yardimlar, vatandaslarimizin bekleme
sorununu ortadan kaldirmak ve iglemlerin hizlandiriimasi acgisindan ihtiyag sahiplerinin banka
hesaplarina yatirilacaktir.

3.4. Buca ilgesinde yasayan ihtiyach gruplarin her yil yemek ve barinma ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

3.4.1. Belediyemize bagl Gegici Barinma Merkezinde kalan kisilerin yemek ve barinma ihtiyacini
karsilamak.

Polis Merkezleri, Sosyal Hizmetler il Mudiirliigi kanaliyla veya sahsen belediyemize bagvuran barinma
sorunu yasayan, sokakta kalmis birey ve ailelerin 5393 sayili Belediye Kanununun 13, 14/a, 18/m
maddeleri ve bu Kanuna gore hazirlanmis olan Yonetmelik geregi Barinma Merkezimize kabul
edilecektir. Merkezimizde kalan birey ve ailelerin barinma sorunuyla birlikte yemek ihtiyaclari da
kargilanacaktir.

3.5. Buca ilgesinde okuyan ihtiyaci olan basarili ilkogretim ve lise oOgrencilerine
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egitimlerine katki saglamak icin ayni ve nakdi yardim yapmak.

3.5.1. Fakir 6grencilerin bagvurularini almak ve incelemek.

ilkdgretim ve Lise' de okuyan ya da okuma hakkini elde etmis basarili, maddi imkani kisith égrencilerin
ogrenim giderlerinin tamamen ve kismen kargilanmasi amaciyla Tahsil Yardimi yapmak. 5393 sayili
Belediye Kanununun 18. maddesinin ( m ) bendi ve 60. maddesinin (i ) bendine dayanilarak hazirlanmig
olan Yénetmelik geregince Buca ilgesinde okuyan ihtiyaci olan bagarili ilkdgretim ve lise dgrencilerine
egditimlerine katki saglanacaktir.

3.5.2. Uygun kosullara sahip o6grencilere nakdi yardim yapmak.

Tahsil yardimi igin bagvuran basarili, maddi durumu kisith ilkdgretim ve lise 6grencilerinden durumu
uygun olanlara 6gretim donemi (sekiz ay) boyunca her ay banka hesaplarina yatirilacaktir.

3.5.3. Yaz tatillerinde gezi programlari diizenlemek.

Muhtag aile gocuklarinin yil igerisinde gezi programi duzenleyerek etkinliklerden faydalanmasi
saglanacakiir.

3.6. Muhtacg asker ailelerinin durumlarinda iyilesme saglamak.

3.6.1. Bagvurulari kabul etmek.

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregi Buca Belediyesi sinirlari
icinde Muhtag Asker Ailelerinden muhtac olanlarin muracaatlari kabul edilecektir.

3.6.2. ilgili mevzuat geregi bagvurular degerlendirerek enciimene sunmak.

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun geregi yapilan tahkikatlar
neticesine gore karara baglanmasi icin Encimen'e sunulacaktir.

3.6.3. Encumen karari dogrultusunda ailelere yardim yapmak.

Asker Ailelerinden muhta¢ olanlara Encumen karari dogrultusunda banka hesaplarina askerlik
suresince yardim miktarlari yatirilacaktir.

3.7. Cocuk koruma kanunu geregince haklarinda islem yapilmis cocuklarin muhtag
olduklari anlagilan ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

3.7.1. Belediyemizin muhta¢ kimselere yardim yonetmeligine goére yardimda bulunmak.
Cocuk Koruma Kanunu geregince haklarinda islem yapilmis gocuklarin muhta¢ olduklari anlagilan
ailelerine ayni ve nakdi yardimda bulunulmasi saglanacaktir.

ODAK 6: KENT ViZYONU

1.1. Buca'da genis rekreaktif merkez alanlari olusturmak

1.1. Mevcutta stadyum alani olarak kullanilan taginmazin rekreasyon alanina donusturiilmesi ve
uygulanabilirligine iliskin miilkiyet sorununun ¢oézulebilmesi icin Genglik ve Spor Genel
Mudurliigii ve Maliye Bakanligi ile gerekli koordinasyonu saglamak.

Mulkiyet problemi ilgili mudurlikge c¢ozuldikten sonra ve 1/5000 Olgekli nazim imar planinda
belirlendikten sonra 1/1000 dlgekliimar planinda degisiklik yapilacaktir.

1.2. Cevikbir meydaninin dogusunda yer alan park ve Pazaryeri kullanimina sahip alani
iyilestirerek yeni bir plan karari getirmek ve meydanla butiinlestirmek.

1.2.1 Alanin Rekreaktif amagh kullanima déniistiiriilmesi igin gerekli imar plan degisikligini i.B.B.
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ile koordineli olarak yiiriitmek ve sonuglandirmak.
Mulkiyet problemi ilgili mudurlikge ¢ozuldukten sonra ve 1/5000 Olgekli nazim imar planinda
belirlendikten sonra 1/1000 Ol¢ekli imar planinda degisiklik yapilacaktir.

1.3. Sirinyer pazaryeri alaninin sosyokiiltirel ve rekreasyon alani olarak kentin

kullanimina kazandirmak icin mulkiyet problemini ¢6zmek.
1.3.1. Milkiyet ve Kadastral bilgileri temin etmek miilkiyetin belediye kullanimina alinabilmesi

icin mulkiyet problemini gozmek.

1/5000 Olcekli nazim imar planinda degisiklik yapildiktan sonra ve ilgili mudurluk¢e mulkiyet problemi
¢ozuldukten sonra Sirinyer Tansas arkasinda yer alan Sosyo-Kiltirel ve Rekreasyon Alani ve Sirinyer
Pazaryerini “Kath Pazaryeri” olarak plan degisikligi yapilacaktir.

So6z konusu alanda mulkiyet sorunu olusursa, kamulastirma yolu ile mulkiyet sorunu ¢ozulecektir.
1.4. Buca'da yetistirilen organik tarim uriinlerinin tanitimi ve pazarlanmasi icin uluslar
arasi nitelikte organik tarim fuari diizenlemek, organik tarimi 6zendirmek.

1.4.3. Pilot olarak segilen bolge igin gerekli ‘organik tarim projesini' hazirlatarak uygulamalari
yapmak.

Pilot secilen bolgenin konumuna gore bu konuda proje ekibi olusturularak proje hazirlanip uygulanmasi
saglanacaktir.

1.5. Buca'yamodern 6grenci yurdu kazandirmak.

1.5.2.Tahsis islemi sonuglandiktan sonraimar plani degisikligini gergceklestirmek.

izmir Blyiksehir Belediyesince 1/5000 6lgekli imar planlari neticelendikten sonra Buca'da modern
ogrenci yurdu ilgili plan degisikligi 1/1000 olgekliimar planinda ayrilacaktir.

1.6. Buca'yi Kultiir ve Kongre Merkezi haline getirmek

1.6.2. Ayrilan tagsinmaza iligskin miilkiyet problemini gozmek.

Kaynaklarda yapilacak Kultur ve Kongre Merkezi Olarak secilecek olan alanda mulkiyet sorunu
olustugunda kamulastirma ve tahsis yoluyla problem ¢ozilecektir.1.7. Buca' da tarihi ve kulturel
mirasi _kazanmak ve canlandirmak icin “Nostalji sokagi” yapmak veya yapilmasini

saglamak
1.7.1. Koruma amacgh imar planlari kapsaminda bu hedefe yonelik bir sokagi seg¢mek.

Buca'da tarihi ve kulturel mirasi kazanmak ve canlandirmak amaciyla kentsel sit alaninda Koruma
Amagcli imar planinda Nostalji sokag1” yapmak amaciyla sokak segiminin yapilmasi saglanacaktir.
1.7.2. Secilen sokagin kentsel tasarim projesini hazirlayarak 1. nolu KTVKK. na sunmak.
Buca'da tarihi ve kultirel mirasi kazanmak ve canlandirmak amaciyla secilen Nostalji Sokagi'nin kentsel
tasarim projesi hazirlanarak 1 nolu K.T.V.K.K.na sunulacaktir.

Faaliyetin ortak yapilacagi mudurltuklerle koordinasyonu saglanarak “Nostalji sokagi” projesinin KTVKK'
dan onay iglemleritakip edilecektir.

Nostalji Sokak yapmak (izere segcilen bir sokagdin projeleri hazirlanacak ve izmir 1 No'lu K.T.V.K.K.'"na
sunulacaktir.

1.9.Motorpool kavsaginin (Kizilgullu Kavsagi diizenlemesini yapmak yaptirmak)

1.9.1 Yetkili kurumlarla igbirligi yaparak gerekli talep ve yazigmalarni yapmak ve ilgili projelerin




hazirlanmasini saglamak.

Motorpool Kavsaginin (Kizilgullu Kavsagdi diizenlemesi yapilmasi ile ilgili izmir Biylksehir
Belediyesince 1/5000 dlgekli imar planlari neticelendikten sonra 1/1000 olgekli imar plani degisikligi
yapilacaktir. Plan degisikligini takiben proje hazirlanmasi saglanacaktir.

1.10.Buca'da ticari hayati canlandirmak amaciyla, modern aligveris merkezi alanlar
olusturmak.

1.10.1 1/5000 ve 1/1000 olcekli imar planlari kapsaminda yer belirlemek.

izmir Biiyliksehir Belediyesince 1/5000 dlgekli imar planlari neticelendikten sonra 1/1000 Slcekli imar
plani degisikligi yapilacaktir.

1.11. Toplumsal dayanigsmayi gelistirmek ve yayginlastirmak amaciyla kente ithaf edilmek
uzere kultiir merkezleri olusturmak.

1.11.2. Proje yarigmasi duzenlemek ve uygulamanin gergeklesmesini saglamak.

Kiltir Merkezi projesi icin yarisma diizenlenecektir. Fen isleri ve imar Mudiirligi tarafindan yapilacak
olan proje yarigmasi sonucunda, 1. secilen proje hayata gecirilecektir.
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine Iliskin Tablo

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: ORGANIZASYON YAPISI VE YONETIM

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
1.1. Siirekli lyilestirme 1.1.3. Tyilestirme Ekiplerini (Kalite Cemberi) Strateji Geligtirme
Calismalarini Yayginlagtirmak Olusturmak Midirlagi

1.1.4. Calisanlarin Hizmet I¢i Kalitesini Arttirici Insan Kaynaklar1 Ve Egitim

Egitimler Diizenlemek Midiirligi
1.1.5. Yemekhanenin diizenlenmesi, kullanilan Isletme Miidiirligii
techizatin yenilenmesi.
1.2. Hedeflerle Yonetim 1.2.1. Birim Hedeflerini Olusturmak Tum Miudirlikler
Anlayisini Gelistirmek
1.2.2. Hedeflerin Performans Kriterlerini Tum Miudiirlikler
Belirlemek
1.2.3. Hedeflerin Etkinliklerini Olgmek Tim Midiirliikler
1.2.4. Sikayet, Bagvuru Ve Resen Verilen Tim Teftis Kurulu Miidirligi

Inceleme, Sorusturma, Arastirma Do syalarinin

Islemlerini Sonuclandirmak.

1.2.5. Inceleme, Arastirma, Sorusturma Takip Teftis Kurulu Miidirligi
Cizelgesiyle Islemleri Takip Etmek.

1.2.6. Islemleri Tamamlanmis Dosyalar1 Bilgisayar — Teftis Kurulu Miidiirliigii
Ortaminda Kayit Altina Almak.

1.3. Siirece Dayali Yonetim 1.3.1. Temel Destek V e Yonetim Siireglerini Strateji Gelistirme
Anlayigini1 Baglatmak Belirlemek. Midrliga
1.3.2. Siire¢ Haritalarin1 Olusturmak Strateji Geligtirme
Midirlagi
1.3.3. Siire¢ Etkilesim Tablosunu Hazirlamak Strateji Geligtirme
Midirlagi
1.3.4. Siire¢ Performansimi izlemek Strateji Geligtirme
Midirlagi
1.4. Buca'lillarin Kente Sunulacak 1.4.1. Belediye Hizmetlerine Yo6nelik Kamuoyu Basin Yayin ve Halkla
Hizmetlere iliskin Kararlara Yoklamalart Ve Anket Yapmak Iliskiler Md.

Katilimer Olmalarin1 Saglamak

1.4.2. Muhtarlar Ile Periyodik Toplantilar Yapmak  Basin Yayin ve Halkla

Mliskiler Md.
1.4.3. Kent Konseyinin Sekretarya Hizmetlerini Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Yiiriitmek Miidiirliigii
1.4.4. Halk Giinti Diizenlemek Basin Yayin ve Halkla
Mliskiler Md.
ODAK 1: KURUMSAL YAPI: INSAN KAYNAKLARI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER Sorumlu Birimler
1.1. Norm Kadro Esaslari 1.1.1. Gorev Pozisyonlarina Gore, Say1 Ve Nitelik Insan Kaynaklar1 Ve
Cergevesinde; Isin Ve Personelin ~ Bakimindan “Yetkinlik* Thtiyaglarii Saptamak Egitim Mudirlagi

Nitelikleri Gozetilerek,
Miidiirliiklerin Thtiyaci
Dogrultusunda Personel
Planlamasint Tamamlamak.
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1.1.2. Mevcut Tum Teknik Personelin Yetkinliklerini

Insan Kaynaklar1 Ve

Belirlemek Egitim Midirligi
1.2. Kurum i¢i Egitimci 1.2.2. Egitimcinin Egitimi Programini Insan Kaynaklar1 Ve
Kadrosunu Olusturmak Gergeklestirmek Egitim Miudurligi
1.3. Yetkinlik Gelistirme Plan1” 1.3.4. Bilgi Tazeleme Egitimi (Calisanlarin Insan Kaynaklar1 Ve
Dogrultusunda; Personelin Bilgi, Bilgilerinin Tazelenmesi) Egitim Miidiirligt

Beceri Ve Davraniglar inin
Gelistirilmesini Amaglayan
“Hizmet I¢ci Egitim” Calismas1
Yapmak.

1.4. Personelin Performansini /
Motivasyonunu Arttirmak Ve
Iletisimini Giiclendirmek

1.4.2. Toplu Is Sézlesmesi

Insan Kaynaklar1 Ve
Egitim Midirligi

1.4.3. Yemek, Gezi Gibi Sosyal Etkinlikler

Insan Kaynaklar1 Ve

Diizenlemek Egitim Miidiirligi
1.4.4. Mesleki Ve Psikolojik Danismanlik Hizmeti Insan Kaynaklar1 Ve
Sunumunu Saglamak Egitim Miidiirligi
1.4.5. Personelin Ozel Giinlerini Takip Etmek Insan Kaynaklar1 Ve
Egitim Midirligi
1.4.6. Calisan Memnuniyeti Anketi Yapmak Insan Kaynaklar1 Ve
Egitim Midirligi
1.4.7. Anket Sonuglaria Gére lyilestirme Insan Kaynaklar1 Ve
Calismalarinin Yapilmasini S aglamak Egitim Miidiirligi

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: MALI YONETIM VE KONTROL

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

Sorumlu Birimler

1.1. Mevcut Gelir Kaynaklar1

Igerisinde Emlak, Cevre-Temizlik

Vergisi, Idari Para Cezalar1 Ve
Isgaliye Harglarma Iliskin
Tahsilat Oranlarinin
Arttirtlmasini Saglamak.

1.1.2. Isgaliye Harglarmin Tahakkuk Ve
Tahsilatlarini Yerinde Yapmak

Mali Hizmetler Miidiirliigii

1.1.3. Odenmeyen Vergileri Takip Ederek Icra
Takip Islemlerini Tamamlamak.

Mali Hizmetler Miidiirligi

1.2. Kayit Digilig1 Azaltmak

1.2.1. Muhtarlarla Yapilacak Ortak Calisma ile
Adres Bilgilerini Giincellemek

Mali Hizmetler Miidiirligi

1.4. Alternatif Proje Kaynaklari
Uretmek

1.4.1. Proje Ekibi Kurmak

Strateji Gelistirme
Midiirligii

1.4.2. Proje Ekibine Egitim Destegi Saglamak

Insan Kaynaklar1 Ve Egitim
Miidirligi

1.4.3. Cesitli Fonlarin Kullanimi ile Proje
Havuzunu Olusturmak

Mali Hizmetler Miidiirligii

1.4.4. Miidiirliikler Bazinda Uretilecek Projelerde,
Fayda/Maliyet Analizine Gére Onceligi Belirlemek

Fen Isleri Miidiirliigii / Park
Ve Bahgeler Midiirligi /
Temizlik Isleri Miidiirliigii /
Cevre Koruma Ve Kontrol
Miidiirliigi /
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ODAK 1: KURUMSAL YAPI: HALKLA ILiSKIiLER

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER Sorumlu Birimler
1.2. Basin Kurumlari ile Belediye 1.2.1. Medya Kurumlarmi Ziyaret Etmek Basin Yayin ve Halkla
Arasmdaki Iletisimi Mliskiler Md.
Giiglendirmek Amaciyla Diizenli
Etkinlikler Yapmak
1.2.2. Belediye Muhabirleriyle Sohbet Toplantilar1 ~ Basin Yayin ve Halkla
Diizenlemek [liskiler Md.
1.2.3. 10 Ocak Calisan Gazeteciler Giiniinii Basin Yayin ve Halkla
Gazeteciler Cemiyeti Isbirligi ile Kutlamak [liskiler Md.
1.3. Belediyenin Etkinlik Ve 1.3.4. Tanitim Filmleri Hazirlamak Basin Yayin ve Halkla
Hizmetlerini Yazili Ve Gorsel Tliskiler Md.
Basin Aracilig1 ile Halka
Duyurmak
1.3.5. Buca Tanitim Rehberi Hazirlamak Basin Yayin ve Halkla
Tliskiler Md.

ODAK 1: KURUMSAL YAPI: BiLGI TEKNOLOJILERI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER Sorumlu Birimler
1.1. Kurumumuzca Sunulan E- 1.1.2. E-Belediye Konusunda Egitim Seminerleri Bilgi Islem Miidiirliigii
Belediye Hizmetlerini Vermek.
Yayginlasgtirmak.
1.1.4. Muhtarlarla Ortak Yiirtitiilecek Tanitim Ve Bilgi Islem Miidiirliigii
Uye Kayit Calismalar1 Yapmak.
1.2. Dijital Kiitiiphane Kurmak 1.2.2. Kitaplarin Barkod Okuma Sistemi Ile Kayit  Bilgi Islem Miidiirliigii /
Altia Alinarak Takibini Yapmak Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigi
1.2.3. Elektronik Ortama Aktarilan Kitap Bilgi Islem Miidiirligii
Envanterini Web Sitesi Uzerinden Halka A¢mak.
1.3. Belediye Personelinin Is 1.3.1. Personele Temel Bilgisayar Ve Office Bilgi Islem Miidiirliigii
Verimliligi Ve Caligma Programlar1 Egitimlerini Vermek.
Standartlarini1 Yiikseltmek Amaci
Ile Bilgisayar Egitimlerini
Saglamak.
1.3.2. Bilgisayar Destekli Tasarim Ve Cizim o e e
Programlarinin Egitimini Saglamak. Bilgi Islem Mudarlugi
1.4. Belediyemiz Miidiirliiklerinin 1.4.2. Arsiv Dosyalar1 Igerisinde Yer Alan Imar Ve Sehircilik
Arsiv Bilgilerini Dijital Ortama Evraklarin Veri Kaydini Dijital Ortama Aktarmak.  Mudiirligi

Aktarmak.

1.4.3. Arsiv Dosyalar1 Igerisinde Yer Al an

Imar Ve Sehircilik

Evraklar Jpg Gortintii Olarak Dijital Ortama Midirlugi
Aktarmak.
1.5. Kurum Bazinda Evrak Kayit  1.5.2. Evrak Kayit Personellerine Program Ve Bilgi Islem Miidiirliigii
Islemlerinin ( Yasalar Mevzuat Egitimi Vermek.
Cergevesinde ) Dijital Ortamda
Kayit Altina Aliarak
Otomasyonu Saglamak.
1.5.3. Evrak Kayit Islemlerini Bilgisayar Ortaminda Bilgi Islem Miidiirliigii
Kayit Altina Almak.
1.6. Teknolojik Altyapiy1 1.6.1. Internet Ortamindan Gelecek Saldirilara Bilgi Islem Miidiirliigii
Giiglendirmek, Veri Giivenligini ~ Kars1 Var Olan Giivenlik Altyapisini Iyilestirmek
Ust Seviyeye Cikarmak. Ve Siirekliligini Saglamak
1.6.3. Miidiirliiklerin Ihtiyaglari Dogrultusunda Bilgi islem Miidiirliigii

Bilgisayar Alimlarini Gergeklestirmek.
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ODAK 2: IMAR VE SEHIRCILIK

Planlart Ve Mevzuat
Dogrultusunda Carpik
Yapilasmanin Oniine Gegmek

Igerisinde Tespitleri Yapilmis Olan, Ruhsatsiz,
Izinsiz Yapilarin Yiiriirliikteki imar Planlar1 Ve
Mevzuat Dogrultusunda Degerlendirilmesini
Yaparak, Alinan Yikim Kararlarin1 Uygulamak.

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER Sorumlu Birimler
1.2. Kentsel Yenileme Ve Kentsel 1.2.1. 50 Ha ‘Lik Alan1 “’Kentsel Doniigiim Ve Plan Ve Proje Miidiirligi
Déniisiim Planlarma fliskin Gelisim Alanmi ©’ Olarak Belirlemek.
1/1000 Olgekli Uygulama Imar
Planlarimi Etaplar Halinde
Hazirlamak/Hazirlatmak.
1.3. Mahkeme Kararlar1 ile Iptal ~ 1.3.1. Mahkemece iptal Edilen Parselasyon Etiit Proje Miudiirligi
Edilen imar Uygulamalarint Planlarmin Yarg: Karar1 Dogrultusunda Tekr ar
Mahkeme Kararlari Uygulamasinin Yapilmasi.
Dogrultusunda Yeniden Yapmak
/ Yaptirmak
1.4. Buca Ilce Sinirlarin 1.4.2. Sé6z Konusu Tasinmazlara Iliskin Yapilmis Emlak Ve Istimlak
Kapsayan Imar Planlarinda Mevcut Durum Tespitleri Sonucunda Oncelikli Miidirlugi
Kamuya Terk Edilmesi Gereken  Olarak Kamulastirilmas1 Gereken Taginmazlari
Alanlar1 Kamuya Kazandirmak Belirlemek Ve Kamulastirma Islemlerini Yapmak
Ve Kullanim Amacia Uygun
Diizenleme Yapilmasini
Saglamak
1.4.3. Buca Ilgesi Kapsaminda, Ekonomik, Sosyal, ~Emlak Ve Istimlak
Kiiltiirel Ve Rekreaktif Projelerin Uygulanmasi Midirlugi
Asamasinda, Program Dis1 Kamulagtirma
Islemlerini Yapmak
1.5. Ilge Smirlar1 Igerisinde Imar ~ 1.5.1. 2005-2009 Yillar1 Arasinda Ilge Sinirlari Yap1 Kontrol Md.

2.1. Tlgemize Ait Afet Ve Sivil

Savunma Planlarini1 Giincellemek.

2.1.1. Afet Destek Plan1 Ve Cadirkent Projesinin
Giincelleme Caligmasini Yapmak

Sivil Savunma Uzmanlig1

2.1.2. Sivil Savunma, Topyekiin Savunma,
Olaganiistii Hal, Seferberlik-Savas Hali
Hazirliklarina Ait Planlarin Giincelleme
Caligmalarin1 Yapmak

Sivil Savunma Uzmanligi

2.2.0las1 Afet Zararlarini
Azaltmak I¢in Personele
Egitimler Diizenlemek

2.2.1. Belediye Personeline Yangin Afet Ve
Sonrasinda Alinacak Tedbirler Konusunda Egitim
Diizenlemek

Sivil Savunma Uzmanlig1




ODAK 3: KENTSEL ALTYAPI

Tamamlamak.

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER Sorumlu Birimler
1.2.Imar Planlar1 Tamamlanmis  1.2.2. Belirlenen Yol Giizergahlarina Gére Gerekli ~ Emlak Ve Istimlak
Ve Yapilagmanin Baslamis Kamulastirma Islemlerini Yapmak. Miidirligi
Oldugu Bolgelerde Heniiz
Acilmamis Olan Yollarin
Acilmasini Saglamak

1.2.3. Yeni Acilacak Yollarin Insasini Fen Isleri Miidiirliigii

1.3. Mevcut Yollar1 lyilestirmek.

1.3.2. Proje Dogrultusunda Iyilestirme Calismalari
Yapmak (Asfalt, Kilit Parke, Bordiir, Asfalt Yama,
Kavsak, Istinat Duvar1 V.B.)

Fen Isleri Miidiirliigii

1.4. Altyap1 Hizmetlerinin Etkin
Ve Verimli Yiiriitiilmesi I¢in
Ilgemize Hizmet Eden Altyap1
Kuruluslariyla Koordinasyon Ve
Isbirligini Gelistirmek.

1.4.1. 1.B.B.'Nin Koordinasyonunda Yatirimc1
Kuruluglarla UKOME Ve AYKOME Toplantilari na
Katilmak.

Plan Ve Proje Mudiirliigii/
Fen Isleri Miidiirligii

1.4.2. Yatirime1 Kuruluslarin Is Programlarinda Es
Zamanlilik Takibi Yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii/ Zabita
Midirlagi

1.5. Altyap1 Hizmetlerinin Etkin
Ve Verimli Yiiriitiilmesi I¢in
Ilcemize Yeni Santiye
Kazandirmak.

1.5.2. Santiye Binasin1 Yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii

2.1. 2011 Yilinda 10 Parkin
Revizyonu Ve Yesil Alanlarin
Rutin Bakimlarini Yapmak.

2.1.1. Projelendirmek

Park Ve Bahgeler Miidiirligi

2.1.2. Sulama Sistemlerini Modernlestirmek

Park Ve Bahgeler Miidiirligi

2.1.3. Kent Mobilyalarin1 Yenilemek

Park Ve Bahgeler Miidiirligii
/ Ulasim Hizmetleri
Midirlugi

2.1.4. Kiiresel Isinmaya Uygun Olarak, Bitki
Ortiisiinii Yenilemek

Park Ve Bahceler Miidiirligt

2.1.5. Spor Sahalarin1 Yenilemek

Park Ve Bahgeler Miidiirligi
/ Fen Isleri Miidiirliigii /
Ulasim Hizmetleri
Midirligi

2.1.6. Parklarla Tlgili Veri Bankas1 Olusturmak

Park Ve Bahgeler Miidiirligi

2.1.7. Parklarin Rutin Bakimlarini1 Yapmak

Park Ve Bahgeler Miudiirligi

2.2. Yeni Bir Fidanlik Ve Sera
Alan1 Olusturmak

2.2.2.Proje ve fizibilite caligmasi

Park Ve Bahgeler Miudiirligi

2.2.3. Uygulama ve tasinma iglemlerini
gergeklestirmek

Park Ve Bahgeler Mudiirligi
/ Fen Isleri Midirligi

2.3.2011 Yilinda 4000m2 Yesil
Alanin Buca’ya Kazandirilmasi

2.3.1. Alan1 Tespit Etmek

Park Ve Bahgeler Midiirligii

2.3.2. Projelendirmek

Park Ve Bahgeler Midiirliigii

2.3.3. Uygulama Islemlerini Gergeklestirmek

Park Ve Bahgeler Mudiirligi
/ Fen Isleri Miidiirliigii
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ODAK 4: CEVRE YONETIMI VE SAGLIK
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1.1. Vatandag memnuniyetini %75
seviyesine ylikseltmek

1.1.1. Temizlik Hizmeti Sunmak (6 Faaliyetin
Toplam Ifadesi)

Temizlik Isleri Miidiirliigii

2.1. Bitkisel Atik Yaglarin
Hanelerden Toplanmasi igin
Gerekli Sistemi Kurmak, Halki Bu
Konuda Bilinglendirmek

2.1.2. Bilinglendirme Ve Bilgilendirme Amagcly;
Brosiir, Afis Gibi Malzemeler Hazirlamak,
Asmak, Dagitmak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.1.6. Medya aracilig1 ile projenin giindemde
kalmasini saglamak

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md. / Basin Yayin Ve
Halkla iliskiler Md.

2.1.7. Projeyi Buca geneline yaymak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.2. Evsel Atiklar1 Kaynaginda
Ayristirarak, Toplamak Uzere
Gerekli Calismalar1 Yapmak, Halki
Bu Konuda Bilinglendirmek

2.2.2. Bilinglendirme Ve Bilgilendirme Amagli;
Brosiir, Afis Gibi Malzemeler Hazir lamak,
Asmak, Dagitmak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.2.8. Medya Araciligi ile Projenin Giindemde
Kalmasini1 Saglamak

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md. / Basin Yaym Ve
Halkla iliskiler Md.

2.2.9. Projeyi Buca geneline yaymak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.3. Tehlikeli Atiklart Diger
Atiklardan Ayr1 Toplamak Uzere
Gerekli Sistemi Kurmak, Halki Bu
Konuda Bilinglendirmek.

2.3.2. Bilinglendirme Ve Bilgilendirme Amagli;
Brosiir, Afis Gibi Malzemeler Hazirlamak,
Asmak, Dagitmak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.3.4. Belirtilen Giin Ve Saatlerde Pil Toplama
Kutularinin Toplanmasin1 Saglamak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.3.5. Dis Hekimleri, Doktor Muayenehaneleri,
Veteriner Klinikleri, Poliklinikler Ve
Laboratuarlardan Tibbi Atiklarin Diizenli Olarak
Toplanmasi I¢in K oordinasyon Saglamak

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.3.6. Tlgemiz Genelinde Tibbi Atik Ureten
Hastane Ve Benzeri Yerlerin Denetimini
Yapmak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md./ Zabita Md. / Ruhsat
Ve Denetim Md.

2.3.7. Medya Aracilig1 ile Projenin Giindemde
Kalmasini Saglamak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md. / Basin Yaymn Ve
Halkla Iliskiler Md.

2.3.8. Tlge Genelinde Kullanilmayan Akiilerin
Toplatilmasini Saglamak

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

2.3.9. Ilce Genelinde Eskimis Lastiklerin
Toplatilmasini Saglamak

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

3.1. Buca Halkiin Cevre
Konusunda Daha Duyarli Ve
Katilimc1 Olmasi Yo6niinde
Etkinlik Diizenlemek

3.1.1. Dokuz Eyliil Universitesi Cevre
Miihendisligi Boliimii ile Koordinasyon
Saglamak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md. / Kiiltlir Ve Sosyal Isler
Md.

3.1.2. Merkezi Yerlere Ve Konteynirlara Cevre
Temali Afisler Asmak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md. / Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Md.

3.1.3. Diinya Cevre Haftas1 Kapsaminda Goniilli
Ogrencilere Ve Sivil Toplum Orgiitleriyle
Birlikte Giiniin Anlam Ve Onemine Y6 nelik
Etkinlikler Diizenlemek.

Cevre Koruma Ve Kontr_ol
Md. / Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Md.

3.1.4. Belediye Tarafindan Ornek Kabul Edilen
Temiz Sokak Ve Binalara Ozendirici Olmaya
Yonelik Balkon Ve Bahge Diizenlemelerini

Odiillendirmek.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md. / Park Ve Bahgeler Md.
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3.2. Toplumumuzdaki Bireylerin
Saglik Alanindaki Bilgilerini
Arttirmak.

3.2.1. Obezite, Madde Bagimlilig1, Cinsel Saglik,
Depresyon, Bulasict Hastaliklar Vb Konularda
Universiteler, Kamu Kurumlar1 Ve Sivil Toplum
Orgiitleriyle Isbirligi Yaparak Seminerler
Diizenlemek.

Saglik Isleri Midiirligi

3.2.2. Umuma Acik Isyeri Ve Gida Uretimi
Yapan, Satan Isyerlerine Hijyen Egitimi Vermek.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.2.3. Gida Ile lgili isletmelerde Portor
Muayenelerinin Denetlenmesi.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.2.4. Kurum Calisanlarina Ilkyardim Kursu
Aldirmak.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.2.5. Yemekhane Ve Hizmetli Personele
Yaptiklari Isle Ilgili Hijyen Egitimi Vermek.

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Sorunlarinin Giderilmesi
Icin Saglik Taramalar1 Yapmak.

Egitimi Vererek, Taramalar Yapmak.

3.2.6. Sigara Birakma Teknikleri ile Ilgili Saglik Isleri Miidiirliigii
Seminer Diizenlemek
3.3. Toplumumuzda Sik Goriilen 3.3.1. Ilkdgretim Okullarinda, Agiz-Dis Hijyeni Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.2. Ilkdgretim Okullarinda, Daltonizm (Renk
Korliigii) Taramalar: Yapmak

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.3. Mahallelerde, 30 Yas Ve Ustii Yetigkinlere
Hipertansiyon Taramasi Yapmak Gerekli
Tedaviler I¢in Bilgilendirmek Ve Y&nlendirmek.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.4. Mahallelerde,30 Yas Ve Ustii Yetiskinlere
Diyabet Taramas1 Yapmak, Gerekli Tedaviler
Icin Bilgilendirmek Ve Yonlendirmek.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.5. Ekonomik Durumu Elverigli Olmayan
Hastalarin Dis Tedavilerini Poliklinigimizde
Yapmak.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.6. Kadin Aktivite Merkezinde Bulunan
Yiizme Havuzunun Her Ay Rutin Olarak
Kimyasal Ve Mikro Biyolojik Analizlerinin
Yaptirilmas: Ve Takibi Yaptirilacaktir.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.7 Kurumumuzda Calisan Isci Personele
Akciger Filmi Cektirmek.

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.3.8. Kurumumuzda Calisan Yemekhane Ve Cay
Ocaklarinda Calisan Isci Personele Portor —
Burun Bogaz Kiiltiirii Tahlilleri Yaptirilacak

Saglik Isleri Miidiirliigii

3.4. Kent Sagligina Yonelik
Tehditlere Kars1 Tedbirler Almak.

3.4.1. I¢/Dis Parazit flaclama Ve Kuduz Asilama
Calismalarimi Yiiriitmek; Kuduz Siipheli
Isirmalarda Miisahede Islemlerini Yapmak.

Veteriner Isleri Md.

3.4.2. Sahipsiz Sokak Hayvanlarini1 Kisirlastirmak
Ve Rehabilite Etmek

Veteriner Tsleri Md.

3.4.3. Sahipli Hayvanlar1 Asilamak, Kayit Altina
Almak Ve Cip Takmak

Veteriner Isleri Md.

3.5. Gorlintli Ve Giiriilti Kirliligini
Onlemek.

3.5.1. Ilan Ve Reklam Tabelalarinin Yénetmelige
Uygun Hale Getirilmesini Saglamak, Goriinti
Kirliligi Yaratan {lan Ve Reklam Tabelalar1 nin
Sokiilmesini Gergeklestirmek.

Zabita Midirligii

3.5.2. Insaat Atiklarmin Ve Molozlarm Kent
Icerisinde Gelisigiizel Yerlere Dokiilmesini
Engellemek, Uymayanlar Hakkinda Cezai islem
Yapmak.

Zabita Midirligi
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3.5.3. Giiriiltii Kirliligine Neden Olan Isyerlerini | Zabita Miidiirliigii
Denetlemek, Cevreyi Rahatsiz Edici

Faaliyetlerini Tlgili Unitelerden Yardim Alarak

Engellemek.

3.5.4. Seyyar Saticilarin Araglar Uzerine Ses Zabita Midiirlagi

Yiikseltici Cihazlar Takarak Yarattiklar:
Rahatsizliklar1 Engellemek.

3.5.5 Giiriiltii Olgiimii Yapmak

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

4.1. Denetimlerin Etkinligini Ve

4.1.1. Isyeri Genel Denetimleri

Zabita Miidiirligii / Ruhsat

Kesimini Onlemek.

Devamliligini Saglamak. . Ve Denetim Midiirligi
4.1.4. Igyerlerinin Hijyen Kontrollerini Yapmak. Saglik Isleri Midurligi
4.1.5. Pazar Yerlerinde Yo6netmelik Kapsami Zabita Midiirligi
Disindaki Faaliyetleri Engellemek.
4.1.6. Seyyar Faaliyetleri Engellemek. Zabita Midiirlagi
4.1.7. Isyerlerinin Kaldirim Isgallerini Onlemek. | Zabita Miidiirliigii
4.1.8. Belirlenen Yer ler Disinda Kurban Satig Ve | Zabita Midiirligii

4.1.9. Okul Kantinlerini Denetlemek.

Zabita Miidirligii / Ruhsat
Ve Denetim Midirligi

4.1.10. Ruhsat Vermek (isyeri Acilis Ruhsati)

Ruhsat Ve Denetim
Midirlugi

ODAK 5: EGITIM, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

PERFORMANS HEDEF{

FAALIYETLER

Sorumlu Birimler

1.1. Kentimizi Diinya
Standartlarinda Bir Ortama
Kavusabilmesi I¢in Kentlilerin
Birikimlerini Ortaya
Koyabilecekleri Etkinlikler

1.1.1. Festivaller Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midirliga

Diizenlemek

Diizenlemek
1.1.2. Yarigmalar Diizenlemek Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirliigi
1.1.3. Sempozyum Ve Kongreler Diizenlemek Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirliigi
1.1.4. Panel, Konferans Ve Seminerler Diizenlemek ~ Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirligi
1.1.5. Sergiler Diizenlemek Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirliigi
1.1.6. Konser Diizenlemek Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirliigi
1.2. Tlgemizi Ulusal Ve Uluslar 1.2.1. Tanittm Amagch Kitap, CD, Harita, Brosiir Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Arasi1 Diizeyde Tanitici Etkinlikler ~— Bastirmak Midiirligi

1.2.2. Yurt I¢i Ve Yurt Dis1 Kardes Sehir Iliskileri
Kurmak Ve Var Olant Siirdiirmek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirligi

1.2.3. Yurt I¢i Ve Yurt Dis1 Turizm Tanitim

Kiiltiir Ve Sosyal Isler

vatandaslarimizin etkinliklere
katilimini saglamak

Fuarlarina Katilmak Miidiirligi
1.3 Kiiltiirel ve Sanatsal alanda 1.3.1. Hobi Ve Sanatsal Amacli Kurslar Kiiltiir Ve Sosyal Isler
kentimizde yasayan Diizenlemek Mudirligi
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1.3.2. Devlet Ve Ozel Tiyatrolar fle Konserlerin
Buca'lilarla Bulusmasi Konusunda Olanak
Saglamak

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Miidiirlagi

1.4. Tirk¢enin Etkin Ve Dogru
Kullaniminin Saglanmasi; Kiiltiir
Diizeyinin Yiikseltilmesi Ve Okuma
Aliskanligimin Kazandirilmasi
Amaciyla Etkinlikler Diizenlemek

1.4.1. Okuma Etkinlikleri Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midirligi

1.4.2. Sair Ve Yazarlarin Katilacagi Imza Giinleri
Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirligi

1.4.3. Kitap Toplama Kampanyalar1 Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Miidirligi

1.4.4. Kiitiiphanemizde Bulunan Kitaplarin
Giincellenmesini Saglamak

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midirligi

1.4.5. Film Ve Belgesel Film Gosterileri

Kiiltiir Ve Sosyal Isler

Getirmek Ve Bu Sporlari
Giindeme Tasimak Amaciyla
Karsilagmalar Diizenlemek Ve
Katki Saglamak

Diizenlemek Miidirlugi
2.1. Cesitli Spor Aktivitelerine 2.1.1. Tenis, Brig, Satrang, Turnuvalari Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Kars1 Halkimizi Duyarli Hale Diizenlemek Miidirlagi

2.1.2. Binicilik Konusunda Kurslar Agmak Ve
Turnuvalar Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirligi

2.1.3. Amator Spor Kuliiplerine Ayni Destek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler

Rol Ustlenebilmeleri Ve Giiven
Duygularinin Tazelenmesi
Amaciyla Calismalar Yapmak Ve
Etkinlikler Diizenlemek

Yapmak

Saglamak Miidirligi
2.1.4. Spor Okullar1 Agmak Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midiirligi
2.1.5. Bisiklet Turu Diizenlemek (Ata'ya Sayg1 Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Bisiklet Turu) Miidiirligi
2.1.6. Kadin Aktivite Merkezimizde Spor Kurslar1  Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Diizenlemek Miidiirligi
3.1. Engellilerin Sosyallesmesi, 3.1.2. Engelli Bireyleri Ve Yakinlarin1 Haklar1 Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Toplum Icerisinde Daha Aktif Konusunda Bilinglendirici Brosiir Vs Calismalari Miidiirligi

3.1.3. Engelli Aract Temin Etmek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Miidirlagi

3.2. Kadinlarin Toplum Icersinde
Sosyallesmelerini Saglamak Ve
Etkinlikler Diizenlemek

3.2.1. Kadin Danigma Birimini Tanitic1 Afis,
Brosiir Calismalar1 Yapmak

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midirligi

3.2.2. Kadinlarimizin El Emeklerini
Degerlendirmek Uzere Pazar Olusturmak

Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Midirligi

3.2.3. Cesitli Kurslar Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler

Midirluga
3.2.4. Kisisel Ve Ruhsal Gelisimlerini Arttiric Kiiltiir Ve Sosyal Isler
Seminerler, Etkinlikler Yapmak Midirlugi
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3.2.5. Meslek Edindirme Kurslar1 Diizenlemek

Kiiltiir Ve Sosyal Isler

Miidiirligi
3.3. Buca Ilgesinde Yasayan 3.3.1. Hizmet Gereksinimi Olan Gruplarin Sosyal Yardim Isleri
Ihtiyagli Gruplara Her Y1l Ayni Bagvurularin1 Almak Ve Incelemek. Midiirligi
Ve Nakdi Yardimlar Yapilarak
Durumlarinin Iyilestirilmesini
Saglamak.
3.3.2. Uygun Kosullarda Yardimlarin Y apilmasim1 ~ Sosyal Yardim isleri
Saglamak Midiirligi
3.4. Buca llgesinde Yasayan 3.4.1. Belediyemize Bagh Gegici Barinma Sosyal Yardim Isleri
Ihtiyacli Gruplarin Her Y1l Merkezinde kalan kisilerin Yemek Ve Barinma Miidiirlagi
Yemek Ve Barinma Ihtiyaclarmin  Ihtiyacini Karsilamak.
Karsilanmasi.
3.5. Buca Ilgesinde Okuyan 3.5.1. Fakir Ogrencilerin Basvurularmi Almak Ve Sosyal Yard im Isleri
Ihtiyact Olan Basarili ilkdgretim  Incelemek. Miidiirliigii
Ve Lise Ogrencilerine
Egitimlerine Katki Saglamak I¢in
Ayni Ve Nakdi Yardim Yapmak.
3.5.2. Uygun Kosullara Sahip Ogrencilere Nakdi Sosyal Yardim Isleri
Yardim Yapmak. Miidirlagi
3.5.3. Yaz Tatillerinde Gezi Programlar1 Sosyal Yardim Isleri
Diizenlemek. Miidirligi
3.6. Muhtag Asker Ailelerinin 3.6.1. Basvurular1 Kabul Etmek. Sosyal Yardim Isleri
Durumlarinda lyilesme Miidiirliigii
Saglamak.
3.6.2. lgili Mevzuat Geregi Basvurulari Sosyal Yardim Isleri
Degerlendirerek Enclimene Sunmak. Miidurligi
3.6.3. Enclimen Karar1 Dogrultusunda Ailelere Sosyal Yardi m Isleri
Yardim Yapmak. Midirligi
3.7. Cocuk Koruma Kanunu 3.7.1. Belediyemizin Muhta¢ Kimselere Yardim Sosyal Yar dim Isleri
Geregince Haklarinda islem Yonetmeligine Gore Yardimda Bulunmak. Miidirligi

Yapilmis Cocuklarin Muhtag
Olduklar1 Anlagilan Ailelerine
Ayni Ve Nakdi Yardimda
Bulunmak.




ODAK 6: KENT VIiZYONU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

Sorumlu Birimler

1.1. Bucada Genis Rekreaktif
Merkez Alanlar1 Olusturmak

1.1.1. Mevcutta Stadyum Alant Olarak Kullanilan
Tasinmazin Rekreasyon Alanina Doniistiiriilmesi

Ve Uygulanabil irligine Iliskin Miilkiyet Sorununun

Coziilebilmesi i¢in Genglik Ve Spor Genel
Miidiirliigii Ve Maliye Bakanlig1 ile Gerekli
Koordinasyonu Saglamak.

Plan Ve Proje Md. / Emlak
Ve Istimlak Md.

1.2. Cevikbir Meydaninin
Dogusunda Yer Alan Park Ve
Pazaryeri Kullanimina Sahip
Alani lyilestirerek Yeni Bir Plan
Karar1 Getirmek Ve Meydanla
Bitiinlestirmek.

1.2.2 Alanin Rekreaktif Amacli Kullanima
Déniistiiriilmesi I¢in Gerekli imar Plan
Degisikligini I.B.B. ile Koordineli Olarak
Yiritmek Ve Sonuglandirmak.

Plan Ve Proje Miidiirligii

1.3. Sirinyer Tansas Arkasinda
Yer Alan “Yesil Alan1”, 1.B.S.B.
fle Koordineli Olarak,”Sosyo-
Kiiltiirel Ve Rekreasyon Alan1”
Olarak Kentin Kullanimina
Kazandirmak Ve Ayni Alanda
Var Olan Sirinyer Pazaryerini
“Katlh Pazaryeri” Olarak
Tyilestirmek Ve Hizmete Agmak

1.3.1. Miilkiyet Ve Kadastral Bilgileri Temin
Etmek Miilkiyetin Belediye Kullanimina
Almabilmesi I¢in Miilkiyet Problemini Cézmek.

Plan Ve Proje Mudiirlugii /
Emlak Ve Istimlak
Miidirlagi

1.4. Buca’da Yetistirilen Organik
Tarim Uriinlerinin Tan 1tim1 Ve
Pazarlanmasi I¢in Uluslararasi
Nitelikte Organik Tarim Fuari
Diizenlemek, Organik Tarimi1

1.4.3. Pilot Olarak Secilen Bolge I¢in Gerekli
“’Organik Tarim Projesini’’ Hazirlatarak,
Uygulamalar1 Yapmak.

Cevre Koruma Ve Kontrol
Md.

Sokag1” Yapmak Veya
Yapilmasii Saglamak

Ozendirmek

1.5. Buca’ya Modern Ogrenci 1.5.2.Tahsis Islemi Sonuglandiktan Sonra Imar Plan Ve Proje Miidiirligii
Yurdu Kazandirmak Plan1 Degisikligini Gergeklestirmek.

1.6.Kaynaklarda Kiiltiir Ve ) Emlak Ve Istimlak

Kongre Merkezi Olacak Alan 1.6.2. Ayrilan Tasinmaza Iliskin Miilkiyet Midirligi

Yaratmak Problemini C6zmek

1.7.Buca’da Tarihi Ve Kiiltiirel 1.7.1. Koruma Amacli Imar Planlar1 Kapsaminda Plan Ve Proj e Miidiirligii /
Miras1 Kazanmak Ve Bu Hedefe Yonelik Bir Sokagi Se¢mek. Imar Ve Sehircilik
Canlandirmak I¢in “Nostalji Miidirlagi
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1.7.2. Secilen Sokagin Kentsel Tasarim Projesini Fen Isleri Miidiirliigii / Imar
Hazirlayarak 1. Nolu KTVKK. Na Sunmak. Ve Sehircilik Mudirligi /
Park Ve Bahgeler Miidiirliigii

1.9 Motorpool Kavsaginin 1.9.1. Yetkili Kurumlarla Isbirligi Yaparak Gerekli ~ Fen Isleri Miidiirliigii / Plan
( Kizil ¢ullu Kavsag: Talep Ve Yazigmalar1 Yapmak Ve Ilgili Projelerin Ve Proje Midiirliigi
Diizenlemesini Yapmak Hazirlanmasini Saglamak.

Yaptirmak )

1.10. Buca’da Ticari Hayat 1.10.1. 1/5000 Ve 1/1000 Olgekli imar Planlart Plan Ve Proje Mudiirliigi

Canlandirmak Amaciyla, Modern ~ Kapsaminda Yer Belirlemek.
Aligveris Merkezi Alanlart

Olusturmak.
1.11. Toplumsal Dayanismay1 1.11.2.Proje Yarigmasi Diizenlemek Ve Fen Isleri Miidiirliigii / Imar
Gelistirmek Ve Yayginlastirmak  Uygulamanin Gergeklesmesini Saglamak. Ve Sehircilik Midiirligii

Amaciyla Kente ithaf Edilmek
Uzere Kiiltiir Merkezleri
Olusturmak
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