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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; Kalkinma Planlar1 ve
Programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde iiretilmesi, kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi
saglamak icin; kamu mali yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi,
uygulanmasi, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi1 ve mali kontroliinii
saglamak amag¢lanmaktadir. S6z konusu Kanunun, kamu kaynaklarinin kullanilmasina y6nelik
genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve
hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar gerekliligi
belirtilmistir.

Performans programi; il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda
ylriitmesi gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi; bir mali yilda yiiriitiilecek faaliyetleri belirlediginden, detayli bir
o6n calisma ve degerlendirme gerektirmektedir. Hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak
olusturulmasi, mali yi1lsonunda hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine
temel olusturacagindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin oldugunca saglikl tespit edilmesine
gayret edilmistir. Performans programinda yer alan veriler, bu verilerin kaynaklar1 ve bunlarin
glivenilirligi noktasinda heniiz bir yonetmelik veya kilavuz mevcut degildir. Performans
programi c¢alismalarimizda Il Ozel idaresinin Birim Miidiirliiklerinin gérev tanimlamalan ve
yapmis olduklari faaliyetler ile 2015-2020 Yili Stratejik plani esas alinmistir. Performans
programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmis olup
hedeflere ulasma seviyeleri goz 6niinde tutulmustur.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonuclarindan
hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini
giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagiliminin
saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik icin zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni
ediyor, Performans Programinin Mus’'umuza ve Kurumumuza faydali olmasi dilegi ile saygilarimi
sunuyorum.

Vedat BUYUKERSOY
Vali
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GENEL BILGILER

2014 yili Mus 11 Ozel idaresi Performans Programi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve
Kontrol Kanunun 9. Maddesi, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Maliye
Bakanlig1 tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi dogrultusunda
hazirlanmistir.

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

A) Misyon

Mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; yerel halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi i¢in
oncelikle alt yapi, egitim ve saglik olmak {izere tarim, sanayi, ticaret, cevre diizeni, topragin
korunmasi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi ve diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin alanlarda calismalar yaparak kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi
icerisinde yerinde, etkili, verimli hizmet sunmak, yasal ytikiimliliiklerimiz dogrultusunda
ilimizin kaynaklarini daha etkin verimli ve dogru kullanarak stirekli ilerleme ve gelisme temel
ilkesi ile felsefemiz halkimiza hizmet ederek memnuniyetini kazanmak kirsal ve kentsel
kesimler arasinda hizmete denge kurarak gelismislik farkini en aza indirerek esnek etkin bir
yonetim anlayisini kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirmektir.

B) Vizyon

Mus il Ozel Idaresi olarak vizyonumuz kurumun ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanarak yonetimde kalite hizmette insan odakli olmak suretiyle ¢agin gerektirdigi
medeni yasam standartlarina ulasmak icin ilim kultiir, tarim, saglk, imar, ve sosyo-ekonomik
gelismesini saglamak kirsal kalkinmaya 6nem vermek goérev ve sorumluluklarinin paylasidigi bir
kurulus haline gelmektir.

C) Temel Degerler

v’ Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
v Hukuka ve yasalara baghlik,

v Katillmailik

v’ Seffaflik

v Adaletli ve Giivenilir olmak

v Verimlilik ve Etkililik

Yenilikgilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onciiliik etme

Hesap verebilirlik

ASENENENEN

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

i1 Ozel idaresinin 5302 Sayilh Kanuna Gére Goérev, Yetki ve Sorumluluklari

11 Ozel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; belediye simirlari il sinir1 olan
Biiyliksehir Belediyeleri haric ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve

3
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yetistirme yurtlary; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarin yapimi,
bakim ve onarimu ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar
icinde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm,
genglik ve spor; orman kéylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahce tesisine
iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

I cevre diizeni plani;; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde Biiyiikk Sehir
Belediyeleri, diger illerde Il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plam
Belediye Meclisi ile il Genel Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

1 Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler
uygulanir.

Hizmetlerin dier mabhalli idareler ve kamu kurglari arasinda butinluk ve uyum
icinde yurutulmesine yonelik koordinasyon o ilinigatarafindan sganir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri KanuleuSanayi ve Ticaret Bakapina ve
organize sanayi bélgelerine taninan yetki ve sounluflar bu Kanun kapsamigindadir.

Diger Kanunlarla Verilen Gorev ve Yetkiler:

A\

3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Cevre Kanunu

3285 Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanunu

2510 Iskdn Kanunu

3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
1593 Umumi Hifzisthha Kanunu

5286 Koy Hizmetleri Genel Midiirliigiiniin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi Hakkindaki Kanun

5442 Il idaresi Kanunu
3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun

Y VV V VYV V V VY

5226 Kiiltir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin Istismari Ile Kaplicalar Tesisati Hakkinda Kanun

YV V. V V VYV VY

5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

i1 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar:

Kanunlarla verilen goérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

a) Kanunlann i1 Ozel idaresine verdigi yetki cercevesinde ydénetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
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b) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasimir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirh ayni hak tesis
etmek.

c) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

d) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

e) Ozel kanunlan geregince i1 Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

f) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 Ozel idaresinin mallarina kars: suc isleyenler devlet malina karsi sug islemis sayilir.

i1 Ozel Idaresinin proje karsihg bor¢clanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harclari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

Mus il Genel Meclisi’nin 5302 Sayi Kanuna Gore Gérev ve Yetkileri

11 Genel Meclisi, il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki secmenler tarafindan se¢ilmis tiyelerden olusur.

11 Genel Meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lg¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Il cevre diizeni plani ile belediye simrlari disindaki alanlarin imar planlarim
goriismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yi1ldan
fazla kiralanmasina ve stresi yirmi bes yili gecmemek kaydiyla bunlar {izerinde
sinirh ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

i) 1l Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve Il Ozel idaresi yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini secmek.
k) il Ozel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

1) Norm kadro cercevesinde Il Ozel Idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
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m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl

n)
0)

isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

i1 Ozel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler icin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

Mus Il Enciimeni’nin 5302 Sayih Kanuna Gére Gorev ve Yetkileri

Il Enciimeni valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan bir y1l
icin gizli oyla sececegi bes liye ile biri malf hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her yil
birim amirleri arasindan sececegi bes tiyeden olusur.

Valinin katilamadig1 enciimen toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

Stratejik plan ve yillik cahisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il Genel
Meclisine goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktari bes milyar Tirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi Ui¢ y1l1 gecmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Mus Valisi’'nin 5302 Sayili Kanuna Gore Goérev ve Yetkileri

Vali, i1 Ozel Idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)
e)

i1 Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatin1 sevk ve idare
etmek, il Ozel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

11 Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il Ozel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, i1 Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

11 Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davac veya daval olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il Enciimenine baskanlik etmek.

11 Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
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f) 11 0zel idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il Genel Meclisi ve enciimen Kkararlarin1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

K) 11 0zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saghik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il Ozel idaresine verilen ve il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Diger Kuruluslarla iligkiler

i1 Ozel idaresi, il Genel Meclisinin karar iizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz lstelenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde
is, isin yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina
ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglar1 karsilayabilir, gecici olarak ara¢ ve personel
gorevlendirebilir.

c) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kii¢iik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet
projeleri gergeklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi
yirmi bes yili gegmemek lizere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu
tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il Ozel idarelerince karsilanan
veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz
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TESKILAT YAPISI
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PERSONEL DURUMU

Idaremizde 113 memur, 184 is¢i olmak iizere toplam 297 personel gérev yapmaktadir.

KADROLU MEMUR DURUMU - 113 Kisi

GENEL SEKRETER 1 TARIM TEKNIKERI 1
G.SEKRETER YARDIMCISI 1 HARITA TEKNIKERI 1
AVUKAT 1 TEKNIiK RESSAM 1
MUDUR 13 YAPI TEKNISYENI 1
ILCE OZEL IDARE MUD. 4 MOBILYA DEKORASYON TEKNISY. 1
INSAAT MUHENDISI 10 SEF 4
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUH. 2 MUHASEBECI 1
BILGISAYAR MUHENDISI 1 EKONOMIST 1
ENDUSTRI MUHENDISI 2 PROGRAMCI 1
JEOLOJi MUHENDISI 1 EGITMEN 1
CEVRE MUHENDISI 1 VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI 8
HARITA MUHENDISI 2 AMBAR MEMURU 2
MAKINE MUHENDISI 3 MEMUR 9
MADEN MUHENDISI 1 KONTROL MEMURU 1
ZIRAAT MUHENDISI 1 MUTEMET 2
MIMAR 1 AYNIYAT MEMURU 3
PEYZA] MIMARI 1 SOFOR 1
SEHIR PLANCISI 1 ASCI 1
INSAAT TEKNIKERI 5 BAHCIVAN 1
TOPOGRAF 2 DAGITICI 1
MOBILYA DEKORASYON TEKNIK. 1 KALORIFERCI 6
ELEKTRIK TEKNIKERI 1 YARDIMCI HIZMETLER 1
ELEKTRIK TEKNISYENI 3 HIZMETLI 5
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DAIMI iSCi DURUMU - 184 KiSi

ESAS POZiSYONU ADET ESAS POZISYONU ADET

ASF.PLNT.OPRT. 1 INSAAT USTA YAR. 6
ASF.SER.OPRT. 1 IS MAK. SOFORU 23
ASF.SER.OPRT.YARD. 1 iS MAK OPRT.(B) 31
ASF.USTA YARD. 1 iS MAK OPRT.YRD. 11
ASCI 1 IS MAK YAGCISI 6
ATOLYE UST. BASI 3 MAK. OPRT. 1
ATOLYE UST. 10 SONDA] ISCisi 1
ATL.UST.YARD. 6 SONDOR 1
BINA VE MAL BAKICISI 8 SURVEYAN 1
BURO GOREVLISI 3 TEMIZLIK ISCiSI 2
DISTRIBUTOR OPRT. 1 TOPOGRAF 4
DUZ isCi 61

FIZIKSEL KAYNAKLAR

Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler

1- Vali Konagi ve 3 adet lojman 3.937.59 m?
2- 3 adet Lojman hal ici 694.43 m?
3- E Gurubu 14 adet diikkan 2 adet Lojman Kirada
4- F Gurubu 8 adet diikkan Kirada
5- Otel alt1 56 adet diikkan Kirada
6- Maliye Hazinesinden il Ozel [daresine Tahsisli Tekel _
Fabrika Binalar1 54 Adet Kirada
7- Genel:Sekreterllk Hizmet Binasi Atolye, Lojmanlarin 38.852.40 m?
bulundugu toplam yer

8- Ug Yildizh Otel Saglik Bakanhgina tahsis -
9- Enciimenlik Binasi ve 10 Adet Lojman 7.907 m2

Ayrica ilcelerimizde bulunan Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler su sekildedir:

_Bulanik: Ozel idare Hizmet Binasi, Kaymakam Konutu, 3 Lojman, is hani-8 adet isyeri,
Haskoy: Milli Egitim Mudiirliigiine Tahsisli Kath Bina,

Korkut: Ozel idare Hizmet Binasi, Kaymakam Konutu, 1 Lojman, is hani-8 adet isyeri
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Merkez Arsalar

1-Mehmet Akif Ersoy Okulu Karsisi
2-Zengok Otel arkasi arsa (2 Adet Diikkan Karsiligr Tahsisli)
3-Zengok Otel arkasi arsa (2 Adet Diikkan Karsiligi Tahsisli)
4- Fidanlik arsasi yeri

a) Saglik Miidirligiine tahsis
5- Eski Et Balik arsasi

a) Mili Egitim Miidiirligine tahsis

b) Kizilay ve Sivil Savunma Miidiirliigiine tahsis

c) Il Miiftiiliigiine Kiz Yurdu Igin

d) Tarim Kredi Kooperatifi

e) Kalan Tasinmaz

f) Salih AKCI

6- Miyest A.S Eski hizmet binasinin bulundugu yer

11

656.78 m*
1.039.60 m?
745.73 m?
160.000.00 m?
2.000.00 m?
111.172.91 m?
61.073,21 m?
9.053,87 m?
6.088,33 m?
2.708,75 m?
9.342,10 m?
2.624,44 m?

3.930.00 m?



1 adet 2012, 2 adet 2010, 1 adet 2009, 2 adet 2007,

1~ Otomobil Binek 1 adet 2006, 1 adet 1990, 1 adet 1998 ?
2 4x4 Arazi Araci 2 adet 2006 2
3 Pick-Up ? :gzt igég, 3 adet 2007, 6 adet 2006, 5 adet 2002, 20
4 Minibiis 1 adet 2006, 1 adet 2006, 1 adet 1998
5 Ambulans 1 adet 2000
6 Damperli Kamyon 1 adet 2012, 2 adet 2011, 7 adet 2006, 5 adet 2001, 26
8 adet 2000, 1 adet 1998, 1 adet 1993, 1 adet 1979
7 Otobiis 1 adet 2012, 1 adet 2010, 1 adet 1982 3
8 Akaryakit Tankeri 1 adet 2012, 1 adet 1979
9 Cekici Treyler 1 adet 2013, 1 adet 2009, 1 adet 2001, , 1 adet 1993 4
10 Greyder 5 adet 2000,4 adet 2006,2 adet 2009,2 adet 2011 13
11 Dozer 4 adet 2000,6 adet 1986, 10
12 Las.Tek Yiikleyici Kepce 3 adet 2010,1 adet 1993,1 adet 1998, 3adet 2012 8
13 Paletli Ekskavator 1 adet 1994,1 adet 2006,1 adet 2008,1 adet 2011 4
14 Traktor Kepce 1 adet 2003,1 adet 2006, 2 adet 2012 4
15 Yapim Distribiitori 2 adet 1996,1 adet 2006,1 adet 2011 4
16 Bakim Distribtitorii 1 adet 1985,1 adet 1988 2
17 Su Arazozii 2 adet 1990 2
18 Rotatif Kar Makineleri 2 adet 2000,2 adet 2002,1 adet 1993 5
19 Dorse Treyler 2 adet 2014,1 adet 2001,1 adet 1984,1 adet 1986 5
20 Kasal1 Dorse Treyler 1 adet 1993 1
21 Silindir 2 adet 2000,1 adet 1987,1 adet 1988,1 adet 2007,1 6
adet 2011
22 Kaynak Makinesi 1 adet 1993 1
23 Jenerator 1 adet 1982,2 adet 1995,1 adet 1999 4
24 Kamp Treyler 2 adet 2002 2
25 Cop Kamyonu 1 adet 2012 1
TOPLAM 142
000

12




PERFORMANS PROGRAMI - 2015

AMACLAR VE HEDEFLER

GENEL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve
sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve
sorunlarin katihmc1 bir yaklasimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iiriin ve imkanlarin cesitlendirilmesini, kir kent
arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Yer alti ve yeriistii su kaynaklari verimsiz ve daginik olan ilimiz
dahilindeki tiim koylerin yeterli ve saglikli icme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci
olan koylerde aritma tesisi insa edilmesi, grup ve miinferit icme suyu tesislerinin sagliklh
calismasinin temin edilmesi.

STRATEJIK HEDEF 1.2: 2020 yili sonuna kadar; ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kéylerin
oranini % 2’den ilk etapta %20 ‘e cikarmak ve ¢evre kirliliGini 6nlemek.

STRATEJIK AMAC 2: Calismalarin daha etkin ve siiratli yapilmasim temin amaciyla dagimk
halde bulunan ve ekonomik émriinii yitirmis hizmet binasinin yerine yeni Ozel idare Hizmet
Binasina tasinarak etkin verimli bir hizmet sunmak. Binamizi konsept seklinde désemek.

STRATEJIK HEDEF 2.1: il Ozel Idare hizmet binasi yapim isi

STRATEJIK AMAC 3: Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak, yol agimizdaki
yollarin mevcut durumlarinin korunmasi, rutin olarak bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve
Stabilize yollarin mevcut durumlarin iyilestirilmesi ve asfalt yol oraninin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 3.1: ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarin alt yapilar ile birlikte
bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecektir.

STRATEJIK AMAC 4: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarinin etkin ve
stratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti neticesinde
faaliyetlerine engel olunarak, huzurluy, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yasamin olusturmak.

STRATEJIK HEDEF 4.1: Ruhsatsiz isyerlerinin ¢alismasim énlemek, halkimizin saghginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim calismalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari diizeye
indirmek.

STRATEJIK HEDEF 4.2: ilimize bagh kdéylerde daginik ve kacak yapilar1 énlemek icin tip
konut projeleri iireterek koy yerlesik alanlarini tespit etmek ve uygulanmasini saglamak.
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STRATEJIK AMAC 5: idare kaynaklarim etkili, verimli kullanarak yatirimlarin gerceklestirilmek.

STRATEJIK HEDEF 5.1: Mus'ta genel biitceye dahil kuruluslar ve Il Ozel idaresine ait bina ve
tesislerin yatirim programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlari
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarini yapmak veya yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 6: Belediye miicavir alanlar1 disinda Imar Mevzii planlarinin yapilmasi, Kiy1
kenar cizgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, yeni
koy yerlesim alanlari belirlenerek ilin ¢cevre ve yasam standartlarn iyilestirilecek, mekansal
gelismeye yon verilecek.

STRATEJIK HEDEF 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaclara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme g6z o6niinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak.

IDARI BIRIMLERIMIZIN FAALIYETLERI

MALI VE IDARI HIZMETLER

STRATEJIK AMAGC 1: idarenin 5 yillik Stratejik Plan1 ve buna bagh olarak yillik yatirim
programini, performans programini, biitce, kesin hesap ve faaliyet raporlarim1 hazirlayarak
uygulamaya sunmak, kody sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme birliklerinin kirsalda
tistlendikleri yatirim projelerine nakdi yardim yapmak.

STRATEJIK HEDEF 1.1: Stratejik ama¢ dogrultusunda belirlenen isleri siiresi icinde
hazirlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak, Koylere Hizmet Gotiirme
Birliklerinin yatirim programlarinda olup, kendi biitce imkanlar ile tamamlayamadiklar
yatirimlara nakdi yardimda bulunmak.

STRATEJIK AMAC 2 : Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1: Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda tamamlamak.

STRATEJIK AMAG 3: il Ozel idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen yazilar1 kayit edip,
giiniinde cevap vermek ve diger ddeme evraklarini eksiksiz olarak kontrol edip zamaninda
O6denmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi bir cezaya maruz kalmadan
zamaninda Vergi Dairesine internet lizerinden géndermek ve 6denmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 3.1: Stratejik amagla belirlenen isleri eksiksiz olarak yapmak, hata oranini
miimkiin oldugu kadar asgari diizeye indirmek.
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STRATEJIK HEDEF 3.2: Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilanco
diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 4: il Ozel Idarenin gelir subesi ile ilgili yazismalarin ve gelen-giden evraklarin
dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak
amaciyla kayit altina almak.

STRATEJIK HEDEF _4.1: Gérevleri yerine getirirken hata oranini miimkiin olan asgari
diizeye indirmek.

STRATEJIK AMAG 5: il Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini dogru ve diizenli
bir bicimde saglamak amaciyla yapilan isleri kayit altina almak.

STRATEJIK HEDEF 5.1: Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek

STRATEJIK HEDEF 5.2: i1 Ozel Idarenin kira gelirlerinin dogru ve diizenli olarak takibini en iist
diizeyde gerceklestirmek.

STRATEJIK AMAC 6: Temsil, Agirlama, Téren, Fuar, Organizasyon ihtiyaglarini mevzuati
cercevesinde temin etmek ve kayitlarini tutmak.

STRATEJIK HEDEF 6.1: Ihtiyaglan karsilarken, tasarruf élciilerine riayet etmek, malzemeleri
etkin ve verimli kullanmay1 saglamak.

STRATEJIK HEDEF 6.2: 11 Ozel idaresi ¢ahganlarimin teknolojik agidan donamm ihtiyacim
karsilamak, daha ferah bir ortamda, huzur igerisinde mutlu bir sekilde hizmetlerin zamaninda
etkin, verimli yliriitiilmesi ve hatalarin asgari diizeye indirilmesini saglamak.

STRATEJIK AMAC 7: Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte personelin, insan
Kaynaklar1 Yonetimi anlayisi icinde ¢alismasini saglayarak personelin, performans, kariyer ve
liyakatine gore istihdam edilip, 6zliik haklarinin iyilestirilmesi suretiyle is verimliligini, calisma
ve yasama standartlarin yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 7.1: Memur ve is¢i personelde “calisan yas ortalamasini diigiirmeye yonelik
calismalar ile performans yonetim sistemini kurarak, personelin ihtiyaglarini ve egilimlerini
belirlemeye yarayan mekanizmalarin olusturulmasi saglamak

STRATEJIK AMAC 8: il Ozel idaresi’nin birimleri arasindaki ve diger kurumlarla olan
yazigmalari ve gelen giden evraklar: dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere gondermek ve
gerektiginde bulunmasini kolaylastiracak sekilde kayit altina almak.

STRATEJIK HEDEF 8.1: Bu gorevi yerine getirirken hata yapmamak ya da hata oranini miimkiin
olan en asgari dlizeye indirmek
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STRATEJIK AMAC 9: il Genel Meclisince alinan kararlar1 zamaninda ve hatasiz bir sekilde basta
Valilik Makami olmak {izere ilgili birimlere gondermek ve bu kararlar dogrultusunda yapilacak
hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi
titizlikle ve zamaninda gerceklestirmek.

STRATEJIK HEDEF 9.1:Segilen Il Genel Meclis iiyelerinin gérevlerine baglamalar: icin gerekli
islemleri yapmak.

STRATEJIK HEDEF 9.2: il Genel Meclisi Kararlari.

STRATEJIK HEDEF 9.3: il Genel Meclis Odeneklerinin Odenmesi.

STRATEJIK AMAC 10: i1 Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz bir sekilde basta
Valilik Makami olmak {izere ilgili birimlere gondermek ve bu kararlar dogrultusunda yapilacak
hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu goérevi
titizlikle ve zamaninda gerceklestirmek.

STRATEJIK HEDEF 10.1: Segilen Il Enciimen Uyelerinin gorevlerine baglamalar icin gerekli
islemleri yapmak.

STRATEJIK HEDEF 10.2: il Enciimen kararlari.

STRATEJIK HEDEF 10.3: Il Enciimeni Toplanti Odeneklerinin Odenmesi.

STRATEJIK AMAC 11: il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterlerinin
cikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin alinmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim
isgallerin 6nlenmesi. Kamu kurum ve kuruluslar1 miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz
devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak yiirtitiillmesi

STRATEJIK HEDEF 11.1: 2020 yili sonuna kadar il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin kayit altina alinarak gayrimenkul envanterlerinin saglikli hale getirilmesi ve
gayrimenkullerin etkili verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 12: Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm i1 Midiirliigii ile
koordineli sekilde kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet, yoksullara yardim yapilmasi, mikro Kredi
verilmesi v.b. faaliyetlerde bulunulmasi, biitgelerinin uygulanmasi ile gérevlidir.

STRATEJIK HEDEF 12.1: Yoksullara yardim kapsaminda, mikro kredi verilmesi.

STRATEJIK AMAC 13: il Ozel idaresinin ihtiya¢ duydugu muhtelif demirbas, biiro ve isyeri mal
ve malzeme alimlari, biiro ve isyeri makine techizat alimlar1 ve mevcutlarin onarimlari.

STRATEJIK HEDEF 13.1: il Ozel idaresinin ihtiyac duydugu malzeme alimlarini ger¢eklestirmek.
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STRATEJIK AMAC 14: il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin
verimli ¢alismasini saglamak ve sorumluluk alanindaki binalarin yakacak ihtiya¢larinin
saglanmasi ve makine parkinin gii¢clendirilmesi ve yeni il 6zel idaresi hizmet binasinin hizmete
girmesinden sonra eski hizmet binasi, atdlyeler, ambarlar ve akaryakit istasyonu i¢in yeni
proje olusturulmasi ve etkin bir faaliyet gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF 14.1: il Ozel idaresinin tiim ara¢ ve is makinelerinin talep edilen gorev
yerlerine sevk ve idaresi ile tamir bakim ve onarimlarini yapmak.

STRATEJIK AMAC 15: Sportif faaliyetlerin aksamadan yapilabilmesi ve her yasta vatandasin
yetenekleri dogrultusunda sportif etkinliklere katilabilmesi icin spor tesislerinin ihtiya¢ duydugu
bakim onarim ve malzemelerin alimi islerin tamamlanmasi.

STRATEJIK HEDEF 15.1: ilimiz ve ilgelerinde bagarili sporcular yetistirmek.

STRATEJIK AMAGC 16: Cevre sorunlarini kalic1 ¢éziimler iiretmek. Saglikli bir ¢evre imkanlari
sunmak.

STRATEJIK HEDEF 16.1: Kéylerin ¢op ve cevre kirliligini minimize etmek. Kéylere park, bahge
ve ¢ocuk parklari yaparak sosyal alanlar olusturmak.

STRATEJIK AMAC 17: ilimiz ekonomisinde biiyiik éneme haiz tiitiin, seker pancari, aycicegi,
slaglik misir. arpa ve bugday iriinlerinin verimliliklerinin gelistirilmesi, Mus Bagciliginin
gelistirilmesi, ilimiz hayvan varliginin korunmasi, ilimizde alternatif iiriin olarak meyvecilikte
elma, lziim ve sebzeciligin gelistirilmesi, bu baglamda yetistiricilerin gelir diizeyinin
ylkseltilmesi.

STRATEJIK HEDEF 17.1: Tarimsal iiretim ilimiz ekonomisindeki yeri simirlidir. Bu bakimdan
AR-GE c¢alismalarn yaparak tarimsal lretimin verimliligi ve {iriin yelpazesinin arttirilmasi,
istihdam ve iiretim agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu proje dahilinde ciftcilere egitim,
demonstrasyon ¢alismalari i¢in bes yillik planlama i¢cin 1.000.000,00 TL biitce ayrilmasi.

STRATEJIK HEDEF 17.2: Arazi yollari rehabilitasyon projesi, her yil 20 km bag ve tarim
arazilerine giden yollarin rehabilitasyonu.

STRATEJIK AMAC 18: Hayvancilikta hayvan refahi ve hayvansal iiriin artisinin saglanmasi

STRATEJIK HEDEF 18.1: ilimizde bulunan kiigiikbas ve biiyiikbas hayvanin salgin hastaliklara
kars1 korumak ve bunlarin hayvansal iiretimini arttirmak i¢in calismalarda bulunmak. Bu
baglamda hayvan yetistiricilerin gelir diizeyini arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 18.2: Hayvan hastalik ve zararlari ile miicadelede acil miidahale arag
alimi
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STRATEJIK HEDEF 18.3: Asi, serum ve sarf malzemelerinin alimy, ilimizde kiiciik ve bilyiikbas
hayvanlarda goriilen ve dliimlere neden olan sap ve antrax (Sarbon) hastaligina karsi kiiciikbas,
biiylikbas hayvanin asilanmasi ve sarf malzemelerin alinmasi

STRATEJIK HEDEF 18.4: Suni Tohumlama Projesi

STRATEJIK AMAC 19: Projelere yonelik egitim ve yayim hizmetlerinin gelistirilmesi

STRATEJIK HEDEF 19.1: Bakanh@gimiz ve il 6zel idare kaynakli yapilan projelerin hedefine
ulasabilmesi i¢in il merkezi ve ilgelerimizde egitim yayim ¢alismalar1 yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 19.2: Mobil egitim ve yayim aracinin alinmasi.

STRATEJIK AMAC 20: Kurumsal kapasitenin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 20.1: i1 ve ilge miidirliiklerimizin gerceklestirecegi calismalarda
kullanilmak iizere 6 adet Pick-up alimi

STRATEJIK AMAC 21: Mus ilinin tanmitimini saglamak iizere her tiirlii kiiltiirel envanterin
hazirlanmasi ve kitap haline getirilmesi ile kiiltiirel etkinlik ve festivallerin planlanarak yapilmasi

STRATEJIK HEDEF 21.1: ilin tanitimu ile ilgili envanter ¢alismalarinin yapilmasini saglamak ve
kiiltlirel etkinlik ve festivallerin yapilmasi

STRATEJIK AMAC 22: Eski hiikiimet konaginin Arkeoloji miizesi ve biinyesinde kent tarihi ve
etnografya miizesine doniistiiriilmesi yani sira Tescilli Kiltiir varliklarinin (Cami, Kilise, Kale,
Hoyiik v.b) restorasyon, restitiisyon ve benzeri calismalariyla il Turizmine kazandirilmasi

STRATEJIK HEDEF 22.1: Eski hiikiimet konaginin bakim onarim ve tadilat islemlerinin
yapilarak miize haline doniistiiriilmesi.

STRATEJIK AMAC 23: Milli egitim alaninda ARGE ¢alismalarina destek olunmasi

STRATEJIK HEDEF 23.1: Kurumumuzla MEM arasinda stratejik proje ortakliklarinin kurulmasi

STRATEJIK AMAG 24: ilimizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis, arag ve gereclerin bakim ve
onarimini periyodik olarak gerceklestirmek. Egitim 6gretim ortamlarinin cagin gereklerine
uygun arac¢ gereclerle donatilmasini saglamak,
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STRATEJIK HEDEF 24.1: ilimiz Merkez Yavuz Selim ilk okuluna 72 seyirci kapasiteli Kii¢iik Tip
Kapali Spor Salonu Yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.2: ilimiz Varto ilce Merkezlerine Ogretmenevi Binas1 yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.3: ilimiz Merkezinde 200 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon Binasi
Yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.4: Mus Merkezinde Modern bir Halk Kiitiiphanesi ve 800 Kisilik Cok
Amach Konser Salonu Yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.5: Ilimiz Merkezinde 16 Derslikli Anadolu Lisesi, 200 Ogrencilik Pansiyon
Binas1 Yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.6: ilimiz Varto Ilgesinde Yeni bir Anadolu Lisesi Binas1 Yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.7: Zorunlu egitim, (4+4+4) kapsaminda Ihtiyac duyulacak olan yeni
ilkokul, ortaokul, lise, ek derslik, binalar1 yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.8: ihtiya¢ duyan okullarin ve midiirliigiimiize bagh kurumlarin bakim ve
onarimi tamamlanarak alt yapi, temizlik ve donatim ihtiya¢larinin karsilanmasi.

STRATEJIK AMAC 25: Egitim kurumlarimizin fiziki alt yap1 ve kapasitesini genisletmek

STRATEJIK HEDEF 25.1: Halen 35 olan derslik bagina diisen 6grenci sayisinin 2020 y1li sonuna
kadar asamali olarak 30’a indirilmesi. Okul binalari icin arsa kamulastirilmalarinin yapilmasu.

STRATEJIK AMAC 26: Sagliga Yonelik risklerden toplumu korumak .

STRATEJIK HEDEF 26.1: Saghkh hayat programlarina tiim halkimizin erisimini saglamak.

STRATEJIK AMAC 27: ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin giivenli ve kaliteli olarak sunulmasini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 27.1: Hastane hizmetlerini idari, yapisal ve fonksiyonel olarak gelistirmeye
devam etmek, hizmet standartlarini yiikseltmek ve verimliligi artirmak.

STRATEJIK AMAC 28: Saglik hizmetlerinde insan odakli yaklasimi esas alarak hakkaniyeti
gozetmek, ihtiyaclara ve beklentilere cevap verebilirligi saglamak:

STRATEJIK HEDEF 28.1: Saglik hizmet sunumunda insan odakli yaklasimi temel alarak
bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari nedeniyle 6zel ihtiyaci olan kisilere dncelik
vermek.
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STRATEJIK AMAC 29: Merkezde ve ilgelerde 1’er adet olmak iizere toplam 11 Afet Acil Saghk
[stasyonunun kurulmas.

STRATEJIK HEDEF 29.1: Merkez ve Ilgelerde Acil Saghk istasyonlarinin kurulmas.

STRATEJIK AMAC 30: Saghk hizmetlerini daha etkin bir sekilde yiiriitmek icin 10 adet

ambulans ihtiyacinin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 30.1: 10 adet ambulans satin alinmasi.
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PERFORMANS PROGRAMI

MERKEZ DISI BIRIMLERE iLiSKiN GIDERLER TABLOSU

idare Ad1 Mus il Ozel idaresi

Merkez Dis1 Birimlere iliskin Giderlerin idare Performans Hedeflerine Dagilimi

idare Performans Hedefleri 2015

5302 Sayili Kanun’la il Ozel Idaresi'ne verilen gérevlerden ilgelerde planlanan
yatirim ve hizmetlerin gerceklestirilmesini saglamak ve takip etmek

. ) Biitce Odenegi _ Biitce Dls.t Kaynaklar
Ekonomik Kod (1.Diizey) (TL) Doner Dlge'r _Yurt Yurt Toplam(TL)
Sermaye Ici Dis1
01 | Personel Giderleri
02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.002,00 60.002,00
04 | Faiz Giderleri 200.000,00 200.000,00
05 | Cari Transferler 899.781,40 899.781,40
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferler
08 | Borg Verme
09 | Yedek Odenekler 2.250.000,00 2.250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.409.783,40 3.409.783,40
(XX
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimau:
Biitce kesin hesabini yapmak, biitgeyi yapmak, 6denek aktarmalarini yapmak,

giderleri hak sahiplerine 0demek, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile
emanetleri teslim almak, saklamak, ilgililere vermek, gondermek, diger tiim mali
islemlerin kayitlarin1 yapmak. il Ozel idaresine ait gayrimenkullerin, satis, kira, takas ve
kamulastirma islemlerini yapmak.

AN Y N N
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Gorevin Genel Tanimau:

idarenin biit¢esini yapmak, 6denek aktarmalarini gerceklestirmek.
idarenin 6demelerini yapmak.

Bankalar ile iliskiler kurulmasi ve iliskilerin yiiriitilmesini saglamak.
Idarenin muhasebe kayitlarini yapmak, kayitlari rapor haline getirmek.
Idarenin her tiirlii gelirlerini takip ve tahsil etmek.

Ilgili mevzuat geregince, il Ozel Idaresinin toplanmas: ve alinmasi gereken gelir
ve paylari tahsil etmek ve takibini gerceklestirmek.

Tahsil edilemeyen alacaklar icin 6183 sayili Kanunun uygulanmasini saglamak.
Idareye ait vergi, sigorta ve SGK’ya iliskin is ve islemleri yapmak.
Icra, sorgu, ilam ve layihalarin takibini yapmak.

Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken idare hesabi ve diger belgeleri
hazirlayarak gondermek.

Ay sonunda ilgelerden gonderilen sarf evraklarini incelemek ve arsivleyerek
denetime hazir halde bulundurmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve raporlari
ilgili makamlara sunmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yerine getirmek.

Muhasebe Hizmetleri Servisi

Banka is ve islemlerini takip etmek ve kontroliinii yapmak.

Odemeye iliskin mevzuatinda 6ngoriilen belgelerin tam ve dogru olup olmadig
ile maddi hata bulunup bulunmadigi kontrol edilerek hak sahiplerine 6demelerini
yapmak.

Odeme belgelerindeki yetkili imzalarin kontroliinii yapmak

Hak sahiplerinin kimlikleri ve varsa vekaletname, azilname ile banka hesabi
kullanacaklara ait hesap nosu ile ilgili bilgilerin kontroliinii yapmak.

Muhasebe kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak.
Muhasebe raporlarini almak.
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Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulundurmak.
Vergi Daireleri, Sigorta ve SGK’'na, emanete alinan kesintilerin 6demesini yapmak.
Biitce emaneti ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Emanet is ve islemlerini yapmak.

Icra,sorgu, ilam ve layihalarin takibini yapmak.

Muhtar maaslarinin 6demelerine iliskin is ve islemleri yapmak.

Sayistay sorgulari ve ilamlarla ilgili savunmalari hazirlamak.

Teror magdurlar ile ilgili muhasebeye iliskin is ve islemleri yapmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yerine getirmek.

On Mali Kontrol Servisi

v Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve
islemlerin 6zel idare biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6¢denek tutari,
harcama programi, yili biit¢cesi ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu
ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden kontrolii saglar.

Gelir Servisi

v' 5302 sayih il Ozel idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

Idaremizin yetki alaninda olan idari para cezalarinin tahsilini yapmak.
i1 Enciimeninin verdigi cezalarin tahsilatin1 yapmak.
i1 Ozel Idaresinin istirak ve ortakliklari ile ilgili alacaklar tahsil etmek.

AN N NN

2863 sayili Kanun ile degisik 5226 sayili Kanun kapsaminda kultiir katki
paylarinin tahsilatini1 yapmak.

Diger vergi ve risumlari tahsil etmek.
Aylik gelir tablolarini olusturarak ilgili makamlara sunmak.
Gelirlerin bilgisayar ortaminda takibini ve tahsilini yapmak.

AN N NN

Hukuki yollarla tahsili saglanan islerle ilgili hukuk misavirligi ile
koordinasyon kurularak dosyalara gelire iliskin belgelerin konulmasini
saglamak.

Gelirlerle ilgili vezne olusturmak.

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira ve satis gelirlerini tahsil etmek.

Imar Kanunu geregince verilen imar para cezalarini tahsil etmek.

Su triinleri ve yer alt1 su kaynaklari kira gelirlerini tahsil etmek.

Yeralt1 Sular1 Hakkindaki Kanun geregince kaynak sular1 kirasini tahsil etmek.

ANEANEANE Y N N

Maden Kanunu hiikiimlerine gore idarenin paylarini ve devlet hakkini tahsil
etmek.

<

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yerine getirmek.
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Biitce ve Performans Servisi

i1 Ozel idaresinin mali yil biitce taslagim hazirlamak, izleyen 2 yilin biitce
tahminlerini yapmak.

Yonetim donemi cetvellerini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Muhasebe Servisi ile misterek calisma yaparak idarenin yonetim ve kesin
hesabini ¢ikarmak.

Blitce ilke ve esaslar cercevesinde 6denek gondermek.

Odemelerle ilgili 6denek kontroliinii ve takibini yapmak.

Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak.

Harcama yetkilisine biitceye iliskin gerekli bilgileri aktarmak.

Ilgili kurumlara, biitceleri ile ilgili bilgileri ve kanunlar geregi biitceden ayrilan
paylar1 gondermek.

Bakanliklardan mubhtelif isler icin gonderilen Odeneklerin ilgili kurumlara
aktarilmasina iliskin is ve islemleri yapmak.

Mabhalli idareler veya Genel Biitceden gonderilecek 6denek yardimlariyla ilgili is
ve islemleri yapmak.

Y1l sonu bakiye ddeneklerin iptal ve devir islemlerini yapmak.

Gerektiginde ek blitgce hazirlamak.

Mevzuatin 6ngordugi olciide biitce tertipleri arasinda aktarma yapmak.

Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-odenek kaydini yapmak.

llce Ozel idarelerinin hesaplarini kontrol etmek, édenek aktarmalarini yapmak.

i1 Enciimenince alinan kdy yardimlan ile ilgili kararlar geregi is ve islemleri
yapmak

Muhasebe Servisi ve Ilge Ozel Idareleri ile koordineli olarak aylik ve yillik
hesaplarin ¢ikarilmasini saglamak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yerine getirmek.
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MALI HiIZMETLER MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICIiLERI

AD VE SOYADI UNVANI
Varol BARIS Mali Hizmetler Mudiirii
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

llce Ozel idare Miidiirliiklerinden talep edilen édeneklerin gonderilme

stiresi (glin) 1 1 1

2 | Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 5 5 5

llge Ozel idare Miidiirliiklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar ile Tahakkuk
3 |esash Il Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe usulii ydnetmeligi hakkinda egitim 5 5 5
verilecek kisi sayisi

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 98 98 98
5 | Kamulastirma ve tescil adedi 10 10 10
6 | Odeme evrakinin 6denme siiresi (giin) 2 2 2
7 | Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapilma siiresi (giin) 1 1 1
8 | Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kayd: (giin) 1 1 1
9 | Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Glin olarak en gec) 30 30 30
10 | Gelen evraklarin yanitlanma siiresi (giin) 5 5 5
11 |ilgelerin nakit taleplerinin génderilme siiresi (giin) 2 2 2

Ilge Ozel idare Miidiirlerine ve mahiyetinde ¢alisan personeline 5302, 5018
12 | sayih kanun ile Tahakkuk esasl il Ozel Idaresi Biitce ve Muhasebe usulii 2 2 2
yonetmeligi hakkinda verilecek egitim sayisi

Kurum Personelin mali hizmetler birimi faaliyetlerinden memnuniyet orani

13 (%)

98 98 98
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Insan kaynaklarina iliskin gérevlerin planlanmass, yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve bu
gorevlerin denetimini yapmak. Memur, sozlesmeli, is¢i ve diger personelle ilgili her tiirli islemi
yapmak, Idarenin i¢ ve dis yazismalarini, Sivil savunma ile Genel Sekreterlik Ozel Kalem
Hizmetlerini yiiriitmek.

Gorevin Genel Tanimu:
> 11 Ozel idaresi ve bagl birimlerinin i¢ ve dis yazismalarinin koordinasyonunu yapmak.

» Yazisma usullerini Kanun ve yonergeler dogrultusunda ytiriitmek; idareye gelen ve giden
tiim evraklari kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak.

» Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlar ilgili
birim ve kurumlara bildirmek.

> Resmi Gazete ile diger mevzuatlarda idareyi ilgilendiren konular belirleyerek ilgili
birimlere dagitimini saglamak.

> Gizli, Cok Gizli, Hizmete Ozel, Kisiye Ozel evraki teslim almak veya géndermek, posta, e-
posta, kargo islemlerini yiiriitmek.

» Dokiiman yonetim sistemini olusturmak ve evrak dolasimini sayisal ortama aktarmak.

> 11 Ozel idaresi biinyesinde kullanilan her tiirlii evrak ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon c¢alismalar1 yapmalk, ilgili birimler nezdinde uygulanmasini takip etmek.

» Dosya tasnif ve saklama planlarinin giincelleme islemlerini takip etmek.
» Teftis ve denetimle ilgili verilecek is ve islemleri yapmak.

> Milli ve dini bayramlarda, Atatiirk’ii anma ve mabhalli kurtulus giinlerinde il Ozel
Idaresinde téren ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

> Bayrak Kanunu hiikiimlerinin il Ozel Idaresi binalarinda uygulanmasini saglamak.

> Il Ozel Idaresi arsivini birim miidiirliikleriyle miisterek kurmak ve yénetmek; arsiv
mevzuati geregi, Arsiv Yonetmeligini ve Dosya Tasnif ve Saklama Planlarini hazirlamak,
giincellemek ve planlarin uygulanmasini saglamak. Birim ve kurum arsivlerini elektronik
ortamda degerlendirmek ve bu amacla projeler iiretmek. il Ozel Idaresine bagh birim
arsivlerinin diizenlenmesi calismalarini koordine etmek ve bu konuda gerekli danigsmalik
hizmetlerini vermek, sonuglarini izlemek. Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin
gerceklesmesini takip ve kontrol etmek. Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina
gerek kalmayanlarin ayiklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve komisyon Kkararlari
dogrultusunda imha islemlerini yapmak. Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum
arsivinde saklanmak tizere kalan belgeleri mevzuata gore tasnif etmek.

> Il Ozel Idaresinin elektrik, su, dogalgaz gibi hizmetlerin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek.

» Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

» Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

> 11 Ozel idaresinin isgiiciine iliskin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini yapmak.

> i1 Ozel idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitillebilmesi icin insan
kaynaklarinin kisa, orta ve uzun vade planlamasini yapmak.

> 11 Ozel Idaresi hizmetlerindeki degisme ve gelismelerin 1s18iInda norm kadro
calismalarinin siirekliligini saglamak.
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» Memur, is¢ci ve diger personelin 6zliik islemlerini ilgili mevzuatlarina uygun olarak
yuriitmek.

» Personel hukukuna iliskin yenilikleri ve mevzuat degisikliklerini takip ederek
uygulamak.

> Toplu Is Sézlesmesi dénemlerinde yasal islemleri hazirlamak ve takip etmek.
> Ozel idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabami haline getirilmesini saglamak.

» Kalkinma plan ve programlarindaki personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin uygulanmasini
saglamak.

> 11 Ozel idaresinin disiplin ve sicil amirleri yonetmeligini hazirlamak.

» Kurumun liderlik uygulamalarini giiclendirmek, islerin zamaninda etkili, en diisiik
maliyetle ve kaliteli bir sekilde gerceklesmesi icin miidiirlerin otoritelerini, yaptirim gii¢lerini ve
is yaptirma yeteneklerini artirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

» Kurum iginde ekip calismasini gelistirmek, ekip ruhunu olusturmak.

> Personeli tesvik edecek, isteklendirecek bir “motivasyon plam” hazirlamak. Odiil
yonergesi hazirlamak. Kisilerin hangi kosullarda nasil, ne sekilde, hangi siklikta veya hangi yillar
arasinda para ve para disi 6dillerle ddiillendirilecegini (plaket, tesekkiir mektubu, ilan vb. gibi)
usul ve esaslari belirlenmis bir sisteme baglamak ve sistemi yiirtitmek.

» 11 Ozel idaresinin gorev alani icinde bulunan konularda yerel, bolgesel, ulusal, uluslar
arasi diizeylerde ¢ok yonlii iliskiler gelistirmek,

» Sivil Savunma hizmetlerini Destek Hizmetleri Midiirligi ile ortaklasa yiiriitmek, Bina,
hizmet ve mal bakiciligi ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

> Idarenin hizmet binalarinin ve eklentilerinin giivenliginin saglanmasi hirsizlik, yangin
gibi tehlikelere karsi korunmasi ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak.

> Mus il Ozel idaresinin vizyon ve misyonu dogrultusunda, ihtiyac duydugu isgiiciinii en
optimal bir bicimde meydana getirmek, motive etmek, gelistirmek, o6dillendirmek ve
devamliligini saglamak icin ortaya konulacak plan, program ve stratejiler dogrultusunda
hizmetici egitimi yapmak.

» Stratejik plan dogrultusunda, birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarim ve
yillik ¢alisma programini olusturmak.

» Personelin bireysel yillik planlarini hazirlatmak, izlemek ve ilgili makamlara sunmak.

» Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Personel Servisi

Isgiiciine yonelik hizmet ve personel alim ile ilgili is ve islemleri yapmak.
Norm Kadro ilke ve Standartlarinin uygulanmasimi yapmak.

Personelin 6zliik ve sicil kayitlarini tutmak.

Personel atama ve nakillerle ilgili her tiirli isleri yapmak.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarini diizenlemek.
Personelin derece ve kademe terfilerini yapmak.

Personelin emeklilik islemlerini yapmak..

Performans ile ilgili isleri yapmak.

11 Ozel idaresi personelinin mal bildirimleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

YV VY V VYV VYVYY

Disiplin uygulamasi ile ilgili islemleri yiirtitmek.
> Isci ve sdzlesmeli statiideki calisacaklan ise almak, 6zliik islemlerinin takibini ve sicil
dosyalarini diizenlemek.
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> Sendika iliskileri ile Toplu Is Sézlesmelerinin goriisiilmesi ve yiiriitiilmesini saglamak,
Sosyal Denge Tazminati islemlerini yapmak.

» Gegici iscilerin vize ve diger islemlerini yiirtitmek.
» Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Birim miidiirleri ve diger personelin vekalet,
gorevlendirme onaylary, izin, hastalik onaylari, benzer is ve islemlerini yliriitmek.

» Personelinin mali islemleri (maas, iicret, mesai, harcirah, yolluk vb.) tahakkukunu
yapmak.

» Personelin Emekli Sandig), Sigorta, puantérliik islemlerini yapmak.
> Idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesini saglamak.

» Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek.

> Insan kaynaklar yonetimi alanindaki son gelismeleri ilgililere aktarmak ve calisanlarin
bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere hizmetici egitim, seminer, calistay, panel, konferans vb.
etkinlikleri yapmak veya yaptirmak. Bu konu ile ilgili yonerge hazirlamak.

» Birimlerde yapilacak 6grenci staj calismalari ile ilgili islemleri yiiriitmek.

> Idareye ait hizmet binasi, tesis ve eklentilerine, birimlerin ve personelin yerlesmesine
iliskin genel nitelikli mekansal diizenlemeleri yapmak, yerlesim planini hazirlamak, gerekli
olan yonetim komisyonlarini kurmak.

> Idareye ait lojmanlarin personele tahsisine iliskin olarak olusturulacak komisyonda iiye
olarak yer almak.

» Misafirhane ve sosyal tesisleri isletmek; yemek, yemekhane, ¢ay ocaklari, kamp
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

» Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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YAZI iSLERIi MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Yakup TASDEMIR Yaz [sleri Miidiirii
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 |Idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime teslim siiresi (giin) 1 1 1
2 | Giden evraklarin kayit ve posta islem stiresi (giin) 1 1 1
3 Kurum gal@anlarmm atfama, nakil, emeklilik ve 6zliik 100 100 100
islemlerinden memnuniyet orani (%)
4 | Diger harcama birimi ydneticilerinin memnuniyet orani (%) 100 100 100
5 | Basilacak yayin sayisi 3 2 2
6 | Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek kurum personeli sayisi 100 100 250
7 | Mesleki ve hizmet i¢i egitim verilecek egitim sayisi 6 7 8
8 | Seminer, Konferans ve Toplantilara istirak edecek katilimci sayisi 40 50 60
11 Ozel idaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel kalitesi ve
9 R o 3 3 3
vatandas memnuniyetini artirmaya yonelik yapilacak anket sayisi
10 Kurumumuz personelini saglik alaninda bilinglendirmek amaciyla 1 2 3
yapilacak egitim sayisi
11 Ozel idaresine ait biitiin arag, gereg, tesis, lojman ve binalarin bir
11 biitiin olarak: 1§leme51,' baklm.,- telr-nlzhk ve .1dame51,'personele 100 100 100
mevzuatla diizenlenmis her tiirli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda personel memnuniyeti orani(%)
12 Hall-berle'zsme hizmetlerini yuru.tulr'nesmde ve santral hizmetlerinde 100 100 100
misteri ve personel memnuniyeti orani (%)
13 | Personelin 1sinma hizmetleri konusunda memnuniyet orani(%) 100 100 100
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ENCUMEN MUDURLUGU

000

Gorevin Kisa Tanimi:

Meclis ve Enciimen hizmetleri yliriitmek.

Gorevin Genel Tanimi:

I1 Genel Meclisinin toplanmas: ile ilgili ilan, giindem ve diger bilgilerin siiresi icinde
ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

Meclis tyelerinin yoklama islemlerini yapmak, yoklama kararlarini geregi icin ilgili
birimlere vermek.

Meclis Bagkanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin, 6nergelerin, yazi ve benzeri
evraklarin seyrini takip etmek ve evraklari ilgili komisyon baskanlarina vermek.

Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydini yapmak, rapor ve eklerini ¢ogaltmak
Meclis tiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

Ihtiya¢ duyulmas: halinde komisyona yardimci olmak iizere, teknik eleman ve bilirkisi
destegi almak icin Yazi Isleri Miidiirliigiine basvurmak.

Meclis oturumlarinin ses veya gorintii kayit cihazlar ile kaydinin alinarak zapta
gecirilmesini saglamak.

Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini, Meclis Baskan
ve kétiplerine imzalatilmasini saglamak.

Meclis kararlarini stiresi igerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini yapmak.Meclis
Baskanligi'nin yapacagi yazismalari yliriitmek.

Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis iiyelerine duyurmak.
Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

Enciimen Baskaninin emir ve gozetimi dogrultusunda Enclimen giindemini yazmak ve
Enciimen iiyelerine dagitmak.

Enciimen giindemine alinacak evraklari giindem sirasina gore Enclimen Karar Defterine
kaydetmek.

Enciimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.

Gorisiilmek ilizere Enciimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgeleri gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

Enciimen Kkararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen baskan ve
tiyelerine imzalatmak ve Enciimen Karar Defterine kaydetmek.

Enciimende verilen kararlarin raportoérliikk gorevini yapmak veya yaptirmak.
Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarin ilgili birimlere zamaninda géndermek.

I1 Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili Kanuna gére ihale komisyonu olmasindan
dolayi, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini ytiirtitmek.

11 Ozel idaresinin gérev alamiyla ile ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil
ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olma yoéniinde il Genel Meclisinin kararina
bagl olarak yapilmasi gerekli olan is ve islemleri yiirtitmek.

Temsil, agirlama, téren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlar ile
ilgili is ve islemleri yapmak.
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ENCUMEN MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Ahmet GUNES Enciimen Miidiirii

Performans Gostergeleri

11 Genel Meclisi Toplant1 daveti ve giindemin ilgililere yazih
olarak toplanti giiniinden 6nce bildirilme stiresi (giin)

2013

2014

2015

Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis
giindemine intikalinden sonra ¢ogaltilarak Meclis tiyeleri ve
ilgililere dagitilmasi stiresi (giin)

Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim siiresi

Meclis kararlarinin Valilige sunulma siiresi (giin)

Meclis kararlarinin Kesinlesme siiresi (giin)

Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere dagitim siiresi

Enclimende verilen kararlarin yazimai siiresi (giin)

X (N O (U |W

Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal siiresi

[ S O RN R NS, TS

[ = = B R NS W

e = = B RS, W

Enclimen karar defterinin ge¢mis yillarda baz alinarak
bilgisayar ortamina aktarilmasi isi (%)

100

100

100

10

i1 genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarinin yer aldigi yayin
sayisl
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

i1 Ozel idaresi arac ve is makinelerinin alim ve ihale islemlerini yapmak. Arac kiralama

islemleri ile 6zel idareye ait araclar1 kiralamak. Makine parkinda bulunan tiim makinelerin
yedek pargalarini temin etmek, tamir, bakim ve onarimini yapmak. Her tirli muayene ve
idari isler ile zorunlu trafik sigorta policelerini takip etmek. Gorev alanina giren konularda
denetim yapmak. 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri
Kanunu kapsamina giren her tiirlii alimlarla ilgili islemleri yapmak, Valilik Ozel Kalem
Harcamalari ile ilgili islemleri yiiriitmek. idarenin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet, yapim ve
danismanlik islerinde destek hizmetlerini sunmak, Vali ve Genel Sekreterin verecegi diger
is ve islemleri gerceklestirmek. Idari ve mali acidan denetlemek, akaryakit, yedek parca vb.
alimini yapmak.

AN

AN NN

Gorevin Genel Tanimi:

i1 Ozel idaresinin her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin alimina esas olacak tespitleri
yapmak, ihale islemlerini gerceklestirmek ve temin etmek.

Idare makine parkinda bulunan tiim arag, vasita ve is makinelerinin yedek parcasini
temin ederek kesif, tamir, bakim ve onarimini, ihtiyaci olan akaryakit ve yag vb. tespit
ederek temin etmek ve alimina iliskin is ve islemleri yapmak.

Idareye ait ekonomik émriinii doldurmus ve idarece ihtiyac duyulmayan her tiirlii arag
ve is makinelerin satis ve tasfiyesine ait is ve islemleri yapmak.

Idarenin ihtiyac duyacag) konularda arac kiralamalariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

Idareye ait tiim arag ve is makinelerinin (Valilik ve Vali konagi dahil) her tiirlii muayene
ve idari isler ile zorunlu trafik sigorta poligelerini takip ederek, trafik sigortalarini
yaptirmak.

Birimle ile ilgili protokollii isleri yapmak.
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarim1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Birimin faaliyet alanina giren programlarin yil igerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli
calismalar ve denetimini yapmak.

Personel servis araclarinin teminini ve kontrol hizmetlerini yiirtitmek.

Santiyelerde ve bakimevlerinde bulunan ve Idareye ait olan arag, is makinelerinin
akaryakait, yedek par¢a vb. denetimini saglamak.

Idareye ait is makinelerinin ticret karsihginda kiraya verilmesi

Vali konagi ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri yapmak.
Birimin avans ve kredi mutemetligi is ve islemlerini yapmak.

Matbu evrak basim islerini yaptirmak.

Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas, bilisim teknolojileri, temizlik
malzemesi ile diger tiiketim malzemelerinin alimini yapmalk, ilgili birimlere dagitmak.
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Idare’nin demirbas kayitlarini tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini
saymak, ayniyat saymanligini gerceklestirmek. (Tasinir Mal Yonetmeligi geregince
demirbas is ve islemlerini yiiriitmek.)

Siire gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.

Idareye ait hizmet binalar, tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerini, Yaz1 Isleri
Mudurliigii ile koordineli yapmak veya yaptirmak.

Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak amaciyla hirsizlik, yangin
gibi tehlikelere karsi sigorta islemlerini yaptirmak.

Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontroliinii yapmak, stok tiikenmeden
satin alimini gerceklestirmek.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alamn ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Idaremiz ile istirakleri ve sirketleri arasindaki sermaye durumunun, bor¢ alacak
iliskisinin takibini yapmak.

Idaremiz ile istirakleri ve sirketleri arasinda dogabilecek idari ve mali konulardaki
problemlerin ¢6ziimii iizerinde calismak.

Istiraklerin icinde bulundugu idari ve mali sorunlar hakkinda Valiye éneride bulunmak
ve goris bildirmek.

Idaremizin kurucu tiyesi bulundugu birlikler ile ortagi bulundugu birliklerin idaremiz ile
olan islemlerini yiiriitmek, koordinasyonunu saglamak ve birlik paylarinin 6demelerinin
takibini yapmak.

Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu geregi, idaremizin kurucu ortagi bulundugu Organize
Sanayi Bolgelerinin idaremizle ilgili islemlerini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.

Idaremiz sirket ve ortakhklarinin (OSB'ler dahil) idaremize yapilan sikayet ve
basvurular ile ilgili is ve islemlerini sonu¢landirmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili
makamlara sunmak.

Is makinesi ve araglarin calisma ve arizalarinin takibi icin “aylik makine kontrol
kartlari’”nin diizenlenmesini saglamak, kontroliinii yapmak ve yilsonunda icmalini
cikarmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Fatih OZER Destek Hizmetleri Miidiirii
Performans Gostergeleri 2013 2014 2015
1 Yetkili Servis Bakimi yapilan arag sayis1 (Periyodik 26 arac x 2 34 arac x 2 38 arac x 2
Bakim)
Bozulan is makinelerinin atdlyede ortalama kalma
2 B o 3 3 3
stresi(giin) (motor ve sanziman revizesi haric)
Onarimi Onarimi Onarimi
3 | Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi yapilan her | yapilan her | yapilan her

bir araci¢in | bir aracicin | bir aracigin

Atolyede calisan personele verilecek is glivenligi

4 s . 4 4 4
egitim-seminer sayisi

5 |Is giivenligi kapsaminda kazasiz giin sayis1 360 360 360

6 | Birim ici personel egitim ve istisare sayisi 24 12 12

Kaynak ihtiyaci (TL) (2015)

Faaliyetler . .

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Akaryakit alimi 4.000.000,00 1.000.000,00 5.000.000,00
2 | Yedek parca alimi 2.000.000,00 1.500.000,00 3.500.000,00
3 | Diger alimlar 1.500.000,00 - 1.500.000,00

Genel Toplam 7.500.000,00 2.500.000,00 10.000.0000,00
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Mus Iline bagh tiim kdylerin yol altyap: ihtiyaclarinin giderilmesi ve kirsal kalkinmanin

saglanmasi, koy yollar1 aginda bulunan ve koy ici yollar dahil tiim yollarin sanat yapilarini ve
kopriileri yapmak ve denetlemek. Kontrolliik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak. Karla
miicadele ve santiyeleri isletmek.

Y

Y V V VY

Gorevin Genel Tanimi:

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kéylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulagimi
saglayan, koy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy ici yollarinin tesviye, onarim, greyderli
ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton - Kkilitli
parke kaplamalarini yapmak veya yaptirmak.

Koy yollar1 aginda bulunan ve kéy ic¢i yollar dahil tiim yollarin, sanat yapilarini ve
kopriilerini yapmak veya yaptirmak.

Master Plan kriterlerine gore yol ag1 degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak.
Asfalt1 yapilmis olan koy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak.

Koy yollar1 aginda bulunan yollarin, Trafik giivenligini saglamak amaciyla,trafik isaret
levhalarin1 yapmak veya yaptirmak. Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarin1 yapmak
veya yaptirmak.

i1 Ozel idaresi ve KOYDES programindaki islerin, Kkesif, ihale, kontrolliik, gecici kabul,
kesin kabul ve idari isleri ylirtitmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak.

Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyetleri raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik ¢alisma programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Birimin faaliyet alami ile ilgili programlarinin yili igerisinde tamamlanabilmesi icin
gerekli denetim ve ¢alismalar1 yapmak.

Kirsal alt yap1 calismalar icin ilcelerde kurulu bulunan santiyelerde; denetimlerde
bulunmak. ilgelerdeki santiyeler ise Ilce Kaymakamlarinin denetiminde is ve islemleri
yerine getirir. Santiyelerle ilgili diger faaliyetlere iliskin is ve islemleri yapmak.

Idareye ait makine parkinda bulunan tiim is makinelerini ve araclar1 kullanacak operatér
ve soforlerin gérevlendirmesini yapmak.

Idareye ait arag, gereg, is makineleri ve ilgili personelin hazir tutularak talep iizerine
gorevlendirilmelerini saglamak.

Kardan dolay1 kapali olan koéy yollarini ulasima agmak veya actirmak.
llcelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.
Giivenlik yol agindaki yollarin agik tutulmasi ve karla miicadelesini saglamak.

Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gérevleri yerine getirmek.

35
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YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI

UNVANI

Fesih CAKIR

Yol ve Ulasim Hizmetleri Miduri

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | 1.kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 150 150 50

2 | 2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 250 200 100
3 | Asfalt yol onarimi (Rotmiksli onarim) (km) 350 600 500
4 | Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 250 200 100

5 | Yol onarimi ve tesviye (Dozerli-Greyderli) (km) 100 100 50

6 |Kopri Yapimi (ad) 3 3 4

7 | Menfez yapimi (ad) 40 60 55

8 | Makineli reglaj yapimi 1.000 800 800
9 | Képrii tahkimat ve korkuluk (ad) 10 20 20
10 |BSK (Bitiimlii Sicak Karisim)(km) - - 60
11 | Koy Ici Parke Calismalari (m?) - 9.650 | 50.000
12 | Karla Miicadele Calismalar: (km) 13.945 | 10.293 | 14.000
13 |Trafik isaret ve bilgi levhasi liretimi ve montesi (ad) 200 1.000 1.000
14 | Koyliilerin koy yollarindan memnuniyet orani (%) 90 95 95
15 ?(c_)l ve plaslm Hizmetleri personeline yonelik verilecek hizmet 3 2 3

ici egitim sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (TL) (2015)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

1 |1.Kat Asfalt Sathi Kaplama 4.500.000,00 4.500.000,00
2 | 2. Kat Asfalt Sathi Kaplama 2.500.000,00 2.500.000,00
3 | BSK (Bitiimlii Sicak Karisim) 15.000.000,00 15.000.000,00
4 | Koy Ici Parke Isleri 1.900.000,00 1.900.000,00
5 | Stabilize Kaplama 1.000.000,00 1.000.000,00
6 | Kopriiler ve Sanat Yapilari 850.000,00 850.000,00
7 | Kdy Isimleri ve Trafik Isaret Levhalar 150.000,00 150.000,00
8 | Yeni Yol Yapimi P.E. P.E.
9 | Yol Bakim ve Onarimi P.E. P.E.
10 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 150.000,00 150.000,00
11 | Mal ve Hizmet Alimlar 20.000,00 20.000,00

Genel Toplam

26.070.000,00

26.070.000,00
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TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Belediye sinirlar1 disindaki koy ve mahallelerin icme suyu, sulama ve kanalizasyon
altyap1 calismalarini yapmak. Tarimsal faaliyetlerini il genelinde, kdy ve bagh yerlesim
birimleri ile askeri birliklere saglikli, yeterli icme suyu temin etmek. Sulama suyu, hayvan
icme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi i¢in gerekli tesisleri kurmak. Sulama
sebekelerinin, arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, yiizey tahliye, yol ve miinferit drenaj
hizmetlerini yapmak. Yer iistii ve yeralti1 su kaynaklarina yonelik projeler konusunda Plan
Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigiine teknik destek vermek, hazirlamak. igme ve sulamaya
yonelik sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

Gorevin Genel Tanimi:

a

i1 Ozel idaresince veya ihaleli olarak ya da Devlet- vatandas isbirligi cercevesinde il
Ozel Idaresi biitcesinden yapilacak olan; icme suyu tesisleri, sulama suyu tesisleri,
enerji nakil hatlari, hayvan icme suyu goletleri, biiyiik 6lcekli sulama géletleri, drenaj,
toprak koruma, arazi tesviyesi kanalizasyon, dogal aritma tesisleri vb. islerin etiit ve
projelerini yapmak veya yaptirmak.

Ozel idaresi ve KOYDES programindaki birime ait kdy ve bagli yerlesme birimleri ile
askeri birliklere saglikli yeterli icme suyu temin etmek, gerektiginde golet gibi
tesislerden su alimi ile ilgili yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif,
ihale, kontrollik, gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri yiiriitmek ve kesin
hesaplarini hazirlamak.

Koy ve baghh mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dogal aritma tesisleri ile
ilgili hazirlanan ve programindaki islerin gerekli kesif (yaklasik maliyet), ihale,
kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri ylirtitmek ve kesin hesaplarini
yapmak.

Miilga Toprak, Su ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirliiglince ge¢miste yapilan icme
suyu, kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj, sondaj, sulama
suyu tesisi ve sulama goleti tesislerinin bakim ve onarimini yapmak.

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde
tesisi gelistirmek icin tedbirlerini almak veya aldirmak.

Giines, riizgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanarak tesisler yapmak veya
yaptirmak.

KOYDES (Koy Altyapilarimi Destekleme Projesi) projelerini hazirlamak, program
tekliflerini yapmak uygulamalarini izlemek ve ilgili birimlerle koordineyi saglamak.
Faaliyet alanina giren tiim sektdrlere ait (igme suyu, kanalizasyon, tarimsal sulama
tesisleri, hayvan icme suyu goletleri ve biiyiik 6l¢ekli sulama goletleri vb.) yapilan ve
tasdik edilen projelerin giizergahlar ile ilgili gecis izinlerinin ve irtifak haklarinin
alinmas1 ve gerekiyorsa sz konusu islere ait tesis yerlerinin kamulastirmasi icin
imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligiinden yardim almak

Tarimsal sulama amagli sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

Koylere ve askeri birliklere ait icme ve kullanma amagh sularin kimyasal analizlerini
yapmak veya yaptirmak.

Koylerde ve askeri birliklere icme ve kullanma sularinin temini i¢in gerek goriildiigii
hallerde sondaj kuyusu lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait kesiflerin
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hazirlanmasi ve sondaj kuyularmmin ac¢ilmasi esnasindaki kontrolliik hizmetlerini
ylritmek.

Koylerde ve askeri birliklerde icme suyu temini amach yapilan ve tasdik edilen igme
suyu On projelerine yonelik memba tahsis islemlerini yliriitmek.

Koy, mezra ve benzeri yerlesim birimlerinin koy ici alt yap1 tesislerini,
kanalizasyonunu yapmak, ¢cevre ve halk sagligi ile ilgili gerekli tedbiri almak.

Sondaj c¢alismalarini mevzuata uygun yapmak veya yaptirmak. Toprak etiit
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlar1 hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Birimin faaliyet alami ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Birimin faaliyet alanmi ile ilgili programlarin yil igerisinde tamamlanabilmesi icin
gerekli denetim ve ¢alismalar1 yapmak.

Kredilerle veya diger kaynaklarla finanse edilecek tarimsal hizmetlere yonelik
projeler yapmak, yaptirmak.

Sulama, hayvan igme suyu, taskin koruma ve toprak muhafazasi icin gerekli tesislerin
kurulmasi, gelistirilmesi ve dagilimu ile ilgili insaatlar1 yapmak veya yaptirmak.

i1 Ozel Idaresi ve KOYDES programindaki birime ait sulama tesisleri ile ilgili
hazirlanacak olan islerin kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gecici kabul, kesin
kabul islemleri ile idari isleri yliriitmek ve kesin hesaplarini yapmak.

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyette bulunan ¢ayir, mera ve
tash arazilerin gelistirilerek tarima ac¢ilmasi icin bunlarin altyapi tesislerini yapmak
veya yaptirmak.

Sulama sebekelerinin, arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, yiizey tahliye, yol, miinferit
drenaj gibi hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Yertistii ve yeralti su kaynaklarinda debi miktari en az 10 1t/sn olan, en az 100 dekar
arazi sulanacak sekildeki ve en az 15 ¢iftgi ailesinin yararlanacagi sekilde hazirlanan
projeleri yapmak veya yaptirmak.

Miilga Toprak Su ve Kéy Hizmetleri Genel Miidiirliiglince gegmiste yapilan projelerin
bakim onarimini yapmak veya yaptirmak.

Ciftcilerin kooperatif kurma sartiyla; sulama amach TEDAS’tan izin almak kaydiyla
hazirlanan elektro pompaj projelerinin uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Arazi toplulastirma hizmetlerinin uygulamasinmi imar ve Kentsel lyilestirme
Miidiirliigi ile 11 Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak
veya yaptirmak.

idarece gegmiste yapilan her tiirlii sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara,
sulama kooperatiflerine devir islemlerini yapmak.

Toprak erozyonunu Onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin
korunmasini saglayici tedbirleri almak, tesisleri yapmak veya yaptirmak. (Teraslama,
agaclandirma vb.)

Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Birimin faaliyet alami ile ilgili yillilk programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Birimin faaliyet alami ile ilgili programlarin yili icerisinde tamamlanabilmesi i¢in
gerekli denetim ve ¢alismalari yapmak.
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI

UNVANI

Serkan BASAK

Tarimsal Hizmetler Midiira

Performans Gostergeleri

2013

2014 2015

1 |Icmesuyu icin yeni tesis yapilacak tnite sayisi 3 3 3

2 |Icmesuyu icin tesis getirme yapilacak unite sayisi 25 30 3(
Icme suyuna kawan unitelerin yapilan icme suyu

3 . 90 90 90
calismalarindan ve sonucundan memnuniyet orani (%)

4 | Kanalizasyon ¢aijmasi yapilacak kdy sayisi 10 10 3

5 Salikli ve yeterli icme suyu temin etmek icin acilacondaj 5 5 3
kuyusu sayisi

6 | Bakim-onarimi yapilacaki8 goleti sayisi 2 3 3

7 | Sulama tesisi onarim sayisl 4 4 3
Birimin yaptgi faaliyetlerde, ¢a$an personeli daha donanimili

8 . - ; ) e 1 1 1
hale getirmek icin verilecek hizmet igiiem sayisi

Kaynak Thtiyaci (TL) (2015)

<

A=

FEEIEE; Bitce Bitce Dsi Toplam
1 |Icme suyusgleri 3.000.00d - 3.000.000,0(
2 | Kanalizasyonsieri 1.500.00¢ - 1.500.000,0¢
3 | Sulama tesisleri ve goletler 300.000 - 300.000,0¢
4 | PVC Boru alimi 150.000 - 150.000,0¢
5 | Klorlama sistemleri alimlari 100.000 - 100.000,0(

Genel Toplam

5.500.000,00

0,00
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

5302 sayih il Ozel idaresinin vermis oldugu gorevler kapsaminda her tiirlii etiit ve
projeleri hazirlamak. il Ozel Idaresinin gérev alani icindeki bina, yapy, tesislerin ve eklentilerinin
yapimi, bakimi ve onarimi ile ilgili etiit ve projeleri yapmak veya yaptirmak. Etiit ve projelerin
ihale mevzuati kapsaminda yaklasik maliyetlerini hazirlamak. Hizmet alanlar ile ilgili islerin
etiit, planlama, program ve projelerini yapmak. il Ozel idaresinin gérev alam icindeki bina,
yapi, tesislerin ve eklentilerinin yapimi, bakimini ve onarimimi yapmak. Ihale kararlarini
uygulamak. Idarece planlanmis insaat ve onarim islerini yiiriitmek. Yapimmna veya onarimina
baslanilmis bina ve tesisler icin gerekli onaylar1 vermek ve kontrollilk hizmetlerini
gerceklestirmek.

Etiit ve Proje Servisi-Proje Maliyetlendirme Servisi
Gorevin Genel Tanimi:

v Projeler i¢in gerekli olan kazi klas, katsayi, nakliye mesafesi, malzeme ocaklari tespitleri,
imalatlara ait metrajlarin hazirlanmasi amaciyla komisyonlarin tegkili ve is ve islemlerini
tamamlamak.

v' Yatirim ve hizmetler icin ihtiya¢ duyulan her tiirlii etiit ve projeleri yapmak, yaptirmak
gerekirse arsa ve arazi temini icin Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii ile koordineli
calismak.

v Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gérev alanina giren konularda Il Ozel idaresinden kurum
gorlsiiniin istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum goriisiini
hazirlamak.

v Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarini olusturmak.

v' 1l Koordinasyon Kurulu ile ilgili calisma ve is programlar ile dénem izleme raporlarin
hazirlamak ve Bilgi Islem Miidiirliigiine siiresi icerisinde intikal ettirmek.

v’ Aylik faaliyet raporlari hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.
v’ Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

v Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlan ilgili
makamlara sunmak.

v Mevzuat, planlar, projeler ve calisma programi cercevesinde il Ozel idaresinin hizmet
politikasinin belirlenmesi icin gerekli arastirmalar yapmak ve elde edilen sonuglari
kapsaml bir rapor haline getirmek.

v" Mus halkinin idareden beklentileri ve istekleri ile hilihazir durumlarinin belirlenmesi
icin kamuoyu arastirmasini yapmak.

v' Idari hizmetlerinin izlenmesi ve ortaya cikan aksakliklarin nedenleri ve gerekli
onlemlerin belirlenmesi hususunda ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

v Hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi ve yeni hizmet
yontemlerinin uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalari yapmak veya yaptirmak.

v' ldare kaynaklarinin artirilmas: amaciyla, gerekli arastirmalari yapmak veya yaptirmak.
Arastirma ve Gelistirme faaliyetlerini yiiriitiirken, 11 Ozel idaresi Hizmet birimleri,
Universite, Sivil Toplum Kuruluslar ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglariyla ortak
calismalar yapmak tlizere isbirligi saglamak.

v Yerel yonetimler, personel yonetimi, arastirma gelistirme vb. konularda kitaplari, siireli
ve siiresiz yayinlar1 toplayarak 11 Ozel Idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin
kullanimina sunmak.
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Idarenin stratejik planin1 ve plan revizesini yapmak, gereginde danismanlik hizmeti
almak, Idarenin stratejik planini ve performans planin ilgili birimlerle koordineli bir
sekilde hazirlamak, planin sonuclarinin konsolide edilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

Idarenin performans plamini hazirlamak, gereginde danmismanhk hizmeti almak,
performans olciimleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa raporlar hazirlayarak ilgili
makamlara sunmak.

Idarenin yatirnm programini hazirlamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporu hazirlamak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili
makamlara sunmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Yap Isleri ve Kontrol Servisi
Gorevin Genel Tanimi:

Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere,
yurirliikteki yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

Yatirimlara ait ihale oncesi arazi etiit ve proje calismalarini yapmak, yaptirmak, insaat
yapilacak arsalarin zemin etiitlerini yapmak veya yaptirmak.

fhalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve maliyetlerin kontroliinii
yapmak.

fhalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak. Hakedisleri
diizenlemek. Gecici kabul islemlerini diizenlemek.

Kesin hesap islemlerini diizenlemek, kesin kabulii yapmak. (tasfiye ve fesih islemleri
dahil)

Birimin faaliyet alami ile ilgili yillik programlarim1 Stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Yatirim Programini hazirlamak ve sonuglarinmi izlemek. Birimin faaliyet alani ile ilgili
yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alan ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporla ilgili
makamlara sunmak.

Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.

Miilkiyeti Il Ozel idaresine ait bulunan tasinmazlarin yapim, bakim ve onarimlart ile ilgili
islemleri yapmak.

Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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PLAN PROJE YATIRIM VE iINSAAT MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Fevzi UNVER Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirii

Performans Gostergeleri 2013 2014 | 2015

1 Yil icerisinde gercekigirilecek egitim projesi sayisi 15 15 14
(Yapim)

5 Yil icerisinde gercekligirilecek egitim projesi sayisi 30 30 o5
(Onarim)
Y1l icerisinde gergekigirilecek s&lik hizmetleri

3 T 1 1 3
projesi sayisi (Yapim)
Yil icerisinde gercekigirilecek sa&lik hizmetleri

4 T 5 3 10
projesi sayisi (Onarim)

5 Yil icerisinde genclik ve spor hizmetleri konusunda 5 5 1
yapilacak g sayisi

6 Y1l icerisinde sosyal hizmetler sektoriinde yapikaiga 3 5 1
sayisl
[limizde turizmin geltiriimesi igin Av, Genglik, D&,

7 | Doga,inang, Ks, Kultir, Kongre, Sglik Turizmi vb 16 3 1
hazirlanacak proje sayisi
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Kaynak ihtiyaci (TL) (2015)

Faaliyetler , Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Vali Konagi Onarimi 50.000,00 50.000,00
2 | Ozel Idare Hizmet Binas1 Yapimi 500.000,00 500.000,00
3 | Kaymakamlik Binalar1 Yapim-Onarim 40.000,00 40.000,00
4 Merkez ve llce Santiye Binalari Bakim ve 200.000,00 200.000,00
Onarimlar
5 Genel Sekreterlik Idari Binasinin Bakim ve 15.000,00 15.000,00
Onarimi
6 | Atolye Binasinin Bakim ve Onarimi 5.000,00 5.000,00
7 | Ambarlarin Bakim ve Onarimi 5.000,00 5.000,00
8 | Ozel idare Lojmanlar1 Bakim ve Onarimi 10.000,00 10.000,00
9 | Vali Konag1 Yapimi 200.000,00 200.000,00
10 Guvenlik ve Savunm.aya Yonelik Silah, Arag, 10.000,00 10.000,00
Gereg ve Savas Techizati Alimlari
11 Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve 10.000,00 10.000,00
Yapimlari
12 Merkez ve Ilce [lIk6gretim Okullar:1 Yapim, 7.987.796,00 7.987.796,00

Bakim ve Onarimlari

Genel Toplam
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iMAR VE KENTSEL 1YILESTIRME MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimai:

Arazi toplulastirma hizmetlerini yapmak. Idare’nin imara iliskin ihtiya¢c programlarini

hazirlanmak. Koy yerlesik alan sinir tespitleri, harita ve imar planlarini yapmak.

YV V V V V

A\

Y V V VY A\

Y

A\

Gorevin Genel Tanimai:

Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yapmak.

Koy yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.

Il Cevre Diizeni Plan1 hazirliklarina katki saglamak.

Cografi Bilgi Sistemini is ve islemleri cercevesinde Bilgi Islem Miidiirliigii ile koordineli
calismak.

5490 sayih Niifus Hizmetleri Kanunu ve Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik
dogrultusunda belediye sinirlar1 disindaki yerlerin numaralama ve Ulusal Adres Veri
Tabani ¢alismalarin ytriitmek ve ¢alismalarin siirekliligini saglamak.

Belediye ve Miicavir Alan simirlar1 disindaki alanlarda her o6lgekteki imar planlarini
yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Belediye ve Miicavir Alan sinirlan disindaki alanlarda imar uygulamas, ifraz, Tevhit,
Yola terk ve irtifak hakki islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Tapu Miidiirliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda gorts
bildirmek.

Imar durumu vermek, Temel ve Yap: Ruhsati vermek, Yap: Kullanma izin Belgesi
vermek.

Kacak yapilarin 6nlenmesi icin denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza
kesmek ve yikimi gereken kagak yapilar i¢in gerekli islemleri yapmak.

Teklif edilen miicavir alanlar1 degerlendirerek mevzuat uyarinca gerekli islemleri
yuritmek.

Iskan is ve islemlerini yapmak.
Arazi toplulastirmasi i¢in etiit, planlama, program ve projelerini yapmak veya yaptirmak.
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlan, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarim1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Miilkiyeti i1 Ozel idaresi adina kayith tasinmazlarin tevhit, ifraz, yola terk ve benzeri
isleri yapmak.

Imar planinda kamu yararina ayrilan ve il Ozel Idaresi gorev alanina giren 6zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi islemlerini yapmak.

Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan &zel ve tiizel kisilere ait
tasinmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulastirilmasi i¢in alinacak kamu
yarari karari ile ilgili is ve islemler, kamulastirma islemlerini yapmak.

Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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Emlak ve istimlak Servisi

> Il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil
kayitlarini tutmak.

Y

Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek.

Y

Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar adina
kayith olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel idare adina tahsis ve
devirleri ile ilgili islemleri yapmak.

> Idarenin goérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar
haline getirilmesine dair is ve islemleri yapmak.

> Miilkiyeti il Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi,
miistakil diikkan, otopark, biife ve benzeri yerleri kiraya vermek ve gelir servisi ile
koordineli calismak.

> Miilkiyeti 11 Ozel Idaresine ait hizmet binasi niteligindeki gayrimenkulleri resmi
kurumlara kiraya vermek.

> Miilkiyeti 11 Ozel idaresine ait olup, 6zel ve tiizel Kkisilerin isgalinde bulunan
tasinmazlarin isgalden arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasini saglamak.

» Tasinmazlar iizerinde isgalci olup, isgalden vazge¢meyenlere yonelik ecrimisil, meni
miidahale ve kal davasi acilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasini saglamak.

» Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya cikabilecek hukuki konularin ilgili
birimlere intikalini saglamak.

> Idarenin miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari islemleri yiiriitmek.

» Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallar1 ihtiya¢ halinde Kamulastirma
Kanununun ilgili maddesi geregince satin almak.

» Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

» Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

iMAR VE KENTSEL iYiLESTIRME MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Ayhan ZUNGOR Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirii

Performans Gostergeleri 2013 2014 2015

1 | Koy yerlaik alan sinir tespit ¢caimalari 50 50 50

Adrese dayali kayit sistemi (numarataj) ile ilgglive islemler

. y 360 360 | 360
cercevesinde numaralandirma yapilacak kdy sayisi
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RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

il Ozel idaresi Kanunu, Maden Kanunu, Cevre Kanunu, Kabahatler Kanunu, diger
mevzuat ile ikincil mevzuata gore Il Ozel Idaresinin gérev ve yetki alanina giren ruhsatlandirma
islemlerini yapmak, denetimi saglamak, idari yaptirim kararlarimi uygulamak, bu islemler
nedeniyle idarenin kanuni paylari ile har¢ ve diger alacaklarin tahsili icin Mali Hizmetler
Midiirligiine yazi yazmak.

Gorevin Genel Tanimi:
O Maden Kanunu ve uygulama yonetmelikleri ile il Ozel Idaresine verilen tiim gérevleri
yerine getirmek.

U Gorev alani icerisindeki isyeri acma ve GSM ruhsati verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek.

QO Icmeye ve yikanmaya mahsus jeotermal sulara ruhsat verme is ve islemlerini yapmak.
O Kamu Kurum ve Kuruluslarina “Hammadde Uretim izin Belgesi” vermek ve denetlemek.
U Malzeme ocaklarinin isletilmesi ve korunmasini saglamak.

U Yeralti sular ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve islemleri yapmak.

U 3213 sayih Maden Kanunu kapsamindaki tiim maden gruplarinin Devlet Hakki
tutarindan, Ozel Idare payinin tahsili islemleri ile mevzuatla verilen diger yasal paylarin
takip ve tahsilini yapmak ve Mali Hizmetler Mudiirligii Gelir Servisi ile koordineli
calismak.

U Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai islemlerle
ilgili Kabahatler Kanununa gore islem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara
bildirmek.

U Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlan, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

U Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

U Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Burhan TURKCAN Ruhsat ve Denetim Miudiira
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Performans Gostergeleri 2014 2015

1 Kum-gakll ocg! ve Hammadde Uretim Ocaklari 105 100 110
denetim sayisi

2 | Maden ocgi denetim sayisi 91 100 105

3 | HES ve Regulatdrler denetim sayisi - - 3

4 | (1. 2. 3 Sinif) gayrisihhi miesseselerin densamsi - - 45

5 | Sihhi muesseseler denetim sayisi - - 60

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimui:

1 Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yénlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak, e-icisleri projesinin uygulanmasini saglamak, Basin-Yayin ve Halkla
iliskiler hizmetlerini yliriitmektir.

Gorevin Genel Tanimi:

» KOYDES uygulamalari ile ilgili istatistiki verileri toplamak, analiz etmek, sekreterya
hizmetlerini yapmak.

o i1 Ozel idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.

» 11 Ozel idaresinin tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere
yonelik gerekli egitim ve teknik destek vermek.

 lIdaremiz ile istirakleri arasinda etkin haberlesme, raporlama ve bilgi akisini saglamak.
 Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak.

* Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasini saglamak.

+ lIdarenin web sayfasim yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

* E-icisleri projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve
yurutiilmesini saglamak.

+ Idarenin tiim birimlerinde yiiriitilen is ve islemler ile personel hareketleri iizerine
istatistiki sonuclar ¢cikarmak ve bunlari yayinlamak.

+ lIdarenin tiim birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tiirlii malzeme, program ve sistem
kurulumlarinin satin alinmasi; sartname ve ihalelerin hazirlanmasi, bakim, onarim ve
glincelleme s6zlesmelerini yapmak.

e 11 Ozel Iidaresinin telefon, internet vb. hizmetlerin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek.

+ Idare ve bagh birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyac
planlamalarini yapmak.

* Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistirilmesi
icin calismalar yapmak.
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Bilgisayarlardaki veri glivenliginin saglanmasina y6nelik énlemleri almak, aldirmak.

Bilgisayar yazilim ve donanimlar ile ilgili olarak personele verilecek hizmet i¢i egitimi
planlamak, egitim hizmetlerinde yer almak.

Internet ve E-posta servislerinin yénetimi ve servislerin yénlendirilmesini yapmak.
Sayisal telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak.

Idarenin brifing raporlarin, il Koordinasyon Kurulu toplantisina sunulacak yatirimlara
ait bilgileri, Idareyle ilgili calisma ve is programlari ile donem izleme raporlarin ve diger
bilgi, belgeleri, dosya veya power point ortaminda hazirlamak, bu amagla Plan Proje
Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii ile koordineli calismak

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alam ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili
makamlara sunmak.

Idarenin ilan edilecek resmi ilanlarin ilan panosuna asmak ve ayrica web sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ile ilgili veri toplamak ve bu verileri islemek.

Mus il Ozel idaresinde bulunan giivenlik amach kamera sistemlerinin etkin bir sekilde
kullanilarak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

Ara¢ Takip Programi ile ara¢c ve personel planlamasini maksimum verimle
saglanabilmesi amaciyla mevcut sistemin faal olarak calismasin saglamak ve kontrol
etmek.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Servisi

i1 Ozel idaresinin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim projeleriyle halka
yakinlagsmasini saglamak. Bu amagla, yapilan faaliyetleri ve yatirimlar1 halka daha etkili
bir sekilde duyurmak, Idarenin tamitim ve iletisim etkinliklerini bagariyla
gerceklestirmek.

11 Ozel idaresinin goérsel, yazili basin ve yayin kuruluslar arasindaki iliskilerini saglamak.
11 Ozel idaresinin tanitim1 yapmak ve halkla iliskilerini diizenlemek.

Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetleri
kupiir halinde ¢ogaltmak ve bunlari ilgili makam ve birimlere sunmak.

i1 Ozel idaresinin etkinlikleri ve ¢alismalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesini
saglamak ve arsivlemek.

11 Ozel idaresine ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasini
saglamak.

11 Ozel Idaresine ait web sayfasina girecek bilgileri derlemek, Bilgi Islem Miidiirliigiine
vermek ve web sitesinin glincellenme durumunu takip etmek.

11 Ozel idaresinin Resmi Gazete ve ihtiyac duyulan diger resmi kurum yayinlari ile yerel,
ulusal giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergilere abone olmak, birimlere dagitimini
saglamak.
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e 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki is ve islemleri yliriitmek.

+ 11 Ozel idaresinin Idare ile vatandas arasindaki iletisimini saglanmak, BIMER {izerinden
yapilan sikayetleri cevaplamak. Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurmak,
Internet iizerinden olusturulmus iletileri almak ve degerlendirilmesini saglamak,

*  Mus halkinin Idareden beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi icin kamuoyu arastirmasi
yapmak veya yaptirmak.

+ [l Ozel Idaresinin tanimrlik arastirmasini her yil diizenli olarak yapmak veya yaptirmak,
taninirligi artirmak iizere cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

* Yurt i¢i ve Yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum, kuruluslarla ilgili is ve
islemleri organize etmek.

+ [l Ozel Idaresinin yabanc ziyaretgiler, dis geziler ve dis iliskiler alaninda yapilacak is ve
islemlerini yiiriitmek.

» Her yilsonunda yazili ve gorsel basinda Il Ozel Idaresine ait haberlerin tiimiinii iceren
CD. ve basili yayin hazirlamak, dagitimini yapmak.

» Il Ozel Idaresi calisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Genel
Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak tizere ilgili birimlerle
koordine kurarak basin biiltenlerini hazirlamak.

e Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

BIiLGi iSLEM MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Varol BARIS Bilgi islem Miidiirii

Performans Gostergeleri 2013 2014
1| Cografi Bilgi Sistemine veri gitii (%) 60 70 70
2| Mevcut bilgisayar envanterinin yenilenmesi (%) 10 01 10
3| Bilgisayar bakimi (%) 80 90 90
000
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KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

11 Ozel Idaresinin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii il Ozel idaresine verilen gorevlerle
ilgili olarak tarih 6ncesi ve tarihi devirlerde sosyal yasama konu olmus kiiltiirel degerlerin
yasatilmasi ve tanitilmasina, sanat ve turizmin gelistirilmesine katkida bulunmak, Sosyal
Hizmetler ve Yardimlasma, Cocuk Yuvalari, Yetistirme Yurtlar ile ilgili islemleri yliriitmek.

Gorevin Genel Tanimi:

» Kiiltiir ve sanat ve turizmin gelistirilmesi, desteklenmesi ve tanitimina iliskin hizmetleri
yapmak,
» Kiiltiirel degerlerin tanitimi yapilmasina katki saglamak,

» Belediyelerce tahsil edilen Tasinmaz Kiltiir Varliklarinin Korunmasina Ait Katki payina
Dair Yonetmelikle ilgili islemleri yapmak,

» Dogal, tarihsel ve Kkiiltiirel ¢cevreyi koruma yaklasimi icerisinde turizm ve Kkiiltiirle ilgili
yatirimlar1 desteklemek,

> llimizde turizm ve kiiltiiriin korunmasi ile gelismesini temin etmek amaciyla diger
mabhalli idareler ve kamu kuruluslar ile is birligi icerisinde ortak projeler gelistirmek,

» Ulusal ve uluslararasi1 diizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak olmak;
kurum ici, bagh hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile
STK’larin (sivil toplum kuruluslari-vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, koop. vd.-) projelere
katilimin tesvik etmek.

> 1l halkimin miisterek ihtiyaclar olan saglk ve egitim alanlan ile sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik alanlarda insan kaynagini gelistirmek, bu amacla diizenlenecek etkinliklere
katki saglamak.

> 11 Ozel Idaresi saglk, egitim, spor, cevre, trafik, park, kiitiiphane, kiiltiir, turizm ve sosyal
hizmetlerle; yashlara, kadinlara, genclere, cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere
yonelik hizmetlere goniillii katihma iliskin is ve islemleri yapmak, calisma y6nergesini
hazirlamak.

Y

Yoksullara mikro kredi verilmesi islemlerini yiiriitmek.

Y

Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

A\

Sosyal hizmetlerle ilgili goniillii kuruluslar ve kamu kuruluslar ile isbirliginde bulunmak,
yapilacak ortak projelere katkida bulunmak,

> Oziirlilerin topluma kazandirilmasi ve hayatlarina daha rahat idame ettirmeleri projeler
gelistirmek, sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kuruluslarinca gelistirilmis projelere
destek vermek,

» Cocuk yuvalari, yetistirme yurtlar1 ve huzur evleri acilmasini ve isletilmesini
desteklemek,

Kiltiirel ve sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri yapmak,

YV VY

11 Ozel Idaresinin sivil toplum o6rgiitleri ile isbirligi icerisinde yapacag kiiltiirel ve sosyal

faaliyetleri organize etmek,

» Kiiltir ve Semt Evi, Cesmeli Konak ve Cumhuriyet Sehitligi ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

» Birimle ilgili performans programlarini stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,
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Performans programina gore biitce tekliflerini hazirlamak

Y VvV

Kamulastirilmasi istenen tasinmaz iizerinde “Tarihi Eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu'ndan izin alinmasini miiteakip, Kiltiir ve Turizm
Bakanligindan kamulastirma yetkisi almak.

A\ 4

Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlaryi, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

A\

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
M. Miinir TURAN Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimui:

11 Saghk Miidiirliigii ile koordineli olarak Ilimizde saglik hizmetlerinin verimli ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesine katkida bulunmak, ilimiz saghk kurumlarina ara¢ gere¢ tibbi
malzeme ve bakim onarim ihtiyac¢larinin teminine katkida bulunulmasi.

Gorevin Genel Tanimi:

v'llimiz ihtiyac1 olan hastane, dispanser ve saghk ocag: binalar1 yapimina, mevcutlarin ise
bakim ve onarimina katkida bulunulmas,

v' llimizde saghk alaninda faaliyet gosteren STK (Sivil Toplum Kuruluslan) ile koordineli
olarak etkinlik diizenlemek ve ortak hizmet projeleri gerceklestirilmesi,

v' ilimizde meydana gelebilecek yangin, sanayi kazalari, deprem ve dogal afetler nedeniyle
dogacak saglik hizmetlerini organize etmek ve ekip ile donanimlarini hazirlamak.

v Devlet saglik yatirim planlarina uygun olarak saglik Kurumlari ile koordineli bir sekilde
tibbi malzeme ve arag, gere¢ satin aliminin saglanmasi,

v" Devlet yatirim planlarina uygun olarak ve saglik kurumlari ile koordineli bir sekilde
hastane, dispanser ve saglik ocagl binalarinin yapim bakim ve onarimlarina katkida
bulunmak veya yeni bina yapimlarini saglamak,

v' ldaremizin isletme ve istiraklerinde Is Saghg1 ve Giivenligi mevzuati ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

v' Koylere ve askeri birliklere ait icme ve kullanma amach sularin kimyasal analizlerini
Tarimsal Hizmetler Miidiirligi ile koordineli bir sekilde yapmak veya yaptirmak.

v’ Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
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v Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI
Mecit TURHAN Saglik Isleri Mudiiri

Performans Gostergeleri 2013 2014
1| Klorlama cihazi takacak su deposu sayisi - . 50
2
3

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimai:

Erozyon ve heyelan alanlarinda agaclandirma, erozyonun Onlenmesi, arazi islahi
calismalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli proje gelistirmek.
Fidan gelistirme ve 1slahi hizmetleri konusunda gerekli ¢alismalari yapmak. Orman koylerinin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina yonelik katki hizmetlerini yiiritmek.

Gorevin Genel Tanimi:

Q ilimizde mevcut ve olusabilecek cevre sorunlarim kanunun verdigi yetkiler cercevesinde
arastirmak, istatistik yapmak, coziimler iiretmek, iiretilen ¢6zlimleri konu ile alakal
diger kurum ve kuruluslara (paydaslar) birlikte tatbik etmek.

U Midirlige yazih ve s6zlii olarak iletilen sorunlarin takip ve degerlendirmesini yapmak.
Q ilimiz siirlan icerisinde heyelan oldugu takdirde agaclandirma calismalar1 mevzuat ve
amirlerin verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Toprak erozyonunun 6nlenmesine yonelik calismalar yapmak.

Yaban hayatin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda ¢alismalar yapmak.

000

Yangin gozetleme kuleleri ve ilk miidahale ekip binalar1 yapmak.
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U Agaglandirma ve diger plan proje ve raporlari incelemek, yetkisi i¢cinde olanlar
onaylamak ve uygulamasini saglamak.

U Ormanhk alanlarda kiiciik captaki yapim, bakim ve onarim islerinin yapilmasini
saglamak.

U Hizmet gotiriilen yerlesim birimleri ile ilgili olarak ¢evre diizenlemeleri i¢cin Cevre ve
Sehircilik Il Miidiirliigii ile koordine saglamak.

U Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistiki ¢calismalar yapmak.

U Birimle ilgili protokollii isleri yapmak.

U 5179 sayih “Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanunun 4 {incii maddesine istinaden
cikarilan “Gida ve Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten Isyerlerinin

Calisma Izni ve Gida Sicili ve Uretim izni Islemleri ile Sorumlu Yénetimi Istihdami
Hakkinda Yonetmelik” geregince “Gida Sicili” vermek.

O Cevre Koruma ve Kontrolii ile ilgili il Ozel idaresine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

U Birimin faaliyet alani ile ilgili y1llik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

U Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

HARCAMA BiRiMi YONETICILERI

AD VE SOYADI UNVANI

Sadrettin TUNC Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii
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FONKSiYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
2015 Yili Saymanlik Biit¢e Teklifi

KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
SGK Devlet Mal ve
Personel Primi Hizmet Alim Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
ACIKLAMA Giderleri Giderleri Giderleri Giderleri | Transferler | Giderleri | Transferleri | Verme | Odenekler TOPLAM
GENEL KAMU HIZMETLERI 9.380.030,00 | 1.534.027,00 | 11.039.554,60 | 200.000,00 | 1.835.583,40 | 1.041.003,00| 610.000,00 2.250.000,00 | 27.890.198,00
SAVUNMA HIZMETLERI 185.000,00 250.000,00 | 25.000,00 460.000,00
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
3 |HIZMETLERI 10.000,00 10.000,00
EKONOMIK ISLER VE
4 | HIZMETLER 190.002,00 7.206.002,00 7.396.004,00
5 | CEVRE KORUMA HIZMETLERI
[SKAN VE TOPLUM REFAHI
6 | HIZMETLERI
7 | SAGLIK HIZMETLERI 40.001,00 40.001,00
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 |HIZMETLERI 76.000,00 20.000,00 60.000,00 156.000,00
9 | EGITIM HiZMETLERI 10.000,00 7.987.797,00 7.997.797,00
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
10 | YARDIM HIZMETLERI 50.000,00 50.000,00
TOPLAM 11.600.557,60 | 200.000,00 | 1.855.583,40 | 16.544.802,00 | 635.000,00 2.250.000,00 | 44.000.000,00




