B T.C. DANISTAY BASKANLIGI

VST YONETICI SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yonetim
anlayisiyla, kamu kaynaklanmn  Rullamlmasimin - genel esaslan arasinda  mali  saydamlijin
saglanmasina yonelik onemli diizenlemeler yapimstir. Bu diizenlemeler Rapsaminda, her tirlii kamu
Raynagimn elde edilmesi ve Rullamlmasinda denetimin saglanarak, Ramuoyunun zamamnda
bilgilendirilmesi amactyla biitcelerin wygulama sonuglanna iliskin raporlanin kamuoyuna agik, ve

ulasilabilir olmasimn sajlanmasindan kamu idareleri sorumlu tutulmaktadur.

Kamu Yonetiminin temel raporlanindan biri haline gelen ve stratejik yonetim siirecinin
onemli bir araci nitelijindeki idare faaliyet raporlary Rurumlarda bir yillik ¢alisma donemi sonunda 6z
degerlendirme yapilmasini sajlamaRta, bir taraftan idare faaliyetlerinin planl ve sistematik, sekilde
yiiritilmesinin ~ gerek(iligini ortaya Roymakta dijer taraftan da Ramuoyunu bilgilendirme

fonksiyonunu yerine getirmektedir.

Kamu yonetiminde saydamliR, ve hesap verilebilirlilije dayali yonetim anlayisimin bir
geregi olarak hazirlanan Baskanlgumz 2014 Yilh Idare Faaliyet Raporu Ramuoyunun bilgisine saygryla

sunulur.

Zerrin GUNGOR,
Damstay Baskant
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I-GENEL BILGILER

. MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

BN ViZYONUMUZ

“Idari yargimin evrensel énciisii, adaletin giivencesi”

BN MiSYONUMUZ

‘/

“idari uyusmazhklari, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi
15181nda, insan haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle
makul siirede nihai sekilde ¢oziimleyerek igtihat birligini saglamak, danisma ve inceleme
gorevini etkin bir sekilde yerine getirmek”

\ . g prpagh,
TEMEL DEGERLERIMIZ

s Adalet ¢ Seffaflik ve hesap verebilirlik

¢ Hukukun iistiinliigii ¢ Tutarhhk

¢ Evrensel hukuk ilkelerine baghhk < Oncii ve 6rnek olmak

% Insan haklarm esas almak + Gelisime a¢ik olmak

< Bagimsizlik ve tarafsizhk + Katihmcihk

% Meslek etigi ilkelerine baghhk +¢ Erisilebilirlik

% Ehliyet ve liyakat % Kurumlar arasi isbirligini 6nemsemek
% Sayginlik ve giivenilirlik % Arastirma ve gelistirmeyi etkin kilmak
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« YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1868 yilinda “Stra-y1 Devlet” adi ile kurulmus bulunan, 1924 Anayasasiyla anayasal bir
kurum haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiiksek idare mahkemesi olarak
yerini almistir. 2575 sayili Danistay Kanununda da belirtildigi {izere, yargi gérevinin yani sira

danigsma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.
Danistayin :
1- Yargi Gorevleri;

% Bakanlar Kurulu kararlarina, Bagbakanlik, bakanliklar ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin miistesarlariyla ilgili miisterek kararnamelere, Bakanliklar ile kamu kuruluslar1 veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca c¢ikarilan ve iilke c¢apinda uygulanacak
diizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler Kurulunca verilen kararlar iizerine
uygulanan eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi mahkemesinin yetki alanina giren islere,
Danistay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlari ile bu kurulun gorev alani ile ilgili Danistay Baskanligi
islemlerine kars1 agilacak iptal ve tam yargi davalari ile tahkim yolu 6ngériilmeyen kamu
hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerinden dogan idari davalar ile gesitli

kanunlarda ilk derecede Danistay’da goriilecegi belirtilen davalari karara baglamak,

% Belediyeler ile il 0zel idarelerinin segimle gelen organlarmin organlik sifatlarini

kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara baglamak,

% Temyiz mercii olarak, idare ve vergi mahkemeleri ile ilk derece mahkemesi olarak

Danistay’da goriilen davalarla ilgili nihai kararlar1 temyizen incelemek ve karara baglamak.
2- Damisma ve Inceleme Gorevleri;

% Bagbakanlik veya Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasar1 ve tekliflerini,

% Bagbakanliktan gonderilen tiiziik tasarilarini,

¢ Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma ve sézlesmelerini,

% Idari makamlar arasinda gorev ve yetkiden dogan ve Basbakanliktan gdnderilen

uyusmazliklari,

% Kanunlarinda Danistay’dan alinacagi yazili bulunan diisiincelere iligkin istekleri,
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+«» Danistay’ca istisari mahiyette incelenmek ve diisiincesini bildirmek i¢in Cumhurbagkanligi

veya Bagbakanliktan gonderilecek isleri,

+ Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz  devri

islemlerine iliskin uyusmazliklari,
%+ 11 Ozel idare Kanunu hiikiimleri uyarinca Danistay’a verilen isleri,
% Belediye Kanunu ile Danistay’a verilip idari davaya konu olmayan isleri,

% Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin mevzuat uyarinca goriilecek

isleri, incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmek.

Danistay, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas ile gorevlendirilmis Yiiksek Idare Mahkemesi,
danigma ve inceleme merciidir. Danistay bagimsizdir. Yonetimi ve temsili Danistay Baskanina
aittir. Danistay Baskani, Bagsavci, baskanvekilleri, daire baskanlar1 ve iiyeler, yiikksek mahkeme
hakimleri olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarin kendilerine sagladigi teminat

altinda gorev yaparlar.

Damstayin karar organlari;

& Daireler,

¥ Danistay Genel Kurulu,

¥ [dari isler Kurulu,

¥ fdari Dava Daireleri Kurulu,
¥ Vergi Dava Daireleri Kurulu,
¥ [ctihatlar Birlestirme Kurulu,
#¥ Bagkanlik Kurulu,

¥ Bagkanlar Kurulu,

¥ Yiiksek Disiplin Kurulu,

¥ Disiplin Kurulu.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu idarelerinin
biitgelerinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak tanimlanmigtir.
Baskanhigimiz biitgesinde Ozel Kalem, Bassavcilik ve Daireler ile Genel Sekreterlik ad1 altinda ii¢

ayr1 harcama birimi 6denekleri yer almaktadir.
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\ Ozel Kalem

Bagkanligin 6zel kaleminde, Baskanin resmi ve 6zel yazigsmalari ve gorlismeleri yiiriitiiliir, her
tirlii protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, ugurlama vb. isler diizenlenir. Bagkan tarafindan

verilen diger gorevler yerine getirilir.

NN Bassavcilik ve Daireler

Bagsavel, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistay’da goriilen dava dosyalarini, esas
hakkindaki diisiincelerini bildirmek {izere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale
eder. Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin
gorevlerine devamlarini ve intizamla caligmalarini saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi

ile isi bitenlerin ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Savcilar, kendilerine havale olunan dosyalar1 Bassavcr adina incelerler ve esas hakkindaki
diisiincelerini, bir ay i¢inde gerekgeli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gegirilirse durumu
sebepleriyle birlikte Bassavciya bildirirler. Danigtay Baskaninin ve Bagsavcisinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir; calisma diizeninin korunmasi ve is veriminin artirilmasi i¢in Bagsavcinin
alacagi tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danistay Baskanligi araciligi ile her tiirlii

bilgileri isteyebilecekleri gibi islem dosyalarin1 da getirtebilirler.

Dava dairelerince gerekli goriildiigii takdirde, Danistay savcilari, dnceden haber verilmek

suretiyle, diislincelerini sozlii olarak da agiklarlar.

Danistay; onbesi dava, ikisi idari daire olmak iizere onyedi daireden olugsmakla birlikte 2575
sayil1 Danistay Kanununun 26 nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile Bagkanlik Kuruluna verilen yetkiye
istinaden, 6572 sayili Kanunla idari daire olarak kurulan Danistay Onyedinci Dairesi Bagkanlik
Kurulunun 22/12/2014 tarihli 2014-16 sayili karar1 ile idari dava dairesine doniistiirilmistiir. Her
dairede bir Bagkan ile yeteri kadar iiye bulunur. Heyetler bir Bagkan ve dort liyenin katilmasiyla
toplanir, salt ¢ogunluk ile karar verir. Uye sayismin yeterli olmasi halinde birden fazla heyet
olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli {iye baskanlik
eder. Idari uyusmazliklar ve davalar; Ikinci, Ugiincii, Dérdiincii, Besinci, Altinci, Yedinci,
Sekizinci, Dokuzuncu, Onuncu, Onbirinci, Onikinci, Onii¢iincii, Ondordiincii, Onbesinci, Onaltinct

ve Onyedinci Daireler ile Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarinda incelenir ve karara baglanir.
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Idari islere iliskin idari uyusmazliklar ve gérevler Birinci Daire ile idari Isler Kurulunda
goriiliir. Idari Isler Kurulu, kamu hizmetleriyle ilgili imtiyaz sartlasma ve sdzlesmelerini,
kanunlarda Danistay Idari Isler Kurulunda gériisiilecegi yazili olan isleri, Danistay idari daire ve
kurullar1 arasinda ¢ikacak gorev uyusmazliklart ile Danmistay Baskaninin havale edecegi isleri

goriisiir ve karara baglar.

Daire bagkanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gorevlerine devamlarmi, diizenli
calismalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesini ve tetkik hakimleri ile diger
memurlarin yetismelerini saglar. Gorlismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin
toplantilarina katilarak diistincelerini bildirir ve oylarimi verirler. Daire baskanlar1 her takvim yili
sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarin yiiriitiilmesinde aksaklik varsa sebepleri
hakkinda Danigtay Bagskanligina bir rapor verirler ve alinmasimi liizumlu goérdiikleri tedbirleri
bildirirler.

Uyeler, bulunduklar1 dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklari kurullarda kurul
baskanlar tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya
kurullara gerekli agiklamalar1 yaparlar, kararlarin1 ve varsa karsi oylarin1 yazarlar, dairelerin ve
iiyesi bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarim
verirler ve daire ile ilgili olmak {izere verilen diger isleri goriirler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarmin kendilerine havale
ettikleri igleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini sozlii ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarini yazarlar, gerekli tutanaklar1 diizenler
ve Danmistay Bagkani, Kurul Baskani ve Daire Baskanmin verecekleri diger gorevleri yerine
getirirler. Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik
hakimi, memurlarin gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bicimde ¢alismalarini,
idare, dosya ve diger yazi isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitiilmesini,

Danigtay Bagkaninin, daire ve kurul bagkaninin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

Daireler 2575 sayili Danistay Kanununda belirtilen gérevleri yerine getirirler. idari dava
dairelerinin bagskanlar1 ile her idari dava dairesinden iki yil i¢in Baskanlik Kurulu tarafindan
gorevlendirilen iki asil ve iki yedek iiyeden olusan Idari Dava Daireleri Kurulu, idare
mahkemelerinden verilen 1srar kararlarin1 ve idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak

verilen kararlar1 temyizen inceler.

2575 sayili Danistay Kanununa 02/07/2012 tarihli ve 6352 sayili Kanunun 48 inci maddesiyle
eklenen gecici 24 {lincli maddede 02/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Kanunla yapilan degisiklikle

31/12/2016 tarihine kadar Damistay Idari Dava Daireleri Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii su
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sekilde belirlenmistir. Buna gore Kurul her idari dava dairesinden en az bir {iye olmak kaydiyla
Bagkanlik Kurulu tarafindan gorevlendirilen yirmi tiyeden olusmaktadir. Kurula Danistay Baskani
veya vekillerinden biri, bunlarin bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli iiyesi bagkanlik eder. Bu
iiyeler kurulda siirekli olarak gorev yaparlar. Ancak, is durumu goz Oniine alinmak suretiyle
iiyelerin daire caligmalarina katilmalarima Genel Kurul tarafindan karar verilebilir. Bu sekilde
olusturulan kurulda toplant1 ve gorligme yeter sayisi onbestir. Kararlar ise toplantiya katilanlarin oy

coklugu ile alinir.

Vergi dava dairelerinin baskanlari ile her vergi dava dairesinden iki yil i¢in Baskanlik Kurulu
tarafindan gorevlendirilen tig asil ve li¢ yedek liyeden olusan, Vergi Dava Daireleri Kurulu ise vergi
mahkemelerinden verilen 1srar kararlarini ve vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi olarak

verilen kararlar1 temyizen inceler.

Danistay Bagkaninin baskanliginda, Bassavci, bagkanvekilleri ve daire baskanlarindan olusan
Bagskanlar Kurulu, daireler arasinda ¢ikan gérev uyusmazliklarini, ayri yargi ¢evrelerinde bulunan
idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda ve baglantili
davalarda merci tayinini yapar. Danistay Baskaninin, Kurulda goriisiilmesini uygun gordigii isleri
inceler ve geregine gore karar verir. Bagkanlar Kurulunun kararlar1 kesin olup bu kararlar aleyhine

baska bir yargt merciine bagvurulamaz.

Danistay Baskaninin baskanliginda, ti¢li daire baskani {i¢ii Danistay {liyesi olmak iizere alt1 asil
ve ikisi daire baskani ikisi Danistay {iyesi olmak iizere dort yedek liyeden olusan Bagkanlik Kurulu,
tiyelerin goérev yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaglarin1 goz Oniinde tutarak belirler,
zorunlu hallerde daire bagkani ve iyelerin dairelerini degistirir, Danistay tetkik hakimlerinin
calisacaklar1 daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini degistirir.
Daireler arasinda is boliimiini belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis olan
yonetim islerini belli eder veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirir. Is
yiikii bakimidan zorunluluk dogmasi halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birkaginin gérev alanini degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari
dava dairesi veya idari daire olarak gorevlendirebilir. Danistay Mensuplarinin 15 giinii asan ilmi
arastirma ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarma ders ve konferans
vermelerine izin verir. Bagkanlik Kurulunun kararlar1 kesin olup bu kararlar aleyhine baska bir

yargl merciine bagvurulamaz.

Danistay Genel Kurulu, 2575 sayili Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im

gorevleri ile diger gorevleri yapar ve bu Kanunda 6ngoriilen ictiiziik ve yonetmelikleri kabul eder.
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Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri kurullarinin
kendi kararlar1 veya ayri ayr1 verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazlik goriildigi
veyahut birlestirilmis igtihatlarin degistirilmesi gerekli goriildiigii takdirde, Danistay Baskaninin
havalesi iizerine, Bagsavcinin diisiincesi alindiktan sonra isi inceler ve liizumlu goriirse, i¢tihadin

birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

AN Genel Sekreterlik

Bu harcama biriminde yonetim hizmetleriyle destek hizmetleri faaliyetleri yerine
getirilmektedir. Danistay’da Genel Sekreterlige bagli olarak yiiriitiilen idari hizmetler; Personel ve
Egitim Miidiirliigi, Idari Isler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Biirosu, Kiitiiphane Miidiirliigii,
Yaym Isleri Miidiirliigii, Arsiv Miidiirliigii, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii, Sivil Savunma
Uzmanhg1, Genel Yazi Isleri Miidiirliigii, Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Tahakkuk Biirosu
Miidiirliigii, Genel Sekreterlik Biirosu, Bilgi Edinme Biirosu, Bina Y&netimi ve Teknik Isler
Miidiirliigii, Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Uluslararasi iliskiler ve Proje Biirosu, Lojman
Biirosu, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Saglik Merkezi ve Ulasim Isleri Miidiirliigii tarafindan yerine

getirilmektedir.

Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Ancak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde; idareler itibartyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir st
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iliskin usul ve esaslarin Maliye
Bakanliginca belirlenecegine dair yer alan hikkiim geregince, Maliye Bakanliginca yayimlanan 1
Sira No.lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligle, yiksek mahkemelerde Genel Sekreter;
Bassavcilik ve Daireler ile Genel Sekreterlik harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi olarak
belirlenmis, ayrica Maliye Bakanliginin 30/01/2006 tarihli ve 106 sayili yazilari ile Ozel Kalem

harcama biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir.

Genel Sekreter; hesap verme sorumlulugu gergevesinde iist yoneticiye bagh tutulmustur.

Harcama talimati {izerine, isin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini
yuriitmek tlizere, Harcama Yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili genel sekreter

yardimcilan gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.
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- IDAREYE ILISKIN BILGILER

— N
B\ 1 FiZIKSEL YAPI

Danigtay Bagkanlig1 yargilama faaliyetleri, 2012 yilinin Subat ay1r sonuna kadar olumsuz
fiziki kosullarda Ozveriyle gergeklestirilmis olmakla beraber, ilk kez 2007 yilinda Maliye
Bakanliginca Ankara ili Cankaya il¢gesi Lodumlu mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?
lik arsa iizerinde 2008 yili Yatirim Programinda etiit proje 6denegi ayrilmak suretiyle yapimi
planlanan Hizmet Binasinin 14/12/2009 tarihinde temeli atilmig ve planlandigi sekilde Cevre ve
Sehircilik Bakanligr tarafindan 2011 yilinin sonunda bitirilerek 2012 yilmin ilk aylarinda

Bagkanligimiza teslim edilmistir.

Danigtay Bagkanligi hizmet binasi, Yiiksek Yargi organina yakisacak ve ihtiyaclar
karsilayacak kapasitede yargilama faaliyetlerinin siirdiiriilecegi sekizer katli bes ayr1 blok ile
birlikte Baskanlik, Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, Idari Birimler ve Yemekhane,
Kres, Spor Merkezi ve Saglik Unitesinden olusan Sosyal Tesislerin bulundugu ii¢ katli yerleskeden

olusmaktadir.

Toplam 82.123 m? lik insaat alan1 olmak tizere yaklasik 80.598 m? lik kullanim alanina sahip
hizmet binamizin hizmete alinmasi siirecinde Danistay Baskani, Bassavci, baskanvekilleri, daire

baskanlari, iiyeler, savct ve tetkik hakimleri, kalem ve heyet odalar ile tiim genel kullanim alanlari,

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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calisanlarimizin daha verimli ve rahat bir ortamda calisabilmesine olanak saglayacak sekilde

diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yliriitiilmesi ve personelimizin is ve islemlerinin yerleske
icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah

mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmistir.

Hizmet binamizin konumu dikkate alinarak ulagimin kolaylastirilmas1 amaciyla 44 giizergahta

yaklagik 1100 ¢alisanimiza ulasim imkani saglanmistir.

Ote yandan, Baskanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir.

Gerek nicelik, gerekse nitelik olarak yetersiz olan bu lojmanlar, mensuplarimizin ihtiyacini

kargilayamamaktadir.

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LISTESI

Fevzi Cakmak Sokak

Asagi Ayranci 21 3

Bahcelievier

TOPLAM 60 | 17 |

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN KULLANIMINA

BIRAKILAN LOJMANLAR

‘Baskanlik Konutw - :

TOPLAM | 4 | 0 |

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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Baskanhgimiz tasimir kayitlarinda bulunan tasitlarin listesine asagida yer verilmistir.

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI

Otokar Tempo Midibdis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 2014

Otokar Otobiis (Sirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) ~ 2013

Renault Binek otomobil 2012

Renault Binek otomobil 2009

jveco Otobiis (Sirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008

jveco Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007

Toyota Binek otomobil 2005

jveco Otobiis (Siirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004

Renault Master Minibdis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 2001

Peugeot Minibiis (Siiriici dahil en fazla 15 kisilik) 2001

Mercedes Binek otomobil 1995

TOPLAW

(31/12/2014 tarihi itibariyla)

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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N2 TESKILAT SEMASI

Bagkanligimizin teskilat semasi asagida gosterilmistir.

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu 13

SessssllIER._ 3 -



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

NN 3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Danistay Bilgi Islem Merkezinin bilgi kaynaklarinin ve teknolojik donaniminin genel
durumu.

BASKANLIGIMIZ BiLGI ISLEM DONANIM LISTESI
MASAUSTUBILGISAYAR 786

DIizUSTU BILGISAYAR 532

TARAYICILAR 43

FOTOKOPI MAKINELERI 23

KABLOSUZ ERISIM CiHAZI 32

42 U DIKILI TiP KABIN - AG KABINi 4

HP PROLIANT DL380 G5 SUNUCU ICiN 146 GB SAS DiSK 2

VERITABANI SUNUCUSU 2

DENCO KLIMA 1

SAN ANAHTAR 2

BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1

ENTERASYS VH2402S SWITCH 11

HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2

ILETISIM AG CEVIRICILERI-ORTAM CEVIRICi 2

KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 53

OMURGA 3

NETWORK KARTI 8

NETAPP 3170 iCiN FAN 2

YEDEKLEME CIHAZLARI 22

KLIMALAR 3

HDD DOCKING STATION 2

FAKS CIHAZLARI 3

SWITCH PART UPTECH 1

KABLOSUZ HABERLESME CiHAZI 2

TOPLAM 2.125

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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\4— INSAN KAYNAKLARI

31/12/2014 TARIH ANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DURUMU

BASKAN Yargi Mensubu

BASKANVEKILI Yargi Mensubu

Yargi Mensubu

TETKIK HAKIMI Yargi Mensubu

iC DENETCI Yargi Mensubu

OZEL KALEM MUDURU

KUTUPHANE MUDURU

IDARI ISLER MUDURU

BILGI I[SLEM MERKEZI MUDURU

COZUMLEYICI

PROGRAMCI

AYNIYAT SAYMANI

MALI HIZMETLER UZMANI

SEF

V HKI (OZELLESTIRME)

ZABIT KATIBI

SOFOR (OZELLESTIRME)

SEKRETER

ISTATISTIKCI

TEKNISYEN

DIS TABIBI

FIZYOTERAPIST

LABORANT

MUBASIR

HIZMETLI

BEKCI

GARSON

TOPLAM _ 1.257 ___

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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}-

2
W ‘@

31/12/2014 TARIHI ITIBARIYLA DANISTAY BASKANLIGI DIGER PERSONEL DURUMU

DOLU BO.
UNVAN SINIFI POZISYON P OZI'SiO N ERKEK SAYISI KADIN SAYISI
GECICI PERSONEL (4/C) S0z 34 66 25 9
SOZLESMELI PERSONEL (4/B) S0z
————-

DANISTAY BASKANLIGI
GENEL KADRO DURUMU

27%

B DOLU KADRO

m BO§ KADRO

73%

PERSONELIN CINSIYET DAGILIM

M ERKEK SAYISI

m KADIN SAYISI

66%

(31/12/2014 tarihi itibariyla)

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu



NN 5- SUNULAN HiZMETLER

Bagkanligimiz birimlerinde 2014 yilinda sunulan hizmetler;

&) Ozel Kalem

72

S T.C. DANISTAY BASKANLIGI

% Bagkan tarafindan istenilen resmi ve 6zel yazigmalar yapilmis, resmi ve ozel kisi veya

heyetler ile goriismelerin organize edilmesi ve buna iligkin her tiirlii protokol, téren, ziyaret,

davet, karsilama, konaklama, ugurlama vb. isler yerine getirilmistir.

+¢» Danistay Bagkaninin randevulari ayarlanmustir.

% Danistay Bagkanimin yurt dig1 ve yurt i¢i seyahatleri planlanmustir.

b) Bassavcilik ve Daireler.

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu

- Gegen Yildan Devir Yil iginde Agilan Yil iginde Sonuglanan
- ilk Temyiz Toplam ilk Temyiz Toplam ilk Temyiz Toplam
Derece /KD Derece /KD Derece /KD

- 19 2.177 2.136
- 1.148 15.611 16.759 439 9.002 9.441 652 13.364 14.016
- 8 13.562 13.570 9 12.248 12.257 7 7.419 7.426
- 100 11.361 11.461 23 9.198 9.221 74 9.422 9.496
- 648 12.826 13.474 418 9.140 9.558 476 9.581 10.057
- 684 11.672 12.356 513 10.291 10.804 405 9.127 9.532
- 24 12.429 12.453 26 5.904 5.930 16 7.986 8.002
- 1.434 16.417 17.851 844 11.075 11.919 830 10.226 11.056
- 25 14.123 14.148 23 14.290 14.313 6 9.899 9.905
- 906 14.862 15.768 451 6.327 6.778 515 7.766 8.281

- 869 7.099 7.968 101 5.235 5.336 710 7.830 8.540
- 791 16.397 17.188 952 9.825 10.777 652 9.281 9.933

- 1.840 5.882 7.722 515 4.820 5.335 818 3.852 4.670
- 132 12.686 12.818 109 11.739 11.848 104 12.370 12.474
- 968 8.959 9.927 293 9.954 10.247 387 9.650 10.037
- 6.361 5.864 5.332

- 217 1.255 1.353

- 223 1.257 1.430
- 9.577 173.886 190.283 4.716 129.048 144.324 5.652 127.773 143.682

Aktarilan
DeIrI:ce Temyiz

0 630
0 0
0 0
0 1
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 631

Gelecek Yila Devir

ilk Temyiz

Derece /KD jcelan
60
935 10.619 11.554
10 18.391 18.401
49 11.137 11.186
590 12.384 12.974
792 12.836 13.628
34 10.347 10.381
1.448 17.266 18.714
42 18.514 18.556
842 13.423 14.265
260 4.504 4.764
1.091 16.941 18.032
1.537 6.850 8.387
137 12.055 12.192
874 9.263 10.137
6.893
119
50
1
8.641 174.530 190.294
17
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€) Genel Sekreterlik |

Danistay’da Genel Sekreterlige bagli olarak idari hizmet veren Miidiirliikler ve Idari

Birimler tarafindan 2014 yilinda sunulan hizmetler birimler itibariyla agagida belirtilmistir.

‘Genel Sekreterlik Biirosu I

Genel Sekreterlik Biirosu, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur.
¢ Danistay ici gerekli genelge ve duyurular hazirlanarak gonderilmistir.

¢ Kurum i¢i ve kurum dig1 gérevlendirmeler yapilmistir.

«» Danistay Baskanligina gonderilen dilek¢eler cevaplandirilmistir.

*» Danistay Bagkanliginin taraf oldugu davalar takip edilerek dilekge, savunma ve diger
yazigmalar ilgili birimlerle koordineli olarak yapilmistir.

% Danistay’1 ilgilendiren mevzuata iliskin ¢alismalarin yazi isleri hizmeti ylirtitilmiistiir.

» Damgtay’m kurulus yildéniimii ile “Danistay ve Idari Yarg: Giinii” kutlamalar1 hakkinda
gerekli biitlin yazismalar ve organizasyon yapilmistir. Y1l icerisinde “Danistay’in Danigma
ve Inceleme Yeri Olarak Fonksiyonu ve Etkinligi” ile “Yargmin Hizlandirilmasi
Cergevesinde Idari Yargida Grup Dava ve Ivedi Yargilama Usulii” konulu iki sempozyum
gerceklestirilmistir.

.

*» Resmi Gazetede yayimlanmasi gereken kararlarin Basbakanlik Mevzuati Gelistirme ve

Yayim Genel Miidiirliigiine gonderilmesi ve Resmi Gazetede yayinlanmasi saglanmaistir.

idari isler MidUrigu

Idari Isler Miidiirliigii, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat
yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagli olarak idari hizmet
vermek {izere olusturulmus bir miidiirliktiir.

Idari Isler Miidiirliigiince 2014 yilinda mali hizmetler, tagiir islemleri ve idari islemler ile

ilgili olarak sunulan hizmetler kisimlara ayrilarak agagida belirtilmistir.

I- idari isler;

< Bagkanligimiz hizmet binasi1 elektrik, su, telefon, internet ve bilgiye erisim gibi sabit
giderlerin 6deme belgeleri diizenlenmistir.

< Avans veya kredi agmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta gonderi {icretleri ve tibbi atik

bedellerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmis ve islemleri gergeklestirilmistir.

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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< Bagkanhi@imizin resmi gazete, telefon, bilgiye erisim gibi ihtiyag duydugu aboneliklere iliskin
yazigmalar yapilmistir.

< Baskanligimiza tahsisli lojmanlarin bos kaldig: siireler i¢inde kurumca karsilanacak yakacak
ve ortak giderleri ile 6zel tahsisli Bagkanlik Konutu’nun elektrik, su, telefon ve dogalgaz gibi
sabit giderlerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmistir.

< Baskanligimizin iiyesi oldugu Uluslararas: Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi ile gdzlemci
iiyesi bulundugu Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegine
iiyelik aidatlar1 6denmistir.

% Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarm Kaydina iliskin Yonetmelik cercevesinde
Bagkanligimiza tahsisli veya kullanim izni verilmis taginmazlarla ilgili olusturulan dosyalarda
degisiklikler giincel tutulmus, diizenlenmesi gereken cetvel hazirlanmistir.

< Baskanligimizin taraf oldugu davalarda mahkemelere 6denmesi gereken posta vb. harclara

iliskin 6deme belgeleri diizenlenmistir.

BASKANLIGIMIZ HIZMET BiNASI SU, ELEKTRIK, DOGALGAZ TUKETIMLERI

SU (m3) 47.614 55.784 38.996
DOGALGAZ (m?)

(Sayaca yiiklenen kredi 1.076.837 777.892 787.555
miktari)

BASKANLIGIMIZ BUTCESINDEN KARSILANAN SU, ELEKTRIK, DOGALGAZ GIDERLERI (TL)*

361.436 293.728 268.175
DOGALGAZ 1.094.886 722.334 866.363
*Hizmet binasi, 6zel tahsisli lojmanlar ve bos kamu konutlar1 ile Bagkanin ikamet ettigi konutun giivenlik noktasina
iligkin giderler tabloda yer alan toplam gidere dahil edilmistir.

BASKANLIGIMIZ BUTCESINDEN KARSILANAN HABERLESME GIDERLERI (TL)

TELEFON 146.410 128.533 126.319

POSTA UCTERI 80.046 120.472 100.146

BASKANLIGIMIZ BUTCESINDEN KARSILANAN YURT DISI TRANSFER GDEMELERI (TL)

DERNEK UYELIK AIDATI 7.610 7.793 10.066

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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I1- Mali Hizmetler;

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inc1 maddesinde idarelerin Mali

Hizmetler birimince yiiriitillecegi belirtilen gorevler ylritilmustiir.

Y
%

0
%

0
%

0
%

0
%

0
L X4

2014 yilinda mali hizmetlerle ilgili olarak;

Danistay Bagkanligi 2014 Yili Biitgesinin Ayrintili Harcama Programi hazirlanmis ve
Maliye Bakanligi’nca vize edilen oranlara gore, 6denek gonderme belgeleri ve tenkis
belgeleri sistem {iizerinde (e-biitge) ilgili saymanliga gonderilmistir. Y1l icinde ayrintili
harcama programinda ihtiyag duyulan revizelerin Maliye Bakanliginca gergeklestirilmesi
saglanmustir.

Bagkanligimiz 2013 Mali Yili Biitgesine iligkin Kesin Hesap Cetvelleri ile Tasimir Kesin
Hesap Cetvelleri,

2015 Y1l Bagkanlik Biitge Teklifi,

2014 Yili Kurumsal Mali Durumun I. Altt Aylik Donem Uygulama Sonuglar1 ve II. Alt1
Aylik Beklentiler Raporu hazirlanmis ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

2015 Y1l Bagkanlik Yatirim Programi Teklifi,

2013 Y11 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu,

2014 Y1l Yatirim Programina iligskin ger¢eklesme sonuglari,

“2014 Y1l Programinim Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar’in 5 inci
maddesinin (a—1) bendi uyarinca yatirim detay programi hazirlanmis ve yil iginde
gerektiginde revize edilerek Kalkinma Bakanligi’na bildirilmistir.

2014 Yili Bagkanligimiz biit¢esinde ihtiyag duyulan 6denek aktarma islemleri Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile kurumlara verilen yetki ¢ercevesinde gerceklestirilmis, kurumun
yetkisi diginda kalan aktarma islemlerinin ise Maliye Bakanlhiginca gerceklestirilmesi
saglanmis ve ilgili kurumlara bilgi verilmistir.

Kamu Zararlarmin Tahsiline Iliskin Yonetmelik g¢ercevesinde takip edilmesi gereken
alacaklarin takibi ve ilgililerden tahsili saglanmstir.

Bagkanligimizin merkezi yonetim biitgesi ile yatirim biitgesini ilgilendiren yazigsmalar diger
kamu idareleri ve Bagkanligimiz birimleri arasinda gerceklestirilmistir.

Kamu Kurum Kuruluslarinin Nakit Taleplerinin Tespitine Iliskin Yonetmelik geregince
kurumumuzun tiger aylik nakit ihtiyag¢ bilgileri elektronik ortamda Hazine Miistesarligina
bildirilmistir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan Genel Yonetim Mali Istatistikleri Genel Tebligi uyarinca,
Baskanligimiz Sosyal Tesislerinin bilangosunda yer alan bilgiler Maliye Bakanliginca

gelistirilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Y
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Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Y&netmelik geregince Danistay’a
tahsisli ya da kullanim izni bulunan taginmazlara iliskin formlar diizenlenmistir.
Bagkanligimiz 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay’a ve Maliye

Bakanligina gonderilmistir.

I11- Tasimir islemleri;

Tasinir Mal Yonetmeliginin 5 inci maddesinde; harcama yetkilileri Tasinir Yonetim

Hesabinin 1ilgili mercilere gonderilmesinden sorumlu tutulmus, harcama yetkililerinin bu

sorumluluklarimi1 Taginir Kayit Kontrol Yetkilileri aracilifiyla yerine getirecegi ifade edilmistir.

Baskanligimiz Harcama Yetkilisince s6z konusu Yonetmelik geregince bilgi islem malzemeleri,

tiketim malzemeleri ve diger dayamikli tasmrlar ile kiitliphanedeki kitaplarin giris ¢ikis

islemlerinin kaydindan sorumlu Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri gorevlendirilmistir.

0
%

2

Y/
L X4

2014 yilinda Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerince yiiriitiilen gorevler asagida siralanmistir.

Baskanligimizca alimi yapilan veya Baskanligimiza iletilen bagis/hibe taleplerinden hibesi
kabul edilen mallar Tasmir islem Fisi diizenlenerek kayit altina alinmustir.

Bagkanligimiz birimlerinin ihtiyagc duymakta oldugu tiikketim malzemeleri ile dayanikli
taginirlarin kullanima verilmesi, baska bir kuruma devredilmesi veya hurdaya ayrilmasi
durumunda teslimi saglanarak kayit altina alinmistir.

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlarin bulunduklari yerlerde kontrolleri ile sayimi
yapilarak, zimmet ve etiketleme ¢aligmalar1 yapilmigtir.

Ucger aylik donemler itibartyla tiiketim malzemeleri ¢ikis raporlari Muhasebe birimine
gonderilmistir.

2013 Y1l Tagmir Yonetim Donemi Hesabi hazirlanmistir.

Bagkanligimiz kayitlarinda bulunan tasmirlarin takibinde kolaylik ve etkinlik saglanmasi
amaciyla kullanicis1 oldugumuz KBS (Kamu Bilisim Sistemi) Tasmir Kayit ve Yonetim
Sistemindeki barkod islemleri modiiliine uyumlu barkod yazicilar1 ve okuyuculari ile bu
cihazlara uygun etiketler alinmig ve kullanima baslanilmistir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayirma ve imha komisyonlari

olusturulmustur.

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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2014 YILINDA GERCEKLESTIRILEN TASINIR iSLEMLERI

Dayanikl tasinirlarla ilgili ziimmet ve etiketleme ¢alismalari yapilmistir. 1.446

Baskanligimiz daire ve birimlerinin tiiketim malzemeleri talepleri
dogrultusunda ¢ikislar yapilarak tiiketime verilmistir.

Yil icerisinde kurumlardan devir protokolii ile tasinir giris kaydi yapilmistir. 1

Yil igerisinde kayittan diisme islemlerine iliskin onaylar alinmis diisiimler s
yapilmistir.

Baskanligimizda kullanilan kirtasiye ve temizlik malzemelerinin stok
durumu gézlemlenerek ihtiya¢c durumu Satin Alma ve Tedarik Isleri 6
Miidiirltigiine bildirilmistir.

Baskanhigimizdan emekli olan, naklen ayrilan personelin (izerinde zimmetli
bulunan tasinir kayitlarinin disiimii yapilarak, ilisik kesme belgeleri 77
diizenlenmistir.

( =

Strateji Gelistirme Biirosu, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Bagkanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek tlizere olusturulmus bir biirodur.

*» Bagskanligimiz harcama birimlerince gergeklestirilen ihale kanunlarina tabi olsun veya
olmasin, harcamay1 gerektiren sozlesmeye baglanacak taahhiit evraklari ve sozlesme
tasartlarinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58 inci maddesine

dayanilarak cikarilan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarica 6n

mali kontrolii yapilmustir.

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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% ¢ kontrol standartlarina uyum eylem plan1 hazirlik ¢alismalar1 yapilmistir.

*» Bagkanhigimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin ilk 6 aylik
uygulama sonuglari, Bagkanligimiz ilgili birimleri tarafindan gelen bilgiler dogrultusunda

konsolide edilmistir.

qzuhnulma ve Tedarik iileri Miidiirliig"ii i

Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Danistay Kanununun 7 nci maddesi uyarinca;

Bagkanlhigimiz teskilat yapisinda, genel sekreter yardimcisina bagl olarak idari hizmet vermek
tizere 15/12/2011 tarihli Bagkanlik oluru ile olusturulmustur.
Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiiniin giderlerin gerceklestirilmesi ile ilgili olarak

yiiriitmekte oldugu gorevler asagida belirtilmistir;
% Mevzuat ¢ercevesinde Bagkanligimizin ihtiyact olan mal ve hizmet alimlari dogrudan temin
veya ihale yontemi ile temin edilmistir.

% Bagkanligimiz hizmet binasi ve Baskanligimiza tahsisli kamu konutlarinin bakim onarim ve
yapim isleri dogrudan temin ve ihale yoluyla yaptirilmistir.

«» Bagkanligimiza ait makam, hizmet ve servis araglarinin tamir ve bakim islemleri
gerceklestirilerek bu araglarin akaryakit ihtiyaci temin edilmistir.

“» Hizmet binasinin mekanik, elektrik ve gilivenlik tesisatlarna iliskin bakim sézlesmeleri
hazirlanarak hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

% Devlet Memurlart Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda genel biitceden yemek
yardimi i¢in belirlenen Odenegin yemekhane yonetimi hesabma aktarilmasi islemleri
yapilmstir.

0

% Tim alim, yapim, bakim vb. islemlere iliskin hak edis ve 6deme belgeleri diizenlenmistir.
% Gorev alanma giren konularla ilgili olarak biitce hazirlanmasi asamasinda ilgili birimlerle

koordinasyon saglanmuigtir.

2014 YILINDA GERCEKLESTIRILEN IHALELER

Lojman Kapi Pencere Dograma ihalesi Acik ihale 73.932,00 TL

2015 Yili Akaryakit ihalesi Acik ihale 510.500,00 TL

2015 Yili Tasit Kiralama ihalesi Acik ihale 321.456,00 TL

2014 Y1l idare Faaliyet Raporu
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2014 YILI BAKIM ONARIM VE DESTEK HIZMET ALIM SOZLESMELERI

Yangin Algilama Sistemleri Bakimi 11.000,00TL

Régar Hatlarinin Temizlik Hizmeti 18.360,00TL

Sogutma Grubu Bakimi 26.000,00TL

Kazan Ve Briilérlerin Bakimi 6.425,00TL

Jenaratérlerin Bakimi 6.000,00TL

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi Bakimi 14.000,00TL

Kurumsal Giivenlik Hizmet Alimi 22.276,00 TL

Sistem Odasi Bakim Ve Onarimi 46.760,00 TL

Cctv Kamera Sistem Bakimi 11.400,00 TL

Matbaa Makinelerinin Bakimi 3.300,00 TL

- e

ersonel ve Egitim Midurli

Personel ve Egitim Miudirligi, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince
Bagkanligimiz teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagl
olarak idari hizmet vermek tizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

% Sosyal Giivenlik Kurumunun web tabanli uygulamasi olan Hizmet Takip Uygulamasina
(HITAP) 2014 yil1 igerisinde géreve baslayan, gorevden ayrilan ve durumlarinda degisiklik
olan personelin hizmet bilgileri girilerek Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan islemlerde
kolaylik saglanmasina yonelik eksiklikler giderilmistir.

% Personele kimlik karti verilmesi ile emekli meslek mensuplarma emekli kimlik karti

verilmesi islemleri yapilmistir.

¢ Tetkik hakimi ve savcilarin yillik ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri, terfi

ve maas tebligatlar1 vb. islemleri i¢in Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ile gerekli

yazigmalar yapilmigtir.
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Midirligiimiiziin gérev alanina giren Baskanligimiz aleyhine agilan davalara cevap
verilmesine ve gerektiginde temyiz hakkinin kullanilmasina iligkin yazismalar yapilmistir.
Bagkanligimizda gorev yapan meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelin
talepleri tizerine emeklilik, nakil, istifa, izin (yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz) ve askerlik
nedeniyle gorevlerinden ayrilacak olanlarin islemleri yapilmistir.

Meslek mensubu, savcr ve tetkik hakimlerinin silah ruhsati almalarina iliskin olarak Ankara
Emniyet Miidiirliigii ile gerekli yazigmalar yapilmistir.

Tiirkiye Adalet Akademisi Dis Iliskiler ve Projeler Daire Baskanligi ile Isve¢ Raoul
Wallenberg insan Haklar1 ve Insancil Hukuk Enstitiisii arasinda gerceklestirilen isbirligi
projesi kapsaminda 03-04 Temmuz 2014 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen "Engelli
Haklar1 Egitimi" konulu seminer programina katilmak {izere savci ve tetkik hakimi
gorevlendirilmesine iliskin gerekli yazigsmalar yapilmistir.

Y1l igerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, agikoturum, seminer, c¢alistay vb
programlara katilacak olan meslek mensuplar1 ile saveir ve tetkik hakimlerinin ve idari
personelin gorevlendirilmelerine iliskin yazigmalar yapilmistir.

Danistay’da staj yapacak olan idari yargi hakim adaylarinin iglemleri yapilmstir.
Bagbakanlik, Adalet Bakanligi ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu’na yil iginde
bosalan tiye kadro bildirimleri yapilmistir.

Personelimizin okul bitirmeleri nedeniyle intibak islemleri yapilmig, her ay terfi edecek
personelin onaylart alinmistir.

Bagkanligimiza ait dolu-bos kadro durumlari ti¢ aylik donemler itibariyla elektronik ortamda

Devlet Personel Baskanligina ve Maliye Bakanligina iletilmistir.

‘Tahq kkuk Birosu l

Tahakkuk Biirosu, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Bagkanligimiz tegkilat

yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir biirodur.

0
L X4

Danistay Baskanliginda calisan personele ait maas hesaplama, 6deme emrinin kesilmesi
islemleri Adalet Bakanligi Merkez Saymanlik Miidirliiglince yapilmaya baslanmasina
karsin, maaglarin hesaplanmasina esas teskil eden terfi, kidem, kademe, asgari ge¢im
indirimi, rapor, 6zel sigorta, dil tazminati, es ve cocuk yardimu, icra, nafaka, lojman kirasi,
sandik kesintisi, yardim, ¢ay kesintisi, kart harcamalar1 adlar altinda yapilan kesintilere ait

bilgiler, her ay diizenli olarak elektronik ortamda kayit edilerek, elde edilen dokiimanlar
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7%,

\\
T

dosyalanip maas hesaplamasinin yapilmasi i¢cin Merkez Saymanlik Midiirliigiine, 6zel
kesinti listeleri ise yazi ekinde ve elektronik posta ile ilgili bankaya gonderilmistir.
Bagkanligimizda gorevli gecici personelin maas, licret ve fark hesaplama islemleri yapilarak
0deme emrine baglanmistir.

Emekliye ayrilan gegici personele is sonu tazminat1 6demesi yapilmistir.

Bagkanligimizca yurt disinda gorevlendirilmis olan tetkik hakimlerine yasal kesintileri
yapilarak maas 6demeleri gerceklestirilmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, sendika {iyesi memurlara Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya ticretlerle birlikte toplu s6zlesme ikramiyesi 6demesi
yapilmaya devam edilmistir.

Bagkanligimizca yurti¢inde veya yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen personele 6245
sayil1 Harcirah Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde 6demeler gerceklestirilmistir.

Emekli olan personelimize yurtici siirekli gérev yollugu 6demesi yapilmistir.

Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden veya licretsiz izne ayrilan personel i¢in maas
istirdat bordrosu diizenlenerek gerekli islemlerin yapilabilmesi icin ilgili birime
gonderilmistir.

Personelimizden dogum ve 6liim yardimi alacaklar i¢in bordrolar diizenlenerek 6demeleri
yapilmistir.

Icra dairelerinden gelen yazilar dikkate aliarak ilgili personelimizin maaslarindan icra ve
nafaka kesintisi yapilmustir.

Giyecek yardimindan yararlanan personele 2014 yili fiyat listesine gore nakdi olarak
giyecek yardimi 6demesi yapilmistir.

Baskanligimizda gorev yapan doktorlarin 5947 sayili Kanun geregince Tibbi Koti
Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda Kurum Katkisina Iliskin Usul ve
Esaslara dair 2010/1 sayili Teblige gore sigorta acentesine ddedikleri prim tutarinin yarisi
O0denmistir.

Maliye Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiince 10/01/2014 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan 360 numaralt Genel Teblig geregince lojmanda oturan personelin maaglarindan
kira kesintileri yapilmistir.

Gegici personelin tlicretlerinden kesilen sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’na her ay

bildirilmistir.
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‘gluslararam iliikiler ve Pro'|e Birosu l

Uluslararas1 iliskiler ve Proje Biirosu, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir biirodur.

Uluslararas: Iligkiler ve Proje Biirosu 2014 yili itibariyla asagida belirtilen alanlarda
faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

¢ Uluslararasi ve ulusal projeler kapsaminda yapilan faaliyetler,

¢ Uluslararasi yargi orgiitleri ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,

+% Ikili isbirligi ve yabanci iilke yargi kurumlari ile iligkiler kapsaminda yapilan faaliyetler,
% Bilimsel arastirma ve mesleki inceleme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar,

*» Yurtdisindan kurumumuzu ziyarete gelen heyetlerin karsilanmast,

«» Bagkanligimiz biinyesinde gergeklestirilen yabanci dil kurslari,

*» Diger faaliyetler.

Uluslararasive Ulusal'Projeler Kapsaminda' Yapilan'Faaliyetler: |

a) Yiiksek Yargi Organlarimin Rollerinin Giiclendirilmesi Projesi

Sekreterya gorevi Yargitay Baskanliginca yiiriitiilen ve Baskanligimizin paydast oldugu
projenin genel amaci normatif ¢ercevede daha fazla degisim baglatma ve bunlarin Avrupa Birligi
miiktesebati, Avrupa insan Haklar1 S6zlesmesi tarafindan teminat altina alman hak ve 6zgiirliikler,
Avrupa Sosyal Sart1 hiikiimleri ve diger Avrupa standartlartyla uyumlu olarak uygulanmasinda
yiiksek yarginin roliiniin gii¢clendirilmesine katkida bulunmaktir. Projenin 6zet hedefi ise Avrupa
Birligine katilim siireci ve Avrupa yiiksek yarg: standartlarinin benimsenmesi bakimindan Yiiksek
Mahkemeler (Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Danistay) ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek

Kurulu’nun rollerinin gelistirilmesidir.

b) ifade ve Basin Hiirriyeti Projesi

Sekretarya gorevi, Adalet Bakanhigi Uluslararasi Hukuk ve Dis Iliskiler Genel
Miidiirliigiine bagli insan Haklar1 Daire Bagskanlig: tarafindan yerine getirilmekte olan ve Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi Igtihatlarinda ortaya konulan standartlar dogrultusunda Tiirkiye’de ifade
ve basin 6zgiirliiglinlin gelistirilmesini amaclayan proje; Adalet Bakanligi, Hakimler ve Savcilar

Yiiksek Kurulu, Yargitay ve Danistay isbirliginde yiiriitiilmekte olup, s6z konusu projenin yiirtitme
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kurulu anilan kurum temsilcilerinden olugsmaktadir. 1 Ocak 2012 tarihinde ¢alismalarina baslanan

proje faaliyetleri siirdiiriiimektedir.

Bu proje kapsaminda;

% Bagkanligimizdan bes iiye bir savci ve bir tetkik hakiminin katilimiyla 17-21 Mart 2014

tarihleri arasinda Strazburg Mahkemesine c¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.

¢) Gelistirilmis Bilirkisilik Projesi

Projenin genel amaci yargmin tarafsizliginin, giivenilirliginin - ve etkinliginin
giiclendirilmesidir. Diger amaglar ise bilirkisilik sisteminin bir biitiin olarak reforma ve
standardizasyona tabi tutularak yargimmin tarafsizlifinin, gilivenilirliginin ve etkinliginin
giiclendirilmesine destek olunmasi, bilirkisilik hizmetinin kalitesinin arttirilmasi, sistemin elle
tutulabilir standartlara ve etik degerlere ulastirilmasidir. 2 Ocak 2013 tarihinde caligsmalarina

baslanan proje faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Bu proje kapsaminda;

0
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23-25 Haziran 2014 tarihleri arasinda dort tiye ve iki tetkik hakimi Almanya’ya calisma

ziyaretinde bulunmustur.

< Yil igerisinde gergeklestirilen Yiiriitme Kurulu Toplantilarina Baskanligimizca katilim

saglanmustir.

< 24 Kasim 2014 tarihinde gergeklestirilen "Tibbi Hatalardan Kaynaklanan Davalarda

Bilirkisilik Uygulamalar1" konulu sempozyuma katilim saglanmistir.

% 1-3 Aralik 2014 tarihleri arasinda Idari Yargi Alaninda Karsilasilan Bilirkisilik Sorunlar:

"Imar Davalarinda Bilirkisilik" konulu Sempozyuma katilim saglanmustir.

Uluslararasi Yargi Orgitleri ile iliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

a) IASAJ (Uluslararas: Yiiksek Idari Yarg1 Mercileri Dernegi)

Dernegin 2013 yili Nisan ayinda Kolombiya’da yapilan genel kurul toplantisinda,
Bagkanligimiz Dernegin Donem Baskanligi’na segilmis olup, 2013-2016 yillarinda Donem

Bagkanligin siirdiirecektir.
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2014 y1ihi siirecinde;

« Hakim degisimi programi kapsaminda 16 - 26 Eylil 2014 tarihleri arasinda Kanada
Yiiksek Mahkeme Uyesi iilkemize ¢alisma ziyaretinde bulunmustur.

< 22-23 Eylil 2014 tarihinde Danmistay Baskani ile beraberindeki heyet Dernegin
Varsova/Polonya’da gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantisina katilmistir.

% 23-26 Ekim 2014 tarihinde Danistay Bagkan1i ile beraberindeki heyet

Bakii/Azerbaycan’da gerceklestirilen uluslararasi konferansa katilmistir.

b) ACA-EUROPE (Avrupa Damstaylan ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi)

Dernegin iki yilda bir genel kurul toplantisi diizenlenmekte, her toplantida idare hukuku ve
idari yargi ile ilgili bilimsel bir konu tartisilmaktadir. Bu giindeme iliskin seminer ve yuvarlak masa
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bunun disinda yil igerisinde cesitli Avrupa lilkelerinde seminerler

diizenlemektedir.

Biitgesi biiylik oranda Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanan Dernek, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu Toplantilar1 disinda da hakim degisimi, seminer, yuvarlak masa toplantisi vs.

bircok aktivite gerceklestirilmistir.

Dernek faaliyetleri kapsaminda 2014 yili icerisinde; Baskanligimizca Dernek tarafindan

diizenlenen Genel Kurul Toplantisi ve seminerlere katilim saglanmistir.

% 7 Mart 2014 tarihinde Fransiz Danistayr Genel Sekreteri ile dis iliskilerden sorumlu idari
gorevlisi donem igi faaliyetleri goriismek iizere Baskanligimiza ziyarette bulunmuslardir.

< Dernegin 15-17 Haziran 2014 tarihleri arasinda Paris/Fransa’da gergeklestirilen
“Konferans ve Genel Kurul Toplantisina” Danigtay Bagkani ile beraberindeki heyet
katilmislardir.

% Hakim degisimi programi kapsaminda 13 - 24 Ekim 2014 tarihlerinde Italya’dan bir
hakim iilkemize galisma ziyareti ger¢eklestirmistir.

< Hakim degisimi programi kapsaminda 15 Eyliil-2 Ekim 2014 tarihleri arasinda
Bagkanligimizdan bir tetkik hakimi Ispanya’ya calisma ziyareti igin gdrevlendirilmistir.

% 07 Kasim 2014 tarihinde Brno/Cek Cumbhuriyeti'nde gergeklestirilen “Avrupa Birligi

Danistaylar1 Arasinda Bilisim Ag1 Sistemi” konulu seminere katilim saglanmustir.
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% 30 Ocak-01 Subat 2014 tarihleri arasinda Strazburg’da gerceklestirilen Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesinin resmi yargi agilisina Bagkanligimizi temsilen bir Danistay iiyesi

katilmastir.

% Avrupa Konseyi idare Mahkemesi yedek iiyeliginde bulunan bir tetkik hakimi 29-30 Ocak

2014 tarihleri arasinda Strazburg’da gorevlendirilmistir.

< Tirkiye Adalet Akademisi ile Giircistan Adalet Egitim Merkezi arasindaki isbirligi
kapsaminda 7-11 Nisan 2014 tarihleri arasinda Tiflis’te gerceklestirilen ¢alisma ziyaretine

bir Danistay iiyesi katilmistir.

% UNESCO Temyiz Kurulu Bagkanligi’na segilen bir Danistay tiyesi 2-13 Haziran 2014 ile
24 Kasim-5 Aralik 2014 tarihleri arasinda Fransa’nin Paris kentinde yapilan durusma ve

goriismelere katilmigtir.

% Isveg ikili isbirligi anlasmas1 kapsaminda 12-13 Haziran 2014 tarihleri arasinda Antalya'da

gerceklestirilen yiiriitme kurulu toplantisina bir Danistay tetkik hakimi katilmistir.

% Tirkiye Adalet Akademisi ile Makedonya Adalet Akademisi arasindaki isbirligi
kapsaminda 23-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Makedonya’da gerceklestirilen ¢alisma

ziyaretine bir Danistay liyesi katilmistir.

< Isvec ikili isbirligi anlasmasi kapsaminda 9-10 Ekim 2014 tarihleri arasinda Ankara
Hakimevinde gerceklestirilen Mantiksal Cergeve Analizi Programina, Baskanligimizdan

bir tetkik hakimi katilmistir.

Bilimsel Arastirma Ve Mesleki inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Calismalar ‘

Baskanligimiz bilimsel ¢aligma ve aragtirma ziyaretlerini 11-18 Agustos 2014 tarihleri
arasinda Balkan {ilkelerine (Bosna Hersek Federasyonu, Karadag Cumhuriyeti, Arnavutluk
Cumbhuriyeti, Makedonya Cumbhuriyeti ve Kosova Cumbhuriyeti) gerceklestirmistir. Bu calisma
ziyaretine 1 bagkanvekili, 17 iiye, 1 saver ve 2 tetkik hakimi katilmistir. Bu kapsamda Bosna Hersek
Yiiksek Temyiz Mahkemesi ziyaret edilmis, Yiiksek Temyiz Mahkemesi Baskani ve idari yargidan

sorumlu birim baskani ile mahkemenin igleyisi hakkinda karsilikli gériismelerde bulunulmustur.
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Yayin isleri MUdirligi

Yaymin Isleri Midiirliigii, Damstay Kanununun 7 ve 88 inci maddeleri geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tlizere olusturulmus bir miidiirliiktir.
Yayn Isleri;

% 134, 135 ve 136 sayili Danistay Dergisi ¢alismalart tamamlanmis Baskanligimiza, Yiiksek
Mahkeme Baskanliklarina, Adalet Bakanligina, Bolge idare Mahkemeleri, idare ve Vergi
Mahkemeleri ile Universitelere dagitim1 yapilmistir.

% 145 ve 146. Yil Sempozyum Kitab1 olusturulmus Baskanligimiza, Yiiksek Mahkeme
Bagkanliklarina, Adalet Bakanligina, Bolge Idare Mahkemeleri, Idare ve Vergi Mahkemeleri ile
Universitelere dagitimi yapilmistir.

% Afyonkarahisar’da yapilan Vergi Uyusmazliklarini Degerlendirme Calistay: ile ilgili raporlar

kitap haline getirilerek Baskanligimiza, vergi dava dairelerine, calistay katilimcilarina ve diger

kurumlara dagitimi yapilmistir.

% 2014 yili masa takvimi basilarak dagitilmistir.

Matbaa Isleri;

% Danistay’in kurulus y1ldéniimiinde Danistay Baskaninin yaptigi konusma metni de dahil olmak
tizere, ¢esitli kitapciklar, davetiyeler, zarflar, afisler, konusmacilarin metinleri, izlence,

emeklilerin 6zge¢misleri,

% Yil igerisinde yapilan konferanslarda kullanilmak {izere; dosyalar, misafir ve personel yaka

kartlar1, bloknot, davetiyeler,
% Dairelerin goriisme tutanaklari, teslimat makbuzu, zimmet defteri, esas defteri,

% Baskanligimiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda gereken basim islemleri

gerceklesmistir.

Lojman Burosu j

Lojman Biirosu, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek {lizere olusturulmus bir biirodur.

Lojman Biirosu, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu ve anilan Kanunun 2 nci maddesinde
belirtilen kurum personeline kamu konutlarinin tahsis sekli, oturma siiresi, kira, bakim, onarim ve
yonetimine ait usul, esas ve sartlar ile uygulamaya dair diger hususlar1 tespit eden 84/8345 sayili

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca islem yapmaktadir.
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Bagkanligimiz personelinin lojman taleplerinin biiroya iletilmesine iliskin 17 Ocak 2014
tarihinde duyuru yapilmstir.

Bagkanligimiz lojmanlarindan kendisine konut tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen
bagvuru beyannamelerinden tetkik hakimi ve savci beyannameleri, Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kuruluna gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet
siirelerini ve mal beyanlarini esas alarak formlar1 inceleyip Baskanligimiza geri iade etmistir. Uye
ve idari personele iligkin beyannameler ise Personel ve Egitim Miudiirligl tarafindan hizmet
siireleri ve mal beyanlar1 incelenerek biiromuza gonderilmistir. Daha sonra beyannamelerin
bilgisayar ortaminda ayr1 ayr1 puanlamasi yapilarak lojman sira cetveli diizenlenmistir. Diizenlenen
bu cetvele gore, bos bulunan goérev ve sira tahsisli lojmanlara puan siras1 esas alinarak tahsis yapilip
giris tutanaklar diizenlenmistir.

Bu kapsamda 2014 yilinda toplamda 4 adet tahsis karar1 alinmig ve 2 iiye, 1 savci, 2 tetkik

hakimi ve 3 idari personele olmak iizere 8 adet daire tahsis edilmistir.

‘Eilgi islem Merkezi MUdUrlU§U l

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigi, Damstay Kanununun 95/A maddesi geregince

Bagkanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

a) UYAP Ile ilgili Faaliyetler

“» Diizenli olarak kidemli tetkik hakimleri ve yazi isleri miidiirleri ile UYAP toplantilar
yapilmistir.

< Ug ayda bir kullanicilardan gelen hatalar ve talepler dogrultusunda Danistay UY AP bilisim
sisteminde giincelleme i¢in yiiklemeler yapilmustir.

“ 2014 yilinda kullanicilardan gelen 9364 cagriya cevap verilmistir.

% Tetkik hakimi ekranlarina “entegrasyon” meniisii eklenmistir.

% Karar arama ekraninda iyilestirmeler yapilmistir.

% Sorgulayabilme ve yapilan bu sorgulara iliskin sonuglar1 dosyaya evrak olarak ekleyebilme
imkan1 saglanmistir.

% Kidemli tetkik hakimleri ve tetkik hakimlerinin toplu olarak ilk inceleme yapabilmeleri,
goriisme tutanagr ile ilk inceleme tutanagini hazirlayabilmeleri ve onay verebilmeleri
saglanmistir.

“ Yargilamasi geciken dosyalar raporu, onay1 geciken kararlar raporu, havale edilen dosyalar

raporu, sadece elektronik ortamda gelen dosyalarin raporlanmasi saglanmustir.

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu

32



o T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Evrak inceleme ekraninda ve is listesi ekraninda gelistirmeler saglanmastir.
Birinci Dairenin istatistikleri ayrilmigtir.

Dairelere, gegmise yonelik karar sonuglarint degistirebilme imkani saglanmistir.
"Hakim Bazli Karar Arama" ekran1 yapilmistir.

"Baska Birimden Dosya Goriintiileme" ekrani yapilmaistir.

Dosya Evrak Listesi alanina "Sonradan Kaydedilen Evraklar" boliimii eklenmistir.
Danistay avukat portal ekranlar yiikklenmistir.

Vatandas portaldaki hatalar giderilmistir.

Elektronik tebligatla ilgili ekranlar yiiklenmistir.

Daireler i¢in arsive dosya gonderme ve dosyalara toplu not giris ekrani yapilmistir.

b) UYAP Disindaki Bilgi Islem Faaliyetleri

/7
0.0

Intranet sayfamiz tiimiiyle yenilenerek internet sayfamiz ile uyumlu hale getirilmis,
internet sayfamizin ise gorsel degistirilmeden arka planinin yapisinda degisiklik yapilmis,
boylece kurumda bulunulmayan zamanlarda uzaktan erigim ile ilan ve duyuru yapilmasi
olanagi saglanmstir.

Internet sitemiz gdrme engelliler i¢in uyumlu hale getirilerek, gdrme engellilerin sesli
olarak sayfamizi gezmelerini saglayacak 6zel bir sayfa tasarlanip hizmete sunulmustur.
Intranette yer alan “Basinda Danmistay” haber alan1 genisletilmis ve Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Danistay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu ile ilgili haberlerin giinliik olarak
intranette yer almasi saglanmistir.

Blok koselerinde bulunan ve kuruma internetin dagitilmast fonksiyonunu {istlenen kabin
odalarinin kapasitesi arttirilmis, artan personel ve kullanici sayisinin olusturdugu sistem
kilitlenmeler1 biiytlik 6l¢lide giderilmistir.

Yasal zorunluluk olan kurum i¢i loglama sisteminin kurulmasi saglanmistir.

Diizenleyici iglemlerin iptaline iligkin Danigtay kararlari intranet sitesinde yayimlanmaya
baglanmistir.

128, 129, 130, 131, 132, 133 ve 134 sayili Danistay Dergilerinin igerikleri Danistay
internet sitesindeki “Danistay Emsal Karar Arama” sayfasina eklenerek vatandaslarin
faydalanmasina sunulmustur.

Intranet sayfasindaki telefon rehberine telefon kullanicisinin resimleri eklenmistir.

Her birim i¢in kendi mail adresleri olusturulmustur. Bu mail adreslerine iligkin olarak
bagimsiz depolama alanlarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Calismanin

nihayete ermesiyle birlikte her birim kisilerden bagimsiz bir arsiv-hafizaya sahip olacaktir.
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Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarmin giindemlerini intranette ydnetim paneli
araciligiyla yayinlayabilmeleri saglanmis ve panel kullanim egitimi verilmistir.

Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlar ile Ingilizceye cevrilen
Danistay kararlarinin yaymlanabilmesi i¢in gerekli calisma ve diizenlemeler yapilmistir.
Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigiinde yazilan program vasitasiyla ¢alisanlarimizin kan
bilgileri temin edilerek “Kan Bankas1 Veri Taban1” olusturuldu.

Kullanicilarimizin kullanict ismi-sifre dogrulama (authentication), raporlama/erisim siiresi
(accounting) ve yetkilendirme (authorization) islemlerinin Danistay biinyesinde
yapilabilmesini teminen, hesap agma ve yetkilendirme igslemlerini yapabilmek i¢in gerekli
merkezi kontrol sistemi Radius Server kurulmustur.

Sistemimizdeki bilgisayarlara IP adreslerini ve buna ek olarak degisik parametreleri atama
islemini Danistay biinyesinde yapabilmek i¢in DHCP Server kurulumu yapilmistir.

Sistem organizasyonumuzun dizinini olusturmak, dizin hizmeti sayesinde ag kaynaklarina
ulagsmak, bu kaynaklar1 isimlendirmek ve giivenli bir sekilde yonetmek igin Active
Directory olusturulmustur.

Tekil VLAN yapisindan, Broadcast trafiginin azaltilarak yerel agin performansinin
arttirtlmasi ve ag giivenliginin yiikseltilmesi amaciyla c¢oklu VLAN (Dinamik Sanal Ag)
yapilandirmasina gecilmistir.

Baz1 lokasyonlardaki data hatti ihtiyacinin giderilmesi amaciyla Enterasys B5 kenar
anahtar alimi, konfigilirasyonlar1 ve kurulumlar1 yapilmigtir.

IP telefonlarin ip bloklar1 yeniden diizenmis, ses trafigi sorunlarinin giderilmesi i¢in Voice
VLAN olusturulmustur

Arag¢ Takip Sistemi i¢in ara¢ donanimlari tamamlanip, server kurulumu ve APN ayarlar
yapilarak aktif hale getirilmistir.

Sistem odas1 yedekleme yapis1 yenilendi. Lisanst dolan yedekleme yaziliminin yerine yeni
bir yazilim alinmig ve konfigiirasyonu yapilmigstir.

Yedeklemede giivenilirligi azalan ve teknolojisi eskiyen mevcut donanim olan tape kartusu
yerine, disk tabanli yedekleme barindiran donanim alinmis ve konfigiirasyonu yapilmaistir.
Yedekleme mimarisi degistirilmis, sunucu yedekleri gercek sunucu verilerinden farkl bir
ortamda tutulmaya baglanmstir.

Vmware sanallastirma ortaminda tiim fiziksel sunucular yeni siiriime giincellenmistir.

2014 yil1 icinde kurum genelinde meslek mensuplari, savcr ve hakimler i¢in yeni bagvuru,
kayip/¢alinti ve kimlik bilgileri degisikligi gibi nedenlerden dolay1 e-imza bagvurulari
yapilmustir.
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% Kurum i¢inde Microsoft Windows Server 2012 kurulum, yapilandirma ve ydnetim
egitimleri, Extreme Network Yonetimi egitimleri, ISTQB kapsaminda kara kutu ve beyaz
kutu yazilim test egitimleri, android i¢in mobil uygulama gelistirme egitimleri ve Java
gelistirme teknikleri egitimleri alinmistir.

% Kullanict isim-sifre dogrulama ve yetkilendirme islemleri i¢in sanallagtirma sistemi

tizerinde Radius Sunucusu (Windows server 2012) kurulmustur.

WAsiv midinigo l

Arsiv Miidiirliigii, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz tegskilat
yapisinda arsivle ilgili tim hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmus bir miidiirliiktiir.
Danistay Arsivinde; idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina ait karar klasorleri ve dava
dosyalar1, Idari Isler ve Ictihatlar1 Birlestirme Kurullarma ait dava dosyalari ile dairelere ait esas ve
karar defterleri bulunmaktadir.

Arsiv Midiirligiince 2014 yilinda sunulan hizmetler agsagida belirtilmistir.

a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti:

Yazi isleri miidiirliikkleri ve gorevli tetkik hakimi ve savcilarca istenilen dairelere ait dava
dosyalar1 ve karar Ornekleri ilgililerine senet karsiligi teslim edilmistir. Kurum disindan
mahkemelerin, resmi kuruluslarin, arastirmacilarin ve avukatlarin Danistay Arsivinden yararlanmasi

saglanmustir.

b) Arsivcilik Hizmeti:

Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve Eyliil aylar icerisinde dava dairelerinin
gonderdigi dava dosyalari, karar klasorleri ile esas ve karar defterleri zimmet karsiligi teslim

almarak arsive yerlestirilmistir.

¢) Arsivde Yapilan Cahismalar :

Eskiyen ve yipranmig karar klasorii yenileriyle degistirilmistir. Arsivin glivenligini saglamak
ve arsivden yararlanmay1 kolaylastirmak iizere arsiv depolarinin plani hazirlanip ilgili arsivlere ve

arsiv biirosuna asilmstir.
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{{xitiphane Midiriogo l

Kiitiphane Midiirliigli, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Basgkanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir midiirliiktiir.

Kiitiiphane Midiirligiinde; gerekli yaym ve demirbaslarin saglanmasi, korunmasi,
kayitlarinin tutulmasi, kullanicilarin kiitliphaneden yararlanma usul ve esaslarinin tespiti, yeni
¢ikan hukuk eserlerinin takibi, basin biilteninin olusturulmasi, mevzuatin takip edilmesi ve
kiitiiphane hizmetleri ylirttilmiistiir.

a) Kiitiiphane Hizmetleri

Eserlerin bilgisayar ortaminda erisimini saglamak amaciyla bibliyografik bilgileri
bilgisayara yliklenmistir. Danistay meslek mensubu, iiye, savcit ve tetkik hakimlerine giincel
mevzuata ait bilgiler enformasyon hizmeti olarak sunularak, yeni yayinlanan hukuk kitaplarinin
takibi yapilarak kiitiiphanemize kazandirilmasi konusunda g¢alismalar yapilmistir. Kiitiiphanemiz

alaninda kablosuz internet hizmeti saglanmistir.

b) Odiin¢ Kitap-Siireli Yaymn Verme Hizmeti
2014 wyili iginde 693 adet kitap ve siireli yayin 587 okuyucuya Odiing olarak
verilmistir. Stajyer hakim ile disaridan gelen akademisyen, arastirmaci ve dgrenciler, kitap ve
stireli yaymlardan faydalandirilmistir.
¢) Yazih Basin Takip islemi
«» Danistay Bagkanlig1 ile ilgili ulusal basinda ¢ikan haberlerin taramasi giinliik olarak
yapilmis, ilgili basin biilteni her sabah intranet ortaminda yayilanmstir.
d) Diger Kiitiiphane Hizmetleri
229 Adet stireli yaymnin ciltlenmesi ve demirbasa kayd: yapilmistir.
% Y1l iginde 103 adet satin alma ve bagis yoluyla gelen kitaplarin kaydi yapilarak
okuyucularin kullanimina sunulmustur.
% Makalelere ait bilgilerin kiitiiphane bilgi sistemine girisi yapilmustir.
«» Hakim adaylar tarafindan hazirlanan 29 adet tezin kayd yapilmstir.
< Taginir Mal Yonetmeligi geregince Danistay Bilgi Sisteminde kayithi kitap ve siireli yayimnin
Kamu Bilisim Sistemine aktarilmas1 yapilmistir.
< Baskanligimizca Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda diizenlenen kitap bagisi
kampanyasi neticesinde toplanan 706 adet kitap, ilgili kuruma gonderilmek iizere Genel
Sekreterlik Biirosuna teslimi yapilmustir.
< Kitiiphane salonunda Atatiirk kdsesi ve yeni alinan kitaplara iliskin boliim olusturulmustur.

< Farkli kurumlardan gelen dergi ve kitaplarin dairelere dagitimi yapilmustir.
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‘Bina Yénetimi ve Teknik isler Midurligu ]

Bina Yonetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince

Bagkanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Bina Yénetimi ve Teknik Isler Miidiirliigiince 2014 yilinda teknik isler, temizlik hizmetleri,

sekretarya ve destek hizmetleri yiirtitiilmiistiir.

Teknik isler
*» Bina ve lojmanlarin onarim, proje Ve teknik sartnameleri hazirlanarak onarimlari
gergeklestirilmistir.

% Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi
hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut olan tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesi,
isletilmesi, periyodik bakim ve onarimlari saglanmistir.

*» Hizmet binasi ¢evresindeki agik alanlarin ¢evre diizenleme ¢alismalari yaptirilmigtir.

%  Yapim, tadilat ve biiyiik onarim ile altyap: tesis ve tesisatlarinin ikmaline yonelik ihale
islemlerinde teknik destek saglanmigtir.

«» Thalesi yapilan bina ve lojman onarim islerinin, plan ve projelerine uygun bir sekilde
uygulama calismalar1 yerinde izlenmis ve denetlenmistir.

% Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginca yayinlanan Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin
Kullaniminda Verimliligin Artirilmasina Dair Yonetmeligin 31 inci maddesinin 1 inci
fikrasina gore, kamu kesimine ait bina ve isletmelerin enerji kullaniminin, 2023 yilinda 2010

yilina gore en az yiizde yirmi oraninda diisiiriilmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

Temizlik Hizmetleri
% Hizmet alimi yolu ile saglanan temizlik hizmetinin sartnameye ve sdzlesmeye uygun olarak
yapilip yapilmadigi kontrol edilmistir.

2

+» Istihdam edilen temizlik personelinin is ve isleyisi koordine edilmistir.

0

*» Danistay hizmet binasindaki agik ve kapal1 alanlarin temizligi saglanmistir.

Destek Hizmetleri
«» Daire ve Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu
saglanmustir.
% Dairelerdeki ¢ay hizmetlerinin sunumu saglanmis ve buna yonelik prosediirler

hazirlanmstir.
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‘Sosyul Tesisler MidUrlugu l

Sosyal Tesisler Miidiirliigli, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek {izere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Sosyal Tesisler Miidiirliigii, 2012 yilinda kurularak yemekhane, kafeterya, anaokulu, saglik
tinitesi, spor merkezi ve kuafor boliimleriyle personelimize hizmet sunmaktadir.

Yemekhanemizde giinliik 1100-1300 ¢alisanimiza diyetisyen goriisii alinarak yemek hizmeti
sunulmustur.

Yemek hizmetinden faydalanan personelin memnuniyetini 6lgmek amaciyla yapilan yemek
degerlendirme anketi intranet ortaminda her giin takip edilmistir.

Bagkanligimizin sunmakta oldugu yemek hizmeti ile ilgili ISO 22000 Gida Giivenligi
Sertifikas1 almak amaciyla TSE ile goriismeler yapilarak gerekli ¢calismalara baslanilmistir.

Kafeterya hizmetlerinde personele yapilan satislarin, giivenle takip edilebilmesi amaciyla
stok-satig programi kurulmustur.

Yemekhane, kafeterya, spor salonu ve kuafor hizmetlerinde yapilan tiim islemler Danistay
Kimlik Kart1 ile gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz ile Ankara Valiligi (I1 Milli Egitim Miidiirliigii) arasinda yapilan protokol
uyarinca ¢alisanlarimizin 36-72 ay yas grubu ¢ocuklariin egitim ve 6gretim gérebilmesi amaciyla
anaokulu 57 6grencisiyle 2014-2015 egitim-6gretim yilinda hizmet vermeye devam etmektedir.

Spor tesisimiz biinyesinde yer alan modern spor aletleri ile giiniin belirli saatlerinde

calisanlarimizin spor yapmalarina olanak saglanmigtir.

‘ Protokol ve Sosyal isler Midurligi l

Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigiince, meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari
personele saglik hizmetlerinin sunulabilmesi, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesi ve cenaze

islerinin takip edilmesi gorevleri yerine getirilmistir.

‘gléllk Merkezi l

Calisanlarimizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarin1 saglamak

amaciyla, TOBB ETU Hastanesi, Turgut Ozal Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi, Yildirim
Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesi, Ozel Ankara Giiven

Hastanesi ve Gazi Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ile protokoller imzalanmugtir.
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Diger taraftan, Baskanligimizda bulunan saglik merkezinin isletilmesi amaciyla Yildirim
Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesi ile 2012 yilinda imzalanan
protokol uyarinca Baskanligimiz biinyesinde gorevli aile hekimi, dis hekimi, fizik tedavi uzmani ve
radyoloji uzmani yaninda Hastane Yonetimi tarafindan saglik iinitemizde hizmet vermek iizere aile
hekimi, enfeksiyon hastaliklari uzmani, psikiyatri uzmani, goz hastaliklar1 hekimi, KBB hekimi ve
diyetisyen gorevlendirilmistir.

Saglik Merkezimizin Yildinm Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile entegrasyonu gergeklestirilerek, tedavi amaciyla istenen tiim tetkiklerin
saglik merkezi ile hastane arasinda kurulan RF sistemi sayesinde dogrudan saglik iinitemizden

istenilmesi, alinan tahlillerin ise hastane laboratuarlarinda yapilmasi saglanmstir.

Diyet Polikliniginde, c¢alisanlarimiz ig¢in Atatiirk Hastanesinden gelen diyetisyen

kontroliinde profesyonel cihazla saglikli beslenme ve obezite hususlarinda hizmet verilmektedir.

HASTALARIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Toplam Sevk Damstay Laboratuar Radyoloji Fizik Hemsire

--———-_

Fizik Tedavi

Alle Heklmllgl 1.356 1.356

--———-—

[ TOPLAM ST 6.614 1.529
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HEMSIRE HIZMETLERININ DAGILIMI

Yapilan Islemler
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HASTALARIN AiLE BIREYLERINE DAGILIMI
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ivil Savunma Uzmanhgi

Bagkanligimizda bulunan yangin sondiirme sistemleri, duman ve 1s1ya duyarl dedektorlerin
ikaz ve alarm panolarinin periyodik kontrolleri ile bakimlarinin yaptirilmasi saglanmaistir.

Hizmet binamizda ve hizmet araglarimizda bulunan yangin sondiirme tiiplerinin kontrolleri
yapilarak dolumlar1 saglanmistir.

Sistem odasinda bulunan kamera, yangin ve gaz algilama sistemlerinin takibi yapilmaktadir.

AFAD Egitim Midiirliigii Deprem Simiilasyon Merkezinde, egitmenler tarafindan bir kisim

personelimize uygulamali olarak egitim verilmesi saglanmistir.
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Kamera ve yangin algilama sistemleri ile danisma boliimlerimizde kullanilan X-Ray ve metal
kap1 dedektorlerinin sorunsuz ¢aligmasi igin takibi yapilmistir.
Bagkanligimiza ziyaret ve is takibi amaci ile gelen kisilerin giris ve c¢ikiglar1 bilgisayar

ortaminda kayit altina alinarak kisilerin giivenli sekilde ziyaretlerini gerceklestirmeleri saglanmistir.

Qavu Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Birosu '

24.10.2013 giinlii Resmi Gazetede yayimlanarak, yayim tarihinden alti ay sonra yliriirliige

giren 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca kurulan Biiroda; bilgi edinme bagvurulari
tizerine, gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazigmalar yapilmig, anilan Kanun ile Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelikte yer alan
diizenlemeler kapsaminda bagvuranlara gerekli cevaplar ve belgeler gonderilmistir.

Bilgi edinme basvurulari haricinde, Danistayda bulunan dosyalarin dairesi, esas numarasi ve
son asamasi hakkinda bilgi almak i¢in basvuranlardan, dosya hakkinda bilgi alma yetkisi

bulunanlara gerekli bilgiler verilmistir.

4982 SayiliBilgi'Edinme Hakki'Kanunu cercevesinde 2014 yili basvuru'dagilimi

BASVURULAR SAYI

Yazili olarak yapilan bilgi edinme basvurulari

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim
saglanan basvurular

Gizli ya da sir niteligindeki belgeler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere
erisim saglanan basvurular

Basvurusu reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -
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‘Genel Yaz igleri MUdUrlGgu I

Genel Yazi Isleri Miidiirliigiinde Danistay Baskanligina kanun yolu incelemesi igin gelen

veya ilk derece olarak agilan dava dosyalarinin ilgili dairelerinin tespit edildigi Ayirma Biirosu,
taraflarca sunulan evraklarin kaydedildigi Yazi Isleri Kalemi, On Biiro ve Vezne Birimi

bulunmaktadir.

Baskanligimizda 2012 yilindan itibaren UYAP (Ulusal Yargi Agi Projesi) sistemine
gecilmesi nedeniyle; Bélge idare, Idare ve Vergi Mahkemelerinden kanun yolu incelemesi talepleri
tizerine gonderilen dava dosyalari, tevzi islemlerine esas olmak tizere, ilgili tetkik hakimleri
tarafindan incelendikten sonra UYAP sistemine kaydedilerek dairelerine gonderilmistir.Ayni
zamanda Danistay Bagkanliginda ilk derece olarak acilan davalara iliskin dilekgeler ile Danistay
Bagkanlig1 ve dava dairelerine sunulan tiim belgelerin, tarama islemleri yapilarak UY AP sistemine

aktarilmalar1 saglanmigtir.

Danigtay Bagkanlig1 hizmet binasina dava takibi amaciyla gelen taraf veya vekillerin yargiya
erisiminin kolaylastirilmasi, sunulan hizmet kalite ve konforunun yiikseltilmesi, idari ve yargisal
faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla; dosya sorgulama, inceleme ve suret
alma gibi islemlerin tek bir merkezden gerceklestirilebilmesini saglamak amaciyla “On Biiro”
kurulmus ve 04/03/2014 tarihinde faaliyete gecirilmis bu tarihten itibaren 2014 yil1 igerisinde 3.564

basvuru gergeklesmistir.

Danistay Bagkanlig1 dava dairelerine kaydi yapilan dosyalarin (ilk derece dava dosyalar1 ve
kanun yolu incelemesi icin gonderilen dava dosyalarinin) yargt harglart ve dosya posta
masraflarinin, tahsilat ve reddiyat islemleri, Danistay Vakifbank Sube Miidiirliiglinde agilan

hesaplar araciligiyla Genel Yaz Isleri Miidiirliigii vezne birimi tarafindan yapilmustir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii Evrak Kayit Dagilim

KAYIT KONUSU SAYI

[k derece dava dilekgesi / Temyiz dosyast 136.647
Ek belge kayitlar 70.123
DYS yazismalar 16.468

TOPLAM KAYIT 239.960
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\6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

2575 sayil1 Danistay Kanununda belirtildigi lizere; Danistay bagimsizdir. Yonetim ve temsili
Danistay Baskanina aittir. Danistayin hiikiimetle ilgili isleri Bagbakanlik araciligiyla yiirtitiliir.
Danistay Bagkani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢calismasini saglar,
gerekirse ilgili daire baskanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari tedbirleri
alir. Danistay Baskani, Danistaymn karar organlarindan Danistay Genel Kurulu ile Igtihatlar
Birlestirme Kuruluna, idari Isler Kuruluna, Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina, Yiiksek
Disiplin Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Bagkanlik Kuruluna baskanlik eder. Danistayda iKi
baskanvekili bulunmakta olup, Danistay Baskanma ait gorevlerden, Danistay Baskaninca
verilenleri yaparlar. Danistay Bagkaninin segtigi bir iiye Danistay Genel Sekreterligi gorevini yapar.
Birinci smifa ayrilmig Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter
yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Genel sekreterlik hizmetleri i¢in yeteri kadar savci, tetkik

hakimi ve memur verilir.

Danistay Kanununun gorevli kildig1 igler ile Danistay Baskaninin verecegi isler Genel
Sekreter tarafindan yiiriitiiliir. Dairelere ve Bagsavciliga bagh olanlar disindaki midirliikler ve

diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Damistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak i{izere
gorevlendirilen genel sekreter yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢calismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimer olur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore Bagkanligimizin {ist yoneticisi
olan Danistay Bagkani, anilan Kanunla {ist yoneticilere verilen gorev, yetki ve sorumluluklart yerine

getirir.

Biitemizde ddenek tahsis edilerek harcama yetkisi bulunan Ozel Kalem, Bassavcilik ve

Daireler ile Genel Sekreterlik harcama birimlerinin Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterdir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm
12 inci maddesi geregince, harcama yetkilileri tarafindan yardimcilarin veya hiyerarsik olarak
kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla gergeklestirme gorevlisini
odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirmesi oOngoriildiigiinden, Baskanligimizda genel

sekreter yardimcilar1 gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci

maddesinde, 6n mali kontrol siirecinin, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiikklenmeye
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girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olustugu ifade edilmektedir.
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 10 uncu maddesinde ise, on mali
kontroliin, idarelerin yonetim sorumlulugu c¢ergevesinde harcama birimleri ve mali hizmetler birimi

tarafindan yerine getirilecegi ifade edilmektedir.

Baskanhigimizda gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler,
harcama birimleri adina harcamay1 gergeklestiren harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi ve
bunlara bagli olarak calisan idari birimlerce, idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek
miktari, ayrintili harcama programi Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunlugu yoniinden kontrol edilir. Ayrica tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasina yonelik tedbirler alinarak, gerektiginde

harcamalara iligskin diizenleyici iglemler belirlenir.

Baskanligimizda; birimlerimizden harcamaya yonelik taleplerin gelmesi sonrasinda veya
idarece ihtiyaglarin tespit edilerek belirlenmesini takiben, talep edilen mal ve hizmet alimi
Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilme siirecinde, her
bir islem daha Onceki islemlerin kontroliinii de saglayacak sekilde yapilarak, buna uygun mal ve
hizmetin alinma kararindan, bedelinin 6denmesine kadar olan siirecte yer alan her bir islemde

gorevlilerin paraflar1 ve imzalar1 bulunur.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gergeklestirme gorevlileri, 5deme emri belgesi
ve eki belgeler ilizerinde 6n mali kontrol gorevini yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri
tarafindan yapilan kontrol sonucunda O0deme emri belgesine “Kontrol Edilmis ve Uygun

Goriilmiistiir” serhi distilerek imzalanmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin; “Idarelerce
yapilacak diizenlemeler” baslikli 27 nci maddesinde “Usul ve esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de ayni sekilde mali hizmetler birimine kontrol
ettirilmesine yonelik diizenleme yapilabilir. Bu konuda yapilacak diizenlemeler iist yoneticinin
onayiyla yiriirliige konulur” denilmektedir. Buna goére Baskanligimizin ihale mevzuatina tabi olsun
veya olmasin, harcamay1 gerektiren sozlesmeye baglanacak taahhiit evraklari ve s6zlesme tasarilari
herhangi bir limit sinir1 uygulanmaksizin 6n mali kontrole tabi tutularak, sézlesme tasarilari

hakkinda yazil1 goriis diizenlenmektedir.

Bagkanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, izlenmesi ve belirli periyotlarla
degerlendirilmesi amaciyla Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
ile belirlenen; kontrol ortami, kontrol faaliyetleri, risk degerlendirmesi, bilgi iletisim ve izleme

bilesenleri kapsaminda olusturulan genel standartlara idaremizin uyumunu saglamak iizere
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Baskanligimizdaki mevcut durum tespit edilmis, yapilmas: gerekecek diizenlemeler ve ¢aligmalar
ile calisma takvimin belirlendigi Baskanhigimiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam

hazirlanmig ve iist yoneticinin onayina sunulmustur.

- AMAC VE HEDEFLER

Danistaya Kanunlarda verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin nitelikli, makul siirede ve en iyi bi¢imde gergeklesmesi, bilgi ve teknolojiden
yeterince yararlanarak, adalet hizmetinin etkinliginin arttirtlmasi, yurtdist ve yurtigindeki ilgili
kuruluslarla i birligi yaparak, Danistayin yargi diinyas: i¢indeki segkin yerinin korunmasi ve

gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Kurumumuzun yukarida genel olarak belirtilen amaclarmma uygun hedefleri asagida

belirtilmistir.
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Amag 1:
Yargilamayr makul
sUrede
sonuclandirmak.

Amag 2:
Yargilama
hizmetinin

niteligini artirmak.

Amag 3:
Kamuoyunda
Danistay’'a olan
gUveni artirmak.

Amac 4:
Danistay’in
danisma ve

inceleme
fonksiyonunu
gUclendirmek.
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*HEDEFLER
eYargillama sirecini hizlandirmak.
ois ylikiini azaltmak.

*HEDEFLER

*Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek
Mensubu, Savci ve Tetkik Hakimi) mesleki
yetkinliklerini arirmak.

*Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini
ve yabanci dil seviyelerini arlirmak.

*Yargilama hizmetinin etkili ve verimli
yuritilmesini saglamak.

*Danistay Savciligi kurumunun etkinliginin
artinimasini saglamak.

*HEDEFLER

*Medya ve halkla iligkileri etkin ve verimli
bir sekilde yuritmek.

*Danistay kararlarinda istikran saglamak.

*Yarg: etik ilkelerinin gelistiriimesini ve
benimsenmesini saglamak.

*Kamu kurum ve kuruluslanyla iletigimi
giglendirmek.

*HEDEFLER
*Danisma ve inceleme gorevi konusunda
idarenin farkindahgini artirici galismalar
yapmak.
*Danisma ve inceleme gorevi konusunda
yetkinligi artirmak.
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Amag 5:
Kurumsal

kapasiteyi
gelistirmek.

Amag 6 :

TUrk idari yargi
sisteminin dunya

Ulkelerine
itelaliilagllal
saglamak.
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*HEDEFLER
*insan kaynaklarinin niteligini ve
motivasyonunu arhirmak.
*Toplam Kalite Yonetimini
gerceklestirmek
eKurum kiltironi gelistirmek.
*Teknolojik alt yapiyi ve UYAP
kullanimini gelistirmek.
«jstatistiki verilerin toplanmasini ve
degerlendiriimesini gelistirmek.
*Kurumsal hizmetlerin niteligini
gelistirmek.

*HEDEFLER

«idari Yargi Mercileri Dernegi Donem
Baskani sifatiyla etkin ¢alismalar yapmak
ve dernegin Uye sayisini arlirmak.

¢ Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar
ile isbirligini arlirmak.

*Danistay kararlarnin uluslararasi bilinirligini
arbrmak.
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« TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kalkinma Planlari, 2014-2016 Orta Vadeli Program ve 2014 Yili Programinda belirlendigi
sekilde, Danigtay hizmetlerinin goriilmesinde yargisal alanda hizmet kalitesini arttirici gabalar
stirdiiriilerek, evrensel hukuk normlari, hukukun istiinligii ve hukuk devleti ilkesinin gerekleri
dogrultusunda yargilama siirecini hizli, adil, giivenli ve isabetli sekilde islemesini saglayacak,
yargiya ulasilabilirligi artiracak, bilirkisilik miiessesesini etkinlestirecek hukuksal ve kurumsal

diizenlemelerin yapilmasi temel politikalarimizdandir.

Bu cergevede; yargmin is yiikiinii azaltmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi dncelik haline gelmistir. Diger taraftan hakim ve
nitelikli idari personel sayisinin arttirilarak, yargi mensuplari ve idari personelimizin evrensel
Olgiitlerde etik ilkelerinin diizenlenmesi, bilgilendirilmeleri, farkindaliklarinin gelistirilmesi,
Baskanligimizin fiziki ve teknik altyapi eksikliklerinin giderilmesi, elektronik ortama ve ozellikle
yargl organlart arasinda olusturulan bilgi agina (UYAP) tasinmis olan idari yargi hizmetlerinin

giivenli sekilde etkin hale getirilmesi onceliklerimiz arasindadir.

Bir kamu idaresi olarak yonetim alaninda ise lilkemizde son yillarda olusturulmaya calisilan
yeni kamu yOnetimi anlayisina bagli olarak, giiniimiizde kamu idarelerinden beklenilen hizmet ve
gorev anlayisi icinde, Bagkanligimiz yonetiminin kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunusu yapabilen,
saydamlik, katilimeilik ve hesap verme sorumlulugu, 6ngoriilebilirlik, izleme ve degerlendirme gibi

kavramlar1 benimseyen ve uygulayan bir yapiya ulastirilmasi temel politikalarimizdandir.

Bagkanligimizdan beklenilen hizmet ve gorevi etkin sunabilmek amaciyla, mevcut teskilat
yapisinin revize edilmek suretiyle, giiniimiiz kosullarinda ihtiyaca cevap verebilecek sekilde
yeniden olusturulmasi, uygun sayr ve nitelikte personelin gorevlendirilerek gorev ve yetki
dagilimlarinin yeniden yapilandirilmas ile is siire¢ analizlerinin yapilarak, is siireclerinin zamandan
tasarruf ve makul gilivence saglayacak sekilde yeniden belirlenmesi Onceliklerimiz arasinda yer

almaktadir.
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1. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

oo \
N\ 1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Baskanligimiz 2014 yili biitce uygulama sonuglar1 tablolar halinde asagida gosterilmistir.

Biit¢ce uygulama sonuglarina iliskin tablolarin agiklamalarina ise sonraki boliimde yer verilmistir.

Tablo1-2014 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU!( Ekonomik Siniflandirmanin I. Dizeyi)

Tablol KURUM GENELI

PERSONEL
GIDERLERI 65.936.000,00 3.170.000,00 250.000,00 68.856.000,00 68.777.518,07 99,89 78.481,93
MAL VE
03 HIZMET 16.180.000,00 139.200,00 1.664.350,00 14.654.850,00 13.993.752,59 95,49 661.097,41
ALIMLARI
SERMAYE
GIDERLERI 4.000.000,00 600.000,00 600.000,00 4.000.000,00 2.754.444,49 68,86 1.245.555,51 31,14

TOPLAM 95.346.000,00 4.329.350,00 2.544.350,00 97.131.000,00 95.126.073,95 97,94 2.004.926,05 -

2014 Y1li idare Faaliyet Raporu 49



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Tablo 2- 2014 ve 2013 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

Tablo 2 KURUM GENELI

PERSONEL GIiDERLERI 68.856.000,00 68.777.518,07 99,89 61.628.000,00 59.304.711,21 96,23
MAL VE HIZMET

ALIMLARI 14.654.850,00 13.993.752,59 95,49 15.709.000,00 13.101.917,64 83,40
SERMAYE GIiDERLERI 4.000.000,00 2.754.444,49 68,86 3.763.280,00 1.946.379,61 51,72

- TOPLAM 97.131.000,00 95.126.073,95 97,94 89.653.280,00 82.518.012,22 92,04

Tablo 3 KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE 2014 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 1.615.000,00 150.000,00 1.465.000,00 1.364.726,49 93,16 100.273,51

GENEL
SEKRETERLIK 31.834.000,00 2.785.150,00 2.154.350,00 32.464.800,00 30.645.436,11 94,40 1.819.363,89

TOPLAM 95.346.000,00 4.329.350,00 2.544.350,00 97.131.000,00 95.126.073,95 97,94 2.004.926,05 -

KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE 2014 YILI

HARCAMA DAGILIMI
2%

32%

- OZEL KALEM

m BASSAVCILIK VE DAI

® GENEL SEKRETERLIK
66%
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Tablo 4 FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2014 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

GENEL KAMU
HIiZMETLERI 15.778.000,00

2.050.000,00 1.184.350,00 16.643.650,00 16.438.406,93 98,77 205.243,07

EGIiTIiM

HiZMETLERi SO

TOPLAM 95.346.000,00 4.329.350,00 2.544.350,00 97.131.000,00 95.126.073,95 97,94 2.004.926,05 -

50.000,00 5.000,00 5.000,00

r FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GOR
2014 YILI HARCAMA DAGILIMI

0%
17%

" GENEL KAMU HiZM
®m KAMU DUZ. VE GU
® EGITiM HiZMETLERi
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NE GORE 2014 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

[N

64.802.000,00 67.921.226,15 50.773,85

IS

877.000,00 851.979,94 25.020,06

-

8.620.000,00 9.025.695,31 14.304,69

IS

163.000,00 159.695,50 3.304,50

w

425.000,00 150.000,00 233.704,65 41.295,35

o1

9.622.000,00 290.000,00 9.228.189,38 203.810,62

1.018.000,00 180.000,00 754.261,33 83.738,67

w

404.000,00

o
o
o

404.000,00

o
o
o

o

10.065,71

w

350.000,00

o
[=3
(=]

123.589,30 226.410,70

-

1.650.000,00 600.000,00 543.645,59 506.354,41

l 7

95.346.000,00 | 4.329.350,00 | 2.544.350,00 | 97.131.000,00 | 95.126.073,95 | 97,94 |2.004.926,05

52



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Tablo 6 2014 YILINDA GERCEKLESEN ODENEK AKTARMALARI

1.420.000,00

1.750.000,00

o
[=]
s}

420.000,00

o
[=3
o

o
[=3
o

100.000,00

o
[=3
s}

o
o
s}
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[2014 Yih Odenek Kullanim Durumu (Tablo-1)

Tablo 1 - Kurum Genelinde 01-Personel Giderleri yil sonu &deneklerinin % 99,89’u
harcanmis, % 0,111 ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak yil sonunda iptal edilmistir. 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri yil sonu 6deneginin % 99,80’i harcanmis, % 0,20’si
ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak yil sonunda iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlar1 yil
sonu 6deneklerinin % 95,49’u harcanmis, % 4,51°1 kullanilmayarak yil sonunda iptal edilmistir. 05-
Cari Transferlere iliskin yil sonu 6deneginin % 99,56°s1 harcanmis, % 0,44’{ iptal edilmistir. 06-
Sermaye (Yatirim) Giderleri yil sonu 6deneginin % 68,86’s1 harcanmis, % 31,14’1 kullanilmayarak

iptal edilmistir.

[201 3 ve 2014 Yih Odenek Kullanim Durumu karsilashrmasi (Tablo-2)

Tablo 2 - Kurum genelinde 2014 yilinda 01-Personel Giderleri yil sonu 6deneginin %
99,89’u, 2013 yilinda % 96,231, 2014 yilinda 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri yil sonu 6deneginin % 99,80°1, 2013 yilinda % 95,29’u, 2014 yilinda 03-Mal ve Hizmet
Alimlart yil sonu 6deneginin % 95,49°u, 2013 yilinda % 83,40°1 harcanmustir. 2014 yilinda 05-Cari
Transfer Giderleri yil sonu 6deneginin % 99,56’s1, 2013 yilinda % 99,03°1, 2014 yilinda 06-Sermaye
Giderleri yil sonu 6deneginin % 68,86°s1, 2013 yi1linda % 51,72’si harcanmustir.

LKurumsaI Sinflandirmaya Gére 2014 Yili Odenek Kullanim Durumu Aciklamasi:
(Tablo-3)

Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu édeneginin % 93,16’s1 harcanmis, % 6,84ii
kullanilmayarak iptal edilmistir. Bagsavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam yil sonu
odeneginin % 99,87’si harcanmig, % 0,131 kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik
harcama biriminin toplam yil sonu 6deneginin % 94,40°1 harcanmis, % 5,60’1 kullanilmayarak iptal

edilmistir.

Kurum genelinde 2014 Yilinin biitge baslangig 6denegi 95.346.000,00 TL’dir. Y1l iginde
eklenen ve diistilen 6deneklerle beraber yil sonu 6denegi 97.131.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin

95.126.073,95 TL’si harcanmis, harcamanin yil sonu O&denegine oram1i % 97,94 olarak
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gerceklesmistir. Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen 6denek 2.004.926,05 TL olup, iptal edilen

Odenegin y1l sonu 6denegine orani ise % 2,06 olarak gerceklesmistir.

LFonksiyoneI Sinflandirmaya Gére 2014 Yili Odenek Kullanim Durumu Aciklamast:
(Tablo-4)

Bagkanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

01-  Genel Kamu Hizmetleri adi altinda siniflanan 6deneklerin % 98,77°si harcanmis, %
1,23’liikk boltimii kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siniflandirmada Genel Sekreterlik
harcama biriminin personel &demeleri, yolluklari, Bagkanligimiz telefon, elektrik, dogalgaz, su

giderleri ile saglik iinitesi hizmetleri i¢in yapilan giderler yer almaktadir.

03-  Kamu Diizeni ve Glivenlik Hizmetleri ad1 altinda siniflanan 6deneklerin % 97,77’si
harcanmus, % 2,23’liikk béliimii kullanilmayarak iptal edilmistir. Bu fonksiyonel siiflandirmada Ozel
Kalem harcama biriminin tiim harcamalari, Bassavcilik ve Daireler harcama biriminin egitime
ayrilmis 6denekleri disinda tiim harcamalar1 ile Genel Sekreterlik harcama biriminin genel kamu
hizmetleri fonksiyonu altinda sinirlandirilmayan mal ve hizmet alimlari, cari transferleri ve sermaye

giderleri yer almaktadir.

09- Egitim Hizmetleri ad1 altinda siniflanan ddenekler, Bagkanligimizca yurt disina egitim
amagli gonderilen personele yapilan 6zliik 6demeleri ile yolluk 6demeleri i¢in ayrilmistir. 2014

yilinda s6z konusu egitim hizmetleri fonksiyonu adi altinda gider gergeklesmemistir.

Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Dizeyine Gére 2014 Yili Odenek Kullanim Durumu
Aciklamasi: (Tablo-5)

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci

diizeyinde,
01.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,93 harcanmis, % 0,07’si kullanilmamustir.

01.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu 06deneginin % 61,60’1 harcanmig, % 38,40°1

kullanilmamustir.
01.4 “Gegici Personel” yil sonu 6deneginin % 97,151 harcanmis, % 2,851  kullanilmamustir.
01.5 “Diger Personel” y1l sonu 6denegi 2014 yilinda kullanilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primleri giderleri icinde istihdam sekillerine gore

belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde,

02.1 “Memurlar” y1l sonu 6deneginin % 99,84°1 harcanmis, % 0,16’s1  kullanilmamustir.
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02.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu odeneginin % 65,03’1i harcanmis, % 34,97’si

kullanilmamustr.

02.4 *“Gegici Personel” yil sonu o&deneginin % 97,97’si  harcanmis, % 2,03’

kullanilmamustir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin

ikinci diizeyinde,

03.2 “Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1” y1l sonu 6deneginin % 92,92°si harcanmis,

% 7,081 kullanilmamustir.

03.3  “Yolluklar” y1l sonu 6deneginin % 84,98’1 harcanmis, % 15,02’si kullanilmamustir.

03.4 “Gorev Giderleri” yil sonu Odeneginin % 87,09’u harcanmis, % 12,911
kullanilmamustir.

03.5 “Hizmet Alimlar’” yil sonu d&deneginin % 97,84’ harcanmus, % 2,16’s1
kullanilmamustir.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6deneginin % 72,91°i harcanmis, % 27,09’u
kullanilmamustir.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim1 ve Bakim Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin
% 90,01°1 harcanmis, % 9,99’u kullanilmamustir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 82,10’u
harcanmis, % 17,90°1 kullanilmamustir.
Cari transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci
diizeyinde,

05.3 “Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 100’1
harcanmustir.

05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 12,60°1 harcanmis, % 87,40°1
ihtiya¢ olmadigindan harcanmamastir.

05.6 “Yurt Disina Yapilan Transferler” uluslararast kurulusa tiyelik aidati olarak ayrilmis

odenegin % 99,17’si harcanmis, % 0,831 kullanilmamustir.

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu

56



D T.C. DANISTAY BASKANLIGI

Baskanh@miz 2014 yii Yatirnm Programinda Genel Adalet Hizmetleri sektoriinde yer alan
Mubhtelif Isler ile Konut Sektéoriinde bulunan Lojman Onarmm projeleri kapsaminda,

gerceklestirilen gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyinde,

06.1 “Mamul Mal Alimlar1” yil sonu &deneginin % 99,58’ harcanmis, % 0,42’si
kullanilmamustr.

06.3 “Gayri Maddi Hak Alimlar1” yil sonu 6deneginin % 35,31°1 harcanmis, % 64,69’si
kullanilmamustir.

06.6 “Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri” y1l sonu 6deneginin % 27,62’si harcanmis
% 72,38’1 kullanilmamustir.

06.7 “Gayrimenkul Biiyilk Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 51,78’1i harcanmis %
48,22’si kullanilmamustir.

06.9 “Diger Sermaye Giderleri” yil sonu Odeneginin %43,48’1i harcanmis % 56,52’si

kullanilmamustir.

[2014 Yiinda Gergeklesen Odenek Aktarmalari: ( Tablo-46)

Bu tabloda Baskanligimiz 2014 yili biit¢e tertiplerinin ekonomik siniflandirmasinin ikinci
diizeyinde, 2014 Y1il1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 6/2 maddesi geregince aktarma yapilacak
odenegin % 20’sine kadar kurumlara verilen yetki gergevesinde Bagkanligimizca yapilan kurum igi
aktarmalar ile limiti asan durumlarda Maliye Bakanliginca gergeklestirilen, kurum igi ve yedek

Odenekten yapilan aktarmalara yer verilmistir.

Y1l icinde personel giderleri, sosyal giivenlik devlet primi giderleri, hizmet alimlari,
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri, yurtdisina yapilan transferler ve mamul mal alimlari
tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 2.544.350,00 TL’lik o6denek Baskanlhigimiz biitce tertiplerinden

aktarilmistir.

Y1l i¢inde, kurum i¢i biitce O6deneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle ihtiya¢ duyulan
personel giderleri ile gorev giderleri tertiplerine 1.785.000,00 TL’lik 6denegin Maliye Bakanligi

yedek ddeneginden aktarilmasi saglanmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 68 inci ve 6085 sayili Sayistay
Kanununun 38 inci maddeleri gere§ince Danistay Bagkanliginda yiiriitiillen denetimler sonucunda
hazirlanarak Bagkanligimiza iletilen 2013 Yili Taslak Denetim Raporuna iliskin goriis ve

cevaplarimiz Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Sayistay Baskanligi, Baskanligimizin verdigi cevaplart da degerlendirerek nihai hale getirdigi
Danistay Baskanligi 2013 Yili Denetim Raporunu Tiirkiye Biliyiikk Millet Meclisine sunmus ve
internet sitesinde yayinlamistir. S6z konusu raporda ézetle, Baskanligimizda I¢ Denetim Biriminin, i¢
kontrol sistemi degerlendirmesinin, stratejik plan ve risklere yonelik eylem planinin bulunmadigi

hususlarina yer verilmistir.
Sozii edilen bulgularla ilgili olarak Baskanligimizda yapilan ¢aligmalar asagida 6zetlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde I¢ Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik kapsaminda I¢ Denetgi atamasi ¢alismalari baslatilmis halen

devam etmektedir.

Maliye Bakanlhigmin 02/12/2013 tarihli ve 10775 sayili I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
konulu genelgesi ¢ergevesinde Baskanhigimiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam

hazirlanmig ve {ist yoneticinin onayina sunulmustur.

Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Plani, Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar g6z
onilinde bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri degerlendirilerek katilimci bir
yaklasimla hazirlanmig 2014 yilinin basindan itibaren uygulamaya gecirilmistir. Stratejik Planin
uygulamaya gecirilmesiyle birlikte kurum i¢i ve kurum disi risklerin belirlendigi risk degerlendirme
raporunun hazirlanmas: faaliyetine Baskanligimiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda

yer verilmis ve bu isle ilgili bir takvim belirlenmistir.
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N4 pic !
4- DIGER HUSUSLAR

Kullanilan Kamu Kaynaklarinin Gider Tiirlerine Gére Son U¢ Yilhk Maliyet/Fayda Analizleri

Asagidaki tablolarda; Baskanligimiz biitcesinden gerceklestirilen gider tiirlerine gore; son ti¢
yillik gider ve tiikketim miktarlarinin personel sayisi, hizmet alani, arag sayisi gibi verilere

oranlanmasi yapilarak birim basina diisen maliyetler gosterilmistir.

HiZMET BINASI SU GIDERLERI

360.545 291.989 267.858

e Rl e
47.614 - - 38.996
82123 _
30,21
. . .

47.614

HIiZMET BINASI ELEKTRIK GIDERLERI

48

1.225.038
ma o202 [

3.785.675

3.785.675

" IRECR ©

HiZMET BiNASI DOGALGAZ GIiDERLERI

e [N o D

1.076.480 700.098 852.815
13,11

1.076.837 777.892 787.555
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TASIT GIDERLERI

2012 vi 2013 vi 2014 vi

Akaryakit Miktari (LT) 105.327 129.536 110.361

1.620 1.850 1.576
Arag Sayisi 65 70 70
Akaryakit Giderleri (TL) 457.112 648.648 526.356

YAIEY: 9.266 7.519
Arag Sayisi 65 70 70
U5 Ll 1) IRl 166.809 202.352 167.278
Gideri (TL) 2.890 2.390
Arag Sayisi 65 70 70
Arag Sigorta Gideri (TL) 28.605 54.761 83.720

782 1.196
Arag Sayisi 65 70 70
Ara¢ Muayene Gideri (TL) 5.486 10.998 12.845
84 157 183

Arag Sayisi 65 70 70
Tagit Maliyeti (TL) 658.012 916.760 790.200

10.123 11.288
Arag Sayisi 65 70

HABERLESME GIDERLERI

2012 Yili eI 2013 Yili BNeI T 2014 Yili K%Ll

~
N

Telefon Giderleri (TL) 146.409 128.533 126.319

140,10 111,28 7,85
Personel Sayisi 1.045 291
Bilgiye Erisim Gid.(TL) 31.777 47.173 96.194

30,41 40,84 74,51
Personel Sayisi 1.045 1.291
Toplam Haberlesme Giderleri (TL)  178.186 175.706 222.513

170,51 152,13

Personel Sayisi 1.045

YOLLUK GIDERLERI

2012 Yih Oran 2013 Yih  Oran 2014 Yili Oran

}’;ILI‘)I‘I;‘I Gecici Gorev Giderleri 11.964 5873 3.725

Cerevlendinien p I 234,59 119,85 232,81
orevlendirilen Persone 51 49 16

Sayisi

YL'lrtdI§I §eg:1c1 Gorev 204.179 213.403 218.496

Giderleri (TL) 3.034,67

Gérevlendirilen Personel 109 58 72

Sayisi

YL'Irl‘Ig.‘I Sgrekll Gorev 29.082 30.410 11.483

Giderleri (TL)

— - 1.043,91
orevlendirilen Persone 25 29 11

Sayisi

Toplam Yolluk Giderleri (TL) ~ 245.225 249.686 233.704
= o 2.360,65

Gorevlendirilen Personel 155 136 99

Sayisi
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TEMIZLIK HiZMETi GIDERLERI

82 123 82 123 82 123
547,49 513,27

3.283.153 3.772.118 4.243.856
39,98 45,93

4.803 157.864
1,18

3.287.956 3.869. 66 4.401.720

_
40,03 47,12
Hizmet Alani(m) 82123 82123 82123

51,67

1,92

GUVENLIK HIZMETI GIDERLERI

——--
GoeET |

2.227.245 2.695.920 2.993.902

27,12 32,83

PERSONEL SERVIS HIiZMET GiDERLERi

Oran Oran

402.615 798.181 1.026.613
33.551 - 53.212 78.970

TASIT KIRALAMA GIDERLERI

170.798 301.573

170.798 - 471.547 (N
- _ |

58.943
_
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KIRTASIYE VE BURO MALZEME GIiDERLERI

264.785 253 38 423.002 366 23 334.701 259 26
- 1oss EEECHN - EEDE

BURO MAL VE MAKINE TECHIZAT ALIM GIDERLERI

8.856.902 263.749 999.062
8.475 228,35

1.484.134 1.420 761.367 659,19 528.494 409,37

773,87

« PERFORMANS BILGILERI ]

Bu béliimde raporun sunulan hizmetler bdliimiinde yer verilmeyen Bagkanligimiz 2014 yili
faaliyet ve proje bilgileri ile Bagkanligimiz 2014-2018 Stratejik Planin 2014 yilinda uygulamaya
gecilmesiyle, planda yer alan amag ve hedeflerin 2014 yilinda gergeklesme parametrelerini gosteren
performans bilgilerine yer verilmistir.

! ragpur 1
\1— FAALIYET VE PROJE BILGILERI

a- Faaliyet Bilgileri i

| Damistay Baskanliginin 2014 Yili Organizasyon Faaliyetleri
2014 yili Mayis ayinda Baskanligimizin 146 nci1 kurulus y1l doniimiinii kutlama etkinlikleri

cergevesinde torenler, cesitli hukuksal konularla ilgili sempozyum, konferanslar, resim ve fotograf
sergisi diizenlenmis ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi toren salonunda genis katilimli bir resepsiyon

gerceklestirilmisgtir. TRT Ankara Ar Stiidyolarinda hazirlanan “Aksam Sefas1” programina katilim
saglanmstir.

Baskanligimiz Insan Haklar1 Komisyonu’nun faaliyetleri kapsaminda 2014 yili ocak ayinda,

Danistay Kiitliphanesinde insan haklar1 konulu eserlerden olusan ayr1 boliim olusturularak

kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
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Danistay’a yapilan menfur saldirmin yi1l doniimiinde, Yargi Sehidi Mustafa Yiicel

OZBILGIN’ in mezar1 baginda anma téreni gerceklestirilmistir.

Yil igerisinde farkli zamanlarda Baskanligimiz personelinin faydalandigi tiyatro

organizasyonlar1 diizenlenmistir.

13 Mayis 2014 tarihinde Danistay konferans salonunda emekli olan personelimiz igin plaket

toreni diizenlenmistir.

2014-2015 adli yilinin baglamasi nedeniyle 1 Eyliil 2014 tarihinde Baskanligimiz meslek
mensuplari, savcilari, tetkik hakimleri ve idari personelinin katilimiyla adli yil acilis kokteyli

diizenlenmistir.

Bagkanligimiz 2014 yilinda kurum i¢i ve kurum dis1 ¢ok sayida organizasyona ev sahipligi

yapmuistir.
b- Proje Bilgileri i

Danistay Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa ekli I sayili
Genel Biitge Kapsamindaki Idareler cetvelinde yer almakta olup, yatirnm projelerinin finansman

kaynagi Merkezi Yonetim Genel Biitcesidir.

ProjeNo  Projenin  Yatrnom  Kurumi¢ci  Kurumi¢i  Yedek Odenek  Toplam
Adi Odenegi  Aktarmayla Aktarmayla Eklenen Kaynak
Diisiilen Eklenen (Taahhiit Artigr)
Muhtelif
2014K150020  fisler  3.450.000 3.450.000
Projesi

Lojman
2014G000100 Onarimi  550.000 - - - 550.000
Projesi
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2014K150020 Muhtelif isler Projesi:

2014 yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda, bilgisayar donanimi, makine techizat, tasit alimu,
biiro mefrugat alimi, bakim onarim, yazilim ve sistem egitimi i¢in 3.450.000,00 TL yatirim 6denegi
yer almigtir. S6z konusu yatinm projesi O6denekleri 2014 Yili Programinin Uygulanmasi,
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararinin 5 inci maddesi geregince asagidaki

sekilde detaylandirilmistir.

MUHTELIF iSLER TOPLU PROJESININ DETAYLI ODENEK DAGILIMI

Makine we Techizatlann Bakim ve

Onanmlan
600 Bin TL
17% Tagit Alimlan
510BinTL
15%
Hizmet Binas Onarimlan
500 Bin TL
14%
Biiro Mefrusat: Alimlan
1.025Bin TL
30% Yazilim Alimilan
350 Bin TL
Bilgi iglem Sistem Egitimi 3
125BinTL B i i Biiro ve igyeri Makine Techizat
1% Biro Makineleri Alimlan Alimian
150 Bin TL )
4% 6%
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BURO MEFRUSAT ALIMI iLE MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI
\ProjeninAdi " Muhtelif isler Projesi
2014 K150020

Biiro Mefrusat Alimlari/ Bilgisayar Alimlari/ isyeri Makine
Techizat Alimlari/ Diger Makine ve Techizat Alimlari

1.364.500,00

1.356.841,63

7.658,37
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1

% 2014 Yihh Mubhtelif isler Projesi kapsaminda biiro mefrusati, bilgi islem donanimi ve

makine techizat alimlar1 i¢in toplam 1.364.500 TL proje 6denegi ayrilmasi planlanmis olup, bu
odeneklerle 02/12/2014 tarihli ve 6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Baskanligimizda yeni
olusturulan dairelerde ihtiya¢ duyulan mobilya, mefrusat, bilgisayar, telefon, fotokopi makinesi ile
Bagkanligimizda ihtiya¢ duyulan diger bilgi islem sistem donanimi, ara¢ takip sistemi,
yemekhanede kullanilmak {izere firin ocak ve benzeri mamul mal alimlar1 i¢in 1.356.841,63 TL’lik

gider gergeklestirilmistir.

TASIT ALIMI

Muhtelif isler Projesi

2014 K150020

Kara Tasiti Alimlari
510.500,00

510.316,85

183,15
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1

% 2014 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda tasit alimlari i¢in 510.500,00 TL ddenek
ayrilmasi planlanmis olup, 510.316,85 TL’lik alim gerceklestirilmistir. 2014 Y1il1 Merkezi Yonetim
Biitce Kanuna ekli ‘T’ cetvelinde belirtilen ve Bakanlar Kurulu Karar1 izni ¢ergevesinde T11a sira
no.lu 2 adet otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) ve T10 sira no.lu midibiis (Siiriici dahil en az 26

kisilik) Bagkanlik hizmetlerinde kullanilmak iizere temin edilmistir.
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YAZILIM ALIMI

"Projenin Adi | Muhtellf isler Projesi

2014 K150020

Bilgisayar Yazilimi Alimlari
350.000,00

123.589,30

226.410,70

‘BiitgeKodu | 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.3

+» 2014 Yili Mubhtelif isler Projesi kapsaminda bilgisayar yazilimi alimlar1 i¢in 350.000,00 TL
odenek ayrilmasi planlanmig olup, 123.589,30 TL’lik alim gergeklestirilmistir. Bu ddenek, disk
tabanli yedekleme sistemi yazilimi ve yedekleme icin kullanilacak olan kartuslarin alimi,

Bagskanligimizda kullanilan internet giivenlik duvari yazilim alimi 6demlerinde kullanilmistir.

MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIMLARI

"Projenin Adi " Muhtelif Isler Projesi

2014 K150020

Miiteahhitlik Giderleri (Makine ve Teghizat Bakim ve
Onarimlari)/ Proje Giderler

600.000,00

165.695,60

434.304,40

VBiitge Kodu "N 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.6

+% 2014 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda miiteahhitlik giderleri i¢in 600.000,00 TL 6denek
ayrilmasi planlanmis olup, 165.695,60 TL’lik gider gerceklestirilmistir. Bu d6denekler, sistem

odasinda bulunan donanim ve yazilimlarin bakim ve onarimlarinda kullanilmistir.

HiZMET BiNASI ONARIMI

"Projenin Adi | Mubtelf isler Projesi

2014 K150020

Hizmet Binasi Onarim Giderleri / Diger Onarim Giderleri
500.000,00

246.428,55

253.571,45

05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.7

» 2014 Y1l Muhtelif Isler Projesi kapsaminda hizmet binasi onarimlari i¢in 500.000,00 TL
odenek planlanmis olup, bu o&deneklerle, Baskanligimiz hizmet binasinda kullanilan 25 adet
asansoriin periyodik bakimlari, mutfak boliimiinde havalandirma kanal sistemi, makam odasi1 ve

diger tesisat tadilat isleri i¢in 246.428,55 TL gider gerceklestirilmistir.
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§®b

_ Muhtelif isler Projesi

2014 K150020

Diger Sermaye Giderleri
125.000,00

54.355,52

70.644,48
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.9

72

< 2014 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda bilgi islem sistem egitimine yonelik diger

sermaye giderleri igin 125.000,00 TL 6denek ayrilmasi planlanmis olup 54.355,52 TL’lik gider
gerceklestirilmistir. Bu odenek, Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigiinde gorevli personele egitim

verilmesi hizmeti aliminda kullanilmistir.

2014 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda bulunan toplam 3.450.000,00 TL &denegin
%71,22’sine tekabiil eden 2.457.227,45 TL’si harcanmustir.

1.400.000 TL

1.200.000 TL

1.000.000 TL

800.000 TL

600.000 TL

400.000 TL

200.000 TL

OTL

Planlanan Harcama Kalan
Odenek (TL) Tutan (TL) Odenek (TL)

= BURO VE ISYERI MEFRUSAT ALIMI ILE MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI
HTASIT ALIMI

mYAZILIMIALIMI

® MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIMLARI

= HiZMET BINASI ONARIMI

“ BILGI ISLEM SISTEM EGITIMI
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2014 G000100' Lojman Onarimi Projesi: l

2014 Yili Yatirim Programinin Baskanligimiza ait bolimiinde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda, Bagkanligimiza tahsisli lojmanlarin onarimlari i¢in 550.000,00 TL 6denek yer almistir.

LOJMAN ONARIMI

Lojman Onarimi Projesi

2014 G000100

Lojman Bakim ve Onarimi
550.000,00

297.217,04

252.782,96
05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.07

2014 Lojman Onarimi Projesi kapsaminda bulunan 550.000,00 TL 6denegin %54,4’{ine
tekabiil eden 297.217,04 TL’si harcanmustir.

600.000 TL -
500.000 TL -
400.000 TL -
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Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin performans

gostergelerinin 2014 yil1 ger¢eklesme sonuclar1 asagida gosterilmistir.

AMAC 1 Yargilamayr makul siirede sonu¢landirmak.
HEDEF 1.1 | Yargilama siirecini hizlandirmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

1.1.1. Yargilama faaliyetlerine iliskin is ve | 1. Komisyon kurulmast 2

stire¢ analizleri yapilacaktir. 2. Analizi yapilan is ve siireg sayisi 2
3. Dosyalarin ortalama karara baglanma giin .
sayisinda azalma 60 giin

Gergeklestirilen faaliyetler: 2575 Sayili Danistay Kanunu ve 2576 Sayili Bolge Idare Mahkemeleri
Kanunlarinda degisiklik yapilmasina iliskin olarak iki komisyon olusturulmus, degisiklik yapilmasina iligkin

calismalar yapilmistir.

UYAP sistemine eklenen entegrasyonlar sayesinde karara baglanma giin sayisinda azalma saglanmistir. Tetkik
hakimlerinin dosya taraflari hakkinda ihtiya¢ duydugu bilgilere diger kamu kurumlari ile yapilan entegrasyonlar
sayesinde UYAP tizerinden ulagsmasi boylece dosya inceleme siirecinin kisalmasi ile birlikte dosyalarin karara

baglanma siirelerinde kisalma saglanmustir.

AMAC 1 Yargilamay1 makul siirede sonuclandirmak.
HEDEF 1.1 | Yargilama siirecini hizlandirmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
1.1.2. Karar yaziminin sadelestirilmesi ve | 1. Komisyon kurulmasi 1
kisaltilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir. | 2. Calisilan konu sayist 4
3. Kararlarin ortalama yazilma giin sayisinda -
azalma 13 giin

Gerg¢eklestirilen faaliyetler: UYAP sistemine eklenen;

a) Hazir karar sablonlari
b) Karar sablonu 6zellestirme yetenegi

c) Seri ara karar / Yiirtitmeyi durdurma karari yazma

d) Seri karar yazma fonksiyonu

ile kararlarin ortalama yazilma giin sayisinda azalma saglanmustir.
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AMAC 1 Yargilamayr makul siirede sonu¢landirmak.
HEDEF 1.1 | Yargilama siirecini hizlandirmak.
. . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
1.1.3. Kararlarin imzalanmas: ve tebligata | 1. Is ve siirec analizi yapilmasi 2
cikarilmasi siireci hizlandirilacaktir. 2. Kararlarin imzalanma giin sayisinda azalma 2 giin
3. Kararlarin tebligata ¢ikarilma giin sayisinda
azalma 3 giin

Gerceklestirilen faaliyetler: Kararlarin imzalanmasi ve tebligata ¢ikarilma siiresinin hizlandirilmasina yonelik
olarak kararlarin yazilmasindan sonra iiyelerin hepsine ayni anda e-imza atabilme imkéni saglanmis olup, ayni
zamanda imzalar tamamlandiktan sonraki onay siireci agisindan da tiyelerimizin on giin iginde imza atmamasi
durumunda daire baskanina bir uyarimin gitmesi saglanmistir.

UY AP sistemine eklenen toplu elektronik imza fonksiyonu ile kararlarin imzalama stiresi azaltilmistir.

UYAP sistemine eklenen toplu reddiyat listesi hazirlama ve toplu tebligat fonksiyonu ile kararlarin tebligata
¢ikarilma giin sayisinda azalma saglanmistir.

AMAC 1 Yargilamayr makul siirede sonu¢landirmak.
HEDEF 1.1 | Yargilama siirecini hizlandirmak.
; . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
1.1.4. Tetkik hakimi sayisinin artirilmasi 1. Tetkik hakimi sayisinda artis 89
saglanacaktir.

Gergeklestirilen faaliyetler: Bu hedef kapsaminda 2014 yili sonu itibartyla seksen dokuz tetkik hakimi atamasi
gerceklesmisgtir.

AMAC 1 Yargilamayr makul siirede sonu¢landirmak.
HEDEF 1.1 | Yargilama siirecini hizlandirmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

1.1.5. Yaz1 igleri miidiirliiklerinde gorevli | 1. Verilen egitim sayis1 -
personele hizmet ic¢i egitim verilerek | 2. Egitim alan personel orani -
yargilama faaliyetlerine etkin katilmi | 3. Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce
saglanacaktir. onay agamasinda ret edilen evrak sayisi 928

4. Zabit katiplerince olusturulan karar

sayisinin, dairedeki toplam karar sayisina orani %25

Gerceklestirilen faaliyetler: Dokiiman yonetim sisteminde list amirlerce onay asamasinda ret edilen evrak
sayist dokuzyiizyirmisekiz olmustur. Yazi isleri midirligiinde gorevli Zabit Katibi personelince kararlarin
yaziminda kullanilacak olan hazir sablonlar / sablon 6zellestirme vasitasi ile UY AP’tan yazilmasi saglanarak, zabit
katiplerince olusturulan karar sayilarinin oraninin artirtlmasi saglanmustir.
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AMAC 1 Yargilamayr makul siirede sonuclandirmak.
HEDEF 1.2 | Is yiikiinii azaltmak.
: .. . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
1.2.1. Idari usul kanununun gerekliligi | 1. Komisyon kurulmasi -
konusunda calismalar yapilacaktir. 2. Yapilan ¢alisma sayisi 1

Gerceklestirilen faaliyetler: Danistay Baskanligi organizasyonunda gergeklesen Danistayin Kurulus y1l dontimii
ve Idari Yargi Giiniinde yapilan agilis konusmasinda ve sempozyumlarda bu konunun gerekliligi katilimcilara
aktarilnustir.

AMAC 1 Yargilamay1 makul siirede sonuclandirmak.
HEDEF 1.2 | Is yiikiinii azaltmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

1.2.2. 2575, 2576 wve 2577 sayili | 1. Komisyon kurulmasi 2
Kanunlarda degisiklik yapilmasina yonelik | 2. Yapilan calisma sayist 3
caligmalar yapilacaktir. 3. Degisiklik onerilen madde sayisi 10

4. Yasalagan madde sayisi 5

Gergeklestirilen faaliyetler: 2575 sayili Danistay Kanunu, 2576 ve 2577 sayili kanunlarda degisiklik
yapilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmak tizere iki komisyon kurulmustur. Bu kanunlarla ilgili maddelerde
degisiklik onerilerinde bulunulmus ve onerilerin bir kismi yasalagmustir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

Yargi mensuplarinin (Danistay meslek mensubu, saver ve tetkik hakimi) mesleki yetkinliklerini
HEDEF 2.1

artirmak.

: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

211. Yargt mensuplarina  mesleki | 1. Diizenlenen egitim sayisi 2
konularda egitim faaliyetleri | 2. Katilimc1 sayisi 500
diizenlenecektir. 3. Egitime katilan yargi mensuplarinin orani %80

Gerceklestirilen faaliyetler: Yargi mensuplarina mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda, Danistayin 146 nci yil
kurulus y1l déniimii etkinliklerinde “Yarg1 Etigi” konulu konferans ve “Idari Yarginin Gelisim Yénii Karsilastirmali
Hukukta Danistay Uygulamas1” konulu sempozyum yapilmistir. Diizenlenen egitimlere yaklasik bes yiiz yargi
mensubu katilmigtir. Y1l doniimii etkinlikleriyle birlikte diizenlenen egitime katilim yaklasik %80 civarinda
olmustur.
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AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

Yargt mensuplarinin (Danistay meslek mensubu, savci ve tetkik hakimi) mesleki yetkinliklerini
HEDEF 2.1

artirmak.

: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

2.1.2. Yargi mensuplar1 belirli periyotlarda | 1. Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 69
uluslararas1  kurum  ve  kuruluslara | 2. Yapilan gorevlendirmelerin siiresi 513
gonderilecektir. 3. Hazirlanan rapor ve yapilan sunum sayisi 7

Gergeklestirilen faaliyetler: Bilimsel arastirmalar ve incelemelerde bulunmak tizere altmis dokuz yargi
mensubunun katildigi Balkan Ulkeleri (Bosna-Hersek, Karadag, Arnavutluk , Makedonya, Kosova), Ispanya,
Polonya, Almanya, Cek Cumhuriyeti, Fransa, Macaristan iilkelerine ziyaretler diizenlenmistir. Calisma ziyaretleri
sonrasinda raporlar hazirlanmis ve sunumlar yapilmaistir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

Yargi mensuplarinin (Danistay meslek mensubu, saver ve tetkik hakimi) mesleki yetkinliklerini
HEDEF 2.1

artirmak.

g .. . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

2.1.3. Akademik gevreler ve yarginin diger | 1. Yapilan toplanti ve galistay sayisi 2
aktorleriyle mesleki konularda ulusal ve | 2. Temsilci gonderen kurum sayisi -
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve | 3. Hazirlanan rapor ve yayin sayisi
calistaylar yapilacaktir. 3

Gerceklestirilen faaliyetler: Baskanligimizda 28 Kasim 2013 tarihli yonergeyle kurulan Damstay Insan Haklar1
Komisyonu etkinlikleri kapsaminda; insan haklar1 konusunda farkindaligin artirilmasi amaciyla tetkik hakimlerine
yonelik olarak “ Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi Kapsaminda Adil Yargilanma Hakk1 > ve Danistay idari dava
dairelerine yonelik olarak “ Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi Kapsaminda Miilkiyet Hakk: ” konularinda sunumlar
gerceklestirilmig, sunumlara iligkin dokiimanlara erisim imkan1 saglanmistir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Yargi mensuplarinin (Danistay meslek mensubu, saver ve tetkik hakimi) mesleki yetkinliklerini
HEDEF 2.1
artirmak.
Faaliyetler Performans Gostergeleri GElig]ElK\;J“F:éME
2.14. Yargi mensuplarmin uluslararasi | 1. Danigtay internet ve intranet sayfasinda 1
sozlesmeler = hakkinda  farkindaliklar1 | uluslararasi s6zlesmelerin yer aldigi bir bolim
artirilacaktir. olusturulmast
2. Olusturulan bolimde yer alan Tirkceye 1
¢evrilmis uluslararasi sézlesme sayisi
3. Uluslararas1 sozlesmelere atif yapilan karar
say1s1 64

Gerceklestirilen faaliyetler: Danistay internet ve intranet sayfasinda uluslararasi sozlesmelerin yer aldigi bir
boliim olusturulmustur. Baskanligimizin 2013-2016 donem baskanlhigimi yiiriittiigli IASAJ (Uluslararasi Yiiksek
Yargi Mercileri Dernegi) tiiziigli Tiitkceye cevrilmistir. Baskanliginizca verilen yargi kararlarinda uluslar arasi
sozlesmelere atif yapilan karar sayis1 izlenmistir.
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AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
Yargi mensuplarinin (Danistay meslek mensubu, savci ve tetkik hakimi) mesleki yetkinliklerini
HEDEF 2.1
artirmak.
. . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
2.15. Yargi mensuplarmin uluslararasi | 1. Danigtay internet ve intranet sayfasinda
mahkemeler ve diger iilke idari yargi | olusturulacak boliimde yer alan Tiirkceye 22
mercilerince verilen kararlar hakkinda | ¢evrilmis uluslararasi mahkemeler ve diger
farkindaliklar artirilacaktir. ilke idari yargi mercilerince verilen karar
sayisl a1

2. ATHM Kararlarina atif yapilan karar sayisi

Gerceklestirilen faaliyetler:

izlenmeye imkan saglanmistir.

2014 yilinda Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi kararlarina atif yapilan yargi
kararlar1 izlenmis ve uluslararast mahkemeler ve diger iilke idari yargi mercileri kararlar1 Tiirkgeye g¢evrilerek

saglanacaktir.

2. Lisansiistii egitim alan yargi mensubu orani

AMAC 2 Yargilama hizmetinin nitelig¢ini artirmak.
HEDEF 2.2 | Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak.
; . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
2.2.1. Yargt mensuplarma yurtigi ve | 1. Lisansiistii egitim alan yargi mensubu sayisi 7
yurtdisinda lisansiistii c¢alisma olanaklar1 o
04,

Gerceklestirilen faaliyetler: 2014 yilinda lisansiistii egitim alan yargi mensubu sayisinin toplam yargi mensubu
sayisina orani % 1,2 oranina ulagmistir. Bu oranin o6niimiizdeki yillarda artmasi beklenmektedir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.
HEDEF 2.2 | Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak.
: . . 2014 YILI

Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
2.2.2. Yargt mensuplarinin  mesleki | 1. Katilimer sayisi
konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi 80
sempozyum ve toplantilara  katilimi | 2. Gorevlendirmelerin ortalama siiresi
artirilacaktir. 3

katilimlar1 saglanmistir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Bagkanligimizda ve diger kurumlarda mesleki konularda yapilan toplanti, panel,
acikoturum, seminer, ¢alistay vb programlara katilacak olan meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimlerinin
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AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

HEDEF 2.2 | Yargi mensuplarinin akademik ¢aligmalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GElig]]-;K\gllgéME
2.2.3. Yurt icinde ve yurt disinda yabanci | 1. Yabanci dil egitimi alan yargi mensubu 162
dil egitim olanaklar1 saglanacaktir. say1s1
2. Dil puanlarindaki artig 2t

Gergceklestirilen faaliyetler: Baskanhigimz ile Gazi Universitesi arasinda Fransizca ve Ingilizce dillerinde
mesleki yabanci dil egitimi verilmesi protokoliine istinaden yiiz altmis iki meslek mensubuna yabanci dil egitimi
olanagi saglanmustir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

HEDEF 2.3 | Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEégllslnglEzéME
2.3.1. Yargilama hizmetine iliskin olarak | 1. Incelenen iilke say1si 13
diger tlilke uygulamalar1 incelenecektir. 2. Karsilikli yapilan calisma ziyareti sayisi 2
3. Katilimci sayisi 9

Gergeklestirilen faaliyetler: Yargilama hizmetine iliskin olarak diger iilke uygulamalari incelenmesi faaliyeti
kapsaminda Makedonya, Fransa, Almanya, Giircistan, Italya, Polonya, Macaristan, Kanada, Amerika Birlesik
Devletleri, Azerbaycan, Ispanya ve Cek Cumhuriyeti iilkelerinin yargilamanin etkin ve verimli yiiriitiilmesine
yonelik uygulamalar1 incelenmistir. Fransa ve Almanya Idari Yarg: temsilcileri ile “Gelistirilmis Bilir Kisilik
Projesi” kapsaminda karsilikli ¢alisma ziyaretleri diizenlenmistir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

HEDEF 2.3 | Yargilama hizmetinin etkili ve verimli ytiriitiilmesini saglamak.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GElig]ElKYIﬁéME
2.3.2. Is ve siirec analizleri yapilacaktir. 1. Komisyon kurulmast 1
2. Analizi yapilan is ve siireg sayist 2
3. Yapilan calisma sayist 5
4. Karar diizeltme kabul kararinin toplam karar
diizeltme dosyasina orani *

Gerceklestirilen faaliyetler: Komisyon olusturulmustur. Konuya iliskin olarak Bélge idare Mahkemelerinin
Istinaf Mahkemelerine doniismesine iliskin kanun calismalarina katkida bulunulmustur. idari Yargilama Usul
Kanununda yapilan degisiklikle karar diizeltme, kanun yolu olmaktan ¢ikarilmistir. Dolayisiyla karar diizeltme
kabul kararinin, toplam karar diizeltme dosyasina orani izlenmeyecektir. (*)
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AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

HEDEF 2.3 | Yargilama hizmetinin etkili ve verimli ytiriitiilmesini saglamak.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GElig]]-;K\gI]EéME
2.3.3. Yargilama hizmetinin etkinlik ve
verimliligini artirmaya yonelik ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar ve 1. Yapilan galisma sayisi 2
calistaylar yapilacaktir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yiiriitiilmesini saglamaya iliskin olarak
ulusal diizeyde Idari Yarg1 Giinii Etkinlikleri kapsaminda bir sempozyum ve “Insan Haklar1 ve idari Yarg: Paneli*
diizenlenmistir.

AMAC 2 Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

HEDEF 2.3 | Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEl;ZgllflngI]géME
2.3.4. Yaz1 isleri miidiirliiklerinde gorevli | 1. Verilen egitim sayisi 1
personele hizmet ici egitim verilecektir. 2. Egitim alan personel orani %5,9
3. Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce
onay agamasinda ret edilen evrak sayisi 928

Gerceklestirilen faaliyetler: Yazi isleri miidiirliiklerinde gorevli personele hizmet i¢i egitim verilmesi ile st
amirlerce ret edilen evrak sayisinin azaltilmasi amaglanmistir. Bu azalisin yargilama hizmetinin verimli ve etkin
sunulmasina katkisi olacagi beklenmektedir.

AMAC 3 Kamuoyunda Danmistay’a olan giiveni artirmak.

HEDEF 3.1 | Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir sekilde yiirtitmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEligll;rK\gllgéME
3.1.1. Danistay'm idari ve yargisal | 1. Kamuoyunu bilgilendirici toplanti sayisi 2
faaliyetleri, Basin ve Halkla Iliskiler
Biirosunca  kamuoyuna belli araliklarla | 2. Danistay internet sayfasinda kamuoyuna 25
duyurulacaktir. duyurulan giincel karar sayisi

Gergeklestirilen faaliyetler: Danistayin kurulus yil déniimii ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri kapsaminda
yapilan etkinlikler basin araciligiyla kamuoyuna sunulmustur. Danistay internet sayfasinda kamuoyuna duyurulan
giincel karar sayisi1 izlenmektedir.
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AMAC 3 Kamuoyunda Danmistay’a olan giiveni artirmak.
HEDEF 3.2 | Danistay kararlarinda istikrar1 saglamak
. . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
3.2.1. Dairelerde tiim yargi mensuplarinin
katilmlariyla ~ mesleki  degerlendirme | 1. Yapilan toplant: say1si 3

toplantilar yapilacaktir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Dairelerde tiim yargi mensuplarinin katilimlariyla mesleki degerlendirme

toplantilar1 yapilmaktadir.

AMAC 3 Kamuoyunda Damistay’a olan giiveni artirmak.
HEDEF 3.2 | Danistay kararlarinda istikrar1 saglamak
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
3.2.2. Istikrar k kararl tasnifi
srses el SO 1. Tasnifi ve paylasimi yapilan karar sayis1 300

yapilarak paylagim saglanacaktir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Istikrar kazanms kararlarin tasnifi yapilarak paylasimi saglanmaktadir.

AMAC 3 Kamuoyunda Danistay’a olan giiveni artirmak.
HEDEF 3.3 | Yarg etik ilkelerinin gelistirilmesini ve benimsenmesini saglamak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
3.3.1. Yiiksek Mahkemeler, Hakimler ve
Saveilar Yiksek Kurulu, Turkiye Adalet
Akademisi, Universiteler gibi kurumlarla | 1. Yapilan ¢alisma sayisi 2

yargl etigi ilkelerine yonelik calismalar
yapilacaktir.

Gergeklestirilen faaliyetler: Yargi mensuplarina mesleki egitim faaliyetleri kapsaminda, Damstayin 146 nci
kurulus y1l doniimii etkinlikleri kapsaminda Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Bagkanvekili ve Emekli Danistay Uyesi
Selguk HONDU tarafindan “Yargi Etigi” konulu konferans verilmistir.

AMAC 4 Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek.
HEDEF 4.1 | Danisma ve inceleme gorevi konusunda idarenin farkindaligini artiric1 calismalar yapmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
411.  Kanun, tiiziik,  yonetmelik | 1, Yapilan calismalara katilim sayis 500

caligmalarina etkin katki saglanacaktir

2. Giden temsilci sayist

Gergceklestirilen faaliyetler: Danistay Idari Yargi Giinii sempozyumunda sdz konusu hedefe ana baslik olarak
yer verilmis olup, bu konuya Danistayin verdigi 6nem vurgulanmustir.
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AMAC 4 Damistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu gii¢clendirmek.
HEDEF 4.2 | Danisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi artirmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
4.2.1. Danmisma ve inceleme gorevine
yonelik  diger  tilke  uygulamalari | 1. incelenen iilke sayisi 2

incelenecektir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Aca-Europe kapsaminda Fransa’nin uygulamalari ile hakim degisimi programi
cergevesinde Italya’nm uygulamalari incelenmistir.

AMAC 4 Danistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek.
HEDEF 4.2 | Danisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi artirmak.
. . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
4.2.2. Birinci Dairede gorevli yargi
mensuplarinin  hukuki goriis olusturma | 1. Verilen egitim sayisi 1
konusunda uzmanliklar artirilacaktir.
Gerceklestirilen faaliyetler: Birinci Dairede gorevli yargi mensuplarina egitim verilmistir.
AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF 5.1 | Insan kaynaklarmin niteligini ve motivasyonunu artirmak.
; . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
5.1.2. Idari personelin o6zliik haklarmin
lyilegtirilmesi ~ konusunda  caligmalar | 1. Yapilan galisma sayisi 1

yapilacaktir.

Gergeklestirilen faaliyetler: idari personelin &zliik haklarinin iyilestirilmesine yonelik mesai 6demesine iliskin

caligsma yapilmstir.

AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
HEDEF 5.1 | insan kaynaklarinin niteligini ve motivasyonunu artirmak.
: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
5.1.3. Calisanlarin sosyal tesislerden etkin | 1. Sosyal tesislerin kullanim orani % 100
yararlanmasina yonelik caligmalar | 2. Sosyal tesis hizmetlerinden memnuniyet % 72
0

yapilacaktir.

orani

Gerceklestirilen faaliyetler: Calisanlarin sosyal tesislerden etkin ve verimli kullanimina yonelik ¢aligsmalara

devam edilecektir.
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AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.2 | Toplam Kalite Y6netimini gerceklestirmek.

: .. . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
5.2.1. Olgiilebilir ve analiz edilebilir
yonetim  anlayisina  yonelik  ¢alisma | 1. Yapilan ¢alisma sayisi 4
yapilacaktir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Kurumsal kapasiteyi artirmak amacina yonelik olgiilebilir ve analiz edilebilir
yonetim anlayisina ulagsma stratejisi dogrultusunda aksakliklar siirekli gozlemlenmekte, aksakliklarin sebepleri
degerlendirilmekte ve iyilestirme yapilmaya yonelik calismalara devam edilmektedir. 2013 Yili Idare Faaliyet
Raporu, 2014 Y1l Ik Alt1 Aylik Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu, 2013 Y1li Yatirim Programi Izleme ve
Degerlendirme raporu, 2014-2018 Stratejik Plani ilk Alt1 Ay Izleme ve Degerlendirme Tablosu hazirlanmustir.

AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.3 | Kurum kiiltiiriinii gelistirmek.

: . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
5.3.1. Kurumsal aidiyet duygusunu o 4
gelistirmek icin sosyal etkinlik vb. % Eapilan ]
faaliyetler yapilacaktir. e 2.000

Gerg¢eklestirilen faaliyetler: Baskanligimizin 146 nc1 kurulus yil doniimii etkinlikleri ve gesitli anma torenleri
ile personelimizin kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirici etkinlikler yapilmistir. Bu kapsamda; yargi calisanlari
arasindaki dayanigsmayi saglamak amaciyla Resim ve Fotograf Sergisi, emekli olan Danistay personeli i¢in plaket
toreni gergeklestirilmistir. Baskanligimiz konferans salonunda ¢ok sayida kamu kurumu ve yargi kurumlari
temsilcileri ile Baskanligimiz yargi mensuplarmim katilimlariyla toren diizenlenmistir. Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi toren salonunda resepsiyon verilmistir.

AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.4 | Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP kullanimini gelistirmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEégjﬁIgl!lﬁéME
5.4.1. Teknolojinin ve UYAP'1n etkin | 1. Verilen egitim sayisi 10
kullanimina yonelik egitim faaliyetleri | 2. Egitim alan ¢alisan orani
diizenlenecektir. %50

Gerceklestirilen faaliyetler: 2014 yilinda UYAP kapsaminda, uygulama yaziliminin kullanilmasi, kendi
fonksiyonel islemlerini sistem lizerinden gergeklestirebilmesi ve birimlerine destek olmalari amaciyla personele
egitim verilmistir.
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AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.4 | Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP kullanimini gelistirmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEli%]]-;K\gIIEéME
5.4.2. Internet ve kurum portali kullanimi | 1. internet sayfasi ve kurum portalinin )
giiclendirilecektir. begenilme orani
2. Internet sayfasinin ziyaret edilme saysi 159.428

Gergeklestirilen faaliyetler: Baskanligimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ziyaretleri,
Baskanligimiza yapilan ziyaretler ve diizenlenen etkinlikler internet sitemizde ve intranet ortaminda kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.4 | Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP kullanimini gelistirmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GElig]gIngllgéME
5.4.3. Kurum igi iletisimin artirilmasina | 1. Kurum portalindaki duyuru sayisi 183
yonelik teknolojik alt yapi
gi¢clendirilecektir. 2. Elektronik ortamim kullanim orani % 100

Gerceklestirilen faaliyetler: Kurum ici iletisimin artirilmasima yonelik teknolojik alt yap1 giiclendirilmesi
faaliyetine devam edilecektir. Baskanligimizin ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslara ziyaretleri,
Baskanligimiza yapilan ziyaretler, diizenlenen etkinlikler, emsal kararlar, dava dosyasi sorgulama ve diger
uygulamalar internet sitemizde ve intranet ortaminda personelimize ve kamu oyuna duyurulmaktadir.

AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.5 | Istatistiki verilerin toplanmasini ve degerlendirilmesini gelistirmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEIig]ﬁIgI!I]EéME
5.5.1. Istatistiki verilerin toplanmasina ve | 1. Istatistik Biirosunun kurulmasi -
degerlendirmesine  yonelik  c¢aligmalar
yapilacaktir. 2. Olusturulan form /tablo sayisi 17

Gerceklestirilen faaliyetler: Bilgi islem sisteminde istatistiki verilere gore olusturulan form ve tablolar
izlenmektedir.

AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.6 | Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEli(();]i?le\;J”lEéME
5.6:1.' . Yaylp ve matbaa hizmetleri | 1, Matbaada yil igerisinde yapilan is say1st 18
gelistirilecektir. 2. Yayin sayisindaki artis 8

Gerceklestirilen faaliyetler: Matbaa hizmetlerinde mevzuattan kaynaklanan ve hizmetlerin gelistirilmesi ile
iligkili olarak yapilan is sayisinin devam etmesi beklenmektedir. Yaym hizmetlerinin gelistirilmesi hedefi
kapsaminda mevcut yayinlarin devam etmesi beklenmektedir.
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AMAC 5 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 5.6 | Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GEli%]]-;K\gIIEéME
5.6.5. Sosyal tesislerin hizmet sundugu 7
alanlarin  ve  hizmet  standartlarinin | 1. Hizmet ¢esidinin artmasi
artirilmasina yonelik calismalar | 2. Anket yapilmasi 1
yapilacaktir.

Gerceklestirilen faaliyetler: Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ve hizmet standartlarinin artirilmasina
yonelik calismalar kapsaminda anketlerin yapilmasina devam edilmistir.

AMAC 6 Tiirk idari yarg sisteminin diinya iilkelerine tamitimim saglamak.
Idari Yarg: Mercileri Dernegi Dénem Baskani sifatiyla etkin ¢alismalar yapmak ve dernegin iiye
HEDEF 6.1
sayisini artirmak.
. . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
6.1.1. Dernek genel kuruluna biitiin iiye | 1. Yapilan ¢aligma sayisi 2

ilkelerin katilmini saglamaya yonelik | 2. Genel Kurula katilim orani
caligmalar yapilacaktir.

Gergceklestirilen faaliyetler: Uluslararasi Idari Yargi Mercileri Dernegi ¢alismalar1 kapsaminda Danistay
Bagkani ve beraberindeki heyet Polonya’da yapilan Yonetim Kurulu toplantisina ve Azerbaycan’da gergeklestirilen
uluslararas1 konferansa katilmislardir. Avrupa Damistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi calismalar
kapsaminda ise Dernek tarafindan diizenlenen Genel Kurul toplantisi ve seminerlere katilimlar saglanmistir.

AMAC 6 Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanmitimim saglamak.

Idari Yarg1 Mercileri Dernegi Donem Baskam sifatiyla etkin galismalar yapmak ve dernegin iiye

HEDEF 6.1
sayisini artirmak.
Faaliyetler Performans Gostergeleri GElsg,‘ll;lK\;”lgéME
6.1.2. Idare ve vergi hukukunun gelisimine | 1. Calistay yapilmasi 2
yonelik uluslararasi calistaylar | 2. Temsilci gonderen kurum sayisi
yapilacaktir. 1

Gergceklestirilen faaliyetler: Bu konu da Isveg heyeti ile calistaylar yapilmustir.

AMAC 6 Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanitimim saglamak.

Idari Yargi Mercileri Dernegi Dénem Baskani sifatiyla etkin ¢alismalar yapmak ve dernegin iiye
HEDEF 6.1

sayisini artirmak.

: . . 2014 YILI

Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
6.1.3. Uye iilkelerle idari yargi alaminda is | 1. Yapilan galisma sayisi 2
birligi ve karsilikli c¢alisma ziyaretleri
yapilacaktir. 2. Hazirlanan rapor sayisi 2

Gergceklestirilen faaliyetler: Uye tilkelerle idari yargi alaninda is birligi ve karsihikli ¢alisma ziyaretleri
yapilmasi faaliyeti kapsaminda Fransa ve Italya idari yarg: temsilcileri ile ¢calisma ziyaretleri yapilmistir. Calisma
ziyaretleri sonrasinda raporlar hazirlanmigtir.
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AMAC 6 Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanitimim saglamak.

HEDEF 6.2 | Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile isbirligini artirmak.

. . . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
6.2.1. Karsiliklh  caliyma  ziyaretleri | 1. Yapilan calisma ziyareti sayisi 29
yapilacaktir. 2. Hazirlanan rapor sayisi 9

Gerceklestirilen faaliyetler: Isveg, Kosova Sivil Hizmetler Denetleme Kurulu, Makedonya Heyeti, Kirgizistan
heyeti, Cin Halk Cumhuriyeti Heyeti karsilanmig, Azerbaycan ¢alisma ziyareti, Polonya-Varsova galisma ziyareti,
Balkan iilkeleri calisma ziyareti, ispanya hakim degisim programi, Open-World kapsaminda ABD ziyareti,
Fransa'nin Paris kentinde yapilan genel kurul toplantisi, Unesco Temyiz Kurulu Bagkanligi organizasyonunda
yapilan Fransa-Paris toplantisi, Gelistirilmis Bilirkisilik Eslestirme Projesi kapsaminda Almanya ziyareti,
Makedonya ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir. 13 Kasim 2014 tarihinde Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii
Konusunda Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Tiirkiye Adalet Akademisinin birlikteligiyle
iilkemize gelen Sayin Prof. Dr. Wolfgang BENEDEK ve beraberindeki heyetin ziyareti, 13 Kasim 2014 tarihinde
Tirkiye Adalet Akademisinin uluslararasi diizeyde mesleki ve bilimsel iliskiler kurma gorevi kapsaminda 20 kisilik
Filipinli hukukg¢ularin ziyareti, 20 Kasim 2014 tarihinde Tiirk-Alman Bilim Y1l Ceza Hukuku Etkinlikleri Programi
kapsaminda 120 kisiden olusan heyetin ziyareti, 26 Aralik 2014 tarihinde Makedonya Anayasa Mahkemesi Uyesi
olarak gorev yapan Sayin Salih MURAT1n ziyareti ger¢eklesmistir. Bu ¢alismalarla ilgili raporlar hazirlanmistir.

AMAC 6 Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanmitimim saglamak.

HEDEF 6.2 | Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligini artirmak.

Faaliyetler Performans Gostergeleri GElig]gInglE?éME
6.2.2. Yargi mensuplarinin bilgi ve tecriibe | 1. Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 1
paylagimlarinin saglanmasi amaciyla belirli | 2. Gelen katilime1 sayist
stirelerle degisim programlari 2
gerceklestirilecektir.

Gergeklestirilen faaliyetler: Yargi mensuplarinin bilgi ve tecriibe paylasimlarimin saglanmasi amaciyla bir tetkik
hakimi Ispanya’ya gonderilmistir.Kanada’dan ve Italya’dan birer Hakim Degisim Programi kapsaminda
Baskanligimizda on bes giin siireyle ¢alisma yapmislardir.

AMAC 6 Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanitimim saglamak.

HEDEF 6.3 | Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini artirmak.

2014 YILI

Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME

6.3.1. Danistay kararlarina uluslararasi | 1. Danistay internet sayfasinda yabanci dile
erigim artirilacaktir. cevrilmis Danistay kararlarinin yer aldigi bir 1
boliim olusturulmasi

Gerceklestirilen faaliyetler: Danistay kararlarinin yer aldigi bir boliim olusturulmustur.
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AMAC 6 Tiirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tanitimim saglamak.

HEDEF 6.3 | Danistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini artirmak.

. o . 2014 YILI
Faaliyetler Performans Gostergeleri GERCEKLESME
6.3.2. Yabanci dile ¢evrilen Danistay karar | 1. Yabanci dile ¢evrilen ve yaymlanan karar
sayist artirilacaktir. say1s1 /

Gergceklestirilen faaliyetler: 14. Dairenin 2012/383 no.lu karari, idari Dava Daireleri Kurulunun 2012/801-
2012/302 no.lu kararlar1, 6. Dairenin 2011/1937 no.lu karari, 13. Dairenin 2011/957 no.lu karar1, 6. Dairenin
2012/4622 no.lu karari, 8. Dairenin 2013/302 no.lu Kararlar1 Ingilizceye ¢evrilerek yayimlanmustir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

« USTUNLUKLER

% Anayasal bir kurum olmasi,

«» Koklii bir tarihe sahip, saygin bir kurum olmasi,

% Diizenleyici iglemler de dahil her tiirlii idari islem ve eylemler iizerinde Tirk Milleti adina
yargisal denetim yetkisinin bulunmasi ve kararlarinin baglayici olmasi,

% Idari yargi alaninda son karar mercii olarak ictihat birligini saglayan yiiksek mahkeme
olmasi,

% Mahalli idarelerin segilmis organlari {izerinde yargisal yetkisinin bulunmast,

% Kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iligskin idari kararlar iizerinde denetim yetkisinin
bulunmasi,

*» Cumhurbagkanligi ve Bagbakanlik tarafindan gonderilen igler hakkinda goriis bildirme
gorevinin olmasi,

* Bagbakanlik veya Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasar1 ve teklifleri hakkinda goriis
bildirme gérevinin bulunmasi,

« Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmeleri hakkinda diigsiince bildirme
gorevinin bulunmasi,

% Tiuzik tasarilarini inceleme gorevinin olmasi,

% Baz1 yliksek mahkeme, kurum ve kurullara iiye segme yetkisinin bulunmasi,
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Idare ve vergi hukukunun gelisimine ydn vermesi,

Ihtisas daireleri biciminde ¢alismast,

Miizakere kiiltiirlinlin gelismis olmasi,

Gelismeye acik, fedakar, nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

Danistay calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere agirlik verilmesi,

Idari yarg: hakimlerinin meslek 6ncesi ve hizmet igi egitimlerine etkin katkida bulunmast,
Danistay’in gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecegi hizmet binasina ve modern sosyal
tesislere sahip olmasi,

Gelismis teknolojik alt yapiya sahip olmasi ve UY AP sistemini kullanmaya baslamasi.
Zengin bir kiitiiphaneye ve arsive sahip olmasi,

Uluslararas: Yiiksek idari Yargi Mercileri Dernegi 2013-2016 Dénem Baskani olmast.

« ZAYIFLIKLAR }

Yargilamada makul siirenin agilmast,

Yarg: yerleri ve diger kurumlar ile ictihat paylasimi ve iletisimin istenilen diizeyde
olmamasi,

Kararlarin erisime yeterince agik olmamasi,

Hizmet i¢i egitimin yeterli diizeyde yapilamamasi,

Bilimsel ¢aligmalarin yeterince takip edilememesi, yurt disinda bilimsel ¢alisma ve yabanci
dil egitimi konusunda imkanlarin saglanamamasi,

Kurumsal a¢idan is siire¢lerini izleme ve degerlendirmenin istenilen diizeyde yapilamamast,
Danistay Savciligi’nin yeterince etkin olmamasi,

Basin ve halkla iliskiler konusunda istenilen diizeyde gelismenin saglanamamais olmast,
Gelisen teknolojinin ve teknolojik alt yapinin bazi ¢alisanlarca etkin kullanilamamast,

Sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi.
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“» Adil, hizli ve etkili bir yargilamaya yonelik gii¢lii kamuoyu beklentisi,

*“* Yeni Anayasa yapimi beklentisi,

** Yarg1 reformuna yonelik caligmalar,

% Avrupa Birligi’ne iiyelik siireci,

“» Kamu Denet¢iligi Kurumunun faaliyete gegmesi,

“* Yayginlasan e-devlet ve UYAP Vatandas Portali uygulamalar1 sayesinde bilgiye erisimin
kolaylagmasi,

“» Danistay ve ilk derece mahkemeleri arasinda igtihat paylagimini saglayan hukuki miizakere
toplantilari,

% Uluslararas: yargi kuruluslari, akademik ¢evre ve sivil toplum kuruluslar ile iligkilerin

artmasi.

« TEHDITLER }

+ Idari usul kanununun bulunmamas,

#* 2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun ihtiyaca cevap vermemesi,

% Idari yargida alternatif ¢6ziim yollarinin yetersizligi,

*» Mevzuatin sik degismesi,

*» Danistay igtihatlarinin takibinde ve kararlarinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar,

* Yarginin bagimsizlik ve tarafsizliginin yeterince 6ziimsenememesi,

% Is yiikiindeki artis,

*» Kamuoyunda yargiya giivenin yetersizligi yoniindeki gorisler,

“ Danistay calisanlar1 ile benzer isi yapan diger kurum calisanlar1 arasinda iicret farkinin

olmasi.
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« DEGERLENDIRME

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ve tim paydaslarimizin diisiince ve Onerileri
degerlendirilerek hazirlanmis olan Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planin ilk bir yillik uygulama
sonuclarina yer verilen raporun performans sonuclari boliimiinden; 6zellikle yargilamayir makul
siirede sonuglandirmak, yargilama hizmetinin niteligini artirmak, kurumsal kapasiteyi gelistirmek
ve Tirk idari yargi sisteminin diinya tlkelerine tanitimini saglamak amagclarina 6zgii faaliyetlerde
onemli sayilabilecek gelisme ve sonuglara ulasildigi gézlemlenmektedir. Bununla birlikte Stratejik
Planda belirlenen kamuoyunda Danistaya olan giiveni artirmak ve Danistayin danisma ve inceleme
fonksiyonunu gii¢lendirmek amaglarina ulasmak icin belirlenen faaliyetlerin arzu edilen diizeyde
gerceklesmedigi gozlemlenmektedir. Bu durumun stratejik Planin ilk kez 2014 yilinda
uygulanmaya baslanmasi ve sorumlu birimler ve ¢alisanlarinin amag¢ ve hedefler ile faaliyetler

konusunda farkindaliklarinin yeterince saglanamadigindan kaynaklandig: diigiiniilmektedir.

Tiim paydaslarimizca Bagkanligimizdan siiratle beklenilen yargilama hizmetinin yerine
getirilmesi ve Danistayin ictihat mahkemesi roliiniin gerceklesmesi amaciyla; dava dairelerinde
ontimiizdeki yillarda agilacak yeni dosyalarla birlikte gecmis yillardan devir eden dosya yiikiiniin
makul yargilama siiresi icerisinde sonuglandirilmasi ve yeni agilacak bir kisim dosyalarin Bolge
Idare Mahkemelerinde nihai olarak ¢dziime kavusturulmasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu
hedefin gergeklestirilmesi amaciyla 12/12/2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 6572 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Danistay Kanununda ve diger idari yargi
mevzuatinda gerekli hukuki alt yap1 diizenlemeleri hayata gecirilmistir. Bu Kanun ¢ergevesinde
Baskanlhigimizda yeni iki daire olusturulmus iiye ve tetkik hakimi sayilari artirllmigtir. Ayrica

Bagkanligimiz dairelerinde is akisina yonelik yeni tedbirler ve diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Baskanligimiz, stratejik planlama g¢aligmalar1 kapsaminda olusturulan kurumumuz misyon
ve vizyonu dogrultusunda, stratejik amaclar ve hedefler 1s1ginda belirlenen proje ve faaliyetleri
gerceklestirerek onlimiizdeki donemde danisma, inceleme ve yargilama hizmetlerini beklentileri

karsilayacak sekilde daha etkin bir bigimde sunmaya devam edecektir.
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Baskanligimiz Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefler ile bu hedeflere ulasmak igin
belirlenen faaliyetlerin izlenecegi performans gostergeleri hakkinda ilgili sorumlu birim yetKkilileri ve
caliganlarinin duyurular, egitimler, yillik performans hedef belirleme yollariyla farkindaliklarinin
artirilmasinin saglanabilecegi diistiniilmektedir.

Yillik performans hedefleri belirlenmesi ve bu hedeflerin personele duyurulmasi konusunda;
Stratejik Planin yillik uygulama donemine iligkin olarak {ist yonetimce Oncelikli amag ve hedeflerle
bunlarin  gergeklestirilmesine yonelik faaliyetlerin belirlendigi, yillik performans programlarinin
fayda saglayacag diistiniilmektedir.

Performans gostergelerinin periyodik zaman dilimlerinde izlenebilmesini saglamak iizere,
Bagkanligimiz da kullanilmakta olan bilgi islem sisteminde ihtiyag duyulan g¢esitli alanlarin
olusturularak, bu alanlara ilgili ve sorumlu birimlerin yapacaklari veri girislerinin performans
gostergelerinin izleme ve degerlendirmelerine katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

Diger taraftan Bagkanligimizca hazirlanan i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
takvime baglanan ¢alismalarin gergeklestirilmesi yoniinde atilacak adimlarin da, idaredeki i¢ kontrol

sisteminin olusmasina, izlenmesine ve degerlendirilmesine imkan saglayacagi diisiiniilmektedir.

2014 Y1l Idare Faaliyet Raporu

86



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIiN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye bildirildigini beyan ederim.

Idaremizin 2014 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Munise KABAKULAK
Hakim
Genel Sekreter Yardimcisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskant
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