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MISYONUMUZ :

Yerel ve ortak nitelikteki hizmetler,

<shalk icin Ralkla beraber...>> anlayisiyla

Sunan, hemserilik bilincini ve insana
sayy! iltkesini seffaf yonetim bicimleriyle
birlestiren bir beledlyecilik yapmaktir.

VIZYONUMUZ :

Ceyhan’ a halkiyla birlikte sahip ¢ikan, adil ve
seffaf bir yonetimle, tim sorunlarini geride
birakmus, taribi vartiklariyla, turizmiyle,
kiiltiirtiyle adindan séz ettiren éncdi bir kent
yaratmakitir. | |
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ILKELER :

- Egitime sinirsiz destek veren,

«Hemserilerini kent yonetimine katarak aidliyet
auygusunu gelistiren,

- Guvenilir, tarafsiz ve hesap verebilen,
- Proaktif, cozum odakli ve gelisime acik olan,

- Erisimin kolay ve kesintisiz oldugu, profesyonel
ve guler yuzlu hizmet sunan,

= Pozitif ayrimer yaklasimla kadinlarin ekonomik
hayata katkisini arttiran,

= Yerel ekonomik kaynaklari verimli kullanarak
nitelikli ve kentsel estetigi gozeten hizmetler
sunan,

- Insana ve tim gordslere saygili, hukuka, etik
degeriere bagli adlil yonetim anlayisiair:
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz 5393 ve 5216 sayil Belediye Kanunlar1 kapsaminda gorev ve sorumluluklar
belirlenmistir.
5216 Sayih Belediye Kanununa gore; Biiyiiksehir ve ilce belediyelerinin gorev ve

sorumluluklar :

flge (...) (1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (1)

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 iincii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler
yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla
Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve

sorumluluklar ile sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlar1 ve bu havaalanlari blinyesinde yer alan
tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve il¢e belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Alt yap1 hizmetleri (1)

Madde 8- Biiyiiksehir igindeki alt yap1 hizmetlerinin koordinasyon i¢inde
yiriitiilmesi amaciyla biiyiiksehir belediye bagkani ya da gorevlendirdigi kisinin bagkanliginda,
yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin temsilcilerinin

katilacag: alt yap1 koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir il¢e (...)(1) belediye baskanlari
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kendi belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak
katilirlar. Alt yap1 koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda tist kurulusu bulunan yerlerde tist kurulusun)
temsilcileri de davet edilerek goriisleri alinir.

Alt yap1 koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslar tarafindan
Biiyiiksehir i¢cinde yapilacak alt yap1 yatirimlari i¢in kalkinma plani ve yillik programlara uygun
olarak yapilacak taslak programlari birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amacla, kamu
kurum ve kuruluslart ile 6zel kuruluslar alt yap1 koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi
sistemleri dahil her tiirlii bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla
kamu kurum ve kurulusu tarafindan ayni anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak
programa alinan alt yap1 hizmetleri i¢in belediye ve diger biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
biit¢elerine konulan 6denekler, alt yap1 koordinasyon merkezi biinyesinde olusturulacak alt yap1
yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alman hizmetler i¢in kamu kurum ve kurulus biitcelerinde yeterli
odenegin bulunmadiginin bildirilmesi durumunda, biiytliksehir belediyesi veya ilgisine gore bagl
kurulus biit¢elerinden bu hizmetler i¢in kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluglar1 alt yapi
ortak yatirim hizmetleri i¢in harcanan miktarda 6denegi, yeniden degerleme oranini da dikkate
alarak ertesi yil biitgesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagli kurulusunun
hesabina aktarilir. Bu bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, Biiyiiksehir belediyesi
sinirlarinda yeni bir yatirim yapamaz.

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢in bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu
kurum ve kuruluglart alt yapr koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gore
harcamalarini kendi biit¢elerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatirnm ve toplu tasimayla ilgili kararlar,
belediye ve biitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu
kurum ve kurulus temsilcileri, Igisleri Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle belirlenir.
Icisleri Bakanlig1, ¢ikarilacak bu yonetmeligin, alt yap1 yatirim hesabinin
kullanilmas1 ve 6denek tahsisi ve aktarmasina iligkin kisimlar1 hakkinda, Maliye Bakanlig1 ve
Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin goriisiinii alir.

Ulasim hizmetleri

Madde 9- (Degisik birinci fikra: 12/11/2012-6360/8 md.) Biiyiiksehir igindeki kara,
deniz, su, gol ve demiryolu {izerindeki her tiirlii tasimacilik hizmetlerinin koordinasyon ig¢inde

yiiriitiilmesi amaciyla Biiyliksehir belediye baskani ya da gorevlendirdigi kisinin baskanliginda,
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yonetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kuruluslan ile, Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler
Federasyonunun gorevlendirecegi ilgili odanin temsilcisinin katilacagi Ulasim Koordinasyon
Merkezi kurulur. Ilce belediye baskanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin
goriisiillmesinde koordinasyon merkezlerine liye olarak katilirlar. Ulasim Koordinasyon Merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili liye olarak belirlenmeyen ulasim sektori ile
ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan ihtisas meslek odalarinin temsilcileri de
davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile Biiyliksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
glizergah belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarinin durak ve ara¢ park yerleri ile
sayisinin tespitine iligkin yetkiler ile Biiyiiksehir sinirlar1 dahilinde il trafik komisyonunun
yetkileri ulasim koordinasyon merkezi tarafindan kullanilir.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, Biiyliksehir belediye baskaninin onayr ile
yiirlirliige girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler
ve biitiin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin ¢alisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum
ve kurulus temsilcileri, Icisleri Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Biiytiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri
hiikiimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesi ve ilge belediyelerinin yetkileri ve imtiyazlar: (1)

Madde 10- Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri; gorevli olduklari konularda bu Kanunla
birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan
yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi (2)

Madde 11- Biiyiiksehir belediyesi, ilgce (...)(2) belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi,
incelemeyi ve gerektiginde bunlarin 6rneklerini almayi igerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi
ve belgeler en ge¢ onbes giin iginde verilir. Imar uygulamalarmnin denetiminde kamu kurum ve
kuruluslarindan, iniversiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan
yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye
ic ay1 gegmemek lizere siire verilir. Bu siire i¢inde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi

takdirde, Biiyiiksehir belediyesi eksiklik ve aykiriliklar1 gidermeye yetkilidir.
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Biiytliksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri
yapilar, gerekli islem yapilmak iizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri
uygulama, ilgili belediye tarafindan ii¢ ay i¢inde giderilmedigi takdirde, Biiyiiksehir belediyesi
3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini
kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan
dolayi iki kez ceza verilemez.

5393 Sayih Belediye Kanununa gore;

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesinde belediyelerin yetki ve imtiyazlari, 16.
maddesinde muafiyetler ile 14. maddesinde gorev ve sorumluluklari belirlenmistir.

Madde 15-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist

mallar1 yoksullara vermek.
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Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Icisleri
Bakanligiin kararyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarin1 kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet
satin alma yoluyla yerine getirebilir.
veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.
Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthi bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve

harg gelirleri haczedilemez.

Madde 16-Belediyeye taninan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muatftir.

Madde 14-Belediyenin gorev ve sorumluluklart:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a)imar, ve kentsel iist yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi,
temizlik ve kati atik; zabita, ve ambulans; turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimint yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, dgrencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istlin
basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.

(Iptal Ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/01/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5
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sayili Karari ile ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani1 belediye sinirlarin1 kapsar. Belediye
meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize

Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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CEYHAN 1ILCESi VE CEYHAN

KAVRAMSAL DEGERLENDIRMELER

CEYHAN’ NIN KONUMU

Ceyhan, Akdeniz Bolgesinin dogusunda, Cukurova yoresinde yer almaktadir. Adana ve

Osmaniye illerine 45 er km uzakliktadir.
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CEYHAN’ DA ULASIM

Ceyhan, giineyden ve kuzeyden iki énemli yolla ¢evrilidir.Avrupa'yr Asya'ya baglayan E-90 ve E-

91 karayolu ile Tiirkiye'de i¢ Anadolu, ve Ege'yi Giineydoguya baglayan D-400 Devlet Karayolu
Ceyhan'dan ge¢mektedir. D-400 Karayolu Ceyhan Sehrinin 3 Km. kadar Kuzeyenden gecerken
yine TAG (Pozanti-Tarsus—Gaziantep Otoyolu)olarak adlandirilan E-90 ve Avrupa'y1r Beyrut ve
Israil'e baglayan TEM otoyolu da Ceyhan'n 7 Km. kadar giineyinden ge¢mektedir. Ayrica
Tiirkiye'yi Ortadogu'ya baglayan demiryolu hatti Haydarpasa-Bagdat Demiryolu da Ceyhan'dan
gecmektedir. Ceyhan, Adana Havaalanmma da 50 km. uzakliktadir. Deniz ulagimi icin de
Yumurtalik ve Iskenderun limanlarma yakindir. Kisacasi deniz, hava, kara ve demiryolundan

ulagimi kolay bir ilgemizdir.
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CEYHAN’ NIN TARIHI

Sehrin bilinen tarihi 9 bin yil 6ncesine dayanmaktadir. Ceyhan Ovasi Hitit, Asur, Fenike,

Misr, Iran, Roma ve Bizans medeniyetlerine ev sahipligi yapmistir.
Bogazkoy ve Kiiltepe tabletlerinde ad1 gecen ii¢ kralliktan, Luvi Kralligi'nin (M.O. 1900) Ceyhan
Nehri'nin dogu kisminda, Arzava Kralligi'min ise (M.O. 1500-1333) nehrin bati kisminda
kuruldugu anlagilmaktadir. Luviler Asurlularin, Arzavalilar ise Hititlerin egemenligi altina
girmislerdir. Kizzuwatna Kralligi ise Seyhan ve Ceyhan nehirleri arasinda kurulmus olup Hitit
egemenligine girmistir.

M.0. 1200 yilinda Hitit Kralliginin ortadan kalkmasi ile Kue Kralligi kurulmus (M.O0.
1190-713), Kral Asistavands Karatepe sehrini kurdurmustur. Daha sonra bélge Asurlar'in,
Babiller'in, Persler'in, Biiyiik [skender'in, Selevkoslar'in, Helenistik Misir Kralligi'nin, Roma
Imparatorlugu'nun, Bizans Imparatorlugu'nun, Emeviler'in, Abbasiler'in, Tolunogullari'nin,
Hamdaniler'in ve tekrar Bizans'in eline gecti.

1071 Malazgirt Savasi sonrasi, Siileyman Sah (Anadolu Selguklu Devleti'nin kurucusu) 1083
yilinda Ceyhan Ovasi'n1 ve Adana'y1 tamamen ele gecirdi. 1097 yilinda Kilikya Ermeni Kralligina
baglanan Ceyhan 14. ylizyilda Misir Memliikliilerinin istilasina ugrar ve sonrasinda Dulkadir oglu
Beyligi topraklarina katilir. O yillarda niifusu 5.000'dir.Ceyhan, 1353-1515 yillar1 arasinda
Memliiklere bagli Ramazanogullart Beyligi'nin hakimiyeti altinda kalmistir. Bu topraklar i¢in
Memliikler ve Osmanlilar 1485-1498 yillar1 arasinda savastilar. 1515 yilindan itibaren Yavuz
Sultan Selim'in Misir seferi sirasinda Adana topraklart Ceyhan Ovasi ile birlikte Osmanlt
Devletinin idaresine girdi.

1525 yilina ait Osmanli Tapu tahrir defterinde ad1 Yarsuvat olarak ge¢cmektedir. Bu donemde
bolgeye yerlestirilen Kinik Tiirkmenleri, Oguzlarin Ugok koluna ait Denizhanogullar1 saoyundan
gelmektedir. Nitekim bugiin bolgede kalabalik bir niifusa sahip olan Sirkintiogullari,
Karsantiogullari, Kozanogullari, Cerit, Yiiregir, Barak, gibi Tiirkmen obalari Oguzlarin Kinik
boyuna baglidirlar.
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1833-1840 tarihleri aras1 Ceyhan Ovasi el degistirerek Misirli Ibrahim Pasa'ya ge¢mistir.
Ibrahim pasa &zellikle Menemenciogullar: tiirkmenleri basta olmak {izere diger Tiirkmen
boylarmin yardimiyla Konya'ya kadar ilerleyerek Osmanli ordusunu bozguna ugratmistir. Misirh
Ibrahim Pasa kendisine destek vermeyip Osmanliy1 destekleyen asiretlere ise ¢ok acimasiz
davranmistir. Ornegin Sirkintiogullar1 ve Karsantiogullari'nin tiim mallarin1 yagmaladig: gibi, bu
Tirkmenleri kilictan gegirme kararini bile almisti. Ancak Menemencioglu Ahmet Bey'in itirazi
nedeniyle bu kararimi uygulayamamistir. Misir ordusu bélgede Osmanli yanlist Tiirk boylarini
sindirmek i¢in &zellikle siirgiin taktigini cok kullanmistir. Ozellikle bélgenin en biiyiik asireti olan
Sirkint1 Tiirkmenlerini pasifize etmek i¢in Sirkintioglu Murtaza Bey, Ibrahim Pasanin emriyle
Misir'a siirglin edilmistir. Ceyhan 1841 yilinda tekrar Osmanli yonetimine ge¢mistir. Kurtulus
savasi yillarinda ise Tiirkmen boylar tarafindan kurulan Kuvay-1 Milliye birlikleri bolgede destan
yazmiglardir. Sirkintilar grup komutanligi gibi birgok birlikler Ceyhan'n kurtulusuna onemli
katkida bulunmuslardir.

Kirim Savasi'ndan sonra Osmanlilar buraya Nogay Tiirklerini ve 93 Harbi'nden sonra da Rumeli
Tirklerini iskan etmislerdir. 1896 yilinda II. Abdulhamid tarafindan Hamidiye adi verilmis 1908
yilinda ise Urfiye olarak degistirilmistir.
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19 Temmuz 1926'da ilge yapilmis ve Cebelibereket vilayetine (Osmaniye) baglanmis ve son
olarak 3 Mayis 1920 yilinda ¢ikarilan yasa ile adi Ceyhan olarak degismistir. 1933 yilinda
Cebelibereket ili'nin il¢e yapilmasi {izerine bugiinkii statiisiine kavustu.

CEYHANIN IKLIiMi

Ceyhan’in iklimi klasik Akdeniz iklimidir. Yazlar1 ¢ok sicak ve kurak , kislar1 ise 1liman
ve yagishdir. Yaz aylarinda sicaklik 45 ¢ dereceyi bulurken, nem ,ise % 90’1 bulur. Sicaklik kis
aylarinda ise ortalama 5 C dereceye kadar diiser.

Yérede ortalama yagis 620 mm. Ile 900 mm. Arasinda degisir. Yagisin ¢ok diisiik oldugu
donemlerde kuraklik meydana gelir. Ceyhan’in mevsim riizgarlar1 ,degisiklik arz eder. Kis
aylarinda algak basing alani etkisinde kalan Ceyhan ,kuzeyden giineye inen bir hava akiminin
etkisindedir. Bu riizgarlara Poyraz ad1 verilir.

Yazin, giineyden kuzeye gegen hava akimina ise Lodos denir.

CEYHANIN COGRAFi KONUMU

Ceyhan Adana’nin 43 km. dogusunda Ceyhan Nehri’nin kenarinda kurulmus biiyiik bir
ilcedir. Konum olarak da Cukurova’nin tam ortasindadir. Kuzeyden Kadirli, imamoglu, giineyden
Yumurtalik ,Dortyol , (Hatay’a bagli), batidan Yiiregir ve kuzeydogudan Toprakkale
(Osmaniye’ye bagl ) ilgeleri ile komsudur.

CEYHANIN YUZEY SEKILLERI

Ceyhan genis¢e bir ova iizerine kurulmus bu ovaya da ismini vermis bir sehrimizdir.
Ceyhan’1n yiizey sekilleri olduk¢a sadedir. Yiizolgiimii 1.424 km? dir.
Ceyhan sadece genis taraflarinda kii¢iik daglara rastlanir. Ceyhan’in kuzeydogusunda yer yer
kalkerli arazilere rastlanir. Eskiden arazinin biiyiik bir boliimii bataklikken bu batakliklar
kurutularak tarima kazandirilmistir.
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CEYHANIN BITKI ORTUSU

Ceyhan’in bitki Ortiisiinii makiler olusturmaktadir. Ceyhan biiyiikk bir ova oldugu i¢in
orman alanlar tahrip edilerek tarim alanlarina doniistiiriilmiistiir. Buna ragmen yer yer ¢am
ormanlarina rastlanir.

Ceyhan’da son yillarda olusturulan okaliptus (sitma agaci-selvi ) ormanlar1 ise genis alanlar
kaplamaktadir. Yine tarimi gelistirmek icin ekilen zeytin, turunggil ,kavak ekili alanlar da genis
yer kaplamaktadir.

CEYHAN’ DA SANAYI

Ceyhan’da pamuk, misir, soya fasulyesi, susam gibi ¢esitli sanayi bitkilerinin yetistirilmesi
yatirima dayal1 sanayi kollariin gelismesini saglamistir.

Ozellikle tekstil dalinda 6nemli adimlar atilmistir, Ozmaya Sanayi A.S., ilbeyli Kollektif
Sirketi, Akdeniz Unculuk, Ceyhan Sanayi ve Ticaret Isletmesi, Toprak Mahsulleri Ofisi gibi
onemli kuruluslar tarima dayal1 olarak faaliyetlerine devam etmektedir. flgede tarim dist endiistri
kuruluslar1 da bulunmaktadir. Bunlar Toros Giibre ve Kimya End. A.S., Botas Ceyhan Bolge
Miidiirliigii, B.I.L. Serbest Bolge, Cestas San.Tic.A.S., Nurdag Kireg Isl., Bolhocalioglu Tugla
Karo ve Kiremit fabrikasi ve SA-RA (Temel Civata) fabrikasidir.

Sehir merkezinde daginik halde bulunan sanayi esnafinin bir sitede toplanmasi amaciyla
1965 yilinda kurulan kooperatif eliyle calismalar baslamis, 1971 yilinda kii¢iik sanayi sitesi
toplam 344.000m2 lik alan {izerinde 450 isyeri yapilmak suretiyle hizmete agilmistir. Halen 498
esnaf ve sanatkar bu sitede hizmet vermektedir. Onemli bir alt yap1 sorun olmayan sanayi sitesinde
1 Saglik Ocagi, 1 PTT Subesi, ve Camisi bulunmaktadir. Ayrica D-400 karayoluna uzak olarak
yapilan sanayi sitesi gelisimini siirdiirememis ileriye yonelik projeler iiretilemediginden dolay1
hedeflenen noktaya gelinememistir. Ancak sanayi sitesinde bulunan eksoz sanayi Tiirkiye
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ithtiyacinin 6nemli bir bolimiinii karsilamakta, iki firmamiz ise Suriye ve Suudi Arabistan’a
bicerdover yedek parcasi ihra¢ etmektedir. Girisimei is adamlarimiza imkan verildiginde sanayi
cok daha verimli ¢alisacak, ilge ekonomisine dnemli katkilar1 olacaktir.

Toros Adana Yumurtalik Serbest Sanayi Bolgesi :

Ceyhan smuirlart igerisinde yer almaktadir. Bu bolgede kurulacak fabrika ve diger
iilkelerden gelecek sanayi iiriinleri sadece bu bolgeye degil Giiney Dogu Anadolu Bdlgesine
hizmet verecek konum ve yapida olacaktir. Serbest bolgenin gelismesi Ceyhan ve gevresine
canlilik kazandiracaktir. Botas-Ceyhan Bolge Miidiirliigii halen Irak petrollerini ve Giiney Dogu
petrollerini pompalamakta, i¢ ve dis pazarlara sunmaktadir.

KARADENiZ Tiflis

Erzur

V 4 <ifiis-Ceyhan Petrol
-‘04

Kerkuk

Bakii-Ceyhan :

Petrol Boru hatt1 projesi ile Azerbaycan ve Kazakistan petrolleri Akdeniz’e Ceyhan’dan
ulagsmis diinya pazarlarina 13.07.2006 tarihinden buyana petrol sevkiyati yapilmaktadir.

Kerkiik - (Ceyhan) Yumurtalik Petrol Boru Hatt1 (resmi adi: Irak-Tiirkiye Ham Petrol
Boru Hatti) :

Irak'taki Kerkiik ve cevresindeki petrol sahasindan baslayip Tirkiye'nin

giineyindeki Adana iline bagli Yumurtalik ilgesinde Akdeniz'e ulasan ham petrol boru hatti. 1. Hat
(986 km) ve II. Hat (890 km) olarak adlandirilan iki ayr1 hattan olusur.

17


http://tr.wikipedia.org/wiki/Irak
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kerk%C3%BCk
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye
http://tr.wikipedia.org/wiki/Adana_(il)
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yumurtal%C4%B1k,_Adana
http://tr.wikipedia.org/wiki/Akdeniz
http://tr.wikipedia.org/wiki/Ham_petrol
http://tr.wikipedia.org/wiki/Boru_hatt%C4%B1

X3
&

; ‘ CEYHAN BELEDIYESI ——=

= “‘q:—\_ o
e ¥

Samsun-Ceyhan Boru Hatti :

Unye ile Ceyhan arasinda olusturulmak istenen petrol boru hatt1
Kazakistan ve Azerbaycan'dan gelecek petrolii Bogazlar'dan gecirmeden Akdeniz'e indirmeyi
hedefliyor.

Halihazirda Samsun ile Rusya arasinda Karadeniz'in altindan bir dogalgaz boru hatt1 (Mavi
Akim) geciyor. Tiirkiye bu hatta paralel bir diger dogalgaz hatti daha istiyor. Ancak bazi
akademisyenler Rusya'ya bagimliligi daha fazla arttiracagi gerekgesiyle Rusya ile yeni projelerde
temkinli olunmasi gerektigini savunuyorlar.
Bu hattin daha 6nceden baslangi¢c noktasi, Samsun olarak belirlenmisken, projeyi uygulayacak
olan firma, hattin baslangi¢ noktasin1 Samsun'dan Unye'ye kaydirmistir.

Kerkiik'ten c¢ikip Tirkiye'nin Yumurtalik limanina kadar uzanan ham petrol tasima
hatlarindan birincisi 1977'de, ikincisi de 1987'de devreye girdi. Tirkiye, Irak'in Kuveyt'i isgal
etmesiyle baslayan Korfez Krizi sirasinda, Irak'a karsi uygulanan ekonomik ambargo ve
yaptirimlara karsilik olarak 6 agustos 1990'da boru hatlarindan birini tiimiiyle kapatip, digerinin de
kapasitesi diisiirdii. Birlesmis Milletler'in (BM) almis oldugu ambargo kararina uygun olarak 7
agustosta ikinci hat da tamamen kapatildi. 1995'teBirlesmis Milletler Giivenlik Konseyi 986
numarali karar1 (Petrol-Gida programi) ile gelir saglayabilmesi i¢in Irak hiikiimetinin petrol
satmasina izin verilmesiyle aralik 1996'da sinirli petrol sevkiyati i¢in tekrar igletmeye alindi.

CEYHAN’ DA TARIM ve HAYVANCILIK

TARIM :

Ceyhan 6nemli bir tarim sehridir. Ikliminin uygunlugu ve verimli topraklarindan dolay1
tarim trtinlerinde c¢esitlilik oldukga fazladir.

Ceyhan’da yetisen baslica tarim {iriinleri; bugday, pamuk, misir ,soya, yer fistigi,hurma,
nar, karpuz,turuncgiller,sebzeler...vb. gibi

TARIM URUNLERI :
Ceyhan’da yetisen baglica tarim tirtinleri sunlardir;

Bugday: En fazla ekilen tahildir. Ceyhan’in tiim arazilerinde ekilebilmektedir. Ceyhan
Ovasinda yillara gore degisebilmesine ragmen 170.000.350.000 ton arasinda bugday
tiretilmektedir.

Misir : Misir son yillarda en fazla ekilen tarim iiriinlerindendir. Misir iki ayr1 zamanda
ekilmesi miinasebetiyle her gecen giin iiretim alanlar1 ve {iretim miktar1 artmaktadir . Genellikle
Ceyhan Ovasinda ikinci iiriin olarak yani bugday ve arpa hasadindan sonra yaz doneminde ekimi
yaygindir.
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Misir dontime 35-1200 kg. arasi {iriin vermektedir. Ceyhan’da musir liretimi yillara gore
degismesine ragmen 80.000 ton civarindadir.
Arpa : Arpa ekim alanlar1 ve liretim miktar1 her gegen giin biraz daha diismektedir.

ENDUSTRI BITKILERI
Ceyhan’da yetisen baglica endiistri bitkileri sunlardir;

Soya : Ceyhan’da en fazla iiretilen endiistri bitkisidir. Soyada misir gibi iki ayr1 zamanda
ekilmektedir. Sulama imkaninin oldugu biitiin alanlarda tarimi yapilabilmektedir. Soya yaygin
olarak yag ve yem sanayinde kullanilmaktadir.

Pamuk : Ulkemizde énemli miktarda pamuk yetistirilen sehirlerden biri olan Ceyhan; ¢evresinde
de pamuga dayal1 sanayi kuruluslarini barindirmaktadir.
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Susam : Ceyhan’da sulama imkaninin zor oldugu kesimlerde susam tarimi yaygindir.
Susamda iki ayr1 donemde ekilebilmektedir.

Uziim : Son zamanlarda ekimi hizli sekilde yayginlasan meyvelerdendir. Profesyonel
yontemlerle liziim yetistiriciligi yayginlasmaktadir.

Yer Fistig1 : Ceyhan, onemli bir yer fistig1 iretim merkezidir. Yer fistig1 tiretimi son birkag
yilda 6nemli miktarda artmistir. Yer fistiginin da diger iirlinler gibi iki ayr1 zamanda
ekilebilmesine ragmen yaz donemi {iretimi daha yaygindir.

Diger endiistri tirlinlerinden olan zeytin, incir, aygigegi...vb. Ceyhan’in kendi i¢ piyasasinda
tiikketilmektedir.

SEBZECILIK :

Ceyhan’da; Tiirkiye Cografyasinda yetisen biitiin sebzeler yetisebilmektedir. Belli bash
sebzelerden bahsedecek olursak ; patlican, domates, kabak, salatalik, karnabahar, sogan, patates,
fasulye,bamya,havug,lahanavb.

Ceyhan’da son yillarda seraciik da ¢ok gelismistir. Ozellikle Kurtpmar,
Sarimazi,Kivrikli,Karcilar...vb. kdylerde seracilik yaygin olarak yapilir. Son yillarda Devlet de
seracilig1 desteklemek icin krediler vermeye baslamis, buda seracilikla ugrasan niifus da biiyiik bir
artisa vesile olmustur.

MEYVECILIK :
Ceyhan ve cevresi onemli bir meyve iiretim merkezidir. Uretilen baslica meyveler
sunlardir;
Turuncgiller: Turuncgiller (portakal,limon,mandalina,greyfurt vb.) zaten Akdeniz bitkisi
oldugu icin Ceyhan’da tarimi ¢ok yaygindir. Uretim fazlas1 turunggil Tiirkiye i¢ piyasasinda
tiikketilmektedir.
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Karpuz: Karpuz iiretiminde Ceyhan Tiirkiye pazarinda 6nemli bir paya sahiptir. Ceyhan’da
Karpuz hem serada hem de agik alanda yetistirilmektedir.

Ceyhan Karpuzu Tiirkiye i¢ piyasasinda tiiketildigi gibi dis piyasaya da ihra¢ edilmektedir.
Ceyhan Belediyesi bu kadar meshur karpuzunu tanitmak i¢in festival diizenleme hazirligindadir.

Nar: Ceyhan’da yetistirilen ve ekonomik degeri olan bir meyvedir .Ozellikle Isal1 K&yii’niin tatl
Cokcapinar Koyii’niin mayhosu (eksimtirak) nar1 meshurdur.

Hurma: Ceyhan ve ¢evresinde yetistirilen 6nemli meyvelerden biridir.

Ceyhan’da yetistirilen diger meyveler ise yenidiinya, erik, seftali,kayisi,vb. dir.
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Mercimek Harasi :

Bu isletme 1898 yilinda II.Abdulhamit emri ile ANAVARZA CIFLIKATI HUMAYUNU
ASKERISI adi altinda kurulmustur .Anavarza ve civarindaki Ceyhan nehrinin devamli yatak
degistirdigi sazlik ve kamiglik arazi II.Abdulhamit’in iradesiyle ¢iftlik namina tapuya kayit
edilmistir. Daha sonra Handeresi ,Saricam dolaylari, Yilankale ve havalisi , Adali ve Bebeli
arazilerinin de katilmasiyla tapu kayitlarina goére 880.000 doniim araziye sahip bir isletme
kurulmustu. Bu isletmenin arazi haritasi incelendiginde 1.104.660 dekar1 bulmaktadir.

1983 yilinda Devlet Uretme Ciftlikleri ile hara ve inek hanelerin birlesmesi sonucu TIGEM
‘e bagli CUKUROVA T.I.M. (Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigii ) ad1 altinda tarimin ihtiyag
duydugu tohumluk ve damizlik iiretimine baslanmistir. TIGEM 1994 YILI sonuna kadar Kami
Iktisadi Kurulusu statiisiinde iken bu tarihte ¢ikarilan 4046 sayili dzellestirme kanun ile Kamu
Iktisadi Tesebbiisii ( K.I.T ) haline getirilmistir.

SU URUNLERI :

Ceyhan’da tatl1 su balik¢ilig1 yapilmaktadir. Agagpinar ,Tatarli, Kosreli’de alabalik
yetistiriciligi yapilir. Ceyhan,Kadirli yolu iizerindeki goletlerde de ¢esitli tatli su baliklar
avlanmaktadir.

Ceyhan’in denizle kiyisi olan kdylerinde deniz balik¢iligi da yapilmaktadir.

CEYHAN’ NIN DEMOGRAFIK YAPISI

CEYHAN EGITiM DURUMU

6+ YAS ARALIGI EGITiM DURUMU KiSi SAYISI
Bilinmeyen 756
Doktora 70
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 33418
Okuma Yazma Bilen Fakat Bir Okul Bitirmeyen 18194
Okuma Yazma Bilmeyen 4288
Ortaokul Veya Dengi Meslek Ortaokul 27523
Yiiksek Lisans (5 Veya 6 Yillik Fakiilteler Dahil) 890
Yiiksekokul Veya Fakiilte 15120
Tlkokul 34733
Ilk6gretim 9890

TOPLAM 144882

CEYHAN’ NIN CiNSIYETE GORE NUFUS DAGILIMI

falaiaiai Erkek Kadin Toplam
Ceyhan’nin
Cinsiyete gore 80523 79432 159955

niifus dagihm
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CEYHAN NUFUSUNUN YAS DAGILIMI

Yas grubu ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam
T | 6294 | 6127 | 13019
. 59 | e877 | 6695 | 13515
. '10-14' | 6971 | 6557 | 13666
| 15190 | ess2 [ 6340 [ 12860
. 2024 | e328 | 579 | 11665
| '25-29" | 5753 | 5599 | 11502
| '30-34' | 5715 | 5641 | 11541
| '35-39" | 5882 | 5446 | 11441
4044 | ma2 | s201 | 10283
4549t | 4701 | 4804 | 9610
| '50-54° | 4193 o oa11 | 9064
| s559" | 4907 | a927 | 9398
| '60-64' | 3958 | 3962 | 7954
. '65-69' | 3237 | 3251 | 5924
70740 | 1831 | 2346 | 3943
75790 | 1081 12| 2505
. 'so-84' | 608 | 1056 | 1635
| 8589 | 31 | 619 | 975
90+ | 94 . 340 | 387
. Toplam | 80775 | 80384 |  161.159
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IDAREYE AIiT BiLGILER VE KURUMSAL YAPI

UMIT AGACE

CEMAL iLCi

UMUT TOPAL

ILKER ONUK

DURDU AHMET BiBEROGLU
SUNA TURUNC
BEHICAN SAGAT
MEHMET NURi TOPRAK
ALAATTIN YILDIRIM
10 IBRAHIM KOCAMAN
11 MEHMET INCE KORKMAZ
12 BEREM AVAR

13 AHMET CIFTCI

14 [YUSUF TOPAK

15 HAVVA APUCU

16 [NUSRET SACLI

17 [FATiH GIDER

18 HARUN KUCUK

119 |[SEVIL CAN

20 |ZAFER KOC

21 AHMET KANDEMIR

22 MEHMET CAKIR

23 [HASAN YILDIRIM

24 \VELI KOKSAL

25 HALIL iIBRAHIM SAVAS
26 HAKAN UCARAL

27 MUSTAFA BAYAR

28 'SULEYMAN ALTINISIK
29 HALIL DURU

30 MEHMET GUMUS

31 |CEM OZDEN

1

[
2
3

4

| o]

6

|~

8

B
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OGANIZASYON SEMASI

Hilya ERDEM
BELEDIYE BASKANI

2. Mali Hizmetler 1. Ozel Kalem
Mudarlugu Muadurlagi

Ertugrul BENGUL
Bagskan Yardimcisi

3. Ruhsat ve

4. Kregler

Denetim
Muadurlugu

5. Dis iliskiler
Mudarlaga

7. Kultir ve Sosyal

Mudirlaga

6-Park ve Bahgeler
Mudurlugu

abita

isler Mudirltg

ERENLREW]
Madarlugu

11. Yazi isleri

Midirligi

10. Muhtarlik isleri
Mudarlaga

Mudirlagu

13-Emlak ve
istimlak
Mudurlagi

15. imar ve Sehircilik

14. Saglik isleri
Mudarlaga

16. Halkla iliskiler

Mudirlaga

17.Kadin ve Aile

Hizmetleri
Madarlugi

19. insan Kaynaklari ve

Mudirlaga

18. Temizlik Isleri
Midurlaga

20-. Fen isleri

Egitim Mudarligi

21. Destek
Hizmetleri
Madarlugi

23- Ulagim Hizmetleri

Mudirlaga

22. Hukuk isleri
Mudurluga

24, Teftis Kurulu

Mudirlaga

Mudirlaga

25. isletme ve istirakler
Mudarlugu




4y CEYHAN BELEDIYESi —————.

T.C
CEYHAN BELEDIYESIi
ENCUMEN UYELERI
HULYA ERDEM CEYHAN BELEDIiYE BASKANI
MEHMET GUMUS UYE
HARUN KUCUK UYE
SUNA TURUNC UYE
SAIM YILMAZ YAZI iSLERI MUD. V.
ALI UGURLU MALI HiZ. MUD. V.
ISA MAKAL IMAR ISLERI MUD. V.
BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE MECLIS{ 31 UYE
BELEDIYE ENCUMENI 7UYE
BASKAN YARDIMCISI 1 ADET
MUDURLUKLER 25 ADET

CEYHAN BELEDIYESi PERSONEL YAPISI

| deescdeskediesek || Memur | Kadroluis¢i |  Sozlesmeli | Toplam

‘ g%rrir;:ﬁ ‘ Bay ‘ Bayan ‘ Bay | Bayan ‘ Bay ‘ Bayan ‘ Bay ‘ Bayan
| Tlkokul 2 | - || - | - | - | 17 | -
| Ortaokul 4 | - 71 - | - | - | 11 | -
Lise 3% | - |14, 2 | 3 | - | 58 | 2
' Onlisans | 28 | 2 | - | - | 7 | 1 | 38 | 3
' Lisans 4 | 12 | 4 | - | 12 | 11 | 57 | 23
= T B B
' Toplam \ 131 \ 42 \ 35 \ 208

4857 ve 1475 (14. Mad. ) Sayih Kanunlara ve Toplu Is Sozlesmesine Tabii Personel:

Sinif ‘ |

Dolu

fsci |

Sofor I

Ustabas1 ‘ |

Operator I

Yagci ‘ |

Kaloriferci ||

|
|
|
|
[ Usa ||
|
|
|
|

Toplam I

|
}
|
|
|
|
|
|
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Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

‘ Teknolojik Kaynaklar ‘ Adet
| Toplam Bilgisayar Sayisi ‘ 182
| Toplam Mobil Bilgisayar Sayisi ‘ 21
| Toplam Projeksiyon Sayist | 1
| Data Hatti ] 1
| Yazici ‘ 93
| Faks | 10
' Fotokopi Makinesi | 23
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STRATEJIK AMACLARA BAGLI HEDEFLER VE BAGLI OLDUGU BiRIMLER

AMAC 1: CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU

YERINE GETIREBILME K VE VIZYONA ULASABILMEK iCIN
DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN OPTiIMUM SEVIYEDE
YURUTULMESI

Stratejik Amag 1 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 1.1: Vizyona Ulagsmay1 Hedefleyen Insan Kaynag Yénetim Sistemini Gelistirmek.

P.H.1.1: Calisanlarin Memnuniyet Orant

BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Yaz Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.2: Mali Yonetim Sistemini Kurumsallastirmak

P.H.1.2: Muhasebelestirme Giin Sayist

BiRiMi Mali Hizmetler Miidirligii

HEDEF 1.3: I¢ Kontrol ve Stratejik Yonetimi Kurumsallagtirmak

P.H.13: I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestirilme Orani:
BiRiMi Mali Hizmetler Miidiirligi

HEDEF 1.4: Markalagmis Bir CEYHAN I¢in Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulasmak
P.H.1.4: Tahsilat / Tahakkuk Orani - %80

BIRIMI Mali Hizmetler Midiirligi

HEDEF 1.5: Karar Organlarinin Daha Etkinlesmesini Saglamak

P.H. 15: Karar Organlarinin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani

BiRiMi Yazi Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.6: Misyonu Gergeklestirmek i¢in Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek

P.H. 1.6: Personel basina hizmet ici egitim siiresi

BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

HEDEF 1.7: Hukuk Siire¢lerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline Gelmek
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P.H.L17: Hukuk Islerinden Ust Yénetimin Memnuniyet Orani

BiRiMIi Hukuk fsleri Miidiirliigii

HEDEF 1.8: Belediye Taginmaz Yonetimini Etkinlestirmek ve Mali Yonetimle Biitiinlestirmek
P.H.1.8: Tasinmazlarin Mevzuata Uygun Olarak Kayit Altina Alinma Oran

BiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

HEDEF 1.9: Arastirma ve Gelistirmeye Dayali Yonetim Sistemleri Olusturmak

P.H. 1.9: Yapilan Arastirma Sayisi

BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

HEDEF 1.10: Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip olmak
P.H. 1.10: Bilgi sistemlerine yonelik olusan taleplerin zamaninda karsilanma orani

BiRiMi Mali Hizmetler Miidiirliigii

HEDEE 1.11- IIjI(l)JZ ilftisl;,nl\r/lnzlliine Ikmal, Bakim ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata Uyumlu ve
P.H.1.11: Calisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

BiRIMi Destek Hizmetler Miidiirliigii

AMAC 2: CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE HER YONDEN
AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU BIR KENT YASAM ALANI
OLUSTURULMASI

Amag 2 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci, Enerji

HEDEF 2.1: Tasarruflu ve Estetik Yagsam Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent Haline Gelinmesini
Saglamak
P.H.2.1: Imara Tliskin Ruhsatlarm Verilme Siiresi
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEF 2.2: Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler iiretmek
PH.22: Uretilen Proje Adedi

29




i

—a ~ &% CEYHAN BELEDIYESI ;—:‘&%__

e e

T

BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
) Kent Kimligi Ve Imajina Uygun ve Afet Yonetim Planimizla Biitiinlesik Tasarimlar
HEDEF 2.3: -
Uretmek
P.H.23: Kentsel Dontistim Odakli Bagvurularin Karsilanma Orani
BiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
ilgede Cagdas Hizmet Binalar1 Tesis Ederek Markalagmus Bir Kentin Hizmetine Sunmak,
HEDEE 2.4- Ihtiyag Olan Yol ve Kaldirimlar1 Yapmak ve Mevcutlari lyilestirmek ve Ilge Sinirlari
o Icerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal Yapilarin Standartlarint
Yiikseltmek
P.H.2.4: Altyap1 ve Ustyap1 Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani
BiRiMi Fen Isleri Miidiirliigii

AMAC 3: DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE YASANABILIR
BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Amag 3 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Parklarin Bakim ve Onarimlarin1 Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla flge Genelinde
Kisi Basina Diigen Yesil Alanlar1 Artirmak

HEDEF 3.1:

P.H.3.1: Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Park ve Bahgeler Miidiirligii

HEDEF 3.2: Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikli Bir CEYHAN'"t Olusturmak

P.H.3.2: Sikayetlerdeki azalma orani

BiRIMi Temizlik Isleri Miidiirliigii

HEDEE 3.3: Cevre Bilincini Artirarak, Geri Doniisebilir Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmas: ve Dogal
e Kaynak Kullanimimi Azaltmak Suretiyle Organik Yasam: Desteklemek

P.H.3.3: Toplanan kat1 atiklar igindeki geri doniistiiriilebilir atik oranindaki azalma

BiRiMi Temizlik Isleri Miidiirliigii

HEDEE 3.4: Zoonoz Hastaliklart Onlemek, Hagere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve Kent
o Ekosistemini Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Sagligin1 Korumak

P.H. 3.4 Sikayetlerdeki Azalma Orani

BIiRiIMI Zabita Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirligii
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AMAC 4: KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ TANITILMASI VE
KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA
KENT OLUSTURULMASI

Amag 4 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 4.1: Hemsehri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve Uygulamak

PH.41: Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

HEDEE 4.2: Kururpsal Ima1_j1 Geli_st_irmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Goriiniirliigiinii Saglamak ve
Belediye Faaliyetlerini Tanitmak

P.H.4.2: Kurumun Taninma Orani

BiRiMi Basin Yayin Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigii

HEDEE 4.3: Kentteki Sosyal ve Kﬁlt@rel Hay'atl Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat ve
Kiiltiiriin Yasandig: Bir Ilge Haline Gelmek

P.H.4.3: Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

HEDEF 4.4: Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye Olmak

P.H. 4.4 Vatandas Memnuniyet Oran1

BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

AMAC 5: TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP
CIKILARAK KENT TURIZMININ VE KENTE ILISKIN URETIM
SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT EKONOMISININ
GELISTIRILMESI

Amag 5 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 5.1 Kente Tliskin Uretim Sektérleri Desteklenerek Kent Ekonomisini Gelistirmek
P.H.5.1: Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BiRIMI Destek Hizmetler Midiirligii

HEDEF 5.2: Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklere Sahip Cikarak Turizmi Gelistirmek
P.H.5.2: Turizm Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BiRIMI Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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AMAC 6: BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HiZMET
UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN ARTTIRILMASI VE
SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Amag 6 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEEF 6.1: Tiim Dezavantajli Gruplarim, Ihtiyag Duyduklar1 Ayni ve Nakdi Yardimlari Gergeklestirmek
PH.6.1: Yoksulluktaki Azalma Orant
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak, ihtiya¢ Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Diinya
HEDEF 6.2: Standartlarinda Sunmak

P.H.6.2: Sosyal Yardimlardan Vatandas Memnuniyet Orani
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

HEDEF 6.3 Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak
P.H.6.3 Egitim Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

. Kent Merkezi icerisindeki her Mahalleye Kent estetigine uygun Kres alanlari tasarlamak.
FAALIYETLER | yj/gg en az 1 kresi kente kazandirmak

BiRiMi Kresler Miidiirliigii

HEDEF 6.4 Engelsiz CEYHAN Icin Gerekli Tiim Calismalar1 Yapmak
P.H. 6.4 Engellilere Yonelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani
BiRiMi Destek Hizmetleri Mudirligi

AMAC 7: SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK UYGULAMALAR
GELISTIREREK BiR CAZIBE MERKEZI OLUSTURULMASI

Amag 7 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Merkezi Hiikiimet Tarafindan Yiiriitilmeyen Tiim Saglik Hizmetlerini Yerine Getirerek,

HEDEF 7.1: Yasam Kalitesi Yiiksek Hedefine Ulagmak
P.H.7.1: Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani
BiRiMi Saglik Isleri Miidiirliigii
Sporla Biitiinlesik Bir flge Olmak, Olimpiyat Sampiyonlar1 Yetistirme Vizyonuyla Hareket
HEDEF 7.2: Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizi Artirmak
PH. 72 Spor Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani
BiRiMi Sosyal Yardim sleri Miidiirliigii
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AMAC 8: INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI iCINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HiZMETLERININ KALITESININ
ARTIRILMASI

Amag 8 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma islemlerinin Etkin Bir Sekilde

HEDEF 8.1: Yiritilmesini Saglamak

P.H.8.1: Ruhsat Verilme Siiresi

BiRiMi Ruhsat Denetim Miidiirliigii

HEDEF 8.2: Insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayis1 I¢inde Giivenli ve Huzurlu Bir Kent
Olusturmak

P.H.8.2: Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

BiRiMi Zabita Miidiirliigii

HEDEF 8.3 Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek

P.H.8.3: Vatandag Memnuniyet Orani

BiRiMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

HEDEF 8.4 Tiim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturmak

P.H. 8.4 Vatandas Bilinglendirme Orant

BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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STRATEJIK AMACLARA BAGLI HEDEFLERE ULASMAK ICIN
MUDURLUKLERIN YAPTIGI FAALIYETLER iLE PERFORMANS

SONUCLARI VE MALIYETLERI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU
Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MISYONU

YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 1 Vizyona Ulasmay1 Hedefleyen Insan Kaynagi Ydnetim Sistemini
Gelistirmek.

Performans Hedefi Calisanlarin Memnuniyet Orant %70

Sorumlu Harcama . .
Birimi veya Birimleri | Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii - Yazi Isleri Miidiirligi

Aciklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas analizleri ile kurum
calisanlarinin memnuniyet orani dl¢lilmiigtiir.

Performans Sonuglari 2022
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ORAN
F.1.1.1 Emecklilik islemlerini Yapmak %70
F.1.1.2 Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi islemlerini Yapmak %80
F.1.1.3 Personel izin islemlerini Yiiriitiilmek %60
F.1.1.4 mal Bildirimi islemlerini Yiiriitmek ve Kontrol Etmek %80
F.1.1.5 Memur Alim islemlerini Yiiritmek %60
F.1.1.6 Kurumlar Arasinda Nakil islemlerini Yapmak %80
F.1.1.7 pasaport islemlerini Yapmak %60
F.1.1.8 Ayliksiz izin Ayrilis/Baslayis islemlerini Yapmak %80
F.1.1.9 Terfi islemlerini Yapmak %70
F.1.1.10 isKUR ile is birligi Yaparak Meslek Edindirme Kurslari Diizenlemek %70
F.1.1.11stajyerlerin islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.1.12 Sézlesmeli Personel Alim islerini Yiiriitmek %60
F.1.1.13 istifa islemlerini Yiiriitmek %80
F.1.1.14 Géreviendirme Onaylarini Aimak %75
F.1.1.15 Personel Kimlik Taleplerini Karsilamak %65
F.1.1.16 Disiplin islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.1.17 is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak %65
F.1.1.18 Memur Maas islemlerini Yapmak %75
F.1.1.19 isci Maas islemlerini Yapmak %60
F.1.1.20 Sézlesmeli Personel Maas islemlerini Yapmak %80
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Yaz Isleri Miidiirliigii
F.1.1.21 Baskan Vekalet Ucreti Odemelerini Yapmak %75
F.1.1.22 Meclis Calisma Komisyon Ucreti ve Meclis Huzur Hakki Odemesi Yapmak %65
F.1.1.23 Enciimen Uye Odemelerini Yapmak %70
ORTALAMA %70
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI 57.465.000,00 | 41.125.170,29 |16.339.829,71

02. SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 8.600.000,00 5.657.052,97 2.942.947,03

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

Toplam| 66.065.000,00 46.782.223,26 |19.282.776,74

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ada CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MISYONU

YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 2

Mali Yonetim Sistemini Kurumsallastirmak

Performans Hedefi  Nyhasebelestirme Giin Sayist 2

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Midiirliigii

Agiklama Yapilan faaliyetler neticesinde hesaplarin dogruluk ve kesinlik
orani ve muhasebelesme giin sayis1 dl¢tilmiistiir.
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Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.1.2.1 Biitce Hazirlik ve Uygulamalarini takip dogruluk orani %92
F.1.2.2 Muhasebe islemlerini Gerceklestirme Giin 3 Giin
F.1.2.3 Kesin Hesap Ve Raporlama islemlerini Yiiriitme ve takip orani %92
F.1.2.4 6n Mali Kontrol Gérevini Yiiriitmede dogruluk orani %90
F.1.2.5 Tasinir Ve Tasinmaz Kayitlarinin Tutmak ve Konsolide orani %94
ORTALAMA %092
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 5.140.000,00 | 3.525.350,54 |1.614.649,46
04. FAIZ GIDERLERI 3.000.000,00 | 1.687.868,51 |1.312.131,49
05. CARI TRANSFERLER 7.218.000,00 | 6.106.805,22 |1.111.194,78
06. SERMAYE GIDERLERI 80000 42.716,00 37.284,00
07. SERMAYE TRANSFER{ 350.000,00 172.781,04 177.218,96
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK 2.220.000,00 0,00 2.220.000,00
Toplam| 18.008.000,00 11.535.521,31 6.472.478,69

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 3

I¢ Kontrol ve Stratejik Yonetimi Kurumsallastirmak

Performans Hedefi
Orant %70

I¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestirilme

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas analizleri ile kurum
caligsanlarinin memnuniyet orani dl¢lilmiistiir.
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Performans Sonuclari

2022

ORAN

F.1.3.1 stratejik Plan, Performans Programi ve Biitce ile ilgili islemleri Yiiriitmek

%70

F.1.3.2 stratejik Plan Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak

%66

F.1.3.3 Performans Programi Hazirliklarinin Koordinasyonunu Yapmak

%70

F.1.3.4 i¢ Kontrol Eylem Planinin Takibini Yapmak

%66

F.1.3.5 idare Faaliyet Raporunu Hazirlamak

%70

F.1.3.6 izleme Degerlendirme Sistemini Kurmak

%66

F.1.3.7 siire¢ Yénetim Sistemini Kurmak

%68

ORTALAMA

%068

Kaynak Ihtiyaci (TL)

EKONOMOMIK KOD

2022 YILI
BUTCESI

2022
HARCANAN

iPTAL
OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI

300.000,00

300.000,00

0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

300.000,00

300.000,00

0,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Ad CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK

Amag 1 iCIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI
Hedef 4 Markalasmis Bir CEYHAN I¢in Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulasmak

Performans Hedefi [Tahsilat / Tahakkuk Oran1

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklama Yapilan faaliyetler neticesinde tahakkuklarin dogruluk orani ve

tahakkuklarin tahsil oran1 mali degerlendirmeler ile Ol¢lilmiistiir.
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Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.1.4.1 Ecrimisil Gelirlerini Tahsil Etmek %70
F.1.4.2 Kira Gelirlerini Tahsil Etmek %66
F.1.4.3 para Cezalarini Tahsil Etmek %68
F.1.4.4 pazar isgaliyelerini Tahsil Etmek %68
F.1.4.5 personele Seyahat Kartlari Vermek %70
F.1.4.6 Diger Tahsilat islemlerini Yapmak %66
F.1.4.7 Tellaliye Gelirlerini Tahsil Etmek %68
F.1.4.8 uzlasma islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.4.9 Yoklama islemlerini Yapmak %66
F.1.4.10 Eglence Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak %70
F.1.4.11 Elektrik Havagazi Tiiketim Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak %66
F.1.4.12 Emlak Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak %70
F.1.4.13 Gelir Tarifelerini Hazirlamak %66
F.1.4.14 Haberlesme Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak %68
F.1.4.15 idarece ve ikmalen Tarhiyat islemlerini Yapmak %69
F.1.4.16 ilan Reklam Vergisi Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak %67
F.1.4.17 isgaliye ve Yer Kullanim Bedeli Tarh, Tahakkuk ve Tahsilini Yapmak %68
F.1.4.18 Haciz Kaldirma islemlerini Gergeklestirmek %68
F.1.4.19 Takip islemlerini Gerceklestirmek %68
ORTALAMA % 68
Kaynak Thtiyaa (TL)

. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERi | ©00.000,00 | 500.000,00 0,00
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam 500.000,00 500.000,00 0,00

38




e, = @ CEYHAN BELEDIYES] ——=

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIiZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 5 Karar Organlarinin Daha Etkinlesmesini Saglamak

Karar Organlarinin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani:

Performans Hedefi % 80

Sorumlu Harcama SEEESR TR
Birimi veya Birimleri [Yazi Isleri Midirligii

Ac¢iklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas analizleri ile kurum
calisanlarinin memnuniyet orani 6l¢lilmiistiir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.1.5.1 Gelen Evrak Biirosunun islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.5.2 Giden Evrak islemlerini Yiiritmek %70
F.1.5.3 Enciimen Biirosu ile ilgili islemleri Yiiriitmek %70
F.1.5.4 Meclis Biirosu ile ilgili islemleri Yiiriitmek %65
F.1.5.5 Belediye Enciimeni Sekretaryasi islemlerini Yiiriitmek %75
F.1.5.6 prosediir olusturmak %70
ORTALAMA %70
Kaynak Thtiyaa (TL)
. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 470.000,00 230.000,00 240.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 29.795,00 30.205,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam 530.000,00 259.795,00 270.205,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1

CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 6

Misyonu Gergeklestirmek I¢in Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek

Performans Hedefi | Personel bagina hizmet i¢i egitim siiresi — 50 saat

Sorumlu Harcama

Birimi veya Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Birimleri
Agiklama Yapilan faaliyetler neticesinde yapilan egitim saati dl¢tilmustiir.

Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.1.6.1 Egitim Seminerleri Islemlerini Yapmak 0 SAAT
Kaynak Ihtiyacn ( TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 200.000,00 0 200.000,00
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 200.000,00 0 200.000,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Gelmek

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 ; ; ; ;
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MISYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 7 Hukuk Siireglerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline

Performans Hedefi

Hukuk Islerinden Ust Y&netimin Memnuniyet Orani - %75

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri [Hukuk Isleri Miidirligi

Toplam

Ac¢iklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas anketi ile dlgtimler
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.1.7.1 Adli ve idari Davalarin Takip Edilmesi islemlerini Yiiriitmek %76
F.1.7.2 Belediye icra Takip islerini Yiiriitmek %74
Kaynak Ihtiyaa ( TL)

. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLER]| 14-354.000,00 | 14.229.607,22 | 124.392,78
04. FA(Z GIDERLERI 100.000,00 0,00 100.000,00
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 0,00 20.000,00
07. SERMAYE TRANSFER{

08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
14.474.000,00 | 14.229.607,22 | 244.392,78
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MISYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HiZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 8 Belediye Tasinmaz Yonetimini Etkinlestirmek ve Mali Yonetimle

Biitlinlestirmek

Performans Hedefi

Tasinmazlarin Mevzuata Uygun Olarak Kayit Altina Alinma Oran1 %95

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Ac¢iklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas anketi ile dlglimler
yapilmistir.
Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.1.8.1 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Envanterlerini Tutmak %75
F.1.8.2 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Kira ve Satis ihalelerini Yapmak %77
F.1.8.3 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Tahsis islemlerini Yapmak %73
F.1.8.4 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Ecrimisil islemlerini Yapmak %75
F.1.8.5 Belediye Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Takas islemlerini Yapmak %80
F.1.8.6 Sahis Miilkiyetindeki Tasinmazlarin Belediyeye Hibe islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.8.7 Belediyenin ihtiyaci Olan Tasinmazlarin Kiralanmasi islemlerini Yiiriitmek %75
ORTALAMA %75
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.507.000,00 | 1.146.320,99 | 360.679,01

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI 830.000,00 0,00 830.000,00

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 2.337.000,00  1.146.320,99 ' 1.190.679,01
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 1 CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiISYONU
YERINE GETIREBILMEK VE ViZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 9

Arastirma ve Geligtirmeye Dayali Yonetim Sistemleri Olusturmak

Performans Hedefi Yapilan Arastirma Sayisi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Birimleri
Ag¢iklama Kag adet arastirma yapildigi.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.1.9.1 Arastirma Faaliyetlerinin gerceklestirmek 5
Kaynak Ihtiyaci (TL)
. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 190.000,00 156.745,78 33.254,22

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam 190.000,00 156.745,78 33.254,22

43



e = &% CEYHAN BELEDIYESi ————=-. »

i

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 10

Bilisim alaninda diinyanin belirli gehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip
olmak

Performans Hedefi

Bilgi sistemlerine yonelik olusan taleplerin zamaninda karsilanma orani.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirliga

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ paydas anketi ile dlgtimler
yapilmistir.

Performans Sonuglari 2022

ORAN
F.1.10.1 Kurumun Bilisim Altyapisini Kurmak ve Siirekliligini Saglamak %55
F.1.10.2 Belediyede Bilgisayar Otomasyonunun Temin, Kurulum ve Birimlerle Entegrasyonunu %75
F.1.10.3 Elektronik imza Uygulamalarinin Sisteme Entegrasyonunu Saglamak %55
F.1.10.4 Sistemin Siirekliligini Sadlamak icin Teknik Destek Hizmeti Vermek %75
F.1.10.5 Veri Giivenligini Saglamak ve Uygulamak %60
F.1.10.6 Akilli Sehir Uygulamalarini Olusturmak ve Kullaniminin Yayginlasmasini Saglamak %70
F.1.10.7 Belediye Bilisim Politikalarini Olusturmak ve Bir Eylem Plani Hazirlamak %65
F.1.10.8 Bilisim inovasyon ve Akilli Sehircilik ile ilgili Yeni Girisimcilere Destek Vermek %70
ORTALAMA %65

Kaynak Ihtiyact (TL)

. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 30000000 | 300.000,00 0.00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam  300.000,00 300.000,00 0,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Uyumlu ve Hizli Sunmak

idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MiSYONU
YERINE GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK
ICIN DANISMA VE DESTEK HIZMETLERININ EN
OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Hedef 11 Lojistik, Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata

Performans Hedefi

Caligsanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani %80

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Mudiirliigii ve Ulasim Hizmetleri Midiirliigi

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas anketi ile 6l¢iimler

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.1.11.1 Belediye Merkez ve Dis Birimlerinin Genel Hizmetlerini Yiiritmek %60
F.1.11.2 Birimlerce kullanilacak ve /veya kullanilan elektrik, su, telefon, dogalgaz, abonelik
sézlesmelerini yapmak ve 6demelerinin zamaninda yapilmasini saglamak %80
F.1.11.3 Satin Alma ve ihale islemlerini Yiiriitmek %70
F.1.11.4 miidiirliik tasinir islemlerini yiiriitmek %70
F.1.11.5 Kuruma ait makine — techizat parkinin bakim onarim islerini yapmak %70
F.1.11.6 Bina Giivenligi islemlerini Yénetmek %60
F.1.11.7 Bina Temizligi islemlerini Yiiriitmek %80
F.1.11.8 i¢ Ulasim Hizmetlerini Saglamak %70
ORTALAMA %70
Kaynak Ihtiyact (TL)
2022 YILI 2022 IPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 25.823.000,00 |23.306.555,27 | 2.516.444,73

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 610.000,00 10.915,00 599.085,00

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 26.433.000,00 23.317.470,27 3.115.529,73
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2

CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE
HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI

Hedef 1

Imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci,
Enerji Tasarruflu ve Estetik Yasam Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent
Haline Gelinmesini Saglamak

Performans Hedefi

Imara Iliskin Ruhsatlarin Verilme Siiresi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapilan projeler ve imar uygulamalari tizerinden Slgtimler

Agldama yapilmugtir.
Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.2.1.1 Kamuya ait isgalli araziler iizerinde yerinde déniisiime temel saglayacak projeler 5 giin
|gelistirmek
F.2.1.2Kér amaci giidiilmeden édeme sartlari uygun, modern ve kaliteleri sosyal konut projeleri 0 adet
hazirlamak
F.2.1.3 Yeni modern konutlar iiretmek iizere belediye ve hazine miilklerini degerlendirmek 0 adet
Kaynak Ihtiyact (TL)

. 2022 YILI 2022 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 7.025.000,00 | 6.025.000,00 |1.000.000,00
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 7.025.000,00  6.025.000,00 | 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2

CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE
HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI

Hedef 2

uretmek

Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler

Performans Hedefi |Uretilen Proje Adedi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan projeler ve imar uygulamalari {izerinden Slglimler

yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.2.2.1 Proje cizimi ve projelerin takibi faaliyetlerini gerceklestirmek 2 adet
Kaynak Ihtiyaci (TL)

. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 00000000 | 4.997.033,28 |1.002.966,72
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 1.230.000,00 | 1.113.908,20 | 116.091,80
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam 7.230.000,00 | 6.110.941,48 1.119.058,52
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE

Amag 2 HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BIR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI
Kent Kimligi Ve Imajina Uygun ve Afet Yénetim Planimizla Biitiinlesik
Hedef 3 Tasarimlar Uretmek

Performans Hedefi [Kentsel Doniisiim Odakli Bagvurularin Karsilanma Orani %100

Sorumlu Harcama

S - _ |[Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas anketi ile 6l¢timler

Agiklama yapilmistir.

Performans Sonuglari 2022

ORAN

F.2.3.1Ceyhan Nehrinin etrafini kullanilabilir alanlar insa edip Kentsel tasarim noktasinda yeni %30
yasam alanlari ve ¢ocuklarin da kullanabilecegi hobi bahgeleri olusturmak

F.2.3.2 Kent Merkezi icerisindeki her mahalleye kent estetigine uygun taziye evleri tasarlamak, =~ %30
yilda en az 1 taziye evi kazandirmak.

0,
F.2.3.3 Gecekondu Mahallelerinde Yerinde Déniisiim Siiregleri Uzerine Calismalar Yapmak %30
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.000.000,00 250.000,00 750.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam 1.000.000,00 250.000,00 750.000,00

48



& CEYHAN BELEDIYESI ———=

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU
Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 2 CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE
HER YONDEN AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU
BiR KENT YASAM ALANI OLUSTURULMASI

Hedef 4 ilcede Cagdas Hizmet Binalar1 Tesis Ederek Markalasmis Bir Kentin Hizmetine
Sunmak, Thtiya¢ Olan Yol ve Kaldirimlar1 Yapmak ve Mevcutlari Iyilestirmek
ve Ilce Sinirlari igerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal
Yapilarin Standartlarini Yikseltmek

Performans Hedefi Altyap1 ve Ustyapr Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Oran1

Sorumlu Harcama

e oy . [Fen Isleri Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklama Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas anketi ile dl¢timler

yapilmustir.
Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.2.4.1 Kamulastirma islemlerini Gerceklestirmek %55
F.2.4.2 Altyapi, Ustyapi ve Yatirim islerini Yapmak %55
F.2.4.3 Bélgedeki yollarin toprak kaymalarina karsi bakim, onarimlarinin yapiimasi %65
calismalarini yliriitmek
F.2.4.4 Mevcut yagmur suyu i1zgaralarinin bakim ve onarimini yapmak %45
F.2.4.5 Asfalt Yol Bakim ve Onarim islemlerinin yapmak %55
F.2.4.6 Yol tabela lamalarini Yapmak %50
F.2.4.7 Yeni acilacak yollarda gerekecek yeni yagmur suyu hattini olusturmak %60
F.2.4.8 Yeni Asfalt Yol Yapim Isini Yapmak %55
F.2.4.9 iice sinirlari icerisinde kapali semt pazarlari icin alan olusturmak %55
F.2.4.10 carsi-Pazar ve Halkimizin kullandigi ortak kullanim alanlarina Yeni bir Kent estetigi %55
kazandirmak
ORTALAMA 9055
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI |13 156,000,00 | 1.882.116,97 | 11.273.883,03
04. FAiZ GIDERLER]

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 2.050.000,00 | 73.648,79 | 1.976.351,21
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 15.206.000,00  1.955.765,76 ' 13.250.234,24
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

Hedef 1 Parklarin Bakim ve Onarimlarim Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla Tlge

Genelinde Kisi Basgina Diigen Yesil Alanlar1 Artirmak

Performans Hedefi |Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Park ve Bahgeler Midiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Aciklama
¢ yapilmustir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.3.1.1 vatandaslarin Yesil Alan ihtiyaclarinin Karsilanmasi igin Yeni Parklar insa Edilmesi ve %60
Mevcut Parklarin Bakimlarinin Yapiimasi
F.3.1.2 Egitim Kurumlarinda, Dini Tesis ve Sivil Toplum Kuruluslarinda Bahge Diizenlemesi %50
Yapmak
F.3.1.3 Mevcut Yesil Alanlarin Devamiihidini Saglamak icin Park, Bahge Bakimi Planlarinin 9%55
Hazirlanmasini Yapmak
F.3.1.4 iice Genelinde Ajag Kesim ve Budama islerini Yapmak %55
Kaynak Ihtiyaci (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 789600000 | 5.473.626.19 |2.422.373.81

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 300.000,00 4177259 | 258.227.41

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam 8.196.000,00 = 5.515.398,78  2.680.601,22
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adr CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 3 DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
Hedef 2 Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikli Bir CEYHAN"
Olusturmak

Performans Hedefi [Sikayetlerdeki azalma orani %30

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Midiirliigii

Acikl
prdama yapilmistir.

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

Performans Sonugclari

2022

ORAN

F.3.2.1 Belediye sinirlari icerisinde bulunan 38 mahallenin Evsel-Kati Atiklarin toplanmasi, nakli %77
ile cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi hizmetinin yapilmasi ?

F.3.2.2 Yikama ve sehir sebeke suyu daditimi calismalarini yiiriitmek %73
F.3.2.3 Uygun yerlere atik konteynir ve ¢ép kutusu yerlestirmek, eskiyenleri yenileri ile %75
degistirme ¢alismalarini yiirtitmek 0
F.3.2.4 Kent ve cevre estetigi acisindan gériinti kirliliginin ortadan kaldirilmasi ve cevrenin %65
glizel bir gériiniime kavusturulmasi amaciyla kaldirim bordiir taslarinin boyanmasini saglamak ?
Sikayetlerde azalma oram %7
Kaynak Ihtiyaci (TL)
‘ 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI| 73.371.000,00 |60.402.261,37 | 12.968.738,63
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 1.090.000,00 | 981.068,33 | 108.931,67
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 74.461.000,00 61.383.329,70 13.077.670,30
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
Amag 3 YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI
Cevre Bilincini Artirarak, Geri Doniigebilir Atiklarin Ekonomiye Kazandirilmasi
Hedef 3 ve Dogal Kaynak Kullanimini Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek

Performans Hedefi [Toplanan kati atiklar i¢indeki geri doniistiiriilebilir atik oranindaki azalma

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Midiirligi

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

Agtklama yapilmistir.

Performans Sonuglari 2022

ORAN

F.3.3.1 kaynadginda ayristirma calismalarinin (geri déniisiim) yiiriitmek; ilce sinirlari icerinde
bulunan konut, isyeri, kamu kurum ve kuruluslarindan ambalaj atiklarinin (kagit, karton, plastik, %10
metal, cam vb) kaynadinda ayri toplanmasi ve geri déniisiimlii ikincil iiriinlere déndiistirilmesi
calismalarini yliriitmek

F.3.3.2 Cevre Konusunda Bilgilendirme Calismalarini Yapmak %30
F.3.3.3 Cevre Konusunda Denetim Yapmak %50
F.3.3.4 Cevresel Giiriiltii Sikayetlerine Miidahale Etmek %30
F.3.3.5 Geri Déniisebilir Atiklari Toplamak %30
Kaynak Ihtiyaci (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 300.000,00 300.000,00 0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam 300.000,00 300.000,00 0,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3 DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIZ VE
YASANABILIR BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE
SURDURULMESI

Hedef 4 Zoonoz Hastaliklar1 Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve

Kent Ekosistemini Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Sagligini Korumak

Performans Hedefi |Sikéyetlerdeki Azalma Orani %45

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

yapilmistir.

Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.3.4.1 sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyonunu yapmak %30
F.3.4.2 Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi faaliyetlerini yiirtirtmek %20
F.3.4.3 Hayvan Kaynakli Isirma Olaylari islemlerini Yiirtitmek %25
F.3.4.4 ilaglama (istek Uzerine) Yapilmasi islemlerini Yiiriitmek %20
F.3.4.5 ilaclama ve Dezenfeksiyon (Rutin ve Sikayet Uzerine) Yapilmasi islemlerini Yiiriitmek %30
F.3.4.6 Veterinerlik hizmetlerini yiiriitmek %25
Sikéyetlerdeki Azalma Orani %25

Kaynak Ihtiyact (TL)

. 2022 YILI 2022 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 400.000,00 400.000,00 0
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 400.000,00 400.000,00 0
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN

OLUSTURULMASI

Amac 4 KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ

ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT

Uygulamak

Hedef 1 Hemseri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve

Performans Hedefi [Vatandas Memnuniyet Oran

Birimi veya Birimleri

Sorumlu Harcama | \pungarlik fsleri Miidiirligii — Halkla iliskiler Miidiirligii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonugclari 2022
ORAN
F.4.1.1 Dis iliskiler Faaliyetlerini Yiiriitmek %50
F.4.1.2 Kardes Sehir iliskilerini Kurmak %40
F.4.1.3 Avrupa Géniillii Hizmeti Kapsaminda Genglerin Avrupa'ya Génderilmesi islemlerini %50
Yiiriitmek
F.4.1.4 Hibe Cagrilarinin Arastinimasi, Uygun Cagrilara Yénelik Proje Hazirlanmasi, Ortaklik .
Kurulmasi, Basvuru Yapilmasi ve Yiirtitiilmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek %40
F.4.1.5 Cok Yénlii Belediye Konadi seklinde Yasamevleri ve Semtevi Acilmasi ve Yiiriitilmesi o
- A %45
Islemlerini Yiirtitmek
F.4.1.6 Hos geldin bebek faaliyetlerini yapmak %45
F.4.1.7 Kobilere Destek Vermek %45
ORTALAMA %45
Kaynak Ihtiyact (TL)

. 2022 YILI 2022 iPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESI HARCANAN OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 207.000,00 0,00 207.000,00
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 0,00 60.000,00
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 267.000,00 0,00 267.000,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ

Amac 4 TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN
ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT
OLUSTURULMASI

Kurumsal imaj1 Gelistirmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Géoriiniirliigiinii Saglamak
ve Belediye Faaliyetlerini Tanitmak

Hedef 2

Performans Hedefi Kurumun Taninma Orani1 %70

Sorumlu Harcama  Bagin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ve Ozel Kalem

Birimi veya Birimleri Miidiirliigii
Agiklama Yapilan faaliyetler neticesinde dig paydas anketi ile dlgtimler
vanilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.4.2.1 vayin hizmetlerini yénetmek %65
F.4.2.2 Gnemli Giinlerin Kutlanmasi Faaliyetlerini Yiiriitmek %60
F.4.2.3 Tanitim Materyallerinin Tasarlamak ve Bastirmak %65
F.4.2.4 vatandaslardan gelen talep ve sikdyetleri ilgili birimlere yénlendirmek %70
F.4.2.5 Mahalle ziyaretleri ve halk giinii etkinlikleri diizenlemek %60
F.4.2.6 vatandaslardan gelen masa - sandalye taleplerini karsilamak %70
F.4.2.7 Belediyenin Haber Faaliyetlerini Yénetmek, Basinla iliskilerini Diizenlemek %65
F.4.2.8 Faaliyetlerin Yazili ve Gérsel Ortamda Yayinlanmasini Saglamak %65
F.4.2.9 Belediye Baskani’nin gériisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiritmek %60
F.4.2.10 Belediye Baskani’nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiyan yazismalarini yiiriitmek %70
F.4.2.11 Belediye Baskaninin Misafirlerinin Agirlamak %65
%65

F.4.2.12 CEYHAN'I ve belediyemizin yapti§i projeleri tanitmak
ORTALAMA %65

Kaynak Ihtiyact (TL)

. 2022 YILI 2022 IPTAL
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIiMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 2.484.000,00 | 2.030.792,87 | 453.207,13
04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER 1.000,00 0,00 1.000,00
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06. SERMAYE GIDERLERI 60.000,00 | 11.65250 | 48.347,50

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 2545.000,00 2.042.44537 = 502.554,63

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ
TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN
ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT
OLUSTURULMASI

Hedef 3

Kentteki Sosyal ve Kiiltiirel Hayati Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat
ve Kiiltliriin Yasandig1 Bir Ilge Haline Gelmek

Performans Hedefi

Vatandas Memnuniyet Orant

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile Sl¢timler

Agiklama yapilmigtir.
Performans Sonugclari 2022
ORAN
F.4.3.1 Halkin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve ekonomik gelisimine yonelik calismalar %55
yapmak
F.4.3.2 Tiyatro sanatinin sevilmesi ve toplumda yayginlasmasina yénelik calismalar yapmak %55
F.4.3.3 iice halkinin mesleki ve sosyal gelisimini saglamak ve geleneksel sanatlarimizi yasatmak %60
icin kurslar agmak
F.4.3.4 Salon ses, isik sistemleri tahsis islemlerini yapmak %50
F.4.3.5 Halkin sanatsal ve sosyal aktivitelerde bulunmasini saglamak igin kurslar agmak %60
F.4.3.6 Hobi kurslar agmak %50
F.4.3.7 Sahne sanatlarini sevdirmek ve gelisimine destek olmak %50
F.4.3.8 vabanci dil ve meslek edindirmeye yénelik kurslar diizenlemek %60
F.4.3.9 Kiiltiir Gezileri Diizenlemek %55
ORTALAMA %55

Kaynak Ihtiyact (TL)
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EKONOMOMIiK KOD f;%%gégi HAR’Zg,ZAZNAN [PIAL OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 3.706.000,00 | 3.451.565,65 | 254.434,35
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER 220.000,00 | 23.264,50 | 196.735,50
06. SERMAYE GIDERLERI 90.000,00 1.298,00 88.702,00
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK

Toplam| 4.016.000,00 3.476.128,15 = 539.871,85

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Olmak

idare Adi CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 4 KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ
TANITILMASI VE KULTUREL HAYATIN
ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA KENT
OLUSTURULMASI

Hedef 4

Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye

Performans Hedefi

Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢timler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.4.4.1 ilce sinirlari icerisinde Halk Kiitiphanesi olusturmak. %45
F.4.4.2 Halkin editim , 6Gretim ve arastirma ihtiyaglarini karsilamak ve okuma aliskanhgi %40
kazandirmak igin ¢alismalar yapmak
F.4.4.3 kiitiiphane Hizmetlerini Yiiriitmek %50
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Kaynak Ihtiyact (TL)

EKONOMOMIK KOD

2022 YILI
BUTCESI

2022
HARCANAN

iPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

1.000,000.00

1.000,000.00

0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

1.000,000.00

1.000,000.00

0,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad1 _ ;
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5 TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP
CIKILARAK KENT TURIZMININ VE KENTE ILISKIN
URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT
EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Hedef 1 Kente iliskin Uretim Sektorleri Desteklenerek Kent Ekonomisini

Gelistirmek

Performans Hedefi Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Oran

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Midiirligii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Aciklama
¢ yapilmuistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.5.1.1 Sirketle Olan iliskilerin Koordine Edilmesi Islemlerini Yiiriitmek %50
F.5.1.2 Kirsal kalkinmaya destek verilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek %40
F.5.1.3 Yerel Kalkinma Calismalarinin Koordine Edilmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek %30
F.5.1.4 iige dahilindeki ormanlik alanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak iizere %40
degerlendirilmesi calismalarini yapmak
F.5.1.5 Is gelistirme Merkezi Olusturmak %40
%40

Kaynak Ihtiyact (TL)
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2022 YILI 2022 IPTAL

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN | OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1720000.00 | 1.094,000.00 | 625.420,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 90.000,00 90.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.810.000,00  1.094.580,00 | 715.420,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5 TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP
CIKILARAK KENT TURIZMININ VE KENTE ILiSKiN
URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK KENT
EKONOMISININ GELISTIRILMES]

Hedef 2

Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklere Sahip Cikarak Turizmi
Gelistirmek

Performans Hedefi

Turizm Faaliyetlerinden Vatandag Memnuniyet Oran1 - %70

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢glimler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.5.2.1 Restorasyon Islemlerini Yapmak %10

Kaynak Ihtiyaci (TL)
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2022 YILI

EKONOMOMIK KOD BUTCESI

2022

HARCANAN

IPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.000.000,00

250.000,00

750.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000.000,00

250.000,00

750.000,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi . ]
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
A 6 UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN
ma¢ ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
Hedef 1 Tiim Dezavantajli Gruplarim, ihtiyag Duyduklar1 Ayni ve Nakdi Yardimlari

Gergeklestirmek

Performans Hedefi

Yoksulluktaki Azalma Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Midiirligi

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
0,
F.6.1.1 CEYHAN Sinirlari icerisinde ikamet Eden ihtiyag Sahibi Vatandaslara Yardimlarda %3
Bulunmak yoksulluktaki azalma
- - I ) %3
F.6.1.2 Sosyal Kart islemlerinin gerceklestirilmesi ile yoksulluktaki azalma
F.6.1.3 Yerelde Aile Sigortasi islemlerinin baslatiimasi ile yoksulluktaki azalma %1
F.6.1.4 Asker Ailesi ile ilgili islemler ile yoksulluktaki azalma %1
F.6.1.5 yardim Gérevleri ile yoksulluktaki azalma %2
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Kaynak Ihtiyact (TL)

EKONOMOMIK KOD

2022 YILI
BUTCESI

2022
HARCANAN

iPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

2.940.000,00

2.703.032,00

236.968,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam

2.940.000,00

2.703.032,00

236.968,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx _ ]
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HiZMET
UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN

Amac 6 ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI

Hedef 2 Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak, Thtiyag Sahiplerine Gerekli Sosyal

Hizmetleri Diinya Standartlarinda Sunmak

Performans Hedefi [Sosyal Yardimlardan Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Eleri Midiirligi

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

Aciklama
yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
%45
F.6.2.1 Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve giiclendirilmesi icin ¢alismalar yapmak
%50
F.6.2.2 CEYHAN Kadin Calismalari Koordinasyon Merkezi ( SAKEM) Agilmasi ve Yiiriitilmesi ?
0,
F.6.2.3 iftar Yemedi Diizenlenmesi Faaliyetlerini Yiiriitmek %40
F.6.2.4 Etkinlik, Gezi, Toplanti, Téren ve Organizasyonlarin Tertibi ve Yiiriitilmesi Faaliyetlerini %45
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F.6.2.5 Kadin Konukevi Acilmasi islemlerini Yiiriitmek %50
F.6.2.6 Cenaze yemekleri diizenlenmesi faaliyetlerini yapmak %40
F.6.2.7 Aile Sigortasi Kapsaminda Egitim yardimi yapilmast faaliyetlerini yiiriitmek %50
F.6.2.8 Ogrenci konukevi is ve islemlerini yiiriitmek %40
F.6.2.9 Sosyal Tesislerle ilgili is ve islemleri Yiiriitmek %45

ORTALAMA %45
Kaynak Ihtiyact (TL)

. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 1.000.000,00 | 770.000,00 230.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000.000,00  770.000,00 230.000,00

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adi _ ]
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HiZMET
Amac 6 UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN
a¢ ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMESI
Hedef 3 Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak

Performans Hedefi

Egitim Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani - %70

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Kresler Miidiirligii

Aciklama

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢timler

yapilmistir.

Performans Sonuclari 2022

ORAN

F.6.3.1 Kent Merkezi icerisindeki her Mahalleye Kent estetigine uygun Kres alanlari tasarlamak. %45

Yilda en az 1 kresi kente kazandirmak
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Kaynak Ihtiyaci (TL)

EKONOMOMIK KOD iﬁgﬁﬁ HARZCO,ZAZNAN AL OLAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 750.000,00 | 456.984,30 | 323.01570
04. FAiZ GIDERLERI
05. CARi TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 40.000,00 0,00 40.000,00
07. SERMAYE TRANSFERI]
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 820.000,00 = 456.984,30  363.015,70

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad ' ]
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HIZMET
Amac 6 UYGULAMALARI ILE TOPLUMSAL REFAHIN
ke ARTTIRILMASI VE SOSYAL DAYANISMANIN
GUCLENDIRILMES]
Hedef 4 Engelsiz CEYHAN I¢in Gerekli Tiim Calismalar1 Yapmak

Performans Hedefi

Engellilere Yonelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetler Miidiirligi

Aciklama

yapilmistir.

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢timler

Performans Sonuclari

2022

ORAN

F.6.4.1 Altyapi ve iistyapi unsurlarinin engelsiz CEYHAN hedefine yénelik olarak olusturulmasi %40

islemlerini yiiriitmek

F.6.4.2 Engelli aile danisma merkezinin olusturulmasi islemlerini yapmak %45
F.6.4.3 Engelli haklari merkezinin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek %35
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F.6.4.4 Engelli Haritasinin ve engelli veri tabaninin olusturulmasi islemlerini yapmak %42
F.6.4.5 Engelli spor faaliyetlerinin desteklenmesi faaliyetlerini yiiriitmek %38
F.6.4.6 Engelli Yasamevinin kurulmast islemlerini yiiriitmek %45
F.6.4.7 Engellilere Yonelik Farkindaligi Artirmak icin Faaliyetler Diizenlemek %35
F.6.4.8 Engellilere yonelik ara¢ ve gereclerin temin edilmesi faaliyetlerini yapmak %40
F.6.4.9 Engellilere Yonelik mesleki egitim kurslarinin diizenlenmesi faaliyetlerini yapmak %40
F.6.4.10 Engelsiz CEYHAN icin erisilebilirlik eylem planinin olusturulmasi islemlerini yiiriitmek %45
F.6.4.11 Sesli kiitiphane ve bireysel kiitiiphane olusturulmasi islemlerini yiiriitmek %35
F.6.4.12 Engelli Tasima Hizmetini Saglamak %40
ORTALAMA %40
Kaynak Ihtiyact (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00 500.000,00 0
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 500,000.00 500,000.00 0
PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU
Idare Ada _ )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA (':)RNEK. .
Amag 7 UYGULAMALAR GELISTIREREK BiR CAZIBE MERKEZI
OLUSTURULMASI
Hedef 1 Merkezi Hilkiimet Tarafindan Yiiriitilmeyen Tiim Saglik Hizmetlerini Yerine
Getirerek, Yasam Kalitesi Yiiksek Hedefine Ulagsmak
Performans Hedefi [Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani - %80
Sorumlu Harcama s N e qen e xas
Birimi veya Birimleri |Saglik Isleri Midtrligi
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Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile 6l¢iimler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuglari 2022
ORAN
F.7.1.1 poliklinik hizmetlerini yiiriitmek %50
F.7.1.2 Ambulans hizmetlerini yiiriitmek %60
F.7.1.3 Portér hizmetlerini yiiriitmek %50
F.7.1.4 Evlilik éncesi sadlik raporu hizmetlerini yiiriitmek %60
F.7.1.5 okul-Spor-is raporlama hizmetlerini yiiriitmek %48
F.7.1.6 Genel laboratuar hizmetlerini yiiritmek %52
F.7.1.7 Ucretsiz ila¢ destegi saglamak %45
F.7.1.8 Psikososyal Hizmetleri ytiriitmek %65
F.7.1.9 Saghik Egitim Hizmetlerini yiiriitmek %55
F.7.1.10 Toplum Sagligi Hizmetlerini yiiriitmek %55
ORTALAMA %55
Kaynak Ihtiyaci (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 108000000 | 95.482,78 | 984.517,22
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI
07. SERMAYE TRANSFERI
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam 1.080.000,00 95.482,78 984.517,22
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Ad . )
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK

Amag 7 UYGULAMALAR GELISTIREREK BIiR CAZIBE MERKEZI
OLUSTURULMASI

Hedef 2 Sporla Biitiinlesik Bir flge Olmak, Olimpiyat Sampiyonlar1 Yetistirme Vizyonuyla

Hareket Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizi Artirmak

Performans Hedefi [Spor Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orant

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde dis paydas anketi ile dl¢timler

Agiklama yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.7.2.1 Amatér spor kuliiplerine destek verilmesi islemlerini yiiriitmek %55
F.7.2.2 Mevcut kapali spor salonlarini revize etmek ve ihtiyac halinde yeni spor alanlari %55
projelendirmek ve insa etmek
Kaynak Ihtiyaci (TL)
2022 YILI 2022 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 750.000,00 | 145.360,00 604.640,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI 20.000,00 0,00 20.000,00

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam, 770.000,00 145.360,00 624.640,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Sekilde Yiriitilmesini Saglamak

Idare Adi . }
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
Amac 8 ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
¢ OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 1 Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Etkin Bir

Performans Hedefi Ruhsat Verilme Siiresi - 2 Giin

Sorumlu Harcama  Ryhsat ve Denetim Miidiirliigii
Birimi veva Birimleri

Yapilan faaliyetler neticesinde ruhsatlama siiresi 6l¢tilerek
Aciklama

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

yapilmistir.
Performans Sonuclar 2022
ORAN
F.8.1.1 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari yénetmeligi dogrultusunda ilcemizde 5 Giin
bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemini yapmak
F.8.1.2 Sihhi isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmesi islemlerini yiiriitmek 5 Giin
F.8.1.3 Umuma Acik istirahat ve Eglence isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilmesi 5 Giin
islemlerini yapmak
F.8.1.4 1.,2. ve 3 Sinif Gayri Sihhi isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsat verilmesi 5 Giin
islemlerini yapmak
F.8.1.5 394 sayili Hafta Tatil Kanununa gére ilcemizde Pazar Giinii calisan isyerlerine Hafta 4 Giin
Tatili Ruhsatlarinin verilmesi islemlerini yiiriitmek
F.8.1.6 3516 Sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa gére 6lcii ayar islemlerinin yapilmasi islemlerini 6 Giin
yliriitmek
F.8.1.7 Sikayetlerin denetim ekipleri tarafindan yerinde degerlendirmesi faaliyetlerini yiiriitmek 4 Giin
F.8.1.8 ickili yerler ve Cay Bahcelerine mevzuat hiikiimlerine gére yapilacak él¢iim ve kontrol 6 Giin
sonrasinda canl miizik izni vermek
F.8.1.9 Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerinde Mesul Miidiir olarak gérevlendirileceklere, 5 Giin
Mesul Miidtirliik Belgesi vermek.
Kaynak Ihtiyact (TL)
2022 YILI 2022 IPTAL OLAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 18100000 | 272410 178.275,90

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER
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06. SERMAYE GIDERLERI 30.000,00 2.926,40 27.073,60

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam  211.000,00 5.650,50 205.349,50

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx . ]
CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HiZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI

Amacg 8

Insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayis1 I¢inde Giivenli ve Huzurlu
Hedef 2 )
Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Zabita Mudurligi

Yapilan faaliyetler neticesinde denetim statikleri i¢ ve dis paydas

Aciklama A
analizleri ile Olciilerek yapilmistir.
Performans Sonuclar 2022
ORAN

F.8.2.1 5326 Sayili Kabahatler Kanunu Kapsaminda yapilacak is ve islemleri yiiriitmek %60
F.8.2.2 Birim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Amaciyla Calismalar Yapmak %50
F.8.2.3 Talep, Sikayet ve Miiracaatlarin Dederlendirilmesine Yénelik Calismalar Yapmak %50
F.8.2.4 isyerlerinde, isyeri Acma ve Calisma Yénetmeligi Dahilinde Denetimler Yapmak %60
F.8.2.5 isyerlerinde, Belediye Emir ve Yasaklari Dahilinde Denetimler Yapmak %60
F.8.2.6 Pazar Yerlerinde Tezgah Tahsis islemleri Yapmak %50
F.8.2.7 Pazar Yerleri ile ilgili Sikayetlerin Degerlendirilmesi islemlerini Yiiriitmek %60
F.8.2.8 Dilencilik Yapan Sahislari Men Ederek Cezai islem Uygulamak %50
F.8.2.9 Ulusal Bayram ve Onemli Giinlerde Térenlerin Gerektirdigi Hizmetleri Yerine Getirmek. %55
F.8.2.10 Kanunen Belediye izin, Vergi ve Harcina Tabi iken izin Alinmaksizin veya Harg, Vergi %55
Yatiriimaksizin Yapilan lslerin Tespit ve Men Edilmesi [slemlerini Yiiriitmek

F.8.2.11 Hafta Tatili Kanunu Kapsamindaki Denetimleri Yapmak %55
F.8.2.12 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda Etiket Tarife %55
Denetimlerini Yapmak

F.8.2.13 3516 Savili Olciiler ve Avar Kanunu Kapsaminda Denetimler Yapmak %55
F.8.2.14 Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Tiiketiminin Onlenmesine Yénelik Denetimler Yapmak %50
F.8.2.15 Seyyar Faaliyetlerin Engellenmesine Yonelik Denetimler Yapmak %60
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F.8.2.16 Ruhsatsiz, Kacak Yapi Faaliyetleri Denetimleri Yerine Getirmek %55
F.8.2.17 Kacak insaat ilgililerine, Cikarilan Belediye Enciimen Kararlarinin Tebli§ islemlerini %55
Yapmak
F.8.2.18 imar Kanunu’na Avkiri Yapilarin Yikim Kararlarina Nezaret Etmek %60
F.8.2.19 imar Kanunu Hiikiimlerine Aykiri Olarak Acilan Hususi Mecra, Lagim, Cukur, Kuyu, %50
Madara, Kazi Denetimlerini Yapmak
F.8.2.20 Gecekondu Faaliyetlerinin Tespiti ve Yikim islemlerinin Gerceklestirilmesi islemlerini %55
Yapmak
F.8.2.21 Trafikle ilgili Diizenleme islemleri Yerine Getirmek %55
F.8.2.22 Sokagda veya Kamuya Ait Yerlere Birakilan Kullanilmaz Hale Gelen (Hurda) Motorlu %55
Araclarla ilgili Yasal islemleri Yapmak
GENEL ORTLAMA 9055
Kaynak Ihtiyaci (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN
EKONOMOMIK KOD BUTCESi | HARCANAN
01. PERSONEL GIDERLERI
02. SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI
03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 3.576.000,00 | 2.971.052,64 | 604.947,36
04. FAIZ GIDERLERI
05. CARI TRANSFERLER
06. SERMAYE GIDERLERI 40.000,00 40.000,00
08. BORC VERME
09. YEDEK ODENEK
Toplam| 3.616.000,00 2.971.052,64 = 644.947,36

PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

idare Ada CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BiR BARIS KENTI

Amag 8 OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 3 Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yikseltmek

Performans Hedefi [Vatandas Memnuniyet Orani - %70

Sorumlu Harcama  — |pestek Hizmetler Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklama

analizleri ile dlgtilerek yapilmistir.

Yapilan faaliyetler neticesinde denetim statikleri i¢ ve dis paydas
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Performans Sonuclari 2022
¢
ORAN

F.8.3.1 iice Sinirlarindaki Kamu Kurumlarina Teknik Destek Saglamak %40
F.8.3.2 Belediye internet Web Sitesi Uzerinden Cagdas Haberlesme ve Bilgi Alisverisini %60
Saglamak
F.8.3.3 vatandaslarin Belediye ile Olan iletisiminin Hizlandirilmasi ve Arttirilmasi igin Mobil 940
Uygulamalar Gelistirmek
F.8.3.4 cagri Merkezi Kurmak ve Sisteme Entegrasyonunu Saglamak %60
F.8.3.5 licemizin ana arter giizergéhlari disindaki biitiin cadde, sokak, park ve satihlarinda
yapilacak kazilar igin yol bozma vb belgelerin talebinde bulunan vatandaslara gerekli belgeleri %50
vermek
F.8.3.6 Arsiv islemlerini Yaomak %50
F.8.3.7 licemizde Yasayan Vatandaslarimizin Evlendirme islemlerini Gerceklestirmek %40
F.8.3.8 Dis Ulasimi Saglamak %60

GENEL ORTLAMA %50
Kaynak Ihtiyaci (TL)

2022 YILI 2022 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI

03. MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 500.000,00 | 500.000,00 500.000,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFERI

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam  500.000,00 500.000,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEF VE SONUCLARI TABLOSU

Idare Adx CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI

INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI ICINDE GUVENLI, HUZURLU BiR BARIS KENTI

Amag 8 OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ
KALITESININ ARTIRILMASI
Hedef 4 Tiim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturmak

Performans Hedefi [Vatandas Bilinglendirme Orani

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapilan faaliyetler neticesinde i¢ ve dis paydas analizleri ile

Agiklama olgtilerek yapilmistir.
Performans Sonuclari 2022
ORAN
F.8.4.1 Afet miidahale biriminin afetlere karsi hazirlik ve yeterlilik kalifikasyonunu artirmak %10
F.8.4.2 Afetle Miicadele Eylem Plani Olusturmak %20
F.8.4.3 olasi afet durumlarina karsi malzeme ve techizat alimi, bakimi ve ¢adir alanlarinin alt %15
yapisinin diizenlemek
F.8.4.4 sivil Savunma Birimini Etkinlestirmek %15
F.8.4.5 CEYHAN ilcesinin tamaminin plana temel olacak yerlesime uygunluk paftalarini (jeolojik %15
ve jeoteknik raporlari) hazirlamak
Kaynak Ihtiyaci (TL)
. 2022 YILI 2022 IPTAL OLAN

EKONOMOMIK KOD BUTCESI | HARCANAN

01. PERSONEL GIDERLERI

02. SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

03. MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.000,000.00 | 1.000,000.00 0,00

04. FAIZ GIDERLERI

05. CARI TRANSFERLER

06. SERMAYE GIDERLERI

07. SERMAYE TRANSFER{

08. BORC VERME

09. YEDEK ODENEK

Toplam| 1.000,000.00 = 1.000,000.00 0,00
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MALI BiLGILER

1- Biitce 2022 Mali yih Gider Sonug¢lar:: TL,KRS”

| Memurlar | 24.793.261,06
| Sozlesmeli Personel | 4.957.343,80
Personel Giderleri | Kadrolu isgiler | 8.526.320,10
| Diger Personel ‘ 2.848.245,33
|

| TOPLAM

41.125.170,29

Sosyal Giivenlik

Memurlar, S6zlesmeli

Kurumu Prim Giderleri Personel, Kadrolu Isciler 5.657.052,97
Uretime Yonelik Mal ve
Hizmet Alimlari 1.244.748,25
Tiiketime Yonelik Mal ve
Hizmet Alimlar1 30.585.383,90
| Gérev Giderleri | 17.714.364,17
| Hizmet Alimlari | 77.675.238,03
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | Temsil ve Tanitma Giderleri | 4.305.960,66
Menkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri 7.021.772,62
Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri 1.696.314,16
| Tedavi ve Cenaze Giderleri | 0,00
| TOPLAM | 140.243.781,79
Faiz Giderleri Diger i¢ Borg ve Faiz Giderleri 1.687.868,51
Kar Amaci Giitmeyen (Dernek
Cari Transferler Birlik Kurum ve Kuruluslar) 6.275.429,72
Kurumlara yapilan Odemeler
Sermave Giderleri Gayrimenkul Alimlar1 ve 2 316.751.31
Y Kamulastirmasi ’ : !
Sermaye Transferleri Yurti¢i Sermaye Transferleri ‘ 172.781,04
GENEL TOPLAM 197.478.835,63
2-Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 yih Biit¢ce Gelirleri
| VERGI GELIRLERI | 32.710.082,70
| TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI ] 8.343.146,55
ALINAN BAGiS VE YARDIMLAR ILE OZEL 0.00
GELIRLER !
| DIGER GELIRLER | 146.614.511,89
| SERMAYE GELIRLERI | 4.507,00
| GENEL TOPLAM | 187.672.248,14
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PERFORMANS

1. YAZI iSLERi MUDURLUGU

GOREVI:

Belediyenin karar organlar1 olan Meclisin, Bagskanligin ve Enciimenin ¢aligmalarinin
yiriitiilmesine yardimci olmak; alinan kararlarin yazilmasini, kaydedilmesini, ilgililere
duyurulmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Belediyeye posta veya zimmetle gelen resmi veya 6zel evraklari teslim aldiktan sonra
inceleyip gelen evrak defterine kaydetmek ve ilgili birimlere zimmetle gondermek.

Belediye Bagkanliginca 6zel veya resmi kisi, kurum ve kuruluslara yazilip iglemleri
tamamlanan evraklar1 giden evrak defterine ve zimmet defterine sira numarasi ile kaydedip

postaya veya kargoya vermek ya da dagiticilarla ilgililere gondermek.

FAALIYET ACIKLAMALARI:

Belediyenin en yiiksek karar organi olan Belediye Meclisinin ¢alismalarinin
yiiriitiilmesine yardimecir olunmakta, giindemin hazirlanmasi ve meclis {yelerine tebligi
saglanmakta, toplantilarla ilgili kararlar ve tutanak Ozetleri yazilarak birer niishasi
kaymakamliga, ikiger niishasi ilgili servislere gonderilmekte, bir niishasi da birim arsivinde
saklanmaktadir.

2022 yili igerisinde toplamda 152 adet Meclis Karar1 ve 172 adet Enciimen Karari
alinmustir.
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Evlendirme Isleri Memurlugunda 01/01/2022 — 31/12/2022 tarihleri arasinda gerek
kurum ici gerekse mesai saatleri haricinde 6nceden belirlenmis salonlarda; ikisi de yabanci
uyruklu olan 90 adet, sadece kadin yabanci uyruklu olan 20 adet ve sadece erkek yabanci
uyruklu olan 4 adet olmak iizere toplamda 1111 adet nikah akdi islemi ger¢eklesmistir.

2 460.000,00 2.459.089,28 910,72

-_ 470.000,00 230.000,00 240.000,00

B - oo 2oz oo
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2. OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREVI:

Baskan’in emir ve istekleri dogrultusunda gereken isleri yapilir.Bagkan’la goriismek
isteyen kisilerin talepleri ilk kademede degerlendirilir.Yetki dahilinde ¢6ziilebilen talepler
sonuca ulastirilir.Coziilemeyen konular Bagkan’a arz edilir.Bagkan adina gelen mektup ve
davetiyeleri giinliik olarak Baskan ‘a sunar.Baskanin randevu programlar1 diizenlenir ve
randevularina zamaninda katilimi saglanir.Bagkan’in istedigi toplantilarin yapilmasini ve
organizasyonunu saglar.ilgili miidiirliiklerden gelen ve Baskan tarafindan imzalanmasi
gereken evraklar Ozel Kalem Miidiirliigiince Baskan’a iletilir. Miidiirliige gelen tiim evraklar
toplanip konularma gore dosyalanip miidiire iletilir.Miidiir gerekli dagitimi1 yaptiktan sonra
zimmet defterine islenerek ilgili birimlere iletilmesini saglar.

FAALIYET ACIKLAMALARI:

5 Ocak 2022 tarihinde Belediye Baskanimiz Onciiliiginde Sarisakal mahallesinde
vatandaslarimizin istek ve taleplerini dinledik.

- B

6 Ocak 2022 tarihinde diizenlenen Ceyhan’imizin kurtulusunun 100. yili kutlamalarina ve
gergeklestirilen resim yarismasina Kadin Eli Birimi olarak katilim gerceklestirdik.
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14 Ocak 1923 Ziibeyde Hanim’in vefatinin 99. yili nedeniyle gerceklestirilen anma torenine
katildik.

23 Ocak 2022 tarihinde, Ceyhan’imizin Kurtulugunun 100. yili dolayisiyla diizenlenen 100. y1l
kosusu etkinligine Kadin Eli Birimi olarak katilim gosterdik.

30 Ocak 2022 tarihinde Belediye Baskanimiz Sn. Hiillya ERDEM onciiliigiinde Sahindzbilen
mahallesinde vatandaslarimizin istek ve taleplerini dinledik.

1 Subat 2022 tarihinde, Portakal ¢icegi karnavali kapsaminda satis1 planlanacak olan turung
regeli ve eksisi liretimine basladik.
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14 Subat sevgililer giinii kapsaminda gergeklestirilen 24 gelin ve damat ta toplu nikah téreni
diizenlendi, 24 gelinimize 24 adet gelinlik ve ayakkabi alind1 ayrica 24 damadimiza damatlik

7l



ve ayakkab1 alind1. Toplu nikah etkinligimizde gelin ve damatlarimiz i¢in her sey diisiiniildi
kuafdr ve berberlerde ayarlandi. Ilgemizde toplu nikéh toreni ¢ok ilgi gordii. Kadm eli ekibi
olarak gelin, damat ve ailelin destek ve yardimcilart olduk.

[
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14 Subat Mahalle Muhtarlar i¢in diizenlenen aksam yemegine kadin eli birimi olarak katilim
sagladik.
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24 Subat 2022 tarihinde, dalindan topladigimiz limonlar1 Kadin Eli Birimi Olarak
vatandaslarimizin sofralarina ulastirdik.
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27 Subat 2022 tarihinde Mirag¢ Kandili dolayisiyla vatandaslarimiza Kadin Eli Biri Olarak
lokma ikraminda bulunduk.

" I

80



“ CEYHAN BELEDIYES| ——=

et :

8 Mart 2022 tarihinde Kadimlar Giinii dolayisiyla yapilan Kadinlar Matinesine 4000 adet
kokulu mum Ceyhan belediyesi kadin eli birimi tarafindan yapilip dagitimi yapilmaistir.
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11 Mart 2022 tarihinde Yarsuat mahallesinde yapimi tamamlanana ¢ok amagli hizmet ve
taziye ev’inin agilis torenine katilim sagladik.

82



18 Mart 2022 tarihinde Canakkale Zaferimizin 107. y1l doniimii dolayisiyla gergeklestirilen
anma torenine katildik.

18 Mart 2022 tarihinde Canakkale Zaferinin 107. yili dolayisiyla, Sehit ve Gaziler Miizesi nin
acilis torenine katilim sagladik.
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24 Mart 2022 tarihinde ilk kez diizenlenen Portakal Cigegi Karnavalina Ceyhan Belediyesi
Olarak Stant Kurup, tamami iiretimimiz olan 3000 adet Turun¢ Receli, 1000 adet Turung
Eksisi ve 3000 adet Siisleme taglarimizi vatandaslarimizin satigsina sunduk.
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01.01.2022 — 27.06.2022 Tarihleri arasi igerisinde maddi durumu olmayan ihtiya¢ sahibi
ailelere 1040 adet gida erzak kolisi yardimi1 Kadin Eli Ekibimizce ulastirilmistir.

1 Nisan 2022 tarihinde Belediye Baskanimiz Sn. Hiilya Erdem 6nciiliiglinde Ramazan ay1
dolayisiyla ilge genelimizde imsakiye dagitimini gergeklestirdik.
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7 Nisan 2022 tarihinde 32 yasinda canice katledilen Siikriye GUR’ iin cenaze tdrenine
katilarak ailesinin ve yakinlarinin yaninda olduk.
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10 Nisan 2022 tarihinde Polis Teskilati’nin 177. y1l1 olmasi dolayisiyla Kadin Eli Ekibi olarak
ilgemizde gorev yapan Emniyet Mensuplarimizi ziyaret edip, hediyelerini takdim ettik.
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Ihtiyac sahibi ailelerimize maddi durumunun bulunmamasindan ve gecirmis olduklar
rahatsizliklarindan dolay1 3 adet hasta yatag: ve 6 adet tekerlekli sendeliye Kadin Eli Ekibimiz
tarafindan ulastirilmastir.
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Ramazan Ay’1 miinasebeti ile Ramazan siiresince, teravih namazi ¢ikis1 vatandaglarimiza
Kadm Eli Ekibi olarak Sam tatlis1 ikraminda bulunduk.




23 Nisan 2022 tarihinde Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla sabah yapilan
torene ve sonrasinda gerceklestirilen Belediye Evleri Mahallesi 23 Nisan Ulusal Egemenlik
Cocuk Parkimizin agilisina katildik.




Ceyhan Belediyesi Kadin Eli Ekibi Olarak Ramazan Ay1 boyunca maddi durumu elvermeyen
yardima muhtag ihtiya¢ sahibi ailelerimize Belediye Baskanimiz Sn. Hillya ERDEM
onciiliigiinde 4671 adet gida kolisi dagitimi gerceklestirilmistir.
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27 Nisan 2022 tarihinde Kadir Gecesi dolayisiyla ilge genelimizde 34 camide teravih namazi
¢ikis1 Kadin Eli Ekibi olarak vatandaslarimiza Sam tatlis1 ve lokum ikramlarinda bulunduk.




1 Haziran Belediyemizin Hazirlamis oldugu Ezgi Pekel Genglik Konserine Kadin eli ekibi
olarak katilim sagladik.
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06.06.2022°de Kadin Eli Ekibi olarak Nazim Bey, Agac¢ pmar ve Korkuyu Mahallelerimizi
Ceyhan Belediye Baskanimiz Sn. Hiillya ERDEM onciiligiinde ev ziyaretleri yaparak,
vatandaslarimizin istek ve taleplerini dinledik.
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5 Haziran Genglerin girmis oldugu LGS sinavinda kadin eli birimi olarak kendilerine basarilar
dileyip su ikraminda bulunduk.
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9 Haziran Universite sinavina girecek dgrencilerimiz igin diizenlenen Bilal SONSES
konserine kadin eli ekibi olarak katilim sagladik.
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Multidisipliner Eksik Tamanlama Yasam At6lyesi Derneginin diizenlemis oldugu. Bilim,
Sanat ve Eglence Piknigine Kadin eli ekibi olarak katilim sagladik.

13.06.2022-16.06.2022 tarihleri arasinda Kadin Eli Ekibi olarak Sirkeli, Cok¢apinar,
Kurtpinari, Karatepe, Incirli, Dokuztekne Mahallelerimizi Ceyhan Belediye Baskanimiz Sn.
Hiilya ERDEM onciiliigiinde ev ziyaretleri yaparak. Belediyemizin iiretmis oldugu Canta,
onliik ve havlu hediyelerimizi verip, vatandaslarimizin istek ve taleplerini dinledik.
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Ihtiyag sahibi ailelerin ¢ocuklarina toplamda 250 adet ayakkabi yardimi Kadin Eli Ekibimiz
tarafindan dagitilmistir.

17 Haziran Ceyhan Belediye Bagkan1 Hillya ERDEM onciiliigiinde Cocuklarimizin karne
heyecanini beraber yasayip 6grencilerimizin tatilde okumalar1 adina 185 adet diinya klasigi
kitap kadin eli tarafindan dagitilmistir.
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23.06.2022 tarihleri arasinda Kadin Eli Ekibi olarak Dutlupinar ve Aydinlar Mahallelerimizi
Ceyhan Belediye Baskanimiz Sn. Hiillya ERDEM onciiliiglinde ev ziyaretleri yaparak.
Belediyemizin liretmis oldugu Canta, 6nliik ve havlu hediyelerimizi verip, vatandaslarimizin
istek ve taleplerini dinledik.
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Ceyhan Belediye Baskanimiz onciiliigiinde Festival ve tanitimlarda kullanmak iizere 140 adet
lavanta kesesi Kadin eli birimi tarafindan oretilmistir.

Ceyhan Belediye Baskanimiz Onciiliigiinde Geleneksellesen koy senliklerimizin ilkini Ucdut
Yesilova koylimiizde gergeklesti Kadin Eli Ekibi olarak katilim sagladik.

27.06.2022 Haziran 1998 yilinda meydana gelen Ceyhan Depremi anma programina kadin eli
ekibi olarak katilim sagladik.
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28 Haziran 2022 Sal1 Giinii Ceyhan Belediye Baskanimiz Saymn Hiillya ERDEM oOnciiliigiinde
ilgemizde bulunan 112 degerli muhtarimizla sabah kahvalti programinda kadin eli ekibi olarak
bir araya geldik, yaptigimiz ¢alismalari slayt gosterisi esliginde degerli muhtarlarimizla
paylastik.

Ceyhan Belediye Baskanlig1 isletme ve Istirakler Miidiirliigiince dikim evi tarafindan iiretilen
2343 adet canta, 1260 adet Onliik ve 1166 adet havlu Kadin Eli Ekibimiz tarafindan
hemserilerimize dagitilmistir.

1. 1 Temmuz Roman Vatandaglarimiza et dagitimina katilim saglandi.

2. 3 Temmuz Haci1 Bektas1 Veli anma torenine katildik.

3. 5 Temmuz Muhtarlarimiza verilen Kurban posetlerinin vatandaslarimiza dagitilmak
iizere temsil ettik.

4. 15 Temmuz Sehitleri Anma Demokrasi ve Milli Birlik giinii dolayisiyla sabah lokum
dagitimi ve Ceyhan Sehitligimizdeki mevliit programma Ilge Kaymakamimiz Sn. Dr.
Bayram Yilmaz ile katilim saglandi.

5. 20 Temmuz Deneyimli egitmenler esliginde diizenledigimiz yaz kurslar1 i¢in minik
kardeslerimize forma dagitim saglandi.

6. 21 Temmuz Isvicre Ankara Biiyiikelgimiz Sn. Jean Daniel Ruch ve Biiyiikelgilik
Kiiltiir Atesesi Sn. Ariane Tiner Ceyhanimizda agirladik.

7. 30 Temmuz ADS ( Simsekler Grubu ) Ceyhan kuliibii agilisina katilim sagladik.

8. 11 Agustos Ceyhan Belediyesi tarafindan hazirlanan Asure Etkinligine katilim
saglandi.

9. 16 Agustos Ceyhan Belediyesi tarafindan diizenlenen ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimizi
kap1 kap1 ziyaret ederek 1 Yas Grubu bebeklerimize devam siitli dagitimi saglandi.

10. 21 Agustos Ziibeyde Hanim mahalle muhtar1 Asure dagitimi etkiligine katilim
saglandi.
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11. 24 Agustos Yasar Kemal Genglik ve Kadin Yasam merkezinin temel atma tdrenine
katilim sagladik.

12. 30 Agustos Zafer Bayrami ekinligi i¢cin Kaymakamlik onilinde resmi toérene katilim
saglandi. Torenin ardindan Sehit Aileleri Dernegimizle birlikte Aziz Sehitlerimizi
kabristanlar1 baginda ziyarette bulunduk. Zaferimizin 100. Y1ilin1 Ceyhanlilarla birlikte
Fener alay1 esliginde yiiriiylis yaparak cosku i¢inde kutladik.

13. 3 Eyliil Hac1 Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi Ceyhan subesinin diizenledigi Haci
Bektas Veli anma, Asure dagitim ve Temel atma programina katilim saglandi.

14. 4 Eyliil Isvigre-Tiirkiye isbirligiyle giin yiiziine ¢ikarma caligmalari igin Sirkeli
Hoytik’teki kazidan haberdar olmak isteyen kdy halkimizla beraber hocalarimizin kazi
calismasi etkinligine katilim saglanda.

15. 13 Eyliil Ceyhanda kocasi tarafindan vahsice katledilen 25 yasindaki Ezgi Deler’in
cenaze torenine katilim saglandi.

16. 14 Eylil 29. Uluslararast Altin Koza Film Festivali kapsaminda ilcemizde
diizenlenen YASAMAK GUZEL SEY adl filmi oyuncusu Sn. Miifit Can Sacint1 ve
Ceyhan halkiyla beraber film izleme etkinligine katilim saglandi.Patlamis misir ve
gazoz ikraminda bulunuldu.

17. 15 Eyliil Yeni Egitim ve Ogretim Yili dolayisiyla diizenlenen Ilkogretim Haftasi
etkinligine katilim saglandi.

18. 16 Eyliil LOSEV’de gérev yapan Sosyal Hizmetler uzmam Aysegiil Yetkin, Aile
Komitesi sorumlusu Yasemin Akbas ve Ceyhan sorumlusu Emine Ararak’
birimimizde agirladik.Vatandaslarimiza et dagitimi etkinliginde bulunduk.

-_ 767.000,00 534.100,57 232.899,43
-_ 768.000,00 534.100,57 233.899,43

0,00
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3 FEN iSLERI MUDURLUGU

GOREVI:

Belediyemiz sinirlar1 dahilinde bulunan tim yollarin asfaltlama ve yol bakim onarim
caligmalar1 ve tamirat islerinin yapilmasi. Hafriyat islerinin yapilmasi, parke yol-kaldirimlarin
tamiri, yeni agilan yollarda parke doseme isleri, imara agilan yeni yerlesim alanlarinin yol
hazirliklarinin (kazi, tesviye, dolgu) yapilmasi. Adreslere, cenaze ve diigiin yerlerine malzeme
(stabilize) temini yapilmasi.

BELEDIYEEVLERI MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT iMALATI YAPILAN
MAHALLER:

e 420. Sokak
e 470. Sokak

BURHANIYE MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT iMALATI YAPILAN
MAHALLER:

Burhanlioglu Sokak

Miiderris Mehmet Efendi Caddesi
Mehmet Serif Yigit Sokak

H. Okkes Bulut Sokak

Ogretmen Abdiilkadir Unlii Sokak
612. Sokak

BUYUK MANGIT MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT iIMALATI YAPILAN
MAHALLER:

e Sentetik Futbol Sahas1 Yolu

CUMHURIYET MAHALLESi’ NDE SICAK ASFALT IMALATI YAPILAN
MAHALLER:

e Cemil Meri¢ Sokak
e Yeni devlet hastanesi yolu
e 140. Sokak

KUCUK KIRIM MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT iMALATI YAPILAN
MAHALLER:

Alptekin Sokak
Gaspirali ismail Sokak
Gazneli Mahmut Sokak
Papatya Sokak

525. Sokak

526. Sokak

530. Sokak
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ISTIKLAL. MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT iIMALATI YAPILAN
MAHALLER:

e 219. Sokak
e 225. Sokak

MURADIYE MAHALLESI’> NDE SICAK ASFALT IMALATI YAPILAN MAHALLER:

Abdurrezak Eken Sokak
Tuna Sokak
Cigek Sokak
Cosar Sokak
Duvarci Sokak
Konuksever Sokak
633. Sokak
635. Sokak
636. Sokak
637. Sokak
639. Sokak
640. Sokak
644. Sokak
646. Sokak
660. Sokak
661. Sokak
662. Sokak
663. Sokak
670. Sokak
671. Sokak
674. Sokak

105



NAMIK KEMAL MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT IMALATI YAPILAN

676. Sokak
677. Sokak
678. Sokak
680. Sokak
681. Sokak
682. Sokak

MAHALLER:

Muhammet Salih Sokak
Ahmet Ural
47. Sokak
48. Sokak
54. Sokak
61. Sokak
71. Sokak
75. Sokak
79. Sokak
80. Sokak
81. Sokak
84. Sokak
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SARISAKAL MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT IMALATI YAPILAN
MAHALLER:

e 11. Sokak
e 21. Sokak

SEHIT HACI iBRAHIM MAHALLESI> NDE SICAK ASFALT iMALATI YAPILAN
MAHALLER:

o Hamidiye Sokak
e Hanifi Taymaz Sokak

ULUS MAHALLESI’ NDE SICAK ASFALT IMALATI YAPILAN MAHALLER:

e 202. Sokak
e 204. Sokak

PARKE VE GENEL CALISMA YAPILAN MAHALLER:

Aytemuroglu Mahallesi

Altigdzbekirli Mahallesi

Altiocak Mahallesi

Burhaniye Mahallesi

Biiyiik Camuzagili Mahallesi

Biiytik Mangit Mahallesi (Biyobozunur Giibre Alani)
Cumhuriyet Mahallesi

Hamitbey Mahallesi Mezarlig1

Kurtkulagi Mahallesi

107



P —p— @ CEYHAN BELEDIYES| ~——=.__

——

=

Konakoglu Mahallesi

Mithatpasa Mahallesi

Sahin Ozbilen Mahallesi

Agacli Mahallesi Park Alani I¢in Hafriyat Calismasi
Biiyiik Mangit Mahallesi (Traktor Yariglart Alan1 Hafriyat Calismast)
Ceyhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

flge Emniyet Miidiirliigii Arag Park Yeri

flge Emniyet Miidiirliigii Cevik Kuvvet Yeri

Mehmetgik ilkokulu

Sehit Hiiseyin Birimen Ortaokulu

Ulus mahallesi itfaiye Yan1 Pazar Yeri Hafriyat Calismas1
Zahit Cetin Ilkokulu

=

STABILIiZE YOL CALISMASI CALISMASI YAPILAN MAHALLER:

Akdam Mahallesi
Avcilar Mahallesi
Biiyiik Mangit Mahallesi
Dokuztekne Mahallesi
Dutlupinar Mahallesi
Kelemeti Mahallesi
Kirmit Mabhallesi
Kizildere Mahallesi
Kurtkulagi Mahallesi
Kiigtik Mangit Mahallesi
Mustafabeyli Mahallesi
Sogukpinar Mahallesi
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Sahin Ozbilen Mahallesi
Tatlikuyu Mahallesi
Toktamis Mahallesi
Ucdutyesilova Mahallesi
Yesildam Mahallesi

ICME SUYU CALISMASINDAN DOLAYI CALISMA YAPILAN YOLLARDA
OLUSAN CUKURLARIN KAPATILMASI iCIN KUMLAMA CALISMASI YAPILAN

MAHALLER

CEYHAN GENELINDE TOPLAM ASFALT: 5.700 TON DOKULMUSTUR.
CEYHAN GENELINDE TOPLAM PARKE: 35.000 M2 DOSENMISTIR.

Burhaniye Mahallesi
Cumhuriyet Mahallesi
Gaziosmanpaga Mahallesi
Mithatpasa Mahallesi
Namik Kemal Mahallesi
Sarisakal Mahallesi

0,00

0,00 0,00 0,00

13.156.000,00 1.882.116,97 11.273.883,03

2.050.000,00 73.648,79 1.976.351,21

15.206.000,00 1.955.765,76 13.250.234,24
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4. IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

GOREVI:

Belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde imar plan1 bulunan kisimlar1 3194 sayili imar
kanununa gore plansiz kalan kisimlart da 3030 sayili kanun kapsami disinda kalan belediye
tip imar yonetmenligi uyarinca imar uygulamalar1 yapiliyor. Buna gore imar durumu, imar
durumuna gore ruhsati, yapt denetimi ve iskan islemleri devam etmektedir.

FAALIYETLERI:
imar Planlan :

Zemin etiitlerinin yetersizligi gerekcesi ile sehir imar planlar1 i¢in revizyon Kkarari
alinmistir. Ceyhan Belediyesi tarafindan hazirlatilan zemin etiitleri ‘Afet Isleri Genel
Miidiirliigiinden onaylanmis,bu ¢alisma sakincali alan olarak tanimlanan kisimlar i¢in zemin
etiidii caligmalar1 yenilenmistir.Planlara altlik olusturacak hali hazir haritalar yaptirilmistir.Bu
anlagsmalarin tesliminden sonra taslak asamasindaki imar planlarmin aski,itiraz ve onama
siiresi tamamlanmistir.

» Mimari Avan Proje
» Imar Plani

» Tim Tesis ve Benzeri Miistemilatlarin Kiymet Takdir Raporlarinin ve Analiz Paftalarinin
hazirlanmasi.

» Proje Degerlemesi Yapimi ve Fizibilite Raporu hazirlanmasi.

> Hak Sahipleri Ile Goriisme ve S6zlesmelerin Yapilmasi Siirecide Devam Etmektedir.

Yeni yap1 ruhsat : 111 adet
Onarim ve gii¢lendirme : 1 adet
Tadilat Ruhsati : 28 adet
Yenileme Ruhsati : 1 adet
[lave kat Ruhsati : 18 adet
Yapi kullanma izni (iskan) : 99 adet
Isim Degisikligi Ruhsat: : 23 adet
Yeniden Ruhsatlandirma : 8 adet
Kacak yap1 ruhsati : 9 adet
Gegici Ruhsat : 2 adet

2022 YILI Ceyhan geneli kagaktan islem yapilan yapilar
Sayisi: 5 adet

Isleme Istinaden uygulanan para cezas1 miktar1:109.200,00 TL
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0,00

-_ 14.025.000,00 12.022.033,28 2.002.966,72
-_ 1.230.000,00 = 1.113.908,20 116.091,80

-_ 15.255.000,00 13.135.941.48 = 2.119.058.52

5.PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREVI:

Sehrimizde bulunan parklarin ve yeni Mabhallelerin (Kdylerin) genel ve periyodik
bakimi (Giibreleme, sulama, ¢im bigimi, sahada bulunan bitkileri budama, dip ¢apa, saha
temizligi, formu bozulan ve kuruyan bitkilerin sahadan uzaklastirilmasi), yeni parklarin
yapimi, diger yesil alanlarin diizenlenmesi, yesil alanlarin artirilmasi ve halkimiza daha iyi bir
hizmet verebilmesi ile ilgili isleri yiiriitmektir.

[lgemiz merkez mahallelerinde toplamda 192.630 m? alanda, 65 park ve Biiyiiksehir
yasastyla mahalleye doniisen 81 koyiimiizde 35.612 m? alanda, 94 Parkimiz bulunmaktadir.
Toplamda 228.242 m? alanda, 159 park sorumluluk alanimiz i¢indedir.

YAPILAN FAALIYETLER:

1. Ocak ayindan itibaren, 3 itmeli ve 12 tirpanli Cim bigme makineleriyle tiim Parklarin,
kaldirimlarin ve yeni Mahallelerin periyodik olarak, 11 ay boyunca ¢imleri bigildi. ilcemiz
sinirlart igerisinde bulunan Saglik Ocaklarinin, Camilerin, Okullarin ve Resmi
Kuruluslarin ¢imleri bigildi.
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2. 1 adet 15 tonluk Sulama tankerleriyle sulama sistemi olmayan parklarda bulunan bitkilerin
periyodik olarak sulamasi yapildi. Sulama sistemi olan Parklarda ise sistem calistirilarak

bitkilerin ve ¢imlerin sulamasi yapildi.

3. Sehrimizde 12 ay boyunca Parklarda, kaldirimlarda ve yeni Mahallelerde bulunan yiiksek
bitkilerin alt budamasi, al¢ak bitkilerin ise taskin ve form budamasi; 4 Hizar Motoru, 3
Budama Motoru, 2 Sirik Hizar Motoru ile yapildi. Yiiksek bitkilerde bom aract yardimu ile
budama yapildi. Ayrica Tiim Saglik Ocaklarinda, Okullarda, Camilerde ve vatandaslardan
gelen dilekgelerde bulunan bitkilerin budamasi yapildi ve yapilmaya devam ediyor.
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4. Yabanci otlarla miicadele i¢in Sehir Merkezi’nde, yeni mahallelerde Kaldirimlarda ve
Parklardaki parke iistlerinde ¢ikan otlara ve bos arsalara Piilverizator Ilaglama Makinesi
ile Ot ilac1 atild1.

5. Parklardaki parke iistlerinde ¢ikan otlara ve bos arsalara Piilverizator Ilaglama Makinesi
ile Ot ilac1 atild1.

6. Yil boyunca tiim Parklarin ve Belediye hizmet binalarinin elektrik arizalari yapildi.

7. Ayni zamanda tiim parklarda kullanilan Banklarin, Piknik Masalarinin, Cocuk Oyun
Gruplarinin ve Fitness Spor Aletlerinin zarar gérmesi sonucu; tamiratlar1 ve boyamalari
yapildi.
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8. Gazeteci Bekir Kara Parki' na 1 takim ¢ocuk Oyun Grubu, 2 adet 2' li Salincak, 6 adet
Fitness Spor Aleti, 1 adet Tahterevalli ve 2 adet Zip zip montaji yapildi. Cocuk Oyun
Grubunun, Fitness Spor Alaninin ve Salincak alaninin altina Kaucuk ddsendi. Mevcut
duvarlar boyandi. Saksili Giris Taki montaj1 yapildi.
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Belediye Evleri Mahalle Parki' na toprak dolgu ve tesviye ¢alismasi yapildi. Cim tohumu
atildi. Sulama Sistemi saya¢ kapagi imalati ve montaji yapildi. Atdlyemizde imalati
yapilan 2 adet Pergoleli Bankinmontaji yapildi. 1 takim Cocuk Oyun Grubu, 3 adet 2' li
Salincak, 6 adet Fitness Spor Aleti, 2 adet Tahtravalli ve 2 adet Zip - zip montaj1 yapildi.
Cocuk Oyun Grubunun, Fitness Spor Alaninin ve Salincak alanmin altina Kauguk
dosendi. Piknik Masalar1 boyandi. Saksili Giris Taki montaj1 yapildi.
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10. Talihaisgiiven Sehitler Parki' nda (Kent Meydani) parke onarim ¢alismasi yapildi.
Mermerden Cesme ve merdiven kismina Rampa yapildi.

11. Mustafabeyli Mahallesindeki yeni Park alanina, meclis karari ile Nedim TARHAN Parki1
ismi verildi. Park giris taki yapilarak acilist yapildi.Fitness Spor Alani altina Kauguk
dosendi.
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12. Indnii Bulvari orta refiijde agaglarin gévdesine Kiregleme yapildi.
13. Ceyhan Anadolu Lisesi bahgesinde parke ve bordiir dosemesi yapildi.
14. Sehit Polis Siileyman Cakir Kosuyolu' nun Devlet Hastahanesi ara¢ yolu baglantisinin

merdiven kismina, demir korkuluk yapilarak, boyamasi yapildi. Toprak dolgusu ve
tesviyesi yapildi. Parke dosendi. Cim tohumu atilarak, tirmiklandi.




16. Selimiye Mahallesine, bordiir oriildii ve parke dosendi. 1 takim Cocuk Oyun Grubu
montajiyapildi. Cocuk Oyun alaninin i¢ine Kum dolgusu ve tesviyesi yapildi.
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17. Yarsuvat Mahalle Parki' ndaPergole tamirat1 yapildi, Kuliibe ¢elik kap1 onarimi yapildi.
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18. Biiylik Mangit Mahallesi Parkinda onarim c¢aligmasi yapilarak, parke sokiilerekzemine
malzeme dokiildii, tesviyesi yapildi ve tekrar parkesi oriildii.
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19. Nurhan Demirtas Ortaokulu' nun binasinin 6n kismindaki alana parke oriildii.

20. Hayvan pazarmin yan kismina dolgu malzemesi serilerek, tesviye yapildi. Yaklasik 5
doniimliik alana Parke dosendi ve bordiir oriildii. Tel 6rgli ve siirgiilii kap1 yapildi ve
boyanarak Kompos alan1 olusturuldu.
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21. Agagli Mabhallesindeki alan Kepge yardimi ile temizlendi. Parke oriilerek park alani
olusturuldu. Diger taraftan sokiilen ve tamiri yapilan Cocuk Oyun Grubu montaj1 yapildi.
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22. Indnii Mahallesindeki, yeni park alanimiz tirpanli Cim bigme makinesi ile temizligi
yapildi. Bordiir ve Parke oriildii. Sulama Sistemi dosendi. Cocuk oyun Grubu montaji
yapild. Igerisine Kum dolgusu yapilarak, tesviyesi yapildi. Toprak dolgusu ve tesviyesi
yapilarak, tirmiklandi. Cim Tohumu atildi, tirmiklandi ve log cekildi. Fitness Spor
alaninin oldugu kisma beton dokiildii. 10 adet Dardagan, 8 adet Disbudak, 5 adet Firga
Calisi, 7 adet Akcaagac, 19 adet Turung, 14 adet Kartopu, 2 adet Cinar Yaprakli
Akcaagag, 14 adet Tesbih Agaci, 3 adet Siis Erigi, 5 adet Hatmi, 6 adet Poligala (Siitotu) 6
adet Cali Mine ve Bitkisi olmak iizere Toplam 99 adet Bitki dikimi yapildi. Ayrica
parkimizin etrafina 135 adet Zakkum bitkisi dikildi. Giris Taki i¢in beton dokiildii ve
etrafi tagla kaplandi.
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24. Azizli Mahallesindeki park alanimiz temizlendi. Alana malzeme serilerek, Bordiir ve
Parke oriildii. Toprak dolgusu ve tesviyesi yapildi. Etrafi tel orgii ile ¢evrildi.
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27. Hiiseyin Bulut Parki’ nda Cocuk Oyun Grubunun, Bank ve Masanin tamirati yapilarak,
boyamasi yapildu.
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28. Taliha Isgiiven Sehitler Parki’ nda (Kent Meydaninda) bulunan havuzlarmn diizenli olarak
temizligi yapildi.

yapildi.

30. Sehit Mustafa Durmaz Parki’ nda Oyun Grubunun, bank ve Masanin tamirati yapilarak,
boyamasi yapildi.
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31. Tatlikuyu Mahallesinde Muhtarlik ve Saglik Ocagi binasinin etrafina tel orgii direkleri
montaj1 yapilarak, tel orgii gecirildi.

33. Bota Mabhallesinde bulunan Parkimiza Sehit Ferit Sahinkusu Parki ismi verildigi i¢in,
parkin giris taki yapilarak ismi yazildi.
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34. Sagkaya Mabhallesinde bulunan 3 adet parkin alanlar1 temizlendi. Alanlara malzeme
serilerek, Bordiir ve Parke oriildii. Oyun grubu alanina beton dokiildii. Toprak dolgusu ve
tesviyesi yapildi.Kiiciik Nehir Meryem Aydin Parki yazisi yazilarak, Giris taki montaji

yapild.
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35. Ugdut Yesilova Mahallesinde bulunan parkin alam1 temizlendi. Alana malzeme
serilerek,Parke oriildii. Toprak dolgusu ve tesviyesi yapildi. Oyun Grubu montaji yapildi.
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36. Merkez ve Mabhallelerde bulunan 7 adet Ev, teknik hata sonucu yanmistir. Belediye
yardimi ile Temizligi, Siva Badanasi, Genel Boyama ve Bakimlar1 yapilarak, ailelere
teslim edildi.

37. Merkezde bulunan Pazar yerileri direklerin montaji1 yapildi. Zabita bekleme noktalar1 ve
lavabolar1 bakimi yapilip, boyandi. Alanlara temiz su musluklar1 ve su teknesi montaji
yapild.
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38. Modernevler Mahallesindeki Sehit Kara Pilot Tegmen Giinhan Boran Parki igerisine Yeni
Mubhtarlik Binasi1 yapildi.

39. Sebze Halinde bulunan Lavabolarin tadilati, boyamasi, fayans dosemesi ve kapi pencere
montaj1 yapildu.

40. Birkent Mabhallesinde bulunan Belediye ek binasinin elektrik onarim, ¢esme lavabo
montaj1, binanin boyanmasi ve Camiilerin elektrik bakimi, onarimi yapildi.

41. Konakoglu Mahallesinde bulunan Yatirin sivasi, boyamasi ve ¢evredeki agaclarin
budamasi yapildi.

42. Namik Kemal Mabhallesinde bulunan Kadin Eli Biriminin ¢atisinin bakim onarimi ve
etrafinda bulunan Ahsaplarin yenilenmesi yapildi.
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Glimiirdiilii Mahallesinde bulunan okulun D1g Cephesinin bakimi ve boyamasi yapildi.
Hamitbey Bucagi mahallesinde bulunan Mubhtarlik binasinin i¢inin tadilati, yaninda
bulunan Camii’nin i¢inin ve bahgesinin temizligi yapildi.

Cumhuriyet Mahallesinde bulunan Sehit Mehmetcik Ilkogretim Okulu’ nun Parke tamiri
ve Banklarin boyamasi yapildi.

Cumhuriyet Mahallesinde bulunan 75. Y1l Anaokulunun i¢ine Sahne yapilarak, Elektrik
bakim - onarim ve boyamasi yapildi.

Polis Amca Anaokulu Engelli Siifinin 6niindeki yolun Parkesi désenerek ve yeni Bank
montaj1 yapildu.
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48. Namik Kemal Mahallesi Sehit Erol Eken parki parke tamiri yapildi.
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49. Mithatpasa Mahallesi yollarda bozuk olan parkelerin onarimi yapildi.

0,00

0,00 0,00 0,00
7.896.000,00 | 5.473.626,19 2.422.373,81

300.000,00 41.772,59 258.227,41

8.196.000,00 | 5.515.398,78 2.680.601,22
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6. ULASIM HIiZMETLERI MUDURLUGU

GOREVI:

A — Miidiirliigiimiiz Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ulagim Hizmetleri Midiirliigii diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde ¢calismalarini
etkin ve verimli olarak tasarruf ilkesi dogrultusunda yiirtitmektedir.
Gorev Tanim

Belediye Baskanliginin mali olan tiim motorlu araglarin (binek otomobil, otobiis,
minibiis, kamyon, kamyonet, v.b. araglar ve is makineleri ) tamir ve periyodik bakimlarini
yapmak,

Tamir atolyesi, kaynakhane, yaglama, lastikhane ve benzin istasyonu gibi birimleri
kurarak araclarin bakim, onarim, yakit ikmali gibi ihtiyaglarin1 Midiirliik blinyesinde temin
etmek gerekli yedek parcalarin teminini saglamak ve Belediyenin tiim birimlerine hizmet
vermek,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
ve hizmet alimi islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonuglandirmak

Ekonomik dmriinii dolduran motorlu ve motorsuz her tiirlii aracin terkini i¢in Belediye
Enciimenine dosya sunmak, terkin islemi neticesinde Devlet fhale Yasasi dogrultusunda
ithtiyact olan Kamu Kurum ve Kuruluglar ile Belediyelere satmak,

Gorevle ilgili her tirlii yazismalar1 yapmak, Baskana, Enclimene, Meclise teklifler
sunmak, Belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlar1 uygulamak tatbik etmek, Miidiirliigiin
yillik biit¢esini hazirlamak,

Kadrolu sofor personel ihtiyaca cevap veremedigi durumlarda personel iginden ilgili
ehliyet sinifina gore Miudiirliigiin 6nerecegi, Belediye Baskani veya Miidiirliikten sorumlu
Bagkan Yardimcisinin Onayiyla sofor personel gorevlendirmek,

Miidiirliigiin faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
stiresi igerisinde yerine getirmek,

Stratejik plana, yillik performans programina, yatinm programina ve midiirlik
biitgesine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmek,

Miidiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun
geregi, dilekge yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin i¢inde yazili olarak bilgi vermek.

Ilgili Bagkan Yardimcisinin ve Birim Miidiiriiniin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ¢ergevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak,

Taginir kayit ve kontrol yetkilisini belirlemek, kendi birimince edinilen tasinirlari
muayene ve kabulii yapmalar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak ve olgerek teslim
alinmasimm1  saglamak, dogrudan tiiketilmeyen, kullanima verilmeyen taginirlart
sorumlulugunda ki alanlarda ( ambarda) muhafaza ettirmek, Tasmir Mal Yonetmeligi
kapsaminda gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

Araglarin 237 sayili Tagit Kanununa gore trafik, sigorta v.b. islemlerini yapmak,

Diger kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda Miidiirliige verilecek
gorevleri yerine getirmek.

B -Miidiirliigiimiize Ait Bilgiler

Hizmet Araclari
1-Fiziki Araclar
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Miidiirliigiimiiz Belediyemiz hizmetlerini kendi resmi aracglariyla silirdiirmektedir.
Miidiirliigiimiizde bulunan 4 adet binek arag, 3 adet kamyonet-pick-up ve 1 adet otobiis ile
gorevine devam etmektedir.

Miidiirliigiimiize ait aktif arac listesi:

ARACIN PLAKA MODEL
CiNsi
Binek -01 L 7990 -Dacia Pikap
-01 VN 447 -Renault Kango
-01F 1101 -Toyota Avensis
-01 VT 003 -Citroen C5
Otobiis -01 ALK 349 | - Mercedes 0345
Kamyonet- -01 VK 084 -Ford Transit Kamyonet
Pickup -01 SB 253 -Fiat Dukato Kapali Kamyonet
-01 VN 329 -Ford Ranger Pikap
TOPLAM: 8 ADET

Ceyhan Belediyesine Ait Tiim Aktif Arac Listesi:

ARACIN CINSI | SAYISI YUZDELIK
ORAN
Binek 24 %27,91
Traktor 13 %15,12
Otobiis 5 %5,81
Kamyon 13 %15,12
Is Makinalar 16 %18,60
Kamyonet -Pickup 15 %17,44
TOPLAM: 86 ADET %0100

Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii Personel Istthdam Durumu:

Midiirliglimiiziin hizmet ve faaliyetleri toplam 28 personel ile yliriitiilmiistiir. Bu
Personelin 4° i Memur, 7’si kadrolu isci statlisiindedir. Ayrica Personel Anonim Sirketi’ne
bagl olarak ¢alisan 17 personel Miidiirliiglimiiz biinyesinde ¢aligmaktadir.

Miidiir 1
Sef 1
Memur 2
Kadrolu Isci 7
Personel A.S. 17
Toplam 28
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Amac ve Hedefler
Faaliyet Belediye hizmetlerinin kalitesini arttirmak, etkinligi ve siirekliligi
Hedefi saglamak
-Havuzdaki araclarla Belediyemize ait midiirliiklerin arag¢ ihtiyacini
kargilamak
-Tasitlarin bakim - onarim islemlerini yapmak ve denetlemek
Performans -Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile
Hedefi ihtiyaclarini saglamak

-Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarin1 yapmak ve ihtiyaca
bagli yedek parca stoklar1 olusturmak

-Belediyemize ait araglarin 237 sayili Tasit Kanununa gore trafik,
sigorta ve muayene islemlerini yapmak

Miidiirliik Faaliyetleri

Makine igletme birimi tarafindan ara¢ havuzdaki araglarla diger miidiirliiklerden gelen
talep dogrultusunda istekler karsilanmaktadir.

Binek araglar1 kamyon ve is makinelerinin bakim ve tamirleri denetimimiz altinda
yapilmaktadir.

Belediye tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacinin sevk ve idaresini saglamak
kontroliimiiz altinda yapilmaktadir.

Araglarin trafik, tescil, sigorta ve diger islemlerinin birimimiz tarafindan ivedilikle
yapilmaktadir.

Biiytiksehir Belediye kanununa gore Ceyhan Belediyesi sorumlulugunda olan yollarin
yol ¢izgi boyama iglemlerini yapmak.

Belediyemiz hurda sahasinda bulunan malzemeler degerlendirilip, geri doniisiimi
saglanarak ihtiyac olan birimlerin hizmetlerinde kullanilmak tizere profil demir kaynagi, sac
kaynagi, cadir iskeleti, tabela, bilboard yapimi i¢in kullanilmaktadir.

4-Miidiirliigiimiize Ait Hizmetler
4.1-Tasit Bakim Onarim Hizmetleri

Miidiirliigiimiize ait tiim araglarinin bakim onarim isleri, ara¢ lastik degisim ve tamir,
yag ve filtre degisimleri ile hafif bakimlari, personelimiz kontroliinde yapilmaktadir.
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4.2. Geri Doniisiim Hizmetleri

Belediyemiz hurda sahasinda bulunan malzemeler degerlendirilip, geri doniisiimii
saglanarak ihtiyac olan birimlerin hizmetlerinde kullanilmak tizere profil demir kaynagi, sac
kaynagi, ¢adir iskeleti, tabela, bilboard yapimi i¢in kullanilmaktadir. Ayni zamanda mahalle
muhtarlar1 ve okullardan ve diger vatandaslardan gelen talepler degerlendirilerek eksiklikler
giderilmektedir.
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4.3-Akaryakit Dagitim Isi

2022 yil1 itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim ara¢ ve i makinelerine akaryakit
dagitim isinin Midiirliglimiiz tarafindan yapilan kismi Miidiirliiklerimiz biinyesinde faaliyet
gosteren araglarin ihtiyaci olan 382.500 litre motorin ve 14.946 litre benzin ihtiyaci
Miidiirligiimiiz tarafindan karsilanmistir.
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MUDURLUKLER BAZINDA AKARYAKIT DAGITIM CETVELI
2022 yilina ait miidiirliik bazinda tiiketilen akaryakit miktar:

MUDURLUK ADI MOTORIN | BENZIN BIRIM
Fen lsleri Miid. 99.302 498 Litre
Temizlik Isleri Miid. 205.548 206 Litre
Imar ve Sehircilik Miid. 1.601 - Litre
Park Bahgeler Miid. 29.239 4.422 Litre
Zabita Midirligi 15.907 1.372 Litre
Baskanlik 12.501 7.203 Litre
Ulasim Hizmetleri Miid. 5.147 1.160 Litre
Kiltiir Miid. 1.386 - Litre
Sosyal Isler Miid. 1.332 - Litre
Ruhsat Miid. 633 44 Litre
Saglik 3.216 - Litre
Basin 1.293 37 Litre
Muhtarlik 5.395 4 Litre
TOPLAM 382.500 14.946 Litre

4.4- Arag Trafik Sigorta islemleri
2022 yili itibariyle belediyemiz biinyesindeki tiim arag, trafik ve sigorta islemleri
sayist 83 tane olup, araglarin trafik ve sigorta islemleri Midiirliigiimiiz tarafindan
karsilanmistir.
4.5- Hurdaya Ayrilan Arac Islemleri
2022 yil itibariyle belediyemiz biinyesinde bulunan kullaniom 6mriinii tamamlanmus,
95 adet ara¢ ve is makinesinin hurdaya ayrilmasi planlanmistir.
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4.6-Yeni Alinan Hizmet Araclar:

2022 yili igerisinde Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak tizere 3 adet sifir arag (
Fiat Doblo-Ford Courieer-Fiat Fiorino), Tiirkiye Belediyeler Birliginden 1 adet hibe
Hidromek Kepge, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinden 1 adet Mercedes marka Solo Otobiis
Belediyemiz envanterine alinmaistir.
Performans Bilgileri

-Havuzdaki araglarla Belediyemiz biinyesindeki miidirliiklerin arag
thtiyacini karsilamak

-Tasitlarin bakim ve tamirlerini denetlemek

Performans -Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit temini ile ihtiyaclarini
Hedefi saglamak

-Makine, ara¢ ve techizatlarin bakim-onarimlarin1 yapmak ve ihtiyaca bagh
yedek parga stoklar1 olusturmak

-Arag sigorta, trafik tescil, muayene v.b. isleri eksiksiz yapmak

-Geri Doniisiim ile kullanilabilecek tiim ara¢ gere¢ hurdalarimi tekrar
kullanima sokmak

Performans 2022 Hedeflenen | 2022 Gergceklesen Sapma

Gostergeleri

1 | Verilen  Akaryakit 550.000 It 397.446 1t %27,74
Miktart (It)

2 | Bakim Onarim 412 412 %0
Yapilan Ara¢ Sayisi
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Not: Miidiirliigiimiiziin almis oldugu siki tedbirler sayesinde 2022 yilinda alinmasi planlanan
toplam akaryakit miktarinda %27,74 akaryakit tasarrufu saglanmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMES]

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun uygulanmaya baslamasiyla
yaymlanan c¢aligmalar daha diizenli olarak kayit altina alinmig ve diizenli bir envanter
sistemine ge¢ilmesine yardimci olmustur. Sistemin temel amaci, ¢alisanlarin kurum hedefleri
dogrultusunda etkin bir sekilde calismasini var olan biitcenin tasarruflu ve etkin bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Performans sisteminde belirtilmis olan hizmetler tahmin edilen gostergelere ulagmak
icin bir plan program cercevesinde ¢alisilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sonug olarak
da yaptigimiz hizmetleri en 1yi sekilde ifade edecek gostergeler ortaya ¢ikmaigtir.

789.927,97

.- W00 | 1390107205
.- 70.000,00 0,00 70.000,00

-- 14.841.000,00 13.981.072,03 859.927,97
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7. ZABITA MUDURLUGU

GOREV VE YETKILERI

Beldenin diizenini muhafaza eden, Ilge halkinin saglik ve huzurunu koruyan yasalarmn
emrettigi gorevleri yerine getirmekle ylkiimliiliigli olan Zabita birimi Belediye Baskaninin
yasalara uygun olarak verecedi gorevleri, Belediye Meclisinin Ilgemiz ile ilgili almis oldugu
kararlarin takiplerini, Belediye Enciimeninin vermis oldugu gorevleri yerine getirmekle
yiiktimliidiir.
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FAALIYETLERI:

1- Adana Ticaret il Miidiirliigii ekipleri ile ortaklasa denetimler yapilarak Fahis Fiyat
artis1 ve etiket denetimi yapilmis, kurallara aykiri hareket eden esnaflar uyarilmig ve cezai
islem uygulanmigtir.

2- Haftanin 5 giinii sehrimizde kurulan semt pazarlarindaki zabita hizmet biirosu, lokman
hekim zabita hizmet biirosu olmak iizere 2 noktada gorevli zabita ekibi bulundurulmaktadir.
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3- Zabita ekipleri ve Ilce Tarim Miidiirliigii ekipleri ile birlikte esnaf denetimleri
yapilmustir. Esnaf denetimleri esnasinda gerekli uyarilar yapilmis, uyarilara uymayan

esnaflara para cezasi uygulanmistir. Zabita ekiplerinin periyodik denetimleri devam
etmektedir.

4- Hal yasas1 geregince pazaryerine gelen yas sebze ve meyvelerin hal ¢ikish olmasina
0zen gostermekte, lreticiler tarafindan pazaryerine getirilen mallarin hal riisumu
tahsilinde gorevli elemanlarimiza yardime1 olunmaktadir.

@O REDMLNQIE 8 PRO
OO saMPQUAD CAMERA
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5- Zabita miudiirliigiine baglh anons sistemlerine bakan teknik ekiplerimiz ve basin yayin
miidiirliigii ile ortaklasa dernek ve kurumlarin anonslar1 yapilmistir.

6- Sehrimiz genelinde sikayetler ile esnaf denetimleri yapilarak, eksiklikleri olan, uyarilara
uymayan esnaf ve ev sahiplerine idari para cezasi uygulanmistir.

6- llge Jandarma ve ilge Emniyet Miidiirliigii ekipleri tarafindan yakalanan kagak sigara ve
ickiler, yapilan yazismalar neticesinde Zabita Ekiplerimiz, kacak sigara ve i¢gki imha
faaliyetlerine katilmistir.

m )
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8- Ayrica Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin, Evsel Atik Sézlesmesi ile ilgili ¢alisma
faaliyetlerine de personel olarak katilim saglanmistir.
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O- Biiyiiksehir Yasasina gore miicavir alanimiza giren Sarimazi Toros Kamyon Garaj1 giris
kapist ve Kurtpiar Komiir Havzas1 Kamyon Garaji giris kapisina Zabita Kontrol noktasinda
Tahsilat Sefligine ait personel ile birlikte, Belediyemize gelir getirilmesi saglanmistir.

10- Sehrimize modern ve ¢agdas bir kent gériiniimii kazandirilmasi i¢in belediye meclisinin
almis oldugu 31.12.1999 tarihinden itibaren sehir igerisinde bulunan hayvan ahirlariin
kaldirilmasi, biiyilk ve kiiclikbas hayvan (sigir, koyun, kec¢i, at dahil) beslemenin ve at
arabacilifinin yasaklanmasi karar1 geregince sehir icerisinde ve miicavir alanlarimizda kagak
yapilmis hayvan ahirlar1 tespit edilerek imar ve sehircilik midirligiine bildirilmistir.
Biiyliksehir yasasina gore kapatilip mahalle statiisiine alinan belde ve koylerden gelen
hayvancilikla ilgili sikayetler ekiplerimiz tarafindan kontrol edilerek sorunlar giderilmistir.

11- Sehir merkezinde ve mahalle aralarinda belediyemiz meclis karari geregince seyyar
saticihik  (sebze meyve saticisi, mesrubat, kuruyemis¢i, tatlici, oyuncake¢r gibi)
yasaklandigindan meclis karar1 geregince kontrollerimiz aksatilmadan devam etmektedir.

=m > \ S —
N ) BN ’ ! L F
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12- Sehir merkezi ve ana caddeler lizerinde bulunan esnaflarimizin yayalara mahsus yaya
kaldirimlarini isgal etmemeleri, satisa sunduklari mallarini vitrin igerisinde teshir etmeleri
konusunda uyarilmislardir. Bu vesile ile vatandaslarimizin rahatlikla yaya kaldirimlarini
kullanarak alis veris yapmalar1 saglanmigtir

13- Sehrimizde bulunan ve halkin saghigini ilgilendiren firin, kasap, pastane, dondurma
imalathaneleri ve satis yerleri denetimleri zabitamizin yetki alanina giren konularda gerekli
kontrol ve denetimleri stirekli yapilmaktadir.

O
; dg

14- Okullarda egitim ve O0gretim goren ¢ocuklarimizin sagligr i¢in, 2022 Yilinda ilgemizde
faaliyet gosteren tiim okul kantinleri denetlenerek hijyen kurallarina uygun hale getirilmistir.
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15- Yeni ¢ikan gida maddesi iiretim ve tiiketim yerlerinin denetlenmesi ile ilgili kanun geregi
sehrimizde denetim yapan Il Tarim Miidiirliigii elemanlar: ile birlikte gdrev yapmak iizere
zabita ekibimiz gorevlendirilmis, sehir genelinde gida maddesi iiretim ve tiiketim yerleri
denetlenmistir.

16- Belediyemizin diger birimlerinden gonderilen  tebligat evraki, yazisma ve davetiye
olmak tizere 7201 sayili tebligat kanunu ilgili maddeleri geregince muhataplarina teblig
edilerek gerekli yazismalart yapilmistir.

17- Kamu kuruluslari, derneklerden gelen ilanlar, halktan gelen cenaze ve hastane’den
bildirilen kan anonsu vb. gibi duyurular1 hoparldr sistemi ile ilgemiz halkina duyurulmustur.

18- Ayrica cesitli resmi ve Ozel kuruluslardan gelen anonslar ile ilcemizde vefat eden
vatandaglarin cenaze anonslari Basin Yaym Midiirliigii ile ortaklasa yapilmistir.

19- 2022 Yilinda Kelemeti Gegici Hayvan Bakimevinde 1 adet yenilenen hayvan toplama
araci ile bas1 bos ve gelen sikayetler dogrultusunda toplanan kopekler ilk olarak karantina
odasinda tutularak as1 ve hasta ise tedavisi yapilmis, karantina siiresi dolanlar ise kisirlagtirilip
kiipesi takildiktan sonra ameliyat yarasi iyilesene kadar bakimda tutulup daha sonrasinda
5199 sayili hayvanlari koruma kanunu geregi alindiklari ortama geri birakilmistir.
Sahiplenmek isteyenlere kayit altina alindiktan sonra sahiplendirilme islemi yapilmistir.

20- 2022 Yilinda 25/07/2022 tarihine kadar olan sayilar1 kelemetli gecici hayvan bakimevinde
yangin ¢iktigindan dolay1 biitiin evraklar yanmustir.
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21- Kelemeti Gegici Hayvan Bakimevinde toplam 391 kopek sikayeti gelmistir. Bu
sikayetlerden 210 adet kopek alinarak barmmaga getirilmis, yapilan bakim ve tedaviden sonra
186 adeti sahiplendirilmis, 10 kopek ise kisirlastirilip kiipe takilarak agilanmis ve 5199 Sayili
Hayvanlar1 Koruma Kanunu geregi alindig1 ortama geri birakilmistir.

22- 2022 Yilinda barmagimiza gelen Agir yarali hayvanlar Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile
yapilan protokol geregi, Hayvan Barinagimiza ait ara¢ ile Adana Biiyiiksehir Belediyesi
Hayvan Barinagina nakledilmistir.

0,00

3.776.000,00 3.171.052,64 604.947,36

40.000,00 0,00 40.000,00

3.816.000,00 1.924.253,76 644.947,36

8. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU GOREVI :

Belediyenin diizenini muhafaza eden, belediye halkinin saglik ve huzurunu koruyan yasalarin
emrettigi gorevleri yerine getirmekle yiikiimliiliigli olan Ruhsat ve Denetim birimi Belediye
Baskaninin yasalara uygun olarak verecegi gorevleri, Belediye Meclisinin Ilgemiz ile ilgili
almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye Enciimeninin vermis oldugu gorevleri yerine
getirmekle yilikiimliidiir.

PERSONEL DURUMU
Miidiir
Zabita Komiseri
Zabita Memuru
V.H.K.I

Isgi

Ao N

EKiPMANLARI
Ford Tourneo 34 EAL 173
Motorize Ekip
5 adet Bilgisayar
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FAALIYET SEMASI

a) Belediye miicavir alanlari i¢erisinde bulunan igyerlerinin Ruhsat Kontrolleri

b) Belediye miicavir alanlari igerisinde bulunan isyerlerinin kontrol ve halkin
sikayetlerinin takibi,

¢) Belediye Meclis ve Enclimen karar1 ile Baskanlik yazilarinin teblig ve takibi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU KALEMi

a) Belediye miicavir alanlarinda agilan tiim isyerlerinin Ruhsat Isleri.
b) I¢ ve Dis yazigsmalar
€) Vatandaslarin dilek¢eyle miiracaatlarinda aninda degerlendirilmesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU GOREVLERI

a) Belediye smirlari igerisinde agilmis veya agilacak tiim sihhi ve gayr-i sihhi
isyerlerinin 14/06/1989 tarih ve 3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
ile ruhsat yoniinden denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi, ruhsatsiz faaliyette bulunan isyerleri
hakkinda yasal iglem yapilmasi,

b) 5216 sayili Kanunla ruhsat ve denetim yetkisi ilge belediyelerine birakilan
04/07/1934 tarih ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu c¢er¢evesinde umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin denetlenmesi ve ruhsatlandirilmasi,

C) 29.05.1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 58. maddesi Ulusal
Bayram Giinleri Calisma Kanunu’na tabi igyerlerine Ulusal Bayram Giinleri Calisma Ruhsat1
verilmesi,

d) Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almak isteyen sihhi, gayr-i sthhi ve umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini 2005/9207 sayili yonetmelikte aranan ortak ve ozel niteliklere
uygunluk sartlarin1 denetleyen; Gida Miihendisi, Veteriner Hekim, Cevre Miihendisi, Makine
Miihendisi, Insaat Miihendisi, Tabip, Zabita Miidiirii ile Ruhsat ve Denetim Miidiirii unvanl
Belediye calisanlarindan olusan ‘“Ruhsat Komisyonu’ nu Baskanlik Makami onayr ile
gorevlendirmek,

e) Baskanin veya sorumlu Baskan Yardimcisinin bagkanliginda sihhi ve gayri sihhi
isyerlerinin denetimiyle ilgili Miidiirliikkler aras1 koordinasyonun saglanmasi, 14/07/1965 tarih
ve 657 sayili Kanuna tabi olan veya Baskanlik oluru ile Miidiirliikte gérev yapan personelin
ayni zamanda denetim yapabilme yetkisinin de verilmesi,

f) Sihhi ve gayri sihhi isyerleri ile umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile ilgili
sikayetlerin giderilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi,

g) Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosterdigi belirlenen isyerlerine Belediye
Enciimenince cezai islem uygulanmasini saglamak.

h) Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse Belediye’ye gelen bilgi ve sikayetler
neticesinde; insan sagligina zarar veren, ¢evre kirliligine yol agan, yangin, patlama, genel
giivenlik, is giivenligi, is¢i sagligi, trafik ve karayollari, imar, kat miilkiyeti ve tabii ¢evrenin
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korunmasi ile ilgili diizenlemelere aykir1 davranan isyerlerini gerekli ikazlar neticesinde
olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda Zabita marifetiyle faaliyetten men etmek,

1) Belediye’nin diger midiirliikleri, Ceyhan Belediyesi ve bagli birimlerinden, merkezi
idareye bagl birimler ile diger kurum ve kuruluslardan gelen yazilara cevap vermek,

J) Kendi yetki ve sorumluluguna verilen isleri verimli, kaliteli ve zamaninda yapmak,
k) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek,

I) Mevzuatin Belediyelere tanidigi yetkiler dahilinde, Midiirliikle ilgili ticret tarife
tekliflerinin hazirlanip meclise sunulmasi,

m) Miidiirligiin yillik biitcesinin hazirlanmasi,

n) Midirligin kisa, orta, uzun vade plan, program ve hedeflerini belirleyen stratejik
planlarin hazirlanmasi,

0) Bagkanlik Makami’na, Enclimene, Meclise Miidiirliikle ilgili teklifler sunulmasi ve
belediyenin bu ii¢ organinca verilen kararlarin uygulanmasi,

FAALIYETLER
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii olarak sehrimizde halkin huzur ve refahini saglamak, sagligin
korumak i¢in yasalarin ve belediye bagkanimizin bize verdigi yetki icerisinde biiylik bir
Ozveri ile gorevimizi yapmaktayiz.

Sehrimize modern ve ¢agdas bir kent goriinlimii kazandirilmasi i¢in yapilan esnaf
denetimlerimizde oncelikle cezaya yonelmeden esnaflarimizi ve halkimizi ikaz ederek
uyarmaya caligmaktayiz. Ancak bu calismalarimiza uyum saglamayan ikaz ve uyarilarimiza
uymayan esnaf ve Ticari igyerleri hakkinda da gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

Bu ¢alismalarimiz esnasinda;

1-Sehrimiz genelinde esnaf denetimleri yapilmis, eksiklikleri olan esnaflara gerekli
uyarilar yapilmis, uyarilara uymayan esnaflara cesitli suglardan dolay1r para cezasi
uygulanmustir.

2-Yapilan denetimler sonucu;

Umuma agik istirahat yerlerine kolluk kuvvetlerinin yapmis oldugu kontroller sonucu
emre aykirt davranistan ve Agma Kapama saatlerine riayet etmeyen, 13 adet Kahvehane’ ye
581.00 TL (Bes Yiiz Seksen Bir), 1 adet Pavyon’ na 581.00 TL (Bes Yiiz Seksen Bir), 1 adet
Kafeterya’ ya 581.00 TL (Bes Yiiz Seksen Bir), para cezasi ile cezalandirilmistir. Kolluk
kuvvetleri tarafindan ilgemizde cesitli tarihlerde yapilan kontrollerde 14/07/2005 tarih ve
2005/9207 karar sayili igyeri agma g¢alisma ruhsatlarina iligkin yonetmeligin gegici siireyle
faaliyetten men ve idari para cezasi baslikli 39.maddesi 1.fikrast “ 2559 sayili kanunun
8.maddesi geregi isyerlerinde kumar ve yasadist bahis oynattigr tespit edilmis olup,
Kaymakamlik Makaminin oluru ile 1 adet kahvehane isyerine 21 (Yirmi Bir) giin, 1 adet
kahvehane igyerine 20 (Yirmi) giin,1 adet kahvehane isyerine 15 (On Bes) giin, 1 adet
kahvehane isyerine 12 (On Iki) giin,2 adet kahvehane isyerine 10 (On) giin , 2 adet kahvehane
isyerine 7 (Yedi) giin, gecici siire ile kapama cezasi verilmistir. Isyerleri tarafimizdan
kapatilarak kapama siireleri sonunda tekrar acilmistir. Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati olmayan
3 adet Kahvehane isyerine, 3 adet Mangal Komiirii iireten isyerine, ladet Lokanta igyerine, 3
adet Kebapgi isyerine, 1 adet Firmn isyerine, 1 adet Ozel Beden Egitim ve spor tesisi isyerine,
1 adet Hurdaci igyerine, 1 Adet Bakkal (Yabanci Uyruklu) isyerine, 1 Adet Mobilya Doseme
(Yabanct Uyruklu) isyerine, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz ekipleri tarafindan
miihiirlenerek kapatilmistir. Kapatilan isyerleri Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati verildikten
sonra agilmistir.
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3-Sehir genelinde isyeri agma ve c¢alisma ruhsatsiz yerlerin tespiti icin yapilan
denetimde 1 yillik siire zarfinda 243 igyerine isyeri agma ve calisma ruhsat evraklari
tamamlandiktan sonra 85.171,58 TL. Ruhsat harci alinmak sureti ile isyeri agma ve calisma
ruhsatlar1 verilmistir.
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4-10 agustos 2005 tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayinlanan isyeri agma ve
calisma ruhsatlarina iliskin yonetmelik geregi 194 adet sihhi miiessese agma ruhsati, 36 adet
gayri sthhi miiessese agma ruhsati, 13 adet umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ruhsati
verilmis olup, bunlara bagli alinan harglar;

a) Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat Harc1 Toplami :85.171,58 TL.

b) Ulusal Bayram Giinleri Calisma izin harci toplami : 85.095,00-TL

¢) 100 Metre Mesafe Olgiim Ucreti Toplam1 : 850.00-TL

d) Ruhsat Yenileme Ucreti Toplami : 1.550.00-TL

e) Ruhsat Heyet Ucretleri Toplami( Sihhi, Umuma Acik, Gsm : 217.476,00-TL

f) Damga Vergisi Toplami :12.185,60-TL

g) Enciimen Para Cezalar1 Toplami : 8.715,00-TL
TOPLAM :411.043,18-TL

5-2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu’ nun 58. maddesi geregince ulusal bayram
giinleri calismalar1 izne baghh ve c¢alisma izni talep eden 76 esnafimiza ruhsat harglari
alindiktan sonra tatil giinleri ¢aligma ruhsati tanzim edilerek verilmistir.

6-Yeni ¢ikan gida maddesi tiretim ve tiiketim yerlerinin denetlenmesi ile ilgili kanun
geregi sehrimizde denetim yapan il tarim miidiirliigii elemanlar: ile birlikte gérev yapmak
tizere ruhsat ve denetim ekibimiz gorevlendirilmis, sehir genelinde gida maddesi iiretim ve
tilkketim yerleri denetlenmistir.
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BELEDIYE BASKANI
HULYA ERDEM

RUHSAT VE DENETIM MUDUR V.
DERVIS HATIPOGLU

1)- MOTORIZE EKiP

fllgemiz genelinde agilan tiim isyerlerini her konuda denetlemek, halktan gelen
sikayetleri degerlendirmek.

Belediye Meclisi ve Enciimenin almis oldugu tim kararlar1 muhataplarina teblig
etmek.

MOTORIZE EKIiP

SERDAR EKER (Zabita Komiseri)
HACI GOKDEMIR (Zabita Memuru)

YAYA EKiP
RAMI SOYLU (Zabita Memuru)
NUSRET AKBAS (Zabita Memuru)

FATIH KIZILDAG (V.H.K.I)

2)-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU KALEMi

Ilgemizde acilan genel is yerlerinin isyeri A¢ma ve Calistirma ve Ulusal Bayram
Giinleri Ruhsatlari, GSM Ruhsati ve Ac¢ilmasi izine tabi olan umuma acik olan isyerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek , daire igi ve kurumlar arasi yazigmalar1 diizenlemek.
llgemizde Zabita talimatnamesine aykiri hareket eden isyerlerine yazilan para
cezalarin yazigmalarini1 yapmak.
RUHSAT VE DENETIM MUD. KALEMI

SULEYMAN ER (Zabita Komiseri)
NIiHAT ATAN (Zabita Memuru)
MUSTAFA KEMAL YAVSAN  (Zabita Memuru)
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-_ 181.000,00 2.724,10 178.275,90
B o om0 oome
-_ 211.000,00 5.650,50 205.349,50

9. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

GOREVLERI:

Miidiirliigiimiiz;

Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerinin sorunsuz ve objektif bir bi¢gimde
yiirlitebilmeleri i¢in yiirlirliikkteki mevzuatlar dogrultusunda her tiirli hukuki danigmanlik
hizmetini vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklar1 Belediyemiz menfaatlerini gézeterek uygun
sekilde ¢oziimlemek icin gerekli yasal tiim islemleri yapmay1 hedeflemistir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki: Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskaninca verilen genel veya 6zel vekaletnameyle,
mevzuatta ve Hukuk Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gérev, Yetki ve Sorumluluk Yonetmeliginde
yer alan yetkileri kullanarak gorev yapar.

Gorev: Miidiirliigiimiiz Ceyhan Belediye Baskanligini, adli ve idari yargi mercileri ile
kamu kurum ve kurulus ve hakemler nezdinde Belediye Baskani adina temsil gérevini yerine
getirmek, hukuki sorunlarina yiiriirlilkteki mevzuat ve yargi igtihatlar1 kapsaminda ¢oztiimler
iretmek, belediyenin diger midiirliiklerine hukuki miitalaa vermek ve ayrica hukuki
danismanlik gorevini yerine getirmektir.

Miidiirliigiimiizce belirtilen gorev kapsaminda idaremizin leh ve aleyhinde agilmis
olan davalar ait oldugu mercilerde titizlikle takip edilerek, idaremizin hak ve menfaatlerinin
korunmasini temin bakimindan hukuk normlar1 dairesinde gerekli savunmalar yapilmas,
gercek ve tlizel kisiler aleyhine gerekli davalar agilmis ve alacaklarimizin tahsili i¢inde icra
takibi yapilmstir.

Belediyemiz aleyhine acilmig olan davalar hakkinda yapilacak savunmalara delil
teskil edecek bilgi ve belgelerin gonderilmesi hususunda Miidirliglimiizce ilgili birimlere
yazigmalar yapilmakta olup, yine sonuglanan davalar ile idari yargida a¢ilmis olan davalar
hakkinda verilen kararlar ile yiiriitmenin durdurulmasina iliskin ara kararlarin yerine
getirilmesi hususunda ilgili birimlere gerekli bilgiler verilmektedir.
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Belediyemiz birimlerince mevzuat ve uygulamaya iliskin tereddiit edilen hususlarda
gerekli incelemeyi miiteakip hukuki miitalaa verilmekte ve hukuki damigmanlik gorevi icra
edilmektedir.

Midiirliigiimiizce takip edilen tiim davalara, davanin asamasina gore gerekli
dilekceler, savunma, temyiz, temyize cevap, hasim diizeltme, miidahale dilekgeleri ve
delillerimiz sunulmustur. Bu davalarla ilgili durugmalara girilmis, kesiflere gidilmis, list yargi
yollarina bagvurulmus kisaca tiim hukuki islemler takip edilmistir. Diger miidirliiklerle
davalarla ilgili gerekli yazigmalar ve bilgilendirmeler yapilmistir.

Sorumluluk: Miidiirliigiimiiz, Ceyhan Belediyesinin tiim hukuksal sorunlari ile ilgili
isleri gerek 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle yiikiimliidiir.

2022 YILINDA LEHIMIZE/ALEYHIMIZE ACILAN DAVALAR

2022 yilinda taraf oldugumuz(davaci/davali/3.sahis/sugtan zarar 6ren/katilan/miisteki)
dosya sayimiz 283 diir.
Bu dosyalar1 Ceza, Hukuk ve Idari yargi olarak ayirdigimizda;
1-Ceza dava dosyalarinda 25 adet dosya agik, 2 adet dosya istinafta olmak {izere toplam dosya
sayist 27 dir.

2022 YILI CEZA DAVALARININ MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

S.NO MAHKEMESI SAYISI
1 | ASLIYE CEZA MAHKEMESI 14
2 | AGIR CEZA MAHKEMESI 4
3 | BOLGE ADLIYE MAHKEMESI CEZA DAIRESI 9
TOPLAM 27

2-Hukuk dava dosyalarinda 129 adet dosya acik, 29 adet dosya karara ¢ikmis,10 adet dosya
istinafta olup toplam dosya sayis1 168 dir.

2022 YILI HUKUK DAVALARININ MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

S.NO MAHKEMESI SAYISI

1 |iS MAHKEMESI 52
2 | ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 13
3 ICRA HUKUK MAHKEMESI 9

4 | SULH HUKUK MAHKEMES] 21
5 | FIKRI VE SINAI HAKLAR HUKUK MAHKEMESI -

6 | BOLGE ADLIYE MAHKEMESI 73

TOPLAM 168
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3- Idari yarg1 dava dosyalarinda 32 adet dosya acik, 26 adet dosya Bélge Idare Mahkemesinde
istinaf siirecinde,30 adet dosya Danistay nezdinde devam etmekte olup toplam dosya sayisi 88
diir.

2022 YILI iDARi DAVALARIN MAHKEMELERE GORE DAGILIMI

S.NO MAHKEMESI SAYISI
1 |IDARE MAHKEMESI(BOLGE DOSYASI) 32
2 | BOLGE IDARE MAHKEMESI 26
3 |DANISTAY 30
TOPLAM 88

2022 YILINDA TARAF OLDUGUMUZ ARABULUCULUK DOSYALARI

2022 yilinda taraf oldugumuz(davaci/davali) arabuluculuk dosya sayimiz 82 dir. Bu
dosyalardan 15’1 anlagsma, 67’si ise anlasamama olarak gerg¢eklesmistir.

2022 YILINDA YAPILAN SUC DUYURULARI

5-2022 Yilinda Cumhuriyet Basgsavciligina yapilan su¢ duyurusu sayist 9 dur.

-_ 14.354.000,00 @ 14.229.607,22 @ 124.392,78
D o0 oo woso

-_ 14.474.000,00 = 14.229.607,22 = 244.392,78
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10. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREVI:

5393 sayili Belediye Kanunu, 1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu, 5018 Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununa gére Mali Hizmetler
Sefligi, Tahsilat Sefligi, Tahakkuk Sefligi ve alt birimlerini yoneten, diger midiirliikler
tarafindan yapilan harcamalarin 6denmesini ve evraklari kontrol eden miidiirliiktiir.

Bagh Birimler Seflikler:

Mali Hizmetler Sefligi:
Gorevi:

1050 Sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanununa gore
Belediyenin Biitce ve Kesin Hesabini1 hazirlayan, Belediyenin para ve mallarin1 koruyan,
giderlerini hak sahiplerini 6deyen, ddeneklerin takibini yapan, bu islerle ilgili yazigmalar
yapan ve Sayistay’a yonetim hesabi veren servistir.

Ayniyat Birimi

1-Belediyemize ait araglar1 birim birim kayit altina alir ve zimmetini olusturur.

2-Belediyemize ait Taginir mallari birim birim kayit altina alir ve zimmetini olusturur.

3-Belediyemize alinan malzemelerin giris ve ¢ikisini yapar.

4-Alinan malzemelerde zimmet s6z konusu ise zimmet altina alir ve imzalatir.

5-Demirbas esyanin satisi veya baska bir yere devri ile ilgili islemleri yapar.

6-Kirilan veya kaybolan malzemenin bedellerini kusurlu olanlara 6dendirmesi i¢in gerekli

islemleri yapar.

7-Y1l sonun da demirbas esyalarin sayimini yapar ve eksikler var ise gerekli tutanagini
diizenler ve lst diizey yetkililerine sunar.

8-Satin alinan sarf malzemesinin dagitimini yapar.
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Tahakkuk Sefligi:

Gorevi:

5393 sayili Belediye Kanununun 15 ve 34. maddeleri geregi Belediyemizin hiikiim ve
tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin kiraya verme islemlerini baslatan ve bu kiracilarin
sozlesmelerini hazirlayan ve nihai hale getiren. 2886 sayili D.I.K.’nun 75. maddesi geregi
Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan tasinmazlarin gercek ve tiizel kisilerce
isgali lizerine fuzuli isgalden, Maliye Bakanliinin 336 Sira No’lu Milli Emlak Genel
Tebliginin ilgili maddeleri geregi Ecrimisil tespit ve takdiri i¢in gerekleri isleri baslatan ve
sonuglandiran. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 12. maddesi geregi Ilan ve Reklam
Vergisi ile ilgili her tiirlii is ve islemleri (beyanname almak, tabela Ol¢lim, resen tarh ve
tahakkuk) takip eden. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun 17. maddesi geregi
belediyemiz simirlar1 ile miicavir alanlar i¢cinde yer alan eglence isletmelerinin Eglence
Vergileri’ni tarh ve tahakkuk eden. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun da zikredilen
vergi, harg, resim ve lcretlerinin 213 sayili V.U.K.’na uygun sekilde tarh ve tahakkukunu
yapan. 6183 sayili AL A.T.U.H.K.’nun 1. maddesinde zikredilen alacaklarin tahsilati i¢in yine
ayn1 kanun geregi icra yolu ile is ve islemleri baslatan ve sonug¢landiran servistir.

Tahsilat Sefligi:
Gorevi:

Belediyenin her tiirlii gelirinin tahsil eden, banka hesaplarinin durumlarmi kontrol
eden ve yapilan tahsilatlart emanete alan ve bankaya yatiran birimdir.

165



%
it ———

\&) CEYHAN BELEDIYESI ———=_

3 =

\-. =
o =

EMLAK SEFLiGi

Gorevi:

Emlak ve Ctv beyanlarin1 almak, vergilerini tahakkuk ettirmek, binalarin yap1 kullanim
belgelerine uygun beyan diizenlemekle ve tapu sicil miidiirliiklerine satis islemlerinde
kullanmak iizere tapu rayi¢ bedeli yazmakla gorevlidir. Ayrica numarataj servisi ile ¢alisarak
belirlenen kagak yapilarin beyanlarini resen de alabilir. 2014 yilinda biiyiiksehir kanunu ile
sonra 11 belde, 70 kdy belediyemize katilmis ve toplamda 112 mahallemiz olmustur.
Numarataj servisinin verilerine ve belde bilgisayar datalarina istinaden emlak ve ¢tv beyanlari
diizenlenip tahakkuk ettirilmistir. ilgili yasa geregi emlak ve ctv vergilerini yasa cercevesinde
taksitlendirilmistir.
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MUDURLUGUN GENEL FAALIYETLERI:

1-) Belediyemizin 2023 Mali Y1li Performans Pogrami hazirlanmstir.
2-) 2023 Mali Y1l Biitgesi 470.000.000,00 TL olarak belirlenmis ve hazirlanmistir.

3-) 2022 yili bitgesi 266.230.00,00 TL’dir. 197.478.835,63 TL harcanmis olup
68.751.164,37 TL si iptal edilmistir.

4-) Gelir Hesabu :
01/01/2022 tarihinden 31/12/2022 tarihine kadar 187.672.248,14.-TL gelir elde edilmistir.

5-) Gider Hesabi:

01/01/2022 tarihinden 31/12/2022 tarihleri arasinda Dbirimlerden gelen tahakkuk
miizekkereleri ve Odeme emri evraklarindan biitce giderleri hesabina girilen tutarlar
197.478.835,63 -TL olmustur.

6-) Emanetler Hesab:
01/01/2022 tarihinden 31/12/2022 tarihine kadar nakit Odenemeyip emanete alinan
57.818.428,55 -TL dir.

7-) Iller Bankasi Hesabu:

Iller Bankasi Devlet vergi gelirlerinden pay olarak 2022 yilinda iller Bankasi Sermaye
kesintisi 2.875.789,40-TLdir. 01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda briit tahakkuk eden
paymmizin %10 Su kanal payr ve %30 Su kanal idaresi olmak iizere %40 lik kesintiye
ugradiktan sonra Biiylik Sehir Belediyesine aktarilmistir ve Belediyemize kalan tahakkuk
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140.913.679,67 TL olmustur. iller Bankasin tarafindan kurumlara olan bor¢larimizdan dolay:
uygulanan kesinti 89.349.854,83 TL olup 2022 yili igerisinde bize havale olan Kesintisiz net
Vergi Gelirleri Payimiz Toplam 51.563.824,84 TL’ dir.

8-) Banka Cari Hesabu:

01/01/2022 tarihinden 31/12/2022 tarihine kadar yilsonu banka mevcudu 6.641.938,51 -TL
olarak 2023 yilina devretmistir.

9-) Belediyemiz demirbaslarinin sayimi Ocak 2022’de yapilmis olup, ilgililere
zimmetlesmistir.

Tahsilat Sefligi Faaliyetleri:

| Vergi Gelirleri | 32.710.082,70 TL. |
| Vergi Dis1 Gelirler \ 154.962.165,44 TL. |
| Toplam Biitce Gelirleri | 187.672.248,14 TL. |

Tahakkuk Sefligi Faaliyetleri:

| GELIiR TURU | TAHSILAT

‘ Ilan ve Reklam ‘ 54.399,28

| Kira \ 1.663.247,85
| Ecrimisil | 132.854,29

| Genel Tahakkuk | 28.302.110,38
| Toplam | 30.152.611,80

Emlak Sefligi Faaliyetleri :

Emlak Vergisi Tahakkuk Islemleri yapildi 2022 yili igerisinde emlak vergisi
yapilandirma iglemleri 2022 yil1 igerisinde yapilan ev, is yeri, arsa, arazi alim satim1 sonucu
toplam 10.475 adet beyan sisteme girilmistir. 2022 yilinda yapilan faaliyetler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

01 Ocak 2022 ile 31 Aralik arasi Ceyhan Ilge Merkezinde Emlak Tahakkuku
18.934.109,44 TL olarak hesaplanmis olup, 12.452.768,24 TL si tahsil edilmis, 6.481.341,20
TL kalan bakiye olarak hesaplanmaistir.
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0,0 0,00 0,00

0,00

0,00

6.240.000,00 4.625.350,54 1.614.649,46
3.000.000,00 1.687.868,51 1.312.131,49
7.218.000,00 6.106.805,22 1.111.194,78
80.000,00 42.716,00 37.284,00
350.000,00 172.781,04 177.218,96
24.428.000,00 22.208.000,00 2.220.000,00
41.316.000,00 34.843.521,31 6.472.478,69

11. EMLAK, iISTIMLAK MUDURLUGU

HARITA iSLERI

Gorevi :

Imar plam uygulamalari yaparak hisseli arazilerden miistakil insaata uygun imar
parselleri liretme, imar planindaki yol, yesil alanlar, park vb. kamusal alanlar1 kazandirma,
kamulastirma haritalar1 hazirlama, imar planinin zemine uygulayan birimimiz, yine harita
servisimizdir. Yapilan ingaatlarin parsele verilen Oolgililere gore kontrolii, ©6zel harita
biirolarinca yapilan zemin uygulamas: (yapilarin parsel iizerindeki konumuna parsele gore
verilen imar durumunu 6l¢iilerine gore kontrol eden, yine 6zel harita biirolarinca yapilan imar
uygulamalar1) parselasyon haritalarinin, imar haritalarini sayisal deger olarak belirleyen imar
plan1 uygulamalar1 gercek koordinatla sayisallastirma islemi) bu servistedir.

Bu servisin yaptig1 en 6nemli ¢alismalarindan biri de; kisaca diizenleme olarak adlandirilan
18. Madde uygulamasidir.

Imar hatlar1 belirlenmis olan, 6zel biirolarin hazirlamis olduklari dosyalarin plana

uygunlugunun kontrolii vb. pek ¢ok caligma ana hatlariyla bunlardan ibaret olup, yukarida
bahsedilen ¢aligmalarin detaylari1 asagida sunulmustur.
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Numarataj Servisi:
Gorevi :

Yerlesim birimlerinde, mahalle meydan, bulvar, cadde, sokak ve bina gibi adres
bilesenlerinin isim veya numara verilmesi, yasalar geregince binalarin taninabilmesi i¢in
numara verilebilmesi ( numara levhasi asilmasi ). Numara ve adres ve adres niteliklerinde
giincel olarak takip edildigi bir sistemin olusturulmasi. Ulkemizin sosyal ve ekonomik
yapisina iligkin sayim ve arastirmalarin uygulanmasi. 31 Mabhalle iken Biiyliksehir Yasasina
istinaden 112 mahalle olmasi nedeniyle 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 69.
maddesine istinaden miikerrer olan cadde, sokak, bulvar ve meydan isimlerinin ve numarataj
calismasi 9. maddemizde gore yapilmaktadir.

Tiirkiye Istatistik, Niifus Miidiirliigii ve Ilge Secim Miidiirliigii ile ortak calismalar
devam etmektedir. Emlak Sefligi ile Harita Servisi ada parsel bazinda adreslerin
giincellenmesi saglikli bir sekilde yapilmaktadir.

Emlak Istimlak Miidiirliigii Faaliyet aciklamlar :

» Gelen yazilarin kaydedilmesi ,cevaplandirilmasi siirecinin takip edilmesi.

» Servislerden gelen kurum,kurulus ve vatandaslara gidecek yazilarin hazirlanmas1 ve
gonderilmesi.

» Enciimene sunulacak evraklarin hazirlanmasi,yazilmasi ve sunulmasi.

» Meclise yazilacak yazilarin hazirlanmasi ve yazilmasi.

» Mahkemeden gelen yazilara cevap verilmesi.

> Kadastrodan gelen Ifraz-tevhit islemleri Enciimene yazilarak Kadastro Miidiirliigiine
cevabi bildirilmesi.

» Kamulastirma evraklari takip edilmesi.

> Servis igin yapilan harcamalarin faturalarmmn Thale Kanununa gore hazirlanmasi ve Mali
Hizmetler Miidiirliigiine génderilmesi.

» Mahkemelerden gelen yikilan binalarla ilgili davalarin yazilari ile imar planina itiraz i¢in
acilan davalarin yazigmalariin yapilmasi ve takibi.

0,00

,00 0,00 0,00

o T
-_ 3.507.000,00  1.646.320,99 1.860.679,01

-_ 830.000,00 0,00 830.000,00
-_ 4.337.000,00 = 1.646.320,99 2.690.679,01
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12. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

GOREVi: Tiyatro, sinema, konferans, seminer, bilgi séleni, resim sergisi, 6d(il
torenleri, 6 Ocak Ceyhan’in Disman Isgalinden Kurtulus Guni etkinlikleri, ticretsiz
dershane hizmeti vermek, kadinlara yonelik ¢alismalar, ¢ocuklar i¢in Ucretsiz yaz
spor kurslari duzenlemek, sportif faaliyetler, konserler, vb. hizmetleri baskanhgin
emirleri dogrultusunda yasalar gergevesinde yapmak.

FAALIYETLER:

e 6 Ocak Ceyhan’in Kurtulusu: Ceyhan’in Kurtulusunun 100. Yilinda Fener Alayi
Yiiriiyiisii ve Sehitler Gaziler Miizesi Temel atma toreni gerceklesmistir.
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e Ceyhan’in Kurtulusunun 100. Yilma ithafen yapilan resim yarismasinda kazananlara
odiller verilmisgtir.
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e Ceyhan’in Kurtulusu’nun 100. Yilinda “Kurtulus Kosusu™ ad1 altinda 6diillii atletizm
yarigmasi gerceklestirildi.

100 . .YIL - )
KUDTULUS. . N
_KOSUSU * SER (s

BABLANGIC VE KAYIT YERI
MLIK ONO

— 23 OCAK PAZAR
SAAT: 10.00

18 yas vo Uzsarl horkes katilabiiie

Pt B ;,J.' 2
@ nowasosm  @EpH @ SANEIIA HATT!
2 Qs ey eon 0501 123 01 01

172



& CEYHAN BELEDIYES] ~——=._ .

e Gazeteci yazar Murat Agirel ile imza ve sOylesi giinli gergeklestirdik.

MURAT AGIREL

imMmza oONDO
VE SsOvLESI

CENAe A~ E) LAAA £is

22 ocak 2022

Curmartesi

Saat 14.00
Murat Gogobhalcan
KOltir Merkozl

Ceyvhan degisir, Ceyvhaon gelisir.
[ g pemm—" [ 71 JE— [ (| J——

e Cocuklara Tiyatro gosterisi: Yariyil tatili siirprizi olarak c¢ocuklarimiza tiyatro
oyunu gosterimi gergeklestirdik.
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e 14 Subat Sevgililer Giinii Etkinligi: Durumu olmayan Roman vatandaslarimizin
sevgililer giinii hediyesi olarak toplu nikéh torenlerini gerceklestirdik.

SEVGILILER GUNUNDE
ROMAN HEMSEHRILERIMIZIN S €%,

T10PLU NIKAH

TORENINDE

KOBRA MURAT KONSERIMIZE TUM HALKIMIZ DAVETLIDIR.
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PO AYSE MALAZ PARY]

174



e 18 Mart Canakkale Zaferinin yil donlimiinde Sehit ve Gaziler Miizesi acilist
gerceklestirildi.

e Bu yil Adana’da 10.su diizenlenen Portakal Cicegi Karnavali Ilgemizde de
diizenlenmistir.
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e Patili Dostlar Giizellik yarigmasi Belediyemiz Sponsorlugunda geceklestirilmistir.

_PATILI DOSTLAR
GUZELLIK YARISMASI

Cinsler: Anadolu Coban Kopedi, Akbag, Boz, Kangal, Malakl,
Karadeniz Coban Kdpekleri

L .

7 MAYIS .

CUMARTESI -
Saal: 08:00-20:00 Arasi ~
Yar: Bayluk Atatirk Parkr
g

CEYHAN BELEDIVESI
SPONSORLUGUNDA DUZENLENIYOR,
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e Halkimiza Saskin Demokrat tiyatro oyunumuzun gosterimi yapilmistir.

SASKIIN DEIVIOKRAT

r: Ferhat Hrgan
Rajisd Shyqyvri Caasha)

=

P2 % | SAAT | Murat coceEBAKAN K
MAVYIS % 19:'30 Kultiuir Merkezi
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) ERDEM

ELEDIVE RASEAN
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Yar: Alparalan Turkog Bulvan Tarih: 14 Mayis Cumarnrtos|
Sontatik Cirm Saha Yan Saat: 120017200 aras
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e 19 Mayis Atatlirk’ii Anma Genglik ve Spor bayrami dolayisiyla Karakucak Giires
Senlikleri diizenlenmistir.
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ROy Ok Atatdrk Park
ayis Pargoemibe

Ata sporumuz olan
9
Saat 11,00 g

pglori izlemeyo

ver
Yarin: 1o

o Kuzucak Mahallemize 10 km parkurlu doga yiiriiyiisii etkinligi gergeklestirilmistir.

. TREKKING

DOGA YURUYU§U
PARKUR 10 KM

Etkinlik Alaninda
GRUP FAY Konseri
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£ 0845 552 32 69

4 i AR

7 F -‘ |1

:A--A:r "‘ﬂ" /Jl“‘-\l“‘, ;:\: “
".5" zs / C -




N CEYHAN BELEDIYES| ~——=._

Portakal Cigegi Karnavali kapsaminda yapilacak olan Bilal Sonses Konseri Hava
sartlar1 nedeni ile ileri bir tarihe ertelenmis olup 08 Haziran 2022 de halkimizin yogun

katilimi ile gerceklesmistir.

e llcemiz genglerinin verimli bir yaz tatili gegirmeleri igin 15 dalda yaz kurslarimiz

acgilmistir.
Basketbol kursunda 140, giires kursunda 130,tackwondo kursunda 130,plates ve fitnes

kursunda 160,bale kursunda 96, Tirk halk oyunlar1 kursunda 46,gitar kursunda
70,baglama kursunda 40 6grencimiz yaz kurslarimizdan yararlanmastir.
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Bashyor!

» TORK HALK OYUNLARI « VOLEYBOL

» BALE (4-7 YAS) « FUTBOL
« MODERN DANS « GORES gﬂ ;E‘
* DAVUL RITIM - SAZ = m

« FITNESS « BENDIR )

= JiMNASTIK « GITAR

" TAEKWONDO = PLATES

* BASKETBOL

KURS BASVURU TARIMHI: 15 - 30 HAZIRAN

KURS BASLANGIC TARIHI
1TEMMUZ

BASVURULAR MURAT GOGEBAIKAN
KOLTUR MERKEZINE YAPILACAIKTIR. E%m
lLETls'M ' 0322 “’ 7. 77 -y s CEYMAN RELEDIYE BADKANI

e Ucdut Yesilova mahallemizde kdy senligi yapilmistir.
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Gétar

} Onur BOZER
‘ Dawul

Kadir CAMLI
Saksafon Klarnet

Cagn BEVAZITOGLU
Bass Gitar

Tarih Yor
E7 25 Haxiran moo Ugdut Yogltoms Kayd
Coyhan/ADANA (Cais Banges )

ag , OCRETSIZ
_ ERDEM LTUM HALKIMIZ DAVETLIDIR.

e Yasar Kemal Genglik ve Kadin Yasam Merkezinin Temel atma toreni halkimizin
katilimi ile gerceklestirilmistir.

'y Y7

YASAR KEMAL
GENCLIK VE KADIN
YASAM MERKEZIA

”

TEMEL ATMA TORENI
Tarih: 10 AQustos Carsamba Saat:; 18.00
Yer: Kaymakamlik Maydan Yani

5 3 .—vﬂ TOm Halkimiz
Qw EEDE ‘ Davetlidir,
—r 11 — CEYHAN BELEDIYE BARKANI
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e  Muharrem ay1 dolayisiyla asure etkinligi yapilmistir.

KARDESLIGI VE BEREKETI PAYLASIYORUZ!

CSWRE ETKING G/
= _;:‘n%u :1. .Asgil:ros PERSEMBE GOND
YER g‘gyr ,gzvnm\;_ Y
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2021-2022 Egitim Ogretim yilinda iiniversiteye hazirlik kursunda Miidiirliigiimiiz
blinyesinde bulunan Ceyhan Genglik ve Egitim merkezimiz de 270 6grencimiz kayit
yaptirmis olup 1 Tip Fakiiltesi 1 Hukuk Fakiiltesi olmak {izere 28 6grencimiz lisans,

67 6grencimiz On lisans programini kazanmustir.
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e 29. Uluslararast Altin Koza Film Festivali kapsaminda “Yasamak Giizel sey” Adh
sinema filmi ilgemizde gosterime sunuldu.

185



% CEYHAN BELEDIYES] ~——=._

Cumhuriyetimizin  99. Yilim1 doyasiya kutlamak i¢in g¢esitli  etkinlikler
yapilmistir.Adana Biiyiiksehir Belediyesi isbirliginde Haluk Levent Konseri,akabinde
Emre Tigit ve yerel sanat¢ilarimizin yer aldigi konser ve 29 Ekim Cumhuriyet
Bayraminda sanat¢t Mehmet Erdem Konseri yapilmig ve 100 Kadin 100 Erkek olarak
200 kisi ile zeybek gosterisi yapilmistir.
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e Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda Yilankale’ye “Tarihe Siirliyoruz” etkinligi
diizenlenerek ¢evre temizligi yapilmistir.
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e llgemizin tamtilmasi amaciyla Halk Tv ekranlarinda yayinlanan “Serhan Asker Ile
Gorkemli Hatiralar” Programi yayini ilgemizde gergeklestirilmistir.

("&‘f'ffhf
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B o000 comsmes | osasass

-_ 220.000,00 23.264,50 196.735,50

-_ 90.000,00 1.298,00 88.702,00
| T

13. DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

GOREVLERI :

» Belediyemiz tiim birimlerinin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda birimlerimiz adina
satin alma ve ihale iglemlerini takip etmek ve sonuclandirmak.

» Belediyemiz adina, Ulusal ve Uluslar aras1 hibe destek programlarini takip etmek ve uygun
projeler hazirlayip sunmak, proje takibini yapmak ve uygulamak.

————————ma
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FAALIYETLERIN ACIKLAMALARI :

Belediyemiz birimlerince 2022 yil1 igerisinde 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 19.
ve 21. maddeleri ¢ergevesinde agik ve pazarlik ihale usulleri ile yapilan 48.325.423,77 TL
(KDV Hari¢) TL tutarinda sézlesme bedeli ilizerindenihaleler yapilmistir. Bu alimlarla ilgili
ihtiyacin tespiti, talebin hazirlanmasi ve onayi, piyasa arastirmasi, sozlesme yapilmasi ve
ihtiyacin alinmas: siireclerinin tamami tiim birimler adina Destek Hizmetleri Miidiirliigiince
takip edilmistir.

Ayrica, belediyemiz tiim birimleri adina ( mal,hizmet,yapim ) ihale islemleri ile ilgili
hak edigler,muayene kabuller, vs. dahil tim is ve islemler Midiirligimiiz tarafindan
hazirlanan ve takip edilen ihaleler asagida tabloda gosterilmistir.

2022 YILI ICERISINDE ACIK ve PAZARLIK USULU ILE YAPILAN IHALE CIZELGESI
IHALE USULU H Aciklama
Sl\llga Birimi Ihale kayit no Acik-Pazarlik
Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin
TEMIZLIK 2022/104265 Pazarlik(21/b) 2022y1hi faaliyet konulari ile
1 ISLERI .|Ig|I| olarak toplam 2 adet
MUD ithale yapilmis olup toplam
' 2022/191942 19.Madde sozlesme bedeli 40.267.950,00
TL’ dir.
SOSYAL Sosyal Yardim Isleri
YARDIM 2022/216101 || Pazarlik(21/f) Miidiirliigiiniin 2022 yih
2 iSLERi faaliyet konulari ile ilgili
MUD. olarak toplam 2 adet ihale
yapilmis olup toplam sézlesme
2022/101937 Pazarlik(21/f) || bedeli 1.015.577,50 TL’ dir.
Ulagim Hizmetleri
3 Ri faaliyet konular ile 1_1g111
MUDURLT olarak toplam 3 adet ihale
GU 2022/470176 19. Madde || yaplmis olup toplam sozlesme
bedeli 1.896.916,00 TL’ dir.
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2022/671309 19. Madde
2022/45899 Pazarlik(21/b)
2022/564042 Pazarlik(21/b)
IMAR
SEHIRCILIK
VE CEVRE
MUD.
fmar ve Sehircilik
2022/849491 Pazarlik(21/b) Miidirliigiiniin 2022 yils
faaliyet konulari ile ilgili
olarak toplam 4 adet ihale
yapilmis olup toplam sézlesme
bedeli 8.529.900,00 TL’ dir.
2022/1016274 Pazarlik(21/f)
Emlak Istimlak Miidiirliigiiniin
EMLAK 2022 yil1 faaliyet konulari ile
ISTIMLAK 2022/150536 Pazarlik(21/b) ilgili olarak 1 adet ihale
MUD. yapilmis olup toplam sozlesme
bedeli 1.204.800,27 TL’ dir.
Isletme ve Istirakler
ISLETME Miidiirliigiiniin 2022 yili
VE faaliyet konulari ile ilgili
ISTIRAKLE 20221229519 )| Pazarhk(ZLD) || 10 171 adet ihale yapilmig
R MUD. olup toplam sozlesme bedeli

685.000,00 TL’ dir.

48.325.423,77

TOPLAM TL
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B -
-- 12.052.000,00 10.325.483,24 1.726.516,76

-_ 540.000,00 10.915,00 529.085,00
-_ 12.592.000,00 10.336.398,24 2.255.601,76

14. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

GOREVLERI:

Ceyhan temizlik isleri miidiirligi olarak ilge sinirlarimiz  i¢inde halkimiza layik
ideal yasam standartlarina  uyumlu ,toplum ve ¢evre saglig1 agisindan etkin bir temizlik
hizmeti sunmak ve yiritmek i¢in memur, is¢i, sirket birlikte hareket ederek bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay, yerinde ve en iyi bir
bigimde vermek i¢in ¢evre mevzuati kapsaminda koordine bir evsel atik toplama sistemi ile
calismalarimiz1  siirdiiriiyoruz ve siirdiirecegiz.

FAALIYETLERI:

1 MEMUR

9 KADROLU ISCI

82 TASERON ISCi

92 BELEDIYE ANONIM STI ISCiSi
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MINTIKA TEMIZLIiGi

Temizlik islerinde calismakta olan 11 adet siipiirgeci personelimiz Il¢e genelinde

bulanan 112 mahalle ve sokaklarin el ile siipiirillmesi hafta boyu diizenli olarak
yapilmaktadir.  Siipiirge  ekipleri kendi  giinlik c¢aliymalarimin  disinda
vatandaslarimizdan gelen sikiyet ve talepler dogrultusunda ilcemize en iyi sekilde
hizmet vermektedir
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DAL VE HARFIYAT TEMIZLIiGi

Iige genelinde ki tiim bos arsa ve arazilerin temizligi  is makineleri ve traktor
ekibimiz tarafindan rutin olarak yapilmakta ve il¢emizin her tarafin siirekli temiz
kalmas1 c¢ahsilmaktadir. Aym zamanda sokaklara evlerden sarkms dallarin
kesimi, sokakta yigin halindeki dallarin  alimi, kapi onlerine ¢ikartilan
hafriyatlarin alinmasi, kaldirnm otlarinin  ve su oluklarinin temizlenmesi
hizmetlerimizdendir.
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EVSEL ATIK TOPLAMA (COP)

Iicemizde evsel atiklar ii¢c vardiyada toplanmaktadir.

1) Giindiiz Vardiyasinda 8 aracla 6360 Sayih Kanun md.1/3 uyarinca sayilh kanuna
gore koy statiisiinden mahalle statiisiine doniisen toplamda 81 yeni mahallemizin evsel
atiklar toplanmaktadir.

2) Gece _Vardiyvasinda 9 aragla 31 mahallede giinliik olarak evsel atiklar
toplanmaktadir.

3) Sehir Merkezinde 2 Nobetci aracimizla oncelikli olarak okullar, anayollar,fabrikalar
ve cenaze yerleri acil olan durumlar i¢in siirekli ring halindedir.

\ \
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HALK PAZARLARININ TEMIiZIL ENMESI

flgemiz smurlar1 igerisinde degisik biiyiikliiklerde 14 adet pazar yeri kurulmaktadir. Pazar
bittikten sonra ekiplerimizce aksam geg saatlere kadar yaz ve kis aylarinda calisilarak
temizlikleri sabaha kalmadan bitirilmektedir. Pazar yerlerimizin insan giiciiyle
temizlenemeyen kisimlarinda siipiirge araglarimizla temizleme islemleri yapmaktadir.

SIRANO GUNLER YERI

1 Pazartesi KOSRELI

2 Pazartesi ~ MITHATPASA

3 Sah MERCIMEK

4  Sah SARIMAZI

5 Carsamba CUMHURIYET
6 Carsamba HAMDILLI

7 Carsamba B.MANGIT

8 Persembe DORUK

9 Persembe ISTIKLAL

10 Cuma SAGKAYA

11 Cuma K.KIRIM

12 Cumartesi MUSTAFABEYLI
13 Cumartesi NAMIK KEMAL
14 Pazar MODERN EVLER
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KONTEYNIR DAGITIM

ficemizde ki mahallelere ¢cop konteymirlarin yetersiz oldugu mahalle ve sokaklar yeni
(sifir) olarak gelen konteymirlarin gerekli yerlere konularak eksiklerin giderilerek
cevrenin daha temiz olmasi i¢cin konteynir dagitim yapilmaktadir.
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KONTEYNIR TAMIR BAKIM VE ONARIM

Ilgemiz smirlari icerisinde bulunan metal konteynirlarin kullanimu sirasinda olusan
tekerlek arizalar1 veya govde yipranmalari, bakimi, onarmm kendi atdlyemizde
belediyemizin imkanlari ile yaklasik 1000 adet konteynirlari tamiri ve bakim yapilarak
belediye biitcesine ortalama 6.000.000 TL katki saglanmstir.

PERSONELE BAKIS ACIMIZ

Is yerinde cahisan iscilere her 6giin ¢opten olusan mikroplardan, temas halinde
herhangi bir hastaliga maruz kalmamalan icin yaz ve kis giinleri kisi basmna 300 gr
yogurt verilmektedir. Yine iscilere kishk ve yazlik olmak iizere iki kat is elbisesi, 10 adet
eldiven, iki adet ¢cizme, bir adet yagmurluk verilmektedir.

CEYHAN TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU OLARAK DAIMA CEYHANA VE
CEYHANLIYA HIZMET ICIN BUTUN GUCUMUZLE CALISIYORUZ VE HER
ZAMAN CALISACAGIZ ...
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-_ 73.871.000,00 60.902.261,37 @ 12.968.738,63
-_ 1.090.000,00 981.068,33 108.931,67

-_ 74.961.000,00 61.883.329,70 @ 13.077.670,30

15. SAGLIK iISLERI MUDURLUGU

FAALIYETLER :

EVDE SAGLIK HIiZMETLERI

426 hastaya ulasip , 1459 defa evde bakim plani ve pansuman hizmeti verildi.
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BERBER HiZMETLERI

196 vatandasimiza ulasip , sag, sakal tiras1 ve kisisel bakim hizmeti verildi.

06 Ocak 2022’de Ceyhan’in Kurtulusunu kutlama toreninde Kaymakamlik oniinde yapilan
programa katildik, Azerbaycan Bakii parkinda Sehitler ve Gaziler Miizesi temel atma torenine
katildik, aksam yapilan Bayrak yiirilyiisiine katilip Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Pandemi
stireci kapsaminda , maske ve dezenfektan dagitimi yaptik.

07 Ocak 2022’de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Mercimek Mahallemizde Ceyhan Belediye
Bagkanimiz Sn.Hiilya ERDEM onciiliigiinde ev ziyaretleri yaparak, vatandaslarimizin Saglik
kontrollerini ve vital bulgularini kontrol ettik .
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07 Ocak 2022°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Saribah¢e Mahallemizde Ceyhan Belediye
Bagkanimiz Sn.Hiilya ERDEM onciiliigiinde ev ziyaretleri yaparak, vatandaglarimizin Saglik
kontrollerini ve vital bulgularini kontrol ettik .

09 Ocak 2022°de 03-09 Ocak Verem Egitimi Farkindalik haftasina istinaden
Tiiberkiiloz(Verem) hastaligi olan kiymetli aileleri, Ceyhan Belediye Baskanimiz Sn. Hiilya
ERDEM ile ziyaret ettik. Tedavi siirecinde yaninda olacagimizi, hastaligin tedavi edilebilir
oldugunu ve hemserilerimize bu konudaki hassas yaklagimimizi anlattik.
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27 Ocak 2022’de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Tatlikuyu Mahallemizde Ceyhan Belediye
Baskanimiz Sn.Hiilya ERDEM onciiliiglinde ev ziyaretleri yaparak, vatandaslarimizin Saglik
kontrollerini ve vital bulgularini kontrol ettik .

27 Ocak 2022°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Tumlu Mahallemizde Ceyhan Belediye
Baskanimiz Sn.Hiilya ERDEM onciiliiglinde ev ziyaretleri yaparak, vatandaslarimizin Saglik
kontrollerini ve vital bulgularini kontrol ettik .

01 Subat 2022°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Yilankale Mahallemizde Ceyhan Belediye
Baskanimiz Sn.Hiilya ERDEM onciiliiglinde ev ziyaretleri yaparak, vatandaslarimizin Saglik
kontrollerini ve vital bulgularini kontrol ettik .
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14 Subat 2022’de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak Ceyhan Belediye Baskanimiz Sn.Hiilya
ERDEM énciiliigiinde Sahin Ozbilen Mahllesinde yapilan toplu nikah tdrenine katildik.

08 Mart 2022°de Saghk Isleri Miidiirliigii olarak Ceyhan Belediye Baskanimiz Sn.Hiilya
ERDEM onciiliigiinde yapilan kadinlar giinii etkinligine katildik.

18 Mart 2022’de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Ceyhan Kaymakamlig: 6niinde diizenlenen
Canakkale Zaferi etkinligine katildik.

23 Nisan 2022°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Ceyhan Kaymakamligi éniinde diizenlenen
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk bayrami etkinligine katildik.

14 Mayis 2022°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Ceyhan Belediye Baskanlig1 tarafindan
diizenlenen Ciftgiler Giinii kapsaminda Traktor Etkinligine katildik.
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15 Mayis 2022’de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Mustafa Beyli Mahallesindeki park agilist
etkinligine katildik.

19 Mayis 2022°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve spor
Bayrami etkinliklerine katildik.

21 Mayis 2022’°de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Kuzucak Mahallesinde diizenlenen Doga
Yiiriiyiisii etkinliklerine katildik.

06 Haziran 2022’ de Saglhk Isleri Miidiirliigii olarak Agagpinar ve Yenikdy Nazimbeyli
mahallelerinde saha ¢alismasina katildik.
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07 Haziran 2022’ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Toktamis mahallesinde saha ¢alismasina
katildik.

13 Haziran 2022’ de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak Sirkeli mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik.

14 Haziran 2022’ de Saghk Isleri Miidiirliigii olarak Cokgapinar mahallesinde saha
calismasina katildik.

15 Haziran 2022’ de Saghk Isleri Miidiirliigii olarak kurtpinar, karatepeli ve incirli
mahallesinde saha ¢alismasina katildik.

22 Haziran 2022° de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Dutlupmar ve Aydinlar mahallesinde
saha ¢alismasina katildik.

23 Haziran 2022’ de Saglik fIsleri Miidiirliigii olarak Hamidiye , Selimiye ve Sagirlar
mahallesinde saha ¢alismasina katildik.

30 Haziran 2022 de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak sogukpmar mahallesinde saha
calismasina katildik.
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15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giiniinii anma tSrenine katildik.
10 Agustos 2022’ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak hamitbey ve hamitbeybucagi
mabhallesinde saha ¢alismasina katildik.

11 Agustos 2022° de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak mercin mahallesinde saha calismasina
katildik.

24 ve 26 Agustos 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Mustafabeyli mahallesinde saha
calismasina katildik.

29 Agustos 2022 ¢ de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak Tatarli mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik.

30 Agustos 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak 30 Agustos zafer bayrami kutlamalarina
katildik.

31 Agustos 2022 * de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak Catakli mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik.

01 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Burhanli mahallesinde saha ¢alismasina
katildik.

02 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Giinliice ve Irmakli mahallesinde saha
calismasina katildik

05 Eyliil 2022 ¢ de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak Kosreli mahallesinde saha caligmasina
katildik
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05 Eyliil 2022 “ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Birkent mahallesinde saha calismasina
katildik

09 Eyliil 2022 * de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Altigdz ve Degirmenli mahallesinde saha
calismasina katildik

12 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Yalak ve Dagistan mahallesinde saha
calismasina katildik

13 Eyliil 2022 “ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Veysiye mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik

14 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Kopriilii ve Dikilitas mahallesinde saha
calismasina katildik

15 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Ceyhanbekirli ve kii¢iik elmagolii mah
saha calismasina katildik ve 29. Uluslar arasi altin koza film festivaline katildik.

16 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak LOSEV haftasinda konferansa katildik.

19 Eyliil 2022 ¢ de Saghk Isleri Miidiirliigii olarak Biiyiikelma golii ve Karakayali
mahallesinde saha ¢alismasina katildik

20 Eyliil 2022 “ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak ekinyazi mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik.

21 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak mercin ve hamitbey mahallesinde saha
calismasina katildik.

22 Eyliil 2022 “ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak adapinar mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik

23 Eyliil 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak hamitbeybucag mahallesinde saha
calismasina katildik

27 Eyliil 2022 ¢ de Saghk Isleri Miidiirliigii olarak Biiyiikmangit mahallesinde saha
calismasina katildik
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3 Ekim 2022 “ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Toktamis mahallesinde saha ¢alismasina
katildik

05 Ekim 2022 ¢ de Saglk Isleri Miidiirliigii olarak kii¢iik Burhaniye , kelemeti, sirkeli
mahallesinde saha ¢alismasina katildik

11 Ekim 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak kizildere mahallesinde saha ¢alismasina
katildik

17 Ekim 2022 * de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Giindogan , kilickaya ve nazimbey
YenikOy mahallesinde saha ¢alismasina katildik

25 Ekim 2022’ Sali giinii Saghk Isleri Miidiirliigii olarak Haluk Levent konserinde
gorevlendirildik.

26 Ekim 2022’ Carsamba giinii Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Emre Tigit ve Fay konserinde
gorevlendirildik

27 Ekim 2022’ Persembe giinii Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Cemil Karaca,Vedat Ozbey ve
Tuncay Karabay konserinde gorevlendirildik

28 Ekim 2022’ Cuma giinii Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Mehmet ERDEM konserinde
gorevlendirildik

29 Ekim 2022’ Cumartes giinii Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Zeybek gosterimi ve Fener
alay1 etkinliginde gorevlendirildik
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31 Ekim 2022 * de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Durhasandede ve Yellibel mahallesinde
saha ¢alismasina katildik

-

01 kasim 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Cevretepe mahallesinde saha ¢aligmasina
katildik
04 kasim 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak kérkuyu mahallesinde saha calismasina
katildik
08 kasim 2022  de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Doruk mahallesinde saha ¢alismasina
katildik
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10 kasim 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Atatiirkii anma programina ve kadin eli
korosu Atatiirkii anma konserine katildik

15 kasim 2022 * de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Kurtkulagi mahallesinde saha ¢alismasina
katildik

16 kasim 2022  de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Kurtpmar mahallesinde saha calismasina
katildik

17 kasim 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak incirlil ve Karatepe mahallesinde saha
calismasina katildik

20 kasim 2022 * de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak “’sosyal sorumluluk igin pedal ¢evir *’
etkinligine katildik

S ee

21 kasmm 2022 ¢ de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Selimiye hamidiye,aydinlar ve sagirlar
mahallesinde saha ¢alismasina katildik
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22 kasim 2022  ve 25 Kasim 2022 tarihleri arasinda Saglik Isleri Miidiirliigii olarak
Sarimazi1 mahallesinde saha ¢alismasina katildik

26 kasim 2022 ‘ de Saghk Isleri Miidiirliigii olarak Dutlupmar mahallesinde saha
calismasina katildik

30 kasim 2022 © de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Erenler mahallesinde saha ¢alismasina
katildik

05 Aralik 2022 * de Saglik Isleri Miidiirliigii olarak Dokuztekne ve Adatepe mahallesinde
saha calismasina katildik

B o000 s | smsinz
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16. SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

1. Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

Midiirliigiimiiz, Belediye Kanunu, Biiyliksehir Belediyesi Kanunu ile is ve islemleriyle
alakal1 diger mevzuat dahilinde gorev ifa eder. Bunlar; Sosyal Yardim Isleri, Egitim ve
Ogretime Destek Hizmetleri, Aile Koruma Destek Hizmetleri, Engellilere Yonelik Destek
Hizmetleridir.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani;
Mudiirliigiimiiz, gorevleriyle alakali is ve islemlerin ifasinda mer’i mevzuat dahilinde

yetkilidir.

2. Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu;

Miidiirliigiimiiz, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcilarima Kkarsi
sorumludur. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen calismalarda muhtag
ailelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi amac¢lanmistir.

A. SOSYAL YARDIMLAR;

e ILCEMIZDE YASAYAN COLYAK HASTALARI ICIN CEYHAN BELEDIYE
BASKANLIGI ENCUMEN KARARINA ISTINADEN AYLIK OLARAK 2021
YILINDA BASLATILAN, OZEL GLUTENSiZ GIDA KOLILERI
HAZIRLANARAK TOPLAMDA 15 AY ZAMANDA 750 ADET GLUTENSIZ
COLYAK GIDA KOLISi DAGITIMI YAPILMISTIR.

e ILCEMIZDE YASAYAN IHTIYAC SAHIBI, DAR GELIRLI VATANDASLARA
BELEDIYEMIZCE ILGILI 3 (UC) MEVKIDE SABAHLARI MUDURLUGUMUZ
GOREVLILERINCE CORBA SERVISI YAPILMAKTADIR.
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EKONOMIK DURUMU KOTU [HTIYAC SAHIBI KISILEREDE
MUDURLUGUMUZCE IKINCI EL TEMiZ COCUK AYAKKABISI (150) ADET VE
OKUL CANTASI (500) ADET DAGITILMISTIR.

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL YARDIM ISLER MUDURLUGUNCE
2022 YILI ICERISINDE RAMAZAN AYIDA DAHIL (1.250) ADET ERZAK
YARDIMI YAPILMISTIR.

[HTIYAC SAHIBI AILELERIN COCUKLARINA (10) ON ADET OKUL KIYAFETI
YARDIMI YAPILMISTIR.

SOSYAL YARDIMLAR FAALIYETLER KAPSAMINDA IHTIYAC SAHIPLERINE
KADINELI BIRIMLERINCE 8 (SEKiZ) ADET KANEPE, 7 (YEDI) ADET OTURMA
GRUBU, 12 (ONiKi) ADET MANUEL TEKERLEKLI SANDALYE, 2 (iKi) ADET
HASTA YATAGI IHTIYAC SAHIBi VATANDASLARA TESLIiM EDILMISTIR.

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL YARDIM ISLER MUDURLUGUNCE
2022 YILI ICERISINDE RAMAZAN AYIDA DAHIL (2700) ADET IHTiYAC SAHIBI
AILELERE ALISVERIS KARTI DAGITILMISTIR.

ILCEMIZDE YASAYAN [HTIYAC SAHIBI ENGELLI VATANDASIMIZIN
MURACATI UZERINE, BELEDIYEMiZ ENCUMEN KARARINA ISTINADEN
ADANA-YALOVA ILINE GITMEK ICIN 5 KISILIK AILESINE ULASIM
HIZMETLERI ICIN (1.500,00-TL) NAKDI YARDIM YAPILMISTIR.

Ilgemiz Bota Mahallesi Ta¢ Mahal Sokakta ikamet etmekte olan ihtiya¢ sahibi vatandasa
maddi durumunun elvermedigi icin gerekli olan insaat malzemelerinin alinmasi ig¢in
(para) nakdi yardim c¢ati malzemesi masraflarin bedeli (5.300,00) .-TL nakdi yardim
belediyemizce yapilmistir.
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e ILCEMIZDE YASAYAN IHTIYAC SAHIBIi ENGELLI VATANDASLARIMIZIN
RAPORLARI iLE MUDURLUGUMUZE MURACATLARI UZERINE TOPLAMDA
50 ADET ENGELLI TEKERLEKLI MANUEL SANDALYE VE 1 ADET ENGELLI
OZEL MEKANIZMALI COCUK PUSETI MUDURLUGUMUZCE ALINARAK
ENGELLI VATANDASLARIMIZA DAGITIMI YAPILMISTIR.

PERSONEL,;

CEYHAN BELEDIYE BASKANLIGI SOSYAL YARDIM ISLER MUDURLUGUNDE
1 (BIR) MUDUR, 2 (iKi) MEMUR, 1 (bir) PERSONEL A.S PERSONEL GOREV
YAPMAKTADIR.

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

3.940.000,00 3.473.032,34 466.967,66
750.000,00 145.360,00 604.640,00
20.000,00 0,00 20.000,00

4.710.000,00 3.618.392,34 1.091.607,66
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17. BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

GOREVI:

> Basin Yayin Midirliigii 5393 sayili Belediyeler Kanunu ile Belediye Baskaninin
gbzetim ve denetimi altinda gorevlerini yapar. Ceyhan Belediyesi’nin her tiirden yazili, sozlii,
gorsel basin kurumlar ile halk ile iliskilerini, ilgili kanunlar ve yonetmeligin kendisine
verdigi vazife sorumluluklar ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglar.

» Basin Yayin Miidirligii Ceyhan Belediyesi Baskanlik Makaminca belirtilen gorevleri
gereken 0zen ve cabuklukla yapar. Ayrica hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde
yiirlitiilmesini saglamakla sorumludur.

> Belediyemiz birimlerinin yapmis oldugu faaliyetleri ve hizmetleri kamuoyuna ve
basina etkin sekilde aktarir.

> Vatandaslarin belediye hizmetlerine iligkin, aksayan konularda yaptigi bagvurulari
ilgili birimlere iletir.

» Basinla iliskilerin amag¢ hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla g¢esitli arastirmalar
yapar.

» Ceyhan Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve yiiriitiilen faaliyetlerin tanitilmasi
icin basin yayin organlari ile iletisime geger.

» Basin yayin organlarinda yaymlanmak iizere hazirladigi basin biilteni ve gazete ilanlarini

bu kurumlara verir ve takip eder.
» Yazily, sozlii, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Ceyhan Belediyesinin leh

ve aleyhinde olan belediyeler ile ilgili gelismeleri Belediye Baskanina ve Baskan
Yardimcilarina diizenli olarak rapor verir.

FAALIYETLERI:

> Belediye Bagkaninin medya ile gerceklesecek randevularini Ozel Kalem Miidiirliigii ile
isbirligi igerisinde gergeklestirmek.

» Belirli zaman araliklarinda ¢ikartilan Ceyhan Biilteni i¢in gerekli olan arastirmalari ve
calismalar1 yaptirir.

» Kurumun diizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklar1 yaparak sinevizyon gosterilerini
hazirlar/hazirlattirir.

» Belediyemiz hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerin etkinliklerinin ve organizasyonlarin
vatandaslar tarafindan bilinmesi i¢in ¢esitli tanitim ¢alismalarini yiiriitmek.

» Ceyhan Belediyesi hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslardan gelen; dilek, istek,
oneri ve sikayetlerini alarak, gerekli islemleri yerine getirmek.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Midiirliglimiiz hizmetlerini en verimli sekilde yerine getirmek amaciyla 9 adet
bilgisayar ve bunlara bagl 2 adet yazici, 2 adet fotograf makinesi, 2 adet kamera ve 1 adet
insansiz hava araci (drone) ile hizmet vermektedir.
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Envanterimizde bulunan 4K Cekim Yapabilen Insansiz Hava Araci (Drone)

BASIN YAYIN BUROSU BUNYESINDE 2022 YILINDA SUNULAN HiZMETLER

> Miidiirliigiimiiz, halkla Iliskiler agisindan belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri
basin/medya yoluyla halka duyurdugu gibi; halki bilinglendirici brosiir, biilten, hizmet
kitapgiklari ve talep halinde web sayfasi ¢alismalarini igerik olarak hazirlar.

» Ceyhan Belediye Baskani1 ve Ceyhan Belediyesi ile ilgili olarak her tiir basin aracilig ile
c¢ikan haberlerde tespit edilen; aslin1 yansitmayan, yanlis aksettirilen veya eksik bilgi verilen
demeclerin veya biiltenlerin, dogrusuyla ilgili bilgi talep edilip yeniden yayinlanmasi
saglanmistir.

» Ceyhan Belediye Baskanligi birimlerinin faaliyetleri ile ilgili olarak; film, video film, vb.
materyaller hazirlanarak/hazirlattirilarak halka iletilmesi saglanmistir.

» Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen hizmetler, 6zel giin ve hafta etkinlikleri, egitim-
kiiltiir faaliyetleri, sosyal hizmetler, toren ve agilis gibi organizasyonlar vb. konularda
miidirliigiimiiz tarafindan basin biiltenleri hazirlanmistir. Gorsel materyallar ile desteklenen
basin biilteni ulusal, yerel ve internet medyasina ulastirilmistir.

» Ceyhan Belediye Baskaninin ve Ceyhan Belediyesinin ¢aligmalart ile yapilmasi planlanan
islerin Bagkanligin bilgi ve emirleri dahilinde, her tiir basin ve yayin araglar1 vasitasiyla
halkin bilgilerine sunulmustur.

» Ulusal ve Yerel diizeyde yayin yapan gazete, dergi, web sitesi, vb.yayin organlarma
yiriirliikteki yasal mevzuat ger¢evesinde; dini ve milli bayramlarda, 6zel veya énemli giinlerde
Belediyemiz adma; Acilis, Saglik, Egitim, Kurs, Yol Yapim-Bakim-Onarim, Etkinlik,

vd.hizmet konular1 basliklarindan olusan tanitim ilanlar1 ile Ramazan Bayrami, Kurban

217



™ CEYHAN BELEDIYESI =

Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami,19 Mayis Atatiirk’t
Anma Genglik ve Spor Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 6 Ocak
Ceyhan’mn Diisman Isgalinden Kurtulusu,Yeni Yil Kutlama vd. bashklarindan olusan
Kutlama/Anma ilanlar1 yaptirilmistir.

> Belediyemiz hizmetleri, etkinliklerinin ve projelerinin duyurulmasi i¢cin Radyo ve Tv
Kanallarmda anonslar, tanitim filmleri vb.tanitim/kutlama/anma/duyuru ilanlar1 yaptirilmstir.

» Belediyemiz hizmetlerini, ¢alismalarin1 ve haberlerini biilten/gazete/dergi vb. seklinde
vatandaslarimiza daha verimli bir sekilde aktarabilmek amaci ile belirlenen ay sayilarinda
Ceyhan Belediyesi Basin Biiltenleri hazirlanmis ve yaptirilmistir.

> Ilgemiz halkina ve tiim hemsehrilerimize Belediyemiz hizmetleri, ¢calismalari, etkinlikleri,
bilgilendirilmeleri, milli ve dini bayramlar, 6zel ve Onemli giinler vb.olusmak {iizere
kutlama/anma vd. bilgi iletimleri, daha verimli ve diizenli bir sekilde aktarabilmek amaci ile,
kisa mesaj (SMS) gonderilmesi yoluyla iletilmistir.

»  Ceyhan Belediyesine ait hizmetler ve Ceyhan Belediye Baskani ile ilgili ¢ikan ( yazili,
gorsel olmak {iizere yerel, bolgesel, ulusal, uluslararasi) haberler giinliik kupiir halinde
hazirlanarak dijital olarak arsivlenmis ve takipleri yapilmistir.

»  Belediyemiz hizmetleri, etkinlikleri, projeleri ve tiim ¢alismalarindan olusan haberlerin,
internet erisimli bilgi ve haber paylasimi aboneligi yapilan, haber ajanslar1 vasitasiyla
vatandaslarimiza ulastirilmasi saglanmistir.

»  Belediyemiz tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel igerikli programlar ile belediye
hizmetlerinin anlatimina yonelik c¢alismalarin fotograf ve video c¢ekimleri yapilmis olup,

sosyal medya hesaplarimizdan yayinlanmasi saglanmistir.

»  Belediyemiz hizmetleri ile ilgili hazirlamis oldugumuz basin biilten haberlerinin web
sitemizde yaymlanmasi saglanmistir.
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ISTATISTIKLER:
Ceyhan Belediyesi Sosyal Medya Hesaplari

Yapilan arastirmalara gore "Ceyhan Belediyesi" hizmetlerinin Sosyal Medya iizerinden de
biiyiikk bir ilgiyle takip edildigi tespit edildi. Buna gore, Ceyhan Belediyesi Kurumsal
Facebook Hesabinda 5200 takipgi, Ceyhan Belediyesi Kurumsal Instagram Hesabinda 9.763
takip¢i ve Ceyhan Belediyesi'nin Kurumsal Twitter hesabi {lizerinden ise 1756 takipgiye sahip
oldugu goriilmektedir.

Ceyhan Belediyesi 2022 Y1l Televizyon Programlari

2022 TELEVIZYON PROGRAMLARI

KANALLAR ICERIK BOLGESEL
STAR TV TANITIM FiLMi ULUSAL - UYDU
HALK TV TANITIM FiLMI ULUSAL - UYDU
FOX TV KUTLAMA/ANMA TANITIM FiLMI ULUSAL - UYDU
HALK TV KUTLAMA/ANMA TANITIM FiLMI ULUSAL - UYDU
KRT TV KUTLAMA/ANMA TANITIM FiLMi ULUSAL - UYDU
FLASH HABER TV KUTLAMA/ANMA TANITIM FiLMI ULUSAL - UYDU

Kurumsal Web Siteleri

Ceyhan Belediyesi Resmi web sitesi ( www.ceyhan.bel.tr ) Ozgiin tasarimi ve kolay
meniileri ile her kesimin kullanabilecegi ve istedigi bilgileri giincel olarak aninda
ogrenebilecegi bir yapiya sahiptir. Koordinatorliigii Bilgi Islem Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen
kurumsal web sitemiz ile kiiltiirden sanata, fiziki ¢calismalardan sosyal yasama destek verici
hizmetler basta olmak tizere bir ¢ok alanda hizmet verilmektedir.
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Ceyhan Belediyesi Web Sitesi Gorseli
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Basin Toplantilari

Belediye hizmetlerinin basin araciligi ile aktarilmasi, bazi teknik konular, projeler ve
protokoller kapsaminda basin mensuplari ile bir araya gelinmektedir.

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

> Miidiir, birimini bagkanliga kars1 temsil eder.

» Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup, miidiirligiin her tiirlii galismasini diizenler.

» Miidiirliigiiniin Harcama Yetkilisi ve Midiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

» Miidiirliik biit¢esinin, performans programinin ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglar ve uygular.

» Diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

» Basin Yayin Midirligi 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri yasalar ¢ergevesinde ve zamaninda yapilmasini saglar.

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERIi

Yerel yonetimin bir birimi olarak; acik, giivenilir, saydam, verimli, etkili ve Kkaliteli
hizmet vermek ve Belediyemizin, yerel ve ulusal, gorsel ve yazili medyada daha fazla ve
dogru haber- lerle yer almasini saglamaktir. Halki bilgilendirici brosiir, biilten, web sayfasi
vb. calismalar1 yapmak. Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda
belediyenin diger birimleriyle ¢6ziime kavusturmak, ilgililerine bilgi verilmesini saglamak.
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Birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimin1 yapmak, halk meclisi veya Belediye
Baskaninin halk bilgilendirici ¢alismalarini koordine etmek.

Belediyemizce yapilan etkinliklerin koordinesini saglamak, Ceyhan agisindan 6nemli
giinlerin kutlamalar1 ile ilgili etkinlikleri diizenlemek icin belediyenin tiim tanitim
calismalarini yiiritmektir.

TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Midiirliigiimiiziin  sahip olmas1 gereken ve sistem igerisinde diger birimlerle
giiclenerek biiyiiyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizl,
yiiksek calisma ahlaki, {istiin hizmet anlayisi, verimlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere
acik, giiler yiizli, etkili, modern, gelisimci, siirekli hizmet anlayisina sahip olmak.

I¢ iletisimi saglikli, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin
esgiidimii kolaylikla kurulabilen ve calisanlarin kurumsal kimlik ve vizyonuna uygun
davrandiklar bir kurum olmak.

Belediyemizin yiiriittiigli ve planladigi ¢calismalar1 vatandaslarimiza ve ilgili birimlere
duyurabildigi, wulusal ve wuluslararasi iligkileri gelistiren bir kurum olmak.Ceyhan
Belediyesi’nin her tiirden yazili, sozlii, gorsel basin kurumlari ve halk ile iligkilerinin
yiirlitiilmesi saglandi. Belediye Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile
ilgili mevzuata uygun olarak belediyenin egitim ve kiiltiir etkinliklerini degisen kosullara
uygun bir sekilde, se¢enekli olarak belirleyip baskanlik onayina sunmak, onaylanmis egitim
ve kiiltiir seceneklerini bagli birimleri koordine ederek uygulamak, veri tabani ve ihtiyag
tablosunu diizenlemekle sorumlu olup, ¢aligmalarini ilgili kanunlar ve yonetmeligin kendisine
verdigi vazife ve sorumluluklar ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamaktir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRME
PERFORMANS BILGILERI:

-Faaliyet ve Proje Bilgileri

-Performans Sonuglariin degerlendirilmesi

Miidiirligiimiiz Belediye Meclisimizin almis oldugu Midiirliiglimiiz yonetmeliginde belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklar1 kanunlar cergevesinde goérevi en iyi sekilde ifa etmeye
calismus, diger Miidiirliiklerle koordinasyon saglayarak ¢aligmalarini ylirlitmiistiir.

KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ceyhan Belediyesinin; plan, program ve projeleri konusunda Belediyemiz ile basin ve
kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisinin gergeklestirilmesi i¢in basin biilteni, siireli ve siiresiz
yayin, CD, VCD, DVD,pankart, afis gibi yazili ve gorsel araglarin kullanilmas1 Basin Yayin
Miidiirliigli’niin gorevlerinden baglicalaridir.

Basin Yaym Miidiirliigii olarak belediyemiz hizmetlerini en seri ve en etkin bir sekilde
tanitim1 yapilmakta ve Basin Yaym biiromuzdan medya organlarina servis yapilan tim
haberlerimiz yerel ve ulusal yayin organlarinda yayinlanmakta olup, bu anlamda bir aksama
olmamaktadir.

224



-_ 1.717.000,00 1.496.692,30 220.307,70
| TR
-_ 1.777.000,00 1.508.344,80 268.655,20

18. INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

A- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Muiidiirliigiin Gorevleri
insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligiiniin Gérev ve Calisma Yonetmeliginin 10. Maddesi —
(1) Midurlagun gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1) Midarlagiun faaliyet konularina iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
sliresi icerisinde yerine getirmek.
2) Mudurligin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini ylritmek ve
sonuclandirmak.
3) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve mudurlik bitcesine
uygun olarak ¢alismalarini ylritmek.
4) Ceyhan Belediyesi i¢c Kontrol Eylem Planindaki gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi
icin gerekli galismalari yapmak.
5) Midirlage gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak. 3071 sayili kanun geregi;
dilekce yoluyla yapilan basvurulara 30 gin icinde yazili bilgi vermek, islem safahatinin
duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.
6) Baskan ya da ilgili Baskan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki
Kanunu cercevesinde, istisnalar disindaki bilgi ve belgeleri basvuru sahibinin bilgisine
sunmak.
7) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; midirlGgiin ihtiyaci olan her tirli mal alimi,
hizmet alimi ile yapim islerinin hak edislerini dizenlemek, kabullerini yaparak
sonuclandirmak.
8) Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak Gzere gerekli galismalari yapmak.
9) Mudirlikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlarin
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.
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10) Gerektiginde Belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek
odalariyla, ihale siirecindeki ilgililerle yazismalar yapmak.

11) Personelin ozliik ile ilgili islerini ylritmek.

12) Personelin idari, mali, sosyal haklari ile bu alanda kurumsal islemlerini ylriatmek.

13) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetinin artirilmasina yonelik ¢alismalari
ylritmek.

14) Personele dayali hizmet alimi dosyalari kapsaminda gorev yapan personel islerinin; 4857
sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 193 sayil Gelir
Vergi Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuata gore
ylrittlmesini temin etmek.

15) Personele dayali hizmet alimi dosyalari kapsaminda gorev yapan personellerin; gérev
yerlerinin belirlenmesi, gorev yeri degisiklikleri ile Ucret degisiklikleri is ve islemlerini
ylritmek.

16) Hizmet alimi kapsaminda c¢alisan personelin her tirli 6zliik ve sosyal haklarini izlemek.
17) Vekalet Ucreti, fazla ¢alisma Ucreti, stajyer 6grenci lGcreti, dogum, 6lim, evlenme yardimi
gibi 6demeleri yaptirmak.

18) ise giris islemleri sirasinda tiim personelden gerekli evraklarin teminini saglamak.

19) Memur, isci ve sozlesmeli personel; ise alim, is akdi fesih, nakil ve atama islemlerinin
yapilarak SGK’ ya bildirimlerinin gerceklestirilmek.

20) Kurum igi, kurum disi gérevlendirmeler ve gegici gérevlendirmelerin takibini yapmak.

21) Yaz ve kis donemlerinde staj yapmak icin miracaat eden Ogrencilerin, taleplerini
toplamak, mudurliklerin stajyer ihtiyacinin tespiti ve stajyerlerin madurliklere dagitimini
saglamak ve Kurumsal Otomasyon Sistemi programinda kayit altina almak.

22) Tam personelin Gcretli-licretsiz izin, mazeret izinleri gibi yasal izin haklarinin takibini
yapmak ve baskanlik makami onayina sunmak, onaylanan izin ve raporlarin kurumsal
otomasyon sistemine islenmesini saglamak.

23) PDKS (Personel Devam Kontrol Sistemi)’ nin takibi, kontrolii ve devam durumunun ilgili
birim amirlerine periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

24) Tum personelin saglik raporlarinin kayit altina alinmasini saglamak.

25) Memur personelin hastalik raporlarinin hastalik iznine ¢evrilmesi igin baskanlk
makaminin onayina sunmak.

26) Isci ve sozlesmeli personelin saglk raporlarinin SGK sistemine kaydi ve onaylanma
surecinin takibinin yapilmasini saglamak.

27) SGK, Maliye Bakanligi, Mahalli idareler Genel Mudiirliigii, Sayistay, Kaymakamlik ve diger
kurum ve kuruluslarla, personel 6zlik islemleri ile ilgili resmi yazismalar yapmak ve gerekli
bilgi alis verisinde bulunulmasini saglamak.

28) Tuim personelin dilekceli talepleri dogrultusunda “Gorev Yeri Belgesi”, “Hizmet Belgesi”,
“Hususi Damgali Pasaport Talep Formu” gibi belgelerin hazirlanmasini saglamak.

29) Memur ve isci personel icin ayri ayri engelli, terér magduru ve eski hikiimli sayilarinin
belirlenerek mevzuatin 6ngordigi sekilde takibinin yapilarak ilgili kurumlara gerekli
bildirimlerin yapilmasini saglamak.

30) Diger kurumlar tarafindan kurumumuzdan veya kurumumuz tarafindan diger
kurumlardan talep edilen personel ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglamak.

31) Personelin emeklilik sliresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik stiresi dolan
personelin yonetime ve ilgilisine bildirilerek gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.

32) Tum personel hareketlerinin Kurumsal Otomasyon sistemine, memur personelin ayrica
SGK HITAP veri sistemine kaydedilmesini saglamak.
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33) isci, memur ve sézlesmeli personelin kendi mevzuatlarina gére sendika bilgilerinin
kaydinin tutulmasi ve sendika s6zlesmelerine gore yasal haklarinin takip edilmesini saglamak.
34) Her yil Mayis ve Kasim ayi sonu itibariyle 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu
uyarinca memur ve sodzlesmeli personelin detayli listelerini hazirlamak, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi’'na gonderilmek izere Adana Valiligi’ne sunulmasini saglamak.
35) Her yil mayis ayinda 4688 sayili Kanunun 30. maddesi (a) fikrasi uyarinca memur ve
sozlesmeli personelin sendika Uyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit toplantisi
diizenlenmesi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
36) Memur ve isgi disiplin kurullarinin sekretarya islemlerinin yerine getirilmesini saglamak.
37) Memur personelin aylik terfilerinin takibi ve her personel igin yilda Ug terfi isleminin yasal
mevzuat dogrultusunda gerceklestiriimesi ve HITAP programina aktarilmasini saglamak.
38) U¢ ayda bir Adana Valiligi aracihgyla, Maliye Bakanhg’na ve Devlet Personel
Baskanhgi’'na personel hareketleri tablolarinin bildirilmesini saglamak.
39) Norm kadro yonetmeligi kapsaminda memur kadrolarinda ve isci kadrolarindaki
ihtiyaclar dogrultusunda kadro iptal/ ihdaslariyla ilgili dosya hazirlama ve belediye meclisine
sunulmasi, meclis onayindan sonra kadrolardaki degisikliklerin kayitlara islenmesi ve gerekli
atamalarin yapilmasini saglamak.
40) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve isci Toplu is S6zlesmesi yenilenme zamanlarinda 6n
hazirlik galigmalarinin yapilmasini saglamak.
41) igisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midiirligi’niin belirledigi zamanlarda kurumun
ihtiyacglari dogrultusunda memur personel icin gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
sinavinin agilmasi halinde gerekli islemlerin yapilmasini saglamak.
42) Memur personel i¢in, 2011 yili 6ncesinde yururliikte olan sicil notu uygulamasinda 90 ve
Uzeri not alan ve disiplin cezasi almamis personelin takibini yaparak her yilin Subat ayinin 25
inde kademe ilerlemesi konusundaki degerlendirmelerin yapilmak lizere Baskanlik Makamina
sunulmasini saglamak
43) Personelin ve stajyer 6grencilerin kimlik kartlarinin hazirlanmasini saglamak.
44) Personelin sendikalara liye olma ve istifa etme asamalarinda mevzuatin 6ngordigi
islemlerin yapilmasini saglamak.
45) Sozlesmeli personellerin 6grenim belgeleri, meclis kararlari, s6zlesmeleri ve ise giris
bildirgelerinin, sdzlesme tarihinden itibaren 1 (bir) ay icerisinde Igisleri Bakanligi’na
bildirilmesini saglamak.
46) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik uyarinca; Memur Mal Bildirim formunun
(Memur personelin mal degisiklerinde bir ay icerisinde) sonu 0 ve 5’li yillarin Subat ayinin son
glintine kadar diizenlenmesini ve muhafaza edilmesini saglamak.
47) 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda yonetmelik uyarinca; Belediye Meclis lyelerinin
goreve basladiklarinda ve gorevden ayrildiklarinda mal bildirim formlarinin diizenlenmesini
ve muhafaza edilmesini saglamak.
48) Her yil Aralik ay1 Meclis toplantisina sunulmak Gzere gelecek yil icinde gecici isci ve
mevsimlik isci calistirilabilmesi icin isci vizesi ile ilgili dosya hazirlanmasi ve bir sonraki yil icin
sozlesmeli personel ¢alistiriimasi ve Ucret tespiti icin Belediye Meclisi’nin onayina sunulmasi
islemlerinin yapilmasini saglamak.
49) Memur personelin hizmet borgclanma ve intibak (SSK, Bag-Kur, 6grenim degisikligi
askerlik stiresi ve mazerete dayali diger siireler) islemlerinin yapilmasini saglamak.
50) izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyen memurlarin vermis olduklari dilekgelerine
istinaden Baskanlik Onayi alip, istanbul Valiligine bildirimlerinin yapilmasini saglamak.
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51) Tidm personelin evlilik, bosanma ve diger nedenlerden kaynaklanan soyadi
degisikliklerinin SGK’ya bildirilmesini saglamak.
52) Memur Sosyal Denge Sozlesmesi ve isci Toplu is Sdzlesmeleri kapsaminda ticret artislari
ile ilgili hazirhklarin yapilmasini saglamak.
53) isci personelin ¢alisma durumunu gdsteren miidiirliiklerden gelen puantajlarin kontrol
edilerek, evrak yonetim sistemi programina ilgili veri girislerinin yapilmasini saglamak.
54) Memur, is¢i ve sozlesmeli personelin her ayin on dérdiinde 6denmek Uzere, lcret ve
maaslarinin ilgili mevzuat ve ilgili sendika s6zlesmeleri dogrultusunda hesaplanarak Mali
Hizmetler Midurligi’ne 6deme emrinin gonderilmesini saglamak.
52) Hesaplanan maaslardan yapilan sosyal glivenlik primi kesintileri igin bir sonraki ayin
yedisine kadar, emekli kesenekleri kesintileri igin ilgili ayin yirmi besine kadar Sosyal Glvenlik
Kurumuna bildirimlerin yapilmasini saglamak.
53) Tahakkuk eden sosyal glivenlik primlerinin bir sonraki ayin on besi, emekli keseneklerinin
ise ilgili ayin son glininde &deme isleminin gerceklestirilmesi i¢cin Mali Hizmetler
Miduirligld’ne bildirilmesini saglamak.
54) Her ayin yirmisinde Memur Sosyal Denge Sozlesmesinin 20. maddesi uyarinca, detayh
yonetim semasinin hazirlanmasini saglamak.
55) 3308 sayili kanun uyarinca staj yapan o6grencilere, ilgili mevzuattan kaynaklanan
Ucretlerinin hesaplanarak Mali Hizmetler Mudirligii’'ne 6deme emrinin génderilmesini
saglamak.
56) Personel, gercek ve tiizel kisiler ile kurumumuz ve personel arasindaki hukuki stireclerin
takibini yapmak.
57) Emekliligi hak etmis olmasi veya diger nedenlerle is akdi feshedilen isci personelin kidem
tazminati ve diger mali haklarinin hesabinin yapilarak 6¢denmek (izere Mali Hizmetler
Midurligl’'ne 6deme emri belgesinin gonderilmesini saglamak.
58) Tum personelin kurumsal egitim ihtiyaclarinin tespit edilerek yillik egitim planinin
hazirlanmasini saglamak.
59) Kurumsal hizmet igi egitim sureglerinin takibinin gergeklestirilmesi, evrak yonetim
sistemine egitim ile ilgili veri girislerinin yapilmasi, raporlarinin hazirlanmasi ve gerekli
durumlarda egitim katilim belgelerinin hazirlanmasini saglamak.
60) il ici ve il disinda, diger kurum ve kuruluslarin diizenledikleri egitimlere ilgili personelin
katihminin saglanmasi ve gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak.
61) ise yeni baslayan veya gérev degisikligi yapan personelin oryantasyon egitimi ile ihtiyag
duyulmasi durumunda personele yonelik rotasyon calismasi ile ilgili planlamalarin
yapilmasini saglamak.
62) Hizmet alimi yoluyla ise alim siirecglerinde ilan, miracaatcilarla gériisme, bilgilendirme ve
muracaatlarinin CV havuzuna kaydedilmesi, sinava ¢agirilmasi; Strateji Gelistirme Mudurlugi
tarafindan yapilan sinavda basarili olanlarin milakata ¢agirilmasi ve ise alinacak adaylarin ise
giris stireclerini takip etmek.
63) is talebi ile ilgili gelen basvurularin degerlendirilerek ilgililerine gerekli bilgilendirmenin
yapilmasini saglamak.
64) Personelin moral ve motivasyonunun yikseltilmesi ve kurumsal aidiyetin gelismesi icin
sosyal, kdlturel, sanatsal, sportif vb. etkinliklerin planlanmasi ve bununla ilgili
organizasyonlarin diizenlenmesini saglamak.
65) Belediye personelini ilgilendiren dogum, 6lim, hastalik, kan ihtiyaci ilani gibi duyurularin
kurum igcinde yapilmasini saglamak.
66) Belediye personeline yonelik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin yaptig promosyonlarin
duyurusunu yaparak bu konuda personelin bilgilendirilmesini saglamak.
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67) Hizmet alimi yolu ile galistirilan personellere ait aylik hakedislerin hazirlanma siregleri
takip ve kontrol etmek, galismalarla ilgili Gst amirlerini bilgilendirmek.

68) Belediyede gorev yapan personellerin egitim ve dis kurumlardan gelen gorevlendirme
talepleri (Bilirkisi olarak, ilce Secim Kurulu gérevlendirmeleri vb.) ile ilgili islemleri yiriitmek.
69) Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigii, Belediye Baskaninca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tim gorevleri zamaninda yapmaktan, Baskan yardimcisina ve Baskana
karsi sorumludur.

B-TESKILAT YAPISI

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi, Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisina bagh olarak
gorevlerini yapmaktadir.

C-iDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziki Yapi

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii Belediye Ana Binasi 5. katinda yaklasik 40 m2 alanda
hizmetlerini ylritmektedir.

2- Orgiit Yapisi

MUDUR

insan Kaynaklari Boliimii Mali isler Boliimii

Personel isleri Ozliik Bolimii

idari isler Bolimii

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari
internet, Mevzuat ile ilgili bilgisayar programi, yasal mevzuat kitaplari.

Teknolojik Malzeme Dagilimi

Masa Ustii Bilgisayar 4 Adet
Telefon 2 Adet
Printer 2 Adet
Tarayicl 1 Adet
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4.insan Kaynaklari

istihdam Sekli Kadin Erkek Toplam
Memur 28 136 164
Soézlesmeli Memur - 1 1
Isci 2 35 37
Gorevlendirme Memur - - -
Toplam 30 172 202

5. Sunulan Hizmetler

Kanun, Yonetmelik ve mevzuatlar cercevesinde tiim isci, memur, sdzlesmeli ve hizmet
alimi yolu ile galisan personelin;

a) Ozliik isleri ile ilgili islerin yurutilmesi,

b) Personel ile ilgili idari ve mali islemlerin takibi ve bu alanda tim islemlerin
ylrutulmesi,

c) Egitim ve ise alim sireclerinin ylritilmesi,

d) Personelin motivasyonunun ve kurumsal aidiyetini artirilmasina yoénelik
¢alismalarin yirttilmesi

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz biinyesinde yapilan tiim is ve islemler 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile
diger ilgili mevzuat hiikimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu mevzuatlar kapsaminda i¢
kontrol eylem plani hazirlanmis olup, plan dahilinde gerekli faaliyetler ytritilmektedir.

C-INSAN KAYNAKLARI:

Maduirligin, 1 memur 1 yardimci personel olmak Uzere toplam 1 personeli vardir.
Ayrica belediyeden emekli olan memur ve isci personellerin tim 06zlik dosyasi
muddarligimize ait arsiv odasinda muhafaza edilmektedir. Gorevini stirdirmekte olan is¢i ve
memur personelin 6zlik dosyalari, midirlik personeline ait biiroda dolaplarda muhafaza
edilmektedir.

D-DIGER HUSUSLAR :

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik
esaslarina uyulmasi ile birlikte Ceyhan Belediye personelinin mevcut kadro durumu stati
durumlarina gore gosterilmistir.

MEVCUT STATU KADRO ADETI MEVCUT KADRO
Memur 430 165
Surekli isci 214 37
TOPLAM 645 202
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YAPILMASI DUSUNULEN FAALIYETLER

-Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim gicinid, hizmet kalitesini yikseltmek ve
cesitlendirmek.

-Kurumda etkin bir insan kaynaklari yonetimi kurmak, performans yodnetimi sistemine
gecmek.

-Personelin  motivasyonunu arttirmaya, kaynasmaya yonelik her yil paylasim
etkinlikleri diizenlemek. (Piknik, tiyatro, konser, yemek.vb.)

-Personelin  norm kadro ¢alismalari ¢ergevesinde kariyer ve liyakatine gore
istihdaminin saglanmasi suretiyle is verimliligi ile g¢alisma ve yasam standartlarinin
yukseltilmesini saglamak.

-insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagh personelin
tespit edilmesi ve egitilmesi.

-Kurumun insan kaynaklari politikasi ve 6ncelikleri sunlardir.

-Yapilacak gérevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini ylritebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.

-Personelin gbrev tatminin en yiksek dlizeyde tutarak verimli ¢alismasini saglayacak ve
hizmet kalitesini ylkseltecek basariyi ve yaraticilligl tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlari hazirlamak.

-Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi icerisinde yilkselmesine imkan
saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.

-Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gérevlerde ¢alismasini saglamak.

-Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yulkseltici dizenlemeler
gelistirmek.

-Personelin  etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiltirel
ihtiyaglarini  karsilayarak kuruma baghhgini pekistirecek ve c¢alismayr 6zendirici hale
getirecek “ Kurum Kultlri ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

-Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt disi egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve
galismasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini ylikseltici egitim programlari hazirlamak.
-Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gézetmek. Basariyi ve yaraticiligi tesvik eden
sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
Onerilerini dikkate almak. Ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi icin
kurum calisanlar arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici
tedbirler almak.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Miidiirliigiimiiziin sahip olmasi gereken ve sistem igerisinde diger birimlerle giiclenerek
biiyliyecek olan ilkelerimiz ve degerlerimiz, saygili, seffaf, adil, demokratik, hizli, yiiksek
caligma ahlaki, iistiin hizmet anlayisi, verimlilik, giivenilirlik, tarafsizlik, yeniliklere acik, giiler
yiizli, etkili, modern, gelisimci, siirekli hizmet anlayigina sahip olmak.
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I¢ iletisimi saglhikli, bilginin erisilebilir oldugu, birimler arasinda hizmete iliskin
esgiidimii kolaylikla kurulabilen ve calisanlarin kurumsal kimlik ve vizyonuna uygun
davrandiklar1 bir kurum olmak.

Belediyemizin ylrittugu ve planladigi ¢alismalari vatandaslarimiza ve ilgili birimlere
duyurabildigi, ulusal ve uluslararasi iliskileri gelistiren bir kurum olmak.

PERFORMANS BIiLGIiLERI:

-Faaliyet ve Proje Bilgileri

-Performans Sonuglarin degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz Belediye Meclisimizin almis oldugu Miidiirliigiimiiz yonetmeliginde belirtilen
gorev, yetki ve sorumluluklart kanunlar ¢ergevesinde gorevi en iyi sekilde ifa etmeye calismus,
diger Miidiirliiklerle koordinasyon saglayarak ¢alismalarini ylirtitmiistiir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Ozellikle kurum igi iletisim ve personel arasi isbirligi ve diyalog ortami saglanmasi
amaciyla belediyenin tim birimlerinin ayni anda givenli ortamda toplantilara ihtiyac
duyulmaktadir.

-- 55.005.000,00  38.666.081,01 16.338918,99
-_ 8.600.000,00 5.657.052,97 2.942.947,03
-_ 360.000,00 149.095,28 210.304,72
-_ 30.000,00 7.050,50 22.949,50
-_ 63.995.000,00  44.479.879,76 19.515.120,24
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19. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

MUDURLUGUN GOREVLERI :

e Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel
Miidiirligiiniin 20/05/2015 tarih ve 2015/8 sayili Genelgesinde belirtilen is ve iglerin
tamaminin etkin, verimli ve giivenli bir sekilde yapilmasini ve Bagkanlik Makamu ile
Muhtarlar arasinda koprii gorevi Ustlenerek isbirligi, koordinasyon ve dayanigmayi
saglamak,

e Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla ‘istisare toplantilar’’ diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirilmesini yapmak,

e Belediyemiz ilgili miidiirliikkleri tarafindan yapilan tiim hizmetlerin mahalle bazli
raporlanmasini  saglamak.flgili miidiirliiklerde mahalle bazli raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak,

e Faaliyet raporlar1 hazirlama ve bagkanliga sunmak,

e Baskanlik makaminin mahalle ziyaretlerinde Bagskan’a eslik ederek taleplerin
alimmasini ve ilgili birimlere sevkini saglayarak sonuglarini takip etmek,

e Bagkanin, muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarin ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

e Midiirliige bagli personelin c¢aligmalarim1  ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yonlendirmek, denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak,

e Midiirliik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek.

e Mubhtarlardan gelen taleplere 15 giin igerisinde sistem iizerinden, mesaj yoluyla ve
yazi ile cevap vermek ya da mail adreslerine elektronik posta ile bildirmek; gelen
taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme
islemek.

e Midiirliigliniin sorumlulugu altindaki isler ile ilgili ihaleler icin gerekli calismalari
yiirtitmek, teknik sartnamelerin hazirlanmasini saglamak.

2.MUDURLUGUMUZUN YETKI ALANI:

Miidiirliigiimiiz , gorevleriyle alakali is ve islemlerin ifasinda mer’i mevzuat dahilinde
yetkilidir.
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3.MUDURLUGUMUZ YAZISMA KALEMI:

e Belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde
sonuglandirilmast,

e Miidiirliikler tarafindan yapilacak geri doniislerin talep, sikayet, 6neri ve isteginin tam
karsilig1 olup olmadiginin denetlenmesi,

e Muhtarliklardan gelen telefon, mail, dilek¢e vb. her tiirlii talebin uygun birime ve
uygun kisilere yonlendirilme isleminin saglanmast,

e Muhtarlik isleri miidiirliigiine gelen-giden evraklarin kayitlarinin tutulmasi,

e Kayitlar tutulan evraklarin yazismalarinin yapilmasi

e Satin alim taleplerinin agilmas1 ve satin alim sonuglanana kadar siirecin takip edilmesi.

4AMUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

5. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGUNCE YAPILAN FAALIYETLER:

e 232 yere cenaze dolayisiyla taziye ziyaretinde bulunulmus su, c¢ay, seker ve karton

bardak yardimi yapilmustir.
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e 157 taziye evine sandalye, masa, soba ve c¢adir gonderilmis olup , taziye bitimi
sandalye, masa, soba ve c¢adir tekrar teslim alinmistir.
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e 2022 yili igerisinde muhtarlarla gerekli toplantilar yapilmis miidiirliiglimiizece sikayet
ve talepler gerekli birimlere iletilmistir.

e 2022 yili igerisinde Bagkanimizin yapmis oldugu muhtarlar toplantisina katilinmis
olup, gerekli eksiklikler giderilmek iizere birimler bilgilendirilmistir.

e Bu siireg igerisinde muhtarlardan gelen talep, sikayet, istek ve Oneriler gerek telefon
gerekse sozlii olarak belirtilen istekler Belediyemiz imkanlari dahilinde yerine
getirilmeye ¢aligilmistir.

e Ayrica midirliiglimiiz kalemine gelen - giden evraklar kaydedilmis olup, cevap
gereken yazilar verilen siire i¢erisinde yazilmistir.

6.MUHTARLIK iISLERIi MUDURLUGU PERSONELI:

Ceyhan Belediyesi Baskanlig1 Muhtarlik Isler Miidiirliigiinde , 3 Memur , 24 Personel (is¢i)
A.S personeli olarak gorev yapmaktadir.

! igme
-_ 25.000,00 0,00 25.000,00
-_ 25.000,00 0,00 25.000,00
-_ 50.000,00 0,00 50.000,00
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20. HALKLA LISKiLER MUDURLUGU

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Midirligiimiiz Halk Masa, ¢agri Merkezi ve santral olmak iizere {i¢ birimden
olugmaktadir. Miidiirliigiimiiziin gorevi giivenilir, saydam, verimli, etkili ve kaliteli hizmet
vermek ve vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konular1 en kisa zamanda belediyenin diger
birimleriyle ¢6ziime kavusturmak, ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktir.

BiRIM FAALIYETLERIMiZ

1)HALK MASA BiRiMi

% Belediye Baskanligimizin girigsinde giiler yiizlii hizmet anlayisi ile mesai saatlerinde 2
personel ile hizmet veren HALK MASA birimimiz tarafindan; gelen vatandaslara,
misafirlere danismanlik hizmetleri verilmektedir.

% HALK MASA birimine vatandaslardan gelen yazili dilekge, sozlii, telefon veyahut e-mail
aracilif ile gelen istek, oneri, sikdyet veya talepler kayit altina alinmaktadir. Kayit altina
alman bilgiler dogrultusunda konu ivedilikle ilgili birimlere aktarilarak c¢oziime
ulastirilmasi saglanmaktadir.

s HALK MASA birimi tarafinda 2022 yili Eyliil ayina kadar 6000 ‘e yakin istek ve Oneri
ivedilikle yerine getirildi.

2) CAGRI MERKEZI

Cagr1 merkezimiz 1 personelimiz ile hizmet vermektedir. 0850 305 01 53 Nolu
cagr1i merkezi ve whatsapp ihbar hattina diisen 3500 adet istek dilek sikayet ve bilgi
almak amaglh diisen cagrilar ilgili miidiirliiklere iletilerek ¢oztimlenmistir.
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3) SANTRAL

Belediye santralimiz 3 adet personelimiz ile hizmet vermektedir. Santralimiz kurum
disindan gelen cagrilart daire i¢ine yonlendirilerek haberlesme hizmetini hizli ve
pratik sekilde saglayarak 2022 yili Eyliil aymna kadar1520 kayit alinmistir .

B o0 0w o
-_ 222.000,00 0,00 222.000,00
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21. KRESLER MUDURLUGU

1. Kresimiz 12 ay tam giin ve yarim giin olmak iizere devamh faaliyet vermektedir.

2. Egitim programmmiz MEB Okul Oncesi Egitim Genel Miidiirliigiiniin
olusturdugu programlar esas alinarak hazirlanan egitim program cercevesinde,
c¢ocuklarimizin yas ve gelisim diizeylerine uygun, ilgi ve ihtiyaclarmma yonelik,
bilissel, psikomotor, 6z bakim, dil ve sosyal-duygusal alan olmak iizere tiim
gelisim alanlarindaki davramislarim1 daha iist diizeye ¢ikarmayi, ¢esitlendirmeyi
ve zenginlestirmeyi hedeflemektedir. Kreslerimiz, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhg, Milli Egitim Bakanhg1 ve Belediyemiz tarafindan belli arahiklar ile
denetlenir.
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3. 3- 6 yas grubu 6grencilere hizmet verilmektedir.

4. Kresimiz 6 derslik olup toplam kapasitesi 120 6grencidir.
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Su an kresimizde 68renim goren toplam 80 6grenci vardir.

Su anda hizmete acik olan 5 dersligimiz, 5 egitmenimiz, 4 yardimci egitmenimiz
bulunmaktadir. 2 derslik ise mutfak malzemeleri ve uyku odas1 olarak
kullanilmaktadr.

Kresimizde egitmen ve egitmen yardimcimizin disinda, Kres miidiiriimiiz, kres
sorumlumuz, Pedagogumuz, gida miithendisimiz, biiro gorevlisi, ascimiz, temizlik
gorevlimiz ve giivenligimiz ¢calismaktadir.

Milli Bayramlarimizin ¢ocuklarimiz tarafindan kutlanmalar1 Kresimiz agisindan
biiyiik onem tasimaktadir.

Belirli giin ve haftalar aylik olarak diizenlenir egitimcilerimizin hazirladiklar
programlar dogrultusunda kutlamr.

Ortak oyun alanimizin ve bah¢e parkimizin yeterince biiyiik ve oyun oynamaya
elverisli olmasi kresimiz acisindan biiyiik bir avantaj saglamaktadir

Covid-19 tedbirleri ¢ocuklarimizin saghgi acisindan Kkresimiz icin biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Kresimiz bahc¢e bakimlarimiz park bahge ekipleri ve temizlik isleri ekipleri
tarafindan gerekli arahiklarla yapilmaktadir.

Hobi bah¢emiz ¢ocuklarimiz tarafindan ekilmektedir. Cocuklarin giizel zaman
gecirmeleri amac¢lanmaktadir.

Cocuklarimizin saghkh beslenmeleri acisindan as¢imiz tarafindan ¢ocuklarimizin
ginliik protein ve karbonhidrat ihtiyaclar1 dogrultusunda menii olusturularak
hazirlanir ve 6giin olarak ¢cocuklara sunulur.

Gida miihendisimiz tarafindan yapilan yemeklerin numuneleri alinarak, alinan
malzemelerin ve mutfagin denetimi diizenli olarak yapilir.

Covid-19 tedbirleri kapsaminda kresimiz haftada 2 defa dezenfekte ekipleri
tarafinda dezenfekte edilmektedir.

Kresimizde yil icerisinde psikologumuz tarafindan “bir insan c¢iz’’ testi
uygulanmistir. Bu testin uygulama amaci ¢ocuklarin gelisim evrelerinin yaslarina
uygun diizeyde olup olmadigim1 destege ihtiyaci olan cocuklarin olup olmadig:
konusunda tarama yapmaktadir. Destege ihtiyaci olan ¢ocuklarin velileri 6zel
goriismeler ile bilgilendirilmistir.
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0,00 0,00 0,00

DRS00  omn o

-_ 820.000,00 456.984,30 363.015,70

19. ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

MUDURLUGUN GOREVI:

Belediyemiz hizmetlerinde faaliyet gdstermekte olan, Dikimevi (Terzihane) Ilgemizde
yasayan ihtiyac sahibi dar gelirli vatandaslarin, ihtiyaglarini karsilamak amaciyla, ekonomik
anlamda Belediyemiz biit¢esini en aza indirmek amaciyla kurulmustur.

MUDURLUGUN FAALIYETLERI:

[lgemizde yasayan ihtiyag sahibi insanlara;

7648 adet el cantasi

7.765 adet havlu

5.109 adet 6nliik

605 adet renkli el ¢antasi

23 adet kareli ¢anta

200 adet filartoplamda 21.350 adet Miidiirliigiimiiz personellerince dikilerek  teslim
edilmistir.

e Belediyemize ait Funda Avci Toplum Merkezinde bulunan protokol masalarina 90
(doksan)adet masa Ortiisii dikilmistir.
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Cevyhan Beledive Baskanlig1 Temizlik isleri Miidiirliigiine :

296 adet sapka (bere)

24 adet is¢i pantolonu

12 adet beyaz onliik

Toplamda 332 adet Miidiirliigiimiiz personellerince dikilerek teslim edilmistir.
Belediyemiz Kiiltiir Isler Miidiirliigiine baglh Murat Gége bakan Kiiltiir Merkezine toplam
8 (sekiz) adet perde dikilmistir.

Belediyemiz Kadin eli ve giivenlik birimlerinde gorev yapan personellere toplamda67
(altmis yedi) adet sapka (bere) dikilmistir.

Ceyhan Belediyesi logolu 4 adet masa ortiisii dikildi.

25 adet 3 metre eninde 1 metre boyunda pankart midirligimiizce dikilerek, etkinlik
alanina gonderilmistir.

100 adet kareli ¢anta dikimi yapilmis olup, teslim edilmistir.

flgemizde gerceklestirilen portakal cicegi festivali igin toplamda 4 adet portakal ¢igekli
gortiniimlii kostiim dikilerek, etkinlik alaninda sergilenmistir.

[lgemizde yapilan doga yiiriiyiisii etkinligi i¢in 360 adet sirt ¢antas1 yapilmistir.

200 adet Ceyhan spor kuliibiine baskili tisort ve sort dikilmistir.

100 adet simsekler spor kuliibiine baskili tigort dikilmistir.
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0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
1.720.000,00 = 1.094.580,00 625.420,00
90.000,00 0,00 90.000,00

1.810.000,00 | 1.094.580,00 715.420,00
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PERFORMANS SONUCLARI DEGERLENDIRMESI

AMAC 1:

CEYHAN BELEDIYESINDE BELIRLENEN MISYONU YERINE

GETIREBILMEK VE VIZYONA ULASABILMEK ICIN DANISMA VE DESTEK
HiZMETLERININ EN OPTIMUM SEVIYEDE YURUTULMESI

Stratejik Amag 1 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 1.1: Vizyona Ulasmay1 Hedefleyen Insan Kaynag1 Yénetim Sistemini Gelistirmek.

P.H.1.1: Calisanlarin Memnuniyet Orant

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI % 80

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %70

2022 PERFORMANS HEDEFI %70

BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ve Yazi Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.2: Mali Yonetim Sistemini Kurumsallastirmak

P.H.1.2: Muhasebelestirme Giin Sayist

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi 2

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 3

2022 PERFORMANS HEDEFi 3

BIRIMI Mali Hizmetler Midiirligi

HEDEF 1.3: I¢ Kontrol ve Stratejik Yonetimi Kurumsallastirmak

PH 13- f¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Yer Alan faaliyetlerin Gergeklestirilme
Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI % 80

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %68

2022 PERFORMANS HEDEFI %70

BIiRiMi Mali Hizmetler Miidiirligii

HEDEF 1.4: Markalasmis Bir CEYHAN I¢in Gerekli Olan Mali Kaynaklara Ulasmak

P.H. 1.4: Tahsilat / Tahakkuk Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI % 80
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FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %68
2022 PERFORMANS HEDEFi %70
BIRIMI Mali Hizmetler Miidiirligii

HEDEF 1.5: Karar Organlariin Daha Etkinlesmesini Saglamak

P.H. 15: Karar Organlarinin, Karar Destek Sistemlerinden Memnuniyet Orani:
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI % 80
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU %70
2022 PERFORMANS HEDEFi %70
BiRiMi Yazi Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.6: Misyonu Gergeklestirmek I¢in Gerekli Olan Bilgiye Erisimi Temin Etmek

P.H. 1.6: Personel basina hizmet i¢i ortalama egitim stiresi

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi 50 saat
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 0 saat
2022 PERFORMANS HEDEFi 35 saat
BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii - Yazi Isleri Miidiirligi

HEDEE 1.7- I(;Ilelllmlngﬁreglerini Etkinlestirmek ve Uzman Bir Kamu Hukuku Merkezi Haline
P.H.1.7: Hukuk Islerinden Ust Yénetimin Memnuniyet Orani

STRATEJIiK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 90
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 75
2022 PERFORMANS HEDEFi %80
BiRiMi Hukuk Isleri Miidiirliigii

HEDEF 1.8: Belediye Tasinmaz Yonetimini Etkinlestirmek ve Mali Yonetimle Biitiinlestirmek
P.H. 1.8: Tasinmazlarin Mevzuata Uygun Olarak Kayit Altina Alinma Oran
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 95
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FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 75
2022 PERFORMANS HEDEFi % 80
BiRiMi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

HEDEF 1.9: Arastirma ve Gelistirmeye Dayali Yonetim Sistemleri Olusturmak

P.H. 1.9: Yapilan Arastirma Sayist

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI 60
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 5
2022 PERFORMANS HEDEFi 20
BiRiMi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii - Yazi Isleri Miidiirligii

HEDEF 1.10: Bilisim alaninda diinyanin belirli sehirleriyle kiyaslanabilir teknolojiye sahip olmak
P.H. 1.10: Bilgi sistemlerine yonelik olusan taleplerin zamaninda karsilanma orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI % 75
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 65
2022 PERFORMANS HEDEFi % 70
BiRiMi Mali Hizmetler Miidiirligi

HEDEE 1.11- {}(}),J;;tllkl; ‘li[e;lggﬁ iskumnitlll,a Eaklm ve Onarim Gibi Destek Hizmetlerini Mevzuata
P.H.1.11: Calisanlarin Destek Hizmetlerinden Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 70
2022 PERFORMANS HEDEFi % 75
BiRiMi Destek Hizmetler Miidiirliigii — Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
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AMAC 2: CEYHAN’IN KENTSEL ALTYAPISINI GUCLENDIREREK
SURDURULEBILIR KENTLESMENIN SAGLANMASI VE HER YONDEN
AFETLERE HAZIRLIKLI VE KONFORLU BIR KENT YASAM ALANI
OLUSTURULMASI

Amag 2 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Imar Hukuku Kapsaminda, Depreme Dayanikli, Giivenilir, Engelsiz, Cevreci, Enerji

HEDEF 2.1: Tasarruflu ve Estetik Yasam Alanlarindan Olusan Yasanabilir Bir Kent Haline Gelinmesini
Saglamak
P.H. 2.1: Imara fliskin Ruhsatlarmn Verilme Siiresi
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi 3 is gilinii
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 5 is glinii
2022 PERFORMANS HEDEFI 4 ig glinii
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEF 2.2: Kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine yonelik diizenleme yapmak ve projeler liretmek
P.H.2.2: Uretilen Proje Adedi
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi 20
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 2
2022 PERFORMANS HEDEFI 6
BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
HEDEE 2.3: Kent Kimligi Ve Imajina Uygun ve Afet Yénetim Planimizla Biitiinlesik Tasarimlar
Uretmek
P.H.23: Kentsel Dontigiim Odakli Bagvurularin Karsilanma Orant %100
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 100
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 30
2022 PERFORMANS HEDEFI % 50

BiRiMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ilgede Cagdas Hizmet Binalar1 Tesis Ederek Markalasmis Bir Kentin Hizmetine Sunmak,
HEDEE 2.4- Ihtiyag¢ Olan Yol ve Kaldirimlar1 Yapmak ve Mevcutlar Tyilestirmek ve Ilge Sinirlari
o Igerisinde Bulunan Dogrudan Halka Hizmet Eden Mekansal Yapilarin Standartlarint
Yiikseltmek
P.H.2.4: Altyapi ve Ustyapi Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFI % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
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2022 PERFORMANS HEDEFi % 60
BiRiMi Fen Isleri Miidiirliigii

AMAC 3: DOGAYA SAYGI ANLAYISIYLA, TEMIiZ VE YASANABILIR
BIR CEVRENIN OLUSTURULMASI VE SURDURULMESI

Amag 3 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEE 3.1: Pgrlflarm Bakim ve Ongrlmlarlm Yapmak, Temali Ve Fonksiyonel Parklarla Ilge Genelinde
Kisi Basina Diigen Yesil Alanlar1 Artirmak

P.H.3.1: Park Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55

2022 PERFORMANS HEDEFI % 60

BiRiMi Park ve Bahgeler Miidiirliigii

HEDEF 3.2: Atik Yonetimini Etkinlestirerek Daha Temiz ve Saglikli Bir CEYHAN'"t Olusturmak

P.H.3.2: Sikayetlerdeki azalma orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 30

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 7

2022 PERFORMANS HEDEFI % 12

BiRIMi Temizlik Isleri Miidiirliigii

HEDEE 3.3: Cevre Bilincini Artirarak, Geri D6nﬁ§ebilir Atll.(lal'll’l Ekonomiye Kazandirilmasi ve Dogal
Kaynak Kullanimimi Azaltmak Suretiyle Organik Yasami Desteklemek

P.H.3.3: Toplanan kat1 atiklar icindeki geri doniistiiriilebilir atik oranindaki azalma

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 50

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 30

2022 PERFORMANS HEDEFi % 35

BiRiMi Temizlik isleri Miidiirliigii

HEDEE 3.4: Zoonpz Hellst.ahklan Onlemek, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Etmek ve Kent
Ekosistemini Bozmadan Halk, Cevre ve Hayvan Sagligin1 Korumak
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P.H. 3.4 Sikayetlerdeki Azalma Orani

STRATEJiK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFI % 45
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 25
2022 PERFORMANS HEDEFi % 30
BiRiMi Zabita Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirliigii

AMAC 4: KATILIMCILIGIN VE HEMSEHRILIK HUKUKUNUN
GELISTIRILMESI, BELEDIYE FAALIYETLERININ TANITILMASI VE
KULTUREL HAYATIN ZENGINLESTIRILMESI SURETIYLE MARKA
KENT OLUSTURULMASI

Amag 4 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 4.1: Hemsehri Hukuku Alaninda Ornek Belediyecilik Faaliyetleri Gelistirmek Ve Uygulamak

PH.4.1: Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 45

2022 PERFORMANS HEDEFI % 50

BiRiMi Ozel Kalem Miidiirliigii ve Muhtarlik Isleri Miidiirligii — Dis iligkiler Miidiirliigii

HEDEF 4.2- Kurl.lmsal I}r@jl Gelistirmek, Yerel ve Ulusal Diizeyde Gortniirliigiinii Saglamak ve Belediye
Faaliyetlerini Tanitmak

P.H. 4.2 Kurumun Taninma Orani

STRATEJIiK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 85

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 65

2022 PERFORMANS HEDEFI % 70

BiRiMi Basim Yayin Miidiirliigii ve Ozel Kalem Miidiirliigii

HEDEE 4.3: Kentteki Sosyal ve Kﬁ'lti_irel Hay'atl Zenginlestirmek Suretiyle Sokaklarinda Sanat ve
Kiiltiirtin Yasandigi Bir Ilge Haline Gelmek

P.H.4.3: Vatandas Memnuniyet Orani
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STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2022 PERFORMANS HEDEFI % 60
BiRiMi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

HEDEF 4.4: Ulkemizdeki Ornek Kiitiiphanecilik Hizmetlerinden Birisini Veren Belediye Olmak
P.H. 4.4 Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 45
2022 PERFORMANS HEDEFI % 50

BiRiMIi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

AMAC 5: TARIHI, KULTUREL VE DOGAL GUZELLIKLERE SAHIP CIKILARAK
KENT TURIZMININ VE KENTE [LISKIN URETIM SEKTORLERI DESTEKLENEREK

KENT EKONOMISININ GELISTIRILMESI

Amag 5 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 5.1 Kente iliskin Uretim Sektorleri Desteklenerek Kent Ekonomisini Gelistirmek
P.H.51: Destek Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 40
2022 PERFORMANS HEDEFi % 45
BiRiMi Destek Hizmetler Miidiirliigii

HEDEF 5.2: Tarihi, Kiiltiirel ve Dogal Giizelliklere Sahip Cikarak Turizmi Gelistirmek
P.H.5.2: Turizm Faaliyetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 10
2022 PERFORMANS HEDEFI % 35

BiRIMI Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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AMAC 6: BUTUNCUL SOSYAL YARDIM VE SOSYAL HiZMET
UYGULAMALARI iLE TOPLUMSAL REFAHIN ARTTIRILMASI VE

SOSYAL DAYANISMANIN GUCLENDIRILMESI

Amag 6 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEEF 6.1: Tiim Dezavantajli Gruplari, Ihtiyag Duyduklar1 Ayni ve Nakdi Yardimlari Gergeklestirmek
PH.6.1: Yoksulluktaki Azalma Orani
STRATEJIiK PLANDA ULASILMAK iSTENEN PERFORMANS HEDEFi % 20
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 2
2022 PERFORMANS HEDEFI % 10
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Yardimlarla Biitiinlesik Olarak, Thtiyag Sahiplerine Gerekli Sosyal Hizmetleri Diinya
HEDEF 6.2: Standartlarinda Sunmak
P.H.6.2: Sosyal Yardimlardan Vatandas Memnuniyet Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 45
2022 PERFORMANS HEDEFI % 50
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
HEDEF 6.3 Toplum Temelli Okul Oncesi Egitim Hizmeti Sunmak
P.H.6.3 Egitim Hizmetlerinden Vatandag Memnuniyet Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 45
2022 PERFORMANS HEDEFi % 55
BiRiMi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
HEDEF 6.4: Engelsiz CEYHAN I¢in Gerekli Tiim Calismalar1 Yapmak
P.H. 6.4 Engellilere Yo6nelik Hizmetlerden Vatandas Memnuniyet Orani
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 40
2022 PERFORMANS HEDEFi % 45

BIRIMi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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AMAC 7: SAGLIK VE SPOR ALANLARINDA ORNEK UYGULAMALAR
GELISTIREREK BiR CAZIBE MERKEZI OLUSTURULMASI

Amag 7 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

Merkezi Hiikiimet Tarafindan Yiritilmeyen Tiim Saglik Hizmetlerini Yerine Getirerek,
HEDEF 7.1: Yasam Kalitesi Yiiksek Hedefine Ulagmak
P.H. 7.1 Saglik Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orani
STRATEJIiK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 80
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2022 PERFORMANS HEDEFi % 60
BiRiMIi Saglik Isleri Miidiirliigii

Sporla Biitiinlesik Bir Ilge Olmak, Olimpiyat Sampiyonlar1 Yetistirme Vizyonuyla Hareket
HEDEF 7.2: Ederek ve Spor Alaninda ki Ulusal Markalarimizi Artirmak
PH. 72 Spor Hizmetlerinden Vatandaslarin Memnuniyet Orant
STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2022 PERFORMANS HEDEFI % 55
BiRiMi Destek Hizmetler Miidiirliigii

AMAC 8: INSAN ODAKLI VE YAYA ONCELIKLI BELEDIYECILIK
ANLAYISI iCINDE GUVENLI, HUZURLU BIR BARIS KENTI
OLUSTURULMASI VE BELEDIYE HIZMETLERININ KALITESININ
ARTIRILMASI

Amag 8 Hedef — Performans Hedefi ve Stratejileri

HEDEF 8.1 Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma islemlerinin Etkin Bir Sekilde
Yiritilmesini Saglamak

P.H.8.1: Ruhsat Verilme Siiresi

STRATEJiK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFI 2 glin

FAALIYETIN MEVCUT DURUMU 5 giin

2022 PERFORMANS HEDEFi 4 giin

BiRiMi Ruhsat Denetim Miidiirliigii

Insan Odakli ve Yaya Oncelikli Belediyecilik Anlayisi I¢inde Giivenli ve Huzurlu Bir Kent
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P.H. 8.2: Zabita Hizmetlerinden Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIiK PLANDA ULASILMAK iISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 55
2022 PERFORMANS HEDEFI % 55
BiRiMi Zabita Miidiirligi

HEDEF 8.3: Halka Sunulan Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Yiikseltmek

P.H.8.3: Vatandas Memnuniyet Orani

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 70
FAALIYETIN MEVCUT DURUMU % 50
2022 PERFORMANS HEDEFI % 55
BiRiMi Destek Hizmetleri Mudiirliigi

HEDEEF 8.4: Tim Bilesenleriyle Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturmak

P.H.8.4: Vatandas Bilinglendirme Orant

STRATEJIK PLANDA ULASILMAK ISTENEN PERFORMANS HEDEFi % 40
PERFORMANS HEDEFININ MEVCUT DURUMU % 15
2022 PERFORMANS HEDEFi % 20
BiRIMi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Stratejik Plandaki hedefler ve 2022 yilinda belirlenen faaliyetlerin mevcut durumlari
tabloda belirtilmistir. 2022 yilinda Iller Bankas1 gelirimizin %10 luk kism1 A.S.K.I ye %30
kismi ise Adana Biiyiiksehir Belediyesine devrolmaktadir. Bu kesintilerden sonra gelen
istihkakimiz, personel giderlerini ancak karsilamaktadir. Ayrica ilgemiz 2022 yilinda
cogunlukla imara kapali oldugundan pek fazla imar uygulamasi yapamamis, proje
gelistirememis ve bu konuda gelir elde edilememistir. Yaptigimiz hizmetler, kendi 6z
kaynaklarimizdan saglanan gelirlerle yapilmaktadir.

Ayn1 zamanda imarla ilgili stratejik hedeflerimizin faaliyetlerinde 2022 yili igin
gerileme olmustur.

Hizmetler bazinda performans sonug¢larini degerlendirecek olursak;
1-Kurumsal Gelisme:

Orgiitsel yapmin rehabilitasyonu, kurumun teknolojik alt yapisi, personelin verimligi
ve denetimleri konusunda %72 basari saglanmistir.

ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi kurularak, kurumun ¢alisma diizeni ve verimi
artirilmistir.
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2-Mali Yapu:
Belediyenin 2022 yilina kadar tahsil edemedigi alacaklarinin %72 tahsil edilmistir.
Kaynak israfinin oniine gecilmesi i¢in birimler stirekli uyarilmastir.

3-Denetleme:
Halkimizin huzurlu, saglikli ve mutlulugu i¢in paydaslarimizla siirekli irtibat halinde
bulunulup denetimler yapilmakta ve % 43 basar1 saglanmistir.

4-Ulasim:

Belediyemizin imkanlar1 dahilinde. ilgemizin muhtelif mahallelerinde

» Asfaltlama Yapilacak yerlerin tespiti

» Mevcut Asfalt Yollarin Bakim ve Onariminin Yapilmasi

» Parke tas1 dosenmesi parke yollarin bakim ve onarimi Calismalar1 %77 basar ile
yirttilmektedir.

5-Peyzaj ve Cevre Diizenleme:
Yesil alanlarin ve agaclarin sulamasi % 70 yapilmastir.

6-Imar ve Sehircilik:

2022 yilinda ilgemiz imara genellikle kapali oldugundan pek bir faaliyet olmamus,
proje gelistirilememis, ruhsat verilememis ve performans hedeflerinde geriye diigtilmiistir.

7-Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler:

» 6 Ocak Ceyhan’in Kurtulusu: Ceyhan’in Kurtulusunun 100. Yilinda Fener Alay1
Yiiriiyiisii ve Sehitler Gaziler Miizesi Temel atma toreni gerceklesmistir.

>  Ceyhan’in Kurtulusunun 100. Yilina Ithafen yapilan resim yarigmasinda kazananlara
odiiller verilmistir.

»  Ceyhan’m Kurtulusu’nun 100. Yilinda “Kurtulus Kosusu™ ad1 altinda 6diillii atletizm
yarigsmasi gerceklestirildi.

»  Gazeteci yazar Murat Agirel ile imza ve sOylesi glinii ger¢eklestirdik.

»  Cocuklara Tiyatro gosterisi: Yariyil tatili siirprizi olarak ¢ocuklarimiza tiyatro oyunu
gosterimi gergeklestirdik.

» 14 Subat Sevgililer Giinii Etkinligi: Durumu olmayan Roman vatandaslarimizin
sevgililer giinii hediyesi olarak toplu nikah torenlerini gerceklestirdik.

> 18 Mart Canakkale Zaferinin yil doniimiinde Sehit ve Gaziler Miizesi acilist

gerceklestirildi.

> Bu yil Adana’da 10.su diizenlenen Portakal Cicegi Karnavali Ilgemizde de
diizenlenmistir.

»  Patili Dostlar Giizellik yarigsmasi Belediyemiz Sponsorlugunda gegeklestirilmistir.

»  Halkimiza Sagkin Demokrat tiyatro oyunumuzun gosterimi yapilmustir.

> Odiillii traktdr yariglan etkinligi yapilmustir.

» 19 Mayis Atatiirk’i Anma Genglik ve Spor bayrami dolayisiyla Karakucak Giires
Senlikleri diizenlenmistir.

»  Kuzucak Mahallemize 10 km parkurlu doga yiiriiylisii etkinligi gerceklestirilmistir.
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Portakal Cicegi Karnavali kapsaminda yapilacak olan Bilal Sonses Konseri Hava
sartlar1 nedeni ile ileri bir tarihe ertelenmis olup 08 Haziran 2022 de halkimizin yogun
katilimi ile ger¢eklesmistir.

flgemiz genglerinin verimli bir yaz tatili gegirmeleri icin 15 dalda yaz kurslarimiz
acilmustir.

Basketbol kursunda 140, giires kursunda 130,tackwondo kursunda 130,plates ve fitnes
kursunda 160,bale kursunda 96, Tirk halk oyunlari kursunda 46,gitar kursunda
70,baglama kursunda 40 6grencimiz yaz kurslarimizdan yararlanmastir.

Ucdut Yesilova mahallemizde kdy senligi yapilmustir.

Yasar Kemal Genglik ve Kadin Yasam Merkezinin Temel atma téreni halkimizin
katilimi ile gerceklestirilmistir.

Muharrem ay1 dolayisiyla asure etkinligi yapilmistir.

30 Agustos Zafer Bayrami dolayisiyla Fener Alayi etkinligi diizenlenmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda iiniversiteye hazirhk kursunda Miidiirliigiimiiz
biinyesinde bulunan Ceyhan Genglik ve Egitim merkezimiz de 270 6grencimiz kayit
yaptirmis olup 1 Tip Fakiiltesi 1 Hukuk Fakiiltesi olmak {izere 28 6grencimiz lisans, 67
Ogrencimiz on lisans programini kazanmistir.

29. Uluslararas1 Altin Koza Film Festivali kapsaminda “Yasamak Giizel sey” Adh
sinema filmi ilgemizde gosterime sunuldu.

Cumbhuriyetimizin 99. Yilin1 doyasiya kutlamak i¢in ¢esitli etkinlikler yapilmistir. Adana
Biiyiiksehir Belediyesi isbirliginde Haluk Levent Konseri,akabinde Emre Tigit ve yerel
sanat¢ilarimizin yer aldigi konser ve 29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda sanat¢t Mehmet
Erdem Konseri yapilmis ve 100 Kadin 100 Erkek olarak 200 kisi ile zeybek gosterisi
yapilmustir.

Sosyal Sorumluluk projesi kapsaminda Yilankale’ye “Tarihe Siiriiyoruz” etkinligi
diizenlenerek cevre temizligi yapilmistir.

[lgemizin tanitilmasi amaciyla Halk Tv ekranlarinda yayinlanan “Serhan Asker Ile
Gorkemli Hatiralar” Programi yayini ilgemizde gergeklestirilmistir.

A-Ustiinliikler

1-Ust ydnetimin destegi,

2-Sivil toplum orgiitleri ile faaliyetlerin yogun olmasi,
3-Ulasim hizmetlerinin 6nemli 6lgiide bitirilmis olmasi,
4-Kiiltiirel faaliyetlerle vatandaslarimiza hizmet verilmesi,
5-Mali disiplinin saglanmasi,

6-Personele gore is degil ise gore personel ¢alistirilmast,
7-Mal ve hizmet alimlarinda kaliteli ve ucuz olaninin alinmasi,
8-Teknolojik alt yapinin kurulmast,

B-Zayifliklar

1- Biiyiiksehir kanunu ile kdy ve beldeler belediyemize baglanmis olup buralarda ulasim
sikintilar1 ve kentlesme bilinci olusmamis olmasidir.

2-Kat1 Atiklarin ayrigtirilarak toplanamamasi,

3-Sehircilik bilincinin olusturulamamis olmasi,
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4-Gegmis yillarin borglar;, Beldelerden gelen borglar, Iller Bankasi gelirleri oranlarinmn
diistiriilmesi ve de kit olan kaynaklarin yetersizligi,
5-Kent bilgi sisteminden halkin yeterli diizeyde yararlanmamasi.

C-Degerlendirme
Tiim bu olumsuzluklara ragmen, Ceyhanliya hizmeti Hakka hizmet olarak telakki etmekteyiz.

D. ONERI VE TEDBIRLER:

A-Oneriler
1-Yeni yasal diizenlemelerle belediye gelirleri artirilmali,
2-Sehircilik bilinci olusturulmali,
3-Kurumlar arasi iletisim eksiklikleri acilen giderilmeli.
4-Sivil toplum orgiitleri ile faaliyetler yogunlastirilmali,
5-Yapilan hizmetler halka anlatilmals,
6-Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin sayilar1 ¢ogaltilmali.

B-Tedbirler
1-Mali disiplin saglanmali,
2-Ilgenin 1.derece deprem kusaginda bulunmasi nedeni ile imar uygulamalarinda titiz
davranilmali,
3-Gecekondu gibi yapilara miisaade edilmemeli,
4-Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerleri sik1 denetim altina alinmali,
5-Mal ve hizmet alimlarinda ucuz ve kaliteli olana 6nem verilmelidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI:

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigmi ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, {list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ceyhan Belediyesi — 31/03/2023)

Hiilya ERDEM
Belediye Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara ve benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ceyhan Belediyesi — 31/03/2023)

S.NO ADI - SOYADI iMzA
1 Ertugrul BENGUL
Ozel Kalem Miid.V.
5 Saim YILMAZ
Yazi Isleri Miid.V.
3 Sinan OZEL
Zabita Miid.
4 Abidin KAYAR
Kiiltiir ve Sos.Isl.Miid.V.
5 Mustafa YESBEK
Hukuk Isleri Miid.V.
6 [smail MAMUK
Ulasim Hizmetleri Miid. V.
7 Dervis HATIPOGLU
Ruhsat ve Denetim Miid. V.
g Ilhan CARDAK
Fen Isleri Miid. V.
9 Eyyup GOKOGLU
Temizlik Isleri Miid. V.
10 Murat TASYUREK
Park ve Bahgeler Miid. V.
1 Adnan BORAN
Destek Hizmetleri Miid. V.
12 Isa MAKAL

Imar ve Sehircilik Miid. V.
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13 Mehmet KARATAS
Mali Hizmetler Sefi
14 Fatih ABACI
Tahakkuk Sefi
15 Dilaver TOPAK
Tahsilat Sefi
16 Isa MAKAL
Emlak Istimlak Miid. V.
17 Eyiip TURUT
Saglik Isleri Miidiir V.
18 Cabbar SIR
Basin Yaym ve Halkla Iligkiler Miid.V.
19 Erkan YILMAZ
Sosyal Yardim Isleri Miid. V.
20 Stileyman ELMAS
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miid. V.
21 Abidin KAYAR
Halkla Iliskiler Miid.
29 Recai ALKAN
Muhtarlik sleri Miid.
23 Erkan YILMAZ
Kresler Miid. V.
24 Erkan YILMAZ

Isletme ve Istirakler Miid.V.

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiiglini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.
Idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ceyhan Belediyesi — 31/03/2023)
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Ali UGURLU
Mali Hizmetler Mudiir V.
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