4 YALOVA
UNIVERSITESI

4

2025 PERFORMANS PROGRAMI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Ekim 2024



Egitim, kiiltiir ve bilgi aydinliga acilan en genis
penceredir.

Py


http://www.google.com.tr/imgres?q=atat%C3%BCrk+imzas%C4%B1&hl=tr&biw=1280&bih=800&tbm=isch&tbnid=X7VkzWE4SIwTzM:&imgrefurl=http://www.forumdas.net/mustafa-kemal-ataturk/ataturkun-imzasini-kim-tasarladi-72287/&docid=Pls0PhyaUrdFSM&imgurl=http://img257.imageshack.us/img257/872/ataturkimzat.jpg&w=250&h=250&ei=6XZLT-mvJ8yv8QO2_sG1Dg&zoom=1

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI §>§>§>

Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda kaynaklarin etkin, ekonomik
ve verimli kullanilmasini saglamak amacina yonelik olarak Universitemiz 2024-2028 yili Stratejik
Plani’nda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, tiim akademik ve idari birimlerimizin katilimi ile
2025 yil1 Performans Programi, Program Biitgce Rehberine uygun olarak hazirlanmistir.

2025 Yili Performans Programi’nda ilgili biitce dénemine iliskin Universitemize ait program,
alt program, faaliyetler, faaliyetlere karsilik gelen biitce maliyetleri ile performans gosterge bilgileri yer
almaktadir. Stratejik Plan’in amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan 2025 Yili Performans
Programi’nin, y1l i¢erisinde rehbere uygun sekilde performans 6l¢iimii ve degerlendirmesinin yapilmasi,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesine de yardimci olacaktir.

Universitemizin, akademik ve idari biitiin birimlerinin destegi ile Performans Programinda yer
alan hedefleri gerceklestirmek iizere caligmalar1 devam edecek gelisim ve degisime agik, girisimei ve
alaninda yetkin bireyler yetistirmeyi 6n planda tutan bir tiniversite olma misyonumuzu gerceklestirme
yolunda gii¢lii sekilde ilerleyecegiz.

2025 Yil1 Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gegen biitiin personelimize tesekkiir
eder, Programin Universitemiz faaliyetlerine katki saglamasi hususunda gerekli &zverinin
gosterilecegine dair inancimi belirterek, yiiriitiilecek ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektor
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Yalova Universitesi; 22 Mayis 2008 tarihli ve 5765 Sayili, Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye

EKli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile kurulan dokuz tiniversiteden biridir.

Universitemiz kuruldugu giinden bu yana gerek o6grenci ve personel sayis1 gerekse
akademik birim itibariyla hizl bir gelisme gostermektedir. Universitemiz biinyesinde 2024 yili
itibariyle Mithendislik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi olmak iizere 9 fakiilte bulunmaktadir. Ayni
zamanda, Lisansiistii Egitim Enstitlisii olmak Ulzere bir enstitii; Yalova Meslek Yiiksekokuluy,
Armutlu Meslek Yiiksekokulu, Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, Termal Meslek Yiiksekokulu ve
Altinova Meslek Yiiksekokulu olmak lizere 5 meslek yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu
ile toplamda 16 akademik birimde egitim 6gretime devam edilmektedir. Rektorliige bagh
akademik birimler altinda; 16 arastirma merkezi, bir boéliim, 8 koordinatdrliik faaliyet
gostermektedir. Universitemiz idari faaliyetlerini ise sekiz daire bagkanligi, hukuk miisavirligi,

doner sermaye isletme miidurlGgu, i¢ denetim ve iki birim mudirlugi ile yuritmektedir.

Universitemiz biinyesinde; 2024 yili itibariyla, Miithendislik Fakiiltesinde 2147, iktisadi ve
[dari Bilimler Fakiiltesinde 2352, Hukuk Fakiiltesinde 1148, Islami ilimler Fakiiltesinde 894,
Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde 722, Spor Bilimleri Fakiiltesinde 426, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesinde 1079, Lisansiisti Egitim Enstitiisiinde 1353, Saglk Bilimleri Fakiiltesinde 597,
Yalova Meslek Yiiksekokulunda 2436, Armutlu Meslek Yiiksekokulunda 652, Cinarcik Meslek
Yiksekokulunda 2232, Termal Meslek Yiiksekokulunda 814 ve Altinova Meslek Yiiksekokulunda

207 olmak tizere toplam 17.198 6grenci egitim 6gretime devam etmektedir.

Universitemiz faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde 712 akademik personel 393 idari personel,

122 sozlesmeli personel ve 230 siirekli isci gorev almaktadir.

A. GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Universiteler, Anayasanin 130’ uncu maddesinde; cagdas egitim o6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde milletin ve lilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile
ortadgretime dayal cesitli dlizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanhk
yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek tlizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar olarak tanimlanmaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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Yiiksekogretimde amag ve ilkeleri belirleyen ve biitiin yliksek6gretim kurumlarinin ve st
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma,
yayim, 68retim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 diizenleyen 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nda Universitemizin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmis

bulunmaktadir.

= (Cagdas uygarlik ve Egitim-68retim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak.

=« Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek.

» Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazl ve diger araglarla yaymak.

» Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

» Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek.

»« Egitim-68retim seferberligi icinde orgiin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

= Bolgemizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla is birligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

= Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2
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= Yiiksekodgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. TESKILAT YAPISI

1.0RGUT YAPISI

Tablo 1. Universite Organlari

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR
Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
UNIVERSITE SENATOSU
Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Cahit KULEKCI
Hukuk Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
Hukuk Fakiiltesi Doc. Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman KARAOGLU
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Taner TATAR
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Elif Yiiksel OKTAY
islami ilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Cahit KULEKCI
islami ilimler Fakiiltesi Dog. Dr. Fatma KIZIL
Mihendislik Fakiltesi Dekan Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Miihendislik Fakiiltesi Doc. Dr. Mesut YILMAZOGLU
Sanat ve Tasarim Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Nedret YASAR
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Prof. Dr. Nurdan CETIN YERLIKAYA
Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Cengiz YILDIZ
Saglik Bilimleri Fakultesi Dog. Dr. Asuman SALTAN
Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Serdar GERi
Spor Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Burgak KESKIN
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hasan KAPLAN
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dog. Dr. Sinem BALTACI
Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Tip Fakiiltesi Dog. Dr. Ogr. Uyesi Burcu GURER GIRAY
Lisansistl Egitim Enstitist Madari Dog. Dr. Adem TUNCER
Yabanci Diller Yiiksekokulu Muddirii Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali UGUR
Armutlu Meslek Yiiksekokulu Mudiirii Dr. Ogr. Uyesi Serhan MANTOGLU
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Miidiiri Ogr. Gor. izzet ismail DUR
Termal Meslek Yiiksekokulu Miidiir V. Prof. Dr. Billent YiGIT
Yalova Meslek Yiiksekokulu Mid{iri Dog. Dr. Pelin BARAN
Altinova Meslek Yiiksekokulu Mudiirii Dr. Ogr. Gor. Gékhan TIMAC
Genel Sekreter (Raportor) Hayri KARACA
UNIVERSITE YONETIM KURULU UYELERI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 3
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Rektor Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Hukuk Fakiiltesi Prof. Dr. Bedrettin KESGIN
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Taner TATAR

islami ilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Cahit KULEKCIi
Muihendislik Fakultesi Prof. Dr. F. Jiilide HIZAL YUCESOY
Sanat ve Tasarim Fakdltesi Prof. Dr. Nedret YASAR

Saglik Bilimleri Fakultesi Prof. Dr. Cengiz YILDIZ

Spor Bilimleri Fakiiltesi Prof. Dr. Serdar GERI

insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Hasan KAPLAN

Tip Fakdltesi Prof. Dr. Mehmet BAHCEKAPILI
Uye Prof. Dr. Senay YURUR KARSLIOGLU
Uye Prof. Dr. Kerime Derya BEYDAG
Genel Sekreter (Raportor) Hayri KARACA

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 4
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1.1. Yalova Universitesi Teskilat
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. FiZiKi YAPI

Yalova Universitesi, 2024 yili itibariyla, il merkezinde merkez yerleske ile birlikte dort farkh

yerde ve li¢ ilce merkezinde hizmet vermekte olup; kullanmakta oldugu kapali alan toplami
108.935,36 m2'dir.

1.1. Egitim-Ogretim Birimleri

Rektorliikk
Rektorliik Binasi, 2017 yihi itibariyle Yalova Universitesi Merkez Yerleskesinde hizmete
girmistir. Binada; Rektorliik, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ozel Kalem Miidirliigi, Genel

Sekreterlik, Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi ile diger idari

birimler hizmet vermektedir.

Yapim Yili: 2017
Kapali Alan: 12.197 m2

Toplant1 Salonu Sayist: 6
Ofis Sayisi: 63

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6
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Safran Yerleskesi
Safran Yerleskesinde; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Yalova Meslek Yiiksekokulu ve

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) bulunmaktadur.

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi/ YTOMER Yalova Meslek Yiiksekokulu

Kapal1 Alan :5.088 m? Kapali Alan :4.461 m?
Derslik Sayisi : 14 Derslik Sayisi :19
Egitim Salonu 01 Laboratuvar Sayisi 112
Yemekhane Sayisi 2 Toplant1 Salonu Sayisi 01
Toplanti Salonu Sayisi 1 Konferans Salonu Sayisi 01

Kantin Sayisi :2 Ofis Sayis1 141

Ofis Sayisi 170

Kiitiiphane Sayisi 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -



YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu merkez yerleskede egitim-6gretim hizmetlerine devam

etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.541 m2
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Ofis Sayisi 163

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 8
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Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi, merkez yerleskede bulunan binasinda egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

HUKUK FAKULTES!

N gy

{ yr e

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan :6.507 m?2
Derslik Sayisi : 8

Ofis Sayisi 140

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 9
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, merkez yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerine

devam etmektedir.

Yapim Yili : 2015
Kapali Alan : 11.385 m?
Derslik Sayisi 122

Ofis Sayisi 176
Yemekhane Sayisi 01

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 10
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Miihendislik Fakiiltesi

Merkez yerleskede yer alan binada egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Yapim Y1l : 2016
Kapali Alan :11.176 m2
Derslik Sayisi : 18
Laboratuvar Sayisi : 24

Ofis Sayisi 179

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi -
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Islami ilimler Fakiiltesi Binasi

Yapim Yili :2019
Kapali Alan :12.415 m2
Derslik Sayisi 116

Ofis Sayisi 170
Toplant1 Salonu Sayisi 16

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 12
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Termal ilgesinde bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2020 y1li itibariyla egitime
baslamistir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi :5
Konferans Salonu Sayisi 01

Ofis Sayisi 121
Yemekhane 11

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 13
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Spor Bilimleri Fakiiltesi

Merkez yerleskede 2018 y1li sonu itibariyle insaati biten binanin 2021-2022 egitim

ogretim doneminde aktif kullanilmaya baslanacaktir.

Baslangi¢ Tarihi :02.08.2017
Bitis Tarihi :18.12.2018
Tamamlanma Durumu : %100
Planlanan Kapali Alan :3.186 m2

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14
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Armutlu Meslek Yiiksekokulu
2013 yilindan itibaren 9.974 m?2 kapali alana sahip olan Armutlu Meslek Yiiksekokulu

binasi hizmet vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :7.576 m2
Derslik Sayisi 113
Laboratuvar Sayisi :13
Toplant1 Salonu Sayisi 01
Konferans Salonu Sayisi |
Ofis Sayisi 121
Etilit-Calisma Odasi 1
Kiitiiphane 1
Yemekhane Sayisi 2
Kantin Sayisi 1
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Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu toplam 9.725 m?2 kapali alana sahip yerleskesinde hizmet

vermeye devam etmektedir.

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :6.814 m?
Derslik Sayisi 114
Laboratuvar Sayisi 14
Toplant1 Salonu Sayisi 11

Ofis Sayisi 122

Kliip Odasi Sayisi 01
Kiitliphane-Calisma Odasi Sayisi 11
Yemekhane 11

Kantin 01
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Termal Meslek Yiiksekokulu

Termal MYO; toplam 7.725 m2 kapali alana sahip egitim binasinda egitim 6gretim hizmetlerini

surdirmektedir.

Kapali Alan :7.725 m2
Derslik Sayisi : 10
Laboratuvar Sayisi 14
Konferans Salonu Sayisi 01

Ofis Sayisi 122
Yemekhane Sayisi |

Kantin Sayisi 01
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Merkezi Kiitiiphane Binasi
4.116 m?’lik kapali alana sahip Merkezi Kiitliphane binasinda Kiitiiphane ve Miihendislik

Fakiiltesinin bazi béliimleri bulunmaktadir.

i,
e
e

e -w&'k‘kyq‘__ o
lfff
-

S5

Yapim Yili 12014
Kapali Alan :4.116 m2
Derslik Sayisi :35
Laboratuvar Sayisi :5

Ofis Sayis1 :81
Yemekhane Sayisi 01
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Merkezi Arastirma Laboratuvari
2.435 m?lik kapali alana sahip Merkezi Arastirma Laboratuvarda 12 adet laboratuvar

bulunmakta olup, Merkez Yerleske’de hizmet vermeye baslamistir.

i SRR LRI T

Yapim Yili 12015
Kapali Alan : 2435 m2
Laboratuvar Sayisi 112
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Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binasi

1733 m2’lik kapali alana sahip Merkezi Yemekhane ve Mutfak Binas1 Merkez Yerleske’'de

hizmetine baslamistir.

Ogrenci Yasam Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 20
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Spor Tesisleri

Acik Hali Saha

w
\N\l

. Acik Voleybol Sahag

Agik Basketw i L
Cok Amach Kapali Spor Salonu

Kapali Hali Saha Spor Tesisleri
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Universitemiz tiim birimlerinin kapal alan biiyiikliikleri ile miilkiyet durumlarina iliskin

bilgiler Tablo 2, 3 ve 4’ te gosterilmektedir.

Tablo 2. Kapali Alanlarin Dagilimi

MULKIYET TURU
YERLESKE TAHSIS KAPALI
ADI Tasinmaz HAZINE | BELEDIYE ALANI (m?)
TAHSISLI TAHSISLI
Rektorliik Binasi X 12.197,20
Yabanci Diller Yiiksek X 454177
Okulu Binas1 ve UZEM
Binas1
Merkezi Kiitiiphane Binast X 4.116,78
Merkezi Derslikler Binasi 12.197,20
(Morfoloji)
Hukuk Fakiiltesi Binasi X 6.606,17
1.1.B.F. Fakiilte Binasi X 11.384,80
Merkezi Arastirma X 2.435,68
Laboratuvari
Sanat Tasarim Fakiiltesi X 1.766,86
Binasi
Merkez islami limler Fakiiltesi X 11.244,49
Yerleske Mithendislik Fakiltesi X 11.167.48
Binasi
Analitik Kimya X 281,17
Laboratuvari
Yemekhane Binasi X 1.786,41
Spor Bilimleri Fakiiltesi X 2.936,37
Ogrenci Isleri ve Diikkanlar X 757,46
Binasi
Merkezi Kantin Binasi X 764,85
Kapal1 Futbol Sahasi X 1.696,82
Kapali Basketbol Sahasi X 771,37
Nizamiye Giris Kapist X 33,82
Safran In§an ve qulum Binas1 ve X 5.088,52
St YUSEM B1r1m1.
Yalova MYO Binasi X 4.461,87
Deniz Baliklar1 X 146,35
Yetistiriciligi Binasi
ég:l‘;tl'(‘;si Alg Yetistiriciligi X 79,80
Siis Baliklar Yetistiriciligi X 75,50
Armutlu MYO Binasi X 7.708,38
g::‘?el;;l:si Cinarcik MYO Binast X 6.814,22
Termal MYO Binalar1 (A- X (Orman Genel 7.593,44
Termal B-C Blok) Miidiirliigii)
Yerleskesi *Termal {lgesinde Arazi X (Orman Genel
Miidiirligii)
Altinova Altinova MYO Binast X 2.568,50
Yerleskesi
TOPLAM 122.017,08
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Tablo 3. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Tahsis Edilen, Ortak Kullanim ve I'rtifak Hakki
Tesisi Icin Verilen Tasinmazlar

NO ADINA TAHSIS ORTAK IRTIFAK HAKKI
EDILEN KULLANIMA TESIiSI iCIN
VERILEN VERILEN
1 YURTKUR 3.000 Kisilik Yurt Yapmak Uzere 92.075
Saglik Bakanlig1
2 112 Acil Servisi 8.025
Milli Egitim {1k Okul ve Anaokulu Yapilmak
3 9 i 7.956
Bakanlig1 Icin
Afet ve Acil Egitim ve Tatbikat Alani Olarak
4 Durum . 10.731
o e e Kullanilmak Uzere
Mudirlagi
5 Defterdarlik Milli Ozel Kisi ve Kurumlarca Yurt 20161
Emlak Miidiirliigii | Yapilmak Uzere )
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1.2. Egitim Alanlan

Tablo 4. Egitim Alanlari

Yerleske

Bina Ad1 Kapal Alan
Altinova MYO Altinova Meslek Yiiksek Okulu 2.568,50
Armutlu MYO Armutlu MYO 7.708,38
Armutlu MYO Balikgilik-2 146,35
Armutlu MYO Balik¢ilik-3 79,80
Cmarcik MYO Cinarcik MYO 6.814,22
Merkez Yerleske Analitik Kimya Laboratuvari 281,17
Merkez Yerlegke Enstitiiler ve Merkezi Kiitiiphane 4.116,78
Merkez Yerleske Hukuk Fakiiltesi 6.606,16
Merkez Yerleske Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 11.384,80
Merkez Yerleske Islami Ilimler Fakiiltesi 11.244.,49
Merkez Yerleske Merkezi Derslik (Morfoloji) 12.988,01
Merkez Yerleske Miihendislik Fakultesi 11.167,48
Merkez Yerleske Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1.766,86
Merkez Yerleske Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.936,37
Merkez Yerleske Yabanci Diller MYO 454177
Safran Yerleske Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5.088,52
Safran Yerleske Yalova MYO 4.461,87
Termal MYO A Blok 4.488,44
Termal MYO B Blok 2.286,00
Termal MYO C Blok 819,00
TOPLAM 101.494,97

1.3. Tasitlar

Tablo 5. Tagitlar

Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar

Binek Arag 4
Minibiis 2
Otobiis 2
Kamyonet 1
Traktor 1
ATV 1

Toplam 11
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1.4. Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 6. Ogrenci Yemekhaneleri

Birim Ad1 Sayisi Kapallf\ an Kapasitesi
(m*)
islami ilimler Fakiiltesi 1 335 100
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1 100 40
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1 190 200
Termal Meslek Yiiksekokulu 1 50 40
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu 1 120 150
Merkez Yerleske 1 1130 715
Safran Yerleskesi 1 180 250
Toplam 7 2.105 1.715
Tablo 7. Personel Yemekhaneleri
Yerleskeler Sayis1 Kapali Alam1 Kapasitesi
(m?)) (Kisi)
Safran Yerleskesi 1 70 50
Merkez Yerleske Rektorliik 1 118 60
Merkez Yerleske [IBF 1 285 162
Armutlu MYO 1 100 75
Toplam 4 573 347
Tablo 8. Kantin ve Kafeteryalar
Yerleskeler Sayist Kapal1 Alani Kapasitesi
(Kisi)
Safran Yerleskesi 1 125 80
Hukuk Fakiiltesi 1 280 200
Armutlu MYO 1 180 150
Termal MYO 1 108 50
Ciarcik MYO 1 130 70
Merkez Yerleske 1 1.085 400
islami ilimler Fakiiltesi 1 300 150
TOPLAM 7 2.388 1100
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1.4.2. Spor Alanlari

Tablo 9. Spor Alanlari

Bina/Tesisin Ad1 Bulundugu Adet Acik Spor Kapali Spor Toplam Alan
Yerleske Alanlari(m?) Alanlari(m?) (m?)
Acik Hali Saha Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Voleybol Sahas1 | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Tenis Kortu Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Acik Basketbol Sahasi | Merkez Yerleske 1 1000 - 1000 m?
Kapali Futbol Sahasi Merkez Yerleske 1 - 2000 2000 m?
Kapal1 Voleybol ve 2
Basketbol Sahasi Merkez Yerlegke 1 - 2000 2000 m
Aikido ve Dans Merkez Yerleske 1 115 115 m?
Salonu
Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 170 170 m?
TOPLAM 8 4000m? 4285m? 8285 m?

1.4.3.Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 10. Toplanti ve Konferans Salonlari

Birimin Ad1

Yerleske Ad1

Armutlu MYO Armutlu Yerleskesi 1 - 99,63
Cinarcik MYO Cmarcik Yerleskesi 1 - 48,78

Hukuk Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
Iktlsadl;.,aekl l.(.ljli:siBlhmler Merkez Yerleske 5 - 242,16
I[slami Ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 83,84
islami ilimler Fakiiltesi Merkez Yerleske - 1 242,15
Miihendislik Fakiiltesi Merkez Yerleske 5 - 239,18
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske 2 - 52,80
Enstitii ve Merkezi Kiitiiphane Merkez Yerleske - 1 22,80
Rektorlik Merkez Yerleske 2 - 158,36
Rektorlik Merkez Yerleske - 1 181,50
Merkezi Derslik Merkez Yerleske - 1 560,00
Merkezi Derslik Merkez Yerleske 1 - 40,24

Spor Bilimleri Fakiiltesi Merkez Yerleske 1 - 71,12
Insan ve Toplum Bilimleri Safran Yerleskesi 4 - 100,93
Termal Meslek Yiiksekokulu Termal Yerleskesi 1 - 28,62
Yabanci Diller Yiiksekokulu Merkez Yerleske 1 - 73,71
Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi 1 - 118,87
Yalova Meslek Yiiksekokulu Safran Yerleskesi - 1 118,87
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 Merkez Yerleske 1 - 17,00

Toplam 28 5 2.584,40
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2. BILGI ve TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizde kullamilan tiim bilgisayar, cevre aygitlari, ag iletisi ile yazilim ve
donanimlarin giiniin sartlarina uygun sekilde gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde; Universitemizde yiiriitiilmekte olan is siireclerinin biiyiik
Olclide elektronik ortama tasinmasi ve bu suretle daha esnek ve daha verimli bir ¢alisma
ortaminin olusturulmasi hedeflenmektedir. Universitemizde kullanilmakta olan yazimlar Tablo

11’ de yer almaktadir.

Tablo 11. Yonetim Bilgi Sistemleri ve Kullanilan Yazilimlar
Yazilim Adi Kullanim Amaci Kullanan Birim

UBYS Universite Bilgi Yonetim Sistemi | Yonetim Bilgi Sistemleri Biitiin Birimler
i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi ic Kontrol ve Risk Biitiin Birimler
(KiosS) Yonetimi
EKAP Satin Alma Islemleri Biitiin Birimler
E-Biitce Biitce islemleri Biitiin Birimler
Tasimir Kayit ve Yonetim Sistemi ; . e Ty
(TKYS) Tasinir Islemleri Biitlin Birimler
Kamu Elektronik Bordro Sistemi Mali Hizmetler Biitlin Birimler ve Personel
(e-bordro)
K.amu l.’ersonel Harcamalar Yonetim Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Sistemi
BKMYS Mali Hizmetler Biitlin Birimler
Yapu isleri ve Teknik Daire
OSKA Satin Alma Baskanligy, idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1
DMO Satis Portali Satin Alma Idari ve lYIah Isler Daire
Baskanlig1
Microsoft Bilgi islem Biitiin Birimler
KVKK Siire¢ Yonetim Yazilimi Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Baskanlhgi
Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi oo o , y
Yazilimi Bilgi Islem Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Merkezi Yazici Sistemi Yazilimi Evrak Islemleri Biitiin Birimler
Antikor Giivenlik Yazilimi Giivenlik Biitiin Birimler
Personel Bilgi Sistemi Personel Islemleri Personel Daire Baskanligi
KAMUTEK Is¢i M Ozliik
7ol Maag ve Bz Personel Daire Bagkanligi
Programi
Erasnet Erasmu S Fa?\llyetlmn Dis iliskiler Koordinatérliigii
Yiritiilmesi
AMP Yazilim Kesif, Metraj, icmal Vb. Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.
K 1 iletisi Tanit
Adobe Photoshop Fotograf Diizenlemeleri ururr.lsa . € 1§1m ve fanitim
Koordinatorligi
Kurumsal iletisim ve Tanitim
Adobe Premiere Video Montaj Koordinatorliigi, Bilgisayar
Tek. Boliimii
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Yazilim Adi Kullanim Amaci ‘ Kullanan Birim
K ] iletisi Tanit;
Adobe In Design Afis ve Katalog Tasarimi ururr.lsa . N 1§1m ve tantim
Koordinatorligii
K 1 {letisi Tanit
Adobe Illustrator Afis ve Katalog Tasarimi Hrumsa’ etyim ve faniam

Koordinatorliigi

PDFsam Basic

Pdf Dosyalarin
Diizenlemek

Genel Sekreterlik

File Maker—Yordam BT

Kitap Kataloglama Kitap
Odiing Verme ve fade
Alma

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Kiitiiphaneler Arasi [s

Kitiiphane ve Dokiimantasyon

KITS P
rogram Birligi Sistemi Daire Baskanlig1
TUBESS U.lusal Belge Saglama KuFuphane ve l?okumantasyon
Sistemi Daire Baskanlig1

Ogrenci Bilgi Sistemi

Egitim Hizmetleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1
ve Akademik Birimler

YUDMIS Muhasebe Islemleri Doner Sermaye Midirligi
SINERJi Icra Takip, Danistay Hukuk Miisavirligi
Mevzuat & ictihat Mevzuat Takip Hukuk Miigavirligi
{:IAI\]/;ESII:SIiAB Otomasyon sistemi Test/Analiz islemleri LMaet:‘greaztiuégalftlrma
Jalik ?gi{tii{)‘i‘)'t]retim (Bahk Armutlu MYO
:(J::lli{lt;l: Egitim Yonetim Sistemi Egitim UZEM

Movavi Video Suite Egitim UZEM

Big Blue Button - Jitsi Egitim UZEM

Netsupport Scholl Egitim Cinarcik MYO
ProxGoldNav Egitim Cinarcik MYO

Adli Katiplik Programi Egitim Cinarcik MYO

Pardus isletim Sistemi

Egitim-Idari

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Multimedya Yazilim Egitim Yabanc Diller Yiiksekokulu
Bikom Optik Okuma Yazilimi Egitim Yabanc Diller Yiiksekokulu
LS-DYNA (BAP) Sonlu Eleman Calismasi Insaat Miihendisligi

. e Bilgisayar Miih.,
MATLAB L t

isans egitmt Enerji Sistemleri Miih.
CATIA Egitim Makine Miihendisligi
Mathematica Egitim Makine Miihendisligi
CHEM-CAD Egitim Kimya ve Siire¢ Miih.
PTV Vissim/ PTV Visum Egitim Ulastirma Miih.
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Yazilim Adx Kullanim Amaci ‘ Kullanan Birim
Ulastirma Miih., Insaat Miih.,
Autocad Egitim Bilgisayar Teknoloji B6limij,
Elektrik ve Enerji Bolimu
Visual Studio Egitim Bilgisayar Tek. Bl.
SQL Egitim Bilgisayar Tek. Bol

Kopriitistii Simiilatori

Similasyon Egitimi

Deniz Ulastirma ve Isletme

S1v1Yiik Elle¢cleme Simiilatorii

Simiilasyon Egitimi

Deniz Ulastirma ve Isletme

Deniz Haberlesme Simiilatorii

Simtlasyon Egitimi

Deniz Ulastirma ve Isletme

Fidelio SuiyeV8 Otel Yonetim

Otelcilik Otomasyon

Yalova MYO Otel, Lokanta ve
{kram Hizmetleri Bolimii

Electra WEB Otel Yonetim

Otelcilik Otomasyon

Yalova MYO Otel, Lokanta ve
{kram Hizmetleri Bolimii

Aile Hekimi Bilgi Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Mediko-Sosyal Merkezi

Yemek Hizmeti Alimi Bilgi Sistemi

Yemek Sayisi Tespit
Sistemi

Yemekhane ve Kantin
Hizmetleri Mudirligi

Yemekhane ve Kantin

Solipay Kart Uygulama Sistemi Hizmetleri Miidiirligi
Canva Eg:;::;i:ﬁurlerinin Kariyer Merkezi
E-views Analiz YUCAM

Maxqda Analiz YUCAM

2.1.Bilgisayar Sayilari

Tablo 12. Bilgisayar Sayilari

idari Amach

Egitim Amach

Masatisti Bilgisayar 622 1085
Diziisti Bilgisayar 155 151
Tablet 16 11
Diger 8 42
Toplam 801 1289
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Tablo 13. Diger Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adedi?

Akill Tahta 41

Projeksiyon 323
Barkod Yazici, Okuyucu ve Optik Okuyucu 16
Yazici 440
Telefon 913
Fotokopi Makinesi 61

Faks 5

Fotograf Makinesi 26
Kameralar 186
Televizyonlar 84
Tarayicilar 47
Ses Sistemi 48
Omurga Switch 40
Kenar Switch 117
Mikrofonlar 83
Evrak imha Makinesi 18
Telsiz 53
Routerler 3

2.2 Kiitiiphane Kaynaklari

Universitemizde; Uluslararasi MARC formati 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama
Kurallari II ¢ercevesinde her tiirden kiitiiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri diizeyde veri
girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet uyumlu bir kiitiiphane programi olan
Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi kullanilmaktadir. TUBESS ve KIiT
Programlari ile kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla tlkemizdeki
bilgi merkezlerinin kaynak paylasiminda is birligi yapmalari da saglanmaktadir.

Kiitiiphanemiz ayrica ANKOS ve ULAKBIM’ in iiyesi olup, Universite ici ve disindan gelen
tiim kiitiiphaneler arasi 6diing talepleri karsilanabilmektedir. Universitemiz akademik ve idari
birimlerinden gelen talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan her tiirlii bilgi kaynag: da satin alma

veya abonelik vasitasiyla saglamaktadir.

! Teknolojik kaynaklara iliskin sayilar TKY'S sisteminden alimmistir. Kullanimda ve ambarlar da olan toplam
adedi vermektedir.
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Tablo 14. Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap 94.937
Basili Dergi 41
E-Dergi 36.975
E-Kitap (Kiitiiphanemize ait) 35.716
E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan) 42.683
Tez 1.166
DVD /VCD / CD 613
Abone Olunan Veri Tabani 4
Diger Veri Tabanlari 50

3. INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde 662 akademik, 229 idari, 15 sozlesmeli personelimiz ve 138 de siirekli

iscimiz olmak tlizere toplam 1016 personel gorev yapmaktadir.

3.1.Akademik Personel

3.1.1 Akademik Personel Sayilari

Tablo 15. Akademik Personel Sayilari

2024

712

Grafik 1. Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

m Profesor

= Dogent

= Dr.Ogr.Uyesi.

= Ogretim Gorevlisi

= Arastirma Gorevlisi
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3.1.2. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumu ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
Universitemizde gérev yapan akademik personelin tamami tam zamanh olarak istihdam

edilmekte olup, kadro doluk durumu ile ilgili bilgiler Tablo 16’ da belirtilmistir.

Tablo 16. Akademik Personelin Kadro Doluluk Durumuna Gére Dagilimi

S
Boliim/Birim Adi 2 £
s g
o

Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 22 12 1

Miihendislik Fakiiltesi 24 25 | 36 3 35 123
Hukuk Fakiiltesi 4 8 21 1 26 60
Islami ilimler Fakiiltesi 13 | 13 | 29 6 21 82
Armutlu Meslek Yiik. Ok. 3 0 7 31 0 21
Termal Meslek Yiik. Ok. 1 1 0 14 0 16
Yalova Meslek Yiik. Ok. 1 4 9 32 0 46
Cinarcik Meslek Yiik. Ok. 0 2 4 31 0 37
Altimova Meslek Yiik. Ok. 0 0 1 9 0 10
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0 0 0 0 5 5
Tip Fakiiltesi 7 2 16 0 0 25
Sanat ve Tasarim Fak. 3 8 6 0 7 24
Yabanci Diller Yiik. Ok. 0 0 0 32 0 32
Rektorliik (Ders ver. Zor. Ort. Ders) 0 0 0 10 0 10
Rektorliik (Uygulamali Birimler) 1 0 1 | 30 0 32
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 5 9 4 8 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 5 5 0 6 20
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 11 | 10 1 10 40
TOPLAM 75 72 | 177 | 180 158 662

3.2.idari Personel

3.2.1.idari Personel Sayilar

Tablo 17. [dari Personel Sayilari
idari Personel Sayilar

2024 Yihh 393
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3.2.2.idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Tablo 18. Idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi
Hizmet Sinift Dolu Bos Toplam

Kadro Kadro

Genel Idari Hizmetler Sinifi 160 171 331
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 7 14
Teknik Hizmetler Sinmifi 46 38 84
Avukatlik Hizmetleri Simifi 2 1 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 15 25 4
So6zlesmeli Personel (Koruma ve Giivenlik, Destek 199 8 130
Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Biiro Personeli)

Siirekli Isci 136 11 147
Toplam 488 261 713

D.SUNULAN HiZMETLER

1.Egitim Hizmetleri

1.1. Ogrenci Sayilar

Tablo 19. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

2024 Yihh 17.198

Grafik 2. Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari Gelisimi

18111
17198
16146 16938
14816
13950 14480 1378813887 14599
11486
9655
7239
4993
3393
1597 2019 I
s o |
2008- 2010- 2012- 2014- 2016- 2018- 2020- 2022- 2023-
2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2024

W Seril 1597 2019 3393 4993 7239 9655 11486 1325014480 14816/1378813887 1459916146 16938 1811117198
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1.1.1.0rgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar

Tablo 20. Orgiin ve Ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

Akademik Birim Ogretim Modeli Erkek ‘ Toplam ‘

Hukuk Fakiiltesi 1. Ogretim 597 551 1148
Tip Fakiiltesi 1. Ogretim 69 69 138

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1. Ogretim 1105 1190 2295
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2. Ogretim 23 34 57
Islami flimler Fakiiltesi 1. Ogretim 607 287 894

Miihendislik Fakiiltesi 1. Ogretim 706 1441 2147
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 1. Ogretim 494 228 722
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 388 209 597
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 137 289 426
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1. Ogretim 568 290 858
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2. Ogretim 168 53 221

FAKULTELER TOPLAM | 9503

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans 540 596 1036
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tezsiz Yiiksek Lisans 24 45 69
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Doktora 101 148 249

ENSTITULER TOPLAM | 1354
Armutlu Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 378 274 652

Ciarcik Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 884 478 1362
Ciarcik Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 506 364 870
Termal Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 565 249 814

Yalova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 537 1198 1735
Yalova Meslek Yiiksekokulu 2. Ogretim 144 557 701
Altinova Meslek Yiiksekokulu 1. Ogretim 25 182 207

MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM | 6341

GENEL TOPLAM | 17198
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II. PERFORMANS BILGILERI
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Stratejik Plan c¢alismalar1 kapsaminda; bes yillik planlama donemi icerisinde
Universitemiz faaliyetlerini ve gelecege yonelik stratejilerini etkileyebilecek degisim ve
egilimlerin belirlenmesi amaciyla; On Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani, Ust politika belgeleri,
hiikiimet programlar1 gibi ulusal ve boélgesel plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar incelenmistir.

Bilgi toplumuna ve ekonomisine gegis siirecinde toplumun Universitelerden beklentileri
artmakta; {lniversitelerden toplumun daha genis bir kesimine egitim vermesi, bolim ve
programlarin giincel ve uygulamaya yonelik olarak tasarlanarak mezunlarin is bulabilmesini
kolaylastirmasi, liniversitelerin gerceklestirmekte oldugu faaliyetlerle siirdiiriilebilir kalkinmaya
yol gostermesi ve ulusal ve bolgesel kalkinmada etkin bir rol almasi beklenmektedir.

Egitim sisteminde; artan beklentileri karsilayacak, ekonominin ve isgiicii piyasasinin
taleplerine cevap verecek ve 0Ozellikle genclerin istihdam edilebilirligi artiracak yeni
mekanizmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda; yeni kurulan {liniversiteler basta olmak
lizere, Universitelerin nitelikli 6gretim tiyesi ihtiyacini karsilamak amaciyla yurtici ve yurtdisinda
hareketliligin arttirllmasi, 06gretim iiyesi yetistirme programlarina agirlhik verilmesi
gerekmektedir. Uluslararas1 hareketliligin arttirilmasi icin egitim ve 06gretimin kalitesinin
uluslararasi standartlar dogrultusunda ytikseltilmesi ve akredite edilmesi 6nem tegkil etmektedir.
Ayrica, hizmet siireglerinde yer alan insan kaynaginin niteliginin arttirilmasi; tim c¢alisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi icin tiim kurumlarda etkin bir insan kaynaklar1 yénetim
sisteminin kurulmasi, goérev ve sorumluluklarin performansa dayali gergeklestirilmesi de sunulan
hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina katki saglayacaktir.

Ust strateji belgelerinin bir baska vurgusu da hizli gelismeyi sinirlayan, teknoloji
tretiminde yetersizlik, modern teknoloji kullaniminin yayginlasamamasi, nitelikli isgiicii
noksanligl, yiiksek katma degerli irtinlerin azhig, yatirimcilarin bilgiye erisimindeki zorluklar gibi
yapisal nitelikteki sorunlardir.

On ikinci Kalkinma Planinda da belirtildigi iizere; Nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesinde
uygulamali egitime agirlik verilecek, akademisyenlerin ve 6grencilerin AR-GE ve girisimcilik
faaliyetlerinin tesvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

Bilginin iiriine doniismesini saglamak icin sanayicilerin ihtiyaclarina cevap verecek,
ekonomik ve teknolojik gelisime katki saglayacak sonug-odakli projelerin desteklenmesi,
Universite-sanayi is birliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amaca hizmet eden Teknoloji
Gelistirme Bolgelerinin sayisinin ve niteliginin arttirilmasi; Universite-sanayi is birliginin
gelistirilmesi, AR-GE faaliyetlerinin tllkenin sosyo-ekonomik gelisimine katki saglayabilmesi
acisindan niversitelerdeki AR-GE insan gilici ve altyapisinin 06zel sektér tarafindan

kullanilmasina ve bilginin {iriine doéntstiiriilmesine katki saglayacaktir.
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Bu kapsamda; Ulkemizin yiiksekoégretim ile bilim, teknoloji, yenilik ve AR-GE alaninda
belirlenmis olan temel 6ncelikleri kapsaminda yapilan degerlendirmeler ile kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarimizla yapilan gériismeler neticesinde; Universitemizin gelismeye acik yonlerinin
iyilestirilerek hedeflenen seviyeye ulasabilmesi i¢in; egitim 6gretim, bilimsel arastirma/yayin,

girisimcilik ve toplumsal katki fonksiyonlarina iliskin 6ncelikli amag ve hedefler olusturulmustur.

B. AMAC VE HEDEFLER
MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

1.1. Misyon

Milli ve evrensel degerlere bagli, gelisim ve degisime acik, girisimci ve alaninda yetkin

bireyler yetistirmek; yenilikei, stirdiiriilebilir nitelikli bilgi ve toplumsal hizmet liretmek.

1.2. Vizyon

Egitim, arastirma ve yenilikciligin yani sira topluma ve cevreye sagladigimiz katkilarla

onci bir tiniversite olmak.

1.3. Temel Degerler

Yalova Universitesi toplumun kendisinden bekledigi gorevin ve varlik nedeninin

bilinciyle, ulusal ve uluslararasi etkinliklerini siirdiiriirken;

Katihmailik: Yalova Universitesi, i¢ ve dis paydaslarinin idari ve akademik siireclerde goriis ve

onerilerini dikkate alir.

Dogruluk, Diiriistliik ve Seffaflik: Yalova Universitesi, faaliyetlerine iliskin kararlarini, mevzuat,
kurallar ve diizenlemeler dogrultusunda alir ve uygular. Bu kararlardan etkileneceklerin bilgiye

erisiminin saglanmasi ve bu bilginin de ulasilabilir ve anlasilir olmasina 6zen gosterir.

Saygi ve Sevgi: Yalova Universitesi, topluma ve cevreye duyarl olarak saygi ve sevgi cercevesinde

faaliyetlerini siirdlirmektedir.

Ogrenci odaklilik: Yalova Universitesi, varolus amaci olan égrencilerinin beklenti ve isteklerine

uygun sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kalite ve Estetik: Yalova Universitesi, iiriin ve hizmetlerini paydaslarinin begeni, ihtiyac ve

beklentilerine uygun olarak belirler.
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Etik Degerlere Baghlik: Yalova Universitesi, bilimsel ¢calismalarim hukuksal, bilimsel ve ahlaki

degerlere baglilik ¢cercevesinde stirdiriir.

Ozgiinliik, Yenilik¢ilik ve Girisimcilik: Yalova Universitesi, akademik personel ve
ogrencilerinin kamu-iiniversite-sanayi isbirligine yonelik 6zgiin bilimsel proje ve faaliyetlerini

destekler.

Bilimsellik: Yalova Universitesi, tiim faaliyetlerini bilimi 6grenme, degerlendirme ve uygulamaya

yonelik olarak stirdiiriir.

Universitemizde bes yillik planlama donemi icerisinde gerceklestirilmesi planlanan
stratejik amag ve hedefler Universitemiz faaliyet alanlar1 dahilinde agagida sayilan temel amaglar
tizerinde sekillendirilmistir. Bu kapsamda egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, girisimcilik ve
yenilikeilik, bolgenin sosyo-kiiltiirel gelisimine katki ve kurumsal gelisim ana bagliklar1 altinda

bes stratejik amag¢ ve bu amaglara bagh olarak yirmi bir stratejik hedef olusturulmustur.

STRATEJiK AMAC VE HEDEFLER

Tablo 21. Stratejik Amag ve Hedefler

Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlari ile Ogrenci Sayisi
SH1.1 ve Giiniin Sartlarina Uygun Strdiiriilebilir Kampiis Anlayisina
Sahip Bir Universite Insa Etmek.

SH1.2 Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta
Kabul Gormek.

SH1.3 Yabanc Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi

Alanda Yeterlilige Ulasmak.
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Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal ve Uluslararasi

Artirillacaktir.
SH14 Ulusal ve Uluslararasi Is birligi ve Degisim Programlari Kapsaminda
’ Ogrenci ve Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.
SHLS Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim imkanlarin1 Say1 ve Nitelik
’ Olarak Artirmak.
E -
g Z 5 % SH2.1 Bilimsel Yayinlari Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak
% 3 g f 2 ’ Artirmak.
SR 5EE
< ETE=E«
SEES
= _“2’, 3 = ] SH2.2 Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve
2 'S = é" ’ Nitelik Olarak Artirmak.
=
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Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak,

=<
)
£
2
=<
[}
L
7]
%
(=]
B
7]
]
£
g
=
<
]
=
=
£
=
=
=]
2

Paydaslarimizla isbirligini Gelistirmek.
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Katki Saglayacak Faaliyetleri

Gelistirmek.

SH 2.3 Lisansistii Programlara Yonelik Arastirmalarin Etkinligini Artirmak.

SH 2.4  Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisini Gelistirmek.

Universite Sanayi Is Birligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1

SH3.1 Artirilacaktir.

SH3.2 Girisimcilik ve Yenilikg¢iligi Tesvik Ederek Yayginlasmasini Saglamak.

SH 4.1 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerini Artirarak Toplum Bilincini
Gelistirmek.

SH4.2  Bglgesel Kalkinmay Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek.
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SH4.3

SH5.1

SH 5.2

SH5.3

2024 Y1l Sonuna Kadar Bélgenin Yasam Kalitesini Artiracak Sosyo-
Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler Yiriitilecektir.

Fiziki Imkanlar ve Kurum Kiiltiirii Gelistirilerek, Personelin Aidiyet
Duygusu Artirilacaktir.

Kurumsal Gelisimi ve Karar alma Siireclerini Desteklemek Amaciyla I¢
Kontrol Sisteminin Etkinligi Artirilacaktir.

Paydaslar ile iliskiler Gelistirilerek, Universitemizin Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Kurumsal imajim1 ve Marka Degerini Olusturmak.
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Tablo 22. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

ALT PROGRAM HEDEFLERi VE STRATEJIK PLAN iLiSKiSi

Kurum: YALOVA UNiVERSITESI

YENILIK

gelisimine katkida
bulunmak lizere
ylksekogretim
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin
glclendirilmesi

Yil: 2025

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI | ALT PROGRAM HEDEFLERI | iLiSKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin | Nitelikli arastirma

GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik | faaliyetleriyle ulusal ve

uluslararasi alanda
bilime katki saglamak.

YUKSEKOGRETIMDE
BiLiIMSEL
ARASTIRMA VE

Yiksekogretim
kurumlarinda inovasyon
amach bilimsel

Nitelikli arastirma
faaliyetleriyle ulusal ve
uluslararasi alanda

etkili olarak sunulmasinin
saglanmasi

GELISTIRME calismalarin arttirimasi bilime katki saglamak.
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine | Yerel, bélgesel ve ulusal
OGRENME KURUMLARI ihtiya¢ duydugu alanlarda | paydaslarla
SUREKLI EGITIM egitimler verilmesi, kamu | strdurilebilir is birlikleri
FAALIYETLERI kurum ve kuruluslari, 6zel | ve faaliyetler
sektor ve uluslararasi gerceklestirerek
kuruluslarla is birliginin toplumsal katkiyi
gelismesine katkida artirmak.
bulunulmasi
TEDAVI EDICI TEDAVI HIZMETLERI | Tedavi edici saglk Yerel, bolgesel ve ulusal
SAGLIK hizmetinin erisilebilir ve paydaslarla

strdurulebilir is birlikleri
ve faaliyetler
gerceklestirerek
toplumsal katkiyi
artirmak.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE
DESTEKLER

Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Greten ve
aktaran akademisyenler
yetistirilmesi

Egitim ve Ogretimde
kaliteyi, fiziki ve teknik
altyapi ile destekleyerek,
ulusal ve uluslararasi
alanda yeterlilige
ulasmak.

ON LiSANS EGITimI,
LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Egitim ve 0gretimde
kaliteyi, fiziki ve teknik
altyapi ile destekleyerek,
ulusal ve uluslararasi
alanda yeterlilige
ulasmak.
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YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim Egitim ve 6gretimde
OGRENCI YASAMI dgrencilerine sunulan kaliteyi, fiziki ve teknik
beslenme ve barinma altyapi ile destekleyerek,
hizmetlerinin kalitesinin ulusal ve uluslararasi
artirilmasi; 6grencilerin alanda yeterlilige
kisisel ve sosyal gelisimi ulasmak.
desteklenerek yasam
kalitesinin ylkseltilmesi
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YALOVA UNIVERSITESi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri ile Yiiksekdgretim Kurumlarn Temel
Arastirma Hizmetleri faaliyetlerinden olusmaktadir. S6z konusu Alt Program kapsaminda Universitemiz bilimsel
yayin sayilari ile ulusal- uluslararasi diizeyde arastirma etkinliklerinin artiriimasi, sanayi is birligi ve AR-GE
calismalarinin desteklenmesi, bdlgenin ihtiyacina yonelik projelerin tretilmesi, proje ciktilarinin da dlke
ekonomisine ve katma dedere sahip patentlere doniismesi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin arttiriimasi

Performans Gostergeleri

2024

2024 YS

.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg.. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan
biitcenin toplam bltceye Oran 0 0,04 0 0 0 0
orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz arastirma altyapisi projeleri takip
edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan arastirma altyapisi proje sayilarinin toplam
arastirma altyapi projeleri sayisina oranlanmasiyla bulunmustur.
Verinin Kaynagu: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare:
P 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(?I_gu_ 2023 Planlana Gerg. PP 202(? 2027.
irimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan drtnlere iligkin alinan = Sayi 0 8 1 1 1 1
patent sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: AR-GE sonucu ortaya cikan iriinlerden kag adetinin
patenti alindigi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagu: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
P 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Ar-ge sonucu. Sayl 0 1 0 1 1 1
ticarilestirilen Griin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: AR-GE sonucu ortaya cikan driinlerden kac adetinin ticari
urlnlestirildigi 6lclilmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

Toplam

Akademik Birimler
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L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AP 2026. 2027.
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Arastirma merkezleri TL 927.463, 1.450.00 2.430.00: 3.250.00 3.750.00 4.000.0
gelir miktar 85 0 0 0 0 00
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezi faaliyetleri sonucu ne kadar gelir elde
ettigi 6lclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagi: Arastirma Merkezleri
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gerg. AL 2026. 2027.
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje Say! 0 0 4 3 4 4
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Arastirma merkezlerinin sanayi ile kag adet proje yaptigi
Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynags: Arastirma Merkezleri
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)If;u_ 2023 Planlana Gerg. e 202(? 2027.
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- BAP kapsaminda
desteklenen arastirma SayI 32 35 25 40 45 50
projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi
Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagu: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AL 2029 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
o ogretim elemani basina o, 022 0,32 0,1 0,3 03 031
Usen ar-ge proje sayisl

Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim elemani basina diisen AR-GE proje sayisi
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: AR-GE Proje Sayisi/Toplam Ogretim Elemani Sayis
Akademik Birimler

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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L 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim Sayi 0 5 4 3 4 4
basvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Basvurusu yapilan patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim sayisi 6lgtlmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg..  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan o 153 216 150 221 21 223
desteklenen ar-ge projesi
sayisl
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
AR-GE proje sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
P 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg-.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
10- Uluslararasi
endekslerde yer alan Sayi 50 600 500 550 600 650
bilimsel yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagu: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
: 2024 2024 5025 2026 2027
Faaliyetler Bii Harcama e ! .
utce Haziran Biitce Tahmin Tahmin

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

468.000

468.000

468.000

503.000

503.000

Biitce Ici

468.000

468.000

468.000

503.000

503.000

Bltge Disl

0

0

0

0

0

TOPLAM

468.000

468.000

468.000

503.000

503.000

Biitce Ici

468.000

468.000

468.000

503.000

503.000

Blitce Disl

0

0

0

0

0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik, Bilimsel Aragtirma Projeleri
icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller ve Uygulama Yénergesi cercevesinde bilimsel projeler gelistiriimesi
saglanacaktir.

Alt Program Adr:
Gerekge ve
Aciklamalar

Alt Program igerisindeki Yliksekdgretim Kurumlari Aragtirma Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi faaliyeti ile
birlikte altyapi destedi sunularak Universitemizdeki laboratuvarlarin altyapisinin iyilestirilmesi, bilimsel arastirma
projelerinin sayi ve nitelik olarak arttirlmasi amaglanmaktadir.

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliclendirilmesi

Performans Gostergeleri

P 2024 2024 YS
" . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Ara_stlrma altyapisi Oran 0 0 0 0 0 0
projesi tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitemiz arastirma altyapisi projeleri takip
edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Tamamlanan arastirma altyapisi proje sayilarinin toplam
arastirma altyapi projeleri sayisina oranlanmasiyla bulunmustur.
Verinin Kaynags: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler A Hazr(():g:m 2L e ALy
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlari
Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve 601.000 601.000 700.000 764.000 764.000
Gelistirilmesi
B(jtge Igi 601.000 601.000 700.000 764.000 764.000
Bltce Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 601.000 601.000 700.000 764.000 764.000
B(jtge igi 601.000 601.000 700.000 764.000 764.000
Bltce Digl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayili Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma projelerinin sayi ve nitelik
olarak artirlmasi icin gerekli altyapi calismalari yapilacaktir.
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YALOVA UNIVERSITESi PERFORMANS BILGiSi

Biitce Yili: 2025

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Gerekge ve

Aciklamalar

Alt Program; Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler ile Yiiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz, Uygulama ve Aragtirma Merkezleri
biinyesindeki egitici kadrosuyla sdz konusu faaliyetler kapsaminda toplumdaki tim bireylerin kisisel gelisimlerini
desteklemeyi amaglamaktadir. Bunun yani sira sosyal sorumluluk faaliyetleri desteklenerek toplumsal bilincin

artinlmasi hedeflenmektedir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydudu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi 9'.9". 2023 Planlana Gerg. A2 2026. 2027.
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Dezavantajl gruplara
yonelik sosyal entegrasyon | o, 18 57 40 70 83 9
ve kapsayiciliga iligkin
yapilan faaliyet sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi élglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynag: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
- 2024 2024YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2023 Planlana Gerg. AL 2026. 2027.
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
ﬁ' Egitim programlarina Sayi 540 550 500 550 570 590
asvuran Kisi sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezindeki egitim programlarina basvuran kisi sayisi
Olclilmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynags:

Sorumlu Idare:

Toplam

Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezi
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L 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Mezunlara yodnelik
gerceklestirilen faaliyet Sayi 24 28 20 20 25 25
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg..  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Sirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Sayi 166 500 395 450 500 520
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Siirekli E§itim Merkezi ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynags: Siirekli Egitim Merkezi ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Sorumlu Idare:
P 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg-.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Tamamilanan sosyal Sayi 16 17 9 11 13 15
sorumluluk projeleri sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universite tarafindan tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri dlclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagu: Arastirma Merkezleri
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AP 2029 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldig éduil Say! 0 3 0 0 0 0
sayIsl
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler Al Hazr(c):i:n 2P Al R
Biitge Haziran Biitge Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0
Butce Ici 0 0 0
Blitce Disl 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekge ve
Aciklamalar

2025
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi, Yiiksekégretim Kurumlar Birinci ve ikinci Ogretim, Tezsiz
Yiksek Lisans, Yiksekodgretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Erisimin
Kolaylastiriimasi, Yiiksekdgretim Kurumlar Uzaktan Egitim ve Yaz Okullari olmak lizere yedi faaliyetten
olusmakta olup, Universitemizin egitim kalitesinin artiriimasi, derslik ve laboratuvarlarinin fiziki imkanlarinin
iyilestirilmesi, kiitiiphanemizdeki yayin sayisinin artirilmasi, kariyer planlamasi galismalarinin ve uzaktan egitimin
etkinliginin artinlmasi amaglanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi C_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. A2 2026. 2027.
Birimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Doktora egitimini Sayl % 32 32 34 34 36
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Doktora egitimini tamamlayan kisi sayisi 6lglilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynag: Lisansiistl Egitim Enstitlsi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Egltl.m bilimleri Oran 0 0 0 0 0 0
kontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Egitimin program Oran 89 90 35 37 40 42
suresinde bitirilme orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Egitim programlarini siiresinde bitiren 6grenci sayisinin,
stiresinde bitirmesi gereken 6grenci sayisina orani dlglilmek

istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Mezun olan égrenci sayisi/mezun olmasi gereken égrenci sayisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AP 2026. 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
- Fon Dilimiert kontenjan - oran 0,86 09 09 09 09 09
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitedeki fen bilimleri bélimlerinin OSYM tercih
islemleri sonucu yerlesen 6grenci sayilarinin tercih kilavuzundaki
kontenjan sayilarina boliinmesi sonucu bulunan degerdir.
Hesaplama Yontemi: Lisans yerlestirme Sinav Kontenjani / lisans yerlestirme sinavi
sonucu yerlesen 6grenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi BC_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. A2 2026. 2027.
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
5- Klttphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak SayI 252.331 265.588 177.000 270.588 275.588 280.588
sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik toplam kaynak
sayisi Olgllmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagi: Kitlphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
P 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg-.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Klitiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili  Sayi 13,93 17,1 10,5 14 14 15
ve elektronik kaynak sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina ne kadar basili ve elektronik kaynak
diistiigl olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Toplam Basili ve Elektronik Kaynak Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagu: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
Zar*;‘:gnpahr?i%?‘ZWSI Sayi = 106.608 150.000 135.000 140.000 145.000 150.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: 1 yil iginde kiitiiphaneye kag defa giris oldugu 8lciilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: 1 yil boyunca kiitliphaneye giren kisi sayisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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L 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Lisansiisti 6grencilerin
toplam Ogrenciler igindeki Oran 0,08 0,11 0,1 0,15 0,15 0,15
pay!
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci sayilari iginde lisansiistii 6grencilerin orani
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Lisansiistli 6grenci sayisi/toplam 6drenci sayisi
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg..  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
91 _O_grenC| basina disen Metreka 1,64 5 177 1,77 1,77 1,77
egitim alani re
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina kac metrekare egitim alani diistiigii
Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Toplam Egitim Alani (metrekare) / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynags: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlg
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)If;u_ 2023 Planlana Gerg. e 202(? 2027.
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
liO- Ogrenci bagina disen  Metreka 9,55 10,55 9,96 9,96 9,96 9,96
apali alan re
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci basina kag metrekare kapali alani diistiig
Olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Toplam Kapali Alan (metrekare) / Toplam Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagu: Yap! Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin Oran 0 0 0 0 0 0
orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Degisim programlarindan yararlanan égrencilerin toplam
ogrenci sayisi icindeki payi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi / Toplam
Ogrenci Sayisi
Dis iligkiler Koordinatérltigii

Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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L 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
é?' Ogretim Uyesi basina o, 51,16 33,4 47 45 45 46
dgen dgrenci sayisl
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogretim (yesi basina ka¢ dgrenci diistiigii dlctilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Toplam Ogrenci Sayisi/Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(?If;u_ 2023 Planlana Gerg. AL 2026. 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
13- Saglik bilimleri
kontenian doluluk orani Oran 0,99 1 0,97 0,98 0,98 0,98
Gostergeye Iliskin Aciklama: Universitedeki saglik bilimleri béliimlerinin OSYM tercih
islemleri sonucu yerlesen 6grenci sayilarinin tercih kilavuzundaki
kontenjan sayilarina bollinmesi sonucu bulunan dederdir.
Hesaplama Yontemi: Lisans Yerlestirme Sinav Kontenjani / Lisans Yerlestirme Sinavi
Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynagt: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B‘?'?". 2023 Planlana Gerg. 22D 202(? 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
- Sosyal bilimier Oran 0,88 1 085 09 09 09
ontenjan doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Universitedeki sosyal bilimleri béliimlerinin OSYM tercih
islemleri sonucu yerlesen dgrenci sayilarinin tercih kilavuzundaki
kontenjan sayilarina boliinmesi sonucu bulunan degerdir.
Hesaplama Yontemi: Lisans Yerlestirme Sinav Kontenjani / Lisans Yerlestirme Sinavi
Sonucu Yerlesen Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
15- Teknokent veya
Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan Say! 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AP 2026. 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
16- Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi Say! 0 1 0 1 2 2
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi 6lgilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi BC_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. A2 2026. 2027.
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
17- Yabanci dilde egitim
veren program saylsl Say! 6 2 6 6 6 6
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanc dilde kag egitim programinin oldugu 8lciilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagt: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi 9'9“. 2023 Planlana Gerg. 22D 202(? 2027.
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
18- Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi Say! 4 8 / 9 9 9
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
19- Yabanci uyruklu
ddrenci sayisi SayI 1.316 2.000 1.600 1.800 1.900 2.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 6lglilmek istenmektedir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Toplam

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
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r— 2024 2024 YS
e . Olci 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun Oran 0 0,02 0 0 0 0
olanlarin toplam mezun
sayisina orani___
Gostergeye Iliskin Agiklama: Mezun olan 6grenciler iginde yan dal ve cift ana dal
programlarindan mezunlarin payi élgtilmek istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Yan Dal ve Cift Ana Dal Programlarindan Mezun Sayisi / Toplam
Mezun Sayisl
Verinin Kaynag: Odrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Faaliyetler Al Hazr?;:lna AL A AL
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
_ Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik o 208,500 o o o
Burs Hizmetleri
Biitce Ici 0 208.500 0 0 0
Bltge Digl 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 16.000 0 48.000 49.000 45.000
Bltce igi 16.000 0 48.000 49.000 45.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve
Kulturel Kaynaklar ile Sportif 10.868.000 3.076.995 13.124.000 13.824.000 . 13.824.000
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Bltce igi 10.868.000 3.076.995 13.124.000 13.824.000 13.824.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
Yt‘l,kse_kogretlm Kurumlarl BIrInCI 848.623.000 419.103.238 824.146.000 941.562.000 ;| 941.656.000
Ogretim
B[jtge igi 848.623.000 419.103.238 824.146.000 941.562.000 941.656.000
Bitge Disl ] 0 0 0 0 0
Y‘:I,kse_kogretlm Kurumlarl IkInCI 2.957.000 730.438 3.899.000 6.889.000 6.836.000
| Ogretim
B(jtge igi 2.957.000 730.438 3.899.000 6.889.000 6.836.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
z:t::::oLgi;::;n Kurumlarl TEZSIZ 492.000 315.620 326.000 690.000 690.000
B[jtge igi 492.000 315.620 326.000 690.000 690.000
Butge Disl 0 0 0 0 0
gr(tfleall(‘?gretlm Kurumlarl Yaz 513.000 1] 615.000 671.000 667.000
B(jtge igi 513.000 0 615.000 671.000 667.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 863.469.000 423.434.791 842.158.000 963.685.000 | 963.718.000
Blitce igi 863.469.000 423.434.791 842.158.000 963.685.000 |  963.718.000
Bltge Disl 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayitli Ogrencilere Verilecek Burslara Iliskin
Usul ve Esaslar kapsaminda YOK 100/2000 Doktora Bursu programi altinda doktora 6grencilerine
yonelik burs hizmetleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 sayill Yilksekdgretim Kanunu ile Lisanstisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda doktora
uzmanlik egitimine iliskin ihtiyaclar bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Universitemiz biinyesinde yiiriitilen bilgi ve kiiltiir kaynaklarinin gelistirilmesine yénelik
faaliyetler ile Kitliphane ve Dokiimantasyon Baskanhdinca bilgi kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik
yapilan giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda 6rgiin egitim hizmeti verilmesi kapsaminda yapilacak
giderlerin takibi saglanacaktir.

Yiiksekégretim Kurumlan Ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun kapsaminda yliksekégretim kurumlarinda ikinci 6gretime 6zgii faaliyetler igin
yapllacak giderlerin takibi saglanacaktir.

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 Sayil Yiiksekoégretim Kanunu ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda tezsiz
yuksek lisans hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekégretim Kurumlarn Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

Yiiksekoégretim Kurumlarinin Yurt Digi Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim Ogretim
Programlarina Dair Yonetmelik kapsaminda yurt icinde veya yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarinin ortak diploma vermeye yonelik 6n lisans, lisans veya lisansiistii diizeyde ortak egitim ve
ogretim programlari ile mevcut programlarda kayitli 6grencilerin yurt disindaki ytiksekdgretim
kurumlarinda egitim gorerek ortak diploma almalarina iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekégretim Kurumlarn Yaz Okullarn

Ihtiyaca karsilik yaz okulu acilmasi durumunda buna iliskin giderlerin takibi yapilacaktir.
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Alt Program Adr:
Gerekge ve
Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve akademisyenler yetistiriimesi amaclanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

L 2024 2024 YS
. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde SayI 0,34 0,38 0,3 0,38 0,41 0,46
Ogretim elemani basina
disen yayin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi Olgiilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam SCI, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Bilimsel Yayin / Toplam
Ogretim Elemani Sayisi
Verinin Kaynagi: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
P 2024 2024 YS
Performans Gostergesi Bc_)l_gu_ 2023 Planlana Gerg. PP 202(? 2027.
irimi ~ . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan  Sayi 5 10 3 3 4 4
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
yararlanan doktora 6grenci sayisi 6lglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: YOK tarafindan verilen 100/2000 doktora bursundan faydalanan
ogrenci sayisl.
Verinin Kaynag: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birigmi 2023 Planlana Gerg:.  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Yiiksekodgretim Kurulu
tarafindan saglanan Sayi 0 0 0 0 0 0

arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
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- 2024 2024YS
.. . Olci 2025 2026 2027
Performans Gostergesi . 2 . 2023 Planlana Gerg. . .
0 0 9 Birimi S Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu,
Tarkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say! 3 1 0 1 1 1
sanat dddlleri sayisi
Gostergeye Iligkin Agiklama: Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6ddilleri sayisi dlglilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynaga: Akademik Birimler
Sorumlu Idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
Faaliyetler ALy Har?:ama 2025 —— ——
y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Bltce Ici 0 0 0 0 0
Blitce Disl 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve
Aciklamalar
Alt Program; YUksgkb’g“;retimde Beslenme Hizmetleri, Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri,
Yiksekogretimde Ogrenci Yagamina Iligkin Diger Hizmetler ile Yuksekogretimde Saglk Hizmetleri
faaliyetlerinden olusmaktadir. Universitemiz 6grencilerine yonelik olarak sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
kapsaminda cesitli hizmetler sunularak ve staj ve is basi egitimleri ile 6grencilere gerekli destek saglanarak,
Ogrencilerin motivasyon ve kuruma baglliklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Alt Program Hedefi:
Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi
Performans Gostergeleri
- 2024 2024YS
.. . | 202 202 2027
Performans Gostergesi 0 SU ' 2022 Planlana Gerg. 2 e 6 e .
Birimi - . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden
- . Sayi 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynags:

Sorumlu Idare:
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L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AP 2026. 2027.
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
2- Beslenme
hizmetlerinden yararlanan Sayi 1.015 2.200 1.826 2.173 2.250  2.500
ogrenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Idarenin sundugu yemek hizmetinden 1 giin icerisinde
yararlanan dgrenci sayisi olglilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Kisi Sayisi Ogiin) / Ortalama Siiresi ( giin)
Verinin Kaynagi: Toplam Yemek Sayisi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olcii 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg..  Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
3- Ogrenci basina diisen Metreka
sosyal donati alani re 0,36 0,5 0,36 0,36 0,36 0,36
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci basina diisen sosyal donatinin kag metrekare
oldugu olgiilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Toplam Sosyal Donati Alani/ Ogrenci Sayisi
Verinin Kaynags: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)If;u_ 2023 Planlana Gerg. e 202(? 2027.
irimi * . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
;‘Op?lﬂlrji”;;;g”p ve Sayl 88 130 95 95 95 97
Gostergeye Iliskin Acgiklama: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde
toplam kag adet kuliip ve topluluk oldugu o6lglilmek
istenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Toplam
Verinin Kaynagu: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B(_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AL 2029 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
>- Sosyal, kultdirel ve Sayi 144 400 390 450 470 500
sportif faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Idare veya kuliipler tarafindan diizenlenen sosyal,

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:

kdlttrel ve sportif faaliyet sayisi 6lglilmek istenmektedir.

Toplam

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
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L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi (_)I_gu_ 2023 Planlana Gerg. AP 2026. 2027.
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
6- Yiksekogretimde
ogrenci basina barinma TL 0 0 0 0 0 0
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:
o 2024 2024 YS
Performans Gostergesi 9'?". 2023 Planlana Gerg. AL 2026. 2027.
Birimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
7- Yiksekogretimde
ogrenci basina beslenme TL 49,75 49,75 86 71 72 75
harcamasi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Idare tarafindan sunulan yemek hizmeti kapsaminda
sOzlesme imzalanan yikleniciye 6grenci basi kag lira 6dendigi
Olclilmek istenmektedir.
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci Basina 1 yemek icin édenen yemek tutaridir.
Verinin Kaynags: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
Performans Gostergesi B‘?'?". 2023 Planlana Gerg. 22D 202(? 2027.
irimi > . Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
8- Yiiksekogretimde
ogrenci yasamindan Oran 3,38 3,5 3,2 3,5 3,5 3,52
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile karsilastirmali
olarak sonuglarinin analizi hedeflenmektedir.
Hesaplama Yontemi: Memnuniyet Anketlerindeki genel memnuniyet orani baz
alinacaktir.
Verinin Kaynagu: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Sorumlu Idare:
L 2024 2024 YS
.. . Olgi 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Birimi 2023 Planlana Gerg:. _ Hedef Tahmin Tahmin
n Tahmini
9- Yiiksekdgretimde
ogrencilere sunulan saglk
hizmetinden yararlanan Oran 0,6 0,6 0,65 0,6 0,62 0,65
ogrenci sayisinin toplam
odrenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Her yilsonu mediko saglik tesisinden yararlanan &grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisi igindeki orani dlclilmek
istenmektedir.
Saglik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:
Sorumlu Idare:

Sayisi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2024
Faaliyetler 200 Harcama AP e ALy
Y Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran

Yyksekog!'etlmde Beslenme 22.617.000 12.749.230 26.814.000 30.249.000 30.249.000
Hizmetleri

B[jtge Igi 22.617.000 12.749.230 26.814.000 30.249.000 30.249.000

Bltge Disl 0 0 0 0 0
Yyksekog!'etlmde Kiiltiir ve Spor 1.061.000 1.458.765 1.251.000 1.414.000 1.411.000
Hizmetleri

Blitce igi 1.061.000 1.458.765 1.251.000 1.414.000 1.411.000

Butge Disl 0 0 0 0 0
Yiiksekog r.eF' m_de O? rem_:' 14.942.000 1.241.615 19.045.000 20.957.000 21.065.000
Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

B(jtge igi 14.942.000 1.241.615 19.045.000 20.957.000 21.065.000

Biitce Disi 0 0 0 0 0
Y‘_’lksek()gret'mde Saglk 55.000 163.856 79.000 73.000 73.000
Hizmetleri

Blitce igi 55.000 163.856 79.000 73.000 73.000

Butge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 38.675.000 15.613.465 47.189.000 52.693.000 52,798.000

Blitce igi 38.675.000 15.613.465 47.189.000 52.693.000 52.798.000

Blitce Disl 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde 6grencilere sunulan yemek hizmetine yonelik giderler bu
faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilecektir.

Yiiksekégretimde Ogrenci Yagsamina Iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz 6grencilerine yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi calismalari bu
faaliyet altinda yapilacaktir.

Yiiksekdgretimde Saglk Hizmetleri

Universitemiz personel ve égrencilerine saglik alanindaki sosyal imkanlarin etkin sekilde sunulmasi
saglanacaktir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Alt Program Hedefi bulunmak Gzere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 Sayil Kanun ve diger yasal mevzuat kapsaminda Bilimsel arastirma
Agiklama projelerinin sayi ve nitelik olarak artirilmasi igin gerekli altyapi calismalari
yapilacaktir.

2024 2025 2026 2027

Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

601.000 601.000 700.000 764.000 764.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye

601.000 601.000 700.000 764.000 764.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

601.000 601.000 700.000 764.000 764.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel calismalarin
arttiriimasi

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik, Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin
isleyisine iliskin Esas ve Usuller ve Uygulama Yénergesi cercevesinde
bilimsel projeler gelistirilmesi saglanacaktir.

2024

2026
Harcama

Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

468.000 468.000 468.000 503.000 503.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTGE iCi TOPLAM
KAYNAK

468.000 468.000 468.000 503.000 503.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

468.000 468.000 468.000 503.000 503.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Agiklama Yonetmeligi kapsaminda doktora uzmanlik egitimine iliskin ihtiyaglar bu
faaliyet altinda takip edilecektir.

2024 2024 2025 2026 2027

Bltce LELINIT LELTNIT

EKONOMIK KOD Harcama

Biitge

(G EYAIET)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

16.000 48.000 49.000 45.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye

16.000 48.000 49.000 45.000

Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

16.000 48.000 49.000 45.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiltirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin

Faaliyet Ad L L .
aallye ! Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen bilgi ve kiiltiir
Aciklama kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik faaliyetler ile Kiitliphane ve

Dokiimantasyon Baskanliginca bilgi kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik
yapilan giderler bu faaliyet kapsaminda izlenecektir.

2024

EKONOMIK KOD Harcama 29 25 2026. 2027.
. Butce LELINIT LELTNIT
(G EYAIET)

Personel Giderleri 8.146.000| 2.686.776| 11.098.000| 11.634.000| 11.634.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 626.000 321.999 1.776.000 1.890.000 1.890.000
Giderleri

‘Mal ve Hizmet Alim 96.000 68.220|  250.000]  300.000|  300.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 2.000.000

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 10.868.000| 3.076.995| 13.124.000| 13.824.000| 13.824.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap
Diger Biitge Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

10.868.000| 3.076.995| 13.124.000| 13.824.000| 13.824.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda 6rglin egitim hizmeti
verilmesi kapsaminda yapilacak giderlerin takibi saglanacaktir.

2024
EKONOMIK KOD 2.(.) 24 Harcama 29 25 2026. 2027.
Biitce . Bltce LELINIT LELTNIT
(G EYAIET)
Personel Giderleri | 550.160.000 | 318.209.290 | 664.942.000 | 758.037.000 | 757.889.000
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi | 67.706.000| 36.495.181| 77.824.000| 90.408.000| 90.387.000
Giderleri
Malve Hizmet Alm | <1 567 000| 15.140.691| 79.380.000| 90.617.000| 90.630.000
Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.350.000| 1.582.580| 2.000.000| 2.500.000| 2.750.000
Sermaye Giderleri 164.400.000| 47.675.496
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTcEE'NT:KPLAM 848.623.000 | 419.103.238 | 824.146.000 | 941.562.000 | 941.656.000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAA”Tf:L'X'a:'YET' 848.623.000 | 419.103.238 | 824.146.000 | 941.562.000 | 941.656.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

3843 sayili Kanun kapsaminda yiksekogretim kurumlarinda ikinci

Agiklama O0gretime Ozgli faaliyetler icin yapilacak giderlerin takibi saglanacaktir.

EKONOMIK KOD

2024
Harcama

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

2.070.000

(G EYAIET)

730.438

2.575.000

5.721.000

5.670.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

887.000

1.324.000

1.168.000

1.166.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

2.957.000

730.438

3.899.000

6.889.000

6.836.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

2.957.000

730.438

3.899.000

6.889.000

6.836.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi  Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Lisansisti Egitim ve Ogretim
Agiklama Yonetmeligi kapsaminda tezsiz yiiksek lisans hizmetlerine iliskin giderler

bu faaliyet altinda takip edilecektir.

2024

EKONOMIK KOD

plopZi}
Biitge

Harcama

2025
Biitge

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

384.000

(G EYAIET)

315.620

165.000

549.000

549.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

108.000

161.000

141.000

141.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

492.000

315.620

326.000

690.000

690.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

492.000

315.620

326.000

690.000

690.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

YALOVA UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LiSANS EGITiMi, LISANS EGIiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekdgretim Kurumlari Yaz Okullar

ihtiyaca karsilik yaz okulu agilmasi durumunda buna iliskin giderlerin takibi

yapilacaktir.

2024

2024
Harcama

Biitge

2025
Biitge

2026

2027
Tahmin

Personel Giderleri

359.000

(G EYAIET)

384.000

Tahmin

468.000

464.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

154.000

231.000

203.000

203.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

513.000

615.000

671.000

667.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

513.000

615.000

671.000

667.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artiriilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grenci yemekhanelerinde 6grencilere sunulan yemek
hizmetine yonelik giderler bu faaliyet altinda takip edilecektir.

pLopZi}
Biitce

2024
Harcama

2025

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

(G EYAIET)

Biitge

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

22.617.000

12.749.230

26.814.000

30.249.000

30.249.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

22.617.000

12.749.230

26.814.000

30.249.000

30.249.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

22.617.000

12.749.230

26.814.000

30.249.000

30.249.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekdgretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Agiklama gergeklestirilecektir.

2024 2026 2027

Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD Harcama

(G EYAIET)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

1.061.000| 1.458.765| 1.251.000| 1.414.000| 1.411.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 1.061.000| 1.458.765| 1.251.000| 1.414.000f 1.411.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

1.061.000| 1.458.765| 1.251.000| 1.414.000| 1.411.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz dgrencilerine yonelik staj, is basinda egitim ve kariyer
planlamasi calismalari bu faaliyet altinda yapilacaktir.

Aciklama

2024
EKONOMIK KOD Harcama 2.(.) 25 2026_ 2027.
. Bltce LELTI] LELTI]
(G EYAIET)
Personel Giderleri 11.439.000 1.062.860| 14.373.000| 16.296.000| 16.405.000
Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 2.516.000 144.315 3.208.000| 3.358.000| 3.357.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

987.000 34.440| 1.464.000| 1.303.000| 1.303.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 14.942.000| 1.241.615| 19.045.000| 20.957.000| 21.065.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

14.942.000| 1.241.615| 19.045.000| 20.957.000| 21.065.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
Alt Program Hedefi kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin ylikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Universitemiz personel ve dgrencilerine saglik alanindaki sosyal

Agiklama . . . o
¢ imkanlarin etkin sekilde sunulmasi saglanacaktir.

2024 2024 2026 2027

EKONOMIK KOD Biltge Harc?ma Tahmin Tahmin
B{LI= 150 E—

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

55.000 163.856 79.000 73.000 73.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 55.000 163.856 79.000 73.000 73.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

55.000 163.856 79.000 73.000 73.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda
Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini
savunmak, Universitenin tasarruflarinin yiirirlikteki kanunlara uygun
olarak icrasinda, idareye yardimci olmak ve verilecek benzeri diger
gorevleri yerine getirmek seklindeki is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024

2024
Harcama

Biitce

2025
Bltce

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

3.786.000| 1.527.322| 5.250.000| 5.500.000| 5.500.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi 328.000 157.111 907.000 968.000 968.000

Giderleri
Mal ve Hizmet Allm
Giderleri

Faiz Giderleri

27.000 128.109 100.000 150.000 150.000

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye

4.141.000| 1.812.542| 6.257.000| 6.618.000| 6.618.000

Ozel Hesap
Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

4.141.000| 1.812.542| 6.257.000| 6.618.000| 6.618.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

ic Denetim

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda idarelerin
yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve 6nerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve Ust politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024

Harcama 2028

Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

1.266.000| 1.139.170| 1.574.000| 1.814.000| 1.815.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

54.000 143.444 66.000 76.000 77.000

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.320.000| 1.282.614| 1.640.000| 1.890.000| 1.892.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

1.320.000| 1.282.614| 1.640.000| 1.890.000| 1.892.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda

Agiklama idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve sireglere iliskin giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024
EKONOMIK KOD Harcama 29 25 2026. 2027.
. Bltce LELTI] LELTI]
(Haziran)

Personel Giderleri 7.146.000| 2.636.126| 12.506.000| 13.487.000| 13.487.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 613.000 318.174 1.761.000 1.877.000 1.877.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 599.000 76.262|  434.000|  880.000|  880.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Déner Sermaye

8.358.000| 3.030.562| 14.701.000| 16.244.000| 16.244.000

Ozel Hesap
Diger Biitge Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

8.358.000| 3.030.562| 14.701.000| 16.244.000| 16.244.000
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YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Diger Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte 6teki faaliyetler
Agiklama kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
slireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024 2024 2025 2026 2027

Bltce LELTI] LELTI]

EKONOMIiK KOD Harcama

Biitce

(G EYAIET)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.000 6.000 5.000 5.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 4.000 6.000 5.000 5.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

4.000 6.000 5.000 5.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik,
glvenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve benzeri mal ve
hizmetlerin temini; fiziki calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak
ve arsiv hizmetlerinin ylratilmesi, sivil savunma ve seferberlik
hizmetlerinin planlanmasi ve yiritiilmesi gibi is, islem ve slireglere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024
Biitce

2024
Harcama

2025
Bltge

2026
Tahmin

Personel Giderleri

62.944.000

(Haziran)

33.817.991

107.367.000

132.762.000

132.982.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

5.375.000

3.738.839

11.737.000

12.231.000

12.251.000

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

142.000

10.037

228.000

175.000

176.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

68.461.000

37.566.867

119.332.000

145.168.000

145.409.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak

BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

68.461.000

37.566.867

119.332.000

145.168.000

145.409.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIiK KOD

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insaat ve Yapi islerinin Yiritilmesi

Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayith
olan tasinmazlara iliskin her tirli yapim, kiralama, satim, isletme,

bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yurutilmesine yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

plopZi}
Biitce

2024
Harcama

(G EYAIET)

2025
Biitge

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

35.165.000

11.047.257

39.000.000

43.000.000

43.000.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.851.000

1.277.830

2.538.000

4.075.000

4.075.000

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

201.000

263.472

357.000

353.000

348.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

38.217.000

12.588.559

41.895.000

47.428.000

47.423.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

38.217.000

12.588.559

41.895.000

47.428.000

47.423.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin ylrGtilmesi; insan
kaynagi kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve
diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet

altinda izlenecektir.

2024
EKONOMIK KOD 2.(.) 24 Harcama 29 25 2026. 2027.
Biitgce . Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 14.443.000| 3.413.192| 16.738.000| 17.741.000| 17.741.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.290.000 417.135| 1.601.000| 1.845.000| 1.845.000
Giderleri

‘Mal ve Hizmet Alim 62.000 36.500 70.000 80.000 80.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler 19.087.000| 11.635.922| 24.401.000| 27.434.000| 27.184.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCEICITOPLAM | 5/ 995 .000| 15.502.749| 42.810.000| 47.100.000| 46.850.000

KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK
FAA”Tf:L'X'a:'YET' 34.882.000| 15.502.749| 42.810.000| 47.100.000| 46.850.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yuritilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Agiklama

2024

EKONOMIK KOD Harcama 29 25 2026_ 2027.
. Bltce LELTI] LELTI]
(G EYAIET)

Personel Giderleri 21.959.000| 1.808.052| 27.248.000| 31.390.000| 31.389.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 2.335.000 356.520 2.902.000 3.335.000 3.335.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 252.000| 134.967| 430000  525.000|  525.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Déner Sermaye

24.546.000 2.299.539| 30.580.000| 35.250.000| 35.249.000

Ozel Hesap

Diger Biitge Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

24.546.000| 2.299.539| 30.580.000| 35.250.000| 35.249.000

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 82



YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

idareler tarafindan yiritilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet
Acgiklama eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve sireclere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2024
EKONOMIK KOD Harcama 29 25 2026_ 2027.
. Bltce LELTI] LELTI]
(G EYAIET)

Personel Giderleri 13.592.000| 3.687.750| 12.500.000| 17.250.000| 17.250.000

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 1.031.000 456.474 1.279.000 1.475.000 1.475.000
Giderleri

Mal ve Hizmet Alim 100.000 16.448 50.000 81.000 81.000
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM

KAYNAK 14.723.000| 4.160.673| 13.829.000| 18.806.000| 18.806.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak
BUTGE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

14.723.000| 4.160.673| 13.829.000| 18.806.000| 18.806.000
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idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adi

Agiklama

EKONOMIK KOD

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

YALOVA UNIVERSITESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ile Ogrenci isleri Daire Baskanligina
ait idari giderlerin takibi yapilacaktir.

plopZi}
Biitce

2024
Harcama

2025
Biitge

2026
Tahmin

2027
Tahmin

Personel Giderleri

26.535.000

(G EYAIET)

8.870.263

29.293.000

32.467.000

32.341.000

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

2.142.000

1.124.747

2.671.000

3.060.000

3.061.000

Mal ve Hizmet Allm

Giderleri

105.000

83.299

80.000

137.000

137.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

28.782.000

10.078.309

32.044.000

35.664.000

35.539.000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Disi
Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETi
TOPLAMI

28.782.000

10.078.309

32.044.000

35.664.000

35.539.000
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

FAALIYETLER DUZEYiNDE YALOVA UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025

2026

BUTCE ici

2027

BUTCE

DISI

TOPLAM

YE:Z-'?;T’RMA’ GELISTIRME VE 1.168.000 0 1.168.000 1.267.000 0 1.267.000 1.267.000 0 1.267.000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 700.000 0 700.000 764.000 0 764.000 764.000 0 764.000
Yiiksekégretim
Kurumlari Arastirma Altyapisi 700.000 0 700.000 764.000 0 764.000 764.000 0 764.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL ARASTIRMA VE 468.000 0 468.000 503.000 0 503.000 503.000 0 503.000
GELISTIRME
Yiiksekégretim
Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 468.000 0 468.000 503.000 0 503.000 503.000 0 503.000
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 889.347.000 0| 889.347.000 | 1.016.378.000 0|1.016.378.000 | 1.016.516.000 0|1.016.516.000
ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTT ESITIM 842.158.000 0| 842.158.000| 963.685.000 0| 963.685.000| 963.718.000 0| 963.718.000
Doktora ve Tipta 48.000 0 48.000 49.000 0 49.000 45.000 0 45.000
Uzmanlk Egitimi
Yiiksekégretim
Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel
. . 13.124.000 0 13.124.000 13.824.000 0 13.824.000 13.824.000 0 13.824.000
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
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Viiksekagretim 824.146.000 824.146.000| 941.562.000 941.562.000| 941.656.000 941.656.000
Kurumlari Birinci Ogretim
Viiksekogretim 3.899.000 3.899.000|  6.889.000 6.889.000|  6.836.000 6.836.000
Kurumlari Ikinci Ogretim
Viksekagretim 326.000 326.000 690.000 690.000 690.000 690.000
Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans
Yiksekogretim 615.000 615.000 671.000 671.000 667.000 667.000
Kurumlari Yaz Okullari
YUKSEKOGRETIMDE
GERENC] YASAMI 47.189.000 47.189.000|  52.693.000 52.693.000| 52.798.000 52.798.000
Vksekogretimde 26.814.000 26.814.000|  30.249.000 30.249.000|  30.249.000 30.249.000
Beslenme Hizmetleri
Yksekogretimde Kultdr 1.251.000 1.251.000 1.414.000 1.414.000 1.411.000 1.411.000
ve Spor Hizmetleri
Yiiksekdgretimde
Ggrenci Yasamina iliskin Diger 19.045.000 19.045.000|  20.957.000 20.957.000|  21.065.000 21.065.000
Hizmetler
. Yiiksekagretimde Saglik 79.000 79.000 73.000 73.000 73.000 73.000
Hizmetleri
e LE RE N 303.094.000 303.094.000| 354.173.000 354.173.000| 354.035.000 354.035.000
PROGRAMI
TEFTIS, DENETIM VE
DANISVANLIK HIZMETLER] 7.897.000 7.897.000|  8.508.000 8.508.000|  8.510.000 8.510.000
Hukuki Danismanlik ve 6.257.000 6.257.000 6.618.000 6.618.000 6.618.000 6.618.000
Muhakemat Hizmetleri
ic Denetim 1.640.000 1.640.000 1.890.000 1.890.000 1.892.000 1.892.000
UST YONETIM, iDARI VE
AL HiZMETLER 295.197.000 295.197.000| 345.665.000 345.665.000 | 345.525.000 345.525.000
__ BilgiTeknolojilerine 14.701.000 14.701.000|  16.244.000 16.244.000|  16.244.000 16.244.000
Yénelik Faaliyetler
Dier Destek Hizmetleri 6.000 6.000 5.000 5.000 5.000 5.000
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Genel Destek Hizmetleri | 119.332.000 0| 119.332.000| 145.168.000 0| 145.168.000| 145.409.000 0| 145.409.000
. Insaatve Yapislerinin 41.895.000 0| 41.895.000| 47.428.000 0| 47.428.000| 47.423.000 0| 47.423.000
Yiritilmesi
. Insan Kaynaklar 42.810.000 0| 42.810.000| 47.100.000 0| 47.100.000| 46.850.000 0| 46.850.000
Yénetimine lliskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 30.580.000 o| 30.580.000| 35.250.000 0| 35250.000| 35.249.000 0| 35.249.000
_ Strateji Gelistirme ve 13.829.000 o| 13.829.000| 18.806.000 0| 18.806.000| 18.806.000 0| 18.806.000
Mali Hizmetler

Yiiksekdgretimde
Ogrencilere Yonelik idari 32.044.000 0| 32.044.000| 35.664.000 0| 35.664.000| 35.539.000 0| 35.539.000
Hizmetler

GENEL TOPLAM 1.193.609.000 0| 1.193.609.000 | 1.371.818.000 0|1.371.818.000 | 1.371.818.000 0|1.371.818.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE YALOVA UNIVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2025 2026 2027
EKONOMI  HizmEeT Yo':'/EET'M HiZMET Yo'\\'/EET'M HiZMET Yo'\\'/EET'M PROGR
K KOD PROGRAML DESTEK TOPLAM PROGRAML DESTEK TOPLAM PROGRAML DESTEK AM ) TOPLAM
AR PROGRA AR PROGRA AR PROGRA GIDERL
TOPLAM TOPLAM TOPLAM ER
Mi Mi Mi
nel Perso 693.537.00| 251.476. 945.013.00| 792.705.00| 295.411. 1.088.116.| 792.611.00| 295.505. 1.088.116.
. . 0 000 0 0 000 000 0 000 000
Giderleri
Sosy
al
Givenlik 25.462.0 108.270.00 28.942.0 124.598.00 28.964.0 124.598.00
Kurumuna | 82.808.000 95.656.000 95.634.000
00 0 00 0 00 0
Devlet
Primi
Giderleri
Mal
ve Hizmet | 112.170.00| 1.755.00 113.925.00 | 126.784.00| 2.386.00 129.170.00| 126.788.00| 2.382.00 129.170.00
Allm 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Giderleri
Faiz
Giderleri 0 0 0
Cari 24.401.0 27.434.0 27.184.0
Transferle 2.000.000 ) 60 26.401.000| 2.500.000 ’ 0'0 29.934.000| 2.750.000 ) 0'0 29.934.000
r
Serm
aye 0 0 0
Giderleri
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Serm
aye
Transferle 0 0 0
ri
Borg¢ 0 0 0
Verme
Yede
k 0 0 0
Odenekler
BUTCE ici
TOPLAM 890.515.00| 303.094. 1.193.609. | 1.017.645.0 | 354.173. 1.371.818. | 1.017.783.0| 354.035. 1.371.818.
KAYNAK 0 000 000 00 000 000 00 000 000
Déne 0 0 0
r Sermaye
Ozel
Hesap 0 0 0
Diger
Biitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE
DISI
TOPLAM 0 0 0 0 0 (0] 0 (0] 0
KAYNAK
GENEL 890.515.00| 303.094. 1.193.609. | 1.017.645.0| 354.173. 1.371.818. | 1.017.783.0| 354.035. 1.371.818.
TOPLAM 0 000 000 00 000 000 00 000 000
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E. DiGER HUSUSLAR

Tablo 23. Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERiI

Idare Adi YALOVA UNIVERSITESI
yil 2025
- SORUMLU
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET HARCAMA BiRiMi
YiiksekOogretim
ARASTIRMA Kurumlari Arastirma | OZEL KALEM
ARASTIRMA, ALTYAPILARI Altygpl!ﬂ _K_:Jruln_wa5| (REKTORLUK)
GELiSTiRME VE _ _ i ve Gelistiriimesi
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE | vijksekogretim .
BILIMSEL Kurumlarinin Bilimsel OZEL KALEM
ARASTIRMA VE Aragtirma Projeleri (REKTORLUK)
GELISTIRME
Doktora ve Tipta IDARI VE MALI ISLER
Uzmanlik Egitimi DAIRE BASKANLIGI
YiiksekOgretim
Kurumlan Bilgi ve F—
Kiltirel Kaynaklar ile El(J)-Ir(lLJJi/IH:N'\!I'i\S/EON
Sportif Altyapinin | o jpE BASKANLIGT
Gelistirilmesi
Hizmetleri
OZEL KALEM
(REKTORLUK), OZEL
KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI
. v . VE MALI ISLER DAIRE
e ON LISANS EGITIMI, BASKANLIGI, SAGLIK,
YUKSEKOGRETIM LlSANS_EGITIMUI_VE KULTUR VE SPOR
LISANSUSTU EGITIM DAIRE BASKANLIGI,
BILGI ISLEM DAIRE
Yiiksekogretim BASKANLIGI, YAPI
Kurumlari Birinci ISLERI VE TEKNIK
Ogretim DAIRE BASKANLIGI,

TERMAL MESLEK
YUKSEKOKULU,
MUHENDISLIK
FAKULTESI, YALOVA
MESLEK
YUKSEKOKULU,
MESLEK
YUKSEKOKULU,
ALTINOVA MESLEK
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YUKSEKOKULU, HUKUK
FAKULTESI, YALOVA
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTES],
SANAT VE TASARIM
FAKULTESI, ISLAMI
ILIMLER FAKULTES],
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU,
CINARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU,
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI,
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI,
TIP FAKULTESI,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI,

YALOVA MESLEK
YUKSEKOKULU,
Yiiksekdgretim YALOVA IKTISADI VE
Kurumlari Ikinci IDARI BILIMLER
Ogretim FAKULTESI, GINARCIK
MESLEK

YUKSEKOKULU, INSAN
VE TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI,
LISANSUSTU EGITIM
ENSTITUSU

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI,
MUHENDISLIK
FAKULTESI, HUKUK
Yiiksekogretim FAKULTESI, YALOVA
Kurumlari Yaz IKTISADI VE IDARI
Okullari BILIMLER FAKULTESI,
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU,
CINARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YiiksekOogretim
Kurumlan Tezsiz
Yiksek Lisans

YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde
OGRENCI YASAMI Beslenme Hizmetleri
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Yiiksekogretimde
Kiltlr ve Spor
Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
Odrenci Yasamina
Iliskin Diger
Hizmetler

OZEL KALEM
(REKTORLUK), OZEL
KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI
VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI,
TERMAL MESLEK
YUKSEKOKULU,
MUHENDISLIK
FAKULTESI, YALOVA
MESLEK
YUKSEKOKULU,
MESLEK
YUKSEKOKULU,
ALTINOVA MESLEK
YUKSEKOKULU, HUKUK
FAKULTESI, YALOVA
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI,
SANAT VE TASARIM
FAKULTESI, iSLAMI
ILIMLER FAKULTESI,
CINARCIK MESLEK
YUKSEKOKULU,
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI,
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE
DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM
VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ic Denetim

OZEL KALEM
(REKTORLUK)

UST YONETIM,
IDARIT VE MALT
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

Diger Destek
Hizmetleri

iDARi VE MALI iSULER
DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek
Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI
VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Insan Kaynaklari
Yonetimine Iliskin

PERSONEL DAIRE

Faaliyetler BASKANLIGI
Ingaat ve Yapi YAPL ISLERI VE
Islerinin Yiritilmesi TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ozel Kalem OZEL KALEM
Hizmetleri (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YUksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI
ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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Tablo 24. Performans Gostergelerinin Izlenmesinden Sorumlu Birimler

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

idare Adi:

PROGRAM

YALOVA UNiIVERSITESI

ALT PROGRAM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi

SORUMLU BiRIM

Egitim programlarina
basvuran kisi sayisi

ARASTIRMA rojesi tamamlanma OZEL KALEM
ALTYAPILARI grafq | (REKTORLUK)
Ar-ge'ye harcanan OZEL KALEM
butgenin toplam bitgeye (REKTORLUK)
orani
Ar-ge sonucuortaya | 50 ) g
¢ikan drtnlere iligkin (REKTORLUK)
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu OZEL KALEM
ticarilestirilen Grtin sayisi | (REKTORLUK)
Arastirma merkezleri OZEL KALEM
gelir miktari (REKTORLUK)
Arastirma merkezlerinin |
ARASTIRMA, . . sanzyi ile yaptigi proje OZEL KALEM
GELISTIRME VE | YUKSEKOGRETIMDE | g3y, (REKTORLUK)
YENILIK BILIMSEL .
ARASTIRMA VE BAP kapsaminda OZEL KALEM
2 desteklenen aragtirma (REKTORLUK)
GELISTIRME projeleri sayisi
Ogretim elemani bagina | OZEL KALEM
disen ar-ge proje sayisi | (REKTORLUK)
Patent, faydall model ve |
endiitrivel tasarm | 02 KALEM.
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi )
kuruluslar tarafindan OZEL KALEM
desteklenen ar-ge (REKTORLUK)
projesi sayisl
UIusIarara_s! endekslerde OZEL KALEM
yer alan bilimsel yayin (REKTORLUK)
sayisl
Dezavantaijli gruplara
. . . yonelik sosyal "
YUKSEKOGRETIM | entegrasyon ve ?RZEEIL_TE?RLLEJ!VII()
HAYAT BOYU KURUMLARI kapsayiciliga iliskin
OGRENME SUREKLI EGITIM yapilan faaliyet sayisi
FAALIYETLERI
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Mezunlara yonelik

erceklestirilen faaliyet OZEL KALEM
gercexies YL | (REKTORLUK)
sayisi
Surekli EGitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi =
- OZEL KALEM
(DILMER) tarafindan | peyreyp (k)
mesleki egitime ydnelik
verilen sertifika sayisi
Sorumliuk projeert | OZEL KALEM
(REKTORLUK)
saylsl
o 'Zlﬁév.?ﬁﬂﬁk OZEL KALEM
(REKTORLUK)
sayisl
Ameliyat sayisi TIP FAKULTESI
Universite hastaneleri . -
TEDAVI EDICI  |TEDAVI nitelikli yatak orani | 1" TAKULTES]
SAGLIK HIZMETLERI Universite hastaneleri TIP FAKULTESI
yatak doluluk orani
Yatan hasta sayisi TIP FAKULTESI
SCI, SCI-Expanded, o
SSCI ve AHCI KUTUPHANE VE

kapsamindaki dergilerde | DOKUMANTASYON
ddretim elemani basina | DAIRE BASKANLIGI
disen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda OGRENCI ISLERI DAIRE
saglanan burslardan BASKANLIGI

yararlanan doktora
ogrenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu

OGRETIM tarafindan saglanan OZEL KALEM
ELEMANLARINA arastirma desteklerinden | (REKTORLUK)
) . | SAGLANAN BURS 3 i
YUKSEKOGRETIM | VE DESTEKLER yararlananlarin sayisi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan yurt
disinda yabanai dil

yeterliliklerinin OZEL KALEM
. (REKTORLUK)

artirimasina yonelik

burslardan yararlanan

sayisi

Yiiksekogretim Kurulu,

Tarkiye Bilimler AZEL KALEM

ﬁ_k_adem|5|_ve TUBITAK (REKTORLUK)

ilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
ON LISANS Doktora egitimini LISANSUSTU EGITIM

EGITIMI, LISANS  |tamamlayanlarin sayisi | ENSTITUSU
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EGITIMI VE_
LISANSUSTU
EGITIM

Egitim bilimleri

OGRENCI iSLERI DAIRE

kontenjan doluluk orani | BASKANLIGI
Egitimin program OGRENCI ISLERI DAIRE
suresinde bitirilme orani | BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan | OGRENCI ISLERI DAIRE
doluluk orani BASKANLIGI
Kittiphanede bulunan | KUTUPHANE VE
basili ve elektronik DOKUMANTASYON
kaynak sayisi DAIRE BASKANLIGI
e Py | mUane Ve
basil ve elektronik DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

kaynak sayisl -
Kltlphaneden KUTUPHANE VE

P DOKUMANTASYON

yararlanan Kisi sayisi

DAIRE BASKANLIGI

Lisansuistl 6grencilerin
toplam 6grenciler
icindeki payi

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen
egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen
kapali alan

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim
programlarindan

OGRENCI ISLERI DAIRE

yararlanan 6grencilerin | BASKANLIGI
orani
Ogretim (iyesi basina OGRENCI ISLERT DAIRE
diisen 6grenci sayisi BASKANLIGI
Saglik bilimleri OGRENCI ISLERI DAIRE
kontenjan doluluk orani | BASKANLIGI
Sosyal bilimler OGRENCI ISLERI DAIRE
kontenjan doluluk orani | BASKANLIGI
Teknokent veya )
Teknoloji Transfer Ofisi | OZEL KALEM
(TTO) projelerine katilan | (REKTORLUK)
Ogrenci sayisi
Umarres Krugire oz o
Y9 o (REKTORLUK)

programi sayisi

Yabana dilde egitim

OGRENCI ISLERI DAIRE

veren program sayisi BASKANLIGI
Yabanci uyruklu PERSONELUDAiRE
akademisyen sayisi BASKANLIGI
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Yabanci uyruklu 6grenci
saylsl

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

OGRENCT ISLERT DAIRE
BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma hizmetlerinden

SAGLIK, KULTUR VE

oy . SPOR DAIRE
yararlanan dgrenci sayisi BASKANLIGI
Beslenme SAGLIK, KULTUR VE
hizmetlerinden SPOR DAIRE
yararlanan 6grenci sayisi BA§KANLIéI
Ogrenci basina diisen SAGLIK, KULTUR VE
sosyal donati alani SPOR DAIRE
BASKANLIGI
('jﬁrenci kuliip ve SAGLIK, I_(ULTUR VE
topluluk sayisi SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Sosyal, kiltiirel ve SAGLIK, KULTUR VE
sportif faaliyet sayisi SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde SAGLIK, KULTUR VE
dgrenci basina barinma | SPOR DAIRE
harcamasi BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde SAGLIK, KULTUR VE

ogrenci basina beslenme

SPOR DAIRE

harcamasi BASKANLIGI
Yiiksekdgretimde SAGLIK, KULTUR VE
dgrenci yasamindan SPOR DAIRE
memnuniyet orani BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde
ogrencilere sunulan
sadlik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
saylisina orani

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

YALOVA UNIVERSITESI 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

95



