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Sunus

Degerli Meclis Uyesi arkadaslarim ve Sevgili Karamanli Hemserilerim;

Yerel yonetim anlayisimizin temelini olusturan katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik,
bilgilerin dogru giivenilir ve tarafsizligi , kamuoyunun bilgi sahibi olmasi ¢ergevesinde hazirladigimiz

2009 y1il1 faaliyet raporunu goriislerinize sunmus bulunuyoruz.

Yerel yonetimlerde ve buna bagli olarak Karaman’imizda hizli bir degisim siirecini yagsamaktayiz.
Bu degisime ayak uydurmak ve halkimiza daha yasanabilir bir Karaman hazirlamak amaciyla 2009
yilinda birgok faaliyete imza attik. Ozellikle ulasim, gevre diizenleme, imar, alt yapi, iist yap1 ve saghk
konularinda yaptigimiz ¢alismalarla 2009-2011 yillart arasinda hazirladigimiz Stratejik Plan Caligmalari

ve 2009 y1l1 Performans Programindaki amag ve hedeflerimize ulasmada 6nemli yol kat ettik.

Meclis tiyelerimiz, Baskan Yardimcilarimiz, Birim Miidiirlerimiz, tim ¢alisanlarimizla halkimizin

istek ve talepleri dogrultusunda 6ncelikli problemlere el atarak tam bir takim ¢alismasi gerceklestirdik.

Karaman’nin hak ettigi yere gelebilmesi tarih, turizm gibi zenginliklerini 6n plana ¢ikararak
modern ve c¢agdas bir Karaman yaratmak adina bundan sonraki yillarda c¢aligmalarin basariyla devam

edecegine inaniyor; Saygilarimi sunuyorum.

Dr.Kamil UGURLU
Belediye Bagkani



I GENEL BIiLGILER
Ilimin ve Belediyemizin Tarihcesi

Karaman Akdeniz ile Anadolu’yu birbirine baglayan ana devlet karayolu iizerinde kurulmus bir
ildir. Konya, Igel ve Antalya illeri arasmda@ Toroslar’in kuzey eteklerindedir.

Karaman Kentinin ilk kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte yapilan arkeolojik kazilar
neticesinde, 6nemli bir yerlesim bolgesi, _ticaret.ve kiiltiir merkezi olduguna dair belgeler bulunmustur.
Karaman ve cevresinin M. O. 6000 ﬂlarlnda erlesmenin oldugu anlasilmistir. 11, Hititler zamaninda
askeri ve ticaret merkezi olmus, daha sonra F&ya ve Lidyalilarin egemenligine ge¢mis, M.O. 322°de
Yunan Krali Perdikkas ve Filippos’ up;rsga ine ugranustir.

Beylikler doneminde 1256+ 14§ :
baskentligini yapmistir. ¥

Klasik Donemlerde LARANDA olarak tanthan Karaman’in ismi Selguklu ve Osmanhlar

zamaninda LARENDE olarak bilinit. g
Dbiiyiik farkliliklar meydana gelmisti. Bu
€ bir nda Karamanoglu Mehmet Bey iinli

Farsga idi. Yonetenlerle yonetil
durum biiyiik karigikliklara yolfly
e’den dilleri yasaklayarak 13 Mayis 1277°de

fermanin1 yayinlayarak, Tiirkce’
“Bu giinden sonra hi¢ kimse sarayda
kullanmaya” diyerek

Dil Ferman1’ni ilan etmistir. S ‘ 4
Cumhuriyetin ilanindan sonra Kenya '=|Iliné’1.bagh olan sehir 21 Haziran 1989°da tarihinde

Tarih boyunca 6nemli kiiltlir, sanat ve ticaret merkezi olan Karaman’da Belediye’nin kurulus
tarihi resmi kayitlara gére 1877°dir. 1920 yilindan 2009 yilina kadar Karaman Belediyesinde 22
Belediye Baskani gérev yapmustir.



Karaman Belediyesinde 1920-2009 yillar1 arasinda gorev yapan Belediye Baskanlari

Hac1 Omer Zade Hiiseyin Avni Bey 1920-1928
Haci Omer Kayserilioglu 1928-1930
Mehmet Ziya Celebi 1930-1932
Faik Kayserilioglu 1932-1934
Ahmet Oktem 1934-1938
Yusuf Ziya Goncii 1938-1949
Ibrahim Kayserilioglu 1949-1950
Abdullah Sabri Ulgen 1950-1952
Ibrahim Baran 1952-1955
Mehmet Armutlu 1955-1957
Kemal Kaynasg 1957-1969
Ozcan Geng 1969-1977
Abdulkerim Kilig 1977-1980
Mestan Kogbas 1980-1981
Mustafa Tas 1981-1983
Hayati Caglayan 1983-1984
Hasan Ozkaymak 1984-1987
Adem Giingorer 1987-1989
Yasar Evcen 1989-1999
Halil ibrahim Giilcan 1999-2004
Ali Kantiirk 2004-2009
Dr.Kamil UGURLU 2009-




A- MiSYON VE VIiZYON

1. Misyonumuz
Tiirk Dilinin Baskentinde dogumundan o6liimiine kadar kent halkinin ihtiya¢larini
karsilamak gelecek nesillere modern bir kent hazirlamaktir.

2. Vizyonumuz
Sehircilik problemlerini ¢6zmiis, bugiinii mutlu, yarimi umutlu, giiler yiizlii, cagdas bir
KARAMAN’ dir.

B- KANUNI YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayili Belediye Kanununun 14. Maddesinde gorev ve sorumluluklar1 15. Maddesinde
yetkileri ve imtiyazlar belirtilmistir.
Gorev ve Sorumluluklar:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1, cografi ve kent bilgi sistemleri, ¢evre
ve cevre saglhigr temizlik ve kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir igi
trafik, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50. 000'1 gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir, kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, Ogrencilere, amatdr spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt
ici ve yurt dis1 miisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda Oziirll, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirtilebilir.

Yetki ve Imtiyazlar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek,

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi. resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; i¢me, kullanma ve endiistri suyu saglamak, atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak, bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve islettirmek, kaynak sularini isletmek veya islettirmek,

f) Toplu tasima yapmak, bu amagcla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak kurdurmak, isletmek ve islettirmek,



g) Kati atiklarin toplanmasi taginmasi ayrigtirllmast geri kazanimi ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak,

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek trampa
etmek tahsis etmek bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek,

i) Borg almak bagis kabul etmek,

J) Toptanci ve perakendeci halleri otobiis terminali fuar alan1 mezbaha ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek,

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek,

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalaria
cezast ddenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek,

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilagtirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini, insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek, bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak,

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek, durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek, kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yiiriitmek.

(I) Bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstay’in gériisii ve Igisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67.ci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

Il sinirlan i¢inde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri
ile niifusu 10. 0001 gecen belediyeler, meclis karariyla, turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin
ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap:
caligmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir, saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas1 ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarthh bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.



Kanun ve Mevzuatlar
5393 Sayili Belediye Kanunu
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
5434 Sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu
4857 Sayil Is Kanunu
3194 Sayili Imar Kanunu
2886 Sayili Thale Kanunu
4734 Sayili Kamu fhale Kanunu
4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu
7201 Sayil1 Tebligat Kanunu
394 Sayil1 Hafta Tatili Kanunu
4109 Asker Ailelerine Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu
3257 Sayili Sinema ve Miizik Eserleri Kanunu
2872 Sayil1 Cevre Kanunu
552 Sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretini Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri ve Kanun
Hiikmiinde Kararname
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
Karaman Belediyesi Idari ve Fenni Zabita Yonetmeligi
Karaman Belediyesi Saglik Zabita Yonetmeligi
Karaman Belediyesi Semt Pazarlar1 Y6netmeligi
Karaman Belediyesi Otogar Y6netmeligi
Karaman Belediyesi Ozel Servis Araglar1 Ydnetmeligi
Giiriiltii Yonetmeligi
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi
Mabhalli Idareler Biitge ve Muhasebe Uygulama Y 6netmeligi



C IDAREYE ILiSKIiN BiLGILER
1 Fiziksel Yap1 :

a) Tasitlarimz:

Asfalt Eritme ve Dokme Araci 2 Adet
Asfalt Finiseri 1 Adet
Cenaze Arabasi 1 Adet
Cekici Tir 4 Adet
CopKamyonu Damperli 6 Adet
Sikistirmali Cop Kamyonu 2 Adet
Damperli Kamyon 19 Adet
Dozer 1 Adet
Ekskavator 4 Adet
Grayder 6 Adet
Kanal A¢gma Makinesi 1 Adet
Kar Temizleme Makinesi 1 Adet
Komprasor 3 Adet
Motosiklet 8 Adet
Minibiis 2 Adet
Otobiis 11Adet
Otomobil 4 Adet
Pickup Kamyonet 26 Adet
Silindir 5 Adet
Traktor 5 Adet
Vidanjor 5 Adet
Yol Siipiirme Aract 1 Adet
Itfaiye Araci 3 Adet
Yikleyici 13Adet
Tanker 1 Adet
Asfalt Distiribiitorii 1 Adet
Dorse 5 Adet
Treyler 1 Adet
Yar1 Remork 3 Adet
Acil Yardim Araci 1 Adet



Tasmmaz Mallar:
Tas Bina — 18 adet diikkan
Eski Belediye Binasinda 25 adet diikkan
Belediye Is Haninda 74 is yeri
Hiirriyet Mahallesinde 3 adet diikkan 1 diiglin salonu 1 firmn
Kadirhane Geg¢idinde 5 diikkan
Hasan Ozkaymak Bugday Pazarinda 83 adet isyeri-diikkan
Kiigiik Sanayi Sitesinde 19 adet sanayi diikkan1
Sebahattin Ozer Is Haninda 32 adet diikkan - 1 adet diigiin salonu — 7 Adet is yeri
Ozel Idare Is Haninda 15 adet is yeri
Atatiirk Mahallesinde 1 adet diigiin salonu — 2 adet diikkan
Beyazkent Mahallesinde 1 adet firin — 5 is yeri
Fenari Mahallesi 1 adet kapali otopark — 1 poliklinik binasi — 1 adet lokanta
Kirigci Mahallesinde 1 adet kapali otopark
Ahiosman Mabhallesinde 1 adet kapali otopark — 2 adet lokanta
II. Istasyon Caddesi 1 adet agik otopark
Istasyon Parkinda 1 adet is yeri
Hacicelal Mahallesinde 1 adet yiizme havuzu ve sosyal tesisler
Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde 2 adet is yeri
Mezhepler Ishanin da 8 adet diikkan
Atatiirk Kiiltiir Sitesi
Otogar Binasi
Fen Isleri Santiyesi
Mezbahana Binasi
Hal Binast
Belediye Hizmet Binasi
1 Adet lojman
Dag Oteli
Belediyespor Binasi ve Sosyal Tesisleri



2 Orgiit Yapist
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3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Kurumumuzda bilesim sistemini Bilgi Islem Miidiirliigii yiiriitmektedir. Kurumumuzda bilisim alt
yapisinda sunucular ( belediye uygulama programi, eposta, web ile Internet, viriis ve veri tabani)
Networks cihazlar1 bulunmaktadir.

Sisteme bagli olan belediye uygulama programini kullanan 1 adet ana bilgisayar (server), 39 adet
bilgisayar(PC), 20 adet yazict bulunmaktadir. Belediyemizin ana hizmet binasi disinda ve igindeki
belediye uygulama programina bagli olmayan diger birimlerinde kullanilan 45 bilgisayar(PC) ve 26 adet
yazici ile birlikte toplam 84 adet bilgisayar ve 45 adet yazici vardir.

1 adet 20 KW’lik kesintisiz gii¢ kaynagi bulunmaktadir.

Internet baglantisi i¢in bir adet ADSL modemle (2 Megabit ) biitiin birimlere kesintisiz, giivenilir
ve sorunsuz olarak internet erigimi saglanmaktadir

Belediyemiz hizmet binasi disindan sisteme baglanti kurulabilmesi i¢in 2 adet data baglanti
modemi bulunmaktadir.

Ayrica Belediyemiz su endeksi okumak i¢in 10 adet el bilgisayar1 bulunmaktadir.

2006 yilinda otomasyon projesi tamamlanmis ve birimler arasi bilgi akist hizlandirilmigtir. 2006
yilinda Orecle veri tabani ve belediye q«_uygulama programlarinin  kullanimi hakkinda belediye
personelimize gerekli egitimler Verllﬁlgtlr » Ty

.4
Ana Bilgisayar ( Serverf » t 8
L , » ‘xQ
v » " & o Beg,, > =

X iy
Sisteme Bagli O]gh’Bllglsayar vé Y@‘Z]ﬁllﬁ'_f 2 79 éﬁf& Bagimsiz Bilgisayar

58 Adet Bilgisayar v w. 54 Adet Bagimsiz yazici
36 Adet Yazici .,,' = » b

10 Adet el bilgisayari( Sﬁfndeksi okumak i¢in) T,'

( Yukarida belirtilen Bﬁglsanglar ve yazwﬂarbel&hye

otomasyon sisteminde kullamlf?orlar)‘, p
R

4 Insan Kaynaklar :
Toplam 98 adet memur mevcuttur. 26 adet sézlesmeli personel, 350 is¢i personelimiz mevcuttur.
Toplam insan kaynagimiz 474 adet olmustur

MEMUR ;98

% 21
OS.Pers.
OMEMUR
OK.iSCi
K.isgi; 350
73% .\\,,ﬁ
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SUNULAN HiZMETLER

YAZI iSLERi MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER

BIiRIM TANIMI:

Midirligimiz 5393 sayili Belediye yasasmin belirledigi gorev, yetki ve sorumluluklar
cergevesinde Belediye Bagkanimizca verilen talimatlar dogrultusunda Is ve Islemlerini
yiriitmektedir.

B- INSAN KAYNAKLARI

PERSONEL DURUMU:

1 Miidiir, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama Isletmeni, 3 Isci personel gérev yapmaktadir.
C-SUNULAN HiZMETLER

Midiirliigiimiiz asli gorevinin yani sira Y6netim Hizmetleri ile Evrak Kayit ve Evlendirme is
ve iglemlerini yliriitmektedir.

MECLIS

Belediye Meclisince alinan tiim kararlarin yasada belirtilen usul ve siiresi iginde gerekli
islemleri yapilir. Belediye Meclisi 5393 sayili Belediye Kanununun 20. maddesine gore her ayin ilk
haftas1 6nceden kararlastirdigi giinde toplanmaktadir. Mecliste alinan kararlarin yazilmasi, ilgili birimlere
sevk edilmesi ve arsivlenmesi Midiirligiimiizce yiiriitiilmektedir. Dénem igerisinde;

SAYFA:2
DONEM TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
01.01.2009-31.12.2009 11 TOPLANTI (1 OLAGANUSTU) 396
32 BILESIM
ENCUMEN :

5393 sayili Belediye Kanununun 35. maddesine gore Onceden belirlenen giin ve saatte
haftada bir giin toplanmaktadir. Belediye Enciimeni Belediyemizle ilgili konular yaptirimlar ve sahislarin
miiracaatlar1 dogrultusunda kanunda belirtilen yetkiler dogrultusunda kararlar almaktadir. Alinan kararlar
yazilip ilgili birimlere sevk edilerek karar dogrultusunda islemlerin yapilmasit saglanmistir.
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DONEM TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI

01.01.2009-31.12.2009 50 TOPLANTI 886

CEZA KARARLARI:

Belediye Zabita Miidiirliigii ekiplerince Ilimizde gevreyi ve insan sagligini rahatsiz eden esnaf
ve kuruluslara Belediyemiz Zabita Yonetmeligince zabit tutularak Enclimenimizce gerekli ceza ve uyari
kararlar1 verilmistir.

DONEM TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
01.01.2009-31.12.2009 29 TOPLANTI 195
GIDEN EVRAK SAYISI

Bagkanlik Makaminca Belediyemiz Servislerine ve diger kurumlara  gerekli olan
yazigsmalar yapilarak dagitimi yapilmaistir.

DONEM GIDEN EVRAK SAYISI

SAYFA:3

D-MALI HIZMETLER iS VE iISLEMLERI:

YAZI iISLERi MUDURLUGU HIZMETLERI

a) Yaz Isleri Miidiirliigiinde calisan personelin ilag, tedavi ve yolluk ddemeleri,
b) Ilan giderleri, telefon, elektrik ve sokak lamba ddemeleri,

c) Temizlik malzemesi alim,

d) Biiro bakim ve onarim giderleri,

e) Yakacak alimlar;

Evrak is ve islemleri hazirlanmis 640,003.00.-TL’lik 6denek ayrilarak 521,957.68.-TL’lik harcama
yapilmistir.

EVRAK KAYIT iISLEMLERI

Yaz Isleri Miidiirliigii biinyesine bagl olarak yiiriitiilen Evrak Kayit islemleri:
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GELEN EVRAK SAYI1SI

Servisimize Baska Kurumlardan gelip, Belediyemiz igerisinde 1ilgili Servislere
Miidiirliigiimiizce dagitim1 yapilmaktadir.

DONEM GELEN EVRAK SAYISI
01.01.2009-31.12.2009 3076
DILEKCE :

Midiirliigiimiize elden veya posta ile gelen dilekgelerin kayit islemleri yapilarak ilgili
birimlere gonderilerek kayitlarimiza girmistir.

DONEM DILEKCE SAYISI

SAYFA:4

EVLENDIRME iSLEMLERI

Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesine bagl olarak yuritiilen Evlendirme islemleri
Donem icerisinde gerceklestirilmis ve Mernis belgeleri Il Niifus Miidiirliigline gonderilmistir.

DONEM BASVURU YABANCI UYRUKLU GERCEKLESTIRILEN NIKAH AKTI

01.01.2009-31.12.2009 1341 14 1341
50 Kisiye Midiirliglimiiz yetkisinde evlenme izni verilmistir.

E-DiGER HUSUSLAR

ONERIi VE TEDBIRLER:

Miidiirliigimiiz; Belediyemizde yeterli kadrolagsma olmadigindan 5018 sayili yasa geregi,
daha fazla memur ihtiyaci olmasina ragmen kadro ve memur sayisi eksikliginden Yazi Isleri Miidiirliigii
olarak, belediye hukuk servisi is ve islemleri de tarafimizdan yapilmaktadir. Is veriminin artmasi ve
sistemli 1§ takibi adina bu birim Miidiirliiglimiizden ayrilmas1 gerekmektedir.

Midiirligiimiiz Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin sekretaryaligin1 daha verimli
yiiriitebilmesi i¢in sesli kayit ve ¢oziimleri sisteminin olusturulmasi gerekmektedir.
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MUHASEBE MUDURLUGU
GENEL BiLGILER

Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri 2464 sayili1 Belediye gelirleri kanununda ve 5393 sayili kanunda belirtilen
gelirlerin tahsil edilmesi ve harcama birimlerince tahakkuk edilen giderlerin 6denmesini kapsamaktadir.

e Muhasebe Midiirliigi;

Gelir Sefligi

Mubhasebe Sefligi

Su Tahsilat Sefligi

Emlak Sefligi

Satin Alma ve Ayniyat Saymanligi olarak islemlerini yiiriitmektedir.

PERSONEL YAPISI

Midiirliigiimiiz 2 midiir, 5 sef, 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni, 6 bilgisayar isletmeni, 9
veznedar, 1 ayniyat saymani ve 3 tahsildar, 10 adet biiro iscisi olmak iizere 38 personel ile hizmet
vermektedir.

FAALIYETLERIMIZ

Midirligiimiiziin faaliyetleri 2464 sayili belediye gelirleri ve 5393 sayili Belediye Kanunu
geregince tahsiline yetki verilen gelirlerin tahsil edilmesi.

Harcama birimlerinden gelen evraklarin ilgililerine ddenmek ve gelen evraklar1 Mahalli Idareler
harcama belgeleri yonetmeligine gére uygunlugunun kontrolii ,biitge kalemi ve kesintileri bazinda gerekli
kontrolleri yapilarak.tahakkuk eden giderlerin ilgililerine 6demeleri yapilmaktadir.Ayrica 6demeleri
yapilan giderlerin muhasebelestirme islemleri ve kayit islemleri.

Yine tahsil etmis oldugumuz gelirlerin tahsili islemleri,bankaya teslim islemlerikayit
islemleri,Muhasebelestirme islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemizce teminat olarak verilen teminat mektuplarinin ve nakdi teminatlarin teslim alinarak
muhafaza edilmesi ve giinii geldigine iadesi islemleri midiirliigiimiizce yapilmakta olup,2009 mali yilina
toplam 8148 adet yevmiye islemi
gerceklesmistir.

Belediyemizin biitgeleri,kesin hesaplar,istatistikleri ve yasa ile miidiirliigiimiize verilen is ve
islemleri tarafimizdan yiiritiilmektedir.

Emlak sefligimizce:

2009 yili iginde 2000 adet emlak vergisi beyannamesi, 227 adet cevre temizlik vergisi
beyannamesi alinmistir.

2009 yil1 iginde;

Bina Vergisi olarak 896,340,16.-TL’lik tahsilat yapilmis, bunun 168,783,18.-TL’lik kismu takipli
tahsilat, 727,556,98 .-TL’lik kismi ise yili tahakkukundan yapilmistir.2007 yilindan 486,609,57.-TL’lik
tahakkuk artig1 devretmis 2008 yili icinde 953,370,57.-TL’lik tahakkuk yapilarak toplam tahakkuku
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1,439,980,14.-TL olmustur. Y1l i¢inde 50,00.-TL’lik red ve iade yapilmistir. 2009 yilina ise 543,639,98.-
TL’lik tahakkuk artig1 devretmistir.

Arsa Vergisi olarak 272,684,32.-TL’lik tahsilat yapilmis, bunun 64,241,56.-TL’lik kismu1 takipli
tahsilat, 208,442,76.-TL’lik kismi ise yili tahakkukundan yapilmistir. 2007 yilindan 175,256,90.-TL’lik
tahakkuk artig1 devretmis 2008 yili icinde 296,415,57.-TL’lik tahakkuk yapilarak toplam tahakkuku
471,672,47.-TL olmustur. 2009 yilina ise 198,988,15.-TL’lik tahakkuk artig1 devretmistir.

Arazi Vergisi olarak 1,284,99.-TL’lik tahsilat yapilmig, bunun 296,32.-TL’lik kismi takipli
tahsilat, 988,67.-TL’lik kismi ise yili tahakkukundan yapilmistir. 2007 yilindan 1,022,54.-TL’lik
tahakkuk artig1 devretmis,2008 yili icinde 1,386,60.-TL’lik tahakkuk yapilarak toplam tahakkuku
2,409,14.-TL olmustur. 2009 yilina ise 1,124,15.-TL’lik tahakkuk artig1 devretmistir.

Cevre Temizlik Vergisi olarak 588,237,01.-TL’lik tahsilat yapilmis, bunun 92,533,54.-TL’lik
kismi takipli tahsilat, 495,703,47.-TL’lik kismi ise yili tahakkukundan yapilmistir. 2007 yilindan
402,070,77.-TL’lik tahakkuk artifi devretmis, 2008 yili i¢inde 618,067,91.-TL’lik tahakkuk yapilarak
toplam tahakkuku 1,020,138,68.-TL olmustur. 2009 yilina ise 431,901,67.-TL’lik tahakkuk artig1
devretmistir.

Gelir sefligimizce:

1. 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu geregince esnaflardan isyerlerinin iizerine astiklari
tabelalarin beyanlarini alarak Ilan ve Reklam Vergilerinin tahakkuk islemlerini yapmak ve
tahsilatlarini saglamak.

2. Miilkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin satis1 diisiiniildiigiinde, Belediyemiz Enciimeni
tarafindan belirlenecek muhammen bedele gore, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine
gore ihale sartnamesini hazirlamak ve ihalesini yapmak, ihaleden sonra tahsilatinin yapilmasini
saglamak.

3. Miilkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin kiraya verilmesi diisliniildiigiinde, Belediyemiz
Enciimeni tarafindan belirlenecek aylik kira muhammen bedeline gore, 2886 Sayili Devlet Thale
Kanunu hiikiimlerine gore ihale sartnamesini hazirlamak ve ihalesini yapmak, ihaleden sonra
kiralarin tahsilatinin takibini yapmak ve kiralarin tahsilatinin yapilmasini saglamak.

4. Igyerini yeni agacak esnaflarin galisma ruhsat harglarmi hesaplamak ve tahsilatinin yapilmasini
saglamak.

5. Belediyemizden isgaliye karsiliginda biife ve benzeri talebi bulunan vatandaslarin dilekgelerini
almak ve sonuca baglamak i¢in Enclimene gondermek. Cikacak karara gore gerekli islemlerini

yapmak.

6. Belediyemiz tarafindan satisi yapilan gayrimenkullerin bedelinin hesap edilerek tahsilatinin
yapilarak tapu islemlerinin yapilmasi.

7. Zabita Memurlan tarafindan tutulan zabit varakalarinda belirtilen ingaat iggaliyelerinin listesini
tutumak ve isgaliye bittiginde iicretini hesap ederek tahsilatini yaptirmak.

8. Belediyemiz Enciimeni tarafindan yazilan para cezalarinin kayit ve tahakkuklarmi yaparak
tahsilatlariin yapilmasini saglamak.

9. Kiraya verilen yerler i¢in kira kontrati igsgaliyeye verilen biifeler i¢in isgaliye protokolu yapmak.
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10. Belediyemiz tarafindan yerleri tespit edilerek kurulmasina izin verilen pazarlardan belirtilen
miktarlarda isgaliye ticretlerinin toplanmasini saglamak ve takibini yapmak.

11. Dolmus ve taksi durak sahiplerinin listelerini takip etmek o6demekte olduklar1 isgaliyelerin
tahakkuklarini yaparak tahsilatlarinin yapilmasini saglamak.

12. Reklam amaci ile esnaflarin asmak istedikleri bez afislerin dilekgelerini almak ve {icretin hesap
ederek tahsilatin1 yaptirmak.

13. insaat ve oturma ruhsati alacak vatandaslarin Belediyemize her hangi bir borcunun bulunup
bulunmadigini kontrol etmek ve borcu varsa tahsilatinin yapilmasini saglamak.

14. Belediyemizin her tiirlii alacaklarinin takip ve tahsilatinin saglamak.

15. Eglence vergilerinin hesaplanarak tahsilatini yapmak.

16. Otobiis biletlerinin kontrolii ve abonelere verilmesi ve tahsilatin1 yapmak
Satin Alma Miidiirliigiimiizce;

01.01.2009 — 31.12.2009 tarihleri arasinda Belediyemiz Birimlerinin ihtiyact olan 816 adet
2.007.221,44 TL + KDV tutarindaki mal ve hizmet Dogrudan Temin Yolu ile alinmistir.

Ayniyat Saymanh@imizca;

Belediyemizin Muhasebe miidiirligi biinyesinde c¢alismakta olan Ayniyat Saymanligi
ambarlarinda girisi ve c¢ikist yapilan malzemeler akaryakit, insaat malzemeleri, kirtasiye, temizlik
malzemeleri ve demirbas olarak siniflandirilmis olup 2007 yilindan itibaren tasinir mal yonetmeligi
uygulamaya geg¢irilmis, malzemeler tiiketim malzemeleri ve dayanikli taginirlar adi altinda iki ana guruba
ayrilmistir.

2007 yilindan itibaren her harcama biriminin kendi ambar1 olusturulmus, her birimin taginir kayit

kontrol yetkilisi tayin edilerek harcama yetkililerinin gézetiminde malzemelerin hareketleri ve kullanimi
takip edilmektedir. Bu nedenle 2007 yilindan itibaren alinan her tiiketim malzemesi ve dayanikli taginirlar
her miidiirliigiin kendi ambarina kaydedilmektedir.
Ancak her midiirliigiin yeni yonetmeligi ayr1 uygulamast zemininin hazir olmamasi sebebi ile evrak
takibini miidiirliikkler adina Ayniyat Saymanlig: yiirlitmektedir. Ortak kullanimda olan akaryakit iiriinleri,
kirtasiye ve temizlik tUriinleri gerek ihale edilerek gerekse Devlet Malzeme Ofisinden, miidirliglimiiz
tarafindan satin aliarak diger miidiirliiklerin kullanimina verilmektedir. 2009 Y1l i¢in destek hizmetleri
midirligi tarafindan ihale edilen motorin ve benzin tankerlerinin her bir gozii dahil olmak iizere
yonetmelik geregi Sanayi Ticaret I Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliigii ve Il Jandarma alay komutanligina
marker kalite kontrolii uygulamasi yaptirilmakta, akaryakitlarin tanker bosaltilmadan kacak olup
olmadiklar1 tespit edilerek tutanaklar1 diizenlenmektedir. Marker uygulamasi yapilmayan kalyak
alimlarinda ise her tankerden numune alinarak muhafaza edilmekte ve aksaklik durumunda ise giderleri
firma tarafindan karsilanmak tizere Tiibitak kurumuna tahlil i¢in génderilmektedir.

Ayniyat saymanlig olarak malzemenin alimindan baslayip kullanilmasina ve hurdaya ayrilmasina

kadar gegen siirecte belediyemizin menfaatleri her zaman 6n planda tutulmakta ve islerin akici olmasi ve
aksamamasi i¢in her tiirlii ¢aba sarf edilmektedir.
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Su Tabhsilat Sefligimizce;

Belediyemiz Su Tahakkuk ve Tahsilat Sefliginde toplam 25 kisi ¢calismaktadir.
Bu personelin c¢alistiklart servisler ve yapilan isler asagiya ¢ikarilmistir.

Su Tahakkuk Servisi:
Bu serviste ¢alisan personel sayisi 4 olup yapilan isler sunlardir.

1- Su abone dosyalarinin bilgisayara girilerek kaydinin ve abone islemlerinin yapilmasi.
2- Su faturalariin tahakkukunun yapilmasi.
3- Servise gelen yazilarin cevaplandirilmasi ve evraklarin dosyalanmasi.
4- Su abone depozitolarinin iade edilmesi.
Servisimizde yillara gore verilen su abone sayisi asagiya ¢ikarilmistir.
2004 — 1797 adet
2005 - 930 adet
2006 — 1653 adet
2007 - 1224 adet
2008 - 1020 adet ( Agustos ayi itibari ile )
2009 - 1697 adet
Su Tabhsilat Servisi:
Bu serviste ¢aligan personel sayist 11 olup yapilan isler sunlardir.

Belediyemize ait su, emlak ve diger biitiin gelirlerin tahsilatinin yapilmasi.
Tahsilat servisimizde su ve diger gelirler dahil olmak iizere giinliik ortalama olarak 40.000,00 TL tahsilat
yapilmaktadir.

Endeks ve Su Kesim Ac¢im Servisi:

Endeks servisimizde toplam 8 personel ¢alismaktadir. Yaklasik iki ayda bir su saatlerinden endeks
alinmaktadir. Toplam abone sayimiz 52100 olup yilda 6 defa su saatleri okunmaktadir.

Su a¢im ve kesim iglerinde 1 personel calismaktadir.

Bu personel, su borcunu 6demeyen ve suyu depozitosuz kullanan abonelerin sularini kesmekle
gorevlendirilmistir. Bu servis yilda ortalama olarak 3.500 abonenin suyunu borcundan veya depozitosuz
kullanimdan dolay1 kesip agmaktadir.

MALI BiLGILER

Karaman Belediyesi Mahalli Idareler Biitceli bir kurulus olup kendi geliriyle harcamalarmi
kargilamaktadir. 2009 yili biit¢esinde belirtilen gelirleri toplamaktadir.Biitcede belirtilen gelirler 2464
say1l1 kanunda gecen ve her mali y1l basinda yiiriirliige konulan bir tarifeyle diizenlenir.

Belediyemiz 2005 yilinda 22.676.750,63.-TL, 2006 yilinda 29.084.966,69.-TL, 2007 yilinda
32.545.178,00.-TL ve 2008 yilinda 41.426.560,39.-TL, 2009 yilinda 40.326.116,17.-TL’lik gelir elde
edilmistir.
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2009 yilinda elde edilen gelirlerin 3. diizeyde ekonomik siniflandirmas :

01.2.9. Miilkiyet lizerinden alinan diger vergiler

01.3.2. Ozel tiiketim vergisi

01.3.9. Dabhilde alinan diger mal ve hizmet vergileri

01.6.9. Diger harglar
03.1.1. Mal satig gelirleri

03.4.5 Mabhalli Idareler Kurumlar hasilati
03.4.9 Diger Kurumlar hasilatt

03.6.1. Tasimnmaz kiralari
04.4.1. Cari
05.1.9. Diger faizler

05.2.2. Vergi ve harg gelirlerinden alinan paylar
05.2.4. Kamu harcamalarina katilma paylari
05.2.8. Mahalli idarelere ait paylar

05.3.2. Idari para cezalar
05.3.4. Vergi cezalari
05.3.9. Diger para cezalar1
05.9.1. Diger cesitli gelirler
06.1.5. Arsa satisi

06.2.1. Tasnir satis gelirleri

1.978.308,87 .-
69.427,49.-
168.036,83.-
1.483.097,43.-
68.311,50.-
10.269.159,82.-
116.338,66.-
836.886,82.-
107.619,45.-
780,74.-
18.893.830,21.-
34,00.-

22,80.-
13.628,06.-
838.030,06.-
96,10.-
3.422.043,26.-
2.050.652,37.-
9.811,70.-

TOPLAM: 40.326.116,17.-

BUTGE GELIRI

@ Butge
M GelirGergeklesme

2005

2007 2009

Gider biitcesi olarak 2005 yilinda 42.000.000,00.-TL
2006 yilinda 47.800.000,00.-TL o&denek konulmus gergeklesmesi
50.000.000,00.-TL  6denek konulmus gerceklesmesi

25.596.078,32.-TL  olmus,
28.672.468,50.-TL  olmus,
35.542.995,49.-TL  olmus,

2007 yilinda
2008 yilinda

55.000.000,00.-TL

O0denek konulmus gerceklesmesi

o0denek konmus gerceklesmesi

45.054.670,29.-TL olmus ve 2009 yilinda 60.000.000,00.-TL o6denek konmus gerceklesmesi

42.251.264,94.-TL olmustur.
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BUTGE GIDERI

70000000 -

65000000 -

60000000

55000000 -

50000000 -

45000000
40000000
35000000 -
30000000 -
25000000
20000000
15000000 -
10000000 -
5000008

@ Butce

M Gider
Gerceklesme

2005 2006 2007 2008 2009

Giderlerin ekonomik siiflandirmanin 1. diizeyi itibariyle dagilima :

01.
02.
03.
04.
05.
06-

Personel gideri 12.928.672,72.-
Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 2.387.763,31.-
Mal ve hizmet alim giderleri 20.368.514,86.-
Faiz giderleri 1.837.938,91.-
Cari transferler 3.286.297,06.-
Sermaye giderleri 1.442.078,08.-

TOPLAM : 42.251.264,94.-
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GIDERLERIN SINIFLANDIRILMASI

22000000+

20000000+

18000000

16000000

14000000

12000000

10000000

8000000

6000000

4000000

am B

2000000
0

Personel Sos.Giiv. Mal Al. Faiz

Harcama birimleri itibariyle gider dagilima :

46.70.02.02.
46.70.02.05.
46.70.02.10.
46.70.02.18.
46.70.02.23.
46.70.02.24.
46.70.02.30.
46.70.02.31.
46.70.02.32.
46.70.02.33.
46.70.02.34.
46.70.02.35.
46.70.02.36.
46.70.02.37.
46.70.02.38.
46.70.02.39.
46.70.02.40.
46.70.02.41.
46.70.02.42.

Ozel Kalem Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii
Plan ve Proje Hizmetleri
Hukuk Hizmetleri
Destek Hizmetleri
Fen lsleri Miidiirliigii
Hal Miidiirligi
Imar Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler
Mali Hizmetler
Mezbaha Hizmetleri
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Su ve Kanalizasyon Miidiirligii
Ulasim Hizmetleri
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Zabita Mudiirligi
Toplam =
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Cari Sermaye

3.709.457,80.-

117.923,18.-
110.162,28.-
521.957,68.-
70.830,12.-
330.540,89.-

1.314.079,34.-
7.404.898,77 .-

206.770,63.-

873.800,71.-
1.510.452,42.-
1.731.921,10.-
5.224.917,81.-

277.933,12.-

2.148.320,69.-
6.372.728,37 .-
1.243.875,52.-
8.687.547,97 .-

393.146,54.-

42.251.264,94.-

‘ @ Gergeklesme




ZABITA MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER
Birim Tanimi

Belediye Zabitasi; Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlar1 uygulayan 6zel zabita kuvvetidir. Ayrica
belediye sinirlari iginde belediye suglarinin islenmesini Onleyici tedbirleri almakla ve islenen belediye
suclari takiple miikelleftir. Kanunlarin ve yonetmeliklerin verdigi yetkileri kullanirken uygulamalarda
esitlik ilkesi, kamu yararinin gozetilmesi, yorumlamalardan olusacak vatandas magduriyetinin 6nlenmesi
temel prensiptir. Meydana gelebilecek her tiirlii olumsuzluklarin Onlenmesi ve hizmet kalitesinin
artirtlmasi icin mudiirligiimiizde gorevli personeller hizmet i¢i egitime tabii tutulmakta ve rutin olarak
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Fiziksel Yapi; Belediye hizmet binasinin 1.katinda midiirliik, zabita kalemi,GSM Ruhsat islemleri
zemin katta bulunan karakol ve komiser birimi ve otogarda bulunan karakol birimi olmak iizere alt1 ayr1
birimde hizmet vermekteyiz.Miidiirliigiimiizde biinyesinde 5 adet tasit bulunmaktadir.

Orgiitsel Yapr; Miidiirliigiimiiz personeli, 1 Zabita Miidiirii,2 Zabita Komiseri,11 Zabita Memuru ve
19 is¢iden olusmaktadir.

1-Belediye Zabitasinin Gorevleri;

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye simnirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligin1 saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarimni
izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlar1 yerine
getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikim yoksa bakim ve goézetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirtlmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirtlmasin1  veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini Onlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni iglemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna goére ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iligkin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cergevesinde etiketsiz mal, ayiplt mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satiglar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.
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13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsihigi Olarak
Almacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili1 Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcii
ve tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamls hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskl'il, litre
gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli 1slemler| yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayill Isyeri Ac¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yirirlige konulan, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri
geregince, igyerinin agma ruhsati ahp almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyicit materyallerin yol, meydan
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimec1 olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayil1 Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmas1 belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) Imar ile ilgili gorevlert;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
miicavir alan sinirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik ¢ukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler disina dokiilmesini Onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni iglem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gérevli personele yardimci olmak.
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2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma
ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasimnn (1)
bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢ép kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen
hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasimna mani olmak, karistirildiklarindan siiphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklar: tespit edilenleri yetkililerin karar ile
imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligina zarar veren, Kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh saghgmi bozacak sekilde giiriiltii yapan
fabrika, isyeri, atolye eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik c¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan Oliimlerinin goriilmesi halinde 1ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek
sekilde imhasini1 yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gére hayvan ve hayvansal
iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek,
mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlarl Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri,

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler icin belge aramak, olmayanlar
hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her
tirlii servis ve toplu tasima araglart ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ytirtitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimei olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, ziirliileri, yaslilart ve yardima muhtac kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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2-Belediye Zabitasinin Yetkileri;

(1) Belediye zabitasi; kanun, tliziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarimin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye siirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya igletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas1 ve yiktirilmast hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

¢) Mevzuatla belediye zabitasina tanmman yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

¢) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarma aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini 6nler,

f) Umumi yol, kaldinm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisin1 Onler,

g) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez
ve bunlarin satisin1 engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
eder,

g) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasimi saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapar.

3-Belediye Zabitasinin Sorumlulugu:

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle ytlikiimlii ve sorumludurlar.

4-Faaliyetler:

Halkimizin daha saglikli ucuz meyve ve sebze yiyebilmesi i¢in semt pazarlarindaki denetimlerimiz
devam etmektedir. Ayrica halkimizin Pazar esnaflarinin tartilarindan siiphe duyanlar i¢in semt pazarlarin
belirli noktalarina tart1 aletleri konuldugu ve Semt pazarlarindan halkimizin daha iyi yararlanabilmesi i¢in
KARAMAN BELEDIYESI SEMT PAZARLARI YONETMELIGI dogrultusunda semt pazarlarinda
caligmalar devam etmektedir.

Belde sakinlerinin huzur ve esenlik i¢cinde yasamalari, halkin sagligin1 korumak ve belde diizenini
saglamak amaci ile Belediye kanunlar1 ve diger kanunlarda belirtilen Kabahatler ve bu kabahatlere
uymayanlar hakkinda uygulanacak yaptirimlarin belirlenmesi amaci ile Karaman Belediyesi Emir ve
Yasaklarin1 Belirleyen Zabita YoOnetmeligi hazirlanmis uygulamalar bu  yonetmelik kapsaminda
yapilmaktadir.

Icisleri Bakanligi Mabhalli idareler Genel miidiirliigiiniin 19/11/2008 tarih ve 2008/71 sayili
genelgeleri dogrultusunda sehir igerisinde ve apartman altlarinda faaliyet gostermekte olan ikinci el oto
galerilerinin 2009 MAYIS aymin sonunda sehir disina tasinmalart i¢in belediyemiz tarafindan belirli
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araliklarla toplantilar yapilmis bu toplanti neticesinde sehir disina tasinmalar1 ve yer tespiti hakkinda
belediye meclisi tarafindan 09/11/2009 tarih ve 3/21 sayili karar alinmistir.

[limizde faaliyet gostermekte olan Kargo Hizmetleri ve Nakliyat Ambarlarinin sehir igerisindeki
trafigi rahatlatmak amaci ile sehir disina taginmalari i¢in belediye meclisi tarafindan 08/03/2010 tarih ve
76 sayili karar alinmis olup;Bu tir is yerlerinin ruhsatlandirma ve tasinma islemleri alinan karar
dogrultusunda devam edecektir.

1 Aralik 2004 tarih ve 25657 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 24.11.2004 tarih ve 5259 No’lu
Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
Karaman Belediyesi smirlari igerisinde bulunan umuma acik eglence ve istirahat yerlerine
(Kahvehane,Atari Salonu,internet Kafe,Bilardo Salonu,ickili Lokanta ,Gazino, Otel,Motel, Pansiyon,
Diskotek,Kafesantan,Bar.Pavyon) Isletme izin Belgesi verme yetkisi belediyemize verilmis, 10 Agustos
2005 tarih ve 2005/9207 Karar Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik geregi bu
tiir isyerlerine ruhsat verme yetkisinin belediyelere ait oldugu tekrar belirtilmis ve bu siire icerisinde 32
Adet Umuma Acik Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatinin diizenlendigini,ayrica bu yerlerde mesul miidiir
olarak calisacagint beyan ederek miiracaatta bulunan 23 kisiye Mesul Miidiirlik Belgesi tanzim
edilmistir.

Belirtilen siire igerisinde 280 adet Sthhi igyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati tanzim edilmistir.

24 Aralik 2004 tarih ve 25680 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 5272 sayili Belediye Kanunu’nun
15. maddesi ( L ) bendine gére Gayri Sihhi Miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek belediyelere
devredilmis olup; 5393 Sayili Yeni Belediye Kanunu ile de bu yetki devam etmis ve bu asamada 46 Adet
Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat1 tanzim edilmistir.

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.nci maddesi ( ¢ ) bendine
gore Pazar giinleri miiessesesini acik bulundurmak isteyen esnaflarimiza belirtilen siire igerisinde toplam

272 adet Hafta Tatili Ruhsat1 tanzim edilmistir.

Her yil diizenli olarak Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigliniin koordinesiyle yilda en az 6 kez korsan CD
denetimi yapilmaktadir.

4077 Sayili Tiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun geregi iicer aylik donemler halinde etiket
denetimi yapilmaktadir.

Gelen Giden Evrak Kayit Defterine 1122 adet evrak kayd: yapilmstir.
Kanunlara ve yonetmeliklere ve mevzuat hiikiimlerine aykiri hareket edenler hakkinda 202 adet
Zabit Varakasi tanzim edilmis ve ¢ikarilan kararlar ilgili kisilere teblig edilmistir. 5326 Sayili kabahatler

Kanununa gore de 2 adet idari Yaptirim Tutanag tanzim edilmistir.

Miiracaatlarina miiteakip yapilan arastirma neticesinde fakir ve yardima muhtag¢ oldugu tespit edilen
147 asker ailesine asker aile yardimi yapilmustir.
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
A- GENEL BIiLGILER

1- GENEL BILGILER
Belediye insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz, Belediye biinyesinde ¢alismak iizere
istthdam edilen personellerin ise baglamasindan, isten ayrilmasi veya emeklilige ayrilmasina
kadar gecgen siirecte 0Ozliik, mali ve sosyal haklar1 ile diger haklariyla ilgili is ve islemleri
personeller arasinda ayrim yapmadan, mevzuatlar ¢ercevesinde niteliklerine gore firsat esitligi
taniyarak, seffaf, diirtist ve glivenilir bir hizmet sunmaktadir.

2- MUDURLUGUMUZ ORGUT YAPISI VE iINSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiiz biinyesinde gérev yapan, 1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, 1
adet 657’ye tabi memur (V.H.K..), 2 adet kadrolu isci (Biiro Iscisi) ve oziirlii isci
kontenjanindan 1 adet 6ziirlii is¢i (Biiro Iscisi) olmak {izere toplam 5 adet personelle hizmet
vermekteyiz.

Miidiirliglimiiziin Hiyerarsik Organizasyon Semast

Dr. Kdmil UGURLU
Belediye Baskani

l

Hac1 Osman UNUVAR
Baskan Yardimcisi

l

Meryem KOLA
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

l
l l l l

MEMUR BURO ISCISI BURO ISCISI BURO ISCISI
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3- BELEDIYEMIiZ NORM KADRO YAPISI

a) Memur Norm Kadro Yapist:

kadromuz iptal olmus olup memur norm kadromuz 339 adet olmustur.

22 Subat 2007 tarth ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ve
Bagh Kuruluslar [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Iliskin
Yonetmelige gore, 334 adet memur kadrosu ihdas edilmis, 7 adet donan kadro ile
birlikte 341 adet norm kadromuz olugsmustur. 2009 yil1 sonu itibariyle donan kadro
olan Fen Memuru kadrosundaki personelin emekliligi ve yine donan kadro olan
Terminal Midiirii olan personelin baska bir kadroya atanmasi ile 2 adet donan

Memur Norm Kadro Tablosu (2009)

Toplam
Sinifi Unvani IEa%I;JO Egg?g K%gﬁo Kadro Sozlesmeli Personel
G.1H. Baskan Yrd. 1 1
G.1H. I¢ Denetgi 3 3
G.1H. Miidiirliik 10 9 22
GIH. Idari Personel 54 175 231 2
T.H.S. Teknik Personel 21 31 52 30
S.H.S. Saglik Personeli 3 10 13 5
AH.S. Hukuk Personeli 3 3 1
D.H.S. Din Hiz.Personeli 1 1
Y.H.S. Yardimc1 Personel 12 12
TOPLAM 93 241 339
b) Is¢i Norm Kadro Yapist:

22 Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ve Bagh
Kuruluslari [le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Yo6netmelige
gore, 166 adet daimi is¢i kadrosu tahsis edilmis, 5620 Sayili Kanun ile Mevcut ¢alisan ve
yonetmelik ¢ercevesinde gegici isci olarak calisan personel daimi is¢i kadrosuna gegirilmistir.

2009 yilsonu itibariyle 335 adet daimi is¢imiz bulunmaktadir.

Unvanlarma Gére Is¢i Norm Kadro Tablosu (2009)

Usta

Isci Asci

Operator

Yagci

Sofor

Temizlik is¢isi

58

177

3

25

4

65

3

c¢) Kadro Karsilig1 S6zlesmeli Personel Yapisti:

5620 Sayili Yasaya gore gecici is¢i olarak c¢alisan teknik okul ve saglik okulu
mezunlari meslekleri ile ilgili alanda ¢alisan 16 adet personel kadro karsiligi sézlesmeli

personel statiisline gecirilmistir.

5393 Sayili Yasanin 49.maddesinin 3.fikras1 geregince 22 adet kadro karsiligi
sozlesmeli personel istihdam edilerek ise baglamustir.

28




Unvanlarina Gore S6zlesmeli Personel Durum Tablosu (2009)

Sinifi Unvani Adet Aciklama

T.H.S. IMiihendis 5 5620 Sayili Yasaya gore

T.H.S. Tekniker 8 5620 Sayili Yasaya gore

S.H.S. Saglik Teknikeri 1 5620 Sayili Yasaya gore

S.H.S. Hemsgire 1 5620 Sayili Yasaya gore

S.H.S. Saglik Memuru 1 5620 Sayili Yasaya gore
TOPLAM 16

T.H.S. Miihendis 13 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
T.H.S. Sehir Plancisi 1 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
T.H.S. Mimar 1 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
T.H.S. Tekniker 1 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
T.H.S. Restoratdr 1 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
S.H.S. Biyolog 2 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
G.H.S. [Egitmen 2 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
AH.S. IAvukat 1 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gore
TOPLAM 22

GENEL 38

TOPLAM

4- 2009 YILI PERSONEL HAREKET DURUMU

Karaman Belediyesinden 2009 yili igerisinde 4 adet memur emekliye ayrilmus, 1 adet
personel aciktan atama izni almarak, Ozel Kalem Miidiirii kadrosuna atanmus, daha sonra
Milli Egitim Miidiirliigii'ne naklen gecis yapmistir. 4 adet 657 DMK’ ya tabi personel
Kurumumuza naklen gelmistir.

2 adet Belediye Meclis Uyesi 5393 Sayili Yasanin 49.maddesine gére Belediye
Bagkaninin onayi ile Belediye Baskan Yardimecisi olarak gorevlendirilmistir. Is ve islemleri
Midiirliglimiiz tarafindan ytiriitiilmektedir.

14 daimi is¢imiz emekli olmus, 1 adet is¢imizde yas disinda diger emeklilik sartlarini
tamamladigindan kendi istegi ile is akdini fesh ederek kidem tazminatin1 almis ve
Kurumumuzdan ilisigi kesilmistir.

2009 Yih icerisinde 1 adet sézlesmeli personel isten ayrilmis, 12 adet 5393 Sayili
Yasanin 49.maddesinin 3.fikrasina gére kadro karsilig1 sdzlesmeli personel istthdam edilerek
ise baglamistir.

Yine 2009 Yili icerisinde 9 adet gecici is¢i alinarak ise baslatilmig, 8 adetinin 5 ay 29
giinliik stireleri dolarak is akitleri askiya alinmis, 1 adedin siiresi dolmadigindan yil sonuna
kadar devam etmistir.

2009 Yii Personel Hareket Durumu

2009 . Ise Nakil | Nakil | isten | ; .. 2009
PERSONEL Yilbasi Emekli | Alinan | Gelen | Giden Cikan Istifa Yilsonu
Memur 98 4 1 4 1 98
Kadrolu isci 350 14 1 335
Sozlesmeli
Personel 26 12 1 38
Gegici sci 9 8 1
TOPLAM 474 18 22 4 2 8 1 472
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5- BELEDIiYE PERSONELININ 2009 YILI SONU IiTiBARIYLE EGITIiM
DURUMU

Belediyemizdeki insan kaynaklarimizin 2009 yili sonu itibariyle Egitim Durumlari
niteliklerine gore dagilima:

2009 Y1l Personel Egitim Durumu

O Kadrolu Sozlesmeli | Gegici
EGITIM Memur isci Personel isci TOPLAM
6 Yilhk
Fakiilte 2 2
Lisans
5 Yillhik
Fakiilte 2 2
4 Yilhk
Fakiilte 18 3 23 1 45
2 Yilik Y.O. 35 16 11 62
Lise ve Dengi 31 74 2 107
Ortaokul 8 29 37
ilkokul 1 213 214
TOPLAM 98 335 38 1 472

Karaman Belediyesinde mevcut insan kaynagimiz
% 53 ilkdgretim , % 23 orta 6gretim ve % 24 yiiksek 6grenim mezunu.

6- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Midiirliglimiizde ana bilgisayara bagli 4 terminal, 3 adet yazici ile 1 bagimsiz
bilgisayar ve yazici bulunmaktadir.

Birimimizce yapilan, tiim is ve islemler bilgisayar sistemi ile yapilmaktadir. Memur,
i1s¢1 ve sOzlesmeli personel maaslart otomasyon programi ile hazirlanmaktadir. 01.05.2004
tarihinden itibaren 4857 sayili i3 kanununa tabi personelimizin e-bildirgeleri, 14.03.2006
tarihinden itibaren de 657 sayili DMK.’ya tabi personelimizin aylik emekli kesenekleri on-line
ile Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilmektedir.

01.10.2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanun’la Sosyal Gilivenlik Kurumu’nun yeniden diizenlenen Kesenek Bilgi
Sisteminde, 657 Sayili DMK’ ya tabi personelimizin kayitlar1 giincellenmis, yeni kayitlar
girilmigtir. Aylik olarak Emekli Sandig1 Kesenekleri diizenli olarak gonderilmektedir.

6- 2009 YILI HIZMET iCi EGIiTiM FAALIiYETLERIi

1- 23 Ocak 2009 tarihinde Belediyemiz birimlerinden birer personeli “Yazigma
Kurallari, Diksiyon, Dil Bilgisi, Konusma Teknigi, Okuma Ve Anlama” konulu
hizmet i¢i egitim programina katilmistir.

2- 16 Subat 2009 — 27 Subat 2009 tarihleri arasinda Defterdarlik Egitim Salonunda
Muhasebe Denetmeni Hiiseyin SOYLU ve Muhasebe Miidiirii Erdogan
YILDIRANER tarafindan “Mahalli idarelere Yoénelik Mali Mevzuat” konusunda

30


http://www.alomaliye.com/5510_ana_sayfa.htm
http://www.alomaliye.com/5510_ana_sayfa.htm

Muhasebe Yetkilisi ve muhasebede c¢alisan personelin egitime katilmasi
saglanmustir.

3- 21 Nisan 2009 tarihinde, Belediye Meclis Salonunda, Belediyemizde c¢alisan
personellere “Verimli Calisma Ve Hizmette Kaliteyi Arttirma” konulu hizmet ici
egitim semineri gergeklestirilmistir.

4- Belediyemiz Kurum Tabipleri tarafindan 28 Ekim 2009 tarihinde “Tiirkiye’de
Domuz Gribi” konulu bilgilendirme egitimi gergeklestirilmistir.

7- 2009 YILINDA MUDURLUGUMUZCE SUNULAN HiZMETLER

01 Ocak — 31 Aralik 2009 Dénemi;

@)

Her ay rutin olarak memurlarimizin maaslari, iscilerimizin {icret bordrolar1
diizenli olarak tahakkuklarmin yapilip, 6deme evraklar1 sekline getirilip
Muhasebe Miidiirliigiine gonderilmistir.

14 adet is¢imizin emeklilik islemeleri ve kidem tazminati evraklari yapilmis ve
1 adet istifa eden is¢imizin ise kidem tazminati evraklar1 hazirlanip Muhasebe
Miidiirliigiine gonderilmistir.

Belediyemizde c¢alisan mevsimlik iscilerin Adam/Ay vize cetvellerinin ve 657
DMK’ye tabi memurlarin zam ve tazminatlari, yan o6demeleri cetvelleri
hazirlanip, Valilik makamina onayi ile uygulamaya konulmustur.

2009 yilinda fazla mesai yapan memurlarimizin evraklarmin hazirlanip
Bakanlar Kurulu karari ile gelen fazla mesai 6demelerinin yapilmaistir.

2009 yili igerinde giyim yardimindan faydalanan personelin evraklar
diizenlenerek Muhasebe Miidiirliigline génderilmistir.

Memur ve is¢i personelimize giinliik rutin olarak hasta sevk kagitlari, belge
yazilari, izin kagitlar ile tedavi yonetmeligi dogrultusunda 6deme evraklari ve
yolluk bildirimlerinin kontrolii yapilmistir.

506 Sosyal Sigortalar Kanununa gore belediyemizde ¢alisan isgilerimizin e-
bildirge sistemine gore her ay evraklarin hazirlanip internetle gonderilmistir..
Memurlarimizin aylik emekli kesenekleri her ay on-line sistemiyle Emekli
Sandigina gonderilmektedir.

Her {i¢ ayda bir memur ve is¢ilerimizin dolu-bos kadro ve evraklar
hazirlanarak, Karaman Valiligi 11 Mahalli Idareler Miidiirliigii’ne
gonderilmistir.

Iscilerimize 2009 yili icinde 4 kez 6772 sayili yasa dogrultusunda ikramiye
evraklar1 hazirlanmustir..

Birimler aras1t memur ve is¢i atamalarinin yapilmasi, yonetmelik geregi olan
evraklarin hazirlanmistir..

04.07.2009 tarih ve 27278 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair
Yonetmelik™ hiikiimlerine gére, Kurumumuzda Gorevde Yiikselme Egitimine
katilacak olan personellerin is ve islemleri tamamlanarak, listeleri Igisleri
bakanligi Mahalli idareler Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Tiirkiye Is Kurumuna her ay aylik is giicii ¢izelgesi formunun tanzim edilip
gonderilmistir.

Calisan personelimizin 6zliik ve sicil dosyalarinin diizenli olarak tutulmustur.
2009 y1h1 i¢inde Miidiirligiimiizce 1794 adet yazisma yapilmaistir.

Teknik Hizmetler Smifinda gorev yapan personele her li¢ ayda bir arazi
tazminatlarinin tahakkuk islemleri yapilmistir.

1. ve 3. derecede memurlarin taleplerine gore yesil pasaport islemleri
yapilmustir.
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3308 Sayili Kanuna gore beceri egitimi alan, Endiistri Meslek Lisesinden 2
adet, Nefise Sultan Kiz Meslek Lisesinden 2 adet, Anadolu Ticaret ve Ticaret
Meslek Lisesinden 24 adet stajyer d6grencilerin her ay iicretlerinin tahakkuklar
yapilarak 6denmek iizere Muhasebe Miidiirliigiine génderilmektedir.

Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin belediyemizde staj yapmak
imkani1 saglanmistir.

2009 yili memur norm kadro standardinin %20’si ne kadar olan 66 adam/ay
gecici is¢i vize islemi yapilarak meclis onayindan gecmistir. Gegici is¢i
vizesine istinaden Is-Kur aracilifiyla 5620 sayili Kanuna gore 5 ay 29 giin
calistirilmak iizere 9 adet gecici is¢i istihdam edilerek ise baslatilmig ve siireleri
biten is akitleri askiya alinarak ¢ikis islemleri yapilmistir.

4 adet memurumuzun emeklilik islemleri yapilarak emekli olmalar
saglanmustir.

Belediyemizde sozlesmeli personel olarak gorev yapan personelin Belediye
Meclisi tarafindan tespit edilen ftcretlerinin ardindan, tam zamanli hizmet
sozlesmeleri (Ek-1) diizenlenerek Igisleri Bakanlhigi Mahalli idareler Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir.

Toplum Yararina Calisma Projesi (TYCP) adi altinda, Belediyemiz tarafindan
hazirlanan 5 adet (Gokg¢e Camligr Islahi, Yagmur Suyu Hatti, Kaldirim Projesi,
Urgan ve Derekdy Islahi) projeler, Tiirkiye Is Kurumu’nca onaylanarak, 198
adet isci kurumumuza tahsis edilerek giris islemleri yapilmis, kurumumuz
tarafindan ¢alistirilmistir. Puantaj diizenlenmesi, iicretlerin tahakkuku, sigorta
prim islemleri, es ve ¢ocuklarinin saglik islemleri Midiirliigiimiizce yapilmus,
tutarlar1 Is-Kur tarafindan karsilanmistir.

Gokge Camligr Islah Projesi 4 ay 10 kisi
Yagmur Suyu Hatt1 Projesi 3ay 29 kisi
Kaldirim Projesi 3,5ay 37 kisi
Urgan Islah Projesi 3,5ay 80 kisi
Derekoy Islah Projesi 3,5ay 40 kist
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FEN ISLERi MUDURLUGU
A- GENEL BILGILER
Birim Tanimai:
Misyon ve Vizyon

Misyonumuz :

Faaliyetlerimizden etkilenen kesimlerin, ihtiyaglar1 ve beklentilerini karsilamak, planli, saglikli ve
giivenli sehirlesmeyi saglamak, insanlarimiza, tarihimize, kiiltiirimiize, dogal ¢evremize zarar vermeden
calismak ve iktisadi, fiziki, sosyal ve kiiltiirel alanlarda belediyecilik hizmetleri sunmaktir.

Vizyonumuz :

Karaman halkina hizli, etkin ve kalite standartlar1 yiiksek belediye hizmeti sunulan, yasayanlari
saglikli, gilivenli, huzurlu ve gurur duyulan yasanabilir bir sehir hayatinin saglandigi ve insan odakli
calisarak siirekli gelisen ve ornek alinan istikrarli bir miidiirliik olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mabhalle ve sokaklarin asfaltlama, yol agma, kumlama islerini yapmak.

Il sokak ve caddelerine dokiilecek olan asfalt islerini organize etmek, asfalt iiretimi ve
Asfaltlanma islerini saglamak.

Belediyece yapilacak olan bina, havuz, sosyal tesis, biife gibi yapilar1 yapmak, ingsaat tadilat
islerini yapmak, proje ¢izmek ve kontrolliigiinii yapmak, Kiiltiir Tabiat1 Varliklarinin Korunmasi
kurulunda belediyeyi temsil etmek.

I mahallelerinde imara uygun sekilde miidiirliik tarafindan proje caligmalari yapildiktan sonra
uygun goriilen yerlere yesil alan, park, cocuk bahgesi yapmak veya yaptirmak.

Il mahallelerinde planlanan yerlere bordiir tasi, parke tasi ve beton kaplama islerini yapmak,
bunlarla ilgili alt yap1 malzemelerini temin etmek ve 1slah etmek, miiteahhit tarafindan yapilacak olan
islerin kesif ve tahakkuklarini hazirlamak.

Ilde yol, kavsak, refiij, otopark, meydan diizenleme islerini yapmak.

Miidiirliikkge kiralanacak her tiirlii ara¢c malzeme ve ekipman i¢in ihale hazirhigi, inceleme ve
kontrolliigiinii yapmak.

Betonarme proje ¢izimini yapmak.

Insaat islerinin kontrolliigiinii yapmak.

Belediyenin insaat yapimi ve ingaat tamirlerini yapmak, elektrik tesisati, telsiz, telefon, ses diizeni
kurma islemlerini yapmak.

Belediyeye ait olan binalarin, havuzlarin, kopriilerin, yaya iist gecitlerinin, ¢ocuk bahgelerinin,
parklarin aydinlatilmasini saglamak, hemzemin gegitlerin bakimlarin1 yapmak.

Miidiirlige ait tiim araglarin sevk ve idaresini yapmak, araglarin arizalarini tespit etmek,
yaptirmak.

Fen igleri midiirligi ile ilgili zabit cezalarmi tanzim ettirmek ilgili yerlere sevkini yapmak, yol
harcama katilim paylarinin tahakkukunu yaptirmak.

Asfalt malzemelerinin depolara aktarilmasin1 saglamak, asfalt {iretimini yapmak ve bolgeye
sevkini yaptirmak.

Trafik Komisyonunun verdigi kararlar1 uygular ve gerekli kavsaklarda sinyalizasyon calismalari
yapar.

Calisma yapilacak yollarin agilmasi, park, yesil alan ve kamu alanlarina ayrilan alanlarin
diizenlemelerini yapmak.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirligiimiizde 12 adet PC,8 adet yazici ve 1 adet tarayict kullanilmaktadir.
Ekipler arasindaki irtibatin saglam ve kisa zamanda yapilmasini saglayan telsizlerin sayis1 18’dir.

Insan Kaynaklar:

Midiirligiimiiziin 2009 yilina ait insan kaynaklar ile ilgili bilgiler asagida belirtilmistir.

Toplam 82 adet personel bulunmaktadir. Bunlarin 6°s1 idari personeldir.

1 Miidiir ; Insaat Y. Miih., 1 Tekniker, 1 Sozlesmeli Insaat Miih., 1 Sézlesmeli Jeoloji. Miih., 1
Sozlesmeli Elek. Miih., 1 is¢i biiroda ve 77 isci santiyede personelimiz vardir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirliigiimiiz tarafindan 2009 yilinda yapilan asfalt miktarlari, asfaltlama c¢alismalarindan 6nce

yapilan yol agimlari ve yolun alt yapisina iligkin ¢alismalar ile ilimizde bulunan mahallelerde yapilan
bordiir, parke calismalar1 ve ¢esitli insaat isleri asagida gosterilmistir.

YAPILAN ISLER 2009
Sicak Asfalt Kaplama Yapimi (m?) 227.000
Soguk Asfalt Kaplama Yapimi (m?) 100.000
Parke Yapimi (m?) 6.000
Parke Tamiri (m?) 3.000
Bordiir Yapimi (m) 15.000
Bordiir Tamiri (m) 2.000
Stabilize ve Alt temel Altyapi1 (ton) 48.000
Hafriyat (ton) 15.000
Sicak Asfalt Yama Yapilmasi(m?) 403.000
Yol A¢imi (m?) 18.000

Ayrica insaat ekipleri tarafindan yapilan bagslica isler sunlardir.

Kale Sosyal Tesisleri Bakim Caligmalari.

Karaman Belediyesi I¢ Hat Otobiis Terminali Diizenleme Calismalar.
Karaman Belediyesi Sevgi Evi Diizenleme Caligmalari.

Pancar Kavsagi Dekoratif Aydinlatmasi Yenileme Calismalari.

Miize Kavsag1 ve Eski Bugday Pazar1 Kavsag: Sinyalizasyon Caligmalari.
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FEN ISLERI MUDURLUGU ARAC LiSTESI

SIRA NO PLAKA MARKASI CINSI MODELI
1 70 AC 432 TUMOSAN KABINLI TRAKTOR 2002
2 70 AC 691 PEUGEOT MINUBUS 1984
3 70 AC 703 DODGE DAMP. KAMYON 1986
4 70 AK 082 FATIH ASFALT DISTRIBUTORU 1990
5 70 AK 083 FATIH DAMP. KAMYON 1990
6 70 AK 084 FATIH DAMP. KAMYON 1990
7 70 AK 085 FATIH DAMP. KAMYON 1990
8 70 AD 871 FATIH DAMP. KAMYON 1999
9 70 AL 172 FATIH DAMP. KAMYON 1991
10 70 AL 173 FATIH DAMP. KAMYON 1991
11 70 AL 174 FATIH DAMP. KAMYON 1991
12 70 AL 911 GROENEWEGEN DORSE 1970
13 70 AL 912 DAF 2800 TURBO CEKICI TIR 1981
14 70 AL 913 PACTON 2530 DORSE 1973
15 70AL 914 ASFALT NAKIL DORSESI 1981
16 70 AV 835 DAF FT 2805 CEKICI TIR 1985
17 70 AV 836 VOLVO CEKICI TIR 1984
18 70 AV 837 NETAM-FRUEHAUF DORSE 1984
19 70 AV 838 DAF 2100 CEKICI TIR 1984

20 70 AV 839 NAKIL DORSESI 1984
21 70 DL 789 FATIH DAMP. KAMYON 1997
22 70 DN 196 MUTLU TREYLER 1981
23 70 DU 852 ERD.OZ TANKERLI YARI ROMORK 2000
24 70 DZ 562 BMC DAMP. KAMYON 2002
25 70 DZ 813 OZSAN LOWBET YARI ROMORK 2002
26 70 AV 833 OPEL KADET KAMYONET 1987
27 70 AC 778 FIAT DAMP. COP KAMYONU 1983
28 70 AC 779 FIAT DAMP. COP KAMYONU 1983
29 70 AY 034 FIAT KAMYONET 1986
30 70 EU 766 ERD.OZ YARI ROMORK 2008
31 70 EY 650 FORD KAPALI KASA KAMOYNET 2008
32 70 EY 961 FORD ACIK SAC KASALI KAMY. 2008
33 70 01 2005/3 GALION 114 GREYDER 1973
34 70 01 2005/5 CATERPILLAR 920 YUKLEYIiCi KEPCE 1976
35 70 01 2005/10 MKE 70 HAVA KOMPRESORU 1979
36 70 01 2005/14 CATERPILLAR 973 YUKLEYIiCi KEPCE 1984
37 70 01 2005/15 BENATI SB 16 YUKLEYIiCi KEPCE 1985
38 70 01 2005/16 MKE BG 60 GREYDER 1986
39 70 01 2005/19 MKE 5 TSW SILINDIR 1989
40 70 01 2005/20 JCB KAZICI YUKLEYICI 1991
41 70 01 2005/22 DYNAPACC 222 SILINDIR 1997
42 70 01 2005/27 CATERPILLAR 140 H KAZICI YUKLEYICI 2004
43 70 01 2005/28 DYNAPACC 12000 R ASFALT FINISHER 1993
44 CATERPILLER CB434D | ASFALT SILINDIRI 2007
45 CATERPILLER 272 C MiNi YUKLEYICI 2008
46 MKE MAKSAM GREYDER 1983
47 CATERPILLER 950 YUKLEYIiCi KEPCE 2008
48 CATERPILLER MiNi YAMA SILINDIRI 2008
49 70 01 2005/1 HUBERT T 1014 SILINDIR 1970
50 70 01 2005/2 GALION 503 GREYDER 1970
51 70 01 2005/7 WABCO W 555 GREYDER 1977
52 70 01 2005/12 JOHND. 544 B LOADER 1984
53 70 AD 794 RENAULT TOROS STW 2000
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

MISYON

Belediye siirlari iginde imar planlarini yapmak ve bu imar planlarina gore sehrin gelisimini takip
etmek, sosyal ve kiiltiirel hayat1 belirlemek ve bununla ilgili alt ve {ist planlar1 yapmak, bu alan disindaki
miicavir alan sinirlarina dahil olan yap1 denetiminin yapilmasini saglamaktir. Belediyemiz simnirlar1 ve
hizmet alan1 181.987.016 m? *dir. Bu alan igerisinde 85.605.860 m? nazim imar plani ve 35.417.965 m?
uygulama imar planimiz bulunmaktadir. Belediyemiz hizmet alani igerisindeki her tiirlii arazilerin
planlanmasi, planlar ve yasalar ¢ergevesinde ruhsatlandirilmasi ve yapilarin denetlenmesi ayrica plan
uygulamalarindaki kamulagtirma islemlerinin yapilmast temel gorevlerimizdendir.

VIZYON

Kent ve Cografik Bilgi Sistemi ile yonetilen bir kent olusturmaktir. imar plan1 geregi yapilmasi
gereken kamulagtirma islemleri, tarihi dokunun korunarak kentsel yenileme alanlarinin en kisa siirede
sehrimizin hizmetine sunulmasi, insanlarin mutlulugu i¢in estetik ve yasanabilir mekanlarin
olusturulmasi, sosyal ve ticari hayati etkileyen yapilagsmalarin saglanmasi temel hedeflerimizdir.

DURUM ANALIZI

Imar miidiirliigiimiiz; Hizmet alan1 181.987.016 m? belediye sinir alan1 85.605.860 m? nazim imar
plan alan1 ve 35.417.965 m? uygulama alan smirlarindan olusmaktadir. Bu alan smirlar1 igerisinde
yasayan kisi ve kuruluslarin yapmis oldugumuz imar planlar1 dogrultusundaki tiim imar isleri ile ilgili
istek ve talepleri karsilamak, kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde halkin refah ve yagsam kalitesini
artirmak i¢in en iyi sekilde en gilizel en verimli en ekonomik olarak imar hizmeti sunmaktadir.

YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Miidiir: Ilknur BOZOKLU-KIRISCI (Sehir Plancis1)
Kalem: Aliye GURBUZ

A-) ingaat ve Yap1 Denetim

Sira No Adi Unvani Ogrenim Durumu
1 Sami Aydin YIGEN | Miihendis |insaat Miihendisi
Osman Deniz

2 SIMSEK Miihendis |Insaat Miihendisi
Jeoloji ve
Hidrojeoloji

3 Beytullah UZEL Miihendis | Miihendisi

4 Kamil IPEK Miihendis |Jeoloji Miihendisi

5 Unal CEBE Miihendis | Makina Miihendisi

6 Ahmet OZCAN Tekniker | Insaat Teknikeri

7 Alper SAHIN Tekniker | Insaat Teknikeri

8 Biilent GOKDUMAN | Tekniker | Insaat Teknikeri

9 Hasan KUCUK Tekniker | Insaat Teknikeri

10 Serkan KANLI Tekniker | Makina Teknikeri
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11 Muhammet SAHIN  |Isci Insaat Teknikeri

B-) Harita ve Imar Planlan

Sehir

12 Canan Fatma SAYIN | Plancis1 Sehir Plancisi
13 Ramazan DELEN Tekniker | Makina Ressam Teknikeri
14 Ayfer OZER Tekniker | Harita Teknikeri
15 Muzaffer SAHINER | Tekniker |Harita Teknikeri
16 Umit CARDAK Tekniker |Harita Teknikeri

C-) Projeler, Restorasyon, Kentsel Doniisiim
17 Hiiseyin KARADAG |Miihendis |Proje
18 Banu SUNTER Mimar Mimar
19 Tarkan CINEViZ Miihendis | Cevre Miihendisi

Serkan
20 BOYACIOGLU Tekniker | Restorator
D-) Numarataj
21 Veli CAKIR Teknisyen | Harita Teknisyeni
22 Muhammet EKIZER |Isci Lise
Abdulkadir
23 USTUNER Isci Ortaokul
E-) Digerleri

24 Bayram ERDURAN |Hizmetli | Ilkokul
25 Abdulkadir GUNES | Sofor Lise

FiZiKi KAYNAKLAR

Imar Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasinin 3. katinda hizmet vermektedir. Verilen

hizmette kullanilan arag ve gerecler:

1 Ford Arazi arabasi
1 Levha Lazer Yazma Makinesi

1 Adet ST2A Total station elektronik uzaklik dlger seti

1 Adet AOQ renkli Plotter
1 Adet fotokopi makinesi
25 Adet Bilgisayar
1 Adet Notebook
21 Adet Yazici
1 Adet A4 tarayici
1 Adet A3 tarayici
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KARAMAN ILE iLGILi BILGILER

Karaman’da yapilarin cogu genellikle betonarmedir. Kentsel sit alan1 ve ¢evresinde ilk olusumun
gozlendigi yerde ise ahsap ve kagirden yapilmis tarihi deger tasiyan yapilar bulunmaktadir. Yeni
yapilanin tamami ve sosyal donatilar betonarmedir.

[limiz 54 mahalleden olusmakta olup mahalle isimleri ve niifus dagilimlari sdyledir.

MAHALLE ADI Hane Niifus Alan (m2) Kisi/Ha

ABBAS 629 1.500 127.595 118
AHIOSMAN 438 1.020 52.677 194
AHMET YESEVi 1.368 4.349 243,552 179
ALACASULUK 1.789 4.297 542.504 79
ALISAHANE 1.601 4.145 219.491 189
ATATURK 273 908 888.029 10
BAHCELIEVLER 295 949 484.702 20
BEYAZKENT 1.016 3.310 542.050 61
CEDIT 945 2.299 128.648 179
CUMHURIYET 1.199 3.024 774.902 39
CELTEK 1.455 4.039 1.204.828 34
ELMASEHIR 735 2.223 1.537.998 14
FATIH 370 1.257 1.084.240 12
FENARI 480 1.135 71.374 159
GAZIiDUKKAN 1.246 2.954 268.137 110
GEVHER HATUN 1.960 6.479 5.338.037 12
HACICELAL 1.323 3.245 308.800 105
HAMIDIYE 656 1.322 2.457.493 5
HiSAR 887 1.962 463.291 42
HURRIYET 1.281 4,558 561.256 81
iBRAHIM HAKKI KONYALI 714 2.017 532.790 38
IMARET 1.093 2.651 248.323 107
KARAMANOGLU MEHMET BEY 725 1.911 846.428 23
KAZIMKARABEKIR 1.096 2.669 245.427 109
KIRBAG 337 876 89.624 98
KiRiSCi 782 1.918 146.202 131
KOCAKDEDE 439 1.069 118.007 91
KULHAN 975 2.211 129.090 171
LARENDE 1.237 3.470 1.107.055 31
MAHMUDIYE 1.278 3.453 168.850 205
MANSURDEDE 542 1.287 96.706 133
MEHMET AKIiF ERSOY 1.000 3.007 248.791 121
MUMINE HATUN 1.259 4.354 491.827 89
NEFISE SULTAN 1.079 2.570 205.586 125
OSMANGAZI 321 1.142 395.494 29
PiRIiREIS 1.306 2.966 599.231 49
RAUF DENKTAS 932 2.208 100.202 220
SAKABASI 278 674 207.898 32
SEKICESME 412 1.060 83.939 126
SIYAHSER 608 1.623 1.005.211 16
SUMER 918 2.815 752.837 37
SEYH EDEBALI 257 776 803.102 10
SEYHSAMIL 443 1.133 791.758 14
TABDUK EMRE 531 1.39%4 751.713 19
TAHSIN UNAL 244 497 101.287 49
TOPUCAK 572 1.387 138.325 100
URGAN 273 919 2.037.199 5
VALIDE SULTAN 1.776 4.328 277.774 156
YENI 565 1.435 140.136 102
YENISEHIR 184 736 985.415 7
YESIiLADA 554 1.648 180.033 92
YUNUSKENT 795 1.856 374.194 50
ZEMBILLI ALi EFENDI 1.493 4.077 615.135 66
ZiYA GOKALP 722 1.697 363.340 47

TOPLAM 45.686 122.809 32.678.533 38
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Karaman Il Merkezi’nde 54 adet mahalle bulunmaktadir. Il Merkezi’ndeki mekansal yapilasmalar,
kentin orta boliimiinde, bugiinkii kent merkezinin bulundugu bir ¢ekirdek etrafinda gelisim gostermistir.
Kent Merkezi’nde farkl1 dokusal dzellikler gosteren bolgeler bulunmaktadir. Ornegin, kentsel sit alanmin
da bulundugu Abbas Mahallesi pek cok sivil mimarlik 6rnegi ve dar yollar ile dikkat ¢cekmektedir. Bu
bolgede yapilar daha ¢ok bitisik nizam ve az kathidir. Kent merkezinde, genis yollar etrafinda, bitisik
nizam ve genellikle 4-5 katli apartmanlardan olusan bir doku mevcuttur. Yeni gelisme alanlarinda ise 3-4
katli daha az yogun binalardan olusan bir gelisim s6z konusudur. Buna ek olarak, ilave planlarla kentin
makro formuna eklenen, biri kentin kuzeydogusunda digeri ise glineybatisinda yer alan besi siteleri ise
farkli bir konut bolgesi statiisiinde olup, hem hayvanciligin yapildigr hem de bu isle ge¢imini saglayan
kisilerin yasadig1 bir bolgedir. Merkezde bulunan eski yapilarda konutlar 3 odali olup; ortalama 115 m2
civarindadir. Gelisme alanlarindaki yeni yapilardaki ortalama konut biiytikliigii ise 180 m2 civarindadir.

Kent Merkezi’nde, farkli bolgelerde konumlanan egitim, saglik gibi sosyal donati alanlar1 ve resmi
kurumlar ise tarihi doku ve modern mimari 6rnekleri olarak dikkat cekmektedir. Kent Merkezi’nde dikkat
ceken bir diger unsur ise, yerlesik alanlarin hemen bitiminde baslayan tarim alanlaridir. Ozellikle
merkezin kuzeyinde bulunan 1. simif verimi i1 tarim topraklar1 fiziksel ve ekonomik bir esik de
olusturmaktadir.

KAMULASTIRMA

Kamulastirmasi yapilanlar (2009 )
Mahalle Ada/Parsel Bedeli (YTL) | A¢iklama
Zembilli 2843/1 7.500| Bina bedeli
Hacicelal 2489/1 0|Bedelsiz Milli Egitime devir 57 m?
Alacasuluk 4438-4439 11.000|Bina bedeli
Hacicelal 1103/179 362.880]2254 m? arsa

Kamulastirmasi devam edenler

Mabhalle Ada / Parsel Aciklama
1. Nefise Sultan 138/11
2. Mansurdede 575/1,2,3,4,5,6,7,8,11
3. Yeni 475/4
4. Kiilhan 731/2,3,4,5 (Mahkemelik)
5. Kiilhan 729/1,2 (Mahkemelik)
6. Imaret 4211/4
7. Cars1 565/11,12
8. Siyaser 1126/1
9. Hacicelal 3068/12
10. Ahi Osman 133/1
11. Imaret 4175/8
12. Ahi Osman 4363/5,6,7,8
13. Piri Reis 3374-3365

2009 y1l1 icerisinde toplam 2 adet bina ile 1 adet 2254 m2 arsa kamulagtirilarak 381.380 TL

O0denmistir. Ayrica 13 adet tasinmazin kamulastirmasi: devam etmektedir.
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SEHIRCILIK VE PLANLAMA

3194 imar kanunun 8b. Maddesi ile onanan imar plani ¢alismalar1 (imar plan tadilati, ilave, mevzi
imar plani, 1/1000 uygulama ve 1/5000 nazim imar plan1 revizyonu)

MECLIS KARARI

ADA PARSEL MAHALLE KONU
TARIH NO
1| 09.01.2009 | 5/15 | Konya-Karaman-Mersin yolu baglantis1 1/1000 Uygulama Imar Plan1 Revizyonu
Okul Alaninin Cekme Mesafelerinin
21 09.02.2009 | 1/18 | 3201 5 CELTEK diizenlenmesi
3] 09.02.2009 [ 1/19 |4318 8 HAMIDIYE Otopark alaninin ticari alana dahil edilmesi
Universite Alaninda Devlet Hastanesi yeri
4] 06.03.2009 | 1/7 {1500 46 KIRBAGI ayrilmasi
MANSURDED | Ozel Hastane olarak kullanilmas1 amaciyla
5| 09.03.2009 | 1/14 3287 7 E ticari alanda gosterilmesi
6| 09.03.2009 | 1/18 | Siyaser Mahallesi ve Cevresi 1/5000 Nazim Imar Plan1 Revizyonu
7] 09.03.2009 | 1/19 | Siyaser Mahallesi ve Cevresi 1. Etap bolge 1/1000 Uygulama Imar Plani
8| 13.05.2009 | 3/49 | Konya-Karaman-Mersin yolu baglantis1 1/1000 Uygulama imar Planinda servis yolu kaldirilmasi
Mahkeme Karartyla otopark kullanimi iptal edilen
bolgede park alani olarak yapilan degisikligin
91 07.07.2009 | 1/27 |572 3 CARSI onaylanmasi
3,6,7,12,13,14,1 Konut alanindan ¢ikarilarak sanayi alanina
10| 07.07.2009 | 1/33 | 3394 5 PiRIREIS dahil edilmesi
11| 07.09.2009 | 1/46 | MAHKEME KARARI DOGRULTUSUNDA YENIDEN DUZENLENEN BOLGELER
1.2.345.6. Revizyonda sehven unutulan yapilasma nizami
12| 07.09.2009 | 1/48 | 185 11.12.13.14 YENISEHIR ve kat adedi
45.6.7.8.9.11.12
. Mahkeme Karart Dogrultusunda Yeniden
13| 08.09.2009 | 1/69 |62 13.14.15.16.17 |HACICELAL Diizenlenmesi
BAHCELIEVLER MAHALLESI DOGUSU AROMA FABRIKASINA KADAR OLAN BOLGE
14| 12.10.2009 | 3/27 [ EREGLI YOLU UYGULAMA IMAR PLANI
2921, N Akaryakit Ve Lpg Istasyonu Ve Yesil Alan
151 12102000 | ¥ | 208714227 16931 HAMIDIYE 145000 Ve 1/1000 Tadilat:
Akaryakit Istasyonunda Lpg I¢in 1/5000 Ve
16| 12.10.2009 | 3/35 | 4318 8 KIRBAGI 1/1000 Tadilat1
Resmi Kurumdan Cikarilarak Ticaret Alanina
17| 13.10.2009 [ 3/38 | 1829 5 KIRBAGI Cevrilmesi
3/19 Ticaret Alanindan Cikarilarak Sosyal Giivenlik
- o Kurumuidari Tesis Alan1 Olarak 1/5000 Ve 1/1000
18| 09.11.2009 | 3/20 | 1622 1 ZEMBILLI Plan Tadilat:
Kat1 Atik Bertaraf Tesisi 1/1000 6lcekli
19| 07.12.2009 | 1/17 | 1347 468 KIRBAGI Uygulama Imar Plani
BAHCELIEVLER MAHALLESI DOGUSU EREGLI YOLU UYGULAMA IMAR PLANINDA
20| 07.12.2009 | 1/18 | ASKI SURESI ICINDE YAPILAN IiTIRAZIN DEGERLENDIRILEREK KAVSAK ALANININ

3194 sayil1 imar Kanunun 8b maddesi geregi 20 adet 1/1000 ile 1/5000 Slgekli plan revizyonu ve
plan tadilatlar1 yapilmastir.

Karaman ile ilgili bazi rakamsal degerler soyledir:

Ortalama parsel biiytlikligi: 400 m2 (Kent genelinde parsel biiytikliigii 350 m2 ile 450 m2
arasinda degismektedir. Karaman kent merkezindeki merkezi is alaninin giineyinde Atatiirk Bulvari,
kuzeyinde ise K.Karabekir Paga Caddesi, batisinda Istasyon Caddesi bulunmaktadir. Karaman Belediye
Binas1 merkezi is alaninin giiney dogusunda Atatiirk Bulvari {izerinde bulunmaktadir. Merkezi is alaninin
disinda da ticari faaliyet gelisimleri bulunmaktadir. Bu gelisimler konut alt1 ticaret seklindedir. 100.Y1l
Caddesi, Mut Caddesinde bu tip egilimler gériilmektedir. Ayrica il Merkezi’nde Konya Yolu iizerinde
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kentin en biiyiik aligveris merkezi olan Makro Market Aligveris Merkezi bulunmaktadir. Yerlesik alan
icerisinde kalan ticaret alanlar1 toplam 89,40 ha’dir. Il Merkezi’nde Ticaret ve Sanayi Odasi, Ticaret
Borsasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi mevcuttur.

Sanayi Yerlesme Alanlari

Sanayinin sektorel dagilimdaki oran1 1990 yilina gore bir artis gdstermistir. 1990 yilinda Organize
Sanayi Bolgesi kurulmustur. il Merkezi’nde iki adet kiigiik sanayi sitesi bulunmaktadir. 1990 yilinda ilk
kismi tamamlanarak faaliyete gecen Orta Anadolu Kiigiik Sanayi Sitesi ve 2002 yilinda faaliyete gegcen
Karaman Kiiciik Sanayi Sitesi ile kiiglik sanayi kuruluglarinin ihtiyaglart  saglanmistir.

Niifus Trendi

1995 91.000 Kisi
2000 105.384 Kisi
2008 122.809 Kisi
2015 155.000 Kisi

Karaman’in meskin alan1 2142,25 ha’dir. Meskin alan sehirsel alandan ifrazli-ifrazsiz bosluklar,
mezarlik, karayolu ve demiryolunun ¢ikarilmasi ile elde edilmistir.

HARITA VE PLANLAMA

3194 imar kanunun 8b. Maddesi ile onanan imar plani ¢aligsmalar1 (imar plan tadilati, ilave, mevzi imar plani, 1/1000
uygulama ve 1/5000 nazim imar plani revizyonu). Bunun yani sira plan hiyerarsisi Cevre ve Orman Bakanligi’nca Mersin-
Karaman Planlama Bélgesi 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni Plam1 onaylanmis olup, Karaman ili 1/25.000 Cevre Diizeni Plani
yapilmast ile ilgili hazirliklara baglanmistir. Karaman’in tamamini kapsayan 1/1000 ve 1/5000 6l¢ekli imar plani galismasi
yapilacaktir. Ayrica Kentsel Sit Alan1 Koruma Amagli imar Plan1 yapilmast ile ilgili calismalar devam etmektedir.

- 75 adet tevhid/ifraz islemi ger¢eklesmistir,
- 12 adet 18.madde uygulama karar1 alinmistir,
- 260 adet uygulama zapti,

- 50 adet parkbahce ve fen isleri tespit islemleri yapilmistir.

Kentsel Alan Igindeki Kullanim Alan1 ve Yiizdeleri (2000 Y1l verilerine gore)

Kullanim Alan (ha) % | M2/kisi
Konut 587,96 23,67 55,55
Ifrazli-ifrazsiz bosluklar 232,61 9,36 21,98
Ticaret 89,40 3,60 8,45
Acik Pazar 9,23 0,37 0,87
Egitim 39,84 1,60 3,76
Saglik 12,65 0,51 1,20
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Resmi Tesis ve 87,24 3,91 8,24
Kurumlar

Kiiltiirel Tesisler 14,51 0,58 1,37
Universite 106,46 4,29 10,06
Organize Sanayi Bolgesi 232,05 9,34 21,93
Kiigiik Sanayi Siteleri 45,49 1,83 4,30
Akaryakit 1stasyonlar1 2,40 0,10 0,23
Aktif Yesil Alanlar 58,75 2,36 5,55
Besihane 227,26 9,15 21,47
Kentsel Sit Alani 8,29 0,33 0,78
Dini Tesisler 7,72 0,31 0,73
Mezarlik 27,88 1,12 2,63
Devlet Demir Yollan 12,72 0,51 1,20
Sehiri¢i Yollar 613,00 24,68 57,92
Karayolu 68,80 2,77 6,50
TOPLAM 2484,26 100

JEOLOJIK ETUDLER

‘ Cukurbahce ve Otogalericiler i¢in zemin etliidii yaptirilmistir. Karaman’in tamamini kapsayan
Imara esas jeolojik ve jeoteknik etiit calismalar1 devam etmektedir. 2009 yilinda 229 adet Zemin Etiidiine
gidilmistir.
YAPI RUHSATI ve YAPI KULLANMA iZIN BELGESI

1- 2009 yilinda 557 adet Yap1 Ruhsati verilmistir.

2- 2009 yilinda 916 adet Yap1 Kullanma izin Belgesi verilmistir.

NUMARATAJ

Numarataj boliimiine alinan lazerli levha yazma makinesi ile sokak ve mahalle levhalarin yazilmasi
yapilmaktadir.

FAALIYETLER

Cevre Diizeni planlarinin hazirlanmasi faaliyeti

Cevre diizeni planlari, dengeli ve siirekli kalkinma amacina uygun olarak ekonomik kararlarla
ekolojik kararlarin bir arada diisiiniilmesine imkan veren, rasyonel dogal kaynak kullanimini saglamak
tizere kalkinma planlar1 ve varsa bolge planlar1 temel alinarak yapilan ve tarim, turizm, konut, sanayi,
ulasim vb, arazi kullamim kararlarin1 ve politika ve stratejilerini belirleyen 1/25.000, 1/50.000 veya
1/100.000 Slgekte hazirlanan, plan notlar1 ve plan agiklama raporuyla biitiin olan tiist dl¢ekli fiziki plandir.
Cevre ve Orman Bakanlhigi tarafindan yapilan Karaman-Mersin 1/100.000 6lgekli ¢evre diizeni plani
caligmalar1 sonuglandirilarak yiiriirliige girmistir. Bu dogrultuda Karaman 1l biitiiniinde 1/25.000 Cevre
Diizeni Plan1 yapilmasi ile ilgili ¢aligmalar devam etmektedir.
Nazim imar Planinin hazirlanmasi faaliyeti

Nazim imar plani; varsa bolge veya g¢evre diizeni planlarina uygun olarak halihazir haritalar
lizerine, yine varsa kadastral durum islenmis olarak cizilen ve arazi parcalarinin genel kullanilig
bicimlerini, baslica bolge tiplerini, bolgelerin gelecekteki niifus yogunluklarini, gerektiginde yapi
yogunlugunu, ¢esitli yerlesme alanlarinin gelisme yon ve biiyiikliikleri ile ilkelerini, ulasim sistemlerini
ve problemlerinin ¢6zlimii gibi hususlar1 géstermek ve uygulama imar planlarinin hazirlanmasina esas
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olmak {iizere diizenlenen, detayli bir raporla agiklanan ve raporu ile beraber biitiin olan plandir. (1/5.000
ve 1/25.000 &lgekli). Karaman 1/5.000 Nazim Imar Plan1 1998 yilinda onaylanmis olup, 2004 ve 2006
yillarinda Revize edilmistir.

Uygulama imar planinin hazirlanmasi faaliyeti

Uygulama imar plani, onayli halihazir haritalar {izerine varsa kadastral durumu islenmis olan ve
nazim imar planina uygun olarak hazirlanan ve ¢esitli bolgelerin yap1 adalarini, bunlarin yogunluk ve
diizenini, yollar1 ve uygulama i¢in gerekli imar uygulama programlarina esas olacak uygulama etaplarini
ve esaslarini ve diger bilgileri ayrintilari ile gosteren ve 1/1.000 6l¢ekte diizenlenen raporuyla bir biitiin
olan plandir. Karaman Imar plan1 1978 yilinda yapilmis, zaman iginde ilave ve mevzi planlar ile kentin
gelisme alanlar1 belirlenmistir. 2001 ve 2006 yillarinda yapilan Revizyon imar Planlari yapilmis olup,
1/5.000 Nazim Imar Planinda belirlenen sekilde Uygulama imar Planlari ¢calismalar1 devam etmektedir.
ifraz ve tevhid haritasinin hazirlanmasi faaliyeti

Ifraz (Ayirma): Parsellerin, plan sartlarina ve imar ydnetmeligine aykir1 olmadig siirece iki veya
daha fazla parsellere ayrilmasidir.

Tevhid (Birlestirme): Birden fazla parselin birlestirilerek tek parsel haline getirilmesidir.

Belediye smirlart igerisinde cesitli kamu ve hizmet tesislerinin gerceklestirilmesi, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarin1 ve onlara iyi yasama diizeni saglamak amaciyla miilkiyeti belediyemize ait kadastro
parsellerinin imar planina uygun hale getirilmesi.

Miidiirliigiimiiz tarafindan 3194 sayili Imar Kanunun 15., 16., ve 18. maddelerine istinaden ifraz-
tevhid ve arazi-arsa diizenlenmesi yapilmaktadir.

Ifraz-tevhid icin Enciimen Karar1 alinmasindan sonra Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan
uygulama imar planma gore yapilan ifraz-tevhid’in araziye aplikasyonu yapilir. Ilgili kadastro
midirliigiine yazi1 yazilir ve kadastro miidiirliigiiniin kontroliinden sonra kabul edilir. Tapu sicil
miidirliiklerince tapu kiitiigiine tescilleri yapilarak yiirtirliige girer.

Halihazir haritalarimin hazirlanmasi faaliyeti

Halihazir Harita: Yirirliikteki harita yapim standartlarina uygun bigcimde orijinal dlgme ve veri
toplama caligmalarina gore iiretilen, mekansal veri ve bilgileri, fiziksel yapiyi, her ¢esit donatiyr ve
mevcut kullanim sekillerini gosteren, ekleriyle bir biitiin olan sayisal haritalardir.

Halihazir haritas1 bulunmayan veya revizyon gerektiren yerlerin haritalar1 belediyece yapilir veya
yaptirilir. Belediyece onaylanan haritalarin birer niishas1 Bakanliga gonderilir.

Belediye sinirlart igerisinde ¢evre diizeni plani, nazim imar plani ve uygulama imar planlarina
altlik olusturmak amaciyla kismi veya biitiin olarak halihazir haritalarin yapilmasi.

Kismi veya biitiin olarak halihazir harita yapim karari, enclimen karar1 alindiktan sonra sartname
hazirlanarak ihale edilir. Nerelerin halihaziri yapilacagiyla ilgili yer teslimi yapilir. Is bittikten ve
kontrolii yapildiktan sonra halihazir haritalarin kabulii yapilir.

Halihazir haritalarimiz 1993 yilina kadar lokal olarak muhtelif zamanlarda yapilmistir. 2007
yilinda iller Bankasi tarafindan hibe yoluyla sehrimizin halihazir haritasi tamami giincellestirilerek
tamamlanmastir.

Imar Durumu belgesinin verilmesi faaliyeti

Belediye sinirlart igerisinde, ¢evre diizeni plani, nazim imar planit ve uygulama imar planlarina
gerek goriildiigiinde ait imar durum belgesi verilmesi.

Maliklerin dilekce ile veya resmi kurumlarin resmi yaziyla istedikleri parsellerin imar durum
yazis1 Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine ilgili parsellere ait kadastro durumunun belirlenmesi veya ilgiliden
istenmesi ve kadastro parselinin ¢evre diizeni planina, nazim imar planina veya uygulama imar planina
cizilmesi ile ilgili maliklere veya resmi kurumlara imar imar durumu hakkinda bilgi verilmesi ve parsel
siirin1 gosteren imar durum fotokopisi resmi yaziyla gonderilmesi islemlerinden olusmaktadir.
Uygulama zapt1 belgesinin verilmesi faaliyeti

Yapinin, imar durumu ve imar yonetmeligine uygun olarak yaklasim sinirlari igerisinde, aplike
edilebilecegi sinirlarin ve su basman kotunun belirtildigi belgenin verilmesidir.

Maliklerin veya resmi kurumlarin resmi yaziyla miiracaatlar1 lizerine, ilgili parsele ait imar
durumu, kadastro durumu ve tapu belgesinin ilgili tarafindan ibrazi ile yaklasim sinirlari igerisinde, aplike
edilebilecedi sinirlarin ve su basman kotunun belirlenmesinden olugmaktadir.

Su basman insaat kalibin1 kontrol faaliyeti

43



Maliklerin veya resmi kurumlarin resmi yaziyla miiracaatlar1 {izerine, yapi ruhsati alinarak
baslanmis ingaatin su basman kotu seviyesinde insaat kalibinin kontroliiniin yapilmasidir.

Su basman kotu seviyesinde, dosenmis olan insaat kalibi dl¢iilerinin, yerlesimlerinin ve su basman
kotunun projeye uygunlugun yerinde kontrol edilmesidir.

Kacak yapi kontrol faaliyeti
Maliklerin veya resmi kurumlarin resmi yaziyla miiracaatlar1 {izerine, yapi ruhsati alinarak
baslanmis ve temeldeki demir kontrolii yapilmis ingaatin su basman kalip kontrolii yapilmasidir.
Su basman kotunda ddsenen insaat kalibi Olglilerinin, yerlesimlerinin ve su basman kotunun
projeye uygunlugun kontrol edilmesidir.
Statik proje kontrol faaliyeti
Maliklerin veya resmi kurumlarin resmi yazi ve ekinde insaat projeleri, zemin etiit raporu ve
gerekli evraklar ile miiracaatlari iizerine, statik projenin ve statik hesaplarin kontroliiniin yapilmasidir.
Mimari projenin ve zemin etiit raporunun kontrolii neticesinde dogrulugu onaylandiktan sonra
statik projenin mimari projeye uygunlugu ve temel hesaplarimin zemin etiit raporuna uygunlugu, ayrica
statik proje ¢izimlerinin ve hesaplarinin kanun ve yonetmeliklere uygunlugun kontrol edilmesidir.
Temel Vizesi Faaliyeti
Bina zemininin tabliya betonu dokiildiikten sonra miihendis, belediyeye; bir dilekge, ruhsat ve
uygulama zapt1 ile miiracaat eder. Daha sonra zemine mimari proje ile beraber gidilerek projeye temelin
uygun yapilip yapilmadig kontrol edilir. Uygun degilse proje uygun hale getirilir.
Yapi Kullanma izin Belgesi Faaliyeti
Kisinin Yap1 Kullanma Izin Belgesi alabilmesi igin ;
Kat miilkiyetli tapu,
Ruhsat (5 yili gegmeyecek),
Sigorta Belgesi,
Mimari Proje,
Dilekge,
Varsa asansor ruhsati ile belediyeye miiracaat eder. Dilekgenin iizerine Su ve Kanalizasyon, Ptt,
Isgaliye, Sivil Savunma Kaseleri vurularak vatandastan bunlar cevaben dilekge iizerinde istenir.
Bu asamalar bittikten sonra zemindeki binaya gidilir. Binanin projeye tamamen uygun olup
olmadigi kontrol edilir. Proje uygunsa Belediye Harci 6demesi ve Vergi Dairesine gerekli
ddemeler yaptirilir. En son olarak Yap: Kullanma Izin Belgesi vatandasa verilir.

ogakrwbdpE

Ruhsat Verme Faaliyeti

Bu dosyanin i¢inde statik, mimari, ptt, tesisat projeleri, tapu, imar durumu, uygulama zapti, biitiin
belediye harclari yatirilip dosyanin i¢ine koyulur sonra ruhsat kesilir ve online olarak onaylanir.
Hisse Satis1 Faaliyeti

3194 sayili imar kanunun 18. madde uygulamasi sonucunda veya kadostral yol ile suuyulanmis
belediyeye ait arsa veya hisseleri, malikler dilek¢e ile resmi kurumlar resmi yazi ile belediyemize
basvurmalart sonucunda, basvurular enclimene yazilarak, enciimen karar1 ile satig karar1 almir ve
muhasebe miidiirliiglince parasi tahsil edilerek satis islemi icin tapuya tescil islemleri yapilmak {izere
gonderilir.

Kamulastirma Faaliyeti

Belediyemiz imar planinda yol, yesil alan vb. faktorlerinden etkilenen arsa,bina, araziler
maliklerin dilekge ile talepleri veya belediyece alinan kamu yarar1 karar1 geregi enciimence kamulastirma
karar1 almarak tahmini bedel tespit raporu hazirlanir. Daha sonra malikler pazarliga ¢agrilir, uzlagsma
saglanirsa taraflar arasinda sozlesme imzalanir. Tekrar enclimene gonderilerek bedelin 6denmesi ve
gayrimenkuliin belediyeye devri igin karar verilir. Anlagsma olmadig: taktirde belediyece asliye hukuk
mahkemesine uzlagma yapilmasi i¢in evraklar génderilir.
Demir Vizesi Faaliyeti

Belediyemize verilen yapi ruhsatlarina istinaden; mal sahibi tarafindan insaata baslanip, temel
demiri dosendikten sonra insaatin fenni sorumlusu, teknik eleman demir déseme isinin bittigini belirterek
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kontrol edilmesi talebinde bulunur. Talep iizerine her insaata, insaatin biitiin bilgileri yazili olan demir
vizesi takip ¢izelgesi evragi doldurulur. Demir vize harci alindiktan sonra fenni sorumlusu ile insaata
gidilerek dosenen demirlerin statik projesine uygunlugu kontrol edilir. Sayet uygunsa vize takip ¢izelgesi
onaylanir ve kabul edilir. Eksik veya hatali ise diizelttirilir. Bu kontrol ingaatin temel-su basman ve biitiin
katlarimin tabliye demirleri dosendikge her kat icin ayr1 ayri yapilir ve kontrol edilerek vize edilir.
Boylece ingaatin statik projesine uygun olarak yapilmasi saglanir. Vize yaptirilmayan tabliyeler i¢in
demir vize harcinin 20 kat1 ceza alinir. Demir vizesi yaptirilmayan ingaatlara yap1 kullanma izin belgesi
alinmas1 esnasinda istenen demir vizesi yapildi onay1 verilmez.
Kat Irtifaki Verme Faaliyeti

Heniiz yap1 yapilmamis veya yapis1 tamamlanmamuis bir arsa {izerinde kat irtifakinin kurulmasi ve
tapu siciline tescil edilmesi i¢in o arsanin malikinin veya biitiin paydaslarinin buna ait istem ile birlikte
634 sayili kanunun 12.maddesinde belirtilen evraklar1 ibraz etmeleri iizerine, bu evraklar (mimari1 proje,
noter listesi, tapu, proje iistii listesi vb.) yap1 ruhsatina ve 634 sayili kat miilkiyeti kanuna uygunlugu
kontrol edilir, onaylanir ve bir sureti tapu sicil miidiirligiine tescil i¢in ilgilisine verilir.
Kat Miilkiyeti Kurulmasi Faaliyeti

Yapimi tamamlanan ve yap1 kullanma izin belgesi alinan binalarin kat miilkiyetinin kurulmasi i¢in
ana gayrimenkuliin kat miilkiyetine c¢evrilmesi hususunda o gayrimenkuliin maliki veya biitiin
paydaslarinin yukarida belirtilen belgeler ile birlikte bagvurmalar iizerine (mimari proje, noter listesi,
tapu, proje iistii listesi, yap1 kullanma izin belgesi, vb) evraklar kontrol edilir, onaylanir ve bir sureti tescil
icin tapu sicil miidiirliigline gotiirmek tizere ilgilisine verilir.

Kiiltiir Varhiklarin1 Koruma Faaliyeti

Korunmasi gerekli Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 Belediyenin miilkiyetinde ise bunlarin korunma ve
degerlendirilmesi, bu kanunun hiikiimlerine uygun olarak Belediye tarafindan saglanir.

Bu kiiltiir varliklar1 6zel miilkiyete ait ise bir takim kisitlamalar getirilir. Korunmas1 gerekli kiiltiir
ve tabiat varliklarinda her ¢esit insai ve fiziki miidahalede bulunmak, bunlart yeniden kullanima agmak
veya kullanimlarimi degistirmek yasaktir. Onarim, ingaat, tesisat, sondaj, kismen veya tamamen yikma,
kaz1 vb. isler insai ve fiziki miidahale sayilir. Bunun ic¢in Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma
Kurulundan izin almadan herhangi bir insai ve fiziki islem yapilmamaktadir.

Bu tiir konularla ilgili olarak Konya Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu Miidiirliigii’nde
yapilan toplantiya Belediye adina katilarak, Kurul karar1 dogrultusunda gerekli tedbirler ve denetimler
yapilmaktadir. Ayrica Kentsel Sit Alaninda Koruma Amagcli Imar Plan1 yapilmast ile ilgili islemler devam
etmektedir.

Jeolojik Zemin Etiidlerin hazirlanmasina izin verme faaliyeti

Zemin etiidii isinin fenni mesuliyetini alan jeoloji mithendisi ile birlikte binanin yapilacag: parsele
gidilip zeminde numunenin alinmasi na refakat edilir. Gidilen Zemin Etiidleri ¢izelgesine gidilen tarih,
jeoloji miihendisi, insaat fenni mesul, miilk sahibi, mahalle adi, ada/parsel, kat adedi ve zemin cinsi
islenir.

Rapor geldiginde, belediye smirlari igerisinde jeolojik-jeoteknik / Zemin etiit proje miiellifi
tarafindan yiirtirliikte bulunan Bayindirlik Bakanliginin afetlerle ilgili kanun, yayinladigi ilgili genelge ve
yonetmeliklerde belirtilen hususlara gore rapor kontrol edilir ve onaylanir. Gidilen Zemin Etiidii
cizelgesine raporun geldigi tarih ve zemin emniyet gerilmesi kaydedilir.

Mimari projenin kontrol edilmesi faaliyeti

Imar Miidiiriiniin havalesi ile 3194 imar kanuna bagli olarak ¢ikarilan planl alanlar yonetmeligine
gore mimarlarca hazirlanan projelerin kontrolii, eksik belirleme ve ruhsata esas mimari projeleri
onaylama faaliyeti yapilir.

Ayrica Belediyemizce yapilacak yeni projelerde fikir iiretme ve proje ¢izimleri yapilir.
Numaralama ve adres verme faaliyeti

Vatandaglarin talebi {izerine, arsalarin binaya, binalarin bagimsiz bolim numaralarina gore
adresinin verilip, ulusal adres veritabanina islenmesi yapilir. Son yapilan niifus sayimina gore kisilerin
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adres degistirdiklerinde formlarin doldurulup niifus miidiirliigiine gonderilmesi form A (evlendirme,
elektrik idaresi, su abone sefliginden gelen formlar) yapilir.

GUCLU YANLARIMIZ

* Calisan personelimizin teknik elemanlardan olusmasi ve sorumluluk bilinci i¢inde ¢aligmasi

* Yetki ve uygulamalarimizin kanun ve yonetmeliklere dayanmasi giiclii yanlarimizdir. Su anda askida
bulunan uygulama imar plani ve nazim imar planin ileriye yonelik olarak yapilmis olmasi

* Plan, halihazir ve kadastrol paftalarin sayisal ortamda bulunmasi

» Imar uygulamalarinda gelinen seviye

+ Imar uygulamalarinin cogunlugunun yapilmis olmasi

* Yeni iskana acilacak alanlarin bulunmast

* Sehrimize yeterli nazim imar planinin bulunmasi

* O.S.B. genisleme alaninin bulunmasi

* Kiiltiirel miraslarin korunmasina baslanilmis olmasi

» Koruma amagli imar planinin yapili olmasi

* Kent bilgi sistemine uyumlu sayisal ortamda ¢alisan CAD programinin olmasi

* Devlet arazilerinde gecekondu yapilanmasinin olmamasi

Zayif Yonlerimiz

* Tapu kadastro bilgilerinin kismen sagliklt olmamast

* Kent bilgi sisteminin yetersiz olmasi

* Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamasi

* Teknik personelin yeterli olup, yetkili personelin az olmasi

* Kanunlarin verdigi yetkileri alisilagelmis yontemlerden dolay: tam olarak kullanamamak
* Planlarimizin hukuki siirecinin devam etmesi

* Planlarda sik sik tadilat talep edilmesi

» Kamulastirmalarin yeterli oranda yapilamamasi

» Jeolojik ve jeoteknik etiitlerin yapilmamis olmasi

* Yap1 sahipleri ve miiteahhitlerin kanun ve mevzuat ¢ercevesi disinda insaat talep ve ¢aligmalar1 3194
say1li kanunun 32. ve 42. maddelerin uygulanmasi zorunlulugu getirmektedir. Ancak bu maddelerin
uygulanmasinda cesitli aksakliklar dogmaktadir.

* Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulamamis olmasi

Tehditler

* Yapilan islerin ekonomik yonden etkisi fazla oldugundan uygunsuz siyasal ve sosyal talepler

« Il niifusunun genel olarak egitim ve gelir seviyesi diisiikliigii

« Insaatlarda calisan isci ve ustalarin mesleki sertifikalariimn olmamasi

* Sehir merkezindeki yapilasmis binalarin %50 sinin eski olusu ve goriintii kirliligi olusturmast
» Universite alanmin plansizlig1

* Sehrin giiney kesiminde tarimsal niteligi olmayan alan disinda genisleme sahasinin kalmamasi
* Estetik konutlarin iiretilememesi

* Kent ve kentlilik kiiltiiriiniin gelismemis olmasi
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Firsatlar

* Toplu konut alanlarinin mevcudiyeti

» Konut yapmaya elverisli yeterli sayida alan bulunmasi

* Kisi bagina diisen yesil alan miktarinin yeterli olusu

* Yeni yapilan ingaatlarin statik yonden her asamasinin kontrol edilmesi
» Insaat sektoriiniin canli olmasi

» Karaman aksinda bulunan iist 6l¢ekli Cevre Diizeni bolge planin onaylanmis olmasi

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Orta Vadede

Hazirlanan planlarin kanunlar ¢ergevesinde saglikli bir sekilde olusumunu ve gelisimini takip ederek
yasam kalitesini artirilmasina yardimci olmak.

Hedefler;

» Uygulama imar planina esas bolgede jeolojik ve jeoteknik etiitlerin 2011 yilina kadar yaptirilmasi
* Kagak yapilasmay1 %50 azaltmak
* Sayisal olmayan imar planlarin 2011 yilina kadar sayilastirilmasi

*Nazim imar planinda olupta uygulama imar plani olmayan alanlarin uygulama imar planlarinin yapilmasi
(Sar6zii mevki, mut yolu girisi, organize sanayi karsisi, urgan bogazi glineyi)

* Sokak ve cadde yon ve adres levhalarinin ve bina numaratajlarin standartlar 6l¢iisiinde yapilmast
* Kentsel doniisiim planlarin yapilmasi

» Imar programinda goriilen kamulastirmalar1 yapmak

+ Kent kiiltiiriinii yaymak

* Devlet ve Arsiv yonetmeligine gore arsivin diizenlenmesi

FAALIYETLER VE PROJELER
Amag ve Hedeflere Ulasmak

Stratejik amaclar ve hedeflerde belirttigimiz yerlere ulasabilmek ve bunlarin diizenli bir sekilde yapilmasi
icin kurumumuzda yeterli ve yetkili personelin olmasi ve mali destek sayesinde saglanacaktir.

2009 yih biitcesi 2,300,000 YTL
- Imar Plan Yapimi 250,000 YTL
- 2500 adet sokagin yon levhas1 ve makine 50,000 YTL
- Kamulastirma 2,000,000 YTL
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BASIN VE HALKLA iLISKiLER MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER

GENE BIiLGILER

Miidiirliigiimiiz Belediyemizin tiim birimlerinin yaptig1 ¢alismalari , verilen hizmetleri, plan, program ve
projeleri konusunda Belediye basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini saglamaktadir. Belediyenin ve
kentin tanitim1 adina gerekli goriildiigiinde, brosiir, cd, kitap, dergi, gazete gibi basili ve gorsel yayn islerini
yapmaktadir.

Kent genelinde toplumun deger yargilarina uygun kiiltiirel ve sosyal alanda cesitli etkinlikler organize
ederek, yiirlitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamaktadir.

Yardima muhtag kisilerin Mahalle muhtarlar1 ile koordineli olarak tespit etmekte ve basvurular1 kabul
etmektedir. Fakir ve yardima muhta¢ oldugu tespit edilen vatandaslara ihtiyacinin ¢esitliligine gore gida,
yemek, nakit, giyim gibi yardimlar yapilmaktadir.

A — Misyon ve Vizyon

Karaman halkinin sosyal ve ekonomik yapisinin belirlenip, bu yonde ihtiyac ve beklentilerini kargilamak,
refah ve mutlulugunu saglamak amaciyla belediyecilik hizmetlerini, kaliteli, siirekli, etkin ve verimli olarak
yasal cergevede gerceklestirmektir.

B- Orgiit Yapisi
Kiiltiir Ve Sosyal Isler Miidiirii : Erhan ALKAN

1- Halkla iliskiler Biirosu
- Etem POLAT ( Memur)
- Ahmet BAYAD (Isci)
- Sevim MURAT ( Erenler)

a- Yapilan Isler
. Karaman Belediyesinin Hanimlara yonelik diizenledigi hidirellez piknigi

. Karaman Belediyesi Sosyal belediyelik ¢alismalar1 kapsaminda her sabah 5 ayri noktada halka {icretsiz
sicak ¢orba ikram etmistir.

. 21 — 26 Haziran 2009 Tarihleri arasinda 732.Tiirk Dil Bayrami etkinlikleri diizenlenmistir.Tiirk Dil
Bayrami etkinlikleri cercevesinde Konferans , Konser,Siir dinletileri,Dans Topluluklar1 Gosterileri
sunulmustur.

. 17 — 20 Agustos 2009 Tarihleri arasinda diizenlenen 2. Gagauz Diinya Kongresine davetli olarak
Karaman Belediyesi Kiiltiir ekibi katilmistir.

. Karaman Belediyesi kiiltiir sanat etkinlikleri kapsaminda iicretsiz yazlik sinema giinleri diizenlemistir.
. Karaman Belediyesi olarak Ramazan ay1 igerisinde ¢esitli mahallelerde iftar yemegi verilmistir.

Belediyemiz tarafindan ramazan ayi icerisinde ¢esitli konferanslar diizenlenmistir.

. Gagauz Kiiltiir heyeti Karaman Belediyesinin Davetlisi olarak Ilimize gelerek yorelerine ait olan
gosterilerini Karaman halkina sunmuslardir.
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. Ramazan Bayrami ve okullarin a¢ilmasi nedeniyle Belediyemiz bir ¢ocugu da siz sevindirin kampanyasi
baslatilmistir. Durumu iyi olmayan 100 ¢ocuga okul onliikleri okul formalar1 ve ayakkabilari alindi.

. Hz. Mevlana’nin Vuslat yildoniimii etkinlikleri bu yil ilimizden baglamigtir. Kiiltlir Turizm Bakanligi
Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii Konya Tiirk Tasavvuf miizigi toplulugu ilimize gelerek semazen
gosterilerinde bulunmusglardir.

. TRT Ankara televizyonu tarafindan hazirlanan kesif tutkusu adli programinin yeni boliim g¢ekimleri
ilimizde ger¢eklestirilmistir.

. 1282 Kisiye 384.710,00 TL Nakit yardimi
. 1200 Kisiye 1200 Paket Gida yardimi
. 140 Kisiye ( 2 6giin ) Yemek Yardimi

. Vatandaglarin, derneklerin ve kurumlarin konferans veya seminer yapabilmeleri i¢in Yunus Emre
Konferans Salonunun tahsisi yapilmaktadir.

b- Amac¢ ve Hedefler
Halkin sosyal dokusunun daha iyi tespit edilmesi ve buna yonelik kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmesi. Ekonomik sikintis1 olan gercek ihtiya¢ sahiplerinin belirlenip, yapilan yardimlarin
daha da verimli hale getirilmesi.

2- Basin Biirosu
- Omer YILDIRIM ( Erenler )
- Murat TURAN ( Erenler)

a- Yapilan Isler

. Basin ve yayin kuruluglar ile gerekli iletisimin saglanmasi, Baskanligimiz hakkinda yayinlanan
haberlerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve arsivlenmesi

. Belediye hizmetleri sosyal ve kiiltiirel amagli yaymlar hazirlamak ve yayinlarin amacina gore
dagitimini organize etmek.

. Belediye Bagkanligi adina yeni yilda, dini bayramlar da, kutlama mesaj kartlarinin yazim ve
postalama islemlerinin yapilmasini gerceklestirmek.

. Belediye ile ilgili medyada ¢ikan haber ve resimlerin toplanarak takip edilmesi ve yine belediye
faaliyetlerinden kamuoyunu haberdar etmek amaci ile brosiir, haber biilteni, dergi ¢ikartilmasi ve
bunlarin arsivlenmesi.

b- Amac ve Hedefler

Halka Belediyemiz faaliyetlerini daha hizli daha verimli bir sekilde duyurulmasi ve de yerel basinla
iligkilerin daha 1yi hale getirilip, bilgi akisini daha verimli bir sekilde saglamak.
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3- Yemekhane
- Yusuf CIMEN (is¢i — Sorumlu)
- Ramazan KAYNAR ( Is¢i — Asc1)
- Ibrahim TANCAN ( isci - Asc1)
- Mustafa YALCINER ( is¢i — Garson )
- Ertan YILDIZ ( Erenler —Asg¢1)

a- Yapilan isler

. Fakir ve yardima muhtag kisilerin tespit edilip bu kisilere her giin 2 6giin sicak yemek
verilmesi

. Ramazan ay1 igerisinde, Belediyemiz personeline, cesitli mahallelerde, Cocuk Esirgeme
Kurumunda, Huzur Evinde iftar yemegi verilmesi.

. Her giin Belediyemiz personeline yemek verilmesi.

4- Poliklinik ve Kurum Tabipligi
- Adem DUYAR ( Memur / Doktor )
- Nail UNVER ( Memur / Doktor )
- Fahriye GEDIK (Sézlesmeli Personel)
- Hatice EVCEN ( Hemsire )
- Giilnaz KANLI ( Sozlesmeli )
- Savas KALAYCI ( S6zlesmeli )
- Ahmet TEKIN ( Isci)
- Muhammet SENGUL ( Is¢i)
- Omer CETIN ( Erenler )

a- Yapilan Isler
-Poliklinik

. Poliklinigimize gelen 7321 hastanin muayenesi yapilarak recete yazilarak veya poliklinigimizde bulunan
ilaclar verilmek suretiyle tedavi olmalar1 saglanmigtir.

. Poliklinigimize gelen 3051 hastanin pansumani, enjeksiyonu, serumu verilip, kalp grafigi ¢ekilmis,
tansiyonu Ol¢ililmiis, kulagi yikanmak suretiyle gerekli tedavisi saglanmastir.

. Poliklinigimize gelen 3238 hastanin kan ve idrar tahlilleri yapilarak gerekli tedavisi saglanmistir.
. Zaman zaman kimsesiz ve yasli hastalarin evlerine gidilerek yerinde saglik hizmeti verilmistir.

. Halkimizdan kullanmadiklar1 ilaglar toplanarak bu ilaglar gelen hastalarimiza verilmek suretiyle
ihtiyaglart giderilmistir.

. Poliklinigimizde 2009 yili igerisinde evinde vefat eden 236 vatandaslarimiza ait 6liim belgeleri, mernis
o6liim tutanaklari, 6liim cetvelleri ve dliim fisleri diizenlenmis olup, Merkez Ilge Niifus Miidiirliigii ve 1l

Saglik Miidiirligline bildirilmis ve kayitlar tutulmustur.

. 2009 yili igerisinde laboratuarimizda kullanilmak {izere bir adet su steriliz cihazi ve bir adet
karistirici(¢alkalayict) cihazi alinmistir.
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. Bunlarin yan1 sira giliniibirlik yapilmasi gereken isler; telefon, dogalgaz, elektrik, tedavi giderleri, ilag
O0demeleri, malzeme alimlar ile ilgili evraklarin diizenlenmesi, kayitlarinin tutulmasi gibi is ve islemler
yapilmustir.

-Kurum Tabipligi
. Yapilan muayene sayist 6658 kisi
. Yapilan enjeksiyon, kiiclik cerrahi miidahale 2874 kisi
. Ilag verilen 723 kisi
b- Amacg ve Hedefler

Bakmakla yiikiimlii oldugumuz Belediyemiz personelleri ve sosyal giivencesi olmayan yardima
muhtag kisilerin yani sira tiim kamu ve 6zel sektor calisanlarina iicretsiz ve kaliteli saglik hizmeti
sunmak. Tibbi malzemelerimizi en son teknoloji ile donatarak daha pratik ve daha etkili teshis ve
tedavi uygulamasi yaparak kaliteli saglik hizmeti sunabilmektir.

5- Kiitiiphane
- Kamile CARDAK ( Memur )
- Emine ISIK (Isci
- Saban OZKAL ( Isci)
- Huriye COSKUN ( Isci )
- Fadigiil TASOL ( Sozlesmeli )

a- Yapilan isler

. Ulusal gazete ve yerel gazeteleri okuyucularin hizmetine giinliik olarak sunmak ve her aymn sonunda bu
gazeteleri arsivlemek.

. Kiitliphanede okuyucu iiyelere olusturmak ( 9450 {iye)

. Uyelerin giinliik kitap alisverislerini bilgisayara yiikleyip, geciken kitaplarin takibini yapmak.

. Kiitiiphaneye gelen bagis kitaplarin kayitlarini tutmak. Kiitiiphanemizde 19.000 kitap vardir.

b- Amag¢ ve Hedefler

Kitap bagis kampanyalar1 agip, elimizde bulunan kitap sayisin1 ve de iiye sayisini arttirmak. Halkin
okuma seviyesinin yiikselmesine katki saglamak.

7 — Sevgi Evi
- Giilhan MOLLAOGLU ( Egitmen — Sozlesmeli )
- Filiz KIZIL ( Erenler — Hizmetli )
- Hatice DEMIRKURT ( Erenler — Hizmetli )
- Veli BUGDAYCI ( Erenler — Egitmen )

a- Yapilan Isler

. Halkimizin sosyal ve sportif faaliyetlerini ( Bayan aerobik 450 Ogrenci, Erkek Aerobik 150 Ogrenci
) diizenli bir sekilde yapmalarini saglamak ve de Hanimlarimizin el becerileri kazanmalari igin kurslar
agmak
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Kurslarimiz; igne oyasi1 60 dgrenci, Folklorik Bebek 20 Ogrenci, Kurdele 40 &grenci, Taki 15
Ogrenci, Kirk Yama 20 Ogrenci, Orgii 25 Ogrenci, Ebru 18 Ogrenci

. Hayirsever vatandaglarimizin Belediyeye bagisladigi kiyafet ve ev esyalarinin fakir ve yardima
muhtag kisilere verilmesi.

b- Amac ve Hedefler

. Halkimizin sportif faaliyetlerini artirmak ve bdylece daha saglikli bireyler yetismesine katki
saglamak

. Ev hanimlarina el becerileri kazandirarak istihdama katki saglamak

. Hayirsever vatandaslardan toplanan giyim ve ev esyalarinin gergek ihtiyac sahiplerine daha verimli
bir sekilde dagitimini saglamak.

8 — Hiirrem Day1 Evi
- Ali Can DEMIR ( Is¢i )

Il ici ve il disindan gelen misafirlere Karaman Evi Kiiltiiriinii tanitmak amaci ile restore edilmistir.
Tarihi bir deger olarak korunmaktadir.

9- Belediye Spor Tesisi
- Ridvan CAKI (Memur — Antrenor )
- Ahmet BOYALI ( Is¢ci — Malzemeci )
- Mevliit CIFTCI ( Kadrosu Beskoda Is¢ci — Yonetim Hizmetleri )
- Latif MUTLU ( Sirket Elemani - Hizmetli )

Karaman Belediye Spor 1.Amatér Kiimede ikinci olmustur.
Karaman Belediye Spor Geng Takim Liginde liderdir.
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TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

A- GENEL BiLGILER

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Karaman Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigi; 5393 sayili Belediyeler Kanununun 14.
maddesinde gecen “...cevre ve cevre sagligi, temizlik ve katt atik... hizmetlerini yapar veya yaptirir”
hiikmiince Belediyemiz miicavir alanlarin igerisinde ve 2872 sayilt Cevre Kanununda belirtilen esaslar
dogrultusunda temizlik ve ¢evre koruma ¢aligmalarini yiiriitmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1-Orgiit Yapisi

Mevliit CARDAK
Temizlik Isleri
Miidiir Vekili
‘/'//. \\\
. AN
‘/'/ Fatih \'\.
Pod YILDIZBAS [ <
7 Cevre Miihendisi | \ NG
e ] N ~.
7 / AR T
[ [ [ |
M.Ali DEMIRAY Ahmet GULSEN Cengiz COGURCU Ali ERTEKIN
Isci CAVUS CAVUS CAVUS

2- Insan Kaynaklar

Personel Durumu

Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde gdrev yapan personellerin durumu ve niteligi asagidaki
tabloda belirtilmistir.

SA IDARE -
STATUSU GOREVI YISI YUKLENICi
Memur Temizlik isleri Miidiirii 1 Idare Personeli
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Isci Ekip Bas1 4 Idare Personeli

Isci Isci Idare Personeli

- . e Yiiklenici  Firma

Isci Santiye Miidiirti 1 Personeli

- . Yiiklenici  Firma

Is¢i Ekip Bag: 3 Personeli

- . Yiiklenici  Firma

Isci Sofor 33 Personeli

., ) ) Yiiklenici  Firma

Isci Santiye Personeli 85 Personeli

- - . Yiiklenici  Firma

Isci Siiptirge Personeli 32 Personeli

isci Cami Temizlik Ekibi 6 Yiklenici  Firma
Personeli

3- Fiziki Yap

Karaman Belediyesi hizmet sahasi i¢ersinde 54 Mahalle bulunmakta ve 2009 yili ADNS Sistemi
verilerine gore 132.064 kisi yasamaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde biri temizlik isleri 1 adet santiyemiz mevcuttur.

Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde kullanilan araglarin mevcudu tabloda goriildiigii gibidir.

v — IDARE -
- PLAKA | opEL CiNsi YUKLENICI
Ford Cargo 18/24 Yiiklenici Firma
34 EG 4745 2007 Hidrolik = Sikistirmali - C8p | yg),
Kamyonu
Ford Cargo 18/24 Yiiklenici Firma
34DH 6562  |2006 Hidrolik Sikistirmali - COp | papy
Kamyonu
, Ford Cargo 18/24 Yiiklenici Firma
34 DH 6563 006 Hidrolik = Sikistirmali - Cp | pvfal
Kamyonu
Ford Cargo 18/24 Yiiklenici Firma
34 DH 6564 2006 Hidrolik Sikistirmali  COp | pvfan
Kamyonu
Ford Cargo 18/24 Yiiklenici Firma
34DM 6197|2005 Hidrolik Sikistirmalt COp | papy
Kamyonu
Ford Cargo 18/24 Yiiklenici Fi
uklenici Firma
34DM 6198  |2005 Hidrolik  Sikistirmali  COp | ppayy
Kamyonu
3 EG 4739 2007 Isuzu NPR 66 Hidrolik Yiiklenici Firma
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Sikistirmali Cop Kamyonu Mah
Isuzu NPR 66  Hidrolik Yiiklenici Firma
34 EG 4740 2007 Sikistirmali Cop Kamyonu Mah
Isuzu NPR 66  Hidrolik Yiiklenici Firma
34DY 1113 2006 Sikistirmali Cop Kamyonu Mal
Isuzu NPR 66 - -
34 EG 4741 2007 ' Yiiklenici Firma
0 Tibbi Atik Tagima Araci Mah
Ford Cargo 18/24 Konteynir Yiiklenici Firma
1 34BN 7539 2004 Yikama ve Dezenfekte Aract Mah
Dulevo 5000 Evolution o . T
34 2005 9262 2005 Yiiklenici Firma
2 Yol Siipiirme Aract Mah
BMC PRO 518 Yol Yiiklenici Firma
3 34 TH 4679 2005 Stipiirme Araci Mah
; Yiiklenici Firma
4 Plakasiz 2009 Applied Sweepers 414 RS Mal
; Yiiklenici Firma
5 Plakasiz 2009 Applied Sweepers 414 RS Mal
BMC Levend 60 " P
34 UC 0301 2006 Yiiklenici Firma
6 Kontrol Araci Mah
BMC Levend 60 " P
34 CAH 51 2005 Yiiklenici Firma
! Kontrol Araci Mah
BMC Levend 60 n e s e
34 CAH 55 2005 Yiiklenici Firma
8 Kontrol Araci Mah
Fatih 110-08 .
70 DL 790 1997 Idare Mah
9 Agik Kasa Kamyon
Ford Transit Cift Kabin .
0 70 AL 354 2009 Kamyonet Idare Mah
L 70 FC 689 2009 DFM Ag¢ik Kasa Kamyonet idare Mah
5 70 AP 534 1984 DAF Yol Siiptirme Araci Idare Mah

4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2si internete bagl 3 adet bilgisayar bulunmaktadir. Miidiirliigiimiiz ile
ilgili olarak Bilgi islem Miidiirliigii iizerinden gelen sikayetler ve istekler takip edilerek en kisa siirede
sonuglandirilmaya ¢alisilmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Karaman Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak sehir temizligi biinyesinde yiiriitiilen
faaliyetler asagida belirtilmistir.
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e Evsel atiklarin, giinde 2 vardiya olarak, sistemli bir sekilde toplanmis ve kis doneminde 200,
yaz doneminde 150 ton ¢dp, ¢Op depolama alanina gotiiriilmiistiir,

e Oncelikle merkezi ana yollar ve sonrasinda nispeten merkezden uzak 6nemli noktalar,
sokaklar ve pazaryerleri; ¢ift vardiya ¢alisarak siipirme araglari (hamaratlar) ile temizlenmistir,

e Resmi bayramlarda toren alani olarak kullanilan ayrica vatandaslarimiz i¢in bir dinlenme ve
bekleme noktasi olan Atatiirk Parki, siirekli temiz olmasi saglanmistir,

1 wnu
|

g
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e [Kaldirim tstleri ve merkez parklarin siipiirge personeli tarafindan temizlenmesi saglanmistir,

e Kentimizde rutin olarak; Mehmet Akif Ersoy Mahallesinde Pazartesi Pazari, Tabduk Emre
Mabhallesinde Sali Pazari, Alisahane Mabhallesinde Persembe Pazari, Cedit ve Hamidiye Mahalleleri
birlesim noktasinda Cumartesi Pazari olarak ve anilan giinlerde kurulan pazarlar, pazar sonrasi siipiirge ve
santiye ekipleri tarafindan koordineli bir sekilde, gerekli durumlarda yikanarak temizlenmistir,

e Konteynir yikama makinesi ile biitiin mahallelerimiz, diizenli olarak, olusan kokunun ve sinek
tiremesinin engellenmesi maksadi ile konteynirlarin basingli su kullanilarak yikanmasi ile ayda bir kez
belediyeye ait biitiin konteynirlar temizlenmistir,
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e Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi’nde belediyemize verilen yiikiimliiliikkler ve belirtilen
yontem ve araglarla tibbi atiklarin, 43 degisik saglik biriminden toplanmasi ve yillik yaklasik 96 ton tibbi
atigin bertaraf alanina taginmasi saglanmistir,

e Konteynir tamir ve cep insa ekibi ile eskiyen-arizalanan konteynirlarin tamiri, inga ekibinin
cep yapimi ile konteynirlarin hem sabitlenmesi hem de trafik ve park i¢in bir mani olusturmamast
saglanmistir,

e Uckun miicadelesi biinyesinde hastalik tastyici olabilecek karasinek ve sivri sineklere karsi
ilaclama hizmeti yapilmstir,

e Bahar aylarinda 6zellikle bos arazilerde meydana gelen ve ¢evre sakinlerine rahatsizlik veren
unsurlarin bertarafi i¢in ilaglama hizmet yapilmstir.
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e Kirnm-Kongo Kanamali Atesi Hastaligini tasima ihtimali olan ve bdlgemizde de yasayabilen
tiirleri bulunan Kene zararlisina kars1 bulunabilecegi yerler ve mesire alanlarinda diizenli olarak ilaglama
yapilmistir,

e Domuz gribi salgimina karsilik Saglik Bakanligi tarafindan 6nerilen aktif maddeli ilaglar ile
halkin ortak kullanim alanlarinda yayilmayi engelleyici ilaglama faaliyetleri yapilmigtir.

e Sonbahar aylarinda; agaglardan dokiilen yapraklarin sokaklardan uzaklastirilmasi saglanmistir,

e Sadece bayanlardan olusan ekibimizle belediye sinirlari icerisinde bulunan cami, mescitlerin
en az ayda bir kere, Bagkanlik makaminin, Meclis salonunun, Yunus Emre konferans salonunun,
miiftiiliik makaminin diizenli olarak temizlenmesi saglanmaistir,
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Gece ve giindiiz santiye ekiplerimizin sehir temizligi i¢in haftada bir kez belirlenen alanlarda
mintika temizligi yaparak, riizgarlarla tasinan ve goriintii olarak hos goriinmeyen ¢dplerin toplanmasi

saglanmistir,

saglikli ¢alismasi ve kontroliiniin saglanmasi amaci ile arag takip

e Temizlik sisteminin daha
sistemi kurulmustur,
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Cevre ve Orman Bakanlig tarafindan yayinlanan genelge sonucu belediyelerin ve birliklerin
yapmakla yiikiimli olduklari1 Kati Atik Karakterizasyonu c¢alisgmasinda kishk ve yazlik ¢op

[ ]
karakterizasyonunu belirlemek amaci ile ili temsil eden 6rnekler alinarak, Cevre ve Orman il Miidiirliigii

personeli ile beraber 6l¢iim ¢alismasi yapilmustir,
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e Vatandaslarimizin sikdyeti iizerine tespit edilen ¢Op evlerin ¢Opten arindirilmast ve
temizliginin yapilmasi saglanmistir,

e Kurban bayramindan dnce biitiin evlere atik posetleri dagitilmasi ve bayram siiresince kesim
alanlarinin  kontrolii ile temizlik a¢isindan olusabilecek sorunlarin olugsmadan ortadan kaldirilmasi
saglanmgtir,

e En cok kullanilan mesire yerleri olan Camlik ve Baris Mango piknik alan1 vatandaslarimizin
en ¢ok ragbet ettigi hafta sonu 6ncesi Cuma ve Pazartesi giinler temizlenerek, piknik alanlarinin temiz
kalmasiin saglanmistir

e Tasmabilir Pil Ureticileri ve Ithalatgilar Dernegi Iktisadi Isletmesi ile yapilan protokol
geregince il merkezinde bulunan biitiin okullara ve bazi onemli noktalara atik pillerin toplanmasin
saglamak amaci ile atik pil kutusu konulmasi saglanmis ve toplanan pillerin Tasmabilir Pil Ureticileri ve
Ithalatcilart Dernegi Iktisadi Isletmesine ulastirilmasi saglanmistir,
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Taginabilir Pil Ureticileri

ve Ithalatcilar Dernegi
www.tap.org.tr

e Saglikli bir ¢evre olusturulmasi ve muhafaza edilmesi ana caddeler, kamu kurumlari, insan
yogunlugu fazla olan yerlere yerlestirmek iizere 160 adet sallamali ¢6p kovasi satin alinmistir.

" (esi-1838)
ILKOGRETIM..
KALKINMANIN

- TEMEL TASIDIR.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol 5393 Sayili Belediye Kanunun 25. maddesi geregince olusturulan Meclis Denetim
Komisyonu, ihdas edilmis 3 adet i¢ denet¢i ve Mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilen 6n mali
kontrol araciligi ile 5018 sayili kanunun 55., 56., 57. ve 58. maddelerine uygun yerine getirilmektedir.
Yapilan i¢ denetleme sonucundan Miidiirliiglimiizle ilgili herhangi bir sorun tespit edilmemistir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amac ve Hedefleri

Midiirliglimiiziin amaci hemsehrilerimizin daha saglikli bir ortamda yasamlarini stirdiirmeleri
i¢cin; kentsel ihtiyaglarin karsilanmasindan olusan kati atiklarini g¢evreye zarar vermeyecek sekilde
uzaklagtirmasi, saglik kurumlarindan kaynaklanan tibbi atiklarin giivenli bir sekilde bertarafinin
saglanmasi, dmriinii tamamlamis lastiklerin geri doniisiim yapan firmalara ulagsmasinin saglanmasi, vektor
miicadelesi kapsaminda hastalik yapici unsurlara karsi ilaghi miicadele yapilmasi faaliyetlerini
stirdirmektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Miidiirliigiimiiz; hemsehrilerimizin daha saglikli bir ¢evrede yasayabilmeleri i¢in rahatsizlik verici
atiklar1 glinlimiiz teknolojilerinin ve imkanlarin elverdigi 6l¢iide hizmetlerini siirdiirmek, yeni ve
alternatif sistemlerin sehrimiz sartlarinda uygulanabilirligini ve verimini aragtirmak, uygulama karari
verilen sistemleri optimum sekilde yonetmek ve gelistirmektir.

62



I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1) Biitce Uygulama sonuglari

Miidiirliigiimiize 2009 yili i¢in 8.872.410,00 TL 6denek ayrilmis olup, bu 6denegin 8.687.547,97
TL’si harcanmistir. Biitgedeki ayrilmig 6denegin harcama ylizdesi %97.91 olarak gerceklesmistir.

2) Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderinin Tiiri 2009 Yih
Personel Giderleri 88.323,22 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri 16.846,36 TL
Mal ve Hizmet Alim1 8.505.482,37 TL
Sermaye Giderleri 76.896,02 TL
Toplam 8.687.547,97 TL

B- Performans Bilgileri

1) Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik planda ve performans programinda midiirliiglimiiz sorumlulugunda olan faaliyetler
asagida cikarilmistir.

a) Halk sagliginin korunmasina yonelik hagere ile miicadele etmek

b) 2 adet kamyonet alimi

2) Performans Sonugclari

a) Halk saghigi alaninda 2009 yili ilag alim ihalesi i¢inde 1200 It ugkun 400 kg larvasit ilag temin
edilmistir. 2009 yilinda ugkun ilacin 600 1t’si kullanilmis, larvasit i¢in 270 kg ila¢ kullanilmistir.

b) Stratejik plan ve performans planinda belirtildigi, 2 adet ¢ift kabin kamyonet DMO vasitasiyla
temin edilmistir.

3) Performans sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
Miidiirligiimiiz planlanan hizmetlerin ger¢eklesmesi agisindan degerlendirildigince yeterlidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliik

Midiirliigiimiiz bilinyesinde 1 Cevre Miihendisi ve uzun zamandir bu alanda c¢alisan tecriibeli
ekipbaslari ile basarili, esnek bir sisteme sahip olmasi, sorunlarin giderilmesinde avantaj saglamaktadir.

B- Zayifhk

Cevre ve Orman Bakanlig: tarafindan ¢evre konusunda yapilmasi gereken faaliyetleri diizenleyen
mevzuatlar arttik¢a, idarelerin bu konuda yapilmasi gerekenleri yapabilmek i¢in biitgesinden ayirmasi
gereken miktar artmaktadir. Vatandaglarin temizlik sistemi ile ilgili modern sehir uygulamalarina adapte
olmasinda karsilasilan zorluklar, hemsehriler i¢in esit hizmet gdtiiriilmesi konusunda yasana sikintilar
zayif yonlerimizdir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Midiirliglimiiz; evsel kati atiklarin uzaklastirilmasi, kaynaginda ayrigtirma yontemi ile ambalaj
atiklarinin uygun sekilde degerlendirilmesi, Tibbi atiklarin giivenli sekilde bertaraf edilmesi gibi
sorumluklarindan dolayr hemsehrililik bilincinin artirilmasi yoniinde faaliyetlere dnem verilmesini ve
cevre mevzuatinin uygulanmasinda sehrin kolay adapte olmasmi saglayict onlemler alinmasinin
gerektigini diisiinmektedir.
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER

2009 YILI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
FAALIYET RAPORU
ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Orgiit Yapis1
2- insan Kaynaklar
3- Fiziki Yap1
4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
5- Sunulan Hizmetler
6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar1
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuglari
3-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliik
B- Zayiflik
V-ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

64



I-GENEL BILGILER

A) Misyon ve Vizyon

Vatandaglarimizin ~ psikolojik  olarak  rahatlamalarimi  saglayacak, giinliikk  yasamin
monotonlugundan bunalan halkimizin fiziksel aktivitelerde bulunabilecekleri fonksiyonel ve estetik park
alanlar1 yapmak.(Cocuk oyun alanlar, yiiriiylis ve kosu parkurlar1 yapmak.)

Genglerimizin ve g¢ocuklarimizin kotii aligkanliklardan uzaklagmalarina, zihinsel ve bedensel
gelisimine katkida bulunacak spor kompleksleri ve ¢ocuk oyun alanlar1 yapmak.

Engellilerimizin kullanabilecegi, kendilerini rahat ve giivende hissedebilecekleri teknik
ozelliklerde ve diger insanlarla kaynagmalarini saglayabilecek park alanlar1 yapmak.

Hava kirliliginin azaltilmasi, iklimi iyilestirmek, topragi gelistirmek ve korumak, kirsal
rekreasyon i¢in uygun ortam yaratmak amaciyla il smirlari iginde ve sehir merkezine yakin alanlarda
agaclandirma(Koruluk, orman olusturma amacli)yapmak.

Sehrimizde bulunan mezarliklarin bakimint ve korumasini yapmaktir. Yeni olusturulacak
mezarliklar diizenli ve planli bir sekilde diizenlemek.

Su anda sehir merkezinde 4m2 olan kisi basina diisen yesil alan miktarini 10m2’nin iizerine ¢ikarmak.

B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Kent alani i¢inde yeni park, yesil alan, cocuk bahgesi ihdasi, var olan bu alanlarin her tiirlii bakimi1
Midirliglimiiz gorevleridir. Sehir mezarliklarinin korunmasi ve bakimi da Miidiirliiglimiiziin gorevleri
arasindadir.5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesi ile Belediyemize verilen park ve yesil alanlarin
ihdas1 ve bakimi1 Miidiirliigiimiiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

C) idareye liskin Bilgiler

1) Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz biinyesindeki park bahge ¢aligmalart; 1 miidiir(Orman Miih.), 3 ziraat miithendisi
ve 1 peyzaj mimarindan olusan teknik ekiple yliriitiilmektedir. Organizasyon yapist etkin bir sekilde
islemektedir. Park bahge ¢alismalarinin dayanak aldigi 3 6nemli meslek ve bilim dali olan ormancilik,
ziraat ve peyzaj mimarlig alanlarinda yeterli teknik donanima sahip bir kadro olusturulmustur.

Celalettin AKGUN
(Orman Miihendisi)
Park Bah¢e Md. V.

Abdullah OZASLAN Musa KILINCVUR  Bilal CETINKAYA  Demet LEVENT
Ziraat Miih. Ziraat Miih. Ziraat Miih. Peyzaj Mim.
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2) insan Kaynaklar

MEVCUT PERSONELIN

IDARE veya

Memuzx Midiir Vekili 1 fdare -
Personeli
Sozlesmeli 7iraat Mih. 3 Idare .
Per. Personeli

Sozlesmeli C Idare
Per. Peyzaj Mim. 1 Personeli

Isci Ekip Basi 1 Idare
(Cavus) Personeli

Isci Operator 1 Idare
P Personeli

Isci N Idare
f .
Sotor 4 Personeli
Isci Usta (Dikim) 2 fdare -
Personeli

Tsci . I
§el Usta(Insaat) 2 dare .
Personeli
Isci . I

§et Usta (Tamir) 1 dare .
Personeli

Isci S Idare
B I .
eden Iscisi 10 Personelil

Gerek teknik kadroda bulunan personelin bilgi ve tecriibeleri gerekse arazi ¢aligmalarinda bulunan
is¢ilerin kabiliyet ve ehliyetleri Miidiirliigiimiiz ¢alismalarinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi icin yeterlidir.
Ancak her ne kadar yeterli olsa da meslek i¢i egitimlerle personelin vasiflari daha da gelistirilip
genisletilebilir.(Teknik gelismelerin 6grenilmesi agisindan.)

Bu baglamda teknik kadrodaki elemanlarin uzmanlik alaninda iilkemizde diizenlenen fuar,
seminer, teknik gezi gibi egitici faaliyetlere gonderilmeleri bakis ufkunun genisletilmesinde faydali
olacaktir.

3) Fiziki Yap

Karaman Belediyesi, 1989 yilinda il belediyesi olmustur. Miidiirliiglimiiz ¢aligmalar1 1994 yilina
kadar Fen Isleri Miidiirliigii biinyesinde siirdiiriilmiis olup;1994 yilinda miistakil bir miidiirliik olarak
ayrilmustir.

Belediye Sarayi igerisinde 2 adet hizmet biiromuz bulunmaktadir.

Larende Mahallesi’nde arag, ekipman ve iscilerin barindigi 1 adet hizmet santiyesi vardir.

Kilbasan Yolu Mevkiinde Belediyemizin fidan ihtiyacini karsilamaya yonelik 20.000 m?’lik
alanda kurulmus olan bir fidanligimiz vardir.

Midiirliglimiize tahsisli 5 adet telefon, 2’i internet baglantili, yazicili 4 adet bilgisayar
bulunmaktadir.
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Tasit Makine ve Ekipman

IDARE veya
cinst SAYISI MODELI YUK.

MALI OLDUGU
Fatih Kamyon 1 1990 Idare Mala
Ford Arazdz 1 1975 Idare Mala
Fatih Arazoz 1 1990 idare Mali
Traktdr 1 1991 Idare Mala
35 NC Kamyonet 1 1991 Idare Mala
50 NC Kamyonet 1 1988 idare Mali
910 Yikleyici 1 1990 Idare Mala
Traktdr Kepce 1 2001 Tdare Mali
50 NC Kamyonet 1 1988 idare Mali
Fatih 1 2000 fdare Mali

Kamyon (kic¢tuk)

4) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiizde 2’si internet baglantili 4 adet bilgisayar bulunmaktadir. Park Bahge ile ilgili
konular internet araciligiyla takip edilebilmektedir. Birimimizle ilgili bilimsel dergi ve yaymlara siirekli
olarak abone olunmasi; yeni park yapilanma ve gelismelerini takip edebilme agisindan Miidiirliglimiize
faydali olacaktir.

5) Sunulan Hizmetler

Osman Gazi Mahallesi’nde 1.990 m? biiytikliigiinde bir adet park yapilmistir.

100.Y1l Caddesi’ne 10000 m*’lik bir alana ¢im ekimi ve 7500 adet giil dikimi yapilmistir.

Osman Gazi Mahallesi, Bekir Sitki Erdogan korulugu (Belediye Korulugu), Urgan Bogazi dere
yatagi, Atatlirk Bulvari alanlarina 8000 adet fidan dikimi yapilmistir.

Sehrimizin park ve kavsaklarina kislik, erken ¢igeklenme saglanmasi i¢in 120.000 adet hercai
menekse dikimi yapilmaktadir. Yaz donemi ¢igceklenmesi i¢in de Nisan-Mayis aylarinda, sokiilen hercai
menekselerin yerlerine kadife, petunya vb mevsimlik ¢iceklerden 200.000 adet ve 240.000 adet soganl
bitkiler olan lale, siimbiil ve nergis dikimi kale ve kavsaklara dikilmistir. Ayrica ¢iceklerin bakimi,
sulanmasi diizenli olarak yapilmaktadir.
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Sehrimizdeki park, kaldirim ve yesil alanlardaki biitiin agag¢larin her yil rutin olarak budamasi
yapilmakta elde edilen ¢alilar her y1l yaklasik olarak 750 fakir aileye yakacak olarak dagitilmaktadir.

Parklarin ve yesil alanlarin ¢imlerinin sulanmasi ve bi¢imi diizenli olarak yapilmaktadir.
Sehrimizdeki biitiin refiijlerde ve kaldirimlarda tirpanla yabani ot miicadelesi rutin olarak

yapilmaktadir. Ayrica koruluklarin, mezarliklarin, kamu kurum ve kuruluslarinin yabani ot temizligi de
birimimiz tarafindan yapilmstir.
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6) Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol 5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesi geregince olusturulan Meclis Denetim
Komisyonu, ihdas edilmis 3 adet i¢ denet¢i ve Mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilen 6n mali
kontrol aracilig1 ile 5018 sayili kanunun 55., 56., 57. ve 58. maddelerine uygun yerine getirilmektedir.
Yapilan i¢ denetleme sonucunda; Miidiirliimiizle ilgili herhangi bir sorun tespit edilmemistir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Midiirliigiimiiziin amaci yesil ve rekreasyon alanlarinda ¢alismalar yapmaktir. Ayrica mevcut
park alanlarin1 rehabilite etmek ve Dogu Kisla deresi 1slah g¢alismasini tamamlamak hedef olarak
belirlenmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Vatandaglarimizin ~ kendilerini  huzurlu, gilivenli hissedebilecekleri, fiziksel aktivitelerde
bulunabilecekleri fonksiyonel ve estetik park alanlar1 yapmaktir. Gelecegimizin yapitaglari olan
cocuklarimizin ve genclerimizin zihinsel ve bedensel gelisimine katkida bulunacak faaliyet alanlari
yapmak. Kisi basina diisen yesil alan miktarin1 10 m2’nin iizerine ¢ikarmak. Sehrimizin etrafini yesil bir
kusak gibi sarip sehrimizin rahat nefes almasini ve kirsal rekreasyon ihtiyacim1 karsilamak amaciyla
agacglandirma ¢aligmalar1 yapmak.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Midiirligiimiize 2009 yili i¢in 2,344,520.00 TL 6denek ayrilmis olup, bunun 2,148.320.69 TL’si
2009 y1l1 i¢inde kullanilmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Bitge Giderinin Tird 2009 yaila
Personel Giderleri 593,606.21 TL
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet | 105,927.63 TL
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi 1,445,016.75
TL
Sermaye Giderleri 3,770.10 TL
TOPLAM 2,148,320.69
TL

Midiirliigiimiiz 2009 yili personel giderlerine 593,606.21 TL, sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi giderlerine 105,927.63 TL, mal ve hizmet alim giderlerine 1,445,016.75 TL ve sermaye giderlerine
3,770.10 TL olmak tizere 2,148,320.69 TL harcama yapilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Stratejik planda ve performans programinda belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in
miudiirligiimiiz sorumlulugunda olan faaliyetler asagiya ¢ikartilmigtir:

a) Mevcut park alanlarin1 giintimiiz ihtiyaglaria gore yeniden diizenlemek

b) Yeni yapilacak olan parklarin yanina spor alanlar1 insa etmek

) Hayvanat bahgesi yapilmasi

d) Fidan dikimi

e) Yesil alan ¢alismalari

f) Urgan bogazi mevkisinde bulunan alanin 1slah ¢alismalari ve yesillendirilmesi

g) Botanik bahge diizenlemesi yapmak

h) Atil durumdaki vadileri degerlendirmek
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1) Tiirk Diinyasi Kiiltlir parkinin yapilmasi, olarak siralanmaktadir.

2- Performans Sonuclar:

a) Miidiirliigiimiiz mevcut park alanlarimi giiniimiiz ihtiyaglarina gore yeniden diizenlemesini bir
zaman dilimi olmaksizin siirekli olarak yapmaktir.

b) Yeni yapilacak olan parklarin yanina spor alanlari insa edilmesini ihtiyag durumuna gore
yapmaktir.

¢) Her y1l 8000 adet fidan dikimi yapilmaktadir.

d) Her y1l 10000 m?’lik yesil alan ¢alismas1 yapilmaktadir.

e) Urgan bogazi mevkisinde bulunan alanin 1slah ¢aligmalar1 ve yesillendirilmesi 2007 yilinda
projenin hazirlanarak temel atilmasi ve 2008 yilinda bitilmesi planlanmistir.

f) Botanik bahge diizenlemesi yapilmasi 2007 yilinda tamamlanmasi planlanmustir.

g) Gevher Hatun Mahallesi, Taptuk Emre mahallesi ve Seyh Edibali mahallelerinde bulunan
alanin rekreasyon ¢aligmalarinin bitirilmesi.

h) Tiirk Diinyas1 Kiiltiir parkinin yapilmasi 2007 yilinda proje ¢alismasinin yapilarak 2010 yilinda
bitirilmesi planlanmugtir.

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

a) Midirliigiimiiz mevcut park alanlarini giiniimiiz ihtiyaglarina gore yeniden diizenlemesi 5
parkin oyun grubu ve 50 adet parkin oturma grubu yenilenmistir.

b) Yeni yapilacak olan parklarin yanina spor alanlari insa edilmesi ihtiyag durumuna gore 11 adet
yeni dis mekan spor istasyonu yapilmistir.

c) Hayvanat bahgesi yapilmasini 2006 — 2010 yili stratejik planda yer almasi, 2010-2014 yili
stratejik planda yer almamaktadir.

d) 2009 yil1 igin 8000 adet fidan dikimi tamamlanmistir.

e) 2009 yil1 igin 12000 m?’lik yesil alan ¢aligmasi yapilmustir.

f) Urgan bogazi mevkisinde bulunan alanin 1slah ¢alismalari bitirilmistir.

g) Botanik bahge diizenlemesi yapilmasi 2006 — 2010 yil1 stratejik planda planlanmis olup. 2010 —
2014 y1l1 stratejik planda yer almamaktadir.

h) Gevher Hatun Mahallesi, Taptuk Emre mahallesi ve Seyh Edibali mahallelerinde bulunan
alanin arazi hazirliklar1 baslamistir.

1) Tiirk Diinyas: Kiiltiir parkinin valilik ve il 6zel idaresi is birliginde yapilmasi 2006 — 2010 yili
stratejik planda planlanmis olup. 2010 — 2014 y1l1 stratejik planda yer almamaktadir.
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SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER

1-GENEL BILGILER

Miidiirliigiin temeli 1951 yilinda Lale suyu projesi ile baglamistir. Birim kuruldugu dénemde su, soguk hava,

elektrik ve otobiis islerinden (BESSO) sorumluyken, 06.10.2006 tarihli meclis karar1 ile Su ve Kanalizasyon Midiirliigii

olarak hizmet vermeye baslamistir. Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Igme suyu, Atik su ve Yagmur suyuna ait gérev ve

sorumluluklarin toplandig1 birimdir.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

A\ vV V V VY A\

Y Y

vV V V VYV V

feme suyu havzalarini koruma ve kullanma dengesi i¢inde yonetmek

Gelecege yonelik igme ve kullanma suyu ihtiyacini hesaplayarak plan ve projeler liretmek, yeni su kaynaklart bularak
bunlari igletmeye almak

Kesintisiz igme suyu saglamak amaciyla isale hatlarini etkili ve verimli bir sekilde yonetmek

Insan ve gevre sagligina uygun kimyasallar kullanarak su kalite standartlarini saglamak

Su kacak ve kayiplarini en aza indirerek tasarruf saglamak

Suyun igme suyu standartlarinda halka sunulmasi amaciyla, gerekli analizleri yaparak kontrol etmek ve halk sagligin
tehdit edebilecek durumlara miidahale etmek

Su kuyularinin, depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini, onarim ve temizliklerini yapmak

Belediye hizmet sinirlari igersinde su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatti ihtiyaci olan bolgelere sebeke gotiirmek
Belediye hizmet simirlari igersinde su, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinde olusacak ariza ve problemlere
zamaninda ve etkin ¢6ziim tiretmek

Belediye hizmet sinirlari igersindeki, ana ishale hatlarinin bakimini yapmak

Kanalizasyon bacalarini ve Yagmur suyu 1zgaralarini rutin araliklarla temizlemek, bakim ve onarimlarini yapmak
Halk ¢esmelerine verilen suyun yumusatma iglemini yapmak

Kacak kanal baglantilarini takip edip engellemek

Sehirdeki evsel atiksulari mevcut atiksu aritma tesisine toplayarak biyolojik olarak aritmak, analizlerini yaparak
standartlara uygun isletilmesini saglamak

Y1l boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek, ilgili evraklar1 diizenlemek, gerekli ihale dokiimanlarini
hazirlamak, ihale etmek ve hak edisleri hazirlamak

Miidirligiin kullanacag arag ve geregleri siirekli calisir halde tutmak ve organize etmek, personelin izin, mesai ve
normal ¢alismalarini diizenlemek

Yapilan ¢alismalarin tamamuyla ilgili bagkanlig: bilgilendirmek
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BIRIMLERIMiZ

A)Su-Ariza ve Bakim Birimi

Bagli oldugu iistlerinden aldig:1 talimatlar gergevesinde sehrin su ihtiyacimi karsilamak igin her tiirlii 6nlemi almak,
sehirdeki, igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak, sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda
tutmak, sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfin1 6nlemek, sehirdeki ana ishale hatlarinin
bakimini yapmak, su kuyularinin, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak, yeni su hatlarin1 désemek, kagak
su baglantilarini engellemek.

Sehre verilen icme suyun aritilmasini saglamak.

B-)Laboratuvar

Icme ve kullanma suyunun saglik yoniinden denetimini daha hizli ve etkili sekilde kontrol altinda tutabilmek igin
laboratuar {initesi olusturulmustur.Suan i¢in laboratuarimizda pH, Klor, Enterekok, E.Coli, Coliform Bakteri, Goriiniim ve Tat
gibi parametrelerin izlemesi yapilmaktadir.ilerleyen dénemde calisilan testlerin gesitliliginin kademeli olarak artirilmasi
planlanmaktadir.Bu sayede Belediyemizin halka arz ettigi sularn Insan saghgim tehdit edebilecek herhangi bir unsur
barindirmasinin 6niine gegilmeye ¢alisiimaktadir.Daha 6nceden belirlenmis olan 7 ug¢ noktanin bulundugu mahallenin haftalik
olarak 2 tanesinden ve ara mahallelerin 4 tanesinden haftanin ilk ii¢ glinii numune alinmaktadir.Alinan numune sayisi yaz
aylarinda ve insan saglhigini tehdit edebilecek bir durumun giindeme gelmesi halinde artirilmaktadir.Ayrica daha 6nceden
belirlenmis 5 adet u¢ noktadan diizenli olarak klor izlemesi yapilarak sebekede bulunan klor oranimiz kontrol altinda
tutulmaktadir.Yilda 3 adet Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Laboratuarlarina denetim izlemesi amagli numune
yollanmaktadir.Bu numuneler saglik midiirligii ve belediyemiz igbirligiyle belediyemizin belirledigi ve biitiin sebekeyi temsil
edebilir nitelikte bir noktadan alinmaktadir.Ayrica toplam 31 adet kontrol izlemesi biitiin yila yayilacak sekilde periyodik
araliklarla yapilmaktadir.Yapilan bu analizler sonucunda iyilestirme gereken noktalara miidahalelerde tarafimizdan

yapilmaktadir.

C-)Kanal-Ariza ve Bakim Birimi

Bagli oldugu iistlerinden aldigi talimatlar ¢ergevesinde sehirdeki kanal arizalarma miidahale etmek, kanalizasyon
bacalarint siirekli temizlemek ve kontrol etmek, belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlar1 dosemek, yagmursuyu 1zgaralarini
rutin araliklarda temizlemek, yagmursuyu hatlarmin bakimint ve temizligini yapmak, kacak kanal baglantilarimi takip edip
engellemek.

Sehirdeki evsel nitelikli atiksular1 atiksu aritma tesisinde toplayarak, biyolojik olarak aritmak. Atiksuyun gerekli

analizlerini yapip standartlara uygun isletilmesini saglamak.

ORGUT YAPISI
A-)Servisin yeri:
Midiirliiglimiiz idari bolimii belediye hizmet binasimin 2. Katinda hizmet vermektedir. Cumhuriyet mahallesinde Tayyare

Meydan1 mevkiinde Su ariza santiyesi ve TM3 terfi merkezi, Kirbag Mahallesi At Meydan1 mevkiinde TMY1 terfi merkezi,

Elmagehir Mahallesi Naldoken Mevkiinde Kanalizasyon santiyesi ve boru (biiz) iiretim tesisi bulunmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI

-PERSONEL DURUMU:
Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 birim miidiirii (Insaat Miihendisi), 3 adet memur (2 teknisyen, 1 tekniker), 5 sézlesmeli
memur (1 Elektrik Mihendisi, 1 Maden Teknikeri, 2 Biyolog, 1 Harita Teknikeri), Su Hizmetleri biriminde 47 is¢i,

Kanalizasyon Hizmetleri biriminde 26 is¢i bulunmaktadir.

-ARAC DURUMU:

HIZMET ETTIiG . .
BIRIM MARKASI CiNsi MODELI
KANALIZASYON OK 6 BEKO- PALETLI 1989
KANALIZASYON DODGE AS 800 DAMP. KAMYON 1986
KANALIZASYON STEYR 8073 TRAKTOR 1991
KANALIZASYON FORD KAMYON KANAL. ARACI 1993
KANALIZASYON FATIH 145/22 VIDANJOR 1991
KANALIZASYON FATIH 130/14 SIKIS. COP ARACI 1990
KANALIZASYON LIEBHERR 921 BEKO-PALETLI 1979
KANALIZASYON CLARK 55-B LODER 1984
KANALIZASYON OK 9 BEKO-PALETLI 1988
KANALIZASYON LIEBHERR 902 BEKO- PALETLI 1997
KANALIZASYON MKE MAKSAM KOMPRESOR 1979
SU FIAT 50 NC DAMP. KAMYON 1985
SU MERCEDES 207 DAMP. KAMYON 1982
SU OPEL CADETT MINIBUS 1987
SU FORD TRANSIT PIKAP 2005
SU INGERSOLL PICKUP 1984
SU JCB 1993 KOMPRESOR 1993
SU DODGE AS 900 MINIBUS 1987
SU FORD CONNECT 1,8 KAMYONET 2007
SU TUMOSAN BEKO-LODER 2001

-TESISLER: ALTYAPI(ICME SUYU)

Miidiirligiimiiziin 6ncelikli faaliyet alani ilimizin igme ve kullanma suyu ihtiyacin1 karsilamaktir. Bu amagla igme
suyu sebekesi kurar ve igletir. Hali hazirda ilimiz i¢gme suyu, derin kuyulardan saglanmaktadir.

Sistem asagida belirtilen sekilde isletilmektedir.
1-igdemit Mevkiinde bulunan 13 adet derin kuyudan temin edilen 205 It./sn. su 500 m? liik toplama deposuna biriktirilerek
TM3 terfi merkezi ile 7000 m* lik alt kat sebeke ana deposuna terfi ettirilir. Bu terfi merkezi kullanim Omriini
tamamladigindan dolay1 diger terfi merkezlerinde bir ariza olusmasi durumunda galistiriimaktadir.
2-Cumbhuriyet mevkide bulunan 5 adet derin kuyudan temin edilen 205 1t./sn. su 500 m* liikk toplama deposuna biriktirilerek
TM3 terfi merkezi ile 7000 m? alt kat sebeke ana deposuna terfi ettirilir.
3-Fisandun deresinde bulunan 1 adet kuyudan 351t./sn. su TM1 terfi merkezi ile 3000 m? likk orta kat ana deposuna basilir.
4-7000 m? litkk depodan 3000 m? liikk depoya TM4 terfi merkeziyle 100 It./sn. su terfi edilir.
5-3000 m? likk depodan 4000 m? likk depoya TMS terfi merkezi ile 100 It./sn. su terfi ettirilir.
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Sehrimizde 3 farkli kademede sebeke projelendirilmistir.

Alt kat gsebeke 7000 m® liikk depodan, orta kat sebeke 3000 m® lik depodan, iist kat sebeke 4000 m* liikk depodan
beslenmektedir.
6-Ayrica besi sitesine ait 1 adet kuyudan temin edilen igme suyu kuyudaki suyun bitmesi sebebiyle 3000 m* lik depo
sebekesine baglanmig ve 1 adet hidrofor tesisi kurularak besi sitesi iist kat sebekesine de su verilmigtir. Alt kat sebekeye ise
cazibeyle su verilmektedir.

Sehrimiz icme suyu sebekesine faal 17 adet derin kuyudan elde edilen 600lt./sn. su verilmektedir. Suyun depolanmasi
amaciyla halen, 1 adet 500 m®, 1 adet 4000 m? liikk toplam 4500 m? liik toplama deposu ve bir adet 7000 m® liik, 2 adet 3000 m?
lik ve 1 adet 4000 m? olmak iizere toplam 17000 m? likk ana su deposu mevcuttur.

ilimizde projeli 900 km sebeke hatt1 vardir. Sebekesi tamamlanmayan yerler besi sitesi iist kat sebekesidir.

ilimizi artan su ihtiyacini1 karsilamak amaciyla, 2001 yili icersinde Cumhuriyet Mahallesi Organize Sanayi yolu
iizerine 11 adet derin kuyu daha agtirilarak 400 It./sn. su bulunmustur.11 adet derin kuyunun baglanti hatlari, 4000 m* lik
toplama deposu ve 6 gruplu terfi merkezinden olusan proje ayni yil hazirlanarak devam etmekte olan Karaman igme suyu
ingaat1 ihalesinin %30 fazla is kapsaminda yapimina baslanmis ve yapimi 2005 yilinda tamamlanmistir. Derin kuyular, terfi
binalari,kuyular arasi terfi hatlari, depo ve terfi merkezi insaatlari tamamlanmig ve bu tarihten bu yana Karaman merkez igme
suyunun %90 1 bu tesisten karsilanmaktadir.

Bu terfi merkezi toki igersinde bulunan 3000 m?® liik orta kat sebeke deposunu beslemektedir. 2008 yilinda 2 adet

kuyunun sondaj1 yapilmis olup devreye girmeye hazir vaziyettedir.

HALK CESMELERI

Halkimizin tatli su igmesi amaciyla belediyemizce 2 adet su yumusatma tesisi kurulmustur. Tesis belediye hizmet
binasinin altinda 3 Mayis 2002 tarihinde isletmeye alinmistir. Su yumusatma tesisi 20 m?®/sn. kapasiteli, kum filtresi,
yumusatma tanki ve aktif karbon filtresinden olugmaktadir. Ortalama "30” Fransiz sertligindeki giris suyunu “1” Fransiz
sertligine diistirmekte, suda olmas1 muhtemel tortu ve klor kokusunu almaktadir. Bu tesise bagl alt kat tatli su sebekesinden 48
adet halk ¢esmesine baglant1 yapilmustir.

2. tesis ise Naldoken mevkiinde isletmeye ait 300 m?® lik gdmme depoya kurulmustur. Ayni kapasite ve sistemde olan

bu tesisten iist kat sebekedeki 28 adet halk gesmesine yumusatilmis su verilmektedir.

FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
ABONE ISLERI SERVISI:

Tamamlanan su ve kanalizasyon sebekelerinin halkimizin kullamimina sunulmasi igin gerekli abone hizmetleri de
midirliigimiizce yiiritiilmektedir. Bu amagla belediyemiz zemin katinda bulunan Su ve Kanalizasyon Miidiirliigi Abone
Servisinde gorev yapan 2 Teknisyen, 4 adet is¢i hem su hem de kanalizasyon abone islemlerini, agma-kapama ve biinyesinde
bulunan su sayaglar1 tamir ve ayar istasyonu ile sayag tamir ve bakimlarini ger¢eklestirmektedir.

Midiirliiglimiiz biinyesinde bulunan Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii Abone Servisince belirtilen 2009 yil1 déhil abone
sayist 51727, gesitli sebeplerle degisen su sayag sayisi 1255, Rapor istenen sayag sayisi 3 adet olarak islem uygulanmistir.
2009 yil1 dahil 43810 adet kanalizasyon baglantis1 aboneligi mevcuttur.

Abone isleri servisince belirtilen 2009 yil1 i¢erisinde baglanan su abone sayis1 1697,2009 yil1 dahil toplam abone sayis1 51727
dir.
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ABONE DOKUMU

AYLAR/YIL | ACMA | KESME | SAYAC TAKMA | SAYAC SOKME | KANALIZASYON KATILIMI
OCAK 252 191 236 266 47
SUBAT 256 167 135 120 49
MART 306 218 149 155 53
NISAN 297 230 173 188 34
MAYIS 332 254 166 181 79
HAZIRAN 481 438 176 62 28
TEMMUZ 531 381 146 160 45
AGUSTOS 569 444 156 162 33
EYLUL 450 280 114 120 19
EKIM 425 311 140 120 17
KASIM 289 273 115 101 16
ARALIK 357 329 145 158 26
TOPLAM 4545 3516 1851 1793 446
TOPLAM ABONE SAYISI 5127
2009 YILI ABONE SAYISI (1 YILLIK) 1697
TOPLAM KANALIZASYON ABONE SAYISI 43810
TOPLAM MESKEN ABONE SAYISI 45037
TOPLAM INSAAT ABONE SAYISI 1093
TOPLAM TiCARETHANE ABONE SAYISI 4830
TOPLAM DIGER ABONE SAYISI 767
RAPOR ISTENEN SAYAC SAYISI 3
2009 YILINDA YAPILAN TEBLIGAT SAYISI 1027
TAMIR EDILEN SAYAC SAYISI 238
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KANALIZASYON

Sehrimize ait ilk kanalizasyon ihalesi 1987 yilinda yapilmis, bu ihale kapsaminda kolektor toplayict ve sebeke hatlari
miiteahhitlerce, parsel bacalari ise belediyemizce yapilmistir. Bu is biinyesinde projede 1.kademe olarak gosterilen 189.347mt
hattin 178.264 m. Tamamlanmis, ayrica miiteahhitlerce de 1654 adet parsel bacasi yapilmustir. Is % 94 asamasinda iken
Odenegi durdurularak gegici kabul yapilmasi yoluna gidilmis, bunun iizerine belediyemizin itirazlari1 dogrultusunda % 6°lik
kisim i¢in yeniden ihaleye ¢ikilarak 14.000 m lik daha kanalizasyon hatti gergeklesmistir. Kanalizasyon ihalesinin subat 1997
tarihinde yapilan gegici kabuliinden sonra projeli kanalizasyon hatlarinin yapimina belediyemizce devam edilmistir.

Kanalizasyon isinin 2. Kisim ihalesi 4 boliim halinde 2000 yilinda ihale edilmistir. Toplam kesif bedeli 14 trilyon 500
milyar TL dir.(2000 y1l1 birim fiyat1 )

1.Bélim BESKARDESLER Nak.Haf.ins.Taah.Tic.Ltd.Sti. 3.500.000.000.000.TL
2.Bolim KAVANLAR Ing.Tur.Oto Paz.San. Tic.Ltd.Sti. 3.500.000.000.000.TL
3.Bélim  MESCIOGLU Ins.San. ve Tic.Ltd.Sti. 3.750.000.000.000.TL
4Bolim ERYAPI San. Ve Tic.Koll.Sti. 3.750.000.000.000.TL

Bu ihale kapsaminda bir kademede 257.547 m Kanalizasyon hatti dosenecek olup ,¢alismalara 2001 yili ekim ayinda
baslanmustir.Caligmalar devam etmektedir.2006 yilinda 1.Kisim BESKARDESLER Nak. Haf.ins.Tic.Ltd.Sti., 2.Kisim
KAVANLAR Ins.Tur.Oto Paz.San. Tic.Ltd.Sti,3.Kistm MESCIOGLU ins.San. ve Tic.Ltd.Sti., 4.Kisim miitehaidi ERYAPI
San. Ve Tic.Koll.Sti. c¢aligmalarina devam devam etmis ¢ 600°liik 900metre-$200°’1liik 7000 metre uzunlugunda kanalizasyon
hattt yapmustir.

Ayrica 2007 yilinda Atatiirk Mahallesinde MESCIOGLU  Ins.San. ve Tic.Ltd.Sti. Miitehait firma tarafindan Terfi
merkezi yapilarak hizmete sunulmustur.Miiteahhit Firmalarin yapmis oldugu kanalizasyon calismalarinin kesin kabulleri
yapilarak 2007 yil1 sonu itibariyle 590 km’ lik hat bu kapsaminda tamamlanmis olup 2008 yilinda eksik olan hatlarin yapimi

miidiirliigiimiiz birim elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

KANALIZASYON HiZMETLERININ 2009 YILI FAALIYETLERI

Belediyemizce yapilan kanalizasyon ve yagmur suyu insaatlarinda kullanilan boru, baca, dirsek, ve kapaklar miidiirliigiimiize
bagli naldoken mevkiinde bulunan santiyede imal edilmektedir. Santiyede kurulu boru makinesi ile ¢ 150mm ile ¢ 800 mm
caplar arasi beton boru, baca makinesi ile yuvarlak ve baca elemanlari prefabrik olarak imal edilmektedir. Kanalizasyon ingaat
islerinde kullanilmak {izere yeterince stok malzeme mevcuttur. Alt yap1 ¢alismalarinda 2009 yilinda uygun goriilen bolgelerde

koruge boru kullanimina gegilerek, is¢ilik yoniinden ekonomi saglanmustir.

1-Naldoken kanalizasyon santiyesinde asagida ¢aplari yazili boru ve diger kanalizasyon yapi elemanlarinin iiretimi

yapilmistir.
¢ 150 mm boru =682 adet
¢ 200 mm boru =472 adet
¢ Parsel bacasi =380 adet
Mua. Baca bilezigi =465 adet
$200 lik C =72 adet
Parsel baca kapag1 =720 adet

2-Mubhtelif mahallerde uygun ¢aplarda 6817 mt uzunlugunda atiksu hatt1 désenmistir.
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3-Kanalizasyon hattinin yapiminda 120 adet muayene bacasi kurulup,vatandasin kullanimi igin 135 adet kanalizasyon parsel

bacasi olusturulmustur.

YAGMUR SUYU

[limizde yagmur suyu hatlarmin yapimi problemli olan muhtelif mahallerde devam etmistir. Y1l boyunca toplam 485
mt yagmur suyu hatti ihtiya¢ duyulan mahallelere dosenmistir.

Ayrica yiizey sularini yer alti tahliye borularini almak i¢in yerinde dokme beton yontemiyle 44 adet yagmur suyu
logar1 yapilmustir.

Mevcut yapili sistemin igleyisini devam ettirmek i¢in gerekli temizlik, bakim ve onarim isleri de devam etmektedir.

Yagmur suyu hatlarinin temizligi devam ettigi ¢esitli sebeplerle olusan problemlerde birim ekiplerimiz tarafindan ¢éziime

kavusturulmustur.
Bunlar;
Sebeke tikanikligi agilmasi =790 adet
Parsel bacasi tikaniklig1 agilmast =1800 adet
Yol iizeri 1zgara ve baca yiikseltilmesi =728 adet

Kanalizasyon baglantisi olmayan evlerin ise fosseptikleri ¢ekilerek problemleri giderilmistir. (1000 adet)

SU ARIZA VE BAKIM SERVISININ 2009 YILI FAALIYETLERI
-Su ariza ekiplerimiz tarafindan yil boyunca 2600 muhtelif abone ve ana boru tamirati yapilmistir.
-Organize 1. Yol Ozel Babaoglu 1.0.0. ve TUV aras1 2200 mt. ¢ 100 pvc boru désendi.
-Larende Mh. Park Bahge santiyesi karsisi tatli su gesmesine baglanti yapildi.($63 pvc boru 75 mt.)
-Celtek Mh. Baran parselleri 1200 mt ¢ 100 pvc boru dosendi.
-Siyahser Mh. Kuran Kursu insaat1 yant 650 mt ¢$100 pvc boru désendi.
-Siyahser Mh. Hiiyiik civar1 1800 mt pvc boru dosendi.
-Hacicelal Mh. Kardeslik parki 1500 mt ¢ 63 pve boru désendi.
-Karayollar1 33. Bolge sefliginin igine 60 mt ¢ 63 pvc boru dosendi.
-Gim Toptancilar sitesi iizeri ¢ 700 boru tamirati ve koruma ¢atisi yapild.
-Hisar Mh. Karayollar1 arkasi 350 mt ¢ 100 pvc boru désendi.
-2 Nolu toki evleri igme suyu baglantilar1 yapildi.(¢200 polietilen+¢$200 baglantilart yapildi)
-Tahsin Unal Mh. Ayakkabicilar sokag1 PIK boru degistirildi.(¢ 100 pvc 1800 mt)
-Karayollar1 Kavsagi Otogar alt1 yeni hat désendi. 1800 mt $100, 650 mt ¢ 63 liik fiskiyeli grup yapildi.
-Yeni sanayi sitesi Keresteciler ve Marangozlar bélgesine yangin vanalar1 ve dolaplari konuldu.
-Eski Tekel binasi (Sevgi evi) kalorifer dogalgaz baglantilar1 yapildi.
-Karaman Devlet hastanesine yangin vanalari takildi.(2 adet)
-Belediye Polikliniginin dogalgaz ve kalorifer baglantilar1 yapildi.
-Tahsin Unal Mh. Kervansaray Gegidinin PIK borular1 degistirildi.(p 100 pvc 600 mt ) Yangin vanalarida
degistirilmistir.
-Urgan Mh. Ust bélgeye ¢ 100 pvc 170 mt boru désendi.
-Hayvan pazarina sulama hatt1 désendi.
-Hiirriyet Mh. Karsinda bulunan villa evleri arsalarinin bakimi yapilarak igme sular1 baglandi.
-Atatiirk Kiiltiir Sitesi spor kompleksi salonunun banyo-WC tesisat ve montajlar yapildi.

-Park-Bahg¢e Midiirliigiiniin yapmis oldugu 20 adet parkin baglantilar1 yapildi.
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-Siyahser Mh. 905 sk. Alt1 1500 mt ¢ 100 pvc boru dosendi.

-Yunus Emre Kiiltiir Vakfi binasina sebeke baglantisi yapildi.

-Derekdy mesire alanina igme suyu hatt1 désendi.(2500 mt ¢ 63)

-Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi kampus alanina ¢ 63 600 mt. boru dosendi.
-Celtek Mh. Cezaevi yolu ¢ 63 150 mt boru désendi.

-Agik Cezaevi yani1 2500 mt ¢ 63 boru dosendi.

-Pirireis Mh. Kat1 Atik Tesisi tizeri 5500 mt ¢ 63 boru désendi.

-Yeni Sanayi sitesi Birliksan yan1 350 mt ¢ 80 boru dosendi.

-Kredi Yurtlar Kurumunun sebeke baglantisi yapildi.

-Kaledeki Belediye Tesisleri (lokanta-kafeterya) tesisat ve kalorifer baglantilart yapildi.
-Konya yolu iizeri orta refiij sulama hatt1 ddsendi.

-Sebahattin Ozer Is Merkezi WC bakimlari yapildi.

-Dag Oteli yan1 hayvan barmagina 150 mt hat désendi.

-Mevcut camilerin sadirvanlarinin bakimlari yapildi.

-Belediye is hani kalorifer ve dogalgaz baglantilar1 yapildi.

-Mevecut su aritma ve yumusatma tesislerinin bakimlari aylik olarak yapildi.
-Urgan Mevkiinde bulunan 11 adet kuyunun bakim ve temizlikleri yapildi.

-Urgan terfi merkezinde 5 nolu yatay milli pompanin bilyalar1 degistirildi.

-Urgan terfi merkezindeki pompalarin ¢ekvalfleri degistirildi.

-Cumhuriyet terfi merkezinde 3 nolu yatay milli pompanin santrafisleri degistirildi.
-Cumhuriyet terfi merkezindeki pompalarin ¢ekvalfleri degistirildi.

-Cumbhuriyet 2 nolu kuyunun pompasi sokiiliip bakim yapildi.

-Urgan 8§ nolu kuyunun pompast yaniktan dolay1 sokiiliip yenilendi.

-Urgan 4 nolu kuyunun yanina yeni kuyu vuruldu, baglant1 yapildi.

-Urgan 2 nolu kuyunun yanina yenisi agilarak montaji yapildi.

-7000 lik Deponun y1llik temizlik ve bakimi yapildi.

ATIK SU ARITMA TESIiSi

[limizin il atik su aritma ihalesi 1993 yilinda 15 milyarlik kesif bedeli isin tamamlanmasina yeteli olmayinca 27.12.1996
tarihinde atik su aritma tesisi ikmal insaati ihalesi yapilmistir. Toplam 130 milyar kesif bedeli 2.ihale ile aritma tesisi 1998
yilinda tamamlanmig ve aynmi yil isletmeye alinmistir.16 adet (A ve B kanadi olmak iizere karsilikli 8’erli sekilde karsiliklt
olarak konumlanmistir)stabilizasyon havuzundan olusan tesisin halen A kanadi kullanilmaktadir. Toplanan suyun sulama suyu

olarak kullanilmasi i¢in aragtirmalar yapilmaktadir.

MALI BILGILER
Su ve Kanalizasyon Midiirliigiine 2009 yili i¢in 9.413.008.00 TL biitce ayrilmis olup 185.000.00 TL eklenerek
toplam biitge 9.598.008.00 TL olarak belirlenmistir.Bu tutarin 6.372.728.37 TL si y1l i¢cinde kullanilmigtir.
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU
A- GENEL BIiLGILER

SUNUS

Bilgi Islem Miidiirliigii, belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar ve yazilim teknolojisinin
sagladig imkanlardan faydalandirmak, is verimini artirmak, belediye hizmetlerinin hizli, ucuz, hatasiz ve
stirekli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, bu amagla teknolojik yenilikleri takip ederek ihtiya¢ duyulan
yazilim ve donanim tespiti yapip gerekli sistemleri belediyemize kazandirmakta ve hizmete sunmaktadir.

Midiirliigiimiiz, bilgisayar donanim agiin ve iizerinde kurulu mevcut programlarin sorunsuz bir
sekilde calismasi i¢in kullanicilara gerekli destegi saglamak, mevzuat degisikliklerini ve birimlerce
istenilen rapor dokiim vb. belediye uygulama programina ekletmek, sistemde olusan sorunlara miidahale
etmek, programdan kaynaklanan aksakliklar1 gidermek, istenilen yeni bilgisayar ve programlarin analizini
yapmak, sistem ve program kurulumlar1 yaparak bilgisayar sisteminin ¢alismasini saglamaktadir.

| - GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyonumuz

Misyonumuz; teknolojik gelismelere paralel olarak birimlerin yazilim, donanim, program
ihtiyaglari ile ilgili teknik destekte bulunmak. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve
birimlerle entegrasyonunu gerceklestirmek, ortak bilgi bankast olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyap1
elektrik, data ve diger network ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak, belediyemizin
daha hizli ve gilivenli kosullar altinda hizmet vermesi amaciyla kurulmustur.

Vizyonumuz; belediye birimlerince kullanilmakta olan veya yeni kullanilacak olan tiim yazilim,
donanim ve teknolojik alt yapinin koordine edilmesini, belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli
olarak calismasin1 saglamak. Belediyemizin internette sundugu tiim hizmet ve bilgilerin giris ve
kontroliiniin yapilmasi, bunlarla ilgili gerekli altyapr gilivenlik ve donanimin belirlenmesi ve hizmete
alinmasimi temin etmek. Sorumlulugumuz altinda bulunan tiim ag cihazlarinin ve altyapinin hizmete
devamini temin ve takip etmek. Cagin gerekleri ile donatilmis, diinyadaki gelisim ve degisimi takip eden,
yenilikler ve hedeflerle ¢alismak, hizmet Kkalitesini ylikseltmek ve gelisimi siirekli hale getirmek,
planladigimiz ve uyguladigimiz hizmetleri daha iyi daha etkin daha yaygin ve daha ekonomik nasil
sunabiliriz arayigini yapmaktir.

B — Yetki Gorev ve Sorumluluklari

Belediyenin i¢ ve dis birimlerle bagl tiim bilgisayar ve bilgisayar yan iiriinlerinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin bilgi islem ihtiyaglarinin degerlendirilmesi, gerekli
teknik destek saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin teminine yardimci olmak, bu
kapsamda bilgisayar donanim ihtiyag¢larinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte
bulunmak.

Donanim ve yazilimlarin bakimini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde bakim onarim
sozlesmeleri ile yetkili firmalara yaptirmak.

Kendisine teslim edilen demirbas esyanin korunmasini saglamak. Miidiirliigii ile ilgili istatistiki
bilgilerin hazirlanmasini saglamak. Midirligi ile ilgili konularda gelismelere gore planlar yapmak,
gereksinmeleri 6nceden saptamak, Onerilerde bulunmak. Gorevlerini Yasa, Yonetmelik, Talimat ve
Genelgelere gore yapmak ve yaptirmak.

Gorevlerini ve kendisine verilen diger isleri diizenli bir sekilde ve zamaninda yapmak ve
yaptirmakla ylikiimlidiir. Gorevlerin yapilmasinda, igin gereklerine, c¢alisma esaslarina, verimlilik
Olctilerine, Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve emirlere aykir1 davranislardan ve kasit, ihmal ve ilgisizliklerden
dogacak sonucglardan sorumludur.
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C - idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Bilgi Islem Miidiirliigiinde 2 adet sunucu, 9 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 6

adet yazic1 ve abonelerimizin su endeksini okumada kullanilan 10 adet cep bilgisayar1 bulunmaktadir.

Bilgisayarlar1 besleyen 1 adet 20 KW lik kesintisiz gii¢c kaynagi bulunmaktadir.
Belediyemizin internet baglantis1 2 adet modemle ADSL ve VDSL olarak saglanmaktadir. Internet

baglantis1 Fortinet giivenlik donanim ve yazilimi ile biitiin birimlere sorunsuz olarak internet erigimi
saglanmakta ve erisim kayitlar1 tutulmaktadir.

Yazin Sistem odasinin sogutulmasinda kullanilan 1 adet klima bulunmaktadir.

2. Insan Kaynaklar

Bilgi Islem Midiirliiginde 1 miidiir, 1 memur, 1 sdzlesmeli personel ve 1 isci personel ile hizmet
verilmektedir. Calisanlarin ad1 soyadi ve unvanlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

b)

d)

Ad1 Soyadi Unvanm
1 | Unal GEZEN Bilgi Islem Miidiirii
2 | Yilmaz TORUN Veri Hazr.Kont.Islt.
3 | Cemil KOKES Bilgisayar Miihendisi
4 | Hiiseyin DENIZ Belediye Iscisi

3. Sunulan Hizmetler

Servisimiz giinliilk ana bilgisayarin ve iizerinde kurulu belediye sistem otomasyonunu caligir
durumda tutulmasi, yedeginin alinmasi. Biitiin birimlerinde kurulu olan bilgisayar donanim aginin
ve lizerinde mevcut uygulama programlarinin verimli sekilde caligmasi, kullanicilara gerekli
destegi vermek, gerekli sistem ve program kurulumu yapmaktadir.

Su abonelerimizin sayaglarinin okunmasi i¢in giinliik el bilgisayarina endeks bilgileri yiiklenir,
okunan endeksler tekrar ana makineye aktarilir. 2009 yilinda alt1 donem endeks okumasi yapilmis
ve 258.297 adet tahakkuk olusturularak tahsilata hazir hale getirilmistir. Cikilan her donemde
parsel baca ve su ariza tutanaklari bilgisayara girilerek ihbarname ile abonelere gonderilmistir.

Su tahsilatinin banka otomatik talimati ile talimat veren vatandaslar i¢in anlasmali banka olan
Vakiflar Bankasi’na giinliik olarak tahakkuklarin gonderilmesi ve yapilan tahsilatlarin sisteme
aktarilmasi yapilmaktadir.

Belediyemizin kullandigi internet(ADSL,VDSL) baglantilar1 kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir.
Internet baglantisin giivenli yapilmasi, ag baglantis1 olan bilgisayarlarin veri giivenligi ve
internet agia bagl bilgisayarlarin veri alis verisinin kontrollii yapilmasi saglamak i¢in merkezi
giivenlik sistemi ve bilgisayarlarin internet girislerinin kayit altina alinmasi i¢in (log server)
raporlama donanim ¢6ziimii Aralik 2009 tarihinde alinarak kullanilmaya baglanmustir.

Belediyemiz internet sayfasi (www.karaman.bel.tr) tasarimi Kasim 2009 tarihinde yeniden
yapilarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Internet sayfamizin giincellemesi giinliik olarak
yapilmakta belediyemiz ile ilgili haberler, ilanlar, duyurular, su analiz raporlari, 6liim ilanlari,
Meclis giindem ve kararlari, hizmet ve faaliyetlerini tanitict yayinlar yapilmakta, internet
kullanicilarinin belediyemiz ile iletisimi saglanmaktadir.
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f) Bilgi Islem Miidiirliigiine gelen Basbakanlik iletisim Merkezi(Bimer) Alo 150, elektronik posta
basvurular1 giinliik olarak kontrol edilmekte, ilgili birime iletilerek gelen cevaplar en kisa siirede
kisiye gonderilmektedir.

g) Servislerden gelen istekler dogrultusunda belediye uygulama programimizda yeni meniiler
acilarak kullanilmaya baslanmistir. Zaman zarfinda istek ve sikayet programi, icra takip programu,
gelirlerin taksitlendirilmesi programi eklenerek kullanilmaya baglanmastir.

h) Tahsilatlarin onbes giinliik bordro ve icmal dokiimleri alinarak tahsilat sefligine verilmistir. Aylik
teminat doklimleri ve birimlerin istemis oldugu ¢esitli dokiimler yapilmastir.

i) Birimlerden gelen istekler dogrultusunda yeni bilgisayar alimlar1 yapilmistir. Bu zaman zarfinda
14 masaiistii bilgisayar, 2 diziistii bilgisayar ve 7 adet yazici alimi yapilmis ve belediyemiz
birimlerinde kullanilmaya baslanmaistir.

J) Tahsilat veznelerine, 6demelerin kredi karti ile yapilmasi i¢in post cihazi baglanarak kredi karti
ile tahsilata baslandi.

K) Y1l sonunda tahakkuk, tahsilat ve kalan bakiye hesaplar1 tutturularak, gelirlerimizin borg liste ve
icmal dokiimleri alindi. 2010 yili i¢in c¢evre temizlik, emlak tahakkuklari olusturulup tahsilata
hazir hale getirildi.

D- Diger Hususlar

Midiirliiklerden gelen donanim ve yazilim sikayetlerine en kisa siirede miidahale edilmekte,
kullanicilarin bilgisayarla ilgili teknik sorunlarina yardime1 olunmakta ve giderilmektedir.

Belediye biinyesindeki birimler tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim,
donanim ve teknolojik alt yapinin koordine edilmesi, belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli
olarak calismasinin saglanmasi, gerekli konularda sistem analizi ve sistem gereksinim raporlarinin
hazirlanarak bu raporlar dogrultusunda program yazilimlari ve sistem yatirim arastirmalarinin yapilmasi
saglamaktadir.

Stirekli gelisen ve degisen bilgisayar ve internet erisim teknolojisini takip ederek belediyemizin
vermis oldugu hizmetleri halkimiza bilgisayar ortaminda daha hizli ve kolay sunmak icin gerekli
caligmalar yapilmaktadir.

Il - AMAC ve HEDEFLER
Temel Politikalar ve Oncelikler
1. Akilli Kent Otomasyon Sistemi uygulamalarina gegmek.

2. e-kurum ve e-belediye kavramlarinin temel alt yapisinin olusturulmasi ile vatandasin Internet
tizerinden kredi karti ile 6deme yapabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

3. Karaman Belediyesine ait resmi web sitesi olan www.karaman.bel.tr igerik ve tasarim olarak aktif
ve dinamik hale getirilmesi planlanmaktadir.

4. Internetin ve elektronik postanin (e-mail) etkin kullanilmasi

5. Belediye uygulama programinda yapilan degisikliklerde kullanicilara gerekli egitimi vermek ve
¢ikan sorunlara ¢6zliim iiretmek

6. Devam etmekte olan vatandaslarin belediye islemlerini tek sicilden takibi i¢in T.C. no da
birlestirmeye hiz vermek.

Olarak belirlenmistir.
111 - FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A — Mali Bilgiler
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2009 y1l1 igerisinde 14 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar, 7 adet lazer yazic1 alimi
yapilmustir.

Belediye uygulama programini almis oldugumuz firma ile yillik bakim onarim s6zlesmesi
yapilarak program gilincellemeleri ve yeni program eklemeleri yaptirilmastir.

Ihtiyaca gére kirtasiye alimlari, bilgisayar donanim ve ag malzeme alimlar1 yapilmustir.

Bilgi islem miidiirliigliniin 2009 yilinda yapmis oldugu harcamalar tabloda gosterilmistir.

Sira | Giderler Harcama Miktar
1 Personel Giderleri 41.225,25-TL
| ietime Yol il e
3 Yolluklar 374,96 - TL
4 Hizmet Alimlan 26.396,42 - TL
5 Menkiil Mal Gayri Maddi
Hak Alim Bakim ve Onarim 12.214,46—-TL
Giderleri
6 Tedavi ve Cenaze Giderleri 2.866,94- TL
7 Mamiil Mal Alimlan 17.248,54- TL
TOPLAM 110.162,28- TL

Diger Hususlar

Basbakanlik Iletisim Merkezi(Bimer) Alo 150 ve elektronik posta ile gelen istek ve sikdyetler
glinliik olarak kontrol edilmekte, ilgili birimlere ulastirilmakta birimlerden gelen cevaplarda en kisa
siirede kisiye gonderilmektedir.

B - Performans Bilgileri

Birimlerde kullanilan belediye uygulama programinin yiikli oldugu ana bilgisayar(Server) Linux
isletim sistemi ile calismakta ve veri tabani olarak Oracle veri tabanli kullanilmaktadir.

Belediyemiz hizmet binasinda iki modemle sinirsiz VDSL ve ADSL internet erisimi saglamakta,
internet erigimi Fortinet giivenlik duvart ile kontrol edilmektedir.

Abonelerimizin su endeksi okumalar1 el bilgisayar1 ile yapilmakta giinlik okunacak olan
mabhallelerin bilgileri yiikleme yapilarak hazir hale getirilip, okuma yapildiktan sonra ana bilgisayara
bilgiler aktarilarak tahakkuklar olusturulmaktadir.

Belediyemiz birimlerinden gelen bilgisayar yazilim ve donanim ihtiyaclarinin teknik 6zelliklerinin
belirlenmesi yapilmakta, meydana gelen donanim ve yazilim problemlerinin ¢oziimiine yardimei
olunmaktadir. Gerektiginde sistem ve program kurulumu yapilmaktadir.

Kullanicilara teknik destek saglanmasi, bilgisayarlarda veya g¢evre birimlerinde olusan arizalarin
giderilmesi, ihtiyaca gore yeni ag baglanti kurulumu yapilmaktadir.

IV — KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Yapilan tiim bu ¢aligmalar dogrultusunda ve teknolojik gelismeler sayesinde birimimiz halkimiza
en 1yi hizmeti vermek i¢in imkanlarimiz 6l¢iisiinde belediyemize en uygun bilgisayar yazilim ve donanim
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tespit ederek kullanima sunmaktadir. Belediyemizde diger bilgisayar kullanicilarina da programsal ve
donanimsal destek vererek giivenli ve hizli iletisim sayesinde zaman kaybini en aza indirmektedir.

Tiim bu veriler dogrultusunda servisimiz gerekli tedbirleri alarak kullanicilara gerekli bilgisayar,
donanim, program vb. konularda gerekli destegi sunmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Elektronik Belediye (e-belediye), belediye yonetimi ile yerel yonetim hizmet ve faaliyetlerinde
enformasyon teknolojilerinin kullanimi, vatandas ve isletmelere internet {izerinden etkin bir bigimde
hizmet sunumu, kurum i¢i birimlerin bilgisayar aglar1 ile biitiinlesme ve ilgili dis birimlerle ag tizerinden
iletisimin saglanmasidir.

e-belediye sadece internet iizerinde bir web sitesinin faaliyete gegmesi degil biitiinsel bir doniigiim
hareketidir. Bu doniisiim hareketinin merkezinde belediye biinyesindeki tiim boliim ve daire miidiirlerinin
enformasyon teknolojileri ile biitiinlestirilmeleri yer almaktadir. e-belediye c¢alismalarinin basarisi,
belediyenin biitiin birimlerinde “teknoloji kiiltiiri”nlin 6ziimsenmesi, c¢alisanlar ve boliimler tarafindan
sahiplenilmesinden gegmektedir.

Belediye icin gerekli yazilim ve donanim ihtiyaglarinin temini, vatandas ve isletmelerle internet
tizerinden etkilesimin saglanabilmesi, kamu bilgi islem teknolojilerinin etkin bir bigimde kullanilmasi,
personelin yeni duruma adaptasyonu ve egitim gereksinimlerinin karsilanmasi, hukuki ve teknik
altyapilarin yeniden planlanmasi, belediyecilik yasa ve diizenlemelerinin degisimi yani e-belediye
iceriginin belirlenmesi gerekmektedir.
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HAL MUDURLUGU
GENEL BILGILE R:

Belediyemiz Hal Miudiirliigii, yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina
uygun olarak serbest rekabet ortami igerisinde yapilmasini saglamak, iiretici ve tiiketiciler ile, yas sebze
ve meyve ticaretini meslek edinenleri dengeli ve esit sekilde korumak amaciyla faaliyet gostermektedir.

KANUNI YETKI VE SORUMLULUKLAR:

Toptanct Hali 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 21. maddesi ve 28/12/1997 tarih ve 23214 sayili resmi gazetede
yayimlanan toptanci hallerin yonetim ve isleyisi hakkinda yonetmeligin 30. maddesine dayanilarak
hazirlanip, ek 12/12/2006 tarih ve 3/165 sayili Karaman Belediyesi Enclimenince kabul edilmis Hal
Yonetmeligine gore ¢alisiimaktadir.

GENEL BILGILE R:

Belediyemiz Hal Miidiirliigii, yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun
olarak serbest rekabet ortami igerisinde yapilmasini saglamak, iiretici ve tliketiciler ile yas sebze ve
meyve ticaretini meslek edinenleri dengeli ve esit sekilde korumak amaciyla faaliyet gostermektedir.
YONETMELIKLER:

1-Toptanci hallerin kurulusu ve isleyisi hakkinda yonetmelik

2-Toptanci hallerin yonetim ve isleyisi hakkinda yonetmelik

3-Hal zabatasi teskilati personelinin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik

4-Belediye meclisince kabul edilen Hal yonetmeligi

IDAREYE ILISKIN BILGILER:

1-Tarihge

80 Sayil1 Hal yasasiyla kurulmus olan ilk halimiz 552 sayil1 yasanin 6ngoérdiigii standartlara uygun olarak
urgan mahallesi, ibrahim OKTEM caddesine tasinarak 1998 yilindan bu yana 17/05/2000 yilinda alinmis
olan lisansla faaliyet gostermektedir. Toptanct halimiz 32,715 m2’dir.

2-Teskilat Yapisi

Hal Miidiirliigii 1 miidiir, 2 memur(muhasebe miidiirliigiinden gorevlendirme) ve 4 is¢iden olugsmaktadir.
INSAN KAYNAKLARI VE FiZIKI KAYNAKLAR:

1-Insan Kaynaklar

Belediyemiz Hal Miidiirliigiinde 1 miidiir 2 Memurolarak ¢alismakta olup, insan kaynaklarina iliskin bilgi

asagida ¢ikartilmistir.

STATU GOREVI SAYI IDARI GOREVI
Memur Miidiir 1 Idari Personel
Memur Veznedar 1 Muhasebe Personeli
Memur Kalem 1 Idari Personel

Isci Bekgi 3 Idari Personel

Isci Temizlik 1 Idari Personel

2-Fiziki Kaynaklar

Miidiirliiglimiiz hizmetleri halde mevcut iki katli hizmet binasinda yiiriitiilmektedir. Toptanci halinde otuz
adet 230 m2 is yeri, 1 kahvehane, 1 bakkal, firin ve banka yerimiz mevcuttur.

Firin ve banka yeri faaliyet gdstermemektedir.

TEMEL POLITIKA VE ONERILER:

Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest rekabet sistemi
icinde yapilmasini saglamak ana politikamiz olup, kayit dis1 satisa sunulan mallarin kayit altina
alinmasin1 saglamaktir.

FAALIYETLERIMIZ:

1-Toptanci halinden ¢ikan mallarin kalite ve standartlar ile, faturalarin denetimleri yapilmaktadir
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2-Semt pazarinda hale girmeyen mallarin denetimi muhasebe miidiirliigiince gérevlendirilmis tahsildar ve
zabita midirligiince gorevlendirilmis zabita personeli ile yapilmakta, belediye paylar1 yerinde
alinmaktadir.

3-Sehrimizin ¢esitli mahallelerinde agilmis bulunan manav ve bakkal-manavlar denctlenmekte, faturasiz
satisa izin verilmemektedir.

4-Toptanci halimizden 01/01/2009-31/12/2009 tarihleri arasinda

1-49026 kilogram ile satilan mal

2-58.176 kasa ile satilan mal(muz-Kivi)

3-1.088.800 Bag ile satilan mal(tere-roka-maydonos-taze sogan)

4-2.680.800 adet ile satilan mal (marul-karnabahar) ¢ikisi yapilmistir.

MALI BILGILER:

Toptanci halinde 01/01/2009-31/12/2009¢tarihleri arast 199.129.49 TLbeled1ye pay: tahsil edilmistir ,
Tahsis iicreti 62.037.50 tahsil edilmis olup,36.708.85-TL si tahsil edilememis miktardir.

ITFAIiYE MUDURLUGU
A- GENEL BiLGILER

1-GENEL HUKUMLER

A-Misyon ve Vizyon :

[limiz itfaiye Miidiirliigii 1946 yilinda Itfaiye Boliimii olarak kurulmus olup,O yildan beri’de Itfaiye
Amirligi olarak gorev yapmaktadir.

21 Haziran 1989 tarihinde Karaman’in il olmasi nedeniyle 12.02.1991 tarihinde Itfaiye Amirligi iinvani
Itfaiye Miidiirliigii olarak degistirilmistir.

Belediye itfaiye Yonetmeligi 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52.maddesine
dayanilarak Karaman Belediyesi hudutlari igerisinde vukuu bulacak her tiirlii yangin,trafik kazasi,su
baskini,deprem,ve her tiirlii afetlere miidahale,arama kurtarma,ilk yardim,tahliye ile kamu ve 6zel kurum
ve kuruluslarinda onleyici tedbir almay1 saglama ve denetleme,bu kuruluslardaki personele yanginla
miicadele olmak iizere yangin,ve afet konularinda egitim verilmesi amaciyla kurulmus Karaman
Belediyesi biinyesinde olusturulan bir birimdir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklari.

HUKIKI DAYANAK

Kurulus :

MADDE 5 — (1) Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 tarihli ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro
[lke ve Standartlarima iliskin Esaslar cercevesinde belediye meclisi karari ile kurulur. Kurulus sirasinda
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

ESAS GOREVLERI
1-Karaman Belediyesi hudutlar1 igerisinde vukuu bulacak yanginlara miidahale etmek,sondiirmek,can
kurtarmak ve ilk yardim hizmetini yiiriitmek.
2-Karaman Belediyesi hudutlari igerisinde vukuu bulacak su baskinlarina miidahale etmek ve zararsiz
hale getirmek.
3-Karaman Belediyesi hudutlari i¢erisinde vukuu bulacak tabii afetler sonunda olusan enkaz ve
cokiintiiler altindan can ve mal kurtarma ¢aligmalarina katilmak.
4-Vali ve Belediye Baskani’ndan alimacak emir ile acil hallerde ¢evre Il,ilce,Belde ve Kdylerde vukuu
bulacak yangin ve su baskinlarina miidahale etmek,zelzele ve tabii afetler sonunda olusan enkaz ve
¢okiintiiler altindan can ve mal kurtarma ¢alismalarina katilmak.
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5-5’ten fazla katli binalar,umuma agik yerler,fabrika,imalathane ve diger isyerlerinin yangindan
korunmasi ve acil durum 6nlemlerinin alinmasi i¢in inceleme ve denetleme yapmak ve gerekli 6nlemleri
aldirmak.

6-Devlet tarafindan kullanilan binalarda yanginlara kars1 bulundurulacak arag,gere¢ ve diger
malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimei olmak.

7-Itfaiye Kadrosu adi altinda personel ¢alistiran kamu,Kurum ve Kuruluslardaki personelin egitimini
saglamak.

8-Halki,Kurum ve Kuruluslar1 yangin ve benzeri tabii afetlere kars1 alinacak énlemler konusunda
aydinlatmak.

9-Her tiirlii kuyu,g6l,golet,havuz ve baraj gibi yerlerde zehirlenme ve bogulma olaylarina miidahale
etmek.

10-Yangin sondiirme arag,gere¢ ve malzeme satan firmalar1 denetlemek,faaliyetleri sakincali olanlara
kanuni islem yapilmak tizere Belediye Baskani’na rapor ederek bildirmek.

11-Sivil Savunma Miudiirliigii ile isbirligi yaparak sehir sakinlerinin yangin ve benzeri afetlere karsi
egitilmesini saglamak.

12-Yilda en az 1 defa tiim personelin katilmastyla halkin ve yetkililerin ¢agirilacag: 6rnek tatbikatlar
yapmak.

13- Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak,

14- Imar planlarma gore parlayici, patlayict ve yanict madde depolama yerlerini tespit etmek,

15- Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmni yangina kars1 énlemler yoniinden denetlemek, bu
konularda mevzuatin 6ngérdiigii izin ve ruhsatlar1 vermek,

16- Belediye baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

17-12/6/2002 tarihli ve 2002/4390 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik ile verilen gorevleri yapmak,

18-5/6/1964 tarihli ve 6/3150 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Sivil Savunma ile
flgili Sahsi Miikellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme, Planlama ve Diger Hizmetler Tiiziigii geregince
kurulan itfaiye servisi miikelleflerini egitmek, niikleer, biyolojik, kimyasal (NBC) maddeleri ile
kirlenmelerde aritma islemlerine yardimci olmak,

B) DIGER GOREVLERI:

Belediye Itfaiye Miidiirliigii'miiz yukarida belirtilen esas hizmetlerini aksatmamak sart1 ile agagidaki
gorevleri de yaparlar.

1-Istenildiginde susuz semtlere su dagitmak.

2-Belediye sinirlart icerisindeki ana yolarla cadde ve sokaklar1 sulamak.

3-Istenildiginde sehirdeki binalarm lagim,su,foseptik vb. gibi borularindaki tikanikliklar1 Belediye
Meclisince tesbit edilecek ticret karsiliginda tazyikli su ile agmak.

4-Belediye hudutlari icerisindeki susuz semtlerde bulunan besi ahirlarina ve ilimiz Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan fabrikalara Belediye Meclisince tesbit edilecek iicret karsiliginda su vermek.
5-Ki1s mevsiminin yagissiz ve kurak gitmesi sebebiyle susuz kalan kdylere Belediye Bagkani’nin
miisaadesi ile su gotiirmek.

6-Kilitli kapilar1 Belediye Meclisi’nce tesbit edilecek ticret karsiliginda merdivenli arag ile agmak.
7-Biitiin bu hizmetleri esas gorevleri aksatmamak sartiyla bir program dahilinde yapmak.

C-idareye Iliskin Bilgiler.

1-Fiziksel Yapisi.

CALISMA DUZENI VE SAATLERI:

Calisma diizeni;,

Itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak {izere, 24 saat esasina gore yiiriitiiliir. Itfaiye
personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
belirtilen ¢aligma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak
sekilde Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisii alindiktan sonra tespit olunur.

Itfaiye personelinin calisma saatleri vardiyalar seklinde diizenlenir. Fazla ¢alisma iicretleri ile ilgili
olarak 5393 sayil1 Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.
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Personel yetersizligi nedeniyle itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine gore ¢alistirilan is¢ilere, onceden rizalar1 alinmak kaydiyla fazla ¢alisma iicreti 6denir.

2-Orgiit Yapist.

KADRO ESASLARI VE PERSONEL SAGLANMASI:

Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére; daire baskan, itfaiye miidiiri,
itfaiye sube miidiirdi, itfaiye amiri, itfaiye cavusu ve itfaiye eri kadrolari ile diger kadrolardan olusur.

Belediye itfaiye yangin personeli

Belediye itfaiye teskilatinda calisan itfaiye eri, itfaiye cavusu, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiiri,
itfaiye mudiirii ve itfaiye daire bagkan1 yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak
ve yangina miidahale etmekle sorumlu ve gorevlidir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

Belediye itfaiye teskilatinda ¢alisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri, itfaiye sube miidiirii,
itfaiye miidiirii gelismekte olan yanginla miicadele teknolojisini basin,yayin,dergi ve yanginla ilgili
dokiimasyonlardan takip etmektedir.Ayrica internet aracilifiyla gelisen teknoloji cd ve dvd formatinda tv
den izlettirilmektedir.

4-Insan Kaynaklari.
PERSONEL DURUMU

1.Midiir ; 6 Memur ve 34 isci olmak tizere 40 Personel gérev yapmaktadir.

PERSONEL SAGLANMASINDA ARANACAK SARTLAR:

Itfaiye erligine atanma sartlar

MADDE 15 — (1) Itfaiye erligine atanmak igin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel
sartlarin yani sira;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b)Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmak,

c)Tartilma ve dlgiilme ag¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67
m, kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu arasinda ( +,-)
10 kg. dan fazla fark olmamak,

¢)25 yasini doldurmamis olmak,

sartlar1 aranir.

Yazili ve sozlii sinav

(1) Ilk defa itfaiye eri kadrolarina atanacaklarin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilacak Kamu Personeli Se¢me Siavi (KPSS)’ na girmeleri ve 100 tam puan lizerinden en
az 70 puan almalar sarttir.

(2) Bu smava giren adaylardan itfaiye eri olarak atanmak isteyenler, belediyenin kadro sayisi ile
aranan nitelikleri belirterek actig1 ve ilan ettigi itfaiye erligi sinavina bagvururlar. Bagvuranlar arasindan
en yiiksek puana sahip adaydan baslamak {izere ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kati1 aday belirlenerek
sOzlii sinava ¢agrilir.

(3) Sozlii sinav, sozlii sinav komisyonunca yapilir. S6zIii sinav komisyonu bir bagkan ile en az iki
tiyeden olusur. Komisyonun baskan ve iiyeleri belediye baskaninca belirlenir. Komisyon iiyelerinden en
az birinin itfaiye biriminden olmas: sarttir.

(4) Sozli sinav miilakat seklinde yapilir. Siavin yeri, baglama giin ve saati, adaylara yazili olarak
duyurulur. Adaylarin bu sinava alinmalar1 alfabetik soyadi sirasmma gore olur. Sozlii smavda
degerlendirme, komisyon bagkan ve iiyelerinin 100 iizerinden ayr1 ayri takdir edecekleri notlar
toplaminin ortalamasi alinarak yapilir.
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(5) Sozli smmav komisyonu, smava giren adaylari dayamiklilik testi dahil olmak {izere, bu
Yonetmelikte atanma i¢in 6ngoriilen genel ve 6zel sartlar1 tasiyip tasimadiklari agisindan degerlendirir.

(6) Basart notu sozlii sinavda alinan nottur. S6zlii Sinav Komisyonu, sinav sonuglarint sozlii
sinavda en yiiksek not alandan baslayarak siralandirmak suretiyle bir liste haline getirip imzalar. Sozli
simavda basarili olabilmek i¢in 100 {izerinden en az 70 puan almak gerekir.

(7) Sinav ilaninda belirtilen kadro sayisi kadar aday, komisyonca belirlenen s6zlii sinav
listesindeki basar1 siralamasina gore sinavin bitis tarihini takip eden iki giin i¢inde, liste halinde
belediyede ilan edilir. Siav sonuclar1 kazanan adaylara da ayrica yazili olarak teblig edilir. Bu
tebligatta sozlii sinavi kazanmis olanlarin atanmasi i¢in gerekli belgeler ve islemler ile bunlarin
belediyeye teslimi i¢in taninan siire belirtilir.

(8) Simav ilaninda belirtilen kadro sayisinin yarist kadar yedek basari listesi ilan edilir. Sinavi
kazanan adaylardan siiresi i¢inde bagvurmayanlarin yerine birinci yedekten baglayarak yedek basari
listesindeki siraya gore aday ¢agrilir.

(9) Sozli sinavi kazananlar itfaiye eri olarak gdreve atanir ve bunlarin bilgileri Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Atama sirasinda istenecek belgeler

1 -ilk defa itfaiye erligi kadrolarma atanacaklardan;

a) Niifus ciizdan1 6rnegi,

b) Ogrenim durumunu gosterir belge,

c¢) Adli sicil belgesi,

¢) Erkekler i¢in askerlik durum belgesi,

d) Tam tesekkiillii hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu,

istenir.

5-Sunulan Hizmetler.
MAKINA VE ARAC DURUMU
1- Profesyonel BMC, 2002 Model 27 Metreye ulasabilen Merdiveni ile yangin sondiirmede
kullanilan arag.
2-  Fatih, 1990 model Itfaiye, Yangm ve sulama araci olarak kullanilmaktadur.
3- Ford Gargo, 1992 Model itfaiye arasozii
4-  Ford Gargo, 1988 Model 18 metreye ulagabilen genelde Pankart ve bayrak asmada kullanilan
merdivenli arag olarak kullanilmaktadir.
5- Ford,1983 Model itfaiye,Yangin ve sulama arac1 olarak kullaniimakta.
6- Ford ,1967 Model Itfaiye,Yangin ve sulama arac1 olarak kullanilmakta.
7- Cenaze nakil hizmetlerinde kullanilan arag.

Yapilan faaliyet durumu agagiya cikarilmistir.

1-01/01/2009 ile 31/12/2009 tarihleri igerisinde Merkez ve kdylerde 162 adet Yangmna ivedilikle
miidahale edilmis ve yanginlar daha fazla bliylimeden en az zararla sondiiriilmiistiir. Yangin Raporlari
hazirlanarak ilgili Makamlara génderilmistir.

2- Merkezde ,Ilgelerinde ve Kdylerinde meydana gelen 18 adet ara¢ yanginina gidilmistir.

3- Midiirliigiimiize bildirilen 4 adet yaralanmali,sikismali ve 6liimlii ,Trafik kazalarindaki olaylara
acilen miidahaleler yapilmistir.

4-Ozellikle yaz aylarinda cadde ve sokaklarin sulanmasi,semt pazarlarinin yikanmasi ve temizlik
islerine su verilmesi ile yardim edilmistir.434 adet.

5-Yazin ozellikle Valilik karar ile yasak olmasina ragmen Yazin yakilan aniz ,saman ve tarlalara
yangina gidilmistir.642 adet.

6-Belediyemiz biinyesinde bulunan Park ve Bahgeler Miidiirliigline, su ve kanalizasyon ¢aligmalarina,
Fen isleri Miidiirliigiiniin ¢alismalarina yardimci olunmustur.74 adet.

7-Cenaze araciyla vatandaglarimizin Merkez,Kasaba ve kdylerine Cenaze nakil ve tagimasi
yapilmistir,317 adet.
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8-Ilimizde Resmi kurumlarin istegine bagl olarak, ilkdgretim ve liselerde yangin ve kurtarma tatbikat
yapilmistir. Resmi Dairelerde ve Fabrika gibi yerlerde yapilan Tatbikatlara gidilmis ve Yangin konusunda
bilgi ve seminer verilmistir.

9-Ilimizdeki acilacak olan yeni Is yerlerine GSM raporu alabilmesi i¢in kontrole gidilerek;Yangina
kars1 tedbirlerin alinip alinmadiginin kontrolleri yapilip ,yangina kars1 gerekli tedbirlerin alinmasindan
sonra ruhsatlarinin verilmesi saglanmistir.

10-ilimizde Resmi Dairelerde,okullarda ve Fabrika gibi yerlerde kalorifer bacalarinin temizliginin
yapilip yapilmadigi, kontrol edilerek kontrol raporu,taraflara teslim edilmistir.

11-Fazla yagan yagmurdan dolay1 meydana gelen Sel ve Su baskinlarindan, su tahliyesi yapilmistir.38
adet.

12-11 Emniyet Miidiirliigii ile yazismalar yapilarak,Diigiin,ac1lis ve Okul kutlamalarinda Havai fisek
atilmasindan dnce belirtilen adreste incelemeler yapilip,yangina kars1 gerekli tedbirlerin alinmasindan
sonra havai fisek atilmasina izin verilmistir.

13-Merdivenli aracimiz ile Trafik Levhalarinin degisimi, Trafik Lambalarinin degisimi
gergeklestirilmistir.

14-Spor Miisabakalarinda ve maglarda araglarimiz statda gérev almistir.

15-Park ve Bahgeler Miidiirliigiin ve diger kuruluslarin orman dikiminde, Fidan sulanmasinda yardim
edildi.

16-Yaz doneminde hafta sonlar1 Camlik Mesire yerine su sikintisini gidermek amaciyla,araglarimizla
su takviyesi yapildi.

17-Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin ¢6p dokme yerinde bulunan

is makinesi istek dahilinde yikandi.

18-Devlet dairelerine ve okullara istek dahilinde su verildi.

19-Dogalgaz ekiplerinin ¢aligmalar1 esnasinda,istek dahilinde yangina karsi ekipler gérevlendirildi.
yapildi.

20-Sehrimizin muhtelif yerlerinde ¢ikan ¢op bidonu yanginlarina miidahale edildi.

21-Camilere istek dahilinde su verildi.

22-Fen isleri ekiplerinin actig1 sokak ve caddeler vatandasin tozdan magdur olamamasi i¢in sabah ve
aksam sulandi.

23-Halkimizin daha bilinglendirilmesi amaciyla Sivil Savunma ,Zabita Miidiirliigii ve Itfaiye
Miidiirliiglimiiz’lin ortak koordinasyonu ile ¢arsidaki ve sanayideki esnafimiz kontrol
edilerek, kendilerine yangina karsi bilgi verilmis ve Yangin Tiipli almas1 konusunda ikaz edilmistir.

24-Orman Bolge Midiirliigiiniin ¢esitli bolgelerdeki su tanklar1 doldurularak yangina kargi dnlem
alind.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi.

ITFAIYE TESKILATI :

Itfaiye teskilat, belediye biinyesinde itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla kurulmus hizmet
birimidir.

ITFAIYECT :

Itfaiyeci ; Yangn, trafik kazasi, diger kazalar ile su baskini, deprem ve her tiirlii benzeri afetlere
miidahale, arama ve kurtarma, ilk yardim, tahliye ile kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda onleyici
tedbir almay1 saglama ve denetleme, bu kuruluslardaki personele yanginla miicadele basta olmak {izere
yangin, kaza ve afet konularinda egitim verilmesine iligkin tiim hizmet faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
gorev alan itfaiye teskilati i¢inde istihdam edilmis her kademedeki personeldir.

ITFAIYE TESKILATINDA KULLANILAN ARAC VE GERECLER :

Itfaiye arac1 :
Itfaiye arac, itfaiye hizmetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan araglarin ( arazdz, kurtarma araci,
snorkel, tanker araci ve diger hizmet araclar1) biitliniidiir.
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Tahrip (personel tastyici) araci.

Tahrip (personel tasiyici) araci, itfaiye hizmetlerinden yangin ve kurtarma olaylarina miidahale i¢in
¢ikis yapan ekibin amir ve personeli ile 6ncelikli kullanilacak malzemeyi tasiyan, ekibe onciiliik yapan
aragtir.

Araz0z araci.

Araz06z araci, yangin sondiirmede kullanilan su, kopiik ve kuru kimyevi toz ile malzeme (hortum,
lans, solunum cihazi, yangin sondiirme cihazi, jenerator vb.) ve ekipmanlarin bulundugu 6zel donanimli
itfaiye aracidir.

Kurtarma arac.1

Kurtarma araci, yangin, trafik kazasi, gociik ve tabi afetlerde kurtarma islemleri i¢in gerekli malzeme
ve ekipman ile 6zel donanimli itfaiye aracidir.

Snorkel araci.

Snorkel araci, yiiksek binalarda meydana gelen yangin ve benzeri olaylarda kurtarma ve sondiirme
faaliyetlerinde kullanilan, degisik yiiksekliklere (27 m, 32 m, 37 m, 42 m, 54 m, 68 m, 72 m ...) miidahale
edebilen sepetli itfaiye aracidir.

Merdiven aract

Merdiven araci, yiiksek binalarda meydana gelen yangin ve benzeri olaylarda kurtarma ve sondiirme
faaliyetinde kullanilan, i¢ ige girebilen merdivenlerden olusan sepeti veya asansorii bulunan degisik
yiiksekliklere (18 m, 22 m, 30 m, 37 m, 44 m, 53 m ...) miidahale edebilen itfaiye.aracidir.

Koptik kulesi.

Kopiik kulesi, petrol ve petrol iirlinlerinden kaynaklanan biiylik yanginlarda, uzaktan kopiik ve su
sikabilen uzaktan kumanda ile de idare edilebilen itfaiye aracidir.

Mobil komuta araci.

Mobil komuta araci, biiylik yanginlarda ve afetlerde olay yeri koordinasyonu, haberlesme, yonetim
faaliyeti ve degerlendirmenin yapildig1 bilgisayar, faks, telsiz ve telefon donanimli yonetim itfaiye
aracidir.

Itfaiye erligine atanma sartlari

Itfaiye erligine atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

a) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢aligma sartlarina uygun olmak,

c¢) Tartilma ve Olgiilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 m,
kadinlarda en az 1.60 m boyunda olmak ve boyun 1 m den fazla olan kismu ile kilosu arasinda ( +,-) 10
kg. dan fazla fark olmamak,

¢) 25 yasii doldurmamis olmak,

sartlar1 aranir.

Gegis tistlinliigii :
Gegis iistlinliigli, gorev sirasinda belirli arag stiriiciilerinin can ve mal giivenligini tehlikeye sokmamak
sart1 ile trafik kisitlama veya yasaklarina bagli olmamalaridir.

ITFAIYE ONBASISI

Itfaiye onbasisi, itfaiye eri olarak en az 3 yil basarili olarak fiilen ¢alisan ve uygun kadronun bulunmasi
ile gorevde yiikselme sinavinda basarili olan, itfaiye cavusuna bagli olarak gorev yapan ve emrindeki
erlerin egitimi ve is boliimiinii saglayan riitbeli personeldir.

Temel ve mesleki 6zellikler
Temel ve mesleki 6zellikler, itfaiye onbasisinin sahip olmasi gereken temel ve mesleki alandaki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin biitiintidiir.

Kisisel beceriler
Kisisel beceriler, itfaiye onbasisinin; sorumluluk, ise baglilik kendine giiven, ekip ¢aligmalarina uyum,
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miizakere, 0z elestiri, karar alma, diiriist ve is ahlakina sahip olma, sabirli ve hos goriilii olma gibi egitim
ogretimle gelistirilebilen ancak kisilige bagli becerilerin biitliniidiir.

iletisim becerileri
[letisim becerileri, itfaiye onbasisinin; dinleme, etkili ve giizel konusma, kendini ifade etme, insan
iligkilerine 6zen gosterme, uygun iletisim tiirii ve teknigini se¢me! uygulama konularindaki becerileridir.

Itfaiye onbasisinin sinifina uygun sahip olmasi gereken temel ve mesleki dzellikler;
- TS 129431'de yer alan itfaiye erinin temel ve mesleki 6zelliklerine ilave olarak
-Is saglip1 ve is giivenligi ile ilgili tedbirleri almak,
-Yangindan korunma, yanginla miicadele ve kurtarma tekniklerini bilmek,
-itfaiye hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, giivenli ¢alisma kurallar1 gelistirmek ve bu kurallara uygun
davranig gostermek,
-Isyerinin temizlik, diizen, kiyafet, mesai ve disiplin kurallarina uymak, maiyetindeki personelin bu
kurallara uymasini saglamak,
-ilk yardim malzemelerini tanimak, fonksiyonlarini bilmek ve gerektiginde dogru olarak kullanmak,
itfaiyenin, boliimlerini ve ¢evreyi tanimak ve tanitmak,
-Isyerinin temizligini diizenli olarak yaptirmak,
-itfaiye hizmeti faaliyetlerinde ekip ¢alismalarina katilmak ve ekip igerisinde sorumluluguna uygun
davranmak,
-Is iliskilerinde nezaket ve gorgii kurallaria uygun davranmak ve davranilmasini saglamak,
-Is esnasinda telefon ve telsizi etkin bir iletisim araci olarak kullanmak,
-Dinledigini ve okudugunu anlama ve yorumlama 6zelligine sahip olmak,
-Davranislariyla maiyetindekiler i¢in 6rnek teskil etme,
-Sir saklamasinin 6nemini bilmek ve sir saklamayi alisgkanlik haline getirmek,
-Soguk kanli, sabirli ve 6zverili olmak,
-Itfaiye aracinin 6zelliklerine gore kullanim yerlerini bilmek,
-Itfaiye aracinda bulunan yangin sondiiriiciilerin kapasite ve zelliklerini bilmek,
-Itfaiye aracinda bulunan arag-gere¢ ve ekipmani1 dogru, yerinde ve zamaninda kullanmak ve .
kullanilmasini saglamak . - Hizmet i¢i meslek gelistirme kurslarina, toplant1 ve seminerlere katilmak ve .
egitim ihtiyacini belirleme ¢alismalarina katilmak,
-Itfaiye aracinda bulunan malzemenin bakim ve temizligini yaptirarak veya yaparak kullanima . hazir
bulundurmasini saglamak,
-Yanginla miicadele ve su tahliyesinde uygun hortumu se¢gmek ve/veya kullanilmasini saglamak
-Lans ¢esitlerini ve 6zelliklerini bilerek kullanmak,
-Solunum cihazinin kullanim kurallarini bilmek ve kullanmak ,
-Yangin ve kurtarma caligmalarinda portatif merdivenlerin agilmasini saglamak ve . kullanimini bilmek,
-Yangin ¢esitlerine gore sondiirme usullerini bilmek,
-Seyyar yangin sondiiriicii ¢esitlerini ve 6zelliklerini bilmek ve verimli sekilde kullanmak,
-Kisisel techizat1 aracinda hazir bulundurmak ve kisisel te¢hizatin hazir bulundurulmasini saglamak,
- Arama kurtarma teknikleri bilmek ve uygulamak, . .
-Her tiirlii kaza ve dogal afette kullanilan kurtarma ekipmanini tanimak, 6zelliklerine uygun kullanmak, .
kazazedenin ¢ikarilmasi ve tasinma usullerini bilmek,
-Su tahliyesinde kullanilan motopomplarin 6zelliklerini ve kullanmasini bilmek,
-itfaiye hizmetinin gerceklesmesinde verilen talimatlara uygun davranmak, maiyetindekilere dogru, . agik
ve anlasilir talimat vermek,
-Gorev teslim i¢timasina katilmak,
-Is programu ile belirlenmis arac1 ve yer aldig1 ekibin gorev ve sorumluluklarmi bilmek,
-Gorev bildirimini (zil, telefon, telsiz, anons vb.) alir almaz 6ngoriilen siirede siiratle arag mahalline
intikal etmek ve maiyetindekilerin de intikalini saglamak,
-Itfaiye araci olay yerine intikal ederken, arag icinde 6n hazirlik yaparak, kisisel techizatin1 hazirlamak, .
telsiz anonslar1 araciligiyla, olayin gelisimi hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Olay yerinde, olayin gelisimine gore talimatlarin belirlenmesi siirecine katilmak ve bu . talimatlara
uygun davranmak,
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-Olayin tiirtine gore koruyucu elbiseyi secip giymek ve giyilmesini saglamak gerektiginde giymek ,
-Miidahale i¢in gerekli malzemenin olay yerine getirilmesini saglamak,

-Yanginda sondiirme ¢aligsmalarina katilmak,

-Kurtarma c¢alismalarinda tasinan madde ve malzemenin hasara ugramasini 6nlemek,

-Trafik kazasi ile her tiirlii kazada arama ve kurtarma ¢aligmasinda gerekli ekipman ve malzemeyi
kullanmak,

-Sel baskini, su tahliyesi ve kurtarma ¢aligmalar1 esnasinda gerekli ekipman ve malzemeyi kullanmak, - -
Her tiirlii dogal afette can ve mal kurtarma ¢alismalarina katilmak,

-Arama islemlerinde, arama dedektorlerini kurmak ve ¢alistirmak,

-Is bitiminde kullanilan malzeme ve ekipman1 toplayarak araca yerlestirmek veya yerlestirilmesini
saglamak,

-Kullanilan arag- gere¢ ve ekipmani tekrar kullanima hazir hale getirmek veya getirilmesini saglamak, -
Aragta kullanim dolayisiyla eksilen ve eskiyen malzemeyi amirine bildirerek tamamlamak,

-itfaiye erinin yaptig1 islerin kalitesini kontrol etmek.

Itfaiye onbasisinin kullandi1 asgari arag-gereg ve ekipmanlar;
Tahrip araci (personel tasiyici)
Arazoz,

Kurtarma araci,

Otomatik merdiven araci,
Snorkel araci,

Koptik kulesi,

Isildak araci,

Hizmet arac1 (pikap, binek oto),
Su,

Kopiik,

Kuru kimyevi toz,
Hortum,

Lans,

Rekor, Ayirici, Kesici,
Hava yastigi,

Hava tiipleri,

Temiz hava solunum cihazi ve donanimi,
Atlama yastig1,

Atlama carsafi,

Kimyasal elbise,

Yangina yaklasim elbisesi,
Migfer,

Musamba,

Cizme,

Emniyet kemeri,

Eldiven,

El feneri,

Projektor,

Testere,

Beton kirici,

Beton delici

Motopomp,

Megafon,

Sedye,

ilk yardim malzemeleri,
Gaz maskesi,

Yangin sondiirme cihazlari (gazli, tozlu), Kazma,
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Kiirek,

Kanca,

Balyoz,

Manivela,

Merdiven,

Sabit, oto ve el telsizi,telefon.

ITFAIYE CAVUSU :
Temel ve mesleki 6zellikler
itfaiye ¢avusunun smifina uygun diizeyde sahip olmasi gereken temel ve mesleki 6zellikler;
-Sorumlu oldugu personelin iste verimliliginden tistlerine karst sorumlu olmak,
-1 saglig1 ve is giivenligi konusunda sinifina uygun bilgilere sahip olmak,
-Gerektiginde ara¢ kullanabilmek,
-Bilgisayar kullanabilmek,
-Grup psikolojisi bilgisine sahip olmak,
-Calisma ve stres yonetimi bilgisine sahip olmak,
-Haberlesme bilgisine sahip olmak,
-Halkla iliskiler bilgisine sahip olmak,
-Harita {izerinde yol giizergahi ve adres belirleme bilgisine sahip olmak,
-Hizl1 ve dogru karar verebilme becerisine sahip olmak,
-Yangn istatistigi kurallarini bilmek,
-ilk yardim kapsaminda basit miidahalelerde bulunmak,
-Birey psikolojisine sahip olmak,
-Kayit tutma bilgisine sahip olmak,
-Hasar tespiti bilgisine sahip olmak
-i$ yeri ¢alisma prosediirii bilgisine sahip olmak,
-Meslegine iliskin hukuk ve mevzuat bilgisine sahip olmak,
-Yazigsma teknikleri bilgisine sahip olmak,
-Arama - kurtarma bilgisine sahip olmak,
-Dikkatli olmak,
-Arastirmaci olmak,
-Ayrintilara 6zen gostermek,
-Caliskan olmak,
-Diiriist ve giivenilir olmak,
-Ekip ¢aligmalarinda uyumlu olmak,
-Cesaretli olmak,
-Insiyatif kullanmak,
-Ikna edebilme kabiliyetine sahip olmak,
-Is disiplini ve meslek ahlakina sahip olmak,
-Is yeri ¢aligma prensiplerine uymak,
-Kararlh olmak,
-Kendine giiven duymak,
-Tarafsiz olmak,
-Olaylar arasinda baglanti kurmak,
-Temiz ve titiz olmak,
-Saygili olmak,
-Sabirli olmak,
-Soguk kanli olmak,
-Yardim sever olmak,
-Zamanint iyi kullanmak,
-Dinleme yetenegine sahip olmak,
-Tirkge'yi etkili ve gilizel konusmak,
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-Kendini ifade edebilmek,

-Giiler yiizli olmak,

-Insan iliskilerine 6zen gdstermek,

-Uygun iletisim tiirii ve teknigini segmek,

-Gorevlere iliskin bilgi almak,

-Gorevi kapsaminda bilgi akisini saglamak,

-Isleri planlamak,

-Gorevli bulundugu araci siirekli temiz, bakimli olarak géreve hazir ~ bulundurmasini saglamak,

-1 saglig1 ve is giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasini saglamak,

-Hizmette verimlilik kavraminin 6nemini bilmek ve zaman, kaynak ve isgiicli kullaniminda . rasyonel
davranmak,

-i$ ortaminda teskilatin hizmette kalite anlayisini temsil etmek.

-Personel yonetimine iliskin temel kurallar1 bilmek,

-Problem ¢ozebilme bilgi ve becerisine sahip olmak,

-Gorevini ifa ederken ¢evre konusundaki yiikiimliiliiklerini bilmek ve uygulamak,

-Meslekle ilgili toplanti seminer vb faaliyetlere katilmak,

-Meslekle ilgili yayinlar takip etmek,

-Meslekle ilgili hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmak,

-Toplumu bilgilendirmeye yonelik yapilan tatbikatlara katilmak,

-Hizmetin verimini arttirmak ve aksakliklara iliskin rapor hazirlayip iistlerine bildirmek,

-ig programu ile belirlenmis araci bilmek,

- Gorev bildirimini (zil, telefon, telsiz, anons vb.) aldig1 andan itibaren 6ngoriilen siirede ve siiratle . .
aragla olay mahalline intikal etmek ve edilmesini saglamak,

-Gorevli bulundugu aragta kisisel techizatlarint hazir bulundurmak,

-Olayin 6zelligi ve gelisim siireci ile ilgili haber merkezinin telsiz anonslarini takip etmek,

-Araca bindikten sonra miidahale istenen olayin cinsine gore koruyucu elbisesini giymek ve . giyilmesini
saglamak,

-Olay yerinde grup amirinin veya bascavusun verdigi gorevleri yapmak ve aldigi talimatlari uygulamak, .
olay yerindeki ¢alismalarda bas¢cavusa yardime1 olmak,

-Araglardaki ekipmana ihtiya¢ duyulmasi halinde aragtan alarak olay yerine getirilmesini saglamak
veya kullanmak,

-Temiz hava solunum cihazinin kullanilmasini saglamak ve /veya kullanmak,

-Doniis hazirliklar1 agamasinda sorumlu oldugu malzemelerin toplanmasini saglamak,

-Yangin sonrasinda itfaiye cavusunun yapacagi islemleri bilmek ve yapmak,

-Olay yerinden doniiste gorev aracindaki eksiklikleri giderip tekrar goreve hazir hale getirilmesini
saglamak.

Itfaiye cavusunun kullandi8: asgari arac-gereg ve ekipmanlar:
Tahrip ( personel tasiyici) araci,
Araz0z araci,

Kurtarma araci,
Otomatik merdiven araci
Kopiik kulesi aract,
Isildak araci,

Ambulans araci,

Hizmet araci,

Hortum,

Lans,

Rekor, Ayirict, Kesici,
Atlama ¢arsafi,
Kimyasal elbise,
Yangina yaklasim elbisesi,
Migfer,

94



Musamba,

Cizme,

Eldiven,

El feneri,

Projektor,

Testere,

Beton kirici,

Beton delici,

Motopomp,

Megafon,

Sedye,

ilk yardim malzemeleri, Gaz maskesi,
Yangin sondiirme cihazlari, Kazma,
Kiirek,

Kanca,

Balyoz,

Manivela,

Merdiven,

Sabit telsiz, oto ve el telsizi, Telefon,

ITFAIYE GRUP AMIR] :
Itfaiye grup amiri,itfaiye bascavusun'da belirtilen 6zellikleri tasiyip en az 3 yil itfaiye basgavusu olarak
caligan veya Itfaiyecilik Meslek Yiiksek Okulu veya bir yiiksek dgrenim programini bitirip teskilata
katilarak en az 2 yil basgavus olarak gorev yapan uygun kadronun bulunmasi ile gérevde yiikselme
sinavinda basarili olan grubun sevk ve idaresinden sorumlu riitbeli personeldir.

Temel ve mesleki 6zellikler
Temel ve mesleki 6zellikler, itfaiye grup amirinin sahip olmasi gereken temel ve mesleki alandaki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin biitiintidiir.

Kisisel beceriler;
Kisisel beceriler, itfaiye grup amirinin; sorumluluk, ise baglilik, kendine giiven, ekip ¢alismalarina uyum,
miizakere, 0z elestiri, karar alma, diiriist ve is ahlakina sahip olma, sabirli ve hos goriilii olma gibi egitim
ve Ogretimle gelistirilebilen ancak kisilige bagli becerilerin biitiiniidiir.

iletisim becerilerti;
Iletisim becerileri, itfaiye grup amirinin; dinleme, etkili ve giizel konusma, kendini ifade etme, insan
iligkilerine 6zen gosterme gibi iletisim yontem ve teknikleri ile uygun iletisim tiirii ve teknigini segme ve
uygulama konularindaki becerileridir.

Kapsam
Bu standard, belediye itfaiye teskilatinda itfaiye grup amiri olarak ¢alisan personeli kapsar.
Bu standard, diger kurum/ve kuruluslarda ¢alisan personeli kapsamaz.

Uygulama alani;
Bu standard, belediye itfaiye teskilatinda itfaiye grup amiri olarak ¢alisan personelin 6zelliklerinin
belirlenmesi ve bu 6zelliklerin 6l¢lilmesi ve degerlendirilmesinde uygulanir.

Itfaiye grup amirinin sahip olmasi gereken temel ve mesleki 6zellikler asagida belirtilmistir.

Temel ve mesleki 6zellikler

- itfaiye bascavusunun temel ve mesleki 6zelliklere ilave olarak,
- Grubunu mevzuata uygun ve etkin olarak yonetmek,
- ig saglig1 ve is glivenligi konusunda smifina uygun bilgilere sahip olmak,
- Gerektiginde gorev alani ile ilgili araci kullanabilmek,
- Bilgisayar kullanabilmek,
- Grup psikolojisi bilgisine sahip olmak,
- Caligma ve stres yonetimi bilgisine sahip olmak,
- Haberlesme bilgisine sahip olmak,
- Halkla iliskiler bilgisine sahip olmak,
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- Harita tizerinde yol giizergahi ve adres belirleme bilgisine sahip olmak,
- Hizli ve dogru karar verebilme becerisine sahip olmak,

- Yangin istatistigi kurallarini bilmek,

- Tlk yardim kapsaminda basit miidahalelerde bulunmak,

- Birey psikolojisine sahip olmak,

- Kayit tutma bilgisine sahip olmak,

- Hasar tespiti bilgisine sahip olmak,

- Is yeri calisma prosediirii bilgisine sahip olmak,

- Arama ve kurtarma metotlarini bilmek, uygun metodu uygun yerde dogru olarak uygulamak ve
uygulanmasini saglamak,

- Meslegine iliskin mevzuat bilgisine sahip olmak,

- Yazigma teknikleri bilgisine sahip olmak,

- Dikkatli olmak,

- Arastirmaci olmak,

- Ayrintilara 6zen gostermek,

- Caliskan olmak,

- Diiriist ve gilivenilir olmak,

- Ekip ¢aligsmalarinda uyumlu olmak,

- Cesaretli olmak,

- Insiyatif kullanmak,

- Ikna edebilme kabiliyetine sahip olmak,

- s disiplini ve meslek ahlakina sahip olmak,

- Is yeri ¢alisma prensiplerine uymak,

- Kararl1 olmak,

- Kendine giiven duymak,

- Tarafsiz olmak,

- Olaylar arasinda baglant1 kurmak,

- Temiz ve titiz olmak,

- Saygili olmak,

- Sabirli-olmak,

- Soguk kanli olmak,

- Yardim sever olmak,

- Zamanini iyi kullanmak,

- Dinleme yetenegine sahip olmak,

- Tiirkge'yi etkili, dogru ve giizel konugmak,

- Kendini ifade edebilmek,

- Giiler ytizlii olmak,

- Insan iliskilerine dzen gdstermek,

- Uygun iletisim tiirii ve teknigini se¢mek,

- Gorevi kapsaminda bilgi akisini saglamak,

- Isleri plan ve program dahilinde denetlemek,

- Gorevli bulundugu ekibin araglarinin siirekli temiz, bakimli olarak géreve hazir bulundurmasim
saglamak,

- Is saglhig ve is giivenligine iliskin tedbirlerin alinmasini saglamak,

- Hizmetle verimlilik kavraminin 6nemini bilmek ve zaman, kaynak ve iggiicii kullaniminda rasyonel
davranmak,

- Is ortaminda teskilatin hizmette kalite anlayisim temsil etmek

- Personel yonetimine iligkin temel kurallar1 bilmek,

- Problem ¢6zebilme bilgi ve becerisine sahip olmak,

- Cevre mevzuati geregince ylkiimliiliiklerini bilmek ve uygulamak,

- Meslekle ilgili toplant1 seminer vb faaliyetlere katilmak

- Meslekle ilgili yayinlari takip etmek ve gelismeler hakkinda personeli bilgilendirmek,
- Meslekle ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmak ve 'personelin katilimini saglamak,
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- Toplumu bilgilendirmeye yonelik yapilan tatbikatlara katilmak.

- Hizmetin verimini arttirmak ve aksakliklara iliskin rapor hazirlayip tistlerine bildirmek,

- i§ programu ile belirlenmis arac1 bilmek,

- Gorev bildirimini (zil, telefon, telsiz, anons vb.) aldigi: andan itibaren 6ngoriilen siirede ve siiratle aragla
olay mahalline intikal etmek ve edilmesini saglamak,

- Olayin 6zelligi ve gelisim siireci ile ilgili haber merkezinin telsiz anonslarini takip etmek, olayin seyri
hakkinda haber merkezi ve ilgililere bilgi vermek,

- Gorevli bulundugu aragta kisisel techizatini bulundurmak

- Araca bindikten sonra miidahale istenen olayin cinsine gore koruyucu elbise giymek, giyilmesini
saglamak ,

- Olay yerinde koruyucu baglik takmak ,

- Olayin tiiriine gore uygun miidahale teknigini segmek ve uygulanmasini saglamak,

- Olay yerinde gorev dagilimi yapmak ve iistlerinden aldig1 talimatlar1 uygulamak,

- Yanginlarda sevk ve idare esaslarini bilmek ve uygun davranislar géstermek ,

- Araglardaki ekipmana ihtiya¢ duyulmasi halinde alinip olay yerine getirilmesini saglamak
ve/veya kullanmak, .

- Temiz hava solunum cihazinin kullanilmasini saglamak gerektiginde kullanmak,

- Yangin sonrasinda olay yerinde yapilacak is ve islemleri bilmek,

- Doniis hazirliklar1 asamasinda sorumlu oldugu malzemelerin toplanmasini saglamak,

- Olay yerinden doniiste gorev aracindaki eksiklikleri giderilip tekrar géreve hazir hale getirilmesini
saglamak.

Itfaiye grup Amirinin kullandig1 asgari arac-gereg ve ekipmanlardir - Bilgisayar ve donanimi
- Hortum,
- Lans,.
- Rekor,
- Ayirict,
- Kesici,
- Hava yastigi,
- Hava tiipleri,
- Temiz hava solunum cihazi ve donanimi,
- Atlama yastig1,
- Atlama carsafi,
- Kimyasal elbise,
- Yangina yaklagim elbisesi,
- Migfer,
- Musamba,
- Cizme,
- Emniyet kemeri,
- Eldiven,
- El feneri,
- Projektor,
- Testere,
- Beton kirici,
- Beton delici,
- Kriko seti,
- Motopomp,
- Megafon,
- Sedye,
- ilk yardim malzemeleri,
- Gaz maskesi,
- Yangin sondiirme cihazlari,
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- Kazma,

- Kiirek,

- Kanca,

- Balyoz,

- Manivela,

- Merdiven,

- Sabit telsiz, oto ve el telsizi, - Telefon

ITFAIYE ZABITASI
itfaiye zabitasi; belediye simirlari igindeki yapilara yangin nleyici tedbirlerin alinmasini saglamak,
alinmis olanlarin yeterli olup olmadiginin denetlenmesi, yangin giivenliginin devamliligina yonelik
kontrollerin yapilmasi ile ilgili meslek alanidir.

itfaiye zabita memuru
itfaiye zabita memuru, en az lise mezunu olan, temel itfaiyecilik kursunu basari ile tamamlamus ve en az 2
yil itfaiyecilik yapmis, sehir genelindeki resmi, 6zel binalarin ve ticari isletmelerdeki yangin 6nleyici
tedbirlerin aldirilmasi, alinan tedbirlerin kontrolii, eksik 6nlemlerin tamamlanmasi ve devamliligin
saglanmas1 amaciyla denetim ve kontrollerin yapilmasinda gorev alan, bu alandaki bilgi ve becerilere
sahip olan kisidir.

ITFAIYE ZABITA AMIRI
Itfaiye zabita amiri, en az 2 yillik yiiksek okul mezunu olan ve 3 yil fiilen ve basarili olarak itfaiye zabita
memuru olarak ¢alisan, uygun kadronun bulunmasi ile gérevde yiikselme sinavinda basarili olan amir
rlitbesi almis itfaiye personeli olup belediye sinirlari igerisinde yer alan kamu ve 6zel sektore ait yapilarda
yangin Onleyici tedbirleri alan, alinan tedbirlerin yeterliligini tespit eden, denetleyen, planlayan,
uygulayan belediyenin idari yapisina gore ilgili sube miidiiriine yada miidiir yardimcisina bagl olarak
gorev yapan, gorevinin gerektirdigi diger temel ve mesleki 6zellikleri tasiyan kisidir.

Temel ve mesleki 6zellikler: itfaiye zabita amirinin sahip olmas1 gereken temel ve mesleki bilgi, becert,
tutum ve davranislarin biitliniidir.

Kisisel beceriler
Kisisel beceriler, itfaiye zabita amirinin; sorumluluk, ise baglilik, kendine giiven, ekip calismalarina
uyum, miizakere, 6z elestiri, karar alma, diiriist ve ig ahlakina sahip olma, sabirl1 ve hos goriilii olma gibi
egitim ve 0gretimle gelistirilebilen ancak kisilige bagl becerilerin biitiiniidiir.

Iletisim becerileri
iletisim becerileri, itfaiye zabita amirinin, dinleme, etkili ve glizel konusma, kendini ifade etme, insan
iliskilerine 6zen gosterme, sabir ve hos goriilii olma, uygun iletisim tiirli ve teknigini segme/ uygulama
konularindaki becerileridir.

Kapsam

Bu standard, belediye itfaiye teskilatinda" itfaiye zabita amiri" olarak ¢alisan personeli kapsar.
Bu standard, diger kurum ve kuruluslarda ¢alisan personeli kapsamaz.

Uygulama alani
Bu standard, belediye itfaiye teskilatinda galisan itfaiye zabita amirinin 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu
ozelliklerin dl¢iilmesi ve degerlendirilme-
sinde uygulanir.

Ozellikler
itfaiye zabita amirinin sahip olmasi gereken temel ve mesleki 6zellikler asagida belirtilmistir.

Temel ve mesleki 6zellikler
Itfaiye zabita amirinin sinifina uygun sahip olmasi gereken temel ve mesleki dzellikler; - TS 129431 yer
alan itfaiye eri ve temel ve mesleki 6zelliklerine ilave olarak,
- Zabita amirligini mevzuata uygun ve etkin olarak yonetmek,
- itfaiye zabita meslegine iliskin hukuk ve mevzuat bilgisine sahip olmak,
- Meslegini icra edebilecek diizeyinde bilgisayar kullanabilmek,
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- Ekip psikolojisi bilgisine sahip olmak,

- Caligsma ve stres yonetimi bilgisine sahip olmak,

- Haberlesme bilgisine sahip olmak,

- Halkla iligkiler bilgisine sahip olmak,

- Harita ve sehir plan1 okuma bilgisine sahip olmak,

- Hizli ve dogru karar verebilme becerisine sahip olmak,

- Yanginla miicadele konusunda bilgi sahibi olmak,

- itfaiye zabitasi istatistigi bilgisine sahip olmak,

- Basit ilk yardim tekniklerini bilmek gerektiginde uygulamak,

- insan psikolojisi bilgisine sahip olmak,

- Meslegi ile ilgili is saglig1 ve is glivenligi bilgisine sahip olmak,

- ig yeri ¢aligma prosediiriine uymak ve uyulmasini saglamak,

- Yazisma prosediir ve kurallar ile arsiv ve dosyalama teknikleri bilgisine sahip olmak,
- Dikkatli olmak,

- Arastirmaci olmak,

- Ayrintilara 6zen gostermek,

- Caliskan olmak,

- Diiriist ve glivenilir olmak,

- Ekip calismalarinda uyumlu olmak,

- insiyatif kullanmak,

- ikna edebilme kabiliyetine sahip olmak,

- ig disiplini ve meslek ahlakina sahip olmak,

- 1§ yeri ¢aligma prensiplerine uymak ve uyulmasini saglamak,

- Kararl1 olmak,

- Kendine giiven duymak,

- Tarafsiz olmak,

- Temiz ve titiz olmak,

- Sabirl1 olmak,

- Zamanni iyi kullanmak,

- Dinleme yetenegine sahip olmak,

- Tiirkge'yi etkili, dogru ve giizel konugmak,

- Kendini ifade edebilmek;,

- insan iliskilerine 6zen gostermek,

- Uygun iletisim tiirii ve teknigini segmek,

- Gorevi kapsaminda bilgi akigini saglamak,

- Hizmette verimlilik kavraminin 6nemini bilmek ve zaman, kaynak ve isgiicii kullaniminda rasyonel
davranmak,

- i ortaminda teskilatin hizmette kalite anlayisin1 temsil etmek,

- Meslegiyle ilgili toplanti seminer vb faaliyetlere katilmak ve birimini ~ temsil etmek,
- Meslegiyle ilgili yayinlar takip etmek ve degisen uygulamalar hakkinda personelini bilgilendirmek,
- Meslegiyle ilgili hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek ve katilmak,

- Amaglar dogrultusunda {iniversite ve benzeri kuruluslarla bilimsel, teknik ve mesleki isbirligi
calismalarina gorevlendirilmesi halinde katilmak,

- Gelen evraklarin diizenli bir sekilde kayda alinmasini saglamak,

- Ekiplerin olusumu ve goérevlendirilmesini yapmak,

- Seyyar yangin sondiiriiciilerin 6zelliklerini, ¢esitlerini ve kullanilacag yerleri bilmek ,
- Dedektor ¢esitlerini ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Otomatik yangin sondiirme sistemleri (gazli, sulu, tozlu) hakkinda bilgi sahibi olmak,
- Yangin uyar1 isaret ve sembollerini bilmek,

- Yangin alarm sistemleri (sesli, 1s1kl1) hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Yangin kagis yollar1 ve aydinlatilmasi konusunda bilgi sahibi olmak,

- Yangin dolaplar1 hakkinda bilgi sahibi olmak ,

- Stvilastirilmig petrol gazlar1 ikmal istasyonlarindaki alinmasi gerekli yangin énlemlerini bilmek ,
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Akaryakit istasyonlarinda alinmasi gerekli yangin dnlemlerini bilmek
Paratonerin ¢esitleri ve 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Patlayict maddelerin depolama kurallar1 ve alinmasi gerekli yangin dnlemlerini bilmek,
- Patlayabilen ve yanabilen sivilarin depolama kurallar1 ve alinmasi. . . gerekli yangin 6nlemlerini
bilmek,
- Yangin hidrantlariin 6zelliklerini bilmek ,
- Eglence yerlerinde alinmasi gerekli yangin dnleyici tedbirlerini bilmek
- Egitim kurumlar1 ve umuma agik yerlerde alinmasi gerekli yangin 6nlemlerini bilmek,
- Gorevine iligkin imar ve yap1 mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Ekiplerin incelemelerinin mevzuata uygunlugunu saglamak ve denetlemek,
- Yazilan raporlar1 inceleyip uygun olanlari bir iist makama sunmak,
- Gerek gordiigli zamanlar veya istlerinin talimat1 dogrultusunda ekiplerin ¢alismalarina katilmak,
- Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,
- Ustlerinin olmadig1 veya iistlerinin uygun gérmesi halinde birimini toplantilarda temsil etmek.

Itfaiye zabita amirinin kullandig1 asgari arag . -gereg ve ekipmanlar; - Bilgisayar ve donanimi,
- Faks, .
- Fotokopi makinasi,
- Daktilo,
- Kirtasiye malzemeleri,
- Matbu tutanak ve evraklar,
- Telefon,
- Sehir haritasi,
- Sabit telsiz, oto ve el telsizi,
- Hizmet araci1

SANTRAL MEMURU:
Alacagi yangin haberlerini,haber veren kisinin kimligini,telefon numarasini,olayin niteligini,olay yerinin
adresini,giris yol yoniinii,haberin tarih ve saatini yangin raporuna islemek,alinan ihbar1 alarm ziline
basarak ¢ikis yaptirmak.Bu bilgileri merkeze,elektrik arizaya ve kolluk kuvvetlerine haber vermek.
DESTEK HiZMETLERI BIRIMLERI :

Itfaiye Teskilatlarinda ayrica yangin personeli disinda asagida isimleri yazili destek birimleri kurulur.
A)Personel ve yazi isler sefligi.
B)ikmal ve Anbar Sefligi.
C)Bakim ve Onarim sefligi.
Personel,yazi,ikmal,anbar,bakim ve onarim isleri belediye imkanlari ile saglanir. Tamir,bakim ve onarim
isleri gerektiginde Itfaiye Miidiirliigiiniin
Teklifi,Belediye Baskanin onay1 ve Belediye Enclimeni’nin karari ile piyasaya yaptirilir.

ITFAIYE TESKILATININ EGITIMI :

MERKEZI EGITIM :
Itfaiye Personelinin Temel Egitimi I¢ Isleri Bakanlig1 Sivil Savunma Genel Miidiirliigiince yapilan yillik
programlar cergevesinde diizenlenen kurslarla saglanir.Itfaiye personelinin ¢agrildiginda bu kurslara
katilmas1 zorunludur.Kursa gonderilen personelin giderleri Belediye’ce karsilanir

ITFAIYE TESKILATINDA YAPILACAK EGITIM

Bu egitimler 23.Agustos. 1985 tarih ve 18851 sayili Resmi Gazetede yayinlanan yonetmeligin 23.
maddesinde belirtildigi sekilde yapilir.

Spor;
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Itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlari ile desteklenir. Personele; kiiltiir-
fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek diger mesleki
spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

Egitim programlar1 hazirlanirken haftanin en az 3 giiniine ait uygulamali ders saatlerine giiniin sportif
calismasinin gerektirdigi kadar siire ilave edilir. Itfaiye personelinin belirtilen sportif calismalari ve
mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli alan diizenlemesi ile arag gereg ve 6zel spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. Ayrica bu konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Itfaiye
teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen spor etkinliklerine ve itfaiye spor miisabakalarina katilma
imkan1 saglanir.

DENETIM :

Belediye itfaiye teskillerinin geregi gibi isleyip islemedigi ve personelin calismalar1 asagidaki sekilde
denetlenir.
Bu denetleme:
A) Igisleri Bakanlig1 adina Bakan’in onayi ile gdrevlendirecegi Miilkiye Basmiifettisleri
B) Vali ve Belediye Baskani yada adlarina gorevlendirecekleri yardimcilari tarafindan yapilir.
Q) Itfaiye Miidiirii gorevin yapilisindan veya sonuglanmasindan bir iist kademedeki yoneticiye ve diger
ilgili yetkililere bilgi verir.

Personel kiyafeti

Itfaiye personeli resmi kiyafet giymekle yiikiimliidiir. Personelin resmi kiyafet giderleri; yazlik,
kislik, harici elbise ve kisisel koruyucu techizat da dahil olmak iizere ihtiyaca ve giiniin sartlarina gére
657 sayili Kanunun 211 inci maddesi esas alinarak belediye tarafindan karsilanir. Yazlik ve kislik elbise
her yil, toren elbisesi ise iki yilda bir verilir.

Itfaiye personelinin kiyafeti ve riitbe isaretleri, ekte yer alan Ornek-6da gosterilmistir.

ITFAIYE PERSONELININ KIYAFETI:

Kisisel koruyucu teghizat

Itfaiye personeline 33 {incii maddede belirtilen kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii (TSE) veya Avrupa Normlar1 (EN) standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢18,
niikleer, biyolojik, kimyasal ve benzeri tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet de verilir.

Personelin Sosyal Haklar1 ve Disiplin Cezalar1

Yemek:24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 3; 12 saat is, 24 saat istirahat
ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde galisan itfaiye personeline 2, 12 saatten az ¢alisan itfaiye
personeline 1 6giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak
belediyece karsilanir.

Izin hakki:itfaiye personelinin izinleri, teskilatin yanginla miicadele giiciinii aksatmamak kaydu ile
657 sayili Kanun hiikiimlerine gore verilir.
Odiillendirme:Gérevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gdsteren itfaiye personeline, basari ve
yararliligiin derecesine gore yliriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.
Saglik taramasi:itfaiye teskilatinda calisan yangin personeli, yilda bir kez saglik taramasindan
gegirilir.
Disiplin cezalari:Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:
a) Uyarma,
b) Kinama,
c) Ayliktan kesme,
¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
d) Meslekten ¢ikarma,
e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,
(2) Meslekten ¢ikarma cezasi diginda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.
Arag, Techizat ve Malzeme
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Arag
Itfaiye teskilatinin asgari arag sayisi, ilgili TSE veya EN standartlarina uygun olarak asagidaki
kistaslar esas alinarak belirlenir.

a) Niifusu 10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci,

b) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet itfaiye sondiirme
araci, 1 adet merdivenli arag,

c¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 3 adet itfaiye sondiirme
araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ambulans, 4 adet
itfaiye sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Niifusu 100.000-200.000 olan yerlerde; en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢cok
maksath kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arac, 2
adet cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet ¢ok maksatli
kurtarma araci, 2 adet ambulans, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Niifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 2 adet ¢cok maksath
kurtarma araci, 2 adet ambulans, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift kabinli
pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet acil kurtarma araci, 2 adet cok maksatli
kurtarma araci, 3 adet ambulans, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift kabinli
pikap, 2 adet hizmet araci,

&) Niifusu 600.000’den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000
niifus i¢in 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet
ambulans, ladet cok maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus i¢in ise 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet
cift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) Itfaiye araglari cins ve nitelik ydniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir.

Techizat ve malzemeler

Itfaiye teskilatinda kullanilacak teghizat ve malzemelerin cins, miktar ve nitelikleri hizmet
gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

Techizat ve malzemelerin temininde TSE ve EN standartlarina uyulur

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

Her itfaiye memuruna bir kimlik belgesi verilir. (Ek-2)

Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gérev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani,
kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

Kimlik belgesini belediye baskani, yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan yardimcisi veya
genel sekreter imzalar.

Bilgilerde degisiklik oldukga keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye memuru kimligini belediye baskanlarina teslim
ederler .

GIDERLER:

ItfaiyeMiidiirliigii niinpersonel,bina,tesis,demirbas,arac, gerec, techizat,malzeme,
kirtasiye,akaryakit,giyecek,yiyecek ve diger giderleri her y1l Belediye biitcesine konacak 6denekle
karsilanir.Bu 6denekten baska harcama kalemlerine aktarma yapilmaz.

Itfaiye Miidiirliigii niin 2009 y1l1 igerisinde yaptig1 harcamalar asagida ¢ikartilmgtir.

Memurlara harcanan ;1120,166.7 tl,iscilere harcanan ;949,877.68 tl,Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Gideri:229,835.97 tl.,memurlara ;21,048.80 tl.;s.s.k.kurumuna harcanan ;208,787.17 tl, Mal
ve Hizmet Alim Gideri:150,810.38 tl., Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 ;77,371.02 tl.,Y olluklar
;1,308.08 tl.,Gorev Gideri:3,311.70 tl.,Hizmet Alimlar1 ;1,567.90 tl.,Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim
Bakim ve Onarim giderleri1;49,560.27 tl.,Gayri menkul Mal Bakim ve Onarim Girdi:2,775.69 tl.,Tedavi
ve cenaze giderleri ;14,915.72 tl., Mamul Mal alimlari ;9,639.90 tl.olarak gerceklestirilmistir.
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YURURLUGE GIRME:
Is bu Karaman Belediyesi Itfaiye Teskilat:’nin kurulus,gdrev,personel kadro ve kiyafeti ile denetim
esaslarina dair i¢ hizmet yonergesi Belediye Meclisi’nin onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
YURUTME:
Is bu Itfaiye Miidiirliigii I¢ Hizmet Yénergesi’ni Karaman Belediye Baskani yiiriitiir.

II-AMAC VE HEDEFLER
A-Idarenin amac ve Hedefleri.
MEVCUT VE GELECEGE YONELIK PROJELER.

Itfaiye teskilati; yangin ,trafik kazalari,su baskinlari,su verme,yol sulama,cenaze nakilleri gibi bir ¢ok
151 bir arada yapmaktadir.Bu isleri yaparken nitelikli yeterli sayida personel ve arag, gere¢ donanimli
olmast gerekir.

22 Subat 2007 tarihli ve 26447 sayili resmi gazetede yayinlanan Belediye ve bagli kuruluslar ile
Mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina dair yonetmelikte;

Niifusu :100.000-200.000 arasinda olan kasaba ve sehirlerde; 1 miidiir,1 miidiir yardimcisi, 2 grup
amiri, 1 itfaiye zabitasi amiri, 2 bas¢avus, 4 ¢avus, 6 onbasi, 2 santral memuru, 42 er, 15 sofor (biri
bassofor), 1 elektrikei, 1 teknisyen, (toplam 78 kisi)olacak denilmektedir.

Karaman Itfaiye Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1Miidiir,1 Teknisyen,4 Memur,34 Isci olmak iizere
toplam;40 personel ile 3 vardiya halinde,24 saat gorev yapilmaktadir.

21 Ekim 2006 tarihinde yiiriirliige giren ;Belediye Itfaiye Y&netmeliliginin 42 maddesi d fikrasinda:
Niifusu :100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet acil kurtarma araci, 1 adet cok maksatl
kurtarma araci, 1 adet ambulans, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet ¢ift kabinli
pikap, 1 adet hizmet arac1 bulundurulmasi zorunludur denmektedir.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ise; 2 Merdivenli ,4 sulama,su nakil ve yangin sondiirme amagl Itfaiye
aract,] Minibiis,2 cenaze nakil arac1 olmak iizere toplam 9 aracimiz mevcut olup araglarin cogu
verimliligini kaybetmis durumdadir.

Yukarida arz ettigim tizere teskilatimizi hem personel sayist hem de elinde bulunan arag,gereg ve
donanimlar1 yonii ile yetersizdir.Norm kadro esaslarina gore personel alinmasi icin gerekli adimlar
atilmali.

Araglarimizin ¢ogunun verimliligini yitirmis olmas1 sebebi ile Itfaiye Yonetmeliginde belirtilen arag
ve gereglerin alinmasi i¢in girisimlerde bulunulmalidir.Merdivenli araglarimizin genelde sehir igerisinde
boya ,badana ve elektrik hatlarinin onarim islerinde ¢alistigindan verimliligini yitirmek iizeredir.Bu
islerde ve yanginlarda kullanilmak {izere hidrolik sepetli ara¢ alinmalidir.

[limiz Dogu kisla bolgesinde nufus yogunlugu hizla artmakta oldugundan o bdlgede bir miifreze
olusturulmalidir. ilimizde yiiksek katli binalar her gegen giin artmaktadir.Belediye imkanlarimizda
diisiiniilerek acil olarak 1 adet 54mt.lik merdivenli arag ile 1 adet 45 metrelik snokel ara¢ alinmasi i¢in
gereginin yapilmasini arz ederim.

Her gecen giin ilimizin biiylimesi mevcut ara¢ gereg ile ihtiyaclara cevap vermede sikintiya
diisebileceginden Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan ara¢ parkinin yenilenmesi, yeni araglarin ilave
edilmesinde en 6nemli unsur insan olduguna gore yetismis personel sayisinin artirilmasi bu amagla tiim
personelin yangin,kurtarma,ilk yardim konularinda egitilmesi, egitilen personelin ¢ok zorunlu olmadikca
bagska birimlere gorevlendirilmemesi, sehrimizin dar sokaklarinda,semt pazarlarinda hidrant (yangin
vanalarinin) olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.
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BUTCE UYGULAMA SONUCLARI.

Odenek gonderme belgesi ile Harcama Yetkisi verilen Miidiirliigiimiize 2009 Y1linda 2,105,222.00 tl.
O0denek verilmis olup,hizmetlerin yerine getirilmesine iliskin cari giderler ve personel giderleri toplam
olarak 1,510,452.42 tl. harcama yapilmistir.2009 yil1 biitge ger¢ceklesme orant %72 olmustur.

Biitge gerceklestirmeye iligkin tablo asagidaki gibidir.

2009

YILI BUTCE GIDERLERI VE ODENEK TABLOSU

Verilen Biitge

Harcanan Biitce

Gergeklesme Orani

MEMURLAR 180,000.00 170,288.49 %94
ISCILER 832,500.00 949,877,68 %100
MEMURLAR 31,000.00 21,048.80 %67
Tlketime Yonelik Mal ve Malzemem Alimlari 206,204.00 77,371.02 %38
Yolluklar 4000.00 1308.08 %32
Gorev giderleri 4,001.00 3,311.70 %82
Hizmet Alimlari 21,004.00 1,567.90 %7
Menkul Mal Gayri maddi Hak Alim ve Bakim

Onarim. 111,005.00 49,560.27 %44
Gayri Menkul Mal Bakim ve Oanrim Gideri 13,001.00 2,775.69 %21
Tedavi ve Cenaze Gidrleri 16,000.00 14,195.72 %88
Mamul Mal Mal Alimlari 302,506.00 9,639.90

Gayri menkul Sermaya Uretim Giderleri 23,001.00 00.

TOPLAM 2,105,222.00 1,510,452.42 %72

Yeni yapilandirmadan dolayr harcamalar azami 6lgiide tasarrufa gidilerek azaltilmistir. Ayrica 9

aracimizin bakim ve onarim giderleri 49,000.00 tl.dir.
Yatirim Odeneginde bulunan 302,000.00 tl.lik harcama gdziikmesine ragmen ,ara¢ temini 21/12/2009
tarihine kadar D.M.O. ne 353,330.00 tl. yatirilmugtir.

PERFORMANS SONUCLARI.

1-01/01/2009 ile 31/12/2009 tarihleri igerisinde Merkez ve koylerde 162 adet Yangina ivedilikle
miidahale edilmis ve yanginlar daha fazla bliylimeden en az zararla sondiiriilmiistiir. Y angin Raporlari
hazirlanarak ilgili Makamlara gonderilmistir.

2- Merkezde ,Ilgelerinde ve Kdylerinde meydana gelen 18 adet ara¢ yanginina gidilmistir.

3- Miidiirliigiimiize bildirilen 4 adet yaralanmali,sikigsmali ve 6liimlii ,Trafik kazalarindaki olaylara
acilen miidahaleler yapilmistir.

4-Ozellikle yaz aylarinda cadde ve sokaklarin sulanmasi,semt pazarlarinin yikanmasi ve temizlik
islerine su verilmesi ile yardim edilmistir.434 adet.

5-Yazin 6zellikle Valilik karari ile yasak olmasina ragmen Yazin yakilan aniz ,saman ve tarlalara
yangina gidilmistir.642 adet.

6-Belediyemiz biinyesinde bulunan Park ve Bahgeler Miidiirliigline, su ve kanalizasyon ¢aligmalarina,
Fen isleri Miidiirliigiiniin ¢alismalarina yardimci olunmustur.74 adet.

7-Cenaze araciyla vatandaslarimizin Merkez,Kasaba ve kdylerine Cenaze nakil ve tagimasi
yapilmistir,317 adet.
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8-Ilimizde Resmi kurumlarin istegine bagl olarak, ilkdgretim ve liselerde yangin ve kurtarma tatbikat
yapilmistir. Resmi Dairelerde ve Fabrika gibi yerlerde yapilan Tatbikatlara gidilmis ve Yangin konusunda
bilgi ve seminer verilmistir.

9-Ilimizdeki acilacak olan yeni Is yerlerine GSM raporu alabilmesi i¢in kontrole gidilerek;Yangina
kars1 tedbirlerin alinip alinmadiginin kontrolleri yapilip ,yangina kars1 gerekli tedbirlerin alinmasindan
sonra ruhsatlarinin verilmesi saglanmistir.

10-ilimizde Resmi Dairelerde,okullarda ve Fabrika gibi yerlerde kalorifer bacalarinin temizliginin
yapilip yapilmadigi, kontrol edilerek kontrol raporu,taraflara teslim edilmistir.

11-Fazla yagan yagmurdan dolay1 meydana gelen Sel ve Su baskinlarindan, su tahliyesi yapilmistir.38
adet.

12-11 Emniyet Miidiirliigii ile yazismalar yapilarak,Diigiin,ac1lis ve Okul kutlamalarinda Havai fisek
atilmasindan dnce belirtilen adreste incelemeler yapilip,yangina kars1 gerekli tedbirlerin alinmasindan
sonra havai fisek atilmasina izin verilmistir.

13-Merdivenli aracimiz ile Trafik Levhalarinin degisimi, Trafik Lambalarinin degisimi
gergeklestirilmistir.

14-Spor Miisabakalarinda ve maglarda araglarimiz statda gérev almistir.

15-Park ve Bahgeler Miidiirliigiin ve diger kuruluglarin orman dikiminde, Fidan sulanmasinda yardim
edildi.

16-Yaz doneminde hafta sonlar1 Camlik Mesire yerine su sikintisini gidermek amaciyla,araglarimizla
su takviyesi yapildi.

17-Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin ¢c6p dokme yerinde bulunan

is makinesi istek dahilinde yikandi.

18-Devlet dairelerine ve okullara istek dahilinde su verildi.

19-Dogalgaz ekiplerinin ¢aligmalar1 esnasinda,istek dahilinde yangina karsi ekipler gérevlendirildi.
yapildi.

20-Sehrimizin muhtelif yerlerinde ¢ikan ¢op bidonu yanginlarina miidahale edildi.

21-Camilere istek dahilinde su verildi.

22-Fen isleri ekiplerinin actig1 sokak ve caddeler vatandasin tozdan magdur olamamasi i¢in sabah ve
aksam sulandi.

23-Halkimizin daha bilinglendirilmesi amaciyla Sivil Savunma ,Zabita Miidiirliigii ve Itfaiye
Miidiirliiglimiiz’lin ortak koordinasyonu ile ¢arsidaki ve sanayideki esnafimiz kontrol
edilerek, kendilerine yangina karsi bilgi verilmis ve Yangin Tiipli almas1 konusunda ikaz edilmistir.

24-Orman Bolge Midiirliigiiniin ¢esitli bolgelerdeki su tanklari doldurularak Orman yanginlarina karsi
onlem alind1.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde ise; 2 Merdivenli ,4 sulama,su nakil ve yangin sondiirme amagcl Itfaiye
aract,] Minibiis,2 cenaze nakil aract olmak iizere toplam 9 aracimiz mevcut olup araglarin cogu
verimliligini kaybetmis durumdadir.

Yukarida arz ettigim tizere teskilatimizi hem personel sayist hem de elinde bulunan arag,gereg ve
donanimlar1 yoni ile yetersizdir.Norm kadro esaslarina gore personel alinmas1 i¢in gerekli adimlar
atilmali.

Araglarimizin ¢ogunun verimliligini yitirmis olmas1 sebebi ile Itfaiye Yonetmeliginde belirtilen arag
ve gereglerin alinmasi i¢in girisimlerde bulunulmalidir.Merdivenli araglarimizin genelde sehir igerisinde
boya ,badana ve elektrik hatlarinin onarim islerinde ¢alistigindan verimliligini yitirmek iizeredir.Bu
islerde ve yanginlarda kullanilmak iizere hidrolik sepetli ara¢ alinmalidir.

[limiz Dogu kisla bolgesinde nufus yogunlugu hizla artmakta oldugundan o bdlgede bir miifreze
olusturulmalidir. ilimizde yiiksek katli binalar her gegen giin artmaktadir.Belediye imkanlarimizda
diisiiniilerek acil olarak 1 adet 54mt.lik merdivenli arag ile 1 adet 45 metrelik snokel arag alinmasi i¢in
gereginin yapilmasini arz ederim.
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Her gegen giin ilimizin biiylimesi mevcut arag¢ gereg ile ihtiyaglara cevap vermede sikintiya
diisebileceginden Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan ara¢ parkinin yenilenmesi, yeni araglarin ilave
edilmesinde en 6nemli unsur insan olduguna gore yetismis personel sayisinin artirilmasi bu amagla tiim
personelin yangin,kurtarma,ilk yardim konularinda egitilmesi, egitilen personelin ¢ok zorunlu olmadikga
bagka birimlere gorevlendirilmemesi, sehrimizin dar sokaklarinda,semt pazarlarinda hidrant (yangin
vanalarinin) olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER

1-GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyon; Sehir i¢i trafik tanzimini saglamak, toplu tasima araglarinin diizenli
calismasini saglamak ve Il trafik komisyon kararlarini uygulamak.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar; 5393 sayili Belediye Kanunun 15.maddesi belirtilen hususlar.

C- Idareye Iliskin Bilgiler; Miidiirliigiimiiz 2008 yilinda kurulmus olup Besko’ ya bagli olan
Belediye otobiisleri biinyemize aktarilmigtir.

1- FiZIKSEL YAPI; 2005 yilinda Trafik Miidiirliigii olarak kurulmus olup; daha sonra Belediyeler
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma dair yonetmelik
esaslari ¢er¢evesinde Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii olarak yeniden olusturulmustur.

2- ORGUT YAPISI; Miidiirliigiimiiz biinyesinde Belediye otobiisleri ve terminal hizmet binasi
bulunmaktadir.

3- INSAN KAYNAKLARI;
Terminalde: 1 Memur 6 Isci
Ulasimda: 1 Miidiir 22 Sofoér 1 Bilet¢i
Toplam 31 Personel mevcuttur.

D-DIGER HUSUSLAR; Biinyemizde 10 adet Belediye Otobiisii vardir.

E- 3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Toplu tagima hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sehir i¢i trafik tanziminin saglanmasiyla ilgili
calismalarimiz siirdiiriilmekte ve okul servis araglarina 2009-2010 sezonu i¢in giizergah izin belgesi
verilmektedir. Ayrica Otogar Yonetmeligi lav edilmis yerine Terminal Yonetmeligi
cikartilmistir.Sehrimizin muhtelif yerlerindeki park yerleri parali otoparka doniistiiriilmiistiir.

A- MALI BILGILER ;2009 yil1 biitgemiz 1,594,617.00 T1 . harcamamz 1,251.675.52 T1.” dir.
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HUKUK BUROSU
1-GENEL BILGILER

Idareye iliskin Bilgiler

1-GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyonumuz

Birimimiz, Belediye aleyhine agilan davalar ile Belediyemizin hak ve alacaklarmi takip
noktasinda agilan davalarda ve dogrudan Belediye Bagkanlig1 makamina bagl bir birim olarak 5393 sayili
Belediye Kanunun Belediye Baskanina tanidigi belediyenin gelir ve alacaklarini takip etmek yetkisine
dayanarak yapilan icra takiplerinde Belediye Baskanliginin alacaklarini tahsil etmek, acilan davalar takip
etmek, tarafimizca agilmasi gerekli davalari agmak ve takip etmek gorevlerini en etkin bir sekilde ifa
etmeyi ve bununla birlikte birimimizi ilgilendiren her konuda, gerekli azim gosterilerek ve diger biitiin
birimlerle isbirligi icinde Belediyemizin en iyi sekilde temsil edilmesini amaglamaktadir.

Idareye fliskin Bilgiler
1-) Teskilat Yapisi
Hukuk Biirosundaki ¢alismalar 1 avukat(5393 Sayili Kanun 49. madde kapsaminda), 2

sozlesmeli avukat® ve 1 adet biiro is¢isi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Orhan YAMANEL
Avukat

Safak YAMANEL
Avukat

Ertugrul EMIROGLU
Avukat

Erdal SAHIN
Kadrolu Isci

*Av. Orhan Yamanel ve Av. Safak Yamanel 29.05 2009 tarihinden once vekaletleri bulunan dava ve icra
dosyalarini takip etmeye devam etmektedirler.

2-) Bilisim Sistemi
Hukuk Biirosunda internet baglantili 2 adet bilgisayar, 2 adet yazic1 ve 1 adet faks cihazi ve 1

adet Fotokopi makinasi bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar

1-) insan Kaynaklar

STATUSU GOREVI SAYISI
Sozlesmeli Avukat 1
Kadrolu Is¢i Biiro Iscisi 1
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2-) Fiziki Kaynaklar

- Belediye Sarayi igerisinde 2 adet hizmet biiromuz bulunmaktadir.
- Biiromuza tahsis edilen 4 adet telefon, 2 adet yazici, 2 adet bilgisayar, 1 adet faks cihazi ve 1
adet Fotokopi makinas1 bulunmaktadir.

Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Gerek 3.sahislar tarafindan Belediyemize karsi agilmis davalar gerekse tarafimizdan agilan
davalara iligkin gerekli basvurular yapilmis, ilgili dava dosyalarina dilekgeler yazilmis ve siireleri i¢inde
takibe alinmistir.

Belediyemize kira, 1sitma, Ilan Reklam, su aboneligi veya cesitli sebeplerle borcu olan gercek
veya tiizel kisilerin borglarmin tahsili ile ilgili Karaman icra Miidiirliigiinde baslatilan takipler devam
etmektedir.

* Kira Bedeli, 1sitma bedeli ve su borcu olan aboneler i¢in 01.01.2009 -31.12.2009 tarihleri arasinda
511 adet icra takibi baslatilmig olup, bunlardan 159 adedi infaz olmustur. Kalan takiplerden halen tahsilat
yapilmaktadir.

* Hukuk Biirosunun bu dosyalardan icra yoluyla tahsil ettigi miktar 260.968,60 TL’dir.

Dava Dosyalarina ait Bilgiler
Belediyemize karsi veya Hukuk Biiromuz tarafindan agilan dava dosyalarinin,
a- 2009 yilinda karara baglananlarin ve
b- 2009 yilinda halen derdest bulunanlarin bilgileri, asagida ayri ayri listelenmistir;

2009 YILI DERDEST BULUNAN DAVA DOSYALARI

KONYA 1. IDARE MAHKEMESI

DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
1 |2009/415E. | 2 No.k%gg.wus DAVAC DOL%%iEATT'
2 |2009/390E. | . A?\IIIER}T(iﬁFVEER DAVACI | MADDI TAZMINAT
3|2000/654E. | &LJJZSEUWR DAVACI | MANEVI TAZMINAT

4 1 2009/676 E. | KARPET PETROL | DAVACI MADDI TAZMINAT

5 (2009/845 E. ERKAN KAYA DAVACI TALEP REDDININ

IPTALI
M. NACI TALEP REDDININ
6 [2009/1003E. TARTANOGLU DAVACI iPTALI

7 |2009/148 E. | KARPET PETROL | DAVACI IMAR PLAN IPTALI

8 [2009/1513E.| KARPET PETROL | DAVACI IMAR PLAN IPTALI

9 [2009/1514E. | KARPET PETROL | DAVACI IMAR PLAN IPTALI

KONYA 2. IDARE MAHKEMESI
| DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI | DAVA KARAR | DURUM |
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2008/539 E. | HALIT GEDIKTAS | DAVACI | MADDI TAZMINAT
4 NO.LU DOLMUS DOLMUS HATTI
2009/71 E. o DAVACI s
MEHMET TALEP REDDININ
2009/399 E. CALISKAN DAVACI e
2009/833E. | MEHMET TEKIN | DAVACI | iMAR PLAN IPTALI
2009/921 E. | AYSEGUL COSGUN | DAVACI 'SYE'TIL.*F;\E("TMA
2009/1422E.| KARPET PETROL | DAVACI | IMAR PLAN IPTALI
2009/1425E. | AHMET FIDANBOY | DAVACI KAM‘#\ESRMA
2009/1437E. | KARAMAN VALILIGI | DAVALI TALETP';iEiD'N'N
KARAMAN 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
H. KUTSI
2006/419 E. A DAVALI | KAMULASTIRMA
2007/44 E. SUKRU ILDAS | DAVALI | KAMULASTIRMA
MEHMET
2007/67 E. S DAVALI | KAMULASTIRMA
. TAPU IPTAL VE
2007186 E. | M. HAZINESI DAVACI =L gl
2009/75 E. TCDD DAVACI ALACAK
2009163 E. | MEHMET OZEL | DAVALI | KAMULASTIRMA
KARAMAN 2. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2008/2 .. . .
Ay M. HAZINESI DAVACI | MADDI TAZMINAT
2009/67 E. TCDD DAVACI ALACAK
: TAPU IPTAL VE
2009111 E. | RESIT CITLAK | DAVACI U
2009/133E. | ERHANAYDIN | DAVALI | ITIRAZIN iPTALI
2009/134 E. | FEVZIYE ALTINBAS | DAVALI |  ITIRAZIN IPTALI
2009/145 E. | AHMET FIDANBOY | DAVALI | KAMULASTIRMA
KARAMAN SULH HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2006/1303E.| SABAH EGT.HiZ. | DAVALI | ITIRAZIN iPTALI
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2007/788 E. | ZIYABAYSAL | DAVALI | ITIRAZIN iPTALI
. ORTAKLIGIN
2007/953 E. ALI GUNEY DAVACI SIDLRILAES,
2008/887 E. | SUKRUILDAS | DAVALI VERASET
o ORTAKLIGIN
2009/1479 ZEKi TEKIN DAVACI RANAR N
KARAMAN i$ MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
e MADDI MANEVI
2008/138 E. | RAZIYE COGURCU | DAVACI AT
2009/83 E. SGK DAVACI | RUCU ALACAGI
KARAMAN iCRA CEZA MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2009/1024E. | SERIFE ERYILMAZ | SANIK | TAAHHUDU IHLAL
KARAMAN 2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2009/391E. | AYHANNANTU | SANIK HIRSIZLIK
2009/531E. | FUAT GUCAL SANIK NAS-I IZRAR
2009/540 E. | RAMAZAN ERTUNC | SANIK HIRSIZLIK
KARAMAN CUMHURIYET BASSAVCILIGI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2009/6336E. | KEMAL TOPRAKCI | SUPHELI|  IMAR KIRLILIGI
2009YILI KARARA BAGLANAN DAVA DOSYALARI
KONYA 1. IDARE MAHKEMESI
DOSYANO | KARSI TARAF SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2006/3001E. . — . )
P o0aaaa k| KARPET PETROL | DAVACI | IMAR PLAN IPTALI | KISMIRET | TEMYIZ
2006/3002E. ) : — . )
ey’ | CELALBOZOGLU | DAVACI | IMAR PLAN IPTALI | KISMIRET | TEMYIZ
2008/238 E. - ISKAN RUHSAT
onorase = | MEHMETKIRTIS | DAVACI M RET
2008/318 E. M. NACI TALEP REDDININ
2009/802 K. | TARTANOGLU | PAVACI iPTALI RET
2008/1003E. | ; . .. . :
oo 1000 | . HULUSI GUNGOR | DAVACI | 18. MADDE IPTALI iPTAL TEMYiz
2008/1004E. | . —
R an x| OMEROZTURK | DAVACI | MAIL- INHIDAM RET
2008/1115E. . . . )
oot aSe | ALIMENEKSE | DAVACI | MADDI TAZMINAT RET TEMYiz
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2006/1141E.

8 |o00omiatc | ALIMENEKSE | DAVACI |MANEVITAZMINAT|  RET | TEMYIZ
9 |20 s | IBRAHIM APAYDIN | DAVACI | 18. MADDE IPTALI RET
10| 2009389 E | iSAKAYHAN | DAvaci | ATAMAKARAR iPTAL | TEMViZ
11| 200912308, | xRpET PETROL | DAVACI | INSAAT RUHSATI iPTAL | TEMYiZ
KONYA 2. IDARE MAHKEMESi

DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
1| 2007928 | (ALETURIZM | DAVACI | [SYERIRUHSATI RET
2 | 200852 E | AHMETKIZILAY | DAVACI | 18. MADDE IPTALI RET
3200001k | koop. - | PAvAcl | POURRfNTTL | eTaL | Temviz
4 2008537 = | HALIT GEDIKTAS | DAvaci | DOLMUS HATTI IPTAL | TEMYiZ
5 | 2008/1382E. | \vsEGUL COSGUN | DAvAct | ISYERIKAPATMA | iprp | 1EMYiZ
6 |200aasre | MURATBIRER | DAVACI MATEEM'\?@ETEV] RET
7 | 20090655 E. | | \RPET PETROL | DAVACI | CECIS YOLUIZNI iPTAL | TEMYiZ
g | 2009831 E | yeqMET TEKIN | DAvact | YAPITATIL ZAPTI RET
S| SO e | VM|
10 S0os/a2 K | KARAVAN VALILIGI | DAVACH | 4 \IATEor | IPTAL | TEMYIZ
11 | s000lazs k| KARAVAN VALILIGH| DAvACI | 4 \REEHERL | | PTAL | TEmYZ
12 | Sooolago k| KARAVAN VALILIGH| DAVACI | 4 WRETEETL | | PTAL | TEMYZ
13  Saosiast k| FARAVAN VALILIGI | DAVACH | 4 AT or y | IPTAL | TEMYIZ
14 J00olasz k| KARAVAN VALILIGH| DAVACI | 1 WABIET, | | PTAL | TEMYIZ
15 S000/ass k| KARAVAN VALILIGH| DAvACI | g WREHERL | | PTAL | TEMYZ
16 | s000/a34 k| KARAVAN VALILIGI | DAVACH | 4 WREEHET, | | PTAL | TEMYIZ
17 | Saosimss | FARAVAN VALILIGI | DAVACH | 4 \IATEor y | IPTAL | TEMYIZ
18 Sooolass k| KARAVAN VALILIGH| DAvact | g \REEERL | | PTAL | TEMYZ
19 Sooolas0 k| KARAVAN VALILIGH| DAVACI | 4 WRETRERL | | PTAL | TEMYIZ
20| Jnosiaat k| KARAMAN VALILIGH | DAVACI | g LT, | | IPTAL | TEMYiZ
21 Jnosinaz k| KARAMAN VALILIGH | DAVACI | s Uittty | IPTAL | TEMYIZ
22 Jnoornes | KARAMAN VALILIGH | DAVACI | g U, | | IPTAL | TEMYIZ
23]2008/526 E | KARAMAN VALILIGI | DAVACI | IMAR PLANI RET
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2009/57 K 18 MADDE IPTALI
24 S oraas ke | KARAMANVALILIGH | DAvACt | (o WEEFHA, | lpTAL | TEMYIZ
25 :ggg;g:sKE KARAMAN VALILIGI | DAVACI | o MAR LR RET
26| S narase K | KARAMAN VALILIGI | DAVACI | g R RHE || IPTAL | TEMYIZ
27| S voraar i | <ARAMANVALILISI | DAvACI | g B REL || IPTAL | TEMYIZ
28 ;ggggg;i KARAMAN VALILIGi | DAVACI 18_W£§DF;L¢,’\#AU iPTAL TEMYIZ
29 ;ggggigi KARAMAN VALILIGI | DAVACI | o R PHAN - PTAL | TEMYIZ
30| S oarasa e | KARAMANVALILIGI | DAVACI | 4o B PHENL || IPTAL | TEMYIZ
31| B orear k| KARAMAN VALILIGH | DAVACI | 1 R FURL | AL | TEMYIZ
32| S orasa e | KARAMANVALILIGI | DAVACT | 4o WA RHENL || IPTAL | TEMYIZ
33 Zggg;ggsKE KARAMAN VALILIGI | DAVACI | S‘WA“SDF:EL@#AU RET
4] S oarae e | KARAMANVALILIGI | DAVACI | 4o it RHEN | IPTAL | TEMYIZ
35| S oaras e | KARAMANVALILIGI | DAVACT | 4o B RHENL (| IPTAL | TEMYIZ
KARAMAN 1. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
1| 20 = | M.HAZINESI | DAVACI TA_Fr’gSigﬁ_A'-i RET TEMYiZ
2 | 2008 = SENPA DAVACI ECRIMISIL RET TEMYIZ
3 | 2000295 = | UMMUGUL DOGRU | DAVALI | KAMULASTIRMA KABUL
4 | ok | IBRAHIM OKSUZ | DAVALI | KAMULASTIRMA KABUL
5 | 200oar | SELAMIYAMAG | DAVALI | ITIRAZIN IPTALI KABUL
1| H'C-)HZ[}J(SA?/QN DAVACI | MEN-i MUDAHALE RET
KARAMAN 2. ASLIYE HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
1 00aer k| maviaar | DAVACH | METLUUIDAMAE | asuiReT | TeBLs
2 | 20097257 = | ALIBEKEFINDIK | DAVALI | ITIRAZIN IPTALI KABUL
3 | oar. | HASANGALTI | DAVALI | KAMULASTIRMA RET TEMYIZ
KARAMAN i$ MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
1| e | TURGUTALTIN | DAVACI TAZMINAT KISMi KABUL | TEMYiz
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207/32 E.

Sooo/e0 K. | ZEKIYIGITTOP | DAVACI TAZMINAT KABUL
§88§Z = SGK DAVACI | RUCUALACAGI | KISMI KABUL | ONANDI
ggggﬁ’g = | AHMET LALEYERI | DAVACI ALACAK KABUL | TEMYiz
2883132 E'. ALIR?III_II%I;};ESLAN DAVALI ISTHKAK KISMI KABUL
ggggﬂgg = | ZEKAIKARAGOZ | DAVACI ALACAK KABUL | TEMYiz
ek | MEHmET 6ZAT | DAVACH ALACAK kaBuL | KESIN
KARAMAN ICRA CEZA MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
2009/348 E. | HIKMET YILMAZ | SANIK | TAAHHUDU IHLAL |MAHKUMIYET
ggggggg =" | MUSTAFA OZTURK | SANIK | TAAHHUDU IHLAL | MAHKUMIYET
ggggﬁggi_ HASAN CIMEN | SANIK | TAAHHUDU IHLAL |MAHKUMIYET
ggggmgg&: OSMAN DURMUS | SANIK | TAAHHUDU IHLAL | MAHKUMIYET
333351335-_ NURI KESKIN SANIK | TAAHHUDU IHLAL | MAHKUMIYET
ggggﬂ 023%: | MEHMET BEYAZIT | SANIK | TAAHHUDU IHLAL |MAHKUMIYET
ggggm%&: MUSTAFA OZTURK | SANIK | TAAHHUDU IHLAL | MAHKUMIYET
2009/1100E.|  SEFA UNAL SANIK | TAAHHUDU IHLAL | DUSME
KARAMAN 1. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
Sobarax. | MusTAFAakkoca | sank | NDHCEIERS || BEME | Temyiz
20521 | AHMET GUNDUZ | SANIK | IMAR KIRLILIGI BERAAT | TEMYIZ
2009/172 E. Sg%F;gETLiN SANIK | IMAR KIRLILIGI DUSME
rovarsay ke | AHMETGOLGON | sani | NOHCETER | BERIT | rewviz
KARAMAN 2. ASLIYE CEZA MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
R oa i | HALILKORKMAZ | SANIK | IMAR KIRLILIGI BERAAT | TEMYiZ
ggggfggg = | MURATUNLER | SANK | MUHUR FEKKI HAGB. | KESIN
KARAMAN CUMHURIYET BASSAVCILIGI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
oo | KUEHMET | SUPHELI | IMARKIRLILIGI | TAKIPSIZLIK | KESIN

KARAMAN iCRA HUKUK MAHKEMESI
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DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
1| 20005 | ADEMAGRAZ | DAVACI | TAKIBIN IPTALI KABUL
2 533353‘1)5(. SENPA DAVALI HARC IADE KABUL
3 |200aa2 = | ZARIFEYENI | DAVACI SIKAYET RET
KARAMAN SULH HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
ook | HAvvAkeseR | DAVAL MEN-] wEAHALE KABUL
ANKARA 16. ICRA HUKUK MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
ggggﬁg?sﬁi. ZEKI YIGITTOP | DAVALI SIKAYET RET TEMYiZ
ANKARA 6. TUKETICI MAHKEMESI
DOSYANO | KARSITARAF | SIFATI DAVA KARAR | DURUM
ggggggg = ADIL INS. DAVALI | ITIRAZINIPTALI | GOREVRET | KESIN
I1- MALI BILGILER

* Hukuk Biiromuzca 2009 yili igerisinde icraya koyulan dosyalardan toplam 260.968,60 TL. tahsilat
yapilmis olup halen derdest olan icra dosyalarindaki tahsilat devam etmektedir.
*1 yil iginde mahkeme harg ve giderleri i¢in 40.302,20 TL..harcama yapilmistir.

VETERINER HiZMETLERI

A- GENEL BiLGILER

1- Ekibimiz 2009 yilinin son 6 ayinda 200 adet sokak hayvani yakalanmig parazit miicadeleleri
yapilmistir. Kisirlagtirma yapilmayan kopeklere asilamalar: yapilmistir.

2- Semt pazarlarinda balik satiglar1 kontroliimiiz altinda ger¢eklesmistir. Pazar kurulan her
giin baliklar kontrol edilip rapor verilmis ve bu sekilde satislarina izin verilmistir.

3- Spontane olarak kasap ve sarkiiteriler kontrol edilerek kagak ve sagliga aykiri et satiglarinin
engellenmistir.

4- Belediye hudutlar1 dahilinde 1sirik vakalarinda hayvanlarin kuduz bakimindan kontrol ve
muayeneleri yapilmis ve konu ile ilgili raporlar diizenlenmistir.

5- 150 bas kopek kisirlastirilip paraziter tedavileri ve agilamalari yapildiktan sonra isaretlendi.
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6- Hayvan Pazar1 faaliyetleri Bagkanligimiz tarafindan gérevlendirilen Belediyemiz Ingaat
Miihendisleri olan Mehmet METIN ve Emin EGE tarafindan takip edilmektedir.2010 yili
icerisinde ruhsatlandirilmaya uygun hale getirilip faaliyete gecirilmesi diigiiniilmektedir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Midiirligiimiiz teknik elaman olarak yeterlidir,bu gii¢clii yoniimiizdiir.Ancak ara¢ ve ekipmanlar1 eksik
olmasi caligmalarimizin etkinligini diisiirmektedir, bu zayif yonlimiizdiir. Ara¢ konusunun en erken
stirede ¢oOziimlenmesi gerekmektedir. Ayrica Kopek barmagi, hayvanlarin kisirlagtirmasi igin
ameliyathaneler, laboratuar ve hayvan pazarinin yenilenmesi Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin hizmetlerinin
etkinligini arttiracaktir. Bina ve ekipman iizerinde kesinlikle yerlestirme yapmak zorundayiz.

MEVCUT PERSONEL

UNVANI GOREVI SAYISI IDARE veya YUKLENICI
Veteriner Hekim Miidiir 1 Idare personeli
Isci Isci 4 Idare personeli

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
A- GENEL BIiLGILER

Midiirligimiiz 5393 Sayili Belediye kanununun 48. maddesi geregince Belediye meclisinin
13.03.2007 tarih ve 2/37 sayili karar1 ile kurulmus, Calisma Esas ve Usulleri hakkinda yonetmeligi ise
04.09.2009 tarih ve 1/6 sayili meclis karari ile kabul edilmis ve yiiriirliie konulmustur. Yonetmeligin,
6.maddesinde Tegkilat yapist belirlenmis ancak belirlenen personel atamasi veya gorevlendirilmesi
yapilmamigtir. Midiirliik biinyesinde 1 miidiir ve gorevlendirilmis bir miihendis mevcuttur.
Miidiirliigiimiiz ¢alisma yonetmeliginin 8., 9. ve 10 maddesinde gorev yetki ve sorumluluklar,11. ve 12
maddesinde ise miidiirliiglin gorevi ile galigma alanlar1 belirlenmistir. Bu cergevede Miidiirliglimiiz
kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik projeler ve stratejik amag¢ ve hedeflere ulagilmasi i¢in planlanan
projeler basta olmak iizere farkli 6l¢ek ve icerikte projeler iiretip, bu projelerin yonetimi ve uygulanmasi
i¢cin gerekli koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

FiZIKI KAYNAKLAR:

Midiirliigiimiiz hizmetleri Belediye hizmet binasi icerisinde tahsis edilmis 1 miidiir odasinda,
yiirlitiilmektedir. Miidiirliglimiize ait ara¢ ve makine bulunmamaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:
Midiirligiimiizde 1 adet bilgisayar mevcut olup, bu bilgisayar ile internet erisimi saglanmaktadir.
TESKILAT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

Midiirliigiimiiz 2009 yil1 icerisinde, 1 miidiir, ile 1 mithendis ¢alismistir.
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SUNULAN HiZMETLER:

Midiirliigiimiizce yonetmelikte belirtilen teskilat yapisi olusturulmamis olmasi nedeni ile aktif
olarak Plan ve Proje ¢alismasina baslanilmamistir. Faaliyet donemi igerisinde Belediye Baskani ve
Baskan Yardimcilarinin emir ve direktifleri ile verilen isler yapilmistir.

YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI:

Miidiirliigiimiiz Belediye Baskani ile Yetki devrinde bulundugu Baskan yardimcisinin talimat ve
direktifleri dogrultusunda miidiiriin yetki ve sorumlulugunda yonetilmektedir. i¢ kontrol 5393 sayili
Belediye Kanununun 25. maddesi geregince olusturulan Meclis Denetim Komisyonu, Thdas edilmis i¢
denetgiler ve Mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilen 6n mali kontrol araciligi ile 5018 Sayili
kanunun 55. ve miiteakip maddelerine uygun yerine getirilmektedir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER:

Gorev alanimiza giren ve miidiirliigiimiiz ydnetmeliginin Ugiincii ve dérdiincii boliimlerinde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yiiriirliikteki mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak yine gorev,
yetki ve sorumluluk bilinci ile yerine getirmek miidiirliigiimiiziin ve belediyemizin belirlenmis temel
ilkelerine, kurumun misyonuna, sehrin kalkinma onceliklerine uygun ¢alismalar yapmak temel hedef ve
onceligimizdir.

MALI BILGILER:
Midiirliigiimiize 2009 yil1 biitcesi ile 162.773 TL 6denek tahsis edilmis ve 70.830,12 TL. harcama

yapilmistir.
Harcamalara iliskin tablo asagiya ¢ikarilmistir.

S’\llf)a Giderin Tiiri Tafgésérllie(ilglen Harcama Toplam1
1 Personel Giderleri 64.000,00 TL 62.672,32 TL
o | Sosyal Giivenlik Kyrumuna Devlet 11.000,00 TL 8.157,80 TL

Primleri Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alimlan 87.773,00 TL
TOPLAM 162.773,00 TL 70.830,12 TL

Harcamalarin yaklasik %88’1 personel giderlerine, % 12’si ise Sosyal Gilivenlik Kurumuna Prim
karsiliklar1 olarak gerceklesmistir. Mal ve hizmet alimlar1 i¢in harcama yapilmamastir.

MALI DENETIM SONUCLARI:

Mali denetim Belediye Meclisi tarafindan se¢ilen denetim komisyonu ve 5018 sayili kanunun 68.
maddesi geregince Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Bu giine kadar yapilan bu denetimlerde
midiirliigiimiiz yetki ve sorumluluk alaninda herhangi bir tenkit ve tavsiyede bulunulmamastir.
Belediyemiz tarafindan ihdas edilen i¢ denetciler tarafindan 5018 sayili kanunun 63 ve 64. maddeleri
geregince miidiirliiglimiiz heniiz bir denetime tabi tutulmamastir.
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PERFORMANSA ILISKIN BILGILER:

2006- 2011 yillar1 igin hazirlanan stratejik plan ve 2009 yil1 performans planinda
miidiirliigiimiiziin sorumlulugunda herhangi bir stratejik amag ve hedef belirlenmemistir

GUCLU VE ZAYIF YONLERIMIZ:

Miidiirliigiimiiziin sadece 1 midiir ile 1 miihendis olmak iizere 2 kisiden olusmasi,
miudiirligiimiiziin fiziki kaynaklarinin olmamasi zayif yontiimiizdiir. Belediyemiz teknik personeli
sayisinin toplam personele orani yliksek olup, yonetmeligimizde belirtilen teskilat yapisini
olusturulabilecek sayida olmasi gii¢lii yonlimiizdiir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITE DEGERLENDIRMESI:

2010-2014 yillarin1 kapsayan stratejik planda ve performans planlarinda belirlenen orta ve uzun
vadeli hedeflere ulasilabilmesi i¢in Belediyemizin diger birimlerinde gérevli olan personelden yeterli
sayida teknik, idari ve yardimct hizmet personelinin gorevlendirilmesi zorunludur. Miidiirliik blinyesinde
calisacak yetki ve sorumluluk bilincinde personel sayisinin arttirilmasi teskilat yapisini giiclendirecek ve
kurumsal kapasiteyi arttiracaktir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

A- GENEL BIiLGILER

Midiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye kanununun 48. maddesi geregince Belediye meclisinin
13.03.2007 tarih ve 2/35 sayili karar1 ile kurulmus, Calisma Esas ve Usulleri hakkinda yonetmeligi ise
04.09.2009 tarih ve 1/6 sayili meclis karari ile kabul edilmis ve yiiriirlige konulmustur. Midiirligiimiiz
bu ¢ercevede Belediyemiz Bagkanlik Makaminin Temsil ve Agirlamalarini ve giderlerinin yapilmasi,
bagli birimlerden Yemekhane ve c¢ay Ocaginin ihtiya¢ olan malzemelerinin aliminin yapilmasi,
Makamda kullamlan araglarin Sigorta, Vize, Emisyon Islemleri ile bakim ve onarimlarmin yapilmast,
Hizmet Binasinda gorevli is¢i personel ile memurlarin ilag saglik giderlerini resmi islem gerektiren her
tiirli islemlerini ve yazismalarimin yapilmasi, Belediye Baskanmnin, Baskan Vekillerinin, Enciimen
Uyelerinin, Meclis Uyelerinin, Ihtisas Komisyon Uyelerinin Ucret, Yolluk, Huzur Haklar1 ddemeleri ve
sarf evraklari hazirlanmasi gibi hizmetleri yiiriitmekte olup, gorev tanimi agagiya ¢ikarilmustir.

GOREV TANIMI

Bagkanin emir ve direktifleri dogrultusunda calisir. Bagkanlik Makami’nin randevularini
planlamak, sozlii ve yazili talimatlarin1 kisi ve ilgili birimlere, iletmek, belediye ve diger kuruluslar
arasinda saglikl bilgi akisinin, program dahilinde yiiriitiilmesini saglamakla goérevlidir.

Baskanlik Makami’nin tiim protokol islemlerini yiirtitmek,

Calismalarini, Baskanlik Makamindan aldig1 talimatlar dogrultusunda siirdiirmek,

Yapilacak toplanti giin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek,

Belediyenin, katilimci, seffaf, halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde hizmet iiretmesine katkida
bulunmak,

Kamu kurumu ve kuruluslara, vatandaslarca iletilen istek ve sikayetlerin ¢ozlime
kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktarilarak sonuclar1 hakkinda ilgililerine bilgi vermek,

Bolge halkinin, istek, ihtiya¢ ve sorunlarit konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine ortam ve
imkan saglamak,
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FiZiKi KAYNAKLAR:

Miidiirliigiimiiz hizmetleri bir Ozel Kalem birimi olusturulmadigindan ve bir oda tahsis
edilmediginden Yazi Isleri Kalemi Odasinda Sivil Savunma Uzmanli§ia atamasi yapilan memur eliyle
yiriitilmektedir. Miidiirliige ait Ongun Sirketinden kiralanan 1 makam Araci,10tobiis ve 1 adet Minivan
bulunmaktadir.

BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin kaleminde 1, Belediye Baskaninda 1, Makamdaki iscilerde 3 Adet,
Baskan Yardimcilari, Sekreterleri ve ilgili birimlerde olmak i{izere 11 adet masaiistii bilgisayar mevcut
olup, I¢ denetcilerde 3 adet, Baskan Yardimcilarinda 1 adet, Meclis Uyelerinde 3 adet diziistii Bilgisayar,
Baskanlik makaminda 3 adet telsiz telefon, 1 adet telsiz ile hizmet verilmektedir.

TESKILAT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

Ozel Kalem Miidiirliigiine 2009 yili icerisinde, 3 adet Midir atamasi yapilmistir. Hizmet
binasi i¢inde ¢alisan is¢i personelin biitgesi de Ozel Kalemden yapilmakla birlikte Makam Sofort,
makamda hizmetli ve sekreter olarak 10 adet is¢i ¢alistiriimistir.

SUNULAN HiZMETLER:

Belediye Baskanimin, Baskan Vekillerinin, Enciimen Uyelerinin, Meclis Uyelerinin, htisas
Komisyon Uyelerinin Ucret, Yolluk, Huzur Haklar1 6demeleri ve sarf evraklar1 hazirlanmistir.

2009 yihi i¢erisinde Miidiirliigiimiize bagl birimlerden Yemekhanemize duvar bolmeleri gibi
tadilatlar yapilmis, yemek yapiminda kullanilacak her tiirlii mutfak esyalar1 yenilenmis, kombi alinmas,
perdeleri yenilenmis, masalar cam kaplama yapilmistir.

Cay Ocagi yeniden diizenlenmis, dogalgaz tesisati yaptirtlmis, yeni ¢ay kazani alinmustir.

Makamda kullanilan araglarin Sigorta, Vize, Emisyon Islemleri ile bakim ve onarimlari
yaptirilmis lastik ve diger yedek pargalarinin alimi yapilmugtir.

Hizmet Binasinda gorevli is¢i personel ile memurlarin ilag saglik giderlerini resmi islem
gerektiren her tiirlii islemlerini ve yazigmalarinin yapilmaigtir.

Baskanlik Makamma bagl I¢ Denet¢i odalarma ve Baskan Yardimcilarmim odalarma masa ve
dolap yaptirilmis misafir koltugu alinmistir.

[limize Sosyal, Kiiltiirel ve ekonomik amagla gelen konuklara (Tiirksoy,Mevlana Kalkinma
Ajansi) yemek ulagim konaklama gibi giderleri karsilanmigtir.

Belediyemizde vatandaslarin istek ve sikayetlerini kisa stirede dogru birime ulastirabilmeleri i¢in,
beyaz masa olusturulmus, programi satin alinmistir. Beyaz masaya basvuruda bulunan ve Belediyemizi
ziyaret eden vatandaglarimiza ikram edilmek {izere ikram malzemesi alinmistir.

Anma Giinlerinde, belirli giin ve haftalarin kutlamalarinda Belediyemizi temsilen ¢igek ve ¢elenk
gonderilmistir.

Ozel Kalemde kullanilmak iizere 1 takim Bilgisayar ve yazici ile 4 adet misafir koltugu 2 adet
miidiir koltugu alinmistir.

Bilgi Edinme hattina, 2009 yil1 igerisinde gelen bilgi edinme bagvurularini cevaplandirilarak, yasal
stireleri i¢erisinde bagvuru sahibine bilgileri verilmistir.

Halkin resmi, Ozel, dini gilinler ve haftalarda Belediye Baskanligi adina kutlama mesajlari
gonderilmis, 6nem arz eden haber ve olaylar ile Belediyemizin faaliyetleri mesaj olarak gonderilmistir.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI:

Yonetimin Bagi {ist yonetici sifat1 ile Belediye Baskanidir. Miidiirliigiimiiz dogrudan Belediye
Baskanina bagl olup, Belediye Baskanmin talimat ve direktifleri dogrultusunda ¢alismaktadir. Is Kontrol
eylem plani hazirlanmis, Belediye Baskani tarafindan onaylanmis ve bakanliga sunulmustur. i¢ kontrol
5393 sayil1 Belediye Kanununun 25. maddesi geregince olusturulan Meclis Denetim Komisyonu, Ihdas
edilmis 3 adet i¢ denet¢i ve Mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilen 6n mali kontrol araciligr ile
5018 Sayili kanunun 55., 56., 57. ve 58. maddelerine uygun yerine getirilmektedir.

TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER:

Gorev alanimiza giren hizmetleri yiiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gorev, yetki ve
sorumluluk bilinci ile yerine getirerek, Kurumun misyonuna, miidirliigimiiziin belirlenmis temel
ilkelerine uygun, sehrin kalkinma onceliklerine, sorunlarin siirdirilebilir kalkinma ilkeleri temelinde
belirlendigi, tartisildigi, ¢oziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlasmanin esas alindigi bir yonetim temel
hedef ve onceligimizdir.

MALI BILGILER:
Midiirliigiimiize 2009 yili biitcesi ile 4.376.504,00 TL 6denek tahsis edilmis ve midiirliigiimiiz

gorev alanina giren hizmetler i¢in 3.709.457,80 TL. harcama yapilmustir.
Harcamalara iligkin tablo asagiya ¢ikarilmistir.

illéa Giderin Tiirii Tahsis Edilen Harcama
Odenek Toplami
1 Personel Giderleri 2.860.001.00 TL 2.908.673,50 TL
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primleri
2 Giderleri 438.000.00 TL 506.773,63 TL
3 Mal ve Hizmet Alimlari 930.503,00 TL 257.504,56 TL
4 Cari Transferler 80.00.00 TL. 28.625,11 TL.
5 Sermaye Giderleri 68.00,00 TL. 7.881,00 TL.
TOPLAM 4.376.504,00 TL. | 3.709.457,80 TL.

Harcamalarin % 92’lik kisminin personel giderleri ile personel giderlerine bagli olarak Sosyal
Guvenlik Kurumuna Prim karsiliklarindan, % 7°1lik kismi ise mal ve hizmet alimlarindan 0.8 ‘lik kismu
Cari Harcamalar, 0.2 Sermaye Giderlerinden olugsmaktadir. Harcamalarin Biitce 6denegine oran1 % 84,75
olarak gerceklesmistir.

MALI DENETIM SONUCLARI:

Mali denetim Belediye Meclisi tarafindan segilen denetim komisyonu ve 5018 sayili kanunun 68.
maddesi geregince Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Bu giine kadar yapilan bu denetimlerde
midiirliiglimiiz yetki ve sorumluluk alaninda herhangi bir tenkit ve tavsiyede bulunulmamistir.
Belediyemiz tarafindan ihdas edilen i¢ denetgiler tarafindan 5018 sayili kanunun 63 ve 64. maddeleri
geregince miidiirliiglimiiz heniiz bir denetime tabi tutulmamustir.
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YONETIM iCi KONTROL SISTEMI

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskanin
gorevleri; belediye teskilatinin iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek beldenin ve
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi hazirlamak ve
uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans oOlgiitlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak, Karaman Belediyesi ve Meclisine baskanlik
etmek, bu organlarin kararlarin1 uygulamak, kanunla Karaman Belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin
etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in gerekli onlemleri almak, Karaman Belediyesinin
gorevlerini etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, Karaman Belediyesi biitge tasarilarini, biitge
tizerindeki degisiklik onerilerini ve biitce kesin hesap cetvellerini hazirlamak, Karaman Belediyesinin
hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak, yetkili organlarin kararim1 almak
sarttyla Karaman Belediyesi adina sozlesme yapmak, karsiliksiz bagislart kabul etmek ve gerekli
tasarruflarda bulunmak, mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde Karaman
Belediyesi temsil etmek, belediye ve baglh kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek,
belediye personelini atamak, belediyenin birimlerini denetlemek ve gerektiginde bizzat nikah kiymak,
diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden belediye iliskin olan hizmetlerini
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, gerektiginde yetki devri yapmak, biitcede yoksul ve muhtaglar
icin ayrilan 6denegi kullanmaktir.

Belediye Baskani belediye meclisinin bagkanidir. Kendisinin bulunmadigi zamanlarda belediye
meclisince sec¢ilen baskan vekilinin bagkanliginda toplanir.

Belediye enclimeni belediye bagkaninin baskanliginda ya da gorevlendirecegi baskan yardimcisinin
onderliginde toplanir.

Belediyenin teskilat: norm kadro esaslaria uygun olarak Yazi Isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve
Zabita biriminden olusur.

[lin niifusu, fiziki ve cografi yapis1, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli
dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan
kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimlerden olusabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.

5018 Sayili Kanunun 6ngordiigii kurumlarda mali yonetimle 6nemli bir yere sahip i¢ denetgilerin 5436
sayili kanun geregi li¢ adet i¢ denet¢i kadrosu verilmistir.
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II AMAC ve HEDEFLER :
A Idarenin Amac ve Hedefleri :
Amac ve Hedefler:

21. yiizyila yakisan ve medeniyetin bir gostergesi olan dogalgazi Karaman’a getirmenin onurunu
yastyoruz. Karaman’daki her ev ve isyeri dogalgaza kavusacaktir.

Diizenli Cop Depolama Alani ve Kat1 Atik Tesisi tamamlanacaktir.

Karaman’in her kesiminde alt yap1 ¢calismalari bitirilecektir.

Yeni park alanlar1 yapilarak, kisi bagina diisen yesil alan miktar1 15 m? {izerine ¢ikartilacaktir.

1 milyon adet aga¢ dikilecektir.

Alt yap1 ¢alismalarinin tamamen bitmis olan yerlerde asfaltlama ¢aligmalar1 yapilacak tiim cadde
ve sokaklar asfaltlanacak veya kilit tag yapilacaktir.

Ibrala Baraj1 Igme Suyu Projesi hayata gecirilecektir.

Kentsel doniisiim projeleri ile Karaman daha modern ve ¢agdas bir kent olacaktir.

Yeni Toplu Konut Alanlar1 agarak, sehrimizde olusan yatay biiylimenin Oniine gegilip, dikey
biliylimenin olusumu saglanacaktir.

Konut Dis1 Kentsel Alan Caligmalari ile otel, motel, lokanta, spor kompleksleri, aligveris
merkezleri, konferans salonlari, yurt vb. sosyal donatilarin yer aldigi hizmet sektorleri ve modern-
cagdas bir kent olmasi saglanacaktir.

Alt yap1 calismalar1 tamamlanmis tiim mahallelerimizin, bordiir ve trotuarlari tamamlanacaktir.

Fiziki ¢aligmalarimizin yaninda, Yyenileme alanlari projeleri ile dilimize ve kiiltiirel mirasimiza
sahip ¢ikilacaktir.

Cocuguyla. genciyle, yashsiyla, kadimyla, erkegiyle, herkes ve her kesimiyle; sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel alanda herkesin mutlu olabilecegi, tiim kentsel ihtiyaglara cevap verebilen, “ben
degil biz” anlayisiyla, yasanabilen, cagdas ve modern bir Karaman insa edilecektir.
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III FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
Mali Bilgiler

Belediyemiz 6zel bir biitce yapisina sahip olup, kendi geliriyle kendi harcamalarini
karsilamaktadir.2009 yil1 biitcesinde belirtilen gelirleri toplamaktadir. Biitcede belirtilen gelirler 2464

sayili kanunda gecen ve her mali y1l basinda yiiriirliige konulan bir tarifeyle diizenlenir.
2009 yilinda 40.326.116,17.-TL gelir elde edilmistir.

2009 yilinda elde edilen gelirlerin 3. diizeyde ekonomik siniflandirmasi :

01.2.9. Miilkiyet lizerinden alinan diger vergiler 1.978.308,87.-
01.3.2. Ozel tiikketim vergisi 69.427,49.-
01.3.9. Dabhilde alinan diger mal ve hizmet vergileri 168.036,83.-
01.6.9. Diger harglar 1.483.097,43.-
03.1.1. Mal satig gelirleri 68.311,50.-
03.4.5 Mahalli Idareler Kurumlar hasilatt 10.269.159,82.-
03.4.9 Diger Kurumlar hasilatt 116.338,66.-
03.6.1. Tasmmaz kiralar1 836.886,82.-
04.4.1. Cari 107.619,45.-
05.1.9. Diger faizler 780,74.-
05.2.2. Vergi ve harg gelirlerinden alinan paylar 18.893.830,21.-
05.2.4. Kamu harcamalarma katilma paylari 34,00.-
05.2.8. Mahalli idarelere ait paylar 22,80.-
05.3.2. Idari para cezalar 13.628,06.-
05.3.4. Vergi cezalari 838.030,06.-
05.3.9. Diger para cezalari 96,10.-
05.9.1. Diger cesitli gelirler 3.422.043,26.-
06.1.5. Arsa satis1 2.050.652,37.-
06.2.1. Tasmuir satis gelirleri 9.811,70.-

TOPLAM: 40.326.116,17.-

BUTGE GELIRI

@ Butge
M GelirGergeklesme

2005 2007 2009
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Gider biitgesi olarak 2005 yilinda 42.000.000,00.-TL  6denek konulmus
25.596.078,32.-TL  olmus, 2006 yilinda 47.800.000,00.-TL o&denek konulmus
28.672.468,50.-TL olmus, 2007 yilinda 50.000.000,00.-TL &6denek konulmusg
35.542.995,49.-TL olmus, 2008 yilinda 55.000.000,00.-TL  6denek konmus
45.054.670,29.-TL olmus ve 2009 yilinda 60.000.000,00.-TL o6denek konmus
42.251.264,94.-TL olmustur.

BUTCE GIDERI
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15000000
10000000
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W Gider
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5000008
2005 2006 2007 2008

2009

Giderlerin ekonomik siniflandirmanin 1. diizeyi itibariyle dagilimi :

01. Personel gideri 12.928.672,72.-
02. Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 2.387.763,31.-
03. Mal ve hizmet alim giderleri 20.368.514,86.-
04. Faiz giderleri 1.837.938,91.-
05. Cari transferler 3.286.297,06.-
06- Sermaye giderleri 1.442.078,08.-

TOPLAM : 42.251.264,94.-

123



GIDERLERIN SINIFLANDIRILMASI
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iR B R R

Personel Sos.Guv. Mal Al. Faiz Cari Sermaye

A Mali Bilgiler

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Uygulama Yd&netmeligine gore hazirlanan 2009 mali yili
Belediye biit¢esi 60.000.000.-TL olarak belediye meclisince kabul edilmis ve 1 Ocak 2009 tarihi ile
uygulamaya baslanmistir. Kurumumuz tiim islemlerini bilgisayar ortaminda gerceklestirmektedir.
Kurumumuzca,belediye harcama birimleri tarafindan yapilacak mal ve hizmet alimlar1 ile yapim islerine
ait biitce 6denek durumuna bakarak harcama izni verilmektedir. Ayrica harcama siiresinde tiim harcama
belgeleri incelenerek eksik ve yanligliklart diizeltilmektedir..

2009 y1l1 biitgesi ile 60.000.000.-TL olarak tahmin edilmis, gelir biitgesi 40.326.116,17-TL olarak
%67 oraninda gergeklesmis, gider biitgesi ise 42.259.064,94.-TL olarak %70 oraninda gergeklesmistir.
Yillik gelir ve gider ana kalemleri ile program ve servisler bazinda giderlerin dokiimii asagida
gosterilmistir.
1-Biitce Uygulama Sonuclan
Miidiirliik Bazinda Gider Gerg¢eklesmesi

KURMSAL KOD KURUMSAL ADI 2009YILI
1 2 3 4
46 |70 |02 |02 Ozel Kalem Miidiirliigii 3,709,457.80
46 |70 |02 |05 | InsanKaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 117,923.18
46 |70 |02 10 | Bilgi Islem Miidiirliigii 110,162.28
46 |70 |02 |18 | Yaz lsleri Miidiirliigii 521,957.68
46 |70 |02 |23 | Planve Proje Hizmetleri 70,830.12
46 |70 |02 24 Hukuk Hizmetleri 330,540.89
46 |70 |02 |30 |Destek Hizmetleri 1,314,079.34
46 |70 |02 |31 |Fen isleri Miidiirliigii 7,404,898.77
46 |70 |02 |32 | Hal Midirligi 206,770.63
46 70 02 33 Imar ve Sehircilik Hizmetleri 873,800.71
46 |70 |02 |34 | Itfaiye Midiirliigii 1,510,452.42
46 70 02 35 Kiiltlir ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 1,731,921.10
46 |70 |02 |36 | MaliHizmetler 5,224,917.81
46 |70 |02 |37 Mezbaha Hizmetleri 277,933.12
46 |70 |02 |38 | ParkveBah¢e Midiirligi 2,148,320.69
46 |70 |02 |39 | Suve Kanalizasyon Midiirligii 6.372,728.37
46 70 02 40 Ulasim Hizmetleri 1,243,875.52
46 |70 |02 |41 Temizlik Isleri Miidiirliigii 8,687,547.97
46 |70 |02 |42 | Zabita Midirligi 393,146.54
TOPLAM | 42,251,264.94
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GELIR

Cari Y1( 2009

Kodu |1 (11| 111]|IV | BUTCE GELIRININ TURU

800 |1 VERGI GELIRLERI 3,699,517.62
800 |12 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 1,978,308.87
800 [1]29 MULKIYET UZERINDEN ALINAN DIGER VERGILER 1,978,308.87
800 [1]2|9 |51 |Bina Vergisi 1,004,623.09
800 |1/2|9 |52 |ArsaVergisi 316,273.29
800 |1/2|9 |53 |Arazi Vergisi 1,259.10
800 |1|2|9 |54 |Cevre Temizlik Vergisi 656,153.99
800 |13 DAHILDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGISI 237,711.32
800 [1(3]2 OZEL TUKETIM VERGILERI 69,427.49
800 |1]|3|2 |51 |Haberlesme Vergisi 69,427.49
800 [1]3]9 DAHILDE ALINAN DIGER MAL VE HIZMET VERGILERI 168,283.83
800 |1|3[9 |51 |Eglence Vergisi 4,205.00
800 |1]3|9 |52 |Yangin Sigortasi Vergisi 36,233.95
800 [1[3]9 |53 |Ilan ve Reklam Vergisi 127,844.88
800 |16 HARCLAR 1,483,497.43
800 [1(619 DIGER HARCLAR 1,483,497.43
800 |1/6 |9 |51 |Bina Insaat Harci 291,380.49
800 |1/6|9 |52 |Hayvan Kesimi Muayene ve Denetleme Harci 10,213.00
800 (1/61]9 |53 1sgal Harci 741,297.59
800 |1|6|9 |54 |isyeri Agma Izin Harci 125,743.50
800 |1(6|9 |56 |Olcii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci 1,755.30
800 |1|6|9 |57 |Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harc1 38,907.29
800 |1(6|9 |58 |Tellallik Harci 30,755.17
800 |1]6|9 |59 |Toptanci Hali Resmi 199,129.49
800 |1]6|9 |99 |Diger Harglar 44,315.60
800 |3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 11,291,036.00
800 |31 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 68,311.50
800 (3|11 MAL SATIS GELIRLERI 68,311.50
800 |3|1|1 |01 |Sartname,Basili Evrak,Form Satis Gelirleri 68,311.50
800 |34 KURUMLAR HASILATI 10,385,837,68
800 [3|4 |5 MAHALLI IDARELER KURUMLAR HASILATI 10,269,159,82
800 |3]4 |5 |51 |Cevre ve Esenlik Hizm.iliskin Kurumlar Hasilat: 113,654,14
800 (3|4 |5 |54 |Ekonomik Hizmetler Iliskin Kurumlar Hasilati 430,220,00
800 (3|4 |5 |58 |Su Hizmetlerine iliskin Kurumlar Hasilat: 9,397,532,68
800 (3|4 |5 |59 |Ulastirma Hizmet.Iliskin Kurumlar Hasilat1 286,775,00
800 (3[4 |5 |60 |Tarmmsal Hizmetlere Iliskin Kurumlar Hasilat: 40,978,00
800 |3(41|9 DIGER KURUMLAR HASILATI 116,677,86
800 [3]41]9 |99 |Diger Kurumlar Hasilati 116,677,86
800 |36 KIRA GELIRLERI 836,886,82
800 (361 TASINMAZ KIRALARI 836,886.82
800 [3]6|1 [99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 836,886.82
800 |4 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 113,619.45
800 |44 KURUMLARDAN VE KISILERDEN AL.YAR.VE BAGL 113,619.45
800 (441 CARI GELIRLER 113,619.45
800 |44 |1 |1 |Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar 109,979.45
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800 |4]4|1 |2 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 3,640.00
800 |5 DIGER GELIRLER 23,170,679.83
800 |5|1 FAIZ GELIRLERI 780.74
800 (519 DIGER FAIZLER 780.74
800 |5]11]9 |99 |Diger Faizler 780.74
800 |52 KiSI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 18,893,887.01
800 |5]2]2 VERGI VE HARC GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR 18,893,830,21
800 |5|2 |2 |51 |Merkezi Idare Gelirlerinden Alinan Paylar 18,893,830.21
800 |5|2 4 KAMU HARCAMALARINA KATILMA PAYLARI 34.00
800 |5|2[4 |99 |Diger Harcamalara Katilma Paylari 34.00
800 |5/2 |8 MAHALLI IDARELERE AIT PAYLAR 22.80
800 |5|2 |8 |52 |Miize Giris Ucretlerinden Alinan Paylar 22.80
800 |5|3 PARA CEZALARI 851,754.22
800 |5|3|2 IDARI PARA CEZALARI 13,628.06
800 |5|3 |2 |99 |Diger idari Para Cezalari 13,628.06
800 |5|31|4 VERGI CEZALARI 838,030.06
800 |5|3|4 |99 |Diger Vergi Cezalar 838,030.06
800 |5/3|9 DIGER PARA CEZALARI 96.10
800 5|3 ]9 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 96,10
800 |59 DIGER CESITLI GELIRLER 3,424,257.86
800 (5|9 |1 DIGER CESITLI GELIRLER 3,424,257.86
800 |5|9|1 |6 |Kisilerden Alacaklar 420,926.57
800 |5]/9|1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 3,003,331.29
800 |6 SERMAYE GELIRLERI 2,060,464,07
800 |61 TASINMAZ SATIS GELIRLERI 2,050,652.37
800 |6]1]5 ARSA SATISI 2,050,652,37
800 |6|1|5 |1 |Arsa Satisi 2,050,652,37
800 |62 TASINIR SATIS GELIRLERI 9,811,70
800 [6]2]1 TASINIR SATIS GELIRLERI 9,811,70
800 |6|2 |1 |01 | Tasir Satis Gelirleri 9,811,70

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 40,335,316.97
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GIDER

Hesap| Ekonomik Kod

Kodul| I |11 [ {1V BUTCE GIDERININ TURU Cari Y11( 2009)
830 |1 PERSONEL GIDERLERI 12,928,672.72
830 |1 |1 MEMURLAR 2,326,538.06
830 111 (1 Temel Maaslar 1,215,108.40
830 (1|11 |1 Temel Maaslar 1,215,108.40
830 (11 |2 Zamlar ve Tazminatlar 935,172.63
830 (1|12 |1 Zamlar ve Tazminatlar 935,172.63
830 |11 |4 Sosyal Haklar 90,784.98
830 |1 (114 |1 Sosyal Haklar 90,784.98
830 |1 |15 Ek Calisma Karsiliklari 63,104.05
830 |11 |5 |1 Ek Calisma Karsiliklar1 63,104.05
830 |1 116 Odiil ve Tkramiyeler 22,368.00
830 |1 |1]6 |1 Odiil ve Tkramiyeler 22,368.00
830 |1 |2 SOZLESMELI PERSONEL 861,837.17
830 (121 Ucretler 713,531.64
830 112 1|1 |1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 713,531.64
830 |1 |2 |2 Zamlar ve Tazminatlar 148,305.53
830 11212 |1 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Zam ve Tazminatlari 148,305.53
830 |1 |3 ISCILER 9,630,716.17
830 |1 3|1 Iscilerin Ucretleri 5,611,990.88
830 1(3|1 |1 Siirekli Iscilerin Ucretleri 5,540,758.98
830 (1|31 |2 Gegici Iscilerin Ucretleri 71,231.90
830 |13 ]2 Iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminatlari 695,384.81
830 |13 (2 |1 Siirekli Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminat: 695,384.81
830 11(3 13 Iscilerin Sosyal Haklar1 1,613,086.25
830 1(31(3 |1 Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar1 1,602,208.12
830 |1 33 |2 Gegici Iscilerin Sosyal Haklari 10,878.13
830 1|3 |4 Iscilerin Fazla Mesaileri 1,094,182.16
830 |1 3|4 |1 Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri 1,083,967.56
830 |13 |4 |2 Gegici Iscilerin Fazla Mesaileri 10,214.60
830 |13 15 Iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri 616,072.07
830 |1 3|5 |1 Siirekli Is¢ilerin Odiil ve Ikramiyeleri 616,072.07
830 |1 |4 GECICI PERSONEL 26,326.71
830 |1 (4|1 Ucretler 26,326.71
830 |1 (4 [1 |2 Aday Cirak Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri 26,326.71
830 |15 DIGER PERSONEL 83,254.61
830 11(5]1 Ucret ve Diger Odemeler 83,254.61
830 |1 |5 |1 |51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 8,915.45
830 (1|5 |1 |52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 66,432.03
830 |1 5|1 |90 |Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 7,907.13
830 |2 SOSYAL GUV.KURUM. DEVLET PRIMI GIDERLERI 2,387,763.31
830 |2 |1 MEMURLAR 404,773.30
830 |2 |16 Sosyal Glivenlik Kurumuna 404,773.30
830 |2 |1]6 |1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 403,273.21
830 |2 |16 |2 Saglik Primi Odemeleri 1,500.09
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830 (2|2 SOZLESMELI PERSONEL 70,912.51
830 21216 Sosyal Giivenlik Kurumuna 70,912.51
830 |2 |2 |6 |1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 8,519.45
830 |2 |2 |6 |2 Saglik Primi Odemeleri 62,393.06
830 (2|3 Isciler 1,912,077.50
830 (2|3 |4 Issizlik Sigortas1 Fonuna 166,387.06
830 21314 |1 Issizlik Sigortas1 Fonuna 166,387.06
830 (2|3 1|6 Sosyal Glivenlik Kurumuna 1,745,690.44
830 21316 |1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 931,439.09
830 |2 |3 |6 |2 Saglik Primi Odemeleri 814,251.35
830 |3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 20,368,514.86
830 (3|1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4,248.00
830 (3118 Metal Uriinii alimlart 4,248.00
830 31118 |1 Metal Uriinii alimlari 4,248.00
830 |32 TUKETIME YON. MAL VE MALZEME ALIMLARI 6,077,938.91
830 31211 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 107,184.13
830 |3 (2|1 |1 Kirtasiye Alimlari 42,872.04
830 (3|21 |2 Biiro Malzemesi Alimlari 4,484.73
830 (3|2 |1 |3 Periyodik Yayin Alimlar 14,959.06
830 |3 (2|1 |4 Diger Yaym Alimlar 910
830 312 1|1 |5 Baski ve Cilt Giderleri 1,208.30
830 |3 |2 |1 |90 |Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 42,750.00
830 31212 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 12,912.68
830 |3 |22 |1 Su Alimlar 95.7
830 (31212 |2 Temizlik Malzemesi Alimlari 12,816.98
830 31213 Enerji Alimlar 4,960,459.06
830 (31213 |1 Yakacak Alimlari 439,040.28
830 31213 |2 Akaryakit ve Yag Alimlari 1,856,906.95
830 (31213 |3 Elektrik Alimlari 2,664,511.83
830 |3 |2 |4 Yiyecek Icecek ve Yem Alimlari 17,694.31
830 (3|24 |1 Yiyecek Alimlar1 (Bedelen Iage Dahil) 17,694.31
830 |3 |2 |5 Giyim ve Kusam Alimlari 27,957.16
830 [3 |2 |5 |1 Giyecek Alimlar1 (Kisisel kusam ve donanim dahil) 19,445.30
830 [3 |2 |5 |2 Spor Malzemeleri Alimlari 8,260.00
830 [3 (2 |5 |90 [Diger Giyim ve Kusam Alimlari 251.86
830 (3|2 1|6 Ozel Malzeme Alimlart 127,516.12
830 (3|26 |1 Laboratuvar Malz. ile Kim. ve Temrinlik Malz. Alimlar1 14,668.39
830 |3 |2 |6 |2 T1ibbi Malzeme ve flag Alimlar 687.85
830 (3|26 |3 Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar 65,604.50
830 [3 |2 |6 |4 Canli Hayvan Alim Bakim ve Diger Giderleri 23,593.45
830 (3 (2|6 |90 |Diger Ozel Malzeme Alimlari 22,961.93
830 312 |7 Gliv.ve Sav.Yon.Mal Malz.ve Hiz.Alimlar1 Yap. Ve Gid. 9,204.00
830 |3 |2 |7 |11 |Giivenlik ve Savunmaya yonelik makine-techizat alimlari 9,204.00
830 |32 19 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 815,011.45
830 31219 |1 Bahce Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Giderleri 795,881.49
830 [3 /2|9 |90 [Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar 19,129.96
830 |3 |3 YOLLUKLAR 61,642.87
830 |3 (3|1 Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 57,039.79
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830 |3 |3 |1 |1 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari 47,461.48
830 (3|3 |1 |2 Yurti¢i Tedavi Yolluklar 9,578.31
830 |3 |3 |2 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklari 2,454.03
830 (3|3 |2 |1 Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluklar 2,454.03
830 |3 |3 |3 Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklari 2,149.05
830 |3 |3 |3 |1 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklari 2,149.05
830 (3 |4 GOREV GIDERLERI 223,616.69
830 (3|4 |2 Yasal Giderler 199,600.64
830 (3|4 |2 |4 Mahkeme Harg ve Giderleri 198,916.10
830 |3 |4 ]2 |90 |Diger Yasal Giderler 684.54
830 |3 |4 |3 Odenecek Vergi Resim Harglar ve Benzeri Giderler 23,751.73
830 31413 |1 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 3,046.18
830 (3 (4|3 |2 |isletme Ruhsatt Odemeleri ve Benzeri Giderler 17,808.25
830 |3 |4 |3 |90 [Diger Vergi Resim ve Harclar ve Benzeri Giderler 2,897.30
830 |3 |4 |4 Kiiltiir Varliklar1 Alimi ve Korunmasi Giderleri 264.32
830 |3 (4|4 |2 Restorasyon ve Yenileme Giderleri 264.32
830 |3 |5 HIZMET ALIMLARI 9,372,962.17
830 |3 |51 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 8,928,865.94
830 3151 |1 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 166,289.62
830 [3 5|1 |3 Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 (Yazilim ve Donanim Harig) 23,194.30
830 |3 |5|1 |4 Miiteahhitlik Hizmetleri (Temizlik Hizmet fhaleleri Dahil) 405,724.86
830 |3 |5 |1 |7 |Damsma Y&netim ve Isletim Giderleri 17,443.52
830 3|5|1 |8 Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 8,312,213.64
830 |3 |5 |1 |90 |Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 4,000.00
830 |3 |52 Haberlesme Giderleri 93,221.76
830 |3 (5]2 |1 Posta ve Telgraf Giderleri 8,288.68
830 (3|52 |2 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 84,198.08
830 (3 |5]2 |6 Hat Kira Giderleri 735
830 (3|5 |4 Tarifeye Bagli Odemeler 84,705.32
830 |3 (51]4 |1 Ilan Giderleri 80,224.76
830 |3 (514 |2 Sigorta Giderleri 2,487.82
830 (3 |5 |4 |90 |Diger Tarifeye Bagli Odemeler 1,992.74
830 |3 |55 Kiralar 104,650.38
830 [3|5]|5 |1 Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi Giderleri 700
830 3151|5 |2 Tasit Kiralamasi Giderleri 22,257.51
830 |3 |5|5 |3 Is Makinas1 Kiralamas1 Giderleri 63,903.64
830 (3 |51|5 |5 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 3,250.00
830 31|51|5 |7 Arsa ve Arazi Kiralamas: Giderleri 14,539.23
830 |3 /519 Diger Hizmet Alimlari 161,518.77
830 31519 |3 Kurslara Katilma Giderleri 32,065.00
830 |3 |51]9 |90 |Diger Hizmet Alimlar 129,453.77
830 |36 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 699,383.07
830 |3 |6 |1 Temsil Giderleri 167,717.97
830 |3 (6 [1 |1 Temsil Agirlama Toéren Fuar Organizasyon Giderleri 167,717.97
830 31612 Tanmitma Giderleri 531,665.10
830 |3 (6]2 |1 Tanitma Agirlama Toéren Fuar Organizasyon Giderleri 531,665.10
830 |3 |7 MEN.MAL GAYR. HAK ALIM BAK. VE ONR. GIDE. 1,093,920.46
830 |3 |7 |1 Menkul Mal Alim Giderleri 367,223.10
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830 (3|7 ]|1 |1 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 54,310.16
830 31711 |2 Biiro ve Eyeri Makine ve Techizat Alimlari 32,642.95
830 [3 |7 ]1 |3 Av. ve Ydk. Parga Alm. (Herhangi bir bkm soz. veya isin. 47,154.69
830 31711 |4 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 4,145.40
830 |3 |7 |1 |90 |Diger Dayanikl1 Mal ve Malzeme Alimlar1 228,969.90
830 (3|73 Bakim ve Onarim Giderleri 726,697.36
830 (3|7 |3 |1 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 450
830 |3 |7 |3 |2 Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri 93,712.87
830 31713 |3 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 456,583.22
830 |3 |7 |3 |4 Is Makinas1 Onarim Giderleri 174,561.45
830 |3 |7 |3 |90 |Diger Bakim ve Onarim Giderleri 1,389.82
830 |3 |8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER. 2,670,584.72
830 (3|8 |1 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 398,796.36
830 31811 |1 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 286,454.42
830 (3|81 |2 Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 1,569.40
830 3181|1 |4 Atolye ve Tesis Binalar1t Bakim ve Onarimi Giderleri 75,271.29
830 |3 |8 |1 |90 |Diger Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 35,501.25
830 |3 |8 |3 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 140,834.93
830 31813 |1 Sosyal Tesis Bakim ve Onarimi Giderleri 140,834.93
830 (3|8 |6 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 1,938,197.51
830 31816 |1 Yol Bakim ve Onarimi Giderleri 1,938,197.51
830 |3 (89 Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 192,755.92
830 31819 |1 Diger Tasinmaz Yapim Bakim ve Onarim Giderleri 192,755.92
830 (319 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 164,217.97
830 |39 |1 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 84,505.40
830 319 |1 |1 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 84,505.40
830 |39 |2 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 79,712.57
830 31912 |1 Kamu Personeli Ila¢ Giderleri 79,712.57
830 |4 FAiZ GIDERLERI 1,837,938.91
830 |4 |2 DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 1,837,938.91
830 |4 1|2 19 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 1,837,938.91
830 (4|2 ]9 |1 TL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 1,837,938.91
830 |5 CARI TRANSFERLER 3,286,297.06
830 |51 GOREV ZARARLARI 135,909.97
830 51112 Sosyal Glivenlik Kurumlarina 135,909.97
830 |5 |11(2 |5 Sosyal Glivenlik Kurumuna 135,909.97
830 |5 |3 KAR AMACI GUTME. KUR. YAPILAN TRANSFERLE | 1,175,040.47
830 5131 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 1,175,040.47
830 (5|31 |1 Der.Bir.Kurum Kurulus Sandik vb. Kuruluslara 1,146,415.36
830 |53 |1 |5 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 28,625.11
830 |5 |4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 734,521.60
830 |5 1|4 |4 Yiyecek Amagli Transferler 37,088.00
830 51414 |1 Yiyecek Amach Transferler 37,088.00
830 |5 |4 |7 Sosyal Amaglh Transferler 697,433.60
830 514 |7 |51 |4109 sayili Kanuna Gore Muhtac¢ Asker Ailesi Yardimi 74,510.00
830 |5 |4 |7 |90 |Diger Sosyal Amacl Transferler 622,923.60
830 |5 1|8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 1,240,825.02
830 518 1|9 Digerlerine Verilen Paylar 1,240,825.02
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830 |5 |8 |9 |51 [lIller Bankasma Verilen Paylar 1,240,825.02
830 |6 SERMAYE GIDERLERI 1,442,078.08
830 |6 |1 MAMUL MAL ALIMLARI 181,317.46
830 |6 |1 |2 Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar 97,294.94
830 |6 |12 |1 Biiro Makinalar1 Alimlar1 (Asgari Degerin Uzerinde) 48,734.00
830 |6 (1]2 |2 Bilgisayar Alimlari 40,087.90
830 |6 |12 |5 Isyeri Makine Teghizat Alimlar1 8,473.04
830 |6 |1 |4 Tasit Alimlari 84,022.52
830 |6 |14 |1 Kara Tagiti Alimlar1 (Zirhli Tasit Alimi Dabhil) 84,022.52
830 |6 |4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 441,380.00
830 |6 |4 |1 Arazi Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 441,380.00
830 6 (4|1 |3 iskan Arazi Alim ve Kamulastirmasi Giderleri 441,380.00
830 |6 |5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 819,380.62
830 [6 |52 Malzeme Giderleri 10,856.00
830 (6|52 |4 Ozel Tesisat Giderleri 10,856.00
830 |6 |5 |7 Miiteahhitlik Giderleri 808,524.62
830 |6 |5 |7 |7 Yol Yapim Giderleri 667,952.22
830 |6 (5|7 |9 Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 132,784.40
830 |6 |5 |7 |90 [Digerleri 7,788.00
830 |1 PERSONEL GIDERLERI 12,928,672.72
830 |11 MEMURLAR 2,326,538.06
830 (1|11 Temel Maaslar 1,215,108.40
830 11111 |1 Temel Maaslar 1,215,108.40
830 |1 1|2 Zamlar ve Tazminatlar 935,172.63

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 42,251,264.94
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B PERFORMANS BiLGILERI

IV KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A Ustiinliikler

Sosyal Belediyecilik anlayisinin 6n plana ¢ikmig olmast,

Birlik beraberlik duygularinin benimsenmis olmast,

Mevcut kadronun bilgi/beceri diizeyinin yiiksek olmast,

Teknolojik alt yapimizin mevcut olmasi,

Etik anlayisa sahip olunmasi,

Hizmet binamizin yeterli kapasitede olmasi,

Cevreye duyarli olunmasi,

Yonetimde adil ve tutarli olunmasi,

Etkin kurumsal iletisime a¢ik olunmasi,

Karaman ve ¢evresinin ulasim sikintisinin olmamasi,

Imar uygulamalarinda gelinilen seviye,

Su sebeke hatlarinin sehrin genelinde. kesintisiz hane halkina verilmesi,
Karaman Belediyesi ve Cevre Altyapt Temel Hizmetler Birliginin Kat1 Atik Diizenli
Depolama Tesisinin kurulmasi i¢in ¢alismalarin baslamis olmasi,

Asfalt calismalarinda yeterli teknik donanima ve konusunda uzmanlasmis
personellerin bulunmast

Belediye i¢i bilgisayar aginin, intranetin ve lokal programlarin yeterliligi,
Belediyemizin Tarihi Kentler Birligine {iye olmast,

Tiirk Dilinin Baskenti olmast,

Karaman Ilinin 5084 sayil1 “Yatirim ve Istihdami Tesviki ile Baz1 kanunlarda
degisiklik yapilmasi hakkinda kanun” kapsaminda olmasi,

Cografi yapis1 bakimindan elverisli olmasi,

Bakanlik ve Kuruluslarda bir ¢ok {ist yoneticinin Karaman’li olmasi,

Alt yapmin biiyilik oranda tamamlanmis olmast,

Yeni Belediye Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklar,

Kentin fark: yorelerden farki kiiltiirel yapilar1 biinyesinde olusturmast,
Tarim ve hayvancilik kesimine elverigli olmast,

Organize sanayi bolgesinde ¢esitli sektorlerde hizmet {iretimi yapilmast,
Toplu konut alanlarinin mevcut olmast,

Karaman ilinin genel niifus yapisi,

Karaman ilinin yatirimcilarin gozde sehirlerinden biri olmast,

Akdeniz Bolgesine diger illeri baglayan bir koprii durumunda olmasi,
Organize sanayi bolgesinin yeni yatirim ve yatirimcilara agik olmast,
Deprem kusagi bolgesinde olmamasi,

AB fonlarindan yararlanabilme imkaninin olusu,

Dogal gazin caligmalarinin baglamis olmasi. ,

[limize {iniversitenin kurulmus olmast,

Urgan Bogaz1 Mevkisinin hayvancilik kesimine ayrilmasi,

Sanayi ve ticarette kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmast,
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B Zayifhklar
e Yeterli ekipmanimizin olmamast,
Calisan personelimizde emekli olacaklarin kisa ve orta vadede ¢ok olmasi,
Belediye hizmetleri ile ilgili konularda yeterli sayida teknik personel bulunmamasi,
Eski plan ve paftalarin sayisal olmamasi,
Kent bilgi sistemi ve numaratajin yetersiz olmast,
Norm kadrolarda calisacak personelin tam olmamast,
e Kiiltiirel tesislerin yetersiz kalmasi,
e Arac parkimizin eksik ve eski olmasi
e Karaman igin gelir kaynaklarinin az olmast,
Belediye yonetmelik ve mevzuatlarin gliniimiize ayak uyduramamast,
E-belediye uygulamalarinin yetersiz olmasi,
Kurumlar arasi etkin bir agin olmamast,
Turizme yonelik kiiltiir sanat faaliyetlerin gergeklestirilebilecegi konaklama ve
hizmet alanlarinin yetersiz olmast ,
Teknolojik alt yapinin ve donanimin kullanilmasinin tam olarak bilinmemesi,
Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayist,
Arsivleme sisteminde eksikliklerin ve yetersizliklerin bulunmast,
Su sebeke hattinin eksik olmasi ve diger nedenlerden dolayi sehir i¢i yollarda su
patlak ve arizasinin fazla olmasi,
Hizmet i¢i egitimin eksik olmast,
Toplu tagima araglarinin yetersiz ve eski olmasi,
Yiiksek kapasite ve nitelikte konaklama merkezlerinin az olmasi,
Jeolojik ve jeoteknik etiitlerin yapilmamis olmast,
Planlarda sik sik tadilat talep edilmesi,
Belediyemiz tarafindan kullanilan enerji bedelinin yiiksek olmast,
[limiz fakirlik haritasinin hazirlanmamis olmast,
[lin yogun i¢ ve dis gb¢ almasi,
[limizin genis bir alana yayilmasi ve yatay biiyiimenin fazlalig1,
11 genelinde yiiksek issizlik oranmnin olmast,
Atil kapasitenin olmasi,
Thalesi tamamlanan ve 5 yil igerisinde tiim Karaman Iline dagitilacak olan dogal gazin
dagitimi icin agilacak olan kanallarin ulasim sikintisina sebep verecegi,
Hava kirliligi,
Yeterli egitim diizeyine ulasilamamis olmast,
Riizgar erozyonunun olmast,
Norm kadro ilke ve standartlarin belediyemizin mevcut yapisiyla tam ortiismemesi,
Sehrin giiney kesiminde tarimsal niteligi olmayan alan disinda genisleme sahasinin
kalmamasi,
e Kis sartlarinin uzun ve sert gegmesi,
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Ek-2: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad: :
Unvanm : Belediye Bagkani
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