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UST YONETICI SUNUSU

Kiymetli hemserilerim, Goreve bagladigimiz ilk giinden itibaren, sizlerin ihtiyaglarina yonelik
hizmetler sunmaya ¢alistyoruz. Hemsgerilerimize ulasiyor gorils ile onerilerini aliyor, sorunlara bire bir
¢Oziim tretiyor ve hizmetlerimizi halkimuzla birlikte planlayip, birlikte gergeklestiriyoruz. Toplumda
dezavantajli kesimlerin rahat yasamasi igin gerekli hizmetleri itinayla yerine getiriyoruz. Insana
yatimin en degerli yatinm olduguna inanyoruz. Katilimer ve insan merkezli yonetim anlayistyla,
siirekli sizlerle bir araya geliyoruz. Sorunlarinizi, dneri ve isteklerinizi yiiz ylize konugarak, birlikte
¢oziime kavusturuyoruz. Biiytk bir heyecanla basladigimz bu hizmet yarisinda 2023 yilinda
birimlerimizce yapilan hizmetler agagida siralanmistir.

Biitiin bu hizmet ve etkinliklerin gergeklestirilmesinde katkisi olan degerli belediye Meclis
iiyelerimize, is birligi yaptigimiz Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Sivil Toplum Orgiitlerine,
Muhtarlarimiza, Goniillillerimize, Caliyma Arkadaslarima ve ozellikle yaptigimiz her hizmetin altinda
imzast bulunan ve destegini esirgemeyen kiymetli Ceylanpmarlilara sonsuz tesekkiir eder daha nice
hizmet yariglarinda beraber olma temennisi ile sevgi ve saygilarimi sunarim.

Feyyaz SO¥HU
Ceylanpinar Belediye/Baskan




I- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON
MISYON

Ceylanpmar’da geligen, giizellesen ve yasanabilir bir kent yaratabilmek igin, kattlime: fikir
ve deperlere onem vererek, kent idaresinde etkin rolil olan diger kamu kuruluglan ile uyum
icerisinde hizmet edebilmektir.

Geng, dinamik ve donanimli gahganlar: ile belediyemiz kaynaklarini israf etmeden yasal
yetki ve gorevlerimiz gergevesinde, gelecek nesillerin oniinii acarak, halkin yagam kalitesini
yitkseltmek amaci ile geffaf, gelisimei, planli ve duyarh bir belediyecilik anlayis1 ile
Ceylanpmar halkna toplumsal ve kentsel alanda, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik y&nden
kalkmrms bir kent olugturmak igin layik oldugu ¢agdas hizmeti sunmakir.

VIZYON

Ceylanpinar Belediyesi olarak hizmetlerimizde, israf¢r olmadan, insafli bir anlays
igerisinde milli ve manevi degerler ile kiiltlirel mirasa sahip cikarak, modern ve yesil bir
Ceylanpinar igin, sadece ferdin mutlulugu degil toplumun mutlulugu igin var olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklan 5393 sayili kenunun 14 ve 15 inci maddelerinde
belirtilmigtir.

(5393 SAYILI YASANIN 14. MADDESI)
Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;

a) mar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri, gevre
ve cevre sagh, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardmm, kurtarma ve ambulans; sehir
ici Trafik; defin ve mezarhiklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat,
turizm ve Tamtim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptrir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 50.000' gegen belediyeler, kadimlar ve gocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul dncesi egitim kurumlar agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarimn ingaati ile
bakim ve onarimim yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini
kargilayabilir; saglikla ilgili her tlirlii tesisi agabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklarn ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan $nem tagtyan mekénlarin ve iglevlerinin korunmasin
saglayabilir; bu amagla bakim ve onanmint yapabilir, korunmast miimkiln olmayanlar: aslna
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amatdr spor karstlagmalar diizenler, yurt igi
ve yurt digt miisabakalarda iistiin bagar1 gOsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
karartyla 6diil verebilir. Gida bankacihifi yapabilir. Belediye, kanunlarla bagka bir kamu kurum
ve kurnlusuna verilmeyen mahalli miigterek nitelikteki diger gbrev ve hizmetleri de yapar veya
yaptimr, Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasy, belediyenin mali durumu ve hizmetin




Ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirli, yash, ditskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulamr. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alam belediye
smirlarnim kapsar. Belediye meclisinin karart ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

BELEDIYENIN YETKILERI VE IMTIYAZLARI (5393 SAYILI YASANIN 15,
MADDEST)

a) Belde sakinlerinin mahalli miigterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amactyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarmn belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklan
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.

¢) Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar gerefince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarinm tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilify alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

€) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasint saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
igletmek ve iglettirmek; kaynak sularim igletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmas, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazammi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan simirlan icerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinurli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanc: ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alam, mezbaha, ilgili mevzuata gére
yat limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklanin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini rubsatlandirmak ve
denetlemek.




m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alnmas: amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarna, cezast 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar: ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat toprag: ve moloz dokiim alanlarim; sivilagtiriimig
petrol gazi (LPG) depolama sahalarim; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama
alanlan ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile
taksi say1larmm, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ylirlitmek.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, Biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (€), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damgtay’m goritsii ve Igigleri
Bakanligimin karariyla siiresi kirk dokuz yih gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olugturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarin kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il smirlan icinde Biiyitksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlan iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' i gegen belediyeler, meclis karartyla; Turizm, Saglik, Sanayi ve
Ticaret yatmmlarmin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap: ¢aligmalarim faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsilifinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanhigmin onay: ile ticretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullamlmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamas: ve aragtirmas: yapabilir.

Belediye mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars: sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygularur. Belediyenin proje karsiig1 borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagiglar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET (5393 SAYILI YASANIN 16. MADDESI)

Belediyenin kamu hizmetine aynlan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen
tagmmazlar1 ile bunlann inga ve kullanimlar: her tiirli vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir.




BELEDIYE MECLISi

MADDE 17.- Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore segilmis tiyelerden olugur.

BELEDIYE MECLIS UYELERIMIZ

SIRA NO ADI SOYADI PARTI
1 FEYYAZ SOYLU
BELEDIYE BASKANI ADALET VE KALKINMA PARTISI
2 ALIKESKIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
3 UBEYT KURT ADALET VE KALKINMA PARTISI
4 AHMET ERGIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
5 ABDULKADIR AKGEYIK | ADALET VE KALKINMA PARTISI
6 ADIL YILDIRIM ADALET VE KALKINMA PARTISI
7 BOZAN CECAN ADALET VE KALKINMA PARTISI
8 HUSEYIN EKIM ADALET VE KALKINMA PARTISI
9 ISAK UGUR ADALET VE KALKINMA PARTISI
10 MEHMET ORAL ADALET VE KALKINMA PARTISI
11 AZIZ CAYMAZ ADALET VE KALKINMA PARTISI
12 NAIF KARATAS ADALET VE KALKINMA PARTISI
13 UMIT BILGIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
14 MESUT AKKUS ADALET VE KALKINMA PARTISI
15 ERHAN BAYOL ADALET VE KALKINMA PARTISI
16 IBRAHIM ALMAZ ADALET VE KALKINMA PARTISI
17 YUSUF GECEN ADALET VE KALKINMA PARTISI
18 EYYUP SENGUL ADALET VE KALKINMA PARTISI
19 SEHMUS BAYIR ADALET VE KALKINMA PARTISI
20 MEHMET MIHDi COSKUN | ADALET VE KALKINMA PARTISI
21 VEYSI ABA ADALET VE KALKINMA PARTISI
22 AYSE ISIK HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
23 MAHMUT DAGTEKIN HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
24 OSMAN KIRDAR HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
25 FETHULLAH FIDAN HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
26 DILAN ABLAY HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

5393 SAYTLI KANUN MADDE 18.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlanni, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Slgiitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesab: kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel sintflandirmanin birinci diizeyleri arasmda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlanm goriigmek ve onaylamak, biiylikgehir ve il belediyelerinde i
gevre diizeni plnim kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.




e) Taginmaz mal alimina, satimina, takasmna, tahsisine, tahsis seklinin degigtirilmesine veya
tahsisli bir tagmmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hilinde tahsisin kaldirilmasina;
ii¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1ih gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirh ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sartl1 bagiglara kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktar: Begbin TIL'den fazla dava konusu olan
belediye Uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
Ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortakliga kurulmasma karar
vermek.

j) Belediye adma imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait girket, igletme ve istiraklerin 6zellegtirilmesine karar
vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini segmek.

1) Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagl: kuruluglanmn kadrolarimn ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldimimas, birlestirilmesi, adlariyla simrlannm tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurtdmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yust igindeki ve Igigleri Bakanhinin jzniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkli is birligi yapilmasmna; kardes kent ligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amactyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemgerilik payesi ve beratr vermek.

s) Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklar: karara baglamak.

t) Miicavir alaniara belediye hizmetlerinin gotlirlilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun gekilde hazirlanmis belediye imar programlanm goriigerek kabul
etmek.

5393 SAYILI KANUN 38. MADDE BELEDIYE BASKANININ GOREVLERI

Belediye bagkannm gorev ve yetkileri, 13 Temmuz 2005 tarihinde 25874 Sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige giren 5393 sayh Belediye Kanunu'nun 38. maddesi ile
belirlenmigtir. Buna gére, Belediye bagkan, belediye idaresinin bast ve belediye tiizel
kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkan, ilgili kanunda gsterilen esas ve usullere gére segilir.
Belediye bagkani, gérevinin devarm stiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanlifim yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE ENCUMENI (5393 SAYILI YASANIN 33. MADDESI)

Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;
a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'%n iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi ig liye, mali hizmetler birim amiri ve




belediye baskanmin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi iki dye olmak izere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi {iyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
sececepi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninmn birim amirleri arasindan bir
yil igin segecegi bir iiye olmak iizere bes kigiden, Olusur. Belediye bagkannin katilamadig
toplantilarda, belediye bagkammin goreviendirecegi bagkan yardimcisi veya enclimen iyesi,
enciimene bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili
birim amirleri, belediye bagkam tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak {izere
cagrilabilir.

BELEDIYE ENCUMENI
S.NO AD SOYAD UNVANI
1 Feyyaz SOYLU Belediye Bagkam
2 Ahmet ERGIN Meclis Uyesi
3 Seyhmus BAYIR Meclis Uyesi
4 Ismail AKKAYA Mali Hizmetler Miidiiril
5 Ozan AKIN Yaz Isleri Miidiir V.

o~

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI (5393 SAYILI YASANIN 34. MADDES])

a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢aligma programina ahinan ilerle ilgili kamulagtirma kararlarim almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel simflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Kanunlarda ¢éngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasma ve tahsisine iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi
iic yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agili ve kapams saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANININ GOREV VE YETKILERI ISE SUNLARDIR:

a) Belediye teskildtnin en iist amiri olarak belediye teskilatmu sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pléna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
Olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
Performans 8lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davalt olarak da yarg: yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

¢) Belediyenin tagmir ve taginmaz mallarim: idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin: takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlann kararim almak sartiyla s6zlesme yapmak.
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h) Meclis ve enciimen kararlarmm uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve encitmenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslan ile igletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglart kabul etmek.

m) Belde halkimn huzur, esenlik, saglik ve mutlulupn icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan sdenegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yitrittmek ve &ziirliller merkezini olugturmak.

0) Temsil ve afirlama giderleri igin ayrilan Sdenepi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararmi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Belediyenin Kurulugu, Smrlari, hizmet binalari, niifusu, yiizél¢iimii ve mahalle sayisi
Belediyenin Kurulug Y1li: 1960

Belediyenin Sinirlari: Kuzeyinden Tarim Isletmesi Arazisi, Dogusundan Akrepli isletmesinin
Arazileri, Giineyinden Suriye Arap Cumhuriyeti ve Batismdan Tarim Isletmesi Arazileri ile
smirlanmigtir.

Niifusu: 92.147

Yiizélgiimii: 1150 Hektar

Mabhaile say1si: 52 Mahalle

2- Orgiit Yapisi L
CEYLANPINAR BELEDIYESI ORGUT YAPISI

Bagkan, Bagkan Yardimeisi, Ozel Kalem Midiirligt, Yaz Isleri Miidirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliizt, Fen Isleri Mitdiirliig, Bilgi Islem Mudirligl, Zabita Miidiirliigi, Muhtarlik Isleri
Miudiirligi, Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligd, Destek Hizmetleri Miditrliigi,
Evlendirme memurlugn, Tahakkuk ve Emlak Sefligi, Temizlik Isleri Mudtrligt, Hukuk Isleri
Miiditrlipii, Kiiltir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii, Imar ve §ehircilik Miidiirligii, Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii, Basin Yayin ve Halkla jligkiler Miidiirliiii, Sosyal Yardim Isleri
Miidiirligii, Park ve Bahgeler Miidiirliiii, Plan ve Projeler Mudirligii, Saglik Isleri
Miiduirliigt, Kirsal Hizmetler Mitdiirligi, Teftis Kurulu Miudiirlig, isletme ve Igtirakler
Miidiirliigii

3-Blgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemizin gelismis bir teknolojik ve bilgi islem altyapist bulunmaktadir. Belediye
birimlerinin donamim, yazilm ve otomasyon ihtiyacim karsilamak, bilgisayar ve yeni
teknolojiler konusunda birimlere destek vermek, gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek

sistemleri teknolojiye uygun hale getirmek i¢in galismaktadir. 2023 yih itibariyla Belediyemiz
biligim altyap: envanteri agagidaki tabloda verilmistir.

Ceylanpmar Belediyesi Ana Hizmet Binas: ve Dig Birimlerdeki Donammsal Envanter

Sira No Malzeme Tiirii Malzeme Aqiklamasi Miktar
1 Bilgisayar Masaiistii Bilgisayar 17
2 Laptop Diziistii Bilgisayar 8
3 Bilgisayar Hepsi Bir Bilgisayar 53
4 Yazici Yazicilar 46
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5 Masatistit Tarayicilar 4
6 Fotokopi Fotokopi cihazlar: 9
7 Projeksiyon Projeksiyon Cihazi 1
8 Led-led TV Televizyon 24
9 Telefon Cep Telefonu 3
10 IP Telefon IP Telefon 53

KULLANILAN PROGRAMLAR VE MENULER

Ozel Kalem Midiirliigii E-BELEDIYE-BELSOFT
Yaz Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Mali Hizmetler Miidiirlagii E-BELEDIYE -BELSOFT-OSKA
Fen Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Bilgi Islem Madiirlugi E-BELEDIYE -BELSOFT-
Zabita Miidiirligii E-BELEDIYE -BELSOFT
Muhtarlik Isleri Miidiirligii E-BELEDIYE

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi | E-BELEDIYE -BELSOFT
Destek Hizmetleri Miidiirliga E-BELEDIYE -BELSOFT
Evlendirme memurlugu E-BELEDIYE -BELSOFT
Tahakkuk ve Emlak Sefligi E-BELEDIYE -BELSOFT
Temizlik Isleri Mudiirligit E-BELEDIYE -BELSOFT
Hukuk Isleri Miiduirligit E-BELEDIYE -BELSOFT
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Imar ve Sehircilik Miidtirliigii E-BELEDIYE -BELSOFT-NETCAD
Ruhsat ve Denetim Mudiirltigii E-BELEDIYE -BELSOFT
Basin Yaym ve Halkla ligkiler E-BELEDIYE

Mildiirliigi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigi E-BELEDIYE

Park ve Bahgeler Mitdiirliigii E-BELEDIYE

Plan ve Projeler Miidiirliigii E-BELEDIYE

Saglik Isleri Miidiirliigii E-BELEDIYE

Kirsal Hizmetler Miidiirhiigii E-BELEDIYE

Teftis Kurulu Miidiirliigii E-BELEDIYE

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii E-BELEDIYE

4-Sunulan Hizmetler

BELEDIYEMIiZDE SUNULAN HIZMETLER:
Belediyemiz, ilgemizin ihtiyaclarim kargilayabilmek maksadyla; sosyal, kiiltiirel, kentsel
altyap: ve planlama hizmetleri vb. faaliyetleri yerine getirerek siirdiiriilebilir, yaganabilir bir
gevre olugturarak, saglikli bir kent kurmak tizere faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Bu kapsamda;

* Temizlik, kat: atik ve geri déniigtim hizmetleri,

*Imar, ulasim, kentsel alt yap1 hizmetleri
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* Cevre ve cevre saghgt
* Afaclandirma, park ve yesil alanlar
* Zabita hizmetleri ve ruhsatlandirma,

* [htiyag sahibi vatandaglara ev yapimi, bakimt ve onarimi
* Kiiltiir, sanat ve tamtim,

* Sosyal hizmet ve yardim, nikéh hizmetleri
* Amator spor kulilplerine ayni ve nakdi yardim ile gerekli destegin saglanmasi,
* Spor ve sporcular tegvik edilmekte olup ve genglere spor malzemesi verilmektedir,

* Maddi durumu iyi olmayan vatandaslarimizin bagvurular: degerlendirilerek gerekli sosyal
yardimlar saglanmaktadir.

* Gida bankaciliga gibi kentsel ihtiyaglar karsilamaya yonelik tiim yerel hizmetleri vermek.
Ayrica, 5216 Sayil: Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile
Belediyelere verilen gorevler ve yetkiler gergevesinde ongoriilen diger tiim belediyecilik
hizmetlerini yerine getirmektir

5-Yinetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Belediye yonetiminin organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Bagkanidir.
Belediye Bagkani, belediye idaresinin bag1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Bagkan,
bes yilda bir yapilan mahalli idareler segimlerinde belediye smnuian iginde ikamet eden
segmenlerin oylariyla kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir. Belediye Baskanimn
gérev ve yetkileri 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38. maddesinde sayilmaktadir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

i¢ kontrol ve 6n mali kontrol sisteminin ¢aliganlar tarafindan benimsenmesini, stratejik yonetim
stirecinin etkinliginin artinlarak, belediyemizin hizmetlerinde verimlilifi katiimeilif
saydamhg ve hesap verilebilirligi artirmak.

Insan kaynaklart yonetimini kurumsal ySnetim ve verimlilik esaslarma y&nelik geligtirmek,
caliganlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarmn artirilmasima yénelik ¢aligmalar yapmak
Bilgi sistemleri ile teknolojik ekipmanlarmn etkin kullanimimn saglanmast ve Ornek e-
belediye uygulamalan geligtirmek.

Kaynak ihtiyacimun kargilanmasy, finansal yonetimin giiclendirilmesi, planlama ve biitgeleme
ile raporlama kapasitesinin geligtirilmesi ile gelir miktarmnm artirtlmasi.

Kurumun tanttilmas:, kurum imajimn giiglendirilmesi igin galigmalar yaparak, i§ ve karar alma
siireglerinin hukuka uygun ve etkin bir sekilde ytiritilimesini saglamak.

Kent esenligi ve giivenligine yénelik rubsatlandirma ve zabita hizmetlerini sunmak.

Atik yonetimini etkinlegtirmek ve ¢evrenin saglifimn korunmasint saglayarak geri doniigimii
artirmak.

Hayvanlart korumak ve hayvan sevgisini agilamak i¢in bilinglendirme galigmalari yapmak.

12




B-Temel Politikalar ve Oncelikler
*Stratejik yonetim sisteminin uygulamaya alinmasi.

*Kurumsallasma galismalarimn hizlandirilmasi.
*Y5netim ve hizmet kalitesinin arttinimasma yonelik projelerin uygulamaya alinmast.

*Kigi bagina diigen yegil alan miktarmin arttirilmasi.
*E-belediye hizmetlerinin uygulanmast.

*Ceylanpinar “1n kent kimliginin olugmas: ve bunun kitlelere ulasmast i¢in halkla iligkiler ve
tamtim faaliyetlerinin yapilmasi.

*Belediye gelirlerinin arttirnlmas: .

*Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi.

*Spor faaliyetlerine aktif katihim orammn arttirilmast.

*Egitim, sosyal ve kiiltiire] faaliyetlere katthm oramnin arttirilmasi.

*Dezavantajli gruplarin ekonomik ve sosyal yasama katilmmlarimi desteklenmesi.

*Toplumun farkl: kesimlerinde gevre bilincinin arttirilmas1, doga ve hayvan sevgisinin

yaratilmas: amactyla egitim faaliyetleri gergeklestirilmesi ve farkindalik oranmun arttinlmast.

*Cevreye yonelik denetim (glirliitli, goriintd, ruhsat, hijyen, gida giivenligi vs.) yapilan igyeri
sayisimn arttirilmast.

*Qrtak akil ¢ergevesinde tiim pay:

[I-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

+ A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonugclari;

daslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistirilmesi.

Ekonomik Kodlar GERCEKLESME TAHMIN
(LDiizey)

2022 2023 2024 2025 2026
01-Personel 17.210.672,11 | 37.247.448,564 | 51.746.000,00 54.333.300,00 57.049.965,00
Giderleri
02-SGK Devlet 2.399.600,42 4.498.618,05 | 5.480.000,00 5.754.000,00 6.041.700,00
Prim Giderleri
03-Mal ve Hizmet | 79.330.041,75 | 126.405.127,30 189.348.500,000 198.815.925,00 | 208.756.721,25
Alim Giderleri
04-Faiz Giderleri 16.646,77 1.000,00 1.050,00 1.102,50
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05-Cari 3.222.577,80 | 5.628.781,35 | 6.091.000,00
Transferler 6.395.550,00 6.715.327,50
06-Sermaye 10.752.683,93 | 21.963.980,55 | 31.533.500,00
Giderleri 33.110.175,00 34.765.683,75
07-Sermaye 37.500,00 ————— 800.000,00
Transferleri 840.000,00 882.000,00
09-Yedek Odenek e een P

15.600.000,00 15.750.000,00 16.537.500,00
Biitge Odenegi
Toplamt — . 300.000.000,00 | 315.000.000,00 | 330.750.000,00
"_I_'ransfer Edilecek e ———
Odenekler mam e e e
Genel Toplam 112.953.076,01 | 195.760.602,56 | 300.000.006,00 315.000.000,00 330.750.000,00

2-Temel Mali Tablolarla Iliskin Aciklamalar;

Belediyemizin Faaliyet Donemi igerisinde Mali yili &denegi olarak 165.000.000,00 TL Ile
53.715.000,00 TL Ek Odenek aktarmasi sonucu yillik &denegimiz 218.715.000,00 TL
olmustur. Y1l igerisinde 195.760.602,56 TL’ si harcanmustir. Geriye kalan 22.954.397,44 TL’lik
odenek iptal edilmigtir. Biitgenin gergeklesme oran1 % 89,50° dir.

Belediyemizin faaliyet Dénemi Gelirleri agagiya ¢ikarilmigtir.

GELIR KALEMI TUTAR

VERGI GELIRLERI 18.914.523,55
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.228.277,37
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIR 13.196.494,31
DIGER GELIRLER 174.444.630,52
SERMAYE GELIRLERI 000

RED VE IADELER (-) 0,00
TOPLAM 211.783.925,75

Belediyemiz faaliyet donemi igerisinde 211.783.925,75 TL gelir tahsil elde etmigtir. Tahsil
edilmeyen tutar olan 27.688.623,42 TL Gelir Tahakkuku 2024 Yilma devir edilmistir. Biit¢e

Gergeklesme orani % 88,44°dir.

3-Mali Denetim Sonuclari;
Belediyelerin denetimi; faaliyet ve islemlerde hatalarm &nlenmesine yardinci olmak,

¢alisanlarin ve belediye tegkilatinin geligmesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli,
gilvenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; Hizmetlerin siite¢ ve
sonuglarin1 mevzuata, Snceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans dlgiitlerine ve kalite
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standartlarina gore tarafstz olarak analiz etmek, karsilagtirmak ve Slgmek; kamtlara dayah
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglar rapor hdline getirerek ilgililere duyurmaktir,

5393 sayil belediye kanununda belirtildigi tizere belediyelerde i¢ ve dig denetim yapilir.
Denetim, ig ve iglemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar. I¢ ve dig
denetim 5018 sayil1 Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilir. Ayrica,
belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemteri, hukuka uygunluk ve idarenin
biitiinliigii agisindan igisleri Bakanhg tarafindan da denetlenir. Belediyelere baglh kurulus ve
isletmeler de yukandaki esaslara gore denetlenir, Denetime iligkin sonuglar kamuoyuna
aciklamr ve meclisin bilgisine sunulur.

i¢ denetim, kamu idaresinin galigmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli esaslara gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saplama ve damgmanlk faaliyetidir.
Belediyemiz, Ig Denetim Birimi Bagkanhgmndaki i¢ denetcilerin ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 25. maddesi geregi her yil ocak ayinda belediye meclis tiyeleri arasindan segilerek
olusturulan Denetim Komisyonu’nun ig denetimine tabidir. Denetim komisyonu bir 8nceki
yilm gelir ve gider hesap is ve iglemlerini denetlemekle ve denetim raporunu mart ay1 sonuna
kadar meclis bagkanma sunmaktadir. Bu kapsamda meclis denetim komisyonu, 2023 yih gelir
ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve islemlerinin denetimini yaprms ve denetim ile ilgili
raporunu hazirlamigtir. Bu mali yih tekiben meclis denetim komisyonu 2023 yilina iligkin mali
hak ve yiikiimliilik doguran islemleri denetlemeye devam etmektedir. 2023 yili Denetim
komisyonu raporundaki elestiriler ve dneriler titiz bir sekilde takip edilerek sonuglandirilmugtr.
Ayrica belediyemiz Sayigtay’in dis denetimine de tabidir. 5018 sayil: Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunun 68. maddesinde dis denetim tarif edilmekte ve Sayistay tarafindan
yiiritiilecegi bildirilmektedir. Bu denetim sirasinda Say1gtay, diizenlilik ve performans denetimi
yapmaktadir. Diizenlilik denetimi, mali denetim ve uygunluk denetimi olarak ikiye ayrlmistir.
Mali denetim, kamu idarelerinin hesap ve islemleri ile mali faaliyet, mali y6netim ve kontrol
sistemlerinin degerlendirme sonuglari esas aliarak, mali rapor ve tablolarin giivenilirligi ve
dogruluguna iligkin denetimi; uygunluk denetimi, kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina
iligkin hesap ve iglemlerinin kanunlara ve diger hukuki diizenlemelere uygunlufunun
incelenmesine iligkin denetimi; performans denetimi ise hesap verme sorumlulugu
gergevesinde idarelerce belirlenen hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faaliyet sonuglarmin
dlciilmesini ifade etmektedir.

B- Performans Bilgileri;

*Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve mali kaynaklarm artirilarak etkin kullanmmi ile
siirdiiriilebilir yapiya kavusturulmast.

*Kurumun tanitilmast, kurum imajmin gliglendirilmesi igin gahigmalar yaparak, ig ve karar alma
stirecinin hukuka uygun ve etkin bir sekilde yiiriitilmesini saglamak

*Gerekli olan altyap: ve {istyap: unsurlarini yerine getirerek Ceylanpinar’in imar planima uygun
olarak gelismesini saglamak

* Kentin tarim, sanayi ve turizm potansiyeline yonelik projeleri desteklemek

*Imar plamna uygun ilgemizde yol diizenleme caligmasi yapmak.

*Asfalt yama galigmalart, asfalt yiizeylerde tamirat yapmak.

*Yol bakim ve onarim galismalarini yapmak.

* Dini yapilarda ihtiyag duyulan bakim-onarim cahgmalarim yapmak
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I1-Birimler

1.1- OZEL KALEM MUDURLUGU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon Misyonumuz

Ceylanpmar Belediye Bagkanliginm amaglan, prensipleri, politikalan ve ilgili mevzuat ile

Belediye Baskaminmn belirleyecegi esaslar gergevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans

Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak ¢aligmalarint yiirlitmek,

Vizyonumuz

fletisim becerilerini mitkemmel seviyeye ¢ikarmak,

B- Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Miidinliigli, Ceylanpmar Belediye Bagkanhfinm amaglan, prensiplet,

politikalary ve ilgili mevzuat ile Belediye Bagkammn belirleyecegi esaslar gergevesinde

Stratejik Plan, Yillik Performans Programi, Yatiim Programi ve biitgesine uygun olarak

¢alismalanim yiirtitmekle gérevli olup, gorevieri agagida sayilmigtir:

a)

b)

¢)

d)

g
h)

Belediye Bagkani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulug ginleri vesaire onemli giinlerde dizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve téren iglerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Bagkam’na bildirmek, bu gibi térenlere Belediye Bagkani’nin igtirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin igtirak edemedigi program, toren vs.lerde
bagkan adma protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye'yi ve Belediye Bagkant'm yurt igi veya yurt diginda ziyarete gelen temsilciler ve
tiizel kisileri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlizii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli
tiim diizenlemeleri yapmak,

Belediye Bagkan'min giinliik, haftalik ve aylik caliyma programimn hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon gériigmelerini saglamak. Bagkan'm
zamanini planlamasina yardumet olmak igin gerekli tiim iglemleri yapmak,

Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaglan veya kurum iginde gbriigmek isteyen
personel ile Belediye Bagkant'ni ile goriigmelerini saglamak,

Bagkanlik ve Belediye birimleri arasnda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasimi takip ederek sonuglandirmak,

Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirhiklara iligkin tim
iglemlerin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,

Kurum I¢i ve Kurum digt yazigmalarin yapilmast,

Baskanhk tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saplanmas1 ve Belediye biitgesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri

Ynergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmasi;

16




i) Belediye Bagkammnin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt digt
seyahatlerindeki yazigma ve tahakkuk iglemlerini yapmak,

b} Bagkanligin yurt dist ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi, Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmas: ve dis itlkelere yapilan
gezilerin organize edilmesi islemlerinin yapilmasim ve takip edilerek sonuglandirilmasim
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

k) Bagkanlip: ilgilendiren toplant, brifing ve goriigmeleri diizenlemek, bunlara ait Snemli not
ve tutanaklann tutulmas: ve yayimlanmas: islemlerinin yapilmasimi saglamak,

) Belediye Bagkammin imzalamas: gereken tiim evraklarm kontrol edilerek makama
sunulmas: ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasim saglamak,

m) Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tegekkilr, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmast;

n) Biitce, Kesin Hesap ve Tagmnir Kayit ve Kontrol hesabmin gikarilarak meclise sunulmast,
0) Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Bagkan Yardimcilan ve Midirliiklere
dagitimimn yapilmasi,

p) Miidiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikdyet ve talepler ve davetleri bagkana
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimim yapmak ve sonucunu takip
etmek.

q) Belediyenin ve belediye Bagkanmm tiim medya kuruluglan (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletigimini Basin Yaym ve Halkla Hiskiler Miuidiirliigii ile koordineli
olarak saglamak.

r) Midirliigiin Stratejik Plami, Yillik Performans Programu, Faaliyet Raporlanm
hazirlanmasi,

s) Miidiirlitkte galigan memurlara y1lhik sicil notu verilmesi,

f) Belediyede galisan memur ve is¢i personelin disiplin iglemleri ile ilgili yazigmalar: yapmak,
u) Belediyede galisan memurlarin Belediye Bagkam tarafindan doldurulacak sicil raporlarm
Islemlerinin stiresinde ve eksiksiz yapilmasin: saglamak.

v) Miidiirligin  barcamalan ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine géndermek,

w) Mudirliigiin ihtiyag duydugu tagimr mallarla ilgili islemlerini yapmak.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi :
Ozel Kalem Miidiirligii, Belediye Ana Hizmet Binasimn 2. katindadur. Bagkan Makam,

Ozel Kalem Miidiirii, 1 Adet Bekleme Salonu, Bagkan Dantgmant, Sekreterya, Meclis Toplant:
Salonu, Belediye Baskan Yardimcisi, Bagkanlik Cay ocag odalarnndan olugmaktadir.
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Bagkanlik Makam Odas1

Ozel Kalem Miidiirii Odast

Bekleme Salonu

Bagkan Danigmam Odast

Sekreterya

Meclis Toplant1 Salonu

Belediye Bagkan Yardimcisi Odasy

Bagkanlik Cay Ocaf

[ e e N L L R

2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

DEMIRBAS CINSI

ADEDI

Masa Ustli Bilgisayar

Faks,Yazic1, Tarayici

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Ofis Programlan,word,excel,power point

Toplu Sms

Basimn Takibi (Medya Takip Merkezi)

Basmn Takibi (Ajans Press)

Arag Takip Sistemi (Karmobil)

EBYS (Belsoft)

[oirg oy pure PR R i Rl Rl R

2 - insan Kaynaklar:

Bagkan Yardimcilari

Ozel Kalem Miidiirii

Bagkan Damgmani

Avukat

Sekreter

Sofor

Biiro Elemani

Hizmetli

N,_-HH._AH._AM
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3-Sunulan Hizmetler:

. Bagkamn resmi ve 6zel yazigmalanm yiiriitiir.

»  Imza onay iglemlerinin takip edilmesi,

. Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Téren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi
. Protokol ve benzeri hizinetleri diizenler.

. Vatandas ile Bagkanlik makam arasmndaki iligkileri diizenler.

. Saym Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,

. Telefon ve randevu trafigini diizenler.

. Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

. Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.

. Bagkanhk Makam tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

e  Aynca Miidiirliigiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar.
4- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Mitdiirlitk i¢indeki is birligi miidiiriin denetimi ve gozetimi altinda kendi inisiyatif ve
sorumlupu altinda gergeklestirilir. Birimler arasinda yazigma, dosyalama, argivleme gibi
konularda standartlasmaya gidilmesi igin zaman zaman is akis yemalan ve Slglimlemeler
kontrol edilir. Miidiirliikte gizli issizligin nlenmesi, ¢aliganlarin motivasyonunun saglanmasi,
rasyonel ve verimli ¢aligma ortamimm olugturulmas: miidilsiin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger miidiirliikleri ve {ist yonetim ile olan is birligi Belediye Bagkan: veya
yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altmda mudiir tarafindan gerceklestirilir.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. idarenin Amac ve Hedefleri

Ceylanpinar Belediyesi amag ve hedefleri stratejik plana uygun olarak 3 ana baglik altinda
Toplanmaktadir.

Kurumsal Gelisimin Saglanmasi

Kurumsal yapmmn giiglendirilmesi, halka sunulan hizmet kalitesinin arttirllmas: ve galigan
memnuniyetinin saglanmasi amaciyla kurum icinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisi
saplayacak gahismalarn yapilmas: planlanmaktadir. Bu amacin gerceklestirilmesine yonelik
agagidaki stratejik hedefler belirlenmigtir.

= Insan Kaynaklarinm Geligtirilmesi
o Kalite Yonetim Sisteminin Geligtirilmesi
D Kurum I¢i fletisimin Gelistirilmesi

O Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
o Calisma Ortamlarinin Iyilegtirilmesi
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0 Denetim Saglanmas:
o Mali Yapimn Geligtirilmesi
a] Bilisim ve Teknoloji Altyapisinn ve Kullantminn Gelistirilmesi

Kentsel Gelisimin Siirdiiriillmesi

Ceylanpmar halkim ¢agin gerektirdigi kent yapisi igerisinde yasatmak amaciyla kentin
geligimi i¢in gefekli olan altyap ve iistyapt ¢cahgmalari ile gevre diizenlemelerinin arttinlarak
yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler
belirlenmisgtir.

o Altyapr-Ulagim AZinin

= Planh-imarl Yapilagmanin Arttirilmast
o Rekreasyon Alanlarimn Geligtirilmesi
a

Toplumsal Geligimin Desteklenmesi

Toplumun her kesimine ulagarak kentin ve kentlilerin kiiltirel, sosyal ve ekonomik
ihtiyaglarim kargilamak ve toplumsal gelisimi destekleyen hizmetlerin siirekliligini saglamak
amaciyla toplumsal faaliyetlerin lizla siirdiiriilmesi planianmaktadir. Bu amacin
gerceklestirilmesine yonelik asagidaki stratejik hedefler belirlenmistir.

a] Toplumsal Dayamsmamn Arftirilmasi

o Toplum Saghigimin Korunmasi

o Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmek

o ilce Ekonomi ve Ticaretinin gelistirilmesi
o Cevrenin Korunmast

0 Kent Temizliginin Saglanmasi

o iige Egitimine Katk1
o Dogal Afetlere Kars1 Hazirhik

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen stratejik

alanlar, amaglar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, miidiirliigiimiiziin temel politika ve

dncelikleridir.
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III - FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Performans Bilgileri

SUNULAN HIiZMETLER ADET
Toplantilar 20
Sunum,Bilgilendirme Toplantilar: 3

Sempozyum,Konferans,Seminer,Brifing -

Kamu Kurum,STK ve Ev Ziyaretleri 363
Réportaj ve Canli Yaymlar -
FAALIYET ADET Kisi
Randevular - 1130
Halk Gériigmesi - 1303
Acilis 14 -
Dis Program 19 -
Diigiin ve Nikah 15 -
Telgraflar - -
Telefon Goriigmeleri 2684 -

3 - Performans Sonuclan Tablosu:

01.04.2023 - 05.03.2024 tarihleri arasinda Ozel Kalem Miidticliigti performans hedefleri
agagida belirtilmisgtir.

FAALIYETLER GOSTERGE TOPLAM GERCEKLESEN GERGEKLESME
HEDEF ORANI (%)

Birim I¢i Toplantilar Adet 9 9 % 100

Halk Meclisi Toplantilar: Adet 1 1 % 100
Diizenlenmesi

Randevu

Organizasyonlarinin Adet 16 12 %75
Diizenlenmesi
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4-- Performans Sonuglarinin DeZerlendirilmesi:

ARTIS VEYA AZALIS GOSTEREN
FAALIYET ADI

PERFORMANS
GOSTERGESI

ARTIS/AZALIS NEDEN

Birim I¢i Toplantilar

Adet

Bagkamn programinin takibi
nedeniyle stk toplant: yapilmigtir.

Halk Meclisi Diizenlenmesi

Adet

Halkin yonetime katilmas, istek ve
sikayetlerinin dinlenmesi ve halk
memnuniyetinin saglanmasi
amaciyla bilgilendirme
toplantilarina agirlik verilmigtir.

Randevu Organizasyonlarinin

Diizenlenmesi

Adet

Belediye Bagkam ile vatandas
goriigmelerinin aylik ve haftalik
olarak organize edilmesi
hedeflenmis, yogunluk nedeniyle
organizasyonlar tam

gerceklestirilememigtir,

I-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]

A - Ustiinlitkler
. Ust y6netime yakin olmak.

. Miidiirliik personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahip

olmas.

. Gorevi itibarryla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak. Kurumsal bir yapida

olmak.

«  Midiktliigiin disiplin anlayisimn giiglli olmasi.
. Gerek kurum igi gerekse kurum digt iligkileri oldukga iyi seviyede gotiiriilebilen bir

yapinin var olmasi.

. Miidirliigiimiize bagli olmayan Etkinlikler

organizasyonlarda oynadig1 rol.

B- Zayifhiklar

Birimimin programlarda ve

. Sayin Bagkan’a yakin caligmasma ragmen, Bagkammmzin programimn yogun

olmasmdan dolay: miidirlitk konular ile ilgili gorigmelerin yeterli diizeyde yaptlamamas,
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. Fiziki agidan dagmik bir yapiya sahip olunmas1 nedeniyle herhangi bir iglemde

belediyemizin her katinda ve her binasinda bulunan personelimize ayr ayr1 ulasma zorlugu.

. Ani gelisen gok sayida olayla kargilagmak ve dolaysiyla planlanan programlarin

gergeklestirilememesi.
. Protokol geregi detayh galigmalar yapma zorunlulugu.
. Saym Bagkan’a yakin olunmasi nedeniyle ilgisi digindaki konularda dahi kurum igi ve

kurum dig1 birgok kisi veya kurumla muhatap olma ve cevap vermesi nedeniyle her konuya
hakim olma zorunlulugu

v- ONERI VE TEDBIRLER

. Motivasyona dayalt bir i yapilmasi nedeniyle miidiirlitk biinyesinden performans arttirici
sosyal aktivitelerin arttirilmasi,

« Diger miidiirliklerin taleplerini ve yaganan aksakliklart anlamak ve ¢oziimleriyle ilgili
teshiste bulunabilmek igin en az ayda bir defa mitdiirler toplantis1 yapilmast,

« Sayin Bagkan adina yapilan organizasyonlarin nemine binaen ihtiyag duyulan tiim lojistik

destefiin zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmast,
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1.2-YAZI ISLERI MUDURLUGU
MISYON VE VIiZYONUMUZ

A-MISYON

e Yaz: Igleri Miidiirliigii olarak misyonumuz; Belediyeye ait evrak islerini yasa, tiizitk
ve Yonetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulug ve
iiniteleri ile koordinasyonu ¢agdas Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

B-VIZYONUMUZ

» Vizyonumuz; en iist diizeyde, ¢aligan ve vatandag memnuniyetinin saglandig, ¢agdas,
seffaf ve yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayigi ile &rnek
teskil etmekdir.

C- YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yazn Igleri Midiliigli, bu yonetmelikte sayillan gorevleri ve 5393
sayth Belediye Kanunu'na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri
kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Yaz Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve 5393 sayili Belediye Kanunu’na
ve diger ilgili mevzuatlarda belirtilen gorevleri gereken tzen ve cabuklukla yapmak ve
yiiriitmekle sorumiudur.

D-YAZI ISLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiirliiglimiiz 5393 Sayil: Belediye Kanunu'nun ilgili maddeler ile 06.09.2010 tarih
ve 2010/62 sayil1 Belediyemiz Meclis Karan ile onaylanmig “Yaz Isleri Miuidiirliigii Cahgma
Yonetmeligi” hitkiimleri dogrultusunda caligmalarmi gergeklestirir. Meclis ve Enciimen
toplant: giindemini belirleme, kararlar1 raporlama, evrak kay1t iglemleri, evrak argiv hizmetleri,
kurum adina dis yazigma islemleri yiiriitmek.

a) Yazi Igleri Miidiirit

» Miidiirliige ait ig ve islemlere iligkin personeline is boliimii yaparak islerin diizenli ve
zamanimda yiiritiilmesini saglamak, Midiirliige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasft ile idare
etmek, 5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye
Bagkam tarafindan gorev verilmesi halinde Enciimen toplantilarma katilmak, Meclis
toplantilarma katilmak, alnan tiim kararlar igin kanuni siiresi icinde iglem yapmak ve
Mevzuatin gerektirdigi diger gorevieri yiiriitmek.

b) Meclis Isleri

+ Belediyemizin Meclis Toplantilarmn yapilmast ile ilgili hazirhklan yapmak, bu
toplantilarda alnmig olan Meclis Kararlarim: yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblif etme
islerini yiiriitmek.
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¢)Enciimen Isleri

» Belediyemizin Enciimen Toplantilarmn yapimas: ile ilgili hazirliklann yapmak,
Enciimen kararlarimt yazmak, arsivlemek ve ilgili dairelere teblig etme islerini ylriitmek.

d)Evrak Kayit Isleri

«Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaglardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili
birimlere gondermek ve miidiirliikler arasi yazigmalar ile Belediyemizle difer kurumlar
arasinda yapilan yazigmalan kayit edip dagitimim yapmak.

E- YAPILAN i$ VE ISLEMLER
1-Belediye Enciimeni:

« Belediye Enciimen Toplant: giinii pergembe giinii olarak belirlenmis olup, 01.04.2023
ile 11.03.2024 tarihleri igerisinde 52 Adet oturumda toplam 41 Adet Enctimen karan alinmig,
alinan kararlar kanuni gerekleri yerine getirilmek tizere ilgili dairelere gonderilmistir.

2-Belediye Meclisi:

» Belediyemiz Meclisi 01.04.2023 ile 11.03.2024 tarihleri igerisinde 12 defa olagan 3
adet olaganiistii toplanmus olup, toplam 150 Adet karar alinmis, alman kararlar gerekli onaylar
yapildiktan sonra kanuni gerekleri yerine getirilmek iizere ilgili dairelere gOnderilmigtir.

«Enciimen ve Meclis toplantilarinda ilyelerin toplanmasi, giindem ve konularin
hazirlanmast, kararlarn yiiriirliige girmesi Miidiirligiimiizce yapilmis, 5393 sayil1 Belediyeler
Kanununun 23.maddesi geregince Belediye Meclisince alinan kararlar en biiytik Mahallin
Miilki idare Amirligine (Kaymakamlia) génderilmigtir.

3-Genel Evrak Kayit
Miidiirliigiimiize bagli Evrak Kayit Servisince 01.04.2023 ile 11.03.2024 tarihleri
icerisinde, 4307 Adet kurum gelen evrak ile 3894 kurum giden evrak kayd: yapiimugtir.

4-CIMER (Cumhurbaskanhg iletisim Merkezi)

20 Kasim 2006 tarihinde Resmi Gazete' de yaymmlanarak faaliyete gegen, yurttaglarin
talep, ihbar ve sikyetlerini dogrudan cumhurbagkanligina iletebilmesi amaciyla kurulan bir
web servisidir. Bu portalla Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti vatandaslan 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Hakki Kanunuve 3071 sayili Dilekce hakkikanunu  kapsamimdaki  haklarm
kullanabilmektedir. Yapilan bagvurularmn degerlenmeye ahnmasi igin T.C. kimlik numarast, ad-
soyad ve adres bilgilerinin eksiksiz ve dogru bir sekilde girilmesi zorunludur. CIMER ' e telefon
ve mektupla da bagvuru yapilmasi miimkiindiir. Yapilan bagvurular sistem tarafindan otomatik
olarak iiretilen bagvuru numaras ile takip edilebilmektedir. 9 Temmuz 2018 tarihinden itibaren
BiMER hizmeti, CIMER olarak degistirilmigtir. '

Belediyemizin Cumhurbagkanhgx Tletisim Merkezinden (CIMER) 01.04.2023 ile
11.03.2024 yih iginde 266 adet CIMER bagvurusu almmuig olup ilgililerin istekleri, sikdyetleri
ve goriisleri ve onerileri dogrultusunda galigmalar yapilarak (CIMER)’e bilgiler yiiklenerek
gerekli kurum ve ilgililerine bilgi verilmistir.
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E-FiZiKSEX YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

YAZI Isleri Miidiirliigii

MALZEME ' ADET
Bilgisayar 4 Adet
Yazicl 3 Adet
Telefon 4 Adet
Cahsma Masast - 4 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet

F-YAZI ISLERI PERSONEL DURUMU
Miidiirliigtimiizde;
« 1 Yaz Igleri Miidiirii
» 1 Egitmen ve 4 Is¢i olmak fizere toplam 6 kigi gorev yapmaktadir.

1- Yaz Igleri Miidiirlii3ii Personel Semas:

@rani AN

el V.

Al TUTAL

Vit Hawi BLVBIRIR

|
. 1\
2-Idari Personel Durumu
PERSONEL =~ | TOPLAM
MEMUR 2
ISCI . 4
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3-1dari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN LISE | ONLISAS | LISANS | YUKSEK:
EGITIMDURUMU L e | LiSANS;;
PERSONEL SAYISI 3 - 2 i |
BELEDIYE MECLIS UYELERI
SIRA ADI SOYADI PARTI
NO
1 FEYYAZ SOYLU BELEDIYE
BASKANI ADALET VE KALKINMA PARTISI
2 ALI KESKIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
3 UBEYT KURT ADALET VE KALKINMA PARTISI
4 AHMET ERGIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
5 ABDULKADIR AKGEYIK ADALET VE KALKINMA PARTISI
6 ADIL YILDIRIM ADALET VE KALKINMA PARTISI
7 BOZAN CECAN ADALET VE KALKINMA PARTISI
8 HUSEYIN EKIM ADALET VE KALKINMA PARTISI
9 ISAK UGUR ADALET VE KALKINMA PARTISI
10 MEHMET ORAL ADALET VE KALKINMA PARTISI
11 AZI17Z CAYMAZ ADALET VE KALKINMA PARTISI
12 NAJF KARATAS ADALET VE KALKINMA PARTISI
13 UMIT BILGIN ADALET VE KALKINMA PARTISI
14 MESUT AKKUS ADALET VE KALKINMA PARTISI
15 ERHAN BAYOL ADALET VE KALKINMA PARTISI
16 IBRAHIM ALMAZ ADALET VE KALKINMA PARTISI
17 YUSUF GECEN ADALET VE KALKINMA PARTISI
18 EYYUP SENGUL ADALET VE KALKINMA PARTISI
19 SEHMUS BAYIR ADALET VE KALKINMA PARTISI
20 MEHMET MIHDI COSKUN | ADALET VE KALKINMA PARTISI
21 VEYSI ABA ADALET VE KALKINMA PARTISI
22 AYSE ISIK HALKILARIN DEMOKRATIK PARTISI
23 MAHMUT DAGTEKIN HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
24 OSMAN KIRDAR HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
25 FETHULLAH FIDAN HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
26 DILAN ABLAY HALKLARIN DEMOKRATIK PARTISI
BELEDIYE ENCUMENI
S.NO AD SOYAD UNVANI
1 Feyyaz SOYLU Belediye Bagkam
2 Ahmet ERGIN Meclis Uyesi
3 Sehmus BAYIR Meclis Uyesi
4 Ismail AKKAYA Mali Hizmetler Miidiirii
5 Ozan AKIN Yazi isleri Miidiir V.
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1.3-HUKUK iSLERI MUDURLUGU
MISYON VE VIZYONUMUZ

» Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak misyonumuz; Belediyeye ait hukuk iglerini yasa, tlizikk ve
Yénetmeliklere uygun gekilde zamanminda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulug ve iiniteleri ile
koordinasyonu ¢agdag Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

.Vizyonumuz; en tist diizeyde; galisan ve vatandas memnuniyetinin saflandidi, cagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayis1 ile 6rnek tegkil etmek, Cok iyi
yetismis ve yeterli sayida personelle verimliligi esas alarak, teknolojik kullanimina éncelik taniyarak, plan
ve projeye onem vererek, geffafhk ve kattmciligs on planda tutarak, kaynaklarn etkin kullantlmasi
saglanarak, faaliyetlerde ve hizmetlerde diinya standartlarina ulagmaktir.

HUKUK ISLERi MUDURLUGU GOREV TANIMI

Mildiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile Hukuk Isleri Muduirliigii
Kurulus Gorev ve Caligma Esaslarna Dair Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda ¢ahigmalarim
gergeklestirir. Hukuk Isleri Miidiirltigis Ceylanpmar Belediye Bagkanma baghdir. Belediye'nin amaglari,
prensip ve politikalan ile baglt bulunulan mer'i mevzuat ve Belediye Baskam'mn belirleyecegi esaslar
gercevesinde, Bagkanhk Makammin emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye'nin kamu tiizel Kisiliginin
titm hukuksal sorunlanmna; yiiriirlikteki Anayasa, yasalar, Tiizikler ile yonetmeliklere gore Belediye
Baskani'nca verilen yetki smurlan iginde gdziimler getirmekten, Belediye Bagkami adma tiim yargl
mercilerinde, Belediye tiizel kisiligini temsil etmekten, agilan davalarda gerekli savunmalarin
hazirlanmasm: saglamaktan, Belediye Bagkam admna ait her tiirlil idari tasarruf ve hukuksal iglemlerin
hukuka uygunlugunu saplamaktan, Belediye faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda
ilgililere hukuk danigmanlig: yapmaktan; Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarm en seri sekilde
tahsil etmek amaciyla ilgili hukuk ve ceza davalariyla, icra takiplerini ve tiim hukuki iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamaktan; ilgili yasalar ve mevzuat cerevesinde kurum menfaatlerini gbzeterek
belirlemekten, sorumludur.

HUKUK iSLERi MUDURU

- Miidtirliige ait i§ ve islemlere iliskin personeline is boliimil yaparak iglerin diizenli ve zamaninda
yiiriitiilmesini saglamak, Mudiirliige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare etmek, 5393 Sayils
Belediye Kanununun 33. maddesinin (b) bendine istinaden Belediye Baskam tarafindan gbrev verilmesi
halinde Enciimen toplantilarina katilmak, gerektiginde Meclis toplantilarina katilmak, alinan tiim kararlar
igin kanuni stiresi iginde islem yapmak ve Belediye Bagkant'nin gézetimi ve denetimi altinda, mer'i mevzuat
gerepi Mitdiirliigiin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektifiinde reorganize edilmesini, kadrolar
arasinda gorevlerin daZitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligkin dahili diizenlemeleri yapar,

Mevzuatm gerektirdigi diger gorevleri yiirlitmek.

DAVA TAKIP ISLEMLERI

«Belediye'nin tiim hukuksal sorunlarna; yiiriirlikkteki mer'i mevzuata gore Belediye Bagkan:

tarafindan verilen vekéletnamede saptanan sirlar icerisinde gereken Gzen ve qabukluld:a qﬁzﬁm'ler
saglamak, Tiim yargl mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliflerin Belediye
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Bagkam adma alinmasim, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi fizerine hukuksal
olarak gerekli iglemlerin yerine getirilmesini saglamak, Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz
edilmesinde fayda gérillmemesi halinde, keyfiyetin Belediye Bagkani takdirine sunulmasini alinacak onay
dogrultusunda hareket edilmesini salamak, Durusmali yapilan tiim yarg: safahatlannda bulunmak ve
kesiflere katiimak, Takibinde kamu yaran goriilmeyen dosyalar1 Bagkanlik onay: alarak ve gerekli hukuki
prosediir izlenerek kapatmak, Davact veya davali olarak yarg: yerlerinde Belediyeyi temsile, Belediye
Bagkam'nm vekili sifatiyla Belediye hak ve menfaatlerinin korunmas: igin tiim i ve iglemleri yapmak,
Agilmug ve agilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri toplamak,
Mahkemelerce verilen kararlan ilgili birimlerine géndermek, A¢ilmig olan davalarda dava sirasmda
Belediye menfaat ve islevleri dogrultusunda sonradan ortaya ¢ikan her tiir evraki re’sen harekete gegerek
Belediye birimlerinden ilgili kigiye bilgi vermek. )

ICRA TAKIP ISLEMLERI
«Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alaceklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil edilmesini

saglamak, Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip iglemlerinin her birisi i¢in ayn

“ysya tutulmasim saglamak, Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz
etmek, gerekli kararlarin alinmasi i¢in siiresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklan icin icra takibinde
bulunmak.

ISTISARI ISLEMLER

«Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun temini i¢in; Baskanlik Makaminca veya Bagkanlik
Makaminin uygun gordiigit diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istigari mahiyette (yazili ya da
sozlii) hukuki goriis bildirmek, Belediyenin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve
programa uygun ¢aligmasi temin etmek amaciyla yasalarin tasan agamasindayken goril istenmesi halinde
gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bagkana sunmak, Belediyenin difer birimleri tarafindan hazirlanan
plan ve programlart hukuki agidan inceleyerek istigari mahiyette goriislerini bildirmek, Yonetmelik ve
yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlan inceleyerek goriilen eksiklikler hakkinda istisari
mahiyette gériiglerini bildirmek,

IDARI ISLEMLER

Mer'i mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya dolayh olarak
agilendiren mer'i mevzuattaki degisiklikler haklanda ilgili bolimlerin bilgilendirilmesini saglamak,
Ekonomiklik, iiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olugturmak amaciyla mer'i mevzuat
ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapiimas: miimkiin olan hizmetleri uzman &zel
vefveya tiizel Kigilere usulline uygun yaptumak, Stratejik planlama ile midiirlige verilen hedefleri
gerceklestirmek, Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik gekilde kullanmay:
saglamak, Bagkanlikca verilen diger hukuki igleri yerine getirmek, Mer'l mevzuatin dngordigi difer
gorevlerin icra edilmesini saglamak.

FiZIKSEL YAPI

Tagmr Malzeme Listesi ( Hukuk Igleri Miidiirliigi )

1 | Bilgisayar 1 Adet
2 | Yazcl 1 Adet
3 | Telefon 1 Adet
4 | Caligma masasi 1 Adet
5 | Caligma koltugu 1 Adet
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INSAN KAYNAKLARI

Hukuk Isleri Miidiirliigii

SabahattinfaN gAY
ot e M@
—.,

Naust KEANZA

Miidiirliigiimiizde;

1 Hukuk Isleri Miidiirii

« 1 Kismi Zamanh Sézlesmeli Avukat ve 1 adet personel olmak iizere toplam 3 kisi gbrev yapmakta
olup, 01.04.2023-31.03.2024 yilz tarihleri igerisinde Miidiirligiimiizce;

MAHKEME ADI Dava adedi
Asliye Hukuk Mahkemesi 127

Asliye Ceza Mahkemesi 51

Sulh Hukuk Mahkemesi 2

Idare Mahkemesi 92

Bolge Idare Mahkemeleri 38

Bolge Adliye Mah.Ceza Dairesi 14
Bolge Adliye Mah.Hukuk Dairesi | 14
Icra Hukuk Mahkemesi 9

Icra Dairesi 44

. Bu dénem icerisinde belediyemizin taraf oldugu toplam 347 adet dava derdest olup ve 44 adet icra
takibi bulunmaktadir. Bu davalar ile ilgili savunma ve yazismalar yapilmmsgtir. .

« Midiirliigtimiiz kurum i¢i ve kurum dis1 olmak iizere 140 adet evrak yazismast yapilmigtir.
Miidiirliigiimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler,
Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat gercevesinde {ist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam etmektedirler. Miidiirltigtimiiz gorev yetki ve sorumtuluklar
kanunlar cergevesinde en iyi sekilde yapmaya caligmis, diger miidiirliikklerle bilgi alig veriginde bulunmus,
verimliligini ve performansimu en iist seviyeye ¢ikarmaya cahgmgtir.
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1.4-EVLENDIRME MEMURLUGU

. MISYON VE VIZYONUMUZ
A-MISYON

+ Evlendirme memurlugu olarak misyonumuz; Belediyemizin asli gorevleri arasinda olan ve
uluslararas: gegerlilifi olan evlendirme hizmeti ile vatandagin sosyal hayatlarma katki sunarak
evlenmelerini saflamak.

B-VIiZYONUMUZ
» Vizyonumuz; en iist diizeyde, ¢alisan ve vatandas memnumyetlmn saglandif1, ¢agdas, seffaf ve
yasalara uygun bir y6netim felsefesiyle yogrulmug kaliteli hizmet anlayisi ile Srnek tegkil etmektir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kendilerine ilgili makamlarca evlendirme yetki ve gérevi verilen evlendirme memurlugunun,
birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarim kabul etmek, mevzuatin

1gordiigii sekilde evlenme dosyasim hazirlamak, evienme akdini yapmak, aile ciizdamn: diizenleyip

vermek, evienmenin nitfus kiititklerine tescilini saglamak, evlenme kiitiigit ve dosyalarim iyi bir gekilde
muhafaza etmek, denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1 gostererek ve bu yetkililerce
istenen kiitiik, dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla gérevlidirler.
Evlendirme memurlart bu gdrevlerinden dolay1 niifus miidiirlerine kargt sorumludurlar, Belediye

personeli arasindan gorevlendirilen evlendirme memurlanmn belediye bagkanina karg: olan
sorumluluklar saklidir.

D-EVLENDIRME MEMURLUGU GOREV TANIMI
a) Evlendirme Memurlugn

Evlendirme memury, belediye bulunan yerlerde belediye bagkam veya bu isle gérevlendirecegi memur,
koylerde muhtardir. Bakanlik il niifus ve vatandaghk miidiirliiklerine, niifus miidiirliikklerine ve ilgili dig
temsilciliklere evlendirme memurlugu gorev ve yetkisi verebilir.

Eslerden birinin yabanci olmasi halinde evlendirmeye il ve ilge belediye evlendnme memurluklari ile
niifus miidiirleri yetkilidir.

E- YAPILAN i$ VE ISLEMLER
Memurlugumuzda;

1. 600 Ciftin nikah akdi i¢in miiracaat formu alindi.

2. 600 Ciftimizin nikah akdi kiy1lmis olup nikéhlari evlenme kiitiifiine iglendi.

3. 600 Ciftimizin Mernis Evlenme Bildirimi niifus midiirliigtine bildirilip isletildi.
4, 772 Ciftimiz igin saglik raporu almdi.

5. 600 Ciftimize Uluslararas: Aile Ciizdam: diizenlenip verildi.

6. 12 Ciftimize miiracaat formu diizenlenip bagka il ve ilgelerde nikéhlan kiyilmak tizere
tanzim edilerek sahislara verildi.

7. 70 yabanei uyruklu ¢iftimizin nikdh akdi gergeklegtirilmistir.
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E-FiZIKSEL YAPI

E-FiZiKSEL YAPI

Ceylanpmar Belediyesi Ek hizmet binasinda 2. Katta hizmet edilmektedir. Burada 2 adet oda ile halka
hizmet edilmekte. Birinci odamiz evlendirme (Nikah) salonu, diger oda da ise evlendirme islemleri
yapiimaktadir.

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tiim iglemler Canli Belediye programm ile kayitlar yaptirlmaktadir. Iglemlerin birgogu manuel ile
girildikten sonra bilgisayar sistemine aktarilmaktadur.

YAZI ISLERI Miiditrliigii

Q

* MALZEME ~ ADET
Bilgisayar ) 2 Adet

Yazici 2 Adet

~Telsiz Telefon 1 Adet
“Tarayicl 1 Adet
(Calisma masast 2 Adet

F-EVLENDIRME MEMURLUGU PERSONEL DURUMU

1-Evlendirme Memurlugu Personel Semasi

2-idari Personel Durumu

PERSONEL T TOPLAM | IDARIPERSONELIN
, L _ EGITIM DURUMU
MEMUR 1 Lise
Personel A.s. 1 Lisans
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1.5-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler Mudirliigii olarak, 1 Miidiir, 3 Memur , 2 Sozlesmeli Memur,3 Sirket Iscisi ve 3
Kadrolu Isci personelle, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmast, islemlerin kayit altina alinmasi,
faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikh etkili ve giivenilir bir bigimde muhasebelegtirilmesi, mali
tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlar: ve kabul g&rmiis biitge ve muhasebe ilkelerine
uygun, kesin hesabm ¢ikarilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili
caligmasim saglayacak sekilde hazirlanmas ile Belediye gelir biitgesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek
gelir ve alacaklarin takip, tahsil iglemlerinin yiiriitiillmesini diizenlemektir.

I- GENEL BILGILER
A- Yetki ve Girev Sorumluluklar,
Miidiirliiiin Gorevleri;

5018 Sayih Kamu Mali Yontemi ve Kontrol kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler Birimi
olarak Gorev ve Sorumluklari;

1- Midiirliigiin stratejik plan ve performansmim hazirlanmasmda Strateji Gelistirme Miidirliigiine gerekli
destegi saglamak,

2- [zleyen 2 yihn biitge tahminlerini de igeren Mudiirlik Biitcesini hazirlamak ve Miidiirlitk faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek,

3- Belediye gider biitgesine konan giderlerin yerinde sarf edilmesini temin etmek,

4- Biitce kayitlarim tutmak,

5- Miiditrliigiin gorev alanlar igerisindeki gelirleri tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinm takip ve tahsil
islemlerini yliriitmek,

6- On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

7- Mali konularda @ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

8- idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini yliriitmek,

9- Mali konularda ilgili mevzuatm uygulanmas: {ist ydneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgiler
saplamak ve damgmanlik yapmak,

10- Belediyenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini
diizenlemek,

Miidiirliigiin Sorumlulugu

1- Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Baskarunca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken Gzen ve cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur. Miidiir
gorev, yetki ve sorumluklan {ist amirin onay: ile gergeklestirilecek bir ig ditzenlemeyle personele yaptirir.
B- IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yap1

Mali hizmetler Miidiirliizii, Belediye Merkez hizmet binasmmn 3.katinda 1 Miidiir odas: ve 2 servis,
1 katinda bir servis olmak iizere toplam 3 serviste hizmet vermektedir.
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[ BELEDIYE BASKANI ]

l

' ™y
BELEDiYE BASKAN
YARDIMCISI
\. )
o
MALI HIZMETLER
MUDURU
\. J
‘ I
MALI EMLAK AMBAR TAHAKKUK
HIZMETLER SEFLIG MEMURLUGU TAHSILAT

SERVISI SERVISI

2- Mali Hizmetler Miidiirliigii Orgiit Yapist

Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediye Bagkamna bagh 1 Miidiir ve Miidiirliigii bagl 4 servisten
olugmaktadar.

Belediye Bagkan Yardimecisi;

Belediye Baskan Yardimcis:, Belediye Bagkanindan aldigy yetki ile kendisine bagli birimlerde karar alma
mekanizmasinin en iist yoneticisidir. Yapilan Islerde denetleme yetkisine sahiptir.

Miidiir;
Mali Hizmetler Miidiirliigliniin harcama birim yetkilisi olup, Belediye Bagkan Yardimcisma kars:
sorumludur.

.-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;
Miidiirliigiimiize bagh Tahakkuk ve Emlak Sefligi ,Gelir,Cevre Temizlik Servisi 4 adet bilgisayar,1 adet

fotokopi makinesi ve 2 adet yazici, Mali Hizmetler servisimizde toplam 4 adet bilgisayar, 3 adet Yazic: ve
Mali Hizmetler Miidiir odasinda ise 1 adet bilgisayara ve 1 adet yazica bulunmaktadir.

4-Insan Kaynaklar; _

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizde; 1 Miidiir, 5 Memur, 3 Kadrolu Is¢i,2 Stzlesmeli Personel ve 3 Adet
Sirket ig¢isi olmak iizere toplam 14 (On Dort) personel gahgmaktadir.

Sekil 1: Caligan Personellerin dagilim:

Mali Hizmetler Miidiirliigiinde ¢alisan personellerimizin egitim durumlar; 3 lise,9 Universite ve 2 kigide
Yiiksek Lisans mezunundan olugmaktadir.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ISMAIL AKKAYA

MALI HIZMETLER
MUDURU

HAYATI
YAVUZCAN
UZMAN

' masaN akan [ ALLEURS frpie
A NN | BILGISAYAR
ISLETMEN

I o .

ASKIN
DAIMI ISCI

—

| MSALIH |
ARIKTEKIN KOSEN
TEKNIKER DAIMI ISCI

NECATI SELANIK

OZDEMIR
VHKI

HOMAN
DAIMI i1SCi

SEDAT

S ) SIYAR OZER
. DOGANTEKIN PERSONEL A.$.
* PERSONEL AS. isct

5- Sunulan Hizmetler;

Mali Hizmetler Servisi
Mali Hizmetler servisi, Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin tahsili, gidetlerin ve bor¢larm hak ve
sahiplerine 8denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, ilgililere verilmesi
ve diger tim mali iglemlerin kayitlarmmn yapilmasi ve raporlanmasina iligkin muhasebe hizmetinin
yapildif birimdir.
; Mali Hizmetler Servisi, Belediyece idare edilen ambar vb. milesseselerden her birinde bulunacak,
' her titrlii madde, egya ve malzeme ile idare ve kurumlardaki demirbas egyalarn girig ve qikig islemlerinin
koordinasyonunu saglamak, ahm yapilan mal ve malzemelerin, ilgili teknik ve idari sartnamelerin
doprultusunda ve Tagimr Mal ydnetmelifi esaslarma gore diger islemlerin yerine getirilmesinin
koordinasyonunu saglamakla yiikiimliidiir.
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Belediyemiz Miidiirliiklerince yapilan 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu [hale
Sozlesmeleri kanununa gore Harcama Birimlerince hazirlanan ihale islemlerinin yine ilgili mevzuata gore
sonuglandirip, sonuglarini ilgili Harcama Birimine bildirmekle yiikiimlidiir.

2023 yidmda Belediyemiz Miidiirlitklerince yapilan ihalelerin Belediyenin ihtiyaci olan mal ve
hizmetlerin alimu igin 12 (On Iki) adet ihale yapilmis olup, ihalelerin toplam bedeli 36.530.780,00

TL’dir.

2023 Yilinda Belediyemiz Mitdiirliiklerince Yapilan Thaleler

S.NO [IHALE ADI MIKTARI |TARIH |I[HALEYI ALAN
FIRMA TUTAR
1 Bardak Su, Kiip  |Bardak Su, [12.12.2023 |[AHMET ANDIC 394.000,00
Seker ve Siyah  |Kiip Seker ve
Seylan Cay1 Siyah Seylan
Cay1
2 Park Yapim Isi (3 Adet Park [25.09.2023 |SEMSETTIN SEVING 3.819.000,00
Yapim Isi
3 Marangoz Marangoz ~ |25.09.2023 [UGUR TOPRAK 1.233.330,00
Atdlyesi icin Atdlyesi i¢in
Makine ve Makine ve
Malzeme Al |Malzeme
Al
4 225 Adet Cop 225 Adet 08.09.2023 [IBRAHIM HALIL GURCU |641.250,00
Konteynin Cop
Konteyniri
5 Kitap Kafe 1 Adet Kitap [11.08.2023 |SEMSETTIN SEVING 5.064.000,00
Yapim Kafe Yapimi
6 Merkez ve Kirsal |Merkez ve IMEEI\I/}ITZEJ?II(‘I 'gilAIA\;IT
Mahallelerde Idare|Karsal IEM . .
Mal Kilitli Parke |Mahallelerde URUNLERISANAYIVE |3 .303.100,00
Tagt Dosemest Idare Mal:  {09.06.2023 |girkETL
Kilitli Parke
Tas1
Dosemesi
7 Arag ve Is Aragvels [05.04.2023 g?gngKi%NfgLﬁ
Makineleri i¢in 18 |Makineleri i 2.000.000,00
Kalem Lastk  |igin 18 ANONIM SIRKETI
Kalem Lastik
8 2023 Yih 2023 Yili 10.03.2023 ggﬁggg%ﬁmldm 10.333.500,00
Akaryakit Alm1 | Akaryalt INSAAT TURIZM SANAYI
Alm VE TICARET LIMITED
SIRKETI
9 [|Vektorle Vektorle 20.02.2023 |AKPEST CEVRE SAGLIGI |7.792.500,00
Miicadele ve Miicadele ve %ﬁ%ﬁ%@%ﬁm
Dezenfeksiyon  [Dezenfeksiy ITHALAT IHRACAT
Hizmet Alim: on Hizmet SANAYI TICARET
Alim ANONIM SIRKETI
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10 |Motorin (Diger) [Motorin 22.02.2023 [SANLIURFA PINAR  |1.250.000,00
Alim (Diger) NAKLIYAT TARIM
Alimt INSAAT PETROL
GIDA TURIZM
SANAYI VE TICARET
LIMITED SiRKETI
11 |Cop Konteyneri  |120 Adet 08.03.2023 |MEEMET EMIN CANKAYA |389.400,00
Alimt Cop
Konteyneri
12 |Cop Konteyneri {200 Adet 05.01.2023 [MM OTOMOTIV 449.500,00
Alimu Cop TURIZM INSAAT
Konteyneri PETROL BESICILIK
Alimu SANAYI TICARET
LIMITED SIRKETI
36.669.580,00
GENEL TOPLAM

2023 yilinda Belediyemiz birimlerince dogrudan teminle ahnan malzemelerin toplam tutar ise,
21.257.067,16 TL’dir.

Gelir Servisi;

Belediyemiz gelirlerinde Emlak, C.T.V, lan-Rekldm ve Eglence vergisi ile Ingaat, Para Cezalar Tellallik
Harc: ve diger biitiin gelir kalemlerinin Tarh Tahakkuk ve Tahsildtlar1 Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

Gelir Tahakkuklarindan 1.396.342,66 TL’lik tahakkuk terkin edilmigtir. Biitge Kesin Hesap
Cetveline gore gelirlerin tahsil oram % 131,55°dir. 2023 Yihnda Bina Vergisi olarak 4.830.577,66 TL
tahakkuk ettirilmis olup 1.661.400,98 TL’lik kismmin tahsilat: yapilmig olup, 3.169.176,68 TL’lik kismut
2023 yilina devredilmistir. Arsa vergisi 165.521,52 TL tahakkuk ettirilmis olup 44.126,76 TL’lik kismm
tahsil edilmistir. Tahsil edilmeyen 121.394,76 TL’lik kismu ise 2023 yilina devredilmistir. Cevre Temizlik
vergisi olarak 458.243,28 TL tahakkuk ettirilmig olup 91.667,06 TL’lik kismu tahsil edilmigtir. Tahsil
edilmeyen 366.576,22 TL’lik kisim ise 2023 y1lina devredilmigtir. Ilan reklam vergisi olarak 14.715,00 TL

thakkuk ettirilmis olup 4.019,63 TL’lik kismu tahsil edilmis olup 10.695,37 TL’lik kismi 2023 yihina
devrolunmustur.

2023 yili ve diger yillarda tahakkuk ettirilen Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabinda bulunan Bina
vergisinden 6.670.887,92 TL den 2.476.582,99 TL’lik kismu, Arsa vergisi olan 337.852,80 TL’den
87.309,61 TL’lik kismm, Cevre Temizlik vergisi olan 2.258.266,57 TL den 157.159,72 TL kism, {lan
reklam vergisi olan 370.827,63 TL den 66.180,90 TL’lik kism tahsil edilmigtir.

Gelirlerden tecilli ve Tehirli alacaklardan ise 1.458.541,08 TL lik kismmin tamamm tahsil edilmis olup
geriye kalan kisim ise 7326 Sayili yasa kapsaminda Tahsiline devam edilmektedir.

Belediyemizin 21.718 adet miikellefiyeti oldugu 21.718 &detin beyan verildigi, 489 adet Ilan
Reklam ile 816 adet Cevre Temizlik Vergisi mitkellefi oldugu gdritldil.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri;

Ceylanpmar belediyesi Mali Hizmetler Mildirligii’niin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi, hesap
verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerin kayit altina alinmas, faaliyetlerinin mahiyetine uygun
olarak saglikli etkili ve giivenilir bir bigimde muhasebelestirilmesi mali tablolarin zamaninda dogru,
muhasebenin temel kavramlari ve kabul gormils biitge ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin
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¢ikarimasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme sitreclerinin etkili galigmasin: saglayacak gekilde
hazirlanmas ile Belediye gelir biitgesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip, tahsil
islemlerinin ytiriitiillmesini diizenlemektir.

Amac ve Hedeflere Ulasima Yéntemleri;

1- Bilgili ve egitimli personel istihdamu saglamak, personelin siirekli egitilmeleri ve motivasyon ¢aligmalari
yapmak,

2- Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,

3- Siirekli kontrol ve takip mekanizmasimn olusturmak,

4- Seffaf ve adil yonetimi yapmak,

5- Arastirma ve geligtirme yapmak,

6- Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi {izerine ¢tkmak ve is planlarim gergeklegtirmek
amact ile gelir artinci, gider azalticr araghrma geligtirme yaparak bunlann uygulamaya koymak ve
sonuglarini takip etmek,

7- Elestiri ve tavsiyelere agik olmak ve gelen elestiri ve tavsiyeler dikkate alarak degerlendirmek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler;

Miidiirlitk caligmalarmmn yeniliklere agik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle donatilmasi saglanarak
daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni Kanun ve Yénetmeliklere paralel olarak birimimizde galisan personellerin 2 defa meslek ici egitim
almasm: temin etmek, teknik ve teknolojik bilgileri tazelemek, egitimleri her yil kademeli olarak artirmak.

C- Diger Hususlar;
Miidiirlitk fike ve Degerlerimiz ise Agagidaki gekildedir.

1- Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2- Gérev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktur.

3- Sunulan hizmetler ¢oziime ydnelik olacaktir.

4- Vatandagimiza sayg1 esastir.

5- Yasalarm verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
o- Caliganlarin mesleki ve davranis egitimlerine Snem verilecektir.

7. Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanc1 ile galigacaktir.

8- Meslegi ve kurumu kiigiik diigiirecek davramglara firsat verilmeyecekdtir.
9- Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10-Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.

11-Temel prensibimiz vatandag memnuniyeti olacaktir.

38




III. FAALIYETLER ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

[N

Biitce Uygulama Sonuglar;

Idare Ad1 CEYLANPINARBELEDIYESI

Harcama Birim Ad1 | MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar | GERCEKLESME TAHMIN
(1.Dtizey)

2022 2023 2024 2025 2026
01-Personel 17.210.672,11 37.247.448,54 5§1.746.000,00 54.333.300,00 57.049.965,00
Giderleri

-SGK Devlet 2.399.600,42 | 4.498.618,05 | 5.480.000,00 5.754.000,00 6.041.700,00
cim Giderleri

03-Mal ve Hizmet | 79.330.041,75 | 126405.127 189.348.500,00 198.815.925,00 | 208.756.721,25

Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri | ———— 16.646,77 1.000,00 1.050,00 1.102,50

05-Cari 3.222.577,80 5.628.781,35 6.091.000,00 6.395.550,00 6.715.327,50

Transferler

06-Sermaye 10.752.683,93 | 21.963.980,55 | 31.533.500,00 | 33.110.175,00 34.765683,75

Giderleri ‘

07-Sermaye 37.500,00 800.000,00 840.000,00 882.000,00

Transferleri

09-Yedek Odenek —— 15.000,000,00 | 15.750.000,00 | 16.537.500,00

Biitce Odenegi

Toplarm anmm—— 300.000.000,00 315.000.000,00 330.750.000,00
"ansfer Edilecek sommmemne— -

Odenekler 53.715.000,00

Genel Toplam 112.953.076,01 | 195.760.603,00 | 300.000.000,00 315.000.000,00 330.750.000,00

2-Temel Mali Tablolarla iligkin Agiklamalar;

Mitditrliigiimiizin  Faaliyet Donemi igerisinde Mali yih Odenegi olarak 165.000.0000,00 TL Ile
53.715.000,00 TL Ek Odenek aktarmas1 sonucu y1l Sdenegimiz 218.715.000,00 TL olmustur. Yiligerisinde
195.760.603 TL’ si harcanmistir. Geriye kalan 22.954.397,00 TL’lik 6denek iptal edilmigtir. Biitgenin
gergeklesme oram % 89,50” dir.
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Belediyemizin faaliyet Donemi Gelirleri agagiya ¢ikarilmigtir.

GELIR KALEMI TUTAR

VERGI GELIRLERI 8.178.000,00
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 1.420.000,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIR 38.645.000,00
DiGER GELIRLER 116.057.000,00
SERMAYE GELIRLERI 700.000,00
RED VE IADELER (-) 0,00
TOPLAM 165.000.000,00

delediyemiz faaliyet donemi igerisinde 239.472.549,17 TL gelir tahakkuk ettirilmiy olup toplam
211.783.925,75 TL gelir tahsil elde etmistir. Tehsili edilmeyen tutar olan  27.688.623,42 TL Gelir
Tahakkuku 2024 Yilina devir edilmistir, Biitge Gergeklegme oran: % 88,44°dir.

3-Mali Denetim Sonuglari; |

Midiirligiimiiz 2023 mali yili igerisinde yapmig oldugu Sdeme evraklarmi ve tagimr mal iglem figlerini
diizenli olarak yapmig denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun bir sekilde dosyalamp
arsivlenmistir.6098 Sayistay kanunu kapsaminda ayhk ve yillik veriler elektronik ortamda Sayigtay
Bagkanlifina gonderilmigtir.

B- Performans Bilgileri;

Faaliyet ve Proje Bilgileri;

Miidiirlitgimiiz 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda gerek Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin ve gerekse
Birim Miidiirlilklerinden gelen ddeme sarf evraklarinim, gesitli 6demeler fisi, 6deme emri, avans kredi
senetleri, 5deme emri mahsup olmak iizere kayit altina alinarak muhasebelestirme iglemi gergeklestirilmis

¢ arsive kaldirilmgtir.
Mali Hizmetler Servisi, Sosyal Giivenlik Primleri, Emekli Sandif1 Kesenekleri, CTV, Fon Payy, Kiiltiir
Varliklarmi Koruma Payi, diizenlenerek kurumu intikali ile isci persomellerin ayhik Dbildirgeleri
diizenlenmigtir. Ayrica aylik KDV beyannameleri, Muhtasar beyanmame ve Damga vergisi beyanname
V.UX.’na uygun diizenlenerek vergi dairesine verilmistir.

2-Performans Sonuglarmm DeZerlendirilmesis

Miidiirliigiimiiz g6rev yetki ve sorumluluklart kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya galigmus, diger
miidiirlitklerle bilgi alis veriginde bulunmusg, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini en
{ist seviyeye ¢ikarmaya galigmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Miidiirliigtimiiz personeliyle, arag ve gereglerle iyi bir ¢aligma ortamuyla, kendi mevzuatim ilgilendiren
konularda egitim alarak verimliligin en iist limitine ¢ikmastm {istiinliik olarak gérmektir.
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1.6-ZABITA MUDURLUGU

_ MISYON VE VIZYONUMUZ
A-MISYON

s Belediyemiz smirlar1 ve miicavir alanlar igerisinde, ilgenin esenlik, huzur, saglik ve diizeninin
saplanmas1 Belediyemiz kaynaklanmn etkin, ekonomik ve verimli kullamimasi, yasalar ve mevzuatlar
cercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yaganabilir bir ¢evre, seffaf ve her isin merkezine insam: koyan
bir yonetim, gorev yetki ve sorumluluk bilinei ile katilimet, ¢agdas, birim hizmeti ile hzli, gitvenilir ve
planl caligma ile hizmet verecek yenilikei, ileri goriisli, vatandag ve kalite odakl, takim caligmasina
inanan, insanlara deger veren, giivenen, ncii, dinamik, lider Miidiirlitk olmak.

B-ViZYONUMUZ

« insan ve hizmet odakl: ilge halkimn beklentileri iizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere agik ve
kararli hizmet veren, yasalara saygili, mevzuat bilgisine sahip, cezac: degil, 6gretici, insan haklarina saygil,
driist, aynmeilik yapmayan, demokratik kurallara saygily, etik ve ahlaki degerlere sahip, gevreye saygil,
rnek gosterilen, goriiglerine bagvurulan, iletisime ag1k, uzlagmaci, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip,
miikemmellige ulasmaya ¢aligan, isbirligi anlayigina sahip, paylastmei, sorumluluk bilincinde, geffaf, adil
ve hosgoriili, takdir edilen, yaratic: ve yenilikei bir birim olarak varhgm stirdiirmektedir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Zabita Midiirliigii olarak yetki, gbrev ve sorumluluklarimiza iligkin kanun ve yonetmelikler asagida
¢ikariimigtir.

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu ve iligkili Yonetmelikler,

2- 5326 Sayil: Kabahatler Kanunu ve 32°nci Maddesine gore gikartilan Ceylanpinar Belediyesi Zabita
Idari Yaptinm Yénetmeligi,

3- 2559 Sayih Polis Vazife Salahiyet Kanunu,

4- 5728 Sayili Kanunla degisik, 1608 Sayili Umuru Belediyeye Milteallik Ahkam-1 Cezai Hakkinda
Kanun,

5- 5727 Sayih Kanunla degisik, 4207 Sayilh Tiitin Uriinlerinin Zararlarmm Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanun Hitktimleri,

6- Diger ilgili Kanun ve Yo6netmelikler.

D-ZABITA MUDURLUGU GOREV TANIMI

Kamu giivenligine iligkin sorunlara, yasal yetki ve sorumluluklar cergevesinde en etkin bigimde
miidahale ederek, emniyet giigleriyle igbirligi halinde halkin daha giivenli ve huzurlu bir ortamda
yagamasina firsat saflanmasi.

a) Zabita Miidiirii

Miidiirliigii Baskanlik huzurunda temsil eder.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Caligmalar yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiirtitiir.

Miidtirlisgiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personeli arasinda yazih gorev dagihm yapmak.

Miidiirliikte ¢aligan personelin bagan ve performans degerlendirmesini yapmak,

VVVVVY
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Miidiirlikk Biinyesinde gorev yapan amirlik ve ekiplerin tiim i§ ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, personelin iglemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saflamak,
Zabita Miidiirliigii ile diger Mildiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak,

Belediye Bagkan: ve iist makamlarin emirleri, Meclis ve Enctimen kararlarim yerine getirmek,
Birim yéneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

Miidiirlik ve bagh birimlerin gorevlerini ilgilendiren mevzuat deisikliklerini takip etmek ve
mahiyetindekilere iletmek veya duyurmak,

Miidiirliigiin caligma usul ve esaslarmm belirleyip, Miidiirliige bagh birimlerin grevlerinin etkinlikle
yerine getirilmesi igin yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, galisma saatlerini belirlemek, yetkisini
asan konularda Belediye Baskanlipindan prensip kararlar: alinmas: hususunu tist makamlara bilgi
vermek,

ilgili mevzuat ve bu yonetmelik gerepi, kendine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, ilgili Bagkan Yardimcisi ve Belediye Bagkamna karg1 sorumludur.

Miidiirlitk iglevleri ile ilgili Bagkanlik makamimn istedigi raporlari inceleme ve arastirmalar
yaparak hazirlamak,

Miidiirlisgiin caligma esaslarini gozden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarn bu emri
altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlann, riitbe terfi tekliflerini yapmak,
gzlilk haklarim gerceklestirmek, onaylanmg yillik izinlerini ve mazeret izinlerini vermek,
personelin hizmet igi egitimini yaptirmak,

Hizmet geregi ve igin 6nemine gére zabita amir ve memurlarim gegici olarak gérevlendirmek,
Mudiirliigiin Harcama Yetkilisi ve Thale Yetkilisidir.

Teknolojik gelismeleri izleyerek, buna gore miidiirliiglin arag, gereg, donamm ve haberlesme
cihazlarinin yenilenmesini saglamak igin talepte bulunmak,

Miidiirliik gérevlerinin yliriitiilmesinde ihtiyag duyulan, yeni tedbirlerin ve yetkilerin almmast igin,
Bagkanlik Makamina dnerilerde bulunmak,

Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden, yetkisi iginde olanlarin yapilmasim
saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak veya aldirmak,

Zabita teskilatmn daha verimli galismasim sajlamak amaci ile benzer faaliyet gOsteren dis
kuruluglardan bilgi aligverisinde bulunmak, incelemeler yapmak ve konu ile ilgili kuruluglarla ig
birligi saglamak,

> Midiirliigiiniin sorumluluk ve yetki alaninda bulunan yerlerde ve konularda zabita hizmetlerinin
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yiiriitiilmesini saglamak,

Baskan, Bagkan Yardimcilan tarafindan verilen emir ve talimatlan yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enclimeni kararlarint uygulamak,

Miidiirliiiniin gorevleri ile ilgili konularda, amirlikler aras: koordineyi saglamak, amirliklerin
caligmalarim  denetlemek, amirlere emir ve falimat (hizmet durumuna gore sdzlii ya da
yazili)vermek,

Midiirlitk gelen evraklan ilgili amirlikler havale etmek, takibini yapmak,

Miidiirlikk yazigmalar1 imzalamak,

Mitditrlitk biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

Miidiirlik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

Miidiirlitk stratejik plan ve performans programi ¢ahgmalarim yapmak, yaptirmak,

Miidiirlitk arsivini olugturmak, arsiv ¢alismalarim yapmak, yaptirmak,

Bilgi edinme bagvurularim ilgili amirliklere géndermek ve takibini yapmak,

Mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Personel arasinda gorev yazili olarak dagilumm Bagkanhik Makamumn bilgisi dahilinde
gergeklestirmek.

Miidiirlik personelinin yillik izin planlamasim yapmaktir.

Miidiirlik personelin gérevleri yerine getirilmesi ile ilgili periyodik ve ani denetimleri yapma,
aksakliklarin giderilmesi igin gerekli ¢alismalarin yapilmasim saglamak,
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Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin terfi, ddil, takdirname vb. i¢in Bagkanhk Makamma
onerilerde bulunma, Insan Kaynaklani ve Egitim Midiirlitgiine yazigmalar yaparak bilgi vermek,
Mildiirliigiin faaliyet alanlar ile ilgili gerekli aragtirma ve gbriigmeleri yiiriitmekle birinci dereceden
Bagkanlik Makamin bilgisi dahilinde ytiriitmekten sorumludur.

Amirliklerden gelen giinlik, aylik ve yillik ¢aligma raporiarm: diizenleyerek Bagkanlik Makamina
sunmak,

Zabrta Mildiirliigii calisma saatlerini Giiniin zaman ve gartlanna gére Zabita Mildiiriiniin Bagkanlik
Makarmina teklifi ve Baskanlik Makami Olurlan ile belirlenmesini saglamaktir.

v Vv Vv ¥

b) Gezici Arag Ekibi

 flge genelinde rutin kontroller yapmak, olugan olumsuzluklari onlemek, gelen ihbar ve sikyetleri
yerinde degerlendirmek.

o Kamu kurum ve kuruluslardan gelen yazilara istinaden flce ve kirsal mahallelerde gerekli
tahkikatlan yapmak.

¢) Trafik Ekibi

« Karayollar: Trafik Kanununa gore Belediye smrlan ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar1
kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge aramak, olmayaniar hakkinda Fen elemanlan ile birlikte
tutanak diizenlemek.

- Belediyelerin karar organlar veya ilgili komisyonlar tarafindan mevzuata uygun olarak
belirlenen yolcu nakil araglarina iligkin Ucret tarifelerine uymayanlara tutanak tanzim ederek
Belediye Enciimenine sevk etmek.

« Yetkili organlarin karan uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger i ve islemleri
yapmak.

» Kanunlarla Belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden Belediye Bagkanhifinca uygun
goriilenleri ytirlitmek,

- Belediyelerce yapilan alt yap: ¢aligmalarinda gerekli trafik nlemlerini almak.

« Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalanna verilen hasarlar: tespit etmek.

» Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

d) Kacak Ingaat Ekibi

« Belediye ve miicavir alan smurlar iginde giivenlik tedbirleri alinmas: gerekli goriilen arsalarin
gevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlanm ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlanmin sizinti yapmalarna mani olmay1 saglamak, hafriyat
atiklarimn miisaade edilen yerler digina dokiilmesini Snlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bogalttirmak,
yikim kararlarimn uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapitlan insaatlart tespit etmek ve
derhal ingaati durdurarak belediyenin fen kuruluglarmm yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek
ve haklarinda kanuni iglem yapmak.

¢) Zabita Noktasi

« Zabita Noktamizda 1 Zabita Personeli gdrev yapmakita olup, ilgemize gehir digindan gelen
vatandaslara yardime: olmak.
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» llgemiz Virangehir Caddesinde ve Zabita Noktas: bélgesinde olabilecek aksakliklar ilgili
Miidiirlitklere bildirmek.

f) Semt Pazarlar

« flgemiz Semt Pazarlarinda huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu Snlemek igin Zabita
Miidiirliigiimiizden 2 Zabita Personeli gérev yapmaktadir.

g) Cumhuriyet Mahallesi Sebze Pazan

» flcemiz Cumhuriyet Mahallesi sebze pazarinda; sebze ve meyve giris ¢ikislarnimi kontrol edip,
huzur ve diizeni saglamak ayrica olumsuzlugu Snlemek igin Zabita Miidiirligiimiizden 1 Zabita Personeli
gbrev yapmaktadir,

#) Carsi Ekibi

» Zabita Midiirliigiimiiz Cars: ekibi tarafindan Emniyet Caddesi (1003.Cad.), Merkez Caddesi
(1004.Cad.) ve Gazi Caddelerinde (1007. Cad.) esnafin kaldirim iggali yapmalan engellenmektedir. Ayrica
esnafin yola koymus olduklar1 duba ve reklam tabelalar kaldirilarak yolun isgal edilmesi engellenmektedir.

« Zabita Miidiirliigiimiiz Cars1 ekibi tarafindan Igyerleri ve Cami onlerinde dilenmek sureti ile esnaf
ve vatandaglarimuza rahatsiz eden dilenciler takip edilerek dilenmeleri engellenmis ve bu bélgelerden
uzaklagtirilmiglardir, e N
e lige Kaymakamliktan gelen yaziya istinaden ilgemizde faaliyet gosteren Suriyeli vatandaglarin
vergi Levhast ve isyeri agma ruhsati olup olmadig Miidiirliigiimiiz Ekiplerince denetim yapilmaktadir!

I) Evrak Kayit Isleri ve Yazigmalar

« Kurumlardan gelen evraklar ile vatandaslardan gelen dilekgeleri kayit edip ilgili ekiplere bildirmek
ve Miidiirlitkler aras: yazigmalar ile diger kurumlar arasinda yapilan yazigmalar kayit edip cevabim
yazmak, Zabita Miidiirliigtimiizde 1 memur evrak kayit islerine, yazigmalara ve gelen telefonlara
bakmaktadir.

E- YAPILAN iS VE iSLEMLER
1~ Gezici Arag Ekibi:

+ Belediyemiz Sosyal Yardimlagma isleri Miidiirliigiine bagvuruda bulunan yardima muhtag olan
vatandaglanmizin Belediyemiz Sosyal Yardimlagma Isleri Miidiirligli ve Zabita Mildiirligii
Ekiplerince koordineli satslarin ikametgéh adreslerine gidilip toplamda 414 adet tahkikat
yapilmisgtir.

+ llgemizde farkli yer ve zamanlarda vatandaglarimiz tarafindan gevreyi kirletme ve gevreye atik atmalarmdan
dolay1 ilgili 5 sahsa Zabita Mitdirliigiimiiz ekipleri tarafindan y1gntt kaldirma ihbarnamesi verilmekte olup,
gerekli kontroller ve galigmalar devam etmektedir.

«  Zabita Miidiirliigiimiiz ekiplerince tespit edilen 104 su patlakliklari onartmi igin Suski Mitdiirligi’ne bilgisi
verilmektedir.

e Belediyemiz Temizlik Isleri Mudiirliigiince flce merkeze bagh Kirsal Mahalleler, Asagi Doruklu,
Yukar1 Doruklu, Aydogdu, Avcilar, Alaca, Bogah, Han, Yalginkaya, Yesiltepe, Yukan Durmus,
Asag1 Durmus, Asag1 Esence, Murath, Aktepe, Asagi Karatag, Yukari Karatag, Ceylan, Maden
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Avcilar ve Saragcesme Mahallelerinde yol kenarlarinda ve sokaklarda ki ¢op ve molozlar
temizlenmis olup, Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan ¢aligmalara gerekli destek saglanmgtur.

Temizlik Isleri Mudiirliigii Mevlana, Selahaddin Eyyubi, Bahgelievler ve Turgut Ozal Mahalleleri
muhtarlar ile birlikte Antep deresinin temizligi ve islahi igin gerekli caliymalar baglatilmis olup, bu
galismada Zabita Mildiirliigtimiiz olarak vatandaglara dereye ¢Oplerini atmamasi konusunda gerekli
ikazlarda bulunularak destek saglanmugtir. Ayrica Antep deresi bslgesinde oturan vatandaglara tek
tek tutanak verilip, ¢6plerini atmamalar gerektigi konusunda bilgilendirilmigtir.

flgemiz simrlan dahilinde Mildiirliigtimiiz Ekipleri tarafindan yikik ve yikilmay: bekleyen metruk
bina aragtirmasi yapilmis olup, yapilan aragtirmalar sonucu ilgemiz smurlar dhilinde metruk
yapilarin ilgemizin genel ahlak ve giivenlik agisindan tehlike arz ettiinden tespiti yapilan 66 metruk
binanin yikilmasi i¢in Belediyemiz Fen Isleri Midiirliigiine yazi yazilmig olup, yikilan olan metruk
evlerin yikim ¢aligmasinda Mudiirliigiimiiz Ekiplerince gerekli destek saglanmugtir.

Deprem an1 itibariyle Belediyemiz Killtiir Evleri halkimmzin giivenli sekilde ikamet etmeleri
Miidiizliigiimiiz Ekiplerince saglanmigtir. Zabita Miidiirliigiimiiz Ekiplerince sabaha karg:
meydana gelen depremden hemen sonra Belediyemiz Kitltiir Igleri Mudiirliizii ile koordineli
Kiltiir evlerine, parklardaki vatandaglara, arag igerisinde bulunan vatandaglara ve giivenli bdlgede
bulunan vatandaglara ¢orba ikrami yapilmgtir. Kiiltiir Evleri ihtiya¢ konusunda ve aksakliklarmn
olup olmadig1 Miidiurliigiimiiz Ekiplerince denetimler yapilmus olup, Ilgemiz genelinde rutin
kontroller Miidiirliigiimiiz Ekiplerince saflanmaktadir.

Kahramanmarag/Pazarcik merkez iissii meydana gelen deprem sonrasi ilgemizde Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Il Mitdiirliigii Personeli ve Belediyemiz Imar Miidiirliigi ve Fen Igleri
Miidiirliigiinee yiirtitiilen hasar tespit cahigmalar1 kontrol ve denetimler neticesinde; can gitvenligi
acismdan tehlike arz ettigi degerlendirilen yapilarin Zabita Miidfirliigii Ekiplerince giivenlik
seritleri gekilmektedir.

Kaymakamhk Yaz: Isleri Miidiirliigiinden gelen yaziya istinaden Ilge genelinde Av Bayi satig
noktalarina yapilan denetimler neticesinde kameralarmn saghikli bir sekilde cahgip caligmadig, torpil
ve havay1 fisek satis1 yapilip yapilmadify, ilge ve kirsal mahalle genelindeki petrollerin kamera
sistemlerinin caligtp caligmadigy, ilce genelinde Tilp Bayi satis noktalarma yapilan denetimler
neticesinde kameralarin saglikls bir sekilde ¢aligtp ¢aliymadigi, ve Tiip satis bildirim gizelgesine
kayit yapihp yapmadig: Miidiirliiglimiizce denetimler yapilmugtir. Istenilen veriler tablo seklinde
Kaymakamlik Yazi Iglerine Miidiirliigiimiizce gonderilmigtir.

Kurban Bayram nedeniyle vatandaglarimmz kurbanlarim kesmeleri i¢in Belediyemizin belirledigi
Turgut Ozal Mahallesinde bulunan kapali semt pazarinda bilyik ve kiiciikbag hayvan kesimleri
yapiimakta olup Belediyemiz Destek Hizmetleri icin yer temizleme Miditrliigiimiiz Ekiplerince
bilgi verilmistir. Ayni zaman da alan temizleme ¢aligmas: yapilmistir.

flge Tartm ve Orman Miidiirliigii ve Zabita Midirliigtimiiz Ekipleri ile koordineli galiymalan ile
fige genelinde firm, pastane, unlu mamulleri vb. umuma acik i yerleri tireticilerinin denetimleri

yapilmugtir.
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fige Emniyet Miidtirligiintin génderdigi yaziya istinaden ilgemizde faaliyet gosteren ::hurdacllaﬁ_1
Valilik ve Il Emniyet Miidiirl{i3iiniin almis oldugu kararlar1 Miidiirliigiimiiz Ekiplerince hurda atik
toplayicilara bilgi verilmis olup izin alinmasi amaciyla Zabita Mildiirliiiine yonlendirilmistir,

Kaymakamltk Makam: ve Belediye Bagkanhiimiz tarafindan diizenlenen tren, kutlama vb. ve tiim
etkinliklerde Miidiirliiglimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Miidiirlimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katilim saglanmis olup, gerekli destek saglanmugtir.

2- Trafik Ekibi:

Sanlurfa Bityiiksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanlit personeli ve Miidiirlitimiiz
Ekiplerince koordineli olarak ilgemiz prestij Caddelerde yol seridi ¢izgisi caligmas yapilarak,
Miiditrltigiimiiz ekiplerince ¢aligmaya engel olan araglar anons edilerek kaldirlmaktadir.

Sanliurfa Bityiiksehir Belediyesi Zabita Mildiizliigii (Cevre, Trafik Zabita ve Denetim Ekibi) ve
Zabita Mudtirltigiimiiz Ekiplerince koordineli bir sekilde ilgemizde 15 M {izeri olan ana cadde
{izerindeki orta refiijlerde izinsiz gekilde asilan tabelalar kaldirilmugtir. Ilgemiz genelinde faaliyet
gosteren Marketlerde yapilan denetim sonucunda tarihi gegmis @riinleri imha yapilmas: iizerine
tutanak tutularak el konulmustur, Ilcemizde faaliyet gisteren gehir ici otobiislerin glizergahlan
denetimleri sonucn soforler uyarlamigtir. Ayrica okul servisi ¢aligma karnesi eksik olan uyaniip,
yakin zamanda eksikliklerin giderilmesi sdylenmis olup tekran halinde cezai islem yapilacaf
stylenmistir.

flgemiz Kirsal Mahallelerinde Belediyemiz Destek Hizmetleri Miidiirligii tarafindan baglatilan
Mahalleler (kdyler) aras1 yol cahismasina Miidiirligiimiiz Ekiplerince gerekli Snlemler almmugtir.

ilcemizde faaliyet gosteren Zincir Marketler, Devlet Hastanesi Yemekhane (Sofuk Hava Depo)
Kantin vb. isletmelere ySnelik denetimler Belediyemiz Gida Teknikeri ve Zabita Miidiirliitimiiz
Ekiplerince yapilmaktadir.

fige Jandarma tarafindan ele gegirilen esrar, imha yapilmas: adma Miidiirliigiimitz Ekiplerince
koordineli sekilde ima gergeklegtirilmistir.

Vurt genelinde artan gida fiyatlarina istinaden ilgemiz merkezinde Gida Teknikeri ve Zabita
Miidiirliigiimtizee stokgulugun oniine gegmek adina i yeri depolar market reyonlarina denetimler
yapilmis olup, denetimler devam etmektedir.

Ramazan Bayramm Arifesinde vatandaslarin Mezarlik ziyaretlerini yapmalarindan dolay:
Mezarliktaki gorevlilere yardim etmeleri ve Arag Trafigini diizenlemeleri i¢in Zabita
Miidiirliigitmiiz Ekiplerince mezarhkta gerekli Snlemleri almaktadr.

Ilgemiz Hiikiimet Konag ile Ceylan ilkokulu arasinda bulunan Yaya Ge¢idinde icra ‘edilen
“Kirmmz Cizgi®® etkinlifi adi altinda yapilan Yaya gitvenligi saplamak tizere; Belediye Basgam
Yardimeilary, Zabita Miidiirii Mehmet CANPOLAT ve Zabita Personelleri ile Yaya gegitlerinde
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farkindalik eylemi oldugunu gostermek adma etkinlige katilim saglanmig olup, gerekli Trafik
onlemleri Miidiirliigiimiiz Trafik Ekipleri tarafindan alinmugtir.

Sanhurfa Bilyitksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanlig: Personelince, ilgemizde ulasumin:-daha
giivenli bir sekilde saglanmas: igin trafik akigim diizenleyici yol ¢izgi serit galismast
Miidiirliigiimiiz Ekiplerince koordineli bir sekilde ilge genelindeki yol gizim galismast
yapiimaktadur. |

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Zabita Miidiirliigii personeli ve Belediyemiz Zabita Miidiirligii ile
koordineli olarak, ilgemiz 15 Metre iizeri olan Caddelerde rutin kontroller neticesinde
gerceklestirilmis olan kaldinm iggali denetim sonucunda tespit edilen aksakliklarla birlikte Tespit
ve Gorgii Tutana@1 verilmigtir.

Sanliurfa Bilyitksehir Belediye Bagkanlig1 Zabita Mitdiirligi Trafik Zabita Ekipleri ile Mildilrliiglimiliz
ekiplerince koordineli bir sekilde sehir i¢i toplu tasima araglar: rutin denetimler ve kontrolil yapilmagtir.

flgemiz prestij cadde iizerinde olugan ¢okme ve Suski’nin yaptif1 ¢alismalar sonras: ukur kalan bolgeler de
yama calismasinda Miidiirliigiimiiz Ekipleri tarafindan gerekli giivenlik tedbirleri alnmig olup, yapilan
calismalarda pgerekli destek saglanmigtir.

fice genelinde faaliyet gosteren bilylik aligveriy magazalar Belediye Zabita Midiirligiimiiz ve
Sanlurfa Il Ticaret Miidiirliigii ile koordineli bir sekilde firtinlerin son kullanma tarihi ve kasa
reyon fiyatlan yonelik denetimler yapilmigtir.

Sanlrfa Bityiiksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanlif1 Personelince, Ilgemiz Gazi Caddesi ve
Viransehir Caddesinde eksik olan yerlere plastik kasis montesi yapim i¢in Miidiirligtimiz
ekiplerince gerekli tedbirler alinmgtur.

flgemiz 15 Temmuz Mahallesi Sultan Abdiilhamit Han Caddesinde dogalgaz nedeniyle kazi yapilan yerlerin
onartmi igin Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen galigma igin Mildiirligtimiz Ekiplerince gerekli trafik
dnlemleri alnmig olup galigmaya engel araglar kaldirilmistir.

Sanliurfa Bityiikgehir Belediyesi Ulasim Daire Bagkanlif: bagli asfalt yama ekibi ile o
Midiirliigiimiiz Ekiplerince koordineli ilge genelinde yapilacak asfalt yama yerleri yapunrigin
Miidiirliigiimiiz Ekiplerince gerekli trafik Snlemleri ahnmugtir.

flcemiz Virangehir, Urfa Kapi, Gazi Caddesi, 15 Temmuz Demokrasi ve Emniyet Caddelerinde
asfalt yamalama galigmalaninda ¢alismaya engel araglar Miidiirliigiimiiz Ekiplerince anons edilerek
cektirilmesi saglanmis olup, emniyet tedbirleri ve trafik onlemleri alinarak gerekli destek

saglanmigtir.

Bilyiiksehir Belediyesi Ulagim Daire Bagkanligt tarafindan ilgemiz Virangehir, Urfa Kap1, Emniyet
Caddelerinde asfalt yama ekibi ¢alismalarinda Miidtrliigiimiiz Ekiplerince gerekli tedbirler alinarak

yapilan ¢aligmalara gerekli destek verilmistir.

Kaymakamlik Makam1 ve Belediye Bagkanhgimiz tarafindan diizenlenen t6ren, kutlama vb. ve tiim
etkinliklerde Miidiirliigtimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Miidiirliimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katihm saglanmus olup, gerekli destek saglanmigtir.
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3- Kagak Ingaat Ekibi:

flgemizdeki carpik yapilagmayi onlemek igin, Belediyemiz tarafindan kurulan ve iginde 3 Zabita
Memurunun da bulundugu Kagak ingaat ekibinin Iige genelinde yaptig1 denetim ve Kkontroller
dilzenli olarak yapilmaktadir.

Evrak Kayit isleri ve Yazismalar

Basbakanlk Iletisim Merkezi (BIMER) ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglanmizin
Cumhurbagkanhg lletisim Merkezi (CIMER) yapms olduklar talep ve sikdyetler Belediye
Bagkanligimizdan tarafindan Mudirliiglimiize havale edilen 29 yazi hem yazi hem de elektronik
ortamda cevaplanmugtir.

Bagkanlik Makaminca ve diger resmi kuramlardan birimimize havale edilen yazidan cevaplanmasi
gereken yazilar hem yazi hem de elektronik ortamda cevaplanmigtir.

Belediyemiz Sosyal Yardimlasma Igleri Miidiirliigiine bagvuruda bulunan yardima muhtag olan
vatandaglarmzin Belediyemiz Sosyal Yardimlagma Isleri Muduirliigd ve Zabita Miidurliigii
Ekiplerince koordineli sahislarm ikametgah adreslerine gidilip toplamda 414 adet tahkikat
yaptlmstir.

Bagkanlik Makaminca ve difer resmi kurumlardan birimimize havale edilen 461 adet dilekgenin
Rayic bedeli tespiti yaptlip aninda cevap verilmistir.

flgemizde kayip ve bulunan 52 cocuk Zabita Miidiirligiimiizde misafir edilerek, ailelerinin
bulunmas: i¢in Belediyemiz anons cihazmdan kayip ilant yapildiktan sonra aileleri bulunan
gocuklar yakin akraba veya anne ve babalarina teslim edilmiglerdir. Ayrica kaybolmug ganta,
clizdan vb. egyalar birimimiz kayip esya kasasinda emanete alinip sahipleri bulununcaya kadar
muhafaza edilmigtir.

Cars1 Ekibi

Zabita Midiirligiimiiz Carst Ekibinden 08.00 — 17.00 saatleri arasinda garsida diizeni saglamak ve
olumsuzlugu énlemek i¢in Zabita personelleri gorev yapmaktadr.

Halkimizin vicdani ve dini duygularini suiistimal ederek is yerleri ve cami snlerinde dilencilik
yapan haksiz kazang elde eden samslar Miuidiirliigtimiiz Ekipleri tarafindan engellenmigtir.

Zabita Mildtultigiimiiz Ekipleri ile Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiintin koordineli bir sekilde
yliriittiigii ruhsatsiz isyeri denetimlerinde ilge genelinde ki esnaflar denetlenip, 41 esnafa ig yeri
ruhsat: verilmis olup, 17 adet is yeri ruhsat kapanigi yapilmgtir.

fige genelinde alman mazgal kapaklari igin aktif olan hurdacilara Zabita Miidiirltigiimiiz
ekiplerince tebligat verilmigtir.

Kaymakamlik Makam ve Belediye Bagkanhiimiz tarafindan dilzenlenen toren, kutlama vb. ve tiim

etkinliklerde Midiirliigtimiiz Ekipleri tarafindan yapilan tiim etkinliklerde Midiirliimiiz Ekipleri
tarafindan gerekli katthm saplanmug olup, gerekli destek saZlanmugtir.
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6- Semt Pazan

Belediyemiz tarafindan halkimizm hizmetine acilan Semt Pazan Yer Tahsisi i¢in dilekge ile
miiracaat eden vatandaslarmmza 68,69,70,71,72,73,74,75 VE 76 mnolu tezgah sahiplerine
Miidiirliigtimiiz tarafindan uygun goritlerek tezgah no yer tahsis edilmigtir.

F- GELIRLER

Zabita Mildiirliigiimiiz tahsildar tarafindan Ilgemizde faaliyet gosteren kasaplardan et nakil paras
tahsil edilmis olup, bir yillik tahsilét agagiya gikanlmugtir.

Zabita Miidiirliigiimiiz tahsildan tarafindan ilgede gesitli tarihlerde kesilen bir yillik isgaliye
bedelleri agagiya gikariimigtir.

Zabita Miuidiirltigiimiiz tahsildar: tarafindan Sebze Pazan Diikkén Kira bedeli tahsil edilmig olup,
bir yillik tahsilat agagiya ¢ikariimigtir.

Zabita Miidiirliigiimiiz tahsildan tarafindan Semt Pazan Kira bedeli tahsil edilmis olup, bir yillik
tahsilat asagiya ¢ikanlmigtir.

Bir yilhk Ceza Gelirleri tahsilt agagiya ¢ikarlmigtir.

01.04.2023 ve 31.03.2024 tarihleri arasindaki bir yi1llik tahsilaitimiz agagiya eikartimigtir.

SIRA NO GELIRIN NEVI TAHSILAT
1. Isgaliye (Sebze Pazar: Diikkan Kira) 40.780 TL
2 Isgaliye (Semt Pazarlar Kira) 55.800 TL
3. Isgaliye (Sebze Pazar Riisum) 47.985 TL
4. Ceza Geliri 7.713 TL
TOPLAM 152.338 TL

G- FIZIKSEL YAPI

-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Zabita Miidiirliigii
Bilgisayar 2 Adet
Cok Fonksiyonlu Yazicl 2 Adet
Telsiz Telefon . 1 Adet
Telefon 2 Adet
Calisma Masasi 3 Adet

49




G- INSAN KAYNAKLARI

1- idari Personel Durumu

PERSONEL TOPLAM
MEMUR 7
iSCI p 6
CEYLANPINAR BELEDIYESI A S. 11

2- lidari Personelin Egitim Durumn

IDARI PERSONELIN ILKOKUI. | ORTAOKUL "LiSE_
EGITIM DURUMU -
PERSONEL SAYISI 1 1 20
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1.7-FEN iSLERi MUDURLUGU

I- GENEL BiLGILER

A- MISYON

Fen igleri Miidiirltigii; Sehrimizin sosyal yasaminda cok onemli yer tutan alt ve st
yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasmi ve elde edilmis projelerin uygulamasim
yapmak, ayrca diger kamu kuruluglarinca yapilmas1 planlanan islerin takibi ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
Yapt tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarim hazirlamak, thale sonrasi
sbzlesme sartlarina gdre yapt denetimi, yapim siiresince insaatlanin hak ediglerinin
hazirlanmasina yapmm bitiminde gegici ve kesin kabullerin yapilmas: ve kesin hesaplarinin
tamamlanmasi, takip edecek yilin yap: ingaat prograrmimn hazirlanmasin gerceklestirmektir.

B- VIZYON
o> Miidiirliigiimiiz bireysel hak ve toplum yararna olan caligmalarina devam edip daha iyi
hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakigan giizellikleri kesfedip,
Baskanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist
miidiirliiktiir.
o Cagdag, estetik ve modern goriintimlii yapilagma ve hizmet; doganin korundugu, meveut
yagamda barmilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmast igin gereken titizligin gsterilmesidir.
< Miidiirligtimiiz. hukuk, hoggorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yagayip yagatan
insanlik onuruna yaragir bigimde, yaptig: hizmetlerde toplum sagligim 6n planda futan gorev
anlayisindadir.
o Miidiirliigtimiiz kentsel gelisimin, belediye hizmetlerinde kalite ve verimliliin temel
unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise miidiirliigiimiiz
personelinin, misyonlarnin geregini yerine getirebilmek igin geceli ve giindiizit caligmalara
katilmalari, Riyaset Makam ve midiirligiimiiz arasinda giiclii iletigim ve koordinasyon
saglanmastyla miimkiindiir.
<> Fen isleri Miidiirliigii olarak anlayigimz, ncii ve drnek birim olmaktir.

C-YETKIi ve SORUMLULUKLAR

Miidiiriin sorumluluklari;

Fen Isleri Miidurliigii, Belediye Bagkamnca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri ile yiriirlitkteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken dzen ve gabuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Plan ve Proje Miidiirliigii, yaptii ve gérevi oldugu halde yapmadig
hizmetlerin sonucundan dolay1 Belediye Bagkanina kars: sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri;

a) Belediyenin stratejik plamindan yola ¢ikarak kentlesme ve baymndirhk hizmetleri ile
ilgili projeleri gelistirmek ve hayata gecirmek,

b) Midirrliigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerin mevzuata uygun
olarak yiiriitilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak,




c¢) Miudiirliigiin gérev sorumluluk alanna giren konular1 Belediye Bagkam veya Bagkan
Yardimeisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzoat
hitkiimlerine 4/11 uygun olarak yerine getirmek, miidiirliige intikal eden evraklarin
ve gorevlerin bagh birimier arasinda dapilimmi ve denetimini saglamak,

¢) Kendine bagl birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay1 saglamak,

d) Diger miidiirliikierle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile miidirlitkler
arast saghkli bilgi aligverigini saglamak,

e) Midiirliigiin yrllik biitgesini hazirlayip uygulamak,

f) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi olarak; Belediye
biitcesinde 6ngdriilen harcamalar yapmak,

g) Midirliigt ilgilendiren konulardaki toplantilara katiimak,

g) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemleri gergeklestirmek,

h) Giiniin geligen teknolojisinden de yararlanarak miiditrlikge yapilan iglerde kalite
sistemini geligtirme ¢abalarinda bulunmak,

i) Midirliiginde calisanlarn gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyerek yazili hale
getirilmesini saglamak,

j) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunw’na gore personel ozlikk haklar ile flgili (sicil
raporlar sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

k) Hizmet ve uygulamalarm yaptlan galigmalarla iyilestirilmesini sagilamak ve aksayan
hizmet varsa aksamamn nedenini difer caliganlar ve ilgili birimlerle beraber
aragtirmak, diizeltici ve onleyici faaliyetleri baglatmak, bu gahiymalarla ilgili

| kayitlarin tutulmas: ve takibini saglamak,
| 1) Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek yeni personelin egitilmesini
safilamak,

m) Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak caligmalarini
temin ederek, vazifesini yapmayam ikaz etmek gerektiginde durumu st makamlara
bildirmek,

n) Personelin is devamliligin takip etmek disiplini saglamak,

0) Mudiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve mudiirlitk
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir, Miidiiriin Sorumluluklars; Miidiir
657 sayili Devlet Memurlari Kanunw'nun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanun’u ve difer Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledii gdrev ve
yetkilerin yerinde, samanmnda kullamlmasmmdan Bagkan Yardimeist, Belediye
Bagkanma karg1 sorumludur.

D- FEN iSLERI MUDURLUGU FAALIYETLERI

31.03.2023 ila 31.03.2024 TARIHLERT ARAST FAALIYETLERIMIZ
1-  2023/515182 IKN ile Merkez ve Kirsal Mahallelerde dare Mal: Kilitli Parke Tag1 Yapim
isi kapsaminda Asag1 Karatag ve Asag Doruklu Mahallelerinde toplam 21.714,544 M?

kilitli parke tag1 dosemesi yapild.
9. 2023/754387 IKN ile 15 Temmuz Mahallesinde 997 ada 8 nolu parselde Kitap Kafe

(Kiititphaneli Genglik Merkezi) yapildi.
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11-

12-

13-
14-

16-

17-

1023/1511206 IKN ile 15 Temmuz Mahallesi 432, 433, 435 ve 437. Sokaklarda
kullamlmak iizere 650 M3 hazir beton alim ihalesi yapilmigtir.

15 Temmuz Mahallesi 432, 433, 435 ve 437. Sokaklarda bask: beton uygulamasi
yapilmgtir.

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu’nun 19. Maddesi (Agik fhale) geregince 26/02/2024
tarihinde saat: 10:30° da 2024/94303 KN’ i Bazalt Mucuru ve ince Stva Kumu ihalesi
yapild.

4734 Sayils Kamu Thale Kanunu’nun 19. Maddesi (Agik Thale) geregince 2024/144092
IKN® 1i Ingaat, Elekirik, Sthhi Tesisat ve Hirdavat Malzemesi Alim ihale dosyasi
hazirlandi, Bahse konu alim igi ihalesi 08/03/2024 tarihinde saat: 10:30° da yapildi.
flgemiz Bahgelievier Mahallesi 360 ada 2-3 nolu parsellerde yapilan tekstil fabrikasmn
hazir kalip ile gevre duvar: betonu dokildii.

flgemiz Yenikdy Mahallesinde yapilmak dizere 1 adet kultiir evi ve imam evi projesi
¢izildi.

Ozbek Mahallesinde 4012 nolu sokakta evi yanan vatandasn evinin bakim ve onarimi
yapild.

tigemiz Bahgelievier Mahallesi 320 sokak No:18/1” de bulunan Mehmet GICE adl
vatandagin yanan evinin bakim onartmi yapildi.

ticemiz Ensar Mahallesi 302 nolu sokakta bulunan Hanife Karakoyun adli vatandaga
betonarme ev yapild1.

Mevlana Mahallesi Mahallesinde ismail $IKAK adli vatandasmn selden zarar gérev evinin
temeli dokiilerek, sahsa 3*7 metre dlgiilerinde konteyner teslimi yapilds.

Tiim parklarin led aydimlatmalar: yenilendi.

Tiim merkez kiiltiir evlerinin elekirik bakim onarimlar1 yapildi.

ficemiz merkez mahallelerinde SUSKI ilge Miudiirligt, AKSA Dogalgaz A.$., Tiirk
Telekom il Miidiirliigi, Dicle Elektrik Dagitim A.$. tarafindan deforme olan cadde ve
sokaklarda 3.120 m? kilitli parke tag1 tamirati yapild1.

flgemiz merkez mahallelerinde SUSKI ilge Miidirliigi, AKSA Dogalgaz A.§., Tirk
Telekom il Miidiirltigii, Dicle Elektrik Dagitim A.$. tarafindan deforme olan caddelerin
ilce belediyemizce koordineli olarak asfalt yamas: yapildi.

flgemiz merkez mahallelerinde SUSKI Iige Mudiirliigi, AKSA Dogalgaz A.S., Tirk
Telekom 11 Miditrliigii, Dicle Elektrik Dagitim A.S. tarafindan deforme olan cadde ve
sokaklarda 1.800 m? Rotmix Asfalt yamast yapild,
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18- Ilgemiz 15 Temmuz, Bahgelievler, Fatih Sultan Mehmet, Mehmet Akif Ersoy ve
Cumbhuriyet Mahallelerinde mucur serimi yapild:.

19- 6 Subat tarihinde Kahramanmarag merkezli 11 ili etkileyen 7,7 ve 7,6 bilytikliiglindeki
deprem nedeniyle ilgemiz merkezi ve kirsal mahallelerinde Sanhurfa Cevre Sehircilik ve
Iklim Degisikligi il Miidiirltigii ile birlikte hasar tespit ¢aligmalan yapildi.

E- FIZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

) MALZEME | ADET
Bilgisayar 8 Adet
Yazici 2 Adet
Caligma masast 10 Adet
Klasor Dolab1 3 Adet
Leptop 1 Adet

G- FEN ISLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
1-Personel Semasi

PERSONEL:, TOPLAM
Memur 9

3-Idari Personelin Egitim Durumu

TDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU | = LISE ONLISAS |4 LISANS TS
PERSONEL SAYISI ' Iy 1 3 5
T 1 3 . 5

GUNCEL PERSONEL iSiM LiSTESI

Aliilnyezalk ASLARN 3 At SBVING
el filglielnisyeni | il Tt
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1.8-IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
MiSYON VE VIZYONUMUZ

A-MISYON

» Bolgemizin yikselen deperi ilgemizin, belirli bir diizen ve disiplin igerisinde
geligtirilmesi ve giizellestirilmesi i¢in lizla modern kentlesmenin devamim saflayacak
galigmalan yiirtiterek gecekondusu olmayan, estetik yapilarla donatilmug egitim, kiiltiir, sanat,
spor ve sanayi yoniinden cazibeli bir ilge haline déniistiirecek tiim ¢aligmalar1 yapmak.

B-VIZYONUMUZ

« Kentsel geligmeyi kontrol altina alan, planli, ¢arpik kentlesmeyi dnleyen, siirdiirebilir
bir kentsel gelisme amaglayan ve tasmmazlarim en iyi sekilde degerlendiren, riskli yapilardan
armnmis, yasam kalitesi yiiksek, modern kentlesme yolunda hizla ilerleyen bir Ceylanpiar’
olusturmak.

-

C- YETKIi VE SORUMLULUKLAR

v Imar ve Sehircilik Miidirligii 5393 sayili Belediye Kanunu, 6360 sayil: Bityiiksehir
Belediye Kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 775 sayil gece kondu nleme kanunu,
3402 sayih kadastro kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler gergevesinde is ve
islemlerini yiiriitmek,

v" Nazim imar planlarma gére hazirlanan uygulama imar planlarmimn ask: siireci ve
onay islemleri ile onaylanan planlara gtre sehirlesmeyi saglemak.

v Parsellere Imar plam ve yénetmeliklere gore imar durumu hazirlamak.

v Imar planiarnmn hazirlanmasma altlik olusturmak amaciyla halihazir haritalar
yapmak ve yaptirmak.

v 3194 sayili Kanunun 18.Maddesine gére hazirlanan imar uygulamalari, terk,
tevhit(birlestirme), ayirma(ifraz), Cins Degisikliklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygunlugunu kontrol ederek enciimen kararlan: igin gerekli yazigmalan yaparak
takibini yapmak.

v Yapilacak ingaatlar i¢in mimari, statik, Makine, Elekirik, Tesisat vb. tiim
projelerinin kontrol ve onay islemlerini yaparak yap: ruhsatlarini ve yapi kullamm
izin belgelerini diizenlemek.

imar kanunu, imar plan: ve yénetmeliklere aykin yapilan ingaatlarin mithiirleme vb.

tiim yasal iglemlerini yapmak.

Imar Planma gore Ilgedeki yollarm agilmasi igin aplikasyon iglemlerini

gergeklestirmek.

Uygulama Imar Plamnin eksiksiz olarak uygulanmasim ve denetimini saglamak.

Plan ve mevzuata gore sehirlesmeyi saglamak amaciyla projeler hazirlamak.

imar ve Sehircilik Miidiirligii 5393 sayih Belediye Kanunu, 6360 sayil1 Bityilksehir

Belediye Kanunu, 3194 sayilh imar kanunu, 775 sayili gece kondu dnleme kanunu,

3402 sayili kadastro kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler cergevesinde is ve

islemleri yapmak.

'NENENEEE NN
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a) Imar ve Sehircilik Miidiirii

« Miidiirliige ait is ve iglemlere iligkin personeline i boliimii yaparak islerin diizenli ve

zamaninda yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir.

b) imar ve Sehircilik Servisi

o  Midirlitk yetki ve sorumluluundaki tiim is ve islemler ile ilgili kanun ve
yonetmelikler dahilinde iglemlerini siirdiirerek kaliteli hizmet vermekle gorevlidir.

D- YAPILAN i$ VE ISLEMLER:

Imar Plan:

v

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligmca Iigemiz i¢in hazirlanan ve kesinlesen 1/5000
oleekli nazim imar plamna gore hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plam Belediye
Meclisimizce ardindan Sanliurfa Bityiiksehir Belediye Meclisince onaylanmugtir. Imar plant
kesinlesmesi ile ilgili siireg devam etmektedir.

Mahkemelerden gelen imar durumu vb. taleplerin kontrolleri imar planlar: ve mer-i mevzuat
kapsaminda degerlendirilerek cevaplan verilmigtir.

4706 sayth kanunun gegici 18. Maddesine gore Ilgemizde dagitilacak olan Maliye
hazinesine ait tapular igin 3194 sayili imar kanunun 18. Maddesi islemi grmiis olan ve
yapilmakta olan imar plam revizyonu galimalarindan etkilenmeyen Iigemiz Adnan
Menderes Mahallesi, Ensar Mahallesi, Seydo Atilla Mahallesi ve Fatih Sultan Mehmet
Mahallesinin bir béliimiine ait imar durumlan ile emlak rayi¢ degerleri Milli Emlak il
Miidiirliigiine teslim edilmistir.

Denetim, Koordinasyon ve Toplantilar:

v

v

Valilik ve Kaymakamhk Makamlari tarafindan ilgemiz sorunlarmn tespiti ve ¢dziimleri
icin yapilan toplantilara katilim saglanmigtir.

Kavsak Ag Platformu tarafindan 23 Kasim 2023°te Sanlrfa’da diizenlenen Giineydogu
Anadolu Bolgesi Bilgilendirme Giinil ve Siirdiiriilebilir Ulagim Caligtayma Mildiirligimuz
personelince katilim saglanmigtir.

Belediyemizde denetim gérevi yapan Igigleri Bakanlifi miifettiglerinin Midiuliitimiiz
cahgmalan ile ilgili talep ettifi bilgiler hazirlanarak bilgilerine sunulmugtur.

Belediyemiz tarafindan yapilan Kirsal Mahalle idari simrlarm belirleme gahgmalan
kapsaminda aralarinda simur muhalefeti bulunan ilgili Mahalle Muhtarlan ile Belediye
Bagkanimz baskanhginda toplanti yapilarak smur sorunlarna ¢ziim bulunmaya
caligtlmastir.

Aralarinda sinir muhalefeti devam eden Kirsal Mahalle Muhtarlari ile Ilge Kaymakamimiz
saym Fmrah UZUN ve Belediye Bagkammiz baskanlifinda sorunlarm ¢dziime
kavusturulmas: amact ile kahvaltili bir aligma toplantisi yapilmugtir.

flge Kaymakanmumz saym Emrah UZUN tarafindan diizenlenen ve Ilgemiz. TIGEM
arazileri icerisinde bulunan gdger gruplarmmn sorunlan komulu toplantiya katihm

saglanmigtir.
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v' Belediye Meclis galigma komisyonlarina teknik destek saglanmusgtir.

v Mildiiliigiimiiz yapt ruhsati iglemlerini yapan personelimizin Sanlurfa Merkez lige
Belediyelerinde egitim almasi, yine Belediyemiz personeline bir haftalik teknik destek
saglamasi icin ise Haliliye Belediye Bagkanlifindan bir personelin gorevlendirilmesinin
yapilmasi saZlanmigtir.

Parselasyon Plani, Ifraz, Tevhit, Cins Degisiklii:

v’ Ilcemiz Merkez ve Bagli Mahallerinde yapilan ifraz (Ayirma), Tevhit (Birlestirme), Cins
Depisikligi, Parselasyon ve 18.Madde Uygulamalarinin 3194 Sayilt Imar Kanuna ve ilgili
diger kanunlara gore kontrolleri, gerekenlerin ilgili kurumlardan goriglerinin almarak
uygun olanlarin enciimen kararlan almmugtir,

v’ Belediye Meclisince alinan kararlar ve Valilik Makaminca onaylanan kirsal mahalle idari
stnirlarina gore birden fazla mahalle sinrinda kalan mera parsellerinin ifrazi i¢in enciimen
kararlar: alinmig ve il Tarm Miidiirliigline mera komisyon kari igin gdnderilmistir.
Komisyon kararlart olumlu sonuglanan parsellerin ifraz iglemlerinin takibi Kadastro
Miidiirliigiinde takip edilmektedir.

Aplikasyon, Kontrol, Tespit, Kacak Yap

v QGeligigiizel yapilan kagak yapilasma ile ilgili gerekli yasal iglemler yapilmaktadir.

v SUSKI tarafindan Ilgemizde yapilmakta olan su ve kanalizasyon hatti dosemesi caligmalar1
kapsammda Suski Miidiirligtine destek vermek amaci ile galigma yapilan sokak ve
caddelerin yiiriirlitkteki imar plamna gore aplikasyon islemleri yapilmgtar.

v' llgemiz Muhtelif Mahallelerinde Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan ve yaptirilan
parke doseme calismalart igin imar planina goére yol aplikasyonlar ve kontrol iglemleri
yapilmugtir.

¥ 3091 Tagmmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
uyarinca Kaymakamlik Makam tarafindan meralara yapilan isgallerin tespiti icin teknik
personel taleplerine karsilik teknik personellerimizce gerekli 6lgiim ve tespitler rapora
baglamp Kaymakamlik makarina teslim edilmigtir.

v’ Biyiikgehir Belediyesi tarafindan kdylerimizde yapilan grup yolu asfaltlama caligmalarina
aplikasyon destegi saglanmgtir.

v Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii tarafindan yapilacak park alanlarmn plan kote
ve sinir aplikasyonlart yapilmigtir.

v Ilcemizde bulunan Glimritk Miidiirliigiiniin talebi ile Glimritk Kapis: yerleskesine eklenecek
alanim tespiti igin gerekli olan harita alimlar yapilarak teknik destek saglanmgtir,

v Fen Isleri Mildiirliigiince flgemiz Ozbek Mahallesine yaplan Kil Cadiimin projesine gdre
zemine aplikasyonu yapilmgtir.

v Emniyet Miidiirliigii ve Jandarma Komutanliklarinm Ilgemiz igin ihtiyag duydugu haritalar
hazirlanarak bilgi amagl olarak teslim edilmistir.

v Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirlilgi tarafindan yapilan Marangoz Atolyesinin Plan
Kot iglemi, Proje Aplikasyonu ve Cevre duvar aplikasyonlar yapilmigtir.

v Emniyet Miidiirliigiiniin Jigemizde ytiriitttigit uyugturucu ile miicadele kapsaminda ihtiyag
duydugu haritalar hazirlanarak teslim edilmigtir.

v Fen Isleri Midiirliigiince Ilgemiz muhtelif yerlerinde yapilan hal sahalarm yer tahsisi
islemleri igin gerekli olan harita ve planlar hazirlanarak teslim edilmistir.
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v Fen Isleri Mitdiirliigiince flgemiz Bahgelievler Mahallesinde yapilan Tekstil At6lyesinin
gevre duvart aplikasyonu yapilmugtir.

v’ Sanlmrfa Biiyiiksehir Belediyesi tarafinda flcemiz Mevldna Mabhallesinde yapilmasi
planlanan park alanimin zemin kot tarama islemleri yapilarak teslim edilmig teknik destek
saglanmistr.

v Dedas tarafindan Ilgemiz Muhtelif Mahallerinde yapilan enetjinin yer altina almmasi
projesi kapsaminda yerlestirilecek olan trafolar igin yer belirlenmesi ve teknik salanmigtir.

Yap1 Ruhsat: ve Yapi Kullanim izin Belgesi:

v lgemiz Ozbek Mahallesinde bulunan Kiigikk Sanayi Sitesi Yapi Kooperatifinin Yapi
Ruhsati ve Yap1 Kullanim izin belgesi ile ilgili is ve islemlerine devam edilmistir. Ayrica
Sanayi Sitesinin Kat irtifak: Projeleri incelenip onaylanarak Tapu Miidiirligiindeki tescil
islemleri igin ilgili sistemleri proje yitklenmesi yapilmigtir.

v ilgemiz Ozbek Mahallesi 360 ada 1 numarali parselde yapilmakta olan Akaryakit istasyonu igin
srasiyla Yeni Yapi: Ruhsati, Tadilat Ruhsat1 ve Isim Degisikligi Ruhsati verilmistir,

v llgemiz Ozbek Mahallesi 360 ada 1 numaral parselde yapilan Akaryakit istasyonu igin Yap:
Kullanim Izin Belgesi diizenlenme agamasindadir.

v ilcemizde yaptlmakta olan giimriik alant igin hazirlanan yap: ruhsatina esas projelerin kontrolleri
ilgili kanun ve yonetmeliklere gore kontrolleri yapilmigtir ve Yeni Yap: Ruhsat diizenlenmektedir.

v ilgemizde Bahgelievler Mahallesinde 302 ada 15 numaralt parsel iizerinde bulunan ozel Agi
Lisesinin Yapt Kullamim Izin Belgesi diizenlenmigtir.

Kamulastirma:

v’ llgemiz Damlacik Mahallesi Kiriktag Sokakta ikamet eden bazi vatandaglarimizin yasadifn
yol probleminin ¢6ziimii adina hazirlanan kamulagtirma krokisi ve dosyasi gorii almmak
ve iizere Kamulagtirma yapilacak alamn Miilkiyet sahibi TIGEM’e gonderilmistir.

Koy Smirlar:

v’ idari olarak ¢esitli yillarda kurulmus ancak sir1 bulunmayan kéylerimizin kdy suurlarmm
belirlenmesi amac: ile ilgili Bakanlik, Kamu Kurum ve Kuruluslarindan daha &nce var ise
onayh kdy simr dosyalan ve bunlara ait her tiirlii bilgi belge talep edilmistir. Yazi yazilan
kurumlardan sadece Sanlwurfa Kadastro il Midiirliigii arsivlerinde smih gekilde veri
bulunabilmistir. Bulunan veriler incelenmis olup; cogu kirsal mahalleye ait herhangi bir veri
bulunamamgtir. Geriye kalan Mahallelere ait resmi yazigmalar ve basit krokiler
bulunmugtur. Bulunan basit krokilerin kadastro paftalarina islenme kabiliyeti
bulunmadifindan herhangi bir islem yaptlamamigtir. Bu nedenle Mildiirliigtimiizce komsu
koyleri ile sinir problemi olmayan koylerden baglanarak ilgili Mahalle Muhtarlan ile
zeminde olgiim ve kadastro paftalarindan yapilan tespitler sonucu koye ait kroki ve
sinrrlandirma tutanaklar hazirlanmugtir. Hazirlanan ve ilgili Mahalle Muhtarlar tarafindan
imzalanan kroki ve simlandirma futanaklart 5393 sayili Belediye kanununa gore
goriisiilmek ve karar alinmak iizere Belediye Meclisine gbnderilmigtir. Meclisge onaylanan
koy smir islem dosyalan goriis bildirilmek ve Valilik Onayina sunulmak tizere Ceylanpinar
Kaymakamligina gonderilmigtir.
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Bugiine kadar Valilik Makam tarafindan s onaylanan Kirsal Mahalle simirlar
agafida liste halinde siralanmagtir.
1. Yukari Durmus Mahallesi

Alaca Mahallesi

Diizova Mahallesi

Biiyiik Yenice Mahallesi

Dikili Mahallesi

Isiklar Mahallesi

Akbulut Mahallesi

Agagt Durmug Mahallesi

9. Yukan Taghdere Mahallesi

10. Giimiig Mahallesi
11. Yal¢inkaya Mahallesi
12. Asafi Karatag Mahallesi
13. Yukan Karatas Mahallesi
14. Tekinler Mahallesi
15. Muratli Mahallesi
16. Giiltepe Mahallesi
17. Yukar1 Doruklu Mahallesi
18. Avcili Mahallesi
19. Bogali Mahallesi

v 1lgemiz Gellegds Mahallesinde ikamet eden Gole Kiime Evleri sakinlerinin arazilerinin
Sufra Mahalle smirinda kalmis olmasindan 6tiirii yagadiklar1 sorunlan belirten bagvurulan
tizerine Gellegég Mahalle siir1 Gole Kiime Evlerinde ikamet eden vatandaglarm arazilerini
de igerisine alacak sekilde giincellenerek alman Meclis karan ve suur krokisi ile birlikte
gorilg bildirilmek ve Valilik Onayma sunulmak tizere Ceylanpinar Kaymakamlifina
gonderilmigtir, Gellegd¢ Mahalle simn Valilik tarafindan onaylanmgtir.

v Mahalle smirt belirlenip onaylanan {igemiz Giimils Mahallesi muhtarnin mahallesine ait
bazi parsellerin daha 6nce onaylanan Yukar: Esence mahallesi simirlaninda kaldigi, bu
parsellerin kendi mahallesi sinirina aktarilmast talebi ve Yukari Esence Mahalle muhtarinmn
bu isleme muvafakat etmesi ile Giimiiy Mahallesi idari suur igin hazirlanan kroki ve
smnrlandirma tutanaB: karar alimmak {izere Belediye meclisine sunulmugtur.

v Smurlar1 onaylanan Mahallelerimize ait say1sal sinur verilerinin Mekansal Adres Sistemine
islenmesi i¢in Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanlift ile koordineli gahigilarak smir
verilerinin Mekénsal Adres Kayit Sistemine Yetkili kurum tarafindan dogru ve eksiksiz
sekilde iglenmesi saglanmigtir.

v Smirlan onaylanan Mahallelerimize ait sayisal veriler Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye
Bagkanhgma iletilerek Bilyitksehir Belediyesi Kent rehberine islenmigtir.

v Biliinmesi talebinde bulunulan Ilgemiz Murath ve Sufra Mahalleleri ile ilgili odlgiimler
yapilmigtir. Yapilan olglimler ve yapilan degerlendirmeler sonucunda hazirlanan
sirlandirma krokileri ve siirlandirma tutanaklan karar alinmak tizere Belediye Meclisine
sunulmustur, Belediye Meclisi tarafindan bgliinme talepleri uygun goriillen Murath ve Sufra
Mahallelerine Kaymakamiik Makarm tarafindan uygunluk goriisi verilmediginden Valilik
Makamu tarafindan onaylanmarnigtir.

N OGN
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v Boliinmesi talebinde bulunulan Ilgemiz 15 Temmuz ve Gellegg Mahallelerinin talepleri
Belediye Meclisine sunulmugtur. ilgili Mahallelerin bolinmesi Meclis tarafindan uygun
goriilmemigtir.

Asansir Kontrolleri:

v llgemizde asanstrii bulunan binalarm y6neticileri ile gerek telefon ile gerek yetkili firma
veya personellerimizce gerekli goriigmeler yapilarak asansorlerin gerekli kontrol ve
etiket islemlerinin yaptirilmast aksi takdirde Belediyemiz tarafindan can ve mal
kaybimn korunmasi amaci ile ilgili kanun ve ydnetmeliklere gére Mithiirlenerek
kullamma kapatilacag: agiklanmighr.

v Ayrnca Belediye tarafindan protokol imzalanan Yetkili firma goriigtilerek ilgedeki
kontrol faaliyetlerinin izlandirilmas: saglanmigtir.

v 1ilcemizde giivenli olmayan ve denetimi kabul etmeyen asanstrler miihilrlenerek
kullamima kapatiimigtir.

v Yapilan ¢aligmalar sonucu {igemizde 200’ den fazla bina asansor denetimini kabul etmis,
ilgili kanun ve yonetmeliklere gére asansorlerinin can ve mal tehlikesine karg: giivenli
olduguna dair Etiket alabilmeleri i¢in iglemlerini devam ettirmektedir.

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknoloiik Kaynaklar

Bilgisayar ve Ofis Malzemeleri

MALZEME - ADET _
Bilgisayar 5 Adet
Yazicl 1 Adet
Plotter Yazici 1 Adet
Telefon ' 3 Adet
(Caligma masast 7 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
Képit Dograyict 1 Adet
Toplant: Masas1 1 Adet
Mini Buzdolab1 1 Adet
Klima 1 Adet
Televizyon ° 1 Adet
Calisma Koltugu 9 Adet
Arsiv Dolabi 14 Adet
Misafir Oturma Koltugu 15 Adet
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F- Ol¢iim Cihazlan

iMAR VE SEBIRCILiK MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

R OZENTIKCERI

1 Mecellen Topcon GR 5 GPS (3 Adet) | Mira 2 Adet)
explorist 100 (1
ADET)
2 Topcon Fc 250 Kontrol Alet Sehpasi (4
Unitesi (1 Adet) Adet)
3 Topcon Tesla El Unitesi (1 | Jalon (6 Adet)
Adet)
4 Topcon N105 Total Reflektor 4 Adet.
Station (1 Adet)
5 Topcon At-B Serisi Nivo (1
Adet)

fmar ve Sehircilik Personel Semas:

I
| -
"7 Taceddin ETE

isci

S IR CIR VAN

"~ Harita ve Kadastro |

_ CGNIKE
" Abduilah ERKEK
| Saglik Teknikeri

Necim AKTI™»

Imar ve
Sehircilik
Muadir V.

)

‘ibrahim Halil OLMAZ |

Memur

A

?‘\* Elektrik Teknikeri

" Mehmet Salih KAYA |
X |
“Belediye A.S Personeli |
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2-idari Personel Durumu

'PERSONEL - "TOPLAM
Miidiir 1
MEMUR 4
ISCIL 2

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU _| LISE

ONLISAS:

PERSONEL SAYISI

3

2
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1.9-BiLGi iISLEM MUDURLUGU
: MISYON VE VIZYONUMUZ

»  Midiliitimiiz, bilgisayar teknolojisinin getirdigi ¢afdas imkanlardan yararlanmak
suretiyle, belediye hizmetlerinin hizl1, hatasiz bir gekilde yliriitiilmesini saglamakta, bu
amagla ihtiyag duyulan yazilim ve donanim tespit ederek gerekli sistemleri kurmakta,
isletmekte ve bu alandaki yeni teknolojileri takip ederek belediyenin hizmetine
sunmaktadir.

«  Vizyonumuz; en iist diizeyde, galisan ve vatandas memnuniyetinin saglandig1, cagdas,
seffaf ve yasalara uygun bir yénetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayis ile
ornek tegkil etmektir.

BiLGi ISLEM MUDURULUGUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

1- Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve is

birligi esaslarini belirlemek

2- Bagkanlik ve baglh birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin
temin, tesis, bakim ve onarimlarmna iliskin Bagkanlikga belirlenen ilkelere paralel
olarak diizenlemeler yapmak, gerekli gorillen hallerde bakim ve onanm iglerini
yapmak veya yaptirmak,

3- Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akig1
diizenini kurmak, buna y6nelik yazilimlan saglamak,

4- Belediye gorev alamna giren konularda ulusal ve uluslararas: kapsamda, sisterler
arasi gevrimigi ve gevrimdigt veri akisint ve koordinasyonunu saglamak,

5. Insen Kaynaklan Miudiirligii ile is birlii yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak
personel ile uygulayicilarinimn egitimini saglamak,

6- Geligen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarm Belediye biinyesine aktarimim
konusunda gorils ve nerilerde bulunmak,

7- Projeleri gelistirmek, projeleri igletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

8- Internet iizerinden bilgi paylastm, bilgi toplama, yaymlama ve e-posta vb. is ve
iglemleri icin gerekli her tiirlii ¢alismay1 yapmak ve uygulamak,

9- Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalan
olugturmak, gelistirmek ve Belediye ¢aliganlarna bunlar duyurmak,

10- Veri gitvenligi politikalarmm uygulanmasim iztemek, 8lgmek ve denetlemek,

11-Ust Yoneticinin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

12- Belediyenin Bilgi Islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, teghizat ve
malzeme ihtiyacm belirlemek, ihtiyaca gore oneriler hazirlamak,

13- Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yliriititlen hizmetlerine destek olmak ve
bu konularda is birligi yapmak,

14- Belediyemizin Bilgi iglem midirliigi ve diger birimlere almacak teghizat ve
programlarin alinmasmda gerekli incelemeyi yapmak, ekonomik ve aym zamanda
verimli olanlarim tercih etmek, alindifi firmalarla irtibata gecip gerekli servis
formlarim kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

15- Vatandas odakl bilgi iglem sistemlerini yiirtitmek, gerekli irtibat: saglamak.

16- Bagka kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontro] altinda tutmak.

17-Bilgi Iglem Miidiirliigiintin  stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasim ve
yiriitilmesini saglamak.
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18- Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi i¢in gerekli girigimleri
yapmak, malzemeleri temin ettirmek.

19-Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullamlir durumda olmalarmm saglamak.

20-Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, Is
verimini artirmak, zaman kaybim azalimak, daha etkin ve uygun planlamamn
yapilmasini temin etmek.

BILGI iISLEM MUDURU

Miidiirliige ait is ve islemlere iligkin personeline i bliimé yaparak islerin diizenli ve
zamamnda yiiriitilmesini saglamak, Midiirliige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi
ile idare etmek ve Mevzuatin gerektirdigi diger gérevleri yliriitmek.
Miidiirliigiimiizde;

1 Bilgi Islem Miidiir Vekili (Bilgisayar Miihendisi)

DONANIM ALTYAPISI

Belediyemizde sunucu sistem odasinda toplam 3 adet Sunucu, 2 adet Gitvenlik Duvan
(Fortigate- Firewall),1 adet log toplamak ve raporlama cihazi, 1 adet omurga Switch, 1
adet Sunucu Odas1 kenar Switch ve binanin her katinda dofu ve bati olarak
konumlandirilms kabinnetler iginde konumlandiriimig 8 adet kenar switch Ana hizmet
Binasinda kesintisiz hizmet vermekteyiz.

Su kulesi diye adlandirdigimz ve Destek Hizmetleri ile Temizlik Isleri Miiditrliigiiniin
bulundugu binamzda ise 1 adet kenar switch ve 1 ¢ift Radyolink sistemi Ana hizmet
binasinda bulunan ana sistemimize baglantisi yapilarak ile kesintisiz hizmet
vermektedir.

Ceylanpinar Belediyesi Ek Hizmet binasi diye adlandirdigimiz ve Zabuta ile Ruhsat
Miidiirliiklerinin bulundugu binamizda ise 1 adet kenar switch ve 1 ¢ift Radyolink
sistemi Ana hizmet binasinda bulunan ana sistemimize baglantis1 yapilarak ile kesintisiz
hizmet vermektedir.

Belediyemizde haberlegme ve iletigim i¢in 53 adet ip telefon kullamlmaktadur.
Belediyemizde 58 PC, 8 laptop olmak iizere toplam 66 bilgisayar, 42 yazics, 4 tarayici
ve 6 fotokopi makinesi bulunmaktadir. Bunlarin her tiirlii elektrik kesilmesi ve
dalgalanmasina kars1 koruyan 1 Adet Merkezi 160 KWA kesintisiz gii¢ kaynagi ve Bilgi
islem Miiditrliigiiniin sister odasim destekleyen merkezi kesintisiz giig kaynagma ek 5
KVA giic kaynag1 olmak iizere 2 adet gli¢ kaynagi ile desteklenmektedir. Bunlara Ek
Olarak Destek Hizmetleri Mildiirliigiinde 3 Adet 1 KVA Kesintisiz Gii¢ Kaynagi, Ek
Hizmet Binamizda 2 Adet 1 KVA kesintisiz gii¢ kaynag ile elektrik kesintilerinin niine
gecmekteyiz.

NETWORK ALTYAPISI

Ana Hizmet Binasinda 6500 metre CAT 6 ile 300 adet internet prizi ile katlardeki sol
sag olarak konumlandirilan kabinnetler de bulunan 8 adet kenar switchlere, kenar
switchlerin 400 metre fiber optik kablo ile sunucu odasindaki 1 adet omurga switch’e
baglantis1 yapilarak, belediyemizin tiim birimleri yerel aga baglanarak otomasyon ve
internet hizmetlerinden yararlanmalar1 saglanmigtir.

Destek Hizmetleri binasi ile Ana hizmet binamiza Radyolink Teknolojisi ve bir adet
kenar 48 port kenar switch ile baglantis: yapilarak, Destek hizmetleri ve temizlik isleri
birimlerinin yerel aga baglanarak ofomasyon ve internet hizmetlerinden yararlanmalar

saglanmigtir.
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Ek Hizmet binasi ile Ana hizmet binammza Radyolink Teknolojisi ve bir adet kenar 48
port kenar switch ile baglantist yapilarak, Zabita ve Ruhsat birimlerinin yerel aga
baglanarak otomasyon ve internet hizmetlerinden yararlanmalan saglanmugtir.

KAMERA GUVENLIK SISTEMI

Belediyemiz ana hizmet binasinda 26 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat giivenligi kayit
altina alinmaktadir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigiintin hizmet sahasida 14 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat
giivenligi kayit altina almmaktadir,

Destek Hizmetleri Mitdiirliigiiniin santiye sahasinda 6 adet IP kamera ile 7 giin 24 saat
glivenlipi kayit altina alinmaktadir.

ARAC TAKIP SITEMI

Belediyemize ait 60 adet aracimiz arag takip sistemi ile 7/24 saat takip edilmektedir.
TEKNIK SERVIS

Birimlerin kullandipy cihazlarda meydana gelen bir kisim arizalar teknik servisimiz

tarafindan giderilmektedir.

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SiSTEMI (EBYS)

Belediyemiz 16.03.2020 tarihinden itibaren Igisleri Bakanlig1 E-Belediye Bilgi Sistemi
(EBYS) kullanicist olarak sisteme entegre olmustur. Diger Modiiller ise belirli bir plan
dahilinde kullanima agilacaktir.

INTERNET HIiZMETI NETWORK)

Hizmet Binast iginde 200 MBPS Simetrik Metro internet ile kesintisiz internet hizmeti
sunulmasi sayesinde belediyemizdeki tiim cahganlar internet lizerinden her titrlil
mevzuat, yaym ve geligmeleri aminda takip edilmektedir.

YURUTULEN RUTIN iSLEMLER
Meveut bilgi islem afmn kesintisiz olarak hizmet vermesi saglanarak belediyemizin
kesintisiz hizmet vermesi saglanmasi amaglanmaktadir.
Sistemdeki kullanicilar tammlanarak sifreleri belirlenmis, yetkileri diizenlenmigtir.
Bilgisayar cihazlan ve bunlann destek iiniteleri kurnlmus, ariza veya parga degisikligi
gibi durumlarda gerekli islemler yapiimigtir.
Yazicilarin genel bakim ve tamirleri yapilmigtir.
Miidiirlitklerden gelen bilgisayar sarf malzeme istekleri kargtlanmus, muhtemel talepler
i¢in yedek malzeme bulundurulmugtur.
Yazici sarf malzemelerinin dagitim saglanmigtir.
Bilgisayar kullanacak personele gerekli egitim verilmistir.
Diger dig birimler olan Destek Hizmetleri ve Zabita Miidiirliigiine Radyolink
cihazlariyla internet ve Belediye Bilgi Sistemlerine ve bunlara ek olarak iletigim ve
haberlesme amaciyla kullanilan ip telefonlara erigimleri saglanmaktadir.

TEKNOLOJI VE BiLISiM ALTYAPISI

Ceylanpmnar Belediyesinin biligim alaninda temel politikas: ¢aliganlarin ve hizmet alan
kentlilerin teknoloji kullammlarin: erigilebilir diizeyde arttirmak, zaman kaybina ve evrak
karmasasma son vermek amactyla, bilgi gitvenligi ve bilgi paylasummi diizenli olarak
saglayan ve mevcut kullanilan e-sistemlerin degisen ve geligen teknolojik alt yaptya uygun
halde ilerletmektedir.
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YEREL AG (LOCAL AG):

Ceylanpmar Belediyesi ana hizmet binas: iginde yerel af omurgasim yildiz topolojide, birebir
yedekli fiber optik kablolar olusturmaktadir. Fiber optik kablolar, yonetilebilir Layer-3
switchlere bagli ve switchler den kullamcilara ise Cat-6 tipi kablolar ile giivenli erigim
saglanmaktadir, Dis birimler Radyolink (Noktadan Noktaya) tizerinden networka erigmektedir,
Boylece kullanicilar aym networkta iletisim saglamaktadir.

INTERNET ERiSIMI:

Ceylanpinar Belediyesi ana hizmet binast i¢inden digariya erisim Ethernet (200 Mbps simetrik
Metro Ethernet) ile saglanmaktadir. Aym hat iizerinden toplam 1 web sitesi, 1 mail sunucusu,
1 arag takip sunucusu ile toplam 3 web sitesi ve sunucu tabanli uygulamalarla hizmet
vermektedir. Bunun yaninda bazi dig birimlerin de Ethernet erigimi mevcuttur.

SISTEM DURUMU:

Tiim bilgisayarlar Active Directory domain yapist ile yonetilmekte olup ana binada her katta 3
VLAN kullamlmakta, sistem odasinda 2 VLAN, Ek hizmet binasinda 1 VLAN, Destek
Hizmetleri sahasinda, 1 VLAN, teknik serviste, 1 VLAN kablosuz aglarda, 1 VLAN ana hizmet
binas1 ve dig birimler dahil olmak izere 15 VLAN kullamimaktadr.

SUNUCU DURUMU:

2 cevrimigi 1 gevrimdist sanal sunucu (Cloud-Bulut Biligim), 3 fiziksel sunucu olmak iizere 6
aktif 1 bekleyen sunucu ile hizmet verilmektedir.
IP SANTRAL:

Ceylanpinar Belediyesi ana hizmet binasi ve dig birimleri IP Santral sistemine
gegilmistir. Santral sistemi yedekli 2 sanal sunucu fizerinde galigmaktadir.

Donanimsal Envanter

Sira No Malzeme Tiirit Malzeme Miktar
Aciklamasi

1 Bilgisayar Masaiistii Bilgisayar 17
2 Laptop Diziistii Bilgisayar 8
3 Bilgisayar Hepsi Bir Bilgisayar 53
4 Yazici Yazicilar 46
5 Masaiistii Tarayictlar 4
6 Fotokopi Fotokopi cihazlan 9
7 Projeksiyon Projeksiyon Cihaza 1
8 Lcd-led TV Televizyon 24
9 Telefon Cep Telefonu 3
10 IP Telefon IP Telefon 53
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1.10-TEMiZLiK ISLERI MUDURLUGU
MISYON VE VIZYONUMUZ

A-MISYON

« Temizlik isleri Miidiirliigiimiiz Misyonumuz;

Belediyeye ait Hizmet araglan ile g¢evre temizleme, Siipiirge ekibi ile ¢dp araglarmn
giremedigi yerlere cevre temizligi yapilmaktadir. Tiiziik ve Yonetmeliklere uygun gekilde
zamaninda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulug ve iiniteleri ile koordinasyonu ¢agdag
Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

B-VIZYONUMUZ

» Vizyonumuz; en iist diizeyde; ¢aligan ve vatandag memnuniyetinin saglandify, ¢agdas,
seffaf ve yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayig: ile Srnek
tegkil etmektir.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Temizlik Isleri Miidiirligtt, olarak 539 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Bagkannca kendisine verilen tiim gdrevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

D-TEMIZLiK ISLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Miidiieliigiimiiz Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile Ilgemiz Vatandaglarina daha
iyi hizmet sunmak amaciyla Belediye Hizmetini miidirligiimiiz envanterinde bulunan 9 ve 1
Adet Traktor ile tamamlams ve Belediyecilik hizmetini en list seviyeye ¢ikarma g¢abasin
artirmustir bu sayede daha iyi ve etkili bir hizmet sunma olanag: bulmustur.

a) Temizlik Igleri Miiditrliigii Miidiir.V

« Miidiirliige ait is ve iglemlere iliskin personeline ig boliimii yaparak iglerin diizenli ve
zamamnda yiiriitiilmesini saglamak, Midiirliiglimiiz Blinyesinde bulunan arag ve is
makinelerinin ¢aligma saatlerini ve planlarim yetkili diger personellerle istigare edip gerekli
¢ahgmalan ve diizenlemeleri yapip kayit altina almustir alinan tiim kararlar i¢in kanuni sliresi

T .

iginde iglem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.
E- YAPILAN iS VE ISLEMLER

Belediyenin Diger Birimlerinin ve vatandastan gelen Temizlik Isleri miidiirlii3ii arag
sayis1 arttmlarak dezenfekte ve temizlik gahgmalarinda maksimum seviyede caligmalara
yapilmaktadir, Kirsal mahallerimizde C8p Toplama Isleminde maksimum seviyede tutulmakta
ve higbir aksakhip1 meydan verilmemekte gayret edilmektedir. llgemiz Merkezinde bulunan ¢5p
toplama araglarmz siirekli bir sekilde gorevlerini ifa etmis ve Resmi Tatil giinlerinde 7 n&betgi
personel ve 2 aragla Cop toplama hizmetine devam edilmistir. Sehir Merkezi ve Kirsal
mahallelerden Toplanan Copler Vahsi Depolama alanina gbtiiriilerek Biiyiiksehir Araclarma
teslimi yapilmaktadir ve ortaya gikan sorunlan minumuma indirmek i¢in toplantilar yapilmuig
ve goziim tiretilerek yapilan toplantilar TUTAN AK altma alind1
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5- Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)
Miidiirliigiimiiz 2016 yilinden itibaren Elektronik Belge Y6netim Sistemine gecmis olup
yapilan tiim yazigmalar EBYS iizerinden yapilmigtir

E-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Temizlik Isleri Miidiirliigii

MALZEME | = ADET
Bilgisayar 1 1 Adet
Yazic1 . . | 1 Adet
Telsiz Telefon 1 Adet
Telefon ) 1 Adet
Calisma masasi | 1 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet

F-TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

1-TEMiZLiK ISLERI MUDURLUGU PERSONEL SEMASI

P ———

Cume BARI m@u

MIBDER V,

2-iIDARI PERSONEL DURUMU
7 - PERSONEL = ' | "TOPLAM .
ISCI . 0
PERSONEL A.S Personeli 57

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARTPERSONELINEGITIM | LISANS * LISE
' DURUMU e .
PERSONELSAYISI 1 1
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1.11-KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ

« Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak misyonumuz;
- Bagta okullarimiz ve dgrencilerimiz olmak iizere eBitime her tiirlii katkiy: sunmak,
jlgemizdeki sanatsal kabiliyeti olan yetenekleri kesfedebilmek amaciyla yangmalar
diizenlemek,
- Toplumun manevi degerlerine sahip ¢ikmak ve toplumun manevi duygulanm arttirmak
amaciyla manevi programlar diizenlemek,
- Kitap okumaya tesvik ve kitap okumay1 sevdirmek amacryla okullara ve 8grencilere kitap
hediye etmek, _
- Spora ve sporcuya sahip gikmak amaciyla sporun her alanima destek vermek,
- Magdur insanlarm dertleriyle dertlenmek ve ihtiyaglarmi gidermek,
- Engelli vatandaglanmizin kanglarina ¢ikan her tiirlit engeli kaldirabilmek igin ¢ahiymalar
yapmaktir.

Vizyonumuz; ilgemizi sosyal ve kiiltiirel alanda 6nde gelen ilgeler seviyesine ulagtirmak.
Her agidan yaganabilir bir ilce olabilmek igin sosyal ve kiiltiirel alanlari desteklemek ve
toplumun kiiltiirel seviyesini arttirmaktir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUNUN TEMEL GOREVI

Mildiirlitk 5393 sayili belediye yasasimn 14. maddesinde Kiiltiir ve Sosyal Isler ile ilgili
asagidaki gorevleri yerine getirir.

Miidtirlik biitcesini hazirlamak ve ilgili birimlere géndermek,

Miidiirlitk biinyesinde yer alan kiltir, sosyal isler, egitim ve organizasyon projelerini
hazirlamak ilgili birimlere sunmak,

Miidiirliik faaliyet raporlarim bazirlamak, ilgili makama sunmak,

Mitdiirliige gelen proje taleplerini, gelen organizasyon paylagimlarim ve evraklar degetlendirip
ilgili boliime havale etmek, gergeklestirilmesini saglamak,

Miidiirliigiin is akigina ve yapilan i konusuna gore arag-gereg ve teknolojileri belirlemek,
Kamu kurum ve kuruluglan, iiniversiteler, yerel yOmetimler, sivil toplum orgiitleri, zel
kuruluslar ile is birligi yapmak ve koordinasyonu saglamak,

Resmi ve 6zel kutlamalari organize etmek, yapmak veya yaptirtmak,

Belediyenin yaptift her tiirlii sosyal, kitltiirel, sanatsal ve egitsel islerin tamtimm ve

organizasyonunu yapmak,
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Ilgede yapilan faaliyetlere azami katilim1 saglamak,

Yasa, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli faaliyetleri yapmak,

Vatandagin memnuniyetini saglamaya yonelik c¢aligmalar yapmak, hedeflenen projelerin
verimliligini arttirmak icin faaliyetler diizenlemek,

Belediyenin bilgi ve faaliyetlerini ve Ilgenin tamtimum ilgilendiren her tiirli yaymmn
hazirlanmasi, bastm ve dagitimim gergeklestirmek,

Belediyenin kiiltiir sanat proditksiyon ve organizasyonlarmn tanitimim yapmak ve yaptirtmak,
5393 sayili belediye kanunun 76. maddesinin ve kent konseyi ySnetmeliginin belediyelere
verdigi gorevler kapsaminda esglidiimii saglamak,

Yiirtirlitkteki mevzuat hitkiimleri geregince, miidiirliigiin gorev alam igine giren difer
konularda gerekli galismay1 yiiriitmek,

5393 sayilh kanunun belediyelerin yetkilerini belirleyen 15. maddesinin “belediye, belde
sakinlerinin belediye hizmetleri ile ilgili gdriig ve diigtincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamas: ve aragtirmast yapabilir” hitkmii gergevesinde gerekli gordiigii hallerde kamuoyu
arastirmasi yapmak, yaptirtmak.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGUNUN CALISMA FAALIYETLERI

1- Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidtirliigii Belediyemizin hizmet alam kapsaminda kent halkimn
kiiltiir sanat yasamina katki saglar. Kentin ihtiyag duydugu her tiirlii etkinliklere mekén saglar,
nitelikli etkinlikler icin bilim insanlari, kiiltiir sanat insanlari, Okullar, sivil toplum kuruluglar:
ve gerekli goriilen diger kisi ve kurumlar ile is birligine gider.

2. Meveut kiiltiirel ve tarihsel zenginlikleri gogaltmak ve kent kitltiiriiniin Sriiimesine katki
yapmak fizere etkinlikler diizenler, yaymlar yapar, kent kimligi, tarihi ve killtlirii iizerine
gelecek kugaklara da rehberlik etmek ve bugiinil ileriye aktarmak amaciyla galigmalar yapar.
3- Kiiltiiriin, sanatn kent insani iizerindeki etkilerinin olumlu ve geligtirici olmasi yoniinde
caligmalarin stirdiiriir. Bu galigmalan yaparken kentin tiim fertlerini (¢ocuk, geng, yagl, kadimn,
erkek, engelli, sosyal ekonomik ve kiiltiirel anlamda dezavantajli) gbzeterek egilimlerini,
isteklerini goz dniine alarak karar verir ve uygular.

4- Gerekli goriilen hallerde etkinlik éncesi, hedef kitle ve ihtiyaglari belirler ve projeleri hayata
gecirir.

5- Kentin tarihi degerlerine ve kiiltiirel zenginliklerine sahip ¢ikar, gilin 151g1na ¢ikartlmasina,

var olanlarin tamtilmasina yardmmei olur.
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6- Cocuklarmn, genglerin, kadinlarin, engelliler ile sosyal ve kiiltiirel ekonomik anlamda da
dezavantajl1 kesimlerin, yetigkinlerin bog zamanlarimu nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini
saglamak i¢in egitsel, sanatsal ve kiiltiirel projeler hazirlar ve hayata gegirir.

7- Belediye etkinliklerinin ve hizmetlerinin vatandaslara yaygimn olarak duyurulmasi ve yazili
ve gorsel basinda yer alan belediyemizle ilgili haber program ve dokiimanin diizenli bir medya
takip sistemiyle elde edilmesini ve argivienmesini saglar.

8- Ulke digindaki yerel yonetimler ve her tilrlii kurum ve kuruluglar ile kiiltiirel, egitsel, sanatsal
ve ekonomik ig birligini gelistirici ve zenginlestirici y6nlerinin yapacag: katkiy: arttirmak i¢in
her tilrlit faaliyeti saglar.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Mitdiirliigii Biinyesinde Faaliyet Gosteren Birimler
* Egitim Birimi

* Engelliler Birimi

* Spor Birimi

* Kiiltiir Birimi

* Sosyal Isler Birimi

* Sosyal Yardimlar Birimi

* Aile Koordinasyon Birimi

* Evde Bakim Birimi

* Organizasyon Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU'NUN
2023 YILINDA YAPMIS OLDUGU CALISMALAR

EGITIM BIRIMI

1. Birimize yapilan talepler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan kurslar acilarak genclerimizin
sorunlarma yardmci olduk. Halk Egitim Merkezi ve Milli Egitim Ilge Miidiirliigiimiiz ile
Yiirtitmiis oldugumuz ortak ¢alismalar kapsaminda birgok kurs (Baglama, Gitar, Resim
vb.) agtld.
AILE KORDINASYON BiRIMI

1. Ailenin nemine ve toplumda kadmm 6nemine yonelik birgok etkinlik yapilmis olup,
farkindalik etkinliklerimiz devam etmektedir.

2. Diinya kadinlar giinii vb. farkindahk etkinlikleri bagta olmak iizere
Toplam 16 adet etkinlik yapilmaktadir.
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ENGELLILER BIiRIMi

1. Engelli vatandaglarimizin tekerlekli sandalye bagvurular alnip, ihtiyaglar: olan tekerlekli
sarfdalyeler biiyiikgehir belediyesi marifeti ile kendilerine temin ediliyor.

2. Engelli ailelerimiz stirekli ziyaret ediliyor.

3. Yiksek derecede saglik problemleri bulunan yatalak hastalarimiza hasta yatag
verilmektedir.4 adet hasta yatag ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiza ulagtirild.

SOSYAL YARDIMLAR BIRIMI

1. Sosyal Yardmm isleri miidiirlii3tine bagvuru yapan vatandaglarin gerekli yardimlarin ihtiyag
sahiplerine ulastirilmasina destek verildi.

2. llcemizde bulunan Colyak hastalart igin her hafta ekmek, her ay diizenli olarak Haliliye
Belediyesi Sosyal Yardimlar Daire Bagkanligindan temin edilen Cdlyak Hasta Ekmek ve
Unlan vatandaglarimiza ulagtirtlarak magduriyetleri birimimiz tarafindan periyodik olarak
haftalik giderilmektedir. (Toplam 64 hastann ihtiyac: kargilandr)

KULTUR BIRIMI
1. Ilge merkezimizde 13 adet kiiltiir evi bulunmaktadir.

Bahgelievler Kiiltiir Evi
e Cumbhuriyet Kiiltiir Evi
o Ensar Kiiltiir Evi
o Fatih Sultan Mehmet Kitlttir Evi
e Selahaddin Eyyubi Kiiltiir Evi
e Seydo Atilla Kiiltiir Evi
e Ulucami Kiiltiir Evi
e Yenigehir Kiilttir Evi
o Mehmet Akif Ersoy Kiiltiir Evi
e Hact Mehmet OLMEZLER Kadin Kiiltiir Evi
e Mevlina Kiiltiir Evi
e Ensar Kadm Kiiltiir Evi
e 15 Temmuz Kiiltiir Evi
2. Kiiltiir evierimizi talepler dogrultusunda halkimizin hizmetine sunuyoruz.
3. llge merkezinde faaliyet gosteren Bahgelievier Kiiltiir Evi Kadin kism1, Cumhuriyet Kiiltiir
Evi Kadin kismi, Hac1 Mehmet OLMEZLER Kadin Kiiltiir Evi, Ensar Kadin Kiiltiir Evi,
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Selahaddin Eyyubi Kiiltiir Evi Kadin kismi ve Ulucami Kiiltiir Evi Kadin kismina
Bityiitksehir Belediyesinden temin edilen yeni halilar ile zemin dégemesi yapildi.

Kiiltiir evlerinde yapilan taziyelere birimimiz tarafindan 3 kg Cay, 10 kg $eker, 10 Koli su
ve Cop poseti verilmektedir. (Toplam 165 taziye ve etkinlik yapildr)

Kiiltiir evlerimizin mescidinde bulunan hallar ihtiyag duyuldugunda yikanmaktadir.
(Toplam 3 kez yikands)

Miidiirliiztimiiz biinyesinde ¢aligan 1 kadin 3 erkek gassal ile vatandaglarimizdan gelen
talepler ile cenaze yikama hizmeti verilmistir.

Merkez mahallelerde bulunan tiim kiiltiir evlerinin klima bakim onarimi yapildi.

Kiiltiir evlerimizde kimlan bardak, semaver, masa, sehpa ve sandalyeler temin edilip
eksiklikler giderilmektedir.

10. Kiiltiir evlerimizin aydmlatma, elektrik prizleri, dondurucu ve klimatarm bakimt i¢in gerekli

birimler bilgilendirilmektedir. Anizalar tespit edilerek onarimlan yapilmaktadir.

9.

Temizlik ekibimiz kiiltiir evlerimizde yapilan mevlit, nigan, kina merasimi ve taziyeden

sonra temizlik yapiyoruz.

10. Kiiltiir evlerimizin bahgesinde bulunan agaglarm bakim: ve sulamasin yapmaktayiz.

11. Ulagim sorunu yagayan hasta ve yaslilanmizi gidecekleri yere birakarak hizmet etmeye

devam ediyoruz.

12. Bize bagvuruda bulunan hasta yakinlarina ambulans ve taziyesi olan ailelere cenaze yikama

araci ile cenaze araci hizmetini yonlendiriyoruz.

SPOR BiRiMi
Belediyemizim sponsor oldugu ilgede faaliyet gosteren 1 kultip bulunmaktadir.
Ceylanpinar Belediye Spor Kuliibii, Stiper amatérde miicadele eden futbol takimimiz

ilcemizin yerli sporculardan olusmaktadur.

EVDE BAKIM BIRIMI

Birimimiz ilgemizde bulunan yagh ve hastalara yonelik sahsi ev temizligi ve kisisel bakim
islerini yapmaya yonelik kurmus oldugumuz birimdir.

Birimimiz yiiriitmiis oldugu ¢aligmalar kapsaminda ihtiyag sahibi haneye ulasarak yasl ve
hasta vatandaglarmizin ev temizligi ve gahsi temizlik islerini tamamladilar. Ayrica

birimimiz tarafindan talep oldukca galigmalar devam etmektedir.
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ORGANIZASYON BiRIMI

1. Kiiltiir miidiirliigiimiizce yapilacak tiim ¢aligmalar Sncesi organizasyon birimimiz
tarafindan hazirliklar yapilarak alan siislemesi bagta olmak iizere gerekli tiim ihtiyaglar
saglanmaktadir.

2, Ayrica resmi bayrémlarda ve 6nemli giin ve haftalarda yapilan tiim ¢aligmalar Sncesi
gerekli organizasyoin islemi birimimiz tarafindan saglanmaktadur.

Birimimiz tarafindan toi)lam 18 organizasyon gergeklestirildi
1.12-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM MUDURLUGU
I-GENEL BILGILER

A-MISYON |

Belediyemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak personelimizin ¢agdag, bilimsel ve
kitlttirel deperlerini gelistirme ve belediyemizi daha ileri seviyelere ulagtirmak igin, kendine
diigen gOrevi yerine getirme gayret ve gaba icerisinde olmak. Kanun, Kanun Hilkmiinde
Kararname, Yonetmelik, Yonerge, Teblig ve mevzuatlarin ¢alisanlarimiza tamdigs her tiirlii
haklar ile 6zliik haklarmin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasini temin
etmek. Personelimizin gorevlerini yerine getirirken endiseden uzak, yitksek moral ve
motivasyon igerisinde! ¢alismalarim siirdiirmelerini, cagdag bir idari yap: olugturarak,
sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli hizmetler sunmay: saglamakdir.

B-VIZYON

“*Daha ileriye en iyiye’’ ulasmamzda insan faktoriinii 6n plana ¢ikaran yaklagimla
¢alisanlarmmz, belediyémizin bagarisinda kritik bir 6neme sahiptir. Yagamlan izl degigim
siirecinde gahsanlannﬂmn ihtiyaglari, egitimleri ve geligimlerinin saglanmasi gibi hususlara
onem veren, personel %ile jliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve igbirligine dayal, sorunlann
asilmasmda personelin kattlmna bagvuran, modern bir yonetim anlayigma islerlik
kazandirmakla birlikte|teknolojik altyapiy: etkin ve verimli kullanan 6ncit ve 6rnek bir birim
olmak icin gabalarimi yogunlagtiracaktir.

C-YETKI ve SORUMLULUKLAR

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, 657 Sayilt Deviet Memurlar Kanunu, 4857
Sayili Is Kanunu, 53 93 Sayili Belediye Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yiiritmektedir.

1-Memur Personellere iliskin Gorevler

v' 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 48.maddesinin (A) bendine istinaden ve kamu
gorevlerine ilK defa atanacaklar icin yapilacak olan sinavlar hakkinda ySnetmelik
geregince KPSS sonucuna gore devlet memurluguna ilk defa atanacaklann atama

islemleri; o
v 5393 Sayil Belediye Kanununun 49.maddesine istinaden s6zlesmeli personelin ige
ahinmasina iligkin islemler.
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-657 Sayilh D.M.K.’mun 64.,67.ve 84.maddeleri geregince belediye memurlarim
bulunduklari kadro dereceleri icerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmug
bulunanlardan, derecelerin yiikseltilmesi ile yapilan terfi iglemleri,

657 Sayili D.M.K.’nun 86.maddesine gore vekileten gorevlendirme iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 92. 93. ve 94.maddelerine gore agiktan atama islemlert;

657 Sayii D.M.K.’nun 76. maddesine gore kurum ici naklen atama iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 74. Maddesine gére kurum dig1 naklen atama iglemleri;

657 Sayih D.M.K.nun 55. maddesi geregi aday memurlarn yetigtirilmesi ve
58.maddesi geregince memurlarin asalet tasdik iglemleri;

657 Sayih DMK.nun 137.maddesine gére devlet memurunun goérevden
uzaklagtirmasi iglemleri;

Norm kadro ilke ve standartlar1 ySnetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesinin (1) fikras1 geregi, ihtiyag dogrultusunda var olan kadrolarimizmn iptali,
yeni kadrolarin ihdasi iglemleri;

657 Sayii D.MXK.nun 93.94.95.,96.,97. ve 98.maddeleri gerefince devlet
memurlugunun sona ermesi ve memurluktan gekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
iglemleri;

Kurumumuzda ¢alisan memur personelin 5510 sayilt kanunun 48.maddesinin (b) fikras
geregince emekliye ayrilmasi islemleri;

5682 sayili pasaport kanunu hitkiimleri dogrultusunda memura yesil pasaport verme ve
pasaport siiresinin uzatilmasi iglemleri;

657 Sayili D.M.K."nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir list 5grenimi
bitirenlerin bu $grenimine iligkin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan
intibak islemleri;

Memur Personellerin bilgilerinin internet iizerinden elektronik ortamda SGK'ya
“HiTAP” hizmet takip programina aktarilmasi iglemleri;

657 Sayil: D.M.K.’nun 125.maddesi geregince disiplin cezalanna iligkin hitktimler;
657 Sayili D.M.K.’nun 102.maddesi geregince memur personelin y1llik izin iglemleri;
657 Sayith D.M.K.’nun 109.maddesine gore nakil giden memurun &zlitk dosyasinn
gonderilmesi iglemleri;

Icisleri Bakanlig merkez ve tasra tegkilati argiv hizmetleri yonetmeligine gbre memur
personelin 8zliik ve sicil dosyalarmin argivlenmesi iglemleri;

657 Sayili D.M.K.’nun 105.maddesi geregince memur personelin almig olduBu rapor
stirelerine iligkin iglemler.

657 Sayii D.MK.’nun 108.maddesine gore dogum yapan memurlarin ve askere
gidecek memurlarm ficretsiz izne ayrimasi iglemleri;

5510 say1l kanunun 8.maddesine gdre memuriyete yeni baglayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris iglemlerinin yapiimasi,

5510 sayih kanunun 9.maddesi geregi, gorevden ayrilan memurun internet ortamnda
cikig bildirgelerinin verilmesi.

Her yilin kasim ay1 sonuna kadar tiim miidtirliiklere yaz yazilarak eBitim ihtiyaglarim
belirlemek.

Performans degerlendirme formlarindan puam diistik olanlara iyilestirmek performansi
yiiksek olan personelden daha iyi verim almmasi igin verilmesi gereken egitimlerin
belirlenmesi.

Yeni ¢ikan kanunlarm uygulanmasi igin egitim verilmesi.

Kanunlar gercevesinde personeli yurt iginde ve yurt diginda diizenlenen eZitimlere
gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
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2-Isci Personellere iliskin Gérevler

Belediye birimlerinde c¢aligtirilmak {izere vasif ve sartlari belirlenen daimi iggi
kadrolarina “Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde ISKUR ve OSYM
Bagkanlifimn igbirligi ile diizenlenen Merkezi Sinav ile atama iglemlerinin yapilmas:.
Internet tizerinden ige girig bildirgelerinin verilmesi.

Toplu I S6zlesmesi geregi is¢i personelin belirlenen senelik izin, ficretsiz izin ve saglik
raporlarinmn iglenmesi ve takip edilmesi

Tophi Is S6zlesmesi geregince ig¢i personelin i ve iglemlerinin yiiriitiiimesi igin
Komisyonlarnn kurulmasi is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Isci Disiplin Kurulu

Emekliligi dolan ig¢i personelin 506 sayih kanun geregince; talepleri tizerine emekli
edilmesi; vefat eden iggilerin de islemierini yiiriitmek.

4857 sayth Is Kanununun ilgili maddeleri geregince; Iy Akdi feshedilen iggilerin ihbar
ve Kidem Tazminatlarmin hesaplanip ¢denmesi igin Mali Hizmetler Miidiirliigiine
bildirilmesi ve her isci icin Isten Ayrilma Bildirgelerin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi. Ayrica igsizlik aylig1 hak edenler i¢in 4857 sayili yasanin 17.maddesi
gerepi IS-KUR’a bilgi verilmesi.

4904 sayrli Kanunun 21. Maddesi geregince, IS-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam
ve iggiicii hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saflamak amaciyla
kamu ve Ozel kesim isyerlerinden i ve iggiicti konularinda istenilen Ayhk Isgiicii
Cizelgelerinin online olarak génderilmesi.

Insan kaynaklan ve Egitim Miidiirliigit yukanda yazili gérevler ile Belediye Bagkanmnin
verecepi diper gorevleri kanun, yonetmelik, genelge ve tiiziiklere uygun sekilde
yapmaya yetkilidir.

Insan Kaynaklarn ve Egitim Miidirligii, Belediye Baskamnca kendisine verilen
mevzuatlara uygun tiim gorevleri zamamnda yapmaktan, Bagkan yardimcisina ve
Bagkana kars: sorumludur

D-YAPILAN iS VE iSLEMLER
(01 Nisan 2023 -31 Mart 2024 tarihleri arasinda)
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615 adet gelen evrak kaydi yapilmigtir.

540 adet evrak hakkinda kurum i¢i-dig1 yazigma yapilmigtir.

94 adet kurum i¢i — digt personel gérevlendirme iglemi yapilmugtir.

104 adet vekaleten mitdiir goreviendirmesi yapilmigtir.

Meveut Sézlesmeli Personel Sayis: 3 adet Tam Zamanl ve 1 adet Kismi Zamanl1 olmak
{izere toplam 4 adettir.

25 adet personelin caligtiklar unvanlarda kadroya atamalar: yapilarak, atamaya esas
terfi ve intibak is ve islemleri yapilmugtir.

3 adet memur agiktan atama ile Bagkanlifimizda géreve baglatilmigtir.

2 adet memur naklen tayin ile Bagkanlipimizdan bagka kuruma gitmigtir.

insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirliigii alt birimi olan Maag Seflifi servisi, 2023
yilindan gegcerli 94 Personel (Memur, Stzlesmeli, Daimi Ig¢i) maag is ve islemlerini
yapmaktadir.

130 adet isgi izin ve 22 adet rapor belgesi diizenlenerek kayitlara iglenmistir.

401 adet memur izin ve 81 adet rapor belgesi diizenlenmistir.

Daimi ig¢i ve memurlarin mali haklarinin 5deme tahakkuklar yapilmaktadir.

Memur ve is¢i Disiplin Kuralu giincellenerek olugturulmustur.
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1 adet Bagkan Yardimcisina atamasi yapildi.

1 adet memur emekli islemleri yapildi.

Afet Isleri Miidiirliigit kurularak belediyemiz norm kadrosuna ihdas edilmigtir.

6 adet Hususi Damgali Pasaport Talep Formu diizenlenmigtir.

2024 Y1l Gorevde Yiikselme ve Unvan degigikligi Sinav Kurulu olugturuldu.

2024 Yil: Gorevde Yiikselme ve Unvan degisiklifi Sinavina katilacak 12 personel
bagvuru ve degerlendirme iglemleri yapilarak sinava katilim yazigmalar: yapildi.

25 adet egitim duyurusu yapilmigtir.

5 adet stajyer 6grencinin evraklar: diizenlenmigtir

6331 Sayili Is Saplig1 ve Giivenligi Kanununa gére Is Yeri Hekimligi ve is giivenligi
uzmam koordinesinde Is Saglig1 ve Giivenligi rutin aylik kontrolleri yapilmaktadir.
Memur personelin atama, terfi, kadro degisiklikleri, intibak, mal bildirimleri, vekaleten
gbrevlendirmeler, yurt i¢i ve yurt dig1 izinler ve pasaport iglemleri yapilmigtir.
Iscilerin; aylik isgiicti gizelgelerinin Is-Kur’a génderilmest, iy akdi fesih iglemlerd,
Tam zamanl ve kismi zamanl sézlesmeli personelin szlesmelerin hazirlanmas ile
tiim personelin kurum i¢i yer degistirme ve gorevlendirmeleri, disiplin iglemleri, yilik
izin, emeklilik ve istifa iglemleri, 6diil, cezalara iligkin iglemler yapilmigtir.

Norm kadro ile ihdas edilen memur ve is¢i kadrolarinin Belediyemizin ihtiyacina gore
belirlenerek, Belediye Meclisinden onay alinmasi, degisen ihtiyaglara gbre yeni
kadrolarin thdas edilmesi, meveut kadrolarda derece ve unvan degisikligi ile ilgili
islemler.

Kurum personelinin kalitesini artirmak ve mevzuata iliskin bilgilerinin pekistirilmesi
amactyla miidiirlikklerden gelen talepler dogrultusunda hizmet ic¢i egitimlerin
diizenlenmesi, cesitli dernek ve kurumlarca diizenlenen egitimlere ilgili personelin
katilim saglanmistir.

2023 yili igerisinde memurlann derece ilerlemesini gergeklestirmek amaciyla, kadro
derecelerinde gerekli goriilenlerin kadro unvanlarinda degigiklik yapilmugtir.

2023 yilinda, performans degerlendirme yonergesine gore, tiim mildiirlitklerin
birimlerinde ¢aligan memurlarm performans degerlendirmelerini yapmalan sa§lands.
2023 yilinda, 64 memurun kademe veya derece terfi islemleri yapilda.

2023 yilinda, daimi is¢i personellerin mesaileri her ay titizlikle takip edilip, puantajlart
diizenlenerek ilgili birime génderilmigtir. Ayrica puantSrlik birimimiz tarafindan,
Belediye Personel A.S.’ de gorevli 257 personelin 6zliik islemleri (izin, rapor, kurum
ici gorevlendirme vb.) yapilarak kayitlan takip edilmigtir.

2023 yih igerisinde yine Puantorlitk birimimiz tarafindan, Baskanligimiza gegici gorevli
gelen gt idaresi personellerinin ozliik iglemleri, mesai takipleri ve puantaj kayitlar:
yaprms olup flge Go¢ Idaresi ile gerekli yazigmalar yapilmigtir.

Personel &zliik takip programu bilgisayar ortaminda yapilmaktadir. Ayrica 6zlik
islemleri ile ilgili kayt islemleri ve evraklan Ozliik Dosyalarmna konularak kayit altma
alinmaktadir.

8/6/1949 tarihli ve 5434 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi Kanunu
hiikiimlerine tabi olarak gérev yapmakta iken 5510 Sayil Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinn( ¢ ) bendi kapsanuna tabi olan sigortalilar ile ilk defa 5510 Sayili
kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin ( ¢ ) bendi kapsamina tabi goreve giren
sigortalilarin, hizmet baglangicindan itibaren tiim hizmet bilgileri ve intibaklarina iligkin
olarak 6grenim durumu, unvan, askerlik, diger sigortalihk siiresi, agik siiresi, itibari
hizmet siiresi bilgileri ile ek gsterge, makam, gorev ve temsil tazminat bilgilerinin
internet {izerinden elektronik ortama aktariimasi igin “HITAP” hizmet takip program
kullamlmustir.
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v Bu teblige gore, miidiirliigiimiz yukarida belirtilen kapsamda belediyemizde galigan
tiim memur personellerin belirtilen siire iginde istenilen bilgilerini, internet iizerinden
SGK’ ya elektronik ortama aktarilmas: iglemlerini yapmigtir. Ayrica devam etmekte
olan terfi, intibak v.s. gibi yapilmasi gereken iglemlerin “HITAP” °a aktarilmasina
devam edilmektedir.

Midiirliigiimiiz emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri

kanunlar, tiiziikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat cergevesinde iist

amirin emirleri doprultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmaya devam
etmektedirler.

E-FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi

: "MALZEME . ADET. -
Bilgisayar 5 Adet G
Yazict /Fotokopi 4 Adet
Telefon 3 Adet
(Caligma masas . 6 Adet
Kagit Imha Makinesi 1 Adet

F-INSAN KAYNAKLARI

1-insan Kaynaklar1 Personel Semasi

Maas Sefligi
Ozgiir ATAY

Middr
Ayhan GEBENLI

insan Kaynaklar: Servisi

Seyhmus AKAY Emrul]

{Sivil Savunma Uzman)

{Sosyal Caligmact)

PUNATORLUK

ah YENIGON

(VHKI)

Mehmet Emin ABA
{Daimi isgi)

Sadullah EKIN ibr

ahim TEKIN

(Daimi is¢l} (Personel A.S)



2-idari Personel Durumn

. PERSONEL T . TOPLAM
MEMUR | 4
isei ) - 3-

3-Idari Personelin Eg!tlm Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU LISE = | ONLISASEASPISISNSIN
"“PERSONEL SAYISI L 4 3 7]

4-Tiim Belediveye Ait Personellerin Qahgtlklan Birimler

31.03.2023 tarihi itibari ile Belediyemiz norm kadrosu 270 memur, 133 is¢i olup,
bunlardan 1 Bagkan, 3 Bagkan Yardimeisi, 24 mildiirlitk kadrosu bulunmaktadir.
Miidiirliiklerden 11 tanesi asaleten, 12 tanesi vekileten yiiriitiilmektedir. 1 adet mitdiirlitk
kadrosu bostur. Halihazirda 64 adet Memur, 3 adet Tam zamanl, 1 Adet Kismi Zamanl
stzlesmeli ve 27 adet ig¢i caligmaktadir,

1 (SOZLE§MELI A
DAHIL) -

B askan

Baskan YaI‘dImCISI

Evlendirme Memurlugu

insan Kaynaklar: ve Egitim Midiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirlipit
- Imar ve Sehircilik Midiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miiditrliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigi

Saglik Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

Hukuk Isleri Mitdiirliigii/
‘Bilgi Islem Miidiirligii

Ruhsat ve Denetim Miidiirltigii

Plan ve Proj Miidiirltigii

Mubhtarlik Isleri Mildiirligii

Kiltiir ve Sosyal Isl. Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halka Ils. Miidiirliigii
Ozel Kalem Miidiirliigii ,

‘Sosyal Yard.Isl. Mudiirliigii

Iklim Depgisikligi ve Sifir Atik Mudurlugu
Afet Isleri Midinliigti

Kirsal Hizmetler Miidiirligii

Isletme ve Istirakler Miidiirligii
5-Teskilat Yapisi

[« 4 [ & |-

Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarih ve 42 sayili karan ile kurulan Insan Kaynaklar ve
Egitim Mudiirligii, Belediye Bagkan ve Yardimcisina bagh olarak gérevlerini yapmaktadr.
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1.13-DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

MISYON VE VIZYONUMUZ

A-MISYON

« Destek Hizmetleri Miidiirliigii olarak Misyonumuz;
Belediyeye ait Hizmet araglarmi, I Makinesi ve gevre diizenleme iglerini yasa, tiizik ve
Yénetmeliklere uygun sekilde zamaninda yaparak Belediyemizin diger kurum kurulug ve
{initeleri ile koordinasyonu ¢agdas Belediyecilik normlarina uygun olarak saglamaktir.

B-VIZYONUMUZ

« Vizyonumuz; en iist diizeyde; galisan ve vatandag memnuniyetinin saglandif, ¢agdag,
seffaf ve yasalara uygun bir yénetim felsefesiyle yogrulmus kaliteli hizmet anlayst ile 8rek
teskil etmektir,

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediyenin Diger Birimlerinin vatandagtan ve
STK’lardan gelen Arag talepleri Cenaze nakil, Hasta nakil is makinesi diger i ve iglemlerinin
kolaylastirlmas: ihtiyaglarmm giderilmesi igin arag ihtiyag talebini aninda degerlendirmis ve
talepleri amnda kargilanmigtir ve dahi Barg Pmart Harekati da Damperli kamyon Is
Makineleriyle biiyiik destek saglanmistir sayilan gérevleri ve 539 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Bagkaminca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

D-DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

Mitdiirliigiimiiz Belediye Kanununun ilgili maddeleri ile Ilgemiz Vatandaslarina daha
iyi hizmet sunmak amaciyla Belediye Hizmetini miidiirliifiimiiz envanterinde bulunan 74 arag
ve iy makinesi tamamlamig ve Belediyecilik hizmetini en ist seviyeye gikarma gabasini
artirmistir bu sayede daha iyi ve etkili bir hizmet sunma olanag: bulmugtur.

a) Destek Hizmetleri Miidiirii

« Mitdiirliie ait is ve iglemlere iliskin personeline i§ boliimit yaparak islerin diizenli ve
zamanmda yiiritiilmesini saglamak, Midiirligiimiiz Biinyesinde bulunan arag ve ig
makinelerinin galigma saatlerini ve planlarim yetkili diger personellerle istisare edip gerekli
caligmalart ve diizenlemeleri yapip kayit altina almistir alinan tiim kararlar igin kanuni siirest
icinde islem yapmak ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yiiriitmek.

b) Atilye Destek Isleri

« Belediyemizin Arag ve Is makinelerinin bakim ve onarim belediyemizin diger Demir
baglarin 1slam Kaynak Isleri tamir ve Araglann lastik degisimleri ile ilgili is ve islemler
yapilmaktadir.




¢) Ara¢ Yikama Yaglama Bakim ve Onarim Hizmetleri ]
*Belediyemizin Arag ve Is makinelerinin yikanmas: ve Yaglanmasi Iglemleri dilzenli
olarak yapilmakta ve aksaklik gsterilmemektedir.

E- YAPILAN i$ VE iSLEMLER

Belediyenin Diger Birimlerinin ve vatandagtan gelen Cenaze nakil, Hasta nakil ve
Cenaze Yikama Ve Nakil araci ile merkez diginda ki olumsuz kogullara sahip yerlerde
Vatandaslarin magduriyeti giderilerek Cenaze yikama ve nakil iglemi gerceklestirildi diger ig
ve iglemlerinin kolaylastirilmas: ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in arag ihtiyag talebini aminda
degerlendirmis ve talepleri aminda kargilanmigtir. Yaganan Sark Cibami vakalart nedeniyle
Saglik Isleri Miidiirliigit calisma ve Sorumluluk alanlarinda bulunan Antep isimli dere Okullar
Kamu alanlan Larva ve hagere ile miicadele ¢aligmalan yapilmaktadir. Ayrica okul ve toplu
yasam alanlarinda Dezenfektasyon ¢aligmalart yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.
Temizlik Isleri miidiirliigii ara¢ sayisi arttirilarak dezenfekte ve temizlik c¢aligmalaninda
maksimum seviyede destek verilmistir Kirsal mahallerimizde C6p Toplama Islerinde personel
ve Makine donamim destegi verildi. Illgemiz Merkezinde bulunan ¢6p toplama araclarimiz
siirekli bir sekilde gorevlerini ifa etmis ve Resmi Tatil giinlerinde 12 n&betgi personel ve 3
aragla Cop toplama hizmetine devam edilmistir. Ayrica Asnn Felaketi olan 11 ilimizde
06/02/2023 tarihinde yasanan Dopgal Afet Depremde Belediyemiz olarak hem ilimiz
merkezinde etkilenen alanlarda hemde diger Il ve ilgelerde Maksimum seviyede galigma
yapilmig ve yapilmaya devam etmektedir bu hususta Belediyemiz Destek Hizmetleri
Miidiirliigii Olarak 17 Kamyon 11 Kamyonet 3 Tir, 7 Lowbet,3 Kazic1 Yiikleyici,2 Ekskavatr
22 Cenaze nakil ,20 Hasta Nakil ve STK'larin 50 ‘den fazla Yardim Talebinin de Arag ve Yakit
Destegi verilmigtir ve Siirekli olarak (Sabah/Aksam ) tozlanmay: engellemek i¢in yol sulama
iglemi yapildi. Cadde ve sokaklarin ¢okmiis ve bozulmus olan parke yollarin yapunimna devam
edilmekte Belediyemize ait diger birimlerdeki hizmetler igin tahsis edilen hizmet araglan ile (
Saghk isleri Miidiirliigiine 8 arag, Idari bina 3 adet, Kiiltlir ve Sosyal isleri miidiirlugli 2 adet,
Temizlik Igleri Miidiirliigii 9 adet, Park ve Bahgeler Miidiirliigii 2 adet, Zabita Mudiirliigi 3
adet Ruhsat ve Denetim Miidiirhiigii 1 adet Imar ve Sehircilik Miidiirliigit 2 Adet Fen Isleri
Miidiirliigiine Binek ve Is Makinesi Destegi aksatilmadan ) Destek verilmektedir.

Sanlurfa Biiyitksehir Belediyesi Ceylanpmar Belediye Bagkanlifimca paralel bir galisma
yapilarak yol ¢alismalarinda ki aksakliklar ve bu aksakliklara neden olan hususlann ele alindif
toplantilar yapilmig ve ¢dziim iiretilerek yapilan toplantilar TUTANAK altina alindi

5- Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)
Miidiirliigiimiiz 2016 yilindan itibaren Elektronik Belge Yénetim Sistemine gegmis olup

yapilan tiim yazigmalar EBYS iizerinden yapilmsgtir.

E-FIZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

B MAZEME . - o0 e ADET w0
Bilgisayar 3 Adet
Yazicr . 2 Adet
Telsiz Telefon A 1 Adet
(Calisma masasi 3 Adet
Fotokopi Makinesi 1 Adet
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F-DESTEK HIZMETLERi PERSONEL DURUMU
1-DESTEK HIZMETLER{ PERSONEL SEMASI

|r ""ﬂfﬂ U\I‘V‘\]\E
[DEsield Ln,hﬁﬁmbﬁu?@&m@[m

DesclklizmctlcMRersonel

Alndhllieid ARGA
Desick Himmsier Persemalt

:yeg?lLﬁim.\ AT
| Desiek Hizmeils, Pemsensh

MIUSA INCT
Desickl iZme il CilRersonel:

LOEMAN AYIDEMIIR
Dresiek Hianetilsr Pemensi

Alaillaad ARTUIK
Desielk Hizmacilon Persemel




2-iDARI PERSONEL DURUMU

: PERSONEL . "~ TOPLAM
ISCI | 10
PERSONEL A.S Personeli 54

3-idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM | Orta Okul LISE
DURUMU .
PERSONEL SAYISI - 2

1.14- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
MIiSYON VE
ViZYONUMUZ

A-A-MISYON
B-VIZYONUMUZ

« En {ist diizeyde ¢alisan ve vatandas memnuniyetinin saglandigi, gagdas, seffaf ve
yasalara uygun bir yonetim felsefesiyle yogrulmus, kaliteli hizmet anlayisi ile 6rnek tegkil
etmek.

C- YETKI VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Madde 2'de belirtilen kanunlar, ilgili
yénetmelikler ile Belediye Bagkanlifi'nca yaymlanan genelgelerde yer alan yetkileri
kullanarak gérev yapar.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Madde 2’ de Belirtilen (bu yonetmelik Belediye sinurlar
icindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerde; Belediye Kanunu, Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik, Polis ve Salahiyet Kanunu, 394 Sayili Hafta Tatili
Kanunu ve Ilgili Kanunlar, Kararname, Yonetmelik ve talimatnameler ile Belediye Meclist
ve Enciimen Kararlarmm ilgilendirdigi konulari planli programli ve verimli sekilde
yiiritiillmesini saglayacak Rubsat ve Denetim Miidiirligi'niin ¢aligma esas ve usullerini
kapsar.) yetkilidir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigt, Belediye smirlan igerisinde ve miicavir alan

igerisinde kalan sthhi, gayri sihhi miiesseseler, umuma acik igyerleri ile ilgili,
hizmetlerin planli, programl ve etkin bir gekilde yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.
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D-RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU GOREV TANIMI

a- 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayih Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207
Sayil Isyeri Agma Ve Caligma Ruhbsatlanina Iligkin Yonetmelik geregince igyetlerini
ruhsatlandirmak.

b- 394 Sayili Hafta Tatili Kanununa Gore Isyerlerine “hafta tatili ruhsati” diizenlemek.
¢~ Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harglar ve hafta tatili harglar: tahakkukiarim
diizenlemek.

d- 2464 Sayih Gelirler Kanununa gére alinan harglan tahakkuk ettirmek.

e~ Isyeri ruhsatlandirma agamasmda Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik ve Asayis yoniinden
incelenmesi amaciyla ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢aligmak.

f- Ruhsatsiz Umuma Agik isyerleri ile ilgili Kamu Kurum ve kuruluglarindan gelen yazilar
ile vatandaslardan gelen sikiyetler degerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit
edilen olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak
amaciyla Enciimene sunmak ve Enciimen kararmm ilgili kurumlara bildirmek.

g- Isyeri Agma ve Caligma Ruhsat: iptali i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlar: ve igletmeciyi bilgilendirmek.

h- igyeri Agma ve Calisma Ruhsat: i¢in bagvuruda bulunan igletmecilerin igyerlerinin
Komisyonca incelenerek uygunlugunu kontrol etmek.

i-Miidiirliige gelen ve giden evraklann kayitlarim yapmak, ilgili birimlere

dagitimini yapmak.

a)Ruhsat ve Denetim Miidiirii

0 Midiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere
dagitimim yapmak.

O Miidiirliige gelen ve giden evraklarm kayitlarmi yapmak, ilgili birimlere
dagitimin: yapmak.

0 Mitdiirliikten ¢ikan her tiirlit yazigmalardan sorumlu olmak.

0O Midiirliik ile ilgili gelen vatandaslar ile gdriigmek, sikdyetler ve temennileri
dinlemek, degerlendirmek, mer'i mevzuat ¢ergevesinde gérevini yapmak.

0O Belediyenin diger birimleri ile ilgili koordineli ¢aligmay1 saglamak.

O Baskan Yardimcisina kargt sorumludur.
E- YAPILAN i$ VE ISLEMLER

1. Ilce Merkezinde ve Kirsalda Verilen Isyeri A¢gma ve Cahstirma Ruhsatlar: :

flcemiz merkezi genelinde Ruhsat ve Denetim Mudiirligi’miize Iyyeri Agma ve
Cahgtirma Ruhsat: almak i¢in milracaata gelen ve dosyast incelenip eksiksiz oldugu tespit
edilen 41 esnafin Isyeri Agma ve Caligtirma Ruhsati Bagkanhk Makaminca imzalamp
isyeri sahiplerine verilmigtir.
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2. lil¢emiz Merkezinde Isyeri Agma ve Cahigtirma Ruhsatlarim Iptal icin Miiracaat
Edenler:

Miidiirliigimiize isyeri Agma ve Caligtirma Ruhsatlanim iptal etmek icin
miiracaata gelen 17 esnafin maliye terk belgesi, iptal dilekgesi ve Isyeri Agma ve
Caligtrma Ruhsatim  getirmek suretiyle iptal islemleri yapilmig olup,
Miidiirliigiimiizce de gerekli tahkikatlar yapilmugtir.

3. SGK ve iskur Genel Miidiirliigii’ne Ginderilen Yazilar:

Miidtirltigiimiize Isyeri Agma ve Calistrma Ruhsat: i¢in bagvuruya gelip de hak kazanan
esnafin listesi her ayin 10 ile 15°1 aras1 SGK ve Iskur Genel Miidiirliigti'ne génderilir.

4. Adres Degisikligi Nedeniyle Giincellenen Isyeri Acma ve Calistirma Ruhsatlar: :

Belediye Meclisi tarafindan 2006 yilinda alinan karar nezdinde yol cadde sokaklarn
numarataj sistemine gegilmesinden ve 2015 yilinda degisen mahalle isimlerinden dolay:
Miidiirliigiimiize gelip de Isyeri Agma ve Cahgtirma Ruhsatlarm: glincellemeye gelen 14
esnafin Isyeri Agma ve Caligtirma Ruhsatlar: Miidiirliigiimiizce giincellenmigtir

5. Ruhsatsiz Isyeri Tespiti Cahigmalar: :

Zabita Miidiirligiinin _ yapmis oldugu rubsatsiz igyeri tespitleri neticesinde
Miidiieliigiimiize teslim edilen tutanaklar nezdinde iglemler yapilmis olup, rubsatsiz
isyerleri hakkinda gerekli evraklar ve siire verildikten sonra rutin kontroller yapilmaktadr.

E-FiZIKSEL
YAPI

i
1-Bilgi ve Teknolojik Kavnaklar

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Bilgisayar 1.Adet
" Yazicy 1 Adet
Telefon Sh 1 Adet
Masa" .2 Adet
Dolap 2 Adet
Koltuk 2 Adet
Misafir Koltugu 4 Adet
Orta Sehpa 1 Adet
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F-RUHSAT VE DENETIM PERSONEL DURUMU

1- Personel Semasi

CN
wi) IvikE

Mulsin CAGIR il
NCmug [SCGEC

- T} m

PERSONEL . | TOPLAM
MEMUR 2

iSci , 1

-idari Personelin Egitim Durum

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU LISE | ONLISAS:
PERSONEL:SAYISI 1
PERSONEL SAYISI , i
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1.15-BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

MIiSYON VE VIZYONUMUZ

A-MISYON
» Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigiiniin kurulug amac1 dogrultusunda belirlenmis olan
misyomu, Ceylanpmar Belediyesinde meydana gelen ve kamuoyun ilgilendiren olay ve
gelismeler hakkinda toplumu bilgilendirmek, Belediyeyi Uluslararas: diizeyde tanitmak
bilimsel gelismeleri duyurmak, Ceylanpmar Belediyesinin Personellerine ve Birim
Miidirlerine Belediyenin igleyisinin, Fiziki Yapisimin, olanaklarinin, faaliyetlerinin etkin bir
bi¢ime tamitimim gergeklestirmek, program organizasyonlarina ve faaliyetlere destek vermek,
basinda ve kamuoyunda geligen olaylara Ceylanpinar Belediyesinin bakig agisin1 zamanimda ve
en dogru gekilde sunmak, Basin ve yayin organlarinda ¢ikan Ceylanpmar Belediyesini
Ilgilendiren haberler konusunda Ceylanpimnar Belediye Bagkammin ve Yoneticilerini
bilgilendirmek.
B-VIZYONUMUZ
« Vizyonumuz, Ceylanpinar Belediyesinin Ulke diizeyinde en gok tercih edilen, uluslararast
diizeyde en ¢ok taninan Belediyeler arasinda olmasimm saglamak amaciyla etkin bir taniim
program yapmak ulusal ve uluslaralar arasi platformlarda, dogru izl giincel, etkin bilgi
akigim saglamak, hizmet ve egitim alanlarinda yapilan ¢aligmalar ile gelisen olaylan her titrlii
iletisim aracimi1 kullanarak diinyada, iilkemizde ve Ceylanpinar icerisinde en iyi bigimde
zamamnda dogru olarak duyurmaktir.,
C- YETKI VE SORUMLULUKLAR
1) Belediyemizce gerceklestirilen faaliyetlerin haberlerinin yerinde takip edilerek yazilmasi,
fotograflarinin ¢ekilmesi ve arsivlenmesi,
2) Belediyemiz hakkinda basinda gikan haberlerin kiipiirlerinin gilinlitk olarak ySnetime ve ilgili
birimlere dagitilmasi
3) Belediyemiz tarafindan yapilan faaliyetlerle ilgili (konferans, panel, sempozyum, Kongre,
toren, aciliy, toplant:, seminer, konser ve belediyemizin diger biitiin hizmetler) basin
biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina bilgi verilmesi,
4) Belediye Bagkan: tarafindan diizenlenen Agihs ve (konferans, panel, sempozyum, Kongre,
téren, acilig, toplanti, seminer, konser faaliyetlerinin organize edilmesi, gerekli duynrularin
yapilmasinin saglanmas: (davetiye, afis Tasarimi, sosyal medya, web sayfasi vs.)
5) Belediyemizin tanitimmnda kullanilmak iizere katalog brogiir, CD gibi gorsel ve basih
Materyallerin hazirlanmasi,
6) Bagkanlikla ilgili faaliyetlerin goriintiilenmesi, fotograf ve kamera gekimlerinin yapilmasi
7) Davet ve programlarda kullamlmak iizere talepte bulunan birime kurum i¢i kurum digt
protokol listesinin temin edilmesi, Etiket Basilmasi,
8) Belediyemizle iligkisi bulunan kamu kurum ve kuruluglanmn protokol isimlerinin takip
edilmesi ve protokol listelerinin giincellenmesi.

D-BASIN YAVIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU GOREV TANIMI
Miidiirliigiimiiz 5393 Sayih Belediye Kanunu’nun ilgili maddeleri dogrultusunda galigmalarim
gerceklestirir. Belediyemizin Haberlerini Yapma, Sosyal Medya Paylasim yapma, flan
biirosuna iletilen duyurularin yapilmasi ve Beyaz Masaya iletilen talep sikéyet ve kararlari
raporlama, evrak kayit iglemleri, evrak argiv hizmetleri, kurum adma dig yazisma islemleri

yiiriitmek.




a) BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU

» Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline ig boliimii yaparak iglerin diizenli ve
zamamnda yiiriittilmesini saglamak, Miidiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare
etmek, Miidiirliigiin tim ig ve iglemlerini kanuni siiresi i¢inde yapmak ve Mevzuatin
gerektirdigi diger gérevleri yiiriitmek.

b) Basm Yayn ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiinde Yapilan isler

1- Belediyemiz ve Belediye Baskammiz Feyyaz SOYLU ile ilgili haberler Basin
miidiirliigimiizce hazirlanip belediyemizin resmi internet adresinde yaymlanmaktadir.
2-Baskammizm giinlitk programina refakat edilmektedir. Geziler sirasinda gerekli gbriilen
duyuru, haber ve resimler gérsel ve yazili medya’ya servis yapimaktadar.

3-Basinda Belediye Biilteninin hazirlanmas1 kapsammda her giin gazete ve yerel
televizyonlarin yayinlan ve internet siteleri takip edilmektedir.

4-Sesli Anons Sistemi’nde vatandaglarin istekleri dogrultusunda kayip, cenaze ile resmi
kurumlardan gelen ilan ve duyurularin anonslart yapilmaktadir.

5-Resmi internet Sitemiz, www.ceylanpinar.bel.tr haber portal diizenli olarak glincellenmekte
olup; Belediyemizin ¢aligmalan biilten geklinde siteye aktanlmaktadir.

c) ilan Tamm Tlan sayist Aciklama

Servisinde

Yapilan Isler

(Anonslar) S.N.

1 Kiymetli Maden 18 {(Para, Altin,
Gilimiig)

2 Cocuk Kayip 211 18 yasindan
kilgikler

3 Yetigkin Kayip 18 18 Yagindan
Biiytikler

4 Degerli Evrak 164 Pasaport, Kimlik
Ehliyet

5 Kurum ilanlan 96 Ilgede Bulunan
Kamu
Kurumlarmndan
gelen lan Talepleri

D)Beyaz Masa Servisinde Yapilan Isler

01.04.2023 ile 31.03.2024 Tarihleri arasinda Vatandaglarimiz tarafindan 1687 Talep Dilek ve
Sikayet, Ilgili Miidiirliige iletilmistir. Ayrica Beyaz Masa servisinde vatandaglarimizin talebi
dogrultusunda 475 adet Dilekge hazirlanarak igleme alinmgtir.

E-FIZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Basin Yayin ve ADET
Halkla iligkiler

Miidiirliigii

MALZEME

Bilgisayar 4 Adet
Yazict 2 Adet
Telefon 3 Adet
Calisma masast 4 Adet

Fotokopi Makinesi 1 Adet

90




F- PERSONEL DURUMU

Miidiirligiimiizde;
+ 1Basm Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirii
* 1 Memur

* 3 Biiro Personeli olmak tizere toplamda 5 kigi gbrev yapmaktadir.
1-Basin Yaym ve Halkla ligkiler Personel Semas1

Mehme?t Zeki KACKAN

Basin Yayin ve Halkla [fiskiler
Mildir

:) Curna Bayol Mehmet Ali
< DAS

Safak SAG

Ibrahiom BEKTAS Abdullatif SARARIMAZ

llan Biirosu Bastn Bicimi

Beyaz Masa Beyar Masa Basu Birimi

BASIN DANISMANLIGI

Basin damismanlifi, esas itibariyle Ceylanpnar Belediyesi ile medya arasindaki iligkileri
diizenlemektedir. Bu ¢ercevede medyada; Ceylanpinar Belediyesi ve Belediye Bagkam Feyyaz
SOYLU ile ilgili haberlerin yaymlanmasi, yayinlanacagi §grenilen haberlerde belediyenin de
gériislerinin yer almasini, projeler ve icraatlarla ilgili dogru bilgilerin kamuoyuna yayilmasini
amaglar. Basin Damgmanliy faaliyetlerinin bir dlgiisii de gazete, dergi ve televizyonlarda
yayimlanan haber sayisidir.

Bu baglamda 01/04/2023 ile 31/03/2024 tarihleri arasinda

Belediyemiz ile ilgili 1856 Adet

Belediye Bagkanimiz Feyyaz SOYLU ile ilgili 504 Adet

olmak iizere toplam 2.760 haber yapilmustir. Ayrica yazili ve gérsel medyada Ceylanpinar
ilgesiyle ilgili 1600 haber yaymlanmistir.

Ceylanpmar Belediyesiyle ilgili haberlerin igeriklerine bakildifinda haberlerin bliyttk bir
¢ogunlugu en ¢ok takip edilen internet sitelerinde yaymlanmis ayrica haberlerin bityiik bir kismu
Sanliurfa yerel yazili ve gorsel basiminda yaymlanmigtir,

Basm Yayin ve Halkla [ligkiler Miidiirliigiiniin ulusal basin ve yerele basm ile gelistirdigi
iligkiler sayesinde, belediyenin veya belediye bagkaninm igerisinde bulundugu haberleri kendi
kamera goriintillerimiz ve fotograflarimizla haber haline getirildikten sonra yayimlanmasi
saglanmistir. Aym zamanda elektronik ortamda yazili ve gorsel basin ile internet siteleri Medya
Takip Merkezi tarafindan adimuza takip edilmekte olup verilerin saglikhi bir gekilde
argivlenmesi saglanmigtir.

Giinlitk olarak yerel ve ulusal basimn kuruluglars takip edilmekte Belediyemiz ve Belediye
Bagkanmmz Feyyaz SOYLU ve ilgemizle ilgili haberlerin kupiirleri dosyalanip giinliik olarak
Bagkanlik Makamina sunulmaktadir.
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1.16-SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

HUKUKI DAYANAK

Miidiirliigiimiizce yapilan is ve islemler asagiya ¢ikartlan kanun ve yonetmelikler baz

alinarak yapilmaktadir.

1- Sayistay Bagkanlifimn 22.02.2021 taribh ve 21016374 say1l1 ve Ceylanpmar
Belediye Meclisinin 02.03.2021 tarih ve 23 karar sayili onay! ile kabul edilen
“Ceylanpnar Belediyesi Sosyal Yardim Igleri Yénetmeligi

2- 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 {incit maddesinin birinci
fikrasinin (2) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinm (b) bendi ve 60
et maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi.

SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGUNUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

1. Ihtiyag sahiplerine uygun sosyal yardim ve hizmet modelinin belirlenmesini saglamak.

2. Midiirliige bagvuran vatandaglarin ihtiyag sahibi olup olmadiklarmin gerektifinde
yerinde tespitini yapmak, yaptirmak.

3. Muhtaghk Belgesi almak, muhtaglik belgesi temin edilemedigi durumlarda, kimlik
ve/veya adres tespiti yapmak,

4. Ihtiyag sahibi ailelere nakdi ve ayni vardim yapmak ve destek saglamak,

5. Tersine go¢ hizmetleri kapsaminda miiracaat almak, inceleme yapmak ve gerektiginde
ihtiya¢ sahibi ailelere gerekli hizmeti sunmak,

6. Muhtag aile ve bireylerin tedavi giderlerini kargilamak ve gerektiginde tibbi ilag ve
malzemelerini temin etmek,

7. Sel, deprem, yangin, heyelan gibi acil miidahale gerektiren olaganiistii hallerde,
afetzedelere ve muhtaglara konut kiralamak veya kira yardim yapmak,

8. Herhangi bir nedenle sokakta kalan aile veya bireylere gegici olarak kalacak yer temin
etmek ve bu slire zarfinda zorunlu ihtiyaglarini karsilamak,

9. Yardmm taleplerini ve ¢aligmalarini tespit, takip ve kontrol i¢in gezici ekipler kurmak,

10. ilgili mevzuat gergevesinde ihtiyag sahiplerine ulagtiriimak {izere, Belediye igtirakleri
ile diger kamu ve tzel hukuk gergek ve tiizel kisileri tarafindan yapilacak ayni ve nakdi
bagis ve yardimlan ihtiyag sahiplerine ulagtirmak,

11. Sosyal yardimlar hakkinda sosyolojik aragtirmalar yapmak, faaliyetlerini duyurmak ve
tanitmak amagh brosiir, kitapgik, kitap, ajanda, dergi gibi her tiirli yaym ve anketi
yapmak, yaptirmak.

12. Gég, igsizlik ve gelir adaletsizligi nedeniyle ortaya ¢ikan ailevi ve toplumsal sorunlarin
snlenmesi ve sosyal yapimn giiglendirilmesi igin her tiirlii aragtirma, yayin, egitim ve
organizasyonu yapmak, yaptirmak,

13. Sosyal yardim hizmet faaliyetlerinin, kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarmdan
dopan veya kontrolleri diginda olugan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklaruun
giderilmesi, ihtiyaglanmn kargilanmasi, sosyal sorunlarn &nlenmesi ve
coziimlenmesine yardimecr olunmesi, hayat standartlanmin iyilestirilmesi ve
yiikseltilmesi faaliyetlerinin programls yiiriitlilmesini saglamak.

14. Bagvuru olmasa dahi medyaya yansiyan veya herhangi bir sekilde Biiyiiksehir
Belediyesine bildirilen yoksul, muhtag, engelli, kimsesiz ve digkinlere re 'sen
yapilacak inceleme iizerine yardim yapilmasini saglamak,

15. Eitim Yardim Yonetmeligi hitkiimlerine gére &grencilere ayni ve nakdi yardimlarm
yapilmasim saglamak.

16. Yardima muhtag dgrencilere yonelik giysi, kirtasiye, nakdi ve diger egitim yardimlarint
organize etmek.
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17. Kent sakinlerine hizmet verebilmek amaciyla ihtiyag duyulan bélgelere birimler agmak,

18. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Daire Baskanhg1 arasinda, iletigim, ig birligi ve
esgiidiimil saglamak,

19. Gerek goriilmesi halinde yardimlarn miikerrerligini onlemek ve kaynaklarin daha
verimli kullammim saglamak amaciyla benzer isi yapan Ozel-Resmi Kurum, Kuruluglar
ve STK (Sivil Toplum Kuruluglar) ile bilgi ahgveriginde bulunmak, gerektifinde i
birligi yapmak,

20, Miidiirlitkge yiiriitiilen faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak, personelin
gelisimlerine y&nelik galigmalar yapmak,

21. Thtiyaglarm karsilanmasina iligkin; Mudiirligiin nakdi ve ayni yardim faaliyetlerini
sunarken, tanitirken veya geligtirirken ihtiyag duydugu her tiirlii mal alimlarini, hizmet
alimlarmi ve damsmanlik iglerini, ilgili mevzuat ger¢evesinde ihale usullerine gore
temin etmek.

22, flgili mevzuat gergevesinde, egitim yardimlan kapsammda bagis kabul etmek,
organizasyon ve/veya seminer tertip etmek, epitici-6gretici her tiirllt yaym ¢ikarmak,
etkinlik diizenlemek ve destek vermek.

SOSYAL YARDIM ISLERi MUDURU
. Midiirliie ait is ve iglemlere iligkin personeline is boliimt yaparak iglerin diizenli ve
zamanimnda yiiriitiilmesini saglamak, Mildiirliige ait biitceyi “Harcama Yetkilisi” vasfi
ile idare etmek ve Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri ylirlitmek.

Miiditrliigiimiizde;
« 1 Adet Sosyal Yardim Igleri Miidiirli
« 1 Adet Sosyolog gorev almaktadir.
SUNULAN HiZMETLER

Ceylanpnar ilgemizde ikamet eden ihtiyag sahibi ailelere gida, giyim, ev egyasi, gocuk bezi,
evde temizlik yardimlan yapilmaktadir. Belirli giinlerde halka sicak gorba dafitimi
yapilmaktadir.

HiZMET SARTLARI
VARDIM TURLERI VE KRITERLERI

GIDA KOLisi
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.
2. Uzerine kayitl mal varhg: (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidir.

3. Ailenin hicbir gekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi
bagmna diigen gelirin muhtaglik sminda* ya da muhtaghk smmmn altmda olmast

gerekmektedir.

4. Yardim kriterleri uygun goritlen aileler y1lda bir yardim alabilir.

5. Celigkili beyanlarda bulunan bagvurular igin hane ziyareti yapilarak Durum Tespit Raporu
sonucuna gore yardim yapilir.
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GIiYiM YARDIMI

1. Ceylanpmar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Uzerine kayith mal varlii (ev-araba-arsa-tarla) olmamahidir.

3. Ailenin hicbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi gerekmektedir.
ET PAKETI

1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir sekilde sosyal gitvencesi olmamast ya da sosyal giivencesi olup evde kisi
bagina diigen gelirin muhtaglik sinirinda ya da mubtaglik simrimn altinda olmas: gerekmektedir.

3. Yardim kriterleri uygun goriilen aileler yilda bir yardim alabilir,

ESYA YARDIMI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin hicbir sekilde sosyal giivencesi olmamasi ya da sosyal giivencesi olup evde kisi
bagina diisen gelirin muhtaglik simrinda ya da muhtaghk sminnm altinda olmas: gerekmektedir.

3. Talepte bulunan hane ziyaret edilerek Durum Tespit Raporu ile belgelenmesi.
GOCUK BEZI
1. Ceylanpinar Belediyesi simirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin highir sekilde sosyal giivencesi olmamas: ya da sosyal glivencesi olup evde kisi
bagmna diigen gelirin muhtaghk smmnda ya da muhtaglik siirmin altinda olmas: gerekmektedir.

3.Bez yardim yapilacak gocugun 24 aydan kiigiik olmas: gerekmektedir.
HASTA BEZi- HASTA YATAGI- HAVALI YATAK
1. Ceylanpinar Belediyesi simirlaninda ikamet etmek.

2. Ailenin hicbir sekilde sosyal giivencesi olmamast ya da sosyal giivencesi olup evde kisi
bagina diisen gelirin muhtaclik stmrinda ya da muhtaglik siirmin altinda olmast gerekmektedir.

3.Hasta bezi Bagvuran kisi icin Tibbi malzeme raporu, hasta yatag1 ve, veya haval yatak
bagvuran kisi igin agir engelli raporu ya da hastamn genel saglik durumuna iligkin rapor ile
miiracaat etmesi gereklidir.

YENIDOGAN BEBEK PAKETI
1. Ceylanpinar Belediyesi sinirlarinda ikamet etmek.

2. Ailenin higbir gekilde sosyal gilivencesi olmamas: ya da sosyal giivencesi olup evde kdsi
bagima diigen gelirin muhtaghk sinirmda ya da muhtaghk sinirinm altinda olmasi gerekmektedir.

TEKERLEKLI-AKULU SANDALYE
1. Ceylanpinar Belediyesi siurlarmnda ikamet etmek.

2. Uzerine kayith mal varlig1 (ev-araba-arsa-tarla) olmamalidur.
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3. Ailenin hicbir sekilde sosyal giivencesi olmamast ya da sosyal giivencesi olup evde kisi
basma diigen gelirin muhtaglik simrinda* ya da mubtaghk smirmmn altnda olmasi
gerekmektedir.

4.Akiilii sandalye talebi icin Akiilii Tekerlekli Araba Kullanabilir raporunun bir 6rneginin
Miidiirliigtimiize teslim edilmesi gerekmektedir.

* Bu hesaplamada kisi bas1 aylik gelirin net asgari iicretin 1/3"iinden az olmas: (2023 yi
icin 3.800,66-TL) gerekmektedir.

YAPILAN YARDIMLAR VE TUTARLARI

Miidiirliigiimiize gelen yardim dosyalar gerekli tahkikat iglemleri yapildiktan sonra
Sosyal Yardim Komisyonunca degerlendirilip karara baglamr. Bu baglamda 2023-2024 yillart
arasinda yapilan yardimlar agagtya ¢ikarilmigtr.

- Nakdi ve Ayni Yardimlar

Nakdi Yardim Ayni Yardim Kabul Toplam
Komisyon Yapilmast Uygun Yapilmasi Edilmeyen Yardim
Toplanti Tarihi Goriilen Kisi Uygun Goriilen | Bagvuru Tutari
01.02.2023 87 6 23 53.700,00|
11.04.2023 118 0 121]  48.400,00|
(7.08.2022 73 0 32 50.300,00
03.11.2023 67 4 9 58.150,00
16.01.2024 92 2 10 88.500,00
Ceslitli Tarihler 30 144.000,00
Deprem Yemek 418.040,00
Deprem Gida Koli 384.000,00
Toplam Basvuru 467{Toplam Yardim Tutan 1.245.080,00
| I

- Yardim Yardimi

Yil iginde ihtiyag sahibi ailelere gida kolisi yardumi yapilmistir. Kahramanmarag
merkezi deprem nedeniyle ilgemize sigman depremzedeler ile halkimiza y1l i¢inde gida kolisi,

yemek ve giyim yardinu yapilmigtir.

- Diger Yardimlar

Miidiirliigiimiize yapilan bagvurularin niteligine gore gesitli kisilere akiilii tekerlekli
sandalye, igitme cihazi, bebek bezi ve mamasi, televizyon ve beyaz egya yardimu gibi yardimlar
yapilmaktadir.




1.17-SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

MIiSYON VE VIiZYONUMUZ

A-MISYON

Insan ve hayvan saghgm iyilestirmek, refatum yiikseltmek.

B-VIiZYONUMUZ

Hayvan saghpi ve refahi kapsammda YENILIKCI, ONCU, LIDER ve GEVREYE
DUYARLI Bir kurulug olmak.

C- YETKIi VE SORUMLULUKLAR
D-SAGLIK iSLERI MUDURLUGU GOREV TANIMI

5199 sayili Hayvanlarnn Koruma Kanunu ve Hayvanlarm Korunmasina Dair Uygulama
Yonetmelipi geregince Mildiirltiglimiiz gorevleri hasta, yarah, bakima muhtag sokak
hayvanlarimin gerekli tibbi tedavilerini yapmak, kisirlagtirma-isaretleme-agilama ¢aligmalanm
yiirittmektir. En yakin Hayvan Sagligi Merkezimizde ytiritiilen ¢aligmalarimiz hayvan, gevre
ve halk saghipi odakli galisma anlayisiyla, etkin ve verimli bir hizmet sunumu igerisinde
siirdiiriilmektedir.

a) Miidiirliigiin Gorev Yetki ve Sorumlulugu
b) Saghk isleri Miidiiriiniin Gérev Yetki ve Sorumlulugu

« Miidiirliige ait is ve islemlere iliskin personeline i boliimi yaparak islerin diizenli ve
zamaninda yiiriitilmesini saglamak, Mitdéirliige ait biitgeyi “Harcama Yetkilisi” vasfi ile idare
etmek, Midiirliigiin tim is ve iglemlerini kanuni siiresi iginde yapmak ve Mevzuatin
gerektirdigi diger gorevleri ylirlitmek.

1) Saplik Isleri Miidiirligtinii Baskanhk Makamina kars: temsil eder.

2) Saglik Isleri Miidiirliigiintin Tahakkuk Amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirlitk
personelinin  1.sicil ve disiplin amiridir.

4y Veteriner Isleri Muditrliigi ile diger miidiirlitkler arasinda koordinasyonu saglar

5) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

6) Idari olarak galisan personelin gorev ve sorumluluklannin takibi yapmak ve
organizasyonu saglamak

7) Birim personeli ile ist idare arasindaki koordinasyonu saglamak

8) Belediyenin genel isleyisi ergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢aligmalarin
saglamak
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9) Miidiirlitk hizmetlerini yiiriitlirken diger kamu kurumlan ile koordinasyonu ve  ig
birligi saglamak.

10) Hayvan saghg ile ilgili hizmetler, hayvan hareketlerinin kontrolii

11) Kuduz ile ilgili miicadele ¢aligmalari, bulasict ve salgin hastaliklar hususunda

personeli bilgilendirmek ve yapilan galigmalan denetlemek

12) Ustlerinden aldig: emir ve gérevleri yerine getirmek

a) Direkt olarak Bagkan Yardimcist baghdir. Gorev ve sorumluluklarim yerine getirebilmenin

gerektigi biitiin faaliyetleri yilriimekten Baskan Yardimcisina kargt sorumludur,

b) Saghk Isleri Servisi ile alt kadrolar kendisine bagli bulunan kadrolardir.

E- YAPILAN iS VE iISLEMLER

TARIH ILGILI VATANDAS MURACAAT
MUDURLUK (BEYAZ MASA)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
02.012023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
03.01.2023 SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
04.01.2023 GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (8)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
05.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
06.01.2023 SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
09.01.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.01.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
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ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
)]

SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
11.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
{HTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
12.01.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (10)
SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
13.01.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
13.01.2023 SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
iSLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL MUAYNES!
YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA BIRAKILMASI
0]
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
17.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
iHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
18.01.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLER{ SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (15)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
19.01.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
20.01.2023 SAGLIK | MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
€y
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
23,01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
24.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
25.01.2023 SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
iSLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.01.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI

VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
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SAGLIK

SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA

27.01.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
30.01.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (18)
SAGLIK | XUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
31.01.2023 ISLERi MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iLCE TARIM
01.02.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM  +
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIiRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK [ SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
02.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
03.02.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (14)
SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
06.02.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
07.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (5)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
08.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
09.02.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (13)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.02.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
13.02.2023 SAGLIK. MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE

ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
€y
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SAGLIK

SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA

14.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
15.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
16.02.2023 ISLERT HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (3)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
17.02.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (15)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
20.02.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
21.02.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNES] YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
22.02.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
23.02.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMES] VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA BULUNAN
24.02.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTITYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
27.02.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (16)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
28.02.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (3)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
01.03.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNES] YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
02.03.2023 iSLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
03.02.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAY VANLARIN SANLIURFA SIVEREK

ISLERI

HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
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YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)

SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
06.03.2023 ISLERI MUDURLUGT ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAY VANIN ILCE TARIM
07.03.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EXIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
08.03.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
09.03.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSiZ YARALI VEUYUZ OLAN
10.03.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (5)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
13.03.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (18)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
14.03.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
15.03.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
16.03.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
17.03.2023 SAGLIK | MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR
€]
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARJ ICIN PARKLARDA
20.03.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
21.03.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNES]I YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
22.03.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA

ALMA (3}
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GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN

23.03.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (14)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
24.03.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
27.03.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILGE TARIM
28.03.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
29.03.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERT TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
30.03.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
31.03.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (15)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
03.04.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (5)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
04.04.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
05.04.2023 ISLER1 BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
{HTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
06.04.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (17)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
07.04.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.04.2023 SAGLIK | MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE

ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
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KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
(1)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
11.04.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
12.04.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
13.04.2023 SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
iSLER] HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
14.04.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
17.04.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTTYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
18.04.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
iSLERI MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN iL.CE TARIM
19.04.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAY VANIN ILGCE TARIM
20.04.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINTP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCiN PARKLARDA BULUNAN
21.04.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTTY ACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
24.04.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
25.04.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
26.04.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
27.04.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
28.04.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK

ISLERI

HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
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YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)

SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
01.05.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
02.05.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
03.05.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
04.05.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA.
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
05.05.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.05.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
09.05.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
10.05.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (5)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
11.05.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
12.05:2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
15.05.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
16.05.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK

HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (6)




SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
17.05.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (3)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
18.05.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
22.05.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
23.05.2023 ISLERI SAHIPS{Z HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA {SLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (6)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
24.05.2023 ISLERI MUDURLUGT ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
25.05.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMOULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
26.05.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
29.05.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
30.05.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
31.05.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (7)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA
01.06.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
02.06.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKIL.MASI (3)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
05.06.2023 ISLERI MODURLUGH ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
06.06.2023 SAGLIK | MODURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE

ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
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KIRECLEME ISLEMI GOREREK. GOMULMUSTUR |
1)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
07.06.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.06.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
S AGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
09.06.2023 iSLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
12.06.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
13.06.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
14.06.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUYANESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
15.06.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
16.06.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
4y
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
19.06.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
20.06.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
21.06.2023 ISLER{ HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
22.06.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA

KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
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SAGLIK

SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA

23.06.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VESU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.06.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
27.06.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SOPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
28.06.2023 ISLER] MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
29.06.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
30.06.2023 iSLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
03.07.2023 SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
04.07.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
iSLERI MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
05.07.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
{HTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
06.07.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
iSLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
07.07.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.07.2023 SAGLIK | MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
11.07.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
12.07.2023 SAGLIK SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK.
ISLERI HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
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YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)

SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
13.07.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2}
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
14.07.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERIi VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA
17.07.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
18.07.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
19.07.2023 SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE
iSLERI TARIM MUDURLUGU ONCULUGUNDE
GOZLEM VE KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
20.07.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
21.07.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
24.07.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
25.07.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.07.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
28.07.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
31.07.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
01.08.2023 ISLERI MUDURLUGH ONCULUGUNDE GOZLEM VE

KONTROL ALTINA ALMA (1)
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SAGLIK.

KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM

02.08.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMES{ VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
03.08.2023 ISLER} BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
04.08.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
07.08.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.08.2023 ISLER1 TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
09.08.2023 ISLERi BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
10.08.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
11.08.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
14.08.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR
(1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
15.08.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.08.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
17.08.2023 TSLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
18.08.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
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VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)

SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
21.08.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
22.08.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN {LCE TARIM
23.08.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK [ KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
24.08.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
25.08.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
28.08.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
29.08.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
31.08.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
01.09.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
04.09.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHES] OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
05 .09.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
06.09.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
iSLERI TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGOMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
07.09.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU

IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
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SAGLIK

GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN

08.09.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
11.09.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
12.09.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
13.09.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
14.09.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
15.09.2023 ISLERI MUDURLUGT ONCULUGUNDE GOZLEM VE KONTROL
ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
18.09.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM TARFINDAN
BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE ALINIP
MUDURLUGUMUZE BAGLI EXIPLERCE KIRECLEME
ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
19.09.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
20.09.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
21.09.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
22.09.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL MUAYNES!
YAPILDIKTAN SONRA YASAM ALANINA BIRAKILMASI
(2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
25.09.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK. GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.09.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
27.09.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE

KONTROL ALTINA ALMA (1)
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SAGLIK

KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM TARFINDAN

28.09.2023 ISLERI h
BERTARAF EDILMES! VE NUMUNE ALINIP
MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE KIRECLEME
ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
29.09.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
02.10.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
03.10.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
04.10.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
05.10.2023 ISLERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN _SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
06.10.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL
MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA YASAM
ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
09.10.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK KUDUZ SUPHES]I OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.10.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR
1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
11.10.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
12.10.2023 ISLER.I SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YASAM ALANINA
BIRAKILMASI (4)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
13.10.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
16.10.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI

VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
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SAGLIK

SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA BULUNAN
KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI

17.10.2023 ISLERI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
18.10.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
19.10.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
20.10.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTOUR
1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
23.10.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SiKAYET UZERINE SOKAKTAN
24.10.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN
24.10.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
25.10.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
26.10.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
27.10.2023 ISLERi TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN [LCE TARIM
30.10.2023 iSLERI MUDURLUGU ONCUOLUGUNDE GOZLEM VE KONTROL
ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
31.10.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUOMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
01.11.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU

THTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
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SAGLIK

GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN

02.11.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
03.11.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (3)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
06.11.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
07.11.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
08.11.2023 SAGLIK TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
09.11.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
10.11.2023 SAGLIK MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
ISLERI TARFINDAN BERTARAF ED{LMES] VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
13.11.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN .
T i SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI VE GENEL MUAYNES
14.11.2023 ISLERI YAPILDIKTAN SONRA YASEM ALANINA BIRAKILMASI
€))
SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
15.11.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (2)
16.11.2023 SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN .
ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (3)
SAGLIK SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
i - KAPLARA GIDA VE SU IHT{YACLARINI
17.11.2023 ISLERI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
2011.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (3)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
21.11.2023 ISLERI MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
22.11.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
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TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR

(1)

SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
23.11.2023 ISLERT BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
24.11.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
SAGLIK | SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
27.11.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA
ALMA (4)
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
28.11.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
ISLERI VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
29.11.2023 SAGLIK | BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
ISLERI IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
30.11.2023 SAGLIK | TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
ISLERI SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
01.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | XUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
04.12,2023 ISLER} MUDURLUGU ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
05.12.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMi GOREREK GOMULMUSTUR
)]
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
06.12.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
JHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
07.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN

SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (6)
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SAGLIK SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VE UYUZ OLAN
08.12.2023 iSLER1 HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (2)
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
11.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (4)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
12.12.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
13.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
14.12.2023 ISLERI MUDURLUGH ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (1)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
15.12.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME iSLEMI GOREREK GOMULMUSTUR (1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA BULUNAN
18.12.2023 1$LERI KAPLARA GIDA VE SU IHTIYACLARINI
KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN TOPLANAN
19.12.2023 ISLERI SAHIPSIZ HAYVANLARIN SANLIURFA SIVEREK.
HAYVAN BARINAGINDA KISIRLASTIRMA ISLEMI
YAPILDIKTAN SONRA DOGAL YAsAliA ALANINA
BIRAKILMASI (3)
|
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
20.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE KISIRLASTIRMASI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
21.12.2023 ISLERI MUDURLUGT ONCULUGUNDE GOZLEM VE
KONTROL ALTINA ALMA (3)
| SAGLIK | KUDUZ SUPHESI OLAN HAYVANIN ILCE TARIM
| 22.12.2023 ISLERI MUDURLUGUNE BAGLI VETERINER HEKIM
TARFINDAN BERTARAF EDILMESI VE NUMUNE
ALINIP MUDURLUGUMUZE BAGLI EKIPLERCE
KIRECLEME ISLEMI GOREREK GOMULMUSTUR
(1)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI ICIN PARKLARDA
25.12.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU
IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
SAGLIK | GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
26.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSIZ HAYVANLARIN
SANLIURFA SIVEREK HAYVAN BARINAGINDA
KISIRLASTIRMA ISLEMI YAPILDIKTAN SONRA
DOGAL YASAM ALANINA BIRAKILMASI (5)
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SAGLIK

SOKAKTA SAHIPSIZ YARALI VEUYUZ OLAN

27.12.2023 ISLERI HAYVANLARIN TEDAVI VE GOZLEM ALTINA ALMA (3)
SAGLIK GELEN SIKAYET UZERINE SOKAKTAN
28.12.2023 ISLERI TOPLANAN SAHIPSiZ HAYVANLARIN ASILARI
VE GENEL MUAYNESI YAPILDIKTAN SONRA
YASAM ALANINA BIRAKILMASI (2)
SAGLIK | SOKAK HAYVANLARI iCIN PARKLARDA
29.12.2023 ISLERI BULUNAN KAPLARA GIDA VE SU

IHTIYACLARINI KARSILANMAKTADIR
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F-FiZiKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Saghik Isleri Miidiirliigii

2 Adet
Yazici 1 Adet
‘Telefon ) 1 Adet
Calisma masast 3 Adet

G- SAGLIK ISLERI MUDURLUGU PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimtizde;
» 1 Saghk Isleri Miidiirii
1 Memur

« 7 saha Personeli olmak iizere toplamda 5 kisi gbrev yapmaktadir.

1-Saglik Isleri Midiirliigii Personel Semasi

Adnan YILDIZ
Saglik isleri Muduru

Veysi DEMIRTAS Nurettin BAKIR Yusuf OLMAZ

Teknisyen Saha Personeli Saha Personeli
(Personel A.S.) (Personel A.$)
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1.18-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

II- GENEL BIiLGILER

A- MISYON

Gitler yiizlii, katllimei, insana, dogaya ve tim canlilara saygili, bir ytnetim anlayisiyla
park ve bahge hizmetlerini etkin ve verimli bir gekilde sunarak fonksiyonel yagam mekanlar
olugturmak, Ceylanpinar ilgesini daha yesil bir diinya kentine donfigtitrmek.

B- VIZYON

Daha giizel, yesil ve yasanabilir bir Ceylanpinar igin; stirdfiriilebilir saghikh bir gevre
olusturabilmek adima bilimsel veriler s11nda teknolojik geligmeleri takip ederek ¢agdag kent
yapisin olugturnlmasima katki saglamak.

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Gorevleri ve Sorumluluklar::

o llge smurlar1 dahilinde kisi basma diisen yesil alan miktariun standart seviyesine
ulagtirmaya y&nelik faaliyetlerde bulunmak,

« imar ve milkiyet bakimindan uygun yesil alanlari, ilce halkinin ihtiyaglan
dogrultusunda gekillendirerek yeni parklar tesis etmek ve yeni parklar isimlendirmek,

o Cadde, sokak, meydan ve refiijlerde agaglandirma ve yesillendirme galigmasi yapmak,

« Parklar, gocuk oyun alanlari, gocuk oyun gruplari, spor aletleri, yliriyils yollari, spor
alanlar1 ve yesil alanlarin bakim, onarim ve iyilestirme galigmalarim yapmak,

e Parklarn temizligini yapmak,

« Bolgedeki tiim apaglarm hem daha saghkl: bityiyebilmesi hem de yaya yollan,
apartman &nleri gibi alanlarda vatandag1 rahatsiz etmeyecek forma getirilmesi amaciyla
budamalarini, yapmak,

o Yesil alanlar ile agaglar ve siis bitkilerinin periyodik olarak belirlenen zamanlarda
sulama, giibreleme, ilaglama ve gapalama islemlerini yapmak,

o Cahgma programlarnm giinlik, haftaltk, aylik ve 5 yillik olarak hazirlanmasi ve
hazirianan programlarin tatbikini yapmak,

e Gerek vatandas, gerekse diger kurum ve kuruluslar tarafindan ilge simrlari iginde
kamusal alanlarda bulunan agaglara yapilan herhangi bir izinsiz kesme tagima vb. zarar
verme durumunda gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak gerekli
cezai yaptirimi uygulatmak,

e Parklarda bulunan tiim yapisal peyzaj donatilarina (Aydinlatma elemanlari, gocuk oyun
elemanlar1, pergola, bank, ¢8p kutusu, bilgilendirme panosu vb.) zarar verilmesi
durumunda gerekli inceleme ve tespitleri yaparak yasal takip baslatmak, gerekli cezai
yaptirmmi uygulatmak,

« Isyerlerinde ig giivenligini ve is saghgim saglayacak tedbirler almak veya aldirmak,

o« Park, bahge, refiij vb. alanlarda giceklendirme gahigmalarin yapmak,

« Vatandaslarn talepleri dogrultusunda bakim, budama, kesim vb. isleri yapmak,
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Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu tarafindan amit agag ya da korunacak ajag
olarak tescillenmesi gerekli &zellik arz eden agaglar tespit etmek,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek
her tilrlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

flgili kamu kurum ve kuruluslanyla gerekli konularda koordinasyon kurularak galisma
yapmak,

Y1l igerisinde mevcut park ve yesil alanlarin balam ile havuz ve sulama sistemlerini
onarim islerinin yant sira; okul, cami ile diger kamu kuruluglarina gevre diizenlemeleri
konusunda yardimei olmaktir.

31.03.2023 ile 31.03.2024

TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMIZ

Park ve Bahgeler Miidiirliigii Caligmalar::

1 | 3 Adet park Ihalesi yapilmis olup yapim siireci devam etmektedir.

2 | Marangoz Atolyesinde gerekli i ekipman ve malzeme alimi yapilmig olup iiretime gecilmigtir.

3 | Biitiin parklarimizin spor ve oyun guruplarinin bakim, onarimt ve degigimi yapild.

4 | Iige genelinde bulunan yesil alanlann ¢im bigimi ve bakim iglemleri yapildi.

5 | Ilgemiz genelinde enerji nakil hatlarina denk gelen ve goriis kisitlamasina neden olan tehlike arz
eden agaclarm budama ¢aligmalan yapilds,

6 | Park ve muhtelif yerlerde yagamsal déngiisiinii tamamlamis afaglarn kesim iglemi yapildt.

7 | Parklann agag ve galims: bitkilerin gekil budamast yapild:.

8 | Virangehir Caddesi ile Urfa Kap: Caddesinin kavsaklarina siis cicekleri ekildi.

9 | Sera alanm da celik, Agag ve mevsimlik ¢igek iiretimi yapildi.

10 | Mevsiminde yetigtirilen mevsimlik ¢gigekler park yesil alan ve kavsak alanlarmna ekimi yapildi,

11 | Parklarda yipranan kamelya ve banklarin bakim, onarim islemleri yapilda.

12 | Kurumlarin(Askeriye, Emniyet, Kaymakamlik, Diyanet, Milli egitim) ¢im bigme, afa¢ budama ve
bahce bakim iglemleri yapilds,

13 | Park Alanlarmda bulunun Ahsap kisimlarinin marangoz atSlyesinde tiretilen ahgap {irfinierle

Kamelya, catili piknik masasi, Bank gibi kalemler tamamen yenilenmeye baglands.

E- FiZIKSEL YAPI

1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: MALZEME ADET
‘Bilgisayar B 2 Adet
Yazici " | 1 Adet
Caligma masasi . | 2Adet
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G- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
1-Insan Kaynaklan Personel Semast

PERS ONEL

TOPLAM

Menmur

2

3.idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU LISE

PERSONEL SAYISI

GUNCEL PERSONEL iSiM LISTESI

il 37

ML IR

B ILIG AR
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1-19- iIKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
GENEL BILGILER
A-MiSYON

Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasim yok olmasi nlemeye,
mevcut bozulmalan gidermeye, gevreyi iyilestirmeye ve gelistirmeye, gevre kirliligini
snlemeye yonelik galigmalar yiiriitmek ve gevrede olugabilecek sifir atik kapsaminda atiklarn
degerlendirilebilir olmasi, ekonomik ve gevresel boyuita en aza indirmek veya geri doniigiime

kazandimak.
B-VIZYON

Kendi 6z biitgemiz dogrultusunda veya hibe yoluyla almacak bir ekonomik destegin
ilgenin halkina sunulmasim saglayarak tim vatandaglarn yapilacak projelerden faydalanmasim
saplamak. Projeler ve yapilacak ¢aligmalar dogrultusunda gevre bilincini olusturarak gevresel
etkileri en aza indirerek ilgeye tamamuyla faydali olmaya galigmak.

C-YETKI ve SORUMLULUKLAR

Miidiiriin sorumluluklart;

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu
yénetmelikte tarif edilen gorevleri ile yitrtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gérevleri,
plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gére tam ve zamaninda, gereken &zen
ve cabuklukla yerine getirmekle sorumludur. iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mildiirlti3d,
yaptig1 ve gbrevi oldugu halde yapmadifia hizmetlerin sonucundan dolay: Belediye Bagkanina

| karg1 sorumludur.
|
Miidiiriin gbrev ve yetkileri;

1-Belediyenin stratejik plamindan yola gtkarak kurumsal Olgekte ve fige 6lgeginde
gergeklestirilen her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiirmek,

2-Midiirliigiin yasa ve yonetmeliklerle verilmiy olan gdrevlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak ve uygulamak,
3.Mitdiirliigiin gorev sorumfuluk alamna giren konular1 Belediye Bagkam veya Bagkan
Yardmmeisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hitkiimlerine 4/11 uygun olarak yerine getirmek, Mudiirligiine intikal eden evraklann ve
gorevlerin bagh birimler arasinda dagilimim ve denetimini saglamak,
4- Kendine bagl birimler arasmda uyumlu ve koordineli caligmay: saglamak,

5-Diger Midiirlitklerle ortak yiiriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile Miidiirlikler

arast saghkli bilgi aligverigini sagglamak,

6-Miidiisliigiin y1llik biitgesini hazirlayip uygulamak,

7-Mitdiirlitk gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi isek; Belediye biitgesinde
dngoriilen harcamalar yapmak, .
8-Miidiirliigii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,
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10- ihale Yetkilisi isek, ilgili yasada belirlenen i ve islemleri gergeklestirmek,

11- Midurligiinde ¢aliganlarn gorev, yetki ve sorumluluklarim belirleyerek yazili hale
getirilmesini saglamak,

12-657 sayihi Devlet Memurlar: Kanunu’na gére personel dzlik haklar ile ilgili (sicil

raporlar sosyal haklar, izin, terfi, disiplin cezasi vb.) yetkisi dahilindeki iglemlerin

yiiriitiilmesini saflamak,

13-Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢aligmalarla iyilestirilmesini saglamak ve aksayan

hizmet varsa aksamamn nedenini difer ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber aragtirmak,

diizeltici ve onleyici faaliyetleri baglatmak, bu galigmalarla ilgili kayitlarm tutulmasi ve

takibini saglamak,

14-Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek yeni personelin egitilmesini saglamak,

15-Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak galigmalarim

temin ederek, vazifesini yapmayam ikez etmek gerektiginde durumu Ust makamlara

bildirmek,

16-Personelin iy devamhiligm; takip etmek disiplini saglamak,

17-Midiirlik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gbrev vermek ve Miudiirlitk

dahilinde gorev yerlerini degistirmekle yetkilidir. Mudiriin Sorumluluklar;; Midiir 657

say1li Devlet Memurlari Kanunu'nun, 5018 say1l: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’u

ve diper Belediye Mevzuatinin kendisine ylikledigi gorev ve yetkilerin yerinde, zamamnda

kullantlmasindan Baskan Yardmmcist, Belediye Bagkanina kars: sorumludur.

18-26 Haziran 2021 tarihli ve 31523 sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi, Atk

Yénetimi Yonetmeligi, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 32154 Sayili Cevre Kanumu, 25772

Sayili Kabahatler Kanunu ve Sifir Atik Yénetmeligi’n den sorumludur.

D- iKLiM DECGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

FAALIYETLERI

31.03.2023 ila 31,03.2024 TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMIZ

1- 20 Mart 2023 tarihinde Vedat ASAN miidiir vekili olarak goreve baglamgtir.

2- Belediye simrlan igerisinde olugan ambalaj atiklarinin evsel atiklardan kaynaginda ayn
toplanmas, taginmasi ve aynstirilmas igin 19/05/2023 tarih ve 2886 Sayil Devlet Thale
Kanunun 45. yapilmig olup katilim saglanmadigmdan 2886 Sayih Yasenin 31.maddesi
geregince ihale iptali gergeklestirilmigtir.

3- Thaleye katilim olmadifndan 2886 Sayili devlet ihale kanunun 49. Maddesi “Agik teklif

usulii ile yapilan ihaleye katihm saglanmadigndan iptal edilmigtir.
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4- 12/12/2022 tarihinde sifir atik egitimi gergeklestirilmigtir.

5. Kurum igin gegici depolama alami kurulmug ve kurum igi attk kumbaraler
yerlestirilmigtir.

6- 12/07/2019 tarihli ve 30829 say1l1 Resmi Gazetede yayimlanarak yirlirliige giren sifir
Atk Yonetmeligi’nce Sifir Atk Yonetim Sistemi’ni kurarak 19/12/2022 tarihinde Sifir

Atik Belgesi (Temel Seviye) kurumca alinmgtir.

E- FIZIKSEL YAPI
1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
\ MALZEME “ ADET
Bilgisayar 1 Adet
Yazic1 1 Adet
(Caligma masast 1 Adet
Klasér dolabt 1 Adet
Caligma koltugu 1 Adet

G- IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
1-insan Kaynaklar: Personel Semasi

PERSONEL : - TOPLAM
Memur 1

2-Idari Personelin Egitim Durumu

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU | _ LiSE | ONLISAS3j3
PERSONEL SAYISI: ‘ :

A
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1-19- PLAN VE PROJELER MUDURLUGU

GENEL BILGILER
A-MISYON

Ulkenin her yerinden gelebilecek ve projelerimize finansman olabilecek hibelerden
faydalanarak ¢agm en iist seviyesini projeler sayesinde yakalamig , iilke genelinde herkesge
tanman ve goritlmesi arzulanan bir ilge konumuna gelmek

B-VIZYON

Kendi 6z biitgemiz veya hibe yoluyla ahnmus bir ekonomik destegin ilgenin halkina
sunulmasim saglayarak tiim vatandaglarin yapilacak projelerden faydalanmasim saglamak.
Projeler ve planlamalar sayesinde AR-GE bilincini yakalayarak ilgeye tamamiyla faydal
olmaya galigmak.

C-YETKI ve SORUMLULUKLAR
Miidiiriin sorumluluklar ;

Plan ve Proje Miidiislitgii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri ile yiirlirlitkkteki ilgili mevzuatta belirtilen tiim gorevleri, plan, program, genel
prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken 6zen ve ¢abuklukla yerine
getirmekle sorumludur. Plan ve Proje Midiirliigii, yaptig: ve gorevi oldugu halde yapmadif1
hizmetlerin sonucundan dolay: Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Miidiiriin gorev ve yetkileri;

1) Belediyenin stratejik planmdan yola gikarak kentlesme ve baymdirlik hizmetleri ile ilgili projeleri
geligtirmek ve hayata gegirmek,
2) Mudiiriiigiine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
yilriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup gerekli her tiirlii tedbiri almak,

3) Midiirliigiin gérev sorumluluk alanina giren konular: Belediye Baskani veya Bagkan Yardimcisindan
gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiilerine 4/11 uygun olarak
yerine getirmek, 4) Midiirliigiine intikal eden evraklarm ve gorevlerin bagh birimler arasmda
dagilimm ve denetimini saglamak, Kendine baglt birimler arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay1
saglamak,
Diger Mitdiirliiklerle ortak yilriitiilen projelerde gerekli koordinasyon ile Miidiirlitkler aras: saglhkh bilgi
aligverigini saglamak, -

5) Midiirliigiin yallik bitgesini hazirlayip uygulamak,

6) Mildiirlitk gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi isek; Belediye biitgesinde Sngorillen
harcamalar1 yapmak,

7) Miidiirliizii ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,

8) ihale Yetkilisi isek, ilgili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

9)Giiniin geligen teknolojisinden de yararlanarak Mildiirliikge yapilan islerde kalite sistemini geligtirme
¢abalarinda bulunmak,

10)Miidiirliigiinde galiganlarin gorev, yetki ve sorumluluklarm belirleyerek yazili hale

getirilmesini saglamak,

11) 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore personel ozlitk haklart ile ilgili (sicil raporlar sosyal
haklar, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
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12) Hizmet ve uygulamalarin yapilan ¢ahismalarla iyilegtirilmesini saglamak ve aksayan hizmet varsa
aksamanin nedenini diger gahganlar ve ilgili birimlerle beraber aragtirmak, diizeltici ve Gnleyici
faaliyetleri baglatmak, bu ¢aligmalarla ilgili kayitlarin tutulmas: ve takibini saglamak,

13) Personelin egitim gereksinimlerini tespit ederek yeni personelin eitilmesini saglamak,

14) Personelin mesai saatlerinde kanun nizam ve genelgelere uygun olarak galismalarmi temin ederek,
vazifesini yapmayan: ikaz etmek gerektiginde durumu {ist makamlara bildirmek,

16) Personelin is devamlihgim takip etmek disiplini saglamak,

17) Midiirliik gérevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve Mildiirlitk dahilinde gorev
yerlerini degistirmekle yetkilidir. Miidiiriin Sorumluluklan; Mildiir 657 sayil: Devlet Memurlan
Kanunu’nun, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanun’u ve diger Belediye Mevzuatimn
kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde, zamaninda kullamlmasindan Bagkan Yardimeis,
Belediye Bagkanina karg1 sorumludur.

D-PLAN VE PROJELER MUDURLUGU FAALIYETLER{

31.03.2023 ila 31.03.2024 TARIHLERI ARASI FAALIYETLERIMIZ

7- 23 Ekim 2023 tarihinde miidiir v. Olarak Nurullah Kdsen 9900 say1li yazi ile g&reve baglamgtir,

8- Karacadag kalkmma ajans: ile tekstil fabrikasmin faaliyeti ve faal olma durumu ile ilgili
galismalarimiz olmus, binanin feslimi stirecine kadar takip edilmistir,

9- Yeni nesil ebys modiilii ile ilgili egitim ¢aligmas1 yapilds. {lgili memurlara duyurusu yapildi ve
takip edildi.

10- Bagimhlikla Milcadele projesi kapsamimda Santirfa valiligi il saghk mitdiirligtiniin ilge proje
personeli olarak gbrev alimd.

11- il saglik miidiirliigiiniin il saglik konferans salonunda madde bagmmlilig: ile ilgili egitim ve
seminerlerine katilim saglandi.

12- Belediyemiz biinyesinde stajlarimi yapan ogrencilere iy gitvenligi egitimi verilmis ve
bilgilendirmeler yapilmigtir.

13- Ulusal Akill gehirler stratejisi ve eylem plani kapsaminda imar ve gehircilik mﬂdﬁrlﬁgﬂinﬁz ile
koordineli ¢aligmalar yapilmistir.

14- Sanlrfa Biyltksehir Belediyesi tarafindan organize edilen Mezopotamya Bilim festivali
glinleri igin belediyemizin yapabilecegi ¢ahgmalar ve suna bilecegi katkilar ile ilgili

miidiirlitklerimiz arasinda koordinasyon ¢aligmas: yapildi.
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15- Umuda kapmm agiyorum hayata tetunuyorum projesi kapsaminda hazirlanan lansman
toplantilarina katihm saglayarak Ceylanpinar belediyesinin sunabilecegi katkilar ile projedeki
sorumluluklan hakkinda gahgmalara katilim saglandi.

16- Eyp ile miicadele eylem plan: 2023 —2024 programi kapsammda Ceylanpmar Belediyesi olarak
T1gili bakanhgimiza teklif ve 6nerilerde bulunarak, programa destegimizi ifade ettik.

17- COGEP - Gocuk ve genglerin kigisel ve sosyal geligimlerinin saglanmasi, toplumsal agidan
korunmalarina iligkin tedbirlerin yagama gegirilmesi, bu kapsamda kendilerine sosyal ve egitim
destepi saglanarak topluma faydah bireyler olarak yetismelerine katkida bulunulmast, kente
gbgle gelmis, uyum saglayamanng veya diger dezavantajli toplum kesimlerinin gehir yagamina
dahil edilmesi ve giivenli yagama dolayli olarak olumsuz yonde etki eden yoksunluklarin
azaltilmasim Kurumlar Arast Isbirligi ve Koordinasyon Protokolit kapsaminda kurumumuzda
hazir oldugunu belirtmistir.

18- Toplum yararina caligma projesi — gegici istihdam biirosuna belediyemiz adma Tiirkiye Ig
kurumu Bagkanhgna miiracaatlar yapilmg, destek istenmisgtir.

19- Igisleri Bakanhgmnin 2024-2028 Stratejik Plant i Paydas Anketine katkilar sunulmuyg, projenin
gelisimi icin destek verilmigtir.

20- Sanlurfa Valiligi 11 saghk Midurligi biinyesinde ve koordinesinde Ceylanpmnar Tlgesi
Kaymakamlik biinyesinde Sark Cibant Takip Ve Koordinasyon Toplantilarina  katilm
saglanmig, gbrev ve devler yerine getirilmigtir.

21- (2023-2028) Tiirkiye Gocuk Haklart Strateji Belgesi ve Eylem Plam kapsaminda destek
cahgmalar1 yapilmigtir.

22- Ufuk Avrupa Programi Okyanuslar ve Sularin Restorasyonu Misyonu Stzlegmesi incelenmis,
kurum olarak yakmndan takip edilmistir.

E- FIZIKSEL YAPI
1-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

et ADET
. 1 Adet
Yazic1 1 1 Adet
Caligma masasl 1 Adet
Klasor Dolabt 1 Adet
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G- PLAN VE PROJELER MUDURLUGU PERSONEL DURUMU
1-insan Kaynaklar1 Personel Semasi

PERSONEL

TOPLAM

Memur

2

3-Idari Personelin Egitim Durumu

IDART PERSONELIN EGITIM DURUMU

LISE

T ONLISAS:

2 '.

PERSONEL SAYISI

KOS

TR a0

Ml 3,
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V-ONERI VE TEDBIRLER

Motivasyona dayal bir is yapiimasi nedeniyle mudurlik biinyesinde performans arttirici
sosyal aktivitelerin arttiriimasi, yapilan hizmetlerin nemine binaen ihtiyag duyulan tiim lojistik
destegin zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi,

Oniimiizdeki calisma donemimizde, giiglii yonlerimizi kullanarak ve zayif yo6nlerimizin

{istesinden gelerek, daha fazla sayida, daha kaliteli hizmet projesi ile Ceylanpinar Halkina
hizmet etmeye devam edecegiz.

Feyyaz SOYLU
Ceylanpinar Beledi ﬁ/];askam
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, Ust Yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 31/03/2024

Feyyaz S
Ceylanpinar Belediy

ﬁ;;kam
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSi BEYANI

Mali Hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisince ve 6nerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporladigimi beyan ederim.

idaremizin 2023 yil1 faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.31.03.2024
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