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5018 sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine
kalkinma plan ve programlari ile belirledikleri ilkeler cergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve Odlgulebilir hedefler belirleyerek
performanslarini 6nceden belirlenen gdstergeler dogrultusunda dlgme ve performans
esasli butge yapma zorunlulugu getirmektedir. Bir yuksekogretim kurumu olarak
universitemiz hizmet kalitesini yukseltmek, kaynaklarin etkin kullanimini, musteri
memnuniyeti, standartlarin olusturulmasi ve hedeflerine varma yolunda kendini surekli
yenileyerek dunyanin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma konusunda hizla

ilerlemektir.

Dunya Uzerindeki gelismiglik duzeyi yuksek Ulkeler arasinda yuksekogretim
alaninda yasanan rekabet ortami igerisinde, Universitemizin her yil daha Ust siralara
tasinmasi amaglanmigtir. Yagsam boyu egitim ilkesi rehberliginde; sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gecilen ginimuzde toplumun degisim ve gelisimine Ooncu olacak,

toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde yonlendirecek hedeflere 6ncelik verilmistir.

Universitemiz basarili fiziksel yapilanmasi ve blylmesinin yaninda en énemli
Ozelliklerinden ve farkliliklarindan biride; Dinya’da ve 6zellikle Avrupa yuksekogretim
alaninda Bologna sureci dogrultusunda ulusal ve bdlgesel misyonu dikkate alarak
degisime uygun yodnetim anlayisi ve vyapilanmasidir. Diger taraftan ulkemizde
yuksekogretimin reform sdrecine onculik eden bir Universite konumuna ulasarak,
universite 6grencilerine alanlariyla ilgili bilgi ve beceriler disinda farkh nitelikler ve

yetkinlikler kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Universitemiz hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve
degisimler 1s19inda gézden gegiren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemis bir
kurum olarak; performansimizi artirarak, Ustlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakisir
bir sekilde tum calisanlarimizla hedeflerimize ulasacadimiza inaniyorum.
Universitemiz 2011 yili idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
Nisan-2012

EFQM

L IDARE FAALIYET RAPORU
<4ﬂﬂﬁﬁb» 2011







TARIHGE

Kendisine cagdas uygarligin gerektirdigi her turli donanima sahip bireyler
yetistirmeyi amag edinmis olan Sakarya Universitesi’nin ¢ekirdegini, 1970 yilinda
acilan Sakarya Muhendislik ve Mimarlik Yiksekokulu olusturmustur. Bu okul 1971
yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve Mihendislik Akademisi’'ne doéntismus, 1982—
1992 yillari arasinda Istanbul Teknik Universitesi’ne bagl bir fakilte olarak egitim
Ogretim faaliyetine devam etmis, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile

Sakarya Universitesi’ne dontsmustir.

1990 sonrasinda kurulan Universiteler arasinda akademik ve teknik alt
yapisini hizla tamamlayan tniversitemiz idari birimleri ile TS EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve toplam kalite ¢alismalari ile uluslararasi EFQM
“Ulusal Kalite Oduli” almis tek devlet Universitesi olup; laboratuvar, egitim ve
sosyal hizmetler, internet alt yapisi ve bilisim sektorundeki atilimlariyla birgok

universite icin 6rnek olusturmaktadir.

Sakarya Universitesi, Universite diinyasindaki saygin yerini yGrittigu tim
faaliyetlerle kanitlamis bir Gniversitedir. Kuruldugu gtinden bugtine kadar Glkenin
ilerlemesini saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatlirk¢l ve bilimi kendisine ilke
edinmis Ogrenciler yetistirmeyi amacglamistir. Bu yonde ilerlemekten ve vyeni

teknolojiler geligtirmekten her zaman onur ve gurur duymaktadir.

Kuruldugu tarihten giinimize hizla biylyen SAU’ de 2010-2011 egitim-
ogretim yil itibari ile 12 Fakullte, 2 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek
Yuksekokulu, 3 Enstitl, 15 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorluge bagh 4
Bolum Baskanhigi bulunmaktadir. Bu akademik birimler, Genel Sekreterlige bagl 8
Daire Baskanhgi, Sube Mdudurlikleri, akademik birim; fakulte/bolim/program
sekreterliklerinden olusan idari birimler tarafindan desteklenmektedir. Toplam
1.513 akademik ve 664 idari personel universitenin 14 farkh yerleskesinde egitim-
ogretim goren 58.534 dgrenciye hizmet verilmektedir. Zengin alt yapi olanaklariyla
Turkiye'nin en goézde Universiteleri arasinda yer alan Sakarya Universitesi, yakin
bir gelecekte dunyanin en ileri Universiteleri ile yarigir duruma gelmeyi

amaclamaktadir.
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GENEL BILGILER
A.MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz;
Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci, katilimci, paylasimci,
Ozgun ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir ogretim kultiri olusturmak ve

mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dunyada taninmig ve ilk
siralarda tercih edilen; Takim galismasini tesvik eden, katilmci ve paylasimci bir
yonetime sahip; Ilimiz ve bélgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin sorunlarini
¢ozmeye yonelik calismalar yapan, Uuniversite/ sanayi / toplum igbirligini
saglamada onci; Internet lzerinden yuritilen Onlisans / lisans / ve lisansUsti
egitim ogretimi etkin bir sekilde yurliten ve servis saglayan; Geleneksel
sanatlarimizin 6zunlu koruyarak cagdas, kalici ve 6zgln eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli

gelisen; bir Universite olmaktir.
B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universitenin Gorevleri
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri ile YUksekodgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlegsme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Gunumuz yluksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust dizeydeki
yonetici ve atamaya yetkili amir rektdordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki tim ast kurullarin baskanhgini yapar. Rektortin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiliksekdgretim tst kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

b. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim-
ogretim,  bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve dnerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli oOgretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
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e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, d6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yurutilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
3.Universite Senatosu

Senato, rektérin baskanhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Gg¢ yil igin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim -
ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya c¢agirir. Senato, Universitenin

akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin butindnd ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

c. Rektérin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili ydonetmelikleri
hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna lye segmek,
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4.Universite Yonetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye
bagl degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ
olup agsagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

c. Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitl ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdérin o6nerecedi,
Universite igcinden veya digindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca
uc yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve

sorumluluklari:

a. Fakllte kurullarina bagskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da
gorusuna aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,
Fakultenin ve bagli birimlerinin dgdretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin

alinmasinda, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
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ogretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutulmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

6.Enstiti

Enstitinin organlari, enstitt mudurt, enstitl kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur. Enstiti mudura, rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. Enstiti maduara,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

7.Yuksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muaduaru, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur. Yuksekokul mudurl, rektdr tarafindan Gg yil igin
atanir. Yuksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, (iniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi

ve kendisine bagl birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlUk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini
universiteye baglh birimlere iletmek,

d. Universite idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére
oneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligskiler hizmetinin yurutulmesini saglamak,
f. Rektdrlugun yazigmalarini yuratmek,
g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

EF:QM IDARE FAALIYET RAPORU
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C.KURUMA iLiSKIiN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampisimiize ait 2 (iki) adet kusbakisi fotograf

go6rilmektedir.

o TR
Fotograf 2: SAUSEM (Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-sekizgen bina-) merkezinde alinmis bir kusbakisi
gorintd.

EFQM

2 IDARE FAALIYET RAPORU
2011




GENEL BILGILER

Universitemiz 12 Fakilte, 3 Enstitli, 2 YUlksekokul, 1 Konservatuar, 14
Meslek Yuksekokulu ve 15 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini

surdirmektedir. Egitim amacli alanlar asagidaki sekildedir.

KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 251+
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

ANFi 1 4 2 8 10 1 3

SINIF 182 183 110 130 96 118 14 17 1
ER-:(;?R%?JI\Q/AN N e

DIGER LABORATUVARLAR 148 157 1 2 ’ 2

TOPLAM 370 386 121 139 106 132 15 20 3

Universitemizin merkez kampUsu sehirden yaklasik 8 km uzaklikta bulunan
Esentepe mevkiindedir. Merkez kampusimuz yaklagik 2.000 donumlik bir arazi
zerine kurulmustur. Universitemizin sahip oldugu tim kapali alanlar ise 298.512

m?2 dir. Asagidaki tabloda tim acik ve kapali alanlar ayrintilari ile gésterilmistir.

EFQM
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1.1.Kapali ve Agik Alanlar

KAPALI ALAN (m?
(') AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)

BIRIMEER iDARI BiRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

REKTORLUK 9543 9543 500 500 10043 10043 15000 15000 25043 25043

MUHENDISLIK FAKULTES 11825 11825 18600 18600 3134 3134 400 400 33950 33950 24187 24187 58146  58.146

FEN EDEBIYAT FAKULTES] 6710 6710 5775 5775 3890 3890 551 551 16926 16926 26000 26000 42926 42926

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 6323 6323 7075  7.075 450 450 13848 13848 35000 35000 48848  48.848
I TEKNIK EGITIM FAKOLTES 7921 893 8437 10472 3389 3389 210 210 19957 23007 22000 22000 41957 45007
% EGITIM FAKULTESI 3474 3474 6929 6929 %0 960 11363 11363 6000 6000 17363  17.363 5
L ILAHIYAT FAKULTES 1300 1300 263 2634 663 663 4507 4597 10000 10000 14597 14597 i
E GUZEL SANATLAR FAKULTES] 2000 2000 2000 2000 1444 144 5444 5444 4000 4000 9444 9444 i
=8 DEVLET KONSERVATUVAR MUDURLUGU 1683 1683 1643 1643 40 40 3366 3366 4000 4000  7.366  7.366 o2
;—Ui SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 300 300 600 600 493 493 1393 1393 1.000  1.000 2393 2393 @
> BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 8757 8757 13806 13806 1937 1937 1663 1663 26163 26163 25000 25000 51163 51163 %
S SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 1720 1720 595 5925 53 533 8178 8178 7000 7.000 15478 15178
< SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 2200 2200 5020 5020 120 120 7340 7340 1000 1000 8340 8340

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 150 150 2314 2314 80 80 2544 2544 1000 1000 354 3544

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 800 800 2264 2264 480 480 756 756 4300 4300 7000 7000 11300 11300

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 50 50 2040 2040 500 500 153 153 3213 3213 13000 13000 16213 16213

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 504 504 1476 1476 1680 1680 7000  7.000 8680 8680

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1050 1050 2316 2316 700 700 218 218 4284 4284 12000 12000 16284 16284

ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 280 280 840 840 560 560 1680 1680 1000 1000 2680 2680

SAGLIK HIZVETLERI MESLEK YOKSEKOKULU 1400 1400 3420  3.420 680 680 5500 5500 4000 4000 9500  9.500

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU 260 260 774 774 103 1034 8000 8000  9.034  9.034

e o FETTIN SELIM MESLEK 200 200 1360  1.360 M6 446 2006 2006 8000 8000 10.006  10.006

AR-GE SUBE MUDURLUGU 484 484 451 451 3 3 98 98 1000 1000 1968  1.968




KAPALI ALAN (m?)
BiRIMLER iDARI BiRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN  SPOR ALANI TOPLAM
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)

TURK DILi BOLUM BASKANLIGI, ATATURK ILKE

VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA 35 35 35 35 35 35

MERKEZIi MUDURLUGU

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI 581 581 403 403 81 81 1065 1065 4000 4000 5065 5065

ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHi BASKANLIGI 25 25 25 25 25 25

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI 12 12 12 12 12 12

TURK ERMENI ILISKILERI ARASTIRMA

MERKEZI MUDURLUGU - - 2 - 2 2

SAU SUREKLI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU 20 20 20 20 6000 6000 6020  6.020
= SAKARYA YENILIK MERKEZI 20 20 20 20 20 20
> YABANCI DILLER EGITIM OGRETIM UYGULAMA
22 VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU 581 581 403 403 984 984 984 984 '<_In>
- SAKARYA EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMA =
; MERKEZi MUDURLUGU e e &b & & & m
= AVRUPA BIRLIGi ARASTIRMA VE
= DOKUMANTASYON MERKEZI MUDURLUGU e e 30 %0 30 30 ,U—_U
— KAYNAK TEKNOLOJIST ARASTIRMA VE 2 2 28 2 2 2 @
g UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU =

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA m
3 MERKEZI MUDURLUGU &9 &9 &4 &9 & & X

SAU UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI MUDURLUGU & & & B & &

SAGLIK HIZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU o o & £ & &

DANISMA 29 29 29 29 29 29

1. NiZAMIYE 31 31 31 31 31 31

2. NiZAMIYE 167 167 167 167 167 167

FEN BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER ENS. 3315 3315 712 712 893 893 4920 4920 10000 10000 14920  14.920

KONGRE MERKEZI 2262 2.262 5092  5.092 7354 7354 15000 15000 22354  22.354

SERA 384 384 384 384 384 384

ESENTEPE LOJMANLARI 7894  7.894 7894 7894 2000 2000 9894  9.894

CELIKEVLER LOJMANLARI 2817 2817 2817 2817 2000 2000 4817 4817

MERKEZI KUTUPHANE 6721  6.721 6721 6721 12000 12000 18721  18.721




KAPALI ALAN (m?)
.. S — : AGIK ALAN (m3)  TOPLAM (m?)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

MEDIKO 760 760 760 760 1000 1000 1760  1.760

HALI SAHA AGIK SPOR TESISLERI 2730 2730 2730 2730 2730 2730

OTEL 2888 2888 2888 2888 2000 2000 4888  4.888

Q"EE,\F;E%L\NE KAFETERYA ~ VE  OGRENCI 7833 7833 7833 7833 17000 17000 24833 24833

PERSONEL YEMEKHANESI 1028 1028 12670 13698

YURT KAFETERYA 6.950 6.950 6.950

JENERATOR TRAFO KABINLER 266 266 266 266 266 266
= TERASEVLER LOJMANLARI 3733 3733 3733 3733 30000 30000 33733 33733
;3‘5 REKTORLUK LOJMANLARI 490 490 490 490 6000 6000 6490 6490 o
ﬂ YAPI ISLERI ATOLYE 1008 1.008 1008  1.008 2000 2000 3008  3.08 i
IE EMINE AKSUT COCUK YUVASI 467 467 467 467 467 467 il
I_?n' KRES 292 292 292 292 292 292 'U__J
- ISBANKASI YURTLAR 1665  1.665 1665 1665  1.000 1000 2665 2665 @
_c% TIRSAN YURT BINASI 1386 1.386 1386 1386  1.000  1.000 2386 2386 %
5 YTONG YURT KONUTLARI 6464 6464 6464 6464 1000  1.000 7464  7.464
= VADIEVLER LOJMANLARI 1968  1.968 1968 1968 30000 30000 31968 31968

ARISTON LOJMANLARI 3503 3503 3503 3503 40000 40000 43503 43503

LIONS EGITIM TESISLERI 4385 4385 4385 4385 5000 5000 9385  9.385

BERNA YILMAZ KONUTLARI 2599 2599 2599 2599 78000 78000 80599  80.599

BILGISAYAR INTERNET MERKEZI 1680  1.680 1680 1680 8000 8000 9680 9680

GOLEVI EKOLOJI 60 60 60 60  10.000 10000  10.060  10.060

COP ODASI 40 40 40 40 40 40

SAZ ODASI 56 56 56 56 56 56

KONSERVATUVAR KAZAN DAIRESI 56 56 56 56 56 56

OTOPARK WC 63 63 63 63 63 63

YAZIHANELER 278 278 278 278 278 278




KAPALI ALAN (m?)

- T . AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)

BiRIMLER iDARIBIRIMLER ~ DERSLIK ~ LABORATUVAR SOSYALALAN  SPOR ALANI TOPLAM

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
OTOPARK ALAN 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076
SU DEPOSU 100 m? 114 114 114 114 114 114
SU DEPOSU 450 m* 493 493 493 493 493 493
AGIK KAPALI SPOR TESISLERI 12.616 12.616 12.616 12.616 16.000 16.000 28.616 28.616
CARSI A VE B BLOK 1.063 1.063 1.063 1.063 6.000 6.000 7.063 7.063
TOPLAM 75189  76.204  99.406 101.441 16.860 16.860  80.683  88.661 15.346  15.346 287.484 298.512 547.187 559.857 834.444 858.142
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1.2.Sosyal Alanlar

GENEL BILGILER

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KANTIN SAYISI

KANTIN ALANI (m?2)
KAFETERYA SAYISI
KAFETERYA ALANI (m?2)

1.2.2.Yemekhaneler

OGRENCI YEMEKHANE SAYISI
OGRENCi YEMEKHANE ALANI (m?)
OGRENCi YEMEKHANE KAPASITESI
PERSONEL YEMEKHANE SAYISI
PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m2)
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI

1.2.3.0grenci Yurtlari

ODA SAYISI
ALAN (m2)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMAN SAYISI

LOJMAN ALANI (m2)

DOLU LOJMAN SAYISI

BOS LOJMAN SAYISI
1.2.5.Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISLERI SAYISI
KAPALI SPOR TESISLERi ALANI (m?)
AGIK SPOR TESISLERI SAYISI

ACIK SPOR TESISLERI ALANI (m?)

EFQM

2010 2011
29 30
2.859 2919
4 4
1.609 1.609
2010 2011
14 16
3.777 4.994
2379 3.361
7 8
1.682 2.163
1.035 1.158

YATAK SAYISI YATAK SAYISI YATAK SAYISI YATAK SAYISI

1 2 3-4 5+
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
270 300
6750 7566
2010 2011
213 213
17.394 14414
213 213
2010 2011
4 4
7.739 7.739
9 9
15,678 15,678
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1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlari

KAPASITE
e 0-50 51-75 76-100 101-150
EGITiM ALANI
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
TOPLANTI SALONU 12 16 1 1 4
KONFERANS SALONU 3 4 1 2 5 5 3 2
TOPLAM 15 20 1 3 5 6 3 6

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

2010

EGITIM VE DINLENME TESISLERI SAYISI 2

EGITiM VE DINLENME TESISLERI
KAPASITESI

2011

222

1.2.8.0grenci Kuliipleri

2010 2011
OGRENCI KULUPLERI SAYISI 98 11
OGRENCI KULUPLERI ALANI (m2)

1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi

2010 2011

MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m?) 32

1.3.Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

2
HiZMET ALANI SAYl ALAN (m?)
2010 2011 2010 2011
SERViS
CALISMA ODASI 684 907 14.486 16.169
TOPLAM 684 907 14 486 16.169
1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari
HiZMET ALANI SAYI ALAN (m?)
2010 2011 2010 2011
SERVIS 49 52 1,676 1.856
CALISMA ODASI 238 323 5.552 6.664
TOPLAM 287 375 7.228 8.520
EFQM
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151-250 251 +

2010 2011 2010 2011

KULLANAN SAYISI
2010 2011

1.117
1.117

1.460
1.460

KULLANAN SAYISI
2010 2011
106 135
382 500
488 635




1.4.Ambar Alanlari

2010
AMBAR SAYISI

AMBAR ALANI (m?) 714

1.5.Arsiv Alanlan

2010
ARSIV SAYISI 4
ARSIV ALANI (m?) 1.046
1.6.Atolyeler
2010
ATOLYE SAYISI 46
ATOLYE ALANI (m?) 6.251

EFQM
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2011
29

2.055

2011
51
1.336

2011
51

7.466
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampUst, 100 Mbps ATM hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 256 Kbps ile 10
Mbps arasinda dedisik kapasitede Frame Relay ve metro ethernet baglantilar
mevcuttur. Universitemiz galisanlari ve 6grencilerimiz bu baglantilar (zerinden
internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni
yap! Uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yurutiimektedir.

Universitemiz calisanlari tarafindan gelistirilen uygulamalarla,
universitemizdeki is suregleri buyuk oOlgude elektronik ortama taginmigtir.
Elektronik ortama tasinan is sureglerine, ogrenci isleri otomasyonu, personel
otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak otomasyonu, not
degerlendirme sistemi, dgrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, 6rnek olarak
verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun
olarak kullanarak, onimuzdeki yillarda is sureclerinin tamamini elektronik ortama
tasimak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir galigma ortami olusturmaktir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar asagdidaki tabloda gdsterilmistir.

3.1.Bilgisayarlar

2010 2011
MASAUSTU 4719 5643
DizUSTU 435 665
TOPLAM 5.154 6.308

3.2.Kutliphane Kaynaklari

2010 2011
KITAP SAYISI (ADET) 124560 133526
BASILI ELEKTRONIK PERYODIK YAYIN SAYISI (ADET) 27.928 29512
ELEKTRONIK KITAP SAYISI (ADET) 63.866 120,534
TOPLAM 216.354 283.572

3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

: iDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
CIHAZ 2010 2011 2010 2011 2010 2011

PROJEKSIYON 34 17 598 643 2 15
SLAYT MAKINESI 2 1 5 5 1
TEPEGOZ 4 1 64 62 2
EPISKOP 4 3
BARKOD OKUYUCU 29 17 1
BASKI MAKINESI 1 5 9 14 1
FOTOKOPi MAKINESI 46 59 38 47 3
FAKS 46 55 10 11 1
FOTOGRAF MAKINESI 15 8 26 25 1 7

EFQM
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®

CiHAZ iDARI AMAGLI EGITiM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
2010 2011 2010 2011 2010 2011
KAMERA 10 21 53 70 9 13
TELEViZYON 28 55 57 79 1 2
YAZICI 715 815 374 488 1 5
TARAYICI 86 104 145 145 15 21
MUZiK SETI 1 3 11 1
MIKROSKOP 1 1 62 71 8 10
DVD OYNATICI 2 2 31 178 1 1
LABORATUVAR CiHAZI g 89 102
4.insan Kaynaklari
4.1.Akademik Personel
DOLULUK DURUMU ISTIHDAM SEKLI
KADRO DOLU BOS ToPLAM el
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
PROFESOR 13 164 66 38 202 202 202 202
DOGENT "7 115 74 7% 191 191 191 191
YARDIMCI DOGENT 467 477 75 65 542 542 542 542
OGRETIM GOREVLISI 207 224 62 45 269 269 269 269
OKUTMAN 102 99 32 3 13 134 134 134
GEViRICI 1 1 2 2 3 3 3 3
EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI 1 1 1 1 2 2 2 2
ARASTIRMA GOREVLISI 340 381 170 129 510 510 510 510
UZMAN 48 51 22 19 70 70 70 70
TOPLAM 1419 1513 504 410 1923 1923 1923 1.923
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
T : 2010 - : 2011 o
UYRUGU BOLUMU UYRUGU BOLUMU
PROFESOR Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakilltesi Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giircistan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Azerbaycan Mihendislik Fakltesi
DOGENT Azerbaycan Mihendislik Fakiiltesi Misir ilahiyat Fakiiltes
Misir lahiyat Fakiiltesi
KKTC. Miihendislik Fakiiltesi KKTC. Mihendislik Fakiiltesi
OGRETIM GOREVLISI Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O.
Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.0.
OKUTMAN Urdiin ilahiyat Fakiltesi
TOPLAM 5 5 7 7
EFQM
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4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. 2010 2011
UNVAN s Tl Il - I s I - .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
1. Elektrik ve Bilgisayar 1. Stleyman Sah 1. Metalurji ve Malzeme 1. i§tanbul Aydin
Egitimi Universitesi Mihendisligi Universitesi
2 EI?kt”k'.E ngtromk 2. Diizce Universitesi 2. [sletme 2. Ankara Universitesi
Mihendisligi
3.Tarih 3. Bilecik Universitesi 3. Isletme 3. Beykent Universitesi
4. Galisma Ekonomisive 4 nzc0 (niversitesi 4. Tark Dili ve Edebiyati 4 Sanbul Kultir
Endustriyel lligkiler Universitesi
b AT A Sl 5. Gazi Universitesi 5. Isletme 5. Yalova Universitesi
Mihendisligi
) 6. Istanbul Medipol . R
6. Kimya Universitesi 6. Tarih 6. Beykent Universitesi
7. Isletme 7. Yalova Universitesi 7. Isletme 7. Ankara Universitesi
8. Tarih 8. Beykent Universitesi 8. Endustri Miihendisligi 8. Beykent Universitesi
9, Turizm Isletmeciligi 9. Dumlupinar Universitesi 9. isletme S G
Universitesi
) 10. Egitim Bilimler 10. Maltepe Universitesi 10, letrme 10, stanbul Aydin
PROFESOR B . . niversitesi
11. Calisma Ekonomisi ve R 11. Elektrik ve Elektronik S
T 11. Beykent Universitesi p o 11. Gazi Universitesi
Endustriyel lligkiler Muhendisligi
; 12. Dumlupinar " . S
12. Isletme Thfoerehiost 12. Aiman Dili ve Edebiyati  12. Fiam Universitesi
13. Isletme 13. Yalova Universitesi 13. Tirk Dili ve Edebiyati ik [:stgnbul_ Ku_Itur
Universitesi
. . N ' 14, [stanbul Medipol
14. Aiman Dili ve Edebiyati 14. Gazi Universitesi 14. Kimya Universitesi
15. Matematik 15. Bilecik Universitesi
16. Iktisat 16. Bartin Universitesi
17. Bilgisayar Miihendisligi  17. Bilecik Universitesi
18. Calisma Ekonomisive 49 o104 (iniversitesi
Endustriyel lligkiler
19. Sapanca Meslek O T
Yiiksekokulu 19. Erciyes Universitesi
20. iktisat 20. Yllghrlm_ Be_yazn
Universitesi
1.Maliye 1. Beykent Universitesi 1.Maliye 1. Beykent Universitesi
2. Endustri Miihendisligi 2. Sabanci Universitesi 2. Turizm lsletmeciligi 2. Beykent Universitesi
3. Elektrik Egitimi 3. Gazi Universitesi 3. Ikagretim 3. Yeditepe Universitesi
4, Miitercim-Terciimanlik 4. Marmara Universitesi 4. Ingaat Mihendisligi 4. Dumlupinar Universitesi
5. Matematik 5, Bilecik Universitesi 5. Makine Mihendisligi 5. Bilecik Universitesi
6. ilkgretim 6. Yeditepe Universitesi 6. isletme 6. Yalova Universitesi
7. Isletme 7. Yalova Universitesi 7. Matematik 7. Bilecik Universitesi
DOGENT : N e _ o
8. Insaat Mihendisligi 8. Kocaeli Universitesi 8. Matematik 8. Bilecik Universitesi

EFQM

9. Maliye
10. Uluslararas! lligkiler

11.Felsefe

9. istanbul Aydin
Universitesi

10. Fatih Universitesi

11. Istanbul Universitesi

9. Ingaat Milhendisligi

10. Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi

11. Iktisat

12. Alman Dili ve Edebiyati
13. EndUstri Mihendisligi

14. Ingaat Mithendisligi

IDARE FAALIYET RAPORU
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9. istanbul Arel
Universitesi

10. Yalova Universitesi

11. Dumlupinar
Universitesi

12. Diizce Universitesi
13. Kocaeli Universitesi

14. Kocaeli Universitesi
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2010 2011
UNVAN I I I - - I I - .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
- . . i=. 15. Dumlupinar
15. Bilgisayar Mihendisligi Universitesi
DOGENT 16. Endistri Milhendisligi  16. Istanbul Universitesi
; 17. Istanbul Arel
UolEELnR Universitesi
1. Kimya E Qda Dqgu Teknlk 1. Kamu Hukuku 1. Beykent Universitesi
Universitesi
2. [sletme 2. Marmara Universitesi 2. Endustri Miihendisligi 2. Beykent Universitesi
' . 3. Izmir Ekonomi o S
3. Finansal Ekonometri Universitesi 3. Makine Muhendisligi 3. -BI|eCIk Universitesi
4. Sosyal Hizmet 4. Diizce Universitesi 4, [sletme - Eta_nbul_ T|c_aret
niversitesi
5. Bilgisayar Miihendisligi 5. Beykent Universitesi 5. Sosyoloji 5. Bilecik Universitesi
6. Cografya 6. Bilecik Universitesi 6. Cografya 6. Bilecik Universitesi
e . A 7. Istanbul Bilim
7. llkdgretim 7. Selguk Universitesi 7. Ozel Egitim -
8. Miitercim-Terciimanlik 8. Marmara Universitesi 8. Fizik 8. Yeditepe Universitesi
9. Felsefe 9. Diizce Universitesi & S? PETEANEE e !jstgnbu_l Bil_im
Yiksekokulu Universitesi
10. Fizik 10. Yeditepe Universitesi  10. Bilgisayar Milhendisligi  10. Beykent Universitesi
; o — 11. Istanbul Kiiltir 11. Elektrik ve Elektronik S
11. Ingaat Mihendisligi Universitesi Mihendisligi 11. Bilecik Universitesi
12. Fizik 12. Beykent Universitesi 12, Egjitim Bilimler e Cﬁ.vv'ng?éilh
YARDIMCI DOGENT . :
o (ST 13. Artvin Goruh n 7 T 13. Abant |zzet Baysal
13. Egitim Bilimleri Universitesi 13. Makine Mihendisligi Qniversitesi
14. insaat Mihendislign 1 Stanbul KUitir 14. Insaat Mihendisligi 1 Stanbul Kultdr
!anersﬂem Universitesi
15. Isletme 19 bl ez 15. Makine Mihendisligi  15. Beykent Universitesi
Universitesi
16. Artvin Coruh 16. Gorsel lletisim N
16. Felsefe Universitesi S—— 16. Ege Universitesi

17. Makine Miihendisligi

18. Kamu Yonetimi

19. Calisma Ekonomisi ve
Endistriyel lligkiler

17. Marmara Universitesi
18. Beykent Universitesi

19. Beykent Universitesi

17. Kamu Yonetimi

18. Insaat Miihendisligi

19. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

20. Felsefe

21. Endistri Miihendisligi

22, Fizik

23. Uluslararasi llikiler

24. Tirk Dili ve Edebiyati

17. Beykent Universitesi

18. Istanbul Killtir
Universitesi

19. Giresun Universitesi

20. Marmara Universitesi

21. Istanbul Killtir
Universitesi

22, Bilecik Universitesi
23. Marmara Universitesi

24, Marmara Universitesi

OGRETIM GOREVLISI

1. Seramik

2. Sapanca Meslek
Yksekokulu

1. Istk Universitesi

2. istanbul Universitesi

1. Seramik ve Cam

2. Geleneksel Tiirk El
Sanatlar

1. Isik Universitesi

2. Marmara Universitesi

ARASTIRMA
GOREVLIsi

EFQM

1. Cerrahi Tip Bilimleri
2. Cerrahi Tip Bilimleri
3. Cerrahi Tip Bilimleri
4. Cerrahi Tip Bilimleri
5. Dahili Tip Bilimleri

6. Dahili Tip Bilimleri

1. Kocaeli Universitesi
2. Kocaeli Universitesi

3. Kocaeli Universitesi

4. Zonguldak Karaelmas
Universitesi

5. Kocaeli Universitesi

6. Kocaeli Universitesi

1. Cerrahi Tip Bilimleri
2. Cerrahi Tip Bilimleri
3. Cerrahi Tip Bilimleri
4. Cerrahi Tip Bilimleri
5. Dahili Tip Bilimleri

6. Dahili Tip Bilimleri
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1. Kocaeli Universitesi
2. Kocaeli Universitesi

3. Kocaeli Universitesi

4. Zonguldak Karaelmas
Universitesi

5. Kocaeli Universitesi

6. Kocaeli Universitesi
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2010 2011
UNVAN . e . . . .. .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
7. Dahili Tip Bilimleri 7. Kocaeli Universitesi 7. Dahili Tip Bilimleri 7. Kocaeli Universitesi
8. Dahili Tip Bilimleri 8. Kocaeli Universitesi 8. Dahili Tip Bilimleri 8. Kocaeli Universitesi
ARASTIRMA 9. Temel T Bimleri " £ON9UICaK KAraelmas g rerue) yp i 3. fonguldak Karacimas
GOREVLISI 10. Cerrahi Tip Bilimleri 10, Kocaeli Universitesi 10, Cerrahi Tip Bilimleri  10. Kocaeli Universitesi
11. Biyoloji 11. Kocaeli Universitesi 11. Biyoloji 11. Kocaeli Universitesi
12. lkdgretim 12. Ankara Universitesi 12. IIkdgretim 12. Ankara Universitesi
TOPLAM 58 58 75 75
4.4.Universitemizde Gorevlendirilen Diger Akademik Personel
2010 2011
UNVAN P GELDIGI T GELDIGI
. ONIVERSITE R (NIVERSITE
1. Sanat Tarihi e Bly S'Ua'.‘ Gugel . 1. Sosyoloji 1. Yalova Universitesi
Sanatlar Universitesi
2. Gemi Makinalari Isletme 2. Yildiz Teknik . 2. Mimar Sinan
- e N 2. Sanat Tarihi s
Muhendisligi Universitesi Universitesi
. T TR - . . e 3. Sileyman Sah.
3. Tarih 3. Bilecik Universitesi 3. Bilgisayar Mihendisligi (-
L 4, [stanbul Teknik
PROFESOR 4. Makine Mihendisligi Oniversitesi
5. Tarih 5. Bilecik Universitesi
6. Sosyoloji 6. Yalova Universitesi
7.Makine Mihendisligi '+ hdiz Teknik
Universitesi
; . - 8. Yildiz Teknik
. 8. Isletme Mihendisligi Universitesi
1.Uluslararas! lligkiler i Gb_ant 7 e 1, Iktisat 1. Kocaeli Universitesi
niversitesi
P 2. Istanbul Sehir L 2. Yildiz Teknik
DOQENT 2. Kamu Yonetimi Universitesi 2. Makine Mihendisligi (——
3. Geleneksel Tirk El s . " . 3. Yildiz Teknik
3. Marmara Universitesi 3. Makine Mihendisligi o
Sanatlari Universitesi
4, [ktisat 4. Kocaeli Universitesi 4. Temel Tip Bilimleri 4. Diizce Universitesi
1. Sanat Tarihi 1. Marmara Universitesi 1. Sosyoloji 1. Yalova Universitesi
YARDIMCI DOGENT
¢ 2. lkogretim Bolimii 2o e i
Universitesi
1.Fizik 1. Sinop Universitesi
ARASTIRMA . o P
-- i 2. Turizm Igletmeciligi 2. Harran Universitesi
GOREVLISI pemects ‘
3. Matematik 3. Bitlis Eren Universitesi
TOPLAM 1 11 14 14
4.5.Sozlesmeli Akademik Personel
UNVAN 2010 2011
PROFESOR 1 1
DOGENT 2 2
OGRETIM GOREVLISI 1 3
OKUTMAN - 1
ARASTIRMA GOREVLISI 21 23
TOPLAM 25 30
EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU

2011




@ GENEL BILGILER

4.6.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Kigi SAYISI 88 94 255 256 270 32 221 208 3% 432 190 204
ORAN (%) 620 620 1798 169 1904 2128 1558 1374 2878 2855 1339 1348

4.7.idari Personel

KADRO DOLU BOS TOPLAM
2010 2011 2010 2011 2010 2011

GENEL iDARI HIZMETLER 451 492 254 219 705 711
SAGLIK HiZMETLERI 15 17 216 212 231 229
TEKNIK HiZMETLER 116 120 52 58 168 178
EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERI

AVUKATLIK HiZMETLERI 2 3 2 1 4 4
DIN HiZMETLERI 1 1 1 1
YARDIMCI HiZMETLER 39 32 71 66 110 98
TOPLAM 623 664 596 557 1.219 1.221

4.8.idari Personelin Egitim Durumu

R ; - : YUKSEK LiSANS
ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS DOKTORA
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Kisi SAYISI 36 33 161 139 216 234 168 207 42 51
ORAN (%) 5,78 4,97 25,84 2093 34,67 35,24 26,97 3117 6,74 7,68
4.9.1dari Personelin Hizmet Siireleri
0-1 il 1-3 Yil 4-6 Yl 7-10Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21+
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
SAYI 81 54 45 73 47 77 56 43 132 108 139 176 123 133

ORAN (%) 1300 813 722 1099 754 1160 899 648 2119 1627 2231 2651 19,74 20,03

4.10.idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

18-20Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51+
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

SAYI 0 3 58 63 93 102 90 100 138 132 190 202 54 62
ORAN (%) 0 045 931 949 1493 1536 1445 1506 2215 1988 3050 3042 867 9,34
EFQM
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5.Sunulan Hizmetler

Universitemizde 12 Fakiilte, 2 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstitli, 14
Meslek Yuksekokulu, Rektorlige badl 4 Bolum Baskanhdi ve 15 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri strdiraimektedir.

EFSM
“rsgﬁ%m 2011




e (3]
N M 5.1.1.0grenci Sayilari N
:n,"m" M m
2827 — — Q
¥ (i |. GGRETIM Il. GGRETIM TOPLAM GENEL 5 | |
BiRIM ERKEK Kiz TOPLAM ERKEK Kiz TOPLAM ERKEK Kiz TOPLAM T \ \
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 g
FAKULTE 8.514 9.600 7.464 8.852 15.979 18.452 5.834 6.434 4.821 5.738 10.655 12.172 14.348 16.034 12.285 14590 26.633 30.624 f_D._
YUKSEKOKUL 401 488 648 760 1.049  1.248 207 251 147 149 374 400 628 739 795 909 1423 1648 g_
ENSTiTU 2.761 4.049 1.212 1.570 3.973 5.619 2.761 4.049 1.212 1.570 3.973 5.619
MESLEK
= YUKSEKOKULU 7.956 8.503 5.085 5.344 13.041 13.847 3.650 4.322 2.156 2474 5.806 6.796 11.606 12.825 7.241 7.818 18.847  20.643
= TOPLAM 19632 22640 14409 16526 34042 30166 9711 11007 7424 8361 16835 19.368 29.343  33.647 21533 24.887 50.876 58534
i ®
. T
E 5.1.2.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari =
— —
< o o Z.
ﬂ l. OGRETIM Il. OGRETIM aLT ORAN 5
A P (%) —
% BIRIM ERKEK KiZ TOPLAM ERKEK KiZ TOPLAM %
% 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
(e
F AKU LTE 156 278 118 325 274 603 140 201 93 268 233 469 507 1.072 0,98 1,83
YUKSEKOKUL 7 4 4 10 1 14 10 6 9 12 19 18 30 32 0,03 0,05
TOPLAM 163 282 122 335 285 617 150 207 102 280 252 487 537 1.104 1,02 1,88

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
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5.1.3.0grenci Kontenjanlari

> KONTENJAN YERLESEN  BogKONTENJAN DOLULUKORANI
BiRIM (%)
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
FAKULTE 6.918 7.318 6.750 7.084 33 22 97,57 96,80
YUKSEKOKUL 145 155 143 155 100,00 100,00
MESLEK YUKSEKOKULU 7.450 6.660 6.532 6.473 237 185 87,67 97,71
TOPLAM 14.513 14.133 13.427 13.712 270 207 97,39 97,70
5.1.4.Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
YUKSEK LISANS
. . . : DOKTORA TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ

2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

GELENEKSEL TURK EL SANATLARI EABD 9 8 9 8

I{SLAM TARIHI VE SANATLARI EABD 18 24 18 24

TEMEL iSLAM BILIMLERI EABD 78 129 32 50 110 179

TURK DILI VE EDEBIYATI EABD 49 79 45 59 94 138

MUTERCIM TERCUMANLIK EABD 1" 15 8 12 19 27

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI EABD 16 25 16 30

FELSEFE TARIHi EABD 16 21 6 6 22 27

COGRAFYA EABD 14 16 14 16

ULUSLARARASI iLi$KiLER EABD 45 58 19 32 64 90

TURIZM iSLETMECILIGi EABD 20 40 12 20 32 60

SOSYAL KAMU YONETIMI E/?\B.D ) - 40 7 89 49 57 178 403

BiLiM_LE__R “ %:ll_;,IDSMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI 54 79 31 45 85 17

ELELED MALIYE EABD 33 58 32 65 168

IKTISAT EABD 25 44 19 36 44 91

i$LETME EABD 100 174 959 125 177 1184 1164

FELSEFE VE DiN BILIMLERI EABD 63 88 23 41 86 129

RESIM EABD 8 7 8 7

FOLKLOR VE MUZIKOLOJI EABD 18 14 18 14

SANAT TARIHI EABD 11 12 11 12

SOSYOLOJI EABD 25 37 27 4 52 78

TARIH EABD 40 54 17 31 39 88 169

SERAMIK 9 8 9 8

LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITESI 1 1
TOPLAM 703 1.049 1.097 1.279 427 615 2227 2.959
EFQM
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BiRiM

(A
BILIMLERi
ENSTITUSU

TOPLAM

EGITIM
BILIMLERI
ENSTITUSU

TOPLAM

PROGRAM

BILGISAYAR VE BILISIM MUHENDISLIGI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

JEOFiZIK MUHENDISLIGI

CEVRE MUHENDISLIGI

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

Fizik

KIMYA

BIYOLOJI

MATEMATIK

MAKINE EGITIM

METAL EGITiMi

ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITiMi
YAPI EGITIMI

BILISIM SISTEMLERI

OFMA MATEMATIK

OFMA FiziK

OFMA KIMYA

KALITE YONETIMI

BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGI

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJISI EGITIMI
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJISI EGITIMI

EU
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIMI

EGITIM YONETIMi VE DENETIMI

EGITIM YONETIMi VE DENETIMI (TEZSIZ)
EGITIMDE PSIKOLOJIK HiZMETLER

FEN BILGISI EGITIMI

SINIF OGRETMENLIGI

SOSYAL BILGILER EGITIMI

TURKGE EGITIMI

YASAM BOYU OGRETIM
YUKSEKOGRETIM

GENEL TOPLAM

EFQM

YUKSEK LiSANS
TEZLI TEZSiZ

2010 2011 2010 2011 2010 2011
30 55 264 267 31 41

DOKTORA

52 94 97 105
39 52 209 232 44 48

1 106 43 5
55 113 36 54
21 28 5 5
17 29 13 19
48 42 28 34
23 20
31 19 2 24
56 57 33 53
20 2 3 9
42 50 15 23
% 32 12 12
23 29 16 18
33 38 37 35
18 12

107 51
2
1
4
40 54

604 796 620 611 435 532
55 61
3% 52 5 5

8
% 37
0 45

38 67

19 38 19 24
2 2
10 15
20 2
2 31

9

8

238 350 38 67 24 29
1545 2195 1.755 1.957 886 1.176

TOPLAM
2010 2011
325 363
149 199
297 332
14 158
91 167
% 33
30 48
76 76
23 2
53 43
89 110
23 29
57 73
37 45
39 47
70 73
18 12
107 158
2
1
4
0 54
1.664  2.047
5 61
“M 57
8
6 37
30 45
38 67
B 62
2 %
10 15
0 2
2 3
9
8
300 446
4191 5452
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5.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

BSLIM Kiz ERKEK TOPLAM
2010 2011 2010 2011 2010 2011
FAKULTE 28 37 66 82 94 119
YUKSEKOKUL 2 4 1 5 3 9
ENSTITU 8 13 2 18 10 31
MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLAM 38 54 69 105 107 159
5.2.Saglik Hizmetleri
HIZMET 201(:(A DIN2011 201:)E RKEEOM 201T00PLA2’I011
ACIL SERVIiS HIZMETLERI 1722 1.821 2,571 2126 4343 3.947
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK SAYISI
LABORATUVAR HiZMETLERI 1722 1816 2110 1713 3882 3529
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI 474 491 1.040 778 1514 1.269
NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI 8786 5837 10477 6644 19263 12481
TOPLAM 12.804 9.965 16.198 11.261 29.002 21.226
EFQM
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6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hukmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Universitemizde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve bu daireye bagh olarak i¢ Kontrol Sube

Madarlagu kurulmustur.

Kamu idarelerinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yurutilmesine iliskin ilke, is, islem ve surecgler Maliye Bakanhgi tarafindan
31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar hakkinda Ydénetmelikte ve
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol

Standartlari tebliginde belirlenmisgtir.

6.1.ic Kontroliin Tanimi

ic Kontrol sistemi yukarida zikredilen kanunlar ve ikincil mevzuat
diizenlemelerinde “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olugturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢c denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiini” seklinde tanimlanmaktadir.

ic Kontrol; belirlenmis hedeflere ulasmada ve misyonu gerceklestirmede,
o Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,
e Mali raporlarin guvenilirligi,
e YUrurlUkteki mevzuata uyum,
e Varliklarin korunmasi
amaglari icin makul guvence saglamak Uzere bir kurumun yonetimi ve
personeli tarafindan hayata gegirilen, tim faaliyetleri kapsayan, devamlilik esasina

dayanan bir surectir.

6.2.i¢ Kontroliin Ozellikleri

e ¢ kontrol, yénetim sorumlulugu gercevesinde sirekli ve sistematik bir
sekil de yuarutular,

° ig kontrol bir yonetim aracidir,
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e ¢ kontrol risk esasina dayalidr.

e ¢ kontrol idarenin biitiin gérevlilerini kapsar,

e ic kontrol mali alanla sinirli olmayip, mali ve mali olmayan kontroller
batanudur,

e ¢ kontrol sistemi her yil degerlendirmeye tabi tutulur,

e ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda iyi mali yénetim ilkeleri esas
alinir.

6.3.i¢c Kontroliin Bilesenleri

6.3.1.Kontrol Ortami Standartlar
Calisanlarin, kurumun amaglari ve varlik nedenini bildikleri, kendi gérev ve
sorumluluklarini  sure¢ yaklasimi icinde ve tam olarak kavradiklari, insan
kaynaklari uygulamalarinin yazili olarak objektif kurallara baglandigi ve c¢alisanlar
arasinda herhangi bir ayrimciligin s6z konusu olmadigi, ¢alisanlarin yeterliginin
artirlmasi igin gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi, yoneticilerin kontrollere
uygun davranarak calisanlara 6rnek oldugu, kurum c¢alisanlari ve birimleri
arasinda raporlama ve hiyerarsik iliskilerin acgik ve net olarak belirlendigi bir
calisma ortamini tanimlar.
o Etik Degerler ve Durustluk
e Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi
e Yetki Devri
6.3.2.Risk Degerlendirme Standartlar
Kurumun hedeflerini gergeklestirmesini engelleyen énemli riskleri belirleme,
analiz etme ve degisen riskleri goguslemek Uzere i¢ kontrolde degisiklik yapmayi

ifade eden ve gerekli yanitlarin verilmesini belirleyen siirectir. i¢ kontrol faaliyeti

risk esasli olarak gergeklestiriimelidir.
¢ Planlama ve Programlama
e Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi
6.3.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari
Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve deg@erlendirilen risklerin yonetilmesi

amaciyla olugturulan tim prosedur, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her

faaliyet alaninda bulunmadir.
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o Kontrol stratejileri ve yontemleri
e Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
o Gorevler ayriligi
e Hiyerarsik kontroller
o Faaliyetlerin surekliligi
¢ Bilgi sistemleri kontrolleri
6.3.4.Bilgi ve iletisim Standartlari
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiya¢c duyan kisilere ve yoneticilere belirli
bir formatta ve ilgililerin i¢c kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletiimesini saglayacak bilgi, iletigsim, biligim,
teknoloji, kayit ve raporlama, kontrol sistemlerini kapsar.
o Bilgi ve iletisim
e Raporlama
e Kayit ve dosyalama sistemi
e Hata, usulsuzluk ve yolsuzluklarin bildiriimesi
6.3.5.izleme Standartlari
ic kontrol, kurumun karsilastigi risklere ve degisikliklere sirekli olarak uyum
saglamasi gereken dinamik bir sure¢ oldugundan, bu sirecin; degisen hedeflere,
kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadidinin izlenmesi
gerekmektedir. izleme, i¢c kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek Uizere yiiriitilen
faaliyetlerdir.
e ¢ kontroliin degerlendirilmesi
e icdenetim
6.4.ic Kontrol Sistemindeki Gorevliler ve Sorumluluklari

6.4.1.Ust Yonetici

ic kontrol sisteminin  kurulmasi, gelistirimesi ve gdzetiimesinden
sorumludurlar. Yonetimin bu sorumlulugu hem i¢ kontrolin olusturulup
uygulanmasini hem de gozden gegirilip degerlendiriimesi ve geligtiriimesini
kapsamaktadir. Bu amagla i¢ kontroliin yonetim tarafindan surekli izlenmesi ve

gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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6.4.2.Harcama Yetkilileri
Butce ile ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisi olup, gorev ve yetki alanlari ¢cergevesinde idari ve mali karar ve

islemlere iligkin olarak i¢ kontrolun igleyisinden sorumludur.

6.4.3.Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama talimati Uzerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yurutenler gergeklestirme gorevlisidir. Bu
gorevliler de 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden

ve bunlara iliskin olarak belirlenmis slire¢ kontrolinden sorumludurlar.

6.4.4.Mali Hizmetler Birimi
ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi

konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yGratmektir.

6.4.5.Muhasebe Yetkilisi

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6édenmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ile diger tim mali islemlerin kayitlarinin usuliine uygun,

saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan ve raporlanmasindan sorumludur.

6.4.6.Kurum Personeli

Kurumda calisan herkes, i¢c kontroliin isletiimesinden sorumludur. ic
kontroliin herkesin sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gorev tanimi
cercevesinde kendisine verilen ig/iglemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata
uygun olarak yuritmek durumundadir. Ayrica, kurumun etik degerlerine uygun

davraniglar sergilemeli, hata ve usulsuzlukleri Gst yonetime bildirmelidir.

6.4.7.ic Denetgiler
ic kontrol faaliyetlerinin igleyisini takip ederek, olumlu ve olumsuz noktalari
tespit eder. Bu tespitler dogrultusunda; ust yoneticiye oneriler sunarlar.

6.4.8.Sayistay
Dis denetim faaliyetlerini yarGtar.

6.5.0n Mali Kontrol
ic Kontrol{in bir unsuru olarak én mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varhk

ve yukumluliiklerine iligkin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, butce
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tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrintih harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim blitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi

yonlerinden yapilan kontroldir.

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu cergevesinde,

harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabi mali karar ve iglemlerin

kontrolU, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getiriimektedir.
6.6.Universitemizde i¢ Kontrol Standartlari Siireci

Universitemizde, I¢ Kontrol Standartlari Tebligince hazirlanmasi gereken
Eylem Planina yonelik calismalara, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgi
tarafindan i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlari hakkinda bilgilendirme
sunumu ile baslanmis ve i¢c Kontrol Standartlari Tebligi tim birimlere 27 Subat

2008 tarihli yazimiz ile duyurulmustur.

Eylem Plani hazirhk calismalarini yiratmek Gzere 20 Ocak 2009 tarihli
Rektorlik Makami oluru ile i¢ Kontrol Standartlari Galisma Gruplari ve 04 Subat
2009 tarihinde Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rehberi’ dogrultusunda da 03 Nisan 2009 tarihli Rektorlik

Makami oluru ile ‘ig¢ Kontrol izleme ve Yoénlendirme Kurulu’ olusturulmustur.

Calisma gruplari tarafindan hazirlanan i¢ kontrol Standartlari Eylem Plani
Taslagl Strateji Gelistrme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilerek, ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus, ic Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu tarafindan uygun gorilen taslak ¢alismaya nihai hali verilerek,
29.06.2009 tarihli Rektdrlik Makami oluru ile Universitemiz i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani yurarlige girmigtir.

6.7.ic Kontrol Standartlari Eylem Plani Kapsaminda Universitemizde

Yapilan Galigsmalar

e Strateji Gelistirme Daire Baskanli§i tarafindan i¢ kontrol Standartlari
kapsaminda vyapilan faaliyetlerle ilgili olarak Universitemiz personelini
bilgilendirme amach E-Bllten hazirlanarak tim personele elektronik
ortamda gonderildi,
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e 11.06.2010 tarihinde Strateji Gelistirme D.Baskanlhiginca idari birim
yoneticilerine, IKS sireglerini kapsayan seminer diizenlendi,

e Hizmet ici Egitim Sube MudurlGgu tarafindan Mesleki Etik ve Yolsuzlukla
Mucadele egitimi verildi. Ayrica yillar itibariyle bu konuda egitim verilmesine
karar verildi,

o Etik S6zlesmesi hazirlandi,
e Sdurec¢ Yonetimi El Kitabi hazirlandi,

e Birim faaliyetlerinin takibi acisindan; Universitemiz idari ve Akademik
birimleri tarafindan Yillik is Planlari hazirlanarak birimlerin web sayfalarinda
yayinlandi,

e Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin
Yénetmelik geregince Akademik ve idari birimlerimiz tarafindan hazirlanan
Standartlar tablosunda imza ve Onay mercileri belirlenerek birimlerin web
sayfalarinda yayinlandi,

e Universitemiz Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi hazirlanarak Senato
Onayiyla yurarlage girdi,

e 29.06.2011 tarihinde Turkiye Kalite Derneginden; Kurumsal Risk Yonetimi
egitimi alindi,

e (07.10.2009 Tarihinde tim Harcama Birimlerine ydnelik olarak "Performans
Programi Hazirlama Semineri" duzenlenmis ayrica, 07.07.2011 tarihinde
SAUDEK Koordinatéri tarafindan kalite elgilerine ve birimlerin mali islerden
sorumlu personeline Stratejik Plan ve Performans Programi veri girigleri ile
ilgili egitim verildi,

e 2011 yili bltgesi Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak
hazirlandi. Kitapgik haline getirilip ilgili kurumlara gonderildi,

e Universitemiz ADEK Raporu hazirlanarak YOK'e génderildi,

e Universitemiz Performans Programi hazirlanarak Ocak ayi sonu itibariyle
kamuoyuna duyurulmusg ve Maliye Bakanhgi ile DPT'ye gonderildi,

e SYBS yazilimi tamamlanip uygulamaya konuldu,

e Haziran 2011 tarihi itibariyle Akademik ve idari tim birim ydneticilerine
yonelik, IKS 6zdegerlendirme anket ¢alismasi yapild,

e Universitemiz Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirim Y®&nergesi
hazirlanarak Senato onayiyla yurarlige girdi.
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AMAC VE HEDEFLER
A.KURUMUN AMAG VE HEDEFLERI

Sakarya Universitesi’ nin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi,
¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tum paydaslarinin
destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amagcla, Sakarya Universitesi paydaslarini
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitenin bu kapsamda paydaslari ve buna bagh olarak stratejik amaglar
soyledir.

e Ogrencilerimiz,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e dari personelimiz ve aileleri,

e Yiksek Ogretim Kurulu (YOK),

e Universitelerarasi Kurul (UAK),

¢ Mezunlarimiz,

e QOgrenci aileleri,

o Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Ozel Sektdr Kuruluglari,

e Ulusal idari Kuruluslar (DPT, Maliye Bakanli§i, MEB),

¢ Anlagsmali oldugumuz yurtici ve yurtdisi Universiteler,

e Uyesi bulundugumuz yurtigi ve yurtdisi kuruluglar.

1.Universitemizin Stratejik Amaglari

Universitemiz gelismekte olan ve stratejik planlama calismalarini
benimseme ve uygulamada éncu bir Universite oldugundan, Stratejik Planini, 2006
yii  basinda YOK tarafindan hazirlanan ve 2007 vyilinda giincellenen
Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
Rehberi c¢ergevesinde diuzenlemigtir. Bu kapsamda belirlenen stratejilerin

asagidaki gibi olmasina karar verilmistir:
Universitenin Amaglari 10 ana baglik altinda toplanmistir.

1.Girdiler (Kaynak ve iliskiler),

2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendiriimesi,
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3.Egitim-Ogretim Sireglerinin Degerlendirimesi,

4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Sireclerinin Degerlendiriimesi,
5.Uygulama ve Hizmet Sireclerinin Degerlendiriimesi,

6.Idari ve Destek Sureclerinin Degerlendiriimesi,

7.Yo6netsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi,

8.Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendiriimesi,

9.Ciktilar / Sonuglarin Degerlendiriimesi,

10.YUksekdgretim Misyonun Basarma Performansinin Degerlendiriimesi.
1.1.Amacglara Gore Stratejiler
1.1.1.Girdiler (Kaynak ve lligkiler)

SA.1.1.0grencileri, calisanlarin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari
ve kaynaklari ile misyon, strateji ve hedeflerini gerceklestirmede

yeterli ve etkin bir Universite olmak.
1.1.2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

SA.2.1.0grenci ve ¢alisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli,

etkin ve yonetilebilir bir Gniversite olmak.
1.1.3.Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.3.1.Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde tercih

edilebilirligi artan bir Universite olmak.

SA.3.2.Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanan, internet destekli dgretimi sirekli gelistiren ve bu alanda

oncu rolunu surdiren bir Universite olmak.

1.1.4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin

Degerlendirilmesi

SA.4.1.Arastirma ve Geligstirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte

bilginin Uretildigi, yayildigi1 ve paylasildigi bir Gniversite olmak.
1.1.5.Uygulama ve Hizmet Siirecglerinin Degerlendirilmesi

SA.5.1.Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kultirel ve

ekonomik gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.
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1.1.6.idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.6.1.Universitenin stratejik amagclarina ulasmasi igin idari ve destek

hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
1.1.7.Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

SA.7.1.Stratejiler ve slreglerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini
bu yonde etkin kullanan seffaf ve surdurulebilir bir yonetim kulttri

(yapisi) olusturmak.

1.1.8.Yénetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

SA.8.1.0grenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve
kisisel Ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kultirine sahip

bir Universite olmak.

1.1.9.Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

SA.9.1.Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli
kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarini izleyen, surekli

iyilestiren ve geligtiren bir Universite olmak.

1.1.10.Yuksekogretim Misyonun Basarma Performansinin

Degerlendirilmesi

SA.10.1.Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bodlgesel boyutta

yerine getiren bir Universite olmak.
B.KURUMUN TEMEL POLITiKALARI VE ONCELIKLERI
1.Sakarya Universitesi’ nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Sakarya Universitesi’ nin misyonu;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimci, paylagsimci,

0zgun ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir 6gretim ve bilimsel kaltlirl olusturmak

ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Bu misyonu gerceklestirmek icin Sakarya Universitesi’ nin belirledigi

vizyonu;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve dinyada tercih edilen;

e Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime
sahip;
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llimiz ve bélgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin sorunlarini ¢ézmeye
yonelik c¢alismalar yapan, Universite/sanayi/toplum isbirligini saglamada
oncu;

Internet Uzerinden yurutulen on lisans, lisans ve lisansustu egitim ogretimi
etkin bir sekilde yuruten ve servis saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6zini koruyarak c¢agdas, kalici ve 6zgun
eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,
surekli gelisen; bir Universite olmaktir.

Sakarya Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;
Atatiirk ilkelerine bagli oimak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal duzenlemelere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢gi olmak,

Dogruluktan ve durastlikten taviz vermemek,

Kurum iginde uyum ve dayanigmaya onem vermek,

Surekli mukemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Ozglin arastirmalar yapmak,

isimizi sevmek.

2.Sakarya Universitesi’ nin Politikalari

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagh olarak gunlik

calismalarimizda uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmigtir. 2009

yiinda uygulanan politikalar degerlendirilerek ayni sekilde 2010 yilinda da

uygulamanin devam etmesi uygun gortlmustiir. Universitenin politikalari asagida

listelendigi gibi farkh acilardan belirlenmigtir.

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Topluma Yonelik Politikasi
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2.1.Universitenin Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katilimci ve paylagsimci yonetim anlayisi ile motivasyonu
artirmak ve performansi ylkseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet
sunmak,

istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve
verimli kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yonetim
sistemi gelistirmek,

Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini dlgerek, memnuniyetin
yukseltiimesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri strekli
iyilegtirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi surdurmek.

2.2.Universitenin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat caligmalarini desteklemek ve &gretim elemanlarinin
cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim mufredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina
uygun olarak surekli yenilemek,

Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin 6zgur dusunceli toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,

Ogrenci-d6gretim lyesi iliskisini gliclendirmek,

Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

2.3.Universitenin insan Kaynaklari Politikasi

Katihmci bir yonetim anlayigini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle
getirmek,

Universitenin  tim calisanlarini  ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yuksek tutmaya galigmak,

EF:@M IDARE FAALIYET RAPORU
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e Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan
kisileri segmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

e Motivasyonu artirici sosyal, kultirel caligmalari ve sanat aktivitelerini
desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

2.4.Universitenin GCevre Politikasi

Cevre bilincini ve kaltirinu gelistirmek, ¢cevre gonullileri olusturmak,

Dogal guzelliklerin korunmasini ve geligtiriimesini saglamak,

Cevre saghgina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

2.5.Universitenin Tanitim Politikasi

Tanitim ve basin gunleri dizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek,

Yazil ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere Gnem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak.

2.6.Universitenin Topluma Yoénelik Politikasi

e Universite-Yerel Yonetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum
ve Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

e Sivil toplum kuruluslarinin guglendiriimesine katkida bulunmak,

e Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini geligtirmek, kulturel degerlere
onem vermek,

e Toplumsal proje ve faaliyetlere destek vermek,
e Toplumda yetigkin, yaslh, engelli egitim-6gretimine 6rglin veya yaygin
ogretimle destek olmak,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1.2010 ve 2011 Yillan Biitce Uygulama Sonuglari ve Bitge

Gercgeklesmeleri

2010 ve 2011 yillarina ait butce uygulama sonuglari ve gergeklesmeler

tablolar halinde ayri ayri grafiklerle desteklenerek gosterilmigtir.
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1.1.2010 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

A\
§g; ) KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
z z KURUMSAL KODU : 38.40
TERTIPLER
Exanomk” AGIKLAMA il R el B e ODENEK  ODENEK ol ToRaNI
 Kodlar (1+2-3) (4) (5/4) -
Itibariyle) ;
01 PERSONEL GIDERLERI 52.701.000 5.669.825 2.919.825 55.451.000 55.451.000 55.314.069 136.931 99,75 5
38.40...01.1 MEMURLAR 52.308.000 5,.627.525 2.762.525 55.173.000 55.173.000 55.041.197 131.803 99,76 il
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 209.000 40.000 11.000 238.000 238.000 235.892 2.108 99,11 %
= 38.40...01.4 GECICI PERSONEL 144.000 2.300 137.300 9.000 9.000 6.052 2.948 67,24 m
% 38.40...01.5 DIGER PER“SONEIT o . 40.000 0 9.000 31.000 31.000 30.928 72 99,77 5)
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 10.120.000 1.125.311 475.311 10.770.000 10.770.000 10.712.448 57.552 99,47 =
E 38.40...02.1 MEMURLAR 10.043.000 1.119.211 453.211 10.709.000 10.709.000 10.668.382 40618 99,62 S_
5- 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 44.000 5,500 5,500 44.000 44.000 42.705 1.295 97,06 o
a 38.40...02.4 GEGICI PERSONEL 33.000 600 16.600 17.000 17.000 1.361 15.639 8,00 <
% 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.334.000 2.653.924 334.024 9.653.900 9.653.900 9.549.132 104.769 98,91 =]
% 38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 gnv
c 38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.588.000 381.220 187.320 2.781.900 2.781.900 2.753.978 27.923 99,00 P
38.40...03.3 YOLLUKLAR 358.000 321.339 60.939 618.400 618.400 579.157 39.243 93,65 2
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 8.500 128.550 0 137.050 137.050 132.103 4.947 96,39 ;%'
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 3.979.500 1.363.450 51.400 5.291.550 5.291.550 5.266.678 24.872 99,53 ,-z.-.
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 15.000 22.000 0 37.000 37.000 36.785 215 99,42 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 295.000 149.700 22.400 422300 422300 418.737 3563 99,16
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 90.000 55.500 9.300 136.200 136.200 132.430 3.770 97,23
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 232.165 2.665 229.500 229.500 229.265 235 99,90
05 CARi TRANSFERLER 2.158.000 163.000 0 2.321.000 2.321.000 2.267.277 53.723 97,69
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 1.500.000 0 0 1.500.000 1.500.000 1.499.629 371 99,98
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 640.000 163.000 0 803.000 803.000 751.919 51.081 93,64



KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

43

s
gf: .
525)()  TERTIPLER
- (ikinci Diizey -- i TOPLAM SERBEST HARCAMA
v X Ekonomik AGIKLAMA K(?)O EK"(E;'EN Dus(‘;)"EN GDENEK ODENEK "'AR(;’;\MA K‘}'gf" ORANI
_Kodlar (1+2-3) ) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 18.000 0 0 18.000 18.000 15.729 2.271 87,38 {
06 SERMAYE GIDERLERI 14.450.000 11.185.000 3.000.000 22.635.000 22.635.000 22.575.211 3.059.789 0,00 5
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 700.000 0 700.000 0 0 0 0 0,00 M
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
—. 38.40...06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 50.000 0 50.000 0 0 0 0 0,00 i
;.D> 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 13.450.000 10.500.000 2.000.000 21.950.000 21.950.000 21.899.599 3.050.401 99,77 ol
r?l 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 685.000 0 685.000 685.000 675.612 9.388 98,63 ”‘;’%
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 250.000 0 250.000 0 0 0 0 0,00 é
5. 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 100,00 GF)
o 38.40...07.1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 100,00 =
g I-HAZINE YARDIMI OGDENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 86.763.000 21.797.060 6.729.160  101.830.900  101.830.900  101.418.137 3.412.764 99,59 Q
'CU) 01 PERSONEL GIDERLERI 9.123.000 4.189.602 813.664 12.498.938 12.498.938 12.139.154 359.784 97,12 E"')
2 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI 249.000 700 700 249.000 249.000 70.359 178.641 28,26 5
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 14.043.000 1.609.919 501.619 15.151.300 15.151.300 14.627.899 523.401 96,55 n
05 CARI TRANSFERLER 100.000 613.524 0 713.524 713.524 669.382 44142 93,81 ;90-
06 SERMAYE GIDERLERI 7.300.000 200.000 450.000 7.050.000 7.050.000 5.148.214 1.901.786 73,02 I_in
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 500.000 0 500.000 500.000 500.000 0 100,00 m
Il- OZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 30.815.000 7.113.745 1.765.983 36.162.762 36.162.762 33.155.009 3.007.753 91,68

(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERI TOPLAMI 117.578.000 28.910.805 8.495.143  137.993.662  137.993.662  134.573.146 6.420.517 97,52
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01- Personel giderleri 02-Sosyal Gliv. Kur. 03-Mal ve Hizmet 05-Cari Transferler 06-Sermaye Giderleri 07-Sermaye Transferleri £
Devlet Primi Giderleri Giderleri m
= TOPLAM ODENEK 55.451.000 10.770.000 9.653.900 2.321.000 22.635.000 1.000.000 E
= SERBEST ODENEK 55.451.000 10.770.000 9.653.900 2.321.000 22.635.000 1.000.000 =
HARCAMA 55.314.069 10.712.448 9.549.132 2.267.277 22.575.211 1.000.000

= KALAN 136.931 57.552 104.769 53.723 3.059.789 0




1.2.2011 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

-
4]
m
]
®
m
=

§ z ( J\ KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESi REKTORLUGU
z\ KURUMSAL KODU : 38.40
| TERTIPLER
(Hl(sll?grllgxfy ACIKLAMA K(?)O EKL(E)NEN Dus(lsj)LEN (T.)g;‘r-m %EI;?EBNEESKT H AR{; ;\M A KA(I‘;;AN H;(\)EANTA
 Kodlar (1+2-3) ) (5/4) -
Itibariyle) ;
01 PERSONEL GIDERLERI 68.093.000 5.101.536 5051694 78246230  68.142.842  68.125.938 601 99,00 =
38.40...01.1 MEMURLAR 67.422.000 5.101.536 4709286  77.232.822 67814250  67.798.954 600 1,00 il
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 501.000 0 241.210 742.210 259.790 259.776 0 1,00 %
= 38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 129.000 0 96.198 225.198 32.802 32.800 1 1,00 m
= 38.40...01.5 DIGER PERSONEL - . 41.000 0 5.000 46.000 36.000 34.409 0 0,9 =
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 11.781.000 769.000 101200  12651.200 12448800  12.436.493 831 99,66 X
E 38.40...02.1 MEMURLAR 11.638.000 762.000 5000 12405200 12395000  12.383.083 453 1,00 S_
= 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 44.000 7.000 4.000 55.000 47.000 46.628 361 0,99 o
Al 38.40...02.4 GEGICi PERSONEL 99.000 0 92.200 191.200 6.800 6.782 17 1,00 <
% 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.591.000 1.600.774 78180  12.269.954 9.333.504 8.840.765 25.456 94,28 E
3 38.40...03.1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 a
= 38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.175.000 419,582 7.830 3.602.412 3472752 3.456.581 4938 1,00 2L
38.40...03.3 YOLLUKLAR 382.000 421.090 30.030 833.120 683.060 606.269 14.723 0,89 =
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 0 4500 19500 10500 8.856 0 0,84 ;90'
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 6.584.000 475.870 35.300 7.095.170 4.459.570 4.070.943 3474 0,91 =
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.000 1500 0 26500 26500 26.252 0 0,99 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 330.000 223222 0 553.222 542.222 533.632 1.914 0,98
38.40...03.8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 80.000 59.510 520 140.030 138.990 138.232 407 0,99
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
05 CARI TRANSFERLER 5.191.000 2.000.000 0 7.191.000 7.191.000 7.178.503 0 78,00
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 4.423.000 2.000.000 0 6.423.000 6.423.000 6.422.597 0 1,00
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
\ 38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 750.000 0 0 750.000 750.000 749.768 0 1,00 \



KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

43

@
em
£52)()  TERTIPLER
A AGIKLAMA L CDENEK  ODENEK R ToRaNI
_Kodlar (1+2-3) (4) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 18.000 0 0 18.000 18.000 6.138 0 0,34 £
06 SERMAYE GIDERLERI 13.312.000 3.770.000 1.010.000 18.092.000 15.772.000 15.210.137 0 97,66 5
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.800.000 60.000 0 1.860.000 1.560.000 1.517.398 0 0,97 il
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
—. 38.40...06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 60.000 0 60.000 120.000 0 0 0 0,00 22
= 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 10.002.000 2.900.000 0 12.902.000 12.902.000 12.382.981 0 0,96 ol
m 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000 810.000 0 1.310.000 1.310.000 1.309.758 0 1,00 P
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 950.000 0 950.000 1.900.000 0 0 0 0,00 E
5. 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 970.912 0 39,00 GF)
o 38.40...07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI 0 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 970.912 0 0,39 =
& I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERiI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 108.968.000 15.741.310 6.241.074  130.950.384  115.388.236  112.762.748 26.888 97,72 g
3 01 PERSONEL GIDERLERI 11.634.000 5.337.418 67.700 17.039.118 16.903.718 16.358.921 65.543 0,97 s
= 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 179.000 1.000 19.600 199.600 160.400 141.291 693 0,88 E
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 14.151.000 3.799.042 318.450 18.268.492 17.631.592 17.412.661 10.458 0,99 L
05 CARI TRANSFERLER 100.000 185.000 15.000 300.000 270.000 226.688 0 0,84 ;90-
06 SERMAYE GIDERLERI 6.500.000 3.171.000 2.638.000 12.309.000 7.033.000 6.973.835 0 0,99 %
07 TRANSFER GIDERLERI 0 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 970.912 0 0,39 m
Il- 0ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 32.564.000 14.993.460 3.058.750 50.616.210 44.498.710 42.084.308 76.694 94,57 o

(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 141.532.000 30.734.770 0.299.824  181.566.594  159.886.946  154.847.056 103.582 96,85
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01- Personel giderleri 02-Sosyal Guv. Kur. 03-Mal ve Hizmet 05-Cari Transferler 06-Sermaye Giderleri 07-Sermaye Transferleri é
Devlet Primi Giderleri Giderleri m
= TOPLAM ODENEK 78.246.230 12.651.200 12.269.954 7.191.000 18.092.000 2.500.000 -
= SERBEST ODENEK 68.142.842 12.448.800 9.333.594 7.191.000 15.772.000 2.500.000 =

HARCAMA 68.125.938 12.436.493 8.840.765 7.178.503 15.210.137 970.912

= KALAN 601 831 25.456 0 0 0
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

01.
PERSONEL GIDERLERI

02.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

DEVLET PRiMi GIDERLERI

03.
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

03.7

B- ZGELIRLER

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplere toplam 1.040.408-TL Gdenek eklemesi

yapiimis olup, bu miktarin 640.408-TL'lik kismi "Kurum ici Odenek Aktarmasi" ile 01.

karsilanmistir. Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden de 400.000-TL'lik PERSONEL GIDERLERI
6denek eklemesi yapilmistir.

Odenek yetersizligi gekilen tertiplere toplam 321.800-TL ilave Gdenek temin 02.

edilmig, bu miktarin 21.800-TL'lik kismi “Kurum ici Odenek Aktarmasi’ ile SOSYAL GUVENLIK
karsilanmistir. Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden de 300.000-TL'lik KURUMU DEVLET PRiMi
ddenek eklemesi yapiimistrr. GIDERLERI

Elektrik-Su, Yakit ve Kirtasiye Alimlari gibi zorunlu harcamalarimiz igin 6denegi
yetersiz olan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla “03.2" tertipleri arasinda
toplam 75.470-TL tutarinda “Kurum Igi Odenek Aktarmas!" yapilarak ihtiyag fazlasi
6denek ise kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimigtir.

Yurtici ve Yurtdisi Yolluk Giderlerimizi kargilamak amaciyla 6denek yetersizligi
cekilen tertiplerdeki ihtiyaci gidermek igin “03.3” tertiplerine toplam 1.900-TL kurum
ici aktarma islemi yapilarak kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimistir.

03.
MAL VE HiZMET ALIMI

Taahhiite bagl hizmet alimlari ve telefon gorlisme bedellerini kargilamak igin GIDERLERI

Odenegi yetersiz olan tertiplere toplam “89.000-TL” tutarinda kurum igi aktarma
islemi yapilarak kurumun diger cari ddenek tertiplerine aktariimistir.

Yillik 6denegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman Fazlasi 6denedinden
22.000-TL ekleme yapilmistir.

Bliro makine-techizat alimlari ve bunlarin bakim-onarimlari igin ddenek yetersizligi
cekilen tertiplere toplam 42.800-TL tutarinda kurum ici aktarma islemi yapilarak,
kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimistir.

Personelin ek ders ve fazla mesai icretlerini kargilamak lzere ddenedi yetersiz
tertiplere kurumun Net Finansman Fazlasi ve Ozgelir Tahmin Fazlasi
ddeneklerinden toplam 5.343.060-TL tutarinda 6denek eklemesi yapiimistir. Bu
miktarin 74.300-TL'lik kismi ise "Kurum igi Odenek Aktarmas" ile 6denek fazlasi
olan diger personel giderleri tertiplerinden karsilanmistir.

Y1l icinde ddenedi yetersiz kalan tertiplerdeki intiyaci gidermek amaciyla 03.2-
tertibine 225.492-TL tutarinda Net Finansmandan , 379.170-TL &z gelirlerimizden
ddenek eklemesi yapilmistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.3-
tertibine 35.700-TL tutarinda Net Finansmandan , 43.050-TL &z gelirlerimizden
6denek eklemesi yapilmigtir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.5-
tertibine 609.000-TL tutarinda Net Finansmandan, 1.921.500-TL 6z gelirlerimizden
6denek eklemesi yapilmigtir.

Yl icinde ddenedi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.6-
tertibine 1.500-TL tutarinda Net Finansmandan ddenek eklemesi yapilmistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.7-
tertibine 101.920-TL tutarinda Net Finansmandan , 57.700-TL 6z gelirlerimizden
6denek eklemesi yapilmigtir.

Yl icinde ddenegdi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.8-
tertibine 56.500-TL tutarinda Net Finansmandan , 41.500-TL 6z gelirlerimizden
6denek eklemesi yapilmigtir.

Yl icinde ddenegdi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.9-
tedevi giderleri tertibine 9.000-TL tutarinda Net Finansmandan 6denek eklemesi
yapilmigtir.
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A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

038
03
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

039

05.CARi TRANSFERLER

06.SERMAYE GIDERLERI

07.TRANSFER GIDERLERI

B- OZGELIRLER

Okul ve biiro kiiglk bakim-onarim giderleri icin G6denek yetersizligi cekilen

tertiplere yapilan toplam 760-TL tutarindaki kurum ici aktarma islemi yapilarak,

kurumun diger cari giderleri icin kullaniimigtir.
03.
MAL VE .HiZMET ALIMI
GIDERLERI

Kurumun tedevi giderlerinin karsilanmasi igin 21.000-TL tutarinda kurum igi
aktarma islemi yapiimaustir.

Emekli Ikramiyesi ve Makam-Temsil Tazminatlari odemeleri icin 6denekler
yetersiz kaldigindan Maliye Bakanligr'ndan "Yedek Odenek" talep edilmis,
4.000.000-TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmistir. Bilimsel Arastirma Projeleri
giderleri icin 6denek eklemesi yapilan toplam 4.169.700-TL kurum ici aktarma ile
tamami Ozel Hesaba havale ediimek suretiyle arastirma projeleri igin
kullanilmigtir.

05-CARI TRANSFERLER

Odenek yetersizligi olan yatinm projeleri tertipleri Maliye Bakanligrnin yedek . .
6deneginden kurum ici aktarma ile toplam 1.000.000-TL &denek eklemesi 06- SERMAYE GIDERLERI
yapimigtir.

Odenek eklemesi yapilan toplam 2.500.000-TL, Bilimsel Aragtirma Projelerinin

“06-Yatinm” tertiplerinden aktarilan tutarlardir ve tamami Ozel Hesaba havale

edilmek suretiyle arastirma projeleri icin kullanilmistir. Ayrica Maliye Bakanligi 07.TRANSFER GIDERLERI
Yedek Odenek tertibinden transfer giderleri igin kurum ici aktarma ile 1.000.000-

TL 6denek eklemesi yapiimistir.

Yil icinde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki intiyaci kargilamak igin toplamda net
finansmandan eklenen tutar 1.039.112-TL, Oz gelirlerimizden eklenen toplam
2.442.920-TL tutar odenek eklemesi yapilarak harcamaci birimlerin ihtiyaglari
karsilanmigtir.
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3.Mali Denetim Sonuglari

2010 MALI YILI

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1030
2-Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi : 1030
3-Olumsuz Gorls Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli olarak i¢ Kontrol Sube
Midarliga kurulmus olup, kamu idarelerinde ic Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yiritilmesine iliskin ilke, is, islem ve stirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih
ve 26040 ( 3.miikerrer ) sayili Resmi Gazetede yayimlanan g Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikle belirlenmistir.

Mali hizmetler birimince 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve iglemler, ilgili
yonetmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu
itibariyle beliflenip yilda bir kez degerlendirimektedir. On mali kontrol gérevi, idarelerin
yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getiriimekte olup, mali hizmetler biriminde én mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan yuritilmektedir.

2011 MALI YILI

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1133
2-Olumlu Gortis Verilen Evrak Sayisi : 1133
3-Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina bagli olarak i¢ Kontrol Sube
Midirligi kurulmus olup, kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yurttilmesine iliskin ilke, is, islem ve strecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih
ve 26040 ( 3.miikerrer ) sayill Resmi Gazetede yayimlanan ig Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikle belirlenmistir.

Mali hizmetler birimince én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili
yonetmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu
itibariyle belirlenip yilda bir kez degerlendiriimektedir. On mali kontrol gdrevi, idarelerin
yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getiriimekte olup, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan yirtttilmektedir.
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4.Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Birim Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2009 2010 2011
AGIK ALAN (m?) 485.187 547.187 559.857
KAPALI ALAN (m?) 272142 287.484 298512
SU TUKETIM MIKTARI (m?) 218.662,96 228.174,15 282.527,72
DOGALGAZ TUKETIM MIKTARI (m?) 2.017.043,85 2.161.261,40 3.021.895,74
ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI (kw/saat) 12.870.398,81 14.837.453,51 16.292.547,14
ISINMA GIDERI (m?) 1.705,02 1.058,40 1.388,10
AYDINLATMA GIDERI (kw/saat) 6.835,04 7.266,13 748394
SU GIDERI (m?) 116,124 111,740 129,778
TEMIZLIK HiZMETi (m?) 371523 386.541 408.406
GUVENLIK HiZMETi (m?) 496.570 496.834 548433
TELEFON GIDERI 30.616,02 61.122,12 59.698,44
TASIT SAYISI (adet) 2 25 23
TASITLARIN TOPLAM MALIYETI 120.181,78 117.174,20 113.132,90
ULASIM GIDERI 63,824 57,382 21,967
4.1.Yolluklar
2009 2010 2011
SAYl TUTAR  SAYI TUTAR  SAYlI TUTAR
YURTIiCi GOREVLENDIRME 1683 8323706 1116 119.72156 1626 142.153,18
YURT DISI GOREVLENDIRME 80 370.374,86 200 847.701,84 250 941.371,86
EFQM
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B-PERFORMANS BILGILERI
1.Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve
uluslararasi toplanti, seminer ve sempozyumlar dizenlenmekte ve ilimiz sanayi
kuruluglari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Uzere c¢esitli ortak galismalar ve

bunlara iligkin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

1.1.1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET SAYl
2010 2011
SEMPOZYUM VE KONGRE 122 304
KONFERANS 222 245
PANEL 63 62
SEMINER 79 157
AGIK OTURUM 10 19
SOYLESI 87 116
TIYATRO 16 2%
KONSER 51 119
SERGI 20 40
TURNUVA 12 14
TEKNIK GEZi 90 78
EGITIM SEMINERI 69 115

1.1.2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN —
2010 2011
ULUSLARARASI MAKALE 484 443
ULUSAL MAKALE 344 303
ULUSLARARASI BiLDIRI 697 503
ULUSAL BILDIRI 396 430
KITAP 12 14

EFQM
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2.Anlagmalar

1.2.1.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

S.NO UNIVERSITE
1 Oxford House College Universitesi
2 Sinop Universitesi
3 University of Bedfordshire
4 italya Foggia Universitesi
5  Bitlis Eren Universitesi
6 Ukrayna Chemivtsi Devlet Universitesi
7 lIstanbul-Arel Universitesi
8  Karabiik Universitesi
9 University of East London
10 Nevsehir Universitesi
11 Zonguldak Karaelmas Universitesi
12 Lumina-Giiney Dogu Avrupa Universitesi
13 KK.T.C.Yakin Dogu Universitesi
14 Tebriz Universitesi
15 Methodius Universitesi
16 lstanbul Aydin Universitesi
17 Gvernors State University
18 National Pingtung University of Science and
Technology Taiwan
19 Turgut Ozal Universitesi

EFQM

ANLASMANIN IGERIGI
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik Isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

IDARE FAALIYET RAPORU
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2.2.Diger Anlagmalar

ULKE

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iGERIGI

ALMANYA

Ernst Moritz Arndt-University of Greifswald

Fachhochschule Diisseldorf - University of Applied

Sciences

Fachhochschule Giessen-Friedberg University of

Applied Sciences
Fachhochschule Kaiserslautern

Fachhochschule Kéln - Cologne University of Applied

Sciences

HAWK (University of Applied Sciences and Arts)

Hochschule Bremerhaven

Hochschule Deggendorf-University of Applied Sciences

Hochschule Mittweida

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Karlsruhe Institute of Technology
Padagogische Hochschule Heidelberg
Reutlingen University

Technische Universitat Chemnitz
Universitat Bielefeld

Universitat Bremen

Universitat Duisburg-Essen
Universitat Hamburg

Universitat Osnabriick

Universitat Paderborn

Universitat Rostock

Universitat Stuttgart

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

AVUSTURYA

Péadagogische Hochschule Wien
Paris-London Universitat Salzburg

Technische Universitat Wien

LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

BELCIKA

Katholieke Hogeschool Limburg

Katholieke Hogeschool Zuid-West-VIaanderen
Katholieke Universiteit Leuven

Universite de Liege

University College Ghent / Hogeschool Gent

LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

BULGARISTAN

CEK CUMHURIYETI

EFQM

International University College

Konstantin Preslavsky University of Shumen
Sofia University - Saint Kliment Ohridski
Technical University of Vama

University of National and World Economy

Visshe Transportno Uchilishte Todor Kableshkov

Czech University of Life Sciences Prague
Masaryk University

Ostravska Univerzita v Ostrave

Skoda Auto Vysoka Skola (Skoda Auto University)

LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

IDARE FAALIYET RAPORU
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGi
University of Defence LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Hradec Kralove LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
GEK CUMHURIYETi  University of Pardubice LLPIERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIG]
VSB-Technicka Univerzita Ostrava LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Zapadoceska Univerzita v Plzni LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Aalborg Universitet LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
DANIMARKA Roskilde Universitetscenter LLP/ERASMUS HAYAT BOYU ?C:;RENME HAREKETLFLFC:SF
University College Lillebaelt LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Southern Denmark LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Maribor Business School LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
IR University of Tartu LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Pirkanmaa University of Applied Science LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
FINLANDIYA Tampere University of Applied Sciences LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Oulu LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Institut Polytechnique de Grenoble LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
HEAlSS Universite Rennes 2- Haute Bretagne LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Fontys University of Applied Sciences LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
HOLLANDA Hanze University Groningen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Interactum University TTD Kpzwolle LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Leeds Metropolitan University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. London Metropolitan University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
DICICIERE University of Sussex LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Wolverhampton LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Institute of Technology Tralee LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Lot University of Limerick LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
I.E.S. Feria del Atlantico LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
I.E.S. Politecnico Las Palmas LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Las Palmas De Grand Canaries LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad De Sevilla LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGi
Universidad de Aimeria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Burgos LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Universidad de Jaen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ISPANYA Universidad de las Palmas de Gran Canaria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Oviedo LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Zaragoza LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidade de Valldolid LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita De Extremadura LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universitat Politecnica de Catalunya LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universitat Politecnica de Valencia LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Hogskolan Kristianstad LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ISVEG Umea University LLPIERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIG]
Uppsala Universitet LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Accademia Di Belle Arti Di Brera LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
|TALYA Sapienza-University of Rome LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Della Calabria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
EFQM
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN IGERIGI

Universita Degli Studi Di Firenze LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universita Degli Studi Di Foggia LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universita Degli Studi Di Genova LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universita Degli Studi Di Milano LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

ITALYA Universita Degli Studi Di Reggio Emilia LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Roma "Tor Vergata" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universita Degli Studi Di Salerno LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universita Degli Studi Di Urbino "Carlo Bo" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universita Di Bologna LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

f\iglfe'r':]‘;ar)“a“"“a' Academy (Baltjas Starptautiska || p/ep AgMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIG]

LETONYA Liepaja University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Riga Technical University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

School of Business Administration Turiba LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Europos Humanitarinis Universitetas LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Kaunas University of Technology LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

. Marijampoles Kolegija- Marijampole College LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LITVANYA Mykolas Romeris University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Siauliai University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Vilniaus Kooperacijos Kolegija LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Budapest Tech LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Budapest University Of Technology And Economics ~ LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Corvinus University of Budapest LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Eétvés Jozsef College LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

MACARISTAN Miskolci Egyetem LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Szecheny Istvan Egyetem LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Pannonia LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Szeged LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Western Hungary LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

MALTA University of Malta LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Adam Mickiewicz University of Poznan LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Eg;f’;?ﬁgs;‘a Wyzsz Szkola Handlowa Im.Wojciecha || pepagUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Jagiellonian University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

m‘i‘r"zvsvﬁégzdemia AT PR 2 LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Lower Silesian College of Public Services "Asesor" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Lublin University of Technology LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Pantswowa Wyzsa Szkola Zawadowa W Nysie LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

POLANYA Pomeranian University in Slupsk LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Powislanski College in Kwidzyn LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

State Higher Vocational School In Nowy Sacz Poland ~ LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Szczecin University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

T Bromisial Matdawlcz Stalo Schoal o Higher LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Bialystok LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Lodz LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Technology and Life Sciences LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
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ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI

Uniwersytet Slaski W Katowicach (University of Silesia)  LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Uniwersytet Szczecinski (Szczecin University) LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Uniwersytet w Bialystoku LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Uniwesytet Rzseszowski LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

RN Warsaw University of Technology LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Wroclaw University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Wroclaw University of Economics LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Wyzsza Szkola Handlu | Uslug LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Escola Superior de Saude Ribeiro Sanches LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Instituto Piaget LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Instituto Politecnico de Braganga LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Instituto Politecnico da Guarda LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Instituto Politecnico de Coimbra LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

. Instituto Politecnico de Setubal LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
HERIEKZ Polytecnic Institute of Leiria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universida de Lusofona LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universidade de Coimbra LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universidade do Porto LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universidade dos Acores LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Aveiro LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Babes - Bolyai University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Romania Craiova Universitatea Din Craiova LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Sﬁgﬁlri;\tliationala de Studii Politice Si Administrative Din LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIG]

Technical University of Cluj-Napoca Romania LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

AL The "Gheorghe Asachi" Technical University of lasi LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
I\Zﬁﬁiﬁaﬁg:ege Of Computer Science and Business | | /ep A gpS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIG]

Transilvania University of Brasov LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitatea "POLITEHNICA" din Bucuresti LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Comenius University in Bratislava LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University Of Economics In Bratislava LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Univerzita Mateja Bela LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

SLOVAKYA . x I
University Of Central Europa in Scalica LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of Presov LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Univerzita Pavla Jozefa Safarika V Kosiciach LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Ljubliana University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

SLOVENYA University of Primorska LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Univerza V Mariboru LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Panepistimio Thessalinas LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

YUNANISTAN University of Crete LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Theassaly LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
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1.3.Hukuki islemler

2009 2010 2011
DAVA DOSYALARI Dava icra Dava icra Dava icra
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Onceki Yillardan intikal Eden Dosya 33 5 60 10 91 18
ilgili Y1l iginde Agilan Dava Dosyasi 73 37 65 29 56 31
Lehe Hitam 34 24 27 10 49 35
Sonuglanan
Aleyhe Hitam 5 0 11 1 5 0
iDARI YARGI DOSYALARI 15 51 68
ADLI YARGI DOSYALARI 30 22 45
CUMHURIYET BASSAVCILIGI SUG 15 18 2
DUYURUSU

1.4.Destek ve Yardim Bilgileri

2010 2011
BURS-KREDi DESTEKLERI 2.921 2.897
DOGA YURUYUSLERI 1 2
KULTUR GEZILERI 1 1
ENGELLI OGRENCI SAYISI 61 79
KISMi ZAMANLI GALISAN OGRENCI SAYISI 427 508

1.5.Proje Bilgileri

Universitemizin dncelikli olarak ilk hedefi Universitenin bilimsel faaliyetlerinin

arttirlmasi yonundedir. Bu faaliyetler;

¢ Nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi,
e Proje yazilim tesvik edilmesi ve proje sayisinin arttiriimasi,
e Akademisyen niteliginin arttiriimasi,

e Universite blinyesindeki Laboratuarlarin Akredite edilmesi
seklinde planlanmaktadir.

Rektorligumuze bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligunce takibi

yapilan cgesitli projeler Gzerinde ¢alismalar yapiimaktadir.

EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU
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Universitemiz mali yil butgesi kapsaminda yatirim projeleri mevcut olup,

2010 ve 2011 yillarina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

PROJE TURU

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI

FEN BILIMLERI Y.LISANS
TEZ PR.

FEN BILIMLERI DOKTORA
TEZ PR.

SOSYAL BiLIMLER
Y.LISANS TEZ PR.
SOSYAL BiLIMLER
DOKTORA TEZ PR.
EGITiM BILIMLERI
Y.LISANS TEZ PR.
DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT)
PROJELERI

TUBITAK PROJELERI
SANTEZ PROJELERI
DIGER PROJELER

DIS KAYNAKLI PROJELER

TOPLAM

DEVIR
(Say1)
2010 2011

42 127
76 84
67 81
25 40
38 44
8
1
25 33
2 2
10 9
79 172

YENI

(Sayi)
2010 2011

126

54

31

20

10

54

137

83

33

21

22

TOPLAM
(Say1)
2010 2011

168 127
130 167
8 114
465 6
8 53
5 30
1 2
B
2 2
3
2 10
26 178

TAMAMLANAN TOPLAM HARCANAN

(Sayi) ODENEK
2010 2011 2010 2011
41 14 695.622,54  743.249,72
46 47 109.92546 173.633,74
17 14 88.832,01 68.242,30
5 16 24.573,20 20.924,23
4 7 25.970,51 21.035,97
46 4 0,00 19.057,94
405.432,13 1.147.089,65
9 1.342.893,24 904.091,65
64.145,84  405.046,31
2 63.795,84 64.534,56
3 1 79.790,56 80.649,99
2.821.190,77 3.566.906,07
44 24

79.790,56€  80.649,99€

Projelere ait detay bilgiler ana basliklar altinda ve tablolar halinde

sunulmustur.
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1.51.

PROJE
NO

2007-01-

12-001

2007-02-

16-001

2007-01-

00-001

2007-01-

06-003

2007-01-

08-004

2007-01-

08-005

2007-01-

10-002

2007-01-

16-002

2007-02-

02-002

2007-02-

02-003

2007-02-

02-004

2007-02-

04-002

1.Bilimsel Arastirma Projeleri
2010 YILI

PROJE ADI YONETICISI

Sakarya Hava Kalite Koruma ve iyilestirme

projesi (SAHAKK-]) SEETEEILY

Cok dilli geviri bilim sdzliigii ilyas OZTURK

i aydinlatma enerji tasarrufu 3

potansiyelinin Sakarya Bolgesi i¢in Ertan YANIKOGLU

belirlenmesi

Nokta kaynag diziliglerinin yapinin ;

mukavemetine etkilerinin incelenmesi TG

Termoplastik/termoset matriksli,

partikiil/fiber takviyeli kompozitlerin Gretimi, Akin AKINCI

mekanik, termal ve kimyasal 6zelliklerinin

incelenmesi ve simiilasyonu

ilmenit cevherinden rutil iiretim

parametrelerinin mekanik aktivasyonla Kenan YILDIZ
gelistiriimesi

Egitim ve arastirma amagli sanal siirticli
simUlatorl gerceklestirmek

Tavuk kesimhanesi atiksularinin
elektrokoagulasyon yontemiyle
aritilabilirliginin aragtiriimasi

Yeni Bazi Polimerik ve Kristal formlu ince
filmlerin lineer ve lineer olmayan optik ibrahim OKUR
6zelliklerinin arastiriimasi

Cemil OZ

ismail Ayhan SENGIL

Tasinabilir kozmik isin dedektorii yapimi ~ Mehmet BEKTASOGLU

Paladyum, platin, altin, giimds, bakir, nikel

degerli metallerin teknolojik 6zelliklerinin

arastiriimasi ve bu metallerden kritik Ali CORUH
teknolojik 6zelliklere sahip olabilecek yeni

alagimlarin tlretilmesi

Cevreye zararli bazi aromatik bilesiklerin

mikrobiyal biyotransformasyonlarla Kudret YILDIRIM
giderilmesinin incelenmesi

ODENEGI
(TL)

100.000,00

7.328,30

6.628,19

2.500,00

4.886,22

448,72

11.024,68

8.423,26

2,25

509,26

3.139,62

436,12

HARCANAN
(TL)

0,00

6.821,67

0,00

197,56

4.839,44

0,00

10.989,96

8.422,64

0,00

191,07

0,00

435,42

PROJE
NO

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE ADI
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2010 YILI 2011 YILI

ODENEGIi HARCANAN  PROJE
(TL) (TL) NO

PROJE

NO YONETICISI

PROJE ADI YONETICISi PROJE ADI

o-N

~
C

ODENEGi HARCANAN
(TL) (TL)

0006

NI-0SI-ISL

kAl

Si
=
)
m
£
=
<<
m
—
2
=
5
o
)
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2007-02-
04-006

2007-05-
02-001
2007-05-
02-002

2007-05-
04-002

2007-05-
06-002

2007-05-
06-003

2007-05-
06-004

2007-05-
06-005

2007-05-
06-006

2007-05-
06-007

2007-05-
08-001

2007-05-
08-002
2008-02-
11-001

Fermantasyonla Uretilen organik asitlerin
membran sistemleriyle eksraksiyonu

Buyuk dlcekli aglarin aragtiriimasi igin
simulator tasarimi

Genis 6lcekli kapali alanlar igin web
arayuzIi duyuru panosu sistem tasarimi
Biiyiik capli fiber optik kablolarin
ekstriizyon yontemi ile dretim
teknolojisinin gelistiriimesi

TIG kaynak yontemi ile yiizey sertlestirilen
malzemelerin mikroyapi ve mekanik
ozellikleri

Elektrokimyasal olarak borir esasli sert
kaplamalarin gergeklestirilmesi

Yeni bir metal matriksli kompozit malzeme
uretimi icin AIB2 fazinin dokiim ve isil
islem yontemi ile sentezlenmesinin
incelenmesi

Rayl tasitlarda teker-ray-fren sisteminin
asinma ve yorulma hasarlarinin
incelenmesi ve dolgu kaynak yontemiyle
kullanim émurlerinin iyilegtirilmesi
Kompound uretim yontemi ile borik asit
katkili yanmayi geciktiricili ve dusuk
stirtinme katsayili kompozit malzeme
uretimi ve dzelliklerinin arastiriimasi
Yapisal uygulamalarda kullanilabilen
aliminyum esasli yiksek mukavemetli
malzemelerin toz metalurjisi kullanilarak
gelistirilmesi

Uzun vadede Sapanca Gélinden igme ve
kullanma amagli su alinabilmesi igin su
kaynaklar agisindan géldeki su btcesinin
arastiriimasi

Ahsap yapi elemanlarda zayif bélgelerinin
FRP ile gticlendirilmesi

Birinci Diinya Savasinda Ermeni Isyanlari
(1914-1918)

Aynur MANZAK

Ahmet ZENGIN

Hiiseyin EKIZ

Ahmet DEMIRER

Ramazan YILMAZ

Saduman SEN

Ramazan KAYIKCI

Ugur OZSARAG

Hiiseyin UNAL

Fehim FINDIK

ibrahim YUKSEL

Mehmet SARIBIYIK

Haluk SELVI

16.353,98

3.876,93

619,78

7.833,00

6.789,17

1.761,06

1.820,07

10.271,46

4.487,89

7.918,90

2.281.68

3.005,00

14.764,16

15.977,09

3.876,40

0,00

3.362,94

6.786,31

1.760,08

1.820,00

10.207,00

2.265,60

767,00

2.279,82

3.004,28

8.666,95

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2008-02- Birinci Diinya Savasinda Ermeni Isyanlari

11-001  (1914-1918)

Haluk SELVI

6.097,21

2.486,50
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2010 YILI

PROJE

NO PROJE ADI YONETICISI

Termal sivi kristal teknigi kullanarak
2008-01- elektronik devre elemanlarinin daha etkin
06-004 sogutulmasini saglayacak geometrilerin
gelistirilmesi
SiC ve B4C takviyeli cam-seramik
kompozit kaplamalarin tretim ve Senol YILMAZ
karakterizasyonu
Metalik capraz bagli koordinasyon
2008-02- polimerlerinin hazirlanmasi,

04-009 karakterizasyonu ve dzelliklerinin
arastiriimasi

Substitiie suberil grubu igeren tiyoureido
aromatik siilfonamid bilesiklerin sentezi ve Mustafa KUGUKISLAMOGLU
karakterizasyonu

Kaos Tabanli Mihendislik Uygulamalari
2010-01- Igin Yeni Kaotik Sistemlerin Arastiriimasi,
00-002  Elektronik isaret Ureteglerinin Deneysel

Tasarimi ve Gergeklestirilmesi
2010-01- Elektrik eneriji sistemi kalitesi dlgme

Unal UYSAL

2008-01-
08-006

Salih Zeki YILDIZ

2008-02-
04-010

ihsan PEHLIVAN

00-003  sistemi tasarimi B BT
2010-01- HLA (High Level Architecture) Temelli "

02001  Daginik Imalat Simiilasyonu Tasarimi Decay DG

2010-01- Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi

02:002 Tasarmi Ayten YILMAZ YALGINER
2010-01- Yeni karar bilimi ydntemlerine dayali ibrahim GIL

02-003 askeri karar destek sistemi gelistirme

2010-01- Agk Kanallarda Taginan Kat Madde . 5

04-004 Miktarinin Yapay Zeka lle Modellenmesi: ~ Emrah DOGAN

Sakarya Nehri Modeli

2010-01- Meri¢ Nehri Yataginin Tagkin

04-005 Kapasitesinin Arastiriimasi

2010-01- Farklll Plulzolanlarml Kullanimt ile Betonda )

04-006 Alkali Silika Reaksiyonunun Olugsumunun  Mansur SUMER
Azaltilmasi

2010-01- Karma Liflerle Guglendirilen Reaktif Pudra

04-007 Betonlarinin Davraniglarinin incelenmesi

2010-01- D_inamik Yi_]kjerin Urettigi K_uyvetli Z_(_em_in )

04-008 Titresimlerinin Azaltilmasi igin Yenilikgi Erkan CELEBI

Cozimlerin Gelistirilmesi

Litfi SALTABAS

Kemalettin YILMAZ

ODENEGI
(L)

1.392,08

5.745,72

5.614,87

62,36

12.500,00

15.000,00
16.000,00
15.000,00

10.500,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

9.500,00

10.000,00

HARCANAN
(L)

1.386,50

5.720,90

5.614,00

0,00

2.808,71

0,00
10.806,02
0,00

4.614,00

0,00

15.518,99

14.065,60

0,00

9.995,78

2011 YILI

PROJE

NO PROJE ADI YONETICISI

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

Kaos Tabanli Miihendislik Uygulamalari
2010-01- Igin Yeni Kaotik Sistemlerin Arastiriimasi,

00-002 Elekronik isaret Ureteglerinin Deneysel ez (AR L]
Tasarimi ve Gergeklestirilmesi

2010-01- Elektrik enerji sistemi kalitesi 6icme

00-003  sistemi tasarimi A AR

2010-01- HLA (High Level Architecture) Temelli --

02-001  Daginik Imalat Simillasyonu Tasarimi Crizy DL

2010-01- Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi

02-002  Tasanmi Ayten YILMAZ YALGINER

2010-01- Yeni karar bilimi yontemlerine dayali Ibrahim GIL

02-003  askeri karar destek sistemi gelistirme

2010-01- Agk Kanallarda Taginan Kati Madde . 3

04-004 Miktarinin Yapay Zeka lle Modellenmesi: ~ Emrah DOGAN

Sakarya Nehri Modeli

2010-01- Meri¢ Nehri Yataginin Tagkin

04-005 Kapasitesinin Arastiriimasi

2010-01- FarkI.| PIL!zoIanIarml Kullanimt ile Betonda )

04-006 Alkali Silika Reaksiyonunun Olusumunun ~ Mansur SUMER
Azaltiimasi

2010-01- Karma Liflerle Giiglendirilen Reaktif Pudra

04-007  Betonlarinin Davraniglarinin incelenmesi

Liitfi SALTABAS

Kemalettin YILMAZ

PROJE KAPANMISTIR.

ODENEGI
(Th)

9.691,29

15.000,00
5.193,98
15.000,00

5.886,00

16.000,00

481,01

1.934,40

9.500,00

HARCANAN
(Th)

9.247,31

14.471,31
380,93
3.947,31

0,00

0,00

0,00

1.791,84

9.499,00
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PROJE
NO

2010-01-
04-009

2010-01-
04-010
2010-01-
04-011

2010-01-
04-012

2010-01-
04-013

2010-01-
04-014

2010-01-
06-005

2010-01-
06-006

2010-01-
06-007

2010-01-
06-008
2010-01-
06-009

2010-01-
06-010
2010-01-
06-011

2010-01-
06-012

2010-01-
06-013

2010 YILI

PROJE ADI YONETICISi

1999 Kocaeli Depreminde Adapazari'nda o
Yap! Yuki Altinda Zeminlerin Davranisinin Zeki GUNDUZ
Numerik Analizi

SAU Merkez Kampiisii icin Deprem Uyari

Sistemi Gelgtrimesi AR EHA
iGergek Zamanl Cevrimigi Yapi Saglgi Hiiseyin Serdar KUYUK
zleme Sistemi Gelistirilmesi

Betonarme Kirislerin Gliglendirimesinde

Cam Elyaf ile Karbon Elyaf Malzemelerin ~ Naci CAGLAR
Karsilastiriimasi

Sivilasma Potansiyelinin Kalibrasyon

Silindirinde Piyezokoni ile Sedat SERT
Degerlendiriimesi

Hasar goren gelik plaklarin isil islem ile Muharrem AKTAS

onariimasi ve CFRP ile gliglendiriimesi
Nano Katkili Kompozit Malzemelerin
Mekanik, Asinma ve Stirtinme
Davraniglarinin Bilgisayar Dayali
Modellenmesi ve Deneysel Incelenmesi
Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi

Abdullah MIMAROGLU

Gecisini e . Mesut GUR
ecisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi

On Gerilme Verilmis ince Cidarli Tiiplerin

Statik ve Dinamik Davranislarinin Kenan GENEL
incelenmesi

Protezler Igin Enerii Biriktirme Yéntemleri .
Geligtirilmgsi ve Bii/omimetik Tasarimlar AT QYN
Mikroborularda Newton T|p| Olmayan Tahsin ENGIN
Akiskanlarin Incelenmesi

Katalitik Konvertérlerde Kullanilan Mini

Kanallarda Kalma Stiresi Dagiliminin Hakan Serhad SOYHAN
Niimerik ve Analitik irdelenmesi

Dizel Motorlarda Depozit olusumunun Isi

Transferine ve Yanma Performansina Fethi HALICI
Etkisinin incelenmesi

Ulkemizde Imal Edilen Vantilat6rlerin ismail GALLI

Deneysel incelenmesi ve Sayisal Analizi
Dért Farkli Biodizelin Motor Performans o
Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki Ekrem BUYUKKAYA
Etkisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi

ODENEGI
(TL)

16.000,00

12.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

15.000,00

16.000,00

15.000,00

22.500,00

21.000,00

24.000,00

HARCANAN
(TL)

6.962,00

0,00

0,00

15.996,37

0,00

0,00

2.950,00

0,00

0,00

2.981,75

3.079,80

0,00

14.986,00

2.400,38

14.661,50

PROJE
NO

2010-01-
04-009

2010-01-
04-010
2010-01-
04-011

2010-01-
04-012

2010-01-
04-013

2010-01-
04-014

2010-01-
06-005

2010-01-
06-006

2010-01-
06-007

2010-01-
06-008
2010-01-
06-009

2010-01-
06-010

2010-01-
06-011

2010.01 Ulkemiqu imal Edilen Vantilatorlerin
-06-012 Deneysel Incelenmesi ve Sayisal Analizi

2010-01-
06-013

2011 YILI

PROJE ADI YONETICISi
1999 Kocaeli Depreminde Adapazari'nda

Yap! Yiikii Altinda Zeminlerin Davranisinin Zeki GUNDUZ
Numerik Analizi

SAU Merkez Kampiisii igin Deprem Uyari
Sistemi Gelistirilmesi

Gergek Zamanli Cevrimici Yapi Sagligi
izleme Sistemi Geligtirilmesi

Betonarme Kiriglerin Gliglendiriimesinde
Cam Elyaf ile Karbon Elyaf Malzemelerin
Karsilagtirimasi

Sivilasma Potansiyelinin Kalibrasyon
Silindirinde Piyezokoni ile
Degerlendiriimesi

Hasar goren celik plaklarin isil islem ile
onarilmasi ve CFRP ile gliglendiriimesi
Nano Katkili Kompozit Malzemelerin
Mekanik, Asinma ve Siirtinme
Davranislarinin Bilgisayar Dayali
Modellenmesi ve Deneysel incelenmesi
Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi
Gegisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi
On Gerilme Verilmis ince Cidarli Tiplerin
Statik ve Dinamik Davranislarinin
incelenmesi

Protezler Igin Enerji Biriktirme Yontemleri
Gelistirilmesi ve Biyomimetik Tasarimlar
Mikroborularda Newton Tipi Olmayan
Akiskanlarin incelenmesi

Katalitik Konvertérlerde Kullanilan Mini
Kanallarda Kalma Stiresi Dagiliminin
Nimerik ve Analitik Irdelenmesi

Dizel Motorlarda Depozit olusumunun Isi
Transferine ve Yanma Performansina
Etkisinin incelenmesi

Muzaffer ELMAS

Hiiseyin Serdar KUYUK

Naci GAGLAR

Sedat SERT

Muharrem AKTAS

Abdullah MIMAROGLU

Mesut GUR
Kenan GENEL

Akin Oguz KAPTI

Tahsin ENGIN

Hakan Serhad SOYHAN

Fethi HALICI

ismail CALLI

Dort Farkli Biodizelin Motor Performans L
Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki Ekrem BUYUKKAYA
Etkisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi

ODENEGI
(TL)

9.038,00

12.000,00

16.000,00

3,63

16.000,00

15.000,00

13.050,00

16.000,00

16.000,00

12.018,25

12.920,20

15.000,00

7.514,00

18.599,62

9.338,50

HARCANAN
(TL)

1.510,40

1.500,00

0,00

0,00

2.511,29

14.999,10

1.560,80

0,00

15.930,00

12.006,50

1.008,56

13.402,83

2.503,47

15.988,34

5.277,66
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2010 YILI

PROJE ADI YONETICISI
Sac Sekillendirme Prosesinde POT
06-014 Gemberi Kuvvetinin Elektromiknatis ile
Desteklenmesi
Elasiik Destekli ince Dikddrtgen Plaklarin
Titregimlerinin Deneysel ve Teorik
incelenmesi
Biyomedikal Uygulamalarda Kullanilan
Kaplamalarin Tribolojik Ozelliklerinin
Belirlenmesi
Ti-Al Intermetalik Malzemelerin Basing
2010-01- Destekli Hacim Yanma Sentezi Yontemi il
08-007  Uretimi, Mikro ve Makroalagimlama ile
Ozelliklerinin lyilestirilmesi
2010-01- Nano Kompozit Bakir intermetaliklerin
08-008 Uretilmesi ve Karakterizasyonu
2010-01- Baz! Yiiksek letken Bakir Alagimalrinin
08-009 Toz Metalurjisi Yoluyla Uretimi
2010-01- Mekanik Alagimlama Teknigi ile Uretilen
08-010 Fe-Ti-B es"asll 'tozle'xr!n sinterlenmesi ve
malzeme 6zelliklerinin arastiriimasi
ECAS ve PAVCS Yontemleriyle Fe-Nb-AL
esasli kompozit karakterli malzemelerin
uretilebilirliginin Arastiriimasi
2010-01- implantlarin Hidroksi-Apatit ile kaplanmasi
08-012  ve karakterizasyonu
2010-01- Jet motoriarina yonelik kurban
kaplamalarin tretilmesi ve
08-013 .
karakterizasyonu
2010-01- Dogal zeloitten kordiyerit esasli seramik
08-014  malzemelerin tretilebilirliginin arastiriimasi
2010-01- Lityum iyon piller icin anot malzemesi
08-015 olarak Kalay7Karbon nano tlip kompozit
malzemelerin gelistirilmesi
Organik Boya esasli nanokristal ve
nanokompozit yapil ince film glines
panellerinin tretimi ve incelenmesi

Recep KOZAN

2010-01-

06-015 Omer Kadir MORGUL

2010-01-

06-016 Yavuz SOYDAN

Cuma BINDAL
Hatem AKBULUT
Mediha IPEK
Ugur SEN

2010-01-

08-011 Saduman SEN

Fatih USTEL

Ahmet TURK

A. Siikran DEMIRKIRAN
Ahmet ALP

2010-01- ; -
08016 Mehmet Oguz GULER
2010-01- Granit ve gabro esasli dogal kayaglardan
08-017  kordiyerit Gretimi

Gergek Zamanl Ethernet Protokollerine
(Prof.t ve Ethercat) ait Ag Analizorii
Geligtirme

Giinhan BAYRAK

2010-01-

10-004 Ibrahim OZGELIK

ODENEGI
(L)

19.500,00

24.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

24.000,00

24.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

HARCANAN
(L)

12.991,80

0,00

3.599,00

0,00

0,00

0,00

1.500,00

2.842,10

15.999,62

15.999,62

0,00

0,00

0,00

0,00

7.733,72

PROJE
NO

2010-01-
06-014

2010-01-
06-015

2010-01-
06-016

2010-01-
08-007

2010-01-
08-008
2010-01-
08-009

2010-01-
08-010
2010-01-
08-011

2010-01-
08-012

2010-01-
08-013

2010-01-
08-014

2010-01-
08-015

2010-01-
08-016

2010-01-
08-017

2010-01-
10-004

2011 YILI

PROJE ADI YONETICISi
Sac Sekillendirme Prosesinde POT
Gemberi Kuvvetinin Elektromiknatis ile
Desteklenmesi

Elasiik Destekli ince Dikddrtgen Plaklarin
Titregimlerinin Deneysel ve Teorik
incelenmesi

Biyomedikal Uygulamalarda Kullanilan
Kaplamalarin Tribolojik Ozelliklerinin
Belirlenmesi

Ti-Al intermetalik Malzemelerin Basing
Destekli Hacim Yanma Sentezi Yontemi il
Uretimi, Mikro ve Makroalagimlama ile
Ozelliklerinin lyilestiriimesi

Nano Kompozit Bakir intermetaliklerin
Uretilmesi ve Karakterizasyonu

Bazi Yiiksek lletken Bakir Alagimalrinin
Toz Metalurjisi Yoluyla Uretimi

Mekanik Alasimlama Teknigi ile Uretilen
Fe-Ti-B esasli tozlarin sinterlenmesi ve
malzeme 6zelliklerinin arastiriimasi

ECAS ve PAVCS Yontemleriyle Fe-Nb-AL
esasli kompozit karakterli malzemelerin
Uretilebilirliginin Arastiriimasi

implantlarin Hidroksi-Apatit ile kaplanmasi
ve karakterizasyonu

Jet motorlarina yonelik kurban
kaplamalarin Uretilmesi ve
karakterizasyonu

Dogal zeloitten kordiyerit esasli seramik
malzemelerin Uretilebilirliginin arastirimasi
Lityum iyon piller igin anot malzemesi
olarak Kalay7Karbon nano tiip kompozit
malzemelerin gelistiriimesi

Organik Boya esasli nanokristal ve
nanokompozit yapili ince film glines
panellerinin tretimi ve incelenmesi

Recep KOZAN

Omer Kadir MORGUL

Yavuz SOYDAN

Cuma BINDAL
Hatem AKBULUT
Mediha IPEK

Ugur SEN

Saduman SEN

Fatih USTEL

Ahmet TURK

A. Siikran DEMIRKIRAN

Ahmet ALP

Mehmet Oguz GULER

Granit ve gabro esasli dogal kayaglardan

kordiyerit tiretimi Giinhan BAYRAK

Gergek Zamanli Ethernet Protokollerine
(Prof.t ve Ethercat) ait Ag Analizori
Geligtirme

ibrahim OZGELIK

ODENEGI
(Th)

6.508,20

24.000,00

12.401,00

16.000,00

16.000,00

15.000,00

14.500,00

13.157,90

8.000,38

8.000,38

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

8.266,28

HARCANAN
(Th)

6.490,00

23.970,85

6.096,45

0,00

1.500,00

14.910,66

11.538,80

1.635,77

7.994,13

7.994,50

15.999,62

15.900,00

1.500,00

0,00

8.219,88
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2010 YILI
PTJ%]E PROJE ADI YONETICISi
2010-01- Aritma Gamuru Verilmis Merada Patojen g )
12-005 Mikroorganizma Gideriminin Incelenmesi Nurtag OGLEN|
Polisiklik Hidrokarbonlardan Naftalinin
2010-01- Aerobik Mikroorganizmalarla )
12-006 Pargalanmasinda Kinetik Katsayilarin Fatih KARADAGLI

Deneysel ve Matematiksel Modelleme
Yoluyla Belirlenmesi
2010-01- Nano GUmU§ Katkili Kompozit .
12-007 Malzemelerin Gevresel Sular ve Objeler
Antibakteriyel Etkilerinin Arastiriimasi
2010-01- Organik Asitlerin Topraktaki 4,4-DDT'nin
12-008 Desorpsiyonuna Etkisinin Incelenmesi
Hazirlanmis Yeni Fonksiyonel Polimerlerle
2010-01- - ;
12-009 Bazi Agllr Metal lyonlarinin _
Adsorbsiyonunun Incelenmesi
Atiksulardan Ni, Pb, Zn Agir Metallerinin
2010-01- Modifiye Edilmis Zeloit ve Perlit
12-010  Kullanilarak Giderim Verimlerinin
Matematiksel Modelleme lle Belirlenmesi
Havali ve havasiz biyoreaktor kullanarak
strudrlebilir atik yonetimi ve optimum
hava miktarinin belirlenmesi
Arazi Deneyleri ile Yiksek Frekansli
Titresimleri Azaltici Bariyer Sistemlerine
Yénelik Uygulamalar
Sakarya Nehri ile Cark Deresi Arasindaki
2010-01- Bolgenin Sel ve Tagkin Tehlikesinin
14-003 Belirlenmesi ve Risk Azaltma Siirecinin
Tasarlanmasi
Sakarya Universitesi Esentepe Kampiisii
ve yakin gevresinin yerel zemin
6Ozelliklerinin belirlenmesi
Biyokiitle Pirolizi ile Elde Edilen Kati
Uriinlerden (Bio-char) Aktif Karbon Eldesi
ve Karakterizasyonu
Sakarya Bolgesinde Yetistirilen Bazi
Sebzelerdeki Glutatyon ve C Vitamini
Konsantrasyonu ve Bu Konsantrasyona
Gesitli Doldurma ve Kurutma
Yéntemlerinin Etkisi

2010-01-
12-011

2010-01-
14-002

2010-01-
14-004

2010-01-
16-003

2010-01-
16-004

Meral YURTSEVER
Mehmet ISLEYEN

Flisun BOYSAN

Asude ATES

Aliye Suna ERSES YAY

Giinay BEYHAN

Mehmet Dinger KOKSAL

Giindiiz HORASAN

Dilek ANGIN

Omca DEMIRKOL

ODENEGI
(TL)

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

9.500,00

16.000,00

24.000,00

23.000,00

9.000,00

HARCANAN
(TL)

0,00

0,00

5.999,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.131,73

0,00

PROJE
NO

2010-01-
12-005

2010-01-
12-006

2010-01-
12-007

2010-01-
12-008

2010-01-
12-009

2010-01-
12-010

2010-01-
12-011

2010-01-
14-002

2010-01-
14-003

2010-01-
14-004

2010-01-
16-003

2010-01-
16-004

2011 YILI
PROJE ADI YONETICISI
Aritma Gamuru Verilmis Merada Patojen A ;
Mikroorganizma Gideriminin incelenmesi NEizgEla
Polisiklik Hidrokarbonlardan Naftalinin
Aerobik Mikroorganizmalarla 3
Parcalanmasinda Kinetik Katsayilarin Fatih KARADAGLI

Deneysel ve Matematiksel Modelleme
Yoluyla Belirlenmesi

Nano Gilimiis Katkili Kompozit
Malzemelerin Gevresel Sular ve Objeler
Antibakteriyel Etkilerinin Arastiriimasi
Organik Asitlerin Topraktaki 4,4-DDT'nin
Desorpsiyonuna Etkisinin incelenmesi
Hazirlanmis Yeni Fonksiyonel Polimerlerle
Bazi Agir Metal iyonlarinin
Adsorbsiyonunun incelenmesi
Atiksulardan Ni, Pb, Zn Agir Metallerinin
Modifiye Edilmis Zeloit ve Perlit
Kullanilarak Giderim Verimlerinin
Matematiksel Modelleme ile Belilenmesi
Havali ve havasiz biyoreaktor kullanarak
strudrlebilir atik ydnetimi ve optimum
hava miktarinin belirlenmesi

Arazi Deneyleri ile Yiiksek Frekansli
Titresimleri Azaltici Bariyer Sistemlerine
Yénelik Uygulamalar

Sakarya Nehri ile Cark Deresi Arasindaki
Bolgenin Sel ve Tagkin Tehlikesinin
Belirlenmesi ve Risk Azaltma Stirecinin
Tasarlanmasi

Sakarya Universitesi Esentepe Kampisii
ve yakin gevresinin yerel zemin
ozelliklerinin belirlenmesi

Biyokiitle Pirolizi ile Elde Edilen Kati
Uriinlerden (Bio-char) Aktif Karbon Eldesi
ve Karakterizasyonu

Sakarya Bolgesinde Yetistirilen Bazi
Sebzelerdeki Glutatyon ve C Vitamini
Konsantrasyonu ve Bu Konsantrasyona
Gesitli Doldurma ve Kurutma
Yontemlerinin Etkisi

Meral YURTSEVER
Mehmet ISLEYEN

Flisun BOYSAN

Asude ATES

Aliye Suna ERSES YAY

Giinay BEYHAN

Mehmet Dinger KOKSAL

Glindiiz HORASAN

Dilek ANGIN

Omca DEMIRKOL

ODENEGI
(TL)

16.000,00

16.000,00

10.000,88

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

9.500,00

16.000,00

24.000,00

13.868,27

9.000,00

HARCANAN
(TL)

15.991,95

2.268,70

7.550,72

15.038,06

9.526,30

1.770,00

10.643,60

0,00

0,00

24.000,00

8.878,70

8.377,74
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2010 YILI
v PROJE ADI YONETICISI
Stevia Rebudiana Yapraklarindan
2010-01- Ekstrakte Edilen "Stevioside" ile Osman KOLA

16-005 "Rebausioside A'nin meyveli ve gazli
iceceklerde Kullanimi
Bacilis subtilisin peynir alti suyu igerisinde
2010-01- fermantasyonu sonucunda Uretilen
16-006 polimer maddelerden yenilebilir film
Uretiminin arastiriimasi
Fonksiyonel Polimer/kil Nanokompozitlerin
"Sentez-Yap-Ozellikler-Kompozisyon-
Morfoloji" llikilerinin incelenmesi
Selenyum Segici Polimerlerin
AT Hazwl}almmasﬁ/e Selenyum
04-011 S

Zenginlestirmesinde Kullaniimasi
2010-02- » o matik Aminlere Kenet Katiimasi
04-012
2010-02- Tetrazol ve Oksadiazol Turevli
04-013  Dihidroprimidin-2-on Bilesiklerinin Sentezi
Modifiye Edilmis Giimus ve Altin
Nanoparcaciklarin Absorbans ve
Floresans Ozellikleri Kullanilarak
Cozeltilerde Onemli Organik Molekiillerin
Tayininin Arastiriimasi

Ardisik Ekstraksiyon Yontemi (BCR)
Kullanarak Arag Polen ve Hava Filtre
Tozlarinda Bulunan Agir Metallerin ICP-
OES ve Taramali Elektron Mikroskobu ile
Tayini
2010-02- Kamfenin Biyolojik Aktif Ttrevlerinin Etkili
04-016  ve Segici Yontemlerle Sentezi
Mikrodalga Ortamda Farkli Katalizorlerle
2010-02- , . p .
Aycicek Yaginin Transesterifikaasyon
04017 %20 . )
Kinetiginin Incelenmesi
Findik Cotanagindan Aktif Karbon
Hazirlanmasi ve Kadmiyum (ll) iyonunun
Sulu Cozeltilerden Adsorbsiyonu

Arzu Gagri MEHMEDOGLU

2010-02-

et Nagihan CAYLAK DELIBAS

Mustafa GULFEN

Mustafa ZENGIN

Mustafa ARSLAN

2010-02-

04-014 Abdil OZDEMIR

2010-02-

04-015 Huseyin ALTUNDAG

Ahmet TUTAR

Murat TEKER

2010-02- . .
04-018 Mustafa IMAMOGLU

2010-0- SaPanca Goli Su ve Sediment
04-019 Orneklerinde Bazi Metallerin Tiirlendirme

Caligmasi

Mustafa Sahin DUNDAR

ODENEGI
(L)

16.000,00

13.000,00

16.000,00

16.000,00

24.000,00

24.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

HARCANAN
(L)

15.999,62

12.980,00

0,00

533,50

1.652,00

14.208,36

9.534,40

15.967,76

0,00

12.907,73

9.935,60

7.882,40

2011 YILI

PROJE

NO PROJE ADI

PROJE KAPANMISTIR.

Bacilis subtilisin peynir alti suyu igerisinde
2010-01- fermantasyonu sonucunda Uretilen polimer
16-006 maddelerden yenilebilir film Gretiminin
arastiriimasi
Fonksiyonel Polimer/kil Nanokompozitlerin
"Sentez-Yapl-Ozellikler-Kompozisyon-
Morfoloji" lliskilerinin incelenmesi
Selenyum Segici Polimerlerin
Hazirlanmasi ve Selenyum
Zenginlestirmesinde Kullaniimasi

2010-02-
02-005

2010-02-
04-011

2010-02-
04-012
2010-02- Tetrazol ve Oksadiazol Tiirevli

04-013  Dihidroprimidin-2-on Bilesiklerinin Sentezi
Modifiye Edilmis Giims ve Altin
Nanoparcaciklarin Absorbans ve
Floresans Ozellikleri Kullanilarak
GCozeltilerde Onemli Organik Molekiillerin
Tayininin Arastiriimasi

Ardisik Ekstraksiyon Yontemi (BCR)
Kullanarak Arag Polen ve Hava Filtre
Tozlarinda Bulunan Agir Metallerin ICP-
OES ve Taramali Elektron Mikroskobu ile
Tayini

2010-02- Kamfenin Biyolojik Aktif Tirevlerinin Etkili
04-016  ve Segici Yontemlerle Sentezi

2010-02- Mikr.odalga Ortamda Farkli Katalizérlerle
04-017 Aygigek Yaginin Transesterifikaasyon
Kinetiginin Incelenmesi

Findik Cotanagindan Aktif Karbon
Hazirlanmasi ve Kadmiyum (1) iyonunun
Sulu Cozeltilerden Adsorbsiyonu

Aromatik Aminlere Kenet Katilmasi

2010-02-
04-014

2010-02-
04-015

2010-02-
04-018

Sapanca Golii Su ve Sediment
Orneklerinde Bazi Metallerin Tiirlendirme
Galigmasi

2010-02-
04-019

P ODENEGI
YONETICISI )
Arzu Cagrn MEHMEDOGLU 20,00
Nagihan CAYLAK DELIBAS 16.000,00
Mustafa GULFEN 15.466,50
Mustafa ZENGIN 22.348,00
Mustafa ARSLAN 9.791,64
Abdil OZDEMIR 6.465,60
Hiiseyin ALTUNDAG 32,24
Ahmet TUTAR 16.000,00
Murat TEKER 3.092,27
Mustafa IMAMOGLU 6.064,40
Mustafa Sahin DUNDAR 8.117,60

HARCANAN

(TL)

0,00

0,00

11.660,76

22.345,23

9.790,70

5.621,52

0,00

15.875,37

1.916,89

0,00

5.351,30
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2010 YILI

EE PROJE ADI YONETICISi

NO

Polimerlesebilen Fonksiyonel Gruplu

2010-02- Monomerik Metal Komplekslerin

04-020 Hazirlanmasi, Polimerlesme Ozelliklerinin

Aragtiriimasi

Tarimsal Atiklardan Nano Maddelerin

Sentezi ve Antibakteriyel Etkilerinin Esra ALTINTIG

incelenmesi

Nano Gumis Katkili Zeloitler Kullanarak

Antibakteriyel Nano Kompozit Film ve Ugursoy OLGUN

Kaplamalarin Hazirlanmasi

2010-02- Ug Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla b- o
Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici  Mehmet NEBIOGLU

04-023 .

Sentezi

2010-02- Fotovoltaik CdSe:Sb Filmlerinin

04-024  Elektrokimyasal Sentezi

2010-02- Polimer Igerikli Membranlarla Metal

04025 lyonlarinin Ayrimasi ve Geri Kazanilmasi
Fonksiyonel Grup Taglyan Oksim

2010-02- Komplekslerinin Sentezi,

04-026 Karakterizasyonu, Metal Sensor ve
Elektrokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
Fonksiyonel Lantanit Ftalosiyaninlerin

2010-02- Sentezi, Karakterizasyonu, Metal Sensor

04-027  ve Eleketrokimyasal Ozelliklerinin

incelenmesi

Lityum iyon piller icin demir fosfat (LFP)

Salih Zeki YILDIZ
2010-02-
04-021

2010-02-
04-022

ilkay SISMAN

Osman TUTKUN

Meryem Nillifer YARASIR

Mehmet KANDAZ

2010-02- ¢t akiif materyallerinin nano boyutlarda  Mahmut OZACAR
04028 . " .
Uretilmesi ve karakterizasyonu
2010-02- , . - R T )
04-029 Lityum iyon piler i¢in SnO2 anot dretimi Ali Osman AYDIN
2010-02- Yeni kauguk karigimlarinin hazirlanmasi )
ve dustik sicakliklarda termal 6zelliklerinin - Kemal KARADENIZ
04-030 e T ;
ve hacim degisikliklerinin incelenmesi
2010-02- Adapazari Halkinin Sakarya --
10-001  Universitesine bakisi ve beklentileri O G
??1(?022 Bizans Ermeniasini Aragtirma Projesi Mustafa DEMIR
$?1000g2 Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar Zeynep ISKEFIYELI

ODENEGI
(TL)

16.000,00

16.000,00

24.000,00

16.000,00
15.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

24.000,00

16.000,00

16.000,00

6.000,00
8.000,00

16.000,00

HARCANAN
(TL)

700,00

11.305,16

0,00

1.234,40
0,00

2.280,33

3.540,00

1.622,50

15.980,00

7.670,00

6.737,80

0,00
4.923,55

0,00

PROJE
NO

2010-02-
04-020

2010-02-
04-021

2010-02-
04-022

2010-02-
04-023

2010-02-
04-024
2010-02-
04-025

2010-02-
04-026

2010-02-
04-027

2010-02-
04-028

2010-02-
04-029

2010-02-
04-030

2010-02-
10-001
2010-02-
11-002
2010-02-
11-003

2011 YILI

PROJE ADI YONETICiSi

Polimerlesebilen Fonksiyonel Gruplu
Monomerik Metal Komplekslerin
Hazirlanmasi, Polimerlesme Ozelliklerinin
Arastiriimasi

Tarimsal Atiklardan Nano Maddelerin
Sentezi ve Antibakteriyel Etkilerinin Esra ALTINTIG
incelenmesi

Nano Gumis Katkili Zeloitler Kullanarak

Antibakteriyel Nano Kompozit Film ve Ugursoy OLGUN
Kaplamalarin Hazirlanmasi

Ug Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla b-

Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici  Mehmet NEBIOGLU
Sentezi

Fotovoltaik CdSe:Sb Filmlerinin
Elektrokimyasal Sentezi

Polimer Igerikli Membranlarla Metal
iyonlarinin Ayriimasi ve Geri Kazanilmas!
Fonksiyonel Grup Taslyan Oksim
Komplekslerinin Sentezi,
Karakterizasyonu, Metal Sensor ve
Elektrokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
Fonksiyonel Lantanit Ftalosiyaninlerin
Sentezi, Karakterizasyonu, Metal Sensor
ve Eleketrokimyasal Ozelliklerinin
incelenmesi

Lityum iyon piller igin demir fosfat (LFP) 3
katot aktif materyallerinin nano boyutlarda Mahmut OZACAR
Uretilmesi ve karakterizasyonu

Salih Zeki YILDIZ

ilkay SISMAN

Osman TUTKUN

Meryem Niliifer YARASIR

Mehmet KANDAZ

Lityum iyon piler icin SnO2 anot tiretimi ~ Ali Osman AYDIN

Yeni kauguk karigimlarinin hazirlanmasi
ve diisiik sicakliklarda termal ézelliklerinin  Kemal KARADENIZ
ve hacim degisikliklerinin incelenmesi
Adapazari Halkinin Sakarya

Universitesine bakisi ve beklentileri Cri G
Bizans Ermeniasini Aragtirma Projesi Mustafa DEMIR
Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar Zeynep ISKEFIYELI

ODENEGI
(TL)

15.300,00

4.694,84

24.000,00

14.765,60
15.000,00

13.719,67

12.460,00

14.377,50

8.020,00

8.330,00

9.262,20

6.000,00
3.076,45

16.000,00

HARCANAN
(TL)

7.049,40

1.184,50

23.999,54

10.050,20
9.946,44

10.151,45

5.605,00

14.376,91

8.019,28

0,00

8.815,90

395,00
2.668,73

4.132,50
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2010 YILI

v PROJE ADI YONETICisi
2010-02- Sakarya ilinde Arazi kullanimindaki o

degisimlerin Uzaktan Algilama (RS) ve Cercis IKIEL
18-001 S . .

cografi bilgi sistemleriyle (GIS) analizi
2010-02- Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi
18-002 sistemleri) teknolojileri ile Osmancik Akif KARATEPE

Havzasinda fiziki cografya calismalari
2010-02- Eskisehir Neuroptera (Insecta) Faunasi ve
20-003  Ekolojisinin Arastiriimasi

2-4 D (Diklofenoksiasetik asit)'in Zebra
2010-02- Baligi (danio rerio) Gonadlari Uzerine
20-004 Histolojik Etkisi (Isik Miskroskobi

Caligmasi)
2010-02- Sakarya il Sinirlari igerisinde kalan
20-005 Gallerin Balik Faunasi
Acrocephalus arundinaceus (Buyik
Kamisgin)'un Poyrazlar
Golii(Sakarya)'ndeki Populasyon
Yogunlugu ve Ureme Biyolojisinin
Aragtiriimasi
2010-02- Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik .. .
20-007 ve Polimerik Komplekslerin Genotoksisitesi TR LN
2010-02- Cotinus Coggyria Bitkisinin Antibakteriyel
20-008 Etkisinin Arastiriimasi

Farkl Misir (Zea mays L.) Cesit ve
2010-02- Hatlarinda Tuz Stresi ile Antioksidant
20-009 Sistem Arasindaki Etkilesimlerin Fizyolojik
Olarak incelenmesi

Savas CANBULAT

Nazan Deniz KOG

Selma UGURLU

Ali UZUN

Kenan TUNC

Ali DOGRU

2010-02-
20-010

2010-02-
20-011

Sapanca Gélii ve Gevresinin Florasl Mehmet SAGIROGLU

Farkli keten( linum usitatissimum)

cesitlerinde doku kdiltiirt araciligiyla bitki

rejenerasyonu

insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

2010-03- Yazilimlarinin Entegrasyonu Uzerinde

00-001  Etkili Olan Faktorler: Marmara Bélgesi
Omegi

2010-03- Sakarya Universitesi Ogrencilerinin

04-001  Sosyo-Ekonomik Profili ve Beklentileri

Emine Selcen DARGIN

irfan HASLAK

Serkan BAYRAKTAROGLU

ODENEGI
(L)
16.000,00

16.000,00

16.000,00

14.500,00

16.000,00

8.500,00

16.000,00

18.000,00

18.000,00

10.500,00

24.000,00

5.500,00

5.000,00

HARCANAN
(L)
11.871,92

4.253,32

0,00

14.282,72

0,00

8.496,00

6.250,46

11.999,42

11.996,42

10.496,10

15.964,56

0,00

0,00

PROJE
NO

2010-02-
18-001

2010-02-
18-002

2010-02-
20-003

2011 YILI

PROJE ADI YONETICISi
Sakarya ilinde Arazi kullanimindaki
degisimlerin Uzaktan Algilama (RS) ve
cografi bilgi sistemleriyle (GIS) analizi
Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi
sistemleri) teknolojileri ile Osmancik
Havzasinda fiziki cografya ¢alismalari
Eskisehir Neuroptera (Insecta) Faunasi ve
Ekolojisinin Arastiriimasi

Cercis IKIEL

Akif KARATEPE

Savas CANBULAT

PROJE KAPANMISTIR.

2010-02-
20-005

2010-02-
20-006

2010-02-
20-007
2010-02-
20-008

2010-02-
20-009

Sakarya Il Sinirlari Igerisinde kalan
Gollerin Balik Faunasi
Acrocephalus arundinaceus (Buyik
Kamisgin)'un Poyrazlar
Golii(Sakarya)'ndeki Populasyon
Yogunlugu ve Ureme Biyolojisinin
Arastiriimasi

Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik .. .

ve Polimerik Komplekslerin Genotoksisitesi AR AN
Cotinus Coggyria Bitkisinin Antibakteriyel
Etkisinin Aragtiriimasi

Farkli Misir (Zea mays L.) Cesit ve
Hatlarinda Tuz Stresi ile Antioksidant
Sistem Arasindaki Etkilesimlerin Fizyolojik
Olarak incelenmesi

Selma UGURLU

Ali UZUN

Kenan TUNC

Ali DOGRU

PROJE KAPANMISTIR.

2010-02-
20-011

2010-03-
00-001

2010-03-
04-001

Farkli keten( linum usitatissimum)
cesitlerinde doku kdltiiri araciligiyla bitki
rejenerasyonu

insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri
Yazilimlarinin Entegrasyonu Uzerinde
Etkili Olan Faktorler: Marmara Bolgesi
Omegi

Sakarya Universitesi Ogrencilerinin Sosyo-
Ekonomik Profili ve Beklentileri

Emine Selcen DARCIN

Serkan BAYRAKTAROGLU

irfan HASLAK

ODENEGI
(Th)

4.128,08

11.746,68

16.000,00

16.000,00

4,00

9.749,54

6.000,58

6.003,58

8.035,44

5.500,00

5.000,00

HARCANAN
(Th)

0,00

3.997,50

14.278,00

2.514,32

0,00

4.724,81

5.474,85

6.002,66

7.999,22

1.386,45

0,00
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= 2010 YILI 2011 YILI
%
(uf b PROJE PROJE ADI YONETICISi ODENEGI HARCANAN  PROJE PROJE ADI YONETICISi ODENEGI HARCANAN
2200 NO 24 ALY (L) (L) NO 2 ALY ) (TL)
2 z 2010-03- Sakarya ili Mevsimlik Tarim isgilerinin 2010-03. Sakarya ili Mevsimlik Tarim isgilerinin
06-001 Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine Fuat MAN 9.500,00 175,30 06-001 Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine Fuat MAN 9.324,70 2.472,36
Yonelik Alan Arastirmasi Yonelik Alan Arastirmasi
Kadinlara Meslek ve Beceri Kadinlara Meslek ve Beceri

2010-03- Kazandirmada Belediyelerin Rolii: 2010-03- Kazandirmada Belediyelerin Rolu:

06-002 Sakarya Bliylksehir Belediyesi Sanat ve Sl ROty By 06-002  Sakarya Blyiiksehir Belediyesi Sanat ve 2l HEMLER BubGLY i u
Meslek Egitim Kurslari (SAMEK) Omegi Meslek Egitim Kurslari (SAMEK) Omegi ;
2010-03- Sakarya'daki Issizlerin Niteliklerinin ve 3 2010-03- Sakarya'daki issizlerin Niteliklerinin ve 5 5
Issizlik Nedenlerinin Tespiti ve Issizlige ~ Ekrem ERDOGAN 12.500,00 0,00 Issizlik Nedenlerinin Tespiti ve Issizlige Ekrem ERDOGAN 12.500,00 1.500,00 m
06-003 . T 06-003 G e w A
Yonelik Coziim Onerileri Yonelik C6zim Onerileri |:|
2010-03- ipsan Kaynaklari Yonetimi Bolumi Karma 2010-03- i_nsan Kaynaklari Yonetimi Bolumi Karma m
. 14-001 Ogretim Ders Materyali Olusturulmasi Suayyip CALIS 16.000,00 0,00 14001 Ogretim Ders Materyali Olusturulmasi Suayyip CALIS 16.000,00 0,00 %
o ) Projesi i Projesi —
:% Kablosuz Algilayict Ag ve MATLAB ile Kablosuz Algilayici Ag ve MATLAB ile 5
m 2010-05- .NET platformu kullanarak Tibbi Amagli 7 2010-05- .NET platformu kullanarak Tibbi Amagli . .
s 02003  Uzaktan izleme Sistemi Tasarimi ve CaEEELS R 1197110 02-003 Uzaktan izleme Sistemi Tasarimi ve A SR S =
; Uygulamasi Uygulamasi o)
5- Volterra Serileri ile Sistemlerin Frekans 6
m 2010-05- Boyutunda Analizi igin MATLAB arag ; 122
— 02-004  kutusu ve . NET Tabanli Web Arayiizii llyas CANKAYA 15.000,00  14.779,70  PROJE KAPANMISTIR. %
?; Tasarimi ()
9 2010-05- Sifreleme Tabanli Guvenlik Duvarina = ] i 2010-05- Sifreleme Tabanl Gtivenlik Duvarina @ ] ; m(
% 02-005 Sahip IR lletisim Uygulamas! Ozdemir CETIN 17.500,00 7.419,00 02-005 Sahip IR lletisim Uygulamas Ozdemir GETIN 10.081,00  10.077,20 Ic"-;'l'lj
< 2010-05- Stirekli Miknatisli Senkron Uyarlamali A ; 2010-05- Siirekli Miknatisli Senkron Uyarlamali R ; =
02-006  Motorun Dogrusal Olmayan Denetimi Halil Ibrahim ESKIKURT 15.000,00  11.674,92 02-006  Motorun Dogrusal Olmayan Denetimi Halil Ibrahim ESKIKURT 3.325,08 0,00 E
2010-05- V|ldeolar Uzerine Sirdrtme Metodu ile Veri Ahmet Turan OZCERIT 12.500,00 6.422.74 2010-05- V|_deo|ar Uzerine Sirdrtme Metodu ile Veri Ahmet Turan OZCERIT 6.077,26 3.499.88 O
02-007 Gizleme 02-007  Gizleme g
2010-05- Kablosuz Algilayict Adlara Yonelik Yeni X 2010-05- Kablosuz Algilayici Aglara Yonelik Yeni x m
02-008 Bir Ulagim Katman Protokol Tasarimi L CHAAIFEIELY ey By 02-008 Bir Ulasim Katman Protokol Tasarimi A ERAREELY [E e E
2010-05- Galvaniz Kaplanmis Kaporta Saglarinin ) 2010-05- Galvaniz Kaplanmis Kaporta Saglarinin ) )
04-004 Elektrik Direng Nokta Kaynaginda Erding ILHAN 16.000,00 0,00 04-004 Elektrik Direng Nokta Kaynaginda Mekanik Erding ILHAN 16.000,00  10.030,00

Mekanik Ozelliklerinin incelenmesi Ozelliklerinin Incelenmesi

2010-05- Direk Pisktirtmeli Bir Dizel Motorunun o 2010-05- Direk Pusktirtmeli Bir Dizel Motorunun o
04-005 Homojen Karisimli Dizel Mototruna Can HASIMOGLU 14.250,00 9.500,00 04-005 Homojen Karisimli Dizel Mototruna Can HASIMOGLU 4.750,00 4.625,60
Donustirtlmesi Dénistirtlmesi
2010-05- Farkil Malzemelerle Kaplanmis Segman- 2010-05. Farkl! Malzemelerle Kaplanmis Segman-
Silindir Ciftinde Meydana gelen Asinmanin Mesut DURAT 18.000,00  12.000,00 Silindir Ciftinde Meydana gelen Asinmanin Mesut DURAT 6.000,00 5.999,99
04-006 z A ; 04-006 2 A )
Sonlu Elemanlar Yontemiyle Incelenmesi Sonlu Elemanlar Yéntemiyle Incelenmesi
2010-05- Sinterlenmis Polimer Kaplamali Bronz ) ) 2010-05- Sinterlenmig Polimer Kaplamali Bronz ) 3
Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi ve Ibrahim OZSERT 15.000,00 236,00 Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi ve Ibrahim OZSERT 14.764,00 3.991,94
04-007 = " L ' 04007 . L .
Tribolojik Ozelliklerinin Incelenmesi Tribolojik Ozelliklerinin Incelenmesi
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2010 YILI
v PROJE ADI YONETICIS
2010-05- Kismi Yaliyilmis bir Buji Ateslemeli
Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu  Vezir AYHAN
04-008 -
Kontrolii
Polimer Elektrolitik Membran (PEM) Yakit
2010-05- Pilleri igin Bipolar Plaka Geligtirilmesive  ; i
04-009  Yakit Pili Performansina Etkisinin SELGIL
Deneysel olarak Incelenmesi
Asiri Doldurma ve Katki Yakiti
2010-05- Kullaniminin Dogalgazla Galisan Bir Dizel
04010 Motorunun Performans ve Emisyonlarina TR A
Etkisinin Incelenmesi
2010-05- Kesici takimlarda etkin sogutma )
04-011 sistemlerinin gelistirilmesi ve sistem Sakip KOKSAL
modellerinin incelenmesi
2010-05- Fiziksel engelliler icin bilgisayar destekli Ergiin NART

04-012 oturma yeri tasarimi sistemi
MG Brazing Yontemi ile Otomotiv
2010-05- Sektoriinde Kullanilan Saclarin
06-008 Birlestirilebilirliginin ve Mekanik
Ozelliklerinin Incelenmesi
2010-05- Alimtinotermik Yéntemiyle Zr-Si Karbiir
06-009  Uretiminin Arastiriimasi
Sirtlinme Karistirma Kaynak Yénteminin
Otomotiv Endistrisindeki Gelismis
Sogutma Sistemlerinde Kullanilan
Bakir/Piring Birlestirmeleri Igin
Uygulanmasi
Gazalti Ozlii-Tel Yéntemiyle Birlestirilen
2010-05- Gift Fazl Celiklerin Mikroyapi
06-011  Karakterizasyonu, Mekanik ve Korozyon
Ozellikleri
2010-05- b-SIAION Seramik Pargalarin Uretimi ve
06-012  Kesici Takim Olarak Kullaniimasi
2010-05- Kuartz Mineralinden Sintrerlenebilir
06-013  Silisyum Nitriir Seramik Toz Uretimi

2010-05-
06-010

inconel 718 siiper alagiminin elektrik
akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi
ile Uretilebilirliginin arastirimasi

2010-05-
06-014

Salim ASLANLAR

Ahmet ATASOY

Zafer BARLAS

Huseyin UZUN

Zafer TATLI

Adem DEMIR

Ozkan OZDEMIR

ODENEGI
(L)

24.000,00

12.000,00

14.000,00

9.500,00

12.500,00

16.000,00

24.000,00

9.000,00

7.000,00

16.000,00

16.000,00

24.000,00

HARCANAN
(L)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15.450,21

6.206,80

0,00

0,00

0,00

0,00

PROJE
NO

2010-05-
04-008

2010-05-
04-009

2010-05-
04-010

2010-05-
04-011

2010-05-
04-012

2010-05-
06-008

2010-05-
06-009

2010-05-
06-010

2010-05-
06-011

2010-05-
06-012
2010-05-
06-013

2010-05-
06-014

2011 YILI

PROJE ADI

Kismi Yaliyilmis bir Buji Ateslemeli
Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu
Kontroli

Polimer Elektrolitik Membran (PEM) Yakit
Pilleri igin Bipolar Plaka Gelistiriimesi ve
Yakit Pili Performansina Etkisinin
Deneysel olarak Incelenmesi

Asiri Doldurma ve Katki Yakiti
Kullaniminin Dogalgazla Calisan Bir Dizel
Motorunun Performans ve Emisyonlarina
Etkisinin Incelenmesi

Kesici takimlarda etkin sogutma
sistemlerinin gelistiriimesi ve sistem
modellerinin incelenmesi

Fiziksel engelliler icin bilgisayar destekli
oturma yeri tasarimi sistemi

MG Brazing Yontemi ile Otomotiv
Sektoriinde Kullanilan Saclarin
Birlestirilebilirliginin ve Mekanik
Ozelliklerinin incelenmesi
AlimUnotermik Yontemiyle Zr-Si Karbiir
Uretiminin Arastiriimasi

Siirtlinme Karistirma Kaynak Yénteminin
Otomotiv Endustrisindeki Gelismis
Sogutma Sistemlerinde Kullanilan
Bakir/Piring Birlestirmeleri Iin
Uygulanmasi

Gazalti Ozlii-Tel Yontemiyle Birlestirilen
Gift Fazli Celiklerin Mikroyapi
Karakterizasyonu, Mekanik ve Korozyon
Ozellikleri

b-SiAION Seramik Parcalarin Uretimi ve
Kesici Takim Olarak Kullaniimasi

Kuartz Mineralinden Sintrerlenebilir
Silisyum Nitriir Seramik Toz Uretimi

inconel 718 siiper alagiminin elektrik
akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi
ile Uretilebilirliginin arastiriimasi

YONETICISi

Vezir AYHAN

ismet CEVIK

Murat KARABEKTAS

Sakip KOKSAL

Erglin NART

Salim ASLANLAR

Ahmet ATASOY

Zafer BARLAS

Hiseyin UZUN

Zafer TATLI

Adem DEMIR

Ozkan OZDEMIR

ODENEGI
(Th)

24.000,00

12.000,00

14.000,00

9.500,00

12.500,00

16.000,00

8.549,79

2.793,20

7.000,00

16.000,00

16.000,00

24.000,00

HARCANAN
(Th)

21.809,94

0,00

9.489,32

2.489,80

0,00

1.529,16

0,00

0,00

2.001,28

0,00

14.999,99

21.240,00
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2010 YILI

PTJ%]E PROJE ADI YONETICISI
Asag Sakarya Havzasinda Kiiglk

2010-05- Akarsularin Debi-Streklilik Trend Analizi )

08-003 ile Tespit Edilerek Hidroelektrik Enerji ibrahim YUKSEL
Uretimi igin Programlanabilir Proje Modeli
Gelistirmek

2010-05- Erimis Karigimli Yiksek Firinve x "

08-004 Gelichane Ciirufu Katl Gimento Uretimi 0" OZKAN

2010-05- Cimento Bulamaci Infiltre Edilmis Lif Metin IPEK

08-005 Donatili Beton
Aliivyonlu Zemin Ortaminda Deprem
Yikleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin ~ Seyhan FIRAT
Performans Analizi
2010-05- Betonarme Yapi Elemanlarinda Celik
Donati Yerine Cam elyaf Takviyeli Plastik Mehmet SARIBIYIK
08-007
Donati Kullanimin Arastiriimasi
2010-06- Yalin Orgiit Modelinin ilkégretim Okullarina
10-001  Uygulanabilirligi
2010-06- Okul Yoneticilerinin Teknolojiye Karsi
10-002 Tutumlari ile Dondistimed Liderlik
Becerileri Arasindaki lligki
2010-06- Otizmli Cocuga Sahip Annelerin Aile
12-001 Yasam Kalitesi Algilarinin Incelenmesi
Ogretim Uyelerine Yonelik Olarak
2010-08- o
Uygulanan Temel Yagam Destegi
00-001 ~Z5 . o
Egitiminin Etkinligi

2010-05-
08-006

Mustafa BAYRAKCI

Osman TITREK

Murat ISKENDER

Yusuf YURUMEZ

ODENEGI
(TL)

8.500,00

12.000,00

9.000,00

16.500,00

10.500,00

5.000,00

11.500,00

4.500,00

12.500,00

Bilimsel Arastirma Projeleri Ara Toplam 2.170.620,75

Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri
Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri
Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri

Egitim Bilimleri Yiksek Lisans Tez Projeleri

GENEL TOPLAM

191.004,73
251.155,41
76.496,38
117.653,05
0,00

2.806.930,32

HARCANAN
(TL)

4.458,63

2.997,20

8.997,50

15.222,00

5.594,67

1.154,44

2.519,44

2.620,62

0,00

695.622,54

109.925,46
88.832,01
24.573,20
25.970,51

0,00

944.923,72

2011 YILI

Pr‘;ng PROJE ADI YONETICIisi

Asagdi Sakarya Havzasinda Kiigiik
2010-05- Akarsularin Debi-Stireklilik Trend Analizi 3

ile Tespit Edilerek Hidroelektrik Enerji Ibrahim YUKSEL
08003 - V. i .

Uretimi igin Programlanabilir Proje Modeli

Gelistirmek
2010-05- Erimis Karigimli Yiksek Firin ve Celikhane “
08-004 Cirufu Katkili Gimento Uretimi e
2010-05- Gimento Bulamaci Infiltre Edilmis Lif Metin IPEK

08-005 Donatili Beton
2010-05- Allivyonlu Zemin Ortaminda Deprem
Ykleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin ~ Seyhan FIRAT
08-006 .
Performans Analizi
2010-05- Betonarme Yapi Elemanlarinda Celik
Donati Yerine Cam elyaf Takviyeli Plastik Mehmet SARIBIYIK
08-007
Donati Kullanimin Arastiriimasi
2010-06- Yalin Orgiit Modelinin ilkdgretim Okullarina
10-001  Uygulanabilirligi
2010-06- Okul Yoneticilerinin Teknolojiye Karsl
10-002 Tutumlari ile Dondstime Liderlik
Becerileri Arasindaki lligki
2010-06- Otizmli Gocuga Sahip Annelerin Aile
12-001 Yasam Kalitesi Algilarinin Incelenmesi
Ogretim Uyelerine Yénelik Olarak
2010-08- p
Uygulanan Temel Yasam Destegi
00-001 _Z2 " .
Egitiminin Etkinligi

Mustafa BAYRAKCI

Osman TITREK

Murat ISKENDER

Yusuf YURUMEZ

ODENEGI
(TL)

4.041,37

9.002,80

2,50

1.278,00

4.905,33

3.845,56

8.980,56

1.879,38

12.500,00

Bilimsel Arastirma Projeleri Ara Toplam 1.346.171,22

Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri
Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri
Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri

Egitim Bilimleri Yiksek Lisans Tez Projeleri

GENEL TOPLAM

295.497,94
293.675,54
91.725,21
116.818,56
62.000,00

HARCANAN
(TL)

1.267,32

8.997,50

0,00

0,00

0,00

3.845,56

7.168,11

1.879,38

12.449,00

743.249,72

173.633,74
68.242,30
20.924,23
21.035,97
19.057,94

2.205.888,47 1.046.143,90
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1.5.1.2.Devlet Planlama Teskilati (DPT) ileri Arastirma Projeleri

2010 YILI
PROJE
NO PROJE ADI
2010K1 ! .
21350 Elektromanyetik Arastirma Merkezi
GENEL TOPLAM

YONETICISi

Prof.Dr. Osman GEREZCI

ODENEGI HARCANAN
(TL) (TL)

1.000.000,00 405.432,13

1.000.000,00 405.432,13

PROJE

NO PROJE ADI
2010K1 ' .
21350 Elektromanyetik Arastirma Merkezi
2011K1 .

20350 Merkezi Arastirma Laboratuvari
GENEL TOPLAM

2011 YILI

ODENEGI HARCANAN

YONETICISi () ()

Prof.Dr. Osman GEREZCI

Hatem AKBULUT,
ibrahim OZSERT

904.567,87  904.540,65

1.000.000,00 242.549,00

1.904.567,87 1.147.089,65
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1.5.1.3.Sanayi Tezi (SANTEZ) Projeleri

[}
P 2010 YILI 2011 YILI
890/
2 PROJE N, ODENEGI HARCANAN  PROJE N el ODENEGi HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI () (1) NO PROJE ADI YONETICISI () ()
00246ST Kablosuz algilayici aglar ile bir acil tespitve ... .
Z.2008-1 kurtarma sistemi tasarimi ve uygulamasi Hiseyin EKIZ 13.071,93 5.877,50 PROJE KAPANMISTIR.
00270ST I:Iib"rit otobus seyir hali gmisyonlarlnln Seref SOYLU 77049725  58.268.34 00270ST I:iib__rit otobus seyir hali (_emisyonlarmm Seref SOYLU 71220891  405.046,31
Z.2008-1 6lglim ve modellenmesi Z.2008-1 dlctim ve modellenmesi
GENEL TOPLAM 783.569,18  64.14584 GENEL TOPLAM 71222891  405.046,31
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1.5.1.4.Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri

2010 YILI
PROJE N, ODENEGI HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI () ()

107739 Bilersik yari iletken ince filmlerin ve ) :

8 nanotellerin elektrokimyasal sentezi ve Ilkay SISMAN 6.252,30 5.625,00
karakterizasyonu

107MO In-situ Reaksiyon ile Al/AIB2 Metal

23 Matriksli Kompozitlerin Uretiminin ve Ramazan KAYIKCI 70.666,88  48.741,42
Mekanik Ozelliklerinin Arastiriimasi

107M2 Ttirk hazir giyim sanayi igin veri o

57 madenciligi tabanli bir kalic indirim Ayhan DEMIRIZ 73.089,49  53.113,69
yonetim sistemi prototipi
Fibromyalci sendromunun teshisine

108E03 yonelik Hrv, Ssr ve psikolojik testlerin o

6 dalgacik dénistimi ve yapay sinir aglari  Etem KOKLUKAYA 45.707,47  36.883,49
ile degerlendirilmesi ve iligkilerin
belirlenmesi

Sapanca Goli’ niin oncelikli kirlilik
107G26 kaynaklarina 6zgu kontrol teknolojilerinin

0 arastirilip gelistirilerek gél havzasi igin Recep ILERI 21950506 6861817
uyarlanmasi
108024 DDE ile kirlenmis topraklarin )
4 fitoremediyasyonda asil kabakagillerin Mehmet ISLEYEN 60.476,92  48.340,81
kullanimi
108M1 Kromitin karbotermal rediiksiyonunda
1 proses parametrelerinin mekanik Kenan YILDIZ 20.835,33  18.614,20

aktivasyonla gelistiriimesi

Bati Karadeniz Bélgesi Ormanlarinda

yetisen mor cicekli orman gulti

humusundaki humik madde oranlari Ahmet TUTAR 59.276,46  41.960,00

tespit edilerek bélgenin humik madde

potansiyelinin belirlenmesi

Floresans fonksiyonel gruplar iceren

108T09 Italosiyaninlerin sentezi,sol-jel polimerik

4 maktriks ince filmlerinin hazirlanmasi ve
sensor olarak kullaniimasi

Biyodizel endustrisi atik sularinin fiziksel )
kimyasal ve biyolojik yontemlerle Ismail Ayhan SENGIL 121.053,61  64.922,65
anitilabilirliginin incelenmesi

108T07
3

Mehmet KANDAZ 59.128,08  42.118,26

108Y03

108M2  Kirilma ve catlak ilerleme analiz

83 sistemi(Fcpas) Asama 1 Ali Osman AYHAN 169.148,04  48.486,07

2011 YILI

v PROJE ADI YONETICISi

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

107TM2 Tirk hazir giyim sanayi igin veri o

57 madenciligi tabanl bir kalict indirim Ayhan DEMIRIZ
yonetim sistemi prototipi

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

108024 DDE ile kirlenmis topraklarin )

4 fitoremediyasyonda asili kabakgillerin Mehmet ISLEYEN

kullanimi

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

108Y03 Biyodizel endUstrisi atik sularinin fiziksel )

9 kimyasal ve biyolojik yontemlerle Ismail Ayhan SENGIL

antilabilirliginin incelenmesi

108M2  Kirilma ve catlak ilerleme analiz

83 sistemi(Fcpas) Asama 1 AHOETER A

ODENEGI HARCANAN
(TL) (TL)

19.975,80  13.500,00

12.136,11 7.812,50

56.130,96  36.544,69

120.661,97 9.500,00
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PROJE
NO

108K55
7

108M26
1

108M30
3

108M63
5
108M46
1
109M01
9

109M32
9

108T54
2

109M08
7

109T55
3

109T555

109T328

109M41
2

2010 YILI

PROJE ADI YONETICISi
Osmanli dncesi Tirk hukuk tarihinin

kaynag olarak Orta Asya hukuk edebiyati: Miirteza BEDIR

Vakif Hukuku Ornegi

Egzos enerjisinden elde edilen buharin bir
dizel motoruna emme periyodunda
enjeksiyonunun NOX emisyonlarina ve
performansa etkilerinin arastiriimasi
Performansa dayali tasarim ve
degerlendirme yontemlerinin deprem
sonrasi TUrkiye-de gozlenen yapi
performanslari ile karsilastirilarak
gelistiriimesi

Manyeto reolojik damper optimizasyonu ve
dinamik model parametrelerinin tayini
Dustik sicaklikta sinterlenebilen B-SiAION
seramiklerinin Gretimi

HCCI Motorlarda deposit olusumunun
kimyasal kinetik modellenmesi

Volkanik Kayaglardan tretilen asinmaya
direngli cam-seramik kaplamalarin
arayuzey ozelliklerinin incelenmesi

Gegis metali karbiirlerin ve (001)
ylizeylerinin elektronik, titresim ve
elektron-fonon etkilesimi ozelliklerinin
yogunluk fonksiyon teorisi ile arastiriimasi
Sanal ark kaynak simllatdriiniin tasarimi
ve imalati

1,3,4-okzadiozal ve tetrazol iceren 1,4-
dihidroprimidin ve pridin bilegiklerinin
sentezi

Bir antiobezite ilacinin ters faz HPLC ve
GC-FID kromatografisi teknikleri ile
biyolojik sivilar ve farmasotik
preparatlarda miktar tayini

Homojen agirliklarina bagli Galois
Halkalari iizerinde tanimli lineer kodlarda  Mehmet OZEN
sinirlar ve mikkemmel kodlar

Alev sprey yontemiyle plastik esasli
kaplamalarin iretilmesi ve
karakterizasyonu

Adnan PARLAK

Mustafa KUTANIS

ismail SAHIN
Zafer TATLI

Hakan Serhad SOYHAN

Senol YILMAZ

Sadik BAGCI

Cemil 6Z

Mustafa ARSLAN

Aysel KUGUK

Ahmet TURK

ODENEGI
(TL)

41.942,00

64.956,31

230.839,26

6.800,00
86.310,01

3.613,00

9.173,90

127.390,00

137.228,00

23.950,00

24.528,00

52.740,00

25.000,00

HARCANAN
(TL)

35.326,55

41.941,18

138.461,32

5.450,00
47.798,85

2.000,00

7.900,00

39.557 42

82.884,63

23.946,30

24.423,82

16.099,74

24.239,00

2011 YILI

PROJE

NO PROJE ADI

PROJE KAPANMISTIR.

Egzos enerjisinden elde edilen buharin bir
108M26 dizel motoruna emme periyodunda
1 enjeksiyonunun NOX emisyonlarina ve
performansa etkilerinin arastiriimasi
Performansa dayali tasarim ve
degerlendirme yontemlerinin deprem
sonrasi Tlrkiye-de gbzlenen yapi
performanslari ile karsilastirilarak
gelistirilmesi

PROJE KAPANMISTIR.

108M46 Diistik sicaklikta sinterlenebilen B-SiAION
1 seramiklerinin dretimi

PROJE KAPANMISTIR.

Volkanik Kayaglardan tretilen asinmaya

direncli cam-seramik kaplamalarin

arayuzey 0zelliklerinin incelenmesi

Gegis metali karbtrlerin ve (001)

108T54  ylizeylerinin elektronik, titresim ve

2 elektron-fonon etkilesimi 6zelliklerinin
yogunluk fonksiyon teorisi ile arastiriimasi

109M08 Sanal ark kaynak simlatriiniin tasarimi

7 ve imalati

Adnan PARLAK

108M30
3

Zafer TATLI

109M32 Senol YILMAZ

Sadik BAGCI

Cemil 62

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

Homojen agdirliklarina bagh Galois 3
1097328 Halkalari tizerinde tanimli lineer kodlarda  Mehmet OZEN
sinirlar ve milkemmel kodlar
Alev sprey yontemiyle plastik esasli
kaplamalarin tretilmesi ve
karakterizasyonu

109M41

) Ahmet TURK

YONETICIsi

Mustafa KUTANIS

ODENEGI

(TL)

23.015,13

92.377,94

38.511,16

1.273,90

87.832,58

54.343,37

36.640,26

761,00

HARCANAN

(TL)

19.563,98

33.987,38

31.928,58

1.200,00

43.900,23

23.947,48

13.250,00

750,00
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2010 YILI

PROJE ADI YONETICISi
DNAPL Kémir Katrani Havuzlarindan Su

109Y341 Ortamina Yayilan PAH Karigimlarinin
Biyolojik Parclanmalarinin Kinetikleri

Mehmet ISLEYEN

Biyolojik agidan énemli olabilecek bazi
1097817 yeni sikloheksitol, halojenokunduritol ve

karbon sekerlerinin sentezi ve biyolojik AITERA]
aktivitelerinin incelenmesi

109M46 Yeni nano yapili metal oksit esasli iletken

4 anatlar kullanialrak Li lyon pillerin Hatem AKBULUT
kapasitelerinin gelistirilmesi
Kesici Karbtr Uglarinin Pirometalurjik Yolla

110M20 Geri Kazanimi ve Kaplama -

1 Uygulamalarinda Kuli)anlm Potansiyelinin et e
Arastiriimasi

110M05 Metalik Tup KEsitli Yuksek Mukavemetli

4 Hafif Kompozit Kirig Tasarimi, Analizve  Kenan GENEL
Uretimi
Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve

1107133 Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilegiminin ~ Mustafa KUGUKISLAMOGLU
incelenmesi

GENEL TOPLAM

ODENEGI  HARCANAN
(L) (Th)
231.00000  70.260,64
187.40000  63.872,86
239.88500 111.636,64
24112000 11362053
212.26500  14.800,00
193.383,00  1.250,00

3.039.061,14 1.342.893,24

2011 YILI

PROJE

NO YONETICISI

PROJE ADI
DNAPL Kémir Katrani Havuzlarindan Su

109Y341 Ortamina Yayilan PAH Karigimlarinin
Biyolojik Parglanmalarinin Kinetikleri

Mehmet ISLEYEN

Biyolojik agidan énemli olabilecek bazi
1097817 yeni sikloheksitol, halojenokunduritol ve

karbon sekerlerinin sentezi ve biyolojik GBI
aktivitelerinin incelenmesi

109M46 Yeni nano yapili metal oksit esasli iletken

4 anatlar kullanilarak Li lyon pillerin Hatem AKBULUT
kapasitelerinin gelistiriimesi
Kesici Karbir Uglarinin Pirometalurjik Yolla

110M20 Geri Kazanimi ve Kaplama I

1 Uygulamalarinda Kulramm Potansiyelinin Feily Uhsat
Aragtiriimasi

110M05 Metalik Tp KEsitli Yiksek Mukavemetli

4 Hafif Kompozit Kirig Tasarimi, Analizve  Kenan GENEL
Uretimi
Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve

110T133 Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilesiminin ~ Mustafa KUGUKISLAMOGLU
incelenmesi

SETT  Alternatif Enerjili Araglar Yarisi Unal UYSAL
Mobil ve hareketsiz enerji depolama

111M02 uygulamalarlllglp‘MWCNT takviyeli Hatem AKBULUT

1 nanokompozit Li-lyon pil elektrotlarinin
gelistirilmesi
Diyet Lif Degeri Yiiksek Bazi Gida Sanayi

111019 Artiklarinin Yogurt ve Dondurmada

5 Kullanilabilirlig ve Bu Uriinlerin Kalitesi ~ ~"MetAYAR
Uzerine Etkilerinin Arastinimasi
Lityum fyon Pil Anot Materyallerinin

1117136 Elektrokimyasal Sentezi ve ilkay SISMAN
Karakterizasyonu

GENEL TOPLAM

ODENEGI
(TL)

160.839,36

123.527,14

128.248,36

127.499,47

197.465,00

192.133,00

6.000,00

388.150,00

238.200,00

158.824,00

2.264.546,51

HARCANAN
(Th)

53.386,09

79.478,65

59.645,05

67.242,00

71.221,71

102.856,54

6.000,00

110.294,00

91.803,67

27.279,10

905.091,65
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m 1.5.1.5.Dis Kaynakli Projeler
A\
2 : A\ A
235)7) 2010 YILI 2011 YILI
e? «
PROJE AN i i ODENEGI HARCANAN  PROJE AN i i ODENEGI HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI () () NO PROJE ADI YONETICISI () ()
%%0191 INTIMEST I Integrative Teaching in ' %%0191 INTIMEST |I- Integrative Teaching in .
ERA10- Multicultural Environment for Teacher Aytekin ISMAN 47.901,00  38.981,56 ERA10- Multicultural Environment for Teacher Aytekin ISMAN 8.919,44 0,00
Students 2 Students 2
08617 08617 E
_2|_(|)R0191 Mesleki Egitim Uzmanlarinin AB _ —
LEOO3- Ulkelerindeki Egitim Orneklerinin Hiiseyin EKIZ 37.500,00 37.470,00 PROJE KAPANMISTIR. r_ﬁ
08120 Incelenmesi =
IPA- Mesleki Exiti %
. LEARN Mesleki Eg|t|lm Uzmqnqumn AB N o ) 2l
(@) WP09- Ulkelerindeki Mesleki Egitim Orneklerini  Hiseyin EKIZ 35.050,00 244200 PROJE KAPANMISTIR. .
= incelemesi .
r;ﬁ 10-05 L)
- 2010-1- 2
; U Hayat Boyu Ogrenme Programi Omer OZKAN 900,00 897,00 PROJE KAPANMISTIR. @
— LEO06- =
=< 17993 ()
m 2010-1- 2010-1- é
2 TR1- Is saghgi ve glvenligi icin e-egitim A - TR1-  Is sagligr ve glivenligi icin e-egitim P =
% LEOOS- platformu Abdiilkadir HIZIROGLU 220.703,00 0,00 LEOOS- platformu Abdiilkadir HIZIROGLU 220.703,00  80.649,99 I'DI'I
(@) 16767 16767 %<
= 2011-1- o
TR1- o I
ERA10- USDEC-1 Aytekin ISMAN 69.835,00 0,00 g
27826 =
X
=
GENEL TOPLAM 342.054,00 79.790,56 GENEL TOPLAM 299.457,44  80.649,99 E
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.Performans Sonuglari Tablosu

2.1.Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

1/PH.1.1.1. Universitemiz 6n lisans programlarina 6grenci yerlesiminde baz alinan orta dgretim basari puan

Performans Hedefi ortalamasini 4.1 puan artirmak

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  IL.Ug  M.Ug  W.Ug oo o i
) Dizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk  Ayik  Aylk e
q | On Lisansa Girs ign artrlan orta ogretim 73,00 7300 000 7300 000 7300 14600 Basaril

basari puani miktari/Say!
Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.1.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

4/PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Universitemiz Lisans programlarina égrenci yerlesiminde baz alinan yiizdelik puan

Performans Hedefi ;.. Viiseitmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug . .o Df,,umi.
Dizeyi  Tahmini  Ayuk  Ayik  Ayik  Ayik Romolatf
1  Sayisal 2 yerlestirme puani artisi/Yiizde 0,70 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarili
2 Sozel 2 yerlestirme puani artisi/Y(izde 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarili
3 Esit Agirlikli 2 yerlestirme puani artisi/Yizde 1,80 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basarll
4  Yabanci Dil yerlestirme puani artisi/Yiizde 0,60 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basaril
5  Ozel Yetenek yerlestirme puani artisi/Yiizde 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarll

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.1.2.3 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktrr.

7/PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve

Performans Hedefi Yiikseltilme” puanlarinin artiriimasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug . .o D“i.,umi
Dizeyi Tahmini  Aypk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlatif
1  Profesér Atama Puani/Sayi 110,00 107,14 0 110,00 0 110,00 220,00 Basaril
2 Dogent Atama Puani/Say! 77,00 123,61 0 77,00 0 77,00 154,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.5.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU

Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %107,14 olarak olglilmustiir.

8/PH.1.5.2. 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlari igin ilan edilen kadrolara bagvuran

Performans Hedefi adaylarin “Atanma ve Yiikseltilme” puanlarinin artmasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg 5
- e Kumiilatif UL
Diizeyi Tahmini — Aynk  Aylik  Aylk  Aylik
1 Ogretim Gorevlisi Atama Puani/Say 44,00 55,97 0 44,00 0 4400 88,00 Basarili
2 Arastirma Gorevlisi Atama Puani/Say! 22,00 51,10 0 22,00 0 22,00 44,00 Basaril
3 Uzman Atama Puani/Say! 11,00 37,39 0 11,00 0 11,00 22,00 Basarll

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.5.2 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU
Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi
%60 olarak gerceklesmistir.

11/PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin

Performans Hedefi sayisini 3000 artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

= . o - - .. . Gergeklesme
Sira Gost Gergekl
I Performans Gostergeleri pelarge | Geryaliegme LU IUg MU V.Ug oo e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Periyodik Yayin/Sayi 20000 10416 0 10416 0 10416 20832 Makul

Degerlendirme Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %52,08 olarak gergeklesmistir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Performans Hedefi 12/PH.1.8.3. 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde dgrenci bagina diisen kitap sayisini 0,21 artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0O¢ m.O¢ IV.0g P Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Kitap Sayisi/Say 2,24 2,24 0 2,24 0 2,24 4,48 Basarll

Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.486.517 basili kitap

Degerlendirme islemi gerceklesmistir.

Performans Hedefi 16/PH.1.9.1 2013 yilina kadar SAU i teknolojilerinin yeterlilik oranini %13,5 seviyesine gikarmak

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme

o q " .. .. - . Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri Gsterge - Gergeklesme LOg  MUg MU V.U o o e Durumu
y! Ayllk  Ayhk  Aylik  Aylik
1 s Teknolojisi Yeterliligi/Yiizde 11,20 11,00 0 11,00 0 11,00 22,00  Makul

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldujundan PH.1.9.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.

Performans Hedefi 17/PH.1.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ideal kampus alani olugturmak igin yapilan ¢alisma sayisini 12 adet

artirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  M.Ug IV.Ug . .. . .
- e Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini Ay Aylik  Aylik  Aylik
1 Ideal Kampiis Alani/Metrekare 3,00 3,00 0 3,00 0 3,00 6,00 Basarll
) m " . PRI . . . w 0, " " " . . . .
De Q erlendirme :ggj;tg;;ﬁ\:oneﬂm Bilgi sistemi verilerine gére yil sonu gerceklesme %100 él¢ilmustir.Proje yatirnm gideri 3.718.909 olarak

Iy B B TR 5 " 0,
Performans Hedefi 21/PH.1.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, kiiltiir, sanat, spor ve diger hizmet alanlarinin %31 oraninda

artiriimasi
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gerseklesme  [.0g  I.Ug WU W.0g o oo Gelra"iﬁtlﬁme
Dizeyi  Tahmini — Ayik  Ayik  Aybk  Aylk  Comeen
1 Sosyal, Killtiirel, Sanatsal ve Sportif 7.00 700 0 700 0 700 1400 Basani

Alanlar/Yizde
Dederlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.11.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecek.SAU
9 Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lgtlmastr.

Performans Hedefi 25/PH.1.11.5. 2013 yilina kadar Universitemiz yemek hizmetlerinin yeterliligini arttirmaya yonelik toplam 7 faaliyet

yapmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  NLU¢ M.Ug IN.Ug . .. .. — g0
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1 Yemek Hizmetleri/Say! 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarili

Degerlendirme  Stratejik plan revizyon islemine tutuldugundan bir sonraki yil igerisinde kullanilan gosterge sayis artirilarak degistirilecektir.

26/PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Sanayi ile iligkilerinin yeterligini artirmaya yénelik toplam 157

Performans Hedefi G T

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme . U¢  IL.U¢ m.Ug IV.Ug . .. . Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Universite-Sanayi Isbirligi/Sayi 35,00 35,00 0 3500 0 3500 70,00 Basarili

Degerlendirme SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.12.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

28/PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkili igbirligi sayisini artirmaya

Performans Hedefi yonelik toplam 137 faaliyet yapmak

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.O¢ m.O¢ IV.0g P Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Universite-Kamu isbirligi/Sayi 31,00 31,00 0 31,00 0 31,00 62,00 Basarili

Degerlendirme SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.14.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktr.
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31/PH.1.17.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 219

Performans Hedefi fasllyet yapmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  NLO¢ m.O¢ IV.0¢ . . . Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif U
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Universite-Ogrenci lliskisi/Sayi 44,00 44,00 0 44,00 0 44,00 88,00 Basarili

Degerlendirme SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.17.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

32/PH.1.18.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligini artirmaya

Performans Hedefi yonelik toplam 253 faaliyet yapmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira . : Gost Gercekl = = = =
Performans Gostergeleri gisizir%e e;gi mei?‘;ne LU ILUg MUg V.Ug o o e Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Universite-Ulusal iliskiler/Say! 52,00 52,00 0 52,00 0 52,00 104,00 Basarili

Degerlendirme SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.1.18.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

Performans Hedefi 34/PH.2.1.1. 2013 yilina kadar Universitemize gelen 6grencilere % 43,3 oraninda hazirlik sinifi egitimi vermek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  ILUg M.O¢ WN.O¢ . . .0 purumu
Dizeyi Tahmini  Aypk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlatif
1  Yeni Gelen-Hazirlik/Yiizde 10,70 11,00 0 11,00 0 11,00 22,00 Basarili

Degerlendirme  SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.2.1.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

36/PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz uzaktan egitim 6n lisans programindaki ve MBA programindaki 6grenci

Performans Hedefi oranini, gevre ve ulusal ihtiyaglar dogrultusunda kurumun kaynaklari ile orantil bir sekilde dengelemek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug . .o D“i.,umi.
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  ‘amdlatif
1 Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi/Yiizde 5,00 5,00 0 5,00 0 5,00 10,00 Basarili
2 Uzaktan Egitim MBA Ogrenci Sayisi/Yiizde 20,00 20,00 0 20,00 0 20,00 40,00 Basaril

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldujundan PH.2.1.3 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

Performans Hedefi 47/PH.2.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisini dengelemek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o q " ~ ~ = ~ Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, [J nu m.U¢ V.U P

’ Dizyi  Tahmini  Avk Ak Ayik Agik KOmiladf  Dumu

1 1. Ogretimdeki Ogretim Uyesi Artisi/Say 47,70 48,00 0 4800 0 48,00 96,00 Basaril

i - Ocretimde,bers eren Ogreim Byes! 19,80 20,00 0 20,00 0 20,00 4000 Basari
Artisi/Say

3 1. Ogretimde Arastirma Gorevlisi Artisi/Say! 9,80 10,00 0 10,00 0 10,00 20,00 Basarll

4 |. Ogretimde Toplam Ogretim Elemani 9.10 9,00 0 9,00 0 9,00 1800 Bagarl
Artisi/Say

5 Il Ogretimde Ogretim Uyesi Artisi/Say! 43,00 43,00 0 43,00 0 43,00 86,00 Basaril

6 |. Ogretimde Ders Veren Ogretim Elemani 1490 15,00 0 15,00 0 15,00 3000 Bagaril
Artisi/Say

7 II. Ogretimde Arastirma Gorevlisi Artigi/Sayi 9,00 9,00 0 9,00 0 9,00 18,00 Basaril

(L e s Gt e 10,55 11,00 0 11,00 0 11,00 2200 Bagaril

Artisi/Say
Degerlendirme  SAU Stratsjik Plani revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.2.2.2 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.
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Performans Hedefi 48/PH.2.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde kadrolu gretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisini 91,1 getirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0O¢ m.O¢ IV.0g P Dg :
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci/Say! 94,50 95,00 0 9500 0 9500 190,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plani revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.2.2.3 Stratejik Plan kapsamindan ¢ikarilacakrr.

53/PH.2.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranini % 62,3

Performans Hedefi seviyesine gikarmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  N.Ug IV.Ug . .o . Df,,umi
Dizeyi  Tahmini  Ayuk  Aylk  Ayhk  Ayk  amilatif
1 [dari Personel/Akademk Personel/Yiizde 60,80 61,00 0 61,00 0 61,00 122,00 Basarili
[Pl e 76,60 77,00 0 77,00 0 77,00 154,00 Bagarll
Personel/Yiizde
3 Teknik Personel/Laboratuvar Orani/Say! 2,98 3,00 0 3,00 0 3,00 6,00 Basaril

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.2.3.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

65/PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz programlarini gevre, ulusal, uluslararas yeterlikler gergevesi

Performans Hedefi kapsaminda hazirlanan ulusal yeterlilik gercevesi esaslarina uygun hale getirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug  W.Ug V. Ug L Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Aylk  amilatif
1  Revize Program/Yiizde 80,00 80,00 0 80,00 0 80,00 160,00 Basarili
2  Revize Ders/Ylizde 53,00 53,00 0 53,00 0 53,00 106,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.1.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
OlgUlmiistir.

Performans Hedefi 66/PH.3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim hedeflerinin yeterliligini saglamak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0¢  I.Ug  M.O¢  V.0¢ o o Ge{,ff,':,'f,,ime
Dizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayhk umdiad
On Lisans Programlari Egitim
B e defleriYizde 75,00 75,00 0 7500 0 7500 150,00 Basarili
2  Lisans Programlari Egitim Hedefleri/Yiizde 55,00 55,00 0 5500 0 5500 110,00 Basarili
Lisanststti Programlari Egitim
B edefleri/Yiizde 30,00 30,00 0 3000 0 30,00 60,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.2.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Hedef ve
Degerlendirme alt hedef tanimi degistirilecektir.SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani
%100 olarak dlglilmustir.

80/PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Universitemiz dnlisans-lisans ve lisansiistii programlarinda biitiinliigii saglanmig

Performans Hedefi program sayisini dengelemek.

) Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.Ug  M.O¢  W.0¢ oo o o
Dizeyi ~ Tahmini  Ayyk  Ayhik Ayl Ayl omdiad

i Program Biltinliigil Sagianmig Onlisans 86,00 86,00 0 8600 0 8600 17200 Basarl
Program Orani/Y(izde

- (Pl BT T e A L 75,00 75,00 0 7500 0 7500 15000 Basarl
Programi Orani/Yiizde

Program Buttinlugu Saglanmis Lisansiisti 66,00 66,00 0 6600 0 6600 132,00 Basaril

Program Orani/YUlizde

Degerlendirme SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.6.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.
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Performans Hedefi 81/PH.3.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan 6gretim elemanlarinin yeterliligini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢  mL.O¢ IV.Ug

Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Ogretim Elemani Yeterliligi Saglanan Toplam

Program/Yiizde 50,00 50,00 0 50,00 0 50,00 100,00 Basarili
Ogretim Eleman Yeterliligi Saglanan On

2 Lisans Programlari/Yiizde 30,00 30,00 0 30,00 0 30,00 60,00 Basaril

3 Ogretim EIemqnl Yeterliligi Saglanan Lisans 46,00 46,00 0 46,00 0 46,00 9200 Bagaril
Programlari/Yiizde

- (G 2EED VB S 2 50,00 50,00 0 5000 0 5000 10000 Basarl

Lisansiistii Programlari/Ylizde

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.3.7.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.

82/PH.3.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan ders araglarinin(ders notlari, laboratuar arag geregleri vb)

Performans Hedefi yeterliligini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢  mL.OUg¢ IV.Ug

Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Arag Yeterliligi Saglanan Toplam

Program/Yiizde 31,00 31,00 0 31,00 0 31,00 62,00 Bagaril
Arag Yeterliligi Saglanan On Lisans
2 oo amianiade 37,00 37,00 0 37,00 0 37,00 7400  Basaril
3 Arag YeterliligiﬁSaQIanan Lisans 4800 48,00 0 4800 o @ P e
Programlari/Yiizde
Arag Yeterliligi Saglanan LisansUsti 37,00 7,00 o a700 o @ e

Programlari/Yiizde

Degerlendirme  SAU Statejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.7.2 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

83/PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Universitemiz 6grencilerine sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerini % 61

Performans Hedefi seviyesine getirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢  mL.Og IV.Ug

Diizeyi Tahmini  Ayyk Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri/Yiizde 55,00 55,00 0 55,00 0 5500 110,00 Basarll

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.3.8.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.

84/PH.3.9.1. 2013 yilina kadar Universitemizde engelli dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini % 28

Performans Hedefi seviyesine getirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s .. . Gost Gercekl = = = =
ira Performans Gostergeleri s e LU¢  IUg M.Ug IV.Ug o o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri/Yiizde 25,00 25,00 0 2500 0 2500 50,00 Basarili

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.9.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktir.

Performans Hedefi 85/PH.3.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 6grenci degerlendirmesi i¢in yapilan iyilestirme sayisini 145

artirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  NO¢ MO IV.0¢ . . . Ge,;“"'e?’"e
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif il
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Engelli Ogrenciler Egitim Hizmetleri/Yiizde 29,00 29,00 0 29,00 0 29,00 58,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.10.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktr.

EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU
2011




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

86/PH.3.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 6grencileri programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin

Performans Hedefi yeterliligini %59 seviyesine getirmek.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Og m.0g Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Aypk  Aylk Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Ogrenci Degerlendirmesi Iyilestirmeleri/Say! 53,00 53,00 0 53,00 0 53,00 106,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.11.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecek. Hedef ve
Degerlendirme alt hedef tanimi degistirilecek.SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gergeklesme orani %100
olarak dlgtilmistir.

Performans Hedefi 91/PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (g IL.Ug M.Ug IV.0g
Dilzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Disiplinler Arasi Tezsiz Lisansustu Program
Sayisi Artisi/Yiizde

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.12.5 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecek.SAU
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lglimistir.

46,00 46,00 0 46,00 0 46,00 92,00 Bagaril

Degerlendirme

92/PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz 6nlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi programlara uyumlu hale getirilmesini saglamak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme T
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug IL.Ug IV.Ug Kiimiilatif Df,,um?,
Dizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayhk umdiat
|l oz T Fhe el Sey 67,00 67,00 0 67,00 0 6700 13400 Basarl
Artisi/Yiizde
Ulusal ve Uluslararasi Programlara Uyumlu
2 Onlisans Program SayisiYiizde 58,00 58,00 0 58,00 0 58,00 116,00 Basaril
3 Ulusal ve Uluslararasi Programlara Uyumiu 57,00 57,00 0 5700 0 57,00 11400  Bagaril

Lisans Programi Sayisi/Yizde

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.13.1 Stratejik Plan kapsaminda performans! izlenecek.SAU

Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lgtlmastr.

Performans Hedefi 95/PH.3.16.1. 2013 yilina kadar Universitemizde égrencilere sunulan yabanci dil egitimin etkinligini artirmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Ug  m.0g IV.Ug
Dilzeyi Tahmini — Ayik  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Verilen Program

Sayisi/Yiizde 13,20 13,00 0 13,00 0 13,00 26,00  Makul

2 Yabanci Dilde Verilen Ders Sayisi/Yiizde 8,20 8,00 0 8,00 0 8,00 16,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.16.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktr.

Performans Hedefi 96/PH.3.16.2. 2013 yilina kadar Universitemizde 6grencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, (g IL.Ug W.Ug IV.Ug
Duzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Web Sayfasinda Sunulan Ders Sayisi/Y(izde 7,70 8,00 0 8,00 0 8,00 16,00 Basarili

2 Teknolojik Donanimli Derslik Sayisi/Yiizde 46,00 46,00 0 46,00 0 46,00 92,00 Basarll

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.16.2 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.
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Performans Hedefi 98/PH.3.17.2. 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini 30’a

cikarmak
Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gergekdesme  [.Ug  IL.0Og WU W.0¢ oo Gem';';ime
Dizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk  Ayik  Aylk e
Uluslararasi Programlara Uygun Program 30,00 30,00 0 3000 0 3000 6000 Basarl)

sayisl./Sayl

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.17.2 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Hedef

Degerlendirme ve alt hedef tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani
%100 olarak olglilmustir.

99/PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimde E- MBA verilen ders

Performans Hedefi sayisini 20'ye ¢ikarmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |.U¢  IL.Ug M.Ug Iv.Ug
ey Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Lisansistl Programlari Uzaktan Egitimi/Sayi 18,00 18,00 0 18,00 0 18,00 36,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.17.3 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Hedef
Degerlendirme ve alt hedefi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gerceklesme orani %100
olarak olgtilmdstir.

101/PH.3.19.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegigini

Performans Hedefi sl

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |.U¢  IL.Ug  M.Og Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Ayl Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Uzaktan Egitim Dersleri

Senkronizasyonu/Say1 18,00 18,00 0 18,00 0 18,00 36,00 Bagarlli

2 Video ve Sesli Cekimler/Say 18,00 18,00 0 18,00 0 18,00 36,00 Bagarlli

Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.3.19.1 Stratejik Plan kapsaminda faaliyet igerii degistirilecektir.

Performans Hedefi 103/PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz AR-GE kaynaklarini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. 0g  IL.Ug W.U¢ IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

AR-GE de Calisan Toplam lsgiicii

1 SayisiViizde 23,00 23,00 0 2300 0 2300 46,00 Basarili

2 ARGE de Kullanilan Laboratuar Sayisi/Yiizde 39,40 39,40 0 3940 0 3940 78,00 Basarili

3 ARGE de Calisan Yardimci Teknik Eleman 118 118 0 118 0 118 200 Basarl
Sayisi/Sayi

4 ARGE de Calisan Yardimci Teknik Eleman 265 265 0 265 0 265 6,00 Basaril
Sayisi/Sayi

Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.2.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.

104/PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi bagina diigen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal
Performans Hedefi faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisini 3,92
seviyesinde tutmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1.0 I.Ug  m.Ug IV.Ug
Diizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Toplam Yayin [le Bilimsel ve Sanatsal
Faaliyet Sayisi/Sayi
SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.3.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Hedef ve
Degerlendirme alt hedef tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gergeklesme orani
%100 olarak olglilmustir.

3,82 4,00 0 4,00 0 4,00 8,00 Bagarll
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106/PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diigen DPT, TUBITAK ve diger kamu finansl

Performans Hedefi projelerin oranini 0,084 seviyesine getirmek.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Og m.0g Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Aypk  Aylk Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Proje Sayisi/Say 0,07 0,07 0 0,07 0 0,07 0,14  Basarll

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.3.3 Stratejik Plan kapsaminda performans! izlenecektir. Hedef ve

Degerlendirme ;i\ ief tanimi degistirlecekir

Performans Hedefi 107/PH.4.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini 11 artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug ML.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Artinllan Patent Sayisi/Sayi 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.3.4 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Hedef ve

Degerlendirme alt hedef tanimi degistirilecektir.

108/PH.4.3.5. 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim iiyesi bagina diisen kazanilan bilimsel ve sanatsal ddiil
oranini 0,03 seviyesine getirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | g IL.Ug M.Ug Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik  Aylik

Performans Hedefi

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odil

Sayisi/Sayi 0,02 0,02 0 002 0 002 0,04 Bagarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.3.5 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Hedef ve

Degerlendirme alt hedef tanimi degistirilecektir.

Performans Hedefi 112/PH.4.7.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug  M.Ug V. Ug L Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  AB Projeleri/Sayi 21,00 21,00 0 21,00 0 21,00 42,00 Basarili
2  AB Disi Projeler/Sayi 3,00 3,00 0 3,00 0 3,00 6,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.7.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU

Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lgulmastr.

113/PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim iiyesi bagina diisen degerlendirme yili igerisinde basilmis
tam metin yayin (SCl-expanded, SSCI ve AHCI) sayisini 1,64 oranina gikarmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | g LU M.Ug Iv.Ug
Duzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik  Aylik

Performans Hedefi

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Tam Metin Yayin Sayisi/Sayi 1,33 1,33 0 1,33 0 1,33 2,66 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.7.2 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Hedef ve
Degerlendirme alt hedef tanimi degistirilecektir.SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani
%100 olarak 6lglilmustir.

Iy B B = . 0, . .
Performans Hedefi 114/PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglar % 17,5 seviyesine

cikarmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gergeklesme [0 ILOg W.0Ug N.0Og . . Cogecesme
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  ARGE Destek/Y(izde 13,10 13,10 0 13,10 0 13,10 26,20 Basarll

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.8.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU

Degerlendirme . . cii Yénetim Bilgi Sistemi veri giriglerine gére Performans hedefi gerceklesme orani % 100 olarak dlgimistir.
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Performans Hedefi 118/PH.4.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan ARGE c¢aligsmalarinin duyurulmasi icin faaliyet sayisini

artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  NLO¢ m.O¢ IV.0¢ . . . S
- e Kiimiilatif Durumu
Diizeyi Tahmini —  Ayk  Aylk  Aylk  Aylik
1  Ulusal Basinda ARGE Duyurulari/Sayi 2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basarll
2 Yerel Basinda ARGE Duyurulari/Sayi 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarili
[ e R AR 7,00 7,00 0 7,00 0 7,00 1400 Bagaril
Duyurulari/Sayi

[l Sl AR 2,00 200 0 200 0 200 400 Bagarl

Calismalari/Sayi
Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.4.12.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktir.

119/PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma ve gelistirme galigmalarinin olusturulmasinda ve
Performans Hedefi yiiriitilmesinde paydaglarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal
iligkileri artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.U¢  IL.Ug  M.Ug Iv.Ug
ELy] Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Sanayi Kuruluglari ile Yapilan ARGE

Calismalari/Yiizde 20,00 20,00 0 20,00 0 20,00 40,00 Bagarili

2 Kamu Kuruluslari ile Yapilan ARGE
Calismalari/Yiizde

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.4.13.1 Stratejik Plan kapsaminda performans! izlenecektir. Hedef
ve alt hedef tanimi degistirilecektir. (PH.4.13.2 - 2013 yilina kadar, Univeritemizde yapilan lisanstistii tez ¢alismalarinin en az
yillik %10'nun projeye dayali ¢alismasini saglamak seklinde performans hedefi ilave edilecektir.)SAU Stratejik Yonetim Bilgi
Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak dlgllmustir.

20,00 20,00 0 20,00 0 20,00 40,00 Basarili

Degerlendirme

Performans Hedefi 123/PH.5.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini

artirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . oo ngurum?;
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  Ulusal Konferans/Sayi 33,00 33,00 0 3300 33,00 66,00 Basarili
2 Ulusal Seminer/Say! 58,00 58,00 0 58,00 58,00 116,00 Basarili
3 Ulusal Panel/Sayi 38,00 38,00 0 3800 38,00 76,00 Basarili
4  Ulusal Panel/Say 20,00 20,00 0 20,00 20,00 40,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.5.1.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri giriglerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak
olctimustir.

124/PH.5.1.2. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b.

Performans Hedefi faaliyet sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug ML.Ug IV.Ug Kiimiilati Ge.;%ﬁ':,':.ime
Dizeyi  Tahmini  Ayik  Ayik  Aylk  Ayik  <umdlat
1 Uluslararasi Konferans/Sayi 14,0 14,0 0 14,0 0 14,0 28,00 Basarll
2 Uluslararasi Seminer/Sayi 7,00 7,00 0 7,00 0 7,00 14,00 Basaril
3 Uluslararasi Panel/Say 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basaril

Uluslararasi Sergi, Defile ve Diger
Gosteriler/Sayi

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.5.1.2 Stratejik Plan kapsaminda performans! izienecektir. Alt hedef
Degerlendirme tanmi degistirilecektir. SAU Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
olctlmustir.

1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Bagaril
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Performans Hedefi 126/PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kaynaklarini artirmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug IL.Ug IV.Ug
Diizeyi Tahmini Ay Aylk  Aylik  Aylik
OB 7 AT el 2Rl G e 10000 10000 0 10000 0 10000 20000 Basaril
isglicli sayisi/Ylizde
SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.5.3.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak
Olcilmustur.

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Performans Hedefi 127/PH.5.4.1. 2013 yilina kadar Universitemizde gergeklestirilen uygulama ve hizmet faaliyetinin toplamini 62 adet

yapmak
Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Ug m.Ug IV.Ug Kiimiiati D‘ﬁ rum§u
Dizeyi Tahmini Ay Aylk  Ayhk  Aylk omeen
1 Yiestrien uygulama ve hizmet 12,00 12,00 0 1200 0 1200 2400 Basaril

faaliyetleri/Say

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.5.4.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri giriglerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
Olgulmdstir.

128/PH.5.5.1 2013 yilina kadar Universitemizde dncelikleri belirlenmis uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamini

Performans Hedefi 15 adet yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gerceklesme | g IL.Ug  W.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet
faaliyetleri/Say
SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.5.5.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
OlgUlmistir.

3,00 3,00 0 3,00 0 3,00 6,00 Bagarl

131/PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen arag

Performans Hedefi toplamini 27 adet yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme . Ug  I.Ug  WL.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Uygulama ve hizmet faaliyetleri destek

araglan/Say1 7,00 7,00 0 7,00 0 7,00 14,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.5.8.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU

Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lgulmastr.

Performans Hedefi 133/PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yonelik uygulama ve hizmet faaliyetlerinin toplamini 36

adet yapmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (g IL.Ug W.Ug IV.Ug Kimillati Gelg‘iﬁtl:lime
Dizeyi ~  Tahmini  Aypk  Ayhk  Ayhk  Ayhk oo
- | Ve e A 1 7,00 7,00 0 7,00 0 7,00 1400 Bagarll

faaliyetleri/Say!

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.5.10.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU

Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lgulmistr.

134/PH.5.11.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ARGE’ ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetlerin toplamini 18

Performans Hedefi yapmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.U¢ m.Ug IV.Ug
Duizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

ARGE'’ ye yonelik uygulama ve hizmet
faaliyetleri/Say!

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.5.11.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri giriglerine gére Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak 6lgtlmstr.

4,00 4,00 0 4,00 0 4,00 8,00 Bagaril

Degerlendirme
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135/PH.5.12.1 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve

Performans Hedefi paylasiimasiyla ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin toplamini 14 adet yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |.U¢  IL.Ug M.Og Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Uygulama ve hizmet faaliyetleri duyuru

2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basaril
araglari/Say!

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.5.12.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktir.

136/PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetinin yiiriitiilmesinde paydaslarla iligki

Performans Hedefi toplamini 50 adet yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |.U¢  I.Ug M.Og Iv.Ug
ey Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

AT AR EE L] PER 10,00 10,00 0 1000 0 1000 2000 Basarll
iliskileri/Say ' ' ’ ’ ’

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.5.13.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktir.

137/PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz galisanlari ve dgrenciler igin yasam boyu 6grenim kapsaminda

Performans Hedefi faaliyetleri toplamini 16 adet yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |.U¢  IL.Ug  M.Og Iv.Ug
ey Tahmini — Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Yagam boyu egitim sorunlari tez ve 3,00 3,00 0 300 0 300 6,00 Basarl
projeleri/Say!

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.5.14.1 Stratejik Plan kapsaminda performasi izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirildi.SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak

Olgilmustir.

139/PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri toplamini

Performans Hedefi 7. .. yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |.Ug  I.Ug M.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini — Aylk  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Topluma ydnelik sanatsal, kiiltlirel ve sportif
faaliyetler/Say
SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.5.15.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme  hedef tanimi degistirildi. SAU Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gergeklesme orani %100
olarak 6lglimustur.

1 37,00 37,00 0 37,00 0 37,00 74,00 Bagaril

142/PH.5.18.1. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen topluma yonelik uzaktan egitimle yasam boyu egitim

Performans Hedefi sertifika programlari toplamini 2 adet yapmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, (¢ IL.Ug WL.Ug V. 0g
Diizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Topluma ydnelik uzaktan egitimle yasam

boyu egitim sertifika programlari/Sayi L i v 4L v e e Basanll

Degerlendirme Performans gosterge Glgtimii %100 olarak gergeklesmistir.

143/PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini 25

Performans Hedefi adet artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug M.Og Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Idari Personel Gelisim Faaliyetleri/Say 5,00 5,00 0 5,00 0 5,00 10,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.1.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
Olcllmistir.
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145/PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Tasima Servisinden yararlanan personelin memnuniyeti

Performans Hedefi olciim faaliyet sayisini 10 adet artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Ug m.0g Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Aypk  Aylk Ayl Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Personel Tasima Servisi/Say! 2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.2.1 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Alt hedef
Degerlendirme tanimi degistirilecektir SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
Olcilmustur.

146/PH.6.2.2. 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili memnuniyet 6l¢timii faaliyet sayisini 10

Performans Hedefi adet artirmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Og m.0g Iv.Ug
HELy] Tahmini  Ayik  Aylk Aylik  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Temizlik Hizmeti Satinalma/Say! 2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basarll

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.2.2 Stratejik Plan kapsaminda performans! izlenecektir. SAU

Degerlendirme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak dlgtimuisttir.

147/PH.6.2.3. 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili siireci %95 seviyesinde

Performans Hedefi zamaninda tamamlamak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug LU M.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Mal ve Hizmet Satinalma/Ytizde 95,00 95,00 0 9500 0 9500 190,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.2.3 Stratejik Plan kapsaminda performans! izienecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecek SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
OlgUlmiistir.

Performans Hedefi 148/PH.6.2.4. 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivieme Sistemi ile ilgili 5 adet hizmet ici egitim vermek

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Jg  IL.Ug  WM.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Arsiv Hizmetleri Hizmetici Egitimi/Sayi 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.2.4 Stratejik Plan kapsaminda performans! izienecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
OlgUlmistir.

149/PH.6.2.5. 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan demirbag ve sarf malzeme tedarik siiresini 2

Performans Hedefi B ey e

. Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, Ug  IL.Ug  W.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1  Demirbas ve Sarf Malzeme Tedariki/Sayi 2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.2.5 Stratejik Plan kapsaminda performansi izienecektir. Alt hedef
Degerlendirme tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
olctimustir.

150/PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde biitge ile ilgili faaliyetlerin etkiligini saglamak amaciyla %68 olan “ e-

Performans Hedefi biitge” kullanim oranini % 100 seviyesine getirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, (g IL.Ug W.Ug IV.Ug
Duzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 e-biitge Sistemi Kullanim Orani/Yiizde 92,00 92,00 0 9200 0 92,00 184,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.3.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecekiir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecek SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak
olctlmustir.
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151/PH.6.3.2. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla %15 olan hatali evrak

Performans Hedefi oranini %10 seviyesine indirmek

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gereklesme |, (g IL.Ug N.Ug Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Muhasebe islemleri/Yiizde 12,00 12,00 0 12,00 0 12,00 24,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.3.2 Stratejik Plan kapsaminda performans izlenecektir. Alt hedef
Degderlendirme  tanimi degstirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak
Olcilmustur.

152/PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde ig kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla %32

Performans Hedefi olan uygunsuz evrak oranini %15’e indirmek

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.U¢  IL.Ug  M.Og Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 I Kontrol ve On Mali Kontrol/Yiizde 17,00 17,00 0 17,00 0 17,00 34,00 Basarili
SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.3.3 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt hedef

Degerlendirme tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gére Performans hedefi gergeklesme orani %100 olarak
Olgulmistir.

Performans Hedefi 153/PH.6.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde kalite geligtirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . .o Df,mmf,
Dizeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  KYS Bilgilendirme Toplantilari/Sayi 3,00 3,00 0 3,00 0 3,00 6,0 Basaril
2 ISO ve Toplam Kalite Suregleri/Sayi 20,00 20,00 0 20,00 0 20,00 40,00 Basarili
3 Rektorlik Hizmetlerinden Memnuniyet/Say! 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basaril

4 Genel Sekreterlik Hizmetlerinden
Memnuniyet/Sayi

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.3.4 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecekdir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi ve performans gostergeleri degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi
gerceklesme orani %100 olarak dlgliimdsttir.

2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basaril

Performans Hedefi 157/H.6.6.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 41 adet binada iyilestirme ve bakim yapmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. 0g  I.Ug W.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Bina Bakim Onarimlari/Say! 8,00 8,00 0 8,00 0 8,00 16,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.6.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecekdir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
olilmustur.

158/PH.6.6.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve gevre diizenlemesi ile ilgili hizmetleri

Performans Hedefi %6,64 seviyesine gikarmak.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme 1. I.Ug  m.U¢ IV.Ug
Diizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Peyzaj ve Cevre Diizenlemesi/Y(izde 6,13 6,13 0 6,13 0 6,13 12,26  Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.4.2 Stratejik Plan kapsaminda hedef ve alt hedef olarak igerigi

Degerlendirme degistirilecektir.
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Performans Hedefi 159/PH.6.6.3. 2013 yilina kadar Universitemiz bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili caligmalarin etkinliginin

saglanmasi
Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug WM.Ug IV.Ug o o0 . GeBgeklegme
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif IR
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
Bina Bakrm: Onarimian Talep 92,10 9210 9210 0 0 9210 18420 Basaril

Karsilama/Yiizde

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.6.3 Stratejik Plan kapsaminda hedef ve alt hedeflerin ierigi

Degerlendirme degistirilecektir.

Performans Hedefi 162/PH.6.9.1. Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama siirelerini 5 giine indirmek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug ML.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Hukuk Hizmetleri/Giin 5,00 5,00 0 5,00 0 5,00 10,00 Bagaril

SAU Stratejik Plani Revizyon iglemine tabi tutuldugundan PH.6.9.1 Stratejik Plan kapsaminda performans! izienecektir. Alt hedef
Degerlendirme  tanimi degistirilecektir. SAU Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak
Olgulmdstir.

163/PH.6.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kuruluslar’’nin memnuniyetini artiracak faaliyet

Performans Hedefi sayisini 10 adet artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | g LU M.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Hukuki goris taleplerinin cevaplama siresi.
(Cevap tarihi — Talebin iletildigi tarih)/Say
SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.10.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt
hedef tanimi degistirilecektir.

2,00 2,00 0 2,00 0 2,00 4,00 Basaril

Degerlendirme

165/PH.6.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz saglik hizmetlerine bagvurup yararlanan égrenci oraninin %100

Performans Hedefi olmasini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ IL.Ug  m.0g Iv.Ug
HELy] Tahmini  Ayik  Aylk  Aylik  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Ogrenci Saglik Hizmetleri/Yizde 100,00 100,00 0 100,00 0 100,00 200,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.11.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme hedef tanimi degistirilecektir.

Performans Hedefi 167/PH.6.12.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan égrenci oranini %39 artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | (¢ IL.0g W.0g IV.Ug
Dilzeyi Tahmini — Aylk  Aylk  Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Ogrenci Yemek Hizmetleri/Yiizde 35,00 35,00 0 3500 0 3500 70,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.12.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme hedef tanimi degistirilecektir.

Performans Hedefi 169/PH.6.12.3. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini 3 adet artirmak.

. Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, Jg  IL.Ug  WM.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Ayik  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Kilturel Faaliyetler/Sayi 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.12.3 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme hedef tanimi degistirilecektir.
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Performans Hedefi 170/PH.6.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde sportif faaliyet sayisini 22 adet artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gereklesme |, (g IL.Ug N.Ug Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Ayyk  Aylk Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Sportif Faaliyetler/Say 5,00 5,00 0 5,00 0 5,00 10,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.13.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme hedef tanimi degistirilecektir.

Performans Hedefi 171/PH.6.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen dgrenci oranini dengelemek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  ILUg M.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 YOK Burslari/Yiizde 1,00 1,00 0 1,00 0 1,00 2,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.14.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme hedef tanimi degistirilecektir.

rye B . P . . . B CEN Y . .
Performans Hedefi 176/PH.6.19.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 6grencilere verilen staj destek hizmetlerini % 97 seviyesine

getirmek.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  ILUg M.O¢ WV.O¢ . . .0 pirumu
Dizeyi Tahmini  Aypk  Aylk  Ayhk  Ayik  amdlatif
1  Staj Destek Hizmetleri/Yizde 95,00 95,00 0 9500 0 9500 190,0 Basarili

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon ilemine tabi tutulduundan PH.6.19.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.

178/PH.6.21.1. 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim galigmalar ile ilgili

Performans Hedefi faaliyet sayisini 36 adet artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Og Iv.Ug
Diizeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylik Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Universite Adaylar Tanitim Faaliyetleri/Sayi 7,00 7,00 0 7,00 0 7,00 14,00 Basaril

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.6.21.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. Alt

Degerlendirme hedef tanimi degistirilecektir.

179/PH.8.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde calisan personelin ortak Kiiltiir ve degerlerin paylagimini

Performans Hedefi zenginlestirme amagcli yapilan faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug
s Tahmini — Aynk  Ayhk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Ortak Killtlir ve Deger Paylagimi/Sayi 12,00 12,00 0 12,00 0 12,00 24,00 Basarili

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.8.1.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktir.

181/PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin memnuniyetini artirma amagh 39 adet faaliyet

Performans Hedefi T

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug m.Ug IV.Ug
Dilzeyi Tahmini  Aylk  Aylk  Aylk Ayl

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

idari Personel Memnuniyet Artirma

Faaliyetleri/Say! 9,00 9,00 0 900 0 900 18,00 Bagaril

Degerlendirme  SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.8.3.1 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.
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Performans Hedefi 188/PH.8.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini gelistirme amagh 21 adet faaliyet yapmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug  m.Ug V. Ug

Diizeyi Tahmini  Aypk  Aylk Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 [dari Personel Yeterlilik Faaliyetleri/Sayi 5,00 5,00 0 5,00 0 5,00 10,00 Basarili

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.8.8.1 Stratejik Plan kapsaminda performansi izlenecektir. SAU

Degerlendlrme Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi veri girislerine gore Performans hedefi gerceklesme orani %100 olarak dlgliimdistir.

Performans Hedefi 192/PH.9.1.2. 2013 yilinda Sakarya Universitesinin Ogretim elemani sayilarinin yeterliligini artirmak

. . . Hegeflenen Yilsonu ; ; Gergtfklegme 5 Gergeklegme
ira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  WML.Ug IV.Ug o ooc ™ Durumu
Diizeyi Tahmini — Aynk  Aylk  Aylik  Aylik

1  Profesér Sayisi/Oran 9,00 9,00 0 9,00 0 9,00 18,00 Basaril

2 Dogent Sayisi/Oran 14,00 14,00 0 14,00 0 14,00 28,00 Basarili

3 Yardimci Dogent Sayisi/Oran 23,00 23,00 0 23,00 0 23,00 46,00 Basaril

4 QOgretim Gorevlisi Sayisi/Oran 15,00 15,00 0 15,00 0 15,00 30,00 Basarll

5  Okutman Sayisi/Oran 16,00 16,00 0 16,00 0 16,00 32,00 Basarili

6  Arastirma Gorevlisi Sayisi/Oran 10,00 10,00 0 10,00 0 10,00 20,00 Basarili

7  Uzman Sayisi/Oran 16,00 16,00 0 16,00 0 16,00 32,00 Basarll

Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutulduundan PH.9.1.2 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.

Performans Hedefi 193/PH.9.1.3 idari personel sayilarinin yeterliligini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.U¢ N.Ug IV.Ug

Diizeyi Tahmini  Aynk  Ayhk Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

1 Idari Personel Sayisi/Oran 55,00 55,00 0 5500 0 5500 110,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.9.1.3 Stratejik Plan kapsamindan cikarilacaktrr.

Performans Hedefi 203/PH.9.9.1 2013 yilina kadar Universitemiz Finansal performans sonuglarinin iyilestirilmesi (Biitge performansi)

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0O¢ m.O¢ IV.0g

Diizeyi Tahmini  Aynk Aylk Aylk  Aylik

Gergeklesme
Kiimiilatif ~ Durumu

1  Finansal Performans Sonuglari/Y{izde 94,00 94,00 0 94,00 0 94,00 188,00 Basarll

SAU Stratejik Plani Revizyon islemine tabi tutuldugundan PH.9.9.1 Stratejik Plan kapsamindan gikarilacaktir.Hedef ve alt hedef

Degerlendirme c.is; Gegistiriecekir.
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2.2.Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

2 23
S & & Hedeflenen  Yilsonu
g § g ko Aciklama Gosterge  Gergeklesme Gelgﬁ':::.ime
€T £.8 Diizeyi Diizeyi
[-% a ©
PH.1.1.1. Universitemiz 6n lisans programlarina 6grenci yerlesiminde baz
1 e BASARILI
alinan orta 6gretim basari puan ortalamasini 4.1 puan artirmak
1 On Lisansa Girig icin artirilan orta égretim bagari puani miktari/Sayi 73,00 73,00 BASARILI
PH.1.2.3. 2013 yilina kadar Universitemiz Lisans programlarina égrenci
4 o o I BASARILI
yerlesiminde baz alinan yuizdelik puan dilimini yikseltmek
10 Sayisal 2 yerlestirme puani artisi/Yiizde 0,70 1,00 BASARILI
11 Sézel 2 yerlestirme puani artisi/Y(izde 1,00 1,00 BASARILI
12  Esit Agirlikli 2 yerlestirme puani artisi/Yiizde 1,80 2,00 BASARILI
13  Yabanci Dil yerlestirme puani artisi/Ylizde 0,60 1,00 BASARILI
14 Ozel Yetenek yerlestirme puani artisi/Yiizde 1,00 1,00 BASARILI
7 PH.1.5.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen BASARILI
kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve Ykseltiime” puanlarinin artiriimasi
21 Profesor Atama Puani/Say! 110,00 123,61 BASARILI
22 Dogent Atama Puani/Sayi 77,00 123,61 BASARILI
PH.1.5.2. 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlar igin
8 ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve Yiikseltime” puanlarinin BASARILI
artmasi
23 Ogretim Gorevlisi Atama Puani/Say 44,00 55,97 BASARILI
24 Okutman Atama Puani/Say! 33,00 30,72 MAKUL
25 Arastirma Gorevlisi Atama Puani/Sayi 22,00 51,10 BASARILI
26 Uzman Atama Puani/Sayi 11,00 37,39 BASARILI
1 PH.1.8.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kiltiiphanesinde takip edilen MAKUL
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini 3000 artirmak
32 Periyodik Yayin/Say 20.000,00 10.416,00 MAKUL
PH.1.8.3. 2013 yilina kadar Universitemiz kiitliphanesinde dgrenci bagina
e dusen kitap sayisini 0,21 artirmak AL
33 Kitap Sayisi/Say 2,24 2,24 BASARILI
S m ] o 0,
16 PH.l1.9._1 2013 yilina kadar SAU Is teknolojilerinin yeterlilik oranini %13,5 MAKUL
seviyesine gikarmak
37 s Teknolojisi Yeterliligi/Yiizde 11,20 11,00 MAKUL
17 PH1 .10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ideal kampus alani olugturmak BASARILI
icin yapilan galisma sayisini 12 adet artirmak
38 ideal Kampis Alani/Metrekare 3,00 3,00 BASARILI
21 P.H‘1 .11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal, kltir, sanat, spor ve diger BASARLLI
hizmet alanlarinin %31 oraninda artiriimasi
46  Sosyal, Killtirel, Sanatsal ve Sportif Alanlar/Y(izde 7,00 7,00 BASARILI
25 PH.1.11.5. 2"013Iy|||na kadar Uplver3|tem|z yemek hizmetlerinin yeterliligini BASARILI
arttirmaya yonelik toplam 7 faaliyet yapmak
51 Yemek Hizmetleri/Say 1,00 1,00 BASARILI
PH.1.12.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Sanayi ile iligkilerinin yeterligini
= artirmaya yonelik toplam 157 faaliyet yapmak EEl
52  Universite-Sanayi Isbirligi/Say! 35,00 35,00 BASARILI
28 PH.1.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Kamu kurum ve kuruluslari ile BASARILI
iliskili igbirligi sayisini artirmaya yonelik toplam 137 faaliyet yapmak
54  Universite-Kamu Isbirligi/Sayi 31,00 31,00 BASARILI
30 PH.1 ..1.§:1: 2013 y|||na.!<ad§1r Unlversnemlzdg Galisanlar ile iligkilerin BASARILI
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 128 faaliyet yapmak
56  Universite-Calisanlar iliskisi/Sayi 23,00 23,00 BASARILI
31 PH.1 .'1'2:1'. 2013 yilina _!(adgr Universitemizdg Ogrenciler ile iligkilerin BASARILI
yeterliligini artirmaya yonelik toplam 219 faaliyet yapmak
57  Universite-Orenci lliskisi/Say! 44,00 44,00 BASARILI
32 PH.1.18.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Yiiksekdgretim alaninda ulusal BASARLLI
iligkilerin yeterliligini artirmaya yonelik toplam 253 faaliyet yapmak
58  Universite-Ulusal lliskiler/Say 52,00 52,00 BASARILI
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2 _ 23
S < 3 Hedeflenen  Yilsonu
g § g 8 Aciklama Gosterge  Gergeklesme GeBgikl:?me
TET £.8 Diizeyi Diizeyi urumu
o a O
34 PH.2.1.1. 2013‘)'/!I|nla kadar Universitemize gelen égrencilere % 43,3 oraninda BASARILI
hazirlik sinifi egitimi vermek
64 Yeni Gelen-Hazirlik/Yizde 10,70 11,00 BASARILI
PH.2.1.3. 2013 yilina kadar Universitemiz uzaktan egitim 6n lisans
36 programindaki ve MBA programindaki 6grenci oranini, gevre ve ulusal BASARILI
ihtiyaclar dogrultusunda kurumun kaynaklari ile orantili bir sekilde dengelemek
66 Uzaktan Egitim Ogrenci Sayisi/Yiizde 5,00 5,00 BASARILI
67 Uzaktan Egitim MBA Ogrenci Sayisi/Yiizde 20,00 20,00 BASARILI
47 P[—I.Z.Z% 201;3 yilina kadar Universitemizde kadrolu 6gretim elemani bagina BASARILI
dusen égrenci sayisini dengelemek
90 1. Ogretimdeki Ogretim Uyesi Artisi/Say 47,70 48,00 BASARILI
91 Il Ogretimde Ders Veren Ogretim Uyesi Artisi/Say 19,80 20,00 BASARILI
92 | Ogretimde Arastirma Gorevlisi Artisi/Say 9,80 10,00 BASARILI
93 1. Ogretimde Toplam Ogretim Elemani Artisi/Say 9,10 9,00 BASARILI
94  |I. Ogretimde Ogretim Uyesi Artisi/Say! 43,00 43,00 BASARILI
95 1. Ogretimde Ders Veren Ogretim Elemani Artisi/Say! 14,90 15,00 BASARILI
96 II. Ogretimde Aragtirma Gorevlisi Artigi/Say! 9,00 9,00 BASARILI
97 II. Ogretimde Toplam Ogretim Elemani Artigi/Say 10,55 11,00 BASARILI
48 Pl—l.Z.Z% 201 3 yilina kadar Un|yer5|tem|zde kadrolu &gretim (iyesi basina BASARILI
dlsen dgrenci sayisini 91,1 getirmek.
98  Ogretim Uyesi Basina Ogrenci/Say! 94,50 95,00 BASARILI
53 PH.2.3.1. 2013 yilina kadar Universitemiz kadrolu idari personelin kadrolu BASARILI
akademik personele oranini % 62,3 seviyesine ¢ikarmak
106 Idari Personel/Akademk Personel/Yiizde 60,80 61,00 BASARILI
107 Sozlesmeli idari Personel/Akademik Personel/Yiizde 76,60 77,00 BASARILI
108 Teknik Personel/Laboratuvar Orani/Sayi 2,98 3,00 BASARILI
PH.3.1.1. 2013 yilina kadar Universitemiz programlarini gevre, ulusal,
65 uluslararasi yeterlikler gergevesi kapsaminda hazirlanan ulusal yeterlilik BASARILI
cergevesi esaslarina uygun hale getirmek
130 Revize Program/Yiizde 80,00 80,00 BASARILI
131 Revize Ders/Yiizde 53,00 53,00 BASARILI
66 PI-[.3.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz egitim hedeflerinin yeterliligini BASARLLI
saglamak
132 On Lisans Programlari Egitim Hedefleri/Yiizde 75,00 75,00 BASARILI
133 Lisans Programlari Egitim Hedefleri/Y(izde 55,00 55,00 BASARILI
134 Lisansiistii Programlari Egitim Hedefleri/Y(izde 30,00 30,00 BASARILI
PH.3.6.1. 2013 yilina kadar Universitemiz 6nlisans-lisans ve lisansiisti
80 P BASARILI
programlarinda biitinligti saglanmis program sayisini dengelemek.
180 Program Biitiinliigii Saglanmis Onlisans Program Orani/Yiizde 86,00 86,00 BASARILI
181 Program Bitiinligi Saglanmis Lisans Programi Orani/Yiizde 75,00 75,00 BASARILI
182 Program Btiinligu Saglanmis Lisansusti Program Orani/Ylizde 66,00 66,00 BASARILI
81 PH‘3‘.7.'.1.' ?013 yilina kadar Universitemizde bulunan 6gretim elemanlarinin BASARLLI
yeterliligini artirmak
183  Ogretim Eleman Yeterliligi Saglanan Toplam Program/Yiizde 50,00 50,00 BASARILI
184 Ogretim Elemani Yeterliligi Saglanan On Lisans Programlari/Yiizde 30,00 50,00 BASARILI
185 Ogretim Eleman Yeterliligi Saglanan Lisans Programlari/Yiizde 46,00 46,00 BASARILI
186 Ogretim Elemani Yeterliligi Saglanan Lisansiistii Programlari/Yiizde 50,00 50,00 BASARILI
PH.3.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde bulunan ders araglarinin(ders
82 ) i BASARILI
notlari, laboratuar arag geregleri vb) yeterliligini artirmak
187 Arag Yeterliligi Saglanan Toplam Program/Y(izde 31,00 31,00 BASARILI
188 Arac Yeterliligi Saglanan On Lisans Programlari/Yiizde 37,00 37,00 BASARILI
189 Arag Yeterliligi Saglanan Lisans Programlari/Yiizde 48,00 48,00 BASARILI
190 Arag Yeterliligi Saglanan Lisansustii Programlari/Yiizde 37,00 37,00 BASARILI
PH.3.8.1. 2013 yilina kadar Universitemiz 6grencilerine sunulan
- rehberlik/danigsmanlik hizmetlerini % 61 seviyesine getirmek S
191 Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri/Y(izde 55,00 55,00 BASARILI
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2 273
S S 3 Hedeflenen  Yilsonu
g § E 8 Aciklama Gosterge  Gergeklesme GeBgikl:"gme
tT t.8 Diizeyi Diizeyi urumu
g &9
84 P.H'3'9'1 . 2013 ylllpﬁlke'adoar Universitqmizde 9nge|li dgrencilere sunulan egitim BASARILI
hizmetlerinin yeterliligini % 28 seviyesine getirmek
192 Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri/Yiizde 25,00 25,00 BASARILI
85 PH.3.10..1I. 20.13 yilina kadar Universitemizde 6grenci degerlendirmesi icin BASARILI
yapilan iyilestirme sayisini 145 artirmak
193  Engelli Ogrenciler Egitim Hizmetleri/Yizde 29,00 29,00 BASARILI
PH.3.11.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yeni dgrencileri programlara
86 £ A e . BASARILI
hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligini %59 seviyesine getirmek.
194 Ogrenci Degerlendirmesi lyilestirmeleri/Sayi 53,00 53,00 BASARILI
91 PH.3.12.5. 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program BASARILI
sayisini artirmak
203 Disiplinler Arasi Tezsiz Lisanslstli Program Sayisi Artisi/Y(izde 46,00 46,00 BASARILI
PH.3.13.1. 2013 yilina kadar Universitemiz énlisans, lisans ve lisansiistii
92 programlarinin ulusal ve uluslararasi programlara uyumlu hale getiriimesini BASARILI
saglamak
204 Disiplinler Arasi Toplam Program Sayisi Artisi/Yiizde 67,00 67,00 BASARILI
205 Ulusal ve Uluslararasi Programlara Uyumlu Onlisans Program Sayisi/Yiizde 58,00 58,00 BASARILI
206 Ulusal ve Uluslararasi Programlara Uyumlu Lisans Programi Sayisi/Y(izde 57,00 57,00 BASARILI
95 PH3161 .20.1,3 y|||na kadar Universitemizde 6grencilere sunulan yabanci dil MAKUL
egitimin etkinligini artirmak
214 Yabanci Dil Hazirlik Egitimi Verilen Program Sayisi/Yiizde 13,20 13,00 MAKUL
215 Yabanci Dilde Verilen Ders Sayisi/Yiizde 8,20 8,00 MAKUL
PH.3.16.2. 2013 yilina kadar Universitemizde égrencilere sunulan bilisim
. teknolojilerinin etkinligini artirmak AL
217 Web Sayfasinda Sunulan Ders Sayisi/Yiizde 7,70 8,00 BASARILI
218 Teknolojik Donanimli Derslik Sayisi/Ylizde 46,00 46,00 BASARILI
98 PH31 7.2. 2913 yilina kadar Uniyersitemizde lisans seviyesinde uzaktan BASARLLI
egitimde verilen ders sayisini 30'a gikarmak
220 Uluslararasi Programlara Uygun Program sayisi./Sayi 30,00 30,00 BASARILI
99 PH.3.17.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan BASARILI
egitimde E- MBA verilen ders sayisini 20'ye gikarmak
221 Lisansustu Programlari Uzaktan Egitimi/Say 18,00 18,00 BASARILI
101 PH.3.19.1. 2013 y|||'n.al kadar Ur)iyersitemizde Uzaktan Egitimde verilen BASARILI
derslerin senkron egitime gegisini yapmak
223 Uzaktan Egitim Dersleri Senkronizasyonu/Sayi 18,00 18,00 BASARILI
224 Video ve Sesli Gekimler/Sayi 18,00 18,00 BASARILI
103 PH.4.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz AR-GE kaynaklarini artirmak. BASARILI
228 AR-GE de Calisan Toplam Isgiicii Sayisi/Yiizde 23,00 23,00 BASARILI
229 ARGE de Kullanilan Laboratuar Sayisi/Yizde 39,40 39,40 BASARILI
230 ARGE de Calisan Yardimci Teknik Eleman Sayisi/Sayi 1,18 1,18 BASARILI
231 ARGE de Calisan Yardimci Teknik Eleman Sayisi/Sayi 2,65 2,65 BASARILI
PH.4.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi bagina diisen
104 toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans BASARILI
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisini 3,92
seviyesinde tutmak.
232 Toplam Yayin ile Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet Sayisi/Sayi 3,82 4,00 BASARILI
106 PH.4.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde égretim Gyesi basina diisen DPT, BASARILI
TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin oranini 0,084 seviyesine getirmek.
234 Proje Sayisi/Say 0,07 0,07 BASARILI
107 PH.4.3.4. 2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini 11 artirmak BASARILI
235 Artirilan Patent Sayisi/Sayi 1,00 1,00 BASARILI
108 PH.4.3.5. 2013 yilina kadar Universitemizde 6retim liyesi bagina diisen BASARLLI
kazanilan bilimsel ve sanatsal ddil oranini 0,03 seviyesine getirmek.
236 Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi/Say! 0,02 0,02 BASARILI
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S < 3 Hedeflenen  Yilsonu
g § g S Aciklama Gosterge  Gergeklesme Gelgﬁlsl:ime
tT t.8 Diizeyi Diizeyi
g &0
112 PH.'4.7.1 . 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakli veya desteki BASARILI
proje sayisini artirmak
240 AB Projeleri/Say 21,00 21,00 BASARILI
241 AB Digi Projeler/Sayi 3,00 3,00 BASARILI
PH.4.7.2. 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim tiyesi basina diisen
113 degerlendirme yili igerisinde basiimis tam metin yayin (SCl-expanded, SSCI BASARILI
ve AHCI) sayisini 1,64 oranina gikarmak
242 Tam Metin Yayin Sayisi/Say! 1,33 1,00 BASARILI
PH.4.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde arastirmay 6zendiren ve
Tk destekleyen araclari % 17,5 seviyesine gikarmak. L
243 ARGE Destek/Yizde 13,10 13,00 BASARILI
118 PH.4.12.1. 2(.)1.3 ylllqa kadar Universitemizde yapilan ARGE ¢alismalarinin BASARILI
duyurulmasi icin faaliyet sayisini artirmak.
247 Ulusal Basinda ARGE Duyurulari/Sayi 2,00 2,00 BASARILI
248 Yerel Basinda ARGE Duyurulari/Sayi 1,00 2,00 BASARILI
249 \Web Sayfasinda Yayinlanan ARGE Duyurulari/Say! 7,00 7,00 BASARILI
250 Internet Sayfasi Bulunan ARGE Calismalari/Sayi 2,00 2,00 BASARILI
PH.4.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde arastirma ve gelistirme
119 calismalarinin olugturulmasinda ve yiiritlilmesinde paydaslarla (endustri, BASARILI
kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskileri
artirmak
253 Sanayi Kuruluslari ile Yapilan ARGE Galismalari/Yiizde 20,00 20,00 BASARILI
254 Kamu Kuruluslari ile Yapilan ARGE Calismalari/Yiizde 20,00 20,00 BASARILI
123 PH.§.1 .1.2013 yilina kagar Universitemizde dlizenlenen ulusal konferans, BASARILI
seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak
260 Ulusal Konferans/Sayi 33,00 33,00 BASARILI
261 Ulusal Seminer/Say! 58,00 58,00 BASARILI
262 Ulusal Panel/Say 38,00 38,00 BASARILI
263 Ulusal Sergi, Defile ve Diger Gosteriler/Sayi 20,00 20,00 BASARILI
124 PH.5.1.2. 2013 Iy|||na kadar Univer§itemizde duzenlenen uluslararasi bilimsel BASARLLI
konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak
264 Uluslararasi Konferans/Sayi 14,00 14,00 BASARILI
265 Uluslararasi Seminer/Sayi 7,00 7,00 BASARILI
266 Uluslararasi Panel/Sayi 1,00 1,00 BASARILI
267 Uluslararasi Sergi, Defile ve Diger Gosteriler/Sayi 1,00 1,00 BASARILI
126 PH.5.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetlerinin BASARLLI
kaynaklarini artirmak
271 Uygulama ve hizmet faaliyetlerinde galisan isgiicti sayisi/Y(izde 100,00 100,00 BASARILI
PH.5.4.1. 2013 yilina kadar Universitemizde gerceklestirilen uygulama ve
e/ hizmet faaliyetinin toplamini 62 adet yapmak el
273 lyilestirilen uygulama ve hizmet faaliyetleri/Sayi 12,00 12,00 BASARILI
PH.5.5.1 2013 yilina kadar Universitemizde 8ncelikleri belirlenmis uygulama ve
1 hizmet faaliyetlerinin toplamini 15 adet yapmak e
274 Oncelikleri belirlenen uygulama ve hizmet faaliyetleri/Say 3,00 3,00 BASARILI
131 PH.5.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetlerini BASARILI
6zendiren ve destekleyen arag toplamini 27 adet yapmak
277 Uygulama ve hizmet faaliyetleri destek araclari/Sayi 7,00 7,00 BASARILI
PH.5.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yénelik uygulama ve
e hizmet faaliyetlerinin toplamini 36 adet yapmak el
279 Topluma yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri/Sayi 7,00 7,00 BASARILI
PH.5.11.1. 2013 yilina kadar Universitemizde ARGE’ ye yénelik uygulama ve
e hizmet faaliyetlerin toplamini 18 adet yapmak BRI
280 ARGE’ ye yonelik uygulama ve hizmet faaliyetleri/Say 4,00 4,00 BASARILI
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PH.5.12.1 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet
135 faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasiyla ilgili arag, ortam ve BASARILI
mekanizmalarin toplamini 14 adet yapmak
281 Uygulama ve hizmet faaliyetleri duyuru araglari/Sayi 2,00 2,00 BASARILI
136 PH.5.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde uygulama ve hizmet faaliyetinin BASARILI
ylritilmesinde paydaslarla iliski toplamini 50 adet yapmak
282 Uygulama ve hizmet faaliyetleri paydas iligkileri/Sayi 10,00 10,00 BASARILI
PH.5.14.1. 2013 yilina kadar Universitemiz galisanlari ve égrenciler igin yasam
137 e . ] BASARILI
boyu 6grenim kapsaminda faaliyetleri toplamini 16 adet yapmak
283 Yasam boyu egitim sorunlari tez ve projeleri/Sayi 3,00 3,00 BASARILI
PH.5.15.1. 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yénelik sanatsal,
L kiiltlirel ve sportif faaliyetleri toplamini 176 adet yapmak Rl
285 Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler/Sayi 37,00 37,00 BASARILI
PH.5.18.1. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen topluma yénelik
142 uzaktan egitimle yasam boyu egitim sertifika programlari toplamini 2 adet BASARILI
yapmak
289 Topluma yonelik uzaktan egitimle yasam boyu egitim sertifika programlari/Say! 1,00 1,00 BASARILI
PH.6.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini
143 . 2 :
saglamaya yonelik faaliyet sayisini 25 adet artirmak
290 idari Personel Gelisim Faaliyetleri/Sayi 5,00 5,00 BASARILI
145 PH.6.2.1. 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Tagima Servisinden BASARILI
yararlanan personelin memnuniyeti dl¢lim faaliyet sayisini 10 adet artirmak
292 Personel Tagima Servisi/Say! 2,00 2,00 BASARILI
146 PH.6.2.2: 201"3 )./."".].a kac}ar Universitemizde temizlik hizmetleri ile ilgili BASARILI
memnuniyet dl¢limu faaliyet sayisini 10 adet artirmak
293 Temizlik Hizmeti Satinalma/Sayi 2,00 2,00 BASARILI
147 PH623 _20013 y|||n_a kgdar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile BASARLLI
ilgili stireci %95 seviyesinde zamaninda tamamlamak
294 Mal ve Hizmet Satinalma/Yizde 95,00 95,00 BASARILI
148 EIH.G.Z.A: 201 3 yilina kadar Universitemizde Arsivieme Sistemi ile ilgili 5 adet BASARILI
izmet ii egitim vermek
295 Arsiv Hizmetleri Hizmetici Egitimi/Say 1,00 1,00 BASARILI
149 PH.6.2.5. 2013 y|||na k?dar. U_nivgrsitgmi_z birimlerinin ihtiyaci olan demirbas ve BASARLLI
sarf malzeme tedarik siresini 2 giine indirmek
296 Demirbas ve Sarf Malzeme Tedariki/Say! 2,00 2,00 BASARILI
PH.6.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde biitge ile ilgili faaliyetlerin etkiligini
150 saglamak amaciyla %68 olan “ e- biitge” kullanim oranini % 100 seviyesine BASARILI
getirmek
297 e-blitge Sistemi Kullanim Orani/Yiizde 92,00 92,00 BASARILI
151 PH.6.3.2. 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ile ilgili etkinligi BASARILI
saglamak amaciyla %15 olan hatali evrak oranini %10 seviyesine indirmek
298 Muhasebe Islemleri/Yiizde 12,00 12,00 BASARILI
PH.6.3.3. 2013 yilina kadar Universitemizde Ig kontrol ile ilgili faaliyetierin
152 etkinligini saglamak amaciyla %32 olan uygunsuz evrak oranini %15'e BASARILI
indirmek
299 ic Kontrol ve On Mali Kontrol/Yiizde 17,00 17,00 BASARILI
153 PHI.6.§:4'. 2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin BASARLLI
etkinligini artirmak
300 KYS Bilgilendirme Toplantilari/Say! 3,00 3,00 BASARILI
301 SO ve Toplam Kalite Stiregleri/Say! 20,00 20,00 BASARILI
302 Rektorlik Hizmetlerinden Memnuniyet/Sayi 1,00 1,00 BASARILI
303 Genel Sekreterlik Hizmetlerinden Memnuniyet/Sayi 2,00 2,00 BASARILI
157 H.6.6.1. 2013 yilina kadar Universitemizde 41 adet binada iyilestirme ve bakim BASARILI
yapmak
310 Bina Bakim Onarimlari/Sayi 8,00 8,00 BASARILI
PH.6.6.2. 2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve
158 7 A i AR 10 et BASARILI
cevre diizenlemesi ile ilgili hizmetleri %6,64 seviyesine gikarmak.
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311 Peyzaj ve Cevre Diizenlemesi/Yiizde 6,13 6,13 BASARILI
159 PH.6.6.3. 2013 yll!rla 'kada[ Universitemiz bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili BASARILI
caligmalarin etkinliginin saglanmasi
312 Bina Bakim-Onarimlari Talep Karsilama/YUlizde 92,10 92,10 BASARILI
162 PH.6.9.1. Unlllversn.emlzd.(.e hl{kulf destek hizmetlerinin ve taleplerinin BASARILI
cevaplama surelerini 5 gline indirmek
318 Hukuk Hizmetleri/Giin 5,00 5,00 BASARILI
PH.6.10.1. 2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kuruluglar’nin
I memnuniyetini artiracak faaliyet sayisini 10 adet artirmak. S
319 t:l:ll;]l;/ksl g;lrug, taleplerinin cevaplama stiresi. (Cevap tarihi — Talebin iletildigi 2,00 2,00 BASARILI
165 PH.6.11.1. 2913 y!llna kadarOUnlversnemlz sagﬁk hizmetlerine bagvurup BASARLI
yararlanan 6grenci oraninin %100 olmasini saglamak.
321 Ogrenci Saglik Hizmetleri/Yiizde 100,00 100,00 BASARILI
PH.6.12.1. 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
Lo yararlanan 6grenci oranini %39 artirmak. B
323 Ogrenci Yemek Hizmetleri/Yiizde 35,00 35,00 BASARILI
169 PH.6.12.3. 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen kiiltirel faaliyetlerin BASARILI
sayisini 3 adet artirmak.
325 Kiiltlrel Faaliyetler/Say 1,00 1,00 BASARILI
170 PH.6.13.1. 2013 yilina kadar Universitemizde sportif faaliyet sayisini 22 adet BASARILI
artirmak.
326 Sportif Faaliyetler/Sayi 5,00 5,00 BASARILI
17 PH.6.14.1. 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen 6grenci oranini BASARILI
dengelemek.
327 YOK Burslari/Yiizde 1,00 1,00 BASARILI
176 P.H.6.19.1l . .20013 y|||n§ ka_dar Un@versitemizde 6grencilere verilen staj destek BASARLLI
hizmetlerini % 97 seviyesine getirmek.
338 Staj Destek Hizmetleri/Yiizde 95,00 95,00 BASARILI
178 PH.6.21.1. 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina BASARILI
yonelik tanitim galismalart ile ilgili faaliyet sayisini 36 adet artirmak.
340 Universite Adaylari Tanitim Faaliyetleri/Sayi 7,00 7,00 BASARILI
PH.8.1.1. 2013 yilina kadar Universitemizde calisan personelin ortak kiiltiir ve
179 o o . BASARILI
degerlerin paylagimini zenginlestirme amagli yapilan faaliyet sayisini artirmak.
341 Ortak Kiltiir ve Deger Paylagimi/Sayi 12,00 12,00 BASARILI
181 PH.8.3.1. 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin memnuniyetini BASARLLI
artirma amagli 39 adet faaliyet yapmak.
343  Idari Personel Memnuniyet Artirma Faaliyetleri/Sayi 9,00 9,00 BASARILI
PH.8.8.1. 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini
& gelistirme amagli 21 adet faaliyet yapmak. A
350 dari Personel Yeterlilik Faaliyetleri/Say 5,00 5,00 BASARILI
192 PH‘Q‘.1.',2.' ?013 yilinda Sakarya Universitesinin Ogretim elemani sayilarinin BASARLLI
yeterliligini artirmak
356 Profesor Sayisi/Oran 9,00 9,00 BASARILI
357 Dogent Sayisi/Oran 14,00 14,00 BASARILI
358 Yardimci Dogent Sayisi/Oran 23,00 23,00 BASARILI
359 Ogretim Gorevlisi Sayisi/Oran 15,00 15,00 BASARILI
360 Okutman Sayisi/Oran 16,00 16,00 BASARILI
361 Arastirma Gorevlisi Sayisi/Oran 10,00 10,00 BASARILI
362 Uzman Sayisi/Oran 16,00 16,00 BASARILI
193 PH.9.1.3 Idari personel sayilarinin yeterliligini artirmak. BASARILI
363 dari Personel Sayisi/Oran 55,00 55,00 BASARILI
203 PH991 20j3 ){]Ilna kadar Universitemiz Finansal performans sonuglarinin BASARILI
iyilestirimesi (Biitce performansi)
374 Finansal Performans Sonuglari/Yiizde 94,00 94,00 BASARILI
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Performans inceleme ve Degerlendirme tablolarinin aylik ve (g aylik olarak
degil, alti ayhk olgumler seklinde veri girisleri yapiimistir. Bunun sebebi ise
Universitemizce kullanilmakta olan “Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi” veri giriglerinin
alti aylik periyotlara gore yapilmasindan kaynaklanmigtir. 2012 yilinda Yonetim

Bilgi Sisteminin uyumlastiriimasi calismalari yapiimaktadir.
3.Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz ~ Stratejik Plani  kapsaminda belirledigi  hedeflerinin
gerceklesme durumlarini yilda iki kere Senato’da akademik ve idari birimlerin
yaptigi sunumlar ile degerlendirmektedir. Universitemiz 2011 yili hedeflerinde %
83.81 oraninda basarili olmustur. Bu performans sonuclarinin ana surecler
bazinda degerleri; Egitim-Ogretim Sireglerinde hedeflerin gergeklesme oranlari %
86.18, Arastirma-Gelistirme Sdreclerinde hedeflerin gergeklesme oranlart %
88.65, Uygulama-Hizmet Sireclerinde hedeflerin gergceklesme oranlarn % 67.08,
idari-Destek Sireclerinde hedeflerin gerceklesme oranlari %83.3 ve Yénetsel

Sureglerde ise hedeflerin gergceklesme oranlari % 87.21 olarak gergeklesmistir.

Yukaridaki performans sonuclarini dikkate alarak Universitemiz akademik
ve idari birimleri ylUksek performans gosterdigi kuvvetli yanlarini kullanarak,
performansi dusuk zayif yanlarini gu¢li duruma getirmek icin 2012 ve 2013
hedeflerini guncelleyecek ve bunlari hayat gecgirmek Uzere yeni faaliyetler

belirleyecek ve kaynaklarini bu yonde verimli olarak kullanacaktir.
4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama asamasinda, FUTZ (Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler
ve Zayif Yonler) Analizine baglh olarak geligtirilen stratejileri hayata gecirecek
hedefler ve performans gdstergeleri tespit edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
performans  goOstergeleri  farkhdir.  Fakdlteler, Enstitller, Yuksekokullar,
Konservatuar, Meslek Yuksekokullari, Merkezler ve Rektorlige bagli Bolim
Bagskanliklari i¢in ortak gdstergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef
degerleri istenmigtir. Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin  performans
goOstergeleri de kendilerine 6zgldur. Bu baglamda performans degerlendirmeleri

tablolar halinde sunulmustur.
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A.GEVRE ANALIZi

Sakarya Universitesi’ nde ¢evre analizi 7 ana baslik altinda incelenmis olup

asagidaki gibidir.

1.Yuksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Geligmelerin

Degerlendirilmesi
1.1.Ulusal Gelismeler

Yerel yonetimler ve firmalar bazinda stratejik planlama basta olmak Uzere
cesitli arastirmalara donuk imkanlar aciimigtir. Bu yondeki gelismeler artarak

devam etmektedir.

Yuksekogretime olan taleplerin artmasi, yuksekdgretim kurumlarinin
kaynaklarini daha etkin kullanmasi ve daha nitelikli hizmetler sunmalarini zorunlu
hale getirmigtir. Bu ise yuksekogretim kurumlarinda sistematik ve stratejik

yaklagimlarin uygulanmasini gerekli hale getirmistir.

Avrupa duzeyinde baglatilan Bolonya sireci kapsaminda Ulkemizde de
yuksekogretimin guclendiriimesi, kalite duzeylerinin ylkseltiimesi ve kalite guvence
sistemlerinin olusturulmasi yonundeki calismalar en 6nemli gindem maddesi
haline gelmistir. Bu amacla Yiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 2005 yilinda
yayinlanmig olan Yuksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yoénetmeligi (YODEK) bagimsiz ulusal dis kalite glivence ajanslari
kurulmasini hedeflemektedir. Yuksekogretim kurumunun alacagi Kalite Sertifikasi
kurum bazinda olabilecegi gibi, akademik birimler veya program bazinda da
olabilecektir. GUnumuzde bazi bagimsiz kalite ajanslari ¢galismalarina baglamigtir.
Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
15 Kasim 2007 tarihinde Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi almis ve taninmis ilk
ulusal dis degerlendirme ajansi olarak caligmalarina baglamistir. MUDEK
haricinde YODEK’e ulusal badimsiz dis degerlendirme ajansi olmak igin

basvuruda bulunan iki ajans daha bulunmaktadir.

Bolonya surecine paralel olarak Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi esaslari olusturulmus ve basta Universitemiz olmak Uzere tim

Universitelerde uygulanmaya baslanmistir.
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Bolgede kurulmus olan yeni Gniversitenin varli§i ve Sakarya Universitesi ile
isbirligi sayilarinin sudrekli olarak artmasi. Bolgede ikinci bir Universitenin vakif

universitesi olarak kurulmasi ¢galigmalarinin yarataltyor olmasi.
1.2.Uluslararasi Geligmeler

Firmalarin ve kamu kuruluslarinin IMS sempozyumuna ve Avrupa Birligi
projeleri gibi uluslar arasi projelere ihtiya¢c duyuldugu ve ilgi gosterildigi
gOzlenmektedir.

Basta Bolonya sureci olmak Uzere Avrupa Birligi bunyesindeki programlar
hem egitim hem de proje gelistirme agisindan firsatlar sunmakta ve ylksekogretim
alaninda ulkeler arasinda uyumun saglanmasina onculuk etmektedir. Ayrica
ERASMUS programi kapsaminda uluslararasi duzeyde birgok Universite ve enstitu

ile isbirlikleri gelistiriimistir.
1.3.Firsatlar
F.07.01.01.0-Dunya’da Sinirlar 6tesi egitimin geligiyor olmasi;

F.07.01.02.0-Bologna Surecinin varligi ve Turkiye’nin bu sureg icinde yer

aliyor olmasi;

F.07.01.03.0-Lizbon taninma konvansiyonunun varligi ve Turkiye'nin

konvansiyon sartlarini kabul ediyor olmasi;

F.07.01.04.0-Turkiye’de Yuksek oOgretime kalite sistemlerini kuruluyor

olmasi;
F.07.01.05.0-YOK'te Stratejik Planlama ile ilgili olumlu gelismelerin olmasi;

F.07.01.06.0-5018 sayil yasa ile Stratejik Planlama c¢alismalarinin
desteklenmesi;

F.07.01.07.0-Karadeniz  Universiteleri arasindaki bolgesel isbirliklerin

yapiliyor olmasi;
F.07.01.8.0-YOK'iin AR-GE alanindaki payi artirmasi;

F.07.01.9.0-Cesitli uluslararasi projelerin hazirlanmasi, yeni projelere yol
acgllmasi (MTEM, I*PROMS, ERASMUS, Leonardo da Vinci
gibi);

F.07.01.10.0-Baska universiteler ile iliskilerin kurulmasi;
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F.07.01.11.0-Ulusal ve uluslararasi Unlu Kigilerin Universitemize kongre,

ders, seminer, vs. i¢in getiriimesi;

F.07.01.12.0-Karadeniz Universiteleri arasindaki bolgesel igbirliklerin

yapiliyor olmasi;

F.07.01.13.0-Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi esaslarinin

belirlenmis olmasi;

F.07.01.14.0-Uluslar arasi programlar kapsaminda 6grenci, 6gretim

elemani ve memur hareketlilik imkaninin olmasi;

F.07.01.15.0-Yuksekogretim alaninda kalite degerlendirme ulusal

ajanslarinin kuruluyor olmasi (MUDEK gibi);

F.07.01.16.0-Sakarya Universitesinin, Universite adaylarinin en yogun

oldugu Marmara bolgesinde bulunmasi;

F.07.01.17.0-MYQ'’ lardaki uygulama derslerinin bir ya da iki haftasinin ilgili

sektorde yapilabilmesi;
1.4.Tehditler

T.07.01.01.0-Stratejik Planlamanin yapilmasina ragmen mali 6zerkligin

bulunmamasi;

T.07.01.02.0-Universitenin idari personel istihdam etmede 6zerkliliginin

bulunmamasi;

T.07.01.03.0-Ogrenci sayisinin artisina oranla, égretim elemani ve donanim

sayisinda yeterince artmamasi;

T.07.01.04.0-Meslek yuksek okullarinda 0&grenci alimlarinda segici
olunamadigindan dolayr (MEYOK uygulamasi gergevesinde),
bolimlerin 6grenci kalitelisinin dusik olmasi (sinavsiz alimlar
vb.);

T.07.01.05.0-YUksekdgretim alaninda kalite gelistirme galismalarinin
artmasina ragmen bazin alanlarda henlz ulusal ajanslarin

kurulmamis olmasi;

T.07.01.06.0-MYQ’ larinin ulke duzeyinde yeterli oranda desteklenmemesi,

basarili 6grencilerin ilgisini cekmemesi;
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T.07.01.07.0-Dunyadaki, 6zellikle de Avrupa’daki gelismelere oranla yeterli

mevzuat degisikliklerinin olmamasi;
2.Mezunlar ile ilgili Gelismelerin Degerlendirilmesi

Mezunlarimizdan aldigimiz bilgi ve izlenimlere gore is bulmada onemli bir
sikinti ¢gekmedikleri, girdikleri iglerde genellikle basarili olduklari belirlenmigtir.
Ancak mezunlarla bolum iligkilerinin yeterli seviyede olmamasi nedeniyle
mezunlarin  ¢ogunlugu ile baglanti kurulamadigi gozlenmektedir. Mezunlarla
iligkilerin gelismesi igin bu konuda etkin ve verimli bir sisteme ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiya¢ Universitenin stratejik planinda da vurgulanmakta olup
mezunlarla iligkilerin daha etkin sekilde yonetilebilmesi icin Mezun Bilgi Sistemi

olusturulmustur.

YOK tarafindan belirlenen Ulusal Yeterlilikler Cergevesi'ne gore her bir
fakullte, bélim ve program igin mezunlara kazandiriimasi gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikler belirlenerek bolim ve program igeriklerine yansitiimigtir. Bu ise egitim-
Ogretim suregleri sonucunda daha basarili mezunlar elde edilmesine firsat

verecektir.
2.1.Firsatlar
F.07.02.01.0-Mezun sayisinin giderek artmasi;
F.07.02.02.0-Mezun Yo6netim Sistemine olan ilginin giderek artmasi;
F.07.02.03.0-Mezunlarin Sakarya ili ve ¢gevresindeki isletmelerde ¢alismasi;
F.07.02.04.0-Sakarya ilinin istihdam olanaklarinin artmasi;
2.2.Tehditler

T.07.02.01.0-Ozel sektdrde galisan mezunlarin birgogunun sosyal giivence

olanaklarindan faydalanamamasi;

T.07.02.02.0-Teknik Egitim Fakultelerinden mezunlarinin  bir kisminin
sanayide unvan sorunlari nedeniyle is sahibi olmamasi, is
bulabilenlerin de ya meslek lisesi seviyesinde istihdam

edilmesi ya da alanlari haricinde is bulabilmeleri;

T.07.02.03.0-Universitemizin birinci dereceden deprem bdlgesinde yer

almasi;
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3.Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iligkilerin Degerlendirilmesi

Toplumda egitime verilen degerin her gegen gun artmasina paralel olarak
Universitelere olan talep de artarak strmektedir. Ayni zamanda farkl egitim
teknolojilerinin  uygulanabilmesi, yasam boyu o©ogrenme vyaklasimlari gibi

uygulamalar da toplumun egitim sistemlerinden beklentilerini de degistirmektedir.

Avrupa Birligi'ne uygum surecinde olan Ulkemizin toplumsal sistemlerini bu
surece uyumlastirmasinin yani sira AB ig¢inde ortak ekonomik uygulamalarin
gerektirdigi isglcu varligini da olusturmasi gerekmektedir. Bundan dolayr AB’ne
uygulastiriimasi sureci, orta ve yuksekogretim duzeyindeki mesleki ve teknik

egitim uygulamalarina da yansiyacaktir.

AB surecindeki Ulkemizde toplumsal gelismeler de hizlanmistir. Bu nedenle
toplumun bilgilendiriime ve egitim ihtiyaci vardir. Bu kapsamda kurumumuzla

toplumun iligkilerinin geligtiriimesi gerektigi aciktir.
3.1.Firsatlar
F.07.03.01.0-Universite kavraminda topluma yonelik ¢alismalarin olmasi;
F.07.03.02.0-Ulkemizde Universiteye karsi ilginin giderek artmasi;
F.07.03.03.0-Sivil toplum kuruluslarinin Gniversiteyle isbirligine gitme istegi;
F.07.03.04.0-Toplum-universite projelerinin giderek artmasi;
F.07.03.05.0-Medya ile saglikli iliskilerin saglanmasi;
3.2.Tehditler
T.07.03.01.0-Orta 6gretimdeki egitim kalitesinin yetersizligi;
T.07.03.02.0-Toplum ile olan iligkilerin yetersiz olmasi;
T.07.03.03.0-Universitemizin birinci dereceden deprem bélgesinde olmasi;

T.07.03.04.0-Meslek yuksekokullarinin ulke duzeyinde vyeterli oranda
desteklenmemesi, basarili 6grencilerin ilgisini gekmemesi;

T.07.03.05.0-Toplumun, Universite sehri olmanin getirileri konusunda yeterli

bilince sahip olmamasi (toplumsal 6nyargi);
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4.Sanayi ve Sosyal Kurumlan ile iligkiler ve Geligsmelerin

Degerlendirilmesi

Universitemizin paydaslarindan olan sanayi ile etkilesimde olmasi egitim-
ogretim sureglerinin etkililigi yaninda arastirma ve gelistirme calismalarinin da
ihtiyaca uygun olarak gergeklestirilebilmesi i¢cin zorunludur. Kurumumuzun sanayi
ile iligkilerini guglendirmek amaciyla Universitemiz, Sakarya Ticaret ve Sanayi
Odas! igbirligi ile bir lIstisare Kurulu olusturmustur. Bu kurul her ay
gerceklestirdikleri toplantilarla Universitemiz ile sanayi arasinda ortak uygulama ve

c¢alismalari planlayarak uygulanmalari igin gerekli ortamlari olugturmaktadirlar.

Ayrica Universitemiz sanayi ile danismanliklar, egitim ve sertifika
programlari, ortak projeler ve laboratuarlar uygulamalari gibi ¢esitli alanlardaki

birgcok ¢alismalarla da isgbirligi imkanlari olugturmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki Teknokent sundugu imkanlarla sanayi ile

igbirliklerinin artirlmasi ve gelistiriimesi i¢cin en dnemli firsat ortamidir.

Tum bu igbirlikleri ve olanaklar neticesinde meslek yuksekokullarinda
Sakarya Universitesine 6zgl staj imkanlari, sanayi destekli lisansistl tez
programlari, bélgedeki KOBI’lere yénelik bilisim, yenilik, sektérel ve firma bazinda
kurumsal acgidan degerlendirme projeleri gelecekte yapilmasi planlanan

calismalara verilebilecek orneklerden birkacidir.

AB surecinin getirdigi zorunluluklar, toplumsal gelismelere paralel olarak,
ulkemizdeki sanayi ve sosyal kurumlar acgisindan da kurumumuzun iligkilerini
guglendirmesi gerekliligini ortaya c¢ikarmisgtir. Bu kapsamda kurumumuzda

olusturulan g¢alisma gruplari tarafindan

e Sakarya Universitesi stratejik plani,

Sakarya il Ozel idaresi stratejik plani,

Adapazari Belediyesi stratejik plani,

Bolu Belediyesi stratejik plani,

Sakarya Makine imalatgilari Sektérel kuruluslarina verilen egitimler;

Sakarya Mobilyacilar sektériindeki bazi kuruluglara verilen egitimler;
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e Sakarya is Diinyasindaki baz kuruluslara Marka ve KOSGEB

yazilimlarina verilen destek;

e TUVASAS Kurumsal Check-Up,calismalari gerceklestiriimistir. Gelecekte

ise;
e Bolgemizdeki KOBI'lere yonelik bilisim, yenilik, kurumsal agidan sektorel

ve firma bazinda degerlendirme projesi,

e Sakarya s Dunyasindaki kuruluglara egitim planlamalari ve

uygulamalari,

e AB 6.cerceve kapsaminda cesitli KOBi’'lere IPROMS projesini tanitici

ziyaretler ve anket ¢calismalari,
yapilacaktir.

Sakarya bolgesindeki KOBI'lere dénilk AR-GE ve uygulama calismalari

planlanarak surekli hale getirilecektir.
4.1.Firsatlar

F.07.04.01.0-Sanayi ve ticaret kuruluglarindan ve sivil toplum

kuruluglarindan burs imkanlarinin degerlendiriimesi;

F.07.04.02.0-Universitenin bulundugu ilde cok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolaylr staj, proje, bitirme odevi gibi

calismalarin yapilabilmesine olanak saglanmasi;

F.07.04.03.0-Meslek yluksek okullarinda uygulama derslerinin bir ya da iki

haftasinin ilgili sektérde yapilabilmesi;

F.07.04.04.0-Uzaktan egitim imkanlarinin sadece yuksek ogretimde degil
firma ve kuruluglara yodnelik egitim ve hizmetlerde de

kullanilabilme imkanlarinin artmakta olmasi;

F.07.04.05.0-Sakarya ili c¢evresinde bilimsel ve arastirma faaliyetleri

agisindan yararlanabilecegimiz bir sanayi ¢evresinin olmasi;
5.Egitim Teknolojilerindeki Geligmelerin Degerlendirilmesi

Giderek gelismekte olan egitim teknolojilerinden yararlanarak gerek 6rgin
egitim gerekse uzaktan egitim alanlarinda gesitli programlar agilacaktir. Ornegin,
Muhendislik yonetiminde e-muhendislik yonetimi yuksek lisans programinin
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acllmasi caligmalari sUrdiriimektedir.  Ornegin, Mihendislik Fakiltesi'nde
Endustri ve Bilgisayar Muhendisligi lisans programlari, Fen Bilimleri Enstitisu’nde
Muahendislik Yonetimi ve Yénetim Bilisim Sistemleri alanlarinda ytksek lisans
programlari acilmistir. Bundan sonrasi igin de uzaktan egitim uygulamalarinin
yayginlastiriimasi amaciyla farkl disiplinler ile doktora programlarinda da

uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica uzaktan egitim imkanlarini firma ve kuruluslara donuk egitimlerde de

yararlanmak dusunulmektedir.
5.1.Firsatlar
F.07.05.01.0-e-kitap uygulamasi ve degerlendirme;
F.07.05.02.0-internet Destekli C")gretime olan ilginin surekli artmasi;

F.07.05.03.0-Ar-Ge calismalarinda faydalanilabilecek yeterli sayida

yetenekli 6grencinin olmasi;

F.07.05.04.0-6111 Sayili Kanunun yirirlige girmesi ile internet Destekli

Ogretim icin gerekli yasal diizenlemelerin tamamlanmasi;
F.07.05.05.0-Dunyada sinirlar otesi egitimin gelisiyor olmasi;

6.Yasal Diuzenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki

Geligmelerin Degerlendirilmesi

AB siirecindeki gelismeler ve YODEK yonergesinde gore egitim-6gretimde
cesitli duzenlemeler yapilma zorunlulugu dogmustur. Bu kapsamda cesitli
safhalarda gelecek icin degerlendirmeler ve akreditasyonlar icin bdlim egitim-
ogretim programlarinin yeniden gbzden gegiriimesi gerekmektedir. Ayrica yeni
cikan 5018 sayili Kanun’a gore tum kamu kurum ve kuruluglarinda butce esasli
stratejik planlarin hazirlanmasi da zorunlu hale gelmistir. Kurumumuzda
olusturulacak c¢alisma gruplari bu kapsamdaki faaliyetleri planli bir sekilde

sUrdiurmektedir.

Yeni ¢ikan 6111 sayi kanun ile basta egitim-6gretim slregleri olmak Uzere
universiteler acisindan birgok imkan elde edilebilmistir. Bu yasa kapsaminda
mevcut olan bircok yasa ve yoOnetmelik degistiriimis ve bir nebze de olsa

Universitelerin 6nd acgilmistir.
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6.1.Firsatlar

F.07.06.01.0-Kamu kurum ve kuruluslart ile olan iligkilerin yeterli olmasi;
F.07.06.02.0-5018 Sayili Kanunun yarurlige girmesi;
F.07.06.03.0-YOK biinyesinde YODEK faaliyetlerine baslanmis olmasi;

F.07.06.04.0-6111 Sayili Kanunun yurlrlige girmesi ile cgesitli istihdam

imkanlarinin dogmasi,
F.07.06.05.0-Cevre Universitelerle olan iligkiler ve igbirlikleri;
6.2.Tehditler
T.07.06.01.0-OSYM'nin fazla égrenci génderiyor olmast;
T.07.06.02.0-Bltce yetersizligi ve tahsisi ile ilgili yetersizliklerin bulunmasi;

7.Yuksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari

Kalkinmasina Etkisinin Degerlendirilmesi

Son yillardaki kanuni zorunluluklar ve ¢evresel faktorlerdeki gelismelerin de
zorunlu hale getirmesi ile Universitemiz ¢evresindeki kurum ve kuruluslara déonuk
egitim, dgretim ve arastirma faaliyetleri gelistirerek bolgenin ekonomik ve ticari
kalkinmasina Universitemizin etkin katkilar saglamasi planlanmaktadir. Onceki
maddelerde bu kapsamdaki ayrintilar verilmistir.

7.1.Firsatlar

F.07.07.01.0-Sakarya Universitesinin Universiteye adaylarin en yogun

oldugu Marmara bolgesinde bulunmasi;
F.07.07.02.0-Universitemizin bir dogal giizellige sahip olmasi;

F.07.07.03.0-MARKA gibi organizasyonlarin sunmus oldugu arastirma-

gelistirme ve kalkinma desteklerinin varligi;
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Sakarya Universitesinde yukarida yapilan ézdegerlendirme calismasi ile

asagida belirlenen kuvvetli ve zayif ydnler ortaya ¢ikmistir.
1. Girdiler (Kaynak ve iligkiler)
1.1.Zayif Yonler

ZY.07.01.01.0- Ogrenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi;

ZY.07.01.02.0-Yiiksek lisans Ogrenci niteliginde beklenen diizeyde

olmamasi;
ZY.07.01.03.0- Sanayi ile iligkilerin yetersizligi;
ZY.07.01.04.0- Toplum ile iligkilerin yetersizligi;
ZY.07.01.05.0- Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi;
1.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.01.01.0-Akademik personel niteliginde beklenen dizeyde olmasi;
KY.07.01.02.0- idari personel niteliginde beklenen diizeyde olmasi;
KY.07.01.03.0- Mali kaynaklarin yeterliligi;

KY.07.01.04.0- Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet,
iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi;

KY.07.01.05.0- is Teknolojilerinin yeterliligi;

KY.07.01.06.0- Fiziksel olanaklarin yeterliligi;

KY.07.01.07.0- Temin edilen hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.01.08.0- Kamu kurum ve kuruluslart ile iligkilerin yeterliligi;
KY.07.01.09.0- Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi;

KY.07.01.10.0- Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi;

KY.07.01.11.0- Yuksekdgretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi;
KY.07.01.12.0- Yuksekdgretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi;

KY.07.01.13.0- Universite kitiiphanesinin cesitli veritabanlarini online

olarak tarama imkanina sahip olmasi;

KY.07.01.14.0- Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmasi ve

Universitemizin yurt disindaki Gniversitelerle iligkilerinin artmasi;
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2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

2.1.Zayif Yonler

ZY.07.02.01.0-Sosyal ve diger hizmet alanlarinin blayuklagua, altyapisinin
(m?) yetersizligi;

2.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.02.01.0-Ogrenci  sayillari  (Fakiilte,  YUksekokul, = Meslek
Yuksekokullar, Yiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

KY.07.02.02.0-Ogretim elemani sayilari (Profesdr, Dogent, Yrd. Dogent.
Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb)
ve yeterliligi;

KY.07.02.03.0- Ogretim Uyeleri yas ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.04.0- Ogretim Uyelerinin kidem ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.05.0- Ogretim Uyeleri kadin-erkek personel dagiliminin yeterliligi;

KY.07.02.06.0- Ogretim elemanlari yas ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.07.0-Ogretim elemanlari kadin-erkek personel dagiliminin
yeterliligi;

KY.07.02.08.0- Ogretim elemanlari kidem ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.09.0-Aragstirma gorevlileri kadin-erkek personel dagiliminin
yeterliligi;

KY.07.02.10.0- Akademik personel ortalama unvan duzeyinin yeterliligi;

KY.07.02.11.0-Kendi konularinda yeterince yetismigs akademisyenlerin

olmasi;
KY.07.02.12.0- idari personel yas ortalamalarinin yeterliligi;
KY.07.02.13.0- idari personel kadin-erkek personel dagiiminin yeterliligi;
KY.07.02.14.0- idari personel kidem ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.15.0-Meslek Yuksekokullari ve Meslek Yuksekokullarindaki

programlarin sayilarinin yeterliligi;
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KY.07.02.16.0-Fakultelerin ve fakultelerdeki programlarin sayilarinin
yeterliligi;

KY.07.02.17.0-Enstitilerin ve enstitilerdeki programlarin sayilarinin
yeterliligi;

KY.07.02.18.0-Kurumun agirlikh hizmet alani alani/alanlarinin akademik
personel igin yeterliligi;

KY.07.02.19.0- Kurumun agirlikh hizmet alani/alanlarinin 6grenci agisindan
yeterliligi;

KY.07.02.20.0- idari Kampiis alaninin, biiyiikligii ve altyapisinin (alan[m?])
yeterliligi;

KY.07.02.21.0- idari personel yas ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.22.0- idari Personel sayilarinin yeterliligi;

KY.07.02.23.0- idari Personelin Egitim Diizeyinin yeterliligi;

3. Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

3.1.Zayif Yonler

ZY.07.03.01.0-Ogrenci devam sisteminin bazi birimlerde yeterince

uygulanmiyor olmasi;

ZY.07.03.02.0-Bolum Uyelerine ve ogrencilere yonelik seminer ve teknik

gezilerin yetersiz olmasi;

ZY.07.03.03.0- Akademik personelin sahip olduklari nitelige iligkin bir nitelik-

beceri envanterinin olmamasi;

ZY.07.03.04.0-Yaz okullarinda derslerin ¢esitli nedenlerden dolayi verimli

bir sekilde yapilamamasi;

ZY.07.03.05.0-Meslek yuksekokullarinda gorevli ogretim Gyelerine Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitllerinde, ylksek lisans ve

doktora dersleri verilimemesi;

ZY.07.03.06.0- Lisans ve lisansustu egitiminde segmeli/zorunlu derslerin

sayllarinin dengesiz olmasi;
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ZY.07.03.07.0-Yuksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi ve toplumun

beklentilerini tam olarak kargilayacak duzeyde olmamasi;

ZY.07.03.08.0-Universite-sanayi  isbirliginin  kopuklugu. Bu konuda
iyilestirmeler olmakla beraber daha fazla iyilestirmelere

ihtiyag vardir;

ZY.07.03.09.0-Akademisyenlerin galisma alanlarinda, farkli bakig acilari
gelistirmeleri icin yaz donemlerinde, Avrupa’da uygulanan
universitelerarasi akademisyen degisim programlarindan

yeterince yararlaniimiyor olmasi;

ZY.07.03.10.0-Uygun staj yeri bulma ve staj takip sisteminin yetersiz

olmasi;
3.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.03.01.0-Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugui;
KY.07.03.02.0-Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi;

KY.07.03.03.0-Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders cesitliligi, ders

yukleri ve uyumlulugu) yeterliligi;
KY.07.03.04.0-Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin acikhgi;
KY.07.03.05.0-Programlarin butinldgunun ve devamliliginin yeterliligi;

KY.07.03.06.0-Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen

nitelikler) yeterliligi;

KY.07.03.07.0-Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.)
yeterliligi;

KY.07.03.08.0-Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi;

KY.07.03.09.0-Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin
yeterliligi;

KY.07.03.10.0-Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi;

KY.07.03.11.0-Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinin (sinav, édev,

proje vb.) yeterliligi;
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KY.07.03.12.0-Yeni 06grencilerin programlara hazirlama prosedur ve

uygulamalarinin yeterliligi;

KY.07.03.13.0-Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini attiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar

donanimi vb.) yeterliligi;

KY.07.03.14.0-Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla

uyumundaki yeterliligi;
KY.07.03.15.0-Yuksek lisansta bilim dali ve ders gesitliligine sahip olmasi;

KY.07.03.16.0-Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda, o6grenci ve

akademisyenlerin ders digi faaliyetlerde bulunmasi;

KY.07.03.17.0-Sakarya Universitesi'nin Erasmus ve Leonardo da Vinci

Projeleri’ndeki etkinligi;
KY.07.03.18.0-Ulusal ve uluslararasi konferanslarin diizenleniyor olmasi;

KY.07.03.19.0-Sakarya  Universitesi'nin  Internet Tabanhi  Ogretimin

onculerinden olmasi;

KY.07.03.20.0-Lisansustl ders verecek ogretim uyelerini belirleyecek

kriterlerin yeterliligi;
4.AR-GE (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi
4.1.Zayif Yonler
ZY.07.04.01.0- Aragtirma ve geligtirme olanak ve kaynaklarinin yetersizligi;
ZY.07.04.02.0- Arastirma ve gelistirme galismalarinin yetersizligi;

ZY.07.04.03.0-Aragtirma ve geligtirme c¢alismalarinin disiplinler arasi

yapiligsinin yaygin olmamasi;

ZY.07.04.04.0-Uluslararasi arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin yeterli

olmamasi;
ZY.07.04.05.0- Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yetersizligi;

ZY.07.04.06.0-Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya
donusmesindeki yetersizligi;
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ZY.07.04.07.0-Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda

olarak (ekonomik, itibar vb.) ddnmesindeki yetersizligi;

ZY.07.04.08.0-Moduler tasarimlar, minyatur ekipmanlar, simulatorler,
destek teknolojileri imal edecek merkezlerin olmamasi.

Universitemizin yeni teknoloji Gretme konusunda yetersizligi;

ZY.07.04.09.0-Universitede arastirma ve gelistirmeyi destekleyecek destek

birimlerinin bir envanterinin olmamasi;

ZY.07.04.10.0-Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip

ulasmadiginin belirlenmesinde zayif olmasi;

ZY.07.04.11.0-Universitenin toplum ve sanayiye verdigi hizmetlere ait

kayitlarin kisithhigr;
ZY.07.04.12.0-Universitemizin yeni teknoloji Uretme konusunda yetersizligi;
4.2 .Kuvvetli Yonler

KY.07.04.01.0-Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin ulusal ve g¢evre

ihtiyaglarina uygunlugu;
KY.07.04.02.0- Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi;

KY.07.04.03.0-Arastirma ve gelistirme c¢alismalarin  butunlugu ve

devamliligy;
KY.07.04.04.0-Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu;

KY.07.04.05.0-Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedeflerine ulasip
ulagmadiginin yeterliligi;

KY.07.04.06.0-Aragtirma ve gelistirme calismalari ile egdim-6gretim

faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;

KY.07.04.07.0-Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin  duyurulmasi ve
paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

KY.07.04.08.0-Arastirma ve geligtirme galismalarinin olusturulmasinda ve
yurutilmesinde paydaglarla (endustri, kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal

iligkilerin yeterliligi;
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KY.07.04.09.0-Sakarya Universitesi’'nin endlstriye hizmet edecek vizyonda

olmasi;

KY.07.04.10.0-Uluslararasi  arastirma ve geligtirme ¢alismalarinin

uygunlugu;

KY.07.04.11.0-Universitede belirli bir alanda yapilan ¢alismalarin kurumun
adini duyurabilecek dliizeye gelme potansiyeli (deprem erken
uyari sistemi, internet destekli 6gretim, yurtdigi projelere
katihm vb.);

KY.07.04.12.0-Universitenin biinyesinde Teknoparkin bulunmasi;

5.Uygulama ve Hizmet Sureg¢lerinin Degerlendirilmesi

5.1.Zayif Yonler

ZY.07.05.01.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin izlenebilirliginin
yetersizligi;

5.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.05.01.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve cevre

ihtiyaclarina uygunlugu;

KY.07.05.02.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi;

KY.07.05.03.0-Uygulama ve hizmet faaliyetleri duzeylerinin yeterliligi;

KY.07.05.04.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterliligi;

KY.07.05.05.0-Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi;
KY.07.05.06.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin énceliklerinin belirginligi;

KY.07.05.07.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen
araclarin yeterliligi;
KY.07.05.08.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip

ulagmadiginin yeterliligi;

KY.07.05.09.0-Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iligkinin yeterliligi;
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KY.07.05.10.0-Arastirma ve geligtirme calismalari ile uygulama ve hizmet
faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;

KY.07.05.11.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi
ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

KY.07.05.12.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olugturulmasinda ve
yuritilmesinde paydaslarla (endustri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliligi;

KY.07.05.13.0-Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;

KY.07.05.14.0-Topluma  yonelik  bilgilendirme  ve  bilin¢lendirme

faaliyetlerinin yeterliligi;

KY.07.05.15.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya

donusmesindeki yeterlilik;

KY.07.05.16.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda

olarak (ekonomik, itibar vb.) dénmesindeki yeterlilik;

KY.07.05.17.0-iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin giiclii ve yaygin

olmasi;

KY.07.05.18.0-Topluma yonelik sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlerin
yeterliligi,

6.idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

6.1.Zayif Yonler

ZY.07.06.01.0-Meslek yuksek okullarinda kutuphane hizmetlerinin yetersiz

olmasi;

ZY.07.06.02.0-Kampus disi birimlerde ozellikle meslek yuksekokullarindaki

teknik eleman sayisinin yetersizligi;

ZY.07.06.03.0-Aktif kiymetlerin bakim ve onariminin belirli alanlarla sinirh

kalmasi;

ZY.07.06.04.0-Tum universitedeki psikolojik danigman sayisinin yetersiz

olmasi;
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ZY.07.06.05.0-Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yetersizligi;

6.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.06.01.0-Kampuste bankacilik hizmetlerinin yeterli seviyede verilmesi;

KY.07.06.02.0-Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.06.03.0-idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi;

KY.07.06.04.0-Butge ile ilgili sireg ve hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.06.05.0-Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.06.06.0-Meslek ylksekokullarina ait internet alt yapisi getirilmis,
ogrenci ve personel sayilar ile orantilh olarak bilgisayar ve

gevre birimleri intiyaglari kargilanmistir.

KY.07.06.07.0-Fakulte ve enstitulerin kutiphane ve dokimantasyon isleri

ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.08.0-Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.09.0-Teknik destek igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.10.0-Bilgiigslem ve haberlesme desteginin yeterliligi;
KY.07.06.11.0-Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.12.0-Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.13.0-Saglk hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.14.0-Kultur ve sosyal hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.15.0-Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.16.0-Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.17.0-Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.18.0-Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.19.0- Ogrenci bilim, kiltir ve sanat topluluklarinin yeterliligi;
KY.07.06.20.0-Staj destek hizmetlerinin yeterliligi;

KY.07.06.21.0-Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi;
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7.Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi
7.1.Zayif Yonler

ZY.07.07.01.0-Bilgi ve bilgi birikiminin yonetilmesi yaklagsimlarinin yeterince

degerlendirilerek kullaniimiyor olmasi;

ZY.07.07.02.0-Mezun takip sisteminin etkin ve yaygin kullaniimasi igin

yeterli calismalarin yapilamamasi;

ZY.07.07.03.0-Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet

surecleri ile ilgili etik standartlarin yetersizligi;

ZY.07.07.04.0-Sure¢  yonetim  sisteminin  tim  birimler tarafindan

benimsenmemesi ve uygulamada islerlik kazandirilamamasi;

ZY.07.07.05.0-Sure¢ iyilestirmelerinde  sistematik  bir  yaklagimin
(zamanlama, dis kurumlar ile diger paydaslardan
memnuniyet anketleri, 6neri formlari yoluyla bilgi toplama ve

kiyaslama vb. teknikler) gelistiriimemis olmasi;

ZY.07.07.06.0-Ogrenme faaliyeti, kurum imaji, igbirligi ve ortakliklarin temel
yetkinlikleri ile ilgili verilerin politika ve stratejilere yeteri

kadar yansitiimamasi;
ZY.07.07.07.0-Slreg performanslarinin dlgiimemesi;

ZY.07.07.08.0-Hedefleri  gergeklestirme  dogrultusunda birim  eylem

planlarinin yapilmamasi;
ZY.07.07.09.0-Risk Yonetiminin etkin uygulanmamasi;
7.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.07.01.0-Organizasyonel yapinin yeterliligi;
KY.07.07.02.0-Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgi;
KY.07.07.03.0-Gorev yetkilerinin yeterliligi;
KY.07.07.04.0-Karar verme sureglerinin yeterliligi;
KY.07.07.05.0-is Sirecleri (akademik ve idari) yeterliligi;
KY.07.07.06.0-Stratejik planlama ve izleme sureclerinin yeterliligi;

KY.07.07.07.0-Kalite geligtirme sureglerinin yeterliligi;
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KY.07.07.08.0-Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi;

KY.07.07.09.0-insan kaynaklari streglerinin yeterliligi;
KY.07.07.10.0-Finans kaynaklari sureglerinin yeterliligi;
KY.07.07.11.0-Ogrenci katihm siireglerini yeterliligi;

KY.07.07.12.0-Stratejik planlama ve izleme slreglerinin yeterliligi;
KY.07.07.13.0-Stratejilerin varligi ve yeterliligi;

KY.07.07.14.0-idari personele yonelik, hizmetigi egitim diizenleniyor olmasi;

KY.07.07.15.0-Universitenin idari birimlerinde 1SO-9001:2008 Kalite
Yénetim Sistemi ile 1SO-18001 is Saghgi ve Givenligi
Yonetim Sistemi (OHSAS) uygulaniyor olmasi;

KY.07.07.16.0-EFQM Mukemmellik Modelinin kurumda uygulaniyor olmasi;
8.Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

8.1.Zayif Yonler

ZY.07.08.01.0-Ortak kultur ve deg@erlerin paylasimindaki yetersiz olmasi;

ZY.07.08.02.0-Akademik Personel calismaya tesvik edici 6dul sisteminin

etkin calismamasi;
ZY.07.08.03.0-Ar-Ge calismalarinda yeterli destegin saglanamamasi;

ZY.07.08.04.0-Bireysel Performans izleme sisteminin etkin olarak

kullanilmamasi;
8.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.08.01.0-Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;
KY.07.08.02.0-idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;
KY.07.08.03.0-Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;
KY.07.08.04.0-Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

KY.07.08.05.0-Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir,

insan iligkileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi;

KY.07.08.06.0-Personeli c¢alismaya tesvik edici odul sisteminin etkin

calismasi
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KY.07.08.07.0-Akademik personelin idari ve yonetsel Ozelliklerinin
yeterliligi;

KY.07.08.08.0-idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

KY.07.08.09.0- Calisanlar arasindaki i birligi ortaminin yeterli olmasi;

KY.07.08.10.0- is arkadashgi ve sosyal ortamin yeterli olmasi;

KY.07.08.11.0- Ortak kultur ve degerlerin paylagsimindaki yeterlilik,

9.Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

9.1.Zayif Yonler

ZY.07.09.01.0-Ogrenci ve ¢alisan memnuniyet anket sonuglari ile
paydaslardan olan geri bildirimlerin sistematik olarak

degerlendiriimemesi;

ZY.07.09.02.1-Toplum hizmetleri ile ilgili sonuglarin sistematik olarak
degerlendiriimesi  ve yilestiriimelerin  yapilmasindaki

noksanliklar;

ZY.07.09.03.0-Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin sistematik olarak

degerlendiriimesi ve iyilegtiriimelerin yapilamamasi;

ZY.07.09.04.0-Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin sistematik
olarak degerlendiriimesi ve iyilestiriimelerin yapilmasindaki

noksanliklar;

ZY.07.09.05.0-Benzer kurumlar ile Sakarya Universitesi arasinda benzer

performansilarla ilgili yeterli karsilastirma yapilamamasi;

ZY.07.09.06.0-Uygulanan yaklagimlarin etkililigi ve uygunlugunun sistematik

olarak g6zden geciriimemesi ve iyilestirimemesi;

ZY.07.09.07.0-Kurumsal basariyi gosteren performans gdstergelerinin

izlenmesi agisindan birimler arasinda farkliliklarin olmasi;

ZY.07.09.08.0-Kurum igerisinde uygulanan anketlerin birbiriyle iligkisi ile

etkililiklerinin degerlendiriimemesi;
9.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.09.01.0-Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi;
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KY.07.09.02.0-Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterlilii;
KY.07.09.03.0-Arastirma ve geligtirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
KY.07.09.04.0-Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
KY.07.09.05.0-Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
KY.07.09.06.0-idari faaliyetler ile ilgili sonugclarin yeterliligi;
KY.07.09.07.0-Toplumla ile ilgili sonugclarin yeterliligi;

KY.07.09.08.0-Evrensel  yuksekogretim  kurumu olma  misyonuna

uygunlugu;
KY.07.09.09.0-Turk yuksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;
KY.07.09.10.0-Kendi misyonuna uygunlugu;
10.Misyonun Degerlendirmesi
10.1.Kuvvetli Yonler

KY.07.10.01.0-Evrensel  yuksekogretim  kurumu olma  misyonuna

uygunlugu;
KY.07.10.02.0-Turk yuksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;

KY.07.10.03.0-Kendi misyonuna uygunlugu
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ONERI VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya Universitesinin Tlrkiye’'nin nifus yogunlugunun en fazla oldugu cografi
bolgesinde bulunmasi, ulkemizin gen¢ ve dinamik bir ndfusunun bulunmasi ve
yuksekdgrenime olan talebin giinden gine daha da artmasi Universitemizden beklentileri
arttirmaktadir. Dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditler ile Universitemizin kendi
yapisindan kaynaklanan gugli ve zayif yonleri birlikte degerlendirildiginde, yillar icerisinde
surekli artis gosteren ve 2012 yili icin 70.000'i asan &6grenci sayisiyla Sakarya
Universitesinin gerek akademik ve idari personelinin gereksede egitim égretim alanlarinin
gelecekteki ihtiyaci kargilayabilmesi icin dncelikli olarak personel sayisinin ve mevcut fiziki
yapilanmanin artirimasina gereksinim duyuldugu ortaya gikmaktadir.

Diger taraftan Dinya’da sinirlar 6tesi egitimin ortaya ¢cikmasi ve Bologna slreci
cercevesinde Avrupa Ortak Egitim Alaninin gelistiriimesi ile egitim-6gretimde kalite
guvence sistemlerinin olusturulmasi yonindeki calismalar dikkati cekmektedir. Sakarya
Universitesi s6z konusu siregleri bagindan itibaren yakindan takip ederek gerek
akreditasyon gerekse kalite glvencesinin saglanmasi ile ilgili olarak énemli kazanimlar
elde etmistir. Ulkemizin diinyaya daha fazla agildi§i ve bu kapsamda yurtdiginda egitim
almak isteyen yabanci uyruklu ogrenciler igin bir cazibe merkezi olabilecegi de
degerlendirilmelidir. Bu bakimdan Tarkiye’nin Avrupa Ortak Egitim Alani igerisinde
bulunmasi énemli bir avantaj saglayacaktir. Sakarya Universitesi’'nin egitim o6gretim
programlarinin g¢esitliligi de bu alandaki muhtemel talepleri karsilamak bakimindan énemli
bir avantaj olarak degerlendiriimektedir.

Aragtirma-gelistirme ve sanayi ile isbirligi ile uygulama ve hizmete yodnelik olarak
arastirma calismalarinin gercgeklestiriimesi konularinda ise uUniversitemizde o6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri ile dogru orantili bir sekilde yiksek performans gosterilemedigi
degerlendirilebilir. S6z konusu durumun en 6nemli sebebi olarak 6grenci sayisinin fazla
olmasi ve 6gretim elemani basina disen 6grenci sayisinin AB Ulkelerindeki emsallerine
nazaran son derece yiksek olmasidir. Universitemiz binyesinde séz konusu zayifligi
gidermek igin mevcut olan ar-ge destek ve tesvikleri ¢esitlendiriimis ve destek miktarlari
arttirlmistir. Ayrica Universitemiz igerisinde kurulan Teknokent'in ingaat ¢alismalari devam
etmektedir. S6z konusu iyilestirmeler Universitemiz bunyesinde nicel ve nitel agidan
yapilan arastirma faaliyetlerini desteklemek bakimindan 6énemli katma deger saglamakla
birlikte sorunun esas kaynagi olarak belirtilebilecek 6gretim elemani sayisinin
artinlmasina yonelik ihtiyaci ortadan kaldirmayacaktir.

Sonug olarak Universitemizin, bélgesinde biiyliyen ve etkinligi artan bir (ilke olan
Turkiye Cumhuriyeti'nin  bir Yuksekégrenim Kurumu olmasiyla iligkili olarak kendi
misyonunu yerine getirebilmesi dis diinyada meydana gelen gelismelere uygun bir sekilde
yeniden ve slrekli bir bicimde yapilanmasi ile dogrudan iligkilidir. Bu c¢ergevede
kurumumuzun mevcut kaynaklarinin uygun sekilde yonlendiriimesinin yani sira bu

kurumsal vizyonumuzu gergeklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarin temin

edilmesi de onem arzetmektedir.
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EKLER

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI






IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  Nisan-2012

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor







MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yudrataldigunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dusunce ve onerilerimin

zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nisan-2012

Cengiz KARADENIZ
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani












