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BAKAN SUNUSU

Teknolojik imkanlari degisen, iletisim imkanlari degisen, yasam standardi degisen ancak
batun bunlarin yaninda guvenlik parametreleri ve tehdit algilari da degisen yepyeni bir
ylzyilda yasiyoruz.

insanhgin binlerce yilhk medeniyet birikimi, catismalarin olusmasini engellemek bir yana,
maalesef yeni yikici micadele tirlerine zemin hazirliyor. ilging olan su ki, ayni gelisim,
catismayi engellemek adina da bizlere yeni firsatlar ve imkanlar sunuyor. Yeni teknolojiler,
yeni ve daha tahrip edici bir tehdidi Grettigi gibi, onu engelleyecek istihbarat, iletisim ve
guvenlik imkanlarini da beraberinde getiriyor.

Yuzyilimizin bu karakteri, her dizeydeki emniyet birimlerinin, sadece ekipman anlaminda
degil, tehdit ve guvenlige bakis anlaminda da dinyadaki gelismeleri es zamanli olarak
takip etmesini, kendisini strekli giincellemesini ve degisime acik halde tutmasini zorunlu
kiliyor.

Ve hepsinden dnemlisi gavenlik, artik bir tlkenin tek basina kurgulayacagi biryapiolmaktan
cikiyor, kuresel bir bakis acisi gerektiriyor.

istebugercekligiacik sekildegorenvedogruokuyan Emniyet Teskilatimiz,2002'denbugiine
kadar tlkemizde yasanan olumlu gelismelere paralel olarak, kendini sirekli yenilemekte ve
giderek daha seffaf, alaninda dinya ile entegre, sadece ulke icin degil kiresel anlamda
da insanlarin yasam alanlarina katki koyan adimlar atmaktadir. Bulundugumuz cografya
itibariyla terdr, gé¢, uyusturucu ticareti gibi kuresel tehditlerle de micadele etmekte olan
Emniyet Teskilatimiz, elbette ki dinyanin herhangi bir Glkesinin emniyet birimlerinden ¢ok
daha agir bir sorumlulukla karsi karsiyadir.

Bu agir sorumlulukla micadelede en buyik avantajimiz ise kdklu tarihimizin getirdigi
birikim, insan hazinemiz ve tlkemizin hem siyasi hem de ekonomik istikraridir.

Hazirlanmis olan 2016 yili Faaliyet Raporu, hem Emniyet Teskilatimiz tarafindan ortaya
konulan hizmetler hakkinda bilgi vermekte, hem gelecege dair hedeflerimize iliskin
ipuclari barindirmakta, hem de modern ydnetim anlayisinin bir geregi haline gelmis kamu
yonetiminde seffafligi temin etmektedir.

Hem bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen hem de rapordaki faaliyetlerde emegi
gecen Emniyet Genel Muadarlagumuozin batin personeline tesekkur ediyor, calismalarinda
basarilar diliyorum.

Stleyman SOYLU
icisleri Bakani






UST YONETICi SUNUSU

Emniyet Teskilatl, kendisine yasalarla verilen guvenlik ve huzuru saglama gorevini,
cagimizin tum bilgi ve teknoloji kaynaklarindan yararlanarak, en verimli sekilde yerine

getirmenin bilinciyle calismalarini sirdurmektedir.

Sucun ve suclunun sinirlart astigr bir ortamda 6zellikle terdr suclari, butin dinyayi
ekonomik, siyasi, kiltlirel agidan etkileyen en dnemli sorunlardan biridir. Tim ddnyanin
ortak givenlik sorunu haline gelen ter6r karsisinda micadelemiz kararllikla sirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojisinin stratle ilerlemesi bu teknolojilerin zamanla su¢ kavrami ile
birlikte anilmasina sebep olmus, yeni ve sinir asan sug turlerini ortaya ¢ikarmistir. Degisen
ve gelisen dinya sartlarina hizla uyum saglayan Polisimiz, bilgi ve iletisim sistemlerinin
araci kilindig1 sahtecilik, dolandiricilik ve ¢ocuk istismari gibi suclarla da etkin ve basarili
bir sekilde mucadele etmektedir.

Teskilatimiz, vatandasimizin huzurlu ve givenli bir ortamda yasamasini temin etmek
icin su¢ ve sucluyla mucadele ederken hukuk devleti ilkelerine bagli, insan haklarina
saygil, 6zgurluk ve guvenlik arasindaki hassas dengeyi gozeten anlayisi temel ilke olarak
benimsemistir.

Hukuk Devletinin temel ilkelerinden seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayisini benimseyen
Turk Polis Teskilati, bir yillik zaman diliminde gerceklestirdigi faaliyetlerini “"Emniyet Genel
Madurlagia 2016 Yil Faaliyet Raporu” ile kamuoyuna agiklamaktadir.

“Emniyet Genel Mudurlugi 2016 yili Faaliyet Raporu” nun tum kurum ve vatandaslarimiza
faydali olacagi inanciyla emegi gecen personelime tesekkur ediyorum.

Selami ALTINOK
Vali
Emniyet Genel Muduru
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MISYON

Bireylerin temel hak ve 0&zgurlUklerinin
korunmasi ve toplumun duzen icerisinde
yasaminl sdrddrmesi icin  hukuk ilkeleri
icerisinde glvenlik hizmeti sunmak.

ViZYON

Adaletveguvenlikolgusununtesisinekatkida
bulunan, birey ve toplum odakli proaktif

polislik anlayisiyla guvenlik hizmeti sunan
drnek bir teskilat olmak.







B~ YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Polis Teskilati, 10 Nisan 1845 tarihinde “Polis Nizamnamesi” ile kurulmus, Cumhuriyet’in
ilanindan sonra 4 Haziran 1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu ile bugink
yapinin temelleri olusturulmustur.

Kurulusundan bugtine kadar 6zgurluk ve gluvenlik dengesini temel ilke olarak benimsemis
Polis Teskilatl, yasalarin kendisine verdigi yetki ve sorumluluklar cevresinde hukuk devleti
ilkeleri ve insan haklari perspektifinde guvenlik hizmeti Gretmektedir.

Polis Tegkilatinin gérevini dizenleyen 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 1.
Maddesi; “Polis, asayisi amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini korur.
Halkin irz, can ve malint muhafaza ve ammenin istirahatini temin eder. Yardim isteyenlerle
yardima muhtag olan ¢ocuk, alil ve acizlere muavenet eder. Kanunun ve nizamnamelerin
kendisine verdigi vazifeleri yapar.” seklinde dizenlenmistir.

Yine ayni kanunun 2. Maddesi;
“Polisin genel emniyetle ilgili gérevleri iki kisimdir.

A) Kanunlara, tuzuklere, yonetmeliklere, hiukimet emirlerine ve kamu duzenine uygun
olmayan hareketlerin islenmesinden dnce bu kanun huktumleri dairesinde 6nuni almak,

B) islenmis olan bir su¢ hakkinda Ceza Muhakemeleri Kanunu ile diger kanunlarda yazili
gorevleri yapmak.”

Kanun metninde belirtildigi Gzere, polisin adli ve idari olmak Uzere iki temel gorevi
bulunmaktadir. Polisin adli gérevleri sucun islenmesiyle baslar. Cumhuriyet Savcilari adina
sorusturmayi yuruterek, stupheli ve sug delillerini yargl mercilerine teslim etmek polisin
adli gorevidir.

Polisin idari gorevleri ise; genel asayisi ve kamu dizenini saglayarak kisilerin can ve mal
glvenligini tesis etmektir.

Polis Teskilatl, adli ve idari sorumluluklarinin haricinde 6zel olarak belirlenmis bazi
gorevleri yerine getirmektedir. Bu gorevler; pasaport, silah tasima/bulundurma belgesi,
surdcl belgesi, arac trafik ve tescil belgesi, 6zel guvenlik belgesi ve patlayici maddelerle
ilgili belgeleri duzenleme hizmetlerinden olugsmaktadir.



C - IDAREYE ILiISKiIN BILGILER
| 1-Fiziksel Yapi

Emniyet Teskilati, faaliyetlerini yuratirken cagdas normlara uygun hizmet binalari, egitim
kurumlari ve sosyal tesislerin planlanmasina énem vermektedir.

Teskilatimiz bunyesinde, toplam 3.908 adet bina mevcuttur. Bunlarin 3.173'0 hizmet
binasi, 350'si sosyal tesislere ait bina, 385'i ise egitim binasidir.

EGM Diger/Kiralik Toplam
Hizmet Binasi 1658 748 2406
Lojmanli Hizmet Binasi 743 24 767
Egitim Binasi 362 23 385
Sosyal Tesis 323 27 350
TOPLAM 3.086 822 3.908

Tablo 1: Bina Durumu

Hizmet binasi Uzerinde, mustakil blok halinde ve kiralik olmak Gizere toplam 44.609 adet
lojman mevcuttur. Lojmanlasma orani (lojman/ personel) %15,90 dir.

EGM Diger/Kiralik Toplam
Hizmet Binasi UstU 7.780 129 7.909
Mustakil Lojman 33157 3.543 36.700
TOPLAM 40.937 3.672 44,609

Tablo 2 : Lojman Durumu

U2016|5



Emniyet Genel Mudurlugu, Merkez ve Tasra tegkilatindan olusur. Bununla birlikte tasrada
bulunan ve dogrudan merkeze bagli birimler de mevcuttur.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU

TASRA TESKILATI

DOGRUDAN MERKEZE

Teftis Kurulu Bagkanlig < :
BAGLI TASRA TESKILATI

Il Emniyet Miidiirliikleri

Ozel Giivenlik Denetleme

Bagkanlig1 Polis Akademisi Bagskanlig llge Emniyet Miidiirliikler

Polis Amirleri Egitim

LSl T Merkezi Miidiirliigii (PAEM)

fige Emniyet Amirlikleri
Polis Meslek Yiiksek Okulu

Daire Bagskanliklar1 Miidiirliikleri

I¢ Denetim Birimi Polis Meslek Egitim Merkezi
Bagkanlig1 Miidiirliikleri

Trafik Arastirma Merkezi Polis Egitim Merkezi
Midiirligi Miidiirliikleri

Polis Moral Egitim Merkezi

Ozel Kalem Miidiirligi Miidiirliikleri

Kriminal Polis Lab.
Mudirlikleri
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Emniyet Teskilatl, 264.232 personeli ile Ulke nifusunun % 79’ una hizmet vermektedir.

agihimi

Emniyet Teskilati personelinin, 251.954 (% 95)'0 Emniyet Hizmetleri, 12.278 (% 5)'i ise
diger hizmet siniflarindandir.

lin Rutbelere Gore Dagilimi

Emniyet Hizmetleri Sinifi Personelinin % 5'ini Polis Amirleri, % 93'0n0 Polis Memurlari,
%2'sini ise Carsi ve Mahalle Bekgileri olusturmaktadir.

L \ / :
/Polis Memuru; [ Polis Amiri a,

| \
‘m\o/ (o) 9 3 ; ..//I Ilﬁ* 0/0 5

Car§| ve MahaIIe Bekg|5|

\ °/02
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RUTBELER

1/1 Sinif Emniyet Mudard
1/2 Sinif Emniyet Mudurd
2. Sinif Emniyet MadarQ
3. Sinif Emniyet Madurd
4. Sinif Emniyet Mudard
Emniyet Amiri
Baskomiser

Komiser

Komiser Yardimcisi
Baspolis Memuru

Polis Memuru

Carsi ve Mahalle Bekgcisi

TOPLAM

2015

623

793

1.877

2.004

2172

988

2.331

7.555

8.486

230.694

3.149

260.679

2016

10

644

827

1.090

1.065

1.080

607

1.075

6.596

7.054

227.611

4.295

251.954

Tablo 3 : Emniyet Hizmetleri Sinifi Personelinin Rutbelere Gére Dagilimi



-/ete Gore Dagilim

%94 %6

Erkek Polis Memuru Kadin Polis Memuru

Emniyet Genel MudurlGgu personelinin, % 88'i yuksekokul ve Universite, % 8'i lise, % 2’si
ise ortadgretim mezunudur. Ozellikle, polis memurlarinin calisirken yiiksek 6grenimlerini
tamamlamasi ve Universite mezunlarinin Polis Meslek Egitim Merkezlerine alinmasiyla
birlikte, egitim seviyesi son yillarda ciddi anlamda yukselmistir.

Ayrica, 4.372 yuksek lisans ve 88 doktora yapmis personel bulunmaktadir.

Ortadgretim Lise Universite Y.Lisans Doktora TOPLAM

5.352 20.498 233.922 4.372 88 264.232

Tablo 4 : Egitim Durumu



_Teknolojik Kaynaklar

Emniyet Genel Mudurlugt, sahip oldugu bilgi ve teknoloji kaynaklarini kullanarak sunmus
oldugu guvenlik hizmetinin kalitesini artirmakta kamu kurumlari arasinda bircok projeye
Onculuk etmektedir. Bu kaynaklardan bazilariyla ilgili temel bilgiler asagida belirtilmistir.

Pol-Net, Emniyet Teskilatina hizmet veren Polis Bilgi Sistemlerinin tum bilesenlerini ifade
eder. Pol-Net ile Tegkilatimiz tarafindan yurutilen hizmetlere bilgi ve iletisim teknolojileri
destegi saglanmaktadir. Bilgi Teknolojileri alanindaki gelismeler takip edilerek, hizmetin
etkin, glvenli ve kaliteli sunumu icin Pol-Net uygulama yazilimlari gelistiriimekte ve
guncellenmektedir. Halihazirda Pol-Net Bilgi Sisteminde aktif olarak kullanilan 59 adet
uygulama bulunmaktadir.

_Ige Yonetim Sistemi (EBYS)

Hizla gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte, teskilatimiz hizla biyimekte ve kendini
yenilemekte, dolayisiyla birimler arasi is yikd, buna bagh olarak da evrak akisi sdrekli
artarak devam etmektedir.

Bu kapsamdais veislemlerin daha hizli, glvenilir ve zamandan tasarruf saglanarak verimli
bir sekilde yapilmasi icin Basbakanlik e-donusium Turkiye projesi cercevesinde;

2008 yilinin ikinci yarisindan itibaren EBYS'nin analiz ve tasarim calismalarina
baslaniimis olup, Evrak ve Dokiiman Moddllerinden olusan sistem 31.03.2010 tarihinde
tum birimlerimizin kullanimina ac¢iimistir.

01.12.2011 tarihi itibariyle Kisiye Ozel, Makama Ozel, Gizli Evrak ve Ret moddlleri aciimis
olup, 2013 yilindan itibaren de e-imzali yazilar sistemden hazirlanarak goénderilmeye
baslaniimistir.
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Kent Gavenlik Yénetim Sistemi Pol-Net (Polis Bilisim Agl) ile desteklenen ve mevzuata
uygun goruntu, ses ve konum verilerinin elde edilmesine, islenerek anlamli sonuclar
dretilmesine yarayan, moduler olarak gelistirilmis bir biligsim sistemidir.

Kent Gluvenlik Yonetim Sistemleri;

* Glvenlik Kameralari,

e Plaka Tanima Sistemleri,

« Kirmizi Isik ve Hiz ihlal Tespit Sistemlerinden olusmaktadir.

Savunma Sanayii Mdustesarhigl ile ortak yorutulen Kent Guvenlik Ydnetim Sistemi
(KGYS) Projesi kapsaminda 424 ilcede yeni kurulum, 80 il ve 366 ilcede genisleme ve
modernizasyon calismalarina baglaniimistir.

Kent Glvenlik Yonetim Sistemleri (KGYS) Projesinin butln illerimiz ve gerekli gérulen
ilcelere yayginlastirma caligsmalari devam etmektedir. Bu baglamda 2016 yilinda KGYS
Projesi kapsaminda il Emniyet Mudirluklerine toplam 163.956.268,60 TL ¢denek
gonderilmistir.
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[ e-Deviet Hizmetler

e-Devlet kapsaminda www.turkiye.gov.tr adresi tGizerinden vatandasin ihtiya¢ duydugu;

* Adima Tescilli Arag Sorgulama,

» SUrdcid Belgesi ve Sahislara Yazilan Ceza Sorgulama,
» Arac Plakasina Yazilan Ceza Sorgulama,

» Toplum Destekli Polislik Mahalle Polisi Hizmeti,

* Yurda Giris/Cikis Belge Sorgulama,

* Yurda Girig/Cikis Belge Dogrulama,

« e-Pasaport Gonderi Takibi iglemleri yapilabilmektedir.

Hog geldiniz, sunulan hizmetlerden faydalanmak igin sisteme girig yapmalisinz. Sisteme Girig :{[]

@tﬁrkiya.gnv.tr v By © e
i Sozl Meda bon-{itizens

e-Hizmetler

Eﬁ Kamu Kurumlan

@ Belediyeler

{(:\} iletigim ve Yardim Merkexzi

Trafik Cezalanmz e-Devlet Kapisi'nda
Adiniza kayth araglara yazilan bim trafik cezalanmzn arbik e- ) Plakaya Yaulan Ceza Sorgulama
Denet Kapesi'nda gonintilleyebilirsiniz.

o
& A7
e

Haber ve Duyurular Sigortacliba ilgili tim oneri ve gikayet bagvurnudanmiz arbk e-Deviet Kapis (zerinden yapabilirsiniz Tim Haberler £ n

Balga Dojrulama Mobil Cihazlar icin e-Deviet Kapisi el @ e-Deviette Engel Yok
a-Dedet Kapasi'ndan alinan barkodlu - Android ve 105 chazlar igin yeni Yok @ Galn Markezimize arhik isarat dili
belgeleri burada dadrulann. {'l‘__;’ bl wygulamamiz yaynland. @ kullanarak da ulagabilirsiniz.
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|5 Sunulan Hizmetler
_aklarl Yonetiminin Gelistirilmesi

Varhiginin temel amaci halkin huzur ve guvenligini saglamak olan Teskilatimiz, kaliteli
hizmet sunmanin, nitelikli ve egitimli insan guciyle mumkdn oldugunun bilinciyle
personelimizin egitimine ve gelisimine yatirim yapmaktadir.

gt kurumianm

Polis amir ya da memur adaylarina Polis Akademisine bagli,
* Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurlugi (PAEM),
» Polis Meslek Yuksek Okullari (PMYO),

* Polis Meslek Egitim Merkezlerinde (POMEM) mesleki temel egitim verilmektedir.

u2016|13



-Akademisi

Polis Akademisi; Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurlaga (PAEM), Polis Meslek Egitim
Merkezi Muddurlukleri, Polis Meslek Yuksekokullari, Polis Egitim Merkezleri, Guvenlik
Bilimleri Enstitist Muduarlugu ve Adli Bilimler Enstitist Mudurlugunden olusan egitim
kurumudur.

" Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurlugi (PAEM)

“Guvenlik Bilimleri Faktltesi “ O4 Nisan 2015 tarihli 6638 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu, Jandarma Teskilatl, Gorev ve Yetkileri Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un 43’'Unct maddesi geregi Polis Akademisi Bagkanligina bagl
“Polis Amirleri Egitimi Merkezi Mudurlagu” ne donustuaralmastir.

-Iek Yiksek Okullari (PMYO)

Polis Akademisine bagli olarak faaliyet gdsteren Polis Meslek Yuksek Okullari; personel
ihtiyacini karsilamak Uzere lise mezunu adaylarin 2 yil sdre ile, 6n lisans dizeyinde,
uygulamali mesleki egitim-6gretim yaptigl parasiz yatili yiksekdgretim kurumlaridir.

-slek Egitim Merkezleri (POMEM)

Polis Meslek Egitim Merkezleri; personel ihtiyacini karsilamak amaciyla 4 yillik tGniversite
mezunu adaylarin mesleki temel egitime tabi tutulduktan sonra polis memuru olmalarina
imkan taniyan egitim kurumlaridir.

2016 yili icerisinde 3.294 PMYO ve 12.970 POMEM olmak Uzere toplam 16.264 polis
memuru Teskilatimiza kazandiriimistir.




itimler

2016 yilinda Teskilat genelinde duzenlenen hizmet ici egitimler, bir kismi mukerrer olmak

Uzere toplam 713.925 personele verilmistir.

Egitimler

2016 yili icerisinde 29 yabanci Ulke polis teskilatina ydnelik 88 egitim duzenlenmis, bu
egitimlerden 1.514 kursiyer yararlanmistir.

2 AT




1B - Sucla Miicadele Hizmetlerinin Gelistiriimesi

-i§ Sugclari ile Micadele

Emniyet Genel Mudurlugi, asayis suclariyla micadeleyi etkin, verimli ve hizli bir sekilde
yerine getirmek, cagin gelisen imkan ve teknolojilerinden faydalanarak vatandas
memnuniyetini ve toplum destegini saglamak suretiyle sucla micadeleyi basarili kilmayi
hedeflemektedir.

2016 yilinda gerceklestirilen basarili calismalar sonucunda kapkag, oto hirsizligl, otodan
hirsizlik, kasten 6ldirme, isyerinden hirsizlik, evden hirsizlik, yankesicilik, gasp ve aile
fertlerine k6td muamele olaylarinin toplaminda bir 6nceki yila gére % 2 oraninda azalma
kaydedilmistir.

2015 2016 ORAN

Olay Sayisi 256.059 250.338 % -2

Tablo 5: Asayis Olaylari



Ulusal veya uluslararasi diuzeyde organizasyon olusturarak uyusturucu imal ve ticareti
faaliyetlerini dogrudan veya dolayli olarak kontrol eden su¢ odaklariyla micadele edilmesi,
su¢ konusu mallara ve bu tdr suclardan elde edilen kazanclara el konulmasi ve ayni tar
suclari isleme olanaklarinin ortadan kaldiriilmasi maksadiyla muhtelif kanunlar ile yetki
ve gorev veren diger ilgili mevzuat cercevesinde belirlenen gdrevleri yerine getirmek tzere
gerekli tedbirleri almak ve operasyonlar dizenlemek hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

2015 2016 ORAN
Operasyon Sayisi 42.959 20.146 % -53
Yakalanan Supheli Sayisi 67.665 34.443 % -51

Tablo 6 : Narkotik Suclari
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lararasi Uyusturucu ve Organize Suclarla Micadele Akademisi)

Turkiye Uluslararasi Uyusturucu ve Organize Suclarla Micadele Akademisi (TADOCQ);
Kacakcilik ve Organize Suclarla Micadele Daire Baskanligl binyesinde; uyusturucu ve
organize suclarla micadele konularinda ulusal, uluslararasi ve bélgesel uzmanlik egitimleri
dizenleyen bir hizmet ici egitim akademisidir.

TADOC, Turkiye'nin ulusal ve uluslararasi duzeyde uyusturucu maddelerin yasa disl
dretimi, kullanimi ve kagakgiligina karsi stregelen kararli miicadelesini egitim sahasinda da
surdurmek, organize sug gruplariyla mucadeleyi bilimsel veriler 1s18inda sirekli ve saglkli
kilabilmek, bolgesel ve uluslararasiisbirliginin kurulmasi, sarddrtlmesive gelistirilmesiicin
uygun bir zemin olusturmak, tlkemiz ve diger Ulkelerden gelen kursiyerleri kaynastirarak
sosyal bir ag olusmasini saglamak gibi amaclar dogrultusunda; Turkiye - UNODC isbirligi
cercevesinde, 26 Haziran 2000 tarihinde (Bu tarih Dlinya Uyusturucu ile Micadele Gunu
olarak kutlanmaktadir) kurulmustur.

TADOC binyesinde uygulamali egitim programlari ile personel, gérevini yerine getirirken
sahip olmasi gereken mesleki farkindaliklari gercege bire bir uyarlanmis sinif ortaminda
denemeimkanibulmaktadir. Boylelikle katilimcilar hedef davranislarlailgili pratik kazanma
imkani elde etmektedirler. Ayrica, “Dogru zamanda, dogru yerde, dogru kisiye egitim”
felsefesi kapsaminda bolgesel egitim faaliyetlerinin uygulanmasina agirlik verilmektedir.

Boylece sucla micadelede ayniya da benzer problemlerle karsilasmasi muhtemel birimlerin
ayni egitimde bir araya gelmeleri saglanmaktadir. Bu yontem ile ortak hareket ve birimler
arasinda isbirliginin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

ULUSAL ULUSLARARASI
Program Sayisi Katilimcr Sayisi Program Sayisi Katihmci Sayisi

74 2.588 21 355

Tablo 7 : Ulusal ve Uluslararasi Egitim Faaliyetleri Tablosu (2016)



-Ii Suclar ile Micadele

Teskilatimiz, malisuclarla micadelede, sugun dnlenmesi ve sug organizasyonlarinin desifre
edilmesine yonelik ilgili kurumlarla isbirligi calismalari yuritmekte ve sug¢ orgutlerine
yonelik planh ve kapsamli operasyonel calismalara 6ncelik vermektedir.

2015 2016 ORAN
Operasyon Sayisi 13.792 7.454 % -46
Yakalanan Stpheli Sayisi 27.335 36.517 % 34

Tablo 8 : Mali Suglar




Kacgakgilik suclarinin; diusuk riske ragmen yuksek gelirler elde edilmesi, illegal faaliyetlerin
surdarilebilmesi icin 6nemli bir kaynak teskil etmesi, kaynak tlkeler ile Glkemiz arasindaki
fiyat farkhhklari ve kacakgilik faaliyetleriicerisinde yer alan insanlarin bu durumu sug olarak
degil gecim kaynagl olarak kabul etmesi gibi nedenlere bagl olarak sureklilik arz eden
uluslararasi organize bir yapiya dénustigu gorulmektedir. Bu organize yapilarla micadele
surecinde operasyonel ve dnleyici faaliyetler nem arz etmektedir.

2015 2016 ORAN
Operasyon Sayisi 16.619 9.718 % -42
Yakalanan Supheli Sayisi 29.408 15.233 % -48

Tablo 9 : Kacakgilikla Mucadele
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_kglllgl ve insan Ticareti ile Miicadele

Ulkemiz, jeopolitik konumu, ekonomik ve siyasi durumu dolayisiyla gécmenler icin
hem hedef hem de transit ilke konumunda bulunmaktadir. Ozellikle Suriye'de siyasi
istikrarsizliklarin, savas ve savasin getirdigi yoksullugun meydana gelmesi buyuk bir
goc¢ dalgasinin Ulkemize hareket etmesine neden olmustur. Ayrica Asya ve Afrika'dan
Avrupa’ya ulasmaya ¢alisan azimsanmayacak bir gé¢ hareketliligi de bulunmaktadir.

Bu durum gocmen kacakgiligl, insan ticareti ve organ-doku ticareti sucglariyla mucadelenin
tlkemizde hassas bir sekilde takip edilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle TCK 79, 80 ve
81 kapsamina giren suclarla micadele amaciyla 2016 yilinda Merkez Teskilatinda Go¢men
Kagakciligi ve insan Ticareti ile Miicadele Daire Baskanligl, Tasra Teskilatinda ise 14 il ve
10 ilcede gd¢cmen kacgakciligr ve insan ticareti ile miacadele birimleri faaliyete gecirilerek
etkin mucadele baslatiimistir.




I Siber Sucir e Mucadele

Ulusal veuluslararasi alanda faaliyet gosteren siber sug 6rgitleriyle micadelede kaynaklari
en etkin ve verimli sekilde kullanarak yasalarin tanidigi yetki ve sorumluluklar cercevesinde
gelisen teknolojinin kétuye kullaniimasinin énine gegcmek, bilisim sistemleri kullanilarak
islenen suclarla zaman kaybetmeksizin etkin bir sekilde micadele etmek, sucun olusumu
ve devamini dnlemek suretiyle bilisim sistemlerinin sucun hedefi veya aracisi olarak,
gelisen teknolojinin kétiye kullaniimasinin énine gegcmek, bilisim sistemleri kullanilarak
islenen suclarla micadele etmek Teskilatimiz hedeflerindendir.

2016 yili icerisinde banka ve kredi karti dolandiricihigl olmak tzere online kumar, yetkisiz
erisim ve sistem engelleme gibi suc turlerine yonelik yapilan operasyonlarda 6.648 sipheli
sahis yakalanarak adli mercilere sevk edilmistir.




Emniyet Genel Muduarlugindan, hukuk devleti ilkeleri ve insan haklarina saygili gérev
anlayisi cercevesinde, kanunlarda terér sucu olarak nitelenen suclarin islenmesine engel
olunmasi ve bu suclariisleyenlerin yetkili yargi makamlari énune ¢ikartiimasi temel gorevi
dogrultusunda;

Teror orgutleri ve mensuplariyla, terdr orgutleriyle iliski icinde bulunan veya teror
sucu niteligindeki suclara karisan kisi ya da gruplarin; faaliyetleri, eylemleri, insan
ve mali kaynaklari, iligkileri, silah imkanlari ve benzeri yonleriyle takibi, arastirilmasi
ve degerlendirilmesi, kayit ve istatistikler olusturulmasi, elde edilen verilerin detayh
analizlerine dayali olarak micadele prensipleri gelistirilmesi, énerilmesi ve uygulamaya
konulmasi, tespit ve degerlendirmelerde bulunmaktir.




Kriminal Polis Laboratuvarlarinda, Adlisorusturmavekovusturmalarla, idarisorusturmalar
sirasinda maddi bulgu ve delillerin bilimsel usullerle incelenmesi ve degerlendirilmesi
suretiyle su¢ ve suclunun tespit ve ispatinda teknik hizmet yuratmektir.

I Otomatik Parmak ve Avug izi Teshis Sistemi (APFIS)

Otomatik Parmak ve Avug izi Teshis Sistemi (APFIS) is istasyonlarinin kurulumu ve
ilk egitimlerin tamamlanmasinin ardindan 27 Ocak 2014 tarihi itibariyle tlke genelinde
kullaniimaya baslaniimistir. Sistemin kesin kabult 17 Subat 2015 tarihinde yapilmistir.

Halen Ulke genelinde toplam 81il ve 117 ilgede, 592 is istasyonu faaliyet gostermektedir.

Ulke genelinde, pasaport, ehliyet, silah ruhsati tanzimi ve gozalti islemleri ile Glkemizde
gecici koruma kapsaminda bulunan Suriyeli yabancilarin kayit islemlerinde kullanilan
toplam 1.592 takim parmak izi alma cihazi bulunmaktadir. Parmak izi alma cihazlarinda
kullanilan yazilim ile T.C. Kimlik numarasi ve parmak izinden hizli kimlik kontrolt
yapilabilmektir.

1 =i ———
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Merkez ve tasra birimlerinde hizmetlerin aksatilmadan ydratidlmesi ve gelistirilmesi icin

gerekli duzenleme caligmalari yapilarak bulgu/delil incelemesinin amacina, teknigine ve
mevzuata uygun yapilmasi saglanmaktadir.

Merkez Parmak izi Gelistirme Laboratuvarinda 2016 yilinda incelenen
Olay Sayisi

iz Tespit Edilen iz Tespit Edilen Toplam iz
Oleb/ Syl Sl Sy, Olay Sayisli Bulgu Sayisi Sayisi
435 28.174 232 1.363 5.167

Tablo 10 : Parmak izi
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_ Nitelikteki Hizmetlerin Kapasitesinin Artirilmasi

» Teskilatimiz tarafindan hava meydanlari, deniz limanlari ve sinir kapilari gibi stratejik

noktalardaki glvenlik 6nlemleri, uluslararasi sozlesmelere uygun olarak tesis
edilmektedir.

* Ayrica, Devlet Buyuklerini, ulkemizi ziyaret eden yabanci devlet adamlarini ve

stratejik 6nemi bulunan diger tesisleri koruma hizmetleri de Teskilatimiz tarafindan
yuratalmektedir.

» Koruma hizmetleri kapsaminda;
3.463 Kamu Binasi,

190 Parti Binasi,

260 Buyukelcilik, Konsolosluk ve 6zel korunan kisilere ait 145 olmak Uzere

toplam 4.058 bina ve tesis korunmaktadir.

Bu hizmetlerde, 15.577 personelimiz gérev yapmaktadir.




-zel Guvenlik Hizmetleri

5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun cercevesinde 6zel giivenlik sirketleri
ve egitim kurumlari ile 6zel glvenlik gorevlisi olacaklarla ilgili tim is ve islemler icisleri
Bakanligl adina teskilatimizca yarutulmektedir.

Polislik egitimi gerektirmeyen ndbet, devriye hizmetleri, konser, spor musabakalari ve
benzeri sosyal etkinliklerde alinan guvenlik tedbirleri, ayrica rutin koruma ve guvenlik
hizmetlerinin 6zel guvenlik sirketleri marifetiyle yerine getirildigi AVM gibi yerler, kamuya
acik alanlar énemli bir givenlik standardina kavusturulmustur. Yapilan dizenlemelerin
6nemli sonuclarindan bir tanesi de bu hizmetleri énceden ifa eden Emniyet Teskilati
personelinin asli gérevine dénmesine olanak saglamasidir.

2015 2016
Ozel Guvenlik Sirketi (Faal) 1.384 1.405
Ozel Guvenlik Egitim Kurumu (Faal) 467 455
Ozel Guvenlik Alarm Merkezi 343 349
Ozel Guvenlik Tarafindan Korunan Birim 69.248 78.225
Kisi Koruma izni Alan 273 293
Calisan Ozel Guvenlik Personeli 245.358 255.967

Tablo 11: 2016 Yili Sonu itibariyle Ozel Guvenlik Bilgileri
| B ™




_ Guvenli Belge Hizmetleri

Ulkemiz seyahat belgeleri ile guivenli belgelerinin (Suriicii Belgesi, Polis Kimlik Kartlari,
Ozel Guvenlik Gorevlileri ile Yoneticilerine Ait Kimlik Kartlari) gelisen teknolojiye ve
uluslararasi standartlara uygun olarak surekli yenilenmesini saglamak amaciyla gerekli
altyapr calismalarinin yapilmasi, vatandaslarimizin bu konudaki taleplerini en hizli
sekilde karsilayabilen bir sistemin olusturulmasi ve bu sistemin sirekliliginin saglanmasi
amaclanmaktadir. 2016 yilinda toplam 2.094.595 adet Umumi, Hususi ve Hizmet
pasaportu teslim edilmistir.

TURKIYE CUMHURIYETI TURKIYE CUMHURIYETI
REPUBLIC OF TURKEY REPUBLIC OF TURKEY

C C

PASAPORT TURKIYE CUMHURIYETI HIZMET PASAPORTU
PASSPORT REPUBLIC OF TURKEY SERVICE PASSPORT

C

HUSUSI PASAPORT

SPECIAL PASSPORT

1.622.167 69.202

403.226



Karayollarinda yasanan yogunluk nedeniyle meydana gelen trafik kazalarinda her yil bircok

vatandasimiz hayatini kaybetmekte, yaralanmakta veya sakat kalmaktadir.

Teskilatimiz, yasanan bu olumsuzluklari asgariye indirmek ve kademeli olarak ortadan
kaldirmak, rahatve huzuricerisinde seyahat edilecek giivenlibir trafik ortaminin saglanmasi
amaciyla trafik konusunda sorumlu diger kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde 7 gun 24

saat faaliyetlerini sirdirmektedir.

2015
Olumlu Kaza Sayisi 2.067
Yaralanmali Kaza Sayisi 152.198
Olu Sayis * 2.557
Yarali Sayisi 252.106

Tablo 12 : Kaza Verileri

*Kaza yerindeki verilerdir.

2016

1.845

154.844

2.266

252.851



Trafik Durumu

Yilicinde Yeni Kayit ve Devir Yapilan Arag Sayisi

Toplam Tescilli Araba Sayisi

Sdarach Belgesi Sayisi

Kontrol Edilen Arag Sayisi

Emniyet Kemeri Kontrol Sayisi

Hiz Denetim Kontrol Sayisi

Alkol Kontroline Tabi Tutulan Sdrici Sayisi
Trafikten Men Edilen Arag Sayisi

Surdcuye Uygulanan Ceza Sayisi

Plakaya Uygulanan Ceza Sayisi

Geri Alinan Sirtcu Belgesi Sayisi

Fahri Trafik Mifettislerince Dizenlenen Trafik
idari Para Cezasina Cevirilen Tutanak Sayisi

Genel Zabitaca Diizenlenen Trafik idari Para
Cezasina Cevirilen Tutanak Sayisi

Uygulanan Toplam Ceza Miktari (TL)

Bransli Personel Sayisi

Trafik ile ilgili Yapilan Egitim Brostiri vb.

2015
7.954.685
20.286.331
27.481.703
22.722.797
8.145.737
480.221
3.752.350
647.792
2.726.564
9.171.532

107.149

220.461

102.845

2.580.815.486
22.840
2.620.000

Brosur
225.000 Afis

Tablo 13 : Trafik Durumu

2016
8.158.707
21.399.786
28.223.393
24.030.506
9.003.556
347.763
3.820.449
759.379
2.355.224
10.353.749

101.999

177.195

53.687

2.997.281.012
21.467
1.700.000

Brosur
300.000 Afis



-JluslararaS| lliskiler Kapasitesinin Artirilmasi

-arara5| iliskiler

Emniyet Genel Muduarlugl, sug ve sucluyla daha etkin mucadele edebilmek ve bu alanda
karsilikli bilgi ve tecrube paylasimi yaparak barisin tesisine katkida bulunmak amaciyla
diger ulke polis teskilatlari ve INTERPOL, EUROPOL, SECI, AGIT, BM, CEPOL, FRONTEX
gibi uluslararasi kuruluslar ile surekli isbirligi icindedir.

Birlesmis Milletler Barig Misyonlari, Dis Temsilciliklerimizi Koruma Misyonlari, Avrupa
Guvenlik ve ishirligi Teskilati (AGIT) Misyonlari, Avrupa Birligi Polis Misyonu, vb. cesitli
gorevlerde Emniyet Teskilati personelimiz Glkemizi basariyla temsil etmektedir.

EGM Yurtdisi Teskilati Polis irtibat Gorevlileri 12
Ucretsiz izinli Gorevli Personel (DMK 77. MADDE) 2
Birlesmis Milletler Polis Misyonlari 57
AGIT Misyonlari 5
Gegcici Gorevli Personel (3-6 ay sureli) 19
Filistin EI-Halil (TIPH) 8
Avrupa Konseyi Sekreteryasi 1
INTERPOL 4
NATO-ISAF(Afganistan-Mezari-$erif) 3
Dis Temsilcilik Koruma 441
Misyon Koruma ) 647
Ozel Harekat Gegici Gorevli 206
GENEL TOPLAM 758

Tablo 14 : 2016 Yili Sonu itibariyle Yurt Disinda Gorevli Personel



-ra5| Projeler

Avrupa Birligi Komisyonu'nun Genisleme Genel Mudurlagiu'ne bagh olarak kurulmus olan
TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim) Ofisi, aday ulkelere mevzuat uyumlastirma ve
uygulama icin gerekli idari yapilari olusturma ve mevzuat calismalarinda kisa dénemli
ihtiyaclariicin teknik destek vermektedir.

2016 yili icerisinde TAIEX destegi ile 7 ulkeye 5 calisma ziyareti ve 3 calistay
gerceklestirilmis olup, bu faaliyetlere toplam 23 personel tarafindan katilim saglanmistir.

T AIEX

_Ier Kapasitesinin Giclendirilmesi Projesi

Emniyet Genel Mudurlugd, kolluk birimlerinde yiksek standartlarda adli bilim kapasitesine
sahip olunabilmesi amaci ile Turkiye'nin Adli Bilim Kapasitesinin Gugclendirilmesi
Projesi ile kurulan adli bilimler labarotuvarlarinda modern ekipmanlarin kullaniimasini
amaclamaktadir.

insaati tamamlanan Kriminal Polis Laboratuvarlarinda kullaniimak tizere 13 Lot cihazin
ihalesi yapilmistir. Cihazlarin teslimat ve kurulumlarina baglaniimistir.

Turkiye'nin Adli Bilim Kapasitesinin Guclendirilmesi Projesi kapsaminda yapimi
tamamlanan izmir, Adana ve Diyarbakir Kriminal Polis Laboratuvarlar ile istanbul
Jandarma Kriminal Polis Laboratuvarlarinda faaliyetlerde kullaniimak Gzere tedarik edilen
toplam 10 adet Lotun gecici kabul islemleri tamamlanmistir.




Avrupa Ulkeleriyle Suglularin iadesine Dair Avrupa Sézlesmesi, diger lkelerle ise ikili adli

yardimlasma anlasmalari ¢ercevesinde; 2016 yilinda adli makamlarca aranan toplam 104
sahsin ulkemize iadesi ve 16 sahsin transferi gerceklestirilmistir.

Suclu iadesi, bir devletin kendi tlkesinde bulunan bir
sahsi, isledigi iddia edilen bir su¢ nedeniyle yargilanmak
veya hakkinda verilen cezanin infazini saglamak 0\?3
amaciyla arandigl diger bir dlkeye mevcut iade ,
s6zlesmesi veya karsiliklilik ilkesi uyarinca yapilacak - )
talep dogrultusunda teslim edilmesi islemidir. ; a3

d} 19
I
-Ch5

Hukimld transferi ise, isledigi su¢ nedeniyle yabanci
Ulke adli makamlarinca hapis cezasina mahkum edilen
ve cezasinin belirli kismini bu Glkede ¢eken hukdmltnin /[VTE RPO\,
bakiyehurriyetibaglayicicezasinikendiulkesindecekmek - - .
istedigine dair miracaatta bulunarak, bu talebin her ikli\ e
tlke yetkili makamlarinca uygun bulunmasi neticesinde,

kendi tlkesine naklinin saglanmasi islemidir.

_ut Kapilari Hizmetleri

Ulkemiz genelinde; 30 Kara, 62 Hava, 68 Deniz ve 7 Demiryolu olmak tzere toplam 167
adet hudut kapisi bulunmaktadir.

2016 yilinda; ulke genelinde hudut kapilarindan toplam 76.307.421 yolcunun giris ve ¢ikis
islemleri yapiimistir.
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-21, Lojistik ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin
asl

-tirme Hizmetleri

Strateji gelistirme faaliyetleri kapsaminda;

*Emniyet Genel Mudurligi 2014-2018 Stratejik Plani 2013 yili icerisinde onaylanarak
01 Ocak 2014 tarihinde yarurlage girmistir.

+2016 yilinda Emniyet Genel Mudurlugunin 2017 yili Performans Programive 2015 yili
Faaliyet Raporu hazirlanarak Genel Mudurlugumiuz internet sitesinde yayimlanmistir.

*Emniyet Genel Mudurldgl birimlerince sunulan hizmetlere yénelik olusturulan 98 adet
envanter tablosu www.envanter.kaysis.gov.tr internet adresinde yayinlanmistir.

*Emniyet Genel Mudurlugl hizmet standartlari tablosu 2015 yilinda glncellenmis ve
Genel Mudarlagumuz internet sitesinde yayimlanmistir.

IGISLERI BAKANLIGI
Emniyet Genel Midurlagi

PERFORMANS
PROGRANI

2017 EMNIYET GENEL MUDURLUGU

FAALIYET RAPORU 2015

=2014-2018

STRATEJIH PLANI

Birimlerimizin sundugu hizmetler icin ihtiya¢ duydugu;

« Silah, techizat ve malzemenin temin edilmesi,

» Teknik alt yapi ve cihazlarin temin edilmesi,

« Kara,havavedeniztasitlarinintemin edilerek, bakim onarimve akaryakitikmallerinin
yapilmasi,

e Hizmet binalarinin yapilmasi, kiralanmasi, bakim ve onarimi,

» Bilgisayar ve teknolojik malzemelerin temin edilerek faal durumda tutulmalari,

* Haberlesme cihazlarinin ve sistemlerinin temin edilerek faal durumda tutulmalari,
lojistik hizmetleri olarak degerlendirilmektedir.



_Hizmetleri

Polisiye olaylarda sug¢ 6ncesi ve su¢ sonrasi suclularin tespiti, takibi ve yakalanmasinda
ucus hizmetlerinden faydalanilmaktadir. Bu amacla, havadan trafik denetimi, toplumsal
olaylarin izlenmesi, olaylara karigarak kacan kisilerin tespiti kontrol altina alinarak takip
ve yakalanmalari gibi konularda hava araclarimizdan yararlaniimaktadir.

Ulkemizde meydana gelen sel, deprem gibi dogal afetlerde arama-kurtarma, afet
bolgelerindeki hasta ve yaralilarin en yakin hastaneye ulastirilmasi, tibbi malzeme ve
saglik ekibinin afet bolgesine nakli gibi konularda, helikopterlerimiz diger kurumlara
yardimda bulunmaktadir.




| 6- Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
| gkontrol

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére i¢ kontrol; idarenin amaclarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yuratulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
dretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve sirecle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batanudur.

ic kontrol sistemi mali ve mali olmayan tim konulari kapsar. i¢c kontrol sisteminin sahibi
yonetimdir. Yilda en az bir kez yapilan degerlendirmeler sonucunda i¢ kontrol sisteminin
islerligi ve hedeflere ulasmada riskli alanlar dikkate alinarak gézden gecirilir. i¢ kontrol
dizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verilebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali ydnetim ilkeleri esas alinir.

ic Kontrol Sistemine Yonelik is ve islemler;

« i¢cKontrolve On MaliKontroleiliskin Usul ve Esaslarin 4'iinci bolimiinde Mali Hizmetler
Biriminin &dn mali kontroline tabi 2016 yilinda gerceklestirilen mali karar ve islemler;

ON MALI KONTROLE TABI MALiI KARAR VE ISLEMLER 2016
Odenek génderme belgesi 1221
ihale dosyalari 364
Tenkis belgeleri 253

Yurt disi kira katkisi -

Kadro dagilim cetvelleri 6
Sdzlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri 5
Yan ddeme cetvelleri 1
Seyyar gorev tazminati cetvelleri 1

Tablo 15 : On Mali Kontroller



Il - AMAC VE HEDEFLER




-arenin Amac ve Hedefleri

-tejik Amag 1
-an Kaynaklari Yonetiminin Gelistirilmesi

Hedef 1-1: Polis ise Alim Siirecinin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

Hedef 1-2: Polis Akademisi Egitim Kapasitesinin Yukseltilmesi

Hedef 1-3: Temel Polis Egitimlerinin ve ilk Kademe Yo&neticiliginin Etkinlestirilmesi

Hedef 1-4: Hizmet ici Egitimlerin Kalitesini YUkselterek Mesleki Becerilerin Artirilmasi

Hedef 1-5: Niteliklere Gore Mesleki Yonlendirme Sisteminin Yapilandirilmasi

Hedef 1-6: Kurum ici Bireysel Performans Degerlendirme Sisteminin islevselliginin
Artirilmasi

Hedef 1-7: Personel Calisma Sisteminin Duzenlenmesi

Hedef 1-8: Mesleki Dayanisma ve Sosyal imkanlarin Artirilmasi

Hedef 1-9: Teskilat Personeli ve Yakinlarinin Saglikla ilgili Bilgi ve Biling Diizeyinin
Artirilmasi

-tejik Amacg 2

-gla Mucadele Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Hedef 2-1: Asayis Suclarinda Su¢ Sorusturma Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-2: Onleyici Polislik Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-3: Cocuklarin Karistigl Su¢ Sorusturmalarinin Niteliginin Artirilmasi

Hedef 2-4: Aranan $Sahislar ve Kayip Sahislarin Bulunmasina Yonelik Kapasitenin
Artirilmasi

Hedef 2-5: Aile ici Siddetle Miicadele Alaninda Sorumlu Kurumlara Destek Verilmesi

Hedef 2-6: Kagakgilik ve Organize Suclarla Mucadele Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 2-7: Siber Suclarla Mucadele Kapasitesinin Gelistirilmesi ve Uluslararasi Alanda

Etkinliginin Artirilmasi

Hedef 2-8: Etkin Bir Se¢im Guvenligi Sistemi Olusturulmasi

Hedef 2-9: Fikri Miilkiyet Suclari ile Miicadele Kapasitesinin Artiriimasi

Hedef 2-10: Terdrle Miicadele Kapasitesinin Artiriimasi

Hedef 2-11: Ozel Harekat Birimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 2-12: Kriminal Teknik ve Egitim Altyapisi ile Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 2-13: Adli Bilisim Hizmet Standartlarini Yikseltmek

Hedef 2-14: Onemli Kisileri ve Tesisleri Koruma Hizmetlerinde Etkinligin Artiriimasi

Hedef 2-15: Deniz Polisi Kapasitesinin Guclendirilmesi



[ Stratejik Amag 3

-\litelikteki Hizmet Kapasitesinin Artiriimasi

Hedef 3-1:

Hedef 3-2:

Hedef 3-3:
Hedef 3-4:

Hedef 3-5:
Hedef 3-6:

Hedef 3-7:

Karayolu Trafik Gavenligini Saglamakla Goérevli Trafik Personelinin Yeterli
Dulzeyde Egitilmesi ve Yetistirilmesi

Trafik Denetimleri Etkinliginin Artirilmasi ve Trafik Kazalarindan Kaynakli
Olumlerin %35 Oraninda Azaltilmasi

Arac Tescil ve Suriicli Belgesi islemlerinin Kolaylastiriimasi

E-Pasaport ve Guvenli Belgelerin Yonetim (Alt Yapi, Standartlar, Tasarim
ve Guvenlik Ozellikleri) Stratejilerinin Gelistirilmesi

Hudut Kapilarinda Guvenilir ve Etkin Bir Gegis Sistemi Olusturulmasi
Silah ve Patlayici Maddeler is ve islemlerinin Kurumsallagsmasinin
Saglanmasi

Ozel Guvenlik Hizmetlerinin Kurumsallagsmasinin Saglanmasi

| Stratejik Amag 4

-et Teskilatinin Uluslararasi iliskiler Kapasitesinin
masl

Hedef 4-1:
Hedef 4-2:

Hedef 4-3:

Hedef 4-4:

Hedef 4-5;
Hedef 4-6:

Uluslararasi Alanda Kurumsal Temsilin Artirilmasi

Emniyet Genel Midirliginin Uluslararasi Polis isbirligi Faaliyetlerinin
AB Bilgi Degisim Modeli Benzeri Bir Yapiya Kavusturulmasi

Turk interpol Milli Merkez Biriminin ve Europol Ulusal irtibat Noktasinin
Kapasitesinin Artirilmasi

Uluslararasi Gorevlerde Gorev Alacak Personelin Nicelik ve Niteliginin
Artirilmasi
Uluslararasi Polis Egitimlerinin Niteliginin Artirilmasi

TeskilatimizKoordinesindeki Mevcut Uluslararasi Kuruluglarin Etkinliginin
Artirilmasi ve Yenilerinin Kurulmasi



| Stratejik Amac 5
_ ve Destek Hizmetleri Kapasitesinin Artirlimasi

Hedef 5-1: Emniyet Teskilatinin insaat ve Emlak Kapasitesinin Artiriimasi

Hedef 5-2: Tasit Yonetim Sisteminin Etkin Bir Yapiya Kavusturulmasi

Hedef 5-3: Emniyet Teskilati Havacilik Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5-4: Emniyet Teskilatinda Kullanilan Silah-Techizat ve Kiyafetlerde
Modernizasyon, Dagitim ve Kullanim Modelinde Etkinligin Saglanmasi

Hedef 5-5: Teskilatin ihtiya¢c Duydugu Bilgi Teknolojileri Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 5-6: Emniyet Teskilati Haberlesme Sisteminin Etkin Bir Yapiya Donustirulmesi

| Stratejik Amac 6

‘ ve Teskilat Yapisinin Daha Islevsel Hale
esi

Hedef 6-1: Merkez, Tasra ve Yurtdigi Teskilatlanma Sisteminin Duzenlenmesi

Hedef 6-2: Kurumsal Butge Yonetimi Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 6-3: Teskilat Birimlerinde Projeli Calisma Sisteminin Olusturulmasi

Hedef 6-4: Yazisma ve Arsivleme Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi

Hedef 6-5: Emniyet Tegkilatinin Veri Standardi, Toplama ve Analiz Kapasitesinin
Artirilmasi

Hedef 6-6: Afet ve Acil Durum Ydnetiminin Etkinlestirilmesi

Hedef 6-7: Halkla iliskilerin ve Kurumsal imajin Guglendirilmesi

Hedef 6-8: Hukuki islemlerle ilgili Hizmet Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 6-9: Etkin Bir Teftis Sistemi Olusturulmasi



- - Temel Politikalar ve Oncelikler

Teskilatimiz halkin can ve mal glavenligini saglamak, bireylerin anayasal temel hak ve
Ozgurluklerini huzur ve given icerisinde kullanmalarini temin edecek bir ortam olusturmak
icin daha 6nce dzveriyle yaptigl hizmetleri bundan sonra da kalkinma planlari, orta vadeli
program ve hikimet programlari dogrultusunda yapmaya devam edecektir.

Bu dogrultuda;

* Bireyi merkeze alan, 6zgurlik ve glvenlik arasindaki hassas dengeyi koruyan,
toplum destekli asayis hizmeti sunulmasina devam edilecek ve bu uygulama
yayginlastirilacaktir.

» Terdrle micadeleye etkili bir sekilde devam edilecektir.

« Uyusturucu madde ticareti ve kullanimiyla etkin micadeleye devam edilecektir.

* Siber suclar ile mucadele kapasitesi gluclendirilecektir.

» Yasa disi go¢ ve insan ticaretiyle etkin micadeleye devam edilecektir.

» Organize ve mali suclar ile etkin micadeleye devam edilecektir.

* Delilden saniga ulasiimasi prensibi cercevesinde kriminal alt yapi guclendirilecektir.
 Trafik guvenligi icin yapilmakta olan ¢aligmalar ayni kararhlhikla strdurulecektir.

« Kent Guvenlik Yoénetim Sistemi (KGYS) uygulamalarina etkili bir sekilde devam
edilecektir.

* Sinir asan sucglarla macadeleigin diger tlke polis teskilatlariile isbirligi artirilacaktir.






(11 Biitce Uygulama Sonuglar

Emniyet Genel Madurlagine 2016 yilinda 21.140.638.000 ¥ KBOtahsis edilmistir. Maliyil
icerisinde birimlerimizin artan ihtiyaclari dogrultusunda Maliye ve Kalkinma Bakanhgindan
yedek ddenek alinmis, 22.333.345.797 ¥ harcama gerceklesmistir.

]|
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Emniyet Genel Mauadurlagd 2016  yili biutgesini ekonomik siniflandirmaya goére
inceledigimizde harcamalarin;

* %80,96'sinI Personel Giderleri ve Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderlerinden,

* %19,04'Un0 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, Sermaye Giderleri ve Cari Transferlerinden

olustugu gorulmektedir.

FAALIYET RAPORU 2016 | 43
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EKONOMIK KOD

KBO

TOPLAM ODENEK

HARCAMA

O1 | PERSONEL GIDERLERI | 14.909.145.600,00 10.414.684.339,10 15.167.505.313,96
SGK DEVLET PIiRIM

02| _. . 2.972.370.400,00 2.972.871.400,00 2.914.097.490,81
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM

03 1.732.748.000,00 2.875.338.879,69| 2.600.060.543,60

GIDERLERI

05

CARiI TRANSFERLER

5.726.000,00

4.961.627,18

4.772.408,94

06

SERMAYE GIDERLERI

1.520.648.000,00

2.680.903.863,14

1.633.461.167,56

07

SERMAYE
TRANSFERLERI

0,00

13.482.000,00

13.448.872,46

GENEL TOPLAM

21.140.638.000

18.962.242.109

22.333.345.797




I 2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ekonomik siniflandirmaya gore;
* 15.167.505.313,96 T Personel Giderlerinden,
e 2.914.097.490,81 ¥ SGK Devlet Primi Giderlerinden,
e 2.600.060.543,60 Y Mal ve Hizmet Alim Giderlerinden,
e 4.772.408,94 T Cari Transferlerden,
e 1.633.461.167,56 Y Sermaye Giderlerinden,

e 13.448.872,46 7 Sermaye Transferlerinden harcama gerceklesmistir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU
2016 MALI YILI BUTCE ODENEGI (KBO) ve HARCAMA
(Ekonomik Siniflandirmaya Gére)

80,00 -

% 70,52
% 67,91
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01 PERSONEL GIDERLERI 02 O3 MALVEHIZMET 05 CARI TRANSFERLER 06 SERMAYE GIDERLERI 07 SERMAYE
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PRIMI GID.

Grafik 1: Ekonomik Siniflandirmaya Goére 2016 Mali Yili Butce Odenegi (KBO) ve Harcamasi



Fonksiyonel siniflandirmaya gore;
« 282.261.557,73 ¥ Genel Kamu Hizmetlerinden,
e 21.337.861.739,42 Y Kamu Duzeni ve Guvenlik Hizmetlerinden,
« 5.020.958,80 T Saglik Hizmetlerinden

. 708.201.541,38 ¥ Egitim Hizmetlerinden harcama gerceklesmistir.

EMNIYET GENEL MUDURLUGU
2016 YILI BUTCE GERCEKLESMESI
(Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére)

KAMU DUZENI VE
GUVENLIK
HIZMETLERI
% 95,54

GENEL KAMU
HiZMETLERI
% 1,26
‘ EGITIM ‘ SAGLIK
HIZMETLERI HiZMETLERI
% 3,17 % 0,02

Grafik 2 : Fonksiyonel Siniflandirma
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_ Denetim Sonuclari

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 6085 sayili Sayistay Kanunu,
genel kabul gormuas uluslararasi denetim standartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve
denetim rehberleri kapsaminda yapilan 2015 yili Denetim Raporu 2016 yili icinde Genel
Madurlagimauaze ulasmistir.

Genel Madurlogimuizin hesap ve islemlerinin kanunlara ve diger hukuki dizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve mali rapor ve tablolarinin dogru ve glvenilir olduguna
iligkin makul glvence elde etmek amaciyla yurutilen bu denetimler kapsaminda; 2015 yili
denetim raporunda yer alan birimimizi ilgilendiren bulgular ve denetcilere ait 6neriler tim
Teskilatimiza duyurulmustur.

Emniyet Genel Mudurligu Merkez ve Tasra Teskilati yatirnm ve cari harcamalarinin
disiplin altinda tutulmasi icin édenek planlama, dagitim ve harcama sireci yonetimine
onem verilmektedir. Yil icinde yapilan analiz ve kontrol faaliyetleri ile yiIl sonunda
ve mashup ddéneminde 6denek-harcama dengesinin kurulmasi icin yogun calismalar
gerceklestirilmektedir.

ic Denetim Birim Baskanligl tarafindan yapilan denetimlerde, 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu'nun 21/f ve 22/d maddeleri kapsaminda gerceklestirilen alimlara iliskin %10 limit
takibinin altisar aylik dénemler halinde kendilerine raporlanmasiistenmistir. Bu kapsamda
raporlar hazirlanmakta ve i¢ Denetim Birim Baskanlhgina sunulmaktadir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurlagla tarafindan gonderilen yevmiye kayitlari

merkez ve tasra birimlerimizce; tutar, muhasebe kodlari ve gelir kodlari ile 6deme kaydi
bazinda kontrol edilerek muhasebe iglemlerinin tutarliligi denetlenmektedir.




-rformans Bilgileri
-aaliyet ve Proje Bilgileri

| Emniyet Kolluk islemleri Projesi

Adli birimlerimiz tarafindan sorusturulan olaylarin aydinlatilmasi ve sorusturulmasi
surecine katki saglamak, sucun 6énlenmesi ve kontrol altina alinmasinda operasyon ve
yonetim birimlerinin kaynaklarini etkin ve verimli kullanimina destek olmak amaciyla
“Emniyet Kolluk islemleri Projesi” hayata gecirilmistir.

Sosyo-demografik, mekansal ve zamansal faktoérlerle sucgun sistematik olarak
calisiimasini esas alan Emniyet Kolluk islemleri Projesi, her gecen giin artan kapasitesiile
Onleme, sorusturma, planlama, arastirma, personel, operasyon, bitce vb. bircok birimin
faaliyetlerini ve arastirmacilari destekler nitelik kazanmistir.

Emniyet Kolluk islemleri Projesinden elde edilen veriler ile sucla ilgili yer, zaman, kisi, esya,
arag, sucun islenis sekli ve diger olaylara benzerlik gibi bircok belirleyici 6zellik ortaya
cikarilmakta, bu degiskenler ile stratejik, taktik, idari, operasyonel ve sug¢ sorusturma
analizleri (profilleme) gerceklestiriimekte, su¢ degisimleri takip edilmekte ve sucun
yogunluk gosterdigi alanlar haritalandiriimaktadir.

i




| Hizmetin Yerinde ifasi Projesi

Modern glvenlik yaklasimi icerisinde kaliteli ve vatandasa en yakin noktada hizmet
sunmak Tegkilatimizin temel politikalari icerisinde yer almaktadir.

14 Ekim 2014 tarihinde uygulanmaya baslanan proje kapsaminda; musteki, magdur ve
bilgi sahibi konumundaki vatandaslarimizin, talepleri dogrultusunda polis merkezlerine
getirilmelerine gerek kalmadan tum is ve islemleri bulunduklari yerde (evinde, isyerinde,
olay mahallinde) yapiimaktadir.

2016 yili icerisinde Hizmetin Yerinde ifasi Projesi kapsaminda 100.918 erkek ve 44.964
kadin olmak Uzere toplam 145.882 vatandasimiz bu hizmetten faydalanmistir.




| Kayip Alarmi Projesi

Emniyet Genel Madurlagu Asayis Dairesi Baskanligl tarafindan 7 Kasim 2014 tarihinde
hayata gecirilen “Kayip Alarmi Projesi” ile tlke genelindeki polis sorumluluk bdlgesinde
kaybolan sahislara iliskin alinan muiracaatlar sonrasinda Asayis Dairesi Baskanlhginda
kurulu bulunan “Kayip Alarmi Koordinasyon Merkezi” tarafindan hazirlanan ve kayip sahsa
ait bilgiler ile fotografi iceren bilgilendirme mesaji GSM operatdrleri ve Turk Telekom'a
dijital ortamda godnderilerek, operatérlerce koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen
bolgede bulunan mobil ve sabit telefon kullanicilarina SMS/MMS ve sesli bilgilendirme

mesaji atilmakta, ayrica kayip sahislarin resim ve eskal bilgileri sosyal medyada “Twitter
@kayipalarmi ve Facebook kayipalarmi” adresinden yayinlanmaktadir.

Proje kapsaminda 31 Aralik 2016 tarihine kadar, 243’0 yetiskin, 303’0 cocuk olmak Uzere
toplam 546 kayip sahis proje kapsamina alinmis, bunlardan 208'i yetiskin, 274’0 ¢ocuk
olmak Uzere toplam 482 kayip sahis bulunarak ailesine ve sevdiklerine kavusmalari
saglanmistir.

KAYIP ALARMI

n [kayipalarmi @@kayipalarmi
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Savunma Sanayi Mustesarligiilebirlikteyarutilen projede Teskilatimizin Bilgi Teknolojileri
kaynaklarinin, i¢ ve dis siber tehditlere karsi korunmasi amaclanmaktadir. Bilgi Guvenligi
Projesi ile kurulacak olan Zararli Yazilim Laboratuvari sayesinde adli streclerin kisalmasi
ve bagli il birimlerimize zararh yazilim inceleme yetenegi kazandirilmasi planlanmaktadir.
Aynizamanda kurulmasi planlanan Sosyal Medya Analiz Sistemi ve Acik Kaynak istihbarat
Sistemi ile de sosyal medya Gzenden islenen suclar ile micadele kapasitemiz artirilacak,
Onleme faaliyetlerimiz kapsaminda bilgi toplama yeteneklerimiz artirilacak, takip etmekte
zorlandigimiz (deepweb, darknet) platformlardan bilgi alma imkanlarina kavusulacaktir.




-i Tip Surucl Belgesi Projesi

Birlesmis Milletler tarafindan 1968 yilinda, Avrupa Birligi tarafindan 1971 yilinda ve
Ulkemiz tarafindan 2013 yilinda kabul edilen “Karayolu Trafigi Konvansiyonu” Sézlesmesi
ile uluslararasi gecerliligi olan surucu belgeleri standardi belirlenmistir.

Sdzlesme hukumlerine uygunluk bakimindan 2013 yilinda Karayollari Trafik Kanununda ve
2015 yilinda Karayolu Trafik Yonetmeliginde yapilan degisikliklerle; strtict belgesi siniflari,
gecerlilik sureleri, surtict belgesi alacaklarda aranacak yas, deneyim ve hukumlaluk sartlari
yeniden belirlenmis ve O1 Ocak 2016 tarihinden itibaren yeni sirtici belgeleri verilmeye
baslanmistir.

Bu kapsamda, 2016 yili icerisinde 1.868.496 adet eski tip surucu belgesi yenisi ile
degistirilmistir. Ayrica 747.505 adet yeni tip surlcu belgesi verilmistir.




-allk Arag Bildirim Sistemi

Emniyet Genel Mudurlagu Asayis Daire Bagkanhgitarafindan 03.10.2015 tarihinde hayata
gecirilen "Kiralik Ara¢ Bildirim Sistemi” ile Emniyet Genel Mudurlugi kurumsal web sayfasi
https://arackiralama.egm.gov.tr/ adresi Uzerinden Ulke genelinde kiralanan araclarin ve
kiralayan kisilerin bilgilerinin kayit altina alinmasi, kiralik araglarla suga karisan kisilerin
tespiti ve yakalanmasi amaclanmistir.

Kiralik Ara¢ Bildirim Sistemine, 24.01.2017 tarihi itibariyle 8.927 firma sisteme dahil
edilmis, sistemde aktif olarak 471.605 ara¢ bulunmakta olup, toplamda 3.046.858
kiralama islemi gerceklestirilmistir.




[ Teror Arananlar Sayfasi Projest

Teror arananlar web sayfasi, icisleri Bakanligl biinyesinde Emniyet Genel Midurlugi ve
Jandarma Genel Komutanligl ile ortak yarutilen bir proje kapsaminda yayina baslamistir.
Bu sayfada aranan farkli terér 6rgutlerine mensup sahislara ait bilgiler yer almakta olup
acidigr ginden bu yana vatandaslarimiz tarafindan yogun olarak ziyaret edilmektedir.
Gunluk ortalama 2.530 farkli kullanici www.terorarananlar.pol.tr sitesine giris
yapmaktadir. Sayfada ihbarlarla ilgili maddi bilgiler ve projeyle ilgili ydnetmelik bilgileri
bulunmaktadir.

‘terorarananlar.pol.tr 155 140 \1 6

=
ARANAN
TERORIST

227/ 77T Y T/ KATEGORILER ‘ ‘ ‘ ‘ .
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_etle Mucadele Projesi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl tarafindan yirttulen ve paydas kurum olarak Emniyet
Genel Mudurlugi tarafindan desteklenen “Aile i¢i Siddetle Miicadele Projesi” ile; 500
egitici personel yetistirilerek, yetistirilen bu egitici personel tarafindan aile ici ve kadina
karsi siddet alaninda Polis Merkezi Amirligi, Asayis Resmi Ekipler, 155 Haber Merkezi,
Toplum Destekli Polislik ve Koruma Sube Mudurlugunde gorev yapan 140.000 personele
hizmet ici egitim verilmesi, polis egitim kurumlarinda 6grenim goéren 68rencilere uygun
formatta egitim verilmesi, egitime katilan personel icin rehber kitapciklar hazirlanmasi,
muracaatta bulunan magdurlari bilgilendirici brosurler hazirlanmasi planlanmistir.

2015 yili Aralik ayinda baslayan ve 2016 yili Mart ayinda tamamlanan “egitici egitimleri”
sonrasinda 81 ilde aile i¢i ve kadina karsi siddetle micadele alaninda gorev yapan Polis
Merkezi Amirligi, Asayis Resmi Ekipler, 155 Haber Merkezi, Toplum Destekli Polislik ve
Koruma Birimlerinde ¢alisan personele egitimler verilmistir.
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-otim Projesi

Narkotim Projesi ile; vatandaslarimizin kolluga olan given duygusunu artirmak, vatandas
ile narkotik polisi arasinda kolay/pratik bir ag olusturmak ve en temelde hem genclerimizin
saglikh bireyler olarak yetismelerini saglamak hem de bir batin olarak toplum saghgini
korumak hedeflenmektedir.

Uyusturucu ile Micadele Daire Baskanligincaca; istihbari ve operasyonel calismalara
ilave olarak gelistirilen ve uyusturucuyla sokak bazli micadeleyi amaclayan Narkotimler,
2014 yilinda 11, 2015 yilinda ise 18 ilde kurularak goéreve baslamistir. Halen 29 ilde
faaliyet yuraten Narkotimler, kuruldugundan bu yana, kendisinden 6nceki ddneme gore
gerceklestirdigi sokak operasyonlari ve yakalamalarda %60°in Gzerinde artig saglamistir.
Bu basari, uyusturucu sorununun ¢ézumuineiliskin alinan tedbirin ne denliyerinde oldugunu
gOstermektedir.

Narkotim Projesi 3.Etap Uygulamasinda, Adiyaman, Afyonkarahisar, Aksaray, Batman,
Bolu, Canakkale, Corum, Dizce, Edirne, Isparta, Kahramanmaras, Kirikkale, Kirklareli,
Kilis, Mardin, Mugla, Rize, Sivas, Usak, Yalova ve Zonguldak olmak tzere 21 ilde kurulum
calismalari devam etmektedir.




IV - KURUMSAL KABILIYET

VE
_KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



.~ A-Ustonlikler

Kurumun koklu, guagli ve dinamik bir yapiya sahip olmasi
. Kurumsal aidiyet bilincine sahip, sorumluluk duygusu gelismis personel
. Teknolojinin iyi kullaniimasi
. Hizmet ici egitimlerin etkin bir sekilde verilmesi

1
2
3
VA
5. Teskilatin profesyonellesme egiliminin yiksek olmasi
6. Degisime ve gelismelere ayak uydurabilme kapasitesi
7. Kisisel gelisime 6nem verilmesi

8. Kaliteli hizmet sunma istegi

9

. Uluslararasi ishirligi faaliyetlerinin etkin olarak kullaniimasi

- Zayifliklar

Gunluk gorev suresi sinirlamasinin olmamasi

2. Gorevalaninin genisolmasinakarsinsahip olunanimkanlarin, kaynaklarin vetesislerin
yetersizligi

3. Personel sayisinin yetersizligi

4. Butce yetersizligi

-- Degerlendirme

Kurum ic¢i analiz sonuclari dogrultusunda olusturulan dstanltklerimiz ve zayifliklarimiz
mevcutdurumumuzaiceridenbirbakisacisiyladegerlendirmeimkanisunmaktadir. Emniyet
Genel Muduarlaga olarak sahip oldugumuz kaynaklarin ¢coklugu ve sunmus oldugumuz
hizmet alanlarinin genisligi yonetim sireclerinin iyi isletilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda ustin ve zayif yanlarimizin degerlendirilerek kurumsal politikalarimiza yon
gosterir bir veri olarak ele alinmasi gerekmektedir.

Emniyet Genel MuadurlGga olarak dstin ve zayif yanlarimizla birlikte 2016 yilinda
gosterdigimiz performansimiz bir arada degerlendirildiginde basaril bir sene gecirildigi
gorulmektedir. Zayif yanlarimizi gidermeye yo6nelik yarutilecek caligmalarin kurum
performansina dogrudan etkisi olacagi distinulerek bu konuya kurum stratejik planinda
yer verilmesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir. 2017 yili icin belirlenecek
olan performans hedefleri ve uygulamalarinda stratejik plan dogrultusunda yuratilecek
calismalar kurum performansinin ve hizmet kalitesinin artmasina sebep olacaktir.



V - ONERI VE TEDBIRLER



-1eri ve Tedbirler

» Guvenlik hizmeti sunumunu profesyonelce gerceklestirmeyi strdirmek

« Onleyici polislik alanlarini guglendirmek

» Personelin uzmanlagmasini saglamak

« Ozluk haklari, sosyal imkanlar ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek

 Stratejik yonetim fonksiyonlarini kurumla bitinlestirme sirecinibasariyla yiritmek
» Stratejik Plan hedeflerine ulagsmak icin gerekli tedbirleri almak

« Kurum politikalarini benimseyerek ortak hareket bilincini olusturmak

« Kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak

* Lojistik hizmet alanlarinda kaliteyi yukseltmek

* Bilgi teknolojilerini etkin kullanarak siber suclarla mucadeleyi guclendirmek
» Uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi alaninda gerekli calismalari yapmak

* Hizmet verilen yerlerin fiziki yapisinin iyilestirilmesi gerekmektedir.



A - Ic Kontrol Guvence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin
yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
benden onceki ydnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim 2§/02/2017

Emniyet Genel Mudur



B - Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyani

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatiile diger mevzuata
uygun olarak yurutalddgund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasinitemin etmek tGzere i¢ kontrol stireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diastince ve Onerilerimin
zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” bélumiinde yer
alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit egderi .Z..liOZ/ZOW

ngiz DEMIRCAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
1. Sinif Emniyet Madard
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