SUNUS

Bilgi toplumunun olusumunda basrol oynayan iiniversiteler, hizla degisen ve gelisen giinlimiiz
diinyasinda, bilginin iiretildigi ve toplumlara ulastirildigi kurumlarin basinda gelmektedir. Toplumlari
gelecege hazirlayacak olan bu kurumlarin, her seyden dnce nasil bir toplum insas1 kurguladiklar ya
da kurgulamalar1 gerektigi konusunda hassasiyetle iizerinde diisiinmeleri 6nemli ve tarihi bir
zorunluluktur. Bu bilingle, Sirnak Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma Kalitesinin iyilestirilmesi
ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in, ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak, iiretilen
bilgiler rehberliginde bdlgemizin ve iilkemizin kalkinmasinda ¢ok 6nemli bir islevi gorev olarak
iistlenmis durumdadir.

Universitemiz, siirekli gelisen i¢ dinamikleri, hizla yiikselen egitim kalitesi ve kendini
yenileyen yapisi ile hizli ve emin adimlarla yiiriiyen, gelecege giivenle ve umutla bakan bir bolge
iiniversitesi olarak, yerel dinamizmi gelistirip ulusal ve uluslararasi degerlerlerle bulusturarak,
ozellikle bulundugu bdlgenin {ilkeleri ile iilkemiz arasinda bilim ve kiiltiir alaninda bir koprii
olusturacak jeopolitik ve jeostratejik bir konuma sahiptir.

Universitemiz, devletimizin kendisine saglamis oldugu kaynaklari en iyi sekilde kullanarak
evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran, sorgulayan, toplumsal degerlere duyarls,
kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi ilke edinmistir. Egitim-6gretim, arastirma ve
yayin faaliyetlerinin yan1 sira, i¢inde bulundugu ¢evrenin sosyal, ekonomik ve idari sorunlarina katk1
saglamayi, toplumla biitiinleserek onun bir pargasi olmay: da misyon edinen Sirnak Universitesi, bu
amagla fiziki altyapisini hizla tamamlamay1 ve insan kaynaklarini giiclendirmeyi hedeflemektedir.

Universitemizin akademik ve idari anlamda durumu belirlenerek 2013-2017 yillarina ait
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele alindigi bir gelecek projeksiyonu c¢izilerek
hazirlanan 2013-2017 yillarina ait Universitemiz ~ Stratejik Plam Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Universitemize ait 2016 yili Performans Esash Biitce, Stratejik Planda belirtilen amag
ve hedefler dogrultusunda hazirlanmistir. Performans Esasli Biit¢enin hazirlanmasinda emegi gegen
personelimize, Performans Esasli Biitgenin uygulama asamasinda dogru ve kullanilabilir bilginin
iretilmesi ve cevresel etkinliginin saglanmasinda, evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek
calisacak tiim idari ve akademik personelimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Mehmet Nuri NAS

Rektor
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1 - GENEL BILGILER

1.1 - MiSYON VE ViZYON
Misyon

Kiiltirel ve evrensel degerlere bagli, insan haklarina saygili, demokrasiye ve hukukun
istiinliigiine inanan; bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanata ulusal ve uluslararasi seviyede katki
yapabilecek; girisimci, iiretken, sorgulayici, rekabetei, sosyal, gelisime agik ve etik degerlere sahip
vatansever bireyler yetistirerek, bolgesel, ulusal ihtiyaglar temelinde toplumun yasam kalitesinin
yiikselmesi i¢in ¢aligmaktir. Ayrica, bir bolge liniversitesi olarak, yerel unsurlar1 ulusal ve evrensel
degerlerlerle bulusturmak ve &zellikle de, bdlge iilkeleri ile Ulkemiz arasinda bilgi, enerji, insan
kaynag gibi konularda etkilesimi ve dolagimi iistlenecek bir koprii olmaktir.

Vizyon

Tiirkiye’de ve diinyada egitim-0gretim, arastirma-uygulama kalitesi ile ©Onde gelen
iiniversiteler arasinda yer alan, kurumsal kiiltiirii ve kimligi gii¢lii, mensubu olmaktan dviing duyulan,
iiniversite, sanayi ve toplum diizeyinde bolgesel isbirligini gelistirme konusunda oncii olan, ulusal ve
uluslararas1 bilim ve teknoloji diinyast ile orgiitsel baglar1 gelismis, ilimiz ve bolgemiz basta olmak
iizere, iilkemizin sorunlarin1 ¢ézmeye yonelik olarak, egitim, aragtirma, turizm ve hizmet tiretiminde
aktif rol alan, bilim, teknoloji, kiiltlir ve sanat alanindaki ¢aligmalariyla ililkemizin gelisimine katkida
bulunan bir diinya {iniversitesi olmak.

1.2 - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

Universitemiz ve bagl birimleri; belirlenmis olan misyon, vizyon, hedef ve amaglarina yonelik
tiim islevlerini gerceklestirirken, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yonetmelik,
kanun hiikmiinde kararname ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yetki kullanmaktadir.

Gorev

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak,



Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlegme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim - 0gretim seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi saglamak, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Sorumluluklar

Yiiksekogretim iist kuruluslarmin kararlarimi uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini
inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmni, bagl birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas,
gelistirilmesi, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektigi zaman gilivenlik
onlemlerinin alinmasin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ile denetimin
yapilmasi ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasi.



TESKILAT YAPISI

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilatt Hakkinda Kanun geregince tliniversiteler;
enstitiiler, fakiilteler yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, idari ve diger birimler olarak
teskilatlanmaktadir. Sistemde yliksekdgretim kurumlari a¢isindan analitik biitce siniflandirilmasina
gore, siniflandirmanin dérdiincii diizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata uygun
siniflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama yetkilisi
belirlenmesinde esas alinmaktadir.
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1.3IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
1.3.1 FIiZIKSEL KAYNAKLAR

1.3.1.1 TASINMAZLAR

Sirnak Universitesinin fiziksel yapilanmasi, 2008’de Dicle Universitesine bagli olarak kurulan
Sirnak Meslek Yiiksek Okulu, Cizre Meslek Yiiksek Okulu ve 2009 yilinda Milli Egitim Bakanlig ile
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi arasinda yapilan protokol biinyesinde Anadolu Ogretmen Lisesi
olarak yapilan okul binasinin Universitemize devriyle baglamistir.

2016 yili igersinde yapimi tamamlanmis olan merkez yerleske icinde Miihendislik Fakiiltesi,
Ilahiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Sirnak Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Derslikler
ve Diger Derslikler, Rektorliik ve idari Birimler, Merkezi Laboratuvarlar, Kiitiiphane ve Bilgi Islem,
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu, Mediko Sosyal Binas1, Spor Tesisleri(Kapali Spor Salonu ve
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu), Kantin/Kafeterya(Merkezi Kafeterya ve Yemekhane), Atdlye ve Giig
Merkezi, Lojmanlar, Konukevi(Misafirhane ve Sosyal Tesisler), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Basgkanligi, Kiiltiir Merkezi binalari ile egitim faaliyetinde bulunmakla birlikte ayn1 zamanda merkez
yerleske disinda Idil ilgesinde Ziraat Fakiiltesi ve Idil Meslek Yiiksekokulu, Cizre ilgesinde Cizre
Meslek Yiiksekokulu, Silopi ilgesinde Silopi Meslek Yiiksekokulu olarak egitim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Sirnak Universitesi merkez yerleskesi 533.250 m?’lik alan iizerinde, 115.831 m*’lik kapal1 alana
sahiptir. Arazinin sehre baglantis1 sehir ile yerleske arasinda diizenli olarak ¢alisan toplu tagima araglari
ile giderilmektedir.

Ayrica liniversitemiz yerleske alt yapisimi gelistirme ¢aligmalari kapsaminda, ana yola baglanti
saglayacak, yerleske i¢i ulasim ag1 ve ¢evre diizenlenmesi bir biitiin olarak tamamlanmustir.

Universitemizin tasinmazlarmin ve kapali alanlarinin dagilimi Tablo 1’te sunulmustur.



Tablo 1. Kapah Alanlar

YAPI ADI KAPALI ALAN
_m
Miihendislik Fakiiltesi 18.235

Ilahiyat Fakiiltesi

Meslek Yiiksek Okulu 8.684

Merkezi Kiitiiphane ve Bilgi isl. Mer. 10.294

Kapal Spor Salonu ve Yar:1 Olimpik Yiizme Havuzu 9.448

Mediko Sosyal Binasi 3.952

Yardimecr Hizmetliler Binasi 5.935

Cami 2.861

Silopi MYO Binasi 1.785

Trafo 586

Toplam 115.831 m2




1.3.2. EGITiM ALANLARI

Tablo 2. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Universitemiz 5 adet amfi, 45 adet simf, 7 bilgisayar laboratuvari, 9 adet diger laboratuvar
bulunmakta olup, siniflar ve laboratuvarlar gelisen teknolojiye paralel olarak donatilmaktadir.

Tablo 2. Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Tablo 4. idari Personel Hizmet Alanlari




1.3.3. SOSYAL ALANLAR

Sirnak Universitesi olarak &grencilerin ders dist zamanlarim degerlendirmek egitimin bir parcasi
olduguna inanilan sosyal-kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere yer verilmektedir.

Akademik, idari personel ve dgrenci yemekhaneleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yapr Isleri ve
Teknik Daire Baskanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, 6grenci kuliip odalari, konferans salonlar1 mevcuttur.

Mimari ac¢idan modern, elektrik ve iklimlendirme altyapisi olarak son teknolojilerinin
kullanildig1r bir bina olan Mediko-Sosyal Binasi da 2015 yili i¢inde bitirilerek akademik ve idari
personel ile 6grencilerin kullanimina agilacaktir.

Mediko-Sosyal Binasinda Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanliginin, saglik kabini
olusturularak personel ve ogrencilerin ilk miidahaleleri, saglik taramalart ve sevk islemleri burada
yapilacaktir. Binada topluluk odalart mevcut olup, topluluk iiyeleri yapacaklar1 faaliyetlerin
caligmalarim ve toplantilarin1 bu odalarda yapmaktadir.

1. Lojmanlar

Universitemizin 32.642 m2 kapali alan1 olan 188 sekiz adet Lojman dairesi akademik ve idari
personelin hizmetine tahsis edilmistir.

2. Kiitiiphane ve Kaynaklari

Universitemiz personel ve &grencilerinin; egitim-6gretim  ve arastirma  faaliyetlerini
gelistirmesinde etkin gorevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak
kullanicilarin hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay1 hedefleyen kiitiiphanelerimiz sehir merkezinde
bulunan iki egitim binamizda bulunmaktadir. Kiitiiphanelerimizde e kitap uygulama otomasyonu
sayesinde istenilen kaynaklara rahatca ulasilmaktadir.

Merkez Kiitliiphanemizde okuyucular istedikleri takdirde 6diing kitap alabilmektedirler. Danisma
kaynaklari, tezler, slireli yaymlar ve kiitiiphane kullanicilart i¢in rezerve edilmis kaynaklar 6diing
verilmemektedir. Yil igerisinde birim kiitiiphaneler igin satin almis oldugumuz Kkitaplar, islemleri
yapildiktan sonra okuyucu hizmetine sunulmak iizere ilgili birimlere géonderilmektedir.

Ayrica Merkez yerleske igersinde de 8.811 m2 lik Merkez Kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Y1l
icerisinde birim kiitliphaneler i¢in satin almis oldugumuz kitaplar, islemleri yapildiktan sonra okuyucu
hizmetine sunulmak iizere ilgili birimlere géonderilmektedir.



Tablo 5. Kiitiiphane Kaynaklari

FIZIKi KAYNAKLAR 2015 YILI MEVCUT 2016 YILI TOPLAM
HEDEFLENEN

KITAPLIK RAFLAR 203 Adet 300 Adet
DOLAPLAR 10 Adet 30 Adet
BILGiSAYARLAR 42 Adet 150 Adet
CALISMA MASALARI 64 Adet 300 Adet
VERI TABANLARI 18 Adet 11 Adet
SURELI YAYINLAR 39 Adet 50 Adet
ULUSAL GAZETELER 5 Adet 10 Adet
YEREL GAZETELER 1 Adet 4 Adet
E-KITAP 1037 Adet 2000 Adet
KITAPLAR 42.670 Adet 50.000 Adet
SURELI YAYIN RAFI 14 Adet 50Adet

1.3.4 BILISIM SISTEMLERI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizde ag altyapisi binalar arasi fiber optik bina igleri bakir kablo ile olusturulmustur.
Binalarda uglarin tiimii bir noktada toplanmis ve yonetilebilir kenar anahtarlarda sonlandirilmistir.

Kenar anahtarlar merkeze f/o baglantis1 ile baglidir. Her birim yeteri kadar vlan bolgesine
ayrilarak network yonetiminde denetimin etkinligi arttirilmistir. Merkezde bulunan omurga switch
ULAKNET altyapisina Metro Ethernet ile baghdir. lge kampuslart merkez kampusa G.SHDSL baglant
ile baglanmis durumdadir. VoIP ¢aligmalar siirmektedir. Tamamlandiginda kampuslar arasi goriigmeler
iicretsiz yapilabilecektir.

Temel olarak 3 sunucu hizmet vermektedir. Web, mail, 6grenci mail, veritaban1 sunuculari gibi
gorevler iistlenmis durumdadirlar. Firewall ve Log programi alinmis Linux sunucu kurulmus ve gerekli
ayarlar yapilmistir. Ayrica donanim giivenlik cihazi satin alinmasi diisiiniilmemektedir. Yeni kurulan
birimlerin disinda tiim birimlerde (Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu) Ogrencilerin ders
gordiikleri bilgisayar laboratuarlar1 bulunmaktadir.

Yeni kurulan laboratuarlar ince istemcilerden olugmaktadir. Boylelikle yonetim kolayligi, enerji
ve personel tasarrufu saglanmis olmaktadir.

Universitemize alinan yazicilarda lazer yazici alimi tercih edilmektedir. Garanti kapsaminda
bulunan yazicilar i¢in toner dolumu yapilmasi diisiiniilmemektedir. Gelecek siirecte 6ncelikle birimlerin
laboratuvar ihtiyaci karsilanacak ve Ogrencilerin ¢agin gereklerine uygun egitim almalarina katkida
bulunulmus olacaktir.

Enteraktif uygulamalarimiza yeni hizmetler eklenerek 6grencilerimize daha ¢ok hizmeti daha
kolay yoldan verebilmenin yollar1 arastirilacak ve en kisa siire icerisinde uygulamaya konulacaktir.



Universitemiz birimlerinin laboratuar disindaki bilgi-islem teknik altyapisim asagidaki gibi ayirabiliriz.
Yerleske ici internet erisimi, web hizmeti, mail hizmeti ve otomasyon hizmetleri faaliyete baglamistir.

1.3.4 INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde istihdam edilen akademik, idari, sdzlesmeli, gecici ve isci personeli 2547, 2914,
657 ve 4857 sayili yasalarda belirtilen esaslara cergevesinde gorevlerini yiiriitmektedirler.
Universitemizin temel gorevleri olan egitim, arastirma, yaym, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlari1 mevcut insan kaynaklar1 ile gergeklestirmektedir. Amaclanan ileri hedeflere
ulagilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve

seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, ¢alisanlarmin motivasyonunu artirma ydniinde
gerekli ¢calismalarini 2015 yilinda siirdiirecektir.

1- Akademik Personel Bilgileri

Tablo 6. Akademik Personel

Yari Zamanlh
|




Tablo 7. Yabanci Uyruklu Personel

Ahmet Seyyid HUSEYIN

Aise NAHHAS

2- Tdari Personel Bilgileri

Tablo 8. idari Personel

Tablo 9. Ogrenci Bilgileri

Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi

1395 2520 3327 3576 3426

Tablo 10. Ogrenci Sayilari
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1l. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kamu kaynaklarinin ihtiyaclar dogrultusunda tahsisi ve etkili kullaniminda biitgesel slirecten
beklenen; politika olusturma, planlama ve biitceleme arasindaki bagin kurulmasidir.

Universitemiz kaynaklarinin oncelikler cergevesinde etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi ve
seffafligin saglanmasi ilkeleri geregi hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef
ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
kavramlart 6n plana g¢ikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda, Kamu Mali YoOnetim
sistemimize dahil edilen araglarindan bir tanesi de performans esasli biitceleme sistemidir. Performans
esaslt biitcelemenin kurumsal diizeyde temel unsurlarini; Stratejik Plan, Performans Programi ve
Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz misyon, vizyon, amag¢ Ve
hedeflerine bu baslik altinda yer verilmistir.

Misyon:

Evrensel bakis agisiyla bilgi ve teknoloji iiretmek; {irettigi bilgi ve teknolojiyi bolgenin ve
ilkenin kalkinmasi yararmma kullanmak; ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanigma anlayisiyla
toplumun yasam kalitesinin yiikseltilmesine yonelik egitim ve arastirma faaliyetlerine onciiliik etmek;
iilkenin ihtiya¢ duydugu arastirmaci, paylasimei, sorgulayici, ¢ézlimleyici, girisimei, gelistirmeci, yasam
boyu 6grenmeyi hedef edinmis, kiiltiirel ve estetik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon:
Ulusal ve bolgesel sorunlarin ¢ziimiine odakl, yenilikei, kalite anlayisin1 benimsemis saygin bir

universite olmaktir.

Temel degerler:

Seftaflik,
Ozgiirliik,
Ozgiinliik,
Adalet ve Esitlik,
Bilimsellik,
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Evrensellik,

Yenilikgilik,

Etik Degerlere Baghlik,

Paylasimcilik ve Katilimeilik,

Kalite Odaklilik,

Bolge, Ulke ve Diinya Sorunlaria Duyarllik,
Yiiksek Nitelikli insan Yetistirmek,

Insan Haklarma ve Cevreye Saygili olmak.

AN YN N N N NN

Universitenin Amaclari, Stratejileri, Hedefleri, Faaliyetleri ve Performans Gostergeleri
Universitenin bes temel amaci bulunmaktadir.

A.1 Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanagi saglamak icin bolgesel ihtiyaglar1 da g6z oniinde
bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.

A.2 Egitim-Ogretimin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi.

A.3 Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

A.4 Kurum kimligini ve kiiltlirlinii birimler arasindaki igbirligini artiracak sekilde gelistirmek.
A5 Ilin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

Universitenin amaclar1 (A), her amaca ait ulasiimak istenen hedefleri (H), kurulusun amag ve
hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlari (S), amaglara ait hedeflere ulasmak icin izlenecek
faaliyetleri (F) ve her hedefe ulagsma diizeyini belirlemeye esas performans gostergeleri (P) olarak
asagiya siralanmistir.

A.1 Daha fazla kitleye egitim—Ogretim olanagi saglamak icin bdlgesel ihtiyaglar1 da gdz Oniinde
bulundurarak yiiksekdgretimi yayginlagtirmak.

S.1.1 Ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar géz Oniinde bulundurularak bolgede yiiksekogretimin
stirekli iyilestirilerek yayginlastirilmasi

H.1.1 2017 sonuna kadar en az 5 Fakiilte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Devlet
Konservatuari ile en az 10 yeni boliim/program a¢gmak,

F.1.1.1 Acilacak yeni boliim/programlar i¢in Oncelikli alanlar1 belirlemek ve hangi yil
kurulacaklarini kararlastirmak,
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P.1.1.1.1 Agilacak boliim/program sayist,

F.1.1.2 Yeni acilacak programlar icin fiziki alt yapiyr saglamak ve mevcutlar
giiclendirmek,

P.1.1.2.1 Fiziki alanlarin tamamlanma orani,
P.1.1.2.2 Agik alan ve gevre diizenlemelerinin tamamlanma orant,

P.1.1.2.3 Bilgisayar, donanim, ders malzemesi ve techizatlarinin tamamlanma
orani,

F.1.1.3 Engelli 6grenci birimi kurulmasi ve fiziki alt yapmnin engelli 6grencilere uygun
hale getirilmesi,

P.1.1.3.1 Engelli 6grenci birimi varligi,
P.1.1.3.2 Fiziki alt yapinin ve insaatlarin engellilere uygunluk orani,

H.1.2 2017 yilina kadar ¢agdas egitim yontemlerini kullanarak ve 6grenci merkezli egitim
modelini esas alarak 6grenci sayisini en az % 400 oraninda artirmak,

F.1.2.1 Yeni programlara 6grenci almak,
P.1.2.1.1 Yeni programlara alinan 6grenci sayis,

F.1.2.2 Mevcut programlardaki 6grenci kontenjanlarini artirmak,
P.1.2.2.1 Orgiin 6gretim dgrenci sayisindaki artis oran,

F.1.2.3 Mevcut programlarin plan donemi sonuna kadar en az %30 oraninda ikinci
ogretim boliim/programlart agmak,

P.1.2.3.1 Ikinci 6gretim dgrenci sayisindaki artis orani,
F.1.2.4 Yeni agilan ve mevcut programlara yabanci 6grenci almak,
P.1.2.4.1 Yabanc1 68renci sayis1 ve artig orant,

H.1.3 Universitede var olan ve yeni kurulan birimler i¢in insan kaynaklarin1 planlamak ve temin
etmek,

F.1.3.1 Plan doénemi iginde ihtiyag olan akademik ve idari kadro tespitini yapmak,

P.1.3.1.1 ihtiya¢ duyulan akademik (kadrolar itibari ile) kadro sayist,
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P.1.3.1.2 ihtiya¢ duyulan idari (kadrolar itibari ile) kadro sayis,
P.1.3.1.3 Ihtiya¢ duyulan diger personel sayis,

F.1.3.2 Akademik personelin norm kadro caligmalarini tamamlamak ve plan donemi
stiresince uygulamak,

P.1.3.2.1 Norm kadro c¢alismasini tamamlayan birim sayisi ve tiim birimler
icindeki orant,

P.1.3.2.2 Norm kadro calismalarini tamamlayan birimlerden yeterli sayida
personeli olan birim sayisi,

P.1.3.2.3 Norm kadro ¢aligmalarini tamamlayan birimlerden personel ihtiyact olan
birim ve (unvanlar itibari ile) personel sayisi,

F.1.3.3 idari personel kadrolarinin norm kadro ¢alismalarini tamamlamak ve plan donemi
stiresince uygulamak,

P.1.3.3.1 Norm kadro ¢aligmas1 tamamlanan birim sayis1 ve tiim birimler i¢indeki
orani,

P.1.3.3.2 Norm kadro calismalarint tamamlayan birimlerden yeterli sayida
personeli olan birim sayisi,

P.1.3.3.3 Norm kadro ¢aligmalarini tamamlayan birimlerden personel ihtiyact olan
birim ve (sinif ve unvanlar itibari ile) ihtiyag olan personel sayisi,

P.1.3.3.4 Norm kadro ¢aligmalarin1 tamamlayan birimlerden personel fazlasi olan
birim ve (sinif ve unvanlar itibari ile) fazla olan personel sayisi,

H.1.4: Lisansiistii programlar gelistirmek,

F.1.4.1 Yeterli 6gretim {iyesi bulunan anabilim dallarinda yeni lisansiistii programlar
agmak,

P.1.4.1.1 Plan donemi sonunda lisansiistii program sayisi,

F.1.4.2 Sirnak Universitesi ve diger iiniversitelerle disiplin i¢i ve disiplinler aras1 yiiksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasi i¢in gerekli calismalari baglatmak,

P.1.4.2.1 Plan donemi sonunda iiniversitede disiplinler arasi lisanstistii program
sayisl,
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P.1.4.2.2 Diger liniversitelerle yapilan ortak lisansiistii program sayisi,
F.1.4.3 Lisansiistii programlara yabanci 6grenci almak,
P.1.4.3.1 Yabanci 6grenci sayisi,
F.1.4.4 Fiziki alt yap1 eksikliklerini tamamlamak,
P.1.4.4.1 Plan donemi sonuna kadar fiziki alanlarin tamamlanma orani,
A.2 Egitim-Ogretimin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi,

S.2.1 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii egitimin uluslararas1 kalite standartlar1 da gdz oniinde
bulundurularak stirekli iyilestirilmesi.

H.2.1 Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

F.2.1.1 Fakiiltedeki egitim, Olglimleme ve toplam kalite uygulamalarinin Avrupa
iiniversiteleri arasinda kabul edilen bir akreditasyon sistemine uygun hale getirmek,

P.2.1.1.1 Akredite olan bdliim/program sayisi,

F.2.1.2 2017 yili sonuna kadar Erasmus ve Farabi programlariyla anlasma yapilan
iiniversite sayilarini her y1l %20 oraninda arttirmak ve yayginlastirmak,

P.2.1.2.1 Yurt digindaki tiniversitelerle yapilan anlagsma sayisi,
P.2.1.2.2 Yurt i¢indeki tiniversitelerle yapilan anlagsma sayist,
P.2.1.2.3 Yurt disina gonderilen ve gelen dgrenci sayilari,
P.2.1.2.4 Yurt igine gonderilen ve gelen 6grenci sayilari,

F.2.1.3 Universite/Fakiilte/BSliim/Program tanitimim etkin bir sekilde yapmak,
P.2.1.3.1 Tanitima yonelik yayimlanan dergi, brosiir vb. materyal

H.2.2 2017 yilina kadar lisans ve lisansiistii 6grenim veren birimlerin en az %20’sinde hazirlik
sinifi agmak,

F.2.2.1 Yiiksek Ogretim Kuruluna teklifte bulunmak,
P.2.2.1.1 Teklifte bulunulacak lisans ve lisansiistli program sayisi,

F.2.2.2 Hazirlik simiflari i¢in yeterli derslikleri olugturmak,
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P.2.2.2.1 Kurulacak donanimli derslik orani,
F.2.2.3 Yeterli 6gretim elemanini istihdam etmek,
P.2.2.3.1 istihdam edilecek gretim elemani sayist,

H.2.3 Plan dénemi sonuna kadar egitime ve 6gretime iliskin bilgi materyalleri ihtiyacinin
tamamlanmasini saglamak,

F.2.3.1 Gerektiginde ders notlarini olusturmak ve internette sunmak,
P.2.3.1.1 Hazirlanan ders notu sayist,

F.2.3.2 Ogrenci basina diisen internet erisimli bilgisayar sayisini artirmak,
P.2.3.2.1 Ogrenci bagima diisen internet erisimli bilgisayar orani,

F.2.3.3 Internet ortaminda her 6gretim eleman igin veri bankasi olusturmak,
P.2.3.3.1 Ogretim eleman verilerinin siirekli giincellenmesi,

H.2.4 Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik ara¢ ve gere¢ eksikliklerini 2017 yilina kadar
tamamlamak,

F.2.4.1 Uygulama alanlariin gerekli donanimlarini belirlemek,
P.2.4.1.1 Yeterli donanima sahip uygulama alan sayisi,
F.2.4.2 Biitcede ilgili kalemlerde yer almasini ve teminini saglamak,
P.2.4.2.1 Y1l i¢inde alinacak teknik arag¢ ve gereg biitgelerindeki artis orani,

H.2.5 Ogrencilerin 6gretim elemanlarinin danigmanlik hizmetlerinden memnuniyet oranini {ist
seviyeye ¢ikarmak,

F.2.5.1 Danismanlik standartlarini belirlemek,
P.2.5.1.1 Diizenlenen danigmanlik egitim kurslar1 sayzsi,
F.2.5.2 Danismanlik hizmetlerinin kapsamini 6grencilere duyurmak,
P.2.5.2.1 Ogrencilere yonelik bilgilendirme toplanti sayisi,

F.2.5.3 Ogrenci memnuniyet arastirmalari (anket, goriisme vb. ) yapmak,
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P.2.5.3.1 Yapilan anket, goriisme vb. sayisi,
F.2.5.4 Ogretim elemanlarina geri bildirimde bulunmak,
P.2.5.4.1 Ogrenci memnuniyet orant,
H.2.6 Lisansiistii egitime uluslararasi nitelik kazandirmak,
F.2.6.1 Plan donemi sonunda biitiin birimlerin i¢ ve dig akreditasyon siirecinden gegmesi,
P.2.6.1.1 Akredite olmus lisansiistii program sayist,

F.2.6.2 2017 yilina kadar en az bir birimde Kalite Yonetim Sistemini (KYS-TSE EN
ISO) olusturmak ve belgelendirmek,

P.2.6.2.1 Alinan kalite belgesi sayist,

H.2.7 Egitim ortamlarinda donanimlarin niteligini yilikseltmek ve bilisim teknolojilerinin
kullanimin1 yayginlagtirarak gelistirmek,

F.2.7.1 Universitede yazili ve dijital ortamda bilgiye ulasmak igin kiitiiphane olanaklarin
ve uluslararasi kiitliphanelerle online baglantilar1 gelistirmek,

P.2.7.1.1 Universitenin veri taban1 sayist,
P.2.7.1.2 Kitap ve dergi sayisi,

F.2.7.2 Universitenin bilgisayar, internet, laboratuvar vb. donanimlarini gelistirmek,
P.2.7.2.1 Donanimli bilgisayar, internet ve laboratuar sayist,

H.2.8 Meslek yiiksekokullar1 egitim programlarini toplumun ihtiyaglarina gore her yil yenilemek
ve gelistirmek,

F.2.8.1 2017 yili sonuna kadar sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyacina uygun 6grenci
yetistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

P.2.8.1.1 Ihtiyaclari belirten ve bilgi aligverisinde bulunulan sanayi ve ticari
kurulus sayist,

P.2.8.1.2 Sanayi ve ticaret kuruslarinin talepleri dogrultusunda yeni ihdas edilen
ders sayist ile igerigi yenilenen ders sayisi,
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F.2.8.2 2017 yili sonuna kadar iiniversite sanayi isbirligi kapsaminda MYO
programlarinin uygulama altyapilarini gelistirmek,

P.2.8.2.1 Uygulama egitimi yapmak amaciyla meslek yiiksek okullari ile igbirligi
anlagsmas1 yapmis sanayi temsilcileri sayisi,

P.2.8.2.2 Akademik yil i¢inde sanayi kuruluslarinda uygulama imkani bulmus
Ogrenci sayist,

F.2.8.3 Sanayi ve ticaret kuruluslarinin katkilarinin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,
P.2.8.3.1 Sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan egitim, seminer, vb. sayisi,

P.2.8.3.2 Sanayi ve ticaret kuruslari tarafindan yapilan katkilarin miktar1 (TL),

A.3 Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin arttirilmasi.

S.3.1 Bilimsel calisgma ve teknolojik arastirma, proje ile yaymn sayilari ve Kkalitelerinin
arttirilmasi.

H.3.1 Plan donemi iginde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayinlarin sayisini her yil
%10 arttirmak,

F.3.1.1 Uluslararas: indekslerde taranan dergilerde yayinlanan ¢aligmalar i¢in performans
degerlendirme ve odiillendirme kriterleri olusturmak ve planin birinci yilindan itibaren
uygulamaya koymak,

P.3.1.1.1 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yaymn yapan akademik
personel sayisi,

P.3.1.1.2 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayin yapan akademik
personel orani,

F.3.1.2 Planin birinci yilinda bilimsel aragtirma projeleri komisyonu tarafindan
desteklenen  projelerin  uluslararast  indekslerde  taranan  dergilerde  yayina
dontistiiriilmesini saglamak,

P.3.1.2.1 Uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yayimna doniistiiriilen
arasgtirma projesi sayist,

P.3.1.2.2 Arastirma projelerini uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayina
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doniistiiren 6gretim elemant sayist,

H.3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii (BAP) niin faaliyetlerinin gelistirilmesi ile
diger ulusal ve uluslararas1 proje (AB, TUBITAK, DPT, SANTEZ, UNICEF vb.) sayisinin plan
donemi sonunda en az bes katina ¢ikartilmasi,

F.3.2.1 BAP projelerinin desteklenmesi,
P.3.2.1.1 Lisans, lisansiistii ve miinferit BAP projesi sayisi,
F.3.2.2 Universite sanayi isbirliginin yeterli diizeye getirilmesi,
P.3.2.2.1 SANTEZ proje sayisi,

F.3.2.3 Bolgesel, ulusal ve uluslararast diizeyde ortak arastirma projelerinin sayilarinin
arttirilmasi,

P.3.2.3.1 AB, TUBITAK, DPT vb. ulusal ve uluslararasi proje sayzsi,
F.3.2.4 Arastirma planlanmasi, yliriitiilmesi ve yayin haline getirilmesi,
P.3.2.4.1 Yayina donilismiis arastirma projesi/tez sayist,

H.3.3 Universitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilarin sayisinin plan dénemi sonunda
en az li¢ katina ¢gikartmak,

F.3.3.1 2017 yili sonuna kadar en az; 5 Ulusal Kongre, 1 Uluslararasi Kongre; 10 Ulusal
Sempozyum, 2 Uluslararas1 Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5 Uluslararast Panel; 50
Ulusal Konferans, 10 Uluslararasi Konferans; 250 Seminer diizenlenmesi,

P.3.3.1.1 Diizenlenen bilimsel kongre, sempozyum, panel, konferans ve seminer
sayisl,

A.4 Kurum kimligini ve kiiltiiriinii birimler arasindaki isbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

S.4.1 Hayat boyu Ogrenme ve siirekli egitim yaklagimiyla tiiniversitenin paydaslar ig¢in
multiversiteye doniistliriilmesi.

H.4.1 Diger kamu kuruluslarina ve topluma yonelik hizmet vermek,
F.4.1.1: 2017 yili sonuna kadar Siirekli Egitim Merkezi kurmak,

P.4.1.1.1 Hayat boyu egitim verilen kisi sayisi,
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P.4.1.1.2 Tasarlanan egitim sayisi,

F.4.1.2 Giincel ve mesleki konularda kurslar/toplantilar/seminerler diizenlemek,
P.4.1.2.1 Diizenlenen kurs/toplanti/seminer sayisi,

F.4.1.3 Plan déonemi sonuna kadar doner sermaye faaliyetlerini arttirmak,
P.4.1.3.1 Doner sermaye olarak yapilan faaliyet sayisi ve elde edilen gelir,

H.4.2 Yeni aragtirma ve uygulama merkezleri kurmak, iiniversite ve toplum yararina hizmet
sunmasini saglamak,

F.4.2.1: Plan donemi sonuna kadar en az bes arastirma ve uygulama merkezi agmak,
P.4.2.1.1 A¢ilan arastirma ve uygulama merkezi sayisi,
P.4.2.1.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin yaptig1 faaliyet sayisi,
P.4.2.1.3 Arastirma ve uygulama merkezlerinin hizmet verdigi paydas sayisi,

F.4.2.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleri
ile isbirligi yapmalar1 ve ortak proje yiiriitmeleri,

P.4.2.2.1 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi aragtirma
merkezleri ile imzaladiklar1 igbirligi sayist,

P.4.2.2.2 Arastirma ve uygulama merkezlerinin ulusal ve uluslararasi aragtirma
merkezleri ile yiiriittiikleri proje sayisi,

H.4.3 Idari personelin hizmet kalitesini artirmak,
F.4.3.1 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak hizmet i¢i egitimlerini saglamak,
P.4.3.1.1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim programi sayist,

F.4.3.2 Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri yapmak, anket
sonuglarini degerlendirmek ve ilerleme i¢in gerekli tedbirleri almak,

P.4.3.2.1 Yapilan anket sayist,
P.4.3.2.2 Yillara gore memnuniyet gostergeleri,

H.4.4 Basin yayn araglarini daha etkin hale getirmek,
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F.4.4.1: Universitenin genel tanitimini1 web sayfasi araciligi ile giiclendirmek,
P.4.4.1.1 Sitenin popiilerlik (page rank) orani,
P.4.4.1.2 Sitenin tiklanma (HIT) orani,

F.4.4.2 Tanitic1 CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak,
P.4.4.2.1 Dagitilmis olan CD ve brosiir sayisi,

F.4.4.3 Yerel ve ulusal basinda yazili ve gorsel olarak iiniversitenin yer aldigi haber
sayisini en az %50 artirmak,

P.4.4.3.1 Yerel basinda yer alan {iniversite ile ilgili haber sayisi,
P.4.4.3.2 Ulusal basinda yer alan tiniversite ile ilgili haber sayisi,

S.3.2 Kampusun egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri disinda da yasanabilecek sekilde
gelistirilmesi.

H.4.5 2017 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisin1 %50 artirmak,

F.4.5.1 Kampusun alanlarinin &grenciler ve calisanlar igin yasam merkezi haline
getirmek igin yapilmasi gereken sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim alanlari ile ¢evre ve
altyap1 projelendirilmesiniyapmak,

P.4.5.1.1 Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in gerekli salon/alan sayisi,
P.4.5.1.2 Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin say1si,

F.4.5.2 Alaninda uzman kisileri davet etmek,
P.4.5.2.1 Davet edilen uzman sayist,

F.4.5.3 Ortadgretim Ogrencilerinin {iniversitemizi tercih etmelerini saglamak amaci ile
2017 yili sonuna kadar her yil 1000 6grenciye ulasarak, her yil okullarda tanitimini
yapmak veya kariyer giinleri diizenlemek,

P.4.5.3.1 Ortadgretim 6grencileri ile yapilan birebir ve/veya toplant1 ve goriisme
sayisi,

P.4.5.3.2 Diizenlenen kariyer glinleri sayis,

H.4.6 Ogrenci topluluk ve kuliip sayilarini artirmak,
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F.4.6.1 2017 yil1 sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip sayilarin1 her yil en az % 10
oraninda artirmak,

P.4.6.1.1 Ogrenci kuliip sayist,
F.4.6.2 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini artirmak,
P.4.6.2.1 Topluluk ve kuliiplerin yaptiklar1 toplam faaliyet sayisi,
A.5: Ilin ve bdlgenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak.

S.5.1 Bolgede bulunan lokomotif sektorlerle diger paydaslarla sunulan hizmet kalitesinin
arttirilmasi.

H.5.1 ilin ve bdlgenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel &zelliklerini ortaya koymak,
F.5.1.1 Ilin ve bdlgenin sosyal yapisini bilimsel verilerle ortaya koymak,
P.5.1.1.1 Yapilan proje sayist,
P.5.1.1.2 Yapilan arastirma/yayin sayist,

F.5.1.2 ilin ve bdlgenin ekonomik durumunu ve gelismeye uygun sektorlerin [Ticaret,
sanayi (madencilik, tarim, enerji), hizmet (turizm ve tagimacilik)] gelismesine katki
saglamak,

P.5.1.2.1 Katki1 saglanan kurulus sayzsi,
P.5.1.2.2 Yapilan proje/arastirma/yayin sayisi,
F.5.1.3 ilin ve bdlgenin kiiltiirel yapisin1 bilimsel verilerle ortaya koymak,

P.5.1.3.1 Yapilan toplanti/proje/arastirma/yayin sayist,
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanadi saglamak igin
bolgesel ihtiyaglari da géz 6nlinde

bulundurarak ytiksekogretimi yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi
1 Aglacak Bolim/ProgramSayist Sy 3 4 5

23



Engelli Ogrenci Birimi Kurulmasi ve Fiziki Alt Yapiyinin Engelli
Ogrencilere Uygun Hale Getirilmesi

24



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanadi saglamak icin bolgesel
ihtiyaclar da g6z oniinde

bulundurarak ytiksekégretimi yayginlastirmak.

1 | Yeni Programlara Alinan Ogrenci Sayisi

HE
Orani

B ) I
Orani

| hm | Steeo
E Mevcut Programlardaki Ogrenci Kontenjanlarini Arttirmak -

Genel Toplam 130 (1] 130
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3

idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanadi saglamak igin
bolgesel ihtiyaglari da g6z oniinde

bulundurarak yuiksekogretimi yayginlastirmak.
Hedef Universitede var olan ve yeni kurulan birimler icin insan
kaynaklarini planlamak ve temin

etmek,

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Ihtiyac Duyulan Akademik (Kadrolar itibari Ile) @ Sayi
Kadro Sayisi

2  Ihtiyac Duyulan Idari (Kadrolar itibari ile) Sayi
Kadro Sayisi

3 | Norm Kadro Calismasi Tamamlanan Birim Sayisi | Yiizde
(Akademik % lik Dilim)

4 Norm Kadro Galismasli Tamamlanan Birim Sayisi | Yiizde
(Idari % lik Dilim)

Faaliyetler

1 Plan Dénemi iginde ihtiyagc Olan Akademik ve Idari Kadro Tespitini
Yapmak

2 | Akademik Personelin Norm Kadro Calismalarini Tamamlamak ve Plan
Donemi Suresince Uygulamak

Genel Toplam

26

Norm Kadro Sayilari Belirlenerek,
Akademik ve Idari Hizmetlerin
Saghkh Bir Sekilde Yiiriitebilecek

Diizeyde Personel Sayisi
Arttirmak
2013 2014 2015
233 253 320
182 182 202
50 55 60
55 65 75
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
8.546 0 8.546
11.951 0 11.951
20.497 0 20.497



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Daha fazla kitleye egitim-6gretim olanadi saglamak icin bolgesel
ihtiyaclar da goz onlinde

bulundurarak ytiksekogretimi yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi mm“

e

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 | Yeterli Ogretim Uyesi Bulunan Anabilim Dalllarinda Yeni
Lisansustli Programlar Agmak

i Lisansustii Programlara Yabanci Ogrenci Almak -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 5

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin kalitesini stirekli iyilestirmek.

1 | Akredite Olan Bolim/Program Sayisi Sy 0 1] 2

| | | |
=[]

i Akredite Olan Bolim/Program Sayisini Arttirmak -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 6

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Yurt Disindaki Universitelerle Yapilan Anlasma
Sayisi

2 | Yurt icindeki Universitelerle Yapilan Anlasma
Sayisi

3 | Yapilan Toplanti Sayisi

4 | Yurt Disina Génderilen ve Gelen Ogrenci Sayilari
5 | Yurt icine Gdnderilen ve Gelen Ogrenci Sayilari
6 | Yurtdisina Gonderilen ve Gelen Personel Sayisi

7 | Tanitimina Yonelik Yayimlanan Dergi, Brosir vb.
Materyal Sayi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Egitim-Ogretimin kalitesini siirekli iyilestirmek.

2017 yil sonuna kadar Erasmus ve Farabi programlariyla
anlasma yapilan universite sayilarini
her yil %20 oraninda arttirmak ve yayginlastirmak,

Olcii
Birimi
Sayl

Sayl

Sayl
Sayi
Sayl
Sayl

Sayl

29

Yiiksek Ogretim Kurumlar Arasinda,
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi  olan Farabi Degisim
Programi ile Avrupalh Yiiksek
Ogretim Kurumlarinin Birbirleri ile
Isbirligi Yapmalarimi Tesvik Etmeye
Yonelik Bir Avrupa Birligi Programi

Olan Erasmus Programi

Cercevesinde Kontenjanlarin
Arttinimasi Hedeflenmektedir

2013 2014 2015

10 20 20

40 54 70

2 12 15

0 15 15

18 18 30

12 20 20

850 1.000 1.000



Degisim Programlarina Katilimi Saglamak Uzere Bilgilendirme ve 30 30
Yonlendirme Toplantilari Yapmak ve Ogrencilerin Bu Programlara
Katihm Oranini Yiikseltmek

Universite/Fakiilte/Bolim/Program Tanitimini Etkin Bir Sekilde 70
Yapmak

30



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 7

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin kalitesini stirekli iyilestirmek.

n Teklifte Bulunacak Lisans ve Lisanstistii
Program Sayisi

Biitce Disi

Genel Toplam 100 0 100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 8

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

A

ag Egitim-Ogretimin kalitesini stirekli iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi “m“

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

1 | Uygulama Alanlarinin Gerekli Donanimlarini Belirlemek 100 0 100
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'3 | internet Ortaminda Her Ogretim Elemani icin Veri Bankasi 150 150
Olusturmak

Universitenin Bilgisayar, Internet, Laboratuar vb. Donanimlarini 1.700 1.700
Gelistirmek

33



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 9

Idare Adi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Egitim-Ogretimin kalitesini stirekli iyilestirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi mm“

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 | Plan Dénemi Sonunda Biitiin Birimlerin I¢ ve Dis Akreditasyon
Sirecinden Gegmesi

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 10

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretimin kalitesini stirekli iyilestirmek.
Hedef Meslek yiiksekokullari mezunlarinin editim aldigi bélimle ilgili

alanina yonelik mesleki yeterlilik
kalitelerini yiikseltmek,

Performans Hedefi Diinyanin Her Yerinde Calinabilecek
Mesleki Yeterlige Sahip, Iletisim
Becerisi Gelismis, Ozgiir
Diisiinebilen, Ekip Calismasi
Yapabilen, Kendini Siirekli
Gelistirmeyi Ogrenmis, Sorgulama
ve Arastirma Yo6nu Gelismis, Cagdas

Insanlar Yetistirilmesi
Amacglanmaktadir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 ihtiyaclarini Belirten ve Bilgi Aligverisinde SayI 1 2 3
Bulunulan Sanayi ve Ticari Kurulus Sayisi
2 Sanayi ve Ticaret Kuruglarinin Talepleri SayI 1 2 3
Dogrultusunda Yeni Ihdas Edilen Ders Sayisi
Ile Icerige Giincellenen Ders Sayisi
3 Uygulama Egitimi Yapmak Amaciyla Meslek Sayl 2 3 5
Yiiksekokullari Ile Isbirligi Anlasmasi Yapmis
Sanayi Temesilcileri Sayisi
4 Akademik YiI icinde Sanayi Kuruluslarinda SayI 40 50 60
Uygulama Imkani Bulmus Ogrenci Sayisi
5 Sanayi ve Ticaret Kuruluglarina Yapilan Egitim, = Sayi 2 2 4
Seminer vb. Sayisi
6 Sanayi ve Ticaret Kuruluslar Tarafindan Yiizde 30 35 40

Yapilan Katkilarin Orani

35



Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 | 2017 Yih Sonuna Kadar Sanayi ve Ticaret Kuruluglarinin Ara Eleman
Ihtiyacina Uygun Odrenci Yetistirilmesi Icin Calismalar Yapmak

Sanayi ve Ticaret Kuruluslarinin Katkilarinin Saglanmasi icin Galismalar 20 20
Yapmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 11

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha da arttirmak.

Plan donemi iginde uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki
yayinlarin sayisini her yil
icin %10 arttirmak,

Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi ve
Kalitesini Arttirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Uluslararasi Indeks Kapsamindaki Dergilerdeki = Sayi 84 100 110
Yayin Sayisi
2 Uluslararasi Indeks Kapsami Diginda Kalan Sayl 10 13 17
Dergilerdeki Yayin Sayisi
3 Uluslararasi indekslerde Taranan Dergilerde Sayl 22 27 33
Yayin Yapan Akademik Personel Sayisi
4 Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerdeki = Yiizde 60 60 60
Yayinlarin Tim Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
Igindeki Orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | SCI-SSCI-AHCI Kapsamindaki Dergilerdeki Yayin Sayisini Arttirmak 30 0 30
2 SCI-SSCI-AHCI Kapsaminin Diginda Kalan Ulusal-Uluslararasi Yayin 30 0 30
Sayisini Arttirmak
3 | Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Tarafindan Desteklenen 20 0 20

Projeleri Uluslararasi Indekslerde Taranan Dergilerde Yayina

Donistiirmek
Genel Toplam

80 0 80
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 12

I

idareAd | 38.93- SIRNAK UNIVERSITESI
Amag Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha da arttirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi mm“

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 BAP Projelerinin Desteklenmesi

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ortak Arastirma Projelerinin 100 100
Sayilarinin Arttirilmasi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 13

Idare Adi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha da arttirmak.

Diizenlenen Bilimsel Kongre, Sayl
Sempozyum,Panel, Konferans ve Seminer
Sayisl

Genel Toplam 160 0 160
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 14

Idare Adi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

I

ag Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kilttrini ig
paydaslarla artiracak sekilde gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi m

|

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 | 2017 Yil Sonuna Kadar Stirekli Egitim Merkezi Kurmak

i Plan Dénemi Sonuna Kadar Doner Sermaye Faaliyetlerini Arttirmak -
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 15

Idare Adi

38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Amag Kurum kimligini dis paydaslarla, kurum kulttiriind i paydaslarla artiracak
sekilde gelistirmek.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

1 2017 yilina kadar idari personelin siirekli olarak hizmet ici
editimlerini saglamak

Genel Toplam
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Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek,

Performans Hedefi Program doneminde Universitemizi
tanitici konularda ulusal medya
araglarinda cikan olumlu haberleri
artirmak ve web sitesinin popiilerligini
arttirmak

1| Sitenin Popiilerlik(Page rank) orani Yizde | 9 10 13
2 | Sitenin tiklanma (Hit) orani 75.000 110.000 140.000
3 | Dagitilmis olan CD ve Brosiir sayis 1.000 3.000 4,000

Yerel Basinda Yer Alan Universite ile ilgili
haber sayisi

Sayi

5 | Ulusal Basinda yer alan Universite ile ilgili Sayl 35 50 70

haber sai|5|

Biitce Disi

E Tanitici CD, brosiirler hazirlamak ve dagitmak

Genel Toplam
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Performans Hedefi

1 | Sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler igin
gerekli salon/alan sayisi

2 | Yapilan sosyal, kiilttirel ve sportif

3 | Ortadgretim 6grencileri ile yapilan birebir
ve/veya toplanti ve goriisme sayisi

2017 Yilina Kadar Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin sayisini
%50 artirmak.

Sayl

Sayl

Sayi

etkinliklerin sai|5|

1l ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel

ve sanatsal etkinliklerin sayisini
arttirmak
4 5 9
3 5 9

2 5 6

4 | Diizenlenen kariyer giinleri sayrsi Sy | 4 7/ 9

Ortadgretim 6grencilerinin Universitemizi tercih etmelerini
saglamak amaci ile 2017 yili sonuna kadar her yil 1000 6grenciye
ulasarak, her yil okullarda tanitimini yapmak veya kariyer giinleri

diizenlemek

43
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 18

2017 Yilina Kadar Sosyal, Kiltiirel ve Sportif Etkinliklerin sayisini %50
artirmak.

Performans Hedefi Il ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerin sayisini
arttirmak

1 | Sosyal, kiilttrel ve sportif etkinlikler icin Sayl 4 5 9
ierekli salon/alan sai|5|

2 | Yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif Sayl 3 5 9
etkinliklerin sai|5|

3 | Ortadgretim 6grencileri ile yapilan birebir | Sayi 2 5 6
ve/veya toplanti ve goriisme sayisi

4 | Diizenlenen Kariyer giinleri saysi Say 4 7. 9

[ 1 ] |
il el I

2 | Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini artirmak
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Ogrenci Topluluk ve Kuliip Sayilarini artirmak.

Performans Hedefi Ogrenci  bilim, Kkiiltir ve sanat
topluluklarinin yeterliliginin arttiriimasi

1| Ofrencikulipsayss ~ {sayy | 13| 16| 19
2 | Ogrendi kulliplerinin toplam dyesayst  (Sayr | 230 470 790
3 | Topluluk ve kultiplerinin yaptiklari toplam | Sayi 5 9 15

faaliiet sai|5|
4 | Basarili 6grenci kulliplerine ve Sayi 0 5 8

calisanlarina yil iginde verilen 6dul sayisi

Biitce Disi

Genel Toplam

45



C- IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTiYACI
Universitemiz 2015 yili Performans programi faaliyetleri kaynak ihtiyaglari ve bu faaliyetlerle
iliskilendirilemeyen faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen ancak, Universitemiz yonetim ihtiyaclarinin

karsilanmasi i¢in yapilmasi gereken giderler analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kotlarina uygun
sekilde asagidaki tablolarda sunulmustur.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

o Aciklama 2015
2
T B
(%) > - Ea -
< = Biitge Ici Biitce Disi Toplam
>
% E (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
(TN
&
o
1 Yeni Programlar Agmak 27.010,00 50,13 0,00 27.010,00 | 50,13
1 Acllacak Yeni Béliim/Programlar Igin Oncelikli Alanlari 100,00 0,19 0,00 100,00 0,19
Belirlemek ve Hangi Yil Kurulacaklarini Kararlagtirmak
2 Yeni Agilacak Programlar igin fiziki alt yapiyi saglamak ve 24.350,00 45,19 0,00 24.350,00 | 45,19
mevcutlar gliglendirmek
3 Engelli (:?g"]renci Birimi Kurulmasi ve Fiziki Alt Yapiyinin 2.560,00 4,75 0,00 2.560,00 4,75
Engelli Ogrencilere Uygun Hale Getirilmesi
2 Ogdrenci Sayisini Arttirmak 130,00 0,24 0,00 130,00 0,24
4 Yeni Programlara Ogrenci Almak 30,00 0,06 0,00 30,00 0,06
5 Mevcut Programlardaki Ogrenci Kontenjanlarini Arttirmak 30,00 0,06 0,00 30,00 0,06
6 Mevcut Programlarin Plan Dénemi Sonuna Kadar En Az 70,00 0,13 0,00 70,00 0,13
%30 Oraninda Ikinci Ogretim Bolim/Programlari Agmak
3 Norm Kadro Sayilari Belirlenerek, Akademik ve 20.497,00 38,04 0,00 20.497,00 | 38,04

Idari Hizmetlerin Saghkh Bir Sekilde Yiiriitebilecek
Diizeyde Personel Sayisi Arttirmak

7 Plan Dénemi Iginde ihtiyag Olan Akademik ve Idari Kadro 8.546,00 15,86 0,00 8.546,00 15,86
Tespitini Yapmak

8 Akademik Personelin Norm Kadro Calismalarini 11.951,00 22,18 0,00 11.951,00 | 22,18
Tamamlamak ve Plan Donemi Siresince Uygulamak

4 Lisansiistii Programlar Icin Gerekli Galismalan 90,00 0,17 0,00 90,00 0,17

Yaparak, Lisansiistii Program Sayisini Arttirmak

9 Yeterli Ogretim Uyesi Bulunan Anabilim Dalllarinda Yeni 40,00 0,07 0,00 40,00 | 0,07
Lisanstistli Programlar Agmak

10 = Sirnak Universitesi ve Diger Universitelerle Disiplin Igi ve 30,00 0,06 0,00 30,00 0,06

Disiplinler Arasi Yiiksek lisans ve Doktora Programlarinin
Aclimasi Igin Gerekli Calismalari Baslatmak

11 Lisansiistii Programlara Yabanci Ogrenci Almak 20,00 0,04 0,00 20,00 0,04

5 Uygulamalan Akreditasyon Sistemine Uygun Hale 200,00 0,37 0,00 200,00 0,37
Getirmek

12 Akreditasyon Icin Gerekli Olan Siirekli Egitim Altyapisini 100,00 0,19 0,00 100,00 0,19
Saglamak

13 Akredite Olan Bolim/Program Sayisini Arttirmak 100,00 0,19 0,00 100,00 0,19
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10

11

12

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda, Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi olan Farabi
Degisim Programi ile Avrupal Yiiksek Ogretim
Kurumlarinin Birbirleri le Isbirligi Yapmalarini
Tesvik Etmeye Yonelik Bir Avrupa Birligi Programi
Olan Erasmus Programi Cercevesinde
Kontenjanlarin Arttirllmasi Hedeflenmektedir
Boliimlerce Isbirligi Yapilacak Universiteleri Belirlemek ve
Anlasma Imzalanacak Olan Universite Sayisi Arttirmak

Degisim Programlarina Katilimi Saglamak Uzere
Bilgilendirme ve Y6nlendirme Toplantilari Yapmak ve
Odrencilerin Bu Programlara Katilim Oranini Yiikseltmek
Anlasma Yapilan Universiteler Ile Ogretim Elemani ve
Odrenci Dedisimi Gergeklestirmek
Universite/FakUIte/Bt')IUm/Program Tanitimini Etkin Bir
Sekilde Yapmak

Fiziksel Olanaklarin Yeterliginin Arttiriimasi
Yiiksek Ogretim Kurumuna Teklifte Bulunmak

Teknik Arag ve Gereg Eksikliklerini Tamamlamak
Uygulama Alanlarinin Gerekli Donanimlarini Belirlemek

Ogrenci Basina Diisen Internet Erisimli Bilgisayar Sayisini
Arttirmak

Internet Ortaminda Her Ogretim Elemani igin Veri Bankasi
Olusturmak

Universitede Yazili ve Digital Ortamda Bilgiye Ulasmak Icin
Kitiiphane Olanaklarini ve Uluslararasi Kiitiiphanelerle
Online Baglantilar Gelistirmek

Universitenin Bilgisayar, Internet, Laboratuar vb.
Donanimlarini Gelistirmek

Uluslararasi Alanda Egitimin Niteligini Arttirmak

Plan Dénemi Sonunda Biitiin Birimlerin ic ve Dis
Akreditasyon Sirecinden Gegmesi

2017 Yilina Kadar En Az Bir Birimde Kalite Yonetim
Sistemini (KYS-TSE EN ISO) Olusturmak ve Belgelendirmek

Diinyanin Her Yerinde Calinabilecek Mesleki
Yeterlige Sahip, Iletisim Becerisi Gelismis, Ozgiir
Diisiinebilen, Ekip Calismasi Yapabilen, Kendini
Siirekli Gelistirmeyi Ogrenmis, Sorgulama ve
Arastirma Yonii Gelismis, Cagdas insanlar
Yetistirilmesi Amaclanmaktadir

2017 Yil Sonuna Kadar Sanayi ve Ticaret Kuruluslarinin
Ara Eleman ihtiyacina Uygun Ogrenci Yetistirilmesi icin
Calismalar Yapmak

2017 Yili Sonuna Kadar Universite Sanayi Isbirligi
Kapsaminda MYO Programlarinin Uygulama Altyapilarini
Gelistirmek

Sanayi ve Ticaret Kuruluslarinin Katkilarinin Saglanmasi
icin Calismalar Yapmak

Yapilan Bilimsel Yayin Sayisi ve Kalitesini Arttirmak

SCI-SSCI-AHCI Kapsamindaki Dergilerdeki Yayin Sayisini
Arttirmak

SCI-SSCI-AHCI Kapsaminin Disinda Kalan Ulusal-
Uluslararasi Yayin Sayisini Arttirmak

Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonu Tarafindan
Desteklenen Projeleri Uluslararasi indekslerde Taranan
Dergilerde Yayina Donustiirmek

Ogretim Uyesi Basina Diisen AB, TUBITAK,
KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ VE UNICEF Gibi
Diger Kamu Finansh Projelerin Sayisini Arttirmak

BAP Projelerinin Desteklenmesi
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33 | Universite Sanayi Isbirliginin Yeterli Diizeye Getirilmesi

34 Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Ortak Arastirma
Projelerinin Sayilarinin Arttiriimasi

13 Bilimsel Toplanti Diizenlemek ve Bilimsel
Toplantilara Katilimi Desteklemek

35 2017 Yil Sonuna Kadar En Az; 5 Ulusal Kongre, 1
Uluslararasi Kongre; 10 Ulusal Sempozyum, 2 Uluslararasi
Sempozyum; 20 Ulusal Panel, 5 Uluslararasi Panel; 50
Ulusal Konferans, 10 Uluslararasi Konferans; 250 Seminer
Diizenlenmesi

14 Toplumunun Yasam Diizeyini Yiikseltici ve

Kamuoyunu Aydinlatic Bilim Verilerini S6z, Yaz1 ve
Diger Araglarla Yaymak

36 2017 Yili Sonuna Kadar Surekli Egitim Merkezi Kurmak

37 Glincel ve Mesleki Konularda
Kurslar/Toplantilar/Seminerler Diizenlemek
38 Plan Dénemi Sonuna Kadar Doner Sermaye Faaliyetlerini
Arttirmak
15 Idari Personelin Gelisimini saglamaya ve
memnuniyetine artirmaya yonelik faaliyet sayisini
artirma
39 2017 yilina kadar idari personelin surekli olarak hizmet igi
egitimlerini saglamak
40 Calisan ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri
yapmak, anket sonuglarini dederlendirmek ve ilerleme igin
gerekli tedbirleri almak
16 Program doneminde Universitemizi tanitici
konularda ulusal medya araglarinda gikan olumlu
haberleri artirmak ve web sitesinin popiilerligini
arttirmak
41 Universitenin genel tanitimini web sayfasi araciligi ile
gliglendirmek
42 Tanitici CD, brostirler hazirlamak ve dagitmak
43 Yerel ve ulusal basinda yazili ve goérsel olarak tniversitenin
yer aldigi haber sayisini en az %50 artirmak
17 il ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini arttirmak
44 Kampusun alanlarinin 6grenciler ve galisanlar igin yasam
merkezi haline getirmek igin yapilmasi gereken sosyal,
kalttirel, sportif ve egitim alanlari ile gevre ve altyapi
projelendirilmesini yapmak
45 Ortadgretim 6grencilerinin iniversitemizi tercih etmelerini
saglamak amaci ile 2017 yili sonuna kadar her yil 1000
ogrenciye ulasarak, her yil okullarda tanitimini yapmak
veya kariyer giinleri diizenlemek
18 il ve bolge halkina acik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisini arttirmak
46 2017 yili sonuna kadar 6grenci topluluk ve kuliip sayilarini
her yil en az % 10 oraninda artirmak

47 Ogrenci topluluk ve kuliiplerinin faaliyetlerini artirmak

19 Ogdrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin
yeterliliginin arttirilmasi

48 Ilin ve bélgenin sosyal ve kiiltiirel yapisini bilimsel verilerle
ortaya koymak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM
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TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI 'GENEL YONETIM DiGER IDARELERE GENEL TOPLAM
GIDERLERI TOPLAMI = TRANSFER EDiLECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.292,00 0,00 0,00 2.292,00

e Gce ] o)

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

|

06 Sermaye Giderleri 27.010,00 0,00 0,00 27.010,00

BUTCE KAYNAK IHTIYACI

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 53.885,00 0,00 0,00 53.885,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

I 5
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

i

Idare Adi 38.93 - SIRNAK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Acilacak Yeni Boliim/Programlar
I¢in Oncelikli Alanlar1 Belirlemek
ve Hangi Y1l Kurulacaklarini
Kararlagtirmak

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

T iiAuIvATFAKOLTES

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

N 1

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

 FENBILIMLERIENSTITOSO

Yeni Acilacak Programlar igin
fiziki alt yapiy1 saglamak ve
mevcutlan gliglendirmek
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SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

L hanvaTEaRDIESL

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

S 1
| | dilMesek Viksekohulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

Engelli Ogrenci Birimi Kurulmasi
ve Fiziki Alt Yapryimin Engelli

Ogrencilere Uygun Hale

Getirilmesi
SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

 ILANIVATFAKULTES]
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KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

L FENBILIMLERIENSTITOSO
i MelkVikdol

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

OgrenciSayim Artormak
 VUNENDISLIK FAKULTES]

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

|
A 1 T
|

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

 Silopi Melek Viksekokuln

| |MUHENDISLIK FAKOLTESI
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CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

|
N . B
|

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

 Siopi Molok Viksekokun

-/ |MOUHENDISLIKFAKULTES] _

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

|
i
|

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Silopi Meslek Yiiksekokulu
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Plan Donemi icinde ihtiyag Olan
Akademik ve Idari Kadro Tespitini
Yapmak

Caligmalarin1 Tamamlamak ve
Plan Donemi Siiresince
Uygulamak

Lisansiistii Programlar I¢in
Gerekli Calismalar Yaparak,
Lisansiistii Program Sayisini
Arttirmak

Akademik Personelin Norm Kadro

e

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
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I

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Akreditasyon Igin Gerekli Olan
Siirekli Egitim Altyapisin

Saglamak
SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

 ILAHIVATFAKULTES]

S 1
| | dilMesekViksekohulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

| | MUHENDISLIK FAKULIESI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI
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OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

o ke

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

 Siopi sk Ylkshoku

Yiiksek Ogretim Kurumlari
Arasinda, Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Degisim Programi olan
Farabi Degisim Programu ile
Avrupah Yiiksek Ogretim

 MOMANDISLIK FAKULTESL
CIZRE MESLEK

YUKSEKOKULU

IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

|
i
|

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Silopi Meslek Yiiksekokulu
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i

Degisim Programlarina Katilimi
Saglamak Uzere Bilgilendirme ve
Yonlendirme Toplantilar1 Yapmak
ve Ogrencilerin Bu Programlara
Katilim Oranim Yiikseltmek

SIRNAK MESLEK

YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

 iLAHIVATRAKDLTES

N BIIMUERIENSTITOSO
i Meslek Vikckoka
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Yiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

| AR P

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI




OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

i kil

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Sl Mook Viksehokut

Universite/Fakiilte/Boliim/Program
Tanitimini Etkin Bir Sekilde
Yapmak

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

LAHIVATFAKULTES

| |FENBILIMLERIENSIITOSU
| |[dilMeslkViksckokulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Yiiksek Ogretim Kurumuna
Teklifte Bulunmak

Ul
oo |



OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

 MUMENDISLK FAKULTES]

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

- rENBILIMLERIBNSTITUSO
i Meskek Viksekokulu

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK

VE IDARI BIRIMLER
Uygulama Alanlarinin Gerekli
Donanimlarini Belirlemek

Ogrenci Basina Diisen Internet
Erisimli Bilgisayar Sayisini
Arttirmak

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

59



KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Internet Ortaminda Her Ogretim
Elemani Igin Veri Bankas1
Olusturmak

Universitede Yazili ve Digital
Ortamda Bilgiye Ulasmak I¢in
Kiitiiphane Olanaklarini ve
Uluslararasi Kiitiiphanelerle
Online Baglantilar1 Gelistirmek

Universitenin Bilgisayar, Internet,
Laboratuar vb. Donanimlarini
Gelistirmek

o e

KUTUPHANE VE
DOKUMAN:FASYON DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Uluslararasi Alanda Egitimin
Niteligini Arttirmak
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. MUHENDISLIK FAKULTESI
CIZRE MESLEK

YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

L akies
Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

il Mook Viksekokit

2017 Yilina Kadar En Az Bir
Birimde Kalite Yonetim Sistemini
(KYS-TSE EN ISO) Olusturmak
ve Belgelendirmek

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

.

SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU
- ILAHIYAT FAKULTESI

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU
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D

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

2017 Y1ili Sonuna Kadar Sanayi ve
Ticaret Kuruluslarinin Ara Eleman
Thtiyacina Uygun Ogrenci
Yetistirilmesi Icin Caligmalar
Yapmak

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

[ |dil Meslk Yiksckokul

 Silop Meskek Vilksekokulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU
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OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

N 1T e

Sanayi ve Ticaret Kuruluslarinin
Katkilarinin Saglanmast igin

Caligsmalar Yapmak
CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

ek Yikskoku

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksek Okulu

Yapilan Bilimsel Yayin Sayis1 ve

Kalitesini Arttirmak

 MUHRNDISLIK FAKULTES]

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

- FENBILIMLERIENSTITOS

Idil Meslek Yiiksekokulu
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Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

| [MUHENDISLIKFAKULTESI

YUKSEKOKULU

IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

iRl
ldMekek Yikkoku

|
I
I
I

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

| | MUHENDISLIK FAKULIESI

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU
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IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

L FENBILIMLERIENSTITOSO

- |ldil Meslek Yiksckokulu
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

 eePPoekumDesekenmesi |

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

 ILANIVATFAKULTES
it ke

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

 Silopi Melok Viksekokun

Universite Sanayi Isbirliginin
Yeterli Diizeye Getirilmesi
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SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

L iLAHATEAKOLTES

ki

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Sl Mook Viksekokit

Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi

Diizeyde Ortak Arastirma
Projelerinin Sayilarinin
Arttirilmast
SIRNAK MESLEK

YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

L iAHVATFAKOLUTES

i Pkl

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

Silopi Meslek Yiiksekokulu
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Bilimsel Toplanti Diizenlemek
ve Bilimsel Toplantilara
Katilimi Desteklemek

 MUMBNDISLK FAKULTESL

CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

|
e
|

Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

 Siopi sk Yilkschoku

Toplumunun Yasam Diizeyini
Yiikseltici ve Kamuoyunu
Aydinlatic1 Bilim Verilerini So6z,
Yazi ve Diger Araclarla
Yaymak
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OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
2017 yilina kadar idari personelin

siirekli olarak hizmet ici
egitimlerini saglamak

Calisan ve hizmet alanlara yonelik
memnuniyet anketleri yapmak,
anket sonuglarini degerlendirmek
ve ilerleme i¢in gerekli tedbirleri
almak

Program doneminde
Universitemizi tanitici
konularda ulusal medya
araclarinda ¢ikan olumlu
haberleri artirmak ve web

-

sitesinin popiilerligini arttirmak

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

SRR

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Kampusun alanlarinin 6grenciler
ve c¢aliganlar i¢in yasam merkezi
haline getirmek i¢in yapilmast
gereken sosyal, kiiltiirel, sportif ve
egitim alanlari ile gevre ve altyapi
projelendirilmesini yapmak

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

il Mook Viksekokut

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiksek Okulu

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

[ |dil Meslk Yiksckokul

Ortadgretim dgrencilerinin
iiniversitemizi tercih etmelerini
saglamak amaci ile 2017 yil1
sonuna kadar her y1l 1000
ogrenciye ulasarak, her yil
okullarda tanitimini yapmak veya
kariyer giinleri diizenlemek

| ‘ | MUHENDISLIK FAKULTESI i
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CIZRE MESLEK
YUKSEKOKULU

i

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

] B e S e iy

il ve bolge halkina acik sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin sayisin1 arttirmak

- FeNBILIMUERIENSTITOSO

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksek Okulu

iRkl
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Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu

L FENBILIMLERIENSTITOSO

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

- iiauivaTeakOumesl

Sl Mook Viksekokut

L ikl
Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat
topluluklarimnin yeterliliginin
arttirillmasi

- FeNBIIMUERIENSTITOSO

SIRNAK MESLEK
YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER

ENSTITUSU

L ILAHIVATFAKDLTES

Silopi Meslek Yiiksekokulu
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OZEL KALEM (REKTORLUK)
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