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“Bilimde Öncü, Düşüncede Özgür” ilkesiyle yükseköğrenim çalışmalarını büyük bir hassasiyetle sürdüren 

üniversitemiz, bölgemizde bilimin ve bölgesel kalkınmanın öncüsü olma yolunda belirlenen hedeflere ulaşmada 

kararlılıkla yoluna devam ederken 2023 Yılı Performans Programı doğrultusunda eğitim-öğretim, girişimcilik, 

araştırma, geliştirme ve kurumsallaşma alanları başta olmak üzere pek çok alanda performans hedefleri 

belirlenmiştir. 

Bu programla Üniversitemizde girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün oluşturulması, akademik kadronun 

güçlendirilmesi, kurumsallaşmanın güçlendirilmesi, uygulama ve araştırma kabiliyeti ile ortak iş yapabilme kültürü 

ve etkileşim gücünün geliştirilmesi, kütüphane kaynaklarının zenginleştirilmesi, bilgiye erişim imkânları ile 

teknolojik ve fiziki altyapının güçlendirilmesi, kalite güvencesi, akreditasyon ve kurumsal iletişim süreçlerinin 

güçlendirilmesi sağlanacaktır. 

Üniversitemizin Performans Programı, mali saydamlığı ve hesap verme sorumluluğunu sağlayacak biçimde, 

iç ve dış paydaşların katkıları da dikkate alınarak katılımcı yöntemlerle, doğru, tarafsız ve güvenilir bilgilere yer 

vermek suretiyle ilgili tarafların ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasını sağlamak üzere oluşturulmuştur. Bu program; 

açık, anlaşılır ve sade bir dil kullanılarak hazırlanmış olup, programda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasına, 

faaliyetlerin tüm yönleriyle açıklanmasına, sonuç odaklı bir anlayışla Üniversitemizin amaç ve hedeflerinin nasıl 

gerçekleştirileceğini ifade etmesine büyük önem verilmiştir. Ayrıca, programın hazırlanmasında kurumsal 

performansımızın tüm yönleri ile değerlendirilmesinin ve geliştirilmesinin üzerinde önemle durulmuştur. 

Üniversitemiz 2023 Yılı Performans Programı’nın, Stratejik Plan’da belirtilen amaç/hedeflerin 

gerçekleştirilmesine katkı sağlamasını diler; kamuoyunun ve ilgili kurum/kuruluşların bilgisine sunarım. 

 

  
 

Prof. Dr. Ubeyde İPEK 

Rektör 
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I.  GENEL BİLGİLER  

 

Üniversitemiz, 28/3/1983 Tarih ve 2809 Sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa, 22/05/2008 Tarih 

ve 5765 Sayılı Kanunla eklenen 102. maddesiyle kurularak tüzel kişiliğine kavuşmuş ve 20/08/2016 Tarih ve 6745 

Sayılı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile Tunceli 

Üniversitesi adı Munzur Üniversitesi olarak değiştirilmiştir. 

Üniversitemizin kuruluşu; Rektörlüğe bağlı olarak yeni kurulan Mühendislik Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Fen Bilimleri Enstitüsü ile Fırat Üniversitesi Rektörlüğüne bağlıyken adı ve bağlantısı 

değiştirilerek Rektörlüğe bağlanan İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Tunceli Meslek Yüksekokulundan 

oluşmaktayken;  

 26.02.2010 Tarihli ve 2010/103 Sayılı Kararname ile Edebiyat Fakültesi, 10.09.2012 Tarihli ve 2012/3638 Sayılı 

Kararnameyle Güzel Sanatlar ve İletişim Fakültesi, 25.05.2018 Tarihli ve 2018/11593 Sayılı Kararnameyle Spor 

Bilimleri Fakültesi, 18.04.2019 Tarihli ve 30749 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla Sağlık Yüksek Okulu kapatılarak 

yerine Sağlık Bilimleri Fakültesi kurulmuş ve 11.11.2019 Tarihli ve 30945 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla Güzel 

Sanatlar Fakültemizin adı Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi olarak değiştirilmiştir. Ayrıca değişik 

zamanlarda Rektörlüğe bağlı olarak 6 Bölüm ile 13 Araştırma ve Uygulama Merkezi kurulmuştur. 

Üniversitemiz; Fırat Üniversitesinden ayrılarak Rektörlüğümüze bağlanan Tunceli Meslek Yüksek Okulu eğitim 

alanında faaliyete başlayarak zaman içerisinde ilçelerimizde; Çemişgezek Meslek Yüksek Okulunu, Pertek Sakine 

Genç Meslek Yüksek Okulu ile Tunceli Meslek Yüksek Okuluna bağlı; Ovacık, Pülümür, Nazimiye, Hozat ve 

Mazgirt Programları ile geniş bir hizmet ağına ulaşmış fakat daha sonra ilimiz nüfusunun çeşitli sebeplerle istenilen 

şekilde artmamasından dolayı Tunceli Meslek Yüksek Okuluna bağlı; Ovacık, Nazimiye ve Mazgirt Programları 

kapatılmış, Pülümür programı ise dondurulmuştur. 

2013 yılı güz yarıyılı itibariyle Aktuluk Mahallesindeki kampüs alanımızın birinci etabın bitmesiyle 

Üniversitemiz yeni yerleşkesine taşınmış ve hali hazırda merkez kampüste; 8 Fakülte, 6 Bölüm ve 13 Araştırma ve 

Uygulama Merkeziyle, ilçelerde ise; 2 Meslek Yüksek Okulu ve Tunceli Meslek Yüksek Okuluna bağlı Hozat 

programıyla hizmet sunmaya devam etmektedir. 
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1. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 

A-Yetki 

Türkiye’de Yükseköğretim, T.C. Anayasası’nın 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

düzenlenmektedir 

B- Görevler 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 130. maddesinde; 

 “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 

yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzelkişiliğine ve 

bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 

 Kanun, üniversitelerin ülke sathına dengeli bir biçimde yayılmasını gözetir.  

 Üniversiteler ve bunlara bağlı birimler, Devletin gözetimi ve denetimi altında olup, güvenlik hizmetleri Devletçe 

sağlanır.” denilmektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesi uyarınca; Yükseköğretim kurumlarının görevleri; 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları 

ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 

danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası 

ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar 

doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla 

yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 

alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer 

kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu  
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yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 

sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda 

bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve 

bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini 

kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.” olarak 

belirlenmiştir.  

C- Sorumluluklar 

Kurumumuz mali kaynaklarının plan, program, bütçe ilişkisini kuracak şekilde etkin, ekonomik ve verimli 

kullanımına yönelik olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu kapsamında üst yönetici sıfatı ile 

Rektöre verilen temel görev ve sorumluluklar aşağıda belirtilmiştir 

 

 Stratejik Plan Hazırlanması   

 Bütçe ve Performans Programı Hazırlama 

 İç Kontrol Sisteminin Kurulması  

 Bütçe ve Taşınır Kesin Hesabının Hazırlanması  

 İdare Faaliyet Raporunun Hazırlanması 

 

 

 

 

 



9 
 

 

2. TEŞKİLAT YAPISI 

 

Üniversite Yönetim Organları 

 

 Munzur Üniversitesinin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı yasa hükümlerine göre belirlenmiştir. 

Üniversitenin yönetim organları Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur. 

Rektör; 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinin (a) fıkrasının birinci paragrafı; “Devlet Üniversitelerinde rektör 

Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından 

Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu 

tarafından, iki hafta içinde yeni adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. 

Rektörün görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı Devlet 

üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel 

kişiliğini temsil eder. Vakıflarca kurulan üniversitelerde rektör, mütevelli heyetinin Yükseköğretim Kuruluna 

teklifi ve Yükseköğretim Kurulunun olumlu görüşü üzerine Cumhurbaşkanı tarafından atanır.” Şeklinde 

hükmetmektedir. 

Senato; Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için birer 

öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, üniversitenin 

akademik organı olarak işlev görür. Bu kapsamda üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

yapan faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak ve Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek temel görevleri 

arasındadır. 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve 

alanlarını temsil edecek şekilde senato tarafınca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Üniversite yönetim 

kurulu, idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olarak işlev görmektedir. 

Fakülte organları; Dekan, Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulundan oluşur. 

Enstitü Organları; Enstitü Müdürü, Enstitü Kurulu ve Enstitü Yönetim Kurulundan oluşur. 

Yüksekokul Organları; Yüksekokul Müdürü, Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurulundan oluşur.  

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak yapılanır. 

İdari Yönetim; İdari teşkilatın başı Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bağlı Genel Sekreter Yardımcılığı, Daire 

Başkanlıkları, Müdürlükler, Hukuk Müşavirliği ve diğer idari birimlerdir. Üst yöneticiye bağlı İç Denetim Birimi 

bulunmaktadır. Akademik birimlerde fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterleri bulunmakta olup bunlar bulundukları 

birimlerin dekan/müdürlerine bağlıdırlar, fakülte/yüksekokul/enstitü sekreterleri birimlerindeki idari ve mali 

işlemlerden sorumludurlar.  
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Şekil 1. Munzur Üniversitesi Organizasyon Şeması 

REKTÖR

FAKÜLTELER

Mühendislik Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi

Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

İletişim Fakültesi

Spor Bilimleri Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

ENSTİTÜLER

Lisansüstü Enstitüsü 
Müdürlüğü

YÜKSEKOKULLAR

Tunceli Meslek 
Yüksekokulu

Çemişkezek Meslek 
Yüksekokulu

Pertek Sakine Genç Meslek 
Yüksekokulu

BÖLÜMLER

Türk Dili Bölümü

Atatürk İlkeleri ve İnklap 
Tarihi Bölümü

Yabancı Diller Bölümü

Enformatik Bölümü

Güzel Sanatlar Bölümü

Beden Eğitimi ve Spor 
Bölümü

MERKEZLER

Munzur Alevilik Uygulama 
ve Araştırma Merkezi

Munzur Sürekli Eğitim 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi

Munzur Su Ürünleri Eğitim 
Uygulama ve Araştırma 

Merkezi

Munzur Küçükbaş 
Hayvancılık Eğitim 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Munzur Jeotermokronoloji 
Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Munzur İnsani ve Sosyal 
Sorunlar Araştırma ve 

Uygulama Merkezi

Munzur Uzaktan Eğitim ve 
Uygulama Araştırma 

Merkezi

Munzur Kadın Çalışmaları 
ve Toplumsal Cinsiyet 
Uygulama Araştırma 

Merkezi

Munzur Ölçme ve 
Değerlendirme Uygulama 

ve Araştırma Merkezi

Munzur Teknoloji Tranfer 
Ofisi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi

Munzur Deney 
Hayvanları Uygulama 
ve Araştırma Merkezi

Munzur Nadir Toprak 
Elementleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

İDARİ BİRİMLER

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardımcısı

Personel Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı

İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daie Başkanlığı

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı

Hukuk Müşavirliği

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü

Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğü

SENATO YÖNETİM KURULU

REKTÖR 
YARDIMCILARI

İÇ  DENETİM BİRİMİ

Türkçe Öğretimi Uygulama 
ve Araştırma Merkezi
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3. FİZİKSEL KAYNAKLAR 

A. FİZİKSEL VARLIKLAR 

1. Kurum Yapıları 

Munzur Üniversitesi Tunceli’nin Aktuluk Mahallesinde Kampus içinde kurulmuş olup, farklı yerleşim 

alanına yayılmış bulunan yerleşkelerde faaliyetlerini sürdürmektedir.  

  Aşağıdaki tablolarda fiziksel alanların bilgileri gösterilmiştir: 

 

Tablo 1: Yerleşkeler ve Hizmet Birim / Binaların Dağılımı 

 

YERLEŞKE ADI BİRİM / BİNA ADI 

AKTULUK KAMPÜS YERLEŞKESİ 

Rektörlük Binası 

Mühendislik Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Su Ürünleri Fakültesi 

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Spor Bilimler Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Tunceli Meslek Yüksek Okulu 

Lisansüstü Enstitüsü Müdürlüğü 

İngilizce Hazırlık Binası 

AR-GE Laboratuvar. Binası 

Eğitim Öğretim Laboratuvar Binası 

İdari Hizmet Binası 

Merkezi Yemekhane Binası 

Sosyal Tesis Binası (Rektörlük Konutu) 

Kapalı ve Açık Spor Sahaları 

Aktuluk Kampus Lojmanları 

PERTEK SAKİNE GENÇ 

YERLEŞKESİ  

Pertek Sakine Genç Meslek Yüksek Okulu 

Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

ÇEMİŞGEZEK YERLEŞKESİ Çemişgezek Meslek Yüksek Okulu 

HOZAT YERLEŞKESİ 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

Sosyal Hizmetler Programı 

PÜLÜMÜR YERLEŞKESİ  Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı 

ATATÜRK MAHALLESİ Arıkanlar Lojmanı, A blok, B blok ve Rektörlük Eski Konut Bölümü 
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İDARİ 

ALAN

DERSLİK
LABORA

TUVAR

İDARİ-

OFİS

KONFERAN

S SEMİNER      

GÖSTERİ 

YEMEK

HANE 

KANTİN                  

KAFETERYA

SPOR 

ALANI

DİĞER 

SOSYAL 

ALAN

1 İDARİ BİRİMLER BİNASI 1.ETAP 4.745,00 0,00 90,00 2.511,00 0,00 0,00 45,00 0,00 0,00 2.099,00

2 AR-GE LAB. BİNASI 1.ETAP 9.699,00 0,00 5.996,00 208,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.495,00

3 EĞİTİM. ÖĞRT. LAB. BİNASI 1.ETAP 7.648,00 0,00 3.844,00 208,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.596,00

4 İNGİ. HAZIRLIK OKULU BİNASI 1.ETAP 8.994,00 3.224,00 0,00 259,00 582,00 0,00 224,00 0,00 0,00 4.705,00

5 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1.ETAP 11.016,00 3.535,00 0,00 1.711,00 0,00 0,00 110,00 0,00 0,00 5.660,00

6 LOJMAN A BLOK 3+1 1.ETAP 1.173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.173,00

7 LOJMAN B BLOK 3+1 1.ETAP 1.173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.173,00

8 LOJMAN C BLOK 3+1 1.ETAP 1.507,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.507,00

9 LOJMAN D BLOK 3+1 1.ETAP 1.507,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.507,00

10 ISI MERKEZİ BİNASI 1.ETAP 1.865,00 0,00 0,00 69,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.796,00

11 REKTÖRLÜK İDARE BİNASI 1.ETAP 3.132,00 0,00 0,00 1.287,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.845,00

12 REKTÖRLÜK KONUTU 1.ETAP 548,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 548,00

13 MERKEZİ YEMEKHANE BİNASI 1.ETAP 4.450,00 0,00 0,00 50,00 0,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 GENÇLİK EVİ 1.ETAP 156,00 0,00 0,00 30,00 66,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00

15 KAPALI SPOR SALONU 1.ETAP 3.306,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.306,00 0,00

16 BÜYÜK KAFETERYA 1.ETAP 428,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 428,00 0,00 0,00 0,00

17 KÜÇÜK KAFETERYA 1.ETAP 215,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215,00 0,00 0,00 0,00

18 REKTÖRLÜK KONUTU ATATÜRK 703,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 703,00

19 ARIKAN LOJMANLARI ATATÜRK 2.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.230,00

20 A BLOK LOJMAN ATATÜRK 1.036,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.036,00

21 B BLOK LOJMAN ATATÜRK 1.036,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.036,00

22 PERTEK MYO PERTEK 3.736,00 780,00 0,00 562,00 0,00 150,00 0,00 0,00 0,00 2.244,00

23 ÇEMİŞGEZEK MYO Ç.GEZEK 2.061,00 421,00 102,00 150,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 1.288,00

24 PÜLÜMÜR MYO PÜLÜMÜR 1.050,00 140,00 54,00 70,00 0,00 195,00 0,00 0,00 0,00 591,00

25 PERTEK KÜÇÜKBAŞ HAY. PERTEK 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00

26 HOZAT MYO HOZAT 1.589,00 454,00 100,00 150,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 785,00

27 SOSYAL YAŞAM MERKEZİ 2.ETAP 3.772,00 0,00 0,00 16,65 118,32 1.229,10 60,16 0,00 2.347,77 0,00

28 İKTİSADİ İDARİ BİRİMLER FAKÜL. 2.ETAP 15.022,41 3.580,68 0,00 1.762,23 0,00 0,00 74,03 0,00 0,00 9.605,47

29 EDEBİYAT FAKÜLTESİ 2.ETAP 9.619,42 2.788,48 0,00 1.635,48 0,00 0,00 32,56 0,00 0,00 5.162,90

30 GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ 2.ETAP 9.619,42 2.788,48 0,00 1.635,48 0,00 0,00 32,56 0,00 0,00 5.162,90

31 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2.ETAP 9.619,42 2.788,48 0,00 1.635,48 0,00 0,00 32,56 0,00 0,00 5.162,90

32 GARAJ AMİRLİĞİ 2.ETAP 1.938,82 0,00 0,00 162,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.776,42

33 KREŞ VE GÜNDÜZ BAKIMEVİ 2.ETAP 1.095,29 266,40 0,00 94,49 0,00 111,64 0,00 0,00 0,00 622,76

34 KAPALI YÜZME HAVUZU 2.ETAP 1.960,20 0,00 0,00 82,45 0,00 0,00 34,65 642,33 1.200,77 0,00

35 MERKEZİ DEKANLIKLAR BİNASI 2.ETAP 6.205,00 0,00 0,00 1.879,94 692,80 0,00 16,40 0,00 0,00 3.615,86

36 KONGRE VE KÜLTÜR MERKEZİ 2.ETAP 4.287,00 0,00 0,00 87,11 1.443,10 0,00 169,83 0,00 2.586,96 0,00

37 MİSAFİRHANE 2.ETAP 3.884,94 0,00 0,00 154,42 0,00 456,80 0,00 238,00 3.035,72 0,00

38 KÜTÜPHANE 2.ETAP 5.845,55 0,00 0,00 1.266,40 0,00 0,00 0,00 0,00 4.579,15 0,00

39 LOJMAN A BLOK 3+1 2.ETAP 1.216,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.216,00

40 LOJMAN B BLOK 3+1 2.ETAP 1.216,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.216,00

41 LOJMAN C BLOK 3+1 2.ETAP 1.216,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.216,00

42 LOJMAN D BLOK 3+1 2.ETAP 1.551,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.551,00

43 LOJMAN A BLOK 2+1 2.ETAP 1.003,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003,40

44 LOJMAN B BLOK 2+1 2.ETAP 1.003,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003,40

45 LOJMAN C BLOK 2+1 2.ETAP 1.003,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003,40

46 LOJMAN D BLOK 2+1 2.ETAP 1.273,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.273,00

47 LOJMAN E BLOK 2+1 2.ETAP 1.003,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003,40

48 LOJMAN F BLOK 2+1 2.ETAP 1.003,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003,40

49 LOJMAN G BLOK 2+1 2.ETAP 1.003,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003,40

50 LOJMAN H BLOK 2+1 2.ETAP 1.273,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.273,00

51 LOJMAN A BLOK 1+1 2.ETAP 1.222,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.222,10

52 LOJMAN B BLOK 1+1 2.ETAP 1.222,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.222,10

53 LOJMAN C BLOK 1+1 2.ETAP 961,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 961,00

54 LOJMAN D BLOK 1+1 2.ETAP 961,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 961,00

166.754,07 20.766,52 10.186,00 17.677,53 2.902,22 6.742,54 1.474,75 880,33 17.056,37 89.067,81TOPLAM

SIRA 

NO 
BİNA ADI

DİĞER 

ALAN

EĞİTİM ALANI SOSYAL ALAN
TOPLAM 

KAPALI 

ALAN

YAPILIŞ 

AŞAMASI

 

Tablo 2: Munzur Üniversitesi Toplam Fiziki Kaynakları (m2) 
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Tablo 3: Yemekhaneler, Sosyal Tesisler 

 

YEMEKHANELER ADET ALAN (m2) KAPASİTE/KİŞİ 

Öğrenci Yemekhanesi 1 1.500 840 

Personel Yemekhanesi 1 439 360 

Sosyal Tesis Yemekhanesi 1 548 80 

Misafirhane Yemekhanesi 1 456 240 

Kreş ve Gündüz Bakımevi Yemekhanesi 1 111 72 

Sosyal Yaşam Merkezi Yemekhanesi 1 1299 800 

TOPLAM 6 4.335 2.392 

 

 

Tablo 4:  Spor Alanı 

 

BULUNDUĞU 

YERLEŞKE 
SPOR TESİSİ/SAHASI FİZİKSEL BÜYÜKLÜK (m2) 

Aktuluk Kampüsü Kapalı Spor Salonu 3.306 

Aktuluk Kampüsü Büyük Futbol Sahası 4.050 

Aktuluk Kampüsü Küçük Futbol Sahası 1.125 

Aktuluk Kampüsü Voleybol - Basketbol Sahası 608 

Aktuluk Kampüsü Tenis Sahası 276 

Aktuluk Kampüsü Yüzme Havuzu Binası 1.960 

TOPLAM 
 

11.325 

 

 

Tablo 5: Kantinler, Kafeteryalar ve Diğer Hizmet Alanları 

 

HİZMET ALAN ADI ADET 

Kantin/Kafeterya/Cafe 10 

Kırtasiye 1 

ATM 2 

PTT 1 

Otopark 14 

TOPLAM 28 
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     Tablo 6. Munzur Üniversitesi Toplam Lojman Bilgileri (m2) 

 

SIRA NO  LOJMANLAR  ALAN (M2)  ADET  

1  Rektörlük Konutu  521,00 1 

2  Rektörlük Konut Binası Lojmanları  182,00 2 
3  Arıkan Lojmanları  2.230,00 13 
4  A Blok Lojman  1.036,00 8 
6  B Blok Lojman  1.036,00 8 
7  Lojman A Blok  1.173,00 8 
8  Lojman B Blok  1.173,00 8 
9  Lojman C Blok  1.507,00 8 

10  Lojman D Blok  1.507,00 8 

11  Pertek Küçükbaş Hayvancılık Tesis Lojmanı  125,00 1 

12  Lojman A Blok/3+1   1.216,00 8 

13  Lojman B Blok/3+1  1.216,00 8 

14  Lojman C Blok/3+1  1.216,00 8 

15  Lojman D Blok/3+1  1.551,00 8 

16  Lojman A Blok/2+1   1.003,40 8 
17  Lojman B Blok/2+1  1.003,40 8 

18  Lojman C Blok/2+1  1.003,40 8 
19  Lojman D Blok/2+1  1.273,00 8 
20  Lojman E Blok/2+1   1.003,40 8 

21  Lojman F Blok/2+1  1.003,40 8 
22  Lojman G Blok/2+1  1.003,40 8 

23  Lojman H Blok/2+1  1.273,00 8 

24  Lojman A Blok/1+1   1.222,10 16 
25  Lojman B Blok/1+1  1.222,10 16 

26  Lojman C Blok/1+1  961,00 16 

27  Lojman D Blok/1+1  961,00 16 

TOPLAM (M2) 28.621,60 225 

 

 

Tablo 7. Munzur Üniversitesi İlçelerdeki Fiziki Alanlar (m2) 

 

Bina İlçe Binaları Alan Derslik Lab. İdari Konf. Yemek. Kantin Diğer 

2 
Pertek Sakine Genç 

MYO 
3.736 780 0 562 0 150 0 2.244 

3 Çemişgezek MYO 2.061 421 102 150 0 100 0 1.288 

4 Pülümür Programı 1.050 140 54 70 0 195 0 591 

6 
Pertek Küçükbaş 

Hayvancılık 
750 0 0 0 0 0 0 750 

7 Hozat Programı 1.589 454 100 150 0 100 0 785 

Toplam(m2) 9.186 1.795 256 932 0 545 0 5.658 
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Tablo 8. Munzur Üniversitesi Yerleşkelerine Göre Toplam Fiziki Alan Bilgisi (m2) 

 

Merkez / İlçeler Kapalı Alan Açık Alan Toplam 

Merkez 157.568,70 586.763 744.331 

Çemişgezek 2061 713 2774 

Pertek 4486 81501 85987 

Hozat 1589 1826 3415 

Pülümür 1050 830 1880 

Toplam(m2) 166.754,07 671.633 838.387,07 
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Tablo 9. Munzur Üniversitesi Mevcut Yatırımlarının Sektörlere Göre Dağılımı 

Derslik ve Merkezi 

Birimler (DAP) 

Lojman ve Sosyal 

Tesis (DAP) 

Açık ve Kapalı Spor 

Tesisleri (DAP) 
Kampüs Altyapısı (DAP) 

İdari Birimler Binası Lojman A Blok Kapalı Spor Salonu Isı Merkezi Binası 

Ar-Ge Laboratuvar Binası Lojman B Blok 
Kapalı Yüzme Havuzu 

Binası 
Sosyal Yaşam Merkezi 

Eğitim Öğrt. Laboratuvar 

Binası 
Lojman C Blok 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

İngilizce Hazırlık Okulu 

Binası 
Lojman D Blok 

Mühendislik Fakültesi Rektörlük Konutu 

Rektörlük İdare Binası 
128 Ad. Personel 

Lojmanı 

Merkezi Yemekhane Binası   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Edebiyat Fakültesi 

İktisadi İdari Birimleri 

Fakültesi 

Meslek Yüksekokulu 

Sağlık Yüksekokulu 

Garaj Amirliği Binası 

Kreş ve Anaokulu Binası 

Merkezi Dekanlıklar Binası 

Kongre ve Kültür Merkezi 

Misafirhane 

Merkezi Kütüphane Binası 

Büyük-Küçük Kafeteryalar  
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2. Kurum Taşıtları 

 

Üniversitemize ait taşıtları 18 adettir. Ayrıntılı veriler aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

 

Tablo 10:  Toplam Kurum Taşıtları 

 

CİNSİ ADEDİ AÇIKLAMA 

Binek Otomobil 7   

Pick-up 2   

Pick-up 1 Kamyonet,arazi hizmetleri için sürücü dahil 3 veya 6 Kişilik  

Midibüs 2 Sürücü dahil en fazla 17 kişilik 

Otobüs 3 Sürücü dahil en az 27 en fazla 40 kişilik 

Kamyon 1 Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 kg. 

Kamyon 1 Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 kg. 

Kazıcı Yüklenici 1   

TOPLAM 18   

 

 

 

 

B. BİLGİ VE BİLİŞİM KAYNAKLARI  

1. Kütüphane Kaynakları  

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’na bağlı merkezi kütüphanede yer alan toplam kaynak sayısı 

aşağıdaki tablo ile gösterilmiştir. 

Tablo 11: Kütüphane Kaynakları 

 

KAYNAK TÜRÜ  ADET 

Basılı Kitap Sayısı 23.098  

Elektronik Kitap Sayısı  196.500  

Elektronik Veri tabanı Sayısı  103  

Elektronik Dergi Sayısı  1430  

Basılı Dergi sayısı 584  

Tez Sayısı  158  

İntihal Kopya Önleme Programı 3  
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ÜNİVERSİTEMİZİN KÜTÜPHANESİNDE KULLANILAN VERİ TABANLAR 

Tablo 12: Veri Tabanları 

A- ÜNİVERSİTEMİZCE SATIN ALINARAK HİZMETE SUNULAN VERİ TABANLARI 

1 SOBİAD Veri Tabanı  

2 AYEUM Veri Tabanı  

3 Vidobu Eğitim Veri Tabanı  

4 İdeal Online Dergi Veri Tabanı  

5 YORDAM Otomasyon Veri Tabanı  

6 Axsis Veri Tabanı  

7 Piri Keşif Aracı  

B- TÜBİTAK-ULAKBİM-EKUAL ARACAILIĞI İLE HİZMETE SUNULAN VERİ TABANLARI 

1 
Academic Search Ultimate – 

EBSCOHost  
33 

European Views of the Americas: 1493-1750 

- EBSCOhost  
65 Oxford University Press (OUP)  

2 American Chemical Society (ACS)  34 Future Medicine  66 
Passport - Euromonitor 

International  

3 
American Institute of Aeronautics and 

Astronautics (AIAA)  
35 Green FILE - EBSCOhost  67 

ProQuest Dissertations & Theses: 

Full Text  

4 American Institute of Physics (AIP)  36 
Humanities & Social Sciences Index 

Retrospective - EBSCOhost  
68 

ProQuest Ebook Central Open 

Access Collection  

5 American Physical Society (APS)  37 IEEE Xplore  69 
Regional Business News - 

EBSCOhost  

6 
American Society of Mechanical 

Engineers (ASME)  
38 IEEE Xplore E-Books  70 Royal Society of Chemistry (RSC)  

7 Annual Reviews  39 IGI Global - InfoSci Journals  71 SAE International  

8 

Applied Science & Business 

Periodicals Retrospective - 

EBSCOhost  

40 InCites  72 SAGE Premier Journals  

9 
Applied Science & Technology Index 

Retrospective - EBSCOhost  
41 intihal.net (Akademik İntihal)  73 Science Direct - ELSEVIER  

10 
Art Index Retrospective – 

EBSCOHost  
42 iThenticate  74 Scientific.Net  

11 ASTM Digital Library  43 Institute of Physics (IOP)  75 SciFinder-n  

12 
Association for Computing Machinery 

(ACM Digital Library)  
44 

Jane’s Defence Equipment and Technology 

Intelligence Centre  
76 Scival  

13 BMJ Online Journals  45 Journal Citation Reports (JCR)-WoS  77 Scopus - ELSEVIER  

14 
Begell House - Biomedical Research 

Collection  
46 JSTOR  78 

Sinerji Mevzuat Ve İçtihat 

Programı  

15 
The Belt and Road Initiative 

Reference Source – EBSCOHost  
47 Kazancı İçtihat Bilgi Bankası  79 

Social Sciences Index 

Retrospective: 1907-1983  

16 Bentham Science  48 Karger  80 SPIE Digital Library  

17 Biological Abstracts - WoS  49 Knowledge Store (Markets&Markets)  81 
Springer Nature eBooks in 

Computer Science  

18 British Standards Online (BSOL)  50 
Library, Information Science & Technology 

Abstracts - EBSCOhost  
82 Springer Nature  

19 
Business Periodicals Index 

Retrospective – EBSCOHos  
51 MasterFILE Complete - EBSCOhost  83 Springer Protocols  

20 Business Ultimate – EBSCOHost  52 
MasterFILE Reference eBook Collection – 

EBSCOHost  
84 Taylor & Francis  

21 CAB Abstracts  53 MathSciNet  85 
Teacher Reference Center - 

EBSCOhost  

22 Cambridge Journals Online  54 MEDLINE - EBSCOhost  86 Thieme E-Journals  

23 
Central & Eastern European Academic 

Source - EBSCOHost  
55 Mendeley Institutional Edition  87 Total Materia  

24 Chemwacth  56 
MEVBANK Mevzuat ve Yargı Kararları Bilgi 

Bankası  
88 Turnitin  

25 Clinical Key - ELSEVIER  57 Military Big Data  89 UL Standartlar  

26 Derwent Innovations Index  58 Newspaper Source Plus - EBSCOhost  90 ULAKBİM - DergiPark  

27 Dynamed - EBSCOhost  59 Newswires - EBSCOhost  91 ULAKBİM - TR Dizin  

28 EDP Sciences - Physics & Astronomy  60 Open Dissertations, 1933-1955 - EBSCOhost  92 Ulrich's Web Serials Directory  

29 
Education Index Retrospective - 

EBSCOhost  
61 Optics InfoBase - OSA  93 UpToDate  

30 Emerald Premium e-Journals  62 
Ovid - Lippincott Williams and Wilkins 

(LWW)  
94 Vergi Dergileri  

31 ERIC - EBSCOhost  63 Ovid - MEDLINE  95 Web News - EBSCOhost  

32 Web of Science (WoS)  64 Wiley e-Kitap  96 Wiley Online Library  
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2. Yazılımlar   

1- Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi: Munzur Üniversitesi’nin akademik birimleri tarafından kullanılan bir yazılımdır. 

Kurumun ilgili mevzuatı ve teknik şartname ile belirtilen kuralları uygulayan ve iş akışlarını yerine getiren, web 

tabanlı, merkezi ve kişiye özel çalışan, ders, yarıyıl veya yıl (yarıyıl/yıl) geçme kuralları ile birden çok not sistemini 

aynı anda destekleyen, ilişkisel veri tabanı kullanan bir bilgisayar yazılımı hazırlatılmıştır.   

2- Personel Bilgi Yönetim Sistemi: Üniversitemizin başta akademik ve idari olmak üzere tüm personelini kapsayan, 

mevzuat çerçevesinde ilgili verileri destekleyen sistem 2015 yılı itibariyle devreye alınmıştır. Üniversitemizde 

kullanılmakta olan diğer bilgi sistemleriyle entegre edilmiştir.   

3- Elektronik Bilgi ve Belge Yönetim Sistemi: TS13298 Türk Standardını destekleyen kurumumuzun iç 

mevzuatına ve prosedürlerine uygun olarak dokümanların güvenli bir ortamda kayıt altına alınmasını, üretilmesini, 

sevk ve idare edilmesini, depolanmasını, arşivlenmesini ve raporlanmasını sağlayan yazılım sistemimiz, 2014 yılında 

modülleriyle birlikte tamamlanmış ve Üniversitemizde kullanılmakta olan diğer bilgi sistemleriyle entegre 

edilmiştir.   

4- Merkezi Antivirüs Yazılımı: Kurumumuz ağını ve bilgilerini korumak amacıyla güncel virüs tehditlerine karşı 

da korunmalarını sağlayan merkezi Eset Antivirüs Yazılımı alınmıştır.   

5- BAP Otomasyonu: Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri biriminin ihtiyaç duyduğu BAP Otomasyonu 

2016 yılında alımı gerçekleştirilmiştir. Projelerin başvurusundan sonuçlandırılmasına kadar projelerin; satın alma ve 

muhasebe işlemleri, ara raporlar ve sonuç raporu, ek süre ve ek ödenek dahil tüm verilerin elektronik ortamda 

gerçekleştirilebilmesi ve izlenmesi amacıyla tasarlanmış ve öğretim elemanlarımızın kullanımına açılmıştır.   

6- SPSS Programı: Üniversitemiz Akademik Birimlerimizin ihtiyaç duyduğu SPSS programı alınmıştır.  

7. Öğrenme Yönetim Sistemi: Açık kaynak kodlu Moodle öğrenme yönetim sistemi hazırlanıp üniversitemiz 

hizmetine sunulmuştur.  

8. Teknik Destek Talep Yazılımı: Bilgi İşlem Daire Başkanlığına daha önceden telefonla yapılan teknik destek 

taleplerini bir yazılım aracılığıyla karşılamak için yapılmış olan ve açık kaynak kodlu teknik destek yazılımı 

kurulmuştur.  

9- Monitör Yazılımları: Munzur Üniversitesi bilişim sistemlerini izlemek ve yönetmek için Zabbix, Logsing, 

Netsight, Grafana gibi tamamen açık kaynak kodlu yazılımlar kurulmuştur.  
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3. Bilişim Sistemi   

1 - Munzur Üniversitesi Web Sayfası: Munzur Üniversitesi ana web sayfasının içeriği, tasarımı, 

kodlaması en son uluslararası standartlar ve başbakanlık kamu kurumları web sitesi hazırlama kılavuzuna 

uygun olarak tamamen yenilenmiştir   

  

2 - Munzur Üniversitesi Akademik Birim Web Sayfaları: Munzur Üniversitesi bünyesindeki akademik 

birimlerin tamamı için ortak bir kontrol panelinden yönetilen web sayfaları hazırlanmıştır. Kontrol 

Panelinde dosya yükleme, içerik düzenleme ve duyuru ekleme sistemi bulunmaktadır.  

  

3 - Munzur Üniversitesi İdari Birim Web Sayfaları: Munzur Üniversitesi bünyesindeki idari birimlerden 

talepte bulunan birimlere, akademik birimler için hazırlanan sayfalarla aynı altyapı kullanılarak ve aynı 

teknik özelliklere sahip fakat idari birimlere özel tasarımı olan web sayfaları oluşturulmuştur.   
 

4 - Öğrencilere E-Posta Hizmeti: Bu hizmet üniversite yönetimi ve birimlerinin istediklerinde tüm 

öğrencilere, belirli bir gruba ya da tek bir öğrenciye ulaşabileceği bir iletişim köprüsü görevini yerine 

getirmektedir. 

   

5 – Wifi Hizmeti: Munzur Üniversitesi olarak öğrenci, personel, misafirlerine kablosuz ağ hizmeti 

vermektedir.  
 

 

  

Tablo 13: Bileşim Kaynakları 

 

DONANIM TÜRÜ ADET 

Sunucu  5  

Switch  197  

AP Cihazı  102  

Firewall – Software  2  

Kesintisiz Güç Kaynağı  1  

Yedekleme Ünitesi 1  

Depolama Ünitesi 3  

AP Controller 1  
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426 425

408
417

438 435

453

467

483 483

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

4. İNSAN KAYNAKLARI  

Munzur Üniversitesinin toplam 878 kadrolu çalışanı bulunmaktadır. Bunların 483’ü akademik, 395’i ise idari 

personeldir. 2014-2023 yılları arasındaki akademik personel sayılarındaki değişim Şekil 2’de, akademik personel 

dağılımı Şekil 3’de, idari personel sayılarının gelişimi Şekil 4’te gösterilmiştir. 

 

  1-) Akademik Personel Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 2. Akademik Personel Sayısındaki Değişim 
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0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Prof Dr.

Doç. Dr.

Dr. Öğretim Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi

Yabancı Uyruklu Okutman

Okutman

Uzman

Çevirmen

Eğitim Öğretim Plan.

Prof Dr. Doç. Dr. Dr. Öğretim Üyesi Öğretim Görevlisi
Araştırma
Görevlisi

Yabancı Uyruklu
Okutman

Okutman Uzman Çevirmen
Eğitim Öğretim

Plan.

2023 23 53 170 118 119 0 0 0 0 0

2022 23 53 170 118 119 0 0 0 0 0

2021 19 34 158 118 137 1 0 0 0 0

2020 19 32 158 113 130 1 0 0 0 0

2019 12 19 146 112 147 1 0 0 0 0

2018 10 23 145 114 144 2 0 0 0 0

2017 7 19 117 80 160 3 28 3 0 0

2016 7 19 115 80 152 3 28 4 0 0

2015 8 25 96 92 170 3 27 4 0 0

2014 6 20 97 100 167 3 29 4 0 0

Akademik Personel Dağılımı(2014-2023)
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 3. Akademik Personel Dağılımı (2014-2023 Yılları)
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Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş Dolu Boş

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel İdari Hizmetler 140 138 153 147 170 138 166 146 168 151 172 147 180 140 182 138 169 154 169 154

Sağlık Hizmetleri 3 14 2 15 2 15 2 15 2 15 1 16 1 16 1 16 2 15 2 15

Teknik Hizmetler 49 21 51 20 49 39 53 36 56 37 52 41 45 49 46 47 59 37 59 37

Avukatlık Hizmetleri 2 1 3 0 3 0 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 2 1 2

Yardımcı Hizmetler 11 17 13 13 10 13 11 10 11 11 7 13 6 14 6 14 5 10 5 10

Sürekli İşçi 6 2 7 1 8 0 7 1 163 1 163 6 163 6 164 5 159 0 159 0

Genel Toplam 211 193 229 196 242 205 241 209 402 216 397 224 397 226 401 221 395 218 395 218
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İdari Personelin Dağılımı (2014-2023)

2-)  İdari Personel Sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Şekil 4. İdari Personel Dağılımı (2014-2023 Yılları)   
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TOLAM 6513 7064 7683 6824 6260 5359 5451 6504 6444 7814 7814
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5. YILLAR İTİBARİYLE ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Her şeyden önce bir eğitim kurumu olan Üniversitemizin temel taşları olan öğrencilerimize 40 alanda lisans, 

40 alanda ön lisans, 26 alanda yüksek lisans ve 4 alanda doktora eğitimi verilmektedir. 

2022-2023 İlkbahar yarıyılı itibariyle toplam öğrenci sayımız 7814’tür. 2013 yılında 6513 olan öğrenci sayısı 

2023 yılına gelindiğinde %19,98 artışla 7814 rakamına ulaşmıştır. Yıllar itibariyle öğrenci sayısındaki değişim 

Şekil 5’te detaylı olarak verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 5. 2013-2023 Yılları Arasında Toplam Öğrenci Sayılarındaki Değişim 
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2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Birinci Öğretim 4015 4305 4904 4132 5265 4837 4965 4965 5869 7121 7121

İkinci Öğretim 2498 2759 2779 2692 995 522 110 110 13 4 4

4015
4305 4904 4132 5265
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Lisans/Ön Lisans Düzeyinde 

2013-2023 yılları arasında birinci öğretim ve ikinci öğretim’deki öğrenci sayıları Şekil 6’da detaylı 

olarak gösterilmiştir. Şekil 6 incelendiğinde örgün öğretim öğrenci sayısının verilen yıllar itibariyle daha fazla 

olduğu görülmektedir. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şekil 6.  2013-2023 Yılları Arasında Öğrenci Sayılarındaki Değişimi 
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Tablo 14: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Öğrenci Sayıları 

1.Öğretim 2.Öğretim Toplam 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

428  219  26  16  454  235  

 

 

Tablo15: Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Uyruğu ve Birimlere Göre Dağılımı 
 

BİRİM ADI  Geldiği Ülke  
Cinsiyeti  

TOPLAM  
Erkek  Kadın  

ÇEMİŞGEZEK MESLEK 
YÜKSEKOKULU  

   4 2 6 

   SURİYE   4 2 6 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ     17 12 29 

   AFGANİSTAN     1 0 1 

   ÖZBEKİSTAN   0 1 1 

   SOMALİ     3 0 3 

   SURİYE   10 10 20 

  MISIR  0 1 1 

   TÜRKMENİSTAN 2 0 2 

   YEMEN     1 0 1 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE 
MİMARLIK FAKÜLTESİ  

   9 14 23 

   AZERBAYCAN   1 0 1 

   IRAK  1 0 1 

  İRAN  1 0 1 

   MISIR  1 2 3 

   SOMALİ     0 1 1 

   SURİYE   5 11 16 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 
FAKÜLTESİ  

   16 3 19 

   AFGANİSTAN     1 0 1 

   AZERBAYCAN   0 1 1 

   MISIR  3 0 3 

   SOMALİ     5 2 7 

   SURİYE   5 0 5 

   TÜRKMENİSTAN 1 0 1 

   ÜRDÜN      1 0 1 

   YEMEN  0 0 0 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ     3 1 4 

   İRAN     1 0 1 

   MISIR    0 1 1 

   SURİYE  2 0 2 
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ    9 2 11 

   MISIR  0 1 1 

   SOMALİ     4 0 4 

   SURİYE   5 1 6 

PERTEK SAKİNE GENÇ MESLEK 
YÜKSEKOKULU  

   4 3 7 

   FAS  1 0 1 

   SOMALİ     2 2 4 

   SURİYE   0 1 1 

   YEMEN  1 0 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ     8 12 20 

   ÇİN     0 1 1 

   MISIR   0 1 1 

   SOMALİ     2 4 6 

   SURİYE   6 6 12 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ     2 0 2 

   SURİYE   2 0 2 

TUNCELİ MESLEK YÜKSEKOKULU     13 10 23 

   GİNE    1 0 1 

   SOMALİ     4 2 6 

   SURİYE   6 8 14 

   TÜRKMENİSTAN 2 0 2 

Genel Toplam    85 59 144 
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II. PERFORMANS BİLGİLERİ  

 

 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER  

 

Munzur Üniversitesi Performans Programı, makro ölçekli, ulusal bazı dokümanlar ile idare Stratejik 

Planı’nda belirtilen vizyonu çerçevesinde hazırlanmaktadır. Makro ölçekte dokümanlardan 11.Kalkınma Planı 

(2019-2023) aşağıda, yükseköğretim kurumları açısından kısaca değerlendirilmiştir.  

 

  Yükseköğretimde çeşitliliğinin artırılması sağlanacaktır 

  Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir yapıya kavuşturulacak; 

yükseköğretim kurumlarının niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara devam edilecektir. 

   Üniversitelerin dijital çağa ayak uydurması ve bilgiye ulaşımda açık erişim ve açık bilim uygulamalarının 

hayata geçirilmesi amacıyla açık erişim altyapıları ile uyumu sağlanacaktır. 

  Yükseköğretim kurumlarının kontenjanları, sektörel ve bölgesel beceri ihtiyaçları, üniversitelerin 

kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki programların asgari doluluk oranları dikkate alınarak 

belirlenecek; eğitim-istihdam bağlantısı güçlendirilecektir. 

  Mezunların kariyer süreçlerinin takibi ve mezun-üniversite işbirliğinin güçlendirilmesi için mezun izleme 

sistemi kurulacaktır. 

  Yükseköğretim kurumlarının eğitim, araştırma ve yenilik çıktılarına ilişkin verileri düzenli olarak takip 

edilecek ve raporlanacaktır. 

  Yükseköğretim sistemindeki nitelikli uluslararası öğrenci sayısı artırılacaktır. 
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ÜNİVERSİTEMİZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ 

 

Bir eğitim kurumu olarak Üniversitemizin temel görevi, temel değerlerimiz çerçevesinde; fen bilimleri, 

sosyal bilimler, mühendislik ve teknoloji alanlarında, güncel ve ileri bilgi düzeyine sahip, üretken, yaratıcı, 

topluma ve çevreye saygılı, paylaşımcı, girişimci, takım çalışmasına yatkınlık yanında, liderlik niteliklerine de 

sahip, uluslararası düzeyde ve nitelikte çalışma yapabilen, bu çalışmaları ulusal ve uluslararası düzeyde 

duyurabilen, uluslararası bilimsel etkinliklerde yer alabilen (konferans, yayın, kitap vb.), iş dünyası ve 

akademilerde tercih edilen üstün nitelikli mezunlar yetiştirmektir. Bu bağlamda Munzur Üniversitesi toplumun 

kendisinden beklediği görevin ve varlık nedeninin bilinciyle, ulusal ve uluslararası etkinliklerini sürdürürken; 

 Akademik Özgürlük, 

 Bilimsellik, 

 Çağdaşlık, 

 Çevrecilik, 

 Evrensellik, 

 Kalite, 

 Katılımcılık, 

 Öğrenci Odaklılık, 

 Paylaşımcılık, 

 Şeffaflık, 

 Yenilikçilik ve 

 Teknoloji Odaklılık 

 

Temel değerlerine sürekli bağlı olacaktır. 
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Misyonumuz;  

 

21. yüzyılda ilimizin, bölgemizin, ülkemizin ve hatta tüm insanlığın çözüm bekleyen önemli problemleri olarak 

gördüğümüz; su, gıda ve enerji tüketimi sorunu; çevre kirliliği ve küresel felaketler; stratejik hammaddeler ve 

ileri teknoloji uygulamaları, kültür ve sanat, insani ve sosyal sorunlar konusunda ulusal ve uluslararası alanda 

kabul edilebilir, uygulanabilir ve sürdürülebilir çözümler üretmeye yönelik eğitim-öğretim ve ar-ge faaliyetleri 

gerçekleştirmek; yenilikçi düşünce anlayışına sahip bireyler yetiştirerek bilgi ve teknoloji üreten bir üniversite 

olmaktır. 

 

Vizyonumuz;  

 

Yenilikçi, dinamik ve katılımcı yapısıyla, girişimcilik ruhunu canlandırabilecek mesleki becerilerin 

geliştirilmesine odaklı eğitim sunarak, yaşamı zenginleştiren çalışmalar yapabilecek yetkin mezunlar veren ulusal 

ve uluslararası alanda başarıya sahip bir üniversite olarak ilerlemektir. 
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B. STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 

 

A1. Eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek 

 H1. Akredite olan lisans ve lisansüstü programlarının sayısını 2024 yılına kadar en az 6 olması. 

 H2. 2024 yılının sonuna kadar, çift ana dal eğitimi sunan program sayısı %50 oranında artırılacaktır. 

 H3. Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısını son yıl itibari ile toplamda 300’e 

ulaştırmak. 

 H4. 2024 yılı sonuna kadar lisans ve lisansüstü ders; harmanlanmış, uzaktan veya açık 

ders sayısı artırılacaktır. 

A2. Katma değer oluşturacak, bilime katkı sağlayacak, fikri hakların ekonomik faydaya dönüşmesini 

teşvik edecek araştırma faaliyetlerini en yüksek düzeye çıkarmak 

 H1. Prestijli bilim/sanat dergilerinde Munzur Üniversitesi adresli yayın sayısı her yıl %10 oranında 

artırılacaktır. 

 H2. Üniversite kaynaklı patent sayısını her yıl en az 1 adet artırmak 

 H3. Laboratuvarların altyapı olanakları ve teknik donanımını geliştirmek ve uygulamalı birimlerdeki 

laboratuvarların tamamını akredite etmek. 

 H4. Üniversitemiz bünyesinde yürütülen bilimsel araştırma projeleri sayısını her yıl %20 arttırmak. 

A3. Kurumsal kapasiteyi artırmak 

 H1. Paydaşların memnuniyet düzeyini bir önceki yıla göre her yıl %5 artırmak. 

 H2. Bütünleşik üniversite bilgi yönetim sisteminin kurulması. 

 H3. Mezunlar ile ilişkiler güçlendirilecektir. 

 H4. Mali yönetim yapısı geliştirilecektir. 

A4. Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak. 

 H1. Girişimcilik eğitimi ve danışmanlık alan kişi sayısını %5, şirket sayısını her yıl %20 oranında arttırmak 

  H2. Üniversite-sanayi arasında gerçekleştirilen Ar-Ge proje/sözleşme sayısı her yıl bir önceki yıla göre 1 

adet artırmak ve Ar-Ge sözleşmelerinden elde edilen gelirleri %50 artırmak 

 

A5. Öğrenci sayısının artırılması  

 

  H1. Yeni kurulan spor bilimleri fakültesinde öğrenci sayısının 5. Yılın sonunda 900’e ulaşması. 

 H2. Güzel sanatlarda fakültesinde öğrenci sayısının 500’e çıkarılması. 
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ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ 

 
Kurum: MUNZUR ÜNİVERSİTESİ 

 
Yıl: 2023 

   

 
PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM HEDEFLERİ İLİŞKİLİ OLDUĞU STRATEJİK AMAÇ 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve 

teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere 

yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

- Katma değer oluşturacak, bilime katkı 

sağlayacak, fikri hakların ekonomik faydaya 

dönüşmesini teşvik edecek araştırma 

faaliyetlerini en yüksek düzeye çıkarmak 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı 

bilimsel çalışmaların arttırılması 

- Katma değer oluşturacak, bilime katkı 

sağlayacak, fikri hakların ekonomik faydaya 

dönüşmesini teşvik edecek araştırma 

faaliyetlerini en yüksek düzeye çıkarmak 

 

- Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu 

alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla 

işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

-  Girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak 

 
TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK  

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili 

olarak sunulmasının sağlanması 
  

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

HİZMETLERİ 

ÖĞRETİM ELEMANLARININ 

MESLEKİ GELİŞİMİ 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran 

akademisyenler yetiştirilmesi 

- Kurumsal kapasiteyi artırmak 

- Katma değer oluşturacak, bilime katkı 

sağlayacak, fikri hakların ekonomik faydaya 

dönüşmesini teşvik edecek araştırma 

faaliyetlerini en yüksek düzeye çıkarmak 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

- Eğitim ve öğretimin niteliğini geliştirmek 

- Kurumsal kapasiteyi artırmak 

- Öğrenci sayısının artırılması 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve 

barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Kurumsal kapasiteyi artırmak 
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C-İDARE PERFORMANS BİLGİSİ 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Gerekçe ve Açıklamalar  

İnovasyon odaklı araştırmaları ve girişimcilik faaliyetlerini destekleyerek, ülkemizin bilim ve teknoloji alanında uluslararası 
düzeyde gelişimine katkı sunmak üzere çeşitli alanlarda Bilimsel Araştırma Projeleri yürütülmektedir.    

Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

1- Ar-ge'ye harcanan bütçenin 
toplam bütçeye oranı 

Oran 0,24 0,21 0,21 0,22 0,23 0,24 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranın artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

2- Ar-ge sonucu ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 0 3 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Patent alımı planlanmamıştır. 

Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü ve Teknoloji Transfer Ofisi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

3- Ar-ge sonucu ticarileştirilen 
ürün sayısı 

Sayı 0 1 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ticarileşen ürün sayısı planlanmamıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Ar-ge sonucu ticarileşen ürün sayısı 
Verinin Kaynağı: Teknoloji Transfer Ofisi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

4- Araştırma merkezleri gelir 
miktarı 

TL 0 20.000 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma merkezlerin gelirleri planlanmamıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Araştırma Merkezlerinin yıllık elde edilen gelir miktarı 
Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri ve Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

5- Araştırma merkezlerinin sanayi 
ile yaptığı proje sayısı 

Sayı 1 4 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma merkezlerin sanayi ile yaptığı proje sayısı planlanmamıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Araştırma Merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı 
Verinin Kaynağı: Araştırma Merkezleri ve Teknoloji Transfer Ofisi 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

6- BAP kapsamında desteklenen 
araştırma projeleri sayısı 

Sayı 39 42 30 35 38 40 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Bap kapsamında desteklenen araştırma proje sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: BAP kapsamında desteklenen araştırma proje sayısı   
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

7- Öğretim elemanı başına düşen 
ar-ge proje sayısı 

Sayı 0,08 0,08 0,07 0,08 0,09 0,09 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısının artırılması amaçlanmıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Yıllık arge proje sayısı / Toplam öğretim eleman sayısı 

Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü ve Personel Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

8- Patent, faydalı model ve 
endüstriyel tasarım başvuru sayısı 

Sayı 0 3 3 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Patent faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı planlanmamıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı 
Verinin Kaynağı: Teknoloji Transfer Ofisi ve Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 

Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 

Hedef 

2024 

Tahmin 

2025 

Tahmin 

9- Ulusal ve uluslararası 
kuruluşlar tarafından desteklenen 
ar-ge projesi sayısı 

Sayı 3 8 3 4 6 8 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge proje sayısının artırılması 
hedeflenmiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi sayısı 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

10- Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 194 418 418 461 507 558 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı 
Verinin Kaynağı: Teknoloji Transfer Ofisi 
Sorumlu İdare: 
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Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 
Bütçe 

2022 
Harcama 

Haziran 

2023 
Bütçe 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel 
Araştırma Projeleri 

286.000 0 533.000 628.000 696.000 

 Bütçe İçi 286.000 0 533.000 628.000 696.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 286.000 0 533.000 628.000 696.000 

 Bütçe İçi 286.000 0 533.000 628.000 696.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Temel Araştırma Hizmetleri 

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında Üniversitemizin çeşitli birimlerde bulunan laboratuvar ve atölyelerin 
makine teçhizat ihtiyaçlarının alınması bu faaliyet altında izlenilmektedir. 

 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

2547 Sayılı Kanun ve Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik ile diğer ilgili mevzuat 
kapsamında Bilimsel Araştırma Projelerine ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderlerin yürütülmesi bu faaliyet altında 
izlenilmektedir. 
 

Alt Program Adı: ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Üniversitemizin laboratuvar araştırma altyapı olanaklarını ve teknik donanımını iyileştirilmek üzere gerekli makine teçhizat 
cihazları alınmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

1- Araştırma altyapısı projesi 
tamamlanma oranı 

Oran 100 0 0 15,87 35,78 59,09 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma altyapı projemiz stratejik hammaddelerin araştırılması için yenilenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: 2023 yılında kadar toplam proje bedeli (63.000.000,00 TL) % 15,87 tamamlanması 

planlanmaktadır. 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare: 

  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 
Bütçe 

2022 
Harcama 
Haziran 

2023 
Bütçe 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma 
Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

0 0 10.000.000 12.545.000 14.687.000 

 Bütçe İçi 0 0 10.000.000 12.545.000 14.687.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 0 0 10.000.000 12.545.000 14.687.000 

 Bütçe İçi 0 0 10.000.000 12.545.000 14.687.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi 

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında Üniversitemizin laboratuvar araştırma altyapı olanaklarını ve teknik 
donanımlarını iyileştirilmesi bu faaliyet altında izlenmektedir 
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Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Üniversitemiz bünyesinde kurulan araştırma merkezleri tarafından; ihtiyaç duyulan alanlarda halkımızın her kesimine 
çeşitli eğitim, seminer ve mentörlük, danışmanlık hizmeti sunulmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve 
uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

1- Dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 0 2 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin faaliyet    
planlanmamıştır. 

Hesaplama Yöntemi: Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

2- Eğitim programlarına başvuran 
kişi sayısı 

Sayı 3.260 1.000 0 2.000 2.500 2.500 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Toplumun İhtiyaç duyduğu her alanlarda eğitimler düzenlenmektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Araştırma Merkezine başvuran kişi sayısıdır. 
Verinin Kaynağı: Munzur Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

3- Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Mezunlara yönelik faaliyetler planlanmamıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

4- Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime 
yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 719 80 53 100 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Mesleki eğitim alanda verilen sertifika sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Munzur Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından mesleki 

eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 
Verinin Kaynağı: Munzur Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayısı 

Sayı 2 3 0 0 1 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sosyal sorumluluk proje sayısının artırılması amaçlanmıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

6- Üniversitenin çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizin inşa süreci devam ettiğinden dolayı çevrecilik alanda ödül alma aşamasına 
henüz gelmemiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Çevrecilik alanında alınan ödül sayısı 
Verinin Kaynağı: Özel Kalem Rektörlük ile Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 
Bütçe 

2022 
Harcama 
Haziran 

2023 
Bütçe 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Üniversitemiz bünyesinde kurulan araştırma merkezleri tarafından 2547 Sayılı Kanun kapsamında; ihtiyaç duyulan alanlarda 
halkımızın her kesimine çeşitli eğitim, seminer ve mentörlük, danışmanlık hizmetinin sunulmaktadır. 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Üniversitemizde Sosyal Sorumluluk Projeleri BAP Koordinatörlüğü bünyesinde 2547 Sayılı Kanun ve Yükseköğretim Kurumları 
Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik ile diğer ilgili mevzuat kapsamında iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler 
yürütülmektedir. 

 

Bütçe Yılı: 2023 

Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Program Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
Gerekçe ve Açıklamalar  

 Lisans ve lisansüstü programlar akredite edilmekte, çift ana dal eğitimi sunan programlar artırılmakta, uluslararası 
değişim programları yürütülmekte, lisans ve lisansüstü ders verilerek hem eğitimde çeşitlilik hem de eğitimde kalite elde 
ederek mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi sağlanmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

1- Doktora eğitimini 
tamamlayanların sayısı 

Sayı 0 3 3 5 7 9 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık doktora eğitimini tamamlayan kişi sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 
Verinin Kaynağı: Yüksek Lisans Enstitü Müdürlüğü 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

2- Eğitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Eğitim Bilimleri Fakültemiz bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

3- Eğitimin program süresinde 
bitirilme oranı 

Oran 69,62 98,07 80 85 90 95 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık eğitim programlarının süresinde bitirme oranının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: (Mezun olan öğrenci sayısı x 100 ) / Mezun durumundaki öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 44 69,47 56 58 60 62 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Fen Bilimleri kontenjan doluluk oranının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: ( Fen bilimleri alanından gelen öğrenci sayısı x 100 ) / Toplam verilen fen bilimleri kontenjan 

sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

5- Kütüphanede bulunan basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

Sayı 102.919 150.000 150.000 177.000 195.000 205.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Kütüphane taşınır bilgi sistemine kayıtlı kaynak sayısı 
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

6- Kütüphanede bulunan öğrenci 
başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 16 17,24 18,62 18,67 18,75 18,82 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısının 
artırılması hedeflenmiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Kütüphanedeki basılı ve elektronik kitap sayısı / Üniversitemizin toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yüksek 

lisans Enstitü Müdürlüğü 
 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

7- Kütüphaneden yararlanan kişi 
sayısı 

Sayı 42.500 45.000 45.000 54.000 65.000 78.000 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık kütüphaneden yararlanan kişi sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam öğrenci sayısı + Toplam personel sayısı +Kütüphane Dokümantasyon sisteminden 

faydalanan diğer kişiler 
Verinin Kaynağı: Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

8- Lisansüstü öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki payı 

Oran 8,72 16,33 10,49 10,36 10,76 11,53 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: ( Enstitü öğrenci sayıları x 100 ) /  Üniversitemizin toplam öğrenci sayıları 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü 
 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

9- Öğrenci başına düşen eğitim 
alanı 

Metrekare 3,01 3,6 3,84 3,26 2,98 2,84 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık öğrenci başına düşen eğitim alanı öğrenci sayısına bağlı olarak değişkenlik 

göstermektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam eğitim alanı  / Toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yükseklisans Enstitü Müdürlüğü ve Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

10- Öğrenci başına düşen kapalı 
alan 

Metrekare 11,76 18,65 20,69 17,59 16,04 15,31 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık öğrenci başına düşen kapalı alan öğrenci sayısına bağlı olarak değişkenlik 
göstermektedir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam kapalı alan  / Toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 
 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

11- Öğrenci değişim 
programlarından yararlanan 
öğrencilerin oranı 

Oran 0,79 0,46 0,4 0,45 0,45 0,45 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı öğrenci sayılarına 
göre değişkenlik göstermektedir. 

Hesaplama Yöntemi: (Öğrenci değişim programından yararlanan öğrenci sayısı x100) / Toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

12- Öğretim üyesi başına düşen 
öğrenci sayısı 

Sayı 29,29 33,08 25 30 30 30 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yıllık öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam Öğrenci sayısı / Toplam öğretim üyesi sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci işleri Daire Başkanlığı, Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Personel Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

13- Sağlık bilimleri kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 100 100 97 98 100 100 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranın artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: ( Sağlık Bilimlerine gelen öğrenci sayısı x100 ) / Sağlık Bilimlerine verilen kontenjan sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

14- Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 51,67 98,15 95 96 98 98 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranın artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: ( Öğrenci Bilgi Sistemine Kayıtlı Sosyal Bilimler Öğrencileri x 100) / Verilen Sosyal Bilimleri 

Kontenjanları 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

15- Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

Sayı 0 1 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Teknoloji Transfer ofisinde proje planlanmamıştır. 
Hesaplama Yöntemi: Teknoloji Transfer ofisi projelerine katılan öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Teknoloji Transfer ofisi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

16- Uluslararası kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim programı sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programımız bulunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı 
Verinin Kaynağı: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

17- Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 2 2 2 2 2 2 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yabancı dilde eğitim veren iki sabit programımız bulunmaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yabancı dilde eğitim veren program sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

18- Yabancı uyruklu akademisyen 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yabancı uyruklu personel sayısı ihtiyaca göre değişkenlik göstermektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Yabancı uyruklu akademisyen sayısı 
Verinin Kaynağı: Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

19- Yabancı uyruklu öğrenci 
sayısı 

Sayı 165 687 157 160 170 180 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yabancı uyruklu öğrenci sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

20- Yan dal ve çift ana dal 
programından mezun olanların 
toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,09 0 0,1 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenciler pandemiden dolayı Yan dal ve çift ana dal programından kayıtlarını sildirmiştir 

Hesaplama Yöntemi: (Yan dal Çift ana dal programından mezun olan öğrenci sayısı x 100) / Toplam mezun olan 
öğrenci sayısı 

Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
 
 
  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 
Bütçe 

2022 
Harcama 
Haziran 

2023 
Bütçe 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs 
Hizmetleri  

0 57.825 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 57.825 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 2.954.000 1.945.373 9.803.000 11.831.000 13.613.000 

 Bütçe İçi 2.954.000 1.945.373 9.803.000 11.831.000 13.613.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapının 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

2.198.000 552.343 2.571.000 1.896.000 2.179.000 

 Bütçe İçi 2.198.000 552.343 2.571.000 1.896.000 2.179.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
135.770.00

0 
86.861.651 

308.894.00
0 

374.462.00
0 

430.313.00
0 

 Bütçe İçi 135.770.000 86.861.651 308.894.000 374.462.000 430.313.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek 
Lisans 

7.000 29.678 70.000 84.000 98.000 

 Bütçe İçi 7.000 29.678 70.000 84.000 98.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 
140.929.00

0 
89.446.870 

321.338.00
0 

388.273.00
0 

446.203.00
0 

 Bütçe İçi 140.929.000 89.446.870 321.338.000 388.273.000 446.203.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

Yüksek Öğretim Kurulu tarafından gönderilen kaynaktan desteklenen doktora öğrencilerine yönelik burs işlemeleri bu faaliyet 
altında izlenilmektedir. 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Üniversitemizde Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 2547 Sayılı Kanun 50’inci ve 65’inci maddeleri kapsamında Lisans Üstü 
Enstitü Müdürlüğümüz tarafından yürütülmekte olup, verilen eğitime ilişkin giderlerin yapılması 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 10'uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayılı 2019 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanununa ekli (E) işaretli cetvelin 66'ncı sırasının (e) bendine göre YÖK tarafında gönderilen kaynaklardan gerekli şartları 
yerine getiren Üniversitemiz öğrencilerine lisans bursu ödemelerine ilişkin giderlerin yapılması 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen Hizmetler 

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında Üniversitemizde yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimlerine ilişkin 
giderlerin yapılması 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından 2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında 
öğrencilerimizin ve diğer paydaşlarımızın hizmetine sunmak üzere her türlü basılı ve elektronik kaynak alımı ile idari 
faaliyetlerin yürütülmesi ilişkin giderlerin yapılması 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Üniversitemizdeki birinci öğretim faaliyeti 2547 Sayılı Kanun esaslarına göre yapılmakta olup, Birinci öğretime ilişkin giderlerin 
bu faaliyet altında yapılması  

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Üniversitemizdeki  Fakülte ve Yüksekokulların ikinci öğretim kapsamında yürüttükleri eğitime ilişkin giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44’üncü maddesi ile diğer ilgili mevzuat kapsamında Üniversitemizde tezsiz yüksek 

lisans eğitimi Lisans Üstü Enstitüsü Müdürlüğü tarafından yerine getirilmesi 

Yükseköğretim Kurumları Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 

Üniversitemizde Uluslararası Ortak Eğitim ve Öğretim Programı 2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında erasmus 
koordinatörlüğü tarafından yerine getirilmekte olup buna ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderlerin yapılması 

 

Alt Program Adı: 

 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

 
Gerekçe ve Açıklamalar  

 2547 Sayılı Kanun kapsamında; alanında yetkin araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesini 
kapsamaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen 
yayın sayısı 

Sayı 0,42 0,38 0,27 0,29 0,31 0,33 

 
Göstergeye İlişkin Açıklama: Uluslararası kabul görülmüş dergilerde öğretim elemanı başına düşen yayın sayısının 

artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Uluslararası yayın sitesindeki (Web of Science) yayın sayısı /  Öğretim elemanı sayısı 

Verinin Kaynağı: Teknoloji Transfer Ofisi 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

2- Yükseköğretim Kurulu 
tarafından belirlenecek öncelikli 
alanlarda sağlanan burslardan 
yararlanan doktora öğrenci sayısı 

Sayı 3 3 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan kaç doktora öğrencimizin 
faydalanacağı belirlenememiştir. 

Hesaplama Yöntemi: YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü 

Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

3- Yükseköğretim Kurulu 
tarafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlananların 
sayısı          

Sayı 7 6 0 2 3 4 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Araştırma burslarından faydalan öğrenci sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Bilimsel Araştırmalar Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

4- Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı 

Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 
ödülleri hedefi belirlenememiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri 
sayısı 

Verinin Kaynağı: Özel Kalem Müdürlüğü 
Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 
Bütçe 

2022 
Harcama 
Haziran 

2023 
Bütçe 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 Bütçe İçi 0 0 0 0 0 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Araştırma Görevlileri Yurtdışı Araştırma Bursu Hizmetleri  

2547 Sayılı Kanun kapsamında Araştırma görevlilerine verilen yurt dışı araştırma bursuna ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik 
giderlerin yapılması 

Öğretim Elemanlarına Yönelik Yabancı Dil Kursu Hizmetleri  

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 10’uncu maddesi ile Merkezi Yönetim Bütçe Kanunun ilgili maddeleri kapsamında 
Yabancı Dil eğitimlerin geliştirmek üzere yurt dışına gönderilen öğretim elemanların giderlerinin karşılanması  

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

2547 sayılı kanunun 39'uncu maddesi ile Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında yurt dışına gönderilen öğretim 
üyelerine ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderlerin yapılması   

Alt Program Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
Gerekçe ve Açıklamalar  

Öğrencilerimizin eğitim-öğretim faaliyetleri için gerekli fiziki alt yapı ve çeşitli sosyal donatılar sağlanılması ile beslenme, 
sosyal, kültürel ve sportif faaliyet alanları çeşitlendirilerek kapasiteleri artırılmaktadır. 

Alt Program Hedefi:  

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 
sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi 
Performans Göstergeleri 

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

1- Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz barınma hizmeti sunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Barınma hizmetinde yararlanan öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

2- Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci sayısı 

Sayı 6.444 8.701 8.058 9.482 10.399 10.891 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Tüm öğrencilerimizin beslenme hizmetinden faydalanması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

3- Öğrenci başına düşen sosyal 
donatı alanı 

Metrekare 14,44 20,26 3,61 3,06 2,79 2,67 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanları öğrenci sayısına bağlı olarak değişkenlik 

göstermektedir. 
Hesaplama Yöntemi: Toplam Sosyal Donatı alanı / Öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

4- Öğrenci kulüp ve topluluk 
sayısı 

Sayı 20 27 35 35 40 40 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde Öğrenci kulüp ve topluluk sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

5- Sosyal, kültürel ve sportif 
faaliyet sayısı 

Sayı 16 12 25 25 25 25 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısının artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

6- Yükseköğretimde öğrenci 
başına barınma harcaması 

TL 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemiz barınma hizmeti sunmamaktadır. 
Hesaplama Yöntemi: Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  
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Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

7- Yükseköğretimde öğrenci 
başına beslenme harcaması 

TL 203,71 529,25 529,25 550 600 650 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcamasının yeterli düzeye çıkarılması 
hedeflenmiştir. 

Hesaplama Yöntemi: Toplam Beslenme Harcaması / Toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı,  Yüksek lisans Enstitü Müdürlüğü ve Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

8- Yükseköğretimde öğrenci 
yaşamından memnuniyet oranı 

Oran 55 70,97 55 60 63 66 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranın artırılması hedeflenmiştir. 
Hesaplama Yöntemi: Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet anket oranı 
Verinin Kaynağı: Kalite Koordinatörlüğü 
Sorumlu İdare:  

Performans Göstergesi 
Ölçü 

Birimi 
2021 

2022 
Planlanan 

2022 YS 
Gerç. 

Tahmini 

2023 
Hedef 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

9- Yükseköğretimde öğrencilere 
sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 

Göstergeye İlişkin Açıklama: Üniversitemizde sağlık hizmetleri Sağlık İl Müdürlüğü tarafından sağlanılmaktadır 
Hesaplama Yöntemi: Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı/ Toplam öğrenci sayısı 
Verinin Kaynağı: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Sorumlu İdare:  

Alt Program Kapsamında Yürütülecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler 
2022 
Bütçe 

2022 
Harcama 
Haziran 

2023 
Bütçe 

2024 
Tahmin 

2025 
Tahmin 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 1.370.000 1.281.863 2.900.000 3.420.000 3.788.000 

 Bütçe İçi 1.370.000 1.281.863 2.900.000 3.420.000 3.788.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına 
İlişkin Diğer Hizmetler  

420.000 302.758 1.007.000 1.191.000 1.342.000 

 Bütçe İçi 420.000 302.758 1.007.000 1.191.000 1.342.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

T O P L A M 1.790.000 1.584.622 3.907.000 4.611.000 5.130.000 

 Bütçe İçi 1.790.000 1.584.622 3.907.000 4.611.000 5.130.000 

 Bütçe Dışı 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere İlişkin Açıklamalar: 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri  

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemizde öğrencilerin beslenmesine ilişkin giderler 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46’ıncı maddesi ile diğer ilgili mevzuat 
kapsamında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız tarafından yapılması 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik kültür ve spor hizmetlerinin 2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında; Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı tarafından yürütülmesi 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler  

Öğrencilerin barınma, beslenme, sağlık, kültür ve spor faaliyetleri dışında kalan 2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında diğer 
ihtiyaçlarına ilişkin giderlerin yapılması 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında gereken sağlık hizmetlerinin sunulması 
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D-İDARENİN TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 

 

 

İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 10.000.000 12.545.000 14.687.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 10.000.000 12.545.000 14.687.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 10.000.000 12.545.000 14.687.000

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında Üniversitemizin laboratuvar araştırma altyapı olanaklarını ve teknik donanımlarını 

iyileştirilmesi bu faaliyet altında izlenmektedir

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve Geliştirilmesi
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 286.000 533.000 628.000 696.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 286.000 533.000 628.000 696.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 286.000 533.000 628.000 696.000

2547 Sayılı Kanun ve Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik ile diğer ilgili mevzuat kapsamında 

Bilimsel Araştırma Projelerine ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderlerin yürütülmesi bu faaliyet altında izlenilmektedir.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 2.792.000 1.873.942 9.436.000 11.388.000 13.105.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
142.000 64.871 329.000 397.000 456.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000 6.561 38.000 46.000 52.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.954.000 1.945.373 9.803.000 11.831.000 13.613.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.954.000 1.945.373 9.803.000 11.831.000 13.613.000

Üniversitemizde Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 2547 Sayılı Kanun 50’inci ve 65’inci maddeleri kapsamında Lisans Üstü Enstitü 

Müdürlüğümüz tarafından yürütülmekte olup, verilen eğitime ilişkin giderlerin yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 593.000 469.912 1.288.000 1.555.000 1.789.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
100.000 81.688 230.000 279.000 321.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 5.000 743 53.000 62.000 69.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.500.000 1.000.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.198.000 552.343 2.571.000 1.896.000 2.179.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.198.000 552.343 2.571.000 1.896.000 2.179.000

Üniversitemiz Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı tarafından 2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında 

öğrencilerimizin ve diğer paydaşlarımızın hizmetine sunmak üzere her türlü basılı ve elektronik kaynak alımı ile idari faaliyetlerin 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 96.098.000 63.847.228 215.688.000 259.898.000 299.191.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
11.253.000 7.728.326 26.450.000 31.840.000 36.655.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.319.000 7.203.541 31.856.000 37.564.000 41.596.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 24.100.000 8.082.556 34.900.000 45.160.000 52.871.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 135.770.000 86.861.651 308.894.000 374.462.000 430.313.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 135.770.000 86.861.651 308.894.000 374.462.000 430.313.000

Üniversitemizdeki birinci öğretim faaliyeti 2547 Sayılı Kanun esaslarına göre yapılmakta olup, Birinci öğretime ilişkin giderlerin bu faaliyet 

altında yapılması	

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 7.000 29.678 70.000 84.000 98.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 7.000 29.678 70.000 84.000 98.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 7.000 29.678 70.000 84.000 98.000

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 44’üncü maddesi ile diğer ilgili mevzuat kapsamında Üniversitemizde tezsiz yüksek lisans eğitimi 

Lisans Üstü Enstitüsü Müdürlüğü tarafından yerine getirilmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÜKSEKÖĞRETİM

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.370.000 1.281.863 2.900.000 3.420.000 3.788.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.370.000 1.281.863 2.900.000 3.420.000 3.788.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.370.000 1.281.863 2.900.000 3.420.000 3.788.000

Üniversitemizde öğrencilerin beslenmesine ilişkin giderler 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46’ıncı maddesi ile diğer ilgili mevzuat 

kapsamında Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız tarafından yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 287.000 137.150 670.000 785.000 880.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
107.000 19.705 227.000 275.000 316.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 26.000 145.903 110.000 131.000 146.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 420.000 302.758 1.007.000 1.191.000 1.342.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 420.000 302.758 1.007.000 1.191.000 1.342.000

Öğrencilerin barınma, beslenme, sağlık, kültür ve spor faaliyetleri dışında kalan 2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında 

diğer ihtiyaçlarına ilişkin giderlerin yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 7.000 10.567 53.000 63.000 70.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 7.000 10.567 53.000 63.000 70.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 7.000 10.567 53.000 63.000 70.000

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her 

türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 72.000 161.000 194.000 223.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
14.000 32.000 39.000 45.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000 4.000 5.000 6.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 89.000 197.000 238.000 274.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 89.000 197.000 238.000 274.000

5018 Sayılı Kanunun 63’üncü maddesi kapsamında kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek için kaynakların 

ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik yapmak amacıyla yapılan 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ

İç Denetim
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 1.495.000 599.126 3.236.000 3.905.000 4.495.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
199.000 90.361 460.000 554.000 638.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000 5.707 54.000 66.000 72.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 1.724.000 695.194 3.750.000 4.525.000 5.205.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 1.724.000 695.194 3.750.000 4.525.000 5.205.000

Üniversitenin bilgi işlem sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına yönelik iş, işlem ve süreçlere 

ilişkin giderlerin yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 100.000 100.000

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 100.000 100.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 100.000 100.000

5378 Sayılı Kanun 4.Maddesi kapsamında Üniversitemizde engellilerin bağımsız yaşayabilmeleri ve topluma tam ve etkin katılımları için 

erişilebilirliğin sağlanması faaliyetlerin yürütülmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi
Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 4.190.000 2.573.024 11.507.000 13.890.000 15.992.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
606.000 398.876 1.754.000 2.117.000 2.437.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 354.000 131.666 989.000 1.169.000 1.298.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 519.000 47.730 1.227.000 1.462.000 1.623.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 5.669.000 3.151.296 15.477.000 18.638.000 21.350.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 5.669.000 3.151.296 15.477.000 18.638.000 21.350.000

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında üniversitemizin tüm programlarına hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, 

aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve arşiv 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Genel Destek Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 4.852.000 2.411.426 10.552.000 12.735.000 14.661.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
819.000 367.077 1.890.000 2.281.000 2.626.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 96.000 9.391 280.000 331.000 367.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 5.767.000 2.787.894 12.722.000 15.347.000 17.654.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 5.767.000 2.787.894 12.722.000 15.347.000 17.654.000

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında; hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı olan 

taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, kiralama, satım, işletme, bakım onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik 

giderlerin yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 1.221.000 848.835 2.655.000 3.198.000 3.676.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
189.000 113.384 433.000 521.000 602.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.000 2.930 8.000 9.000 10.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler 2.232.000 1.535.489 5.375.000 6.401.000 7.104.000

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.648.000 2.500.638 8.471.000 10.129.000 11.392.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.648.000 2.500.638 8.471.000 10.129.000 11.392.000

2914 Sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu kapsamında üniversitemizde ihtiyaç duyulan çeşitli alanlarda personel çalıştırma faaliyetinin 

yürütülmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 51.000 20.127 162.000 191.000 212.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 51.000 20.127 162.000 191.000 212.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 51.000 20.127 162.000 191.000 212.000

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, karşılama, ağırlama gibi 

hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere yönelik giderlerin yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Özel Kalem Hizmetleri
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 1.980.000 1.133.041 4.305.000 5.194.000 5.980.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
289.000 154.750 667.000 805.000 926.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 14.000 5.534 25.000 29.000 32.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 2.283.000 1.293.325 4.997.000 6.028.000 6.938.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 2.283.000 1.293.325 4.997.000 6.028.000 6.938.000

5018 Sayılı Kanun, 2547 Sayılı Kanun ve 2914 Sayılı Kanunlar başta olmak üzere ve diğer ilgili mevzuat çerçevesinde üniversitemiz 

tarafından yürütülen ve tüm programlara hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere yönelik giderlerin 

yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 541.000 856.000 1.009.000 1.118.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 541.000 856.000 1.009.000 1.118.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 541.000 856.000 1.009.000 1.118.000

2946 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmenlik kapsamında Üniversitemiz lojman bakım onarımları başta olmak üzere ve diğer yapı bakım 

onarımlarda ihtiyaç duyulan cari ve sermaye nitelikli giderlerin yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler
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İdare Adı

Program Adı

Alt Program Adı

Alt Program Hedefi

Faaliyet Adı

Açıklama

EKONOMİK KOD
2022

Bütçe

2022

Harcama (Haziran)

2023

Bütçe

2024

Tahmin

2025

Tahmin

Personel Giderleri 2.776.000 1.940.776 6.036.000 7.282.000 8.385.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
427.000 303.641 986.000 1.190.000 1.369.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.000 20.000 24.000 27.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borç Verme

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 3.206.000 2.244.417 7.042.000 8.496.000 9.781.000

Döner Sermaye

Özel Hesap 

Diğer Bütçe Dışı Kaynak

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK

FAALİYET MALİYETİ TOPLAMI 3.206.000 2.244.417 7.042.000 8.496.000 9.781.000

2547 Sayılı Kanun ile diğer ilgili mevzuat kapsamında; Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız ile Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımızın 

faaliyetlerin yürütülmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler
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BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM BÜTÇE İÇİ BÜTÇE DIŞI TOPLAM

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 10.533.000 0 10.533.000 13.173.000 0 13.173.000 15.383.000 0 15.383.000

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI 10.000.000 0 10.000.000 12.545.000 0 12.545.000 14.687.000 0 14.687.000

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi
10.000.000 0 10.000.000 12.545.000 0 12.545.000 14.687.000 0 14.687.000

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME
533.000 0 533.000 628.000 0 628.000 696.000 0 696.000

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri
533.000 0 533.000 628.000 0 628.000 696.000 0 696.000

YÜKSEKÖĞRETİM 325.245.000 0 325.245.000 392.884.000 0 392.884.000 451.333.000 0 451.333.000

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM
321.338.000 0 321.338.000 388.273.000 0 388.273.000 446.203.000 0 446.203.000

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 9.803.000 0 9.803.000 11.831.000 0 11.831.000 13.613.000 0 13.613.000

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri

2.571.000 0 2.571.000 1.896.000 0 1.896.000 2.179.000 0 2.179.000

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 308.894.000 0 308.894.000 374.462.000 0 374.462.000 430.313.000 0 430.313.000

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 70.000 0 70.000 84.000 0 84.000 98.000 0 98.000

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 3.907.000 0 3.907.000 4.611.000 0 4.611.000 5.130.000 0 5.130.000

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 2.900.000 0 2.900.000 3.420.000 0 3.420.000 3.788.000 0 3.788.000

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 
1.007.000 0 1.007.000 1.191.000 0 1.191.000 1.342.000 0 1.342.000

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 53.827.000 0 53.827.000 64.664.000 0 64.664.000 73.994.000 0 73.994.000

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 250.000 0 250.000 301.000 0 301.000 344.000 0 344.000

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri 53.000 0 53.000 63.000 0 63.000 70.000 0 70.000

İç Denetim 197.000 0 197.000 238.000 0 238.000 274.000 0 274.000

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 53.577.000 0 53.577.000 64.363.000 0 64.363.000 73.650.000 0 73.650.000

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 3.750.000 0 3.750.000 4.525.000 0 4.525.000 5.205.000 0 5.205.000

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması 100.000 0 100.000 0 0 0 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 15.477.000 0 15.477.000 18.638.000 0 18.638.000 21.350.000 0 21.350.000

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 12.722.000 0 12.722.000 15.347.000 0 15.347.000 17.654.000 0 17.654.000

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler 8.471.000 0 8.471.000 10.129.000 0 10.129.000 11.392.000 0 11.392.000

Özel Kalem Hizmetleri 162.000 0 162.000 191.000 0 191.000 212.000 0 212.000

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 4.997.000 0 4.997.000 6.028.000 0 6.028.000 6.938.000 0 6.938.000
Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 

Hizmetler
856.000 0 856.000 1.009.000 0 1.009.000 1.118.000 0 1.118.000

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler
7.042.000 0 7.042.000 8.496.000 0 8.496.000 9.781.000 0 9.781.000

GENEL TOPLAM 389.605.000 0 389.605.000 470.721.000 0 470.721.000 540.710.000 0 540.710.000

FAALİYETLER DÜZEYİNDE MUNZUR ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ

PROGRAM SINIFLANDIRMASI
2023 2024 2025
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HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM DIŞI 

GİDERLER
TOPLAM

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM DIŞI 

GİDERLER
TOPLAM

HİZMET 

PROGRAMLARI 

TOPLAM

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI

PROGRAM DIŞI 

GİDERLER
TOPLAM

Personel Giderleri 227.152.000 38.452.000 265.604.000 273.710.000 46.398.000 320.108.000 315.063.000 53.412.000 368.475.000

Sosyal Güvenlik Kurumuna Devlet Primi 

Giderleri
27.236.000 6.222.000 33.458.000 32.791.000 7.507.000 40.298.000 37.748.000 8.643.000 46.391.000

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 35.490.000 2.451.000 37.941.000 41.851.000 2.896.000 44.747.000 46.347.000 3.212.000 49.559.000

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 6.602.000 6.602.000 7.863.000 7.863.000 8.727.000 8.727.000

Sermaye Giderleri 45.900.000 100.000 46.000.000 57.705.000 0 57.705.000 67.558.000 0 67.558.000

Sermaye Transferleri 0 0 0

Borç Verme 0 0 0

Yedek Ödenekler 0 0 0

BÜTÇE İÇİ TOPLAM KAYNAK 335.778.000 53.827.000 0 389.605.000 406.057.000 64.664.000 0 470.721.000 466.716.000 73.994.000 0 540.710.000

Döner Sermaye 0 0 0

Özel Hesap 0 0 0

Diğer Bütçe Dışı Kaynak 0 0 0

BÜTÇE DIŞI TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

GENEL TOPLAM 335.778.000 53.827.000 0 389.605.000 406.057.000 64.664.000 0 470.721.000 466.716.000 73.994.000 0 540.710.000

EKONOMİK SINIFLANDIRMA DÜZEYİNDE MUNZUR ÜNİVERSİTESİ PERFORMANS PROGRAMI MALİYETİ

EKONOMİK KOD

2023 2024 2025
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İdare Adı

Yıl 2023 (KBÖ)

PROGRAM ALT PROGRAM FAALİYET SORUMLU HARCAMA BİRİMİ

ARAŞTIRMA ALTYAPILARI
Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı 

Kurulması ve Geliştirilmesi
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma 

Projeleri
ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel 

Kaynaklar ile Sportif Altyapının Geliştirilmesi 

Hizmetleri

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI, BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ, MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ, TUNCELİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU, KÜÇÜKBAŞ HAYVANCILIK EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

MERKEZİ, İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ, SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ, ÇEMİŞGEZEK MESLEK 

YÜKSEKOKULU, PERTEK SAKİNE GENÇ MESLEK YÜKSEKOKULU, DİĞER BÖLÜMLER, 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ, LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat Hizmetleri HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

İç Denetim ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanması YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Genel Destek Hizmetleri
ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İnsan Kaynakları Yönetimine İlişkin Faaliyetler İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Özel Kalem Hizmetleri ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler
İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI, STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizmetler
SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE 

BAŞKANLIĞI

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 

HİZMETLERİ

YÖNETİM VE DESTEK 

PROGRAMI

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ 

VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI

E-DİĞER HUSUSLAR 
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İdare Adı:

PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GÖSTERGELERİ SORUMLU BİRİM

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI Araştırma altyapısı projesi tamamlanma oranı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı DİĞER BÖLÜMLER

Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı DİĞER BÖLÜMLER

Araştırma merkezleri gelir miktarı DİĞER BÖLÜMLER

Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı DİĞER BÖLÜMLER

BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı DİĞER BÖLÜMLER

Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge 
projesi sayısı

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı DİĞER BÖLÜMLER

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan faaliyet sayısı

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı DİĞER BÖLÜMLER

Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından 
mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı

DİĞER BÖLÜMLER

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı

DİĞER BÖLÜMLER

Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci sayısı

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlananların sayısı         

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ

Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitimin program süresinde bitirilme oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik 
kaynak sayısı

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrenci başına düşen eğitim alanı YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına düşen kapalı alan YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı DİĞER BÖLÜMLER

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan 
öğrenci sayısı

DİĞER BÖLÜMLER

Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı DİĞER BÖLÜMLER

Yabancı dilde eğitim veren program sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yabancı uyruklu akademisyen sayısı PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam 
mezun sayısına oranı

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı DİĞER BÖLÜMLER

Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS VE 

DESTEKLER

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM

YÜKSEKÖĞRETİM

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI

PERFORMANS GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER

MUNZUR ÜNİVERSİTESİ

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK
YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ 

EĞİTİM FAALİYETLERİ
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