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GENEL BILGILER

BELEDIYE KIMLIK BILGILERI

Belediyenin Tiirii : Biiyiiksehir Ilge

Kurulus Y1l : 1868

Toplam Ilge Niifusu (2013) : 321.403

Toplam Ilge Niifusu (2014) : 323.961

Toplam Ilge Niifusu (2015) : 326.063

Toplam Ilge Niifusu (2016) :329.494

Toplam Ilge Niifusu (2017) . 335.587

Belediye Sinirlarinin Yiizolgimii  : 2.026 km?

Telefon No : 0 (324) 616 34 95(Santral)

Bagkanlik Faks :0(324) 616 35 25

Yazi Isleri Faks :0(324) 616 33 34

Muhasebe Faks :0(324) 616 33 43

Satinalma Faks :0(324) 616 20 28

E-Posta . bilgi@tarsus.bel.tr

Web Adresi - www.tarsus.bel.tr

Adres :Tozkoparan Zahit Mah.Kasim Giilek
Bulvari. Tarsus/MERSIN

UYELIKLER :

Yil  Birlikler

1996 Cukurova Belediyeler Birligi

2000 Tarihi Kentler Birligi

2002 KALDER

2003 Yerel Giindem-21

2004
2007
2008
2009
2012
2012
2016

Tiirkiye Belediyeler Birligi

Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler, Orta Dogu ve Bat1 Asya Bolge Teskilatt
Cukurova Kalkinma Ajansi

Mersin ve Cevresi Turizm Alan1 Alt Yap1 Hizmetleri Birligi

Avrupa Tarihi Kentler Birligi

Tiirk Diinyas: Belediyeler Birligi

EFQM

KARDES SEHIRLER :

Langen / Almanya
Aznakay / Tataristan
Malmé / Isvec

Hatai / Azerbaycan
Celalabat / Kirgizistan
Tatlisu / Kibris

Essik / Kazakistan
Eceabat / Canakkale

Mugla

Antalya



MAHALLELERIMIZ :

82evler,
Agzidelik,
Akarsu,
Akgakocall,
Akgedik,
Aksemsettin,
Aladag, Aliaga,
Alibeyli,
Aliefendioglu,
Alifaki,
Altaylilar, Anit,
Ardigh, Arikli,
Atalar, Avadan,
Baglar, Baharls,
Bahge, Bahsis,
Ballica, Baltali,
Barbaros, Belen,
Beydegirmeni,
Beylice,
Bogazpinar,
Bolatl, Boztepe,
Bogriiegri,
Biiyiikkosebalci,
Camilimanda,
Caminur,
Cirbiklar, Cin,
Cumhuriyet,
Cagbas,
Caglayan,
Cakirli, Camalan
B.M, Camtepe,
Catalca, Cavdarli,
Cavuslu,
Cayboyu,
Cevreli, Cicekli,
Ciftlik, Ciristepe,

Cokak, Coplii,
Cukurbag,
Dadali,
Damlama,
Dedeler, Dorak,
Duatepe,
Eminlik, Emirler,
Ergenekon,
Esenler, Eski
Omerli,
Eskisehir,
Fahrettin Pasa,
Fatih,Ferahimsal
vuz, Fevzi
Cakmak, Gaziler,
Gazipasa, Girne,
Gogiik,
Gommece,
Gozlikule,
Giilek,
Gilinyurdu,
Hacibozan,
Hacihamzali,
Halitaga,
Hasanaga,
Hiirriyet, Ibrisim,
Incirgedigi,
Incirlikuyu,
Inkoy, Ismetpasa,
Kaburgedigi,
Kadelli,
Kakliktasi,
Kaleburcu,
Kanberhiiyiigii,
Karacercili,
Karadiken,

Karadirlik,
Karakiitiik,
Karayayla,
Kargil,
Karsavran,
Kavakli,
Kayadibi, Kefeli,
Kelahmet,
Kemalpasa,
Kerimler, Kesli,
Kirit, Kirklarsirti,
Kizilgukur,
Kizilmurat,
Kocakdy,
Kogmarls,
Konaklar,
Kozoluk, Korlii
Beyi, Kdsebalci,
Koselerli, Kulak,
Kumdere,
Kurbanli,
Kurtgukuru,
Kusgular,
Kiitiikli,
Mahmutaga,
Mantas, Meselik,
Mithatpasa,
Muratls,
Nemiroglu,
Olukkoyagi,
Ogretmenler,
Ozbek, Ozliice,
Piromerli,
Resadiye
(Merkez),
Resadiye,

Saglikli, Sandal,
Sanlica, Sariveli,
Saykoy, Sirakdy,
Simithacili,
Sucular, Sahin,
Sehitishak,
Sehitkerim,
Sehitler Tepesi,
Sehitmustafa,
Takbas, Tascili,
Taskuyu,
Tasobasi,
TekeliGren,
Tekke,
Tepecaylak,
Tepekdy,
Tepetaspinar,
Topakli, Topgu,
Tozkoparan
Zahit, Ulas,
Verimli,
Yalamik,
Yanikkisla,
Yaramis, Yarbay
Semsettin,
Yazlik, Yeni,
Yeni Omerli,
Yenice, Yenicay,
Yenikoy, Yesil,
Yesilevler,
Yesiltepe,
Yesilyurt, Yunus
Emre,
Yunusoglu,
Yiiksek.



A. MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ

e Yerel hizmetlerin zamaninda, hizli, ekonomik ve
adil bir sekilde sunuldugu,

e Cevreye duyarl ve mimari estetige 6nem veren,
toplumsal cikarlari gozeten plan ve projelerin
yapilip uygulandigi,

e Dogal, tarihi ve kultlrel mirasin korundugu,

e Her tirlu afete hazirlikli, fiziki ve sosyal altyapinin,

e Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarinin ve sosyal
donatilarin saglandigi,

e Yoksullarin ve dezavantajli toplumsal kesimlerin
gozetildigi,
e Hizmette esitlik ile vatandasi bilgilendirmenin

amac edinildigi, yasanabilir, cagdas, kent ortaminin
temin edilmesidir

VIZYONUMUZ

e Milli ve manevi degerleri koruyarak, tim yerel
yonetimlere model olacak bir belediyecilik anlayisi
ortaya koymaktir.




B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Biiyiikgehir ve ilce belediyelerinin gorev ve
sorumluluklar:

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin
gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) llge (...)@ belediyelerinin
gorislerini alarak biiyliksehir belediyesinin
stratejik planmni, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak
biit¢cesini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak
kaydiyla, Dbiiyilksehir belediye (...)®
simirlart  iginde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her olgekte nazim imar planini
yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; biiyliksehir icindeki
belediyelerin nazim pldna uygun olarak
hazirlayacaklar1 uygulama imar planlarini,
bu planlarda yapilacak degisiklikleri,
parselasyon planlarint ve imar 1slah
planlarm1  aynen  veya  degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek;
nazim imar planmin ylrirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama
imar planlarin1 ve parselasyon planlarini
yapmayan ilce (...)? belediyelerinin
uygulama imar planlarin1 ve parselasyon
planlarini yapmak veya yaptirmak. @

C) Kanunlarla biiyliksehir
belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin
gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim
isleriyle ilgili her 6lgekteki imar planlarini,
parselasyon planlarin1 ve her tiirlii imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak,
20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak.

d) Biiyliksehir belediyesi tarafindan
yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine
biiyliksehir belediyesinin sorumlulugunda
bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii
maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

(1) Bu madde bashg1 “Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe
belediyelerinin  gérev ve sorumluluklart” iken,
12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nCi
maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmigtir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii
maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve
ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 say:i Kanunun 13 iincii
maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir alan”
ibaresi madde metninden cikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci
maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi,
“69 ve 73 iincii” seklinde degistirilmis ve metne
islenmistir.

f) Biiyliksehir ulasim ana planini
yapmak veya yaptirmak ve uygulamak;
ulagim ve toplu tagima hizmetlerini
planlamak ve koordinasyonu saglamak;
kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglart ile taksi sayilarini, bilet iicret ve
tarifelerini, zaman ve gilizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri

yiirlitmek.
) %]_)e%isik:‘12/_11'/2012-6360/7 md.)
liksehir belediyesinin yetki alanindaki
mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollar
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu
yollarin ~temizligi ve karla miicadele
caligmalarin1  ylriitmek; kentsel tasarim
rojelerine uygiun olarak bu yerlere cephesi
ulunan yapilara iliskin yiikiimlilikler
koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin  sekil ve ebadm bélirlemek;
meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralar1 ile bunlar lizerindeki binalara
numara verilmesi islerini gerceklestirmek.
h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini
kurmak. . o
1) Siirdiirtilebilir kalkinma ilkesine
uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve
su  havzalarinin korunmasimi saglamak;
agaclandirma yapmak; gayristhhi
isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; ingaat
malzemeleri, hurda depolama alanlar1 ve
satig yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum
ve cakil depolama alanlarimi, odun ve
komuir sa‘u§b ve depolama sahalarimi
belirlemek, bunlarin tasimmasinda cevre
kirliligine meydan vermeyecek tedbirler
almak; biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini
yapmak, yaptirmak; kat1 atiklarin kaynakta
toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
taginmast harlf kat1_atiklarin® ve hafriyatin
genlden degerlendirilmesi, depolanmasi ve
ertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine
etirmek, bu amagla tesisler kurmak,
urdurmak, isletmek veya islettirmek;
sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetler1
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triitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdu_rmai, isletmek ~ veya
islettirmek; deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve anunla
ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.®

J) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci
simif gayrisihhi miiesseseleri
ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek ve
icecek maddelerinin tahlillerini ~yapmak
iizere laboratuvarlar kurmak ve islefmek.

k) Biiyiiksehir belediyesinin yetkili
oldugu veya islettigi alanlarda zabita
hizmetlerini yerine getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve
acitk ~otoparklar yapmak, yaptirmak,
isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Bii}lfﬁkgehlrm iitiinliigline hizmet
eden sosyal donatilar, bdlge parklari,
hayvanat “bahcgeleri, hayvan ~barinaklari,
kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve
benzeri yer_lerli pmak, yaptirmak, isletmek
VeYa islettirmek; gerekfiginde amator spor
kuliiplerine nak(fi_ yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amator
takimlar arasinda  spor miisabakalar
diizenlemek, yurt ici ve yurt dist
miisabakalarda Ustiin basar1 gdsferen veya
derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrendr ve égrencﬂe{s belediye meclis
karariyla ddiil vermek. i

. n) Gerektiginde mabetler ile saglik,
egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve
tesisler  yapmak, kamu urum  ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina
ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimini
yapmak v§ gerekli malzeme destegini
saglamak. ¢ ) ) )

o) Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan dnem
tastyan  mekanlarm  ve  islevlerinin
korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve
onarimini yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlart aslina uygun olarak yeniden
insa etmek.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayihi Kanunun 85 inci
maddesiyle bu bende, “agaglandirma yapmak;"
ibaresinden sonra gelmek iizere "gayrisihhi isyerlerini,
eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
insaat malzemeleri, hurda depolama alanlar: ve satig
yerlerini," ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayiui Kanunun 7 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan ‘“amator spor
kulliplerine” ibaresinden sonra gelmek tizere “nakdi
yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, teknik yonetici,
antrendr ve égrencilere” ibaresi eklenmigtir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi
eklenmigtir.

p) Biiyliksehir icindeki toplu tasima
hizmetlerini yliriitmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek, biiyliksehir smirlart i¢indeki
kara ve denizde taksi ve servis araglar1 dahil
toplu tasima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini

yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak ve isletmek;
derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu
veya aritma sonunda {iretilen sular
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek,
mezarliklar  tesis  etmek,  isletmek,
islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yiirlitmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve
mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek, imar planinda gosterilen
yerlerde yapilacak olan o6zel hal ve
mezbahalari ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun
olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve
diger hazirliklar1 biiyiiksehir Slgeginde
yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine
arag, gere¢ ve malzeme destegi vermek;
itfaiye ve acil yardim hizmetlerini
yiirlitmek; patlayici ve yanicit madde iiretim
ve depolama yerlerini tespit etmek, konut,
isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi
kuruluslar1 ile kamu kuruluglarini yangina
ve diger afetlere karsi alinacak Onlemler
yoniinden  denetlemek, bu  konuda
mevzuatin gerektirdigi izin ve ruhsatlari
vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler,
gezici saglhk dniteleri ile yetiskinler,
yashilar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve
kiiltiirel hizmetleri yiiritmek, gelistirmek
ve bu amagla sosyal tesisler kurmak, meslek
ve beceri kazandirma kurslart agmak,
isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yuriitiirken {iiniversiteler, yiiksek okullar,
meslek liseleri, kamu kuruluslar1 ve sivil
toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak.

) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

z) (Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.)
Afet riski tagtyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar tahliye
etme ve yikim  konusunda @ ilge
belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii
destegi saglamak.

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numaras: : 5216

Iige (...) belediyelerinin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir
belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri

6



yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiikksehir kati atik yOnetim
planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak
ve aktarma istasyonuna tasimak.

c¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii
siif gayristhhi miiesseseleri, umuma agik

istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
d) Birinci  fikrada  belirtilen

hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve
eglence yerleri ile parklar1 yapmak; yaghlar,
engelliler, kadinlar, genc¢ler ve g¢ocuklara
yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglk, egitim, kiiltiir
tesis ve binalarmin yapim, bakim ve
onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iligkin
hizmetler yapmak.@®®

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet
riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar tahliye
etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii
maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi
madde metninden ¢tkarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Kanunun 85 inci
maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden”
ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili Gecekondu
Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, "ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayiui Kanunun 7 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslar
agmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler
ile” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayui Kanunun 1 inci
maddesiyle, bu bentte yer alan “éziirliiler” ibaresi
“engelliler” seklinde degistirilmigtir.

(Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23

md.) 4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri

Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina

ve organize sanayi bolgelerine taninan

yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina agik havaalanlart  ve bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.)

Biiytiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve

hayvanciligi desteklemek amaciyla her

tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
Kanun Numarasi 5216

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

Madde 14- Belediye, mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim
gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve ¢evre sagligi, temizlik
ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek
ogrenim Ogrenci yurtlar1 (Bu Kanunun 75
inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagli kuruluslart ve bunlarin
iiyesi olduklart birlikler ile ortagi olduklar
Sayistay  denetimine  tabi  sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve  ticaretin
gelistirilmesi  hizmetlerini  yapar veya
yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler:
12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri  ile  niifusu  100.000’in
iizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin konukevleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar i¢in konukevleri acabilirler.)

b) (...)® Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimu,
bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimmi yapabilir,
korunmast miimkiin olmayanlar1 aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.
(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-
6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her
tiirlii amat6r spor karsilagsmalar1 diizenler,
yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin
basar1  gdsteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.®



(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayihi Kanunun 120 nci
maddesiyle, bu bentte yer alan , “gencglik ve spor”
ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek
ogrenim ogrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikvasi, belediyeler, il ozel idareleri,
bagh kuruluslar: ve bunlarin tiyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklar Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarimin yapim,
bakim ve onarimi ile tefriginde uygulanmaz.)” ibaresi

eklenmistir.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan
"Okul éncesi egitim kurumlart agabilir,..." ifadesi

Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayili Karart ile iptal edilmistir.
(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci
maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan
“saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapima,
bakimi, onarimint yapabilir; ” ibaresi eklenmigtir.

(EK fikra: 12/11/2012-6360/17 md.;
Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri
icin tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir
belediyeleri i¢in binde yedisini, diger
belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayih Karani ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin  ivediligi  dikkate  alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en
yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir,®

Belediyenin gorev, sorumluluk ve
yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin  karar1 ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.

4562 sayili  Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.)
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu
havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarast . 5393

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve
imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli
miisterek nitelikteki ihtiyaglarini
kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi
yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklar1 koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin
faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince
belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi  alacaklarin  tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak
iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasint  saglamak; bunlar igin
gerekli  tesisleri  kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla
otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tirli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin  toplanmasi,
tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanima,
ortadan kaldirilmas1 ve depolanmasi ile
ilgili  biitin  hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayilh Kanunun 1 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi
“engelli” seklinde degistirilmistir.

h) Mahalli miisterek nitelikteki
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde siirl
ayni hak tesis etmek.

1) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanct ve perakendeci halleri,
otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina
1zin vermek.



k) Vergi, resim ve harglar disinda
kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma
acitk  istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz sati§ yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde
geri almmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

n) Reklam panolart ve tanitici
tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence
yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmig
petrol gazi1 (LPG) depolama sahalarini;
insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar  ve satig  yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre k1r1111g1 olusmamast icin gereken
tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu
iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu
tagima araclari ile taksi sayilarini, bilet ticret
ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin  belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitliin isleri
yliriitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.)
Belediye miicavir alan smirlar igerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil1 Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve
655 sayilh Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarina kent
ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak iicret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.)
Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati
veya vyap! kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete
sunulacak olan asansorlerin  tescilini

yapmak, ilgili teknik mevzuat gergevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da
yetkilendirilmis  muayene  kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet digi birakmak.

(EK fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s)
bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii  yapacak  belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin
sahip olmasi gereken sartlar, yillik
periyodik  kontrol esaslar1 ile yillik
periyodik  kontrol  {icretleri  Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar:
Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya
iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18
md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im
belgesi  karsihiginda  alinacak  iicret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde
verilmeyen yer se¢im belgesi verilmig
sayilir. Buyiiksehir sinurlar igerisinde yer
secim belgesi vermeye ve licretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi
miiesseselerden birinci  smif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biliytiksehir ve 1l merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde
belirtilen hizmetleri Danistayin gorisi ve
Igisleri Bakanhgmnin karariyla siiresi
kirkdokuz yili gecmemek iizere imtiyaz
yoluyla  devredebilir;  toplu  tasima
hizmetlerini imtiyaz veya  tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarim1 kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

I smirlart  i¢inde  biiyiiksehir
belediyeleri, belediye ve miicavir alan
siirlart i¢inde il belediyeleri ile niifusu
10.000'1 gegen belediyeler, meclis karariyla;
turizm, saglhik, sanayi ve ticaret
yatirimlariin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydilatma gibi alt yap1 caligmalarimi faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak
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olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi  gelistirecek projelere  I¢isleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (EK
ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye
ve baglhh idareler, meclis kararyla
mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara,
okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.®

Belediye, belde sakinlerinin
belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diislincelerini  tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina  karst  sug
isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun
75 inci maddesi hiikiimleri belediye
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

(1) a) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci
maddesiyle; bu fikranmin birinci ciimlesinde yer
alan  “arsa”  ibaresi  “tasinmaz”  olarak
degistirilmistir.

b) 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci
maddesi ile bu fikramn ikinci ctimlesine “meclis
karariyla mabetlere” ibaresinden sonra gelmek

tizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarima  ve  hastanelere”  ibaresi
eklenmistir.

Belediyenin proje karsilig
bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri,
sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallar ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

_ (Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)
Icra dairesince haciz karar1 alinmadan dnce
belediyeden  borca  yeter  miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir
(...)%. On giin i¢inde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarmi asacak (...)®
sekilde yapilamaz.")
Belediye Kanunu
Kanun Numaras: 5393

Teskilat Yapist

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun ‘Belediye Teskilatl’
baslikli G¢linct kismin ‘Belediye Teskilati ve
Personeli’ baslikli birinci bolimin 48. 49.

ve 50. Maddesindeki esaslar cercevesinde
olusmaktadir.

Belediye teskilan

Madde 48- Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak yazi igleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden
olusur.

Beldenin niifusu, fiziki ve cografl
yapisi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir.
Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla
olur.

Norm kadro ve personel istihdami

Madde 49- Norm kadro ilke ve
standartlar1 I¢isleri Bakanligt ve Devlet
Personel Baskanlig1 tarafindan miistereken
belirlenir. Belediyenin ve bagh
kuruluslarimin norm kadrolari, bu ilke ve
standartlar ¢er¢evesinde belediye meclisi
karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye bagkani
tarafindan atanir. Birim mudiirliigii ve tistii
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk
toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda,
norm kadroya uygun olarak g¢evre, saglik,
veterinerlik, teknik, hukuk, ekonomi,
bilisim ve iletisim, planlama, aragtirma ve
gelistirme,  egitim  ve  damigmanlhk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir
ve bolge plancisi, c¢oziimleyici ve
programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel
yillk  sozlesme ile  calistirilabilir.
Sozlesmeli  personel eliyle yiiriitiilen
hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica
atama  yapilamaz. Bu  personelin,
yiirlitecekleri hizmetler i¢in ihdas edilmis
kadro unvanimin gerektirdigi nitelikleri
tasimalar1  sarttir. Bu fikra uyarinca
sozlesmeli olarak istihdam edileceklere
Odenecek net tcret, soz konusu kadro
unvani i¢in birinci derecenin birinci
kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit
edilecek her tiirlii 6demeler toplaminin net
tutarmin yiizde 25 fazlasini gegmemek
tizere belediye meclisi karariyla belirlenir.
Genel hiikiimlere gore birinci dereceden
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kadro ihdas edilemeyen kadro unvanlari
icin ise o kadro unvanindan ihdasi1 yapilmis
en yiksek kadro derecesinin birinci
kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin
azami tutar1 yukarida belirtilen uslle gore
tespit olunur. Bu fikra hiikiimlerine gore
calistirilacak personel i¢in Igisleri Bakanligi
unvanlar itibartyla sinirlama getirebilir.

Avukat, mimar, miihendis (insaat
mithendisi ve harita mihendisi olmak
kaydiyla) ve veteriner kadrosu bulunmayan
veya islerin azlig1 nedeniyle bu unvanlarda
kadrolu personel istihdamina ihtiyag
duyulmayan belediyelerde, bu hizmetlerin
yiriitilmesi amaciyla, haftanin ya da ayin
belirli giin veya saatlerinde kismi zamanl
olarak sozlesme ile personel calistirilabilir.
Kismi zamanli olarak calistirilacak personel
sayist yukarida belirtilen her unvan igin
birden fazla olamaz ve bunlarla yapilacak
sozlesme siiresi takvim yilin1 asamaz.
Bunlara 6denecek net {icret, ayni unvanl
kadrolarin  birinci  derecesinin  birinci
kademesi icin yapilmasi gereken biitiin
O0demeler toplaminin net tutarinin yarisini
gegmemek ve calistirilacak siire ile orantili
olmak tiizere belediye meclisi karari ile
tespit edilir. Bu fikra uyarinca sozlesmeli
personel olarak c¢alistirilanlar i¢in is sonu
tazminati 6denmez ve issizlik sigortasi
primi yatirilmaz. Bunlardan yaptiklar
bagka isler sebebiyle herhangi bir sosyal
giivenlik kurumuna tabi olanlar i¢in sosyal
sigorta ve genel saglik sigortast primi
yatirilmaz ve ayni kisi birden fazla belediye
veya bagli kurulusta ¢alistirilamaz.

Uclincii ve dordiincti fikra hiikiimleri
uyarinca ¢alistirilacak personele her ne ad
altinda olursa olsun sozlesme {icreti disinda
herhangi bir 6deme yapilmaz ve {icret
mahiyetinde ayni ya da nakdi menfaat temin
edilmez. Bu personel hakkinda bu Kanunla
diizenlenmeyen hususlarda vize sarti
aranmaksizin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilenler hakkindaki
hiikiimler uygulanir. Bu personele ait
sozlesme ornekleri sozlesmenin
imzalanmasini izleyen 30 giin i¢inde I¢isleri
Bakanligima  gonderilir. (Ek  ciimle:
29/6/2012-6338/16 md.) Déordiincii fikrada
sayllan unvanlara iligkin hizmetler disinda
kalmak ve o hizmet i¢in ihdas edilmig kadro
bulunmamak kaydiyla, I¢isleri
Bakanliginca ficilincii fikra cercevesinde
sozlesmeli personel istihdami uygun
gorilmiis olan kadro unvanlarma iligkin
gorevlerde, 657 sayilli Kanunun 4 iinci

maddesinin (B) fikrasina gore miinhasiran
kismi siireli olarak sozlesmeli personel
calistirtlabilir. )

Kamu kurum ve kuruluslarinda
istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin  talebi,  kendilerinin  ve
kurumlarmin muvafakatiyle, belediyelerin
birim miidiiri ve Gstii yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler. Bu
sekilde gorevlendirmelerde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) fikrasinda 6ngoriilen sartlar
dikkate almir. Belediyelerde bu sekilde
istihdam edilen personel kurumlarindan
izinli sayilirlar. Bu personelin
gorevlendirildikleri siire zarfindaki,
gorevlendirildikleri kadroya ait her tiirlii
mall  haklar1 ile kurumlart tarafindan
kargilanmasi gereken sosyal giivenlik ve
benzeri diger haklari belediye tarafindan
Odenir. Izinli olduklar1 miiddet, terfi ve
emekliliklerinde hesaba katilir ve terfi
haklarin1 kazananlar baskaca bir isleme
lizum kalmaksizin terfi ettirilirler. Bu
sekilde gorevlendirilenler, gorevlendirme
sliresinin sona ermesinden itibaren onbes
giin igerisinde yazili olarak kurumlarina
bagvurmalart halinde en ge¢ bir ay
icerisinde kadrolarina veya miiktesebine
uygun bagka bir kadroya atanirlar.

Norm kadrosunda belediye baskan
yardimcist bulunan belediyelerde norm
kadro sayisina  bagli  kalinmaksizin;
belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde,
niifusu 50.000'e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde ¢, niifusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan
yardimcist olarak gorevlendirebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen meclis {lyelerine
belediye baskanmna verilen Odenegin
2/3'inii agsmamak tizere belediye meclisi
tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir
ve taleplerine gore bir sosyal giivenlik
kurumu ile iligkilendirilir. Bu sekilde
gorevlendirme, memuriyete gecis,
sOzlesmeli veya is¢i statiisiinde ¢alisma
dahil ilgililer acisindan herhangi bir hak
teskil etmez ve belediye meclisinin gorev
siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve
benzeri giderlerden kurum karsiliklari
belediye biit¢cesinden karsilanir.

(1) 24/7/2008 tarihli ve 5793 sayilh Kanunun 46 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan "I¢isleri Bakanligina
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ve Maliye Bakanhgina" ibaresi "Iisleri Bakanhgina"
seklinde degistirilmistir.

Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gergeklesen en son yil biitge
gelirlerinin 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa
gore belirlenecek yeniden degerleme
katsayist ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu
10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran
yiizde kirk olarak uygulanir. Y1l icerisinde
aylik ve tcretlerde beklenmedik bir artigin
meydana gelmesi sonucunda personel
giderlerinin s6z konusu oranlar1 asmasi
durumunda, cari yil ve izleyen yillarda
personel giderleri bu oranlarin altina
ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle
bu oranin agilmasi sebebiyle olusacak kamu
zararl, zararin olustugu tarihten itibaren
hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte
belediye  baskanindan  tahsil  edilir.
Personelin her tiirli alacaklari zamaninda
ve Oncelikle ddenir.

Sozlesmeli ve is¢i statiisiinde
calisanlar hari¢ belediye memurlarina,
basart durumlarina goére toplam memur
sayisinin ~ yiizde onunu ve Devlet
memurlarina uygulanan aylik katsaymin
(20.000) gosterge rakami ile garpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegmemek {izere,
hastalik ve yillik izinleri dahil olmak tizere,
calistiklari siirelerle orantili olarak enclimen
karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
Odenebilir.

Personel devri

Madde 50- Bu Kanunun 8 ve 11 inci
maddeleri uyarinca tiizel kisiligi kaldirilan
belediyelerin  kadrolar1 ve personeli;
katilma halinde katildiklar1 belediyeye,
koye dontistiiriilme halinde ilgili il 6zel
idaresine devredilir. Devredilen
personelden kadro ve gorev unvanlar
degismeyenler, ayni unvanhi kadrolara
atanmis sayilirlar. Devredilen personelden
durumlarina uygun bos kadro olmayanlarin
veya mevcut kadro unvani ile atamalar

yapilamayanlarin kadro unvanlar ii¢ ay
icerisinde 1ilgili belediye meclisi veya il
genel meclisince aymi sinif igerisinde
kalmak  kaydiyla degistirilir. Bu
degisiklikten itibaren bir ay igerisinde
ilgililerin durumlarina uygun kadrolara
atamalar1 yapilir. S6z konusu personel,
atama  islemleri  yapilincaya  kadar
devredildikleri belediye veya il 0&zel
idaresince  ihtiyag  duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar yeni bir
kadroya atanincaya kadar eski kadrolarina
ait aylik, iicret, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlar1 ile diger malil haklarini
devredildikleri belediye veya il 0&zel
idaresinden almaya devam ederler.
Devredilen personelden memur statiistinde
gérev  yapanlarin, atandiklart  yeni
kadrolarinin aylik, ekgosterge, her tiirli
zam ve tazminatlar ile diger mali haklar
toplaminin net tutarinin, eski kadrolarina
bagli olarak en son ayda almakta olduklari
aylik, ek gosterge, her tirli zam ve
tazminatlar1 ile diger malil haklar1 toplami1
net tutarindan az olmasi halinde aradaki
fark  giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir
kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak
odenir.

Tiizel kisiligi kaldirilan
belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4 iincii maddesinin (B)
fikrasina gore istthdam edilen s6zlesmeli
personelin pozisyonlari, (...)) baska bir
isleme gerek kalmaksizin devredildikleri
belediye veya il 6zel idaresi adina vize
edilmis sayiiir.®

(1) Bu fikrada yer alan
pozisyonlar hari¢ olmak iizere, ...” ifadesi,
Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.:
2005/95, K.: 2007/5 sayili Karari ile iptal
edilmigtir.

“.. avukat unvanh

Belediye Kanunu
Kanun Numarast 5393
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C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.

Fiziksel Yapi

TARSUS BELEDIYESI YERLESKESI

1-SEz Ev [FakiE ki
z—aawmt[ okier)

e

I |

“Omel Kalem MDD

“uriariik Egler] 1ADA

“Basin Yayin kOdariogd

3-Saniral (C3gn Merkezl)
rdimzisl

“¥az| Igkerl KADAD
ﬁapam nﬁmm@a

“Eiligl Igkem ‘r’-:natk‘:lllgl

im Yoneticll

Il Hizmetier
“Sarae]l Gellgtimme Yoneticligl
“MuEsabe Yometilkgl
“Taginir Kayit Kont Yeneiciigl

[la S E=T
“Callrier Yonelicligl
“Mieclls Salonu
“Flyat Arzgtirma Blrimil

“Faiifa M0N0
“Fufrsatve Denelim Igler] MAOAONNH0

“heskl L]

&-imar %Irﬂllt%ﬂ@
“Founeat ve Yap) Konk. Yoneticiligl
“Yapi Denelim Kongrol Elrinl

Tk Yanetiziigl
“MumErtE] Yonetcingl
“imar Plan Upguilama Yansiiciigi
“imar Plantzmz we Prog. Yenetiziligl
G-Safdlik [herl K030
“GaTe Konmawe 1 Yoneticiligl

3103 S0 ve Hak Saglig) yonecligl

“HORIr MAOAarog

“Sosyal Markst

B-Aag Sa Amirikgl

10-Argh

11-Tedmik Hizmetier Bzgian Yardimailig!
“Fen Igher] MOANIDY

12-Park we Bahgeler MADGONDH0

“Mamaa
“Huiguk: Egler] MADAONIDG0
13-Eleidirk Eleidronk Yoneticligl
14-C=mi
15-Yemenans
16-Kreg
17k lomzl Bzl Orarim Yoneticligl
1a-Polklink
“®alhe Yonetim Mariez]
1o-Huzuraa
20-MlsNIrEne
71ty

Fo-Wersll Karalz=syon Sciigl
Z3-Emitzioue kefimizk MAOGOr30
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HIZMET BINALARIMIZ

BINANIN ADI

Belediye Kampiisii

Belediye Kampiisii

Kat1
Istasyonu

Atik Aktarma

Mehmet Bal Sergi
salonu
Ethem Cahskan
Salonu

Okuma

Nikah Salonu
Kent Konseyi
Meslek Edindirme Merkezi

Vezneler

BINANIN ADRESI VE TELEFONU

Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

(Mersin  Biiyiiksehir Belediyesine bagh
Hizmet veren Birimler)
Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15
Kemalpaga Sanayi Sitesi
0324 616 11 00

(Mersin  Biiytiksehir
Hizmet veren Birimler)

Belediyesine bagl

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:2/1
0324 624 26 22

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:1
0324 613 18 28

Ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni Park Igi)
0324 624 33 43

Atatiirk Bul.Asutay Is Merkezi

0324 614 62 61

Sehitishak Mah.3310 sokak No: 1A/1B
0324 627 00 23

Kaymakamlik Binasi

Nikah Salonu Binasi

100. y1l Atatiirk Carsist

ISLEVI

Baskanlik

Baskan Yardimcilar:

Toplant1 Salonlar1

Beyaz Ev

7/24 Alo Cagr1 Merkezi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Basin Yayin Halkla {liskiler Midiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirligii

Insan Kaynaklar1 Egitim Miidiirliigi
Yazi Isleri Miidiirliigii

Zabita Mudiirligi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Emlak Istimlak Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isyeri Hekimligi

Kalite Yo6netim Merkezi

Makine ve Ikmal Bakim Ve Onarim
Nene Hatun Kresi

Belediye Arsiv Binasi

Fen Isleri Miidiirligii

Matbaa

Hukuk Isleri Miidiirligii

Park ve Bahgeler Midiirliigii
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

Itfaiye Miidiirliigii

Takart Biirosu

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Temizlik sleri Miidiirliigii idari Bina
Geri Doniisiim Deposu

Arag bakim Atdlyesi

Cop Aktarma Rampasi

Idari Bina ve Sergi salonu

Kiitiiphane Miidiirliigii idari binast ve
Okuma salonu

Kadin Danisma Merkezi

Nikah Memurlugu idari Bina ve
Nikah Salonu

Giiner baykal Toplant1 Salonu

Mesleki ve Engelli Egitim Kurumu

Gelir Vezneleri
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TASINIR LIiSTESI

TASINIR
I1.DUZE
Y
DETAY
KODU
25301

253 02
01
253 02
02
253 02
03
253 02
04
253 02
05
253 02
06
253 02
07
253 02
08
253 02
09
253 02
10

253 03
01
25303
02
253 03
03
25303
04
253 03
05
25303
06
253 03
07
25303
08

25401
01
254 01
02
25401
03
254 01
04
25401
05
254 01
06
25401
07

254 02
06
254 02
09

25501
01
25501
02
25501
03
25501
04

25501
05

255 02
01

TASINIR II.DUZEY DETAY ADI
DETAY ADI

TASINMAZ OLARAK
DEGERLENDIRILDIGINDEN TASINIR
KOD LISTESINE ALINMAMISTIR.
SADECE MUHASEBE DETAY HESAP
PLANLARINDA YER ALACAKTIR.
TOPLAM

TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI
VE ALETLERI

INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI
ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI
IS MAKINELERI VE ALETLERI

GUC ELEKTRONIGI VE BASINGLI
MAKINELER ILE ALETLERI

POSTA MAKINELERI
PAKETLEME MAKINELERI

ETIKETLEME VE NUMARALANDIRMA
MAKINELERT
AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERT

MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINA
VE ALETLER
TOPLAM

YIKAMA, TEMIZLEME VE UTULEME
CIHAZ VE ARAGLARI
BESLENME/GIDA VE MUTFAK CIHAZ
VE ALETLERI

KURTARMA AMAGLI CIHAZ VE
ALETLER

OLGUM, TARTI, GIZIM CIHAZLARI VE
ALETLERI
TIBBI VE BIYOLOJIK AMAGLI
KULLANILAN CIHAZLAR VE ALETLER
ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI
CIHAZLARI VE ALETLERI
MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI
SPOR AMAGLI KULLANILAN CiHAZ VE
ALETLER

TOPLAM
OTOMOBILLER
YOLCU TASIMA ARAGLARL
YUK TASIMA ARACLARI
ARAZI TASITLARI
OZEL AMAGLI TASITLAR
MOPET VE MOTOSIKLETLER
MOTORSUZ KARA ARAGLARI

TOPLAM
TEKNELER
KANOLAR VE KAYIKLAR

TOPLAM
DOSEME DEMIRBASLARI
TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI
KORUYUCU GIYSI VE MALZEMELER
SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA
AMAGCLI DEMIRBAS NIiTELIGINDEKI
TASINIRLAR
HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS
NIiTELIGINDEKI TASINIRLAR

TOPLAM

BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR

oLy
BIRI
M

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

YIL iCINDE GIREN
MIKTA TUTAR
R

0,00 0,00
0,00 0,00
8,00 16.514,10
0,00 0,00
7,00 4.756,60
6,00 | 1.500.933,
00
20,00 11.726,25
0,00 0,00
8,00 29.264,00
0,00 0,00
0,00 0,00
6,00 68.853,00
55,00 | 1.632.046,
95
20,00 24.650,73
68,00 84.755,97
0,00 0,00
3,00 2.059,10
0,00 0,00
2,00 1.036,04
5,00 5.817,40
3,00 33.630,00
101,00 | 151.949,25
1,00 45.375,99
1,00 55.000,00
13,00 | 1.198.303,
46
0,00 0,00
7,00 | 1.479.668,
16
3,00 66.500,00
1,00 12.000,60
26,00 | 2.856.848,
21
1,00 1.352,00
0,00 0,00
1,00 1.352,00
2,00 750,80
1,00 349,99
0,00 0,00
0,00 0,00
140,00 27.366,30
143,00 28.467,09
49,00 | 125.089,86

TOPLAM
MIKTA TUTAR
R

0,00 0,00
0,00 0,00
91,00 | 451.938,15
22,00 5.354,86
278,00 | 233.264,94
65,00 | 5.345.356,
30
166,00 | 379.243,95
1,00 40,00
8,00 29.264,00
1,00 112,10
5,00 12.933,10
52,00 | 242.032,48
689,00 | 6.699.539,
88
118,00 | 103.650,10
1.208,00 | 343.146,24
1,00 100,00
99,00 | 141.377,55
166,00 | 132.840,44
78,00 | 234.48591
97,00 30.468,09
29,00 | 182.733,60
1.796,00 | 1.168.801,
93
11,00 | 501.845,11
23,00 | 1.609.904,
49
74,00 | 4.063.320,
84
2,00 | 12458957
68,00 | 6.802.492,
47
19,00 | 100.930,99
6,00 | 168.480,59
203,00 | 13.371.564
,06
1,00 1.352,00
0,00 0,00
1,00 1.352,00
484,00 59.140,67
199,00 34.545,37
8,00 392,00
401,00 | 118.996,30
315,00 78.847,02
1.407,00 | 291.921,36
927,00 | 1.574.898,
52

YIL iCINDE CIKAN
MIKTA TUTAR
R
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
24,00 3.916,00
2,00 | 185.350,00
5,00 1.890,92
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1,00 140,00
32,00 | 191.296,92
7,00 3.740,00
51,00 12.893,36
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
1,00 200,00
9,00 530,00
0,00 0,00
68,00 17.363,36
2,00 56.375,99
1,00 15.000,00
8,00 | 587.931,86
0,00 0,00
11,00 | 1.438.613,
13
7,00 13.761,00
0,00 0,00
29,00 | 2.111.681,
98
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
17,00 1.627,00
69,00 1.964,00
2,00 165,20
0,00 0,00
4,00 5.038,00
92,00 8.794,20
39,00 26.824,32

GELECEK YILA DEVIR
MIKTA TUTAR
R
0,00 0,00
0,00 0,00
91,00 451.938,15
22,00 5.354,86
254,00 229.348,94
63,00 | 5.160.006,30
161,00 377.353,03
1,00 40,00
8,00 29.264,00
1,00 112,10
5,00 12.933,10
51,00 241.892,48
657,00 | 6.508.242,96
111,00 99.910,10
1.157,00 330.252,88
1,00 100,00
99,00 141.377,55
166,00 132.840,44
77,00 234.285,91
88,00 29.938,09
29,00 182.733,60
1.728,00 | 1.151.438,57
9,00 445.469,12
22,00 | 1.594.904,49
66,00 | 3.475.388,98
2,00 124.589,57
57,00 | 5.363.879,34
12,00 87.169,99
6,00 168.480,59
174,00 | 11.259.882,0
8
1,00 1.352,00
0,00 0,00
1,00 1.352,00
467,00 57.513,67
130,00 32.581,37
6,00 226,80
401,00 118.996,30
311,00 73.809,03
1.315,00 283.127,16
888,00 | 1.548.074,20
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25502
02
255 02
03
25502
04
255 02
05
25502
06
255 02
99

25503
01
25503
02
25503
03
25503
04
25503
05
25503
07

25504
01

25505
01
255 05
03
25505
04

255 06
01
255 06
04
255 06
05

255 07
01
255 07
02
255 07
03

255 08
o1
255 08
02
255 08
04

25509
01
255 09
02
25509
03
255 09
99

25510
01
25510
02
255 10
03

25511
01
25511
02
25511
03

BILGISAYAR GEVRE BIRIMLERI
TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERI
HABERLESME CIHAZLARI
SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARIL
AYDINLATMA CIHAZLARI
DIiGER BURO MAKINELERI VE
ALETLERI GRUBU

TOPLAM
BURO MOBILYALARI
MISAFIRHANE, KONAKLAMA VE
BARINMA AMACLI MOBILYALAR
KAFETERYA VE YEMEKHANE

MOBILYALARI

BEBEK VE GOCUK MOBILYASI VE
AKSESUARLARI

SEMINER VE SUNUM AMAGLI
URUNLER
AHSAP SEHPA
TOPLAM
YEMEK HAZIRLAMA EKIPMANLART
TOPLAM
GIFTLIK HAYVANLARI
GOSTERI AMAGLI HAYVANLAR
KORUMA ALTINA ALINAN HAYVANLAR
TOPLAM
ETNOGRAFIK ESERLER
GUZEL SANAT ESERLERI
KITAP, BELGE, EL YAZMALARI VE
NADIR ESERLER
TOPLAM
KUTUPHANE MOBILYALARL
BASILI YAYINLAR
GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR
TOPLAM
EGITIM MOBILYALARI VE

DONANIMLARI

OGRENMEYI KOLAYLASTIRICI
EKIPMANLAR

OKUL BAHGESI VE OYUN

DEMIRBASLARI
TOPLAM

DOGA SPORLARINDA KULLANILAN
DEMIRBASLAR

SALON SPORLARINDA KULLANILAN
DEMIRBASLAR

SAHA SPORLARINDA KULLANILAN
DEMIRBASLAR

DIGER SPOR AMACLI KULLANILAN
DEMIRBASLAR
TOPLAM

GUVENLIK VE KORUNMA AMAGLI
ARAGLAR
KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERL

YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ
VE ARAGLARI

TOPLAM
VITRINDE SERGILENEN ESYALARI
DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI
MASA, SEHPA VE ZEMINDE

SERGILENEN SUS ESYALARI
TOPLAM

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

61,00
4,00
166,00
133,00
0,00
69,00
482,00
2.089,00
13,00
1,00

0,00

2.103,00
1,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
2,00
0,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

34,00
2,00
0,00

36,00
0,00

62,00

90,00

152,00
0,00
0,00
0,00

0,00

66.086,50
7.847,00
94.762,91
155.114,45
0,00
160.697,92
609.598,64
230.537,90
39.962,01
10.118,50

0,00

280.618,40
531,00
531,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.500,00
358,00
0,00
2.858,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
139.638,44
2.006,00
0,00
141.644,44
0,00
36.057,19
6.801,90
42.859,09
0,00

0,00

0,00

0,00

427,00
36,00
844,00
1.270,00
54,00
684,00
4.242,00
15.244,0
0

206,00
316,00
5,00
72,00
1,00
15.844,0
0

167,00
167,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
385,00
1,00
387,00
5,00
23,00
1,00
29,00
412,00
89,00
691,00
1.192,00
211,00
300,00
6,00
16,00
533,00
2,00
758,00
288,00
1.048,00
2,00
130,00
60,00

192,00

260.958,33
85.280,60
391.799,86
789.339,71
12.219,76
766.736,40
3.881.233,

19
1.813.790,

80
148.247,08
62.145,54
715,60
50.507,51
177,00
2.075.583,
54
60.459,51
60.459,51
0,00

0,00

0,00

0,00

50,00
661.109,14

147,50

661.306,64
17.100,00
5.001,18
472,00
22.573,18
36.848,40
157.996,62
939.070,21
1.133.915,
23
17.320,00
654.709,37
3.250,90

118.590,00

793.870,27
4.000,00
249.087,29
30.773,72

283.861,01
330,40
57.548,40
994,00

58.872,80

30,00
170,00
671,00
15,00
0,00
0,00
27,00
0,00
713,00

28,00

28,00

55,00
10,00
0,00

65,00

14,00
0,00
5,00
0,00

5,00

10.975,04
4.353,10
6.044,90

23.490,56
708,00
20.508,66
92.904,58
102.499,50
10.654,00
0,00

0,00
4.256,20
0,00

117.409,70
2.337,29
2.337,29

0,00

0,00

0,00

0,00
50,00
2.360,00
0,00
2.410,00
14.300,00
0,00

0,00
14.300,00
5.810,00
150,00
0,00
5.960,00
0,00
1.200,65
0,00

0,00
1.200,65
0,00
19.441,00
552,60
19.993,60
0,00
141,80
0,00

141,80

409,00
32,00
796,00
1.244,00
49,00
654,00
4.072,00
14.573,0
0

191,00
316,00
5,00
45,00
1,00
15.131,0
0

139,00
139,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
384,00
1,00
385,00
2,00
23,00
1,00
26,00
357,00
79,00
691,00
1.127,00
211,00
293,00
6,00
16,00
526,00
2,00
750,00
282,00
1.034,00
2,00
125,00
60,00

187,00

17

249.983,29

80.927,50

385.754,96

765.849,15

11.511,76

746.227,74

3.788.328,61

1.711.291,30

137.593,08

62.145,54

715,60

46.251,31

177,00

1.958.173,83

58.122,22

58.122,22

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

658.749,14

147,50

658.896,64
2.800,00
5.001,18

472,00
8.273,18
31.038,40
157.846,62
939.070,21
1.127.955,23
17.320,00

653.508,72
3.250,90

118.590,00

792.669,62
4.000,00
229.646,29
30.221,12

263.867,41
330,40
57.406,60
994,00

58.731,00



25512
01

255 99
01
25599
02
255 99
03

YEMEK, SERVIS VE CATAL-BICAK
TAKIMLARI

TOPLAM

SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE,
SANDIK VE KAFESLER

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER
SERGILEME VE TANITIM AMAGLI
TASINIRLAR

TOPLAM

TOPLAM

Adet

Adet

Adet

Adet

0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
1,00

3.104,00

0,00
0,00
0,00
0,00
154.617,76
154.617,76

5.903.390,
83

2.756,00
2.756,00
402,00
51,00
1,00
454,00

30.940,0
0

2.453,50 0,00

2.453,50 0,00

1.386.519, 0,00
00

24.657,80 0,00

154.617,76 0,00

1.565.794, 0,00
56

32.073.102 1.228,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.585.794,
08

2.756,00
2.756,00
402,00
51,00
1,00
454,00

29.712,0
0

18

2.453,50
2.453,50
1.386.519,00
24.657,80
154.617,76
1.565.794,56

29.487.308,5
8



2. Teskilat Yapisi

BELEDIYE MECLISi

T.C. TARSUS BELEDIYESI
ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE ENCUMENI |

|

KOMISYONLAR |

' BELEDIVE BASKAN
_ YARDIMCISI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

1

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

KALITE YONETIM
MERKEZ|

i
I

. BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
(Ali BAGRIK)

[

FEN ISLERI
- MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
- MODURLOGO

MUHTARLIK ISLERI
MODURLUGU

1

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
(Ridvan AKSOY)

TEMIZLIK ISLERI
~ MUDURLUGU

MUDURLUGU

l

YARDIMCISI

BELEDIYE BASKAN
(Hiseyin BORO)

MALI HZMETLER
MUDURLUGU

KOLTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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Belediyemiz Organizasyon yapist; Igisleri Bakanlig: tarafindan yayinlanan 22 Subat 2007
giin ve 26442 Sayili Resmi Gazete yayinlanan *’Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelik <> ve 22 Nisan 2014 giin ve 28968
Sayili Resmi Gazetede yaymlanan®’ Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin ydnetmelik’’
dogrultusunda hazirlanmistir.

1 BELEDIYE BASKANI
1.1 Belediye Baskanina Bagh Miidiirliikler
1.11 OZEL KALEM MUDURU
1.1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi iliskiler Sorumlusu
1.1.1.2 Etkinlik, Temsil, Téren ve Agirlama Sorumlusu
1.1.1.3 Belediye Birlikleri Sorumlusu
1.1.14 Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Bagkan Danismant
1.1.15 Baskan Danigmani
1.1.1.6 Protokol Yoneticisi
1.1.2 ZABITA MUDURU
1121 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)
11211 Pazar Yeri, Isyeri Denetim ve Ruhsatlardan Sorumlu Zabita Komiseri
1.1.2.2 Zabita Amiri (Idari Hizmetler)
1.1.2.21 Zabita Komiseri
1.1.2.2.2 [lan Dairesi Sorumlusu
11223 Bando Sorumlusu
1123 Zabita Komiseri
1.1.24 Arac Sevk Yoneticisi
1.1.3 TEFTIiS KURULU MUDURU
1131 Miifettis
1.1.4 KALITE YONETIM TEMSILCISI
1.14.1 Kalite Yonetim Koordinatorii
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1 BELEDIYE BASKANI

1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.2.1 KUTUPHANE MUDURU

1211 Miize, Kiitiiphane ve Sergi Salonlari Sorumlusu
1.2.2 HUKUK iSLERi MUDURU

1221 Avukat

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.3.1 FEN iSLERIi MUDURU

1311 Yapim Bakim ve Onarim Isleri Yoneticisi
1.3.1.1.1 | Yol isleri Sorumlusu

1.3.1.1.2 |ihale Sorumlusu

1.3.1.1.3 | Yap1 Denetim Sorumlusu

1.3.1.1.4 | Kesif ve Hakedis Sorumlusu

1.3.1.1.5 |Proje Uretim Sorumlusu

1.3.1.1.6 | Santiye Isleri Sorumlusu

1.3.1.2 Makine ikmal Bakim ve Onarim Yéneticisi
1.3.1.2.1 | Ambar Sorumlusu

1.3.1.2.2 | Atdlye Sorumlusu

1.3.1.3 Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticisi
1.3.2 PARK BAHCELER MUDURU

1321 Parklar Sorumlusu

13.2.2 Kopek Evi Sorumlusu

1.3.3 MUHTARLIK iSLERI MUDURU
1.3.4 TEMIZLIiK iISLERi MUDURU

1.34.1 idari Isler Yoneticisi

1.34.2 Saha Isleri Yoneticisi

1.3.4.2.1 |Evsel Atik Toplama Sorumlusu

1.3.4.2.2 | Atdlye Sorumlusu
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1 BELEDIYE BASKANI

14 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.4.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari isler Sorumlusu

1412 Yemekhane Sorumlusu

1.4.1.3 Bilgi islem Yéneticisi

1.4.1.3.1 |Bilgi islem Sorumlusu

1414 Egitim Yoneticisi

14141 Kres Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
15.1 MALI HIZMETLER MUDURU
1511 Gelir Yoneticisi

15111 Tahsilat Sorumlusu

151.1.2 Tahakkuk Sorumlusu

151.1.3 fcra Sorumlusu

15.1.1.4 Olgii ve Ayar Sorumlusu

1512 Muhasebe Y oneticisi

1513 On Mali Kontrol Yéneticisi

1514 Strateji Gelistirme Yoneticisi

15141 Stratejik Plan ve Performans Programi Sorumlusu

15142 Yénetim Bilgi Sistemi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sorumlusu

1515 Fiyat Arastirma Sorumlusu

1516 ¢ Kontrol Yoneticisi

1.5.1.7 Tasimir Kayit Kontrol ve Konsolide Yoneticisi
15138 Mutemet
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1.5.2 KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURU

1521 Kiiltiirel isleri Yoneticisi

15211 Turizm Sorumlusu

15212 Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu

1522 Sosyal Isler Yoneticisi

1.5.2.2.1 Sosyal Isler Sorumlusu

15222 Kadin ve Cocuk Siginma Evi Sorumlusu

15.2.2.3 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu

1523 Kent Konseyi Sekreterligi

15231 Kent Konseyi Sorumlusu

15232 Proje Sorumlusu

15.2.4 Genclik ve Spor Isleri Yoneticisi

15241 Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezi Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDiIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 SAGLIK iSLERi MUDURU

1.6.1.1 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi

1.6.1.1.1 |Cevre Denetim Sorumlusu

16.1.2 Gida Giivenligi ve Halk Saghg: Y oneticisi

1.6.1.2.1 | Mikrobiyoloji Laboratuvari Sorumlusu

1.6.1.2.2 |Kimya Laboratuvari Sorumlusu

16.1.3 Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

16.14 Is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi

1.6.1.4.1 |Is Sagligi ve Giivenligi Sorumlusu

1.6.2 IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

16.21 Plan Uygulama Y oneticisi

1.6.2.1.1 | Plan Uygulama Sorumlusu
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1.6.2.2 Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticisi
1.6.2.2.1 | Yap1 Ruhsat Sorumlusu

1.6.2.2.2 | Beton Etiit Laboratuvar Sorumlusu

1.6.2.2.3 | Yap1 Kullanma izin Sorumlusu

1.6.2.2.4 | Yap1 Denetim ve Proje Kontrol Sorumlusu
1.6.2.2.5 |Imar Pafta Sorumlusu

1.6.2.3 Imar Planlan ve Programlar Yoneticisi
1.6.2.3.1 | Sehir Imar Planlama Sorumlusu

1.6.2.3.2 | Numarataj Sorumlusu

1.6.24 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.6.25 Kacgak Yapi1 Kontrol ve Denetim Y dneticisi
1.6.25.1 |Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Sorumlusu
1.6.3 BASIN, YAYIN ve HALKLA ILISKiLER MUDURU
163.1 Basin Miisaviri

1.6.3.1.1 | Matbaa Sorumlusu

1.6.3.2 HalKla iliskiler Yoneticisi

1.6.3.2.1 |Halkla iliskiler Sorumlusu

1.6.4 YAZI iISLERi MUDURU

16.4.1 Evlendirme Memuru

1.6.4.2 Genel Evrak Sorumlusu

1.6.4.3 Meclis ve Enciimen Evraklar1 Sorumlusu
1.6.5 EMLAK ve iISTIMLAK MUDURU

1651 Emlak Yoéneticisi

1.6.5.2 Istimlak Yoneticisi

1.6.5.3 Kiralama, Satis ve Tahsis Yoneticisi

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligi

Tablo 1 Detay Organizasyon Semasi
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Belediyenin Organlari

Belediye Meclisi
Belediye Enciimeni
Belediye Bagkani

1-Belediye Meclisi

Belediye meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere
gore secilmis iiyelerden olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)

b)

c)

d)

Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarin1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planin kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plan ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Borglanmaya karar vermek.
Tasimmmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan

fazla kiralanmasina ve siiresi otuz y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirl ayni hak tesisine
karar vermek.
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f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce i¢i igletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve baglh kuruluslarimin kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlartyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi gériiserek kabul

etmek.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak degistirilmistir.

(2) 4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullanimlart”
ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile ozel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve
metne islenmistir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
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2-Belediye Enciimeni

Belediye Enciimen Uyeleri

Belediye Bagkani Sevket CAN

Uye Kasim TAKAN

Uye Ali CELIK

Uye Hiiseyin SENDAG
Yazi Isleri Miidiirii Ibrahim GURSOY

Mali Hizmetler Miidiirii Muttalip BOBUSOGLU

Imar ve Sehircilik Miidiirii Eylip Anil YARPUZ

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkaninin bagkanliginda;

a)

b)

11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her y1l kendi
iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir y1l i¢in segecegi iki liye olmak iizere yedi kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin segecegi bir iiye olmak iizere bes kisiden olusur.

Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcis1 veya enciimen iiyesi, enclimene bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarma glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere cagrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

Stratejik plan ve yillik galigma programu ile biitge ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi i¢ y1il
gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
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3-Belediye Baskani

Belediye baskan

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve ustllere gore secilir.

Belediye baskani, gérevinin devamu siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev
alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak. @

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilere” ve

“oziirliiler” ibareleri sirastyla “engellilere” ve “engelliler” seklinde degistirilmistir.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasi: 5393
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Belediye Meclisince Secilen Komisyon Uyeleri
(Meclis Karar Tarihleri: 03/04/2017)

Plan Biitce Ve Kesin Hesap Komisyonu Niikhet CELIK
Hiiseyin SARI

Esat DONMEZ

Derya OZINC

Yiiksel ATUM

Imar Komisyonu Esin ERKOC
Mehmet SABIRLI

Ali SIMSEK

Mahmut GUCENMEZ

Kadir CANLI

Imar Ltd. Sti. Hesap inceleme Komisyonu Niikhet CELIK
Mehmet SABIRLI
Ali SANLI

Egitim, Kiiltiir Ve Sosyal Isler Komisyonu Niikhet CELIK
Ali CELIK

Ali SIMSEK

Feridun ERGUL

Mehmet YILDIZ

Temizlik, Cevre Ve Saghk Komisyonu Levent ALPALTAS
Mehmet Yunus SEVEN

Ali CELIK

[rfan KARAKOYAK

Riisti COPUR

Genclik ve Spor Komisyonu Hiiseyin SARI
Levent ALPALTAS

Fikret AVCI

Cetin UZABACI

Riistii COPUR

Tarsus Belediyesi Ekonomik Kalkinma Turizm Ve Tanitma Komisyonu Mustafa YAVUZ

Yakup Erkan KOLUKIRIKOGLU
Kasim TAKAN

Raci AYDIN

Necati AVEZER

Tarsus Belediye Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
Esin ERKOC

Niikhet CELIK

Derya OZINC

Kurtulus AVSAR GULER

Enver Fevzi KOKSAL
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- T 2
5 =l s
Birim = 5 = - S = g
@ >N o= 2> = > )

5 28| %8z 2|z | 72/ & |25 5|8

c 'S Bol o /M S 2c 3 £ = | B = 5

5 S=| 8= ® — < o5 = o | 8 s o

S|l 7o 8@ - | B> o= 10|13 |5 |
Basin Yayin Halkla 8 3 3 4 1
Iliskiler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii 21 3 2 15 2 1 3
Hukuk Isleri Miidiirliigii 8 5 1 1
Imar ve Sehircilik 32 4 16 5 3 4
Midiirligii
Insan Kaynaklar1 ve 6 | 24 11 8 4 2 1 11
Egitim Miidurligi
Kiiltiir Sosyal Isler 66 3 4 9 1 5
Midiirligi
Mali Hizmetler Mudiirlagii 50 4 3 32 2 4 1 7 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 15 6 7 2 1 2 2
Park Bahgeler Miidiirligii 7 2 4 2 1 1
Saglik Isleri Miidiirliigii 10 3 4 2 1 2
Temizlik Isleri Miidiirliigii 8 4 2 1 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 10 2 40 5 2 2 1 1
Zabita Mudiirligii 17 1 2 10 1 3
Emlak Istimlak Miidiirliigii 12 1 2 4
Kiitiiphane Mudirligi 5 1 2 1 1
Kalite Yo6netim Merkezi 4 1 4 1 1
Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 4 1 2
TOPLAM 6 301 | 45 44 |3 127 | 43 19 |1 7 38 |3
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4-insan Kaynaklari

Belediyemiz; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi 144 memur, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 43 sdzlesmeli memur, 4857 Sayil Is
Kanunu’na tabi 247 kadrolu isci ve 405 hizmet alim1 olmak tizere toplam 839 personelle hizmet
vermektedir.

HiZMET SURELERINE GORE CALISANLARIMIZ

HIZMET MEMUR SOZLESMELI | KADROLU | HIZMET | GENEL
SURESI MEMUR ISCI ALIMI | TOPLAM
0-4 YIL 8 43 5 338 394
5-9 YIL 33 0 3 52 88

10-14 YIL 13 0 37 15 65

15-19 YIL 11 0 157 0 168

20-24 YIL 21 0 14 0 35

25 ve UZERI 58 0 31 0 89
GENEL
TOPLAM 144 43 247 405 839
400 338
300 157 B Memur
200 33 s
100  g43s B 352 130375 119 21014 58033 Soz. Mer.nur
0 - — — — || Kadrolu Isci
0-4vil  5-9YIl 10-14Yil 15-19Yil 20-24 Yil 25Yilve Shra Al
Uzeri

YAS GRUPLARINA GORE CALISANLARIMIZ

YAS MEMUR SOZLESMELI | KADROLU HIZMET GENEL
GRUPLARI MEMUR ISCI ALIMI TOPLAM
0-19 YAS 0 0 0 0 0
20-29 YAS 4 8 2 92 106
30-39 YAS 45 25 31 176 277
40-49 YAS 42 9 151 104 306
50-59 YAS 48 1 60 24 133
60 ve UZERI 5 0 3 9 17
GENEL
TOPLAM 144 43 247 405 839
200 176 151
150 97 104 B Memur
100 45,5531 42 48 6024 S6z. Memur
58 0000 182 | .9 .1 i069 Kadrolu Isci
0-19 Yas 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60 Yas ve Hiz. Alimi
Uzeri
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EGITiM DURUMLARINA GORE CALISANLARIMIZ

EGITIM MEMUR SOZLESMELi | KADROLU | HIiZMET GENEL
DURUMLARI MEMUR ISCi ALIMI TOPLAM
OKUR - YAZAR 0 0 1 11 12
ILK/ORTAOKUL 11 0 163 190 364
LISE 54 5 46 132 236
ONLISANS 30 17 21 29 97
LISANS 46 21 15 43 125
YUKSEK
LISANS g g 1 b 5
GENEL TOPLAM 144 43 247 405 839
200 i
132
= B Memur
100 54 46 S6z. Memur
50 Jﬂyﬁtzgﬁﬁs— Kadrolu isci
o1l ilg I 3010
0 — - I Hiz. Ahmi
Okur - Yazar ilk veya Orta Lise Onlisans Lisans Yiksek
Okul Lisans
CINSIYET DAGILIMINA GORE CALISANLARIMIZ
CINSIYET MEMUR | KADROLU SOZLESMELIi | HIZMET GENEL
DAGILIMI ISCi MEMUR ALIMI TOPLAM
ERKEK 95 230 29 349 702
KADIN 49 17 14 56 136
GENEL
TOPLAM 144 247 43 405 839
400 349
300 730 B Memur
200 Kadrolu isi
100 - 9 5 49 7w 56 Sozlesmeli Memur
0 - [ Hizmet Alimi
Erkek Kadin
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5- Sunulan Hizmetler

Belediyemizin sundugu baglica 6nerme ve hizmet cesitleri asagidaki bagliklar altinda
gruplandirtlmistir.

Atik Toplama ve Cevre Yonetimi Hizmetleri: Evsel atik toplama hizmeti, atik geri doniisiim
yonetimi, agaclandirma calismalari, meydan ve ¢evre diizenlemeleri, isyeri denetimleri.

Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler: Taskuyu Magarasi, Sosyal Market, Kiz Ogrenci Yurdu, Yasam
Boyu Egitim ve Spor Merkezleri, Taziye Evleri, ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler.

Kirsal Alana Yonelik Hizmetler: Yol yapimi, meydan ve ¢evre diizenlemesi, yerel etkinlikler ve
koy senlikleri, kirsal mahallelere yonelik tip proje, kirsal mahallelerde kapanan kdy okul binalarin
sosyal tesise doniistiiriilmesi.

Park ve Yesil Alan Hizmetleri: Berdan Baraji Rekreasyon Alani, koyden mahalleye doniisen
bolgelerde park ve yesil alan diizenlemesi, cocuk oyun ve spor alanlar1 yapimi.

Yerel Ekonomiye Katki Hizmetleri: iISGEM, Tarihi Ticaret Merkezi, Kirkkasik Bedesteni, Siptilli
Carsis1, Meslek Edindirme Merkezi, Canli Hayvan Pazari, Kapali Semt Pazarlari, Kiigiik Sanayi
Sitesi, kadinlar i¢in el iiriinleri satis standlar1 ve igyerleri tesis edilmesi.

Engelli Bireylere Yonelik Hizmetler: Saglik hizmeti, Engelsiz Park, Engelli Meslek Edindirme
Merkezi ve giinliik yasamlarini kolaylastiran diger projeler.

Sporu Destekleyecek Hizmetler: Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezleri, spor alanlari, amator
spora destek ve yardim.

Yashlara Yonelik Hizmetler; Erin¢ Evi, saglik hizmeti.

Imar ve Kadastro Hizmetleri: imar plan1 ve programlari, insaat Ruhsati, Yap1 Kullanma izni,
Yap1 Denetim Hizmetleri.

Fen Hizmetleri: Tarsus’un Kentsel gelismesinin saglanmasi, kent donatilarinin kurulmasi, yol,
meydan, bulvar ve yaya yollarmin, sosyal tesis ve bina eklentilerinin ¢agin gereklerine ve
standartlara uygun yapilmasi hizmeti ve yol, kaldirim, bina bakim onarimlarinin yapilmasi
hizmetleri.

Zabita Hizmetleri: Ilgenin diizeni ve esenligi, isyeri ruhsat ve denetimi, Saglik, Trafik ve imar ile
ilgili hizmetleri.

Evlendirme Hizmetleri: Resmi nikah islemi yaptirmak isteyen adaylarin bagvurularini kabul eder
ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan miiracaat sahiplerinin nikah islemlerini yapar.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1-Ozel Kalem Miidiirliigii 06/10/2006 tarih ve 12/9-1(4) sayil1 Belediye Meclis karari ile
yeniden yapilandirilarak 5393 sayili Belediye Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregi
kurulmus olup yine Tarsus Belediye Meclisinin 01/09/2009 tarih ve 2009/8-1(16) sayili karari
ile Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen gérev, yetki
ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Gorevleri:

a-Baskaninin giinliik programlarini yapmak.

b-Baskana intikal eden s6zlii yada yazili talepleri giinliik olarak takip etmek.

c-Baskanin tiim haberlesme ve iletisimini saglamak.

¢-Baskanin 6zel resmi yazismalarini, miidiirliigiin tiim yazismalariin takip edilmesini ve
sonuglandirilmasini saglamak.

d-Baskana gelen mektup ve dilekgeleri degerlendirip ilgili birimlere sevk edip, Bagskanin
gormesi gerekenleri list yaziyla konuyu 6zetleyerek Baskanin bilgisine sunmak.

e-Temsil ve agirlama hizmetlerini yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin YetKisi:

Ozel Kalem Miidiirliigii, ilgili mevzuat ile kendisine verilen gorevler ile bu yonetmelikte sayilan
gorevleri yapmaya yetkilidir.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Sorumlulugu:

Ozel Kalem Miidiirliigii, Tarsus Belediye Baskan1 veya gorevlendirdigi baskan yardimcis
tarafindan verilen gorevleri “5393 sayili Belediyeler Kanunu”, “Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlar cergevesinde gereken itina ve ¢abuklukla yapmak,
hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur.

Ozel Kalem Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

a-Midiirliikteki tiim is ve islemlerden Belediye Baskanina karsi sorumludur.

b-Randevu taleplerini ve davetiyeleri degerlendirerek giinliik programlar1 ve toplantilari yapar.

c-Miidiirligiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin her tiirli caligmalarin diizenler.

¢-Ozel Kalem Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.Sicil
ve Disiplin amiridir.

d-Ozel Kalem Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e-Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

f-Belediye Baskaninin verdigi sozlii ve yazili eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
mahiyetindeki memurlarn yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gérevli sorumludur.

g-Mudiirliik personeline yasalarda belirtilen 6diil ve ceza verme yetkisine sahiptir.

g-Personelin is, bilgi ve verimliliklerini artirabilmek igin hizmet i¢i egitimlere katilmalarini saglar.
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Ozel Kalem Memurlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a-Miidiirliikteki is ve islemlerden Ozel Kalem Miidiiriine kars1 sorumludur.

b-Amirlerin verdigi gorevleri ilgili yasalar ¢ercevesinde uygularlar.

C-Birim sorumlusu, iglerini plan ve programa baglayarak bunlarin iyi bir sekilde yapilmasi ve
zamaninda bitirilmesini saglar.

¢-Birim sorumlusu, birimdeki personele is dagitimi yaparak sonuclarim izler, kontrol eder ve
personeli denetler.

d-Miudiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra mudiire iletilir.

e-Miidiir, geregi i¢in evraklari ilgili personele havale eder.

f-Midiirliige gelen giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit havale dosyalama
islemlerini yiiriitiir.

g-Midiirliige ait genelge, yonetmelik ve kararlari personele teblig eder.

g-Midiirliigiin islerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olan biitgenin hazirlanmasi, personelin 6zliik
haklar1 yazismalari, tahakkuk isleri ve demirbasindaki malzemelerin kayitlarini tutar, yil sonunda dékiim
hazirlar.

h-Kurum i¢i ve digi bildiri, genelge vb. duyurularin, bilgilerin tim personele iletilmesi ve
dosyalanmasini saglar, gerektiginde bu hususta islem yapar.

1-Midiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak cevap verir.

i-Baskanin ve Miidiirliigiin yazigmalarini, gelen ve giden evraklarin takibini, arsivlenmesini yapar.

Koruma ve Soforlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Belediye Bagkaninin sehir i¢i — sehir digi ulasimini ve Belediye iginde ve disinda giivenlik ile ilgili
konularda karsilasilabilecek her tiirlii tedbiri alir ve uygular.

Hizmetlilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a-Belediye Baskani, Baskanlik Misafirleri ve Ozel Kalem Miidiirliigii misafirlerinin agirlanmasindan
ve ikramdan sorumludur.
b-Baskanlik Makamu ile Ozel Kalem Miidiirliigiiniin her tiirlii temizligini yapar ve yaptirir.

Gorevin Planlanmasi:

Ozel Kalem Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

Gorevin Yiriitiilmesi:

Miidiirlikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen tiim goérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Gelen ve Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler:

Gelen ve giden evraklarin kayit ve havale islemleri elektronik ortamda yapilir. Miidiir evraki ilgili
personele havale eder. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz olarak yapmakla yiikiimliidiir.
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Arsivleme ve Dosyalama:

a-Midiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif edilerek ayr1 klasorlerde

saklanir.

b-Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.
c-Arsivdeki evraklarm muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili
amiri sorumludur.

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

a-Miidiir tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b-Miidiir, 1.Sicil amiri olarak personelin yillik sicil notlarini verir.

c-Miidiir 1.Disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda islemleri yiiriitiir.

¢-Ozel Kalem Miidiirliigiinde ¢alisan tiim personel izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odiillendirme ve cezalandirma vs. islemlere iligkin belgeleri kapsayan dosya tutar.

Fiziksel Yap1 _
Ozel Kalem Miidiirliigii Idari Binasi, Yeni Belediye Tesisleri kampiisiine girince, hemen
sagda Baskanlik Binasi1 her iki katta da yer almakta olup, birinci katta 1 Baskan Yardimcisi Odast,

1 Bagkan Danigmani Odasi, 1 Protokol Yoneticisi Odasi,

1 Kalem Odasi, 1 Sekreter odasi, 2

Gtivenlik Personeli Odasi, 1 Cay Ocagi ve ikinci katta da 1 Belediye Baskan Odasi, 1 Miidiir Odast,
1 Sekreter Odasi, 1 Kalem Odasi, 1 Giivenlik Personeli Odasi, 1 Cay Ocagi ve 1 Bekleme Salonu
ile calismalarin yiiriitmektedir. Ayrica yeni MESKI ve Gelir Yoneticiligi binasinin {ist katinda
Meclis Salonu, 2 adet toplant1 salonu, Belediye Baskan Odas1, Ozel Kalem Miidiir odasi, 3 adet
Meclis Grup Calisma Odasi ve Yemek Salonu ile Sergi Salonu mevcuttur. Belediye Bagkanligina
bagli olarak faaliyet gosteren Ozel Kalem Miidiirliigii Organizasyon semasi asagida sunulmustur.

T.C. TARSUS BELEDIYESI

) .
&@ i OZEL KALEM MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI [1‘" » \‘
“‘l,, 5 3 2 gt

3 - \\~ b ’\s/
BELEDIYE 2
BASKANI
1
OZEL KALEM
MUDURU
TARIHI ESERLER
ULUSAL ve ULUSLAR ETKINLIK, TEMSIL, BELEDIYE ANITLARDAN »
ARASIILISKILER TCREN ve AGIRLAMA BIRLIKLERI SORUMLU BASKAN PROTOKOL BASKAN DANISMANI
SORUMLUSU SORUNLUSU SORUNMLUSU DANISMANT e
MISAFIRHANE l
GOREVLIS! KA EMMENTR | SEKRETER | ETNOSRAFYA SERGH
3 SALONU GCREVLISt

BASKANLIK
KORUMALARI

SOFCR

Form No: KYMR - FR-55

Dokuman No: KYS - 02 |

Rev.No ve Tanhi : 00/ 01.07.2010
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MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE KULLANILMAKTA
OLAN TEKNOLOJIK ARAC VE GERECLER LiSTESI

SIRA CIHAZIN ADI ADET YERI
NO
1 Bilgisayar 16 Adet Ozel Kalem Miidiirliigii
2 Lazer Yazici 10 Adet Ozel Kalem Miidiirliigii
3 Faks Makinasi 1 Adet Sekreterlik
4 LCD Televizyon 8 Adet Meclis Salonu-Baskanlik Binasi
5 Projeksiyon Perdesi 4 Adet Meclis Salonu
6 Fotokopi Makinasi 1 Adet Kalem Odast
PERSONEL BIiLGILERI

YAS ISTATISTIGI 657 Sayih 4857 Sayili Is Hizmet Alimi TOPLAM
Kanuna Tabi Kanununa Tabi
Devlet Isci
Memuru

0-19 Yas Aralig 0 0 0 0
20-29 Yas Aralig1 0 0 5 5
30-39 Yas Aralig 5 0 7 12
40-49 Yas Araligi 3 6 2 11
50-59 Yas Aralig 2 2 0 4
60 Yas ve Uzeri 0 0 0 0
TOPLAM 10 8 14 32

OGRENIM 657 Sayili 4857 Sayil Is Hizmet Alimi TOPLAM

DURUMU Kanuna Tabi Kanununa Tabi
Devlet Isci
Memuru

[kogretim 0 7 4 11
Lise 2 0 7 9
On lisans 3 1 0 4
Lisans 5 0 3 8
Yiiksek Lisans 0 0 0 0
TOPLAM 10 8 14 32
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CINSIYET 657 Sayili 4857 Sayil Is Hizmet Alim1 TOPLAM

DAGILIMI Kanuna Tabi Kanununa Tabi
Devlet Isci
Memuru
Kadin 3 0 3 6
Erkek 7 8 11 26
TOPLAM 10 8 14 32

Sunulan Hizmetler

SIRA ETKINLIK ADI DUZENLENDIGI
NO TARIH
1 Yenice Inénii-Churchill Goriismesinin Y1ldoniimii 30-31 Ocak
2 14 Subat Sevgililer Giinii 14 Subat
3 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii 8 Mart
4 17 Mart Atatiirk'tiin Tarsus'a Gelisinin Yildontimii 17 Mart
5 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii 18 Mart
6 21 Mart Nevruz Bayrami 21 Mart
7 Eshab-1 Kehf'te Hidirellez Etkinlikleri Mayis
8 Uluslararasi Tenis Turnuvasi Nisan-Mayi1s
9 Futbol Turnuvasi Mayis
10 Eshab-1 Kehf Minikler Futbol Festivali Haziran
11 Ramazan Ay Etkinlikleri Haziran-Temmuz
12 30 Agustos Zafer Bayrami Agustos
13 Karacaoglan Selale Siir Aksamlari Eyliil
14 Yenice Barig ve Kiiltiir Festivali Eyliil
15 29 Ekim Cumbhuriyet Bayrami 29 Ekim
16 27 Aralik Tarsus'un Diisman Isgalinden Kurtulusu 27 Aralik
17 Bereket Corbasina Davet Her Cuma Glinii




Faaliyet ve Proje Bilgileri

YILLIK GOSTERGE VE HEDEFLER

GOSTERGE | _..
KODU GOSTERGE ADI
G3.2.2 Engelli vatandaglarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunma orani
" . P Sapma
D A Agirhk Hedef G kl I¢ii B
6nem Adi girli ede erceklesen Olgu Birimi Nedeni
2017 15 %100 %100 Yizde -
GOSTERGE | _..
KODU GOSTERGE ADI
G3.4.8 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve program sayisi
. . L Sapma
Dénem Adi Agirlik Hedef Gergeklesen Olg Birimi Nedeni
2017 20 12 21 Adet -
GOSTERGE | _.
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.1 Belediye Baskanlik Makaminda goriisme basvurusu kabul etme orani
. M o Sapma
Dénem Adi Agirlik Hedef Gergeklesen Olg Birimi Nedeni
2017 15 %100 %100 Yizde -
GOSTERGE | _..
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.2.2 Duzenlenen ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim sayisi
. . o Sapma
D A Agirhk Hedef kl Icii B
6nem Adi girli ede Gergeklesen Olgi Birimi Nedeni
2017 15 5 7 Adet -
GOSTERGE | _..
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.3 Tarsus’u tanitmak faaliyetleri diizenleme sayisi
. . s Sapma
D A Agirhk Hedef kl Icii B
6nem Adi girli ede Gergeklesen Olgi Birimi Nedeni
2017 15 3 5 Adet -
GOSTERGE | _..
KODU GOSTERGE ADI
G3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli ylritme orani
Donem Adi Agirlik Hedef Gergeklesen Ol Birimi SapmaNedeni
2016 15 2 4 Adet -

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Ozel Kalem Miidiirliigii olarak performans hedeflerimiz yil boyunca diizenlemis oldugumuz etkinlik
sayisim artirarak daha ¢ok vatandasimizin faydalanmasini saglamaktir. Ulkemizin dért bir yanindan turizm
acentelerini sehrimize davet ederek sehrimizin tanmitimi yapip sehrimize daha fazla turistin gelmesi
amaglanmaktadir. Ayrica Belediye Bagkani ile goriismek isteyen her vatandagimizin sorunlarini dinleyerek
miimkiinse Baskan ile goriistiirerek veya konu ile alakali bagkan yardimcilarina yonlendirilerek belediye
gorev ve yetkileri dahilinde yardimci olmay1 amaglamaktadir.
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5393 Sayili Belediye Kanunun 51. maddesi ve bu maddeye dayanilarak hazirlanan,
11 Nisan 2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirlirliige giren
“Belediye Zabita Yonetmeligi” nin hiikiimleri ¢ercevesinde; Belediye Zabitasi, beldenin
diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu koruyan gorevli olup bu
amacla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngériilen ceza ve diger
idari yaptirimlar1 uygular.

Beldenin Diizeni ve Esenligi Ile ilgili Gorevleri;

1-) Belediye siirlari i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saglhigini saglayip
korumak amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2-) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabi olan
gorevleri yapmak.

3-) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

4-) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5-) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmas1 i¢cin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6-) Kanunlar1 belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari
yerine getirmek.

7-) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli igslemler yapmak.

8-) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Kanununa goére belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem yapmak.

9-) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya e mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10-) 28/04/1926 tarihli ve 931 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6énlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna bagka suyun karigtirllmasini veya zararli her hangi bir madde atilmasini 6nlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11-) 25/04/1926 tarih ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/07/2006 tarih ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan adres ve numaralaya iliskin
yonetmelik g¢er¢evesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.
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12-) 23/02/1995 tarih ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde, mallarin iizerine etiket konulmasi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

13-) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yatirtlmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14-) 30/06/1934 tarih ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
olarak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunan ve 11/08/1941 tarih ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardim muhta¢ oldugunu beyanla
miracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15-) 26/05/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, iggaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16-) 31/08/1956 tarih ve 6831 sayilt orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlart i¢inde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memuruna yardimei olmak.

17-) 12/09/1960 tarih ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevkifan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi Hakkinda
Kanun, 24/06/1995 tarih ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanci Halleri hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18-) 15/05/1959 tarih ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19-) 11/01/1989 tarih ve 3516 sayil1 6l¢ii ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore,
Olcli ve tart1 aletlerinin damgalarimi kontrol etmek, damgasiz Olcii aletleriyle satis
yapilmasin1 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmas,
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi O6l¢ii aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20-) 14/06/1989 tarih ve 3572 sayili Isyeri Agma Ruhsatlarma Dair Kanun hiikiimde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/07/2005 tarih ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Isyeri agma ve Calisma Ruhsatlaria iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigimi kontrol etmek,
yetkili mercilerce verilen igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21-) 05/15/1951 tarih ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici
materyallerin yol, meydan, Pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkilere teslim etmek.

22-) 21/07/1953 tarihli 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.
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23-) 13/03/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevlerini yerine
getirmek.

24-) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmesine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25-) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

Imar ile Ilgili Gorevleri ;
1-) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2-) 20/07/1966 tarih ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlariin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

3-)21/07/1983 tarih ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

4-) 03/05/1985 tarih ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili Imar Yonetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan smirlar1 i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin g¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlarin1 ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik g¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina
dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalar1 bosalttirmak, yikim kararlariin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar: tespit etmek ve derhal
ingaat1 durdurarak belediyenin fen kuruluslarimin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

Saghk ile flgili Gorevleri :

1-) 24/04/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/05/2004 tarih ve 5179
sayil1 Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alimmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

2-) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3-) llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (1) bendi uyarinca gayri sthhi miiesseseler ile umuma agcik istirahat ve eglence

yerlerinin ruhsatli olup olmadigin1 denetlemek.

4-) Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.
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5-) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6-) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiizik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7-) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8-) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve
insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

9-) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitast Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri ge¢ici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina
yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10-) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal {riinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarimi  ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11-) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12-) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
dretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri
yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;

1-) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari ve
miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar ile birlikte tutanak diizenlemek.

2-) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde

isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.
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3-) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler {izerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.

4-) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek,

5-) Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6-) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

7-) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim gorevleri;
1-) Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak.

2-) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3-) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yaslilart ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

BELEDIYE ZABITASININ YETKILERI ;

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi
gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmas: ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yap1, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince 6nler,
e) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satigta bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane oOnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal

edenleri men eder,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

g) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini Onler,

47



h) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdprii gibi umuma ait
yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

1) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu {izerine imha
eder,

i) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde
etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

J) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

BELEDIYE ZABITASINAN SORUMLULUGU;

-Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlar1 dogrultusunda miidiirliigiin hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglar.

- Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimli ve sorumludurlar.

KANUN VE YONETMELIKLER:

5393 Sayili Belediye Kanunu

2559 Sayili P. V.S Kanunu,

3194 Sayili imar Kanunu,

5179 Sayili1 Gida Kanunu,

2872 Sayili1 Cevre Kanunu,

552 Sayili Yas Sebze Ve Meyve
Ticareti Kanunu,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu,
4077 Sayili Tiketiciyi Koruma
Kanunu,

4925 Sayih  Karayolu Tasima
Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu,

3285 Sayili Hayvan Saglg Ve
Zabitas1 Kanunu,

775 Sayil1 Gece Kondu Kanunu,
1608 Sayili Umuru Belediyeye
Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda
Kanun,

5846 sayili Fikir Ve Sanat Eserleri
Kanunu,

6183 Sayilih Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun,

3516 Sayil Olgiiler Ve Ayar Kanunu,
5727 Sayili Sigara Zararm Onleme
Kanunu,

2918 Sayili Karayollar1  Trafik
Kanunu,

394 Sayili Hafta Tatil Kanunu,
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun,

Okul Oncesi Servis Yonetmeligi
Kanunu,

Zabita Yonetmeligi,

Su Uriinleri Kanunu,

10553 Sayili Ticari Plakalarin
Verilmesinde Uygulanan Usul ve
Yontemler Kanunu,

Isyeri Agma Calistirma Y &netmeligi.
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- Zabita Miidiirliiglinde kullanilan aracglarin durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

ARACLARIN CINSI
Fiat Fiorino Kamyonet
Fiat Fiorino Kamyonet
Ford Transit Connect
Ford Transit Connect
Ford Ranger Pikap
Fiat Linea otomobil
Ford Cift Kabin Kamyonet
Honda Motosiklet

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

PLAKASI
33 NUS 04
33 NUS 03
33 NL 158
33 ND 624
33 N 5904
33 N 1292
33 NRF 21
33 PM 901

MODELI
2012
2012
2011
2011
2001
2011
2011
2016

Biiyiiksehir Belediye Yasasi ile birlikte “153 Zabita Sikayetler” hatti Cagri Merkezine

aktarilmis olup, sikayetler ve sonuglar1 bilgisayar ortaminda kayit altina alinmaktadir.

- Daire igi hizmette (9) kisisel bilgisayar
- Ekiplerle haberlesmede (20) telsiz )
- Ses seviyesi Ol¢timlerinde kullanilan (1) adet Giiriiltii Olgiim Cihaz1

- Kurban Bayraminda kurbanlik hayvan satis yerlerinde (4) adet kantar kullanilmaktadir.

Miidiirliik Organizasyon Y apist

ZABITA MUDURU

Zabita Ekipler Amiri

Zabita Kalemi

Zabita

Sikayetler

Evrak Tebligat

Ruhsat Igleri

llan Dairesi

Bando Sefligi

Guvenlik

Arag Sevk ve

idare Merkezi

Zabita Komiserleri

Pazar Ye leri
Denetimi

Sikayet
Degerlendirme

isyeri Denetimleri

Kaldirm iggalleri
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ZABITA PERSONELI MIKTARI

Zabita Miidiiri 1 Adet
Zabita Ekipler Amiri 1 Adet
Zabita Komiseri 10 Adet 35 Pers.
Zabita Memuru 22 Adet
Zabita Sikayetler Memuru 1 Adet

SIVIL PERSONEL

Ekip Sofori 8 Adet

Hizmetli 2 adet

Yenice Zabita Karakolu 1 adet

Ilan Isleri 3 adet 70 Pers.
153 gorevlisi Gece 1Adet

Bando Personeli 10 Adet

Giivenlik 22 Adet

Arag Sevk ve Idare Merkezi 23 Adet

Personelin 6grenim durumu, yasi, gorev yeri vb.bilgileri ekli listede ve asagidaki

grafiklerde gosterilmistir.

ZABITA PERSONELI (35 KiSi)

KADROSU ADET OGRENIM DURUMU | ADET YAS ADET
MEMUR 35 ORTAOKUL 4 25-35 5
KADROLU iSCi 0 LISE 19 35-45 7
SOZLESMELI 0 ON LISANS 8 45-55 14
LISANS 4 55-65 9
0 0 m I . =
MEMUR  KADROLU SOZLESMELI &VO‘V. '»\‘°<° & g v&
isCi & A4 25-35 35-45 45-55 55-65
SiVIL PERSONEL (17 KiSi)
KADROSU ADET OGRENIM ADET YAS ADET
DURUMU
MEMUR 1 ILKOKUL 5 25-35 5
KADROLU iSCi 5 ORTAOKUL 4 35-45 6
HiZMET ALIMI 11 LISE 8 45-55 6

MEMUR  KADROLU  HIiZMET

isci ALIMI

ILKOKUL ORTAOKUL LiSE

= B

25-35 3545

45-55

BANDO PERSONELI (10 KiSi)
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KADROSU ADET OGRENIM ADET YAS ADET

DURUMU
MEMUR 3 ILKOKUL 1 35-45 3
KADROLU iSCi 6 ORTAOKUL 1 45-55 5
SOZLESMELi MEMUR 1 LISE 8 55-65 2
- w0 = B
N4 s & A °© > 3545 4555 55-65
ARAC SEVK ve iIDARE YON.
(23 Kisi)
KADROSU ADET OGRENIM DURUMU ADET YAS ADET
MEMUR 0 ILKOKUL 9 25-35 3
KADROLU iSCi 8 ORTAOKUL 9 35-45- 11
HiZMET ALIMI 15 LISE 4 45-55 9
LISANS 1
o m B BB a H m
MEMUR  KADROLU  HiZMET S &g ®
isci ALIMI A °© Ny 25-35 35-45-  45-55
GUVENLIK (22 Kisi)
KADROSU ADET OGRENIM DURUMU ADET YAS ADET
MEMUR 2 ILKOKUL 10 25-35 9
KADROLU iSCi 4 ORTAOKUL 3 35-45 5
HiZMET ALIMI 16 LISE 8 45-55 6
LISANS 1 55-65 2

a1 R Jllt

MEMUR  KADROLU  HiZMET
isci ALIMI

25-35  35-45  45-55  55-65

2017 Yilinda 153 Zabita Sikayetler Birimine bildirilen sikayet konulari ve sikayet sayilar1 asagidaki
tabloda gosterilmistir.
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MAHIYETI ADET

BINA ARIZASI 83
BASIBOS KOPEK 348
HAYVAN BESLENMESI 329
DILENCIi ve KIMSESIZ SAHIS 207
GURULTU KIRLILIGI 88
YOL VE KALDIRIM iSGALI 277
KANALIZASYON-FOSEPTIK ARIZASI 153
KACAK INSAAT 96
RUHSATSIZ ISYERI/RUHSAT HiLAFI 307
COP ve CEVRE KiRLILIGI 220
ACMA-KAPATMA SAATLERINE UYMAYAN 126
BEL.iZINSiZ EL iLANI DAGITAN 77
SEYYAR SATICI (Sebzeci, cigerci vb.) 418
BOZUK GIDA SATISI 28
IS VE KURUM (Firin) 182
MAHALLE ARASINDA HURDACILIK 145
DIGER 952

TOPLAM : | 4036

2017 Yilinda verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma ait bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

ADET

GAYRI SIHHI MUESSESE 46

SIHHI MUESSESE 375

UMUMA AGIK iSTIRAHAT EGLENCE YERi 53

MESUL MUDUR BELGESI 3

CANLI MUZIK izIN BELGESI 3

IPTAL EDILEN 133
G,!HI I SIHHI MUESSESE I_ UMUMA ACIK ‘ MESUL-IVIUI_JUR I CANLIMH‘_{ izin iPTAL EDILEN
MUESSESE ISTIRAHAT EGLENCE BELGESI BELGESI

YERI

2017 YILI ZABIT VARAKALARININ DAGILIMI
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5259 sayili P.V.S.K. 6’nc1 maddesi hiikiimlerine aykir1 olarak;

9 adet

5326 sayili Kabahatler Kanunu geregi; 5 adet
Belediye Zabita Tembihnamesi geregi; 88 adet
TOPLAM 102 adet
; . Bel(.edlye . Tutanak tanzim
Sucun Nevi Enciimenince verilen .
maddesi
ceza
1. Ruhsatsiz igyeri 1.200,00 P.V.S.K
2 Ruhsat§1z isyeri - ?El{lll Muz1k Ruhsat1 f)lmadan 465,00 B.ZT 24/B
igyerinde diiglin, nisan vb. yaptig1
3. Tombala tabir edilen oyunu para karsilig1 oynattig 1.200,00 P.V.S.K
4, Ruhsatsiz igyeri 465,00 B.Z.T 24/B
5. Ruhsatsiz igyeri 465,00 B.Z.T 24/B
6. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
7. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
8. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
9. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
10. Ruhsatsiz isyeri 465,00 B.Z.T 24/B
11. Ruhsatsiz isyeri 315,00 B.Z.T 24/A
12. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/B
13. Ruhsatsiz igyeri 465,00 B.Z.T 24/B
14. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/B
15. Ruhsatsiz igyeri 465,00 B.Z.T 24/B
16. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/B
17. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
18. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF | B.Z.T 24/B maddesi
19. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
20. L 465,00 B.Z.T 24/B
Ruhsatsiz igyeri
21. L Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/B
Ruhsatsiz igyeri
22. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri
23. Ruhsat aldigindan AF B.ZT24/Bi

Ruhsatsiz igyeri
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24. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

25. N 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

26. N 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

217. N 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

8. Isyerinde yﬁksek §esle canli miizik yg}}grak cevre 780,00 B.Z.T 16/B

sakinlerine rahatsizlik verdigi
29. L T . 24/B-AF 29/A-315,00 | B.Z.T 24/B - 29/A
Ruhsatsiz igyeri - Genel temizligin olmadigi
30. Belediye sabit aracinda satlsfl izin olmadig halde ¢ay 235,00 B.ZT 207.
sattigi
Ruhsat hilafina is yaptig1
31. (Pide, agik ekmek ve unlu mamul ruhsati ile somun 315,00 B.Z.T 25.
ekmek imal ettigi)

32. Evinin mutfak suyunuvkanalizavlsyona baglamayip 235,00 B.Z.T 18.
sokaga akittigi

33. Kahvehanede bakara tabir‘edil'en kumar oyr}gttlgl, 1.200,00 PV .S.K

acma kapama saatlerine riayet etmedigi

34. . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

35. . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

36. . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

37. . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

38. L Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

39. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

40. L 465,00 B.Z.T 24/B
Ruhsatsiz igyeri

41. L 465,00 B.Z.T 24/B
Ruhsatsiz igyeri

42, . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

43. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

44, . 465,00 B.Z.T 24/B
Ruhsatsiz igyeri

45, N 780,00 B.Z.T 24/C
Ruhsatsiz igyeri

46. L 465,00 B.Z.T 24/B
Ruhsatsiz igyeri

47. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

48. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

49, L Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

50. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri

51. 315,00 B.Z.T 24/A

Ruhsatsiz igyeri
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52. L 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri
53. . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri
54, . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri
55. . 780,00 B.Z.T 24/C
Ruhsatsiz igyeri
56. . 315,00 B.Z.T 24/A maddesi
Ruhsatsiz igyeri
57. . 315,00 B.Z.T 24/A
Ruhsatsiz igyeri
Vergi levhasini
eski ruhsat sahibi
58. Ruhsatsiz igyeri adina degistirdiginden B.ZT 24/A
AF
59. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
60. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
61. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
62. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
63. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
64. Ruhsatsiz igyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/A
65. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
66. Ruhsatsiz isyeri 465,00 B.Z.T 24/B
67. Ruhsatsiz isyeri Ruhsat aldigindan AF B.Z.T 24/B
68. Ruhsatsiz isyeri 315,00 B.Z.T 24/A
69. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
70. Ruhsatsiz igyeri 465,00 B.Z.T 24/B
71. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
79 Kahvehane 1ger51pde 2.1(;1kt.a masa ii.zwe.rlnde raki diye 1.200,00 PVSK.
tabir edilen i¢ki i¢ildigi
73. Bakkal diikkaninda miisterilerine agikta icki i¢irdigi 929,00 P.V.S.K.
Daha once ikaz edilip cezai islem uygulandig: halde
sugunda 1srar ederek ruhsat hilafina is yaptig1
4. (Pide, agik ekmek ve unlu mamiil ruhsati ile somun AF B.Z.T 25. ve 224,
ekmek imal ettigi)
75. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
76. Ruhsatsiz igyeri 465,00 B.Z.T 24/B
Son kullanma tarihi ge¢mis ¢iiriimiis ve kiiflenmis
77. 480 gr.'lik cavdarlt ve kara bugdayli dilimlenmis 1.310,00 B.Z.T 37/A

ambalajlanmuis iiriin sattig1
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Daha 6nce ikaz edilig tespit tutanagi diizenlenip

32.mad. 227,00

Kabahatler Kanunu

verilen slireden sonra faaliyetine devam ederek genel 32.
o ) NP 24/A-315,00
78. sagligi tehdit ederek mangal komiirii irettigi, emre TOPLAM
aykirt hareket ettigi, ruhsatsiz odun kdmiirii ocagt 542.00 B.Z.T 24/A
islettigi '
Daha dnce uyarilmasina ragmen sehir merkezinde
79. 300'e yakin kiigiikbag hayvan otlatarak ¢evreye AF Kabahatler Kanunu
L S 32.
rahatsizlik verdigi ve kirlettigi
Daha 6nce uyarilmasina ragmen sehir merkezinde
80. 300'e yakin kiigiikbas hayvan otlatarak AF Kabahatler Kanunu
R C 32.
¢evreye rahatsizlik verdigi ve kirlettigi
Kahvehanenin agilig-kapanis saatlerine riayet
81 etmedigi, kahvehanede bira icirdigi 1.200,00 P.V.SK.
Mabhalle igerisinde hayvan baglamak veya beslemek
82. maksatiyla 6zel hayvan barinagi yaparak cevreye AF B.Z.T 13.
rahatsizlik verdigi (90 adet koyun)
83. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
84. Biifede tek sigara sattigi 390,00 B.Z.T 79/C
85 Kaldirimi iggal ederek fide satis1 yaptigi (Arag 109.00 Kabahatler Kanunu
' plakasi 01 AT 637) ' 38/1
Ruhsat hilafina ve kapsami diginda faaliyette
bulundugu
86. ( Tarsus Kay.Yenice Jandarma Karakol Kom. 315,00 B.Z.T 25.
12.06.2017 tarih ve ASYS:0410-792-17 Sayil1 yazili
belgesi ve polis tutanagina istinaden)
Ruhsat hilafina is yaptigi
( Tarsus Kay.lge Jandarma Kom.16.06.2017 tarih ve
87 | ASYS:0410-2926-17/Asys.Ks. Sayili yazisina 315,00 B.Z.T25.
istinaden)
88. Kumar oynattigi 1.200,00 P.V.S.K
89. Canli Miizik Ruhsatinin olmadig: 1.200,00 P.V.S.K
90. Ruhsatsiz isyeri 315,00 B.Z.T 24/A
91 "Yasak oldugu"h.alde calistirmis oldugu 1syer1nde?w AF BZT 16/B
yiiksek sesle miizik ¢alip gevreye rahatsizlik verdigi
92. Kaldirim isgali yaptigi AF B.Z.T 39/A
93. Canli Miizik Ruhsatinin olmadigi 1.200,00 P.V.S.K
. - .1 - 24/B-465,00
9. Ruhsatsiz 1$yerr11 QTlhsmrdLgL ;1 lg:rfziiir};emurun igini 22/A-780.00 B.ZT 24/B - 22/A
engerieyere ctets TOPLAM 1.245,00
95. izinsiz brosiir dagittig1, vatandasa zorla verdikleri AF B.Z.T 15/B - 227.
96. Ruhsat hilafina is yaptig1 (Tiitlin satig1 yaptig1) 315,00 B.Z.T 25.
97, Mabhalle arasinda araba uzer}nde acikta ekmek satigi 465,00 B.7T98/B
yaptigl
98. Ruhsatsiz igyeri 315,00 B.Z.T 24/A
99. Ruhsat hilafina is yaptigi 315,00 B.Z.T 25.
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Yasak oldugu halde satiga sundugu mallar1 diikkkanin
100. oOn tarafindaki kaldirima koyarak yaya gecisini AF B.Z.T 39/B
engelledigi
130 Nolu Pazar esnafi Metin ALTUG ile tartisarak Bir ay
101. | kavga ettigi, nezaket kurallarina uymayarak ¢evreye pazardan B.Z.T 74.
rahatsizlik verdigi men
102. Isyerinde acikta alliol satisa s.lfr.ldugu, i¢ilmesine 259,00 Kabahatler Kanunu
miisaade ettigi 32.

O-

Esnaflarin kaldirim iizerinde isgal edebilecekleri alan1 belirlemek {izere baslatilan “Sar1 Cizgi”
uygulamasina etkin sekilde devam edilmistir.

Belediyemizce tahsis edilen seyyar sabit araba isletmecileri faaliyet konusu disinda iiriin
satmamalari, araba ¢evresine masa-sandalye koyarak isgal etmemeleri vb. konularda periyodik
olarak denetlenmistir.

Ana cadde ve kavsaklardaki trafik 1siklarinda, tren gari, hastane bahgeleri, mezarlik i¢i, cami
onleri ve kaldirim {izerinde vatandaslar1 rahatsiz eden dilenciler bulunduklar1 yerden
uzaklastirilmistir.

Sehir merkezinde uygunsuz sekilde monte edilerek gortintii kirliligi yaratan ve kaldirim tizerinde
yaya gegcisini engelleyen reklam levhalarinin kaldirilmasi saglanmistir.

Ilgemiz genelinde plakasiz olarak trafigi de tehlikeye diisiiriip, standart dis1 arka kismina romork
eklenmis motosikletlerle gezen, ¢Op konteynerlerinden atik ve hurda toplayan, alt yapiya ait
mazgallar1 c¢alan sahislarin engellenmesi i¢in yapilan ¢alismalarda ¢alint1 oldugu tespit edilen
araglar kullanicilari ile birlikte Emniyet Miid. teslim edilmistir.

Her giin 1ki ayr1 mahallede hizmet veren semt pazarlarinda sehrin biiyiimesine paralel olarak
vatandaglardan gelen talepler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Sehitmustafa Mh., Ogretmenler Mh. ve Atalar Mh.’de ii¢ adet ¢op ev bosaltilarak temizlenmesi
saglanmustir.

Kaymakamlik Makaminca ilgili kamu kurumlar1 personellerinden  olusturulan denetim
komisyonlarinda (Tiitiin ve Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi - Izinsiz Egitim ve
Ogrenci Barinma Faaliyeti Gosteren Yerler- Internet Kafe - Tekel Biifesi - Okul Cevresinde
Faaliyet Gosteren Market, Biife, Bakkal, Denetim Komisyonlar1) gorevli Zabita Memurlari
haftanin belirli giinlerinde denetim faaliyetlerine katilmaktadir.

Kurumumuzdan asker aile yardimi alma talebinde bulunan sahislarin adresinde uygunluk
aragtirmalar yapilarak Belediye Enciimenine sunulmustur. (Toplam 34 adet)

10- (125) adet akil hastasinin sevk islemleri yapilmigtir.

11-  Emniyet Midiirliigii KOM ekipleriyle birlikte kagak sigara imha islemi gergeklestirilmistir.

12- Sehrin muhtelif yerlerinde baraka tarzi yapilarda veya seyyar arag iizerinde kebap, kokoreg,

sucuk ekmek vb. satis1 yapan sahislarin faaliyetlerine son verilmistir.

13- Bildirilen sikayetler veya rutin denetimlerde tespit edilen ruhsatsiz/ruhsata aykir1 yap1 ingaatlari

Imar ve Sehircilik Miid. bildirilmistir.
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14- Sesli anons sistemi ile arag iizerinde veya isyerinde satis yapan kisiler engellenmistir.

15- izinsiz olarak isyeri oniindeki alanlar1 sundurma, PVC vb. sekilde kapatarak kullanim alanina
dahil igyerlerine miidahale edilerek soktiiriilmesi saglanmistir.

16- Evinde kiiglikbas hayvan, kiimes hayvani, giivercin vb. hayvan besleyerek ¢evreyi rahatsiz eden
sahislarin hayvanlarini kaldirmalar1 saglanmistir.

17- Caligma saatlerine riayet etmeyen isyerlerine (demir dograma atdlyesi, hizar, ingaat ¢alismasi
vb.) miidahale edilerek faaliyetleri durdurulmustur.

18- Mabhalle statiisii alan Yenice’de hafta aras1 her giin, Giilek Mahallesinde ise niifus yogunlugu
fazla olan yaz aylarinda hizmet veren sabit Zabita Noktas1 kurulmustur.

19- Uygunsuz yerlere asilan bez pankartlar bulunduklari yerlerden kaldirilmistir.
20- Belediyemiz tarafindan Ramazan Ay1 boyunca verilen iftar ve sahur yemeklerinde gorev

alimmustir.

21- Mevsim nedeniyle go¢ yapan besiciler, gece ve giindiiz zabita ekiplerince bulunduklari yerden
kaldirilarak, zabita ekibimiz nezaretinde sehir disarisina ¢ikarilmastir.

22- Yasak oldugu halde Belediyenin gosterdigi yer disinda satis
yapan ve hurda toplayan sahislardan;

- (10) adet motorlu seyyar araba

- (10) adet seyyar araba

- (45) adet ¢Op arabasi

- (14) adet terazi alinarak faaliyetlerine son verilmistir.

23- Sehir merkezi bolgelere ayrilarak ruhsat tebligat ekibi tarafindan denetlenmis olup, ruhsatsiz
olanlara teblig yapilmis, ruhsat hilafina is yapanlar ruhsata uygun is yapmalar1 hususunda
uyarilmastir.

24- Kemalpasa Sanayi Sitesinde faaliyet gosteren hurdacilara kablo yakmamalar1 hususunda
gerekli ikazlar yapilmigtir.

25- Belediyenin gosterdigi yer disina insaat hafriyati doken sahislar tespit edilerek kaldirmalari
saglanmistir.

26- Baglar Mah. ve Baraj ¢evresinde c¢adir kurarak ikamet eden, at besleyerek cevreyi
kirleten/goriintii kirliligi yaratan sahislarin ¢adirlar: soktiirtilerek ¢evresi temizletilmistir.

27- Mevsimlik olarak karsambag ve karpuz satig1 yapmak isteyenlere uygun yer tahsisi yapilmistir.
28- Bayi diginda tiip satisinin dnlenmesine yonelik denetimler yapilmastir.

29- Vatandaglarin rahat ve huzurlu bir bayram gecirmesi i¢in bayram oncesi glinlerde ve bayram
stiresince seker pazari, mezarliklar ve sehir igerisinde gerekli onlemler alinmis olup, Kurban
Bayraminda ayrica kurbanlik hayvan satig ve kesim yerleri denetlenmistir.

30- Imar Miid. gelen tebligatlar adreslerine teblig edilmistir.

31- Giiriiltii kirliligine neden oldugu bildirilen TIMPAS Market-SOK Market-A-101 Market-
Okyay Lalezar Sitesi - Bal Sitesi - Riiya Kent Sitesi ve Omer Sayar Hastanesinde giiriiltii

58



Olctimleri yapilmis olup, Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde
belirtilen sinir degerlerini asanlarin tedbir almalari saglanmistir.

32- Milli Bayram, Toéren ve Anma Giinleri ile Belediyemizin diizenlemis oldugu etkinliklerde
gerekli tedbirler alinmistir.

33- Sehir merkezinde rutin denetimler yapilarak esnaflar;
- Sattiklart mal ve malzemeleri kaldirim iizerine koyarak isgal
etmemeleri,
- Isyeri 6nlerini temiz ve diizenli tutmalari,
- Reklam levhalarini kaldirim tizerine koymamalar1 konularinda uyarilmistir.

34- Semt Pazarlarinda yapilan denetimlerde pazar esnaflari;
- Vatandasa nezaket kurallar1 ¢cergevesinde davranmalari,
- Sattiklar1 mallar {lizerine fiyat etiketi takmalari,
- Tezgahlarini ve ¢evresini temiz tutmalari,
- Sattiklar1 mallar1 vatandasa segtirmeleri konularinda
uyarilmiglardir.

35- 153 Zabita Sikayetler Telefonuna gelen;
- Temizlik sikayetleri ve Geri Dontisiim Projesi kapsaminda evlerinden biriken kagit-cam-
plastik atiklarini aldirmak isteyen vatandaslarimn talepleri Temizlik Isleri Miid.
- Kacak ingaat sikayetleri Imar Miid.
- Bagibos kopek sikayetleri Kopekevine bildirilmistir.
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Belediyemizin 1994 yilindan bu yana stirdiirdiigii hizmetlerin kalitesinin tescil ettirilmesi
anlaminda, 2002 yilinda TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi alma ¢aligmalarini
yiiriitmek, koordine etmek ve devamliligini saglamak amaciyla Kalite Yonetim Merkezi
kurulmustur.

Ust yonetimin destegi ve calisanlarin gayretleriyle Kalite Yonetim Merkezi
tarafindan dokiimantasyon ¢aligmalari tamamlanarak ve bu konudaki prosediirler
yerine getirilerek, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii'nden 15 Ocak 2004 tarihinde TS-
EN-ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmis, Tirkiye’de bu
belgeyi alan Dérdiincii Belediye olunmustur. (Kaynak TSE Belgelendirme Midiirligii) Kalite
Yonetim Sistem Belgesi standartlarina uygun ¢alismalarimiz ve yeterliligimiz sonucunda bugiine
kadar Kalite Yonetim Sistem Belgelerimiz TSE tarafindan dort kez yenilenmistir. Belgemizin ii¢
yillik siiresi Temmuz 2019 tarihinde sona erecektir.

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

aopooo0 I;‘;igﬁfgggg Tk Sl B 15 Ocak 2004 2007 ﬁi‘ge'e”di’
;)I'OS(;Ili ’;I(_):)%O gﬁgﬁjgi?;gg Tiirk Standartlar1 Enstitiisii 17 Temmuz 2007 = 2010 Yenileme
oS0 I;‘;igﬁfgggg Tiirk Standartlar: Enstitiisii 15 Temmuz 2010 2013 Yenileme
TENo | falamm | Qe | g rmazn |an | 2
'QI'OS(;:ILE ’;I(-)IOSSO I;zltigﬁqéz?;g;? Tiirk Standartlar1 Enstitiisii 23 Temmuz 2013 2016 Yenileme
TENsO  flvmem U sTemas mis el
;-()S(Sf 2‘6:)580 giziit:;sl{;gllsg;? Tiirk Standartlar1 Enstittist 29 Temmuz 2016 = 2019 Yenileme
S0012008 | Sistm Belgesl | Bolpelendinme Koy | 29 TEMMUZ2016 | 2019 Yenileme

IQNet (Uluslararas1 Belgelendirme Kurulusu) TSE ile isbirligi icerisinde olup; TSE’nin
standartlar dogrultusunda yaptigi denetimler sonucunda yeterlilige sahip kurum ve kuruluslar,
IQNet tarafindan da belgelendirilerek hizmetlerin uluslararas1 standartlara uygunlugu tescil
edilmektedir.

Belgelerin gecerliligi ve hizmet kalitesinin siirekliligi TSE Uzmanlar1 tarafindan her yil
gozden gecirilmektedir. Sahip oldugumuz Kalite Yonetim Sistem Belgesi geregince ve
vatandaslarimiza siirekli olarak ilkeli, kaliteli, yasalara ve standartlara uygun belediye hizmetleri
vermek amaciyla c¢alisanlarimiza siirekli egitimler verilmektedir. Vatandaslarimizin ve
calisanlarimizin memnuniyetlerini arttirmaya yonelik faaliyetler de yapilmaktadir. Kurumumuz da
stirekli iyilestirmeler yapmak yonetim bigimi olarak kabul edilmistir.

Kalite ve Miikkemmellik yolculugumuz ISO 9000 disinda, EFQM (Avrupa Kalite Yonetim
Vakfi) Miikemmellik Modeli uygulayarak da gelistirilmektedir. Kurumumuzda EFQM
Miikemmellik Modeli 2008 yilindan bu yana uygulanmakta olup; asagidaki tabloda elde edilen
basarilar paylasilmistir. Tirkiye Kalite Dernegi onciiliiglinde yliriitilen EFQM Miikemmellik
Modeli uygulamalarinda 2013 yilinda ulusal platformda Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii alan
ilk ve tek belediye olma basarisi elde edilmistir. Kurumumuz bu 6diilii alan ilk ve tek belediye olma
unvanint 2017 yil1 itibariyle de devam ettirmektedir.

Tiirkiye’de elde edilen bu basarinin ardindan; iist yonetim tarafindan 2015 yilinda, EFQM’e
(Avrupa Kalite Yoénetim Vakfi) kurumsal iiye olarak Avrupa Miikemmellik Odiilii'ne basvuru
yapma karar1 alinmigtir. 2015 Kasim ayindan itibaren basvuru ¢alismalarina baslanmis, ilk olarak
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Kurumsal Ozdegerlendirme yapilmistir. Ozdegerlendirme sonucunda ortaya cikan IAA’lar
(Iyilestirmeye Agik Alan) dnceliklendirilerek, iyilestirmek {izere ekipler olusturulmus ve ekipler
tarafindan projelendirilerek hayata gecirilmistir. Basvuru dokiimani yine olusturulan ekipler
tarafindan hazirlanmaya baslanmis ve 30 Ocak 2016 tarihine kadar Ingilizce cevirisi de
tamamlanarak 05 Subat 2016 tarithinde EFQM’e teslim edilmistir.

EFQM tarafindan Avrupa’nin degisik iilkelerinden gorevlendirilen ve uzmanlardan olusan
Degerlendirici  Ekibi, Basvuru Dokiimanimizi inceleyerek, 25-29 Nisan 2016 haftasinda
kurumumuzu ziyaret etmis ve Saha Ziyareti gerceklestirilmistir. Saha Ziyareti programinda
neredeyse tiim yonetim kademesi ve bazi alt kademe calisanlarla goriismeler yapilmis, ekip
tarafindan Geri Bildirim Raporu hazirlanarak EFQM’e teslim edilmistir. Yine degisik iilkelerin
yetkililerinden olusan EFQM Jiirisi tarafindan kurumumuza ait rapor incelenerek FINALIST
oldugumuza karar vermislerdir. FINALISTLIK ODULU, EFQM tarafindan 29 Eyliil 2016
tarihinde, Milano/italya’da diizenlenen EFQM FORUM 2016’da Tarsus Belediye Baskani adina
Belediye Baskan Yardimcimiz Elif Seda SAGLAM’a takdim edilmistir.

2017 Temmuz ay: igerisinde MIARGEM (Mahalli idareler Arastirma ve Gelistirme
Merkezi) tarafindan diizenlenen 3. Etkin Belediye Proje yarismasina “Tarihi Ticaret Merkezi,
Kapanan Koy Okullarinin Sosyal Tesise Dontistiiriilmesi, EFQM Miikemmellik Modelini
Uygulama Projeleri” ile katilinmis, 6diil jiirisi tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda EFQM
Miikemmellik Modeli uygulamamiz Iyi Yonetim Projeleri alaninda Ozel Odiile layik goriilmiistiir.

Mikemmellik  hareketini  diinya ¢apinda  yayginlagtirmak ve  kuruluslarin
vatandaglara/miisterilere kaliteli, hizli ve gilivenilir hizmet/iiriin sunmay1 hedef alan Avrupa Kalite
Yonetim Vakfi (EFQM) tarafindan hazirlanan “Global Miikemmellik indeksi” yayininda, diinyanin
en iyi performans gosteren kurumlari tanitilmaktadir. Bu yaymnda, Tarsus Belediyesi kamu
sektoriinde miikemmellik yolunda iyi yonetilen kurumlar arasinda yer almistir. Belediye Kampiisii,
Is Gelistirme Merkezi (ISGEM), Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerin Korunmasi, Kalite Gelistirme
Gruplari, Kalite Yonetim Sistemleri ve Sosyal Hizmetlerimiz gibi bazi iyi uygulamalarimiz bu
yayinda anlatilmistir. Kentimizin ve tilkemizin tanitim1 agisindan da énemli bir yayindir. Ayrintili
bilgi http://www.globalexcellenceindex.org adresinde bulunmaktadir.

EFQM Miikemmellik Odiilii 2016 siirecinin ardindan 2017 yili siirecine Aralik ayinda
yapilan basvuru sonrast EFQM Miikemmellik Odiilii 2017 Basvuru Dokiimani hazirlanarak 03
Subat 2017 tarihinde teslim edilmistir. Bagvuru dokiimanimiz, EFQM tarafindan olusturulan
Degerlendirici Ekibine teslim edilmis, ekip tarafindan degerlendirilerek Saha Ziyareti planlanmugtir.
Saha Ziyareti 08-12 Mayis haftasinda Avrupa’nin degisik {ilkelerinden gorevlendirilen
Degerlendirici Ekibi tarafindan gercgeklestirilmis ve Geri Bildirim Raporu hazirlanarak EFQM’e
teslim edilmistir. Geri Bildirim Raporunu degerlendiren Odiil Jiirisi tarafindan Tarsus Belediyesi’ne
Miikemmellikte Basar1 Odiilii verilmesine karar verilmistir. Basar1 Odiilii, 26-27 Ekim 2017
tarihlerinde Ispanya’nin Madrid sehrinde diizenlenen Forum 2017 Programi Odiil Toreninde
Belediye Baskanimiz Sevket CAN ve beraberindeki heyete takdim edilmistir.

2013 yilinda elde edilen Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii’niin ardindan 3 tam yil (2014-
2015-2016) gectikten sonra 2017 yilinda bagvuru hakki kazandigimiz Tiirkiye Miikkemmellikte
Siireklilik Odiilii igin Basvuru Dokiimani hazirlanarak 08 Haziran 2017 tarihinde Tiirkiye Kalite
Dernegi (KalDer)’ne teslim edilmistir. KalDer tarafindan gorevlendirilen Degerlendirici Ekibi
tarafindan basvurumuz incelenerek, Saha Ziyareti planlanmigtir. 02-06 Ekim 2017 tarihleri arasinda
Saha Ziyareti gergeklestirilmis ve sonucunda hazirlanan Geri Bildirim Raporu KalDer’e teslim
edilmistir. Geri Bildirim Raporunu degerlendiren Tiirkiye Miikemmellik Odiilleri Yiiriitme Kurulu,
Tarsus Belediyesi’nin 2017 yili Tiirkiye Miikemmellikte Siireklilik Odiilii almasina karar vermistir.
“Tiirkiye Miikemmellikte Siireklilik Odiilii” 21-22 Kasim 2017 tarihlerinde Istanbul Zorlu
Center Kongre Merkezi’nde diizenlenen 26. Kalite Kongresi Odiil Téreninde Belediye Baskanimiz
Sevket CAN ve beraberindeki heyete takdim edilmistir. 2018 yilinda da EFQM Miikemmellik
Odiilii icin tekrar basvuru yapilmistir.
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Kurumsallasmak Amaciyla Ciktigimiz Kalite Yolculugumuz:

Kalite Yonetim Merkezi Kurulmasi ve ¢aligmalara baglanmasi

2002 Tiirkiye Kalite Dernegi’ne Uye Olunmasi
Kalite Temel Egitimlerinin Alinmasi
2003 Dokiimantasyon Olusturulmasi
2004 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistem Belgesi Alinmasi (Tiirkiye Genelinde 4. Belediye)
2007 TS-EN-ISO 9001:2000 Kalite Yo6netim Sistem Belge Yenilemesi
2008 EFQM lyi Niyet Bildirgesi Imzalanmas:

EFQM ve TKY Egitimleri Alinmasi

2009 EFQM Miikemmellikte Kararlilik Belgesi Alinmasi

2010 TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

EFQM Miikemmellikte Yetkinlik Belgesi (4 Yildiz)

2012 EFQM Ulusal Kalite Basar1 Odiilii Alinmasi

TS-EN-ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

2013 EFQM Tiirkiye Miikemmellik Biiyiik Odiilii Alinmas1
2015 EFQM’e (Avrupa Kalite Yonetim Vakfi’na) Uye Olunmasi
2016 EFQM Miikemmellik Odiilii Finalisti

2017 EFQM Miikemmellikte Basar1 Odiilii Alinmas1

2017 EFQM Tiirkiye Mitkemmellikte Siireklilik Odiilii Alinmast

2017 YILINDA YORUTULEN DiGER FAALIYETLER
KYS Dokiimanlarinin Gézden Gecirilmesi: Y1l icerisinde miidiirliikklerin Organizasyon Semast,
Gorev Tanimi ve Talimatlarinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde, birimlerin talepleri
dogrultusunda giincelleme yapilmaktadir.
I¢ Tetkik Faaliyetleri: KYS kapsaminda belirlenen I¢ Tetkik prosediirii geregince yilda en az bir
kez I¢ Tetkik faaliyeti gerceklestirilmektedir.  I¢ Tetkik Plam dogrultusunda her yil
Haziran/Temmuz aylarinda I¢ Tetkik egitimi almis galisanlar ve KYM calisanlar1 tarafindan tiim
miidiirliiklere I¢ Tetkik uygulanmaktadir. I¢ Tetkik raporlarinda ortaya ¢gikan uygunsuzluklar YGG
toplantilarinda giindeme alinir ve iyilestirilmesi miimkiinse iyilestirme kararlart alinir.
Calisan Memnuniyeti Anketi Yapilmas1 (CMA): Calisanlarin kuruma bagliliklarini, kurum
uygulamalarindan ne 6l¢iide memnun olduklarint 6lgmek ve bunun sonucunda yapilabilecek
tyilestirmeleri belirlemek amaciyla yilda bir kez tiim belediye personeline Kalite Yonetim Sistemi
(QDMS) yazilimi1 {izerinden CMA uygulanarak c¢alisanlarin beklenti ve memnuniyetleri
Olclilmektedir.

Katilan Kisi Sayisi

Memnuniyet Orani %88

Vatandas Memnuniyet Anketi (VMA) : Vatandaglara daha kaliteli hizmet sunmak ve
vatandaslarin kullanimina sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti 6lgmek amaciyla yilda bir
kez VMA yapilmaktadir. Tarsus niifusunun %1’ine liniversite 6grencilerinden olusan anketorlere,
anket uygulamalar1 hakkinda gerekli egitimler verilerek birebir, yiiz yiize goriismeler yapilmasi
sonucunda Nisan ayinda, merkezde bulunan tiim mahallelere gidilerek, mahalle niifusunun %1°1
goriisiilerek hizmetlerimizden duyulan memnuniyet orani 6lgtilmektedir.
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Genel Memnuniyet Orani %87

Toplum Memnuniyeti Anketi (TMA): Toplum olarak tanimladigimiz kesimin beklenti ve
algilarin1 6lgmek amaciyla her yil Toplum Memnuniyeti Anketi yapilmaktadir. Anket, Google
iizerinden anketi dolduracak kisilere link atilarak gergeklestirilmektedir Algilamayr Slgmek
amaciyla uygulamaya alinan anket 19 sorudan olusmaktadir. Anket sonuglar1 cinsiyet, yas gurubu,
egitim durumu ve meslek/is gurubuna gore kirilimlandirilmistir. Anket vasitasiyla topluma yonelik
hizmetlerimizi gelistirmeyi hedeflemekteyiz.

Genel Memnuniyet Orani %86

Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS): Her yilin basinda Siire¢ Yo6netim Sistemi kapsaminda belirlenen
gostergelerin hedef ve gerceklesme verilerinin birimler tarafindan girilmesi saglanmaktadir.
Sonrasinda 3 aylik, 6 aylik ve yillik olmak iizere SYS gostergeleri raporlanip, analizi yapilmaktadir.

Kalite Gelistirme Grubu (KGG) ve Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) Kararlarinin Takip
Edilmesi: Tim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina yonelik olusturulan birim
KGG tarafindan her ay diizenli olarak toplanti diizenlenmekte ve bu toplantilarda belirlenen
uygunsuzluklarm iyilestirilmesi, giderilmesi ve onlenmesi amaciyla DOF’ler belirlenmektedir.
Tarsus Belediyesi genelinde 2017 yilinda 41 adet DOF agilmus, 41 tanesi hayata gegirilmistir.

Aksiyon Sonuclarinin Alinmasi: Tiim belediye birimlerinde hizmet kalitesinin artirilmasina
yonelik belirlenen stratejiler cergevesinde 1. ve 2. altt aylik olmak {izere kalite hedefleri
belirlenmektedir. Tarsus Belediyesi genelince 2017 yil1 igerisinde 51 tane Aksiyon tanimlanmis ve
hedeflenen siire igerisinde gergeklestirilmistir.
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EEA 2017 Avrupa Miikemmellik Odiilii Odiil Téreni
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KUTUPHANE MUDURLUGUMUZ
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Vatandaslarimizin 6grenim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak amacina uygun tiim
kaynak ve hizmetleri saglamak ve gelistirmek amaciyla ;

Fiziksel kiitliphane ortamlarinda calismalar1 kolaylastirict gerekli konfor ve sartlari
saglamak,

Kiitiiphane koleksiyonlarinin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun 6miirlii olmalarini
saglamak,

Toplumsal gelisime, arastirmalara ve 6grenmeye katkida bulunmak {iizere ilgili kurumlar,
yurti¢i ve yurtdisi kiitliphaneler ve bilgi merkezleriyle isbirligi ve iletisimi gelistirmek,

Sanatsal faaliyetlerin vatandaglarimizla bulusturulmasini saglamak.

Arastirmanin ve 0grenmenin vazgecilmez merkezi olarak bilim ve gelisim konusundaki tiim
kaynaklara her yerden erisim saglayan kiitliphane vizyonu geregi;

Nitelik ve nicelik bakimindan en zengin koleksiyona sahip olmak,

Kiitliphane kullanicilarinin ihtiyaglarini 6nceden tespit ederek tedbir almak,
Teknolojik gelisime uygun arsivleme sistemlerine sahip olmak,

Bilgi kaynaklarina erisimin daha kolay ve hizli olmasi i¢in inovatif ¢aligmalar yapmak,

Sanatsal etkinlilerin merkezi olmak i¢in ¢aligir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar :

Miidiirliigimiiz faaliyetlerini Belediye Meclisimizin 04/09/2014 tarih ve 2014/9-1(86)
sayil1 karari ile onaylanarak yiirtirliige giren Kiitliphane Miidiirliigii Calisma yonetmeligi
hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitmektedir.
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Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiziin Etem Caliskan okuma salonu ve Mehmet Bal sanat galerisi olmak {izere
iki binast bulunmaktadir. Birimlerimiz sehrimizin en hareketli, ulasimi kolay yerlerinden
olan Atilla Ust Gegit altinda bulunmaktadir. Okuma salonumuz iki katli olup, giinliik 160
kisiye ayn1 anda hizmet verebilmektedir.

Kiitiiphane Miidiirligii Etem Caligkan Okuma Salonu, Mehmet Bal Sanat Galerisi ve kent
arsivi birimlerinden olusmaktadir.

Insan Kaynaklar

Midiirligiimiizde ¢alisan personel dagilimi; bir miidiir, bir kalem memuru, bir okuma
salonu gorevlisi, iki temizlik gorevlisi, bir glivenlik gorevlisi, bir sanat galerisi gorevlisi, bir
kent arsivi gorevlisi olmak iizere 8 personelimiz bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Kiitiiphane Miidiirliigiine bagh olarak faaliyet gosteren Etem Caliskan
Okuma Salonu iiye sayimiz 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle 7798 kisidir. Sehrin en merkezi
yerinde olan Sunay Atilla Ust Gegidi’nin altinda bulunan okuma salonuna vatandaslarimiz
kolaylikla ulasabilmektedir. 2017 yili igerisinde 77665 giris ¢ikis yapilmis, 262 kisi kitap
okumus, 2462 kisi yeni kayit yaptirmis, 38 kitap bagist yapilmistir. Okuma salonumuzdan
giinliik ortalama 300 kisi faydalanmaktadir. Salonumuzu 160 kisi ayn1 anda rahatlikla
kullanabilmektedir. 3 adet ulusal gazete aboneligimiz mevcut olup, rahat ve sicak bir
ortamda insanlarimiza gazete okuma hizmeti de verilmektedir. Salonumuzun igerisi ve
cevresinde giivenlik kameralar1 bulunmaktadir.

Etem Caligkan Okuma Salonunda bir okuma salonu gorevlisi, bir kalem memuru ve iki
hizmetli bulunmaktadir. Hafta i¢i ve cumartesi giinleri 09.00-20.00 saatleri aras1 hizmet
verilmektedir.

Belediyemiz Kiitiiphane Miidiirliigiine bagli Mehmet Bal Sanat Galerisinde 2017 yili
icerisinde resim, fotograf, vitray, seramik ve rolyef sanati iceren 19 adet sergi acilmis,
sehrimizin sosyal Kkiiltiirel ve sanatsal etkinligine ¢ok biiyiik katkida bulunmustur.
Galerimize gelen giinliik ziyaretci sayis1 50-100 kisi aras1 degismektedir. Sanatgilarimiza ve
ziyaretgilere ¢ok temiz, diizenli ve planli bir ortam saglanmakta olup, galeri hizmetlerimiz
takdirle karsilanmaktadir.

Amacimiz hizmet kalitemizi arttirmak, daha genis kitlelere hitap etmek. Sehrimizde

sanatsal faaliyetlerin arttirilarak sanat¢ilarimiza destek olmaktir. Hedefimiz yeni okuma
salonlar1 acarak ¢alisma ortamini rahatlatilmasidir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

2017 yilinda Etem Caliskan Okuma Salonuna gelenlerin ve basvuru yapanlarin sayisi tabloda
sunulmustur.
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HUKUK ISLERI MUDURLUGUMUZ
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YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR;

Madurliglimiz 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesine dayanilarak kurulmustur.
Kurumumuzun hizmet politikasini gergeklestirme amaci dogrultusunda ve 01.09.2009 tarih ve
2009/8-1(16) sayili Tarsus Belediye Meclisi ile kabul edilmis olan Hukuk isleri Midirligiinin
Kurulus, Gérev, Yetki ve Calisma ilkeleri Yonetmeligine uygun olarak Yasalar, Yonetmelikler,
Talimatlar, Mevzuatlar vs. dahilinde; galigmalarini sirdirmektedir.

Midiirliigiimiziin Gorevleri

a) Belediye sirketlerinin ve ortakliklarinin hukuksal ¢ergcevesini olusturmak,

b) Davaci veya davali olarak yargi yerlerinde belediyeyi temsile, belediye baskanhgi vekili sifatiyla
belediye hak ve menfaatlerinin korunmasi igin tim is ve islemleri yapmak,

c)Agilmis ve acilacak olan davalarla ilgili olarak belediye birimlerinden bilgi ve belgeleri

toplamak,

¢) Mahkemelerce verilen kararlan ilgili birimlerine géndermek,

d)Belediyenin diger birimlerince tereddide disilen hususlarda hukuki goris bildirmek,

e)Belediyenin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun galismasini

temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Baskana sunmak,

f) Belediyenin diger birimleri tarafindan hazirlanan plan ve programlari hukuki agidan inceleyerek
goruslerini bildirmek,

g) Yonetmelik ve Yonerge hazirlamak ya da diger birimlerce hazirlananlari inceleyerek gorilen
eksiklikler hakkinda goérislerini bildirmek,

g) Belediye menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari 6nleyici tedbirlerin alinmasinda, her tirla idari

kararin alinmasinda, anlasma ve sozlesmelerin yapilmasin da hukuka uygunluk acgisindan yardimci

olmak. Bu metinleri inceleyip hukuki denetimi yapmak, tiim sézlesmelerin bir suretini muhafaza

etmek, sozlesmelerle ilgili stireleri gozetip kurumun menfaatlerini korumak,

h)Baskanlikca verilen diger hukuki isleri yerine getirmektir.

Hukuk isleri Miidiirii'niin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Hukuk isleri Midirliigii'niin en Gst amiri olarak miduirliik birimlerini sevk ve idare etmek,
b)islerin yasa ve yonetmeliklere, Baskanhgin goriis ve talimatlarina uygun ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

¢) Middurlikte ¢alisan personelin disiplin ve ¢alisma diizenini saglamak,

¢) Personelin izin planlarini yapmak ve kullandirmak,

d)personelin terfi, kadro iptal ve ihdasi konusunda teklifte bulunmak,

e) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarina, belediye faaliyetleri ve personel él¢itlerine
iliskin meclis kararlarina uygun olarak kendi personeli ve calisma alani ile ilgili olarak calismlar
yapip, raporlar hazirlayarak baskanliga sunmak,

f)Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlari dogrultusunda mudirligin hedeflerinin
gerceklesmesini saglar,

g)Baskanlik makaminca verilecek diger gorevleri yerine getirir.

Hukuk isleri Mudurltgi Belediye Baskanligi binasi icerisinde yer almakta olup, bir miidiir odasi, 1
avukat odasi, 1 kalem odasi ile hizmet vermeye devam etmektedir.
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BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKANI
YARDIMCISI
A\ 4
HUKUK ISLERi MUDURU
A\ 4 A 4 A\ 4 A\ 4 A4
AVUKAT ADLI VE ICRA KALEM KALEM HIZMETLI
TAKIP MEMURU MEMURU

SORUMLUSU

Hukuk isleri Midurliginde 7 adet bilgisayar, 1 adet gok fonksiyonlu yazici, 4 adet normal yazici 4
adet dahili telefon bulunmaktadir.

Dava dosyalarinda kullanilmak zere agilan icra takiplerinde ve icra ile ilgili tim islemlerde kullaniimak tzere
icra Pro Bireysel Aboneligi, ictihat Ve Mevzuat Programi ile Biitiin mahkemelerin yargisal ve idari islemlerini
yurattigu Uyap sisteminden dava dosyalarina iligkin her tirli bilgi ve belgeye hizli bir sekilde erisebilmek
icin E-imza programlari mevcuttur.

Insan Kaynaklan

Hukuk Isleri Midurliigt 1 adet kadrolu memur avukat, 2 adet sirket sdzlesmeli avukat, 2
adet kalem memuru, 1 adet isci ve 1 adet hizmetli olmak Uzere toplam 7 adet personel ile hizmet
vermekte olup,

GOREV YERIi STATU SAYISI UNVANI OGRENIM DURUMU
Hukuk Isleri Miid. Memur 1 Hukuk Isleri Miid. V. Lisans Mezunu
- (Kadrolu memur avukat)

Hukuk Isleri Miid. Sirket Sozlesmeli 2 Sirket Sozlesmeli Avukat Lisans Mezunu
Avukat

Hukuk Isleri Miid.  Isci (sirket girisli) 2 Kalem Memuru Lisans Mezunu

Hukuk Isleri Miid.  Isci (4857 Sayili Is 1 Icra ve adli takip gorevlisi  Lise mezunu
Kanuna Tabii)

Hukuk Isleri Miid.  Isci (sirket girisli) 1 Hizmetli Lise mezunu
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2017 yili icerisinde acilan icra takip dosyalari sayisi : 40 ADET
infaz olan dosya sayisi : 44 ADET

Gecmis yillardan gelen ve devam etmekte olan icra dosya sayisi : 197 ADET olarak tespit edilmistir.

2017 YILINDA ADLi MAHKEMELERDE

2017 yilinda toplam 53 adet yeni dosya agilmistir.

2017 yilinda agilan ve geg¢mis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz 173__adet olarak

belirlenmistir.

Karara ¢ikan dosya sayis1 51 adet olup, 32 adedi lehte, 11_adedi aleyhte, 4 adedi kismen lehte

kismen alevhte, 2 adet venileninceve kadar islemden kaldirma, 2 Adet Konusuz Kalmasi

nedenivle islemden kaldirilmasi seklinde karara cikan dosvalardir.

kisven LEHTE KARARA CIKAN DOSYA SAYISI

KISMEN
ALEYHTE VE
DIGER % 15,68

N

B LEHTE

B ALEYHTE

ALEYHTE %
21,56

KISMEN LEHTE KISMEN
ALEYHTE VE DIGER

2017 yilinda Temyiz incelemesine gonderilen (bagkanlik+sahislar+ karsilikli) dava dosyasi sayisi

28 adet

2017 yilinda Temyizden donen dava dosyasi sayis1 6_adet olup, 2 adedi lehte, 4 adedi aleyhte

sonug¢lanmistir.

2017 yilinda karar tashihinden donen dosyamiz bulunmamaktadir.
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2017 YILINDA iDARi MAHKEMELERDE

2017 yilinda toplam 78 adet yeni dosya aciimistir

2017 yihnda agilan ve gegmis yillardan gelerek devam eden dosya sayimiz 131 adet olarak
belirlenmistir.

Karara cikan dosya sayisi 43 adet olup, 26 adedi lehte, 12 adedi aleyhte, 3 adedi kismen lehte
kismen aleyhte, 2 adedi yenileninceye kadar islemden kaldirilmasina karar verilerek
sonuglanmistir.

KARARA CIKAN DOSYA SAYISI
KISMEN LEHTE

KISMEN ALEYHTE VE
DIGER % 11,62

W LEHTE

W ALEYHTE

KISMEN LEHTE KISMEN ALEYHTE
VE DIGER

Temyiz incelemesine gonderilen (Baskanlik+Sahislar)Dava dosyasi sayisi 22 adet
Karar tashihine gonderilen (Baskanlik+sahislar) dava dosyasi sayisi 15 adet

Karar tashihinden donen dava dosyasi sayisi 7_adet olup, 2 adedi lehte, 4 adedi aleyhte, 1 adedi
kismen lehte kismen aleyhte sonuclanmistir.

Temyizden donen dava dosyasi sayisi 13 adet olup, 6 adedilehte, 6 adedi aleyhte, 1 adet Kismen
Lehte Kismen Aleyhte sonuglanmistir.

2017 yilinda miidiirliigiimiize ait Net Biitce Odenegi 2.044.000,00 TL olup, Biitce Gideri
860.805,93.- TL olarak gerceklesmistir.  Biitce Giderinin, Net Biitce Odenegine Oram
(Gergeklesme Orani % 42,12 Olarak Gergeklesmistir.
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FEN ISLERI MUDURLUGUMUZ
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a)

Meclis Karar No : 2009/8-1 (16)
Meclis Karar Tarihi : 01/09/2009
Amag

MADDE 1- Bu Yo6netmeligin amaci; 5393 sayili Belediyeler Kanunu'nun 48. ve 49.
Maddeleri geregi "Norm Kadro ilke ve Standartlarma Iliskin Esaslarina gore diizenleme
yapilmasi amactyla, 06.10.2006 tarih ve 12/9-1(4) sayil1 Belediye Meclis karart ile yeniden
adlandirilan Fen Isleri Miidiirliigii'niin, Gorev, Yetki ve Calisma, usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam:
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Tarsus Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii'niin; gorev, yetki
ve ¢alisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

Yasal Dayanak
Bagli Kuruluslar1 karar1 geregince, nedeniyle, 5393

MADDE 3- 22.02.2007 tarih ve 26442 sayilt Resmi Gazete ‘de yayimlanan Bakanlar
Kurulu'nun "Belediye ve ile Mahalli Idare Birliklerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iligkin Esaslar" hakkindaki 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. ve 49. Maddelerine istinaden
yeniden adlandirilmasi sayili Kanunun 18. Maddesinin (m) bendi geregince Miidiirliigiin;
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir.

Tanimlar

MADDE 4-
Belediye Baskanligi
Miidiirliik
c) Personel

a):Tarsus Belediye Baskanligi'ni
b):Fen Isleri Miidiirliigii'nii,
c):Fen Isleri Miidiirliigii'nde gorevli tiim personelleri ifade eder.
Miidiirliigiin Gorev ve Yetkileri

MADDE 5- Fen Isleri Miidiirliigii, Tarsus Belediye Baskanligmin her tiirlii Bayindirlik
faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. Tarsus Belediye Baskanliginin, 5393 sayili
Belediye Kanunu geregi il¢enin ihtiyaclari ile onceliklerini dikkate alarak hazirlanan, Stratejik
Plan ve yili Performans Programinda yer alan biriminin gergeklestirmesi gereken hizmetleri
iretir. Gerektiginde diger yatinmer kuruluslarla koordinasyon kurarak, Tarsus'un Kentsel
gelismesinin saglanmasi, kent donatilarinin kurulmasi, yol, meydan, bulvar ve yaya yollarinin
cagin gereklerine ve standartlara uygun yapilmasini saglar. Her tiirlii alt ve {ist yap1 tesisinde
ses ve giriiltii kirliligini azaltic1 tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin
yapilmasi, is ve is birimlerini bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama
hizmetlerinin yerine getirilmesi mudiirliigiin 6ncelikli gorevleri arasindadir.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida kapsamu verilen is ve islemleri kendi kurulus ve ydnetim plani
icerisinde yapar ve/veya yaptirir. Bu program cergevesinde: diger komisyonlari

1-) 5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediyenin gorevlerinden sayilan veya Belediye Meclisi
tarafindan yapimi kararlastirilan her tiirlii hizmet, sosyal ve kiiltiir amagli binalarin, kent
donatilarinin, iistyapr tesislerinin, kapali ve acik spor alanlarinin ve mevcut tesislerin yapim,
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onarim ve hizmet ihalelerine ait sarthame ve protokolleri hazirlamak, ihalelerini
gerceklestirmek 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu geregi muayene, kabul ve tesekkiil ettirip,
iist makamin onayina sunmak,

2-) Bu tesislerin yapimini gergeklestirmek ve denetlemek, bakim ve onarimlarini yapmak,
3-) Yukarida sozii edilen islere ait hakedis ve kesin hesaplarini tetkik etmek ve onaylamak,
gecici ve kesin kabullerini yapmak ve takip etmek,

4-) Imar planlarindaki yol, bulvar, cadde, meydan ve yaya yollarinin plan sartlarina uygun
sekilde yapilmasini temin etmek,
5-) Kent i¢i ulasimin rahatlamasi, sehir estetigin iyilestirilmesi amaci ile sokak, meydan ve
bahge aydinlatmalari, yaya yollar1 diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 uygulamak,
6-) Muhtemel kotii hava sartlari; sel baskinlari ile hazirlanan afet plani ¢cercevesinde miicadele
etmek,
7-) Konusu ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, is makinesi ve yedek parcalarini, yol, {istyap1 imalat
malzemelerini almak, bakim ve depolamalarin1 yapmak, gerektiginde kullanmak, mevcut arag
ve i makinelerini ¢alisir halde bulundurmak,
8-) Ekonomik Omiirlerini dolduran her tiirlii ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar
cercevesinde sonu¢landirmak,
9-) Konusu ile ilgili hizmetleri yiiriiten; santiye, atolye, verim arttirict tedbirleri almak, is
giivenligi sartlarin1 saglamak ve idame ettirmek,
10-) Yatirim hizmetlerinde kullanilan yap1 elemanlar iiretmek iizere atdlyeler kurmak ve
isletmek,
11-) 3194 sayili Imar Kanunu ¢ergevesinde Imar Plani, Imar Kanunu ve Ruhsat ve eklerine
aykir1 yapilarin ilgili birim tarafindan yasal is ve islemleri sonuglandirildiktan ve Fen isleri
Midiirligiine intikal elikten sonra insaat yikimlar1 yapmak ve yaptirmak,
12-) Konusu ile ilgili harcamalarinin tahakkuklarini yapmak, Mali Hizmetler ile ilgili birime
iletmek,
13-) Bagkanlik tarafindan istenen her tiirlii rapor ve etiitleri hazirlamak,
14-) Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni'nin 5393 sayili1 Belediye Kanunu'na uygun olarak
Miidiirliik ¢aligmalar ile ilgili aldig: kararlar1 uygulamak,
15-) Belediye Meclis ve Enciimenine ¢aligmalart ile ilgili teklif hazirlamak ve onaya sunmak,
16-) Konusu ile ilgili arastirma, planlama, koordinasyon, gelistirme, program ve hizmetlerini
yliriitmek,
17-) Belediye sinirlar icerisindeki devlete ait tiim okullarin bakim, onarim ve yeni hizmet
binalarini biitce imkanlar1 ¢ergevesinde yapmak,
18-) 5393 sayili Kanun ile Belediyelere verilen gorev ve yetkilerden kendisini ilgilendiren
konular takip ederek yapmak ve yaptirmak,
19-) Kamuya ait diger alt yap1 kurum ve kuruluslari ile yatirimlarda koordinasyon saglamak
ve bu kurumlara caligmalar sirasinda gerekli destegi saglamak,
20-) Yiklenici firmalarin ve bu firmalarda gérev yapan teknik personelin is bitirme, is
deneyim ve ig yonetme belgelerini ve sicillerini tanzim etmek,
21-) Sorumluluk sahasindaki her tiirlii Bayindirlik hizmetlerini denetlemek,
22-) Belediye meclisince karar verilmesi halinde 5393 sayili yasa geregi miidiirliigiin
gorevleri cercevesinde ilge sinirlar icerisinde ve kardes belediyeler biinyesindeki tiim kamu
binalarina ait bakim, onarimlari ve yeni hizmet binalarini biitge imkanlar1 c¢ercevesinde
yapmak,
Gorev ve Fonksiyonlarin Miidiirliik I¢i Dagilim

MADDE 6- Fen Isleri: Fen sleri Miidiirliigii'niin gérev ve sorumluluk alanma giren
konular1 Belediye Baskani ve/veya Bagkan Yardimcisi'ndan gelen talimatlar dogrultusunda
sorumlu oldugu biitlin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmekle gorevlidir.
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1-) Fen Isleri Miidiirliigii'niin gorev alanina giren biitiin konularda personelle ilgili olarak idari
unvan vermemek sart1 ile gerekli gorevlendirmeleri yapmak, kendisine bagli birim ve birim
sorumlularinin gorevlerini tespit ve tayin ile Uygulamalarii takip etmek, faaliyetlerini
denetlemek, aksakliklarini gidermek, yillik, aylik, haftalik ve gerekirse giinlik g¢alisma
programlarin1 hazirlamak, hazirlatmak ve bu programlara gore sevk ve idarelerini temin
etmek, bu konularla ilgili olarak tist makamlara gerekli raporlar1 sunmak,

2-) Fen Isleri Miidiirliigii personelinin 1.Sicil Amiri olmas1 nedeniyle personelle ilgili her tiirlii
ozliikk bilgilerini arsivlemek, takip etmek, disiplinsizliklere ve c¢aligma sartlarin1 bozucu
eylemlere miisaade etmemek, toplam kalite yonetimi ve verimlilik i¢in ¢alisma sartlarini
iyilestirmek ve prensipler koymak, personel i¢in kurs ve seminerler talep etmek,

3-) Midiirliik personelinin performans durumunu izlemek, degerlendirmek, gerekli 6diil ve
ceza igin list makamlara teklifte; bulunmak

4-) Santiye ve insaatlarda veya yollarda calisan personelin giivenlik tedbirlerini almak ve
saglik kontrollerini yaptirmak,

5-) Miidiirliigiin ¢aligmalar ile ilgili personelle mutat bilgilendirme ve danigsma toplantilari
tertip etmek, bu toplantilardan bagli bulundugu Baskan Yardimcisi'ni bilgilendirmek,

6-) Personelin izin planlarini yapmak ve izinlerini kullandirmak, izin, rapor, dogum, 6liim vb.
konularda yazismalari takip ve kontrol etmek,

7-) Birim igerisinde nobet¢i personel listesini hazirlamak veya onaylayarak uygulamak ve
takibini yapmak,

8-) Personelin mesaiye riayetlerini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,

9-) Miidiirlige bagli birimlerin ve miidiirliik tarafindan yapimi gerceklestirilen islerin
santiyelerini denetlemek, aksakliklarin sorumlu tageron| ve miiteahhit tarafindan giderilmesini
temin etmek,

10-) Yatirimlarin izlenmesi ve bu yatirimlarin; 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, Genel ve
Teknik Sartnameler ile Kontrol Yonetmeligi'ne, diger yasal mevzuata ve is programina uygun
sekilde yiiriitiilmesini temin etmek

11-) izinli, raporlu ve gérevli olarak izne ayrildi1 zaman miidiir vekili tayin etmek,

12-) 4734 sayil' Kamu Thale Kanunu geregi yaptirilan isleri atanan Denetim Teskilati ve
stirveyan marifetiyle kontrol ettirmek,

13-) Miidiirliigii ilgilendiren konularda gerekli bilgi akisin1 saglamak; baskanlik makamindan
aldig1 talimatlar1 yerine getirmek

14-) Baskanlik makami tarafindan istenen her tiirli bilgi, belge ve raporu hazirlamak
sunulmasini temin etmek, bilgi akisin1 saglamak

15-) Her tiirlii malzeme, demirbas ve telsiz ihtiyacini temin etmek,

16-) Miidiirlige gelen ve giden biitiin evraklarin kaydedilmesini, midiirliikk ¢alismalar1 ve
ihtiyaglar ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasini saglamak,

17-) Mudiirliige ait 'bilgi ve belgeleri gizlilik derecelerine uygun olarak muhafaza edilmesini,
arsiv bilgilerini ve belgelerini ilgili yonetmelige uygun arsivlemek gorevleridir.

Yapim Hizmetleri

Tarsus Belediye Baskanlifinca programlanan her tiirlii bina, iist yap1 vb. tesisleri
yapar/yaptirir, isleri kontrol eder/ettirir.

Yol Bakim Ve Onarim Hizmetleri

Yol bakim ve Onarim Hizmetleri biirosu ilge genelinde bulunan biitiin yollarin ve bu yollarda
bulunan altyapi tesislerinin bakim ve onarimlarini gergeklestirir.

Makine Ikmal Bakim Onarim

1. Tarsus Belediyesi'ne ait tiim araglarin bakim ve tamir hizmetlerini yerine getirmek,

2. Belediyeye ait tlim araclarin, atdlye ve tezgah arag ve gereglerinin envanterini yapmak, sicil
kayitlarini tutmak ve eksiklerini tespit etmek,
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3. Atil durumdaki ara¢ ve gereci tespit ederek teknik ve ekonomik kriterlere uygun olarak
yeniden kazandirmaya yonelik ¢alismalar1 yapmak, kullanilmasinda fayda goriilmeyen arag
ve teknik ekipmanin terkini veya hurda olarak satilabilmesi i¢in gerekli yazigsmalar1 yapmak,
4. Yapilan bakim ve onarimlarmn sicillerini tutmak, raporlarini hazirlamak ve midiirliik
makamina sunmak,

Belediyenin ihtiya¢ duyacag arag, is makinesi ve benzeri gereglerin aragtirmalarini yapmak,
fizibilite raporlarini tanzim etmek ve uygun goriilen araclarin aliminda bulunmak,

5. Arag bakim: ve onarimlari i¢in gerekli yedek parca alimini yapmak, sik kullanilan yedek
parcay1 stokta bulundurmak, stok kontrol ve sayimlarini diizenli olarak yaparak raporlarini
miidiirliikk makamina sunmaktir.

Uygulama Usul Ve Esaslari

MADDE 7- Fen Isleri Miidiirliigii kendisine verilen gorevleri konusuna gére 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu ve ilgili tiim mevzuat, Baymdirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi, Muayene
Yonetmeligi, 5393 sayili Belediye Kanunu, Baymdirlik Isleri Teknik Sartnamesi, 4857 sayili
Is Kanunu, Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii, 3194 sayili Imar Kanunu, Afet Bolgelerinde
Yapilacak Yapilar Hakkinda Yo6netmelik, Otopark Yonetmeligi, 657 sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu,! 1050 sayili Muhasebe Umumiye Kanunu, 832 sayili Sayistay Kanunu, 2942 sayili
Kamulagtirma; Kanunu ve ilgili diger kanunlarla Fen Isleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve
Sorumluluk Yonetmeligi hiikiimleri c¢ercevesinde yiiriitiir. Bu yonetmelikte bulunmayan
hususlarda baskanlik makami veya gerekli goriilen hallerde belediye meclisi kararlan
uygulanir.
Yirtirliik

MADDE 8-Bu yonetmelik Tarsus Belediye Meclisi tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 9-Bu Y 6netmelik hiikiimlerini, Tarsus Belediye Baskanlig1 yiiriitiir.
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Miudiirliigiimiiz Arag Listesi

ARACIN ADI ADET ARACIN ADI ADET
Damperli Kamyon 12 Kazic1 Yiikleyici (JCB Beko) 1
Mercedes-Benz Cekici (Tir) 1 Paletli Ekskavator (case 9033) 1
Secsan Yar:t Romork 1 Kepge JCB 3CX SM 1
Massey Ferguson Traktor 2 Komatsu.-180 PW 1
Toyota Cift kabin kamyonet 1 Cat Caterpiller-Greyder/140M 1
Ford Kamyonet Pikap 1 Toprak Silindiri 1
Hyunda1 Motorsiklet (Atdyle) 1 Doosan P - 205 FORKLIFT 1
Ford Ranger Pikap 2 CATERPILLER/CAT-( 432 F- 1

2) KEPCE
Ford Transit ¢ift kabin 3 CATERPILLER/CAT-( 950 1
kamyonet GC) KEPCE
BMC Kap.kasa kamyonet 1
Zettel Mayer Yiikleyici 1
Dozer Ket D 8 1
Cukurova -Silindir 1
Asfalt Kirici 1
Cukurova-Silindir/lve 2 nolu 2
Cat- Caterpiller 120/G 1
Greyder/2
Kawasaki 80-2 IIT , Yiikleyici 1
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Fen Miidiirliigii Calisma Birimleri

A) Yapim Bakim Onarim isleri Yoneticiligi:

Performans hedeflerine gore her tirli yapim, bakim, onarim isleri i¢in plan ve projeler
yapar ve yaptirir.
Mal alimi, hizmet alimi ve yapim islerinin ihalelerini yapar.

B) Makine ikmal Bakim Onarim Yoneticiligi:
Belediyemize ait her tirli tasit ve is makinelerinin bakim ve onarimini yapar, yaptirir.

C) Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticiligi:
Belediye miicavir alanlariigerisindeki kendi gérev alanlarinda her tirli elektrik, aydinlatma,
elektronik islerle ilgili plan ve projeler yapar ve yaptirir

T.C. TARSUS BELEDIYESi sy,

0 FEN ISLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI f - I %E
01‘55450-5" i < £
9000 _ ‘ ’

—
—
—

Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 00/01.07.2010

Sekil: Fen Isleri Miidiirliigii Organizasyon Semasi
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~FenDaire 23
Atblye 4
Elk-Elktr. 1
‘Santiye
Arsiv
Petrol 1
‘Marangozhane 1
Santral 1
TOPLAM 31
SIRA NO ADI SOYADI
1 TURHAN ACER
2 GULAY AYDIN
3 ABDURAHMAN
GOZUBUYUK
4 ALI KAYA
5 AHMET GOREN
6 CUMALI DINCER
7 ALI GUL
8 HARUN GOKSEL
9 PARLA CAN
KUYUCUOGLU
10 ERDOGAN ERGIN
11 FERIT DURNA
12 MESUT GURES

E.B.A/ Evrak Takip Sistemi
A.S 400 Cok Kullanicili Merkezi Sistem

QDMS / Aksiyon Programi
SP Net / Performans Programi

Microsoft Office Programi
Autocad / Mimari Cizim Programi
STA 4 Cad / Betonarme Statik Programi1

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

20 6 2 10
4 1 2 10
1 0 0 1

1
1 1
1 1
1
27 7 4 25

Fen isleri Miudiirliigii Personelleri

BIRIMI GOREVI
Fen Isleri Miidiirliigii Fen Isleri Miidiir V.
Fen Isleri Miidiirliigii Harcama Yetkilisi
Fen Isleri Miidiirliigii Sekreter
Fen Isleri Miidiirliigii Ihale Sorumlusu
Fen lIsleri Miidiirliigii Arazi Olgiim Personeli
Fen Isleri Miidiirliigii Insaat Teknikeri
Fen Isleri Miidiirliigii Makina Teknikeri
Fen Isleri Miidiirliigii Kesif ve Hakedis

Sorumlusu

Fen Isleri Miidiirliigii Mimar
Fen Isleri Miidiirliigii Insaat Teknikeri

Fen Isleri Miidiirliigii  idari Isler Kalem Memuru
Fen Isleri Miidiirliigii Cayci
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13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

50
51
52
53

ILKE DAL
TAHIR NANELI

NURAN ALTINKAYA
YILDIZ OZBEY YARPUZ

NAZAN ADAMAK
EMRE AK
BAHADIR BULBUL

MAHMUT TANRIVERDI

NECATI ERDOGAN

TUGRUL BERKMEN

ERTAC ISIK
OMER BEYBOLAT

EMRAH YAZGIOGLU
NiYAZI ONUR BULDUM
MEHMET TANRIKULU

ABDULMUHTALIP
KAYA
BAYRAM SENOL

SAMIM ENDER
HAKAN CURUK

FAHRETTIN BALIKCI

SALIH OKUR
ATILLA YILMAZ
CEMAL COKEL
ERMAN EKER
AHMET TEZCAN

TURHAN TURKMEN

ENES GUMUS
HASAN KURT
ALI SANDAL
OZGUR SEVIK
YILMAZ KAYA
TURAN ARSLAN
MESUT SARP
HARUN YAZLIK
MEHMET TIKEN
REVZAI YAPAR

SULEYMAN
KARABACAK
BULENT SOYAL

GOKHAN SARI
YUSUF KIRIS
ESAT YILDIZ

Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Santiye
Santiye

Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye

Santiye
Santiye
Santiye
Santiye

Harita Teknikeri
Odaci
Kalem Memuru
Cevre Miihendisi
Kalem Memuru
Insaat Miihendisi
Harita Teknikeri

Biitce Isleri Sorumlusu

Sofor
Kalem Memuru
Arazi Olgiim Personeli
Sofor
Taginir Kayit Yetkilisi
Makina Miihendisi
Santiye Sefi
Is.Mak.Opreratorii

Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Cavus
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Is.Mak.Opreratorii
Yagci
Cavus
Santiye Soforii
Santiye Soforii
Santiye S6forii
Santiye Sofori
Santiye S6forii

Santiye S6forii
Santiye Sofori
Santiye S6forii
Santiye Sofori
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54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73

74
75
76
77
78

79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

EMIN TOKAT
HASAN COSKUN
MEHMET ARI
TAMER SOYAL
ABDURAHMAN SEN
AYHAN AKKAYA
UZEYIR OTEBAS
AHMET DEMIRCI
UMIT KAYA
HAYDAR ARSLAN
OZAN YIGIT
MUSTAFA TAKAN
DOGAN YUREKLI
AHMET KUCUK
FERDI SENER
EMIN KIVRAK
CUMALI ESER
HASAN ALKAS
YUSUF COLAK
AYKUT DURAN
COSKUN

ALI BADEM
AHMET DEMIR
RUSTEM SUSAM
HASAN DEMIR
SAMET BOLUKBASI

MEHMET KARA
UGUR MUZOGLU
NECATI CIGDEM
IBRAHIM CIDEM
ERGUN BOLAKAR
MEHMET COPUR
A.LEVENT ELiBOL
MUHITTIN ALTUNTAS
AHMET TAKAN
ALi POLAT
ERGUN LEK
HAKAN UCAR
OSMAN KARA
FIKRI DURMUS
NEBI TAKAN
OSMAN SONMEZ

Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Santiye

Santiye
Santiye
Santiye
Santiye
Atolye Y.-
Elk.Elkt.Y.
Atolye Y.

Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.

Santiye So6forii
Santiye Sofori
Santiye S6forii
Santiye Sofori
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Santiye Iscisi
Marangoz
Marangoz
Marangoz
Depocu

Ak Ist.gdrevlisi
Ak Ist.gdrevlisi
Bekgi
Bekei
Y Onetici

Ustabas1
Kalem Memuru
Kalem Memuru

Odaci
Ambar gor.
Dizel tam.
Benzinli tam.
Benzinli tam.

Dizel tam.

Kaportaci

Kaportaci
Oto Elektrikei
Oto Elektrikgi

Is mak.tam
Is mak.tam
Is mak.tam
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95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

113
114
115
116

AYHAN YAMAN
SALIM AKTOZ
RAMAZAN DAGTEKIN
BULENT ERSOZ
MEHMET KARAKULAK
CEMIL OZKIRAC
HUSEYIN ILKKAN
ELA DUSMEZKAYA
TOLGA HAYTA
DURAN DUBARACI
DURMUS GOK

HALIL BALAT

HALIL SARI

ISMAIL CAN
SULEYMAN ULUDAG
ALI SAPMAZ

UZEYIR TURKELI

MUSTAFA NAZIF
AYYILDIZ
AHMET ALTIBOGA

KAAN PINAR
YAKUP EKER
SELAHATTIN YALCIN

Atolye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.
Atdlye Y.
Atolye Y.
Atdlye Y.
Atolye Y.
Atolye Y.

Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.

Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Yon.
Elk. Elektronik Y on.

Lastikei

Lastikei

Tornaci

Balataci
Kaynake1
Kaynake1
Kaynake1

Kalem Memuru

Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi

Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
Elektrik Iscisi
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166

182

186

329

332

412

2017 YI iCERSINDE GELEN TALEP VE SiKAYETLER

03.01.17

04.01.17

04.01.17

05.01.17

05.01.17

05.01.17

NESE ERKEK,
MEHMET ERKEK,
ALI GENC,
FERIDUN ERKEK,

ALI ASLAN ERKEK

MEHMET
CANATAN
(CAMILIMANDA
MAHALLE
MUHTARI)
NAIL ERGUN

YASAR YOLDAR

OLGAC INSAAT

iSA CAY

ARSLAN TASKIN,
RAMAZAN
ERBULUT,
MUSTAFA

KURTOGLU,
MEHMET
SANBIRGUN,
HUSAMETTIN
UCAR, SONER
ECDINE, YILMAZ
OLMEZ, SAMi
SUMRA, AHMET
YAMAN, RACI

OZBEK, MAHMUT
YILDIRIM,
RAMAZAN
ERBULUT

IBRISIM MAHALLESI  02.01.17
IBRISIM SOKAGI
YOLUN YAPILMASI

CAMILIMANDA 03.01.17
MAHALLESI 2 KM
LIK YOLUN
YAPILMASI

BUYUK KOSEBALCI = 04.01.17
MAHALLESI YOLUN
CAMUR OLMASI
NEDEIYLE MALZEME
[HTIYACI
GAZIPASA 03.01.17
MAHALLESI 1976
SOKAK NO:2 YOL
ACILMASI

BAGLAR MAHALLESI 05.01.17
2831 ADA 5 PARSEL
YOL ACILMASI VE
MICIR DOKULMESI

KELAHMET 05.01.17
MAHALLESINDE
SURIYELI
SIGINMACILARIN
GECICI OLARAK
KALDIGI
CADIRLARIN
OTORABILIR
DURUMA
GETIRILMESI ICIN
MUCUR DOKULMESI

YENI OMERLI 05.01.17
MAHALLESI HILMI
SECKIN CADDESI
KAHVE DURAGI
CIVARI ESNAFLIK
YAPANLAR VE
IKAMET EDEN
SAKINLER SOKULEN
HOPARLORUN
YENIDEN TAKILMASI

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP
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550

698

720

721

989

991

993

994

1248

06.01.17

09.01.17

10.01.17

09.01.17

11.01.17

11.01.17

11.01.17

11.01.17

16.01.17

SELCUK YUREKLI,
BURHAN YUREKLI,
VEKILI
TAHSINSIMSEK

MURAT GURBUZ

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

SALIH YEDICAN

ABDULKERIM
ANADOLU LISESI
MUDURLUGU

REMZI ATLI

KAYHAN

AKCOSKUN

SALIH OZDEMIR

ERSAN KIZIL
(COBANOGLU
YONETIM ADINA)

KALEBURCU
MAHALLESI 263 ADA
11 NOLU PARSEL
IMAR YOLUNUN
ACILMASI
KIRKLARSIRTI
MAHALLESI 2638
SOKAK NO:16
ERDOGAN
APARTMANI
SOKAGIN CAMUR
OLMASI
2017 1. DONEM
KARNE TORENI. 100
ADET SANDALYE,
TENTE VE SES
DUZENI
TARSUS NIKAH
SOLONUNDA 1
NISAN 2017
TARIHINDE SAAT
19:30 DA MUZIK
ETKINLIGI iCIN SES
DUZENI
OKUL ONUNDE
BULUNAN CADDEYE
GIRIS KAPISININ
BULUNDUGU
BOLUME KASIS
YAPILMASI
YESILEVLER
MAHALLESI 4319
SOKAK NO:9 EVIN
ONUNDE SU
BIRIKMESI
ANIT MAHALLESI
0357 SOKAK 13/1 BOS
ARSAYA YAGMUR
SUYU DOLMASI
SONUCU EVIN
TEMELINE SUREKLI
SU AKMASI, SU
DOLMAMMASI ICIN
HAFRIYATLA
YUKSELTILMESI
BARBAROS
MAHALLESI 06108
SOKAK DOGAL AFET
SONUCU SOKAGIN
BOZULMASI MUCUR
DOKULMESI
AKSEMSETTIN
MAHALLESI 0139
SOKAK NO:2 NIMET
KABAKCIOGLU
SITESI VE OMER
NAZMI CADDESI
ARASINDA KALAN
YOL TERKI
KISMINDA YAGMUR

06.01.17

09.01.17

09.01.17

09.01.17

10.01.17

09.01.17

11.01.17

11.01.17

13.01.17

295389

569

YOoL
ACILMASI

SIKAYET

TALEP

TALEP

TALEP

SIKAYET

TALEP

TALEP

TALEP
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1295

1557

1559

1945

1946

1947

2050

2066

2212

16.01.17

17.01.17

17.01.17

20.01.17

20.01.17

20.01.17

20.01.17

20.01.17

23.01.17

IBRAHIM DOGAN
(YONETICI)

KERIME OZKUL
[LKOKULU
MUDURLUGU

MEHMET ALI
BUYUKKOKEN

AHMET SERDAR

RAZIYE YILDIZ

MAHMUT CAN

DAVUT PECEN

EMIN GOK

MEHMET BOZAN

SUYU
BIRIKMEKTEDIR.
CUKUR ARAZIYE

DOLGU YAPILMASI

KIRKLARSIRTI
MAHALLESI 2670
SOKAK NO:29 YOLUN
BOZUK OLMASI

19/01/2017 SAAT 08:00
KERMES ICIN 20
ADET MASA VE 7
ADET GOLGELIK
HTIYACL
KAR NEDENIYLE
KAPANAN
CUKURBAG KOYU
ASPAVA
MAHALLESININ ANA
YOLLARIN ACILMASI
OGRETMENLER
MAHALLESI 2943
SOKAK NO:44
KALDIRIM
YAPILMASI.
SAHIN MAHALLESI
3227 SOKAK NO:7
YOLUN BOZUK
OLMASI

YESILKUYU
MAHALLESI KOY
KAHVESI ARKASI

EVIN ON TARAFINA 2
KAMYON MUCUR
TALEBI.
YARBAY SEMSETTIN
MAHALLESI 3217
ADA 15 NOLU
PARSEL YOLUNU
ACILMASI
BAHSIS MAHALLESI
KURAN KURSU
KARSISI AHMET
SAHBAZ, MUSTAFA
SAHBAZ, HASAN
SAHBAZ'IN YOLUNA
MICIR DOKULMESI
KAVAKLI
MAHALLESI 2497
SOKAGIN
KANALIZASYON
HATTININ GECNMESI
ICIN YOLUN
ACILMASI

12.01.17

16.01.17

11.01.17

19.01.17

18.01.17

18.01.17

20.01.17

20.01.17

23.01.17

08

SIKAYET

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP

SIKAYET

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP

YOL
ACILMASI
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2411

2433

2765

3036

3403

3686

3687

3880

4265

24.01.17

24.01.17

27.01.17

31.01.17

03.02.17

06.02.17

06.02.17

08.02.17

10.02.17

HUSAMETTIN
KUYU

ERKAN BOLAT

TAHSIN SIMSEK

TEYFIK EKiZ
(KARAYAYLA
MAHALLE
MUHTARI)

MUHITTIN BOLAT

MUZAFFER YOLUK

AHMET SASMAZ

ABDULMUTALIP
YILDIZBAKAN

ABDULKADIR
CELEBI, HALIL
SARI, SELIN
OKTAY, OSMAN
ACIKGOZ, YESIM
ULUSAOQY,
BEYCEN IPEK,
RUKIYE DEMIR,
ALIUYAR

KEMALPASA
MAHALLESI SANAYI
SITRESI ICERISI
YOLUN YAPILMASI

ERGENEKON
MAHALLESI 12209
SOKAK MEHMET

ENGEL SITESI ONU
YOLUN IMARA
ACILMASI
KELEBURCU
MAHALLESI 263 ADA
YOL ACILMASI

KARAYAYLA
MAHALLESI 207
NOLU PARSEL
YOLUN ACILMASI

YUNUSOGLU
MAHALLESI YOLUN
BOZUK OLMASI VE 3

KAMYON MUCURA
HTIYAC VARDIR
KIRKLARSIRTI
MAHALLESI 115 AA -
1 PARSEL NOLU
INSAAT YOLUNUN
ACILMASI

INCIRGEDIGi
MAHALLESI MERKEZ

SOKAK ADEM

KOKSAL'IN EVINE
GIDEN YOL
KAPANMISTIR. ARAC
GIREMEYECEK
DURUMDADIR.
GREYDER ILE
SIYRILIP YOLUN
ACILMASI

ERGENEKON
MAHALLESI 269 ADA

4 VE 5 NOLU

PARSELLLERE GIDEN
YOLUN DOLGU VE
DUZELTME ILE
UYGUN HALE
GETIRILMESI
ANIT MAHALLESI 327
SOKAK MELEK
APARTMANI NO:4
SOKAGIN
ASFALTLANMASI VE
KALDIRIM
YAPILMASI

23.01.17

24.01.17

27.01.17

30.01.17

01.02.17

06.02.17

06.02.17

07.02.17

08.02.17

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOoL
ACILMASI

YOL

ACILMASI

TALEP

YOL

ACILMASI

TALEP

TALEP

TALEP
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4374

4659

4790

5351

5708-1

5922

6418

6742

6744

6914

10.02.17

14.02.17

15.02.17

21.02.17

23.02.17

24.02.17

01.03.17

06.03.17

06.03.17

07.03.17

CELAL
KORKUTATA

TEYFIK YILMAZ

GURBUZ KOC

MEHMET CIVELEK

MEHMET DOGU

HAVA DAG

UMIT SIMSEK

HACI VELI CAN

ZEKIYE KOZAN

MERSIN
BUYUKSEHIR
BELEDIYE
BASKANLIGI
ULASIM DAIRESI
BASKANLIGI

BAHCE MAHALLESI
0544 SOKAK YOL
ACILMASI

INCIRLIKUKU
MAHALLESI 111 ADA
112 ADA ARASINDA
KALAN 8 M LiK
YOLUN (2632 SOKAK)
ACILMASI
AKSEMSETTIN
MAHALLESI 0173
SOKAK NO:4 CUMALI
HOSNUT
APARTMANI
KALDIRIM
DUZENLEMESI
SARIVELI
MAHALLESI] 459
PARSEL YOL
ACILMASI

FEVZICAKMAK
MAHALLESI 0716
SOKAK NO:8 YOL

ACILMASI

KEMALPASA
MAHALLESI 2541
SOKAK NO:12 A
BLOK/20 YOLUN
BOZUK OLMASI VE
ASFALT DOKULMESI
YARBAY SEMSETTIN
MAHALLESI 3911
SOKAK NO:13 KASIS
TALEBI

KARACERCILI KOYU
CIKUSINDA 200
METRE YOLUN
BOZUK OLMASI

BAGLAR MAHALLESI
(05503 sokak n013)0453
SOKAK NO:17
INSAAT YUZUNDEN
YOL OLMAMASI
TALEP VE
SIKAYETLER MUGE
AY. SEHITISHAK
MAHALLESI FARABI
SOKAGA YAYA
KALDIRIMI VE KASIS
TALEBI

10.02.17

14.02.17

15.02.17

21.02.17

23.02.17

24.02.17

01.03.17

03.03.17

28.02.17

02.03.17

24545

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

SIKAYET

YOL

ACILMASI

TALEP

93



6915

6916

6917

6918

6919

6920

7280

7281

7872

8263

8390

07.03.17

07.03.17

07.03.17

07.03.17

07.03.17

07.03.17

08.03.17

08.03.17

15.03.17

17.03.17

20.03.17

HAVVA IBILOGLU

AB YAPI

AB YAPI

AB YAPI

MEHMET KARTEPE

HAKKI TUNCAY

RAMAZAN KAYA

ZEKERIYE
ERYILMAZ

ZEKERIYA BORAN

(KADELLI
MAHALLE
MUHTARI)

HAMZA BOZALI

OYA ZENGIN

BAHSIS MAHALLESI
81 SOKAK 978 NOLU
PARSEL YOL
ACILMASI

KALEBURCU
MAHALLESI 327 ADA
3 PARSEL YOL
ACILMASI

KALEBURCU
MAHALLESI 187 VE
188 ADA YOL
ACILMASI

KALEBURCU
MAHALLESI 189 ADA
6 PARSEL YOL
ACILMASI

ATALAR MAHALLESI
104 ADA 4 PARSEL
YOLUN CAMUR
OLMASI

SEHITISHAK
MAHALLESI 3307
SOKAK ASFALT

YAPILMASI

KESLI MAHALLESI
112 ADA 5 NOLU
PARSEL YOLUN

ACILMASI

INCIRLIKUYU
MAHALLESI YOLA
MICIR THTIYACI

KADELI MAHALLESI
DORTLER MEVKII
YOL AYDINLATMASI

TAKBAS MAHALLESI
MERKZEZI VE
KARTAL TEPE

SOKAK, MAZLUM
HATUN SOKAKI
SUKRANIYE
SOKAKLARI ASFALT
VE PARKE
CALISMALARI
YAPILMASI.
BAHCE MAHALLESI
4320 ADA 5 YOL
ACILMASI

06.03.17

06.03.17

06.03.17

06.03.17

06.03.17

03.03.17

02.03.17

08.03.17

13.03.17

16.03.17

17.03.17

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOoL
ACILMASI

YOL

ACILMASI

SIKAYET

TALEP

YOL

ACILMASI

TALEP

TALEP

TALEP

YOL
ACILMASI
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8526

8527

8528

8530

8649

8650

8667

SAYISIZ

SAYISIZ

SAYISIZ

20.03.17

20.03.17

20.03.17

20.03.17

21.03.17

21.03.17

22.03.17

23.03.17

23.03.17

23.03.17

SERAP KIZARTICI

SABRIYE AYGUN

DURDANE AYGUN

ZAKIR ELCAN

PAPATYA SITESI
SAKINLERICUMALI
CETINER,
NECMETTIN
TASASIZ, ESRA
TOPAK, FATIH
SAYILI YASIN
BULUT9
SULEYMAN KAYA

UMMUGULSUM

ORS

AHMET TEKELI

HASAN TEKELI

GULTEKIN MAT

GULEK MAHALLESI
415 ADA 3 NOLU
PARSEL YOL
ACILMASI. CAMINUR
MAHALLESI CENGizZ
TOPEL CADDESI NO:
34/2
GULEK MAHALLESI
415 ADA 5 NOLU
PARSEL YOL
ACILMASI.
ALTAYLILAR
MAHALLESI 0268
SOKAK NO:6/8
GULEK MAHALLESI
415 ADA 4 NOLU
PARSEL YOL
ACILMASI.
ALTAYLILAR
MAHALLESI 0268
SOKAK NO:9/8
ERGENEKON
MAHALLESI 204 ADA
7 NOLU PARSEL YOL
ACILMASI
KIRKALRSIRTI
MAHALLESI 2604
SOKAK PAPATYA
SITESi A-101 MERKET
ONU MUCUR ALAIN
ASFALT YAPILMASI

AVADAN
MAHALLESI
AVADAN SOKAK
NO:87 YOLUN PARKE
DOSENMESI
BEYLICE
MAHALLESI YOLUN
MEZARLIGA KADAR
YAPILMASI

YANIKKISLA
MAHALLESI NO:200
YOLUN PARKE
DOSENMESI

YANIKKISLA
MAHALLESI YOLUN
PARKE DOSENMESI

YANIKKISLA
MAHALLESI YOLUN
PARKE DOSENMESI

20.03.17

20.03.17

20.03.17

20.08.17

21.03.17

21.03.17

22.03.17

20.03.17

20.03.17

20.03.17

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

TALEP

TALEP

TALEP
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SAYISIZ | 23.03.17

8834 23.03.17

8906 24.03.17

9076 28.03.17

9176 29.03.17

9177 29.03.17

9181 29.03.17

9229 29.03.17

9310 31.03.17

9538 04.04.17

TEYFIK SARI
(BOGAZPINAR
MAHALLE
MUHTARI)

CENGIZ KOC

MERSIN SU VE
KANALIZASYON
IDARESI GENEL

MUDURLUGU

(ISETMELER
DAIRESI
BASKANLIGI
TARSUS -
CAMLIYAYLA
SUBE

MUDURLUGU)
KERIME OZKUL

ILKOKULU
MUDURLUGU

IBRAHIM COLAK

EKINSAH INSAAT

MERSIN
BUYUKSEHIR
BELEDIYE
BASKANLIGI
ULASIM DAIRESI
BASKANLIGI
TEVFIK FIKRET
BOLAT

EMNINE KALA -
MUKREMIN KALA

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE MAHALLI
IDARELER SEFLIGI

YANIKKISLA
MAHALLESI YOLUN
PARKE DOSENMESI

SAGLIKLI
MAHALLESI 109 ADA
3 PARSEL YOLUN
ACILMASI

KAVAKLI
MAHALLES] 2482
SOKAK YOLUN
ACILMASI

MASA VE GOLGELIK
[HTIYAZI

HURRIYET
MAHALLESI 2214
SOKAK NO:9 EVIN
HAVLUSUNDAKI
CUKURU
DOLDURMAK ICIN
TOPRAK VEYA
HAFRIYAT [HTIYACI
FERAHIMM SALVUZ
MAH. 1657 SOKAK-
YOL ACILMA TALEBI

KULAK MAHALLESI
MUHTARLIGI KASIS
TALEBI

SIRAKOY
MAHALLESI YOL
DUZELTILME ISTEGi

SANLICA
MAHALLESI 106 ADA
19 PARSEL YOL
ACILMASI

TARSUS KADELLI
MAHALLESI
MUHTARI
AYDINLARMA
TALEBI

20.03.17

23.03.17

20.03.17

27.03.17

28.03.17

29.03.17

28.03.17

29.03.17

31.01.17

03.04.17

5000

69

1749

TALEP

YOL

ACILMASI

YOoL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

TALEP
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9565

9637

9652

9705

9779

9867

10066

10155

10354

10364

05.04.17

06.04.17

06.04.17

06.04.17

07.04.17

10.04.17

13.04.17

14.04.17

18.04.17

18.04.17

HUSEYIN
SACIKARA

ERGUN
BOBUSOGLU

HAYRETTIN
FIDANOGLU

EIN ERKOC

BEKIR TOSUN

OLGAC INSAAT

AYDIN KOC

MEHMET CAN
COLAK

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE MUFTULUGU

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
HALK EGITIM
MERKEZI VE ASO
MUDURLUGU

KIRKLARSIRTI
MAHALLESI 1604
ADA 1 PARSEL YOL
ACILMASI

TASOBASI
MAHALLESI
MERKEZ{ YERLERIN
AYDINLATILMASI.

82 EVLER
MAHALLESI 2006
ADA 6 PARSEL
YOLUN ACILMASI

4647 ADA 4 PARSEL
INSAAT YOLUNUN
ACILMASI

FERAHIM SALVUZ
MAHALLESI 1621
SOKAK NO:29/B 3317
ADA 12 PARSEL YOL
ACILMASI
BAGLAR MAHALLESI
2839 ADA 7-8-9
PARSELLER VE 2842
ADA 6-7-8-9-10-11
PARSELLER CEVRE
YOLLARININ
ACILMASI
KALEBURCU
MAHALLESI
SEMERKANT
CADDESI VE
TAPUNUN 193 ADA 7
NOLU PARSEIN
KIRMIZI KOTUNUN
VERILMESI VE
YOLUN ACILMASI
HURRIYET
MAHALLESI 2214
SOKAK NO:9
HAFRIYAT
KALDIRILMASI
KAPALI SPOR
SALONUNDA 19
NISAN 2017 GUNU
SAAT 13.30 DA
KUTLU DOGUM
KONFERANSI ICIN
SES SISTEMI VE
KURSU
YIL SONU SERGI
ETKINLIKLERI ICIN
SES SISTEMI

05.04.17

06.04.17

06.04.17

06.04.17

07.04.17

10.04.17

14.04.17

14.04.17

14.04.17

18.04.17

483

5307481

TALEP

TALEP

YOoL
ACILMASI

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

TALEP
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10466

10599

10857

10887

10896

11130

11139

11182

20.04.17 MERSIN SU VE IMAR YOLLARININ
KANALIZASYON ACILMASI
IDARESI GENEL
MUDURLUGU
(ISETMELER
DAIRESI
BASKANLIGI
TARSUS -
CAMLIYAYLA
SUBE
MUDURLUGU)
21.04.17 HALIL SEKERCI ISMETPASA
MAHALLESI 2324
SOKAK GUVEN
DIYALIZ ARKA
SOKAKGI ASFALT
YOLUN BOZUK
OLMASI
26.04.17 TARSUS OZEL TARSUS
KAYMAKAMLIGI CUKUROVA
ILCE MILLI EGITIM = MESLEKI VE TEKNIK
MUDURLUGU ANADOLU LISESI
MUDURLUGU
27/04/2017 KERSMES
VE BAHAR
SENLIGINDE
KULLANILMAK
UZERE 5 ADET
GOLGELIK
27.04.17 EKINSAH INSAAT ALTAYLILAR
MAHALLESI 0290
SOKAKTAKI
INSAATIN
GUNEYINDEKI 02115
SOKAK ILE 02110
SOKAK ARASI
YOLUN ACILMASI
27.04.17  ABDULMUTALIP ERGENEKON
YILDIZBAKAN MAHALLES] 12172
NOLU SOKAK YOLUN
ACILMASI
02.05.17 RECEP YETIS GAZIPASA
MAHALLESI 1977
SOKAK NO:15 YOL
ACILMASI
03.05.17 MAHITR KARA HURRIYET
MAHALLESI 2217
SOKAK NO:2/1 iLE 2/2
EVIN FOSEPTIK
CUKURUNU
KAPATMAK ICIN
HARFIYAT [HTIYACI
03.05.17 RAMAZAN AVCI SUCULAR

MAHALLESI 203 ADA
3 PARSEL YOLUN
ACILMASI

20.04.19

21.04.17

25.04.17

26.04.17

27.04.17

02.05.17

02.05.17

03.05.17

19/4

5771168

YOoL
ACILMASI

SIKAYET

TALEP

YOL
ACILMASI

YOL

ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

YOL
ACILMASI
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11197

11373

11425

11437

11503

11614

11644

11806

11892

12296

12346

03.05.17

05.05.17

08.05.17

08.05.17

08.05.17

10.05.17

10.05.17

12.05.17

15.05.17

22.05.17

22.05.17

DUDU YAVUZ

CEVDET AKKAYA

S. SIAYSEN GUZEY

SAHIN ALI
CAMGOZ

SAHIN ALI
CAMGOZ

AHMET ZEKI
DONGUL

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE MAHALLI
IDARELER SEFLIGI

SERIF AYDOGAN

CAFER ERTAN
(GULEK MAHALLE
MUHTARI)

MUSTAFA
KOCAMAZ

RASIM DOKUR
ANADOLU LISESI
MUDURLUGU

ULAS MAHALLESI
108 ADA 145
PARSELYOL

TEKKE MAHALLESI
TURKISTAN
CADDESI
KALDIRIMLARIN
BOZUK OLMASI
OZEL CUKUROVA
MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI
ETKINLIK ICIN
GOLGELIK
OGRETMENLER
MAHALLESI 2953
SOKAK NO:15
BULENT APARTMANI
GARA]J GIRiSI
KALDIRIM
YUKSEKLIGI
OGRETMENLER
MAHALLESI 2953
SOKAK NO:15
BULENT APARTMANI
GARA]J GIRiSi
KALDIRIM
YUKSEKLIGI
KALEBURCU
MAHALLESI 4639
ADA 1 PARSEL YOL
ACILMASI

MESUT KODAZ
CIMER MURACATL
PARKE TASI
DOSENMESI

KALEBURCU
MAHALLESI 310, 311,
312 VE 399 ADA YOL

ACILMASI

GULEK MAHALLESI
353 ADA YOL
ACILMASI

GAZILER
MAHALLESI 4676
ADA 1 PARSEL YOL
ACILMASI

SES SISTEMI
[HTIYACI

03.05.17

05.05.17

08.05.17

08.05.17

08.05.17

10.05.17

10.05.17

12.05.17

14.05.17

22.05.17

08.05.17

2533

6472386

YOoL
ACILMASI

SIKAYET

TALEP

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

TALEP

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP
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12396

13014

13307

13483

17007

14375

14382

14540

14844

15184

23.05.17

02.06.17

08.07.17

12.06.17

20.06.17

29.06.17

29.06.17

03.07.17

10.07.17

17.07.17

ARZU AYMAN

HAMIYET SUER

R. OKAN OKCU

TARSUS C TiPi
KAPALI CEZA INFA
KURUMU
MUDURLUGU

TARSUS C TiPi
KAPALI CEZA INFA
KURUMU
MUDURLUGU

AYSEGUL CELIK

TARSUS C TiPi
KAPALI CEZA INFA
KURUMU
MUDURLUGU

KADIR CANLI -
KANE

YAYLAK INSAAT

MESUT AYMAK

26/05/2017 TARIHI
SAAT 12.00-17.00
ARALIGINDA SENE
SONU GOSTERI
OLMASI SEBEBI ILE
SES SISTEMI TEMINI
ALTAYLILAR
MAHALLESI 0272
SOKAK NO:18
SOKAGIN
ASFALTLANMASI
SEHIT ISHAK
MAHALLESI DR.
DEVLET BAHCELI
BULVARI NO:24 BiM
BIRLESIK
NAGZALAR A.S. ON
TARAFINDAKI
KANALA KOPRU
YAPILMASI
DAMPERLI KAMYON
TAHSISI

ARAC TAHSISI

4657 ADA 2 PARSEL
YOL ACILMASI

ARAC TAHSISI

INCIRLIKUYU 143
ADA 5 PARSEL, 143
ADA 6 PARSEL, YOL
ACILMASI

KEMALPASA
MAHALLESI 4525
ADA 1 PARSEL
DUKKANLARIN
YAPIMINA
BASLAYACAGIMDAN
2583 SOKAK VE 25110
SOKAKLARIN
YOLLARININ
ACILMASI
KAVAKLI
MAHALLESI 2437
ADA 4 PARSEL YOL
CILMASI

23.05.17

02.06.17

08.06.17

12.06.17

24.07.00

29.06.17

29.06.17

03.07.17

10.07.17

17.07.17

144

149

155

TALEP

TALEP

TALEP

TALEP

TALEP

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI
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15190  18.07.17 KULAK INSAAT

15334 | 19.07.17 HUSEYIN PALANCI
COCUK VE
GENCLIK CEZA
INFAZ KURUMU
MUDURLUGU

15608  24.07.17 FKM INSAAT
FIRMASI ADINA
FEVZi

KARABULUT

16577 | 26.07.17 ENGIN BINGOL

16055  02.08.17 MUSLUM DEMIR

16198  04.08.17 MAHMUT KIRAR

16424  09.08.17 OZER ALP

16547 11.08.17 ENVER KARAKUS

16652  11.08.17 GULISTAN
TEKIRDAG - SEVGI

BILIS

FEVZICAKMAK 13.07.17
MAHALLESI
CAGLAYAN CADDESI
ADANA BULVARI
TOLUN TOZ OLMASI
TARSUS CEZA INFAZ = 19.07.17
KURUMLARI
ICERISINDEKI COP
VE MOLOZLARIN
TOPLANMASI ICIN 2
ADET KAMYON
VERILMESI
ALTAYLILAR 25.07.17
MAHALLESI 4677 AD
1 NOLU PARSELDE
BULUNAN INSAAT
YOLLARININ
ACILMASI
MITHATPASA 26.07.17
MAHALLESI TOROS
CADDESI NO:30 EVIN
ONU KALDIRIM
YAPILMASI VE
YOLUN ASFALT
YAPILMASI
82 EVLER 02.08.17
MAHALLESI 3118
SOKAK NO:13
SOKAGIN KALDIRIM
VE ASFALTI
OLMAMASI.
BAHCE MAHALLESI  04.08.17
2328 ADA 3 PARSEL
YOL ACILMASI

MITHATPASA 08.08.17
MAHALLESI ILE
GAZIPASA
MAHALLESI
SOKAKLARI OLAN
1902 VE 2806
BIRLESIMINDEKI
DERE YATAGININ
UZERINE
VATANDASLARIN
KULLANILMASI ICIN
1 ADET KOPRUNUN
YAPILMASI
KEMALPASA 11.08.17
MAHALLESI 4526
ADA 1 PARSEL
YOLUN
ASFALTLANMASI
CUMHURIYET 11.08.17
MAHALLESI 0918-

0912 SOKAK YOLUN
ACILMASI. 888 ADA 8

PARSEL

SIKAYET

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL
ACILMASI
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16782

17165

17350

17443

17521

17584

17628

17640

17643

17812

18011

18016

16.08.17

22.08.17

25.08.17

05.09.17

06.09.17

07.09.17

07.09.17

07.09.17

07.09.17

11.09.17

13.09.17

13.09.17

ORHAN GUVENER

MEHMET YILDIRIM

ESRAF ETIK

IRFAN
GULLUBARDAK

MEHMET ZULFU
YAVUZ

MUZAFFER
YAZLIK

MUHAMMED
ALTINYUZUK

SULEYMAN TOSUN

MUSA VAROL
ALTUN

KEREM AK

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE MAHALLI
IDARELER SEFLIGI

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE MAHALLI
IDARELER SEFLIGI

DADALI MAHALLESI
419 PARSEL YOLUN
ACILMASI

GAZIPASA
MAHALLESI 1315
ADA 9 PARSEL YOL
ACILMASI

BAHCE MAHALLESI
3102 ADA 5 PARSEL
YOL ACILMASI

BAGLAR MAHALLESI
4016 SOKAK BILGE
APARTMANI NO:9

YOLUN BOZUK
OLMASI
ALTAYLAR
MAHALLESI 02116
SOKAK VE 02109
SOKAK YOLLARINA
MUCUR DOKULMESI
INCIRLIKUYU
MAHALLESI 115 ADA
1 PARSEL YOL
ACILMASI

SEHITISHAK
MAHALLESI 3871
ADA 6 PARSEL
INSAAT YOLUN
ACILMASI
ALTAYLILAR
MAHALLESI 0220
SOKAK YOLUN
ASFALTLANMASI

FERAHIM SALVUZ
MAHALLESI 1669
SOKAK YOLA
MALZEME DOKULUP
DUZELTILMRSI
SEHITISHAK
MAHALLESI 3868
ADA 1 VE 6 PARSEL
BATISINDA KALAN
YOLUN ACILMASI.
HUSEYIN
ATMACAOGLU.
YENICE MAHALLESI
YOLLARIN BOZUK
OLMASI
ALI DEMIR IN
DILEKCESI. GULEK
MAHALLESI YOL
ACILMASI

15.08.17

22.08.17

25.08.17

22.08.17

06.09.17

07.09.17

07.09.17

07.09.17

07.09.17

11.09.17

12.09.17

12.09.17

4373

4370

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOoL
ACILMASI

SIKAYET

TALEP

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

SIKAYET

YOL
ACILMASI
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18022

18406

18408

18443

18461

18891

19016

19052

19082

19340

19790

13.09.17

21.09.17

21.09.17

21.09.17

21.09.17

29.09.17

02.10.17

03.10.17

03.10.17

09.10.17

16.10.17

IBRAHIM BAYRAM

ERTAN AYHAN
(KEMALPASA
MAHALLE
MUHTARI)

ALI ITHSAN BARAN

ERTAN AYHAN
(KEMALPASA
MAHALLE
MUHTARI)

TOPRAK INSAAT

ERSIN ERKOC

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE YAZI ISLER{

MUDURLUGU

AHMET SAHIN

EMRAH KARA
(YESIL MAHALLE
MUHTARI)

CUMALI SAHIN

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
MAL MUDURLUGU

BAHCE MAHALLESI
3102 ADA 3,4,5 VE 6
PARSEL YOL
ACILMASI

KEMALPASA
MAHALLESI 2513
SOKAK YOLUN
ACILMASI

TOZKOPARAN ZAHIT
MAHALLESI 3801
SOKAK YOLUIN
ACILMASI

KEMALPASA
MAHALLESI 2503
SOKAK CAMI ONU
VE SELALE OTAGI
KIL CADIR ONUNE
KASIS YAPILMASI
KALEBURCU
MAHALLESI 308 ADA
6 PARSEL VE 304 ADA
5 PARSEL YOL
ACILMASI
INCIRLIKUYU KOYU
138 ADA 1 VE 2 NOLU
PARSEL IMAR
YOLLARININ
ACILMASI
HACER TANRIVERDI.
ALTAYLILAR
MAHALLESI 0250
SOKAK NO:3/1
ASFALT TALEBI
FERAHIM SALVUZ
MAHALLESI 1669
SOKAK YOLA
MALZEME DOKULUP
DUZELTILMRSI
06/10/2017 CUMA
GUNU KERBELA
VAKKAI VE HZ.
HUSEYIN' I ANMA
PROGRAMI ICIN SES
DUZENT
KEMALPASA SANAYI
SITESI 4531 VE 4533
ADA ARKA
TARAFINDAKI
YOLLARIN ACILMASI
MUDURLUGUMUZUN
8 ADERT PENCEREYE
PERDE, 2 ADET
PENCERENIN BAKIM
VE ONARIMI, 2 ADET
ODANIN PARKE
DOSEMESI ONARIMI,
4 ADET ODAYA

21.09.17

21.09.17

21.09.17

26.09.17

29.09.17

03.10.17

03.10.17

13.10.17

4694

777

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOoL
ACILMASI

TALEP

YOL
ACILMASI

YOL

ACILMASI

TALEP

TALEP

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP
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20308

20346

20383

20555

21501

21724

22397

22557

22802

25.10.17

24.10.17

26.10.17

30.10.17

13.11.17

16.11.17

29.11.17

01.12.17

06.12.17

MEHMET DEV

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE YAZI ISLERI

MUDURLUGU

ENBIN BINGOL

ABDURRAHIM
CICEKCI

YADIN EKIN

CEMILE
HOSGOREN

BATMAZ
ELEKTRONIK

BALOGLU GRUP
INS.

EMIN KAYA

BOYA BADANA
ONARIMI VE BiR
ADET KORIDOR
MOZAGININ BAKIM
VE ONARIMININ
YAPILMASI
GEREKTIGI ISLE
ILGILI MALIYET
BEDELI KESIF
OZETININ
CIKARTILMASI
GAZILER
MAHALLESI 2936
ADA 9 PARSEL YOL
ACILMASI
GOKHAN KARA' YA
AIT CIMER
DILEKCESI. BAHCE
MAHALLESI 0545
SOKAK NO:39
YOLLARIN BOZUK
OLMASI
MITHATPASA
MAHALLESI TOROS
CADDESI NO:30
KALDIRIM
YAPILMASI
BARBAROS
MAHALLESI 675
SOKAKTAN EVE SU
GELMESI VE YOLUN
CAMUR OLMASI
ALTAYLILAR
MAHALLESI 4651
ADA 1 NOLU PARSEL
YOL ACILMASI

BARBAROS
MAHALLESI 699
SOKAK NO:12 YOLA
ASFALT YAPILMASI

TARSUS 4667 ADA 3
PARSEL ARSAYA
DOKULEN
HAFRIYATIN
KALDIRILMASI
MITHATPASA
MAHALLESI 2728
ADA 9 NOLU PARSEL
ISYERI INSAATI
YOLUNUN ACILMASI
BAHCE MAHALLESI
0501 SOKAK 3055
ADA 18 PARSEL ONU
YOUN ACILMASI

23.10.17

24.10.17

30.10.17

13.11.17

16.11.17

27.11.17

01.12.17

06.12.17

5176

YOL
ACILMASI

SIKAYET

TALEP

SIKAYET

YOL

ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL

ACILMASI

YOL
ACILMASI
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22808

22831

23044

23155

23399

23497

23621

23721

24230

24231

06.12.17

06.12.17

11.12.17

12.12.17

15.12.17

18.12.17

19.12.17

20.12.17

28.12.18

21.12.07

HASAN CELIK

MERSIN SU VE
KANALIZASYON
IDARESI GENEL

MUDURLUGU

EMLAK ISTIMLAK
DAIRESI
BASKANLIGI
FKM INSAAT
FIRMASI ADIN
FEVZI
KARABULUT

TURKAY BAKIR

ERTUGRUL
EMIRHAN

TARSUS
KAYMAKAMLIGI
ILCE EMNIYET
MUDURLUGU

MEVSIM INSAAT

AZD-CEMRE
INSAAT

AVCI INSAAT

AVCI INSAAT

2020 ADA 11 PARSEL
1509 SOKAK YOLUN
ACILMASI

06.12.17

IMAR UYGUMALARI.
KAPALI OLAN
YOLLARIN ACILMASI

04.12.17

ALTAYLILAR
MAHALLESI 4675 AD
3 PARSEL YOL
ACISMASINDAN
KAYNAKLANAN
HAFRIYATIN
KALDIRILMASI
YARBAY SEMSETTIN
MAHALLESI
39121SOKAK NO:29/A
KALDIRIM RAMPASI
YAPILMASI
MITHATPASA
MAHALLESI 49 ADA
226 PARSEL ARSA
ONU YOLUN
ACILMASI
KABLOSUZ SES
YAYIN SISTEMI
KURULUMU.

11.12.17

12.12.17

14.12.17

ERGENEKON
MAHALLESI 265 ADA
8 NOLU PARSEL VE
270 ADA 8 NOLU
PARSEL YOL
ACILMASI
GAZILER
MAHALLESI 4638
ADA 5 PARSEL YOL
ACLMASI

ALTAYLILAR
MAHALLESI 4677
ADA 3 PARSEL YOL
ACILMASI

28.12.18

ALTAYLILAR
MAHALLESI 4373
ADA 3 PARSEL YOL
ACILMASI

28.12.18

22235

20171213161
35098749

YOoL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

TALEP

TALEP

YOL
ACILMASI

TALEP

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI

YOL
ACILMASI
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TARSUS BELEDIYESI FEN iSLERi MUDURULUGU
2017 YILI YAPILAN iHALELER
Isin Bas.

Thalenin Adi

Thale
Tarihi

Tarihi

Isin Bitis
Tarihi

Sozlesme
Bedeli (KDV

Yiklenici Firma

Akaryakiat Uriinleri
Ahm Isi
Kavakh Mabhallesi
Yasam Boyu Spor
Merkezi.

Yunus Emre Mahallesi
Taziye Evi Yapim Isi.

Kirklarsirti Mah. Ve
Yeni Mah. Pazar
Yerleri ile Belediye
Tesisleri Uzerine G.E.S.
Yapilmasi

Sehitler Parki Yasam
Boyu Spor Merkezi

AKksemsettin Mah.
Camii Yapim Isi

Yesilevler Mah. Taziye
Evi.

Canh Hayvan Pazan ile
Baglar Pazar Yeri
Uzerine G.E.S.
Yapilmasi.

Yenice Mahallesi
Yasam Boyu Spor
Merkezi

Bahsis Mahallesi Diigiin
Salonu ve Belediye
Binas1 Onarim

Yesiltepe Mahallesi
Yasam Boyu Spor
Merkezi ve Taziye Evi
Yapim isi
Cok Amach
Kullanilmak Uzere
Catih Tribiin Sistemi
Al fsi.

23.11.2016

15.02.2017

21.02.2017

08.03.2017

01.03.2017

07.04.2017

21.04.2017

18.05.2017

06.07.2017

19.07.2017

21.07.2017

14.08.2017

01.01.2017

20.03.2017

31.03.2017

07.04.2017

28.03.2017

18.05.2017

31.05.2017

13.09.2017

31.07.2017

03.10.2017

15.08.2017

21.09.2017

31.12.2017

16.08.2017

26.09.2017

02.11.2017

24.08.2017

29.09.2018

26.11.2017

31.12.2017

27.12.2017

30.01.2018

01.01.2018

29.12.2017

dahil)

3.831.165,00

634.250,00

538.080,00

5.940.120,00

343.616,00

4.920.600,00

352.843,60

7.450.520,00

635.902,20

1.383.811,51

566.468,09

9.846.852,67

OZMEN GLOBAL
PETROLCULUK

SARIBUDAK
INSAAT

EKINSAH
INSAAT

CETIN IPEKYUZ

ORHAN DEMIR

SINAN BOSTAN

CUMAY INSAAT

BEKIR SAMI
TEKIN — FD
PROJE
ORTAKLIGI

A.G. INSAAT

ORHAN DEMIR

EKINSAH
INSAAT

SPOR SAN. TiC.
STI.
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ihalenin Adi

Atalar Mahallesi
Yasam Boyu Spor
Merkezi ve Kiitiiphane
Yapim isi.

Ozel Tasarim Motifli,
LED Gorselli Yildiz
Armatiirii Aydinlatma
Diregi
Turkuaz Pazar Yeri
Catisina G.E.S.
Yapilmasi.

Giilek Belediye
Binasimin Kiitiiphane,
Internet ve El Isi
Merkezi Yapilmasi.

Atalar Mahallesi Diigiin
Salonu Bakim Onarim
Yapilmasi.

Fahrettinpasa
Mabhallesi Cok Amach
Meydan Diizenlemesi

Bahce Mahallesi Hal
Saha Yapim Isi.
Dekoratif LED Atatiirk
ve Tiirk Bayragi
Gorselli Aydinlatma
Malzemesi alimi.
Sahin Mahallesi Spor
Tesisi Yapim Isi.

10 m Boyunda
Aliiminyum LED Sehir
Gorseli Malzemesi
Alinmasi.

75 W Sokak Armatiirii
Alm Isi
Yesilkuyu Mahallesi
Taziye Evi Yapim Isi

Giilek Mahallesi Kapah
Pazar Yeri ve Hali Saha
Yapim {si.
Arena Gosteri Merkezi
Soketleri i¢in Demir
Alimi

ihale

Tarihi

26.07.2017

12.07.2017

10.08.2017

04.08.2017

25.08.2017

25.08.2017

06.09.2017

19.09.2017

28.09.2017

29.09.2017

24.10.2017

23.10.2017

03.11.2017

14.11.2017

Isin Bas.

Tarihi

07.09.2017

28.07.2017

22.09.2017

15.09.2017

07.11.2017

02.11.2017

27.11.2017

09.10.2017

30.10.2017

23.10.2017

29.11.2017

28.11.2017

06.12.2017

06.12.2017

Isin Bitis

Tarihi

05.03.2018

16.08.2017

20.12.2017

12.04.2018

04.07.2018

29.06.2018

24.06.2018

07.11.2017

27.04.2018

22.11.2017

29.12.2017

26.05.2018

02.08.2018

06.12.2017

Sozlesme Yiiklenici Firma
Bedeli
(KDV dahil)
827.593,00 MEHMET
SARMIS
159.300,00 iSHAKOGULLARI
SINYALIZASYON
2.867.400,00 NOFFER INS.
SAN. TIC. LTD.
STI.
417.624,70 ERSIN GIDER
441.352,57 A.G. INSAAT
855.500,00 ELGIN PVC
INSAAT
730.420,00 A.G. INSAAT
227.386,00 MK
AYDINLATMA
666.700,00 SARIBUDAK
INSAAT
194.700,00 EKALDES
AYDINLATMA
644.280,00 YILDIZ LED
AYDINLATMA
384.313,02 YURT INSAAT
2.037.860,00  ORHAN DEMIR
226.276,80 EKINSAH
INSAAT
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PROJE BiRiMIiMIiZiN YIL iCERIiSINDE CiZDiGi PROJELER

SIRA
NO

FALIYETLER

ACIKLAMA

SEHITISHAK MAH. POLIS
LOJMANI YANI PARK iCi BUFE
MIMARI PROJESI

11.22 m2 kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme, ¢ati ¢elik konst. olan bir
biifenin mimari proje hazirlanmistir.
Biife mimari projesi tamamlanip ruhsat
almmast  i¢in  imar midirligiine
gonderilmistir.

SEHITISHAK MAH. 100.YIL SITESI
IC YASAM BOYU EGTM. MERK .+
KAFE MIMARI PROJESI

2778.37 m2 arsa igerisine; kapali alam
587 m2, insaat alami 716.47 m2 olan,
icerisinde 2 adet fitness salonu, kafe ve
miistemilatlarin bulundugu teras catili,
aliminyum komp. cepheli bir idari bina
mimari projesi + 1830*3100 cm
ebatlarinda, fens telleri ile ¢evrili tenis
kortu + 320.5 kapali alan1 olan igerisinde
bir okuma salonu, bir ¢ocuk oyun alani
ve miistemilatlart olan, bina betonarme
olup acik teras catilidir. Mimari projesi
hazirlanmstir.

AKSEMSETTIN MAH. HALI SAHA
+ IDARI BINA MIMARI PROJESI

817546 m2 arsa igerisine, 50%30
ebatlarinda etrafi fens telleri ile ¢evrili bir
hal1 saha + 194.35 m2 kapali alani,
221.99 m2 ingaat alan1 olan igerisinde
idari  kistm  ve  mistemilatlarin
(synm+gynm dus ve a¢) bulunmaktadir.
Bina betonarme olup ¢ati agik teras
catilidir. Mimari projesi hazirlanmistir.

AKSEMSETTIN MAH.
YAGMUR PARK iCiI
MIMARI PROJESI

YASAR
BUFE

1390 m2 arsa igerisine 17.22 m2 kapali
alani olan, tasiyicisi betonarme, cat1 ¢elik
konst. olan bir biifenin mimari proje
hazirlanmistir.  Biife mimari  projesi
tamamlanip ruhsat alinmasi i¢in imar
midiirliigiine gonderilmistir.

ALTAYLILAR MAH. BUHARALI
ABDULLAH CAMII YANI
DUKKANLARIN USTU OKUMA
SALONU MIMARI PROJESI

Altaylilar mah. Buharali Abdullah Camii
yaninda bulunan mevcut 10 adet diikkan
iizerine ¢evresi kapatilarak okuma salonu
tasarlanmistri. 3449 m2 olan ve
igerisinde  mutfak, miistemilat ve
miidiiriyet bulunmaktadir. Avan mimari
projesi hazirlanmastir.
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ANIT MAH. KOYLUM KAFE
OKUMA SALONU MIMARI
PROJESI

329.62 m2 arsa igerisinde bulunan
mevcut kafenin yikilarak yerine 264.5
m2 kapali olan bir okuma salonu
tasarlanmistir. Icerisinde vitamin bar,
idari kisim ve miigtemilatlari
bulunmaktadir. Bina betonarme olup
acik teras catilidir. Avan mimari projesi
hazirlanmstir.

ANIT MAH. KOYLUM KAFE
YASAM BOYU EGITIM MERK.
MIMARI PROJESI

329.62 m2 arsa igerisinde bulunan
mevcut kafenin yikilarak yerine 257.48
m?2 kapali olan bir yasam boyu egitim
merkezi (fitness salonu) tasarlanmistir.
Icerisinde vitamin bar, idari kisim ve
mistemilatlar1  bulunmaktadir.  Bina
betonarme olup acik teras catilidir. Avan
mimari projesi hazirlanmistir.

BAHCE MAH. HALI SAHA+ IDARI
BINA MIMARI PROJESI

4300.66 m2 arsa igerisine, 50*30
ebatlarinda etrafi fens telleri ile ¢evrili bir
hal1 saha + 194.35 m2 kapali alani,
221.99 m2 insaat alani olan igerisinde
idari  kistm  ve  mistemilatlarin
(synm+gynm dus ve a¢) bulunmaktadir.
Bina betonarme olup c¢ati acik teras
catilidir. Mimari projesi hazirlanmstir.

BARBAROS MAH. CAMIi + TAZIYE
EVi MIMARI PROJESI

2547.32 m2 arsa igerisine kapali alanm
400 m2 olan zemin kat, kapal1 alan1 900
m2 olan bir normal tasarlanmistir. Zemin
taziye evi ve miistemilatlari, normal kat
camii olarak hazirlanmistir. Bina ¢elik
konstriiksiyon olup cat1 ¢elik {istii metal
kaplamadir. Avan mimari projesi
hazirlanmstir.

10

ERGENEKON MAH. YASAM BOYU
EGITIM VE SPOR MERK. TADILAT
MIMARI PROJESI

330 m2 kapali alan, 367.14 m2 toplam
ingaat alan1 olan; igerisinde Bay + Bayan
soyunma giyinme, dus, , e§itmen odalari
olan tasiyicisi betonarme, catis1 celik
konst.hazirlanmistir. Bu mevcut binanin
ic kisminda tadilat yapilmistir. Mimari
projesi tamamlanmaistir.

11

FERAHIMSALVUZ MAH.PARK iCi
BUFE MIMARI PROJESI

832.5 m2 arsa igerisine 17.22 m2 kapali
alan1 olan, tasiyicis1 betonarme, ¢ati gelik
konst. olan bir biifenin mimari proje
hazirlanmistir. Biife mimari projesi
tamamlanip ruhsat alinmasi i¢in imar
midiirliigiine gonderilmistir.
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12

HAYVAN PAZARI iLAVE PADOG +
DEPO MIMARI PROJESI

20860.18 m?2 arsa igerisinde mevcutta
bulunan hayvan pazarina ilave padogu +
depo + sosyal aktivite  alani
tasarlanmistir. Kapali alan1 1451.13 m3
olan ¢elik konstriiksiyon bina, ¢at1 ¢elik
cat1 lizerine renkli metal kaplama 16 adet
kiiclikbas hayvan padogu + kapali alam
108 m2 olan ¢elik konstriiksiyon bina,
cat1 celik cat1 tlizerine renkli metal
kaplama depo + 23*40 ebatlarinda sosyal
aktivite alan1 hazirlanmistir. avan mimari
projeleri hazirlanmistir.

13

SAHIN MAH. HALI SAHA +IDARI
BINA MIMARI PROJESI

3109.14 m2 arsa igerisine, 50*30
ebatlarinda etrafi fens telleri ile ¢evrili bir
hali saha + 194.35 m2 kapali alani,
221.99 m2 insaat alan1 olan igerisinde
idari  kistm  ve  mistemilatlarin
(synm+gynm dus ve a¢) bulunmaktadir.
Bina betonarme olup c¢ati acik teras
catilidir. Mimar1 projesi hazirlanmistir.

14

SEHITISHAK MAH. BLD. EKMEK
FIRINI ILAVE BINA MIMARI
PROJESI

halihazirda bulunan belediye ekmek
firmin yanina yaklagik 130 m2 kapali
alani olan depo olarak kullanilacak olan
bir betonarme bina tasarlanmigtir. Avan
Mimari projesi hazirlanmistir.

15

SEHITKERIM MAH. BEKCi
KULUBESI MIMARI PROJESI

17.08 m2 kapal1 alani, 14,14 m2 toplam
insaat alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup cati1 gelik konstriiksiyondur. Cat1
ortiisti kiremit kapl. olan bir mimari proje
hazirlandi.  Bina  mimari  projesi
tamamlanarak ruhsat alinmasi i¢in imar
miidiirligiine gonderilmistir.

16

BELEDIYESI
SOS.TESISLER  iCi  MEVCUT
BINAYA MUHTALIK
MUDURLUGU MIMARI PROJESI

TARSUS

Tarsus Belediyesi sosyal tesisler iginde
bulunan mevcut bir binaya muhtarlik
miidiirligii i¢in tadilat yapilmasi. Mevcut
bir binanin yaklasik 129 m2'lik bir alana
miidiir odasi, teknik ve kalem odasi ve
miistemilatlar olan bir proje
tasarlanmigtir. Avan mimari projesi
hazirlanmstir.

17

TARSUS SEHIR MEZARLIGI YANI
CAMII ON REVAK YERI
KAPATILMASI MIMARI PROJESI

Tarsus Sehir Mezarlik Camii; yaklasik
192 m2 olan o6n revak yerinin siirgiilii
cam  sistemi ile  kapali  hale
doniistiiriilmesi mimari projesi
hazirlanmstir.
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18

ALIEFENDIOGLU MAH.
GASILHANE MIiMARI PROJESI

Aliefendioglu Mah. Mevcut mezarlik
icine 22.5 m2 kapali alan1 olan
betonarme bir bina, bina dniine yaklagik
90 m2 celik sundurma (cenaze namazi
yeri) tasarlanmistir. Avan mimari projesi
hazirlanmstir.

19

ATALAR MAH. DUGUN SALONU
VE SUNDURMA ROLEVE MIMARI
PROJESI

Kapali alan1 825.9 m2 olan betonarme bir
bina cat1 ¢elik konstriiksiyon olup {izeri
metal sa¢ kaplama diigiin salonu + kapali
alan1 30.6 m2 olan betonarme bir bina
cat1 acik teras umumi wc + kapali alani
476 m2 celik konstriiksiyon tizeri ¢elik
cat1 ve metal sa¢ kaplama sundurma tiim
bu binalar1 rdleveleri alinip mimari
roleve projeleri hazirlanmistir.

20

BAHSIS MAH. DUGUN SALONU
ROLEVE MIMARI PROJESI

Zemin kat kapal1 alan 492.64 m2, normal
kat balkon ile birlikte 553.12 m2 toplam
1045.76 m2 olan betonarme bir bina cati
celik konstriiksiyon {tizeri renkli metal
kaplamadir. Bu binanin rolevesi alinip
mimari roleve projesi hazirlanmistir.

21

HACIBOZAN MAH. MEVCUT
BINANIN COK AMACLI BINAYA
DONUSTURULMESI MIMARI
PROJESI

Hacibozan ~ Mahallesinde  bulunan
mevcut bir binanin rdlevesi alindu.
Mimari réleve projesi hazirlandi. Ayrica
bu Dbinaya yapilmak istenenlerde
tasarlandi.(muhtar odasi, doktor odasi,
cok amagcli salon ve miistemilatlar) avan
mimari projesi hazirlanmistir.

22

KOYLERE TIP UMUMI WC

MIMARI PROJESI

1. Tip kapali alan1 34.66 m2 betonarme
bir bina iizeri ¢elik konstriiksiyon ¢at1 ve
renkli metal kaplama 2. Tip kapali
alan1 27:3 m2 betonarme bir bina iizeri
celik konstriiksiyon ¢at1 ve renkli metal
kaplama 3. Tip kapal1 alan1 32 m2
betonarme bir bina lzeri ¢elik
konstriikksiyon c¢ati ve renkli metal
kaplama 4. Tip kapal1 alan1 51.25
m2 betonarme bir bina iizeri ahsap ¢at1 ve
kiremit kaplama olarak tasarlanmistir.
tim bunlarm avan mimari projeleri
hazirlanmstir.

23

YESILKUYU MAH. TAZIYE EVI
MIMARI PROJESI

988.16 arsa igerisine; kapali alan1 374.62
m2 olan igerisinde bay ve bayan
boliimleri ve miistemilatlart bulunan
betonarme bina, cati acik teras olarak
hazirlanmastir. Mimari projesi
hazirlanmistir.
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24

BOZTEPE KOYU

Kapal1 alanlar1 88.4 m2 okul, 84.9 m2
lojman, 19.06 m2 umumi wc ve depo
binalarinin mevcut hallerinin mimari
projeleri hazirlanmis olup; Bu projeler
revize edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmistir.

25

CUKURBAG KOYU

Kapali alanlar1 148.74 m2 okul, 76.09 m2
lojman binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmig olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmustir.

26

BOGAZPINAR KOYU

Kapali alanlar1 158.39 m2 okul, 66.66 m2
lojman, 9.15 m2 umumi wc binalarinin
mevcut hallerinin - mimari  projeleri
hazirlanmis olup; Bu projeler revize
edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmustir.

27

Kapali alanlar1 88.4 m2 okul, 84.9 m2
lojman, 19.06 m2 umumi wc ve depo
binalarinin mevcut hallerinin mimari
projeleri hazirlanmis olup; Bu projeler
revize edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmustir.

27

EMINLIK KOYU

Kapal1 alanlar1 148.74 m2 okul, 10 m2
umumi wec binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

28

KIZILCUKUR KOYU

Kapal1 alanlar1 85.29 m2 okul, 76.09 m2
lojman, 12.48 m2 umumi wc ve depo
binalarinin mevcut hallerinin mimari
projeleri hazirlanmig olup; Bu projeler
revize edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmustir.

29

MURATLI KOYU

Kapali alanlar1 84.24 m2 okul, 75.35 m2
lojman, 18.92 m2 umumi wc ve depo
binalarinin mevcut hallerinin mimari
projeleri hazirlanmis olup; Bu projeler
revize edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmustir.

30

SAGLIKLI -1

Kapal1 alanlar1 116.31 m2 okul, 109.36
m2 saglik odasi, 42.78 m2 umumi wc
binalarinin mevcut hallerinin mimari
projeleri hazirlanmig olup; Bu projeler
revize edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmugtir.
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31

SAGLIKLI -2

Kapali alanlar1 189.38 m2 okul, 56.37 m2
1. lojman, 60.30 m2 2. lojman, 8.68 m2
umumi wc binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

32

AKGEDIK KOYU

Kapali alanlar1 147.50 m2 okul, 74.58 m2
lojman, 9.3 m2 umumi wc binalarinin
mevcut hallerinin - mimari  projeleri
hazirlanmis olup; Bu projeler revize
edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmistir.

33

ALADAGLI KOYU

Kapal1 alanlar1 158 m2 okul, 59.83 m2 1.
lojman, 68.86 m2 2. lojman 18.63 m2
umumi wc binalariin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

34

KARAKUTUK KOYU

Kapali alanlar1 143.30 m2 okul, 93.58 m2
lojman, 10.23 m2 umumi wc¢ binalarinin
mevcut hallerinin - mimari  projeleri
hazirlanmis olup; Bu projeler revize
edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmustir.

35

KURBANLI KOYU

Kapali alanlar1 479.97 m2 okul, 42.78 m2
umumi wc, 41.66 m2 depo binalarinin
mevcut hallerinin - mimari  projeleri
hazirlanmis olup; Bu projeler revize
edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmistir.

36

KABURGEDIGI KOYU

Kapali alanlar1 173.02 m2 okul, 11.56 m2
umumi wc binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

37

BALTALI KOYU

Kapali alanlar1 281.17 m2 okul,19.79 m2
umumi wc binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmig olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

38

CIRISTEPE KOYU

Kapal1 alanlar1 96.38 m2 okul, 51.98 m2
lojman, 18.02 m2 umumi wc binalarinin
mevcut hallerinin - mimari  projeleri
hazirlanmis olup; Bu projeler revize
edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmistir.
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39

KADELLI KOYU

Kapal1 alanlar1 205.18 m2 okul, 19.36
depo, 15.35 m2 umumi wc binalarinin
mevcut hallerinin - mimari  projeleri
hazirlanmis olup; Bu projeler revize
edilip uygulamaya yonelik mimari
projeleri tamamlanmistir.

40

KAKLIKTASI KOYU

Kapali alanlar1 157.44 m2 okul,52.12 m2
1. lojman, 69.88 m2 2. lojman, 32.85 m2
umumi wc binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

41

ALIBEYLI KOYU

Kapali alanlar1  131.30 m2 yeni
okul,306.44 m2 eski okul, 95.21 m2 1.
lojman, 92.48 m2 2. lojman,9.68 m2
umumi wc binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmig olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmuistir.

42

SAYKOY KOYU

Kapali alanlar1 220.34 m2 okul, 29.5 m2
umumi wc binalariin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

43

BELEN KOYU

Kapal1 alanlart 285.54 m2 bodrum
kat,285.54 zemin kat, 293.7 1. normal
kattan olusan okul,137.87 m2 anaokulu,
91.91 m2 lojman, 22.38 m2 kantin 12.31
m2 depo binalarinin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmis olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmistir.

44

MESELIK KOYU

Kapali alanlar1 224.41 m2 okul, 55.62 m2
1. lojman, 51.49 m2 2. lojman, 10.2 m2
umumi wc binalariin mevcut hallerinin
mimari projeleri hazirlanmig olup; Bu
projeler revize edilip uygulamaya
yonelik mimari projeleri tamamlanmustir.

45

HACIHAMZALI KOYU

Kapal1 alanlar1 425 m2 okul, 40.5 m2
zemin kat, 46.48 m2 1. normal kattan
olusan bir kdy evi binalariin mevcut
hallerinin mimari projeleri hazirlanmig
olup; Bu projeler revize edilip
uygulamaya yonelik mimari projeleri
tamamlanmustir.
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46

SEHITISHAK MAH. BEKCI
KULUBESI MIMARI PROJESI

44.14 m2 kapal1 alani, 52.53 m2 toplam
insaat alani olan, tasiyicisi betonarme
olup cati1 ¢elik konstriiksiyondur. Cati
ortiisii kiremit kapl. olan bir mimari proje
hazirlandi. Bina  mimari  projesi
tamamlanarak ruhsat alinmasi i¢in imar
miidiirliigiine gonderilmistir.

47

ANIT MAH. KOYLUM KAFE
EMEKLILER LOKALI
MIMARI PROJESI

329.62 m2 arsa icgerisinde bulunan
mevcut kafenin yikilarak yerine 288 m2
kapali olan 2 adet salon tasarlanmistir.
Icerisinde mutfak, idari kisim ve
miistemilatlar1  bulunmaktadir. Bina
betonarme olup acik teras catilidir. Avan
mimari projesi hazirlanmistir.

48

HASANAGA MAH. TAZIYE EVi VE
GASILHANE MIMARI PROJESI

329.62 m2 arsa igerisinde bulunan
mevcut kafenin yikilarak yerine 288 m2
kapalt olan 2 adet salon tasarlanmistir.
Icerisinde mutfak, idari kisim ve
mistemilatlar1  bulunmaktadir.  Bina
betonarme olup agik teras ¢atilidir. Avan
mimari projesi hazirlanmistir.

49

HURRIYET MAH. 2219 SK.
NO:18/1A PARK iCi BUFE MIMARI
PROJESI

2320.96 m2 park alani igerisine, 69.51
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar mudiirliigiine
gonderilmistir.

50

GAZIPASA MAH. 1981 SK. NO:2/1A
PARK ICI BUFE MIMARI PROJESI

4330.40 m2 park alan1 igerisine, 129.05
m2'lik kapali alan1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 igin mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.

51

GAZIPASA MAH. 1976 SK. NO: 5A
PARK iCi BUFE MIMARI PROJESI

642.76 m2 park alan1 igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalar
imar miidiirliigiine gonderilmistir.

52

YENI MAH. 4036 SK. NO:3A PARK
ICI BUFE MIMARI PROJESI

874.78 m2 park alanmi igerisine, 26.2
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalart imar miidiirliigiine
gonderilmistir.

115




53

YENI MAH. ATATURK BULVARI
NO:196/1A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

984.77 m2 park alanmi igerisine, 29.30
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

54

FERAHIMSALVUZ MAH. ASIM
GUDUZ (1614) SK. NO:39A PARK
iCci BUFE MIMARI PROJESI

443.40 m2 park alami igerisine, 13.06
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras ¢atili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

55

FERAHIMSALVUZ MAH. ADANA
BULVARI NO:93/2A PARK ICI
BUFE MIMARI PROJESI

831 m2 park alani igerisine, 24.47 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidirliigiine gonderilmistir.

56

KAVAKLI MAH. 2495 SK. NO:2A
PARK iCI BUFE MIMARI PROJESI

877.17 m2 park alani igerisine, 26.29
m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.

57

KAVAKLI MAH. 2481 SK. NO:1A
PARK iCi BUFE MIMARI PROJESI

719.68 m2 park alami igerisine, 20.20
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miudiirliigiine
gonderilmistir.

58

SEHITLERTEPESI MAH. 3678 SK.
NO:2A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

564.12 m2 park alani igerisine, 16.22
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayi i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

59

YARBAYSEMSETTIN MAH. 3921
SK. NO:13/1A PARK ICi BUFE
MIMARI PROJESI

718.55 m2 park alami igerisine, 21.20
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.
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60

YARBAYSEMSETTIN MAH. 3939
SK. NO:17A PARK ICi BUFE
MIMARI PROJESI

830.03 m2 park alanm igerisine, 24.57
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

61

YARBAYSEMSETTIN MAH. 3952
SK. NO:128/1A PARK iCi BUFE
MIMARI PROJESI

609.99 m2 park alani igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigline gonderilmistir.

62

YESIL MAH. 4206 SK. NO:28/1A
PARK iCi BUFE MIMARI PROJESI

907.21 m2 park alani igerisine, 27.15
m2'lik kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigine
gonderilmistir.

63

YESIL MAH. 4278 SK. NO:27/1A
PARK iCi BUFE MIMARI PROJESI

903.72 m2 park alani igerisine, 27.15
m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

64

SEHITISHAK MAH. 3304 SK.
NO:3/1A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

984.77 m2 park alami igerisine, 29.30
m2'lik  kapali alan1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

65

SEHITISHAK MAH. 3330 SK. NO:1A
PARK iCi BUFE MIMARI PROJESI

620.33 m2 park alani igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigline gonderilmistir.

66

GAZILER MAH. 1898 SK. NO:1A
PARK ICI BUFE MIMARI PROJESI

702.7 m2 park alani igerisine, 20.88
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayl i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.
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67

GAZILER MAH. 1855 SK. NO:14/1A
PARK ICi BUFE MIMARI PROJESI

607.32 m2 park alan1 igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catili bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigiine gonderilmistir.

68

GAZILER MAH. 1898 SK. NO:20/1A
PARK ICI BUFE MIMARI PROJESI

984.77 m2 park alani igerisine, 29.30
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

69

KIRKLARSIRTI MAH. 2681 SK.
NO:7A PARK ICI BUFE MIMARI
PROJESI

747.53 m2 park alani igerisine, 21.20
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.

70

KIRKLARSIRTI MAH. ESAT
CAVUS CAD. NO:20A PARK iCi
BUFE MIMARI PROJESI

716.92 m2 park alani igerisine, 21.20
m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.

71

KIRKLARSIRTI MAH. ESAT
CAVUS CAD. NO:18/1A PARK iICi
BUFE MIMARI PROJESI

431.88 m2 park alanm igerisine, 12.27
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalari imar miidirligiine
gonderilmistir.

72

KIRKLARSIRTI MAH. YUZBASI
YASAR CAD. NO:29A PARK ICi
BUFE MIMARI PROJESI

750.46 m2 park alani igerisine, 21.20
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayi i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

73

KIRKLARSIRTI MAH. CELAL
BAYAR CAD. NO:26/1A PARK ICi
BUFE MIMARI PROJESI

606.19 m2 park alan1 igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catili bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalar
imar miidiirliigiine gonderilmistir.
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74 KIRKLARSIRTI MAH. VEYSEL | 415.06 m2 park alani igerisine, 12.27
CAVUS CAD. NO:18/1A PARK ICI  m2'lik kapali alan1 olan, tasiyicisi
BUFE MIMARI PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

75 KIRKLARSIRTI MAH. 2604 SK. | 868.52 m2 park alani igerisine, 24.57
NO:6/1A PARK ICi BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicist
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayl i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirligiine
gonderilmistir.

76 ERGENEKON MAH. 12196 SK. | 6056.56 m2 park alani i¢erisine, 180.19
NO:5A PARK ICI BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam olan, tasiyicisi
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 igin mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

7 ERGENEKON MAH. 1292 SK. |984.77 m2 park alan1 igerisine, 29.30
NO:1/1A PARK ICi BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam olan, tasiyicist
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar mudiirliigiine
gonderilmistir.

78 ERGENEKON MAH. 1212 SK. | 950.52 m2 park alanmi igerisine, 27.15
NO:16A PARK ICI BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam olan, tasiyicist
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 igin mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.

79 ERGENEKON MAH. 1216 SK. |577.79 m2 park alani igerisine, 16.22
NO:3A PARK ICI BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicisi
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

80 GIRNE  MAH.  KIRGIZISTAN | 610.55 m2 park alani igerisine, 18 m2'lik
BULVARI NO:13/1A PARK ICI | kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
BUFE MIMARI PROJESI olup, teras ¢atili bir biife mimari projesi

hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigline gonderilmistir.
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81

BAHCE MAH.0513 SK. NO:5/2A
PARK ICI BUFE MIMARI PROJESI

626.64 m2 park alan1 igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catili bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigiine gonderilmistir.

82

BAHCE MAH.0513 SK. NO:5/1A
PARK iCI BUFE MIMARI PROJESI

827.97 m2 park alani igerisine, 24.57
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

83

BARBAROS MAH. 0694 SK.
NO:1/1A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

705.31 m2 park alani igerisine, 20.16
m2'lik  kapali alan1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.

84

BARBAROS MAH. 0601 SK. NO:6A
PARK iCI BUFE MIMARI PROJESI

754.97 m2 park alani igerisine, 22.32
m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.

85

AKSEMSETTIN MAH. 0164 SK.
NO:1/1A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

801.87 m2 park alani igerisine, 23.28
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

86

AKSEMSETTIN MAH. 0197SK.
NO:2A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

624.03 m2 park alani igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigline gonderilmistir.

87

AKSEMSETTIN MAH. 0176 SK.
NO:2/1A PARK iCi BUFE MIMARI
PROJESI

989.418 m2 park alani igerisine, 29.30
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.
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88

ANIT MAH. 0332 SK. NO:4A PARK
ICi BUFE MIMARI PROJESI

928.25 m2 park alani igerisine, 27.15
m2'lik  kapali alam1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

89

ANIT MAH. MEHMET ALIF ERSOY
CAD. NO:20/1A PARK iICI BUFE
MIMARI PROJESI

485.82 m2 park alani igerisine, 14.08
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayl i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.

90

BAGLAR MAH. 0423 SK. NO:20A
PARK iCI BUFE MIMARI PROJESI

411.95 m2 park alanmi igerisine, 12.30
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midirligiine
gonderilmistir.

91

BAGLAR MAH. 0477 SK. NO:20A
PARK ICI BUFE MIMARI PROJESI

724.23 m2 park alani igerisine, 20.16
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar mudiirliigiine
gonderilmistir.

92

BAGLAR MAH. 0482 SK. NO:10/1A
PARK ICI BUFE MIMARI PROJESI

1075.82 m2 park alani igerisine, 32
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 igin mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

93

BAGLAR MAH. KALEBURCU CAD.
NO:137A PARK ICI BUFE MIMARI
PROJESI

676.13 m2 park alani igerisine, 16.32
m2'lik  kapali alam1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

94

BAGLAR MAH. MAViI BULVAR
NO:90A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

471.07 m2 park alani igerisine, 14.08
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayi i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.
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95

BAGLAR MAH. 0477 SK. NO:7/A
PARK ICi BUFE MIMARI PROJESI

1246.38 m2 park alani igerisine, 32
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidiirliigiine
gonderilmistir.

96

BAGLAR MAH. 0482 SK. NO:2A
PARK ICi BUFE MIMARI PROJESI

504.61 m2 park alani igerisine, 14.08
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

97

BAGLAR MAH.ESHABI KEHF CAD.
NO:9/1A PARK iCi BUFE MIMARI
PROJESI

548.53 m2 park alani igerisine, 16.32
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

98

ALTAYLILAR MAH. 02122 SK.
NO:1A PARK iICI BUFE MIMARI
PROJESI

833.18 m2 park alani igerisine, 24.57
m2'lik kapali alan1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.

99

ALTAYLILAR MAH. 02237 SK.
NO:15A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

615.15 m2 park alani igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigline gonderilmistir.

100

ALTAYLILAR MAH. 02267 SK.
NO:27A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

555.03 m2 park alani igerisine, 16.22
m2'lik  kapali alan1 olan, tasiyicis
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayi i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.

101

ALTAYLILAR MAH. 0280 SK.
NO:13A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

694.34 m2 park alan1 igerisine, 19 m2'lik
kapali alan1 olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catili bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalar
imar miidiirliigiine gonderilmistir.
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102

ALTAYLILAR MAH. 02105 SK.
NO:1A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

445.47 m2 park alami igerisine, 13.06
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

103

ALTAYLILAR MAH. 0208 SK.
NO:35A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

929.67 m2 park alani igerisine, 27.15
m2'lik  kapali alan1 olan, tastyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayl i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.

104

ALTAYLILAR MAH. 02121 SK.
NO:5A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

439.70 m2 park alani igerisine, 13.06
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

105

ALTAYLILAR MAH. 0280 SK.
NO:12A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

649.93 m2 park alani igerisine, 19 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicisi betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onay1 i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigiine gonderilmistir.

106

ALTAYLILAR MAH. 0275 SK.
NO:1/1A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

439.21 m2 park alam igerisine, 13.06
m2'lik kapali alan1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yap1 kullanma izin onayr i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midiirliigiine
gonderilmistir.

107

ALTAYLILAR MAH. 0283 SK.
NO:10A PARK ICi BUFE MIMARI
PROJESI

1849 m2 park alani igerisine, 50.08
m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, betonarme déseme iistii
ahsap catili bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalar
imar miidiirliigiine gonderilmistir.

108

ALTAYLILAR MAH. 02108 SK.
NO:2A PARK iICi BUFE MIMARI
PROJESI

610.21 m2 park alani igerisine, 18 m2'lik
kapali alani olan, tasiyicis1 betonarme
olup, teras catil1 bir biife mimari projesi
hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigiine gonderilmistir.
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109 ALTAYLILAR MAH. 02110 SK. | 603.57 m2 park alaniigerisine, 18 m2'lik
NO:48A PARK ICI BUFE MIMARI | kapali alan1 olan, tasiyicisi betonarme
PROJESI olup, teras catili bir biife mimari projesi

hazirlanmistir. Ruhsat ve yap1 kullanma
izin onayl i¢in mimari proje dosyalari
imar miidiirliigiine gonderilmistir.

110 ALTAYLILAR MAH. ORHUN CAD. | 504.76 m2 park alan1 icerisine, 14.93
NO:48/1A PARK iCi BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam1 olan, tasiyicisi
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1 igin mimari
proje dosyalart imar midiirliigiine
gonderilmistir.

111 ALTAYLILAR MAH. GAZIPASA | 43221 m2 park alani igerisine, 13.06
NO:1691A PARK iCi BUFE MIMARI | m2'lik kapali alam olan, tasiyicist
PROJESI betonarme olup, teras catili bir biife

mimari projesi hazirlanmigtir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onay1r i¢in mimari
proje dosyalar1 imar miidirliigiine
gonderilmistir.

112 KAVAKLI MAH. 2453 SK. NO:6/1A | 3606.02 m2 park alani igerisine, 107.9

PARK iCI BUFE MIMARI PROJESI

m2'lik  kapali alam1 olan, tasiyicisi
betonarme olup, teras catili bir biife
mimari projesi hazirlanmistir. Ruhsat ve
yapt kullanma izin onayi i¢in mimari
proje dosyalar1 imar midirliigiine
gonderilmistir.
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TARIH
01.02.2017

01.02.2017
01.02.2017
13.02.2017
14.02.2017
22.02.2017
22.02.2017
23.02.2017
02.03.2017
20.03.2017
20.03.2017
05.04.2017
06.04.2017
20.04.2017
24.04.2017

28.04.2017
03.05.2017

09.05.2017
23.05.2017

05.06.2017
13.06.2017
21.06.2017

04.07.2017
11.07.2017

25.07.2017

2017 YILINDA ACILAN YOLLAR

YAPILAN iS
ERGENEKON MH. 1284 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
ERGENEKON MH. 1204 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
ERGENEKON MH. 1203 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
ERGENEKON MH.12185 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
ERGENEKON MH.12184 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
ALTAYLILAR MH.0210 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI
ALTAYLILAR MH.0213 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI
GAZIPASA MH.1976 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.
ERGENEKON MH.12220SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
BAGLAR MH.04118 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.
BAGLAR MH.0482 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.
YRB.SEMSETTIN MH.3910 SK OLCUMU
YAPILDI VE ACILDL
YRB.SEMSETTIN MH.3912 SK OLCUMU
YAPILDI VE ACILDL
KIRKLARSIRTI MH.2644 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
FERAHIM SALVUZ MH.1606 SK OLCUMU
YAPILDI VE ACILDL
ESAT CAVUS CADDESI
KIRKLARSIRTI MH.2632 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
Y.RB SEMSEETIN MH.1669 SK OLCUMU
YAPILDI VE ACILDI.
FERAHIM SALVUZ MH.1665 SK OLCUMU
YAPILDI VE ACILDI.
SECER TARIM KARSISI YOL ACIMI YAPILDL
YENICE MAHALLESI YOL ACIMI.
ESKIOMERLI MH.2222SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
KIRKLARSIRTI MH.148 ADA YANI YOL ACIMI
YAPILDI.
ERGENEKON MH.1276 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.
TOZKOPARAN MH.0716 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.

EN(m) BOY(m) ALAN(mM2)

7

7

7

10

10

12

12

12
20

15

10

15

10

22

12

120

130

60

60

60

170

50

160

200

140

160

140

155

200

350

170
30

60

182

120
100
180

370

220

110

840

910

420

480

480

1190

350

1120

1600

1400

1600

1680

1085

1400

4200

2040
600

900

1820

840
700
2700

3700

4840

1320
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02.08.2017

16.08.2017

21.08.2017

22.08.2017

24.08.2017

29.08.2017
05.09.2017

20.09.2017

12.10.2017

18.10.2017

24.10.2017

26.10.2017

02.11.2017

06.11.2017

07.11.2017

08.11.2017

15.11.2017

18.12.2017

19.12.2017

21.12.2017

22.12.2017

23.12.2017

ERGENEKON MH.12108 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.

ALTAYLILAR MH.0277 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.

GAZILER MH.02135 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

GAZILER MH.0298 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI

GAZILER MH.02115 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

ERGENEKON MH.SEMERKAND CAD. ACILDI.
GAZILER MH. 02113 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

GAZILER MH. 02116 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

GAZILER MH.02134 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

GAZILER MH.0290 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

FEVZICAKMAK MH.FUAR ALANI iCi YOL
ACIML.

FEVZICAKMAK MH.FUAR ALANI iCi YOL
ACIMI.(1724 SK )

GAZILER MH.0294 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDI.

ALTAYLILAR MH.02134 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI

ALTAYLILAR MH.02126 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI

ALTAYLILAR MH.02127 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI

BAGLAR MH.0482-04118 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.

TOZKOPARAN MH. YENI KOPRU MIMAR
SINAN ARASI

TOZKOPARAN 3806 SK OLCUMU YAPILDI VE
ACILDL

ERGENEKON MAH.12168 SK OLCUMU
YAPILDI VE ACILDI.

ERGENEKON MH.12141 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.

ERGENEKON MH.12143 SK OLCUMU YAPILDI
VE ACILDI.

15

20

12

10

15

10

15

135

320

250

40

70

150
110

125

135

110

840

255

125

140

120

190

165

500

180

300

105

105

8167

945

2240

2500

200

560

2100
880

1000

945

1650

16800

3060

1000

980

960

1520

1650

7500

1800

4500

840

840

92685
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Gosterge Durum Raporu

Birim Adi : FEN iSLERI MUDURLUGU Toplam Agrlk  Toplam Puan
Tarih : 31 Aralik 2017 Pazar Kiimiilatif Degerler 100,00 86,4
Stratejik Amag Performans Hedefi Faaliyet Gosterge Gosterge Adi Sorumlu Miidiirliik &:sse_r:ge Ok,‘u GguT B"|rinm _ | Agirhk Bir o"cek',“l Bir o"fek.' \C He?ef Gergelflesen Durum Perf.
Kodu Tird Birimi Sikhig Yéntemi Hedef Deger Degeri Deger Deger Puan
" . Belediye hizmet
Kurumsal Kapasiteyi Destek hizmetlerini ve sosyal araglarinin akaryakit Hizmet araglarinin ihtiyaglari igin DENGELE
ursal fapasitey imkanlan gelistimmek. - arag va G152 met srag vaclart ie FEN ISLERI MUDURLUGU Verimiilik  [Litte [y Ortalama | 8,00 70.000 74.111 80.000,00 | 83.992,00 100,00
Gelisgtirmek ihtiyaglarinin temin temin edilen yakit miktar ME
edilmesi
Ki | K iteyi Destek hizmetlerini ve sosyal |Belediye hizmet Hizmet araglarinin bakim onarim DENGELE
G”:.“Tsa kapas' eyl imkanlari gelistirmek. | araglarinin bakim ve  |G1.5.3 orani ve Hizmet araglarinin ilk FEN ISLERI MUDURLUGU Verimlilik ~ |ytizde  |Yil e Ortalama | 7,00 100 100 100,00 100,00 100,00
elistirme! onarimlarinin giderilmesi seferde tamir orani
Destek hizmetlerini ve sosyal |Belediye hizmet " "
K | Ki it Hi t binal bak e e e P DENGELE
urumsal Kapasiteyl imkanlari gelistirmek. binalarnin bakim v |G1.5.4 izmet binalarinin bakim FEN ISLERI MUDURLUGU Verimlilk ~ |yuzde  |Yil Ortalama | 7,00 100 100 100,00 100,00 100,00
Gelistirmek onarimlarinin gergeklesme orani ME
onarmlarinin yapiimasi
B o Belediye hi: t " . . "
Kurumsal Kapasiteyi Destek hizmetlerini ve sosyal L .e.e |y_e> .IZeTeer'i suve Belediye birimlerinin enerji,su ve
g P V! imkanlar gelistirmek. o G155 t 1e ihtiyaglarinin gideri FEN ISLERI MUDURLUGU Verimlilik ylzde Ay ARTAN Ortalama 8,00 100 100 100,00 100,00 100,00
Gelistirmek haberlesme oram
ihtiyaclarinin giderilmesi ran
P Destek hizmetlerini ve sosyal |Sosyal tesislerin bakim " .
Kurumsal Kapasiteyi imkanlar gelistirmek. ve onariminin G15.6 Sosyal tesislerin bakim onanminin e\ o) £ i MODURLUGU Verimlilk  |yuzde  [vil DENGELE | alama 7,00 100 100 100,00 100,00 100,00
Gelistirmek gergeklesme orani ME
yapilamas|
ligemizde Kiiltiirel ve Sanatsal
Sosyal ve Kdilttrel Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Sorumluluk alanlanmiza yapilan
Belediyecilik Anlayisini Biitiin |Yiriiterek, Sosyal Yasamin  |ibadethaneler yapmak [G3.4.2 : yap! FEN ISLERI MUDURLUGU ‘Yatinm Plani |Adet Yil ARTAN Topla 7,00 1 0 5,00 5,00 100,00
- - . L ibadethane sayisi
Yonleri ile Yayginlastirmak Geligmesini Saglamak.
iigemizde Kiiltiirel ve Sanatsal
Sosyal ve Kulturel Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde |Yasanabilir sosyal Yapil | al d
Belediyecilik Anlayisini Biitiin |Yiriiterek, Sosyal Yasamin  |alanlar olusturmak- G3.4.3 apiian sosyal alan ve meydan FEN ISLERI MUDURLUGU Yatinm Plani [Adet Yil ARTAN  [Topla 7,00 2 0 4,00 3,00 75,00
Yonleri ile Yayginlastirmak Geligmesini Saglamak. [ meydanlar yapmak sayist
iigemizde Killtiirel ve Sanatsal
Sosyal ve Kilttrel Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Diizenli kapal semt Yeni yapilan kapal semt pazan
Belediyecilik Anlayisini Biitiin |Ydriiterek, Sosyal Yasamin u P: G3.4.4 yap! P! P FEN iSLERI MUDURLUGU ‘Yatinm Plani |Adet Yil ARTAN Topla 7,00 2 o] 1,00 1,00 100,00
N - N L “ . pazarlar yapilmasi sayisi
Yonleri ile Yayginlastirmak Gelismesini Saglamak.
Sorumluluk
- QA Yasanabilir Bir Kent Igin alanlanimizda yeni "
Di i lebilir, Planl Acll | | ki - 1 eI i
zenli, Slrdlrtilebilir, Planit |-y oidinmiar Yapmak 1 |yollar yapmak ve Ga.2.1 gllan yeni yol uzunlugu ve bakim | e i) £ Ri MODURLOGU Cikti Kkm Yan Yl  |ARTAN  [Topla 7,00 10 10 30,00 562,00 100,00
Bir Kentlesmeyi Saglamak - 'onarimi yapilan yol uzunlugu.
mevcuttakilerin bakim
onarimini yapmak
Sorumluluk
. ey Yasanabilir Bir Kent igin alanlarimizda yeni "
Di li, Surdardlebilir, Planl; Y lan kald I bak P trek
uzenll, Surdurdlebilin, Planlt iy ) o ve Kaldinmlar Yapmak! ' |kaldinmlar yapmak, — |G4.2.2 ent yapilan kaldinm alani ve bakim | e js) £Ri MUDURLUGU Cikti metrekar lvan v [ARTAN  [Topla 7,00 20.000 16.500 14.000,00 | 9.800,00 70,00
Bir Kentlesmeyi Saglamak P onarimi yapilan kaldinm alani e
mevwcuttakilerin bakim
onanmini yapmak
Sorumluluk
. i e Yasanabilir Bir Kent gin alanlarmizda ulagimi J—
Di li, Strdrdlebilir, Planl S luluk al: lan ke B
uzenll, SUrduriebiin, P1antt |y o) ar ve Kaldinmlar Yapmak | |rahatlatmak Ga.2.3 orumiuluk alanimiza yaptian Kopri | e js| ERI MUDURLUGU Sonug Adet il ARTAN | Topla 7,00 1 0 1,00 0,00 0,00
Bir Kentlesmeyi Saglamak — sayis|
kapsaminda kopriler
yapmak
Kent Estetigine Uygun
Kiiltirel ve Sosyal igerikli Bina .
Duzenli, Surdrilebilir, Planli  |ve Tesisler ve gerekli Kent estetigine uygun Kent estetigine uygun sosyal igerikli
aent gl 9 sosyal igerikli binalar ve |G4.3.2 ) gine g valicenkll een iSLERI MUDURLUGU Yatinm Plani [Adet  [Yil ARTAN  |Topla 7,00 1 0 1,00 2,00 100,00
Bir Kentlesmeyi Saglamak donanimlari temin etmek ve . bina ve tesis sayisi
" tesisler olusturmak
uretmek
Halk Sihhatli, H ! Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve
alkimiza Sihhatll, Huzuru | ojikii Oimasini Saglamak ™ [Taziye evieri yapmak ~ |G5.4.1 Taziye evi yapilan mahalle sayisi  |FEN ISLERI MUDURLUGU Yatirm Plani [Adet Yil ARTAN  [Topla 7,00 2 3 3,00 4,00 100,00
'Yasam Alani Olusturmak
Tarihi, Kultdrel ve Dini Tarihi Ticaret Merkezinin ;\r/lanzl ﬂc§re': ¢ Tarihi Ti t Merkezini " DENGELE
Degerlere Sahip Gikan Onder |hayata gegirilmesiCl erkezinin nayata G6.1.2 anhi Ticaret Merkezinin restore | e\ jg|ERI MUDURLUGU Yatiim Plani [yozde [l Ortalama 7,00 60 60 100,00 85,00 ALT UYARI | 60,00
. o gegirilmesi igin restore edilme 2. etap orani ME
Belediyecilik Yapmak ediimesi
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2017 YILINDA YAPILAN YATIRIMLARIMIZ
Kemalpasa Camii:
Kemalpasa mahallesine yapilan camimiz 2.552.m?betonarme karkas yapi olarak insa edilmis
ve yaklasik 900 kisiliktir. 21.03.2016 tarihinde ihalesi yapilan cami insaatin yiiklenici firmasi
Ermis Insaattir. Sézlesme bedeli KDV dahil 2.643.200,00 TL’dir. Kemalpasa Mahallesi
Camii isimizin ag¢ilist yapilmistir.
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Giines Enerji Santrali:
Yeni Mahalle Pazar Yeri, Kirklarsirt1 Pazar yeri, Baglar Mahallesi Pazar yeri, Hayvan Pazari
binas1 ve Belediye Tesisleri Binalarimizin {izerlerine Giines Enerji Santralleri kurulmustur.

Adalet Camii:

Tozkoparan Zahit Mahallesine yapilan camimiz 806,22 m? betonarme karkas yap1 olarak insa
edilmis olup; yaklasik 1.000 kisiliktir. 25.05.2016 tarihinde ihalesi yapilan cami insaatinin
yiiklenici firmasi Sinan BOSTAN’dir. Sozlesme Bedeli KDV dahil 3.161.220,00 TL dir.
07.09.2017 tarihinde yapim isi biten camimizin, gecici kabulii yapilmis olup agilisa hazirdir.
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Yenice Yasam Boyu Spor Merkezi:
Yenice Mahallesi igerisinde bulunan eski Belediye Hizmet binasi tadilat1 yapilarak yasam
boyu egitim ve spor merkezi haline getirilmistir. 150 gilinde yapimi tamamlanan
yatirmmmmiz 538.900,17 + KDV bedel ile A.G.HARFIYAT PLAN PROJE INSAAT
TAAH. iZOL SAN. VE TIC. LTD. STI ’ye ihale edilmistir. Bina igerisinde 1. Katta yeni
spor aletlerin oldugu bir spor salonu, bay ve bayan dus ve soyunma odalar1 lavabolar; 2.
Katta kiitliphane, internet salonu ve lavabolar; teras katta ise kafeterya bulunmaktadir.

Fatih Mahallesi Yasam Boyu Spor Merkezi:
Yasam boyu spor merkezimiz Fatih Mahallesi Sehit Ayhan Bozpinar Caddesi {izerinde,
224,81 m2 oturumunda betonarme bina olarak insa edilmistir. 120 giinde tamamlanan
yatirimimiz 244.450,00 + KDV bedel ile Ersin GIDER Ins. Miih.’e ihale edilmistir. Bina
icerisinde yeni spor aletlerinin bulundugu spor salonu, lavabo, dus ve soyunma odalar1
bulunmaktadir. Bina disinda ise ¢ocuklar i¢in oyun parki bulunmaktadir.

Kavakh Mahallesi Yasam Boyu Spor Merkezi:
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Spor Merkezimiz Kavakli Mahallesi parki igerisinde, 379,50 m2 toplam insaat alani,
toplam zemin oturumu alani 338,0 m2 sahip betonarme bina olarak insa edilmistir. 150
giinde yapimi tamamlanan yatirmrmimiz 537.500,00 + KDV bedel ile SARIBUDAK
INSAAT HARITA PROJE EMLAK TiCARET VE SANAYI LIMITED SiRKETi’ ne
thale edilmistir. Bina icerisinde yeni spor aletlerinin oldugu spor salonu, bay ve bayan
dus ve soyunma odalar1 ve lavabolar vardir. Binamiz disinda bahgede basketbol sahasi
mevcuttur.

Sehitler Parki Yasam Boyu Spor Merkezi:
Spor Merkezimiz Sehitler Tepesi Mahallesinde bulunan Sehitler Parki igerisinde 309,33
m2 toplam ingaat alanli betonarme bina olarak insa edilmistir. 150 gilinde yapimi
tamamlanan yatirimimiz 291.200,00 TL+ KDV bedel ile Orthan DEMIR ins. Miih.’e ihale
edilmistir. Bina igerisinde yeni spor aletlerinin oldugu spor salonu, dus ve soyunma
odalar1 ve lavabolar mevcuttur.
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Yunus Emre Taziye Evi:
Yunus Emre Mahallesi Ulubatli Hasan Bulvari ile 4502 sk arasindaki yesil alan igerisine,
Betonarme karkas yap1 olarak ingaat1 yapilmistir. Isin siiresi 180 giin olan yatirimimizin
sozlesme bedeli 456.000,00 TL + KDV olup; yiiklenici firmas1t EKINSAH INSAAT
NAK. TEM. MOT. ARCL. TARIM URSAN VE TiC. LTD. STI. dir. Bina igerisinde bay
ve bayan toruma odalari, mutfak, lavabo ve abdesthaneler bulunmaktadir.

Yesilevler Taziye Evi:
Yesilevler Mahallesi 4307 sokak 4309 sokak arasindaki yesil alan igerisine Betonarme
karkas yap1 olarak ingaat1 yapilmistir. Isin siiresi 180 giin olan yatirimimmizin Sozlesme
bedeli 299.020,00 + KDV olup; yiiklenici firmast CUMAY TAAHHUT INSAAT PVC
ALUMINYUM SANAYI VE TICARET LIMIDET SIRKETIdir. Bina icerisinde bay ve
bayan toruma odalari, mutfak, lavabo ve abdesthaneler bulunmaktadir.
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Led Gorselli Aydinlatma:
Sehrimizin giriglerine ve kavsaklarina LED gorselli aydinlatmalar yapilarak giizel bir
goriiniime kavusturulmustur.
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Resim 1Sahin Mah. Taziye Evi acilisi
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Resim 2May Life Plaza Agilist

135



TARSYS BULEBITESE

Resim 3 Kemal Pasa Camii Acilis1

136



Resim 3 Baglar Hali Saha agilist

Resim 4 Bahge Mah. Mehmet Toprak Taziye Evi

137



PARK VE BAHCELER MUDURLUGUMUZ
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YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Park ve bahg¢eler miidiiri; Tarsus belediye baskanina ve bagkanin onayi ile
gorevlendirildigi ilgili bagkan yardimcisina bagli olarak gorev yapar. Diger
birimlerle uyum ve esgiidiim i¢inde calisir. Baskana ve ilgili baskan yardimcisina
kars1 sorumludur.

Miidiirliigii temsil eder,

Miidiirliigii organize ederek asil ve yardime1 gorevlerini etkin, saghikli ve mevzuata
uygun yiiriitiilmesini saglar,

Bagli birimlerin uyum iginde ve etkin ¢alismasini temin eder,
Kurumun ve birimin ¢ikarlarina uygun ¢aligma ortamini temin eder,
Calisma huzuru ve disiplini temin ederek azami verim alinmasini saglar,

Gorev alanina giren hizmetlerin yillik program ve biitgelerini hazirlayip Baskanlik
onayina sunar,

Cevre diizenleme, park diizenleme ve sehircilikle ilgili aragtirmalar yapip
projelendirerek bagkanlik makamina sunar,

Hazirlanan ve bagkanlik¢a onaylanan yilik ¢alisma planini eksiksiz uygulamak ve
denetlemek,

Miidiirliik ¢alismalart ile ilgili giinliik, haftalik, aylik ve yilik faaliyetleri, ilgili
baskan yardimcisina ve bagkana sunmak,

Miidiirliik ¢aligmalarinda verimli ve kaliteli hizmet sunmak amaciyla ilgili baskan
yardimcisinin onayi ile birim i¢i gorev dagilimi ve gérevlendirmeleri yapar,

Harcama yetkilisi olarak miidiirliik biitgesini ekonomik ve azami tasarrufla
degerlendirir,

Thale yetkilisi olarak ihalelerin kanunlara uygun olarak hazirlanip sonuglanmasini
saglamak,

Gorevli ¢alisan personelin egitimini saglamak, kadro terfi, ithdas degisiklik
onerilerinde bulunmak bu hususlar takip ve yerine getirmeyi saglamakla gorevlidir.

Ilgili Belediye Bakan yardimcisi ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

IDARI ISLER BUROSU

Miidiirliiglin i¢ hizmetlerini ytiriitmek,

Miidiirliik binasinin ve ¢evresinin tiim bakimlarini yaptirip denetlemek,

Memur personelin mesai saatlerine uyumunu saglayip denetlemek,

Memur ve is¢i personelin 6zliik islerini yliriitmek,

Depo ve arsiv ¢aligmalarini yaptirmak,

Miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii malzemeleri satin alma miidiirliiglinden talep
etmek,

Miidiirliigiin yilik biit¢esini hazirlamak,
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Is yerinin ¢aligma sartlarina uygun hale getirilmesi ve devaminin saglanmast,
Midiirliigiin i¢ ve dis temizliginin yapilamasini saglamak,

Yilik ¢alisma programinda dngoriilen projeleri yapmak ve maliyetlerini hesaplamak,
4734 sayili K.1.K’e gore ihaleleri hazirlamak,

Ihalesi yapilan islerin sdzlesmesi yapildiktan sonra sdzlesmeye ve sartnameye uygun
yapilip yapilmadigini denetleyerek miidiiriyete bilgi vermek,

Yilik yatirim ve is programinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

Thalesi yapilan islerin hakkedis ve kabullerini yapmak,

IS VE iSCI DENETIM

Giinliik calisma programinin uygulanmasini, kontrol ve denetlenmesini saglayarak
sonucunu midiiriyete bildirir,

Ilge dahilindeki tiim parklarda giinliik denetim yaparak eksikleri miidiiriyete
bildirerek giderilmesi hususunda program yapar,

Miidiiriyetten aldig1 emirleri is¢i personele aktarir,

Isci personelin is boliimiinii yaparak is mahalline sevki ve is mahallinden alimasini
saglar,

Atblye, boyahane, sthhi tesisat ekibinin giinliik is programini yaparak hizmetlerini
yerine getirmesini saglar,

Cevre diizenleme caligmalarinda is giicli ve makine ihtiyacini karsilamak,
Miidiirliigiin verdigi her tiirlii bakim (sulama, budama, ilaglama, giibreleme)
programinin uygulanmasin saglar,

Miidiirliigiin tiim ¢aligmalarindaki is¢i personelin verimli ¢caligmasini saglamakla
sorumludur.

Amiri tarafindan istenen miinferit ve periyodik raporlar1 hazirlamak — hazirlatmak.

SERA, FIDANLIK VE CEVRE BUROSU

Miidiirliigiin ihtiyaci olan mevsimlik ¢icek ve diger bitkilerin {iretimini yapmak,
Miidiirligiin her tiirlii bitkisel ihtiyacini belirleyip temin i¢in miidiiriyete rapor
vermek,

Fidanlik ve serada bulunan bitkilerin bakimini yapmak,

Yeni liretim teknikleri asilama, celik, tohum, ayirma, daldirma, gelistirmek ve
uygulamak,

Miidiirligiin ivedi ihtiyaclarini karsilayacak tiirde ve yeterli sayida bitkiyi hazir
bulundurmak,

Miidiirliigiin goérev alaninda olan her tiirlii ¢cevre koruma c¢alismalarinda bulunmak,
Cevre bilinci olusmasina katkida bulunmak,

Cevre diizenleme ve ¢evreyi kullanma ¢alismalarinda bulunmak,

Yasanabilir yesil ¢cevre olusumunda gerekli ¢aligmalar1 yapmakla sorumludur.
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SIRA NO MARKASI SERI NO
1 CASPER X12-51822
2 CASPER X15-53886
3 CASPER X16-96086
4 CASPER X12-51822
5 DOOP X11-45391
6 POWER 25186171000614
7 CANAKKALE PARKI(KIOSK) ENF KiOSK PC.1
8 CASPER X16-96086
9 CASPER(Lap-Top) X16-96084

KULLANILAN YAZILIMLAR

ADI
QDMS En egre Yonetim S stemi

KULLANIM ALANI

Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili is

takibinin yapilmasi

SP  NET (Stratejik Planlama Ve

Performans Programi)

Stratejik Plan ve  Performans
Programimin Takibinin Yapilmasi

EBA(Evrak Kayit Sistemi)

Gelen ve Giden evraklarin kayit altina
alinarak takibinin yapilmasi

Siire¢ Yonetim  istemi

Siire¢ verilerinin girilmesi, takibi ve
gozden gecirilmesi

Belediye Yonetim Sistemi

Biitce takibi, Tasimir islem fisi
diizenlenmesi ve oOdeme emri
hazirlayarak takibinin yapilmasi

Autocat Programi

Peyzaj Projelerinin hazirlanmasinda

Microsoft Ofis Programi

Yazismalarda kullanilmaktadir.
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Park Bahceler Miidiirliigii Personel Listesi

ERDINC SOYAL

MUHAMMET BOCEK
SEBAHATTIN KEPIR

MEHMET DOGAN

SEVGI BARAN

ESRA OZTURK

EMINE KORUKLU
ABDUREZZAK CALISKAN
YASIN DONDER

SEFA SAN

DURAN KUSKONMAZ
MUSTAFA OZDES

MURAT BOZKURT
ATILLA GULSEN
MEHMET KAVALCI
MURAT OZTURHAN
MUSTAFA ERTAS
FERHAT ALPI

ERHAN CIRIT
RIZA KOSE
ERCAN TURKES
YAKUP ASLAN

FIKRET DAYAN

OSMAN TEKELI

MEHMET DIKEN
HUSEYIN ERGUZELOGLU
KADIR SIMSEK

ERDAL TURK

CANER ICEL

SUAYIP ASLAN

HUSEYIN KURSUN
DURMUS ALI ASIRET

MUSA METE
OMER KAYA

MUDUR V.

CAVUS

CAVUS

CAVUS

KALEM MEMURU
KALEM MEMURU
ZIRAAT MUHENDISI
ZIRAAT MUHENDISI
OSMANLI PARKI BEKCI
OSMANLI PARKI BEKCI
OSMANLI PARKI BEKCI

BAHADIR SAHIN PARKI
BEKCI

BAHADIR SAHIN PARKI
BEKCI

BAHADIR SAHIN PARKI
BEKCI

HAYDAR ALIYEV PARKI
BEKCI

HAYDAR ALIYEV PARKI
BEKCI

HAYDAR ALIYEV PARKI
BEKCI

CANAKKALE PARKI
SORUMLU

CANAKKALE PARKI BEKCI

CANAKKALE PARKI BEKCI
CANAKKALE PARKI BEKCI

DANYAL PEYGAMBER
KABRI
KOCAMAZ STADI

KOCAMAZ STADI
KAYNAKCI
KAYNAKCI
KAYNAKCI
HIZAR MOTORCU
BUDAMA
BUDAMA
BOYACI

BOYACI
TOPSAHASI CiM BICME
TOPSAHASI CiM BICME
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35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72

KEMAL TURK

YUCEL CIRIT
KURTULUS KARA TEKE
OSMAN YAKUT

OMER ATES

HASAN ALI UZUN
CANAN SAFAK

MEHMET KARAKAYA
METE DURNA

HAMZA UYUR

BILAL ALTINDAG
VAHIT GOKLER

RUHI KIRIK

BULENT CALTI
HUSEYIN SAHIN
MURAT GOKCEL
ZEKERIYE KOYUNCU
YAHYA OZCURUMEZOGLU
MEHMET BASIBUYUK
HAYATI ALTUG

HASAN Hiiseyin KENDIR
ERDAL GEZER

ISMAIL ZIHNI

KADIR YALCIN

OSMAN DEMIRBAS
YUSUF AGCA

ADEM CICEKALP

HALIL IBRAHIM KENDIRLI
TEYFIK SAKLAR
IBRAHIM GOK

BAYRAM ALI CELEP
TAHIR TEKIN

CENGIZ COMEZ

YASAR KESER ( YOVMIYECT)
AHMET SIMSEK (YEVMIYECI)
CELAL SIMSEK ( SIRKET)
Yalgin CATAK

Mehmet CATALDAS

CiM MOTORU

CiM MOTORU

CIM MOTORU

CiM MOTORU
MERDIVENLI ARAC
SULAM TANKERI
TRAKTOR SOFORU

SERVIS ARACI SOFORU
MUDUR SOFORU
CAVUS SOFORU
isci

ISci

isci

Isci

isci

Isci

isci

FIDANLIK

ACIK ARAC SOFORU
ACIK ARAC

ACIK ARAC
DEPOCU- ODACI
OPARATOR

ZIRAI ILACLAMA
KOPEK EVi SORUMLUSU
KOPEK EViI CAVUSU
KOPEK EVi SOFOR
KOPEK EVI SOFOR
isci

KOPEK EVI BEKCI
KOPEK EVi BEKCi
isci

VETERINER

isci

isci

Isci

isci

iSCi ( Pasalar Sekisi Bekgi)

143



w

© o0 ~N o 0o b

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24

25

26

33 NRF 22 2011
33 NR 103 1992
33 N 6186 2001
33 P 4034 2000
33 NRR 27 2011
33 NZ 930 1992
33 NP 865 1992
33 ND 021 1987
33 NN 634 1992
33 NP 913 1992
33 NR 145 1992
33 P 3139 1983
33 N 6147 1984
33 N 5208 1994
3306-11002 2000
33 NBR 43 2002
33 NBL 43 2007
33 NBV 88 2006
33 NBL 44 2007
33 NOL 60 2016
33 PM 080 2016
8 Adet Tirpan
7 Adet Mini ¢im traktorii

3 Adet Aga¢ Kesme

Motoru

1Adet Kolu agackesme

ve budama

Toprak Capa Makinasi

Miidiirliik Arac Listesi

Ford Cift Kabin Kamyonet
Fatih Su Tankeri

Massey Ferguson Traktor

Massey Ferguson Traktor
Traktor Antonio Carraro
Fatih Kap.Kamyon (kopek evi)
Fatih Damperli Kamyon (fidanhk)
Fatih Su Tankeri
Fatih Damperli Kamyon(ortak kullanim fen)
Fatih Su Tankeri (ortak kullanim fen)
Fatih Damperli Kamyon
Fiat 50 NC kap.kasa kamyon
Fiat 50 NC HIDROLiK EKLEMELI
Mercedes itfaiye Araci (Budama araci)
Kaldiria Yiikleyici Case (Cok amach is mak.)
Peugeot Partner Kamyonet (Kopek evi)
Toyota Cift KABIN Kamyonet
Hyundai1 Motorsiklet
Toyota Cift KABIN Kamyonet
ISUZU ACIK KASALI ARAC
ISUZU KAPLI KASALI ARAC

Olea-mac Marka(1,2,3,4,5,6,7,8) Nolu
Tirpanlar..
1 Ad. viking* 2 Ad.Alpina* 2 Ad. Stiga*
1 Ad Husguvarna*

1 Ad. Jonsered* 2 Ad Olea-mac*
1 Ad. Olea-mac*

1 Ad. Bertolini

PARK
PARK
PARK

PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK
PARK

PARK

PARK

PARK

PARK
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Gosterge Durum Raporu

Birim Adi : Tiimii Toplam Agrih Toplam Puan
Tarih : 31 Aralik 2017 Pazar Kiimiilatif Degerler 147933 933
or T Gergekle
] ] (Gosterge . o (Gisterge| Olgii | Oigiim | Deger | Birkim | . . | Onceki | Onceki | Hedef Perf, | Al
Stratejik Amag Performans Hedefi Faaliyet odu Gdsterge Adi Sorurmlu Miidirlik Tiri | Brini | Sk | Arabj | Yontemi Agrriik Vivedef| Vi | Deger uieg:r Durum puan | Puan
Dadar Dofari
I . Kisi Bagina Disen Yesil |Meveut parklarn
Yaganabili, Yesil, Te Saglik Meveut parklarin bak PARK ve BAHGELER k |DENGELE
S sl e“m.l.zve _a?‘ !Cevre [Alan Miktarini Artirmak2{bakim ve onarimin [G2.1.1 el parkaimbam e . vec Sonug ~ [Adet ceree Ortalama| 1000 | 80 | 80,75 | 2000 | 21,50 10000 | 068
Olugturmak ve Stirdarilmesini Saglamak \apis (onarimin yapilmasi MUDURLUGU Vil ME
[Kisi Bagina Disen Yesil |Veni park
Yasanabilir, Yesil, Temiz ve Saglikl Yeni park alanlarinin tespit [PARK ve BAHGELER |
SanaDll 5 em .|.zve .ag\ !(;evre [Alan Miktarini ArtrmakB|alanlarni tespit 6212 er\\par.aanar\nln e vec Sonug " i {agra Topla | 1000 | 20.000 | 21.200° {20.000,00|20.000,00, 10000 | 088
0lugturmak ve Siirdrilmesini Saglamak o edilmesi MUDURLUGU e
edilmes
Yasanabilir, Yesil, Temiz ve Salikl Cevre s Baga igenegl et edlen Tespit edilen alanlarayeni |PARK ve BAHCELER Yatnm
A0, et Temzve Ssgikt Mlan Mikarm Artrmaldanlarayent (6213 [ yenh PR ve S et [an¥l |ARTAN frola | 000 | 6 | 5 | 4@ | 700 mm | 08
Olugturmak ve Stirdirilmesini Saglamak parklar yapimasi MUDURLUGU Plani
parklar vapilmas!
Sorumluluk
(P Kisi Bagina Diisen Yesil - [alanlarmizda Sorumluluk alanlarmizda
Yaganabili, Yesil, Te Saglik PARK ve BAHGELER k k
asanaoll, Tesl, e“m.l.zve _ag‘ !Cevre Alan Miktarini Artrmak@lbulunan yegil {6214 [bulunan yesil alanfanin . vec Sonug et LEyre ARTAN  |Ortalama| 10,00 |1.193.352(1.193.352| 275,00 | 276,00 10000 | 068
Olugturmak ve Stirdarilmesini Saglamak MUDURLUGU e Vil
alanlarin bakim ve bakim ve onarimini yapmak
lonarimini yapmak
Sorumluluk
L Kisi Bagina Diisen Yesil [alanlarmizda Vatandaslarin yesil
Yaganabili, Yesil, Te Saglik PARK ve BAHGELER Verimlil
S Vsl e“m.l.zve ,a?‘ !Cevre Alan Miktarini Artrmaka|bulunan yesil  {62.1.4.1 [alanlardan duydugu . vec enmil yizde |Yi ARTAN  |Ortalama| 10,00 | 80 8 | 800 | 850 10000 | 068
Olugturmak ve Stirdarilmesini Saglamak ) MUDURLUGU k
alanlarin bakim ve yet orani
lonarmini vanmak
ilgemizde Spor Yapmay!
Sosyal ve Kiiltirel Belediyecilik Anlayisini Biittin  [Bir Yagam Bigimi Haline: Parartalos e Parklarda kogu ve yiriiyiis [PARK ve BAHCELER
opaI vedlkAniays s e iriyisdanan (6311 Ve yiriyly AR ve s sonug [metre [vani [aRTAN [rogla | 800 | s | %0 |0 | 800 0w | o
Yonleri ile Yayginlagtirmak Getirmek 2 alanlan olugturmak MUDURLUGU
olugturmak
ilgemizde Spor Y
Sosyal ve Killtirel Belediyecilik Anlayigin Biitin BlgreYTZar:B:]Tr;\aHparlnl:Zl Parataspor Parklardasporalanlan  PARK ve BAHCELER
“‘/ . i v _S ¢ alanlar 63.1.2 s . Sonug  |Adet  [YanYil |ARTAN ([Topla 10,00 2 5 400 | 600 100,00 | 0,68
Yonleri ile Yayginlagtirmak Getirmek 2 olugturmak MUDURLUGU
olugturmak
Rent Estefigine Uygun
Killtirel ve Sosyal
[cerikl Bina ve Tesisli fosaldanar Sosyal alanlara bank ve
Dizenli, Stirdartilebilir, Planli Bir Kentlesmeyi el |‘nave eser bank ve kamelya ¥ ) PARK ve BAHGELER
. ve gerekli donanimlan | G43.1  |kamelya dretmek ve . Okt |Adet [YanYl [ARTAN ([Topla 800 40 a 5000 | 5500 10000 | 054
Saglamak i (iretmek ve MUDURLUGU
temin etmek ve onarmak
) lonarmak
iretmekd
Kent Estetigine Uygun  |Fitness ve gocuk .
Dizenli, Sirdarilebilir, Planli Bir Kentlesmeyi  [Killtirel ve Sosyal ~ [oyun gruplarnin Filness e gk oun PARK ve BAHCELER
el ' SMefl - FULrEIVeSosyal  ORNBUREINM e 33 o olann bakmve e sonug [adet  [vami [ARTAN [rosla | 00 | @0 | @ | 4000 | 0 0 | o
Saglamak cerikli Bina ve Tesisler |bakim ve MUDURLUGU
) onarimini yapmak
ve gereki donanmlari _{onanminiyapmak
Sokak Hayvanlarinin Can|Sokak Sokak hayvanlarmin
Givenligini Saglamak  [hayvanl | ktginid
Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Yagam Alani Henien agavma A SHanmas Ve BeTENEIce PARK ve BAHCELER Ceyrek
vehayvanbarnagl  [aglanmasive  |G53.1  |sokak hayvanlarmin oy Sonug ~ [Adet ARTAN  {Topla 800 | 300 | 299 | 30000 | 30000 10000 | 054
Olugturmak . MUDURLUGU Vil
yapmak® gerektginide kisirastirimasl, bakim ve
sokak Javilerinin yapiimasi

145




SUNULAN HiZMETLER

Cevre diizenlenmesi; Tarsus sinirlar1 dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park alani
olarak ayrilan kamuya ait her tiirlii arazi ve arazi parcalarinin peyzaj mimarisi prensiplerine
uygun planlanmasi, plan ve projelerinin uygulanarak ¢imlendirilip bitkilendirilerek, halkin
kullanimina sunulmasi ve bu alanlarin bakim idame ve gelistirilmesine iligkin tiim hizmetler,

Park diizenlenmesi; Tarsus sinirlar1 dahilinde ve meri imar planinda yesil alan ve park alant
olarak ayrilan arazi ve arazi pargalarinda peyzaj mimarisine uygun projeler yaparak
buralarda ¢imlendirme, bitkilendirme, aydinlatma, ¢ocuk oyun alani, oturma guruplart,
yiirtime yollar1 ve spor alanlari tesisi ve bunlarin ¢evresinde duvar veya korkuluk
yapilmasina iliskin tiim ¢aligmalar,

Bakim c¢aligmalari; Tarsus sinirlar1 dahilindeki tiim park, yesil alan, cocuk oyun alani, agagc,
¢im, aydinlatma, spor tesisleri, yiiriime yollari, ¢it bitkileri ve mevcut fidanlarin; budanma,
capalama, ampul degistirme, boyama, giibreleme, ilaglama, parke ve bordiir tamiri, kaynak
isleri, sulama sistemi ve havuzlarin tesisat bakimi, bank tahtalar1 degisimi, park ve yesil
alanlarin giinliik temizligi, yabani ot miicadelesi vb. hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
caligmalar,

Her yasta il¢e halkina saglikli yasam ve sportif amagl yiiriiyiis parkurlari, spor sahalari ve
spor bahgeleri tesis edip bunlar1 kullanimda tutmayi saglar,

Kisi bagina diisen yesil alan miktarini artirmak.
Kopek Evi bakim; temizligi, beslenmesi, hasta kopeklerin tedavisi, kisirlastirma iglemleri,
kiimelenip agilanmasi vb. igleri yapilmasi.

BURO HIiZMETLERIi

01.01.2017 — 31.12.2017 tarihleri aras1 Park ve Bahceler Miidiirliigiinde hizmetlerine gelen
evraklar 6nce kaleme gelir idaremin bagli bulundugu birimlere havalesini yapar 6nem derecesine gore
ivedilikle isleme konulur. Biiro hizmetleri agsagida listede ¢ikartilmigtir.

Park Bahgeler ve bagl birimlerin talepler 425  Adet
Park Bahgeler ve bagli birimlerin Muh. Odemeleri 420  Adet
I¢ Kurum Gelen Evrak 250  Adet
I¢ Kurum Giden Evrak 300  Adet
Dis Kurum Giden Evrak 690  Adet
Dis Kurum Gelen Evrak 150  Adet
Agag¢ Budama Dilekgeleri 350  Adet
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2005-2017 YILLARI ARASINDA BELEDIYEMIZ TARAFINDAN YAPILAN SOKAK
HAYVANLARI REHABILITASYON CALISMASI

Bakim Bakimevi | Toplanan | Asilanan | Kisirlastirilan | Isaretlenen | Sahiplendirilen
Evi Kapasitesi | Hayvan Hayvan Hayvan Hayvan Hayvan Sayis1
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
2005 1 500 150 150 130 130 20
2006 1 500 175 175 175 100 75
2007 1 500 200 200 190 190 120
2008 1 500 213 213 180 120 150
2009 1 500 189 189 189 189 50
2010 1 500 240 240 200 200 168
2011 1 500 174 174 161 161 138
2012 1 500 349 349 221 221 119
2013 1 500 134 134 141 141 53
2014 1 500 250 250 220 220 177
2015 1 500 400 400 350 350 250
2016 1 500 308 342 359 637 518
2017 1 500 2.882 579 300 790 459
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Mahallelere gore Park Dagilimlari

AKSEMSETTIN MAH.
Muharip Gaziler Parki

Aksemsettin Parki (muhtarliin icinde old.park)
Mahmut Aliskan Parki

Yasar Yagmur Parki

Sevgi Parki

a s~ wWN PP

ALTAYLILAR MAH.
Otiiken Parki

Platin Park
Turan Yazgan Parki
Yeni Park

N

ANIT MAH.
Dede Korkut Parki

Kuglk Park

Aznakay Parki

Nutuk Parki

A WN P

BAGLAR MAH.
Baglar Mah. Parki

[EEN

2 Ahmad Cevad Parki

BAHCE MAH.
1 Bahge Mah. Parki

BARBAROS MAH.
1 Barboros Mah Parki

BEYDEGIRMENI MAH.
1 Beydegirmeni Mah. Parki

CUMHURIYET MAH.
1 Cumbhuriyet Mah. Parki

GAGLAYAN MAH.

1 Caglayan Mah. Parki(Muhtarhidin iginde old. park)
2 Haydar Aliyev Parki
3 Caglayan Parki(odun pazari yani)

DUATEPE MAH.
1 Dua Tepe Mah Parki(muhtarligin icinde old. park)
ERGENEKON MAH.
1 Ergenekon Mah. Parki(muhtarligin icinde old. park)
2 Zirve Park
3 Ergenekon Yasamboyu Spor Parki
ESKi OMERLI MAH.
1 Eski Omerli Mah. Parki
FAHRETTIN PASA MAH.

1 Hosgoriu Parki

2 Fahrettin Paga Mah. Parki

FATIH MAH.
1 Fatih Mah. Parki
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FERAHIM SALVUZ MAH.

1 Sezai Taflioglu Parki
2 Ferahim Salvuz Mah. Parki
FEVZI CAKMAK MAH.
1 Kuvayi Milliye Parki
GAZILER MAH.
1 Gaziler Mah. Parki
2 Gaziler Mah. Camii Yani Park Alani
3 Ahmet Aydin Parki
GAZIPASA MAH.
1 Gazi Pasa Mah. Parki(muhtarligin icin old. park)
GIiRNE MAH.
1 Girne Mah. Parki(muhtarligin iginde old. park)
GOZLUKULE MAH.
1 Kleopatra Parki
HURRIYET MAH.
1

Hurriyet Mah. Parki
Asiyan Digun Salonu yani park

N -

ISMETPASA MAH.

Acik Hava Gosteri Merkezi
Atatlrk Parki
Kaltir Parki

KAVAKLI MAH.

Dostluk Parki

Kavakh Mah. Parki(kiguk Giggen
park)

Hoca Ahmet Yesevi Parki

KEMALPASA MAH.

Umit Yagar Oguzcan Parki

2 Kardeslik Parki

O~NO OThA, WNPRP

KIRKLARSIRTI MAH.
700.Y1l Osmanl Parki

Kardeslik Ve Barig Parki

Kirklar Parki

Sehit Hv. Pilot Ustg. Bahadir Sahin Parki
Sehit Polis Mehmet Ali Unal Parki

ismail Gaspirali Parki

Dr. Hayri Altay Parki

Kirklarsirti Engelsiz Park

KIZILMURAT MAH.
Saint Paul Parki

W N

MITHATPASA MAH.
Pasalar Sekisi 1

Pasalar Sekisi 2

Mithat Pasa Mah. Parki(muhtarliin icinde old. park)

A WN P

OGRETMENLER MAH.
Canakkale Parki

Mehmetgik Parki

Pasalar Sekisi 3

Ogretmenler Mah. Park(muhtarligin iginde old. park)
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Tasgul arkasi Park

Ogretmenler Cami yani Park

6 Yeni yapilan 2 adet park.

RESADIYE MAH.
1 Turk Ocagi Parki(muhtarligin iginde old. park)
2 Resadiye Mah. Cocuk Parki(simit firinin civarindaki park)

82 EVLER MAH.
1 Cukurova Parki

$EHiTiSHAK MAH.
1 Buminhan Temizkan Parki
5 Sehitishak Mah. Parki (Polis Loj.

Yani)
3 Dr. Hisnl Erdem Parki

SEHITKERIM MAH.
1 Kirkkasik Bedesten Parki

2 Kaymakamlik kargisi Park

$EHiTMUSTAFA MAH.
1 Sehit Mustafa Parki

$EHiTLER TEPESI MAH.
1 Yunus Emre Parki (muhtarligin icinde old. park)
2 Sehitler Parki
3 Dervis Eroglu Parki
4 Ulker Aydin Parki

TEKKE MAH.
1 Tekke Mah. Parki(eski muhtarligin icinde old. park)

TOZKOPARAN MAH.
1 Birlik Parki

YARBAY SEMSETTiN MAH.
1 Duran Kirig Parki

Yarbay Semsettin Mah. Parki
Yarbay Semsettin Mah. parki (2)

A WN P

YENI MAH.
Yeni Mah. Parki 1
Yeni Mah. Parki 2
Aganin Bagi Park
Salih Gimus Park

YENi OMERLI MAH.
Rauf Denktas Parki

YESIL MAH.
Yesil Park

YESIL EVLER MAH.
Yesil Evler Mah.Park(muhtarligin icinde old.park)

A WN P

YESIL YURT MAH.
Yesilyurt Cocuk Parki

Haci Bektas Veli Parki(muhtarligin icinde old.park)
Pir Sultan Abdal Parki(aslanh park)

Fethi Cevikaslan Spor Komkleksi Parki

YUNUS EMRE MAH.
Yunus Emre Mah.Parki
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BELDELERDEN BAGLANAN PARKLAR

WN -

Yesiltepe Mah.Salah Gokmen Parki
Giilek Mah.Tarsus Parki
Gllek Mah.Cocuk Parki1

Gulek Mah.Cocuk Parki2
Atalar Mah.Cocuk Parki 1
Atalar Mah.Cocuk Parki 2

Yenice Mah.Ugur Mumcu Parki
Yenice Mah.Atatlirk Parki

Yenice Mah.inénii Churchill Parki
Yenice Mah.Neyzen San Parki
Yenice Mah.Pir Sultan Abdal Parki
Yenice Mah.Nefise Aygln Parki
Yenice Mah.Spor Kompleksi Parki
Yenice Mah.Cocuk Parki
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16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

COCUK OYUN ALANI BULUNAN KOYLER
Kargili Mah.
Baltali Mah.
Camilimanda Mah.
Boztepe Mah.
Beylice Mah.
Kaklktasi Mah.
Cin Mah.
Dedeler Mah.
Camalan Mah.
Sira Mah.
Tekeliéren Mah.
Cicekli Mah.
Cagbasi Mah.
Baharli Mah.
Agzidelik Mah.
Alifaki Mah.
Aliefendioglu Mah.
Aliaga Mah.
Pirédmerli Mah.
Haci Hamzal Mah.
Ulas Mah.
Cokak Mah.
Cakirli Mah.
Belen Mah.
Sarisik Sehit Yurdakul Alcan
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MUHTARLIK ISLERi MUDURLUGUMUZ
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Ilcede gorev yapan muhtarliklarla ilgili bilgi bankasinin olusturulmas: amaciyla flge
Muhtarlik Bilgi Sisteminin kurularak yonetilmesi,

b) Icisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen
stirelerde kargilanmasini ve sonuglandirilmasinin saglanmasi,

¢) Muhtarlik isleri midirliigiine verilen biitgeyi ilgili mevzuata uygun olarak
harcanmasi ve kayitlarinin tutulmasi,

¢) Muhtarlarin bilgilerini tutmak ve muhtarlar veri tabaninin olusturulmasi,

d) Midiirlik gorev alanma giren konularda muhtarlar ve diger ilgili idarelerle
yazigmalarin yapilmasi ve evrak kayitlarinin tutulmasi,

e) Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri en uygun
ortamda alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve taleplerin yerine getirilip getirilmediginin takip
edilmesi,

e) Belediye ile muhtarlar arasinda iletisimi kolaylastirmak {izere mevcut kosullara
uygun iletisim haberlesme ag1 kurulmast,

e) Muhtarlardan gelen talepleri ilgili birimler aracilig ile takip edilmesi ve sonuglari
hakkinda ilgililerin gerekgeleriyle birlikte bilgilendirilmesi,

f) Icisleri Bakanhigi'na iicer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep
sayisi, olumlu ve olumsuz cevap sayisinin sisteme islenmesi,

g) Bagkanlik Makami ile muhtarlar arasindaki igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

&) Bagkanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozlii talimatlarinin ilgili birimlere ulastirilmasi
ve takip edilerek sonuclandirilmasinin saglanmast,

h) Mubhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozlii ve yazili dilek, sikayet, oneri vb.
konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesinin saglanmasi,

1) Midirlik c¢aligmalarmin ilgili mevzuatlar c¢er¢evesinde yoOnlendirilmesi,
denetlenmesi ve sonug¢landirilmasinin saglanmasi,

1) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularda yiirtitiilen islerle ilgili diizenli olarak veri
toplanmasi, degerlendirilmesi, rapor hazirlanmasi ve bu dogrultuda uygulanan sistemleri
yonetilmesine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi,

j) Muhtarlarla ilgili olusturulan faaliyet ve projelerin yiiriitilmesi ve gerekli
koordinasyonunun saglanmasi,

k) Yilin belirli zamanlarinda Mubhtarlarla “istisare toplantilar’” diizenlemek ve mahalle
bazli hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

1) Mahalleler bazinda gergeklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Mubhtarlari
bilgilendirmek,

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullanilan araclar
CINSI MARKASI PLAKASI

Damperli Tir BMC Pro 33 NST 59
Damperli Kamyon BMC Pro 33 NST 60
Damperli Kamyon BMC Pro 33 NST 62
Damperli Kamyon BMC Fatih 33 N 5375
Damperli Kamyon BMC Fatih 33 N 5438
Damperli Kamyon BMC Fatih 33 PF 954
Damperli Kamyon BMC Fatih 33 N 5381
Paletli Kepce CAT

Lastikli Kepge CATERPILLER 444 F 2
Pikap TOYOTA Hilux 33 NBL 45
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Miidiirliigiimiizde 4 Memur 3 Kadrolu Is¢i 9 Hizmet Alim1 ¢alisan olarak toplam 17 Personel
ile hizmet yapmaktayiz.

c) Memurlar

d) Isciler

e) Sozlesmeli memurlar
f) Diger personel

g) Hizmetli personel

NO AD SOYAD GOREV

1 CENGIZ KARA MUDUR

2 SERDAL DEMIREL MEMUR

3  SONER KOKSAL MEMUR

4 MEHMET BENEK MEMUR

5 ESER CATALBAS MEMUR

6 ALGUL TEKNIKER

7 MURAT YUCEL KAMYON SOFORU
8 MUSTAFA SIMSEK KAMYON SOFORU
9 SAVAS AKDAS TEKNIKER

10 SONER SARI KAMYON SOFORU
11 RAMAZAN CAKMAK KAMYON SOFORU
12 KERIM BASLI KAMYON SOFORU
13 SINAN YASAR KAMYON SOFORU
14 MEHMET FINDIKLI OPERATOR

15 ALi SANDAL OPERATOR

16 SENOL TEKELI MUDUR SOFORU
17 UGUR ONAL ODACI -CAYCI

KULLANILAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
cinsi  MARKASI  ApETI
Masaiistii Bilgisayar | Casper
Samsung
Casper
Hp 1020
Kycera
Hp 7110

PPN WERE DN
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KULLANILAN YAZILIMLAR

ADI KULLANIM ALANI

ODMS Entegre Yonetim Sistemi Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili is takibinin
yapilmasi

SP  NET (Stratejik Planlama Ve  Stratejik Plan ve Performans Programinin

Performans Programu) Takibinin Yapilmasi

EBA(Evrak Kayit Sistemi) Gelen ve Giden evraklarin kayit altina alinarak
takibinin yapilmasi

Siire¢ Yonetim  Sistemi Siire¢ verilerinin girilmesi, takibi ve gozden
gecirilmesi

Belediye Yonetim Sistemi Biit¢e takibi, Tasinir islem fisi diizenlenmesi ve
O0deme emri hazirlayarak takibini yapilmasi

Autocat Programi Peyzaj Projelerinin hazirlanmasinda.

Microsoft Ofis Programi Yazigmalarda Kullanilmaktadir.

Netcad Programi Harita Olgiimlerinde kullanilmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Belediyemiz simirlari igerisinde bulunan mahallerin ihtiyacina gore yollarin bakim
onarim yapilmasi, parke asfalt vs. uygulamasi, imar durumunda yol olarak goriilen yerlerin
acilarak hizmete sunulmasi, Belediyemize baglanan kdy okullarinin bakim ve onarimi yapilarak
hizmete a¢ilmasini saglamak, taskin sel riski olan kisimlara biiz ve drenaj sistemi kullanarak
sel ve tagkinlar1 onlemek, kirsal mahallelerimizde sosyal faaliyetleri artirmak kapsaminda
etkinlikler yapmak ve gelen sikayet ve taleplere cevap vermek.

2017 wyili igerisinde Belediyemiz sinirlar1 igerisinde bulunan kirsal mahallelere
357.552,09 m2 parke yapilarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. Bordur programi
kapsaminda 2017 yili igerisinde Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan kirsal mahallelere
66398,76 m parke yapilarak vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur.
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2017 YILI PARKE YAPILAN MAHALLELERIMiZ

MAHALLE YAPILAN PARKE (m2) YAPILAN BORDUR (m)
Gigekli 16050,25 2461,12
Beylice 10454,62 1779,35
Yanikkisla 8381 863,94
Topakh 3420,22 436,35
Meselik 4125 560
Yalamik 9235 1158
Kogmarlh 5400 445
Cavuslu 7175 510
Cokak 8758 625
Kargih 24544 3454
Kiituiklii 3853 651
Tepegaylak 5230 1239
Baltali 8491 1257
Kuzoluk 3712 323
Bogazpinari 22072 2016
Verimli 4110 409
Karsavuran 770 250
Gilinyurdu 4802 1120
Cagbasi 16346 3628
Avadan 1513 509
Bogriegri 16451 3633
Alifaki 13913 3130
Kurtgukuru 6975 2378
Saghkh 22000 6500
Cinkoyii 10500 2000
Sandal 6100 1370
Boztepe 2663 654
Kaleburcu 14633 3647
Dortler 8666 1765
B.Kosebalci 17236 4119
Bogriiegri 11107 2127
Aliefendioglu 4107 625
Yenigay 2778 100
Mantas 5635 1324
Goguk 800 150
Giilek 6782 1316
Ulas 25108 5323
Kuscular 8529 1608
Aliaaga 5127 935
TOPLAM 357552,09 66398,76
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Kirsal mahallelerden muhtarlardan ve mahalle sakinlerinden gelen talep iizerine 2017
yilt igerisinde Kiitiiklii mahallesinde Cami Catisi, Akcgakocali Mahallesinde Sundurma,
Hacibozan Mahallesinde Muhtarlik Binas1 yapimi, Camalan mahallesinde Cemevi Istinat tas
duvar yapimi, Yesilevler mahallesi Cami lojmani, Akgedik mahallesinde Okul lojmani,
Akgedik mahallesinde okul binas: tadilat, K&y muhtarliklara kamera takilmasi, Inkdyiinde
Muhtarlik binast yapimi, Kumdere koyiinde Yerkoprii yapimi, Aliefendi mahallesinde
Gasilhane yapilmasi, Damlama mahallesinde WC yapimi Dadalli mahallesinde WC yapimi,
Kuscular ve Kirit mahallerinde Lojman catisi, Copli Mahallesinde sundurma yapimi,
Bogriiegri mahallesinde istinad duvar1 isleri yapilarak vatandaglarimizin hizmetine
sunulmustur.
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUMUZ
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Tarsus Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve
Kalitede oncii Belediye olma ilkesinden hareketle ilce insanimizin Refah, Huzur ve Giliven
icerisinde yasamasinin temini i¢in gereken ¢abay1 gosteren bir anlayisla hareket etmek. Sagliklt
bir ¢evrenin olusmasi temizlikle olur. Insan sagligmin korunmasi da yine temizlikten geger. Bu
baglamda, ¢evre ve insan sagliginin korunmasinda ve 6nlenmesinde koruyucu hekimlik gorevi

iistlenen Miudiirliigiimiiz 7 giin 24 saat gorevdedir.

Ilge siirlarimiz dahilindeki tim cadde ve sokak c¢oplerini toplanmak. Tiim
mahallelerimiz genelinde aragla yapilan siipiirme ve yikama programimiz ¢ercevesinde 7 giin

24 saat hizmet vermektir.

Ilgemizin ¢agdas, aktif ve temiz bir ilge olma vizyonuna ulasma yolunda payina diiseni
yapmak. En oOnemlisi g¢evre bilincinin siirekli gelistigi, gelecegine, yarinlarina giivenli;
sorunlariin giderek ¢oziildiigiine ve ¢oziilecegine inanan, esenlik i¢cinde temiz ve saglikli
yasamay1 hedefleyen bir birim olmak.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinin,
a bendine gore; belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak
amaciyla her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.
g bendine gore; kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ile ilgili hizmetleri yapar veya
yaptirir.
5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesine gore;
» Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

* Temizlik ve kat1 atik hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Gorevin Uygulama Sekli;

1. Sokaklarn siipiirge araclari ile temizlenmesi,

2. Sokaklarmn yikanarak temizlenmesi,

3. Calisma bolgesinde ¢ikan evsel kati atiklarin toplanmast ve nakledilmesi ve
depolanmasi,

4. Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

Calisan personele arac-gere¢ temini

6. Pazar yerlerinin siipiiriilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.

o
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7. Cop konteynir noktalarinin dizayni, parklamayi engelleyecek tedbir  ile
mevcut ¢op konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmast,
8. Sahipsiz arsalarm temizliginin Fen Isleri Miidiirliigii ile ortak yapilmasi

9. Islerin yiiriitilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, birim Teknik Personeli ve
Saha Isleri Yonetici ve sorumlulari sorumludur.
10. Konusu ile ilgili yillik ¢aligma raporu hazirlar.

Idari Bina

Birimimiz 2011 yilinda iki ayr1 idari binada hizmet vermistir. 2011 Aralik ayma kadar
Belediye Tesislerinde yer alan idari bina kullanilirken 2011 Aralik itibariyle Kati1 Atik Aktarma
Istasyonunda yer alan Idari Binaya tasiilmistir ve 2017 Aralik itibariyle bu binada hizmet

vermeye devam etmektedir.

Tablo 1: Temizlik isleri Miidiirliigii Idari bina bilgileri

TEMIZLIK
iSLERI Kat I‘z‘tt;ls‘ ‘zlgtarma Giris Kat 2435 m?
MUDURLUGU yonu
TEMIZLIK
ISLERI Kat iAtt;k Al;tarma 1 Kat 292,08 m?
MUDURLUGU stasyonu

Kati Atik Aktarma Istasyonu Birimleri

2011 yil aralik ayina kadar 82 Evler Mahallesinde bulunan Temizlik Isleri Miidiirliigii
Temsilcilik biriminde yer alan idari bina, kat1 atik aktarma, ilaglama ve geri doniigiim birimleri
2011 Aralik ayi itibariyle Toplam 9.137 m? alana kurulu Tarsus Belediyesi Kat1 Atik Aktarma

Istasyonunda hizmet vermeye baglamis, 2017 yil1 itibariyle de hizmet vermeye devam etmistir.

Tablo 2: Evsel Kat1 Atik Aktarma istasionu Unite Alanlari

Temizlik isleri Kat1 Atik Aktarma . 765,78
o e 1o : Aktarma Unitesi
Miidiirligii Istasyonu m?
Temizlik isleri Kat1 Atlk Aktarma .Arag: Bakim ve 1046 m?
Midiirligii Istasyonu llaglama Deposu
Temizlik isleri Kat1 Atik Aktarma Geri Doniisiim )
e pes i ; 1250 m
Miidiirligii Istasyonu Deposu
Temizlik Isleri Kat1 Atik Aktarma i
v e e : Danigsma Sm
Miidiirligii Istasyonu
Temizlik Isleri Kati Ak Aktarma Aritma Unitesi 40 m>
Miidiirligii Istasyonu

170



TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU MEVCUT ARAC LIiSTESi

BUYUK SIKISTIRMALI COP ARACLARI

SIRA NO PLAKA MARKA MODEL KULLANIM AMACI
1 33 NY 531 FATIH 1992 Sikistirmali C6p Araci
2 33 NY 530 FATIH 1991 Sikistirmali Cop Araci
3 33 NPZ 08 CARGO 2011 Sikistrmah COp Araci
4 33 NPZ 07 CARGO 2011 Sikistrmah C6p Araci
5 33 NNT 17 CARGO 2012 Sikistrmah COp Araci
6 33 NNM 16 CARGO 2012 Sikistrmah C6p Araci
7 33 NNY 18 CARGO 2012 Sikistrmah CSp Araci
8 33 DHK 77 CARGO 2015 Sikistirmah Cop Arac1 M BS.
9 33 DHK 78 CARGO 2015 Sikistirmali Cop Arac1 M BS.
10 33 DHK 82 CARGO 2015 Sikistirmali Cop Araci
11 33 NIL93 CARGO 2016 Sikistirmali Cép Araci
12 33 NIL 94 CARGO 2016 Sikis tirmali Cop Araci
13 33 NIL97 CARGO 2016 Sikistirmali Cép Araci
KUCUK SIKISTIRMALI COP ARACLARI
SIRA NO PLAKA MARKA MODEL KULLANIM AMACI
14 33 NNS 39 ISUZU 2011 Sikistirmali Cép Araci
15 33 NNS 40 ISUZU 2011 Sikistirmali C6p Araci
16 33 NNS 41 I1SUZU 2011 Sikistirmali Cép Araci
17 33 NNS 42 1SUZU 2011 Sikistirmali Cép Araci
18 33 NPP 16 1ISUZU 2011 Sikistrmah C6p Araci
19 33 NPP 17 1SUZU 2011 Sikistrmah COp Araci
20 33 NUS 12 1ISUZU 2012 Sikistrmah Cop Araci
21 33 NUS 13 1SUZU 2012 Sikistrmah COp Araci
22 33 NPT 70 1ISUZU 2012 Sikistrmah COp Araci
23 33 NIH 57 IVECO 2016 Sikistrmah CSp Araci
24 33 NIH 58 IVECO 2016 Sikistrmah COp Araci
25 33 NU 907 IVECO 1992 Sikistrmah CSp Araci
ACIK ARAC
26 33 NIH 54 1ISUZU 2016 Acgik Arag
27 33 NIH 53 ISUZU 2016 Acik Arag
YOL SUPURME ARACLARI
SIRA NO PLAKA MARKA MODEL KULLANIM AMACI
28 33 NPZ 10 1SUZU 2011 Supurge Araci
29 33 NTR 45 I1ISUZU 2012 Supurge Araci
30 33 NIH 56 IVECO 2016 Suplrge Araci
31 3306 2006.01 AGU-AZURA Yol SUpurme ve Yikama Araci
CAVUS VE MAKAM ARACLARI
SIRA NO PLAKA MARKA MODEL KULLANIM AMACI
32 33 NRF 20 TRANSIT 2011 Kontrol Araci
33 33 NUS 02 RENAULT 2012 Kontrol Araci
SERVIS ARACI
sirano | PLAKA MARKA MODEL KULLANIM AMACI
34 33 NCC 02 METROPOL 2009 Servis Araci
IS MAKINASI
sirano | PLAKA MARKA MODEL | KULLANIM AMACI
35 330610014 CASE KEPCE
36 33 NzV 20 F.CARGO 2014 KONTEYNER YIKAMA ARAC
KAMYONLAR
SIRANO |PLAKA MARKA MODEL KULLANIM AMACI
37 33 NR 129 FATIH 1992 KAMYON
MAKINALAR
SIRA NO [MAKINE MARKA KULLANIM AMACI
38  |JENERATOR AKSA MAK. 2008 ELEKTRIK KESINTISINDE CALISMASI iCiN
39 |HAVA KOMPRESORU GAMAK 2016 ARAC HAVA FILTRESi VE BOYAMA
40 |4AvVA KOMPRESORU GAMAK ARAC HAVA FiLTRESI VE BOYAMA
41 |sicAK SUMOTORU KLiPsU ARAGC YIKAMADA
42 |KAYNAK MAKINESI GEDIK KAYNAKTA GAZALTI
43 |KAYNAK MAKINESI ELEKTRIK KAYNAGI
44 |ispirAL BOSH TASLAMA KESIiM
45 |ispirRAL BOSH TASLAMA KESIM
46 |SALAMA SALAMA KESIM ISITMA
a7 AYAKLi TASLAMA MAKINESI EiNHELL TASLAMA TEMiZLEME

17
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayisi 8 adet
Yazici Sayist 5 adet
Fotokopi Makinasi 1 adet
Fax Cihazi 1 adet
Telsiz 12 adet
Klima 11 Adet

Microsoft Ofis Programlari

Word, Excel, Power Point

EBA (Elektronik Bilgi Akis1)

Giden evrak giris islemleri, Gelen evrak kabulii, Sikayet Takip ve
Sonuglandirma, Evrak Takibi

QDMS Entegre Yonetim
Sistemi

Kalite Yonetim Sistemleri kayit, raporlama, izleme, degerlendirme

SPNET-Siire¢ Yonetim
Sistemi

Stratejik Plan ve Siire¢ Yonetimi Yazilimlar

ERTEB22-T Kantar Programi

Ginluk katr atik tartimi

Kaspersky Antiviriis
Programi

Bilgisayar ve Ag Giivenligi

Fotokopi ve Fax Ozellikli
Yazici

Kyocera-HP 1020- Samsun ML-2165-HP CP 1025 Color

Insan Kaynaklar
Temizlik Isleri Miidiirliigii Personeli Adet
MUDUR V. 1
BURO MEMURU 3
SAHA ISLERI YONETICiSI 1
VARDIYA CAVUSU 3
AMBAR SORUMLUSU 1
SOFOR 57
OPERATOR 2
ISCi 104
TOPLAM 172
Temizlik isleri Midiirligii Personel Egitim  Durumlari

020

m ilkdgretim

M Lise

= Yuksek Okul
m Universite

B Yiksek Lisans
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HiZMET ADI

Evsel Kati  Atiklarin
Toplanmasi
Ambalaj Atiklarinin
Kaynaginda
Ayristirilmasi ve

Geri Doniisiim Projesi

Siipiirge Isleri

Bitkisel Atik Yaglarin
Toplanmas1

Okullarda Cevre Egitimi
Verilmesi

HIiZMET iCERIGi

Yaklagik 102.230 ton evsel kati atik toplanarak Transfer
Istasyonuna taginmustir.

Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi esaslarina
gore Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plani gercevesinde Sehir
icerisinde olusan kagit/karton, cam, plastik ve metal
ambalaj atiklar1 Lisanli Firma araciliyla toplanmaktadir.
Bu donemde toplanan ambalaj atiklar1 miktar1 3.457.124
kg/y1l olarak gerceklesmistir.

Sehir merkezinde ve orta refiijlerden olusan siipriintii
atiklart

siipiirge araglari tarafindan siipiiriilmektedir.

2017 yilinda yiiriitiilen Tarsus Suyunu Koruyor Projesi
ile bitkisel atik yag iireticilerinden kaynakli atik yaglar
toplanarak bakanlik tarafindan yetkili ve lisansli DEHA
sirketi araciligiyla toplanarak geri kazanima
kazandirilmaktadir.2017 yil1 igerisinde yaklasik 23.400
Lt bitkisel atik yag toplanmustir.

Ilgemiz miicavir alan smirlari icerisinde siirdiiriilen
Ambalaj Atiklar1 kaynaginda Ayristirilmasi ve Geri
Dontigiim Projesi,Atik Pil Toplama, Bitkisel Atik Yag
Geri Doniisiimii ve Cevre bilincini gelistirme i¢in
bilgilendirme ¢alismalarinda ; Tarsus ilge simirlarinda
yer alan 73 okulda 21765 6grenciye egitim verilmistir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Hizmet Standartlar1 Tablosu

SIRa|  VATANDASA TAMAMLANMA
SUNULAN BASVURUDA ISTENILEN BELGELER - .

NO . : SURESI(ENGEC
HIZMETIN ADI -

SURE)
Geri Déniisiim Projesi (I)S.f;hslina,l C‘;fézfonla veya dilekge ile )
1 ( Kagit, metal, cam, ¢ 1 veya 2 is gilin
plastik vb.atiklar )
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Cizelge 3: Toplanan geri dontistimlii atik miktarlar
TARSUS ILCESINDE TOPLANAN GERi DONUSUMLU ATIK MiKTARLARI

NO Atik Tiirii Miktar (Kg.)
1 KAGIT/KARTON-PLASTIK-CAM-METAL 3.457

Dagitilan geri doniisiim ekipman miktari
TARSUS iLCESINDE DAGITILAN GERi DONUSUM EKiPMAN MiKTARLARI

NO EKIPMAN TURU Miktar (Adet)
1 I¢ Mekan Kutusu 2079
2 Bidon 176
3 Konteyner 62
TOPLAM 2317

TARSUS ILCESINDE TOPLANAN ATIK PiL VE YAG MiKTARLARI

NO Atik Tiirii Miktar (Kg.)

1 ATIK YAG 23.400 Litre

2017 KATI ATIK DUZENLi DEPOLAMA TESiSi'NE GELEN ATIK MiKTARLARI (KG)

AYLAR

FIRMA - - - - - MIKTAR (ton)
OCAK SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRAN|TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK
TARSUS BELEDIYESi 8.769.860 |6.907.220|7.973.200]7.459.560|7.984.680|8.730.860|8.280.660|7.887.510| 8.151.800|8.021.980 7.816.110( 8.490.260|  96.473.700
TARSUS BELEDIYESi ( KOY )| 201.840 | 295.020 | 232.380 | 203.660 | 274.420 | 348.890 | 456.640 | 245.100 | 396.920 | 259.460 | 347.620 | 194.300 |  3.456.250
OZEL SEKTORDEN 181.840 | 108.920 | 192.660 | 163.840 | 221.980 | 182.440 | 228.760 | 434.400 | 203.340 | 106.380 | 166.860 | 116.780 |  2.308.200
KAYNAKLI ATIKLAR ) ' ' ’ ' ' ’ ' ’ ' ) ' =
AYLIK TOPLAM 9.153.540 |7.311.160|8.398.240|7.827.060|8.481.080|9.262.190| 8.966.060 | 8.567.010 | 8.752.060 | 8.387.820 8.330.590( 8.801.340| 102.238.150
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGUMUZ
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Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiimiiz, Belediyemiz birimlerinde gérev yapmakta
olan 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi 144 memur, 5393 Sayili Belediye
Kanunu’nun 49. Maddesi geregince gorevlendirilen 43 sdzlesmeli memur, 4857 Sayili Is
Kanunu’na tabi 247 kadrolu is¢i ve 405 hizmet alim1 olmak iizere toplam 839 personelin ilgili
yasa, kararname, tiiziik, yonetmelikler ve is¢i sendikasiyla yapilan Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimleri ¢ercevesinde Belediyemiz birimlerine personel temini isleri ile 6zliik, izin, disiplin,
performans ve maas islemlerini yiiriitmekle, kadro ¢alismalar1 yaparak kadro ihdas, derece ve
unvan degisikliklerini hazirlamakla gorevli bir birimdir. Asagidaki tablo ve grafiklerde
personellerin hizmet siirelerine, yas gruplarina, egitim durumlarina ve cinsiyet dagilimlarina
iliskin genel profil verileri sunulmaktadir.

HIZMET MEMUR SOZLESMELI KADROLU HIZMET GENEL
SURESI MEMUR isci ALIMI TOPLAM
0-4YIL 8 43 5 338 394
5-9 YIL 33 0 3 52 88

10-14 YIL 13 0 37 15 65

15-19 YIL 11 0 157 0 168

20-24 YIL 21 0 14 0 35

25 ve 58 0 31 0 89
UZERI
GENEL 144 43 247 405 839
TOPLAM
Tablo: 1

400

300

250

B Memur
200 S6z. Memur
157
150 Kadrolu isci
Hizmet Alimi
100
58
50 43 33 >2 37 o 33
sl s 3 13 15 17 14 I
o | mm : I 0 || 0 . 0 : . 0 : 0
0-4 Yil 5-9 Yil 10-14 Y1l 15-19 Vil 20-24 Y1l 25 Yil ve
Uzeri
Grafik: 1
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YAS MEMUR SOZLESMELI KADROLU HIZMET GENEL
GRUPLARI MEMUR isci ALIMI TOPLAM
0-19 YAS 0 0 0 0 0
20-29 YAS 4 8 2 92 106
30-39 YAS 45 25 31 176 277
40-49 YAS 42 9 151 104 306
50-59 YAS 48 1 60 24 133
60 ve UZERI 5 0 3 9 17
GENEL 144 43 247 405 839
TOPLAM
Tablo: 2
151
150
®m Memur
104
100 92 S6z. Memur
45 42 48 8 Kadrolu isci
>0 25 24 Hiz. Almi
oooo0 482 I I 9 I 1 5969
0 T e T T T T - 1
0-19 Yas 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50-59 Yas 60 Yas ve Uzeri
Grafik: 2
EGITIiM MEMUR SOZLESMELI KADROLU HIZMET GENEL
DURUMLARI MEMUR isci ALIMI TOPLAM
OKUR - YAZAR 0 0 1 11 12
ILK/ORTAOKUL 11 0 163 190 364
LISE 54 5 46 132 236
ONLISANS 30 17 21 29 97
LISANS 46 21 15 43 125
YUKSEK 3 0 1 0 4
LiSANS
GENEL 144 43 247 405 839
TOPLAM
Tablo: 3
200 190
163
150 132
M Memur
100 S6z. Memur
54 .
e a e 6 43 Kadrolu isgi
S I °Y17214° 21
001 11 11 0 5 I L 3010 Hiz. Alimi
0 T - T T T T 1
Okur - Yazar ilk veya Orta Lise Onlisans Lisans  Yiksek Lisans
Okul
Grafik: 3

178




CINSIYET MEMUR KADROLU SOZLESMELI HIZMET GENEL
DAGILIMI isci MEMUR ALIMI TOPLAM
ERKEK 95 230 29 349 702
KADIN 49 17 14 56 136
GENEL 144 247 43 405 839

TOPLAM
Tablo: 4
300 230 B Memur
200 Kadrolu isgi
95 Sozlesmeli Memur
100 J 29 49 17 14 = Hizmet Alimi
0 | ]
Erkek Kadin
Grafik: 4
MEMUR SOZLESMELi | KADROLU HIZMET GENEL
MEMUR Isci ALIMI TOPLAM
144 43 247 405 839
Tablo: 5
500
400
B Memur
300 ) :
Sozlesmeli Memur
200 -
Kadrolu Isgi
100 1 .
Hizmet Alimi
0 -
Statli
Grafik: 5

* Personelin kadro ve statii dagilimi Tablo 5 ve Grafik 5’te gosterilmistir.

Miidiirliigiimiiz, Tarsus Belediye Baskanligi’na ve Baskanlik tarafindan sorumlu olarak
atanmis Bagkan Yardimcisina bagli olarak 1 Miidiir Vekili, 2 Yonetici ve 4 Sorumlu ile bunlara
bagli personellerin olusturdugu organizasyon yapistyla, Egitim Yoneticiligi ve Bilgi Islem
Yoneticiligi olmak iizere 2 yoneticiligi; Personel Ozliik ve Idari Isler, Nene Hatun Kres ve
Giindiiz Bakim Evi, Halil Ibrahim Sofrasi olmak iizere 3 Sorumlulugu biinyesinde
barindirmaktadir. Midiirliigiimiizde ve bagl alt birimlerde 6 memur, 5 sdzlesmeli memur, 12
kadrolu is¢i ve 32 hizmet alim1 personeli olmak iizere toplam 55 personel yetenek ve vasiflarina
uygun sekilde gorevlendirilerek Belediyemize ve vatandaslarimiza hizmet vermektedir.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde goérev yapan personeller, 41 erkek ve 14 kadin ¢alisan olarak
dagilim gostermektedir. Miidiirliiglimiizde ve baglh alt birimlerde gérev yapan personellerin
birimler bazinda dagilimi asagidaki gibidir:
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BIRIM DAGILIMI MEMUR SOZ. KADROLU HiZ. ALIMI  GENEL

MEMUR ISCi TOPLAM

idari Personel 5 2 7 8 22
Bilgi islem Yon. 0 2 1 4 7
Nene Hatun Kres 1 1 1 5 8
ve Giindiiz Bakim
Evi
Halil ibrahim 0 0 3 15 18
Sofrasi

TOPLAM 6 5 12 32 55

Tablo: 6

OZLUK ve IDARI ISLERE iLiSKiIN FAALIYETLER
2017 yil1 6zLiik ve idari isler kapsaminda Belediyemiz biinyesinde gergeklesen ise giris
ve ¢ikislara ait sozel veriler ve ilgili tablo asagidadir:

Memur: 4 emeklilik islemi gerceklestirilmistir, 4 nakil yoluyla Belediyemiz biinyesine
girig saglanmigtir. Toplam Say1: 144

Sozlesmeli Memur: Belediyemiz biinyesinde gorev yapan sdzlesmeli memurlarin
sayisinda degisiklik yasanmamustir. Toplam: 43.

4857 Sayili Is Kanunu’na Tabi Kadrolu Isci: 10 emeklilik islemi, 1 vefat vukuu ve 1
istifa sonucunda toplam 12 kadrolu is¢inin ¢ikis islemleri gergeklestirilmistir. Toplam: 247

ISE ALIM - ISTEN CIKIS GIRIS CIKIS GENEL
VERILERI TOPLAM
Memur 4 4 144
S6z. Memur 0 0 43
Kadrolu Isci 0 12 247
Tablo: 7

Tablo 7°de belirtilen “Genel Toplam™ ibaresi, ise alim ve isten ¢ikis hareketlerinden
sonra elde edilen toplam sayidir. Ilgili tabloda belirtilen verilere iligkin olarak:

Memur ve kadrolu iscilerin ¢ikis islemleri, yas haddinden dolayr gerceklestirilen
emeklilik islemleri, vefaat veya istifa sonucunda gergeklestirilmistir.

Odiillendirme Faaliyetleri

Belediyemizde “Calisanlarin Tamnmas: Takdir Edilmesi ve Odiillendirilmesine Iliskin
Yénerge” kapsaminda;

657 Sayili Devlet Memurlar1t Kanunu’na tabi olarak calisan 5 memur personele, 4857
Sayil1 Is Kanunu’na tabi olarak kadrolu isci statiisiinde gdrev yapan 41 personele ise Toplu Is
Sézlesmesinin 61. Maddesi uyarinca Performans Odiilii, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49.
Maddesi uyarinca sézlesmeli memur olarak gérev yapmakta olan 2 personele Basar1 Odiilii ve
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4857 Sayili Is Kanunu’na tabi olarak gérev yapmakta olan 4 hizmet alimi personele Basari
Odiilii olmak tizere toplam 52 personele 6diil verilmistir.

PERFORMANS VE
IKRAMIYE ODULU IKRAMIYE | PERFORMANS | BASARI | GENEL
FAALIYETLERINE ODULU ODULU ODULU | TOPLAM
ILISKIN VERILER
Memur 5 5
Kadrolu Isci 41 41
S6zlesme Memur 2 2
Hizmet Alim1 4 4
TOPLAM 5 41 6 52
Tablo: 8

III. EGITIM YONETICILiGi BUNYESINDE YORUTULEN FAALIYETLER

Miidiirliigimiize baglh

Egitim Yoneticiligi

biinyesinde

yiiriitiilen  faaliyetler

cergevesinde, her yil basinda tiim Miidiirliikklerimizden alinan Yillik Egitim Faaliyet Raporlar
1s181nda belirlenen programa gore, Belediyemiz personellerinin bireysel ve kurumsal agidan
belirlemis olduklar1 kariyer hedeflerine ulagmalar1 ve hizmet kalitemizin arttirilmasina yonelik
olarak diizenli olarak hizmet i¢i egitimler planlanmakta ve gergeklestirilmektedir. Egitim siireci

4 adimda ger¢eklesmektedir;

1.) Egitim programlarinin olusturulmasi.

2.) Egitimlerin gerceklestirilmesi.
3.) Egitim verilerinin QDMS ortamina girisi.
4.) Performans raporlarinin olusturulmasi ve degerlendirilmesi.

Egitimler hususunda her tiirlii teknik-teknolojik gelismeler ilgili Yoneticiligimiz
tarafindan takip edilmekte, duyulan ihtiyaca ve sahip olunan imkanlara binaen egitim
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faaliyetlerimizin yeniliklere ve gelismelere uyum saglamasi amaciyla ¢alismalar yapilmaktadir.
Sunulan egitimler 6rglin olmakla beraber, zamandan, mekandan ve biitcemizden yaganacak
kaybin en aza indirilmesine olanak saglayacak sekilde 2017 yili Mayis ayindan itibaren e-
Egitim (elektronik) yoluyla da personellerimize yeni imkanlar sunmaktadir. Egitim Y6neticiligi
ayrica, Belediyemize yapilan staj bagvurular1 alinmakta, ihtiyaca gore stajyer sayist ve aranan
nitelikler belirlenmekte, stajyer kabul ve dagitim islemlerinin takibini ve islerligini
saglamaktadir. Asagidaki tablolarda Egitim Y Oneticiligi blinyesinde takibi yapilan islere iliskin
veriler sunulmaktadir.

Tablo: 9
*Egitim verileri, egitimlere iliskin tarihler gozetilerek siralanmistir.
EGITIM EGITIME KATILAN | EGITIM EGITIMI SURE | KATIL.
NO KONUSU PERSONEL DONEMI VEREN (GUN) | SAYISI
Tehlikeli Madde
Giivenlik < 25-31 Ocak .
1 Srmsrral Anil DOGDU 2017 Tun¢ Akademi 7 1
Egitimi
C Smifi Is Sagligi | Samet BOLUKBASI 20 Ocak | Risk Miihendislik
2 | ve Uzmanlik Eyilip Anil YARPUZ 2017 -3 | Egitim ve 15 3
Egitimi Emre AK Subat 2017 | Danigmanlik
C Smifi Is Saghg 14 Subat | Risk Miihendislik
3 | ve Uzmanlk Mahmut TANRIVERDI 2017 -5 | Egitim ve 15 1
Egitimi Mart 2017 | Danigmanlik
4 | E-BYSEgitimi | Tlgili Personeller 022(5)‘1117’” BIMSER 1 30
5 | E-BYS Egitimi flgili Personeller 0728?7’2“ BIMSER 1 35
Sebahattin KEPIR
Yakup COKUS
Yener KOCA
5 | leri Dizey Egitim | 05720 BEYDAN 20 Subat | HAK-is ve . ,
Semineri Yéhya 2017 MUSIAD
OZCURUMEZOGLU
Siileyman
KARABACAK
Talep Yonetim S 22 Subat oo i
7 St 19 Ilgili Personeller 2017 Bilgi Islem Yon. 1 25
8 gs aglllgl.‘fl? 1 Hizmet Alim1 02 Mart YTU Is 1 149
UVeIE! 1eMEL | personelleri (ZIGANA) 2017 | Giivenligi
Egitimi
; = Sirket Calisanlari .
g || EERERTE | e ek 1ONIsan | o5 or AYVALL 1 440
Giivenligi Egitimi [EN— 2017
Etik ve Kamuda S 26 Nisan | Serpa Egitim ve
- Etik Uygulamalar1 Dzl el 2017 Danigsmanlik . HIE
11 | Thale Mevzuats Cengiz KARA 17-21 SeEI';;DSSr 5 5
Egitimi Erding SOYAL Mays 2017 | - ° gyi
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Insan Kaynaklar1 ve

1o | Insan Kaynaklan Egitim Miidiirliigiindeki 0108 | Istanbul Isletme 12
Y Onetimi O Mayis 2017 | Enstitiisii
Ilgili Personeller
Tletisim Umut BULUKLU . .
13 | Teknolojileri ve Mert SEZGIN M 01_02801 7 Etaltl.l:}.ﬂ..lsletme 3
Toplum Onur KONUR ayis nsttusu
14 Bordro ve Bordro | G. Merve DEMIR 01-08 Istanbul Isletme 5
Uygulamalar Ismail UZUN Mayis 2017 | Enstitiisii
Saime TISOGLU . .
15 | Stratejik Yonetim | Hadiye SAYBASILI Mag};g%” g:lasft’l‘;; ﬁlsletme 2
AKCA
Is Hayatinda Yazi Isleri ; ;
16 | Yazisma Miidiirliigiindeki Tlgili e A Bt u e e 6
A Mayis 2017 | Enstitiisti
Teknikleri Personeller
Mehmet BULUT : :
17 | Isaret Dili Gokhan TOPCU MaO:l-S_OZEz)l 7 E;iﬁlig;ésletme 3
Oznur KALELI OZEL v
18 | Stratejik Yonetim | ilgili Personeller Ma]js_zzz()l 7 E;iﬁl:g;ésletme 19
19 | Stres Yonetimi Ilgili Personeller Ma]}-/?s_222017 E:lz;?ilzg;ﬁlsletme 20
15-22
. May1s 2017
Is Hayatinda ve . .
20 | Yazisma Tgili Personeller 29 Mayis g;iﬁ?ﬁgsletme 28
Teknikleri 2017-05
Haziran
2017
29 Mayis
21 | Beden Dili figili Personeller 2317.' Uy el Lglime 48
aziran Enstitiisii
2017
29 Mayis
27 Is Hukuku Adem OZASLAN 2017 - 05 1stan.b'1'11"isletme 1
Uygulamalar Haziran Enstitiisii
2017
Mehmet BULUT
Performans Berat CAPAR 03-10 istanbul isletme
23 | Degerlendirme thay YILDIRIM Temmuz Ensti tﬁsﬁs 5
(360 Derece) Omer TANRIVERDI 2017
Ali CELIK
M. Ufuk AKTAN
A Rusen COPUR 03-10 . .
| B | RERS | T | Bt b ;
Burak SIMSEK 2017
Nilay DEMIR
[smail KURT
Ugur Kaan MISIRLI
Ismail KUZUCU 03-10 _ .
Giinay TOKAT Istanbul Isletme
29 || CRAEIMLIESSEE | o ARRIAR Tezngi‘;uz Enstitiisii .
Mehmet BAHADIR
Ciineyt TEK
Gokhan TOPCU
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YOnetim ve

14-21

Istanbul Isletme

26 Organizasyon Ilgili Personeller Agustos Enstitiisii 17
2017
: . 14-21 . .
27 IslAnalm Ve Tgili Personeller Agustos Istan.b_lillulsletme 25
Gorev Tanimi Enstitiisii
2017
Turkiye Ali GOZUKUCUK 25 s | LG e ST
28 | Bagimlilikla Ramazan GUDUCT 2017 Politikalar I1 2
Miicadele Egitimi Midiirligii
Kurumsal 18 Evliil Cukurova
29 | Motivasyon ve Tgili Personeller y Belediyeler 160
o 2017 e
Kurumsal Tletisim Birligi
4734 Sayili Kamu
Thale Kanunu,
4735 Sayili Kamu
Ihale Sozlesmeleri | Ridvan AKSOY
Kanunu, Tasinir Mehmet BULUT Giincel Bilgi
30 Mal Yonetmeligi, | Berat CAPAR 21-24 Egitim 6
657 Sayili Devlet | Ciineyt TEK Eylil 2017 | Hizmetleri
Memurlari ve Gokhan TOPCU Dernegi
4483 Sayili Nevzat KOSE
Memur
Sorusturma
Kanunu
Tiirkiye . : .
31 | Bagimlilikla Igili Personel 17251k7|m &Eﬁiyft 80
Miicadele Egitimi uduriugu
Is Saghigi ve . 25 Ekim
32 | Guivenligi Temel Ilgili Personel 2017 Mesut HIRLAK 20
Egitimi
KBRN Aile ve Sosyal
33 Farkindalik ve Ugur BOZAN 26 Ekim Politikalar 131/ 2
Stipheli Posta Gokhan OZDEMIR 2017 o e 1ee
S Midiirligi
Egitimi
34 Ulusal Bilgi Yusuf BACANAK 02 Kasim | Cukurova 5
Giivenligi Zirvesi | Ismail UZUN 2017 Kalkinma Ajansi
Y i 06 Kasim — | .
35 Llfierhk.\{% .Isletme flgili Personel 13 Kasim Istan'b'l.llulsletme 10
Y oneticiligi Enstitlisti
2017
- . 06 Kasim — | ; ;
g || e flgili Personel 16 g || St 19/ sems 14
Y Onetimi Enstitiisui
2017
g.r.]k?ll;a hi Tiirkiye
- B“f"il.Se .”Z bia | GOkhan OZDEMIR 15 Kasim | Belediyeler .
DZnee ?’ne,\?l Al GOZUKUCUK 2017 | Birligi (Uzaktan
y Egitim)
Paylagimi
Tiirkiye
38 Is Saghigi ve Siindiiz OZDUR 24 Kasim | Belediyeler ’
Giivenligi - 1 Erding SOYAL 2017 Birligi (Uzaktan
Egitim)
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Is Saghg ve

Fadime CEYLAN

24 Kasim

Tiirkiye
Belediyeler

= Giivenligi - 2 Elif Ilkay CELIK 2017 Birligi (Uzaktan L e
Egitim)
Kadin Tiirkiye
40 | Konukevleri ve Giil ATLI 282%211;“ Belediyeler 1 1
Barinma Evleri Birligi (Uzaktan)
. Tiirkiye
Internet Kullammu | gy jojom Yoneticiligi | 29 Kasim | Belediyeler
41 | ve e-Posta : e 1 6
e Personeli 2017 Birligi (Uzaktan
Y Onetimi e
Egitim)
Tiirkiye
: ... | Bilgi Islem Yéneticiligi | 30 Kasim | Belediyeler
42| Internet ve lletisim | po ool 2017 | Birligi (Uzaktan ! &
Egitim)
Is Yerinde Gorgii | i, ... 04—11 | Istanbul Isletme
e ve Etik Kurallar He e Aralik 2017 | Enstitiisii ¢ e
TS EN 1SO 9001:
2015 Kalite I 04—-11 | Istanbul isletme
44 Yonetim Sistemi Jeiiies e Aralik 2017 | Enstitiisii g =
Dokiimantasyon
Meme Kanseri I 8 Aralik | Mersin
O e g | 2 ool 2017 | Universitesi 1 =
2018 Global
Excellence Award
16 Basvuru Daire Miidiir ve 17 Aralik | Seckin 1 50
Hazirliklar1 Yoneticiler 2017 Danigmanlik
Iyilestirme
Ekipleri Toplantisi
Ridvan AKSOY
Oryantasyon L 28 Aralik | Mehmet BULUT
47 o Ilgili Personel 2017 Ersin EKER 1 250
Ender HORATA
187
Giin
TOPLAM 792 1768
Saat
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SERTIFIKAVE ONUR SERTIFIKA ONUR BELGESI GENEL TOPLAM
BELGESI VERILERI

Hak Kazanilan Belge 262 62 324
Sayist
Tablo: 10
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STAJYER  STAJUYGULAMASI STAJYER 2016 — 2017 VE 2017 —
LiSE DERSI YUKSEKOKUL 2018 EGITIiM OGRETIM
OGRENCISI KAPSAMINDAKI VEYA DONEMI TOPLAM
SAYISI OGRENCI SAYISI UNIVERSITE STAJYER OGRENCI
OGRENCISI SAYISI
SAYISI
35 18 94 147
Tablo; 11

Egitim Yoneticiligimize bagli Nene Hatun Kresi ve Giindiiz Bakim Evi, Belediyemiz
personellerinin evlatlarina tamamen iicretsiz bir sekilde egitim-6gretim donemi icerisinde, 3-5
yas aras1 ¢cocuklara, Aile ve Sosyal Isler Bakanligi’nin Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevleri ile
Ozel Cocuk Kuliiplerinin Kurulus ve Isleyis Esaslari Hakkinda Yénetmeligi’nde belirlenen
standartlara uygun sekilde hizmet vermektedir. Donem baslangicindan 6nce alinan bagvurulara
istinaden, her 6grencimiz belirlenmis yas grubuna ait siniflara dagitilmakta ve alaninda uzman
ogretmen ve diger yardimei personeller esliginde egitim gdrmektedirler. Ogrencilerimizin
beslenme ihtiyaclari, Miidiirliigiimiize bagli Halil ibrahim Sofras: tarafindan karsilanmakta ve
hi¢bir 6grencimizden herhangi bir iicret talep edilmemektedir. Kresimizin yillik hedefleri,
etkinlikleri, kisa ve uzun vadedeki faaliyetleri, eksiklik ve ihtiyaclarinin giderilmesi ve
Miidiirliglimiizle her tiirlii iletisimin saglanmasi amaciyla s6z konusu birimimizin Sorumlu
personeli ile siirekli iletisim halinde kalinmaktadir. Asagida, Nene Hatun Kres ve Giindiiz
Bakim Evi hizmetimizden 2017 yilinda faydalanan 6grencilerimize ait say1, yas, cinsiyet ve
mezuniyet dagilimi belirtilmektedir.

YAS GRUPLARI ERKEK KlZ GENEL TOPLAM
3 Yas 11 12 23
4 Yas 7 11 18
5 Yas 12 6 18
TOPLAM 30 29 59

Tablo: 12
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BIiLGI iSLEM YONETICIiLiGi BUNYESINDE YORUTULEN FAALIYETLER

Miidiirliigiimiize bagh Bilgi Islem Yéneticiligimiz, Belediyemiz hizmetlerini etkin ve
verimli kilabilmek amaciyla Belediyemiz Sistem Otomasyonu kurmak ve gelisen teknolojiyi
takip ederek bilgisayar agmi tiim birimlere yaymak hususunda siirekli kontrol, denetim ve
gelistirme faaliyetleri i¢erisindedir. Baskanligimiza bagl tiim birimlere kurulu olan bilgisayar
donanim aginin ve iizerinde mevcut uygulama programlarinin en verimli sekilde ¢caligmasi i¢in
gerekli destegi vermek, tiim c¢evre cihazlari ¢alisir durumda tutmak, sistemden kaynaklanan
sorunlara ¢oziim iiretmek, programlardan kaynaklanan sorunlarla ilgilenmek, istenen yeni
programlarin analizini yapmak, kullanicilardan kaynaklanan sorunlari gidermek ve stirekli
maaglarin (memur, sézlesmeli memur, kadrolu is¢i) takibinin saglanmasi, personel giris-cikis
turnikelerinin bakimi-onarimi gibi rutin ve gelistirilebilir uygulamalar ¢ergevesinde uzman
personellerimiz tarafindan hizmet verilmektedir. Belirtilen rutin islere ek olarak, 2017 y1l1 Ocak
— Aralik Aylari arasinda Bilgi Islem Yéneticiligi sorumlulugunda yiiriitiilen veya lojistik destek
saglanan faaliyet tablosu asagida sunulmustur.
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RUTIN OLMAYAN FAALIYETIN KONUSU FAALIYET TiPI

e-BYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Lojistik, yazilim, kurulum ve kullanim
destegi. (BIMSER ile isbirligi.)

Yemek birim iicretlerinin karth gecis sistemine

uygun sekilde 6denmesi amaciyla kurulan Lojistik destek.

turnike ve karth gecis sistemi.

Belediyemize ait resmi web sayfamizin mobil

uygulama olarak (Android sistemler icin) Proje, takip ve uygulama.
gelistirilmesi.
Yemekhaneye ses ve goriintii sisteminin Lojistik ve mali destek.
kurulmasi.
Meclis Portah Lojistik destek ve proje takip.
e-Personel Sistemi Proje takip ve kurulum — kullanim
destegi.
Tablo: 13

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU TEKNIiK ALTYAPISI

e @ ol

DONANIMLAR = 2 205 £ g a % = o
- 3~ sQ W E= N & e, =) =
[«b} S = gt E ;3 '; o ; 2

@ = = ~ = = @
Insan Kay.ve 0 11 5 0 7 4 0 2 0

Egt.Miid.
Bilgi Islem 6 4 5 0 4 0 1 7 2
Yemekhane 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Kres 0 4 0 1 1 0 0 1 0
TOPLAM 6 20 10 1 13 4 1 11 2
Tablo: 14

HALIL iBRAHIM SOFRASI BUNYESINDE YURUTULEN FAALIYETLER

Miidiirliigiimiize bagl bir diger birim olan Halil Ibrahim Sofra’mizda, mesai giinleri
icerisinde her 0Ogle arasi diizenli olarak 12.00 — 13.00 arasinda personellerimize ve
misafirlerimize yemekhane hizmeti verilmektedir. Birimimiz ayrica diizenli olarak cenaze ve
taziye yemeklerine katilim ve destek saglayarak vatandaglarimizin zor giinlerinde yanlarinda
bulunup, acilarin paylasilmasina ortak olmaktadir. Kis aylarinda, yoksul ve zor durumdaki
vatandaglarimiza yonelik olarak her Cuma giinii belirlenen noktalarda ¢orba ikrami
sunulmaktadir. Yine s6z konusu birimimiz biinyesinde, her Ramazan Ay1 boyunca belirlenen
noktada sahur ve iftar programlari diizenlenmekte, ortalama 5 bin vatandasimiza her giin sahur
ve iftar yemegi hizmeti sunulmustur. Corba ve cenaze yemegi hizmetlerimiz hususunda
personel gorevlendirme ve organizasyon islemleri Miidiirliigiimiiz tarafindan, gerekli mali
islemler ise Ozel Kalem Miidiirliigii biitcesinden karsilanmaktayken, Ramazan Ay1 boyunca
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diizenlenen sahur ve iftar programlarimizin personel goérevlendirme ve organizasyon
diizenlemeleri ile mali islemler tamamen Miidiirliigiimiiz tarafindan karsilanmaktadir.

Asagida, 2017 yili igerisinde sunmus oldugumuz Cuma corbasi, cenaze ve taziye
yemekleri, 6zel etkinlikler ¢ercevesinde sunulan hizmetler, Ramazan Ay iftar ve sahur
programlarina ve Ramazan Ayi’nda &nceden belirlenen camilerimize kurulan fkram Cesmesi
hizmeti ¢ercevesinde diizenlenen organizasyon sayisina iliskin veriler bulunmaktadir:

CUMA CENAZE VE TAZIYE RAMAZAN AYl RAMAZAN AYl GENEL

CORBASI ORGANIZASYONLARI SAHUR IFTAR TOPLAM
PROGRAMLARI PROGRAMLARI
15 183 29 29 256
Tablo: 15
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2017 Avrupa Milkemmellikte Bagari éq_liilii
2017 Tiirkiye Miikemmellikte Siireklilik Odiilii

EFQM

Global Excellence Award
Programme Prize Winner - 2017
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGUMUZ
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Miidiirligiin Yetkisi

Kiltir ve Sosyal isler Midirligi 5393 Sayili Belediyeler Kanunu’na dayanarak Belediye
Baskani’nca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar gercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirligiin Gorevleri

Kiltiir ve Sosyal isler Midurligi’niin gérev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye
Baskani ve/veya Baskan Yardimcisi’ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu
biitlin yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir, gérev alanina giren blitiin
konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapar, mudurlik
faaliyetlerini denetler, varsa aksakliklari giderir. Yilhk, aylk, haftalik, ginlik ¢alisma
programlari hazirlar veya hazirlattirir bu programlara gore sevk ve idareyi temin eder, bu
konularda st makamlara gerekli raporlari sunar. Mudurlik personelinin performans
durumunu izler gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza ve mikafat icin Ust
makamlara teklifte bulunur.

Personelin izin planlarini yapar, izinlerini kullanmasini saglar. Rapor, dogum, 6lim vb.
konularda yazismalari takip ve kontrol eder.

Belediye Baskanhgi’'na; dis ve i¢ kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin
kontrolinii yapip, sevk ve havalesini yaptiktan sonra vyerine ulasmasini ve
arsivlenmesinin yapilmasini kontrol eder.

Mudurlik demirbas ayniyat defterinin tutulmasini saglatir. Stratejik planlama ve yillik
Performans Programlari ile Midurligin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.
Genglerin egitim, kiltdr, bilim, sanat ve spor dallarinda desteklenmesi amaciyla
diizenlenen yarismalarin organizasyonunun gerceklestirir.

Yashlara yonelik cesitli etkinlikler dlizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler
alir.

Sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde bulunan birey ve ailelere maddi ve manevi anlamda
destek olmak amaciyla projeler Uretir.

Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli calismalar yapmak ve bu amacgla
amator spor kullplerine gerekli destegi saglamak.

Resmi, milli ve dini glinlerde yapilacak olan etkinliklerin planlanmasi ve organizasyon
yapar.

Halkin sinema, tiyatro, festival ve sanatsal etkinliklere olan ilgisini artirmak amaciyla
organizasyonlar yapar.

Halkin egitim, kultlir seviyesini artirmak maksadiyla kurs, panel, acik oturum,
sempozyum, seminer, toplanti vb. etkinlikler diizenler.

Vatandaslar arasindaki iletisimin, birlik ve beraberlik duygularinin gelistiriimesine yonelik
etkinlikler diizenler.

Egitim kurumlari ile birlikte cesitli yarismalar, seminer, konferans, tiyatro vb. etkinlikleri
dizenler.

Cesitli konularda 6dulli yarismalar dizenler.

Halki ve ozellikle de gencleri koti aliskanliklardan korumak maksadiyla programlar ve
odulli yarismalar dizenler.

Tarihi ve kiiltirel mekanlara geziler diizenleyerek bu yerlerin tanitimina katkida bulunur.
llcemizdeki dernek, vakif ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte programlar diizenler.
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Turk tarih, bilim ve sanat alanlarinda taninmis sahsiyetlerle ilgili ulusal ve uluslar arasi
tanitici panel, séylesi, tiyatro, sempozyum, 6dulli yarisma vb. etkinlikler gergeklestirir.
Halkin ihtiya¢ duydugu okuma-yazma, el becerileri ve sanat alanlarinda kurslar diizenler.
Mudurligimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin ihalelerini yapar.

Hizmet alimlarini gergeklestirir.

Birimin ihtiya¢ duydugu demirbas ve sarfiyat malzemelerinin teminin saglar.

Miidiirligiin Sorumlulugu

Kiltir ve Sosyal isler Miduirliigii yapilan islerden dolayi; Belediye Baskani’na, yasa, tiiziik,
yonetmelik ve genelgelere karsi sorumludur.

Stratejik Plan ve yillik Performans Programlari dogrultusunda mudurligin hedeflerinin
gerceklestirilmesini saglar.

alllip
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU PERSONEL LiSTESi

OGRENIM
NO ADI SOYADI GOREVI DURUMU | KADROSU BiRIMi
1 MUSTAFA DOGAN Mudar Universite Memur Kaltar Madarlaga
Kltirel isler Kadrolu
2 NADIR DURGUN Yoneticisi Universite isgi Kiltir Madirltgi
Sosyal isler Kadrolu
3 HAKAN UYAN Yoneticisi Lise isgi Kaltar Madarlaga
4 ESIN AKKOCA Kalem Memuru Lise isgi Kiltir Madurltgi
5 KADIR DEVECI Kalem Memuru Universite Memur Kiltir Madirltgi
Meslek Edindirme
Merkezi Kadrolu
6 MURAT ULUCAM Sorumlusu Ortaokul isgi Kaltar Madarlaga
Kadrolu
7 OMER HIRLAK Hizmetli Lise isgi Kiltir Madirltgi
Hos geldin Bebek
8 FATMA OLMEZ Gorevlisi Yiiksekokul isgi Kiltir Madurltgi
Hos geldin Bebek
9 EMINE YUKSEK Gorevlisi Yiiksekokul isgi Kiltir Madurltgi
Sosyal Market
10 |HILAL SENTURK Sorumlusu ilkokul isgi Kiltir Madurltgi
11 | DOGUKAN KARA Kalem Memuru Universite isgi Kiltir Madurltgi
12 | MUSTAFA TEKELI Sofor Ortaokul isgi Kiltir Madurltgi
13 | MEHMET SERPILOGLU Yardimci Personel | Universite isgi Kiltir Madurltgi
Kadrolu
14 |DOGAN O.KAHRAMAN | Yardimci Personel | Universite isgi Kiltir Mudurltgi
15 | KAAN KARAGOZLU Sofor Lise isgi Kiltir Mudurltgi
Seramik Meslek Edindirme
16 | HATICE YURTTAS Ogretmeni Yiiksekokul Memur Merkezi
Meslek Edindirme
17 | MURAT TOGAY Hizmetli Lise Memur Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Mer. Kadrolu Mehmet Celebi
18 | DURSUN UYAN Sorumlusu Lise isgi Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Merkezi Kadrolu Mehmet Celebi
19 | MUSTAFA EROGLU Muhasebe Gor. Lise isci Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Merkezi Mehmet Celebi
20 | HASAN POLAT Guvenlik Lise isci Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Merkezi Yrd. Mehmet Celebi
21 | OSMAN OZBEK Personel Lise isci Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Merkezi Mehmet Celebi
22 |HAMIT EKizZ Glivenlik Lise isci Spor Merkezi
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Mehmet Celebi
Spor Mer. Teknik

Mehmet Celebi

23 | MURAT GUNDES Direktér Lise isgi Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Mer. Kadrolu Mehmet Celebi
24 | HASAN BAYKARA Antrendr Lise isgi Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Mer. Kadrolu Mehmet Celebi
25 | MURAT BOZKURT Antrenér Universite isgi Spor Merkezi
Kadrolu Mehmet Celebi
26 | ERSIN SARACOGLU Spor Malzemecisi | ilkokul isgi Spor Merkezi
Mehmet Celebi
Spor Mer. Mehmet Celebi
27 | AHMET iLHAN Antrenér Universite isgi Spor Merkezi
Kadin Konukevi Sozlesmeli
28 |GUL ATLI Sorumlusu Universite Memur Kadin Konukevi
29 | AYSE UYANIK Kalem Memuru Lise Memur Kadin Konukevi
30 |YASEMIN COCALAK Yardimci Personel | Lise isgi Kadin Konukevi
Kadrolu
31 |SEMSI COPUR Glivenlik ilkokul isgi Kadin Konukevi
32 | NURHAYAT KUNDAKCI Yardimci Personel | Lise isgi Kadin Konukevi
33 | CUMALI cUce Glivenlik ilkokul isgi Kadin Konukevi
34 | NURCAN YAKIN Yardimci Personel | Lise isgi Kadin Konukevi
35 |EMINE DOGANER Yardimci Personel | Lise isgi Kadin Konukevi
36 |ESELI YILDIZ Yardimci Personel | Lise isgi Kadin Konukevi
37 | KADRIYE AKKUS Yardimci Personel | Lise isgi Kadin Konukevi
Kadin Danisma
38 |AYSE KARAIL Yardimci Personel | Lise isgi Biiroso
Kent Konseyi Sozlesmeli
39 |AYSEGUL 0z Sorumlusu Universite Memur Kent Konseyi
Kent Konseyi Kadrolu
40 |SULEYMAN |ELTEZ Yardimci Personel | Lise isgi Kent Konseyi
41 | BAHADIR BURAKAYDIN | Glvenlik Lise isgi Taskuyu Magarasi
42 | SELCUK AYGULOGLU Glivenlik ilkokul isgi Taskuyu Magarasi
Kadrolu
43 | iDRIS BOZ Giivenlik ilkokul isgi Taskuyu Magarasi
Kadrolu Ulker Aydin
44 | ISMAIL AKMAN Giivenlik Lise isgi Yaslilar Evi
Ulker Aydin
45 | BERRIN TEKE Yardimci Personel | ilkokul isci Yaslilar Evi
Ulker Aydin
46 | KAZIM DOKUYUCU Guvenlik Ortaokul isci Yashlar Evi
47 | YILMAZ DONMEZ Antrenér Ortaokul isci Baglar Spor Okulu
48 | AHMET AVSAR Antrenér ilkokul isci Baglar Spor Okulu
49 | SEVKET AYDIN Antrenor Ortaokul isci Baglar Spor Okulu
Kadrolu
50 |AYDIN CAKAS Antrenor Lise isci Baglar Spor Okulu
51 |ABDULLAH GOCEN Antrenér Lise isci Baglar Spor Okulu
52 | REMZIYE VURUSKAN Antrenér ilkokul isci Baglar Spor Okulu
53 | AHMET TOPALOGLU Antrenor Lise isci Baglar Spor Okulu
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54 | SEYFi YAZICIOGLU Glivenlik Lise isgi Baglar Spor Okulu
55 | MUHITTIN KOTTAS Glivenlik Lise isgi Baglar Spor Okulu
56 | YASIN GENC Antrenér Universite isgi Baglar Spor Okulu
57 | MUSTAFA SAHBAZ Antrendr Universite isci Baglar Spor Okulu
58 |EMRAH YILDIZ Guvenlik Ortaokul isci Baglar Spor Okulu
Taziye Evi Gazipasa Taziye
59 | ERDEM KIZILELMA Gorevlisi Ortaokul isci Evi
60 |TEBESSUM KOKDIL Satis Personeli Universite isci Siptilli Carsisi
Taziye Evi Sahin Mah. Taziye
61 |YUSUF GEZICi Gorevlisi Yiksekokul isci Evi
62 |AHMET MUCUK Guvenlik Ortaoukul isci Yizme Havuzu
63 | MEHMET KAHYA Guvenlik ilkokul isci Yizme Havuzu
64 | MUSTAFA YILMAZ Operator Lise isci Yuzme Havuzu
65 | MUSLIM OzYiGIT Operatdr Lise isci Yizme Havuzu
66 |AL KAYA Sorumlu Yiiksekokul isci Yizme Havuzu
Taziye Evi Bahge Mah. Taziye
67 |BEKIR BAYRAM Gorevlisi ilkokul isci Evi
Taziye Evi Giney Mezarhgi
68 | HATICE KODAZ Gorevlisi Ortaokul isci Taziye Evi
Taziye Evi Tozkoparan Mah.
69 | SEVKET AYDIN Gorevlisi Ortaokul isci Taziye Evi
Taziye Evi Yunus Emre Mah.
70 |HASAN ONAL Gorevlisi Lise isci Taziye Evi

Kadin Konukevi

Sunulan Hizmetler

Tarsus Belediyesi Kadin Konukevi’'nden 2017 vyili icerisinde, 358’i kadin, 268’i ¢cocuk
olmak Uizere toplam 626 kisi yararlanmistir. 2017 yili icerisinde Tarsus Belediyesi Kadin
Konukevi’'nde verilen hizmetler asagidaki tabloda belirtilmistir.

VERILEN HiZMETLER KADIN
Barinma, beslenme, saglik vb. hizmetler 358
Hukuksal rehberlik ve danismanlik hizmeti 17
Yesil kart alinmasi hizmeti 2
Niifus clizdaninin gikartilmasi hizmeti 4
Psikolojik destek hizmeti 135
Mesleki beceri egitimi kurslarindan yararlandiriimasi 173
is Kurumu’na kayit yaptiriimasi 8
Belediye Kresi’'ne iicretsiz kayit yaptiriimasi

Cesitli nedenlerle baska bir ile nakil yapilmasi ve 68

TARSUS BELEDIYESi KADIN KONUKEVI’NDE VERILEN HiZMETLER

ulasimin saglanmasi

COCUK

268

TOPLAM
626

17

2
6
135
231

115
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Tarsus’ta is bulup, diizen kuran kadinlarin takibinin 95 56 151
yapilmasi

Meslek Edindirme Merkezi

Mudurligimiz blnyesinde faaliyet gosteren Meslek Edindirme Kurs Merkezi’nde
mesleki, teknik, sosyal ve kiltlrel icerikli kurslar verilmektedir. Amag, halkin mesleki
becerilerini gelistirerek, pasif ve tiketici olmaktan cikararak aktif bir Giretici kilmak ve is glci
piyasasinin talep ettigi niteliklere sahip olmalarini saglamaktir. 2017 yil igerisinde Meslek
Edindirme Merkezimizde Mantar, Resim, Konfeksiyon, Seramik, Ev Malzemeleri ve Mefrusat,
Taki Tasarim ve Dekoratif El Sanatlari Kursu agilmis ve adi gegen kurslara toplam 891 Kkisi
katilmistir. Vatandaslarimizdan gelen talebe gore yeni kurslar da agilmaktadir.

ACILAN KURS (2017) KATILAN KiSi SAYISI
Mantar Kursu 309
Resim Kursu 277
Konfeksiyon Kursu 88
Seramik Kursu 85
Ev Malzemeleri ve Mefrusat Kursu 72
Taki Tasarim Kursu 48
Dekoratif El Sanatlari Kursu 12
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Engelliler Meslek Edindirme Merkezi

Engelli 6grencilerimizin yasama daha iyi tutunmalarini saglamak, onlarin da bu
yasamda var olduklarini animsatmak, onlari Gretime tesvik etmek ve aile bitgelerine bir nebze
de olsun katki saglamak amaciyla 2005 yilinda Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan Engelliler
Meslek Edindirme Merkezi’'nde 2017 yilinda kilim dokuma, el sanatlari ve galos tretimi kurslari
acilmis, Uretilen malzemeler arasinda; tas bebek, buzdolabi sisu, kapi tasi, galos, kumbara,
mumluk, testi, igne oyasi, ¢ergeve siisleme, kilim pano, minyatir tezgah kilim, kilim ¢anta ve
cep telefonu kilifi yer almaktadir. Uretilen malzemeler Siptilli Carsis’'nda yer alan
magazamizda satilmakta ve geliri engelli ¢cocuklarimiza dagitilmaktadir. Engelliler Meslek
Edindirme Merkezimizde 2 6gretmen 15 engelli 6grenciye hizmet vermektedir.
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Kent Konseyi

Kent Konseyi; Genglik Meclisi ve Kadin Meclisi’nden olusmaktadir. Kent konseyine bagli
Spor Komisyonu, Saglik ve Cevre Komisyonu, Turizm ve Tanitim Komisyonu, Egitim Kultir ve
Sanat Komisyonu, Uretici Haklari Koruma Komisyonu ve Engelliler Komisyonu vardir. Kadin
Meclisi’'ne bagh Mahallelerden Sorumlu Calisma  Grubu, Saglik ve Cevre Calisma Grubu,
Egitim, Klltir ve Sanat Calisma Grubu ve Kadinin Statlsi ve Haklari Calisma Grubu
bulunmaktadir. Genglik Meclisi’'ne bagh Proje Komisyonu, Egitim, Kiltir Sanat Komisyonu,
Basin Yayin Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu, Bilisim ve Teknoloji Komisyonu ve Kent
Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyonlar 2017 vyili icerisinde 133 adet toplanti
dizenlemistir. Ayrica Kent Konseyi blinyesinde 2017 yili icerisinde 55 adet egitim, seminer,
panel vs. etkinlik yapilmuistir.
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Ulker Aydin Yashlar Erinc Evi

Hayirsever Ulker AYDIN tarafindan yaptirilan ve bélgemizde baska bir 6rnegi olmayan
Ulker Aydin Yaslilar Ering Evi, Tarsus Belediyesi’nin katkilariyla 15 Kasim 2014 tarihinde agilisi
gerceklestirilerek faaliyete gecmistir. Haftanin 5 glini faaliyet gosteren merkezde dikis-nakis
ve el sanatlari kurslari verilmektedir. Merkeze gelen vatandaslarimiz kitliphane ve internet
hizmetlerinden vyararlanmanin yani sira glnlik vyerel ve ulusal gazeteleri de
okuyabilmektedirler. Haftanin bir glini diizenlenen sinema, sohbet, psikolog hizmeti v.b
etkinliklerin yani sira 15 glinde bir glin ise seminer, konferans, moral gecesi, sergi v.b etkinlikler
dizenlenmektedir.

203



Sosyal Market

Sosyal Market, sosyal ve ekonomik yoksunluk icinde bulunan birey ve ailelere maddi
ve manevi anlamda destek olmak amaciyla 5 Subat 2015 tarihinde hizmete agilmigtir. 2017
yilinda 1646 kisiye toplam 4903 parga giyim yardimi yapilmistir. Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayrami Oncesinde, Tarsus’a bagli kdylerden (mahalle) otobuslerle getirdigimiz yaklasik 200
engelli vatandasimiza toplamda 600 parca giyim esyasi dagitimi yapilmistir. Engelli

vatandaslarimizin sa¢ ve/veya sakal traslari yapildiktan sonra tekrar geldikleri otobuslerle
evlerine birakilmistir.
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Paylasim Kutusu

Ekonomik durumu iyi olmayan ailelere maddi ve manevi anlamda destek olmak,
yoksullugun azaltilmasina, toplumsal dayanismaya, israfin dnlenmesine, toplumsal baris ve
hosgoérinilin artmasina, sosyal adalet ve llke kaynaklarinin verimli kullanilmasina katki
saglamak amaciyla Tarsus Belediyesi 15 Eylil 2015 tarihinde “Paylasim Kutusu” projesini
hayata gecirmistir. Sehrin islek noktalarina yerlestirilen paylasim kutularindan toplanan giysi,
kitap ve oyuncaklar Tarsus Belediyesi'ne ait Sosyal Market araci ile mudurligimiz biinyesinde
olusturulan “Sefkat Ekibi” araciligiyla ihtiyag sahiplerinin ayagina kadar géturilmektedir. 2017
yili igerisinde paylasim kutularindan toplanan 41.233 parga esya 13.744 kisiye dagitilmigtir.
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Merhaba Bebek

Sosyal belediyecilik anlayisi geregi dogumundan 6limine kadar vatandaslarinin
yaninda olan Tarsus Belediyesi, 7 Aralik 2015 tarihinde “Merhaba Bebek” Projesi’ni hayata
gecirerek yeni dogum yapan annelere, igerisinde bebeklerin ihtiyaglari igin gerekli malzemeler
olan ¢antalarin dagitimina baslamistir. Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii’ne bagl olarak gérev
yapan Sefkat Ekibi personelleri hastanelerin yeni dogan servislerine ve adreslere giderek yeni
dogum yapan annelere bebek ¢antalari dagitmaktadirlar. 2017 yili igerisinde toplam 5329
aileye bebek ¢antasi dagitimi yapilmistir.

206



Sefkat Ekibi

ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ihtiyaclarini daha hizli ve kaliteli bir sekilde
ulastirabilmek amaciyla midurltglimiz blinyesinde “Sefkat Ekibi” olusturduk. Yeniden dizayn
ettigimiz mobil (gezici) aracimiz ile Tarsus’un en Ucra mahallelerindeki vatandaslarimizin
ayagina ekibimizle hizmet gétiriyoruz.

i
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Baglar Spor Okulu

Saglkli nesiller vyetistirebilmek ve vatandaslarimizin saglikh bir ortamda spor
yapmalarina olanak saglamak amaciyla Tarsus Belediyesi tarafindan 27 Mayis 2015 tarihinde
acilan Baglar Spor Okulu’nda, 2017 yili icerisinde glres, boks, kickboks ve karate kurslari
aciimistir.
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Mehmet Celebi Spor Salonu

Mehmet Celebi Spor Salonu’nda futbol, basketbol, voleybol, jimnastik, jimnastik

(engelli) step, aerobik, zumba, ve plates branslarinda agilan kurslardan 2017 yilinda toplam

2151 kisi yararlanmistir.

ACILAN KURS (2017)

KATILAN KiSi SAYISI

Step-Aerobik-Plates 360
Zumba 300
Jimnastik 480
Jimnastik (Engelli) 46

Voleybol 300
Basketbol 125
Futbol 300
Yaz Kampi 240
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iftar ve Sahur Yemekleri

Ramazan ayi boyunca hergiin 5000 kisiye iftar ve 2000 kisiye sahur yemegi verilmistir.
Tarsus’a bagl 134 mahalleden (merkez harig) toplam 1712 vatandasimiz belediyemiz
tarafindan saglanan otoblslerle mahallerinden alinarak Tarsus gezisinin ardindan iftar
programlarina getirilmis ve program sonrasi tekrar mahallelerine birakilmistir.
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ikinci El Ev Esyasi

ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ihtiyaclarini gidermek ve zor giinlerinde

yanlarinda oldugumuzu hissettirmek amaciyla “Sende Bir Fazla Onda Bir Eksik” slogani ile 09

Ocak 2017 tarihinde Kardeslik Projesini hayata geciren Belediyemiz, Sefkat Ekibimiz araciligiyla

hayirsever vatandaslarimizin evlerinden alinan kullanilabilir durumdaki ev esyalarini ihtiyac

sahibi vatandaslarimiza ulastirmistir.

Sevket CAN

Tarsus Belediye Baskan)

)

KULLANILABILIR VE CALISIR

DURUMDAKi EV ESYALARINIZI ALIYORUZ
IHTIYAC SAHIPLERINE ULASTIRIYORUZ.

W Buzdolabi W Yorgan - Battaniye
W Camasir Makinas: W Soba - Isitici

W Cekyat W Ocak - Hali

w Yatak - Baza w Televizyon

IRTIBAT :Tarsus Belodiyesi Ktir vo Sosyal iglor Migarliga 2R
Tel : 0324 616 25 12 DAHILI: 1240

BAGISLANAN EV ESYASI (2017) ADET
Hali 32
Cekyat 30
Camasir Makinasi 16
Televizyon 13
Yatak 11
Elektrikli Soba 5
Bilgisayar Masasi 3
Buzdolabi 3
Firin 2
Vitrin 2
Tip 2
Ocak 2
Koltuk Takimi 1
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Sokakta Sanat Var
Belediyemizce Yarenlik Alani’'nda “Sokakta Sanat Var” sloganiyla, hayatini kaybeden

degerli sanatgilarimizin eserlerini vatandaslarimizla hep bir agizdan soyledik.
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Emitt Turizm Fuari

Belediyemiz, diinyanin bes buylk turizm fuari arasinda yer alan ve bu yil 22. si
diizenlenen Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm ve Seyahat Fuari’'na (EMITT) katilarak kentimizin
tarihi, kilturel, dogal glizellikleri ile yoresel lezzetlerini tim diinyaya tanitma firsati bulduk.
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Rehberlik Hizmeti

Sehrimizi ziyarete gelen yerli ve yabanci turistlere, resmi temaslarda bulunan
heyetlere, 0©grencilere, vs mudirligimiz blinyesinde gorev yapan mihmandarlar
gorevlendirerek kentimizin tarihi, kiiltirel ve dogal glizelliklerini gezdirdik.
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39
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ETKINLIK ADI

indnii-Churcill Yenice Gériismesi

14 Subat Sevgililer Glinii Sunay AKIN Gosterisi

Bogruegri Koy Senligi

Diinya Kadinlar Giinu Etkinlikleri

17 Mart Atatirk'lin Tarsus'a Gelisinin Yildonimu Etkinlikleri

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Guni Etkinlikleri
TAFAD Bahar Konseri

Diinya Tiyatrolar Glinii La Fonten Orman Mahkemesinde Cocuk
Tiyatrosu

Tarsus'a Hizmette 23. Yil Kutlama Etkinlikleri

Yenice Gliresleri

2. Tarsus Benim Tarsus Hepimizin Bulugsmasi

Ozel Bahsis Giiresleri

23. Geleneksel Eshab-i1 Kehf Hidirellez Etkinlikleri

Bak Postaci Gidiyor Tiyatro Oyunu

Engelliler Haftasi 2. Balik Tutma Senligi

19 Mayis Atatiirk'i Anma Genglik ve Spor Bayrami (Nutuk Dagitimi)
Bereket Diyari Tarsus Beylice Koy Senligi

Ramazan Ayi Etkinlikleri

Medetsiz Dag Tirmanisi Senligi

Ferahim Salvuz Mah. Yaz Senligi

Bereket Diyari Tarsus Aliefendioglu Koy Senligi

Yesil Mahalle Yaz Senligi

Camliyayla Yaz Senligi

Kirklarsirti Yaz Senligi

Molla Kerim ve Kuvayi Milliye Sehitleri Anma Programi
Karbogazi Senligi

Sehit ishak Mahallesi Yaz Senligi

2. Goglik incir Festivali

Anit Mahallesi Yaz Senligi

Yenice Baris Festivali

Yeni Mahalle-Gaziler Mahallesi Yaz Senligi

Ergenekon Mahallesi Yaz Senligi ve Yasam Merkezi Acilisi
Toplu Sinnet Soleni

Uluslararasi Kick Boks Cumhuriyet Kupasi

Sokakta Sanat Var (Marslarimiz) Muizik Dinletisi

1. Tarsus Gastronomi ve Arastirma Gunleri

24 Kasim Ogretmenler Giinii

Mevlid Kandili Ozel Programi

4. Geleneksel Tarsus Yilan Baligl Yakalama Yarismasi
Tarsus'un Diisman isgalinden Kurtulusu'nun 96. Yildénimi Kutlamalari

DUZENLENDIGI
TARIH
30 Ocak
14 Subat
5 Mart
6-7-8 Mart
17 Mart
18 Mart
24 Mart
25-26 Mart

29 Mart
22 Nisan
21-22-23 Nisan
29 Nisan
5-6-7 Mayis
13 Mayis
14 Mayis
19 Mayis
21 Mayis
27 Mayis-24
Haziran
1-2 Temmuz
12 Temmuz
14 Temmuz
19 Temmuz
22 Temmuz
26 Temmuz
28 Temmuz
5-6 Agustos
10 Agustos
12 Agustos
23 Agustos
11 Eylal
19 Eylil
26 Eylul
14 Ekim
27-28-29 Ekim
29 Ekim
3-4-5 Kasim
24 Kasim
29 Kasim
9-10 Aralik
22-27 Aralik
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Midirligimiiz ilk olarak Tiiketiciyi Koruma Miidiirliigii biinyesinde Saglik ve Cevre Sagligi
Hizmetleri Sube Miidiirliigii olarak kurulmus, daha sonra Tiiketiciyi Koruma Hizmetleri Miidiirligiiniin
lav edilmesiyle Veterinerlik ve Mezbaha Hizmetlerini de igine alarak Saglhk Isleri Miidiirliigiine
doniistiiriilmistiir. 05.02.2015 tarih ve 2015/2-1(18) sayili Tarsus Belediyesi meclis karar1 ile Saglik
Isleri Miidiirliigiimiiz gérev yetki ve ¢alisma usulii belirlenmis. Saglik Isleri Miidiirliigii; Gida Giivenligi
ve Halk Saghg Yoneticiligi, Cevre Koruma ve Kontrol Yéneticiligi, Is Saghigi ve Giivenligi
Yéneticiligi, Isyeri Hekimligi Olmak iizere kendisine bagl dért yoneticilikle Hizmet vermektedir.

2- Miidiirliigiimiiz 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.Maddesinin a bendinde belirtilen ¢evre ve halk
sagligiyla ilgili hizmetleri gerceklestirmekle yiikiimliidiir.

3-5393 sayili Belediye Kanununun 15.Maddesinin(l) bendi geregince gayrisihhi isletmelerin
ruhsatlandirilmas1 ve denetimi ve 15.Maddesinin (o) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre
kirliligi olugsmamas1 igin gereken tedbirleri almak ’la ilgili yasal Mevzuatlar1 takip etmekte ve
uygulamaktadir.

4-Midirligiimiiz aslen 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanununa
dayanarak gida iireten ve satan is yerlerini denetlemekle ve gerekli islemleri yapmakla gorevlendirilmis
ve yetkilendirilmistir.

5- Miidiirliigimiiz ayrica 2872 sayili Cevre Kanunu geregince ¢evre denetimleri yapmakta ve
sonuglarini idari iglem yapilmak tizere Yetkili Kurumlara bildirmektedir.

6- Isyeri hekimligi yoneticiligimizin gorev ve galisma esaslar1 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili
hiikiimlerini, 30.06.2012 tarihinde yiiriirliige giren 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nu, Biitce
Uygulama Tebligi (BUT), Saglik Uygulama Tebligi (SUT) ve 1593 sayili Umumi Hifzisthha
maddelerini, Belediye Meclisi kararlarin1 Belediye Enciimeni kararlarinin, Mezarliklar hakkindaki
mevzuatin, dlillerin defni ve nakli ile ilgili mevzuatin uygulanmasi ve uygulattirilmasi esasina dayanir.

Tarsus RPIPﬁ)yF‘.!.‘;I
SporiVeRiknik Alani 8 '
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N, ¥ f o
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‘N‘» 1NOLU BiNA




Saglik Isleri Miidiirliigiimiiz Belediye yerleskesi i¢inde 1 Nolu binada 2003 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Gida Giivenligi ve Halk Saglig1 Yoneticiligimiz ve Cevre Koruma ve
Kontrol Yoneticiligimiz de bu bina i¢erisinde gorevlerini slirdiirmektedir. Ayrica 2008 yilindan
itibaren 2 Nolu binada Isyeri Hekimligi Yoneticiligi ve Is Sagligi ve Giivenligi yoneticiligimiz
calismalarina devam etmektedir.

Midiirliigimiiz, Tarsus Belediyesine bagl olarak hizmet vermekte olup birim organizasyon
semamiz tablo-1’de goriilmektedir.

T.C. TARSUS BELEDIYES] ——
SAGLIK I§LERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI gf e "‘*,,
.‘\ (2] !
s e
BELEDIYE BASKANI
BELEDIVE BASKAN
YARDIMCIST
| s
MUDURU
| |
—— ——
(BASTABIPLIE)
1 — TASINIR KAYTT
[5SAGLIGI VEL KONTROL
# GUVENLIGI
KURUM TABIBI e
 —
— — ¢
'XSSAGIJC{\{EYSI HIZMETLI
. i
~] HEMSRE SORUMLUSU
e — —
| RONTGEN
TEKNTKERI
| —
| LABORATUVAR
| TERNIKER]
| HASTANARTL
| ARAC SOFORU
FormNo: KYMR - FR- 85 Doldiman No: KYS-02 RevNove Tarihi: 00/ 01072010
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midiirligiimiiz biinyesinde ¢alisanlarin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklar agsagidaki gibidir.

KULLANILAN ARAC GEREC LiSTESI

S.No CINSI ADEDI
1- Hemogram cihazi 1 adet
2- Mikroskop 1 adet
3- Seker Olger 1 adet
4- Bilgisayar 10 adet
5- Hassas Terazi 1 adet
6- Santrifiij cihaz1 (6’live 12°1i) 2 adet
7- Sterilizator 1 adet
8- Mixer (karigtirici) 1 adet
9- Ultrasonografi Cihazi 1 adet
10- EKG Cihazi 2 adet
11- Baskiil elektronik 1 adet
12- Elk. Cocuk Terazisi 1 adet
13- Manuel Baskiil ve Boy olger 1 adet
14- Dijital Baskiil ve Boy dlger 1 adet
15- Rontgen cihazi 1 adet
16- Roéntgen Banyo Makinesi 1 adet
17- Aspirator cihazi 2 adet
18- Tansiyon aleti (Duvara monte) 2 adet
19- Tansiyon aleti (Standart) 4 adet
20- Oftalmaskop 1 adet
21- Nebulizator 2 adet
22- Otoskop 3 adet
23- Defibrilator 2 adet
24- Nebulizat6r (ultrasonik) 1 adet
25- Larinkaskop 3 adet
26-  Ambu 1 adet
27- Steteskop (Biiyiikler i¢in) 2 adet
28- Steteskop (Kiigtikler igin) 2 adet
29-  Fax cihaz1 1 adet
30-  Scanner 1 adet
31-  Printer 2 adet
32-  Idrar Analiz Cihazi 1 adet
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insan Kaynaklar

Midiirligiimiizde c¢alisan personelin {invani1 sayisi ve istihdam sekli asagidaki tablolarda da
belirtilmisgtir.

2017 YILI PERSONEL DAGILIMI

UNVANI Kisi SAYISI MEMUR KADROLU SOZLESMELI HiZMET
isCi MEMUR ALIMI
DOKTOR

is|. TEKNIK Hiz.

ATT

HEMSIRE

LABORANT

RONTGEN TEKNIKERI
BiYOLOG

GIDA MUHENDISI
TEKNIKER

iS SAG. Ve GUV.MUH.
YUKSEK CEVRE MUHENDISI
KALEM MEMURU
YARDIMCI PERSONEL
SOFOR

SAGLIK MEMURU

X

XX
XX XX

R RN R PR RPINR RPN RPR R R

Sunulan Hizmetler

Birimimizde istege bagh ticret karsiliginda gida ve su analiz hizmetleri verilmektedir.
Ayrica gelen sikayetler dogrultusunda piyasada satilan gidalarin {cretsiz olarak analizi
yapilmaktadir.

Gelen sikayetler Zabita Miidiirliigli biinyesinde 153 hattinda ve internet ortaminda
degerlendirilmektedir

Isyeri hekimligimiz 5393 sayili Belediye Kanunu'nun ilgili hiikiimleri ¢er¢evesinde gorev
yapmakta olup; calisan is¢i ve memurlarin ise giris / periyodik muayenelerinin yapildigi,
tedavilerinin verildigi ve takip edildigi bir saglik birimdir.

Evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar haric) tarafimizdan Oliim Bildirim
Sistemi lizerinden (mesai saatleri icerisinde) online olarak olii defin belgesi diizenlenerek
cenazelerin defni saglanmaktadir.

[lgemizde faaliyet gdsteren gayrisihhi miiesseselerdeki esnaflarmn portdr muayeneleri ve

periyodik takipleri de poliklinigimiz tarafindan yapilmis, 05/07/2013 tarihinde Hijyen Egitimi
yonetmeliginin yiirlirliige girmesiyle bu hizmete son verilmistir.
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Cevre Sehircilik Bakanhigi’nin Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel
Midiirliigiiniin E-CED sistemi kapsaminda Bolgemizde kurulmasi diigiiniilen tiim tesislerin
CED siirecine bagli olarak gerekli ¢alismalara komisyon iiyesi olarak katilmakta ve goriis
bildirmektedir.

Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginde uygun olarak Tarsus Belediyesinde
faaliyet gosteren tiim birimlerden ¢ikan atiklar konusunda miidirliikler ziyaret edilerek
detayl bilgilendirimektedir. Atiklar belediye tesisimiz igerisinde bulunan tehlikeli atik gegici
depolama sahasinda depolanmakta, atik miktarlar1 belirlendikten sonra Lisansli Tehlikeli Atik
Toplama Firmalarinca toplanarak bertarafi yapilmaktadir. Toplanan tehlikeli Atiklar her yil
mart ayinda WEB ortaminada Cevre ve Sehircilik Bakanligi Cevre Bilgi Sistemine bildirimi
yapilarak endiistriyel atik planimiz onaylanmaktadir.

Okullarda ¢evre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre etkinlikleri
diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglamaktadir.

Gida Giivenligi ve Halk Saghg: Yoneticiligi Calismalar:

Saglik Isleri Miidiirliigii Gida Giivenligi ve Halk Saghi§1 Yéneticiligi 2015-2017 yillari
faaliyetleri Stratejik Plan Gergeklesmeleri ve 2017 yili Stratejik Hedefleri ekte sunulmustur.

Gida Kont. ve Halk Saglig1 Yoneticiligi dis denetim ekibinde biyolog, gida miihendisi
ve gida teknikeriyle bir zabita esliginde giinliik ¢evre ve hijyen denetimleri yapilmaktadir.

Haftanin her giinii gida miihendisi, gida teknikeri ve zabita memuru esliginde gida
imalathaneleri denetlenmektedir.

Ayrica yaz aylarinda ylizme havuzunun devreye girmesiyle havuz suyu numunesi
alinarak laboratuvarimizda mikrobiyolojik ve kimyasal degerler agisindan analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir.

Mayis ayinda Hidirellez etkinlikleri ¢cergevesinde diizenlenen humus, salgam ve baklava
yarigmalarina birimimiz elemanlari jiiri tiyesi olarak katilmaktadirlar.

Her yil 6gretim donemi boyunca meslek liseleri ve {liniversitelerden gelen stajyerlere
birimimiz gida laboratuvarinda staj yapma imkani saglanmaktadir.

Biitiin alet ve ekipmanlarimizin kalibrasyonlar1 yaptirilmastir.

2017 ythnda 510 adet gida ve su numunesi alinarak analizi yapilnugstir.
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2016 2017
UYGUNGIDA 514 437
BOZUK GIDA 40 15
BOZUK GIDA % 7.8 3,43
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2017 yili uygunsuz su numunelerinin karsilastiriimas: asagida belirtilmistir.

2016 2017
ICILIR SEBEKE SU 33 24
BOZUK SEBEKESU 0 0
ICILIiR KUYU SU 12 2
BOZUK KUYU SU 8 14
UYGUN HAVUZ SUYU 12 15
BOZUK HAVUZ SUYU 8 3
35 33
30 A
25 24
20 A

15 -+

2016

SEBEKE SU  SEBEKESU

SU

BOZUK
KUYU SU

14 1
12 12
H2017
10 8 8
5 T 2 3
0 0
O n T T T T T

iCILIR BOZUK  ICILIR KUYU

UYGUN
HAVUZSU

BOZUK
HAVUZSU

2017 yilinda denetlenen ve tebligat verilen isyeri sayisi asagida belirtilmistir.

2016 2017

ISYERI 1920 1799
TEBLIGAT 34 228

4000
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0
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1920 1799
- 34 i 228 @ TEBLIGAT
2016 2017
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2017 yilinda isyerlerine 1 adet zabit varakas: diizenlenmistir.

2017 yihnda 474 adet isyerine ruhsat verilmistir.

s00 ———— RUHSAT—

474
450 479
- o
400 - T
2016 2017
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2017 YILI DENETIM FAALIYETI

OC | SUB [MAR|NIS [MAY|HAZ| TEM [ AG| EY | EK | KA| AR | TOP
SuU 2 3 5
ACIK EKMEK FIRINI 6 3 10 3 22
ATARI SALONU 0
BAHARATCI 1 2 1 4 8
BAKKAL- MARKET 7 2 1 8 16 | 5 5 15 7 |31 7 | 104
BAL URT.SAT. 0
BALIKCI 1 1 2 4
BERBER- KUAF-GUZ SAL 2 1 3 2 1 6 [46 | 6 7 74
BILGILENDIRME 10 10
BISKUVI GOFRET IMAL 0
BUZ 0
CEZAEVQ 2 2
BUFE 1 2 2 5
CIGKOFTECI 1 2 3
CIGERCI 2 2 2 5 11
CAYOCAGI 4 4
CEVRE DENETIMi 3 2 3 3 11
CORBACI - ASEVI 2| 2 4
DONDURMA -KULAH 0
DONER-TANTUNI 4 1 5 3 1 6 3 5 28
EKMEK FIRINI 2 4 11 | 21 6 | 17 2 4 |13 16| 2 98
HUMUSCU 6 2 8
HELVA SATIS 2 2
HIRDAVATCI 0
ICECEK BAYi 6 1 7
INTERNET KAFE 1 1
KAFETERYA-CAY BAHCESI| 1 1 2 4 2 10
KAHVEHANE 1 10 5 1] 1 2 20
KASAP 30 | 19 9 3 6 1 4 519 (4521 | 4 | 156
KEBAPCI 5 4 1 1 4 7 22
KENDIN PiSiR KEND.YE 3 2 5
KOMUR SATIS 35| 4 39
LAHM ACUN-PIDESALON 1 1 8 1 1 12
LOKANTA 14 ] 9 1 1 16 2 216|530 86
LPG SATIS YERI 0
MANAV 1 1 1 2 5
OKULKANTIN YEMEKHAN] 2 1 4 6 | 5 11 29
OTEL-HAMAM 8 8
PASTA IMALAT 0
PASTANE 4 10 1|15 6 | 10 6 4 |1 7 64
PEKMEZ SAT.IMAL. 2 2
PiDE-PiSIRIM FIRINI 3 5 25 4 19 1 1127 4 3 92
PiZZA-BURGER-TOST 0
RUHSAT DENETIMI 46 | 47 [ 55 | 35 | 31 | 38| 45 | 19| 17|42 | 45| 54 | 474
SEMT PAZARI 0
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2017 YILI DENETIM FAALIYETI (DEVAMI)

OC | SUB | MAR | NiS | MAY | HAZ | TEM | AG | EY | EK | KA | AR TOP

SIHHI MUESSESE 3 2 32 37
SIKMA- AYRAN-GOZLEME 8 1 1 1 11
SIMIT FIRINI 1 3 5 3 1 3 1 17
SPOR KOMPLEKSI 8 3 1 1 13
SUPERMARKET 24 13 1 10 10 8 66
SUT URUNLERI 0
SALGAM IMAL 6 6
SARKUTERI-CIFTLIK UR. 2 8 10
SEKERLEME KURUYEMIS 1 5 7 12 3 1 1 1 31
SEKERLEME IMALAT 2 1 8 11
TATLI IMAL SATIS 1 5 10 6 6 4 5 2 39
TAVUKCU 1 3 1 5 2 5 17
TOPTAN GIDA 1 1
TUHAFIYE 0
TUTUN UR. SATIS 0
UN FABRIKASI 0
UNLU MAMUL 1 6 3 14 4 8 3 3 11 6 3 62
YAG SANAYI 1 1
URETIM YERI 0
YEMEKCILIK 3 8 1 6 1 19
YUFKA KADAYIF 1 2 1 1 5
YURT 1 2 1 4
ZEYTIN PAZARI 0
ZEYTINYAGI URETIM 2 12 14
GEN.TOPLAM 161 137 135 | 178 | 147 | 154 89 55 | 161 | 172 | 231 | 179 1799
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2017 GIDA ANALIZi FAALIYETI

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

MAY

HAZ

TEM

AGU

EYL

EKIM

KAS

ARAL

TOPL

ANALIZ SAYISI

161

262

210

334
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179

201

78
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2017 GIDA ANALIZi FAALIYETI(DEVAMI)

OCAK |SUBAT|MART [NISAN| MAY | HAZ [TEM|AGUS.| EYL | EKIM |[KASM| ARAL| TOPL
MEYVE SUYU 3 2 5
NOHUT 8 8
PASTA 8 4 4 10 12 6 11 55
PEYNIR 0
PIRINC 1 29 30
PASTIRMA 0
PEKSIMET 2 1 1 4
PEKMEZ 0
POGACA 4 3 2 4 4 3 2 22
RECEL 0
SIMIT 3 9 2 4 5 4 3 30
SOSIS 0
SU 1 2 9 1 4 6 1 24
SUCUK 10 9 2 5 5 31
SALGAMSUYU 2 1 3
SEHRIYE 0
TEREYAGI 1 1 2
T.SEKER 1 1
SEKERSUCUK 0
TAHIN 0
TUZ 0
UN 4 2 5 11
YOGURT 1 1
'Y MERCIMEK 9 9
YUZME SUYU 8 4 3 3 18
ZEYTINYAGI 0
GEN.TOPLAM| 29 49 43 68 56 32 | 40| 10 |125]| 13 11 34 510
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Isyeri Hekimligi Yoneticiligi Calismalar

31.12.2017 tarihi itibari ile Isyeri Hekimligimizde verilen hizmet dagilimlar1 asagidaki
gibidir.

GENEL POLIKLINIK

Klinigimizde Personel muayeneleri ve Iscilerin genel periyodik muayeneleri ve ise alim
muayeneleri yapilmaktadir.

2017 yilinda Genel Poliklinigimizde muayene olan hasta sayilart:

2017
Toplam hasta sayis1 | 1184

LABORATUVAR

2 laborantin gorev yaptigi laboratuvarimizda; hastalarin durumu ile ilgili olarak hekimin
gerekli gordiigii analizlerin yani sira isgilerin hepatit taramalar1 ve periyodik laboratuvar
kontrolleri, kadin siginma evinde kalan konuklarin bulasic1 hastalik taramalar1 yapilmaktadir.
Klinigimiz Laboratuvarin da yapilan tetkikler:

2017 yilinda Laboratuvarda tahlil yapilan kisi sayisi:

2017
Toplam hasta sayis1 | 1146

RONTGEN BOLUMU

Iscilerin periyodik kontrolleri, yilda 1 kez akciger grafikleri cekilmekte ve gerekirse
diger direk grafikleri degerlendirilmektedir. Radyoloji iinitemizde tek tiip tek masa rontgen
cihazi ile her tiirli direk grafik tetkikleri yapilabilmektedir.

Poliklinigimizin Radyoloji servisinde;

TORAKS, OMURGA, KRANIUM, EKSTREMITE VE BATIN tetkikleri cekilmektedir.

2017 yilinda ¢ekilen Rontgen tetkiki sayisi

2017
Toplam Hasta 724
Sayisi
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MUDAHALE ODASI

Gelen hastalarin enjeksiyon, tansiyon dlgme, kulak yikama, siitlir atma, pansuman isleri
yapilmaktadir.
2017 yilinda miidahaleleri yapilan hasta sayilari:

2017
Toplam Hasta Sayis1 | 1392

SAGLIK RAPORLARI

Okul kayitlari, 6grenci raporlari, sporcu saglik raporu, ise giris muayeneleri yapilarak
raporlar diizenlenmektedir.

Belediye sporculart ve iscileri i¢in ilk ise giris ve saglik raporlart igin iicret
alimmamaktadir.

Kadin Siginma Evinde kalanlara olast saglik sorunlarina yonelik ilk miidahaleleri ve
bulasici hastalik taramalar1 yapilmaktadir.

2017 yilinda muayene edilen kadin sayist:

2017
Muayene edilen kadin sayisi 36

CENAZE HIiZMETLERI:
Hg:emi; sinirlart i¢inde evde meydana gelen 6liim vakalarinda (adli vakalar harig)
tarafimizdan Oliim Bildirim Sistemi iizerinden (mesai saatleri i¢erisinde) online olarak bildirim

yapilarak 61l defin belgesi diizenlenmekte ve cenazelerin defni saglanmaktadir.

2017 yilinda yapilan 6lii defin ruhsatlart sayisi:

2017
Olii defin ruhsatlar 81
2017 yihinda tamamlanan as1 sayisi:
Tetanoz Asisi 36
Hepatit (Sarihik) Asisi 17
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YILLARA GORE TOPLAM HASTA SAYILARI

2015, 2016 ve 2017 yillarinda toplam hasta sayilar::

2015 yih

2016 yih

2017 yih

Toplam hasta sayisi 701

363

1184

1200

1000

800

600

400

200

2015 2016

2017
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Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticiligi
Genel Bilgiler

05/02/2015 tarih ve 2015/2-1 (18) sayil1 Belediye Meclis Karar ile Midiirligiin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar belirlenmistir.

Saglik Isleri Miidiirliigii alt birimi olarak 2015 yilinda kurulmus bir yoneticiliktir.
1 adet Cevre Yiiksek Miihendisi Cevre Koruma ve Kontrol Yont.
1 adet Kimya Yiiksek Miihendisi

1 adet Tekniker

1 adet Zabita Memuru gorev almaktadir.

Gorevleri

a) Yer Ustill ve yer alt1 sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan sagligina olumsuz etkileri
olan her tilirli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerinin kontroliinii, azaltilmasini veya
bertaraf edilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili
kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak, Olglim yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve
degerlendirmek.

b) Kanunlar ¢ercevesinde g¢evresine fiziksel, ruhsal, kimyasal, mikrobiyolojik ve toplumsal
yonlerden az ya da ¢ok zarar veren ya da verme olasilig1 olan ve dogal kaynaklar kirleten kuruluslar
olarak tamimlanan gayristhhi miiesseselerin 2. ve 3. smiflarinin yerinde inceleme ve degerlendirme
sonuglarina gore ruhsatlandirilmasina veya kapatilmasina iliskin islemleri yiiriitmek,

¢) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak, sikayetleri
degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit etmek, yasal mevzuati
uygulamak, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu
saglamak.

¢) Atiklarm, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, 6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi iglemlerinin yiiriitiilmesine katki
saglamak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak.

d) Girilti kirliligi olusturan her tiirlii faaliyetin “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi “ kapsaminda degerlendirilmesini ve giiriiltiiniin kontrol altina alinmasin1 saglar.

Yapilan denetimler ve idari yaptirimlar hakkinda Cevre ve Sehircilik Bakanligma belirli
periyotlarda bilgi vermek.

e) Girilti kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yapmak, giriiltii kaynaklarmi tespit etmek, Ol¢iimler yapmak veya
yaptirmak, giiriiltiiye neden olan faktorleri 6nleyici veya ortadan kaldirici 6nlemler alinmasini saglamak,
plan ve projeler hazirlamak.

f) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, ¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve
organizasyonlara katilim saglamak.
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g) Ilgemiz sinirlan igerisinde; konulan her tiirlii reklam, ilan ve tanitim elamanlar1 ve
benzerlerinin yol acabilecegi goriintii kirliligi ortadan kaldirilarak, kent estetigine katkida bulunmay,
reklam asma ve ticari tabela kullanimini1 diizenlemeyi ve bu isleri yapan gergek veya tiizel kisilerle,
kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklar esaslar dogrultusun da birimlerle koordineli
olarak calismak,

g) Gayrisithhi miiesseselerin emisyon izin islemlerinin takip edilmesi ve sonuglarmin
Biiyiiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine, Cevre ve Sehircilik Bakanligina
bildirilmesini saglamak.

h) Isletmelerin kamuya ve gevreye olan zararl etkilerinin mevcut en iyi {iretim veya aritim
teknikleri uygulanarak azaltmak suretiyle koku olusumunu 6nlemesi, yonetmelik geregi koku onleme
tedbirlerini almasi, Sikdyet olmasi halinde, yonetmelik geregi koku oOnleme tedbir/ek tedbirlerini
almasini saglamak

1) Emisyon iznine tabi olmayan tesislerin hava kalitesinin korunmasi ydnetmeligine gore
incelenerek gerektiginde i¢ ve dis ortam i¢i emisyon raporunun istenmesi. Yakit kazanlari igin baca gazi
analiz raporlarinin istenmesi yonetmelige gore degerlendirilmesini yapmak.

i) Hava kirliligi 6nleme yontemleri icinde temel teskil eden yakitin iyi sekilde yakilmasi i¢in
ilcemiz geneline duyuru yaparak, ilgeye giren yakitlarin kalori ve kiikiirt icerigi yoniinden tespiti ve
kontroliinii saglamak,

j) “Isnmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi” geregince Ilgede
kullanilacak yakitlarla ilgili toplum ve ¢evre sagliginin olumsuz etkilenmemesine yonelik ilgili birim
elemanlar1 ile birlikte denetimleri gergeklestirmek,

k) “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi” ve “Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi”
geregince ilgili birimler ile igbirligi icinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

1) Cevre Koruma ve kontrolii ile ilgili gelen sikayet ve isteklerin incelenip ¢6ziim yollarini tespit
etmek ile ilgili mevzuatlarin uygulanmasini saglamak,

m) Ilgemiz genelinde enerji verimliligi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak, vatandaslarimzdaki
farkindalig1 arttirmak, enerji verimliligi ile ilgili her tiirli egitim, toplanti, plan ve projeler yapmak,
yaptirmak ve uygulamak.

2017 yih ¢evre koruma ve kontrol yoneticiligi calismalari

[lgemiz genelinde Zabita Miidiirliigii ve Saglik Isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol
Yoneticiligi ekiplerince kati yakit satisi yapilan isletmelere yonelik yapilan denetimlerde, sehir
genelinde tiim isletmeler denetlenmis olup, kat1 yakit satic1 belgesi, Isyeri A¢cma ve Calisma Ruhsati ve
satilan komiirlerin satig izinleri kontrol edilmistir. Denetimlerde isyeri sahiplerinin Kati1 Yakit Satici
Kayit Belgeleri kontrol edilerek, Isyeri Ruhsatinda belirtilen faaliyet konusu disinda, islem
yapmamalari, konusunda uyar1 yapildi.
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Bitkisel atik yag

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi igin gerekli bilgilendirme brosiir dagitimi ve bilinglendirme
Toplantilar1 yapilarak vatandaslarimizin konu ile farkindaligin saglanmaktadir.

Bitkisel atik yaglar iireticilerden toplanarak bakanlik tarafindan yetkili ve lisansli Deha Biodizel
tarafindan toplanarak geri kazanima kazandirilmaktadir. 2017 yili igerisinde 315 kg bitkisel Atik Yag
Bertaraf i¢in Deha firmasina verilmistir.

Egitim

Cevre kirliligi giriiltii kirliligi, hava kirliligi toprak kirliligi su ve enerji tasarrufu bitkisel atik
Yaglarin, atik pillerin ve elektronik atiklarin toplanmasi ve degerlendirilmesi konularinda
Egitim kurumlarinda ve egitim talep eden kamu kurumlarinda bilgilendirme ve farkindalik
Egitimi verilmektedir. ilk ve orta 6gretim kurumlarinda egitim verildi. Yeni 6gretim egitim
Yilinda okullara atik pil ve atik yag makineleri gonderildi.
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Dipsiz lagiin

Valilik makaminca diizenlenip Orman Bakanliginca koordinasyonu yapilan sulak alanlarla ilgili yapilan
yillik toplantilara katilindi.

Cevre Denetimi

36 adet odun komiir saticist denetlendi.

92 adet somun ekmek firin1 denetlendi.

14 adet pide pisirim firmi denetlendi .

45 adet gsm denetlendi.

9 adet cevre sikayeti degerlendirildi

19 adet whatsap sikayeti degerlendirildi

12 adet zeytin yag liretim tesisi denetlendi

Tehlikeli atik

Tehlikeli Atiklarin kontrolii yonetmeliginde uygun olarak Tarsus Belediyesinde faaliyet gosteren
Tiim birimlerden ¢ikan atiklar konusunda miidiirliikler ziyaret edilerek detayli bilgilendirimektedir.
Atiklar belediye tesisimiz icerisinde bulunan tehlikeli atik gecici depolama sahasinda depolanmakta,
atik miktarlar1 belirlendikten sonra Lisansli Tehlikeli Atik Toplama Firmalarinca toplanarak bertarafi
yapilmaktadir. Toplanan tehlikeli Atiklar her yil mart ayinda WEB ortaminada Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Cevre Bilgi Sistemine bildirimi yapilarak endiistriyel atik planimiz onaylanmaktadir. 2017
yili igerisinde Tehlikeli Atiklarin Kontrolii yonetmeligine uygun olarak Tarsus Belediyesinde faaliyet
gosteren tiim birimlerde ¢ikan ve ¢evreden toplanmis atiklar Atik miktarlar belirlendikten sonra 762 Kg
Tehlikeli Atik, 3000 Kg Lastik bertaraf/geri doniisiim tesislerine génderilmistir.

235



2017 Yilinda Toplanan Atiklar Kg

2016 2017
Bitkisel Yag 430 315
Tehlikeli Atik 597 762
Arag Lastigi 2240 3000
3500
3000
2500
2000 2016
1500
1000 m 2017
500
0 -
Bitkisel Yag Tehlikeli Atik Arag Lastigi

Saglik Isleri Miidiirliigiimiize bagl Cevre Koruma ve Kontrol Yéneticiligimizin 2015,2016 ve 2017
yillarinda Cevre Denetimi yapilan igyeri sayilari Asagida tabloda belirtilmistir.

2015 2016 2017
Acik Ekmek ve Pide 80 31 14
Cevre Denetimi Sikayetileri Toplam 33 22 28
Ekmek Firmi 63 78 92
Komiir Satis 32 9 36
GSM 76 62 45
Zeytinyag1 Uretimi 9 12
Toplam 284 211 208
140
120
100
80
60 m 2016
40 = 2017
: -
0 T T - T T
Komirc Pide Pisirim, Zeytinyagi Cevre Sikayeti  Ruhsat icin GSM
Denetimi Ekmek ve simit Maseresi Denetimi
Firini
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2016 | 2017

Ogrenci

850 995

Halk

40 49

Okul

24 5

1200

995
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m 2016
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m 2017

200 -

40 49

24 5

Ogrenci Halk

Okul

Gayri Sihhi Isletmelerin Denetimi ve Bilgilendirme

2016

2017

Komiircii Denetimi

39

Pide Pisirim, Ekmek ve simit Firini

| | 116

106

Zeytinyag1 Maseresi

12

Cevre Sikayeti

22

28

Ruhsat icin GSM Denetimi

62

45

140

116

120 106

100
80

60

2016
w2017

40

20

Kémdirci  Pide Pigirim, Zeytinyagi Cevre
Denetimi Ekmek ve Maseresi Sikayeti

simit Firini

Ruhsat iin
GSM
Denetimi
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iS SAGLIGI ve GUVENLIGIi YONETICILiGi
Tiim birimlerin Mart 2017 itibari ile RISK DEGERLENDIRMELERI tamamlanmistir.
Risk degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan eksiklikler i¢in aksiyon planlari olusturulmus,
gerekli diizenleyici Onleyici faaliyetler gergeklestirilmistir.
-Tiim birimlerin Mart 2017 itibari ile =~ ACIL DURUM PLANLARI ve ACIL DURUM
EKIPLERI olusturulmustur.

-Belediyemiz is saglig1 ve glivenligi kurulu aylik diizenli olarak toplantilarini yapmaktadir.
Is sagh@ ve givenligi ile ilgili konular goriisiilerek gerekli faaliyetler
planlanmaktadir.2014 yilinda toplamda 6 adet,2015 yilinda 8 adet,2016 yilinda 10 adet ve
2017 yilinda 12 adet 15 saglig1 ve giivenligi Kurul Toplantis1 gergeklestirilmistir.

2014 | 2015 | 2016 | 2017
ISG Kurul Toplanti1 sayisi 6 8 10 12

ISG Kurul Toplanti sayisi
15
12
10
10 8
6 .
s I I M ISG Kurul Toplanti sayisi
0 l T T T 1
2014 2015 2016 2017
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-Belediyemiz biinyesinde saha gozetimleri yapilmaktadir. Saha gozetimi sonras1 alinmasi
gereken tedbirler miudirliiklere bildirilerek gerekli is sagligi ve giivenligi dnlemlerini

almalar1 saglanmaktadir.

-2014 Yilinda 159 calisana, 2016 yilinda 173 ¢alisana ve 2017 yilinda da toplam 630
calisgana Temel Is sagligi ve giivenligi egitimi verilmistir.2018 yilinda tam katilim
hedefimizdir.

2014 | 2016 | 2017

Egitime Kathm | 59 | 475 | 630

Sayis1
Egitime Katilim Sayisi

1000 630

159 173 B Egitime Katilim Sayisi
0 I
2014 2016 2017
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-Dort farkli midirliikte(Fen isleri miid., park ve bahceler miid. , makine ikmal
yon.,temizlik miid.) ¢calisanlara yangin sondiirme cihazi kullanimi ve yangina ilk miidahale ile
ilgili egitim verildi.

-Belediyemiz biinyesinde yeniden dolum yapilmasi gereken 141(yiiz kirk bir) adet yangin
sondiirme cihazlarinin dolumlart yaptirildi. Ayrica eksik olan 85(seksen bes) adet yangin
sondiirme cihazi alim1 yapilmstir.

-Belediyemiz bilinyesindeki yangin sondiirme cihazlarimizin uygun yerlere
yerlestirilme ve etiketleme caligmalar1 yapildi. Bu sayede yangin sondiirme cihazlarimizin
periyodik kontrol, yeniden dolum vb durumlari kolaylikla takip edilebilmektedir.

-2017 il igerisinde periyodik kontrolii yaptirilmast gerekli olan sistem ve
ekipmanlarin periyodik kontrolleri yaptirtlmistir. Periyodik kontrol raporlarinin sonuglarina
gore yapilacak faaliyetler belirlenmistir.

Onlemi alinan tehlikeler
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KURUMSAL

MUKEMME!_LiK
YOLCULUGUMUZ

2017 *Tiirkiye Miikemmellikte Siireklilik Odiilii
*EFQM Mikemmellikte Bagan Odili

2016 * EFQM Miikemmelik Octii (EEA)Finalist EFQM’
*TS-EN-1S0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

201 3 *Tiirkiye Mikemmelik Bilyiik Ocili Alnmasi @
*TS-EN-1S0 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi 3000

g,

®
T

s

Finalist- 2018
N

2012 *EFQM Ulusal Kalite Basan Odilli Alnmasi »"” T —
*EFQM Mikemmellikte Yetkinlik Belgesi (5 Yidiz) alinmasi

201 0 * EFQM Mikemmelikte Yetkinik Belgesi (4 Yildiz) Alinmasi
*TS-EN-150 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

2009  *ErQM Mikemmelikie Kararlik Belgesi Alnmasi

2008  [*ErQMiviNiyet Bldirgesi imzalanmast

2007 *TSEN-150 9001:2000 Kalte Yonetim Sistem Belge Yenilemesi

2004 *TS-EN-1S0 9001:2008 KYS Belgesi Alinmasi &
(Tiirkiye Genelinde 4. Belediye ofarak) 300

2003  |*Dokimantasyon Calsmasinin Tamamlanmasi

*Kalite Yonetim Merkezi Kurulmasi
2002 | Trkive Kalite Dernegi (KalDer) Uyelik Baglangic
* Kalite Temel Egitimlerinin Alinmas!

KalDer
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUMUZ

244



08/09/2009 yayimlanma tarihli “Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Yetki, Gorev ve

Calisma Yonetmeligi “ne 7. Maddesinde miidiirligiin gorev yetki ve sorumluluklar

belirlenmistir. Buna gore;

a.

Stratejik Plan ve Yillik Performans Programlari dogrultusunda miidiirliigiin
hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar.

Midiirlige bagli biirolarin ¢aligmalarinin koordinasyonundan, belediyedeki
miidiirlikkler aras1 ve diger resmi kurumlarla olan tiim yazigsmalar ile yapilan
caligmalardan, miidiirliikte yapilan tiim islemlerin tetkikinden sorumludur.
Miidiirliigiin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Belediye Baskani’na karsi
sorumlu olarak gorev yapar.

Miidiirliigiin Ita Amiri olarak, calisanlarin her tiirlii 6zlikk yazismalar1 ve 657
sayili DMK hiikiimleri geregince islem yapmakta yetkilidir.

Ilgili kanun, yénetmelik ve mevzuat cercevesinde, miidiirliigiin gorev, yetki ve
sorumluluklar i¢erisindeki iglemlerin yiriitiilmesinde yetkili ve sorumludur.
Mudiirliige bagli yoneticilikler tarafindan yapilan caligmalarin ve yazilarin
kontrol ve onayin1 yapmak.

Kent biitiinii imar plam (Kentin Nazim ve Uygulama Imar Planlarmi)
hazirlamak, Imar degisikligi ve Mevzi Imar Plan ¢alismalarmimn yapilmasi igin
Imar Plan ve Programlar1 Y&neticiligi ne talimat vermek ev bu birim tarafindan
yapilan c¢aligmalarin kontrol ve onaymi yaparak imar planlarim1 Belediye
Meclisi’ne havale etmek.

Peyzaj projeleri ve Belediyenin yapacag tesislerin projelerini kontrol etmek ve
onayini yapmak.

Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi tarafindan yapilan imar ¢ap1, insaat projesi,
su basmani kontrolii ve kullanma izinlerinin kontrol ve onaymni yapmak, kagak
ingaatlarla ilgili evraklari enciimene havale etmek.

Plan Uygulama Y 6neticiligi tarafindan ifraz, tevhid, imar plani uygulamasi, hali
hazir harita yapimlarini kontrol onayini yapmak.

Isletme ruhsati ve Imar Cap1 ¢aligmalarinda gerekirse ilgili personelle birlikte
zeminde kontrol yapmak.

Vatandas ile Miidiirliigii ilgilendiren konularda, bire bir diyalog kurarak oneri
ve sikdyetlerini dinlemek ilgili elemanlara yardimci olmasi i¢in goérev vermek.
Belediye adina kentsel stratejileri ve politikalart belirlemek.

Fiili gelismelerin plan ve mevzuata uygunlugunu denetlemek.
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0. Belirlenen stratejiler ¢ercevesinde yliriirliige konulacak programlar1 saptamak,
planlarin1 ve biitcelerini ¢ikarmak.
p. Birim biinyesinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlarin tamir, bakim ve onarim

malzemelerinin temini i¢in ilgili birimlerle irtibat kurmak.

Gorev yetki ve sorumluluklarini olusturmaktadir.

Tarsus Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Baskan Yardimcili§ia bagl olarak
caligmaktadir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi, Plan
Uygulama Yoneticiligi, KUDEB Yoneticiligi ve imar Planlar1 ve Programlar1 Yoneticiligi,
Kagak yap1 kontrol ve denetim yoneticiliginden olusmaktadir.

Tarsus Belediyesi’nin Kent icerisindeki konumu ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii niin
Belediye Tesisleri icerisindeki konumu asagidaki sekilde gosterilmistir. Imar ve Sehircilik
Miidiirliigii binas1 iki ayr1 bina olup asil imar ve sehircilik miidiirliigii binast 700 m? dir. Bu
binada ; 9 adet calisma odasi, 1 adet miidiir odasi, 1 adet ¢ay ocagi, 1 adet bayan WC ve 1 adet
bay WC’yi igerisinde barindirmaktadir. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine dahil olan diger binada
ise miidiirliiglimiiziin kullandig1 12 adet ¢alisma odasi1 yer almaktadir.

Asagidaki haritada Tarsus Belediyesi Yerleskesi’nin kent i¢indeki konumu goriilmektedir.
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Asagidaki Yerleske Plani’nda Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin konumu goriilmekedir.

KASIM GULEK BULVARI

%>
[

far Planlar eProgramla:i 1, L‘):."
, =l =

et B2 ] ——

(‘ ‘.. | i'. -

KASIM GULEK BULVARI
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T.C. TARSUS BELEDIYESi £To, N \)
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI I gt
9000,

“‘q»& (8]
BELEDIYE BASKANI e

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCIS |

IMAR ve SEHIRCILIK
MUDURU

IMARPLANLARI ve __ PLAN UYGULAMA RUHSAT ve YAP| KONTROL R
PROGRAMLARI YONETICISI YONETICISt YONETICIS{ KUDEB YONETICISI KACAK YAPIKONTROL VE
DENETIM YONETICISt

SEHIRIMAR KALEM MEMURU
4 PLANI PLANUYGULAMA YAPI RUHSAT PROJ%KAK'TVE =| KALEM MEMURU
SORUMLUSU SORUMLUSU SORUMLUSU KONTOL [R—
- - o
IMARPLANI n BETONETUD : KONTROL EK|
¢iziM MEMURU - ARSIV PLAN UYGULAMA. LABORATUVAR —  MiMAR
pem————— MEMURU MEMURU SORUMLUS
————
NUMARATAJ = i IMARPAFTA §] [IMARPAFTA
SORUMLUSU SEKRETERLIK SORUMLUSU MEMURU ARKELOG
E —
TEMIZLIK
NUMARATAJ EMIZLIK
MEMURU r———l | inoaar
MUHENDISI
i E —
TASINIRKAYIT vé YAPI KULLANMA
KONTROL iZIN SORUMLUSU
MEMUR
- SEHIR PLANCISI
YAPI DENETIM v KACAK INSAAT
PROJE KONTRO KONTROL
— SANAT T ARIHCIS]
YAPIKUL. IZIN
BEL. DUZ. ve SU
BASMAN KONT.

Alt Birimlerin Gorev Yetki ve Sorumluluklari

swe

> Imar Planlar ve Programlar1 Yéneticiligi; Kentin Sosyal; ekonomik ve demografik
gelismelerini inceler. Imar plan degisikligi ve Mevzi imar Planiyla ilgili kurum ve
kuruluslardan gorisleri dogrultusunda hazirlanan ve hazirlatilan planlart Belediye
Meclisinde goriisiilmesini saglamak igin gerekli ¢alismalari ve Imar planlarina gére
numarataj ¢aligmalarini yerine getirir.

> Plan Uygulama ve Yoneticiligi; 3194 Sayili Imar Kanununun 15,16,17,18. maddesine
gore imar plani uygulamasi, ifraz, tevhid, yola terk, yoldan ihdas, ve imar planinin
zeminde aplikasyon uygulanmasi, irtifak kurma, halihazir kontrol ve yapimi
caligmalarini yerine getirir.

> Ruhsatlar ve Yapr Kontrol Yoneticiligi; Yapilacak yapilarin, proje kontroliinii
yaparak yap1 ruhsatlarini, yap1 kullanma izinlerini diizenler, tehlike arz eden binalara
gerekli miidahaleleri yapar, kacak insaat kontrollerini yapar. Insaatlarn yapim
asamasinda denetleme islemlerini ve kacak insaatlarin yikimini yerine getirir.
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» Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Yoneticiligi; Planli kentlesmeyi saglamak igin
Tarsus Imar Plan Tadilatina gére kacak insaat denetimleri yapar, kagak insaat yapanlara
ruhsat tutar hukuki yollara iletilmesi i¢in ilgili birimlere bildirir.

» KUDEB Yoneticiligi: KUDEB Y oneticiliginin gorevleri;
v' Tasmmaz Kkiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat
uygulamalar1 dncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin
belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek.

» KUDEB Yoneticiliginin gorevleri;
v' Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat
uygulamalar1 dncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iligkin kosullarin
belirtildigi onarim 6n izin belgesini diizenlemek.

v" Tasinmaz kiltiir ve tabiat varliklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda,
tadilat ve tamiratlarin; 6zgiin bigim ve malzemeye uygun olarak gerceklestirilmesini
denetlemek, uygun bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek.

v’ Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin
saptanmast durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bdolge
kurulu miidiirliigiine iletmek.

v Taginmaz kiiltiir ve tabiat varlig1 parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda
yer alan ve yiirlirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz
tasinmazlardaki tadilat ve tamirat uygulamalarina, varsa koruma amacli imar plani
kosullar1 da dikkate alinarak izin vermek ve denetlemek.

v Koruma boélge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amagli imar planlarinin
plan hiikiimleri ¢er¢evesinde uygulanmasini denetlemek.

v" Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmis rolve, restitiisyon ve restorasyon
projelerine iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan
uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi diizenlemek.

v’ Tasimaz Kiiltiir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda koruma yiiksek
kurulunun ilke kararlari, koruma bdlge kurulu kararlaria aykiri ve ruhsatsiz olarak
yapilan ingaatlar ile koruma amagli imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina
aykir1 olarak insa edilen yapilar hakkinda imar mevzuatina gére gerekli islemleri
yapmak, uygulamay1 durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bolge kurulu
miidiirliigiine iletmek.
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v" Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmast i¢in gerekli islemleri yaparak durumu koruma bolge kurulu
miudiirliigiine iletmek.

v/ Maliki bulundugu tasinmaz kiiltiir varlhigmnin onarimini gerceklestiremeyecek
durumda olan maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili
diizenlemeleri gerceklestirmek.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ne bilgi ve teknolojik kaynaklar listesi asagidaki tablo ve grafikte
goriilmektedir.

CINS
MASAUSTU BILGISAYAR

DIZUSTU BILGISAYAR
YAZICI
KLIMA

ADET
45

N DN
w o

FOTOGRAF MAKINESI
LAZERMETRE

OZALIT MAKINESI
FAKS

TARAYICI

GPS

CAY OCAGI
BUZDOLABI

KOMBI

ELEKTRONIK OLCUM ALETI
FOTOKOPI MAKINESI

N P NDNFENPFE O PR PP D

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU ARAC-GEREC DONANIM
LISTESI
45 45

"o
~
J
=
N
N
=
N
=
N
N

Ayrica birimimizde NETCAD ¢izim programi kullanilmaktadir.
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Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’nde gdrev yapan memur, is¢i ve sdzlesmeli personellere ait

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Sl
R
A |BIRIMI ADI SOYADI |UNVANI GOREV TANIMI
N
O
E. Anil | ; .. .| AT ..
1 YARPUZ Insaat Miihendisi | Imar ve Sehircilik Miid.V.
2 llgen DOGAN | Memur Sekreter
)8 Seving 5
3 :5 KABAKCIOGL | Memur Kalem Memuru
& U ,
4 ‘g = Dilek ESKIABA | Memur Kalem Memuru
) é 5 Satin Alma ve Muhasebe
5 = E Sehriban AGAR | Memur Evraklari Diizenleme
é g Sorumlusu
= X = . Cay Ocag1 Gorevlisi (Yedek
6 S‘) 7 Yal¢gin AGCA Isci fsty M)
o p— 2
s Seyhan . T
7 = ; KARAGOZ Isci Kat Gorevlisi
8 BV Kurtulus ERISIK | Taseron Kat Gorevlisi
9 " Ahmet YIKMAN | Sozlesmeli Memur | Sosyolog
< Sadettin _ e e
10 E RUZGAROGLU Isci Cay Ocag1 Gorevlisi
Durmus Ali]; . g
11 EKER Is¢i Kat Gorevlisi
12 Ali AK Arsiv Gorevlisi
13 Omer ERGEN Isci Kat Gorevlisi
14 Demet IMREN | Harita Miih. Plan Uygulama Yoneticisi
< —_ Ferihan Yiiksek Harita
15 2.0 S Miih./So6zlesmeli | Plan Uygulama Memuru
<= OZFIDAN
5I = Memur
oL Harita
16 S ; Teslime GENC | Teknikeri/S6zlesm | Plan Uygulama Memuru
> % eli Memur
17 ; - Giilean YALCIN'yolem Memuru | Plan Uygulama
18 Cagla BASTUG |Kalem Memuru | Plan Uygulama
Yasin .
19 2 )8 AKDAGCIK Fen Memuru Numarataj Sorumlusu
=
<D
X a
<=
20 % a Bekir ARSLAN | Isci Numarataj Memuru
ZQ
)
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21 » % Baris ERSOY S?hlr Planc151/ Imar Planlar1 ve Programlari
%o Sozlesmeli Memur | Sorumlusu
22 s < Erkut ATICI Jeoloji Miih.
23 ~ 2 |Subutay YANIK |Jeoloji Miih. Kadrolu Isci
24 E 2‘ Ismail AKSAY | Harita Teknikeri | Kadrolu Memur
25 Zs; Yakup OZ L Bilgi Taseron
o Sistemi
Fevziye . . e e
26 )@ KOKDIL Mimar KUDEB Y oneticisi
27| BE Hiiseyin KAYA |ATkeolog/Sozlesm |\ ppep
At eli Memur
- . .+ | Sanat Tarihgi/
=
28 | ¥ = Betiil DEMIRCI Sozlesmeli Memur KUDEB
29 ’g Pmar ALKAS | Memur Kalem Memuru
30 Sinan CAKAN | Sanat Tarihgi KUDEB
31 F.Funda Mimar Ruh. ve Yap1r Kontrol
COBAN Yoneticisi
32 Kayhan IMREN | Mimar/Memur Yap1 Ruhsat Sorumlusu
Yeliz . .
33 KARABULUT Mimar Proje Kontrol
Teknik .
34 Durmus SAHIN |Ogretmen/Sozlesm ACE  Legtt ve it
— : Memuru
0 eli Memur
= n .
= . i Insaat Proje Kayit ve Kontrol
35 L:) SRR SIES Teknikeri/Isci Memuru
= Insaat .
% | 2 Murat TUFAN | Teknikeri/Sézlesm IJOJC eyt o IKeitind
‘g )8 eli Memur emurd
= . Insaat -
= = Deniz Ozan | % Proje  Kayit Kontrol
S > . o ] y ve
37 ~ 3 OZDEMIR T(_eknlkerl/ S6zlesm NI
E S eli Memur _
- . . o Yapi Kullanma Izin
O P
38 Z % Soner ERGIN Insaat Teknikeri Sarumllusy
39 » 2 Burkay ANIL Insaat Teknikeri | Proje Kontrol
40 § < Bekir AK Isci Arsiv Memuru
41 I">J % Emine EROL Ll fodsac Proje Kontrol
o ~ Memur
< = Elektrik
42 ,:' § Emine KARA Miih./Sozlesmeli | Proje Kontrol
g Memur
I - Insaat Yapt Denetim ve Proje
43 @ USRS Teknikeri/Memur | Kontrol Memuru
. . : .. 5+ . |Yapt Denetim ve Proje
44 Ezgi DEMIR Insaat Miih./Isci Kontrol Memuru
45 Enis BUYUR Makina Miihendisi | Proje Kontrol
Omer Kayahan - . ..
46 KABA Makina Miihendisi | Taseron
47 Enis KOCA Insaat Miih./S6zlesmeli Memur
48 Pinar Sener Insaat Miihendisi | Yap1 Denetim Proje Kontrol
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49

50

Gill

52

S

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

Hasan CINAR | Insaat Miithendisi | Insaat Kontrol
Utku . . P
KARAGULMEZ Insaat Miihendisi | Insaat Kontrol
Mustafa  Cemil | ; . c s
ERDINC Insaat Miihendisi | Insaat Kontrol
Z z = 4 Yap1 Kullanma Izin
E 5 S %’E— Kayhan TOPCU | Memuru Serrillsy
— x i :
>3558 &5 - Insaat ' Yapt  Kullanma  Belgesi
¥ = 9) — Mahmut ALKAN Teknikeri/Is¢i Diizenleme Memuru
_ Harita
(<IE) Fatma YILDIZ Teknikeri/Memur Pafta Odas1 Sorumlusu
- Giilay :
S: DEMIRHISAR Lise/Memur Pafta Odas1 Memuru
n Yasemin KELES | Harita Teknikeri
§ Meryem ERBAS AR Kent Bilgi Sistemi Memuru
y Teknikeri/isci g
Kagak Yapi
- Kontrol .
Durmus SUMER Yénecisi/Kadrolu Kacak Yap1 Kontrol Yonecisi
Isci
KACAK
YAPI
NSO Mustafa
BVE CANTURK Isci Kagak Ekibi Sorumlusu
DENETIM
YONECILI
GIGI
Selda Okul Gizel | | ;o0 /Memur Kagak Ekibi
Sevgi
Duran OZGUR | Taseron Kagak Ekibi
Firat AK Elektrik Teknikeri | Kagak Ekibi
Stileyman - o
SAHIN Ortaokul/Is¢i Kagak Ekibi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii'nde istihdam edilen personellerin, cinsiyetlerine gore
degerlendirmeleri asagidaki grafiklerde goriilmektedir

B ERKEK
BAYAN
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imar ve Sehircilik Miidiirliigi’nde Goérev Yapan Personellerin Yoneticiliklere
Dagilim

Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi
Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yoneticiliginde gorev yapan 28 personel ve dagilimlari tablo
ve grafiklerde goriilmektedir.

RUHSATLAR ve YAPI KONTROL YONETICILIGi PERSONELI  CALISAN
SAYISI

INSAAT MUHENDISI
JEOLOJi MUHENDISI
MIMAR
INSAAT TEKNIKERI
TEKNIiK OGRETMEN
MEMUR
HARITA TEKNIKERI

NN NN O

MAKINE MUHENDISI
ELEKTRIK MUHENDISI

-

RUHSATLAR ve YAPI KONTROL YONETICILiGi PERSONEL
SAYISI

~

OFRLr NWRAULIO O

u CALISAN SAYISI
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imar Plan ve Programlar1 Yoneticiligi
IMAR PLAN VE PROGRAMLARI YONETICILiGi PERSONELI  CALISAN

SAYISI
JEOLOJi MUHENDISI
SEHIR PLANCISI 1
HARITA CiZiM MEMURU 1
iMAR PLAN ve PROGRAMLARI YONETICIiLiGi PERSONEL
SAYISI
3
2
2 .
1 1
1 ® CALISAN SAYISI
0 _
JEOLOJi MUHENDISI SEHIR PLANCISI HARITA CiziM
MEMURU

HARITA MUHENDISI 2
HARITA TEKNIiKERI 1
KALEM MEMURU 1

PLAN UYGULAMA YONETICILiGi PERSONEL SAYISI

1

u CALISAN SAYISI

o P N W b~ OO
! ! ! ! !

HARITA MUHENDISI  HARITA TEKNIKERI MEMUR
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KUDEB Yoneticiligi

KUDEB YONETICILIGI PERSONELI CALISAN
SAYISI

MIMAR 1

SANAT TARIHCI 2

ARKEOLOG 1

KALEM MEMURU 1

KUDEB YONETICILIGI PERSONEL SAYISI

2
2
L 1 l 1 1 = CALISAN SAYISI
0 . . . . :

MIMAR SANAT ARKEOLOG KALEM
TARIHCISI MEMURU

Kacak Yap1 Kontrol ve Denetim Yoneticiligi

CALISAN
Kagak Yap1 Kontrol ve Denetim Y Oneticiligi SAYISI
Yonetici 1
Kalem 2
Kacak Kontrol Ekibi 4

KACAK YAPI KONTROL ve DENETIM
YONETICILIGI

u CALISAN SAYISI

o P N W b~ o

YONETICI KALEM KONTROL EKIBi
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Diger Personeller

DIGER PERSONELLER CALISAN
SAYISI
SEKRETERLIK 1
KALEM 6
KAT GOREVLISI 2
CAY OCAGI SORUMLUSU 2
DiIGER PERSONELLER
6
2 2
1 ® CALISAN SAYISI
SEKRETERLIK KALEM KAT GOREVLISI CAY OCAGI
SORUMLUSU

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Cahsanlarinin Yoneticiliklere Gore Dagilimlar:

KAGAK YAPL  j\jAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU CALISANLARININ

KONTROL ve : PR : S
DENETIM YONETICILIKLERE GORE DAGILIMLARI
YONETICILIGI
;6 RUHSATLAR ve
YAPI KONTROL
. YONETICILIGI; 29
DIGER

GOREVLILER; 12

KUDEB
YONETICILIGI; 5

PLAN '

UYGULAMA IMAR PLAN ve
YONETICILIGI PROGRAMLARI
17% YONETICILIGI; 5

Sunulan Hizmetler
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince sunulan hizmetler kendi biinyemizdeki personel
tarafindan yapilmstir.
PERFORMANS BiLGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri
Faaliyet ve proje bilgileri Yoneticiliklere gore degerlendirilmis ve farkli basliklar altinda

asagida sunulmustur.
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a. Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticiligi

Ruhsatlar ve Yap1 Kontrol Yéneticiligi; Yapt Ruhsat Sorumlulugu ve Yap1 Kullanma izin

Sorumlulugu ve Pafta Odasi olmak iizere li¢ boliimden olusmaktadir.

Yap1 Ruhsat Sorumlulugu
» 557 adet insaat ruhsati verildi.

» 9 adet ilave kat insaat ruhsat1 verildi.
» 50 adet insaat ruhsat1 tadilat1 yapildi.
» 27 adet ingaat ruhsati1 yenilemesi yapildi.
» 33 adet isim degisikligi ruhsat islemi yapildu.
» 281 adet kat irtifaki i¢in mimari projenin aslinin aynidir onay1 yapildi.
» 85 serbest mithendis kayit vize verildi.
» 7 adet bagimsiz boliim diizenlemesi yapildi.
» 45 adet cins degisikligi onay1 verildi.
» 455 adet harcamalara katilim pay1 evraki diizenlendi.
» 1985 adet banka eksperlerine ruhsat bilgisi verildi.
YAPI RUHSAT SORUMLULUGU FAALIYET DURUMU
2500
1985
2000
1500
1000 557 455
%00 1 50 s 45 I
9 27 33 7
o ——— .
S ® v P &S
R & &t & @@@ ~ Q_»‘&\%
vy’&% » ’ ?9& &\.& N &0\ %@\ ,.@QQ F & @&
FTFTFF TS FS e &S
* S\ < Nod
FEFSSE T
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YAPI RUHSAT SORUMLULUGU'NUN 2017 YILINDA YURUTTUGU
FAALIYETLERIN DAGILIMI

mINSAAT RUHSATI

u ILAVE KAT INSAAT RUHSATI

u INSAAT RUHSATI TADILATI

= INSAAT RUHSATI YENILEME

® SERBEST MUHENDIS KAYIT/VIZE

® BANKA EKSPERLERINE RUHSAT BILGISI

= KAT IRTIFAK PROJESI. ASL. AYN. ONAYT

= CINS TAHSISI iCIN VAZIYET PLAN ONAYI

“BAGIMSIZ BOLUM DUZELTME
HARCAMALARA KATILIM PAY| EVRAKI

1985 = [SIM DEGISIKLIGI RUHSAT ISLEMI

Yapi Kullanma izin Sorumlulugu
» 635 adet yap1 kullanma izin belgesi diizenlendi.

» 17 adet koy halki kullanma izin belgesi diizenlendi.

» 1 adet genel iskan raporu diizenlendi.

» 11 adet is bitirme belgesi diizenlendi.

700

600

500

400

300

200

100

YAPI KULLANMA iZiN SORUMLULUGU FAALIYET DURUMU

635

17 1 11
YAPI KULLANMA iZIN  KOY HALKI KULLANMA iZiN  GENEL iSKAN RAPORU iS BITIRME BELGESI
BELGESI BELGESI
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YAPI KULLANMA iZiN SORUMLULUGU'NUN 2017 YILINDA
YURUTTUGU FAALIYETLERIN DAGILIMI

11

/— . . .
5 YAPI KULLANMA IZIN BELGESI

2 KOY HALKI KULLANMA iZiN BELGESI

17

= GENEL ISKAN RAPORU

IS BITIRME BELGESI

635

Pafta Odas1
» 740 adet imar ¢ap1 verildi.

IMAR PAFTA SORUMLULUGU FAALIYET DURUMU

800 694
600
400
200

IMAR CAPI VERILMESI

IMAR PAFTA SORUMLULUGU'NUN 2017 YILINDA YUORUTTUGU
FAALIYETLERIN DAGILIMI

u IMAR CAPI VERILMESI

694
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Yapi Denetim ve Kontrol Sorumlulugu
» 600 adet hakkedis kontrolii yapildi.

» 600 adet ingaat demir ve duvar kontroli yapildi.

» 410 adet subasman vize onay1 yapildi.

» 530 adet hafriyat ve yikint1 atig1 tasima kabul belgesi diizenlendi.

» 318 adet SGK kurum yazisina cevap verildi.

SEHIR IMAR PLANLAMA SORUMLULUGU AYLARA GORE
FAALIYET DURUMU
7
00 600 600

600 - 530
500 1 410
400 - 318
300 -
200 -
100 -

O B . . . . . ! . !

HAKEDIS KONTROLU INSAAT DEMIR VE SUBASMAN VIZE HAFRIYAT VE SGK KURUM YAZISI
DUVAR KONTROLU ONAYI YIKINTI ATIGI
TASIMA KABUL

BELGESI

SEHIR-IMAR PLANLAMA SORUMLULUGU'NUN 2017 YILINDA
YURUTTUGU FAALIYETLERIN DAGILIMI

318 ® HAKEDIS KONTROLU

600 u INSAAT DEMIR VE DUVAR
KONTROLU

= SUBASMAN VIZE ONAYI

" HAFRIYAT VE YIKINTIATIGI
TASIMA KABUL BELGESI

u SGK KURUM YAZISI

600
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b. Imar Plan ve Programlar Yoneticiligi

Imar Plan ve Programlar1 Yoneticiligi; Sehir-Imar Planlama Sorumlulugu ve Numarataj
Sorumlulugu olmak tizere iki boliimden olusmaktadir.

Sehir-imar Planlama Sorumlulugu

2017 Y1liigerisinde Imar Planlama Yéneticiligi Meclise 13 yazi yazilmis, 5 konu havale edilmis
olup toplam 4100 ha alan planlanmistir.

SEHIR iMAR PLANLAMA SORUMLULUGU AYLARA GORE

FAALIiYET DURUMU
15
10
5
.
0 - :
KONU HAVALESI MECLISE SUNULAN EVRAK

SEHIR-IMAR PLANLAMA SORUMLULUGU'NUN 2017 YILINDA
YURUTTUGU FAALIYETLERIN DAGILIMI

5
m KONU HAVALESI
u MECLISE SUNULAN EVRAK
13

Numarataj Sorumlulugu
» 221 adet adres arastirma yazis1 yazilmustir.

NUMARATAJ SORUMLULUGU FAALiYET DURUMU

250 221
200
150
100

50

0 \
ADET ARASTIRMA YAZISI
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c. Plan Uygulama Yoneticiligi

Plan Uygulama Yoneticiligi; Plan Uygulama Sorumlulugundan olugmaktadir.
Plan Uygulama Sorumlulugu

PLAN UYGULAMA YONETICILIGI
» 55 adet Tevhid
> 29 adet Ifraz
» 29 adet Yola Terk

> 55 adet Karma

PLAN UYGULAMA SORUMLULUGU FAALIYET

DURUMU
100
55 55
50 29 29 M
0 ,
TEVHID iFRAZ YOLA TERK KARMA

PLAN UYGULAMA VE KAMULASTIRMA SORUMLULUGU'NUN
2017 YILINDA YURUTTUGU FAALIYETLERIN DAGILIMI

KARM - TE;?CgID
33% 0
ETEVHID KARMA
= YOLA TERQ = [FRAZ

17% 17%

d. Koruma Uygulama ve Denetleme Biirosu (KUDEB) Ydoneticiligi

2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu 10 maddesinde yer alan “Biiyiiksehir
Belediyeleri, Valilikler, Bakanlik¢a izin verilen Ilce Belediyeleri biinyesinde Kiiltiir Varliklari
ile ile ilgili islemleri ve uygulamalari yiirlitmek iizere; mimarlik, sanat tarihi, arkeoloji, sehir
planlama, insaat miihendisligi gibi meslek alanlarindan uzmanlarin goérev alacagi koruma,
uygulama ve denetim biirolar1 kurulur .” hitkmii uyarinca, Tarsus Belediyesi Baskanligi Imar
ve Sehircilik Miidiirliigii blinyesinde kurulan KUDEB ( Koruma Uygulama Denetleme Biirosu
) Adana kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulundaki 3 aylik staj doneminden sonra
3 Ekim 2011 tarihi itibariyle fiilen ¢aligmalarina baglamistir.
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Kuruldugu tarihten bugiine faaliyetleri arasinda; Makam—1 Danyal Camii Projesi’nin
denetlenmesi, Kubatpasa Medresesi Uygulama ve Restorasyon Projesinin denetimi, Tarihi
Ticaret Merkezi Tasarim Projesinin denetlenmesi, Sungurlar (Burhanogullar1) Konagi
Restorasyonu,Tescilli Taginmaz Kiiltiir Varliklarinin onarim g¢alismalarint denetlemek yer
almaktadir. Ayrica tescilli yapilarin miilk sahipleriyle Koruma Kurulu arasinda iletisimi
saglaylp mevcut yapilarin onarimlarindan 6nce ve sonrast hakkinda Kurul’a detayli rapor
hazirlamak da gorevlerimiz arasindadir.

Tarsus Tarihi Ticaret Merkezi Projesi: 2006 yilinda galismalarina baslamig
oldugumuz Tarihi Ticaret Merkezi uygulama projeleri 22.07.2011 tarihinde yapilan ihale
sonucunda Kutup Planlama Peyzaj Mimarlik Miihendislik insaat ve Tic.Ltd.Sti. iizerinde
kalmis ,23.09.2011 tarihinde yapilan yer tesliminden sonra proje siireci baslamis ve proje
17.05.2012 tarih ve 596 sayili Kurul Karar1 ile onaylanmig olup 16.09.2012 tarihinde
tamamlanmustir.

Bu projeyle ilgili 22.01.2013 tarihinde ticaret merkezindeki miilk sahipleri, ilgili
kurumlar - birimler ve yiiklenici firmanin katilimiyla bir tanitim toplantis1 diizenlenmis olup,
uygulamaya yonelik bilgiler aktarilmistir. Bu dogrultuda yapim isi ihalesini Fen Midirligi
yapmistir. Tarihi Ticaret Merkezi Cevre Diizenlemesi ve Sagliklastirma Projesi Uygulama
Isinin iki etapta tamamlanmasi uygun goriilmiis ve birinci etap uygulama ihalesi 21.07.2015
tarihinde yapilmistir. Yapilan ihale sonucunda is; Ermis insaat Sanayii ve Tic. Ltd. Sti ne kalmus
21. 08. 2015 tarihinde s6zlesme imzalanmistir. Caligmalar devam etmektedir.

Antik Roma Yolu Cevre Diizenleme Projesi : Kent merkezinde yer alan *° Antik
Roma Yolu ¢ Cevre Diizenleme Projesi ile ilgili , ihale Ka — Ba Eski Eserler Koruma ve
Degerlendirme Mimarlik Ltd. $ti.’ne kalmistir. Proje hazirlama tamamlanmastir.
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGUMUZ
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediyeler Kanununun 48.ve 49. Maddeleri geregi "Norm Kadro ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslarina gére diizenleme yapilmasi amaciyla, 06/10/2006 tarih ve 12/9-
1(4) sayih Belediye Meclis karari ile yeniden adlandirilan Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaginin, Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar asagida belirtilmistir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii Gorevleri:

a) Mudarlugin stratejik plani, bitcesi ve calisma planini hazirlar veya hazirlattirir. MadarlGga;
stratejik plan, blitce ve program dogrultusunda sevk ve idare eder.

b) Midurliginin harcama vyetkilisi ve mudirlik personelinin 1. derece sicil ve disiplin
amiridir.

¢) Mudirlik ile diger mudurlikler ve birimler arasinda koordinasyonu saglar.

d) Basin Yayin ve Halkla iliskiler konularinda kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde
iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlar, belediyenin imajinin istenilen sekilde
glclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gozetmek yolundaki gorislerini belirtmekten,
alaniyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilgilendirici brosir, bllten, belediye web sayfasi vb.
calismalar yurtitmekten, vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulari en kisa zamanda
belediyenin diger birimleriyle ¢6ziime kavusturup, ilgililerine bilgi verilmesini saglamaktan,
birimler tarafindan yapilan ¢alismalarin tanitimini yapmaktan, halk meclisi veya belediye
baskaninin halki bilgilendirici ¢alismalarini koordine etmekten, belediyemizce yapilan
etkinliklerin koordinesini saglamaktan, Tarsus agisindan dnemli giinlerin kutlamalari ile ilgili
etkinlikleri diizenlemekten belediyenin tiim tanitim ¢alismalarini ylrtitmekten sorumludur.
e) Mdidurlige bagh birimlerin gérev ve hizmetlerini eksiksiz yapmalarini saglamak igin
gerekli koordinasyon ve gorev dagilimi yapmak.

f) Belediye baskani ve ilgili baskan yardimcisi tarafindan verilen gérevleri yasalar ¢cercevesinde
yapmak.

g) Yukarida sayilanlarin disinda kanun, tiziik, yonetmelik ve ilgili mevzuatin verdigi her turli
gorevi yapmak.

h) Gelen-Giden evrak kaydinin yapilmasi, cevabi yazilarin yazilmasi, evraklarin dosyalanmasi
ve arsivlenmesi,

1) Mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi,

j) Midurlik bitgesinin hazirlanmasi ve stratejik plana uygun yonetimi,

k) Personel ile ilgili; yillik izin, disiplin, gorevlendirme gibi 6zliik islemleriyle ilgili her tirlu
yazismalarin yapilmasi,

I) Organizasyonlarla ilgili kendilerine tevdi edilen gorevlerin yapilmasi,

m)Vatandaslar tarafindan belediye baskanligina gonderilen her tirli ihbar, sikayet ve dilekleri
degerlendirmek ve cevaplandirmak icin gerekli islemlerin yapilarak sonuclandiriimasini
saglamak,

n) Her tirli imkandan yararlanilarak, ilcemizin milli, manevi, tarihi, kiltlrel, sanatsal ve
turistik degerlerinin yurt ici ve yurt disinda tanitimi, bu amac ve kapsamla yurt icinde ve yurt
disinda seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler ve benzeri
faaliyetlerin diizenlenmesi veya diizenlenmis olanlara katilinmasi, bu yonde faaliyet gosteren
yerli veya yabanci, kamu veya 6zel kurum, kurulus, topluluk ve kisilerin desteklenmesi,
yonlendirilmesi ve bunlar arasinda gerekli ishirliginin saglanmasi, bu tiir faaliyetlerin ilcemizde

267


http://48.ve/

yapilmasinin 0Ozendirilmesi, 6dil verilmesi c¢alismalarinin yapilarak sonuglandiriimasini
saglamak,

o) Tarsus’u yurt ici ve yurt disinda tanitmak icin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin
hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitilmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglamak.
Kurumun dizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak tanitim faaliyetlerini
dizenlemek,

0) Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaglar tarafindan bilinmesi igin gesitli tanitim ¢alismalarini yGritmek,

p) Belediye yonetiminin izlemekle yiikiimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi, yapilan
¢alismalarin halka duyurulmasini saglamak,

r)Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz 6niine alarak, yurutilen faaliyet ve islerle ilgili
olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici mahiyetteki
toplantilarini organize etmek,

s) Cesitli sivil toplum orgitleri, muhtarlar vb. ile belediye yonetiminin katilimiyla belirli
donemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar diizenlemek,

s) Halkla iliskilerde elde edilen sonuglari degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini
artiracak onlemleri belirlemek Uzere arastirmalar yapmak,

t) SMS listelerinin hazirlanmasi, glncellenmesi davet, tebrik ve taziye mesajlarinin
gonderilmesi,

u) Programlara katilimci listelerinin hazirlanmasi, katilanlarin tespiti ve raporlanmasi,

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiiduirliigiinYetkisi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi, ilgili mevzuat ile kendisine verilen gérevler ile
bu yonetmelikte sayilan gorevleri yapmaya yetkilidir.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiiduirliigiinSorumlulugu:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirliigii Tarsus Belediye Baskani veya gérevlendirdigi
baskan yardimcisi tarafindan verilen gérevleri “5393 sayili Belediyeler Kanunu”, “Gorev, Yetki
ve Calisma Yonetmeligi” ve ilgili diger mevzuatlar cercevesinde gereken itina ve ¢abuklukla
yapmak, hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum iginde yiritilmesini saglamakla
sorumludur.

Gorevin Yiiritulmesi:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligiinde gérevli tiim personel, kendilerine verilen
tim gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda gereken 06zen ve siiratle yapmak
zorundadir.

Fiziksel Yapi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurltgii, Basin Misavirligi, Beyaz Ev Halkla iliskiler
birimi, Matbaa Atolyesi ve Tabela Atolyesi, Cagri Merkezi’nden olusmaktadir. Basin Yayin ve

Halkla iliskiler Miidiirligii; 1 Mudiir Odasi, 1 Kalem Odasi ve 1 Basin Teknik Odasi olmak tizere
Belediye Tesislerine girince hemen sagda Baskanlik Binasinda yer almaktadir. Yine tesislere
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girince hemen sagda ise Halkla iliskiler Birimi Beyaz Ev ve Cagri Merkezi mevcut olup teknik
birimler ise kampus icerisinde degisik yerlerde faaliyet gostermektedirler.

Belediye Baskanligina bagli olarak faaliyet gdsteren Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurligl Organizasyon Semasi asagida sunulmustur.

T.C. TARSUS BELEDIYESI ]
BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER MUDURLUGU & "*2

TSE-ISO-EN i a < B

N 2009 ORGANIZASYON SEMASI i ; F

BELEDIYE
BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

BASIN - YAYIN, HALKLA
[LISKILER MUDURU

MATBAA SORUMLUS BASIN MUSA VIRI

HALKLA iLISKiLER
YONETICIS1

HALKLA iLISKiLER
SORUMLUSU

MATBAA USTASI
HABER MUHABIRI

HIZMETLI

it

MATBAA PERSONELI

[
L it

KALEM MEMURU

HIZMETLI

Form No: KYMR - FR - 55 Dokiiman No: KYS - 02 Rev.No ve Tarihi : 00/01.07.2010

MUDURLUGUMUZ BUNYESINDE KULLANILMAKTA OLAN TEKNOLOJIK ARAC VE GEREGLER
LISTESI

Bilgisayar 12 Adet
Lazer Yazici 8 Adet
Matbaa Baski Makinesi 1 Adet
Matbaa Pozlama Cihazi 1 Adet
Otomatik Matbaa Kesim Bigagi 1 Adet
Kamera ve Fotograf Makinasi 3 er adet 6 Adet
Drone 1 Adet
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU PERSONEL LiSTESi

NO ADISOYADI GOREVI KADROSU

1 Harun DOGAN Basin Muduri Memur

2 SemraKURUAGAC Kalem Memuru Memur

3 FevziyeKARCI Beyaz Ev Memur

4 Zeliha OTU CAGRI Merkezi Memur

5 MuratGOLGE Kameraman S6z. Memur
6 KirsatHAYKIR Beyaz Ev S6z. Memur
7 Rifat CINAR Sosyal Medya Sorumlusu Hizmet Alim
8 LeventSANCAK Sosyal Medya Sorumlusu Hizmet Alim
9 M.UfukAKTAN Fotografci Hizmet Alim
10 | RusenCOPUR Sosyal Medya Sorumlusu Hizmet Alim
11 | NeclaGAKIR Beyaz Ev Hizmet Alim
12 | MuzafferKOSECI Basin Yayin/Cayci Hizmet Alim
13 | Bilal DEMIRCAN Cagrl Merkezi Hizmet Alim
14 | MuzafferSIMSEK Cagri Merkezi Hizmet Alim
15 | KiirsadYAROGLU Cagri Merkezi Hizmet Alim
16 | ErsoyYALCIN Basin Miisaviri Kadrolu isci
17 | GokgenOKSUZ Kalem Memuru Kadrolu isci
18 | LutfIERDOGAN Beyaz Ev Sorumlu Kadrolu isci
19 | CumaliTOMEK BeyazEv Hizmetli Kadrolu isci
20 | YusufCiLOGLU Matbaa Ustasi Kadrolu isci
21 | Ali CETIN Tabela Atolye Kadrolu isgi
22 | NejdatYiGIT Tabela Atdlye Kadrolu isci
23 | Nida EVREN Gagri Merkezi Kadrolu isci
24 | Hilya YILMAZ Cagri Merkezi Kadroluisci

25 | Edip BASKAN

Gagri Merkezi

Hizmet Alim

26 | Kadir SARIKEF Beyaz Ev Hizmet Alim
27 | Baris E.OZDEMIR BeyazEv HizmetAlim
28 | Ebru SEKER Beyaz Ev Hizmet Alim
29 | Fulya AKKUS Basin Haberlesme Hizmet Alim
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YAS ISTATISTIGI 4857 Sayili  Hizmet 657 sayili TOPLAM

is Kanununa  Alimi kanuna
Tabi isci DayaliMemur
0-19 Yas Araligi 0 0 0 0
20-29 Yas Aralig 0 2 0 2
30-39 Yas Aralig 1 8 2 11
40-49 Yas Aralig 7 3 3 13
50-59 Yas Aralig 1 1 1 3
60 Yas ve Uzeri 0 0 0 0
TOPLAM 9 14 6 29

OGRENIM 4857 Sayili is Hizmet Alimi 657 sayil TOPLAM
DURUMU Kanununa Kanuna
Tabi isci DayaliMemur
ilkégretim 4 3 0 7
Lise 5 9 4 18
Onlisans 0 2 1 3
Lisans 0 0 0
Lisansustu 0 0 1 1
TOPLAM 9 14 6 29

CINSIYET DAGILIMI 4857 Sayili is 657 sayll TOPLAM
Kanununa HIZMET ALIMI Kanuna
Tabi isci DayaliMemur
Kadin 3 3 3 9
Erkek 6 11 3 20
TOPLAM 9 14 6 29

Sunulan Hizmetler

VERILEN HiZMET HIZMETI HIZMETTEN HiZMETE
VEREN YARARLANAN YONELIK
FIRMA/KISI VATANDAS SAYISI SIKAYET
SAYISI
400 adet Degisik Birimlerin Bld. Matbaasi TUm Birimler 0
matbu evrak baskisi
64.000 adet Posta, Kurye ve Ptt,Kurye,Kargo 64.000 kisi 0
Kargo Gonderimi
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¢OzUM MERKEZI

Tarsus Belediyesi tarafindan kurulan bu sistem sehir merkezinde, sehrimize bagli 5
beldeye ve 129 kéye hizmetlerin,sikayetlerin ve taleplerin degerlendirilmesi ve hizmetlerin

daha hizli yapilabilmesi icin 8 mart 2017 tarihinde kurulmustur.

Vatandaslarimizdan gelen 6neri,talep ve sikayetler Belediyemizce titizlikle incelenerek
ve yerinde gorillerek yine vatandaslarimiza sms ve mail aracihigiyla aninda bilgi

verilmektedir.

Sistemin kurulmasindan bu giine yaklasik 1 aylik ddonemde vatandaslarimizdan degisik
konularda 23 adet talep,istek,0neri ve sikayet gelmistir.

Bunlardan 17 adedi olumlu olarak sonuglandiriimig,2 adedi olumsuz sonuglandiriimis
ve 4 adedi de muddurliklerimizde isleme alinmis olup sonuglandiriima safhasindadir.

Yapilan bu hizmetlerin geri donlisiminl vatandaslarimiza sms ve mail araciligiyla

aninda bildirilmekte ve vatandaslarimizda haberdar edilmektedir.

st # BASVURU RAPORU
Bagauru lgemieri

Bagvuru No Terin
6828
Lra)
6826
5

GBzim Merkezi &

TanmSsyfsien

s &

Givenii Gy

Sagvury Tiri

Diger oz Merkezi)

Taeti

Kurs/ Exic Merkezieri

Kitirel Etkiniiler

Pakiasahl Havuzgee ve Gaenenn Bsem

Hayvan Oliler

Pakianaki Bank

Is Taleni

Yol Bakim, Bakmve Onarm

IsVeri Denetimi

Bgvuru Sanini
Hakl Simsek

Feyaz e

orahim Onat

Yagmur Yaren Yingal
Digat Acer

Gngz ara

nmes Duran Ksramur
Anmet Kirzmur

Al Durmug Vidrm

lmal

Tevfit Avcu

oner Vetgin
Acculan Bancecg
AynanUlusoy

Mehmet Golak

lgii

Zabna MUGUrUgU

Kl ve Sosyallgler Mgl

Kiltir ve Sosyal Iler Midriigi

Parkve Bangelr Wil

Insan ayraklan ve £

Parkve Bangeler Midirizi

Imar ve Senieiik i

KONUM-DURUM BiLGisi

Durum
Olumiu Neticelendirdi

Oumsuz Nesielendiridi

Olumiu Netcelendiridi

Olumsuz Nerielendirkii
Micirik Baguruyu lgeme Al

Oumiu Nesicelendiridi

Olurniu N
Qlumiu Nescelendirii
Olumiu Nesicelendiridi
Olumiu Neticelendirdi

Mialrigelecici

Olumiu Nesicelendiridi

Miciriige lesidi
Qumiu Netielendiriii

Olumiu Nercelendiridi

Qlumiu Nescelendirii >
G

BEKLEYEN WEB OLUMLU NETICELENEN OLUMSUZ NETICELENEN

AYLIK TALEP GRAFIGI

Serap Hurigu/ Basin Yayin ve Halkla liiskiler MOdGriGea / Beyaz Evv.1.0.0.7
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidirlGigli, Tarsus Belediyesi tarafindan 2017 yili
icerisinde aclilisi gerceklestirilen hizmet yerlerinin agilis toérenlerinde gerekli kamera ve fotograf
cekimi yaparak Tarsus Belediyesi Internet Sitesinde yayinlama, acilis davetiyelerinin
hazirlanmasi ve ilgili kisilere génderilmesi, afis, billboard, pano v.s. gibi reklam panolarinin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi gorevlerini yerine getirmistir. Whatsapp ve Cozim Merkezi
sayesinde vatandaslar bize kolay ulasabiliyor ve sorunlarinin ¢6ziimlenmesine yardimci

olunuyor.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Gosterge Durum Raporu
Toplam Puan
" sBAgV!
Gdsterge . Gosterge | Olgi | Olgiim | Deger | Birikim | . . |BirOncekivil| Hedef | Gergeklesen Perf.
Kodu GleNend A Tiirii Birimi | Sikhgi | Arabigi | Yontemi Al Hedef Deger | Deger Deger o Puan
3510 |Basimi Yapilan Brosir Konusu Organizasyon |Adet Vil ARTAN  |Ortalama | 20,00 2,00 2,00 100,00
G3.5.6 Basimi Yapilan Kitapcik Sayisi Sonug Adet |Vl aIENGELE Topla 10,00 1,00 1,00 100,00
Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus'u s
G357 I mHaber Soys, Girdi Adet Vi ARTAN ~ [Topla 20,00 150,00 13,00 100,00
G358 |Davetiye Dagtimi Yapilan Etkinlik Sayisi [Verimlik  [Adet  [Yil ARTAN  [Topla 15,00 30,00 26,00 86,67
63581 29'““’9 Faalysti Haldnda Kamuoys U Lt fad v ARTAN ~ [Topla 10,00 100 100 100,00
ragtirmasi Yapmak
G3.5.9 Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayisi {Sonuc Adet VIl ARTAN  |Ortalama | 25,00 150,00 160,00 100,00
Performans Sonuglari Tablosu
Sireg Yonetim Sisteminde yer alan 2017 Yili sonuglar asagidaki gibidir.
SURECIN ADI PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF GERCEKLESEN
Basin Yayin Takibi Abone Olunan ve Satin Alinan Yayin 45 Adet 47 Adet
Sayisi
Basinda Yer Alan Haber Sayisi 244 Adet 245 Adet
Hazirlanan Biilten Sayisi 240Adet 242 Adet
Basinda Yer Alan Gorsel Yayin Sayisi 220 Adet 222 Adet
Tekzip Orani %100 0

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Basin yayin ve Halkla iliskiler Midiirligti 2017 yili hedefleri icinde bulunan Tarsus
Belediyesinin basinda yer alan 244 adet haber sayisini 245 adete ¢ikartmak, yine Tarsus
Belediyesi hakkinda hazirlamis oldugumuz 240 adet bilten sayisini 242 adete g¢ikartmak gibi
hedeflerimiz tabloda goraldigi gibi % yuzlik basariya ulasmistir. Whatsapp ve C6ziim merkezi
grubumuzla sorunlari olan vatandaslara ulusarak, yardim etmeye calismaktayiz.Kolaylikla bize

ulasabiliyorlar.
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5393 Sayili1 Belediye Kanununun 18, 48 ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442
sayill Resmi Gazetede yayinlanan “ Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birliklerinin Norm Kadro ve Ilke Standartlarma Iliskin Esaslar” dogrultusunda Tarsus
Belediyesi Organizasyon Yapist belirlenerek 06/04/2007 tarihli Tarsus Belediye Meclis
Toplantisinda goriisiilmiis ve karara baglanmustir.

Midiirligiimiiziin isgiicii ve ekonomik kaynaklarin israfinin 6nlenmesi ve hizmette
verimliligin artmasi i¢in 5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun 48. ve 49. Maddeleri geregi
“Norm Kadro ve Ilke Standartlarina iliskin Esaslari’na gére diizenleme yapilmasi amaciyla,
06/10/2006 tarih ve 12/9-1(4) sayili Belediye Meclis Karari ile yeniden adlandirilan Yaz Isleri
Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Calisma Y 6netmeligi tekrardan hazirlanip 01/09/2009 tarih ve
2009/8-1 (16) sayil1 Belediye Meclis karart ile kabul edilmistir.

Yaz Isleri Miidiirii’niin Gorevleri

1-Belediye Baskanligindan gelen emir ve talimatlarin yerine getirilmesi i¢in kendi birimlerine
gerekli talimat ve emirler vermek.

2-Aylik ¢aligma programina ilaveten aciliyet gosteren giinliik isleri ilgili birimlere bildirmek.
3-Gelen evraklar1 degerlendirmek, bagli birimlerine havale etmek, cevap yazilmasini gerektiren
evraklarin cevabi yazisini hazirlamak/hazirlatmak ve ilgili yerlere gondermek.
4-Vatandaglarin dilekgelerini ilgili birimlere havalesini yapmak ve gondermek.
5-Midiirliigiine intikal eden genelgeleri incelemek, ilgili kisilere de ulastirarak geregini yerine
getirmek.

6-Yazi isleri Midirliigiiniin giinlik kirtasiye, demirbas gibi ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
gerekli islemleri yaptirmak.

7-Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

8-Stireli evrak c¢izelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastirilmasini saglamak kontrol etmek.

9-Biriminde kullanilan ara¢ ve gereclerin arizasinin giderilmesini saglamak.

10-Personelin yillik iznini, hizmetini aksatmayacak sekilde planlamak, bagkanin onayini almak.
11-Yilsonunda arsivlenecek evraklarin tasnifini yaptirmak, arsivlenmesini saglamak.

Sorumluluklar:
Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat gercevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bigcimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine kars1
sorumludur.

Genel Evrak Sorumlusu’nun Gorevleri

1-I¢ ve Dis, Kurum ve Kuruluslardan gelen evraklari degerlendirmek, cevap yazilmasini
gerektiren evraklarin cevap yazisini hazirlamak, hazirlatmak ve ilgili yerlere gondermek.
2-Biriminin Aylik ve yillik faaliyet raporunu diizenlemek.

3-Stireli evrak c¢izelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastirilmasini saglamak ve kontrol etmek.

4-Iadeli taahhiitlii posta yoluyla gelen evraklarin kaydini yaptirmak ve ilgili birimlere Zimmetle
gonderilmesini saglamak.
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Sorumluluklari

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine
kars1 sorumludur.

Evrak Kayit ve Dagitim Memuru’nun Gorevleri

1-I¢ ve dis kurum ve kuruluslardan gelen siireli evraklari zamaninda ilgili birimlere zimmetle
teslim etmek.

2-1adeli taahhiitlii posta yoluyla gelen evraklar1 kayit ve havale islemleri bittikten sonra
zamaninda ilgili birimlere zimmetle dagitimin1 yapmak.

Sorumluluklar:

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bigimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir tist amirine
kars1 sorumludur.

Kalem Memuru’nun Gorevleri

1-Dis ve i¢ birimlerden gelen havaleli evraklari zimmetle teslim almak ve kayit defterine
islemek.

2-Cevabi yazi gerektiren evraklari, list amirinin bilgi ve goriisii dogrultusunda hazirlamak.
3-Hazirlanan evraklari iist amiri ve ilgili Baskan Yardimcisi imzasina sunarak, kayit numarasi
verdikten sonra zimmetle ilgili birime sevk etmek.

4-Baskanliga bagli Yaz1 Isleri Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Kalemi ve Evlendirme Memurluguna
gerekli olan malzemelerden, yetki limiti i¢inde olanlar1 Bagkanlik onayiyla almak.

5-I¢inde bulunulan yi1lin malzeme alimlarini Fiyat arastirma Y dneticiligi kanaliyla temin etmek.
6-Alinan Malzemelere Verile Emri diizenleyip, 6deme yapilmasi i¢in Muhasebe Miudiirliigline
gondermek.

7- Gelen ve gonderilen evraklarin ilgili dosyalarda dosyalanmasini saglamak.

Sorumluluklar:

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine
kars1 sorumludur.

Meclis ve Enciimen Evrak Sorumlusu’nun Goérevleri

1-Dairelerden Enclimende goriisiilmek tizere gelen evraklari kabul etmek.

2-Enciimende gortisiilecek evraklar1 dosyalayip, Enclimen Odasina gondermek.

3-Belediyenin ilgili Miidiirliikleri tarafindan hazirlanan Mecliste goriisiilecek evraklart kabul
etmek.

4-Mecliste gortisiilecek evraklari, Meclis Toplantisinda goriisiilmek iizere sunmak.

5-Meclis Karar Zabitlarini ilgili kanallarla halka duyurmak.

6-Onaylanmasi gereken Meclis Kararlari1 Kaymakamliga gondermek.

7-Alinan Belediye Meclis Kararlarini ilgili dairelere gondermek.

Sorumluluklar:

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine
kars1 sorumludur.
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Meclis ve Enciimen Evrak Memuru

1-Toplantida karar altina alinan evraklarin, Enciimen Karar Defterine 6zetini yazmak.
2-Enciimen Kararlarini, 4 niisha olarak Bilgisayarda yazmak.

3-Olusturulan kararlar1, imzalandiktan sonra ilgili dairesine géndermek.

4-Gorisiiliip karara baglanan evraklarin zabit tutanaklarini deftere yazmak ve kararlarini
olusturmak.

Sorumluluklari

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir tist amirine
kars1 sorumludur.

Birim Mevzuat Takip Sorumlusu’nun Gorevleri

1-Birimde Mevzuat Takip Sisteminin kurulmasi, uygulamasi ve devam etmesini saglamak.
2-Birimde Mevzuat Takip Sisteminin gelistirilmesi ve gilincellestirilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

3-Birimi ile ilgili glincel mevzuat bilgilerini internet ve elektronik Resmi Gazete ortamlarindan
takip etmek kontroliinii yapmak, degisiklikleri aninda iist yoneticilerine belge ortaminda
sunmak birim c¢aligsanlarini konu hakkinda bilgilendirmek.

4-Birimi ile ilgili mevzuatlari, belirlenen siirelerde saklamak ve yiiriirlikten kalkanlar
arsivlemek, yeni degisiklikleri kayit altina almak.

5-Uygunsuzluk durumunda, diizeltme ve Onleme faaliyetleri ¢aligmalari ile ilgili gerekli
yazigsmalar1 hazirlamak.

6-Mevzuat Takip Sistemi ile ilgili, egitim ve g¢esitli faaliyetlere katilmak.

7-Belediye hizmet mevzuatlarindaki degisiklik ve gelismeleri, birimine adapte edebilmek icin
gerekli olan ¢aligmalara katki saglamak ve bu konuyla ilgili yazismalar yapmak.

Sorumluluklar:

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat ¢ergevesinde, zamaninda, tam ve
kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine
kars1 sorumludur.

Alt Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Evlendirme Memuru’nun Gorevleri

1-Evlenmek lizere miiracaat eden vatandaslarin evraklarini incelemek.

2-Evraklarinda herhangi bir eksiklik ve sakincali durum olmayan vatandaslarimizin nikah
akdini yapmak.

3-Gelen evraklar1 degerlendirmek, cevap yazilmasi gerekenlere cevabi yazisini hazirlamak/
hazirlatmak ve ilgili yerlere gondermek.

4-Evlendirme dairesinin kirtasiye, temizlik malzemeleri vs.. gibi ihtiyaglarmin kargilanmasi
icin gerekli islemleri yaptirmak.

5-Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporlarini diizenlemek.

6-Stireli evrak cizelgesi dogrultusunda evraklarin zamaninda diizenlenerek ilgili yerlere
ulastirilmasini saglamak ve kontrol etmek.

7-Personelin yillik iznini, hizmetini aksatmayacak sekilde planlamak ve amirinin onayina
sunmak.
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Sorumluluklari

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat gercevesinde, zamaninda, tam
ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine
kars1 sorumludur.

Kalem Memuru’nun Gorevleri

1-Evraklarinda herhangi bir eksiklik ve sakincali durum olmayan vatandaslarimizin nikah
dosyalarini hazirlamak amirine sunmak.

2-Cevap yazilmasi gereken gelen evraklarin cevabi yazilarini yazmak amirinin onayina
sunmak.

3-Evlendirme dairesinin kirtasiye, temizlik malzemeleri vs.. gibi ihtiyaglarini tespit etmek ve
kargilanmasi i¢in amirine bildirmek.

4-Biriminin aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

5-Siireli evrak cizelgesi dogrultusunda evraklari zamaninda diizenlemek amirinin onayina
sunmak.

6-Biriminde kullanilan ara¢ ve gereclerin bakimini yapmak, arizali olanlarin arizasinin
giderilmesi i¢in gerekli islemleri ve yazigmalar1 yapmak.

Sorumluluklar:

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat gergevesinde, zamaninda,
tam ve kaliteli bir bigimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir tist
amirine karsi sorumludur.

Temizlik Gorevlisi’nin Gorevleri

1-Mesai baglangicindan 30 dk. dnce gelerek isbas1 yapmak ve normal mesai baglamadan 6nce
ve 6gle paydoslarinda, odalar1 havalandirmak.

2-Odalardaki ¢6p bidonlarini, kiil tablalarin1 bosaltmak.

3-Masalarin tozlarini almak.

4-Lavabo ve tuvaletlerin temizligini ve sabun ikmalini yapmak.

5-Oda ve koridorlari, uygun saatte paspaslamak.

6-Gerekirse, pencere ve kaplari silmek.

7-Birimlerin fotokopi taleplerini yerine getirmek.

8-Gerektiginde, birim miidiirleri ile misafirlerine ¢ay — kahve servisi yapmak.

9-Birimlerin, imzaya gidecek yazilarimi gétiirmek ve imza islemi tamamlaninca ilgili birim
teslimini yapmak.

10-Birimler arasi evrak tagima iglemini yapmak.

11-Normal mesai bitiminden sonra 30 dk. zaman igerisinde sorumlu oldugu odalarin genel
kontroliinii ve temizligini yaparak mesaisini tamamlamak.

Sorumluluklar:

Kendisine verilmis olan gorevleri; ilgili yasa ve mevzuat gercevesinde, zamaninda, tam
ve kaliteli bir bicimde yerine getirmekten, yetkilerini geregi gibi kullanmaktan bir {ist amirine
kars1 sorumludur.
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IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

BELEDIYE BASKANI
BELEDIVE BASKAN
YARDIMCIS!
YAZIISLERI
MUDURU
GENEL EVRAK MECLIS VE ENCOMEN
SORUMLUSU EVRAK SORUMLUSU
BIRIM MEVZUAT
PERSONELI
EVRAK MECLIS VE ENCOMEN
s EVRAK MEMURU
= DAGITIM MEMURU EVLENDIRME
MEMURU
|
|| [ |
—_— KALEM TEMIZLIK
MEMURU GOREVLISI

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2009 yilindan bu yana kullanilan evrak kayit sisteminin (eBA), bir iist versiyonuna 23
Mart 2017 tarihinde gecildi ve kurumsal olarak miidiirliiklerimizde elektronik imza
kullanilmaya baglandi. Evraklarin taranip sisteme yiiklenmesi ile arka planda digital arsiv
olugmaya basladi; bu sekilde evrak takibi daha kolaylasti (anlik akis goriilebiliyor). Nikah
Memurlugunda E-Evlendirme Bildirim Sistemi (Noktadan Noktaya) ile Nikah1 kiyilan kisilerin
bagli olduklar1 Niifus Miidiirliiklerine evlilikleri bildirilmektedir.

Insan Kaynaklar
Yazi Isleri Miidiirliigiinde; 1 Yazi Isleri Miidiirii, 2 Memur, 1 Sézlesmeli Memur ve 3

adet Hizmet Alim1 Personeli, Nikah Memurlugunda 3 Nikah Memuru, 2 Memur, 4 Is¢i ve 1
Hizmet alim Personeli gorev yapmaktadir. Personellerimizin analizine asagida yer verilmistir.
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iNSAN KAYNAKLARI ANALizi

Memur | isci | Sozlesmeli | Toplam
Erkek 4 6 0 10 Cinsiyete Gore Personelin Dagilimi
Kadin 3 3 1 7
Lise Oncesi 0 2 0 2 Ogrenim Durumlarina Gére Personel Sayisi
Lise 4 4 0 8
Onlisans 2 0 0 2
Lisans 2 2 1 5
Lisans Ustii 0 0 0 0
1-5vil 0 2 0 2 Calisma Stiresine Gore Personel Dagilimi
5-15Yil 2 4 1 7
15-25Yil 5 1 0 6
25 Yil Ustii 1 1 0 2
Yazi isl. Miid. 3 3 1 7 Calisma Yerlerine Gore Dagilim
Nikah Mem. 5 5 0 10
Cinsiyete Gore Personelin Dagilimi
10
4 6
3 3 1 M Erke
0
0 u | . mKad
Memur isci Sézlesmeli
Ogrenim Durumlarina Gore Personel Sayisi
5 4 4 .
: - 2 . o
0 0 0 0 ® Memur
0 N ' n ,_
L . . . . . . m Sozlesm
Lise Oncesi Lise Onlisans Lisans Lisans Ustl
Calisma Siirelerine Gére Personel Dagilimi
10
4 5 B Memur
> o~ o 2 1 1, 11  isci
0 | ) .
! . 1 Sozlesmeli
1-5vil 5-15vil 15-25vil 25 Yil Usti
Calisma Yerlerine Gore Dagilim
20
10
o NN |
Yazi isl. Mid. Nikah Mem.
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GELEN VE GIDEN EVRAKLAR:

Belediyemiz Yazi lsleri Miidiirliigiine elden ve posta kanaliyla gelen evrak
24.366 adet, Baskanliktan yazilan (giden tiim evrak ) evrak sayis1 43.766 adet
olup, toplam gelen-giden evrak sayisi 68.132 adettir. Bu evraklar ilgili dairesine
sistem iizerinden havalesi yapilarak, gelen ve giden evrak kayit defterine
kaydedildikten sonra ilgili midiirliikklere ve kurumlara zimmetle teslim
edilmistir. Yaz1 Isleri kaleminde standart dosya planina gore gelen ve giden
evraklar dosyalanmaktadir.

ENCUMEN KARARLARI

1 -) Miidiirliiklerden gelen evraklar Belediye Baskanmmin veya Belediye
Baskani adina Belediye Baskan Yardimcisi tarafindan havale edilen Enciimene
girecek olan evraklar zimmet karsilig1 alinir.

2 -) Gelen evraklar kontrol edilip say1 ve tarih numarasina gore Enclimene
sunulmak tizere diizenli bir sekilde dosyalanir.

3 -) Enciimene sunulan evraklar Enciimen iiyeleri tarafindan goriisiilerek
Enciimen {iiyeleri tarafindan onaylanip karar altina alinan evraklar Enciimen
karar defterine tarih, say1r ve sira numaralarina gore yazilir daha sonra
Bilgisayar ortaminda 4’er niisha halinde ¢iktis1i alinir. Enciimen iiyelerine
imzalatilir, imzalar1 tamamlandiktan sonra 2 niishas1 Yazi Isleri Kalemi’nde
dosyalanir 6teki 2 niisha ise gelen evrak ile birlikte ilgili miidiirliige gonderilir.

Belediye Enciimeninde bu donem zarfinda 53 adet Enciimen toplantisi
yapitlmistir. Bu toplantilara toplam 854 adet evrak gelmis ve Enciimen
Uyelerinin 6ngérdiikleri dogrultuda karara baglanmistir. Kararlar Enciimen
defterine kaydedilmis, ilgili birimlere zimmetle gonderilmistir.

BELEDIYE MECLIS KARARLARI:

1 -) 5393 Sayili Belediye Kanununun 20. maddesi geregi Belediye Meclisi her
ayin ilk haftasi Belediye Baskaninin onceden kararlastirdigi bir giinde ve
belirlenen yerde toplanir. Meclis toplantilart halka agiktir.

2 -) 5393 Sayili Belediye Kanununun 21. maddesi geregi Her aym ilk
giintindeki Belediye Meclis giindemi Belediye Baskani tarafindan belirlenerek
en az ii¢ glin dnceden iiyelere bildirilir ve ¢esitli yontemlerle halka duyurulur.

3 -) Miidiirliikler tarafindan Mecliste goriisiilecek evraklar Meclis 6ncesi Yazi
Isleri Midiirliigiine teslim edilir. Goriisillecek evraklar Yazi Isleri
Midiirliiginde meclise sunulmak iizere hazirlanir ve Digital olarak (Tablet,
Meclis portal1 ve e-mail) Meclis Uyelerine en az 3 giin énceden gonderilir.

4 -) Belediye Meclisinde goriisiilen evraklar karar altina alindiktan sonra
tutanak altina alinir. Tutanak altina alinan kararlar Meclis kararlar1 sekline
dontstiiriliir. Tutanak ve kararlar Meclis baskan1 ve katip iiyeler tarafindan
imzalanir ve bir sonraki toplantida tliyelere dagitilir.

5 -) Kesinlesen kararlar 4 suret yazilarak 5393 Sayili Belediye Kanununun 23.
maddesi geregi en ge¢ yedi giin i¢cinde miilki idare amirine gonderilir ayrica

283



yedi giin i¢inde uygun araglarla halka duyurulur. Olusturulan kararlar ilgili
Midiirliiklere zimmet karsilig1 verilir.

2017 Yil igerisinde 5393 Sayili Belediye Kanunu geregi bu dénemde 11
Olagan ve 3 Olaganiistii meclis toplantisi yapilmistir. Mecliste 124 Adet evrak
goriigiilmiis olup, bu meclis kararlar1 diizenli bir sekilde yazildiktan sonra,
Belediye Bagkani ve Divan Katiplerine imzalatilarak yasal siiresi i¢erisinde
Kaymakamlik Makamina iletilmistir. Kararlarin asillar1  dosyalanarak
muhafaza edilmektedir. Birer suretleri zimmet karsiligi ilgili birimlere
gonderilmistir.

K p
L
.

>
s Y

J

Mill:
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EVLENDIRME ISLERI

01/01/2017-31/12/2017 tarihleri arasinda 2618 ¢ift (120 Yabanct Uyruklu) Belediyemiz
evlendirme Memurluguna miiracaatlar1 olmus, nikah akitleri diizenlenip bagli bulunduklari
Niifus Midiirliikleri ile yazismalart yapilip evlilikleri bildirilmistir. 2618 ¢iftin dosya islemleri
defter kayitlar1 ve Uluslararasi Aile Cilizdanlar tanzim edilerek imza torenleri saglanmistir. 2618
ciftin disinda 41 kisiye Evlenme Izni diizenlenerek kendilerinin istedikleri il veya ilcede nikah
akdi yapmalarn saglanmigtir. Niifus Ciizdanlarn resimsiz, yipranmis, niifus clizdan1 olmayan,
niifus kayitlarinda yazim dis1 olan kayitlarin Niifus Miidiirliikleri ile irtibat saglanarak kimlikleri
yenilenip evraklari isleme alinmigtir. Ayrica 2017 yilinda Belediye Nikah Salonundan Gruplar,
Dernekler, Ozel Egitim Kurumlari, Okullar olmak {izere toplam 14 kurum iicretsiz olarak
faydalanmistir.
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EMLAK iISTIMLAK MUDURLUGUMUZ
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyemiz 30.03.2014 Yerel Se¢imleri 6ncesinde miistakil bir ilge belediyesi iken,
yerel se¢im sonrasi 12.11.2012 tarihinde kabul edilip 06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 6360 sayth ON DORT iLDE BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE
YiRMi YEDI ILCE KURULMASI ILE BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN ile Mersin
Biiytiksehir Belediyesine bagli ilge belediyesi olmustur.

5216 sayil1 Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 7 inci maddesinde Biiyiiksehir ve
Biiyiiksehir Ilge Belediyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari belirtilmistir.

Tlce belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardar:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyiiksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar1 toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {incii sinif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklar1 yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltiir
tesis ve binalarmin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

f) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tiirlii
faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

Bunlarin yani sira midiirliiglimiiz belediyemizin hizmet ve faaliyetlerine yonelik
kamulastirma, tasinmaz alim, satim, kiralama ve tahsis iglemleri ile belediyemize ait
tasinmazlarin en etkin bicimde degerlendirilmesi icin calismaktadir. Emlak ve Istimlak
Midirligi Gorev ve Calisma Yonetmeliginde midirligimiiziin gorev yetki ve
sorumluluklart daha ayrintili bir sekilde belirlenmistir.

Midurl “uz . i _ , vermektedir.

Sekil 1-Belediye Yerleskesi icerisinde Miidiirliigiimiiziin Konumu
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6360 sayili yasa ile 129 kdy ile 5 beldenin mahalle olarak Belediyemizin yetki ve
sorumluluk alani igerisine girmesiyle is yiikiinilin artmasi sonucu Tarsus Belediye Meclisinin
04/09/2014 tarih ve 2014/9-1(86) sayili karar1 ile Belediyemiz biinyesinde Emlak ve Istimlak
Midiirligl kurulmustur.

TVEST —
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLTGT & T
ORGANIZASYON SEMAST - F
N
I -
BASEANT
‘ YARDIMCISI I

KiRAL.I_\.III\_ SATISVE
TAHSIS YONETICISI

HIZMETLI

Form No: KWAR _FR - 55 | Diokfiman No: K¥S _ 02 I Eev. o ve Tarihi : 88 / 01.07.2010

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

6 adet
1 adet
1 adet

Word, Excel, Power Point

Giden evrak giris islemleri, Gelen evrak kabulii, Sikayet Takip
ve Sonuglandirma, Evrak Takibi

Kalite Yonetim Sistemleri kayit, raporlama, izleme,
degerlendirme

Stratejik Plan ve Siire¢ Yonetimi Yazilimlar

Tapu Kadastro Bilgi Programi

Belediyemiz Miilkiyetindeki Taginmazlarin Tapu Miidirlugi ile
Koordineli Iletisim Programa.

Harita Paket Programi
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Insan Kaynaklar

MUDUR V.

BURO MEMURU

ISTIMLAK YONETICISI

EMLAK YONETICISI

KIRALAMA,SATIS VE TAHSIS YONETICISI

KIRALAMA,SATIS VE TAHSIS YONETICILIGI MEMURU

ISTIMLAK ISLERI MEMURU

EMLAK iSLERI MEMURU

HIZMETLI

(SR FEEN) [EEN TS [N ey JREN T O =

TOPLAM

[EEN
IS

Emlak ve istimlak Miidiirliigii Personel Egitim Durumlari

m ilkogre!

M Lise
M Yiksek
m Univer:

m Yiksek

289



Sunulan Hizmetler:EMLAK ve iISTIMLAK MUDURLUGU
01.01.2017 — 31.12.2017 TARIHLERINDE YAPILAN HiZMETLER

SIRA HiZMET ADI HIiZMET iCERIGi
NO
1 Kamulagtirma Bilgileri Miidiirliigiimiizce 2017 yil1 igerisinde 41.530,84 m? alan ve

Imar uygulamasiyla kamu yararina terkleri yapilan yol ve yesil
alanlardaki muhdesatlar (bina, agac vb.) 15.477.078,56 TL
bedelle kamulastiriimustir.

2 Tasinmazlarin Satis Tarsus Belediye Baskanliginca 17.05.2017 tarihinde
Bilgileri yapilan satig ihalesi ile 18 adet tasinmaz satisa
sunulmustur. 9 adet tasinmaz satilmis olup
5.989.850,00 TL, 20.06.2017 tarihinde yapilan satis
ihalesi ile 3 adet tasinmaz satisa sunulmustur. 3 adet
tasinmaz satilmis olup 02.08.2017 tarihinde satis
ihalesi ile 29 adet tasinmaz satisa sunulmustur. 13 adet
tasinmaz satilmis olup 585.400,00 TL Toplam 3 satis
ihalesi ile 50 adet taginmaz satisa sunulmus olup 25
adet tasinmaz satilip toplam 6.858.250,00 TL gelir
elde edilmistir.

3 Hisse Satis Bilgileri Miidiirliigiimiizce 35 Adet Hisse Satis1 (9.745,27m?)
yapilarak toplamda 4.453.806,10 TL gelir elde
edilmistir.

4  fhale 1ile Kiralama Tarsus Belediye Baskanhiginca 07.06.2017 ve

Bilgileri 17.10.2017 tarihlerinde yapilan kira ihaleleri ile

Belediyemize kazandirdigimiz — gelir  51.475,00
TL’dir. Midiirliiglimiiz tarafindan  kira ile verilen
yerler toplami ise 11 adettir.

5  Isgaliye Bilgileri Midiirligiimiizce 2017 yilinda aylik bedel ddemek
kaydi ile verilen yerlerden 66.975,00 TL gelir elde
edilmigtir. Miudirliigiimiiz tarafindan isgaliye ile
verilen yerler toplami ise 59 adettir.

6  Ecrimisil Thbarnamesi ~ Miidiirliigiimiizce Ecrimisil Thbarnamesi 7 adet olup

Bilgileri toplamda 10.812,44 TL gelir elde edilmistir.
Belediyemiz Miidiirliigimiizce muhtelif mahallelerde yaptigimiz
Tarafindan Kiralanan 11 adet kiralamalar sonucunda biitgemizden
Yerler 181.180,00 TL harcama yapilmistir.

Belediyemiz Miidiirliigiimiizce 6 adet tahsisle yer verilmistir. 4
Tarafindan Tahsisle adet tahsisle yer alinmistir.

Verilen Ve alinan

Yerler
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tarsus Belediyesinin 2015-2019 yillar: Stratejik Planina gore gerceklestirilecek
faaliyetlerimiz sunlardir;

AMAC 4- DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYI
SAGLAMAK

HEDEF 4.6- Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

FAALIYET 4.6.1- Kuruma ait tasmnmazlarin envanterini yapmak

FAALIYET 4.6.2- Tasinmazlarin degerlerini giincellemek ve tasinmaz mal
yonetmeligine gore islemler yapmak

FAALIYET 4.6.3- Ihtiyag duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar
iiretebilmek i¢in kamulastirma alanlarini planlamak

FAALIYET 4.6.4- Ihtiyac duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar
tiretebilmek i¢in kamulagtirma yapmak

Performans Sonuclar: Tablosu

Performans Sonuclari

GOSTERGE PERIY  BiRiM AGIRL HEDEF GERCEKLE DEGERLENDI
oD 1K SEN RME

G1.7.7 150 ADET Y1l Yiizde 30 80 40 Orta

TASINMAZLARIN KiRAYA

VERILMESI

G1.7.7.1 KURUMA AiT Yil Adet 20 1 1 tyi

TASINMAZLARIN

ENVANTERININ

YAPILMASI

G4.6.1TASINMAZIN Y1l Yiizde 20 100 100 lyi

DEGERLERININ

GUNCELLEME ORANI

G4.6.2 KAMULASTIRILAN Yil Metreka 30 45.000 41.530,84 Iyi

ALAN MiKTARI re

2017 yilinda Miidirliigiimiize ait Performans Programinda yer alan gostergeler hemen hemen planlandig:
iizere gergeklestirilmistir.
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1.

IMAR LIMITED SIRKETI

Genel Bilgiler

Sirketimiz Tarsus’a hizmet etmek maksadiyla 4 Nisan 1986 tarihinde kuruldu ve bu

hizmetleri stirdiiriilebilir yontemlerle sunmaktadir. Bolge insanina, iireticisine ve esnafina
destek vermeyi prensip edinen sirketimiz bolge ekonomisinden kendine kar saglamak yerine
insanimiza standartlar1 yiikseltilmis hizmetler sunmaktadir. Kaliteyi yiikseltiyor olmamiz fiyat
artisini akla getirse de alisilmisin tersine fiyatlar da diisiiriilmiistiir.

Bizim en degerli avantajimiz, halkimizin bize olan giiveni ve hizmet istegimiz ile

planlarimizi uzun vadeli yapiyor olmamizdir. Yatirimlarin kuruldugundan daha hizli silindigi
bu zamanlarda yillara meydan okuyan hizmetlerimiz, vatandagimiza kazandirdigimiz eserlerin

devamudir.

2. Faaliyet Konularn

a) Mobil hazir beton santrali kurmak, kurdurmak, hazir betonla ilgili iiretim yapmak,
yaptirmak, ticaretini yapmak ve yaptirmak.

b) Belediye meskenleri yapmak ve bu meskenleri belde sakinlerine kiraya vermek veya
satmak gayelerini gergeklestirecek faaliyetlerde bulunmak.

c) 2985 sayili Toplu Konut Kanununa gore toplu konut yapmak veya yaptirmak.

d) Tarsus Belediyesi’nin kamulastirdigi ve kamulastiracagi toplu konut alanlarindaki yol,
su, kanalizasyon sebekeleri ve diger altyapi insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

e) Tarsus Belediyesi’nin yukaridaki siklarda belirtilen gayelerinin gergeklestirilmesinde
her tiirlii miisavirlik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

f) Sirketin gayelerini gergeklestirmek i¢in gerektiginde yerli ve yabanci 6zel ve tiizel
kisilerle anlagmalar yapmak.

g) Sirketin gayelerini gergeklestirmek icin kredi kuruluslarindan kredi temin ederek
kullanmak.

h) Istigal konularma giren islerin yapilabilmesi i¢in gayrimenkul almak, satmak, kiraya
vermek, kiralamak, rehin ve ipotek almak, rehin ve ipotek vermek, ipotekleri fek etmek,
rehinleri kaldirmak, gayrimenkul ile ilgili tapu islemlerini yapmak, gayrimenkul takasi
ve trampast yapmak, gayrimenkullerin ifraz ve tevhit, kat irtifaki, cins tahsis iglemlerini
yapmak ve yaptirmak.

i) Ozel okul, 6zel hastane, kres, kadin ve ¢ocuk siginma evleri, huzur evi sosyal tesisler
kurmak, kurulmus olanlar1 isletmek, bunlar1 kiraya vermek ve bu tiir sosyal tesisleri
kiralamak, almak veya satmak.

J) Turistik amagh yatirnmlar yapmak i¢in gerekli gayrimenkul almak, bu konu ile ilgili her
turlii yatirnmi yapmak, bu amagla i¢ ve dis kredilerden yararlanmak.

k) Turistik faaliyetlerde bulunmak, bu amagla acentelikler almak, otel, motel, tatil kdyii,
dinlenme tesisi, gazino ve lokanta isletmek ve cesitli turistik tesislere sahip olmak,
seyahat ve turizm acenteleri kurmak, miimessillikler agmak, yurt i¢inde ve yurt disinda
bulunan gercek ve tiizel kisilerle ortakliklar tesis etmek, s6zlesmeler akdetmek.

I) Gida ve tarim iriinlerinin ticaretini yapmak, un, makarna, pasta, ekmek fabrikalar

kurmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek.
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m) Resmi ve hususi dairelerin ¢evre ve sehir temizligi ile kanal temizleme ve toplu

tagimacilik islerini yapmak, almis oldugu bu isleri bagkalarina devretmek.

n) Yurt i¢cinde ve disinda akaryakit istasyonlari kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, devretmek ve toptan perakende motorin, benzin, gazyagi, madeni yag ticaretini
yapmak.

0) Artma tesisleri kurmak, siselerde, damacanalarda ve pompayla temiz su iretip
paketlemek suretiyle ticaretini yapmak, isletmek.

3. Sirketin Mevcut Projeleri ve Hedefleri
2017 yil1 igerisinde 6.340.109 adet ekmek, 224.492 m3 hazir beton iiretimi yapildi,
ylizme havuzumuzda 1.011 kursiyer yiizme kurslarina katilarak basar1 belgelerini
aldilar. Ayrica 2017 yili igerisinde ylizme havuzumuza 10.971 kisi giris yapti.

Sirket hedeflerimizde satiglarin artirilmasi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.
4. Organizasyon, Sermaye ve Ortaklhik Yapisi
Sirket Ortaklar Kurulu
% 95 Tarsus Belediyesi %35 Mersin Biiyiiksehir Belediyesi
Sirket Miidiirii
[

v v ¥ v
Uretim idari Tsler Muhasebe Personel
Mudiri Miidiiri Isleri

A 4 A 4

Hazir Beton Belediye Ekmek Fabrikast
Tesisi Olimpik Yiizme Havuzu
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5. Personel Durumu
5.1) Sirketimiz biinyesinde 97 personelle 2017 mali yil1 iginde midiirliglimiiziin gorev,
yetki ve sorumluluklarimizi yerine getirdik.

2

Yas Siniri Daimi Personel Hizmet Alim Personeli

0-19 Yas 0 0
20-29 Yas 22 0
30-39 Yas 30 0
40-49 Yas 33 0
50-59 Yas 11 0
60 ve Uzeri 1 0

0

Toilam 97

Personel Egitim Durumu
Egitim Durumu Daimi Personel Hizmet Alim Personeli
Yok 2 0
Ilk6gretim 52 0
Lise 30 0
Onlisans 6 0
Lisans 7 0
Yiiksek Lisans 0 0
Toplam 97 0
Genel Toplam 97
Personel Cinsiyet Dagilim
Cinsiyet Daimi Personel Hizmet Alim Personeli
Kadin 2 0
Erkek 95 0
Toplam 97 0
Genel Toplam 97

5.3) 2017 y1l1 i¢inde daimi personellerimizden 4 kisi emekliye ayrilmis, 37 kisi sirket
degisimi nedeniyle isten ayrilmis ve kendilerine toplamda 558.435,00 TL tazminat 6demesi
gerceklestirilmistir.
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AMAC VE HEDEFLER

|, idarenin Amac ve Hedefleri

2015-2019 Stratejik Planinda 6 amag¢ yer almaktadir. Bu amagclar gelecek donemde
belediyemizin vatandasa yerel hizmet sunumunda Oncelikli hizmet sunacagi alanlar1 ortaya
koymakta ve tanimlamaktadir. 6 amag altinda 35 hedef bulunmaktadir. Hedefler, nihai amact
saglamaya yonelik olarak hayata gegirilecek oncelikli alt alanlar1 belirlemekte, stratejiler ise
faaliyetlerin ¢ergevesini ¢izmektedir. Stratejilerden sonra gelen faaliyetler ise stratejik planin
uygulanma siirecinde gerceklestirilecek temel faaliyet alanlarini géstermektedir.

Kisa Tema

Kurumsal Yap1

Cevre
Etkin Belediyecilik

Kentlesme

Sosyal Yasam

Tarih, Turizm ve Kiiltiir

Nihai Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Yasanabilir, Yesil, Temiz ve Saglikli Cevre
Olusturmak ve Siirdiiriilmesini Saglamak

Sosyal ve Kiiltiirel Belediyecilik Anlayisini Biitiin
Yonleri ile Yayginlagtirmak

Diizenli, Siirdiiriilebilir, Planli Bir Kentlesmeyi
Saglamak

Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Yasam Alani
Olusturmak

Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlere Sahip Cikan
Onder Belediyecilik Yapmak
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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart [i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No_|Sart Mevcut Durum | Kodu Eylem Sorumlu Birim Birim Cikt/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarm belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
KOS 1,11 | Y onetici ve personelin ig kontrol algistanket yoluyla |y L v ineticitai Anket formlan | 27.01.2017
her yil Slgiilecektir.
24.03.2017
: . L . . L KOS 1.1.2 ¢ Kontrol Izleme ve Ydnlendirme Kurulu lig ayda bir i¢ Kontrol Yoneticiligi Toplant: kayitlar: 20.06.2017 Yeterli giivence
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel kez toplanacaktir. 22.09.2017 -
. . - . saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.1 |ybnetici ve personel tarafindan yeterince bilinmemekte, bu sebeple gereken sahiplenme 26.12.2017 nedenle ilaili evlemler
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. ve destek konusu gelistiriimelidir. Calsanlarin, vatandaslarm ve toplumun talep ve éngérﬁgknﬁsyﬁir
slkayetle"rmmv kaxda a]{nmasn adl.na duzen_lenml@ olan Baskan Yardimetar, Tim Bilgilslem Y 6neticiligi, TYS Kayit ve Siirekli
KOS 1.1.3 [Talep Yénetim Sistemi (TY S)'nin bilinirliginin Miidii Yoneticiler Basm Yaym Halkla Ravorlart animaktadr
yaygmlastirimasi, kayitlarmm ilgili birim tarafindan Hdlirve Yonetierie Tligkiler Miidiirligii po ap ’
yonetime raporlanmasi saglanacaktir.
Yoneticilere yonetim becerileri (liderlik, motivasyon, .
: T, P . . Yeterli giivence
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol karar verme, iletisim, hedef belirleme, ¢atisma, . Y énetim .
. .. : . o . S . AR .| Insan Kaynaklar1 ve P saglanmamaktadir. Bu
KOS 1.2. |sisteminin uygulanmasmnda I¢ kontrol sistemi siirekli gelistirimelidir. KOS 1.2.1 [planlama, problem ¢6zme) egitimi verilecektir. Tarsus Kalite Yonetim Merkezi s e e Becerilerinin 31.03.2017 I
N s - . Egitim Miidiirligii nedenle ilgili eylemler
personele 6rnek olmalidirlar. Belediyesine ozgii PegaTarsus Liderlik Modeli Arttiriimasi e
Ongoriilmiistiir.
olusturulacaktir.
5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Yeterli glivence
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Ba Ka); nlarda Deisiklik Y apiimast Hakkinda Kanun Oryantasyon egitim programlarma Etik Kurallar insan Kaynaklar: ve Egitim Egitim Faaliyeti ve saglanmakla birlikte farkndaligi
" Z1 1
KOS 1.3 [faaliyetlerde bu kurallara unar o P o . ! KOS 1.3.1 |konusu eklenecek ve her yil Mayis aymnda kutlanan yn V g Tiim Birimler Etik Haftas1 25.05.2017 stirekli kimak ve gelistirmek
¢ergevesinde iselm yapilmakta olup gelistirilmesi faydal . . . . Miidiirligii o
uyulmahdir. olacakir Etik Haftasinda faaliyet diizenlenecektir. Programi amaciyla ilgili eylem
: Sngdriilmiigtiir.
Yeterli giivence
KOS 1.4 Faaliyetlerde dl.‘u?u.?lluk:saydamhk 5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu saglandiigin yeni bir dizenleme
ve hesap verebilirlik saglanmahdr. veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Adil ve esit davransslarla ilgili olarak yapilacak . .. N .
Insan Kaynakla E D 1 Basg Idukgz
KOS1.5.1 |miiracaatlarm ilgili birim/kurul tarafindan nsan dy],q,d,, df "Ye gitim cgerlendirme asvuru oldukga
- . . Miidiirligii Raporu yapilmaktadir. .
. . . . [ . degerlendirilmesi saglanacaktir. Yeterli giivence
Idarenin personeline ve hizmet Kanunlar ve ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde personele Web sayfasmda ntranct fzerind saslanmamaktadir. Bu
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit ve vatandaslara adil esit davramlmaya azami dikkat ? saylasiean )/e u?tran.e u7?ru1 en e.rl;lm Basm Yaym ve Halkla Bilgi Islem TYS Kayit ve c - :
" . KOS1.5.2 |saglanan Talep Y6netim Sistemi (TYS) ile A e e . 10.03.2017 nedenle ilgili eylemler
davranimalhdir. edilmektedir. L L Iliskiler Miidiirkigii Y 6neticiligi Raporlar P
calisanlarinda Gneri verebilmesi saglanacaktir. Sngoriilmistir.
KOSL5.3 K“amu Hizmet Standartlari Tablosu alti ayda bir Strat?p G]J.stl}'me Tiim Birimler www.tarsus.bel.tr Altiayda bir
|giincellenerek web sayfasinda yaymlanacaktir. Y oneticiligi web sayfasi yapilmaktadir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tim 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu saslan dl::, iczrhi:f;cd?izenleme
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve 6085 sayih Sayistay Kanunu Sander i y

giivenilir olmahdir.

5393 sayih Belediye Kanunu

veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KOS 2 [Misyon, organizasyon yapis1 ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmalt ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidr.
Birimlerde gergevelenerek asilan Misyon, Vizyon ve QDM iizerinden
idarenin mi i olarak ] . . 1 B AR . PR . o 03, Yeterli ii
arenin misyon yazih olaral Misyon yazih olarak belirlenmis ve duyurulmustur. KOS 2.1.1 Degerlerfn b¥lmm1rhgl ve benu_r_use:nme dl'lrumu Cabsan | Kalite Y6netim Merkezi Tiim Birimler yapilan CMA 15.03.2017 } eterli glivence
belirlenmeli, duyurulmal ve . . L Memnuniyeti Anketi (CMA) dlgiilecektir. Raporu saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.1 . . [Misyonun personel tarafindan benimsenmesinin — - - = I
personel tarafindan benimsenmesi arttrimas cerekmektedir Istihdam edilen yeni personele verilecek oryantasyon insan Kaynaklari ve Egitim | Strateji Gelistirme nedenle ilgili eylemler
saglanmalidir. g : KOS 2.1.2 |egitiminde stratejik planla ilgili bilgilendirme ynariar ve B el Egitim 27.12.2017 ongorilmistir.
Mudiirligi Y onetciligi
yapilacaktir.
. L. . i - . L Tiim birimlere ve alt birimlere ait gérev tanmlarmnm
Misyonun gergeklestirilmesini Ilgili kanun ve diger mevzuat ger¢evesinde birimlerin DMS Dokiin -
l,y | g ¢ . § .. . g.l u V__ < . v gere v KOS 2.2.1 |giincel olmasi ve QDMS'te yaymlanmasi Kalite Yonetim Merkezi Tiim Birimler Q . ,0 nan Stirekli Yeterli giivence
saglamak tizere idare birimleri ve  [belirlenmis gorevleri bulunmakla birlikte 2015-2019 N Y 6netimi Modiilii <
A . .. . . . saglanacaktur. saglanmamaktadir. Bu
KOS 2.2 |alt birimlerince yiiriitiilecek Stratejik Planinda misyonu gergeklestirmek tizere nedente ilgili eylemler
gorevler yazili olarak tanimlanmali |belirlenen hedefleri gergeklestirmekten sorumlu birimler Birim calisma vénetmelikleri gtz cilerekedincel Strateii Gelist Kalite Yon DMS Dokiim o 511?111-," )’ﬁlr
ve duyurulmalidir. tespit edilmis ve yaymlanmustir. KOS 2.2.2 rim galisma yonetmetider: gozcen 'gecln crexgtinee @ E,J_I © }Elrme aite one_tlm Q . _O man Stirekli e LS
olmasi ve QDMS'te yaymlanmasi saglanacaktir. Y éneteiligi Merkezi Y 6netimi Modiilii
Idare birimlerinde personelin Tiim birimlere ve alt birimlere ait grev tanimlarmnmn QDMS Dokiiman
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin KOS 2.3.1 |giincel olmas1 ve QDMS'te yaymlanmasi Kalite Y 6netim Merkezi Tiim Birimler R s Siirekli Yeterli giivence
. . - . . Y 6netimi Modiilii .
KOS 2.3 yetki ve sorumluluklarmi kapsayan [Her bir personelin gorev, yetki ve sorumluluklart yazil saglanacaktir. saglanmamaktadir. Bu
" |gorev dagim cizelgesi olarak belirlenmistir. nedenle ilgili eylemler
lusturulmal sonel Biri 16 tki luluklas DMS Dokii Ongoriilmiistiir.
O UStuIUima L ve personeie KOS 232|. rm ba“zmda ptfrsone. gorevj yetki ve sorumluhuklarint Kalite Y 6netim Merkezi Tiim Birimler Q . S _0 uman Siirekli Ongortimustir
bildirilmelidir. igeren gorev dagiim ¢izelgesi hazirlanacaktir. Y 6netimi Modiilii
idarenin ve birimlerinin teskilat . L. . . I Yeterli giivence
" o . Idare ve birim teskilat semalari hizmet kalitesinin . ..
Imali ve buna bagh olarak |Beled: Miidiirlik bazh 1ve detayh teskilat I Kaynaklai Egit glai ktadr. B
KOS 2.4 $ema§1 ° “ve un:i agh olara eledye ve Muddr azi genel ve detayltes KOS 2.4.1 |gelistirimesi ve verimliligin arttirimasma yonelik nsan ayt}au r{ve siim Tiim Birimler Teskilat Semalart Stirekli sag nmama adw. Bu
fonksiyonel gorev dagilm semalar1 hazirlanmugtrr. .. . . Miidiirligii nedenle ilgili eylemler
. - gerektiginde giincellenecektir. L
belirlenmelidir. Ongorilmiistiir.
Idarenin ve birimlerinin B .

" ) Giincellenmis -
organizasyon yapis, temel yetki ve fs/Gorev tanm Yeterli giivence
sorumluluk dagilm, hesap Gorev, yetki ve sorumluluklar yazih olarak belirlenmis, Gorev, yetki ve sorumluluklar giincel tutulmaly, hesap | Insan Kaynaklar1 ve Egitim e § o - saglanmamaktadir. Bu

KOS 2.5 i . K0S.2.5.1 o e L e e Tiim Birimler Personelin gorev, Siirekli -
verebilirlik ve uygun raporlama uygun raporlama modelleri olusturulmustur. verebilirlik ve uygun raporlama iligkisi saglanmahdir. Miidiirligi etki ve nedenle ilgili eylemler
iligkisini gosterecek sekilde Y Ongoriilmiistiir.

sorumluluklari
olmalidir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin e . e L. Yeterli giivence
. . . o . B ticileri h: leri belirleyip listel . ..
KOS 2.6 .y_ii.r'letﬁhncsm(fc ha.ssaé gércv.lcrc Hassas gorevler belirlenmis olmakla birlikte siirekli giincel| KOS 2.6.1 | iﬂzzgﬂ%ﬁ;ﬁ:iﬁ;?rv Ctr;]mcc su:cy‘f])lskuf et Insan Ka)mak]an' Yc Egitim Tiim Birimler Hassas gorevler, Siirekli saglamna_mfl_ktadlr. Bu
iliskin prosediirleri belirlemeli ve  |tutulmalidir. . o Miidiirligi Duyuru nedenle ilgili eylemler
prosediirler belirlenip personele duyurulacaktir. T
personele duyurmalidir. Ongoriilmiistiir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen Calsanlarm gorev dagilmi gergevesinde, gorevlerin, is Calisan Yeterli giivence
orevlerin s izl islemlerin s forme aki k insan Kaynakla Egiti o sagl 2 . Bi

KOS 2.7 g?rev.erm sonl.lcunu rzlemeye Calisanlarm performans 6l¢limii yapitmamaktadr. KOS 2.7.1 Ye 5 en.1 erin sonucunda performanst ta ‘? e't.m? nsan dyl,q_d,, dfl,Ye gitim Tiim Birimler Performans Olgiim 31.12.2017 548 anma_m_d_kt adr. Bu

yonelik mekanizmalar iizere sistem olusturacaktir. Perofrmans olgtimii altt Miidiirligi Raporlar nedenle ilgili eylemler

olusturmalidir.

ayda bir yapilacaktir.

Ongorilmiistiir.
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KOS 3 |Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamaly, performansi degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Tiim birimler her yil baginda insan Kaynaklari ve : ..
Insan K: kla B bazmnd.
. o KOS 3.1.1 |Egitim Midiirliigiiyle koordineli olarak personel Tiim Miidiir ve Yoneticiler | o oynaxarn ve | - Birim baznda Siirekli -
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin |, . . i . . Egitim Y 6neticiligi personel ihtiyact Yeterli giivence
. Insan Kaynaklar1 Y 6netimi konusunda yazih bir materyal ihtiyaci veya fazlasm tespit edecektir. -
amag ve hedeflerinin . - — — saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 3.1 erceklesmesini saglamaya yonelik bulunmamaktadir. Insan Kaynaklar1 yaklagmi Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin politika ve ilgili eylemler
f]mg;h d‘: & yay gelistirilmelidir. KOS 3.1.2 pros"edijrler; yiir.le‘m.*lelik, yonerge, gene.lg.e .ve diger insan Kay?al'f]af{ Ye Egitim 1nsan"Kayna1.dar1 30.11.2017 dngorilmistir.
dokiimanlar gelistirilerck galisanlarm bilgisine yazih Midiirligii Y 6nergesi
ortamda sunulacaktir.
idarenin yonetici li .
—
KOS 3.2 fekjl de yiiriitebilecek bigi, Y('Sn_etici v_e perso.ne!jn yeterliginin artrmak tizere egitim KOS 3.2.1 Hizltnet Ig% Egitim Yénetmae.h:gi kfipsarTnnda; egitim Eitim Y oneticiligi ins?? Kaynak]an_ Ye ?E-Egitim ’ 30.01.2017 sag]anma_mfa_ktadlr. Bu nedenle
. - . faaliyetleri yetersizdir. faaliyetleri arttiriimal, e-egitim sistemi olusturulmalidir. Egitim Miidiirligii ilgili eylemler
deneyim ve yetenege sahip Programlart Snedrilmiistir
olmalidrr. Ongortimestr-
. . S Yeterli giivence
Meslekd }lctcr.hl.lgc Snem verilmeli Gorevlendirme ve atamalar igin idare biinyesinde usul ve Insan Kaynaklar1 Y énergesi igerisinde yaklagim insan Kaynaklar1 ve Egitim Insan Kaynaklart saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 3.3 |ve her gérev igin en uygun . L KOS33a| . PRI N . 30.11.2017 .
S esaslar belirlenmemistir. gelistirilmelidir. Y 6neticiligi Yonergesi ilgili eylemler
personel segilmelidir. o
6ngoriilmiistiir.
- . Ihtiyag halinde gérevde yiikselme smavlarmm hazirlk | o Egitim Plani,
Personelin ise alnmasi il I Kaynakla Egit
crsoneiin 15¢ ainmast e KOS 3.4.1 [siiregler yiriitiilecek ve hazrlik kurslart nsan Raynaldan ve EGHM | poiim Yonetieiligi E-Egitim Siirekli Yeterli givence
gorevinde ilerleme ve - . " . Y 6neticiligi -
. . ) I 657 sayih Kanun ve diger mevzuat kapsaminda iglem diizenlenecektir. Programlart saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine —= o
) yapilmaktadir. . . . . Egitim Plani, ilgili eylemler
uyulmali ve bireysel performansi KOS 3.4.2 Calisanlara uzmanlik alanlariyla ilgili mesleki egitim Insan Kaynaklar1 ve Egitim Egitim Yéneticilzi E-Esitim Siirekfi Snodrillmiistir
g6z 6niinde bulundurulmalidir. """ |imkanlar1 sunulacaktir. Y 6neticiligi £l g 2 s tiir.
Programlari
Hor sdroy iof i oait
er gorev igin gerekli egitim Yeterli giivence
ihtiyac belirlenmeli, bu ihtiyact Hizmet I¢i Egitim Y 6netmeligi kapsaminda; ¢alisanlar insan Kaynaklar1 ve saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her yil [Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi mevcuttur. KOS 351 . §1ee . _.g. psal > call Egitim Y oneticiligi o yn . Egitim Raporlari stirekli e I )
o hizmet ici ve destekleyici egitime tabi tutulacaktir. Egitim Miidiirligii ilgili eylemler
planlanarak yiiriitiiimeli ve o
.. . . 6ngoriilmiistiir.
|gerektiginde giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu yoneticisi Bagh oldugu yoneticiler tarafindan (asgari yilda bir) Yeterli giivence
tarafindan en az yilda bir ke Kurumumuza 6zgii performans izleme ve degerlendirme apilacak olan personel degerlendirmelerine esas teskil | insan Kaynaklari ve Egitim Performans saglanmamaktadir. Bu nedenle
Kosgg [@raimdancenazyidabikez - furum 7gu P S Ve deg Kos36.1 [P persone’ degeriendimelerine esas fegkil| insan Raynarian ve BEI Tiim Birimler degerlendivme | 31122017 | StERmmRmaiad Bu
degerlendirilmeli ve degerlendirme |sistemi kurulmasi gerekmektedir. edecek olan performans degerlendirme kriterleri Y oneticiligi Kriterleri. duvuru ilgili eylemler
sonuglar1 personel ile belirlenecek ve kriterler tiim personele duyurulacaktir. e 6ngoriilmiistiir.
| goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine Basarili personele verilecek ddiil igin kriterler . . o .
N . . e . Insan Kaynaklar1 ve Egitim e Odiillendirme R
gore performansi yetersiz bulunan KOS 3.7.1 |belirlenecek ve performansa gore ddiillendirme A Tiim Birimler . K stirekli -
. . . . Y oneticiligi sistemi ve raporlart Yeterli giivence
personelin performansmi Calisanlarmn performanslarm ddiillendirmek, performans yapilacaktr. =
.. 1 . . . . - - " — - saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik Snlemler arttrmaya tesvik edecek Odiillendirme sistemi Belirlenen performans kriterlerine gore personelin yillk I
linmali, yiiksek perf kurulmalidur degerlendirilmesi da yeterli bul lar ici insan Kaynakla ilgili eylemler
almma sek performans 2 legerlendirilmesi sonucunda yeterli bulunmayanlar i¢in nsan Ka r1ve P,
il YURSCE pert K05 3.7.2 |4 iuounda yeter ubinmayamar ig Egitim Y éneticiligi an Baynakar v Egitim plan siirekli Sngoriilmistiir.
gosteren personel igin egitim planinda verilecek egitimler ayrica Egitim Mudiirligii
odiillendirme mekanizmalart belirlenecektir.
Personel istihdamy, yer degistirme, Insandkfl){ na.kl:l«%n ); one]ill(unnie fliskin pohl]]ka ve dis i K i Esiti iK Yénetmelisi
{ist gorevlere atanma, egitim, K0S.3.8,1 [Prosecurier; yonetmelik, yonerge, genclge ve diger | Insan Raynaxian ve BgIUMm \j -y o1 vanetieiligi| oo o2 Yo | 31122017 -
- . R TIPS T, dokiimanlar gelistirilerek galisanlarm bilgisine internet Miidiirligii bagh dokiimanlar Yeterli giivence
performans degerlendirmesi, dzliik |Insan kaynaklar1 yonetimi igin sistem gelistirilmelidir, .
.. N . . . ve yazil ortamda sunulacaktir. saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 3.8 |haklari gibi insan kaynaklart yonerge veya yonetmelik hazirlanarak etkin — ——— — - - .
T . Is¢i personelin egitim, performans degerlendirmesi, ilgili eylemler
yonetimine iliskin 6nemli hususlar  [uygulanmahdir. sk hakla iliskin hususlar kila tinler hatinde | i K Kla Esiti Snebrilmiistir,
yazih olarak belirlenmis olmal ve K0s.38,2 |4k haklarma fliskin hususlar lalavuz metinler halinde | Insan Kaynaklari ve Egitim Kilavuz 31.12.2017 COTUIMUSTH-

personele duyurulmalidir.

diizenlenecek ve personelin yazili ve internet
ortammnda bilgisine sunulacaktr.

Miidiirligii
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KOS 4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smrrlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
is akis siireglerindeki imza ve ona Yeterli giivence
s Vi ] . . .. . : P, - RS : .
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Is ék]$ su.rclglcrmdck1 imza ve onay mercileri yazih olarak KOSA11 Imza Yetkileri Yonergesi giincellenecek ve personele Stratcgl Gchst}rmc Insyaﬂ Ka){{lakjéfljc Yénerge 31.12.2017 saglamna‘m.a.kmdlr‘ Bu nedenle
belirlenmistir. duyurulacaktr. Y 6neticiligi Egitim Y 6neticiligi ilgili eylemler
duyurulmahdir. P,
Ongoriilmistiir.
Yetki devirleri, tist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar Yeterli giivence
¢ergevesinde devredilen yetkinin R . . imza Yetkileri Yénergesi giincellenirken devredilen Strateji Gelistirme insan Kaynaklari ve . saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 4.2 Yetki Y S 1 ktadur. KOS 4.2.1 . . . P .. o Y 31.12.2017 I
smirlarmi gosterecek sekilde yazili etki Ynergesi gergevesinde uygulanmakiadir yetkinin smirlarmnt gosterilecektir. Y oneticiligi Egitim Y 6neticiligi onerge ilgili eylemler
olarak belirlenmeli ve ilgililere Sngoriilmiistiir.
bildirilmelidir.
Yeterli giivence
KOS 4.3 Tetki_qevri, devredilen yetkinin Yazih olarak belirlenmistir. KOS.4.3.1 Ye_tki devri i]_keleri, imza Yetkileri Yonergesinde Strale._'ii Ge.:]i.s_t'il.'me ins'a.n. Kayflak]_ar.l. j/_e Yonerge 31.12.2017 saglanma_m_a_ktadlr. Bu nedenle
6nemi ile uyumlu olmalidir. belirlenecektir. Y oneticiligi Egitim Y 6neticiligi ilgili eylemler
Ongorilmiistiir.
Yetki devredilen personel yetki kademe ve zinciri Y;Lg,ﬂ;c(_;h:;nelzir .
.. . o e : 1 Vi
KOSA.41 l?mde kald?meh o“laralk yapl]aca.ktm F§1tlerm iginden Tiim Birimler Insf].“. Kayflakl.afllj/.e sorumluklart 30.04.2017
risk faktorii de gozetilerek yetki devrinin en uygun Egitim Y 6neticiligi hakanda
kisiye yapimasi saglanacaktir. bilgilendirilmistir.
. . . Yetki devri yapilacak olasi personel yiln basinda ”g,]h sa h§anla.r Yeterli giivence
Yetki devredilen personel gorevin belirk K. gdrevieri Ktirdisi konularda ve 5018 i K Kla Yetki Yonergesi ve saglanmamaktadir. Bu nedenle
KOS 4.4 |gerektirdig bilgi, dencyim ve Yazih olarak belirlenmistir. KOS.4,4,2 | ¢ ENCIER, BOEVIEIT SETCKATCIS! KOMUIATEa Ve > Tiim Birimler nsan Saynakan Y | sorumluklart 30042017 | SERImEECRCT:
- . sayil Kanun ile ilgili 1 giinlik hizmetici egitime tabi Egitim Y 6neticiligi ilgili eylemler
yetenege sahip olmaldir. hakkmda o
tutulacaktir. e Ongorilmiistiir.
bilgilendirilmigtir.
Yetki devri yapilacak kisilerin sahip olmasi gereken v ltlfl?llYg{_ah@anla.r
L L L . e Onergesi ve
KOSA4.43 mte.hkler, 1lg1]14 mevzuat l?ukflm{erl dlkk‘ate almarak Tiim Birimler ln5f1.|1‘ Ka){flak]éfl, Xe sorumhuklart 30.04.2017
belirlenerek, Imza Yetkileri Y 6nergesi kapsammda Egitim Y 6neticiligi hakanda
personelin bilgisine sunulacaktir. bileilendirimistir
Mevcut mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde yetki Ycltlli']th;h:ragncI:irvc
I . KOs.45.1 |devredilen tarafindan olusturlacak hafialionbes Tiim Birimler Insan Kaynaldani ve |5 b an 30.04.2017
Yetki devredilen personel, yetkinin giinliik/aylik raporlarla yetki devrine iliskin bilgiler ve Egitim Y dneticiligi hakkinda Yeterli siivence
kullanimmna iliskin olarak belli yapilan iglemler hakknda bilgi paylasim saglanacaktir. biloilendirilmisti sa'lamnamaktags:r Bu nedenle
KOS 4.5 |dnemlerde yetki devredene bilgi |Yazili olarak belirlenmistir. — — PErenCH AT, Slanmarna cadir.
. g . Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda 1lgili cabsanlar ilgili eylemler
vermeli, yetki devreden ise bu bilgi akist sagla k. vetki devi da vetki Vetki Y5 . Sngoriilmistir
L lgi akis1 saglanacak, yetki devri onaymda yes . e Onergesi ve 2
bil Iidr.
Hel aramald KOS.4.5.2 |devrinin siiresine, smirlarma ve hangi periyotlarla yetki Tiim Birimler lrés'a.: K:{yflakt]_a;ljj/_e sorumluklari 30.04.2017
devralanin geri doniis saglayacagi hususlarma yer Elim Xonetciigl hakkinda
verilecektir. bilgilendirilmigtir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

isbirligi
SR i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart1 Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler |Sorumlu Birim|  Yapilacak Cikt/ Sonug Tamam! Eimie Aciklama
Kod No Kod No Birim Tarihi
RDS5 [Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

RDS 5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik

amaglar  ve  Olgiilebilir hedefler  saptamak,

performanslarm Slgmek, izlemek ve degerlendirmek
amactyla  katlhmer  yontemlerle  stratejik  plan
hazirlamahdir.

5393 sayih Belediye Kanunu Belediye Bagkanmnm Gorev
ve Yetkileri bashkh 38 inci Maddesi b bendi
2015-2019 Stratejik Plant

Yeterli giivence
saglandig1 igin yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile

Yeterli giivence
saglandig1 igin yeni bir

RDS 5.2 b?nlarln Ka),lnak .]hllyaCIIl], performans hedef v Yih Performans Program: diizenleme veya
gostergelerini iceren performans programi wyqulamava gerek
hazrlamahdir. bﬁ; nilak?a dir

Yeterli giivence
saglandig1 igin yeni bir

RDS 5.3

idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans
programlarma uygun olarak hazirlamaldir.

5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve
performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugunu saglamahdir.

5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

RDS 5.5

alanlari  gergevesinde idarenin
hedefler  belirflemeli  ve

Yoneticiler, goérev
hedeflerine  uygun
personeline duyurmaldir.

ozel

5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
Yih Performans Programmin diginda siire¢ performans
hedefleri ve kalite hedefleri belirlemektedir.

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

RDS 5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir,
ulasilabilir, ilgili ve stireli olmahdir.

5018 sayih Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
2015-2019 Stratejik Plan:

Yih Performans Program

Siire¢ performans hedefleri ve kalite hedefleri

Yeterli giivence
saglandig1 i¢in yeni bir
diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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RDS 6

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirle melidir.

Tiim birimlerde amag ve hedeflere
yonelik risklerin belirlenmesi igin
yetkili ve yetkin bir Bagkan

Kalite Y6netim

Risk kayit ve

RDS611 Yardmeisi baskanhigmda bes kigiden Merkezi Tim Birimler raporlart 31.12.2017
olusacak risk belirleme ekibi
olugturulmustur.
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine |ISO 9001:2015 Standardi, Siireg Y netim Sistemi ve ISG Amag ve hedeflere yonelik risklerin Kalite Y 6netim Risk kayit ve Yeterli giivence
RDS 6.1 [ oo or YL St o ¢ . b Sureg Yol o RDS 6.1.2 |belirlenmesi igin sorumluluklari ve - Tiim Birimler Y 31.12.2017 B g
yonelik riskleri belirlemelidir. uygulamalari kapsaminda riskler belirlenmistir. DA o Merkezi raporlart saglanmaktadir.
yetkililerini belirlemistir.
Her birim is siireglerine iliskin . R .
K Y. Risk k:
RDS 6.1.3 |karsiagimas: mubtemel riskleri tespit | ~21¢ YoM | e Birimler [ 5K Kayitve 31.12.2017
L Merkezi raporlart
etmustir.
Birimler, amag ve hedeflerine yonelik | Kalite Y 6netim " L. Risk kayit ve
RDS 6.1.4 . Tiim Biriml 1.12.2017
S6 birim risk haritalar1 olusturmaktadr. Merkezi Hm Birimier raporlart 3 0
Olusturulan risk belirleme ekipleri
tarafindan hazirlanan risk
RDS 6.2.1 d_egerler_ldu_me ra;_)orlan gercevesmde Kalite Yone_um Tiim Birimler Risk kayit ve 31.12.2017
birimlerin risk belirleme ekip Merkezi raporlart
tiyelerinden birer kisinin katilimiyla
degerlendirilmektedir.
Risklerin ger¢eklesme olasiigi ve muhtemel etkileri yilda |Risklerin ger¢eklesme olasihig ve muhtemel etkileri analiz Birimler, faaliyetlerinden kaynaklanan .. . - Yeterli giivence
RDS 6.2 ; T N ) L Lo Stireg risklerinin 5
en az bir kez analiz edilmelidir. edilmektedir. riskleri ve muhtemel etkilerini igeren Kalite Yénsti . lasiik saglanmaktadir.
RDS 6.2.2 |risk analizlerini alti ayda/yilda bir kez | o 0o | Tiim Birimler | e oo 31.12.2017
. . N Merkezi seviyesinin
yaparak risk analiz raporlarmn iist .
. belrlenmesi
yonetime sunacaktir.
On mali kontrol islemleri ile ilgili
"Yillk On Mali Kontrol Kalite Yénetim | Mali Hizmetl
RDS 6.2.3 1{1]( On ! ali Kontrol alite om?tlm a IM IZT%Eer Rapor siirekli
Degerlendirme Raporu" Merkezi Miidiirigii
hazirlanacaktir.
Tespit edilen risklerin niteliklerine
Risklere ka Inacak onlemler belirl k eyl ore riskin nasil giderilecegi h Kalite Y 6neti Yeterli gii
RDS 6.3 | . Sere karsiamacak onemier belirencrek eylem gt polem planlar meveuttur., RDS 6.3, [S0°C riin nast gidertecegiuisusu | Rae YONCUM | ) piiter  |Risk Eylem plam | 31.12.2017 cterligiivence
planlar1 olusturulmalidir. analiz edilerek uygun tedbirleri igeren Merkezi saglanmaktadr.

eylem planlar hazirlanacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sé(a)r;dﬁl(‘)t i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum |Eyle:\lnoKOd Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim | isbirligi | Cikt/ Sonug |Bitis Tarihi Aciklama
KFS 7 |[Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli gozd i ornekl .
yontemeri (dizenli gbzden gegirme, Smekleme . . I . Stireg lyilestirme Ekibi aracihgiyla siireglerde . . .
yoluyla kontrol, karsilastrma, onaylama, raporlama,|Risklere ve faaliyetlere iliskin stratejik kontroller yazil . i . A Kalite Yénetim e Siireg
KFS 7.1 N . . . o KFS 7.1.1 |belirlenen riskler, siire¢ analizleri dogrultusunda . Tim Birimler| . . . .| 31.12.2017
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, [olarak belirlenmistir. N . Merkezi Iyilestirmeleri
A L . R iyilestirilmektedir.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmahdir.
KES 7.2 Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, 5018 sayih Kanun ve diger diizenlemeler ¢er¢evesinde Yeterli giivence
" |siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de islem yapilmaktadir. saglanmaktadur.
Kontrol faaliyetleri, varliklarm donemsel kontroliinii |5018 sayili Kanun ve diger diizenlemeler ¢ergevesinde
KFS7.3 AR i i
ve giivenliginin saglanmasmi kapsamahdur. islem yapilmaktadir.
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen|Yazili olarak belirlenen kontrol yontemleri ve bunlara
" |faydayr asmamaldir. iliskin sosyal veya ekonomik analiz yoktur.
KFS 8 [Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
"~ |hakkinda yazih prosediirler belirlemelidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali
islemi Yeterli gii
KFS8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve Prosediitler yazih dokiiman olarak hazrlanmstr. ever giivence
sonuglandiriimasi agsamalarmi kapsamalidir. saglanmaktadr.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml,
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulasilabilir olmalidir.
KFS 9 |Gérevler aynhgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasmda paylastiriimahdir.
KFS 9.1 Her faaliyet veya mali karar ve islemin
" |onaylanmasi, uygulanmas, kaydedilmesi ve
Personel sayssmmn yetersizligi nedeniyle goreviler| Mevzuat kapsaminda gorevler ayriigma uyulmaktadir. Yeterli giivence
KFS 9.2 ayriig ilkesinin  tam  olarak uygulanamadig Gorev ve sorumluluk dagilim yapilmugtir. saglanmaktadir.
" |idarelerin yoneticileri risklerin farkmda olmah ve
gerekli onlemleri almalidir.
KFS 10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yeterli giivence
N I - P . saglandigs i¢in yeni bir
Y Gneticil sediirk tkili ve stirekli bir sekild
KFS 10,1 | oneHeren p,r‘?ge . erfn et ve ‘sure 1" SR | Makul giivence saglanmaktadir. diizenleme veya
uygulanmast igin gerekli kontrolleri yapmalidir.
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
Yeterli giivence
Yoéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve saglandig igin yeni bir
KFS 10.2 |onaylamaly, hata ve usulsiiztiklerin giderilmesi i¢in|Makul giivence saglanmaktadir. diizenleme veya

gerekli talimatlar1 vermelidir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
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KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idarcler, faaliyetlerin stirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
Mevcut personelin birimindeki en ti¢ gérevi Insan Kaynaklar1 Tam
KFS 11.1.1 | . eut persone ¢l en te gorev SAYRAKAN |rim Birimler|  faaliyetlerin siirekli
Ogrenmesini saglayacak tedbirleri alacaktir. ve Egitim Miid e .
ogrenilmesi
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gecis, yontem Yeterli giivence
Srevd 1lma, yeni bilgi sistemleri is, e - ini g gisiklikleri gibi i [ ) 5
g?rev en ayrima, yent F_l S‘S_ em.e.rme g?cﬁ,_ .. |Faaliyetlerin stirekliliginin saglanmasma yonelik ¢ahismalar | KFS 11.1.2 deg1$ﬂ(lﬂ(lerm}|1 Yarhgl’ mevzuzvlf ,degﬁ ﬂqﬂ(lén g Insan fz.lynak}an Fgl‘mj‘,w Bilgilendirme stirekli saglanmamaktadir. Bu
KFS 11.1 |yéntem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti | . =" . . - durumlarda bilgilendirme ve egitim faaliyeti ve Egitim Miid | Yéneticiligi -

A S yoneticilerin ve personelin sorumlulugunda yapimaktadir. nedenle ilgili eylemler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen yapilacaktir. Snodriilmiistiir
nedenlere kars1 gerekli onlemler alinmahdir. Tiim personel i¢in is degisikligi durumu oldugunda Insan Kaynaklar1 Egitim s - ¢ s

KFS 11.1.3 DR e . T Egitim stirekli
oryantasyon egitimi saglanacaktir. ve Egitim Miid Y dneticiligi
Tii tidiirtikl ilgili 1 t taki
KES 11.1.4 | Tm midarliklerde ilgli personel mevzuat takip Tiim Birimler Gorevlendirme | siirekli
sorumlusu olarak gorevlendirilecektir.
Yiiriitiilen gorevlere asaleten atama yapilamadig Yeterli giivence
rekli - haller i n olarak vekil I 1 rti )i Kaynak gl . B
KFs 11,2 |O6reKli hallerde usulline uygun olarak - veKill o ae i el personel gdrevlendiiimektedir KFS 11,2, [durumiarda, personel mevzuatinda belirtilen nsan Kaynaklan Goreviendirme | sireki | S&anmamakiad. Bu
personel gorevlendirilmelidir. kosullara haiz olanlar arasinda usuliine uygun olarak| ve Egitim Miid nedenle ilgili eylemler
vekil personel gorevlendirilecektir. Sngorilmiistiir.
Gorevinden ayrilan personelin (gorev yeri
degistirilen personel de dahil olmak iizere) insan Kaynaklar N
KFS 11.3.1 Kayitl: ki
S1L3 raporlama yontemlerine iliskin dokiiman ve Egitim Miid. aytlar strekd
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin (l;llu?‘tulrulacak't.lr. o o T Yeterli giivence
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor  |Gorevden ayrilan personeller is, sorumluluk, zimmet devri jnm‘erse, gm.'e‘:vm en .iy.r n“persone X yurd ugu saglanmamaktadrr. Bu
KFS11.3 .. . gorevin onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri -
hazrlamasi ve bu raporu gérevlendirilen personele |yapmaktadir. N . N nedenle ilgili eylemler
vermesi yonetici tarafindan saglanmaldr. de igerecck sekilde goreviyle ilgili raporlar insan Kaynaklart P ——
: KFS 11.3.2 |hazirlatilip yerine gorevlendirilen personele teslim .. na - Rapor stirekli ’
. R . ve Egitim Miid
edilmesi yoneticiler tarafindan saglanacaktr. Bu
rapor yaziimadan personelin ilisik kesmesi miimkiin
olmayacaktir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin envanteri ¢ikartilarak, sistemin Bilgi slem
KFS 12.1.1 |stirekliligini ve giivenirliligini saglayacak kontrol Yénetiscili'i Kontroller stirekli
mekanizmalari yazili olarak belirlenmektedir. &
Yeterli gii
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini o o 3631 sayih “Internet Ortaminda Yapilan Yeterli guvence
o . . Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglayacak Yaywlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar saglanmamaktadir. Bu
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve . - X . . X A o
kontroller yazili olarak belirlenmistir. Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Bilgi [slem . o nedenle ilgili eylemler
uygulanmalidir. KFS 12.1.2 . o L. I Sistem stirekli et
\Hakkinda Kanun " geregince bilgi giivenligi Y 6neticiligi Sngorilmistiir.
standard: kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak
tiim sistemler kurulacaktr.
KFS12.13 Bﬂg} SJSIemler‘l eflvanterlerl i¢in bakim ve garanti Btlgl I‘sl.e.rfll Bilgi SISIem!erl siireki
yenileme takvimi olusturulacaktir. Y oneticiligi envanteri
Veri ve bilgi girisi yazilim programlarinmn gerekli
KFS 1221 f)]an bilgi ve raporla?l iiretecek, analiz yapfrla ) Btlgl I§1§T Yaziim siireki
imkani sunacak sekilde tasarlanmg olup, siirekli Y oneticiligi programlart
ivilestirilmelidir
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim, Bilgi sistemlerinin daha etkin ve giivenli Bilgi Islem o
konusunda  yetkilendirmeler yapimal, hata ve KFS 12.2.2 |kullanilabilmesi i¢in ilgili birimlere yeni sistemlerin Yoneticigi Kayit ve raporlar]  siirekli ;eterh givegceB
KFS 12.2 |usulsiizliklerin ~ 6nlenmesi, tespit edilmesi ve|Gelistirilmesi gerckmektedir. dzellikleri ve kullanumi anlatiacaktr. S:eg de[rllllxelairliali o Ielrmle:
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar Kullanilan yaziim sistemlerine kimlerin hangi Bili islem sn 6ri?1mﬁytﬁr
olusturulmalidir. KFS 12.2.3 |yetkilerle girebilecegi belirlenmis olup, stirekli . 5 i Kayit ve raporlarf  siirekli & S
- Y 6neticiligi
giincellenmelidir.
Yazilim sistemlerine yapilan giriglerin, Bilai islem
KFS 12.2.4 |sorgulamalarm ve alman ¢iktilarm raporlanmast Yﬁﬁct?cili'i Kayit ve raporlar]  siirekli
saglanacaktir. e
Yeterli giivence
Idarel bilisi onetigimini gla k saglandig1 igin yeni bir
KFS 12,3 | Career m - yonets saglayaca diizenleme veya

mekanizmalar gelistirmelidir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongiriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty Sonug

Tamamlanm
a Tarihi

Aciklama

Bis 13

Bilgi ve iletisim: Idareler. birimlerinin ve ¢ahsanlarmmn performansmm izlenebilmesi. karar alma siireclerinin saghikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet summmmda etkinlik ve memmumnivetin saglanmas: amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim

sistemine sahip olmahdir.
idarelerde. vatay ve dikev ic letisim e dis Etldli ve verimb i¢ dletisim kanallar Her yeni hizmet / projeye dzel olarak Kalite Anket ve Yeterli giivence
. L, T . ; T 7 kurubmustur. Bu kanallann listesi . hizmet memmmivet anketi, kurumun Bilgi islem . . . e saglanmamakiadwr. Bu
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etldli ve siirekdi bir bilgi ve . BIS 13.1.1 |, .. T Yionetim | degerlendirme siirekdi .
Jeticim sistemi olmahdir olsturulmustur. Cahsanlarm erisimine internet sistesinde yaymlanacak ve Yineticiligi Merkesi raporu nedenle ilgili eylemler
T i agihmishr. sonuglar: raporlanacaktr . 3 dngdrillmiistiir.
Yeterli giivence
Yioneticller wve personel gorevlerini  verine|5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve saglandid icin yeni bir
BIS 132 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgive|Kontrol Kanum diizenleme veya
zamammda ulasabilmelidir. 657 sayth Devlet Memurlan Kanum uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Yeterli giivence
Bilsler dosru sivenlr tam lkullamsh ve 5018 sayih Kamu Mali Yinetimi ve saglandid icin yeni bir
BIS 133 anl;ﬁ abilir ;lmah d:r : : Kontrol Kanumu ) diizenleme veya
¥ 657 sayth Devlet Memurlan Kanum uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
. . Yeterli giiv
Yioneticller we ilgii personel performans :agla;;; lgiir;: bir
Bis 13 4 |Program ve bittgenin uygulanmas: de kaynak|5018 sayth Kamu Mali Yénetimi ve B Ldﬂzenhlerrcle ;'eva
O |kullanmmna  fliskin diger  bilgilere zamanmda|Kontrol Kanunu ’
erisebilmelidir uygulamaya gerek
i ] bulunmamaktadir.
. C Yeterli giiv
Yionetim bilgi sistemi yonetimin ihtivag duydugu Meveut Belediye Yonctim sistent dc =aélaxeldelr§1 iﬁir;: bir
. . - - T |istenil lar ankk ahnabilmekte v e -
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz lcerekie'rllsga?:iarra orlar abfmeite ve diizenleme veya
yapma imkam sunacak seldlde tasarlanmahdr . ie nlebﬂn;g:kt dir P uygulamaya gerek
] bulunmamaktadir.
Yoneticler. idarenin misvon. vizvon ve amaclan Beledive vineticileri; misyon, vizyon, amag Yeterli giivence
. N B ¢ . ve hedefleri cergevesinde beklentilerini Timm Miidir ve » . o saglanmamaktadir. Bu
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini girev ve BIS 136.1 ) ) . Birim hedefleri siirekli .
< dar kaps da personele bildirmelidir yilhl/aln avhk/iic ayhl/ayhk toplantlarmda Yineticiler nedenle ilgili eylemler
- - - : personele yazh ve sozlii olarak bildireceltir. dngdrillmiistiir.
Yeterli giivence
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin . . L saglandid icin yeni bir
BIS 13.7 |degerlendirme, dneri ve sorunlanm iletebilmel erini M;cmal:ni Sistemi, makul girvence diizenleme veya
s
saglamahdir. saglamaitadi. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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BiS 14 |Raporlama: idarenin amag. hedef gésterge ve faalivetleriile somuglary, saydambik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda rap orlanmahdir.
idareler, her vil amaclan hedefleri stratejileri
BiS 14.1 |varliklan,  vikimbilikleri ve  performans
programlanm kamuoyuna agiklamahdr.
idareler, biitcelerinin ik alt ayhk uygulama
Bis 14.2 somuglary dkinci aln a}_-'.a ﬂi;lfj&} beklentiler ve Yeterk givence
hedefler e faalivet] erim kamuoyuna ; L. oy
agilkdamahdir 5018 sayih Kamu Mali Yinetimi ve sagl'indlg icin yent bir
Kontrol Kamumu duzenleme veya
Bis 143 Faalivet sonuglan wve degerlendirmeler idare uygulamaya gerek
" |faalivet raporunda gisteriimeli ve duyurulmalidir. bulunmamalktad.
Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare iginde yatay
ve dikey raporlama ay vanh olarak belirlenmeli
BIS 14 4 |birim ve personel gorevleri ve faalivetlerivle gil
hazwlanmas:  gereken  raporlar  hakkmda
bilgilendirilm elidir.
BiS 15 |Kayit ve dosyalama sistemi: idareler. gelen ve giden her tirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildizi, smflandirldii ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Kayit we dosyalama sistemi elekironik
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil gelen ve giden evrak ile idare
igi haberlesmeyi kapsamahdir.
Kayit ve dosyalama sisterni kapsamh ve giincel
BiS 15.2 |olmah, yénetici ve personel tarafindan ulagilabilir ] Yeterli givence
ve izlenebilir olmahdir. Tgili mevzuat gergevesinde kayit saglandis icin yeni bir
BIS 153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin dosyalama ve smflandwma yapimakta dizenleme ;'eva
> giivenlifini ve konmmasim saglamahdir. olup, Elektronik Belge Yénetim ) - ck
.. .. . |Kayt ve dosyalama sistemi belirlenmis Sistermi (e-BYS) kullamlmaktadsr. uygulamaya ger
BIS 15.4 bulunmamaktadr
standartlara uygun olmahdr.
Gelen ve giden evrak zamanmda kaydedilmeli
. _ |standarilara uygun bir seldde smmflandwibmah ve
BIS 155 L. :
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.
Idarenin s ve islemlerinin kaydy smflandbmass |\ o g g iestiimesi L . . i Yeterli givence
Bis 15.6 konmmas: ve erisimind de kapsayan, belirlenmis ve elektronik ortamda da ohusturlmas: |[BIS 15.6.1 Meveut arsivin veniden diizenlenmesi Yaz igled Tiim Arsiv saglanmamakiadwr. Bu
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon gerekmeltedir. Midiirligii Birimler nedenle ilgili eylemler
sistemi olusturuimakdir. faydah olacakbr. ongorilmustar.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiiztik ve yolsuzhuklarm belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler ohisturmahdir.
Bis 16.1 Hata, usulsiizlitk ve yolsuzhuklann bildirim Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn BiS 16,11
yintemleri belirlenmeli ve duyurulmahdr. bildirim yintemleri belirlenm emistir.
) Yioneticiler, bildirllen hata  usulsiizlik  ve|Yoneticller gerekli dzenle ve gayreti ) Yeterli givence
BIS 16.2 |volsuzluklar  halklonda  veterli  incelemeyi|gdstermekle birlikte sistemli bir selilde |BIS 16.2.1 |Hata usulsiiztik ve yolsuzhiklarm saglanmamaktadir. Bu
yapmahdr. islem yapilmamaktadir. bildirimesine dair yonerge hazrlanacak ve | Tiim Birimler Yinerge nederle ileii evlar;ﬂar
Hata, usulsizlik ve yolsuzhklan bildiren Yineticiler ve personel bu konuda kamuoyuna duyurulacaktir. ongorilmistir.
. . hassasa davranmalkta olup bu konuda .
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayrmmeor bir muamele BIS 16.3.1 305
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vazth dizenlemelerin vapimas: faydah
olacaktr.




5. IZLEME

Standart |; Eylem = L. o Ishirlizi ‘ ‘ Tamamlinma
Kod No I¢ Kontrol Standand: ve Genel Sarti Meveuw Durum ‘ Kod No Ongiriilen Eylem veya Eylemler ‘ Sorumlu Bm.m‘ Yapilacalk Birim Cikty/ Somug Tarihi Agklama
i517  [ic kontroliin degeHendirilmesi: idareler i konfrol sistemini yilda en az bir kez degerlendiom elidir.
fc konol sistemi, sireldi izle dzel bir fc Kontrol sisteminin isleyisine iliskin Yeterli giivence
¢ ki sistemi, siireld me veya ize - o s . ) [~ sisteminin igleyigine :
1817.1 |degerendirme vapma veva bu iki yintem birlikte Eﬁ:mde ietir efkinbir Zleme yntemi I8 17.1.1 [|pertyodik aralidarla anket cahsmas ;_‘;K:n;g Anket Stirekli saédgnl ﬂ;m?;'fu
s . . ermemigtir. i dnetic: nedenle eylemler
kullarmlarak degerlendirimelidir. vapilacalkhr. [ ———
I kontrolin eksik yoénleri de uygm olmayan| _— . . . Yetedi givence
N N - [dari le ig kontrol degerlendir . Aniet
5172 kontrol yéntemlerinin belirlenmesi bildirimesi ve|Anket uyzulamas yohnia degerlendinm eler 151721 ani tlloerstme £ " gerlendime Ig Kontral de rlem;: Siirekdi saglanmamaktadir. Bu
gereldi énlemlerin almmas komsunda sireg ve|yapdmaktadr. e dg'e ;n;}ﬂg.ﬂzi:: v Y oneticilis gerlendume e nedenle ilgli eylemler
rlendirieceltir. ra
wintem belirlenmelidir. Sl poru enetrimis i
Eeledive Bagkan Y ardim cisimn
koor ding syommda, birimlerin karar verme
ve yonetici kormmundald personellerinin fe Kontrol Yeterli givence
15173 I¢  kontrolin  degerlendrimesine  idarenin|Birimlerin kathmrya genel bir degerledirme 51731 katimryla, I kontroliin beledive dizeyinde| I¢ Kontral Tim Birimler DeE lendime — saglanmamaktadir. Bu
.2 .
birim lerinin kanhmi saglanm alidr. vapdmam akta dir. zenel degerlendirlmesi yaplacak ve ortaya| Y dneticiisi g}; nedenle ilgli eylemler
cikacak tespitler ile ahnmas gerektis port dngoriilmiistir.
diisiiiilen ek kontrol dnlemlen her vl
kasm aynda raporlanacakts.
Belediye Bagkan Y ardim cisrin
koor ding syommda, birimlerin karar verme
I komtrolin degerlendirimesinde, yéneticlerin| ve yonetici kormmundald personellerinin fe Kontrol Yeterli givence
t174 gm:u;lerL_. 1!?1@ veiveya 1da.re1er.m talep ve|Binmlerin katdimiyla genel bir degerledirme 51741 kanhmj,if__ Ig ko.molm?l belediye dizeyinde I:;Kmmil Tim Bitimler | Degerlendime — saganma.ma.kladu. Bu
glkayefleri ile ig wve ds denetim sormcunds|vapdmamalktadr. zenel degerlendirlmesi yaplacak ve ortaya| Y dneticiisi Ra nedenle ilgli eylemler
dizenlenen raporlar didiate ahnmalichr. cikacak tespitler ile ahnmas gerektis port dngoriilmiistir.
diisiiiilen ek kontrol dnlemlen her vl
kasm aynda raporlanacakts.
Arket, sikayet willik faalivet raporlary Veterti ai
. . e ence
I kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alnmas (I¢ kontrole iliskin bir degerlendirm e yaplmadiginic stratejik planlar, denetim raporlarsun te K ontral <a if‘ladﬂ Bu
1817.5 |gereken érlemler belilermel ve bir eylem plam|kontrole diskin abnmas gereken érlemler belirlermemis (IS 17.5.1  |izlenmesi ve degerlendirimesi sormcunda Y‘;" ticiisi Tum Binmler Evlem plam stire kb dende il et ml
cergevesinde uyzulanmald. ve degerlendrime ile il=ili evlem plam hazslanm amigtr. tespit edlen eksidikler dogruttusinda da Sneticligl e - e“ “glt“e}n; &
veni evlem plam clustunilacakhr. = e
i518  |icdenetim: Idareler fonksivonel clarak bagimsiz bir i¢ denetim faalivetini saglamahdr.
. . . . Insan Veteri gii
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon I¢ Denetpi atanarak, I¢ denetim Birimi Kavnald fe Denstim ¢ ff_:::B
$18.1 |Kuruh tarafindsn belirlensn standartlara uygun bir|[¢ denstim Birimi ve I¢ denetci bulinm am aktadsr. 1S 18.1.1 [kuruacak ve mevzuata uygun Faalivet -‘E’Mémm § B.ef’g. saga.tdg rﬂ”“‘"”ﬂ’ ghi. - v
i . . irimi nedenle eylemler
sekilde yiriitidm elidir. virriitiilecektir. Misditisi R ——
; . . ; . ; L Insan Yeterli givence
Ig denetim unds idare tarafindan ahnma: ;D tanarak, I denetim B .
; s m . smuc ! . e. = L s . : § Jenetii a 5% G dene @1 Eaynaklar; ve Ig Denetim saglanmamaktadr. Bu
IS18.2 (gerekli gérillen Gnlemleri igeren eylem plam|I¢ denetim Binimi ve I¢ denetei buhwm am alktadr. IS 18.1.2 [lwrulacak ve mevzuata uyzun faalvet E s Birimi nederle ilgli eylemler
harrlanmal wygulanmah ve izlenmelidir. viritiilecelktir. gmm, o
- i Midirltsi dngoriilmiistir.
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AMAC 1: KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

AMAC 2: YASANABILIR, YESIL,
TEMIiZ VE SAGLIKLI CEVRE
OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINi SAGLAMAK

AMAC 3: SOSYAL VE KULTUREL
BELEDIYECILIK ANLAYISINI
BUTUN YONLERI iLE
YAYGINLASTIRMAK

H1.2

H1.3

H1.4

H1.5

H1.6

H1.7

H1.8

H1.9
H2.1

H2.2

H2.3

H2.4

H2.5

H2.6

H3.1

H3.2

H3.3

H3.4

H3.5

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklar1 yonetimini misyonu
gergeklestirmeye ve vizyona ulagsmaya
yonelik gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger
kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak i¢in proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda
kapasitenin artirilmasini saglamak.
Kurumsal karar verme siirecini etkin
yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Hukuk siireclerini etkinlestirmek ve
farkindaligini artirmak.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari
gelistirmek.

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari
Etkin Kullanilmasini Saglamak.

Vizyona ulasmak i¢in mali yonetimin
giiclendirilmesini saglamak.

Hizmetlerin daha iyi ytirtitiilebilmesi i¢in i¢
kontrol sistemini tesis etmek.

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yiiriitmek

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini
Artirmak

Dogaya saygili, ¢evre ve insan sagligini
koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve
stirdiiriilebilir kilmak

Dipsiz Lagiin'iin eko turizme kazandirilmasi

Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yagamasi
I¢in Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin
Yapmak

Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre i¢in Etkin
Denetimler Yapmak

Cevre Sagligim1 Tehdit Eden Etmenlerin
Yaratt1g1 Riskleri En Aza Indirmek
[lgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi
Haline Getirmek.

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla
Biitiinlesmesini Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanigmanin
Giiglendirilmesi I¢in Yoksul, Muhtag ve
Kimsesizlerin Yasam Kalitesini Yiikseltmek
[lgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri
Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

Belediyemizin Calismalarin1 Kamuoyuna
Duyurmak ve Bilgilendirmek
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AMAC 4: DUZENLI, H4.1 Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve

SURDURULEBILIR, PLANLI BiR Yasal Miicadele Etmek
KENTLESMEYI SAGLAMAK H4.2 Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve
Kaldirimlar Yapmak

H4.3 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal
Igerikli Bina ve Tesisler ve gerekli
donanimlar1 temin etmek ve iiretmek

H4.4  Yerinde yeniden Kentsel Doniisiim yapmak

H4.5 Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve
Islevsel Hale Getirmek (Yapilan Imar Planma
Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)

H4.6 Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

AMAC 5: HALKIMIZIN SIHHATLI, H5.1 {lcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin
HUZURLU YASAM ALANI Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve
OLUSTURMAK Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalar1 I¢in
Gerekli Denetim Yapmak)
H5.2  Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek
(Halkimizin ve Calisanlarimizin Saglhigini
Korumak ve Yasatmak)
H5.3 Sokak Hayvanlariin Can Giivenligini
Saglamak ve hayvan barinag1 yapmak
H5.4 Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli
Olmasini Saglamak
AMAC 6: TARIHI, KULTUREL VE  H6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gecirilmesi
DINI DEGERLERE SAHIP CIKAN 55

i, : AL Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve
ONDER BELEDIYECILIK YAPMAK

turizme kazandirilmasi

H6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin envanterini
olusturmak

H6.4 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek
yap1 ya da sokak dl¢ceginde koruma ve
sagliklastirma yapmak

H6.5 Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
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[l Temel Politikalar Ve Oncelikler

POLITIKALARIMIZ

KALITE
POLITIKAMIZ

ENGELLI
POLITIKAMIZ

p

is SAGLIGI VE L potiTikamiz

GUVENLIGI
POLITIKAMIZ

KURUMSAL \3
SOSYAL
\ pOLITIKAMIZ

Kalite Politikamz

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "once insan" diyebilen,
Gecmisten aldigr kiiltiirel degerlerini ayn1 iman ve inangla gelecek nesillere tasiyabilen,
Tarsus'ta dogan ya da yasayan, ekmegini Tarsus'ta kazanan biitiin insanlara samimiyetle
Hemsehrim diyerek yaklasabilen, Tarsus'taki giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik,
baris ve huzuru el ele, goniil goniile vererek tesis edebilen, Bunu basarabilmek i¢in biitiin
cevre kurallarini 6zlimseyerek ¢evresine ve insana saygiy1 esas alan hizmetler {iretebilen,
TARSUS' bir diinya kenti yapma hedefine kilitlenmis, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli
belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayisi Kalite Politikamiz olarak benimsenmistir.

Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimiz1 yasal mevzuat gercevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayzi,
Paydaslar arasinda ¢evre duyarliliginin arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimai ile
miikemmellige ulagsmayi, Cevre ve insan sagligini korumayu, siirdiirtilebilir kilmay1 ve
yenilenebilir enerji kaynaklarindan azami 6l¢iide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza

310



indirilmesi, geri dontistiiriilmesi ve degerlendirilmeyen atiklari en uygun yontemle bertaraf
etmeyi, Enerji ve su gibi dogal kaynaklar1 koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli
kullanilmasini saglamay1, Cevresel kaynaklarin korunmasinda onarici degil, 6nleyici rol
almay1 taahhiit ediyoruz.

Esitlik Politikamiz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, 1rk, etnik ve sosyal koken, genetik
ozellikler, din veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali
coklu ayrimcilik ve dezavantajlari esitlik konusu ¢ercevesinde ele almayi, herkese esit hizmet
sunarak 6n yargi ve engelleri ortadan kaldirma ¢aligsmalar1 yapmay: taahhiit ediyoruz.

Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi i¢erisinde ¢alismayi,
Hizmetlerimizde, yasal yiikiimliiliikklerin 6tesinde sevgi, saygi, hosgorii, dayanigsma,
sorumluluk ve esitlik gibi evrensel degerleri gliclendirip siirdiiriilebilirligini saglamayz,
Kentimizin dogal giizelliklerine, tarihimize, kiiltiirlimiize ve ahlaki degerlerimize sahip
¢ikmayi, 6z degerlerimizin kusaktan kusaga aktarilmasina imkan taniyacagimizi taahhiit
ediyoruz.

Insan Kaynaklar: Politikamiz

En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle;

Calisanlarimizin is tatminini yiiksek diizeyde tutarak; etkinligini ve iiretkenligini
arttirabilecek, yilikselmesine imkan saglayacak olan sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin
uygulanmasinda adil ve esit olanaklar sunmayi,

Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamayi, Hizmet
kalitesini ytikseltecek, basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek, ¢alisanlarimizin bireysel ve
mesleki anlamda gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamayzi,

Calisanlarin motive edildigi, calismalarinin sonuglarini tanima ve takdirlerle 6diillendirildigi
sistemler gelistirmeyi,

Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayarak kuruma bagliligin1 pekistirecek
ve ¢alismay1 6zendirici kurum kiiltiiriinii olusturmayz,

Calisanlarimizin kisilik ve diger haklarini korumay1 ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.

Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani i¢inde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri
alarak; Calisanlarimizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, iISG alaninda egitim,
arastirma ve yeniliklere 6nem vererek; calisanlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu
hekimlige 6nem vererek calisanlarimizin sagliklarini korumayi, Calisanlarimizin biling
diizeylerini arttirmayn, is risklerini belirleyerek is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini asgariye
indirmeyi, ISG ile ilgili konularda siirekli iyilestirmeler yapmayi taahhiit ediyoruz.

Engelli Politikamz

Engelli vatandaglarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata
katilimlarina imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler
yapmayt, lgili Sivil Toplum Kuruluslar ile isbirliginde bulunarak miisterek ihtiyaglarini
karsilamay ve katki saglamay1 taahhiit ediyoruz.
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A-Mali Bilgiler
1-Biltce Uygulama Sonuclarimiz

T.C TARSUS BELEDIYESI
2017 MALI YILI TEK DUZEY GIDER KESIN HESABI

FAALIYETLERE iLiSKi BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Butce il .
Ekono Y g.e re Ek ve Olagan | Odenen Biitge |Gergeklesme
. Agiklama Verilen L .
mik .. Ustii Odenek Gideri orani
Odenek
TARSUS BELEDIYESI 187.757.000,00 | 77.300.000,00 | 177.954.844,35 67%
1 PERSONEL GIiDERLERI 41.137.000,00 0,00 32.745.156,91 80%
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
0,
2 DEVLET PRIMi GIDERLERI 7.435.000,00 0,00 5.880.122,26 79%
3 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 51.424.000,00 | 1.300.000,00 | 50.510.295,14 96%
4 FAiZ GIiDERLERI 0,00 0,00 182.396,64 0%
5 CARi TRANSFERLER 4.162.000,00 0,00 4.122.041,67 99%
6 SERMAYE GiDERLERI 74.599.000,00 | 76.000.000,00 | 84.514.831,73 56%
9 YEDEK ODENEKLER 9.000.000,00 0,00 0,00 0%

2017 Mali y1l1 Gider Biit¢gemiz 187.757.000 TL olup mali y1l igerisinde ihtiyagtan kaynaklanan
Gergeklesen (harcanan)

ek bitce (77.300.000 TL)

177.954.844,35TL dir. Gergeklesme oran1 %67 dir.

T.C

ile 265.057.000 TL olmustur.

TARSUS BELEDIYESI
2017 MALI YILI GELIR BUTGESI

Ekono Biitce ile Tahsil
mik Agiklama Tahmin Yili Net Tahsilati
. Orani
Sinif. Edilen
01 |VERGI GELIRLERI 32.112.000,00 30.054.869,29| 94%
03 |TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 7.078.000,00 16.292.376,20| 230%
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE OZEL 0
04 GELIRLER 4.000.000,00 2.613.826,04| 65%
05 |DIGER GELIRLER 77.697.000,00 83.524.535,42| 108%
06 |SERMAYE GELIRLERI 104.170.000,00 13.332.415,25| 13%
Genel Toplam 225.057.000,00 | 145.818.022,20 | 65%

2017 Mali yili Gelir Biitgemiz 147.757.000 TL olup, Sermaye gelirlerimiz Ek biitge
oraninda arttirilarak (77.300.000 TL) toplam gelir tahminimiz 225.057.000 TL olmustur. Y1l
net tahsilat1) 145.818.022,20 TL gerceklesmis olup, gerceklesme orani %65 dir.
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

TARSUS l}ELEDiYESi
IC BORC DEGIiSiM TABLOSU

TARSUS BELEDIYESI
I¢ Borg Degisim Tablosu
rarih Arabd :01.01.2017 - 31.12.2017
Hesap | Yardima HESAP ADI 2015 Yih 2016 Yili 2017 Y1l
Kodu | Hesap Kodu
400 (01 913.909,21 0,00 8.704.566,1:
" ™
TARSUS BELEDIYESI
Mali Varliklar Ve Yiikiimliilikler Tablosu
rarih Arahg :01.01.2017 - 31.12.2017
Hesap 2015 Yih 2016 Yk 2017 Yih
Kodu Mali Varbgin Tiri Don.Bas.Deg. | Don.Son.Deg. | Don.Bas.Deg. | Don.Son.Deg. | Don.Bas.Deg. | Don.Son.Deg.
T ok T ok T oK T oK T oK T K
MAL VARLIKLAR
240 15310.207,16] 16.468.280,69) 16.468.280,69| 17.730.79,65 17.730.796,65 192336133
241 6.887.500,000 9.348.000,00] 9.348.000,00] 9.348.00000] 9.348.000,00) 9.348.000,X
MAL VARLIQAR TOPLAMI (A) 22.197.707,16] 2581628065 25.816.280,69| 27.078.796,65| 27.078.796,65 285816133
MALT YUKUMLULLKLER
30 6248974 38514%22 3851462 662091521 6.62091421] 16778.286,%
330 1273.08198)  628.177,08) 68.77,05 77257517 77257517 1598400, L
33 13334699 153356693 153356693  711.05826 7105826  688.239%
360 497.11978]  5363385| 53635856 86682812 8682812 L1525
361 119629225 64759039 64759039 61781412 61781412  60LE75 4
362 7195153 2357908 237084 14267787 14267787  138465&
363 31.46006]  3146006] 31460060 49375 BB475 3084%
368 379921 751280 25280 5.657,50 5.657,50) 5.236,X
MALI Y UKUMLULUKLER TOPLAMI (B) 14.247.274,54| 7.491.952,85 7.491.952,85 9.781.460,00 9.781.460,m| 20.996.392, 0
\ [NET MALI DEGRR (A-B) 7.950.432,62| 18.324.327,84] 18.324.327,84) 17.297.336,65] 17.297.336,65 7.555.221.2«/
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3-Mali Denetim Sonuglari

.
TARSUS BELEDIYESI
MECLIS BASKANLIGINA

2017 MALI YILI
DENETIM KOMIiISYONU RAPORU
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DENETIM KOMiSYONU CALISMA YONTEMIi ve TAKVIMi

Denetim Komisyonu (yeleri olarak 09.01.2018 tarihinde toplanti yapilarak gérev bélumi
yapilmis ve calisma takvimi hazirlanmistir. (Ek-3a/b) yer alan Harcama/Gelir Yetkilileri ile yapilan
toplantilarda tarafimiza sunulan belge ve dosyalar Gizerinden érnekleme yéntemiyle segilen belge
ve dosyalarin incelenmesi ve buna ek istenilen bilgiler sonucunda denetim faaliyetleri mevzuat
dogrultusunda gergeklestirimistir.

Denetim Komisyonu, Tarsus Belediyesi Encimen Salonu’nda (Turuncu Salon), énceden
belirlenen ve duyurulan denetim tarihlerinde, Harcama Birimlerinin, 01/01/2017 - 31/12/2017
dénemine ait gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap, kayit, belge ve iglemler ile buna
bagh mali tablolar {izerinde yapmis oldugu sinirh denetim sonucunda is bu raporu
duzenlemistir.

BUTCE :
Butge tahminleri ile butgenin gergeklesme durumlari, yapilan ek bitge, 6deneklerin cari,
yatirim ve transferlere dagilimi raporun ilgili bélimlerinde yer aldig: gibidir.

BELEDIYENIN GELIRLERI

Belediyenin gelirleri 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 59. maddesinde asagidaki gelir
kaynaklari belirtilmistir.
a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katiima paylari.
b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.
c) Genel ve 6zel butgeli idarelerden yapilacak 6demeler.
d) Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satig ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek
gelirler.
e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsiligi tGcretler.
f) Faiz ve ceza gelirleri.
g) Bagisglar.
h) Her turla girisim, istirak ve faaliyetler kargiligi saglanacak gelirler.
i) Diger gelirler.

Tarsus Belediyesi'nin 2017 Mali Yili Gelirleri yukarida belirtilen kaynaklardan saglanmis
olup; tarafimiza sunulan belge ve bilgilere gére kayitlarin dizenli ve mevzuatlara uygun olarak
dizenlendigi gorilmustar.

GELIR DENETIMINDE YAPILAN iSLEMLER

Tahakkuk- Tahsilat igleri:
Yapilan denetim sonucunda;

% Vergi, resim, harg, para cezalan ve tarifeye bagh diger gelirler, bagislar, para cezalar,
isletmelerin gelir ve giderleri, kira ve gayrimenkul satiglari ve diger gesitli gelirlerin tahakkuk
ettirildigi ve tahsilatlarinin yapildigi,

< Tahakkukla ilgili zamanasimina ugratilan iglemlerin bulunmadigi,

< Tahsil edilen paralarin belediye banka hesaplarina intikal ettirildigi ve kayitlarin uygun
oldugu,

% Tahsilat denetiminin ilgili amir tarafindan yapildigi,

< Bankalarda agilan hesap pareket kayitlarinin uygun oldugu,

« Vergi, harg ve Ucret tarifeferinin dogru uygulandigi,
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BELEDIYENIN GiDERLERI:

Belediyenin giderleri 5393 sayili Belediye Kanunu’'nun 60. maddesinde sayiimistir:
a) Belediye binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.
b) Belediyenin personeline ve segilmis organlarinin tiyelerine 6denen maas, icret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar ile diger giderler.
¢) Her tarlt alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili igin yapilacak giderler.
e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiritilmesi igin yapilacak
giderler.
f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik
aidati giderleri.
g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iligkin giderler.
h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri.
i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6zurlulere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.
j) Dava takip ve icra giderleri.
k) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.
[) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak édemeler.
m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum &rgltleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.

Tarsus Belediyesi biitge harcamalari mevzuatlarla yukarida belirtilen gider kalemlerine
uygun yapildigi, kayit ve islemlerin mevzuatlar gergevesinde tutuldugu goértimustur.

GIiDER DENETiMINDE YAPILAN iSLEMLER:

4734 sayili Kamu ihale Kanunu Hiikiimlerine Gére Yapilan ihaleler:
Mal ve hizmet alimlari ile yapim, bakim, onarim islerinin adi gegen kanun hiikimlerine

uygun olarak gergeklestirilip gergeklestiriimedigi incelendi. Giderin niteligine gére Mahalli idareler
Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler incelemeler sirasinda goéralda.

Bitce Emaneti: Herhangi bir nedenle timi 6denemeyen tutarlarin biitge emanetine
alindig! ve diger 6demelerin biitge emaneti hesabindan yapilmis oldugu goruimustr.

Kamu Zarari: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71. maddesinde
tanimlanan Kamu zarari kavramina giren;
a) Is, mal veya hizmet karsiligi olarak belirlenen tutardan fazla 6deme yapilmasi,
b) Mal alinmadan, is veya hizmet yaptirimadan édeme yapilmasi,
c) Transfer niteligindeki giderlerde, fazla veya yersiz ddemede bulunulmasi,
d) Is, mal veya hizmetin rayi¢ bedelinden daha yiiksek fiyatla alinmasi veya yaptirimasi,
e)idare gelirlerinin tarh, tahakkuk veya tahsil islemlerinin mevzuata uygun bir sekilde
yapilmamasi,
g) Mevzuatinda 6ngériilmedigi halde 6deme yapiimasi,

gibi herhangi bir kamu zararina rastlanmamistir.

Ayrica; 3628 Sayili Mal Bjdiriminde Bulunulmasi Rusvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Hakkinda Kanun kapsaminda yapijan 2017 yili igerisinde bir igleme rastlanmamistir.
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ONERILER

1. Tarsus Belediyesi'nin geliri olan tim mudurliklerinin gelirlerinin takip edilmesi igin, ilgili
mudurltklere takibi kolaylagtirmak amagli ortak kullanim gelir linkinin agilarak ilgili birim
tarafindan tahakkuku sisteme girilerek tahsilatin takibi ve hizlandirimasi gelir yéneticiligi
tarafindan saglanmalidir,

4734 sayil kamu ihale kanuna gore yapilan tiim ihalelerde yaklagik maliyet cetvellerinin

hazirlanarak ihale dosyasinda yer almasina 6zen gésteriimesi,

Evraklarin, bilgi ve belgelerin arsivienmesinin bir standarda uygun yapilmasi ve ilgili

kisilerin adi, soyadi, unvan ve imzalarinin eksiksiz ve tam olmasi,

Rekabet ortaminin saglanmasi amaci ile mal ve hizmet temininde teklif mektuplarinin daha

fazla esnaf ve tliccarlardan alinmasi,

5. 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu’'na (Gelir getirici) gore yapilan is ve islemlerin zamaninda
yapilarak, sartname ve sézlesmelere gayrimenkul ile birlikte teslim edilecek demirbag
listesinin eksiksiz diizenlenmesine, kira siireleri dolmadan ihale siireglerinin
tamamlanmasina 6zen gésteriimesi,

6. lIsgaliye ve tahsis yoluyla verilen gayrimenkullerin 2886 sayili yasaya uygun hale
getiriimesi,

7. Fatura, serbest meslek makbuzu gider pusulasi gibi belgelerin usuliine uygun diizenlenip
dizenlenmedidinin ve varsa vergi kesintilerinde dikkatli olmalari hususunda tiim
mudurliklerin bilgilendirilmeleri,

8. Ethem Caligkan gibi okuma salonu gibi sosyal projelerin arttiriimasi,

9. Imar ve Sehircilik Midirligi'nin fiziki sartlarinin iyilestiriimesi ve Emlak Istimlak
Madarlagu’'nin teknik personel eksikliginin giderilmesi,

10. Tarsus Belediyesince 6denen licret, huzur hakki gibi 6demelerin gelir vergisi kesintilerinin
belediye yénetim sistemine entegre edilerek (bordroda birlestirilerek) takip edilmesi,

11. Yesil alan yatinmlarinin arttirimasi ve hayvan beslenme alanlarinin yapilmasi,

o

SONUC

Denetim calismalarimiz, faaliyetlerin belirlenmis performans élgiitlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalar ile belediye borglarinin édenmesini de
kapsamistir.

Ekte sunulan Belediye Organizasyon semasinda yer alan; Mudurliklerin defter, kayit ve
hesaplari, yapilan denetimlerde ele alinmis mali i ve iglemler yéniinden incelenmistir.

Kayit ve islemlerin 5393 sayili Belediye Kanunu’na ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesinde belirtilen Stratejik Plan ve Performans Programina uygun
yuratildagu gorulmustar.

Organizasyon semasinda belirtilen Tarsus Belediyesi birimlerinin harcamalari ve gelirleri
incelenmis, Yatinm Programi ile 2017 Performans Programrnin ve biitge ile harcamalar
arasindaki uyum ve baglligin yerinde oldugu gézlemlenmistir.

Mudurliklerden istenilen 6rneklem bilgi ve belgeler Gzerinden yapilan incelemeler
sonucunda:

Muhasebe kayitlarinin tek diizen hesap planina gére ve Igigleri Bakanligr'nin isaret ettigi
genel kabul gérmis muhasebe standartlarina gére yapildigi tespit edilmistir. Yil sonu banka
hesaplari, banka dekont ve ekstralari incelenerek sayimi yapilmistir. Harcamalar yasalara uygun
ve yerindedir.

31.12.2017 tarihi itibariyle diizenlenen genel kat-i mizan, bilango aktif ve pasif hareketleri
dogru yansitiimis, gider ve gelirlerin tutar olarak dogru oldugu tespit edilmistir. Belediye
birimlerinin harcama ve gelirlerinin 6nemli yonleri ile yerinde ve yasalara uygun oldugu tespit
edilmistir.

Tarsus Belediyesi Meclis Baskanligina sunulmak iizere 40 sayfa ve 10 Ekten ibaret olarak
hazirlanan is bu rapor Komisyonumuzca hazirlanip imzalan
Belediye Meclisi'nin bilgilerine arz ederiz.
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EKLER:

5393 Sayil Belediye Kanunu’'nun 25. Maddesi

03 Ocak 2018 tarihli 2018-1-1(1) sayili Belediye Meclis Karari
Denetim tarihleri listesi

Tarsus Belediyesi Organizasyon Semasi

2017 Y1l Tarsus Belediyesi Gelir Tablosu

2017 Yil Butge Gelirleri Hesabi Tablosu

2017 Yih Tarsus Belediyesi Gider Tablosu

2017 Yil Butge Giderleri Hesabi Tablosu

. 2017 Yili Tarsus Belediyesi Bilangosu
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

SA.1 KURUMSAL KAPASITEYI
GELISTIRMEK

H1.1 Cahsanlarin kapasitesini,
verimliligini ve motivasyonunu
yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gerc¢eklestirmeye ve
vizyona ulagsmaya yonelik gelistirmek.

F1.1.1 Egitim ihtiyag
analizi sonucunda personel bazinda
alinmasi gereken egitimleri konu ve saat
olarak belirleyerek bu egitimlerin
alinmasinin saglanmasi

F1.1.2 Personelin yurt
icinde ve yurt disinda gerceklestirilen
kongre, seminer, ¢alistay vb. faaliyetlere
katilmalariin saglanmasi

F1.1.3 Personelin harcama
birimlerine dengeli dagilimini
gerceklestirebilmek amaciyla optimum
kadro ¢alismasinin yapilmasi.

F1.1.4 Tim belediye
calisanlarinin insan kaynaklar1 yonetimini
yapmak.

F1.1.5 Tarsus Belediyesi
caligani ortak vizyonunu olusturarak
calisanlarin kaynagmasi, motivasyonu ve
birbirini gelistirmesinin saglanmasi

H1.2 Ulusal ve Uluslar arasi
fonlardan ve diger kaynaklardan daha
cok yararlanmak icin proje yonetimi ve
uygulanmasi konusunda kapasitenin
artirilmasim saglamak.

F1.2.1 Belediyemizce
yararlanilabilecek fonlara iliskin bir
envanter olusturulmas.

F1.2.2 Ulusal ve
uluslararas1 kurumlarla isbirlikleri ve
ortakliklar gelistirilmesi.

F1.2.3 Uluslararasi iligkiler
alaninda kurum i¢i kapasitenin arttirtlmasi
ve bilgilendirmenin yapilmasi.

H1.3 Kurumsal karar verme
siirecini etkin yonetmek ve kararlara
erisimi saglamak.

F1.3.1 Meclis ve enclimen
faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri
faaliyetlerini etkin yiiriitmek.

H1.4 Hukuk siireclerini
etkinlestirmek ve farkindahigimi
artirmak.

F1.4.1 Tarsus Belediyesi'ne
kars1 agilan ve belediyenin actigr adli ve
idari yargi mercilerindeki davalarin takip
edilerek lehe sonug¢landirilmasinin
saglanmasi.

F1.4.2 Belediye tiizel
kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve
benzeri is ve iglemleri yetkili merciiler
nezdinde takip edilmesi.

H1.5 Destek hizmetlerini ve

sosyal imkanlar gelistirmek.

F1.5.1 Takdir ve Tanima
sistemi kurulmasi

F1.5.2 Belediye hizmet
araclarinin akaryakit ihtiyaglarinin temin
edilmesi

F1.5.3 Belediye hizmet
araclarinin bakim ve onarimlarinin
giderilmesi

F1.5.4 Belediye hizmet
binalariin bakim ve onarimlariin
yapilmasi

F1.5.5 Belediye hizmet
birimlerinin enerji, su ve haberlesme
ithtiyaglarimin giderilmesi

F1.5.6 Sosyal tesislerin
bakim ve onariminin yapilamasi

F1.5.7 Belediyemizde
calistirilan hizmet alimlarini yapmak.

H1.6 Bilgi Sistemleri ve
Teknolojik Ekipmanlar1 Etkin
Kullanilmasim1 Saglamak.

F.1.6.1 Elektronik imza

F.1.6.2 Kurumsal Elektronik
Posta Uygulamasi (KEP)

F.1.6.3 Donanim Y 6netimi
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H1.7 Vizyona ulagsmak i¢cin mali
yonetimin gii¢clendirilmesini saglamak.

F1.7.1 Mali raporlama
sisteminin analizi.

F1.7.2 Biitge, muhasebe ve
finans bilgilerinin periyodik olarak
ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.

F1.7.3 Mali tablolarin kamu
muhasebeciliginde uzman olan bir ekip
tarafindan denetimi.

F1.7.4 Biitgenin etkin
yonetilmesi.

F1.7.5 Mevcut gelir
kaynaklar1 ve tahsilat sistemi ile ilgili
gelisim ihtiyaglarinin analiz edilmesi ve
oneri raporlarin hazirlanmasi.

F1.7.6 Borg yapisinin etkin
yOnetilmesi.

F1.7.7 Tasmir ve
taginmazlarin etkin yonetimi (Kira
sozlesmeleri, 2886 ihaleleri v.b)

F1.7.8 Tahsilatt
yapilamayan alacaklarin icra takibini
yapmak

H1.8 Hizmetlerin daha iyi
yiiriitillebilmesi icin i¢ kontrol sistemini
tesis etmek.

F1.8.3 Organizasyon
semasinin vizyonu gerceklestirmeye
yonelik olarak reorganizasyonu

H1.9 Zabita hizmetlerini etkin

ve verimli yiiriitmek

F1.9.1 Ozel giin ve
haftalarda diizenlenen etkinlik ve
programlarda destek verilmesi

F1.9.2 Ekmek ve pide
gramaj1 tespit amagli denetim iglemi

F1.9.3 Isyeri ve Gayri sihhi
miiessese ruhsat denetlemesi

F1.9.4 Isyeri agilis kapanis
saatleri kontrol ve diizenleme islemi

F1.9.5 Isyeri agma ruhsat:
kontrol ve diizenleme islemi

F1.9.6 Belediye hizmet
araglarinin ruhsat ve sigorta islemlerinin
takibi ve yaptirilmasi

SA.2 YASANABILIR, YESIL, TEMIZ
VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK
VE SURDURULMESINI SAGLAMAK

H2.1 Kisi Basina Diisen Yesil

Alan Miktarim Artirmak

F2.1.1 Mevcut parklarin
bakim ve onarimin yapilmasi

F2.1.2 Yeni park alanlarinin
tespit edilmesi

F2.1.3 Tespit edilen
alanlara yeni parklar yapilmasi

F2.1.4 Sorumluluk
alanlarimizda bulunan yesil alanlarin
bakim ve onarimini yapmak

H2.2 Dogaya saygil, cevre ve
insan saghgini koruyarak, ¢evre bilincini
gelistirmek ve siirdiiriilebilir kilmak

F2.2.1 Atiklarin kaynaginda
en aza indirilmesini saglamak amaciyla
egitimler yapmak

F2.2.2 Evsel kat1 atiklar
toplamak ve aktarma istasyonuna
ulagtirmak

F2.2.3 Geri doniisiim
projeleri liretmek ve egitimler yapmak,
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve
yaymak

F2.2.4 Ambalaj atig1
toplama ekipmanlarinin temini, toplanmasi
ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim
islemi

F2.2.5 Atik pil ve yag
toplama ekipmanlarinin temini ve
toplanmasi

H2.3 Dipsiz Lagiin'iin eko
turzime kazandirilmasi

H2.4 Halkimzin Saghkh Bir
Cevrede Yasamasi i¢in Temizlik
Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak

F2.4.1
Cadde/sokak/kaldirimlarin ve
pazaryerlerinin siipiiriilmesi ve yikanmasi
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F2.4.2 Bayat ekmekler i¢in
ekipman temini ve toplanmasi

F2.4.3 Konteynerlerin ve
¢op kovalarinin yerlestirilmesi ve rutin
olarak temizlenmesi, bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

H2.5 Yasanabilir ve Saghkh Bir
Cevre i¢cin Etkin Denetimler Yapmak

F2.5.1 Cevre ve Cevre
kaynaklarini kirletici unsur denetimi
yapmak ve Cevre kaynaklar1 konulu egitim
ve arasgtirma projeleri yapmak

H2.6 Cevre Saghgim Tehdit
Eden Etmenlerin Yarattig1 Riskleri En
Aza Indirmek
F2.6.1 Fabrika atiklarinin
ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini
yapmak

SA.3 SOSYAL VE KULTUREL
BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN
YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK

H3.1 Tilgemizde Spor Yapmay1
Bir Yasam Bicimi Haline Getirmek.

F3.1.1 Parklarda kosu ve
yiiriiyiis alanlar1 olusturmak

F3.1.2 Parklarda spor
alanlar1 olusturmak

F3.1.3 Genglik ve spor
etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin
katilimini saglamak

F3.1.4 Yeni spor tesisi
alanlar1 olusturmak

F3.1.5 Sehrimizde faaliyet
gosteren spor kuliiplerine mal ve malzeme
yardiminda bulunmak

H3.2 Engelli Vatandaslarimizin
Toplumla Biitiinlesmesini Saglamak

F3.2.1 Engelli Egitim
merkez faaliyetlerini siirdiirmek

F3.2.2 Engelli
vatandaglarimiza tekerlekli sandalye
yardiminda bulunmak

F3.2.3 Meslek edindirme ve
hobi kurslar1 diizenlemek

H3.3 Sosyal Refahin ve
Dayamismanin Giiclendirilmesi i¢in
Yoksul, Muhtac¢ ve Kimsesizlerin Yasam
Kalitesini Yiikseltmek

F3.3.1 Baskanlik
Makaminin iyilestirilmesi

F3.3.2 Ihtiyag sahiplerine
gida paketi yardimi yapmak

F3.3.3 Asker ailelerine
yardim yapmak

H3.4 Tlcemizde Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde
Yiiriiterek, Sosyal Yasamin Gelismesini
Saglamak.

F3.4.1 Cocuk kuliipleri,
hanimlar lokali yapmak, aile yasam
merkezleri olusturmak.

F3.4.2 ibadethaneler
yapmak

F3.4.3 Yasanabilir sosyal
alanlar olusturmak-meydanlar yapmak

F3.4.4 Diizenli kapali semt
pazarlar1 yapilmasi

F3.4.5 Ramazan senlikleri
diizenlemek.

F3.4.6 Geleneksel ve
yoresel etkinlikler diizenlemek

F3.4.7 Kdyden mahalleye
doniisen yerlesim yerlerin giizellestirme
caligmalarinin yapilmasi

F3.4.8 Ozel giin ve
haftalarda etkinlik ve program diizenlemek

F3.4.9 Yerel halkin
katilimina yonelik etkinlikler diizenlemek,
yaz geceleri yapmak

F3.4.10

(Cocuklarimiza egitim ve ders
caligma alanlar1 saglamak

H3.5 Belediyemizin

Cahsmalarim1 Kamuoyuna Duyurmak
ve Bilgilendirmek
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F3.5.1 Baskanlik
Makaminin ziyaretlerini ve programlarini
diizenlemek

F3.5.2 Ulusal ve
uluslararasi etkinlikler diizenlemek ve
katilmak

F3.5.3 Tarsus'u tanitma
faaliyetlerinde bulunmak

F3.5.4 Yurt i¢i ve yurt dis1
temas ve ziyaretlerde bulunmak

F3.5.5 Kardes sehir
iligkilerini etkin ve verimli yliriitmek

F3.5.6 Yerel de ulusalda
kurum adina tanitim haberleri yaptirmak

F3.5.7 Yerel ve ulusal
basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini
takip etmek

F3.5.8 Belediye faaliyetleri
ile ilgili olarak kamuoyu arastirmalari
yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek

F3.5.9 Belediyemiz
hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek

F3.5.10 Bilgilendirme
brosiir, davetiye ve kitapg¢ik basimi ve
dagitimi

SA.4 DUZENLI, SURDURULEBILIR,
PLANLI BIR KENTLESMEYI
SAGLAMAK
H4.1 Kacak ve Ruhsatsiz

Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele
Etmek

F4.1.1 Kagak yapilari tespit
etmek i¢in denetimler yapmak

F4.1.2 Denetim sonuglarina
gore kacak yapilarin gerekli yaptirimlari
uygulamak

H4.2 Yasanabilir Bir Kent Icin

Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

F4.2.1 Sorumluluk
alanlarimizda yeni yollar yapmak ve
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak

F4.2.2 Sorumluluk
alanlarimizda yeni kaldirimlar yapmak,
mevcuttakilerin bakim onarimin1 yapmak

F4.2.3 Sorumluluk
alanlarimizda ulagimi rahatlatmak
kapsaminda kopriiler yapmak

H4.3 Kent Estetigine Uygun
Kiiltiirel ve Sosyal I¢erikli Bina ve
Tesisler ve gerekli donanimlar: temin
etmek ve iiretmek

F4.3.1 Sosyal alanlara bank
ve kamelya iiretmek ve onarmak

F4.3.2 Kent estetigine
uygun sosyal igerikli binalar ve tesisler
olusturmak

F4.3.3 Fitness ve ¢ocuk
oyun gruplariin bakim ve onarimini
yapmak

H4.4 Yerinde yeniden Kentsel
Doniisiim yapmak
F4.4.1 Kentsel doniisiim ile
ilgili projeler tiretmek ve hayata gecirmek

H4.5 Kent Gelisimine Uygun
Planlar Yapmak ve Islevsel Hale
Getirmek (Yapilan Imar Planina Uygun
Kentimizin Gelisimini Saglamak)

F4.5.1 Imar planlar
yapmak

F4.5.2 Uygulama planlari
yapmak

H4.6 Tasinmazlari Etkin

Yonetimini Saglamak

F4.6.1 Tasinmazlarin
degerlerini giincellemek ve tasinmaz mal
yonetmeligine gore islemler yapmak

F4.6.2 Ihtiyag duyulan,
sosyal donat1 ve yasanabilir mekanlar
tiretebilmek icin kamulastirma yapmak

SA5 HALKIMIZA SIHHATLI,
HUZURLU YASAM ALANI
OLUSTURMAK.

H5.1 lil¢cemizin Diizeni ve
Esenligi I¢in Etkin Denetimler Yapmak
(Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir Bir
Cevrede Yasamalari icin Gerekli
Denetim Yapmak)

F5.1.1 Sihhi ve gayristhhi
isyerlerinin periyodik denetim planinin
yapilmasi ve denetlemelerin yapilmasi

HS5.2 Etkin ve Verimli Saghk
Hizmeti Vermek (Halkimizin ve
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Cahsanlarimizin Saghginm1 Korumak ve
Yasatmak)

F5.2.1 Calisanlarin
periyodik saglik muayene yapilmasi ve
muayene icin gerekli malzemelerin
alinmasi

F5.2.2 Calisanlarin
periyodik saglik muayene yapilmasi igin
gerekli hizmetleri satin almak

H5.3 Sokak Hayvanlarimin Can
Giivenligini Saglamak ve hayvan
barinagi yapmak

F5.3.1 Sokak hayvanlarinin
agilanmasi ve gerektiginde sokak
hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve
tedavilerinin yapilmasi

H5.4 Cenaze Hizmetlerinin
Etkin ve Nitelikli Olmasim Saglamak

SA.6 TARIHI, KULTUREL VE DINI
DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER
BELEDIYECELIK YAPMAK

H6.1 Tarihi Ticaret Merkezinin
hayata gecirilmesi
F6.1.1 Tarihi Ticaret
merkezinin Cevre Dilizenleme ve
Sagliklastirma Uygulamasi

H6.2 Antik Roma yolunun
diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi

F6.2.1 Antik Roma yolunun
diizenlenmesi Projesi

H6.3 Tarihi, kiiltiirel ve dini
degerlerin envanterini olusturmak
F6.3.1 Tarihi, kiiltiirel ve
dini degerlerin tanittimin1 yapmak, meteryal
olusturulmas:.(Kitap, Brosiir v.s.)

H6.4 Tarihi dokunun
bulundugu mahallelerde tek yap: yada
sokak dl¢ceginde koruma ve
saghklastirma yapmak

F6.4.1 Tarihi dokunun
bulundugu mahallelerimizde dokuya uygun
aydinlatma yapmak

F6.4.2 Tarihi dokunun
bulundugu mahallelerde tek yap1 yada
sokak olceginde koruma ve
sagliklastirmasi icin projler gelistirmek

H6.5 Tarihi, Kkiiltiirel ve dini
degerlerin yasatmak
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2-Performans Sonuclari Degerlendirilmesi ve Tablosu

Gosterge Durum Raporu

- - Toplam
Birim Adi : Tumii Puan
Tarih : 31 Aralik 2017 96,1
.. , . Gosterge . Olgii | Olgiim | Hedef | Gergceklesen
Stratejik Amag Performans Hedefi Faaliyet Kodu Gosterge Adi Birimi | Sikhg1 | Deger Deger Durum
- Belediyemizin Caligmalarini - . .
Sosyal Ve Kiltirel Bilgilendirme Brostur, .
Belediyecilik Anlayisini Bitin Kam“%)i’lu'?a Duyurmak Ve | b Uetive Ve Kitapcik | G3.5.10 Basimi Yapilan Broglr | \qor |y 2,00 2,00
N o gilendirmek N Konusu
Yonleri lle Yayginlagtirmak Basimi Ve Dagitimi
_— Belediyemizin Calismalarini
Sosyal Ve Kiltirel Yerel De Ulusalda .
o oIE . K D k Vi
Belediyecilik Anlayisini Bitiin am“%)i’gﬂznd‘#’#;?a € | Kurum Adina Tanitim | G3.5.6 Basimi Ygg"f‘s’: Kitapelk | adet | il 2,00 2,00
Yonleri lle Yayginlagtirmak Haberleri Yaptirmak y
Sosyal Ve Kiltirel Belediyemizin Galismalarini Yerel Ve Ulusal Yerel Ve Ulusal Basinda
Belediyecilik Anlayisini Batln Kamuoyuna Dgyurmak Ve | Basinda Beledlyem_lz_ G3.5.7 Tarsus'u Tanitim/Haber Adet Yil 160,00 165,00
N Bilgilendirmek Ve Tarsus Haberlerini
Yonleri lle Yayginlastirmak - Sayisi
Takip Etmek
Belediye Faaliyetleri
_— Belediyemizin Calismalarini ile ilgili Olarak
Sosyal Ve Kiiltirel . o
Belediyecilik Anlayisini Biittin Kam”%{f‘ﬂin%‘fﬁ’nf;?ak ve Ao | G358 Da"et'éekpﬁg'gm' Yapilan | aqet | va | 30,00 31,00
Yénleri ile Yayginlagtirmak 9 ragtirmalari Yapma tkinlik Sayst
Ve Kamuoyunu
Bilgilendirmek
_ . Belediye Faaliyetleri
Sosyal Ve Killtiirel Belediyemizin Calismalarini lle ligili Olarak Belediye Faaliyetleri
S - Kamuoyuna Duyurmak Ve Kamuoyu
Belediyecilik Anlayisini Batln Bilailendirmek Arast lan Y. K G3.5.8.1 Hakkinda Kamuoyu Adet Yil 1,00 1,00
Yénleri lle Yayginlastirmak 9 rastirmatarl Yapma Arastirmasi Yapmak
Ve Kamuoyunu
Bilgilendirmek
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Sosyal Ve Kiiltirel

Belediyemizin Calismalarini
Kamuoyuna Duyurmak Ve

Belediyemiz Hakkinda

Belediyemiz Hakkinda

Belfadlygc‘:lllk Anlayisini Butin Bilgilendirmek Cikan Haberleri Takip G3.5.9 Cikan Haber Sayisi Adet Yil 160,00 163,00
Yonleri lle Yayginlagtirmak Etmek
Vizyona Ulasmak igin Mali Taginr Ve
Kurumsal Kapasiteyi Yo6netimin Glglendirilmesini Taginmazlarin Etkin 150 Adet Taginmazlarin
i - Yonetimi (Kira G1.7.7 ) . . Yizde Yil 80,00 40,00
Gelistirmek Saglamak. . . Kiraya Verilmesi
Sézlesmeleri, 2886
Ihaleleri V.B)
Vizyona Ulasmak igin Mali Taginr Ve
Kurumsal Kapasiteyi Yoénetimin Glglendirilmesini Taginmazlarin Etkin Kuruma Ait Taginmazlarin
i < Yonetimi (Kira Gl17.7.1 - Adet Yil 100,00 100,00
Geligtirmek Saglamak. i . Envanterinin Yapilmasi
Sézlesmeleri, 2886
Ihaleleri V.B)
Tasinmazlarin
; Degerlerini
. e g e Tasinmazlarin Etkin . o .
Du;enll, Surduru_leblllr, Planh Yénetimini Saglamak Guncellemek Ve G461 Ta§|n“ma2|n Degerlerinin Yiizde il 100,00 100,00
Bir Kentlesmeyi Saglamak Tasinmaz Mal Guncelleme Orani
Yonetmeligine Gore
Islemler Yapmak
ihtiyag Duyulan,
; Sosyal Donati Ve
. T Tasinmazlarin Etkin .
Dizenli, Strdarilebilir, Planh TN Yasanabilir Mekanlar . Metrek 45.000,0
Bir Kentlesmeyi Saglamak Yo6netimini Saglamak Oretebilmek Igin G4.6.2 Kamulastirilan Alan Miktari are Yil 0 31.921,00
Kamulastirma
Yapmak
Destek Hizmetlerini Ve Belediye Hizmet Hizmet Araglarinin
Kurumsal Kapasiteyi Sosyal Imkaniari Araclannin Akaryakit | o4 55 | jptivacian igin Temin Edilen | Lite | Ay | 200990 g3992 00
Gelistirmek Gelistirmek. Intiyaglarinin Temin ) 0
. . Yakit Miktari
Edilmesi
Destek Hizmetlerini Ve Belediye Hizmet Hizmet Araglarinin Bakim
Kurumsal Kapasiteyi Sosyal Imkanlari Araglarinin Bakim Ve Onarim Orani Ve Hizmet .
Gelistirmek Geligtirmek. Onarimlarinin G153 Araglarinin ilk Seferde Yuzde il 100,00 100,00
Giderilmesi Tamir Orani
Destek Hizmetlerini Ve Belediye Hizmet Hizmet Binalarinin Bakim
Kurumsal Kapasiteyi Sosyal Imkanlan Binalarinin Bakim Ve G154 Onarimlarinin Gergeklesme | Ylzde Yil 100,00 100,00

Gelistirmek

Gelistirmek.

Onarimlarinin
Yapilmasi

Orani
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Kurumsal Kapasiteyi

Destek Hizmetlerini Ve
Sosyal Imkanlar

Belediye Hizmet
Birimlerinin Enerji, Su
Ve Haberlesme

G1.55

Belediye Birimlerinin
Enerji,Su Ve Haberlesme

Yizde

Ay

100,00

100,00

Gelistirmek Gelisgtirmek. itiyalarnin Ihtlyaglargrlgn(l.élderllme
Giderilmesi
Destek Hizmetlerini Ve S
oo i Sosyal Tesislerin Sosyal Tesislerin Bakim
Kurumsgl Kapa3|tey| Sosya] Irnkanlan Bakim Ve Onariminin G15.6 Onariminin Gergeklesme | Yizde Yil 100,00 100,00
Gelistirmek Gelistirmek.
Yapilamasi Orani
ligemizde Kiiltiirel Ve
Sosyal Ve Killtirel Sanatsal Faaliyetleri Etkin
Belediyecilik Anlayisini Batdin B'rgoesk'ﬁizugﬁ?;ek' 'bagethanlf'er G3.4.2 YS°r:’m"i‘g”';'°;':”'ar'§"'za Adet | Yl 5,00 5,00
Yénleri ile Yayginlastirmak >osya Tasal apma aptian fbadethane sayis|
Gelismesini Saglamak.
licemizde Kiiltiirel Ve
- Sanatsal Faaliyetleri Etkin ..
Sosyal Ve Kiltirel : ; - Yasanabilir Sosyal
Belediyecilik Anlayigini Bitiin Bir $ekilde Yuruterek, Alanlar Olusturmak- G3.4.3 Yapilan Sosyal Alan Ve Adet Yil 4,00 3,00
Yénleri lle Y st K Sosyal Yasamin Mevdaniar Yapmak Meydan Sayisi
onlert fle Yayginiagtirma Gelismesini Saglamak. Y P
licemizde Kiiltiirel Ve
Sosyal Ve Killtiirel Sanatsal Faaliyetleri Etkin
Belediyecilik Anlayisini Biittin B"Ssoesk'ﬁ?;”;ﬂ?;ek’ Duzenl Kapall Semt | Gg44 | Yemi Yaplan gapall Semt | adet | vl 1,00 1,00
Yénleri ile Yayginlastirmak Sosyal Yasal azarlari Yapiimasi azari Sayisi
Gelismesini Saglamak.
R i Sorumluluk
Diizenli. Siirdiiriilebilir. Planii Ya\(s;raarb\gg E;L(I?::”;?m Alanlarimizda Yeni Acilan Yeni Yol Uzunlugu
Bir Kehtle mevi Sa“l,amak Yapmak Yollar Yapmak Ve G4.2.1 Ve Bakim Onarimi Yapilan Km Yar Yl 30,00 562,00
smeyl -ag Mevecuttakilerin Bakim Yol Uzunlugu.
Onarimini Yapmak
I - Sorumluluk
Yasanabilir Bir Kent Igin . .
Diizenli, Sirdiriilebilir, Planli | Yollar Ve Kaldirmiar | Alanianmizda vem - | Yeni Yapuan Kaldnm Alant [ ey | 114.0000 | g 50000
Bir Kentlesmeyi Saglamak Yapmak aldinmlar Yapmak, 4.2, e Bakim Onarimi Yapilan are ar Yl 0 .800,
Mevcuttakilerin Bakim Kaldirim Alani
Onarimini Yapmak
Yasanabilir Bir Kent Igin Sorumiuluk
Diizenli, Sirdiriilebilir, Planli | Yollar Ve Kaldinmlar | Alaniarimizda Ulagimi Sorumluluk Alanimiza
’ ’ Rahatlatmak G4.2.3 Adet Yil 1,00 0,00

Bir Kentlesmeyi Saglamak

Yapmak

Kapsaminda Képrtiler
Yapmak

Yapilan Kopri Sayisi
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Kent Estetigine Uygun

Kiltiirel Ve Sosyal igerikli | Kent Estetigine Uygun Kent Estetigine Uvaun
Diizenli, Sirdiriilebilir, Planl | Bina Ve Tesisler Ve Gerekli | Sosyal icerikli Binalar G432 Sos eal i esriﬁligBi:a VyegEIl'esis Adet vil 1.00 200
Bir Kentlesmeyi Saglamak Donanimlari Temin Etmek Ve Tesisler - yal ¢ s ) ,
Ve Uretmek Olusturmak ayis
Cenaze Hizmetlerinin Etkin
Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Ve Nitelikli Olmasini . . Taziye Evi Yapilan Mahalle
Yagam Alani Olusturmak Saglamak Taziye Evleri Yapmak G5.4.1 Sayis| Adet Yil 3,00 4,00
Tarihi, Kiiltiirel Ve Dini Tarihi Ticaret Merkezinin Melferﬁhﬂcﬁfgta Tarihi Ticaret Merkezinin
Degerlere Sahip Cikan Onder Hayata Gegirilmesi Gecirilmesi iyin G6.1.2 Restore Edilme 2. Etap Yiizde Yil 100,00 85,00 Alt Uyari
Belediyecilik Yapmak ¢ 1ein. Orani
Restore Edilmesi
Tarsus Belediyesi'ne
Karsi Agilan Ve
Kurumsal Kapasiteyi Etkinlestirmek Ve S . idari Davalarin Lehte .
Gelistirmek Farkindaligini Artirmak. Mercﬂenndek_l Gl4.1.1 Sonuglanma Oran Yuzde Yil 60,00 65,00
Davalarin Takip
Edilerek Lehe
Sonuglandiriimasinin
Saglanmasi.
Tarsus Belediyesi'ne
Karsi Agilan Ve
Kurumsal Kapasiteyi Etkinlestirmek Ve i - Adli Davalarin Lehte .
Gelistirmek Farkindalgini Artirmak. Mercﬂenndek_l Gl4.1.2 Sonuglanma Orani Yizde Yil 75,00 78,00
Davalarin Takip
Edilerek Lehe
Sonuglandiriimasinin
Saglanmasi.
Kacgak Ve Ruhsatsiz . .
. o g e : Kacgak Yapilar Tespit Kacak Yapilari Tespit
Diizenli, Strdurilebilir, Planli Yapilagmayla Etkin Ve S ; an )
Bir Kentlesmeyi Saglamak Yasal Miicadele Etmek Etmek Icin Denetimler G4.11 Etmek Igin Yapilan Denetim | Adet Yil 250,00 167,00 Orta
Yapmak Sayisi
Kagak Ve Ruhsatsiz Denetim Sonuglarina ; <
. e e et . - Denetim Sonuglarina Gére
Diizenli, Surdirdlebilir, Planli Yapilagsmayla Etkin Ve Gore Kagak Yapilarin
Bir Kentlesmeyi Saglamak Yasal Miicadele Etmek Gerekli Yaptirimlari G412 Ka%’;‘/‘gs;{aﬁzfg:”m Adet Vil 30,00 49,00

Uygulamak
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Yerinde Yeniden Kentsel

Kentsel Déniisiim ile

Dizenli, Strdarilebilir, Planh P i . . Tespit Edilen Kentsel Metrek
Bir Kentlesmeyi Saglamak Doénusum Yapmak llgili Projeler Urgtmek G4.4.1 Déniisim Alani are Yil
Ve Hayata Gegirmek
Kent Geligsimine Uygun
Planlar Yapmak Ve Islevsel
Diizenli. Siirdiirtlebilir. Planl Hale Getirmek (Yapilan
;.zeig Iy f ur uru'eS '1'] aE : Imar Planina Uygun imar Planlari Yapmak G4.5.1 Yeni imar Plani Yapilmasi Adet Yil 1,00 1,00
Ir rentlesmeyl Saglama Kentimizin Gelisimini
Saglamak)
Kent Geligsimine Uygun
Planlar Yapmak Ve Islevsel
. e g e Hale Getirmek (Yapilan
Dg.zelgll, tSlurduru'lesblllrl, PlaE“ imar Planina Uygun Plan :}Jygula{(nalarl G452 PIanYUygluIamaIarl Adet vil 14.00 16,00
ir Kentlesmeyi Saglama Kentimizin Gelisimini apmal apiimasi
Saglamak)
Cevre Diizenleme Ve
Tarihi, Kiltirel Ve Dini Tarihi Ticaret Merkezinin | Cevre Diizenleme Ve Sagliklastirma Kapsaminda
Degerlere Sahip Cikan Onder Hayata Gegirilmesi Sagliklastirma G6.1.1 Yapilan Caligmalar. (Adet | Yizde Yil 100,00 95,00
Belediyecilik Yapmak Uygulamasi Veya Ise Bagl Olarak
Yizdelik Oran)
Antik Roma Yolunun n
Tarihi, Kulttrel Ve Dini . . . . Odenege Bagli Olarak
Degerlere Sahip Cikan Onder | DUZeNienmesi Ve Turizme | Antik Roma Yolunun | oo 5 Devam Edilmesi Yizde | Yi | 100,00 100,00
O Kazandiriimasi Duzenlenmesi Projesi . .
Belediyecilik Yapmak Durumunda Yuzdelik Oran
Tarihi Dokunun Bulundugu
Tarihi, Killtirel Ve Dini \I\/A:dh:”s%lﬁgie&g:g\i(:& Belediye Evinin oediye Bvinin
Degerlere Sahip Cikan Onder Restorasyonunun G6.4.2 y Yizde Yil 40,00 40,00

Belediyecilik Yapmak

Koruma Ve Sagliklastirma
Yapmak

Projelendiriimesi

Tamamlanma Durumunun
Yizdelik Orani
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Kurumsal Kapasiteyi

Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini Ve
Motivasyonunu Yikseltmek
Suretiyle, insan Kaynaklari

Her Y1l Diizenli Olarak
Tum Personel Egitim

Egitim Plani Dogrultusunda
Egitimlerin

Gelistirmek Yonetlmln! Misyonu intiyac Analizi G111 Gergeklestirimesi Ve Sonug Adet Yil 1,00 1,00
Gercgeklestirmeye Ve Yaoll R | Hazirl
Vizyona Ulagmaya Yénelik apilmasi aporlarinin Hazirlanmasi
Gelistirmek.
... | Egitim intiyag Analizi
Qall§anla.\r|n. IISgp.asnesml, Sonucunda Personel
Verimliligini Ve
Motivasyonunu Yikseltmek Bazinda A','P.mas'. ;
- ; Gereken Egitimleri Yurt Iginde Ve Yurt Disinda
L Suretiyle, Insan Kaynaklari o
Kurumsal Kapasiteyi T Konu Ve Saat Olarak Gergeklestirilen Kongre, ..
L Yénetimini Misyonu . G1.1.2 . Kisi Yil 15,00 40,00
Geligtirmek - Belirleyerek Bu Seminer, Caligtay Vb
Gergeklestirmeye Ve Egitmleri
Vizyona Ulagmaya Yénelik gitimlerin Katilimci Sayisi
> Alinmasinin
Gelistirmek. o
Saglanmasi
Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini Ve Personelin Harcama
Motivasyonunu Yikseltmek |  Birimlerine Dengeli
Kurumsal K. itevi Suretiyle, Insan Kaynaklari Dagilimini insan Kavnad
uru Gzﬁ‘ tirampe"’l‘(s ey Yénetimini Misyonu Gergeklestirebilmek | G1.1.3 Planlanfgsumiyv:g:lmas. Yizde | Vil 1,00 1,00
$ Gercgeklestirmeye Ve Amaciyla Optimum P
Vizyona Ulagmaya Yo6nelik | Kadro Calismasinin
Gelistirmek. Yapilmasi.
Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini Ve
Motivasyonunu Y Ukseltmek Tiim Beledi
K LK itevi Suretiyle, insan Kaynaklari | uml ele ?/e
uru(rsnslr?l i ap"f" eyl YoOnetimini Misyonu KCa |§?(r|1 anwn r:_saln. Gl.14 Calisan Memnuniyet Orani | Yizde Yil 80,00 88,00
elistirme Gergeklestirmeye Ve aynaYan ol?e imini
Vizyona Ulasmaya Yo6nelik apmax.
Gelistirmek.
Destek Hizmetlerini Ve
Kurumsal Kapasiteyi Sosyal Imkanlari Takdir Ve Tanima G1.5.1 | Taktir Edilen Calisan Sayisi | Kisi Ay 48,00 52,00

Geligtirmek

Gelistirmek.

Sistemi Kurulmasi
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Kurumsal Kapasiteyi

Destek Hiz_metlerini Ve
Sosyal Imkanlari

Belediyemizde

intiyag Duyulan Hizmet

Gelistirmek Gelistirmek. Caligtinlan Hizmet G1.5.7 Aliminin Giderilme Orani Yizde Yil 100,00 100,00
Alimlarini Yapmak
Bilgi Sistemleri Ve
K K itevi Teknolojik Ekipmanlari
urumsa’ rapasitey! Etkin Kullaniimasini Elektronik imza G1.6.1 Elektronik imza Sayisi | Adet | Yi | 150,00 | 229,00
Gelistirmek -
Saglamak.
Bilgi Sistemleri Ve
K LK itevi Teknolojik Ekipmanlari
urumsal Kapasiteyl Etkin Kullaniimasini Donanim Yénetimi G1.6.3.1 | Kullanici Memnuniyet Orani | Yizde Yil 80,00 100,00
Gelistirmek <
Saglamak.
Bilgi Sistemleri Ve
o Teknolojik Ekipmanlari . .
Kurumsal Kapasitey! Etkin Kullaniimasini Donanim Yonetimi | G1.632 | S VeVermiKulanm viz4e | vi | 8000 85,00
s Saglamak.
Hizmetlerin Daha iy_i Organizasyon
o YurGttlebilmesi Igin I¢ Semasinin Vizyonu .
K”r”gzﬁ" tﬁfnpea‘f'tey' Kontrol Sistemini Tesis Gergeklestirmeye G1.8.3 GL?;S;?;‘E‘;ZO;:”ISI Adet | Vil 1,00 1,00
$ Etmek. Yénelik Olarak y
Reorganizasyonu
o Tarsus Belediyesi
Calisanlarin Kapasitesini,
Verimliligini Ve Q?/I!g.anl Ortak Tarsus Belediesi
Motivasyonunu Ylkseltmek Ollzytonunuk Calisanlarinin Moral Ve
Kurumsal Kapasitevi Suretiyle, Insan Kaynaklari QaLIjls :;?arﬁn Motivasyonunu Arttirmak Ve
Geli tirmpek Y Ydnetimini Misyonu Ka n§a masi G1.15 Calisanlarin Kaynagsmasini | Adet | Yar Yil 2,00 3,00
¥ Gergeklestirmeye Ve Moti\};as$onu \,/e Saglayacak Sosyal Ve
Vizyona Ulasmaya Yo6nelik Bi bY. . Kdulturel Aktiviteler
Gelistirmek. piroirini -~ Diizenlemek
Gelistirmesinin
Saglanmasi
i ; : Genglik Ve Spor
Sosyal Ve Killtirel "ge?,‘;z‘;?nsgggiaﬁgﬁfg Bir Etkinlikleri Diizenlenen Genglik Ve
Belediyecilik Anlayisini Batln - Dlzenlemek, G3.1.3.1 iz Adet | Yar Yil 10,00 11,00
N ~ Getirmek. Spor Etkinligi Sayisi
Yonleri lle Yayginlastirmak Paydaslarin Katilimini
Saglamak
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Sosyal Ve Kiiltirel

iicemizde Spor Yapmayi Bir
Yasam Bigimi Haline

Sehrimizde Faaliyet
Gosteren Spor

Sehrimizde Faaliyet
Gdsteren Spor Kullplerine

Belfadlygc_:lllk Anlayisini Butin Getirmek. KulUplerine Mal Ve G3.1.5 Mal Ve Malzeme Adet Yil 15,00 16,00
Yonleri lle Yayginlagtirmak Malzeme Yardiminda
Yardiminda Bulunmak
Bulunmak
- Engelli Vatandaglarimizin | Engelli Egitim Merkez
Sosyal Ve Kiltirel o . : o S \
Belediyecilik Anlayisini Biitiin Toplumla Bttinlesmesini _ Faaliyetlerini | .| Engelli Egitim Merkezi'nden Kisi Vil 50,00 55,00
o Saglamak Sirdirmek Ve Engelli Yararlanan Engelli Sayisi
Yonleri lle Yayginlastirmak .
Haritas1 Cikarmak
- Engelli Vatandaglarimizin -
Sosyal Ve Kiiltirel o .. | Meslek Edindirme Ve -
Belediyecilik Anlayisini Biitan | | 0PUMIa Butinlesmesini Hobi Kurslari G3.231 | MeslekEdindirme Kurs | ,qo0 | vy | 50,00 52,00
S = Saglamak . Acma Sayisi
Yonleri lle Yayginlastirmak Duzenlemek
Sosyal Ve Kiiltirel 52%%%}?5&3?;2;2::: Meslek Edindirme Ve
Belediyecilik Anlayisini Batln < Hobi Kurslari G3.2.3.3 Hobi Kursu Agma Sayisi Adet Yil 20,00 22,00
N Saglamak -
Yonleri lle Yayginlastirmak Duzenlemek
Sosyal Refahin Ve
Dayanigmanin
Sosyal Ve Kiiltiirel Glglendirilmesi Igin Yoksul, | inhtiyag Sahiplerine Gida Yardimi Yapilan
Belediyecilik Anlayigini Bitin | Muhtag Ve Kimsesizlerin Gida Paketi Yardimi G3.3.2 ihtivac Sahibi Sap si Adet Yil 3.000,00 3.100,00
Yonleri lle Yayginlastirmak Yasam Kalitesini Yapmak yag y
Yukseltmek
ilgcemizde Kiiltiirel Ve
Sosyal Ve Killtirel Sanatsal Faaliyetleri Etkin Ramazan Senlikleri
oI . Bir Sekilde Ydruterek, Dlzenlemek Ve Dlzenlenen Ramazan
B\e(lf-:-dl|y§(i:I|I|kYAnIay||§|nt| Butllin Sosyal Yasamin Yardim Paketleri G3.45.1 Etkinligi Sayis! Adet Yil 30,00 30,00
oniert fle Yayginiagtirma Gelismesini Saglamak. Dagitmak
iigcemizde Kiiltiirel Ve
. Sanatsal Faaliyetleri Etkin Yerel Halkin
Sosyal Ve Kilturel Bir Sekilde Yiiriiterek Katilimina Yoénelik Diizenlenen Bahar Ve Yaz
Belediyecilik Anlayisini Butlin ’ Etkinlikler G3.4.9.1 Adet Yil 10,00 11,00

Yénleri lle Yayginlastirmak

Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

Diizenlemek, Yaz
Geceleri Yapmak

Senlikleri Etkinligi Sayisi
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Tarihi, Kiltirel Ve Dini

Tarihi, Kulturel Ve Dini
Degerlerin Envanterini

Tarihi, Kiltirel Ve
Dini Degerlerin
Tanitimini Yapmak,

Tarihi, Kiltirel Ve Dini

Degerlere_Sah_i_p Cikan Onder Olusturmak Meteryal G6.3.1 Degerlerin Tanitimi Igin Adet | Yari Yil 10,00 10,00
Belediyecilik Yapmak . Hazirlanan Materyal Sayisi
Olusturulmasi.(Kitap,
Brosir V.S.)
llcemizde Kiiltirel Ve
—_ Sanatsal Faaliyetleri Etkin o
Sosyal Ve Kiltirel : : o Cocuklarimiza Egitim
Belediyedilik Anlayismi Biitin | D S oride Yurtterek, Ve Ders Calisma | G3.4.10 |OkumaSalonlanmiza Gelen | . Ay |90000.01 2765500 | Orta
Yénleri lle Yayginlastirmak Sosyal Yagamin Alanlari Saglamak Ogrenci Sayis! 0
yginias Geligmesini Saglamak. 9
Vizyona Ulasmak igin Mali
Kurumsal Kapasiteyi Yonetimin Glglendiriimesini Mali Raporlama Mali Raporlama Sistemi
Gelistirmek Saglamak. Sisteminin Analizi. GL7.1 Analizi Raporu Adet Ay 12,00 12,00
. Bltge, Muhasebe Ve
Vizyona Ulagmak Igin Mali Finans Bilgilerinin Biitce, Muhasebe Ve Finans
Kurumsal Kapasiteyi Yoénetimin Glglendirilmesini Periyodik Olarak Bilgilerinin Zamaninda .
Gelistirmek Saglamak. iigililere Ve Gl.7.2 iigililere Ve Kamuoyuna Ylzde AY 100,00 100,00
Kamuoyuna Aciklanma Orani
Aciklanmasi.
Vizyona Ulasmak igin Mali
Kurumsal Kapasiteyi Yénetimin Glglendirilmesini Bitgenin Etkin Gider Bltgesi Gergeklesme | , ..
Geligtirmek Saglamak. Yonetilmesi. Gl.7.4.1 Orani Yuzde il 80,00 67,00 QL
Vizyona Ulasmak igin Mali
Kurumsal Kapasiteyi Yoénetimin Glglendirilmesini Bitgenin Etkin Gelir Biitgesi Gergeklesme .
Geligtirmek Saglamak. Yonetilmesi. Gl.7.42 Orani Yuzde il 80,00 65,00 QL
Mevcut Gelir
. Kaynaklar Ve .
Vizyona Ulagmak Igin Mali | Tahsilat Sistemi lle Hazirlanan Oneri Rapor
Kurumsal Kapasiteyi Ydnetimin Guglendirilmesini ligili Gelisim G175 Sayisi-Mevcut Gelir Adet il 5,00 5,00

Gelistirmek

Saglamak.

intiyaclarinin Analiz
Edilmesi Ve Oneri
Raporlarin
Hazirlanmasi.

Kaynaklar Ve Tahsilat
Sistemi Igin
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Kurumsal Kapasiteyi

Vizyona Ulasmak igin Mali
Yoénetimin Glglendiriimesini

Borg Yapisinin Etkin

Kamu Kurumlarina
Odenmesi Gereken Zorunlu

Gelistirmek Saglamak. Yonetilmesi GlL76 Odemelerin Zamaninda Yizde Ay 100,00 100,00
Odenme Orani
Vizyona Ulasmak igin Mali Mali Yil igerisinde Ozel
Kurumsal Kapasiteyi Yo6netimin Glglendirilmesini | Borg Yapisinin Etkin Sektor Ve Sahislara Olan .
Gelistirmek Saglamak. Yénetilmesi G1.7.6.1 Borg Odemelerinin Yiizde Yil 100,00 100,00
Gergeklesme Orani
Vizyona Ulasmak igin Mali .
oo P o .. | Tahsilati Yapilamayan Yilsonu Fiili Sayim Ve
Kurumse.ll Kapa3|tey| Yonetimin C-‘:uglendlrllmesml Alacaklarin icra G1.7.8 Mevcut Kayit Kargilastirma | Ylzde Yil 100,00 100,00
Geligtirmek Saglamak. e
Takibini Yapmak Orani
Sosyal Refahin Ve
Dayanigmanin
Sosyal Ve Kiiltirel Guglendirilmesi Igin Yoksul, Asker Ailelerine Yardim Talep Eden Asker
Belediyecilik Anlayigini Bitin |  Muhtag Ve Kimsesizlerin Yardim Yapmak G3.3.3 Ailelerinin Taleplerinin Yiizde Ay 100,00 100,00
Yonleri lle Yayginlastirmak Yagam Kalitesini P Kargilanma Orani
Yukseltmek
- Engelli Vatandaslarimizin Engelli .
Sosyal Ve Kiltirel e . Engelli Vatandaslarimiza
Belediyedilik Anlayisini Biitan | | OPlUMIa Butlnlesmesini | - Vatandaslarimiza G3.2.2 Tekerlekli Sandalye | Yizde | Yi | 100,00 | 100,00
NOT Saglamak Tekerlekli Sandalye
Yonleri lle Yayginlagtirmak Yardiminda Bulunma Orani
Yardiminda Bulunmak
llcemizde Kiiltirel Ve
Sosyal Ve Kiiltiirel S?i?g::(illz;: l{}/frtilﬁgrikm Ozel Giin Ve Ozel Giin Ve Haftalarda
Belediyecilik Anlayisini Bitlin Sosyal Yasamin ’ Haftalarda Etkinlik Ve G3.4.8 Diizenlenen Etkinlik Ve Adet Yil 12,00 21,00
Yonleri lle Yayginlastirmak Gelismesini Saglamak. Program Duzenlemek Program Sayisi
- Belediyemizin Caligmalarini | Bagkanlik Makaminin
Sosyal Ve Kilturel . - Baskanlik Makamina
oo . K D k Vv o .
Belediyecilik Anlayisini Batin | ' amuoyuna buyurmak Ve | Ziyaretlerini Ve G35.1 Goériisme Bagvurusunu | Yizde | Yil | 100,00 100,00

Yénleri lle Yayginlastirmak

Bilgilendirmek

Programlarini
Dlzenlemek

Kabul Etme Orani
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Sosyal Ve Kiiltirel

Belediyemizin Calismalarini

Ulusal Ve Uluslararasi

o3t i Kamuoyuna Duyurmak Ve Etkinlikler Ulusal Ve Uluslararasi
Belfadlygc‘:lllk Anlayisini Butin Bilgilendirmek Diizenlemek Ve G3.5.2.2 Etkinlikler Katilim Sayis| Adet Yil 5,00 7,00
Yonleri lle Yayginlagtirmak
Katilmak
Sosyal Ve Kiiltirel B;;?i%?ﬂﬂ%%itﬂ::fgg ! Tarsus'u Tanitma Tarsus'u Tanitma
Belediyecilik Anlayisini Bitiin (i : Faaliyetlerinde G35.3 Faaliyetleri Diizenleme Adet Yil 3,00 5,00
N o Bilgilendirmek
Yonleri lle Yayginlagtirmak Bulunmak Sayisi
- Belediyemizin Calismalarini . s
Sosyal Ve Kiiltirel Kamuoyuna Duyurmak Ve Kardes Sehir Kardes Sehir lligkilerini
Belediyecilik Anlayisini Bitln (. - iligkilerini Etkin Ve G3.5.5 Etkin Ve Verimli Yuritme | Yizde Yil 2,00 4,00
N o Bilgilendirmek AT
Yonleri lle Yayginlagtirmak Verimli Yurutmek Orani
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve Kisi Basina Disen Yesil Mevcut Parklarin
Saglikh Cevre Olugturmak Ve Alan Miktarini Artirmak Bakim Ve Onarimin G2.1.1 Mevcut Parklarin Bakim Ve Adet Geyrek 20,00 21,50
e e Onarimin Yapilmasi Yil
Sirdurdlmesini Saglamak Yapilmasi
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Kisi Bagina Disen Yesil . . .
Saglikli Cevre Olusturmak Ve Alan Miktarini Artirmak Yeni Pal_*k Alfanlarl_nln G2.1.2 Yeni Park Algnlan_nln Tespit | Metrek Yar Yil 20.000,0 20.000,00
e e % SoZ Tespit Edilmesi Edilmesi are 0
Sirdurdlmesini Saglamak
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve Kisi Bagina Disen Yesil | Tespit Edilen Alanlara L )
Saglikh Cevre Olugturmak Ve Alan Miktarini Artirmak Yeni Parklar G2.1.3 Tespit Edilen Alanlara Yeni Adet | Yar Yil 4,00 7,00
A o Parklar Yapilmasi
Sirdurilmesini Saglamak Yapilmasi
Sorumiuluk Sorumluluk Alanlarimizda
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Kisi Bagina Disen Yesil Alanlarimizda Bulunan Yesil Alanlarm Metrek | Ceyrek
Saglikii Gevre Olugturmak Ve | Alan Miktarini Artirmak Bulunan Yesil G2.1.4 p Y| 27500 | 276,00
A e Bakim Ve Onarimini are Yil
Sirdurilmesini Saglamak Alanlarin Bakim Ve
Yapmak
Onarimini Yapmak
Sorumluluk
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve Kisi Bagina Dugen Yesil Alanlarimizda Vatandaslarin Yesil
Saglikh Cevre Olusturmak Ve |  Alan Miktarini Artirmak Bulunan Yesil G2.1.4.1 Alanlardan Duydugu Yiizde Yil 85,00 85,00
Sirdurilmesini Saglamak Alanlarin Bakim Ve Memnuniyet Orani
Onarimini Yapmak
i iicemizde Spor Yapmayi Bir
Sosyal Ve Kdlturel TP, Parklarda Kosu Ve T
Belediyecilik Anlayisini Biitan | 2sam Bicimi Haline Yiirtiyds Alanlari G3.1.1 | Parklarda Kosu Ve Yurlyls | \1oye | var vil | 800,00 800,00

Yénleri ile Yayginlastirmak

Getirmek.

Olusturmak

Alanlari Olusturmak
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Sosyal Ve Kiltirel

ligemizde Spor Yapmayi Bir
Yasam Bigimi Haline

Parklarda Spor

Parklarda Spor Alanlari

Belfadlygc_:lllk Anlayisini Butin Getirmek. Alanlari Olusturmak G3.1.2 Olusturmak Adet | Yari Yil 4,00 6,00
Yonleri lle Yayginlagtirmak
llgemizde Kulture! Ve . Kdyden Mahalleye Kdyden Mahalleye Donuisen
- Sanatsal Faaliyetleri Etkin A : . :
Sosyal Ve Kiiltirel Bir Sekilde Yiiriterek Dénusen Yerlesim Yerlesim Yerlerin
Belediyecilik Anlayigini Bitlin Sosyal Yasamin ’ Yerlerin Giizellestirme G3.4.7 Glzellestirme Calismasi Adet | YanYil 20,00 20,00
Yonleri lle Yayginlastirmak Gelismesini Saglamak Caligmalarinin Yapilan Koy
’ Yapilmasi Sayisi(Muhtarliklar)
Kent Estetigine Uygun
Kiiltiirel Ve Sosyal igerikli
Diizenli, Sirdartlebilr, Planli | Bina Ve Tesisler Ve Gereki \S/ZS%::nAe:Fr:aJ?e?rﬁgt G4.3.1 Siiyrﬁ'ef'iﬂ?ﬁffknbg | adet | vanvi | 5000 55,00
Bir Kentlesmeyi Saglamak Donanimlari Temin Etmek v Oy K "~ é K ' '
Ve Uretmek e Onarmal narmal
Kent Estetigine Uygun
Kdltiirel Ve Sosyal Igerikli Fitness Ve Cocuk .
Diizenli, Stirdiiriilebilir, Planii | Bina Ve Tesisler Ve Gerekli |  Oyun Gruplarinin ca3a F(';TSS; Xglgg‘;i'l‘n?\%“ adet | Yarvil | 40.00 42.00
Bir Kentlesmeyi Saglamak Donanimlari Temin Etmek | Bakim Ve Onarimini -9 o p v v ) )
Ve Uretmek Yapmak narimini Yapma
Sokak Hayvanlarinin
Asilanmasi Ve Sokak H |
Sokak Hayvanlarinin Can Gerektginide Sokak okak Hayvaniarinin
Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Givenligini Saglamak Ve Hayvanlarinin G5.3.1 A§|Ignrkne|1(s||_|Ve Gelrektglnlde Adet Ceyrek 30000 300.00
Yasam Alani Olusturmak Hayvan Barinag: Yapmak Kisirlastiriimasi, " okax Hayvaniarinin € Yil ' !
Kisirlagtirimasi, Bakim Ve
Bakim Ve Tedavilerinin Yapilmasi
Tedavilerinin P
Yapilmasi
Dogaya Saygili, Cevre Ve o
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve | Insan Sagligini Koruyarak, AEtLHAa;: i':g?;ﬂi%;i? Atiklarin Kaynaginda En Ceyrek
Saglikli Cevre Olusturmak Ve | Gevre Bilincini Geligtirmek N G2.2.1 Aza indirilmesini Saglamak | Adet Y 20,00 20,00
Saglamak Amaciyla Yil

Sirdurilmesini Saglamak

Ve Sirdirilebilir Kilmak

Egitimler Yapmak

Amaciyla Egitimler Yapmak
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Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve

Dogaya Saygili, Cevre Ve
Insan Saghgini Koruyarak,

Geri Donuistim
Projeleri Uretmek Ve
Egitimler Yapmak,

Geri D6nlisiim Projeleri
Uretmek Ve Egitimler

Saglikli Cevre Olusturmak Ve | Gevre Bilincini Geligtirmek Basili Ve Gorsel G2.2.3 Yapmak, Basili Ve Gorsel | Adet | Yar Yil | 20,00 950,00
Surdirtimesini Saglamak Ve Sirdurdlebilir Kilmak Araglar Hazirlamak Ve
Araclar Hazirlamak
Yaymak
Ve Yaymak
Yasanabilir Ve Saglikh Bir Ka?/ﬁ\;:ga\{&g}g\r/lz{ici Ka nagl:(?;,rrﬁ] yzﬂg:e?i\geUnsur
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Cevre lcin Etkin Denetimler Unsur Denetimi Der):etimi Yapmak Ve Cevre
Saglikh Cevre Olusturmak Ve Yapmak Ve Cevre G2.5.1 o Adet Yil 10,00 10,00
e e % SZ Yapmak Kaynaklari Konulu Egitim
Sirdurilmesini Saglamak Kaynaklari Konulu Y
S Ve Arastirma Projeleri
Egitim Ve Arastirma Yapmak
Projeleri Yapmak P
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve Gevre Sagllg[nl Tehdltv Fabrika Atiklarinin Ve Fabrika Atiklarinin Ve
Saglikli Cevre Olusturmak Ve Eden Etmenlerin Yarattgi Emisyonlarinin G2.6.1 Emisyonlarinin Kontrolii Ve | Adet Yil 5,00 10,00
Sg"rd"r"lm ini S§ glamak Riskleri En Aza Indirmek Kontroli Ve - Dy netimini Yapmak ’ ’
urduruimesini saglama Denetimini Yapmak ene apma
iigemizin Diizeni Ve
Esenligi igin Etkin Sihhi Ve Gayrisihhi TR
Denetimler Yapmak isyerlerinin Periyodik Iggn;},ﬁfgg‘;ﬁm
Halkimiza Sihhatii, Huzurly - (Halkimizin Gdvenli Ve | Denetim Planinin | 51 1 | penetim Planinin Yapimasi | Adet | Yil | 1.50000| 1.799,00
Yasam Alani Olusturmak Yaganabilir Bir Cevrede Yapilmasi Ve Ve Denetl leri
Yasamalari Igin Gerekli Denetlemelerin e \?nel emelerin
Denetim Yapmak) Yapilmasi aptimasi
Etkin Ve Verimli Saglik Calisanlarin Periyodik
Hizmeti Vermek (Halkimizin Saglik Muayene Caliganlarin Periyodik
Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Ve Caligsanlarimizin Yapilmasi Ve Saglik Muayene Yapilmasi
Yasam Alani Olugturmak Sagligini Korumak Ve Muayene igin Gerekli G5.2.1 Ve Muayene igin Gerekli Adet il 1,00 1,00
Yasatmak) Malzemelerin Malzemelerin Alinmasi
Alinmasi
Etkin Ve Verimli Saglik | | Perivodik
Hizmeti Vermek (Halkimizin Qaslzqul?rl:;]uasgr{(e) : Calisanlarin Periyodik
Halkimiza Sihhatli, Huzurlu Ve Galisanlarimizin Yapilmas! igin Gerekli |  G5.2.2 Saglik Muayene Yapiimasi |, . Ay 12,00 12,00

Yasam Alani Olugturmak

Saghgini Korumak Ve
Yasatmak)

Hizmetleri Satin
Almak

icin Gerekli Hizmetleri Satin
Almak
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Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve

Dogaya Saygili, Cevre Ve
Insan Saghgini Koruyarak,

Evsel Kati Atiklari

Saglikh Cevre Olusturmak Ve | Cevre Bilincini Geligtirmek Topla}mak Ve Aktarma G2.2.2 Evsel Atik Toplama Miktar1 | Adet Ay 9%8%%0 100'938'940’
Strdiiriimesini Saglamak | Ve Siirdilriilebilir Kilmak Lasyonuna '
astirmak
Ambalaj Atigi
Dogaya Saygili, Cevre Ve Toplama
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve | Insan Saghgini Koruyarak, Ekipmanlarinin R | 7 d
Saglikh Cevre Olusturmak Ve | Gevre Bilincini Geligtirmek | Temini, Toplanmasi G2.2.4 aHporaIrln arr(;anm a Yiizde Yil 100,00 100,00
Surdirilmesini Saglamak Ve SirdUrulebilir Kilmak Ve Gelisme Raporu aziriahma Lrani
Hazirlama Ve Bildirim
islemi
Ambalaj Atig
Dogaya Saygili, Cevre Ve Toplama
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve | Insan Saghgini Koruyarak, Ekipmanlarinin Tool Ambalai AtiG
Saglikh Cevre Olusturmak Ve | Cevre Bilincini Gelistirmek | Temini, Toplanmasi | G2.2.4.1 op a“aRA.kT ala) Atig! Ton Yl |3.000,00| 3.054,00
Stirdartiimesini Saglamak | Ve Sirdiirilebilir Kimak | Ve Gelisme Raporu tart
Hazirlama Ve Bildirim
islemi
Dogaya Saygili, Cevre Ve Atik Pil Ve Yag
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve | Insan Saghgini Koruyarak, Toplama
Saglikli Cevre Olusturmak Ve | Gevre Bilincini Geligtirmek Ekipmanlarinin G2.2.5 Toplanan Atik Pil Miktari Adet Yil 1.000,00 1.050,00
Sirdurilmesini Saglamak Ve Sirdurulebilir Kilmak Temini Ve
Toplanmasi
Dogaya Saygili, Cevre Ve Atik Pil Ve Yag
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve | Insan Saghgini Koruyarak, Toplama 15.000.0
Saglikli Cevre Olusturmak Ve | Gevre Bilincini Geligtirmek Ekipmanlarinin G2.251 Toplanan Atik Yag Miktari Litre Yil o 23.400,00
Surdirilmesini Saglamak Ve Siirdirdlebilir Kilmak Temini Ve
Toplanmasi
Halkimizin Saghkh Bir Cadde/Sokak/Kaldiri Siipiirme A
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Cevrede Yasamasi Igin mlarin Ve Sii ugu[m% cl;zcmsln
Saglikl Cevre Olusturmak Ve | Temizlik Hizmetleri Diizenli Pazaryerlerinin G2.4.1 upurdugu --adde Sayist |- aget Yl |1.000,00| 1.000,00

Sirdurilmesini Saglamak

Ve Etkin Yapmak

Sipdrilmesi Ve
Yikanmasi

Ve Suplrilen Pazar Yeri
Sayisi
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Halkimizin Saghkh Bir Cadde/Sokak/Kaldiri
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Cevrede Yasamasi Igin mlarin Ve
Saglikli Cevre Olusturmak Ve | Temizlik Hizmetleri Dizenli Pazaryerlerinin G2.4.1.1 | Supdrilen Pazar Yeri Sayisi | Adet Yil 600,00 600,00
Surdirilmesini Saglamak Ve Etkin Yapmak Sipurilmesi Ve
Yikanmasi
Halkimizin Saghkh Bir
Yasanabilir, Yesil, Temiz Ve Cevrede Yagamasi Igin Bayat Ekmekler Igin
Saglikh Cevre Olusturmak Ve | Temizlik Hizmetleri Diizenli | Ekipman Temini Ve | G2.4.2 Bayat E"g’ae'fs'fmtey”" Adet | Y | 30,00 0,00
Surdirilmesini Saglamak Ve Etkin Yapmak Toplanmasi y
Konteynerlerin Ve
Halkimizin Saghkh Bir Cop Kovalarinin
Yasganabilir, Yesil, Temiz Ve Cevrede Yagsamasi Igin Yerlestiriimesi Ve Vatandas Memnunivet
Saglikli Cevre Olusturmak Ve | Temizlik Hizmetleri Diizenli Rutin Olarak G2.4.3 %ranl Y Yiizde Yil 80 85
Sirdurilmesini Saglamak Ve Etkin Yapmak Temizlenmesi, Bakim
Ve Onarimlarinin
Yapilmasi
Meclis Ve Enciimen
Kurumsal Karar Verme . o ; N
Kurumsal Kapasiteyi Sirecini Etkin Yonetmek Ve S kFa?hye“eHn"; G13.11 EvrakBlfarm "g?egen.jle Dogru Yiizd A 100 98
Gelistirmek Kararlara Erigsimi Saglamak. exretaryasi fie Yazl e iime "songerime uzdae Y
Isleri Faaliyetlerini Orani.(%)
Etkin Yirutmek.
Kurumsal Karer verme | MEZE L Jen Dokimanianinin Mo
Kurumsal Kapasiteyi Sirecini Etkin Yonetmek Ve : Iy ) is
Gelistirmek Kararlara Erigimi Saglamak. S_ekre_tarya§| lle Ya_2| Gl13.1.2 Top!antnsnlndan__Once_ Meclis Giinii Ay 5 5
Isleri Faaliyetlerini Uyelerine Génderilme
Etkin Yirutmek. Siresi.(Gun)
Kurumsal Karar Verme MeggZI\i/yz':IE:r?anjirr?en
Kurumsal Kapasiteyi Sirecini Etkin Yénetmek Ve : Meclis Kararlarinin is
Geligtirmek Kararlara Erigsimi Saglamak. S_ekre.taryagl lle Ya.Z' G13.13 Hazirlanma Siiresi. Gunu AY L L
Isleri Faaliyetlerini
Etkin Yirutmek.
Kurumsal Karar Verme Megg?al\i/y?atllz:r?:irr?en
Kurumsal Kapasiteyi Sirecini Etkin Yénetmek Ve : Enciimen Kararlarinin is
- i Qa Sekretaryasi lle Yazi | G1.3.1.3.1 . o Ay 1 1
Gelistirmek Kararlara Erisimi Saglamak. isleri Faaliyetlerini Hazirlanma Siresi Gunu
Etkin Yurutmek.
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Kurumsal Karar Verme

Meclis Ve Enciimen
Faaliyetlerinin

Hazirlanan Meclis

Kurumsal Kapasiteyi Siirecini Etkin Yonetmek Ve : Kararlarinin ilgili Mevzuat is
Gelistirmek Kararlara Erigimi Saglamak. | Sekretaryast lle Yazi | G1.3.1.4 | p o it sunda Diger ligili | Gand | Y 7 5
Isleri Faaliyetlerini LT
Etkin Yaritmek Kurumlara Ulasma Sresi.
Kurumsal Karar Verme MelggZI\i/thIIEgr?r?i?en
Kurumsal Kapasiteyi Siirecini Etkin Yonetmek Ve : Enciimen Kararlarinin ilgili is
Gelistirmek Kararlara Erigimi Saglamak. Sekretaryasi lle Yazi | G1.3.1.5 Birimlere Ulagsma Suresi. | Guni AY ! 6
Isleri Faaliyetlerini
Etkin Yurutmek.
Ozel Giin Ve
L Zabita Hizmetlerini Etkin Ve Haftalarda - . .
KuruTse) fapasiey! Verimli Yariitmek Diizenlenen Etkinlik | G1.9.1 Fikipiiklorde Stventk | vizde | Ay | 100 92
s Ve Programlarda 9
Destek Verilmesi
L Zabita Hizmetlerini Etkin Ve Ekmek Ve Pide -
Kurumsal Kapasiteyi Verimli Yiiritmek Gramaji Tespit Amagli | G1.9.2 Denetimi Yapilan Finn | pger | ay 1.200 1.420
Gelistirmek o . Sayisi
Denetim Islemi
. Zabita Hizmetlerini Etkin Ve | isyeri Ve Gayri Sihhi -
Kurumsal Kapasiteyi Verimli Yiriitmek Miessese Ruhsat Glo3 | RuhsatDenetimiYapilan |, | ay 6.000 7.791
Gelistirmek ) Isyeri Sayisi
Denetlemesi
. Zabita Hizmetlerini Etkin Ve | isyeri Acilis Kapanis ; .
Kurumsal Kapasiteyi Verimli Yiriitmek Saatleri Kontrol Ve | G1.9.5 Isyeri Actlis-Kapanis Adet | Ay 600 622

Geligtirmek

Diizenleme Islemi

Uygunlugu Denetim Sayisi
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. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

GUCLU YONLER
e Sosyal belediyecilik anlayisinin var olmasi
e Yenilige agik olmasi, dokiimantasyon ve verilerin veri tabanl bir sistemden yapiliyor ve
kaydediliyor olmas1
e s giivenligine 6nem veriliyor olmasi
e (Calisma ortamlarinda yeterli ekipman ve donanima sahip olunmasi
e Belediye birimlerinin her tiirlii sosyal ihtiyacin karsilayacak kompleks icerisinde olmasi.
e Kalite Yonetim Sisteminin Olmasi
e  Tiirkiye Miikemmellik Odiilii’ne sahip olmamiz.
e Diiriist, caliskan ve seffaf bir yonetim anlayisimiz olmasi. (Stratejik Yonetim Anlayisi)
e Personelin Ihtiyag Duydugu Egitimleri Alabilmesi
e  Kurum I¢i Kresin Olmasi
e Belediye Tesislerinin iginde Poliklinik Hizmetinin Veriliyor Olmasi
e Teknolojinin Etkin Bir Sekilde Kullaniliyor Olmasi
o Belediyeler i¢in gelistirilmis otomasyon yazilim programina sahip olunmasi
Imar planlarmin yapilmis olmasi

B-ZAYIFLIKLAR

ZAYIF YONLER

o Kaynak yonetimi kavraminin hentiz yerlesmemis olmasi
e Bakim onarim planlarimin diizenli sistemli olmamasi (binalarda ve araglarda)
e Mahalleye doniisen kdylerden dolayr sorumluluk alanin artip buna ragmen gelirin azalmasi
e Eski plan ve paftalarin sayisal isleme uygun olmamasi
e (COp toplama ve bazi agir-tehlikeli islerde ¢alisanlarin yas ve is uygunsuzluk problemleri
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FIRSATLAR
Tarsus’un jeopolitik konumu

Tarsus’un din turizminde 6nemli tarihi degerlere sahip olmasi

Yapilan hizmetler sonrasinda vatandas memnuniyeti

Uzun bir sahil bandina sahip olmasi nedeniyle turizm potansiyelini artirma firsati
Tarsus’un tarihi dokusunun tanitimini daha iyi yaparak turizmde hak ettigi noktaya
getirmek

Ornek bir hayvanat bahgesinin yapilmasiyla birlikte ¢evre illerden Tarsus’a gelen
vatandaglarin hem Tarsus’u gittikleri yerlerde tanitmasi hem de ekonomiye katkida
bulunmasi

Tarihi ve kiiltiirel mekanlarin bulunmasi

Di1s paydaslarimizdan olan Adana Kiiltiir Varliklarini Koruma Boélge Kurulu
Miidiirliigii ile tescilli yapilar ve sit alanlarindaki denetim ve uygulamalarda birlikte
hareket edilebilmesi

Dis paydaslarimizdan olan Tarsus Miizesi ile arkeolojik kazilarda ve tescilli yapilarin
onariminda, restorasyonlarinda beraber hareket edilebilmesi

Cukurova Kalkinma Ajansi1 ve AB fonlarindan yararlanma imkani

Personele yonelik egitimlerin i¢eriden ve disaridan alinabilmesi

TEHDITLER
Belediyenin siyasi bir kurum olmasti
Belediyenin gelirinin azalmasi buna mukabil hizmet verilecek alanin ve niifusun
artmasi
[lgemizde miistakil bir iiniversitenin olmamasi
Gog
Imarla ilgili cok sik kanun, yonetmelik degisikligi yapilmasi
Koylerin mahalle olmas1 sebebiyle uzak mahallelere ulasma giicliigii
Karayollarinin D-400 yolu iizerinde yapilmasi gerekenleri yapmamasi ( 6rnegin; yaya
alt veya tist gegitleri)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Tarsus —Mart 2018)

Sevket CAN

Belediye Baskani

Ek-2: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyant
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MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim Miidiirii olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Tarsus —Mart 2018)

Muttalip BOBUSOGLU

Mali Hizmetler Miidiirii

Ek-4: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
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