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Sevgili Hemserilerim ve Cok Kiymetli Mesai Arkadaslarim;
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige
girmesi ile birlikte stratejik plan ve performans esasl biitceleme, veri
ve bilgiye dayali, seffaf yonetim anlayiglar1 6n plana ¢ikmigtir. Yasal
bir zorunluluk olmasa dahi modern ve basarili yonetim anlayislarinin
yukarida sayilan ilke ve prensipler ¢ercevesinde hareket ettigi bilinen
bir yonetim gercegidir.

Tarsus Belediyesi olarak, halkimizin yasadigi mekanlar1 giizellestirmek, sosyal yasam
olanaklarmi artirmak ve kiiltiirel yasaminda zenginlikler saglamak ile yeni sehirlesme anlayiginin
gereklerini en iist diizeyde yerine getirmek igin kendisine verilmis olan kaynaklar1 en ekonomik ve en
verimli sekilde harcamanin sorumlulugunu tasimaktadir. Modern bir sehirlesme icin gerekli olan
caligmalar yiirlitmekte ve iilkemizdeki tiim yerel yonetimlere 6rnek olacak faaliyetlere imza atmaya
devam etmektedir. Belediye yonetimi olarak bizler, hizmetlerin yiiriitilmesinde hukuk kurallarina tiim
yonleriyle uymanin yan1 sira modern bir yonetim anlayisi sergilemeye devam edecegiz.

Ilkeli ve kararli yonetim anlayisimizla; uzun yillardir uygulamis oldugumuz rasyonel ve
izlenebilir biitgeler ile birlikte mali disiplin saglanmig ve bu durum ilerleyen yillarda da siireklilik arz
etmistir. Devlette siireklilik esastir anlayisiyla gelecekle ilgili saglikli planlar, programlar ve biitceler
hazirlanmaya calisilmistir. 2015 yili ve sonrasi iginde ilgemizin sosyal, kiiltirel ve ekonomik
gelisimine biiylik katk: saglayacak sekilde yatirim projeleri hazirlanmsgtir.

Tarsus Belediyesi olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayil
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediyeler Kanunu ve 6360 sayili 13 ilde Biiylksehir
Belediyesi Kurulmasi ve Yeni Kurulan Biylksehirler de dahil olmak Uzere tim Blylksehir
Belediyelerinin sinirlarinin il siniri olarak belirlenmesi, yasasi kapsaminda Biyiksehir Belediyesine
baglanan Belediyemizin de yapmakta oldugu hizmetler yeniden diizenlenmistir. Yasalar geregince
yapilmis ve yiriirliikkte olan 2015-2019 stratejik planimiza uygun olarak, 2017 yili performans
programimizi ve hedeflerimizi sizlere sunuyoruz.

Bagariy1 artirmanin ve siirekli kilmanin yolunun siirdiiriilebilir bir yonetim iyi bir planlama ve
iretimden gectigine inaniyoruz. Performans Programindan da anlagilacagi fiizere belediyemiz
kaynaklarini yeterince verimli kullanmaya, popiilist yaklasimlardan uzak, hizmet sayis1 ve kalitesinin
stirekli arttirllmasini amaglayan bir yonetim anlayigina sahiptir.

Stratejik plan ve performans programimizdaki vizyonumuz geregi 2017 yilindan itibaren
ilgemizin ve vatandaslarimizin ihtiya¢ ve taleplerini géz oniinde bulundurmak suretiyle katilimci ve
ortak akil anlayisi ile vatandas odakl1 yeni projeleri hayata gegirmeye devam edecegiz.

2017 Yili Performans Programimizin Tarsus’umuza ve Tarsus’ta yasayan tim halkimiza
hayirli olmasini diler, 2017 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecenlere
tesekkiirlerimi sunarim.

Sevket CAN
Belediye Bagkani
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A.

I. GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Biiytiksehir ve ilge belediyelerinin gorev ve sorumluluklar: (1)(2)

Madde 7- Biiyiiksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

d)

f)

Ilge (...)(2) belediyelerinin goriislerini alarak biiyiiksehir belediyesinin stratejik
planmni, yillik hedeflerini, yatirnm programlarmni ve bunlara uygun olarak biitgesini
hazirlamak.

Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiyiiksehir belediye (...)(3) sinirlari
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Ol¢ekte nazim imar planin1 yapmak,
yaptirmak ve onaylayarak uygulamak; biiyliksehir i¢indeki belediyelerin nazim plana
uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak
degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarin1 aynen veya degistirerek
onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin yiirtirliige girdigi
tarihten itibaren bir yil i¢inde uygulama imar planlarmi ve parselasyon planlarim
yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama imar planlarim1 ve parselasyon
planlarin1 yapmak veya yaptirmak. (3)

Kanunlarla biiyiiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje,
yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her ol¢ekteki imar planlarini, parselasyon
planlarin1 ve her tiirli imar uygulamasim1 yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966
tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

Biiyliksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine
biiyiiksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat
vermek ve denetlemek.

Belediye Kanununun 69 ve 73 {incli maddelerindeki yetkileri kullanmak.®

Biiyliksehir ulagim ana planim1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve
toplu tasima hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve
demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksi sayilarini,
bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergadhlarim1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri ytliriitmek.



9)

h)

)

K)

é“Enﬁe"?
(Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki
mahalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, cadde ve ana yollar
yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla miicadele
caligmalarini yiiriitmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iligskin yiikiimliiliikkler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve
bunlarin sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve
numaralari ile bunlar {izerindeki binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.
Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak; agaclandirma yapmak; gayrisihhi isyerlerini,
eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satig yerlerini,
hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun ve kdmiir satig ve
depolama sahalarin1 belirlemek, bunlarin tasinmasinda c¢evre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kat1 atik yonetim planini yapmak, yaptirmak;
kat1 atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi hari¢ kati
atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iligkin hizmetleri yerine getirmek, bu amagcla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin
atiklarin1 toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri
yapmak.(1)

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar
kurmak ve isletmek.

Biiytliksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini
yerine getirmek.

Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bdlge parklari, hayvanat

bahgeleri, hayvan barmaklari, kiitiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatdr spor
kuliiplerine nakdi yardim yapmak, malzeme vermek ve gerekli destegi saglamak,
amator takimlar arasinda spor miisabakalari diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dist
miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren veya derece alan sporculara, teknik yonetici,
antrendr ve dogrencilere belediye meclis karariyla 6diil vermek. (2)

Gerektiginde mabetler ile saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri icin bina ve tesisler
yapmak, kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her
tiirlii bakimini, onarimini yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak. (3)

Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tastyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacgla bakim ve onarimini



p)

f)

y)

'~
é“Enﬁe'g
yapmak, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa etmek.)
Belediye Kanununun 69 ve 73 iincii maddelerindeki yetkileri kullanmak.(4)

Biiyiiksehir i¢indeki toplu tasima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir siirlar1 igindeki kara ve
denizde taksi ve servis araglar1 dahil toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri
kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma
sonunda tiretilen sular1 pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin
ile ilgili hizmetleri ytiriitmek.

Her c¢esit toptanci hallerini ve mezbahalar1 yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek, imar planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

11 diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar1 ve diger
hazirliklar1 biiyiiksehir dlgceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arac,
gere¢c ve malzeme destegi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek;
patlayict ve yanict madde iiretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri,
eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslart ile kamu kuruluslarini yangina ve diger
afetlere kars1 alinacak oOnlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi 1zin ve ruhsatlart vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik tiniteleri ile yetiskinler, yashlar, engelliler,
kadinlar, gengler ve cocuklara yonelik her tirlii sosyal ve Kkiiltiirel hizmetleri
yiirlitmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri
kazandirma kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiiriitiirken
iiniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluglar1 ve sivil toplum
orgiitleri ile isbirligi yapmak.

Merkez1 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

(Degisik: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi
acisindan tehlike olusturan binalar1 tahliye etme ve yikim konusunda ilge
belediyelerinin talepleri halinde her tiirlii destegi saglamak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina
uygun olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki
gorevleri ile temizlik hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye
meclisi karari ile il¢e belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.

(1) Bu madde bashg1 “Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklart” iken, 12/11/2012
tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.



(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “ve
ilk kademe” ibareleri madde metninden ¢ikarilmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 tincii maddesiyle, bu bentte yer alan “ve miicavir alan” ibaresi
madde metninden ¢ikarilmistir.

(4) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “68 ve 72 nci” ibaresi, “69

ve 73 tincii” seklinde degistirilmis ve metne iglenmistir.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “aga¢landirma yapmak;" ibaresinden
sonra gelmek iizere "gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
igverlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda depolama alanlari ve satis yerlerini,"
ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “amatir spor kuliiplerine”
ibaresinden sonra gelmek iizere “nakdi yardim yapmak,” ibaresi ile “derece alan sporculara” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, teknik yonetici, antrendr ve 6grencilere” ibaresi eklenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “Gerektiginde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi eklenmistir

Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (1)

Kanun Numarasi 1 5216
Ilige (...) (1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kat1 atik yonetim planina uygun olarak, kat1 atiklar1 toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {lincii siif gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslar1 agmak; mabetler ile saglik,
egitim, kiiltlir tesis ve binalariin yapim, bakim ve onarmmi ile kiiltiir ve tabiat
varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yliriitmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan
tehlike olusturan binalar1 tahliye etmek ve yikmak.

(1) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 tincti maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk
kademe” ibaresi madde metninden cikarilmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden”
ibaresinden sonra gelmek tizere “775 sayuli Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, ’ibaresi eklenmis ve metne islenmistir.

(3) 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslart
ag¢mak;” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetler ile” ibaresi eklenmigtir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliiler” ibaresi
“engelliler” seklinde degistirilmistir.



Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu (1)
Kanun Numarasi 1 5216

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve g¢evre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslar1 ve
bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yliksek 6grenim G6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul
binalarinin yapim, bakim ve onarim ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek climleler: 12/11/2012-
6360/17 md.) Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar
ve c¢ocuklar i¢cin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler. (1)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimin
yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci
cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tlirlii amator spor karsilagsmalar: diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
basar1 gOsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. (3)

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar: nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih
Karan ile. )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4)
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

(1) 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan, “genclik ve spor”
ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta ve yiiksek égrenim ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son
fikrasi, belediyeler, il ézel idareleri, bagl kuruluslar: ve bunlarin iiyesi olduklari birlikler ile ortagr olduklar
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orvta ve yiiksek ogrenim ogrenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmigtir.



(2) Bu maddenin birinci fikrasimin (b) bendinde yer alan "Okul dncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi
Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayui Karari ile iptal edilmigtir.
(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla
ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve igletebilir;” ibaresinden sonra gelmek tizere “mabetlerin yapimi, bakimi,
onarvmni yapabilir, ” ibaresi eklenmistir.

(4) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayiui Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirlii” ibaresi
“engelli” seklinde degistirilmistir.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlar
bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik g¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, raylh
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis
etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.
J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata

gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.



k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ckonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde
geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

Belediye Kanunu
Kanun Numarasit 5393

B. Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. 49. ve 50. maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlart

acisindan olduk¢a dnemli hiikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+ “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ozellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarma uygun olarak gerektiginde
saglik, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

+ “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bdlge plancisi, ¢oziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye bagkaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve istii yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye bagkani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde iig, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimcisi olarak goérevlendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213
sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu

bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”
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Sekil 1: Tarsus Belediye Baskanhgi Organizasyon Semasi




Belediyemiz Organizasyon yapisi; icisleri Bakanhgi tarafindan yayinlanan 22 Subat 2007 gin
ve 26442 Sayili Resmi Gazete yayinlanan “Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair yénetmelik “ ve 22 Nisan 2014 giin ve 28968 Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan” Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina dair yonetmelikte degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik” dogrultusunda
hazirlanmistir.

1 BELEDIYE BASKANI
11 Belediye Bagkanina Bagh Miidiirliikler
1.11 OZEL KALEM MUDURU

1.1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi iliskiler Sorumlusu

1.1.1.2 Etkinlik, Temsil, Téren ve Agirlama Sorumlusu

1113 Belediye Birlikleri Sorumlusu

11.14 Tarihi Eserler ve Anitlardan Sorumlu Bagkan Danigsmani

1115 Baskan Danigmant

1.1.1.6 Protokol Yoneticisi

1.1.2 ZABITA MUDURU

1121 Zabita Amiri (Genel Hizmetler)

1.1.2.1.1 | Pazar Yeri, isyeri Denetim ve Ruhsatlardan Sorumlu Zabita Komiseri

1.1.2.2 Zabita Amiri (Idari Hizmetler)

1.1.2.2.1 |Zabita Komiseri

1.1.2.2.2 |ilan Dairesi Sorumlusu

1.1.2.2.3 |Bando Sorumlusu

1.1.2.3 Zabita Komiseri

1124 Arag Sevk Yoneticisi

1.1.3 TEFTiS KURULU MUDURU

1131 Miifettis

KALITE YONETIM MERKEZIi

1.1.4 KALITE YONETIM TEMSILCiSi

1.14.1 Kalite Yonetim Koordinatori
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1.1.5 RUHSAT VE DENETIM MUDURU

1 BELEDIYE BASKANI

1.2 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.2.1 KUTUPHANE MUDURU

1211 Miize, Kiitiiphane ve Sergi Salonlari Sorumlusu
1.2.2 HUKUK ISLERi MUDURU

1.2.2.1 Avukat

1 BELEDIYE BASKANI

1.3 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.3.1 FEN iSLERi MUDURU

1311 Yapim Bakim ve Onarim Isleri Yéneticisi
1.3.1.1.1 | Yol isleri Sorumlusu

1.3.1.1.2 | ihale Sorumlusu

13113 Yap1 Denetim Sorumlusu

13114 Kesif ve Hakedis Sorumlusu

1.3.1.1.5 | Proje Uretim Sorumlusu

1.3.1.1.6 | Santiye Isleri Sorumlusu

13.1.2 Makine ikmal Bakim ve Onarim Y 6neticisi
13121 Ambar Sorumlusu

1.3.1.2.2 Atdlye Sorumlusu

1.3.1.3 Elektrik ve Elektronik isleri Yoneticisi
1.3.2 PARK BAHCELER MUDURU

13.21 Parklar Sorumlusu

13.2.2 Kopek Evi Sorumlusu

1.3.3 MUHTARLIK iSLERi MUDURU
1.3.4 TEMIZLiK iSLERi MUDURU

1341 idari isler Yoneticisi

1.34.2 Saha Isleri Yoneticisi

11



13421

Evsel Atik Toplama Sorumlusu

134.2.2

Atolye Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.4 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

1.4.1 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
1.4.1.1 Personel Ozliik ve Idari isler Sorumlusu

1412 Yemekhane Sorumlusu

1.4.1.3 Bilgi islem Yoneticisi

1.4.1.3.1 |Bilgi Islem Sorumlusu

1414 Egitim Yoneticisi

14141 Kres Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.5 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

15.1 MALI HIZMETLER MUDURU

1511 Gelir Yoneticisi

15111 Tahsilat Sorumlusu

15112 Tahakkuk Sorumlusu

15.1.1.3 fcra Sorumlusu

15.1.14 Ol¢ii ve Ayar Sorumlusu

1512 Muhasebe Yoneticisi

1513 On Mali Kontrol Yéneticisi

1514 Strateji Gelistirme Yoneticisi

15141 Stratejik Plan ve Performans Programi Sorumlusu
15142 Yonetim Bilgi Sistemi ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sorumlusu
1515 Fiyat Arastirma Sorumlusu

1.5.1.6 I¢ Kontrol Yoneticisi
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1.5.1.7 Tasimir Kayit Kontrol ve Konsolide Yo6neticisi
15138 Mutemet

1.5.2 KULTUR ve SOSYAL iSLER MUDURU
1521 Kiiltiirel isleri Yoneticisi

15211 Turizm Sorumlusu

15212 Tiyatro ve Konservatuvar Sorumlusu

1522 Sosyal Isler Yoneticisi

15.2.2.1 Sosyal Isler Sorumlusu

15222 Kadin ve Cocuk Siginma Evi Sorumlusu
15223 Meslek Edindirme Merkezi Sorumlusu

1523 Kent Konseyi Sekreterligi

15231 Kent Konseyi Sorumlusu

15232 Proje Sorumlusu

1524 Genglik ve Spor Isleri Yoneticisi

15241 Yasam Boyu Egitim ve Spor Merkezi Sorumlusu

1 BELEDIYE BASKANI

1.6 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
1.6.1 SAGLIK iSLERi MUDURU

1611 Cevre Koruma ve Kontrol Yoneticisi
1.6.1.1.1 | Cevre Denetim Sorumlusu

16.1.2 Gida Giivenligi ve Halk Sagh@: Y 6neticisi
1.6.1.2.1 | Mikrobiyoloji Laboratuvari Sorumlusu
1.6.1.2.2 |Kimya Laboratuvar: Sorumlusu

1.6.1.3 Isyeri Hekimligi (Bastabiplik)

16.14 Is Saghg ve Giivenligi Yoneticiligi
1.6.1.4.1 |Is Saghg ve Giivenligi Sorumlusu

13



1.6.2

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURU

16.21 Plan Uygulama Y oneticisi

1.6.2.1.1 |Plan Uygulama Sorumlusu

1.6.2.2 Ruhsat ve Yap1 Kontrol Yoneticisi
1.6.2.2.1 | Yap1 Ruhsat Sorumlusu

1.6.2.2.2 | Beton Etiit Laboratuvar Sorumlusu

1.6.2.2.3 | Yap1 Kullanma izin Sorumlusu

1.6.2.2.4 | Yap1 Denetim ve Proje Kontrol Sorumlusu
1.6.2.2.5 |Imar Pafta Sorumlusu

1.6.2.3 Imar Planlan ve Programlar: Yoneticisi
1.6.2.3.1 | Sehir Imar Planlama Sorumlusu

1.6.2.3.2 | Numarataj Sorumlusu

16.2.4 Koruma Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) Yoneticisi
1.6.2.5 Kacak Yapi1 Kontrol ve Denetim Ydneticisi
1.6.2.5.1 |Kagak Yap1 Kontrol ve Denetim Sorumlusu
1.6.3 BASIN, YAYIN ve HALKLA ILISKiLER MUDURU
1.6.3.1 Basin Miisaviri

1.6.3.1.1 | Matbaa Sorumlusu

1.6.3.2 Halkla iliskiler Yoneticisi

1.6.3.2.1 |Halkla Iliskiler Sorumlusu

1.6.4 YAZI iSLERi MUDURU

16.4.1 Evlendirme Memuru

1.6.4.2 Genel Evrak Sorumlusu

1.6.4.3 Meclis ve Enciimen Evraklart Sorumlusu
1.6.5 EMLAK ve ISTIMLAK MUDURU

1.65.1 Emlak Yoneticisi

1.6.5.2 Istimlak Yoneticisi

1.6.5.3 Kiralama, Satis ve Tahsis Yoneticisi
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C. Fiziksel Kaynaklar

HIZMET BINALARIMIZ

BiNANIN ADI

Belediye Kampiisii

Belediye Kampiisii

Kati Atik Aktarma

Istasyonu

Mehmet Bal Sergi

salonu

Ethem Caliskan Okuma
Salonu

Nikah Salonu

Kent Konseyi

Meslek Edindirme Merkezi

BiNANIN ADRESi VE TELEFONU

Tozkoparan Zahit mh. Kasim Gilek Bulvari
0324 616 25 12-15

(Mersin Bliylksehir Belediyesine bagli Hizmet
veren Birimler)
Tozkoparan Zahit mh. Kasim Giilek Bulvari
0324 616 25 12-15

Kemalpasa Sanayi Sitesi

0324616 11 00

(Mersin Blyuksehir Belediyesine bagli Hizmet
veren Birimler)

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:2/1
0324 624 26 22

Yeni Omerli Mah.Kardes Langen Bul.No:1
0324613 18 28

ismet Pasa mah.2301 sk No:2(Yeni Park ici)
03246243343

Atatiirk Bul.Asutay is Merkezi
03246146261

Sehitishak Mah.3310 sokak No: 1A/1B
0324 627 00 23

iSLEVi

Baskanlik

Baskan Yardimcilari

Toplanti Salonlari

Beyaz Ev

7/24 Alo Cagri Merkezi

Ozel Kalem MuduirlGigi

Basin Yayin Halkla iliskiler Mudurliigi
Mali Hizmetler Madarluga

insan Kaynaklari Egitim Midurligi
Yazi isleri MidarlGgi

Zabita Mudurlagi

imar ve Sehircilik MidarlGgi
Emlak istimlak MidarlGgi

Saglik isleri MudirlGgi

Kiltiir ve Sosyal isler MidirlGgi
isyeri Hekimligi

Kalite Yonetim Merkezi

Makine ve ikmal Bakim Ve Onarim
Nene Hatun Kresi

Belediye Arsiv Binasi

Fen isleri Mudurlagi

Matbaa

Hukuk isleri MUdarlGgi

Park ve Bahgeler Mudirligu
Ruhsat ve Denetim isleri Miidirl(igi
Muhtarhklar MudarlGg

Su ve Kanalizasyon isleri MidiirlGgi
itfaiye MidirlGgi

Takart Birosu

Temizlik isleri Mudiirliigi idari Bina
Geri D6nlisiim Deposu

Arag bakim Atélyesi
Cop Aktarma Rampasi

idari Bina ve Sergi salonu

Kitiphane MudirlGgl idari binasi ve

Okuma salonu

Nikah Memurlugu
Nikah Salonu

Kadin Danisma Merkezi
Guner baykal Toplanti Salonu

idari Bina

Mesleki ve Engelli Egitim Kurumu

15
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Basin Yayin Halkla 7 3 3 4 1
fliskiler Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii 21 3 2 15 |2 1 |3
Hukuk Isleri Midiirlagi 8 5 1 1
imar ve Sehircilik 30 4 16 | 5 3 4
Miudirligu
insan Kaynaklari ve 6 24 11 8 4 2 1 11
Egitim Mudiirligii
Kiiltiir Sosyal Isler 66 3 4 9 1 5
Midirlagi
Mali Hizmetler Midiirligi 50 4 3 32 |2 4 1 7 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 15 5 7 2 1 2 |2
Park Bahgeler Midiirligii 7 2 4 2 1 1
Saghik Isleri Miidiirliigii 6 3 4 2 1 2
Temizlik Isleri Midiirligi 8 4 2 1 1
Yazi Isleri Midiirligii 9 2 5 2 2 1 1
Zabita Mudirligi 13 1 2 6 1 3
Emlak Istimlak Miidiirliigii 10 1 2 4
Kiitiiphane Mudiirlagi 5 1 2 1 1
Kalite Yonetim Merkezi 4 4 1 1
Ruhsat ve Denetim Midiirliigi 4 4
Muhtarlk Isleri Miidiirligi 1 1 1
TOPLAM 6 288 43 4 3 126 | 43 19 |1 7 38 3
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e/
“Cepiy®”

D. insan Kaynaklar:

Belediyemiz 143 memur, 260 kadrolu isci, 43 sozlesmeli personel olmak Uzere, 446 kadrolu
personel, 149 hizmet alimi ¢alisan olarak toplam 595 personelle hizmet vermektedir.

0-4 YIL 32 6 43 149 230
5-9YIL 8 21 o o 29
10-14 YIL 8 160 (o] (o] 168
15-19 YIL 17 32 o o 49
20-24 YIL 60 29 o o 89
25 VE UZERI 18 12 o o 30
GENEL TOPLAM 143 260 43 149 595
KADROLU iSCi MEMUR
6 21 HO0-4YIL B O-4YIL

m59YIL H5-9YIL

m10-14YIL m10-14YIL

B 15-19YIL 1519 YIL

m20-24YIL W 20-24YIL

m 25 VE UZERI m 25 VE UZERI

B GENEL TOPLAM B GENEL TOPLAM

ERKEK o1 243 29 117 480

KADIN 52 17 14 32 115

GENEL TOPLAM 143 260 a3 149 595
GENELTOPLAM

W ERKEK
m KADIN
W GENEL TOPLAM




0-19 YAS 0 0 o] o] 0
20-29 YAS 24 4 16 54 98
30-39 YAS 27 78 26 51 182
40-49 YAS 60 153 1 34 248
50-59 YAS 30 24 0 9 63
60 VE UZERI 2 1 0 1 4
GENEL TOPLAM 143 260 43 149 595

600 -
500 A = MEMUR
400 -
B KADROLU isGi
300 -
200 - m SOZLESMEL
MEMUR
100 1 = HiZMET ALIMI
0 ==
oy
R R = T S & \?@ = GENEL TOPLAM
) ) ) © Y Q )
e W % “ & &)
Q vg & -y A
) Ao} ) <
o S
&

YOK 0 0 0 1 1
ILKOGRETIM 12 184 0 78 274
LiSE 62 44 5 48 159
ON LiSANS 26 17 19 8 70
LiISANS 41 14 19 13 87

YUKSEK LISANS 2 1 0 1 4
GENEL TOPLAM 143 260 43 149 595

1
B YOK
B iLKOGRETIM
m LISE
m ON LISANS
B LISANS

m YUKSEK LISANS
= GENEL TOPLAM
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E. Diger Hususlar

2017 yili Performans Programi hazirlik c¢aligmalari, stratejik yonetimin belediyemizde
kurumsallagmasinin teminen, mayis ayinda program donemi Onceliklerini belirleyerek Yyola
koyulmustur.

2017 yili Idare Performans Programm c¢alismalari, Baskanlik Makaminin onayladigi,
02/06/2016 tarihli 5487726-84101-15939 sayili Mali Hizmetler Mudirliigi’niin ‘2017 Mali Yih
Biitce Cagris1” konulu yazisi ile resmen baglamistir.

Ayrica caligmalarda, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlan
Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Program
Hazirlama Rehberi” esas alinmastir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuata uygun yiiriitiillmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla yapilan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

» Performans programi hazirlanirken karsilagilan

kavramlarin tanimlarina yer Verilmistir, Performans goéstergeleri icin agagidaki kurallar
> Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi belirlenmistir:
. . . Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer Slgebilmelidir RS &
alan tablolarin doldurulmas: hakkinda bilgi . Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte
verilmistir, olmalidir,
» Performans hedefine iliskin teknik . Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin benzer

gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
. Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri

bilgilendirme yapilmustir,

> Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.
maliyetlendirilmesi  hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.

» Tiim midiirliiklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢aligma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, baslhi basina bir biitiinliik olusturan,

yOnetilebilir ve

li lendirilebili . Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:
maliyetlendirilebilir uretim veya idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
hizmetler seklinde tanimlanmustir. edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

Dolaylslyla, faa]iyetlerin bu Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi
cercevede belirlenmesi istenmistir. S antamam!ayict olmalidir, _ . - -

Bir hedefe yo6nelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
. . . . or- tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
FaallyEt ma“ye“ tesplt edilirken Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir
faaliyet ile dogrudan veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer alabilir,
iligkilendirilebilen maliyetlerin Hedefin gerceklesmesine ne 6lclide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,
Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iligkilendirilebilen

maliyetler faaliyetin

gergeklestirilmesi halinde ortaya c¢ikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.
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2Epiv®
Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulagsmak amaciyla

gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi,

bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyact Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir

performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih

edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla

performans hedefi ile iliskilendirilmesinin Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara

dikkat edilmesi istenmistir:

zorunlu oldugu durumlarda faaliyet

ma]iyetlerinin mﬁkerrerlige yOl ac;mayacak Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklarin yani sira
kild fi hedeflerivle varsa biit¢e dis1 kaynaklara da yer verilir,

sckilde periormans cdetierty Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce

iliskilendirilmesi saglanmaya Qall$lll’nl$tll‘. kaynaklar1 ile finanse edilen kisimlari analitik bitce

smiflandirmasinin ekonomik kodlarma uygun olarak belirlenir.

Perf ile bii d Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler
erformans programi 1le but¢e arasinda gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler gergekei 6ngoriilere

siki  bir bag kurabilmek i¢in tamamen | dayanmahdir, ) -

. . e e . g Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmal,
beledlyemlze ozgu Tarsus Beledlye Baskanhgl kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve agiklana- bilir
Plan — Program - Biit¢e Fisi” gelistirilmis olup; = olmalidir.
tiim faaliyetler bu Fis araciligi ile toparlanmis ve
performans programindan yola cikilarak biitge

olusturulmustur.

Performans programi ¢aligsmalar1 kapsaminda tiim miidirliklerin katilimiyla 30-31/05/2016
tarihinde bir egitim ve 5 adet toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Bagkanlik talimati geregi, tiim miidirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir. S6z konusu
goriismeler, standartlasmay1 saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsamli bir sekilde ylrtitilmiistiir.

Tiim bu ¢calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
*Rehber e Performans ¢ Performans
*Genelge hedefi ve programinin ilk
*Egitim gostergelerin e Taslak sonuglarin taslak halinin
«Gérevlendirme belirlenmesi, degerlendiriimesi ortaya ¢ikariimasi
¢ Faaliyetlerin ve o Mudirliik o Ust yonetici
maliyetlerin bazinda degerlendirmesini
belirlenmesi goériismeler n alinmasi
yapilmasi
Ust Yénetici Calisma Grubu Taslak
Duyurusu Taslaklari Program

Sekil 2: Performans Programi Hazirhik Siireci
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II. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Onceliklerimiz;

> Kalite Politikamiz

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen ve "6nce insan" diyebilen, Ge¢cmisten aldig1
kiiltiirel degerlerini ayn1 iman ve inangla gelecek nesillere tasiyabilen, Tarsus'ta dogan ya da yasayan,
ekmegini Tarsus'ta kazanan biitiin insanlara samimiyetle Hemsehrim diyerek yaklasabilen, Tarsus'taki
giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeslik, barig ve huzuru el ele, goniil goniile vererek tesis
edebilen, Bunu basarabilmek ic¢in biitiin ¢evre kurallarin1 6ziimseyerek cevresine ve insana saygiyl
esas alan hizmetler {iiretebilen, TARSUS'n bir diinya kenti yapma hedefine kilitlenmis, siirekli
iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yonetim anlayisi Kalite Politikamiz olarak
benimsenmistir.

» Cevre Politikamiz

Cevre Standartlarimizi yasal mevzuat gergevesinde yerine getirerek daha ileriye tasimayi, Paydaslar
arasinda cevre duyarliliginin arttirilmasina yonelik bilgi ve deneyim paylasimi ile miikemmellige
ulagsmayi, Cevre ve insan sagligin1 korumayi, siirdiiriilebilir kilmay1r ve yenilenebilir enerji
kaynaklarindan azami Olgiide yararlanmayi, Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, geri
donistiiriilmesi ve degerlendirilmeyen atiklar1 en uygun yontemle bertaraf etmeyi, Enerji ve su gibi
dogal kaynaklari koruma yontemleri gelistirmeyi ve verimli kullanilmasimi saglamayi, Cevresel
kaynaklarin korunmasinda onarici degil, 6nleyici rol almayi taahhiit ediyoruz.

» Esitlik Politikamz

Belediyemizin sorumluluk alani igerisinde, cinsiyet, 1rk, etnik ve sosyal koken, genetik 6zellikler, din
veya inang, siyasi goriis, dogum yeri, engellilik, yas ve ekonomik statiiye dayali ¢oklu ayrimcilik ve
dezavantajlar esitlik konusu cercevesinde ele almayi, herkese esit hizmet sunarak 6n yargi ve
engelleri ortadan kaldirma c¢aligsmalar1 yapmayi taahhiit ediyoruz.

» Kurumsal ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile uyumlu bir isbirligi icerisinde ¢alismayi, Hizmetlerimizde, yasal
yiikiimliiliikklerin Otesinde sevgi, saygi, hosgorii, dayanigma, sorumluluk ve esitlik gibi evrensel
degerleri giiclendirip siirdirilebilirligini saglamayi, Kentimizin dogal giizelliklerine, tarihimize,
kiiltiiriimiize ve ahlaki degerlerimize sahip ¢ikmayi, 6z degerlerimizin kugsaktan kusaga aktarilmasina
imkan tantyacagimizi taahhiit ediyoruz.

> Insan Kaynaklan Politikamz
En 6nemli sermayemizin ¢alisanlarimiz oldugu bilinciyle;

Calisanlarimizin is tatminini yiiksek diizeyde tutarak; etkinligini ve iiretkenligini arttirabilecek,
yiikselmesine imkan saglayacak olan sistemler gelistirmeyi ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar sunmayi,
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Calisanlarimizin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamayi, Hizmet kalitesini
yiikseltecek, basarty1 ve yaraticiligi tesvik edecek, calisanlarimizin bireysel ve mesleki anlamda
gelisebilecekleri egitim programlari hazirlamayi,

Calisanlarin motive edildigi, calismalarinin sonuglarini tanima ve takdirlerle 6diillendirildigi sistemler
gelistirmeyi,

Calisanlarimizin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimi karsilayarak kuruma bagliligimi pekistirecek ve
calismay1 6zendirici kurum kiiltiiriinii olusturmayi,

Calisanlarimizin kisilik ve diger haklarin1 korumay1 ve gézetmeyi taahhiit ediyoruz.
> 1Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Tarsus Belediyesi gorev ve yetki alani icinde, Faaliyetlerimiz sirasinda gerekli tedbirleri alarak;
Calisanlarimuizin ve ilgili paydaslarimizin giivenligini saglamayi, ISG alaninda egitim, arastirma ve
yeniliklere 6nem vererek; caliganlarimizda farkindalik yaratmayi, Koruyucu hekimlige dnem vererek
calisanlarimizin sagliklarini korumayi, Calisanlarimizin biling diizeylerini arttirmayi, is risklerini
belirleyerek is kazalarini ve meslek hastaliklarini asgariye indirmeyi, ISG ile ilgili konularda siirekli
iyilestirmeler yapmay: taahhiit ediyoruz.

> Engelli Politikamiz

Engelli vatandaslarimiza yonelik; Bireysel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak projeler
gelistirmeyi, Gelistirdikleri projelere destek saglamayi, Toplumsal ve sosyal hayata katilimlarina
imkan vermeyi, Hayatin tiim alanlarinda firsat esitligi hissettirecek diizenlemeler yapmayz, Ilgili Sivil
Toplum Kuruluglari ile isbirliginde bulunarak miisterek ihtiyaclarini karsilamay1 ve katki saglamayi
taahhiit ediyoruz.
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B- Amacg ve Hedefler

Misyonumuz;

* Yerel hizmetlerin zamamnda, hizh, ekonomik ve adil bir sekilde sunuldugu,
* Cevreye duyarh ve mimari estetige 6nem veren, toplumsal ¢ikarlarn gézeten
plan ve projelerin yapihip uygulandig,

* Dogal, tarihi ve kiiltiirel mirasm korundugu,

* Her tiirlii afete hazrhkh, fiziki ve sosyal altyapiun,

* Yeterli yesil alanlarin, spor alanlarmmin ve sosyal donatilarin saglandig,

* Yoksullarin ve dezavantajh toplumsal kesimlerin giozetildigi,

* Hizmette egsitlik ile vatandas bilgilendirmenin amag¢ edinildigi yaganabilir
g¢agdas kent ortanunn temin edilmesidir.

Vizyonumuz;

Milli ve manevi degerleri koruyarak, tiim yerel yénetimlere model olacak hir
belediyecilik anlayis1 ortaya koymakfir.

23



Kurumsal Kapasiteyi
Geligtirmek

Yasanabilir, Yesil,
Temiz ve Saghkh
Cevre Olusturmak ve
Siirduriilmesini
Saglamak

Sosyal ve Kiiltiirel
Belediyecilik
Anlayisini Biitiin
Yonleri ile
Yayginlastirmak

Duizenli,
Suirduriilebilir, Planh
Bir Kentlesmeyi
Saglamak

Halkimizin Sihhatli,
Huzurlu Yagam Alani
Olusturmak

Tarihi, Kultiirel ve
Dini Degerlere Sahip
Cikan Onder
Belediyecilik Yapmak

2015-2019 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

H1.2

H1.3
H1.4
H1.5
H1.6

H1.7
H1.8
H1.9

H2.1
H2.2

H2.3
H2.4

H2.5
H2.6

H3.1

H3.2
H3.3

H3.4
H3.5
H4.1
H4.2
H4.3

H4.4
H4.5

H4.6
H5.1

H5.2

H5.3
H5.4

H6.1
H6.2

H6.3
H6.4

H6.5

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan
kaynaklari yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulasmaya yonelik gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.

Kurumsal karar verme sirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak.

Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.

Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.

Vizyona ulagmak i¢in mali yonetimin giiglendirilmesini saglamak.

Hizmetlerin daha iyi ylrutilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.

Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek

Kisi Bagina Duigen Yesil Alan Miktarini Artirmak

Dogaya saygili, gevre ve insan sagligini koruyarak, cevre bilincini gelistirmek ve stirdtrilebilir
kilmak

Dipsiz Laglin'lin eko turizme kazandirilmasi

Halkimizin Saglikli Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetlerini Diizenli ve Etkin Yapmak
Yasanabilir ve Saglkli Bir Cevre icin Etkin Denetimler Yapmak

Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek

ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.

Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bltiinlesmesini Saglamak
Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi igin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Kalitesini Yikseltmek

ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek

Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek

Yasanabilir Bir Kent igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari temin
etmek ve Gretmek
Yerinde yeniden Kentsel Donlsim yapmak

Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar Planina Uygun
Kentimizin Gelisimini Saglamak)

Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak

ilgemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)

Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve
Yasatmak)

Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak

Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi
Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi

Tarihi, kilturel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yad a sokak 6lgeginde koruma ve
sagliklastirma yapmak

Tarihi, kiiltiirel ve dini degerlerin yasatmak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

~
)
LEpIY®

187.757.000,00

[sAl

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK

87.471.000,00

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle,

H1.1 | insan kaynaklari yénetimini misyonu gerceklestirmeye ve vizyona ulagmaya 45.033.000,00

yonelik gelistirmek.
Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken

F1.1.1 | egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin 50.000,00
saglanmasi
Personelin yurt icinde ve yurt diginda gergeklestirilen kongre, seminer,

F1.1.2 caligtay vb. faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi 10.000,00
Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini gerceklestirebilmek

F113 amaciyla optimum kadro galismasinin yapilmasi. 3.720.000,00

F1.1.4 | Tum belediye galisanlarinin insan kaynaklari yénetimini yapmak. 41.152.000,00

F115 Tarsus Beledlyesll calisani ortak v.|z.y'onur.1u'oIU§tl.Jrgrak ?all§anlar|n 101.000,00
kaynasmasi, motivasyonu ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi

Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha gok yararlanmak

H1.2|.. R o - 3.700.000,00
icin proje y6netimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.

F121 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iliskin bir envanter 2.000.000,00
olusturulmasi.
F1.2.2 | Ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirlikleri ve ortakliklar gelistiriimesi. 1.500.000,00
F12.3 U.Iu.slara.ra3| |I|'§k|Ier alaninda kurum ici kapasitenin arttirimasi ve 200.000,00
bilgilendirmenin yapilmasi.
| H1.3 | Kurumsal karar verme surecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak. 663.000,00
F13.1 Me.clls'ye" encumen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi igleri faaliyetlerini 663.000,00
etkin yuratmek.
| H1.4 | Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 2.044.000,00
Tarsus Belediyesi'ne kargi agilan ve belediyenin actigi adli ve idari yargi
F1.4.1 | mercilerindeki davalarin takip edilerek lehe sonuglandiriimasinin 1.894.000,00
saglanmasi.
F14.2 Beledlyg tuzell.k|§|llg!.|le ilgili tgklbl gerekeq vergi ve benzeri is ve 150.000,00
islemleri yetkili merciiler nezdinde takip edilmesi.

H1.5 | Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 23.480.000,00
F1.5.1 | Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi 4.025.000,00
F1.5.2 | Belediye hizmet araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin temin edilmesi 5.500.000,00
F1.5.3 | Belediye hizmet araglarinin bakim ve onarimlarinin gideriimesi 1.550.000,00
F1.5.4 | Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 240.000,00
F155 B_elec_ilye h_|zmet birimlerinin enerji, su ve haberlesme ihtiyaclarinin 2.020.000,00

giderilmesi
F1.5.6 | Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi 1.050.000,00
F1.5.7 | Belediyemizde calistirilan hizmet alimlarini yapmak 9.095.000,00

H1.6 | Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak. 710.000,00
F.1.6.1 |Elektronik imza 331.000,00
F.1.6.2 | Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP) 271.000,00
F.1.6.3 | Donanim Yonetimi 108.000,00

H1.7 | Vizyona ulagmak igin mali yonetimin gliglendiriimesini saglamak. 9.354.000,00
F1.7.1 | Mali raporlama sisteminin analizi. 30.000,00
F172 Bltce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve 20.000,00

kamuoyuna acgiklanmasi.
F17.3 Mali t_abl_olarln kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan 5.000,00
denetimi.
F1.7.4 | Butgenin etkin yonetiimesi. 9.000.000,00
F175 Mevcut gelir kaynaklar ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyac¢larinin 30.000,00

analiz edilmesi ve 6neri raporlarin hazirlanmasi.
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F1.7.6 | Borg yapisinin etkin ydnetiimesi.
F177 Iab§)|n|r ve tasinmazlarin etkin yonetimi (Kira so6zlesmeleri, 2886 ihaleleri 208.000,00
F1.7.8 | Tahsilati yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak 61.000,00
| H1.8 | Hizmetlerin daha iyi yurttulebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek. 1.598.000,00
F183 Organlz_asyon semasinin vizyonu gergeklestirmeye yonelik olarak 1.598.000,00
reorganizasyonu
| H1.9 | Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylrutmek 889.000,00
F19.1 Ozgl gin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve programlarda destek 91.000,00
verilmesi
F1.9.2 | Ekmek ve pide gramaji tespit amagl denetim islemi 2.000,00
F1.9.3 |lsyeri ve Gayri sihhi miiessese ruhsat denetlemesi 60.000,00
F1.9.4 |lIsyeri agilis kapanis saatleri kontrol ve diizenleme iglemi 72.000,00
F1.9.5 |lIsyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi 119.000,00
F19.6 Belediye hizmet araclarinin ruhsat ve sigorta islemlerinin takibi ve 545.000,00
yaptiriimasi

SA.2

YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI GEVRE OLUSTURMAK VE
SURDURULMESINI SAGLAMAK

12.231.000,00

H2.1 | Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak 5.262.000,00
F2.1.1 | Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi 1.740.000,00
F2.1.2 | Yeni park alanlarinin tespit ediimesi 362.000,00
F2.1.3 | Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi 2.680.000,00
F2 1.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin bakim ve onarimini 480.000,00

yapmak
H2 2 D"oge'l'yg saxglll, gevre ve insan sagligini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve 1.334.000,00
surdurdlebilir kilmak
221 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak amaciyla egitimler 5.000,00
yapmak

F2.2.2 | Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna ulastirmak 1.168.000,00

F2 23 Geri donlisiim projeleri Uretmek ve egitimler yapmak, basili ve gorsel 10.000,00
araglar hazirlamak ve yaymak

F2 24 Ambalaj atig toplama.eklpmgnlar[mn temini, toplanmasi ve gelisme 71.000,00
raporu hazirlama ve bildirim iglemi

F2.2.5 | Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve toplanmasi 80.000,00

H2.3 | Dipsiz Lagln'uin eko turzime kazandiriimasi 0,00

H2 4 HaI_k|m|2|n Saglikh Bir Cevrede Yasamasi Igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve 5.578.000,00
Etkin Yapmak
F2.4.1 | Cadde/sokak/kaldinmlarin ve pazaryerlerinin stpurtlmesi ve yikanmasi |5.150.000,00
F2.4.2 | Bayat ekmekler icin ekipman temini ve toplanmasi 10.000,00
F243 Kon.teynerler.ln ve ¢op kovalarinin yerlestirilmesi ve rutin olarak 418.000,00

temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin yapiimasi
| H2.5 | Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre Igin Etkin Denetimler Yapmak 25.000,00
251 Cevre ve Cevre kayp_a_klanm kirletici unsur depetlml yapmak ve Cevre 25.000,00
kaynaklari konulu egitim ve aragtirma projeleri yapmak
| H2.6 | Cevre Saghgini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek 32.000,00
F2.6.1 | Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontrolii ve denetimini yapmak 32.000,00
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI ILE
SA.3 YAYGINLASTIRMAK 41.355.000,00

H3.1 | ilgemizde Spor Yapmay Bir Yagam Bicimi Haline Getirmek. 3.565.000,00
F3.1.1 | Parklarda kosu ve yuruyls alanlari olusturmak 60.000,00
F3.1.2 | Parklarda spor alanlar olusturmak 500.000,00
F3.1.3 | Genglik ve spor etkinlikleri dizenlemek, paydaslarin katilimini saglamak | 705.000,00
F3.1.4 | Yeni spor tesisi alanlari olusturmak 2.000.000,00
F315 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kulliplerine mal ve malzeme 300.000,00

yardiminda bulunmak
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H3.2 | Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Btiinlesmesini Saglamak 608.000,00
F3.2.1 | Engelli Egitim merkez faaliyetlerini sirdirmek 55.000,00
F3.2.2 | Engelli vatandaglarimiza tekerlekli sandalye yardiminda bulunmak 5.000,00
F3.2.3 | Meslek edindirme ve hobi kurslari dizenlemek 548.000,00

3 e oo Vot " Ve WRBSYe  esa.00000
F3.3.1 | Baskanlik Makaminin iyilestiriimesi 3.000,00
F3.3.2 |lIhtiyag sahiplerine gida paketi yardimi yapmak 500.000,00
F3.3.3 | Asker ailelerine yardim yapmak 150.000,00

H3.4 ggzg:rz]?negglli;unrqeels\{ﬁi Séaa%?;sn?;:zaahyetlen Etkin Bir Sekilde Yurlterek, Sosyal 34.275.000,00
F34.1 glzgijukrr‘;lgt?le”‘ hanimlar lokali yapmak, aile yasam merkezleri 80.000,00
F3.4.2 |Ibadethaneler yapmak 10.828.000,00
F3.4.3 | Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar yapmak 1.370.000,00
F3.4.4 | Dizenli kapal semt pazarlari yapilmasi 11.000.000,00
F3.4.5 | Ramazan senlikleri dizenlemek. 60.000,00
F3.4.6 | Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek 59.000,00
F34.7 S;Ysrigl;?nr:illig;ltrjrt]'):s'ufen yerlesim yerlerin glizellestirme 6.815.000,00
F3.4.8 | Ozel giin ve haftalarda etkinlik ve program diizenlemek 3.000.000,00
F34.9 ;(;z;il];l?lkm katihmina yonelik etkinlikler dlizenlemek, yaz geceleri 1.000.000,00
F3.4.10 | Cocuklarimiza egitim ve ders ¢alisma alanlari saglamak 63.000,00

H3.5 | Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek 2.254.000,00
F3.5.1 | Bagkanlik Makaminin ziyaretlerini ve programlarini dizenlemek 246.000,00
F3.5.2 | Ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek ve katilmak 32.000,00
F3.5.3 | Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak 500.000,00
F3.5.4 | Yurtici ve yurt digi temas ve ziyaretlerde bulunmak 10.000,00
F3.5.5 | Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yurtitmek 48.000,00
F3.5.6 | Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri yaptirmak 70.000,00
F3.5.7 | Yerel ve ulusal basinda Belediyemiz ve Tarsus haberlerini takip etmek | 150.000,00

Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kam rastirmalari mak v
F3.5.9 | Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek 50.000,00
F3.5.10 | Bilgilendirme brosur, davetiye ve kitapgik basimi ve dagitimi 1.128.000,00
SA.4 | DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIiR KENTLESMEYi SAGLAMAK 45.119.000,00

H4.1 | Kacak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Micadele Etmek 467.000,00
F4.1.1 | Kagak yapilari tespit etmek igin denetimler yapmak 50.000,00
F4.1.2 | Denetim sonuclarina gore kagak yapilarin gerekli yaptirimlar uygulamak | 417.000,00

H4.2 | Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak 11.600.000,00
Fa21 ?r?gtrjlrnrnlll,:]ltjl;aa;?;aknmlzda yeni yollar yapmak ve mevcuttakilerin bakim 11.000.000,00
F4.2 2 Eg&?nTE*Zt.ﬂ?r:l?ggﬁf yeni kaldirimlar yapmak, mevcuttakilerin 100.000,00
F423 sggtrjnn;tlluk alanlarimizda ulagimi rahatlatmak kapsaminda kopruler 500.000,00

H4.3 gggérlii:?;irg;ipe%liJnyg;Jnrle}T(U\lltgI'Ej.a:e\{trenglt()syal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli 27.850.000,00
F4.3.1 | Sosyal alanlara bank ve kamelya uretmek ve onarmak 135.000,00
F4.3.2 | Kent estetiine uygun sosyal igerikli binalar ve tesisler olugturmak 27.475.000,00
F4.3.3 | Fitness ve ¢ocuk oyun gruplarinin bakim ve onarimini yapmak 240.000,00

H4.4 | Yerinde yeniden Kentsel Donlsum yapmak 106.000,00
F4.4.1 | Kentsel dénisim ile ilgili projeler Uretmek ve hayata gegirmek 106.000,00
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Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve Islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar

H4.5 Planina Uygun Kentimizin Geligimini Saglamak) AN
F4.5.1 |Imar planlar yapmak 6.000,00
F4.5.2 | Uygulama planlari yapmak 81.000,00
H4.6 | Tagsinmazlarin Etkin Yoénetimini Saglamak 5.009.000,00
F46.1 Tg§|qmazlar|n degerlerini glincellemek ve taginmaz mal ydnetmeligine 9.000,00
gore islemler yapmak
F46.2 Ihtiya¢ duyulan, sosyal donati ve yasanabilir mekanlar uretebilmek icin 5.000.000,00
kamulastirma yapmak
SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. 176.000,00
H5.1 ligemizin Diizeni ve Esenligi Igin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Guvenli ve 26.000.00
"~ | Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalari Icin Gerekli Denetim Yapmak) T
F511 Sihhi ve gayr.|3|hh| isyerlerinin periyodik denetim planinin yapilmasi ve 26.000,00
denetlemelerin yapiimasi
H5.2 Etkin ve Verimli Saglhk Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghgini 70.000,00
Korumak ve Yasatmak)
F5.2.1 Qallga'nlarln penyogilk saglik muayene yapilmasi ve muayene igin 40.000,00
gerekli malzemelerin alinmasi
F5.2.2 Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi icin gerekli hizmetleri 30.000,00
satin almak
H5.3 | Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak 80.000,00
F53.1 Sokak hayvanlarinin asllanmas[ ve gerektglnlde sokak hayvanlarinin 80.000,00
kisirlastiriimasi, bakim ve tedavilerinin yapilmasi
H5.4 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
SA6 TARIHI, KULTUREL VE DINI DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK 1.405.000,00
YAPMAK
H6.1 | Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi 50.000,00
F6.1.1 Tarihi Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve Saglklastirma 50.000,00
Uygulamasi
| H6.2 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandiriimasi 70.000,00
F6.2.1 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi 70.000,00
| H6.3 | Tarihi, kulttrel ve dini degerlerin envanterini olugturmak 35.000,00
F6.3.1 Tarihi, kilttrel ve dini deggrlerln tanitimini yapmak, meteryal 35.000,00
olusturulmasi.(Kitap, Broslr v.s.)
H6.4 Ta[|h| dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lgeginde koruma ve 1.250.000,00
saglklastirma yapmak
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundudu mahallelerimizde dokuya uygun aydinlatma 300.000,00
yapmak
F6.4.2 Tarihi dokunurj bulundugu mghalle[erde tgk'yapl yada sokak dlgeginde 950.000,00
koruma ve sagliklagstirmasi icin projler gelistirmek
H6.5 | Tarihi, klttrel ve dini degerlerin yagatmak 0,00
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PERFORMANS PROGRAMI TOPLAMI 187.757.000,00 | PP %
SA.1| KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 87.471.000,00 | 479
YASANABILIR, YESIL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE
SA-2| SURDURULMESINI SAGLAMAK 12.231.00000
SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN
SA-3 | YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK 41.355.000,00 | 5794
DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEYi
SA.4 SAGLAMAK 45,119.000,00 24%
SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. 176.000,00 0%
TARIHI, KULTUREL VE DINI DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER
SA-6 | BE| EDIYECELIK YAPMAK 1.405.000,00 | 194
- TARiHi, KULTUREL VE
STRATEIJIK AMACLAR DINi DEGERLERE SAHIP
CIKAN ONDER
DUZENLI, HALKIMIZA SIHHATLI, BELEDIYECELIK
SURDURULEBILIR, HUZURLU YASAM YAPMAK
PLANLI BiR ALANI OLUSTURMAK. 1%
KENTLESMEYi 0%
SAGLAMAK

24%

L KAPASITEYi
IRMEK
%

YASANABILIR, YESIL,
TEMIZ VE SAGLIKLI
CEVRE OLUSTURMAK
VE SURDURULMESINi
SAGLAMAK
6%
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SA.1

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK 87.471.000,00 | SA % | PP %

Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek 0 0
H1.1 | suretiyle, insan kaynaklari yénetimini misyonu gergeklestirmeye ve 45.033.000,00 51% | 24%
vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.

Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok

H1.2 | yararlanmak igin proje yonetimi ve uygulanmasi konusunda 3.700.000,00 4% 2%
kapasitenin artirilmasini saglamak.
o o o o
H1.3 KuEumsaI karar verme surecini etkin ydnetmek ve kararlara erigimi 663.000,00 1% | 0%
saglamak.
2% |1%
H1.4 | Hukuk sureglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak. 2.044.000,00
0, (o)
H1.5 | Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek. 23.480.000,00 27% | 13%
P - - : : o o
H16 Bllql Sistemleri ve Teknolojik EKipmanlari Etkin Kullaniimasini 710.000,00 1% 0%
Saglamak.
0, o)
H1.7 | Vizyona ulagmak i¢in mali ydnetimin gu¢lendirilmesini saglamak. 9.354.000,00 11% | 5%
H18 Hizmetlerin daha iyi yurGtilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis 1.598.000,00 2% |1%
etmek.
0, 0,
H1.9 | Zabita hizmetlerini etkin ve verimli yuritmek 889.000,00 1% 0%

STRATEJIK AMAC 1 HEDEFLERIN DAGILIMI

Hizmetlerin daha iyi

Vizyona ulasmak cin yuritilebilmesi icin i¢ Zabita hizmetlerini etkin
mali yonetimin kontrol sistemini tesis imli viirii
Bilgi Sistemlerive  giiclendirilmesini etmek. ve Verlmlll;'urutmek
Teknolojik Ekipmanlart  saglamak. o 0

Etkin Kullanilmasini
Saglamak.
1%

11%

Hukuk suireglerini

etkinlestirmek ve Ulusal ve Uluslar arasi

farkindaligini fonlardan ve diger
artirmak. kaynaklardan daha ¢ok
2% Kurumsal karar verme yararlanmak igin proje
surecini etkin yonetmek yonetimi ve uygulanmasi
ve kararlara erisimi konusunda kapasitenin
saglamak. artirilmasini saglamak.

1% 4%




SA.2

YASANABILIR, YESIL, TEMIZ VE SAGLIKLI GEVRE
OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi SAGLAMAK

12.231.000,00 | pp o

SP %

H2.1

Kisi Bagina Dugen Yesil Alan Miktarini
Artirmak

0,
5.262.000,00 43%

3%

H2.2

Dogaya saygili, gevre ve insan sagligini
koruyarak, gevre bilincini gelistirmek ve
surdurdlebilir kilmak

1.334.000,00 |11%

1%

H2.3

Dipsiz Lagiin'lin eko turzime
kazandiriimasi

0,
0,00 0%

0%

H2.4

Halkimizin Saglikh Bir Cevrede
Yasamasi Igin Temizlik Hizmetleri
Duizenli ve Etkin Yapmak

5.578.000,00 |46%

3%

H2.5

Yaganabilir ve Saglikli Bir Cevre Igin
Etkin Denetimler Yapmak

0,
25.000,00 0%

0%

H2.6

Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin
Yarattigi Riskleri En Aza Indirmek

0,
32.000,00 0%

0%

Yasanabilir ve
Saglkl Bir Cevre
igin Etkin
Denetimler Yapmak
0%

Halkimizin
Cevrede Yas
Temizlik Hi
Duzenli ve Etki
46%

STRATEJiIK AMAC 2 HEDEFLERiIN DAGILIMI

Dipsiz Lagln'lin eko
turzime kazandirilmasi
0%

Cevre Saghgini Tehdit
Eden Etmenlerin
arattigl Riskleri En Aza
indirmek

0%

Dogaya saygil, cevre ve
insan sagligini koruyarak,
cevre bilincini
gelistirmek ve
surdurdlebilir kilmak
11%
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SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN
SA-3| YONLERI ILE YAYGINLASTIRMAK 41.355.000,00 | pp o | sp %

ilcemizde Spor Yapmay! Bir Yasam

H3.1 Bicimi Haline Getirmek. 3.565.000,00 |99 |29
Engelli Vatandaglarimizin Toplumla

H3.2 Butlinlesmesini Saglamak 608.000,00 1% | 0%
Sosyal Refahin ve Dayanismanin

H3.3 G.uglenc.jlrllrr}e5| Igin Yok;ul, Myhtag ve 653.000,00
Kimsesizlerin Yagsam Kalitesini
Yiikseltmek 2% | 0%
llcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal

H3.4 Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yriterek, 34.275.000,00
Sosyal Yasamin Gelismesini Saglamak. 83% | 18%
Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna

H3.5 Duyurmak ve Bilgilendirmek 2.254.000.00 | 595 |19%

STRATEJiIK AMAG 3 HEDEFLERIN DAGILIMI

m iIgemizde Spor Yapmay! Bir Yasam
Bigimi Haline Getirmek.

M Engelli Vatandaglarimizin Toplumla
Butlinlesmesini Saglamak

Sosyal Refahin ve Dayanismanin
Giiclendirilmesi igin Yoksul, Muhtag
ve Kimsesizlerin Yagam Kalitesini
Yikseltmek

® ilgemizde Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde
Yuruterek, Sosyal Yasamin
Gelismesini Saglamak.

m Belediyemizin Galismalarini
Kamuoyuna Duyurmak ve
Bilgilendirmek
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DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BIR KENTLESMEYI

S SAGLAMAK

45.119.000,00

PP %

SP %

Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagsmayla Etkin

Ha.1 ve Yasal Miicadele Etmek

467.000,00

1%

0%

Yaganabilir Bir Kent Igin Yollar ve

Ha.2 Kaldinmlar Yapmak

11.600.000,00

26%

9%

Kent Estetigine Uygun Kiiltirel ve Sosyal
H4.3 Icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli 27.850.000,00
donanimlari temin etmek ve Uretmek

62%

21%

Yerinde yeniden Kentsel Dénisim

H4.4
yapmak

106.000,00

0%

0%

Kent Geligimine Uygun Planlar Yapmak
ve islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar
Planina Uygun Kentimizin Gelisimini
Saglamak)

H4.5 87.000,00

0%

0%

Tasinmazlarin Etkin Yénetimini

H4.6 Saglamak

5.009.000,00

11%

4%

STRATEJiIK AMAC 4 HEDEFLERIN DAGILIMI

Yerinde yeniden
Kentsel Donuisim
yapmak

0%

Tasinmazlarin Etkin Kagak ve Ruhsatsiz

Yénetimini Saglamak  yapilasmayla Etkin ve
11% Yasal Miicadele Etmek

1%

Kent Gelisimine
Uygun Planlar
Yapmak ve
islevsel Hale
Getirmek (Yapilan
imar Planina
Uygun Kentimizin
Gelisimini
Saglamak)
0%

Kent Estetigine Uygun
Kalturel ve Sosyal
icerikli Bina ve Tesisler
ve gerekli donanimlari
temin etmek ve
tretmek
62%
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SA.5 | HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK. | 176.000,00 |PP % |SP %
ligemizin Diizeni ve Esenligi igin Etkin Denetimler Yapmak
H5.1 | (Halkimizin Guvenli ve Yasanabilir Bir Cevrede Yasamalar 26.000,00
icin Gerekli Denetim Yapmak) 15% | 0%
Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve
H5.2 Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve Yasatmak) 70.000,00 40% | 0%
Sokak Hayvanlarinin Can Guvenligini Saglamak ve hayvan
H5.3 barinag! yapmak 80.000,00 45% | 0%
H5.4 | Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak 0,00 0% 0%
i - ilgemizin Diizeni ve
cenaze hizmetlerin O 1 RATEJIK AMAGC HEDEFLER DAGILIMI Esenig cin Etkin
Etkin ve Nitelikli Denetimler Yapmak
Olmasini Saglamak (Halkimizin Guvenli
0% ve Yaganabilir Bir
Cevrede Yasamalari
icin Gerekli Denetim
Yapmak)
15%
Sokak Hayvanlarinin
Can Guvenligini
Saglamak ve hayvan Etkin ve Verimli
barinagi yapmak Saglk Hizmeti
45% Vermek (Halkimizin
ve Calisanlarimizin
Saghgini Korumak ve
Yasatmak)
40%
TARIHI, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER
SA-6 | BELEDIYECELIK YAPMAK 1.405.000,00 | pp 9 | 5P %
H6.1 | Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi 50.000,00 4% 0%
H6.2 | Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandiriimasi | 70.000,00 5% 0%
H6.3 | Tarihi, klttrel ve dini degerlerin envanterini olugturmak 35.000,00 2% 0%
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak
He.4 Olgeginde koruma ve sagliklastirma yapmak 1.250.000,00 89% | 1%
H6.5 | Tarihi, kilttrel ve dini degerlerin yagatmak 0,00

v et STRATEJIK AMAG HEDEFLER DAGILIMI
gegcirilmesi
4%

Antik Roma yolunun
diizenlenmesi ve
turizme
kazandirilmasi
5%

olusturmak
2%

Tarihi, kulttrel ve dini
degerlerin envanterini
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D- Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

f:lre TARSUS BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Genel Diger idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Edilecek
Ek k K I Topl
UL Toplami Giderleri Kaynaklar + Yedek Genel Toplam
Toplami Odenek Toplami
1 | Personel 0,00| 41.137.000,00 0,00| 41.137.000,00
Giderleri
5 |3GK Deviet 0,00| 7.435.000,00 0,00 7.435.000,00
G Primi Giderleri
@©
> -
£ |3|MalveHizmet | o) 151 000,00 0,00 0,00| 51.424.000,00
= Alim Giderleri
£ |4]Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
N Cari
o |5 4.162.000,00 0,00 0,00| 4.162.000,00
S Transferler
He=
@ | g|Sermaye 74.599.000,00 0,00 0,00| 74.599.000,00
Giderleri
7|Sermave 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9| Yedek Odenek 0,00| 9.000.000,00 0,00] 9.000.000,00
Toplam Biitce | 5 125 000,00 | 57.572.000,00 0,00 | 187.757.000,00
Kaynak Ihtiyaci
= Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
S |Diger vurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
b4
Z |YurtDisi 0,00 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitge
:4;3' Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
@ |jhtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci | 130.185.000,00 | 57.572.000,00 0,00|187.757.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu yiikseltmek suretiyle, insan kaynaklari
yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yénelik gelistirmek.
Performans Calisanlarin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu ylkseltmek suretiyle, insan kaynaklari
Hedefi yonetimini misyonu gergeklestirmeye ve vizyona ulagmaya yonelik gelistirmek.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
Egitim Plani dogrultusunda egitimlerin
G1.1.1 gerceklestirilmesi v sonug raporlarinin
hazirlanmasi
G112 Yurt igcinde ve yurt disinda gergeklestirilen kongre,
o seminer, galistay vb katilimci sayisi
G1.1.3 insan kaynagi planlamasinin yapilmasi
Gl.1.4 Calisan Memnuniyet orani
Tarsus Belediesi Calisanlarinin Moral ve
Motivasyonunu Arttirmak ve Calisanlarin
G1.1.5 . -
Kaynasmasini Saglayacak Sosyal ve Kiiltirel
Aktiviteler Diizenlemek
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler (t+1) (TL)
.. Butce
Biitce Disi Toplam
Egitim ihtiyag analizi sonucunda personel bazinda
F1.1.1 alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak 50.000,00 50.000,00
belirleyerek bu egitimlerin alinmasinin saglanmasi
Personelin yurt icinde ve yurt disinda
F1.1.2 gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. 10.000,00 10.000,00
faaliyetlere katilmalarinin saglanmasi
Personelin harcama birimlerine dengeli dagilimini
F1.1.3 gerceklestirebilmek amaciyla optimum kadro 3.720.000,00 3.720.000,00
¢alismasinin yapilmasi.
Tim belediye ¢alisanlarinin insan kaynaklari
F1.1.4 e 41.152.000,00 41.152.000,00
yonetimini yapmak.
Tarsus Belediyesi ¢alisani ortak vizyonunu
F1.1.5 olusturarak galisanlarin kaynasmasi, motivasyonu 101.000,00 101.000,00
ve birbirini gelistirmesinin saglanmasi
Ara Toplam 45.033.000,00| 0,00 |45.033.000,00
Genel Toplam 45.033.000,00| 0,00 |45.033.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak igin proje
yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artirilmasini saglamak.
Performans Ulusal ve Uluslar arasi fonlardan ve diger kaynaklardan daha ¢ok yararlanmak icin proje
Hedefi yonetimi ve uygulanmasi konusunda kapasitenin artiriimasini saglamak.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2017
Gostergeleri
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F12.1 Belediyemizce yararlanilabilecek fonlara iligkin bir 2.000.000,00 2.000.000,00
envanter olusturulmasi.
Ulusal ve uluslararasi kurumlarla igbirlikleri ve
F1.2.2 e . 1.500.000,00 1.500.000,00
ortakliklar gelistirilmesi.
F123 Uluslararasi |I|§k.|le.r alarnnda.kurum ici kapasitenin 200.000,00 200.000,00
arttirilmasi ve bilgilendirmenin yapilmasi.
Ara Toplam 3.700.000,00 0,00 | 3.700.000,00
Genel Toplam 3.700.000,00 0,00 | 3.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Kurumsal karar verme siirecini etkin ydnetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Performans T T
Hedefi Kurumsal karar verme sirecini etkin ydnetmek ve kararlara erisimi saglamak.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G1.3.1.1 Evraklarin ilk seferde dogru birime gonderilme orani.(%)
Meclis gindemi dokiimanlarinin meclis toplantisindan
G1.3.1.2 .. L . .. . L
once meclis Uyelerine génderilme siresi.(glin)
G1.3.1.3 Meclis kararlarinin hazirlanma siresi.
G1l.3.1.3.1 Enclimen Kararlarinin Hazirlanma Siresi
Hazirlanan meclis kararlarinin ilgili mevzuat
G1.3.1.4 . o .
dogrultusunda diger ilgili kurumlara ulasma siiresi.
G1.3.1.5 Enclimen kararlarinin ilgili birimlere ulagsma suresi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
- Biitge
B Topl
iitce Dist oplam
F131 .I\/Iecllls ve' encurp(?n fa.ally?tlfarlmn sekretaryasi ile yazi 663.000,00 663.000,00
isleri faaliyetlerini etkin yurttmek.
0,00
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 663.000,00 0,00 | 663.000,00
Genel Toplam 663.000,00 0,00 | 663.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindaligini artirmak.
Performans . S . .
. Hukuk siireglerini etkinlestirmek ve farkindahgini artirmak.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

G1.4.1.1 idari davalarin lehte sonuglanma orani
Gl1.4.1.2 Adli davalarin lehte sonuglanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
Tarsus Belediyesi'ne karsi agilan ve belediyenin actig
F1.4.1 adli ve idari yargi mercilerindeki davalarin takip 1.894.000,00 1.894.000,00
edilerek lehe sonuglandirilmasinin saglanmasi.
Belediye tiizel kisiligi ile ilgili takibi gereken vergi ve
F1.4.2 benzeri is ve islemleri yetkili merciiler nezdinde takip 150.000,00 150.000,00
edilmesi.
0,00
0,00
0,00
Ara Toplam 2.044.000,00 0,00 | 2.044.000,00
Genel Toplam 2.044.000,00 0,00 | 2.044.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek.
Performans Destek hizmetlerini ve sosyal imkanlari gelistirmek
Hedefi y gells '
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G1.5.1 Takdir edilen personel sayisi
Hizmet araglarinin ihtiyaglari igin temin edilen
G1.5.2 .
yakit miktari
Hizmet araglarinin bakim onarim orani ve Hizmet
G1.5.3 ; .
araglarinin ilk seferde tamir orani
G15.4 Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin
gerceklesme orani
Belediye birimlerinin enerji,su ve haberlesme
G1.5.5 . S
ihtiyaglarinin giderilme orani
G15.6 Sosyal tesislerin bakim onariminin gerceklesme
orani
G1.5.7 ihtiya¢ duyulan hizmet aliminin giderilme orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F1.5.1 Takdir ve Tanima sistemi kurulmasi 4.025.000,00 4.025.000,00
F1.5.2 Bele.dlye 'hlzm(.at araglarinin akaryakit ihtiyaglarinin 5.500.000,00 5.500.000,00
temin edilmesi
F1.5.3 Belediye hizmet araglarinin bakim ve 1.550.000,00 1.550.000,00
onarimlarinin giderilmesi
F154 Belediye hizmet binalarinin bakim ve 240.000,00 240.000,00
onarimlarinin yapilmasi
F1.5.5 Belediye hizmet birimlerinin enerji, su ve 2.020.000,00 2.020.000,00
haberlesme ihtiyaclarinin giderilmesi
F1.5.6 Sosyal tesislerin bakim ve onariminin yapilamasi 1.050.000,00 1.050.000,00
F15.7 Belediyemizde galistirilan hizmet alimlarini 9.095.000,00 9.095.000,00
yapmak
0,00
Ara Toplam 23.480.000,00 0,00 | 23.480.000,00
Genel Toplam 23.480.000,00 0,00 | 23.480.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullaniimasini Saglamak.

Performans Hedefi

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlari Etkin Kullanilmasini Saglamak.

Agiklamalar

Performans

(t-1)

(t)

2015

Gostergeleri

G1.6.1 Elektronik imza sayisi

Gl1.6.3.1 Kullanict memnuniyet orani

G1.6.3.2 Etkin ve verimli kullanim orani

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitge Digi | Toplam

F.1.6.1 Elektronik imza 331.000,00 331.000,00

F.1.6.2 Kurumsal Elektronik Posta Uygulamasi (KEP) | 271.000,00 271.000,00

F.1.6.3 Donanim Yonetimi 108.000,00 108.000,00

Ara Toplam 710.000,00 0,00 | 710.000,00

Genel Toplam 710.000,00 0,00 | 710.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Vizyona ulasmak i¢cin mali yonetimin gliclendirilmesini saglamak.
Performans . - T . L
. Vizyona ulagmak i¢in mali yénetimin giiglendirilmesini saglamak.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G1.7.1 Mali raporlama sistemi analizi raporu
Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin zamaninda
G1.7.2 S
ilgililere ve kamuoyuna agiklanma orani
G1.7.4.1 Gider Biitcesi gerceklesme orani
G1.7.4.2 Gelir bltgesi gerceklesme orani
G175 Hazirlanan 6neri rapor sayisi-Mevcut gelir kaynaklari
o ve tahsilat sistemi igin
Kamu kurumlarina 6denmesi gereken zorunlu
Gl.7.6 .. . ..
o6demelerin zamaninda 6denme orani
Mali yil icerisinde Ozel sektér ve sahislara olan borg
G1.7.6.1 .. .
odemelerinin gerceklesme orani
G1.7.7 150 adet tasinmazlarin karaya verilmesi
G1.7.7.1 Kuruma ait tasinmazlarin envanterinin yapilmasi
G1.7.8 Yilsonu fiili sayim ve mevcut kayit karsilagstirma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
B Topl
iitce Dist oplam
F1.7.1 Mali raporlama sisteminin analizi. 30000 30.000,00
F172 .Bu.t.ge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak 20000 20.000,00
ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi.
F173 Mall t.ablolarln kamu muhas.ebecmglnde uzman olan 5000 5.000,00
bir ekip tarafindan denetimi.
F1.7.4 Biitgenin etkin yonetilmesi. 9000000 9.000.000,00
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili
F1.7.5 gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve Oneri 30000 30.000,00
raporlarin hazirlanmasi.
F1.7.6 Borg yapisinin etkin yonetilmesi. 0 0,00
F1.7.7 T?slnlr ve ta'§|nmazl'ar|n etlfln yonetimi (Kira 208000 208.000,00
sozlesmeleri, 2886 ihaleleri v.b)
F1.7.8 Tahsilatl yapilamayan alacaklarin icra takibini yapmak | 61000 61.000,00
Ara Toplam 9.354.000,00 0,00 | 9.354.000,00
Genel Toplam 9.354.000,00 0,00 | 9.354.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Hizmetlerin daha iyi yuritilebilmesi igin i¢ kontrol sistemini tesis etmek.
:(:l"::;imans Hizmetlerin daha iyi ylritilebilmesi igin ig¢ kontrol sistemini tesis etmek.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G1.8.3 Organizasyonun giincelleme sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitgce Dist Toplam
F183 O"rgan.lzasyon §emasm|.n vizyonu gergeklestirmeye 1.598.000,00 1.598.000,00
yonelik olarak reorganizasyonu
Ara Toplam 1.598.000,00 0,00 | 1.598.000,00
Genel Toplam 1.598.000,00 0,00 | 1.598.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK
Hedef Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Performans . L T,
X Zabita hizmetlerini etkin ve verimli ylritmek
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G1.9.1 Etkinliklerde glivenlik saglama orani
G1.9.2 Denetimi Yapilan Firin Sayisi
G1.9.3 Ruhsat denetimi yapilan isyeri sayisi
G1.9.5 isyeri acilis-kapanis uygunlugu denetim sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F191 Ozel glin ve haftalarda dL.JzenIgnen etkinlik ve 91.000,00 91.000,00
programlarda destek verilmesi
F1.9.2 Ekmek ve pide gramaji tespit amach denetim islemi 2.000,00 2.000,00
F1.9.3 isyeri ve Gayri sihhi miiessese ruhsat denetlemesi 60.000,00 60.000,00
F194 !syerl.agllls kapanis saatleri kontrol ve diizenleme 72.000,00 72.000,00
islemi
F1.9.5 isyeri agma ruhsati kontrol ve diizenleme islemi 119.000,00 119.000,00
F196 Eeledlye. hllzmet. a.raglarlmn ruhsat ve sigorta 545.000,00 545.000,00
islemlerinin takibi ve yaptiriimasi
Ara Toplam 889.000,00 0,00 | 889.000,00
Genel Toplam 889.000,00 0,00 | 889.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Performans Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarini Artirmak
Hedefi 31 Bas 3 ?
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

G2.1.1 Mevcut parklarin bakim onariminin yapilmasi
G2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi
G2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapilmasi

Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin
G2.1.4

bakim ve onarimini yapmak
G2.1.4.1 Vatanda§.lar|n yesil alanlardan duydugu

memnuniyet orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Dist Toplam

F2.1.1 Mevcut parklarin bakim ve onarimin yapilmasi 1.740.000,00 1.740.000,00
F2.1.2 Yeni park alanlarinin tespit edilmesi 362.000,00 362.000,00
F2.1.3 Tespit edilen alanlara yeni parklar yapiimasi 2.680.000,00 2.680.000,00
£2.1.4 Sorumluluk alanlarimizda bulunan yesil alanlarin 480.000,00 480.000,00

bakim ve onarimini yapmak
Ara Toplam 5.262.000,00 0,00 | 5.262.000,00

Genel Toplam

5.262.000,00 0,00 | 5.262.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Dogaya saygil, cevre ve insan saghgini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve strdirilebilir
kilmak
Performans Dogaya saygil, cevre ve insan saghgini koruyarak, ¢evre bilincini gelistirmek ve strdirilebilir
Hedefi kilmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G221 Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesini saglamak
- amaciyla egitimler yapmak
G2.2.2 Evsel atik toplama miktari
Geri donlstum projeleri retmek ve egitimler yapmak,
G2.2.3 .
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve yaymak
G2.2.4 Raporlarin zamaninda hazirlanma orani
G2.2.4.1 Toplanan ambalaj atigi miktari
G2.2.5 Toplanan atik pil miktari
G2.25.1 Toplanan atik yag miktari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
221 Atiklarin kav\(n.agmda en aza indirilmesini saglamak 5.000,00 5.000,00
amaciyla egitimler yapmak
£229 Evsel kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna 1.168.000,00 1.168.000,00
ulastirmak
223 Geri donu§um projeleri GUretmek ve egitimler yapmak, 10.000,00 10.000,00
basili ve gorsel araglar hazirlamak ve yaymak
Ambalaj atig1 toplama ekipmanlarinin temini,
F2.2.4 toplanmasi ve gelisme raporu hazirlama ve bildirim 71.000,00 71.000,00
islemi
295 Atik pil ve yag toplama ekipmanlarinin temini ve 80.000,00 80.000,00
toplanmasi
Ara Toplam 1.334.000,00 0,00 | 1.334.000,00
Genel Toplam 1.334.000,00 0,00 | 1.334.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK

Hedef Dipsiz Lagiin'lin eko turzime kazandiriimasi

Performans Dipsiz Lagiin'lin eko turzime kazandiriimasi

Hedefi P g

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Digi Toplam
0,00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi

¢ SAGLAMAK
Hedef Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi igin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
:(::Z‘:'imans Halkimizin Saglikh Bir Cevrede Yasamasi icin Temizlik Hizmetleri Diizenli ve Etkin Yapmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Stpilirme aracinin stiptirdigu cadde sayisi ve

G2.4.1 L .
stpurilen pazar yeri sayisi
G24.1.1 Suplrilen Pazar yeri sayisi
G2.4.2 Bayat ekmek konteynir sayisi
G2.4.3 Vatandas memnuniyet orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
241 C.r.:\d.(.:le"/soka.k/kald|r|mIar|n ve pazaryerlerinin 5.150.000,00 5.150.000,00
sliplirilmesi ve yikanmasi
F2.4.2 Bayat ekmekler icin ekipman temini ve toplanmasi 10.000,00 10.000,00
Konteynerlerin ve ¢op kovalarinin yerlestirilmesi ve
F2.4.3 rutin olarak temizlenmesi, bakim ve onarimlarinin 418.000,00 418.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 5.578.000,00 0,00 | 5.578.000,00
Genel Toplam 5.578.000,00 0,00 | 5.578.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMizZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi
¢ SAGLAMAK
Hedef Yasanabilir ve Saglikh Bir Cevre igin Etkin Denetimler Yapmak
Perfor.mans Yasanabilir ve Saglikli Bir Cevre igin Etkin Denetimler Yapmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak
G2.5.1 ve Cevre kaynaklari konulu egitim ve arastirma projeleri
yapmak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
Cevre ve Cevre kaynaklarini kirletici unsur denetimi yapmak
F2.5.1 ve Cevre kaynaklari konulu egitim ve arastirma projeleri 25.000,00 25.000,00
yapmak
Ara Toplam 25.000,00 0,00 | 25.000,00
Genel Toplam 25.000,00 0,00 | 25.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Ama YASANABILIR, YESiL, TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE OLUSTURMAK VE SURDURULMESINi

¢ SAGLAMAK
Hedef Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
:(::Z‘:'imans Cevre Sagligini Tehdit Eden Etmenlerin Yarattigi Riskleri En Aza indirmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Fabrika atiklarinin ve emisyonlarinin kontroll ve

2.6.1
G2.6 denetimini yapmak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dis1 Toplam

F26.1 Fabrlk.a a?tl.klarmln ve emisyonlarinin kontrolil ve 32.000,00 32.000,00

denetimini yapmak
Ara Toplam 32.000,00 0,00 | 32.000,00
Genel Toplam 32.000,00 0,00 | 32.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef ilcemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.
Performans : . . T .
. llgemizde Spor Yapmayi Bir Yasam Bigimi Haline Getirmek.
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G3.1.1 Parklarda kosu ve yiriyis alanlari olusturmak
G3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak
G3.1.3.1 Dizenlenen Genglik ve Spor Etkinligi Sayisi
Sehrimizde faaliyet gosteren spor kullplerine mal ve
G3.1.5
malzeme yardiminda bulunmak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F3.1.1 Parklarda kosu ve yiiriyis alanlari olusturmak 60.000,00 60.000,00
F3.1.2 Parklarda spor alanlari olusturmak 500.000,00 500.000,00
F313 Genglik ve sE)or etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin 705.000,00 705.000,00
katilimini saglamak
F3.1.4 Yeni spor tesisi alanlari olusturmak 2.000.000,00 2.000.000,00
F3.15 Sehrimizde faaliyet gosteren spor kullplerine mal ve 300.000,00 300.000,00
malzeme yardiminda bulunmak
Ara Toplam 3.565.000,00 0,00 | 3.565.000,00
Genel Toplam 3.565.000,00 0,00 | 3.565.000,00




A )
LEpiv®

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef Engelli Vatandaslarimizin Toplumla Bitlinlesmesini Saglamak
Performans . - e
. Engelli Vatandaglarimizin Toplumla Butlinlesmesini Saglamak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

G3.2.1 Engelli Egitim Merkezi'nden Yararlanan Engelli Sayisi
G322 Engelli vatandaglarimiza tekerlekli sandalye
yardiminda bulunma orani

G3.2.3.1 Meslek Edindirme Kurs Agma Sayisi

G3.2.3.3 Hobi Kursu Agma Sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Blt)ilt;e Toplam

F3.2.1 Engelli Egitim merkez faaliyetlerini sirdiirmek 55.000,00 55.000,00

329 Egrgdellrlri]::]a;:r;,ci:izl:rr‘:r:llza tekerlekli sandalye 5.000,00 5.000,00

F3.2.3 Meslek edindirme ve hobi kurslari dizenlemek 548.000,00 548.000,00
0,00

Ara Toplam 608.000,00 0,00 | 608.000,00

Genel Toplam 608.000,00 0,00 | 608.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedef e
Kalitesini Yukseltmek
Performans Sosyal Refahin ve Dayanismanin Giiglendirilmesi icin Yoksul, Muhtag ve Kimsesizlerin Yasam
Hedefi Kalitesini Yukseltmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

G3.3.2 Gida Yardimi Yapilan ihtiyag Sahibi Sayisi
G333 Yardim talep eden asker ailelerinin taleplerinin

karsilanma orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Bli)ilt:le Toplam

F3.3.1 Baskanlik Makaminin iyilestirilmesi 3.000,00 3.000,00
F3.3.2 ihtiyac sahiplerine gida paketi yardimi yapmak 500.000,00 500.000,00
F3.3.3 Asker ailelerine yardim yapmak 150.000,00 150.000,00
Ara Toplam 653.000,00 0,00 | 653.000,00
Genel Toplam 653.000,00 0,00 | 653.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiiriiterek, Sosyal Yasamin
Hedef . e
Gelismesini Saglamak.
Performans ilcemizde Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetleri Etkin Bir Sekilde Yiriiterek, Sosyal Yasamin
Hedefi Gelismesini Saglamak.
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

G3.4.10 Okuma salonlarimiza gelen 6grenci sayisi

G3.4.2 Sorumluluk alanlarimiza yapilan ibadethane sayisi

G3.4.3 Yapilan sosyal alan ve meydan sayisi

G3.4.4 Yeni yapilan kapali semt pazari sayisi

G3.45.1 Dlizenlenen Ramazan Etkinligi Sayisi

G3.4.7 Kéyden mahalleye donisen yerlesim yerlerin

o glzellestirme galismasi yapilan koy sayisi
G348 Ozel giin ve haftalarda diizenlenen etkinlik ve
o program sayisi
G3.4.9.1 Dizenlenen Bahar ve Yaz Senlikleri Etkinligi Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dis1 Toplam

F341 Cocuk kultpleri, hanlmlar lokali yapmak, aile 80.000,00 80.000,00
yasam merkezleri olusturmak.

F3.4.2 ibadethaneler yapmak 10.828.000,00 10.828.000,00

343 Yasanabilir sosyal alanlar olusturmak-meydanlar 1.370.000,00 1.370.000,00
yapmak

F3.4.4 Dizenli kapali semt pazarlari yapiimasi 11.000.000,00 11.000.000,00

F3.4.5 Ramazan senlikleri diizenlemek. 60.000,00 60.000,00

F3.4.6 Geleneksel ve yoresel etkinlikler diizenlemek 59.000,00 59.000,00

F34.7 K?yden r.nahalleye donisen yerlesim yerlerin 6.815.000,00 6.815.000,00
glizellestirme calismalarinin yapilmasi

F3.4.8 O%el glin ve haftalarda etkinlik ve program 3.000.000,00 3.000.000,00
dizenlemek

F3.4.9 Y?rel halkin katilimina yqnellk etkinlikler 1.000.000,00 1.000.000,00
diizenlemek, yaz geceleri yapmak

F3.4.10 COfukIarlmlza egitim ve ders g¢alisma alanlari 63.000,00 63.000,00
saglamak

Ara Toplam 34.275.000,00 0,00 | 34.275.000,00

Genel Toplam 34.275.000,00 0,00 | 34.275.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag SOSYAL VE KULTUREL BELEDIYECILIK ANLAYISINI BUTUN YONLERI iLE YAYGINLASTIRMAK
Hedef Belediyemizin Galismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
:(::Z‘:'imans Belediyemizin Calismalarini Kamuoyuna Duyurmak ve Bilgilendirmek
Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Bagkanlik Makamina goriisme basvurusunu kabul

G3.5.1
etme orani
G3.5.10 Basimi Yapilan Brosir Konusu
G3.5.2.2 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler katilim sayisi
G3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetleri dizenleme sayisi
G3.5.5 Kardes sehir iligkilerini etkin ve verimli yliritme orani
G3.5.6 Basimi Yapilan Kitapgik Sayisi
G3.5.7 Yerel ve Ulusal Basinda Tarsus'u Tanitim/Haber Sayisi
G3.5.8 Davetiye Dagitimi Yapilan Etkinlik Sayisi
G3.5.8.1 Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyu arastirmasi
yapmak
G3.5.9 Belediyemiz Hakkinda Cikan Haber Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F3.5.1 B?§kanllk Makaminin ziyaretlerini ve programlarini 246.000,00 246.000,00
diizenlemek
F359 Ulusal ve uluslararasi etkinlikler dizenlemek ve 32.000,00 32.000,00
katilmak
F3.5.3 Tarsus'u tanitma faaliyetlerinde bulunmak 500.000,00 500.000,00
F3.5.4 Yurt ici ve yurt digi temas ve ziyaretlerde bulunmak 10.000,00 10.000,00
F3.5.5 Kardes sehir iliskilerini etkin ve verimli ylrtitmek 48.000,00 48.000,00
356 Yerel de ulusalda kurum adina tanitim haberleri 70.000,00 70.000,00
yaptirmak
F35.7 Yerel ve .ullusal.basmda Belediyemiz ve Tarsus 150.000,00 150.000,00
haberlerini takip etmek
358 Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak kam.uc?yu . 20.000,00 20.000,00
arastirmalari yapmak ve kamuoyunu bilgilendirmek
F3.5.9 Belediyemiz hakkinda ¢ikan haberleri takip etmek 50.000,00 50.000,00
F3.5.10 Bllgllendlrme brosiir, davetiye ve kitapgik basimi ve 1.128.000,00 1.128.000,00
dagitimi
Ara Toplam 2.254.000,00 0,00 | 2.254.000,00
Genel Toplam 2.254.000,00 0,00 | 2.254.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Kagak ve Ruhsatsiz Yapilagmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
Perf
Hz;:frimans Kagak ve Ruhsatsiz Yapilasmayla Etkin ve Yasal Miicadele Etmek
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Ga11 Kacak yapilari tespit etmek icin yapilan denetim
o sayisl

Denetim sonuglarina gore kag adet yaptirm
G4.1.2 .

uygulandig
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitce
Biitce Dist Toplam

F4.1.1 Kagak yapilari tespit etmek icin denetimler yapmak 50.000,00 50.000,00
F412 Denetim sonuglarina gére kagak yapilarin gerekli 417.000,00 417.000,00

yaptirimlari uygulamak
Ara Toplam 467.000,00 0,00 | 467.000,00
Genel Toplam 467.000,00 0,00 | 467.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

Hedef Yasanabilir Bir Kent igin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

Performans Yasanabilir Bir Kent icin Yollar ve Kaldirimlar Yapmak

Hedefi 3 ¢ P

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Acilan yeni yol uzunlugu ve bakim onarimi yapilan

G4.2.1 .
yol uzunlugu.
Yeni yapilan kaldirim alani ve bakim onarimi
G4.2.2
yapilan kaldirim alani
G4.2.3 Sorumluluk alanimiza yapilan képrii sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dis1 Toplam
Sorumluluk alanlarimizda yeni yollar yapmak ve
F4.2.1 - 11.000.000,00 11.000.000,00
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
Sorumluluk alanlarimizda yeni kaldirimlar yapmak,
F4.2.2 - 100.000,00
mevcuttakilerin bakim onarimini yapmak
423 Sorumluluk aI:'a.nIa"rlmlzda ulasimi rahatlatmak 500.000,00 500.000,00
kapsaminda kopriiler yapmak
Ara Toplam 11.600.000,00 0,00 | 11.600.000,00
Genel Toplam 11.600.000,00 0,00 | 11.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

Hedef Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari
temin etmek ve lretmek

Performans Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari

Hedefi temin etmek ve tretmek

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Sosyal alanlara bank ve kamelya Gretmek ve

G4.3.1
onarmak
G432 Kent estetigine uygun sosyal icerikli bina ve tesis
sayisl
Fitness ve ¢cocuk oyun gruplarinin bakim ve
G4.3.3
onarimini yapmak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F431 Sosyal alanlara bank ve kamelya tGretmek ve 135.000,00 135.000,00
onarmak
432 Ker.1t estetigine uygun sosyal icerikli binalar ve 27.475.000,00
tesisler olusturmak
F433 Fitness ve ¢cocuk oyun gruplarinin bakim ve 240.000,00 240.000,00
onarimini yapmak
Ara Toplam 27.850.000,00 0,00 | 27.850.000,00
Genel Toplam 27.850.000,00 0,00 | 27.850.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK

Hedef Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari
temin etmek ve tretmek

Performans Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Bina ve Tesisler ve gerekli donanimlari

Hedefi temin etmek ve tretmek

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

G4.4.1 Tespit edilen kentsel donlstim alani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
Fa41 Kentsel dohugum ile ilgili projeler Giretmek ve 106.000,00 106.000,00
hayata gecgirmek

Ara Toplam 106.000,00 0,00 | 106.000,00
Genel Toplam 106.000,00 0,00 | 106.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLi, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapn_'lalf Ye i§le_v_seI.H.aIevGetirmek (Yapilan imar Planina

Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)
Performans Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapmak ve islevsel Hale Getirmek (Yapilan imar Planina
Hedefi Uygun Kentimizin Gelisimini Saglamak)
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G4.5.1 Yeni imar plani yapilmasi
G4.5.2 Plan uygulamalari yapiimasi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

F4.5.1 imar planlari yapmak 6.000,00 6.000,00
F4.5.2 Uygulama planlari yapmak 81.000,00
Ara Toplam 87.000,00 0,00 87.000,00
Genel Toplam 87.000,00 0,00 87.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag DUZENLI, SURDURULEBILIR, PLANLI BiR KENTLESMEYi SAGLAMAK
Hedef Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
Performans Tasinmazlarin Etkin Yonetimini Saglamak
Hedefi 3 g
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G4.6.1 Tasinmazin degerinin glincelleme orani
G4.6.2 Kamulastirilan alan miktari
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam

F16.1 Taslnr.1'1azlar|n.<u:l.egerl'¢.er|n.| glincellemek ve tasinmaz 9.000,00 9.000,00

mal yonetmeligine gore islemler yapmak
F46.2 Ihtiyag qu.uIan, §osyal.d.onat| ve yasanabilir 5.000.000,00

mekanlar lGretebilmek icin kamulastirma yapmak
Ara Toplam 5.009.000,00 0,00 | 5.009.000,00
Genel Toplam 5.009.000,00 0,00 | 5.009.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Hedef ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)
Performans ilcemizin Diizeni ve Esenligi icin Etkin Denetimler Yapmak (Halkimizin Giivenli ve Yasanabilir
Hedefi Bir Cevrede Yasamalari icin Gerekli Denetim Yapmak)
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
G511 Sthhi ve gayrisihhi isyerlerinin periyodik denetim planinin
o yapilmasi ve denetlemelerin yapilmasi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitce
Biitce Dist Toplam
F5.1.1 Sthhi ve gayrisihhi |§yerler|.n|n periyodik denetim planinin 26.000,00 26.000,00
yapilmasi ve denetlemelerin yapilmasi
Ara Toplam 26.000,00 0,00 | 26.000,00
Genel Toplam 26.000,00 0,00 | 26.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagligini Korumak ve
Yasatmak)

Performans Etkin ve Verimli Saglik Hizmeti Vermek (Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghgini Korumak ve

Hedefi Yasatmak)

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi ve

G5.2.1 . . .
muayene icin gerekli malzemelerin alinmasi
Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi igin gerekli
G5.2.2 . .
hizmetleri satin almak
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
Calisanlarin periyodik saglik muayene yapilmasi ve
F5.2.1 . . . 40.000,00 40.000,00
muayene icin gerekli malzemelerin alinmasi
F52.2 C'allsanlar.ln periyodik saglik muayene yapilmasi igin gerekli 30.000,00 30.000,00
hizmetleri satin almak
Ara Toplam 70.000,00 0,00 | 70.000,00

Genel Toplam

70.000,00 0,00 | 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.

Hedef Sokak Hayvanlarinin Can Glvenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
:the);imans Sokak Hayvanlarinin Can Giivenligini Saglamak ve hayvan barinagi yapmak
Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektginide sokak

G5.3.1 hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin
yapilmasi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
Sokak hayvanlarinin asilanmasi ve gerektginide sokak
F5.3.1 hayvanlarinin kisirlastirilmasi, bakim ve tedavilerinin 80.000,00 80.000,00
yapilmasi
Ara Toplam 80.000,00 0,00 | 80.000,00

Genel Toplam

80.000,00 0,00 | 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag HALKIMIZA SIHHATLI, HUZURLU YASAM ALANI OLUSTURMAK.
Hedef Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
Performans Hedefi Cenaze Hizmetlerinin Etkin ve Nitelikli Olmasini Saglamak
Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam

0,00

Ara Toplam 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




A )
LEpiv®

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi
Performans Tarihi Ticaret Merkezinin hayata gegirilmesi
Hedefi yata ge¢
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri

Cevre diizenleme ve sagliklastirma kapsaminda yapilan
G6.1.1 Rk M .. .

calismalar. (adet veya ise bagli olarak ylizdelik oran)
G6.1.2 Tarihi Ticaret Merkezinin restore edilme 2. etap orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitce
Biitce Dist Toplam

F6.1.1 Ta[lhl Ticaret merkezinin Cevre Diizenleme ve 50.000,00 50.000,00

Sagliklastirma Uygulamasi
Ara Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI

Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandiriimasi
Perfor.mans Antik Roma yolunun diizenlenmesi ve turizme kazandirilmasi

Hedefi

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Odenege bagl olarak devam edilmesi durumunda

2.1
G6 yuzdelik oran
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dis1 Toplam

F6.2.1 Antik Roma yolunun diizenlenmesi Projesi 70.000,00 70.000,00
Ara Toplam 70.000,00 0,00 | 70.000,00
Genel Toplam 70.000,00 0,00 | 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESi
Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHiP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi, kiltlrel ve dini degerlerin envanterini olusturmak
Perfor.mans Tarihi, kulturel ve dini degerlerin envanterini olugturmak
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri

Tarihi, Kiiltiirel ve Dini Degerlerin Tanitimi igin Hazirlanan
G6.3.1

Materyal Sayisi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

. Biitge
Biitce Dist Toplam

F6.3.1 Tarihi, kiltlrel ve d|n|deg.erler|n tar.1.|t|m|n|yapmak, 35.000,00 35.000,00

meteryal olusturulmasi.(Kitap, Brostr v.s.)
Ara Toplam 35.000,00 0,00 | 35.000,00
Genel Toplam 35.000,00 0,00 | 35.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TARSUS BELEDIYESI
Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lgeginde koruma ve
sagliklastirma yapmak
Performans Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada sokak 6lgeginde koruma ve
Hedefi sagliklastirma yapmak
Agiklamalar
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Belediye evinin restorasyonunun tamamlanma
G6.4.2 .. .
durumunun yizdelik orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
. Biitge
Biitce Dist Toplam
F6.4.1 Tarihi dokunun bulundugu mahallelerimizde dokuya 300.000,00 300.000,00
uygun aydinlatma yapmak
Tarihi dokunun bulundugu mahallelerde tek yapi yada
F6.4.2 sokak 6l¢ceginde koruma ve sagliklastirmasi igin projler | 950.000,00 950.000,00
gelistirmek
Ara Toplam 1.250.000,00 0,00 | 1.250.000,00
Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 | 1.250.000,00
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idare Adi TARSUS BELEDIYESi

Amag TARIiHi, KULTUREL VE DiNi DEGERLERE SAHIP CIKAN ONDER BELEDIYECELIK YAPMAK
Hedef Tarihi, kiltirel ve dini degerlerin yasatmak

Performans Hedefi Tarihi, kilturel ve dini degerlerin yasatmak

Agiklamalar

Performans (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Digi Toplam
0,00 0,00
Ara Toplam 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00
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