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Din vardir ve liizumlu bir miiessesedir. Dinsiz milletlerin devamina imkan yoktur.1

Tiirk milleti dindar olmalidir yani biitiin sadeligi ile dindar olmalidir demek istiyorum. Bizzat
hakikate nasil inaniyorsam buna da Oyle inaniyorum... Din suura muhalif, ilerlemeye engel

hicbir sey ihtiva etmiyor.2

Bizim dinimiz en tabii ve makul bir dindir. Ve ancak bundan dolayidir ki son din olmustur. Bir
dinin tabii olmas1 i¢in akla, fenne, ilme ve mantiga uygun olmasi gerekir. Bizim dinimiz

bunlara tamamen uygundur.3

Ozellikle bizim dinimiz icin herkesin elinde bir 6l¢ii vardir. Bu dl¢ii ile hangi sey ki, akla,
mantiga, kamu menfaatine uygundur, biliniz ki o, bizim dinimize de uygundur. Eger bizim

dinimiz akla ve mantiga uygun bir din olmasaydi, en miikemmel olamazdi.4

Milletimiz dil ve din gibi kuvvetli iki hazineye sahiptir. Bu faziletleri higbir kuvvet

milletimizin kalp ve vicdanindan ¢ekip alamayacaktir ve alamaz.5

P it

<

! Utkan Kocatiirk, Atatiirk’iin Fikir ve Diislinceleri, Ank. 1971, s.206.
2 Soylev ve Demegler, c.I11, s.70.

8 Soylev ve Demegler, c.I1, 5.90.

4 Soylev ve Demegler, c.I11, s.127, Utkan Kocatiirk, a.g.e., s.209-210.
5 Soylev ve Demegler, c.11, 5.66-67.
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Faruk CELIK
Devlet Bakani
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BAKAN SUNUSU

Son yillarda tiim diinyada kamu yonetimi alaninda yasanan ve gézlemlenen
sorunlar, kamu mali yonetiminin yeniden yapilandirilmasini giindeme getirmistir.
Buna paralel olarak, iilkemizde de kamu mali yonetiminin iyilestirilmesine ve
blitce slirecinin etkinliginin arttirilmasina yonelik calismalar baglatilmistir. Bu
baglamda, kamu kaynaklarin daha rasyonel kullanilmasina imkan veren, biitce
hazirlama ve uygulama siireclerinde mali disiplini Ongoren, hesap verme
sorumluluguna ve mali saydamliga dayali bir yonetim sisteminin uygulanmasini

saglayan onemli diizenlemeler yapilmustir.

Bu diizenlemelerin temelini olusturan “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” ile; mali yonetim ve kontrol sistemimiz mali disiplin, hesap
verebilirlik, mali saydamlik ilkeleri 1s18inda yeniden diizenlenmis; kamu
idarelerinin mali disiplin anlayisi i¢inde kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli
kullanmasi, sonu¢ odakli bir anlayisla performans Ol¢limiine ve
degerlendirmesine yoOnelmeleri, planli bir biitge yonetimi gerceklestirmeleri

ongorilmiistiir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esasli biitceleme yaklasiminin
benimsenmesi ile, stratejik planlara dayali ¢ok yilli biitceleme teknigine
gecilmekte, kaynaklarin stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda tahsisi ve
kullanilmas1 saglanmakta, performans programlart araciligiyla uygulama
sonuclar1 takip ve kontrol edilmektedir. Stratejik yonetim anlayisinin ilk adim
stratejik plan hazirlamak, ikinci adimi ise performans programi olusturmaktir.
Performans programi; plan ile biitge iliskisini kuran, kaynaklarin performans
esasina gore dagitilmasini temel alan ve hesap verebilirligi sonu¢ odakli bir

yapiya tastyan biit¢celeme yaklagimidir.
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Bu cercevede, Diyanet Isleri Baskanhiginda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nin koordinatorliigiinde ilgili birimlerinin katilimiyla baslatilmis olan
calismalarla, “Diyanet Isleri Baskanligi 2010 Yili Performans Programi”
hazirlanmistir. Bu sayede biitge, Diyanet Isleri Baskanhigi’nmin ulasmayi
hedefledigi stratejik amaglar, bu amaglar icin talep edilen 6denekler ile sonucta

ulagilacak olan performans hedeflerinin de yer aldig1 bir yapiya kavusmustur.

Diyanet Isleri Baskanligi 2010 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda
yer alan Baskanlik personeline tesekkiir eder, bu ¢alismanin iilkemizde “Stratejik

Yonetim” anlayisinin yerlesmesine katki saglamasini dilerim.

Faruk CELIK
Devlet Bakam
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Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Baskam
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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde son yillarda kamu mali ydnetiminin iyilestirilmesine ve biitge
stirecinin etkinliginin arttirilmasina yonelik cesitli diizenlemeler yapilmistir. Mali
alanda yapilan bu diizenlemelerin temelini “5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu” olusturmaktadir. S6z konusu Kanunla, mali yonetim ve
kontrol sistemimizin mali disiplin, saydamlik ve hesap verebilirlik gibi

kavramlarla disiplin altina alinmas1 6ngoriilmiistiir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde
“Kamu idarelerinin; kalkinma planlari, programlar, 1lgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler ortaya koymalari,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmeleri ve
bu stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 amaciyla katilimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalar1 6ngoriilmiis ve biitgelerini de, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina

dayali olarak yerine getirmeleri” benimsenmistir.

Bu anlayisin geregi Baskanligimizin hizmet ve faaliyetlerinin daha etkili, kaliteli,
gelecegi hedefleyen ve sonu¢ odakli yiiriitiilebilmesi amaciyla 2009-2013
Stratejik Plam kapsaminda hazirlanan “Diyanet Isleri Bagkanligi 2010 Mali Y1l
Performans Programi”nda; Baskanligimizca yapilmasi planlanan stratejik amac,

hedef, faaliyet ve projelere ve bunlarin kaynak ihtiyaclaria yer verilmistir.

Bu yil ilk defa hazirlanan ve Kurumumuzun misyon ve vizyonuna olumlu katkilar
saglayacak olan “2010 Mali Yili Performans Programi”nin hazirlanmasinda
emegi gecen Bagkanlik personelimize tesekkiir eder, programin uygulanmasinda

basarilar dilerim.

Prof. Dr. Ali BARDAKOGLU
Diyanet Isleri Baskam
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|. GENEL BIiLGILER
A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a. Gorev ve yetkileri:

Baskanligimizin yetki, goérev ve sorumluluklari; Anayasamizin 136. maddesinde,
“Genel idare icinde yer alan Diyanet Isleri Baskanhgi, laiklik ilkesi dogrultusunda,
biitiin siyasi goriis ve diistintislerin disinda kalarak ve millet¢e dayanisma ve
biitiinlesmeyi amag edinerek, ozel kanununda gosterilen gérevleri yerine getirir.”
seklinde tespit edilmis, 22.06.1965 tarihli ve 633 sayili “Diyanet Isleri Baskanlig
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”un 1 inci maddesinde de; “Islam Dininin
inanglari, ibadet ve ahlak esaslart ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu

aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek...” olarak belirlenmistir.

Basgkanligimiza, Anayasa, 633 sayili Kanun ve diger yasal diizenlemelerle verilen
gorevler; 01.01.2003 tarihinde yiiriirliige giren “Diyanet Isleri Baskanligi Goérev ve

Calisma Yonergesi ’nin 6. maddesi ile asagidaki sekilde diizenlenmistir:

- Islam Dini’nin itikat, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili islerini yiiriitmek,

- Her ¢esit vasitadan yararlanarak ve gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak toplumu dini konularda aydinlatmak,

- Cami ve mescitlerin ibadete agilis izinlerini vermek ve hakiki veya hiikmi sahislarin
miilkiyetinde bulunan biitiin cami ve mescitleri yonetmek,

- Dini sorulari cevaplandirmak ve dini konularda miitalaa vermek,

- Dini konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

- Mushaflarin hiisnii hattin1 muhafaza etmek ve dogru basilmasini, sesli ve goriintiilii
yayinlarda dogru okunmasini saglamak,

- Yurt i¢inde ve yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin din hizmetleri ile ilgili
islerini yiiritmek, dini egitimlerini saglamak tizere Kur’an kurslar1 agmak,

- Namaz vakitlerinin ve dini giinlerin tespit ve ilanini saglamak,

- Egitim merkezleri agmak ve Baskanlik personeli i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i

egitim programlar1 diizenlemek ve uygulamak,
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- Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara uygun olarak, saglik ve giivenlik sartlar
icinde yapilmasini saglamak ve gerektiginde bu konularda diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

- Dini konularda basili, sesli ve goriintiilii yayinlar yapmak veya yaptirmak; radyo ve
televizyon programlar1 hazirlamak, bu konularda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
ve diger basin yayin kuruluslari ile isbirligi yapmak,

- Bagkanlik hizmetleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, isletmek ve bu maksatla yapilacak
kiralama, tahsis, satin alma ve kamulastirma islerini yiiriitmek,

- Dini yayinlar doner sermayesini maksadina uygun olarak yonetmek,

- Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

b. Diyanet Isleri Baskanhigi’nin Temel Degerleri

Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygi

e Tutarlilik

e Yetkinlik

o Etkililik

e Temel kaynaklara dayali dogru ve giincellestirilmis bilgiyi esas almak
e  Giivenilirlik

e Birlestiricilik

o Kusaticilik

e Fedakarlik
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B. TESKILAT YAPISI

BASKAN
YARDIMCISI(5)
DIN ISLERI YUKSEK TEFTI$ KURULU iC DENETIM BiRiMi PROTOKOL SUBESI ?ﬁgﬁ{g{lﬁ;ﬁmﬁ HUKUK
KURULU BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI MUDURLUGU MUDURLUGT MUSAVIRLIGI
N\
MUSHARLARI INCELEME STRATE]| GELISTIRME
BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
lelama Biitge ve Performans
ubesi Mudiirligi piibesMadulog
Yénetimi Gelistirme ig Kontrol
Subesi Miidiirligi Subesi Miidiirligii
Bilgi islem
Sube
( r r T
f DIN HIZMETLERI ( f DINI YAYINLAR
DAIRESI DIN EGITiMi DAIRESI HAC DAIRESI DAIRESI DIS ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
\ (.
Ir;at Hizmetleri Din Egitimi Hac isleri Derleme ve Yayin Avrasya Ulkeleri
Subesi Madurligi Subesi Midirligi Subesi Midiirligi Subesi Madurligi Subesi Mudirligi
Din Hizmetleri Hizmet Igi Egitim Umre fsleri Siireli Yaymlar Yurtdisinda Yasayan Tiirkler
Subesi Miidiirlagii Subesi Miidirligii Subesi Mudurlugu Subesi Miidiirlagii Subesi Miidiirlagii
Vakit Hesaplama Program Gelistirme Hac ve Umre Rehberlik Kiitiiphane Yurtdisi Egitim ve Rehberlik
Subesi Miidirliigii Subesi Miidiirliigii Subesi Miidiirliigii Subesi Miidiirliigii Subesi Miidirliigii
Hac ve Umre Kurullart Dinleraras iliskiler
Subesi Subesi Miidiirlagii
M-

PERSONEL DAIRESI

BASKANLIGI

Disiplin ve Def
Subesi Mi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI
BASKANLIGI

Subesi Mil

DONER SERMAYE

ISLETME
MUDURLUGU

;( d
Atama I Subesi Personel Evrak ve Tahsis Mali isler P
Miidiirligi Subesi Midirliigii Subesi Midirliigi astablpll
Kadro Terfi ve intibak Malzeme Teknik Hizmetler
Subesi Miidiirligii Subesi Miidiirligi Subesi Midiirliigi Subesi Miidiirligi
TASRA TESKILATI YURTDISI TESKILATI

iL MUFTULUGU

EGITIM MERKEZI
MUDURLUGU

DIN HiZMETLERI
MUSAVIRLIGi

DIN HiZMETLERI
ATASELIGI
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1. Diyanet isleri Baskanh@i’nin Teskilat Yapisi

a. Merkez Teskilati
b. Tasra Teskilati
C. Yurtdis1 Teskilatt

olmak tizere ili¢ ana boliimden olugmaktadir.

a. Merkez teskilati

Bagkanlik Merkez Teskilati, bir Baskan ve bes Baskan Yardimcisi ile asagidaki

birimlerden ve bagl alt iinitelerden miitesekkildir.

DIYANET ISLERI
BASKANI
(Merkez Tegkilati)

BASKAN
YARDIMCISI(5)

ANA HIZMET DANISMA VE YARDIMCI HIZVET
BIRIMLERI DENETIM BIRIMLERI BIRIMLERI

1. ANA HIZMET BIRIMLERI

1.1. Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg
1.1.1. Din Surasi Genel Sekreterligi
1.1.2. Arastirma, Geligtirme ve Dokiimantasyon Merkezi (AR-GED)

1.2. Mushaflari Inceleme Kurulu Baskanhg

1.3. Din Hizmetleri Dairesi Baskanlhgi
1.3.1. Irsat Hizmetleri Subesi Miidiirliigii
1.3.2. Din Hizmetleri Subesi Miidiirliigii
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1.3.3. Vakit Hesaplama Subesi Miidiirliigii

1.4. Din Egitimi Dairesi Bagkanlhg
1.4.1. Din Egitimi Subesi Miidiirltigii
1.4.2. Hizmet Ici Egitim Subesi Miidiirliigii
1.4.3. Program Gelistirme Subesi Miidiirliigii

1.5. Hac Dairesi Baskanlhig
1.5.1. Hac Isleri Subesi Miidiirliigii
1.5.2. Umre Isleri Subesi Miidiirliigii
1.5.3. Hac ve Umre Rehberlik Subesi Miidiirliigii
1.5.4. Hac ve Umre Kurullar: Subesi Miidiirliigii

1.6. Dini Yayinlar Dairesi Baskanlig
1.6.1. Derleme ve Yayin Subesi Miidiirliigii
1.6.2. Siireli Yayinlar Subesi Miidiirliigii
1.6.3. Kiitiiphane Subesi Miidiirliigti
1.6.4. Sesli ve Goriintiilii Yayinlar Subesi Miidiirliigii

1.7. Dug Iliskiler Dairesi Bagskanhig
1.7.1. Avrasya Ulkeleri Subesi Miidiirliigii
1.7.2. Yurtdisinda Yasayan Tiirkler Subesi Miidiirliigii
1.7.3. Yurtdisi Egitim ve Rehberlik Subesi Miidiirltigii
1.7.4. Dinleraras: Iliskiler Subesi Miidiirliigii

2. DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI
2.1. Teftis Kurulu Baskanlhg
2.2. I¢ Denetim Birimi Baskanlhg

2.3. Hukuk Miisavirligi

2.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi
2.4.1. Stratejik Arastirma ve Planlama Subesi Miidiirliigii
2.4.2. Yonetimi Gelistirme Subesi Miidiirltigii
2.4.3. Biit¢e ve Performans Subesi Miidiirliigti
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2.4.4. I¢ Mali Kontrol Subesi Miidiirligii
2.4.5. Bilgi Islem Subesi Miidiirliigii

3. YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI

3.1. Personel Dairesi Baskanlig:
3.1.1. Atama I Subesi Miidiirliigii
3.1.2. Atama Il Subesi Miidiirliigii
3.1.3. Kadro Subesi Miidiirliigii
3.1.4. Sicil Subesi Miidiirliigii
3.1.5. Disiplin ve Degerlendirme Subesi Miidiirliigii
3.1.6. Personel Evrak ve Tahsis Subesi Miidiirliigii
3.1.7. Terfi ve Intibak Subesi Miidiirliigii

3.1.8. Personel Sistemlerini Gelistirme Subesi Miidiirliigii

3.2. idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
3.2.1. Idari ve Sosyal Isler Subesi Miidiirliigii
3.2.2. Malzeme Subesi Miidiirliigii
3.2.3. Genel Evrak ve Arsiv Subesi Miidiirliigii
3.2.4. Mali Isler Subesi Miidiirliigii
3.2.5. Daire Bastabipligi
3.2.6. Teknik Hizmetler Subesi Miidiirliigii

3.2.7. Sivil Savunma
3.3. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
3.4. Protokol Subesi Miidiirliigii

3.5. Basin ve Halkla Iliskiler Subesi Miidiirliigii

DIYANET ISLERI BASKANLIGI
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b. Tasra teskilati

Tagra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile egitim merkezi miidiirliiklerinden

olusmaktadir.

DIYANET ISLERI
BASKANI
(Tasra Teskilatr)

EGITIM MERKEZI

IL MUFTULUKLERI MUDORLUKLERI

ilge Miiftiliikleri

C. Yurtdis: teskilati

Diyanet Isleri Baskanligi Yurtdis1 Teskilati, vatandas ve soydaslarimizin bulundugu
tilkelerde biiytikel¢iliklerimiz nezdinde din hizmetleri misavirlikleri,
baskonsolosluklarimiz nezdinde de din hizmetleri ataselikleri ve bunlara bagli olarak

gorev yapan din gorevlilerinden olugsmaktadir.

DIYANET ISLERI
BASKANI
(Yurtdisi Tegkilatr)

DIN HiZMETLERI
ATASELIKLERI

DIN HiZMETLERI
MUSAVIRLIKLERI

Din Gorevlileri Din Gorevlileri
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2. Diyanet Isleri Baskanhig Birimlerinin Gorev Tamimlar
a. Merkez Teskilati
I. Ana Hizmet Birimleri

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanhg

En yiiksek karar ve danigma organi olup, Baskanligin ana hizmet politikasini tespit eder.
Dini sorular1 cevaplandirir. Dini konularda inceleme ve arastirma yapar. Baskanlik¢a

yayinlanacak basili, sesli ve goriintiilii eserlerin basim ve yayimina karar verir.

16 iiyeden olusan ve Baskanlifin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri
Yiiksek Kurulu Baskanlhigi’nin gorevleri, 633 Sayili Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus
ve Gorevileri Hakkinda Kanun’da degisiklik yapan 416 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye miisteniden hazirlanan ile Din Isleri Yiiksek Kurulu nun Calisma Usul ve
Esaslari  Hakkinda Yonetmelik’in 4. ve 20. maddelerinde asagidaki sekilde

belirlenmistir:

1. Dini konularda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini

Baskanliga sunmak,

2. Bagkanligin kisa ve uzun vadeli ana hizmet politikasin1 ve ¢alisma esaslarini tespit

etmek, bu konuda 1lgili birimlerce hazirlanan teklifleri inceleyip goriis bildirmek,
3. Dini eserleri telif ve terciime etmek ve ettirmek, vaaz ve hutbe 6rnekleri hazirlamak,

4. Baskanlikca yayimlanmasi istenen basili, sesli ve goriintiilii eserleri inceleyerek
yaymlanip yaymlanamayacagina karar vermek (Baskan tarafindan verilen siire i¢inde

karara baglanamayan eserlerin yayimi i¢in Kurul karar1 aranmaz.),
5. Tetkiki istenen basili, sesli ve goriintiilii eserler hakkinda miitalaa vermek,
6. Dini sorular1 cevaplandirmak,

7. Yurtigindeki ve yurtdisindaki dini, ilmi faaliyetleri, nesriyati ve dini propaganda
mabhiyetindeki ¢caligsmalar1 takip etmek, bunlar1 degerlendirmek ve sonucunu Baskanliga

sunmak,
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8. Bagkanlik teskilatinin ¢aligsmalar1 i¢in gerekli olan ve ilgili birimlerce hazirlanan
kanun tasarisi, tiiziik, yonetmelik, plan ve programlar gibi metinlerden Baskanlik¢a

gerekli goriilenleri inceleyerek goriis bildirmek,

9. Din stirast ile ilgili hazirlik ¢alismalar1 yapmak, straya sunulacak raporlari ve

Baskanlik goriisiinii hazirlamak, sira kararlarin1 Bagkan’a sunmak,

10) Baskan tarafindan havale edilen diger konulari tetkik etmek ve miitalaa vermektir.

Mushaflar1 inceleme Kurulu Baskanhg

Baskanlik veya ¢esitli kisi ve kuruluslarca basili, sesli ve goriintiilii olarak yayinlanacak
olan Kur'an-1 Kerim'leri ve ciizleri inceleyerek bunlarin hatasiz basilmasini saglar ve

miuihiirler.

Mushaflar1 incelme Kurulu’nun 633 sayili Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve Diyanet Isleri Baskanhigi Gorev ve Calisma

Yonergesi nin 16. maddesi ile belirlenen gorevleri sunlardir:

1. Yurt i¢inde basilan mealli-mealsiz Mushaflarin, ciizlerin ve tefsirlerdeki ayetlerin
hiisnii hattinin muhafaza edilmesini, “Resm-i Osmani” veya “Aliyy’iil Kari” hatlarina
uygun olmasini, hatasiz ve dogru olarak basilmasini saglamak ve miihiirlemek.

2. Sesli veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlar ile bilgisayar ortaminda hazirlanan
Kur’an-1 Kerimlerin dogrulugunu, hat ve sahife diizeni bakimindan uygunlugunu
incelemek ve onaylamak.

3. Sahsi kullanom amaci disinda veya ticari amagla yurt disindan getirilecek mealli-
mealsiz Mushaflari, ciizleri, tefsirlerdeki ayetler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim
yaymlarmi dogru olarak basilip basilmadigi yoniinden inceleyerek bunlarin yurda
sokulup sokulmayacagi hususunda goriis bildirmek.

4. Hatal1 veya miihiirsiiz basilip yaymlanan mealli-mealsiz Mushaflari, ciizleri,
tefsirlerdeki ayetler ile sesli veya goriintiilii Kur’an-1 Kerim yayinlarim takip etmek, bu

konudaki ihbar ve sikayetleri degerlendirerek ve yayinlayanlari ikaz etmek.

5. Gorev alan ile ilgili olarak Baskanlik Makaminca havale edilen konularda gerekli

calismalar1 yapmak ve kararlar almak.
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Din Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

Toplumu din konusunda aydinlatma hizmetlerini yiiriitiir. Namaz vakitlerini, dini giin
ve gecelerin, kameri aybaglarinin tespitini saglar. Bu konuda ilgili birim, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapar.

Diyanet Isleri Baskanligi Géorev ve Calisma Yonergesinin 29. maddesine gére, Din

Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin gorevleri sunlardir:

1. Camilerde ve cami disinda her tirli teknik ara¢ ve gerecler ile radyo ve
televizyonlardan yararlanarak, vaaz, konferans ve benzeri usullerle toplumu dini
konularda aydinlatmak,

2. TRT ve diger televizyon kuruluslar ile igbirligi yaparak dini giin ve gecelerde mevlit
programlari diizenlemek,

3. Camilerin yonetiminin devralinmasi, yonetimi ve ibadet hizmetlerini yliriitmek,

4. Kurban hizmetlerini yliriitmek,

5. Namaz ve orug vakitleri ile dini gilinlerin ve kameri aybaglarinin tespit ve ilanini
saglamak ve bu konularda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

6. Ihtida islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

7. Bagkanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

Din Egitimi Dairesi Baskanhgi

Kur'an kurslarinin ve egitim merkezlerinin acilis, egitim-6gretim ve yonetimi ile ilgili
isleri yiiriitir. Bagkanlik personelinin mesleki formasyonunu gelistirmek ve hizmet

verimini artirmak amaciyla yillik hizmet i¢i egitim planini hazirlar ve uygular.

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesi'nin 34. maddesine gore, Din

Egitimi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1. Kur’an-1 Kerim ve mealini 6grenmek, hafizlik yapmak ve dini bilgiler 6grenmek
isteyenler i¢cin Kur’an kurslari agmak, bunlarin egitim-6gretim faaliyetleri ile yurt ve
pansiyonlarla ilgili her tiirlii is ve islemlerini yapmak,

2. Kur’an kurslarinda uygulanacak miifredat programlarin1 hazirlamak,

3. Kur’an-1 Kerim yarigmalari tertip etmek ve degerlendirmesini yapmak,
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4. Egitim merkezleri agmak, yonetmek ve bu merkezlerle ilgili her tiirli hizmeti
yiiriitmek,

5. Bagkanlik tegkilatinin egitim planin1 hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

6. Bagkanlik personeli i¢in hizmet i¢i, yabanci dil ve gorevde yiikselme egitim
programlar: ile ilgili hizmetleri ve tahsil seviyelerinin yiikseltilmesi ¢alismalarini
yiiriitmek,

7. Bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere, gerektiginde yurt disina personel gondermek,

8. Yurt disindan getirilecek 6grencilerin Kur’an kurslarinda, mahalli din gorevlilerinin
de egitim merkezlerinde egitimlerini saglamak,

9. Bagkanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Hac Dairesi Baskanhgi

Hac ve Umre ibadetlerini yerine getirmek isteyen vatandaslarin bu yolculuklariyla ilgili
her tiirlii is ve islemlerini yurti¢inde ve yurtdisinda planlar ve yiiriitiir. Bu konuda ilgili

kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yéonergesi nin 39. maddesine gore, Hac

Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

1. Hac ve umre ibadetlerinin dini esaslara uygun olarak ifasi i¢in yurt i¢inde ve yurt

disinda her tiirlii tedbiri almak, hizmet ve faaliyetleri yiiriitmek,

2. Hac ve umreye gidecek olanlarin seyahatlerini saglik ve gilivenlik i¢inde yapmalari

ile ilgili isleri planlamak ve yiirlitmek,

3. Hac ve umre ile ilgili olarak vatandaslardan alinacak ticretlerin tahsil edilmesi, bu
ticretlerin Tiirkiye Diyanet Vakfinca agilacak “Hac ve Umre Hesabi”nda toplanmasi
ve bu hesaptan Komisyon Kararlarina goére yurt icinde ve yurt disinda icap eden
yerlere Bagkanligin emir ve direktiflerine gore Tiirkiye Diyanet Vakfi’nca gereken

harcamalarin yapilmasi ile ilgili islemleri ytiriitmek,

4. Baskanligin denetim ve gbzetimi altinda hac ve umre seferi diizenleyecek A grubu

seyahat acenteleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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5. Hac ve umreye gidecek vatandaglar ile gorevlilerin yurt icinde ve yurt disinda

egitimlerini saglamak,

6. Hac ve umre hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapmak,

7. Hac ve umre ile ilgili kurul, komisyon ve komitelerin sekretarya gorevini yerine

getirmek ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

8. Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dini Yayinlar Dairesi Baskanhgi

Sesli, goriintiilii, siireli ve basili yaymlar yapmak suretiyle din konusunda toplumu

aydinlatir. Bagkanligin kiitliphane hizmetlerini yiiriitiir.

Diyanet Isleri Bagkanhigi Gorev ve Calisma Yéonergesi’'nin 44, maddesine gére, Dini

Yayinlar Dairesi Bagkanligi’nin gorevleri sunlardir:

1. Toplumu dini konularda aydinlatmak amaciyla, Diyanet Isleri Baskanligi Yaym
Yonetmeligindeki esaslar ¢ercevesinde basili, sesli ve goriintiilii eserler yaymlamak
veya yayinlatmak,

2. Radyo ve televizyonlarda yayinlanmak {izere Diyanet Saati ve Diyanetin Sesi gibi

programlar ile belgesel, drama, ¢izgi film ve benzeri paket programlar hazirlamak,

. Din ile ilgili yayinlar1 derlemek,

. Kiitliphaneler agmak ve bunlarla ilgili hizmetleri yiirtitmek,

. Diyanet takvimi ile siireli yayinlar1 zamaninda yaymlamak,

o 01 AW

. Bagkanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg

Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimiza yonelik din hizmeti gotiiriir. Bu hizmetlerle
ilgili isleri ylriitiir. Yurtdisina gonderilecek personelin egitimi i¢in kurslar ve
seminerler tertipler. Yurtdisindan Bagkanlik hizmetleriyle ilgili konularda temas ve

incelemelerde bulunmak {izere gelen kisi, heyet ve gruplara rehberlik eder.
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Diyanet Isleri Baskanlhigi Gorev ve Calisma Yonergesi'nin 50. maddesine gore, Dis

[liskiler Dairesi Baskanligi’nin gérevleri sunlardir:

1. Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin ibadetlerini ifada onlara yardime1 olmak
ve dini konularda aydinlatmak,

2. Yurt disindaki vatandas ve soydaslarimizin bulunduklar1 yerlere atanacak personelin
se¢imi ve bu gorevlere hazirlanmasi ile ilgili isleri, Baskanligin ilgili daireleri ve
diger kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle yiirtitmek,

3. Yurt disindan gelen ve Bagkanlikta temas ve incelemelerde bulunmak isteyen Kkisi,
heyet ve gruplarla ilgili isleri yiiriitmek,

4. Yurt disindaki vatandaslarimizin, milli ve manevi degerlere bagliliklarin1 koruyucu,
inang¢ ve mezhep farkliliklarinin istismarini 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglamak,

5. Dinler arasi1 diyalog ve Avrupa Birligi ile ilgili ¢calismalar1 ytiriitmek,

6. Bagkanligin gorev alani ile ilgili konularda yurt disinda yapilacak uluslar arasi
yarigmalara lilkemiz adina katilacaklarla ilgili isleri yiirtitmek,

7. Baskanligin gorev alani ile ilgili olarak uluslar arasi toplantilar diizenlemek; Kur’an-1
Kerim ve benzeri yarigmalar tertip etmek,

8. Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.
ii. Damisma ve Denetim Birimleri

Teftis Kurulu Baskanhg

Kurul Bagkani ile basmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusur. Dogrudan
Baskana bagli olup, merkez, tasra ve yurtdisi kuruluslar1 ile denetimi ayni zamanda

Baskanliga ait kuruluslardaki teftis, inceleme ve sorusturmalar1 Baskan adina yapar.

Teftis Kurulu Baskanligi; Diyanet Isleri Baskanlhigi Teftis Kurulu Tiiziigii, Teftis Kurulu
Yonetmeligi ve Teftis Kurulu Yonergesi’nde belirtilen asagidaki gorevleri yerine

getirmektedir:

1. Baskanligin merkez, tasra ve yurtdisi kuruluslarinin ¢alismalarini, bu birimlerdeki

personelin gorevleri ile ilgili tutum ve davraniglarini, uygulanan yontem ve
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hizmetlerin mevzuata uygunlugunu Baskan adina teftis etmek, incelemek ve
sorusturma yapmak,

2. Bagkanlhigin amaglarmin daha iyi gergeklestirilmesi ve caligmalarin mevzuata
uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli raporlar1 hazirlayip Baskana sunmak,

3. Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Birimi Baskanhg

Baskanligin i¢ kontrol sisteminin yeterliligini inceler ve degerlendirir. Risk yonetimi
icin Oneriler gelistirir ve risk yonetim metotlarinin uygulama ve etkinligini inceler.
Baskanligin faaliyetlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunu
denetler ve performans degerlendirmeleri yapar. Mali islemler ile mali tablolarin

dogrulugunu ve giivenirligini inceler.

“Kamu I¢ Denetim Birim Yonergesi nde I¢ Denetim Birimi Baskanligi’nin gorevleri

asagidaki sekilde diizenlenmistir.

1. Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarim
degerlendirmek,

2. Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve onerilerde bulunmak,

3. Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4. Idarenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag¢ ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5. Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

6. Denetim sonuclar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve
bunlar1 takip etmek,

7. Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek,

8. Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,
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9. Ust vyonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede  yardimci  olmak,  belirlenen  performans  gostergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek,

10. Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

Hukuk Miisavirligi

Baskanlikla ilgili idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlar ve Hazineyi
ilgilendirmeyen idari davalarda Bagkanligi temsil eder. Baskanlik birimlerinin goriis
istedigi konularda miitalaa verir. Birimler tarafindan hazirlanan veya Bakanliklardan ve
Baskanliktan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yoOnerge tasarilarini inceler ve

geregini yapar.

633 sayili Diyanet Isleri Baskanhgi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Diyanet
Isleri Baskanligi Goérev ve Calisma Yonergesinin 19. maddesine gore Hukuk

Miisavirligi’nin gorevleri sunlardir:

1. Baskanlik birimlerinin goriis istedigi konularda miitalaa vermek,

2. Idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen
idari davalarda Baskanlig1 temsil etmek,

3. Baskanligin taraf oldugu s6zlesme tasarilarini inceleyerek goriis bildirmek,

4. Bagkanlik birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yoOnerge tasarilarim
incelemek ve geregini yapmak,

5. Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Bagkanlik hizmetlerinin etkili ve verimli hale getirilmesi, idari islemlerin
kolaylastirilmasi i¢in calisma ve arastirmalar yapar. Baskanlik birimleri tarafindan
koordineli olarak yiiriitiilmesi gereken is ve hizmetleri koordine eder ve yiiriitiir. Uzun
vadeli planlar, kalkinma planlari, Hiikiimet Programi ve yillik programlarda Baskanlik
hizmetleri ile ilgili olarak yer almas1 gerekli goriilen hizmet ve tedbirlerin ilm1 aragtirma

esaslarina gore tespitini saglar. Yillik ¢alisma programlarin1 ve stratejik planlamasini
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hazirlar ve uygulanmasi takip eder. Performans kriterlerini belirler ve takip eder.

Istatistiki caligmalar ve arastirmalar yapar, biitce teklifini hazirlar, 5deneklerin dagitim

islerini yiiriitiir. I¢ mali kontrol hizmetlerini yerine getirir. Bilgisayar ve internet

hizmetlerini yiiriitiir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu'nun 60. maddesi ve 5436 sayili Kanun’un 15. maddesi ile belirlenen ve

“Diyanet Isleri Baskanhgi Gérev ve Calisma Yonergesi”nin 21. maddesi ile diizenlenen

gorevleri sunlardir.

1.

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Baskanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olugturmak {izere gerekli caligmalar1 yapmak,

Bagkanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite Olciitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bagkanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek/ettirmek, yorumlamak/yorumlatmak,

Baskanligin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak/yaptirmak, hizmetlerin etkililigini
ve tatmin diizeyini analiz etmek/ettirmek ve genel arastirmalar yapmak/yaptirmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Baskanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasint koordine
etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren Bagskanlik biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve Baskanlik faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar1 ¢cergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak, odenegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,
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10.1lgili mevzuati cergevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiirtitmek,

11. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Baskanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

12. Baskanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin
Icmal cetvellerini diizenlemek,

13.Bagkanligin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

14. Baskanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiirtitmek
ve sonuglandirmak,

15. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Baskan’a ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

16. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

17.1¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak,

18. Baskanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.
iii. Yardimc1 Hizmetler Birimleri

Personel Dairesi Bagkanhgi

Basgkanligin insan giicli planlamas1 ve personel politikalariyla ilgili caligmalar yapar.
Personelin se¢imi, sinav, atama, nakil, kadro, sicil, terfi, tahsis ve disiplin islemleriyle

ilgili hizmetler1 yiiriitiir. Sendikal faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yerine getirir.

Diyanet Isleri Baskanlhigi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 55. 56. 57. 58. maddelerine

gore, Personel Dairesi Baskanligi’nin gorevleri sunlardir:

1. Bagkanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili caligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

2. Bagkanliga alinacak personelin se¢imi ve sinavlari ile ilgili her tiirlii is ve islemleri
yapmak,

3. Baskanlik personelinin atama, nakil, kadro, sicil, terfi, tahsis ve disiplin islemleriyle

ilgili hizmetleri yiiriitmek,
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4, 25.6.2001 tarih ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan 1§ ve islemleri yapmak ve bu Kanun geregince Baskanlikta
olusturulan kurum idari kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

5. Baskanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak,

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhi1

Baskanlik hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gere¢ ve malzemelerin temini; bina, tesis,
arsa ve arazileri kiralama, tahsis, satin alma, kamulastirma, insaat, ihale ve kontrolii ile
ilgili hizmet ve faaliyetleri yiiriitiir. Baskanlik hizmet binalarinin bakim ve onarimlari
ile temizlik, aydinlatma, 1sitma, koruma ve giivenlik hizmetlerini yapar. Personeli
tagima, saglik, sosyal ve yardimlasma hizmetlerini yerine getirir. Bagkanligin her tiirlii
tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitiir. Bagkanligin genel evrak ve
arsiv hizmetlerini, kamu konutlarinin tahsisi ile ilgili islemleri, teberriikat esyasi ve

demirbas malzemelerle ilgili hizmetleri ifa eder.

Diyanet Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yéonergesi nin 64. maddesine gore, idari ve

Mali Isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

1. Baskanligimiz hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yliriitmek,

2. Merkez kurulusunun binalara yerlesim hizmetlerini yiiriitmek,

3. Bagkanligin her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

4. Baskanlik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bina, tesis, arsa ve arazilerin kiralama,
tahsis, satin alma, kamulastirma, insaat, ithale ve kontrol hizmetlerini yliriitmek,

5. Baskanlik hizmet binalarinin bakim ve onarimlari ile temizlik, aydinlatma, 1sitma ve
personelin tagima hizmetlerini yapmak, ndbet¢i memurlugu ile miiracaat memurlugu
hizmetlerini yiiriitmek,

6. Cami projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve bu konudaki talepleri karsilamak,

7. Baskanlik personelinin ve bakmakla yilikiimli oldugu aile fertlerinin saglk

hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
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8. Bagkanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerini yliriitmek, gelen yazilardan gizlilik
dereceli ve kisiye Ozel evrak ile gerekli goriilenlerin Bagkanlik Makamina
sunulmasini saglamak,

9. Bagkanligin yonetiminde bulunan biitiin cami ve mescitlerdeki teberrukat esyasi ile
ilgili islert yurtitmek,

10. Kamu konutlarimin tahsisi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

11.Sosyal amagli merkez ve tesislerin kurulmasi, yonetimi ile ilgili hizmetleri
diizenlemek ve Bagkanlik personeli ile yakinlarimin sosyal ve yardimlagsma
hizmetlerini yiirlitmek, Baskanlikca acilan yardim kampanyalan ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

12. Baskanlik hizmet ara¢larinin alim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

13. Baskanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Baskanlik¢a basimina karar verilen eserlerin basim, yayim, satis, tanitim ve dagitim ile
ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii’niin gorevleri, “Diyanet Isleri Baskanligi Dini

Yayinlar Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi’nde asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Isletmenin, Diyanet Isleri Bagkanlig1 Yayin Ydnetmeligi geregince yiiriitiilen yaym
hizmetleri ile ilgili idari, mali ve diger islerini, ilgili mevzuat ve isletme YoOnetim
Kurulu kararlari ¢er¢evesinde, isletmecilik esaslarina uygun olarak yiiriitmek,

2. Baskanlik yayinlarinin satig, dagitim ve tanitimini saglamak,

3. Isletmenin muhasebe, ayniyat, ambar, tahakkuk ve &demelerle ilgili hizmetlerinin
usuliine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve denetlemek,

4. Isletme ile ilgili konularda Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.
Protokol Subesi Miidiirliigii

Baskanlik Makaminin protokol, sekreterlik, evrak ve yazi islerini yiiriitiir.

Miidiirlik¢e sunulan hizmetler, “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma

Yonergesi’nin 84. maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:
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1. Baskanin imza veya parafina sunulmak tizere birimlerden gelen yazi ve dosyalari
inceleyip gereken diizeltmeleri yaptirdiktan sonra Makama sunmak,

2. Bagkanin imza veya parafindan ¢ikan evrak ve dosyalar1 bekletmeden ilgili birimlere
gondermek, Devlet Bakaninin imzasina sunulmasi gerekenleri Bakanliga
gondermek, bunlardan sonuc¢lananlarin ilgili birimlere intikalini saglamak,

3. Baskan tarafindan verilen konular1 incelemek, degerlendirmek, cevaplandirilmasi
gereken hususlarin arastirmasini yapmak ve zamaninda cevaplarini hazirlayarak
Makama sunmak,

4. Baskanlik Makamina gelen telgraf, yazi, mektup ve davetiyeleri zimmetle teslim
almak, incelemek ve "Evrak Akis ve Talimat Fisi" diizenleyerek her giin mesai
bitiminden 6nce Makama sunmak,

5. Bagkanla goriismeye gelen ve siireli yayinlarda haber olarak verilmesi gereken kisi
veya heyetleri ve Bagkanin katilacagi 6nemli programlari Dini Yayinlar Dairesi
Bagkanligina bildirmek ve bu Daireden de bir gorevlinin goriismelerde hazir
bulunmasini saglamak,

6. Baskanin katildig1 toplanti, brifing, goriisme ve diger programlan takip etmek,
bunlara ait not ve tutanaklari tanzim etmek, rapor haline getirmek ve Makama
sunmak,

7. Baskanin yurt i¢i gezileri ile ilgili i ve islemleri takip etmek, refakat etmek, gerekli
bilgi ve belgeleri 6nceden ve yolculuk esnasinda derlemek,

8. Yabanci uyruklu ziyaretciler hakkinda 6nceden gerekli bilgileri toplamak, ihtiyag
duyuldugunda goriisme saatinde ziyaret¢inin konustugu dile gore terclimanlarin
bulunmasini saglamak,

9. Gerekli koordinenin saglanabilmesi i¢in bir sonraki giiniin randevular1 hakkinda her
giin mesai bitiminden 6nce Baskana ve ilgili birime bilgi vermek,

10. Islemi biten randevu takip ¢izelgelerini aylik ve yillik olarak bir dosyada muhafaza
etmek ve her yilin sonunda, gelen ziyaretcilerle ilgili istatistiki dokumanlar
hazirlamak,

11. Baskanin istedigi randevularin alinmasini saglamak, bunlar1 kaydetmek, takip etmek

ve sonuclandirmak,
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12. Bagkanligimizi ilgilendiren sahislar ile Devlet erkaninin yakinlarinin nikah, diigiin,
hastalik ve 6liim haberlerini takip etmek, ilgililere Bagkanin ge¢mis olsun, bagsagligi
ve kutlama mesajlarinin génderilmesini saglamak,

13.Makamu ilgilendiren kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeleri toplamak, muhafaza
etmek ve her an istifadeye hazir halde tutmak,

14. Baskanlik Makami i¢in gerekli malzeme alimlariyla ilgili ihtiyaclar1 tespit etmek,
talep yazilarin1 hazirlamak, takip etmek ve tedarikini saglamak; Baskanlik Makami
ve Protokol Midiirliigiinde bulunan demirbag esyanin kayit, tescil ve terkin
islemlerini ytiriitmek,

15. Protokol konusunda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak,

Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigii

Baskanlikla ilgili basin ve yayin organlarinda yer alan dini ve mesleki haber ve yazilar
derler, degerlendirir, Baskanlik Makami’na sunar, gerektiginde birer suretini ilgili
birimlere intikal ettirir. Basin agiklamalari, biilten ve tekzip islerini yiiriitiir. Onemli giin
ve gecelerde yayinlanacak mesajlar1 hazirlayarak Makamin onayi ile ilgili basin-yayin
organlarina ulastirir. Basin-yayin kuruluslarinin Bagkan veya uygun gorecegi Baskanlik
yetkilileri ile gorlisme, roportaj ve program taleplerini takip ederek sonuglandirir.
Baskanin basin toplantilari ile ilgili hazirliklar1 yapar. Basindan gelen sorulari ilgili
yerlere intikal ettirerek cevaplarin zamaninda hazirlanmasini ve soru sahiplerine

ulastirilmasini saglar. Halkla iligkiler konusundaki diger is ve islemleri yliriitiir.

Miidiirlikge sunulan hizmetler, “Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma

Yonergesi’nin 85. maddesinde asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Basin ve yayin kuruluslarinin goriisme, roportaj ve program taleplerini takip ederek
sonuglandirmak, basindan gelen sorulan ilgili yerlere havale etmek, cevaplarin
hazirlanmasini saglamak ve soru sahiplerine zamaninda gondermek,

2. Ginlik, haftalik, aylik, ti¢ aylik ve alt1 aylik gazete ve dergilerde yer alan; dini,
mesleki ve Baskanlikla ilgili haber ve yazilar isaretlemek, derlemek, degerlendirmek
ve her giin en geg saat 10.00 da Bagkana sunmalk,

3. Baskanlikla ilgili haber ve yazilarin kupiirlerini, ayn1 giin mesai bitiminden Once;
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10.

11.

12.

Baskan, Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskani, Baskan Yardimcilari, ve Teftis Kurulu
Baskani, ile Dini Yayinlar Dairesi Baskanina, gerektiginde haftalik olarak Yurt dis1
Din Hizmetleri Miisavirliklerine ve diger birimlere konularimi ilgilendiren kupiirlerin
birer fotokopisini gondermek.

Onem ve siireklilik arz eden konularla ilgili kupiirleri, her hafta cuma giinii mesai
bitimine kadar konularina gére miistakil dosyalar halinde arsivlemek,

Tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan gelen kupiirleri degerlendirmek, tasnif etmek,
gerektiginde birer suretini ilgili birimlere havale etmek, takip etmek ve
sonuc¢landirilmalarini saglamak,

Bagkanligin 25.12.1995 tarih ve 836 sayili emriyle kurulan Diyanet Haber Merkezi
ile ilgili is ve islemleri yiiritmek, tasra teskilatindan gonderilen bilgi, haber, fotograf,
bant vs. gibi dokiimanlarin birlestirmek, degerlendirmek ve geregi yapilmak iizere
ilgili yerlere intikal ettirmek,

Radyo ve televizyon yayilarini takip etmek, Baskanligimizla ilgili olanlar
kasetlere kaydetmek, ¢cozmek ve geregi yapilmak tizere ilgili birimlere havale etmek
ve takip edip sonuglandirmak,

Baskanligin sureli yaymlarini izlemek, basilmalarin1 miiteakip Baskana sunulmak
tizere ikiser adet temin etmek, sureli yayinlarda yer alan dini, mesleki ve
Baskanlikla ilgili yazi ve haberlerin dokiimantasyonunu ve arsiv islemlerini
yapmak,

Bagkanin basin toplantilar ile ilgili hazirliklart yapmak,

Biilten, agiklama ve tekzip islerini yiiritmek, 6onemli giin ve gecelerde yaymlanacak
mesajlar1 hazirlamak/hazirlatmak ve bunlarin Internet ortaminda yayimlanmasini
saglamak,

Gerekli mesaj ve kutlamalarin yazilabilmesi icin, basin ve yayin organlarinda
yayinlanan Onemli atama ve vefat haberlerini Protokol Subesi Midiirliigiine
bildirmek,

Baskan tarafindan verilen konulan incelemek, degerlendirmek, cevaplandirilmasi
gereken hususlarin aragtirmasini yapmak ve zamaninda cevaplarini hazirlayarak

Makama sunmak.

DIYANET ISLERI BASKANLIGI 29

2010 Yiuli Performans Programi



13. Periyodik faaliyet programlarin1 ve ¢alisma raporlarini diizenleyerek ilgili yerlere
zamaninda gondermek, periyodik ve siireli konular1 takip ederek siiresi iginde
sonuc¢landirilmalarini saglamak.

14. Basin ve halkla iligkiler konusunda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
b. Tasra Teskilati

I. Miiftiiliikler

Diyanet Isleri Baskanhigi Gérev ve Calisma Yonergesi'nin 90. maddesi ile

miftiiliiklerin gérevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Islam Dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek,

2. Vaaz, hutbe, konferans ve benzeri faaliyetler ile her tiirlii basin ve yaym
vasitalarindan yararlanarak cami i¢inde ve disinda toplumu dini konularda
aydinlatmak; miiftiiniin de en az haftada bir defa vaaz edecegi sekilde tiger aylik
vaaz ve irsat programlari hazirlamak,

3. Vaaz ve hutbe konularini tespit etmek ve gerekti§inde hutbe metinleri hazirlamak,

4. Miiftilik hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak,
bunlar1 yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarin1 yapmak ve denetlemek,

5. Kur’an kurslart ile 6grenci yurt ve pansiyonlarinin agilis, egitim ve 0gretim islerini
ve diger islemlerini yiiritmek, bu yerleri yonetmek ve denetlemek,

6. Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

7. 11 miiftiiliikleri i¢in cami ve mescit gibi dini yap: alanlarina iliskin imar planlarinda
ve degisikliklerinde ilgili mercilere goriis bildirmek,

8. Imar mevzuatma uygun olmak sartiyla, il, ilge ve kasabalarda insa edilecek camiler
i¢in izin vermek; cami yaptiracak hakiki veya hiikmi sahislara yol gostermek,
yardimci olmak ve kible tespitini yapmak,

9. Cami ve mescitlerin ibadete agilis beratlarint vermek ve hakiki veya hiikmi
sahislarin miilkiyetinde bulunan biitiin cami ve mescitleri yonetmek ve denetlemek,

10. Dini sorular1 yazili veya sozlii olarak cevaplandirmak,

11.Ramazan ay1 ile diger dini giin ve geceler i¢in mukabeleler ve 6zel programlar

hazirlamak ve uygulamak,
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12. ihtida edecekler igin ihtida merasimi yapmak ve ihtida belgesi vermek,

13.Medeni Kanuna gore akdedilen nikdhtan sonra olmak {izere, isteyenlere evlenmenin
dini merasimini icra etmek,

14. Baskanlik yaymlar1 ile Baskanlik¢a satist uygun goriilen diger yayinlarin tanitim,
dagitim ve satisi ile 1lgili isleri yiirtitmek ve yayin bedellerini zamaninda Bagkanliga
gondermek,

15. Personelin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zliik islemlerini yiiriitmek,

16. Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

17. Miftiliik giris ve cikislarmin kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu gilivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili
program ve alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

18.Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereclerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

19. Camilerin temizligi, bakimi, onarimi, ¢evre tanzimi ve teberriikat esyasi ile ilgili
hizmetleri yliriitmek,

20.Cami ziyaretlerinin Islim adabina ve caminin emniyetine uygun bir sekilde
yapilmasini saglamak; camilerin avlu ve miistemilatinda Islami kurallara uymayan
ibadetin huzurunu ihlal eden her tiirlii davranisi, saticilik, dilencilik gibi cemaati
rahatsiz edici faaliyetleri ve goriintii, ses ve ¢evre kirliligini onlemek icin gerekli
tedbirleri almak,

21.Camilerde toplanacak yardimlar konusunda yardim toplama mevzuatina ve
Baskanlik talimatlarina gore hareket etmek,

22.Mabhalli basini takip etmek ve geregini yapmak,

23. Miiftiliik calisma programinin hazirlanmasini saglamak ve uygulanmasini takip
etmek; istatistiki bilgileri derlemek; gorev alani ile ilgili konularda arastirmalar
yapmak,

24. Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak

ii. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Diyanet Isleri Baskanlhigi Gérev ve Calisma Yonergesi’nin 142. maddesi ile Egitim

Merkezi Midiirliiklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
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1. Egitim merkezinde Baskanlikc¢a hazirlanan egitim programlarini uygulamak,

2. Kurslarin baginda seviye tespit sinavi, sonunda da degerlendirme sinavi yaparak
kursiyerlerin basar1 derecelerini 6l¢cmek ve degerlendirmek,

3. Derslerin ve mesleki uygulamalarin miifredat programina ve ders planlarina uygun
olarak yapilmasini saglamak,

4. Kurs sonunda verilecek belgeler ile kurs ve egitim merkeziyle ilgili diger evrak ve
belgeleri diizenlemek,

5. Kursiyerlerin iase ve ibate hizmetlerini yiiriitmek; mali ve 6zliik haklariyla ilgili
islemlerini yapmak,

6. Egitim merkezi personelinin kadro, atama, nakil, sicil, emeklilik ve diger 6zliik
islemlerini yliriitmek,

7. Her tiirlii tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

8. Egitim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin yapimini saglamak, bunlar1
yonetmek, temizlik, bakim ve onarimlarini yapmak,

9. Demirbas esya ile diger ara¢ ve gereglerin bakim, onarim, koruma, kullanim ve
terkini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

10. Egitim merkezinin kiitiiphane ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve ytiriitmek,

11. Egitim merkezi giris ve ¢ikislarinin kontroliinii saglamak; yangin ve sabotaja karsi
tedbirler ile diger koruyucu giivenlik tedbirlerini almak; sivil savunma ile ilgili
program ve alarmlar1 diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

12. Mesleki uygulamalar i¢cin miiftiiliiklerle isbirligi yapmak,

13.Egitim ve Ogretimle ilgili olarak her yil sonunda yillik faaliyet raporu hazirlamak,
kurslar ve kursiyerlerle ilgili yillik istatistiki bilgileri hazirlayip Baskanliga
gondermek,

14. Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.
C. Yurt Dis1 Teskilati

Din Hizmetleri Miisavirlikleri ve Ataselikleri

Diyanet Isleri Baskanligi Gorev ve Calisma Yonergesi’nin 149. maddesi ile Din

hizmetleri miisavirlik ve ataseliklerinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:
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1. Yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimzin, islam Dininin inang, ibadet ve ahlak
esaslar ile 1ilgili islerini yiiriitmek, din konusunda her tiirlii vasitadan yararlanarak
onlar1 aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek,

2. Sorulan dini sorulari, usuliine gore cevaplandirmak veya cevaplandirilmasini
saglamak,

3. Din gorevlilerinin nakil, sicil, saglik ve diger ozliik islemleri ile vekalet,
gorevlendirme, gorev stirelerinin uzatilip uzatilmamasi ve yurda dontsleri ile ilgili
islemleri yiiriitmek,

4. Bagkanlik yayinlarini tanitmak, bu yayinlarin dagitiminda ve isteyenlere temin
edilmesinde yardimci olmak, ayrica bulundugu iilkede Bagkanligin gorev alani ile
ilgili yaymlar1 ve Islam Diniyle ilgili faaliyetleri takip etmek,

5. Hastane, hapishane ve benzeri yerlerdeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve
manevi ihtiyaglar ile ilgilenmek,

6. Medeni Kanuna veya mahalll mevzuata gore akdedilen nikahtan sonra olmak iizere,
isteyenlere evlenmenin dini merasimini icra etmek,

7. Vefat eden vatandas ve soydaslarimizin techiz, tekfin ve defin hizmetlerinde
yardimci olmak,

8. Miisliiman olmak isteyenlere gerekli dini bilgileri vermek ve ihtida islemlerini
yapmak,

9. Gorev bolgesindeki vatandas ve soydaslarimizin dini ve milli kiiltiirimiize
baghiliklarinit devam ettirmek i¢in 6zel programlar hazirlamak ve uygulamak; ibadet
ettikleri camiler ile topluca bulunduklar1 yerlerde dini, ilmi konferans ve seminerler
diizenlemek vaaz ve irsat hizmetlerini yiiriitmek; gerektiginde nisan, nikah, hatim,
mevlit, stinnet ve benzeri merasimlerde onlara yardimci olmak,

10.Dini konulu dernek ve vakiflarin faaliyetleri ile ilgilenmek, cami ve mescitlerin
uygun mahallerde agilmasini saglamak; bunlarin kiblelerini tespit etmek; gorevli
verilecek cami ve mescitleri belirleyerek Bagkanliga teklifte bulunmak,

11. Ramazan ayinin baglangicini, namaz vakitlerini, dini bayram giinlerini, sadaka-i fitir
miktarini, kandil gecelerini ve gerekli gordiigii diger hususlari, gorev bolgesindeki

vatandas ve soydaslarimiza uygun vasitalarla duyurmak; bu giin ve gecelerde, ibadet
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ve merasimlerin usuliine uygun sekilde yapilmasini saglamak; zekat, sadaka-1 fitir
ve kurban konularinda talepleri halinde vatandaslara yardimci olmak,

12. Gorev bolgesindeki, lilke mevzuatinin imkan tanimasi halinde okul ¢agindaki Tiirk
cocuklarina, okul biinyesinde ve ders saatleri icinde “din kiiltiirii ve ahlak bilgisi”
dersi verilmesi i¢in o llkenin egitim kurumlar1 ve o tlkedeki T.C. Milli Egitim
Bakanlig1r yetkilileri ile igbirligi yaparak oOgretmenlik formasyonu olan din
gorevlilerini, bu okullarda gorevlendirmek,

13. Dini hizmetlerde kullanilacak olan gayrimenkullerle ilgili islemleri yiiriitmek,

14. Baskanligin hac ve umre organizasyonlarindan yararlanmak suretiyle hac ve umre
ibadeti yapmak isteyenlere yardimci olmak,

15. Tahakkuk, tediye ve mali islerle ilgili hizmetleri yiiriitmek,

16. Demirbas esyanin bakim, onarim, koruma, kullanim ve terkini ile ilgili hizmetleri
yiiriitmek,

17. Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerektiginde diger ihtisas birimleri ile isbirligi
yapmak.

18. Gorev alani ile ilgili konularda ve yaptigi calismalar hakkinda yillik faaliyet raporu
hazirlamak,

19. Gorev alani ile ilgili konularda amirlerince verilen diger gorevleri yapmak.

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

a. Fiziksel Yapi:

Diyanet Isleri Baskanligi, kurulusundan bu yana gesitli hizmet binalarinda faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Cumbhuriyetin ilk yillarinda Ankara Ulus’ta Kubbeli Mescit’in
karsisindaki bir binada, daha sonra Posta Caddesi’nde Cingilli Apartmani’nin iist
katinda faaliyet gosteren Bagkanligimiz; {clincii hizmet binas1 olarak Opera
Meydani’nda, Genglik Parki’nin karsisinda, miilkiyeti Vakiflar Genel Miidiirliigii’ne ait

bir binada hizmetlerine devam etmistir.

1965 yilinda, Kocatepe’deki hizmet binalarma tasinmig ve uzun yillar burada
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ancak bir miiddet sonra, gorev ve faaliyet alaninin

genislemesine paralel olarak artan is hacmi, teskilat yapisinin biiylimesi, hizmet
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binalarmin dagimik mekanlarda bulunmasi ve hizmetler igin yeterli gelmemesi
nedeniyle, Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini daha saglikli yiiriitebilecegi yeni mekan

arayisina yonelmistir.

Eskisehir Yolu 9.km’de bulunan bir alanda, yeni hizmet binasinin yapimimna 1991

yilinda baslanilmig ve 2001 yilinda bitirilerek hizmete agilmistir.

Yeni hizmet binamiz; A, B, C, D, E ve F olmak {izere alt1 bloktan olusmaktadir. Makam
kati A blokta olup, Baskanligimiza yurti¢i ve yurtdisindan gelen konuklar burada
agirlanmaktadir. Binanin merkezini olusturan C blok zeminle birlikte dokuz, yan
bloklar ise dort kattan olusmaktadir. 350 kisilik Konferans Salonu, Kiitiiphane,
Yemekhane, Daire Tabipligi, Yayimn Satis Biirosu, Banka Temsilciligi, Misafir Bekleme
Salonu, Kafeterya, Mescit, Arsiv ve teknik atdlyelerin de bulundugu binamiz; idari is
ve islemlerin yiriitildigli 436 odadan ve 226 ortak kullanim amagli mekéandan

olusmaktadir.

Sekil 1- Baskanlik Hizmet Binasinin Krokisi
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Resim 1- Baskanlik Hizmet Binasi

Resim 2- Baskanlik Hizmet Binasi
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b.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Bagkanligimiz: idari ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisim ve gelismelerin

farkinda olarak, bu gelismeleri yakindan ve siirekli takip etmekte, gorevinin gerektirdigi

teknolojik kaynaklari en ekonomik olarak temin etmege ve bunlari en etkili ve en

verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismaktadir.

Baskanligimizin goérev alani, ifa ettigi hizmetin niteligi itibari ile oldukca genistir.

Ulkemizdeki en iicra kdye, hatta yayla ve mezralara kadar yaygin bir alanda hizmet ve

faaliyet sunmaktayiz. Ayrica yurtdisinda da soydaslarimizin ve dindaslarimizin yogun

olarak yasadig: iilke ve bolgelerde temsilciliklerimiz ve gorevlilerimiz bulunmaktadir.

Takdir edilir ki, bu kadar genis ve yaygin alanda yliriittiiglimiiz hizmet ve faaliyetlerin

hedef kitleye daha yaygin ve etkin bir tarzda ulastirilabilmesi ve arzu edilen basariya

ulagilabilmesi, bilgi ve teknoloji kaynaklarina en iyi sekilde sahip olunmasi ve

bunlardan en 1yi sekilde yararlanilabilmesi ile miimkiin olabilir.

Iste bu realiteden hareketle, hizmetlerimizin sunumunda bilgi ve iletisim

teknolojilerinden daha yogun ve daha etkin yararlanabilmek amaciyla;

w

Bilgi islem alt yapimiz gelistirilmis, teknik donanim giiclendirilmistir.

Web Sitesi olusturulmus, gelistirilmis ve zengin bir igerige kavusturulmustur.
(Sitemiz, Sayistay’in puanlama ve degerlendirmesinde, kamu kurum ve kuruluslari

web siteleri siralamasinda igerik bakimindan 3., tasarim yoniinden de 8. olmustur.)

Biitiin il miftiliklerimiz ve egitim merkezlerimiz on-line olarak merkeze

baglanmustir.

Merkez tasra ve yurtdisi teskilatlarimizin tamamina resmi e-mail adresi tahsis
edilmek suretiyle, teskilatin tamamini kapsayan elektronik haberlesme agi

olusturulmustur.

Merkez, tasra ve yurtdist teskilatlarimizin internet ortaminda miistereken
kullanabildikleri pek ¢ok program hazirlanarak/hazirlattirilarak  hizmete

sunulmustur.

Merkez ve tasra birimleri, imkanlarin elverdigi dl¢iide bilgi ve teknolojik donanima
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kavusturulmustur.

Baskanligimiz merkez ve tasra birimlerinin sahip oldugu bilgi ve teknolojik kaynak

verileri asagidaki grafiklerde sunulmustur.

Diyanet Isleri Baskanhg Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
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Merkez Teskilat1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
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Tasra Teskilat1 Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
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D. INSAN KAYNAKLARI

a. Merkez Teskilati

Bagkanligimiz; gorev alanina giren konulardaki hizmetleri en iyi sekilde yerine

getirebilmek i¢in, merkezde toplam 948 personelle hizmetini siirdiirmektedir.

Baskanlik Makami, Diyanet Isleri Baskan1 ve bes baskan yardimcisindan olusmaktadir.
Bagkanligimiz; hizmet ve faaliyetlerini dort danigma ve denetim birimi, yedi ana hizmet
birimi, alt1 yardimci hizmetler birimi ve bu birimlere bagl 38 sube miidiirliigii ile yerine

getirmektedir.

2008 yil1 sonu itibariyle, merkez personelinin kadro unvanlarina, hizmet siniflarina,
o0grenim durumlarina, hizmet siirelerine, yas gruplarina, cinsiyetlerine ve engellilik

gruplarina gore dagilimi asagidaki tablolarda sunulmustur.
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Tablo 1 Hizmet sinifi, kadro unvam ve 6grenim durumuna gore personel sayisi

Unvani Adet Unvani Ade
Diyanet Isleri Baskani 1 Bilgisayar Isletmeni 2
Diyanet Isleri Baskan Yardimcisi 5 Veri Haz. Kont. Isletmeni 206
Kurul Bagkani 3 Sayman-Veznedar-Mutemet 4
Daire Baskani 8 Sef 149
Hukuk Miisaviri 7 Memur-Daktilograf 154
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi 15 Film Prodiiktorii-Kameraman 1
Mushaflari Inceleme Kurulu Uyesi 7 Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8
Teftis Kurulu Uyesi 57 Sofor 36
I¢ Denetgi 10 Bagkanlik Vaizi 1
Sube Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 41 Tabip 7
APK Uzmam 39 Saglik Personeli 4
Mali Hizmetler Uzmani 5 Mimar-Miihendis 8
Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmani 37 Istatistikci 1
Egitim ve Din Hizmetleri Uzmani 33 Astronom 3
S. Savunma ve Savunma Uzmani 1 Teknik Personel 20
Vakit Hesaplama Uzmani 1 Teknisyen Yardimcisi 4
Kiitiiphaneci 2 Hizmetli-Dagitict 27
Musahhih 15 Asci-Kaloriferci 8
Miitercim 1 Isci 2
Programci-Cozlimleyici 15 Toplam 948

(31.12.2008 tarihi itibariyle)
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Tablo 2 Hizmet Siirelerine Gore Personel Sayisi

Hizmet Siiresi
Toplam
<1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+
Toplam 948 - 28 46 96 157 305 173 143
Erkek 904 - 23 34 84 149 300 171 143
Kadin 44 - 5 12 12 8 5 2 -
(31.12.2008 tarihi itibariyle)
Tablo 3 Yas Gruplarina Gore Personel Sayisi
Yas grubu
Toplam
18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 948 5 30 70 197 318 208 93 27
Erkek 904 3 26 60 183 307 205 93 27
Kadin 44 2 4 10 14 11 3 — —

(31.12.2008 tarihi itibariyle)

Tablo 4 Engelli Personelin Ogrenim Durumlarina, Engellilik Grup Ve Oranlarina

Gore Sayisi

Engellilik grubu

Gorme Isitme Ortopedik Spastik Diger
engelliler engelliler engelliler engelliler engelliler

Toplam Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadim Erkek Kadin

17 2 - - 1 6 1 - - 7

(31.12.2008 tarihi itibariyle)
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b. Tasra Teskilati

Diyanet Isleri Baskanlhig1 tasra teskilati, il ve ilge miiftiiliikleri ile egitim merkezi

miidiirliiklerinden olusur

I. Miiftiiliikler

Miiftiiliikler; illerde il miiftiiliigii, ilcelerde ilge miiftiiliigii olarak teskilatlanmistir. il
miftiiliklerinde; il miiftiisii ve kendisine baglh miiftii yardimcisi, vaiz, sube miidiirt,
Kur'an kursu midiirii, murakip, uzman, sef, Kur'an kursu o&greticisi, imam-hatip,
miiezzin-kayyim ve cesitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir. Ilge
miiftiilikklerinde ise, ilge miiftiisii ve ona bagh vaiz, sef, Kur'an kursu 6greticisi, imam-

hatip, miiezzin- kayyim ve ¢esitli unvanlardaki diger personel bulunmaktadir.

Miiftiiliikklerde gorev yapan personelin muhtelif kategorilere gore dagilimlar1 asagidaki

tablolarda sunulmustur.
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Tablo 5 Hizmet simifi, kadro unvam ve 6grenim durumuna gore personel sayisi

Kadro unvani Toplam Kadro unvam Toplam
Miifti 860 Erkek 997
Vaiz ve Cezaevi Vaizi
Miiftii Yardimeisi 138 Kadin 226
Sube Miidiirii 58 ) Erkek 1.082
Kur'an Kursu Ogreticisi
Kur'an Kursu Miidiirii 47 Kadin 3.242
Din Hizmetleri Uzmani 60 Imam-Hatip 59.843
Egitim Uzmant 28 Miiezzin-Kayyimm 9.739
Ayniyat Saymani 74 Daire Tabibi 1
Teberrukat Saymani 11 Ogretmen 3
Sef 423 Tekniker 1
Veri Haz. Kont. Isletmeni | 1.500 Teknisyen 15
Mutemet 54 Hizmetli 1.570
Memur 470 Asct _
Daktilograf 34 Kaloriferci 39
Sofor 578 Bekei 52
Murakip 182 Genel Toplam 81.327

(31.12.2008 tarihi itibariyle)

Tablo 6 Yas gruplarina gore personel sayisi

Yas grubu
Toplam 18-23 24-29  30-35  36-41  42-47 48-53 54-59 60+
Toplam 81.327 2309 11.056 15948 22.262 20.154 6.822 2.227 549
Erkek 77.757 2216 10.287 15343 21.271 19.239 6.660 2195 546
Kadin 3.570 93 769 605 991 915 162 32 3

(31.12.2008 tarihi itibariyle)
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Tablo 7 Hizmet siirelerine gore personel sayisi

Hizmet siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31+
Toplam  81.327 1.077 13.700 9.209 15592 17.439 16.895 5.603 1.812
Erkek 77.757 998 12.735 8.894 15.030 16.767 16.106 5.454  1.773

Kadin 3.570 79 95 315 562 672 789 149 39
(31.12.2008 tarihi itibariyle)

Tablo 8 Engelli personelin 6grenim durumlarina, engellilik grup ve oranlarina
gore sayisi

ENGELLILIK GRUBU
Gorme Isitme Ortopedik Spastik Diger
engelliler engelliler engelliler engelliler engelliler

Toplam E'l;ke Kadin Erkek Kadin Erkek Kadim Erkek Kadin Erkek Kadin

838 180 16 22 — 429 36 11 — 143 1

(31.12.2008 tarihi itibariyle)

ii. Egitim Merkezi Miidiirliikleri

Baskanligimiz gorevlilerinin  hizmette etkinligini ve verimliligini artirmak, yeni
gorevlere intibaklarini saglamak ve onlar1 daha iist gérevlere hazirlamak amaciyla; 657
Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 216. maddesi uyarinca, Baskanlikca uygun
goriilen yerlerde Baskanligimiza bagli olarak 17 egitim merkezi miidiirliigii agilmis

bulunmaktadir.

Baskanhigimiz ihtisas egitim merkezlerinin sayis1 5°tir. Bunlardan Istanbul Pendik
Haseki ve Konya Selguk Egitim Merkezlerinde sadece hizmet i¢i egitim ihtisas kurslart,
diger 14 egitim merkezinden Erzurum Mehmet Nuri Yilmaz, Kayseri ve Trabzon
Akcaabat Darica Egitim Merkezlerinde ise hizmet i¢i egitim ihtisas kurslarinin yaninda

diger 11 egitim merkezi ile birlikte personelimize yonelik kisa siireli hizmet ici egitim
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kurs ve seminerleri diizenlenmektedir.

2008 yil1 sonu itibariyle, egitim merkezi miidiirliikklerinde cesitli unvan ve kadrolarda
toplam 719 adet personel gorev yapmaktadir. Bu personelin muhtelif kategorilere gore

dagilimlar asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 9 Hizmet siirelerine gore personel sayisi

Hizmet siiresi

Toplam <1 1-5 6-10 11-15 16-20 21-25  26-30 31+

Toplam 719 - 251 144 126 69 80 35 14
Erkek 711 — 244 144 126 69 79 35 14
Kadin 8 - 7 - - - 1 - -

(31.12.2008 tarihi itibariyle)

Tablo 10 Yas gruplarina gore personel sayisi

Yas grubu

Toplam 18-23 24-29 30-35 36-41 42-47 48-53 54-59 60+

Toplam 719 2 160 253 124 116 41 19 4
Erkek 711 2 155 251 124 115 41 19 4
Kadin 8 - 5 2 = 1 = = —

(31.12.2008 tarihi itibariyle)

C. Yurtdis1 Teskilati

Yurtdisinda gorevli personelimizden 35’1 kadrolu olup, bunlardan 12’si miisavir ve
misavir yardimcisi, 23’1 ise atase ve atase yardimcisidir. Ayrica yurtdisinda 1.377si

din gorevlisi olmak iizere toplam 1.412 personelimiz gorev yapmaktadir.
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I. Din Hizmetleri Miisavirlikleri

Din hizmetleri miisavirlikleri; Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Avusturya,
Azerbaycan, Belgika, Bulgaristan, Danimarka, Fransa, Hollanda, Isveg¢, Isvicre,
Ingiltere, Rusya Federasyonu, Kazakistan, Kirgizistan, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti,

Makedonya, Ozbekistan ve Tiirkmenistan’da bulunmaktadir.

ii. Din Hizmetleri Ataselikleri

Din hizmetleri atagelikleri; Almanya (Berlin, Duesseldorf, Essen, Frankfurt, Hamburg,
Hannover, Kdln, Karlsruhe, Miinih, Niirnberg, Stuttgart, Miinster, Mainz), Avusturya
(Salzburg), Avustralya (Sydney, Melbourne), Hollanda (Deventer, Rotterdam), Fransa
(Lyon, Strasbourg), Amerika Birlesik Devletleri (New York), Suudi Arabistan (Cidde),

Nahcivan ve Romanya (Kostence)’da bulunmaktadir.

Din hizmetleri miisavirligi ve ataselikleri nezdinde vatandas ve soydaslarimiza gecici

stireli din gorevlileri vasitasiyla din hizmeti sunulmaktadir.

Miisavirlik ve ataselik birimleri bulunmayan Arnavutluk, Kanada, Norveg, Litvanya,

Ukrayna, Mogolistan, Kosova ve Giircistan’da da gegici din gorevlileri bulunmaktadir.

E. DIiGER HUSUSLAR

a. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz; merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlar1 olmak lizere, yurt iginde ve yurt

disinda ¢ok genis ve yaygin bir organizasyon yapisina sahiptir.

Teskilatimiz, Diyanet Isleri Baskanmin yonetimi ve bes Diyanet Isleri Baskan

Y ardimcisi koordinesinde hizmetlerini siirdiirmektedir.

Danisma ve Denetim Birimlerimiz Teftis Kurulu Baskanlig1, i¢ Denetim Birimi, Hukuk
Miisavirligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan; Ana Hizmet Birimlerimiz Din
Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi, Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskanligi, Din
Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Din Egitimi Dairesi Bagkanligi, Hac Dairesi Bagkanligi,
Dini Yaymlar Dairesi Baskanlig1 ve Dis iliskiler Dairesi Baskanligindan; Yardimc:

Hizmet Birimlerimiz Personel Dairesi Baskanligi, idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi,
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii, Sivil Savunma Uzmanligi, Protokol Subesi
Miidiirliigii ve Basin ve Halkla iliskiler Subesi Miidiirliigiinden; Tasra teskilatimiz 81 il
muftiligi, 892 ilce miiftiligu ve 17 egitim merkezi miidiirliigiinden (28 ilde il egitim
merkezleri mevcuttur); yurtdis: teskilatimiz ise 19 din hizmetleri miisavirligi ve 24 din

hizmetleri atageliginden olugsmaktadir.

Birimler birim amirleri, miiftiiliikkler il ve ilge miiftiileri, egitim merkezleri egitim
merkezi miidiirleri, Din hizmetleri miusavirlikleri din hizmetleri miisavirleri, din

hizmetleri ataselikleri ise din hizmetleri atageleri tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

5018 Sayili Kanunun 55,56 ve 57’inci maddeleri, bu maddelere dayanilarak hazirlanan
ve 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan “i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ile 26.12.2007 tarihli ve 26738
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan “I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” cercevesinde,
Baskanlhigimizda I¢ Kontrol Sistemi’nin olusturulmas: ve uygulamaya konulmasi icin

calismalar yapilmustir.
Bu cercevede;

w Eylem Plan1 Taslagi hazirlanarak Bagskanlik Makami onayr ile yiiriirliige
konulmustur.

« Merkez birimlerinin 2. ve 3. kademe vyetkilileri ile ayr1 ayr1 calistaylar
gerceklestirilmistir.

w Merkez Teskilatt  birimleri  personelinin  goérev  dagilim  ¢izelgeleri
olusturulmustur.

w Siire¢ YOnetim sistemi olusturulmustur.

On Mali kontrol faaliyetleri, “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar” ile Baskanligimiz “On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” cergevesinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca (I Mali Kontrol Subesi Miidiirliigii)
yiiriitiilmistiir. Bu ¢er¢evede, sifahi iade ve diizeltmeler diginda, 2008 yilinda 2397 mali
is ve igleme iligkin belge lizerinde yapilan mali kontrol sonucunda, 2395 belgeye uygun

goriis verilmis, 2 belgeye ise uygun goriis verilmemistir.
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Merkez birimlerimize ait giderlerle ilgili gergeklestirme gorevliligi; Teftis Kurulu
Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve kismen Dis Iliskiler Daire
Baskanligi hari¢, Baskanlik Makamindan alinan onay ile Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanligina (Mali Isler Subesi Miidiirliigii); merkez ve tasra birimlerinin cesitli
konulardaki giderlerinin 6denmesine izin veren Odenek Gonderme Belgelerinin
diizenlenmesi ve ilgili birimlere ulastirilmasi gorevi ise, Strateji Gelistirme Daire

Baskanligi’na (Biit¢e ve Performans Subesi Miidiirliigii) verilmistir.

5018 Sayili Kanun uyarinca hazirlanmasi gereken Baskanligimizin Stratejik Plani,
01.01.2009 tarihinden gegerli olarak uygulanmaya konulmus, bastirilarak
Baskanligimiz merkez, tasra ve yurtdisi teskilatlar1 ile stratejik ortak ve paydas

konumunda olan kurum ve kuruluslara génderilmistir.

a. Denetim ve Kontrol Isleri:

2008 yili icerisinde Sayistay Bagkanligi tarafindan sorguya alinmig herhangi bir

harcama veya ilama bagli bor¢ bulunmamaktadir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Baskanligimizin temel ve degismez politikasi; Anayasamizda ifadesini bulan “Laiklik
ilkesi dogrultusunda, biitiin siyasi gorlis ve diisiiniislerin disinda kalarak ve milletge
dayanisma ve biitiinlesmeyi amac edinerek”, “Islam Dini’nin inang, ibadet ve ahlak
esaslar ile 1lgili isleri ytirtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini

yonetmek™tir.
Onceliklerimiz sunlardir:
+ Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak daha kaliteli din hizmeti sunmak,

+ Din hizmetlerini yurt i¢cinde ve yurtdisinda yasayan vatandas, dindas ve

soydaslarimiza daha yaygin ve daha etkin bir sekilde sunmak,

+ Gelisen ve degisen iilke ve diinya sartlar1 karsisinda, ihtiyacimiza cevap veremeyen

633 sayil1 Yasanin yerine yeni bir teskilat yasasinin ¢ikarilmasini saglamak,

+ Camiler, Kur’an kurslar1 ve egitim merkezlerimizi modern yapilara kavusturmak,
camilerimizi miistemilatiyla birlikte biitiin dini ihtiyaglar1 karsilayacak merkezler ve

kiilliyeler haline getirmek suretiyle bu yerlere olan ilgiyi daha da artirmak,

+ Merkez, tasra ve yurtdis1 teskilatlarimizla diyalog ve koordinasyonu daha da

gelistirmek,

+ Toplumu din konusunda sahih kaynaklara dayali dogru bilgi ile aydinlatmak,
Islam’in temel kaynaklarmin nesrine dnem vermek, toplumu aydinlatmaya yonelik

yaymlar yapmak.

+ Miiftiiliiklerimizde kurulan Aile, irsat ve Rehberlik Biirolarimizin sayisini artirarak,

ailelere yonelik din hizmetlerini daha yayginlastirmak,
+ Cami dist din hizmetlerine agirlik vermek,

+ Din hizmetlerinde sesli, yazili ve gorsel medya ile diger iletisim araglarindan azami

derecede yararlanmak,

+ Islam Dini’nin dogru anlasilmasini  ve diinya kamuoyunun saglhkli
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bilgilendirilmesini saglayabilmek i¢in gayret gostermek,

+ Bagkanlik hizmet binasinin yaninda modern bir cami, egitim merkezi ve sosyal

tesisler insa etmek.

v “Diyanet Isleri Baskanhg: Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” ger¢evesinde ve 5018
sayili Kanunun amir hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan “Diyanet Isleri Bagkanlig
Stratejik Plan Taslagi”mi sonuglandirilarak 01.01.2009 tarihi itibariyle yiiriirliige

konulan plan hedeflerine ulagmaktir.

+ S0z konusu proje kapsaminda baglatilan “Siire¢ Yonetimi Sistemi” yapilandirilmasi
sonlandirilmis olup, uygulama asamasindadir. Aynmi cercevede; Bilgi Yonetimi
Sistemi, YoOnetimi Bilgi Sistemi, Performans Yonetimi Sistemi, Risk Ydnetimi
Sistemi, Zaman Yonetimi Sistemi gibi ¢agdas yonetim modellerini Kurumumuza

uyarlamak ve saglikli bir i¢ kontrol sistemi olusturmak.
B. AMAC VE HEDEFLER

a. Diyanet Isleri Baskanhg1’nin Misyonu

Toplumun dini ihtiya¢ ve beklentilerine cevap vermek amaciyla Islam Dini’nin temel
kaynaklarina dayali dogru ve giincel bilgi ile toplumu din konusunda aydinlatmak,
inang, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri yiiriitmek ve ibadet yerlerini yonetmektir.
b. Diyanet Isleri Baskanligr’nin Vizyonu

Tiirkiye ve diinyada Islam Dini’ne iliskin her hususta referans aliman, en etkin ve saygin

kurum olmak.

c. Stratejik amaclar ve hedefler
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AMAC

HEDEF

1- Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel

kriterlere uygun) tiretmek.

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her

kesimine ulagsmasini saglamak.

2- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak

kaliteli din hizmeti sunmak.

Egitim merkezlerinin gliniimiiz  sartlarina
uygun hale getirerek din gorevlilerine kaliteli

egitim sunmak.

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat,
egitim ve yaymn yolu ile dini konularda

aydinlatmak.

3- Din  hizmetlerini  toplumun tim
kesimlerine ulastirmak.

4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza,
kimliklerini  koruyacak ve  yasadiklar

toplumla biitlinlesmelerine katki saglayacak

nitelikte din hizmeti gotiirmek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve
soydaslarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel ve
egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve
milli duygularmi giiclendirmek ve onlarin
dine dair dogru ve giincel bilgiye ulasmalarini
etkinliklerde

saglayacak caligmalarda ve

bulunmak.

5-  Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde
bagimliligit ve ayrimcilik gibi toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiinde dini agidan etkin rol

almak.

Aile, Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal

sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Amac 1- Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere uygun) iiretmek.

Performans Hedefi: Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine

ulagsmasim saglamak.

Diyanet Isleri Baskanliginin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek
Kurulu Baskanliginca dini konularda paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklar
toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan sorulan
dini konulardaki sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayinlarin halkimiza

ulastirilmasi amaglanmaktadir.
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Performans Gostergeleri

|

. Yapilacak konferans, panel, ssmpozyum, istisare toplantilari, sura vb. sayist,

N

. Coziim tiretilen dini sorun sayist,

w

. Amaca yonelik yapilan basil1 yayin sayisi,

D

. Amaca yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayist,

ol

. Uretilen bilginin topluma etkisi,

»

. Bilim ¢evrelerinin goriisleri-memnuniyeti,

Amag 2- Nitelikli din gorevlisi sayisim artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.

Performans Hedefi: Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarna uygun hale

getirerek din gorevlilerine daha kaliteli egitim imkan1 saglamak.

Halkimiza dini konularda hizmet sunan din gorevlilerimize yonelik olarak diizenlenen
ve din gorevlilerinin egitim ve mesleki beceri kabiliyetlerinin arttirilmasi amaclanan
egitimlerin daha kaliteli olarak verilmesi i¢in, egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina

uygun hale getirilmesi ve egitim konularinin giincellenmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. 2010 yilinda agiktan atanacak personelin yiiksek 6§enim mezunu olma orant,
2. Yapilacak egitim sayisi,

3. Egitime katilan personel sayisi,

4. Fiziki ortamlariin iyilestirilmesi planlanan egitim merkezlerinin sayisi,

5. Yeni agilacak egitim merkezi sayisi,

6. Hazirlanacak egitim programlarinin sayisi,

7. Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi,
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Amag 3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak.

Performans Hedefi: Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yayin

yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Anayasa dogrultusunda biitliin siyasi goOriis ve dislniisiin disinda kalip milletge
dayanigma ve biitiinlesmeyi amag edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi,
sayg1 ve yardimlasma duygusunu gii¢clendirmek ve toplumu din konusunda cami i¢inde
ve disinda aydinlatmak, insanlarin dini yonden istismar edilmesinin, yanlis
yonlendirilmesinin ~ Onlenmesi i¢in  gliniimiiz  sartlarinda  toplum  bireylerinin
beklentilerini de dikkate alarak dini yonden aydinlatilmas1 amaciyla vaazlar, hutbeler, il
ozel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve paneller, televizyon ve radyo

programlari vasitasiyla egitim faaliyetinin yapilmas1 amag¢lanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Verilen vaaz, hutbe sayist,

2. Televizyonlarda diizenlenen program sayist,

3. Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tiirkiye niifusuna oran,
4. Diizenlenecek yarigsma sayist,

5. Hacca gidenlerin hacca gitmek i¢in basvuranlara orant,
6. Umreye giden sayist,

7. Din hizmetlerinden memnuniyet anketi,

8. Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayist,

9. Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayisi,
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Amac¢ 4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklari

toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek.

Performans Hedefi: Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza
yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli
duygularmm giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel bilgiye

ulasmalarini saglayacak ¢alismalarda ve etkinliklerde bulunmak.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanismayi
tesis edici, dini ve milli aidiyeti kuvvetlendirici calismalar yapilmasi, onlarin dine
iligkin dogru ve giincel bilgiye ulagsmalarini saglamak tizere yurtdisinda vaaz, irsat,
kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler diizenlenmesi,
yasadiklar1 toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve

egitsel icerikli faaliyetler yliriitiilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

1. Yurtdisinda yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vb.

sayisl,

2. Yurtdisindaki camilerin sayist,

3. Yurt disina gonderilecek personelden yabanci dil ve mesleki egitim alanlarin sayist,
4. Yapilan sinav sayist,

5. Diinyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin sayisi,

6. Yurtdis1 hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi,

7. Yurtdis1 hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayist,

Amac¢ 5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhhg1 ve ayrimcihik gibi

toplumsal sorunlarin ¢oéziimiinde dini acidan etkin rol almak

Performans hedefi: Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal sorunlarda

etkin rol almasim saglamak.
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Hizla sehirlesen toplumumuzda aile yapisinin desteklenmesi, vatandaslarimizin ailevi
problemlerinde eksik ve yanlis dini bilgiden kaynaklanan hususlarin giderilmesi,
toplumda yanhis algilamalarin yol agtigi cinayet, siddet ve diger sorunlarin

giderilmesinde etkin rol alinmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

1. Aile Irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin sayisi,

2. Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinin sayis,

3. Yapilacak hizmet i¢i egitim sayisi,

4. Hizmet ici egitime katilan personel sayisi,

5. Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayzst,

6. Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayis,

7. Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti sayist,
PERFORMANS HEDEFLERI VE PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFI PERFORMANS GOSTERGELERI

1) Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare
toplantilari, sura vb. sayisi

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine | 2) Coziim iiretilen dini sorun sayisi

3) Amaca yonelik yapilan basili yaym sayisi

4) Amaca yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin sayis

5) Uretilen bilginin topluma etkisi

6) Bilim gevrelerinin goriisleri-memnuniyeti

1) 2010 yilinda agiktan atanacak personelin yiiksek 6genim
mezunu olma orant

2) Yapilacak egitim sayist

Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarma uygun hale | 3) Egitime katilan personel sayisi

4) Fiziki ortamlarmin iyilestirilmesi planlanan egitim
merkezlerinin sayist

5) Yeni agilacak egitim merkezi sayist

6) Hazirlanacak egitim programlarmin sayist

7) Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayist

ulagsmasini saglamak.

getirerek din gorevlilerine kaliteli egitim sunmak.

1) Verilen vaaz, hutbe sayisi

2) Televizyonlarda diizenlenen program sayisi

S . e 3) Kur’an kursu 6grenci sayismin Tiirkiye niifusuna orani

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve 4) Diizenl K
tizenlenecek yarigma sayist

yaym yolu ile dini konularda aydinlatmak. 5) Hacca gidenlerin hacca gitmek igin bagvuranlara orani

6) Umreye giden sayist

7) Din hizmetlerinden memnuniyet anketi

8) Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi
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Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiili yayin
sayisl.

1) Yurtdisinda yapilacak konferans, panel, sempozyum,

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve istisare toplantilari, sura vb. sayst

soydaglarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel 2) Yurtdisindaki camilerin sayist

3) Yurt digina goénderilecek personelden yabanci dil ve mesleki
egitim alanlarin sayisi

giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel | 4) Yapilan sinav sayist

5) Diinyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin sayisi.

o 6) Yurtdis1 hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayist

etkinliklerde bulunmak. 7) Yurtdisi hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii
yayin sayist

1) Aile Irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin sayist

2) Aile irsat ve Rehberlik biirolarin sayisi

3) Yapilacak hizmet igi egitim sayisi

Aile Irsat ve Rehberlik toplumsal sorunlarda etkin rol | 4) Hizmet ici egitime katilan personel sayisi

5) Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan basili
yayin say1st

6) Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve
goriintiilii yayin sayisi

7) Aile Irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti sayisi.

icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini

bilgiye ulagmalarmi saglayacak calismalarda ve

almasini saglamak.

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

Baskanligimiz stratejik planinda,

- Nitelikli dini bilgi (gilincel ve bilimsel kriterlere uygun) tiretmek,

- Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din hizmeti sunmak,
- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak,

- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklari toplumla

biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek,

- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlilig1 ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin

¢Ozlimiinde dini agidan etkin rol almak.

olmak iizere 5 stratejik amag belirlenmistir. Stratejik planda belirlenen amaglara yonelik
5 adet performans hedefi, 36 adet performans gostergesi ile 13 adet faaliyet
belirlenmistir. Diyanet Isleri Baskanlig1, performans programina iliskin maliyetlendirme

tablolari;
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Stratejik Amac¢ 1- Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere uygun) iiretmek.

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
2 2010
<= | 5
=& | B :
% S = Aciklama Biitce i¢i Biitce Dis1 Toplam
Tz | 2
w
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Ulletllen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulagsmasin 1.510.000,00 | 100,00 500.000,00| 100,00| 2.010.000,00| 100,00
saglamak.
1 Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 945.000,00 62,58 0 0,00 945.000,00 47,01
2 Yayin Faaliyeti 500.000,00 33,11 500.000,00 | 100,00 1.000.000,00 49,75
3 Anket Faaliyeti 65.000,00 4,30 0 0,00 65.000,00 3,23
Performans Hedefi Maliyeti Toplanm 1.510.000,00 | 100,00 500.000,00| 100,00| 2.010.000,00| 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 1.510.000,00 | 100,00 500.000,00| 100,00| 2.010.000,00| 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Amag 1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere uygun) iiretmek.
Hedef Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasim saglamak.

Performans Hedefi

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasim saglamak.

Diyanet Isleri Baskanliginin en yiiksek karar ve danisma organi olan Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligmmn dini konularda
paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklar1 toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, halkimiz tarafindan
sorulan dini konulardaki sorularin cevaplanmasi ve bu konularla ilgili yayimlarin halkimiza ulastirilmas: amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare

toplantilari, sura vb. sayisi 12 14 14

Dini konulara yonelik konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vs. yapilmasi planlanmaktadir.

2 Coziim tiretilen dini sorun sayisi 101000 105250 112750

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanligi uzmanlarinca, Baskanligimiza sorulan dini konulardaki sorulara cevaplar
verilmektedir.

3 Amaca yonelik yapilan basili yayin sayisi 4 4 5

Din isleri Yiiksek Kurulu Baskanhiginin uygun goriis verdigi, Nitelikli Dini Bilgi Uretmeye Yonelik kongre
kitapciklari, ilmi dergiler ve ilmi eserler basilmasi, Baskanlik kiitiiphanelerine ilmi kitaplart alinmasi
planlanmaktadir.

Amaca yonelik yapilan sesli ve goriintiilii yayin
sayist

4 4 3 5

Din isleri Yiiksek Kurulu Bagkanliginin uygun goriis verdigi, amaca yonelik sesli ve goriintili yayimlarin
yapilmasi planlanmaktadir.

5 Uretilen bilginin topluma etkisi 1 1 1

Din Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve yazih, gorsel, sesli, posta, e-posta, telefon, faks vb. iletisim araglariyla
kamuoyuna yaydigi bilginin toplumun farkl kesimlerindeki algisi ve etkisi konusunda bir arastirma yapilacaktir.
Gelistirilen bir anket formunun secilen bir 6rneklem {izerinden anketdrler vasitasiyla yiizyiize ve ayrica internet
tizerinden uygulanmasi seklinde yapilmasi planlanmaktadir.

6 Bilim gevrelerinin goriisleri-memnuniyeti 1 1 1

Din Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve iletisim araglariyla yaydigi her tiirlii bilgi hakkinda bilim gevresi,
aydmlar, akademik diinya ve farkli entellektiiel bireylerin goriig-diislince ve memnuniyet tepkilerinin tespiti
konusunda bir arastirma yapilacaktir. Derinlemesine miilakat teknigiyle yapilmasi planlanan bu c¢alisma daha
once belirlenen bir 6rneklem grubu iizerinden gergeklestirilecektir.

. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 945.000,00 0,00 945.000,00
2 Yayin Faaliyeti 500.000,00 | 500.000,00| 1.000.000,00
3 Anket Faaliyeti 65.000,00 0,00 65.000,00
Genel Toplam 1.510.000.00 | 500.000,00 | 2.010.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amag

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere
uygun) iiretmek.

Performans Hedefi

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine
ulasmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.00.27 - DIN ISLERI YUKSEK KURULU
BASKANLIGI

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginm, dini konularda paydas kurum ve kuruluslarla yapacaklari
toplantilar sonucunda dini konularda birligin saglanmasi, ve bu toplantilar sonucunda alinan bu
kararlarin toplumun tiim kesimine ulastirilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 945.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 945.000,00
g fxcd D.éivrler Serm'a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 945.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amag

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere
uygun) iiretmek.

Performans Hedefi

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine
ulasmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Yayin Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginin uygun goriis verdigi amaca ydnelik; yayin kongresi kitapgig
(2000 adet), 3 aylik dilimler halinde basilacak olan ilmi dergiler (aylik 5000 adet), ilahiyat fakiiltesi
Ogretim gorevlileri ve cesitli akademisyenlerin katkilar1 ile 3 adet amaca yonelik kitap basimi (her
kitaptan yaklasik 10000 adet basilmasi planlanmaktadir.), Din Isleri Yiiksek Kurulu Bagkanligmin
uygun goriis verdigi amaca yonelik; senaryo ve sinevizyon metinlerinden olusan 5 adet egitici filmler
yapilmas ile Din Isleri Yiiksek Kurulu Baskanliginin uygun goriis verdigi amaca yonelik; kaynak
kitaplarindan Bagkanlik kiitiiphanesine alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 500.000,00
g _§ D'é')ner Serm.a3./e 500.000,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amacg

1 - Nitelikli dini bilgi (giincel ve bilimsel kriterlere
uygun) iiretmek.

Performans Hedefi

1 - Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine
ulagsmasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Anket Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Din Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve yazili, gorsel, sesli, posta, e-posta, telefon, faks vb. iletisim
araglariyla kamuoyuna yaydigi bilginin toplumun (yaklasik 1500 kisi iizerinde), veri toplama ve anket
caligmalart konusunda egitim almis tecriibeli, 30-35 personel 5 giinliik gorevlendirmeyle, bizzat alana
giderek, belirlenen 6rneklem grubu iizerinden yiizyiize anket uygulamasinin yapilmasi, ayrica Din
Isleri Yiiksek Kurulunun iirettigi ve iletisim araglariyla yaydig1 her tiirlii bilgi hakkinda bilim gevresi,
aydinlar, akademik diinya ve farkli entelektiiel bireylerin goriis-diisiince ve memnuniyet tepkilerinin
tespiti i¢in veri toplama ve anket ¢alismalart konusunda egitim almus tecriibeli 30 kisilik personelin 5
giinliik gorevlendirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 65.000,00
g _§ D.é')ner Serm'a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 65.000,00
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Stratejik Amac 2- Nitelikli din gorevlisi sayisin1 artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.

idare Ad1 |07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
%) 2010
Z |—
o w
25| =z .
% al 3 Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
ea| =
= =
E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale
2 getirilerek din gorevlilerine daha Kkaliteli egitim imkam 20.714.000,00 100,00 | 300.000,00 100,00 21.014.000,00 100,00
saglamak.
4 | Egitim Faaliyeti 19.705.000,00 98,01 | 300.000,00 100,00 20.005.000,00 98,04
13 | Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 1.009.000,00 1,99 0,00 0,00 1.009.000,00 1,96
Performans Hedefi Maliyeti Toplam 20.714.000,00 100,00 | 300.000,00 100,00 21.014.000,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 20.714.000,00 100,00 | 300.000,00 100,00 21.014.000,00 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Amag 2 - Nitelikli din gorevlisi sayisini artirarak kaliteli din hizmeti sunmak.
Hedef Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilerek din

gorevlilerine Kkaliteli egitim imkani saglamak.

Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilerek din

Performans Hedefi gorevlilerine daha kaliteli egitim imkani saglamak.

Baskanhgimizca, din gorevlilerine yonelik olarak diizenlenen ve din gorevlilerinin egitim ve mesleki beceri
kabiliyetlerinin arttinlmasi amaglanan egitimlerin daha kaliteli olarak verilebilmesi igin, egitim
merkezlerinin  gliniimiiz ~ sartlarina  uygun hale getirilmesi, egitim konularinin  giincellenmesi
hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010
1 2010 yilinda agiktan atanacak personelin yiiksek 6genim 23 26 28
mezunu olma oran:

Dini Yiiksek Ogrenim gdrmiis personelin oramnin yiikseltilmesi amaglanmaktadar.

2 Yapilacak egitim sayisi 22 25 30

Din gorevlilerinin hizmette verimliliklerini artirmak, bunun sonucunda kaliteli din hizmetinin sunulmasi
amaciyla personelimize egitimlerinin verilmesi ve bayan il miiftii yardimcilarn ve din hizmetleri uzmanlarina
"Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalan™ "iletisim Teknikleri Egitim ve Uygulamalan”, din
gorevlilerine giizel mevlit okuma konusunda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.

3 Egitime katilan personel sayis 6500 6750 7100

Baskanhgimizca yapilacak olan egitimlere alinmasi planlanan din gorevlilerinin sayisi.

Fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi planlanan egitim

4 S
merkezlerinin sayisi

1 2 4

Egitim merkezlerinin fiziki sartlarinin giiniimiize uygun hale getirilmesi planlanmaktadir

5 ‘ Yeni agilacak egitim merkezi sayisi ‘ 0 ‘ 0 ’ 1

2010 yihinda 1 adet egitim merkezinin agilmasi planlanmaktadir.

6 ‘ Hazirlanacak egitim programlarinin sayisi ‘ 0 ‘ 0 | 3

Giincelligini yitiren egitim programlarinin giinimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi, ders notlarinin
konunun uzmanlarina hazirlatilmasi ile bayan il miftii yardimcilar: ve din hizmetleri uzmanlarina yonelik
yapilacak olan "Planlama ve Organizasyon Egitim ve Uygulamalar” "iletisim Teknikleri Egitim ve
Uygulamalar” egitimleri i¢in egitim programlarinin konunun uzmanlarina hazirlattiriimas: planlanmaktadir.

7 Egiticilere yonelik yapilacak egitim sayisi 2 3 5

Din gorevlilerimize daha kaliteli egitim vermek, harcamalarda tasarruf saglamak amaciyla egiticilerin egitimi
planlanmaktadir.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Egitim Faaliyeti 19.705.000,00 | 300.000,00 | 20.005.000,00
2 | Egitim merkezlerinin yapilandirmas faaliyeti 1.009.000,00 0,00 1.009.000,00
Genel Toplam 20.714.000,00 | 300.000,00 | 21.014.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

2 - Nitelikli din gorevlisi sayisim artirarak kaliteli din

Amag hizmeti sunmak.

2 - Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina uygun hale

Performans Hedefi getirilerek din gorevlilerine daha Kkaliteli egitim imkamni
saglamak.

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti
07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri BASKANLIGI,

07.86.32.00 - DIN EGIiTiMi DAIRESi BASKANLIGI

Baskanhgimizca 2010 yilinda, din gorevlilerimize yonelik 5 egitim merkezinde 500-600 kursiyerin
katildig1 uzun siireli ihtisas kursu (30 ay), 20 yerde 350-400 kursiyerin katildhig: tashihi huruf kursu (6
ay), 5 yerde 50 kursiyerin katildig1 asere takrib ve tayyibe kursu ile degisik zamanlarda yabanc dil
agirlikh hizmet igi egitim kurslar yapiimaktadir. Egitim merkezlerimizde 200 vaiz, 150 murakip, 3000
imam-hatip, 400 Kur’an kursu 6greticisine hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenecektir. Mahallinde ise 4
hafta siireli personelin ihtiyacina yonelik Kur'an-1 Kerim, hitabet ve diksiyon, Ezan giizel okuma ve
dini bilgiler igerikli hizmet i¢i egitim kurslari yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, 5 egitim merkezinde
Bayan il miiftii yardimcilar1 ve din hizmetleri uzmanlarina "Planlama ve Organizasyon Egitim ve
Uygulamalan™ "iletisim Teknikleri Egitim ve Uygulamalan", din gorevlilerine giizel mevlit okuma
konusunda egitimlerin verilmesi planlanmaktadir. Boylece din gorevlilerinin egitim seviyelerinin
yiikseltilmesi ve hizmeti¢i egitim faaliyetleri yoluyla hizmette verimlilik ve etkinliliklerini artirmasi
hedeflenmektedir. Din goérevlilerinin aldiklari formal egitimin yaninda, hizmetigi egitim seminerleri
yoluyla hem mesleklerini daha etkin olarak ifa etmeleri hem de dar alanda uzmanlasmalar
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.300.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.405.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 19.705.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 300.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 300.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.005.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amag

2 - Nitelikli din gorevlisi sayisim artirarak
kaliteli din hizmeti sunmak.

Performans Hedefi

2 - Egitim merkezlerinin giiniimiiz sartlarina
uygun hale getirilerek din gorevlilerine kaliteli
egitim imkan saglamak.

Faaliyet Ad1

Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.86.32.00 - DIN EGITiMI DAIRESI
BASKANLIGI

Egitim merkezlerinin fiziki altyapilarimin yenilenmesi, egitim salonlarinin giiniimiiz sartlarina uygun

hale getirilmesi

ile bilgisayar salonlarinin olusturulmas: icin teknik donamim ve materyal

eksikliklerinin giderilmesine calisiimaktadir. Egitim merkezi binalarimn egitim sartlarina uygun
olmast amaciyla siniflar ve sosyal alanlarin siirekli gelistirilmesi ile egitim-6gretim agisindan
yeterligini kaybetmis olan egitim merkezlerinin tadilat ve tamiratlarinin yapilmasina calisiimaktadir.
Her egitim merkezinde bir bilgisayar donanimh egitim salonunun olusturulmasi amaglanmaktadir.
Egitim merkezlerinin fiziki altyapilarimin yenilenmesi, egitim salonlarinin giiniimiiz sartlarina uygun
hale getirilmesi i¢in teknik donanim ve materyal eksikliklerinin giderilmesine ¢aligiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 609.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 1.009.000,00
%‘» _§ D-éijler Serrn'a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.009.000,00
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Stratejik Amac¢ 3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak.

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
2 - 2010
<= | 5
22| Z .
% al 3 Aciklama Biitce i¢i Biitce Dis1 Toplam
L= g
= | Z
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
3 Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitimve |, 555 91950000 100,00 | 2.000.000,00| 100,00 | 2.554.910.500,00| 100,00
yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.
5 Din hizmeti faaliyeti 2.550.130.500,00 99,89 0,00 0,00 2.550.130.500,00 | 99,81
6 | Hac ve Umre Faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Din hizmeti yayin faaliyeti 2.750.000,00 0,11 2.000.000,00 | 100,00 4.750.000,00 | 0,19
10 | Cemaatin memnuniyet anketi 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
Performans Hedefi Maliyeti Toplamm 2.552.910.500,00 100,00 2.000.000,00 | 100,00 2.554.910.500,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 2.552.910.500,00 100,00 2.000.000,00 | 100,00 2.554.910.500,00 | 100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Amac¢ 3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak.
Hedef Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yaym yolu ile dini

konularda aydinlatmak.

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yaym yolu ile dini

Performans Hedefi konularda aydinlatmak.

Toplumsal birlik ve beraberligin saglanmasi, dayanigmanin giiglendirilmesi, insanlarin dini yonden istismar
edilmesinin, yanlis yonlendirilmesinin dnlenmesi i¢in giiniimiiz sartlarinda toplum bireylerinin beklentilerini de
dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Verilen vaaz, hutbe sayisi 204140 212500 222000

Din gorevlileri tarafindan halkimiza dini konularda gerek camilerde gerekse cami diginda bilinglendirme
faaliyetleri yapilmaktadir.

2 Televizyonlarda diizenlenen program sayisi 636 675 765

Miibarek kandil gecelerinde (Mevlid, Regaib, Mirag, Berat ve Kadir Gecesi) TRT Genel Miidiirliigii ve diger
ozel televizyon kanallari ile isbirligi yaparak televizyon kanallarinda yayinlanmak iizere Kur'an-1 Kerim ve
Mevlid Programi hazirlanarak, canli olarak yayinlanmakta ve ayrica toplumu din konusunda televizyon
programlar1 aracilify ile bilgilendirmek icin personelimiz tarafindan yerel kanallarda periyodik olarak dini
icerikli programlar yapilmaktadir.

3 Kur’an kursu 6grenci sayisinin Tiirkiye niifusuna orant 0,29 0,3 0,32

Bagkanligimizca halkimiza Kuran-1 Kerim 6gretmeye yonelik olarak diizenlenen "Kur'an Kurslarina" enaz
ilkdgretim bitiren tiim halkimiz katilmaktadir.

4 Diizenlenecek yarigsma sayisi 4 4 4

Bagkanligimizca tiim halkimizin  katildign Kur’an-1 Kerim-i giizel okuma ve Hafizlik yarigmalar
diizenlenmektedir.

5 Hacca gidenlerin hacca gitmek i¢in bagvuranlara orani 15 15 15

Hac ve umre gorevi Bagkanligimiz gorevleri arasinda yer almakta olup, Hacca gitmek lizere kesin kayit hakki
elde eden vatandaglarimizin %601 Diyanet Isleri Baskanligi organizasyonuyla, %401 ise A Grubu Seyahat
Acentasi organizasyonu ile hacca gitmektedirler.

6 Umreye giden sayisi 188478 182500 200000

Umreye gitmek isteyen vatandaglarimiza bu hizmet Bagkanligimizca ve Bagkanligin denetim ve gdzetimi altinda
hac ve umre seferi diizenleyecek A grubu seyahat acenteleri tarafindan yapilmaktadir.

7 Din hizmetlerinden memnuniyet anketi 1 1 1

“Cemaatin Cami Personelinden Memnuniyeti Anketi” adiyla bir uygulama yapilacaktir. Bu ¢alisma igin
gelistirilen bir soru formu g¢ercevesinde, veri toplama ve anket ¢aligmalari konusunda egitim almis, tecriibeli
personel tarafindan bizzat alana gidilerek, daha Once istatistiki yontemle belirlenen 6rneklem grubu {izerinden
yiizyiize anket uygulamasi gergeklestirilecektir.

8 Din hizmetlerine yonelik yapilan basili yayin sayisi 20 20 25

Toplumu din konusunda aydinlatmak i¢in; dini konularda kitaplarin basiminin yapilmasi planlanmaktadir.

Din hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve goriintiilii
yayin sayisl

9 5 5 10

Toplumu din konusunda aydinlatmak icin; Kutlu dogum haftasi, camiler ve din gorevlileri haftas1 vb. etkinliklere
yonelik sinevizyonlar, ayrica ¢ocuklara, genglere, halka ve aydinlara yonelik sesli ve goriintiilii yayinlarin
hazirlattirilmasi planlanmaktadir.
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Din hizmeti faaliyeti 2.550.130.500 0| 2.550.130.500
2 | Hac ve Umre Faaliyeti 0 0 0
3 | Din hizmeti yayin faaliyeti 2.750.000 | 2.000.000 4.750.000
4 | Cemaatin memnuniyet anketi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 2.552.910.500 | 2.000.000 | 2.554.910.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine

Amag ulastirmak.

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim

Performans Hedefi ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1 Din hizmeti faaliyeti

07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI, 5 5
Birimleri 07.86.32.00 - DIN EGITIMI DAIRESTI BASKANLIGI,

07.86.00.62 - TASRA TESKILATI

Anayasa dogrultusunda biitiin siyasi goriis ve diisliniisiin disinda kalip milletce dayanisma ve
biitiinlesmeyi amag¢ edinerek toplumda birlik, beraberlik, kardeslik, sevgi, saygi ve yardimlagsma
duygusunu giiglendirmek ve toplumu din konusunda cami i¢inde ve disinda aydinlatmak, insanlarin
dini yonden istismar edilmesinin, yanlis yonlendirilmesinin &nlenmesi i¢in glinlimiiz sartlarinda
toplum bireylerinin beklentilerini de dikkate alarak dini yonden aydinlatilmasi amaciyla vaazlar,
hutbeler, il 6zel irsat ekipleri, merkez irsat ekipleri, konferans ve paneller, televizyon ve radyo
programlari vasitasiyla egitim faaliyeti yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.083.953.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 401.115.000,00

03 | palve Lizmet Al 61.412.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 250.500,00

06 Sermaye Giderleri 3.400.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.550.130.500,00
E.« x Doner Sermaye 0,00
e % Diger Yurt i¢i 0,00
2% | yurt Dig: 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.550.130.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine

Amag ulastirmak.

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve

Performans Hedefi yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1 Hac ve Umre Faaliyeti
;?rrilﬂn”;é‘ﬁi Harcama Birimi veya 07.86.33.00 - HAC DAIRESi BASKANLIGI

Hac farizasini yerine getirmek ve umre ziyaretinde bulunmak maksadiyla Suudi Arabistan’a gidecek
olan vatandaslarimizin; bu ibadetlerini, kurallarina uygun bigimde, devletimizin onuruna yarasir bir
sekilde, her tiirlii ¢ikardan uzak, saglik ve giivenlik sartlari i¢inde yapmalar1 Bagkanligimizin 6ncelikli
hedeflerindendir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
% . | Doner Sermaye 0,00
- - —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
=V
/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amacg

3- Din hizmetlerini toplumun tiim kesimlerine
ulastirmak.

Performans Hedefi

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat,
egitim ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1

Din hizmeti yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.34.00 - piNi YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Toplumu din konusunda aydinlatmaya yonelik, toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisint géz
onlinde bulundurarak; halk, genclik, cocuk, kadin ve aydinlar icin ayr1 ayr1 yayinlar
hazirlamak, ¢ocuk ve gencleri kotii aliskanlik ve zararli akimlardan korumaya yonelik
yayinlara oncelik vermek, engelli, kimsesiz, yasli, yoksul, hiikiimlii ve tutuklu gibi 6zel
ilgi ve destege muhtac kisiler i¢in yayinlar hazirlamak, dini ve ¢esitli toplumsal sorunlara
kendi gorev alani perspektifinden 151k tutacak yayinlari, Kalkinmada oncelikli iller basta
olmak iizere lcretsiz olarak dagitmak, hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Ml ve Hizmet Alm 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.750.000,00
E.« x Doner Sermaye 2.000.000,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00

3 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.750.000,00
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idare Ad

07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

Amacg

3- Din hizmetlerini toplumun tiim Kkesimlerine
ulastirmak.

Performans Hedefi

3 - Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim
ve yayin yolu ile dini konularda aydinlatmak.

Faaliyet Ad1

Cemaatin memnuniyet anketi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

Cemaatin Cami Personelinden memnuniyeti Anketi adiyla bir uygulama yapilacaktir.Bu ¢alisma i¢in
gelistirilen bir soru formu, optik okuyucuya duyarl olarak dizayn edilmis bir sekilde, yaklasik 1600
adet bastirilacaktir. 5 giin siireyle gorevlendirilen, veri toplama ve anket calismalar1 konusunda
egitim almug tecriibeli, 30-35 kisilik personel tarafindan bizzat alana gidilerek, belirlenen 6rneklem
grubu tizerinden yiizylize anket uygulamasi gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |pa v Hizmet Alm 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 30.000,00
g cxcc Dfivner Serrrfa%le 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.000,00
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Stratejik Amag¢ 4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklar: toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak
nitelikte din hizmeti gotiirmek.

idare Ad1 |07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
% - 2010
<L o= =
> E >~
OO: a | 3 Aciklama .
g E :ﬁt Biitge I¢i Biit¢ce Dis1 Toplam
o
=
E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza yonelik
sosyal, kiiltiirel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve
4 milli duygularmi giiclendirmek ve onlarmm dine dair dogru ve 10.022.000,00| 100,00 1.750.000,00| 100,00 11.772.000,00| 100,00
giincel bilgiye ulasmalarim saglayacak cahismalarda ve
etkinliklerde bulunmak.
7 | Yurtdis1 din hizmeti faaliyeti 8.137.000,00| 81.19 0,00 0,00 8.137.000,00 | 69,12
11 | Yurtdist yayin faaliyeti 1.885.000,00 | 18.81 1.750.000,00 | 100,00 3.635.000,00| 30,88
Performans Hedefi Maliyeti Toplanm 10.022.000,00 | 100,00 1.750.000,00 | 100,00 11.772.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 10.022.000,00 | 100,00 1.750.000,00 | 100,00 11.772.000,00 | 100,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
Ama 4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak ve yasadiklar:
¢ toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek.
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin ve soydaslariniza dini ve milli
Hedef duygularim canhl tutacak calismalar yapmak ve dinin temel kaynaklarini esas

alan dogru ve giincel bilgiye ulagsmalarmmi saglamak iizere -etkinlikler
diizenlemek.

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve soydaslarimiza yoénelik sosyal,
kiiltiirel ve egitsel icerikli din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularini
giiclendirmek ve onlarin dine dair do@ru ve giincel bilgiye ulasmalarim
saglayacak calismalarda ve etkinliklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Yurtdisinda yasayan vatandaglarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanigmayi tesis edici, dini ve milli
aidiyeti kuvvetlendirici ¢aligmalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve giincel bilgiye ulagmalarini
saglamak lizere yurtdiginda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb. gibi etkinlikler
diizenlenmesi, yasadiklar1 toplumla biitinlesmelerine katk: saglayacak nitelikte dini, kiiltiirel, sosyal ve egitsel
icerikli faaliyetler yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

Yapilacak konferans, panel, sempozyum, istisare

. toplantilari, sura vb. sayist

20 25 30

Dini konulara yonelik konferans, panel, sempozyum, istisare toplantilari, sura vs. yapilmasi planlanmaktadir.

2 Yurtdisindaki camilerin sayisi 1786 1786 1786

Yurtdisindaki vatandaslar tarafindan kurulan dernekler, DITiB'ler ve Vakiflar biinyesindeki cami sayilari

3

Yurt digina gonderilecek personelden yabanci dil ve
mesleki egitim alanlarin sayisi

81

26

60

Yurt disinda gorevlendirilecek personelin gérev yapacaklari bolgenin dili, kiiltiiri ve sosyal hayati hakkinda
bilgilenerek aligma siirecini hizlandirmak ve karsilasacagi kosullar hakkinda bilgilenmesinin saglanmasi
planlanmaktadir.

4 Yapilan sinav sayisi 4 4 4

Yurtdigina gonderilecek din gorevlilerinin yazili, Mesleki Ehliyet ve Ortak Kiiltiir Komisyonu sinavi ile
Yurtdigina atanacak Siirekli Personelin se¢imi ile ilgili sinavlarin yapilmasi planlanmaktadir.

Diinyadaki dini gelismelere iliskin izlenecek yayin
sayisl.

5 0 20 20

Dini gelismeleri, amilan yol disinda da izlemek icin mezkur dillerdeki konuya iliskin yaymlardan
mevkutelerden alinmasi, siireli olanlara da abone olunmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

6 Yurtdisi hizmetlerine yonelik yapilan basili yaym
sayist

15 15 20

Yurt disinda yasayan soydas ve vatandaglarimizi dini konularda bilgilendirmek i¢in Tiirk¢e, yabanci dil ve
lehgelerde eserlerin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Yurtdist hizmetlerine yonelik yapilan sesli ve

goriintiilii yayin sayisi

0 1 1

Yurt disinda yasayan soydas ve vatandaglarimizi dini konularda bilgilendirmek igin sesli ve goriintiilii
yayinlarin hazirlattirilmasi planlanmaktadir
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) Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yurtdist din hizmeti faaliyeti 8.137.000 0 8.137.000
Yurtdist yayin faaliyeti 1.885.000 1.750.000 3.635.000
Genel Toplam 10.022.000 1.750.000 11.772.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
4-  Yurtdisindaki = vatandaslarinmza,  Kimliklerini
Amac¢ koruyacak ve yasadiklar1 toplumla biitiinlesmelerine
katki saglayacak nitelikte din hizmeti gotiirmek.
4 - Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza ve

soydaslarimiza yonelik sosyal, kiiltiirel ve egitsel icerikli
din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularim
giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel
bilgiye ulagsmalarim1 saglayacak cahismalarda ve
etkinliklerde bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yurtdisi din hizmeti faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya |07.86.30.00- DIS iLISKILER DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleri 07.86.00.63 - YURT DISI TESKILATI

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiz ve soydaslarimiz arasinda birlik ve dayanigmayi tesis edici, dini
ve milli aidiyeti kuvvetlendirici ¢aligmalar yapilmasi, onlarin dine iliskin dogru ve giincel bilgiye
ulasmalarini saglamak {izere yurtdisinda vaaz, irsat, kutlu dogum haftasi, seminer, konferans, panel vb.
gibi etkinlikler diizenlenmesi, yasadiklar1 toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak nitelikte dini,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel icerikli faaliyetler yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.730.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 553.000,00
03  |Malve Hizmet Alm 854.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.137.000,00
2z . | Doner Sermaye 0,00
=] -
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=24
~a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.137.000,00
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Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
4- Yurtdisindaki vatandaslarimiza, kimliklerini koruyacak
Amac¢ ve yasadiklar toplumla biitiinlesmelerine katki saglayacak
nitelikte din hizmeti gotiirmek.
4 -  Yurtdisinda yasayan vatandaslarnmiza ve

soydaslarimiza yonelik sosyal, Kiiltiirel ve egitsel icerikli
din hizmetleri sunmak, dini ve milli duygularim
giiclendirmek ve onlarin dine dair dogru ve giincel bilgiye
ulasmalarim saglayacak c¢alismalarda ve etkinliklerde
bulunmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Yurtdis1 yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

07.86.34.00 - DINi YAYINLAR DAIRESi BASKANLIGI

Bagkanligimizin yurt disinda din hizmeti gotlirdiigli vatandas, soydas ve dindaslarimizla, diger
din mensuplarma Islam’1 anlatmak, vatandaslarimizin diger dinler hakkinda donanimli, birlikte
yasama kiiltiiriine sahip, kimlik ve dejenerasyon problemleri agisindan bilingli ve 6zgiiven
sahibi, din alaninda yasanan bilgi kirliligi agisindan saglikli ve dogru dini bilgiye sahip
olmalarina katki saglamak amaciyla ¢esitli dil ve Ilehgelerde yayinlar hazirlamak
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [ ve Hizmet Al 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.835.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.885.000,00
g x Doner Sermaye 1.750.000,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
2% | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.750.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.635.000,00
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Amac 5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhilhigir ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde dini agidan etkin rol almak.

idare Adi |07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
2
Z - ; 2010
> g -
% =] = Aciklama Biitce i Biitce D Topl
Q E f: iitce I¢i iitce Dis1 oplam
o
E = (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
5 Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarmin toplumsal sorunlarda etkin rol 290.000,00 100,00 280.000,00 100,00 570.000,00 100,00
almasimi saglamak.
8 | Aile irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 40.000,00 13,79 30.000,00 10,71 70.000,00 12,28
12 | Aile 1rsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 250.000,00 86,21 250.000,00 89,29 500.000,00 87,72
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 290.000,00 100,00 280.000,00 100,00 570.000,00 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 290.000,00 100,00 280.000,00 100,00 570.000,00 100,00
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idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERiI BASKANLIGI

5- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlihigi ve ayrimcilik gibi toplumsal
Amag R . . .

sorunlarin ¢éziimiinde dini a¢cidan etkin rol almak
Hedef Aile biirolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol almasinm saglamak.

Aile irsat ve Rehberlik Biirolarimin toplumsal sorunlarda etkin rol almasim

Performans Hedefi 9
saglamak.

Hizla sehirlesen toplumumuzda aile yapisinin desteklenmesi, vatandaslarimizin ailevi problemlerinde eksik ve
yanlis dini bilgiden kaynaklanan hususlarin giderilmesi, toplumda yanlis algilamalarin yol ac¢tig1 cinayet, siddet
ve diger sorunlarin giderilmesinde etkin rol alinmas1 hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2008 2009 2010

1 Aile Irsat ve Rehberlik biirolarindan yararlananlarin sayisi 5000 6000 7000

Vatandaslarimiza, Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinda dini konularda yiiz yiize danismanlhk hizmeti
verilmektedir.

2 ‘ Aile Irsat ve Rehberlik biirolarmin sayisi ‘ 121 ‘ 130 ‘ 140

11 ve ilge miiftiiliikleri biinyesinde yer alan Alile Irsat ve Rehberlik Biirosu sayilarimi ifade etmektedir.

3 l Yapilacak hizmet i¢i egitim sayist ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gérev alan personel igin hizmetici egitim seminerlerinin diizenlenmesi
planlanmaktadir.

4 | Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi ‘ 75 ‘ 175 ‘ 175

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gorev alan personel icin diizenlenen hizmetigi egitim seminerlerine gorevli
personellerin alinmasi planlanmaktadir.

Aile irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan basilt
5 yayin sayisi 1 1 4

Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimliligi ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde topluma
kaynak olmak iizere sorularimiz ve sorunlarimiz serisinin basilmasi planlanmaktadir.

Aile Irsat ve Rehberlik hizmetlerine yonelik olarak yapilan
6 sesli ve goriintiilii yayin sayisi 1 1 3

Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlilif1 ve ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢oziimiine yonelik
egitici drama yapilmasi planlanmaktadir.

Aile irsat ve Rehberlik biirolarinca yapilacak toplanti
7 sayisl 18000 18500 19750

Toére cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimhiligi ve ayrimeilik gibi toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak, bu konularda bazi kesimlerde goriilen yanlis dini algilamalar izale etmek amaciyla toplumun din
konusunda aydinlatilmasi amaglanmaktadir.

) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 40.000 30.000 70.000
2 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 250.000 250.000 500.000
Genel Toplam 290.000 280.000 570.000
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idare Ad1 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI

5- Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlihg1 ve
Amag ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde dini
acidan etkin rol almak

5 - Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal

Performans Hedefi sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Faaliyet Ad1 Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya|07.86.31.00 - DIN HIZMETLERI DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Aile Irsat ve Rehberlik Biirolarinda gorevli personelimize konularla ilgili hizmet i¢i egitim ve
tecriibe paylasimi konularinda egitimler verilmesi planlanmakta olup bu egitimler icin kurum
disindan konunun uzmanlarindan hizmet satin alinmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
=, g L. —
§ > Diger Yurt I¢i 30.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 70.000,00
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Idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERi BASKANLIGI
5- Tore cinayeti, aile ici siddet, madde bagimhhg: ve
Amag ayrimcilik gibi toplumsal sorunlarin ¢éziimiinde dini

acidan etkin rol almak

Performans Hedefi

5 - Aile irsat ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal
sorunlarda etkin rol almasini saglamak.

Faaliyet Ad1

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

07.86.34.00 - DINI YAYINLAR DAIRESI
BASKANLIGI

Toplumum kanayan yarasi olan Tore cinayeti, aile i¢i siddet, madde bagimlilig1 ve ayrimcilik gibi
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine ydnelik eserlerin basilmasi, s6z konusu sorunlara iliskin TV

programlart ile bir drama filminin yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 250.000,00
g _:é Déner Serm'a%fe 250.000,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

DIYANET ISLERI BASKANLIGI 81
2010 Yiuli Performans Programi



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 07.86 - DIYANET iSLERI BASKANLIGI
[%)
2~ | & 2010
> g >~
% a 3 Aciklama L -
‘ﬁ:L g :tt Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
=
e (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Uretilen bilginin toplumun her kesimine ulagsmasim saglamak. 1.510.000,00 0,06 500.000,00 | 10,35 2.010.000,00 0,08
1 | Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti 945.000,00 0,04 0,00 0,00 945.000,00 0,04
Yayn Faaliyeti 500.000,00 0,02 500.000,00 | 10,35 1.000.000,00 | 0,04
Anket Faaliyeti 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 | 0,00
2 ggltlm n.lerke%l.e.rm!n giim'imiiz sartlarina uygun hale getirilerek din gorevlilerine 20.714.000,00 0,76 300.000,00 6,21 21.014.000,00 0,77
aha Kaliteli egitim imkani saglamak.
4 | Egitim Faaliyeti 19.705.000,00 0,74 300.000,00| 6,21 20.005.000,00 | 0,75
13 | Egitim merkezlerinin yapilandirmasi faaliyeti 1.009.000,00 0,04 0,00 0,00 1.009.000,00 0,04
3 Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yayin yolu ile dini konularda 2.552.910.500,00 96,32 2.000.000,00 | 41.41 2.554.910.500.00 | 9622
aydinlatmak.
Din hizmeti faaliyeti 2.550.130.500,00 96,21 0,00| 0,00 2.550.130.500,00 | 96,04
Hac ve Umre Faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Din hizmeti yaymn faaliyeti 2.750.000,00 0,10 2.000.000,00 | 41,41 4.750.000,00| 0,18
10 | Cemaatin memnuniyet anketi 30.000,00 0,00 0,00| 0,00 30.000,00 | 0,00
4 Yurtdisindaki vatandaslarimiza, soydaslarimiz ve dindaslarimiza dini ve manevi 10.022.000,00 0,38 1.750.000,00 | 36,23 11.772.000,00 0,44
duygularim canl tutacak ¢calismalarda bulunmak.
7 | Yurtdist din hizmeti faaliyeti 8.137.000,00 0,31 0,00| 0,00 8.137.000,00| 0,31
11 | Yurtdis1 yayin faaliyeti 1.885.000,00 0,07 1.750.000,00 | 36,23 3.635.000,00| 0,14
5 ;t‘lgarlli‘:it ve Rehberlik Biirolarinin toplumsal sorunlarda etkin rol almasim 290.000,00 0,01 280.000,00 5.80 570.000,00 0,02
8 |Aile irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti 40.000,00 0,00 30.000,00 0,62 70.000,00 0,00
12 | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti 250.000,00 0,01 250.000,00| 5,18 500.000,00| 0,02
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Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 2.585.446.500,00 97,52 4.830.000,00 | 100,00 2.590.276.500,00 | 97,53

Genel Yonetim Giderleri 65.083.500,00 2,48 0,00 0,00 65.083.500,00 | 2,47

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00 0,00 0,00 0,00

GENEL TOPLAM 2.650.530.000,00 | 100,00 4.830.000,00 | 100,00 2.655.360.000,00 | 100,00
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idare Ad1 07.86 - DIYANET ISLERI BASKANLIGI
) DIGER
uiver | GEELYONETI | DARELERS
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) GIDERLERI . GENEL TOPLAM
TOPLAMI R A EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
- 01 | Personel Giderleri 2.102.683.000,00 32.700.000,00 0,00 2.135.383.000,00
@) —
| g | S EEAEETT 405.968.000,00 6.674.000,00 0,00 412.642.000,00
= Giderleri
= o3 | MalveHizmet Alim 67.960.000,00 9.845.000,00 0,00 77.805.000,00
v Giderleri
g 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 250.500,00 4.449.500,00 0,00 4.700.000,00
=
E 06 | Sermaye Giderleri 8.585.000,00 11.415.000,00 0,00 20.000.000,00
=
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 2.585.446.500,00 65.083.500,00 0,00 2.650.530.000,00
Déner Sermaye 4.500.000,00 0,00 0,00 4.500.000,00
o
U
2V )
a < Diger Yurt i¢i Kaynaklar 330.000,00 0,00 0,00 330.000,00
=
o>
:S ;’: Yurt Dig1 Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
==] -
UL ULV LELS 4.830.000,00 0,00 0,00 4.830.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.590.276.500,00 65.083.500,00 0,00 2.655.360.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERI

Egitim ve Bilgilendirme Faaliyeti

idare Adi 07.86 - DIYANET ISLERi BASKANLIGI

DIN ISLERI YUKSEK KURULU BASKANLIGI

Uretilen nitelikli dini bilginin toplumun her kesimine ulasmasini | Yayin Faaliyeti

DINI YAYINLAR DAIRESI BASKANLIGI

saglamak.
Anket Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME DAIRES]
BASKANLIGI

Din hizmeti faaliyeti

DIN HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

DIN EGITIMI DAIRESI BASKANLIGI
TASRA TESKILATI

Toplumu, beklentilerine uygun olarak irsat, egitim ve yaym yolu
ile dini konularda aydinlatmak. Hac ve Umre Faaliyeti

HAC DAIRESI BASKANLIGI

Din hizmeti yayin faaliyeti

DINI YAYINLAR DAIRESI BASKANLIGI

Cemaatin memnuniyet anketi

STRATEJI GELISTIRME DAIRES]
BASKANLIGI

Aile rsat ve Rehberlik Biirolarmm toplumsal sorunlarda etkin | Aile Irsat ve Rehberlik Biiro hizmeti faaliyeti

DIN HIZMETLERI DAIREST BASKANLIGI

rol almasini saglamak.

Aile Irsat ve Rehberlik Biiro yayin faaliyeti

DINI YAYINLAR DAIRESI BASKANLIGI
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