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UST YONETICININ SUNUSU

Kamu Yonetiminde meydana gelen koklii yapisal reformlar cercevesinde
Mahalli Idarelerdeki yeni yapilanma siirecinde Il Ozel Idaremiz de her gecen
giin kurumsulasmasini daha da pekistirerek hizmet vermektedir.

Stratejik plan dogrultusunda hazirlanan 2011 yih performans planinda
gecmis yillarda oldugu gibi agirhk siralamasina gore Egitim, Yol, Su, Saghk,
Sosyal Hizmetler, Spor ve Kiiltiir Hizmetleri olarak yatirnm agirhkh hizmet
sunmaya gayret gosterilmistir.

Bu Performans plaminda, Kamu Mali Yonetimi reformu kapsaminda
Biitce iizerinde Mali disiplini saglamak, kaynaklari ihtiyaclar ve onceliklere gore
dagitmak ve bu kaynaklarin performans hedeflerine gore harcanmasini
saglayarak, verimli kullanilip kullanilmadigim takip etmek, raporlama ve bu
raporlamalara dayali bir hesap verme sorumlulugu kapsamnda Mali
Saydamhbk ag¢isindan her tiirli kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasini
saglamak amaciyla hazirlanmstir.

2009 yihnda uygulamaya giren 5779 sayili yasa ile il Ozel Idareleri
gelirlerinde bolgesel gelismislik farklarbm da goz oniine almarak vergi
tahsilatlarindan alinan paylarin artirilmasi, 2011 yihndan itibaren iller Bankas
payindan baska geliri olmayan il Ozel idaremizin cok daha fazla yatirim
yapmasina imkan saglayacaktir.

Hesap verme sorumluluguna dayah bir yonetim anlayis1 icinde 2009 Mali
Yih ve 2010 yih ilk alti ayhk Biitce Uygulama sonuclar1 da goz oniine alinarak
hazirlanan Ilimiz Ozel idaresi 2011 Yih Performans Plam siz degerli il Genel
Meclis Uyelerimize ve Igdir halkinin goriis ve degerlendirmelerine sunuyor,
yapilacak hizmetlerin hayirh olmasini diliyorum.

Amir CICEK
Vali
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda diger
kurumlarla olan hizmet ¢akigmalarini en aza indirerek kurum kaynaklarini 6ncelikli olarak
koy alt yap1 ¢alismalari, egitim, saglik, sosyal yardim, spor, kiiltiir ve tarim sektorlerine tahsis
etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlar1 6nemli 6l¢iide ¢6zmek ve halkin mutlulugunu
saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev alanlarindaki
hizmetleri verimli ve etkili bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

Vizyonumuz

“Igdir’in dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla yasanabilir ve siirdiiriilebilir iireten, iilke
ekonomisine katma deger saglayan yasam kalitesinin siirekli olarak arttig1 ve kirsal alt yapinin
gelistirilerek, kirsal kalkinmanin saglanmasi ile kir-kent arasindaki gelismislik farkini gideren
bir il olmasi igin, sinirli kaynaklariyla hizmet vererek maksimum fayda iiretmektir.”

Igdir 11 Ozel Idaresi, vizyonunu genis bir ¢ercevede ¢ok yonlii katilimlarla gelistirmistir.
Misyonda en 6nemli konu, bazi gorevlerin Bakanliklarm il Midiirlikkleri il ve diger alt
kademe belediyelerin gorevleriyle ¢akigsmasi nedeniyle kuruma 6zgii ayirict ozelligin ne
olacagidir. Bu konuda; kurum yoneticileriyle yapilan goriismeler, fiili duruma iliskin
uygulamalar, diinyadaki gelismeler ve uygulanabilirlik faktorleri dikkate alinarak segici bir
yaklagim belirlenmistir. Buna gore il sinirlarin1 asan bolgesel nitelikli genel hizmetler, genel
kamu yarar1 geregi merkezi hiikiimetin denetiminde bulunan hizmetler, belediyelerin ilgi
duymayacaklar1 veya hizmet sunumunda yetersiz kalabilecegi alanlar ve yasayla verilen
gorevler misyonda 6nem verilmesi gereken konular olarak belirlenmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlar il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskén, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarimin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarmin

karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde, Y@®)
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b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma (...)®; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yliriitillen gorev ve
hizmetlere ait yatirimlardan ilgili bakanlik¢a uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de
gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi
biitgesine aktarilir. il &zel idaresi bu yatirimlarmn yiizde yirmi besine kadar olan kismi igin
kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle
onlarla isbirligi icinde yiriitebilir. Bu kaynak ve Odenekler 6zel idare biitcesi ile
iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. 1l ¢evre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26
md.) Belediye smirlari il sinir1 olan Biiyiliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayuli Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve

organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.
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C- Teskilat Yapisi

MALIHIZMETLER MUDURL
SUVE KANAL HIZMETLERi
MUDURLDGD
YOL VE ULASIM HIZMETLERI

MUDURLU

TARIM SAL HZMETLERI MUDURLUG
IMAR VE KENTSEL ILESTIRME
MiDURLDG
DESTEK HIZMETLERi MUDURLUGD

INSAN KAYNAKLARIMUDURLDGD

YAPIKONTROL MUDURLDGD

YAZISLERIMUDURLUGD

BiLGIISLEM MUDURLDGD

ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI
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D- Fiziksel Kaynaklar

S.NO ADI ADETI

1 MASA USTU PC 61 ADET

2 DiZUSTU PC 21 ADET

3 FOTOKOPI 4 ADET

4 FAX 3 ADET

5 TELEFON 110 ADET
6 YAZICI 50 ADET

7 TARAYICI 9 ADET

8 SUNUCU 1 ADET

9 SANTRAL 5 ADET

10 KAMERA 4 ADET

11 KAYIT CIHAZI 2 ADET

12 MICROFON 18 ADET
13 MIXER 1 ADET

14 FOTOGRAF MAKINASI 1 ADET

15 BKS 1 ADET

16 UPS(GUC KAYNAGI) 20 ADET
17 MODEM 6 ADET

18 ACCES POINT 1 ADET

19 HARICI DiSK 1 ADET

20 SWIiCH 10 ADET
21 SERVER SiISTEM 1 ADET

22 NETWORK Kablo Sistemi 3 ADET

23 PLOTTER YAZICI 1 ADET
YAZILIM VE OTOMASYON

1 Tasinir Mal Yonetim Otomasyonu 5 kullanicilt
2 Tmzk Takip Otomasyonu 2 kullanicili
3 Diyos e-Thale web.Tab Otomasyon 2 kullanicili
4 NetCAD Miihendislik yazilim1 1 kullanicilt
5 AuotoCAD Miihendislik yazilimi 1 kullanicili
6 NetDRAW Statik Hesp. Programu 1 kullanicili
it Ozel idare Resmi Web Portali
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Aracin Cinsi Mevcut (Ad)
1 Otomobil 5
2 Puck-Up 11
3 Damperli Kamyon 15
4 Kar Bigakli Damperli Kamyon 4
5 Cekici Treyler 2
6 Greyder 6
7 Dozer 4
8 Traktor 3
9 Las.Tek.Yiik. 9
10 Ekskavator Paletli+Lastik Tekerlekli 2
11 Beko Kanal Kazic1 Yiikleyici 5
12 Motor Scraper 2
13 Kanal Kazict Trencher 5
14 Jips serme Kamyonu 4
15 Kompresor 1
16 Asfalt Distribiitori 2
17 Asfalt Tamir Bakim Arac1 1
18 Rotatif Kar Savurma Makinas1 1
19 Agik Dorsa 3
20 Silindir 3
21 Seyyar Tamir Aract 1
22 Sey.Kaynak Mak. i
23 Yere Monteli Sabit Jeneretor 4
24 Seyyar Jeneretor. 2

——

o
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F- Insan Kaynaklari
BIRIM MEMUR  SOZLESMELI jSCi | TOPLAM

GENEL SEKRETERLIK 2 z 5 7
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4 8 3 7
YAZI ISLERI MUDURLUGU 3 6 9
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 11 1 83 95
YAPI KONTROL MUDURLUG 6 2 1 7
BILGI ISLEM MUDURLUGU 2 - 2
INSAN KAY. VE EGITIM MUDURLUGU 5 1 29 35
HUKUK MUSAVIRLIGI 1 1 ’ 2
IMAR VE KENT. iYi. MUDURLUGU 6 3 6
SU VE KANAL HIZMETLERI 4 1 10 15
MUDURLUGU

YOL VE ULASIM HIZMETLERI 2 2 12 16
MUDURLUGU ik

TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 3 1 20 24
TEROR ZARARLARINI TANZIM 3 - 1 4
BUROSU

ILCELER 4 y ) 6
VALILIK BINASI - ’ 4 4
VALI KONAGI 1 z 4 5
TOPLAM 54 7 181 244

Il Ozel idare biinyesinde 57 memur, 7 sozlesmeli 180 isci olmak iizere toplam 244
personel gorev yapmaktadir. Belirlenen norm kadrolara gére memur ihtiyaci, 6zellikle teknik
personel ihtiyaci dogmaktadir. Ihtiyag duyulan teknik personel, idare disindan siireli sozlesme
yapilarak temin edilmektedir.

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Idaremiz Misyonunda da belirttigi gibi;

e Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,
e Katilimcilik,
e Saydamlik,
e Hakkaniyet ve Esitlik
e Hesap verilebilirlik,
e Hukukun iistiinliigline inanan,
e Siirdirilebilirlik
Ilkeleri gergevesinde, istikrarli bir ortamda ilin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelisiminin

saglanmasini, insan kaynaklarimin gelistirilmesini, biitlinciil kirsal kalkinmaya 6nem
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vererek kir-kent farkini en aza indirmeyi ve ilimizi turizm merkezi haline getirmeyi
amaclayan insanca yasamanin tiim gereklerini sunan, 6ncelikli olarak insanca yasamanin

geregi olan ilin fiziki altyapisin1 tamamlayan, yerinden yonetim anlayisini gelistirmektir.

B- Amacg ve Hedefler

Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi
ile vatandagimizin ihtiyag ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek
icin fiziki altyapi caligmalar1 yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve mevcut
sektorlerdeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

e ilimiz dahilindeki kaynagi olan tiim yerlesim birimleri saglikli icme Suyuna
kavusturulacaktir.

e ilimiz dahilindeki kaynak sorunu olan kdylere icme suyu getirilecektir.

e ilimiz kdy yollarmin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmasi ile her
mevsim 24 saat ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

e Tiim yerlesim birimlerine ulagimin asfalt yollarla saglanmasi1 hedeflenecektir.

e Kirsal alanda yasayan vatandaslarimizin yasam standartlarina katki saglamak amaciyla
mevcut tarimsal altyapir tesislerinin verimliligini artirmak igin gerekli caligsmalar
yapilacaktir.

e ilimiz kirsal alan yerlesim planlar1 hazirlanmas: siirdiiriilecek ve cevre diizeni plani
tamamlanacaktir.

e Koy yerlesim alanlarinin projelendirilmesine 6ncelik verilecektir.

e Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek saglanarak
tiretim verimliligi ve mali gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

e (Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkliliklar
gidermek ve kalitenin yiikseltilmesi i¢in sosyal ve ekonomik ¢alismalar yapilacaktir.

e Yoksullukla miicadele cercevesinde Ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida
bulunulacaktir.

e ilimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmas1 ve mevcut hizmet kalitesinin
artirtlmasi saglanacak, hizmet verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

e ilimiz gengligi sporun merkezine ¢ekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin
yetismesine katki saglanacaktir.

e Bolgemizin kiiltiir ve turizm merkezi olmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

e Kurumsal yapmin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina

yonelik ¢caligmalar siirdiiriilecektir.

10
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

2010 — 2014 Stratejik planinda 6ngoriilen tiim yerlesim birimlerinin saglikli sebekeli
icme suyunu kavusturulmasi hedefine, KOYDES katkilariyla birlikte ulasilmistir. 2011 —
2014 Stratejik planinda’da én goriildiigii iizere i1 Ozel Idaresi 2011 yilindan itibaren mevcut
icme suyu sebekelerinin korunmasi, bakim-onarimi ile gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarda

bulunacaktir.

Hizmet sinirlarimiz igindeki mevcut yollarin siiratle iyilestirme c¢alismalarimiz 2011
yilinda da devam edecektir. Ozellikle kir — kent farkinin olmamasi amaciyla siirdiiriilen
calismalarimiz kapsaminda, vatandaslarimizin en rahat sekilde ulasiminin saglanmasi
amaglanmaktadir. Oncelikle yollarrmizin alt yapisiin desteklenerek gelistirilmesi, biitce
imkanlar1 ¢er¢evesinde yollarimizin asfaltlanmast ve mevcut yollarimizin korunmasina

yonelik ¢aligmalarimiz devam edecektir.

Yurt genelinde baglatilan agaglandirma kapsaminda, 2011 yili i¢in 6dnemli miktarda
mali kaynak tahsis edilmistir. Orman alan1 bakimindan olduk¢a geri olan ilimizde
agaclandirma ¢alismalarinda 6rnek ¢alismalarimiz devam edecek, verecegimiz destekler hem
maddi hem de fiziki olarak devam edecektir. Ayrica tarim sahalarimizin sulanmasi amaciyla;
oncelikli olarak mevcut bulunan ancak bakim ve onarin gerektiren sulama kanallarimizin
bakim onarim ve temizlikleri gergeklestirilerek daha etkin bir islerlik kazandirilmasi

hedeflenmistir.

Idaremiz egitimden, spora, sagliktan, tarima ve kanuni olarak kendisine verilen
gorevler kapsaminda biiyiikk 6l¢lide mali destek ve calisma igindedir. Ancak iistlendigi
misyona paralel olarak gelirlerinin yeterli olmadig1 da asikardir. Tiim bunlara ragmen biitce
icinden yatirim harcamalarina ayrilan pay % 55,76 olmustur ki, yil i¢inde uygulamalar

sonucunda bu oranin daha da yukari ¢ekilmesi hedeflenmektedir.

11
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IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi | IGDIR iL OZEL IDARESI

Amag Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza
indirilmesi ile vatandasimizin ihtiyag ve beklentilerine cagin gerektirdigi bicimde
cevap verebilmek i¢in fiziki altyapi ¢alismalari ile birlikte saglik, tarim, spor, egitim
v.b. kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.

Hedef Idaremiz amaglarini gerceklestirmek igin; mevcut fiziki altyapiyr koruma ve
gelistirme calismalartyla birlikte, yenilerinin yapilmasi, kanun kapsaminda tiim
alanlarda ilgili kurum ve kuruluslara mali destek verilecektir.

Performans Yillar

Hedefi Onceki Y1l Biitgesi Hedef

2010 2011 2012 2013
14.000.000,00 | 14.700.000,00 | 15.420.306,00
13.000.000,00

Ilgili harcama birimleri Kaynak Ihtiyact

2010 2011 2012 2013
Sosyal Hizmetler il Midirligi 50.000,00 52.500,00 55.072,50
Milli Egitim Miidiirligi 1.919.819,00 | 2.015.914,95 2.114.694,78
Kiiltiir ve Turizm Mudurligi 48.000,00 50.400,00 52.869,60
Genglik ve Spor Miidiirliigi 61.000,00 64.050,00 67.188,45
Saglik Miudirligi 130.000,00 136.500,00 143.188,50
Bayindirlik ve Iskan Miidiirliigii 10.500,00 11.025,00 11.565,23
Cevre ve Orman Miidiirligi 45.000,00 47.250,00 49.565,25
Tarm il Miidiirliga 195.000,00 204.750,00 10.032,75
Afet ve Acil Durum Midirligi 113.200,00 118.860,00 124.684,14
Emniyet Midiirligi 80.000,00 84.000,00 88.116,00
1.| Tarimsal Hizmetler Miid. 398.000,00 417900,00
2.| Imar ev Kentsel Iyi. Miid. 125.000,00 | 131.250,00 137.681,28
3.| Su ve Kanal Hizmetleri 202.000,00 212.100,00 222.492,90
Midiirligi
4. Yap1 Kontrol Midiirligii 0,00 0,00 0,00
5.| Mali Hizmetler Midiirligi 2.159.533,00 | 2.267.509,65 2.378.617,62
6.| Insan Kay. ve Egitim Miid. 3.710.548,00 | 3.896.075,40 4.086.983,09
7.1 Destek Hizmetleri Miidirliga 3.034.000,00 3.185.700,00 3.341.799,30
8.] Yazi Isleri Mudirligi 120.000,00 126.000,00 132.147,00
9.| Bilgi Islem Miidiirliigii 258.000,00 270.900,00 284.174,10
1q Yol ve Ulagim Hiz.Midirligii 205.000,00 215.250,00 225.797,25
11 Hukuk Miisavirligi 56.000,00 53.800,00 61.681,20
17 ilce Ozel idareleri 282.400,00 296.520,00 311049,48
13 Ozel Kalem 817.000,00 857.850,00 899.884,65
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
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PERFORMANS PLANI 201 |

Genel Toplam
13.000.000,00 | 14.000.000,00 | 14.700.000,00 15.420.306,00
Biitce Odenegi
13.000.000,00 | 14.000.000,00 | 14.700.000,00 15.420.306,00
T 7
k~ Doner Sermaye
c
5‘ Diger Yurt Ici
Kaynaklar
Yurt Di1s1 Kaynaklar
Genel Toplam
13.000.000,00 | 14.000.000,00 | 14.700.000,00 15.420.306,00
D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenilirligi
PERFORMANS VERILERIi DEGERLENDIRME TABLOSU
Idare Adi IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 IGDIR iL OZEL IDARESI
Verilerin . Giivenilir
.. . 9 Elde edilme
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde . olmasinin
. . maliyeti 5
edilme sekli dayanag
Idare Hedefleri 'I_DrOJelfandlrme,
Onceki alimlar.
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S.NO KURUMU ODENEK
1 1336 SAYILI AVUKATLAR KANUNU UYARINCA BAROLARA 9.599,10
AYRILAN PAY
2 222 SAYILI KANUNA GORE ILKOGRETIME AYRILACAK PAY 1.919.819,31
3 4579 SAYILI KANUNA DEGISIK 3. MAD.A FIKRASI UYARINCA 479.954,83
[LLER BANKASI KATILIM PAYI
4 VILAYETLER HiZ. BIRLIGI 140.000,00
5 ILLER BANKASI ALINAN KREDI FAiZ GIDERI 22.000,00
6 4190 SAYILI KANUNA GORE MUHTAC ASKER AILESI 95.990,00
YARDIMI
7 5449 SAYILI KANUN GEREGINCE KALKINMA AJANSLARI 95.990,00
PAYI
8 IGDIR CEVRE HIZMETLERI BIRLIGI 45.000,00
‘ TOPLAM 2.808.353,24
KURUMU TOPLAM BUTCESI
OZEL KALEM MUDURLUGU ( VALILIK ) 817.000,00
SU ve KANAL HiZz. MUDURLUGU 202.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2.069.533,00
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 593.000,00
HUKUK MUSAVIRLIGI 56.000,00
YOL ve ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 205.000,00
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 3.034.000,00
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU 3.710.548,00
YAPI KONTROL MUDURLUGU 2.169.819,00
BILGI ISLEM MUDURLUGU 258.000,00
YAZI ISLER MUDURLUGU 120.000,00
IMAR ve KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU 429.500,00
IL AFET VE ACiL DURUM MUDURLUGU 53.200,00
ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI 282.400,00

TOPLAM ‘ 14.000.000,00
2011 yilinda 6ngoriilen biitcenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlar1 dahilinde

belirlenmis olup, dis kaynak ihtiyact 6ngoriilmemistir.
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V- EKLER

i1 Ozel idaresinden kaynak kullanan kurumlar ile il Ozel Idaresi birimleri asagidaki

tabloda belirtilen donemlerde, 2011 yili1 Subat ayindan itibaren, ayin ilk haftasi icinde olmak

tizere faaliyet raporlarini ayrintili olarak Mali Hizmetler Midiirliigiine sunacaklardir.

KURUMU/BIRIMi _ RAPORU RAPOR DONEMI
DUZENLEYECEK
BIRIM
OZEL KALEM MUDURLUGU ( VALILIK ) Yazin Isler Miidiirliigii Her ay.
IL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI Yap1 Kontrol Miid. Her ay.
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU Birim Her ay.
SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU Birim Her ay.
YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU Birim Her ay.
IMAR ve KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU | Birim Her ay.
YAPI KONTROL MUDURLUGU Birim Her ay.
HUKUK MUSAVIRLIGI Birim 3 ayda bir. (mart,
(Hukuk ve Zarar tespit Biirosu) haziran, eyliil, aralik)
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU Birim Her ay.
INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU | Birim Her ay.
BILGI ISLEM MUDURLUGU Birim Her ay.
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU Birim Her ay.
YAZI iSLER MUDURLUGU Birim Her ay.
MALI HIZMETLER MUDURLUGU Birim Her ay.
ILCE OZEL IDARE MUDURLUKLERI Birim Her ay.
IL OZEL IDARESINDEN ODENEK KULLANAN Her ay.
KURUMLAR
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

2011 yilinda i1 Ozel idarelerinin aldiklar: paylarda dahil dikkate alinarak 14.000.000.-
TL tutarinda biitge hazirlanmistir. 11 6zel Idarelerine verilen yetki ve sorumluluklar
cergevesinde saglanan kaynaklar yeterli gelmemesine ragmen denk bir biitce yapilmasina itina
gosterilmistir. 2011 yili iginde Mali Hizmetler Miidiirliigi,

- Biitgenin uygulanmasi ve takip edilmesi hususunu dikkatle yerine getirecektir. Bu
kapsamda aylik faaliyet ve harcamalar performans programina uygun olarak takip
edilecektir.

- Idaremiz disindaki yatirrmer kurumlarm harcama ve faaliyetleri izlenecektir.

- Idaremiz 2010 yili faaliyet raporu hazirlanarak meclisimizin onayma ve halkimizin
bilgisine sunulacaktir.

- Idaremize ait gelirler titizlikle takip edilecektir.

- Idaremiz harcamalarina iliskin is ve islemler yiiriitiilecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar ¢er¢evesinde yerine
getirilir;

Yillik yatirrm ve galigma programlari hazirlamak, Ilin kalkinmasina ydnelik projeler igin
arastirma faaliyetlerinde bulunarak raporlar hazirlamak, sunmak. Ihtiya¢ duyulan diger
konularda arastirma-gelistirme faaliyetlerini siirdiirmek, hazirlamak, rapor haline sunmak.
Kurumun ihtiyact olan veya belirlenen konularda kurumun gelismesine yonelik Ar-Ge
calismalarinda bulunarak rapor hazirlamak, sunmak. Arastirma — Gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmek, hazirlamak, rapor halinde sunmak. Stratejik Planlarin hazirlanmasi, glincellenmesi
ve takibini yapmak. Stratejik plan ve yillik ¢alisma programina uygun olarak aylik, alti aylik
ve yillik faaliyetlerin takibini yapmak, faaliyet raporlarini hazirlamak. Stratejik plan ve yillik
calisma programi cercevesinde faaliyetlerin degerlendirmesini yaparak performanslarinin
cikarmak, rapor hazirlayarak sunmak. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate
aliarak Odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak. Biitce kayitlarini tutmak, biitce
uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek. Mevzuat ile Biitge ve
Muhasebe Uygulama Yonetmeligine uygun olarak, tiim biitce ve muhasebe islemlerini takip
etmek, yerine getirmek. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, Mali konularda {ist yonetici
tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. Ilgili mevzuati ger¢evesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek. Gelire iligkin
tahakkuk cetvellerinin hazirlanmasi, Gelire iliskin tahsilatlarin takibi ve tahsili, Sartname
bedellerinin tahsili, Kira, cezalar ve ruhsatlarla ilgili tahsilat islemleri, Kiiltiir varliklarinin
korunmasina ait katki payi, 4916 sayili kanun uyarinca hazine arazilerinden alinacak %25
pay’1n takibi ve tahsili ve verilen diger gorevler.
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B- Mudirligumuzun Teskilat Yapisi

Mali Hizmetler

Miidiirliigii
| | | |
Mubhasebe Biirosu Ar-Ge ve Stratejik Biit¢e-Mali analiz Gelir ve Tahakkuk
Planlama Biirosu Kesin Hesap Biirosu Biirosu
C- Fiziksel Kaynaklar
Kullanilan Program  Miktan Aciklama
Adi
Masaiistii Bilgisayar 4 Faal
Diziistii Bilgisayar 1 Faal
Yazici 1 Faal
Telefon 4 Faal
E- i¢ isleri Programi Muhasebe s ve Islemlerinde Faal
D- insan Kaynaklari
Kadro Unvam Hizmet Simifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH 1
VHKI GIH Biiro Gérevlisi 2
Memur GIH Biiro Gorevlisi it
Biiro Gorevlisi Isci Biiro Gorevlisi 2

TOPLAM

(o3}

E- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Tasrada bulunan harcama birimlerinin mali mevzuat
yoniinden yetersiz olduklar1 bu nitelikteki elemanlarinin ya hi¢ bulunmadigi yada cok az
oldugu uygulamalarindan anlagilmaktadir.

Tasinir Mal Yonetmeligi geregince il ve ilgelerdeki taginir islemleri ve hesaplarinin
cikarilmasi islemlerinin sorumluluklart altinda yapilmasi,

Miidiirliigimiizde hizmet veren personellerin “Mali Hizmetler Uzmanlart” ile
desteklenmesinin uygun olacag diisiiniilmektedir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

2011 mali yili ig¢in hazirlanan 14.000.000.-TL biitcenin y1l sonunda denk olarak
gergeklesmesi en Onemli amagtir. Bu amacin gergeklesmesi i¢in gerekli takip ve izleme
faaliyetleri titizlikle siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte kanun geregi 2010 yili
Faaliyet raporu hazirlanacaktir.

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Idaremiz biitce dagilimi, birimlerden gelen talepler ve ihtiyaclar dikkate alinarak,
kanun ve yonetmelik esaslarina uygun olarak gerceklestirilmis, hizmet alanimizdaki ihtiyaclar
ile biitce gercekleri birlikte degerlendirilmistir. 14.000.000.TL’lik biitcenin tamamu Idare
gelirleri olarak ongoriilmiistir.

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Mali Hizmetler Mudiirliigii biitgesi, mevzuat gergevesinde Kanuni Paylar, Personel
Giderlerini karsilama Odenegi, Yatirimlar1 hizlandirma 6denegi ve Yedek o6denek olmak
iizere toplam 2.069.533,00 TL olarak planlanmustir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Glivenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx IGDIR L OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Verilerin . Giivenilir
" . o Elde edilme
Performans hedefi/gostergesi kaynagi ve elde — olmasinin
. . maliyeti 5
edilme sekli dayanag
Gegmis Yillar
Mali Hizmetler Miid. Biitcesi Uygulamalari,
mevzuat.
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ll- MALI BILGILER
BUTCE
ACIKLAMA 2011 YILI

Personel Giderlerini Karsilama Odenegi 100.000,00
Yedek Odenek 910.000,00
Biiro ve 1$yeri Mal ve Malzeme Alimlari 5.000,00
YTL Cinsinden Diger I¢ Bor¢ Faiz Giderleri 20.000,00
Diger Yonetim Giderlerine Katilma Paylar1 140.000,00
Muhtag¢ Asker Ailelerine Yardim 95.990,00
Hane Halkina Yapilan Diger Transferler 5.000,00
Tiirkiye Barolar Birligine Verilen Paylar 9.599,00
[ller Bankasina Verilen Paylar 479.954,00
Koylere 100.000,00
Mahalli Idare Birliklerine 100.000,00
Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik Vb.

Kuruluglara 8.000,00
Kalkinma Ajanslarina 95.990,00
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BILGI iISLEM MUDURLUGU
2011 YIL| PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Bilgi Islem Miidiirliigii, Idaremizin Iletisim ve Bilgi Teknolojileri sistemlerinin
diizenli olarak ¢alismasina, yeniliklerin sisteme adapte edilmesinde teknik olarak destek veren
ve dilizenleyen hizmet sunmaktadir.

2011 yilinda mevcut bilisim sisteminin randimanli olarak ¢alisabilmesi i¢in;

- Bilgisayar sistemlerinin periyodik bakimlar1 2011 yilinda da yapilacak ve
envanter cetvelleri giincellenecektir.

- Bilgisayarlarimizdaki manyetik aracglarla (Flash bellek, disket, v.b.) tasinan ve
bulasan viriislerin 6nlenmesi amaciyla antiviriis sistemi bilgisayarlara
kurulacaktir.

- Hali hazirda idaremizin kullanimindaki bilgisayar ve donamimlarmin %10’u
2011 yenilenecektir.

- WEB sayfasi giincelleme islemleri devam edecektir.

- E-bakanlik uygulamalar1 kapsaminda personellere yonelik, yeni uygulama
modiilleri agildik¢a bu modiillerin egitimi verilecektir.

- Mevcut UPS cihazlarinin yillik koruma ve bakimlar1 yapilacaktir.

- Idaremiz bilgisayar ve donanimlara iliskin servis hizmetleri yiiriitiilecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Bilgi Teknolojileri Biirosu

1- Donanim

2- Bilgisayar programlari, teknolojik alt yapi, bilgisayar ve birimleri bakim, onarim,
sistem giivenliginin saglanmasi

3- 11 Ozel Idaresinde bulunan bilgisayarlar, yazic1 ve baglarmin envanterini tutmak,
ihtiyaglarin tespitini yapmak, birimler arasinda bilgisayar donanimlarini ihtiyaca gore
dagitmak

4- Kurumumuza ait disaridan temin edilen yazilimlarin bakimi

5- Bilgisayarda yiiklii bulunan igletim sistemi ve ofis programlarmin hatalarinin
diizeltilmesi

6- Diger gorevler

b) internet Sitesi ve e-doniisiim Biirosu

1- Web Sayfasina iliskin  hizmetleri yiirlitmek, problemlerin ¢oziimii ve
giincellestirmelerinin yapilmasi

2- Yerel bilgilerin giincellenmesi

3- Kurum ihtiyacina cevap verebilecek yazilimlarin gelistirilmesi yada temini

4- E-bakanlik ¢alismalarina iligkin tiim hizmetleri yiirtitmek

5- Diger gorevler.
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¢) Bilgi Edinme ve BIMER Biirosu

1- 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanun ve Yonetmeliginde belirtilen bagvurulari
kabul edip, ilgili mercilere yonlendirmek ve cevaplandirmak

2- BIMER ile ilgili gérevleri yiiriitmek

3- Diger gorevler.

B- Teskilat Yapisi

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

I 1
[ Bilgi Teknolojileri Bﬁrosu} (" Bilgi Edinme ve BIMER ) [internet Sitesi ve e-d@nﬁsﬁmJ

Biirosu Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar1  Marka/Model Aciklama

Masaiistii Bilgisayar 2 adet Mubhtelif
Yazici 2 adet Mubhtelif
Telefon 4 adet Muhtelif
Diz Ustii Bilgisayar 1 Muhtelif
Gii¢ Kaynagi (UPS) 2adet Mubhtelif

» [cisleri bakanlig: tarafindan pilot uygulamaya konulan e-igisleri projesi Bilgi
Islem Miidiirliigii koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Idaremizin uygulama
konusunda emsal illerden ileri durumda olmasina ragmen, personel
hareketlerinin stk ve  silirekli  olmasiyla  birlikte  degisikliklerin
(zamaninda)giincel olarak bildirilmemesi, yetkilendirme sorununa neden
olmaktadir.

= [daremize ait ag sistemi internet {izerinden gelen saldirilara karsi korumak
tizere giivenlik duvar1 olmasina ragmen, personeller arasi veya kurum disindan
bilgi aligverislerinde kullanilan aktarim cihazlarinin taranmamasi neticesinde
bilgisayarlara ve ag sistemine viriis bulagsmaktadir. Bu nedenle 2011 yil1 iginde
bilgisayarlarin tamamina anti virlis programi kurulmasi planlanmaktadir.

= E-igisleri uygulamasinda, servis saglayict Bakanlik Bilgi Islem Dairesi olmasi

nedeniyle buradan kaynaklanan sorunlarin c¢oziilmesinde sikinti (siire¢
acisindan) yasanmaktadir.

21



IGDIR il OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 201 |

......................................................................................................................................................

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Siifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH 1
Programci GIiH Biiro Yetkilisi 1
Teknik Personel Hizmet Alim1 Yolu Biiro Gorevlisi 1

‘

TOPLAM

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

2010 yilinda oncelikli hedeflerden biri olan tiim birimlere ve subelere internet
erisimininin saglanmast amaci gerceklestirilmistir. 2011 yilinda internet baglantisinin
strekliliginin ~ saglanmast ve teknolojik imkanlar dahilinde hizinin artirilmasi
ongoriilmektedir. Ayrica teknolojik imkanlarin elvermesi durumunda internet abonelik
sisteminin tek hata indirilerek, tek baglanti iizerinden kurumun internete baglanmasi
hedeflenmekte bdylece kurumun internet abonelik iicretlerinde tasarruf saglanmasi
amaclanmaktadir.

2011 yilinda idaremizdeki bilgisayar ve yazicilarin yaklasik %10 nun yenilenmesi
planlanmaktadir.

Ayrica birimimiz tarafindan yliriitiilen servis, bakim, onarim faaliyetleri ile yillik
periyodik bakimlarin kesintisiz olarak devam etmesi saglanacaktir.

ACIKLAMA BUTCE
2011 YILI
Baski ve Cilt Giderleri 15.000,00
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 8.000,00
Elektrik Alimlari 165.000,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlari 8.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 40.000,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 5.000,00
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 12.000,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00

TOPLAM 258.000,00
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi IGDIR iL OZEL IDARESI
FUEEEITE Bilgi Islem Midiirligi
Adi
o % Yillar
S | 3 |PH|BPH|Acklama 2009 2010 2011 2010 2011
x| I B B. B B. : B. B B. B B.
I¢i | Dis1 | Toplam | I¢i | Dis1 | Toplam B. I¢i Disi | Toplam | Igi | Disi | Toplam | I¢i | Disi | Toplam
Baski ve Cilt Giderleri 15.000,00 15.000,00
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar 8.000,00 8.000,00
Elektrik Alimlari 165.000,00 165.000,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlari 8.000,00 8.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 40.000,00 40.000,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 5.000,00 5.000,00
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 12.000,00 12.000,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00 5.000,00
Toplam 258.000,00 258.000,00




IGDIR il OZEL iDARESI

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2011 yilinda Bilgi Islem Miidiirliigiince;

PERFORMANS PLANI 201 |

......................................................................................................................................................

- Idare bilgisayar ve donanimlarinin, teknik servis hizmetlerinin devamlilig

saglanacak,

- E-igisler1 kapsaminda yeni agilacak modiillerin ilgili personellere egitimleri

verilecek,

- Internet ve WEB hizmetleri siirdiiriilecek,
- Idare internet ve bilgisayar giivenliklerine yonelik hizmetler yerine getirilecek
- Idare bilgisayar ve donanimlarina yonelik yenileme ¢alismalar stirdiiriilecektir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx IGDIR L OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 Bilgi Islem Miidiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde Giivenilir
kaynagi ve elde | edilme | olmasinin
edilme sekli maliyeti | dayanag
Bilgisayar ve Donanimlarinin Yenilenmesi Mevcut Piyasa Piyasa veya
Degeri/2010 yil1 mevcut
Faturasi ve %12 alim
ilave + KDV degerlerinin
alinmasi
Servis Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi ve toner alimi. | Mevcut Piyasa Piyasa veya
Degeri/2010 yil1 mevcut
Faturasi ve %12 alim
ilave + KDV degerlerinin
alinmasi
Idare Internet Giivenlik Duvarlarinin Mevcut Piyasa Piyasa veya
Giincellenmesi, Degeri/2010 yil1 mevcut
WEB sayfas1 abonelik ve servis hizmeti, internet | Faturasi ve %12 alim
ve santraller arasi baglanti ile Giig Kaynaklar1 ilave + KDV degerlerinin
Servis Hizmetleri alinmasi
Diger Hizmetler Mevcut Piyasa Piyasa veya
Degeri/2010 y1l1 mevcut
Faturasi ve %12 alim
ilave + KDV degerlerinin
alinmasi
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lIl- MALI BILGILER
BUTCE
SIS 2010 YILI 2011 YILI

Baski ve Cilt Giderleri 15.000,00 15,750,00
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 8.000,00 8.400,00
Elektrik Alimlar1 165.000,00 173.250,00
Bilgisayar Hizmeti Alimlari 8.000,00 8.400,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 40.000,00 42.000,00
Bilgiye Abonelik Giderleri 5.000,00 5.250,00
Biiro ve isyeri Makine ve Tecghizat Alimlari 12.000,00 12.600,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00 5.250,00
TOPLAM 258.000,00 270.900,00
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HUKUK MUSAVIRLIGI
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Hukuk Miisavirliginin Idaredeki gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
cercevesinde yerine getirilir.

1- Hukuk Miisavirligi; 11 Ozel Idaresinin hukuki is ve islemlerini, zamaninda ve
kurumu avantajli yapacak sekilde gergeklestirmek. Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak
bir degerlendirmede hukuk hizmetleri biriminin etkinlik puani siirekli olarak %80’in iizerinde
tutmak.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

11 Ozel idaresinin galismalarina iliskin Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi ve diger
birimlerin soracagi hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak islemler
hakkinda goriis bildirmek. Genel Sekreterligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esasa uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak. Valinin verecegi vekaletname gergevesinde Genel Sekreterlik
tarafindan veya Genel Sekreter aleyhine acgilan dava ve icra takiplerinde Kurumu temsil
etmek. Kurumun amaglarmi daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel Sekreterlige
sunmak. Kanun, Tizik ve YoOnetmelik tasarilarinin hazirlanmasinda veya hazirlanan
Yonetmelik tasarilarimi hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek. Tapu islemlerini
ilgili birim ile isbirligi yaparak yiirtitmek. Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak. Hukuk Miisavirliginden herhangi bir konuda hukuki goriis, dogrudan
Genel Sekreterlik tarafindan veya ilgili birimin talebi ve Genel Sekreterligin uygun goriisii ile
talep olunabilir. Goriis istenilen yazida, talebin nelerden ibaret oldugu ve ilgili {initenin
goriisii ile talep olunabilir. Hukuk Miisavirligince verilen hukuki goriisler dogrudan ait oldugu
birime gonderilir. Hukuk miisavirligi, goriis istenilen konu ve yapilacak islem hakkinda
tamamlayici bilgi ve belge verilmesini gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden dogrudan bilgi
ve belge isteyebilir. Ilgili birimler istenilen bilgi ve belgeyi en kisa siirede gdéndermekle
yikiimliidiirler. Genel Sekreterlige bagli birimlerince dava veya icra takibi yapilmak istenilen
hususlara ait bilgi ve belgeler, gerekgeli bir yazi1 ekinde makam oluru ile Hukuk Miisavirligine
gonderilir. Kurum tarafindan bir davanin agilmasi veya icra takibinin yapilmasi Hukuk
Miisavirliginin teklifi {izerine Genel Sekreterlik onay1 ile olur. Kurumun zarar gordiigii
suclarla ilgili olarak agilan kamu davasina miidahale ve Kurum zararini tahsilini istenmesi
uygulanir. Kurumun aleyhine ac¢ilmis davalar ve icra takipleri ile Kurum tarafindan yapilan
ilamli icra takipleri Genel Sekreterlik ayrica bir onay almaksizin Hukuk Miisavirligince
yuritiiliir. Takip edilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak gerekli bilgi ve belgeler
Miisavirlikge dogrudan ait oldugu birimlerden istenir. Kendisinden gerekli bilgi ve belge
istenilen birim, bu konudaki bilgi ve belgeye goriisiinii de eklemek suretiyle isin dnemine
gore tayin edilen siire icinde makam onayi ile Hukuk Miisavirligine gonderilir. Hukuk
Miisavirligine verilen bilgi ve belgenin yanlis veya noksan olmasindan veya
geciktirilmesinden ilgili birim Miidiirligii sorumludur. Dava ve icra dosyalar i¢in ayri, Esas
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defteri tutulur. Agilan dava ve icra dosyalarina bu defterlerden sira numarasi verilir. Sonuglar
ilgili deftere 6zet olarak islenir. Kurum yararinin bulunmadigi hallerde; agilmis davadan veya
baslanmig icra takibinden vazgecilmesine, davanin veya icra takibinin sulh yolu ile
sonuglandirilmasina, dava veya icra takibinin kabule, Kurumdan para alacagi oldugunu iddia
eden gercek ve tiizel kisilerin bu isteklerinin kismen veya tamamen kabuliine Hukuk
Miisavirliginin gerekgeli teklifi lizerine Genel Sekreterlik emri ile karar verilebilir. Kira
alacaklarinin takibi de Hukuk Misavirligince yapilmaktadir.Kurum aleyhindeki her tiirlii
yargl mercii kararlarina karsi siiresi i¢inde kanun yollarma basvurulur. Ancak, Kurum
yararinin bulunmadigi hallerde, kanun yollarina miiracaattan Hukuk Miisavirliginin gerekgeli
teklifi iizerine Genel Sekreterlik onay1 ile vazgegilebilir. 5233 Sayili yasaya gore yapilacak
Hukuki iglemler ile diger gorevler.

B- Teskilat Yapisi

HUKUK
MUSAVIRLIGI
|

| |
HUKUK BUROSU ZARAR TESPIT
BUROSU

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar1  Marka/Model ' Agiklama
Yazici 1 adet Mubhtelif faal
Telefon 1 adet Mubhtelif faal

Diz Ustii Bilgisayar 3adet Muhtelif faal

Masa Ustii Bilgisayar ladet Muhtelif faal
Zarar Tespit

Programm

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Siifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miisavir So6zlesmeli Avukat 1

Memur YHS Biiro Gorevlisi 1
(Zara Tespit Biirosu)

Memur GIH Biiro Yetkilisi 1

Memur GIH Biiro Gorevlisi 2

Isci Isci Biiro Gorevlisi 1

‘

TOPLAM
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

i1 Ozel idaresinin hukuki is ve islemlerini, zamaninda ve Kurumu avantajli yapacak
sekilde gerceklestirmek.

Her yil iist yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede hukuk hizmetleri
biriminin etkinlik puaninin siirekli olarak %80’in tlizerinde tutmak.

B- Diger Hususlar

Oneri ve Tedbirler
Hukuk Miisavirligimize bagli boliimlerde yazisma yapabilecek yeterli donanima sahip
Bilgisayar olmadigi, yeterli Bilgisayarlarin alinmasi.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU
Idare Ad1 IGDIR iL OZEL IDARESI
Harcama Birimi B2
Ads Hukuk Miisavirligi
Yillar
SR
| B |PH|BPH A¢iklama 2009 2010 2011 2010 2011
x| I B B. B. | B. B. B. | B. B. | B.
ici | Dis1 | Toplam | ici | Dis1 | Toplam | B.i¢i | Disi | Toplam | ici | Disi | Toplam | i¢i | Dis1 | Toplam
Diger Vergi, Resmi harclar ve benzeri giderler(Mahkeme Giderleri) 56.000,00 56.000,00
Toplam

56.000,00 56.000,00
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

2011 yilinda yeni gelecek olan alacaklar igin (Sulh olmayanlar) Icra takibi
baslatilacak, 2010 Yilindan 2011 Yilma devredilen dosyalar idare yararina sonuglanmasi
saglanacaktir. Zarar Tespit Komisyonunun islemlerine karsi acilan Idari davalar
cogaldigindan belli bir diizene girmesi i¢in elaman alinip biiro kurulacak, idaremiz leh ve
aleyhine agilmis olan ve agilacak olan davalar takip edilecektir.

lll- MALI BILGILER

ACIKLAMA 2010 YILI 2011 YILI

Diger Vergi, Resmi Harclar ve Benzeri Giderler 56.000,00.- 56.000,00.-

TOPLAM 56.000,00.- 56.000,00.-

30



IGDIR il OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 201 |

......................................................................................................................................................

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Degisen ve gelisen Diinyada, gerek iilkemiz kosullar1 ve gerekse AB ile uyum
caligmalar1 kapsaminda bdlgesel planlar ve politikalar ile kirsal kalkinma planlari ve
politikalarmin énemi daha da artmistir. Ulkemizde yasanan 6nemli sorunlardan biri olan ve
diger sorunlarin da artmasinda énemli rolii bulunan ¢arpik kentlesmenin 6nlenmesi ve kdyden
kente sagliksiz goclin durdurulmasi; Toprak ve su kaynaklarimizi kullanarak iiretimde
bulunan % 48,70 (89618) kdylerde yasamaktadir. (Kaynak:TUIK) kirsal niifusun, yasam
kosullariin 1iyilestirilmesi ve refah diizeyinin ylikseltilmesi yoluyla, yerinde tutulmasina
baglidir. Bir yandan kaynaklarimizi tiretken tutarken, diger yandan siirdiiriilebilir kilmamiz ve
geliserek kirletilmeden ve tahrip edilmeden bir emanet olarak gelecek kusaklara aktarmamiz
icin kirsalda bulunan kdy ve bagli iinitelerimizin sosyal ve tarimsal her tiirli alt yapisini
tamamlamak ve siirdiirmek gerekmektedir. Aksi takdirde topraklarimizi iiretken tutmamiz,
kirsal1 yasanabilir kilmamiz ve kentlerdeki plansiz niifusun yogunlasmasini onlememiz
olanaksizdir.

Kirsal alandaki sosyal ve tarimsal altyapi hizmetlerinin etkin, hizli ve dengeli
gotiiriilebilmesi, yol, icme suyu, kanalizasyon, sulama, sosyal alt yap1 ve tarimsal alt yapi
hizmetlerini, kirsal alanimiz1 yasanabilir kilmak ve topraklarimizi iiretken tutabilmek ig¢in
makine parkimizi daha etkin ve verimli hale getirmemiz gerekmektedir.

Igdir 11 Ozel idaresi hizmet alani i¢inde 157 Koy, 50 bagl birim ve 919,20 Km Koy
yolu ag1 bulunmaktadir. yol, kdprii ve diger sanat yapilari, icme suyu sebekesi, sondaj,
kanalizasyon, golet ve diger su alim ve dagitim tesisleri, toprak etiit ve haritalama gibi hizmet
alanina giren konularin ¢ogu, miinferit ve kiiclik isler olmasi ve dagimik calismayi
gerektirmesi nedeniyle ihaleli yapim i¢in uygun 6zellik tasimamaktadir. Bu nedenle yapilan
bu hizmetlerin ¢ogu Idarenin kendi makine ve personel giiciiyle yapilmaktadir.

Makine parkimizin %60’1 16 yasm iizerinde olup, Ana is Makinelerinin ¢ogu
ekonomik Oomriinii doldurmustur. Bolgemizin de cografi yapisi daglik ve engebeli araziden
olustugundan dolay siirekli olarak makinelerde arizalar meydana gelmektedir. Koy alt yap1
hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i¢in Makine parkimizin biitge imkanlari
dahilinde her yil belli program g¢ercevesinde yenilenmesi amag ve hedefimiz olmalidir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Atélye Isleri Biirosu

1- Is makinelerinin ve tasitlarin bakim ve onarimi

2- Arazide ¢alisan makinelerin periyodik bakim ve kontrollerini yapmak, seyyar yaglama
makinesini santiye isyerlerine diizenli olarak gonderilmesini saglamak.

3- Arazide makinelerde meydana gelen arizalarin tespitini yaparak gerekli olan yedek
pargalarin teminini saglamak ve makinelerin arizalarini takip etmek

4- Diger gorevler
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b) TMY Biirosu :
1- Idaremiz hizmet biirolarinda kullanilan demirbaslar, takibi ve kayit islemleri
2- Vali konaklarinda kullanilan demirbaslarin takibi ve kayit islemleri

¢) Ikmal Biirosu
1- Akaryakit, yedek parca ve dinamit ihtiyaglarinin talebini yapmak,
2- Diger gorevler

d) Kacak Petrol Isleri Biirosu

1- Petrol ve petrol driinleri kagakciligiyla miicadele kapsaminda kanun ve
yonetmeliklerle verilen gorevleri yerine getirmek.

2 - Diger gorevler

3- Idarenin kurulus kanun ve ilgili mevzuatinda harcama birimine verilen yetki, gérev ve
sorumluklara ;

e) Thale islem biirosu;

1- 4734 ile 4735 sayili kanunlar geregice yapilacak her tiirlii ihale ve satin almalar ile
ilgili ig ve islemler

B- Teskilat Yapisi

DESTEK
HIZMETLERI
MUDURLUGU
I |
Atdlye Isleri Biirosu Ikmal Biirosu Tasinir Kayit Kagak Petrol Isleri
Kontrol Biirosu Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar1 Marka/Model

Masaiistii Bilgisayar 19 adet | Muhtelif
Yazici 5 adet | Muhtelif
Telefon 15 adet | Muhtelif
Fotokopi Makinesi 1 adet

Ambar program 4 adet | Simgek
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D- insan Kaynaklari

adro ; C da e : ade
Miidiir GIH Miidiir 1
Memur 11
Miihendis Sozlesmeli 1
Isci Isci Biiro Gorevlisi 83

. » A O

E- Diger Hususlar

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi i¢in Makine parkimizin
biitce imkanlar1 dahilinde her yil belli program cercevesinde yenilenmesinin gerektigi
distiniilmektedir.

Il- PERFORMANS BILGILERI

Amag ve Hedefler

Yatirm programlarinda yer alan ve planlanan hizmetlerin hedeflenen siirede
tamamlanabilmesi icin; ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, makine ve ekipmanlarin, hizmet
araglarinin, verimli ve etkin kullanilmasimi saglamak. Calismalarin sunulmasinda insan
sagligin1 6n planda tutan, dengeli, adil, ¢cevreyle uyumlu ve hizmetlerin verimli sunulmasina
dikkat edilecektir. Ayrica yedek parga ve akaryakit sarfiyatini asgariye indirmek, azami
randimanla calismak ve biitgenin daha verimli kullanilmasini saglamak oncelikli amag¢ ve
hedefimizdir.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 Il Ozel idaresi
Harcama 2 s o, NS
c . . Destek Hizmetleri Miidiirliig
Birimi Adi gt
Yillar
2009 2010 2011
§ - Z | Acikl
D | 0 CiKlama — _ = - _ = — - = — - =
N & 5 & 2 z 2 s 3 & 3
o S o o 2 R o P a o =
Akaryakit ve Madeni Yag Alimi- 1.570.000.00 1.570.000.00
Cari Harcamalar et vk 5 aat
Is makine Onarimi ve Yedek parca
oy 700.000,00 700.000,00
Arag¢ Fenni muayene ve sigorta harg 42.000.00 42.000.00
giderleri oy Vo T
Kara Tagit1 Alimlar1 150.000,00
Arag kiralama 150.000,00 150.000,00
Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetlere Iliskin
Giderler
Toplam 2.612.000,00 2.612.000,00
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Onerilen proje, ana adimlar ve temel ¢iktilar olarak asagidaki tablodaki gibi

Ozetlenebilmektedir:

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adx

11 Ozel idaresi

Harcama Birimi Ad1

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Verilerin kaynag ve Elde edilme maliyeti Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi elde edilme sekli dayanag
Akaryakit ve Madeni Akaryakit ve Madeni
Yag Alimi-Cari Idare Biitgesi 1.570.000,00 Yag Alimi-Cari
Harcamalar Harcamalar
Is makine Onarimi ve |; ARBL Is makine Onarimi ve
Yedek parca alimi. Idardaiicon! 0000 Yedek parga alimi.

Ara¢ Fenni muayene

Ara¢ Fenni muayene

ve sigorta harg Idare Biitcesi 42.000,00 | ve sigorta harg

giderleri giderleri

Arag kiralama Idare Biitcesi 150.000,00 | Arag kiralama

Kara Tasit1 Alimlar Idare Biitcesi 150.000,00 | is Makinesi Alimlar1
2.612.000,00

lll- MALi BILGILER

Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin
karsilanmaya calisilmasi, kaynaklarin artirilmasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil gerceklestirilebileceginin
bir zaman boyutu lizerinde projelendirilmesi islemidir. Biitiin bu siirecten anlasilacag tizere, [gdir
Il Ozel idaresi'nde kaynak kullanimi, deneyimli ve donamimli personel mahareti ile belli
analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan kararlar kapsaminda,
ilgili kurumlarin katkilar1 ile koordinasyon igerisinde yliriitilmektedir. Mali Bilgiler Asagidaki

Tabloda da belirtilmistir.
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4 GL L L 2011 YILI
Yakacak Alimlari 312.000,00
Akaryakit ve Yag Alimlar1 1.570.000,00
[lan Giderleri 10.000,00
Sigorta Giderleri 32.000,00
Diger Tarifeye Bagli Odemeler 10.000,00
Tasit Kiralamas1 Giderleri 150.000,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 160.000,00
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 160.000,00
Is Makinas1 Onarim Giderleri 380.000,00
Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 40.000,00
Lojman Bakim ve Onarimi Giderleri 60.000,00
Kara Tagit1 Alimlar1 150.000,00

TOPLAM 3.034.000,00

V- ONERI VE TEDBIRLER

Koy alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi ve akaryakit, yedek
parga sarfiyatini1 asgari diizeye indirmek i¢in Makine parkimizin biitge imkanlar1 dahilinde her
yil belli program cergevesinde yenilenmesi gerekmektedir.
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IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii, Idaremizin Hizmet alani igerisine giren
Igdir merkez, ilge ve belde belediye miicavir sinirlar1 disinda her tiirlii imarsal diizenlemelerin
yapilmas1 ve kontrol edilmesi ve 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ile 11 Ozel Idarelerine
verilen Belediye siirlar1 disindaki sthhi ve gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve bu yerleri denetlemek,5117 sayili Kanunla 1(a) grubu
madenlere ruhsat vermek ve denetlemek, ayrica 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal
Mineralli Sular Kanununa gore ruhsatlandirma islemlerini yiiriitmektedir.

e I(a) Grubu Maden Ocaklari, sithhi ve gayristhhi miiesseselere yapilan denetimler
sikilagtirilarak devam edecektir.

e Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri siiratle ruhsatlandirilacak, ruhsatsiz faaliyetlere
izin verilmeyecektir.

e Sihhi ve gayristhhi miesseseler ile 1(a) grubu maden ocaklarinin faaliyetlerinden
dolay1 insan, cevre sagligi ve ekonomiye verecekleri zarar1 en asgari diizeye indirmek
icin bu miiesseseler kontrol ve denetim altinda tutulacaktir.

e Ruhsat miiracaatinda bulunmus fakat Ruhsat islemleri devam eden isyerlerinin
Rubhsatlarinin ¢ikarmasi i¢in ¢alismalar hizlandirilacaktir.

e Yeni acilacak isyeri ve tesislerin Ruhsatsiz ¢alismalarina miisaade edilmeyecek, bu
igyerlerinin ruhsatlandirilmalari saglanacaktir.

e 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu geregince Maden
Isleri Genel Miidiirliigiiniin belirledigi alanlar1 Maden Tetkik Arama Miidiirliigii ile
Gergek ve Tiizel Kisilikler adina ruhsat ¢ikarilacaktir. Ruhsatlandirilan  yerleri
denetimleri yapilacaktir.

|- GENEL BILGILER

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A — Ruhsatlar Biirosu:
5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 7. maddesi geregince Belediye sinirlar:
disindaki 1., 2. ve 3. simif gayri sthh1 miiesseselere ruhsat vermek ve bu miiesseselerin
denetimlerini yapmak. Mevzuat ve amirlerin verdigi diger gorevlerini yerine getirmek.

B— Kontrol ve Denetim Isleri Biirosu:
3213 sayih Maden Kanuna bagh isletmeleri denetlemek, bu kanuna
muhalefetten sug isleyen sahislara verilecek idari para cezasi iglemleri diizenlemek ve
bu sahislar1 resmi islemlerini yaptirmaya tesvik etmek.

C — Cevre Saghg1 Hizmetleri Biirosu:

Ruhsatli yerler icin;Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi, sorumluluk
alanimizda ¢evre, dogal kirliligin 6nlenmesi, atik ve yakatlar, ekolojik dengeyi bozan
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hava, su ve toprakta kalict1 Ozelik gosteren kirleticilerin insan saglifina zarar

vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi i¢in denetimler yapmak.

D- Gida Isleri Biirosu:

5179 Sayili Kanun uyarinca gidalarin iiretimi, tiiketimi , gida sicili ve gida denetimi
ile ilgili is ve islemleri yapilmasini saglamak.

E- Jeotermal Kaynaklar ile Su Uriinleri Yerleri Biirosu:

4916 Sayil1 Kanuna gore yer alt1 ve yerstii sulari ile ilgili ( Maden Suyu, Sicak Su ve
Su Uriinleri) ruhsatlandirma islemlerini yiiriitmek, 167 sayili yer alt1 Sular1 Hakkindaki
kanun, 927 sayili sicak ve soguk maden sularinin istismari ile tesisati hakkindaki kanunla Yer
alt1 ve kaynak sularinin kiraya verilmesi.

5686 sayil1 Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanununa uygun olarak
ruhsatlandirma, kontrol ve denetim islerini yerine getirmek.

A-Teskilat Yapisi

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME
MUDURLUGU
Ruhsatlar Kontrol ve Cevre Saghg Gida Isleri Imar Tsleri
Biirosu Denetim Isleri Hizmetleri Biirosu Biirosu
Biirosu Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktann  Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 5 Muhtelif
Diziistii Bilgisayar 1 Muhtelif
Yazict 5 Muhtelif
Telefon 6

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam ' Hizmet Sinifi Isdihdam Sekli Sayisi (adet)
Miidiir GIH Miidiir |
Sehir Plancisi THS Memur 1
Harita Mithendisi THS Memur 1
Muhasebeci GiH Memur 1
Kontrol Memuru GiH Memur 1
Memur GIH Memur 1
Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Amag¢: Koy Kent arasindaki farki ortadan kaldirmak ve insanlarin daha rahat
yasayacak bilecekleri bir ortam yaratmak
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIiRiMi PERFORMANS TABLOSU

- IGDIR IL OZEL
Idare Adx : :
IDARESI
Harcama Imar ve Kentsel lyilestirme
Birimi Adi Miid.
Yillar
o = 2011 2010 2011
A lklama o @ o fﬁ“ o @ o Z3 o @
3| 2|H ’ S 12 &5 2l5 3 |9 87345 E S s
g1 8lel 2 Iy Slel 2 82 8e
:::‘Eﬁ::‘sﬁ =) ‘sg:‘sg:‘sg
R | = Il R @ - -
Hizmet Alimlar:
1-)Kayak Projesi Yapimi,
2-)iI Cevre Diizeni plan
Yapimu
3-)Yerlesik Alan Sinir
Tespiti,
4-) imar Plan1 Yapimu, 100.000,00
5.Kat1 Atik Projesi Yapimi 43.000,00
isleri
6.0rganize Sanayi Bolgesi 25.000,00
Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetlere
lliskin Giderler
Toplam 168.000,00

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyet ve projeler

Im.Kent.Iy.Md.

Takip sorumlusu

izleme araci

Tahmini
maliyet(2011)

Imar ve Kentsel
lyilestirme Miidiirii

bir siire ongoriilmektedir.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

Onceki yillarda yapilan calismalar ile teknik olarak yerinde yapilan kontroller ile bu
tespitler yapilmistir.

lll- MALi BILGILER

BUTCE
ACIKLAMA 2010 YILI 2011 YILI
Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 100.000,00.-
Organize sanayi Bolgesi Katilim Pay1 25.000,00.-
Kat1 Atik Projesi 43.000,00.-
TOPLAM 168.000,00.-
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SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii, Ilimizin kdy ve mezralari alt yap1 hizmetlerinden
olan i¢gme suyu ve Kanalizasyon hizmetleri sunmaktadir.
2011 yilinda mevcut igme suyu tesislerinin daha verimli ¢aligmasi igin;
- Igme suyu isale hatlar1 ve sebekeleri onarilacaktir.
- I¢me suyu yetersiz iinitelere sondaj vurulacaktir.

GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) icme Sular Biirosu

1- Igme suyu yapim isleri

2- Limit ve teknik yardim proje uygulamalari bakim ve onarimlar
3- Kesif hazirlama

4- Diger gorevler

b) Kanalizasyon Isleri Biirosu
1- Kanalizasyon , atik ve dogal aritma tesisleri
2- Diger gorevler

¢) Sondaj ve Elektrifikasyon Isleri Biirosu

1- Igme suyu sondaj isleri

2- Elektrifikasyon (Motopomp, Trafo, ENH; Telsiz ve Santral)
3- Diger gorevler

B- Teskilat Yapisi

( SU VE KANAL HiZ. )
MUDURLUGU

- J

[ I¢me Sular1 Biirosu ] ( Kanalizasyon Biirosu A [ Sondaj Biirosu ]
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A-Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktar1  Marka/Model Aciklama

Masaiistii Bilgisayar 6
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 5
Telefon Y
Fotokopi Makinasi 1

Mevcut olan bilgisayarlar giiniin teknik imkéanlarina cevap vermekte yetersiz olup,
hizmetin aksamasini saglamaktadirlar. Ozellikle e-bakanlik uygulamasiyla her birime ve
teknik elemana bir bilgisayar gereksinimi duyulmaktadir.

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Siifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Miidiir GIH Memur 1

Miihendis - THS Memur «
Sozlesmeli In

S/S eleman SIS Isci 10
TOPLAM 15

Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigiiniin hizmet sahasi 157 koy ve 50 bagli birim olmak
tizere toplam 207 yerlesim birimine hizmet vermektedir. Her teknik elemana 69 yerlesim
birimi, her personele ise 15 yerlesim birimi diismektedir. Son yillarda artan kuraklikla ortaya
cikan su ihtiyaci, yerlesim birimlerin hemen hemen hepsinde Kanalizasyon sebekesinin
bulunmamasi ve artan kati atikla miicadele ihtiyaci da g6z 6nilinde bulunduruldugunda teknik
personel ihtiyacinin oldugu rahatlikla goriilecektir. Ayrica S/S elemanlarinin yas ve hizmet
yil1 g6z 6niinde bulunduruldugunda 6niimiizdeki yillarda vasifli S/S elemani ihtiyaci da ortaya
cikacaktir.

E- Diger Hususlar

Kadrolu teknik eleman alimi yapilarak giderilmesi verimliligi ve performansi daha
olumlu yonde etkileyecektir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Saglikli ve kaliteli icme suyu saglayarak sebekesiz yerlesim birimi birakmamak,
halihazirda sebekeli olan; yetersiz tesis ve su kaynaklari tesislerini gelistirerek ve ek su
kaynag1 bularak yeterli hale getirmek. Mevcut tesis ve kaynaklar1 Saglik Bakanlig: Insani
Tiiketim Amagli Sular hakkindaki yonetmenlige uygun hale getirmek.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi

Adi

Su ve Kanal Hiz. Midiirligi

Amacg
Hedef

PH

BPH

Aciklama

Yillar

2009

2010

2011

2010

2011

Ici

Dis1 | Toplam

Ici

Dis1 | Toplam

B. ici Dis1

Toplam

Ici

Dis1 | Toplam

Ici

Dis1 | Toplam

DiGER MUS. FiR.VE KiS$i. OD.
KANALIZASYON TESISI YAPIMI

1-) 3 Adet koye Kanalizasyon tesisi
yapilmasi

2-) 3 adet kdye aritma sistemi takilmasi
ICME SUYU YAPIMI

1-) 5 Adet Kdye Igme suyu sebekesi tesis
gelistirme(Sogiitli, Karabulak, Kamish,
Bulakbasi, Doganyurt )

2-)10 Adet Koyiin I¢cme suyu sebekesi
Onarim calismast Yapilacaktir. (Abasgol
Pimnar Mah., Kacerdogansanli, Kogkiran, Y.
Alican, Giilliice Giiltepe Mah. Ziilfikar,
Cakartas, Orta Alican ) Kdyleri

10.000,00

150.000,00

42.000,00

10.000,00

150.000,00

42.000,00

Toplam

202.000,00

202.000,00

2011 biitgesi ile isale, terfi ve sebeke hatlarinda zarar gdérmiis yerlesim birimlerinden onarim yapmak. Igme suyu yetersiz olan ve su kaynagi
bulunmayan yerlesim birimlerine sondajla su bularak tesisleri yeterli hale getirmek.
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2011 yih faaliyetleri yiirttiiliirken eksik personelin sozlesmeli personelle giderilerek, islerin
kontrolii saglanmasi amaglanmaktadir.

lll- MALJ BILGILER
ACIKLAMA 2011 YILI

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 10.000,00
Kanalizasyon Tesisi Yapim Gideri 150.000,00
Icme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 42.000,00
TOPLAM 202.000,00
V- EKLER

PERFORMANS HEDEFi KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
idare Adi IGDIR IL OZEL IDARESI
Amag icme suyu sorunu olan yerlesim birimi birakmamak
Hedef 1.Dénem icinde (Unitelerin isale ve Sebeke hatlarindaki sorunlar giderilerek saglikli

icme suyuna kavusturulmasi ve icme suyu yetersiz yerlesim birimi birakmamak

Performans Hedefi

Performans Hedefi Yillar

Gergeklesme | Tahmin Hedef
2009 2010 2011 2010 | 2011
icme Suyu ve Kanalizasyon Tesisi Yapimi 192.000,00

idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danisma, Denetim ve Destek Birimlerinin
Idare Duzeyinde Dagitilan Giderleri

Merkez Disi Birimlerinin idare Diizeyinde Dagitilan

Giderleri
Genel Toplam
& Butce Odenegi
= Déner Sermaye
% Diger Yurt ici Kaynaklar
X Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 192.000,00
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YAP| KONTROL MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

i1 Ozel Idaresi diger yatirrmci birimlerin gérev ve sorumluluklari disinda kalan biitiin yatirm
konusu isler ile 06denekleri ilgili bakanliklar1 tarafindan karsilanan bakanlik ile miidirliiklerin
yatirimlart ile ilgili etiit, proje ve ruhsatlarini hazirlamak, ihale sozlesmeleri ile kontrol ve kabul
islemlerini yapmak.

e Birimi ile ilgili yillikk yatirnm programi hazirlamak ve Strateji gelistirme birimine
vermek,

e Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak ve Strateji Gelistirme
Birimine vermek,

e Birimi ile ilgili Arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak,

e Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek, yapilan degisikliklerle ilgili belgeleri Genel
Sekretere sunmak,

e Stratejik plan, performans plani ve yatirim programinda kendisini ilgilendiren goérevleri
yapmak ve uygulamak,

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin yapacagi is ve islemlerde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasimi saglamak, tasarruf tedbirlerinin etkin bir
sekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek,

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevlere iliskin is ve islemleri seffaflik
hesap verilebilirlik ve katilimcilik anlayisiyla yapmak,

e Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevler cercevesinde yapilacak is ve
islemleri Strateji Gelistirme Birimce belirlenen Akis semasina uygun olarak yerine
getirmek,

e 6183 sayili kanun kapsaminda; gorev alanina giren konulardaki her tiirlii hak ve
alacaklarin tahakkuku ve takibini yapmak, Mali Hizmetler miudiirliigiiniin bu hak ve
alacaklar1 tahsil etmesini saglamak,

e Mevzuatin ve Amirlerin verdigi diger gorevleri yerine getirmek

|-GENEL BILGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Etiit ve Proje Isleri

a) 11 Ozel idaresinin diger yatirimci birimlerinin gorev alam1 disinda kalan Yatirimlara ait
ithale 6ncesi arazi ve proje ¢aligmalarini yaptirmak

b) 11 Ozel idaresinin diger yatirime1 birimlerinin gorev alani disinda kalan ihale sonrasi her
tirlii tatbikat projesi ve detaylar: tasdik islemlerini yapmak

c) Il 6zel idaresinin diger yatirrmci birimlerinin gérev alani disinda kalan Yatirimlar igin
gerekli  izin ve ruhsat islemlerini yapmak
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d) Birimi ile ilgili donemler halinde Birim Performans Plani hazirlamak ve Mali Hizmetler
Birimine vermek,

e) Kendisine verilen gorevler ile verilecek diger gorevleri; basta 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunu olmak iizere
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Il Genel Meclisi ve Il Enciimen Kararlarma , 11 Ozel
Idaresinin amag ve politikalarina ve Cevre Diizeni Plani’na uygun olarak yapmak,

2- Yapi Kontrol ve Denetim
a) 11 Ozel idaresinin diger yatirime1 birimlerinin gérev alan1 disinda kalan Gegici ve
kesin kabulleri yapmak.

b) Bina ve tesislerin mevzuat dogrultusunda yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve
hazirlatmak.

c¢) il Ozel idaresinin diger yatirimei birimlerinin gorev alani disinda kalan Gegici
hakkedisleri diizenlemek

3) ihale ve sézlesme Islemleri

a) 11 Ozel Idaresinin diger yatirim birimlerinin gérev alani1 disinda kalan islerin ihale
ve sozlesme islemlerini yapmak.

b) ihalesi yapilan islerin kesin kabulii yapilacak siireye kadarki siiregte yiiklenici
firmalar ile idare arasindaki  her tirli yazisma ve koordinasyonu
saglamak.

1) Kesin Hesap Isleri

a) 11 Ozel idaresinin diger yatirim birimlerinin gorev alami disinda kalan Thale
edilecek islerin yaklasik maliyetini hazirlamak, kontroliinii ve kesin hesaplarim
yapmak

B-Teskilat Yapisi

YAPI KONTROL

MUDURLUGU
I 1
Yap1 Kontrol ve Denetim Thale ve Sozlesme Kesin Hesap Isleri Biiros
Biirosu Islemleri Biirosu
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C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktarn1  Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 4
Telefon 3

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Smifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Memur d
Miihendis THS Memur 3
Tekniker THS Memur 1
VHKI VHKI Memur .
Isci Isci Isci i

‘

TOPLAM

E- Diger Hususlar

Thalesi yapilan islerin Kontrol ve Denetim islemlerinin daha saglikli yapilabilmesi igin
miudirligiimiize personel eksiklerimizin giderilmesi daha verimli ¢alismamizi saglayacagi
kanaatindeyiz.

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler
Yapilan yatirnmlarin  daha diizenli bir sekilde denetimlerini saglamak.
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B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BIiRiMi PERFORMANS TABLOSU

Idare Adx IGDIR iL OZEL IDARESI
FUEEEITE Yap1 Denetim Miidiirligi
Ad1
Yillar

SR
S | 3 |PH|BPH|Acklama 2009 2010 2011 2010 2011
x| I B B. B. | B. B. B. | B. B. | B.

ici | Dis1 | Toplam | ici | Dis1 | Toplam | B.i¢i | Disi | Toplam | ici | Disi | Toplam | i¢i | Disi | Toplam

Toplam
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaclarin karsilanmaya ¢alisiimasi, kaynaklarin artirilmasi ve
etkin bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Planlama ile belirlenen hedeflerin,
kaynaklar bazinda nasil gergeklestirilebileceginin bir zaman boyutu iizerinde projelendirilmesi
islemidir. Biitiin bu siirecten anlasilacag: iizere, Igdir Il Ozel idaresi’nde kaynak kullanimi, uzun
vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin
katkilar1 ile koordinasyon igerisinde yiiriitiilmektedir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Yap1 Kontrol Miidiirliigii
Performans hedefi/gostergesi Verilerin Elde Giivenilir

kaynagi ve elde | edilme | olmasinin
edilme sekli maliyeti | dayanag

Yap1 Denetim ve kontrol Islemleri 2011 yilh Mevcut
uygulamalari alim
degerlerinin
alinmasi
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YAZI iSLERi MUDURLUGU
2011 YIL| PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yaz1 lIsleri Miidiirliigiince; 2011 yilinda Idare Yonetimince verilen gorevler ile
Idaremizin Genel Evrak Biirosu, Basin Yaym Kiiltiir Turizm, Arsiv ve Dokiimantasyon Isleri
Biirosu, Sosyal Tesislere ait hizmetler Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak diizenli bir
sekilde sunulacaktir. Idaremizin Karar organi olan il Genel Meclisi ve il Enciimeni
caligmalarinda ve verdigi hizmetlerde biirokratik is ve islemlerin hazirlanmasina yardimci
olmakta, 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve Il Genel Meclisi Calisma Yonetmeligi ve
diger mer’i mevzuati1 uyarinca islem yapmaktadir. Buna gore;

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idarenin kurulus kanun ve ilgili mevzuatinda harcama birimine verilen yetki, gérev ve
sorumluluklari ;
1- Genel Evrak Biirosu;
Idaremizin gelen ve giden evraklarinin kayit altina alinmasi, Posta islemleri, Resmi evraklarmn
dagitimi ve diger gorevler.

2- Arsiv ve Dokiimantasyon Isleri;
Evraklarin Kayit altina alinip, muhafazasinin saglanmasi, ayiklanmasi ve imhasi. Evraklarin
caligma siirelerine gore tespit ve degerlendirilmesi.

3- Temsil Toren Ve Protokol Isleri Biirosu ;
Merkez Vali Konagi Konutunun bakim, onarim ve bahge diizenlemelerine iligkin ihtiyaglarin
karsilanmasi, ilimizi ziyaret eden Heyetlerin konaklanmasi ve agirlama islemleri, Resmi
Bayram ve Torenlerde Protokol Islerinin yiiriitilmesi, Vali Konaklari, Kaymakam
Konutlarinin demirbas ihtiyaglarinin tespiti ve ihtiyaglarinin karsilanmasi.

4- Meclis Isleri Biirosu:

Il Genel Meclisine sunulan Mali Y1l Biitgesi ve Is Programi (Calisma programi) vb. Il Genel
Meclisinde yapilan goriismeler ile ilgili is ve islemleri yapmaya yardimci olmak, Meclis
baskan: tarafindan belirlenen giindemi yazmak, yasal siiresi icersinde ilgili birimlere ve Il
Genel Meclis iiyelerine dagitmak ilan etmek, il Genel Meclisince alinan kararlari yazmak,
iyelerin imzalarina sunmak ve ilgili dairelere gondermek,Meclis karar kayit defterini
tutmak,il Genel Meclisi toplantilariin 5302 sayili kanunun ilgili maddesine gére meclis
giindeminin komisyon raporlarinin ve kesinlesen meclis kararlarinin duyurulmasi ve meclis
goriisme tutanak Ozetlerinin diizenlenmesine yardimci olmak,Meclis iiyelerinin diger resmi
yazigsmalarini yapmak Midiirliigiimiin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazigmalari
yapmak Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

o1
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5- Enciimen Isleri Biirosu:

Sayin Vali’nin havale ettigi i¢ ve dis Miidiirliiklerden gelen tekliflere gore olusan
giindemi yazmak il Enciimen toplantilarina sunmak il Enciimenince alinan kararlari yazmak
,iyelerin imzalarina sunmak teklifleri dairelerine gondermek, Enclimen karar defterini
yazmak ve imzaya sunmak , Idarece dosyalar1 hazirlanan ve 2886 sayili Devlet fhale Kanunu
kapsaminda yapilacak ihalelerin sekretaryasini yiiriitmek,Enciimen iiyelerinin diger resmi
yazigmalarini yapmak Midiirligiimiin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalari
yapmak Genel Sekreterlik makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

B- Teskilat Yapisi

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
|
Temsil Toren ve Genel Evrak Enciimen Isleri Arsiv ve Meclis Isleri
Protokol Isleri Biirosu Biirosu Dokiimantasyon Biirosu
Biirosu Isleri Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktarnt  Marka/Model

Masaiistii Bilgisayar 6 adet | Muhtelif
Yazici 5 adet | Muhtelif
Telefon 5 adet | Muhtelif

D- insan Kaynaklari

GIH Miidiir Memur 1
GHI V.HK.IL Memur 7
Hizmet Alim1 1
4857sayil kanun istihdam Isci 6
TOPLAM 10

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler
Idarece tevdi edilen gorev sorumluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirmektir.
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B-Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci
HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi IGDIR iL OZEL IDARESI
E?hrcama Sltlif Yaz Isleri Miidiirliigii
S q'qc-) 2009 2010 Y;l(}ill.. 2010 2011
£ | 3 PH|BPH Aqklama B | B. B | B, [ B B | B. B | B,
I¢i | Dis1 | Toplam | I¢i | Dis1 | Toplam | B.I¢i | Dis1 | Toplam | I¢i | Disi | Toplam | I¢i | Dis1 | Toplam
Su Alimlari 4.000,00 4.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 6.000,00 6.000,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 5.500,00 5.500,00
Posta ve Telgraf Giderleri 4.000,00 4.000,00
Diger Tasima Giderleri 3.000,00 3.000,00
Diger Tarifeye Bagl Odemeler 3.000,00 3.000,00
Diger Hizmet Alimlari 6.000,00 6.000,00
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 12.500,00 12.500,00
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlari 12.500,00 12.500,00
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 6.500,00 6.500,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 4.700,00 4.700,00
Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.500,00 5.500,00
Kirtasiye, Periyodik Yayin alimlari Baskive Cilt Gid. 46.800,00 46.800,00
Toplam 120.000,00 120.000,00

Idaremiz Yazi Isleri Miidiirliigiince Yiiriitiilen Birimimiz Biitcesi 120.000 TL. olarak éngoriilmesine ragmen biirolarin ihtiyaglari

dogrultusunda yil iginde degiskenlik gosterebilmektedir.
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Yazi Isleri Miidiirliigiince herhangi bir yatirim olmamasina ragmen Idarece tevdi edilen
gorevler, saglik, sosyal tesisler, lojmanlar, gemiler, kiiltiir yayimn ve protokol téren is ve

islemleri ytiriitmektedir.

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERI DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Adx IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad1 YAZI ISLERI MUDURLUGU
Performans Verilerin Kaynag1 | Elde edilme | Giivenilir olmasinin
hedefi/gostergesi ve maliyeti dayanag
elde edilme sekli
Kirtasiye alimi Satinalma g Daha onceki
alimlar
Daha onceki
Biiro malzemesi alimi Satinalma - alimlar
Daha onceki
Temizlik malzemesi alimi Satinalma - alimlar
Daha onceki
Su Alimlari - - alimlar
Daha onceki
Posta ve telgraf giderleri Satinalma - alimlar
Hizmet Alimlari Daha onceki
- - alimlar

o4
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Ill- MALI BILGILER
st

Kirtasiye Alimlari 21.000,00
Periyodik Yayin Alimlar 3.300,00
Baski ve Cilt Giderleri 7.500,00
Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 15.000,00
Su Alimlari 4.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlari 6.000,00
Diger Ozel Malzeme Alimlari 5.500,00
Posta ve Telgraf Giderleri 4.000,00
Diger Tasima Giderleri 3.000,00
Diger Tarifeye Bagli Odemeler 3.000,00
Diger Hizmet Alimlari 6.000,00
Biiro ve 1§yeri Mal ve Malzeme Alimlari 12.500,00
Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 12.500,00
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 6.500,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar 4.700,00
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.500,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Idaremiz insan kaynaklarinin sevk ve idaresi
ile bunlara iligkin isve islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ayrica mevcut insan
kaynaklarimizin kabiliyetlerinin gelisimi i¢in gerekli olan, il i¢inde ve disindaki hizmet ici
egitimlerine katilimin1 saglayacak, hizmet i¢i egitimlerini planlayarak gerceklestirecektir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri, asagida belirtilen fonksiyonlar
cergevesinde yerine getirilir:

A — Ozliik Haklar1 Birimi:

- lIsci ve memurlarin asgari giyim yardimi, ikramiye, mesai, dgrenim yardimi, bayram

yardimi ve seyyar gorev vb. islemlerini yapip 6deme sathasina getirilmesi.

is¢ilerin ihbar ve kidem tazminatlarinin tahakkuka baglanmasi islemlerin yiiriitiilmesi.

Tedavi giderleri, kurum alacaklarinin kontrol ve tahakkuk islemleri,

Sosyal yardim zamlarinin ve emekli ikramiyelerinin tahakkuku.

- lcra is ve islemlerinin yazismas1 ve takibi,

Stirekli ve gegici gorev yolluklarin hesabi ve diizenlenmesi,

Sigorta i ve islemlerinin diizenlenmesi takibi ve islenmesi, vizite islemlerini yiirtitiilmesi.

10)Aylik ve yillik harcama cetvellerinin hazirlanarak Maliye bakanligina gonderilmesi,

- Bankalardan kredi taleplerinin yiiriitiilmesi islemleri,

B— Memur isleri Birimi:

- Personellerin kademe derece terfileri, norm kadro cetvellerinin takibi islemlerini
yiuriitmek,

- Memurlara ait sicil ve izin defterlerin tutulmasi atama islemleri, emeklilik islemleri,
disiplin islemleri, performans islemleri, askerlik islemleri, sigortali s6zlesmeli personel
islemleri, gelen giden yazigmalara cevap verme islemleri

C — Isci Isleri Birimi:

- Isci Gorevlendirmeleri, yazismalar ve genel listelerin hazirlanmas:.

- Isci izinleri rapor yazismalar is istekleri dilekcelerine cevap verme, is¢i hizmet yazilari,
calisma belgeleri, imza siirgiisii ve icra kimlik bilgilerinin yiirtitiilmesi.

- Is¢i puvantajlari, dosya islemleri isci degerlendirmeleri, is giici ¢izelgelerinin
hazirlanmasi,

- Isci disiplin islemleri ve emekli islemlerinin is takip islemlerini takip edilmesi.

D- Hizmet i¢ci Egitim Birimi

- 11 Ozel idaresi personeline yonelik egitim, kurs ve seminerleri hazirlamak, hizmetlerini
yliriitmek,

- Dis seminerleri takip etmek,

- Kamp ile ilgili yazismalarinin koordinasyonu saglamak,

- Ogrenci stajlar1 koordine ederek ilgili birimlerde staj yapmalarini saglamak.

- Sertifika hazirlamak ve sunmak.

- Sube miidiirliigliniin performans degerlendirme islemleri yapmak ve yliriitmek.
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E- Sivil Savunma Birimi

- 11 Ozel idaresinin giivenlik 6nlemlerini almak ve birimlerin giivenligini saglamak.

- Sivil savunma ile ilgili planlar1 hazirlamak ilimizde ve bolgemizde meydana gelebilecek
afet, sel, deprem vb durumlara personeli hazir hale getirmek.

- Nobet Cizelgeleri hazirlamak ve takip etmek.

F- Sosyal Tesisler Isleri Biirosu;

- Misafirhane ve diger sosyal tesisler, bakim ve onarimlarinin yapilmasi ile diger tim
islemlerinin takip ve yerine getirilmesi, Saglik hizmetleri ile Kurum saglik poliklinigi is
ve islemleri, 11 Ozel idaresine ait Personel Lojmanlariin tahsis islemleri, i1 Ozel idaresi
Hizmet ve tiim binalarinin ¢evre temizligi, saha isleri.

B- Teskilat Yapisi

INSAN
KAYNAKLARI
VE EGITIM
MUDURLUGU
| |
Memur Isleri Sivil Savunma Isci Isleri Ozliik Haklar Hizmetigi
Biirosu Biirosu Biirosu Biirosu Egitim Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktar1 = Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 4
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 4
Telefon 5

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Smifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Memur 1
Teknisyen THS Memur 2
VHKI VHKI Memur 2
Hizmetli Hizmetli Memur 1
Bekgi Bekgi Bekgi 1
Isci Isci Isci 78
TOPLAM 85

E- Diger Hususlar

Oneri olarak sunabilecegimiz, Ozelikle Hizmet I¢i Egitim alaninda personelimizi etkin
ve daha verimli hale getirmek amaciyla diizenli olarak seminerler ve performanslarini
artirmak amaciyla bire bir sorunlar1 ve dnerilerini dinleyip ¢6ziim yolarini bulmak.

S7
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Birim Midiirliiglimiiziin gerek biitce de gerekse insan kaynaklart alaninda her zaman
sorumluluk ve gorev bilinciyle hedeflerine ulagsmak.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

IGDIR iL OZEL IDARESI

Harcama Birimi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim

Ad1 Miidiirligii
Yillar

SR

S | 3 |PH|BPH|Acklama 2009 2010 2011 2010 2011

< | I B. | B. B. | B. B. B. | B. B.

Ici | Dis1 | Toplam | ici | Dis1 | Toplam B. ici Dis1 Toplam ici | Dis1 | Toplam | B.i¢i | Disi | Toplam
MEMURLAR 998.900,00 998.900,00
SOZLESMELI PERSONEL 350.000,00 350.000,00
iSGILER 1.338.148,00 1.338.148,00
MEMURLAR 332.000,00 332.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 60.000,00 60.000,00
iSCILER 323.000,00 323.000,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 35.000,00 35.000,00
YOLLUKLAR 36.000,00 36.000,00
HIZMET ALIMLARI 30.000,00 30.000,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 10.000,00 10.000,00
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 5.000,00 5.000,00
GOREV ZARARLARI 83.000,00 83.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER 109.500,00 109.500,00
Toplam 3.710.548,00 3.710.548,00
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C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Teskilat yapisinda belirlenen alt birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiya¢ duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in birim Miidiiriiniin talebi dogrultusunda, Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigi’ niin teklifi ve Ilgili Vali Yardimcisinin onayi ile hizmet geregi “Biiro
Yetkilisi” gorevlendirilmesi yapilabilir.

Ihtiyac duyulan diger personellerin insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi ise Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin teklifi ve lgili Vali
Yardimcisinin onayi ile yapilir. Gorevlendirilen her personele miudiir tarafindan yonetmelik
tutanak karsiliginda teblig edilerek goreve baglatilir.

1l- MALI BILGILER
BUTCE

AT LARES 2011 YILI
MEMURLAR 998.900,00
SOZLESMELI PERSONEL 350.000,00
ISCILER 1.338.148,00
MEMURLAR 332.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 60.000,00
ISCILER 323.000,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 35.000,00
YOLLUKLAR 36.000,00
HIZMET ALIMLARI 30.000,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 10.000,00
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 5.000,00
GOREV ZARARLARI 83.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER 109.500,00
MEMURLAR 998.900,00
SOZLESMELI PERSONEL 350.000,00
TOPLAM | 3.710.548,00
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TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart Hakkinda Y®onetmelik
geregince Miidiirliigiimiize ait 2011 yil1 performans plan1 hazirlanmistir. Idarenin 5302 sayil
i1 Ozel idaresi Kanunu dogrultusunda; Tarim, Toprak kuruma Erozyon ile miicadele Su
iirlinleri, Veteriner ve Orman alanindaki gorevleri planlamak, gelistirmek, desteklemek,
denetlemek ve koordinasyonu saglamak ile ilgili is ve islemleri kapsamaktadir

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Tarla I¢i Gelistirme Hizmetleri yapmak (Arazi Tesviyesi, Tarla I¢i kapali Drenaj, Tarla
I¢i Yollar ile ilgili proje ~ hazirlama ve uygulama)

e Arazi 1slah ¢aligmalar1 yapmak (Jips uygulamasi, Riperlem vb)

e Erozyonunun dnlenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak.

e Hayvan Igme Suyu ile Sulama Géletlerinin Projelendirilmesi ve yapimu.

o DSI Sulama alam digindaki yerlerde sulama amagh projelerin hazirlanmas: ve
uygulanmasi.

e Toprak verimliligini artirmak amaci ile Laboratuar hizmetlerini vermek.

e Tarim Alanlarmin Korunmasi ve Kullanilmasina Dair Yonetmelik ile diger mevzuat
cergevesinde il Ozel idaresine verilen gorevleri yapmak.

o Ogzel idare fidanlhiklarin olusturmak, benzer kuruluslarla koordinasyon yapilarak katki
saglamak.

e Organik tarim konusunda calismalarin yapilmasina katki saglamak.

e Fidan yetistirme ve 1slah1 hizmetleri konusunda gerekli ¢alismalara katki saglamak.

e Agaclandirma c¢alismalarini planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslar ile
koordineli proje gelistirmek.

e Bag ve bahge bitkilerinin liretim kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasi, verimliligin
artirilmasi, tirlinlerin ¢esitlendirilmesi, kalitenin iyilestirilmesi ile ilgili is ve islemlerin
yapilmasina katki saglanmasi,

e Tarla bitkileri, meyve, sebze ve siis bitkileri hastaliklari ve zararlilari ile yabanci ot ve
parazit bitkileri, ambar zararlilar1 ve genel zararlilar ile miicadele ¢aligmalarina
katkida bulunmak.

e {lin stratejik plan ve programlari dogrultusunda, kirsal bdlgelerin kalkindirilmast,
tarim, hayvancilik, ormancilik ve su iiriinlerinin gelistirilmesi i¢in projelerin
hazirlanmasina yardimci olmak ve bunlardan gérev alanina gidenleri uygulamak,
tarim kesimi ve kirsal bolgelerin top yekun gelistirilmesi i¢in altyap: tesislerini
yapmak ve yaptirmak ve bu konuda uygulanan projeleri desteklemek,

e Kalkinmanin gereklerine ve gelisen taleplere uygun olarak iiretim, tiikketim ve girdi
ihtiyaclar ile toprak, su , bitki, hayvan varlig1 ve benzeri tabii kaynaklarin korunmasi
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ve gelistirilmesi i¢in arastirma, inceleme, plan, program ve projeler yapmak veya
yapilmasina yardimci olmak,

e il genelinde tarim ve hayvancilik konularinda teknik ve kamuoyu arastirmalari
yapmak, bunlarin gerektigi islah, deneme, iiretme, iiriin isleme, istasyon, miiessese,
laboratuar ve benzeri tesisleri kurmak ve isletmek veya bu tesisleri kurup isletmek
isteyen kisi, kurum ve kuruluslara yardimci olmak,

o il genelinde bitkilerde ve iiriinlerinde meydana gelen hastaliklar, hasereler ve yabanci
otlarla gerektiginde miicadele etmek veya miicadele eden kisi ve kuruluslarla ortak
calisma yapmak veya lojistik destek vermek. Hastalik ve zararlilarin yayilmalarimni
Oonlemek igin yiiriitiilen projeleri desteklemek,

e ilin tarimsal iiretim potansiyelinin mevcut teknolojiye gére yapilmasi igin gerekli her
tirlii projeyi desteklemek,

e llde tarim iiriinlerinin islenip degerlendirilmesine, pazarlanmasina ve bunun i¢in
gerekli tesislerin kurdurulmasina yardime1 olacak ¢aligmalar1 yapmak, bu konuda
tireticileri ve miitesebbislerle ortak girisimleri yapmak,

e 1l dahilinde uygulanan entegre ve miinferit tarim ve kirsal kalkinma projelerinin
gerektirdigi hizmetleri yapmak veya yapan kisi, kurum ve kuruluslar1 desteklemek,
gerektiginde ortak caligma yapmak,

e Yer istii ve yer alt1 su kaynaklarinda debi miktari en az 10 It/sn olan, en az 100 dekar
arazi sulanacak sekildeki ve en az 15 ¢ift¢i ailesinin yararlanacagi sekilde hazirlanan
projeleri yapmak veya yaptirmak,

e Debi miktar1 en fazla 500 It/sn. gegen kaynaklarda DSI teskilatindan izin almak
kaydiyla yapilan projeleri yapmak veya yaptirmak,

e Miilga Toprak Su ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii’'nce gegmiste yapilan projelerin
bakim onarimini yapmak veya yaptirmak

e (ifteilerin kooperatif kurma sartiyla; sulama amag¢hi TEDAS’ tan izin almak kaydiyla
hazirlanan elektro pompaj projelerinin uygulanmasini yapmak veya yaptirmak,

e Idarece gegmiste yapilan her tiirlii sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara, sulama
kooperatiflerine devir islemlerini yapmak,

B- Teskilat Yapisi

TARIMSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU
| | | |
Topragin Korunmasi ve Tarimsal Altyap1 ve Sulama Tarimsal proje ve Takip
Arazi Islah1 Biirosu Biirosu Biirosu

C- Fiziksel Kaynaklar

Cihaz/Program Adi Miktarn1  Marka/Model Aciklama

Masaiistii Bilgisayar 5
Diziistii Bilgisayar 8
Yazici S
Telefon 6
Fotokopi Makinesi 1

62



IGDIR il OZEL iDARESI

......................................................................................................................................................

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Simifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)

Miidiir GIH Miidiir

Ziraat Miihendisi THS Memur

Ziraat Miihendisi THS Sozlesmeli

Diiz Isci SIS Sulama ve ilaglama, 20
Bekgi ve Biiro

TOPLAM 24

ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Amacg ve Hedefler

- Tarmmsal verimliligi ve iriin ¢esitliligini artirabilmek i¢in, sulama suyu bulunan

bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya acilmasini saglamaktir.

PERFORMANS PLANI 201 |

- Basbakanligin Aga¢landirma Seferberligi ¢ergevesinde kiiresel 1sinma, kurakligi ve
Erozyonu 6nlemeye yonelik agaclandirma ¢aligmalari yapmak.

B- Birim Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

Hedef:
- Arazi sulamasina yonelik kanal temizligi, kiigiik ¢apli sulama goleti temizligi.
- Idarece agaclandirilan erozyon sahada sulama ve bakim isleri ile alanda yeni
agaclandirma ¢alismalar1 yapilacaktir.
HARCAMA BiRiIMi PERFORMANS TABLOSU
. IGDIR IL OZEL
Idare Ada . ;
IDARESI
Harcama
. . . Tarimsal Hizmetler Miid.
Birimi Adi
Yillar
2011 2010 2011
Wa| Y=
S| | P|BP - | & =] & = % =] 2 = &
smHHAglklama = | &l E| = &l € Z Al E| = & E| = &| €
x| I @ | ol S o T = o o S 2 ol B o T =
2| o & & o & =& o 2 & o 2 & o 2
iz | = 2l =] Sl & = Sl 2 = Sl 20 = &) 2
2 |2l F|l e & F &2 gl -lael g e g
1.Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 5.000
Alimlari.
2.Miiteahhitlik Hizmetleri
( Tarimsal Sulama kanali ve
HIS Goleti Bakm Onarimi ile 150.000
Tuzluca ilgesi Sulama Kanali
lyilestirme Projesi)
3.Bitkisel Uretimi Gelistirme 135.000
(Meyvecilik)Projesi 30.000
4.Tarla ici Gelistirme, jips ve
tava yapimi(Bati Igdir Projesi)
5.500.ha.Kapali Drenaj Yapimi 100.000
6.Aralik R.A.O. Projesi 150.000
Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetlere
1liskin Giderler
570.000.

Toplam
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A-Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Faaliyet ve Projeler Takip sorumlusu Izleme araci  Tahmini Maliyet (2011)
Tarimsal Altyapt Calismalar1 | Tarimsal Hiz.Miidiirii | 1 aylik

D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
Onceki yillar ¢alismalar ile yerinde yapilan dlgiimler sonucunda tespit edilmistir.

I1l- MALI BILGILER
BUTCE

AT LARES 2011 YILI
MEMURLAR 998.900,00
SOZLESMELI PERSONEL 350.000,00
ISCILER 1.338.148,00
MEMURLAR 332.000,00
SOZLESMELI PERSONEL 60.000,00
ISCILER 323.000,00
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 35.000,00
YOLLUKLAR 36.000,00
HIZMET ALIMLARI 30.000,00
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 10.000,00
TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 5.000,00
GOREV ZARARLARI 83.000,00
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER 109.500,00
MEMURLAR 998.900,00
SOZLESMELI PERSONEL 350.000,00
TOPLAM | 3.710.548,00

2011 mali yili gelir biitcesi, Tarimsal Hizmetler gider biitcesine odenek tahsis
edilmistir. Bu 6denek ongoriilen gelir tertibindeki gelirin gergeklesme oranina gore gidere
doniistiiriilecektir.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii, [daremizin kirsal alanda ulasim ile ilgili koprii,
menfez, stabilize, asfalt, yol bakim ve onarim islerini gerceklestiren, takip eden ve diizenleyen
hizmet birimidir. Su ana kadar hizmet alanimizda 919,12 km yol ag1 bulunmakta olup; %
42,18 asfalt, %55.98°1 stabilize, % 0.54 tesviye ve 1.28’i parke yol bulunmaktadir.

I-GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a) Sanat Yapilari Biirosu

1- Koprii, menfez ve sanat yapilari yapim, bakim ve onarimlarinin teknik ve idari iglerini
yiirlitmek ve kesin hesaplarini1 hazirlamak,

2- Kesif hazirlama

3- Diger gorevler

b) Stabilize Biirosu

1- Tesviyeli yol onarim, greyderli reglaj, malzemeli bakim ve stabilize yapim islerini
yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak

2- Diger gorevler.

c) Asfalt Biirosu

1- Koy yollarinin 1. ve 2. kat asfalt kaplamalarinin yapilmasi, yama isleri ile ilgili her
tiirlii teknik ve idari igleri yapmak ve kesin hesaplarini hazirlamak

2- Diger gorevler

d) Trafik Isleri Biirosu

1- Kirsal alan trafik levhalari ve isleri

2- Diger gorevler.

e) Karla Miicadele Biirosu

1- Karla miicadele ¢alismalari

2- Protokollii igler limit ve teknik yardim proje uygulamalari

3- Diger gorevler
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B- Teskilat Yapisi

YOL VE
ULASIM
HIZMETLERI
MUDURLUGU
I l
Asfalt Biirosu Stabilize Biirosu Sanat Yapilar Trafik Isleri Karla Miicadele
Biirosu Biirosu Biirosu
C- Fiziksel Kaynaklar
Cihaz/Program Adi Miktar1  Marka/Model Aciklama
Masaiistii Bilgisayar 5
Diziistii Bilgisayar 1
Yazici 6
Telefon 11
Faks 1
Fotokopi Makinesi 1

D- insan Kaynaklari

Kadro Unvam Hizmet Smifi Istihdam Sekli Sayisi(adet)
Muidiir Memur 1
Miihendis Sozlesmeli 2
Isei Isei 12

TOPLAM ‘ 15

Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

919,12 km yol agimizda ulasimin aksamadan isletilmesi amaglanmakla beraber 2010
tarihinde belirlenen is programi ¢ergevesinde yol alt yapilarinin iyilestirilmesi ve standardinin
yiikseltilmesi iligkin programin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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B- Birim Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak ihtiyaci

HARCAMA BiRiMi PERFORMANS TABLOSU

TABLO 4
Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama . .
. . . Yol ve Ulasim Hizmetleri Miid.
Birimi Adi J
ol 2011 2010 2011
S| 3| P | BP — = = =
£ 2 Agiklama 3{ 2 > 2l el B el 2
</ L|/H|H J85 5 |45+ 457 48| &
S5s 2 |y52ysg¢E s
= ‘5 = = ‘5 = =) ‘5 = =) ‘5 =
- R /@ Rial ™| R a
l?iger Miisavir Firma ve Kisilere 5.000,00
Odemeler i
Yol Yapim Giderleri
1-) 80 KM’lik Yola bakim ve Onarim
yapilmasi,

2-) 20 KM’lik Yol Asfaltlanmasi
(Karakoyunlu Ilgesi 10 KM, Aralik
Ilgesi 6 KM, Tuzluca Ilgesi 4 KM)
3-) 20 KM’lik Yola Bakim Onarim
Yapilmasi,

4-) 20 adet Menfez yapilmasi, 200200 %
(Karagiiney, Bulakbasi, Mollakamer,
Sogiitlii, Abbasg6l, Adetli- Hidirl,
Dize-Bekirhanli, Miirsitali, Yaylacik
Koyleri)

5-)30 Km 2. Kat Asfalt yapimi
6-)180 Km’lik Yolda Trafik Isaret ve
levha yapimi.

Idare Diizeyinde Yiiriitiilen Hizmetlere Iliskin
Giderler
Toplam

205.000,00

C- Faaliyet-Proje ve Hizmetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
2011 Yilinda yol ve ulasim hizmetleri miidiirliigiince

- 919,12 Km yol agimizin hizmete agik tutulmasi saglanacak,
- Karla miicadele yapilacak,

- IL.kat asfalt ¢calismasi,

- Stabilize yol ¢alismasi yapilacaktir,

- Tesviyeli yol ¢alismasi yapilacak,

- Sanat yapis1 (menfez) yapilacak

- Biiz doseme isi gergeklestirilecek,

- Acil ihtiyag olan kdy yollarinin trafik levhalari takilacak.
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D- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi

PERFORMANS VERILERi DEGERLENDIRME TABLOSU

Idare Ad1 IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Adi Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirligii
Performans hedefi/gostergesi | Verilerin kaynagi ve elde Elde Giivenilir
edilme sekli edilme olmasinin
maliyeti dayanag
Asfalt yapimi TUPRAS verileri ve Birim Mevcut alim
fiyat cetvelleri (2011 yil1) degerleri
Trafik Isaret ve Levha alimi 2010 y1l1 alim degeri Mevcut alim
degerleri
Cimento (Biiz Imalat1) 2010 y1l1 alim degeri Mevcut alim
degerleri
Hazir biiz ve menfez alim1 2010 y1l1 alim degeri Mevcut alim
degerleri
Menfez yapimi Birim Fiyat Mevcut alim
degerleri
Asfalt Onarim1 (Rotmiks) Birim Fiyat Mevcut alim
degerleri
Il- MALi BILGILER
Diger Misavir Firma ve Kisilere Odemeler o
Yol Yapim Giderleri Wt o
TOPLAM 205.000,00
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PERFORMANS HEDEFI KAYNAK iHTiYACI TABLOSU
Idare Adi IGDIR iL OZEL IDARESI

Amag Koy Yollarinda rahat bir ulagimi saglamak

Hedef Programlanan islerin tamamlana bilmesi

Performans Is programinin gerceklestirilmesi.
Hedefi

Birim Performans Hedefleri Yillar

2011
1 SANAT YAPILARI 75.000,00

2 GENEL FALIYETLER 30.000,00

3 ASFALT KAPLAMA 100.000,00

4 STABILIZE KAPLAMA 0

5 ONARIM 0

6 KARLA MUCADELE 0

7 TESVIYE 0

Toplam

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Danigma, Denetim ve Destek
Birimlerinin Idare Diizeyinde
Dagitilan Giderleri

Merkez Dis1 Birimlerin idare
Diizeyinde Dagitilan Giderleri

Genel Toplam 205.000,00.-

69

——
| —



IGDIR il OZEL iDARESI PERFORMANS PLANI 201 |

......................................................................................................................................................

IRIM PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi IGDIR IL OZEL IDARESI
Harcama Birimi Ad YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Koy yollarind yapimi tamamlanan ancak bakim ve onarim ihtiyaglarinin
tamamlanmasi
Hedef Y1l igerisinde yapim onarim yapilabilmesi
Faaliyet-Projeler Kaynak Ihtiyaci
2011 2010 2011
1 | 8 adet kdyde koy ici yolarinda kilitli X
parke dosemesi yapilmasi
2 | 80 km’lik asfalt yollarimizda bakim X
onarim yapilmasi
3 | 10 km asfalt yapilmasi X
4 | 20 km malzemeli bakim onarim X
yapilmasi
S | 20 adet menfez yapilmast X
6 | 30 km 2. kat asfalt calismast yapilmast X
askeri amach giivenlik yolarinda bakim X
onarim yapilmasi

Genel Toplam

Biitce Odenegi

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Dis1 Kaynaklar

Genel Toplam
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EKLER
Donem :2(211
ili ‘IGDIR

Sektorii i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Sira PROJE TURU PROJE GERCEKLESECEK BUTCE KAYNAGI VE
No MIiKTARI UL S ACIKLAMA

2011 Y1l Biitgesi

Yakacak Alimlari 29.819,00

2 Toren Malzemeleri 2011 Y1l Biitgesi
Alimlari 40.000,00

3 Diger Miisavir Firma ve 2011 Y1l Biitgesi
Kisilere Odemeler 250.000,00

4 Temsil, Agirlama, Toren, 2011 Y1l Biitgesi
Fuar, Organizasyon
Giderleri 40.000,00

5 Makine Teghizat Bakim 2011 Y1l Biitgesi
ve Onarim Giderleri 20.000,00

6 [k Ogretim Okullarinin 2011 Y1l Biitgesi
Bakim, onarimlar1 ve ihata
duvarlarin yapimi igin 290.000,00
Hizmet Tesisleri 1.250.000,00 2011 Yih Biltgesi

- el I ]
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Donem 2011
i :IGDIR
Sektorii :Diger Kurumlar/Hizmetler
Sira KURUMLAR PROJE ADI GERCEKLESECEK BUTCE KAYNAGI VE
No TUTAR TL. ACIKLAMA
Tarmm il Midiirliigi Fide Dikim 15.000,00 2011 Y1l Biitgesi
Makinesi Alim1
2 Tarmm il Midiirliigi Zirai Malz ve ilag 10.000.00 2011 Yih Biitgesi
Alimu.
3 Il Saglik Hizmetleri Ambiilans Alim1 250.000,00 2011 Y1l Biitgesi
4 Genglik ve Spor 11 Miid. Spor malzemesi 30.000,00 2011 Y1l Biitcesi
Alimu1.
Genglik ve Spor il Miid. Hizmet Alimlar. 31.000.00 2011 Yili Biitgesi
Sosyal Hizmetler il Miid. Hizmet Alimlari. 50.000,00 2011 Yili Biitgesi
7 i1 Cevre ve Orman Miid. Agaclandirma 43.000,00 2011 Y1l Biitgesi
Alani Elekt.Gid.
8 Acil Afet Durum Hiz. Hizmet Binas1 20.000,00 2011 Y1l Biitgesi
Projesi.
9 [l Kiiltiir ve Turizm Miid. Hizmet Alimi. 25.000,00 2011 Y1l Biitgesi
10 11 Kiiltiir ve Turizm Miid. Turizm Envanteri 8.000.00 2011 Y1l Biitgesi
Projesi.
10 Il Kiiltiir ve Turizm Miid. Temsil Agirlama 15.000.00 2011 Y1l Biitgesi
ve Organizasyon
Giderleri.
11 11 Bayindirlik ve Isk.Miid. Insaat kontorliik 10.500,00 2011 Y1l Biitcesi
Hizmetleri

I = I )
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Donem :2911
li :-IGDIR
Sektorii :Koylere ve Birliklere Yardim

Sira iLCE PROJE GERCEKLESECE BUTCE KAYNAGI VE
MIKTARI K TUTAR TL. ACIKLAMA
Aralik 40.000,00 2011 Biitcesi
2 Karak0yun|u 20.000,00 2011 Biitgesi
3 Tuzluca 80.000,00 2011 Biitgesi
4 | Merkez 60.000,00 2011 Biitcesi

T I )
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Donem 2011
i :IGDIR
Sektorii :lice Odenekleri.

Sira PROJE TURU PROJE | GERCEKLESECEK BUTCE KAYNAGI VE
e ADI TUTAR TL. ACIKLAMA

Aralik Cari 85.350,00 2011 Biitgesi
Harcamalar

2 Karakoyunlu Cari 84.100,00 2011 Biitgesi
Harcamalar

3 Tuzluca Cari 112.950,00 2011 Biitgesi
Harcamalar

] e | ] maw]
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Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan Tablo 1 2011 yil1 basinda ve Tablo 2 ise aylik olarak hazirlanacaktir.
TABLO 1

BUTGE BILGILERI TABLOSU

IDARE

IHARCAM Mali Hizmetler Mudurlugu
A BIRIMI
BUTCE
YILI 2011 YILLAR
EKONOM
IK ACIKLAMA } 200 Y21010 2011 Tahmin 2012 Tahmin 2013 Tahmin
KODLAR ¢ Gerceklesme talhf’g?nl}
(I.LDUZEY)
1 " Personel |
Giderleri
> SGK Devlet
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet
Alimi Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye
Giderleri
7 Sermaye
8 Bor¢ verme
9 Yedek
Odenekler
TOPLAM
Tarih-imza
Adi Soyadi

Mali Hizmetler Muduri
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TABLO 2

BUTGE BILGILERI SONUC TABLOSU

BiRiMi MALI HIZMETLER MUDURLUGU

KURUM/BIRIM

| N
BUTGEYILI 2011 RAPOR DONEMI :

2011 YILI
KULLANILAN KULLANIM  KALAN .
ESTPEQ“S"I BUTCE ORANI%  BUTGE | KALAN%  ACIKLAMA

TOPLAM

Tarih-imza
Adi Soyadi
Mali Hizmetler Mudurt
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11 Ozel idaresinden kaynak kullanan kurumlar, Yatirrmei(teknik) birimler ile Ilge Ozel Idareleri faaliyet raporlarni asagida érnek olarak
verilen Tablo3’e uygun olarak sunacaklardir.

TABLO 3

PERFORMANS SONUCLARI iZLEME TABLOSU

RAPOR DONEMi

BUTCE YILI YILLAR

KURUM/BIRIM 2010 Hedef 2010 2011 2012 2013
Gergeklesme Hedef Gergekles Hedefte
me n Sapma

(%)

ACIKLAMA
STRATEJIK AMAG

STRATEJIK AMAG 1 BEKELI ICMESUYU YAPIMI
STRATEJIK HEDEF 1.1 Bitge Tutar

STRATEJIK HEDEF 1.1 Miktar
PERFORMANS HEDEF 1

PERFORMANS
GOSTERGELERI
FAALIYET iZLEME TABLOSU
Ayrilan Kullanilan Varsa Ek :"'a" Ge/"?e"' EZ”“ . AGIKLAMA
... ue - - esme % ercek-

Harcama Birimi A Odenek  Odenek ~ Odenck : lesme %
Faaliyet 1
Faaliyet2 ...
Faaliyet3 |

TOPLAM MALIYET
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STRATEJIK AMAG 2 KANALIZASYON YAPIMI
STRATEJIK HEDEF 2.1 Butge Tutan
STRATEJIK HEDEF 2.1 Miktar

PERFORMANS HEDEF 1

PERFORMANS
GOSTERGELERI
FAALIYET iZLEME TABLOSU
Ayrilan Kullanilan Varsa Ek :"'a" Ge/"?e"‘ (F;iZ”‘i . ACIKLAMA
- o o esme % ergek-
Harcama Birimi A Odenek  Odenek ?;:ggf" o
Faaliyet 1
Faaliyet2 |
Faaliyet.. |

TOPLAM MALIYET
Ayrilan Kullanilan Varsa Ek Odenek Talebi

GENEL TOPLAM Odenek Odenek

Yatirim ¢aligmalari ve biitge ger¢eklesmelerinin degerlendirilmesi amactyla tiim kurum ve birimlerin katilacagi donem basi mart ayinda, dénem
sonu ekim ayinda olmak iizere il Ozel idaresi Genel Sekreteri baskanliginda en az iki degerlendirme toplantisi yapilacaktir.
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MILLi EGITiM BAKANLIGINCA GONDERILECEK ODENEKLERLE 2011
YILINDA YAPILMASI PLANLANAN YATIRIMLAR:

2010 yili igerisinde ihalesi yapilan ve ddenegi Bakanlik tarafindan aktarilan okullarin
ihale tenzilatlarindan artan ddeneklerinde degerlendirmeye alinarak ilk Ogretim okullariin
tadilatlarinda  kullanilmasma ve Ihata duvari olmayan okullarmin bu sorunlarinmn
¢Oziilmesinde kullanilacaktir.

Bu kapsamda 2011 vilinda onarimi ihtivac olan ve ihata duvari olmayan okullar.

1- Merkez Tacirli 1.0.Okulu.

2- Merkez Hakveyis 1.0.Okulu.

3- Merkez Mehmet Akif 1.0.0kulu.
4- Merkez Kizilkule 1.0.Okulu.

5- Merkez Pmarbasi 1.0.Okulu.

6- Merkez Yayci 1.0.Okulu.

7- Merkez Mimar Sinan 1.0.Okulu.
8- Merkez Bayraktutan 1.0.Okulu.
9- Merkez Giingdrmez 1.0.Okulu.
10- Merkez Ozdemir 1.0.Okulu.

11- Merkez Kurtulus 1.0.Okulu.

12- Tuzluca Sehit Ustegmen Hakan Ozkanar 1.0.Okulu
13- Tuzluca Kiigiikova 1.0.Okulu.

14- Tuzluca Kizilkelafa 1.0.Okulu.
15- Tuzluca Aslanh 1.0.0kulu

16- Tuzluca Abbasgél 1.0.Okulu.

17- Tuzluca Giilahmet 1.0.Okulu.

18- Karakoyunlu Kogkiran 1.0.Okulu.
19- Aralik Godekli I.0.Okulu.

Yukarida Adi gegen 19 adet Ik Ogretim Okulunun tadilatlar1 yapilacak; ihtiyag
duyulmast ve 6denegin olmas1 halinde aciliyet sirasina gore diger ilk6gretim okullarin da
tadilat1 yapacaktir.

2011 Yilinda ek derslik vapilmasi Planlanan Okullar (Bakanlhik Tarafindan)

1- Melekli ilkdgretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimu.

2- Kiilliik Tlkdgretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimu.

3- Alikamerli Tlkdgretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimu.
4- Haciaga Ilkdgretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimu.

5- Kazanci ilkdgretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimu.
6- Bulakbasi ilkdgretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimi.
7- Babacan Ilkdgretim Okuluna Ek 5 Derslik Yapimi.

8- Y. Toprakli IIkdgretim Okuluna Ek 5 Derslik Yapimu.
9- Y. Dogan ilkdgretim Okuluna Ek 5 Derslik Yapimi.
10- Saraglh ilkdgretim Okuluna Ek 3 Derslik Yapimi.

11- Kerimbeyli Tlkdgretim Okuluna Ek 3 Derslik Yapimu.
12- Ramazankent ilkogretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimi.
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13- A. Toprakli Ilkogretim Okuluna Ek 10 Derslik Yapimu.
14- Osmank®dy ilkdgretim Okuluna Ek 2 Derslik ve Lojman. Yapimi

2011 Yilinda Mili Egitim Bakanligi Yatinm Programinda bulunan ve &denegi
Bakanlik tarafindan gonderilmek sureti ile yukaridaki okullara ek derslik ve lojman
yapilacaktir.

iL SAGLIK MUDURLUGUNUN 2011 YILI SAGLIK BAKANLIGI YATIRIMLARI:

1- 1 Nolu Saglik Ocag1 ve Saglik Miidiirliigli hizmet binas1 yapimi.
2- Acil Saglik Hizmetleri Komuta Kontrol Merkezi yapimi.

3- Asagi Camurlu Saglik Ocagi Yapimi.

4- Karakoyunlu Merkez Saglik Ocagi Lojmani yapimi.

5- Muhtelif Saglik Tesislerinin bakim ve onarima.

6- Muhtelif Saglik Kurumlarinin tibbi demirbas ve tefrigat alimlari.
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