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Ust Yonetici Sunusu

Universiteler bilimsel dzerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip olarak yiiksek diizeyde
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yaym ve
danismanlik yapmak iizere kurulan yiiksekogretim
kurumlaridir. Bu amagla 17 Mart 2006 tarih ve
26111 sayili resmi gazetede yayinlanan 5467 sayili
kanunla kurulan Mehmet Akif Ersoy Universitesi,
2012 yili itibariyle hizli bir ilerleme kaydederek
kendisi ile birlikte kurulan tiniversiteler igerisinde
ilk siralarda yerini almistir.

Mehmet Akif Ersoy Universitesi, lisans
egitimi veren 6 fakiilte ve 6 yiiksekokul, 6n lisans
egitimi veren 10 meslek yiiksekokulu, lisansiistii
egitim veren 4 enstitli, 11 Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Rektorliige bagh 6 Boliim, 9 koordinatorliikk olmak iizere toplam 52 birimi ile egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiterek; bilime, 6grencilerine, Burdur’a ve ¢evre halkina hizmet vermektedir.

Kuruldugunda 6grenci sayist 12.018 olan Universitemizin 2012-2013 egitim-6gretim doéneminde 20 bine
yaklagmustir. 201 akademik ve 83 idari personel ile hizmet vermeye baslayan Universitemizde 2012 yilsonu itibariyle
208 dgretim iiyesi (22 profesor, 33 dogent, 153 yardimcer dogent), 167 6gretim gorevlisi, 34 okutman, 19 uzman ve 142
arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 570 6gretim elemani ve 275 idari personel bulunmaktadir.

Universitemiz, iilke niifusunun yiiksekdgretimlesme oranmnin yiikseltilmesi amacina yiiksek diizeyde katki
saglamaktadir. Kontenjan artiglarmin gerektirdigi egitim-6gretim alanlarinin tamamlanmasima yonelik ¢alismalarimni
hizla siirdiirerek kapali alanini yaklasik olarak 137.066 m* ye ¢ikarmustir. Universitemiz yaptig1 proje, yaymn, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerle arastirma, yayin, danismanlik ve sosyo kiiltiirel hizmetler de sunmaktadir. 2006 yilinda 11 olan
uluslararasi yayin sayimiz 2012 yilsonu itibariyle 66’ya, bilimsel arastirma proje sayimiz ise 157’e ulasmustir.

Universitemiz 2003-2017 dénemine ait stratejik plan ¢alismalarmi 3 amag ve 7 hedef iizerinde belirlemis ve
stratejik planda belirlenen amaglarin yerine getirilmesi icin yapilmasi gerekenleri de titizlikle yaparak belirlenen amag
ve hedeflere ulagsma yoniinde performans programina uygun olarak ilerlemektedir. Yeni kurulan bir {iniversite olmamiz
nedeniyle biitge imkanlarimizin biiyiik bir kismu dogal olarak (% 30) fiziki yapilagsma i¢in kullanilmigtir. Fakat biitce
kullanimi diger alanlarda da ihmal edilmemis ve mevcut birimlerin eksiklikleri de giderilerek oranli dagilim
saglanmigtir. Ciinkii, tniversitelerde biitge biiyiikligi kadar; biitgenin kullanim orani, gelecegi gorerek gelecekteki
ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, tiim birimlerin gereksinimlerini giderecek sekilde
orantilt dagilimi da biiyiik 6nem arz etmektedir.

Universitelerin gerek personel, gerek biitge ihtiyaclarinn kendilerine tahsis edilen kisith biitgeler ile
giderilemeyecegi bilinen bir gergektir. Fakat iilke kaynaklarinin ve ekonomik konjonktiiriin durumu dikkate alindigi
zaman, kisitli biitgelerin nedeni daha kolay anlasiimaktadir. Bu durumda 6nemli olan kit kaynaklarla, iiniversitenin
oncelikli alanlarinin belirlenerek, gelisimi saglayacak dogru yatirimlarin, dogru kararlarin, biitce tutarryla uyumlu amag
ve hedeflerin belirlenmesi zorunlu ve gerekli olacaktir. Bu durumu dikkate alan Universitemiz, ge¢mis dénem
sonuglarmdan da goriildiigii lizere kendisine verilen biitceyi belirledigi dncelikli plan ve programlar dogrultusunda etkili
bir sekilde kullanabilmis ve stratejik planda belirledigi amag ve hedeflere de ulasabilmistir.

Bu diisiincelerle, Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 2013-2017 dénemi Stratejik Planina uygun olarak
hazirlanan 2013 performans programinin geldigimiz durum ve gelecekteki beklentilerimize iliskin bilgiler sunacaga
inaniyorum.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mustafa SAATCI
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

c¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydimnlatici bilim
verilerini s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun, dzellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmi toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmnlastirmak,
1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ilisgkin egitim-6gretim esaslarini

gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



2- Universite Organlarimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

2.1- Rektor

\

siab ]r Jl;j.l

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz.
Rektor, tiniversite tiizel kisiligini temsil eder.

Rektdr, Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm
kararlarin1 uygulamak, tniversite kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirim programlarm, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin
ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve



yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

2.2- Senato

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek,

Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
iiniversite veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,



Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.3- Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanhginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek {i¢
profesdorden olusur. Rektor, gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekogretim tist kuruluslar1 ile senato kararlarmin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasmi saglamak, {iniversiteye bagli
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



B- TESKILAT YAPISI
1-Mehmet Akif Ersoy Universitesi Teskilat Semasi
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2- Orgiit Yapisi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi; 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Bu Kanunla; Siileyman Demirel
Universitesi’ne bagh olan Burdur Egitim Fakiiltesi, Burdur Saghk Yiiksekokulu, Burdur
Meslek Yiiksekokulu, Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu, Golhisar Meslek
Yiiksekokulu, Aglasun Meslek Yiiksekokulu, Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile Akdeniz Universitesi’ne bagli olan Burdur Veteriner Fakiiltesi, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi’ne devredilmistir. Ayn1 Kanun ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii kurularak tiniversitemiz
olusumuna katilmistir.

Egitim Fakiiltesi; 1977-1978 egitim-6gretim yilinda 2 yillik Egitim Enstitiisii olarak
egitim-0gretime baslamis; 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile Burdur Egitim Yiiksekokulu adiyla Akdeniz Universitesi'ne baglanmistir. 1989-1990
egitim-0gretim yilinda 4 yillik lisans 68retimine gecgen fakiilte; 3 Temmuz 1992 tarihinde
3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanarak Burdur Egitim Fakiiltesi
adim almistr. Burdur Egitim Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 5467 sayili Kanun ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi’ne devredilmistir.

Veteriner Fakiiltesi; 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile Akdeniz
Universitesi Burdur Veteriner Fakiiltesi olarak kurulmus; egitim-dgretime, 1996-1997
doneminde Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi’nde baslamustir. Fakiilte 22 Eyliil 1997
tarthinden itibaren faaliyetlerini Burdur’da stirdiirmektedir.

Burdur Meslek Yiiksekokulu; Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak YAY-KUR
kapsaminda, Teknik Bilimler Yiiksekokulu olarak, 6 Aralik 1976 tarihinde kurulmustur.
Meslek Yiiksekokulu; 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile
Akdeniz Universitesi biinyesine alinmis; Isparta Miihendislik Fakiiltesi'ne bagli, 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim yapilan meslek yiiksekokuluna doniistiiriilmiistiir. 3 Temmuz 1992
tarihinde de 3837 sayili Kanun ile Siileyman Demirel Universitesi’ne baglanmistir. 17 Mart
2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467 sayili Kanun ile Mehmet Akif
Ersoy Universitesi'ne devredilmis ve 03.05.2012 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca Meslek Yiiksekokulu’nun adi Burdur Meslek Yiiksek Okulu olarak degistirilmistir.

Saghk Yiiksekokulu; Ulkemizde “Saglik Egitimi Yeniden Yapilandirilmas: Projesi”
kapsaminda; hemsirelik, acil yardim ve afet yonetimi, beslenme diyetetik ve saglik yonetimi,
ebelik ve saglik memurlugu egitiminin Avrupa Birligi normlar1 diizeyinde yiiriitiilmesi ve bu
sistemin “{ilke modeli” haline getirilmesi amaciyla Siileyman Demirel Universitesi Burdur
Saglik Yiiksekokulu olarak, 10.10.1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile
kurulmustur.

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu 1 Eylil 1995, Goélhisar Meslek
Yiiksekokulu 7 Ekim 1998, Aglasun Meslek Yiiksekokulu 16 Nisan 2002 ve Bucak Emin
Giillmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 26 Eylil 2003 tarihlerinde Siileyman
Demirel Universitesi’ne bagli olarak kurulmuslardir.

Universitemizin kurulmas: ile birlikte; Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Sosyal Bilimler



Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saghk Bilimleri Enstitiisii faaliyete ge¢mistir.
Bucak Zeliha Tolunay Uygulamah Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu 04.09.2007
tarth 2007/12583 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 27.08.2009 tarihli karar1 ile Tefenni Meslek Yiiksekokulu, 29.07.2010 tarihli
karar1 ile de Golhisar Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile Egitim Bilimleri
Enstitiisii 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 04.04.2011 tarihinde, Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltesi ise 07.06.2011 tarih ve 2011/1932 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
07.06.2011 tarthinde kurulmustur. Cavdir Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 05.01.2012 tarihli karari ile kurulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulu ile
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2012/2879 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
27.02.2012 tarihinde kurulmustur. 03/05/2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri
uyarinca Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

flahiyat Fakiiltesi, 12.11.2012 tarih ve 2012/3961 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli bilim alanlarinda faaliyet gostermesi amaci ile
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Stratejik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Teke Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Mehmet Akif Ersoy Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyolojik Kaynaklar Arastirma
ve Uygulama Merkezi, Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Sanayi Isbirligi, Gririsimcilik ve Is Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Tiirk Halk Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Yenilenebilir Enerji Kaynaklan
ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Rektorliige bagl olarak Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Beden Egitimi
ve Spor Boliimii, Enformatik Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Tiirk Dili Boliimii ve
Yabanci Diller Boliimii hizmet vermektedir. Universitemizi uluslararasi yiiksekogretim
kurumlarna tanitmak, ortak 6grenim siirecleri olusturmak, yurt digi-yurt i¢i 6gretim iiyesi ve
ogrenci degisimini gerceklestirmek iizere rektorliige bagli olarak Dis iliskiler, Bologna,
Meslek Yiiksekokullari, Spor Alanlar, Bilimsel Arastirma Projeleri, Goller Bolgesi
Teknokenti, Mezunlarla iliskiler ve Kariyer Planlama, Ogretim Uyesi Yetistirme ve
Farabi Koordinatorliikleri olusturulmustur.

Universitemizin idari birimleri Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli; Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1, Personel Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Bilgi Islem
Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, Hukuk Miisavirligi ve Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olusmaktadir.



C- FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Acik Alanlarinin Dagilim

YERLESKE ADI

EGITIiM FAKULTESI

BURDUR MYO

GOLHISAR MYO

BUCAK HIKMET TOLUNAY MYO

AGLASUN MYO

BUCAK ZELIiHA TOLUNAY UTiYO

TEFENNI MYO

ISTIKLAL KAMPUS ALANI

GOLHISAR SAGLIK HIZMETLERI
MYO

CAVDIR MYO

TOPLAM

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani

(m?)
Universite Maliye Haz. Diger Toplam

0 29.401,00 0 29.401,00

15.897,66 9.812,00 112,00 25.821,66

0 49.296,00 0 49.296,00

67.048,82 12.226,00 0 79.274,82

0 0 1.252,00 1.252,00

11.002,00 0 26.998,00 38.000,00

0 14.420,00 14.420,00 28.840,00
13.000.000,00 0 0 13.000.000,00
0 8.450,00 0 8.450,00

0 18.900,00 0 18.900,00
13.093.948,48 144.505,00 42.782,00 13.279.235,48




2- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Hizmet Alanlarinin Birimlere Dagihim

BiRIMLER

Rektérliik ve idari Birimler
Egitim Fakdltesi

Resim Bolum

Mizik Bolima

Veteriner Fakiltesi
Fen-Edebiyat Fakultesi (A BLOK)
Fen-Edebiyat Fakiltesi (B BLOK)

Saghk Yiksekokulu

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

Meslek Yiiksekokulu
Bucak Hikmet Tolunay MYO
Bucak Emin Gilmez MYO

Golhisar MYO

’m
’W
’W
’W
’m

GENEL TOPLAM

iDARI BiRIMLER EGIiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR DEPO ALANLARI
< —_
=2
2 I b X s
o << w w 17,) -— (&) > 2 2
2 v s 3 _ 2 < z 25 |25 g 2 z [B_ |5
= = 2 < g a = i~ w O < a ¥ & R
=) = o = =] =) w wi = = x© < 3 o < =] 3
(= Z a o W < = = s z < o X < a (%] g < a o
3 @ > 2 g & S “ & = o« i @ = <"
J 3 D >~ z = = =
(=] < v
ap| m®* |ap| »* |aD| m® [AaD| M |AD| M |AaD| m* |AaD| m® [aD| m* |AaD| m* |AaD| M® [AD| ™m* [AaD| m® |[aD| M | ™° M’
35| 1035 1| s 1| 195 2| 1804 9| 290| 2| 235| 723 4337
54| 1838 23| 1332 7| 526 1| 380 1| 1880 s| ea| 2| 213] 1170 7403
14| 199 3] 140 7| 597 1 9 515 1460
42| s67| 1| 101| 20| 659 2| 186 1| 285 6| 42| 1 7| 908 2755
206 | 5423 13| s0a| 8| 9s0| 99| 4958|131 3800| 1| 264 1| s14| 2| s52| 1| 370 1| 132 2| 1110 2| 197| 4| 446| 13205| 31705
191 3712| 3| 150 26| 1743| 81| 4440| 3| 120 1| 125 2| 240 14| 325 15| 300| 8s50| 19705
168 | 3398| 5| 205| 37| 2655 of sas| 1| 143 2| s60 16| 348| 11| 158| ss90| 13905
66| 2002| 4| 255| 39| 384a5| 8| aso| 3| 335| 1| 270| 1| 230| 1| 230 13| a42| 3| 262| ses9 14030
24| 9so| 1| as| 28| 7ss| 7| ass 1| 91| 1| 270| 1| 4es| 1| 315 1| 1500 2019 5435
26| 718| 1| 57| 17| 1230| 8| ses| 7|14s2| 1| 110| 1[12200| 2| 730 1| 155 3| 4000 1710 7827
23| 701| 1| 79| 19| 1200| 4| 20| 1| 286| 1| 106| 1| 00| 1| 85 1| 100] 1| 400 2503 6000
21| s22| 1| 57| 18| 1318] s| so7| 9fa17ss| 1| 13a| 1| 213 1| 285 2| 900| 6] 217| 2| 195| 2500 7733
190 325| 1| eo| 20| 1055 7| 420 1| eo| 1| eo| 1| 120 1| 200|] 1] 180 2| 4374 490 2970
10| 228 s| 285 1 57 570 1140
12| 240 11| 4ss| a| 1s0 1| 90| 1| 300 1| 3s0| 1| a00| 1| 400 570 2585
19| 435| 1| 48| 14| 80| 1 48 1| 38| 1| 110 1| 150 1| 504 1201 2710
18| 334| 1| 29| 14| 790| 4| 259 1| 100 12| 197| 1| 55| 1102 2866
9| 166| 1| 37 16| 744| 25| 465 1] 136 1| 83 869 2500
957 | 22913 | 35| 1982 | 302 | 19212 | 261 | 14747 | 190 | 9229 | 10| 1443 | 15| 4663 | 7| 2262| 12| 4203 | 5| 2436 13| 13188 84| 2131 41| 1871 | a9974| 137066
Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Fen FEdebiyat Fakiiltesi hizmet binasinda bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisil,
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3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tasitlari

Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin 21 adet arac1 bulunmaktadir.

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil 6
Station Wagon 1
Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin sofor dahil 3 veya 6 Kkisilik) 1
Panel 3
Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 3
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kkisilik) 1
Kamyon 1
Traktor 3
Is Makinesi 1

TOPLAM 21

4- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Lojmanlar

- _______ ________________

Sayisi
Lojman Tipi Lojman Sayis1 Kapah Alan (m?)
Dolu Bos
Konut 12 12 - 1.279
Toplam 12 12 - 1.279
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5- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

a) Yazihm ve Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Yazihm 87
Masa Ustii Bilgisayar 2345
Tasinabilir Bilgisayar 417

11



b) Kiitiiphane Kaynaklari

e e . Periyodik Elektronik " .

Boliimii Kitap Yy ey Digerleri Toplam
Tip 523 0 284 (e-dergi) 73 (e-kitap) 880
Fen 4.754 61 2.121 (e-dergi) | 25.298(e-kitap) 32.234
Sosyal 33.009 121 7.018 (e-dergi) | 59.915 (e-kitap) 100.063
Digerleri 0 0 0 0 0

TOPLAM 38.286 182 9.423 85.286 133.177

)

—

m—

E MIWMM |
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¢) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 279
Slayt Makinesi 7
Tepegoz 14
Barkod Okuyucu 21
Baski Makinesi 26
Fotokopi Makinesi 54
Faks 49
Fotograf Makinesi 51
Kameralar (Giivenlik) 59
Televizyonlar 58
Tarayicilar 17
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar 157




6- Mehmet Akif Ersoy Universitesi Tagimirlarimin Dagilinn

S;Il:)A TIé(S)IgIIJR TASINIR ADI lglLlfl\I/[JI MIKTARI
1 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 49
2 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 49
3 253.02.03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 198
4 253.02.04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 11
5 253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 216
6 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
7 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 98
8 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 64
9 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 230
10 253.03.03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler Adet 2
11 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 216
12 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 127
13 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1.637
14 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 141
15 253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Takim 1
16 253.03.08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 14
17 255.01.01 Doéseme Demirbaslari Adet 154
18 255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 541
19 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 10
20 255.01.04 Is\gizlilgit;l degl;lgzlt’ilzraiar ve Tasima Amagh Demirbas Adet 13
21 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasmirlar Adet 66
22 255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 3.705
23 255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 739
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24 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 63
25 255.02.04 Haberlesme Cihazlar Adet 2.557
26 255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 1.100
27 255.02.06 Aydimlatma Cihazlar1 Adet 1
28 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 243
29 255.03.01 Biiro Mobilyalar1 Adet 14.814
30 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet 330
31 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 2.856
32 255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 465
33 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 118
34 255.06.8 Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 2
35 255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 325
36 255.07.02 Basili Yaymlar Adet 33.974
37 255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 5
38 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 3.321
39 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 155
40 255.09.01 Doga Sporlarmda Kullanilan Demirbaslar Adet 19
41 255.09.02 Salon Sporlarmda Kullanilan Demirbaglar Adet 526
42 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
43 255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amach Araglar Adet 2
44 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 359
45 255.10.03 Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 609
46 255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 20
47 255.12.01 Yemek, Servis ve Catal*Bigak Takimlar Adet 700
48 255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 32
49 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 15
50 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Demirbaglar Adet 5

15




D- INSAN KAYNAKLARI

1- Akademik Personel
(31.12.2012 Tarihi Itibariyle)

Kadrolarin istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh = Yar1 Zamanh
Profesor 22 32 54 22 -
Dogcent 33 67 100 33 -
Yrd. Dogent 153 39 192 153 -
Ogretim Gorevlisi 167 37 204 167 -
Okutman 34 20 54 34 -
Uzman 19 4 23 19 -
Cevirici - 1 1 - -
Egitim- Ogretim
- 1 1 - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 142 67 209 142 -
Toplam 570 268 R1 570 0
Akademik Personel Dolu ve Bos Kadro Sayisi
180 1
153
160 142
140
120
100
80 67
60
39
32 34
40 22 20 19 H Dolu
'l i
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2- Akademik Personelin Birimlere Dagilim

. Yrd. Ogretim : Ars. .. .| Egt.Ogr.
Profesor | Dogcent Docent | Gorevlisi Okutman | Uzman Gor Cevirici Planlama Toplam

Veteriner Fak. 12 16 27 - - - 24 - - 79
Tefenni MYO - - 1 6 - - - - - 7
Egitim Fak. 3 8 51 20 4 2 38 - - 126
Fen—Edebiyat Fak. 3 6 31 - - 1 37 - - 78
Miihendislik- Mim.
Fakiiltesi i ! 7 i i i 3 i i 1
Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi i 2 ? i i i 8 i i 19
Ilahiyat Fakiiltesi - - - - - - - - - -
Beden Egitimi ve

1 - 4 2 - - 5 - - 12
Spor YO
Yabana Diller YO - - - - - - - - - -
Turizm Isletmeciligi ] ] ] ] ] ] i ] ] i
ve Otelcilik YO
Bucak Saghk YO - - - - - - - - - -
Saghk YO 2 - 5 16 1 1 17 - - 42
Zeliha Tolunay
UTiYO i i 7 7 i i ? i i 23
Burdur MYO - - 1 1 - - - - - 2
Bucak Hikmet

- - 1 20 3 - - - - 22
Tolunay MYO
Bucak Emin
Giilmez Teknik Bil. - - 1 22 - - - - - 23
MYO
Golhisar MYO - - 4 16 3 - - - - 23
Aglasun MYO - - - 12 1 - - - - 13
Golhisar Saghk | | 6 3
Hizmetleri MYO
Cavdir MYO - - - 6 - - - - - 6
Teknik Bilimler

- - 2 23 1 - - - - 26
MYO
Sosyal Bilimler

- - 1 10 - - - - - 11
MYO
Rektorliik - - - - 21 15 - - - 36

Genel Toplam

3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeoloji Boliimiinde gérev yapan Almanya’dan
gelmis bir adet yardimce1 dogent bulunmaktadir.

Unvan Geldlol Ulke Calistig1 Birim - Boliim Kisi Saylsl

Fen Edeblyat Fakultem

Toplam
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4- Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor Saglik YO [zmir Katip Celebi Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. ABD Iowa Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Kanada Toronto Universitesi 1
Dogent Egitim Fak. Finlandiya Sibelius Akademisi 1
Egitim Fak. Kanada York Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Almanya Christian-Albrechts Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fak. Yunanistan Messolonghi Teknoloji Egit. Enst. 1
Egitim Fak. Kanada Laval Universitesi 1
Yrd. Dogent Egitim Fak. ABD California B?rkeley Universitesi 2
Egitim Fak. Kanada Montreal Universitesi 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. ABD Texas Universitesi 1
Miihendislik-Mimarlik Fak. ABD Wisconsin Universitesi 1

Arastirma Gorevlisi

Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.
Fen-Edebiyat Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Egitim Fak.

Veteriner Fak.

Veteriner Fak.

Veteriner Fak.

Veteriner Fak.

Saglik YO

Saglik YO

Saglik YO

Saglik YO

Saglik YO

Saglik YO

Saglik YO

Saglik YO

Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO

Toplam

Ingiltere Kent Universitesi
ABD Texas A&M Universitesi
Ankara Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi

Celal Bayar Universitesi
Anadolu Universitesi

Istanbul Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Ingiltere Southampton Universitesi
Gazi Universitesi

Marmara Universitesi
Hacettepe Universitesi

Ege Universitesi

Ankara Universitesi

Bogazici Universitesi

Anadolu Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Adnan Menderes Universitesi
Ankara Universitesi

Selcuk Universitesi

Uludag Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi
Marmara Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Akdeniz Universitesi

Atatiirk Universitesi

Hacettepe Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi
Erciyes Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Galatasaray Universitesi
Marmara Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi

18
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5- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde Mugla Sitk1 Kogman Universitesi’nden iki adet, Pamukkale Universitesi,
Marmara Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi’nden birer adet profesor ve Erzincan
Universitesi’nden bir adet Yardimc1 Dogent gorev yapmaktadir.

Cahstig1 Birim Geldigi Universite Kisi Sayisi
Egitim Fakiiltesi Dekani Pamukkale Universitesi 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Profesor Veteriner Fakiiltesi Dekan1 Mugla Sitkt Kogman Universitesi 1
[.1.B. Fakiiltesi Dekani Siileyman Demirel Universitesi 1
Miih.-Mim. Dekani Marmara Universitesi 1
Yard .
arcimet Fen-Edebiyat Fakiiltesi Erzincan Universitesi 1
Docgent

6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri

B I N B
Yiizde 34.04 20.88 16.14 23.51

Grafik: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m 23-30yas
m 31-35vyas
M 36-40 yas
W 41-50 yas

m 51 yas Gzeri

19



7- idari Personel

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Simfi = 20 —
Saghk Hizmetleri Sinifi 13 14 27
Teknik Hizmetler Simfi 2 A -

Cele ol . . 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simfi

. . 1 0 1

Avukathk Hizmetleri Stmfi
Din Hizmetleri Stmfi 0 0 0
Yardimec1 Hizmetler Simifi 22 21 43

Grafik: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

250
205
200 -
H Dolu
100 ~
H Bos
50 -
34
13 14 20 22 21
0 0 10 0 0 l
O I T T T T
Genel idari Saghk Teknik Egitimve Avukathk Din Yardimcl
Hizmetler = Hizmetleri  Hizmetler Ogretim Hizmetleri  Hizmetleri  Hizmetler
Sinifi Sinifi Sinifi Hizmetleri Sinifi Sinifi Sinifi
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8- idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Yiizde . 12.73 32.36 47.64

Grafik: idari Personelin Egitim Durumu

c*'b

9- idari Personelin Hizmet Siireleri

milkdgretim
M Lise

= On Lisans
M Lisans

m Yiksek Lisans
ve Doktora

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15 yul 16-20 yil 21 yil iizeri

Yiizde 33.09 20.00 . 10.55 14.18 17.82
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E- OGRENCI SAYILARI

LiSANS/ ONLiSANS/ LISANS USTU iL/ iLCE OGRENCI DAGILIMI

MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI

2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI GUZ YARIYILI BASI OGRENCI SAYILARI

BIRINCI (")(’;Rl;TiM IKINCI (")(':RE_TiM UZAKTAN E(‘;jTiM OGRENCI
MERKEZ OGRENCI OGRENCI OGRENCI SAYISI
ILCE SAYISI SAYISI SAYISI TOPLAM
OGRENCI DAGILIMI

E K T E K T E K T E K T
Egitim Fakiiltesi 897 1.556 2.453 411 793 1.204 0 0 0 1.308 2.349 3.657
Veteriner Fakiiltesi 299 94 393 0 0 0 0 0 0 299 94 393
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 214 320 534 0 0 0 0 0 0 214 320 534
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 41 66 107 57 47 104 0 0 0 98 113 211
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 9 38 47 0 0 0 0 0 0 9 38 47
Saglik Yiiksekokulu 157 360 517 0 0 0 0 0 0 157 360 517
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 96 82 178 0 0 0 0 0 0 96 82 178
Burdur Meslek Yiiksekokulu 43 61 104 0 0 0 0 0 0 43 61 104
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 280 373 653 250 215 465 0 0 0 530 588 1.118
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1.131 105 1.236 634 47 681 69 18 87 1.834 170 2.004
MERKEZ LiSANS/ONLISANS GRENCI SAYISI 3167 | 3055 | 6222 | 1352 | 1102 | 2454 69 | 18 | 8 | 4588 4.175 8.763
Fen Bilimleri Enstitiisii 17 22 39 0 0 0 0 0 0 17 22 39
Sosyal Bilimler Enstitiisii 23 11 34 0 0 0 0 0 0 23 11 34
Saghk Bilimler Enstitiisii 20 6 26 0 0 0 0 0 0 20 6 26
Egitim Bilimler Enstitiisii 84 103 187 0 0 0 0 0 0 84 103 187
MERKEZ LIiSANS USTU OGRENCI SAYISI 144 | 142 ] 286 | 0 [ 0 [ 0 0 [ 0 [ 0 [ 144 142 286
MERKEZ OGRENCI SAYISI TOPLAM 3311 | 3197 | 6508 | 13520 | 1102 | 2454 69 | 18 | 8 | 4732 4317 9.049
Bucak Zeliha Tolunay UTIYO 529 632 1.161 413 434 847 0 0 0 942 1.066 2.008
Bucak Hikmet Tolunay MYO 628 890 1.518 475 539 1.014 0 0 0 1.103 1.429 2.532
Bucak Emin Giilmez TBMYO 649 211 860 250 74 324 0 0 0 899 285 1.184
Géolhisar Meslek Yiiksekokulu 647 483 1.130 208 204 412 0 0 0 855 687 1.542
Aglasun Meslek Yiiksekokulu 378 467 845 199 171 370 0 0 0 577 638 1.215
Tefenni Meslek Yiiksekokulu 176 155 331 0 0 0 0 0 0 176 155 331
Géolhisar Saglik Hizmetleri MYO 15 111 126 12 78 90 0 0 0 27 189 216
Cavdir Meslek Yiiksekokulu 56 28 84 0 0 0 0 0 0 56 28 84
ILCE OGRENCI SAYISI TOPLAM 3.078 2.977 6.055 1.557 1.500 3.057 0 0 0 4.635 4.477 9.112

GENEL TOPLAM




F- DIGER HUSUSLAR
2006 Yihndan 2012 Yilina Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogrenci Sayisi
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Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL SAYISI
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Ogretim Uyesi Sayisi
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Yilsonu ve Baslangic Odenegi
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Istiklal Yerleskesi Rektorliik Binasi Projesi

Istiklal Yerleskesi Rektorliik Binasi
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Istiklal Yerleskesi Kampiis Alami

e i

Istiklal Yerleskesi Kampiis Alam Goriintiisii (Yeni) 2010
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Egitim Fakiiltesi Projesi

Spor Kompleksi
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemiz halen 6 Fakiilte, 4 Enstitii, 6 Yiiksekokul, 10 Meslek Yiiksekokulunda
toplam 18.161 6grenci ile egitim 6gretim hizmetini siirdiirmektedir.

Universitemizin kisa vadeli oncelikleri arasinda fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarimizin 6nce yorenin sonra da bolgenin ekonomik ve sosyal yapisina uygun
olarak kurulmus olmasi yer almistir. Bu 6ncelik baglaminda, Burdur ilinin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik dokusuna uygun olarak, Hayvancilik ve Hayvan Sagligi, Ogretmen Yetistirme ve
Egitim, Miihendislik Bilimleri (Gida, Enerji Sistemleri, Insaat, Polimer vb.), Teke Yoresi
Halk Bilimi ve Dogal Tas Isleme ve Isletmeciligi alanlarinda egitim gretim, arastirma ve
gelistirme politikalart yuriitiilmiistiir. Yuriirlig saglanan politikalar neticesinde, Veteriner
Fakiiltesi binamiz tamamlanmis olup, Hayvan Hastanesinin yapimi da tamamlanmak {izeredir.
Veteriner Fakiiltemizde, evrensel degerler 15131nda ¢agdas bilgi ve teknolojiyi kullanan, en az
bir yabanci dil bilen; tiim evcil ve yabani hayvanlarin saglikli yasamasi, yetistirilmesi ve
ciftlik hayvanlarinda ekonomik iiretim yapilabilmesi i¢in anatomik ve fizyolojik bilgiler
yaninda her tiir hastalik, tan1 ve sagaltimma iliskin, bilgili ve siirekli kendisini gelistiren;
hayvan ve insan sagligi acisindan onemli her tiirlii zoonoz hastaligin bulagsma ve korunma
yollar1 ile tedavisini ve ¢iftlikten sofraya gida giivenligini saglayabilen; mesleki bilgisini
iilkesi ve halkinin refahi i¢in kullanan, etik degerlere ve g¢evreye saygili, lstiin nitelikli,
cagdas veteriner hekimler ve uzmanlarin yetistirilmesi temel politikamizdir. Ayrica bu
kapsamda; bdlgemizde iireticilerimize, hayvan sahiplerine ve ilgili firmalara veteriner
hekimlik alaninda her tiirlii konuda danismanlik, laboratuar tanis1 ve tedavi hizmeti vermek,
hayvan hastaliklarmin teshisine yonelik kaliteli hizmet sunmak ve uluslararas1 diizeyde
bilimsel arastirmalar yapmak oncelikli amaglarimiz olarak ozetlenebilir. Iktisadi ve Idari
Bilimler alaninda lisans ve lisansiistii programlar hayata gecirilmeye baglamistir. Egitim
Fakiiltesi’nin fiziki imkanlar1 artrilmistir. Sanayi Isbirligi, Girisimcilik ve Is Gelistirme
Uygulama ve Arastrma Merkezi ve Teke Yoresi Halk Kiiltiiri Arastirma ve Arastirma
Merkezi gibi arastirma ve uygulama merkezleri olusturulmus, dnceliklere iliskin projeler ve
faaliyetler gerceklestirilmistir.

Universitemizin uzun vadeli 6ncelikleri arasinda mevcut fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullarimizin Oncelikle iilkemizin ve sonra da diinyanin ekonomik ve sosyal
ihtiyaclarini karsilayacak, sorunlarina ¢oziim iiretecek bir akademik yapiya kavusturulmasi
yer almaktadir. Bu baglamda, Tip Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi ve Hukuk
Fakiiltesi gibi fakiiltelerin agilmasi siireci baglatilmistir. Her alanda ulusal ve uluslararasi
oneme sahip konularda arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve projeler iiretmeyi kolaylastiran
ve destekleyen bir akademik ve idari yap1 kurulmaya gayret edilmektedir.

Kisa ve uzun vadeli Onceliklerimiz ve bu Onceliklerimizin hayata ge¢cmesini
saglayacak politikalar sayesinde, ulusal ve uluslararasi diizeylerde olumlu imaja sahip ve
tercih edilen bir iiniversite olma hedefi giidiilmektedir.
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B- AMAC ve HEDEFLER

1- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Misyonu

Universitemiz; Egitim-6gretim faaliyetleriyle, cagin gereklerine uygun, mesleki ve
sosyal becerileri gelismis O0g8renciler yetistirmeyi, nitelikli arastirma-gelistirme faaliyetleri
gerceklestirmeyi, gerceklestirdigi projelerle yorenin, bolgenin ve iilkenin sorunlarma ¢oziim
iiretmeyi, ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglamay1 gorev edinmistir.

2- Mehmet Akif Ersoy Universitesinin Vizyonu

Egitim-6gretime devam ettigi ve arastirmalar yiiriittiigli her alanda elde ettigi sonugclar,
iirettigi bilgi ve sundugu imkanlar sayesinde ulusal ve uluslararas1 diizeylerde tercih edilen bir
iiniversite olmaktir.
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3- Mehmet Akif Ersoy Universitesi’nin Amag ve Hedefleri

AMAC. 1 (A.1): EGITIM-OGRETIMIN KALITESIiNi ARTTIRMAK

Egitim-6gretim  faaliyetlerini  gelistirmeye yonelik calismalar

Hedef. 1 (A.1- H.1): yapilacaktr,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan

Hedef. 2 (A.1- H.2): .. . . . .
edef. 2 ( ) teknolojik ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

Universitemiz 0grenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel

Hedef. 3 (A.1- H.3): : ..
( ) hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.

Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttrmak igin

Hedef. 4 (A.1- H.4):
calismalar yapilacaktir

AMAC. 2 (A.2) ARASTIRMA- GELISTIRME FAALIYETLERININ NiCELIK VE

NITELIKLERINi ARTTIRMAK

Hedef. 1 (A.2- H.1): Bilimsel ¢aligmalar1 kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye

Hedef. 2 (A.2- H.2): (arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.

AMAC.3: (A3) TOPLUMLA ILISKIiLERI GELISTIRMEK VE TOPLUMSAL KATKI

SAGLAMAK

Hedef. 1 (A.3- H.1): Topluma yonelik iirlin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIiYETLER

1-Performans Hedefi Tablosu

Tablo 1.1

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

Amag¢

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef

Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Universitemiz birimlerinde égretimin daha kaliteli hale getirilmesi sonucu, mezunlar bilimsel temellere dayali, giincel ve kullansl
bilgilerle donatilacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

Egitim-6gretime devam eden 6n lisans program
1| gesitliligi sayist Say1

cesitiihigl say 27 31
2 | On lisans kontenjan doluluk oran1 % Oran 82 83
3 | On lisans &grenci sayisi Say 0 10.330 10.500
4 Egitim-6gretime devam eden Lisans egitimi program Sa

sayisl1 ! 0 24 28
5 | Lisans 6grenci sayist Say 0 7.545 8.500
6 | Ogretim iiyesi sayisi Say1 0 208 230
7 | Ogretim gorevlisi, okutman ve uzman sayisi Say 0 220 230
8 | Arastirma gorevlisi sayisi Say1 0 142 160
9 Hazirlik egitimi alan 6grenci sayisinin toplam dgrenci Oran

sayisina orant (% ) & 0 2 3
10 | Ogrenci memnuniyet diizeyi (%) Oram 0 75 76
11 | Ogretim elemani memnuniyet diizeyi (%) Oran 0 76 77
12 | Lisansiistii 6grenci sayis1 Say1 0 286 300
13 Anabilim dallarinda agik bulunan lisansiistii egitim- Sa

Ogretim program sayisl V! 0 22 24
14 Ulusal 6grenci degisim programina katilan 6grenci Sa

sayis1 (Giden 6grenci) ! 0 24 100
15 Uluslararasi 6grenci degisim programina katilan 6grenci Sa

sayis1 (Giden 9grenci) ! 0 39 80
16 Uluslararasi 6grenci degisim programina katilan 6grenci Sa

sayis1 (Gelen 6grenci) v 0 18 18
17 Uluslararasi 6gretim eleman: degisim prog. katilan 68r. Sa

el. sayis1 (Giden 6gr. elm.) V! 0 21 40
18 Uluslararasi 6gretim eleman: degisim prog. katilan 6gr. Sa

el. sayist (Gelen 0gr.elm). ! 0 13 16
19 Universite biinyesinde diizenlenen kongre, panel, Sa

sempozyum, konferans vb bilimsel etkinlik sayisi ! 0 152 160
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Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

On lisans egitim-6gretim faaliyetleri gelistirilecektir. 9.850.000 0,00 9.850.000
Lisans programlarimn etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. 20.600.000 0,00 20.600.000
Lisansiistii programlarin etkinligi ve sayisi arttirtlacaktir. 987.000 0 987.000
Ull}.s?l ve yluslar arast degisim programlarina katilan akademik personel 0 1.000.000 1.000.000
ve Ogrenci sayist arttirtlacaktir.

Genel Toplam 31.437.000 1.000.000 32.437.000
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Tablo 1.2

Amag¢

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan teknolojik ve
fiziksel altyap: gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan teknolojik ve
fiziksel altyap: gelistirilecektir.

Universitemizde altyap: eksikliginin giderilmesi icin caligmalar yapilacaktir. Devam eden bina insaatlar1 en kisa siirede
tamamlanacak ve teknolojik alt yapinin gii¢lendirilmesi i¢in makine-techizat alimlart yapilacak, mevcut olanlarda iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2011 2012 2013

1 Toplam kapal1 alan miktar1 (m2) Metrekare 0 137.066 168.000
2 Cevre diizenlemesi yapilan agik alan miktar1 (m2) Metrekare 0 49.340 60.000
3 Toplam makine-techizat, ara¢ ve demirbas tutari (TL) TL 0 16.809.735 18.000.000
4 Projeksiyon sayis1 Say1 0 279 290
5 Bilgisayar sayis1 Say 0 2.762 3.550
6 Basili kitap ve dergi sayist Say1 0 38.286 39.144
7 Elektronik kitap ve dergi sayist Say1 0 94.709 63.687
8 Veri tabani sayis1 Say1 0 18 20

9 Ortalama y1llik internet baglanti kullanim kapasitesi Sayt
(Mbps) 0 150 200
10 | Web ana sayfasinin aldig1 yillik ziyaretci sayisi Say1 0 1.700.000 2.000.000
11 | Ana sunucu web sitesi bilyiikliigii Say1 0 4 5

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

1 Egitim-0gretim ihtiyaglari i¢in yapim faaliyetleri gerceklestirilecektir. 24.222.000 0 24.222.000
) :)Flzl;r;;)rl?i’iil;ezltti r};?epclgll( Eslistirmeye yonelik alim yapilacak ve mevcut 2.967.000 0 2.967.000
3 Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri iyilestirilecektir. 1.499.000 0 1.499.000
Genel Toplam 28.688.000 0 28.688.000
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Tablo 1.3

Amac¢ Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan teknolojik ve fiziksel

Hedef altyap gelistirilecektir.

Universitemiz dgrenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel hizmet memnuniyeti

Performans Hedefi arttirilacaktir.

Universitemizde 8grenci ve personele verilen sosyal ve kiiltiirel hizmetlerdeki memnuniyeti arttirmak igin, sosyal ve kiiltiirel altyapi
ingaatlarini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar yapilacak, ayrica sosyal ve kiiltiirel hizmetlerin kalitesi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2011 2012 2013
1 | Sosyal ve kiiltiirel alan miktar1 (m2) Metrekare 0 28.095 40.000
Universite biinyesinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve spor
2 | etkinligi sayis1 (konser, tiyatro, sergi,senlik, spor etkinligi.. Say1
vb.) 0 176 185
3 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerdeki 6grenci memnuniyet diizeyi YViizde
(%) 0| Cal.Dev.Ediyor 72
4 Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerdeki personel memnuniyet diizeyi Yiizde
(%) 0| Cal.Dev.Ediyor 75
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
| Sosyal ve kiiltiirel altyap: imkanlari ile diizenlenen etkinliklerin sayist 7527000 0 7527000
arttirilacaktir.
Genel Toplam 7.527.000 0 7.527.000
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Tablo 1.4

Amac¢ Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Hedef

Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Universitemiz birimlerinde is analizlerine, is tammlarina yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2011 2012 2013
1 | Is tanimlarin1 tamamlayan birim sayisi orani (%) Yiizde 0 | Cal.Dev.Ediyor 10
’ Is siireclerini ve is akis semalarim tamamlayan birim sayis1 YViizde
orant (%) 0 | Cal.Dev.Ediyor | Cal.Dev.Ediyor
3 | Universite personelinin katildig1 egitim sayist Say1 0 | Cal.Dev.Ediyor 12
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Biitiin birimlerde is analizi yapilarak i tanimlari, is siirecleri ve is akis 4.000 0 4.000
semalari olusturulacaktir.
5 Personelin nitelik yoniinden gelisimini destekleyecek faaliyet sayis1 15.000 0 15.000
arttirilacaktir.
Genel Toplam 19.000 0 19.000
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Tablo 1.5

Amag Arastirma- Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliklerini Arttirmak
Hedef Bilimsel ¢alismalar1 kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Performans Hedefi Bilimsel ¢alismalar kolaylastiracak arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Bilimsel caligmalari kolaylastiracak arastirma, gelistirme ve uygulama alanlart arttinlacak, mevcut olanlarin eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2011 2012 2013
1 | Arastirma ve uygulama alanlarinin miktar1 (m2) Metrekare 0 23.976 24.000
2 | Alinan akreditasyon belgesi sayisi Say1 0 | Cal.Dev.Ediyor 1
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bl'hms'e'l amag:'h arastirma ve uygulama alanlar arttirilacak ve mevcut olanlar 50.000 0 50.000
iyilestirilecektir.
2 | Arastirma ve uygulama alanlarmin teknik yeterliligi arttirlacaktir. 500.000 0 500.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000
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Tablo 1.6

Amag¢

Arastirma - Gelistirme Faaliyetlerinin Nicelik ve Niteliklerini Arttirmak

Hedef

Akademik personelin ar-ge ve yaymn faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya) yonelik
caligsmalar yapilacaktir.

Performans Hedefi

Akademik personelin ar-ge ve yaymn faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya) yonelik
caligsmalar yapilacaktir.

Universitemizde arastirma-gelistirme ve yaymn faaliyetlerinin arttirilabilmesi icin egitim, damgsmanhk faaliyetleri yiiriitiilecekti.

Personel, ar-ge ve yayin faaliyetleri igin tesvik edilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2011 2012 2013

1 | Verilen proje hazirlama egitimi sayis1 Say 0 2 5

Ar-ge ve yayin faaliyetleri tegvik sisteminden yararlanan
2 . Say1

akademik personel sayis1 0 | Cal.Dev.Ediyor 30

Ar-ge ve yayin faaliyetleri tegvik biitgesinin {iniversitenin
3 | biiteesi o, Oran ) )

genel biit¢esine orani (%) 0 | Cal.Dev.Ediyor | Cal.Dev.Ediyor
4 Ar-ge ve yayin faaliyetleri i¢in yararlanilan toplam tesvik TL

miktar1 (TL) 0 | Cal.Dev.Ediyor 240.000
5 Yurtdist tesvik sisteminden yararlanan akademik personel Sa

sayist ! 0 | Cal.Dev.Ediyor 50
6 Yurtdis1 tesvik biitgesinin tiniversitenin genel biitcesine Oran

orant (%) a 0 | Cal.Dev.Ediyor | Cal.Dev.Ediyor
7 | Yurtdisi tesvik sistemi 6deme tutari (TL) TL 0 | Cal.Dev.Ediyor 60.000
8 | Arastirma projeleri biitge toplami (TL) TL 0 630.000 800.000
9 | Yiriitilmesine destek verilen proje sayisi Say1 0 58 70
10 Uluslararasi yayin sayis1 (SCI, SSCI, AHCI, expanded Sa

SCI) ! 0 85 120
11 | Ulusal yayin sayis1 Say1 0 65 30
12 | Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi Say1 0 1 1
13 | Universitemizin yayinlarinin atif sayist Say1 0 312 380

Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam

1 | Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin etkinligi arttirtlacaktir. 20.000 0 20.000
2 Arastirma-gelistirme ve yayin faaliyetleri igin tesvik sisteminin etkinligi 250.000 0 250.000

arttirilacaktir.
3 | Universitemize ait yayin ve atif sayis1 arttirilacaktir. 20.000 0 20.000
4 | Universitemizde yiiriitiilen ve ortagi olunan proje sayis1 arttirilacaktir. 250.000 300.000 550.000

Yurtdis1 arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetlerinin 6zendirici mali
> destek programi olusturulacak ve etkinligi arttirtlacaktir. 60.000 0 60.000

Genel Toplam 600.000 300.000 900.000
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Tablo 1.7

Amac¢

Toplumla iliskileri Gelistirmek ve Toplumsal Katki Saglamak

Hedef

Topluma yonelik {irlin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Topluma yonelik {irlin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir.

Universitemiz dncelikle yakin gevresine ve daha sonra genel gevresine ydnelik bilimsel ve sosyal katkilari arttiracaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2011 2012 2013
1 | Verilen egitim sayis1 Say1 0 6 7
2 | Verilen veteriner saglik hizmet sayisi Say1 0 771 925
3 | Danigmanlik sayist Say1 0 6 8
4 | D1s paydaslar icin yapilan analiz sayis1 Say1 0 1.333 1.550
5 | Déner sermaye gelirleri toplami(TL) TL 0 733.520 880.000
6 | Diger kurumlarla ortaklasa yapilan sosyal etkinlik sayist Say1 0 31 32
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ekonomik katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir. 0 800.000 800.000
2 | Sosyal katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir. 0 80.000 80.000
Genel Toplam 0 880.000 880.000
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2-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Tablo 2.1

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

On lisans egitim-Ogretim faaliyetleri gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.58.03.00 - Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ,
38.58.05.00 - Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.58.05.01 - Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.02 - Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu,
38.58.05.03 - Golhisar Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.04 - Tefenni Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.05 - Cavdir Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.06 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.58.07.00 - Aglasun Meslek Yiiksekokulu,

38.58.07.01 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Universitemiz dahilindeki on lisans programlarinin giiniimiiz ihtiyaglarina uyarlanmasi saglanacaktir.
Egitim ortamlar: gelistirilecek ve mesleki egitimi i¢in sanayi ve meslek kuruluglariyla isbirligi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 8.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.850.000,00
g" < Doner Sermaye 0,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.850.000,00
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Tablo 2.2

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1

Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi arttirtlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.02.76 - Saglik Yiksekokulu,

38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.06.31 - Egitim Fakiiltesi,

38.58.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.58.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
38.58.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

38.58.06.92 - Zeliha Tolunay Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu

Universitemiz dahilinde lisans programlarimin sayisimn yani sira eSitim kalitesinin de arttirilmasi
saglanacaktir. Egitim kalitesinin  arttirdmast icin egitim programlarimin  siirekli olarak gézden
gecirilmesi,egitim teknolojilerinin kullanilmast ve bilimsel gelismelerin egitim programlarina yansitilmasi

hedeflenmektedir
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 17.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.500.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.600.000,00
g < Doner Sermaye 0,00
[l % Diger Yurt ici 0,00
g M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.600.000,00
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Tablo 2.3

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

1 - Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar

Performans Hedefi e ;
yiiriitiilecektir.

Faaliyet Ad1 Lisansiistii programlarin etkinligi ve sayisi arttirtlacaktir.

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
38.58.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,

Birimleri 38.58.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii,

38.58.07.01 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,

Lisansiistii eSitimin niteliginin iyilestirilmesi, Universitemizdeki bilimsel ve teknolojik arastirmalarin
kalitesini yiikseltecektir. Ayrica mezunlarimizin = ¢esitli  kuruluslarca tercih edilen kisiler olmasim
saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 904.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 46.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 37.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 987.000,00
g E Déner SerIrTa}'le 0,00
g = Diger Yurt Ici 0,00
g M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 987.000,00
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Tablo 2.4

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

1 - Egitim-0gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik ¢alismalar

Performans Hedefi N ;
yiiriitiilecektir.

Ulusal ve uluslar aras1 degisim programlarina katilan akademik

el a0 personel ve 6grenci sayisi arttirilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler (Ds liskiler
Birimleri ve Farabi Koordinatorliigii)

Egitim birimlerinin uluslararasi alanda igbirligi yapmasi ¢cok onemlidir. Bu tiniversitelerle karsiliklt dgrenci
degigiminin yapilabilmesi, dgretim elemanlarimizin yurtdisindaki tiniversitelerde egitici veya arastirmaci
olarak gérev almalar: saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g E Déner Serlr%a}'le 0,00
§* = Diger Yurt I¢i 300.000,00
2 | yurt Dist 700.000,00
glﬂ?;zz Biitce Dis1 Kaynak 1.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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Tablo 2.5

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

2 - Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan

O AT LE G teknolojik ve fiziksel altyap: gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Egitim-6gretim ihtiyaglari icin yapim faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimleri 38.58.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig

Hizmetlerin niteligini arttirmak amaciyla devam etmekte olan ingaatlar en kisa siirede tamamlanarak
hizmete agilacaktir. 2013 yuli iginde SKS Menza insaati tamamlanarak hizmete agilacaktir. Rektorliik hizmet
binasi, kapali spor salonunun birinci kismi ve hayvan hastanesi insaatlarimin bitirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 900.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 22.482.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.222.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.222.000,00
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Tablo 2.6

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

2 - Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan

O AT LE G teknolojik ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

Teknolojik alt yapiy1 gelistirmeye yonelik alim yapilacak ve mevcut

Faaliyet Adi olanlar iyilestirilecektir.

S(.)r.umlu.Harcama Birimi veya 38.58.09.04 - Idari ve Mali isler Daire Baskanlig
Birimleri

Universitede egitim ve hizmet birimlerinde hizmet ve egitim kalitesinin arttirilmast icin donamm eksikleri
giderilecektir. Makine-techizat, bilgisayar, biiro malzemesi alimi yapilacak, mevcut olanlar gelistirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 815.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 127.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.745.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.967.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.967.000,00
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Tablo 2.7

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

2 - Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan

O AT LE G teknolojik ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1 Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri iyilestirilecektir.

38.58.00.01 - Ust Yénetim, Akademik ve Idari Birimler,
Birimleri 38.58.09.06 - Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligl,
¢ 38.58.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Bilimsel bilgiye erisimin kolaylasmast igin bilisim teknolojilerinden daha fazla ve etkin yararlanilmasi
saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 550.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 80.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 773.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.499.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.499.000,00
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Tablo 2.8

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

3 - Universitemiz dgrenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel

O AT LE G hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.

Sosyal ve kiiltiirel altyap1 imkanlari ile diizenlenen etkinliklerin sayisi

Faaliyet Ad1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya 38.58.09.07 - Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg,
Birimleri 38.58.09.09 - Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

SKS menza binast tamamlanacak ve faaliyete gecmesi saglanacaktir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 807.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.685.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 460.000,00
06 | Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.527.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.527.000,00
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Tablo 2.9

idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

4 - Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢aligmalar

Performans Hedefi
yapilacaktir.

Biitiin birimlerde is analizi yapilarak is tanimlari, is siirecleri ve is

pasiveecy akis semalar1 olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Calisanlarin performansuun yiikseltilmesi ve i¢ denetimin saglanmasi i¢in ¢alismalara baslanacaktir.
Birimlerde ig analizlerine ve is tammlarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000,00
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Tablo 2.10

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Personelin nitelik yoniinden gelisimini destekleyecek faaliyet sayisi
arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Personelin nitelik yoniinden gelismesi i¢cin ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
£
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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Tablo 2.11

idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

5 - Bilimsel ¢aligmalar1 kolaylastiracak arastirma altyapisi

Performans Hedefi gelistirilecektir.

Bilimsel amagli aragtirma ve uygulama alanlar1 arttirilacak ve mevcut

paslivee s olanlar iyilestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Birimleri

Mevcut fakiiltelerle iliskili olan ve giintimiiz ihtiyaglarina cevap verecek olan arastirma ve uygulama
merkezlerinin faaliyete gecirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
Ex
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
= M
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
L 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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Tablo 2.12

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Bilimsel ¢alismalar1 kolaylastiracak arastirma altyapisi
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

Aragtirma ve uygulama alanlarinin teknik yeterliligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve idari Birimler,
38.58.05.40 - Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama Arastirma Merkezi'nin makine-techizat eksikliklerinin giderilmesi igin

makine-techizat alimi yapilacaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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Tablo 2.13

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye
(arttirmaya) yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin etkinligi arttirtlacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Faaliyete gecen Proje Koordinasyon ve Damismanlik Ofisi ile akademik personele proje hazirlama
konusunda (proje hazirlama egitimleri, prosediir islemleri, dokiimantasyon destekleri) her tiirlii destegin
verilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
Z
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Tablo 2.14

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye
(arttirmaya) yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetleri i¢in tesvik sisteminin
etkinligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.05.40 - Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Hazirlanan Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerine verilen
destekler artacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 0,00
= M
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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Tablo 2.15

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye
(arttirmaya) yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemize ait yayn ve atif sayis1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitemiz akademik personelinin gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde yayin sayisi artirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
Ex
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
= M
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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Tablo 2.16

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye
(arttirmaya) yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Universitemizde yiiriitiilen ve ortag1 olunan proje sayis1 arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.05.40 - Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriitiilecek ortak arastirmalarin, ortaya ¢ikartacagi daha nitelikli
calismalar ile tiniversitenin taminmasina ve bilgi birikiminin diinya ile paylasilmasina katki saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
% | Doner Sermaye 0,00
a5
[l % Diger Yurt ici 300.000,00
B
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak 300.000.00
Ihtiyac T
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
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Tablo 2.17

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik personelin ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye
(arttirmaya) yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdis1 aragtirma - gelistirme ve yayin faaliyetlerinin 6zendirici mali
destek programi olusturulacak ve etkinligi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
38.58.02.39 - Veteriner Fakiiltesi,

38.58.02.76 - Saglik Yiiksekokulu,

38.58.03.00 - Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.58.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

38.58.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi,

38.58.05.00 - Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler M.Y.O.
38.58.05.01 - Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.02 - Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu,
38.58.05.03 - Golhisar Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.04 - Tefenni Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.05 - Cavdir Meslek Yiiksekokulu,

38.58.05.06 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
38.58.06.31 - Egitim Fakiiltesi,

38.58.06.43 - Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
38.58.06.72 - Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
38.58.06.81 - Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu,
38.58.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu,

38.58.06.92 - Zeliha Tolunay Uyg. Teknoloji ve Isletmecilik Y.O.
38.58.07.00 - Aglasun Meslek Yiiksekokulu,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi.

Ogretim iiyelerimiz icin, yurtdisi arastirma-gelistirme ve yayin faaliyetlerini 6zendirici mali destek programi
olusturulacak ve her dgretim iiyesinin yilda bir kez yurtdigina gitmesi desteklenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.000,00
2 i Doner Sermaye 0,00
5 é’“ ‘ Diger Yurt I¢i 0,00
A7 N Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
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Tablo 2.18

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Topluma yonelik iiriin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir

Faaliyet Ad1

Ekonomik katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Us} Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Doner Sermaye Isletme Miidirligii

Universitemizde iiretilen bilimsel bilginin ekonomik deSer meydana getirmesini saglayacak faaliyetler
gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% | Doner Sermaye 800.000,00
£
[l % Diger Yurt ici 0,00
=g
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 800.000,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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Tablo 2.19

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Topluma yonelik iiriin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir

Faaliyet Ad1

Sosyal katma deger meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.58.00.01 - Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Toplum ile iligkilere onem verilecek ve gelistirilmesi i¢in ¢caba gosterilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% | Doner Sermaye 80.000,00
Ex
oS % Diger Yurt i¢i 0,00
= M
A Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 80.000,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1-idare Performans Tablosu

Tablo 1.1
i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITES]
e - 2013
<L oy w
E | 5 Acikl
m .. . .
E @ 3' giklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
('™
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye yonelik calismalar 31.437.000,00 | 3839 |1.000.000,00| 45 87 32.437.000,00 | 38,59
yiiriitiilecektir. 437.000, y .000.000, , .437.000, .
1 | On lisans egitim-dgretim faaliyetleri gelistirilecektir. 9.850.000,00 | 12,03 0,00 0,00 9.850.000,00 | 11,72
2 | Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi arttirilacaktir. 20.600.000,00 | 25,16 0,00 0,00 20.600.000,00 | 24,50
3 | Lisanstistii programlarin etkinligi ve sayisi arttinlacaktir. 987.000,00 | 1,21 0,00| 0,00 987.000,00 1,17
4 ylvusal ve uluslar arasi degisim programlarina katilan akademik personel ve 0,00| 0,00 1.000.000,00| 45,87 1.000.000,00| 1,19
ogrenci sayisi arttinlacakdir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46
Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00 1,48 1.213.000,00| 1,44
GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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Tablo 1.2

i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2013
<L w
2E| 3
o @ 3' geiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
3 w
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitim-ogretim faaliyetlerinin yiiriitiiimesinde ihtiyag duyulan
2 teknolojik ve fiziksel altyapi gelistirilecektir. 28.688.000,00 | 35,03 0,00 0,00 28.688.000,00 | 34,13

5 | Egitim-0gretim ihtiyaglar icin yapim faaliyetleri gerceklestirilecektir. 24.222.000,00 | 29,58 0,00| 0,00 24.222.000,00 | 28,81

6 Tgknqlc_)jik aIt.yap|y| gelistirmeye yonelik alim yapilacak ve mevcut olanlar 2.967.000,00| 3,62 0,00 0,00 2.967.000,00| 3,53

iyilestirilecektir.

7 | Bilisim ve bilgiye erisim hizmetleri iyilestirilecektir. 1.499.000,00| 1,83 0,00| 0,00 1.499.000,00 | 1,78
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46
Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00| 1,48 1.213.000,00| 1,44
GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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Tablo 1.3

i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
- - 2013
<L w
E |z kil
o @ 3' LB Biitce Ici Biitce Digi Toplam
3 w
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
3 U_nlverS|tem|z 6grenci ve personeline verilen sosyal ve kiiltiirel 7.527.000,00| 9,19 0,00| 0,00 7.527.000,00| 8,95
hizmet memnuniyeti arttirilacaktir.
8 Sosyal ve kiiltirel altyapi imkanlari ile diizenlenen etkinliklerin sayisi 7.527.000,00| 9,19 0,00| 0,00 7.527.000,00| 8,95
arttinlacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46
Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00| 1,48 1.213.000,00| 1,44
GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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Tablo 1.4

i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2013
<L w
HE
o @ 3' geiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
3 w
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Verilen hizmetlerde kalite ve verimliligi arttirmak icin galismalar 19.000,00| 0,02 0,00| 0,00 19.000,00| 0,02
yapilacaktir.
9 Biitlin birimlerde is analizi yapilarak is tanimlari, is siiregleri ve is akig 4.000,00| 0,00 0,00 0,00 4.000,00| 0,00
semalari olusturulacaktir.
10 Personelin nitelik yoniinden gelisimini desrtekleyecek faaliyet sayisi 15.000,00| 0,02 0,00| 0,00 15.000,00| 0,02
arttinlacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46
Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00| 1,48 1.213.000,00| 1,44
GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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Tablo 1.5

i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

0 - 2013

<L w

ik

o @ 3' geiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam

3 w

a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 B|I|_m§e_l gallsrpalarl kolaylastiracak arastirma altyapisi 550.000,00| 0,67 0,00| 0,00 550.000,00| 0,65

gelistirilecektir.

11 .Billims.e! ama(;.h arastirma ve uygulama alanlar arttinlacak ve mevcut olanlar 50.000,00| 0,06 0,00| 0,00 50.000,00| 0,06

iyilestirilecektir.

12 | Arastirma ve uygulama alanlarinin teknik yeterliligi arttirilacaktir. 500.000,00( 0,61 0,00 0,00 500.000,00( 0,59
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46
Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00| 1,48 1.213.000,00| 1,44
GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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Tablo 1.6

i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
= - 2013
<L w
2E| 3
o @ 3' geiklama Biitce Ici Biitce Digi Toplam
3 w
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Akademik pers__one_lln ar-ge ve yayin faaliyetlerini 6zendirmeye 600.000,00| 0,73 300.000,00 | 13,76 900.000,00| 1,07
(arttirmaya) yonelik calismalar yapilacaktir.
13 | Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin etkinlidi arttirlacaktir. 20.000,00 | 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
14 Arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetleri igin tesvik sisteminin etkinligi 250.000,00| 0,31 0,00 0,00 250.000,00| 0,30
arttinlacaktir.
15 | Universitemize ait yayin ve atif sayisi arttirilacaktir. 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
16 | Universitemizde yiritilen ve ortadi olunan proje sayisi arttirilacaktir. 250.000,00| 0,31 300.000,00| 13,76 550.000,00 | 0,65
17 Yurtdisl aragtirma - gelistirme_ve;uyayln faaliyetlerinin 6zendirici mali destek 60.000,00| 0,07 0,00| 0,00 60.000,00| 0,07
programi olusturulacak ve etkinligi arttirilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46
Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00| 1,48 1.213.000,00| 1,44
GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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Tablo 1.7

i‘:"’:re 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI

) - 2013

<L w

2E| 3

o @ 3' Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

3 w

a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

7 Topluma yonelik iiriin ve hizmet faaliyetleri gelistirilecektir 0,00, 0,00 880.000,00 | 40,37 880.000,00 1,05

18 | Ekonomik katma deder meydana getiren faaliyetler arttirilacaktir. 0,00/ 0,00 800.000,00 | 36,70 800.000,00 | 0,95
19 | Sosyal katma deger meydana getiren faaliyetler arttinlacaktir. 0,00| 0,00 80.000,00| 3,67 80.000,00| 0,10

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 68.821.000,00 | 84,05 | 2.180.000,00 | 100,00 71.001.000,00 | 84,46

Genel Yonetim Giderleri 11.851.000,00 | 14,47 11.851.000,00 | 14,10

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.213.000,00| 1,48 1.213.000,00| 1,44

GENEL TOPLAM 81.885.000,00 | 100,00 | 2.180.000,00 | 100,00 84.065.000,00 | 100,00
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2-Toplam Kaynak Thtiyaci1 Tablosu

Tablo 2.1

Idare Adi 38.58.00.00 - MEHMET AKiF ERSOY UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI Giglé:flég?'p:ﬂrm TRANGFER EDFLECEK |  GENELTOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 25.000.000,00 0,00 0,00 25.000.000,00
Z) 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.600.000,00 0,00 0,00 3.600.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.850.000,00 0,00 0,00 1.850.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S} 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
:E 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 30.450.000,00 0,00 0,00 30.450.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
; Diger Yurt ici Kaynaklar 300.000,00 0,00 300.000,00
é Yurt Digi Kaynaklar 700.000,00 0,00 700.000,00
% Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaC| 31.450.000,00 0,00 0,00 31.450.000,00
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Tablo 2.2

Idare Adi 38.58.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(I;IIEEII:IIE.II-EIIIO .::‘:;::IMI TEAI\%ESEE?EEEIE:::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 1.454.000,00 2.477.000,00 0,00 3.931.000,00

;) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 126.000,00 720.000,00 0,00 846.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 242.000,00 8.654.000,00 0,00 8.896.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 1.213.000,00 1.213.000,00
S} 06 | Sermaye Giderleri 773.000,00 0,00 0,00 773.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Biitge Odenegi Toplami 2.595.000,00 11.851.000,00 1.213.000,00 15.659.000,00

E Ddner Sermaye 880.000,00 0,00 880.000,00
&5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 880.000,00 0,00 880.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.475.000,00

11.851.000,00

1.213.000,00

16.539.000,00
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Tablo 2.3

idare Adi 38.58.02.39 - VETERINER FAKULTESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(I;IIEEII:IIE.II-EIIIO .II:‘:JEXIMI Tgll\f‘lgﬁl:i[RD?EgE::E::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
;) 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S} 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
&5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
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Tablo 2.4

Idare Adi 38.58.05.40 - BILIMSEL VE TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(I;IIEEII:IIE.II-EIIIO 'p:;:rMI Tgll\f‘lgﬁl:i[RD?EgE::E::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Z) 02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S} 06 | Sermaye Giderleri 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
; Diger Yurt ici Kaynaklar 300.000,00 0,00 300.000,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 300.000,00 0,00 300.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.300.000,00 0,00 0,00 1.300.000,00
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Tablo 2.5

idare Adi 38.58.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(I;IIEE:IIE.II-EIIIO .::‘:;E:IMI TgiigﬁgRD?EgEtE::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 815.000,00 0,00 0,00 815.000,00
Z) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 127.000,00 0,00 0,00 127.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 280.000,00 0,00 0,00 280.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S} 06 | Sermaye Giderleri 1.745.000,00 0,00 0,00 1.745.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 2.967.000,00 0,00 0,00 2.967.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
&5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaC| 2.967.000,00 0,00 0,00 2.967.000,00
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Tablo 2.6

idare Adi 38.58.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(I;IIEEII:IIE.II-EIIIO .::‘:;::IMI TII:II\f‘lgﬁl:E[RD?EEEII:E:EK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 Personel Giderleri 807.000,00 0,00 0,00 807.000,00
;) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00 0,00 0,00 75.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.685.000,00 0,00 0,00 2.685.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 460.000,00 0,00 0,00 460.000,00
S} 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 4.027.000,00 0,00 0,00 4.027.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
&5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaC| 4.027.000,00 0,00 0,00 4.027.000,00
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Tablo 2.7

idare Adi 38.58.09.09 - YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GI(I;IIEE:IIE.II-EIIIO .::‘:;::IMI Tgll\f‘lgﬁl:i[RD?EgE::E:EK GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00
Z) 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
% 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
S} 06 | Sermaye Giderleri 25.982.000,00 0,00 0,00 25.982.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 27.722.000,00 0,00 0,00 27.722.000,00
§ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
&5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaC| 27.722.000,00 0,00 0,00 27.722.000,00
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3-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Tablo 3.1
idare Adi 38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Egitim-6gretim faaliyetlerini gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

On lisans egitim-6gretim faaliyetleri
gelistirilecektir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Cavdir Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Lisans programlarinin etkinligi ve sayisi
arttirllacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu

Lisanstistii programlarimn etkinligi ve sayis1
arttirllacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Ulusal ve uluslar aras1 degisim
programlarina katilan akademik personel ve
ogrenci sayisi arttirtlacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler
Dis dliskiler Ve Farabi Koordinatdrlityii
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Tablo 3.2

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan
teknolojik ve fiziksel altyap1

gelistirilecektir.

Egitim-6gretim ihtiyaclar1 i¢in yapim

faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Teknolojik alt yapryr gelistirmeye

yonelik alim yapilacak ve mevcut

olanlar iyilestirilecektir.
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Biligim ve bilgiye erigim hizmetleri

tyilestirilecektir.
Ust Yonetim, Akademik ve Idari
Birimler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Tablo 3.3
Idare Adx 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Universitemiz dgrenci ve personeline
verilen sosyal ve kiiltiirel hizmet
memnuniyeti arttirilacaktir.

Sosyal ve kiiltiirel altyap1 imkanlar
ile diizenlenen etkinliklerin sayis1
arttirilacaktir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi
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Tablo 3.4

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Verilen hizmetlerde kalite ve
verimliligi arttirmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

Biitiin birimlerde is analizi yapilarak
is tamimlari, is siiregleri ve is akis
semalar1 olusturulacaktir.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

Personelin nitelik yoniinden
gelisimini destekleyecek faaliyet
sayisi arttirilacaktir.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

Tablo 3.5
idare Adi 38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER

Bilimsel ¢aligsmalar1 kolaylastiracak
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Bilimsel amagl arastirma ve
uygulama alanlari arttirilacak ve
mevcut olanlar iyilestirilecektir.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

Arastirma ve uygulama alanlarmin
teknik yeterliligi arttirilacaktir.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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Tablo 3.6

idare Adx

38.58 - MEHMET AKIF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Akademik personelin ar-ge ve yayin
faaliyetlerini 6zendirmeye (arttirmaya)
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisinin
etkinligi arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Arastirma - gelistirme ve yayin faaliyetleri
icin tesvik sisteminin etkinligi arttirilacaktir.

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii

Universitemize ait yayin ve atif sayisi
arttirilacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Universitemizde yiiriitiilen ve ortagi olunan
proje sayisi arttirilacaktir.

Bilimsel ve Teknoloji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii

Yurtdis1 arastirma - gelistirme ve yayimn
faaliyetlerinin dzendirici mali destek
programu olusturulacak ve etkinligi
arttirllacaktir.

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Veteriner Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Golhisar Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Bucak Emin Giilmez Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu

Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Golhisar Meslek Yiiksekokulu

Tefenni Meslek Yiiksekokulu

Cavdir Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Egitim Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve
Isletmecilik Yiiksekokulu

Aglasun Meslek Yiiksekokulu
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Tablo 3.7

idare Adi

38.58 - MEHMET AKIiF ERSOY UNIiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Topluma yonelik iirlin ve hizmet
faaliyetleri gelistirilecektir

Ekonomik katma deger meydana
getiren faaliyetler arttirilacaktir.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler, Déner Sermaye Isletme
Miudirligi

Sosyal katma deger meydana getiren

faaliyetler arttirilacaktir.

Ust Yénetim, Akademik ve Idari
Birimler
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