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UST YONETICI SUNUSU

21.yiizyilin ¢agdas tiniversitesini olusturma gayreti icerisindeki Universitemizin, egitsel,
sosyal ve ekonomik alanlarda toplumda iistlendigi rol her gecen giin daha da artmaktadir.
Universitemiz calisanlarimin bilim ve egitim alanindaki gelismeleri yakindan takip etmeleri ve
bu gelismeleri siireklilik arz edecek sekilde uygulamalari, kurumumuz agisindan hayati 6nem
tasimaktadir. Bu anlayis dogrultusunda Bitlis Eren Universitesi “Bir Bilim Merkezi” olma
hedefine kararlilikla ilerleyecek; giiclenerek gelismeye ve Tiirkiye’'nin aydinlik yarinlarina

hizmet miicadelesinde yol gosterici olmaya devam edecektir.

Universitemiz personelinin bu bilin¢le gerceklestirecegi egitim-Ogretim faaliyetleri,
bilimsel arastirmalar ve yayin ¢alismalari; siirekli ilerleme ve gelismenin saglanmasinda
belirleyici olacaktir. Bu dogrultuda gosterilecek gayret ve ozverinin, kurumsal hedeflerimize

ulagsmamizda 6nemli katkilar sunacagina olan inancim tamdir.



5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesinde idare faaliyet
raporu; ilgili idare hakkinda genel bilgileri, kullanilan kaynaklari, biitce hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim
vapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin mali bilgileri kapsayacak sekilde

diizenlenen bir rapor olarak tanimlanmaktadur.

Modern mali yonetim sisteminin temel ilkeleri arasinda seffaflik ve hesap verebilirlik
oncelikli bir yer tutmaktadir. Faaliyet raporlari, ozellikle 5018 sayii Kanun ile hayata gegirilen
yeni mali yonetim sisteminde agiklik ve hesap verme sorumlulugunun islerlik kazanmasina katki
saglayan temel dokiimanlardir. Egitim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet alanlarinda
yiiriitiilen yiiksekogretim faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren bu raporlar, ayni
zamanda kaynaklarin etkin ve verimli kullanilip kullanmilmadiginin degerlendirilmesinde de

onemli bir belge niteligindedir.

Universitemizin 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu; mali saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda hazirlanmig, mali veriler tablo ve grafiklerle desteklenmis ve paydaslarin

analizine imkan saglayacak bir icerikle sunulmustur.

2025 Yili Idare Faaliyet Raporu’'nun tim paydaslarimiz igin yararli olmasini temenni

eder, emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS
Rektor
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YONETICi OZETi

5018 sayilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu ve 41’inci maddeleri ile Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlaria
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, kamu idarelerinin faaliyet

raporlarint hazirlamalar1 gerekmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan Universitemiz 2025 Y1l idare Faaliyet Raporu;

Birinci Boliimde; Universitemizin misyon ve vizyonuna, yetki, gérev ve sorumluluklarina ve

idareye iligkin temel bilgilere yer verilmistir.

ikinci Boliimde; Universitemizin temel politika ve oncelikleri ile 2023-2027 Stratejik Plani’nda

yer alan amag ve hedefler agiklanmistir.

Uciincii Boliimde; Universitemizin mali islemlerine iliskin hususlar ile faaliyet, program, alt

program ve performans bilgileri ayrintili olarak sunulmustur.
Dordiincii Boliimde; Kurumsal kabiliyet ve kapasite degerlendirmesi yapilmistir.
Besinci Boliimde ise; oneri ve tedbirlere yer verilmistir.

Hazirlanan raporun, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri dogrultusunda tiim paydaslara

yararli olmasini temenni ederim.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 6



I- GENEL GILGILER



MIiSYON VE VIiZYON
1. Misyon

Bolgenin koklii tarihi ve zengin kiiltiirel dokusuyla deger eksenli toplumsal bilincin
olusmasima katki saglamak, cagin gereklerine uygun bilgi ve beceriyle donatilmis bireyler
yetistirmek, nitelikli arastirmalarla bolge kaynaklarinin etkin kullanilmasina onciiliik etmek ve
basta “Turizm” alan1 olmak iizere {ilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katki saglamaktir.

2. Vizyon

Egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetleriyle 6n plana ¢ikan; gii¢lii kurumsal yapisiyla yenilik¢i
girisimci bir aktor olarak yerel ve bolgesel kaynaklart harekete gecirmeye ve turizm alaninda
ihtisaslagsmaya Onciiliik eden, evrensel degerler ¢ergevesinde nitelikli bireyler yetistiren saygin bir
iiniversite olmaktir.

3. Temel Degerler

Bitlis Eren Universitesi, evrensel degerleri iilkesinin degerleriyle biitiinlestiren, adil, giivenilir,
seffaflik ve hosgorii temelinde goniil birligi, sevgi ve saygi esasina dayali, bilim ve teknolojide
daima gelecegi hedefleyen, ¢agdas bireyler yetistirerek bolgenin ve iilkenin kalkinmasini
saglamak i¢in asagidaki temel ilkelere uygun hareket eder.

Seffaflik: Bitlis Eren Universitesi, tiim islem ve eylemleri ile bilginin paydaslara eksiksiz
ulastirilmasi ve her diizeyde iiyenin eylem Ve kararlarindan dolay: seffaflik ilkesi esastir.

Bilimsel Diisiinceyi Rehber Edinen: Bitlis Eren Universitesi, evrensel normlara ulasmanin
bilimsel diisiinceyi rehber edinmenin bir sonucu oldugu anlayisina sahiptir.

Adil ve Giivenilir: Bitlis Eren Universitesi, gerek calisanlarma gerekse dgrencilerine kars1 adil
ve giivenilirdir.

Daima Gelecegi Hedefleyen: Bitlis Eren Universitesi, yaptig1 akademik c¢alismalarla bilime
ve gelecege 151k tutar.

Hukukun iistiinliigii: Bitlis Eren Universitesi, hukukun iistiinliigiine inanmis ve bu ilkeye
uygun hareket eder.

Toplumsal Degerler: Bitlis Eren Universitesi, toplumsal degerleri 6ziimseyerek yasadigi
bolgenin ve iilkenin sosyal yapisina uygun hareket eder.

Tarihi ve Kiiltiirel Degerler: Bitlis Eren Universitesi, yaptig1 ¢alismalarla daima tarihi ve
kiiltiirel degerlerin korunmasina 6zen gosterir.

Oncii Olmak: Bitlis Eren Universitesi, sundugu egitim ve hizmetleri ile toplumda &ncii olur,
yaptig1 arastirma ¢iktilar ile gelecege yon verir.

Farkhliklara Saygih: Bitlis Eren Universitesi, farkli diisiincelere, kiiltiirlere ve inanglara
saygilidir.

Gizlilik: Bitlis Eren Universitesi, paydaslarmin kisisel verilerinin gizliligine ve giivenligine
Onem Verir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 8



A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 Anayasamizin 130. maddesi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde sayilmistir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevleri asagida siralanmistir:

v

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi Ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerinde tarim Ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak, seklinde belirlenmistir.
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2. UNIVERSITE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

2.1. Rektor
2.1.1. Rektorin Atanmasi

Devlet ve vakif tniversitelerine Rektér, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi {izerine yapilir. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeisi
olarak secer.

2.1.2. Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Rektor, tniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

v Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

v Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim ogretim, bilimsel
aragtirma Ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,
v Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve

iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gortis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v Gerekli gordigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
v' 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.2. Senato
2.2.1. Kurulug ve Isleyisi

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kere toplanir.
Rektor gerekli gordiigii zamanlarda da senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

2.2.2. Gorevleri

Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar;

v

v

v

Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek.

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-gretim programini Ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak.

Universite yonetim kuruluna iiye segmek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.3.  Universite Yonetim Kurulu
2.3.1. Kurulusg ve Igleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlar ile iiniversiteye baglh degisik

ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesorden

olusur.

Rektor gerekli gordiiglinde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektdr yardimeilart oy hakki
olmaksizin toplantilara katilabilirler.

2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup, asagidaki

gorevleri ylriitiir;

v

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak.

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

2547 Sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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2.4. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2.4.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tig yil siire ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli dgretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer ve ii¢ yil i¢in atar.

2.4.1.1. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

v Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

v' Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biit¢esi ile ilgili Oneriyi fakiiltenin yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

v' Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gbrevini yapmak.

v' 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
2.4.2. Fakilte Kurulu
2.4.2.1.  Kurulus ve isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim iiyelerin
kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

2.4.2.2. Gorevleri
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;

v' Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

v Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

v 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
2.4.3. Fakilte Yonetim Kurulu

2.4.3.1.  Kurulug ve isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yi1l i¢in sececegi iic
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.
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2.4.3.2. Gorevleri

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri

yapar;

v

AN NN

v

Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Fakiiltenin yatirim, program Ve biitce tasarisin1 hazirlamak.
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

2547 Sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

2.5.  Enstiti Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitliniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

2.5.1. Enstiti Midiri

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v

v

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitcesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

2.5.2. Enstiti Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

v

v

v

Enstitiiniin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

Enstitii yonetim kuruluna {iye se¢mek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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2.5.3. Enstiti Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

v

SRR NN

v

Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek.

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program Ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
Enstitii miidiiriinlin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.6. Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yiiksekokullarin organlari, yliksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

2.6.1. Yiksekokul Midiri

Yiiksekokul midiir, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir. Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ti¢ yil i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Yiiksekokul Miidiirii gorevleri;

v

v

v

v

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, kurul kararlarini uygulamak ve birimler arasinda
diizenli caligmay1 saglamak.

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek.
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

2547 Sayil1 Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.6.2. Yiuksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

v

v
v

Yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiiriine yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun yatirim, program Ve biitce tasarisini hazirlamak. Yiiksekokul miidiiriiniin
yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
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v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve simavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

v Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

2.7.  Bolimlerin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat
gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim programi uygulayarak tek tiir diploma
veren yliksekogretim kurumlarinda en ¢ok ii¢ boliim kurulabilir.

Yiiksekogretim kurumlari iginde bolim agilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya {iniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir
diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektdrliige bagli olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yliksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-0gretim yapan birden
fazla boliim bulunamaz.

2.7.1. Bolim Bagkani
2.7.1.1.  Bolim Bagkaninin Atanmasi

Birden fazla ana bilim dal1 bulunan béliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesérleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde doktor 6gretim tiyeleri arasindan
o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri yazili
goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca; rektorliie bagl yliksekokullar ve
konservatuarlarda miidiiriin onerisi iizerine rektorce atanir. Dekan, atamalar1 rektorliige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor ogretim iiyeleri
arasindan, fakiiltelerde; Boliim Kurulunun goriisii alinarak dekanca, fakiilteye bagl yiliksekokul
ve konservatuarlarda miidiiriin Onerisi lizerinde dekanca, rektorliige bagl yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin onerisi tizerine rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige bildirir.
Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni zamanda boliim baskanidir.

2.7.1.2. Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim Baskaninin Gorev yetki ve Sorumluluklart sunlardir;

v Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle
ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini1 saglamaktan sorumludur.

v Boliim baskani, fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalar1 boliim baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.
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v Boliim bagkani, her 6gretim yili sonunda boélimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagli bulundugu
rektor, dekan veya yiiksekokul miidiiriine sunar.

2.7.2. Bolum Kurulu

Bolim Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde boliim bagkaninin
baskanliginda o boliimdeki tim dgretim tiyeleri ile 6gretim gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan boliimlerde ise boliim bagkan yardimcilari ile anabilim
veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

v Boliim bagkaninin tespit edecegi giindemdeki konular1 konusmak {izere egitim-6gretim
yil1 siiresince ayda en az bir defa toplanir.

v Boliim kurulu, béliim ile varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-
ogretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg¢ ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin
hazirlanmas1 hususunda goriis bildirir.

v" Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi dneriler, boliim baskaninin onayindan sonra
uygulanir.

2.8. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-0gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyac1 ve bazi1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin egitim-O6gretim,
uygulama ve arastirmalarin siirdiiriildiigii bir yliksekogretim kurumudur.

2.9. Rektérliik idari Teskilat: Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim kurumlarmin idari teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin yedinci boliimiinde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 Birimleri;

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanlig1

Yapu lsleri ve Teknik Daire Bagkanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yaz Isleri Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi
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2.9.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusur. Genel sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi olarak
yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig ile asagidaki gorevleri
yerine getirir.

v

v

\
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Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oOneride
bulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak.
Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek.
Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.1. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig1 baslica grevleri sunlardir;

v

v

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak.
Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

2.9.1.2. Idari ve Mali igler Daire Bagkanligi

124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorliik Daire Baskanligi ile Destek
Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca
birlestirilmesiyle olusmustur.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 baslica gérevleri sunlardr;

v

N KX

Arag, gere¢ Ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, arag isletme ve benzeri isleri yapmak.
Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.3. Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v
4

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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2.9.1.4. Odrenciisleri Daire Baskanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 baslica gérevleri sunlardir;

v Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.
v Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmek.
v Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

2.9.1.5. Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

v Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

v Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarmi diizenlemek ve
uygulamak.

v Verilen olan benzeri gorevleri yapmak.

2.9.1.6. Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

v Ogrencilerin ve personelin barmnma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

v Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

2.9.1.7. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari,
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca 01.01.2006
tarihi itibariyle kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15. maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

v' Ulusal kalkinma strateji Ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

v Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

v Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

v Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.
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v Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

v Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

v Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglarinin pekistirilmis edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek. izleyen iki yilin biitce
tahminlerini de igceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

v' Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesin saglamak.

v Biitge kayitlarii tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek Ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

v Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

v Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

v Idarenin yatinm programmin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

v Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

v Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

v On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

v I¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; list yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

v Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
2.9.1.8. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 baslica gorevleri sunlardir;

v Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap: ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

v Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile cevre
diizenleme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yliriitmek.

2.9.1.9. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi gorevleri sunlardir;
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Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmak.

Universitenin tasarruflariin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimet olmak. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

2.9.1.10. Yazi lsleri MidiirliiGi

Yazi Isleri Miidiirliigii gorevleri sunlardir;

v

v
v
v

v
v
v

Rektorliik Makaminca birime havale edilen yazismalart yapmak.
Genel Sekreterlik tarafindan havale edilen yazilar.
YOK ve diger kurumlarla olan yazismalarin hazirlanmasi ve takibi.

Universitemiz Senato ve Yénetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi; ilgili giindeme ait
eklerin olusturulmasi; Senato ve Yonetim Kurulu tiyelerine toplantilarin haber verilmesi;
cikan kararlarin  yazilmasi, cogaltilmast ve dagitiminin yapilmasi, kararlarin
kaydedilmesi.

Rektorlilk Makaminca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
YOK denetlemeleri ile ilgili tiim islemlerin yapilmas.

Gizli yazigsmalarin takibi.

2.9.1.11. Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigi

Basim ve Halkla liskiler Miidiirliigii gérevleri sunlardir;

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii bir Rektorliik birimi olarak gérev yapmaktadir. Birimin

v

oncelikli amaci tiniversitemizin tanitimini yapmak, kamuoyunun ve hedef kitlelerin {iniversitemiz
hakkinda tam ve dogru bilgilendirilmesini saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan tim
caligmalarin, siirekli gelismekte olan iiniversitemizin tanittmina katkida bulunacak sekilde
koordine edilmesini saglamak {izere her tirlii tanitim ve organizasyon faaliyetlerinin
yiiriitiilmesiyle gorevlidir.

Asil amaci, toplumsal duyarlilik anlayis1 i¢inde, bilimsel bilginin {retimi ve
uygulanmasinda performansi yliksek alanlar yaratarak, ulusal ve evrensel diizeyde
donanima sahip nitelikli bireyler yetistirmek olan Universitemizin, bu gerceve iginde
kurumsal Kimliginin yurt i¢i ve yurt disinda kamuoyu tarafindan dogru ve olumlu
algilanmasi1 yolunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Yazili ve gorsel basinda Universitemiz ile ilgili yer alan haberler takip edilerek
arsivlenmekte, kurum i¢i ve kurum disi iletisim tstlenilmekte ve kurumu en iyi sekilde
yansitmak igin iletisim teknolojileri ve kanallar1 kullanilmaktadir. Ayrica tniversitenin
akademik yil icinde kullanacagi tanitici brosiir, afis, ajanda, takvim, bloknot gibi
malzemeler giincellenerek hazirlanmaktadir.

Cesitli Kurum, Kurulus ve Sivil Toplum Orgiitleriyle sosyal sorumluluk projeleri
gelistirmek iizere ortak etkinlikler diizenlenerek hedef kitlelerle siirekli bilgi akisi
saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilen toplanti, panel, sempozyum, konferans gibi
etkinliklerin hazirlamasi, duyurulmasi ve gerceklestirilmesine destek verilerek, akademik
yil agilis ve mezuniyet téreninin organize edilmesinde aktif rol iistlenilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 20



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

2.10. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstiti ve Bolim Idari Teskilati Yetki Gérev ve
Sorumluluklar

2.10.1. Fakdilte idari Tegkilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

2.10.2. Yiiksekokul idari Tegkilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

2.10.3. Enstitii idari Tegkilati

Enstitli sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur.

2.10.4.Bélim idari Tegkilati

Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bolim
biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.

B- iIDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Taginmazlar

Tablo 1: Kapali Mekinlarin Hizmet Alanlarina Géore Dagilimi

Hizmet Alanlari (m?)

Yerleske Ad1 ee i
i Egitim Kiiltiir Spor %‘eg,f; (Tlg;;; T‘zﬁ:gm

1-Rahva Yerleskesi

Rektorliik Hizmet Binasi 8.039 8.039
Fen Edebiyat Fakiiltesi 11.165 11.165
Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 9.253 9.253
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 10.723 10.723
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10.656 10.656
YO/MYO Kompleks Binasi 24.650 24.650
Enstitii Binasi 2.765 2.765
Merkezi Derslikler/Saglik Hizmetleri MYO 23.330 23.330
Kres Binast 1.641 1.641
Merkezi Kiitiiphane/Okuma Salonu 4400 4400
Oditoryum Blogu 3.008 3.008
El-Aman Hani (Kiralama) 4.053 4.053
Atletizm Pisti ve Futbol Sahas: 7.140 7.140
Kapali Hali Saha 936 936
Spor Hazirlik Binasi 157 157
Kapali Spor Salonu 4.176 4.176
Yapi/Bilgi Islem Hizmet Binasi 5.000 5.000
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Tleri Arastirma Laboratuvari 2.620 2.620
Merkezi Yemekhane ve Kafeterya 13.581 13.581
Yahya Eren Konuk Evi 4.367 4.367
Memduh Eren Cami 1.475 1.475
Rektor Lojmant 583 583
Personel Lojmani (10 Blok) 29.416 29.416
Personel Lojmani (Eren 20+1-30+1) 10.140 10.140
Kapal1 Otopark 5.834 5.834
Arag Park ve Bakim Hangar1 5.522 5.522
2-Hiisrevpasa Yerleskesi
Sosyal Bilimler MYO 2.773 2.773
Teknik Bilimler MYO 3.843 3.843
Dil Merkezi 897 897
Prefabrik Atolye 180 180
3-Adilcevaz Yerleskesi
Adilcevaz MYO 3.762 3.762
Adilcevaz Hali Saha 1.240 1.240
Hali1 Saha Miistemilat Binasi 658 658
4-Ahlat Yerleskesi
Ahlat MYO 2.841 2.841
Kanik Uygulamali Bilimler YO 2.180 2.180
5-Giiroymak Yerleskesi
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 2.659 2.659
6- Tatvan Yerleskesi
Tatvan MYO 6.134 6.134
Tatvan MYO Ek Bina 1.184 1.184
Toplam 120.456 10.770 14.307 86.757 232.290

1.2.  Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 2: Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim Alani Amfi Suf Lfl:?rﬁ?z:;n Lablgiiiﬂvar Toplam
0-50 Kisilik 3 154 15 34 206
51-75 Kisilik - 24 1 - 25
76-100 Kisilik 2 15 - - 17
101-150 Kisilik - - - - -
151-200 Kisilik - - - - -

Toplam 5 193 16 34 248
salonlar Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-250 251—iizeri
Toplant1 Salonu 16 1 - - -
Konferans Salonu 2 - 1 3 1
Toplam 18 1 1 3 1
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1.3. Ofis Alanlari

Tablo 4: Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayis Alan (m? Kullanan Kisi Sayisi
Yonetim Ofisleri 110 3.108,70 108
Akademik Personel Ofisleri 274 4.995,00 362
idari Personel Ofisleri 136 3.643,80 188
Diger 38 1.186,71 17
Toplam 558 12.934,21 675

1.4. Sosyal Alanlar

Tablo 5: Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleske Adi Sayisi Kapal Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 110 70
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 500 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 450 180
Toplam 7 4.860 2.370

Tablo 6: Personel Yemekhanesi

Yerleske Ad1 Sayis1 Kapali Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Toplam 2 3.400 1.560

Tablo 7: Kantinler

Bina Adi Sayisi Kapali Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)

Rektorliik Binasi 1 25 8

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 192 250
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 272 250
Merkezi Yemekhane 1 300 250
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi 1 236 250
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 1 208 125
Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 640 300
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 240 125
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 488 300
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 25 8

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 90 40

Toplam 11 2.716 1.906
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Tablo 8: Lojmanlar |

Reiman Bl_lllyqdugu LERE Lojman Sayisi Dolu Lojman Bos Lojman KapahZAlan
ipi (m?)
Kampiis (3+1) 138 137 1 31.276
Kampiis (2+1) 31 29 2 3.720
Kampiis (1+1) 20 18 2 1.200
TOKIi (105 m?) 32 31 1 3.360
Toplam 221 171 6 39.556

Tablo 9: Spor Tesisleri |

Spor Tesisinin Adx Tesis Sayisi
Spor Salonu 1
Hali Saha 4
Futbol Sahasi 1
Tenis Kortu 2
Toplam 8
1.5. Tasitlar
Tasitin Cinsi Kuruma Ait Tasitlar Hizmet Alim Tasitlar Toplam
Binek Arag 12 - 12
Minibiis 5 5
Kamyonet 7 - 7
Diger Tasitlar 7 = 7
Toplam 31 - 31
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2. TESKILAT YAPISI

SENATO ‘
YONETIM ‘
KURULU i
) PERSONEL DAIRE BASKANLIG| ‘
REKTOR ‘
YARDIMCISI o ) — ‘
. IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
REKTOR ‘ ‘
YARDIMCISI ) _
. OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI ‘
REKTOR ‘
YARDIMCIS| SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE ‘
= BASKANLIGI
GENEL SEKRE TER st o o
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON ‘
. DAIRE BASKANLIG
OZEL KALEM ‘ - .
STRATEJI GELISTIRME DAIRE ‘
- = BASKANLIGI
IC DENETCI ‘ o .
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI ‘
HUKUK MUSAVIR*

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE ‘
BASKANLIGI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI ‘

MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESi‘

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ‘

ILAHIYAT FAKULTESI ‘
FAKULTELER } —_ — ‘

— GUZEL SANATLAR FAKULTESI
REKTOR ’—

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI ‘

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

KANIK UYGULAMALI BILIMLER ‘
— YUKSEKOKULU
YUKSEKOKULLAR }

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

AHLAT MYO ‘

ADILCEVAZ MYO

GUROYMAK MYO ‘

HIZAN MYO ‘

MESLEK

VUKSEKOKULLARI SAGLIK HIZMETLERI MYO

TEKNIK BILIMLER MYO ‘

SOSYAL BILIMLER MYO ‘

TATVAN MYO ‘

0SB MYO ‘

ENSTITULER LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU ‘
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3. TEKNOLOJi VE BILiSIM ALTYAPISI

Universitemizin bilisim alanidaki alt yap1 (ag, yazilim ve donanim) ihtiyaclarini en gelismis
teknolojileri kullanmak suretiyle karsilamak, sunulan hizmeti kaliteli, hizli ve Kkesintisiz
gergeklestirmek, 6grencilerimizin egitimine, akademisyenlerimizin egitim, 6gretim, arastirma
ve gelistirme ¢alismalarma tam ve eksiksiz katki saglamaktir. Idari birimlerin is gerceklestirme
stireglerine ayn1 yolla destek vermek ve ayn1 zamanda e-devlet projelerinin uygulanabilirliginin
temel araglarindan biri ve vazgegilmezi olan bilgi toplumu kullanicis1 olusumunu gelistirecek
projeler tiretmektir.

Universitemiz ana yerleskesi ve diger ug yerleskelerimiz ULAKNET agimnin iiyesi olarak
kendisine tahsis edilmis Metro Ethernet hatlari ile internet erisimini saglamaktadir. Erigim
hizlar1 asagidaki listede belirtildigi gibidir.

Yerleske Baglanti Hiz1

Merkez Yerleske (Rahva Kampiisii-Rektorlitk ve Diger Akademik Birimler) 1.800 Mbps
Hiisrevpasa Yerleskesi (Teknik Bilimler MY O/ Sosyal Bilimler MYO/ TEKMER) 250 Mbps
Tatvan Yerleskesi (Tatvan MYO/ Organize Sanayi MYO) 300 Mbps
Ahlat Yerleskesi (Ahlat MYO, Kanik Uygulamali Bilimler YO) 100 Mbps
Adilcevaz Yerleskesi 150 Mbps
Giiroymak Yerleskesi 50 Mbps

v" Antiviriis sunucu giincellemeleri yapilmaktadir.
v" Microsoft iiriinleri lisansh olarak kullaniimaktadir.

v Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigi ile Tiirk Standartlar1 Enstitiistiniin ortak
caligmalar1 sonucunda hazirlanan ve tiim kamu kurumlarinin uygulama zorunlulugu
getirilen TS 13298 Elektronik Belge Yonetimi Standartlarina uygun EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) kullanilmaktadr.

v' EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kapsaminda personel izin talepleri ve dilekge
formlar: eklenerek kullaniimaktadir.

v' EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) Kep entegrasyonu mevcut olup
kullanilmaktadr.

v Siber giivenlik faaliyetleri kademeli olarak yapilmaya devam etmektedir.

v" Mevcut durumda kullanilmakta olan bilisim cihazlari ve yazilimlari teknolojinin
gereklilikleri dogrultusunda yenilenmis ve yenilenmeye devam edilmektedir.

v Kurumumuza ait tiim web sitelerinde SSL Sertifikas1 kullanilmaktadur.

v" Kurumumuz ISO 27001:2022 Bilgi giivenligi sertifikasina sahiptir.

v' Kurumumuza ait tiim sistemler aktif aktif ¢calisabilecek yapida FKM yapisindadir.
Ayrica tiim kritik sistemlere ait yedekleme prosediirii Veeam yazilimu ile yiiriitiilmektedir.
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3.1.  Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz, bilisim teknolojisi alaninda kullanilan araglarin giincel tutulmasini saglamakta,
yeni teknoloji ve yontemleri takip etmekte, ihtiyaglar dogrultusunda yeni araglarin teminini

saglamaktadir.

Universitemizde bilisim alaninda verilen hizmetler, “Yazilim ve Veri Tabani”, “Sunucu
Sistemleri”, “Network-Ag Hizmetleri”, “Kullanic1 Destek Hizmetleri”, “Web Sitesi Hizmetleri”

ana basliklarinda yiiriitiilmektedir.

Yazilim Adx

Matlab
Visual Studio

AutoCad

Gaussian

SQL Server

NetCad

Probina

Adobe CS4

MS Exchange Server
EBYS ve EBYS Mobil

HakedigPlus* (Oska Yazilim)

Kamutech (4/D Siirekli Is¢i Yazilimi)
OBS ve Ek Ders Otomasyonu

BAP (Talent Soft)

Spam Titan (AntiSpam)

Microsoft Yazilimlari

McAfee (Antiviris Yazilimi)
Sophos Endpoint Protection
Moodle + Big Blue Button

Netiket Ozliik Isleri Otomasyonu

GeoTrust TrueBusinessID OV Wildcard

VMware vSphere
DGRNET

Veeam Backup & Replication
Qognify VMS

YORDAM Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon

Programi ve RFID Giivenlik Sistemi

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kullanim Amaci
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler/BIDB
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
Miihendislik egitimi/Akademik Birimler/Ogrenciler
/Akademik Birimler/Ogrenciler/Tasarim isleri
Personel mail hizmeti i¢in kullanilan yazilim

CBK Soft Elektronik Belge Y 6netim Sistemi Yazilimi

Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programi, Maliyet, Yaklasik
Maliyet, Hak Edis Hesaplama Yazilimi

Siirekli is¢i (4/D) Maas hesaplama yazilimi
Proliz, Ek Ders ve Ogrenci Isleri Otomasyonu
Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu

Mail sunucu e-posta korumasi ve spam engelleme yazilimi
Kisisel bilgisayarlarda kullanilan MS Windows 7/8/10, MS

Office, sunucularda kullanilan MS Windows sunucu
yazilimlari (Server 2012, 2019 vs.)

Kurum kisisel bilgisayarlarinda kullanilan antiviriis yazilimi
Sunucu sistemlerinde kullanilan viriis koruma yazilimi
Uzaktan egitim Sistemi Yazilimi

Personel DB. Ozliik isleri web otomasyonu

Kurumsal Web Sayfalari i¢in Giivenlik Sertifika Hizmeti
(SSL-Secure Sockets Layer)

Sunucu Sistemleri Sanallastirma Yazilimi

BT varliklarinin zafiyet tespiti, risk analizi ve giivenlik
onlemleri platformu

Sunucu Yedekleme ve Geri Yiikkleme Yazilimi

Video Kayit Yo6netim Yazilimi

Kiitiiphane Hizmetleri, giris ¢ikis kontrolleri, 6diing
islemleri

Kiitiiphaneler aras1 6diing islemleri

27



Tablo 12: Bilgisayar Sayilar

Tip
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Tablet

Idari/Egitim Amach

2.280
181
55
2.516

Tablo 13: Diger Teknoloji
Teknolojik Uriin Ad1

Projeksiyon
Tepegoz

Baski Makinesi
Optik Okuyucu
Yazici

Fotokopi Makinesi
Faks

Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Klima

Telefonlar
Tarayicilar
Barkot yazici
Teleskop

Switch

3.2.  Bilgi Kaynaklari
3.2.1. Kutiiphane Kaynaklari

Universitemiz kiitiiphanecilik faaliyetlerinin
temel hedefi, egitim ve o6gretim faaliyetlerini
desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve
elektronik  bilgi  kaynaklarin1  saglamak,
derlemek ve kullanicisina sunmaktir. Cagdas
diinyada tniversitelerin kalitesini belirleyen
kriterlerden  biri de  sahip  olduklar
kiitiiphanelerin giicii ve bu giiciin siirdiiriilebilir
olmasidir.  Bilimsel  yayinlara  ulasim,
tiniversitelerin stratejik onceligidir.
Universitelerin ~ yayin ihtiyaclarin1  temini,
iniversitelerin  egitim-O6gretim Ve arastirma
ihtiyaglariyla dogrudan iligkilidir ve bu temin
universitelerin asli gérevlerindendir.

Idari/Egitim Amach

339
2
2
3

352

53
4
21
653
34
69
1.305
46
27

96
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Hizmet binamiz toplam 3.709 m? alan
icinde yapilanmis  olup; hizmet ve
faaliyetlerini 5 ofis, 4 okuma salonu, 1
bilgisayar odas1 ve 1 toplanti1 odasi ile hizmet
ve faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Kiitliphanemize ait yillar itibariyle iiye
sayilari, Odiing aliman materyal sayilari,
abone olunan veri tabanlar1 goriintiilenme
sayilari, abone olunan siireli yaymlar,
materyal sayilari ve {iniversitemiz tarafindan
basilan yaymlarin bilgilerine asagida yer
verilmistir.

Tablo 14: Mevcut Kiitiiphane Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar: Adet
Kitap 70.455
E-Kitap 9.990
Basili Dergi 1.746
Veri Tabani 6
Diger Yaymlar 440
Toplam 72.647

Tablo 15: Abone Olunan Veri Tabani ve Index Sayilar
Veri Tabaninin Adi index Sayisi

1
1
1
1
1
1
6

Ayeyum
Zehgediz
Sobfad

Elsevier
Taylor&Francis
Asce

Toplam

Tablo 16: Kiitiiphane Uye Sayilart

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2020 323 196 12.542 13.061
2021 334 191 12.832 13.357
2022 348 196 14.842 15.386
2023 364 222 17.142 17.728
2024 372 232 14.417 15.021
2025 389 211 16.023 16.623
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Tablo 17: Kiitiiphaneden Odiin¢ Alinan Matery

Yil Akademik Personel idari Personel Ogrenci Toplam
2020 1.057 255 2.621 3.933
2021 1.300 281 5.559 7.140
2022 1.031 314 9.608 10.953
2023 1.135 395 5.432 6.962
2024 844 295 6.734 7.873
2025 760 196 5.243 6.204

Tablo 18: Kiitiiphaneden Abone Olunan Siireli Yayin Sayilari

Toplam

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

Tablo 19: Yillara Gore Akademik Personel Sayilar

Yil Akademik Personel Sayisi
2020 460
2021 468
2022 495
2023 517
2024 529
2025 545
00 Akademik Personel

500 468

00

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grafik 1: Yillara Gore Akademik Personel Sayilart

Tablo 20: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Unvan Doluluk Oranma Gore istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Prof. Dr. 46 36 82 82 -
Dog. Dr. 77 45 122 122 -
Dr. Ogr. Uyesi 196 96 292 292 -
Ogretim Gérevlisi 158 59 216 216 -
Arastirma Gorevlisi 68 64 132 132 -
Toplam 545 300 844 844 -
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Akademik Personel Kadro Doluluk Durumu

=DoluKadro =BogKadro & Toplam

400
292
300 —
196
200 122 =
82 77
100 46 36 — 4 =
o = T=1= = 1=1= = =
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.

Grafik 2: Akademik Personelin Kadro Doluluk ve istihdam Sekline Gore Dagilumi
4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Yabanc: Uyruklu Akademik Personel Durumu

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Akademik Birim Kisi Sayisi
Prof. Dr. - - -
Dog. Dr. - - -
Dr. Ogr. Uyesi - - -
Ogr. Gor. Suriye Arap Cumhuriyeti Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Ars. Gor. - - -
Toplam 1

4.1.2. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Gittigi Universitenin Adi Cahstig1 Akademik Birim Kisi Sayis1
Dog. Dr. Moldova Devlet Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dog. Dr. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi =~ Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
Dog. Dr. Miinih Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Dog. Dr. Danimarka Aalborg Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi  The University of Manchester Hizan Meslek Yiiksekokulu 1
Dr. Ogr. Uyesi  The University of Western Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi  Ankara Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Dr. Ogr. Uyesi  Hoca Ahmet Yesevi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Cukurova Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1

Toplam 9

4.1.3. Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23: Diger Universitelerden Universitemize Gérevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirilen Akademik

Unvan Geldigi Universite Birim Kisi Sayis1
Siirt Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1
Prof. Dr. A o s .
Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 1
Toplam 2
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4.1.4. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 24 Sizlesmeli Akademik Personel Sayust

Unvan Gorev Yaptig1 Akademik Birim Akademik Personel Sayis1

Prof. Dr. - -
Dog. Dr.
Dr. Ogr. Uyesi - -
Ogr. Gor. - -
Ars. Gor. - -

Toplam =

4.1.5. Akademik Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

Tablo 25: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25 Yas Alti 25-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam
Kisi Sayis1 1 152 160 186 46 545
Yiizde(%) 0,18 27,89 29,36 34,13 8,44 %0100
200 186
180 160
160 152
3 140
o
& 120
‘@ 100
[
g 80
& 60 46
40 27,89 29,36 34113
- w fn Hi Hm B
o ! [
25 Yag Alti 25-35 Yas 36-40 Yas 41-50 51 YAS UZERI

| Kisi Sayisi ® %

Grafik 3: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

.. Prof. Doc. Dr. Ogr Ogr. Ara
Blme Dr. Dr. Uyess Gir.  Gor.  Toplam

Rektorlik 12 12
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 24 26 41 17 108
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 6 21 4 36
ilahiyat Fakiiltesi 1 9 23 2 10 45
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 8 11 23 14 56
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1 7 8 5 21
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 4 25 5 10 45
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 3 5 2 12
Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 6 2 6 16
Yabanci Diller Yiksekokulu 6 6

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 3 12 15
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Ahlat Meslek Yiiksekokulu 4 18 22
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 3 5 8
Hizan Meslek Yiiksekokulu 1 1 6 14 22
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 4 9 21 35
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 5 15 22
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 8 18 27
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 1 2 23 28
OSB Meslek Yiiksekokulu 4 5 9
Toplam 46 77 196 158 68 545

Tablo 27: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvan Kadin Erkek Toplam
Prof. Dr. 9 37 46
Dog. Dr. 23 54 17
Dr. Ogr. Uyesi 66 130 196
Ogr. Gor. 44 114 158
Aras. Gor. 37 31 68
Toplam 179 366 545
130
140
114
120
100
80 66
6 54
° 37 & 37
40 23
20 2
o
Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi  Ogr. Gor. Aras. Gor.

B Kadin m Erkek
Grafik 4: Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Kadro Durumu

Tablo 28: Personelin Hizmet Sinifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 201 140 341
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 3 6
Teknik Hizmetler Sinifi 47 35 82
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardimc1 Hizmetler Siifi 30 19 49
Sozlesmeli Personel 75 38 113
Siirekli Is¢i (Temizlik Personeli/Is Makinesi Operatdrii Sofor vb.) 175 0 175
Toplam 532 236 768
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600

532
500
400
300 36
201 175
200 0
75
; = M LL =
Genel idari ~ Saglik Teknik  Avukatlik  Yardimc1  Sozlesmeli Siirekli isci ~ Toplam
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetler  Personel
Simifi Smifi Smufi Smifi Smifi
mDolu =Bogs
Grafik 5: Idari Personelin Kadro Doluluk Oranina Gire Dagilimi
600 532
500
400
300
175
200
75
100 a7 30 -
3 1
0 B L &

Genel idari ~ Saglik Teknik  Avukathk  Yardimer Soézlesmeli Siirekli Is¢i  Toplam
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler Himetleri Hizmetler  Personel
Smifi Sinifi Sinifi Sinifi

Grafik 6: idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Kadro Dagilimi

4.2.2. Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29: Idari Personelin Egitim Durumu

P N On : Yiiksek

Ilkégretim  Orta Ogretim Lisans Lisans Lisans Doktora  Toplam
Kisi Sayisi 7 96 87 149 18 1 357
Yiizde (%) 1,96 26,89 24,37 41,74 5,04 0,28 %100

4.2.3. idari Personelin Hizmet Sireleri

dari Personelin Hizmet Siireleri

0-3Yll 4-6Yl 7-10 Yl 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Y1l ve Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 116 22 45 89 26 59 357
Yiizde (%) 32,49 6,16 12,61 24,93 7,28 16,53 %100
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4.2.4. dari Personelin Yas itibari ile Dagilimi

Tablo 31: Idari Persor

26-34 35-44 45-54
ziﬁfs Yas Yas Yas 5‘5{;60 Glﬁ‘;iiive Toplam
Arasi Arasi Arasi $
Kisi Sayisi 52 87 140 49 24 4 357
Yiizde (%) 14,57 24,37 39,22 13,73 6,72 1,12 %0100

Cinsiyet Kisi Say1 Yiizde (%0)
Kadin 91 17,11
Erkek 441 82,89
Toplam 532 %100

Tablo 34: Yillara Gore Idari Personel Sayilar:

yil idari Personel Say1
2020 258
2021 256
2022 307
2023 331
2024 352
2025 357

4.2.5. Isciler

Tablo 35: Is¢ilerin Hizmet Sinifina Gore Kadro Doluluk Durumu

Hizmet Simifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
Siirekli isciler 175 0 175
Toplam 175 0 175

Tablo 36: Iscilerin Hizmet Siireleri

13vil 46yl 7-10Yd 1115Vl 1620 v 22 YMVE opiam
Uzeri
Kisi Sayisi - - - 175 - - 175
Yiizde (%) - - - 100 - - %100

Tablo 37: Akademik ve idari Personelin Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

Yil icinde Ayrilan Personel Sayisi

Y1l i¢inde Atanan
Personel P 1 )
ersonel Sayisi Emekli Diger (istifa, Nakil vb)
Akademik Personel 97 5 5
Idari Personel 11 2 13
Sozlesmeli 7 0 2
Siirekli Is¢i 2 0 2
Toplam 117 7 22
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5. SUNULAN HiZMETLER

5.1.  Egitim-Ogretim Hizmetleri

Bitlis Eren Universitesi, giiniimiiz gercksinimleri ve gelecege yonelik dngoriiler dogrultusunda
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde ¢esitli egitim-6gretim programlart sunmayi1 ve bu
programlari siirekli gelistirmeyi hedeflemektedir.

Universite, 6grenci merkezli egitim anlayisin1 temel alarak cagdas 6gretim ydntemlerini
uygulamayi; 6grencilerin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini destekleyecek ortamlar
olusturmay1 dncelikli hedefleri arasinda gérmektedir.

Orgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin yam sira hayat boyu 6grenmeyi destekleyen siirekli
egitim ve uzaktan egitim programlariyla topluma ve g¢esitli kurum-kuruluslara sertifika
programlar1 sunmay1; konferans, seminer ve benzeri akademik etkinliklerle egitime yon veren,
yenilik¢i ve Oncii bir tiniversite olmay1 amaglamaktadir.

2025 Yilinda Ilk Defa Ogrenci Alan Programlar

Program Adi : Birim Adi

e Makine Miihendisligi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
e Ofis Teknolojileri ve Veri Yonetimi Ahlat Meslek Yiiksekokulu

e Kaynak Teknolojisi Organize Sanayi Bolgesi MYO
e (Cevre Saglig1 ve Cevresel Risk Yonetimi Teknikerligi ~ Saglik Hizmetleri MYO

e Yapi Tesisat Teknolojisi Tatvan Meslek Yiiksekokulu

5.1.1. Akademik Birimler

Tablo 38: Akademik Birimler ve Bulundugu Yerleskeler

Akademik Birim Bulundugu Yerleske

Fakiilteler

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
2 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
3  Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
4  llahiyat Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
5 Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
6  Saglik Bilimleri Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
7 Spor Bilimleri Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
8  Tip Fakiiltesi Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Enstitiiler

1 | Lisansiistii Egitim Enstitiisii Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Yiiksekokullar

1 Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ahlat Yerlegkesi

2  Yabanci Diller Yiiksekokulu Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
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Meslek Yiiksekokullar:

Ahlat Meslek Yiiksekokulu

Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu

Hizan Meslek Yiiksekokulu

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tatvan Meslek Yiiksekokulu

Teknik Meslek Yiiksekokulu

© 0O N o 0o A W DN P

Ahlat Yerleskesi

Adilcevaz Yerleskesi

Giiroymak Yerleskesi

Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Tatvan Yerleskesi

Rahva Yerleskesi Bitlis/Merkez
Hiisrev Pasa Yerleskesi Bitlis/Merkez
Tatvan Yerleskesi

Hiisrev Pasa Yerleskesi Bitlis/Merkez

Bitlis Eren Universitesi Boliim ve Programlara Gore Ogrenci Sayilari

5.1.2. Akademik Birimlere Gére Ogrenci Sayilari

Tablo 39: Fakiilte/Yiiksekokul Ogrencilerinin Béliimler Bazinda Dagilimi

Fakiilte/YO Boliim Ogrenci sayist
Matematik 159
Tarih 283
Tarih(i.0) Boliimii 142
Biyoloji 2
Tiirk Dili ve Edebiyati 318
Fen-Edebiyat Fakiiltesi S 180
Sanat Tarihi 95
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 336
Avrap Dili ve Edebiyati 154
Toplam 1.669
Bilgisayar Miihendisligi 229
Cevre Miithendisligi 3
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 77
Miihendislik - Mimarhk Fakiiltesi Ingaat Mithendisligi 115
Insaat Miihendisligi(1.O) 4
Makine Miihendisligi 20
Toplam 448
Iktisat 65
Isletme 69
. ] Kamu Yo6netimi 33
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 104
Uluslararast Iligkiler 196
Toplam 557
Islami Tlimler 107
Ilahiyat Fakiiltesi Islami ilimler M.T.0.K 9
Toplam 116
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Islami ilimler 458
Islami ilimler Fakiiltesi Islami limler M.T.O.K 36
Toplam 494
Geleneksel Tiirk Sanatlari 15
Radyo, Televizyon ve Sinema 315
Eski Yazi Anasanat Dali 23
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Hali-Kilim Ve Eski Kumag Desenleri 22
Tezhip Anasanat Dali 27
Resim 137
Toplam 539
Beslenme ve Diyetetik 216
Hemsirelik 417
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 170
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik 133
Sosyal Hizmet 184
Toplam 1.120
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 79
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi 44
Toplam 123
Turizm Isletmeciligi 96
Kanik Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu = Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 187
Toplam 283
Beslenme ve Diyetetik 74
Saghk Yiiksekokulu Hemgirelik 44
Sosyal Hizmet 72
Toplam 190
Genel Toplam 5.581

Tablo 40: On Lisans Ogrencilerimizin Programlar Bazinda Dagilimi

Meslek Yiiksekokulu Program Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Programciligi 159
Isletme Yo6netimi 1
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 109
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 3
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu Pazarlama 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 122
Ozel Giivenlik ve Koruma 120
Posta Hizmetleri 181
Toplam 696
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Bilgisayar Programciligi 2

Otomotiv Teknolojisi 2
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 1
Geleneksel El Sanatlari 1
Mimari Dekoratif Sanatlar 95
Ahlat Meslek Yiiksekokulu
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 3
Seramik ve Cam Tasarimi 107
Eser Koruma 112
Maliye 97
Bankacilik ve Sigortacilik 116
Toplam 636
Aricilik 75
Bankacilik ve Sigortacilik 137
Bankacilik ve Sigortacilik(1.0) 1
Maliye 109
Hizan Meslek Yiiksekokulu U5 149
Laborant ve Veteriner Saglik 163
T1bbi Tanitim ve Pazarlama 169
Adalet 91
Mahkeme Biiro Hizmetleri 64
Toplam 954
Cocuk Geligimi 188
Cocuk Gelisimi Uzaktan Egitim 275
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 217
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 197
Ik ve Acil Yardim 171
Anestezi 192
Optisyenlik 194
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu I
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 168
Cevre Saglig 103
Cevre Saglig1 ve Cevresel Risk Yonetimi 53
Yasl Bakimi 198
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 194
Sosyal Hizmetler 146
Toplam 2.296
Saglik Kurumlar Isletmeciligi 168
Spor Yonetimi 69
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 114
Sosyal Giivenlik 173
Is Saghig1 ve Giivenligi 121
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri 125

Ascilik 88
Toplam 858
Bilgisayar Programciligi 3
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 124
Bilgisayar Teknolojisi 143
Elektrik 44
Elektrik(1.0) 1
Gida Teknolojisi 31
Harita ve Kadastro 155
Tatvan Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi 114
Isletme Yo6netimi 1
Laboratuvar Teknolojisi 176
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 125
Elektronik Teknolojisi 6
Tibbi Laboratuvar 2
Deniz ve Liman Isletmeciligi 128
Toplam 1.089
Insaat Teknolojisi 201
Yap1 Denetimi 137
Makine 119
Mekatronik 136
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 143
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 183
Tapu ve Kadastro 143
Mimari Restorasyon 138
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 117
Otomotiv Teknolojisi 112
Toplam 1.429
Fotografeilik ve Kameramanlik 94
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi 48
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu -
Halkla Iliskiler ve Tanitim 110
Toplam 252
Elektrik Programi 106
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Gida Teknolojisi 91
Yiiksekokulu Kaynak Teknolojisi 32
Toplam 229
Genel Toplam 8.441

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 40



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 41: Ogretim Durumuna Gére Erkek ve Kiz Ogrenci Sayilart

Akademik 1. Ogretim IL Ofretim  Uzaktan Egitim  Toplam o0
Birim E K T E K Top E K Top E K
Fakiilte 2200 2639 4839 100 43 143 2300 2685  4.985
Yiiksekokullar ~ 293 303 596 203 303 596
Enstitii 712 379 1071 29 9 38 741 386 1127
;\{"ﬁeli'siioku“m 4236 3930 8193 27 248 275 4263 4178 8.441
Toplam 7.441 7.251 14693 129 55 181 27 248 275 7597 7552 15149

Tablo 42: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

) I. Ogretim II. Ogretim i
Akademik I. ve II. Ogretim Yiizde (%6)*
Birim E K Top ¢ K Top. Toplam
Fakiilte 128 129 257 = = = 257 %1,70
*Yabanci dil egitimi goren 6@renci sayisimin toplam 6grenci sayisina orani

Tablo 43: Yullara Gére Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayilart

yil Lisans On Lisans Lisansiistii Toplam
2020 3.729 5.848 402 9.979
2021 3.646 6.131 534 10.311
2022 4.050 6.274 1.069 11.393
2023 4.689 7.502 1.119 13.310
2024 5.195 8.535 1171 14.901
2025 5.581 8.441 1.127 15.149
16000 14901 15149
14000 13310
12000 9979 10311 11393
10000 8535 8441
8000 6 62 502
848 131 74
6000 2 468 519 558
372 364 405
4000
2000 P 6 1 7 27
o - -
2020 2021 2022 2023 2024 2025

wLisans ™ OnLisans ™ Lisansisty ™ Toplam

Grafik 7: Yillara Gore Lisans/On Lisans/Lisansiistii Ogrenci Saylart
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5.1.3. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 44: Lisansiistii Egitimin Boliimler Bazinda Ogrenci Dagilumi

Anabilim Dah Doktora Yﬁ_ksek Lisans X Toplam
Tezli Tezsiz

g:;lrl))llll;;l; :/:nget Yonetimi A.B.D. 0 7 0 7
Arkeometri A.B.D. (Disiplinlerarast) 0 14 0 14
Biyoloji A.B.D. 3 23 0 26
Beden Egitimi ve Spor A.B.D. 7 49 38 94
Bilgisayar Miihendisligi A.B.D. 0 45 0 45
Gida Giivenligi A.B.D. (Disiplinlerarasi) 0 30 0 26
Elektrik Elektronik Miihendisligi A.B.D. 13 54 0 67
Enerji Bilimi ve Teknolojileri A.B.D. 0 3 0 3

Fizik A.B.D. 2 9 0 11
Insaat Miihendisligi A.B.D. 0 42 0 42
Istatistik A.B.D. 0 27 0 27
Isletme A.B.D. 0 35 35 70
Kamu Yonetimi A.B.D. 17 64 42 123
Kimya A.B.D. 0 16 0 16
Makine Miihendisligi A.B.D. 0 27 0 27
Matematik A.B.D. 0 42 0 42
Sosyoloji A.B.D. 0 42 0 42
Sosyal Hizmet A.B.D 0 13 0 13
Tarih A.B.D. 9 27 0 36
Temel Islam Bilimleri A.B.D. 10 167 51 228
Tiirk Dili ve Edebiyat1 A.B.D. 0 96 3 99

GENEL TOPLAM 61 897 169 1.127

5.1.4. Akademik Birimlere Gére Yil icinde Mezun Ogrenci Durumu

Tablo 45: Lisansiistii/Lisans/On Lisans Diizeyinde Mezun Ogrenci Saylart

Akademik Birim Mezun Ogrenci Sayisi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 306
Lisansiistii Toplam 306
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 46
Fen - Edebiyat Fakiiltesi 47
Tktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 9
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12
Saglik Yiiksekokulu 126
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 30
Islami Ilimler Fakiiltesi 82
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 11
Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 18
Lisans Toplami 381
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Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 78
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 51
Hizan Meslek Yiiksekokulu 94
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 536
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 154
Tatvan Meslek Yiiksekokulu 191
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 153
Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 33

On Lisans Toplam 1.290

Genel Toplam 1.977

5.2.  YKS Sonucu Ogrenci Kayit Durumu

Tablo 46: Universitemize YKS Sonucu Kayit Olan Lisans/On Lisans Ogrenci Sayist

Program Adi Km\l(tl:nsjam Y]é ?}lf(:;ll:iu Bos Kalan Dolulz:)l/(o)() ram
Lisans 883 868 153 98,30
On Lisans 2080 2.141 0 100
Toplam 2.963 3.009 153 99,15

5.3.  Uluslararasi Ogrenciler

Tablo 47: Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayist

Akademik Birimler Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam
Lisansiistii 4 10 14
Fakiilteler 141 244 385
Yiiksekokullar 3 8 11
Meslek Yiiksekokullart 106 110 216
Toplam 254 372 626

5.4. Yurtve Barinma Hizmetler

Universitemize ait yurt olmadig igin barinma hizmeti verilememektedir. Ogrencilerimiz
Genglik ve Spor Bakanligina bagli 6grenci yurtlarinda ve kendi imkanlari ile barinmaktadirlar.

5.5.  Ogrenci Kuliipleri

Tablo 48: Ogrenci Kuliipleri

Sira Ogrenci Kuliip Ad1 Sira Ogrenci Kuliip Ad1
1 Akademi ve Genglik Kuliibii 34 Tletisim ve Medya Kuliibii
2 Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii 35 Ilim ve Fikir Kuliibii
3 Altin Firgalar Kulibii 36 Imalat Teknolojileri Kuliibii
4 Arap Dili ve Kiiltiirii Kuliibii 37 Inovasyon ve Sinerji Kuliibii
5 Atl1 Spor Kuliibii 38 Insani Degerler Kuliibii
6 Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 39 Kadin Girisimcilik Kuliibii
7 BEU English Literatiire Society 40  Kiiltiir Sanat (KURSAT) Kuliibii
8 Bilgisayar Destekli Geometrik Tasarim Kuliibii 41 Kiiltiirel Varliklar1 Tanima ve Tanitma Kuliibii
9 Damla Kuliibii 42 Letafet Kuliibii
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10 Denizcilik Kuliibii 43 Matematik Kuliibi

11  Dogal ve Tarihi Yasami Koruma Kuliibii 44 | Miizikal Ogrenci Kuliibii

12 Ebelik Kuliibii 45 Ombudsmanlik Kuliibii

13 Edebiyat ve Sanat Kuliibii 46 Robotik Kuliibii

14 Ekonomik ve Finansal Bakis Kuliibii 47 Saglikli Yasam Kuliibii

15 Elestirel Diisiinme Kuliibii 48 Sanat Duragi

16 Enerji Teknolojileri Kuliibii 49 Sanat ve Turizm Kuliibii

17 Erasmus Ogrenci Kuliibii 50 Satrang Kuliibii

18 Eren Kalite ve Kalifikasyon Kuliibii 51 Siber Giivenlik ve Yapay Zeka Kuliibii

19 Fizyoterapi ve Farkindalik Kuliibii 52 Sifir Atik ve Siirdiiriilebilirlik Kulibii

20 Gastronomi Kuliibii 53 Sinema Toplulugu Kuliibii

21 Gegerken Ogrenci Kuliibii 54 Sosyoloji Kuliibii

22 Geleneksel Okguluk Kuliibii 55 Stratejik Diisiince Ogrenci Kuliibii

23 Geng Farkindalik Kuliibii 56 Su Sporlari, Turizm ve Kiiltiirel Etkinlik Kuliibii
24 Geng Kizilay Kuliibii 57 Teknofest Kuliibii

25 Geng Seyyahlar ve Rekreasyon Kuliibii 58 Teknoloji Kuliibi

26 Genglik ve Medeniyet 59 Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Kuliibii

27 Gida Teknolojileri Kuliibii 60 Ubuntu Kuliibii

28  Girisimcilik ve Kariyer Ogrenci Kuliibii 61  Uluslararasi [liskiler Ogrenci Kuliibii

29 | Giiliimseyen Gozler Kuliibii 62  Universiteli Aktif Genglik Kuliibii (UNIAK)
30 Havacilik Toplulugu Ogrenci Kiiliibii 63 Yabanci Diller ve Kiiltiir Toplulugu Kuliibii
31 Hukuk Destek Hizmet Kuliibii 64 Yenilenebilir Enerji Kuliibii

32 Ideal Genglik Kuliibii 65 Yonetisim ve Siyasa Akademisi Kuliibii

33 | Ilahiyat Kiiltiir ve Sanat Toplulugu (IKSAT)

5.6. Diger Hizmetler
5.6.1. Beslenme Hizmetleri

Universitemizde tiim dgrencilerimiz ve personelimiz icin 1 6giinde 4 cesit yemekten olusan
yemek hizmeti sunulmaktadir. Hafta i¢i 6gle yemegi verilen yemekler Gida Miihendisi tarafindan
kontrolii ve gdzetiminde Universitemiz Merkez Mutfaginda pisirilerek servise sunulmaktadir.

Yemekhane disinda Universitemiz Yerleskelerinde kantin/kafeteryalar bulunmaktadir. Ayrica
Rahva Yerleskesinde Yasam Merkezi faaliyet gostermektedir. Ogrencilerimiz kantin ve
kafeteryalardan faydalanarak dinlenme ve beslenme ihtiyaglarini giderebilmektedir.

Universitemiz merkez yerleske ile diger yerleskelerinde 6grencilerimize ve personelimize
yemek hizmeti sunulan yemekhaneler mevcuttur.

Tablo 49: Ogrenci Yemekhaneler

Kapal Alam Kapasitesi
Yerleske Adi Sayisi o
(m2) (Kisi)

Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Rahva Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Adilcevaz Meslek Yiiksekokulu 1 110 70
Ahlat Meslek Yiiksekokulu 1 200 130
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 200 130

Tatvan Meslek Yiiksekokulu 1 500 300

Giiroymak Meslek Yiiksekokulu 1 450 180
Toplam 7 4.860 2.370

Tablo 50: Personel Yemekhaneler

Yerleske Adi Sayisi Kapal Alam1 (m2 ) Kapasitesi (Kisi)
Rahva Yerleskesi Merkez Yemekhanesi 1 2.500 1.200
Rahva Yerleskesi Meslek Yiiksekokulu Kompleksi 1 900 360
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 150 100
Toplam 3 3.550 1.660

5.6.2. Sosyal ve Kiltiirel Faaliyetler/Etkinlikler

Tablo 51: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler/Etkinlikler
» Konferans
"Tiirkiye'de Darbelerin Tarihsel Siiregleri ve 28 Subat" Konferansi
Mehmet Akif Ersoy Konferansi
“Birinci Basamak Saglik Hizmetlerinde Ebelik Hizmetleri: Tarihgesi ve Gelisimi” Konferansi
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Yapay Zeka Turizmi Doniistiiriiyor: Uluslararasi Konferansi

“Insanligin Son Nekbe’si: Gazze” Konferansi

Bitlis’te 15 Temmuz Konferansi: “Milletin Zaferi”

“Bitlis Eren Universitesi TURKUNIB 8. Genel Kurulu ve Uluslararas1 Konferansta Yerini Ald:
“Girigimcilikten Sirketlesmeye: Ekosistem ve Destek Siireci” Konferansi

“Is Miifettislik Meslegi ve Calisma Hayatinda Giincel Gelismeler” Konulu Konferans

I. Uluslararas1 Akilli Sistemler, Tasarim ve Enerji Konferansi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Farkindalik Konferansi

“Hezarfen Bulugmalar1” Kapsaminda Kariyer Vizyonu Konferansi

Tiirkiye’de Uydu ve Uzay Caligmalar1 Konferansi

=199

“Bitlis’in Depremselligi” Konferansi

» Panel, Kongre

IV. Uluslararas1 Rahva Teknik ve Sosyal Arastirmalar Kongresi Online
Bitlis’ten Gazze’ye Destek: “Bitlis’ten Gazze’ye Bir Nefes” Paneli

Diinya Sosyal Hizmet Giinii Paneli ve Proje Sergisi

“Saglik Hizmetlerinde Denetim ve Kalite” Paneli

“Organ Bagisinda ve Naklinde Farkindalik” Paneli

Turizm Zirvesi: 9. Uluslararas1 Bat1 Asya Turizm Arastirmalar1 Kongresi Bagladi
BEU Ogrencileri Ulusal Ogrenci Kongresine Katild:

BEU’de “Siber Giivenlik ve Yapay Zeka” Paneli Gergeklestirildi

BEU’lii Ebelik Ogrencileri Uluslararasi Kongrede Bilimsel Sunum Gergeklestirdi
“Bilim I¢in Aile” Inanciyla Istanbul’da Bulustuk: USBK’25 Basladi
Adilcevaz’da “Ceviz Yetistiriciligi ve Inovasyonu Paneli”

> Seminer

Motosikletle Giivenli Siiriis Semineri
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Kanser Farkindalik Semineri

Bitlis’te “En Iyi Narkotik Polisi: Anne” Semineri

> Sergi

Bitlis Eren Universitesi Cocuk Gelisimi Ogrencilerinden Egitim Materyalleri Sergisi
“Giiliimsemem Olur Musun” Sergisi BEU’de Agildi: Her Tablo Bir Umut, Her Renk Bir Giiliimseme
“100+2 Sehirleraras1 Karma Sergi”

» Egitim

Sifir Atik Egitimi.

4734 sayili Kamu Thale Egitimi

Ekders ve Maag Egitimi

Bilisim ve Finansal Okuryazarlik Egitimi
Ofke Kontrolii Egitim

Resmi Yazigma Usul ve Esaslart Egitimi

Liderlik Becerileri ve Yonetim Siiregleri Egitimi

> Calistay

Jeotermal Calistay1: Dogal Zenginlikler Yeni Ufuklarla Bulusuyor.

Bitlis’in Gelecegi Istanbul’da Masaya Yatirildi.

Bitlis Eren Universitesi, Destekli Istihdam Calistay1’na Katildi.

“Z Kusag1 ve Yapay Zeka: Sagligin Dijital Donilisimii” Calistay1 Gergeklestirildi.

> Soylesi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Soylesisi
Ahlat’ta “Ahlat Gastronomi Kiiltiirii ve Unutulmaya Yiiz Tutmus Yemekleri” soylesisi
“Siber Giivenlik ve Yapay Zeka” Soylesisi.

> Toplantilar

Bitlis'te Kamu Hizmetleri ve Yatirimlar Masaya Yatirildi.

Bitlis Eren Universitesi, YOK Bilim Iletisimi Ofisi Universiteler Bulusmasina Katildi.
Universitemiz Kalite Alt Komisyonu, YOKAK KIDR Soru-Cevap Toplantisi’na Katild.
Rektor Elmastas, DAKAF’25 Bolgesel Lansman Toplantisina Katildi.

Bitlis Bali Cografi saret Tescili Ald1, Tanitim Toplantisi.

Bolge Universiteleri Koordinasyon Toplantis1 Atatiirk Universitesi’nde Gergeklesti.
TUBITAK 2209-A ve 2209-B Projeleri Bilgilendirme ve Tesekkiir Toplantist Gergeklestirildi.
Bitlis TEKMER 3. Genel Kurulu Gergeklestirildi.

BEU Ogrenci Kalite Elgileri 2025 Yilimn {1k Toplantisim1 Gergeklestirdi.

Ulusal Mide Kanseri Dernegi 1. Bolge Toplantisi Gergeklesti.

Rektor Elmastas, Yeni Atanan ve Unvan Alan Personelle Bulustu.

BEU’de Uluslararas1 Ogrencilerle Tanisma Toplantis1 Gergeklestirildi.

2025 Yili “Yonetimi Gozden Gegirme” Toplantist Yapildi.

BEU Rektor Vekili Prof. Dr. Ayhan Yilmaz, Kiiltiirel Mirasin Korunmasina Yonelik Istisare Toplantisina
Katild.

BEU’de KYK Yurt Miidiirleri ile Istisare Toplantis1 Yapildi.

2025 Y1l 2. “Yonetimi Gozden Gegirme” Toplantist Gergeklestirildi.

Bitlis Nemrut Jeoparki Genel Degerlendirme Toplantis1 Yapildi.

BEU’de Turizm Ihtisaslasma Koordinatorliigii 2025 Y1l 2. Dénem Proje Sunumlar1 Gergeklestirildi.
“2030’a Dogru Tiirk Yiiksekogretimin Yol Haritas1” Toplantist Gergeklestirildi.

“Genel Degerlendirme” Toplantis1 Gergeklestirildi.

Kurumsal Akreditasyon Programi Oncesi Degerlendirme Toplantis1 Gergeklestirildi.

BEU’de Universite Danisma Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi.
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Rektdr Elmastas’tan Akademik Kurullara Stratejik Ziyaret.

BEU’de akademik kurul toplantilar siiriiyor; Rektor Elmastas’tan yayin ve proje cagrisi.
Ogrenci Senatosu Toplantis1 Gergeklestirildi.

Ogrenci Senatosu Toplantis1 Gergeklestirildi

ISKUR Genglik Programma Yerlesen Ogrenciler i¢in BEU’de Bilgilendirme Toplantis
Akademik Kurul Toplantilarinda Egitim-Ogretim Siiregleri Degerlendirildi.

BEU’de UNIDES Proje Bilgilendirme Toplantis1 yogun ilgi gordii.

Universiteler Arasi Is Birligi Istisare Toplantis1 Gergeklestirildi.

Anadolu’dan Gazze’ye Bir Nefes Programi

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas, Goniil Elgileri ile Koruyucu Aile
Farkindalik Toplantisina Katildi.

» Tiyatro

"Ask Olsun" Tiyatro GOsterimi
"Taziye" Tiyatro GOsterimi
“Kanl1 Diigiin" isimli tiyatro oyunu
Etkinlik
Bitlis’te KARFEST’25 Coskusu: Renkli Goriintiilerle Dolu Bir Festival
18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Etkinligi.
Rektor Elmastas “Sahur Meclisi” Programina Katildi.
Bitlis Eren Universitesi’nden Saglik Pazarlamasina Yonelik Etkinlik
“Geometride Sanal Gergeklik Teknolojileri” Etkinligi Gergeklestirildi.
Dogaya Vefa: Bitlis Eren Universitesi’nden ‘Orman Benim’ Etkinligine Tam Destek
Hemgsirelik Haftas1 Coskuyla Kutlandi.
Anlamli Anneler Giinii Bulusmast
Engelliler Haftas1 Etkinligi.
Bitlis’te Genglik Festivaliyle Taglanan 19 Mayis Kutlamalar1 Bagladi.
BEU Ogrencilerinden TRALLI Travma Rallisi’nde Biiyiik Basar1
Rektor Elmastas, ‘Tirk Mutfag: Haftas1” Etkinligine Katildi.
BEU’de Mesleki Sembol Coskusu: Ogrenciler Beyaz Onliikleriyle Mesleklerine Adim Att1.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Mezuniyet Toreninde Coskulu Anlar.
Bitlis Eren Universitesi, Uluslararasi Bilimsel Bir Etkinlige Ev Sahipligi Yapti.
Kadina Yonelik Siddete Kars1 Farkindalik Etkinlikleri Devam Ediyor.
"Turizmde Akilli Doniisiim" Etkinligi Yogun ilgi Gordii.
Bitlis’in Diisman Isgalinden Kurtulusunun 109. Y1l Déniimii Etkinlikleri Coskuyla Basladu.
Cumhurbaskan1 Saym Recep Tayyip Erdogan Ahlat’ta: ©“ Malazgirt, Anadolu’nun kapisidir.”
“Bir Anadolu Senligi” Bitlis’te Basladi.
Kariyer Soylesisi ve Code Night Etkinligi Gergeklestirildi
BEU, Universiteler Aras1 Yemek Yarismasinda Tiirkiye Ikincisi Oldu.
“Memleketim Bitlis” Konferansi
Rektdr Prof. Dr. Necmettin Elmastas, Ahlat ve Adilcevaz’da Oryantasyon Etkinliklerine Katildi.
Rektor Elmastas, Milli Agaglandirma Giinii’nde iki ayr1 noktada fidan dikti.
BEU’de Milli Agaglandirma Giinii Etkinligiyle Gelecege Nefes Olundu.
3 Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde Hali Saha Futbol Turnuvasi.
Engelliler Haftasi’nda Ozel Ogrencilerden Lezzet Dolu Etkinlik
Bitlis Eren Universitesinde Diinya Diyabet Giinii Farkindalik Etkinligi.
Bitlis Eren Universitesinde “Fikrinle Gel” Erasmus Projeleri Bilgilendirme Etkinligi.
BEU Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas, Ogrencilerle A¢gik Mikrofon Etkinliginde Bulustu.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 47



> Torenler
Rektor Elmastas, IHH ve AFAD Géniilliileri Térenine Katildi.
Rektor Elmastas 18 Mart Sehitleri Anma Torenine Katildi.

Mezuniyet Coskusu: Basar1 ve Gurur Giinii

Torenine Katildi.

Ahlat’ta Malazgirt Zaferi’nin 954. Y1l Doniimii Coskuyla Kutland1
30 Agustos Zafer Bayrami Bitlis’te Coskuyla Kutlandi

2025-2026 Akademik Y1l Ag¢ilis Toreni Ankara’da Gergeklestirildi
Bitlis’te Cumhuriyet’in 102. Y1l1 i¢in Celenk Sunma Toéreni Yapildi
Cumhuriyet’in 102. Y1ili Bitlis’te Resmi Torenlerle Kutland1
Bitlis’te 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi
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24 Kasim Ogretmenler Giinii Bitlis’te Resmi Térenle Kutlandi
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Torenine Katildi.
2025 Y1il1 Akademik Binis Takdim Toreni Gergeklestirildi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Necmettin Elmastas, Bitlis’in Diisman Isgalinden Kurtulusunun 109. Y1l Doniimii

BEU Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas Bitlis’e Kazandirilan Spor Tesisleri Protokollerinin imza

Universitemiz 2025 Yii Akademik Basarilar, Kiiltiir, Sanat ve Diger Haberleri

Prof. Dr. Vural Geng, Farabi Uluslararasi Odiilii ile Onurlandwrildy Odiilii ile Onurlandirld..

1013 | Bousl

Bitlis
Eren Universitesi akademisyenlerinden Prof. Dr. Vural Geng, sosyal
bilimler ve beseri bilimler alaninda uluslararasi bir sayginliga sahip olan
Farabi Uluslararas1 Odiilleri'nde biiyiik bir basariya imza att1. Bu yil 15.’si
diizenlenen 6diil toreninde Prof. Dr. Geng, tarih ve kiiltiir caligmalariyla
"En Iyi Yabanci Arastirma Odiilii"ne layik goriildii.

Farabi Uluslararasi Odiilii, toplumsal ve Kkiiltiirel arastirmalara katkida
bulunan, bilimsel milkemmeliyeti tesvik eden 6nemli bir 6diil olarak kabul
ediliyor. Odiiller, yerel ve uluslararas1 bilimsel alanda sosyal bilimler ve
beseri bilimler iizerine ¢aligan akademisyenlere veriliyor.

Prof. Dr. Vural Geng, ddiile layik goriilen "A Bureaucrat and Historian
From Ajam to Rum: Idris-i Bidlisi 1457-1520" baglikli ¢alismasiyla daha
once de dikkat ¢cekmis ve 2021 yilinda Tirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Halil inalcik Ozel Odiilii’ne layik goriilmiistii. Bu prestijli odiilii
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in elinden alan Prof. Dr. Geng,
bilimsel kariyerinde uluslararasi 6l¢ekte ses getiren bir basariya daha imza
atmigti.

Bu yilki Farabi Odiilleri toreni, 17 Aralik 2024 tarihinde Tahran’da, iist
diizey katilimcilarin yer aldig1 bir organizasyonla gergeklesti. Torene iran
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Cumhurbagkan1  Mesud Pezeskian,
Bilim, Arastirma ve Teknoloji Bakani
Hossein Simaei Sarraf ile Tirkiye'nin
Tahran Biiyiikel¢isi Prof. Dr. Hicabi
Kirlangig katildi. Prof. Dr. Geng, tarih
ve kiltiir arastirmalarma  olan
katkilariyla biiyiik bir takdir topladi.

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Necmettin Elmastas da yaptigi
aciklamada, Prof. Dr. Geng’i tebrik
ederek su ifadeleri kullandi:

"Degerli hocamiz Prof. Dr. Vural
Geng’in, sosyal bilimler ve tarih
sahasindaki  uluslararasi  basarisi,
iiniversitemiz ve tilkemiz adina biiyiik
bir gurur kaynagidir. Bu derece
prestijli ~ bir  o6dili  kazanmasi,
hocamizin bilimsel g¢aligmalara olan
katkilarin ne denli degerli oldugunu
gostermektedir. Prof. Dr. Vural Geng’i
tebrik  ediyor, bundan  sonraki
caligmalarinda basarilarinin devamini
diliyorum."

Prof. Dr. Geng’in bu basarisi, Tiirkiye
akademik camiasinda biiyiik bir takdir
topladi. Odiil, gegmiste bu alanda
taninmig isimler Iraj Afshar, Hamid
Algar, Michael Cook ve John Woods
gibi  seckin  bilim  insanlarina
verilmisti.
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Bitlis Eren Universitesi’nde Jeotermal Caligtayi:
Dogal Zenginlikler Yeni Ufuklarla Bulusuyor.

| = Bitlis Valiligi himayesinde, Bitlis Eren Universitesi ev
5 sahipliginde ve Jeopark Dernegi is birligiyle diizenlenen
“Enerji, Tarim, Turizm ve Saglik Perspektifinden Bir
Bakig” temali Jeotermal Calistayr biiyiik bir katilimla
basladi. Program, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin
okunmasiyla acildi. Ac¢ilis konusmalarinda Bitlis Valisi
Ahmet Karakaya, Bitlis Belediye Bagkani Nesrullah
Tanglay ve Bitlis Eren Universitesi Rektérii Dr. Necmettin
Elmastas 6nemli mesajlar verdi.

Calistay kapsaminda uzmanlardan Onemli sunumlar
gergeklestirildi. Jeoloji Mithendisi Evrim Altun, jeotermal
kaynaklari potansiyelini degerlendiren bir sunum yaparken, MTA Genel Miidiirliigiinden Orhan Kiling, jeotermal
enerjinin yenilenebilir enerji kaynaklari arasindaki stratejik onemine dikkat ¢ekti. Giiroymak flge Tarim ve Orman
Midiiri Resit Kardas ise, “Jeotermal kaynaklarin
tarimda, Ozellikle seracilikta kullanilmasi, bdlge
ekonomisine biiylik katki saglayacaktir” dedi. Ayrica,
“Diyadin Tarima Dayali Ihtisas Sera OSB” gibi basarili
ornekler de katilimcilarla paylagildi.

Bu calistay, sadece Bitlis i¢in degil, Tiirkiye genelinde
jeotermal kaynaklarin degerlendirilmesi adina 6nemli
bir 6rnek teskil ediyor. Enerji ve dogal kaynaklarin etkin
kullanimi konusundaki bu adim, yerel kalkinmay1
destekleyen giiclii bir model olarak &ne ¢ikiyor.

Bitlis Eren Universitesi'nde "Tiirkiye'de Darbelerin Tarihsel Siirecleri ve 28 Subat"
Konferans: Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi (BEU), Birlik Vakfi Bitlis Subesi
tarafindan organize edilen "Tirkiye'de Darbelerin
Tarihsel Siiregleri ve 28 Subat: Postmodern Darbenin 28.
Y1ili" konulu konferansa ev sahipligi yapti. BEU Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans Salonu'nda
gerceklesen etkinlik, IstiklAl Marsi'min okunmasi ve
sinevizyon gosterimi ile bagladi. Akademisyenler,
ogrenciler ve davetlilerin yogun ilgi gosterdigi program,
plaket takdimi ve hatira fotografi ¢ekimi ile sona erdi.
Etkinlige, BEU Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Ayhan
Yilmaz, akademisyenler, 6grenciler ve ¢ok sayida davetli
katildi. Konferans, Tirkiye’de darbelerin toplumsal ve
siyasi etkilerini anlamak ve ge¢miste yasanan olaylardan
ders ¢ikarmak agisindan 6nemli bir platform sundu.
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Bitlis’te KARFEST’25 Coskusu: Renkli Goriintiilerle Dolu Bir Festival

Festivalin acilis toreninde, Bitlis Valisi Ahmet
Karakaya, Bitlis Belediye Baskan1 Nesrullah Tanglay,
Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin
Elmastas ve Eren Holding Temsilcisi Metin Kazaz
birer konusma gerceklestirdi. Bitlis Milletvekili Turan
Bedirhanoglu da telgraf gondererek festivali kutladi.
Konusmalarinda, Bitlis'in dogal giizellikleri ve kis
turizmine olan katkilar vurgulanirken, KarFest'in her
yil daha da biiyiiyerek geleneksellesmesinden duyulan
memnuniyet dile getirildi

Bitlis Eren Universitesi tarafindan bu y1l dérdiinciisii
diizenlenen KarFest’25, biiylik bir coskuyla yapildi.
Festival alanina akin eden 6grenciler, akademisyenler
ve vatandaslar, kisin biiyiileyici atmosferinde eglence
dolu anlar yasadi.

KarFest’25, Bitlis’in kig turizmi potansiyeline dikkat
cekerek, bolgenin bu alanda gelisimine katki sunan
onemli bir etkinlik olarak kayitlara gecti. Festival, renkli
goriintiller ve wunutulmaz anilarla sona ererken,

- katilimeilar etkinligin her yil daha da biyiiyerek devam

etmesi gerektigini belirtti.

Festival, Bitlis il protokolii, akademisyenler, 6grenciler ve
cok sayida vatandasin katilimiyla gergeklesti.

=
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Bitlis Eren Universitesi, Yeni Anayasa Bulusmalarina Ev Sahipligi Yapti.

Bitlis Eren Universitesi, "Tiirkiye'nin Sivil Anayasa
Yolculugu Projesi" kapsaminda gerceklestirilen Yeni
Anayasa Bulusmalar’na ev sahipligi yapti. Icisleri
Bakanlig1 Sivil Toplumla {liskiler Genel Miidiirliigii’niin
destekledigi ve HUDER Hukuki Arastirma Dernegi
tarafindan diizenlenen etkinlikte, sivil anayasanin énemi
ve demokrasimizin gliclenmesine saglayacagi katkilar ele
alind1.

Onceki dénem Kamu Basdenetcisi (Ombudsman) 21. ve
22. donem Milletvekili Av. Seref Malkog, 19. 20. ve 21.
donem Milletvekili Hiisamettin Korkutata, AK Parti 1l
Baskan: Av. Kadir Kostekei, Hukuki Aragtirma Dernegi
(HUDER) Genel Baskant Av. Hasan Oymak, HUDER

Genel Baskan Yardimcis1 Hatice Hasdemir, Tiirkiye’nin
Sivil Anayasa Yolculugu Projesi Koordinatdrii Merve
Erden panelist olarak yer alirken, Bitlis Eski Milletvekilleri
Cemal Tasar ve Abdulhaluk Mutlu, Bitlis Belediye
Baskami Nesrullah Tanglay, Bitlis Eren Universitesi Rektor
Vekili Prof. Dr. Ayse Dilek Ozsahin Kiregci, Bitlis Baro
Bagkant Av. Giilhan Bayram Sekmen katilimci olarak yer
aldi. Programa ayrica Siyasi Parti Temsilcileri, Sivil
Kurulus Temsilcileri, &grenciler ve akademisyenler
dinleyici olarak istirak etti.

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin
Elmastag, Ramazan aymin manevi atmosferinde
ogrencilerle bir araya gelerek iftar yapti. Universitenin
merkezi yemekhanesinde diizenlenen iftar programina
Rektér Elmastas’in esi Fatma Elmastas Hanimefendi,
Rektdr Yardimcilar: Prof. Dr. Ayhan Yilmaz ve Prof. Dr.
Ayse Dilek Ozsahin Kiregci, GSF Dekani Prof. Dr. Funda
Masdar, Genel Sekreter Dog. Dr. Behget Kocaman, Genel
Sekreter Yardimcilar1 Metin Bas ve Ismail Tasdemir de
katildu.

Iftar programi boyunca ogrencilerle sohbet eden
Universite yonetimi, egitim siirecleri ve kampiis
yasami hakkinda goriis alisverisinde bulundu.
Ogrenciler, Rektor Elmastas ve yOnetiminin
katilimindan duyduklari memnuniyeti dile getirerek
bu tiir etkinliklerin devam etmesini temenni etti.
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Bitlis Eren Universitesi'nde Engelli Ogrenciler I¢in Anlaml Iftar Programi

Bitlis Eren Universitesi Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigli  tarafindan, {niversitenin =~ Merkezi
Yemekhanesinde o6zel bir iftar programi diizenlendi.
Ramazan aymin birlik ve dayanigsma ruhunu yansitan
etkinlik, tiniversitedeki engelli 6grencileri bir araya getirdi.

Programa Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Necmettin  Elmastas basta olmak {izere, Rektor
Yardimeilar1 Prof. Dr. Ayhan Yilmaz ve Prof. Dr. Ayse
Dilek Ozsahin Kiregci, Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Mesut Arslan, Birim
Yénetim Kurulu iiyeleri Ogr. Gor. Gamze Tastemel ve
Ogr. Gor. Didem Tufan ile akademik birim temsilcileri
Ogr. Gor. Hiiseyin Dogan ve Ars. Gor. Hale Telli katildi.

Bitlis Eren Universitesi Ogrencilerinden TUBITAK 2209-A ve 2209-B Programlarinda Biiyiik
Basar

Bitlis Eren Universitesi (BEU), Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu’nun (TUBITAK)
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destek Programi ve 2209-B Sanayiye Yonelik
Aragtirma Projeleri Destek Programi kapsaminda
bliyiik bir bagartya imza atti.

TUBITAK 2209-A programma yapilan 160 proje
basvurusunun 81’1, 2209-B programina yapilan 3
basvurunun ise 2’si destek almaya hak kazandi.
Boylece Bitlis Eren Universitesi toplamda 83 projeyle
destek almaya hak kazanan tiniversiteler arasinda 6ne
cikti. Bu basartyla BEU, birgok koklii iiniversiteyi
geride birakarak Tiirkiye siralamasinda dikkat ¢eken
bir konuma yiikseldi.

.- , ~ BITLiS EREN
TUBITAK JUONIVERSITESINDEN

BUYUK TUBITAK BASARISI .
N 4

-

Bitlis Eren Universitesi’nde Kanser Farkindalik Semineri Diizenlendi

kapsaminda toplumda farkindalik olusturmak amaciyla
“Kanser Farkindalik Semineri”ne ev sahipligi yapti.
Bitlis 11 Saglik Miidiirliigii ile Bitlis Eren Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu is birliginde
diizenlenen seminer, tiniversitenin merkezi konferans
salonunda yogun katilimla gerceklestirildi.

Etkinlikte uzman doktorlar tarafindan kansere dair
cesitli konularda kapsamli bilgiler verildi. Uzm. Dr.
Go6zde Karacan Duman, rahim kanseri hakkinda bilgi
verirken, Genel Cerrahi Uzmani Ishak Yildiz, meme ve
kalin bagirsak kanserleri ile ilgili evreler, risk faktorleri,
belirtiler ve korunma yontemleri {izerine sunum
gerceklestirdi.
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Bitlis Eren Universitesi’ne Yeni

Fakiilte Miijdesi
17 Nisan 2025 tarihli Resmi Gazete ’de
yayimlanan 9724 sayili

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bitlis
Eren Universitesi biinyesinde 'Spor
Bilimleri Fakiiltesi' kuruldu. Bdylece
iniversitedeki fakiilte sayis1 yediye ¢ikti.

BEU, Genglerin Medya Okuryazarligi ve Demokratik Kattlimina
Yonelik Uluslararasi Projede Yer Aldi

Bitlis Eren Universitesi (BEU), genglerin medya okuryazarligi ve
demokratik  katilim  becerilerinin  gelistirilmesini  hedefleyen
uluslararasi bir projeye ortak olarak énemli bir katk sundu. Erasmus+
Genglik Degisimi kapsaminda diizenlenen “Informed and Involved”
adli proje, 17-22 Subat 2025 tarihleri arasinda Romanya’nin
Targoviste ve Aninoasa sehirlerinde basariyla gerceklestirildi.

BEU’de 23 Nisan Coskusu: Minikler Bayramlarini Rektorliikte Kutlad.

Bitlis Eren Universitesi (BEU) Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Uygulamali Kres ve Anaokulu 6grencileri, 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’ni biiyiik bir
heyecan ve neseyle kutladi.

Kampiis icerisinde ellerinde Tiirk bayraklariyla yiiriiyiis
yapan minikler, marslar esliginde Rektorliik binasina ulasti.
Burada Rektor Prof. Dr. Necmettin Elmastas ve
beraberindeki protokol {yeleriyle bir araya gelen
ogrenciler, “Bizim Bayramumiz” adli siiri hep birlikte
okuyarak duygu dolu anlar yasatti. Protokol iiyeleri, siir
performanslariyla takdir toplayan miniklere ¢esitli
hediyeler takdim etti.

Yapay Zeka Turizmi Déniistiiviiyor: Bitlis Eren Universitesi’nde Uluslararasi Konferans

Bitlis Eren Universitesi, giiniimiiz turizm sektériinde teknolojik
dontigiimleri masaya yatiran 6nemli bir etkinlige ev sahipligi
yapti. 2 Mayis 2025 Cuma giinii diizenlenen “Diinya Turizminde
Son Egilimler: Yapay Zeka ve Teknolojinin Etkileri” baslikli
konferans, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

¢ Konferansa, Virscend University (Irvine, California, ABD)
Rektort Prof. Dr. Cihan Cobanoglu konusmaci olarak katildi.
1 Akademisyenler, dgrenciler ve sektor temsilcilerinin biiytik ilgi
gosterdigi programda, turizmde teknolojik doniisiimiin yonii ve
yapay zekanin yiikselen rolii kapsamli sekilde ele alindi.
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Bitlis Eren Universitesi’nde “Z Kusag ve Yapay Zeka:

YAPAY m\mu\\E
V [R] G[\\ E\LIG‘

Gergeklestirildi.

Saghgin Dijital Doniisiimii” Calstayt

Bitlis Eren Universitesi, giiniimiiziin en giincel ve etkili konularindan biri
olan yapay zekanin saglik alanindaki etkilerini ele alan 6nemli bir ¢alistaya
ev sahipligi yapti. “Z Kusag1 ve Yapay Zeka: Saghgin Dijital Dontistimi”

baglikli ¢alistay, Universitemiz Inovasyon ve Sinerji Ogrenci Kuliibii ile
Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES)
ile, Genglik ve Spor il Miidiirliigii'niin ev sahipliginde Semsi Bitlis Kiz
Ogrenci Yurdu Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Bu galistay Genglik

ve Spor Bakanlig1 tarafindan desteklenmistir.

Bitlis Even Universitesi’nde “Organ Bagisinda ve Naklinde Farkindaltk” Paneli Diizenlendi.

- 1 {lm ol (o 1w

Acilis  konugmalarinin  ardindan
Murat Dogru ve Abdullah Giizer
tarafindan gergeklestirilen miizik
dinletisi, katilimcilara duygu dolu
anlar yasatti.

Panelin moderatorliigiinii Bitlis Eren
Universitesi'nden Dr. Ogr. Uyesi
Burak Sayar iistlendi. Panelde,
organ bagist konusunda farkli
disiplinlerden uzman isimler sunum
yaptt. Sunum gergeklestiren isimler
arasinda; Prof. Dr. Nurettin Ay,

Miiftisti  Kadir
Hemgire Hatice Giindiiz Mumay,
. Ogr. Uyesi Cihan Onen ve

Bitlis Eren Universitesi, Bitlis il Saglik Miidiirliigii ve
Diyarbakir Il Saglik Miidiirliigii is birligiyle “Organ
Bagisinda ve Naklinde Farkindalik” baglikli bir panel
diizenlendi. Bitlis Eren Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilen etkinlik, genis bir katilimla biiytik ilgi
gordii.

Program, Saygi Durusu ve Istiklal Mars: ile basladi.
Acilis konugmalarim Bitlis {1 Saglik Miidiirliigii Saglhk
Hizmetleri Bagkan1i Uzm. Dr. Alperen Sahin ve Bitlis
Eren Universitesi Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ayhan
Yilmaz gerceklestirdi. Konugmalarda organ bagiginin
6nemi vurgulanarak, toplumsal duyarliligin artirilmasi
ve bu alanda farkindalik olusturmanin hayati bir gérev
oldugu ifade edildi.

Uzman Hemsire Elif Togay yer ald1.

Katilimcilar,
bagisinin tibbi siireci, dini boyutu,
etik sorumluluklart ve toplumda
yerlesmis yanlis algilar gibi bircok
onemli konuyu ele aldi. Panelin
moderatorii Dr. Ogr. Uyesi Burak
Sayar, yaptig1 acilis konusmasinda

Bitlis Il “Organ bagisi, bir insanin bagka bir
Kogak, Uzman insana verebilecegi en biiyiik
hediyelerden  biridir: yasama
tutunma umudu” ifadelerini

kullandi.
panelde organ  Program  sonunda  panelistlere

protokol iiyeleri tarafindan tesekkiir
belgeleri ve plaketler takdim edildi.
Etkinlik, tim katilimcilarin sahnede
yer aldig1 hatira fotografi ¢ekimi ve
diizenlenen kokteyl ile sona erdi.
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Bitlis Eren Universitesi’nde Turizm Zirvesi: 9. Uluslararast Bati Asya Turizm Arastirmalar
Kongresi Baslad

Bati Asya’nin turizm potansiyelini bilimsel temelde tartismak
amaciyla diizenlenen 9. Uluslararasi Bati Asya Turizm
Arastirmalart Kongresi (9th International West Asia Congress
of Tourism Research), Bitlis Eren Universitesi’nin ev
sahipliginde ag¢ilis toreniyle basladi.

Kongrenin agilis konusmasmi Kongre Diizenleme Kurulu
Baskant Prof. Dr. Faruk Alaeddinoglu yapti. Alaeddinoglu,
bolgesel  turizm  stratejilerinin  bilimsel  temellerle
sekillendirilmesinin 6nemine dikkat c¢ekerek, “Bitlis’in ve
Bati Asya’nin turizmdeki potansiyeli, ancak akademik
caligmalarla ve siirdiiriilebilir politikalarla degerlendirilebilir.
Bu kongre de bu siirece 6nemli katkilar sunacaktir,” dedi.

Acilis toreninin IS

ardindan bilimsel -
Oturumlara  gegcildi.
Kongre kapsaminda
turizm ekonomisi,
stirdiiriilebilir
destinasyon yonetimi,
kiilttirel miras,
gastronomi turizmi ve
dijitallesme gibi
konular ele alintyor.
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Bitlis Eren Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Ascilik Programi &grencileri, Malatya’da
diizenlenen “Arslantepe’nin Isiginda Tiirk Mutfagi” temali
Universiteler Arast1 Yemek Yarismasi'nda Onemli bir
basariya imza att1. 16 Mayis 2025°te Malatya Turgut Ozal
Universitesi Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu ev sahipliginde gergeklestirilen yarismadan
Ogrenciler 3 altin, 2 giimiis ve 1 bronz madalya ile dondii.

Yarismada, yoresel drlinlerin fiizyon mutfagt ile
harmanlanmasi ve sifir atik anlayisiyla geleneksel tatlarin
modern sunumlarla yeniden canlandirilmasi hedeflendi.
Yogun katilimin  oldugu etkinlikte Bitlis  Eren
Universitesi’ni temsil eden dgrenciler, 6zgiin ve yenilikgi
tarifleriyle jiiri tiyelerinden tam not ald1.
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27-30 Mayis tarihleri arasinda San Diego Kongre Merkezi’nde
diizenlenen organizasyonda, 100’den fazla iilkeden yiiksekdgretim
kurumlart, uluslararasilagma ofisleri, 6grenci kabul departmanlart ve
egitim danigmanlik firmalari bir araya geldi. Tirkiye Ulusal
Ajans’nin  Onciiliiglinde olusturulan “Tirkiye Pavilyonu”nda
iilkemizi temsil eden 53 iiniversite arasinda yer alan BEU, kiiresel
taninirligini artirmaya yonelik dnemli temaslar gergeklestirdi.

BEUyii fuarda Rektdr Prof. Dr. Necmettin Elmastas ile Dis liskiler
Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Murat Can temsil etti. Universitenin
standi, basta Orta Dogu ve Asya iilkeleri olmak iizere pek ¢ok
bolgeden gelen temsilcilerden yogun ilgi gordii. Goriismelerde
ozellikle 6grenci degisim programlari, ortak akademik projeler ve
ikili is birlikleri konularinda temaslar kuruldu.

Bitlis Eren Universitesi’nin gelecek dénem hedefleri arasinda daha
fazla uluslararasi 6grenciye ulagsmak ve yurt disindaki iiniversitelerle
¢ok yonlii ig birlikleri kurmak yer aliyor. Rektor Elmastas, “Kiiresel
Olcekte daha fazla goriiniir olmak i¢in benzer organizasyonlarda yer
almaya devam edecegiz” ifadelerini kullandi.

Bitlis Eren Universitesi (BEU), kiiresel
akademik is birliklerini gelistirme vizyonu
dogrultusunda, Amerika Birlesik
Devletleri’nin San Diego kentinde diizenlenen

diinyanin  en  kapsamli  yiiksekdgretim
organizasyonlarmdan biri olan NAFSA:
Uluslararast ~ Egitimeciler  Birligi  Yillik

Konferansi ve Fuari’na katildi.

Bitlis’in zengin mutfak kiltiiriinin 6nemli bir unsuru olan Corti
Taplamasi, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu kapsaminda cografi
| isaret alarak tescillendi. Bitlis Eren Universitesi’nin akademik
katkilartyla gerceklesen bu oOnemli gelisme, bolgenin kiiltiirel
mirasiin korunmasi ve tanitimi agisindan biiyiik bir adim oldu.

Konuya iliskin agiklamalarda bulunan Bitlis Eren Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastag, bu basaridan duydugu
memnuniyeti dile getirerek sunlari sdyledi:

“Universite olarak, sadece akademik bilgi iiretmekle kalmiyor, ayni

CORTIi TAPLAMASI

cikiyoruz.  Corti

tasimaktadir.”

zamanda bdolgemizin kiiltiirel ve gastronomik degerlerine sahip
Taplamasi’nin
cabalarimizin somut bir gostergesidir. Emegi gegen hocalarimizi ve
Ogrencilerimizi ylirekten tebrik ediyorum. Bu basari, Bitlis'in yoresel
degerlerinin tanitilmasi ve korunmasi acgisindan biiyik ©onem

cografi isaret almasi, bu

Cografi isaret tesciliyle birlikte, Corti Taplamasi’nin 6zgiin tarifi ve iiretim yontemi korunacak, bu essiz lezzetin
gelecek nesillere aktarilmasi giivence altina alinmig olacak. Ayni zamanda bu tescil, Bitlis’in gastronomi turizmine

katk: saglayarak bolge ekonomisine de olumlu etkiler sunacak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Bitlis Eren Universitesi, Uluslararas! Bilimsel Bir Etkinlige Ev Sahipligi Yapti

ki giin siirecek kongrede, bilimsel oturumlarin yanmi sira
Bitlis’in tarihi ve dogal mirasin tanitici sosyal etkinlikler de
diizenlenecek. Katilimeilar, yerel kiiltliriin, mutfagin ve
doganin sundugu zenginligi yerinde deneyimleme firsati
bulacak.

Daha once Firat, Kapadokya, Turgut Ozal ve Sivas
Cumhuriyet {iniversitelerinde diizenlenen PCFM Kongresi,
pandemi doneminde ¢evrim i¢i formatta yapilmisti. Bitlis Eren
Universitesi’nin bu yilki ev sahipligi, hem bilimsel hem de
kiiltiirel anlamda gii¢lii bir iz birakt1.

Bitlis Eren Universitesi, fiziksel kimya ve
fonksiyonel malzemeler alaninda diinyanin
dort bir yanindan bilim insanlarini bir araya
getiren prestijli bir etkinlige ev sahipligi yapt.
“8.  Uluslararast  Fiziksel Kimya ve
Fonksiyonel Malzemeler Kongresi (PCFM
2025)” universitenin Merkezi Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

Kongreye, Ispanya’dan Hindistan’a,
Kolombiya’dan Nijerya’ya kadar 15 farkli
iilkeden akademisyenler katildi. Toplamda 60
bilimsel bildirinin sunuldugu etkinlikte, 34
sunum yiiz ylize, 26 sunum ise ¢evrim igi
gerceklestirildi. 12 davetli konugsmacidan 7’si
Bitlis’e bizzat gelerek sunumlarini yapti.

USBK’25 Tamamlandi: “Bilim Icin Aile” Temasiyla Bilgi ve Deger Gelecekle Bulustu

70 ftniversiteden 220 katilimcinin yer aldigi ve 168
akademik bildirinin sunuldugu kongre, yogun bir ilgi ve
katihmla iki glin boyunca silirdi. Aile kurumunun
dontlistimiinden go¢ ve toplumsal uyuma, dijitallesmeden
etik yonetisime, kadin ¢aligmalarindan sosyal politika ve
stirdiiriilebilirlik konularina kadar birgok baslik, farkli
disiplinlerden uzman akademisyenlerin katkilariyla gok
boyutlu bigimde tartigildu.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Bitlis Eren Universitesi ve Istanbul Universitesi ve is
birliginde Istanbul Universitesi ev sahipligiyle Bitlis
Egitim ve Tanitma Vakfi’nin (BETAV) paydasliginda
diizenlenen 3. Uluslararast Sosyal Bilimler Kongresi
(USBK’25), 13 Haziran 2025 tarihinde
gerceklestirilen ikinci glin oturumlartyla basartyla
tamamlandi. Istanbul Universitesi Prof. Dr. Fuat
Sezgin  Kongre ve  Kiltir = Merkezi’nde
gerceklestirilen kongrede, “Bilim I¢in Aile” temasi
cercevesinde sosyal bilimlerin giincel meseleleri
disiplinler aras1 bir yaklasimla ele alind1.
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BEU’de Akreditasyon Basarisi: Tarih ile Tiirk Dili ve Edebiyati Béliimleri Akredite Edildi

Bitlis Eren Universitesi (BEU) Fen Edebiyat Fakiiltesi,

. FEDEK egitimdeki kalitesini bir kez daha tescilledi. Universitenin FEDEK
ENET Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Programlari, Fen, ‘ St e el )
AKREDITASYON BELGESI Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim ~ AKREDITASYON BELGESI !

BITLIS EREN ONIVERSITESI Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi R T OhlveRies
" (FEDEK) tarafindan 11 Haziran 2025 — 30 Eyliil 2027 el
LA tarihleri arasinda gecerli olacak sekilde akredite edildi. Bu o TORK DIl e DEBIYATI
11 HAZIRAN 2025 - 30 EYL0L 2027 akreditasyon, BEU’niin ilgili boliimlerinin egitim e

AR ARSI GEERE 00 ORFE WREDTE LA

kalitesini, ogrenci odakli yaklasimmi ve ulusal
standartlara uygunlugunu resmi olarak belgeledi.

“Giiliimsemem Olur Musun” Sergisi BEU’de A¢ildi: Her Tablo Bir Umut, Her Renk Bir
Giiliitmseme

/g

— ' Bitlis Eren Universitesi’nde (BEU) anlaml bir iyilik projesi
' : hayata gegirildi. Genglik Merkezi O6grencileri tarafindan
hazirlanan eserlerin yer aldigi “Giiliimsemem Olur Musun”
adl sergi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda diizenlenen torenle agildi. Sergiden elde
edilecek gelirle engelli bireyler icin tekerlekli sandalye
temin edilmesi amaglaniyor.

Serginin acilis1, Bitlis Valisi Ahmet Karakaya ve BEU
Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas tarafindan
yapildi. Bitlis Eren Universitesi’nin dnciiliigiinde, 11
Genglik ve Spor Miidiirliigii, Tiirk Kizilay’1, 11 Milli
Egitim Midiirligii ile Tatvan Halk Egitim Merkezi
ogretmenlerinin  katkilartyla  hazirlanan  sergi,
katilimcilardan biiyiik begeni topladi. Ziyaretgilere
hem duygusal hem de gorsel agidan zengin bir
deneyim sunan sergi, bir iyilik hareketine doniiserek
sanatin toplumsal etkisine giiglii bir 6rnek olusturdu.

Web of Science (SSCI) Dergilerine Makale Gonderim ve Kabul Siirecleri Bilgilendirme
Programi Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi’nde, akademisyenlere yonelik
olarak “Web of Science Dergilerinde Yayimn Yapmanin Piif
Noktalar1” bagliklt bilgilendirme programi diizenlendi.
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Konferans Salonu’nda gergeklesen programa, Harran
Universitesi Egitim Fakiiltesinden Prof. Dr. Sedat Sen
konusmaci olarak katildi.

Programin agilis ve selamlama konusmasini yapan Bitlis
Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas,
akademik yayinciligin glinimiizde bilimsel sayginlik,
kariyer gelisimi ve uluslararasi goriiniirliik agisindan
hayati bir rol oynadigim1 vurguladi. Rektdr Elmastas,
“Universite  olarak, akademisyenlerimizin  bilimsel
iiretkenligini destekleyecek her tiirlii calismanin yanindayiz. Bu kapsamda Web of Science gibi uluslararasi
indekslerde yaym yapmanin inceliklerinin &grenilmesi, bilgi ve deneyim paylasimi acisindan g¢ok kiymetli.
Katkilarindan dolay1 Prof. Dr. Sedat Sen’e tesekkiir ediyorum” dedi.
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Bitlis Eren Universitesi Destekli Hali Projesi Tanitildi

Bitlis Eren Universitesi’nin Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorligii destegiyle yiiriitilen proje
kapsaminda Giiroymak ilgesinde dokunan hali i¢in 6zel
bir tanitim programi diizenlendi. Etkinlik, Giiroymak
Kaymakamlig1 Aile Destek Merkezi'nde yogun katilimla
gergeklesti.

Tamtim programina Bitlis Eren Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Necmettin Elmastas, Rektdr Yardimeisi Prof.
Dr. Ayhan Yilmaz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Nurullah Ulutas, Giiroymak Meslek Yiksekokulu
Miidiirii Dog. Dr. Celal Ince, Giiroymak ilce Milli Egitim
Miidiiri Abdulmuttalip Giineri, proje yiiriitiiclisii Dog.
Dr. Hasan Bugrul, proje arastirmacist Dr. Ogr. Uyesi
Stikrii Azizi ve birgok kamu kurumu temsilcisi katildi.

Bitlis’te 15 Temmuz Konferansi: “Milletin Zaferi”

Konferansin ana sunumunu Bitlis Eren Universitesi
ogretim lyesi Prof. Dr. Mehmet Bakir Sengiil yapti.
Sengiil, 15 Temmuz siirecini tarihsel, siyasal ve
toplumsal boyutlariyla degerlendirerek, “15 Temmuz,
siradan bir tarih degildir. 15 Temmuz, bu milletin
bagimsizligina, demokrasisine, hiirriyetine goz diken
hainlere kasi, cani pahasma direndigi diinyada esi
benzeri goriilmemis bir destanin adidir.”dedi.

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giini
kapsaminda Bitlis Eren Universitesi ile Bitlis Valiligi
tarafindan ortaklasa diizenlenen “Milletin Zaferi”
konulu konferans Bitlis 11 Kiiltiir Merkezi’nde verildi.

Programin acilis konusmasim Bitlis Eren Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas gerceklestirdi.
Rektdr Elmastas konusmasinda, 15 Temmuz’un yalnizca
bir darbe girisimi degil, milletin iradesine ve iilkenin
bagimsizligina yoneltilmis bir saldirt  oldugunu
vurgulayarak, “O gece tanklarin 6niine bedenlerini siper
eden vatandaglarimiz, sadece bir demokrasi zaferi degil,
ayn1 zamanda bir milletin kaderine sahip ¢ikma iradesini
de ortaya koydu,” dedi.

Konferans oncesinde, Bitlis Halk Egitimi Merkezi
kursiyerleri tarafindan hazirlanan ve “15 Temmuz
Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” temali el emegi eserlerin
yer aldig1 bir resim sergisi de Bitlis Il Kiiltiir Merkezi’nde
ziyaretgilerin begenisine sunuldu.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Bitlis’in Yoresel Lezzeti “Avsor Corbasi”na Cografi Isaret

Bitlis’in  kokli  mutfak kiiltiiriinii  yansitan  yoresel
lezzetlerden “Bitlis Avsor Corbast”, Tirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan Cografi Isaret Tescil Belgesi ald.

Bitlis Eren Universitesi tarafindan yapilan basvuru sonucu
tescillenen “Bitlis Avsor Corbasi”, artik resmi olarak kentin
gastronomi degerleri e

s o1: TURK
arasimna girdi. Belge, 18 [PATENT]
Ekim 2023 tarihinden
itibaren korunmak {izere COGRAFi iSARET TESCIL BELGESi
14 Agustos 2025 tarihinde No:1758 - Mahreg isareti
onaylandi.

BITLIS AVSOR GORBASI

Rektor Prof. Dr.
Necmettin Elmastas, BiTLIS E;:s;"l‘i:;;ninsirisi
sosyal medya hesabindan yaptigi agiklamada, “Bitlis’in yoresel lezzeti ‘Bitlis
Avsor Corbast’ cografi igaret tescili aldi. Hayirli olsun” ifadelerini kullandi.

Bitlis, daha 6nce de bir¢ok yoresel iriiniiyle gastronomi alaninda dikkat gekmis, s cosat isaret 6769 sayi s Moskyet kanunu kapsamncia
18.10.2023 tarihinden itibaren korunmak (izere,

cografi isaret tescilleriyle bolgesel mutfagini ulusal ve uluslararasi alanda R S st
tanitmaya devam etmisti. (W’

Bitlis Eren Universitesi ile Bitlis Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii Arasinda “Engelsiz
Universite” Isbirligi Protokolii Imzaland:

w Bitlis Eren Universitesi (BEU) ile Bitlis Aile ve Sosyal Hizmetler

il Miidiirliigii arasinda, engelli bireylerin yasam kalitesini
artirmay1 ve toplumsal hayata aktif katilimlarini desteklemeyi
amaglayan “Engelsiz Universite Isbirligi Protokolii” imzalandi.

Protokoliin amaci, Birlesmis Milletlerin aktif ve saglikli
yaslanma hedefleri dogrultusunda, engelli bakim ve refah
hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak olarak belirtildi. Bu kapsamda, ortak egitim
stratejilerinin ve politikalarimin belirlenmesi, ilgili konularda
koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve ¢ok yonli is birliginin
gelistirilmesi hedefleniyor.

Imzalanan protokol ile birlikte, engelli bireylere ydnelik hizmet
stirecinin daha etkin yiiriitilmesi ve is birligi alanlarmin
giiclendirilmesi bekleniyor.

Bitlis Eren Universitesi EAIE 2025 Konferansinda

Bitlis Eren Universitesi, 09-12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Isve¢’in
Goteborg kentinde diizenlenen EAIE 2025 Konferansina katilim
sagladi.

eav:h and B

- o B Universitemizi temsilen Rektér Prof. Dr. Necmettin Elmastas,
: = ' ' konferansta Bitlis Eren Universitesi’nin uluslararasi vizyonunu giiglii
‘ bir sekilde tanitti.

Diinyanin dort bir yanindan yiliksekogretim temsilcilerinin yer aldigi
konferansta, uluslararasilagma, 6grenci hareketliligi ve iiniversiteler
arast is birligi konularinda oturumlar gerceklestirildi. Rektor Prof. Dr.
Elmastas, ikili is birligi goriigmelerinde {niversitenin uluslararasi
gOrliniirligiinii artirmaya yonelik 6nemli temaslarda bulundu.
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Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin
Elmastas, 2025-2026 egitim-6gretim yilinin ilk giiniinde
iiniversiteye adim atan yeni 6grencileri kampiis girisinde
kurulan danigma masasinda karsilayarak “hos geldiniz”
dedi.

Etkinlik boyunca &grencilerle tek tek ilgilenen Prof. Dr.
Elmastas, onlarin goriis ve taleplerini dinledi, kampiis
olanaklar1 hakkinda bilgi verdi ve yeni egitim
yolculuklarinda basari dileklerini iletti. Samimi bir sohbet
ortaminda gecen bulusmada, Ogrencilerin iiniversite
yasamina dair beklentileri ve sorulart da yanit buldu.

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcisi Dr. Serdar Cam’dan Bitlis Eren Universitesi’ne Ziyaret

Kiiltiir ve Turizm Bakan Yardimcist Dr. Serdar Cam,
Bitlis’teki temaslar1 kapsaminda Bitlis Valisi Ahmet
Karakaya ile birlikte Bitlis Eren Universitesi’ni (BEU)
ziyaret etti.

Ziyarette, iiniversitenin ytriittigii akademik ¢alismalar ve
projeler hakkinda bilgi alan Dr. Cam, BEU niin Bitlis’in
kiiltiirel ve akademik gelisimine sagladigr katkilar
vurguladt ve Rektor Prof. Dr. Necmettin Elmastas’a
calismalarinda basari diledi. Ziyaret anisina seref defterini
imzalayan Dr. Cam, tniversite ile bakanlik arasinda
yiriitillecek ortak projelerin bolgesel gelisim agisindan
onem tasidigini ifade etti.

BEU’de 2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon Egitim Programi Baglad

‘: Bitlis Eren Universitesi'nde (BEU) 2025-2026
i Akademik Yili Oryantasyon Egitim Programi basladi.
Merkezi Konferans Salonu’nda diizenlenen program,
saygi durusu ve Istiklal Mars1’nin okunmastyla acildi.

Programin acilis ve selamlama konusmasmi BEU
Rektorti Prof. Dr. Necmettin Elmastas yapti. Elmastas,
iiniversiteye yeni baslayan &grencilere basarilar
dileyerek iiniversitelerin yalnizca akademik anlamda
degil, ayn1 zamanda bireylerin hayatla miicadele etmeyi
ve kendi ayaklar1 tizerinde durmay1 6grendigi kurumlar
oldugunu vurguladi. Elmastas, “En basindan beri
ogrenci odakli bir anlayis1 misyon edindik.

Burada her zaman sizleri dinleyen, sorunlariniza ¢6ziim
ireten, akademik ve sosyal gelisiminiz i¢in her tiirlii
imkan1 saglayan bir yoOnetim anlayist benimsemis
bulunuyoruz.” dedi. Ayrica ailelere de tesekkiir eden
Elmastas, 6grencilerin gilivenle emanet edildikleri bu
stiregte her tiirlii destegi sunacaklarini belirtti.

Programin  ardindan  Rektdr  Elmastas, 0grenci
kultiplerinin agtiklari stantlar1 gezerek dgrencilerle sohbet
etti ve kuliipler hakkinda bilgi aldi.
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BEU Kanik Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiir Yardimecisi1 Dog. Dr. Erkan
Denk’in onciiliigiinde yarigmaya katilan Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Bolimii
ogrencileri Kerime Karakasg, Giilay Kabul ve Berfin Kuluman, “Yokluktan Tercihe” adin1
verdikleri tabakla biiyiik begeni topladi. Tabakta temel esin kaynagi olarak Kirsehir’in
cografi igaretli iiriinii ayva boranisi kullanildi. Ayrica Kaman cevizi, Cemele biberi ve
stila kabag: gibi yoreye 6zgii cografi isaretli tiriinler farkli pigsirme teknikleriyle bir araya

getirilerek jliriye sunuldu.

38.Ahilik Haftas1 etkinlikleri kapsaminda Kirsehir Valiligi
himayesinde ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin ev sahipliginde
diizenlenen “Universiteli Seflerden Kirsehir Yoresel Lezzetleri”
temal1 iiniversiteler aras1 yemek yarismasinda Bitlis Eren Universitesi
(BEU) ikinci oldu.

Kirsehir  Cacabey Meydani’'nda  gerceklestirilen  yarigmada
Tiirkiye’nin yedi farkli bolgesinden gelen tiniversitelerin Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencileri hiinerlerini  sergiledi.
Ogrenciler, Kirsehir’in cografi isaretli {iriinlerini kullanarak yoresel
tatlar1 modern tekniklerle harmanladi.

Katilimcilar, yarigma
kapsaminda  kirsehir’in
geleneksel tatlar1  olan
Kirgehir Cirleme Yemegi
ve Ahilik Helvasi’nin yani
sira pancar ¢irpmasi, ayva
dolmas1 ve Ahilik Yolu
gibi 6zgilin tabaklarla da
juri karsisina cikti.
BEU ekibi, hazirladiklart
O0zglin tabakla yarismada
ikinci olarak iiniversiteyi
gururla temsil etti.

Bitlis Eren Universitesi’nden Gastronomide Biiyiik Basari: Tiirkiye Birinciligi

Doéndii

“Universiteli Geng Sefler”

farkli 6diil kazandi.

“Universiteli Geng  Sefler
Bireysel ~Adana Mutfag”
kategorisinde yarisan BEU

: ” S8 Ogrencisi  Havva  Yalegm,
Adana’ya 6zgii “Anah Klzh” gorbasml geleneksel tatlarml koruyarak, modern sunum
teknikleriyle jiiriye sundu. Yal¢m’imn fine dining tarzindaki bu sunumu biiyiik begeni
toplad1 ve jiiri tarafindan altin madalya ile birincilik 6diiliine layik goriildii. Bu sonugla
Bitlis Eren Universitesi bireysel kategoride yarismanin zirvesinde yer aldu.

Tiirk Mutfagi kategorisinde BEU, iki farkli takimla yaristi. Bahar Ekinci, Dogukan
Maral ve Elif Yiikselten’den olusan ekip, “Anadolu’nun Ug Sesi” temali meniileriyle
yarigsmada ikincilik elde etti. Babagannus, teretiir ve humustan olusan 6zgiin baslangi¢
tabagi, klasik bir Beyti ana yemegi ve modern sunumuyla dikkat ¢eken “Topraktan
Diinyaya Kabak Tatlis1” ile jiiri karsisina ¢ikan ekip, giimiis madalya ve ikincilik
kupasinin sahibi oldu.

Diger BEU ekibi olan Kiibra Aglamaz, Ebru Keles ve flayda Dénmez, “Bir Lokma
Cukurova” temal1 meniileriyle yarigmaya katildi. Ciger pate ve fellah koftesini 6zgiin
bir bi¢cimde birlestiren ekip, portakal sosunda servis ettikleri Katiklt Dolma ve Armut
Tatlist ile yarismay1 dordiinciiliik derecesiyle tamamladi.
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BEU Gastronomi Ogrencileri Adana Lezzet Festivali’nden Ug Dereceyle

Adana’da diizenlenen Adana Lezzet Festivali’nde, Bitlis Eren Universitesi
(BEU) Kamk Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Gastronomi ve Mutfak
Sanatlart Bolimii 6grencileri, elde ettikleri derecelerle biiyiik bir basariya
imza atti. Tirkiye genelindeki tiniversitelerden katilimin yogun oldugu
yarigmalarinda BEU 6grencileri,
Mutfag: ve Tirk Mutfagi ana kategorllerlnde bireysel ve ekip olarak ii¢
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Rektor Elmastas, Ogrenci Kalite El¢ileriyle Kahvaltida Bulustu

Bitlis Eren Universitesi (BEU) Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) kapsaminda gorev yapan Akademik
Birim Ogrenci Kalite Elgileri, 2025 yilinin ilk
bulugmasinda kahvalti programinda bir araya geldi.
Universitenin Yahya Eren Konukevi’nde diizenlenen
programa, Rektor Prof. Dr. Necmettin Elmastas’in yant
sira Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ayse Dilek Ozsahin
Kiregci, Genel Sekreter Dog. Dr. Behget Kocaman ile
Kalite Koordinatorliigii ekibi katilim sagladi.

Enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarini
temsilen segilen 20 Ogrenci kalite elgisi, kahvalti
programinda iiniversite yonetimiyle bir araya gelerek
goriis aligverigsinde bulundu. Samimi bir atmosferde gerceklesen bulusmada, 6grencilerin kalite stireclerine katilimi,
iiniversite genelinde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve 6grenci temsiliyetinin giiglendirilmesi konulari ele alind.

Bitlis Eren Universitesi’nde “Erasmus Days” Etkinlikleri Basladi

Bitlis Eren Universitesi Erasmus Koordinatorliigii
_‘ tarafindan her y1l diizenlenen Erasmus Days etkinlikleri,
bu yil 14 Ekim 2025 tarihinde basladi. Iki giin siirecek
etkinlik, coskulu ve yogun katilimla Merkezi Derslikler
Binasi’nda bulunan Erasmus Ofisi’nde
gerceklestiriliyor.

Programa; kurumumuz Eurodesk Temas Noktasi,
Ogrenci Dekanligi, {iniversite &grenci kuliipleri ve
Siirekli Egitim Merkezi (BEUSEM) aktif katilim sagladu.
Etkinlik kapsaminda Erasmus programinin tanitimina
yonelik ¢esitli aktiviteler diizenlendi.

Bugiin gerceklesen etkinliklerde; Erasmus Talks,
deneyim paylagim konusmalari, Resim Bolimii
ogrencilerinin acik hava resim calismalari ve O0grenci
kuliiplerinin tanitim stantlar1 yer aldi. Katilimcilar,
Erasmus firsatlart hakkinda bilgi edinme ve deneyimlerini paylasma imkani buldu.

BEU’de Ogrenci Kuliiplerinin Yeni Donem Hedefleri Tanitild

Bitlis Eren Universitesi’nde (BEU) &grenci kuliiplerinin
yeni donem hedeflerinin degerlendirildigi ve tanitimlariin
yapildigt  “Tamisma ve Kuliiplerin Kisa Tanitim1”
konferansi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ibn Haldun
Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Ogrenci Dekanlig
tarafindan organize edilen programa, iiniversite yonetimi,
akademisyenler ve ¢cok sayida dgrenci katildi.

Programin acilis  konusmasmi yapan Bitlis Eren
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas,

ogrenci kuliiplerinin iiniversite yasamindaki dnemine vurgu
yaparak, “Universite hayatimzin en verimli ve keyifli
donemlerinden biri olan kuliip faaliyetlerinin, sizlerin sosyal ve
akademik gelisiminde ne kadar 6nemli oldugunu biliyoruz.
Bizler de iiniversite yonetimi olarak, iletisim kanallarimizi
gliclendirip sizlerin her zaman yaninda olmak, kuliiplerimizin
faaliyetlerini desteklemek i¢in var giiciimiizle ¢alisiyoruz. Yeni
donemde de is birligi ve dayanigma ile ¢ok daha giizel projelere
imza atacagimiza yiirekten inaniyorum.” ifadelerini kullandi.
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BEU’de Universite Danisma Kurulu Toplantisi Gergeklestirildi

Bitlis Eren Universitesi (BEU) Danmisma Kurulu
Toplantis;, Yahya Eren Konukevi’'nde genis bir
katilimla gerceklestirildi. Rektor Prof. Dr. Necmettin
Elmastas’in baskanliginda yapilan toplantiya, Rektor
Yardimcilar1 Prof. Dr. Ayhan Yilmaz, Prof. Dr. Ayse
Dilek Ozsahin Kiregci, Genel Sekreter Dog. Dr. Behget
Kocaman, fakiilte dekanlari, yiiksekokul miidiirleri ile
Bitlis’teki kamu kurumlarimin il miidiirleri katildi.

Her yil diizenli olarak gergeklestirilen Universite
Damgma Kurulu, Bitlis Eren Universitesi’nin egitim-
O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik stratejik kararlarin
degerlendirilmesi amaciyla yapiliyor. Kurul, iiniversite
ile kamu kurumlari, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslar1 arasinda ig birligini giiclendirerek bolgesel
kalkinmaya katki sunmay1 hedefliyor.

Toplantida, iiniversitenin yerel ve bolgesel kalkinmadaki rolii, sektdrlerle yiiriitiilebilecek ortak projeler, 6grencilerin
uygulamali egitim siireglerinin gelistirilmesi ve mezun istihdaminin artirilmasi gibi konular ele alindi. Ayrica,
tiniversite ile yerel kurumlar arasinda yeni is birligi alanlarinin olusturulmasina iligkin fikir aligverisinde bulunuldu.

“100+2 Sehirlerarasi Karma Sergi” BEU’de aclldi
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Kiiratorliiglinii Prof. Ruhi Konak’in iistlendigi ve 18 sehirde,
21 galeride ayni anda sanatseverlerle bulusan proje, milli
birlik ve beraberligin sanat yoluyla goriiniir kilinmasini
hedefliyor. Bitlis ayaginin koordinatorliigiinii Dog. Dr. Ozgiir
Cetintas yiirlitiiyor.

S~

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin  kurulusunun 102. yili
onuruna Ankara Mizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi  onciiliigiinde  yiiriitiilen ~ “100+2
Sehirlerarast Karma Sergi” projesi kapsaminda,
Bitlis Eren Universitesinde es zamanli sergi 27 Ekim
2025 Pazartesi giinii saat 11.00°’de BEU Merkezi
Konferans Salonu Fuaye Alani’nda agildi.

Bitlis’te ve Bitlis Eren Universitesinde ilk kez
diizenlenen yiiz yiize katilimli sehirler arasi karma
sergide, Bitlis dahil 7 farkli ilden 36 katilimcinin
hazirladig1 toplam 50 eser izleyiciyle bulustu. Sergi,
projenin genel takvimi olan 27 Ekim-7 Kasim 2025
tarihleriyle esgiidiimli  bi¢imde yiiriitiiliirken,
BEU’deki boliim 31 Ekim 2025 Cuma giiniine kadar
ziyaret edilebilecek.

Bitlis Eren Universitesi, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikleri araciligiyla bolgenin sanat ekosistemine
katki sunmay1 ve dgrencilerin nitelikli tiretimlerini
goriiniir kilmay1 amacliyor.
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“Her Aile Bir Kok, Her Cocuk Bir Fidan” Etkinligiyle Bitlis’te Anlaml Bir Mesaj Verildi

Bitlis Eren Universitesinde diizenlenen, Bitlis Rehberlik ve
Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen “Aileden Gii¢ Al
Zorbaliga Dur De” projesi kapsaminda “Her Aile Bir Kok,
Her Cocuk Bir Fidan” temali anlamli bir fidan dikme
etkinligi gergeklestirildi.

Etkinlige, Bitlis Eren Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Necmettin Elmastag, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ayse
Dilek Ozsahin Kiregci, Bitlis 11 Milli Egitim Miidiirii Vedat
Kaya, kurum amirleri, 6gretim iiyeleri, Bitlis Rehberlik ve
Arastirma Merkezi ¢alisanlari, 6zel egitim 6gretmenleri,
ogrenciler ve aileler katilim sagladi.

Doga sevgisi, aile baglarinin gii¢lendirilmesi ve akran zorbaligina kars1 farkindalik olusturma hedeflerini bir araya
getiren etkinlikte, katilimcilar “Yesil Vatan” bilinciyle fidanlarini toprakla bulusturdu.

Bitlis Eren Universitesi’nin 6 6grenci projesi UNIDES 5. Donem’de destek almaya hak kazandi.

Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen Universite Ogrenci Topluluklar1 s Birligi ve Destek
Programi (UNIDES) 5. Dénem sonuglarma gére, Bitlis Eren Universitesi (BEU) 6grenci topluluklarimin hazirladig
alt1 yerel nitelikli proje kabul edildi. 16 Eyliil-15 Ekim 2025 tarihleri arasinda alinan basvurularin degerlendirilmesi
sonucu iilke genelinde 81 ilden 3.764 proje basgvurusundan 1.044’{i destek kapsamina alindi.

BEU’den kabul alan projeler ve basvuru sahibi kuliipler su sekilde siraland:

— “Mirasin izinde: Bitlis’ten Gelecege Gen¢ Adimlar” — Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Kuliibii

— 1. Uluslararasi Sosyal Hizmet Kongresi’ne Katilim: ‘Akademik Poster ve Bildirilerimizle Aile Yih i¢cin Kongrede
Bulusuyoruz’” — Ubuntu Biyopsikososyal Saglik Kuliibii

— “Sanal Teknolojilerle Geometrinin Sihirli Diinyasinin Kesfi” — Bilgisayar Destekli Geometrik Tasarim Kuliibi

— “Bir Giinliik Hayal, Bir Omiirliik Am” — Sosyoloji Ogrenci Kuliibii

— “Yapay Zeka Caginda ilahiyatin Gelecegi” — Akademi ve Genglik Kuliibii

— “Kampiisten Ekrana, Geng Sesler TRT’de” — Erasmus Ogrenci Kuliibii

BEU’de “Akademide Kadin Calistayr” Yogun Katlimla Gergeklestirildi

Bitlis Eren Universitesi’nde (BEU) kadinlarin akademik
yasamda, toplumsal hayatta ve saglik alaninda
kargilagtiklar1 ~ sorunlara  dikkat ¢ekmek amaciyla
“Akademide Kadm Calistayr” diizenlendi. Universitenin
Kadin ve Geng Girisimcileri Destekleme Egitim,
© Uygulama ve  Arastirma Merkezi (BEKGEM)
koordinatorliigiinde; Bitlis Aile ve Sosyal Hizmetler il
Miidiirliigii ile Bitlis i1 Saghk Miidiirliigii is birligiyle
gerceklestirilen calistay, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Konferans Salonu’nda yapildi.

Acilis konusmasinin ardindan beden algis1 lizerindeki etkileri ve toplumsal yasamda karsilastiklar
gergeklestirilen oturumlarda kadin degerlendirildi. “Afetler ve Krizlerde sorunlarin bilimsel bir bakis agisiyla
sagligi, toplumsal cinsiyet esitligi ve Kadin Sagligi” baslikli oturumda afet tartisilmasinin =~ 6nemine  degindi.
bakim emegi  konular1  farklt sonrasi donemde kadinlarin yasadigi Arslan, “Bu  c¢alistayda  farkli
yonleriyle ele alindi. “Kirsalda Kadin hijyen, bakim ve giivenlik sorunlar1 kurumlarin katkisiyla onemli bir
Saghigi: Erisim, Bilgi ve Giliven giindeme tasindi. Son oturum olan farkindalik olusturduk. Kadinlarin
Sorunu” baslikli oturumda, kirsal “Kadinlarin Bakim Emegi ve sorunlarina ¢6ziim arayisinda ortak
bolgelerde  saglik  hizmetlerine Tikenmislik  Sendromu”nda ise bir paydada bulugsmak bizim igin ¢ok
erisimde yasanan giigliikler, bilgi kadinlarin goriinmeyen emegi ve bu kiymetli. Emegi  gegen  tim
eksiklikleri ve gliven sorunlart emegin fiziksel ile duygusal etkileri paydaslara ve her zaman destegini
tartisildi. “Gen¢ Kadmlarin Saglikla ele alind1. esirgemeyen Rektoriimiiz Prof. Dr.
Imtihan: Ergenlikten  Annelik st da deserlendirmed Necmettin ~ Elmastas’a  tesekkiir
Stirecine” oturumunda cinsel saglik Gahstayin sonunda degerlendirmede ediyorum. BEKGEM olarak bu tiir

egitimi, erken yasta evlilikler ve bulunan BEKGEM Miidiirii Dog. I_Dr. etkinlikleri siirdiirecegiz.” dedi.
Derya Arslan, kadinlarin akademide
sosyal medyanin gen¢ kadinlarin
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Bitlis Eren Universitesi Tip Fakiiltesi Kuruldu.

27 Agustos 2025 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan
Cumhurbaskanligt Karar1 ile Bitlis
Eren Universitesi’nde Tip Fakiiltesi
kurulmasi, tniversitemizin akademik
yolculugunda yeni bir doniim noktasini
temsil  etmektedir. Bu  Karar,
iniversitemizin ~ saglik  bilimleri
alanindaki arastirma kapasitesini ve
nitelikli insan kaynagi yetistirme
giiclinii  stratejik diizeyde artirarak,
bolgesel saglik hizmetlerine erisimi
daha da giclendirecek tarihi bir
adimdir.
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Bugiin alinan tip fakiiltesi karari, bu
gelisim stirecini taglandiran stratejik
bir kazanimdir. Universitemiz, artik
hem turizm hem de saglik alanlarinda
ihtisaslagarak, {ilkemizin  bilimsel
kalkinmasina yon veren ¢ok boyutlu
bir kurum kimligi kazanmistir.

Ilimize ve Universitemize bu kimligi kazandiran Cumhurbaskanimiz
Saymm Recep Tayyip Erdogan’a siikranlarimi arz ederim. Ayrica,
Yiksekogretim Kurulu Baskanimiz Sayimn  Prof. Dr. Erol
Ozvar’a, Yiiksekogretim Kurulu iiyelerine, Bitlis
Milletvekilimiz Sayin  Turan Bedirhanoglu'na, Cumhurbagkani
Basdanigsmani Saymm Vedat Demiroéz’e, Eren Holding Yonetim
Kurulu Baskani Saymn Ahmet Eren’c ve Eren Ailesine, bu anlamli
stirecte emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Rektor Elmastas’tan Saghk Bakan Yardimcilarina ziyaret: Tip Fakiiltesi’nin kurulus
adimlar1 ve arastirma hastanesi insa siireci ele alindi

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas, Saglik
Bakan Yardimcilar: Prof. Dr. Nurullah Okumus ve Dog. Dr. Suayip
Birinci ile Ankara’da ayr ayri gerceklestirdigi goriismelerde, Bitlis
Eren Universitesi Tip Fakiiltesi’nin kurulus siirecine ve iiniversite
bilinyesinde planlanan arastirma hastanesinin insa takvimine iliskin
basliklar1 degerlendirdi. Gorlismelerde kurumsal yapilanma, mevzuat
ve akreditasyon siirecleri, 6gretim iyesi istihdami, fiziki altyap1 ve
teknik donanim planlamasi ana giindem maddeleri oldu.

Gorlismelerde ayrica, miifredat tasarimimin Ulusal Cekirdek Egitim
Programi  ile = uyumlandirilmasi,  beceri ve  simiilasyon
laboratuvarlarinin kademeli kurulumu, kalite giivencesi ile lgme-degerlendirme sistemlerinin tesisine yonelik yol
haritas1 ele alindi. T1p egitiminin evrensel standartlari dogrultusunda akademik kadro planlamasi, egitim-uygulama
alanlarinin tahsisi ve akreditasyon hazirliklari i¢in takvimlendirilmis ¢alisma adimlari lizerinde duruldu.

Rektdr Prof. Dr. Necmettin Elmastas, goriisme sonrasinda, “Universitemiz, tip fakiiltesini gii¢lii bir kurumsal temel
ve ¢agdas bir saglik altyapisi ile hayata gecirmek i¢in ilgili tiim paydaslarla koordinasyon i¢inde ¢aligmaktadir. Planl
bir takvim dahilinde akademik kadroyu, fiziki mekanlar1 ve arastirma hastanesi insa siireglerini ilerleterek nitelikli
tip egitimi ve toplum yararin1 dnceleyen saglik hizmeti iiretmeyi hedefliyoruz.” degerlendirmesinde bulundu.

Bitlis Eren Universitesi’nde Ogrenci Senatosu Toplantisi Gergeklestirildi

Bitlis Eren Universitesi Senato Toplant1 Salonu’nda, Rektér Prof.
Dr. Necmettin Elmastas baskanliginda Ogrenci Senatosu
toplantis1 gergeklestirildi.

Toplantida, Ogrenci Senatosu’nun gérev ve sorumluluklari,
yapist ve ¢alisma esaslar1 hakkinda bilgilendirme yapildi. Ayrica
senatonun amact, islevi ve hedefleri lizerine degerlendirmelerde
bulunuldu.

Toplantinin devaminda, donem calisma takvimi belirlenerek,
donem igerisinde gergeklestirilecek toplanti tarihleri ve dncelikli
calisma konular1 planlandi.
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Etkinlik, saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiyla
basladi. Acilis konusmasini yapan DAKA Genel Sekreteri
Mehmet Emin Cakay, programin sadece bir etkinlik degil,
bir doniistimiin baglangict oldugunu vurgulayarak, “Burada
sizlerle birlikte olmak sadece bir etkinlige katilmak degil, bir
doniistimiin parcast olmak anlamina geliyor. Bu ihtiyag
dogrultusunda hazirlanan programda emegi gegen, basta ev
sahipligi yapan Bitlis

Bitlis Eren Universitesi’nde (BEU), “Yapay Zekanin
Meslekler Uzerindeki Etkisi” konulu program yogun
katilimla gergeklestirildi. BEU, Dogu Anadolu
Kalkinma  Ajanst (DAKA), Kariyer.net ve
Techcareer.net is birligiyle diizenlenen etkinlik, BEU
Merkezi Konferans Salonu’nda yapild.

Program 6ncesinde BEU Rektérii Prof. Dr. Necmettin
Elmastag; Dogu Anadolu Kalkinma  Ajansi
Girisimcilik ve Turizm Politikalar1 Birim Bagkani
Mehmet Emin Cakay, Bitlis Yatirrm Destek Ofis
Koordinatorii Nurettin Polat ve Kalkinma Ajansi
uzmanlar1 Abdullah Cigek ile Kerem Akin’1
makaminda agirlayarak  etkinlik  Oncesi  fikir
ahsveriginde bulundu.

Bitlis Eren Universitesi’nde Ulusal Mide Kanseri Dernegi 1. Bolge Toplantisi Gergeklesti.

Bitlis Eren Universitesi (BEU), 23 Mayis 2025
tarihinde baglayan “Ulusal Mide Kanseri Dernegi 1.
Bolge Toplantisi” kapsaminda onemli bir bilimsel
etkinlige ev sahipligi yapiyor. Iki giin siirecek olan

Mide Kanseri Sempozyumu, Tirkiye’nin dort bir
yanindan  gelen  akademisyenleri,  cerrahlari,
onkologlart ve saglik profesyonellerini bir araya
getiriyor.

Sempozyumun ilk gilinlinde mide kanserinin
epidemiyolojisi, genetik yatkinhiklar, tam1 ve
gorlintiileme yoOntemleri ile cerrahi yaklagimlar
masaya yatirildi. Robotik cerrahi teknikler ve
neoadjuvan tedaviler gibi modern uygulamalara dair
sunumlar, katilimcilar tarafindan ilgiyle takip edildi.
Ayrica, canli cerrahi teknik  videolar1 ve
multidisipliner vaka tartigmalariyla bilimsel derinlik
kazandirildi. Etkinligin ikinci glinii olan 24 Mayis’ta
ise, Amsterdam’da diizenlenen 2025 Diinya Mide
Kanseri Kongresi’ne katilan Tiirk gdzlemciler, son
gelismeleri ve tedavi yaklagimlarini aktaracak. Bu
toplanti, mide kanseriyle miicadelede hem akademik
hem de klinik is birliklerini gii¢lendirmeyi amagliyor.
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L. Uluslararast Akilli Sistemler, Tasarim ve Enerji Konferans: Bitlis Eren Universitesinde
Gergeklestirildi

Bitlis Eren Universitesi ile Tatvan Ticaret ve Sanayi
Odast is birliginde diizenlenen “1. Uluslararasi Akilli
Sistemler, Tasarim ve Enerji” Konferansi, 28 Kasim’da
iiniversitenin merkez yerleskesinde basladi.

Akademik yeniliklerin, disiplinler arasi aragtirmalarin
ve sektdrel is birliklerinin ele alindig: etkinlik, farkli
iiniversite ve kurumlardan bilim insanlarini ¢evrim igi
ve yliz ylize bir araya getirdi.
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Konferansin ilk oturumunda Bursa Uludag Universitesi
Elektrik-Elektronik Miithendisligi Bolimii dgretim iiyesi
Dog. Dr. Davut Izci ¢evrim ici sunumuyla yer aldi. izci,
doga esinli optimizasyon yontemlerinin miihendislik
problemlerinin  ¢dzliimiindeki roliinii  anlatarak  bu
yontemlerin verimlilik ve performans artisi saglayan
yenilik¢i yonlerini aktardi. .

Konferansa 6 farkli tilkeden 27 {iniversiteden 93 bilim insani tarafindan toplam 60 bildiri sunuldu. Etkinlikte 6zellikle
yapay zeka ve enerji teknolojileri konulart 6n plana ¢ikti; katilimcilar, yapay zeka uygulamalari ve siirdiiriilebilir
enerji ¢oziimlerine iliskin giincel gelismeleri paylasma imkani buldu.

28 Kasim’da baglayan konferansin 29 Kasim 2025 tarihinde ¢evrim i¢i olarak siirdiiriilecegi bildirildi. Etkinlik
kapsaminda yapay zeka ve akilli sistemlerden siirdiiriilebilir enerji teknolojilerine, yenilik¢i tasarim yaklagimlarindan
disiplinler aras1 aragtirmalara uzanan genis bir ¢ercevede bilimsel bilgi paylasiminin yapilmasit hedefleniyor.

Program toplu fotograf ¢cekimiyle
tamamlanirken, akademik
oturumlar  Lisansiistii ~ Egitim
Enstittisiinde ticer kisilik gruplar
halinde devam etti. Katilimcilar,
farkli alanlarda sunulan ¢alismalar
sayesinde glincel arastirma
egilimlerini  takip etme ve
akademik is birligi olanaklarim
degerlendirme imkani buldu

Bitlis Eren Universitesinde Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Farkindalik Konferanst
Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi ibn Haldun Konferans Salonunda,
Bitlis Valiligi, Bitlis Eren Universitesi Kadi ve Geng
Girisimcileri Destekleme Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Bitlis Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

is birliginde “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
gt V' #fl Uluslararas1 Miicadele Giinii” kapsaminda “Kadima
Yonelik Siddetle Miicadele ve KADES Sunumu” temali
bir program gergeklestirildi. Kurum temsilcilerinin
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¥ 2025 AILE YiLr~ katilimiyla diizenlenen etkinlik, toplumda farkindalik
- olusturmayr amaglayan kapsamli bir egitim c¢alismasi

olarak planland.
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Bitlis Eren Universitesi’nde “Kamu Ihale Mevzuati Egitim Programi” Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi Personel Daire Baskanlig
tarafindan diizenlenen “Kamu Ihale Mevzuati Egitim
Programi”, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ibn Haldun
Toplantt Salonu’nda iki giin boyunca gergeklestirildi.
Programin acilis konusmasini Bitlis Eren Universitesi
Genel Sekreteri Dog. Dr. Behget Kocaman yapti.

Egitimde, uzman egitmenler Muhammed Bulut ve Sefa
Cimen tarafindan 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun
ortak hiikiimleri kapsamli bigimde ele alindi; dogrudan
temin  stirecleri, elektronik ihale yOntemleri ve
uygulamalarina iliskin 6rnekler sunuldu.

Ayrica Kamu Alimlarinin  Elektronik  Ortamda
Yapilmasma  Iliskin ~ Uygulama  Yonetmeligi
cercevesinde dijital platformlarda yiiriitiilen ihale
siiregleri, ihale dokiimanlarmin hazirlanmasindan
tekliflerin alinmasi ve degerlendirilmesine kadar tim
asamalariyla  aktarildi.  Katilimeilar, mevzuatin
uygulamadaki karsiliklarini ve siireglerde karsilasilan
olas1 sorunlar1 interaktif soru-cevap oturumlartyla
degerlendirme firsat1 buldu.

Programa ¢ok sayida idari personel katilim sagladu.
Egitimin sonunda katilimcilara belgeleri, Bitlis Eren
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necmettin Elmastas
tarafindan  takdim  edildi. Rektor  Elmastas, A =
iiniversitenin idari kapasitesinin gii¢lendirilmesine yonelik bu tiir eg1t1mler1n Onemine dlkkat cekerek, kamu
hizmetlerinde etkinlik ve seffaflig1 artiran uygulamalarin siirdiiriilebilir bigimde desteklenecegini belirtti.

Bitlis Eren Universitesinde Bologna Siireci ve Kalite Giivencesi Egitimi Ger¢eklestirildi

Bitlis Eren Universitesinde, Bologna Siireci’ne uyum ve Kalite
giivencesi ¢alismalarin giiglendirmeye yonelik kapsamli bir egitim
programi gergeklestirildi. Universitemizin daveti iizerine Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mustafa Cem Babadogan tarafindan 8 Aralik 2025 tarihinde
“Egitimde Bologna Siirecine Uyumun Gii¢lendirilmesi (Kalite
Giivencesi Cergevesinde; Ogrenme Ciktilar;, AKTS, s Yiikii Hesab1
ve Olgme-Degerlendirme)” baslikli program yiiriitiildii. Egitim,
iniversitemizin farkli paydaslarina yonelik olarak planlanan
oturumlarla gergeklestirildi.

Program;
ilk olarak Senato Odasi’nda Egitim Komisyonu ile
yapilan degerlendirme toplantisi ile basladi. Bu oturumda
Bologna Siireci'ne uyum, o6grenme  ¢iktilarinin
glincellenmesi, kalite giivencesi uygulamalar1 ve 6lgme-
degerlendirme  siireglerinin  gelistirilmesine  iligkin
kapsamli degerlendirmeler yapildi. Dog. Dr. Babadogan,
ulusal ve uluslararas: uygulamalardan ornekler sunarak
iiniversitemizin mevcut yapisina iliskin Onerilerde
bulundu.

Gergeklestirilen ~ bu  programun,  Bitlis ~ Eren F=—"" B - e
Universitesinde Bologna Siireci’ne uyumun giiglendirilmesine, kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina ve iiniversite
paydaslar1 arasinda farkindaligin artirilmasina dnemli katkilar saglayacag belirtildi.
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Bitlis Eren Sosyal Arastirmalar Dergisi Doaj Indeksine Kabul Edildi

ru ve takip si ni
SOSYAL ARASTIRMALAR
n kabul ¢

HAYIRLI
/(@Z/‘LI/S(/% oh

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulan
Bitlis Eren Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2023 yilinda yayin hayatina
baslamasmin ardindan kisa stirede 6nemli bir akademik basariya imza
atarak, acik erisimli akademik dergiler arasinda uluslararasi alan indeksi
olan Directory of Open Access Journals (DOAJ)’da taranmaya
baslamustir.

Sosyal bilimler alaninda nitelikli akademik ¢alismalar1 yayimlamay1
amaglayan dergi, bilimsel yayincilikta etik ilkeler, seffaf hakemlik
stireci, akademik kalite ve agik erisim politikalar1 dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemizde DOAJ indeksinden ilk
kabul alan dergimiz bu alanlardaki standartlari uluslararasi Olgekte
kargiladigini kanitlamaktadir.

Dergimizin DOAJ tarafindan indekslenmesi, yayimlanan ¢aligmalarin
uluslararasi goriintirliglini artiracak, yazarlarin akademik etki alanini
genisletecek ve derginin bilimsel prestijine Snemli katkilar
saglayacaktir. Bu 6nemli siirecte emegi gegen editor kurulu tiyelerimize,
hakemlerimize, yazarlarimiza ve okuyucularimiza tesekkiir ederiz.
Dergimizin bilimsel yayincilik yolculugu, nitelik bakimindan artarak
devam edecektir.

Bitlis Eren Universitesi’nde Tiirkiye’de Uydu ve Uzay Calismalart Konferansi Diizenlendi

Bitlis Eren Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ibn
Haldun Konferans Salonu’nda, Bitlis Eren Universitesi Genglik
ve Medeniyet Kuliibii ile Cihanniima Dernegi is birliginde
diizenlenen TARF Teknoloji Konferanslart kapsaminda
“Turkiye’de Uydu ve Uzay Calismalari” konulu konferans
gergeklestirildi.

Konferansa konusmaci olarak katilan Tirksat Teftis Kurulu
Kalite Yoneticisi Adnan Celik, Tirkiye’nin uydu ve uzay
alanindaki ¢aligmalar1 hakkinda kapsamli bir sunum
gerceklestirdi. Celik, uzay projelerinde “basarisiz test yoktur”
anlayisinin dnemine vurgu yaparak, bu projelerin teknolojik
kazanimlarinin yant sira ekonomik katkilari ve toplumsal
Ozgiiveni artirict yonlerine dikkat cekti.

Sunumunda Ay’a gitmenin maliyeti, uzay projelerinin ekonomik boyutu, milli teknoloji hamlesine sagladigi katkilar
ve uzaya firlatilan uzay araglarinin kullanim alanlari hakkinda bilgiler veren Celik, uzay ¢alismalarinin tlkelerin
bilimsel ve teknolojik kapasitesini ileriye tasidigini ifade etti.

Bitlis Eren Universitesi YOK 2025 Izleme ve Degerlendirme Raporu’na Gore 201 Universite

UNIVERSITE

Arasinda Ik 10°da Yer Ald:
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, 67 farkli gosterge dogrultusunda

Siasalin e Tetnokj Kabramanmarss st
Urinerstes nsites
i

ZLEME VE DECERLENDIRME Tiirkiye’deki 201 iiniversiteye ait analizleri igeren “Universite Izleme s W s
GENEL RAPORU ve Degerlendirme Genel Raporu-2025” yayimlandi. Yiiksekdgretim —
2005 ekosisteminin en kapsamli analiz belgelerinden biri olan rapor, Egitim S
ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin, Uluslararasilasma, Uy = ]
Siirdiiriilebilirlik ve Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk olmak .

iizere 5 ana kategori altinda toplam 67 gostergeye dayanmaktadir.

Rapor kapsaminda Bitlis Eren Universitesi, akademik basarilarina bir
yenisini daha ekleyerek, Tirkiye genelinde degerlendirilen 201
iiniversite arasinda, TR Dizin tarafindan taranan dergilerde 6gretim
iiyesi basina diisen yayin sayist gostergesinde 9. sirada yer alarak ilk
10 tniversite arasina girdi. Sy

Tekik nierstest Hef Dverstes

Ggag9agag
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5.6.3 Sportif Faaliyetler

Universitemizde bulunan 1 kapali spor salonu, 1 sentetik ¢im futbol sahast, 2 tenis kortu, 4 hali
saha ve fitness salonu bulunmaktadir. Bu spor tesisleri 6grenci ve personel ile personel
yakinlarinda hizmet vermektedir.

Universitemiz dgrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin degerlendirilmesi, spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla spor
faaliyetlerini organize etmek, iiniversitemiz akademik ve idari personelin spor hizmetleri ve
tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir.

Tablo 52: Yapilan Sportif Faaliyetler _

Sportif Faaliyetin Adi
Akademik Birimler Aras1 Voleybol Turnuvasi (Ogrenci/Kiz)
Akademik Birimler Aras1 Voleybol Turnuvasi (Ogrenci/Erkek) )
BEU Halk Oyunlar1 Takimi Tiirkiye 2’ncisi Oldu
Rektor Elmastag’tan Tiirkiye Sampiyonu Muhammed Karayilan’a Tebrik
BEUlii Sporcu Ozlem Melek Korkmaz’dan Tarihi Diinya Sampiyonlugu
Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde Hal1 Saha Futbol Turnuvasi Diizenlendi.

Bitlis Eren Universitesi Ogrenci Voleybol Turnuvast Sona Erdi.

o N o oA W N P

Tatvan’da Uluslararasi Muaythai Sampiyonasi Diizenlendi.

Universitemiz 2025 Yili Sportif Basarilar1 ve Spor Faaliyetleri

BEU Halk Oyunlart Takimu Tiirkiye 2’ncisi oldu.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
26-29 Nisan 2025 tarihleri arasinda Antalya’da
diizenlenen Halk Oyunlari Tiirkiye
Sampiyonas1’nda Bitlis Eren Universitesi biiyiik bir
basariya imza atti. Universitenin Halk Oyunlar
Takimi, finaldeki giiglii performansiyla Tiirkiye
ikinciligini elde ederek kurumsal anlamda 6nemli
bir basariya imza att1.

Bitlis Eren Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Necmettin Elmastas, sampiyonada gosterilen iistiin
performanstan dolayr Halk Oyunlart Takimi’ni
tebrik etti. Elmastas, yaptigt agiklamada su
ifadelere yer verdi:

"Bu anlamli basar1 bizlere biiylik bir gurur yasatti.
Ogrencilerimizin sadece akademik alanda degil,
kiiltiirel ve sanatsal alanlarda da ne denli yetkin
olduklarint gérmek bizleri son derece mutlu ediyor. Bu basarinin arkasinda emek veren tiim idareci, antrendr ve
sporcu kardeslerimizi yiirekten kutluyorum. Universitemizin adin1 bdyle prestijli bir platformda duyurduklari igin
kendilerine tesekkiir ediyor, basarilarinin artarak devam etmesini diliyorum."
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Rektor Elmastas’tan Tiirkiye Sampiyonu Muhammed Karayilan’a Tebrik

Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Necmettin Elmastas, Antalya’da diizenlenen
Muay Thai Tirkiye Sampiyonasi’nda altin
madalya  kazanan  {niversite  Ogrencisi
Muhammed Karayilan’it makaminda kabul etti.

11-16 Nisan tarihlerinde Antalya’da
gerceklesen sampiyonada dort magta rakiplerini
geride birakarak Tirkiye Sampiyonu olan Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Bolimi
1. smf ogrencisi Muhammed Karayilan,
kazandig1 sampiyonluk kupasiyla birlikte
Rektor Elmastas’t ziyaret etti.

Ziyarette Karayilan’in basarisindan duydugu
memnuniyeti dile getiren Rektér Elmastas,
“Muhammed Karayilan’t elde ettigi Tirkiye

Sampiyonlugu dolayistyla yiirekten kutluyorum.
Bu 6nemli basarinin, {iniversite camiamiza moral
ve motivasyon sagladigina inantyorum,” dedi.

BEU’lii Sporcu Ozlem Melek Korkmaz’dan Tarihi Diinya Sampiyonlugu

Bitlis Eren Universitesi ~Spor
Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Ozlem
Melek Korkmaz, Birlesik Arap
Emirlikleri’nin Abu Dabi kentinde
diizenlenen Kickboks Biiytikler
Diinya Sampiyonasi’nda  biiyiik
kadinlar 48 kilogram kategorisinde
diinya sampiyonu olarak iiniversite
ve iilke adina dnemli bir basariya
imza atti. Bu yil 85 iilkeden 1.964
sporcunun katildig1 organizasyonda
Tirkiye’yi temsil eden Korkmaz,
turnuvanin tiim asamalarinda {istiin
bir performans sergileyerek altin
madalyaya ulasti.

Sampiyona siirecinde  Portekiz,
Kazakistan ve Taylandli rakiplerini
sirastyla  maglup ederek finale
yikselen basarili sporcu, final

- ~

Hl

M

X

karsilasmasinda
miicadele eden rakibini 3-0’lik net Korkmaz’in diinya sampiyonlugu,

sampiyonlugunu
Korkmaz’in

Bitlis Eren Universitesi
Prof. Dr. Necmettin Elmastas, elde
edilen basarinin ardindan yaptigi
aciklamada sporcuyu tebrik ederek

adina  sunlart ifade etti: “Ozlem Melek

diinya {niversitemiz ve ililkemiz agisindan
etti. bliyik bir gurur kaynagidir.

bagarisi, hem  Uluslararasi arenada sergilenen bu
brangindaki  giigli ~ performans,  sporcunun
goriinlirligiinii  disiplinli  calismasinin  ve  spor
giiclendirdi hem de Bitlis Eren bilimleri  alanindaki  akademik
Universitesi’nin
akademik ve bilimsel yaklasiminin ~ Bu basarida emeg§i gecen tiim
somut bir gostergesi oldu.

yonelik  altyapinin 6nemli bir yansimasidir.

hocalara ve destek verenlere
tesekkiir ediyor, sporcumuzu tebrik
ederek  basarillariin  devamim
diliyorum.”

Rektorii
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Aralik Diinya Engelliler Giinii’nde Hali Saha Futbol Turnuvas: Diizenlendi.

s GRS

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda
Bitlis Eren Universitesi (BEU) ile Bitlis
Sosyal Hizmetler i1 Miidiirliigii is birliginde
diizenlenen Hali Saha Futbol Turnuvasi, il
Midirligii Spor Kompleksi’'nde yogun
katilimla gergeklestirildi. Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii personelleri ile
engelli bireylerden olugan takimlarin
karsilastig1 miisabakada, Bitlis Isitme Engelli
Futbol Takimi istiin performansiyla galip
geldi.  Etkinlik, engellilik  konusunda
farkindalik olusturmak, erisilebilirlik
kiiltiiriinii giiclendirmek ve sporun toplumsal
birlestirici yoniinii vurgulamak amaciyla
diizenlendi. Sahada gosterilen miicadele, is
birligi ve dayanigma, izleyiciler tarafindan
bliyik bir ilgiyle takip edildi. Engelli
bireylerin spora aktif katilimini tesvik eden
turnuva, ayni zamanda kurumlar arast is
birliginin 6rnek bir yansimasi olarak degerlendirildi.

Miisabaka sonunda kazanan takima kupa
takdimi, Bitlis Eren Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Necmettin Elmastas ile Bitlis Sosyal T
Hizmetler 11 Mudirii Vefa Akdogan tarafindan
yapildi. Rektor Elmastas, etkinligin yalnizca bir
spor organizasyonu olmadigint belirterek, “Bu
turnuva, toplumda esitlik, dayanisma ve birlikte
iretmenin Onemini hatirlatan  anlamli  bir
bulusmadir. Engelli bireylerin gilinliik yagamda
karsilastiklar1 zorluklarin farkinda olmak ve
onlarin toplumsal yasama daha gii¢lii katilimini
desteklemek hepimizin ortak sorumlulugudur”
ifadelerini kullandi.

Bitlis Even Universitesi Ogrenci Voleybol Turnuvast Sona Erdi.

Bitlis Eren Universitesi tarafindan diizenlenen 2025-2026
Akademik Birimler Arast Ogrenci Voleybol Turnuvasi, 23
Ekim’de baglayan miisabakalarin ardindan gergeklestirilen final
karsilagmalart ve oOdiill toreniyle tamamlandi. Universite
genelinde yogun ilgi géren turnuva, hem rekabet hem de dostluk
ruhunu bir araya getirerek sporun birlestirici yoniini bir kez
daha ortaya koydu. Odiil térenine 6grenciler, akademisyenler ve
idari personelin yani sira ¢ok sayida davetli katildi. Dereceye
giren takimlara odiilleri; Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Ayse
Dilek Ozsahin Kirecci, Genel Sekreter Dog¢. Dr. Behget
Kocaman, Genel Sekreter Yardimcisi Ismail Tasdemir ve
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan Vekili Hayrullah Bulduk
tarafindan takdim edildi. Yetkililer, etkinligin {niversite ici
dayanismayi giiglendiren 6nemli bir organizasyon oldugunu vurgulayarak takimlari tebrik etti. Kadinlar kategorisinin
sampiyonu Spor Bilimleri Fakiiltesi, erkekler kategorisinin sampiyonu ise Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu oldu.
Final maglarinin yiiksek tempoda ve heyecan iginde ge¢mesi, turnuvanin spor kiiltliriinii destekleyen yapisini 6ne
¢ikardi. Takimlarin gosterdigi performans, katilimcilar ve izleyiciler tarafindan biiyiik begeniyle karsilandi.
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Tatvan’da Uluslararast Muaythai Sampiyonasi Diizenlendi.

Miisabakalarin tamamlanmasinin ardindan dereceye giren
sporculara ddiilleri takdim edildi. Odiil téreninde konusan
Bitlis Eren Universitesi Genel Sekreteri Dog. Dr. Behget
Kocaman, sporun birlestirici giicline vurgu yaparak, Bitlis
Eren Universitesi’nin turizm alaninda ihtisas iiniversitesi
oldugunu belirtti. Kocaman, bu tiir uluslararasi
organizasyonlarin  kentin tanittmina  6nemli

tesekkdir etti ve sporculara basarilar diledi.

katkilar
sundugunu ifade ederek organizasyonda emegi gecenlere

Tatvan’da diizenlenen Uluslararasi Muaythai
Sampiyonasi, Istiklal Mars1 ve saygi durusu ile
basladi. Farkli iilkelerden ¢ok sayida sporcunun
katildig1 organizasyona; Tatvan Kaymakami Yigit
Yasar Demirer, Genglik ve Spor Il Miidiirii Bilal
Elkatmis, Bitlis Eren Universitesi Genel Sekreteri
Dog¢. Dr. Behget Kocaman, Spor Bilimleri
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Kiirsat, Genel
Sekreter Yardimeist Ismail Tasdemir ile il ve ilge
protokolii, vatandaslar ve sporcular katildi.

5.6.3. Mezun Ogrencilere Yénelik Hizmetler

v" Universitemizde 2024-2025 Egitim - Ogretim Yil1 mezuniyet téreni yapildi.
v' Saglik Hizmetleri MYO "Mezunlar Bulugsmasi Programi" yapildi.

Bitlis Eren Universitesi Saghk Hizmetleri MYO'da Mezunlar Coskusu

Bitlis Eren Universitesi Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu (MYO), 3. Mezunlar
Bulugmast etkinligine ev sahipligi yapt.
Universitenin Merkezi Konferans Salonu'nda
diizenlenen etkinlik, saygi durusu ve Istiklal
Marsi’nin okunmasiyla bagladi.

Zeynep Kan’dan Anlamh Konusma

Mezun 6grenciler adina konusan Zeynep Kan,
tiniversite yillarinin hayatlarinda unutulmaz bir
donem oldugunu belirterek, bu 6zel etkinlikte
bir araya gelmenin mutlulugunu dile getirdi.
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Bitlis Eren Universitesi'nde Mezuniyet Coskusu: Basari ve Gurur Giinii

Bitlis Eren Universitesi 2025 yili
mezuniyet toreni biiyiik bir cosku
ve heyecanla gergeklestirildi.
Universite kampiisiinde
diizenlenen =~ mezuniyet
programi  Oncesinde,

mezun olan genglerin Tiirkiye’nin ve
diinyanin gelecegi i¢in umut

kaynagir oldugunu vurguladi.
Elmastas, "Bugtin burada

sadece bir mezuniyet toreni
degil, aym  zamanda

iiniversitenin tim . L
akademik tiniversitemizin
birimlerinde  ayr1 ye_ti§firdigi g_en@leri
ayri mezuniyet bilgi, beceri ve
tgrrenleri g ozgiivenleriyle
. ilkemizi
diizenlenerek utkenzin . e
dgrenciler, aileleri insanligin  hizmetine
ve ’ ugurluyoruz.
: Mezunl
akademisyenlerle arimiz
bir araya geldi arasinda farkl
' tilkelerden gelen

Geleneksel  Kkortej
yiiriiytisti ile baslayan
ve renkli goriintilere
sahne olan  torende
konugmasimi  yapan Bitlis
Eren Universitesi Rektorii Prof. Mezuniyet toreni fakiilte ve myo
Dr. Necmettin ELMASTAS: "'Sizler birincilerine plaket takdimi ve téren kep
Ulkenin ve Diinyanin Umudusunuz" atma ve miizik dinletisiyle sona erdi.

ogrencilerimiz de var.

Sizler Tiirkiye'nin goniil
elcileri olarak iilkelerinize

doneceksiniz" dedi.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarma gore
teskilatlanmistir. Buna gore Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin
temsilcisi Rektor, Rektore bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve Genel
Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi ve Doner Sermaye Isletme
Midiirliglinden olusmaktadir.

5018 sayil1 Kanun’un 11’inci maddesine gore; list yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin
ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi ve izlenmesinden sorumludurlar. Universitelerde iist yonetici sifatiyla
Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetim
birimi araciligiyla yerine getirir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitillmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak
iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem Ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller biitlinii" olarak tanimlanmaistir.

Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yOnetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

v Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

AN

Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu
belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasi,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin {ist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongorilmistiir.

AN N NN

Akademik ve idari birim yoneticileri ve birim i¢ kontrol sorumlularmin katilimiyla yapilan
caligmalar ile Universitemizin siire¢ Ve alt siiregleri belirlenmistir. I¢ kontrol ve risk yonetimi
kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.
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2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

C- DIGER HUSUSLAR

1. AKADEMIK FAALIYETLER
1.1.  Akademik Yayinlar
Tablo 53: Akademik Yayin Sayilar:

Sayisi
2020 28 116 52 175 41 412
2021 100 75 12 163 130 380
2022 131 78 257 27 224 586
2023 106 126 12 234 152 930
2024 412 519 14 328 34 1.499
2025 190 115 16 181 104 606

Tablo 54: WOS’ da Indekslenen Yayin Sayilar

il b gg&EXT’ SSCI- SSCI-EXT A&HCI Toplam
2020 101 4 2 107
2021 98 5 1 104
2022 112 5 1 118
2023 125 11 1 137
2024 169 22 1 192
2025 211 29 i 240

2. AR-GE PROJELERI
2.1. BAP Projeleri

Projeden
Proje . Proje Proje Harcama Kalan
Proje Ad1 AT e - q .
No Yiiriitiiciisii Bedeli Miktari Miktar
(TL)
1 BEBAP | Antioksidan Igerigi Yiiksek Baz1 Siiper Dog. Dr. Halime
2025.01 | Besinlerde Radyoaktivite Analizi KAYAKOKU 33.740,00 22.732,50 11.007,50
Alacabiik, Sogiitlii (BITLIS) ve Doruklu,
2 BEBAP | Evbark, Gorenek, Kusluk (VAN) Koyleri Prof. Dr. Murat
2025.02 Arasindaki Yiiksek Sahanin Florasi KURSAT 25.000,00 3.000,00 22.000,00
3 BEBAP | 4. Uluslararasi Rahva Teknik ve Sosyal Dr. Ogr.Uyesi Binali
2025.03 Aragtirmalar Kongresi Selman EREN 17.958,00 14.955,93 3.002,07
Balikesir Sarimsakli Taginin Radyasyon
4 BEBAP | Zirhlama Ozelliklerinin Incelenmesi ve Dr.Ogr.Uyesi Nuray
2025.04 Radyoaktivite Diizeylerinin Belirlenmesi YAVUZKANAT 35.605,72 23.675,72 11.930,00
Farkli Kompozisyona Sahip Yeni
5 Alagimlarin Ul:etilmesi, Yapisal
BEBAP | Ogzelliklerinin Incelenmesi ve Radyasyondan = Prof.Dr. Murat
2025.06 = Koruma Parametrelerinin Belirlenmesi AYGUN 69.918,00 24.280,00 45.638,00
6 BEBAP  Hypericum lysimachioides Boiss. & Noe Prof.Dr. Murat
2025.07 | Taksonunun Taksonomik Revizyonu KURSAT 35.201,60 24.921,66 10.279,94
7 BEBAP | Incekaya Kalderasi (Tatvan/Bitlis)'nin Dog.Dr. ibrahim
2025.08 = Florasi DEMIR 38.450,00 20.412,52 18.037,48
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

BEBAP
2025.09

BEBAP
2025.05

BEBAP
2025.18

BEBAP
2025.14

BEBAP
2025.15

BEBAP
2025.12

BEBAP
2025.13

BEBAP
2025.10

BEBAP
2025.16

BEBAP
2025.17

BEBAP
2025.11

BEBAP
2025.20

BEBAP
2025.21

BEBAP
2025.22

BEBAP
2025.19

BEBAP
2025.23

BEBAP
2025.24

BEBAP
2025.25

BEBAP
2025.26

BEBAp
2025.27

BEBAP
2025.28

9. Uluslararas1 Bat1 Asya Turizm
Arastirmalar1 Kongresi

Hemsirelik Ogrenimi Oz-Yeterlik Olgeginin
Tiirkge Versiyonu: Psikometrik Gegerlik ve
Giivenirlik Caligmasi

Bitlis ili i¢in Fotovoltaik Giines Enerjisi
Sistemlerinin Verimlilik ve Cevresel Etki
Testlerine Yo6nelik Laboratuvar Altyapisinin
Kurulmasi

NTE katkili TPU polimer kompozitlerin
radyasyona zirhlama 6zelliklerinin
arastirilmasi

BITLiS TAS KONAKLARI: MEKAN VE
INSAN

Optisyenlik Programi Ogrencilerinin Manuel
Lensmetre Kullanim Yeteneklerinin Dijital
Lensmetre Olgiim Sonuglari ile
Karsilastirilmasi ve Etkileyen Faktorlerin
Belirlenmesi.

Universite Ogrencilerinin Evlilige Yonelik
Algi ve Tutumlarinin Incelenmesi: Bitlis
Eren Universitesi Ornegi

Cevap-Yiizey Yontemi Kullamlarak Aronya
Tozu, Stevia ve Guar Gum Igeren Kek
Formiilasyonun Belirlenmesi

8. Uluslararasi Fiziksel Kimya ve
Fonksiyonel Malzemeler Konferansi

3. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi

Agik Kanallara Yerlestirilmis Kaskat
Savaklar Uzerindeki Akimlarin Deneysel ve
Sayisal Incelenmesi

12th INTERNATIONAL EUROPEAN
CONFERENCE ON
INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC
RESEARCH

12TH INTERNATIONAL EUROPEAN
CONFERENCE ON
INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC
RESEARCH

12TH INTERNATIONAL EUROPEAN
CONFERENCE ON
INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC
RESEARCH

12. INTERNATIONAL EUROPEAN
CONFERENCE ON
INTERDISCIPLINARY SCIENTIFIC
RESEARH

42nd ROME International Conference on
Science, Technology, Social Sciences and
Education (STSSE-25)

Anadolu manda siitii mikrobiyotasi ile siit
verimi ve bilesenlerinin iligkisi

BITLIS'IN RENKLERIYLE 19 MAYIS'IN
RUHUNA DOKUNMAK

Allium vanense Bitkisinin Kimyasal
Kompozisyonu, COX2 inhibisyon Etkisi ile
in silico Hesaplamalar

Arum rupicola Bitkisinin Etanol Ekstraktinin
COX 2 Enzimi iizerine inhibisyon etkisi ve
in silico ¢aligmalar

Salya Akintis1 Olan Serebral Palsili
Cocuklarda Lokal Vibrasyon Uygulamasinin
Peri Oral ve Submandibular Kas
Biyomekanigine ve Salya Akintisina Etkisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Dog.Dr. Fatih
ADIGUZEL

Dog.Dr. Fahrettin
OZBEY

Prof.Dr. Abdulcelil
BUGUTEKIN

Dr.Ogr.Uyesi Nuray
YAVUZKANAT

Dog¢.Dr. Emrah
DOGAN

Dr.Ogr.Uyesi Hanifi
DEMIR

Dog¢.Dr. Hiiseyin
Nihat GUNES

Dr.Ogr.Uyesi Merve
Silanur YILMAZ

Dog¢.Dr. Ercan
ERCAN

Dr.Ogr.Uyesi Yiicel
OZDEN

Prof.Dr. Mehmet
Cihan AYDIN

Dog.Dr. Mehmet
Akif YERLIKAYA

Dr.Ogr.Uyesi Omer
KARABEY

Ars.Gor.Dr. Hiiseyin
BEYTUT

Dr.Ogr.Uyesi
Mustafa AKDAG

Dr.Ogr.Uyesi Kerim
OZBEYAZ

Prof.Dr. Ayhan
YILMAZ

Dog.Dr. Neslihan
Dilsad DINC
Prof.Dr. Fatih
Caglar
CELIKEZEN
Prof.Dr. Fatih

Caglar
CELIKEZEN

Dr.Ogr.Uyesi Omer
DURSUN

30.000,00

39.492,00

149.215,20

83.352,97

116.548,95

99.975,00

12.793,20

40.000,00

30.000,00

30.000,00

39.800,00

29.904,01

29.904,01

29.904,01

29.904,01

29.149,55

99.993,60

117.970,00

39.996,00

39.900,00

86.040,00

30.000,00

14.892,54

147.672,00

45.744,00

116.548,94

98.002,50

11.280,00

39.911,00

29.760,00

29.880,00

37.728,00

29.904,01

29.904,01

29.904,01

29.904,01

29.149,55

98.880,00

116.989,00

39.840,00

85.802,44

0,00

24.599,46

1.543,20

37.608,97

0,01

1.972,50

1.513,20

89,00

240,00

120,00

2.072,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.113,60

981,00

39.996,00

60,00

237,56
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Endemik Primula longipes Freyn & Sint.
29 BEBAP | Tiirliniin SSR Metoduyla Genetik Dog.Dr. ibrahim
202531 = Cesitliliginin Degerlendirilmesi DEMIR 99.642,75 75.000,00 24.642,75

Bitlis'te Uretilen Ballarin Lezzet Cografyast:
30 BEBAP  Duyusal ve Kimyasal Verilerin Cografi Bilgi ~ Dog.Dr. Fatih
2025.32  Sistemleri (CBS) ile Entegrasyonu ADIGUZEL 74.400,00 74.399,99 0,01

2D MXene destekli Pt katalizoriiniin
Potasyum borhidriir ve Sodyum

3 BEBAP | borhidriirdeki hidrojen {iretim verimliliginin Dog¢.Dr. Ezman

2025.33 | incelenmesi KARABULUT 99.600,00 80.990,40 18.609,60
32 BEBAP | IV. Osmanli Arastirmalari Kongresi Prof.Dr. Ziilfiye

2025.29 = (OSARK) KOCAK 30.000,00 0 30.000,00
33 BEBAP | I Uluslararas1 Akilli Sistemler, Tasarim ve Dr.Ogr.Uyesi irfan

2025.34 Enerji Konferansi OKTEN 24.250,00 16.450,00 7.800,00

Bitlis Eren Universitesi Rahova

34 BEBAP = Kampiisiinde Cevresel Gama Seviyesinin Prof.Dr. Sultan

2025.35 = Belirlenmesi SAHIN BAL 40.000,00 0 40.000,00

Toplam  1.827.608,58  1.472.514,73 355.093,85

2.2. TUBITAK Projeleri
Tablo 56: TUBITAK Projeleri

Proje Bedeli = Kalan Miktar

Proje No Proje Adi Yiiriitiiciisit (TL) (TL)

Tiirkiye'de Yayilis Gosteren Chaerophyllum L.

(Apiaceae) Cinsinin Taksonomik Revizyonu, Bazi Prof. Dr. Murat 2.101.580 TL
Biyolojik Aktivite Ozelliklerinin Belirlenmesi ve KURSAT U

Derin Ogrenme Teknikleriyle Smiflandirmalart

1 1247221 1.687,120,62

2.3. ABProjeleri
Tablo 57: ERASMUS Projeleri

Proje No Proje Adi Proje Bedeli (€) Kalan Miktar (€)
1 KAl171 KA171 2025 PROGRAMI 6.620,00 5.296,00
2 KAl31 KA131 2025 PROGRAMI 70.050,00 56.040,00
3 KA220 KA220 2025 PROGRAMI 64.000,00 25.579,60
Toplam 86.915,60 140.670,00

3. ULUSAL ve ULUSLARARASI iLISKILER
3.1.  Yurtdigi Ogrenci Hareketliligi
3.1.12. ERASMUS Ogrenci Degisim Programlari

Tablo 58: ERASMUS Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilart

Giden Ogrenci

. Lo Giden Ogrenci Destek
Ulke Ad1 Universite/ Kurum Adi Sayisi Miktar1 (€)
Slovenya Jozef Stefan Institute 1 1.895 €
Isvee Volvo Car AB 1 4,820 €
Polonya ?o!ltechn.lka Bydgoska im. Jana i Jedrzeja 1 2115 €

Sniadeckich

Hochschule Neubrandenburg — University of
Almanya Applied Sciences 1 1920€
Romanya Universitatea din Oradea 3 5.532 €
Litvanya University Of Latvia 1 2.235€
italya Universita degli Studi di Napoli Federico II 1 3.560 €

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 80



2025 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Romanya Universitatea Constantin Brancusi 1 1220€
Polonya Adam Mickiewicz University 1 2.160 €
Toplam 11 25.457 €

3.1.2. FARABI Ogrenci Degisim Programlari

Tablo 59: Farabi De,

Giden Ogrenci

Ulke Adx Universite/ Kurum Adi Gideé’a‘;ire“d Destek Miktari (€)
- - Toplam -
Gelen Ogrenci )
Ulke Ad1 Universite/ Kurum Adi Ge'e;‘a;)l’;’s’fe“d Destek Miktari (€)
i - Toplam

3.2.  Yurtdigi Personel Hareketliligi
3.2.12. ERASMUS Personel Degisim Programlari

Tablo 60: ERASMUS Degisim Programindan Yararlanan Personel Sayilar
Giden Personel

S - Personel Destek
Program Gidilen iilke Gidilen kurum Sayisi Miktar (€)
Italya University of Foggia(2)
Egitim Alma Letonya ISMA University of Applied Sciences 4 4910€
Hareketliligi Hollanda University Rotterdam (EUR)
Toplam 4 4910 €
Ispanya Universitat de Valéncia
Romanya(2) Universitatea din Oradea(2)
Hollanda University Rotterdam (EUR)
: INEGE
Ders V. Portekiz John Paul Il Catholic University of Lublin 9 11.360 €
ers verme Polonya(3) State university of Applied Sciences in :
Hareketliligi
Bulgaristan Wiloclawek
ispanya Escuela de Arte y Superior de Disefio "Casa
. de los Picos" de Segovia
Portekiz (2) Instituto Politecnico da Guarda
Toplam 13 16.270 €
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Il- AMAC VE HEDEFLER



A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ust politika belgelerinde belirlenen politikalara yonelik {iniversiteyi ilgilendiren faaliyet
alanlaria hizmet edecek sekilde stratejik plan, amag ve hedeflerin belirlenmesi igin {ist politika
metinleri ile iliskilendirilmistir.

On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
3.3.1. Egitim
a. Amacg

658. Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal okuryazarlik,
isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi,
ahlaki, insani ve toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk
sahibi olarak yetismeleri temel amagtir.

660. Kalite ve sonu¢ odakli bir yonetim anlayisiyla iilkemizin ihtiyaglari dogrultusunda
evrensel bilgi iiretimine katki sunacak yetkinlikte akademik kadrolarin ve nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi 6grenciler ve alaninda basarili akademisyenler igin
universitelerimizi ¢cekim merkezi haline getirecek yenilik¢i ve rekabetgi bir yiiksekdgretim
sisteminin olusturulmasi amaglanmaktadir.

b. Politika ve Tedbirler

682. Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi Ve ydnlendirilmeleri
saglanacaktir.

683. Akademik personelin niteligi ytikseltilecektir.
684. Universite dgrencilerinin Ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir.

685. Yiiksekdgretimin uluslararasilagsma diizeyi yiikseltilecek, iilkemiz nitelikli uluslararasi
ogrenciler ve akademisyenler i¢in ¢cekim merkezi haline getirilecektir.

686. Doktoral1 insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirilacaktir.

687. Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi
desteklenecektir. 688. Yiiksekogretimde dijital doniisiim saglanacaktir.

689. Universitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi giiclendirilecektir.
690. Universitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir.
692. Yiiksekogretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim gili¢lendirilecektir.

693. Yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi kiiltirii yayginlastirilacak  ve
giiclendirilecektir.
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B- STRATEJiIK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2023-2027 dénemini kapsayan Stratejik Plani; 10/12/2003 tarihli ve 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu ve 41 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberine
uygun hazirlanarak, yiiriirliige konulmustur.

Strateji gelistirme, {iniversitenin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini yansitir.
Universitenin vizyonuna ulasmak i¢in durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclar1 ile konum, basari
bolgesi, deger sunumu Ve temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate
alinarak amaglar ve bu amaglari gergeklestirmeye yonelik hedeflerimiz belirlenerek bu dogrultuda
hedef kartlarimiz olusturulmustur.

2023-2027 dénemi Stratejik Plani ile Universitemizin belirledigi temel amag ve hedefler
asagida belirtilmistir.

Tablo 61: Stratejik Plan Temel Amag ve Hedefler
Hedefler

H.1.1 Arasgtirma - gelistirme Ve yenilik amagl bilimsel ¢aligmalara

A.L. Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel yonelik kaynaklarin artirilmasini saglamak.

Arastirmalar Isiginda,
Girisimciligi Destekleyen
Yenilik¢ci Calismalar Yaparak
Bolge ve Ulke icin Katma Deger
Uretmek.

H.1.2 Arastirmalardan elde edilen sonuglar1 patent, faydali model ve ticari
iiriine doniistiirmek.

H.1.3 Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma
faaliyetleri geligtirmek.

A.2 Hayat Boyu Ogrenme ve
Sosyal Sorumluluk Bilinci ile
Yiiriitiilecek Calismalarla

H.2.1 Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak.

Toplumsal Katkinin H.2.2 Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile ¢evre odakli
Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas  yapilan projelerin sayisii ve kalitesini artirmak.
Almak.
H. 3.1 Universitemiz programlarimin doluluk oranim %80'in iizerinde
irdiiriilebililizini saglamak.
A3 Alaminda Yetkin stirdiiriilebilirligini saglama

Akademisyenler ve Ogrenci
Merkezli Egitim-Ogretim
Programlari ile Cagin
Gerektirdigi Becerilere Sahip,
Kisisel ve Sosyal Gelisime Ac¢ik
Mezunlar Yetistirmek.

A.4 Kurumsal Altyap:
Kapasitesini Giiclendirerek
Hizmet Kalitesini Artirmak.
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H.3.2 Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

H.3.3 Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim i¢in uluslararasilasma
diizeyini artirmak.

H.3.4 Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma faaliyetlerindeki
yetkinliklerini arttirmak.

H.3.5 Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katk1 sunacak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

H.4.1 Universitemizin mevcut egitim-dgretim ve sosyal yasam alanlarint
artirmak.

H.4.2 Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgi ve birikimlerini
gelistirmeleri i¢in kiitiiphane kaynaklarini zenginlestirerek hizmet
kapasitesini artirmak.

H4.3 I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini gelistirmek.

H4.4 Insan kaynagi niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti
geligtirmek.
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Ill- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



MALI BiLGILER
BUT(;E UYGULAMA SONUCLARI

1.

1.1.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mali Yili Bitce Gerceklesmeleri

1.1.12. Mali Yil Gelir Gerceklesmeleri

2025 yil1 biitge gelir gergceklesmesi 1.501.833.000 tahmin edilmis, yilsonu itibariyle %110’lik

gerceklesme orani ile biitce gelirimiz 1.652.080.764 olarak gerceklesmistir.

1.1.1.1.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Verileri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.885.000 22.932.626 232,0
03| 1| 2 | 03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 9.477
03| 1| 2 | 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.984.000 7.409.433 248,3
03| 1| 2 | 31 |Zkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 49.093
03| 1| 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 0 2.187.133
03| 1| 2 | 45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 170.000 299.015 175,9
03| 1| 2 | 69 | Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 2.875.000 6.718.339 233,7
03| 1| 2 | 99 | Diger hizmet gelirleri 196.000 0 0,0
03| 6| 1 |01 |LojmanKira Gelirleri 1.961.000 2.410.368 122,9
03| 6 | 1 | 03 | Sosyal Tesis Kira Gelirleri 0 15.000
03| 6 | 1 | 04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 0 22.590
03| 6 | 1 |99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.699.000 2.295.600 135,1
03| 9 | 9 | 99 | Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0 1.516.579
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.482.876.000 1.613.293.814 108,8
04| 2 1 | 01 | Hazine Yardimi 1.346.876.000 1.437.585.242 106,7
04| 2| 2 | 01 | Hazine Yardim 136.000.000 175.606.758 129,1
04| 5| 1 | 13 | YOK Burs Destekleri 0 48.000
04| 5 | 1 | 16 | Hizmet Ihracati Kapsaminda Saglanan Destekler 0 53.814
05 Diger Gelirler 9.072.000 15.854.324 174,8
05| 1| 9 | 99 | Diger Faizler 0 2.880
05| 2 | 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payt 0 407.583
05| 3 | 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalart 0 622.377
05| 9 | 1 | 06 | Kisilerden Alacaklar 0 2.466.806
05| 9 | 1 | 19 | Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 9.072.000 11.721.250 129,2
05| 9| 1 |99 | Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 633.427

Toplam 1.501.833.000 1.652.080.764 110,0

1.1.2. Siniflandirmalara Gére Mali Yil Odenek ve Harcama Verileri

Universitemizin 2025 yil1 baslangi¢ 6denegi olarak 1.501.833.000 6denek tahsis edilmis olup,
yilsonu &denegi toplam 1.689.685.8370larak gergeklesmistir. Ocak-Aralik donemi itibariyla
toplam harcama 1.645.318.919 olarak gerc¢eklesmis, harcamalarin yilsonu toplam 6denege orani
ise %097 olmustur.
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1.1.2.1.  Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
0
PRO RA A\ DIR A 0 0
O e/Odene opla
. de ¢ 0 0 . de O
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 2.055.000 3.118.723 3.118.723 152 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
oL 2.055. 118.72 118.72 152 1
ARASTIRMA VE GELISTIRME 055.000 3.118.723 3.118.723 > 00
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel 2.055.000 3.118.723 3.118.723 152 100
Arastirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 1.220.592.000 | 1.417.129.274 | 1.378.838.817 113 97
ON LISANS EGITIMI, LISANS
LUV > A, LISAUN, 1.178.800.000 | 1.372.655.774 | 1.336.036.780 113 97
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
) _Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs 0 57.000 45.000 79
Hizmetleri
Yiiksekogretim Kurumlar: Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 46.963.000 101.102.224 99.136.548 211 98
Gelistirilmesi Hizmetleri
Srerim Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci 1131.667.000 | 1.260.867.186| 1.235.284.055 109 97
Licans Yiiksekogretim Kurumlar: Tezsiz Yiiksek 0 1.317.479 1.316.152 100
Fiim Yiiksekogretim Kurumlar: Uzaktan 170.000 311.885 255,026 150 82
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
41.792.000 44.473.500 42.802.037 102 9
YASAMI
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 31.314.000 31.436.500 30.631.434 98 97
. Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor 282.000 722.000 713.063 253 99
Hizmetleri
. Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina 10.196.000 12.315.000 11.457.540 112 93
liskin Diger Hizmetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 279.186.000 269.437.840 263.361.379 94 98
TEFTIS, DENETIM VE
: , 1.200.000 10.000 0 0 0
DANISMANLIK HIZMETLERI
TI¢ Denetim 1.200.000 10.000 0 0 0
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZMETLER 277.986.000 269.427.840 263.361.379 95 98
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 10.746.000 8.178.880 8.104.236 75 99
5 Engellilerin Erisilebilirliginin 0 1510.030 1508.778 100
Saglanmast
Genel Destek Hizmetleri 62.026.000 53.517.712 49.937.105 81 93
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 41.149.000 38.036.331 38.031.516 92 100
_ Insan Kaynaklars Yonetimine ligkin 82504000 | 103885627 |  102.203.980 124 98
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 33.764.000 27.113.255 27.052.932 80 100
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 15.877.000 14.952.890 14.921.509 94 100
) Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 3.660.000 3.730.000 3.098.281 85 83
Hizmetler
o Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik 28.260.000 18.503.115 18.503.042 65 100
Idari Hizmetler
GENEL TOPLAM 1.501.833.000 | 1.689.685.837 | 1.645.318.919 110 97
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1.1.2.2. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
. : YONETIM
EKONOMIK KOD P;Iéélgigm_ YONETIM VE =~ PROGRAM HIZMET YONETIM  PROGRAM P;gé“éigm_ FIRIOIET
AR DESTEK _ DISI TOPLAM  PROGRAMLARI VEDESTEK  DISI TOPLAM AR : TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI = GIDERLER PROGRAMI  GIDERLER TOPLAM
Personel Giderleri 856.482.000 207.645.000 1.064.127.000 999.188.529 |  197.067.500 1.196.256.029 |  997.748.524 | 196.239.712 1.193.988.236
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi 90.349.000 22.874.000 113.223.000 108.732.190 22.143.310 130.875.500 | 108.031.631 | 22.002.775 130.034.406
Giderleri
Gi defﬁ ve Hizmet Alm 149.816.000 17.193.000 167.009.000 130.586.278 18.753.030 149.339.308 |  103.652.680 | 16.541.593 120.194.273
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 21.474.000 21.474.000 657.000 21.474.000 22.131.000 234.776 | 18.577.299 18.812.075
Sermaye Giderleri 126.000.000 10.000.000 136.000.000 181.084.000 10.000.000 191.084.000 | 172.289.929 | 10.000.000 182.289.929
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
e Cﬂ%iﬁP LAM |1 592 647.000 279.186.000 0| 1.501.833.000 1420247.997 |  269.437.840 0| 1.689.685.837 | 1.381.957.540 | 263.361.379 0| 1645318919
Doner Sermaye 214.700 214.700 0 0 68.406 68.406
Ozel Hesap 7.313.563 7.313.563 0 0 715.664 715.664
Diger Biitce Dist 8.822.288 8.822.288 0 0 4137.528 4.137.528
Kaynak
IAOEGE DRI | ¢ o 0 o| 16350551 0 0 0 0 4.921.598 0 0 4921598
KAYNAK
GENEL TOPLAM 1.238.997.551 279.186.000 0| 1.518.183.551 1.420.247.997 |  269.437.840 0| 1.689.685.837 | 1.386.879.138 | 263.361.379 0| 1.650.240.517
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1.1.2.3.  Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri
2025
Yilsonu
sl NﬁgEXll\\l/l DS I/??I?\/I A '[Oplam Gergceklesme Gerc¢eklesme/Odenek Tis:::enkli‘;zr::({k
Odenek (TL) 0
(TL) (%)

A Kf]fﬁgg BILIMLERI 52.417.000 | 61.566.303 61.062.201 116 99
MESEII((A%IJ(?;%%JI; v 36.711.000 | 39.507.378 30.549.472 108 100

BILIM VE TEKNOLOJI
UYGULAMA VE ARASTIRMA 100000 |  1.756.100 1.503.361 1.503 86
MERKEZI
5 KgfigijANATLAR 27.273.000 |  32.188.707 32.186.726 118 100

ILAHIYAT FAKULTESI 65.308.000 |  71.537.990 71.537.886 110 100
A K%’z‘;’E‘fijLiMLERi 15.958.000 |  19.241.395 19.239.158 121 100
BiL iﬁﬁgg%&%‘;@ﬁﬁb 15.628.000 | 22.511.434 22.510.228 144 100
ME Si‘gf;‘ggg‘gg]’zv 20.943.000 |  32.790.942 32.747.050 100 100
YUKgg}fg;%AJ‘ MESLEK 10.941.000 |  11.202.026 11.200.503 102 100
ENS%:%@’?]&ST U EGITIM 25.920.000 |  30.748.551 30.726.508 119 100
Mesle‘,:’%:iﬁfl‘;:’l“:" Bolgesi 8422.000 | 12.657.784 12.245.650 145 97
YUK;V;%%S%HLER 6.458.000 |  7.646.657 7.448 500 115 97
ME sﬁ‘,‘;%’é,?g’f}’(f{éf,’f’ 49.238000 |  55.004.047 54.712.919 111 99
» K[E]E’;;ill’)EBi Yar 154.262.000 | 169.703.678 169.688.960 110 100
MI.M]Z ggﬁ%ﬁfg{m o 74.642.000 | 82.917.274 82.910.158 111 100
Y(?Kggggl‘;;;’fgw" 28.486.000 |  30.376.061 30.372.963 107 100
Y(?KL/;IT(\(;?(';‘]L'\"UESLEK 40.082.000 | 41486112 41.484.514 103 100
BiL jﬁll‘g%‘gj I?ggg;}’ 49.189.000 |  55.822.749 55.822.015 113 100
YUK;‘EI’;Z?(EU'ZAUZ MESLEK 20.990.000 | 22.867.578 22.866.100 109 100
Y(?K?EHI%SIE"L%SLEK 30.942.000 |  33.266.510 33.194.677 107 100
® EI?.TZO%LII%‘I%EM 35.819.000 |  30.231.978 30.171.655 84 100
SEKI‘;’?T’"}?R’;“}%M (GENEL 16.961.000 |  11.147.482 11.137.472 66 100
A iég%’;’;;ﬁ%g’am 347.148.000 | 397.941.867 365.651.208 105 92
B S;fﬁf?gﬂ DAIRE 82.504.000 | 103.885.627 102.203.980 124 98

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE 16.963.000 |  16.018.224 14.369.428 85 90
BASKANLIGI
o oifiﬁ%'ﬁéﬁfégﬁﬁgz 60.706.000 |  63.025.752 61.326.321 101 97
B SgﬁvﬁgLEM DAIRE 18.746.000 |  23.228.880 20.058.173 107 86
A i{g;ﬁ?gﬁ I‘g‘; TEKNIK | 141 447000 | 187.481.331 185.604.108 131 99
B ngﬁﬁ%ﬁ" ISLERIDAIRE | 10065000 |  6556.030 6.555.993 65 100
oA ilgﬁiﬁg&%{rﬂ IRME | 58377000  14.952.890 14.921.509 53 100

HUKUK MUSAVIRLIGI 175.000 236.500 219,514 125 93

GENEL TOPLAM 1.501.833.000 | 1.689.685.837 1.645.318.919 110 97
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1.1.3. Personel Giderleri
Mali yil Personel Giderleri i¢in 1.064.127.000 TL

biitce baslangic Odenegi tefrik edilmistir. Yilsonu 99,90 99,79 99,81
toplam 6denek 1.196.256.029 TL olarak gergeklesmis 99,80 99,75
ve 1.193.988.236 TL’si harcanmistir. 99,70

Harcamamin yilsonu 6denegine oram %099,81 22’60 99,48

o 50 99,42 99,39

olarak gerceklesmistir. 99 40

Son bes yila gore personel giderlerine ait  99.30
odeneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama verileri 99,20

izde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir. 99,10
ylizde (%) y gt & 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.1.4. Sosyal Givenlik Kurumuna Odenen Prim Giderleri

Mali yi1l Sosyal Giivenlik Kurumlari’na Devlet 99,98 99,99
Primi Giderleri i¢in 113.223.000 TL biit¢e baslangic 100 99,84 99,82
Odenegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 6denek 9930
130.875.500 TL  olarak  gerceklesmis ve 99° '
130.034.406’si harcanmustir. %

Harcamanin yilsonu o6denegine oram1 9099,49 98,49
olarak gerceklesmistir 98,5

Son bes yila gore sosyal giivenlik prim giderlerine 98
ait odeneklerin, yilsonu Odenegine gore harcama

verileri yiizde (%) olarak yandaki grafikte 97°

gésterilmektedir 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1.1.5. Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

Mali yil Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin 96,5 97,66

100 9317 91,63

167.009.000 TL biitce baslangic 06denegi tefrik 9% 48
edilmistir. Yilsonu toplam 6denek 149.339.308 TL | 75,17
olarak  gergeklesmis ve  120.194.273  TL’si
harcanmustir. 60

Harcamanin yilsonu ddenegine oran1 %080,48 olarak = 50
gerceklesmistir. ;‘8

Son bes yila gére mal ve hizmet alim1 giderlerine ait
odeneklerin, yilsonu 6denegine gore harcama verileri g
yiizde (%) olarak yandaki grafikte gosterilmektedir. 0

2020 2021 2022 2023 2024 2025
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1.1.6. Cari Transferler
Mali yil Cari Transferlere iliskin 21.474.000 TL biitce 99.49

baslangic Odenegi tefrik edilmistir.  Yilsonu toplam 100 89,78 9 o35 o
odenek 22.131.000 TL olarak gergeklesmis ve 18.812.075 90 i e
TL’si harcanmistir. ?8 -
Harcamanin yilsonu o6denegine oranm1i %85 olarak 60
gerceklesmistir. Zg
Son bes yila gore cari transferlerin yilsonu 6denegine 30
gore verileri yiizde (%) olarak Yyandaki grafikte 20
gosterilmektedir. 18
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1.1.7. Sermaye Giderleri
Mali y1l Sermaye Giderlerine 136.000.000 TL biitge 054
baslangic oOdenegi tefrik edilmistir. Yilsonu toplam 100 .
odenek 191.084.000 TL olarak gergeklesmis Ve go 71,34732572,7774.2170 47
182.289.929 TL ’si harcanmustir. 5
Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 970,42 olarak 20
gergeklesmistir.
. - 20
Son bes yila gore sermaye giderlerinin yilsonu
0

odenegine gore harcama verileri yiizde (%) olarak yandaki

fikte obsterilmektedi 2020 2021 2022 2023 2024 2025
gralikte gosteriimexkteair.
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Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida gosterilmistir.

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemizin bilangosu ile faaliyet sonuglar1 tablosu verileri Kamu Harcama ve Muhasebe

2.1. Bilanco
Kamu Idaresi Kodu 480 Yil: 2025
Kamu Idaresi Adi BITLIS EREN UNIVERSITESI
AKTiF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI PASIiF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kisa Vadeli
Dénen Varliklar 63.015.108,82 119.465.026,31 179.749.102,45 3 Yabanci 9.680.669,83 15.209.411,12 30.469.875,16
Kaynaklar
10 Hazir Degerler 3.097.255,20 2.876.082,09 6.148.681,03 32 gz?glgent 1.006.862,35 485.337,26 1.840.853,43
Proje Ozel Biitge
104 | s]ab. 3.089.111,20 2.876.082,09 6.148.681,03 320 Emanetleri 1.006.862,35 485.337,26 1.840.853,43
Hesabl
Banka Kredi
Kartlanndan Emanet
109 Alacaklar 8.144,00 0,00 0,00 33 Yabanci 3.654.056,61 5.060.534,07 11.326.270,86
Hesabi Kaynaklar
Alinan
Faaliyet Depozito Ve
12 Alacaklan 31.318.150,00 40.171.126,67 56.725.126,67 330 Teminatiar 579.639,60 233.030,70 2.993.309,92
Hesabl
Gelirlerden Emanetier
120  Alacaklar 31.301.000,00 39.606.758,00 56.160.758,00 333 Hesabr 3.074.417,01 4.827.503,37 8.332.960,94
Hesabi
'IG':lljir;';IEirden Odenecek
121 Alacaklar 17.150,00 564.368,67 564.368,67 36 Diger 4.525.231,65 8.659.766,90 15.987.756,87
Yikimllikler
Hesabi
Kurum Odenecek
13 7.564.943,96 38.618.200,86 63.980.670,46 360 Vergi Ve 3.208.030,05 6.307.626,31 11.619.619,02
Alacaklari
Fonlar Hesabi
Tek Hazine Odenecek
Kurumlar Sosyal
135 Hesabindan 7.564.943,96 38.618.200,86 63.980.670,46 361  Guvenlik 1.231.418,97 2.210.825,07 4.081.311,59
Alacaklar Kesintileri
Hesabi Hesabi
Fonlar Veya
Diger Kamu
14 Diger Alacaklar 0,00 246.784,61 0,00 362 idaapr”ea'i” Adina 85.782,63 141.315,52 286.826,26
Tahsilat
Hesabi
Kisilerden §
140 Alacaklar 0,00 246.784,61 0,00 37 Borg Ve Gider 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Karsiliklari
Hesabi
Kidem
Tazminati
15 Stoklar 6.050.137,68 9.038.043,88 14.632.467,12 372 Karsiigi 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Hesabi
ilk Madde Ve E\;ﬁléce?ikrllexry I\iraa
150 Malzeme 6.050.137,68 9.038.043,88 14.632.467,12 38 Gider 194.519,22 703.772,89 1.014.286,00
Hesabi Tahakkuklari
P Gelecek Aylara
16 On Odemeler 14.984.621,98 28.514.788,20 38.262.157,17 380  Ait Gelirler 194.519,22 703.772,89 1.014.286,00
Hesabi
Bitge Digl Diger Kisa
162 Avans Ve 14.984.621,98 28.514.788,20 38.262.157,17 39 Vadeli Yabanc 0,00 0,00 708,00
Krediler Hesabi Kaynaklar
2 Duran Varliklar 23.642.061,69 997.112.616,77 1.554.928.626,09 397 aae‘ggfaz'a'a” 0,00 0,00 708,00
Faalivet Uzun Vadeli
22 Alaci;/klarl 1.495.365,40 2.027.153,74 1.849.047,09 4 Yabanci 44.993.823,98 86.103.868,12 122.268.625,14
Kaynaklar
Verilen
226 'T:’:&‘I’rf'atga‘:e 1.495.365,40 2.027.153,74 1.849.047,09 43 Diger Borglar 232.732,58 3.782,80 2.096.779,73
Hesabi
Alinan
24 Mali Duran 1.000,00 1.000,00 1.000,00 430 Depozito Ve 232.732,58 3.782,80 2.096.779,73
Varliklar Teminatlar
Hesabi
Déner
Sermayeli
Kuruluglara Borg Ve Gider
242 Yatirilan 1.000,00 1.000,00 1.000,00 47 Kargililar 44.263.084,73 86.100.085,32 120.171.845,41
Sermayeler
Hesabi
Kidem
Maddi Duran Tazminati
25 Varliklar 22.145.696,29 995.084.463,03 1.553.078.579,00 472 Karsilg 44.263.084,73 86.100.085,32 120.171.845,41
Hesabi
Gelecek Yillara
250 AraziVe 5.362.242,06 6.863.669,84 226.036.278,65 48 Ait Gelirler Ve 498.006,67 0,00 0,00
Arsalar Hesabi Gider
Tahakkuklari
z:ﬂgllzt}l ¢ Gelecek Yillara
251 Dizenleri 88.600.592,39 804.710.847,53 1.050.285.384,37 480  Ait Gelirler 498.006,67 0,00 0,00
Hesabi
Hesabi
252  Binalar Hesabi 191.694.379,27 3.814.026.862,92 4.849.891.210,18 5 0z Kaynaklar 31.982.676,70 1.015.264.363,84 1.581.939.228,24
Tesis, Makine
253 Ve Cihazlar 16.785.110,90 21.853.545,37 33.199.732,19 50 Net Deger 58.671.447,68 93.921.349,52 266.357.854,88
Hesabi
254  Tagitlar Hesabi 24.592.734,65 30.714.538,79 39.291.708,35 500 g:;;)belger 58.671.447,68 93.921.349,52 266.357.854,88
255 Demirbaglar 47.673.521,05 61.548.295,79 79.690.990,97 51 Deger =~ 318.766,97 426.037,28 426.037,28
Hesabi Hareketleri
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Birikmis
Amortismanlar

M Deger
257 ‘éﬁ 'ﬁlgfr . -352.562.884,03 -3.744.633.297,21 -4.842.540.287,13 519  Hareketleri 318.766,97 426.037,28 426.037,28
SUKUgu Sonug Hesabi
Karsiligi Hesabi
Yapilmakta g?jmﬁ Yillar
258 Olan Yatinmlar 0,00 0,00 117.223.561,42 57 Faaliyet 659.445.518,38 4.240.363.327,06 5.360.351.985,70
Hesabi Ve
Sonuglari
Gegmis Yillar
Maddi Olumlu
26 Olmayan 0,00 0,00 0,00 570  Faaliyet 659.445.518,38 4.240.363.327,06 5.360.351.985,70
Duran Varliklar Sonuglari
Hesabi
Gegmis Yillar
260  Haklar Hesabi 7.674.003,63 13.277.434,32 4.340.080,68 58 g;‘;m‘f -633.893.041,64 -3.520.958.447,66  -4.440.750.322,04
Sonuglari
Birikmig .
Amortismanlar gﬁ_f:;i;'”ar
268 \éi;zi?:gru -7.674.003,63 -13.277.434,32 -4.340.080,68 580  Faaliyet -633.893.041,64 -3.520.958.447,66  -4.440.750.322,04
' Sonuglari
K»arslllgl Hesabi Hesabi ( - )
Diger Duran DGnem
29 Vaglj'llklar 0,00 0,00 0,00 59 Faaliyet -52.560.014,69 210.512.097,64 395.553.672,42
Sonuglari
Elden
gg;z:?c\?: Dénem Olumlu
294 Maddi Duran 0,00 23.584,82 0,00 590 Faaliyet 600.696.064,91 1.234.669.674,80 1.831.349.476,02
Sonucu Hesabi
Varliklar
Hesabi
Dénem
Birikmis Olumsuz
299  Amortismanlar 0,00 -23.584,82 0,00 591 Faaliyet -653.256.079,60 -1.024.157.577,16 -1.435.795.803,60
Hesabi ( -) Sonucu Hesabi
)
AKTIF TOPLAMI  86.657.170,51 1.116.577.643,08 1.734.677.728,54 PASiF TOPLAMI  86.657.170,51 1.116.577.643,08 1.734.677.728,54

Bilango Dipnotlan:

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

910

Alinan Teminat
Mektuplar Hesabi

5.229.485,00

19.388.946,00

23.220.109,12

911

Alinan Teminat
Mektuplari
Emanetleri Hesabi

5.229.485,00

19.388.946,00

23.220.109,12

920

Gider Taahhiitleri
Hesabi

0,00

89.734.881,90

33.279.072,19

921

Gider Taahhitleri
Karsiligi Hesabi

0,00

89.734.881,90

33.279.072,19

948

Bagka Birimler
Adina Izlenen
Alacaklar Hesabi

1.050.371,49

1.600.323,14

3.515.340,19

949

Bagka Birimler
Adina izlenen
Alacak Emanetleri
Hesabi

1.050.371,49

1.600.323,14

3.515.340,19

962

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilimsel
Projeler Hesabi

612.965,21

700.824,33

4.755.597,65

963

Bilimsel Projeler
Kargiligi Hesabi

612.965,21

700.824,33

4.755.597,65

990

Kiraya Verilen,
Irtifak Hakki Tesis
Edilen Maddi
Duran Varliklarin
Kayitl Degerleri
Hesabi

2.464.093,98

2.464.093,98

2.464.093,98

993

Maddi Duran
Varliklarin Kira Ve
irtifak Hakki
Gelirleri Hesabl

27.150,00

27.150,00

27.150,00

998

Diger Nazim
Hesaplar Hesabi

0,00

1.164.737,00

2.118.209,56

999

Diger Nazim
Hesaplar Karsiligi
Hesabi

2.491.243,98

3.655.980,98

4.609.453,54
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2.2. Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kamu idaresi Kodu 480 | | Mali Yil: | 2025
Kamu idaresi Ad1 BIiTLiS EREN UNiVERSITESI
Hesa
Yardimcr . : Hesa Yardimcl P
o | Hesap IR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI p Hesap Rt 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
| KodlKod2 Kodu | Kod1 Kod2
GIDERLER GELIRLER
630 | 00 | 00 [ ecan 664.539.122,37 |  1.159.985.434,17 | 1.631.445.611,23 600 | 00 | 00 |\Ecam 612.287.543,44 | 1.142.223.898,63 | 1.683.617.259,98
Personel Tesebbiis ve
630 | 01 | 00 [ cont 404.577.053,06 824.924.727,72 | 1.194.052.580,94 600 [ 03 | 00 [ Miilkiyet 10.129.277,00 16.188.434,93 23.084.941,21
Gelirleri
Mal ve Hizmet
630 | 01 | 01 | Memurlar 317.646.078,76 672.154.235,05 [  917.730.490,30 600 | 03 | 01 |t e 7.865.954,31 11.484.842,62 17.131.046,25
Sozlesmeli Diger Tesebbiis
630 | 01 | 02 Perso;el 11.755.844,98 31.663.100,06 44.885.125,01 600 | 03 | 09 | veMiilkiyet 0,00 996.591,66 1.516.578,76
Gelirleri
Alman Bagis ve
630 | 01 | 03 | isgiler 74.919.099,19 120.297.078,39 |  230.165.182,01 600 [ 04 | 00 [ Yardimlarile 593.351.663,98 | 1.113.950.397,69 | 1.643.536.115,26
Ozel Gelirler
Gecici Siireli Yurt Disindan
630 | 01 | 04 Ceflfllure‘ 256.030,13 788.347,14 1.271.783,62 600 | 04 | 01 | AlmanBagsve 1.749.544,46 3.513.421,67 6.779.242,27
alisaniar Yardimlar
Merkezi
Yonetim
630 | o1 | o5 | Diger 0,00 21.967,08 0,00 600 | 04 | o2 [ BiteesineDahil | 50955000000 | 1.106.559.40000 | 1.629.746.000,00
Personel Idarelerden
Alman Bagis ve
Yardimlar
Sosyal -
Giivenlik ?d‘gerl a
630 | 02 | 00 | Kurumlarma 46.915.396,65 86.401.523,18 |  130.034.406,32 600 [ 04 | 03 arefercen 4.575,00 0,00 0,00
P Alnan Bagis ve
Devlet Primi Yardml
Giderleri ardimiar
Kurumlardan ve
630 | 02 | 01 | Memurlar 30.430.911,07 57.048.699,41 77.614.259,76 600 | 04 | o4 | Kisilerden 1.902.773,52 1.559.265,15 6.903.658,99
Alinan Yardim
ve Bagislar
630 | 02 | 02 ggf;gi‘;eh 1.687.641,93 3.663.738,05 5.182.944,95 600 | 04 | 05 | Proje Yardimlar: 444.771,00 2.318.310,87 107.214,00
630 | 02 | 03 | iggiler 14.649.950,66 25.437.253,44 46.873.859,87 600 | 05 | 00 [ Diger Gelirler 7.608.057,17 11.429.041,96 16.063.726,35
630 | 02 | o4 g;ﬁgn?;”“ 146.802,99 251.832,28 363.341,74 600 | 05 | o1 | FaizGelireri 0,00 0,00 2.880,00
Mal ve Kisi ve
630 | 03 | 00 | Hizmet Alm 60.975.636,81 80.658.212,74 |  105.922.556,12 600 | 05 | 02 | Kurumlardan 148.764,91 261.775,08 407.583,38
Giderleri Alman Paylar
Uretime
630 | 03 | o1 [ YOnelikMal 0,00 0,00 12.996,00 600 | 05 | 03 | ParaCezalant 502.585,52 492.861,04 622.376,80
ve Malzeme
Alimlari
Tiiketime
Yonelik Mal Diger Cesitli
630 | 03 | 02 53.988.078,38 71.932.812,47 91.479.646,94 600 [ 05 | 09 ; 6.956.706,74 10.674.405,84 15.030.886,17
ve Malzeme Gelirler
Alimlari
Deger ve Miktar
630 | 03 | 03 | Yolluklar 1.825.836,22 2.666.566,31 4.471.911,70 600 | 11 | 00 | degisimleri 1.198.545,29 463.942,09 907.857,16
Gelirleri
Doviz
Gér Mevcudunun
630 | 03 | 04 G;’d:rvleri 110.406,89 124.230,74 334.873,25 600 | 11 | 01 | Degerlemesinde 1.198.545,29 463.942,09 907.857,16
n Olusan Olumlu
Kur Farklar1
Kamu
idarelerinden
Bedelsiz Olarak
630 | 03 | o5 | Hizmet 4.038.249,57 4.803.356,09 7.388.544,16 600 | 25 | oo [ AbmanMali 0,00 192.081,96 24.620,00
Alimlart Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
Genel Biitge
Kapsamindaki
I_(amu
Temsil ve Bedeliz Olarek
630 | 03 | 06 | Tamtma 78.117,16 104.983,30 197.346,60 600 | 25 | o1 : 0,00 0,00 24.620,00
Giderleri Alman Mali
Olmayan
Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
Ozel Biitge
Kapsamindaki
Menkul Mal, Kamu
Gayrimaddi idarelerinden
630 | 03 | o7 [HakAlm, 730.569,39 888.863,83 1.399.437,47 600 | 25 | o2 | BedelsizOlarak 0,00 192.081,96 0,00
Bakim ve Alinan Mali
Onarim Olmayan
Giderleri Varliklardan
Elde Edilen
Gelirler
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Gayrimenkul

630 | 03 | og [ NaBamye 204.379,20 137.400,00 637.800,00 GELIRLER TOPLAMI (B) 612.287.543 44 | 1.142.223.898,63 | 1.683.617.250,08
Giderleri
Yardimer INDIRIM, IADE
Cari Hesap Hesap VE
630 | 05 | 00 [ Frlceer 7.546.141,75 14.387.690,14 20.161.925,36 teh isKONTONUN | 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Kod1 Kod2 TURU
Goreviendi indirim, fade Ve
630 | 05 | o1 e"gi;:ﬁ‘e‘”"m 5.804.747,62 10.932.946,16 17.912.459,39 610 | 00 | 00 | iskontolar 308.435,76 201.507,22 243.228,33
Hesab1
Kar Amaci
Giitmeyen Tesebbiis ve
630 | 05 | 03 | Kuruluglara 839.795,72 814.073,96 664.839,20 610 [ 03 | 00 [ Miilkiyet 213.491,76 201.507,22 243.128,33
Yapilan Gelirleri
Transferler
Hanehalkl ve
630 | 05 | oa [ Ilsletmelere 901.598,41 2.640.670,02 1.584.626,77 610 | 03 | o1 | MalveHizmet 204.627,34 196.996,73 238.857,25
Yapilan Satis Gelirleri
Transferler
Deger ve
630 | 11 | oo |Miktar 0,00 86.338,23 80.324,93 610 | 03 | 06 | Kira Gelirleri 8.864,42 4.510,49 4.271,08
Degisimleri
Giderleri
Déviz
Mevcudunun
630 | 11 | o1 | Degerlemesin 0,00 86.338,23 80.324,93 610 | 05 | 00 [ Diger Gelirler 94.944,00 0,00 100,00
den Olusan
Olumsuz Kur
Farklar1
630 | 13 | oo |Amortisman 94.648.064,69 67.940.548,34 |  118.514.468,75 610 | o5 | oo | DigerCesitli 94.944,00 0,00 100,00
Giderleri Gelirler
Maddi
Olmayan
Duran iNDiRiM, IADE VE iSKONTO
630 | 13 | o2 [ 3.305.935,55 5.603.430,69 4.340.080,68 TOPLAMI () 308.435,76 201.507,22 243.228,33
Amortisman
Giderleri
ik Madde ve Hesal Yardimci ENFLASYON
630 | 14 | 00 | Malzeme 6.236.140,61 8.790.153,36 11.745.651,93 i dS Hesap DUZELTMESI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
Giderleri Kod1 Kod2 NIiN TURU
Kirtasi Enflasyon
630 | 14 | o1 | Smasve 1.068.786,62 1.234.500,74 1.563.057,10 698 | 00 | 00 | Diizeltmesi 000 | 228.475.14040 | 343.625.252,00
Malzemeleri
Hesab1
Beslenme/Gid
a Amagli ve Arazi ve Arsalar
630 | 14 | oo | Mutfakia 357.801,79 508.127,88 142.729,71 698 | 12 | oo | Hesabma liskin 0,00 1.501.427,78 | 48.054.956,87
Kullanilan Enflasyon
Tiiketim Diizeltmesi
Malzemeleri
Yeralt1 ve
Tibbi ve Yeriistii
630 | 14 | o3 | Léboratuvar 441.106,01 340.178,05 711.218,92 698 | 13 | oo | Dusenleri 000 | 172176.270,08 | 212514.710,49
Sarf Hesabina Iligkin
Malzemeleri Enflasyon
Diizeltmesi
zatltlar, Binalar Hesabina
630 | 14 | o4 Katk‘ll 725.232,85 743.855,48 925.608,36 698 | 14 | 00 | fligkin Enflasyon 0,00 | 834.318.376,27 | 1.029.895.373,96
atwan ve Diizeltmesi
Katk1 Yaglar
Tesis, Makine ve
Temizleme Cihazlar :
630 | 14 | 05 i 438.547,03 1.144.887,40 727.773,51 698 | 15 | 00 | Hesabna iliskin 0,00 1.722.036,10 3.957.203,38
Ekipmanlart
Enflasyon
Diizeltmesi
Giyecek, Tagitlar
Mefrusat ve Hesabina liskin
630 | 14 | 06 : 402.555,55 991.130,36 265.287,61 698 | 16 | 00 0,00 6.121.804,14 6.284.843,56
Tuhafiye Enflasyon
Malzemeleri Diizeltmesi
Demirba§l}ir
630 | 14 | 07 | viyecek 177.601,80 468.868,49 564.587,22 698 | 17 | oo gﬁ:&gg‘:ﬂ“‘sk‘“ 0,00 1.202.807,73 2.692.761,78
Diizeltmesi
Maddi Duran
Varliklarin
Birikmis
630 | 14 | 08 | icecek 75.064,92 28.586,34 25.116,38 698 | 19 | 00 | Amortismanlarm 0,00 | -788.567.581,70 | -984.696.142,59
a {liskin
Enflasyon
Diizeltmesi
Zirai Yeralt1 ve
630 | 14| 20 [ 136.936,00 14.070,40 50.400,00 698 | 19 | 01 | Yeristi 0,00 | -113.444.004,75 | -145.071.631,35
Diizenleri
Bakim
630 | 14 | 12 8;‘:;‘:” 1.355.837,52 1.961.789,12 4.564.819,72 698 | 19 | 02 | Binalar 0,00 | -671.391.947,91 | -834.128.145,39
Malzemeleri
630 | 14 | 13 | YoUeK 248.053,61 326.453,32 1.462.142,60 698 | 19 | o3 | Tesis Makineve 0,00 -496.648,38 -956.133,03
Pargalar Cihazlar
Degisim,
630 | 14 | 15 ﬁj‘fil‘l’e Satis 30.792,90 29.500,00 0,00 698 | 19 | 04 | Tasitlar 0,00 -3.081.079,72 -4.060.719,89
Yaymlar
Spor
630 | 14 | 16 | Malzemeleri 139.178,52 46.636,80 12.096,48 698 | 19 | 05 | Demirbaslar 0,00 -153.900,94 -479.512,93
Grubu
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Yapilmakta Olan
Basincl Yatirimlar
630 | 14 | 17 S 3.540,00 0,00 19.160,00 698 | 20 | 00 | Hesabma iliskin 0,00 0,00 24.921.544,55
Ekipmanlar
Enflasyon
Diizeltmesi
Diger Tiiketim
630 | 14 | 99 | Amagh 635.105,49 861.568,98 711.654,32
Malzemeler
630 | 15 | oo | Karstik 34.001.115,07 41.837.00059 |  34.071.760,00
Giderleri
Kidem
630 | 15 | 04 | Tazminat 34.001.115,07 41.837.000,59 34.071.760,09
Karsiliklary
Proje
630 | 30 | oo | Kapsaminda 9.210.102,58 34.791.239,79 16.859.848,66
Yapilan Cari
Giderler
Proje
630 | 30 | o0 | Kapsammnda 9.210.102,58 34.791.239,79 16.859.848,66
Yapilan Cari
Giderler
630 | 99 | 00 [ Diger Giderler 429.471,15 168.000,08 2.088,13
Yukarida
630 | 99 | go | Temmlanama 429.471,15 168.000,08 2.088,13
yan Diger
Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 664.530.122,37 |  1.150.985.434,17 | 1.631.445.611,23 ENFLA%‘;E:&JIZ(EEI;TMESI 000 | 20847514040 | 343.625.252,00
2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) | 664.539.122,37 | 1.159.985.434,17 | 1.631.445.611,23 NET GELIR (D= (B-C) 611.979.107,68 | 1.142.022.391,41 | 1.683.374.031,65
GELIRLER TOPLAMI (B) | 612.287.54344 | 1.142.223.898,63 | 1.683.617.259,98 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 | 22847514040 | 343.625.252,00
INDIRIM iA?ggEﬁﬁT(Tg 308.435,76 201.507,22 24322833 | FAALIYET SONUCU [(D+E)-Al(+-) | -52.560.014,69 | 210512.007,64 | 395.553.672,42

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1.

Dis Denetim

Universitemizin 2025 yili dis denetimi Sayistay Baskanliginca yapilmis olup, heniiz sonug
raporu yaymlanmamistir.

3.2.

I¢ Denetim

Universitemizde i¢ denetci olmadigindan birimlerimizin i¢ denetimi yapilamanmstir.

4. DIGER HUSUSLAR

4.1. Déner Sermaye Isletme MiidiirliiGii Kesin Mizani
DONER SERMAYE iSLETMESI MUDURLUGU 2025 YILI MiZANI

H. Kodu Hesap Adi Borg¢ (TL) Alacak (TL) Bor¢ Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
102 Bankalar Hesab1 27.977.694,36 | 27.973.673,03 4.021,33 0,00
103 Verilen Cekler Ve Gonderme Emirleri 7.289.001,84 7.346.017,51 0,00 57.015,67
130 Tek Hazine Kurumlar Hesabindan 7.393.043,13 870.807,32 6.522.235,81 0,00
150 Ik Madde Ve Malzeme Hesab1 1.582.981,85 1.177.531,85 405.450,00 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 119.732,94 119.732,94 0,00 0,00
253 Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1 68.502,72 0,00 68.502,72 0,00
255 Demirbaglar Hesabi 666.858,83 0,00 666.858,83 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Ve Deger 0,00 645.811,00 0,00 645.811,00
335 Personele Borglar Hesab1 54.251,63 126.844,06 0,00 72.592,43
336 Diger Cesitli Bor¢lar Hesab1 172.215,90 182.731,70 0,00 10.515,80
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 1.263.917,81 1.442.085,02 0,00 178.167,21
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 883.306,83 944.205,66 0,00 60.898,83
370 Donem Kari Vergi Ve Diger Yasal 0,00 366.820,06 0,00 366.820,06
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 1.456.483,35 1.456.483,35 0,00 0,00
500 Sermaye Hesab1 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
570 Gegmis Yillar Karlar1 Hesabi 1.506.181,07 4.771.307,93 0,00 3.265.126,86
590 Donem Net Kéar1 Hesabi 1.100.460,17 1.100.460,17 0,00 0,00
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600 Yurti¢i Satiglar Hesabi 403.131,44 7.694.601,75 0,00 7.291.470,31
602 Diger Gelirler 146.321,85 357.961,85 0,00 211.640,00
610 Satigtan fadeler Hesabu (-) 38.090,89 0,00 38.090,89 0,00
612 Diger Indirimler Hesaba (-) 224.825,37 457,86 224.367,51 0,00
642 Faiz Gelirleri Hesab1 3.052,38 1.421.411,13 0,00 1.418.358,75
689 Diger Olagandisi Gider Ve Zararlar Hesab1 957.890,00 0,00 957.890,00 0,00
710 Direkt Ik Madde Ve Malzeme Giderleri 211.600,00 0,00 211.600,00 0,00
740 Hizmet Uretim Maliyeti Hesabi 3.969.733,69 406.108,38 3.563.625,31 0,00
750 Arastirma Ve Gelistirme Giderleri Hesab1 37.500,00 0,00 37.500,00 0,00
770 Genel Yonetim Giderleri Hesabi 879.274,52 0,00 879.274,52 0,00
800 Biitce Gelirleri Hesabi 406.183,82 9.116.052,88 0,00 8.709.869,06
805 Gelir Yansitma Hesab1 9.116.510,74 669.100,08 8.447.410,66 0,00
810 Biit¢e Gelirlerinden Ret Ve Iadeler Hesab1 262.916,26 457,86 262.458,40 0,00
830 Biit¢e Giderleri Hesab1 6.391.334,88 479.428,38 5.911.906,50 0,00
835 Gider Yansitma Hesab1 479.428,38 6.391.334,88 0,00 5.911.906,50
970 Kullanilacak Biitge Odenekleri Hesab1 9.609.428,38 6.391.334,88 3.218.093,50 0,00
975 Odenekli Giderler Hesab1 6.391.334,88 479.428,38 5.911.906,50 0,00

4.2. Doner Sermaye isletme Miidiirlii§i Bilangosu
DONER SERMEYE iSLETME MUDURLUGU 2025 YILI BILANCOSU
Aktif Varhklar Ge¢mis Donem Cari Donem Pasif Hesaplar Ge¢mis Donem | Cari Donem
Kisa Vadeli
1 Dénen Varhklar 3.811.016,68 | 7.086.291,47 3 Yabana 566.273,70 | 688.994,33
Kaynaklar
10 Hazir Degerler 3.811.016,68 -52.994,34 33 Diger Borglar 64.767,43 83.108,23
102 Bankalar Hesabi 3.811.016,68,00 4.021.33 335 | Fersonele 54.251,63 72.592,43
Borglar Hesabi
103 | Yerilen Ceklerve 0  -57.01567 336 | Diger Cesiti 1051580 10.515,80
Gonderme Borglar Hesab1
Odenecek Vergi
13 Diger Alacaklar 0| 652223581 36 Ve Diger 134.686,21 239.066,04
Yiikiimliiliikler
Tek Hazine Odenecek Vergi
130 Kurumlar 0| 652223581 360 | Ve Fonlar 110.636,50 178,167,21
Hesabindan Hesabi
Odenecek
15 | Stoklar 0 617.050,00 361 | Sosyal Givenlik 24.049,71 60.898,83
Kesintileri
Hesabi1
ilk Madde ve Borg ve Gider
150 Malzome Hosabr 0 405.450,00 37 Karsshklan 366.820,06 = 366.820,06
Yart Mamuller Donem Kari ve
151 Urotim Hosabt 0 211.600,00 370 | Diger Vasal 366.820,06 = 366.820,06
2 Duran Varhklar 21.383,88 89.550.55 5 0Oz Kaynaklar 3.266.126,286 6.486.487.69
Maddi Duran Odenmis
25 Varhklar 21.383,88 89.550.55 50 Sermaye 1.000,00 1.000,00
253 | lesis Makine Ve 25.336,05 68.502.72 500 | Sermaye Hesabi 1.000,00 1.000,00
Cihazlar Hesab1
g55 | Demirbaslar 64185883 @ 666.858.83 57 | Geemis Yillar 2.164.666,69 | 3.265.126,86
Hesab1 Kérlan
Birikmis Gegmis Yillar
257 Amortismanlar Ve -645.811.00 |  -645.811.00 570 s 2.164.666,69 | 3.265.126,86
Deger Karlar1 Hesab1
Toplam | Aktif (Varhklar) 383240056  7.175.842,02 59 | DonemNetKan 1100,460,17 | 3.220.720,83
Toplam (Zarar)
590 | Donem Net 1100,460,17 | 3.220.720,83
Kar1 Hesab1
Pasif
Toplam | (Kaynaklar) 3.832.400,56  7.175.842,02
Toplam
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A- PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALYET BIGILERI

Tablo 62: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Faaliyet Aciklamalari

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Hayat Boyu
Ogrenme

Yiiksekogretim

Yonetim ve
Destek
Program

Yiksekogretimde
Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Siirekli Egitim

Ogretim
Elemanlarinin
Desteklenmesi

Egitim

Yasam

Genel Destek
Hizmetleri

Yiiksekdgretim
Kurumlarinin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekleme
Faaliyetleri

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisanstisti
Egitimleri

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Ust Yonetim,
idari ve Mali
Hizmetler

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 4684 sayili
Kanunla degisik 58.maddesi ve Yiiksekogretim
Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik uyarmca, Ulkemizin ve bodlgemizin
ekonomik, sosyal gelisimine ve sanayi-iiniversite
isbirligine katki sunmak amaglanmustir.

Universitemizde bilimsel arastirma projeleri icin tahsis
edilen kaynaklarin, temel ilkeler dogrultusunda, stratejik
amaglara ulagsma yolunda etkili ve verimli sekilde

kullanarak bilimsel projeleri destekleme hizmetleri
yiriitiilmektedir.
Toplumun tiim kesimlerine Ihtiyag duydugu

alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla
igbirliginin gelismesine katkida bulunulmaktadir.

Universitemizde Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii
akademik calismalara Bilimsel Arastirma Projeler
Ofisi (BAP) tarafindan destek verilmesi.

Universitemizin egitim binalar1 ile sosyal, kiiltiirel
ve sportif altyapisimi biiylik dlgiide tamamlayarak
birinci, ikinci dgretim ve lisansiistii 6grencilerine
daha modern ve Kkaliteli egitim-Ogretim hizmeti
sunacak seviyeye gelmesi.

Universitemiz, dgrencilerimizin beslenme ihtiyacini
kesintisiz; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
yonelik taleplerini ise biitge imkanlar1 ¢ergevesinde
karsilamaktadir.

Universitemiz genel destek hizmetleri altinda
tanimlt faaliyetlerin gerceklestirilmesi
amaglanmistir. Universitemiz temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima Ve benzeri
hizmetlerin  temini  genel arsiv ve evrak
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi  igin gerekli olan
ihtiyaclar karsilanacaktir.

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, 2025 yili Performans Program: program ve alt
program hedefleri ile 2023-2027 Stratejik Planinin 2025 yili degerlendirmesini igerecek sekilde

hazirlanmstir.

“Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglar1 ve Degerlendirmeler”
bashigi altinda, 2025 yili Performans Programinda yer alan program ve alt programlarin adi, alt
program hedefleri ile hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik belirlenen performans gostergelerine
ulasilma durumuna yer verilmistir. Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, bashigi altinda ise
Universitemiz Stratejik Planinda yer alan stratejik amaglar altindaki hedefler ve performans
gostergelerinin 2025 yilina yonelik ger¢eklesme bilgileri ile varsa hedeflerin sapma nedenleri ve
alinacak onlemlere iligkin agiklamalara yer verilmistir.
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I. Alt Program Hedef ve Géstergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki
) Dénem Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad Olgii Birimi | Gerceklesme Gosterge Gergeklesme _ _ _ _
vili | Deseri Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
s Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
1 fg;g:yieora;‘frcana“ bitgenin  toplam | 0 o023 | 0.4400 | 0,4300 0,4200 00800 | 01500 | 02200 | 03200 | 03200 74,4100 Ulagtlamads
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iriinlere iligkin Sayt 2021 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
alinan patent sayisi
3 | Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin sayis1 Say1 2021 1 1 1 0 0 0 1 1 100 Ulagild1
4 | Arastirma merkezleri gelir miktar TL 2023 | 500.676 400.000 400.000 129.480 219.404 1.183.512 | 641.648 2.174.044 543,6000 Asildi
5 Ara_stlrma merkezlerinin sanayi ile yaptig Say1 2022 1 3 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
proje sayisi
g |DBAP kapsaminda desteklenen arastrma | g, opp3| 97 36 30 4 19 28 35 35 97,2200 | Kismen Ulagild:
projeleri sayisi
7 ggyj::‘m clemant basina diisen ar-ge proje Sayi 2023 | 0,0690 0,0700 0,0700 00140 | 00420 | 00580 | 0,0720 0,0720 100 Ulagildi
8 Patent, faydali model ve endiistriyel Sayi 2023 6 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad
tasarim basvuru sayis
9 Ulusal ve uluslararas1vkuvruluslar tarafindan Say1 2023 6 2 1 4 4 4 4 4 200 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
10 ;ﬁ;ﬂasr:;‘: endekslerde yer alan bilimsel | g\ | 5003|352 290 280 94 84 210 218 606 208,9600 Agildi

Degerlendirme

Genel olarak performans hedeflerine ulasildigi sGylenemez. Ancak Arastirma merkezleri gelir miktari, ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayist ve uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinda artis gozlenmistir. Diger performanslara ait hedeflere ulagilmasi i¢in ¢aligmalarin artarak
devam etmesi gerektigi s6ylenebilir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2025

HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas kuruluslarla isbirliginin gelismesine

katkida bulunulmas:
Onceki
) Dénem Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gerceklesme Gisterge Gergeklesme _ _ _ _
vili | Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
g Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Say1 2023 2 3 3 0 1 1 0 2 66,6700 Ulasilamad1
yapilan faaliyet sayist
2 | Egitim programlarma bagvuran kisi sayisi Say1 2023 | 120 170 500 27 737 202 60 1.026 603,5300 Asildi
3 | Mezunlara yonelik gerceklestirilen Sayi 2021 1 2 1 0 0 0 2 2 100 Ulasild:
faaliyet sayis1
Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
4 | Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 2023 91 140 450 27 703 159 48 937 669,2900 Asildi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 I;y?simlanan sosyal sorumluluk projeeri Say1 2022 6 4 1 0 0 1 2 3 75 Ulagtlamad:
6 PQ}ver51ten1n cevrecilik alanlarinda aldigi Sayt 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
odiil sayist

Degerlendirme

Hedeflenen gosterge degerlerine ulagilmig, tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi hedefine ulagilamamisg, ancak dénem sonuna kadar belirlenen hedeflere
ulagilacag: tahmin edilmektedir.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Onceki
Dénem Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Ger¢eklesme Gosterge Gergeklesme
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2. Uc¢ 3. Uc 4. Ue Yilsonu Gerceklesme Gergceklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 | kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant Say1 2023 | 0,2800 0,2800 0,0270 0,0847 0,1500 0,2790 0,4090 0,4090 146,0700 Asildi
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
2 | saglanan arastirma desteklerinden Say1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
yararlananlarin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
3 | Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 2021 2 2 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamad:
sanat odiilleri sayisi

Degerlendirme

Hedeflenen performans gostergelerine ulasilmasi igin ¢aligmalarin artarak devam etmesi durumunda dénem sonuna kadar belirlenen hedeflere varilacagi sdylenebilir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem

. CoreilEme Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ady Ol Birimi vih | Degeri Gosterg.e G?‘GE“'?S{HQ 1. U¢ 2. Uc¢ 3. Uc 4.Uc¢ Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
g Dz BNl Ayhk Ayhk Ayhik Ayhik Degeri Oram Durumu
1 | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2023 7 4 4 0 0 1 0 1 25 Ulagilamadi
2 | Beitimin program siresinde bitirilme Oan  |2023| 70 75 75 0 a7 0 0 47 62,6600 Ulailamad:
3 | Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 | 91,4300 90 96 99,5700 99,5700 100 100 100 111,1100 Asildi
4 fi;ﬁﬁ’i‘iﬁiﬁ bulunan basili ve elektronik Sayi  |2023| 67281 | 72.000 68.000 70552 | 70552 | 70.837 | 224746 | 204746 | 312,1500 Asilds
5 | Kitiphanede bulunan ogrenci basina Sayi  |2023| 52000 | 66000 6 49000 | 50300 | 47000 | 144700 | 144700 | 2192400 Agildi
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
6 | Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 2023 | 11.707 12.000 11.000 3.521 3.565 4.620 6.220 17.926 149,3800 Asildi
7 {;‘isnaél:ﬁ;;’frenc‘lerm toplam dgrenciler Oran | 2023 10,0200 12 10 72000 | 73500 | 7,5500 | 74400 | 74400 62 Ulagtlamad:
8 | Ogrenci bagina diisen egitim alam Metrekare | 2023 | 9,6700 11 9 7,8300 7,8300 7,9500 7,9500 7,9500 72,2800 Ulagilamadi
9 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare | 2023 | 18,7600 24 18 15,5800 15,5800 15,5000 15,3400 15,3400 63,9200 Ulasilamadi
10 | Q@renci degisim programlarindan Oran 2023 | 0,1200 0,2200 0,2000 00500 | 00500 | 0,0500 0,0700 0,0700 31,8200 Ulastlamadi
yararlanan dgrencilerin orani
11 | Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayis Say1 2023 | 54,6700 52 50 47,1800 | 45,0100 48,8400 48,9900 48,9900 106,1400 Asildi
12 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2023 | 93,2200 100 98 100 100 101,7400 | 101,7400 | 101,7400 101,7400 Asildi
13 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2023 | 86,3600 90 96 99,6700 99,6700 104,8600 104,8600 104,8600 116,5100 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
14 (TTO) projelerine katilan dgrenci sayist Say1 2023 10 10 5 0 0 0 6 6 60 Ulasilamadi
15 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say1 2023 2 2 2 2 2 2 2 2 100 Ulasild1
16 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2023 0 1 2 1 1 1 1 1 100 Ulagild1
17 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2023 | 405 900 500 588 581 592 626 626 69,5500 Ulagilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
18 | mezun olanlarm toplam mezun sayisina Oran 2023 | 0,1000 0,0050 0,0050 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
orani

Degerlendirme

Bazi hedeflere ulasiimakla birlikte, diger performans gostergelerinin hedeflene degerlere ulasilmast igin ¢alismalarin siirdiiriilmesi durumunda, dénem sonuna kadar
belirlenen hedeflere varilacagi sdylenebilir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi
Onceki Do
) é‘::cekle':;f:l Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi vii | Deseri Gost'erg‘e Ge;_‘cf]klgsl_ne 1. U 2.U¢ 3. Uc 4. Uc Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
s Deger Ellin Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram Durumu

1 Egerse'irc‘;“;;';me”e””de“ yararlanan Say1 2023 | 275.633|  210.000 200.000 29.410 | 100.423 | 109.057 | 204.693 | 204.693 97,4700 | Kismen Ulagildi
2 | Ogrenci bagina diisen sosyal donat1 alan Metrekare | 2023 | 3,3900 7 5 6,0600 6,0600 6,0600 6,0600 6,0600 86,5700 Kismen Ulasildi
3 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayist Say1 2023 49 43 50 64 64 64 65 65 151,1600 Asildi
4 | Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayist Say1 2023 113 220 200 18 59 14 27 118 53,6300 Ulasilamadi
5 | Yiksekogretimde ogrenci basina L 2023 | 82,2100 60 83 0 0 0 149 149 40,2600 Ulagilamads

beslenme harcamasi
g | Yiksekogretimde dgrenci yasamindan oran  |2023| 64 60 58 64,5000 | 64,5000 | 64,5000 | 64,5000 | 645000 | 107,5000 Asildt

memnuniyet orani

Degerlendirme

Bazi hedeflere ulasilmakla birlikte, diger performans gostergelerinin hedeflene degerlere ulasilmasi i¢in ¢aligmalarin stirdiiriilmesi durumunda, donem sonuna kadar
belirlenen hedeflere varilacagi sdylenebilir.
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ii. Performans Gésterge Sonuclari

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gerceklesme Dfl ru msu
Degeri Degeri
Ar-ge'ye harcanan biit¢cenin toplam biitgeye orani 0,4300 0,3200 Ulasilamadi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan tiriinlere iliskin alinan 1 0 Ulagilamads
patent say1si
Ar-ge sonucu ticarilestirilen {iriin say1s1 1 1 Ulagildi
Arastirma merkezleri gelir miktar 400.000 2.174.044 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi 3 0 Ulasilamadi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE . N . —
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA ;iﬁzlgfg;itlﬁalfgéirzgggﬁi 21rsllovasyon amagli BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri 36 35 Kismen Ulagilds
YENILIK VE GELISTIRME Gals Say1s1
Ogretim eleman bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,0700 0,0720 Ulasild1
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru 1 0 Ulagilamads
sayisl
Ulusal ve uluslarara51.ku.rulu§lar tarafindan 2 4 Asildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 290 606 Asildi
Dezavantajll grvuplvara yonelik so'syal entegrasyon ve 3 2 Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 170 1.026 Asildi
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu M 1 snelik Klestirilen faalivet 2 2 Ulasild
HAYAT BOYU YUKSEKOGRETIM | alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve cruntara yonelx gerekiestirtion faaliyet sayist s
OGRENME KURUMLARI SUREKLI kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
EGITIM FAALIYETLERI | kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen 140 937 Asild
bulunulmasi sertifika sayist
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 4 3 Ulasilamadi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayisi 1 0 Ulasilamad:
SCII SCI—I?fpar_]ded, SSCI ve AHC{ kapsamindaki 0,2800 0,4090 Asilds
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayist
OGRETIM
- e ; ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE | aktaran akademisyenler yetistirilmesi desteklerinden yararlananlarin sayisi 2 0 Ulagilamads
DESTEKLER
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi 2 0 Ulasilamad
ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat odiilleri sayisi s
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orani

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 4 1 Ulagilamadi
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 75 47 Ulagilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 90 100 Asildi
il;tll;?hanede bulunan basili ve elektronik kaynak 72.000 224,746 Asildi
Kﬁtﬁphapede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 6,6000 14,4700 Agildi
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi 12.000 17.926 Asildi
L‘;syalnsustu ogrencilerin toplam 6grenciler igindeki 12 7.4400 Ulagilamads
ON LISANS ECITIMI Ogrenci basina diisen egitim alani 11 7,9500 Ulagilamadi
VUKSEKOGRETIM LISANS EGITiMi VE’ X‘;:Zslllenkli1 ryeiizlitli?;hssgsi})i ve gelisime agik 8grenc? Sa%l.n'fl diisen kapiill al(';ln 1 24 15,3400 Ulagilamadi
LISANSUSTU EGITIM yetis Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 0,2200 0,0700 Ulagilamadi
Ogrencilerin orant
Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci say1s 52 48,9900 Asildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 101,7400 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 90 104,8600 Asildi
TeKnokgnt veya Tel([lolOJ! Transfer Ofisi (TTO) 10 6 Ulasilamadi
projelerine katilan 6grenci sayist
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 2 Ulagildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 1 Ulagild1
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 900 626 Ulasilamad:
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0050 0 Ulastlamads
toplam mezun sayisina orani
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 210.000 204.693 Kismen Ulagildi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani 7 6,0600 Kismen Ulagild1
Ogrenci kuliip ve topluluk say1st 43 65 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 220 118 Ulagilamadi
Yiiksekogretimde dgrenci bagina beslenme harcamasi 60 149 Ulasilamadi
Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet 60 64,5000 Asildi

2.1.  Performans Denetim Sonuglari

Universitemizin 2025 yil: performans denetimi yapilmamustir.
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3. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME RAPORU

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 énceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Anilan Kanunun yiiriirlige girmesiyle birlikte kamu mali yonetiminde idarelerin
performanslarinin Ol¢lilmesine baglanmistir. Performans degerlendirmesinin amaci kamu mali
yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirligin yerlesmesine ve kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli yonetimine katki saglanmasidir.

Bu gercevede “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve “Universiteler Igin
Stratejik Planlama Rehberi” ne goére Bitlis Eren Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani
hazirlanarak 01.01.2023 tarihi itibariyla yiiriirliige konulmustur

2023-2027 Stratejik Planinda belirlenen 14 hedef i¢in 2025 yilinda 53 performans gostergesi
takip edilmis ve bunlardan 37 adedine ulasilmis, 16’1nda ise hedefin altinda kalinmistir.

Ulagilamayan performans gostergeleri i¢in sorumlu birimler tarafindan gerekli onlemler
aliacak ve calismalar yiiriitiilecektir. Bu dogrultuda, stratejik hedefler ile performans gostergeleri
tizerinden yapilan degerlendirmeler faaliyet raporumuz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plana ait degerlendirme asagidaki tablolarda yer almustir.

3.1.Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablolari

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Karti 1
Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimeiligi Destekleyen
Yenilikci Calismalar Yaparak Bolge ve Ulke Icin Katma Deger Uretmek.

Amag 1

Aragtirma - gelistirme ve yenilik amagli bilimsel ¢aligmalara yonelik kaynaklarin
artirilmasini saglamak.

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt = Arastirma, Gelistirme ve Yenilik-Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Adi Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 1.1

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi.

Hedef 1.1 Performansi PG. Performans1 x Hedefe Etkisi % 72,50
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Hedefe Dgllir:ni izleme Dénemindeki Diilf::sr:ieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Trkme Yilsonu Hedeflenen E it (%)

0, o = =

) | Degseri (a) Deger (B) Degeri(C) | (CAV(EA)
PG1.1.1"Ar-ge ye harcanan biitgenin o5 0,41 0,43 0,32 0
toplam biitgeye orani
PElll2 Lk meseenl i | g 250.000 400.000 2.174.440 100
miktari
PG1.1.3 BAP .kaps.ammda o5 26 36 35 90
desteklenen arastirma projeleri sayisi
PG1.1.4 Ogretim elemant basina o5 0,05 0,07 0,07 100

diisen ar-ge proje sayist
Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Hedef 1.1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; arastirma merkezleri gelir miktari, BAP kapsaminda

desteklenen arastirma projeleri sayist ile 6gretim elemant basina diisen Ar-Ge proje sayisina iliskin gostergelerde hedeflenen degerlere bityiik

olgiide ulasildigy goriilmektedir. Ar-Ge’ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani gostergesinde ise hedeflenen degere ulagilmamistir. Genel

olarak hedef performansinin %72,50 oraninda gergeklestigi ve hedefin biiyiik 6lgiide basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimciligi Destekleyen Yenilikci
Calismalar Yaparak Bolge ve Ulke i¢in Katma Deger Uretmek.
Arastirmalardan elde edilen sonuglar patent, faydali model ve ticari {iriine doniistiirmek.

Amag 1

Hedef 1.2

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 1.2 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.2.1 Ar-ge sonucu ortaya
¢ikan triinlere iligkin alinan
patent sayisi*

PG1.2.2 Ar-ge sonucu
ticarilestirilen {iriin sayisi*
PG1.2.3 Patent, faydali model
ve enddistriyel tasarim bagvuru
sayis1*

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmast

PG. Performansi x Hedefe Etkisi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Plan Donemi

Hgo!efe Baslangi¢
Etkisi (%) Degeri (A)
25 0
25 v
50 0

izleme
Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

1

1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef 1.2 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ticarilestirilen {iriin sayis1 ile
patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisina iliskin gostergelerde hedeflenen degerlere ulasildigt goriilmektedir. Ar-Ge sonucu
ortaya ¢ikan driinlere iliskin alinan patent sayis1 gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamustir. Genel olarak hedef performansmin %75
oraninda gergeklestigi ve hedefin kismen basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.
*Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmistir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Nitelikli ve Ozgiin Bilimsel Arastirmalar Isiginda, Girisimciligi Destekleyen Yenilikgi
Calismalar Yaparak Bolge ve Ulke Igin Katma Deger Uretmek.

Amag 1

Hedef 1.3

Amacin  llgili  Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 1.3 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG1.3.1- Aragtirma
merkezlerinin  sanayi ile
yaptigi proje sayist*

PG1.3.2- Ulusal  ve
uluslararast kuruluslar

tarafindan desteklenen ar-ge
projesi sayist
PG1.3.3- Uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayisi

gostergelerde hedeflenen degerlerin tamaminda hedeflenen degerlere ulasilmistir. Bu kapsamda hedef performansinin %100 oraninda

izleme
Doénemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

0

% 75

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

100

100

Hedef Kart1 3

Nitelikli, yenilik¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri gelistirmek.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/ Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Geligtirme

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

PG. Performansi x Hedefe Etkisi
Rektorlik

izleme Donemindeki

Yilsonu Hedeflenen

Plan
Hedefe Donemi
Etkisi (%) Baslangic
Degeri (A)
25 1
25 2
50 263

Deger (B)

290

Hedefe fliskin Degerlendirmeler
Hedef 1.3 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi, ulusal
ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi ile uluslararast endekslerde yer alan bilimsel yaym sayisina iligkin

gercgeklestigi ve hedefin basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

izleme
Donemindeki
Gerg¢eklesme
Degeri (C)

3

606

% 100

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

100

100

100

Hedef Kart1 2 ‘
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Hedef Kart1 4

Amag 2

Hedef 2.1

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef 2.1 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.1.1 Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet sayist
PG2.1.2 Diizenlenen Egitim
Programi Sayis1

PG2.1.3 Egitim programlarina
bagvuran kisi sayisi

PG2.1.4 Sirekli Egitim Merkezi

(SEM) tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayis1

Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Ile Yiiriitiilecek Calismalar Yoluyla
Toplumsal Katkinin Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas Almak.
Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak.

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,

6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmast.

PG. Performans: x Hedefe Etkisi

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BESEM)

Plan . . . .
Hedefe Dénemi Izleme Donemindeki
. Yilsonu Hedeflenen
Etkisi (%) Baslangic¢ Deger (B)
Degeri (A) g
25 2 2
25 3 4
25 103 170
25 78 140

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

2
17

1.026

937

% 100

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)
100
100

100

100

Hedef 2.1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi, diizenlenen
egitim programi sayisi, egitim programlarina bagvuran kisi sayist ile verilen sertifika sayisina iliskin gostergelerin tamaminda hedeflenen
degerlere ulasilmistir. Bu kapsamda hedef performansmin %100 oraninda gergeklestigi ve hedefin basariyla yerine getirildigi

degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Hayat Boyu Ogrenme ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Ile Yiiriitiilecek Calismalar Yoluyla
Toplumsal Katkinin Gelistirilmesinde Siirekliligi Esas Almak.
Sosyal sorumluluk ve farkindalik faaliyetleri ile cevre odakli yapilan projelerin sayisini ve

Amag 2

Hedef 2.2

Amacin  dlgili  Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG2.2.1 Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

PG2.2.2 Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga  iliskin  yapilan
faaliyet sayis1*

PG2.23 Aile ve toplum

konularinda yapilan faaliyet sayisi

PG2.2.4 Cevre bilinci konusunda
yapilan faaliyet sayisi

kalitesini artirmak.

Hedef Kart1 5

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri.

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi.

PG. Performansi1 x Hedefe Etkisi

Rektorliik
Hedefe Plan Dénemi = izleme Dénemindeki
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri (A) Deger (B)

25 3 4

25 3 3

25 1 2

25 1 1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

3

% 85,42

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

75

66,67

100

100

Hedef 2.2 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; aile ve toplum konularinda yapilan faaliyetler ile gevre bilinci
konusunda gergeklestirilen faaliyet sayisina iligkin gostergelerde hedeflenen degerlerin iizerinde gergeklesme saglandifi goriilmektedir.
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri ile dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayis1 gostergelerinde ise hedefe ulasilmamistir. Genel

olarak hedef performansinin %85,42 oraninda gergeklestigi ve hedefin basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

* Performans gostergesi degerleri kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Kart1 6

Alanmda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlar Ile

Amag 3 Cagin Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar
Yetistirmek.
Universitemiz programlarmin doluluk oranmi %80'in {izerinde siirdiiriilebilirligini
Hedef 3.1 <
saglamak.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedef Performansi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
PG. Performansi x Hedefe Etkisi % 90

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanligt

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Dﬁlf(ze:::llllfieki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic¢ Yilsonu Hedeflenen - (%)

(0) Jgeri o = =

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG.3.11l Egitimin program & 44 70 75 47 0
stiresinde bitirilme orani
PG.3.1.2 Fen bilimleri
kontenjan doluluk orani & e i — —
PG.3.1..3 Saglik  bilimleri 30 100 100 100 100
kontenjan doluluk oran1
PG.3.1.4  Sosyal bilimler 30 100 9 100 100

kontenjan doluluk oran1

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Hedef 3.1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; fen bilimleri, saglik bilimleri ve sosyal bilimler programlarina
iliskin kontenjan doluluk oranlarinda hedeflenen degerlerin iizerinde gergeklesme saglandigi goriilmektedir. Egitimin program siiresinde
bitirilme oran1 gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamstir. Genel olarak hedef performansinin %90 oraninda gergeklestigi ve hedefin
biiyiik olgiide basartyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Karti 7 \
Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari Ile

Amag 3 Cagim Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar
Yetistirmek.

Hedef 3.2 Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

Amacin Tlgili Oldugu | i (o o T L .

Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin fligkili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef Performansi PG. Performans: x Hedefe Etkisi % 42,50
Sorumlu Birim Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
.. Izleme Izleme

.. . Hed('af'e LAtk DT Donemindeki Donemindeki PRI

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ fl (%)
(%) Degteri (A) Yilsonu Hedeflenen Gerg¢eklesme (C-A)(B-A)
Deger (B) Degeri (C)

PG.3.2.1 Doktora egitimini 30 0 4 1 o5
tamamlayanlarin sayisi
PG.3.2.2 Lisansiisti 744
ogrencilerin toplam Ogrenciler 35 8,40 12 ' 0
icindeki pay1
PG.3.2.3 Ogretim iiyesi basina 35 55 50 49 100

diisen 6grenci say1st

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

Hedef 3.2 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; 6gretim tiyesi bagina diisen 6grenci sayisina iligkin gostergede
hedeflenen degerin iizerinde olumlu bir gerceklesme saglandig goriilmektedir. Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay: ile
doktora egitimini tamamlayan Ogrenci sayisina iliskin gostergelerde ise hedeflenen degerlere ulasilmamustir. Genel olarak hedef
performansinin %42,50 oraninda gergeklestigi ve hedefin kismen basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari ile
Cagmn Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar
Yetistirmek.
Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve gretim icin uluslararasilasma diizeyini artirmak.

Amag 3

Hedef 3.3

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
Hedef 3.3 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.3.3.1 Ogrenci
programlarindan
Ogrencilerin orani
PG.3.3.2 Yabanci dilde egitim
veren program sayisl

degisim
yararlanan

PG.3.3.3 Yabanct uyruklu
ogrenci sayist

PG.3.3.4 Yabanct uyruklu
akademisyen sayisi

PG.3.35 Degisim
programlarindan yararlanan

O0gretim elemani sayist

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

PG. Performansi x Hedefe Etkisi
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki
Etkisi Baslangic Degeri = Yilsonu Hedeflenen
(%) (A) Deger (B)

20 0,18 0,22

20 2 2

20 261 900

20 0 1

20 4 6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme

Donemindeki
Gergeklesme

Degeri (C)

0,08

626

10

Hedef Kart1 8

% 71,42

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

100
57,12

100

100

Hedef 3.3 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; yabanci dilde egitim veren program sayzisi ile yabanci uyruklu
akademisyen sayisina iligkin gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilmis, degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisinda ise
hedeflenen degerin tizerinde gergeklesme saglanmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisina iliskin gosterge ile 6grenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin oram gostergesinde hedeflere ulasilmamstir. Genel olarak hedef performansmin %71,42 oraninda gergeklestigi ve
hedefin kismen basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu
Alaninda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlari ile
Cagin Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar

Amag 3

Hedef 3.4

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin  lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi
Hedef 3.4 Performansi

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.3.4.1 SCI, SCl-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim
elemani basina diisen yayin sayisi

PG.3.4.2 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
Ogretim elemanlarma saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi
PG.3.4.3 Yiiksekogretim Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat diilleri sayist

PG.3.44 Kurumda egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim alan ogretim
elemant sayisi.

Yetistirmek.

Hedef Kart1 9

Ogretim elemanlarmin egitim ve arastirma faaliyetleri ile ilgili yetkinliklerini arttirmak.

Yiiksekogretim / Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi.

PG. Performansi x Hedefe Etkisi

Rektorliik
Plan izleme

Hed(_af_e Donemi Donemindeki
Etkisi

(%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen

Degeri (A) Deger (B)

25 0,25 0,28

25 0 2

25 1 2

25 0 20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

0,40

200

62,50

Performans
(%0)
(C-A)/(B-A)

100

50

100

-PG3.4.2 ile PG.3.4.3 i¢in belirlenen hedefe ulasilamamustir. - PG3.4.1 ile PG.3.4.4 i¢in hedeflenen performans gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Kart1 10

Alanmda Yetkin Akademisyenler ve Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Programlar le
Cagin Gerektirdigi Becerilere Sahip, Kisisel ve Sosyal Gelisime A¢ik Mezunlar

Amag 3

Hedef 3.5

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yetistirmek.

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katk1 sunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri

artirmak.

Yiiksekogretim / Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

Yiiksekodgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef 3.5 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi % 79,03
Sorumlu Birim Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
P izleme izleme Performans
.. . Hedt_ef_e et il Donemindeki Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic A)/(B
(%) Degeri (A) Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-

§ Deger (B) Degeri (C) A)
PG.3.51 Ogrenci kuliip ve 20 42 43 65 100
topluluk sayist
PG.S..5.2 .Sosyal, kultirel ve 20 186 220 186 84,54
sportif faaliyet sayisi
PG.3.5.3 Yiiksekogretimde
Ogrenci yagamindan memnuniyet 20 54 60 64,50 100
orani
PG.3.54 Beslenme _hizmetlerinden 20 180.000 210.000 204.693 82,31
yararlanan 6grenci sayis1
PG.3.5.5 Yiiksekogretimde Ogrenci 20 24,84 60 149 4026

basina beslenme harcamasi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 3.5 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; 6grenci kuliip ve topluluk sayisi ile 6grenci yasamindan

memnuniyet oranina iligkin gostergelerde hedeflenen degerlerin lizerinde gergeklesme saglandif goriilmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif

faaliyet sayis1 ile beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisi gostergelerinde hedeflenen degerlere biiyiik dlgiide ulasilmistir. Ogrenci

basima beslenme harcamasi gostergesinde ise hedeflenen degerin altinda kalinmistir. Genel olarak hedef performansinin %79,03 oraninda

gerceklestigi ve hedefin biiyilk 6l¢iide basariyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Karti 11 ‘

Amac 4 Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Giiglendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak
Hedef 4.1 Universitemizin mevcut egitim-6gretim ve sosyal yasam alanlarimi artirmak.
Amacin Tlgili Oldugu . .o . o e L .
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin  lliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef 4.1 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi % 0,19
Sorumlu Birim Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Izleme izleme

) ) Hedefe Etkisi Plan Donemi = Ddnemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
° Degeri (A)  Hedeflenen Deveri (SC) (C-A)/(B-A)
Deger (B) g

PG.4.1.1 Ogrenci basina diisen %30 20 o4 1534 0
kapal1 alan1 (m?)
PG.4.1.2 Ogrenci ba21$1na diisen 035 5 7 6,06 53
sosyal donat1 alan1 (m?)
PG.4.1.3 Ogrenci basina diisen 0435 10 11 7.05 0

egitim alani (m?)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 4.1 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; 6grenci bagina diisen kapali alan, sosyal donati alan1 ve egitim
alanina iligkin gostergelerde hedeflenen degerlere ulasilmadigi goriilmektedir. Genel olarak hedef performansmin %0,19 oraninda
gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 111



Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Kart1 12

Amac 4 Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Giiglendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak
Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri i¢in kiitiiphane
Hedef 4.2 . - . o
kaynaklarini zenginlestirerek hizmet kapasitesini artirmak.
Amacin Tlgili Oldugu = ., .o . o . ST L .
Program/Alt Program Adi Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin  iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef 4.2 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi % 100
Sorumlu Birim Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
izleme fzleme

) ) Hedefe Etkisi Plan Donemi = Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
g Degeri (A) Hedeflenen De?eri ($C) (C-A)/(B-A)
Deger (B) &

PG.42.1 Kitiphanede bulunan 35 65.798 72.000 224.746 100
basili ve elektronik kaynak sayist
PG.4.2.2 Kiitiiphanede bulunan
O0grenci basma diisen basili ve 35 6,40 6,6000 14,47 100
elektronik kaynak sayisi
PG.4.2.3 Kitiphaneden 30 11.365 12,000 17.926 100

yararlanan kisi sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef 4.2 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1, 6grenci
bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi ile kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisina iliskin gostergelerin tamaminda hedeflenen degerlerin
tizerinde gergeklesme saglandig goriilmektedir. Bu kapsamda hedef performansinin %100 oraninda gergeklestigi ve hedefin basariyla yerine
getirildigi degerlendirilmektedir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Karni 13 ‘
Amac 4 Kurumsal Altyap1 Kapasitesini Giiglendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak.
Hedef 4.3 I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek.

L Ll BaL Yonetim Ve Destek Programi/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Program/Alt Program Adi
Hedef 4.3 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi % 82,50
Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
izleme izleme

Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Deger geres (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)

PG.4.3.1 Kalite kiiltiiriint
yayginlastirma amaci ile 30 4 4 23 100
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.4.3.2 I¢ denetim kapsaminda

. . 35 0 10 40 100
denetlenen siireglerin sayist
PG.4.3.3 I¢ Kontrol Sistemin kurum
pe{sonel tarafindan  anlasilmasini 35 2 2 1 50
saglamak amaciyla yapilan toplanti
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedef 4.3 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; kalite kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik diizenlenen faaliyet
sayis1 ile I¢ denetim kapsaminda denetlenen siireclerin sayist gostergelerinde hedeflenen degerin {izerinde gergeklesme saglandig
goriilmektedir. I¢ Kontrol Sistemin kurum personel tarafindan anlasilmasini saglamak amactyla yapilan toplant: sayis1 gostergesinde hedefe
ulagilmamustir. Genel olarak hedef performansinin %82,50 oraninda gergeklestigi ve hedefin kismen basariyla yerine getirildigi
degerlendirilmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 112



Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Hedef Kart1 14

Amac 4 Kurumsal Altyap: Kapasitesini Gliglendirerek Hizmet Kalitesini Artirmak.
Hedef 4.4 Insan kaynag niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Amacin Tlgili Oldugu . . B oG Pt .
Program/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi/Ust Y6netim, Idari ve Mali Hizmetler
Hedef 4.4 Performansi PG. Performansi x Hedefe Etkisi % 96,91
Sorumlu Birim Personel Daire Baskanligi
Izleme izleme
Hedefe Plan Dénemi Donemindeki Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Yilsonu Gerceklesme (%)
(%) Degeri (A) | Hedeflenen Deger seicles (C-A)/(B-A)
(B) Degeri (C)
PG.4.4.1 Hizmet i¢i egitim say1st 20 2 2 8 100
PG.4.4.2 Hizmet igi egitim alan 20 85 100 1.984 100
personel sayist
PG.4.4.3_ Akademik personel 20 86 86 75 8721
memnuniyet orani
PG.4.4.4. Idari personel 20 73 75 73 97.33
memnuniyet orant
PG.4.4.5 Kurum  ve is
aidiyeti/memnuniyetinin
artirllmasma  yonelik  etkinlik 29 2 2 : do
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedef 4.4 kapsaminda belirlenen performans gostergeleri degerlendirildiginde; hizmet i¢i egitim sayisi ile hizmet igi egitim alan personel
sayisina iligskin gostergelerde hedeflenen degerlerin iizerinde gergeklesme saglandigi goriilmektedir. Akademik ve idari personel memnuniyet
oranlarina iliskin gostergelerde hedeflenen degerlere biiyiik dl¢iide ulasilmistir. Kurum ve is aidiyetinin artirilmasma yonelik etkinlik sayisi
gostergesinde ise hedeflenen degere ulasilamamustir. Genel olarak hedef performansmin %96,91 oraninda gergeklestigi ve hedefin biiyiik
Olctide basartyla yerine getirildigi degerlendirilmektedir.

Universitemizin, 2023-2027 stratejik planinda yer alan hedeflerin 2025 yili igerisindeki ortalama
gerceklesme diizeyi yiizde 78,55 olarak Ol¢iilmiistiir. Stratejik planda yer alan hedef performans
gostergelerinin gerceklesmelerini iceren tabloya asagida yer verilmektedir.

Kamu-Qzel Sektor Isbirligi I¢inde Bolgenin ve Ulkenin Siirdiiriilebilir Kalkinmasina ve

Entegrasyonuna Onciiliik Etmek

Hedef
Hedefler Performansi
(%)
Hedef 1.1, Aragtirma - gelistlrme ve yenilik amacli bilimsel ¢caligmalara yonelik kaynaklarin 72,50
artirilmasini saglamak.
Hedef 1.2. = Arastirmalardan elde edilen sonuglar1 patent, faydali model ve ticari iiriine doniistiirmek. 75
Hedef 1.3, N1§el1kh, yenilikg¢i, ulusal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri 100
gelistirmek.
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 82,50
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Egitim-Ogretimde Nitelik ve Niceligi Esas Alan, Degisim ve Doniisiimii Evrensel Standartlarda

Saglayarak Kaliteyi Yiikseltmek ve Tercih Edilen Universiteler Arasina Girmek.

Hedef
Hedefler Performansi
(%)
Hedef 2.1. | Toplumsal katki saglamaya yonelik faaliyetleri artirmak. 100
Hedef 2.2. Sosya! somgﬂuluk ve farkindalik faaliyetleri ile gevre odakli yapilan projelerin sayisini 85,42
ve kalitesini artirmak.
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 92,71

Universitenin Biitiin Yerleskelerinde Fiziki Mekan, Alt Yap1 ve Cevreyle Ilgili Sorun ve ihtiyaclar

Cercevesinde Ogrenci, Calisan ve Diger Paydaslarin Yasam Kalitesini Yiikseltmek.

Hedef
Hedefler Performansi
(%)
Hedef 3.1. Urilversnemlz programlarmin doluluk oranini %80'in iizerinde siirdiiriilebilirligini 9
saglamak.
Hedef 3.2. Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak. 42,50
Hedef 3.3. Nitelikli ve siirdiiriilebilir egitim ve 6gretim i¢in uluslararasilagma diizeyini artirmak. 71,42
Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin egitim ve aragtirma faaliyetleri ile ilgili yetkinliklerini arttirmak. 62,50
Hedef 3.5. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki sunacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri 79,03
artirmak.
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 69,11

Universitenin Kurumsal Kapasite ve Kurumsal Kimligini Gelistirmek

Hedef
Hedefler Performansi
(%)
Hedef 4.1. | Universitemizin mevcut egitim-6gretim ve sosyal yasam alanlarin artirmak. 0,19
Hedef 4.2 Ogretim elemanlari ve dgrencilerin bilgi ve birikimlerini gelistirmeleri igin 100
=" | kiitiphane kaynaklarini zenginlestirerek hizmet kapasitesini artirmak.
Hedef 4.3. | I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemlerini Gelistirmek. 82,50
Hedef 4.4. | Insan kaynag niteliginin yetkinligini ve kurumsal aidiyeti gelistirmek 96,91
Hedeflere Yonelik Performans Ortalamasi 69,90
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4. PERFORMANS BIiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Mali Yil1 Performans Programi, Universitemiz harcama birimleri sorumlulugundaki program
ve alt program hedeflerine ulagilmasina yonelik yiiriitiilecek faaliyet ve projeleri icerecek sekilde
hazirlanmistir. idarelerin performanslarmi 6lgebilmesi Ve izleyebilmesi i¢in performans bilgisinin
toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi performans programi ve faaliyet raporlar1 araciligi ile

yapilmaktadir.

Alt program performans gostergelerine iliskin gerceklesmelerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu olusturulmustur. S6z konusu
formlara her bir alt program bazinda performans gostergeleri igin ayr1 ayri veri girisi
yapilmaktadir. Veri girisleri aylik veya licer aylik donemler itibariyla yapilabilmekle birlikte

performans gostergelerinin tiger aylik donemler itibariyla izlenmesi esastir.

Degerlendirme kapsaminda, her ii¢ aylik donemin sonunda gosterge gergeklesmelerine iliskin
yapilacak analizlere kisaca yer verilmektedir. Ayni alt program kapsaminda yer alan tiim
gostergelerden idare biinyesinde belirli bir birimin sorumlu olmasi halinde “sorumlu birim”
tarafindan; ayni alt program kapsamindaki gostergelerden birden ¢ok birimin sorumlu olmasi
halinde ise gerekli koordinasyon saglanarak “Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi” tarafindan

doldurulmaktadir.

2025-2027 donemi Dbiitge hazirliklari  kapsaminda performans Dbilgi ve verileri
https://programbutce.sbb.gov.tr adresinde yer alan “Performans Bilgileri” modiiliine
kaydedilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz 2025 yili performans programlari s6z konusu modiil
kullanilarak program ve alt programlar ile bunlara iliskin performans bilgisini igerecek sekilde

hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagiimistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 115



5. DIGER HUSUSLAR

5.1 Politikalarimuz

'BITLIS EREN.
UNIVERSITESI

ez Alarnwndea hlddad Univedilede

KALITE POLITIKAMIZ

Universitemiz birim ve programlarda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak,
ogrenci, akademik ve idari personelin katilimi ve memnuniyetini esas alan
bir kalite anlayisinin yerlesmesini saglamak;

Turizm alaninda ihtisaslasma vizyonu dogrultusunda, bélgesel kalkinmaya
katki saglayacak sekilde sirdiirilebilir, yenilik¢i ve katma deger olusturan
programlar ile hizmetler sunmak;

Universitemiz birimlerinde kalite giivence sistemi kapsaminda yiiriitiilen
kalite, akreditasyon ve degerlendirme siireclerini etkin bicimde planlamak
ve uygulamak;

Katilimci, seffaf ve hesap verebilir ydonetim anlayisini esas alarak tiim
paydaslarin temsilini saglamaya yonelik mekanizmalar gelistirmek ve bu
anlayisi kurumsallastirmak;

Ulusal ve uluslararasi diizeyde vizyon ve misyonumuza uygun olarak;
ihtisaslastigimiz turizm alani basta olmak (izere, tiim akademik ve idari
faaliyetlerde onci, yenilik¢i ve tercih edilen bir yiiksekégretim kurumu

olma hedefiyle kalite anlayisimizi siirekli gelistirmek.
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BITLIS EREN UNIVERSITESI

Jwriem Alamndsa hlisad Univerdilese

KALITE GUVENCE SISTEMI POLITIKASI

Bitlis Eren Universitesi;

+ Kalite politikas: ve stratejik plani cercevesinde belirlemis oldugu, misyonu ve vizyonu ile uyumiu
stratejilerini ve bu stratejileri ile ilgili kalite hedeflerine ulasmak amaciyla toplam kaliteyi esas alan
yonetim anlayisin1 benimsemeyi,

+ Toplam kalite ydnetimi cercevesine uyumlu bir kalite klitdrd olusturmayi,

+ Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmak amaciyla hizmet sundugu tim alanlarda hizmet igi
egitimi ve ekip calismasini 6n planda tutmayi,

+ Toplumun gelisimine katkida bulunmayi,

+ Egitim ve 6gretim faaliyetlerini cagin gereksinimlerine ve teknolojik gelismelere uygun olarak
tasarlamay ve giincellemeyi,

+ Faaliyetlerinde girisimciligi, yenilikciligi ve strdlrebilirligi merkeze almayi,
+ Teknolojik ve rlin odakh arastirma faaliyetleri gerceklestirecek tim birimlerin yetki ve

sorumluluklanni uluslararas: standartlara uygun olarak olusturdugu kalite glivencesi mekanizmalarini,
Blcme ve degerlendirme faaliyetlerini ve streclerini bitiinlesik bir yapida tasarlamay,

+ ¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerini artirmaya yonelik siiregleri iyilestirmek icin sirdarillebilirlik
anlayisini, kalite glivencesi politikas olarak benimsemektedir.
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BITLiS EREN UNIVERSITESI

lweiem Alanwda hlidad niverddedd

ARASTIRMA VE GELISTIRME POLITIKASI

Bitlis Eren Oniversitesi;

Ulkenin ve bdlgenin kalkinmasini saglayacak bilim ve teknoloji alanlarinda, arastirma ve gelistirme
faallyetierinin kalltesini glvence altina alarak ylksek dizeyde fayda saglanmasini amaclayan;
belirlenen misyonu, vizyonu ve temel degerlerl esas alan yaklagimi benimsemeyl,

Kalite politikasi ve strateik plani lle oncellkll olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar dikkate alarak ulusal
ve uluslararas: dizeyde bilgl ve deger Gretmeyl,

Aragtirma hedeflerine ulagmak Icin kadro tahsisinde adayin aragtirmaci niteligini dn planda tutmayi,
Arastirma faaliyetierinin egitim-6gretim lle entegre edilmesini saglamayi,

AR-GE ve yenilikel faallyetieri Is birligl ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu faallyetierin
yaygmlastinimasinin onlnl agmayi,

Arastirma-gelistirme alanindaki basarilarin, egitim-6gretim streclerine katki sagladiginin bilinciyle,
stratejik planda belirlenen hedeflere uygun sekilde faaliyetlerini strdtrmeyl,

Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, yerel ve kliresel dicekll sorunlann ¢oziimine yonellk
calismalara katki saglamayi,

Arastirma faaliyetierini kurumsal dncelikler ve sGrdUrllebllirlik ilkeler dogrultusunda sekillendirmeyi,

Arastirma-gelistirme ¢ikti ve kazanimlarini esas alarak, arastirma kaynaklari lle altyapisini strekll
izleyen ve gelistirmeye odaklanan bir anlayis: yerlestirmeyl,

Turizm sektortyle lliskill disiplinlerde bélgeye dzgl sorunlar ele alan, uygulamal ve 6zgn
arastirmalan tesvik ederek bilimsel Gretimin stGrdGrQlebilirligini saglamayi arastirma ve gelistirme
politikas: olarak benimsemektedir,
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BITLIS EREN UNIVERSITESI

luriem Alamnda htisas Univerddtesd

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Bitlis Eren Oniversitesi;

Strate)ik planinda yer alan hedefler dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirmagelistirme
faallyetierin, ulusal, bolgesel ve yerel dizeyde toplumun énceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirlemeyl,

Sosyal, klitOrel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik sorunlara paydaslardan alinan dizenll ve sistematik
geribildirimler dogrultusunda, hem ogretim elemanlarinin hem de dgrencilerin bolgesel, ulusal ve
uluslararasi dlcekll sorunlann ortadan kaldinimasina yonellk projeler gelistirmelerini tegvik etmeyl,

Arastirma ve uygulama merkezlerl ile strekli egitim merkezl araciligiyla toplumsal katkiy: dikkate
alarak dOzenlenen egitimler, sosyal ve klitOrel etkinlikler ile bu faallyetierin sonucunda ortaya ¢ikan
katma degerler| tm Ii¢ ve dis paydaglannin gelisimine ve yararina sunmayi,

Oniversitemizin bilgl birlkimi ve arastirma kablliyetini girisimelligl ve toplumsal kalkinmayi
destekleyecek sekilde yonetmeyi,

Toplumsal katkinin gerceklestiriimesinde strekliligl esas almay,

Yasam boyu 6grenme Iikesi dogrultusunda Bitlls Eren Universitesi'ne mensup tim calisanlarin
topluma her yonlyle drnek bireyler olmasi igin gerekll ortami saglamayi,

Turlzm Ihtisas Oniversitesi kimliglyle, b&lgenin turizm potansiyelini gelistirmeye yénelik kitGrel,
cevresel ve sosyo-ekonomik alanlarda farkindalik olugturan etkinlikler dizenleyerek, yerel
halkin bilgl, beceri ve katiim dlzeyini artirmayi hedeflemeyl, toplumsal katk: politikasi olarak
benimsemektedir.
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BiTLIS EREN UNIVERSITESI

Terizm Alaninda thtidad Univerditede

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Bitlis Eren Oniversitesi;

*  Kalite politikalan lle stratejlk planda belirledigl uluslararasilagma faaliyetierinl birbirlerine entegre
ederek uluslararas bltOnlestirme anlayigin yayginlagtirmay,

*  Uluslararas) dizeyde rekabet edilebilirligh yiksek bireyler yetistirmeyl, nitelikll uluslararas: tdrenci,
firetim eleman ve aragtirmaci sayisin arttirmak i¢in gerekdi calismalar yOrdten ve farkl kOitdriarin
etkilesimine katki saglamayi,

+  Yurt disi ylkseké@ratim kurumlanyla yapilan ig birliginde Oniversitenin uluslararas: taniniehigim
artirmak ve bu amag igin; tanitim, kurumsallazma ve markalagma faaliyetierini yOriterek, kalite
standartiarin slrekll Ivilestirmeyl,

»  Universitenin ulusiararas degisim programiarindan yararlanan akademisyen sayisi, Gniversite
blnyesinde egitim alan yabanc uyrukiu dgrencl sayis, Unlversitede calisan yabanci uyrukiu
akademisyen sayisi ve uluslararas) degisim programlanndan yararlanan dgrencl sayisini takip etmeyi,

*  Uluslararas: baglanti ve ortakhklann, uluslararas) dizeyde dgrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararasi ve klltlrderaras: bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu hizmetlerde
slirdlrdlebilirligl saglayvan anlayisin, uluslararasilasma politikas: olarak benimsemektedir.

-.-q
_____________________________________________________________________________________________________________|
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BITLIS EREN UNIVERSITESI

| ' '] 3
/.'l wem Alannda //.'// jad ( Merdiledd

BiLGi GUVENLIGI POLITIKASI

Bitlis Eren Oniversites;

+ Personelin, dgrencilerin ve cis paydaslarin bilgl varliklarina glvenll bir sekilde erisimini saglamay,
« Bliginin glzilgini, bOtnlGglnt ve erisilebilirligini korumayi,

+  Bllgl varliklan Gzerinde olusabllecek risklerl degerlendirmeyl ve ydnetmeyl,

« Kurumun glvenilicligini ve itibanini korumay,

+ Bligl glvenligl politikasini gerceklestirmeyl, kontrolind yapmayi ve Ihlall durumunda gerekll gérilen
yaptinimlar uygulamayi,

+  Bagl oldugu mevzuat lle uluslararasi anlasmalardan dogan yukUmliGlOklerin kargilamayi, I¢ ve
dig paydaslara yonellk kurumsal sorumiuluklardan kaynaklanan bilgl gtvenligl gereksinimlerini
saglamay),

+ls/hizmet strekliligine ydnelik tehditierin etkisini azaltmayi,

+  Bllgl Glvenligl Yonetim Sisteml (BGYS) ekibinin kontrol altyapist lle bilgl glvenligl seviyesin
korumayi ve lyllestirmeyi,

+  Bllgl glvenligl farkindaligini arttirmak amaciyla yetkinliklerl gelistirecek egitimlerl saglamay,

+  Dijitallesme sGreclerinde bilgl varliklannin korunmasini esas alarak, siber tehditlere kars: proaktif
onlemler gelistirmeyl ve glvenll dijital donlstm desteklemeyl, bllgl glivenligi politikas: olarak
benimsemektedir,
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BITLiS EREN UNIVERSITESI

liwtezm Alamunda ktidad Uncverddledi

UZAKTAN EGITIM POLITIKASI

Bitlis Eren Oniversitesi;

Misyonu ve vizyonu lle uyumliu olarak belirledigi strate)l dogrultusunda, es zamanl (senkron) ve
03 zamansiz (asenkron) ders araclar ve uygulamalari lle uzaktan egitim-ogretim faallyetierini
sUrdOrmeyl,

Uzaktan egitim faallyetierinin kesintisiz bir sekilde sGrd(rtleblimesi i¢in gerekll teknolo)ik kapasite,
personel, bligl kaynaklar ve olanaklar: saglamays,

Egitim sOresince grencl ve gretim elemanlarina sunulan nitelikll bilgi kaynaklari ve destek
hizmetlerl lle uzaktan egitim kalitesinl ve teknik altyapisini strekli olarak gelistirmeyl hedeflemeyl,

Tam paydaglarinin memnuniyet dizeylerinl; uzaktan egitim programlari, 6grenme ciktilar ve
basanlar acisindan y(z yize egitim lle kargilastirarak degerlendiren ve sistematik olarak izleyen
anlayigini,

Uzaktan egitimde etkilegimll, erigilebilir ve dgrencl merkezli dgrenme ortamlan olusturarak 6grenme
deneyimini zenginlestirmeyl ve dgrenen basansini artirmayi, uzaktan egitim politikasi olarak
benimsemektedir,
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILIMESI



USTUNLUKLER

v
v

N N N N N NN

AN

N N N N N NN

@

Nitelikli Akademik ve Idari kadroya sahip olunmast,

Ogrencilerin barinma olanaklarindan faydalandiklar1 Kredi Yurtlar Kurumu’na bagh kiz
ogrenci yurtlarinin merkez yerleske igerisinde bulunmasi,

Huzurlu ve giivenli bir egitim-6gretim ortaminin olmast,

Ogrencilerin 6gretim elemanlarina Ve iiniversite yoneticilerine kolay ulasabilmeleri,
Yeterli altyap1 hizmetlerinin (internet, ulasim, elektrik vb.) olmasi,

Uzaktan egitim altyapisinin yeterli olmasi,

Kiitiiphane kaynaklarina ve veri tabanlarina erisim kolayliginin olmast,

Derslik ve egitim teknolojilerinin yeterliligi,

Universitede kresin mevcudiyeti ve bundan diger kamu kurumlarinda calisan personelin
de yararlanabilmesi,

Universitemizdeki mevcut laboratuvarlarin donanimli olmasi,

Ulusal/uluslararasi bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) Universitemizde yapiliyor olmast,

Eren Holding’in Universitemizin yapilasmasina, gelismesine ve egitim goren dgrencilere
desteklerinin artarak devam etmesi,

Yurtigi ve yurtdisi etkinliklerin desteklenmesi,
Universitemiz yerleskelerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerin bulunmast,

Kis sporlarina yonelik tesislerin olmasi.

ZAYIFLIKLAR

Ogrencilerin barinma olanaklarindan faydalandiklar1 Kredi Yurtlar Kurumu’na bagl erkek
ogrenci yurdunun merkez yerleske icerisinde bulunmamasi,

Baz1 akademik birimlerin kendi binalarinin olmamasi,

Universitenin kurumsallasma siirecinin devam ediyor olmast,

Yurti¢i/Yurtdist hareketlilik programlarindan yararlanma talebinin diisiik olmasi,

AB ve diger uluslararasi fonlarin yeterince kullanilamamasi,

Orgiitsel yapilanmada insan kaynaklari temininde zorluklarin yasanmasi,
Universitemizin tanitim faaliyetlerinin yetersiz olmast,

Agir kis sartlarinda ulagim gii¢liigiiniin olmasi,

DEGERLENDIRME

Bagka degerlendirme bulunmamaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER



1. Oneri ve Tedbirler
v" Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi Ve toplam kalite ydnetimine dnem vermesi.

v Universitemizin mevcut mekan sorununun farkinda olmakla birlikte, 6grenciler igin
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler arttirilmali ve buna yonelik maddi destekler de
saglanmalidir.

v Yeni kurulan bir tiniversite olmamizdan kaynaklanan mevcut altyap: eksiklikleri ve ¢evre
diizenlemeleri tamamlanmalidir.

v" Toplumu bilgilendirme amagl gesitli etkinlikler yapilmalidir.

AN

Universite, sanayi ve STK ’lar ile isbirligi ¢erevesinde (IPA Projeleri) iiniversitenin dncii

rol yiiklenmesi gerekir.

AB Programlarindan yararlanabilme imkaninin saglanmasi

TUBITAK, DPT, kurumsal fonlardan proje destegi saglama imkanimin elde edilmesi.
Sanayi Ar-Ge projelerine verilen ulusal desteklerinden yararlanma.
Universite-Sanayi isbirligine (Teknopark) yonelik yapici egilimler sergilemek

Bolge tiniversiteleri ile igbirligi yapmak.

Merkezi veritabani uygulamalarinin bir an 6nce hayata gegirilmesi.

Ogretim iiyesi ve yardimcilarmin istihdaminin kisa siirede yeterli diizeye ¢ikarilmast.
Egitim ve Sosyal alt yapiya oncelik verilmesi.

Yabanci dil 6gretim alt yapisinin bulunmamasi.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlarinin degerlendirilmesi.

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik siirecinin baslatilmasi.

AN N N N U N N N N N

Universitemiz ve paydaslar arasindaki iliskiyi gelistirmeye Ve tanitima yonelik sanatsal,

kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 126



EKLER



UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve suistimale
karst korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢er¢evede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul glivenceyi sagladigin1 beyan
ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi
icin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gozetim sorumlulugum ¢ergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlart ile i¢ denetim biriminin kapsamli goriisiine
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Bitlis-Subat, 2026)

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS
Rektor
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MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yiiriitiilen
i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi caligmalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglariin
izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve {ist yOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Bitlis-Subat 2026)

Metin BAS
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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