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Sağlıkta dönüşüm programı ile birlikte çok önemli bir dönüşümü başardık. Bu dönüşümle 
birlikte; sağlık hizmeti sunumunda dünyanın gelişmiş ülkelerinin yakaladığı hizmet 
sunumunu büyük oranda yakalamış bir ülke olduk. 

Sosyal güvencenin yaygınlaştırılması, acil sağlık hizmetlerine ulaşabilme konularında ve 
nitelikli yatak oranlarında önemli mesafeler aldık. Sağlık turizmi alanında bölgenin merkezi 
ve güçlü bir ülkesi konumuna geldik. 2002 yılında Türkiye’den vatandaşlarımız her yıl yurt 
dışına tedavi amaçlı giderken bugün geldiğimiz noktada yüzbinleri aşan rakamlarla sağlık 
turizmi kapsamında yabancı ülke vatandaşlarına sağlık hizmeti sunar hale geldik. Her geçen 
gün de bu sayıyı artırmaya devam edeceğiz. 

Ayrıca sağlıklı yaşam kültürünü desteklemeye ve bu kapsamda sağlıklı bireylerin yetişmesi 
için çalışmalar yapmaya devam ediyoruz. Fiziki mekân çalışmaları iyileştirmelerine yönelik  
kamu-özel işbirliği ile şehir hastanesi inşaatlarına da hızla devam ediyoruz. Vatandaşlarımızın 
sağlık hizmeti ihtiyaçları açısından sosyal güvence altına alındığı ve sağlık hizmetlerinden 
memnuniyetin büyük ölçüde arttığı bu dönemde hem bu uygulamaların sürdürülebilirliğini 
sağlamak hem de kaliteyi düşürmeden eksiklerimizi tamamlayarak yola devam etmek en 
önemli hedeflerimiz arasındadır.

Sağlık Bakanlığı 2016 Yılı Performans Programı Stratejik Yönetim Modelinin dördüncü 
uygulamasıdır. Söz konusu Programda, 2013-2017 yıllarını kapsayan Stratejik Planımızda 
belirtilen hedeflere ulaşmak için program döneminde gerçekleştireceğimiz 23 adet 
performans hedefi, ihtiyaç duyulan kaynaklar, hedeflerin hangi faaliyetlerle gerçekleştirileceği 
ve hedeflere ulaşılıp ulaşılamadığının ölçülebilmesi için 49 adet performans göstergesi yer 
almaktadır.

İçerdiği performans göstergeleri ile kamu kaynaklarının etkili ve verimli kullanılıp 
kullanılmadığının ölçümüne imkân veren, her aşamadaki yöneticilere kamuoyuna hesap 
verme sorumluluğu getiren Bakanlığımız 2016 yılı Performans Programının kamuoyuna ve 
uygulayıcılara faydalı olmasını diliyorum.

Bu vesileyle Bakanlığımız faaliyetlerinin gerçekleştirilmesine katkı sağlayan, ülkemizi 
sağlık alanında 2023 hedeflerine taşımak için yoğun ve özverili biçimde çalışan tüm mesai 
arkadaşlarıma teşekkür ediyor, başarılar diliyorum.

Dr. Mehmet MÜEZZİNOĞLU
T.C. Sağlık Bakanı

BAKAN SUNUŞU
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Ülkemizde yeni kamu yönetimi anlayışı ile stratejik yönetim ve performans yönetimi sistemine 
geçilmiş, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile sistem yeniden düzenlenmiştir. 
Bu düzenlemenin ana amacı, daha etkin bir kamu mali yönetim ve kontrol sistemi oluşturmak, 
kamu mali yönetiminde saydamlığı ve hesap verilebilirliği sağlamak, kamu mali yönetiminin 
işleyişini şeffaf, ilkeli, düzenli, etkin bir yapıya kavuşturmaktır. Bu amaçla kamu idarelerinde mali 
yönetim ve kontrolde standart uygulamaların yerleşmesi için stratejik planlama ve performans 
programları uygulamasına geçilmiştir.

Bu uygulama ile kamu idareleri, stratejik plan ve performans programları ile kaynakların 
kullanımını kurumsal amaç ve hedefler doğrultusunda performans odaklı olarak planlamakta ve 
bu doğrultuda yürüttükleri faaliyet ve projelerin sonuçlarını kamuoyunun bilgisine sunmaktadır.

Performans Programları, Stratejik Planlarda yer alan kurumsal amaç ve hedeflere ulaşmada, 
sunulan hizmetlerde ve kurumsal gelişmede, performans esaslı bütçeleme ilkelerinin ve 
uygulamanın yerleşmesinde büyük öneme sahiptir. Uygulanan performans programları ile 
öncelikli hedeflerimiz ve bunlara ilişkin performans ölçütleri belirlenmekte, belirlenen performans 
ölçütleri yıl içerisinde izlenerek değerlendirilmekte ve gerçekleşme sonuçları faaliyet raporları ile 
kamuoyuyla paylaşılmaktadır.

Bakanlığımız 2016 yılı Performans Programı, 2013-2017 Stratejik Planımızın amaç ve hedeflerinin 
gerçekleştirilmesine yönelik olarak Bakanlığımızın program yılında yapacağı faaliyetlerin 
Bakanlık bütçesi ile ilişkisini ortaya koyarak mali saydamlığın ve hesap verme sorumluluğunun 
yerine getirilmesini, ayrıca kaynaklarımızın verimli ve rasyonel kullanılmasını amaçlamaktadır.

Bütçe hazırlama ve uygulama sürecinde mali disiplini gerçekleştirmek, kaynakları stratejik 
önceliklere göre dağıtmak, bu kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak ve hesap verme 
sorumluluğunu geliştirmeye yönelik olarak hazırlanan Bakanlığımız 2016 Yılı İdare Performans 
Programının başarılı olmasını diler, hazırlanmasına katkı veren tüm çalışma arkadaşlarıma 
teşekkür ederim.

Prof. Dr. Eyüp GÜMÜŞ
Müsteşar 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
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Sağlık Bakanlığının yetki ve görevlerine ilişkin temel yasal düzenlemeler şunlardır:

*Türkiye Cumhuriyeti Anayasası  Madde 56:

‘Herkes, sağlıklı ve dengeli bir çevrede yaşama hakkına sahiptir. Çevreyi geliştirmek, çevre 
sağlığını korumak ve çevre kirlenmesini önlemek Devletin ve vatandaşların ödevidir. Devlet, 
herkesin hayatını, beden ve ruh sağlığı içinde sürdürmesini sağlamak; insan ve madde gücünde 
tasarruf ve verimi artırarak, işbirliğini gerçekleştirmek amacıyla sağlık kuruluşlarını tek elden 
planlayıp hizmet vermesini düzenler. Devlet, bu görevini kamu ve özel kesimlerdeki sağlık 
ve sosyal kurumlarından yararlanarak, onları denetleyerek yerine getirir. Sağlık hizmetlerinin 
yaygın bir şekilde yerine getirilmesi için kanunla genel sağlık sigortası kurulabilir.’

*663 Sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname:

Amaç ve Kapsam

MADDE 1-  (1) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; Sağlık Bakanlığı ve bağlı kuruluşlarının 
teşkilat, görev, yetki ve sorumluluklarını düzenlemektir.

Görevler

MADDE 2- (1) Bakanlığın görevi; herkesin bedenî, zihnî ve sosyal bakımdan tam bir iyilik hâli 
içinde hayatını sürdürmesini sağlamaktır.

(2) Bu kapsamda Bakanlık;

      a) Halk sağlığının korunması ve geliştirilmesi, hastalık risklerinin azaltılması ve önlenmesi,

b) Teşhis, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmetlerinin yürütülmesi, 

c) Uluslararası önemi haiz halk sağlığı risklerinin ülkeye girmesinin önlenmesi,

ç) Sağlık eğitimi ve araştırma faaliyetlerinin geliştirilmesi,

d) Sağlık hizmetlerinde kullanılan ilaçlar, özel ürünler, ulusal ve uluslararası kontrole tâbi 
maddeler, ilaç üretiminde kullanılan etken ve yardımcı maddeler, kozmetikler ve tıbbî 
cihazların güvenli ve kaliteli bir şekilde piyasada bulunması, halka ulaştırılması ve fiyatlarının 
belirlenmesi,

e) İnsan gücünde ve maddî kaynaklarda tasarruf sağlamak ve verimi artırmak, sağlık 
insan gücünün ülke sathında dengeli dağılımını sağlamak ve bütün paydaşlar arasında 
işbirliğini gerçekleştirmek suretiyle yurt sathında eşit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun 
sağlanması,

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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f ) Kamu ve özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişiler tarafından açılacak sağlık kuruluşlarının 
ülke sathında planlanması ve yaygınlaştırılması, ile ilgili olarak sağlık sistemini yönetir ve 
politikaları belirler. 

(3) Bakanlık bu amaçla;

     a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, düzenleme ve koordinasyon yapar.

b) Uluslararası ve sektörler arası işbirliği yapar. 

c) Rehberlik, izleme, değerlendirme, teşvik, yönlendirme ve denetleme yapar, müeyyide 

uygular.

ç) Acil durum ve afet hallerinde sağlık hizmetlerini planlar ve yürütür.

d) Bölgesel farklılıkları gidermeye ve herkesin sağlık hizmetine erişimini sağlamaya yönelik 

tedbirler alır.

e) İlgili kurum ve kuruluşların insan sağlığını doğrudan ve dolaylı olarak etkileyen faktörler 

ve sosyal belirleyicilerle ilgili uygulamalarına ve düzenlemelerine yön verir, bunu teminen 

gerekli bildirimleri yapar, görüş bildirir ve müeyyide uygular.

f ) Görevin ve hizmetin gerektirdiği her türlü tedbiri alır.

(4) İlaç fiyatlarının belirlenmesine ilişkin usûl ve esaslar Bakanlığın teklifi üzerine Bakanlar 
Kurulunca belirlenir.

*Sağlık Bakanlığı Görev Alanlarına İlişkin Diğer Mevzuatlar :

•	 209 Sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) 
Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanun

•	 224 Sayılı Sağlık Hizmetlerinin Sosyalleştirilmesi Hakkında Kanun

•	 1219 Sayılı Tababet ve Şuabatı San´Atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun

•	 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu

•	 2238 Sayılı Organ ve Doku Alınması, Saklanması, Aşılanması ve Nakli Hakkında Kanun

•	 3224 Sayılı Türk Diş Hekimleri Birliği Kanunu

•	 3294 Sayılı Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışmayı Teşvik Kanunu

GENEL BİLGİLER



•	 3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu

•	 4207 Sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun

•	 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

•	 5193 Sayılı Optisyenlik Hakkında Kanun

•	 5258 Sayılı Aile Hekimliği Kanunu

•	 5324 Sayılı Kozmetik Kanunu

•	 5368 Sayılı Verem Savaşı Hakkında Kanun

•	 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

•	 5624 Sayılı Kan ve Kan Ürünleri Kanunu

•	 6023 Sayılı Türk Tabipler Birliği Kanunu

•	 6197 Sayılı Eczacılar ve Eczaneler Hakkında Kanun

•	 6283 Sayılı Hemşirelik Kanunu

•	 6643 Sayılı Türk Eczacılar Birliği Kanunu

•	 7402 Sayılı Sıtmanın İmhası Hakkında Kanun 
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B- Teşkilat Yapısı

Strateji Geliştirme 
Başkanlığı

Basın Müşavirliği

Denetim Hizmetleri 
Başkanlığı

Sağlık Hizmetleri
Genel Müdürlüğü

Bakan Yardımcısı

Bağlı ve İlgili Kuruluşlar

MÜSTEŞAR 
ve 

YARDIMCILARI

Özel Kalem

Bakanlık Müşavirleri

İç Denetim BirimiSağlık Politikaları Kurulu

BAKAN

Türkiye Kamu Hastaneleri 
Kurumu

Hizmet Birimleri

Sağlığın Geliştirilmesi
Genel Müdürlüğü

Sağlık Araştırmaları
Genel Müdürlüğü

Sağlık Bilgi Sistemleri
Genel Müdürlüğü

Hukuk Müşavirliği

Sağlık Yatırımları
Genel Müdürlüğü

Dış İlişkiler ve Avrupa Birliği
Genel Müdürlüğü

Yönetim Hizmetleri
Genel Müdürlüğü

Acil Sağlık Hizmetleri
Genel Müdürlüğü

Türkiye Halk Sağlığı
Kurumu

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz
Kurumu

Türkiye Hudut ve Sahiller
Sağlık Genel Müdürlüğü

Türkiye Sağlık Enstitüleri 
Başkanlığı

Merkez Teşkilat Şeması



İL SAĞLIK MÜDÜRÜ

VALİ

İl Sağlık Müdür Yardımcıları

İlçe Sağlık Müdürü Kaymakam

Kamu Yataklı Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü Sağlık Bilgi Sistemleri Şube Müdürlüğü

Özel Tanı Tedavi Merkezleri Şube Müdürlüğü Halk Sağlığı Hizmetleri Şube Müdürlüğü

İnsan Kaynakları Şube Müdürlüğü

Eczacılık Şube Müdürlüğü Disiplin ve Hukuk İşleri Şube Müdürlüğü

Tıbbî Cihaz ve Biyomedikal Şube Müdürlüğü Yatırımlar Şube Müdürlüğü

Acil Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü İdari İşler Şube Müdürlüğü

Tahakkuk ve Mali İşler Şube MüdürlüğüAfetlerde Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü

Özel Yataklı Sağlık Hizmetleri Şube Müdürlüğü

Ağız ve Diş Sağlığı Şube Müdürlüğü

Sağlık Araştırmaları Şube Müdürlüğü

Tıp Meslekleri Şube Müdürlüğü Sağlığın Geliştirilmesi Şube Müdürlüğü

Taşra Teşkilatı Şeması
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 C- Fiziksel Kaynaklar
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Sağlık Bakanlığı’nda 31/12/2015 tarihi itibariyle mevcut olan büro makineleri ve sayıları 
aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

Bakanlığın bilişim sistemi donanım envanteri aşağıdaki gibidir: 

*Sanal sunucuların çalıştığı fiziksel donanımlar dâhildir.

BÜRO MAKİNELERİ GENEL BÜTÇE DÖNER SERMAYE TOPLAM
(Adet)

Fax 303 378 681

Dizüstü Bilgisayar 1.819 1.710 3.529

Masaüstü Bilgisayar 9.236 16.157 25.393

Fotokopi Makinesi 336 434 770

Yazıcı ve Okuyucu 3.637 6.600 10.237

Tarayıcı 538 1.424 1.962

Projeksiyon Cihazı 164 186 350

Sabit Telefon 4.844 7.741 12.585

Telsiz Telefon 582 838 1.420

ENVANTER ADET

Sanal Sunucu 510

Fiziksel Sunucu* 223

Veritabanı Sunucu 46

Storage: Toplam 3030 TB Kapasite 16

Switch 80

Modem 18

Firewall 24



Bakanlığımız Bilişim Sistemi ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ile ilgili bilgiler aşağıda açıklanmıştır:

1. Standart Geliştirme Çalışmaları

Sağlık Bakanlığı olarak ulusal ve uluslararası birçok standart kullanmaktayız. Ülkemiz 
gereksinimleri ve farklılıkları göz önünde bulundurularak farklı yerel standart geliştirme 
çalışmalarını da sürdürmekteyiz. Standartlarla ilgili yürütülen çalışmalar aşağıda listelenmiştir.

1.1. Ulusal Sağlık Veri Sözlüğü (USVS)

USVS Türkiye’deki sağlık kurumlarında toplanmakta olan verilerin, çeşitli ulusal ve uluslararası 
standartlara uygun olarak tanımlandığı, tüm sağlık bilgi sistemlerinin referans olarak kullandığı, 
ilgili paydaşlar arasında terminoloji birliği sağlayan bir sözlüktür. Sağlık Kodlama Referans 
Sunucusu (SKRS) bünyesinde yer alacak ve yine ülke çapında referans olarak kullanılacak olan 
kodlama ve sınıflandırma sistemlerinin tanımlarını barındırmaktadır.

1.2. Sağlık Kodlama Referans Sunucusu (SKRS)

Sağlık Kodlama Referans Sunucusu(SKRS) sağlık bilgi sistemi standartlarını ve kodlama 
sistemlerini bir araya getiren, bunları açık teknolojilerle (XML web servisleriyle) paylaşan ve 
gerektiğinde kolay güncelleme imkânı sağlayan bir referans ve paylaşım sistemidir. SKRS’ye 2014 
yılı sonunda LOINC ve ICD-O kodları da eklenmiştir.   

1.3. ICD-O: (International Classification of Diseases for Oncology,-Uluslararası Hastalık 
Sınıflandırması: Onkoloji)

Kanser hastalıkları verilerinin standart bir biçimde toplanması için kullanılan bir sınıflandırma 
sistemidir. Dünya Sağlık Örgütünce (WHO) yayımlanır. Kanser izleme merkezleri tarafından 
yaygın olarak kullanılır. Sınıflandırma, tümörün morfolojisi ve vücutta bulunduğu yere göre 
yapılır. Ülkemizde 2014 Kasım ayında ICD-O sınıflandırma sistemi versiyon 3’ün kanser verilerinde 
kullanılması için tercüme çalışmalarına başlanmış ve Patoloji Kayıt Paketi oluşturulmuştur. 
Böylece patoloji, sitoloji ve hematoloji laboratuvarlarında oluşturulan kayıtlar için 2015 yılı 
Ağustos ayı itibariyle ICD-O V.3 kullanılarak kanser verileri sistemlerimize iletilmeye başlanmıştır. 
Kanser verilerinin ICD-O sınıflandırma sistemi kullanılarak Sağlık.Net Online sistemi üzerinden 
toplanması amacıyla, Patoloji Kayıt Paketi iş akış algoritması oluşturulmuş, ICD-O kodları Dünya 
Sağlık Örgütü ile yapılan görüşmeler neticesinde güncellenmiştir.
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1.4. LOINC: (Logical Observation Identifiers Names and Codes: Mantıksal Gözlem 
Tanımlayıcıları Adları ve Kodları)

LOINC, laboratuvar verilerinde klinik bakım sonuçlarının yönetimi ve araştırmalarda kan 
hemoglobini, serum potasyumu veya yaşam işaretleri gibi sonuçların karşılıklı kullanılmasına 
imkân tanımaktadır. Tüm tıbbi bilgi üreticileri bu standart yapıyı kullanarak laboratuvar verilerini 
kaydedebilmekte ve böylece veri iletiminde her bir test için tekil bir kod yapısı kullanmış 
olmaktadırlar. 

LOINC sınıflandırma sistemi içerisinde bulunan Radyoloji ve nükleer tıp kodlarının da yer aldığı 
toplam 4921 kodun Türkçe çevirisi yaptırılmış ve SUT ile ilişkilendirme çalışmaları tamamlanmıştır. 
LOINC standardının laboratuvar verileri için Sağlık.Net Online sisteminde tetkik gönderim 
sonuç paketinde kullanımının yaygınlaştırması amacıyla entegrasyon sürecinde yaşanan 
problemlerin çözümü için LOINC çalışma grubu oluşturulmuştur. Sağlık kuruluşlarının kendi 
laboratuvarlarında kullandıkları testleri LOINC ile ilişkilendirebilmelerini kolaylaştırmak amacıyla 
bir web sitesi geliştirilmiştir. İlgili siteye http://loinc.saglik.gov.tr/Default.aspx adresinden 
erişim sağlanabilmektedir. 

2016 yılı itibariyle tıbbi laboratuvar testleri ve radyoloji testleri için LOINC sınıflandırma sistemi 
kullanılmaya başlanacaktır.

1.5. Veri Modeli (VEM):

Sağlık Bilgi Yönetim Sistemi (SBYS) firmalarına veri aktarım süreçlerinde destek olmak, SBYS’ler 
arasındaki veri aktarımı/teslimi sürecinde oluşabilecek veri kayıplarını mümkün olabildiğince 
önlemek, veri aktarımını kolaylaştırmak, bu süreci en hızlı şekilde sonuçlandırmak ve özellikle 
SBYS veri tabanı tasarımlarında standart bir yapı (model) oluşturmak amaçlarıyla SBYS Minimum 
Veri Modeli (VEM) geliştirilmiş ve Sağlık Bakanlığı Sağlık Bilgi Sistemleri Genel Müdürlüğü 
web sayfasında yayımlanmıştır. VEM görüntüleri ile ilgili güncel sürüme ve detaylı bilgiye 
http://vem.saglik.gov.tr/ web sitesinden ulaşılabilmektedir. 

1.6. PACS Minimum Veri Modeli (PVEM):

PACS sistemleri arasındaki veri aktarımı işleminde oluşabilecek veri kayıplarını mümkün 
olabildiğince önlemek, veri aktarımını kolaylaştırmak, bu süreci en hızlı şekilde sonuçlandırmak, 
vatandaşların hastanelerdeki geçmiş görüntülerinin kaybolması ile oluşabilecek mağduriyetin 
engellenmesi ve özellikle PACS veri aktarımı/tesliminde standart bir yapı (model) oluşturmak 
amaçlarıyla kullanılan veri modelidir. PVEM ile ilgili güncel sürüme ve detaylı bilgiye 
http://vem.saglik.gov.tr/ web sitesinden ulaşılabilmektedir.



1.7. SAMİLOG (Sağlıkta Minimum Loglama Standartları):

SBYS’lerde kullanılmak üzere loglarda tutulması gereken bilgiler ve alanlar (erişim bilgileri, 
sorgulama bilgileri, silme ve düzenleme bilgileri vb.), loglama süresi, logların izlenmesi, logların 
ait olduğu gerçek kayıtlar gibi bilgilerin veri tabanlarında kayıt edilmesi için 2016 yılı içerisinde 
oluşturulması planlanan standarttır.

Bakanlığımız Bilişim Sistemine ilişkin hizmetler ise şöyle sıralanmaktadır:

1. Çekirdek Kaynak Yönetim Sistemi (ÇKYS)

Çekirdek Kaynak Yönetim Sistemi (ÇKYS) Bakanlığımızın tüm personeli, taşınırları, kurumları ile 
diğer sağlık kurumlarının izlenmesi için geliştirilmiş bir sistemdir ve aşağıdaki alt modüllerden 
oluşmaktadır:

•	 İnsan Kaynakları Yönetim Sistemi (İKYS) 

•	 Malzeme Kaynakları Yönetim Sistemi (MKYS)

•	 Özel Sağlık Kuruluşları Yönetim Sistemi (SKYS)

•	 Yatırım Takip Sistemi (YTS)

•	 Temel Sağlık İstatistikleri Modülü (TSIM)

•	 Karar Destek Sistemi

2. Merkezi Hekim Randevu Sistemi (Alo 182)

Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS); toplamda yaklaşık 3409 çalışanıyla Sağlık Bakanlığı’na 
bağlı kamu hastanelerine, ağız ve diş sağlığı merkezleri ile hastanelerine ve aile sağlığı birimlerine 
randevu hizmeti veren merkezi bir uygulamadır.

MHRS, vatandaşların sağlık hizmetlerine erişimini kolaylaştırmak ve sağlık hizmetleri 
sunumunda verimi arttırmak amacıyla 7/24 esasına göre Alo 182 hattından, mobil cihaz 
uygulamalarından,hastanelerden, aile hekimlerinden ve web (www.hastanerandevu.gov.tr, 
www.ailehekimligirandevu.gov.tr, mhrs.gov.tr, e-nabiz.gov.tr) üzerinden vatandaşların istedikleri 
hastane ve hekime diledikleri zaman muayene randevusu almalarını sağlamaktadır.

3. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Sağlık Bakanlığı merkez teşkilatı, bağlı kuruluşlar ile 
taşra teşkilatımızın faaliyetlerini sürdürürken oluşturdukları her türlü dokümantasyonu kayıt 
altına alarak bu bilgileri elektronik ortamda paylaşması ve kullanıcısı olan tüm personelin, her 
zaman, her yerden elektronik ortamda kolaylıkla ulaşabileceği sistemdir.
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4. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Sertifikasyon Çalışmaları 

ISO 27001 Bilgi Güvenliği Standardı 2013 versiyonu belgelendirme çalışması 2015 yılı itibariyle 
tamamlamıştır. ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemleri Standardına uyum süreci 
doğrultusunda 2014 ve 2015 yıllarında toplamda 10 il merkezli olmak üzere Bakanlığımız 
Merkez ve 81 İl Taşra Teşkilatlarına yönelik “Bilgi Güvenliği Politikaları Semineri” düzenlenerek 
670 personele eğitim verilmiştir. Bu faaliyetlerimizin bir uzantısı olarak 2015 yılı içerisinde 36.400 
personele Bilgi Güvenliği Farkındalık Eğitimleri verilmiştir.

5. Sağlık.Net Online

Sağlık hizmeti sunulan tüm tesislerden çevrimiçi (online) olarak alınan anlamlandırılmış verilerin 
karar destek süzgecinden geçirilerek anonimleştirilen veriler üzerinden sağlık politikaları 
oluşturulması ve sağlık hizmet kalitesinin alınan raporlar doğrultusunda artırılması amacıyla 
geliştirilmiş bir sistemdir.  Sağlık.Net Online sistemi USVS 2.2 ve SKRS kodlama standartlarını 
kullanmaktadır. 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren 1, 2 ve 3. Basamak Sağlık Kuruluşlarında 
oluşturulan sağlık verileri, ortak bir veri tabanı üzerinde, kimlik bilgilerinden arındırılmış olarak 
toplanmaktadır.  

Toplanan veriler ile hazırlanan Karar Destek Sistemi (KDS) raporları, Bakanlığımız sağlık 
politikalarının oluşturulmasında önemli bir rol oynamakla birlikte, hastane, hekim ve hizmet 
bazlı değerlendirmeler yapılabilmektedir. Ayrıca e-Nabız uygulamasının alt yapısını oluşturan 
sistem sayesinde vatandaşa kendi sağlık verilerine ulaşabilme imkânı sağlanmıştır.

6. e-Nabız, Kişisel Sağlık Sistemi

e-Nabız, vatandaşın muayene, tetkik ve tedavilerin nerede yapıldığına bakılmaksızın, tüm sağlık 
bilgilerini yönetebildiği, tıbbi özgeçmişine tek bir yerden ulaşabildiği bir kişisel sağlık kaydı 
sistemidir. Vatandaş, kendisinin süresini ve sınırını belirlediği yetki çerçevesinde, sağlık kayıtlarını 
hekimlerle paylaşabilmektedir. Kişiye özgü sağlık geçmişinin biliniyor olmasıyla, tedavi süreç 
kalitesinin artması konusunda kamusal fayda sağlaması amaçlanmıştır. 112 acil yardım butonu 
mobil uygulaması ile acil durumlarda konum ve acil durum bilgileri (acil durum notları, tanılar, 
alerjiler, reçeteler ) 112 acil servisine ulaştırılarak hızlı ve etkin yardım alınmasını sağlamaktadır.

7. Sporcu Sağlığı Mobil Uygulaması

Sporcu Sağlığı,  sporcuların daha bilinçli ilaç kullanımını teşvik etmek ve onlara bu konuda gerekli 
bilgileri tedarik etmek, kullanıcıların e-Nabız portalında kayıtlı reçetelerinde bulunan ilaçların 
etken maddelerinin Dünya Anti-Doping Ajansı (WADA) yayınlarına göre doping etkisine sahip 
olup olmadığı içerik bilgisini görebilecekleri mobil uygulamadır. Verilen bilgiler ve uyarılarla 
ilaç kullanımında sporcuların, doping etkisi yaratacak ilaçlardan uzak durmasının sağlanması 
hedeflenmiştir.

GENEL BİLGİLER



8. Halk Sağlığı Bilgi Sistemi (HSBS) Geliştirme Çalışmaları

Türkiye Halk Sağlığı Kurumu ve taşra teşkilatının iş ve süreçlerini yerine getirmek için ihtiyaç 
duyduğu ve duyacağı tüm bilgi sistemlerinin tek bir çatı altında toplanması amaçlanmıştır.

Proje kapsamında Kullanıcı Yönetimi Modülü, Bağışıklama Modülü, Kanser Tarama Modülü, Evde 
Sağlık Modülü, Misafir Anne Modülü, MHRS Modülü, Kuduz Riskli Temas Modülü, Dönemsel 
Menenjit Aşılama modülü, Riskli Gebelikler Modülü, Kronik Hastalıklar Modülü, Lojistik Modülü 
ve Muayene Bilgi Yönetim Sistemi (MBYS) Modülü  olmak üzere toplam 12 adet modül sahada 
kullanıma alınmıştır.

9. Sağlık Bilişim Ağı (VPN) (SBA)

Bakanlık merkez birimleri, bağlı kuruluşlar, il müdürlükleri, genel sekreterlikler, ilçe müdürlükleri, 
hastaneler, toplum sağlığı merkezleri ve acil sağlık komuta merkezleri arasında çok noktadan 
çok noktaya erişim teknolojileri kullanılarak tesis edilecek data devrelerinin temini, tesisi, bakımı, 
destek hizmetleri ve dokümantasyonu Bakanlığımız ile Türk Telekomünikasyon A.Ş. arasında 
2014 yılının ikinci yarısında imzalanan “İletişim Alt Yapısı ve Katma Değerli Hizmetler Protokolü” 
çerçevesinde yürütülmeye başlanmıştır.

SBA kapsamında Ankara ve İstanbul veri merkezleri tesisleri tamamlanmış ve hizmet vermeye 
başlamıştır. 

UNVAN ÇALIŞAN
UzmanTabip 40
Tabip 2.880
Diş Tabibi 77
Eczacı 212
Hemşire 1.120
Ebe 485
Sağlık Memuru 18.718
Sağlık Teknikeri 6.496
Diğer Sağlık Personeli 214
İdari ve Teknik Personel 13.516
Genel Toplam 43.758

31/12/2015 tarihi itibariyle Sağlık Bakanlığı personel sayıları aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

Unvanlarına Göre Personel Durumu

D- İnsan Kaynakları

Bakanlığımız ve Bağlı Kuruluşlarına 2016 yılı içinde 21.000 Yardımcı Sağlık Hizmetleri Personeli 
alımı planlamaktayız.
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HİZMET SINIFI ÇALIŞAN

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 30.242

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 7.936

Teknik Hizmetler Sınıfı 1.297

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 167

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 4.116

Genel Toplam 43.758

Hizmet Sınıfına Göre Personel Durumu

GENEL BİLGİLER

Fiili Çalışan Personelin Yaş Durumuna Göre Dağılımı (%), (2015)
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Fiili Çalışan Personelin Öğrenim Durumuna Göre Dağılımı (%), (2015)

Fiili Çalışan Personelin Hizmet Süreleri (%), (2015) 
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Performans
    Bilgileri



10. Kalkınma Planı (2014 – 2018)

•	 Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olması için koruyucu sağlık hizmetleri, 
gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki çevreye yönelik çok sektörlü bir yaklaşımla 
geliştirilecektir.

•	 Sağlıklı hayat tarzı teşvik edilecek ve daha erişilebilir, uygun, etkili ve etkin bir sağlık 
hizmeti sunulacaktır.

•	 Sağlık hizmet sunumunda klinik müdahalelerin etkililiğini, hasta ve sağlık çalışanlarının 
güvenliği ve memnuniyetini dikkate alan yaklaşımlar geliştirilecektir.

•	 Sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliğini destekleyecek, ikinci ve üçüncü basamak tedavi 
hizmetlerinin etkinliğini artıracak bir hasta sevk zinciri uygulaması geliştirilecektir.

•	 Akılcı ilaç kullanımı için sağlık personelinin ve halkın bilinçlendirilmesi sağlanacak, ilaç 
ve tıbbi cihazların kalitesi, kullanımı ve bunlara yönelik harcamaların etkinliği kontrol 
edilecektir.

•	 Sağlıkta insan gücü, demografik gelişmeler ile uzun vadede ihtiyaç duyulacak yeni 
meslekler de dikkate alınarak nicelik ve nitelik olarak geliştirilecektir.

•	 Tamamlayıcı tıp kapsamındaki tedavi, bitkisel ürün ve hizmet sunucularıyla ilgili kalite 
ve güvenliğin sağlanması amacıyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altına 
alınacaktır. Tamamlayıcı tıbbın, tıp eğitimine ve sağlık uygulamalarına entegrasyonu 
sağlanacak, bu alanda yapılacak bilimsel araştırmalar desteklenecektir. 

•	 Veri ve kanıta dayalı sağlık politikalarını geliştirmek amacıyla uluslararası karşılaştırmalara 
imkân verecek standart ve kalitede verilerin üretilmesi sağlanacaktır.

64. Hükümet Programı: Sağlıklı Nesiller

•	 Sağlık alanında hizmet standardının sürdürülebilirliğini sağlamak, yeni reformlarla 
hizmet kalitesini artırmak, başta yoksul kesimler olmak üzere hizmeti vatandaşlarımızın 
ayağına götürmek temel amacımızdır. Bu amaç doğrultusunda, sağlık alanındaki insan 
kaynağımızın ve hizmetlerin kalitesini sürekli artırmayı hedefliyoruz.

•	 Temel sağlık hizmetlerini geliştirirken, koruyucu sağlık hizmetlerine daha fazla önem 
vereceğiz. Bunun yanında, sağlıkta küresel bir marka haline gelen ülkemizin, önümüzdeki 
dönemde sağlık turizmi alanında dünyanın önde gelen ülkeleri arasına girmesini 
hedefliyoruz.

•	 Tıbbi teknolojide, ilaç ve kozmetik endüstrisinde ve sağlık turizminde kapasitemizi 
artırmak, yeni projelerin temel motivasyonunu oluşturacaktır. Hedefimiz, ülkemizi sağlık 
alanında bölgemizin öncü ülkesi yapmaktır.

A. Temel Politika ve Öncelikler
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•	 Aile Sağlığı Merkezlerinde yeniden yapılanmaya gidilerek, koruyucu sağlık hizmetleri yanında, 
aile hekimliği, tedavi hizmetleri, evde sağlık ve 112 acil sağlık hizmetleri bütüncül bir anlayış 
ile ele alınarak yeni bir yapı kurulacaktır. Birinci basamak ile ikinci ve üçüncü basamak sağlık 
hizmetlerinin entegrasyonu sağlanacaktır.

•	 Uluslararası deneyimler de dikkate alınarak, şehir hastanelerinin yönetim dinamiklerinin 
işlevsel bir şekilde tesis edilmesini sağlayacağız.

•	 Önümüzdeki dönemde hastanelerimizdeki nitelikli yatak oranını daha da artıracağız.

•	 Koruyucu hekimliği yaygınlaştıracağız ve sağlıklı yaşam kültürünü teşvik edeceğiz.

•	 Bilgi ve iletişim teknolojileri destekli entegre uzaktan sağlık ve bakım uygulamalarını 
yaygınlaştıracağız.

•	 Evde sağlık hizmetlerini geliştireceğiz.

•	 Ağız ve diş sağlığının düzenli kontrollerle takip edilmesini sağlayacağız.

•	 Biyoteknolojik ürünlerde yerli üretimi artıracağız.

•	 Yerli plazma ürünleri üreteceğiz. Ülkemizi bu teknolojiyi üretebilen ve kullanabilen sayılı 
ülkelerden biri haline getireceğiz.

•	 Kişiye özel kanser tedavisini öngören ONCOGEN projemizi hayata geçireceğiz.

•	 Milli aşı projemiz ile kendi aşımızı üreteceğiz.

•	 Kamu-Özel Ortaklığı (KÖO) modeli ile başlatmış olduğumuz şehir hastaneleri projelerini 
tamamlayacağız.

•	 Türkiye Biyoteknoloji Enstitüsü ile ülkemizde sağlık alanında biyoeşdeğer ilaçların 
geliştirilmesini sağlayacağız.

•	 Sağlık Bilimleri Üniversitesi projemiz kapsamında; sağlık sisteminde rol model uygulamaları 
hedefleyen bir ülke olarak çalışmalarımızın bir üniversite çatısı altında yapılanmasına önem 
vermekteyiz.

•	 ‘Sağlıklı Yaşam ve Hareketlilik Öncelikli Dönüşüm Programı’mızla tütün kullanımı, alkol 
ve uyuşturucu bağımlılığı ile etkin mücadeleyi; sağlıklı beslenme, hareketli yaşam, gıda 
güvenilirliğinin ve ruh sağlığının geliştirilmesini hedeflemekteyiz.

•	 Sağlık politikalarımızın en temel önceliklerinden biri de, ‘Sağlıklı Yaşam Kültürü’nün 
oluşturulmasıdır. Sağlık okuryazarlığının geliştirilmesine yönelik uygulamalarımız, bu amacın 
hayata geçirilmesinde en etkili ve kapsayıcı politika aracımız olacaktır.

PERFORMANS BİLGİLERİ



•	 Akılcı ilaç kullanımını yaygınlaştıracağız, koruyucu ve önleyici sağlık hizmetlerini 
geliştireceğiz.

•	 Sağlık Endüstrilerinde Yapısal Dönüşüm Programıyla, ilaç ve tıbbi cihazda yüksek katma 
değerli ürün üretebilen, küresel pazarlara ürün ve hizmet sunabilen ve yurtiçi ilaç ve tıbbi 
cihaz ihtiyacının daha büyük bir kısmını karşılayabilen bir üretim yapısına geçeceğiz.

Orta Vadeli Program (2016-2018)

•	 Sağlık hizmetlerinin kalitesinden ödün verilmeksizin, gereksiz kullanımı önlemek üzere, 
ilaç, tıbbi cihaz ve tedavi harcamaları daha akılcı hale getirilecektir.

•	 Sağlık hizmet sunucularının geçmiş davranışlarını dikkate alan denetim modelleri 
geliştirilecek, risk analizi ve veri madenciliği alanlarında yazılım, donanım ve eğitim 
altyapısı güçlendirilecektir.

•	 Sağlık turizmindeki kurumların yetkilendirilmesi ve akreditasyonu için altyapı 
oluşturulacaktır.

•	 Türkiye’nin dünyada yükselen pazar konumunda olduğu sağlık turizmi alanındaki altyapısı 
geliştirilerek hizmet kalitesi ve rekabet gücü artırılacaktır.

64. Hükümet Eylem Planı

•	 Sağlık araç ve gereçleri ile stratejik ve yerli ilaçların geri ödeme, fiyatlandırma ve 
ruhsatlandırma süreçleri iyileştirilecek.

•	 Plazma ürünleri ve aşıların yurt içinde üretimi için model hazırlıkları tamamlanacak ve 
ihale sürecine geçilecek.

•	 Vatandaş memnuniyetini ve sağlık hizmet sunumunda etkinliği artırmaya yönelik olarak 
hizmet bütünlüğünü sağlayacak düzenlemeler yapılacak.

•	 Aile sağlığı merkezleri yapısı ile aile hekimliği uygulamasının yeniden yapılandırılması 
sağlanacak.

•	 Evde sağlık uygulaması yaygınlaştırılacak.

•	 Sağlık çalışanlarına yönelik şiddet uygulamalarını engelleyici ve caydırıcı önlemler 
alınacak.

•	 Uyuşturucu ile mücadele etkinleştirilecek.

•	 Sağlık turizmindeki kurumların yetkilendirilmesi ve akreditasyonu için altyapı 
oluşturulacak.
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B. Amaç ve Hedefler

Vizyon

Misyon

İnsan merkezli yaklaşımla birey ve toplum sağlığını en üst düzeyde korumak, 
sağlık sorunlarına zamanında, uygun ve etkili çözümleri sunmak

PERFORMANS BİLGİLERİ



Sağlığa yönelik risklerden birey ve toplumu korumak ve sağlıklı hayat tarzını teşvik etmek

SH 1	 Sağlıklı beslenme alışkanlıklarını geliştirmek, fiziksel aktivite düzeyini arttırmak ve
 	 obeziteyi azaltmak

SH 2	 Tütün ile mücadeleyi sürdürmek, tütün maruziyeti ve bağımlılık yapıcı madde 
	 kullanımını azaltmak

SH 3	 Bireylerin kendi sağlığı üzerindeki sorumluluğunu arttırmak için sağlık okuryazarlığını
 	 geliştirmek

SH 4	 Üreme sağlığı konusundaki farkındalığı arttırmak ve sağlıklı davranışları teşvik etmek

SH 5	 Halkın sağlığını etkileyen acil durumların ve afetlerin sağlık üzerindeki etkisini
	 azaltmak

SH 6	 İş sağlığını iyileştirerek çalışanların sağlığını ve iyiliğini korumak ve geliştirmek

SH 7	 Çevresel tehlikelerin sağlık üzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak

SH 8	 Sağlığı tüm politikaların merkezine alarak sağlığın sosyal belirleyicileri konusunda
	 etkili eylemlerde bulunmak

SH 9	 Bulaşıcı hastalıklar ve risk faktörleri ile mücadele etmek ve bunları izlemek

SH 10	 Bulaşıcı olmayan hastalıkların görülme sıklığını ve risk faktörlerini azaltmak ve izlemek

STRATEJİK AMAÇ 1

Nihaî Amaç:

Hakkaniyetli Şekilde Halkımızın Sağlığını 
Korumak ve İyileştirmek
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Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

SH 1	 Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek

SH 2	 Anne, çocuk ve ergen sağlığını korumak ve geliştirmek

SH 3	 Koruyucu ve temel sağlık hizmetlerinin etkili kullanımını sağlamak 

SH 4	 Acil sağlık hizmetlerine uygun ve zamanında erişimi sürdürmek

SH 5	 Birinci basamak sağlık hizmetlerinin rolünü güçlendirerek hizmet entegrasyonunu ve
	 devamlılığını iyileştirmek

SH 6	 Bulaşıcı olmayan hastalıkların komplikasyonlarını kontrol etmek ve azaltmak 

SH 7	 Etkililiği ve güvenliği sağlamak için geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları 
	 ile ilgili düzenlemeleri güçlendirmek

SH 8	 Sağlıkta insan kaynaklarının dağılımını, yetkinliğini ve motivasyonunu iyileştirmeye
 	 devam etmek ve sağlıkta insan kaynaklarının sürdürülebilirliğini sağlamak

SH 9	 Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dağılımını iyileştirmek ve
	 sürdürülebilirliğini sağlamak

SH 10	 İlaçların, biyolojik ürünlerin ve tıbbi cihazların erişilebilirliğini, güvenliğini, etkinliğini ve 
	 akılcı kullanımını sağlamak ve kozmetik ürünlerde güvenliliği tesis etmek

SH 11	 Sağlık hizmet sunumunun izlenmesi, değerlendirilmesi ve kanıta dayalı karar almak için
 	 sağlık bilgi sistemlerini geliştirmek

STRATEJİK AMAÇ 2

PERFORMANS BİLGİLERİ



İnsan merkezli ve bütüncül yaklaşımla bireylerin sağlık ihtiyaçlarına ve beklentilerine 
cevap vermek

SH 1	 Bireyin kendi sağlığı ile ilgili kararlara aktif katılımını sağlamak için rolünü güçlendirmek

SH 2	 Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik şartları sebebiyle özel ihtiyacı olan kişilerin
	 uygun sağlık hizmetlerine daha kolay erişimini sağlayarak ihtiyaçlarına daha iyi 
	 yanıt vermek

SH 3	 Sağlık hizmetlerinin finansmanında hakkaniyet sağlanmasına ve bireylerin finansal
 	 riskten korumasına katkıda bulunmak

SH 4	 Bireylerin aldıkları sağlık hizmetinden ve sağlık çalışanlarının çalışma şartlarından
 	 duydukları memnuniyeti arttırmak

STRATEJİK AMAÇ 3
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Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı olarak sağlık 
sistemini geliştirmeye devam etmek

SH 1	 Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanıta dayalı politikalarla sağlık sisteminin finansal
 	 sürdürülebilirliğini korumak

SH 2	 Sağlık sistemi performansını izlemek ve sağlığa ve milli ekonomiye katkısını kanıtlarıyla
 	 ortaya koymak

SH 3	 Sağlık sisteminin öncelikli alanlarında araştırmayı, geliştirmeyi ve inovasyonu teşvik
 	 etmek 

SH 4	 Sağlık sektörünün ekonomiye katkısını arttırmak

SH 5	 Türkiye’de sağlık turizmini güçlendirmek

SH 6	 Küresel ve bölgesel sağlık politikalarının oluşturulmasında ve uygulanmasında liderler
 	 arasında olmak 

SH 7	 İşbirliği ve kalkınma yardımları aracılığıyla küresel sağlığa katkı sağlamak

STRATEJİK AMAÇ 4

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç
Sağlığa yönelik risklerden birey ve toplumu korumak ve sağlıklı hayat 
tarzını teşvik etmek	

Hedef Sağlıklı beslenme alışkanlıklarını geliştirmek, fiziksel aktivite düzeyini 
artırmak ve obeziteyi azaltmak	

Performans Hedefi Bireye ve topluma yönelik sağlıklı yaşam tarzını teşvik etmek ve farkındalık 
oluşturmak					   

Sağlıklı beslenme alışkanlıklarını teşvik etmek, fiziksel aktiviteyi artırmak ve obeziteyi azaltmak için 
ulusal kampanyalar düzenlenerek toplumda rol model olan kişilerin destek vereceği etkinlikler 
yapılacaktır.					   

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1
Kamu spotu sayısı 
(obezite,sağlıklı beslenme,fiziksel 
aktivite) 

Adet 4 1 4

Obezite konusunda farkındalık yaratıcı, izleyenleri sağlıklı yaşam ve fiziksel aktivitelere yönlendirici 
kısa spot filmler yapılacaktır.	

2
Kampanya ve organizasyon sayısı
(obezite,sağlıklı beslenme,fiziksel 
aktivite)	

Adet 3 1 2

Ülke genelinde kampanyalar tertip edip çeşitli organizasyonlar ile sağlıklı beslenme ve yeterli fiziksel 
aktivitenin önemine dikkat çekilecektir.			 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sağlıklı yaşam tarzını teşvik ve 
farkındalık oluşturma faaliyeti 3.130.000 35.000.000 38.130.000

Genel Toplam 3.130.000 35.000.000 38.130.000

C. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Bireye ve topluma yönelik sağlıklı yaşam tarzını teşvik etmek ve 
farkındalık oluşturmak 

Faaliyet Adı Sağlıklı yaşam tarzını teşvik ve farkındalık oluşturma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Obezite konusunda farkındalık yaratıcı, izleyenleri sağlıklı yaşam ve fiziksel aktivitelere yönlendirici spot 
filmler yapılacaktır. Ayrıca organizasyonlar düzenlenerek sağlıklı beslenme ve yeterli fiziksel aktivitenin 
önemine dikkat çekilecektir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 30.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.130.000

Bütçe Dışı
Kaynak

Döner Sermaye 35.000.000

Diğer Yurt İçi 0

Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 35.000.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 38.130.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç
Sağlığa yönelik risklerden birey ve toplumu korumak ve sağlıklı hayat 
tarzını teşvik etmek						    

Hedef Tütün ile mücadeleyi sürdürmek, tütün maruziyeti ve bağımlılık yapıcı 
madde kullanımını azaltmak	

Performans Hedefi Sağlığı geliştirme programları aracılığıyla tütün ve bağımlılık yapan madde 
kullanımını engellemek					   

Tütün ve bağımlılık yapan madde kullanımını engellemeyi amaçlayan kamu spotu hazırlanıp 
etkinlikler düzenlenecektir.			 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Kamu spotu sayısı
(tütün ve bağımlılık yapan maddeler) Adet 0 0 3

Tütün ve alkol bağımlılığı konusunda farkındalık yaratıcı, bu tür maddelerin kullanımını engellemeyi 
amaçlayan kısa spot filmler yapılacaktır.	

2
Kampanya ve organizasyon sayısı
(tütün ve bağımlılık yapan 
maddeler)	

Adet 2 1 1

Ulusal kampanya ve organizasyonlar düzenleyerek tütün ve bağımlılık yapan madde kullanımını 
engellemeyi amaçlayan aktiviteler yapılacaktır.		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Tütün ve bağımlılık yapan mad-
deler ile mücadele faaliyeti 3.130.000 35.000.000 38.130.000

Genel Toplam 3.130.000 35.000.000 38.130.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlığı geliştirme programları aracılığıyla tütün ve bağımlılık yapan 
madde kullanımını engellemek 

Faaliyet Adı Tütün ve bağımlılık yapan maddeler ile mücadele faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Tütün ve alkol bağımlılığı konusunda farkındalık yaratıcı, bu tür maddelerin kullanımını engellemeyi 
amaçlayan tütün ve alkol bağımlılığı ile ilgili spot film, ayrıca “Dünya Tütünsüzlük Günü” organizasyonu 
yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 30.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.130.000

Bütçe Dışı
Kaynak

Döner Sermaye 35.000.000

Diğer Yurt İçi 0

Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 35.000.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 38.130.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç
Sağlığa yönelik risklerden birey ve toplumu korumak ve sağlıklı hayat 
tarzını teşvik etmek	

Hedef Halkın sağlığını etkileyen acil durumların ve afetlerin sağlık üzerindeki 
etkisini azaltmak	

Performans Hedefi Sağlık sisteminin afet ve acil durumlar ile başedebilme kapasitesini artırmak 
ve sunulan sağlık hizmetini geliştirmek				  

Sağlık Afet Koordinasyon Merkezi (SAKOM) için eğitim, alt yapı ve teknoloji kapasitesini artırmayı,                                                                                                                      
Afete hazırlık ve müdahale kapsamında ekipman ve müdahale birimlerinin niteliğini ve niceliğini 
geliştirmeyi,
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) personelinin niceliği ve niteliğini artırmayı,
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer (KBRN) ataklardan korunma ve müdahale için eğitim ve 
tatbikatlar yapmayı,
Afet ve acil durumlar sırasında ve sonrasında hizmet vermek amacı ile psikososyal destek ekipleri 
oluşturmayı,
Afet koordinasyonunu güçlendirerek Türkiye’deki 21 sağlık bölgesinde afet planının uygulanmasını 
koordine etmeyi,
Hastane afet planlarını güncellemeyi ve uygulamaların standardizasyon denetimini yapmayı 
hedeflemekteyiz.	

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) 
Personel Sayısı Yüzbinde 8 9,7 10

UMKE personel sayısının arttırılması için UMKE temel eğitimleri tüm illerde devam etmektedir. 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Afet ve acil durumlara hazırlık 
faaliyeti 46.180.000 216.000 46.396.000

Genel Toplam 46.180.000 216.000 46.396.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık sisteminin afet ve acil durumlar ile başedebilme kapasitesini 
artırmak ve sunulan sağlık hizmetini geliştirmek

Faaliyet Adı Afet ve acil durumlara hazırlık faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi 
veya Birimleri ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Afete hazırlık ve müdahale kapsamında ekipman ve müdahale birimlerinin niteliği ve niceliği 
geliştirilecektir. 
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) personelinin niteliği ve niceliği arttırılacaktır.
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nükleer (KBRN) ataklardan korunma ve müdahale için eğitim ve 
tatbikatlar yapılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 360.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 8.800.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 36.930.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 46.180.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 216.000

Diğer Yurt İçi 0

Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 216.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 46.396.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek

Performans Hedefi Kanıta dayalı tıp rehberlerinin hazırlanması

Kanıta Dayalı Tıp Rehberleri ile ayaktan sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmeyi, 
ülkemizdeki sağlık hizmetlerinin kanıta dayalı ve bilimsel olarak sürdürülmesini, verilen sağlık 
hizmetlerinde standart bir kalitenin sağlanmasını amaçlamaktayız.

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Kanıta Dayalı Klinik Rehberlerin Aile 
Hekimlerine Sunulma Oranı Yüzde _ 100 100

Kanıta Dayalı Klinik Rehberler Finlandiya Tıp Birliği Lisansıyla tüm aile hekimlerine sunulmuş olup 
güncellemeler devam edecektir. 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Geliştirme faaliyeti 1.397.595 95.000 1.492.595

Genel Toplam 1.397.595 95.000 1.492.595

Performans Hedefi Tablosu
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İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Kanıta dayalı tıp rehberlerinin hazırlanması

Faaliyet Adı Geliştirme faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri SAĞLIK ARAŞTIRMALARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

T.C. Sağlık Bakanlığı ile Finlandiya Tıp Birliği Duodecim arasında Kanıta Dayalı Tıp Rehberinin [EBMG-
Evidence Based Medicine Guidelines] elektronik versiyonunun kullanımı için yapılan anlaşma gereği, 
Türkçeye çevirisi ve uyarlaması yapılan metinler, başta aile hekimleri olmak üzere tüm hekimlerin 
kullanımına açılmış olup güncellemeler devam edecektir. Kanıta Dayalı Tıp Rehberinin, ülkemizdeki 
sağlık hizmetlerinin kanıta dayalı ve bilimsel olarak sürdürülmesine, verilen sağlık hizmetlerinde 
standart bir kalitenin sağlanmasına katkıda bulunması amaçlanmaktadır.Kanıta dayalı tıp rehberi 
hekimin hızlıca okuyup karar vermesini kolaylaştıran formatta olup, sürekli güncellenmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 27.175

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 299.520

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.066.700

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.397.595

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 95.000

Diğer Yurt İçi 0

Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı	 95.000

Toplam  Kaynak İhtiyacı	 1.492.595

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

PERFORMANS BİLGİLERİ



İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak	

Hedef Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek		

Performans Hedefi Kan ve kan bileşenlerini karşılama oranını yükseltmek                                                                                                                      

İhtiyaç duyulan kan ve kan ürünlerine ulaşılabilirliği yükseltmeyi hedeflemekteyiz.		

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

  1 Kızılayın kan ve kan bileşenleri 
ihtiyacını karşılama oranı		  Yüzde 72 75 81

Kızılayın kan ve kan bileşenleri kapasitesinin ve bağışçı sayısının artırılmasına yönelik politika ve 
uygulamalarına gerekli desteği vermeyi amaçlamaktayız.					   

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kan hizmetleri düzenleme ve 
geliştirme faaliyeti		  3.458.500 180.000 3.638.500

Genel Toplam 3.458.500 180.000 3.638.500

Performans Hedefi Tablosu
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Kan ve kan bileşenlerini karşılama oranını yükseltmek      	

Faaliyet Adı  Kan hizmetleri düzenleme ve geliştirme faaliyeti				  

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ				 

İhtiyaç duyulan kan ve kan ürünlerine ulaşılabilirliği yükseltmeyi hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 300.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 849.500

06 Sermaye Giderleri 1.734.000

07 Sermaye Transferleri 375.000

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 3.458.500

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 180.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 180.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 3.638.500

PERFORMANS BİLGİLERİ



İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak	

Hedef Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek.		

Performans Hedefi Sağlık hizmeti sunucularının hasta-çalışan güvenliği çerçevesinde kalite 
standartlarını artırmak				  

Sağlık hizmetlerinin kalite ve güvenliğini artırmak için sağlık kurumlarında kalite standartlarının 
uygulanmasını sağlamayı ve akreditasyon sistemini kurmayı hedeflemekteyiz.			 

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Kalite standartlarını artırma 
faaliyeti 1.640.000 90.000 1.730.000

Genel Toplam 1.640.000 90.000 1.730.000

Performans Hedefi Tablosu

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1

Sağlık hizmetlerinde kalite ve 
akreditasyon sistemini geliştirmek ve 
değerlendirmek amacıyla geliştirilen 
yayın

Sayı 6 8 10

Sağlık hizmetlerinde kalite ve akreditasyon sistemini geliştirmek amacıyla hazırlanan tüm yayınlar ve 
değerlendirmede esas alınacak rehberlerden oluşmaktadır.	

2
Sağlık hizmetlerinin kalitesini 
değerlendirmek üzere yetiştirilen 
değerlendirici	

Sayı 100 - 250

Sağlıkta kalite standartlarına göre sağlık kurum ve kuruluşlarında yerinde değerlendirme yapmak, 
değerlendirmeyi puanlayarak raporlamak ile görevli bulunan eğitilmiş değerlendiricilerdir.	

3
Sağlıkta kalite standartlarına uygun 
kalitesi değerlendirilen sağlık kurum ve 
kuruluş sayısı

Adet

Özel 
Hastane:80 
Kamu 
Hastanesi:  310 
Ünv.
Hastanesi:10 

Özel 
Hastane:566 
Kamu 
Hastanesi:  553 
Ünv.
Hastanesi:104

Hastane:1301 
Diş Hekimliği Fak: 35 
ADSM/H: 205

Tüm Sağlık Kurum ve Kuruluşları değerlendirilmektedir.	
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık hizmeti sunucularının hasta-çalışan güvenliği çerçevesinde kalite 
standartlarını artırmak        	

Faaliyet Adı  Kalite standartlarını artırma faaliyeti			 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ				 

Sağlık hizmetlerinin kalite ve güvenliğini artırmak için sağlık kurumlarında kalite standartlarının 
uygulanmasını sağlamayı ve akreditasyon sistemini kurmayı hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 150.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 185.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 100.000

06 Sermaye Giderleri 1.155.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 1.640.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 90.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 90.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 1.730.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak	

Hedef Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek		

Performans Hedefi Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyileştirmek 			 

Diyaliz hastalarının üre azalma oranının URR % 65 üzerine, Kt/Vüre oranının 1,2 üzerine çıkartılarak 
mortalite oranının % 14’e düşürülmesi amaçlanmaktadır. 
Diyaliz hastalarının verilerinin takip edilmesi amacıyla TODS alt modülü olarak DYOB (diyaliz 
hastaları bilgi sistemi) yazılımı kullanılmaktadır. Diyaliz hastalarının laboratuar verileri ve merkezlerin 
performansları takip edilmektedir.		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Diyaliz hizmetleri düzenleme 
faaliyeti 3.500.000 2.000.000 5.500.000

Genel Toplam 3.500.000 2.000.000 5.500.000

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Üre azalma oranı (URR) Yüzde 68 70 70

Hemodiyaliz hastalarında diyaliz yeterliliği standart olarak bir seanstaki üre azalma oranı ve bu orandan 
çeşitli formüllerle hesaplanan Kt/Vüre düzeyi ile değerlendirilmektedir. K/DOQI 2006 yılı kılavuzunda 
haftada 3 seans hemodiyaliz uygulanan ve rezidüel renal fonksiyonu anlamsız olan hastalarda minimal 
yeterli diyaliz için üre azalma oranının % 65’in  üzerinde tutulması önerilmiş, hedef düzeylerin ise % 70 
olması gerektiği belirtilmiştir.

2 Kt/Vüre oranı Yüzde 1,5 1,5 1,5

K/DOQI 2006 yılı kılavuzunda haftada 3 seans hemodiyaliz uygulanan ve rezidüel renal fonksiyonu 
anlamsız olan hastalarda minimal yeterli diyaliz için Kt/Vüre değerinin 1.2’nin üzerinde tutulması 
önerilmiş, hedef düzeyin ise 1.4 olması gerektiği belirtilmiştir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyileştirmek       	

Faaliyet Adı  Diyaliz hizmetleri düzenleme faaliyeti			 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ				 

Diyaliz hastalarının üre azalma oranının URR % 65 üzerine , Kt/Vüre oranının 1,2 üzerine çıkartılarak 
mortalite oranının % 14’e düşürülmesi amaçlanmaktadır. 
Diyaliz hastalarının verilerinin takip edilmesi amacıyla TODS alt modülü olarak DYOB (diyaliz 
hastaları bilgi sistemi) yazılımı kullanılmaktadır.Diyaliz hastalarının laboratuar verileri ve merkezlerin 
performansları takip edilmektedir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 950.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 500.000

06 Sermaye Giderleri 350.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 3.500.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 2.000.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 2.000.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 5.500.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak	

Hedef Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek

Performans Hedefi Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve eğitim kapasitesini 
güçlendirmek			 

Organ ve doku nakli ile ilgili bilişim altyapısının geliştirilmesi,nakil merkezlerinin faaliyetlerinin izlenmesi, 
denetlenmesi ve performans ölçütlerinin takip edilmesi, adaletli organ dağıtımının sağlanmasını 
hedeflemekteyiz. 		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Organ ve doku nakli hizmetleri 
faaliyeti 5.000.000 20.077.980 25.077.980

Genel Toplam 5.000.000 20.077.980 25.077.980

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Kornea Nakli Yapılan Hasta Sayı 3.592 3.195 3.000

2 Milyon Kişi Başına Kadavra Donör Sayı 5 6,1 5,5

3 Beyin Ölümü Bildirimi Sayı 1.810 1.969 1.900
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve eğitim kapasitesini 
güçlendirmek

Faaliyet Adı Organ ve doku nakli hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ			 

Organ ve doku nakli ile ilgili bilişim altyapısının geliştirilmesi,nakil merkezlerinin faaliyetlerinin 
izlenmesi, denetlenmesi ve performans ölçütlerinin takip edilmesi, adaletli organ dağıtımının 
sağlanmasını hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.031.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 1.219.000

06 Sermaye Giderleri 675.000

07 Sermaye Transferleri 375.000

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 5.000.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 20.077.980
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 20.077.980

Toplam Kaynak İhtiyacı	 25.077.980

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak	

Hedef Sağlık hizmetlerinin kalitesini ve güvenliğini iyileştirmek		

Performans Hedefi Sağlık kurum ve kuruluşlarında tıbbi endikasyona uygunluğa ilişkin izleme ve 
değerlendirme yapmak 			 

Yapılacak olan izleme ve değerlendirme faaliyetleri ile sağlık kurum ve kuruluşlarının şu anki durumlarının 
tespiti, tıbbi endikasyona uygunluk denetimi konularına ilişkin uygun işlem veya girişimin, uygun 
gerekçe ile yapılıp yapılmadığının ortaya çıkarılması ve sonuçta gerekli düzenlemelerin yapılabilmesi 
için öneriler sunularak sağlık politikalarının geliştirilmesi ve sağlık hizmet sunumunun kalitesinin 
iyileştirilmesine katkı sağlanması amaçlanmaktadır.		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 İzleme ve değerlendirme faaliyeti 390.000 81.000 471.000

Genel Toplam 390.000 81.000 471.000

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Tıbbi Endikasyona Uygunluk 
Değerlendirme Raporu Adet 6 4 4

TEUD çalışmaları bilimsel araştırma yöntem ve teknikleri kullanılarak web üzerinden gerçekleştirilen 
izleme ve değerlendirme çalışmaları olup, çalışma sonunda elde edilen veriler analiz edilerek 
raporlanmakta, bilimsel yayınlar çıkarılarak değerlendirme konusuna ilişkin kanıta dayalı öneriler 
geliştirilmektedir. Oluşturulan tıbbi değerlendirme kriterlerinin, hizmet sunucuları tarafından bakım 
standardı olarak da kullanımı ile çalışmanın sürekliliği sağlanmaktadır. Sağlık kuruluşları da kendi 
durumları hakkında yazılı olarak bilgilendirilmektedir. 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık kurum ve kuruluşlarında tıbbi endikasyona uygunluğa ilişkin izleme ve 
değerlendirme yapmak

Faaliyet Adı  İzleme ve değerlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Yapılacak olan izleme ve değerlendirme faaliyetleri ile sağlık kurum ve kuruluşlarının şu anki 
durumlarının tespiti, tıbbi endikasyona uygunluk denetimi konularına ilişkin uygun işlem 
veya girişimin, uygun gerekçe ile yapılıp yapılmadığının ortaya çıkarılması ve sonuçta gerekli 
düzenlemelerin yapılabilmesi için öneriler sunularak sağlık politikalarının geliştirilmesi ve sağlık 
hizmet sunumunun kalitesinin iyileştirilmesine katkı sağlanması amaçlanmaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 135.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 105.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 390.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 81.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 81.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 471.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef Acil sağlık hizmetlerine uygun ve zamanında erişimi sürdürmek	

Performans Hedefi Acil sağlık hizmetine müdahale yeterliliğini nitelik ve nicelik açısından 
iyileştirmek			 

Afetler, toplumsal olaylar, kazalar ve her türlü tıbbi acil durumlarda; acil  yardımı olay yerinde başlatarak 
ve müdahaleyi ambulansta devam ettirerek, hastanın / yaralının hızlı ve güvenli bir şekilde acil sağlık 
merkezlerine nakledilmesi için ambulans başına düşen nüfusu -görev alınan yerin coğrafi şartları da 
göz önünde bulundurarak- azaltmayı hedeflemekteyiz.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Acil sağlık hizmetleri faaliyeti 1.721.668.000 2.209.007.987 3.930.675.987

Genel Toplam 1.721.668.000 2.209.007.987 3.930.675.987

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1
Kent merkezlerinde acil yardım 
çağrılarına ilk 10 dakika içinde ulaşma 
oranı

Yüzde 94 95 95

Kent merkezlerinde acil vakalara daha hızlı ulaşmak için gerekli altyapı desteği sağlanarak ambulans, 
istasyon ve personel sayısı ile motorize ekiplerin sayısı artırılarak vakaya daha hızlı ulaşım sağlanacaktır.

2 Kırsal alanda acil yardım çağrılarına ilk 30 
dakika içinde ulaşma oranı	 Yüzde 96 96 96

Kırsal alanlarda vakalara ulaşmayı kolaylaştıracak farklı nitelikte ambulansların sisteme dahil edilmesi 
ve hava ambulans hizmetlerinin geliştirilmesi ile bu hizmetin desteklenmesi konusunda çalışmalar 
yürütülmektedir.	

3 112 acil ambulans başına düşen nüfus Sayı 21.113 15.418 14.899

112 Acil Ambulans başına düşen nüfusu azaltmak için ambulans teminine devam edilecektir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Acil sağlık hizmetine müdahale yeterliliğini nitelik ve nicelik açısından 
iyileştirmek

Faaliyet Adı  Acil sağlık hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Ambulansların modellerini yenilemeyi sürdürmeyi,hava ve deniz ambulans sistemini 
iyileştirmeyi,motosikletli acil yardım ekiplerinin niteliğini ve niceliğini arttırmayı, çağrı merkezi 
personelini panik yönetimi ve çağrı cevaplama konusunda uzmanlaştırmayı,coğrafi ve hava 
şartları nedeniyle zor ulaşılan bölgelerde verilen acil sağlık hizmetlerini iyileştirerek sürdürmeyi 
hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1.195.312.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 267.528.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 211.975.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 46.853.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 1.721.668.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 2.209.007.987
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 2.209.007.987

Toplam Kaynak İhtiyacı	 3.930.675.987

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef Etkililiği ve güvenliği sağlamak için,geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp 
uygulamaları ile ilgili düzenlemeleri güçlendirmek.	

Performans Hedefi Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları ile ilgili kanıta dayalı 
politika ve programlar geliştirmek			 

Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamalarını kanıta dayalı olarak tanımlamayı, istismarını 
önleyici tedbirleri iyileştirmeyi ve hizmet sunucuları için kanıta dayalı ruhsatlandırma programı 
oluşturarak daha etkin sağlık hizmeti sunmayı hedeflemekteyiz.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Geleneksel, tamamlayıcı ve 
alternatif tıp uygulamaları 
düzenleme faaliyeti

6.000.000 900.000 6.900.000

Genel Toplam 6.000.000 900.000 6.900.000

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1
Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp 
uygulamaları için kanıta dayalı rehber 
sayısı

Sayı 0 6 7

2
Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif 
tıp uygulamaları için kanıta dayalı 
ruhsatlandırılan program sayısı

Sayı 0 56 10
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları ile ilgili kanıta dayalı 
politika ve programlar geliştirmek

Faaliyet Adı  Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları düzenleme faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamalarını kanıta dayalı olarak tanımlamayı, 
istismarını önleyici tedbirleri iyileştirmeyi ve hizmet sunucuları için kanıta dayalı ruhsatlandırma 
programı oluşturarak daha etkin sağlık hizmeti sunmayı hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 3.300.000

06 Sermaye Giderleri 400.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 6.000.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 900.000
Diğer Yurt İçi 0

Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 900.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 6.900.000

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef
Sağlıkta insan kaynaklarının dağılımını, yetkinliğini ve motivasyonunu 
iyileştirmeye devam etmek ve sağlıkta insan kaynaklarının sürdürülebilirliğini 
sağlamak	

Performans Hedefi Sağlıkta insan gücünün yetkinliğini ve motivasyonunu artırmak	

Personelin uzaktan eğitim teknolojilerinden yararlandırılarak, zaman ve mekâna bağlı olmadan, fırsat 
eşitliği oluşturularak, sağlık hizmetlerinin yönetim ve idaresinde, yüz yüze ve uzaktan eğitim programları 
ile iş gücü niteliğinin ve öz yeterliliğin artırılması hedeflenmektedir.Personelin eğitim ihtiyaçlarının 
belirlenip, bu ihtiyaçlar doğrultusunda eğitim içerikleri  hazırlanarak etkileşimli öğretim materyalleri ile 
Uzaktan Sağlık Eğitim Sistemi (USES) üzerinden eğitim hizmeti sunulmaktadır.  

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Eğitim faaliyeti 5.725.645 95.000 5.820.645

Genel Toplam 5.725.645 95.000 5.820.645

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Uzaktan Eğitim Alan Kişi Sayısı Sayı 13.707 48.223 12.000

Halk sağlığı konularında uzaktan eğitim programı, proje ve performans yönetimi eğitimi ,temel 
yönetim becerileri eğitimi, kişisel gelişim ve iletişim eğitimi, acil tıp teknisyenlerine yönelik temel eğitim 
programı, sağlık hizmetlerinde sağlıklı iletişim yöntemleri eğitimi, sağlık  hizmetlerinde takım çalışması 
eğitimi,sağlık hizmetlerinde problem çözme teknikleri  eğitimi , sağlık hizmetlerinde zaman yönetimi 
eğitimi  ve ihtiyaç duyulan diğer alanlardaki eğitim programlarının  USES aracılığı ile sunulması, bu 
eğitim faaliyetlerine yönelik ölçme ve değerlendirilme çalışmalarının USES üzerinden yürütülmesi 
planlanmaktadır
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlıkta insan gücünün yetkinliğini ve motivasyonunu artırmak

Faaliyet Adı  Eğitim faaliyeti 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK ARAŞTIRMALARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Halk sağlığı konularında uzaktan eğitim programı, proje ve performans yönetimi eğitimi, 
temel yönetim becerileri eğitimi, kişisel gelişim ve iletişim eğitimi, acil tıp teknisyenlerine 
yönelik temel eğitim programı, sağlık hizmetlerinde sağlıklı iletişim yöntemleri eğitimi, 
sağlık  hizmetlerinde takım çalışması eğitimi,sağlık hizmetlerinde problem çözme teknikleri  
eğitimi, sağlık hizmetlerinde zaman yönetimi eğitimi  ve ihtiyaç duyulan diğer alanlardaki 
eğitim programlarının  USES aracılığı ile sunulmasını, bu eğitim faaliyetlerine yönelik ölçme ve 
değerlendirilme çalışmalarının USES üzerinden yürütülmesini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 80.025

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.600

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 299.520

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 5.333.500

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 5.725.645

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 95.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 95.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 5.820.645

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef
Sağlıkta insan kaynaklarının dağılımını, yetkinliğini ve motivasyonunu 
iyileştirmeye devam etmek ve sağlıkta insan kaynaklarının sürdürülebilirliğini 
sağlamak	

Performans Hedefi

Sağlık insan gücü ihtiyacını belirlemek, mesleki eğitim ihtiyacına yönelik 
projeksiyonları tamamlamak, sağlık insan gücü dağılımı için nesnel kriterler 
geliştirmek ve bu çalışmaların sonuçlarını sektörün diğer paydaşlarının 
kullanımına sunmak	

Geleceğe yönelik sağlık insan gücü ihtiyacını belirlemeyi, buna bağlı olarak mesleki eğitimdeki 
mevcut durumu ortaya koymayı ve insan gücü hedeflerine ulaşabilmek için sağlık alanında eğitim 
veren okullarda yetiştirilmesi gereken öğrenci sayısını projeksiyonlarla belirlemeyi; personel dağılımı 
konusunda mevcuda oranla daha nesnel kriterler geliştirip bütün bu çalışmaların sonuçlarını sektörün 
diğer paydaşlarının kullanımına sunmayı hedeflemekteyiz.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1
Toplantı ve çalıştay düzenleme 
faaliyeti

3.439.500 600.000 4.039.500

Genel Toplam 3.439.500 600.000 4.039.500

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Sağlık insan gücü planlaması hakkında 
yayınlanan bülten Sayı 0 5 10
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi

Sağlık insan gücü ihtiyacını belirlemek, mesleki eğitim ihtiyacına yönelik 
projeksiyonları tamamlamak, sağlık insan gücü dağılımı için nesnel kriterler 
geliştirmek ve bu çalışmaların sonuçlarını sektörün diğer paydaşlarının 
kullanımına sunmak

Faaliyet Adı  Toplantı ve çalıştay düzenleme faaliyeti 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Geleceğe yönelik sağlık insan gücü ihtiyacını belirlemeyi, buna bağlı olarak mesleki eğitimdeki 
mevcut durumu ortaya koymayı ve insan gücü hedeflerine ulaşabilmek için sağlık alanında 
eğitim veren okullarda yetiştirilmesi gereken öğrenci sayısını projeksiyonlarla belirlemeyi; 
personel dağılımı konusunda mevcuda oranla daha nesnel kriterler geliştirip bütün bu 
çalışmaların sonuçlarını sektörün diğer paydaşlarının kullanımına sunmayı hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1.000.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 137.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 553.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 866.500

06 Sermaye Giderleri 883.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 3.439.500

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 600.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 600.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 4.039.500

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dağılımını 
iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak	

Performans Hedefi
Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dağılımını 
iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak  üzere kanıta dayalı bilimsel 
çalışmalar yapmak  	

Sağlık Teknolojisi Değerlendirme (STD), sağlık hizmetlerinde kullanılan teknolojilerin çeşitli yönleri 
ile incelenmesi ve yorumlanmasıdır. Sağlık teknolojisi tanımı içinde; ilaçlar, tıbbi cihazlar, tıbbi tedavi 
yöntemleri, cerrahi teknikler, sağlık hizmeti sistemleri ve benzeri uygulamalar yer almaktadır. STD’nin 
tüm aşamalarında bilimsel kanıtlar esas alınır. STD, öncelikle klinik etkililik ve hasta güvenliği açısından 
yapılır; ardından ekonomik ve kurumsal işleyiş yönleri ile sosyal ve etik yönler de değerlendirilerek bir 
rapor ile sonuçlandırılır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Araştırma faaliyeti 1.667.719 29.000 1.696.719

Genel Toplam 1.667.719 29.000 1.696.719

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Sağlık Teknolojisi Değerlendirme Raporu Adet 3 3 3

Sağlık Teknolojisi Değerlendirme (STD) raporu, sağlık hizmetlerinde kullanılan teknolojilerin sağlık 
sistemine olumlu ve olumsuz etkilerini değerlendirmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi
Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dağılımını 
iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak  üzere kanıta dayalı bilimsel 
çalışmalar yapmak

Faaliyet Adı  Araştırma faaliyeti 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Sağlık teknolojisi tanımı içinde, ilaçlar, tıbbi cihazlar, tıbbi tedavi yöntemleri,  cerrahi teknikler, sağlık 
hizmeti sistemleri  ve benzeri uygulamalar yer almaktadır. Sağlık teknolojisinin değerlendirilmesi 
öncelikle klinik etkililiği ve hasta güvenliği açısından yapılır; ardından ekonomik ve kurumsal işleyiş 
yönleri ile sosyal ve etik yönleri de değerlendirilerek bir rapor ile sonuçlandırılır. Değerlendirmenin 
tüm aşamalarında bilimsel kanıtlar esas alınır fakat hastalar, sağlık çalışanları ve sağlık teknolojisi 
üreticileri değerlendirme sürecine katkı sağlarlar ve şeffaflık bu süreçte temel ilkelerden biridir. 
Bu çerçevede, sağlık teknolojisi değerlendirme çalışmaları, sağlık hizmetlerinin sürdürülebilirliği 
açısından önem taşımaktadır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 48.015

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.560

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 758.784

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 853.360

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 1.667.719

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 29.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 29.000
Toplam Kaynak İhtiyacı	 1.696.719

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dağılımını 
iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak	

Performans Hedefi Sağlık hizmet binalarının fiziki kapasitesini geliştirmek ve iyileştirmek 	

Sağlık hizmet binalarının; fiziksel yapısı, güvenlik şartları, mimari ve asgari yapı standartları iyileştirme 
çalışmaları sürdürülecektir. Deprem bölgesi ve ihtiyaç öncelikleri gibi kriterler doğrultusunda binaların 
yapım önceliklerini belirleyerek modernize çalışmalarına hızla devam edeceğiz.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yapı-tesis faaliyeti 2.138.595.000 334.693.770 2.473.288.770

Genel Toplam 2.138.595.000 334.693.770 2.473.288.770

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Kamu hastanelerinde nitelikli yatak oranı Yüzde 51 50 55

Mevcut ve yeni yapılacak sağlık hizmet binalarında, hastaların refah, kaliteli ve modern hizmet anlayışı 
doğrultusunda odasında tuvaleti, banyosu bulunan nitelikli odalardaki yatak oranını ifade etmektedir.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık hizmet binalarının fiziki kapasitesini geliştirmek ve iyileştirmek

Faaliyet Adı  Yapı-tesis faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK YATIRIMLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Sağlık hizmetlerinin; demografik yapı ve epidemiyolojik özellikler göz önünde bulundurulmak 
suretiyle kaliteli, hakkaniyetli ve verimli şekilde sunulması,sağlık kurum ve kuruluşlarının 
hizmet kapasiteleri, sağlık insan gücü ile çağdaş tıbbi bilgi ve teknolojinin ülke düzeyinde 
dengeli dağılımının sağlanması, kaynak israfı ve atıl kapasiteye yol açılmaması ve sağlık hizmet 
sunumunun gerekli olduğu alanlarda uygun kapasitenin oluşturulması için üçüncü basamak 
sağlık tesisi planlaması yapacağız.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 12.217.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.612.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.857.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 2.119.909.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 2.138.595.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 334.693.770
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 334.693.770
Toplam Kaynak İhtiyacı	 2.473.288.770

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Birey ve topluma erişilebilir, uygun, etkili ve etkin sağlık hizmetleri sunmak

Hedef Sağlık hizmet sunumunun izlenmesi, değerlendirilmesi ve kanıta dayalı karar 
almak için sağlık bilgi sistemlerini geliştirmek

Performans Hedefi Sağlık verilerini ortak bir veri tabanında toplamak ve güvenli bir ortamda 
paylaşmak amacıyla kurulan “Türkiye Sağlık Bilgi Sistemi” ni geliştirmek	

Bakanlığımız ve bağlı kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatlarının, bilgi ve iletişim teknolojilerinden en üst seviyede ve en ekonomik 
şekilde faydalanması, ülke genelinde bütünleşik sağlık bilgi sistemi kurulması, veri ve bilgiye dayalı bir sağlık hizmeti planlaması ve 
sunumu için MPLS VPN teknolojisi kullanılarak tüm kurum ve kuruluşlarımızı kapsayan “Sağlık Bilişim Ağı(SBA)” projesi yaygınlaştıma 
çalışmalarının devam ettirilmesini,
Mevcut projelerin idame ve geliştirilmesini,
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve e- imza temininin idamesi ve yaygınlaştırılmasını, 
Merkezi Hekim Randevu Sisteminin, sağlık hizmetine erişimin kolaylaştırılması amacıyla yaygınlaştırılmasını,
Vatandaşların sağlık farkındalık düzeyini ve memnuniyetini arttırmak için geliştirilmiş yazılımlar ve mobil uygulamaların 
geliştirilmesini,
Sağlık bilişimi alanında kullanılan Yazılım Standartlarının Geliştirilmesi ve Belgelendirilmesi projesi kapsamında, yazılımları üretenler 
ile üretilen yazılımların standartlarının belirlenmesi ve yazılımların standartlara uygunluğunun Bakanlığımızca belgelendirilmesini,
Dijital Hastane Konseptinin oluşturulması için Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bağlı hastaneler ile yazılım üreticilerinin teşvik 
edilmesini hedeflemekteyiz.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Bilgi sistemleri faaliyeti 15.542.000 296.284.647 311.826.647
Genel Toplam 15.542.000 296.284.647 311.826.647

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Sağlık Bilişim Ağı’na dahil edilen kuruluş sayısı Adet 141 1.706 600

Sağlık Bilişim Ağı (SBA) hizmet alımı sonrası kuruluşlarımız aşamalı olarak sisteme dâhil edilebilecektir. Sisteme dâhil edilen her 
kuruluş gösterge olarak değerlendirilecektir. 

2 ÇKYS kesintisiz erişim oranı yüzde 94 95 96

3 EBYS kullanan il sayısı adet 20 39 70

4 Randevulu muayene sayısının toplam muayene 
sayısına oranı yüzde 38 42 45

Toplam muayene sayısı MHRS üzerinden alınan polikliniklerdeki toplam muayene sayısını ifade etmektedir.

5 Bakanlık bünyesinde kurum ve vatandaş odaklı 
uygulamaların sayısı adet 5 11 5

6 Mobil cihazlar üzerinde çalışan uygulama sayısı adet 9 5 3

7 Belirlenen standartlara uygunluğu belgelendirilmiş 
toplam yazılım sayısı adet 3 3 23

8 HIMSS Seviye VI Dijital Hastane Belgesi almaya hak 
kazanan hastane sayısı adet 4 25 25

Uluslararası Sivil Toplum Kuruluşu olan HIMSS tarafından geliştirilmiş Dijital Hastane Ölçeklendirmesine göre Seviye 6 
krtiterlerini sağlayan hastane sayısını ifade eder.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık verilerini ortak bir veri tabanında toplamak ve güvenli bir ortamda 
paylaşmak amacıyla kurulan “Türkiye Sağlık Bilgi Sistemi” ni geliştirmek

Faaliyet Adı  Bilgi sistemleri faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ	

Bakanlığımız ve bağlı kuruluşlarının merkez ve taşra teşkilatlarının, bilgi ve iletişim teknolojilerinden en üst 
seviyede ve en ekonomik şekilde faydalanması, ülke genelinde bütünleşik sağlık bilgi sistemi kurulması, veri 
ve bilgiye dayalı bir sağlık hizmeti planlaması ve sunumu için MPLS VPN teknolojisi kullanılarak tüm kurum ve 
kuruluşlarımızı kapsayan “Sağlık Bilişim Ağı(SBA)” projesi yaygınlaştıma çalışmalarının devam ettirilmesini,
Mevcut projelerin idame ve geliştirilmesini (Sağlık.Net, Çekirdek Kaynak Yönetim Sistemi (ÇKYS), Merkezi Hekim 
Randevu Sistemi (MHRS), Yazılım Lisans Güncellemeleri, Veri Merkezi Bakım, Destek ve Güvenlik Hizmetleri gibi 
mevcutların idamesi),
Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve e- imza temininin idamesi ve yaygınlaştırılmasını, 
Merkezi Hekim Randevu Sisteminin, sağlık hizmetine erişimin kolaylaştırılması amacıyla yaygınlaştırılmasını,
Vatandaşların sağlık farkındalık düzeyini ve memnuniyetini arttırmak için geliştirilmiş yazılımlar ve mobil 
uygulamaların geliştirilmesini,
Sağlık bilişimi alanında kullanılan Yazılım Standartlarının Geliştirilmesi ve Belgelendirilmesi projesi kapsamında, 
yazılımları üretenler ile üretilen yazılımların standartlarının belirlenmesi ve yazılımların standartlara 
uygunluğunun Bakanlığımızca belgelendirilmesini,
Dijital Hastane Konseptinin oluşturulması için Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bağlı hastaneler ile yazılım 
üreticilerinin teşvik edilmesini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 1.930.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 442.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.001.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 11.169.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 15.542.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 296.284.647
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 296.284.647
Toplam Kaynak İhtiyacı	 311.826.647

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç İnsan merkezli ve bütüncül yaklaşımla bireylerin sağlık ihtiyaçlarına ve 
beklentilerine cevap vermek

Hedef Bireyin kendi sağlığı ile ilgili kararlara aktif katılımını sağlamak için rolünü 
güçlendirmek.

Performans Hedefi Bakanlık ile vatandaş arasındaki iletişimi en üst düzeye çıkarmak 	

Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı arasında mevcut iletişimi güçlendirmek, özdenetimi sağlamak 
için olağanüstü hal ve kriz durumlarında, diğer kurum ve kuruluşlar ile eşgüdümlü çalışılarak 
vatandaşlarımıza bilgi akışı sağlanacaktır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sağlık iletişim faaliyeti 0 28.457.140 28.457.140

Genel Toplam 0 28.457.140 28.457.140

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 SABİM’e yıllık yapılan başvurular Adet 1.807.056 2.160.000 2.375.000

Sağlık hizmeti alanların herhangi bir aşamada yaşadığı sorunları, önerileri, talepleri ve acil yardımları 
merkeze aktarabilmesi sağlanacaktır.
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Bakanlık ile vatandaş arasındaki iletişimi en üst düzeye çıkarmak

Faaliyet Adı  Sağlık iletişim faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Sağlık hizmeti alanların herhangi bir aşamada yaşadığı sorunları, önerileri, talepleri ve 
acil yardımları merkeze aktarabilmesini sağlamak amacıyla; personeli, bina ve teçhizatı, 
konuşma analizlerini yapabilecek yazılımları ile tam teşekküllü bir Çağrı Merkezi Hizmeti alımı 
gerçekleştirilmiştir.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 0

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 28.457.140
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 28.457.140
Toplam Kaynak İhtiyacı	 28.457.140

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı 
olarak sağlık sistemini geliştirmeye devam etmek

Hedef Sağlık sistemi performansını izlemek, sağlığa ve milli ekonomiye katkısını 
kanıtlarıyla ortaya koymak	

Performans Hedefi Sağlık sistemi performansını izlemek, sağlığa ve milli ekonomiye katkısını 
kanıtlarıyla ortaya koymak			 

Türk Sağlık Sisteminin tüm göstergeler göz önüne alınarak detaylı bir değerlendirilmesinin yapılması 
amaçlanmaktadır. Sağlık istatistikleri; İngilizce ve Türkçe olarak “Sağlık İstatistikleri Cep Yıllığı 2015”, 
“Sağlık İstatistikleri Yıllığı 2015 “ olarak hazırlanacaktır. Kitaplar bölüm olarak Mortalite, Morbidite, 
Risk Faktörleri, Hastalıkların Önlenmesi ve Sağlığın Korunması, Sağlık Hizmeti Verilen Kurumlar ve 
Altyapıları, Sağlık Hizmetlerinin Kullanımı, Sağlıkta İnsan Kaynakları konu başlıklarında detaylı olarak 
içerdiği veriler, bölgesel farklıkları gösteren grafikler ve tablolar ile iller arasındaki farklılıkları gösteren 
haritalar sayesinde üst yönetime geliştireceği politikalara temel kaynak oluşturacaktır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Araştırma ve istatistik faaliyeti 6.824.276 2.566.000 9.390.276

Genel Toplam 6.824.276 2.566.000 9.390.276

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Sağlık İstatistikleri Yıllığı Adet 4 4 4

Sağlık istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin değerlendirilmesi, Türkçe-İngilizce Yıllık ve Cep 
Yıllığın (haritalı-haritasız) yayımlanması  ve ulusal/uluslararası kurumlarla paylaşılması sağlanacaktır.

2 Ulusal Hastalık Yükü Raporu	 Adet 3 0 3

Ulusal Hastalık Yükü Çalışması 2013 (UHYÇ-2013) Türkiye’nin sağlık profilini ve sağlık profilindeki 
değişikliklerin değerlendirmesi amacıyla ulusal çapta gerçekleştirilen bir çalışmadır. 2015 yılında Küre-
sel Hastalık Yükü (KHY) 2010 metodolojisi ile “2002-2012 Ulusal Hastalık Yükü Raporu”nun yayınlan-
masının ardından bu rapora ilişkin ana hastalık grupları ve risk gruplarına yönelik ileri analiz raporları 
hazırlanacak, akabinde  KHY-2013 metodolojisi ile “KHY-2013 Türkiye Raporu” yayınlanarak, ileri analiz 
raporları hazırlanacaktır.	
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık sistemi performansını izlemek, sağlığa ve milli ekonomiye katkısını 
kanıtlarıyla ortaya koymak      

Faaliyet Adı  Araştırma ve istatistik faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Sağlık verilerinin kalite açısından güvenilirliği ve geçerliliği sağlanarak, bununla ilgili 
değerlendirme süreçleri  gerçekleştirilerek sağlık istatistikleri haline getirilmesi, yayımlanması 
ve paylaşılması ile Sağlık İstatistikleri Yıllıklarının hazırlanıp yayımlaması ve dağıtılması 
sağlanmaktadır. Bunun yanı sıra Uluslararası sağlık istatistiklerine uygun olacak şekilde, 
ülke sağlık istatistiklerinin üretilmesi, ilgili tüm uluslararası kurum/kuruluşlarla paylaşılması, 
bunlarla ilgili raporlama ve bildirim süreçlerinin yönetiminin sağlanması, Ulusal ve Uluslararası 
kurum/ kuruluşların ülkenin sağlık verileri ile ilgili yayınlarının takip edilerek, geribildirimlerde 
bulunulmasını hedeflemekteyiz. 
2002-2012 Ulusal Hastalık Yükü Çalışması (UHYÇ) raporunun kabulünün ardından yeni bir 
Hastalık Yükü Raporu (KHY-2013 Türkiye Raporu)’nun hazırlanması ve eksikliklerin giderilmesini 
planlamaktayız.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 128.040

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.160

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 489.216

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 6.186.860

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 6.824.276

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 2.566.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 2.566.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 9.390.276

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç
Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı 
olarak sağlık sistemini geliştirmeye devam etmek	

Hedef Sağlık sisteminin öncelikli alanlarında araştırmayı, geliştirmeyi ve inovasyonu 
teşvik etmek		

Performans Hedefi Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayısının artırılması			 

Ülkemizde sağlık alanında kendi Ar-Ge faaliyetleri ile geliştirilen ürün sayısı son derece sınırlıdır. Bununla 
birlikte ülkemizde ilaç sektöründe ihracatın ithalatı karşılama oranı gelişmiş ülkelere kıyasla oldukça 
düşüktür.Tüm bu olumsuzlukları ortadan kaldırmak, sağlık sektöründe hizmet kalitesinin artmasına, 
dışa bağımlılığın azalmasına katkı sağlamak üzere sağlıkta Ar-Ge faaliyetlerine ivme kazandırılmaya 
çalışılmaktadır. 		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Ar-Ge koordinasyon, izleme ve 
değerlendirme faaliyeti 1.397.095 1.615.000 3.012.095

Genel Toplam 1.397.095 1.615.000 3.012.095

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Önerilen Ar-Ge projelerine verilen görüş Sayı 4 15 15

Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı çalışanları tarafından önerilen Ar-Ge projelerinin incelenmesi, değerlendirilmesi, görüş 
verilmesi kabul edilen proje sayısı.

2 Devam eden Ar-Ge Projelerinin izlenme ve 
değerlendirilme sayısı	 Sayı 32 21 20

Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı tarafından  2013/ 1 sayılı genelge kapsamında izlenen/ değerlendirilen Ar-Ge proje sayısı, 
TÜBİTAK tarafından desteklenen ve Bakanlığımızın müşteri kurum olduğu KAMAG 1007 Ar-ge projelerinin yılda iki kez izleme, 
değerlendirme ve raporlama işlemleri ile diğer işlemleri yürütmek ve takip etmek.	

3 Sağlık Ar-Ge Kapasitesini arttırmaya yönelik 
çalışma	 Sayı 12 31 30

Ulusal ve uluslararası kaynaklardan Sağlık  Ar-Ge projelerine ayrılan payın arttırılmasına yönelik yürütülen tüm çalışmalar (Proje 
çağrı duyuruları, web duyuruları, eğitimler, toplu olarak gönderilen bilgilendirme e-postaları, toplantılar vb.)	

4 İlgili kurum ve kuruluşlarla yapılan ortak toplantı 
ve eğitim Sayı 30 39 40

Sağlık Ar-Ge faaliyetlerinin arttırılması için ilgili kurum ve kuruluşlar ile (TÜBİTAK, AB Bakanlığı,Kalkınma Bakanlığı, Kalkınma 
Ajansları,Bilim Teknoloji Savunma Bakanlığı,Dünya Sağlık Örgütü vb ) yapılan ortak çalışma, toplantı,eğitim, bilgilendirme, çağrı 
sayıları  	
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayısının artırılması       	

Faaliyet Adı  Ar-Ge koordinasyon, izleme ve değerlendirme faaliyeti			 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK ARAŞTIRMALARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ			 

Ülkemizde sağlık alanında kendi Ar-Ge faaliyetleri ile geliştirilen ürün sayısı son derece sınırlıdır. 
Bununla birlikte ülkemizde ilaç sektöründe ihracatın ithalatı karşılama oranı gelişmiş ülkelere 
kıyasla oldukça düşüktür.Tüm bu olumsuzlukların ortadan kaldırılmasına, sağlık sektöründe 
hizmet kalitesinin artmasına, dışa bağımlılığın azalmasına katkı sağlamak üzere sağlıkta Ar-Ge 
faaliyetlerine ivme kazandırmayı hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 26.675

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 299.520

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.066.700

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 1.397.095

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 1.615.000
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 1.615.000

Toplam Kaynak İhtiyacı	 3.012.095

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Türkiyenin ekonomik sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı olarak 
sağlık sistemini geliştirmeye devam etmek.

Hedef Türkiyede sağlık turizmini güçlendirmek	

Performans Hedefi Sağlık turizmi kapasitesini güçlendirerek, sağlık turizmi kapsamında gelen 
hasta sayısını ve sağlık turizmi gelirlerini artırmak			 

İlgili kurumlarla işbirliği içinde tanıtımlar yaparak, sağlık turizmi kapasitesini artırarak ve gerekli mevzuat 
çalışmaları tamamlanarak bu hedefin gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır.

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Sağlık turizmi hizmetleri 
düzenleme ve geliştirme faaliyeti 3.512.000 36.990.008 40.502.008

Genel Toplam 3.512.000 36.990.008 40.502.008

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Sağlık turizmi kapsamında gelen hasta 
sayısı Adet 496.324 340.809 520.000

2 Sağlık turizminden elde edilen gelir 
(yıl)	 ABD$ 5,5 milyar 36.477.803 5,8 milyar
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık turizmi kapasitesini güçlendirerek, sağlık turizmi kapsamında gelen 
hasta sayısını ve sağlık turizmi gelirlerini artırmak     

Faaliyet Adı  Sağlık turizmi hizmetleri düzenleme ve geliştirme faaliyeti

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ		

Sağlık turizmi kapsamında uluslararası tanıtımlara ağırlık verilerek  ve sağlık turizmi ile ilgili  sağlık 
hizmeti sunum kapasitesi yükseltilerek hasta sayısının ve sağlık turizmi gelirlerinin artırılması 
sağlanmaya çalışılacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 414.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.958.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 40.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 3.512.000

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 36.990.008
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 36.990.008

Toplam Kaynak İhtiyacı	 40.502.008

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı 
olarak sağlık sistemini geliştirmeye devam etmek

Hedef Küresel ve bölgesel sağlık politikalarının oluşturulmasında ve uygulanmasında 
liderler arasında olmak		

Performans Hedefi Sağlık politikalarının önceliklerini ve stratejilerini belirleyen kanıta dayalı 
bilimsel çalışmalar yapmak			 

Sağlık politikalarının belirlenmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi, ülkenin sağlık düzeyinin yükseltilmesi 
ve sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik halk sağlığı, aile sağlığı, çalışan sağlığı ve ihtiyaç duyulan 
diğer alanlarda araştırmalar yapılacaktır.Araştırma raporları araştırmanın türü ve özelliliğine göre yayın 
haline çevrilerek Sağlık Bakanlığının bilimsel yayın kapasitesine katkıda bulunulacaktır.		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Araştırma faaliyeti 9.931.670 6.360.258 16.291.928

Genel Toplam 9.931.670 6.360.258 16.291.928

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Sağlık politikaları ve stratejilerine yönelik 
bilimsel yayın sayısı Adet 14 6 10
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Sağlık politikalarının önceliklerini ve stratejilerini belirleyen kanıta dayalı 
bilimsel çalışmalar yapmak     	

Faaliyet Adı  Araştırma faaliyeti 			 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  SAĞLIK ARAŞTIRMALARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ			 

Sağlık politikalarının belirlenmesi, izlenmesi, değerlendirilmesi, ülkenin sağlık düzeyinin 
yükseltilmesi ve sağlık hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik halk sağlığı, aile sağlığı, çalışan 
sağlığı ve ihtiyaç duyulan diğer alanlarda araştırmalar yapılacaktır.Araştırma raporları 
araştırmanın türü ve özelliliğine göre yayın haline çevrilerek Sağlık Bakanlığının bilimsel yayın 
kapasitesine katkıda bulunulacaktır.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 224.070

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.280

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2.845.440

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 6.826.880

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 9.931.670

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 6.360.258
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 6.360.258

Toplam Kaynak İhtiyacı	 16.291.928

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç
Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı 
olarak sağlık sistemini geliştirmeye devam etmek	

Hedef Küresel ve bölgesel sağlık politikalarının oluşturulmasında ve uygulanmasında 
liderler arasında olmak		

Performans Hedefi Küresel ve bölgesel sağlık konularında iç ve dış kapasiteyi güçlendirmek	

Sağlık alanında dış ilişkilerimiz, ikili düzeyde çeşitli devletlerle ve çok taraflı olarak da sağlık alanındaki uluslararası kuruluşlarla yakın işbirliği halinde 
sürdürülmektedir. 
Avrupa Birliği’ne katılım sürecindeki çalışmalar kapsamında, Ulusal Program çerçevesinde Bakanlığımız sorumluluk alanına giren konularda gerekli 
mevzuat uyumu, AB kaynaklı projelerin yürütülmesi ve Pozitif Gündem dahil olmak üzere müzakerelerle ilgili Bakanlık içi ve Bakanlıklar arası işbirliği 
ve koordinasyon çalışmaları  tam üyelik amacıyla yürütülmektedir.
Başta Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) olmak üzere sağlık alanında faaliyet gösteren uluslararası kuruluşlar ile ilişkiler kapsamında sözkonusu kuruluşların 
karar alma organlarına etkin katılım sağlanmaktadır. Ayrıca kuruluşlar ile yürütülen ortak işbirliği faaliyetleri aracılığıyla ülkemizdeki mevcut 
kapasitenin geliştirilmesi sağlanırken aynı zamanda ülkemizde gerçekleştirilen başarılı uygulamalar küresel sağlığa katkı vermek üzere diğer ülkelere 
aktarılmaktadır. 		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Uluslararası alanda sağlık 
politikalarını güçlendirme faaliyeti 27.458.340 971.997 28.430.337

Genel Toplam 27.458.340 971.997 28.430.337

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1 Uluslararası sağlık kuruluşlarında görev alan uzman sayısı Kişi 15 16 17

Uluslararası sağlık kuruluşlarında görev alan uzman personel, farklı unvan ve sınıflara dahil olup, çalışma alanları anlamında uzmanlaşmış kişileri 
ifade etmektedir.

2 AB’ye uyum süreci kapsamında yürütülen çalışma 
sayısı	 Adet 344 336 200

Başta Bakanlığımızın sorumlu olduğu Tüketici ve Sağlığın Korunması Faslı olmak üzere ilgili fasıllardaki çalışmalar, Pozitif Gündem kapsamındaki 
çalışmalar, AB müktesebatına uyum ile ilgili çalışmalar; Gümrük Birliği, Gümrük Birliği Ortak Komitesi (GBOK), 1/95 ve 2/97 sayılı OKK ile ilgili 
çalışmalara katılım, Komisyon ve Alt Komite toplantıları, ECDC çalışmalarına katılım ile AB Ajanslarına ilişkin çalışmalar, AB Dönem Başkanlıklarına 
ilişkin çalışmalar, Ulusal Program ve İlerleme Raporu ile ilgili çalışmaların yürütülmesi ve bütün bu çalışmalara ilişkin koordinasyon ile PGD’ye 
yönelik çalışmaların koordinasyonu. AB tarafından fonlanan projelerin başarısının ölçütü proje sayısındaki artış ile değil aksine proje sayısının 
azalması ile orantılıdır. Projeler, ulusal mevzuatımız ile AB Mevzuatı arasındaki boşluğun giderilmesini, mevzuatımızın AB Mevzuatına 
uyumlaştırılmasını amaçlamaktadır. Ulusal mevzuatın AB Mevzuatı ile uyumu arttıkça proje ihtiyacı azalmaktadır. AB kaynaklı projelerin azalması 
AB çalışma konuları içerisindeki uyumsuz alan sayısının azaldığını ifade etmektedir. Bu nedenle Bakanlığımız tarafından yürütülen proje sayısı yıllar 
içinde azalacak ve bu durumla doğru orantılı bir şekilde projelere yönelik çalışma sayısında da düşüş yaşanacaktır.	

3 Türkiye’de eğitim alan yabancı sağlık personeli 
sayısı	 Kişi 433 329 300

Yabancı sağlık personeline, Sağlık Yönetimi hakkında Bakanlığımız merkezi hizmet birimleri, farklı branşlardaki tıbbi uygulamalar/tecrübeler 
konularında ise Eğitim ve Araştırma Hastanelerimiz, ASM ve TSM lerde eğitim verilmektedir.Söz konusu eğitim talepleri, ilgili ülke Sağlık Bakanlığı 
tarafından doğrudan, Başbakanlık TİKA Başkanlığı veya Dışişleri Bakanlığımız üzerinden Bakanlığımıza iletilmekte, eğitime gelecek sağlık persone-
linin seçimi gönderen ülkenin Sağlık Bakanlığı tarafından yapılmakta, eğitim tarihleri de ilgili ülke sağlık bakanlığının talebi üzerine belirlenmek-
tedir. Bu doğrultuda eğitim verilecek sağlık personeli sayısı ilgili ülkelerin talepleri doğrultusunda belirlenmektedir. Eğitim alan sağlık personelinin 
büyük çoğunluğunun masrafları Başbakanlık TİKA Başkanlığı tarafından karşılanmaktadır. TİKA Başkanlığı bütçesinde meydana gelen azalma 
nedeniyle masrafları karşılanan yabancı sağlık personeli sayısında bir azalma olacağı ve bu durumun eğitim taleplerini doğrudan etkileyeceği 
öngörülmekte olup gösterge hedeflerinde gerekli revizyon yapılmıştır.	
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Küresel ve bölgesel sağlık konularında iç ve dış kapasiteyi güçlendirmek       	

Faaliyet Adı  Uluslararası alanda sağlık politikalarını güçlendirme faaliyeti		

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  DIŞ İLİŞKİLER VE AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ			 

Ülkemiz, Sağlık İşbirliği Anlaşmalarının işletilmesini teminen ve sağlık alanında işbirliği anlaşması 
bulunmayan ülkelerle işbirliğinin tesisi amacıyla  mütekabiliyet esasına göre yurtdışına görevli 
olarak  gönderilen personel  ile  uluslararası kuruluşlar ile işbirliği kapsamında ilişkilerin 
geliştirilmesi ve sürdürülmesi amacıyla bu kuruluşlarca  düzenlenen toplantı, eğitim, bilgi-görgü 
artırımı vb. etkinliklere gönderilmesi,
Sağlık İşbirliği Anlaşmaları  ile diğer ikili ve çok taraflı uluslararası anlaşmalar ve işbirliği 
çerçevesinde  ülkemizde ve yurtdışında yapılan etkinliklere, programlara, eğitim çalışmalarına 
katılan yabancı  sağlık personelinin ağırlanması,
Ülkemizin sağlık alanında ulaştığı düzeyin yurt içinde ve yurt dışında  diğer ülkelere ve 
uluslararası kuruluşlara tanıtılması ve temsiline yönelik uluslararası  toplantı, etkinlik ve 
organizasyon vb. düzenlenmesi,
Yurtdışındaki kurslara ve eğitim programlarına katılım sağlanması,
Yabancı ülke sağlık personelinin Türkiye’de eğitim görmesi,
Yurtdışından teknoloji ve bilgi transferi yapılmasını hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 2.233.920

02 SGK Devlet Primi Giderleri 339.300

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.481.140

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 20.280.000

06 Sermaye Giderleri 1.123.980

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 27.458.340

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 971.997
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 971.997

Toplam Kaynak İhtiyacı	 28.430.337

PERFORMANS BİLGİLERİ



Performans Hedefi Tablosu

İdare Adı T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI					   

Amaç Türkiye’nin ekonomik ve sosyal kalkınmasına ve küresel sağlığa katkı aracı 
olarak sağlık sistemini geliştirmeye devam etmek

Hedef İşbirliği ve kalkınma yardımları aracılığı ile küresel sağlığa katkı sağlamak.

Performans Hedefi Küresel ve bölgesel düzeyde ihtiyacı olan ülkelere insani yardım ve kalkınma 
yardımlarını artırmak			 

Sağlık alanında dış ilişkilerimizi, ikili düzeyde çeşitli devletlerle ve çok taraflı olarak da sağlık alanındaki 
uluslararası kuruluşlarla yakın işbirliği halinde sürdürmeyi hedeflemekteyiz.		

Faaliyetler
Kaynak İhtiyacı (2016) (TL)

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 Yurt dışı teknik yardım ve 
danışmanlık,eğitim faaliyeti 7.744.660 274.153 8.018.813

Genel Toplam 7.744.660 274.153 8.018.813

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016

1
Sağlık hizmetleri ve sağlık politikaları 
hakkında diğer ülkelerle başlatılan 
çalışma sayısı

anlaşma / 
protokol 

sayısı

67 ülke 
127

işbirliği 
çalışması

71 ülke 
131

işbirliği 
çalışması

70 ülke 132
işbirliği 

çalışması

2 Teknik ve insani yardım sağlanmış ülke 
sayısı Adet 16 26 23

3 Sağlık haftaları düzenlenen ülkeler Sayı 4 3 5
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

İdare Adı  T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Küresel ve bölgesel düzeyde ihtiyacı olan ülkelere insani yardım ve kalkınma 
yardımlarını artırmak.    	

Faaliyet Adı  Yurt dışı teknik yardım ve danışmanlık, eğitim faaliyeti			 

Sorumlu Harcama 
Birimi veya Birimleri  DIŞ İLİŞKİLER VE AVRUPA BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ			 

Ülkemiz Sağlık İşbirliği Anlaşmalarının işletilmesi ve sağlık alanında işbirliği anlaşması 
bulunmayan ülkelerle işbirliğinin tesisini, Bakanlığımızın çeşitli görev alanlarında 
Sağlıkta Dönüşüm Programı ile gerçekleştirilen yeni uygulamaların görsel ve yazılı olarak 
sunumunu, talep olması durumunda yetkili personelimizin bu ülkelerde belirli süreler için 
görevlendirilmesini, hedef ülkelerde Türk Sağlık Haftaları düzenlenmesini, sağlık haftaları 
kapsamında sağlık personelimizin ilgili ülkedeki hastalara tıbbi müdahalelerde bulunmasını, 
gelen talepler çerçevesinde yurtdışında sünnet vb. etkinlikler düzenlenmesini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Ödenek

01 Personel Giderleri 630.080

02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.700

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 981.860

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 5.720.000

06 Sermaye Giderleri 317.020

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borç verme 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı	 7.744.660

Bütçe Dışı 
Kaynak

Döner Sermaye 274.153
Diğer Yurt İçi 0
Yurt Dışı 0

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı	 274.153

Toplam Kaynak İhtiyacı	 8.018.813

PERFORMANS BİLGİLERİ



İdare Performans Tablosu

İdare Adı 15 - SAĞLIK BAKANLIĞI

Pe
rf
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s
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ed
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Fa
al

iy
et

Açıklama

2016

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Bireye ve topluma yönelik sağlıklı yaşam tarzını teşvik 
etmek ve farkındalık oluşturmak 3.130.000 0,07 35.000.000 1,16 38.130.000 0,53

1 Sağlıklı yaşam tarzını teşvik ve farkındalık oluşturma 
faaliyeti 3.130.000 0,07 35.000.000 1,16 38.130.000 0,53

2 Sağlığı geliştirme programları aracılığıyla tütün ve 
bağımlılık yapan madde kullanımını engellemek 3.130.000 0,07 35.000.000 1,16 38.130.000 0,53

2 Tütün ve bağımlılık yapan maddeler ile mücadele faaliyeti 3.130.000 0,07 35.000.000 1,16 38.130.000 0,53

3
Sağlık sisteminin afet ve acil durumlar ile başedebilme 
kapasitesini artırmak ve sunulan sağlık hizmetini 
geliştirmek

46.180.000 1,10 216.000 0,01 46.396.000 0,64

3 Afet ve acil durumlara hazırlık faaliyeti 46.180.000 1,10 216.000 0,01 46.396.000 0,64

4 Kanıta dayalı tıp rehberlerinin hazırlanması 1.397.595 0,03 95.000 0,00 1.492.595 0,02

4 Geliştirme faaliyeti 1.397.595 0,03 95.000 0,00 1.492.595 0,02

5 Kan ve kan bileşenlerini karşılama oranını yükseltmek 3.458.500 0,08 180.000 0,01 3.638.500 0,05

5 Kan hizmetleri düzenleme ve geliştirme faaliyeti 3.458.500 0,08 180.000 0,01 3.638.500 0,05

6 Sağlık hizmeti sunucularının hasta-çalışan güvenliği 
çerçevesinde kalite standartlarını artırmak 1.640.000 0,04 90.000 0,00 1.730.000 0,02

6 Kalite standartlarını artırma faaliyeti 1.640.000 0,04 90.000 0,00 1.730.000 0,02

7 Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyileştirmek 3.500.000 0,08 2.000.000 0,07 5.500.000 0,08

7 Diyaliz hizmetleri düzenleme faaliyeti 3.500.000 0,08 2.000.000 0,07 5.500.000 0,08

8 Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve 
eğitim kapasitesini güçlendirmek 5.000.000 0,12 20.077.980 0,66 25.077.980 0,35

8 Organ ve doku nakli hizmetleri faaliyeti 5.000.000 0,12 20.077.980 0,66 25.077.980 0,35

9 Sağlık kurum ve kuruluşlarında tıbbi endikasyona 
uygunluğa ilişkin izleme ve değerlendirme yapmak 390.000 0,01 81.000 0,00 471.000 0,01

9 İzleme ve değerlendirme faaliyeti 390.000 0,01 81.000 0,00 471.000 0,01

10 Acil sağlık hizmetine müdahale yeterliliğini nitelik ve 
nicelik açısından iyileştirmek 1.721.668.000 40,87 2.209.007.987 72,92 3.930.675.987 54,28

10 Acil sağlık hizmetleri faaliyeti 1.721.668.000 40,87 2.209.007.987 72,92 3.930.675.987 54,28

11 Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları ile 
ilgili kanıta dayalı politika ve programlar geliştirmek 6.000.000 0,14 900.000 0,03 6.900.000 0,10

11 Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları 
düzenleme faaliyeti 6.000.000 0,14 900.000 0,03 6.900.000 0,10

12 Sağlıkta insan gücünün yetkinliğini ve motivasyonunu 
artırmak 5.725.645 0,14 95.000 0,00 5.820.645 0,08

12 Eğitim faaliyeti 5.725.645 0,14 95.000 0,00 5.820.645 0,08

13

Sağlık insan gücü ihtiyacını belirlemek, mesleki eğitim 
ihtiyacına yönelik projeksiyonları tamamlamak, sağlık 
insan gücü dağılımı için nesnel kriterler geliştirmek ve 
bu çalışmaların sonuçlarını sektörün diğer paydaşlarının 
kullanımına sunmak

3.439.500 0,08 600.000 0,02 4.039.500 0,06

13 Toplantı ve çalıştay düzenleme faaliyeti 3.439.500 0,08 600.000 0,02 4.039.500 0,06
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İdare Performans Tablosu

İdare Adı 15 - SAĞLIK BAKANLIĞI

Pe
rf
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ed
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al
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et

Açıklama

2016

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

(TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

14
Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, 
kalitesini ve dağılımını iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini 
sağlamak  üzere kanıta dayalı bilimsel çalışmalar yapmak

1.667.719 0,04 29.000 0,00 1.696.719 0,02

14 Araştırma faaliyeti 1.667.719 0,04 29.000 0,00 1.696.719 0,02

15 Sağlık hizmet binalarının fiziki kapasitesini geliştirmek ve 
iyileştirmek 2.138.595.000 50,77 334.693.770 11,05 2.473.288.770 34,15

15 Yapı-tesis faaliyeti 2.138.595.000 50,77 334.693.770 11,05 2.473.288.770 34,15

16
Sağlık verilerini ortak bir veri tabanında toplamak ve 
güvenli bir ortamda paylaşmak amacıyla kurulan "Türkiye 
Sağlık Bilgi Sistemi" ni geliştirmek

15.542.000 0,37 296.284.647 9,78 311.826.647 4,31

16 Bilgi sistemleri faaliyeti 15.542.000 0,37 296.284.647 9,78 311.826.647 4,31

17 Bakanlık ile vatandaş arasındaki iletişimi en üst düzeye 
çıkarmak 0 0,00 28.457.140 0,94 28.457.140 0,39

17 Sağlık iletişim faaliyeti 0 0,00 28.457.140 0,94 28.457.140 0,39

18 Sağlık sistemi performansını izlemek, sağlığa ve milli 
ekonomiye katkısını kanıtlarıyla ortaya koymak 6.824.276 0,16 2.566.000 0,08 9.390.276 0,13

18 Araştırma ve istatistik faaliyeti 6.824.276 0,16 2.566.000 0,08 9.390.276 0,13

19 Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayısının artırılması 1.397.095 0,03 1.615.000 0,05 3.012.095 0,04

19 Ar-Ge koordinasyon, izleme ve değerlendirme faaliyeti 1.397.095 0,03 1.615.000 0,05 3.012.095 0,04

20
Sağlık turizmi kapasitesini güçlendirerek, sağlık turizmi 
kapsamında gelen hasta sayısını ve sağlık turizmi 
gelirlerini artırmak

3.512.000 0,08 36.990.008 1,22 40.502.008 0,56

20 Sağlık turizmi hizmetleri düzenleme ve geliştirme faaliyeti 3.512.000 0,08 36.990.008 1,22 40.502.008 0,56

21 Sağlık politikalarının önceliklerini ve stratejilerini 
belirleyen kanıta dayalı bilimsel çalışmalar yapmak 9.931.670 0,24 6.360.258 0,21 16.291.928 0,22

21 Araştırma faaliyeti 9.931.670 0,24 6.360.258 0,21 16.291.928 0,22

22 Küresel ve bölgesel sağlık konularında iç ve dış kapasiteyi 
güçlendirmek 27.458.340 0,65 971.997 0,03 28.430.337 0,39

22 Uluslararası alanda sağlık politikalarını güçlendirme 
faaliyeti 27.458.340 0,65 971.997 0,03 28.430.337 0,39

23 Küresel ve bölgesel düzeyde ihtiyacı olan ülkelere insani 
yardım ve kalkınma yardımlarını artırmak 7.744.660 0,18 274.153 0,01 8.018.813 0,11

23 Yurt dışı teknik yardım ve danışmanlık,eğitim faaliyeti 7.744.660 0,18 274.153 0,01 8.018.813 0,11

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 4.017.332.000 95,37 3.011.584.940 99,42 7.028.916.940 97,06

Genel Yönetim Giderleri 100.307.000 2,38 17.644.895 0,58 117.951.895 1,63

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 94.882.000 2,25 0 0 94.882.000 1,31

GENEL TOPLAM 4.212.521.000 100 3.029.229.835 100 7.241.750.835 100

PERFORMANS BİLGİLERİ



İdare 
Adı 15 SAĞLIK BAKANLIĞI

BÜ
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Ekonomik Kodlar Faaliyet 
Giderleri

Genel Yönetim 
Giderleri

Diğer İdarelere 
Transferler Toplam

01 Personel Giderleri 1.220.716.000 40.597.000 0 1.261.313.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 272.628.000 8.098.000 0 280.726.000

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 247.365.000 33.970.000 0 281.335.000

04 Faiz Giderleri 0 0 0 0

05 Cari Transferler 32.835.000 10.620.000 54.882.000 98.337.000

06 Sermaye Giderleri 2.243.038.000 7.022.000 2.250.060.000

07 Sermaye Transferleri 750.000 0 40.000.000 40.750.000

08 Borç verme 0 0 0 0

09 Yedek Ödenek 0 0 0 0

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.017.332.000 100.307.000 94.882.000 4.212.521.000

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

AY
N

A
K Döner Sermaye 3.011.584.940 17.644.895 0 3.029.229.835

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0 0 0 0

Yurt Dışı Kaynaklar 0 0 0 0

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 3.011.584.940 17.644.895 0 3.029.229.835

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.028.916.940 117.951.895 94.882.000 7.241.750.835

D. İdarenin Toplam Kaynak İhtiyacı
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine İlişkin Tablo

İdare Adı 15 - SAĞLIK BAKANLIĞI

Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler

Bireye ve topluma yönelik sağlıklı yaşam tarzını teşvik etmek ve 
farkındalık oluşturmak

Sağlıklı yaşam tarzını teşvik ve 
farkındalık oluşturma faaliyeti

SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlığı geliştirme programları aracılığıyla tütün ve bağımlılık yapan 
madde kullanımını engellemek.

Tütün ve bağımlılık yapan 
maddeler ile mücadele faaliyeti

SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık sisteminin afet ve acil durumlar ile başedebilme kapasitesini 
artırmak ve sunulan sağlık hizmetini geliştirmek

Afet ve acil durumlara hazırlık 
faaliyeti

ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Kanıta dayalı tıp rehberlerinin hazırlanması Geliştirme faaliyeti SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Kan ve kan bileşenlerini karşılama oranını yükseltmek Kan hizmetleri düzenleme ve 
geliştirme faaliyeti

SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık hizmeti sunucularının hasta-çalışan güvenliği çerçevesinde 
kalite standartlarını artırmak

Kalite standartlarını artırma 
faaliyeti

SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyileştirmek Diyaliz hizmetleri düzenleme 
faaliyeti

SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve eğitim 
kapasitesini güçlendirmek

Organ ve doku nakli hizmetleri 
faaliyeti

SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık kurum ve kuruluşlarında tıbbi endikasyona uygunluğa ilişkin 
izleme ve değerlendirme yapmak İzleme ve değerlendirme faaliyeti SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ

Acil sağlık hizmetine müdahale yeterliliğini nitelik ve nicelik 
açısından iyileştirmek Acil sağlık hizmetleri faaliyeti ACİL SAĞLIK HİZMETLERİ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Geleneksel, tamamlayıcı ve alternatif tıp uygulamaları ile ilgili 
kanıta dayalı politika ve programlar geliştirmek

Geleneksel, tamamlayıcı ve 
alternatif tıp uygulamaları 
düzenleme faaliyeti

SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlıkta insan gücünün yetkinliğini ve motivasyonunu artırmak Eğitim faaliyetli SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık insan gücü ihtiyacını belirlemek, mesleki eğitim ihtiyacına 
yönelik projeksiyonları tamamlamak, sağlık insan gücü dağılımı için 
nesnel kriterler geliştirmek ve bu çalışmaların sonuçlarını sektörün 
diğer paydaşlarının kullanımına sunmak

Toplantı ve çalıştay 
düzenleme faaliyeti 

SAĞLIK HİZMETLERİ  GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık altyapısının ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve 
dağılımını iyileştirmek ve sürdürülebilirliğini sağlamak  üzere kanıta 
dayalı bilimsel çalışmalar yapmak

Araştırma faaliyeti SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık hizmet binalarının fiziki kapasitesini geliştirmek ve 
iyileştirmek Yapı-tesis faaliyeti SAĞLIK YATIRIMLARI GENEL 

MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık verilerini ortak bir veri tabanında toplamak ve güvenli bir 
ortamda paylaşmak amacıyla kurulan "Türkiye Sağlık Bilgi Sistemi" 
ni geliştirmek

Bilgi sistemleri faaliyeti SAĞLIK BİLGİ SİSTEMLERİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Bakanlık ile vatandaş arasındaki iletişimi en üst düzeye çıkarmak Sağlık iletişim faaliyeti SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık sistemi performansını izlemek, sağlığa ve milli ekonomiye 
katkısını kanıtlarıyla ortaya koymak Araştırma ve istatistik faaliyeti SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayısının artırılması Ar-Ge koordinasyon, izleme ve 
değerlendirme faaliyeti 

SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık turizmi kapasitesini güçlendirerek, sağlık turizmi kapsamında 
gelen hasta sayısını ve sağlık turizmi gelirlerini artırmak

Sağlık turizmi hizmetleri 
düzenleme ve geliştirme faaliyeti

SAĞLIĞIN GELİŞTİRİLMESİ 
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Sağlık politikalarının önceliklerini ve stratejilerini belirleyen kanıta 
dayalı bilimsel çalışmalar yapmak Araştırma faaliyeti SAĞLIK ARAŞTIRMALARI  

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Küresel ve bölgesel sağlık konularında iç ve dış kapasiteyi 
güçlendirmek

Uluslararası alanda sağlık 
politikalarını güçlendirme faaliyeti

DIŞ İLİŞKİLER VE AVRUPA 
BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Küresel ve bölgesel düzeyde ihtiyacı olan ülkelere insani yardım ve 
kalkınma yardımlarını artırmak

Yurt dışı teknik yardım ve 
danışmanlık,eğitim faaliyeti 

DIŞ İLİŞKİLER VE AVRUPA 
BİRLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERFORMANS BİLGİLERİ
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