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BAKAN SUNUSU

Saglikta dontisim programi ile birlikte cok 6nemli bir dontisim basardik. Bu donistimle
birlikte; saghk hizmeti sunumunda dinyanin gelismis Ulkelerinin yakaladigi hizmet
sunumunu buiytk oranda yakalamis bir tilke olduk.

Sosyal glivencenin yayginlastiriimasi, acil saglik hizmetlerine ulasabilme konularinda ve
nitelikli yatak oranlarinda énemli mesafeler aldik. Saglik turizmi alaninda bélgenin merkezi
ve gugcli bir tlkesi konumuna geldik. 2002 yilinda Turkiye'den vatandaslarimiz her yil yurt
disina tedavi amach giderken bugiin geldigimiz noktada ytzbinleri asan rakamlarla saglik
turizmi kapsaminda yabanci tilke vatandaslarina saglik hizmeti sunar hale geldik. Her gecen
glin de bu sayiyi artirmaya devam edecegiz.

Ayrica saghkli yasam kilttrini desteklemeye ve bu kapsamda saglikli bireylerin yetismesi
icin calismalar yapmaya devam ediyoruz. Fiziki mekan calismalari iyilestirmelerine yénelik
kamu-6zel isbirligiile sehir hastanesi insaatlarina da hizla devam ediyoruz. Vatandaslarimizin
saglik hizmeti ihtiyaclar agisindan sosyal glivence altina alindigi ve saglik hizmetlerinden
memnuniyetin blylk 6l¢ctide arttigi bu donemde hem bu uygulamalarin stirdirilebilirligini
saglamak hem de kaliteyi dusirmeden eksiklerimizi tamamlayarak yola devam etmek en
onemli hedeflerimiz arasindadir.

Saghk Bakanligi 2016 Yili Performans Programi Stratejik Yonetim Modelinin dérdiinci
uygulamasidir. S6z konusu Programda, 2013-2017 yillarini kapsayan Stratejik Planimizda
belirtilen hedeflere ulasmak icin program doneminde gerceklestirecegimiz 23 adet
performanshedefi,ihtiyacduyulan kaynaklar, hedeflerin hangifaaliyetlerle gerceklestirilecegi
ve hedeflere ulasilip ulasilamadiginin élciilebilmesi icin 49 adet performans gostergesi yer
almaktadir.

icerdigi performans gostergeleri ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilip
kullanilmadiginin élcimune imkan veren, her asamadaki yoneticilere kamuoyuna hesap
verme sorumlulugu getiren Bakanhigimiz 2016 yili Performans Programinin kamuoyuna ve
uygulayicilara faydal olmasini diliyorum.

Bu vesileyle Bakanligimiz faaliyetlerinin gerceklestiriimesine katki saglayan, Ulkemizi
saglk alaninda 2023 hedeflerine tasimak icin yogun ve 6zverili bicimde calisan tim mesai
arkadaslarima tesekkir ediyor, basarilar diliyorum.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
T.C. Saglik Bakani







UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde yeni kamu yénetimi anlayisi ile stratejik yénetim ve performans yénetimi sistemine
gecilmis, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile sistem yeniden dizenlenmistir.
Bu diizenlemenin ana amaci, daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak,
kamu mali yonetiminde saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin
isleyisini seffaf, ilkeli, dlizenli, etkin bir yapiya kavusturmaktir. Bu amacla kamu idarelerinde mali
yonetim ve kontrolde standart uygulamalarin yerlesmesi icin stratejik planlama ve performans
programlari uygulamasina gecilmistir.

Bu uygulama ile kamu idareleri, stratejik plan ve performans programlar ile kaynaklarin
kullanimini kurumsal amac ve hedefler dogrultusunda performans odakli olarak planlamakta ve
bu dogrultuda yuruttukleri faaliyet ve projelerin sonuglarini kamuoyunun bilgisine sunmaktadir.

Performans Programlari, Stratejik Planlarda yer alan kurumsal amag ve hedeflere ulasmada,
sunulan hizmetlerde ve kurumsal gelismede, performans esasli bitceleme ilkelerinin ve
uygulamanin yerlesmesinde bliylk éneme sahiptir. Uygulanan performans programlari ile
onceliklihedeflerimizve bunlarailiskin performans 6lcutleri belirlenmekte, belirlenen performans
Olcutleri yil icerisinde izlenerek degerlendirilmekte ve gerceklesme sonuglari faaliyet raporlariile
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Bakanhgimiz 2016 yili Performans Programi, 2013-2017 Stratejik Planimizin amag ve hedeflerinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak Bakanligimizin program yilinda yapacagi faaliyetlerin
Bakanlik butgesi ile iligkisini ortaya koyarak mali saydamligin ve hesap verme sorumlulugunun
yerine getirilmesini, ayrica kaynaklarimizin verimli ve rasyonel kullanilmasini amaglamaktadir.

Butce hazirlama ve uygulama sirecinde mali disiplini gerceklestirmek, kaynaklari stratejik
onceliklere gore dagitmak, bu kaynaklarin etkin kullanilmasini saglamak ve hesap verme
sorumlulugunu gelistirmeye yonelik olarak hazirlanan Bakanhgimiz 2016 Yili idare Performans
Programinin basarili olmasini diler, hazirlanmasina katki veren tim calisma arkadaslarima
tesekkir ederim.

Prof. Dr. Eyiip GUMUS
Mustesar
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Saghk Bakanhginin yetki ve gorevlerine iliskin temel yasal diizenlemeler sunlardir:

*Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 56:

‘Herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir. Cevreyi gelistirmek, ¢evre
saghgini korumak ve cevre kirlenmesini 6nlemek Devletin ve vatandaslarin 6édevidir. Devlet,
herkesin hayatini, beden ve ruh saghgiicinde stirdirmesini saglamak; insan ve madde gliclinde
tasarruf ve verimi artirarak, isbirligini gerceklestirmek amaciyla saghk kuruluglarini tek elden
planlayip hizmet vermesini diizenler. Devlet, bu gorevini kamu ve 6zel kesimlerdeki saglik
ve sosyal kurumlarindan yararlanarak, onlari denetleyerek yerine getirir. Saghk hizmetlerinin
yaygin bir sekilde yerine getirilmesi icin kanunla genel saglik sigortasi kurulabilir!

*663 Sayili Saglhk Bakanhgi ve Bagh Kuruluglarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname:

Amacg ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin amaci; Saghk Bakanligi ve bagh kuruluslarinin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Bakanhigin gorevi; herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali
icinde hayatini sirdirmesini saglamaktir.

(2) Bu kapsamda Bakanhk;
a) Halk saghiginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve 6nlenmesi,
b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yurutilmesi,
¢) Uluslararasi 6nemi haiz halk sagligi risklerinin tlkeye girmesinin dnlenmesi,
¢) Saglik egitimi ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

d) Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel Grinler, ulusal ve uluslararasi kontrole tabi
maddeler, ilag Uretiminde kullanilan etken ve yardimc maddeler, kozmetikler ve tibbi
cihazlarin glivenli ve kaliteli bir sekilde piyasada bulunmasi, halka ulastirimasi ve fiyatlarinin
belirlenmesi,

e) insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglk
insan glclniln Ulke sathinda dengeli dagihmini saglamak ve bitin paydaslar arasinda
isbirligini gerceklestirmek suretiyle yurt sathinda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun
saglanmasi,
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f) Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisiler tarafindan acilacak saghk kuruluslarinin
Ulke sathinda planlanmasi ve yayginlastiriimasi, ile ilgili olarak saglik sistemini yonetir ve
politikalari belirler.

(3) Bakanlik bu amacla;
a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar.

b) Uluslararasi ve sektorler arasi isbirligi yapar.

¢) Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yonlendirme ve denetleme yapar, miieyyide

uygular.
¢) Acil durum ve afet hallerinde saglik hizmetlerini planlar ve yur{tdr.

d) Bolgesel farkliliklarr gidermeye ve herkesin saglik hizmetine erisimini saglamaya yonelik
tedbirler alir.

e) ilgili kurum ve kuruluslarin insan saghgini dogrudan ve dolayl olarak etkileyen faktérler
ve sosyal belirleyicilerle ilgili uygulamalarina ve diizenlemelerine yon verir, bunu teminen
gerekli bildirimleri yapar, gorus bildirir ve mieyyide uygular.

f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her tiirll tedbiri alir.

(4) ila¢ fiyatlarinin belirlenmesine iliskin usal ve esaslar Bakanh@in teklifi Gizerine Bakanlar
Kurulunca belirlenir.

*Saglik Bakanligi Gorev Alanlarina iliskin Diger Mevzuatlar :

« 209 Sayili Saglik Bakanhgina Bagli Saghk Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun

« 224 Sayih Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun

« 1219 Sayili Tababet ve Suabati San’Atlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

« 1593 Sayill Umumi Hifzissihha Kanunu

« 2238 Sayil Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi, Asilanmasi ve Nakli Hakkinda Kanun
« 3224 Sayili Tirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu

+ 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu




3359 Sayih Saglik Hizmetleri Temel Kanunu

4207 Sayili Tiitiin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
4734 Sayil Kamu ihale Kanunu

5193 Sayih Optisyenlik Hakkinda Kanun

5258 Sayih Aile Hekimligi Kanunu

5324 Sayil Kozmetik Kanunu

5368 Sayili Verem Savasi Hakkinda Kanun

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
5624 Sayili Kan ve Kan Uriinleri Kanunu

6023 Sayil Turk Tabipler Birligi Kanunu

6197 Sayil Eczacilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun

6283 Sayil Hemsirelik Kanunu

6643 Sayil Turk Eczacilar Birligi Kanunu

7402 Sayili Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun
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B- Teskilat Yapisi

Merkez Teskilat Semasi

Ozel Kalem

Bakan Yardimcisi

Bakanlk Miisavirleri

MUSTESAR
ve
YARDIMCILARI

Saglik Politikalari Kurulu ic Denetim Birimi

Bagh ve lilgili Kuruluslar

Hizmet Birimleri

( Turkiye Kamu Hastaneleri ) ( Saglk Hizmetleri 1( Saglik Bilgi Sistemleri )
L Kurumu ) L Genel Mudurligu J Genel Mudurltga
( Tirkiye Halk Saghg ) [ Adil Saglik Hizmetleri | [ Disiliskiler ve Avrupa Birligi |
L Kurumu ) L Genel Mudirltagu Genel MidurlGga
( Tirkiye llag ve Tibbi Cihaz ) ( Saglk Yatinmlari ) Yoénetim Hizmetleri
L Kurumu ) L Genel Mudurltgu J L Genel Mudurlig
( Turkiye Hudut ve Sahiller ) ( Strateji Gelistirme 1( Saghgin Gelistiriimesi
L Saglik Genel Midurligu ) Baskanhgi Genel Midurluga
f Tirkiye Saglk Enstitlleri ) f PR ) Saglik Arastirmalar )
. Basin Musavirl
{ Baskanhgi ) | e Genel Midiirliigi
( Denetim Hizmetleri 1( s )
Baskanlig Hukuk Musavirligi




Tasra Teskilati Semasi

iL SAGLIK MUDURU

il Saglik Miidiir Yardimcilar

Kamu Yatakh Saghk Hizmetleri Sube Miidiirliigii Saglik Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigu

Ozel Yatakli Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii Saglk Arastirmalan Sube Miidiirliigii

Tip Meslekleri Sube Muduirligi Saghigin Gelistirilmesi Sube Miidiirligu
Ozel Tani Tedavi Merkezleri Sube Miidiirliigii Halk Saghgi Hizmetleri Sube Mudiirligi
Agiz ve Dis Saglig1 Sube Mud(irliigi insan Kaynaklari Sube Miidiirliigii
Disiplin ve Hukuk isleri Sube Miidiirliigii
Tibbi Cihaz ve Biyomedikal Sube Mudiirligi Yatirimlar Sube Mudurliigi
Acil Saglik Hizmetleri Sube Miidiirliigii idari Isler Sube Miidiirliigii

Afetlerde Saglik Hizmetleri Sube Mudiirliigi Tahakkuk ve Mali isler Sube Miidiirliigii

ilce Saghk M ¥ Kaymakam
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C- Fiziksel Kaynaklar

Saglk Bakanligi'nda 31/12/2015 tarihi itibariyle mevcut olan biiro makineleri ve sayilari
asagidaki tabloda yer almaktadir:

TOPLAM
(Adet)

BURO MAKINELERI GENEL BUTCE DONER SERMAYE

Dizilstu Bilgisayar 1.819 1.710 3.529

Fotokopi Makinesi

Tarayici 1.424 1.962
Sabit Telefon 4.844 7.741 12.585

Bakanligin bilisim sistemi donanim envanteri asagidaki gibidir:

ENVANTER

Fiziksel Sunucu* 223

Storage: Toplam 3030 TB Kapasite 16

Modem 18

*Sanal sunucularin calistigi fiziksel donanimlar dahildir.




Bakanligimiz Bilisim Sistemi ve Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ile ilgili bilgiler asagida agiklanmistir:
1. Standart Gelistirme Calismalan

Saglik Bakanh@ olarak ulusal ve uluslararasi bircok standart kullanmaktayiz. Ulkemiz
gereksinimleri ve farkhhklar g6z oniinde bulundurularak farkh yerel standart gelistirme
calismalarini da strdiirmekteyiz. Standartlarla ilgili yurGtilen calismalar asagida listelenmistir.

1.1. Ulusal Saglik Veri Sozliigu (USVS)

USVS Tuarkiye'deki saghk kurumlarinda toplanmakta olan verilerin, ¢esitli ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak tanimlandigi, tim saglik bilgi sistemlerinin referans olarak kullandigy,
ilgili paydaslar arasinda terminoloji birligi saglayan bir sozliktir. Saglik Kodlama Referans
Sunucusu (SKRS) biinyesinde yer alacak ve yine (lke ¢apinda referans olarak kullanilacak olan
kodlama ve siniflandirma sistemlerinin tanimlarini barindirmaktadir.

1.2. Saglik Kodlama Referans Sunucusu (SKRS)

Saglik Kodlama Referans Sunucusu(SKRS) saglik bilgi sistemi standartlarini ve kodlama
sistemlerini bir araya getiren, bunlar acgik teknolojilerle (XML web servisleriyle) paylasan ve
gerektiginde kolay glincelleme imkani saglayan bir referans ve paylasim sistemidir. SKRS'ye 2014
yil sonunda LOINC ve ICD-O kodlari da eklenmistir.

1.3. ICD-O: (International Classification of Diseases for Oncology,-Uluslararasi Hastalik
Siniflandirmasi: Onkoloji)

Kanser hastaliklari verilerinin standart bir bicimde toplanmasi icin kullanilan bir siniflandirma
sistemidir. Diinya Saglik Orgiitiince (WHO) yayimlanir. Kanser izleme merkezleri tarafindan
yaygin olarak kullanilir. Siniflandirma, tiimorin morfolojisi ve viicutta bulundugu yere goére
yapilir. Ulkemizde 2014 Kasim ayinda ICD-O siniflandirma sistemi versiyon 3'tin kanser verilerinde
kullanilmasi icin tercime c¢alismalarina baslanmis ve Patoloji Kayit Paketi olusturulmustur.
Boylece patoloji, sitoloji ve hematoloji laboratuvarlarinda olusturulan kayitlar icin 2015 yili
Agustos ayi itibariyle ICD-O V.3 kullanilarak kanser verileri sistemlerimize iletilmeye baslanmistir.
Kanser verilerinin ICD-O siniflandirma sistemi kullanilarak Saglik.Net Online sistemi (izerinden
toplanmasi amaciyla, Patoloji Kayit Paketi is akis algoritmasi olusturulmus, ICD-O kodlari Diinya
Saglik Orgiitii ile yapilan gériismeler neticesinde giincellenmistir.
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1.4. LOINC: (Logical Observation Identifiers Names and Codes: Mantiksal Gozlem
Tanimlayicilari Adlari ve Kodlari)

LOINC, laboratuvar verilerinde klinik bakim sonuclarinin yonetimi ve arastirmalarda kan
hemoglobini, serum potasyumu veya yasam isaretleri gibi sonuclarin karsilikh kullaniimasina
imkan tanimaktadir. Tim tibbi bilgi Ureticileri bu standart yapiyi kullanarak laboratuvar verilerini
kaydedebilmekte ve boylece veri iletiminde her bir test icin tekil bir kod yapisi kullanmig
olmaktadirlar.

LOINC siniflandirma sistemi icerisinde bulunan Radyoloji ve niikleer tip kodlarinin da yer aldigi
toplam 4921 kodunTurkge cevirisi yaptiriimig ve SUT ile iliskilendirme calismalari tamamlanmistir.
LOINC standardinin laboratuvar verileri icin Saglik.Net Online sisteminde tetkik gonderim
sonu¢ paketinde kullaniminin yayginlastirmasi amaciyla entegrasyon surecinde yasanan
problemlerin ¢6zimi icin LOINC ¢alisma grubu olusturulmustur. Saghk kuruluslarinin kendi
laboratuvarlarinda kullandiklari testleri LOINC ile iliskilendirebilmelerini kolaylastirmak amaciyla
bir web sitesi gelistirilmistir. ilgili siteye http://loinc.saglik.gov.tr/Default.aspx adresinden
erisim saglanabilmektedir.

2016 yili itibariyle tibbi laboratuvar testleri ve radyoloji testleri icin LOINC siniflandirma sistemi
kullanilmaya baslanacaktir.

1.5. Veri Modeli (VEM):

Saglik Bilgi Yonetim Sistemi (SBYS) firmalarina veri aktarim sireclerinde destek olmak, SBYS'ler
arasindaki veri aktarimi/teslimi strecinde olusabilecek veri kayiplarini miimkun olabildigince
onlemek, veri aktarimini kolaylastirmak, bu siireci en hizli sekilde sonuclandirmak ve 6zellikle
SBYS veri tabani tasarimlarinda standart bir yapi (model) olusturmak amacglariyla SBYS Minimum
Veri Modeli (VEM) gelistirilmis ve Saglk Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mudurlagu
web sayfasinda yayimlanmistir. VEM gorintdleri ile ilgili glincel strime ve detayli bilgiye
http://vem.saglik.gov.tr/ web sitesinden ulasilabilmektedir.

1.6. PACS Minimum Veri Modeli (PVEM):

PACS sistemleri arasindaki veri aktarimi isleminde olusabilecek veri kayiplarini mimkiin
olabildigince dnlemek, veri aktarimini kolaylastirmak, bu streci en hizli sekilde sonug¢landirmak,
vatandaslarin hastanelerdeki ge¢mis goriintulerinin kaybolmasi ile olusabilecek magduriyetin
engellenmesi ve 6zellikle PACS veri aktarimi/tesliminde standart bir yapi (model) olusturmak
amacglariyla kullanilan veri modelidir. PVEM ile ilgili glincel sirime ve detayl bilgiye
http://vem.saglik.gov.tr/ web sitesinden ulasilabilmektedir.




1.7. SAMILOG (Saghkta Minimum Loglama Standartlar):

SBYS'lerde kullanilmak Uzere loglarda tutulmasi gereken bilgiler ve alanlar (erisim bilgileri,
sorgulama bilgileri, silme ve diizenleme bilgileri vb.), loglama stiresi, loglarin izlenmesi, loglarin
ait oldugu gercek kayitlar gibi bilgilerin veri tabanlarinda kayit edilmesi icin 2016 yili icerisinde
olusturulmasi planlanan standarttir.

Bakanligimiz Bilisim Sistemine iliskin hizmetler ise sOyle siralanmaktadir:
1. Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS)

Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS) Bakanligimizin tim personeli, tasinirlar, kurumlari ile
diger saglik kurumlarinin izlenmesi icin gelistirilmis bir sistemdir ve asagidaki alt modiillerden
olusmaktadir:

. insan Kaynaklari Yonetim Sistemi (iKYS)

. Malzeme Kaynaklari Yonetim Sistemi (MKYS)
. Ozel Saglik Kuruluslari Yénetim Sistemi (SKYS)
. Yatirim Takip Sistemi (YTS)

. Temel Saglik istatistikleri Modili (TSIM)

. Karar Destek Sistemi

2. Merkezi Hekim Randevu Sistemi (Alo 182)

Merkezi Hekim Randevu Sistemi (MHRS); toplamda yaklasik 3409 calisaniyla Saglik Bakanhgi'na
bagl kamu hastanelerine, adiz ve dis sagligi merkezleriile hastanelerine ve aile sagligi birimlerine
randevu hizmeti veren merkezi bir uygulamadir.

MHRS, vatandaslarin saglk hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve saglik hizmetleri
sunumunda verimi arttirmak amaciyla 7/24 esasina gore Alo 182 hattindan, mobil cihaz
uygulamalarindan,hastanelerden, aile hekimlerinden ve web (www.hastanerandevu.gov.tr,
www.ailehekimligirandevu.gov.tr, mhrs.gov.tr, e-nabiz.gov.tr) Uzerinden vatandaslarin istedikleri
hastane ve hekime diledikleri zaman muayene randevusu almalarini saglamaktadir.

3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Saghk Bakanligi merkez teskilati, bagh kuruluslar ile
tasra teskilatimizin faaliyetlerini surdirirken olusturduklar her tirli dokiimantasyonu kayit
altina alarak bu bilgileri elektronik ortamda paylasmasi ve kullanicisi olan tim personelin, her
zaman, her yerden elektronik ortamda kolaylikla ulasabilecegi sistemdir.
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4.1S0 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasyon Calismalari

ISO 27001 Bilgi Glivenligi Standardi 2013 versiyonu belgelendirme ¢alismasi 2015 yili itibariyle
tamamlamistir. 1ISO 27001 Bilgi Gulvenligi Yonetim Sistemleri Standardina uyum sureci
dogrultusunda 2014 ve 2015 yillarinda toplamda 10 il merkezli olmak Uzere Bakanhgimiz
Merkez ve 81 il Tasra Teskilatlarina yonelik “Bilgi Guivenligi Politikalari Semineri” diizenlenerek
670 personele egitim verilmistir. Bu faaliyetlerimizin bir uzantisi olarak 2015 yili icerisinde 36.400
personele Bilgi Guvenligi Farkindalik Egitimleri verilmistir.

5.Saglik.Net Online

Saglk hizmeti sunulan tiim tesislerden ¢evrimici (online) olarak alinan anlamlandiriimig verilerin
karar destek slizgecinden gecirilerek anonimlestirilen veriler Utzerinden saglik politikalari
olusturulmasi ve saglik hizmet kalitesinin alinan raporlar dogrultusunda artirilmasi amaciyla
gelistirilmis bir sistemdir. Saglik.Net Online sistemi USVS 2.2 ve SKRS kodlama standartlarini
kullanmaktadir. 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren 1, 2 ve 3. Basamak Saglik Kuruluslarinda
olusturulan saglik verileri, ortak bir veri tabani tizerinde, kimlik bilgilerinden arindinimis olarak
toplanmaktadir.

Toplanan veriler ile hazirlanan Karar Destek Sistemi (KDS) raporlari, Bakanhdimiz saghk
politikalarinin olusturulmasinda énemli bir rol oynamakla birlikte, hastane, hekim ve hizmet
bazl degerlendirmeler yapilabilmektedir. Ayrica e-Nabiz uygulamasinin alt yapisini olusturan
sistem sayesinde vatandasa kendi saglik verilerine ulasabilme imkani saglanmistir.

6. e-Nabiz, Kisisel Saglik Sistemi

e-Nabiz, vatandasin muayene, tetkik ve tedavilerin nerede yapildigina bakilmaksizin, tim saghk
bilgilerini yonetebildigi, tibbi 6zge¢cmisine tek bir yerden ulasabildigi bir kisisel saghk kaydi
sistemidir. Vatandas, kendisinin stresini ve sinirini belirledigi yetki cercevesinde, saglik kayitlarini
hekimlerle paylasabilmektedir. Kisiye 6zgu saglik ge¢misinin biliniyor olmasiyla, tedavi siireg
kalitesinin artmasi konusunda kamusal fayda saglamasi amaglanmistir. 112 acil yardim butonu
mobil uygulamasi ile acil durumlarda konum ve acil durum bilgileri (acil durum notlar, tanilar,
alerjiler, receteler) 112 acil servisine ulastirilarak hizli ve etkin yardim alinmasini saglamaktadir.

7. Sporcu Saghgi Mobil Uygulamasi

Sporcu Saghig, sporcularin daha bilingliilag kullanimini tesvik etmek ve onlara bu konuda gerekli
bilgileri tedarik etmek, kullanicilarin e-Nabiz portalinda kayith recetelerinde bulunan ilaglarin
etken maddelerinin Diinya Anti-Doping Ajansi (WADA) yayinlarina goére doping etkisine sahip
olup olmadig icerik bilgisini gorebilecekleri mobil uygulamadir. Verilen bilgiler ve uyarilarla
ila¢ kullaniminda sporcularin, doping etkisi yaratacak ilaglardan uzak durmasinin saglanmasi
hedeflenmistir.




8. Halk Saghg Bilgi Sistemi (HSBS) Gelistirme Calismalari

Turkiye Halk Sagligr Kurumu ve tasra teskilatinin is ve sireclerini yerine getirmek icin ihtiyag
duydugu ve duyacadi tum bilgi sistemlerinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi amacglanmistir.

Proje kapsaminda Kullanici Yonetimi Modli, Bagisiklama Modiill, Kanser Tarama Modiili, Evde
Saghk Modiili, Misafir Anne Moduli, MHRS Modiili, Kuduz Riskli Temas Modill, Donemsel
Menenijit Asilama moduld, Riskli Gebelikler Modiilt, Kronik Hastaliklar Moduli, Lojistik Modulu
ve Muayene Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS) Modili olmak lizere toplam 12 adet modiil sahada
kullanima alinmaistir.

9. Saglik Bilisim Agi (VPN) (SBA)

Bakanlik merkez birimleri, bagh kuruluslar, il midurlikleri, genel sekreterlikler, ilce midurliikleri,
hastaneler, toplum saghgi merkezleri ve acil saglik komuta merkezleri arasinda ¢ok noktadan
cok noktaya erisim teknolojileri kullanilarak tesis edilecek data devrelerinin temini, tesisi, bakimi,
destek hizmetleri ve dokiimantasyonu Bakanligimiz ile Tiurk Telekominikasyon A.S. arasinda
2014 yilinin ikinci yarisinda imzalanan “iletisim Alt Yapisi ve Katma Degerli Hizmetler Protokolii”
cercevesinde yuritulmeye baslanmistir.

SBA kapsaminda Ankara ve istanbul veri merkezleri tesisleri tamamlanmis ve hizmet vermeye
baslamistir.

D- insan Kaynaklari

31/12/2015 tarihi itibariyle Saghk Bakanligi personel sayilari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Unvanlarina Gore Personel Durumu

UNVAN CALISAN

UzmanTabip 40

2.880

Dis Tabibi 77
Hemsire 1.120

. Ebe | 485

Saghk Memuru 18.718

Saglik Teknikeri

Diger Saglik Personeli 214

idari ve Teknik Personel 13.516

Genel Toplam 43.758

Bakanligimiz ve Baglh Kuruluslarina 2016 yili icinde 21.000 Yardimci Saglik Hizmetleri Personeli
alimi planlamaktayiz.
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Hizmet Sinifina Gore Personel Durumu

HIiZMET SINIFI CALISAN

Saglik Hizmetleri Sinifi 30.242
Teknik Hizmetler Sinifi 1.297
Yardimci Hizmetler Sinifi 4.116
Genel Toplam 43.758

Fiili Calisan Personelin Yags Durumuna Gore Dagilimi (%), (2015)
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Fiili Calisan Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi (%), (2015)
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A.Temel Politika ve Oncelikler

10.

64.

Kalkinma Plani (2014 - 2018)

Bireylerin bedenen ve ruhen tam bir iyilik halinde olmasi icin koruyucu saglik hizmetleri,
gerek bireye gerekse sosyal, biyolojik ve fiziki cevreye yonelik ¢cok sektorli bir yaklasimla
gelistirilecektir.

Saghkli hayat tarzi tesvik edilecek ve daha erisilebilir, uygun, etkili ve etkin bir saghk
hizmeti sunulacaktir.

Saglik hizmet sunumunda klinik midahalelerin etkililigini, hasta ve saglik calisanlarinin
glvenligi ve memnuniyetini dikkate alan yaklasimlar gelistirilecektir.

Saglik hizmetlerinin stirdirdlebilirligini destekleyecek, ikinci ve Gglincli basamak tedavi
hizmetlerinin etkinligini artiracak bir hasta sevk zinciri uygulamasi gelistirilecektir.

Akilar ilag kullanimi igin saglik personelinin ve halkin bilinglendirilmesi saglanacak, ilag
ve tibbi cihazlarin kalitesi, kullanimi ve bunlara yonelik harcamalarin etkinligi kontrol
edilecektir.

Saghkta insan guicli, demografik gelismeler ile uzun vadede ihtiya¢ duyulacak yeni
meslekler de dikkate alinarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Tamamlayici tip kapsamindaki tedavi, bitkisel Griin ve hizmet sunuculanyla ilgili kalite
ve guvenligin saglanmasi amaciyla standartlar belirlenecek ve bu alan denetim altina
alinacaktir. Tamamlayici tibbin, tip egitimine ve saghk uygulamalarina entegrasyonu
saglanacak, bu alanda yapilacak bilimsel arastirmalar desteklenecektir.

Veri ve kanita dayali saghk politikalarini gelistirmek amaciyla uluslararasi karsilastirmalara
imkan verecek standart ve kalitede verilerin Uretilmesi saglanacaktir.

Hiikiimet Programi: Saghkli Nesiller

Saghk alaninda hizmet standardinin strdirulebilirligini saglamak, yeni reformlarla
hizmet kalitesini artirmak, basta yoksul kesimler olmak Uzere hizmeti vatandaslarimizin
ayagina gotiurmek temel amacimizdir. Bu amag dogrultusunda, saglik alanindaki insan
kaynagimizin ve hizmetlerin kalitesini stirekli artirmayi hedefliyoruz.

Temel saglik hizmetlerini gelistirirken, koruyucu saglik hizmetlerine daha fazla 6nem
verecegiz. Bunun yaninda, saglikta kiresel bir marka haline gelen tilkemizin, dnimuzdeki
donemde saglik turizmi alaninda diinyanin 6nde gelen ulkeleri arasina girmesini
hedefliyoruz.

Tibbi teknolojide, ilag ve kozmetik endustrisinde ve sadlik turizminde kapasitemizi
artirmak, yeni projelerin temel motivasyonunu olusturacaktir. Hedefimiz, tilkemizi saglik
alaninda bélgemizin 6ncu ulkesi yapmaktir.
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Aile Saghgi Merkezlerinde yeniden yapilanmaya gidilerek, koruyucu saghk hizmetleri yaninda,
aile hekimligi, tedavi hizmetleri, evde saglik ve 112 acil saglik hizmetleri buttincul bir anlayis
ile ele alinarak yeni bir yapi kurulacaktir. Birinci basamak ile ikinci ve Ggtinct basamak saglik
hizmetlerinin entegrasyonu saglanacaktir.

Uluslararasi deneyimler de dikkate alinarak, sehir hastanelerinin yonetim dinamiklerinin
islevsel bir sekilde tesis edilmesini saglayacagiz.

Onlimiizdeki dénemde hastanelerimizdeki nitelikli yatak oranini daha da artiracagiz.
Koruyucu hekimligi yayginlastiracagiz ve saglikh yasam kulturiini tesvik edecegiz.

Bilgi ve iletisim teknolojileri destekli entegre uzaktan saglik ve bakim uygulamalarini
yayginlastiracagiz.

Evde saglik hizmetlerini gelistirecegiz.
Agiz ve dis saghiginin dizenli kontrollerle takip edilmesini saglayacagiz.
Biyoteknolojik trlinlerde yerli Gretimi artiracagiz.

Yerli plazma rinleri tretecegiz. Ulkemizi bu teknolojiyi tretebilen ve kullanabilen sayili
Ulkelerden biri haline getirecegiz.

Kisiye 6zel kanser tedavisini 6ngéren ONCOGEN projemizi hayata gegirecegiz.
Milli asi projemiz ile kendi asimizi Uretecegiz.

Kamu-Ozel Ortakhg (KOO) modeli ile baslatmis oldugumuz sehir hastaneleri projelerini
tamamlayacagiz.

Turkiye Biyoteknoloji Enstitisi ile Ulkemizde saglik alaninda biyoesdeger ilaglarin
gelistirilmesini saglayacagiz.

Saglik Bilimleri Universitesi projemiz kapsaminda; saglik sisteminde rol model uygulamalari
hedefleyen bir lilke olarak ¢alismalarimizin bir Gniversite ¢atisi altinda yapilanmasina 6nem
vermekteyiz.

‘Saglikh Yasam ve Hareketlilik Oncelikli Déniisiim Programi'mizla tiitiin kullanimi, alkol
ve uyusturucu bagimlihgr ile etkin mucadeleyi; saglkli beslenme, hareketli yasam, gida
guvenilirliginin ve ruh saghginin gelistiriimesini hedeflemekteyiz.

Saghk politikalarimizin en temel O6nceliklerinden biri de, ‘Saghkli Yasam Kultturi’'nin
olusturulmasidir. Saglik okuryazarhiginin gelistiriimesine yonelik uygulamalarimiz, bu amacin
hayata gecirilmesinde en etkili ve kapsayici politika aracimiz olacaktir.




Akilar ilag kullanimini yayginlastiracadiz, koruyucu ve onleyici saghk hizmetlerini
gelistirecegiz.

Saghk Endustrilerinde Yapisal Donusiim Programiyla, ilag ve tibbi cihazda yiksek katma
degerli Grun Uretebilen, klresel pazarlara riin ve hizmet sunabilen ve yurtici ilag ve tibbi
cihaz ihtiyacinin daha bulyuk bir kismini karsilayabilen bir Gretim yapisina gegecegiz.

Orta Vadeli Program (2016-2018)

64.

Saglik hizmetlerinin kalitesinden 6din verilmeksizin, gereksiz kullanimi dnlemek (izere,
ilag, tibbi cihaz ve tedavi harcamalari daha akilci hale getirilecektir.

Saghk hizmet sunucularinin ge¢mis davraniglarini dikkate alan denetim modelleri
gelistirilecek, risk analizi ve veri madenciligi alanlarinda yazilim, donanim ve egitim
altyapisi guclendirilecektir.

Saghk turizmindeki kurumlarin yetkilendirilmesi ve akreditasyonu icin altyapi
olusturulacaktir.

Turkiye’'nin diinyada yiikselen pazar konumunda oldugu saglik turizmi alanindaki altyapisi
gelistirilerek hizmet kalitesi ve rekabet glict artirilacaktir.

Hiikiimet Eylem Plani

Saghk ara¢ ve gerecleri ile stratejik ve yerli ilaglarin geri 6deme, fiyatlandirma ve
ruhsatlandirma surecleri iyilestirilecek.

Plazma Urlnleri ve asilarin yurt icinde Uretimi icin model hazirliklari tamamlanacak ve
ihale stirecine gecilecek.

Vatandas memnuniyetini ve saglik hizmet sunumunda etkinligi artirmaya yonelik olarak
hizmet bitinligini saglayacak diizenlemeler yapilacak.

Aile saghgi merkezleri yapisi ile aile hekimligi uygulamasinin yeniden yapilandiriimasi
saglanacak.

Evde saglik uygulamasi yayginlastirilacak.

Saghk calisanlarina yonelik siddet uygulamalarini engelleyici ve caydirici dnlemler
alinacak.

Uyusturucu ile micadele etkinlestirilecek.

Saghk turizmindeki kurumlarin yetkilendirilmesi ve akreditasyonu icin altyapi
olusturulacak.
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B. Amac ve Hedefler

Vizyon

Saglikly hayat tarzinin benimsendigi

ve herkesin saglik hakkina kolayca
eristigi TURKIYE

Misyon

insan merkezli yaklasimla birey ve toplum sagligini en st diizeyde korumak,
saglik sorunlarina zamaninda, uygun ve etkili ¢c6zimleri sunmak




Nihai Amacg:

Hakkaniyetli Sekilde Halkimizin Saghgini
Korumak ve lyilestirmek

STRATEJIK AMAC 1

Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat tarzini tesvik etmek

SH1

SH 2

SH3

SH 4

SH5

SH6

SH7

SH 8

SH9

SH10

Saghkli beslenme aliskanliklarini gelistirmek, fiziksel aktivite dlizeyini arttirmak ve
obeziteyi azaltmak

Tutln ile mucadeleyi sirdirmek, tatiin maruziyeti ve bagimlilik yapici madde
kullanimini azaltmak

Bireylerin kendi sagligi Gzerindeki sorumlulugunu arttirmak igin saglik okuryazarhigini
gelistirmek

Ureme saghgi konusundaki farkindaligi arttirmak ve saglikli davranislari tesvik etmek

Halkin saghgini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglk Uzerindeki etkisini
azaltmak

is saghgini iyilestirerek calisanlarin saghigini ve iyiligini korumak ve gelistirmek
Cevresel tehlikelerin saglik Gzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak

Saghigr tium politikalarin merkezine alarak sagligin sosyal belirleyicileri konusunda
etkili eylemlerde bulunmak

Bulasici hastaliklar ve risk faktorleri ile miicadele etmek ve bunlariizlemek

Bulasici olmayan hastaliklarin gortlme sikhgini ve risk faktorlerini azaltmak ve izlemek
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STRATEJIK AMAC 2

Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

SH 1

SH2

SH3

SH 4

SH5

SH6

SH7

SH8

SH9

SH10

SH 11

Saglik hizmetlerinin kalitesini ve guvenligini iyilestirmek

Anne, cocuk ve ergen saghgini korumak ve gelistirmek

Koruyucu ve temel saglik hizmetlerinin etkili kullanimini saglamak
Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erigimi stirdirmek

Birinci basamak saglik hizmetlerinin roliinu gu¢lendirerek hizmet entegrasyonunu ve
devamliligini iyilestirmek

Bulasici olmayan hastaliklarin komplikasyonlarini kontrol etmek ve azaltmak

Etkililigi ve glivenligi saglamak icin geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalar
ile ilgili diizenlemeleri glclendirmek

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu iyilestirmeye
devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin strdirulebilirligini saglamak

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini iyilestirmek ve
surdirdlebilirligini saglamak

ilaclarin, biyolojik Griinlerin ve tibbi cihazlarin erisilebilirligini, gtivenligini, etkinligini ve
akilcr kullanimini saglamak ve kozmetik Griinlerde glvenliligi tesis etmek

Saglk hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar almak igin
saglik bilgi sistemlerini gelistirmek



STRATEJIK AMAC 3

insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saglk ihtiyaclarina ve beklentilerine
cevap vermek

SH 1
SH 2

SH3

SH 4

Bireyin kendi saghdi ile ilgili kararlara aktif katihmini saglamak icin roliinli gliclendirmek

Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlari sebebiyle 6zel ihtiyaci olan kisilerin
uygun saglik hizmetlerine daha kolay erisimini saglayarak ihtiyaclarina daha iyi
yanit vermek

Saglik hizmetlerinin finansmaninda hakkaniyet saglanmasina ve bireylerin finansal
riskten korumasina katkida bulunmak

Bireylerin aldiklari saglik hizmetinden ve saglik calisanlarinin ¢alisma sartlarindan
duyduklari memnuniyeti arttirmak
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STRATEJIK AMAC 4

Tirkiye'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci olarak saghk
sistemini gelistirmeye devam etmek

SH1

SH 2

SH3

SH 4

SH5

SH6

SH7

Hizmet kalitesinden taviz vermeden kanita dayal politikalarla saglk sisteminin finansal
surdirdlebilirligini korumak

Saglik sistemi performansini izlemek ve sagliga ve milli ekonomiye katkisini kanitlariyla
ortaya koymak

Saglk sisteminin oncelikli alanlarinda arastirmayi, gelistirmeyi ve inovasyonu tesvik
etmek

Saglik sektorinin ekonomiye katkisini arttirmak
Turkiye'de saglik turizmini glclendirmek

Kiresel ve bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda liderler
arasinda olmak

isbirligi ve kalkinma yardimlari araciligiyla kiiresel sagliga katki saglamak




C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Sagliga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat
tarzini tesvik etmek

Amacg

Saglikli beslenme aliskanliklarini gelistirmek, fiziksel aktivite dlizeyini
Hedef o
artirmak ve obeziteyi azaltmak

Bireye ve topluma yonelik saglikli yasam tarzini tesvik etmek ve farkindalik

Performans Hedefi
olusturmak

Saglikh beslenme aliskanliklarini tesvik etmek, fiziksel aktiviteyi artirmak ve obeziteyi azaltmak icin
ulusal kampanyalar diizenlenerek toplumda rol model olan kisilerin destek verecegi etkinlikler
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Kamu spotu sayisi
1 (obezite,saglikli beslenmefiziksel Adet 4 1 4
aktivite)

Obezite konusunda farkindalik yaratici, izleyenleri saglikli yasam ve fiziksel aktivitelere yonlendirici
kisa spot filmler yapilacaktir.

Kampanya ve organizasyon sayisi
2 (obezite,saglikli beslenmefiziksel Adet 3 1 2
aktivite)

Ulke genelinde kampanyalar tertip edip cesitli organizasyonlar ile saglikh beslenme ve yeterli fiziksel
aktivitenin dnemine dikkat ¢ekilecektir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biit¢e Biitce Disi Toplam
p | aglikliyasam tarzini tesvik ve 3.130.000 35.000.000 38.130.000
farkindalik olusturma faaliyeti
Genel Toplam 3.130.000 35.000.000 38.130.000
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Bireye ve topluma yonelik saglikli yasam tarzini tesvik etmek ve

FEUTIEELI G farkindalik olusturmak

Faaliyet Adi Saglikh yasam tarzini tesvik ve farkindalik olusturma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGU

Obezite konusunda farkindalik yaratici, izleyenleri saglikl yasam ve fiziksel aktivitelere yonlendirici spot
filmler yapilacaktir. Ayrica organizasyonlar diizenlenerek saglikl beslenme ve yeterli fiziksel aktivitenin
onemine dikkat ¢ekilecektir.
01 Personel Giderleri 500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 30.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.130.000
Doner Sermaye 35.000.000
BiégenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 35.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.130.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amacg

tarzini tesvik etmek

Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikl hayat

Tutln ile miicadeleyi stirdiirmek, titiin maruziyeti ve bagimlilik yapici
Hedef
madde kullanimini azaltmak

Performans Hedefi
kullanimini engellemek

Sagligi gelistirme programlari araciligiyla tiittin ve bagimlilik yapan madde

etkinlikler diizenlenecektir.

Tutin ve bagimhhk yapan madde kullanimini engellemeyi amaclayan kamu spotu hazirlanip

Performans Gostergeleri

Kamu spotu sayisi
(tutdn ve bagimhilik yapan maddeler)

Olcii Birimi

Adet

2014

2015

amaclayan kisa spot filmler yapilacaktir.

Tutun ve alkol bagimliligi konusunda farkindalik yaratici, bu tiir maddelerin kullanimini engellemeyi

Kampanya ve organizasyon sayisi
2 (tutdn ve bagimlilik yapan
maddeler)

Adet

engellemeyi amaclayan aktiviteler yapilacaktir.

Ulusal kampanya ve organizasyonlar diizenleyerek tiitiin ve bagimlilik yapan madde kullanimini

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
Tutdn ve bagimlilik yapan mad- 3.130.000 35.000.000 38.130.000
deler ile miicadele faaliyeti
Genel Toplam 3.130.000 35.000.000 38.130.000




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Sagligi gelistirme programlari araciligiyla titiin ve bagimlilik yapan
madde kullanimini engellemek

Tutln ve bagimhhk yapan maddeler ile miicadele faaliyeti

SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGU

Tutun ve alkol bagimliligi konusunda farkindalik yaratici, bu tir maddelerin kullanimini engellemeyi
amaclayan tiittin ve alkol bagimliligi ile ilgili spot film, ayrica “Diinya Titlinsuizliik GUn{” organizasyonu
yapilacaktir.
01 Personel Giderleri 500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 30.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.130.000
Doner Sermaye 35.000.000
BiégenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 35.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 38.130.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat
tarzini tesvik etmek

Amacg

Halkin sagligini etkileyen acil durumlarin ve afetlerin saglik Gzerindeki

Ll etkisini azaltmak

Saglik sisteminin afet ve acil durumlar ile basedebilme kapasitesini artirmak

et e ve sunulan saglik hizmetini gelistirmek

Saglik Afet Koordinasyon Merkezi (SAKOM) icin egitim, alt yapi ve teknoloji kapasitesini artirmayi,
Afete hazirlik ve miidahale kapsaminda ekipman ve miidahale birimlerinin niteligini ve niceligini
gelistirmeyi,

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) personelinin niceligi ve niteligini artirmayi,

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer (KBRN) ataklardan korunma ve mudahale icin egitim ve
tatbikatlar yapmayi,

Afet ve acil durumlar sirasinda ve sonrasinda hizmet vermek amaci ile psikososyal destek ekipleri
olusturmayi,

Afet koordinasyonunu glclendirerek Tirkiye'deki 21 saglik bolgesinde afet planinin uygulanmasini
koordine etmeyi,

Hastane afet planlarini glincellemeyi ve uygulamalarin standardizasyon denetimini yapmayi
hedeflemekteyiz.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE)

Personel Sayisi Yilizbinde 8

9,7 10

UMKE personel sayisinin arttirilmasi icin UMKE temel egitimleri tiim illerde devam etmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Afet ve acil durumlara hazirlik
faaliyeti

46.180.000 216.000 46.396.000

Genel Toplam 46.180.000 216.000 46.396.000




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik sisteminin afet ve acil durumlar ile basedebilme kapasitesini
artirmak ve sunulan saghk hizmetini gelistirmek

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Afet ve acil durumlara hazirlik faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi

w : ACIL SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Afete hazirlik ve midahale kapsaminda ekipman ve miidahale birimlerinin niteligi ve niceligi
gelistirilecektir.
Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE) personelinin niteligi ve niceligi arttirllacaktir.
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Nikleer (KBRN) ataklardan korunma ve mudahale icin egitim ve
tatbikatlar yapilacaktir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 360.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 90.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.800.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 36.930.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.180.000
Doner Sermaye 216.000
Butce Disi . i
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Digi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 216.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.396.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglhk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

R ENVHEECET  Kanita dayali tip rehberlerinin hazirlanmasi

Kanita Dayali Tip Rehberleri ile ayaktan saglik hizmetlerinin kalitesini ve guvenligini iyilestirmeyi,
Ulkemizdeki saglik hizmetlerinin kanita dayall ve bilimsel olarak surdurilmesini, verilen saghk
hizmetlerinde standart bir kalitenin saglanmasini amaclamaktayiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

Kanl.ta Da.yall Klinik Rehberlerin Aile Yiizde - 100 100
Hekimlerine Sunulma Orani

Kanita Dayali Klinik Rehberler Finlandiya Tip Birligi Lisansiyla tim aile hekimlerine sunulmus olup
glincellemeler devam edecektir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Gelistirme faaliyeti 1.397.595 95.000 1.492.595
Genel Toplam 1.397.595 95.000 1.492.595




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi Kanita dayali tip rehberlerinin hazirlanmasi

Faaliyet Adi Gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

T.C. Saglik Bakanlidi ile Finlandiya Tip Birligi Duodecim arasinda Kanita Dayali Tip Rehberinin [EBMG-
Evidence Based Medicine Guidelines] elektronik versiyonunun kullanimi icin yapilan anlasma geregi,
Turkgeye cevirisi ve uyarlamasi yapilan metinler, basta aile hekimleri olmak tzere tiim hekimlerin
kullanimina agilmis olup giincellemeler devam edecektir. Kanita Dayal Tip Rehberinin, tlkemizdeki
saglik hizmetlerinin kanita dayali ve bilimsel olarak siirdirilmesine, verilen saglik hizmetlerinde
standart bir kalitenin saglanmasina katkida bulunmasi amaglanmaktadir.Kanita dayali tip rehberi
hekimin hizlica okuyup karar vermesini kolaylastiran formatta olup, stirekli giincellenmektedir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 27.175

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 299.520

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 1.066.700

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.397.595

Doéner Sermaye 95.000

Butge Disi . -

Kaynak Diger Yurt Ici 0

Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 95.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.492.595




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saghk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Performans Hedefi Kan ve kan bilesenlerini karsilama oranini yiikseltmek

ihtiyac duyulan kan ve kan driinlerine ulasilabilirligi yiikseltmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Kizilayin kan ve kan bilesenleri

o Yiizde 72 75 81
ihtiyacini karsilama orani

Kizilayin kan ve kan bilesenleri kapasitesinin ve badisci sayisinin artirlmasina yonelik politika ve
uygulamalarina gerekli destegdi vermeyi amaclamaktayiz.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
j | Kanhizmetleri dizenleme ve 3.458.500 180.000 3.638.500
gelistirme faaliyeti
Genel Toplam 3.458.500 180.000 3.638.500




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

E i EN R EEEE  Kan ve kan bilesenlerini karsilama oranini ylkseltmek

Faaliyet Adi Kan hizmetleri diizenleme ve gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU

ihtiyac duyulan kan ve kan tirinlerine ulasilabilirligi ylikseltmeyi hedeflemekteyiz.
01 Personel Giderleri 300.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 849.500
06 Sermaye Giderleri 1.734.000
07 Sermaye Transferleri 375.000
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.458.500
Biitce Dis D'bvner Serrp?ye 180.000
Kaynak Diger Yurt ci 0
Yurt Disgi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 180.000
Toplam Kaynak ihtiyac 3.638.500




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glvenligini iyilestirmek.

Saglik hizmeti sunucularinin hasta-calisan glvenligi cercevesinde kalite

Performans Hedefi
standartlarini artirmak

Saglik hizmetlerinin kalite ve glvenligini artirmak icin saghk kurumlarinda kalite standartlarinin
uygulanmasini saglamayi ve akreditasyon sistemini kurmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Saglik hizmetlerinde kalite ve
akreditasyon sistemini gelistirmek ve
degerlendirmek amaciyla gelistirilen
yayin

Sayli 6 8 10

Saglik hizmetlerinde kalite ve akreditasyon sistemini gelistirmek amaciyla hazirlanan tiim yayinlar ve
degerlendirmede esas alinacak rehberlerden olusmaktadir.

Saglik hizmetlerinin kalitesini
2 degerlendirmek uzere yetistirilen Sayi 100 - 250
degerlendirici

Saglikta kalite standartlarina gore saglik kurum ve kuruluslarinda yerinde degerlendirme yapmak,
degerlendirmeyi puanlayarak raporlamak ile gérevli bulunan egitilmis degerlendiricilerdir.

Ozel Ozel
Saglikta kalite standartlarina uygun E::;ine:so ;‘:;:3"61556 Hastane:1301
3 kalitesi degerlendirilen saglik kurum ve Adet Hastanesi: 310 | Hastanesi: 553 igsﬁm@;g Fak: 35
kurulus sayisi Unv. Unv. :
Hastanesi:10 Hastanesi:104

Tuim Saglik Kurum ve Kuruluslari degerlendirilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
Kalite standartlarini artirma
1 faaliyeti 1.640.000 90.000 1.730.000
Genel Toplam 1.640.000 90.000 1.730.000




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik hizmeti sunucularinin hasta-calisan giivenligi cercevesinde kalite

R standartlarini artirmak

Faaliyet Adi Kalite standartlarini artirma faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Saglik hizmetlerinin kalite ve gtivenligini artirmak icin saglik kurumlarinda kalite standartlarinin
uygulanmasini saglamayi ve akreditasyon sistemini kurmayi hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 150.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 185.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 100.000

06 Sermaye Giderleri 1.155.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.640.000

Biitce Digi D"o'vner Serr.n?ye 90.000
Kaynak Diger Yurt ci 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 90.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.730.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Performans Hedefi Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Diyaliz hastalarinin Gre azalma oraninin URR % 65 (izerine, Kt/Vire oraninin 1,2 lizerine ¢ikartilarak
mortalite oraninin % 14’e dustirilmesi amaglanmaktadir.

Diyaliz hastalarinin verilerinin takip edilmesi amaciyla TODS alt modiliu olarak DYOB (diyaliz
hastalar bilgi sistemi) yazilimi kullaniimaktadir. Diyaliz hastalarinin laboratuar verileri ve merkezlerin
performanslari takip edilmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Ure azalma orani (URR) Yiizde 68 70 70

Hemodiyaliz hastalarinda diyaliz yeterliligi standart olarak bir seanstaki tire azalma orani ve bu orandan
cesitli formullerle hesaplanan Kt/Viire diizeyi ile degerlendirilmektedir. K/DOQI 2006 yili kilavuzunda
haftada 3 seans hemodiyaliz uygulanan ve rezidiiel renal fonksiyonu anlamsiz olan hastalarda minimal
yeterli diyaliz icin Gire azalma oraninin % 65'in lzerinde tutulmasi dnerilmis, hedef diizeylerin ise % 70
olmasi gerektigi belirtilmistir.

2 Kt/Vire orani Yizde 1,5 1,5 1,5

K/DOQI 2006 yili kilavuzunda haftada 3 seans hemodiyaliz uygulanan ve rezidiel renal fonksiyonu
anlamsiz olan hastalarda minimal yeterli diyaliz icin Kt/Viire degerinin 1.2'nin lGzerinde tutulmasi
onerilmis, hedef dlizeyin ise 1.4 olmasi gerektigi belirtilmistir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Diyaliz hizmetleri diizenleme
faaliyeti

3.500.000 2.000.000 5.500.000

Genel Toplam 3.500.000 2.000.000 5.500.000




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Diyaliz hastalarinin Gire azalma oraninin URR % 65 Uizerine , Kt/Vire oraninin 1,2 tizerine ¢ikartilarak
mortalite oraninin % 14’e dislrilmesi amaglanmaktadir.

Diyaliz hastalarinin verilerinin takip edilmesi amaciyla TODS alt modulu olarak DYOB (diyaliz
hastalari bilgi sistemi) yazilimi kullaniimaktadir.Diyaliz hastalarinin laboratuar verileri ve merkezlerin

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Diyaliz hizmetleri diizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

performanslari takip edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 950.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 500.000

06 Sermaye Giderleri 350.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000

Biitce Digi Df'jvner Serm?ye 2.000.000
Kaynak Diger Yurt ci 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.000.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve egitim kapasitesini

Performans Hedefi .. .
glclendirmek

Organ ve doku nakliileilgili bilisim altyapisinin gelistirilmesi,nakil merkezlerinin faaliyetlerininizlenmesi,
denetlenmesi ve performans olcitlerinin takip edilmesi, adaletli organ dagitiminin saglanmasini
hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015
1 Kornea Nakli Yapilan Hasta Sayi 3.592 3.195 3.000
2 Milyon Kisi Basina Kadavra Donér Sayi 5 6,1 55
3 Beyin Olumdi Bildirimi Sayl 1.810 1.969 1.900

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam

Organ ve doku nakli hizmetleri
faaliyeti

5.000.000 20.077.980 25.077.980

Genel Toplam 5.000.000 20.077.980 25.077.980




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve egitim kapasitesini

Performans Hedefi .. .
glclendirmek

Faaliyet Adi Organ ve doku nakli hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Organ ve doku nakli ile ilgili bilisim altyapisinin gelistirilmesi,nakil merkezlerinin faaliyetlerinin
izlenmesi, denetlenmesi ve performans dl¢ltlerinin takip edilmesi, adaletli organ dagitiminin
saglanmasini hedeflemekteyiz.
01 Personel Giderleri 1.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.031.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 1.219.000
06 Sermaye Giderleri 675.000
07 Sermaye Transferleri 375.000
08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000
Biitce Digi D.bvner Sermzf\ye 20.077.980
Kaynak Diger Yurt Ici 0
Yurt Digl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.077.980
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.077.980




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glivenligini iyilestirmek

Saglik kurum ve kuruluslarinda tibbi endikasyona uygunluga iliskin izleme ve

Performans Hedefi ” .
degerlendirme yapmak

Yapilacakolanizlemevedegerlendirmefaaliyetleriile saglik kurum ve kuruluglarinin suankidurumlarinin
tespiti, tibbi endikasyona uygunluk denetimi konularina iliskin uygun islem veya girisimin, uygun
gerekge ile yapilip yapilmadiginin ortaya c¢ikarilmasi ve sonugta gerekli diizenlemelerin yapilabilmesi
icin oneriler sunularak saghk politikalarinin gelistirilmesi ve saglk hizmet sunumunun kalitesinin
iyilestirilmesine katki saglanmasi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Tibbi Endikasyona Uygunluk

Degerlendirme Raporu Adet 6 4 4

TEUD calismalari bilimsel arastirma yontem ve teknikleri kullanilarak web tzerinden gerceklestirilen
izleme ve degerlendirme calismalari olup, calisma sonunda elde edilen veriler analiz edilerek
raporlanmakta, bilimsel yayinlar ¢ikarilarak degerlendirme konusuna iliskin kanita dayali 6neriler
gelistirilmektedir. Olusturulan tibbi degerlendirme kriterlerinin, hizmet sunuculari tarafindan bakim
standardi olarak da kullanimi ile ¢alismanin sirekliligi saglanmaktadir. Saglik kuruluglari da kendi
durumlari hakkinda yazili olarak bilgilendirilmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
izleme ve degerlendirme faaliyeti 390.000 81.000 471.000
Genel Toplam 390.000 81.000 471.000




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

degerlendirme yapmak

Saglik kurum ve kuruluslarinda tibbi endikasyona uygunluga iliskin izleme ve

izleme ve degerlendirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Yapilacak olan izleme ve degerlendirme faaliyetleri ile saglik kurum ve kuruluslarinin su anki
durumlarinin tespiti, tibbi endikasyona uygunluk denetimi konularina iliskin uygun islem

veya girisimin, uygun gerekge ile yapilip yapiimadiginin ortaya cikarilmasi ve sonucta gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi icin 6neriler sunularak saglik politikalarinin gelistirilmesi ve saglik
hizmet sunumunun kalitesinin iyilestirilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 135.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 105.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 390.000

) Doner Sermaye 81.000
B‘éfyiaDl'f ' Digervurtici o
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 81.000
Toplam Kaynak ihtiyac 471.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi stirdirmek

Acil saglik hizmetine midahale yeterliligini nitelik ve nicelik agisindan

Performans Hedefi o
iyilestirmek

Afetler, toplumsal olaylar, kazalar ve her turli tibbi acil durumlarda; acil yardimi olay yerinde baslatarak
ve midahaleyi ambulansta devam ettirerek, hastanin / yaralinin hizli ve glivenli bir sekilde acil saglik
merkezlerine nakledilmesi icin ambulans basina diisen niifusu -gorev alinan yerin cografi sartlari da
g6z 6nlinde bulundurarak- azaltmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Kent merkezlerinde acil yardim

1 cagrilarina ilk 10 dakika icinde ulasma Yizde 94 95 95
orani

Kent merkezlerinde acil vakalara daha hizli ulasmak icin gerekli altyapi destegi saglanarak ambulans,
istasyon ve personel sayisi ile motorize ekiplerin sayisi artirilarak vakaya daha hizl ulasim saglanacaktir.

5 Kirsal alanda acil yardim cagrilarina ilk 30

dakika icinde ulasma orani Vizde % % %

Kirsal alanlarda vakalara ulasmayi kolaylastiracak farkli nitelikte ambulanslarin sisteme dahil edilmesi

ve hava ambulans hizmetlerinin gelistirilmesi ile bu hizmetin desteklenmesi konusunda calismalar
yuratilmektedir.

3 112 acil ambulans bagina disen niifus Sayi 21.113 15.418 14.899

112 Acil Ambulans basina diisen niifusu azaltmak icin ambulans teminine devam edilecektir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
Acil saghk hizmetleri faaliyeti 1.721.668.000 2.209.007.987 3.930.675.987
Genel Toplam 1.721.668.000 2.209.007.987 3.930.675.987




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi {-\ql sa.gllk hizmetine miidahale yeterliligini nitelik ve nicelik agisindan
iyilestirmek

Faaliyet Adi Acil saglik hizmetleri faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

ACIL SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Ambulanslarin modellerini yenilemeyi stirdiirmeyi,hava ve deniz ambulans sistemini
iyilestirmeyi,motosikletli acil yardim ekiplerinin niteligini ve niceligini arttirmayi, cagri merkezi
personelini panik yonetimi ve cagri cevaplama konusunda uzmanlastirmayi,cografi ve hava
sartlar nedeniyle zor ulasilan bolgelerde verilen acil saglik hizmetlerini iyilestirerek stirdiirmeyi
hedeflemekteyiz.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.195.312.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 267.528.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 211.975.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 46.853.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.721.668.000
Doner Sermaye 2.209.007.987
Blitge Disl . -
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.209.007.987
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.930.675.987




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Etkililigi ve glvenligi saglamak icin,geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip

RS uygulamalari ile ilgili diizenlemeleri guiclendirmek.

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili kanita dayali

Performans Hedefi o "
politika ve programlar gelistirmek

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalarini kanita dayali olarak tanimlamayi, istismarini
onleyici tedbirleri iyilestirmeyi ve hizmet sunucular icin kanita dayali ruhsatlandirma programi
olusturarak daha etkin saglik hizmeti sunmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip
1 uygulamalariicin kanita dayali rehber Sayl 0 6 7
sayisl

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif
2 tip uygulamalari icin kanita dayali Sayl 0 56 10
ruhsatlandirilan program sayisi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler

Butce Butce Disi Toplam
Geleneksel, tamamlayici ve
1 alternatif tip uygulamalar 6.000.000 900.000 6.900.000
diizenleme faaliyeti
Genel Toplam 6.000.000 900.000 6.900.000




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili kanita dayali
politika ve programlar gelistirmek

Geleneksel, tamamlayici ve alt

ernatif tip uygulamalar diizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalarini kanita dayali olarak tanimlamayi,
istismarini 6nleyici tedbirleri iyilestirmeyi ve hizmet sunucularr icin kanita dayali ruhsatlandirma
programi olusturarak daha etkin saglik hizmeti sunmayi hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.500.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 400.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 3.300.000

06 Sermaye Giderleri 400.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000

Doner Sermaye 900.000

Butce Disi Diger Yurt ici 0
Kaynak

Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 900.000

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.900.000




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu
iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin stirdirtlebilirligini
saglamak

Saglikta insan glicintin yetkinligini ve motivasyonunu artirmak

Personelin uzaktan egitim teknolojilerinden yararlandirilarak, zaman ve mekana bagli olmadan, firsat
esitligi olusturularak, saglik hizmetlerinin ydnetim ve idaresinde, yiiz ylize ve uzaktan egitim programlari
ile is glict niteliginin ve 6z yeterliligin artinlmasi hedeflenmektedir.Personelin egitim ihtiyaclarinin
belirlenip, bu ihtiyaclar dogrultusunda egitim icerikleri hazirlanarak etkilesimli 6gretim materyalleriile
Uzaktan Saglik Egitim Sistemi (USES) Gzerinden egitim hizmeti sunulmaktadir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Uzaktan Egitim Alan Kisi Sayisi Sayl 13.707 48.223 12.000

planlanmaktadir

Halk saghgi konularinda uzaktan egitim programi, proje ve performans yonetimi egitimi ,temel
yonetim becerileri egitimi, kisisel gelisim ve iletisim egitimi, acil tip teknisyenlerine yonelik temel egitim
programi, saglik hizmetlerinde saglikli iletisim yontemleri egitimi, saglik hizmetlerinde takim calismasi
egitimi,saglk hizmetlerinde problem ¢6zme teknikleri egitimi, saglik hizmetlerinde zaman ydnetimi
egitimi ve ihtiyac duyulan diger alanlardaki egitim programlarinin USES araciligi ile sunulmasi, bu
egitim faaliyetlerine yonelik 6lcme ve degerlendiriime calismalarinin USES (zerinden yuritilmesi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim faaliyeti 5.725.645 95.000 5.820.645
Genel Toplam 5.725.645 95.000 5.820.645




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

CERCIINENEEREIE  Saglikta insan glclindn yetkin

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

ligini ve motivasyonunu artirmak

Egitim faaliyeti

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Halk sagligi konularinda uzaktan egitim programi, proje ve performans yonetimi egitimi,
temel yonetim becerileri egitimi, kisisel gelisim ve iletisim egitimi, acil tip teknisyenlerine
yonelik temel egitim programi, saglik hizmetlerinde saglikli iletisim yontemleri egitimi,

saglik hizmetlerinde takim calismasi egitimi,saglik hizmetlerinde problem ¢6zme teknikleri
egitimi, saglik hizmetlerinde zaman ydnetimi egitimi ve ihtiya¢ duyulan diger alanlardaki
egitim programlarinin USES aracilidi ile sunulmasini, bu egitim faaliyetlerine yonelik 6l¢cme ve
degerlendirilme calismalarinin USES Uizerinden yurutilmesini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 80.025

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.600

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 299.520

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 5.333.500

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.725.645

) Doner Sermaye 95.000
Bllggyigl?l Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 95.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.820.645




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Saglikta insan kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu
Hedef iyilestirmeye devam etmek ve saglikta insan kaynaklarinin stirdirtlebilirligini
saglamak

Saglik insan guict ihtiyacini belirlemek, mesleki egitim ihtiyacina yonelik
projeksiyonlar tamamlamak, saglik insan guicti dagihmr icin nesnel kriterler
gelistirmek ve bu calismalarin sonuglarini sektoriin diger paydaslarinin
kullanimina sunmak

Performans Hedefi

Gelecege yonelik saglk insan gulcu ihtiyacini belirlemeyi, buna bagh olarak mesleki egitimdeki
mevcut durumu ortaya koymayi ve insan glici hedeflerine ulasabilmek icin saglik alaninda egitim
veren okullarda yetistirilmesi gereken 6grenci sayisini projeksiyonlarla belirlemeyi; personel dagilimi
konusunda mevcuda oranla daha nesnel kriterler gelistirip bitiin bu ¢calismalarin sonuglarini sektoriin
diger paydaslarinin kullanimina sunmayi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Saglik insan giict planlamasi hakkinda

yayinlanan biilten Say! 0 5 10

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Toplanti ve calistay diizenleme
faaliyeti

3.439.500 600.000 4.039.500

Genel Toplam 3.439.500 600.000 4.039.500




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik insan glici ihtiyacini be

gelistirmek ve bu ¢alismalarin
kullanimina sunmak

projeksiyonlari tamamlamak, saglik insan gtict dagihmi icin nesnel kriterler

lirlemek, mesleki egitim ihtiyacina yénelik

sonuclarini sektoriin diger paydaslarinin

Toplanti ve calistay diizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERiI GENEL MUDURLUGU

Gelecege yonelik saglik insan guicli ihtiyacini belirlemeyi, buna bagl olarak mesleki egitimdeki
mevcut durumu ortaya koymayi ve insan glici hedeflerine ulasabilmek icin saglik alaninda
egitim veren okullarda yetistirilmesi gereken 6grenci sayisini projeksiyonlarla belirlemeyi;
personel dagilimi konusunda mevcuda oranla daha nesnel kriterler gelistirip bitin bu
calismalarin sonuclarini sektoriin diger paydaslarinin kullanimina sunmayi hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.000.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 137.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 553.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 866.500

06 Sermaye Giderleri 883.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.439.500

) Doner Sermaye 600.000
Bl}i;gyiaDlI(sl Diger Yurt ici 0
Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 600.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.039.500




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagihmini

RS iyilestirmek ve strdurulebilirligini saglamak

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagihmini
Performans Hedefi iyilestirmek ve strdurilebilirligini saglamak Uzere kanita dayali bilimsel
calismalar yapmak

Saglik Teknolojisi Degerlendirme (STD), saglk hizmetlerinde kullanilan teknolojilerin cesitli yonleri
ile incelenmesi ve yorumlanmasidir. Saglik teknolojisi tanimi icinde; ilaglar, tibbi cihazlar, tibbi tedavi
yontemleri, cerrahi teknikler, saglk hizmeti sistemleri ve benzeri uygulamalar yer almaktadir. STD'nin
tiim asamalarinda bilimsel kanitlar esas alinir. STD, 6ncelikle klinik etkililik ve hasta glivenligi acisindan
yapilir; ardindan ekonomik ve kurumsal isleyis yonleri ile sosyal ve etik yonler de degerlendirilerek bir
rapor ile sonuclandirilir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Saglik Teknolojisi Degerlendirme Raporu Adet 3 3 3

Saglik Teknolojisi Degerlendirme (STD) raporu, saghk hizmetlerinde kullanilan teknolojilerin saglik
sistemine olumlu ve olumsuz etkilerini degerlendirmektedir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Arastirma faaliyeti 1.667.719 29.000 1.696.719

Genel Toplam 1.667.719 29.000 1.696.719




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

calismalar yapmak

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini
iyilestirmek ve stirdirilebilirligini saglamak Uzere kanita dayali bilimsel

Arastirma faaliyeti

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Saglik teknolojisi tanimi icinde, ilaglar, tibbi cihazlar, tibbi tedavi yontemleri, cerrahi teknikler, saglk
hizmeti sistemleri ve benzeri uygulamalar yer almaktadir. Saglik teknolojisinin degerlendirilmesi
oncelikle klinik etkililigi ve hasta glivenligi acisindan yapilir; ardindan ekonomik ve kurumsal isleyis
yonleri ile sosyal ve etik yonleri de degerlendirilerek bir rapor ile sonuglandirilir. Degerlendirmenin
tim asamalarinda bilimsel kanitlar esas alinir fakat hastalar, saglk calisanlar ve saghk teknolojisi
Ureticileri degerlendirme suirecine katki saglarlar ve seffaflik bu stirecte temel ilkelerden biridir.

Bu cercevede, saglik teknolojisi degerlendirme calismalari, saglik hizmetlerinin strdirilebilirligi
agisindan 6nem tagimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 48.015

02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.560

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 758.784

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 853.360

07 Sermaye Transferleri 0

08 Borg verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.667.719

) Doéner Sermaye 29.000
B;;gyiaDllfl Diger Yurt ci 0
Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 29.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.696.719




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak

Hedef

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagihmini
iyilestirmek ve strdurulebilirligini saglamak

Performans Hedefi Saglik hizmet binalarinin fiziki kapasitesini gelistirmek ve iyilestirmek

Saglik hizmet binalarinin; fiziksel yapisi, glivenlik sartlari, mimari ve asgari yapi standartlari iyilestirme
calismalari surdirilecektir. Deprem bdlgesi ve ihtiyag dncelikleri gibi kriterler dogrultusunda binalarin
yapim onceliklerini belirleyerek modernize ¢alismalarina hizla devam edecegiz.

1 Kamu hastanelerinde nitelikli yatak orani Yizde

2014

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2015

Mevcut ve yeni yapilacak saglik hizmet binalarinda, hastalarin refah, kaliteli ve modern hizmet anlayisi
dogrultusunda odasinda tuvaleti, banyosu bulunan nitelikli odalardaki yatak oranini ifade etmektedir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
Yapi-tesis faaliyeti 2.138.595.000 334.693.770 2.473.288.770
Genel Toplam 2.138.595.000 334.693.770 2.473.288.770




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

LAE I EN L EE  Saghik hizmet binalarinin fiziki kapasitesini gelistirmek ve iyilestirmek

Faaliyet Adi Yapl-tesis faaliyeti
SO EULUSIEI  SAGLIK YATIRIMLARI GENEL MUDURLUGU
Birimi veya Birimleri
Saglik hizmetlerinin; demografik yapi ve epidemiyolojik 6zellikler g6z 6niinde bulundurulmak
suretiyle kaliteli, hakkaniyetli ve verimli sekilde sunulmasi,saglik kurum ve kuruluglarinin
hizmet kapasiteleri, saglik insan giici ile cagdas tibbi bilgi ve teknolojinin {ilke dlizeyinde
dengeli dagiliminin saglanmasi, kaynak israfi ve atil kapasiteye yol acilmamasi ve saglik hizmet
sunumunun gerekli oldugu alanlarda uygun kapasitenin olusturulmasi icin ticlincti basamak
saglik tesisi planlamasi yapacagiz.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.217.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.612.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.857.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.119.909.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.138.595.000
Doner Sermaye 334.693.770
Blitge Disl . -
Kaynak Diger Yurt I¢i 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 334.693.770
Toplam Kaynak ihtiyac 2.473.288.770




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Amag Birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak

Saglik hizmet sunumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve kanita dayali karar

a7 almak icin saglik bilgi sistemlerini gelistirmek

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve giivenli bir ortamda

SUEL R e paylasmak amaciyla kurulan “Tirkiye Saglik Bilgi Sistemi” ni gelistirmek

Bakanligimiz ve bagli kuruluslarinin merkez ve tasra teskilatlarinin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en Ust seviyede ve en ekonomik
sekilde faydalanmasi, tlke genelinde butunlesik saglik bilgi sistemi kurulmasi, veri ve bilgiye dayali bir saglik hizmeti planlamasi ve
sunumu icin MPLS VPN teknolojisi kullanilarak tim kurum ve kuruluslarimizi kapsayan “Saglik Bilisim Agi(SBA)” projesi yayginlastima
calismalarinin devam ettirilmesini,

Mevcut projelerin idame ve gelistiriimesini,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e- imza temininin idamesi ve yayginlastiriimasini,

Merkezi Hekim Randevu Sisteminin, saglik hizmetine erisimin kolaylastiriimasi amaciyla yayginlastiriimasini,

Vatandaslarin saglik farkindalik dizeyini ve memnuniyetini arttirmak icin gelistirilmis yazilimlar ve mobil uygulamalarin
gelistirilmesini,

Saglik bilisimi alaninda kullanilan Yazilim Standartlarinin Gelistirilmesi ve Belgelendirilmesi projesi kapsaminda, yazilimlari Giretenler
ile Uretilen yazilimlarin standartlarinin belirlenmesi ve yazilimlarin standartlara uygunlugunun Bakanhgimizca belgelendirilmesini,
Dijital Hastane Konseptinin olusturulmasi icin Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli hastaneler ile yazilim reticilerinin tesvik
edilmesini hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Saglik Bilisim Agr'na dahil edilen kurulug sayisi Adet 141 ‘ 1.706 ‘ 600

Saglik Bilisim Agi (SBA) hizmet alimi sonrasi kuruluslarimiz asamali olarak sisteme dahil edilebilecektir. Sisteme dahil edilen her
kurulus gosterge olarak degerlendirilecektir.

2 CKYS kesintisiz erisim orani yuizde 94 95 96
3 EBYS kullanan il sayisi adet 20 39 70
4 Randevulu muayene sayisinin toplam muayene yiizde 38 42 45

saylisina orani

Toplam muayene sayist MHRS Uzerinden alinan polikliniklerdeki toplam muayene sayisini ifade etmektedir.

Bakanlik biinyesinde kurum ve vatandas odakh
5 uygulamalarin sayisi adet > i >
6 Mobil cihazlar Gzerinde ¢alisan uygulama sayisi adet 9 5 3
7 Belirlenen standartlara uygunlugu belgelendirilmis adet 3 3 23

toplam yazilim sayisi

HIMSS Seviye VI Dijital Hastane Belgesi almaya hak
8 kazanan ha);tane sayisl Y adet 4 25 25

Uluslararasi Sivil Toplum Kurulusu olan HIMSS tarafindan gelistirilmis Dijital Hastane Olceklendirmesine gére Seviye 6
krtiterlerini saglayan hastane sayisini ifade eder.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

\ Bilgi sistemleri faaliyeti 15.542.000 296.284.647 311.826.647

Genel Toplam 15.542.000 296.284.647 311.826.647




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve giivenli bir ortamda

LT LS paylasmak amaciyla kurulan “Turkiye Saglik Bilgi Sistemi” ni gelistirmek

Faaliyet Adi Bilgi sistemleri faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri
Bakanhgimiz ve bagl kuruluslarinin merkez ve tagsra teskilatlarinin, bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st
seviyede ve en ekonomik sekilde faydalanmasi, tlke genelinde butiinlesik saglik bilgi sistemi kurulmasi, veri

ve bilgiye dayali bir saglik hizmeti planlamasi ve sunumu i¢in MPLS VPN teknolojisi kullanilarak tim kurum ve
kuruluslarimizi kapsayan “Saglik Bilisim Agi(SBA)” projesi yayginlastima ¢alismalarinin devam ettirilmesini,
Mevcut projelerin idame ve gelistirilmesini (Saglhk.Net, Cekirdek Kaynak Yonetim Sistemi (CKYS), Merkezi Hekim
Randevu Sistemi (MHRS), Yazilim Lisans Guincellemeleri, Veri Merkezi Bakim, Destek ve Giivenlik Hizmetleri gibi
mevcutlarin idamesi),

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve e- imza temininin idamesi ve yayginlastiriimasini,

Merkezi Hekim Randevu Sisteminin, saglik hizmetine erisimin kolaylastiriimasi amaciyla yayginlastiriimasini,
Vatandaslarin saglik farkindalik diizeyini ve memnuniyetini arttirmak icin gelistirilmis yazilimlar ve mobil
uygulamalarin gelistirilmesini,

Saglik bilisimi alaninda kullanilan Yaziim Standartlarinin Gelistirilmesi ve Belgelendirilmesi projesi kapsaminda,
yazilimlari Uretenler ile Gretilen yazilimlarin standartlarinin belirlenmesi ve yazilimlarin standartlara
uygunlugunun Bakanligimizca belgelendirilmesini,

Dijital Hastane Konseptinin olusturulmasi icin Tlrkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli hastaneler ile yazilim
Ureticilerinin tesvik edilmesini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

SAGLIK BILGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

01 Personel Giderleri 1.930.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 442.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.001.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 11.169.000

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.542.000

) Doner Sermaye 296.284.647
BzggyiaDEI Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 296.284.647
Toplam Kaynak ihtiyaci 311.826.647




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

insan merkezli ve biitiinciil yaklasimla bireylerin saglik ihtiyaclarina ve
beklentilerine cevap vermek

Amag

Bireyin kendi sagligi ile ilgili kararlara aktif katimini saglamak icin roltni

et glclendirmek.

Performans Hedefi Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en Ust diizeye ¢ikarmak

Bakanlik merkez ve tasra teskilati arasinda mevcut iletisimi glclendirmek, 6zdenetimi saglamak
icin olaganiisti hal ve kriz durumlarinda, diger kurum ve kuruluslar ile esgidimli calisilarak
vatandaslarimiza bilgi akisi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

2.160.000 2.375.000

1 SABIM’e yillik yapilan basvurular Adet 1.807.056

Saglik hizmeti alanlarin herhangi bir asamada yasadigi sorunlari, 6nerileri, talepleri ve acil yardimlari
merkeze aktarabilmesi saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Saglik iletisim faaliyeti 0 28.457.140 28.457.140
Genel Toplam 0 28.457.140 28.457.140




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

AR EN R R E N Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en (ist dlizeye cikarmak

Faaliyet Adi Saglik iletisim faaliyeti
;:’r:;’:“',‘;;a;;mfe" SAGLIGIN GELISTIRILMESI GENEL MUDURLUGU
Saglik hizmeti alanlarin herhangi bir asamada yasadigi sorunlari, Onerileri, talepleri ve
acil yardimlari merkeze aktarabilmesini saglamak amaciyla; personeli, bina ve techizati,
konusma analizlerini yapabilecek yazilimlari ile tam tesekkiilli bir Cagr Merkezi Hizmeti alimi
gerceklestirilmistir.
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0
) Doner Sermaye 28.457.140
BzggyenaDllfl Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 28.457.140
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.457.140




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Saglik sistemi performansini izlemek, sagliga ve milli ekonomiye katkisini
Hedef
kanitlanyla ortaya koymak

Saglik sistemi performansini izlemek, sagliga ve milli ekonomiye katkisini

e R e kanitlariyla ortaya koymak

Turk Saglik Sisteminin tim gostergeler g6z online alinarak detayli bir degerlendirilmesinin yapilmasi
amaclanmaktadir. Saglik istatistikleri; ingilizce ve Tiirkce olarak “Saglik istatistikleri Cep Yillig1 2015
“Saglik istatistikleri Yilhgi 2015 “ olarak hazirlanacaktir. Kitaplar bdlim olarak Mortalite, Morbidite,
Risk Faktorleri, Hastaliklarin Onlenmesi ve Sagligin Korunmasi, Saghk Hizmeti Verilen Kurumlar ve
Altyapilari, Saglik Hizmetlerinin Kullanimi, Saglikta insan Kaynaklari konu basliklarinda detayli olarak
icerdigi veriler, bolgesel farkliklari gosteren grafikler ve tablolar ile iller arasindaki farkliliklari gosteren
haritalar sayesinde Ust yonetime gelistirecegi politikalara temel kaynak olusturacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Saglik istatistikleri Yilligi Adet 4 4 4

Saglik istatistiklerinin derlenmesi, veri kalitesinin degerlendirilmesi, Tiirkce-ingilizce Yillik ve Cep
Yilligin (haritali-haritasiz) yayimlanmasi ve ulusal/uluslararasi kurumlarla paylasilmasi saglanacaktir.

2 Ulusal Hastalik Yuki Raporu Adet 3 0 3

Ulusal Hastalik Yiku Calismasi 2013 (UHYGC-2013) Turkiye'nin saglk profilini ve saglk profilindeki
degisikliklerin degerlendirmesi amaciyla ulusal ¢capta gerceklestirilen bir calismadir. 2015 yilinda Kiire-
sel Hastalik YUk (KHY) 2010 metodolojisi ile “2002-2012 Ulusal Hastalik YUkl Raporu”nun yayinlan-
masinin ardindan bu rapora iliskin ana hastalik gruplari ve risk gruplarina yonelik ileri analiz raporlari

hazirlanacak, akabinde KHY-2013 metodolojisi ile “KHY-2013 Turkiye Raporu”yayinlanarak, ileri analiz
raporlari hazirlanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 ‘ Arastirma ve istatistik faaliyeti 6.824.276 2.566.000 9.390.276
Genel Toplam 6.824.276 2.566.000 9.390.276




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

planlamaktayiz.

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

kanitlaryla ortaya koymak

Saglik sistemi performansini izlemek, saghga ve milli ekonomiye katkisini

Arastirma ve istatistik faaliyeti

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Saglik verilerinin kalite agisindan guivenilirligi ve gecerliligi saglanarak, bununla ilgili
degerlendirme surrecleri gerceklestirilerek saglik istatistikleri haline getirilmesi, yayimlanmasi
ve paylasiimasi ile Saglik istatistikleri Yilliklarinin hazirlanip yayimlamasi ve dagitilmasi
saglanmaktadir. Bunun yani sira Uluslararasi saghk istatistiklerine uygun olacak sekilde,

Ulke saglik istatistiklerinin Uretilmesi, ilgili tim uluslararasi kurum/kuruluslarla paylasilmasi,
bunlarlailgili raporlama ve bildirim sireclerinin yonetiminin saglanmasi, Ulusal ve Uluslararasi
kurum/ kuruluslarin tlkenin saglik verileri ile ilgili yayinlarinin takip edilerek, geribildirimlerde
bulunulmasini hedeflemekteyiz.
2002-2012 Ulusal Hastalik Ykt Calismasi (UHYG) raporunun kabuliiniin ardindan yeni bir
Hastalik Yiki Raporu (KHY-2013 Turkiye Raporu)’nun hazirlanmasi ve eksikliklerin giderilmesini

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 128.040

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.160

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 489.216

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 6.186.860

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.824.276

) Doner Sermaye 2.566.000
B;genaDEI Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.566.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.390.276




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Hedef Saglik sisteminin oncelikli alanlarinda arastirmayi, gelistirmeyi ve inovasyonu
tesvik etmek

Performans Hedefi Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayisinin artirilmasi

Ulkemizde saglik alaninda kendi Ar-Ge faaliyetleriile gelistirilen Giriin sayisi son derece sinirlidir. Bununla
birlikte tilkemizde ila¢ sektdrinde ihracatin ithalati karsilama orani gelismis ulkelere kiyasla oldukga
dUstktlr.Tum bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak, saglik sektoriinde hizmet kalitesinin artmasina,

disa bagimlihgin azalmasina katki saglamak tizere saglkta Ar-Ge faaliyetlerine ivme kazandiriimaya
calisiimaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Onerilen Ar-Ge projelerine verilen goriis Sayl 4 15 15

Bakanlik merkez ve tasra teskilati calisanlari tarafindan onerilen Ar-Ge projelerinin incelenmesi, degerlendirilmesi, gorus
verilmesi kabul edilen proje sayisi.

Devam eden Ar-Ge Projelerinin izlenme ve

2 degerlendirilme sayisi Say! 32 21 20

Bakanlik merkez ve tagsra teskilati tarafindan 2013/ 1 sayili genelge kapsaminda izlenen/ degerlendirilen Ar-Ge proje sayisi,
TUBITAK tarafindan desteklenen ve Bakanligimizin miisteri kurum oldugu KAMAG 1007 Ar-ge projelerinin yilda iki kez izleme,
degerlendirme ve raporlama islemleri ile diger islemleri yiriitmek ve takip etmek.

3 Saglik Ar-Ge Kapasitesini arttirmaya yonelik Say) 12 31 30
calisma

Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan Saglik Ar-Ge projelerine ayrilan payin arttirlmasina yonelik yuritulen tim calismalar (Proje
¢agri duyurulari, web duyurular, egitimler, toplu olarak gonderilen bilgilendirme e-postalari, toplantilar vb.)

4 IIg|I|vk.u.rum ve kuruluslarla yapilan ortak toplanti Say! 30 39 20
ve egitim

Saglik Ar-Ge faaliyetlerinin arttinilmasi icin ilgili kurum ve kuruluslar ile (TUBITAK, AB Bakanligi,Kalkinma Bakanhg, Kalkinma

Ajanslari,Bilim Teknoloji Savunma Bakanhgi,Diinya Saglik Orgiitii vb ) yapilan ortak calisma, toplanti,egitim, bilgilendirme, cagri
sayilari

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam

Ar-Ge koordinasyon, izleme ve
degerlendirme faaliyeti

1.397.095 1.615.000 3.012.095

Genel Toplam 1.397.095 1.615.000 3.012.095




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

LAE I EN R L E  Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayisinin artirilmasi

Faaliyet Adi Ar-Ge koordinasyon, izleme ve degerlendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Ulkemizde saglik alaninda kendi Ar-Ge faaliyetleri ile gelistirilen Giriin sayisi son derece sinirlidir.
Bununla birlikte Glkemizde ilag sektoriinde ihracatin ithalati karsilama orani gelismis ulkelere
kiyasla oldukga dustikttr.Tim bu olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasina, saglik sektériinde
hizmet kalitesinin artmasina, disa bagimliligin azalmasina katki saglamak lizere saglikta Ar-Ge
faaliyetlerine ivme kazandirmayi hedeflemekteyiz.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 26.675
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.200
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 299.520
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.066.700
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.397.095
Biitce D Doner Sermaye 1.615.000
Utce Disi .v s
Kaynak Diger Yurt ci 0
Yurt Disl 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.615.000
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.012.095




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiyenin ekonomik sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci olarak
saglik sistemini gelistirmeye devam etmek.

Amag

Hedef Turkiyede saglik turizmini gliclendirmek

Saglik turizmi kapasitesini gliclendirerek, saglik turizmi kapsaminda gelen

Performans Hedefi N A
hasta sayisini ve saglik turizmi gelirlerini artirmak

ilgili kurumlarlaisbirligi icinde tanitimlar yaparak, saglik turizmi kapasitesini artirarak ve gerekli mevzuat
calismalari tamamlanarak bu hedefin gerceklestirilmesi amacglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Saglik turizmi kapsaminda gelen hasta

Adet 496.324 340.809 520.000
saylsl

Saglik turizminden elde edilen gelir

i) ABDS 5,5 milyar | 36.477.803 5,8 milyar

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Saglik turizmi hizmetleri

dizenleme ve gelistirme faaliyeti 3.512.000 36.990.008 40.502.008

Genel Toplam 3.512.000 36.990.008 40.502.008




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Saglik turizmi kapasitesini gliclendirerek, saglik turizmi kapsaminda gelen

Performans Hedefi Ny A
hasta sayisini ve saglik turizmi gelirlerini artirmak

Faaliyet Adi Saglik turizmi hizmetleri diizenleme ve gelistirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

SAGLIGIN GELISTIRILMES| GENEL MUDURLUGU

Saglik turizmi kapsaminda uluslararasi tanitimlara agirlik verilerek ve saglk turizmiile ilgili saglik
hizmeti sunum kapasitesi yikseltilerek hasta sayisinin ve saglik turizmi gelirlerinin artiriimasi
saglanmaya calisilacaktir.
01 Personel Giderleri 414.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.958.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 40.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ verme 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.512.000
) Doner Sermaye 36.990.008
B;g;aDEI Diger Yurt ici 0
Yurt Disi 0
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 36.990.008
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.502.008




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amag

Kuresel ve bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda

et liderler arasinda olmak

Saglik politikalarinin dnceliklerini ve stratejilerini belirleyen kanita dayali

Performans Hedefi -
bilimsel ¢calismalar yapmak

Saglik politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, tilkenin saglik diizeyinin yikseltilmesi
ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik halk saglgs, aile saghgi, calisan sagligi ve ihtiya¢ duyulan
diger alanlarda arastirmalar yapilacaktir.Arastirma raporlari arastirmanin tiri ve 6zelliligine gore yayin
haline cevrilerek Saghk Bakanliginin bilimsel yayin kapasitesine katkida bulunulacaktir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2014 2015

Saglik politikalari ve stratejilerine yonelik

- Adet 14 6 10
bilimsel yayin sayisi

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler

Butce Biitce Disi Toplam
Arastirma faaliyeti 9.931.670 6.360.258 16.291.928
Genel Toplam 9.931.670 6.360.258 16.291.928




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

bilimsel calismalar yapmak

Saglik politikalarinin dnceliklerini ve stratejilerini belirleyen kanita dayali

Arastirma faaliyeti

SAGLIK ARASTIRMALARI GENEL MUDURLUGU

Saglik politikalarinin belirlenmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi, tlkenin saglik duzeyinin
yukseltilmesi ve saglik hizmetlerinin gelistiriimesine yonelik halk saglhd, aile saghgi, calisan
saghgi ve ihtiya¢ duyulan diger alanlarda arastirmalar yapilacaktir.Arastirma raporlari
arastirmanin tuiri ve 6zelliligine gdre yayin haline cevrilerek Saglik Bakanhginin bilimsel yayin
kapasitesine katkida bulunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 224.070

02 SGK Devlet Primi Giderleri 35.280

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.845.440

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 6.826.880

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.931.670

Doner Sermaye 6.360.258

Butce Digi Diger Yurt ci 0
Kaynak

Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.360.258

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.291.928




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel sagliga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amacg

Kuresel ve bolgesel saglik politikalarinin olusturulmasinda ve uygulanmasinda
Hedef .
liderler arasinda olmak

Performans Hedefi Kiresel ve bolgesel saglik konularinda i¢ ve dis kapasiteyi gliclendirmek

Saglik alaninda dis iliskilerimiz, ikili dizeyde cesitli devletlerle ve ok tarafli olarak da saglik alanindaki uluslararasi kuruluslarla yakin isbirligi halinde
stirdlrilmektedir.

Avrupa Birligi'ne katim stirecindeki calismalar kapsaminda, Ulusal Program cercevesinde Bakanligimiz sorumluluk alanina giren konularda gerekli
mevzuat uyumu, AB kaynakli projelerin yurttilmesi ve Pozitif Glindem dahil olmak tizere miizakerelerle ilgili Bakanlik igi ve Bakanliklar arasi isbirligi
ve koordinasyon calismalari tam tyelik amaciyla yirGtilmektedir.

Basta Diinya Saglik Orgiitii (DSO) olmak iizere saglik alaninda faaliyet gésteren uluslararasi kuruluslar ile iliskiler kapsaminda sézkonusu kuruluslarin
karar alma organlarina etkin katiim saglanmaktadir. Ayrica kuruluglar ile yuritilen ortak isbirligi faaliyetleri araciligiyla Glkemizdeki mevcut
kapasitenin gelistirilmesi saglanirken ayni zamanda tlkemizde gerceklestirilen basarili uygulamalar kiiresel sagliga katki vermek tizere diger tlkelere
aktariimaktadir.

Performans Géstergeleri Olcii Birimi 2014 2015

1 Uluslararasi saglk kuruluslarinda gérev alan uzman sayisi Kisi 15 16 17

Uluslararasi saglk kuruluslarinda gérev alan uzman personel, farkli unvan ve siniflara dahil olup, calisma alanlari anlaminda uzmanlasmis kisileri
ifade etmektedir.

AB'ye uyum sireci kapsaminda ydritilen calisma
saylsl

2 Adet 344 336 200

Basta Bakanlhgimizin sorumlu oldugu Tiiketici ve Sagligin Korunmasi Fash olmak tizere ilgili fasillardaki calismalar, Pozitif Gindem kapsamindaki
calismalar, AB muktesebatina uyum ile ilgili calismalar; Glmriik Birligi, Glmriik Birligi Ortak Komitesi (GBOK), 1/95 ve 2/97 sayili OKK ile ilgili
calismalara katilim, Komisyon ve Alt Komite toplantilari, ECDC calismalarina katilim ile AB Ajanslarina iliskin calismalar, AB Dénem Baskanliklarina
iliskin calismalar, Ulusal Program ve ilerleme Raporu ile ilgili calismalarin yiriitiilmesi ve biitiin bu calismalara iliskin koordinasyon ile PGD’ye
yonelik calismalarin koordinasyonu. AB tarafindan fonlanan projelerin basarisinin lctitii proje sayisindaki artis ile degil aksine proje sayisinin
azalmasi ile orantilidir. Projeler, ulusal mevzuatimiz ile AB Mevzuati arasindaki boslugun giderilmesini, mevzuatimizin AB Mevzuatina
uyumlastiriimasini amaclamaktadir. Ulusal mevzuatin AB Mevzuati ile uyumu arttik¢a proje ihtiyaci azalmaktadir. AB kaynakli projelerin azalmasi
AB calisma konulari icerisindeki uyumsuz alan sayisinin azaldigini ifade etmektedir. Bu nedenle Bakanhgimiz tarafindan yurdtulen proje sayisi yillar
icinde azalacak ve bu durumla dogru orantili bir sekilde projelere yonelik calisma sayisinda da dustis yasanacaktir.

Turkiye'de egitim alan yabanci saglik personeli
saylsl

3 Kisi 433 329 300

Yabanci saglik personeline, Saglik Yonetimi hakkinda Bakanligimiz merkezi hizmet birimleri, farkl branslardaki tibbi uygulamalar/tecriibeler
konularinda ise Egitim ve Arastirma Hastanelerimiz, ASM ve TSM lerde egitim verilmektedir.56z konusu egitim talepleri, ilgili Glke Saglik Bakanhgi
tarafindan dogrudan, Basbakanlik TIKA Baskanhigi veya Disisleri Bakanigimiz tizerinden Bakanligimiza iletiimekte, egitime gelecek saglik persone-
linin se¢imi gonderen dilkenin Saglik Bakanhgi tarafindan yapilmakta, egitim tarihleri de ilgili tilke saglik bakanhginin talebi izerine belirlenmek-
tedir. Bu dogrultuda egitim verilecek saglik personeli sayisi ilgili tilkelerin talepleri dogrultusunda belirlenmektedir. Egitim alan saglk personelinin
biiyiik cogunlugunun masraflari Basbakanlik TIKA Baskanhg tarafindan karsilanmaktadir. TIKA Baskanhg biitcesinde meydana gelen azalma
nedeniyle masraflari karsilanan yabanci saglik personeli sayisinda bir azalma olacagi ve bu durumun egitim taleplerini dogrudan etkileyecegi
ongoriilmekte olup gosterge hedeflerinde gerekli revizyon yapilmistir.

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)

Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi alanda saglik 27.458.340 971.997 28.430.337

politikalarini gliclendirme faaliyeti

Genel Toplam 27.458.340 971.997 28.430.337




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

AE I EN R R EE  Kiiresel ve bolgesel saglik konularinda ic ve dis kapasiteyi gliclendirmek

Faaliyet Adi Uluslararasi alanda saglik politikalarini gliclendirme faaliyeti

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

DIS ILISKILER VE AVRUPA BiRLiGI GENEL MUDURLUGU

Ulkemiz, Saglik isbirligi Anlasmalarinin isletiimesini teminen ve saglik alaninda isbirligi anlasmasi
bulunmayan tlkelerle isbirliginin tesisi amaciyla mitekabiliyet esasina gore yurtdisina gorevli
olarak goénderilen personel ile uluslararasi kuruluslar ile isbirligi kapsaminda iliskilerin
gelistirilmesi ve stirdurilmesi amaciyla bu kuruluslarca diizenlenen toplanti, egitim, bilgi-goérgi
artirimi vb. etkinliklere gonderilmesi,

Saglik isbirligi Anlasmalari ile diger ikili ve cok tarafli uluslararasi anlasmalar ve isbirligi
cercevesinde ulkemizde ve yurtdisinda yapilan etkinliklere, programlara, egitim ¢alismalarina
katilan yabanci saglik personelinin agirlanmasi,

Ulkemizin saglik alaninda ulastigi diizeyin yurt icinde ve yurt disinda diger iilkelere ve
uluslararasi kuruluslara tanitilmasi ve temsiline yonelik uluslararasi toplanti, etkinlik ve
organizasyon vb. diizenlenmesi,

Yurtdisindaki kurslara ve egitim programlarina katilim saglanmasi,

Yabanci Uilke saglik personelinin Tlrkiye'de egitim gormesi,

Yurtdisindan teknoloji ve bilgi transferi yapiimasini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.233.920

02 SGK Devlet Primi Giderleri 339.300

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.481.140

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 20.280.000

06 Sermaye Giderleri 1.123.980

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.458.340

Doner Sermaye 971.997

Butce Disi Diger Yurt ici 0
Kaynak

Yurt Disl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 971.997

Toplam Kaynak ihtiyaci 28.430.337




Performans Hedefi Tablosu

idare Adi T.C. SAGLIK BAKANLIGI

Turkiye’'nin ekonomik ve sosyal kalkinmasina ve kiresel saghga katki araci
olarak saglk sistemini gelistirmeye devam etmek

Amag

Hedef isbirligi ve kalkinma yardimlari aracihdi ile kiiresel saghga katki saglamak.

Kuresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan Ulkelere insani yardim ve kalkinma

Performans Hedefi
yardimlarini artirmak

Saglik alaninda dis iliskilerimizi, ikili diizeyde cesitli devletlerle ve ¢ok tarafli olarak da saglik alanindaki
uluslararasi kuruluslarla yakin isbirligi halinde stirdirmeyi hedeflemekteyiz.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015
Saglik hizmetleri ve saglik politikalari anlasma/ 67 llke 71 tlke 70 Ulke 132
RO 127 131 s
1 hakkinda diger Ulkelerle baslatilan protokol isbirlig isbirligi isbirligi
calisma sayisi sayisl calismasi | calismasi calismasi
5 Teknik ve insani yardim saglanmis Glke Adet 16 2% 23
sayisl
3 Saglik haftalari diizenlenen tlkeler Sayl 4 3 5

Kaynak ihtiyaci (2016) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yurt disi teknik yardim ve

danismanhik.egitim faaliyeti 7.744.660 274.153 8.018.813

Genel Toplam 7.744.660 274.153 8.018.813




Faaliyet Maliyetleri Tablosu

idare Adi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

PERFORMANS BiLGILERI

T.C. SAGLIK BAKANLIGI

yardimlarini artirmak.

Kiresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan ilkelere insani yardim ve kalkinma

Yurt disi teknik yardim ve dani

smanlik, egitim faaliyeti

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIRLIGI GENEL MUDURLUGU

Ulkemiz Saglik isbirligi Anlasmalarinin isletilmesi ve saglik alaninda isbirligi anlasmasi
bulunmayan tlkelerle isbirliginin tesisini, Bakanligimizin ¢esitli gérev alanlarinda

Saglikta Donlisim Programi ile gerceklestirilen yeni uygulamalarin gorsel ve yazil olarak
sunumunu, talep olmasi durumunda yetkili personelimizin bu Ulkelerde belirli streler igin
gorevlendirilmesini, hedef tilkelerde Tiirk Saglik Haftalar diizenlenmesini, saglik haftalari
kapsaminda saglik personelimizin ilgili Gilkedeki hastalara tibbi miidahalelerde bulunmasini,
gelen talepler cercevesinde yurtdisinda stinnet vb. etkinlikler diizenlenmesini hedeflemekteyiz.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 630.080

02 SGK Devlet Primi Giderleri 95.700

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 981.860

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 5.720.000

06 Sermaye Giderleri 317.020

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ verme 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.744.660

Doéner Sermaye 274.153

LB Diger Yurt ici 0
Kaynak

Yurt Digl 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 274.153

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.018.813




idare Performans Tablosu

idare Adi 15 - SAGLIK BAKANLIGI
=
S 9
Es = Aciklam i
e B cliklama Blitce Igi Blitce Disi Toplam
o (e
7]
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
] Bireye ve topluma yonelik saglikli yasam tarzini tesvik 3.130.000 0,07 35.000.000 116 38.130.000 0,53
etmek ve farkindalik olusturmak
1 ?aa;ﬂi';ke';y“am tarzini tesvik ve farkindalik olusturma 3130000 | 007 | 35000000 | 1,16 | 38130000 | 053
2 Sagllgl gelistirme programlari araciligiyla tiittin ve 3.130.000 0,07 35.000.000 116 38.130.000 0,53
bagimlilik yapan madde kullanimini engellemek
2 Titun ve bagimhilik yapan maddeler ile miicadele faaliyeti 3.130.000 0,07 35.000.000 1,16 38.130.000 0,53
Saglik sisteminin afet ve acil durumlar ile basedebilme
3 kapasitesini artirmak ve sunulan saglik hizmetini 46.180.000 1,10 216.000 0,01 46.396.000 0,64
gelistirmek
3 Afet ve acil durumlara hazirlik faaliyeti 46.180.000 1,10 216.000 0,01 46.396.000 0,64
4 Kanita dayali tip rehberlerinin hazirlanmasi 1.397.595 0,03 95.000 0,00 1.492.595 0,02
4 Gelistirme faaliyeti 1.397.595 0,03 95.000 0,00 1.492.595 0,02
5 Kan ve kan bilesenlerini karsilama oranini yiikseltmek 3.458.500 0,08 180.000 0,01 3.638.500 0,05
5 Kan hizmetleri diizenleme ve gelistirme faaliyeti 3.458.500 0,08 180.000 0,01 3.638.500 0,05
6 Saghk hlgmetl su.nucularlnln hasta-calisan guvenligi 1.640.000 0,04 90.000 0,00 1.730.000 0,02
cercevesinde kalite standartlarini artirmak
6 Kalite standartlarini artirma faaliyeti 1.640.000 0,04 90.000 0,00 1.730.000 0,02
7 Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek 3.500.000 0,08 2.000.000 0,07 5.500.000 0,08
7 Diyaliz hizmetleri diizenleme faaliyeti 3.500.000 0,08 2.000.000 0,07 5.500.000 0,08
8 Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve 5000000 | 012 | 20077980 | 066 | 25077.980 | 0,35
egitim kapasitesini gticlendirmek
8 Organ ve doku nakli hizmetleri faaliyeti 5.000.000 0,12 20.077.980 0,66 25.077.980 0,35
9 Saghk kuvrur‘n. ve kgrulu5|arlndavt|bb| epdlkasyona 390.000 0,01 81.000 0,00 471.000 0,01
uygunluga iliskin izleme ve degerlendirme yapmak
9 izleme ve degerlendirme faaliyeti 390.000 0,01 81.000 0,00 471.000 0,01
10 Acil saglik hizmetine midahale yeterliligini nitelik ve 1.721.668.000 | 40,87 | 2.209.007.987 | 72,92 | 3.930.675.987 | 54,28
nicelik agisindan iyilestirmek
10 Acil saglik hizmetleri faaliyeti 1.721.668.000 | 40,87 | 2.209.007.987 | 72,92 | 3.930.675.987 | 54,28
. .Ge'lgneksel, tamamlaylg ve alternatif tip uyg.ul.amalarl ile 6.000.000 014 900.000 0,03 6.900.000 0,10
ilgili kanita dayali politika ve programlar gelistirmek
1 Gﬁleneksel, tam_am_laylcn ve alternatif tip uygulamalari 6.000.000 014 900.000 0,03 6.900.000 0,10
diizenleme faaliyeti
12 Saglikta insan glictintin yetkinligini ve motivasyonunu 5725.645 014 95.000 0,00 5.820.645 0,08
artirmak
12 Egitim faaliyeti 5.725.645 0,14 95.000 0,00 5.820.645 0,08
Saglik insan giicti ihtiyacini belirlemek, mesleki egitim
ihtiyacina yonelik projeksiyonlari tamamlamak, saghk
13 insan glict dagilimi icin nesnel kriterler gelistirmek ve 3.439.500 0,08 600.000 0,02 4.039.500 0,06
bu calismalarin sonuglarini sektoriin diger paydaslarinin
kullanimina sunmak
13 Toplanti ve calistay diizenleme faaliyeti 3.439.500 0,08 600.000 0,02 4.039.500 0,06




idare Performans Tablosu

PERFORMANS BiLGILERI

idare Ad 15 - SAGLIK BAKANLIGI
2
S 9
E3 = Aciklam
L2 B clilama Bltce Ici Biitce Disi Toplam
o s
7]
a (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini,
14 kalitesini ve dagilimini iyilestirmek ve strdiirtlebilirligini 1.667.719 0,04 29.000 0,00 1.696.719 0,02
saglamak tizere kanita dayali bilimsel calismalar yapmak
14 | Arastirma faaliyeti 1.667.719 0,04 29.000 0,00 1.696.719 0,02
15 saglik hizmet binalarinin fiziki kapasitesini gelistirmek ve | 5 138 595000 | 50,77 | 334693770 | 1105 | 2473288770 | 3415
iyilestirmek
15 | Yapi-tesis faaliyeti 2.138.595.000 | 50,77 | 334.693.770 11,05 | 2.473.288.770 | 34,15
Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve
16 glivenli bir ortamda paylasmak amaciyla kurulan "Ttirkiye 15.542.000 0,37 296.284.647 9,78 311.826.647 4,31
Saglik Bilgi Sistemi" ni gelistirmek
16 Bilgi sistemleri faaliyeti 15.542.000 0,37 296.284.647 9,78 311.826.647 4,31
17 Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en Ust diizeye 0 0,00 28.457.140 0,94 28.457.140 0,39
cikarmak
17 | Saglikiletisim faaliyeti 0 0,00 28.457.140 0,94 28.457.140 0,39
18 Saglik sis_temi performansini izlemek, saglhga ve milli 6.824.276 016 2.566.000 0,08 9390276 013
ekonomiye katkisini kanitlariyla ortaya koymak
18 | Arastirma ve istatistik faaliyeti 6.824.276 0,16 2.566.000 0,08 9.390.276 0,13
19 Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayisinin artiriimasi 1.397.095 0,03 1.615.000 0,05 3.012.095 0,04
19 Ar-Ge koordinasyon, izleme ve degerlendirme faaliyeti 1.397.095 0,03 1.615.000 0,05 3.012.095 0,04
Saglik turizmi kapasitesini gliclendirerek, saglik turizmi
20 kapsaminda gelen hasta sayisini ve saglik turizmi 3.512.000 0,08 36.990.008 1,22 40.502.008 0,56
gelirlerini artirmak
20 | Saglik turizmi hizmetleri diizenleme ve gelistirme faaliyeti 3.512.000 0,08 36.990.008 1,22 40.502.008 0,56
21 Saqllk politikalarinin once.I}kIerlnl ve stratejilerini 9931670 024 6.360.258 0,21 16.201.928 0,22
belirleyen kanita dayali bilimsel calismalar yapmak
21 Arastirma faaliyeti 9.931.670 0,24 6.360.258 0,21 16.291.928 0,22
2 Klfresel ve bélgesel saglik konularinda i¢ ve dis kapasiteyi 37.458.340 0,65 971.997 0,03 28.430.337 0,39
gliclendirmek
22 ?a';is)'/aert?’as' alanda saghk politikalanini gliclendirme 27458340 | 065 971.997 003 | 28430337 | 039
23 Kuresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan ulkelere insani 7744660 018 274153 0,01 8.018.813 011
yardim ve kalkinma yardimlarini artirmak
23 Yurt disi teknik yardim ve danismanlik,egitim faaliyeti 7.744.660 0,18 274.153 0,01 8.018.813 0,11
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 4.017.332.000 | 95,37 |3.011.584.940 | 99,42 |7.028.916.940| 97,06
Genel Yonetim Giderleri 100.307.000 | 2,38 17.644.895 0,58 117.951.895 1,63
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 94.882.000 2,25 0 0 94.882.000 1,31
GENEL TOPLAM 4.212.521.000 100 |3.029.229.835 100 7.241.750.835 100




D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

(e 15 SAGLIK BAKANLIGI
Adi
. Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere
e Giderleri Giderleri Transferler Toplam

01 Personel Giderleri 1.220.716.000 40.597.000 0| 1.261.313.000

§ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 272.628.000 8.098.000 0 280.726.000

E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.365.000 33.970.000 0 281.335.000
x

< | 04 | FaizGiderleri 0 0 0 0
>

§ 05 | CariTransferler 32.835.000 10.620.000 54.882.000 98.337.000
w

g 06 | Sermaye Giderleri 2.243.038.000 7.022.000 2.250.060.000
@

07 | Sermaye Transferleri 750.000 0 40.000.000 40.750.000

08 | Borgverme 0 0 0 0

09 | Yedek Odenek 0 0 0 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.017.332.000 100.307.000 94.882.000 | 4.212.521.000

E Doner Sermaye 3.011.584.940 17.644.895 0 | 3.029.229.835
g

& Diger Yurt ici Kaynaklar 0 0 0 0
-
=

2 Yurt Disi Kaynaklar 0 0 0 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3.011.584.940 17.644.895 0 | 3.029.229.835

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.028.916.940 117.951.895 94.882.000 | 7.241.750.835




PERFORMANS BiLGILERI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Adi 15 - SAGLIK BAKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyetler

Sorumlu Birimler

Bireye ve topluma yonelik saglikl yasam tarzini tesvik etmek ve

Saglkli yasam tarzini tesvik ve

SAGLIGIN GELISTIRILMESI

farkindalik olusturmak farkindalik olusturma faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Saghgi gelistirme programlari araciligiyla tiitiin ve bagimlilik yapan Tiitlin ve bagimlilik yapan SAGLIGIN GELISTIRILMESI
madde kullanimini engellemek. maddeler ile micadele faaliyeti GENEL MUDURLUGU

Saglik sisteminin afet ve acil durumlar ile basedebilme kapasitesini

Afet ve acil durumlara hazirhk

ACIL SAGLIK HIZMETLERI

artirmak ve sunulan saglik hizmetini gelistirmek faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Kanita dayali tip rehberlerinin hazirlanmasi Gelistirme faaliyeti é’éﬁgﬂf@ﬁgﬁéﬁméb/\m

Kan ve kan bilesenlerini karsilama oranini yiikseltmek

Kan hizmetleri duizenleme ve
gelistirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Saglk hizmeti sunucularinin hasta-calisan glivenligi cercevesinde
kalite standartlarini artirmak

Kalite standartlarini artirma
faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Diyaliz hizmetlerinde klinik kaliteyi iyilestirmek

Diyaliz hizmetleri diizenleme
faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Organ ve doku nakli hizmetlerinin insan, teknoloji ve egitim
kapasitesini gl¢lendirmek

Organ ve doku nakli hizmetleri
faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Saglik kurum ve kuruluslarinda tibbi endikasyona uygunluga iliskin
izleme ve degerlendirme yapmak

izleme ve degerlendirme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Acil saglk hizmetine midahale yeterliligini nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirmek

Acil saghk hizmetleri faaliyeti

ACIL SAGLIK HIZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili
kanita dayali politika ve programlar gelistirmek

Geleneksel, tamamlayici ve
alternatif tip uygulamalari
diizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Saglikta insan glictinlin yetkinligini ve motivasyonunu artirmak

Egitim faaliyetli

SAGLIK ARASTIRMALARI
GENEL MUDURLUGU

Saglik insan guicu ihtiyacini belirlemek, mesleki egitim ihtiyacina
yonelik projeksiyonlari tamamlamak, saghk insan glici dagihmi icin
nesnel kriterler gelistirmek ve bu calismalarin sonuglarini sektoriin
diger paydaslarinin kullanimina sunmak

Toplanti ve calistay
dizenleme faaliyeti

SAGLIK HIZMETLERI GENEL
MUDURLUGU

Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve
dagilimini iyilestirmek ve stirdirtlebilirligini saglamak tzere kanita
dayal bilimsel calismalar yapmak

Arastirma faaliyeti

SAGLIK ARASTIRMALARI
GENEL MUDURLUGU

Saglik hizmet binalarinin fiziki kapasitesini gelistirmek ve
iyilestirmek

Yapi-tesis faaliyeti

SAGLIK YATIRIMLARI GENEL
MUDURLUGU

Saglik verilerini ortak bir veri tabaninda toplamak ve guivenli bir
ortamda paylasmak amaciyla kurulan "Turkiye Saglk Bilgi Sistemi"
ni gelistirmek

Bilgi sistemleri faaliyeti

SAGLIK BILGI SISTEMLERI
GENEL MUDURLUGU

Bakanlik ile vatandas arasindaki iletisimi en Ust diizeye ¢ikarmak

Saglik iletigsim faaliyeti

SAGLIGIN GELISTIRILMESI

GENEL MUDURLUGU
Saglik sistemi performansini izlemek, sagliga ve milli ekonomiye e - SAGLIK ARASTIRMALARI
katkisini kanitlariyla ortaya koymak Aragtirma ve istatistik faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Ar-Ge faaliyetlerindeki proje sayisinin artiriimasi Ar-Ge koordinasyon, izleme ve SAGLIK ARASTIRMALARI
degerlendirme faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Saglk turizmi kapasitesini gliclendirerek, saglk turizmi kapsaminda | Saglik turizmi hizmetleri SAGLIGIN GELISTIRILMESI
gelen hasta sayisini ve saglik turizmi gelirlerini artirmak diizenleme ve gelistirme faaliyeti GENEL MUDURLUGU
Saglik politikalarinin 6nceliklerini ve stratejilerini belirleyen kanita - SAGLIK ARASTIRMALARI
dayali bilimsel cahismalar yapmak Aragtirma faaliyeti GENEL MUDURLUGU

Kuresel ve bolgesel saglik konularinda i¢ ve dis kapasiteyi
guclendirmek

Uluslararasi alanda saglik
politikalarini giiclendirme faaliyeti

DIS ILISKILER VE AVRUPA
BIRLIGI GENEL MUDURLUGU

Kiresel ve bolgesel diizeyde ihtiyaci olan tlkelere insani yardim ve
kalkinma yardimlarini artirmak

Yurt disi teknik yardim ve
danismanlik,egitim faaliyeti

DIS ILISKILERVE AVRUPA
BIRLIGI GENEL MUDURLUGU
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