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"Medeniyet yolunda basari,
yenilesmeye baglidir.

Sosyal hayatta, ekonomik hayatta,
ilim ve fen sahasinda basarili olmak i¢in tek gelisme ve
ilerleme yolu budur. "

Mustafa Kemal
ATATURK






“Yenimahalleli”
ruhunun her gecen giin daha da gliclendigini gérmek,
Sizden aldigimiz gli¢cle ortak amacglarimizi gergeklestirmek,

Cagdas Yenimahalle’yi birlikte kurmak adina,
biylik mutluluk duyuyorum.

Cok isler basaracagimiza tiim kalbimle inaniyor,

Tiim giliciimiizle ¢alisiyoruz.

Fethi YASAR
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“Tecriibemiz Koklii, Heyecanimiz Yenimahalle”

Biiyiik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ikinci yiiz-
yilinin ilk performans programini sunmanin
engin heyecani icerisinde mutlulugun ilgesi
olmak ve yarinlara giivenle girebilmek icin
biitiin ictenligimizle calistyoruz. Bir biiytik
sevda ile bagh oldugumuz Yenimahalle’de ka-
tihmci, seffaf,planli ve kaliteli yonetim anlayi-
simizla ilgemizin yarinlarini insa ediyor ve bu
yolda emin adimlarla ilerliyoruz.

Yeni (imitlerin, yeni heyecanlarin biiyiiyiip
gelistigi her yeni donemde Yenimahalle’miz;
kentsel dokuyu ve yiiksek sosyal yasam
imkanlarini gelistiren biiyiik, giiclii ve oncli
projelere imza atarak baskentimizin gozde
ilcesi haline gelmistir. Yonetim anlayisimiz
ekip, proje, katilimci, seffaf, planlama ve
kalite yaklagimina dayanmaktadir.

Gelecegi bugiinden gorebilmek 6nemli bir
yoneticilik vasfidir. Bugiiniin gercekleriyle
hareket ederek gelecegi planlamak ise ekip
calismasiyla saglanabilir. Bu cercevede bizler,
altyapidan egitime, sagliktan cevre ve listyapi
projelerine kadar her alanda calismalarimizi
yapiyor ve hizmet liretmeye devam ediyoruz.

“Yenimahalle’ye farkli gozlerle bakin, ¢ok
seylerin degistigini goreceksiniz” demistik.
Gercekgi bir bakisla ilcemizin; yesil alan-
lar, imar caligmalar;, modern belediyecilik
hizmetleri, temiz cevre, kentsel degisim ve
doniisiim projeleri ile her gecen yil hayalin
Otesinde artarak gelistigi gortilecektir. Biz,
insanimizi severek, vatandaslarimizin huzu-
runu ve mutlulugunu esas alarak gercekles-
tirdigimiz dev projelerle calismaya devam
ediyoruz.

Belediyeler vatandaslarina karsi hesap verme
sorumlulugu yiiksek olan kurumlardir. Faa-
liyet Raporlarinda yer alan gerceklesmelerin
orani ve niteligi, performans programin-

da yer alan faaliyet ve projelerin dogru ve
yeterli planlanarak ele alinmasiyla belirlen-
mektedir. Hazirlamis oldugumuz 2023 biitge
yili performans programimiz, belediyemizin
yonetim ufkunun yansimasidir. Belediyemizin
planli ve performansa dayali bir yapiya ka-
vusturulmasi ile vatandaslarimiza kullanilacak
kaynaklarla, sunulacak hizmetlere iliskin bilgi
sahibi olma ve hesap sorma imkani taninmis-
tir. 2023 yili Performans Programin hazirlan-
masinda tiim birimlerimiz yatirim hedeflerini
en (st diizeyde belirlemis, biitceleme; mali
disiplinin tiim kurallarina uyularak yapilmis
ve calismalar performans gostergeleriyle
ayrintili bicimde sunulmustur.

Mali saydamlik ve hesapverilebilirligi ar-
tirmak amaciyla uygulamaya koydugumuz
stratejik planlama ve performans esasli biit-
celeme anlayisi iist diizeyde benimsenmis,
kaynaklarimizin tahsisi siirecinde performans
planimiz esas alinarak belediyemizin karar
verme siireci giiclendirilmistir. Belediyemizin
Ozdenetim ve i¢ kontrole dayali hiyerarsik
giiclii kurumsal yapisi ile dengeli ve disiplinli
mali programini i¢eren bu program ayni za-
manda halkimiza sunulan bir hizmet rehberi
niteligi tasimaktadir.

Bu duygu ve anlayisla hazirlamis oldugumuz
2023 biitce yili performans programinin
ilcemize ve vatandaglarimiza hayirli olmasini
diler, emegi gecen calisma arkadaslarimiza
tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla...

Fethi YASA

Belediye Baskani

.









A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
C. Teskilat Yapisi

D. Fiziki Kaynaklar

E. insan Kaynaklar

F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



VIZyOoNumMmuz

Insan odakii vizyoner yonetim anlayisiyla dikemiz
belediyelerine ufuk acan belediye olmak.

MISyONUMuUZ

Yenimahalle'yi sosyal ekonomik,

kultarel bilimsel ve sanatsal ‘
yonden kalkindiracak hizmetlerti;
ekip ruhuna, kalite, etkinlik,
seffaflik ve verimlilik ilkelerine
bagl olarak sunmak ve
kurumsal gelisimini tamamlamis
stratejik yonetim sergileyen
bir kurum gucu ile belediye
Kaynaklarin durudst ve akilci
bicimde kullanmak.




IKelerimiz
— e

Hizmetler hukuka bagl olarak yarataldr.

isleyiste etik degerlere bagl kalinir.

Dogru, daruast hizmet anlayisi korunur.

Hogsgéru ve ictenlik gerekliliktir.

Seffaflik ve hesapverebiliriik vazgeciimez degerlerdir.

Ozgunliik ve yenilikcilik her asamada gézetilir.

EKip ruhu ve vatandas katilimi esastir.

Hizmetlerde streklilik ve zamanindalilik gézetilir.

Estetik anlayis ve temizlik temel bir degerdir.

Nezaket ve insan odakli hizmet anlayisi ile ¢alisilir.

o Kdlite
) POltIKaMIZ

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile;

Demokratik bir yapi cercevesinde, Yenimahdalle halkinin ve tim
calisanlarimizin katiimlari ile hizmetlerimizi objektif, guvenilir ve
gelismelere acgik olarak sunmak,

celisimin surddrebilirligini saglamak,
Insan odakl felsefemizden odun vermemexk,

yasal ve diger uygulanabilir sartlara bagi kalarak, Kalite Yonetim
Sistemi performansimizi surekli iyilestirmex,

Kentsel degerlere ve sosyal yasamin gidisine katkida bulunmak,
Diger tum belediyelere ornek olmak




B. Yetki, Gorev ve

Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun
14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gére Yenimahalle Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik;
zabita, defin ve mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her
turlii tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yar-
dim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici
ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari gésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.




Belde sakinlerinin mahalli miisterek nite-
likteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer-
cevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanun-
larda belirtilen cezalar vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile il-
gili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylari-
nin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayris-
tirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
masi ve depolanmasi ile ilgili butiin hiz-
metleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin ye-
rine getirilmesi amaciyla, belediye ve miica-
vir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya ki-
raya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfi-
yesine karar vermek.

Belediyemizin Yebki ve imbiyazlar

9. Gayrisithhi miiesseseler ile umuma acgik

istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilme-

si ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilar faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar sa-
ticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankala-
rina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde
geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek.

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar ko-

nusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde top-
lamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim
alanlarini; insaat malzemeleri, odun, ko-
miir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle
ilgili goriis ve duslincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masi yapmak.
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Yasal Yukiimliiliik

5393 Sayil Belediye Kanunu ve 5216 Sayil Buylksehir Belediye
Kanunu

Gorev Yetki ve Sorumluluklarin belirlenmesi

5187 Basin Kanunu

Basin is ve islemlerin yiiriitilmesi

4982 Bilgi Edinme Kanunu

Taleplere yasal siiresi icinde cevap verilmesi.

657 Sayili Devlet Memuru Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4688 sayil Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Tapu Sézlesme Kanunu.

3628 sayili Mal Bildirimi (Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu.)

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu.
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

Memur ve isci calisanlarin is ve islemlerinin
yapilmasi

2464 sayih Belediye Gelirleri Kanunu

6183 sayil amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

6183 Sayil Amme Alacaklarin Tahsil Usult Hakkinda Kanunu

5779 sayil Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun.

Belediye vergi harglari ile diger Mali is ve
islemlerin yapilmasi

4734 Sayil Kamu ihale Kanunu
4735 Sayil Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

ihale ve s6zlesmelerin usuliine uygun
yapilmasi

3194 sayili imar Kanunu

2863 sayil Kiiltlir ve Tabiati Koruma Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2981 Sayili imar Affi Kanunu

4708 Sayil Yapi Denetim Kanunu

Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi

1164 sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

5273 sayili Arsa Ofisi Kanunu ve toplu Konut kanununda Degisiklik
Yapilmasi ile Arsa Ofisi Genel Midurliginin Kaldirnlmasi Hakkinda
Kanun.

2985 sayili Toplu Konut Kanunu

Imar, yapi denetim is ve islemleri

25902 sayili Resmi gazetede yayinlanmis olan “isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmeligi,

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair Kanun

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin is
ve islemlerin yapilmasi

5326 sayil Kabahatler Kanunu

1608 sayill Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda
16 Nisan 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Bazi Maddelerini
Muaddil Kanunu

5759 sayili sebze ve meyveler ile yeterli arz ve talep derinligi bulunan
diger mallarin ticaretinin diizenlenmesi hakkinda kanun

Zabita is ve islemleri

6891 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
4109 sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun

3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu
2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu.

Sosyal yardim ve hizmet faaliyetleri

yenimahalle.bel.tr




C. Teskilat Yapisi

Belediyemizin Teskilat yapisi norm kadro ilke
ve standartlarina uygun olarak kurumumuzun
amacina gore sekillenmistir. Bu dogrultuda Be-
lediyemizin teskilat yapisi, hiyerarside yer alan
boliimlerin alt-iist iliskilerini ortaya koyarak,
dikey ve yatay iletisim yollarinin acik tutulma-
sina ve etkin olarak kullanilmasina imkan sag-
lamaktadir.

Personellerimiz teskilat yapisindaki hiyerarsik
diizen icerisinde tek bir yoneticiye bagh ola-
rak gérev yapmaktadirlar. Yetki ve sorumluluk
karsilikli olarak her birimin kendi icerisinde
saglanmaktadir. Her birim direkt olarak kendi
yoneticisi tarafindan yonetilerek, olasi is kar-
masasi ve yetki catismasi engellenmektedir.

Belediyemizin genel hiyerarsik diizeni icerisin-
de yuritilen faaliyetler, kontrol edici ve denet-
leyici birimler tarafindan siirekli olarak takip
edilmektedir. Boylece uygulayici birimlerin
hizmet liretme ve sunma asamalarinda farkin-
da olmadigi aksakliklarin 6niine gecilmektedir.
Bunun da en etkili yolu olarak, mevcut hiyerar-
sik diizen ile uyumlu sekilde yiiriitiilen i¢c Kont-

rol Sistemi ve kontrol faaliyetleridir.

Buna gore belediyelerde
belediye baskani, baskan
yardimcisi, middr, sef ve
memurdan olusan organizasyon
yapisi yandaki gibidir.

asaveni | f

Teskilat yapimizda yer alan g¢alisanlarimizin g6-
rev tanimlarinin, uygulanmakta olan i¢ Kontrol
Sistemi Uygulama calismalari ile dogru bir se-
kilde olusturulmus olmasi, en az organizasyon
yapisinin saglamhgi kadar 6nemlidir. Belediye-
mizde gorev tanimlari yapilirken, her bir unvan
bazinda gorev niteligi, egitim durumu, dene-
yim, ilgili teknik bilgilere sahip olunup olun-
madigi ve gorevlerin bunlara uygun bir sekilde
olusturulup olusturulmadigi konusu lizerinde
onemle durulmaktadir. Boylece personelleri-
miz lizerindeki fazla is yiikii azaltilarak, her bir
personelin is yapmasi ve bu konuda deneyim
kazanmasi saglanmaktadir. Bu sayede kazani-
lan deneyimler ile birlikte personellerimizin
uzmanlik derecesi artmaktadir.

Belediyemizde iist diizey yonetici olarak Bele-
diye Baskani, Baskan Yardimcilari gérev yap-
maktadir. Orta diizey yoneticiler ise Harcama
Birim Mudiirlerinden olusmaktadir. Belediye-
mizdeki kademe sayisi diger kurumlar kadar
kalabalik degil, daha az sayida olusturulmus-
tur. Boylece, organizasyonun degisen cevre
kosullarina daha hizl cevap verilmesine olanak
taninmistir.

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

@. Yenimahalle Belediyesi
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Belediyemizin tegkilat yapisinda;

Belediye Baskani ve 3 Baskan Yardimaisi ile bir-
likte toplamda 5 iist diizey yonetici kadrosu
bulunmaktadir. Yasa geregi Dogrudan Baskana
bagh 3 birim belirlenmistir. Bunlar; ic Denetim
Birim Baskanhg, Ozel Kalem Miidiirliigii ve Tef-
tis Kurulu Mudirligiinden olusmaktadir. Bele-
diyemizin 26 adet hizmet birimi alan ve amacg-
larina gore ilgili Bagkan Yardimciligina baghdir.
1 Sivil Savunma Uzmani ile birlikte toplamda
27 Birim Miiduri gérev yapmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim, kendi
faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili yonetmelik-
lerini hazirlayarak, Belediye Meclisinin onayin-
dan gecirerek, yiiriirlige koyar ve bu esaslar
tizerinden faaliyetlerini siirdiiriir. Calisan me-
mur personel, 657 Sayili Devlet Memurlari Ka-
nununa, isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili is
Kanununa, sosyal giivenlik acisindan 5510 sa-
yili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa tabidirler.

Teftis Kurulu: Belediye Baskani ve miilkiye ida-
re amirleri adina, ic Denetcilerin gérev alanina
giren isler harig, Belediye birimleri ve bagl ku-
ruluslari ile personelinin her tiirli is, eylem ve
faaliyetini kapsayacak sekilde inceleme, aras-
tirma, teftis ve sorusturma yapmakla gorevli
ve sorumlu birimdir.

Hukuk Miidirliigu: Belediye adina yargi merci-
lerinde dava acarak veya acilmis olan davalar
ile icra mercilerinde takipte bulunarak, Beledi-
yemizin menfaatlerini koruyan, ayrica kurum
icine yonelik hukuki gériisler veren birimdir.

ic Denetim Birimi: Belediyemizin birimleri ta-
rafindan yiirutilen islem, faaliyet ve projelerle
ilgili olarak, kamu ve uluslararasi denetim stan-
dartlariyla uyumlu, risk odaklh ve sire¢ bazli,
bagimsiz ve tarafsiz olarak denetleme, deger-

lendirme ve danigsmanlik ¢alismalarini yiiriiten

birimdir.
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Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediyesi'nin karar
organidir. Meclis, halk tarafindan dogrudan secilmis
liyelerden olusmaktadir. Meclis iliye sayisi Beledi-
ye Baskani ile birlikte 46'dir. Yenimahalle Belediye
Baskani Yenimahalle Belediye Meclisinin baskanidir.
Meclis her ayin ilk haftasinda toplanir ve Agustos
ayinda tatil yapabilir. Belediye Meclisi, stratejik plan
ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi, biitce ve per-
formans olciitlerinin belirlenmesi, ilce cevre diizeni
planinin ve imar planlarinin onaylanmasi gibi genel
hizmet politikalar ve stratejilerinin belirlenmesinin
yani sira norm kadro kapsaminda belediye kadro ih-
dasi ve degistirilmesine karar verilmesi gibi ic 6rgut-
lenmeye doéniik kararlari alir. Belediye adina imtiyaz
verilmesi, belediye istiraklerinin 6zellestirilmesine
veya sermaye artisina karar verilmesi, bor¢lanma-
larin onaylanmasi da Belediye Meclisinin gorevleri
arasindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 24. maddesine
gore, mecliste siyasi parti gruplarindan belirlenecek
tiyelerin ve bagimsiz liyelerin katilimiyla ihtisas ko-
misyonlari kurulur. 2022-2023 yillarinda Yenimahal-
le Belediye Meclisinde ihtisas Komisyonlari bulun-
maktadir; Meclis calismalari, ihtisas Komisyonu ile
konulari irdeleyerek rapor etmektedir.

asaveni | f

iye Bagkani

Belediye Baskani; Belediye idaresinin basi ve
tizel kisiliginin temsilcisidir. Yenimahalle be-
lediyesi sinirlar icindeki secmenler tarafindan
dogrudan segilir.

« Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yo-
netmekten,

« Belediye kaynaklarini ve teskilatini sevk ve
idare etmekten

» Belediye Meclisinin ve Belediye Enciimenin
aldigi kararlari uygulamaktan sorumludur.

= IMAR VE ISLAH KOMiSYONU

= ISIMLENDIRME KOMISYONU

= INCELEME VE ARASTIRMA KOMISYONU

= MESKEN VE GECEKONDU KOMISYONU

= TURIZM VE TANITIM KOMISYONU

= KANUN iDARE VE TARIFELER KOMiSYONU

= KADIN ERKEK FIRSAT ESITLIGi KOMiSYONU

= SPOR VE GENGLIK KOMISYONU

= ENGELLILER-YASLI VE KIMSESIZLER KOMiSYONU

= TEKNIK HARITA KOMISYONU

= PLAN VE BUTGE KOMiSYONU

= GEVRE VE SAGLIK KOMiSYONU

= ESNAF VE SANATKARLAR KOMiSYONU
= HALKLA iLISKILER KOMiSYONU

= EGITIM KULTUR VE SOSYAL iSLER KOMISYONU

= ALTYAPI KOMISYONU
= TUKETICi HAKLARI KOMISYONU
= INSAN HAKLARI KOMISYONU

@. Yenimahalle Belediyesi
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Yenimahalle Belediye Meclisi

Meclis Baskani
Meclis 1. Baskan Vekili Meclis 2. Baskan Vekili

Divan Katipleri

Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni, Belediye Baskaninin Bas-
kanliginda, Belediye Meclisinin kendi iiyeleri
arasindan bir yil sure ile gizli oyla secilen ii¢
liye ile belediye baskaninca goérevlendirilen
Baskan Yardimcisi, Mali Hizmetler Birim Amiri
olmak lizere Belediye Baskaninin her yil birim
amirleri arasindan gorevlendirecegi 2 birim
amiri olmak Ulzere toplam 7 liyeden olusur.

Yenimahalle

' Belediye Enclimeni ]

Meclis Oyeleri

Belediye Encliimeni; stratejik plan ile biitce ve
kesin hesabi inceleyip Belediye Meclisine go6-
riis bildirir, kamulastirma ve ihale kararini alir,
denetimler sonucundaki cezalari ve imar uy-
gulamalarini karara baglar, tasinmaz mal alim,
satim ve trampasi ile ilgili Meclis kararlarini
uygular ve yiiksek disiplin ve kurulu kararlari-
ni yerine getirir.

Encimen
Baskan V.

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
Mali ~ Emlak ! “Yazi isleri
Hizmetler Md. istimlak Md. ‘ Md.

yenimahalle.bel.tr
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BELEDIYE BASKANI
Fethi YASAR

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE ENCUMENI

iC DENETIM

OZEL KALEM
MUDURLUGU

TEFTiS KURULU

MUDURLUGU BiRIMi

KULTUR VE SOSYAL MALI HIZMETLER FENISLERI

ISLER MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER iSLETME VE ISTIRAKLER IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI HUKUK iSLERI EMLAK VE ISTIMLAK

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI RUHSAT VE DENETIM

EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

BASIN YAYIN SAGLIK iSLERI KENTSEL DONUSUM

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

MUHTARLIK SLERI VETERINER ISLERI YAPI KONTROL

MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

BILGI ISLEM YE-PA MAKINE [KMAL

MUDURLUGU LTD. T, BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

SIVIL SAVUNMA YENIBEL ZABITA

UZMANLIGI LTD. STi. MUDURLUGU

HALKLA ILISKILER YAZI ISLERI

MUDURLUGU MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

aaaveni | F | o Yenimahalle Belediyesi
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Belediyemizin, ergonomik yapisi, modernize
edilmis girisleri ve ek hizmet binalari ile hiz-
metlerini sunmaktadir. Faaliyetlerimizin yiirii-
tiilmesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek
performansin saglanmasi, iletisimin dogru ve
hizlh bicimde gerceklestirilmesi, personelleri-
mizin daha rahat, huzurlu ve modern mekan-
larda calisabilmesi ancak fiziksel kaynaklarimi-
zin etkinligi ile mimkiin olabilmektedir. Sahip
oldugumuz tiim kaynaklarimizin kullanimdaki
etkinligi diger kaynaklarimizi direkt olarak et-
kilemektedir.

Belediyemizin fiziksel yapisi, hizmet binalari ve
sahip oldugumuz aracglarimizi kapsamaktadir.
Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin
cesitliligi ve hizmetlerin genis bir alanda yay-
gin bir sekilde yiiriitiilmesinin zorunlulugu,
bina ihtiyacini ve farkliliklarini belirleyen en
o6nemli etkendir. Bu dogrultuda, hizmet niteligi
bakimindan yerinden hizmet sunmakla gérev-
li olan birimlerimiz, yiruttiikleri hizmete gére
ana hizmet binamiz haricinde yenilenen hiz-
met binalari ile hizmetlerini vatandaslarimiza
ulastirmaktadirlar.

Hizmeti iirettigimiz ve sunumunu gerceklestir-
digimiz hizmet binalarimiz; uretkenlik sagla-
maya ve iktisadi kullanima uygun, teknolojik alt
yapisi gelismis ve ortaya cikan her yeni tekno-
lojiye kolay uyum saglayabilecek, calisan perso-
nellerimizin islerinde verimliligini ve etkinligini
artiracak sekilde tasarlanmistir. Hizmet binami-
za gelen vatandaslarin rahati ve giivenligi sag-
lanarak olasi uyumsuzluklarin 6niine gecilerek,
hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalitenin korun-
masi amaclanmistir.
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Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hizmet
Binasi, Bas soférliik Binasi, Yemekhane Bina-
si ve Otoparki ile Yenimahalle halkina hizmet
vermektedir. Hizmet binamiz kurum igci iletisim
ve etkilesimi dogru ve hizli saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Belediyemizin ayri bolgelerde
olmasi gereken dis hizmet birimleri hari¢ bii-
tiin birimleri bu binada hizmet vermektedir.
Hizmet binamiz zemin kat, diigiin salonu katiy-
la birlikte 6 kath olarak insa edilmistir. Hizmet
binamizin bulundugu alanda;

Zemin Katta; Karanfil Diigiin, Nergis Digiin
Salonu, Digiin, Nikah ve Kongre Salonu, Egiti-
lebilir Engelliler Rehabilitasyon ve Egitim Vakfi,
Kantin, Arsiv Odalar, Kazan Dairesi, Depolar,
Satin Alma Ambari, Elektrikhane, Camasirhane,
Gii¢ Kaynagi Odasi, bassoforliik, arag parki,

Giris Katta; Mali Hizmetler Miidiirliigiine bag-
i Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezneler, Fuaye
Salonu, Nikah Salonu, Vip Salonu, D6ért Mevsim
Tiyatro Salonu, Genel Evrak Servisi, ASKi Tah-
silat Blirolari, Zabita Birimi, Evlendirme Birimi,
Saglik isleri Miidiirliigii, Veteriner isleri Miidiir-
ligii, Cenaze hizmetlerinin sunuldugu birimler,
Belediye Yemekhanesi, olcii ayarlar sefligi ve
mescit bulunmaktadir.

Diger katlarimizda; Baskanlik Makamlari, Birim
miidurliklerimiz, meclis liyeleri grup odalari,
meclis ve enclimen toplanti ve konferans salon-
lari ile diger hizmet birimleri bulunmaktadir.
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Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan hizmet
binalari asagidaki lUnitelerden olusmaktadir:

«  Temizlik Igleri Miidiirliigii Hizmet Uniteleri
«  Fen isleri Miidiirliigii Hizmet Uniteleri

«  Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Hizmet Uniteleri

«  Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii Hizmet
Uniteleri

»  Park ve Bahcgeler Miidiirliigii Hizmet
Uniteleri

«  Zabita Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
«  Veteriner Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
«  Muhtarlik Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri

«  Mali Hizmetler Miidiirliigii Ek Hizmet
Uniteleri

Temizlik isleri Miidiirliigii, Makine ikmal Bakim
ve Onanm Miidiirliigii ve Fen isleri Miidiirliigii,
Park ve Bahceler Miidiirliigi kendilerine ait
hizmet binalarinda hizmet vermektedirler. Kiil-
tiir ve Sosyal isler Miidiirliigii ise belediyemize
ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi ice-
risinde hizmet vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Mudurliigiine bagh ola-
rak calisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat biirosu
ile Muhtarlik isleri Mudiirligii'ne bagh 5 adet
semt birimleri bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiilturel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka boélgesindeki vatandaslarimizla ilgili
sorunlarin ¢oziilebilmesi icin mahalle muhtar-
lariile her ay diizenli toplantilar yapilmakta, bu
toplantilarda vatandaslarimizdan gelen talep,
istek ve sikayetler degerlendirilerek ilgili mii-
diirliiklere bildiriimekte ve ivedi olarak ¢ozii-
me kavusturulmasi saglanmaktadir. Boylelikle
Karsiyaka bolgesinde ikamet eden vatandasla-
rimizin ana hizmet binamiza gitmeden sorun-
lan cozilerek yardimci olunmaktadir. Ayrica
vatandaslarin Belediyeye gelmeden vergilerini
rahathkla yatirabilecekleri Belediye vergi ta-
hakkuk ve tahsilat birimi de bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt subesi biinyesinde; “Yasli Dayanisma
Merkezi’, “Meslek Edindirme ve Hobi Kurslan”
ile “Mali Hizmetler Miidiirliigu biinyesinde Ta-
hakkuk ve Tahsilat” islemleri icin biirolarimiz
bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kultiir-Sanat ve Ticaret Merkezi'nde;
“Cenaze islemleri biirosu”, “Nikah islemleri bii-
rosu”, Diigiin ve nikah salonlari, 13 ofisten olu-
san ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilen
temsilcilikler, “YENIMEK Meslek Edindirme ve

Hobi Kurslari, kiitiiphane, bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren Mali
Hizmetler Mudiirliigii biinyesinde, vatandas-
larimizin tahakkuk ve tahsilat islemlerini ger-
ceklestirebilmeleri icin “Tahakkuk ve Tahsilat
biirosu” bulunmaktadir.
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Sentepe Semt Birimi

Sentepe bodlgesindeki vatandaslarimizdan
gelen talep, istek ve sikayetler degerlendiril-
dikten sonra ilgili midirliklere bildirilmekte
hizmet binasina gitmeden ivedi olarak ¢6ziime
kavusturulmasi saglanmaktadir. Bu bolgemiz-
de Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarimiz da
bulunmaktadir.

Ayrica bu bolgemizde de Mali Hizmetler Mii-
durliigimiize bagh olarak gérev yapan Tahak-
kuk ve Tahsilat burosu, bulunmaktadir.

Ata Semt Birimi

Ata Mahallesinde yasayan vatandaslarimizin
daha hizli ve kaliteli hizmet alabilmesi icin
semt subemizde vatandaslarimizin vergi beyan
islemlerini ve 6demelerini rahatlikla yapabile-
cekleri Mali Hizmetler Midiirliigiine bagh vez-
nelerin yani sira cenaze ve nikah gibi belediye
hizmetlerinden yararlanabilecekleri bir salon,
YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari
ve yaz okulu bulunmaktadir. Ayni zamanda va-
tandaslarimizdan belediye hizmetlerine iligkin
gelen istek, sikayet ve oneriler hizli bir sekilde
ilgili birimlere aktarilmakta ve ¢6ziime kavus-
turulmaktadir.

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim ya-
pan vatandaslarimizin belediyeye gelmeden
rahatlik ile belediye vergi, beyan, tahakkuk ve
odemeleri ile ilgili tiim is ve islemleri yapma-
lari amaciyla Yenimahalle Tapu Midiirliigiinin
arka kisminda hizmet vermektedir.

Varlik Ek Hizmet Binasi
Ek hizmet binamizda;

+ Saglik ocag,

- YENIMEK kurs yerleri,

« Varlik Zabita Amirligi

« Gocmenler Yardimlasma

Dernegi Ankara

Subesi bulunmaktadir.

<
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Spor, Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel
Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

Kapali Yiizme Havuzu ve Spor Tesislerimiz

Biilent ECEVIT Yiizme Havuzu, Turgut OZAKMAN
Yiizme Havuzu

Kapali alanda hizmet veren yiizme havuzlari-
miz, yari olimpik ebatta dort mevsim yiizmenin
miimkiin oldugu ve iistii acilip-kapanabilir mo-
dern bir sisteme sahiptir.

Tesislerimiz icerisinde;

. Fitness salonu,
Kafeterya,
« Yari olimpik yizme havuzu,
+ Egitim havuzu,
Acik giineslenme terasi bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci Yiizme Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve 2
metre derinliginde yari olimpik bir havuz olup,
egitim, spor ve saglik amach olarak kullanil-
maktadir.

Yizme Havuzumuzda;

Fitness ve jimnastik salonlari,
+ Sauna,
Kafeterya ve dinlenme alanlari bulunmaktadir.

Prof, Dr. Mehmet Haberal Kapali Yiizme Havuzu
ve Sosyal Tesisleri

+ 6.282 m2 insaat alanina sahip; zemin kat dahil
toplam (¢ kattan olugsmaktadir.
2.415 m2 alana sahip zemin katta, personel
soyunma odalar, mescit ve yemekhane
bulunmaktadir.
120 m2 savunma sporlari salonunun da yer
aldigi tesiste 750 m2 hamam ve ayrica teknik
hacimler yer almaktadir.
2.415 m2 alana sahip 1. katta; 800 m2 havuz
alaninda bir adet yari olimpik ylizme havuzu,
bir adet cocuk havuzu bulunmaktadir.
Aktif spor salonu, pasif spor salonu, bay-
bayan soyunma odalari, sauna, doktor odasi,
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spor 6gretmenleri odalari ve yonetim odasi
bulunmaktadir.

« 1.455m2 ye sahip 2. katta ise, fuaye, yenimek
kurs alani yer almaktadir.

« Ayrica 550 kisi kapasiteli nikah, dugun ve
konferans salonumuz bulunmaktadir.

Batikent Spor Kompleksi

Ankara’da bir ilk olan akrobasi bisikleti, paten
ve kaykay parkurlarinin yer aldigi tesisimizde;

« 2.765 m2 parkur alani,

« 30-300 cm yikseklikte 20 slalom,

« 215 metre parkur,

- 810 kisilik tribin,

+ Seyir alanlari,

« Sosyal tesisler ve kafeterya bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
33.000 m2‘lik bir alana sahip olan merkezimizde;

« 1600 kisilik cok amacli salon,

+ 400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

« Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman Sergi
salonlari,

« Sadri Alisik Konservatuvar salonu,

« 100 kisilik seminer salonu,

« 250 kisi kapasiteli nikah salonu ve 350 kisilik
kafeterya bulunmaktadir.

Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

1.600m2 kullanim alanina sahip olan merkezi-
mizde;

Sergi alanlari, deney atolyeleri, bilim siniflari ve
ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175m2lik alana sahip Dino kafemizde miizemi-
zi ziyarete gelen cocuk ve ailelerin ziyaretten
sonra dinlenebilmelerine imkan tanimaktadir.
105 m2lik alanda cocuklarin, egitici-ogretici
oyuncaklari gorebilmeleri ve dilerlerse satin

flwlc

alabilecekleri oyuncak satis noktasi bulunmak-
tadr.

Serhat (Basak Cengiz )Kiltiir Merkezi

2.900m2 alana sahip bodrum, zemin ve 1. Kat
olmak ilizere toplam ili¢ kattan olusmaktadir.
igerisinde; Taziye evi ve mutfagi, mescit, 215 ki-
silik konferans salonu ve hazirlik odalari, ikinci
Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi, kiitlipha-
ne, atélyelerin yer aldigi Yenimek kurs merkezi
ve fitness salonu yer almaktadir. Ayrica yone-
tim boéliimune de yer verilen projede yemek
salonu ve kafeterya da bulunmaktadir.

Ata Kiultiir Merkezi

1.900m2 kapali ingaat alanina sahip bodrum,
zemin ve 1. Kat olmak lizere toplam li¢ kattan
olusmaktadir. Ata Kiiltiir Merkezi igerisinde;
ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanisma Merkezi, ta-
ziye evi ve mutfagi, mescit, cok amach salon
ve hazirlik odalari, atélyelerin bulundugu Ye-
nimek kurs merkezi ve kiitiiphane bulunmak-
tadir.

Kaletepe Kiiltiir Merkezi

1.700m2 kapal alana sahip kiiltiir merkezimiz
zemin ve 1. Kat olmak lizere toplam 2 kattan
olusmaktadir. Kaletepe Kiiltiir Merkezi icerisin-
de; cok amacli salon ve salona ait hazirlik oda-
lan, kutiiphane, atdlyelerin yer aldigi Yenimek
kurs merkezi ve fitness salonu bulunmaktadir.

Anaokulu Ve Kreslerimiz

- Sehit Yiizbagl ilker Aydin Anaokulu

« Ragip Tiiziin Anaokulu

« 80.Y1l Anaokulu

+ Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak Anaokulu
- Batikent Anaokulu

« Baris Manc¢o Anaokulu

« Adile Nasit Anaokulu

+ Nasrettin Hoca Anaokulu
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Sadri Alisik Anaokulu
- Kemal Baytas Anaokulu
+ Nefes Engelliler Kresi
Turgut Ozal Anaokulu

ilk Adim Diigiin Salonlarimiz

Karanfil Digln Salonu

+ Nergis Dugun Salonu

+ Gelincik Digun Salonu
Leylak Digiin Salonu

» Zibeyde Hanim Nikah Salonu

Ankara Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri

4.300m2’lik alan iizerine insa edilen Ankara
Evinde;

+ Ankara Kuliibt Dernegi hizmet binasi,
- Dugun, kokteyl ve sergi salonlari,

« Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,
+ Ankara sokadi,

- Ankara teraslar,

manzarasina sahip

bulunmaktadir.

Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal
Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandaslari-
mizin hem alisveris yapacaklar hem de sosyal
aktivitelerde bulunacaklar bir tesis haline ge-
tirilmigtir.

Tesisimizde;

+ Spor Merkezi
Cam Atolyesi
» Okuma Salonu
- Halk Pazari,
Genglik Merkezi,
« YENIMEK Kurslari,
« Sivil toplum kuruluslari,
Kafeterya ve 600 arachk kapal otopark

bulunmaktadir.

<
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Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

25.000m2 insaat alanina sahip 6 (A-B-C-D-E-F)
bloktan olusan Tesis biinyesinde; bay-bayan
hamam, diigiin salonu, 12 adet diikkan, semt
birimi, zabita noktasi, kiralik depolar, stiper-
market, pazar alani, anaokulu ve giindiz
bakim evi, engelli kresi, kafeterya, teraslar,
genclik merkezi, etiit merkezi, taziye evi, ikinci
bahar kiiltiir ve dayanisma merkezi, Yenimek
Kurs merkezi, Tiyatro, konser, seminer vb. ola-
naklara hizmet verebilecek cok amacl salon
bulunmaktadir.

Nefes Engelli Sosyal Tesisi; Karsiyaka Sosyal
Tesisleri icerisinde fitness, resim, muzik, taki
tasarim, ahsap atolyeleri bulunmaktadir. Ayri-
ca; maske, tulum, 6nliik, dezenfektan, kolonya,
sivi sabun ve yiizey temizleyici liretimi yapil-
maktadir.

Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus
Mehmet Uygun Genglik Merkezi;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Bayanlar-Erkekler),
Oyun Salonu, Miizik Odasi, Derslikler, Bilgisa-
yar Sinifi, Ogretmenler Odasi, Drama ve Uygu-
lamali Tiyatro Salonu ve okuma salonu bulun-

maktadir.
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Spor
Kompleksi

3.000 Kkisilik seyirci kapasiteli Spor Komp-
leksi icerisinde yaklasik 2.000m2 yesil alan,
16.000m2 kapali alan, basketbol- hentbol, vo-
leybol salonu, 2.270m2 fitness salonu, acik-ka-
pali otopark, vip otoparki-vip salonu, seyir lo-
calari, soyunma salonlari, antrenman ve egitim
salonlari bulunmaktadir.
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Ziibeyde Hanim Konukevi

4.600m2‘lik bir alana kurulan 200 kisi kapa-
siteli 44 adet yatak Odasi, Dinlenme odalari,
Teras Odasi, mutfak ve yemekhanesi bulunan
“Konuk Evimizde” Onkoloji Hastanesi’'nde te-
davi goren, Ankara disindan gelen, kalacak yeri
olmayan onkoloji hastalari ve yakinlar da fay-
dalanabilmektedir. Ayrica konukevimiz yemek-
hanesinde giinliik 2000 adet yardima muhtag
vatandasimiza yemek yapilarak evlerine gon-
derilmektedir.

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 6grenci kapasiteli 14.500 m2’lik alana Be-
lediyemiz ve Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan 6g-
renci evi ve sosyal tesisimizde;

« 2'ser kisilik 155 oda,

« Okuma ve calisma salonlari,
+ Yemekhane,

- Kafeterya,

« Revir,

+ Fitness salonu,

« Camasir ve (tl odasi,

- Toplanti salon

salonu ve c¢ok amach

bulunmaktadir.

BatikentKiiltiir, Sanat Merkezive Belediye
Ek Hizmet Binasi

Merkezimizde;

- Digun salonlari,

- Derslikler,

+ Magazalar,

« Sanatsal ve kulturel aktivitelerin yapilabilecegi
salon,

+ Nikah ve tiyatro salonu,

+ Fuaye alanlari,

« Hamam ve Sauna,

- 13 farkl ofis (STK'lara tahsis edilen),

« Yasar Kemal Kiitliphanesi,

- Ozgiirlesen Eller Sanat Atélyesi

« YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari

« Mali tahakkuk ve tahsilat
birimlerimiz bulunmaktadir.

Hizmetler

Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir hayat sii-
rebilmesi icin 3.896 m2'lik alan iizerine kurul-
mustur. Engelli vatandaslarimiz icin her ayrinti-
nin diistiniildiigi yasam merkezimizde;

« 112  zihinsel engelli  vatandasimizin
kalabilecegi 28 oda,
- 30 zihinsel engelle vatandasimizin

calisabilecegi atolye,
+ Cokamaglisalon,
+ Rehabilitasyon havuzu,
- Fitness salonu,
+ Engelli
zamanlarini

cocuklarimizin  calisabilecekleri ve
keyifle gecirebilecekleri diger
sosyal donati alanlar yer almaktadir.

Batikent Kiiltiir Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate alinarak tesis edi-
len kiiltiir merkezimizde;

« Sercesme Cem Evi,
- Yizbas ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.

ivedik Kéy Konagi

1.600 m2lik bir alan lizerine 2 adet ¢cok amacg-
li salon, yemekhane, mutfak, oturma salonu,
derslik, bay - bayan abdesthane ve mescit yapi-
larak bolge halkinin taziye, diigiin ve diger sos-
yal toplanma ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
bir mekan olarak hizmet vermektedir.
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Yakacik Koy Konagi

Yakacik Mahallesinde yer alan kdy konaginin
toplam kapali alani 980 m2 dir. 490 m2 alana
sahip zemin katta, yemekli taziye ve diigin
organizasyonlarina uygun 210 m2 salon, idari
ofis, mutfak, kiler ve teknik hacimler bulun-
maktadir. 490 m2 alana sahip 1. Katta ise, 4
adet yenimek dersligi, toplanti salonu, bay-ba-
yan mescit, abdesthaneler ve acik teras bulun-
maktadir.

Yenimahalle Evi

150 metrekare alana sahip 3 kath klasik Yeni-
mahalle Evi'nin bodrum katinda Yenimahal-
leliler lokali, list katlarinda ise, yaklasik 40-50
yildir Yenimahalle’de yasamis mabhallelilerin
bagisladigi eski donem egyalar ve fotograflar
sergilendigi miize bulunmaktadir. Ayrica; Pa-
muklar, Cigdemtepe ve Baristepe Yenimahal-
le Evlerimizde davetlerin yapilabilecegi cok
amaclh salonlar bulunmaktadir.

Batikent Semt Sahasi

10000 m2 alana insa edilen semt sahasinda; 7
bin 850 m2 futbol sahasi, 1.200 m2 kapali ala-
na sahip seyirci tribiinii ve soyunma odalari bu-
lunmaktadir.

<
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Diger Hizmet Binalari
Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarinin verimli ve ekonomik kul-
lanilmasi amaciyla bu tesisimizde Gunliik 110
m3 beton, 25 bin adet kilit tasi ve 1.300 metre
bordiir iiretimi yapilarak ilgili alanlarimiza ken-
diiscilerimizle dosenmektedir

Santral biinyesinde ilcemizin bordiir, kilit tasi,
beton hammaddeleri ve yol altyapi malzeme-
lerinin iiretimi icin Mobil Kirma ve Eleme Uni-
tesi'ne sahip olan belediyemiz, Sandvik Mobil
Kirma ve Eleme Uniteleri ile diisiik maliyetle
seri Uretim yapabilmektedir. Saatte 250 ton
liretim kapasitesine sahip olan tesiste, kirma
boliimi tasi kirip altyapi malzemesi haline ge-
tirmekte, eleme linitesi ise tasi istenilen boyut-
larda kucultmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkéy Mahallesi'nde 6 donim acik arazi
lizerine insa edilen hayvan barinagimizda hay-
vanlarin dogal ortamda yasayabilecekleri tel
orgiilerle 6ruli barinakta hayvanlarin soguk-
tan ve yagdish havalardan korunabilmesi igin
alttan isitmali kapali odalar bulunmaktadir. Bu
ozel kapali odalarin duvarlari 18 cm kalinlkta,
tas ytin kapl ve is1 yalitim ile desteklenmistir.
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Mevcut ara¢ filomuzla vatandaslarimiza daha ka-
liteli hizmeti, daha az maliyetle vermenin gururu-
nu yasiyoruz. ilce belediyeleri arasinda en giiclii
ara¢c ve makine parki belediyemize aittir. Yeni-
mahalle Belediyesi olarak teknoloji alanindaki
etkinligi fiziksel araclarimiza da biiyiik oranda
yansitmayi basardik. Bu dogrultuda ilcemizdeki
hayati kolaylastiracak, zaman ve kaynak tasarru-
fu saglayacak teknolojiye uygun hizmet araclan
ile hizmet vermektedir. Teknolojiye uygun arac-
larimiz sayesinde zaman ve akaryakittan tasarruf
saglanmistir. Arag filomuz ile daha hizh ve kaliteli
hizmet sunulmasina 6zen gosterilmistir.

Eskiyen araclarimiz yeni teknoloji ile donatilarak
faaliyet kapsamlari genisletilmis, is gérmez hale
gelen araglarimiz ise hurdaya ayrilmistir. Beledi-
yemize ait tasitlarin cinsi ve sayilari tabloda gos-
terilmistir. Tabloda g6sterilen tagitlarin haricinde
kazici, yukleyici, traktér, kepce, asfalt serici, yari
romork ve is makineleri ile birlikte toplam 249
aracimiz bulunmaktadir.

Ayrica, belediyemize hizmet veren Ye-Pa Ltd.
Sti.nde de toplam da 237 adet aracimiz mevcut
olup, boylece belediye-sirket toplam ara¢ ve is
makinasi sayimiz 486 adettir.

Tasitin Cinsi Sayi

Makam Araci 1
Binek Arag 16
Otobiis 13
Minibus 16
Tir 2
Kamyon 40
Kamyonet 52
Pick-up 2
Ambulans 2
Cenaze Araci 10
Cekme Kurtarma Amacli Tasitlar 2
Yol Siipiirme ve Yikama Tasitlari 2
Arazoz 1
Cop Kamyonlari 2
Motosiklet 10
ATV Motor(150)cc 2
ATV Motor(250)cc 2
Romork 12
Cekili Karavan 2
Karavan 5
Kamyon Damperi 2
Su tankeri 5
Sisme bot(Elektrik motorlu) 1
Kazic, yiikleyici, traktor, kepge,

asfalt serici, yari romork ve is 47
makineleri

Ye-Pa Ltd.Sti'ne ait araclar 237
Toplam

Tablo 2. Belediye Mevcut Tasit Envanteri (T 2 Cetveli)



Miilkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

Mevkii

25 Mart
W ELEIES]

Asagi
Yahyalar
Mahallesi

Avcilar
Mahallesi

Baristepe
Mahallesi

Bati Sitesi
Mahallesi

Bestepe
Mahallesi

Camlica
Mahallesi

Cigdemtepe
Mahallesi

Demetevler
Mahallesi

Emniyet
\VELEES]

Ergazi
Mahallesi

Kullanim Amaci

Mevkii

Veterinerlik Hizmet Binasi

Ostim

Yahyalar Pazari

Mahallesi

Demetevler 2. Etap Depo

Zabita Karakolu

Ozevler

Sosyal Tesis

\VELENES]

Asagi Yahyalar Zabita Pazar Noktasi

Sentepe Kapali Pazari

Zabita Karakolu Nokta

Susuz
Mahallesi

Avcilar Saglik Ocagi

Hali Saha

Baristepe Semt Sahasi ve idari Binasi

Baristepe Sosyal Tesis ve Yizme Havuzu (61161
ada 3 parsel)

Baristepe Sosyal Tesis ve Yizme Havuzu Yapim
isi kapsaminda yapilan Yenimek Kurs yeri, diigiin
salonu,

Mesa Pazar Yeri

Klguk Mesa Zabita Pazar Karakolu

Turgut Ozal

Buiyiik Mesa Zabita Pazar Noktasi

\ELEIES]

Eski Veteriner Klinigi

Bati Sitesi Mah. Aile Saghgi Merkezi Binasi

Bestepe Aile Saghg1 Merkezi

Saglk ocagi

Ankara Kullibii 4 ve 7 nolu bagimsiz boltimler

Camlica Pazar Yeri

Camlica zabita semt pazari

Hafif Celik Sistemli 1. Kat Zabita Noktasi

Hafif Celik Sistemli 2. Kat Kurs Yeri

Saglik Ocagi

ugur

Sentepe Zabita Karakolu

Mumcu

Demetevler Pazar Yeri

\VELENES]

Demetevler Zabita Karakolu

Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus Mehmet
Uygun Genglik Merkezi

Demet Mah. Saglik Ocagi

Demetevler Mah.Aile Saghgi Merkezi Binasi

Gazi Pazar Yeri

Varhk
Mahallesi

Gazi Semt Birimi

Gazi Ek Hizmet Binasi

Yakacik
Mahallesi

Batikent Beyaz Karanfiller Yasam Merkezi

Yeni Bati
\ELENES]

Yekta Giingér Ozden Spor Alani

Batikent Ergazi Pazar Yeri

Yenicag

Gulindiiz Bakim Evi Kilttr Merkezi (Baris Mango
Anaokulu)

\VELENES]

Kullanim Amaci

Serhat Pazar Yeri

Arif Gogmen Saglik Merkezi

Kemal Baytas Anaokulu ve Gunduz Bakimevi

Ziibeyde Hanim Konuk Evi

isci Kahvesi

Aile Sagligi Merkezi

Yenimek Kursu

Eryaman Zabita Birimi

Semt Birimi

Susuz zabita Pazar noktasi

Aile Saglik Merkezi

Susuz (Ata) Kulttr Merkezi

Turgut Ozal Saglik Merkezi

Park Alani

Kivircik Ali Parki Kafeterya

Spor Tesisi

Spor Tesisi

Park Alani

Turgut Ozal zabita semt pazarn

Spor Tesisi

Turgut Ozal Aile Saghigi Merkezi

Kafeterya

Saglik Merkezi

Batikent Andac Pazar Yeri

Engelli Genglik Spor Kuliibi Tesisleri

Batikent Kapali Yiizme Havuzu

Varlik Ek Hizmet Binasi

Saglk Merkezi

Goégmenlere Yardim Dernegi

Yakacik Pazar Yeri

Park Ve Bahceler Miidirliigi Hizmet Binasi

Yakacik Kéy Konagi

Batikent Kiiltir Merkezi Cem Evi Ve Kres

Kafeterya Ve Kapali Basketbol Sahasi

YenibatiSaglhk Ocagi

Damladol Sokak Lojman (2 Adet)

5. Durak is Merkezi (6 Adet Diikkan)




Ergenekon
Mahallesi

Gayret
\ELENES]

Gazi
Mahallesi

ilkyerlesim
ELENES]

inonii
Mahallesi

Kaletepe
Mahallesi

Kardelen
Mahallesi

Yukari
Yahyalar
Mahallesi

Pamuklar
\ELENES]

Demet
\VELENES]

Abdurrahman Ogultiirk Pazar Yeri

Suadiye Pazar Yeri

Zabita Karakolu

Tepe Kule Tesisleri

Ergenekon Aile Saglk Merkezi

Merkez Zabita Karakolu

Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal Tesisleri

Muracaat Ve Nobetci Komiserligi

Mutfak ve Yemekhane

Yenimahalle Belediyesi Hizmet Binasi

Gazi Saglhk Ocagi

Batikent Kapali Pazar Yeri (16245/1)

Batikent Zabita Karakolu

Batikent ilkyerlesim Saglik Merkezi

Park Alani

Saglk Ocagi

Batikent Zabita Karakolu

inénii Pazar Yeri

Oyun Alani

Mubhtarlik Binasi

Kafeterya

inénii Mahallesi Kamyon Parki

inénii zabita semt pazari

Kaletepe Pazar Yeri

Kaletepe zabita semt pazari

Kultar Merkezi 61255/2

Ugur Sitesi Saglk Merkezi

Kardelen Pazar Yeri

Batikent Kenan Gurbiiz Parki Kafeterya

Park Alani

izci Parki Sosyal Tesis

Turgut Ozakman Yiizme Havuzu Ve Sosyal Tesisi

Saglk Ocagi

Sosyal Tesis Binasi

Pazar yeri

Saglk tesisi

Saglik Ocagi

Yesilevler
Mahallesi

Yunus Emre
Mahallesi

\(\'}
Mahallesi

Macun
Mahallesi

Kent Koop
Mahallesi

Macunkoy
Mahallesi

Mehmet
Akif Ersoy
\ELENES]

ivedik
\VELEES]

Gliventepe
Mahallesi

Serhat
\VELENES]

Kuzey
Yildizi
Mahallesi

Karsiyaka Is Merkezi diikkanlar

Karstyaka Pazar Yeri

Gazi Mustafa Kemal Spor Kompleksi

Gazi Mustafa Kemal Spor Kompleksinde bulunan 3 nolu
bagimsiz bolim Kafe Yeri

Anteks Tir Parki

Macunkdy is Merkezi

Fen isleri Miidiirligii Hizmet Binasi

Garaj Amirligi

Gimat Zabita Karakolu

Seyyar Ekipler Amirligi

Acity Otopark

Beton Santrali

Makine ikmal Bakim Ve Onarim Binasi

Builent Ecevit Ylizme Havuzu Ve Spor Tesisi

Otopark

Depo

Gimat Zabita Noktasi

Batikent Kulttr Merkezi

Batikent Haci Sabanci Kapali Yiizme Havuzu ve spor
tesisleri

Haci Sabanci Yiizme Havuzu Kafeterya

Kent-Koop Pazar Yeri

Batikent Semt Sahasi

Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi

Batikent Meydan AVM 1. Katindaki alan

Tesis (Cocuk Oyun Alani Ve (6m X 12m )Ebatlarinda
Konteynir)

Mehmet Akif Ersoy Kentsel Donlsiim Projesi
Kapsamindaki Konutlar

Nazim Hikmet Kiltlir Merkezi Evrensel Degerler Bilim Ve
Deney Merkezi, Oyuncak Sergi Alani Geng Tema Kafe Ve
Cocuk Tema Kafe

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Ve Sosyal Tesisi

Nazim Hikmet Kiltlr Merkezi

ivedik Kéy Konagi

ivedik (Serhat) Kultiir Merkezi

A.OGULTURK zabita Pazar noktasi ve wc

Serhat zabita semt pazari

Serhat Yenimek Kursu

1307.sokak Saglik Ocag

Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin bitisigindeki zabita
noktasi
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Yararl, kaliteli ve yeterli insan giicii kaynakla-
ri, kendini yenileyerek gelecege daha saglam
adimlar atan bireylerle ve vizyon sahibi ku-
rum ile miimkiin olmaktadir. insan kaynaklari
kurumlarin gelisimi, degisimi ve siirekliligini
saglamak amaciyla, yonetim sisteminin isleyi-
sini saglayan beseri unsurlarin karsilanmasi ve
etkin olarak yonetilmesidir. Kurumsal gelisim
dikkate alindiginda 6zellikle degisime ve geli-
sime acik bir insan kaynaklari yonetiminin 6ne-
mi ortaya cikmaktadir.

Hizmet odakl faaliyet gosteren belediyemiz
tarafindan uygulanmakta olan insan kaynak-
lari yonetiminin temel islevleri arasinda, bele-
diyemizin uzun ve kisa donemli insan kaynagi
ihtiyacini karsilamak, ise alinan personellerin is
yapma konusunda ne denli yeterli oldugu ko-
nusunda degerlendirmeler yapmak, personel
gelisimini saglamak amaciyla hizmet ici egitim-
ler diizenlemek gibi faaliyetler yer almaktadir.

Belediyemizde basarinin yeterli ve yetkin insan
kaynaklari potansiyeli ile olusacagi bilinmekte-
dir. insan kaynaklarn yénetimi iist yéneticiden
en alt kademedeki isciye kadar tiim calisanlan
ve belediyemiz icinde bulunan is glicini ifa-
de etmektedir. Vizyonumuzu gerceklestirebil-
memiz, amag ve hedeflerimize ulasabilmemiz
icin her seyden 6nce uygun nitelikler tasiyan,
gerekli bilgi ve becerilerle donanmis yeterli sa-
yida y6neticiye ve calisana sahip olmayi gerek-

tirmektedir.

insan kaynaklari yonetimimiz, kurumumuzun
toplumsal ve islevsel amaglari dogrultusunda
yaptigi temel calismalarda, kurumun genel
stratejisine uyumlu bir bitiinliik arz etmekte-
dir. Personellerimizin kariyer planlamasi yap-
malarina destek olarak; gelecege yonelik he-
deflerimiz ve personelin kendi kisisel hedefleri
arasinda esglidiim saglanmaktadir. Personelin
yapmakta oldugu isi daha iyi yapabilmesi icin
mevcut yeterliliklerinin gelistirilmesi ve ileride
listlenecegdi pozisyonlar icin gerekli yeterlilikle-
ri kazandirilmasi hedeflenmektedir.

insan kaynaklarinin mesleki ve kisisel yonden
etkinlestiriimesinde egitim 6nemli bir aractir.
Birimler bazinda yapilan ihtiya¢ analizleri so-
nucunda egitim ihtiyac tespit edilmekte, bir
sonraki yil yapilacak egitimler gercekgi ve bi-
limsel bir yaklasimla 6nceden planlanmakta ve
yil icerisinde belediyemizin imkanlari dahilin-
de belirlenen yer ve tarihlerde hizmet ici egitim
seminerleri yapilmaktadir.

insan kaynaklari yénetim sistemimizde kurum
ici ve disi etkenlere gore planlamaya 6zen gos-
tererek, kaynak etkinliginin artmasi, personel
faaliyetleri ile kurum amaclarinin arasinda ki
uyumun olusturulmasi, istihdam ekonomisi
saglanmasi amaclanmistir.

yenimahalle.bel.tr



PERFORMANS PROGRAMI “ ‘ ‘

istihdam Tiirlerine Gore Dagilim

Belediyemizde personel istihdami memur, isci ve s6zlesmeli olmak iizere 4 kategoriye
ayrilmaktadir. Toplam 648 personelin 479 memur, 105 isci ve 64 sozlesmeli personelden
olusturmaktadir. Ayrica 19 engelli personeli bulunan belediyemiz engelli personellerine
iyi bir calisma ortami saglayarak duyarliligini ortaya koymustur. Belediyemizde personel

hareketleri tablo ve grafiklerle gosterilmistir.

Tablo 1. Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

2022 Temmuz

479

105

64

2018 Aralik 2019 Arahk 2020 Aralik 2021 Arahk
Memur 588 547 511 474
isci 164 147 124 109
Sézlesmeli 38 45 46 57
Toplam 790 739 681 640
MELI
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N

Grafik 1. [stihdam Tiiriine Gére Kadro Daglimi
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Tablo 1. Yillar itibariyle Belediyemiz Personel Sayilari

Hizmet Yil Memur isci Sozlesmeli Toplam
0-5yilarasi 2 7 45 54
6-10yil arasi 24 - 18 42
11-15 yil arasi 93 - 1 94
16-20 yil arasi 46 26 - 72
21-25yil arasl 30 46 - 76
26 yil ve Ustl 284 26 - 310
Toplam 479 105 64 648
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Grafik 4. Personel hizmet yili
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Cinsiyet Dagiimina Gore istihdam

Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda; memur personelin %69,73'u
erkek, % 30,27’si kadin; isci personelin % 81,90'n1 erkek, % 18,10’ u kadin; s6zlesmeli per-
sonelin % 54,68'i erkek, % 45,32’i kadin oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete Gore Calisan Personel Sayisi

Memur isci Sozlesmeli Toplam
Kadin 145 19 29 193
Erkek 334 86 35 455
Toplam 479 105 64 648
[ ]
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Grafik 3. Cinsiyete gére ¢alisan personel

Cinsiyete Gore Engelli Personel Dagilimi

Memur isci Toplam
Kadin 7 - 7
Erkek 9 3 12
Toplam 16 3 19 °
. I
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Grafik 6. Cinsiyete gére engelli personel

444 YENI ‘ f ‘ 4 ‘ Yenimahalle Belediyesi
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Egitim Durumlarina Gore istihdam

Belediye calisanlarinda memur personelin %64,30'u yiiksek 6gretim mezunu (yiiksek li-

sans, lisans ve on lisans) ve % 30,69'u orta 6gretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise)

yalnizca %5,01'i ilkogretim mezunudur. isci personelin %25,72'i yiiksek 6gretim mezu-

nu (lisans ve on lisans) ve % 29,52'i orta 6gretim mezunu olup (meslek lisesi ve lise) ve

%44,76"1 ilkogretim mezunudur. S6zlesmeli personelin % 98,44'ii yiiksek 6gretim mezunu

(lisans ve on lisans) mezunu %1,56’s1 (meslek lisesi ve lise) mezunudur.

Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Memur isci Sozlesmeli Toplam
Yiksek Lisans 27 1 4 32
Universite 168 11 45 224

On Lisans 113 15 14 142

Lise ve Dengi

Meslek Okulu 147 31 ! 179
ilkdgretim 24 47 - 71

Genel Toplam 479 105 64 648

R8R¥RR28330889582, o2833R3RERIZRRIRER
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Grafik 7. Personel ogrenim durumu
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Yas Durumuna Goére istihdam

Personel Yas Durumu

Yas Gruplari Memur isci Sozlesmeli Toplam
21-25Yas - - 2 2
26 - 30 Yas 4 - 10 14
31-35Yas 25 1 21 47
36 - 40 Yas 68 5 17 90
41 - 45 Yas 65 22 11 98
46 - 50 Yas 38 37 2 77
51-55Yas 83 24 1 108
56 - 60 Yas 149 14 - 163
60 Yas Ustii 47 2 - 49
Genel Toplam 479 105 64 648
R283228239882c 02383888288 8¢:%
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Grafik 5. Personel yas durumu
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Miidiirliiklere Gore Fiili Calisanlarin Sayisi (Temmuz)

Birimler Memur isci Sozlesmeli Toplam
Ozel Kalem Mudiirligii 13 - - 13
Sivil Savunma Uzmanlig 2 - - 2
Teftis Kurulu Madarlaga 1 - - 1
Hukuk isleri Mudurligu 13 - 9 22
Ruhsat ve Denetim Madurluga 18 - - 18
Fen isleri MidirlGgii 41 16 10 67
imar ve Sehircilik Miidirl igi 52 15 15 82
Emlak ve istimlak Miidirligi 11 - - 11
Temizlik isleri Mudurligu 2 3 2 7
Veteriner Mudurligu 9 - 3 12
insan Kaynaklar ve Egitim Madirlagi 12 2 5 19
Yazi isleri Midarligi 8 - - 8
Kiltiir ve Sosyal Isler Midrliga 7 7 - 14
Saglik isleri Midarliagi 14 7 3 24
Basin Yayin Mudurligu 7 - - 7
Zabita Middrligua 123 5 - 128
Park ve Bahceler Mudurlagi 30 14 9 53
Yapi Kontrol Midurligia 15 7 2 24
Destek Hizmetleri Mudurligu 11 26 - 37
Mali Hizmetler Midurligu 32 - - 32
Kentsel Dontsim Madurliga 8 - - 8
Bilgi islem Mudurligi 6 - - 6
Muhtarlik isleri Miidirl Ggi 10 - - 10
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii 12 1 3 16
isletme ve istirakler Miidurliigi 8 2 3 13
Halkla iliskiler Madirliiga 2 - - 2
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirlig 2 - - 2
Toplam 479 105 64 648

yenimahalle.bel.tr



PERFORMANS PROGRAMI “ ‘ ‘

Personelin Kadro ve Hizmet Siniflarina Goére Dagilimi

idari Hizmetler Saglik Hizmetler Teknik Hizmetler

Bagkan Yardimcisi 1 Tabip 5 Mimar 25
Muadar 3 Tabip(S6zlesmeli) 1 Mimar (Sézlesmeli) 6
Madir Yardimasi 1 Dis Tabibi 1 Muhendis 50
Sef 14 Dis Tabibi (S6zlesmeli) 1 Peyzaj Mimari ( sdzlesmeli) 4
Sivil Savunma Uzmani 1 Hemsire 3 Miihendis ( Sézlesmeli) 18
Mifettis 8 Saghk Memuru 2 Sehir Plancisi 6
iktisat Miifettisi 1 Cocuk Gelisimcisi 2 Sehir Plancisi(S6zlesmeli) 3
ic Denetci 2 Veteriner -Veteriner Hekim 3 Tekniker 34
Fotografci 1 Veteriner —Veteriner He- 3 Tekniker ( Sozlesmeli ) 14
kim(Sozlesmeli)
Ambar Memuru 2 Saglik Teknikeri (S6zlesmeli) 1 Teknisyen 29
Bilgisayar isletmeni 65 Teknisyen ( Sézlesmeli) 1
Veri Hazirlama Kont islt. 35 Teknik Ressam 2
Evlendirme Memuru 1 Avukathik Hizmetleri Cozumleyici 1
Daktilograf 3 Avukat 10 Programci 1
Memur 30 Avukat(Sszlesmeli) ‘ 9 istatistikci 1
Zabita Bas Komiseri 1 Sosyolog 1
Zabita Komiseri 2
Zabita Komiser Yrd. 6
Ekonomist 1 Teknisyen Yardimcisi 1
Cocuk Egitimcisi 1 Hizmetli 2
Sofor 3 Bekgi 12
isci 57
Operator 3
Usta 3

24 veNi | F | 9 | (O) Yenimahalle Belediyesi



E. Bilgi ve Teknolqjik

Kaynaklar

Belediyemiz ¢alismalarinda ve giinliik yasamimiz-
da cok 6nemli rol oynayan bilisim teknolojisi, bele-
diyemiz tiim personelin calisma faaliyetlerinin bir
parcasidir. Belediyemiz biinyesinde tiim program-
larimizda bilgisayar donanimi 6n planda tutulmus
ve her birimimizde imkanlar 6lciisiinde bilgisayar
temini saglanmistir. Bu kapsamda, kurumumuz
tiim hizmet birimlerinde bulunan bilgisayar do-
nanimlarini destekleyen, bir bilgisayar ve internet
altyapisina sahiptir.

Belediyemizde kullanilan bilgi teknolojileri, bilgi-
sayar ve iletisim teknolojilerinin birlikte kullanil-
masiyla olusturulmus sistemleri ifade etmektedir.
Sahip oldugumuz bilgi teknolojileri mikro elektro-
nik ve veri iletiminin yaninda, faks makineleri, mo-
bil telefonlar, kablolu televizyonlar, bilgisayarlar,
sunucular, bilgi aglari, yazihmlar, donanimlar ve
online veri tabanlarini iceren teknolojilerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yonetim ve liretim
sistemlerinde etkili sekilde kullanilmasi oldukca
onemlidir. Belediyemiz bu 6neme istinaden hare-
ket ederek, calistirdigi insan kaynaginin teknoloji
kullanim diizeyinin yiiksek olmasina dikkat etmek-
tedir. insan kaynagimizin teknolojik etkinligi, bilgi
ve iletisim teknolojilerinin verimli ve etkin kullani-

Online Tahsilat Odeme Noktalar
Pazar Yerleri

Adli Yardim

Sicil Arama
E-imar

Kent Rehberi

Bilgilendirme Hizmetleri

labilmesine olanak saglamaktadir. Bu da hizmetle-
rimizde cesitlilik ve kalite ortaya ¢cikarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz yazismalarda, bilgi
teknolojileri yardimiyla elde edilen veriler toplan-
makta, siniflandiriimakta, kaydedilmekte ve bilgi-
ye doniistiiriilecek bicimde islenerek, karar siirec-
lerinde kullanilmaktadir. Bu da siireclerde etkinligi
saglamaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yiiksek diizeyde
kullanilmasi, kurumsal gelisim siirecimizi hizlan-
dirmakta ve hizmette hep bir adim 6nde olmamizi
saglamaktadir. Tabi ki sahip oldugumuz bu etkin-
lik, giiniimiizde hizla degisen teknoloji karsisinda
bir anda etkisiz kalabilme tehlikesiyle hep karsi
karsiyadir. Bunu asmak icinse inovasyona dayali
bir mantik ile teknolojik alt yapimiz sekillendiril-
mekte ve calisanlarimizin teknoloji kullanmadaki
etkinli, yeni teknolojilere endeksli olarak siirekli
gelistiriimektedir.

Belediyemizin gelistirmis oldugu mobil hizmet
yazilimlari, teknolojik hizmet araglar, yeni nesil
teknolojiye sahip bilgi ve iletisim teknolojileri ile
hizmette farkindalik olusturmayi ve 6nciiliik etme-
yi bagarmistir.




Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslari ile
belediyemiz arasinda bilgi paylasiminin sag-
lanmasi, elektronik imza ile islerin hizlandiril-
masi, ortak hareket edilerek vatandaslarimiza
daha hizli hizmet sunulmasi amaciyla SGK,
Niifus Hizmetleri Genel Midiirligii ve Muh-
tarliklar ile cevrimici (Online), Tapu ve Kadast-
ro Genel Midiirligii ile cevrimdisi (Offline)
olarak baglanti kurulmus olup bu kurumlarla
bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Belediyemizde;

« 120 KVA kesintisiz gii¢ kaynagi ve 6niinde
200KVA’lik gii¢ kaynaklariyla desteklenen
sistem odasi:

« Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve
uygulama sunucularindan olusturulmus
sunucu sistemleri ve bu sunucu sistemlerine
bagliomurgalardan olusmaktadir.

» Veritabani sunuculari: DataBase Server1 ile
DataBase Server2 (IBM Teyp) olarak cluster
yapida yedekleme tinitesiyle entegre olarak
hizmet vermektedir.

« Uygulama Sunuculari: 4 adet IBM sunucu
tizerinde sanal olarak yedekleme (initesiyle
entegre bir yapida calismaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.ye-
nimahalle.bel.tr olarak belirlenmistir. Web si-
temiz Uzerinden yapiian online tahsilatlarin
giivenligini artirmak icin 128 bit SSL glivenlik
sertifikasi yiiklenerek tahsilat glivenligi arti-
nlmistir. Ayrica, Uluslararasi iliskiler ve Avru-
pa Birligi Ofisi, Havuz Tesisi Hizmeti, Fotograf
Arsivi, Yenimahalle TV, Basinda Yenimahalle,
Sahipsiz Hayvanlar, Engelsiz Yenimahalle, Spor
Kuliibii, Elektronik Dergi, Canl ihale yayini ve
ayni link Gizerinden Belediye Meclis Toplantilari
ve nikah torenleri de yayimlanabilmektedir.

« Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN,
12 adet dis VLAN’ dan olusmakta olup
arkasinda giivenlik duvari hizmet
vermektedir.

+ 4 adet sunucular iizerinde olusturulmus
25 adet sanal sunucu ve bu sunuculara ait
SYSTEM STORAGE yedekleme (initesi,

1 adet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,

 1adet kullanilan 1 adet yedek olmak iizere 2
adet HP ProcurveGigabit omurga switch,

« Sistem odasinda 4 adet IBM sunucu lizerinde
UNIX isletim sistemi ve veri tabani sunucusu,

« 1Adet IBM Storize Cluster back-up (initesi
bulunmaktadir.



yazilimlar

8 adet Windows Server
2008 R2 Standart isletim
Sistemi

2 adet Windows Server
2008 R2 Enterprise isletim
Sistemi

1 set MIS Arag Takip
Sistemi Yazilimi

1 set GIS Arag Takip
Sistemi Yazilimi

1 adet Acronis Backup
Recovery Yazilimi

1 adet Yedekleme Yazilimi
10 adet Mobil Tahsilat PDA
Yazilimi

10 adet Mobil Kabahatler
Kanunu PDA Yazilimi

1 set Mobil Uygulamalar
Sunucu Yazilimi

10 adet Resepsiyon
Uygulama Yazilimi

1 adet e-Nikah Uygulamasi
Yazilimi

1 adet t-Belediye Yazilimi
10 adet Pazar Yeri
Uygulama Yazilimi

1 set Yeni Nesil Dinamik
Kent Rehberi Uygulama
Yazilimi

1 set e-imar Uygulama
Yazilimi

1 set iletisim Merkezi
Uygulama Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan
Ana Modiil ve Uygulama

donanimlar

<[>

Comad Casnnnd
Come wek {ound

1 adet HP Database
Sunucu

1 adet Stgrwize Cluster
back-up Unitesi

1 adet Teyp Drivers
Alfresco Sunucu

DHCP Sunucu

KPS Sunucu

OSKA Sunucu

C1 Sunucu

DC2 Sunucu

Terminal Sunucu
e-Belediye Sunucu
Kent Rehberi Sunucusu
GIS Sunucu

800 adet PC

41 adet Notebook

10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet
15 Kwa UPS

Yazilimlari

2 adet UNIX isletim
Sistemi (Sinirsiz Kullanicili)
1 adet Oracle 10g Sinirsiz
Kullanici Lisansi 4 adet 42" duyuru ekrani
645 adet Windows 2008 11 adet 15” duvar tipi

Cal duyuru ekrani

200 adet Windows 2003 10 adet 42" duvar tipi
Cal

200 adet Windows 2003

TSCal

1000 adet Antivirus

Yazilimi ve Erigim Lisansi

16 adet CDM Modiil

Lisansi

23 adet AnaCad Modiil
Lisansi

13 adet Harita Modiil
Lisansi

13 adet imar Modiil Lisansi

10 adet Planlama Modiil
Lisansi

1 adet 18. madde Modiil
Lisansi

Web Uygulama Yazilimlari

Kent Rehberi Uygulama
Yazilimlar

Kiosk Yonetim Sistemi
Kullanici Modiili

t-Belediye ve s-Belediye
Yazilimi

Aracg Takip Sistemi Yazilimi
87 adet Ofis 2010 Yazilimi

duyuru ekrani

371 adet Belediye
yazilimlari ile entegre Arac
Takip Sistemi

500 adet Yazici

Firewall Unitesi

Router Unitesi

Modem Unitesi

6 adet Plooter

60 adet A4 Tarayici

6 adet A3/A4 Profesyonel
Dokiiman Tarayici

6 adet tam donanimli
Bilgisayar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat
Cihazi (Motorola marka)
10 adet Mobil Tahsilat
Yazicisi

1 adet tam donanimli
Mobil Tahsilat Araci (2
adet diziist bilgisayar,
yazicilar, 3G GPRS modem,
1sitma ve sogutma sistemi,
jenerator ile cay-kahve
makinesi)




Domain Yapi ve Giincellenmesi

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan sistem kuru-
lumu yapilarak isletim sistemlerinin ve kullanici prog-
ramlarinin bozulmasini engelleyen viriis kaynakli prob-
lemlerin yasanmamasini saglayan, giivenlik duvarimiza
dis kaynakli saldirilari engelleyen domain yapi kurulu-
mu tamamlanmstir. Bilgi islem merkezi sisteminden
yonetilen bir yapiya gecilerek kullanicilarin yalnizca
kendilerine verilen yetkileri kullanmalar saglanarak sis-
tem ve program yetkileri disina cckmamasi saglanmistir.

Kent Rehberi

Verilerimizi tiim vatandaslarimiz ile paylasiyoruz, Kenti-
mizin tiim CBS verisini ve detay bilgilerini internete agtik
ve Kent Rehberi ile; Kent Bilgi Sistemi'nde yasayan veri-
lere dinamik ve interaktif erisim, Binalar, yollar, altyapi
sistemleri, kent mobilyalari, Hastane, Eczane, Kurumlar,
Tarihi Eserler, Nobetci eczaneler, imar durumu bilgisi ve
Harita lizerinde 6lciimlere kolaylikla ulagim saglanmistir.

e-Devlet ve Kurumsal Entegrasyonlar

icisleri Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanhg: vb.
e-Devlet kapisi entegrasyonu ile miikelleflerimizin be-
lediye hizmetlerine e-Devlet kapisi lizerinden ulasma-
larini saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)

Dis kurumlara gonderilen evraklarda bu
sistem lizerinden kayith elektronik posta
(KEP) adresi uizerinden, elektronik imza
atilarak gonderilmeye baslanmistir. Bu
sistem sayesinde belediyemizin tiim bi-
rimleri arasinda yazigsmalar kolaylikla
yapilip kayit altina alinmakta, takip edi-
lebilmekte, istenilen tiirde raporlama ya-
pilabilmesi saglanmistir.

Sanal Siiriicii Teknolojisi

Belediye yazilim ve donanim islemlerinin
yapildigi sanal siiriicii teknolojisine geci-
lerek merkezi sunucularimizin verimliligi
ve hizinin artmasini saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle beledi-
yemize gelemeyen miikelleflerimizin
odemelerinde sikinti yasayarak mag-
dur olmasini 6nlemek amaciyla mobil
tahsilat cihazlan araciligi ile tahsilat is-
lemlerini gerceklestirebilmelerini sagla-
maktadir. 3G ve 4G teknolojisi ile hizmet
veren hizmet aracimiz ile yil icinde aktif
sekilde tahsilat islemleri yapilmistir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayari ile hizmet
sunularak mobil tahsilat verimliligi ar-
tirllmustir.

e-iMAR

e-imar uygulamasi ile vatandaslarimi-
zin Belediyeye gelmeden bilgi amach
imar durumu verilerine ulasabilmeleri
saglanmistir.

Sosyal Market Uygulamalan

Sosyal Market Projesi Yenimahalle’ de ikamet eden
ve ikamet ettigi yer itibari ile hemserilik bagi ile bir-
birine bagli yardima muhtac¢ vatandaslarimiza mo-
dern cagin niteliklerine uygun sekilde destek olmak
tizere kurulmustur. Belediyemizin sosyal yardimlari
daha ¢ok vatandasa, daha objektif kriterlere gore,
daha etkin bir bicimde ve cagin kosullarina uygun
teknolojilerle ulastirabilmesi icin Sosyal Market Uy-
gulamalari ve Sistem Altyapisi Hizmetinin mevcut
sistemle entegrasyonu saglanmistir.




Cagri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelmeden 444 93 64 numa-
ral telefon ile istek ve sikayetlerini 7 giin 24 saat bil-
direbilmelerini ve vatandaslardan gelen talepleri sesli
kayit sistemi ile kayit altina alarak talebin ilgili birime
yonlendirilmesini ve sonucun basvuru sahibine bildi-
rilmesini saglamaktadir.

AkosCep Vatandas

Android ve iOS isletim sistemine sahip tim akill te-
lefon kullanicilarinin yararlanabilecegi, vatandaslari-
mizin bor¢ 6grenme, bor¢ 6deme, belediyemiz ve fa-
aliyetleri hakkinda bilgi edinebilme, istek ve sikayette
bulunabilmelerini saglamaktadir.

S-Belediye

S-Belediye sisteminde ise vergi miikelleflerimiz, bu-
lunduklari yerden cep telefonuyla 3172'ye kisa mesaj
gondererek belediyeye ait emlak, cevre temizlik vergi-
lerini 6grenebilir ve genel sorgulama yapabilir.

Emlak Vergisi Sorgulamasi icin;
YENIMAHALLE EMLAK 4

“YENIMAHALLE (bosluk) EMLAK (bosluk) SICILNUMA-
RASI” yazilarak 3172’ e gonderilerek bor¢ sorgulamasi
yapilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgulamasi icin;
YENIMAHALLE CTV 4

“YENIMAHALLE (bosluk) CTV (bosluk) SICILNUMARA-
SI” yazilarak 3172’ e gonderilerek bor¢ sorgulamasi
yapilabilmektedir.

Tiam Borglarin Toplu Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE GENEL 4

“YENIMAHALLE (bosluk) GENEL (bosluk) SICILNUMA-
RASI” yazilarak 3172’ e gonderilerek bor¢ sorgulamasi
yapilabilmektedir.

Arag Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan
tiim araclarin harita lizerinden online
takibini yapan, kayit altina alan, gere-
ken sorgulamalari ve her turlii raporla-
may! yapan arac¢ takip sistemi hizmete
alinmistir. Toplam 371 adet aracimiza
ara¢ takibini saglayan cihazlar baglan-
mistir. Bu sistem sayesinde 6nemli 6lcu-
de akaryakit tasarrufu saglanmaktadir.

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii
ile yapilan protokol sonucunda Yeni-
mabhalle sinirlar icerisinde bulunan
tapu bilgilerine online erisim izni sag-
lanmistir. Belediyemiz sinirlari icgeri-
sindeki parsellerin tapudaki giinliik
degisimlerin takip edilebilmesini ve
emeklilik muafiyetinden faydalanan
miikelleflerimizin Turkiye'de ki tiim
gayrimenkullerinin sorgulanabilmesi-
ni saglamaktadir. Bu hizmetten Mali
Hizmetler, imar ve Sehircilik, Emlak ve
istimlak, Park ve Bahceler, Fen isleri
yararlanmaktadir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayari ile hizmet
sunularak mobil tahsilat verimliligi ar-
tinlmistir.

ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin
karsilanmasi hizmet binamiz icerisinde
gidecekleri birimlere ydnlendirilmesi,
taleplerin kayit altina alinip yerinde
¢Oziim Ureterek hizmet vermektedir.




Yenikart

Yenimahalle ilcesi sinirlari icinde ikamet eden sosyal
ve ekonomik acidan yardima ihtiyaci olan kisi ve aile-
lerin belediye imkanlari dahilinde ihtiyaclarinin karsi-
lanmasini ve sorunlarinin ¢éziimiini saglar. Gelirleri
gecimine yetmeyen cocuk, kadin, erkek, aile, yasl,
engelli, sokakta yasayan kimsesiz kisiler, 6grenciler ve
sehit ailelerine Belediyemizin sosyal hizmetleri ve yar-
dimlarini kapsamaktadir.

Halk Kart

Belediyemiz tarafindan dagitilan manyetik ve temassiz
olarak okunabilen Halkkart Yenimahalle sinirlar ice-
risinde yasayan ve is yapan Yenimahalleliler arasinda
dayanismayi saglamak hemsehricilik bilincini olustur-
mak ve Yenimahalleli olmanin ayricaligini hissettirmeyi
saglar. Yenimahalle'de is yapan, para kazanan isyerleri
(zincir marketler, hastaneler, 6zel okullar, akaryakit is-
tasyonlari vb.) ve tiim Yenimahalleli yurttaslarimiz olus-
turmaktadir. Yenimahalleli esnafimizla Belediye olarak
indirim anlasmalari imzalayip Yenimahalle Halk Kart
sahibi vatandaslarimizin bu isyerlerinden protokolde
belirlenen oranlarda indirimli alis veris yaparak esnafi-
mizin ve vatandasimizin kazanmasi saglanmistir. WEB
sitemizden  (yenimahallehalkkart.yenimahalle.bel.tr)
anlagsma yaptigimiz isyerlerini, indirim oranlarini ve ad-
reslerini siirekli yayinlayarak projemizi siirekli devam-
liligr saglanmaktadir. Yenimahalle'de ikamet eden tiim
hemsehrilerimiz Yenimahalle Halk Kart'a iicretsiz olarak
sahip olabilir ve ilcemiz sinirlan icerisindeki isyeri olan
tlim esnaflarimiz licretsiz olarak katilabilir.

Led Ekran

2*3m boyutlarinda 3 adet led ekranla ilcemiz sinirla-
rinda vatandaslarimizin belediye hizmet, etkinlik ve
duyurularindan aninda faydalanmasi saglanmuistir.

Akilli Kent Otomasyon Sisteminin
Gilincellenmesi

AKOS (Akilli Kent Otomasyon Sistemi)
projesi giincellemesi cercevesinde
Yenimahalle ilcesinde yasayan hem-
serilerimize yerinde, hizli ve etkin bir
hizmet sunmak amaciyla, ilcemizde
yasayan kisilere ait bilgiler, numarataj
ve tasinmazlara ait envanter calisma-
lari siirekli olarak glincellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve
cesitli birimlerin tanitim videosu yiik-
lenerek fuar ve kiiltiir merkezlerimiz-
de tanitim yapilmaktadir.

Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz icerisinde en
yogun ve en aktif kullanilan parklarimiza
kablosuz internet olanagi saglanmistir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka ile en-
tegrasyonlu calismaktayiz. Bu sayede
vatandaslarimiz borglarini bankalarin
sagladigi olanaklar ile taksitle 6deye-
bilmektedirler.

Bu bankalar;

ING Bank, Vakifbank, Yapi Kredi Banka-
si, Halkbank, Denizbank, Akbank, TEB,
Garanti Bankasi ve Sekerbank

Ayrica; Halk bankasi paramatiklerinden
7/24 bor¢ 6demesi yapilabilmektedir.
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler
B. Stratejik Amac ve Hedefler
C. Performans Hedef ve Gostergeleri

/ ile Kaynak Ihtiyaci

D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans biitceleme sistemi; beledi-
yemizin ana fonksiyonlarini, bu fonksiyonlarin
yerine getirilmesi sonucunda gerceklestirilecek
amacg ve hedeflerini belirleyen, kaynaklarin bu
amac ve hedefler dogrultusunda tahsisini ve
kullanilmasini  saglayan, performans ol¢imu
yaparak ulasilmak istenen hedeflere ulasilip
ulasilamadigini degerlendiren ve sonuglari ra-
porlayan bir biitceleme sistemidir. Performans
esasli butcelemenin temel unsurlari; stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporu-
dur. Bu kapsamda;

Stratejik Planimiz, uzun vadeli ele alinmis ve
kisa, orta ve uzun donemli amag ve hedeflerimiz
belirlenmistir.

Performans Programimiz, her yil stratejik
planimizin bir yillik uygulama dilimi olarak ya-
pilmakta, yillik hedefler ile géstergeler belirlen-
mekte ve maliyetlendirilmektedir.

Faaliyet Raporu, performans degerlendirme
anlayisi ile ele alinarak yillik uygulama sonug-
larini gercekci rakamlar ile ortaya koymaktadir.
Faaliyet raporu ile hedef ve gostergelerin ger-
ceklesme durumuna iliskin sonuclar rapor edil-

mektedir.
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‘ BELEDIYE BASKANLIGI

PEB (Performans Esash Biitceleme), faali-
yetlerin etkin, ekonomik ve verimli olarak
yliritilmesinde temel bir uygulamadir.

PEB uygulamalariile;
» Mali saydamlik hedeflenir.

« Hesap verebilirlik icin temel
olusturulur.

« Performans ybénetimine gecgisi
saglanir.

« Calisanlarin performansini 6lcmeye
aracilik eder.

« Faaliyetlerin maliyetinin dogru
olarak ortaya konulmasini saglar.

» Kaynak dagiliminin dogru ve etkin
bicimde dagilimina aracilik eder.

» Performans denetimine imkan tanir.

yenimahalle.bel.tr



PERFORMANS PROGRAMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amac-
larini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans 6lcitlerini, bunlara ulasmak
icinizlenecek yontemler ile kaynak dagihimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari; biitcelerin stra-
tejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlamasi 6ngoriilmistiir.

Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programlari araciligi ile gerceklestirilmektedir. Biit¢e ha-
zirlik siirecine entegre edilen performans programi, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani
dogrultusunda yiiriitmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyaci ile performans he-
def ve gostergelerini iceren, idare biitcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak

olusturan programdir.

Performans Programinin Yasal Boyutu

« 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 9'uncu maddesi; “Kamu idare-
leri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi icin butceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsis-
lerini; stratejik planlarina, yilhk amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar.

« Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gdstergelerini iceren
performans programi hazirlarlar. Kamu
idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda

Performans Programi Hazirlama Siireci

Kamu kurumlarinin mali durumlarinin detayh
bir sekilde raporlanmasi ve kaynaklarinin et-
kin, verimli ve ekonomik kullanilmasi amaciyla,
kalkinma planlari ve programlarda belirlenen
hedef ve politikalar dogrultusunda hareket
etmek, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi
saglamak amaciyla kamu mali yonetiminin ya-

yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlarlar.”

« 5393 sayili Belediye Kanununun 18, 34, 38
ve 41. maddeleri.

« Maliye Bakanligi tarafindan 05 Temmuz
2008 tarih ve 26927 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Performans Programi Hazirla-
ma Yonetmeligi”

» 15.07.2009 tarih ve 27289 Sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan “Performans Programi
Hazirlama Rehberi”

pisini ve isleyisini, biitcelerin hazirlanmasini ve
uygulanmasini, tim mali islemlerin diizgiin ve
detayh bir sekilde muhasebelestirilmesini, ra-
porlanmasini ve etkin bir mali kontroliin sag-
lanmasi icin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu adli kanun hazirlanmis yiiriir-
luge konulmustur.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile kamu mali yonetimi alaninda gercek-
lestirilen reformlarin yasal cercevesi olusturul-
mus ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasinin yani sira detayh rapor-
lama ile mali saydamlik ve hesap verebilirlik il-
keleri 6n plana cikarilmistir. On plana ¢ikarilan
builkelerin etkili bir sekilde uygulamaya konul-
masi amaciyla kamu kurumlarinin kullanmakta
oldugu kamu mali yonetim sistemlerine dahil
edilen temel araclardan biriside performans
esash biitceleme sistemidir. Performans esasl
biitceleme sisteminin temel unsurlari arasinda
ise beser yillik donemlerde hazirlanan ve kuru-
mun geleceginin planlandigi stratejik plan ve
her yil dizenli olarak hazirlanan performans
programi ve faaliyet raporlari yer almaktadir.

Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ile
kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlama yikimlaliga getirilmistir. Perfor-
mans programi, stratejik plan ile biitce arasin-
da daha guclii bag kurulmasini saglayan bir
aractir. Performans programlarinda; stratejik
planlarda yer alan amacg ve hedefler dogrultu-
sunda belirlenen performans hedeflerine; bu
hedeflere ulagsmak icin gerceklestirilecek faa-
liyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve perfor-
mans gostergelerine yer verilmektedir.

2023 yili Performans Programimizin temel re-
ferans kaynagdi, Yenimahalle Belediyesi 2020-
2024 Stratejik Plani’dir. Stratejik Planimizda
belirlenen misyon ve vizyon cercevesinde
belirlenen Stratejik Amag¢ ve Hedefler dogrul-
tusunda, idare Géstergeleri ve Ust Faaliyetler
2023 Performans Programimiz icerisinde yer
almistir.

Belediyemizde 2023 performans programi ha-
zirlama calismalarimiz 2022 yili Mayis ayi ice-
risinde tim birimlerimize yapilan Hazirlik Cag-
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rist ile baslamistir. Maliye Bakanligi tarafindan
yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” yonetmeligine dayanilarak hazirlanan
“Yenimahalle Belediyesi 2023 Biitce Yili Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi” ile katilimci
bir yontemle hazirlik cahismalari baslatiimistir.

Performans programimizin hazirlik asamasin-
da; uygulama, koordine, planlama ve yonlen-
dirme gibi calismalar belediyemiz “Stratejik
Planlama Ekibi” tarafindan yiiriitiilmiistur.
Stratejik planlama ekibinin yani sira harcama
birimleri de kendi biinyelerinde deneyimli per-
sonellerden olusan bir hazirlk ekibi belirlemis-
lerdir. Stratejik planlama ekibimiz harcama bi-
rimlerindeki hazirlik ekipleriyle hazirlik donemi
boyunca siuirekli olarak birebir goriismeler yap-
mis ve harcama yetkililerinin onayi ile faaliyet-
lere yonelik kaynak tespiti gerceklestirilmis ve
faaliyetlerin maliyetlendirilmesi yapilmistir. Bu
calismalar kapsaminda 2023 biitce donemine
iliskin performans gostergeleri ve toplam kay-
nak ihtiyaci tespit edilmistir.

Performans programinda yer alan faaliyetlerin
maliyetlendirilmesi yapildiktan sonra, genel
yonetim giderlerinden karsilanacak olan faa-
liyetler belirlenmistir. Kurum personelimizin
personel ve SGK giderleri ilgili amag ve hedef-
lerle iliskilendirilmis olup, faaliyet maliyetleri-
ne dahil edilmistir. Herhangi bir amag ve hedef-
le iliskilendirilmeyen personel giderleri Genel
Yonetim Giderler kapsaminda degerlendiril-
mistir. 2020-2024 Stratejik Plani dogrultusun-
da hazirlanan Performans Programimizda yillik
performans hedeflerine yer verildigi gibi, 2022
yilina kadarki kiimulatif toplam deger (mevcut
deger) lzerinden degerlendirilen performans
gostergelerde yer almaktadir.

2023 Performans Programimiz, Mali Hizmetler
Miidirliigiinde konsolide edilerek kitap haline
getirilmis olup, Yenimahalle Belediyesi Meclisi-
nin onayina sunularak, onaylanmasina miitea-
kip uygulamaya alinacaktir.
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

HAZIRLIK ASAMASI

Mayis - Haziran 2022

+ 5018 Sayil KMYK Kanunu'nun ilgili maddeleri
« Performans Programi Hazirlama Yonetmeligi

BiRiM BiLGILERiNiN DERLENMESi

Haziran - Temmuz 2022

+ Performans programi hazirlama ekibinin olusturulmasi
- On bilgilendirme egitiminin verilmesi
« Performans programi hazirlama rehberinin hazirlanmasi
+ Resmi cagri yazisinin birimlere yazilmasi

» Harcama yetkilileri ile her birimden goérevli en az iki kisiye
performans programi hazirlama egitiminin verilmesi

« Birimler bazinda rehberlik yapiimasi

TOPLAM KAYNAK iHTiYACININ KONSOLIDE EDILMESI

Agustos - Eyliil 2022

- Faaliyet-Biitce iliskilerinin Kurulmasi
- Faaliyet Maliyetlerinin Belirlenmesi

24 veNi | F | 9 | (O) Yenimahalle Belediyesi
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Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Agiklamalar

Belediyemizin giicli ve saygin bir ilce beledi-
yesi olusu ve vizyonumuzun biitiin bir gelece-
gi kapsamasi, belediye iist yonetimine 6nemli
sorumluluklar yiiklemistir. Bu 6nemli sorumlu-
luk duygusu ve hizmet politikamizin bir geregi
olarak belediyemizin yakin, orta ve uzun vadeli
amaclari ile bu amaclara ulasiimayi saglayacak
hedefleri belirlenerek yiriirliige konulmustur.

Stratejik amac ve hedeflerimizin belirlenme-
sinde pek ¢ok nokta dikkate alinmis, ortak go-

riisler sonucunda olusturulmasina 6zen goste-
rilmis ve seffaflik ve verimlilik ilkelerine bagh
kalinmistir.

Yenimahalle halkinin daha cagdas, modern, alt
yapisiyla ideal bir ilcede yasamasi adina stra-
tejik planimizda gerceklestirecegimiz stratejik
ama¢ ve hedefler belirlenmistir. Birim amacg
ve hedefler nihai stratejik planimizin temelini
olusturmaktadir.

Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

Performans hedefleri, stratejik planda belirle-
digimiz misyon ve vizyon isiginda belirlenen
stratejik amac ve bu amaclari gerceklestirecek
hedeflere idarenin nasil ulagsacagini gosterir-
ken, faaliyetler ise bunlari nasil gerceklestire-
cegini ifade eder. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne 6lgiide ulasildigini
olcmek, degerlendirmek ve izlemek lizere kul-
lanilan araglardir.

Performans hedef ve gostergelerinin olustu-
rulmasinda kalkinma plani, hiikumet prog-
rami, orta vadeli program ve orta vadeli mali
plan ile biitce ici ve biitce disi kaynaklarimiz
g6z oniinde bulundurulmus, stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerden program doéne-
minde hangilerine ne 6lciide 6ncelik verilece-
gi ust yoneticilerimiz ve diger ilgili taraflarin
katkilarinin saglandigi katilimci bir yéntemle
belirlenmistir. Bu calismalar; temel ve politik
oncelikler ile hedeflerin belirlenmesi baki-
mindan Ust yoneticiden harcama birimlerine

dogru; maliyet ve kaynak ihtiyacinin belirlen-
mesi yoniiyle faaliyet ve projelerden stratejik
amaclara dogru isleyen i¢ ice gecmis birbirini
tamamlayici suireglerden olusmustur.

Performans Hedefleri;

- Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflerle iliskili
olmalidir,

« Performans programi hazirlama stirecinin bas-
langic asamasinda Ust yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlen-
melidir,

- Idarenin yuruttagu faaliyetlerle gerceklestiri-
lebilir olmalidir,

- Kaynaklarin sinirhihidr géz 6niinde bulunduru-
larak belirlenmelidir,

- Belirli, ulasilabilir, gercekg¢i ve performans gos-
tergeleri ile dlcilebilir olmahdir,

+ Cikti-sonuc odakh olmahdir,
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Belirlenen bu amag ve hedefler yillar bazinda
degerlendirilmis ve her yil diizenlenen perfor-
mans programlariyla 6nem ve ihtiya¢ durumu-
na gore nasil, hangi kaynaklarla gerceklestiri-
lecegi ortaya konulmustur.

Birimlerin stratejik amaclari cercevesinde,
stratejik hedeflerine ulagsmak icin bir mali yilda
gerceklestirmeyi amacladiklari performans se-
viyelerini gosteren cikti-sonu¢ odakl hedefler
performans hedeflerini olusturur. Bu hedefler

yillik olarak harcama birimlerince biit¢e im-

« Performans hedefleri idare diizeyinde belir-
lenen, bir veya birden fazla harcama birimini
ilgilendiren hedeflerdir.

Performansta Yer Alan Genel Yonetim Gi-
der Faaliyetleri

- Birimlerin rutin isleyisi icin gerekli olan alt yapi
hizmetlerine yonelik giderlerdir.

« Bu giderler dogrudan yatirim giderleri olmayip
belediye hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini
esas alan yonetim giderleridir. Yonetim gider-
leri her birim icin birimin Ustlendigi gorev ve
sorumluluklara uygun olarak farklilik géster-
mektedir.

« Yonetim giderleri arasinda agirhkli olarak 01 ve
02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik
Kod diizeyinde yer alan mal hizmet alimlari
bulunmaktadir.

kanlari g6z 6niinde bulundurularak belirlenir
ve performans programlarinda yer alir.

2023 yili Performans Programinda yer alan
amac¢ ve hedeflerimiz stratejik planimizda var
olan amacg ve hedeflerimiz icerisinden oncelik
durumuna gore secilmistir. Performans kaynak
ihtiyaci tablosu icerisinde sirasi ile her bir fa-
aliyetin gerceklestirecegi performans hedefi,
stratejik hedef ve stratejik amaclarimiz veril-
mistir.

- Belediyemizde yatirimci yOnetim anlayisina
paralel olarak rutin yonetim giderleri en alt
duzeyde tutulmakta ve 06 ekonomik kod gos-
tergeli sermaye yatirimlarina ayrilan payin her
yil artmasina 6zen gosterilmektedir.

Performans programi hazirlama siirecinde
Mali Hizmetler Miidiirligiince siire¢ danis-
manhigi hizmeti verilerek faaliyet ve projelerin
maliyetlendirilmesi, faaliyet ve projelerin per-
formans seviyelerinin belirlenmesi calismalari
yapilmistir.

Hizmetlerimizde verimlilik etkin ve kaliteye
onem verilmis, kaynaklarin kullanimda eko-
nomiklik hizmet sunumunda ergonomiklik ve
seffaf hizmet anlayisinin 6n plana ciktigi ca-
lismalar siirdiiriilmektedir. Performans tablo-
sundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal
verilerle analiz edilebilir ve kullanima elverisli
olmasi saglanmistir.
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A. Temel PoliGika

ve Oncelikler

1. TEMEL POLITIKALAR

1.1. Kalite ve performans yone-
timi ilkelerine baglh bir yonetim
anlayisi esas alinmalidir.

1.2. Sosyal ve dayanismaci bele-
diyecilik ana ekseninde; katilimc
ve insan odakli bir yénetim anla-
yisi benimsenmelidir.

1.3. Stratejik planlamaya uygun
yonetim sergilenmelidir.

1.4. Performansa dayali hizmet
sunumu i¢in programlama yapil-
malidir.

1.5. Basari diizeyinin 6l¢iilebilme-
si icin raporlama yapilmali ve sef-
faflik ilkesine katki saglanmalidir.

1.6. Etkin ve kaliteli hizmetin sii-
rekliliginin saglanmasi ve yone-
tim sisteminin devamli gozden
gegcirilmesi icin i¢ kontrol meka-
nizmalari olusturulmalidir.

1.7. Siirekli gelismeyi esas alan
bir politika izlenmelidir.

1.8. Sunulan hizmetlerde insan
haklarina saygili davranilmali,
belediye hak ve menfaatleri ko-
runmalidir.

1.9. Nitelikli ve gelisime acik per-
sonel istihdam edilmeli ve perso-
nel gelisimine 6nem verilmelidir.

1.10. Uluslararasi belediyecilik
kriterleri ele alinarak, etkin bele-
diyecilik anlayisinin yerlesmesine
onciliik edilmelidir.

1.11. Ger¢eklesme diizeyi yiiksek
ve gercekgi bir biitceleme yapil-
malidir.

1.12. Mali disiplin tesis edilmeli,
belediye gelirlerinin; hizli, zama-
ninda ve vatandas memnuniyeti
esas alinarak takip ve tahsili sag-
lanmalidir.

1.13. Performans Esasl Biitcele-
me esasina uygun olarak mali y6-
netim gerceklestirilmelidir.

1.14. Onleyici ve rehber nitelikte
denetim hizmetleri ile kurumsal
gelisimin siirekliligi saglanmali-
dir.

1.15. Kurumsal imajin ve toplum-
sal diyalogun gelistirilmesi icin
ulusal ve uluslararasi tanitim ger-
ceklestirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin etkin
sekilde yuritiilmesine zemin ha-
zirlayarak destek verilmelidir.

1.17. Kent kiiltirii ve modern
mimari yapi korunmali ve siirekli
gelistirilmelidir.

1.18. Saghkh toplum, temiz cevre
anlayisi kapsaminda insan, cevre
ve hayvan saghgi siirekli korun-
mali ve 6nleyici tedbirler alinma-
lhidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan
saghginin korunmasi, tehdit edi-
ci unsurlarin ortadan kaldiriimasi
icin cevre temizligi siirekli saglan-
mal ve faaliyet kapsami genisle-
tilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve iist yapilarin
korunmasi, gelistirilmesi ve sii-
rekliliginin saglanmasi icin yeni
teknolojiler esliginde etkin hiz-
metler verilmelidir.

yenimahalle.bel.tr
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1.21. Kentin gelisimi, huzurunun
temini ve korunmasi icin diizen
saglanmali, sevgi, sayg ve ilgiye
dayali bir kent yasami hayata ge-
cirilmelidir.

”

1.22.  “Yesil ve Huzurlu Kent
olusturulmasi icin yesil alan mik-
tar artinlmali ve dogaya saygil
cevre hizmeti sunulmalidir.

1.23. Gelecek nesillere yeni
ufuklarin agilacagi ortamlar ha-
zirlanmahdir.

1.24. Yenimahalle halkinin
Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden
yararlanma orani sirekli yiiksel-
tilmelidir.

1.25. Sosyal ve kiiltirel akti-
viteler diizenlenerek halkimizin
dayanisma ve kaynasmasi sag-
lanmali, huzur ve mutluluk en ust
seviyeye cikarilmalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yay-
ginlastirilmali ve tiim siireclere
dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin ar-
tinlmasi yoniinde teknoloji kulla-
nim diizeyini artinimalidir.

A
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%
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2. ONCELIKLERIMiZ

TC. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlhigi, Kalkinma Bakanhg ve ilgili diger kurumlar tarafindan hazir-
lanan ve kamuoyu ile paylasilan planlar ve programlar ile merkezi yonetimimiz yerel yonetimlere bazi hedefler
ve gorevler ortaya koymustur. Belediyemizin de gelecege yonelik planlamasi yapilirken ortaya konulan bu he-
def ve gorevler 6n planda tutularak 6nceliklerimiz belirlenmistir.

Kalkinma planlari ile ortaya konulan hedeflere ulasabilmemiz, hem ilgemizin cagin modernizasyonuna uygun se-
kilde kalkinmasini, kaliteli yasam seviyesine ulagmasini, kentlilik bilincinin gelismesini ve kent huzurunun yerles-
mesini saglayacak hem de llkemizin gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacaktir.

Bu kapsamda kalkinma planlar dikkate alinarak belirlenen 6nceliklerimiz sunlardir;

2.1. Kentsel donisiimii saglayacak
kentsel gelisim calismalarinda ihti-
yaclar g6z 6niinde bulundurulacak
ve ¢evrenin korunmasina 6zen gos-
terilecektir. Cevrenin korunmasinin
yani sira ilcemizin cevre ile ilgili ka-
pasitesi surekli gelistirilmeye calisi-
lacaktir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve
ekonomik kullanimi 6nceliklerimiz
arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime yonelik hizmetler 6n-
celikli olup, egitimli insan egitimli
toplum olma yolunda belediyemiz-
de etkin ve verimli ¢calismalar yii-
ritliilmektedir. Gerek o6grencilere,
gerek yetiskinlere yonelik yaygin
egitim ve gerekse de belediyemiz
personelinin  yetkinlestirilmesine
yonelik hizmet ici egitim calisma-
lan yiiriitilmektedir. Kaliteli egi-
timin, ancak uygun 6grenme or-

444 YENI ‘ f‘

tamlarinda mimkiin olabilecegi
gerceginden yola cikarak, ilcemiz
sinirlan icerisindeki okullarimizin
ihtiyaclarinin giderilmesi icin ge-
rekli yardimlar yapilmaktadir.

2.4. Ulusal kiltiiriimiiziin korun-
masi ve gelecek nesillere aktaril-
masi belediyemizin  6ncelikleri
arasinda yer almakta ve toplumun
tiim kesimlerine yonelik olarak
sosyal ve kiiltirel faaliyetlerde bu-
lunulmaktadir. Bu baglamda 6zel
sektor ve sivil toplum kuruluslan
ile isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik se-
viyesi diisiik fakir ve kimsesiz in-
sanlarimiza ayni ve nakdi sosyal
yardimlarda bulunmakta olup,
vatandaslarimizin bu yardimlarla
desteklenmesinin sosyal riski azal-
tacagi diisiincesindedir.
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2.6. Yenimahalle bir ilce belediyesi
olmasina karsilik bir¢ok ilimizden
daha biiyilik bir alana ve nifusa
sahiptir. Bu kapsamda belediye-
miz paydas belediyelerle olan yet-
ki dagihmina ve iliskilerine biyiik
6nem vermekte olup, diger kurum
ve kuruluslarla ortak gérevler ile il-
gili entegrasyonu saglamaya 6zen
gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bil-
giye erisime ve bilgiyi analizederek
kullanmaya, gerekse de bilginin
depolanmasina olanak saglamak-
tadir. Belediyemiz, is ve islemlerin
yiiritilmesinde ve sunumunda
bilisim teknolojilerinden yararlan-
maktadir. Ozellikle seffaflik ve bii-
rokratik engellerin asilmasinda
e-Belediye, t-Belediye ve SMS uy-
gulamalan oncelik verilen hu-
suslar arasindadir.
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3. ON BiRINCIi KALKINMA PLANI;

3.1. Her alanda topyekan bir de-
gisim ve atiimin baglatilarak,
uzun vadeli bir perspektifte ke-
sintisiz bir sekilde kararlikla uy-
gulanmasi,

3.2. Plan doneminde ekonomi-
nin yapisi uzun vadede istikrari
ve siirdirulebilirligi saglayacak
sekilde donlisiime tabi tutularak,
egitim hamlesiyle beseri serma-
yenin, milli teknoloji hamlesiyle
teknoloji ve yenilik kabiliyetinin
artirilmasi,

3.4. Ortak hedeflere yoénelen yo-
gunlasma stratejilerinin uygula-
maya konulmasi yoluyla orta ve
uzun vadede ekonomik ve sosyal
kaynaklarin artirnlarak daha iiret-
ken alanlara yénlendirilmesini
tesvik etmek,

3.5. Hukukun dstunliigi, giicla
demokrasi ile korunan ve gelis-
tirilen temel hak ve hiirriyetle-
rin korunmasi,

3.6. Sosyal ve mekansal gelisme
alanlarinda refahin artisi ve adil
paylasim,

3.7. Her alanda rekabetciligi ve
verimlilik artisini saglama,

3.8. istikrarl ve giiclii bir biitce,

Buna bagh olarak, belediyemiz
tarafindan uygulanacak politi-
kalar ile alinacak kararlarin iist
politika belgesi olan Kalkinma
Planina uygun olmasi ve beledi-
yemizin faaliyetlerinin Kalkinma
Planinda belirlenen politikalarla
uyumlu olmasi saglanmistir. Bu
cercevede, belediyemizin orta

»
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Kamuda stratejik yonetim
slirecinin tim asamalarinin
uyum ve biitlinliik icerisinde
yliratilmesi icin yonlendirme-
den sorumlu kurumlar arasin-
daki koordinasyon gticlendiri-
lecektir.

Orta vadeli harcama cercevesi
guclendirilecek ve iist politi-
ka belgelerinin; stratejik plan
ve performans programlarini
yonlendirme diizeyi artirila-
caktir.

Kamu idarelerinin butcelerinin
hizmet programlaryla 6ngo6-
rilen maliyet, ¢ikti ve sonugla-
rini kapsamasi amaciyla prog-
ram biitce sistemine gecilecek
ve performans bilgisi biitce si-
recine entegre edilecektir.

Politika onceliklerine dayali
biitce talep, miizakere, tah-
sis ve kullanim anlayisi gic-
lendirilecektir.

Biitceler, kamu hizmet prog-
ramlarinin performansini gos-
teren, daha sade, anlasilabilir
ve vatandas tarafindan deger-
lendirilir belgelere doniisturii-
lecektir.

Stratejik plan ve performans
programlarindaki amacg ve he-
deflerin performans goster-
geleri Uzerinden olciilebilirlik
diizeyi artinlacak, faaliyet ra-
porlarinin performansi yansit-
ma niteligi gliclendirilecektir.

Biitce uygulamalari ve perfor-
mansinin izlenebilirligini daha
da artiracak sekilde mevcut

»

»

»

»

»

»
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lama sistemi gelistirilecektir.

Tim kamu idarelerinde ig
kontrol sistemleri ve i¢ dene-
tim uygulamalarinin, stratejik
yonetim etkinligini artiracak
bir bicimde hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar
alma sireclerini giiclendirme
amaciyla daha sistematik ve
glivenilir veri, istatistik ve bilgi
liretimi saglanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi;
merkezi kamu idareleri, (ini-
versiteler ve mahalli idarelerin
farkh nitelikleri dikkate alina-
rak, idare tiiriine 6zgii model-
lerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji
gelistirme birimleri nitelik ve
nicelik yoniinden gii¢lendirile-
cektir.

Kamu sektoriinde hizmet
kalitesi ve personel verim-
liligini yilikseltecek bir in-
san kaynagi yonetim modeli
olusturulacaktir.

Kamu sektoriinde ise alim ve
terfi siireci liyakat, seffaflik,
nesnellik, kuralliik temelinde
iyilestirilecek, calisanlarin ni-
teliklerine uygun kariyer plan-
lamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nite-
likli insan giicii istih-
dami tesvik edi-

lecektir.
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PERFORMANS PROGRAMI

Kamu personelinin verimliligi-
nin artirlmasi amaciyla etkin
bir performans sistemi olus-
turulacak ve hizmet, personel,
ticret iliskisi daha saglikli hale
getirilecektir.

Toplam kamu yatirimlar ice-
risinde 6zel sektoriin liretken
faaliyetlerini  destekleyecek
nitelikteki altyapi yatinmlarina
odaklanilacaktir.

Kamu yatinmlarinda, Kéy Ozel
idareleri modeliyle yiiriitii-
lenler dahil, egitim, saglik, bi-
lim-teknoloji sektdrlerine 6n-
celik verilecektir.

Kamu yatinmlarinin ortalama
tamamlanma siiresinde sag-
lanan iyilesme, bu siirenin ha-
len nispi olarak yiiksek oldugu
sektorlere odaklanilarak sir-
diriilecektir.

Mevcut sermaye stokundan
azami faydayi saglamak icin
idame-yenileme, bakim ona-
rim ve rehabilitasyon harca-
malarina agirlik verilecektir.

Kamu yatinm projelerinin
planlanmasi, uygulanmasi, iz-
lenmesi ve degerlendirilmesi
siireci gliclendirilecek, bu kap-
samda kamu kurum ve kuru-
luglarinin kapasiteleri gelistiri-
lecektir.

Tarim ve islenmis tarim {irin-
lerinde giivenilirligin denetimi
etkinlestirilecek, risk deger-
lendirmesine dayali akredite
bir kontrol ve denetim sistemi
olusturulacaktir. Genetigi de-
gistirilmis organizma icerenler
basta olmak lizere ileri teknolo-
ji kullanilarak iiretilmis tirtinle-
re yonelik biyo giivenlik kriter-
leri etkin olarak uygulanacaktir.

Yapi denetim sistemine yone-
lik mevzuat, sistem ve uygula-

»
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malar gézden gecirilerek iyi-
lestirilecektir.

Niifusun saghkh ve giivenilir
icme ve kullanma suyuna eri-
siminin saglanmasi; atiklarin
insan ve cevre saghgina etki-
lerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestiriime-
si; sehirlerimizde arazi kulla-
nim kararlariyla uyumlu politi-
kalar yoluyla trafik sikisikligini
azaltan, erisilebilirligi ve yakit
verimliligi yuksek, konforlu,
guvenli, cevre dostu, maliyet
etkin ve surdurilebilir bir ula-
sim altyapisinin olugturulmasi
temel amactir.

Kati atik yonetimi etkinlesti-
rilerek atik azaltma, kaynakta
ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf saf-
halari teknik ve mali yonden
bir bitiin olarak gelistirilecek;
bilinclendirmenin ve kurum-
sal kapasitenin gelistirilme-
sine oncelik verilecektir. Geri
doniistirilen  malzemelerin
tiretimde kullanilmasi 6zendi-
rilecektir.

Kent ici ulasimda kurumlar
arasi koordinasyon gelistirile-
cek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kent igi
ulagim altyapisinin diger altya-
pilarla entegrasyonu giiclendi-
rilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif
ulagim tiirlerine yonelik yati-
rim ve uygulamalar 6zendiri-
lecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin
olusturulmasi ve hizmetlerinin
sunumunda vatandas mem-
nuniyetini, kalite ve verimliligi
artirmak amaciyla bilgi ve ileti-
sim teknolojilerinin kullanimi-
na 6nem verilecektir.

»

»
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Mahalli idarelerin daha etkin,
hizli ve nitelikli hizmet suna-
bilen, katiimc, seffaf,cevreye
duyarl, dezavantajli kesim-
lerin ihtiyaclarini gbzeten ve
mali siirdiiriilebilirligi sagla-
mis bir yapiya kavusturulmasi
temel amactir.

Mahalli idarelerin temel hedefi,
vatandaglara sunulan hizmet-
lerden duyulan memnuniyeti
en Ust diizeye ¢cikarmaktir.

Basta yeni kurulan biiyiikse-
hir belediyeleri olmak uzere
mabhalli idarelerde calisan per-
sonelin uzmanlasma diizeyi
yiikseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yo6-
netim, katilimci yontemler ve
benzeri konularda kapasiteleri
artinlacaktir.

Mahalli idarelerin kaynaklari-
ni, kamu mali yonetiminin te-
mel ilke ve araclari cercevesin-
de stratejik onceliklere gére
tahsis etmeleri saglanacak,
temsil ve karar alma siirecle-
rine katilim mekanizmalari da
gozetilerek hesap verebilirlik
guclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri
kentsel tasinmazlarin deger
artislarini da kapsayacak sekil-
de artirilacaktir.

Ekonomik ve sosyal gelisme
saglanirken, toplumun cevre
duyarlihgi ve bilincinin artiril-
masi, bugiiniin ve gelecek ne-
sillerin kisith dogal kaynaklar-
dan faydalanmasini giivence
altina alacak sekilde cevrenin
korunmasi ve kalitesinin yiik-
seltilmesi temel amactir.
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4.YONETIM ANLAYISIMIZ VE POLITIiKALARIMIZ

Kurumsal Geligim

»

»

»

Stratejik Yonetim; sureklilik
goOsteren bir yonetim anlayisi-
dir.

is birlikleri yapilir ve kurulmus
is birlikleri icinde yer alinmasi
saglanir.

Bilgi akisina 6nem verilir ve
bilgi yollan siirekli isler halde
tutulur.

Teskilat yapisi, vizyonumuzu
gerceklestirecek bicimde yapi-
landinlir.

Teknolojik ara¢ ve gereclerin
kullanimi 6zendirilir.

Yiiritilen faaliyetler hakkinda
kamuoyu diizenli olarak bilgi-
lendirilir.

Liderlik

»

Belediyemizin vizyon, misyon,
ilke ve degerlerinin tim cali-
sanlar tarafindan benimsen-
mesi saglanir.

Belediyemizin vizyonu tiim ca-
lisanlar tarafindan nihai hedef
olarak algilanir.

»
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Harcama yetkililerinin yetkin-
likleri, calisanlar tarafindan
degerlendirilir.

Harcama yetkilileri ortak bir
kltiir olusturulmasinda 6rnek
olur.

Harcama yetkilileri 6grenme
faaliyetlerini 6zendirir ve des-
tekler.

Sureclerin belirlenmesi 6nem-
lidir ve siire¢ odakli yénetim
esas alinmaldir.

Harcama yetkilileri acik kapi
politikasi uygulayarak yiz
yiize iletisime olanak tanr.

Birey ve ekiplerin gayretleri
zamaninda ve uygun bicimde
takdir edilir.

Calisanlar, politika ve strateji
belirleme calismalarina etkin
olarak katilr.

insan Kaynaklari

»

»

Calisanlarin is tanimlari yapila-
rak kendilerine duyurulur.

Calisanlarin mesleki gelisimle-
rine 6nem verilir.

enimahalle.bel.tr

»

»

Calisanlar, kendi baslarina ka-
rar alabilmeleri icin yetkilen-
dirilir.

Calisanlar icin surekli gelisim
modeli kapsaminda 6grenme
olanaklar saglanir. Hizmet ici
egitim 6zendirilir.

isbirlikleri ve Kaynaklar

»
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ilgili kurum ve kuruluslarla,
Universitelerle etkin bir isbirli-
gi kurulur.

Faaliyetlerin yiiritilmesinde
6zgunliige ve bilimsel nitelige
onem verilir.

Kurumsal yapilanmada yeni
model ve yaklagimlar hayata
gegcirilir.

Siirecler

»

Tum hizmet birimleri, kuruma
ait misyon ve vizyon bildirim-
leri dogrultusunda kendi siire¢
haritalarini olustururlar.




Temel Politikalar ve Stratejik Amag lliskisi

I. Kurumsal Politikalar

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana ekseninde; katilimci ve insan odakli bir yonetim anlayisi

benimsenmelidir. ST 1
Kalite ve performans yonetimi ilkelerine bagli bir yonetim anlayisi esas alinmalidir. Surekli 1
Stratejik planlamaya uygun yénetim sergilenmelidir. Surekli 1
Performansa dayali hizmet sunumu icin programlama yapilmalidir. Surekli 1
Basari diizeyinin ol¢llebilmesi icin raporlama yapilmali ve seffaflik ilkesine katki saglanmalidir. Surekli 1
Etkin ve kaliteli hizmetin siirekliliginin saglanmasi ve yonetim sisteminin devamli gézden gegirilmesi icin i¢ s
i Surekli 1

kontrol mekanizmalari olusturulmalidir.
Surekli gelismeyi esas alan bir politika izlenmelidir. Surekli 1
Sunulan hizmetlerde insan haklarina saygili davranilmali, belediye hak ve menfaatleri korunmalidir. Surekli 1
Nitelikli ve gelisime acik personel istihdam edilmeli ve personel gelisimine dnem verilmelidir. Surekli 1
Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin yerlesmesine 6nctiliik Siirekli 1
edilmelidir.
Gerceklesme diizeyi yuksek ve gergekgi bir bltceleme yapilmalidir. Surekli 1
Mali disiplin tesis edilmeli, belediye gelirlerinin; hizli, zamaninda ve vatandas memnuniyeti esas alinarak .

. N Strekli 1
takip ve tahsili saglanmalidir.
Performans Esasli Biitceleme esasina uygun olarak mali yonetim gerceklestirilmelidir. Surekli 1
Onleyici ve rehber nitelikte denetim hizmetleri ile kurumsal gelisimin stirekliligi saglanmalidir. Surekli 1
Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun gelistirilmesi icin ulusal ve uluslararasi tanitim gerceklestirilmelidir. | Surekli 1

Il. Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yirutlilmesine zemin hazirlayacak destek verilmelidir. Surekli 2,6
Saglikli toplum, temiz cevre anlayisi kapsaminda insan, cevre ve hayvan saghgi stirekli korunmali ve 6nleyici Siirekli 2
tedbirler alinmalidir.
Ekolojik dengenin ve insan sagliginin korunmasi, tehdit edici unsurlarin ortadan kaldirilmasi icin cevre s

v A - e e Surekli 3,7
temizligi stirekli saglanmali ve faaliyet kapsami genisletilmelidir.
Kentsel alt ve st yapilarin korunmasi, gelistirilmesi ve strekliliginin saglanmasi icin yeni teknolojiler Sirekli | 2.3.10
esliginde etkin hizmetler verilmelidir. =
Kentin gelisimi, huzurunun temini ve korunmasi icin diizen saglanmali, sevgi, saygi ve ilgiye dayali bir kent Siirekli 4.9
yasami hayata gegcirilmelidir. !
“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi icin yesil alan miktari artirilmali ve dogaya saygili cevre hizmeti Surekli 8
sunulmalidir. Siirekli

I1l1. Sosyal Belediyecilige iliskin Politikalar

Gelecek nesillere yeni ufuklarin acilacagi ortamlar hazirlanmalidir. Surekli 4,2
Sosyal ve kiiltiirel hizmetlerden yararlanma orani stirekli yikseltilmelidir. Sirekli 5,6
Sosyal ve kultiirel aktiviteler diizenlenerek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi saglanmali, huzur ve Siirekli 4

mutluluk en Ust seviyeye cikariimalidir.

IV. Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar
Teknoloji kullanimi yayginlastiriimali ve tiim stireclere dahil edilmelidir.

Strekli

Belediye gelirlerinin artirilmasi yoniinde teknoloji kullanim diizeyini artinlmahdir.

saaveni | F | o | (O) Yenimahalle Belediyesi

Suarekli




B. Stratejik Amac

ve Hedefler

STRATEJIK AMACG 1

Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

STRATEJiIK HEDEFLER

1.1. Sevgi, ilgi ve bilgiye dayal 1.6. Belediyemizce gerceklestirilecek tiim faaliyetleri en etkin bir

yonetim anlayisini devam
ettirmek, kurum kurulus

ve vatandasla iletisim
koordinasyonu giiclendirmek.

1.2. Evlenmek icin miiracaat eden
vatandaslarimiza dogru ve
zamaninda hizmetin ulagmasini

saglayacak tedbirleri almak. 1.7.

1.3. I¢ Denetim Standartlari cerce-
vesinde denetim uygulamalan
ile idarenin calismalarina deger
katmak ve gelistirmek.

1.4. Teftis ve denetim hizmetlerini
mevzuata uygun seffaf ve
tarafsiz gerceklestirmek.

1.5. Belediyemizile paydaslar
arasindaki irtibati gliclendirerek
kurumsal gelisimin saglanmasi
icin daha etkin karar alinmasini,
uygulanmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 2

is ve islemlerde hukuka
uygun hareket etme, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz
sonugclar dogurabilecek
durumlari engelleyerek,

sekilde gerceklestirmek.

1.10. Atolyemize ariza tamir ve

bakim icin gelen araclarin
gerekli ikmallerinin yapilarak
belediyemiz hizmetlerine hizli

belediyenin hak ve menfaatlerini

korumak. bir sekilde sunulmak.

T e T 3 1.11. Stratejik yonetim anlayisinin

1.9,

ve insan kaynag politikalarini
birlestirerek istihdamini
saglamak ve egitim diizeyini
yiikseltmek

. Belediye hizmetlerinde artan

vatandas beklentilerini yerinde
belirlemeye yonelik hizmet
faaliyetlerini sunmak.

Belediyemiz tarafindan
ylritiilen hizmetlerin kaliteli,
verimli,yerinde ve zamaninda
sunulabilmesi icin destekleyici

belediye idaresinde
gerceklestirilmesini saglamak
ve mali disiplini tesis ederek
tahakkuk ve tahsilat diizeyini
yillara gore arttirmak.

1.12. insan odakli, etkin, ekonomik

ve verimli hizmet anlayisini
vatandaslarimiza aktaracak
nitelikte yazili ve gorsel medya
calismalarini en iist diizeyde
gerceklestirmek

insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir *Yesil Kent” olusturmak.

STRATEJIK HEDEFLER

2.1. Yenimahalle’ye modern kent 2.3.

kimligi kazandiracak, yasam

kalitesini artiracak alt ve list 2.4
yapilar yaparak, sunulan insan '
odakli hizmetin etkinligini ve
verimliligini artirmak.

2.2. Hak sahiplerinin kamulastirma
ve tahsis islemleri ile Belediye
miilkiyetinde ki tasinmazlari
amacina uygun kullanmak

STRATEJIiK AMAC 3

Saglikh cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri doniisiim hizmetlerini

Kacak yapilasmayi 6nlemek ve
kentsel dokuyu korumak.

. Cagdas sehircilik anlayisi

cercevesinde, kent kimligini
ve kultiirtini koruyarak
planli, saglikh cevrelerin,
kaliteli ve 6zgiin projelerin
gerceklesmesini saglamak.

2.5. Sosyal hayati ve yasam kalitesini

artiran, Modern kent goérinimii
ve yasam kalitesini arttirmaya
yonelik sosyallesme saglayan
yer ve mekanlari ilcemize
kazandiracak projeler Giretmek
ve uygulamak.

. Park sayisini ve kisi basina diisen

yesil alani korumak, gelistirmek
ve miktarini her yil artirmak.

tam, zamaninda ve hizl bir sekilde gerceklestirmek

STRATEJiIK HEDEFLER

3. 1. Havasi daha temiz bir Yenimahalle icin her tiirlii 5nlemi almak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle

stirdiirmek.

3. 2. Atiklarin ¢cevreye verecegi zararlari en aza indirerek, strdiiriilebilir bir cevre icin verimli bir toplama sistemi

olusturmak.



STRATEJIK AMAC 4

Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve ge

hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

STRATEJiIK HEDEFLER

4.1. Dar gelirli vatandaslarimiza 4.3. Milli-manevi degerleri yasatmak, 4.6. Hizmetlerin, vatandaslarimiza
ihtiyaclari dogrultusunda sosyal kiilturel etkinlik, 6zel glin- dogru ve zamaninda ulasmasini
yardimlarda bulunmak. anma ve tarihi- turistik geziler saglayacak tanitim tedbirlerini

4.2. Vatandaslarimizin siirekli diizenlemek. almak.
gelisimini saglayacak nitelikte 4.4. ilcemizde yasayan yashlara ve 4.7. Annelere destek olmak amaciyla
meslek - hobi kurslari, egitim- kadinlara yonelik hizmetler cocuklarin egitimine, gelisimine
materyal destegi, tiyatro-sinema sunmak. onem veren, destekleyen ve

ilcemizin bu yonde gelismesini

gosterileri ve okuma- kiitiiphane 4.5
’ saglayan calismalar yapmak.

kiiltiirii kazandirma calismalari
yapmak.

. Cocuklarin ve genclerin
gelisimine yonelik yaz okullari
acarak egitim destegi sunmak.

STRATEJIK AMAC 5 STRATEJIK AMAC 6

ayan engellilere yonelik hizmetler sunmak. Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik

STRATEJIK HEDEFLER

bir anlayisla yoneterek ilcemizde yasayan
vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

5.1. Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini
surekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve STRATEJiIiK HEDEFLER
projelerin hayata gecirmek.

6. 1. Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati
ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tiim
faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

STRATEJIK AMAC 7

Saglikh ve siirduriilebilir bir yasam kalitesi icin halk,

STRATEJIK AMAC 8

cevre sagligi hizmetlerinin yiirutiilmesi.

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde

STRATEJIK HEDEFLER gelisimi icin isyeri denetim ve ruhsati hizmetlerini en
etkin sekilde sunmak

7.1. Poliklinik, calisan saghgi ve cenaze
hizmetlerini hizli, giivenilir, kesintisiz bir
sekilde sunup vatandaslarimiza yonelik egitici STRATEJIiK HEDEFLER
saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

8.1. Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetim-
leri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve
iyilestirmek

7.2. Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviye-
de tutup, insan ve hayvan saghgini korumak
icin klinik ve egitim calismalari yapmak.

8.2. Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana cikara-
rak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri
sunup, vatandaslarimiza kaliteli, saghkli ve
hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

STRATEJIK AMAC 9

Kurumsal gelisimi tamamlayan mode

teknolojilerini en list diizeyde etkin bir seki

STRATEJIK AMAC 10

STRATEJIK HEDEFLER evzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

9. 1. Elektronik veri tabanini siirekli isler halde
tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uy- STRATEJIiK HEDEFLER
gulamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

10. 1. Afet riskini azaltma, afete hazirhk ve

9.2. Gagrn merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde h al asliiRye
miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

iletisim kalitesini artirmak.
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C. Performans Hedef ve
Gostergeleri lle Faaliyetler

Stratejik Amacg 1

e koordinasyonu gii¢clendirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

m:% ‘ BELEDIYE BASKANLIGI

Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve vatandasla iletisim

Seffaf ve katilimai bir anlayisla kurumsal hizmetlerde giiclii -saygin yonetim sisteminin etkin ve ve-

1.1.1 rimliginin siirdiirilmesine devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Belediye baskanini ziyarete gelen vatandas sayisi 18.004 17.000 18.000
) Belediye baskanini ziyarete gelen yurt ici-yurt disi heyet 1.090 1200 1300
sayisl
3 | Belediye Baskaninin katildigi program sayisi 757 1.600 1.400
Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler .
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti 4.000.000,00 ,00 4.000.000,00
5 YL}I’t ici ve yurt d.|§| heyetler ile ziyarete gelen vatandaslarin 4.500.000,00 00 4.500.000,00
agirlanmasi faaliyeti
3 | Genel Yonetim Giderleri 9.803.000,00 ,00 9.803.000,00
Toplam 18.303.000,00 ,00 18.303.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti Ozel Kalem Miid. 4.000.000,00 ,00 ,00 | 4.000.000,00
Yurtici ve yurt disi heyetler ile ziyarete Ozel Kalem Miid. 4.500.000,00 00 00 | 4500.000,00
gelen vatandaslarin agirlanmasi faaliyeti

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizi ve Belediye Baskanimizi Yurt icinden ve yurt disindan gelen misafirlerin konaklama yemek, ikramlik,

organizasyon ve toren faaliyetleri yer almaktadir.

Genel Toplam

8.500.000,00

,00

,00

8.500.000,00




Stratejik Hedef 1.2

PERFORMANS PROGRAMI

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Nikah islemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulasmasini saglayacak
tedbirleri almak.

1.2.1
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Nikah Bagvuru Sayisi 3.949 4.500 4.600
2 | Kiyilan Nikahi Sayisi 3.757 4.000 4.000
3 | Bagkanin Kiydigi Nikah 48 60 55
4 | Oda Nikahi 1.213 1.500 1.550
5 | Ozel(Dis) Nikah 2.001 2.500 2.500
6 | Salon Nikahi 543 940 950
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” "
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | Nikah islemlerinin yapilmasi 300.000,00 ,00 300.000,00
Toplam 300.000,00 ,00 300.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Nikah islemlerinin yapilmasi Ozel Kalem Miid. 300.000,00 ,00 ,00 300.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Nikah memurlarinin calismalari sirasinda gerekli olan arag gereg temini, clibbe vb. ihtiyaclarinin karsilanmasi faaliyetleri

yer almaktadir.

Genel Toplam

300.000,00

,00 ,00

300.000,00
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i¢ Denetim Standartlar ¢ergevesinde denetim uygulamalari ile idarenin calismalarina deger katmak

Stratejik Hedef 1.3 ve geligtirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Kurumsal isleyisin biitiiniinii olusturan i¢c denetim siireclerini mevzuatlara uygun olarak yiirttiilmesi-
1.3.1 ni saglamak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
ic Denetim esaslari ve uygulanmasi konusu kapsaminda
1 . . 3 3 3
verilen tanitici brifing sayisi
Yillik ic Denetim Programi kapsaminda yapilan denetim sayisi
2 - 3 3 3
(Birim)
3 | Verilen egitim ve konferans sayisi 1 1 1
4 | ic Denetci Katilimi saglanan egitim ve konferans sayisi 1 1 1
5 | Alinan uluslararasi sertifika sayisi - - 1
. Kaynak ihtiyac (2023) (TL)
Faaliyetler . -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 I Denfetlm §t§ndartlarl cercevesinde “Sistem” ve “Uygunluk 200.000,00 ,00 200.000,00
Denetimlerinin yapiimasi
2 | IDKK tarafindan organize edilen seminere katilim 90.000,00 ,00 90.000,00
3 TIDI? ye KIDDER tarafindan verilen qu‘sI'arara5| i dengFlm ’ 200.000,00 00 200.000,00
sertifika programlarina katilim ve sertifika sinavina girilmesi.
Toplam 490.000,00 ,00 490.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
ic Denetim Standartlari cercevesinde
“Sistem” ve “Uygunluk” Denetimlerinin ic Denetim Birimi 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
yapilmasi
Lzﬁf::'af'”da” organize edilen seminere ic Denetim Birimi 90.000,00 ,00 ,00 90.000,00
TIDE ve KIDDER tarafindan verilen ulusla-
rarasi i¢ denetim sertifika programlarina ic Denetim Birimi 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
katihm ve sertifika sinavina girilmesi.

Bu faaliyetler kapsaminda; i¢ denetimin etkin bir sekilde uygulanmasina yénelik mesleki egitim calismalari ve denetim faaliyetleri yer almaktadir

Genel Toplam | 490.000,00 00 00 490.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2“23

Stratejik Hedef 1.4  Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Miifettislerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis ve denetleme hizmet-
1.4.1 lerinin niteligini artirmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
inceleme, arastirma ve sorusturma yapilan/yapilacak olan
1 14 9 8
dosya (rapor) sayisl
2 | inceleme sonunda sorusturma acilan dosya sayisi 5 4 4
3 | inceleme sonunda sorusturma acilmayan dosya sayisi 9 5 4
4 | On incelemenin Tamamlanma Siiresi(Giin) 45 45 45

Aciklamalar; On incelemenin bitis siiresi 30 giin 4483 sayili kanun 7.mad. geregi ek siire 15 giin

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Teftis Faaliyetleri 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
2 | Egitim ve seminerlere katilma 100.000,00 ,00 100.000,00
3 | Genel yonetim giderleri 3.580.000,00 ,00 3.580.000,00
Toplam 5.680.000,00 ,00 5.680.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam

Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak

Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Teftis Faaliyetleri Teftis Kurulu Mad. 2.000.000,00 ,00 ,00 | 2.000.000,00
Egitim ve seminerlere katiima Teftis Kurulu Mid. 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Personel giderleri, dosya inceleme ve hizmet ici egitimlere katilimi yer almaktadir.

Genel Toplam | 2.100.000,00 ,00 ,00 | 2.100.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi
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‘ BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha
etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Katilimci yonetim anlayisinin devamliligini saglayarak, birimler ve paydaslar arasi koordinasyonun

1.5.1 suirduriilebilirligini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Kayit altina alinan evrak sayisi 49.233 49.000 50.000
2 | Yapilan Enciimen Toplanti sayisi 50 50 52
3 | Enclimen toplantilarinda alinan karar sayisi 1.191 1.100 1.200
4 | Yapilan Meclis Toplanti sayisi 73 72 70
5 | Meclis toplantilarinda alinan karar sayisi 585 600 650
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” ”
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere dagi- 100.000,00 ,00 100.000,00
timinin yapilmasi
2 | Kurum yazismalarinin posta yolu ile génderilmesi 500.000,00 ,00 500.000,00
3 Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen 5.000,00 00 5.000,00
toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi.
4 Belediye Enclimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenle- 5.000,00 00 5.000,00
nen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi
5 | Genel yonetim giderleri 3.228.000,00 ,00 3.228.000,00
Toplam 3.838.000,00 ,00 3.838.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Kurum digindan gelen evraklann takibinin Yazi isleri Miid 100.000,00 ,00 00 100.000,00
ve birimlere dagitiminin yapilmasi
Kurum yazismalarinin posta yolu ile gon- Yazi isleri Miid 500.000,00 00 00 500.000,00

derilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; kurumumuza gelen ve giden evraklarin takibi yapilarak

posta yolu ile génderilmesi faaliyetleri yer almaktadir

ilgili yerlere havale islemleri i

le kurumlar arasi yazismalarin

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlen-

mesi ve dlizenlenen toplantilarda alinan Yazi Isleri Miid 5.000,00 ,00 ,00 5.000,00
kararlarin yayimlanmasi.

Belediye Enclimen Toplantilarinin diizen-

lenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan Yazi isleri Miid 5.000,00 ,00 ,00 5.000,00

kararlarin yayimlanmasi

Bu faaliyetler kapsaminda; enclimen dosyalari 6n incelemesi ve toplanti takibi meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan kararlarin yazilarak
takibinin yapilmasi ve yayimlanmasi ¢alismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

610.000,00

,00

,00

610.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Hedef 1.6

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Belediyemiz adina tiim hukuki siirecleri takip etmek ve sonuglandirmak.

Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklari hukuki destegi vermek.

1.6.1
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Belediyemiz tarafindan acilan Adli ve idari Yargi dava sayis 64 250 100
2 | Belediyemize karsi acilan Adli ve idari Yargi dava sayisi 347 350 425
3 | Arabuluculuk gériisme sayisi 37 50 55
4 | Mitalaa sayisi 18 10 25
Aciklamalar:
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” ”
Blitce Blitce Disi Toplam
1 Beledlyerpl% hu.ku.k.| sureglerlnln etkili ve verimli yonetilerek 5.000.000,00 ,00 5.000.000,00
hukuki gors bildirilmesi
2 | Genel yonetim giderleri 6.692.000,00 ,00 6.692.000,00
Toplam 11.692.000,00 ,00 11.692.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Belediyemiz hukuki stireglerinin etkili ve ve- Hukuk isleri Mid. 5.000.000,00 ,00 00 5.000.000,00
rimli yonetilerek hukuki goris bildirilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemiz leyh ve aleyhine adli veya idari yargi mercilerinde agilan davalarin ve icra takiplerinin ilgili yasal diizenle-
melere gore yiurutilmesi sonuclandiriimasi, arabuluculuk goriismeleri ve yasal giderler yer almaktadir.

Genel Toplam

5.000.000,00

00 |

00 | 5.000.000,00
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Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynad politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve

L e egitim diizeyini yiikseltmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Personelin mesleki niteliklerini artirici onlemler alarak insan giicii kaynaginda kaliteyi ve profesyo-
1.7.1 nelligi saglamak.

Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Diizenlenen egitim sayisi 13 2 2
2 | Hizmet-ici egitim alan personel sayisi 750 1.100 1.200
3 | Verilen hizmet-ici egitim saati 20 95 80
4 | Verilen hizmet-ici egitim konu sayisi 25 6 6
5 | Ozliik haklar takip edilen personel sayisi 640 648 640
Faaliyetier Kaynak ihtiyac (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Personel 6zliik haklari ile ilgili faaliyetlerin yGrittlmesi 50.000,00 ,00 50.000,00
2 | Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi 100.000,00 ,00 100.000,00
3 | Genel yonetim giderleri 15.717.000,00 ,00 15.717.000,00
Toplam 15.867.000,00 ,00 15.867.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Ad Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci

Personel 6zliik haklari ile ilgili faaliyetlerin

yiriitilmesi insan Kay. Ve Egitim Miid. 50.000,00 ,00 ,00 50.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda calisan personelin izinleri, emeklilik islemleri, makam tazminatlari, calisma saatleri, maas bordrolari ve 6zliik
dosyalarinin arsivienmesi yer almaktadir.

Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlen-

mesi insan Kay. Ve Egitim Mid. 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; kurumda calisan personellerin yaptiklari isin niteligine gore egitim programlarinin diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam 150.000,00 ,00 ,00 150.000,00




Stratejik Hedef 1.8

PERFORMANS PROGRAMI

sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik hizmet faaliyetler

Belediye hizmetlerinin yiirtutiilmesinde vatandas gériis ve 6nerilerine 5nem veren insan merkezli,

seffaf ve katilimci bir belediyecilik sergilemek ve vatandaslarin beklenti ve isteklerini en hizli sekilde

1.8.1 karsilamaya devam etmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Muhtarlik Bilgi Sistemine gelen sikayet sayisi 4 4 5
2 | Muhtarlarla diizenlenen toplanti sayisi 12 12 12
3 | Gelen talep ve sikayet sayisi 445 500 500
4 | Coziimlenen talep ve sikayet sayisi 445 500 500
5 | Taziye ziyareti yapilan hane sayisi 185 250 250
6 | STK, site yonetimleri, dernek, cami vb. ziyaret sayisi 9.012 9.100 9.200
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler - ”
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilar” diizenlenmesi. 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00
Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, 5.500,00
2 | sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen siirelerde 5.500,00 ,00
karsilanmasi ve sonuglandiriimasi
3 | Genel yénetim gideri 7.745.500,00 ,00 7.745.500,00
Toplam 10.751.000,00 ,00 10.751.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Muhtarlarla diizenli“istisare toplantilan Muhtarlik isleri Miid. 3.000.000,00 ,00 ,00  3.000.000,00
diizenlenmesi.
Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemi-
ze iletilen talep, sikayet, oneri ve isteklerin Muhtarlik isleri Miid. 5.500,00 00 00 5.500,00
mevzuatta belirtilen siirelerde karsilanmasi
ve sonuglandiriimasi

Bu faaliyetler kapsaminda; Semt sube sefliklerimiz ve muhtarlarimiz araciligiyla vatandaslardan gelen istek ve talepler degerlendirilmektedir.
Esnaflar, site yonetimleri, okullar, sivil toplum kuruluslar ve vatandas ziyaretleri yapilmaktadir.

Genel Toplam

3.005.500,00

,00

,00

3.005.500,00

"
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Belediyemiz tarafindan yiirutiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi
icin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Vatandaslarimiza destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda karsilayarak cenaze

1.9.1 tasima ve ulasim hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Ambulansla tasinan hasta sayisi 924 600 605
2 | Arag gorev sayisi 19.840 15.000 15.050
3 | Ulasim araci talep eden Okul ve sosyal amacli dernek sayisi 138 180 182
4 | Sehirici nakledilen cenaze sayisi 2314 1.200 1.210
5 | Sehir disi nakledilen cenaze sayisi 502 200 205
6 | Turk Hava Yolu ile nakledilen cenaze sayisi 50 20 25
. Kaynak ihtiyac (2023) (TL)
Faaliyetler " -
Buitce Blitce Disi Toplam
1 | Cenaze araci ve ulagim hizmetlerinin verilmesi. 20.500.000,00 ,00 20.500.000,00
2 | Genel yénetim giderleri 47.560.000,00 ,00 47.560.000,00
Toplam 68.060.000,00 ,00 68.060.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
. Sorumlu Harcama 03 05 06
Faaliyet Adi s
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topliahrtr; I:z?lmak
Alm Giderler | Transferler | Giderler Y
Eneer;zi:ze araci ve ulasim hizmetlerinin veril- DestekMHdzmetlerl 20.500.000,00 00 00 20.500.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Cenaze Hizmetleri, THY ile cenazelerin nakledilmesi, Cenaze Araci tahsisi, ilce geneli okul ve sivil toplum kuruluslarin-
dan gelen arag taleplerinin karsilanmasi, araglarin bakimi ve arag kiralama yer almaktadir

Genel Toplam

20.500.000,00

,00 ,00

20.500.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

felEcrmanshiedst Kurum ici ve kurum disi hizmetlerimizin devamliligini saglamaya devam etmek.

1.9.2
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yemekhane hizmetinden faydalanan kisi sayisi(aylik) 4.600 850 855
2 | Asevinden faydalanan aile sayisi (yillik) 350 200 205
3 ngmet binasi icerisinde temizligi ve bakimi yapilan alan 25.933,57 m? 25.933,57 m? 25.933,57 m?
miktari (m2)
4 | Cami ve ibadethane sayisi 228 228 228
5 | Cami ve ibadethanelerin yillik temizlenme sayisi 1.040 1.050 1.055
Aciklamalar:
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” -
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | Yemekhane faaliyetlerinin ytritilmesi 50.000,00 ,00 50.000,00
2 | Asevi faaliyetlerinin yurGtulmesi 50.000,00 ,00 50.000,00
3 | ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi. 15.000.000,00 ,00 15.000.000,00
4 lemet blna!altlleIn iletisim, 1Isinma, bakim-onarim ve temiz- 10.000.000,00 00 10.000.000,00
lik hizmetlerinin yapilmasi
Toplam 25.100.000,00 ,00 25.100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Ad Sorum;:‘ril-'!f:rcama Mal ve0 I?Iizmet Czsri Ser(r)r?aye Topl'am' 2P
Alim Giderler | Transferler | Giderler i
Yemekhane faaliyetlerinin yiiratilmesi Desmk,w“i;(zj’.“et'e” 50.000,00 00 00 50.000,00
Asevi faaliyetlerinin yiiratilmesi DESte"MHuié'.“e“e” 50.000,00 00 00 50.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; personele ve vatandaglarimiza glinliik pisen yemegin yemekhanemizde dagitiimasi, asevinde pisen yemegin muhtag

ailelere gtinliik 3(l¢) cesit yemek yapilmasi ve dagitilmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma,
bakim-onarim ve temizlik hizmetlerinin
yapilmasi

Destek Hizmetleri

Miid. 10.000.000,00

,00 ,00

10.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; hizmet binasinin isinmasini saglayan kazan dairesi, hidrofor dairesinin kontrolleri, sihhi tesisat arizalari, iletisimde kulla-

nilan16 i¢ ve dis haberlesme, otomatik sesli yanit sistemi hattinin bakimi, tamiri, elektrik, bakim-onarim hizmetleri yer almaktadir.

ibadethane ve camilerin temizliginin yapil-
masi.

Destek Hizmetleri

Miid. 15.000.000,00

,00 ,00

15.000.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ibadethanelerin ve hizmet binalarimizin i¢ temizligine yonelik ic/dis alan temizlik, hizmetleri yer almaktadir.

Genel Toplam 25.100.000,00 ,00 ,00

25.100.000,00
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SR S metlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

‘ BELEDIYE BASKANLIGI

Atdlyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hiz-

Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak ara¢ ve is makinelerinin bakim onarim ve ikmal islemlerini

1.10.1 gerceklestirerek hizmetlerde kullanilan aracglarin kalitesini yiikseltmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakim ve onarim yapilan arag sayisi 1.723 2.540 3.860
2 | Akaryakit ikmali yapilan arac sayisi 33.365 37.000 40.000
3 | Kullanilan yakit miktari(LT) 3.106.363,99 3.024.000,00 3.150.000,00
4 | Servise giden arag sayisi 398 440 450
5 | Kiralanan Arag Sayisi 8 5 7
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Kurumumuza ait motorlu arag ve is makinelerinin periyodik 11.000.000,00 ,00 11.000.000,00
bakimlarinin yapilmasi
5 Motprlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaclarinin 30.000.000,00 00 30.000.000,00
temin edilmesini
3 Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parca degisimlerinin 10.000.000,00 00 10.000.000,00
yapilmasi
4 | Arac kiralama 100.000,00 ,00 100.000,00
5 | Genel yonetim gideri 81.022.000,00 ,00 81.022.000,00
Toplam 132.122.000,00 ,00 132.122.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Sorumlu Harcama

Faaliyet Adi s 03 05 06
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topliahrtr; I:?Imak
Alim Giderler | Transferler | Giderler Y
Kurumumuza ait motorlu arag ve is maki- Makine lkmal Bakim ve 11.000.000,00 00 00 11.000.000,00

nelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi Onarim Mid

Bu Faaliyet Kapsaminda; demirbasina kayith biyiik arag, is makineleri, motorlu motorsuz alt ve iist e

ri yer almaktadir

kipman bakim

ve onarimi kontrolliik calismala-

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve Makine ikmal Bakim ve

yag ihtiyaclarinin temin edilmesini Onarim Mid 30.000.000,00 00 00 30.000.000,00

Bu Faaliyet Kapsaminda; akaryakit ve madeni yag alimi calismalari yer almaktadir

Motorlu arag ve i maklnelerlnln yedek Makine lkmal B?klm ve 10.000.000,00 00 00 10.000.000,00

parca degisimlerinin yapilmasi Onarim Mid

Arac kiralama Makine lkmal Bakim ve 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00
Onarim Mid

Bu Faaliyetler Kapsaminda; arag kiralama, arizali araclar icin parca alim, lastik alimi ve alinan malzemelerin degisimi yer almaktadir.

Genel Toplam

51.100.000,00

,00 ,00

51.100.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Hedef 1.11

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 1.11.1

Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayisini devam ettirmek.

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestirilmesini saglamak ve mali disiplini
tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gére arttirmak.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Gelir bltgesi gerceklesme orani (%) 109,06 99 100
2 | Gider butcesi gerceklesme orani (%) 99,97 99 99
3 | Kurumun i¢ kontrol sisteminin gelismislik orani(%) 100 100 100
Kurum genelinde verilen egitim ve teknik destek siiresi i¢
4 . . 3 4 4
kontrol sistemi kapsaminda (Ay)
5 | ICKS (i¢ Kontrol Sistemi) degerlendirme rapor sayisi (Adet) 2 2 2
Stratejik Yonetim sistemi kapsaminda yapilan ddonemsel
6 . 2 2 2
analiz sayisi (Adet)
7 | Kurumsal Performans Programi gerceklesme orani (%) 100 100 100
8 | Kurumsal Performans degerlendirme rapor sayisi (Adet) 1 1 1
9 | Mali Durum Analizi ve Beklentiler Rapor sayisi (Adet) 4 4 4
10 | Hazirlanan faaliyet raporu sayisi 1 1 1
Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Butce Yonetim Faaliyetleri 80.000,00 ,00 80.000,00
2 | Stratejik Yonetim Faaliyetleri 350.000,00 ,00 350.000,00
3 | i¢ Kontrol sistemi faaliyetleri 40.000,00 ,00 40.000,00
4 | On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin hazirlanmasi 45.000,00 ,00 45.000,00
5 | Hizmet ici egitim faaliyetleri 80.000,00 ,00 80.000,00
6 | Genel yonetim gideri 54.828.000,00 ,00 54.828.000,00
7 | Kurum paylari ve sermaye transferleri 92.500.000,00 ,00 92.500.000,00
Toplam 147.923.000,00 ,00 147.923.000,00
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‘ BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Biitce Yonetim Faaliyetleri Mali Hizmetler Mid. 80.000,00 ,00 ,00 80.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; biit¢e tahminlerine uyumlu gerceklesmelerin saglanmasi, proje finansmaninda alternatif finansman kaynaklarinin gelisti-
rilmesi ve degerlendirilmesi calismalari yer almaktadir.

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

Mali Hizmetler Miid.

350.000,00

,00

,00

350.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Stratejik Yonetim Siste

mlerinin Gelistirilmesi, Yayilhmi, Buttinlesik Yonetim R
Tasarim Calismalari, Donemsel Analizler ve Arastirma Calismalari yer almaktadir

aporlama Siste

mi Projelendirme ve Model

ic Kontrol sistemi faaliyetleri

Mali Hizmetler Miid.

40.000,00

,00

,00

40.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kamu i¢ kontrol rehberi ile uyumlu yillik ic kontrol sistemi degerlendirme raporunun hazirlanmasi, Yenimahalle beledi-
yesi harcama birimlerinin i¢ kontrol sistemi iyilestirme ve rehabilitasyon ¢alismalarini gerceklestirebilmeleri icin teknik destek ve egitim verilmesi

calismalari yer almaktadir.

On Mali Kontrol ve mali durum analiz-
lerinin hazirlanmasi

Mali Hizmetler Mid.

45.000,00

,00

,00

45.000,00

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Mali Hizmetler Miid.

80.000,00

,00

,00

80.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 5018 sayili yasa geredi harcama birimlerine biitce hazirlama, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol sisteminin

uygulanmasi, tasinir mal vb. egitimler yer alma

ktadir.

Genel Toplam

595.000,00

,00

,00

595.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2“23

insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili

BHatsIRLS LR ve gorsel medya calismalarini en iist diizeyde gerceklestirmek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Belediyemizin kurumsal kiiltiiriinii ve yiiksek hizmet anlayisini yansitacak imaj ve tanitim calismalari-
1.12.1 nin devamini saglamak.

Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yapilan haber sayisi 14.112 14.641 16.105
2 | Taranan gazete ve dergi sayisi (aylik) 1.200 1.250 1.375
3 | Gikartilan Yenimahalle Gazetesi (aylik) 20.600 22.000 24.200
4 | Yapilan roportaj sayisi 121 133 146
5 | Medya Takip Merkezinde yapilan tarama sayisi (aylk) 1.870 2.057 2.263
6 | Taranan web portal sayisi (aylik) 7.800 8.350 9.185
7 | Gunlik alinan gazete sayisi 50.434 48.126 50.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Medya takip ve tekzip faaliyetleri 100.000,00 .00 100.000,00
2 | Yayin ve tanitim faaliyetleri 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
2 | e e el s bt
4 ﬁgﬁ:ﬁ,ﬁﬁﬂ;ﬁ:ﬂigﬁ,"gm haber, makale réportaj ve bilgi 2.000,00 00 2.000,00
5 | Belediye calismalari ile ilgili biltenler hazirlanmasi 100.000,00 ,00 100.000,00
6 | Ginliik gazete alimi 145.000,00 ,00 145.000,00
7 | Genel ydnetim gideri 6.815.000,00 ,00 6.815.000,00

Toplam 8.165.000,00 ,00 8.165.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam

Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci

Medya takip ve tekzip faaliyetleri Basin Yayin Mud 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

Yayin ve tanitim faaliyetleri Basin Yayin Mid 1.000.000,00 ,00 ,00 | 1.000.000,00

Ulusal ve Yerel medyada ¢ikan tim gaze-

teler haberlerinin taranarak kupdr haline Basin Yayin Mud 3.000,00 ,00 ,00 3.000,00

getirilmesi

Belediye calismalarylalgili haber, makale Basin Yayin Miid 2.000,00 ,00 ,00 2.000,00

roportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi

IBeledlye calismalari ile ilgili biltenler hazir- Basin Yayin Mid 100.000,00 00 00 100.000,00

anmasi

Guinlik gazete alimi Basin Yayin Mud 145.000,00 ,00 ,00 145.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; kitap hazirlanmasi ve basimi, stireli yayin aboneligi, medya haber takibinin yapilmasi, haberlerin kupir haline geti-
rilmesi, guinliik gazete alimi, ilan verilmesi, Bllten Yenimahalle Gazetesinin ve Baskentte Yeni Dergi hazirlanmasi, Dergi bina ve sosyal tesislerde
yayin (Radyo-TV) yapilmasi calismalari yer almaktadir

Genel Toplam | 1.350.000,00 00 | 00| 1.350.000,00

insan odakli, cevresel yasam Kkalitesi yliksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yesil

SHatRamasR Kent” olusturmak.

Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve ist yapilar yapa-

Shatsibisdstz ] rak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Modern yasamin gerekleri ile uyumlu sosyal ve kiltiirel tesis insa ederek Yenimahalle halkinin ihtiyag ve

2.1.1 beklentilerine uygun kentsel diizenleme calismalarini yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef

1 | Acilan ham yol uzunlugu (m?) 101.684 132.000 132.000
2 | Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu(mq) 98.039 77.600 77.600
3 | Serilen asfalt miktari (ton) 74.299 100.700 100.700
4 | insa edilen tesis ve hizmet (nitesi sayisi (Adet) 4 9
5 | Yapilan kiilttrr ve sosyal tesisi sayisi 6
6 | Toplanan hafriyat (moloz) miktari (m3) 270.536 363.650 363.650




PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Faaliyetler ” -
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli bakim 30.000.000,00 ,00 30.000.000,00
yapilmasi

2 | Sosyal tesis hizmet Unitesi ve Pazar yeri yapilmasi 80.000.000,00 ,00 80.000.000,00

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplanmasi 3.000.000,00 ,00 3.000.000,00

4 | Asfalt serimi yapilmasi 60.000.000,00 ,00 60.000.000,00

5 Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-onariminin 25.000.000,00 00 25.000.000,00
yapilmasi

Toplam 198.000.000,00 ,00 198.000.000,00

Performans Hedefi

ilcemizde bulunan kamu kurum kuruluslan, okul ve camilerin bakim onarimlarini yaparak modern

2.1.2 hale getirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Bakimi onarimi yapilan ibadethane sayisi 10 5 5
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” ”
Biitce Buitce Disi Toplam
1 Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim onarim- 5.104.000,00 ,00 5.104.000,00
larinin yapilmasi
Toplam 5.104.000,00 ,00 5.104.000,00
Performans Hedefi 2.1.3 Kar ile etkin miicadele ederek yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglamak.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 ‘ Buzlanmalarda kullanilan tuz miktari (ton) 3.767 1.502 2.000
. Kaynak ihtiyac (2023) (TL)
Faaliyetler ” -
Biitce Buitce Disi Toplam
1 ‘ Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi 1.545.000,00 ,00 1.545.000,00
Toplam 1.545.000,00 ,00 1.545.000,00
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Beton, bordiir, tretuvar iiretim miktarini artirarak, ilcemizde bulunan mahalle ve sokaklarimizda kul-

2.14 lanilmasini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Uretimi yapilan bordiir miktari (m) 63.899 60.000 60.000
2 | Désenen bordir miktari(m) 41.958 60.000 60.000
3 | Uretimi yapilan beton miktari (m?) 4,408 5.700 5.700
4 | Uretimi yapilan tretuvar miktari (m?) 26.906 44.350 44350
5 | Dizenleme yapilan alan (m?) 270.536 374.000 374.000
Faaliyetier Kaynak ihtiyac (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Borddir, tretuvar ve beton Uretimi ve désemesinin yapilmasi 7.100.000,00 ,00 7.100.000,00
2 | Genel ydnetim gideri 85.044.000,00 ,00 85.044.000,00
Toplam 92.144.000,00 ,00 92.144.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
. Sorumlu Harca- 03 05
Faaliyet Adi L
4 ma Birimi Mal ve Hizmet Cari °6Gfde;':|‘::’e TOPI&:: I;:?Imak
Alm Giderler | Transferler 4
Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara Fen isleri 00 00 30.000.000.00 30.000.000.00
malzemeli bakim yapilmasi MadurlGga ! ! T e
Asfalt serimi yapilmasi Fen lsleri ,00 00 60.000.000,00  60.000.000,00
Mudirlaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Yeni yol agimi, yol Bak
Kalifiye Eleman Calistiriimasi, Yol Bakim-Onarim ve Yapim Hizmetleri icin Personel Temini v

tretuvar doseme calismalar yer almaktadir.

e Arac Kiralama, Asfalt Yapimi, asfalt

im-Onarim ve Yenilenmesi, Yol Yapim ve Bakim-Onarim Calismalarina Yonelik Operator, Sofér ve

yama bordiir ve

Sosyal tesis, hizmet Unitesi ve Pazar yeri F“enulgl?rvln 00 00 80.000.000,00 80.000.000,00

yapilmasi Mudarligu

Bu faaliyetler kapsaminda; Pazar yerleri, Sosyal Tesis insaat calismalari yer almaktadir.

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat F“en“I§I?rv|“ 3.000.000,00 00 00 3.000.000,00

atiklarinin toplanmasi Madurlagu

Bu faaliyet kapsaminda; bos alan ve insaatlardaki hafriyatlarin kamyonlarla tasima calismasi yer almaktadir.

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadetha- Fen Isleri. 5.104.000,00 ,00 ,00 5.104.000,00

nelerin bakim onarimlarinin yapilmasi Madurlaga

Hizmet Binalarinin tadilat, tamirat ve ba- F'c'enﬂl§lf:r“|“ 25.000.000,00 00 00 25.000.000,00

kim-onariminin yapilmasi Muddarliga

Bu faaliyetler kapsaminda; okul ve resmi kurumlarin, ibadethanelerin ve hizmet binalarimizin boya, tamir, bakim-onarim calismalari yer almaktadir.

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi Fen lsleri 1.545.000,00 00 00 1.545.000,00
Muadurliga T ! ! T

Bu faaliyet kapsaminda; kis sartlari (kar buzlanma ve gollenme) ile miicadele calismalari yer almaktadir.

Bord.u'r, tretuvar ve beton Uretimi ve dose- F?n,,|§|?[',, 7.100.000,00 00 00 7.100.000,00

mesinin yapilmasi Madurliaga

Bu faaliyetler kapsaminda; Bordiir, kilittasi, tretuvar ve beton tretimi, tretimi yapilan Borddr, kilittasi, tretuvarlarin Yeni imara acilan bolgelere

doseme calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

41.749.000,00

,00

170.000.000,00

211.749.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2‘"23

Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki tasinmazlari amacina

Stratejik Hedef 2.2 uygun kullanmak

Performans Hedefi Tablosu

feiiounan=hisdst Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

2.2.1
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yapilan kamulastirma miktari (m?) 1.550 500 500
2 | Satisi yapilan tasinmaz sayisi 120 55 55
3 | Satigi yapilan tasinmaz alani (m?) 24.436,31 10.000,00 10.000,00
4 | Tahsisi yapilan arsa miktari (m?) 883 850 700
5 | Kiraya verilen tasinmaz sayisi 62 25 85

Aciklamalar: Kiraya verilen tasinmaz s6zlesme surelerinin farkli zamanlarda dolmasi ve 2023 yili igin yeniden kiraya verilmesi

6 | Tapu verilen kisi sayisi 9 8 5
Aciklamalar: 2981 sayili yasa kapsaminda tahsis islemlerinin mahalleler bazinda tamamlanmasi
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kamulastirma islemlerinin yapilmasi 21.000.000,00 ,00 21.000.000,00
2 | Belediyemize ait taginmazlarin satis islemlerinin yiarittlmesi 1.500.000,00 ,00 1.500.000,00
3 | Arsa tahsis islemlerinin yuritilmesi 1.144.000,00 ,00 1.144.000,00
4 | Tasinmazlarin kiraya verilmesi 1.082.000,00 ,00 1.082.000,00
5 | Genel yonetim gideri 10.379.000,00 ,00 10.379.000,00
Toplam 35.105.000,00 ,00 35.105.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Sermaye Toplam
Mal ve Hizmet Cari Giderler Kaynak
Alm Giderler | Transferler ihtiyaci
Kamulastirma islemlerinin yapilmasi Emlak Ve istimlak Miid ,00 ,00 | 21.000.000,00 | 21.000.000,00
Belediyemize ait tasinmazlarin satis Emlak Ve istimlak Miid | 1.500.000,00 00 00 1.500.000,00
islemlerinin yuratilmesi
Arsa tahsis islemlerinin yuritilmesi Emlak Ve istimlak Miid 1.144.000,00 ,00 ,00 | 1.144.000,00
Tasinmazlarin kiraya verilmesi Emlak Ve istimlak Miid 1.082.000,00 ,00 ,00 | 1.082.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemizce 2981-4916-4706 sayili yasalar cercevesinde gecekondulara tapu verme islemlerinin belirlenmesi, de-
gerlendirilmesi, Belediyemiz tasinmazlarinin ihale yolu ile satilabilmesi icin gerekli sartlarin acik ve tam olarak belirlenmesi, Belediye gayrimen-
kullerinin envanterlerinin tutulmasi, satisa iliskin belirlenen sartlarin incelenmesi, gerekli olan degisikliklerin yapilmasi tasinmaz alimi, Arsa-Bina
Kamulastirma, tasinmazlarin kiraya verilme calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam | 3.726.000,00 ,00 | 21.000.000,00 | 24.726.000,00
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Kacak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

‘ BELEDIYE BASKANLIGI

Kacak yapilagsmayi onleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici dnlemlerin sayisini artirmaya devam

2.3.1 etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Tespit edilen kagak yapilasma sayisi 326 250 280
2 | Enciimen tarafindan yikilmasi kararlastirilan yapi sayisi 222 150 180
Aciklamalar: Kacak yapilagmalar, vatandaslardan gelen yikim talepleri ve kentsel donlsiim projesi kapsaminda yapilan yikimlar
3 Kacak yapi ile |!g||| gelen telefon ve e-mail ile bildirilen sika- 861 600 700
yet denetimleri
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” -
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | Kacak yapilasmanin 6nlenmesi 130.000,00 ,00 130.000,00
2 | Tadilat ve tamirat izni verilmesi 30.000,00 ,00 30.000,00
3 | izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi 30.000,00 ,00 30.000,00
4 Rul:\sat5|z ve kaga.k yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin 3.500,00 00 3.500,00
degerlendirilmesi
5 | Genel yonetim gideri 11.704.500,00 ,00 11.704.500,00
Toplam 11.898.000,00 ,00 11.898.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Kacak yapilasmanin dnlenmesi Yapi Kontrol Miid 130.000,00 ,00 ,00 130.000,00
Tadilat ve tamirat izni verilmesi Yapi Kontrol Mud 30.000,00 ,00 ,00 30.000,00
izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi Yapi Kontrol Miid 30.000,00 ,00 ,00 30.000,00
Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya iliskin ge- Yapi Kontrol Miid 3.500,00 ,00 ,00 3.500,00
len sikayetlerin degerlendirilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Kent estetiginin korunmasi, carpik ve kacak yapilasmalarin tespiti, kanun, yasa ve yonetmeliklerin uygulanarak gerekli
mudahalenin yapilmasi, ayni zamanda vatandaslari bilinglendirme calismalarini kapsamaktadir.

Genel Toplam 193.500,00

,00

,00

193.500,00




PERFORMANS PROGRAMI 2023

Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kiiltiiriinii koruyarak planli, saghkl cevrele-

Stratejik Hedef 2.4 " L L N
rin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini saglamak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve déniisiimii icin; modern projeler

2.4.1 tireterek etkin ve modern bir planlama yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Diizenlenen cap(imar durum) belgesi sayisi 390 280 250
2 | ifraz ve tevhit islem sayis 60 30 30
3 | Dlzenlenen yol kotu belgesi sayisi 406 250 250
4 | Diizenlenen temel vize belgesi sayisi 247 200 200
5 | Onaylanan vaziyet plani sayisi 227 200 200
6 | Onaylanan roperli kroki sayisi 215 180 200
7 | Onaylanan mimari proje/proje tadilati sayisi 364 400 400
8 | Onaylanan mimari tashihat sayisi 13 30 30
9 | Onaylanan statik proje / proje tadilati sayisi 272 250 270
10 | Onaylanan jeolojik etiit belgesi sayisi 231 200 230
11 | Onaylanan mekanik tesisat projeleri/ proje tadilati sayisi 530 450 450
12 | Onaylanan asansor projeleri sayisi 177 200 250
13 | Onaylanan yangin algilama projesi sayisi 166 230 250
14 | Tescili yapilan asansor belgesi sayisi 168 200 250
15 | Onaylanan peyzaj projesi sayisi 224 200 220
16 | Dlzenlenen yeni yapi ruhsati belgesi sayisi 261 290 280
17 | Duzenlenen tadilat yapi ruhsati belgesi sayisi 54 80 80
18 | Dlzenlenen yenileme yapi ruhsati belgesi sayisi 177 120 130
19 i;?gﬂfez?)sl:;?/se:saya istinaden duizenlenen yapi kullanma izin 176 200 200
20 2981 imar.A'ffl Yasasma istinaden diizenlenen ruhsat ve yapi 10 10 10
kullanma izin belgesi sayisi

Aciklamalar: Ada/parsel bazinda islem géren dosyalara ait gelen giden evrak dokiimanlarinin taranarak EBYS sistemine aktariimasi

21 | Meclise gdnderilen imar plani/plan degisikligi sayisi 77 ‘ 25 25

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Biitce ‘ Biitce Disi ‘ Toplam
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imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon plan-
1 | laninin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya 6.280.000,00 ,00 6.280.000,00
tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
Talep edilen ada parsellerde ingaat ruhsati diizenlenmesi
ve ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu belgelerinin
3 duzenlgnrnea ile prOJ.e.Ierln.onayIarTr.nas"l, yapi kull.a?nmallz.ln 10.925.000,00 00 10.925.000,00
belgesi diizenlenmesi is ve islemleri ile 6zel veya tiizel kisiler-
ce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi TKGM web
portalina proje aktarimi is ve islemleri
3 | Genel yonetim gideri 25.283.000,00 ,00 25.283.000,00
Toplam 42.488.000,00 ,00 42.488.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
imar planlarinin / plan degisikliklerinin
ve parselasyon planlarinin onaylanmasi, )
tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6zel veya Imar ve Sehircilik Miid 6.280.000,00 ,00 ,00 6.280.000,00
tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve belge-
lerin diizenlenmesi
Talep edilen ada parsellerde insaat ruh-
sati dlizenlenmesi ve ruhsata esas imar
durum belgesi, yol kotu belgelerinin
diizenlenmesi ile projelerin onaylanma-
s, yapi kullanma izin belgesi diizenlen- imar ve Sehircilik Miid 10.925.000,00 ,00 ,00 | 10.925.000,00
mesi is ve islemleri ile 6zel veya tizel
kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenmesi TKGM web portalina proje
aktarimi is ve islemleri

Bu Faaliyetler Kapsaminda; Yapi insaat izini, yapi kullanma izni, ruhsat ve iskan belgelerinin dlizenlenmesi, Parselasyon planlarinin kontrold, yol

kotu, jeolojik etiit, calismalari, AKOS Kent Rehberi icerisinde yer alan SISKBS (Harita Bilgi Sisteminin)'nin olusturuldugu ada/parsel bazindaki tim
yazismalar, islem dosyalarin taranmasi, dosyalarin arsiv birimi icerisinde sistemli olarak yerlestirilmesi, bu isi yapacak personele gerekli egitim ile
birlikte isin yapimi icin gerekli olan teknik donanimin saglanmasi calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

17.205.000,00

,00

,00

17.205.000,00




PERFORMANS PROGRAMI 2“23

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,. Modern kent goriiniimii ve yasam kalitesini arttirmaya yo-

Sl e nelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilcemize kazandiracak projeler tiretmek ve uygulamak.

Performans Hedefi Tablosu

Modern, cagdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip bir kent niteliginin kazanilmasi ve siirekliligi-

feiioBuansfeen nin saglanmasi icin 6zguin, kaliteli ve uygulanabilirligi yiiksek Kentsel doniisiim projelerini hayata

2:5.1 gecirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yikilan Gecekondu sayisi 172 70 50
Aciklamalar: Yamacevler Kentsel Donlisim Projesi kapsaminda kalan gecekondu
2 | Analizi yapilan gecekondu sayisi 110 50 20
Arsa verilen vatandas sayisi 58 30 20
4 | Tapu Teslimi yapilan konut sayisi 60 30 20
5 | Yikilan riskli yapi sayisi 50 50 50
Aciklamalar: Yikilacak riskli yapilar vatandagslardan gelen talepler dogrultusunda yapilmaktadir.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kentsel Donistim Faaliyetleri
2 | Yamagevler KDGPA
3 | Macun Mahallesi 3. Etap
4 | Varlik Mahallesi Gecekondu alani 2000.000,00 00 2000.000,00
5 | DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap
6 | Mehmet Akif Ersoy KDP
5 Varlik Mahallesi Akkoprii cevresi dere islah ¢calismalan
yapilmasl 600.000,00 ,00 600.000,00
8 | ilce geneli envanter calismalarinin yapilmasi
9 | Genel ydnetim giderleri 6.115.000,00 ,00 6.115.000,00
Toplam 8.715.000,00 ,00 8.715.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

‘ BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Kentsel Donuistim Faaliyetleri Kentsel Donuisim Mid
Yamacevler KDGPA Kentsel Donlisiim Mid
Macun Mahallesi 3. Etap Kentsel Donuigim Mid
2.000.000,00 ,00 ,00 | 2.000.000,00
Varlik Mahallesi Gecekondu alani Kentsel Donlisiim Mid
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap Kentsel Donilisim Mid
Mehmet Akif Ersoy KDP Kentsel Donilisim Mid
Varlik Mahallesi Akkoprii cevresi dere islah Kentsel Doniisiim Miid
calismalari yapilmasi 600.000,00 ,00 ,00 | 600.000,00
ilce geneli envanter calismalarinin yapilmasi Kentsel Donlisim Mid

Bu faaliyetler kapsaminda; Kentsel déniisiim ve gelisim alanlarinda cok amach proje uygulamalari gelistirmek, YENIMAHALLE ilce sinirlari icerisin-
de muhtelif alanlara yonelik plan calismalarina altlik olusturacak tasarim, model, fikir projeleri hazirlanmasi calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

2.600.000,00

,00 ,00

2.600.000,00

Stratejik Hedef 2.6

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil artirmak

Kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil siirekli artiracak yeni parklar ile agaclandirma ve gicek-

2.6.1 lendirme calismasi yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Toplam yesil alan miktari (m?) 2.245.399 2.250.000 2.345.400
2 | Kisi basina duisen yesil alan miktari (kisi/m?) 3,23 3,30 3,31
3 | Yapilan park alan miktari (m?) 200.000 200.000 50.000
4 | Bakimiyapilan park sayisi 436 430 445
5 | Dikimi yapilan cicek sayisi 500.705 300.000 300.000
6 | Dikimi yapilan agag ve fidan sayisi 24.468 8.000 15.000
7 | Revize edilen park sayisi (adet) 39 36 36
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Park yapimi 35.000.000,00 ,00 35.000.000,00
2 | Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapilmasi 80.000.000,00 ,00 80.000.000,00
3 | Mevsimlik gicek dikimi yapilmasi 1.500.000,00 ,00 1.500.000,00
4 | Agac ve fidan dikimi yapilmasi 1.500.000,00 ,00 1.500.000,00
Toplam 118.000.000,00 ,00 118.000.000,00




Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

PERFORMANS PROGRAMI

Parklarimizi estetik, ergonomik oturma gruplar ve sosyal donatilar ile zenginlestirmeye devam et-

2.6.2. mek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Parka yerlestirilen ¢c6p kutusu sayisi (adet) 175 150 250
2 | Parka konulacak bank sayisi (adet) 624 250 350
3 | Parklara konulacak ¢cocuk oyun evi sayisi (adet) 12 10 10
4 | Parklara konulacak kamelya sayisi (adet) 5 10 50
5 | Parklara konulacak kondisyon alet sayisi (adet) 3 5 10
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Butce Disi Toplam
1 z);gi:m mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin kurul- 10.000.000,00 ,00 10.000.000,00
2 | Genel ydnetim giderleri 70.613.000,00 ,00 70.613.000,00
Toplam 80.613.000,00 ,00 80.613.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
. Sorumlu Harcama 03 05
Faaliyet Adi s
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari 066?32:.?::@ TOPIi?:tr; Kaac)lmak
Alim Giderler Transferler 4
Park yapimi Park ve Bahceler Miid 15.000.000,00 ,00 20.000.000,00 35.000.000,00
Parklarin bakim onarimi ve Park ve Bahceler Mid 80.000.000,00 ,00 ,00 80.000.000,00
glivenliginin yapilmasi
m:;’f'm"k Sicek dikimi yapil- Park ve Bahceler Miid 1.500.000,00 00 ,00 1.500.000,00
Adac ve fidan dikimi yapilmasi Park ve Bahgeler Mid 1.500.000,00 ,00 ,00 1.500.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; yesil alanlar, park alanlari giivenliginin saglanmasi, koru ve parklar icin kamera alim ve bakim isi, cicek ekimi, ilaglama
calismalari yer almaktadir.
Uygun mekanlara Kent mo-
bilyalari ve oyun gruplarinin Park ve Bahgeler Mid 10.000.000,00 ,00 ,00 10.000.000,00
kurulmasi

Bu faaliyet kapsaminda; ilge sinirlari icerisinde bulunan parklara oturma gruplari, bank, ¢cp kovasi, kamelya vb. mobilyalarin yapimi ve kurulumu

cahigmalari yer almaktadir.

Genel Toplam

108.000.000,00

,00

20.000.000,00

128.000.000,00
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Saglikh cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri doniisiim

Stistej R mack hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Havasi daha temiz bir Yenimahalle icin her tiirlii 5nlemi almak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin

B yoéntemlerle siirdiirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  ilcemizi temiz ve diizenli tutarak evsel atiklarin giinliik toplanmak ve cevre temizlik hizmetini tam ve

3.1.1 zamaninda gerceklestirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Stpdrilen yol metraji(km) 600.000 605.000 605.000
2 | Yerlestirilen 240 Lt'lik plastik ¢cop konteyniri sayisi 550 277 350
3 | Yerlestirilen galvanizli ¢op konteyniri sayisi 1.430 - 1.000
4 | Yerlestirilen yer Gsti konteyner sayisi 100 8 10

Aciklamalar: Yerustu konteynerler 6zel ekipmanli araglar ile tasinmakta olup, galvanizli ¢6p konteynerlerine birim maliyetleri gecmis yillara oranla
maliyetinin artmasi

88

5 | Toplanan hafriyat miktari (ton) 6.428 4.700 5.000
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” ”
Biitce Buitce Disi Toplam
1 Sokz?\klarln su.purulme5|, ¢cOplerin toplanmasi, pazar yerlerinin 160.000.000,00 00 160.000.000,00
temizlenmesi ve yikanmasi
2 | Yer Gstu konteynirlarin yerlestiriimesi 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
3 | 240 Lt'lik plastik ¢op konteynirlarinin yerlestirilmesi 750.000,00 ,00 750.000,00
4 | Galvanizli konteynirlarin yerlestiriimesi 6.000.000,00 ,00 6.000.000,00
5 | Tadilat atiklarinin toplanmasi 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
Toplam 169.750.000,00 ,00 169.750.000,00
Performans Hedefi Tablosu
:e1rfzormans fEost Zararh haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 ilaclamasi yapilan Mahalle sayisi (Giinliik) 54 54*1 54*1
Aciklamalar: ilcemiz sinirlari icerisinde 54 mahalle bulunmaktadir. Mahallerimiz guinlik birer defa haserelere karsi ilagclanmaktadir.
2 ilaclamasi yapilan ev ve miistemilat sayisi 10.152 2.000 2.300
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” "
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapilmasi 3.925.000,00 ,00 3.925.000,00
2 Genel yonetim giderleri 23.067.000,00 ,00 23.067.000,00
Toplam 26.992.000,00 ,00 26.992.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

. Sorumlu Harcama 03 05 06
Faaliyet Adi S
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye TOPIi?::; I;ac)lmak
Alim Giderler Transferler | Giderler 4

Sokaklarin stiptirilmesi, coplerin top-
lanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi Temizlik isleri Miid 160.000.000,00 ,00 ,00 160.000.000,00
ve yitkanmasi
Yer Gistu konteynirlarin yerlestirilmesi Temizlik isleri Miid 2.000.000,00 ,00 ,00 2.000.000,00
240 Ltlik plastik ¢6p konteynirlarinin Temizlik isleri Mid 750.000,00 00 00 750.000,00
yerlestirilmesi
Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi Temizlik isleri Miid 6.000.000,00 ,00 ,00 6.000.000,00
Tadilat atiklarinin toplanmasi Temizlik isleri Miid 1.000.000,00 ,00 ,00 1.000.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; sokaklarin stipuriilmesi, ¢coplerin toplanmasi, Pazar yerlerinin stiptirilmesi, yilkanmasi ve ¢cop konteynirlarinin uygun
yer ve mekanlara yerlestirilmesi calismalari yer almaktadir.
Saesl'r?:; ve haserelere kargi ilaglama Temizlik isleri Miid 3.925.000,00 00 00 3.925.000,00

calismalari yer almaktadir.

Bu faaliyet kapsaminda; ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan mahallelerin ve talepler dogrultusunda ev, mistemilatlarin ilaglanmasi ve ilag alimi

Genel Toplam

173.675.000,00

,00 ,00

173.675.000,00

Stratejik Hedef 3.2

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek, stirdiiriilebilir bir cevre icin verimli bir toplama
sistemi olusturmak.

Atik yonetimini verimli, stirdiirtilebilir, uygulanabilir ¢c6ziimler treterek ilcemizin uygun yerlerine geri

3.2.1 dontisiim kutularinin yerlestirilmesi ve bilgilendirme calismalarina devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Yerlestirilen i¢ mekan geri doniisim kutu sayisi 3.300 1.000 1.200
2 | Yerlestirilen dis mekan geri dontisiim kutu sayisi 300 250 300
3 | Mobil atik getirme merkez sayisi 16 15 20
4 | 770It'lik geri doniisim konteyner sayisi - 250 300
5 | Cam kumbara sayisi - 150 200
6 | Atik yag bidon sayisi 150 200 250
7 | Geridonlsemeyen evsel atik ¢cop konteyner sayisi 1.500 1.750
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Geri donilisuim kutularinin yerlestirilmesi 100.000,00 ,00 100.000,00
2 | Cevre bilinci artirmaya yonelik materyal basimi ve dagitimi 100.000,00 ,00 100.000,00
3 | Egitim faaliyetleri 50.000,00 ,00 50.000,00
4 | Genel yonetim giderleri 3.000,00 ,00 3.000,00
Toplam 253.000,00 ,00 253.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06
Y Mal ve Hizmet Cari Sermaye Topli?‘r:'; I;ac)lmak
Alm Giderler | Transferler | Giderler y
Gerl.donug.um kutularinin yerlestiril- Iklim Degl§lk|‘IAgI ve Sifir 100.000,00 00 00 100.000,00
mesi Atik Mid.
Cevre bilinci ?rtlrmaya yonelik materyal | Iklim Deg|§|kl.|.g| ve Sifir 100.000,00 00 00 100.000,00
basimi ve dagitimi Atik Mid.
o i . iklim Degisikligi ve Sifir
Egitim faaliyetleri Atik Miid. 50.000,00 ,00 ,00 50.000,00
Bu faaliyetler kapsaminda; geri dontsiim kutularin alimi ve yerlestirilmesi, atik sifirla mobil cocuk oyunu tanitim maskotu, oyunu kazanana 6dil
gonderimi, egitim, kitap, dergi, afis basimi ve dagitim calismalar yer almaktadir.
Genel Toplam 250.000,00 00 | 00| 250.000,00

Stratejik Amac 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren

ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Hedef 4.1 Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimizin gida, giyim, egitim vb. ihtiyaclarini karsilamaya devam etmek.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Ihtiyac sahibi ailelere verilen gida kolisi sayis! 3.630 8.525 7.500

) Elele Toplumsal Dayanisma Merkezine basvuru yapan vatan- 902 475 500
das sayisi

Aciklamalar: Elele Toplumsal Dayanisma Merkezine basvuru yapan vatandaslarimiz ekiplerimiz tarafindan yapilan arastirmalar sonucu ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza yardim yapilmaktadir.

3 | ihtiyac sahibi ailelere verilen ev esyasi sayisi - - 130
4 | Stinnet ettirilen cocuk sayisi 590 550 600
5 | Sunnet kiyafeti verilen cocuk sayisi 543 533 600
6 | Sunnet solenlerine katilan vatandas sayisi 2.200 2.000 2.200
7 | Konukevinden faydalanan kisi sayisi 15.703 18.000 20.000
Kaynak ihtiyac (2023) (TL
Faaliyetler . y tiy ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Dar gelirli ve |ht|ya'g'sah|b| vatandaslarimiza ayni yardim 2.700.000,00 ,00 2.700.000,00
yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)
5 Cocgklarln stinnet ettirilmesi ve siinnet séleninin diizenlen- 675.000,00 00 675.000,00
mesi
3 Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel ihtiyac- 900.000,00 00 900.000,00

larinin karsilanmasi

Toplam 4.275.000,00 ,00 4.275.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza

. - Kiltiir ve Sosyal isler Miid | 2.500.000,00 |  200.000,00 ,00 | 2.700.000,00
ayni yardim yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)

Bu faaliyet kapsaminda; ihtiyag sahibi vatandaslara giyim, ev esyasi, sosyal yardimlar ve DERMAN Market hizmetleri yer almaktadir.

Konukevi'nde misafir edilen vatandaslari-

- Kiltiir ve Sosyal isler Miid 900.000,00 ,00 ,00 900.000,00
mizin temel ihtiyaclarinin karsilanmasi

Bu faaliyet kapsaminda; Ankara disindan gelerek kalacak yeri olmayan hasta ve hasta yakinlarinin kaldigi Ziibeyde Hanim Konukevi'nde misafirle-
rimizin glinlik temel ihtiyaclarini karsilama faaliyetlerini kapsamaktadir.

Siinnet sleninin diizenlenmesi Kiiltiir ve Sosyal isler Mid | 675.000,00 | 00 00 67500000

Bu faaliyet kapsaminda; ilge sinirlari icerisinde yasayan dar gelirli vatandaslarin cocuklarinin hijyenik ortamda stinnetlerinin yaptirilmasi, her cocu-
ga stinnet kiyafeti, cesitli hediyeler ve slinnet soleni ve yer organizasyonlarinin yapilmasi yer almaktadir.

Toplam | 4.075.000,00  200.000,00 | 00 | 4.275.000,00

Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari, egitim-materyal des-

LAk tegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kiitiiphane kiilturii kazandirma calismalari yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve meslek edinebilmeleri icin meslek ve hobi kurslari, acarak, eglen-

4.2.1 ce ve miizik programlarinin devamliligini saglamak.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | YENIMEK kurs merkezi sayisi 19 21 22
2 | Acilan YENIMEK Kurs Merkezi saysi - 2 1
3 | Acilan YENIMEK brans sayis 45 45 48
4 | YENIMEK kurslarina katilan vatandas sayis 13.465 13.850 14.250
5 | Acillan YENIMEK yilsonu sergisi sayisi - 1 1
6 | Diizenlenen YENIMEK tanitim giinleri etkinlik sayisi 1 2 2
7 | Sahnelenen tiyatro gosterisi sayisi - 14 15
8 | Tiyatro gosterilerine katilan vatandas sayisi - 17.590 18.250
9 Aglk Hava“Sine.ma Gunleri etkinligi kapsaminda diizenlenen ) 15 15
sinema gosteri sayisi
10 | Acik Hava Sinema Glnleri etkinligine katilan vatandas sayisi - 7.500 7.500
11 | Kuttphane sayisi 9 9 10
12 | Kutiphane hizmetinden faydalanan kisi sayisi 5.475 6.750 8.250
Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Rt B
2 | Agik Hava Sinema giinleri etkinligi diizenlenmesi. 150.000,00 ,00 150.000,00
Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi. 900.000,00 ,00 900.000,00
gt e e s v oo
Toplam 2.400.000,00 ,00 2.400.000,00
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Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi ve
kursiyerlerin Griinlerinin sergilendigi etkin- | Kdiltiir ve Sosyal isler Miid 750.000,00 ,00 ,00 750.000,00

likler diizenlenmesi

Bu faaliyet kapsaminda; YENIMEK biinyesinde cesitli branslarda meslek ve hobi kurslarinin acilmasi, sosyal hayati giiclendirici, bilinclendirici
kurslar, genel meslek dallari, modern ve geleneksel sanatlari 6gretici kursl.ar, ev hanimlarina yonelik kurslar, sanayinin ihtiya¢ duydugu ara ele-
man yetistirme kurslari, engellilere yonelik hobi ve meslek kurslari ve YENIMEK kurslarimizda yapilan Grlnlerin ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan

AVM'lerde sergi ve etkinlikler yer almaktadir.

Tiyatro gosterileri diizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal isler Miid

900.000,00

,00

,00

900.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cocuklarin ve halkin 50.Yil Dért Mevsim Tiyatro Salonu, Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Tiyatro Salonlari ve Ba-
tikent Meydan Tiyatro Salonu’nda cesitli tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi ve ilgemiz genelinde tiyatro guinleri etkinliklerinin diizenlenmesi yer

almaktadir.

Kattphane kurulmasi, Gezici Okul Kiittp-

hanesi ve nébetci kiitiiphane (7/24) hizme- = Kiltir ve Sosyal isler Miid 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00
tinin verilmesi
Bu faaliyet kapsaminda; Kutiiphane hizmetleri yer almaktadir.
Acik Hava Sinema Gunleri etkinligi diizen- 1 ve Sosyal sler Miid 150.000,00 ,00 00 150.000,00
lenmesi
Bu faaliyet kapsaminda; sinema sahnesinin hazirlanmasi vatandaslarimiza patlamis misir ikrami yer almaktadir.

Toplam | 2.400.000,00 ,00 ,00 | 2.400.000,00
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Milli-manevi degerleri yasatmak, kiiltiirel etkinlik, 6zel gliin-anma ve tarihi- turistik geziler diizenle-

Stratejik Hedef 4.3
mek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Milli ve manevi degerleri yasatma, ¢evreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme alanlarinda

4.3.1 farkindalik olusturmak ve sosyallesme diizeyini gelistirmeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Dlzenlenen program sayisi (6zel giin ve anma) 12 12 12
5 Z:i,f.nlenen 6zel giin ve anma programina katilan vatandas 3.750 5.250 5500
3 | Duzenlenen etkinlik sayisi (Milli bayramlar) 6 5 5
4 | Verilecek mahalle iftar yemedgi sayisi - 13 15
5 | Dizenlenen Ramazan Edlence Programi sayisi - 13 13
6 | Ramazan Egdlence Programlarina katilan vatandas sayisi - 13.250 13.500
7 | Dizenlenen Muharrem ayi program sayisi 1 1 1
8 Hizmete giren tesislere yonelik diizenlenen acilis etkinligi 8 8 8
sayisl
9 | Dlzenlenen konser sayisi 8 12 15
10 | Konserlere katilan vatandas sayisi 6.000 9.000 9.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi. 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
2 | Milli giinlerde kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi 2.000.000,00 ,00 2.000.000,00
3 | Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi. 350.000,00 ,00 350.000,00
4 | Muharrem ayi programi diizenlenmesi. 100.000,00 ,00 100.000,00
5 | Konserler diizenlenmesi. 600.000,00 ,00 600.000,00
6 Yeni hiz.mete giren tesislere yonelik acilis etkinlikleri diizen- 100.000,00 00 100.000,00
lenmesi.
Toplam 4.150.000,00 ,00 4.150.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Ad Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
%Eiligun ve anma programlan diizenlen- i\ ve Sosyal isler Midd | 1.000.000,00 ,00 00 1.000.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Kutlu Dogum Haftasi Programi, Seb-i Arus Toéreni, Ankara'nin Baskent Olusu'nun Yil Dénlimd, Atattrk’iin Ankara'ya Geli-
sinin Yildonim, 18 Mart Canakkale Zaferi, Halk Ozani Neset Ertas't Anma Etkinligi, Halk Ozani Asik Veysel'i Anma Etkinligi, anneler glin, sevgililer
glind, 6gretmenler guind, yashlar haftasi vb.) faaliyetlerin yapilmasi gibi kilttrel etkinliklerin diizenlenmesi calismalari yer almaktadir.

Milli gtinlerde kultiirel etkinlikler diizen-

| . Kiltiir ve Sosyal Isler Mid | 2.000.000,00 ,00 ,00 | 2.000.000,00
enmesi

Bu faaliyet kapsaminda; 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri, 19 Mayis Atatirk’'i Anma Genglik ve Spor Bayrami Etkinlikleri, 30
Agustos Zafer Bayrami Etkinlikleri, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri yer almaktadir.

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi Kiiltir ve Sosyal isler Miid 350.000,00 ,00 ,00 350.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilcemizin sinirlari icerisinde bulunan belirli mahallelerimizde “Yenimahalle Belediyesi Acik Hava Mahalle iftarlari” kapsa-

minda vatandaslarimiza ticretsiz“mahalle iftar yemegi’, Geleneksel Ramazan Eglence Programlary/iftar Programi” (Ramazan Ayi Kutlamalar) yer
almaktadir.

Muharrem ayi programi diizenlenmesi Kiltir ve Sosyal isler Miid 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; muharrem ayi nedeniyle iftar yemeklerinin diizenlenmesi, asure giinii kutlamalari vb. etkinlik ve programlari kapsamak-
tadir.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilis

etkinlikleri dizenlenmesi Kultir ve Sosyal Isler Miid 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; yeni yapilan tesislerimizin tanitimi amaci ile diizenlenen etkinlikleri kapsamaktadir.

Konser Faaliyetleri Kiltir ve Sosyal isler Miid 600.000,00 ,00 ,00 600.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cesitli film gésterimleri ve konser faaliyetlerinin yapilmasi gibi sanatsal ve kiiltirel faaliyetler iice genelinde oturan vatan-
dagslara yonelik olarak diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel Toplam | 4.150.000,00 ,00 ,00 | 4.150.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Hedef 4.4

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

ilcemizde yasayan yashlara ve kadinlara yonelik hizmetler sunmak.

ilcemizde yasayan kadinlarimiza ve yasl vatandaslarimiza yénelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler suna-

4.4.1 rak sosyal belediyecilik anlayisini gliclendirmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | ikinci Bahar Dayanisma Merkez sayis 6 6 7
2 | ikinci Bahar Dayanisma Merkezinden hizmet alan yasli sayisi 3.616 3.900 4.200
3 | Kadin Danisma Merkezinden hizmet alan kadin sayisi 184 195 250
4 | Kadin Siginma evinden faydalanan kadin sayisi (glinliik) 23 20 24
5 | Kadin Siginma evinden faydalanan ¢ocuk sayisi (gtnlk) 14 17 16
6 Ilggmlzde yasayan annelerin yeni dogan bebeklerine hediye 733 750 825
edilen bebek seti sayisi
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” »
Biitce Butce Disi Toplam
1 | Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yuritilmesi 400.000,00 ,00 400.000,00
2 | Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi 250.000,00 ,00 250.000,00
3 | ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin yiiritilmesi 250.000,00 ,00 250.000,00
Toplam 900.000,00 ,00 900.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyac
Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yl- | i ve Sosyal Isler Mid | 400.000,00 ,00 ,00 | 400.000,00
ritulmesi
Bu faaliyet kapsaminda; Anne ve cocuk iliskisi egitimi, yeni evlilere yonelik aile yasam donguisii egitimi, seminer kadilar gliniine 6zel eglence
programlari kadin siginma evi giderleri yer almaktadir.
Yeni dogan bebeklerin ailelerine Bebek Kiltiir ve Sosyal isler Miid | 250.000,00 ,00 00 250.000,00
Seti’ verilmesi
Bu faaliyet kapsaminda;yeni dogum yapmis annelerin belirlenmesi ve icinde yeni dogmus bebeklerin ihtiyaclarini karsilayabilecek 10'lu hastane
cikisi ve 1 adet bebek ¢cantasindan olusan bebek setinin ailelere teslim edilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.
lkinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetleri- |y ve Sosyal isler Mid | 250.000,00 ,00 00 250.000,00
nin ydrattdlmesi

Bu faaliyet kapsaminda; 50 yas tist vatandaglarimiza yonelik bir cok etkinligi dizenlendigi faaliyetleri ve sunulan hizmetleri kapsamaktadir.

Genel Toplam

900.000,00

00 |

00 |

900.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi
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Cocuklarin ve genclerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak ve egitim destegi sunmak.

Cocuklarimizi ve genclerimizi kotii aliskanliklardan uzak tutarak sosyal, kiilturel ve egitimlerine des-

4.5.1 tek olacak hizmetler vermeye devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Etlit Merkezi (Destek Egitim Merkezi) sayisi 6 6 7
2 | Etit (Destek Egitim)Merkezlerinden yararlanan égrenci sayisi 2.250 1.650 2.200
3 \If;rrti?;:\yzor‘r:\jll(zsgisli (okul cantasi, kitap seti, egitim seti vb.) 2300 2350 2.400
4 | Cumhuriyet Akademisi brans sayisi - - 8
5 | Cumhuriyet Akademisinden yararlanacak 6grenci sayisi - - 750
6 | Yaz Okullan kapsaminda acilan brans sayisi - 26 26
7 | Yaz Okullarina katilan ¢ocuk sayisi - 5.000 5.250
8 | Dagditilan spor malzemesi sayisi 400 450 500
Faaliyetler Kaynak ihtiyac (2023) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | EtUt Merkezleri acilmasi ve faaliyetlerinin yiritilmesi 1.050.000,00 ,00 1.050.000,00
2 | Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlenmesi 10.000,00 10.000,00
3 | Spor kuliiplerine spor malzemeleri destegi verilmesi 150.000,00 150.000,00
4 Cumhu.riyet Akademisinin acilmasi ve faaliyetlerinin diizen- 10.075.000,00 00 10.075.000,00
lenmesi
Toplam 11.285.000,00 ,00 11.285.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam

Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci

Etlt Merkezleri acilmasi ve faaliyetlerinin i ve Sosyal isler Mid | 1.050.000,00 00 00 1.050.000,00

yurattlmesi

Bu faaliyet kapsaminda;6, 7,8, 9, 10, 11 ve 12'ci sinif ortaokul ve lise 6grencilerine verilen ticretsiz kurslari kapsamaktadir.

Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlenmesi Kiltiir ve Sosyal isler Miid 10.000,00 ,00 ,00 10.000,00

spor kuliplerine spor malzemeleri destegi | i1y ve Sosyal isler Miad | 150.000,00 ,00 00 150.000,00

verilmesi

Cumhuriyet Akademisinin acilmasi ve faali- | 1 ve Sosyal isler Mid | 10.075.000,00 ,00 ,00 | 10.075.000,00

yetlerinin diizenlenmesi

Bu faaliyetler kapsaminda;7-14 yas grubu ¢ocuklarin gelisimini destekleyici materyaller, okuma kitab, satrang turnuvalari ve yaz okulu etkinlikleri-
nin diizenlenmesi ve cumhuriyet akademisinin agilarak faaliyetlerinin ytrattlmesini kapsamaktadir.

Genel Toplam

11.285.000,00

00 |

00 | 11.285.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Hedef 4.6

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiiltiirel gelisimin saglanmasina destek vermeye devam etmek.

4.6.1
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 Ha'12|rlanan2af|§, pankart ile dijital baski ara¢ ve bina giydirme 10.005,78 10.250 10.500
miktari (m?)
2 | Hazirlanan tanitim kitapcigi sayisi(adet) - 100.000 150.000
3 | Bilboard, raket, dekota, pleksi vb. uygulama sayisi (adet) - 1.825 3.150
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” ”
Blitce Buitce Disi Toplam
1 Be:ledlye gal@malarma yonelik tanitic kitaplar (tanitim kitap- 200.000,00 ,00 200.000,00
¢1g1, brosiir vb.) hazirlanmasi.
2 Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina giydirme ile 3.500.000,00 00 3.500.000,00
totem hazirlanmasi.
3 | Genel yonetim gideri 92.849.000,00 ,00 92.849.000,00
Toplam 96.549.000,00 ,00 96.549.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve Kiltiir ve Sosyal isler Mid | 3.500.000,00 ,00 ,00 | 3.500.000,00
bina giydirme ile totem hazirlanmasi.

totem giydirme yer almaktadir

Bu faaliyet kapsaminda; sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin bilgilerin yer aldig afis/pankart basimi ve totem hazirlanmasi, Dijital
baski (vinil), dijital baski folyo uygulama, dijital baski delikli folyo, folyo kesim uygulama, dijital baski ara¢ giydirme, dijital baski bina giydirme ve

Belediye calismalarina yonelik tanitici
kitaplar (tanitim kitap¢igi, brosur vb.) hazir-
lanmasi.

Kiltiir ve Sosyal Isler Miid

200.000,00

,00

,00 200.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Belediyemize ait hizmetlerin yer aldigi tanitici kitaplarin hazirlanmasi ve basim yer almaktadir

Genel Toplam

3.700.000,00

00 |

00| 3.700.000,00
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Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltuirel yapiyi koruyan, giiclendiren

Stratejik Amac 4

ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilcemi-

Stratejik Hedef 4.7 . . ) L
zin bu yonde gelismesini saglayan calismalar yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

eomEnsE egeh Her yil kres sayimizi cogaltarak annelere destek olmaya devam etmek..

4.7.1
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Kres hizmetlerinden faydalanan ¢ocuk sayisi 1.638 1.672 2.079
Aciklamalar: yeni kres agilmasi nedeniyle egitim alacak cocuk sayimiz artmaktadir.
2 | Evrensel degerler miizesini ziyaret eden okul sayisi 118 331 404
3 | Evrensel degerler miizesi ziyaretgi sayisi 4.170 14.100 26.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Cocuk Mizesi faaliyetleri 450.000,00 ,00 450.000,00
2 | Kres hizmetleri 1.500.000,00 ,00 1.500.000,00
Toplam 1.950.000,00 ,00 1.950.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

. Sorumlu Harcama 03 05 Topl
Faaliyet Adi s oplam
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari o%?:;?;:ye Kaynak
Alm Giderler | Transferler ihtiyaci
Kres hizmetleri '§'Etme,\‘/"zgt'rak'er 00 500.000,00  1.000.000,00  1.500.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; Belediye personelinin cocuklari ve ilge sinirlari icerisinde ikamet eden vatandaslarimizin ¢ocuklari icin kres ve anaokulu
hizmeti organizasyonu calismasi yer almaktadir.

Cocuk Miizesi faaliyetleri '5'etme,\‘/’“§j§t'rak'er 450.000,00 00 00 450.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; cevre okullardan gelen cocuklarin derslerine katkida bulunulmasi icin doga, sevgi, bilim vb. egitimler uygulamali olarak
verilmesi yer almaktadir.

Toplam 450.000,00 | 500.000,00 1.000.000,00 | 1.950.000,00
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Stratejik Amag¢ 5 ilcemizde yasayan engellilere yonelik hizmetler sunmak.

Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini surekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata

Stratejik Hedef 5.1 A
gecirmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Engelli vatandaglarimiza sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetleri sunarak, ihtiyag

5.1.1 duydugu her tiirlii arag ve gerecleri karsilayarak destek olmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
Ulasim hizmeti verilen engelli sayisi (asansorlii arag ile hastane, Dev-
! let Iiurumu vb. gét[]r(]len)g el ‘ 31 193 395
2 | Danisma hizmeti verilen engelli sayisi 1.995 1.400 2.500
3 | iftar yemegi verilecek Engelli vatandas sayisi - - 480
4 | Ziyaret edilen engelli aile sayisi 105 37 74
5 | Engelli vatandaslara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi 4 1 2
6 | Kayith Engelli sayisi 1.981 2.092 2.192
7 | Nefes engelliler sosyal tesisinden faydalanan Uye sayisi 161 296 496
8 | Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen maske sayisi (Adet) 3.244.700 611.800.497 250.000
9 | Nefes engelliler sosyal tesisinde iretilen dezenfektan miktari (Ton) 25 ton 5ton782lt 5ton
10 | Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen kolonya miktari (LT) 1.385 1ton661It 1.5001t
11 | Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen sivi sabun miktari (LT) 8.593 5ton858It 8.000
12 Ngfes engelliler sosyal tesisinde Uretilen genel ylizey temizleyici 8.420 5 ton5271t 8.000
miktari (LT)
13 | Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen Tulum (Adet) 950 60 250
14 | Nefes engelliler sosyal tesisinde retilen bulasik deterjani miktari (LT) 4.750 2ton241lt 5.000
15 Nefes engelliler sosyal tesisinde Uretilen oto yikama sampuani 1304 510 1500
miktari (LT)
Faaliyetler _ Kaynak ihEiyaa (2023) (TL)
Butge Buitce Disi Toplam
1 | Engellilere Yonelik Faaliyetler 500.000,00 ,00 500.000,00
5 Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. deterjan tretiminin 2.000.000,00 00 2.000.000,00
yapilmasi
3 | Genel yénetim giderleri 84.115.000,00 ,00 84.115.000,00
Toplam 86.615.000,00 ,00 86.615.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumll:x .Ha.rcama 03. 05_ 06 Toplam
Birimi Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler | Giderler intiyaci
Engellilere Yonelik Faaliyetler isletme ve Istirakler Mid ,00 | 500.000,00 ,00 500.000,00

Bu faaliyet Kapsaminda; Nefes engelliler sosyal tesisimizde engellilere yonelik etkinlik atolyelerinde spor, resim, muzik el isleri boyama vb. hizmet-
ler, engelli vatandaslarimiza (Ulasim Hizmetleri, Medikal Arag-Gere¢ Bakim Onarim Hizmeti, piknik, festival, s6len, senlik, seminer, konferans vb)
calismalari yer almaktadir.
Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. isletme ve istirakler
deterjan Gretiminin yapilmasi Mud

Bu faaliyet Kapsaminda; ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan esnafimiza ve calisan personellerimize dagitilmak tizere maske, dezenfektan, tulum ureti-
mi, belediyemiz yemekhanesi, lavabolarda kullanilmak tizere bulasik deterjani, sivi sabun ve oto yilkama deterjani Uretim faaliyetlerini kapsamaktadir.

Genel Toplam | 2.000.000,00 500.000,00 ,00 | 2.500.000,00

2.000.000,00 ,00 ,00 | 2.000.000,00
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Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilcemizde yasayan

Stratejik Amac.6

vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.
Stratejik Hedef He-  Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyetleri
def.6.1 en etkin sekilde sunmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi 6.1.1  Sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelikhizmetler vermeye devam etmek.

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Ylizme havuzu sayisi 4 4 4
2 | Yuzme havuzundan faydalanan ye sayisi 22.701 21.388 23.500
3 | Havuzlardan ginliik faydalanan kisi sayisi 8.415 5.455 19.450
4 | Digin salonu sayisi 3 3 3
5 D.ugun salonunda yapilan diigiin, nikah, kina ve nisan orga- 121 557 220
nizasyonu sayisl
Kaynak ihti 2023) (TL
Faaliyetler . aynak Ihtiyaci ( ) (TL)
Blitce Buitce Disi Toplam
1 | Dugin salonu faaliyetlerinin yurattlmesi 1.100.000,00 ,00 1.100.000,00
2 | Yuzme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yurattlmesi 1.200.000,00 ,00 1.200.000,00
Toplam 2.300.000,00 ,00 2.300.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam

Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak

Alm Giderler | Transferler | Giderler lhtiyaci
Duguin salonu faaliyetlerinin yuratilmesi isletme ve Istirakler Miid 1.100.000,00 ,00 ,00 | 1.100.000,00
:i‘]‘lfn”:iha"uzu tesisleri faaliyetlerinin ylri- | 0o e istirakler Mad | 1.200.000,00 00 ,00 | 1.200.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; digiin salonlari, ylizme havuzlar bakim onarim ve organizasyon faaliyetlerini kapsamaktadir.

Genel Toplam | 2.300.000,00 ,00 ,00 | 2.300.000,00

100
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Saglikli ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiiriitiilme-

Stratejik Amag 7 i

Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup vatandas-

SaetsiscatiZl larimiza yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk saghgi hizmetlerinin koruyucu hekimlik ve hijyen esaslari

7.1.1 dogrultusunda yiriitiilmesine devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 | Polikliniklerde muayene edilen hasta sayisi 7.196 7.000 8.000
2 | Adiz ve dis sagligi kliniginde tedavi edilen hasta sayisi 805 1.000 1.000
3 | Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi 35 50 40
Aciklamalar: Hastalarin 6n tanisinin konulmasina yardimci olmak icin hemogram, kaset test (HbsAg, Hbs Ab, HIV,HCV vb), idrar gibi tetkikler
4 | Cekilen rontgen sayisi 397 500 450
Hemsirelik hizmeti verilen hasta sayisi 1.362 1.500 1.600
6 | Evde saglik hizmeti sunulan vatandas sayisi 80 300 200
7 | Yapilan isci saghgr muayenesi sayisi 96 100 80
8 | Duzenlenen 6lim raporu sayisi 709 800 800
9 | Verilen nakil sayisi 923 1.100 900
10 | Dizenlenen defin ruhsati sayisi 1.049 1.900 1.200
11 | Verilen kefen sayisi 459 450 650
11 | Dlzenlenen etkinlik sayisi - 3 2
12 | Etkinliklere katilan vatandas sayisi - 1.200 1.500
13 | Yapilan erken tani saglk tarama sayisi - 2 3
14 | Saglk taramasi yapilan vatandas sayisi - 750 1.000
Faaliyetler Biitce e I::'t?:l')(l::) S Toplam
1 | Poliklinik hizmetlerinin verilmesi 100.000,00 ,00 100.000,00
2 | Cenaze hizmeti verilmesi 675.000,00 ,00 675.000,00
3 | Calisan iscilerimizin isci sagligi muayenelerinin yapilmasi 30.000,00 ,00 30.000,00
4 | Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi 5.000,00 ,00 5.000,00
5 \ngeer;éir;ilkﬁz:a;;il;::g:niaegsilIkla ilgili seminer, panel, toplanti 100,00 00 100,00
6 | Genel yonetim giderleri 10.011.900,00 ,00 10.011.900,00
Toplam 10.822.000,00 ,00 10.822.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Poliklinik hizmetlerinin verilmesi Saglk isleri Miid 100.000,00 ,00 ,00 100.000,00
Galisan iscilerimizin isci saglg muayenele- Saglik isleri Miid 30.000,00 ,00 ,00 30.000,00
rinin yapilmasi
Vatandagslarimiza evinde saglk hizmeti saglik isleri Mid 5.000,00 00 00 5.000,00

verilmesi

Bu faaliyetler kapsaminda; Toplum saghginin korunmasi icin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik, laboratuvar, rontgen islemleri, agiz
-dis saghgy, klinik hizmetleri, tibbi malzeme, ilag alimi ve evde saglik hizmeti yer almaktadir. Calisan is¢i ve memur personelimizin yillik rutin olarak
isci saghgi taramalari yapiimaktadir.

Cenaze hizmeti verilmesi saglik isleri Miid | 675.000,00 | ,00 00| 675.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; 1.500 adet kefen ve buna gerekli olan cenaze levazimati alimi, 6liim raporu diizenlenen veya 6liim raporu bulunan cena-
zelerin vatandaslarimiza defin ruhsati ve nakil islemleri yer almaktadir.

Erken tani taramalari ve saglkla ilgili semi-
ner, panel, toplanti vb. etkinlikler diizen- Saglik isleri Miid 100,00 ,00 ,00 100,00
lenmesi

Bu faaliyet kapsaminda; saglk kurumlariyla isbirligi yaparak erken tani taramalari yapilmasi, Saglikla ilgili 5nemli glinlerde seminer, panel, toplanti
vb. etkinlikler yer almaktadir.

Genel Toplam 810.100,00 ,00 ,00 810.100,00

Saghkh ve surdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre saghgi hizmetlerinin yurutiilme-

Stratejik Amag 7 i

Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan sagligini korumak icin klinik

Stratejik Hedef 7.2 e
ve egitim calismalari yapmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikh bir cevre olusturma calismalarinin devamliligini
7.2.1 saglamak.

Performans Gostergeleri 2021 202% 2023

Gerceklesme Tahmin Hedef

1 | Toplanan sokak hayvani sayisi 1.208 1.945 2.000

2 | Tedavi ve muayene edilen hayvan sayisi 1.757 1.800 1.850
3 | Sahiplendirilen sahipsiz hayvan sayisi 105 105 105

4 | Kisirlastirilan hayvan sayisi 992 1.075 1.080

Aciklamalar:Macunkdy’ de bulunan sokak hayvanlarina yonelik hizmet birimimizde disi hayvanlara yonelik overiyohysterectomia,erkek hayvanlara
yonelik kastrasyon operasyonu yapilmaktadir.

5 | Kuduz asisi yapilan hayvan sayisi 621 735 740
6 | Misahedeye alinan hayvan sayisi 50 50 50
7 | Alindidi ortama geri birakilan hayvan sayisi 1.129 1.550 1.560




PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar: Sahipsiz hayvanlarin muayeneleri, i¢-dis parazit tedavileri, diger gerekli tedavilerinin yapilmasi gibi klinik hizmetler verilmektedir.

9 | Veterinerlik hizmeti verilen kurbanlik sayisi - 2.500 2.500
10 | Dizenlenen egitim sayisi - 50 50
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler - ”
Blitce Biitce Disi Toplam
1 | Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetleri verilmesi 2.500.000,00 ,00 2.500.000,00
5 !sn'.rpa ve:* t|rma.Iamfa\ \./.a!falarlr'\a karsi kuduz asisi yapilmasi ve 350.000,00 00 350.000,00
ilgili faaliyetlerin yuratilmesi
3 Kurbar?llk l\.ayvarllar icin veterinerlik hizmeti ve kurban hiz- 1.500,00 00 1.500,00
metleri verilmesi
Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara gecen hastaliklar 1.000,00
4 o s . 1.000,00
konulu egitimlerin diizenlemesi
5 | Genel ydnetim giderleri 5.282.500,00 ,00 5.282.500,00
Toplam 8.135.000,00 ,00 8.135.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik Veteriner isleri Mid. 2.500.000,00 ,00 00 2.500.000,00
hizmetleri verilmesi
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz
asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin yaratal- Veteriner isleri Miid. 350.000,00 ,00 ,00 350.000,00
mesi

Bu faaliyetler kapsaminda; hasta, trafik kazasi gecirmis, yarali, bakima muhtag ve isirma-tirmalama yapan sokak hayvanlarinin bulunduklari adres-
ten alinip rehabilitasyon merkezinde yara bakim tedavileri, pansuman-bandaj uygulamalari, ilag-serum uygulamalari vb. tibbi tedavilerinin ya-
pilmasi, evcil hayvanlarin kayit altina alinmasi, bilinglendirme egitimleri, hayvan sahiplendirme kampanyalari, hayvan barinagina tibbi malzeme,
ilag, yem, laboratuvar malzemesi, zincir kafes takimlari, kuduz asilarinin yapilmasi sokak hayvanlarinin kisirlastirma ve isaretleme (kulak kipesi)

islemlerinin yapilmasini kapsamaktadir.

Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik hizme-
ti ve kurban hizmetleri verilmesi

Veteriner isleri Miid

1.500,00

,00

,00

1.500,00

Bu faaliyet kapsaminda; Kurbanlik hayvanlarin muayeneleri, satis/kesim yerlerinin denetimi calismala

ri ve veterinerlik hizmetleri yer almaktadir.

Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara
gecen hastaliklar konulu egitimlerin diizen-
lemesi

Veteriner isleri Miid

1.000,00

,00

,00

1.000,00

Bu faaliyet kapsaminda; ilcemizdeki okullarda hayvanlardan insanlara gegen hastaliklar ve korunma yontemleri, hayvan bakim ve beslenmesi,
Hayvan sevgisinin yayginlastiriimasi ve diger veterinerlik hizmetleri hakkinda egitimleri kapsamaktadir.

Genel Toplam

2.852.500,00

00 |

00| 2.852.500,00
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Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati ve denetim
hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Amac¢ 8

Cevre ve toplum saghgini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestir-

Stratejik Hedef 8.1
mek

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici 6nlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetle-

104

8.1.1 me islemlerini yapmaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 202% 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Sthhi isletmelere verilen ruhsat sayisi 1.205 2.000 2.000
2 | 2.ve 3.sinif Gayrisihhi isletmelere verilen ruhsat sayisi 449 486 500
3 iJar;LSJ:'na acik istirahat ve eglence yerlerine verilen ruhsat 18 70 75
4 | Verilen Canli Miizik izin belgesi sayis - 8 20
5 | Ruhsat heyeti tam tutanagi sayisi 1.499 2.000 2.200
6 | Ruhsat Heyeti Noksan tutanagi sayisi 41 45 50
7 | Ruhsat Heyeti iptal tutanagi sayis 32 35 40
8 | 100m mesafe 6l¢ciimi sayisi 82 100 110
9 | Degerlendirilen tesis-faaliyet uygulugu dilekce sayisi 324 350 380
10 | iptal edilen ruhsat sayisi 30 35 38
Faaliyetier Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Isyeri agma ve calisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyetleri 500.000,00 ,00 500.000,00
2 | Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 750.000,00 ,00 750.000,00
3 | Canl muzik izin belge dizenleme faaliyetleri 200.000,00 ,00 200.000,00
4 | Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekce islem faaliyetleri 350.000,00 ,00 350.000,00
5 | Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi 350.000,00 ,00 350.000,00
6 | Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi 350.000,00 ,00 350.000,00
7 | Kira rayi¢ tespit faaliyetleri 1.100,00 ,00 1.100,00
8 | Ticariisletme acacak olan girisimcilerin bilgilendirilmesi 160.000,00 ,00 160.000,00
9 | Genel ydnetim giderleri 6.192.900,00 ,00 6.192.900,00
Toplam 8.854.000,00 ,00 8.854.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Isyeri acma ve gal|§ma ruhsati diizenleme RuhsaE ve D“evnf-:‘tlm 500.000,00 00 00 500.000,00
ve verme faaliyetleri Mudarligu
Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri Ruhsat ve Denetim 750.000,00 00 00 750.000,00
Muadurluagu
Canl mizik izin belge diizenleme faaliyetleri Ruhsa.t. ve D"evn“etlm 200.000,00 ,00 ,00 200.000,00
Mudurlugu
Kap.amaya? dayali ruhsat iptal dilekce islem RuhsaE ve D"evn“etlm 350.000,00 00 00 350.000,00
faaliyetleri Midurligi
Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi Ruhsat ve Denetim 350.000,00 00 00 350.000,00
Mudirliaga
Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi Ruhsat ve Denetim 350.000,00 00 00 350.000,00
Muduirligu
Tl.ca‘rl I§Ie'tr.ne agacak olan girisimcilerin Ruhsaf ve D__evn__etlm 1.100,00 00 00 1.100,00
bilgilendirilmesi Mudarliagu
. . . . . Ruhsat ve Denetim
Kira rayic tespit faaliyetleri Madarlig 160.000,00 ,00 ,00 160.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda;10.8.2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yayinlanan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlari hakkindaki ydnetmeligi uygu-
layarak, sthhi, 2.ve3.sinif gayrisihhi ve umuma agik istirahat ve eglence yerlerine ait isyeri agma ve calisma ruhsati miracaatlari almak, SAMPAS, ve
Defter ortamina kayit yapmak, Ruhsatin imzaya hazirlamasi, ilgilisine teslim etmek tizere kisa mesaj génderme, ruhsat beyan bilgileri adres kontrol,
38.madde geredi Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerine akustik raporuna dayali canli miizik izin belgesi diizenleme calismalari yer almaktadir.

Genel Toplam

2.661.100,00 |

,00

,00 | 2.661.100,00

Stratejik Hedef 8.2

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi

Ceza yerine, ikaz unsurunu 6n plana ¢ikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri sunup,
vatandaslarimiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yiikselterek, sevgi ve saygiya dayali hizmet sunmaya

8.2.1 devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Ikaz edilen esnaf sayis 1.193 1.150 1.200
2 | Yasal islem uygulanan dilenci sayisi 14 10 12
3 | Denetlenen isyeri(esnaf)sayisi 10.010 9.950 10.450
4 | Denetlenen pazaryeri sayisi 28 28 28
5 | Denetimi yapilan kurban cadir sayisi 208 210 200
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 !Denetlm, onleme, koru.m.a ve diizen saglama gibi gorevleri 1.000.000,00 ,00 1.000.000,00
iceren zabita hizmetlerinin yapilmasi
2 | Genel yonetim gideri 41.924.000,00 ,00 41.924.000,00
Toplam 42.924.000,00 ,00 42.924.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Denetim, 6nleme, koruma ve diizen sagla-
ma gibi gorevleri iceren zabita hizmetleri- Zabita Madurliga 1.000.000,00 ,00 ,00 | 1.000.000,00
nin yapilmasi

Bu faaliyet kapsaminda; Sthhi ve Gayristhhi miiessese denetimleri, kayit disi ekonomik faaliyet (seyyar satici) denetimi, yangin dnlem uygulamalari
denetimleri, hijyen denetimi gibi toplum diizenine iliskin denetimlerin gerceklestirilmesi, denetimler icin fonksiyonlu arag¢ alimi yer almaktadir.

Genel Toplam | 1.000.000,00 00,00 100000000

Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en Ust diizeyde etkin bir se-

Stratejik Amac¢ 9

kilde kullanmak.

Elektronik veri tabanini suirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin

SR K] kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Performans Hedefi  Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla yapabilmelerini sag-

9.1.1 layacak nitelikte bilisim teknolojilerini hayata gecirmeye devam etmek
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Kullanilan yazilim, bilgisayar ve gevre tnitelerinin sayisi 3.030 4.000 4.000
2 | Kullanici yazihm ariza ve taleplerine miidahale siiresi(dk) 5 5 5
3 | Wi-Fi sistemin uygulandidi park sayisi 2 2 2
4 | Halk Kart uygulamasinda protokol imzalanan is yeri sayisi 551 536 700
5 | Halk karta sahip vatandas sayisi 180.000 220.000 230.000
6 | Elektronik imza kullanici sayisi 480 530 550
7 | Kesintisiz 7/24 online 6deme hizi 200Mbps 500Mbps 500Mbps
8 | Web sitesi ziyaretci sayisi(aylik) 600.000 700.000 800.000
9 | Web lzerinden goriintiilenen sayfa sayisi(aylik) 450.000 470.000 490.000
10 | Web sitesi Gzerinden yayinlanan haber sayisi 1.400 1.400 1.400
11 | Mobil uygulamalari kullanici sayisi 3.300 4.722 5.000
12 | e-Belediye uygulamasindan yararlanan vatandas sayisi 127.717 150.000 170.000
13 | SMS uygulamasi ile gerceklestirilen islem sayisi (aylik) 17.000 20.688 22.000
14 | Online 6deme yapan mikellef sayisi 70.000 90.060 100.000
15 | e-Belediye kapsaminda kullanilan uygulama sayisi 20 20 20
16 | Alinacak acil yardim butonu sayisi - - 100
Aciklamalar: Web sitemiz tizerinden beyan islemleri, bor¢ islemleri, ¢cp toplama saatleri, insaat maliyet bedelleri, rayi¢ sorgulama, sicil sorgulama,
istek-sikayet sorgulama, tahakkuk bilgileri, kent rehberi, e-imar bilgisi, adres bilgisi, ada-parsel bilgileri, plan notlari, ruhsat sorgulama vb. uygula-
malari kapsamaktadir.
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Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)

Faaliyetler ” -
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi 399.300,00 ,00 399.300,00
2 | Bilisim teknolojileri altyapi ¢alismalarinin yapilmasi 9.317.000,00 ,00 9.317.000,00
3 Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi ve erisim saglan- 465.850,00 00 465.850,00
masi
4 Web sayfasi alt yapi gaI|§maIar|.yz?p|Iarak mobil uygulamalar 638.880,00 00 638.880,00
ve AKOS yazilim glincellenmesinin yapilmasi
5 Ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin yaygin- 133.100,00 00 133.100,00
lastiriimasi
6 | Elektronik imza sertifikasi alimi 332.750,00 ,00 332.750,00
7 | Acil yardim butonu alimi 133.100,00 ,00 133.100,00
8 | Genel yonetim gideri 10.326.020,00 ,00 10.326.020,00
Toplam 21.746.000,00 ,00 21.746.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Ekonomik Kod (2023)
. Sorumlu Harcama 03 05 Topl
Faaliyet Adi L. oplam
Y Birimi Mal ve Hizmet Cari OZ?SLZ‘ZXG Kaynak
Alim Giderler | Transferler ihtiyaci
Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi Bilgi islem Miid. 399.300,00 ,00 ,00 399.300,00
Bilisim teknolojileri altyapr calismalarinin Bilgi islem Miid. 9.317.000,00 ,00 00 9.317.000,00
yapilmasi
Elektronik imza sertifikasi alimi Bilgi islem Miid. 332.750,00 ,00 ,00 332.750,00
Bu faaliyetler kapsaminda; yazilim glincellemeleri, web alt yapi calismalari elektronik imza alimi yer almaktadir.
Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi Bilgi islem Miid. 465.850,00 00 00| 465850,00
ve erisim saglanmasi
Web sayfasi alt yapi calismalari yapilarak
mobil uygulamalari ve AKOS yazilim giin- Bilgi islem Muid. 638.880,00 ,00 ,00 638.880,00
cellenmesinin yapilmasi
llgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygula- Bilgi islem Miid. 133.100,00 00 00 133.100,00
masinin yayginlastiriimasi
Acil yardim butonu alimi Bilgi islem Miid. 133.100,00 ,00 ,00 133.100,00

Bu faaliyetler kapsaminda; AKOS yazilim giincellemesi, internet hizmetleri, mobil uygulamalar, Acil yardim butonu alimi ve dagitimi yer

almaktadir.

Genel Toplam

11.419.980,00

,00

,00

11.419.980,00
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Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en st diizeyde etkin bir se-

SMEBILGIEES et

Stratejik Hedef 9.2 Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.

Performans Hedefi Tablosu

Vatandasa en hizli ve etkin ¢6ziimii sunarakBelediyemizde 7/24 hizmet veren cagri merkezimiz ve

DL L resepsiyon hizmetimizle vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini yiikselterek dilek, neri ve sikayet-

9:2.1 lerini en kisa siirede belediyemize ulastirmalarini saglamaya devam etmek.
Performans Gostergeleri 2021 2022. 2023
Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Cagri merkezine gelen ¢agri sayisi 168.909 190.000 185.000
2 | Kurumumuza gelen istek, sikayet ve dneri bagvuru sayisi 24.620 22.000 21.000
3 | Kurumuza bilgi edinme amacgli yapilan basvuru sayisi 94 70 155
4 | CIMER araciligiyla gelen basvuru sayis 3.365 1.550 4.500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Gagrn merkezi ve bilgi edinme hizmetleri 80.000,00 ,00 80.000,00
2 | Genel yonetim gideri 7.102.000,00 ,00 7.102.000,00
Toplam 7.182.000,00 ,00 7.182.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)
Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alim Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
Cagri merkezi ve bilgi edinme hizmetleri Halkla iliskiler Madurligi 80.000,00 ,00 ,00 80.000,00

Bu faaliyetler kapsaminda; Cagr merkezi personeline telefonda iletisimde sesin Gnemi egitimi, dili ve etkili iletisim egitimi, belediyemizi arayan ve
gelen vatandagslarimizin dilek, ihtiyag ve sorunlarini tek merkezde ¢ézebilmesi, Cagri Merkezine yapilan basvurulari (7/24) saat kayit altina alinma-
s, Resepsiyon hizmetleri yer almaktadir

Genel Toplam 80.000,00 ,00 ,00 80.000,00
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Stratejik Amag 10 Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Stratejik Hedef 10.1 Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

Performans Hedefi Tablosu

fegSpuan=hisdt Her tiirlii afet durumuna karsi hazir ve aninda miidahale edebilecek duruma gelmek

10.1.1
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
9 Gerceklesme Tahmin Hedef
1 | Egitim verilen personel sayisi 900 600 800
2 | Yapilan tatbikat sayisi 5 6 8
3 | Dolumu yapilan YSC sayisi 200 300 350
4 | Yenilenen YSC sayisi 30 50 75
. Kaynak ihtiyaci (2023) (TL)
Faaliyetler ” "
Biitce Buitce Disi Toplam
1 | YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi. 400.000,00 ,00 400.000,00
Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilkdgretim okullari- 15.000,00
2 | nayonelik acil durum egitimleri, yangin, deprem vb tatbikat- 15.000,00 ,00
lar diizenlenmesi
3 | Genel ydnetim gideri 600.000,00 ,00 600.000,00
Toplam 1.015.000,00 ,00 1.015.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Ekonomik Kod (2023)

Faaliyet Adi Sorumlu Harcama Birimi 03 05 06 Toplam
Mal ve Hizmet Cari Sermaye Kaynak
Alm Giderler | Transferler | Giderler ihtiyaci
YSC alim, bakimi ve dolum yapilmasi. Sivil Savunma Uzmanligi 400.000,00 ,00 ,00 400.000,00

Belediyemiz personeline ve bélgemizdeki
ilkdgretim okullarina yénelik acil durum
egitimleri, yangin, deprem vb tatbikatlar
diizenlenmesi

Sivil Savunma Uzmanlig 15.000,00 ,00 ,00 15.000,00

Bu Faaliyetler Kapsaminda; yangin sondiirme ekipmanlarinin dizenli bir sekilde; dolum, bakim ve malzeme aliminin yapilmasi. Acil durum biling-
lendirme calismalari kapsaminda, egitim ve yangin tatbikatlarinin yapilmasi ¢alismalari yer almaktadir.

Genel Toplam 415.000,00 ,00 ,00 415.000,00
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D. idarenin Toplam

Kaynak ihtiyaci

Ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyaclarin
cesitlenmesi ve beklenti diizeyinin yilkselmesi,
hesap verme sorumlulugu ve zorunlulugu gibi
nedenlerle kurumlar, tiim ydnetim siireclerinde
oldugu gibi mali yonetimde de giderek daha
gercekci, planl, seffafvegiicliibirstratejitakip etmek
zorundadirlar. Ozellikle kamu kurumlarinin mali
yonetimlerinin, kurumun rekabet giiciinii arttiric,
imajini yukseltici, ic ve dis paydas memnuniyetini
saglayici sekilde yeniden yapilanmasi biyiik 6nem
tasimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmetler
Midurlagi tarafindan yiriitiilmektedir.
Mali hizmetlerin yiritilmesine iliskin yasal

diizenlemelerin yani sira olusturulan mali hizmet
politikalar ile kurumumuzda mali yénetim giicli
bicimde disipline edilmis, gelir ve giderlerin dengeli
bicimde yiritiilmesi saglanmistir. Belediyemizin
en gliclii yonlerinden biri mali hizmet birimimizin
politikalari ve hizmetleridir.

Mali PoliGikalarimiz

»  Blitceyapiminda“cokyillibiitceleme/Performans
Esash Bitceleme kriterleri” esas alinacak, gelir
gider dengesi her yil gercekgi olarak kurulacaktir.

» Bltceden yatirnmlara ayrilan miktarda her yil
artis saglanacaktir.

» Kaynaklarin temin edilmesinde, o6ngoriilen
yasal gelirlerin diizenli olarak tarh, tahakkuk ve
tahsilat islemleri kesintisiz yapilacaktir.

» Mali yonetimde gerekli muhasebe kayitlari

sirekli izlenecek ve risk degerlendirmesi
yapilacaktir.
» Mali uygulamalar ile birim harcamalarinin

ve yiriitilen faaliyetlerin mevzuata, ig
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Belediyemiz mali yonetimi, hizmetlerin zamaninda
yuritiilmesini mali acidan kolaylastiracak sekilde
yapilandinlmistir.  Parasal kaynaklarin
yararina ve hesap verilebilirlik esas alinarak
harcanmasi temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borg
yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli personel
tarafindan koordine edilmekte, i¢ denetim yolu
ile de yuritiilen mali faaliyetler denetim altinda
tutulmaktadir.

kamu

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmis oldugu
faaliyetlerin ve aldigi kararlarin ortaya cikaracagi
mali sonuclar olclilmekte, gerekli kaynak ihtiyaci
gercekei bicim de saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve raporlanmasi
rutin olarak yapilarak list yonetime bilgi olarak
sunulmakta, diizenlenen performans programlari
ve faaliyet raporlari ile kamuoyuna ayrintili bilgiler
verilmektedir.

diizenlemelere,
olarak yuritiilmesi saglanacaktir.

tasarruf tedbirlerine uygun

» ¢ denetim ve i¢ kontrol mekanizmasinin isleyisi
kolaylastirilacak, dénem raporlarinin diizenli
olarak tutulmasina imkan saglayacak tedbirler
alinacaktir.

» Belediyemiz biitcesinin hazirlanmasinda ve
harcanmasinda stratejik planlama, performans
programi ve kalite yonetimi ilkelerine titizlikle
uyulacak, izleme, degerlendirme ve raporlama
surekli hale getirilecektir.

»  Kaynaklar tasarruf anlayisi icerisinde en fazla
verim saglanacak sekilde kullanilacaktir.
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- BUTCEiCi TOPLAM
v
Performans Hedefi % Acgiklamalar PAY PAY
® TL TL
% %
Toren, organizasyon ve temsil faali-
PH.1.11 Seffafve katim- 1 9 4 4.000.000,00 20,95
i bir anlayisla kurumsal Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziya
hizmetlerde giiclii -saygin . }
yonetim sisteminin etkin ve 2 ;ettle'gel.en vatandagslarin agirlanmasi 4.500.000,00 23,57 8.500.000,00 0,55
verimliginin siirdiiriilmesi- aaliyeti
ne devam etmek. 3 | Genel Yonetim Giderleri 9.803.000,00 51,34
P.H.1.2.1Nikah islemlerinin
dogru ve zamaninda yapil- | 1 | Nikah islemlerinin yapilmasi 300.000,00 1,57 300.000,00 0,02
masini saglamak.
ic Denetim Standartlan cercevesinde
1 | “Sistem” ve “Uygunluk” Denetimleri- 200.000,00 | 1,05
P.H.1.3.1 Kurumsal isleyisin nin yapilmasi
biitiiniinii olusturan i¢ IDKK tarafindan organize edilen semi-
denetim siireglerini mevzu- 2 nere katihm CRUU U 490.000,00 0,03
atllara uygun ?Iaratyiflrii- TiDE ve KIDDER tarafindan verilen
tilmesini saglama i i i -
g 3 uluslararasi i¢ denetim sc:ertlﬁka prog 200.000,00 1,05
ramlarina katilim ve sertifika sinavina
girilmesi
P.H.1.4.1 Miifettislerin 1 | Teftis Faaliyetleri 2.000.000,00 = 35,21
mesleki gelisimini artiracak
egitimlere katilimini sagla-
yarak Teftis ve denetleme 2 | Egitim ve seminerlere katilma 100.000,00 1,76 AISLHILER |- (il
hizmetlerinin niteligini
artirmak 3 | Genel yénetim giderleri 3.580.000,00 | 63,03
Kurum disindan gelen evraklarin
1 | takibinin ve birimlere dagitiminin 100.000,00 2,61
yapilmasi
P.H.1.5.1 Katihmci yénetim Kurum yazismalarinin posta yolu ile
anlayiginin devamlihigini 2 gonderilmesi 500.000,00 13,03
saglayarak, birimler ve : - »
paydaslar arasi koordinas- Beledlyfe Meculls Toplantilarinin diizen- 610.000,00 0,04
yonun siirdiriilebilirligini 3 | lenmesi ve diizenlenen toplantilarda 5.000,00 0,13
saglamaya devam etmek alinan kararlarin yayimlanmasi
Belediye Enclimen Toplantilarinin
4 | diizenlenmesi ve diizenlenen toplan- 5.000,00 0,13
tilarda alinan kararlarin yayimlanmasi
5 | Genel yonetim giderleri 3.228.000,00 84,11
P.H.1.6.1 Belediyemizin Belediyemiz hukuki stireclerinin etkili
hak ve menfaatlerini ko- 1 | ve verimli yonetilerek hukuki gorus 5.000.000,00 42,76
rumak ve birimlere ihtiyag bildirilmesi 5.000.000,00 0,32
duyduklar hukuki destegi
vermek 2 | Genel yonetim giderleri 6.692.000,00 57,24
PH.1.7.1 Personelin mes- 1 Personel 6zliik haklarr ile ilgili faali- 50.00000 032
leki niteliklerini artirici yetlerin yiiriitiilmesi T ’
ckmlem!er alarak‘ insan giicii Hizmet igi e‘gltlm seminerlerinin dii- 100.000,00 0,63 150.000,00 | 0,01
aynaginda kaliteyi ve pro- zenlenmesi
fesyonelligi saglamak. 3 | Genel yonetim giderleri 15.717.000,00 99,05
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P:H.,1 .8'..1 "Beilediy? hizmetle- 1 Mu’P’\ta"rIarIa duzenlll istisare toplanti- 3.000.000,00 27,90
rinin yiiriitiilmesinde va- lan” diizenlenmesi
tandas goriis ve onerilerine Mubhtar Bilgi Sistemi aracihigiyla bele-
6nem veren insan merkezli, diyemize iletilen talep, sikayet, 6neri
seffaf ve katiimai bir be- 2 | veisteklerin mevzuatta belirtilen 5.500,00 0,05 3.005.500,00 0,19
lediyecilik sergilemek ve siirelerde karsilanmasi ve sonuclan-
vatandaglarin beklenti ve dirllmasi
isteklerini en hizli sekilde L
karsilamaya devam etmek | 3  Genel yonetim gideri 7.745.500,00 72,04
P.H.1.9.1 Vatandaslarimiza 1 Cenaze araci ve ulagim hizmetlerinin 20.500.000.00 22.01
destek hizmetleri kapsa- verilmesi T !
mindaki ihtiyaclarini %100
oraninda karsilayarak cena- 20.500.000,00 1,32
ze tagima ve ulasim hizmet- | 2 | Genel yénetim giderleri 47.560.000,00 51,05
lerinde yardimci olmaya
devam etmek
1 Yem_ekhane faaliyetlerinin yiiratiil- 50.000,00 0,05
mesi
P.H.1.9.2 Kurum ici ve ku- 2 | Asevifaaliyetlerinin yuriitilmesi 50.000,00 0,05
rum disi hizmetlerimizin ibadethane ve camilerin temizliginin
devamlihgini saglamaya 3 yapilmasi 15.000.000,00 16,10 25.100.000,00 1,62
devam etmek. Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma,
4  bakim-onarim ve temizlik hizmetleri- 10.000.000,00 | 10,73
nin yapilmasi
Kurumumuza ait motorlu arag ve is
P.H.1.10.1 Kaynaklari en 1 | makinelerinin periyodik bakimlarinin 11.000.000,00 8,33
verimli sekilde kullanarak yapilmasi
arag ve is makinelerinin Motorlu arag ve is makinelerinin yakit
bakim onarim ve ikmal 2 e yag ihtiyaclarinin temin edilmesini 30.000.000,00 | 22,71 51.100.000,00 3,30
islemlerini gerceklestirerek Motorlu arag ve is makinelerinin ye- ' '
hizmetlerde kullanilan 3 & Ve 13 ma i Y 10.000.000,00 7,57
s dek parca degisimlerinin yapilmasi
araglarin kalitesini yiikselt- -
mek 4 | Arag kiralama 100.000,00 0,08
5 | Genel yonetim gideri 81.022.000,00 | 61,32
1 | Biitge Yonetim Faaliyetleri 80.000,00 0,06
2 | Stratejik Yonetim Faaliyetleri 350.000,00 | 0,25
o 3 | i¢ Kontrol sistemi faaliyetleri 40.000,00 0,03
PH.1.11.1 Mali disiplin ve On Mali Kontrol ve mali durum analiz-
Stratejik yonetim anlayisini | 4 . 45.000,00 0,03 93.095.000,00 6,01
devam ettirmek. lerinin hazirlanmasi
5 | Hizmet ici egitim faaliyetleri 80.000,00 0,06
6  Genel yonetim gideri 54.828.000,00 | 37,06
7 | Kurum paylari ve sermaye transferleri 92.500.000,00 64,78
1 | Medya takip ve tekzip faaliyetleri 100.000,00 1,22
2 | Yayin ve tanitim faaliyetleri 1.000.000,00 | 12,25
Ulusal ve Yerel medyada ¢ikan tiim
P.H.1.12.1 Belediyemizin 3 g‘ﬁzetel'er habc.er'lerini.n taranarak ku- 3.000,00 0,04
kurumsal kiiltiiriini ve pir haline getirilmesi
yliksek hizmet anlayisini Belediye calismalanyla ilgili haber,
yansitacak imajve tanitim | 4 makale réportaj ve bilgi notlarinin ha- 2.000,00 0,02 1.350.000,00 | 0,09
calismalarinin devamini zirlanmasi
saglamak. i ile ilaili bii
g 5 Belediye calismalari ile ilgili biiltenler 100.000,00 1,22
hazirlanmasi
6  Ginliik gazete alimi 145.000,00 1,78
7 | Genel yonetim gideri 6.815.000,00 83,47
Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve
P.H.2.1.1 Modern yasamin 1 yollara malzemeli bakim yapilmasi EEHLEELY i
gerekleriile uyumlu sosyal Sosyal tesis hizmet iinitesi ve Pazar
ve kiiltiirel tesis insa ederek | 2 yeriyyapllma5| 80.000.000,00 26,95
Yenimahalle ha.‘lk'.mn ihti- Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat 198.000.000,00 12,77
yac ve beklentilerine uygun | 3 3.000.000,00 | 1,01
. atiklarinin toplanmasi
kentsel diizenleme calis- —
malarini yapmaya devam 4 | Asfalt serimi yapilmasi 60.000.000,00 | 20,22
etmek. 5 Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve 25.000.000,00 8,42
bakim-onariminin yapilmasi
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P.H.2.1.2 icemizde bulunan
kamu kurum kuruluslar,
okul ve camilerin bakim

Kamu kurulusu, Okul, cami ve iba-

onanimlarini yaparak mo- 1 | dethanelerin bakim onarimlarinin 5.104.000,00 | 1,72 5.104.000,00 0,33
dern hale getirmeye devam yapilmasi
etmek.
PH.2.1.3 Kar ile etkin mii-
cac!e!e ederek yasam kali- 1 Kis aylarinda yollara tuzlama yapil- 1.545.000,00 0,52 1.545.000,00 0,10
tesinin arttinlmasina katki masi
saglamak.
PH.2.1.4 Her yil oldugu Bordiir, tretuvar ve beton iiretimi ve
gibi 2023 yilindadaBeton, 1 | gssemesinin yapilmasi 7.100.000,00 2,39
bordiir, tretuvar lretim
miktarini artirarak, ilcemiz- 7.100.000,00 | 0,46
sek'ﬁl'“'“"a';m;hlf"e veso- 2 Genel yonetim gideri 85.044.000,00 28,65
aklarimizda kullaniimasini
saglamaya devam etmek.
1 | Kamulastirma islemlerinin yapilmasi 21.000.000,00 | 59,82
. Belediyemize ait tasinmazlarin satis
maya devam etmek " 3 | Arsa tahsis islemlerinin yiiriitilmesi 1.144.000,00 | 3,26 e !
’ 4 | Tasinmazlarin kiraya verilmesi 1.082.000,00 3,08
5 | Genel yonetim gideri 10.379.000,00 | 29,57
1 | Kagak yapilagsmanin 6nlenmesi 130.000,00 1,09
PH.2.3.1 Kacak yapilasmayi | 2 | Tadilat ve tamirat izni verilmesi 30.000,00 0,25
onleyici tedbirler ile hiz- izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit
metleri etkinlestirici 6n- 3 edilmesi SEELIEY | - 2 193.500,00 | 0,01
lemlerin sayisini artirmaya Ruhsatsiz ve kagak yapilasmaya iliskin
devam etmek. 4 gelen sikayetlerin degerlendirilmesi 3.500,00 | 0,03
5 | Genel yonetim gideri 11.704.500,00 98,37
imar planlarinin / plan degisiklikleri-
nin ve parselasyon planlarinin onay-
1 | lanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile 6.280.000,00 | 14,78
ozel veya tiizel kisilerce talep edilen
bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
P.H.2.4.1 Kentin sosyal Talep edilen ada parsellerde insaat
dokusuna uygun, planh ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata
ve kontrollii bir gelisim ve esas imar durum belgesi, yol kotu
d°“'“|§“"]u 'tg'"; I’(“‘;‘;?"“ belgelerinin diizenlenmesi ile proje- 17.205.000,00 1,11
projeler ureterek etkin ve lerin onaylanmasi, yapi kullanma izin
modern bir planlama yap- 2 belgesi diizenlenmesi is ve islemleri UCEPERILELY| - el
maya devam etmek. ile 6zel veya tiizel kisilerce talep edi-
len bilgi ve belgelerin diizenlenmesi
TKGM web portalina proje aktarimi is
ve islemleri
3 | Genel yonetim gideri 25.283.000,00 = 59,51
1 | Kentsel Doniisiim Faaliyetleri
PH.2.5.1 Mod ad 2 | Yamacevler KDGPA
.H.2.5.1 Modern, cagda .
ve kaliteli yasam s::;ag- ? 3 Macun Mahallesi 3. Etap 2.000.000,00 22,95
dartlarina sahip bir kent 4 | Varlik Mahallesi Gecekondu alani
niteliginin kazanilmasi ve 5 | DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap
siirekliliginin saglanmasi 6 Mehmet Akif Ersoy KDP 2.600.000,00 | 0,17
:gm %?Fl;n’_ka.l::ehkv: u;;gul- 7 Varlik Mahallesi Akkoprii cevresi dere
;g:u rlirligr yuksek ven se_ islah calismalar yapilmasi
suim projelerini haya : . 600.000,00 6,88
ta gecirmeye devam etmek. lice geneli envanter ¢alismalarinin
yapilmasi
9 | Genel yonetim giderleri 6.115.000,00 | 70,17
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P.H.2.6.1 Kisi basina diisen 1 | Park yapimi 35.000.000,00 | 17,62
esil alan miktarini her i iGi-
Y I§ okl ot K veni 5 P?rklarln bakim onarimi ve giivenligi 80.000.000,00 40,28
yii sureici artiracai yent nin yapilmasi 118.000.000,00 7,61
parlflar ile aga;landlrma 3  Mevsimlik cicek dikimi yapilmasi 1.500.000,00 0,76
ve ciceklendirme calismasi
yapmaya devam etmek. 4 | Agac ve fidan dikimi yapilmasi 1.500.000,00 0,76
P.H..2.6.2 Parkla‘r|m|2| es- 1 Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve 10.000.000,00 5,03
tetik, ergonomik oturma oyun gruplarinin kurulmasi
gruplari ve sosyal donatilar 10.000.000,00 | 0,65
ile zenginlestirmeye devam | 2 | Genel yénetim giderleri 70.613.000,00 | 35,55
etmek.
Sokaklarin stipiiriilmesi, ¢coplerin
1 | toplanmasi, pazar yerlerinin temizlen- | 160.000.000,00 = 79,25
mesi ve ylkanmasi
:.H-3-1 -1 Gevre temizlik 2 Yer uistii konteynirlarin yerlestirilmesi 2.000.000,00 0,99
izmetini tam ve zamanin- ne o e
da gerceklestirmeye devam | 3 240 Lt I|k plas'tlk ¢Op konteynirlarinin 750.000,00 0,37 169.750.000,00 10,95
etmek. yerlestirilmesi
4 Galv.anlzll konteynirlarin yerlestiril- 6.000.000,00 2,97
mesi
5 | Tadilat atiklarinin toplanmasi 1.000.000,00 0,50
P.H.3.1.2 Zararl haserelerle 1 Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama 3.925.000.00 194
miicadeleyi etkin yontem- yapilmasi T ! 3.925.000,00 0,25
lerle siirdiirmek 2 | Genel yonetim giderleri 23.067.000,00 | 11,72
P.H.3.2.1 Atik yonetimini Geri doniisiim kutularinin yerlestiril-
verimli, siirdiriilebilir, 1 mesi UL Sk f
Hygulana'bilir gﬁzijmler 2 Cevre bilinci artirmaya yonelik mater- 100.000,00 3953
Ureterek ilcemizin uygun yal basimi ve dagrtimi " ' 250.000,00 0,02
yerlerine geri doniistim ku- 1 3 g gy, faaliyetleri 50.000,00 19,76
9 Y
tularinin yerlestirilmesi ve
bilgilendirme calismalarina | ;4 Genel ysnetim giderleri 3.000,00 1,19
devam etmek.
Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandas-
1 | lannmiza ayni yardim yapilmasi(Gida 2.700.000,00 | 2,26
P.H.4.1.1 Dar gelirli vatan- kolisi Ev esyas!)
daslarimizin gida, giyim, 2 Cocuklarin siinnet ettirilmesi ve siin- 675.000.00 056 4.275.00000 028
egitim vb. ihtiyaclarini net s6leninin diizenlenmesi T ! I !
karsilamaya devam etmek. Konukevi'nde misafir edilen vatan-
3 | daglarimizin temel ihtiyaglarinin kar- 900.000,00 0,75
silanmasi
YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi
PH. 4.2.1 Vatandaslarimizin 1 vtavlfursi‘yerlerin iir'unlerinin sgrgilen- 750.000,00 0,63
sosyallesmesi ve meslek digi etkinlikler diizenlenmesi
edinebilmeleri icin meslek 2 Acik Hava Sinema glinleri etkinligi 150.000.00  0.13
ve hobi kurslari, acarak, diizenlenmesi T ’ 2.400.000,00 0,15
eglence ve miizik prog- 3  Tiyatro gésterilerinin diizenlenmesi 900.000,00 0,75
ramlarinin devamliigini Kiitiiphane kurulmasi, Gezici Okul
saglamak. 4 | Kutiiphanesi ve nobetci kiitiiphane 600.000,00 0,50
(7/24) hizmetinin verilmesi
Ozel giin ve anma programlar diizen-
N ' 1 lenmesi. 1.000.000,00 | 0,84
P.H. 4.3.1 Milli ve manevi o T o
degerleri yasatma, cev- 2 M!"I gunlerde. kltiirel etkinlikler 2.000.000,00 1,67
reyi tanima ve kiiltiirel diizenlenmesi
zenginlikleri sahiplenme 3 | Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi 350.000,00 | 0,29 4.150.000.00 027
alanlarinda farkindalk 4 Muharrem ay: program diizenlen- 100.000.00 | 0.08 o ’
olusturmak ve sosyalles- mesi 0 ’
me duzeyini gelistirmeye 5 | Konserler diizenlenmesi. 600.000,00 0,50
devam Yeni hizmete giren tesislere yonelik
6 neie giren. Yo 100.000,00 0,08
acilis etkinlikleri diizenlenmesi
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P.H. 4.4.1 iicemizde yasa-

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin

i 400.000,00 0,33
yan kadinlarimiza ve yash yiritilmesi
vatandaslarimiza yonelik Yeni dogan bebeklerin ailelerine
sosyal ve kiiltiirel hizmetler ‘Bebek Seti’ verilmesi 250.000,00 | 0,21 900.000,00 | 0,06
sunarak sosyal belediyecilik ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faali-
anlayisini giiclendirmek. yetlerinin yuriitiilmesi 250.000,00 | 0,21
E'tu't M?r!fef:erl agllma5| ve faaliyetle- 1.050.000,00 0,88
P.H. 4.5.1 Cocuklarimizi ve rinin yurutulmesi
genclerimizi kotii ahskan- Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlen- 10.000.00  0.01
liklardan uzak tutarak sos- mesi R ’ o eenooo0l oS
yal, kiiltiirel ve egitimlerine Spor kuliiplerine spor malzemeleri | G U ’
destek olacak hizmetler destegi verilmesi R ’
vermeye devam etmek. ; i
Cun?hurlygt‘Akaflemlsmln af;llma5| ve 10.075.000,00 8,43
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Belediye calismalarina yonelik tanitici
. kitaplar (tanitim kitap¢igi, brosiir vb.) 200.000,00 0,17
P.H. 4.6.1 Basili ve gorsel ya- hazirlanmasi.
yilrr:lli':: ::,I lljayr:?nI:;:;uar?jleg_jgl-( Afis, pankart basim, dijital baski arag 3.700.000,00 0,24
3 9 ve bina giydirme ile totem hazirlan- 3.500.000,00 = 2,93
vermeye devam etmek. masi
Genel yonetim gideri 92.849.000,00 | 77,66
P.H. 4.7.1 Her yil kres sayi- Cocuk Muzesi faaliyetleri 450.000,00 0,50
mizi cogaltarak annelere 1.950.000.00 0.13
destek olmaya devam Kres hizmetleri 1.500.000,00 1,65 R ’
etmek.
P.H.5.1.1 Engelli vatandas- Engellilere Yonelik Faaliyetler 500.000,00 | 0,55
larimiza sosyal, kiiltiirel,
egitime yonelik ve sportif Maske, dezen'fektf:n, !(ol_or)ya, sIvi sa- 2.000.000,00 2,20
tiim faaliyetleri sunarak, bun vb. deterjan liretiminin yapilmasi 2.500.000.00 | 0.16
ihtiya¢ duydugu her tiirlii e !
arag ve geregleri karsilaya- Genel ybnetim giderleri 84.115.000,00 92,57
rak destek olmaya devam
etmek.
P.H. 6.1.1 Sosyal hayati ve Diigiin salonu faaliyetlerinin yiiriitul- 1.100.00000  1.21
yasam kalitesini arttirmaya mesi o ! 2.300.000.00 | 0.15
yoénelik hizmetler vermeye Yiizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin 1300.00000 | 132 R ’
devam etmek. yiiriitiilmesi T ’
et Poliklinik hizmetlerinin verilmesi 100.000,00 0,92
Siirdiiriilebilir bir yasam - T -
kalitesi icin halk saghg Cenaze hizmeti verilmesi 675.000,00 6,24
hizmetlerinin koruyucu P.H. Calisan iscilerimizin isci saghgi mua- 30.00000 028
P.H. 7.1.1 Siirdiiriilebilir bir yenelerinin yapilmasi I ’
yasam kalitesi icin halk sag- Vatandaslarimiza evinde saglik hiz-
lig1 hizmetlerinin koruyucu meti verilmesi 5.000,00 0,05 SEIEDEY | s
hekimlik ve hijyen esaslar Erken tani taramalari ve saglikla ilgili
dogrultusunda poliklinik seminer, panel, toplanti vb. etkinlikler 100,00 0,00
hizmetlerinin yiirutiilmesi- diizenlenmesi
ne devam etmek. Genel ybnetim giderleri 10.011.900,00 92,51
S.Oki?k hayva.nlar!na yc?nellk veteriner- 2.500.000,00 30,73
lik hizmetleri verilmesi
Isirma ve tirmalama vakalarina karsi
. kuduz asis1 yapilmasi ve ilgili faaliyet- 350.000,00 4,30
PH.7.2.1 Hem insanlar hem lerin yiiriitilmesi
de hayvanlar agisindan Kurbanlik hayvanlar icin veterinerlik
saglikl bir gevre qu5tur[na hizmeti ve kurban hizmetleri veril- 1.500,00 0,02 CAEAELTRY |
calismalarinin devamhligini mesi
saglamak.
Hayvan sevgisi ve hayvanlardan
insanlara gecen hastaliklar konulu 1.000,00 0,01
egitimlerin dliizenlemesi
Genel yonetim giderleri 5.282.500,00 | 64,94
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isyeri agma ve calisma ruhsati diizen-

1 . . 500.000,00 | 5,65
leme ve verme faaliyetleri
2 | Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri 750.000,00 | 8,47
3 far‘;!l n’tlluz[k izin belge diizenleme 200.000,00 2,26
P.H. 8.1.1 Ticari ve sosyal aallyetleri - -
hayatta diizen saglayici a !(apamayg daya!l ruhsat iptal dilek¢e 350.000,00 3,95
ve bilgilendirici onlemleri islem faaliyetleri
alarak ruhsatlandirma ve Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapil- 2lcc I
. .. 5 : 350.000,00 | 3,95
denetleme islemlerini yap- masi
maya devam etmek. 6 | Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi 350.000,00 | 3,95
7 | Kira rayic tespit faaliyetleri 1.100,00 0,01
3 'I'.lcar‘l I§Ietmg 'agaca'k olan girisimcile- 160.000,00 1,81
rin bilgilendirilmesi
9 | Genel yonetim giderleri 6.192.900,00 69,94
P.H. 8.2.1 Zabita hizmetle- Denetim, 6nleme, koruma ve diizen
rinde etkinligi ve verimliligi | 1 = saglama gibi gorevleri iceren zabita 1.000.000,00 2,33
ylukselterek, sevgi ve saygi- hizmetlerinin yapilmasi 1.000.000,00 0,06
ya dayali hizmet sunmaya TR
devam etmek 2 | Genel yonetim gideri 41.924.000,00 | 97,67
1 Web sayfasi altyapi ¢calismalarinin 39930000 1,84
yapilmasi
5 Bilisim teknolojileri altyapi calismala- 9.317.000,00 42,84
rinin yapilmasi
P.H.9.1.1 Vatandaslarimizin Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturul-
belediyemizile ilgiliislem- 3 masive erisim saglanmasi CEBGELLY | egll
lerini en kisa zamanda ve
. . Web sayfasi alt yapi calismalari ya-
ko!alyllkla I)(/a[.)akl).lll(metlflrllr.u 4 | pilarak mobil uygulamalari ve AKOS 638.880,00 2,94 11.419.980,00 | 0,74
sag ayasa f"?e tkte bi '§'m yazilim giincellenmesinin yapilmasi
teknolojilerini hayata gecir- ilgili k kuruluslara Halk K
meye devam etmek 5 llgili kurum ve kuruluslara Halk Kart 133.100,00 0,61
uygulamasinin yayginlastiriimasi
6 | Elektronik imza sertifikasi alimi 332.750,00 | 1,53
7 | Acil yardim butonu alimi 133.100,00 | 0,61
8 | Genel yonetim gideri 10.326.020,00 | 47,48
PH.9.2.1 Vatandasa en hizh . . o .
ve etkin coziimii sunarak 1 Cagri n:]erkeZl ve bilgi edinme hiz- 80.000,00 1,11
Belediyemizde 7/24 hizmet metleri
veren cagri merkezimiz ve
resepsiyon hizmetimizle
vatandaglarimizin memnu- 80.000,00 | 0,01
niyet diizeyini yiikselterek
dilek, oneri ve sikayetlerini = 2 = Genel yénetim gideri 7.102.000,00 | 98,89
en kisa siirede belediyemi-
ze ulagtirmalarini saglama-
ya devam etmek.
1 I“Sa(;allm, bakimi ve dolumu yapil- 400.000,00 39,41
P.H. 10.1.1 Her tiirlui afet - . . "
durumuna karsi hazir ve Befledly'e'mlipe@onellne ve bolge- .
aninda miidahale edebile- | 2 mI‘T(;ljekl |Ikog|:e‘t|nl1 o‘kullarma zonellk 15.000,00 1,48 415.000,00 | 0,03
cek duruma gelmek acil durum egitimleri, yangin, deprem
vb tatbikatlar diizenlenmesi
3 | Genel yonetim gideri 600.000,00 59,11
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 822.397.680,00 53,06
Genel Yonetim Giderleri 727.602.320,00 46,94
Genel Toplam = 1.550.000.000,00 A 100,00

119



120

(3]
©
=)
=)
(=
=
(]
=
=)

Biitbce Ka

YENIMAHALLE | ?'

v

LE g
2 N
T

m
»
E4 &

‘798"

Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

‘ BELEDIYE BASKANLIGI

A
S
Q
IS
N
<
)
o
O
=
k)
c
-0
-
)
%
9

\
FaaliyetlerToP\am

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami G?deenrle;:;?‘l'r;:tliar:‘m Genel Toplam TL

01 | Personel Giderleri ,00 172.500.000,00 172.500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri ,00 20.000.000,00 20.000.000,00
03 gni:l'e‘:fe:izmet Alim 496.697.680,00 478.302.320,00 975.000.000,00
04 | Faiz Giderleri 15.000.000,00 ,00 15.000.000,00
05 | Cari Transferler 1.200.000,00 18.800.000,00 20.000.000,00
06 | Sermaye Giderleri 212.000.000,00 38.000.000,00 250.000.000,00
07 | Sermaye Transferler 20.000.000,00 ,00 20.000.000,00
08 Bor¢Verme ,00 ,00 ,00
09 | Yedek Odenek 77.500.000,00 ,00 77.500.000,00

Toplam 822.397.680,00 727.602.320,00 1.550.000.000,00
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi

P.H.1.1.1 Seffaf ve katilimci bir an-
layisla kurumsal hizmetlerde gliglii
-saygin yonetim sisteminin etkin ve
verimliginin siirdiiriilmesine devam
etmek.

P.H.1.2.1Nikah igslemlerinin dogru ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

P.H.1.3.1 Kurumsal isleyisin butiinu-
nii olusturan i¢ denetim siireclerini
mevzuatlara uygun olarak yiirtitul-
mesini saglamak

P.H.1.4.1 Miifettislerin mesleki geli-
simini artiracak egitimlere katilimini
saglayarak Teftis ve denetleme hiz-
metlerinin niteligini artirmak

P.H.1.5.1 Katilimci yénetim anlayisi-
nin devamhligini saglayarak, birim-
ler ve paydaslar arasi koordinasyo-

nun sirdiiriilebilirligini saglamaya

devam etmek

P.H.1.6.1 Belediyemizin hak ve
menfaatlerini korumak ve birimlere
ihtiyac duyduklari hukuki destegi
vermek

P.H.1.7.1 Personelin mesleki nitelik-
lerini artirici onlemler alarak insan
glicii kaynaginda kaliteyi ve profes-
yonelligi saglamak.

P.H.1.8.1 Belediye hizmetlerinin
yuritiilmesinde vatandas goris ve
onerilerine 6nem veren insan mer-
kezli, seffaf ve katilmci bir beledi-
yecilik sergilemek ve vatandaslarin
beklenti ve isteklerini en hizl sekil-
de karsilamaya devam etmek
P.H.1.9.1 Vatandaslarimiza destek
hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclari-
ni %100 oraninda karsilayarak cena-
ze tasima ve ulasim hizmetlerinde
yardimci olmaya devam etmek

P.H.1.9.2 Kurum i¢i ve kurum disi
hizmetlerimizin devamhligini sagla-
maya devam etmek.

No

—

H WN=

Faaliyetler Sorumlu Birim

Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti

. I OZEL KALEM
Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziyarete gelen vatandas- MUDURLUGU

larin agirlanmasi faaliyeti

Nikah islemlerinin yapilmasi

ic Denetim Standartlari cercevesinde “Sistem” ve “Uy-
gunluk” Denetimlerinin yapilmasi iC DENETIM
IDKK tarafindan organize edilen seminere katihm BIRIMI
TIDE ve KIDDER tarafindan verilen uluslararasi ic dene-
tim sertifika programlarina katihm ve sertifika sinavina
girilmesi.

Teftis Faaliyetleri

TEFTIS
Editi inerlere katil KURULU
gitim ve seminerlere katilma MUDURLUGU
Kurum digindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere
dagitiminin yapilmasi
Kurum yazismalarinin posta yolu ile génderilmesi YAZI iSLERI

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizen- MUDURLUGU
lenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi.

Belediye Enclimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve dii-
zenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlanmasi

Belediyemiz hukuki siireclerinin etkili ve verimli ydneti- = HUKUK iSLERI

lerek hukuki gériis bildirilmesi MUDURLUGU

Personel 6zllk haklari ile ilgili faaliyetlerin yurdtilmesi iNSAN
KAYNI:\KLAR

Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi VEEGITIM
MUDURLUGU

Mubhtarlarla diizenli “istisare toplantilari” diizenlenmesi.

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen Muig:QI:iLIK

té.l.lep’ sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen MUDURLUGU
suirelerde karsilanmasi ve sonuglandirilmasi

Cenaze araci ve ulasim hizmetlerinin verilmesi.

DESTEK
Yemekhane faaliyetlerinin yuritilmesi HIZMETLERI
. o . MUDURLUGU
Asevi faaliyetlerinin yurittlmesi
ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi

Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma, bakim-onarim ve
temizlik hizmetlerinin yapilmasi
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P.H.1.10.1 Kaynaklari en verimli
sekilde kullanarak arac ve is maki-
nelerinin bakim onarim ve ikmal
islemlerini gerceklestirerek hizmet-
lerde kullanilan araglarin kalitesini
yiikseltmek

P.H.1.11.1 Mali disiplin ve Stratejik
yonetim anlayisini devam ettirmek.

P.H.1.12.1 Belediyemizin kurumsal
kiiltiiriinii ve yiiksek hizmet anlayi-
sini yansitacak imaj ve tanitim calis-
malarinin devamini saglamak.

P.H.2.1.1 Modern yasamin gerekleri
ile uyumlu sosyal ve kiiltiirel tesis
insa ederek Yenimahalle halkinin
ihtiyac ve beklentilerine uygun
kentsel diizenleme calismalarini
yapmaya devam etmek.

P.H.2.1.2 iicemizde bulunan kamu
kurum kuruluslari, okul ve camilerin
bakim onarimlarini yaparak modern
hale getirmeye devam etmek.
P.H.2.1.3 Kar ile etkin miicadele ede-
rek yasam kalitesinin arttirilmasina
katki saglamak.

P.H.2.1.4 Her yil oldugu gibi 2023
yilinda da Beton, bordiir, tretuvar
uretim miktarini artirarak, ilgemizde
bulunan mahalle ve sokaklarimizda
kullanilmasini saglamaya devam
etmek.

P.H.2.2.1 Kamu ve belediye hak ve
menfaatlerini korumaya devam
etmek.
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Kurumumuza ait motorlu arag ve is makinelerinin peri-
yodik bakimlarinin yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaclari-
nin temin edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parca degisimle-
rinin yapilmasi

Arac kiralama

Blitce Yonetim Faaliyetleri

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

ic Kontrol sistemi faaliyetleri

On Mali Kontrol ve mali durum analizlerinin hazirlan-
masl

Hizmet ici egitim faaliyetleri

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Ulusal ve Yerel medyada ¢ikan tiim gazeteler haberleri-
nin taranarak kupur haline getirilmesi

Belediye calismalariyla ilgili haber, makale réportaj ve
bilgi notlarinin hazirlanmasi

Belediye calismalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi
Gilinlik gazete alimi

Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli
bakim yapilmasi

Sosyal tesis hizmet Uinitesi ve Pazar yeri yapilmasi

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin top-
lanmasi

Asfalt serimi yapilmasi
Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-onariminin
yapilmasi

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim
onarimlarinin yapilmasi

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi

Borddir, tretuvar ve beton (iretimi ve désemesinin yapil-
masi

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Belediyemize ait taginmazlarin satis islemlerinin yuri-
tilmesi

Arsa tahsis islemlerinin yurutilmesi
Tasinmazlarin kiraya verilmesi

MAKINE
iKMAL BAKIM
VE ONARIM
MUDURLUGU

MALI
HiZMETLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN
MUDURLUGU

EMLAK VE
iSTIMLAK
MUDURLUGU

EMLAK VE
iSTIMLAK
MUDURLUGU
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P.H.2.3.1 Kacak yapilagmayi onleyici
tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici
onlemlerin sayisini artirmaya devam
etmek.

P.H.2.4.1 Kentin sosyal dokusuna uy-
gun, planli ve kontrollii bir gelisim
ve doniisiimii icin; modern projeler
iireterek etkin ve modern bir planla-
ma yapmaya devam etmek.

P.H.2.5.1 Modern, cagdas ve kaliteli
yasam standartlarina sahip bir kent
niteliginin kazanilmasi ve siireklili-
ginin saglanmasi icin 6zgiin, kaliteli
ve uygulanabilirligi yiiksek Kentsel
donusiim projelerini hayata gegir-
meye devam etmek.

P.H.2.6.1 Kisi basina diisen yesil alan
miktarini her yil siirekli artiracak
yeni parklar ile agaglandirma ve
ciceklendirme calismasi yapmaya
devam etmek.

P.H.2.6.2 Parklarimizi estetik, ergo-
nomik oturma gruplari ve sosyal
donatilar ile zenginlestirmeye de-
vam etmek.

P.H.3.1.1 Cevre temizlik hizmetini
tam ve zamaninda gerceklestirmeye
devam etmek.

P.H.3.1.2 Zararh haserelerle miicade-
leyi etkin yontemlerle siirdiirmek
P.H.3.2.1 Atik yonetimini verimli,
stirdurilebilir, uygulanabilir ¢6-
ziimler Uireterek ilcemizin uygun
yerlerine geri doniisiim kutularinin
yerlestirilmesi ve bilgilendirme ca-
lismalarina devam etmek.

H W N =
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Kacak yapilagmanin 6nlenmesi
Tadilat ve tamirat izni verilmesi
izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi

Ruhsatsiz ve kacak yapilasmaya iliskin gelen sikayetlerin

degerlendirilmesi

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon
planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile
Ozel veya tiizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati diizenlen-
mesi ve ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu bel-
gelerinin dliizenlenmesi ile projelerin onaylanmasi, yapi
kullanma izin belgesi diizenlenmesi is ve islemleri ile
Ozel veya tlizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin
diizenlenmesi TKGM web portalina proje aktarimi is ve
islemleri

Kentsel Dontsim Faaliyetleri
Yamagevler KDGPA

Macun Mahallesi 3. Etap

Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET 1, 2, 3 ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP

Varlik Mahallesi Akkoprii cevresi dere i1slah calismalari
yapilmasi

ilce geneli envanter calismalarinin yapilmasi

Park yapimi

Parklarin bakim onarimi ve glivenliginin yapilmasi
Mevsimlik cicek dikimi yapilmasi

Agac ve fidan dikimi yapilmasi

Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin
kurulmasi

Sokaklarin stiptrilmesi, ¢dplerin toplanmasi, pazar
yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Yer Ustli konteynerlarin yerlestirilmesi

240 Lt'lik plastik ¢cop konteynerlarinin yerlestirilmesi
Galvanizli konteynerlarin yerlestirilmesi

Tadilat atiklarinin toplanmasi

Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapilmasi

Geri doniisiim kutularinin yerlestirilmesi

Cevre bilinci artirmaya yonelik materyal basimi ve da-
gitimi

Egitim faaliyetleri

YAPI KONTROL

MUDURLUGU

iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KENTSEL
DONUSUM
MUDURLUGU

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK
iSLERI
MUDURLUGU

iKLIM
DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
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P.H.4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimi-
zin gida, giyim, egitim vb. ihtiyacla-
rini karsilamaya devam etmek.

P.H. 4.2.1 Vatandaslarimizin sosyal-
lesmesi ve meslek edinebilmeleri
icin meslek ve hobi kurslari, agarak,
eglence ve muzik programlarinin
devamliligini saglamak.

P.H. 4.3.1 Milli ve manevi degerleri
yasatma, cevreyi tanima ve kiiltiirel
zenginlikleri sahiplenme alanlarinda
farkindalik olusturmak ve sosyalles-
me diizeyini gelistirmeye devam

P.H. 4.4.1 iicemizde yasayan kadin-
larimiza ve yash vatandaslarimiza
yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler
sunarak sosyal belediyecilik anlayi-
sini gliclendirmek.

P.H. 4.5.1 Cocuklarimizi ve gengleri-
mizi kotu aliskanliklardan uzak tu-
tarak sosyal, kiiltiirel ve egitimlerine
destek olacak hizmetler vermeye
devam etmek.

P.H. 4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar
yoluyla kiiltiirel gelisimin saglanma-
sina destek vermeye devam etmek.

P.H. 4.7.1 Her yil kres sayimizi ¢o-
galtarak annelere destek olmaya
devam etmek.

PH. 5.1.1 Engelli vatandaslarimiza
sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik

ve sportif tim faaliyetleri sunarak,
ihtiyac duydugu her tiirlii arag ve
gerecleri karsilayarak destek olmaya
devam etmek.

P.H. 6.1.1 Sosyal hayati ve yasam ka-
litesini arttirmaya yonelik hizmetler
vermeye devam etmek.

P.H. 7.1.1 Surdiriilebilir bir yasam
kalitesi icin halk sagligi hizmetle-
rinin koruyucu hekimlik ve hijyen
esaslari dogrultusunda poliklinik
hizmetlerinin yiirutiilmesine devam
etmek.
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Dar gelirli ve ihtiyac sahibi vatandaglarimiza ayni yardim
yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)

Cocuklarin stinnet ettirilmesi ve siinnet s6leninin du-
zenlenmesi

Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel
ihtiyaclarinin karsilanmasi

YENIMEK kurs Merkezlerinin acilmasi ve kursiyerlerin
Urtinlerinin sergilendigi etkinlikler diizenlenmesi

Acik Hava Sinema guinleri etkinligi diizenlenmesi.
Tiyatro g0sterilerinin diizenlenmesi.

Kattiphane kurulmasi, Gezici Okul Kiitiiphanesi ve n6-
betci kiittiphane (7/24) hizmetinin verilmesi

Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi.

Milli glinlerde kiilturel etkinlikler diizenlenmesi
Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi.

Muharrem ayi programi diizenlenmesi.

Konserler diizenlenmesi.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilis etkinlikleri
diizenlenmesi.

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yiritilmesi
Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi

KULTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin yaritiil-
mesi

Etlt Merkezleri acilmasi ve faaliyetlerinin yiritilmesi
Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlenmesi
Spor kulliplerine spor malzemeleri destegi verilmesi

Cumhuriyet Akademisinin agilmasi ve faaliyetlerinin
diizenlenmesi

Belediye calismalarina yonelik tanitici kitaplar (tanitim
kitapcigi, brosur vb.) hazirlanmasi.

Afis, pankart basimi, dijital baski ara¢ ve bina giydirme
ile totem hazirlanmasi.

Cocuk Miizesi faaliyetleri
Kres hizmetleri

Engellilere Yonelik Faaliyetler

iSLETME VE
iSTIRAKLER

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. deterjan >TIRAKLER
MUDURLUGU

Uretiminin yapilmasi

Diguin salonu faaliyetlerinin ytrattlmesi
Yuizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin ylrittlmesi

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi

Calisan iscilerimizin isci saghgi muayenelerinin yapilma-
sI

Vatandaslarimiza evinde saglk hizmeti verilmesi

Erken tani taramalari ve saglikla ilgili seminer, panel,
toplanti vb. etkinlikler diizenlenmesi

SAGLIK iSLERi
MUDURLUGU
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P.H.7.2.1 Hem insanlar hem de hay-
vanlar acisindan saglikl bir cevre
olusturma calismalarinin devamhili-
gini saglamak.

P.H. 8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta
diizen saglayici ve bilgilendirici
onlemleri alarak ruhsatlandirma ve
denetleme islemlerini yapmaya de-
vam etmek.

P.H. 8.2.1 Zabita hizmetlerinde et-
kinligi ve verimliligi yiikselterek,
sevgi ve sayglya dayali hizmet sun-
maya devam etmek.

P.H. 9.1.1 Vatandaslarimizin bele-
diyemizile ilgili islemlerini en kisa
zamanda ve kolaylikla yapabilme-
lerini saglayacak nitelikte bilisim
teknolojilerini hayata gecirmeye
devam etmek

P.H. 9.2.1 Vatandasa en hizli ve etkin
¢Oziimii sunarak Belediyemizde
7/24 hizmet veren cagr merkezimiz
ve resepsiyon hizmetimizle vatan-
daslarimizin memnuniyet diizeyini
yiikselterek dilek, 6neri ve sikayet-
lerini en kisa siirede belediyemize
ulastirmalarini saglamaya devam
etmek.

P.H. 10.1.1 Her tiirli afet durumuna
karsi hazir ve aninda miidahale ede-
bilecek duruma gelmek

O NGO UV bhAWN

Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetleri veril-
mesi

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi yapil-
masi ve ilgili faaliyetlerin ylritilmesi

Kurbanlik hayvanlar igin veterinerlik hizmeti ve kurban
hizmetleri verilmesi

Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara gecen hasta-
liklar konulu egitimlerin diizenlemesi

isyeri acma ve calisma ruhsati diizenleme ve verme
faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canl mizik izin belge diizenleme faaliyetleri
Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge islem faaliyetleri
Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi

Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi

Kira rayic tespit faaliyetleri

Ticari isletme acacak olan girisimcilerin bilgilendirilmesi

Denetim, 6nleme, koruma ve diizen saglama gibi go-
revleri iceren zabita hizmetlerinin yapilmasi

Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi
Bilisim teknolojileri altyapi calismalarinin yapilmasi

Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi ve erisim sag-
lanmasi

Web sayfasi alt yapi calismalari yapilarak mobil uygula-
malari ve AKOS yazilim giincellenmesinin yapilmasi

ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin yay-
ginlastiriimasi

Elektronik imza sertifikasi alimi
Acil yardim butonu alimi

Cagri merkezi ve bilgi edinme hizmetleri

YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi.

Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilkdgretim
okullarina yonelik acil durum egitimleri, yangin, deprem
vb tatbikatlar diizenlenmesi

VETERINER
MUDURLUGU

RUHSAT VE
DENETIM
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

BILGI iISLEM
MUDURLUGU

HALKLA
iLISKILER
MUDURLUGU

SiViL
SAVUNMA
UZMANLIGI

125



VLE 8
W N

VENIMAHALLE | § ¥

Pt

a2

A

BeMer

Harcama Yekbkilileri Listesi

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24
25
26
27
27

Harcama Birimi
Basin Yayin Mudjiirltigi
Bilgi islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudiirligu
Emlak ve istimlak Midiirliigii
Fen isleri Miidiirligii
Hukuk isleri Mudiirliigii
Halkla iliskiler Midiirliigii
i¢ Denetim Birimi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii
imar ve Sehircilik Midiirliigi
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
isletme ve istirakler Miidiirligii
Kentsel Donlisim Miidurligti
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Mudiirliigii
Makine ve ikmal Bakim ve Onarim Miid.
Muhtarlik isleri Miidiirligii
Ozel Kalem Miidiirliigii
Park ve Bahc¢eler Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Mudurligi
Saglik isleri Miidiirligi

Sivil Savunma Uzmanligi
Teftis Kurulu Miidurliigii

Temizlik isleri Miidiirligi
Veteriner isleri Miidiirliigii
Yap! Kontrol Mudurliigi
Yazi isleri Miidiirligi

Zabita Miidiirlugu

BELEDIYE BASKANLIGI

Harcama Yetkilisi
Zeynep BOZKURT
Necati BAYRAKTAR

Kemal KACMAZ

Hamit DEMIRCI

Hiiseyin ZORLU

Elif Semra CELIKTEN
Leyla KOSE
Hiiseyin BORAN
Murat CiCEK
Gokhan AKKAN
Nurettin OZTURK
Flisun YORULMAZ
Serhat CELEP
Tugba EJDER
Nuray GUNDEMIR ALTIN

Ahmet DABAN

Ziibeyit YUCEL

Aysegiil TASAR

Cebrail KUCUK
Ali KOKSALDI
Sahin Engin KARGIN
Ziibeyit YUCEL

Ebru SARIDOGAN
GOKTAS

Murat CICEK
ilker CELIK
M. Mustafa SOZER
Murat AKSIT
Ali TOKMAK

Unvani
Mudur
Mudur
Miidiir
Mudur
Mudur
Miidiir
Mudur
ic Den. Bsk
Miidiir
Mudur
Miidiir
Miidiir
Mudur
Mudur
Miidiir
Mudur
Mudur
Midiir
Mudur
Mudur
Midiir

Uzman
Mudur

Mudur
Miidiir
Mudur
Midur
Midur



PERFORMANS PROGRAMI

Birim Telefon-Fax Numaralari ve e-mail Adresleri

Birim Adi

Basin Yayin Miidiirligii

Bilgi islem Miidiirligii

Destek Hizmetleri Mudurligi
Emlak ve istimlak Miidiirligi
Fen isleri Miduirliigii

Hukuk isleri Miidiirliigii

Halkla iliskiler Miidiirltigii

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miid.
imar ve Sehircilik Miidiirligu
insan Kaynaklari ve Egitim Miid.
isletme ve istirakler Miidiirligii
Kentsel Doniisiim Miidiirligu
Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirlugi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miid.

Muhtarlik isleri Miidiirligi
Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Mudiirliigu
Saglik isleri Mudiirligii

Sivil Savunma Uzmanligi
Teftis Kurulu Midurliigi
Temizlik isleri Muidiirligi
Veteriner isleri Midiirliigii
Yapi1 Kontrol Miidiirligii
Yazi isleri Miidiirligu

Zabita Miidiirlugli

Kod Telefon
0312 526 20 81
0312 526 25 00
0312 526 23 01
0312 526 21 49
0312 526 11 66
0312 526 20 40
0312 526 23 58
0312 27875 21
0312 526 21 24
0312 526 23 47
0312 526 23 08
0312 5262118
0312 34408 98
0312 5262514-16
0312 3852507-08
0312 52622 29
0312 526 20 46
0312 397 67 36
0312 526 22 22
0312 526 24 05
0312 526 2379
0312 526 20 65
0312 27875 21
0312 3154032
0312 526-22-37
0312 526 23 61
0312 526 22 90

f

Fax

344-02-36

3438803

344 02 41

31564 23

3275150

344 02 29

278-75-20

3155387

3449235

526 23 08

344-57-83

3353519

3155613

27875 28

3442410

3153548

397-45-97

344-92-36

327 0099

327-46-86

34349 64

278-75-20

343-68-68

526-21-84

327-56-58

3155675

Mail
basinyayin@yenimahalle.bel.tr
bilgiislem@yenimahalle.bel.tr
destekhizmetleri@yenimahalle.bel.tr
emlakistimlak@yenimahalle.bel.tr
fenisleri@yenimahalle.bel.tr
hukukisleri@yenimahalle.bel.tr
bilgiedinme@yenimahalle.bel.tr
muratcicek@yenimahalle.bel.tr
imar@yenimahalle.bel.tr
insankaynaklari@yenimahalle.bel.tr
isletmeistiraklermd@yenimahalle.bel.tr
kentseldonusum@yenimahalle.bel.tr
kultursosyalisler@yenimahalle.bel.tr
malihizmetler@yenimahalle.bel.tr
makineikmal@yenimahalle.bel.tr
muhtarlik@yenimahalle.bel.tr
aysegultasar@yenimahalle.bel.tr
parkvebahceler@yenimahalle.bel.tr
ruhsatdenetim@yenimahalle.bel.tr
sahinenginkargin@yenimahalle.bel.tr
zubeyityucel@yenimahalle.bel.tr
teftiskurulu@yenimahalle.bel.tr
muratcicek@yenimahalle.bel.tr
veterinerisleri@yenimahalle.bel.tr
yapikontrol@yenimahalle.bel.tr
yaziisleri@yenimahalle.bel.tr

zabita@yenimahalle.bel.tr
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Kalite Yonetim Sistemi
Belgesine Sahiptir

T.C
YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

Karar No: 404
-KARAR-

5393 sayih Belediye Kanunun 56’nc1 maddesi, 5018 Sayih Kamu Mali Yinetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince Stratejik Planlamaya bagh olarak; ‘“Belediyemizin
2023 Biitce Yih Performans Programi” Maliye Bakanhg tarafindan yaymlanan ve 05/07/2008
tarihinde yayimlanan 26927 (Degisik:R.G.15/7/2009) sayih “Kamu idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik” usul ve esaslarina uygun olarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiimiizce hazirlanmstir.

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanmis olan Performans Programi; Belediyemizin
vizyonu, misyonu, degerleri, stratejik amaglari, hedefleri ve performans hedeflerini
gerceklestirecek olan faaliyetler, performans gostergeleriyle eslestirilerek ele almmistir. 2023
Biitce yilina ait performans hedefleri, mali tablolar ve bu tablolara iliskin yorumlara da
performans program igerisinde yer verilmistir. Performans Program Belediyemiz birimlerinin
gindermis oldugu bilgiler ile genel bilgiler dikkate almarak hazirlanmgtir,

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2023 Biitce Yih Performans Programinin
5393 sayil Belediye Kanunun 34.maddesinin (a) bendi geregi Belediye Enciimeninde 08.09.2022
giin ve 580/95181 kararma istinaden ve yine aymi Kanunun 18. Maddesi geregi Belediye
Meclisimizde giriisiiliip bir karar alinmas: hususuna dair, Baskanhk Teklifi Belediye
Meclisimizin 04.10.2022 tarihli birlesiminde okundu.

Konu iizerinde yapilan goriismeler neticesinde; Baskanhk Teklifine iliskin stz alan CHP
Grup Baskan Vekili Sn. Girkem AKKAPLAN’nmin konunun komisyona havale edilmeden
Mecliste giiriigiiliip karara baglanmasimi neriyorum seklindeki sifahi nerisi oylamaya sunuldu.
Oy birligi ile kabul edilmesinden sonra Meclis Baskami Sn. Fethi YASAR’In sifahi omnerisi
dogrultusunda Baskanhk Teklifi geldigi sekliyle oylamaya sunuldu.

Belediyemizin 2023 Mali Yih Biit¢e Performans Programmm kabuliine Ak Parti Grubu
ile MHP Grubunun red oyuna karsilik oy ¢oklugu ile karar verildi.04.10.2022

Fethi Y Songiil GOLPUNAR Seher YETIMOGLU
Meclis Ba Katip Uye Katip Uy
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