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UST YONETICi SUNUSU

Muhterem Meclis Uyeleri; Cok degerli Basin Mensuplari, kiymetli mesai arkadaslarim
ve aziz hemserilerim.

Palandoken Belediye baskanhgimizin besinci vyilini, sahsima tevdi ettiginiz
emanetinizi daha ileriye gétiirmenin agir mesuliyeti ile tamamlamis bulunuyorum.

Emanet agir bir yuktiir. Bu emaneti 2009 yilinda Ustlendigimiz donemden bugiline
kadar neler yaptik, hangi hizmetleri nereden nereye tasidik. ilcemizi fiziki, sosyal,
kaltarel alanlarda nereden nereye tasidik bes vyildir sizlere sundugumuz faaliyet
raporlarinda bunlar acik acik deklare ettik. Bu son ikinci donemizin 1 nci yani altinc
yilimiza ait faaliyet raporumuzu incelediginizde alti yil 6nceye nazaran cok farkli bir
asamaya geldigimizi goreceksiniz.

Bu alti yil icerisinde daima ve her zaman denetime acik olarak seffaf bir sekilde
yaptigimiz faaliyetlerimizi raporumuzu incelediginizde tafsilath bir sekilde bulacaksiniz.

ilcemiz Palandéken niifus ve alan itibariyla  Erzurum’un en biyiik vyerlesim
yerlerinden birisidir. 49.448 bin hektar alan ve 164.146 bin niifusa sahibiz.

Gorevde oldugumuz sure icersinde yapilan kanuni diizenlemelerle bircok kéylimiiz
mahalle statiisiine girmis, belediyelerin alt yapt donanimi bu dedisikliklere hazir
olmamasina ragmen altt yil icerisinde vyiklendigimiz sorumlulukla ilcemizin
standartlarini yiikseltme yolunda Palandtken ilcemizin en ucra koselerine hizmet

gotirme , sorunlari giderme, vatandaslarimizin dertlerine deva olmaya gayret ettik.
Yaptigimiz hizmetleri “Halka hizmet Hakk’a hizmettir” nesesi ve duygusu ile yaptik.

Belediyeler ulkemizin benimsemis oldugu demokratik yénetim biciminin ¢ekirdegini
olusturmakta, ilce halkinin huzur, glven, sadlik ve misterek ihtiyaclarinin temini
belediyelerin baslica gorevleri arasinda yer almaktadir.

Baskan olarak sahsim ve mesai arkadaslarim insanimiza ve ilcemize ¢cagdas, bilimsel
teknik normlar cercevesinde planlamalar yapip bunlari uygulamak tzere projeler yaptik
ve imkanlar olcusiinde uygulamaya koyduk. Bu donemde de hizmetlerimizde, sosyal
belediyecilidi 6n planda tutmak suretiyle ilce halkinin ortak ihtiyaclarini karsilayarak,
olagan belediyecilik faaliyetlerini esitlik ilkesi cercevesinde tum yurttagslarimiza
noksansiz bir sekilde vermeye gayret ettik.

Degerli Meclis tyelerim ve hemserilerim; Kurum olarak bu alti yilda suna ¢cok énem
verdik; Kurumun teknik ve mali durumunu en Ust seviyeye cikarma,teknik kadrolar

kurma , denetim icin hukuk birimi olusturma ve denetimli calisma. Caliganlarin genc ve
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dinamik olmasi, egitim seviyesinin yiliksek olmasi, belediyemizin arac-gere¢ ve
teknolojik donaniminin giclendirilmesi.

Ancak bu sartlarda ylksek ve kaliteli bir hizmet verecedimize inandik. Basarimizin
temelinde de yukarida saydigimiz sartlari gerceklestiriimesi birbirimize olan gliven ve
dayanismamiz yatmaktadir.

Basarly! etkileyen ve tetikleyen sartlar ve etkenleri g6z éniinde bulundurmayan sahis
ve kurumlar basarisizliga mahkdmdurlar. Bu sebeple bir yoneticinin ve kadrosunun iyi
gozlemci ve analizci olmalari gerekmektedir. Dunyadaki durum ve degismeler,
Ulkemizdeki durum ve degismeler, ilimizdeki durum ve degismeler, ilcemizdeki durum
ve degismeler, tim cografyadaki temel egilimler ve sorunlardan bizi yakindan
ilgilendirenler ve naslil etkileyecegini bilmemiz gereken hususlardir.

Belediyemizde calisan kadrolarimizin; toplumsal sorumluluk tasimasina, olumlu
tavirlar sergilemesine, yaptidi islerde topluma kargl seffaf ve duyarhlik gdstermesine,
hizmet bekleyen vatandaslarimiza karg! anlayisli olmasina, dntine gelen sorunlari ¢cézici
yeterligi kazanmasina, yeni yasa ve uygulamalari arastirici ve uygulama yeteneginin
bulunmasina, glvenilir bir hizmet vermesi kararl bir uygulayici olmasina bunda da veri
ve bilgileri iyi kullanmasina dikkat ederek bugiinkii duruma geldik.

Bizlere glivenerek bu goreve getiren halkimizin bitiin kesimlerine hizmet etme istek
ve bilinci ile calismalarimizi yaplyor ve yapmaya devam ediyoruz. Sadece ilcemizin bir
bolimune degil ilcemiz sinirlarl icerisinde yasayan her gelir dizeyinden insanimizin
yararlanacag tesisler, kiiltir merkezi, park vs. insa ettik.

Kisin “Beyazsehir” olarak anilan Turkiye’nin kis sporlari merkezi olan Palanddken’i
yazin “Yesilsehir’” olarak sosyal ve dinlenme alanlariyla anilmasi icin gayret ettik.

ilcemizde ki yesil alan miktarini artirdik. Palandoken Belediyesi kuruldugu 1994
yilindan 2009 yilina kadar 123 doniim yesil alan olusturuldugunu hatirlatan Baskan
Bulutlar,” Biz 29 Mart 2009 tarihinden itibaren Palandoken Belediyesi olarak ilgemize 6
yilda 100 doniim Uzerin de bir yesil alan kusagi olusturduk. Buda yaklasik 55 yeni park
yaptik anlamina gelir. Hedefimiz ¢ok net ve acik ikinci 5 yilda 100 doniim park ve yesil
alan daha yaparak kendi rekorumuzu ikinci defa kirmaktir. Suanda hamdolsun ki
ilcemiz yesil alan noktasinda ¢ok ¢ok iyi durumda. Bundan sonra da boyle devam
edecegiz. Bunu yapacak irademiz ve glicimiiz var. Site, apartman ve buna benzer
birgok kiymetli alanimizi satmayarak toplumun kullanacagi park, yesil alan ve spor
alanlari olarak ihdas ederek yesil bir palandoken hedefini ortaya koyduk”

Sizler her seyin en giizeline layiksiniz. Bu sebeple insanimizin ailesiyle beraber

gezip, dinlenecegi parklarimizin sayisi her gecen vyil giderek artirdik. Amacimiz
Palandoken ilgemizi herkes igin yasanabilir, modern bir kimlige kavugmasini saglamaktir. Allah’in
izniyle belirlenen program dahilinde bu dénem igeresinde 35 bin ton sicak asfalt serimi
gergeklestirerek ilgemiz deki asfaltlama oranini yiizde 97’lere gikarmis olacagiz.”
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Sosyal belediyecilige ©6nem veren bir kurum olarak 50.000 nifusu askin
vatandasimizin yasadigi Abdurrahman Gazi ve Yunus Emre Mahallelerinde spor salonu,
kaltir merkezi ve rekraasyon alani bulunmamasi bilyik bir eksiklik olarak dikkat
cekmekteydi. Genclerin zararh aliskanliklara ve cesitli gruplarin yanlis emellerine alet
edilmesinden ziyade spor ve cesitli kiltiirel alanlarda kendilerini yetistirecekleri ve tiim
toplumun kullanabilecegi “Recep Tayip Erdogan Kultir ve Spor Kompleksi” yapilmis ve
hizmete aciimistir. Bugliin bu merkezde 2000 yakin insanimiz kurs gormekte ve spor
etkinlikleri yapilmaktadir.

Halihazirda kullanmakta oldugumuz hizmet binamizin betonerme kalitesinin
dayanaksiz ¢cikmasi sonucu konumu itibariyla tim ilce halkinin kolay ulasabilecegi yeni
hizmet binamizin insaatina baslamis bulunmaktayiz.Kaymakamlik binasinin ilce
sinirlarimiz disinda olusundan halkimiz sikinti yasamaktadir.Bu sebeple suanki hizmet
binamizin  yerine  Kaymakamlik  binasi  yapilmasi icin  gerekli  calismalar
baslatilmistir.Yildizkent Kultiir ve Yasam Merkezi projesi calismalari devam etmekte
olup:yil icerisinde yapimina baslanilmasi planlanmaktadir.Bunun yani sira Huzur evi ve
Asevi yapimi icin plan proje ve yer temini calismalarina baslaniimistir.

Tirkiye genelinde baslatilan ‘Engelsiz Tirkiye Projesi’ cercevesinde Erzurum’da cok
onemli bir projeyi hayata gecirilmis ve Dogu Anadolu Bdlgesinin ilk Engelsiz yasam
merkezi Parki yapimi gergeklestirilmistir.

” o«

Degerli hemserilerim, “halka hizmet hakka hizmettir.” “Erzurum’a hizmet bir gorev
ve vazgecilmez bir sevdadir.” Dusturu ile goreve geldigimiz 2009 yilindan 31 Aralik
2015 tarihine kadar toplamda 78 trilyonluk yatirrm harcamasi gerceklestirerek sizlere
hizmet etmegi boynumuzun borcu olarak goriiyor dualarinizdan glic aliyoruz.

Hepinize en kalbi hiirmet ve muhabbetlerimi arz ediyorum.

Orhan BULUTLAR
Palandoken Belediye Baskani
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GENEL BILGILER
A-MiSYON, ViZYON ve iLKELERIMiZz

MISYON (Varlik sebebimiz)

Palandoken halkina , Palanddkende yer alan kurumlara belediye hizmetlerini; cagdas,
katihmci, saydam, degisim ve gelisime acik, insan’a odakl calisma anlayisi ile hareket ederek, halkin
yerel ihtiyaglarini hizh, etkin, verimli ve ulasabilir bir sekilde karsilayip, sosyal projelerle
zenginlestirerek kent halkinin benimsedigi haklilik platformunda, bu hizmetleri siirekli ve adil bir
sekilde sunarak; tarihi, kiltirel ve dogal degerlerimizi koruyan, yonetim anlayisiyla kaynaklari etkin
ve verimli kullanarak hizmet etmektir.

ViZYON (Ana Hedefimiz)

“Yasam standardi yliksek eko sistemi koruyan teknolojiyi en iyi sekilde kullanan alt yapi
sorunlarint ¢6zmis  kis turizminde O6rnek yerel yonetim modeli olusturarak, marka olarak
gosterilebilen, oOlglilebilir ve rasyonel hedefleri olan, huzurlu, givenli, cagdas kentlesme normlarina
uygun, gecmisinden kopmadan kent halkinin degerlerine saygili saghkli kent gelisimini saglayarak
hizmette lider bir belediye olmaktir.”

ILKELERiMiz
. Dirist olmak
. Adil olmak
. Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak
. Calisan ve Vatandas Memnuniyetini saglamak
o Tarihi ve Milli Degerlere sahip ¢ikmak.
. Degisime ve yeniliklere acik olmak.
. Uyum dayanisma ve seffaflik icinde ¢6ziim Ureterek 6zveriyle calismak.
. Dogaya ve insana saygi duymak.
. Uzmanlasmak
. Katilimci yonetim slirdiirmek

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
5393 Sayili Belediye Kanununa gére; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari
MADDE 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,

genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
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gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen
belediyeler, kadinlar ve ¢cocuklar icin koruma evleri agar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirli amato6r spor karsilasmalari dlizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll misterek
nitelikteki diger goérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 06zdrld, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiktmleri saklidir.

MADDE 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) ilce sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek

ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
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f) Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh sistem
dahil her tarli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlar icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) ilcede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazl (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, suve demiryolu Gizerinde isletilen her tirll servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin
gerektirdigi butlin isleri ylritmek.

r) bendinde belirtilen gayrisithhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, Buyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorisii ve igisleri

Bakanliginin karariyla stiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
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hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlant icinde Biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! cahsmalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi
gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile {icretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, ilce sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.Belediyenin proje karsiligl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri
haczedilemez.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununa gore; Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari

ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran Biyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blytlksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sithht isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yaslilar, 6zirliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saghk, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri ylrGtmek.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize

sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.
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Belediye meclisi
MADDE 17. — Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas

ve uslllere gore secilmis Gyelerden olusur.

BELEDIYE MECLiS UYELERIMiz

ADALET VE KALKINMA PARTISI

BELEDIYE BASKANIMIZ
Orhan BULUTLAR

AK PARTi MECLiS GRUBU

ASettar DEMIR Yavuz KOCAMAN Omer DUZGUN Dogan ALP
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Abdullah KELESOGLU Saniye TOKCE

Atf GENC Halil LIMON Melek ATES AHadi OZATAS

-
’\“'

Fisun DURGUN Orhan GOZGEC Yavuz BULUT 7.BUlent ENGIN

Miikerrem UZUN Enver SUBASI Mevliit DOGAN V.Karani SENOCAK
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H.Resat TUZCUAY Mustafa SENGUL Esra TOPRAK

MILLIYETCi HAREKET PARTISI

Simsek AKPINAR O.Tark TIMUROGLU HUseyin ALKIS Mehser DURSUN

Hamit KARAHAN Cemalettin AYDOGAN Fatih BORULU  M.Taner DOSKAYA
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Meclisin gorev ve yetkileri

MADDE 18. — Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans ol¢litlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorlismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; tg¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirlh ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen lyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; ilgeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal

iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
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gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul

etmek.
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Belediye Enciimeni

MADDE 33. — Belediye Enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi U¢ liye, mall hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak {izere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki ye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Uye olmak lizere bes kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin gorevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, enciimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri ainmak lizere ¢agrilabilir.

Enclimenin gorev ve yetkileri

MADDE 34. — Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitge ve kesin hesabi inceleyip belediye goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
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d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi
¢ yil gecmemek lzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkaninin gérev ve yetkileri

MADDE 38. — Belediye Baskan’inin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari
meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Blutceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) ilge halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zlrlilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve 6zirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-FiZiKSEL YAPI
BELEDIYEMIZIN KURULUSU VE SINIRLARI

KURULUS

Belediyemiz Belediyeciligin Tarihsel siireci icerisinde bakilacak olursa Erzurum Belediyesinin
1923 yilinda Tirkiye'de kurulan ilk belediyeler arasinda kurulmus olup; Bu statisiinii 27 Mart 1994
tarihine kadar slirdlirmugtur.Bu tarihten sonra 24.06.1993 tarihli 3911 Sayili Kanunun vermis oldugu
yetkiye dayanilarak 28.12.1993 tarih 21802 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 3949
kanun ve 504 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Erzurum Belediyesinin 3030 Sayili Biliytksehir
Belediyesi kapsamina alinarak beraberinde Belediyemizinde icinde bulundugu Yenisehir, Yakutiye,
Kazim Karabekir ve Dadaskent olmak lizere 4 Alt Kademe Belediyesi olarak kurulmustur.

Belediyemiz 27 MART 1994 Yerel Secimleri sonrasi islevine baslamistir.Belediyemiz
11.06.2004 tarihine kadar Yenisehir Alt Kademe Belediyesi olarak devam etmis bu tarihte 55 Sayili
Belediye Meclisi Karari ile Yenisehir olan adini Palanddken Alt Kademe Belediyesi olarak
degistirmistir.Yerel Yonetim Reformlari cercevesinde hazirlanarak 23.07.2004 tarih ve 25531 sayil
Resmi Gazetede Yayinlanarak yirirlGge giren 5216 Sayil Blylksehir Belediyesi Kanunu ile 3030 Sayili
Kanun yirirlikten kaldirlarak Bliyiksehir Belediyelerinin yeniden yapilandirilarak 4 Alt Kademe
Belediyesi degistirilerek, Palanddken, Yakutiye, Kazimkarabekir, Dadaskent, Ilica, Dumlu ve
Dadaskoy olmak tzere ilk Kademe Belediyeleri kurulmus olup; Palandéken ilk Kademe Belediyemizin
504 sayili K.H.K. ile baglanan 17 Mahallemize Aziziye, Borekli, Konakli, Kimbet, Tasligliney,
Tekederesi, Tepekdy, Tuzcu ve Yagmurcuk kdyleri Mahalle statiisiine déniistiiriilerek Palandéken ilk
Kademe Belediyemize baglanarak 17 olan Mahalle sayimiz 26’ya gikarilmistir.

3 yil 8 ay bu statiisiini devam ettiren Palanddken ilk Kademe Belediyemiz 22.03.2008 tarih
ve 26824 Mikerrer sayill Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige giren 5747 Sayih Kanunun 1
maddesi 13 paragrafinda Bliyliksehir Belediyesi sinirlari icerisinde Palanddken, Yakutiye ve Aziziye
adi altinda 3 adet Merkez ilge kurulmasi hiikmii dogrultusunda Palandéken ilk Kademe Belediyemiz
bu tarihten itibaren Palandtken ilgce Belediyesi adini almistir. Bu Kanunla kdy statiisinde bulunan
Sehitler, Hancigaz, UzunAhmet, Nenehatun, Alibezirgan, Yikilgan, Gulll, Ceperli, Sigirli ve Toparlak
koyleri Mahalle statlsline donustiriilerek Belediyemize baglanarak Mahalle sayimiz 36 ¢ikarilmis
olup;Yine ayni Kanunla Glzelyurt, Derebogazi ve Yukari Yenice koyleri Belediyemize koy olarak
baglanarak bugtinki hiviyetine kavusmustur.En son yirirlige giren Bliylksehir Belediyesi Kanunu
ilede ilgemize bagli bulunan Giizelyurt,Derebogazi ve Yenice kdyleri mahalle statlsiine kavusturularak
toplam  mahalle sayimiz  39’a  cikanilmistir.Belediyemiz  ilgemiz  merkezde  bulunan
Tuzcu,0Osmangazi,Hiseyin Avni Ulas,Harput,Adnan Menderes,Hacisalih efendi,Haciahmet baba,M.akif
Ersoy,Sht.Ustgm.ismail Aksu, Solakzade ,K&sk,Yunusemre,Osman Pektas,Ertugrulgazi,Abdurrrahman
Gazi,Palandbken,Kazim Yurdalan ve maksut efendi olmak lzere toplam 18 mahallemiz 03/09/2013
tarih ve 146 sayil Meclis Karari ile birlestirilerek ilce merkezindeki mahalle sayimiz Hiiseyin Avni
Ulas,Adnan Menderes,M.Solakzade,Yunus Emre ve Abdurrahman Gazi mahallesi olmak tizere bes(5)
mahalleye indirilmis olup;Toplam mahalle sayimiz 26 olarak yeniden diizenlenmistir.
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SINIRLARIMIZ

Palandéken ilgemiz Erzurum Biyiiksehir Belediyesi sinirlari igersinde Merkez ilce olmasi
sebebiyle ilgemizin sinirlari E-80 Karayolunun  Batisindan  (Ankara istikatinden)Dogu
istikametine(Erzurum,Kars ve Agri istikametine) ilerlerken Erzurum sehir merkezine girip

E-23 karayolunun E-80 karayolu ile kesistigi Sosyal Sigortalar, TRT kavsagindan baslayarak E-
23 karayolunun Cat ilcemiz istikatinde yolun Ust kismini (Gliney-Bati)si yoniinde Yukarikosk, Harput,
Tuzcu, Konakli, Borekli, Tepekdy, Kimbet, Tasligliney, Tekederesi, Yagmurcuk ve Aziziye Mahallelerini
takip ederek ilgemize bagh Glzelyurt ve Derebogazi koylerini cevreleyerek E-80 Karayolunun (Giney-
Dogu) istikametinde yolun Ust tarafini alarak Yukarikdsk, Yunusemre, Abdurrahmangazi,
Kazimyurdalan, Maksutefendi, Nenehatun, Yikilgan, Ceperli, Gillt, Sigirh, Hancigaz, Sehitler(Gliney),
Toparlak, Uzunahmet ve Alibezirgan mahallerimiz ile yine ilgemize bagh olan lg¢ kdylimuizden birisi
olan Yukari Yenice koyunu cevreleyerek Palandéken Daglari eteklerinin (istlini takip ederek Toparlak
yoluna ve oradan Abdurrahman gazi tirbesinin hemen glineyindeki Sultan sekisine, oradan
Palandoken daglari eteklerini takip ederek mera ve tarim arazilerinide igine alarak Palanddken yolu
ve Palandbdken Deresini keserek 2334 rakimli Hodaklar tepesine, oradan Kirk degirmenlerin (Bogaz)
hemen dogusundaki tepenin en yliksek yerine ve oradan batidaki 2312 rakimli tepeye kadar yer alan
bolge 26 mahallesi bulunan Palanddken ilce Belediyemiz sinirlarini olusturmaktadir.Palandtken
ilcemiz 49448 hektar alana sahiptir.

BELEDIYE HiZMET BiNALARI

BUIta
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BASKAN BULUTLAR, YENi BELEDIYE HiZMET BiNASINI TANITTI

Erzurum Palandéken ilge Belediye Bagkani Orhan Bulutlar, 2015 yili projeleri arasinda olan
yeni belediye hizmet binasini meclis Uyelerine tanitti. Belediye Baskani Bulutlar, enciimen
odasin da gercgeklestirdigi tanitim toplantisin da slayt esligin de yeni belediye hizmet
binasinin projesini meclis Uyelerine tanitti. 2015 icerisin de en biylk yatirim ihalesinin hizmet
binasi olacagini sdyleyen Bagkan Bulutlar,” Allah’in izniyle dnimuzdeki glnler de temeli
atilarak acele etmeden saglikli ve ilgemizin en az 50 yilinin ihtiyacina cevap verecek
glnimUzin ¢agina uygun bir hizmet binasin yaparak 2016 yilinin sonlarinda tamamlanarak
acilisinin hep birlikte yapacagiz” dedi.

PALANDOKENIN ADINA YAKISIR BiR HiZMET BiNASI OLACAK

Palandoken daginin adi gibi gtizel ve heybetli bir hizmet binasi ilceye kazandirmak
istediklerini sdyleyen Bagkani Bulutlar,” Suan ki belediye binamiz birimlerimiz icin yetersiz
durumda. Ayrica son yaptirdigimiz testlerde mevcut hizmet binamiz depreme dayanikli degil.
Guglendirme yaptirmak istedik fakat gliglendirme de yetersiz olacagi yonde rapor alinca yeni
bir hizmet binasi yaptirmak zorunlu oldu. Yeni Hizmet binamiz iki bloktan olusuyor, iki
bodrum kati zemin Uzeri 4 kath olup toplamda alani 2 bin 497 m2 den olusuyor kapali alan
olarak 13 bin metrekaredir. iice belediyemize ait birimler burada toplanacaktir.
Vatandaslarimizin magdur olmamasi igin bitin hizmetler tek bir binada yer alacak. ilcemize
yakisir guzellikte bir belediye hizmet binasi yapmayi amacliyoruz.” dedi. Adnan Menderes
Mahallesi’nde bulunan Yenisehir Polis Karakolunun yanin da yer alan eski Aziziye Arastirma
Hastanesi bahcgesin de hastane tarafindan oto park olarak kullanilan bos alanda ilceye
yakisir bir belediye binasini ingaat ihalesi tamamlandi. insallah éniimiizdeki birkag giine
temelleri atilacak.

YENI HiZMET BiNASIN DA YOK YOK

Yeni Belediye Hizmet Binasi Teknik Ozellikleri hakkin da bilgi veren Plan ve Proje
Madarlaga, 2 bloktan olusan hizmet binasi toprak zemin de 2 kat olmak Gzere zemin Ustl 4
kattan olusuyor. Toplam alani 2 bin 497 m2, kapali alan 13 bin m2, 87 araclik oto park, tim
birimlerini yer alacagi 112 Calisma Ofisi, 6 adet asansor, genis bekleme salonu, iki giris,
siginak, enciimen salonu, ¢ok fonksiyonlu meclis salonu, mescit, yemekhane, Isi merkezi
gibi birgok detay distnulerek projelendirilen yeni hizmet binasi ¢evre diizenlemesiyle
bolgesin de drnek bir hizmet binasi olacak.

PALANDOKEN BELEDIYE HiZMET BINASI INSAATI HIZLA YUKSELIYOR

Palanddken Belediyesi Yeni Belediye Hizmet binasi insaati hizZia devam ediyor.
Calismalan devamli olarak yerinde kontrol eden Baskan Bulutlar, insaatin hizla devam
ettigini ve yUzde 40'1k kisminin tamamlandigini sdyledi. Yeni belediye hizmet binasi
insaatinda artik kaba insaatin yUkseldigini ifade eden Baskan Bulutlar, bu yilin sonuna
kadar kaba insaatin yuzde 60 veya yUzde 70'inin tamamlayacaklarini belirtti.
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iSiN ADI: BELEDIYE HIZMET BINASI YAPIM iSi 3
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ZLE . 12.450,000,00
TESUMsrARlHl: 27/07/2015

Palandoken Belediye Baskanligi|
BELEDIYEMIZE KURUMSAL KIMLIGINI KAZANDIRDIK
2. Hizmet Binamiza Ruh Kattik

Yine yapmis oldugumuz gériismelerde mevcut hizmet binamizin bizleri
yansitmadign konusunda almis oldugumuz geri bildirimler ile belediyemiz

hizmetbinamizin

* DisYapi Tadilatini

* I¢YapiTadilatin

 Icyapitadilatina ek olarak i¢ mimari diizenlemelerini kapi panellerinden
duvar islemelerine ve tablolarina kadar diizenlemesini gerceklestirdik.

:ﬁr Biz EPRAZLUARNU%EE_N__‘S SEV DALIYIZ
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PALANDOXEN RELEDIVESL

Recep Tayyip ERDOGAN

Kiintiic Markeri ve Snor Komplehsi
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PALANDOKEN BELEDIYESI'NE YENi SANTIYE

Daha verimli ve diizenli hizmet icin Palandéken Belediyesi tarafindan Temizlik isleri,
Fen isleri ve Park Bahgelerin de kullanacagdi santiye hizmete girdi. Birimler tarafindan
yuritilen ¢alismalar kapsaminda Yildizkent Ust yol bolgesin 'de 20 bin metrekare
Uzerine yenilenerek kurulan santiye modern yapisiyla dikkat ¢ekiyor.
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MERKEZ BiNA Solakzade Mah. Fatih Sultran Mehmet Bulvari
PALANDOKEN

Temizlik isleri Mudurligi Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Park ve Bahgeler Mudurligu Solakzade Mah. Tirk Telekom Karsisi

Fen isleri Mudurl(igii Asfalt Santiyesi Bogaz Yolu Mevkii YILDIZKENT

Fen isl. Miid. Karo ve Bordiir Santiyesi Eski Agir Bakim Santiyeleri GOLBASI

Kent Ormani Parki Osman Bektas Mah. Palandéken Yolu

isletme ve istirakler Mudurltgi Belediye Hizmet Binasi Arkasi

Halk Ekmek Fabrikasi

Kapali Spor Salonu Hazi Ahmet Baba Mah. Hiiner Evler Kavsagi

Merkez Zabita Karakolu Solak Zade Mah. Yavuz Sultan Selim Cad. 2.
Marketler PALANDOKEN

Yildizkent Zabita Karakolu Hiseyin Avni Ulas Mah. Dublex Evler Karsisi

Palandoken Zabita Karakolu Palandéken Mah. Cukur Evler Ustii

BELEDIYENIN TASINMAZLARI

Tasinmaz Vasiflari.

1-Arsa : 266 adet
2-Park Gocuk Bahgesi : 98 adet
3-ibadet yeri : 6adet
4-Trafo yeri : 7 adet
5-ilkégretim Okulu : 4 adet
6-Rekreasyon alani : 4 adet

7-Hizmet binasi : 1adet
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8-Kumluk : 11 adet

9-Blok Boslugu : 20 adet
10-Meydan : 2 adet
11-Yayla : 1ladet
12-Tarla : 103 adet
13-Sosyal tesis :  1adet
14-Otopark :  1adet
15-Ham toprak : 2 adet
16-Yesil alan :  1adet

17- imar Uygulamasinda Belediyemizle hisselendirilen Bina sayisi: 201 adet

18-Cayir : 33 adet
19-Cesme : 35 adet
20-Mezarhk : 37 adet
21-Koy odasi, Ev, Ahir ve samanlik : 32 adet
22-Koy Tuvaletleri : 9 adet
23-Bahge ve Fidanhk : 2 adet
24-Koy su depolar : 4 adet
25-Suni Gol : 1adet

BELEDIYEYE AiT ARAGLAR
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Palandoken Belediye Ba§kan lgv
YENILENEN ARAC FILOMUZ

Yenilenen Arac Filomuz ile ilce Sakinlerimize Hizmet Vermeye Devam Ediyoruz

ﬁfﬁt B 1Z EPRAZLUARNUI%EEP_\{S_gFEV D A I— I Y I Z

Palandoken Belediye Ba§kan |g
YENILENEN ARAC FILOMUZ

Yenilenen Arac Filomuz ile ilce Sakinlerimize Hizmet Vermeye Devam Ediyoruz

T Bz SEVDALIYIZ
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Palanddken ilce Belediyemize bagh Hizmet Birimlerimizin giinlik is ve islemlerinin
yiiriitiilmesinde kullanilan yenilenen Arag ve Makina Parkimizin Birimlerimize gore dagilimi

I O
25 DJ 107 TEMSA Otobiis 2015
— 25 AU 120 Ford Transit Minibiis 2015
— 25 AJ 239 Ford Cargo 2532 2015
— 25 AJ 240 Ford Cargo 2532 2015
— 25 YK 123 950 H Caterpillar Loder 2012
— 25 YK 124 262 C Caterpillar Mini Loder 2012
25 LK 737 BMC PRO 827 2009
— 25 LK 738 BMC PRO 827 2009
— 25 FS 442 Ford Ranger Pick-up 2006
25 EL 588 Ford Transit Minibiis 2006
25 FU 171 Man Treyler 2006
“ 25 LH 505 Cmk Acik Kasa Rémork 2006
25FS 178 BMC PRO 827 2006
25FS 179 BMC PRO 827 2006
“ 25 ER 025 120 H Caterpillr Greyder 2005
“ 25 ML 025 950 G Caterpillar Loder 2005
25 YA 025 428 D Caterpillar JSP Eder 2005
n 25 AD 025 Cukurova 885 Beko Loder 2005
n 25 MN 025 246 B Caterpillar Mini Loder 2005
“ 25 EK 671 Fatih Kamyon 2002
25 EY 460 Intercoller Fatih Kamyon 2000
- 25 AS 025 120 H Caterpillr Greyder 2000
“ 25 BZ 025 938 G Caterpillar Loder 2000
" 28 EV 893 Intercoller Fatih Kamyon 2000
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“ 25 VB 025 Vibromaks 752 C Silindir 2000
n 25 BO 025 Bomag Silindir 2000
25DV 126 Intercoller Fatih Kamyon 1997
n 25DV 118 Fatih Kamyon 1997
n 25 DS 071 Tiimosan Traktér 1996
“ 25 DD 541 Intercoller Fatih Kamyon 1995
“ 25 AZ 063 Cargo ( Stipiirge Makinasi ) 1992
- 25AZ 316 Cargo ( Supiirge Makinas! ) 1992
- 25 PL 025 930 Caterpillar Loder 1979
" 25 BS 025 120 G Caterpillar Greyder 1976
TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU
ARACIN
PLAKA NO CiNsi MARKASI MODELI

1 25 EY 018 GCOP KAMYONU FATIH 2000
2 25 EY 019 ¢OP KAMYONU FATIH 2000
3 25 EY 274 GCOP KAMYONU FATIH 2000
4 25 AZ 316 YOL SUPURME MAKINASI KARGO 1992
5 25 AZ 063 YOL SUPURME MAKINASI KARGO 1992
6 25 EK 671 YOL SUPURME MAKINASI FATIH 2002
7 25 FT 693 ¢OP KAMYONU BMC PROFS 2006
8 25 FT 694 ¢OP KAMYONU BMC PROFS 2006
9 25 FT 695 COP KAMYONU BMC PROFS 2006
10 25 FT 696 COP KAMYONU BMC PROFS 2006
11 25 FT 697 ¢OP KAMYONU BMC PROFS 2006
12 25 LF 978 KAMYONET(Kiiltiir Miidiirligiindee) Isuzu 2010
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13 25 LK 738 ¢O6P KAMYONU BMC 2010
14 25 LK 737 cOP KAMYONU BMC 2010
15 25 SA 106 Otomobil Nissan 2012
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CINSI MARKASI MODELI
1 25 EH 084 TRAKTOR STEYR 1996
2 25 EY 533 ARAZOZ FATIH 2000
3 25 DF 043 KAMYON YAVUZ 1995
4 25 FS 258 TRAKTOR KEPGE TRAKTOR 2006

25EY 274 KAMYON (ARAZ0Z) FATIH 2000
IDARE MUDURLUGU

PLAKA NO ARACIN CINSI MARKASI MODELI
1 25 LH 777 BINEK OTO VOLKSWAGN 2010
2 25 LF 320 MiNiBUS HYUNDAI 2010
3 25 ES 332 BINEK OTO HYUNDAI 2010
4 25 AN 959 KAMYONET FORD 2007
5 25 AN 960 KAMYONET FORD 2007
6 25 FU 594 CENAZE ARACI FORD 2006
7 25 AY 746 AMBULANS PEUGEOUT 2002
8 25 LU 593 CENAZE ARACI DUCATO 2011
9 25 FS 526 MINIBUS FORD 2005

iS MAKINALARI
ARACIN
PLAKA NO CiNsi MARKASI MODELI
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1 25 EM 025 FINSERI E- MAK 1997
2 25 BO 025 SILINDIRI BOMAG 2000
3 25VB 025 SILINDIRI VIBROMAX 2000
4 25 AS 025 GRAYDER 120 H CATERPILLER 2000
5 25 BS 025 GREYDER 120 G CATERPLLER 1976
6 25 BZ 025 LODER 938 CATERPL 2000
7 25 PL 025 LODER 930 CATERPL 1979
8 25 ML 025 950 CATERPILLER CATERPLR 2005
9 25 ER 025 120 H CATERPLLR CATERPLR 2005
10 25YA 025 428 D CATERPLR cisiBi 2005
11 25 MN 025 245 B CATERPLR 245 B CATERPLR 2006
ZABITA MUDURLUGU

1 25 EY 993 BINEK OTO CITROEN 2001

2 25 FU 534 KAMYONET HYUNDAI 2010

3 25 AG 477 PANELVAN FORD 2015

BiLGi VE TEKNOLOJiIK KAYNAKLAR

Palandoken Belediye Baskanlisy
'BELEDIYEMIZE KURUMSAL KIMLIGINI KAZANDIRDIK

3. Kurumsal Hat Kullanimm Sagladik

Hizmet veren personelimizin 6zelliklede saha personellerimizin
kendilerine ek kiilfet olarak geldigini gordiugimiuz iletisim
masraflarini tizerlerinden alarak belediyemiz hizmetlerinde
kullanmak tizere GSM Servis saglayicilarindan hizmet alimi
gerceklestirdik.

Bu sayede 8.000 TLlik gideri 1.200 TL' ye dusurdik.

T Bizumaien SEVDALIYIZ

waw palandsben bel tr
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Palandoken Belediye Baskanlis

'BELEDIYEMIZE KURUMSAL KIMLIGINI KAZANDIRDIK
4. Ihtiyaca Cevap Veren internet Hizmeti Sunduk
Belediyemizin mevcutkullanmis oldugu internet sitesini dahaiyi hale

getirerek hem belediye i¢i personelimizin gerekli bilgiye aninda ulasmasini

sagladik, hemde bizim diga yansiyan yiiziimiiz olan internet sitemizin daha
modern ve kullanigh bir halde olmasini sagladik.

www.palandoken.bel.tr

7 Bz SEVDALIYIZ

www palanddien bel tr

insanlik tarihinde teknik ilerlemeler ihtiyaclar ve taleplerle birlikte baslamis, bir teknik gelisme diger
bir teknik gelismenin anahtari olmustur. Siphesiz teknik ilerlemenin en énemli malzemesi insan ve
bilgi birikimidir. Cagl yakalamak, zamana onderlik etmek ise egitimli insan ile mimkindur. Giderek
artan bilgi birikimine ulasmanin giinimuzdeki en 6nemli araglarindan biri de bilgisayarlardir.

Bilgisayar teknolojisi, bilginin saklanabilmesi, degistirilebilmesi, yeniden ulasilabilmesi ve uygun bir
ortam ve uygun araglar sunmaktadir

"Bilim ve teknoloji Uretiminde odak noktasi haline gelmis, bilgi ve teknolojiyi etkin bir ara¢ olarak
kullanan, bilgiye dayal karar alma sirecleriyle daha fazla deger (ireten, kiresel rekabette basaril ve
refah dizeyi yiksek bir Glke olmak" vizyonu gercevesinde, Belediye hizmetlerinin daha verimli,
glvenilir, zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bicimde karsilanabilmesi 6nem tasimaktadir.

Teknolojik konularda hedefimiz; vatandaslarimiz daha talep etmeden hizmetle ilgili her alanda dncii
olmaktir. Yerel yonetimlerin hizmet alani belediye sinirlarini astigindan evrensel hizmetin
verilebilmesi amaciyla Belediyemiz biinyesinde oldugu kadar internet kullanicilari igin de
olusturdugumuz e-belediye uygulamalar ihtiyaglara ve vatandaslarimizin taleplerine gore
gelistirilmektedir.Hizmet binamizda Metro Ethernet’ e gecis yapilmis olup 10 Mbit’ lik internet erisimi
kullanilmaktadir. Mevcut lokasyonlar arasindaki baglanti kalitesi, veri iletisim hizi artirilarak, ¢alisma
akisi ve hizlandinlmistir. Belediyemizin tim e-mail trafigi yenilenmistir. Bu sistem hakkinda
personeline de gerekli egitim verilmis ve teknik destek saglanmistir.

Mevcut is akisinin ve sistemin cahsirliiginin  sirekliligi icin tim serverlar replike (yedekli)
¢ahsmaktadir. Virus, Spyware, Trojan gibi tehdit unsurlarina karsi yonetilen antivirlis programlari
kullanilmakta ve bu programlar siirekli glincel tutulmaktadir.Mevcut network yapimiz, (Glvenlik
duvari gerekli yazilimsal ve donanimsal ile) tedbirlerle korunmaktadir.

Vatandaslarimiz dilerlerse, internet lzerinden belediyede verilen kararlari géorme, gergeklestirilen
islemleri yapma, acilan ve tamamlanan tim ihaleleri takip etme, bor¢ sorgulama, imkanina sahiptir.
On-line tahsilat servisimizle hizmetlerimiz daha da gelistirilmis ve vatandaslara belediyeye gelmeden
islemlerini internet tizerinden yapma kolayligi saglanmistir.
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TEKNOLOJI ALT YAPISI

Palanddken ilce Belediyemize baglh Hizmet Birimlerimizin giinliik is ve islemlerinin yiritilmesi icin

asagidaki teknolojik arag ve gerecler kullaniimaktadir.

ARAC VE GERECLER Miktari (Adet)
BILGISAYAR MASAUSTU 98
LAPTOP 15
YAZICI 68
PROJEKSIYON CiHAZI 3
SUNUCU TiPi BILGISAYAR 3
FIREWALL 1
DEPOLAMA UNITESI NAS NETWORK STORAGE 2
KESINTISIZ GUC KAYNAGI 3
FOTOKOPi MAKINASI 2

Belediye Otomasyon Yazilimi, 3 adet Server ile gerceklestirilmektedir.

internet: Metro Ethernet 10 Mbit

Veri Tabani: PostgreSQL

Donanim Alt Yapisi: Windows Server 2008 R2

Gulvenlik: KASPERSKY ENDPOINT SECURITY,
WatchGuard XTM 5 SERIES FIREWALL (Giivenlik Duvari)

Yedekleme : IOMEGA NAS NETWORK STORAGE ARRAY

2-ORGUT YAPISI

Erzurum Palandoken Belediyesinde; Baskan, Baskan Yardimcilari, Mudurler, Sefler, Memur ve

iscilerden olusan bes kademeli hiyerarsik bir yapiya sahiptir ( Sekil 6 ) Ancak bazi mudirliiklerde seflik

bulunmamakta, mudurlikler ise Baskan Yardimcilarina baghdir.

Baskan Yardimcilari

taktik,

maudurlikler ise operasyonel diizeydeki islemlerin ylritiilmesi ile ylkimlldar. Baskan, Baskan

Yardimcilari, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni gibi birimler de tepe yonetimi, diger bir ifade ile

stratejik dizeyde kararlarin alindigi ve uygulama talimatinin verildigi (st kademeyi olusturmaktadir.
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KURUMSAL YAPI
BELEDIYE BASKANI 1
BELEDIYE MECLISI( Bagkan Dahil ) 32
DENETIM KOMISYONU 4
BUTCE KOMiSYONU 5
iIMAR KOMIiSYONU 5
UYE BELEDIYE ENCUMENI 7
UYE BELEDIYE BASKAN V. 2
BASKAN YARDIMCISI 4
HUKUK MUSAVIRI 1
MUDURLUKLER 24
SANTIYE SEFLIKLERI 3

Erzurum Palanddken Belediyesi’nde Genel Hiyerarsik Yapi

Orgiitlenme acisindan énemli olan diger husus da birimlere bagl alt birim sayisinin uygun
deger dizeyde tutulmasidir. Yonetici tarafindan sevk ve idare edilecek ast (birim) sayisinin belirli bir
sinirin altinda tutulmasi gerekmektedir. Bu konuda farkli yaklasimlar s6z konusu olmakla birlikte; bir
Uste en fazla yedi birimin bagl olmasi gerektigi genel olarak kabul edilmektedir. Erzurum Palanddken
Belediyesi’'nde ise bir Baskan Yardimcisina en az iki, ortalama bes sube mudirliginin disiyor

olmasi, Palandéken Belediyemizin kurumsallasmasini géstermektedir.
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BELEDIYE BASKANI

Belediye Meclisi Belediye Enciimeni

Ozel Kalem Miid.

Hukuk isleri Mid.

Bilgi islem Mud.

Teftis Kurulu Mid.

Basin Yayin ve Halkla _|

ils. Mid.

Bagkan Yardimcisi

imar ve sehircilik
Miid.

Mali Hizmetler Miid.

Ruhsat ve
Denetleme Miid.

Yazi isleri Miid.

Bagkan Yardimcisi

Fen isleri Mid.

Baskan Yardimcisi

Plan ve Proje Miid.

Emlak ve istimlak
Mid.

Zabita Mud.

Strateji Miid.

Temizlik isleri Miid.

—

Baskan Yardimcisi

I B

Baskan Yardir

insan Kaynaklari ve
E&t. Miid.

Park ve Bahceler
Miid.

Destek Hizmetleri
Mid.

isletme ve istirakler
Miid.

Kiiltiir ve Sosyz

Miid.

Mubhtarliklar I

Evlendirme M

Kent Konse

Satin Alma Se
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4-INSAN KAYNAKLARI

Palandoken Belediye Baskanligh
BELEDIYEMIZE KURUMSAL KIMLIGINI KAZANDIRDIK
Belediyemize Gii¢ Kattik

Insaat Miihendisi
Makine Mithendisi
Elektrik-Elektronik Mithendisi
Mimar
Peyzaj Miman
Avukat
ve Miifettis
ile ekiplerimizi giiclendirdik,giiclendirmeye devam etmekteyiz.

Tt Biz et SEVDALIYIZ

www_palanddien. bel.tr

Palandoken Belediye Baskanlisi:
'‘BELEDIYEMIZE KURUMSAL KIMLIGINI KAZANDIRDIK
Belediyemize Gii¢ Kattik

1. Teftis Mudurlugu
2. Kultir ve Sosyal Hizmetler Mudurlugu
3. Ruhsat ve Denetim Mudurlugu
4. Plan ve Proje Mudirlugu
5. Bilgi Islem Miidiirligi
6. Muhtarliklar Mudurligu

paanoorene9 EVDALIYIZ

www.palanddken.bel.tr




FAALIYET RAPORU

/ Palandken Belediye Baskanlig!
MEMURUMUZ YARININA UMUTLA BAKAR

HALE GELDI

Belediyemiz kisa adi (Bem-Bir-Sen) olan Belediye ve Ozel
Idare Cahisanlar Birligi Sendikas: ile yaptigi sozlesmede bir
ilki daha yapti.

Bolgemiz belediyecilik tarihinde yapilmayami hayata
geciren belediyemiz, memurlarla «Sosyal Denge» sézlesmesi
imzaladh.

1t Bizuss SEVDALIYIZ

www_palanddben.bel. tr

PERSONELIN SINIFLARINA GORE BiRiMLERE DAGILIMI

MEMUR SOZ PER iSci
Bagkan Yardimcisi 3
Baskan Yardimcisi Meclis Uyesi 2
Fen isleri MidarlGgi 3 - 38
Park ve Bahgeler Mudurluga 3 - 17
Temizlik isleri Midurluga 1
imar ve Sehircilik Midurliga 8 1 2
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi 1 3
Mali Hizmetler Madarlaga 7 - 6
Hukuk Isleri Mudurligi 2
Yazi Isleri ve Kararlar Midurliigi 3 - 2
Ozel Kalem MudirlGgi 1 - 5
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Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi 1 - 3
Zabita Mudiirligi 19 - 4
isletme istirakler MidurlGga 1 - 3
Emlak ve istimlak MidurlGgi 3 - 1
Strateji Gelistirme MidurlGga 1 - -
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligi 1 - 2
Ruhsat ve Denetleme Middrligi 3 - -
Plan ve Proje Mudurluga 2 - -
Bilgi islem MudurlGgi 1 - -
Destek hizmetleri 4 1 26
Evlendirme Memurlugu 1 1
Muhtarhklar MadarlGgi 1
Diger Kurumlarda Goérevlendirilen personel 3 - -
TOPLAM 75 2 108
TOPLAM PERSONEL 185
TOPLAM PERSONEL SAYISI
MEC. UYES MEMUR BASKA
KURUMDAN o
YILI BASKAN KAD. KARS TAM ZAM KlI.SMI ZAM | ISCI TOPLAM
YRD CALISAN | SOZL.PER | SOZ.PER
2015 2 75 - 2 1 108 186
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PERSONEL EGiTiM DURUMLARI

Ogrenim Durumu Memur

Sozlesmeli Isci Toplam
Personel

Doktora

Yuksek Lisans

Lisans

20

On lisans

22

Lise

27

Ortaokul

[kokul

Okuryazar

TOPLAM

74

2 108 184

MEMUR SINIFLARI

MEMUR SAYISI

Genel Idare Hizmetleri Siifi

46

Teknik Hizmetler Sinifi

29

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

75

5-SUNULAN HiZMETLER

BASIN VE HALKLA

Milli Ve Dini Bayram Kutlamalar: Basin Ve

ILISKILER MUDURLUGU Halkla iliskiler Hizmetlerini Gerceklestirme.
INSAN KAYNAKLARI VE Personel egitimi atama, nakil, 6zlilk hizmetleri, bordo islemleri, sosyal
EGIiTiM MUDURLUGU giivenlik kurum iglemleri.
Tahakkuk tahsilat ve 6deme islemleri, biitgeleme kesin hesabin ¢ikarilmasi,
MALI HIZMETLER tasinmaz mallarin muhasebelestirilmesi, mali danmigsmanhik i¢ ve dis

MUDURLUGU

denetgilere denetim verme.
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ZABITA MUDURLUGU Sihhi ve gayri sihhi igyerlerinin denetimi igyeri ruhsat islemleri zabita
islemleri, seyyar saticilarla miicadele, Pazar yerleri denetimi, her tiirli cevre
ve giiriiltii kirliligine kars1 dnleyici hizmetler.

HUKUK ISLERI Belediyemiz lehinde ve aleyhinde agilan davalarda belediyemizi temsil

MUDURLUGU etme, hak ve menfaatlerini korumak icin dava agmak ve takip etmek, hukuki
konularda diger biitiin iglemleri gerceklestirmek.

OZEL KALEM Belediye baskaninin vatandaslar ve kurumlarla goériismelerinin planlanmasi

MUDURLUGU ve gergeklestirilmesi, her tiirlii temsil ve agirlama hizmetlerinin takibi.

STRATEJiI GELISTIRME Teknolojik gelismeleri takip etmek, aragtirma ve uygulamalara destek

MUDURLUGU vermek, stratejik plan ve performans planini uygulamak.

DESTEK HiZMETLERI Birimlerin ihtiyaci olan mal ve malzemeleri satin alma hizmetleri, depolama

MUDURLUGU hizmetleri, piyasa arastirma islemleri, taginir mallarla ilgili envanter
islemleri. Halkina Cenaze araci ve Ambulans ile hizmet etmek.

YAZI iSLERI VE Meclis ve Encumen toplant1 giindemini belirleme, kararlari raporlama, evrak

KARARLAR MUDURLUGU kayit islemleri, kurum adina dig yazigma iglemleri.

FEN iSLERi MUDURLUGU Yol, asfalt, kaldirim, bina, kopri, iistgecit, menfez yapim isleri, ara¢ bakim

ve onarim igleri, atdlye hizmetleri, marangozhane hizmetleri, ihale, proje

kontrol ve kabul isleri, afetle miicadele isleri.

PARK BAHCE VE
FIDANLIKLAR MUDURLUGU

Park ve yesil alanlarin yapimi, oyun alanlarinin bakimi, sulama hizmetleri,
agaglandirma ve fidanlik hizmetleri, peyzaj calismalar1 ve kent estetigi

calismalari.

TEMIZLIK VE CEVRE
KORUMA MUDURLUGU

[lgemizin temizligi, ¢6p konteymr dagitimi, tamiri ve bakimi, geri

kazanilabilir atiklar ile ilgili ¢aligmalar.

IMAR VE Kamulastirma hizmetleri planlama hizmetleri, plan tadilati, ingaat ruhsati

SEHIRCILiK MUDURLUGU islemleri, yap1 kullanma izin islemleri, numarataj, imar uygulamasi ve harita
islemleri.

ISLETME VE Halk Ekmek Fabrikamizda halkimiza ucuz, kaliteli ve hijyenik ekmek

iISTIRAKLER MUDURLUGU iretmek Aile Cay Bahgesi ve Kent ormanlart mesire alanlarinda Halkimiza

giivenilir, temiz oturma ve piknik alanlart olusturmak

PLAN VE PROJE

Saglikli ve siirdiiriilebilir bir gevre ve kent yaratmak, ¢agdas yerlesim ve

MUDURLUGU cagdas toplum hedeflerine ulasmak amaciyla, degisik Slgekte ve igerikte,
Kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler lireten, bu projelerin ve
onceliklerinin
yonetimi ve uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

BILGI iISLEM Bilgi sistemleri ile ilgili olarak kurum iginde kullanilan her tiirli bilgisayar

MUDURLUGU donanimi ve g¢evre birimlerinin bakim, onarim ve gelistirilmesinin

saglanmasi ve ilgili personele gerekli egitimlerin verilmesi.
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye sinirlar1 dahilindeki isyeri harcina

RUHSAT VE DENETIM tabi tiim igyerlerinin ve insaatlarin ruhsatlandirilmasi i¢in yapilmasi gereken

MUDURLUGU tiim is ve islemleri

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI
5018 SAYILI Kamu Mali Yonetimi ve kontrol kanunu ve i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin
usul ve esaslar cercevesinde birimler kendi biitcesinden yapilan harcamalar ile ilgili ddeme emirlerini
diizenleyerek eklerinin kontroliinii yapmakla sorumludur.
Birimlerin harcama yetkililerince 6deme emirlerinin tutarlari ve hesaplari mahalli idareler
harcama belgeleri yonetmeligine gére uygunlugu kontrol edilmektedir.
D- DIGER HUSULAR

Belediyemizin niifusu genel bazda 31 ARALIK 2015 itibariyla 164.146 olarak giincellenmistir.

Il- AMAC VE HEDEFLER
A- IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI
Belirlenen Misyon, vizyon ve ilkeleri; belediyemiz sinirlari igerisinde yasayanlara
yonelik hizmetlerin uzun vadeli bir bakis acisi ile planlanarak daha akilci, sistematik, etkin, verimli ve

hizli bir sekilde sunulmasini amag edinip bu dogrultuda hedeflerimizi gerceklestirmek.

1

KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI

2-  MALI YAPININ GUCLENDIRILMESI

3- ZABITA VE DENETIM FAALIYETLERI

4-  ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER
5-  ALTYAPI HIZMETLERI

6- AFET VE RiSK YONETIMi

7-  IMAR PLANLAMA VE EMLAK ISTIMLAK
8- YESIL ALAN VE REKRAASYON

9- CEVRE VE SAGLIK

10- EGITIM
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11- HALKLA ILISKILER

12- KULTUR TURIZM VE TANITIM
13- BILGI VE TEKNOLOJI SISTEMLERI
14- STRATEJIK YONETIM

ALAN-1: KURUMSAL YAPININ GELISTIRILMESI.

Stratejik Amag 1.1: Belediyemizde calisan personelin daha egitimli, nitelikli, kaliteli, is glict
verimliligi acisindan etkili ve degeri ylksek hizmet sunmasi amaciyla hizmet ici egitim uygulamalarina
tabi tutmak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Her yil Belediyemizde mevcut c¢alisanlarin ¢ahstiklari alan ile ilgili
olarak mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlari diizenlemek.

Faaliyet1.1.1.1: 2019 yil sonuna kadar Erzurum Palanddken Belediyesi ¢alisanlarina
yonelik her yil en az 2 defa olmak lizere hizmet i¢i egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.2: 2019 yih sonuna kadar Erzurum Palanddken Belediyesinin teknik ve
diger calisanlarina her yil 2 defa olmak lizere teknik ve mesleki egitim vermek.

Faaliyet 1.1.1.3: Belediyemizde calisan personelin 6zliik islerinde en ¢abuk ve en pratik
yaplyl hazirlayip, islerin en hizli sekilde yapilmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.1.4: Mudirlagimiz hizmetinde kullanilmak Gzere alinacak en son
teknolojiye sahip makine ve araclari alarak personele daha iyi bir hizmet saglamak.

Stratejik Amag 1.2: Seffaf bir yonetim anlayisiyla, tim meclis ¢alismalarinin icerigine
halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin erisimini saglamak, bununla birlikte Belediyenin bilgi ve belge akis
hizini artirarak, diger kurumlardan gelen taleplere siiratle cevap vermek.

Stratejik Hedef 1.2.1: 2019 yili sonuna kadar arsiv ve gilincel tim Meclis kararlarini
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet lizerinden paylasima agmak.

Faaliyet 1.2.1.1: 2019 yilinda meclis Uyelerine ve Bliyliksehir Belediyesi birimlerine meclis
glndemi, komisyon raporlari ve karar 6zetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

Faaliyet 1.2.1.2: 2019 yilinda meclis karar Ozetleri ve karar metinlerini belediyemiz
Internet sitesinde diizenli yayinlayarak, dijital ortamda erisimi saglamak.

Stratejik Amag 1.3: Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini
yapmak, elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak.

Stratejik Hedef 1.3.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemiz tim birimlerinde gecmise
yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini yaparak, elektronik ortamda degerlendirmek.

Faaliyet 1.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz tiim birimlerinde Uretilen belgelerin
Onem sirasina gore tasnif ve diizenlemelerini tamamlamak.
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Faaliyet 1.3.1.2: 2019 yih sonuna kadar Belediyemiz birimlerinde lretilen ve 6nem
sirasina gore secilen belgelerin taranarak dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi isini
tamamlamak.

Stratejik Amag 1.4: Seffaf bir ydonetim anlayisinin geregi olarak, Encimen tarafindan alinan
bltln ihale ve Enciimen kararlarina erisimi kolaylastirmak ve halkin belediyeden yazili talebine gerek
kalmaksizin bilgi edinebilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.4.1: 2019 yili sonuna kadar, enciimen ve ihale ilan ve kararlarini Internet
Gzerinden paylasima agmak.

Faaliyet 1.4.1.1: 2019 yili sonuna kadar, enciimen ve ihale ilan ve kararlarini elektronik
ortama aktarmak.

Stratejik Amag;1.5 Belediye ici bilgi yonetimi, tim muddrlik ve servislerce lizum gorilen ve
hukuki anlamda ¢6zllmesi gereken konular hakkinda miitalaa ve hukuki destek vererek
bilgilendirmek,

Stratejik Hedef 1.5.1:Hukuksal goriis yonteminin gelistiriimesi ve etkinlestirilmesi

Faaliyet 1.5.1.1: Kurum aleyhine acilan her tirli davanin savunmasini ve kurum lehine
sonuglanmasini saglamak.

Faaliyet 1.5.1.2: Belediyemizin diger kurum ve sahislarla olan ihtilafli konularda dava
acmak ve kurum lehine sonuglanmasini saglamak.

Faaliyet 1.5.1.3: Resmi gazete ve gilincellemeli Hukuk programlari araciligiyla mevzuattaki
degisikliklerin takibi ve ilgili birimlere duyurulmasi, mevzuat paket programi, internet
baglantisiyla glincel tim Kanun ve diger mevzuat konulari periyodik olarak takip
edebilmek,UYAP baglantisi ile yargi organlarinda mevcut tim dosyalarin takibini yapabilmek.

Stratejik Ama§:1.6- Etkin, verimli, seffaf, denetlenen ve hesap verebilen, mevzuat ile
evrensel ilke ve uygulamalara ve etik ilkelere uygun, ayrica; motivasyonu ve performansi yiiksek,
altyapisi saglam, yenilige ve degisime acik, siirekli kendisini yenileyen bir KURUMSALLASMA'nIn
saglanmasi ve siirekli olarak gelistirilmesine de katkida bulunulmasi.

Stratejik Hedef:1.6.1-Yeterli sayida ve yeterli nitelik ile yeterli diizeyde personel saglamak.

Faaliyet:1.6.1.1- Belediyemizde minhal bulunan 6 adet mifettis ve 2 adet miifettis
yardimcisi kadrolarina 2019 yili sonuna kadar en az bir adet mifettis ve bir adet de miufettis
yardimcisi atanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak ve bu sekilde kurumsallasmanin saglanmasina
katkida bulunmak.

Faaliyet:1.6.1.2- Sirekli egitim faaliyetlerinin desteklenerek katkida bulunmak ve belediye
mevzuatlarina iliskin kurum ve kuruluslarca diizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katilimi
saglamak.

Stratejik Hedef: 1.6.2- Birimlerin yapilan is ve islemlerde hukuka, evrensel ilke ve
uygulamalara ve etik ilkelere uygunlugunu saglamak ve ayrica; etkinlik ve verimliliklerini arttirmak
maksadiyla yol gosterici ve etkin bir sekilde teftis ve denetimini saglamak.
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Faaliyet: 1.6.2.1- Birimlerin denetim vyada teftis rehberinin hazirlanmasi c¢alismalarina
baslamak ve bu calismalar neticesinde de; denetim sisteminin etkili, verimli, iktisadi ve caydirici
olabilmesine yonelik genel ilke ve prensiplerin belirlenmesine ¢alismak.

Faaliyet: 1.6.2.2- Yeterli sayida personel (mifettis) saglanmasi durumuna bagh olarak her yil
en az bir yada birkag birimin teftis ve denetiminin gergeklestirilmesine ¢alismak.

Faaliyet: 1.6.2.3- Verilen inceleme, arastirma ve sorusturma gorevleri ile diger is ve islemleri
zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirmek.

STRATEJIK AMAG: 1.7) ilgemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler liretmek

Stratejik Hedef:1.7.1): Saglikh ve siirdirilebilir bir ¢evre icin uygun projeler tGretmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1.7.1.1 Belediye Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
1.7.1.2. Yeni Hizmet Binasi Catisina Gilines Enerjisi ile 2016 Proje Yapimi

Elektrik Enerjisi Uretimi Projesi

1.7.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi
1.7.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi
1.7.1.5. Mevcut Parklarin Glines Enerijisi Sistemi ile 2019 Proje Yapimi

Aydinlatilmasi Projesi

Stratejik Hedef:1.7.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1.7.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi

1.7.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi

1.7.2.3. Yildizkent Kultiir Merkezi Projesi 2017 Proje Yapimi

1.7.2.4. Yasli Yasam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi

1.7.2.5. Abdurrahman Gazi Yiizme Havuzu-Buz Hokeyi | 2019 Proje Yapimi
Kompleksi Projesi
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2. MALI YAPININ GUGLENDIRILMESI

Stratejik Amag¢ 2:1: Birimlerden gelen plan proje ve hedefler dogrultusunda belediyemiz
kaynaklarinin etkili, ekonomik verimli kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1: Amac dogrultusunda personeli bilinglendirmek.

Faaliyet 2.1.1.1: 2019 yih sonuna kadar tim midirliklerde en az bir personelin
gerceklestirme gorevlisi olarak egitilmesi

Stratejik Hedef 2.1.2: Biitce gerceklestirme oraninin %85—-90 oranina gikarmak.

Faaliyet 2.1.2.1:Biitce tahminlerinin gercekci ve daha isabetli olarak belirlenebilmesi igin
mudurlikler bazinda bitge hazirlama teknikleri konusunda egitim vermek.

Faaliyet 2.1.2.2: 2019 yilina kadar Mikellef sayisini maksimum seviyeye cikarmak, vergi
kaybini en alt seviyeye distirmek.

Stratejik Hedef 2.1.3: 2019 yili sonuna kadar belediyemiz birimlerinde e biitce sistemini kurmak.

Faaliyet 2.1.3.1: Tim birimlerdeki bilgi islem sistemlerinin Hesap isleri midirligiinde
bulunan ana bilgisayara baglanabilmeleri igin gerekli alt yapiy olusturmak.

Stratejik Amag 2.2: Belediyemizin mali islemlerinde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve mali
disiplini saglamak.

Stratejik Hedef 2.2.1: 2019 yili sonuna kadar 6n mali kontrolle ilgili yapilanmayi gergeklestirmek.

Faaliyet 2.2.1.1: 2019 yili sonuna kadar 6n mali kontrolle ilgili yapilanmayi gercgeklestirmek
Gzere calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 2.2.2: 2019 yili sonuna kadar Ust yoneticiye karar verme siirecinde bitce uygulama
sonuclarina iliskin glvenilir raporlama sistemi sunmak

Faaliyet 2.2.2.1: Raporlarin hazirlanmasinda ilgili personellere gerekli egitimin verilerek
rapor hazirlama tekniklerinin 6gretilmesi.

Stratejik Amag 2.3: Belediye gelirlerinin takibini ve tahsilatini hizlandirmak.

Stratejik Hedef 2.3.1: Belediyemizin web sayfasini kullanarak mikelleflere 6deme zamanlarini
bildirmek.

Faaliyet 2.3.1.1:Belediyemiz web sayfasinin siirekli olarak giincel tutulmasini saglamak.
Stratejik Hedef 2.3.2: Mukelleflerin e mail adresleri alinarak borglari hakkinda bilgilendirmek.

Faaliyet2.3.2.1: Moikelleflerimize e-mail adresi olanlarin e-mail adreslerinin alinarak
kaydedilmesi ve e-mail adresi olmayan mikelleflerimize ise e-mail adresi almasi i¢in yardimci
olunmasi icin bir personelin gérevlendirilmesi

stratejik Hedef 2.3.3: Gelir tahsilatlarini hizlandirmak igin her yil personelce bir ekip olusturularak
takibe kalan alacaklarin icra islemlerini yiritmek.

Faaliyet 2.3.3.1: Mali hizmetler birimimizde vyeteri kadar personel goérevlendirerek
zamaninda kontrollerin yapilmasini saglamak

faaliyet 2.3.3.2: Kurum ici ag Gizerinden (st yoneticinin her tirli mali bilgiye bilgi sistemleri
aractligiyla ulasmasini saglamak
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3-ZABITA VE DENETiM FAALIYETLERI

Stratejik Amag:3

Palanddken Belediyesi Zabita Midurliga; Sinirlari icinde belde diizenini ve
belde halkinin saglik ve huzurunu, Belediye Meclisi ve Enclimeninin bu
amagla alacagl kararlarin yiritilmesini saglamak ve korumakla, Belediye
suglarinin islenmesini dnleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye suglarini
takiple mikellef 6zel bir kolluk giiciidiir.insanligin yerlesik hayata gectigi
donemlerden ginimiz modern kentlerinin sosyokdlltirel ve
sosyoekonomik hayatinda muhtemel bir kargasayi 6nleyip bazi keyfiyetlerin
ve olumsuzluklarin 6niine gegilmesi bakimindan “Denetimin” gerekli bir
etkinlik olarak karsimiza ciktigi goriiliir.Ozellikle kentlerde bu etkinligin daha
bir 6nem kazandigl ortadadir. Kentlerin degisme gostergesi paralelinde kent
sakinlerinin ihtiyac ve beklentilerinin gesitlenmesine neden olmustur. Bu tip
gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere karsilik gelecek
sekilde daha cagdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise kacinilmazdir. Bu
nedenle Belediye Zabitasinin misyon ve vizyonunun, gelisen- degisen kent
sorunlari ve devredilen yeni gérevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir
zorunluluk haline gelmistir. Hedefimiz vatandasa odakli hizmet anlayisini
benimseyen, givenilir verimli ve yenilikgi bir kolluk kuvveti olmaktir.

Stratejik Hedef:3.1

Zabita miidiirliigii emrinde gérev alan memurlarin, belde sinirlari
icerisinde faaliyet gosteren igyeri sahipleri ve belde sakinleri ile ilkeli
diyaloglar kurmasi, bilgilerini maksimum diizeyde kullanabilecekleri
caligma ortami yaratarak, tiretkenligi destekleyen ve personeli motive
eden bir yonetim anlayis1 olusturmak. Tiim ¢alisanlarin iiretime
katilmalarini saglamak, orgiitsel hedefler koyarak memurlar arasinda
sorumluluk bilincinin gelistirilip ekip ¢aligmasi ruhunun yerlestirilerek
kurum kiiltiiriinii olugturmak. Personelin egitim ihtiyacglari kargilamak
amaciyla aragtirmalar yaparak, gerek seminer gerekse degisen kanunlar
hakkinda personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini
saglamak.

Faaliyet:3.1.1

Bolgemizde bulunan semt pazarlarinin ilgili odalarinda katkisi ile
ivilestirilecek pazarci esnafinin sahsi dosyalarinin gilincellestirilmesi, yer
tahsisi bilgilerinin  bulundugu tabelalarin hazirlanarak tezgahlara asilmasi
saglanacaktir.

Faaliyet:3.1.2

Sorumlu oldugumuz boélgedeki isyerlerinin agilis ve kapanis saatleri kontrol
edilerek haksiz rekabete izin verilmeyecektir.

Faaliyet:3.1.3

Bolgemiz dahilindeki isgaliye kontrolleri rutin olarak yapilmak suretiyle
gorintu kirliligi dnlenecektir.
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Faaliyet:3.1.4

Muddrlik c¢alisanlarinin yeniliklere acik ihtiyaca cevap veren bilgi ve
becerilerle donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermeleri temin
edilecektir.

Faaliyet:3.1.5

5326 sayili kabahatlar kanununun tamamiyla uygulamaya gegilmesi,
denetimlerin artilmasi.

Faaliyet:3.1.6

Resmi torenler,dini bayramlar ve beldemizin diizenlemis oldugu
organizasyonlarda gorev yaparak nizam ve intizam saglanmasi Zabita
Madarlagd Kurulus YiIl DOonimiinde  organizasyonlar yaparak sosyal
etkinliklerin artiriimasi.

Faaliyet:3.1.7

Zabita Mudurligumizin haftalik, aylk,ve vyillik faaliyetlerini gliniimiz
teknolojisinden faydalanarak internet ortamina aktarilip, glincellesmesini
saglamak.

Faaliyet:3.1.8

2015 wyili itibariyle pazarci esnafina kurumsal kimlik dogrultusunda
isgaliyesini yatiranlara belge verilmesi.

Faaliyet:3.1.9

imar ve Sehircilik Mudirltgi, Fen isleri Mudurligi,Mali Hizmetler
Mudurligi, Temizlik isleri Madarliagi ve diger Mudirliklerle  koordine
saglanarak calismalari hizlandirmak ve bu Midurliklerden gelen evraklarin
hizli bir sekilde takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak.

Faaliyet:3.1.10

2015-2019 yillarinda butgemizin imkanlari dahilinde Mudirligimize ait
araglarin sayisini ihtiyaca (Karakol sayisina) gére artirmak ve daha kaliteli
hizmet vermek.

Faaliyet:3.1.11

Yine ayni yillarda yada 2019 dogru daha verimli,daha tretken hizmet
verebilmek i¢in personel sayimizi en az 85’e kadar ¢ikarmak.

Faaliyet:3.1.12

Beldemizde oturan sakinlerle en iyi halk iliskisini kurup sorun, sikinti ve
ihtiyaclarina cevap vermek adina belirli aralklarla halk gini toplantilari
yapmak.

4.ULUSAL VE ULUSLAR ARASI iLISKILER

STRATEJIK AMAGC: 4- Kentimizin gelismesi, Avrupa ve diinyadaki standartlarm
yakalanmasi, var olan fonlardan yaralanmasini saglamak.

Stratejik Hedef:4-1) Ulusal ve AB fonlarindan belediyemizce yararlanilabilmesi icin gerekli projeleri

yapmak ve takip etmek.
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amaciyla il Koordinasyon ve izleme
Sistemine kurumumuzla ilgili tim glincel

veri girigleri yapilarak takip edilmesi

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.1.1. igili Bakanliklara proje yardim dosyalarinin 2015-2019 | Proje Yapimi
hazirlanarak gonderilmesi
4.1.2. Belediyemiz tarafindan yapilan ihalelerin 2015-2019 | Gergeklesme
EKAP sisteminde islem takibi yapilmasi
4.1.3. il Koordinasyon toplantilarina hazirlik 2015-2019 | Gergeklesme

STRATEJIK AMAGC: 4,2) ilgemizde kent kimligini belirleyici ve gelistirici projeler iiretmek

Stratejik Hedef:4.2.1): Saglikli ve stirdtrulebilir bir cevre i¢in uygun projeler Gretmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI

4.2.1.1 Belediye Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi

4.2.1.2. Yeni Hizmet Binasi Catisina Giines Enerjisi ile 2016 Proje Yapimi
Elektrik Enerjisi Uretimi Projesi

4.2.1.3. Kent Ormani Projesi 2017 Proje Yapimi

4.2.1.4. Kizak Pisti Projesi 2018 Proje Yapimi

4.2.1.5. Mevcut Parklarin Glines Enerjisi Sistemi ile 2019 Proje Yapimi
Aydinlatilmasi Projesi

Stratejik Hedef:4.2.2): Modern kent kimligini gelistirici projeler gelistirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
4.2.2.1. Nikah Sarayi Projesi 2015 Proje Yapimi
4.2.2.2 Asevi Projesi 2016 Proje Yapimi
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4.2.2.3. Yildizkent Kiltiir Merkezi Projesi 2017 Proje Yapimi

4.2.2.4. Yash Yasam Merkezi Projesi 2018 Proje Yapimi

4.2..2.5. Abdurrahman Gazi Yiizme Havuzu-Buz Hokeyi | 2019 Proje Yapimi
Kompleksi Projesi

5. KENTSEL ALT YAPI HiZMETLERI

STRATEJIK AMAG:

5.1-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve (ist yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF:5. 1-1): ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yol ve Tretuvar bakim onariminda kullanilmak
Uzere malzeme temini saglamak.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
Agrega Temini ( Kum,Cakil) 2015 1.000 m?
2016 1.000 m®
2017 1.000 m®
2018 1.000 m®
2019 1.000 m®
Cimento Temini 2015 500 ton
2016 500 ton
2017 500 ton
2018 500 ton
2019 500 ton
Beton Parke Tag1 Temini 2015 300.000 Adet
2016 400.000 Adet
2017 400.000 Adet
2018 400.000 Adet
2019 400.000 Adet
Mozaik Karo Temini 2015 100.000 Adet
2016 100.000 Adet
2017 100.000 Adet
2018 100.000 Adet
2019 100.000 Adet

STRATEJIK AMAG :

5.2.-) ilge sinirlarimizda bulunan yollarin Alt ve Ust yapilarini halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5.2-1-) : ilge Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin agilmasi mevcut

imar yollarinin bakim onarimini ve drenaj kanallarinin yapimini gerceklestirmek.
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FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-) Mevcut Yollarin Bakim ve 2015 10 Km
Onarimi 2016 10 Km
2017 15 Km
2018 20 Km
2019 20 Km
2-) Yeni imar Yollarinin agilmasi 2015 2Km
2016 3 Km
2017 5 Km
2018 5 Km
2019 5 Km
3-) Yeni Imar Yollarinin sicak 2015 10 Km
asfalt kaplamasinin yapilmast 2016 10Km
2017 10 Km
2018 12 Km
2019 12 Km
4-) Belediyemiz sinirlar1 dahilinde 2015 Plan,Program Yapilmasi
bulunan imar yollarmin drenaj 2016 (Projelendirme)
kanallarinin yapilmasi 2017 3 Km
2018 3 Km
2019 3 Km
3 Km

STRATEJIK AMAC :

5.3-) ilge sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek

sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5-3.1-) : ilce Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve yapimini

gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-) Mevcut Tretuvarlarin Bakim 2015 3.000 m?
ve Onarimi 2016 3.000 m?
2017 5.000 m?
2018 5.000 m?
2019 5.000 m?
2-) Yeni imar Yollarinin Tretuvar 2015 10.000 m?
ve yaya yollarinin yapilmasi 2016 15.000 m?
2017 15.000 m?
2018 10.000 m?
2019 10.000 m?
3-) Bordir Dizimi 2015 20.000 mt
2016 20.000 mt
2017 20.000 mt
2018 20.000 mt
2019 20.000 mt
4-)Mahalle Statiistinde olan 2015 10.000 m?
Koylerin icerisinde beton parke 2016 15.000 m?
tast yol yapimi 2017 15.000 m?
2018 10.000 m?
2019 10.000 m?
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STRATEJIK AMAG :

5.4-) ilge sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap verebilecek
sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF :5.4.1-) : Yollarin iylestirmesinde kullaniimak tGzere Micir Temini ve Asfalt Kaplamali , Beton
Parke Tasl Kaplamali Yol Yapimini ve tretuvar gerceklestirmek.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-) Asfalt Micir1 Temini 2015 3.000 m?
2016 3.000 m?
2017 3.000 m?
2018 3.000 m?
2019 3.000 m®
2-) Asfalt Bitimu Temini 2015 1.600 ton
2016 1.700 ton
2017 1.700 ton
2018 1.500 ton
2019 1.500 ton
3-) Beton Parke Tas1 Yol ve 2015 40.000 m?
Tretuvar Yapimi 2016 35.000 m?
2017 35.000 m?
2018 30.000 m?
2019 30.000 m?
4-)Asfalt Kaplamali yol Yapim 2015 35.000 Ton
2016 35.000 Ton
2017 40.000 Ton
2018 40.000 Ton
2019 35.000 Ton

STRATEJIK AMAGC: 5.5

Belediyemizin ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde modern belediye hizmet binasi ve halkimizin
ihtiyaglarini karsilamak igin sosyal tesislerin ile spor tesislerinin yapilmasi.

HEDEF :5.5.1 - Belediye hizmet binasi ve sosyal tesislerin yapilmasi.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
1-) Belediye Hizmet Binasi 2015
Yapim Isi
2016
2-) Nikahsaray1 ve Sosyal Tesis
Insaat1 Yapim Isi 2017
3-)Asevi Projesi 2018
4-)Y1ldizkent Kiiltiir Merkezi 2019

5-)Yash Yasam Merkezi Projesi

6-)A.Gazi Yiizme Havuzu-Buz
Hokeyi Kompleksi Projesi
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STRATEJIK AMAG: 5.6-)
Belediyemiz biinyesinde hizmet veren araglarla is makinalarinin verimli olarak galistirmak.

HEDEF :5.6.1-) : Belediyemiz emrinde hizmet veren arag ve is makinalarinin peryodik olarak sistemli
bir sekilde bakim onarimlarinin yapilmasi.

FAALIYETLER YILI PERFORMANS KRITERLERI
1-Araglarin giinliik,aylik ve 2015 Periyodik Olarak
haftalik bakim onariminin yapilip
/yaptirtlmast 2016
2 -Araglarin bakim onariminda 2017
kullanilacak olan yedek parga
temini 2018
2019

STRATEJIK AMAG: 5.7-)
is gliciinden yararlanmak ve verimliligin arttiriimasi

HEDEF :5.7.1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum degerde

faydalanma
FAALIYETLER YILI PERFORMANS KRITERLERI
1-Iscilerin Mesleki durumlarina ve 2015 Peryodik Olarak
becerilerine gore ayrilarak gorev
dagiliminin saglanmast 2016
2-Iscilere Mesleki Egitimlerin 2017
verilmesi
2018
3-Isci giivenligi ve saghg i¢in
calismalar yapmak 2019

4-Tscilerin ¢alisma alanlarina gore
saglik taramalariin yaptirtlmasi
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STRATEJIK AMAG: 5.8-)

ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki buzlanmalarin
Onlenmesi

HEDEF :5.8.1-) : ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
2015
1-Arag ve Is makinalarinin kis Yaz sezonu sonunda
aylari i¢in hazirlik ¢aligmalart 2016
Kis Aylarmin tamam
2-Karla Miicadele ¢aligmalar1 2017
Kis Aylariim tamami
3-Buzlanmalara kars1 dnlemler 2018
2019

STRATEJIK AMAG :5.9-)

Belediyemiz biinyesinde hizmet veren araglarla is makinalarini rantabil olarak ¢alistirmak ve akaryakit
ihtiyaclarini saglamak.

HEDEF :5.9.1-) Belediyemiz emrinde hizmet veren arag ve is makinalarinin periyodik olarak sistemli
bir sekilde bakim onarimlarinin yapilmasi ve akaryakit temini.

FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini 2015 Motorin Temini:500.000 Lt.
gerceklestirmek K.Benzin Temini:15.000 Lt.
5.9.1.2-Araglarin giinliik,aylik ve K.Yak Temini: 120.000 Kg
haftalik bakim onariminin yapilip Periyodik Olarak

ve yaptirilmasini saglamak.
5.9.1.3-Araglarinbakim onariminda
kullanilacak yedek parcalari temin

etmek

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini 2016 Motorin Temini:500.000 Lt.
gergeklestirmek K.Benzin Temini:20.000 Lt.
5.9.1.2-Araglarin giinliik,aylik ve K.Yak Temini: 120.000 Kg
haftalik bakim onariminin yapilip Periyodik Olarak

ve yaptirilmasini saglamak.
5.9.1.3-Araglarinbakim onariminda
kullanilacak yedek pargalar: temin

etmek
5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini 2017 Motorin Temini:550.000 Lt.
gerceklestirmek K.Benzin Temini:20.000 Lt.

5.9.1.2-Araglarin giinliik,aylik ve K.Yak Temini: 120.000 Kg
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haftalik bakim onariminin yapilip
ve yaptirilmasini saglamak.
5.9.1.3-Araglarimbakim onariminda
kullanilacak yedek parcalari temin
etmek

Periyodik Olarak

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini 2018 Motorin Temini:600.000 Lt.
gergeklestirmek K.Benzin Temini:22.000 Lt.
5.9.1.2-Araglarin  giinliik,aylik ve K.Yak Temini: 130.000 Kg
haftalik bakim onariminin yapilip Periyodik Olarak

ve yaptirilmasini saglamak.

5.9.1.3-Araglarimbakim onariminda

kullanilacak yedek pargalar: temin

etmek

5.9.1.1-Akaryakit alim ihalesini 2019 Motorin Temini:600.000 Lt.

gergeklestirmek

5.9.1.2-Araglarin giinliik,aylik ve
haftalik bakim onarmminin yapilip
ve yaptirilmasini saglamak.
5.9.1.3-Araglarinbakim onariminda
kullanilacak yedek parcalari temin
etmek

K.Benzin Temini:22.000 Lt.
K.Yak Temini: 130.000 Kg
Periyodik Olarak

STRATEJiIK AMACG :5.10 is giiciinden yararlanmak ve verimliligin artiriimasi.

HEDEF :5.10.1-) iscilerin mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum degerde

faydalanma
FAALIYETLER YIL PERFORMANS KRITERI
5.10.1.1-Iscilerin mesleki 2015 Periyodik Olarak
durumlarma ve becerilerine gore
ayrilarak gorev dagiliminin 2016
saglanmast.
2017
5.10.1.2-Iscilere mesleki
egitimlerin verilmesi 2018
5.10.1.3-Is¢i giivenligi ve saglig 2019

icin caligmalar yapmak

5.10.1.4-Iscilerin caligma
alanlarma gore saglik taramalarinin
yaptirilmast.
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6. AFET VE RiSK YONETiMI

Stratejik Amag¢ 6.1: Afet ve risk yoOnetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden
kaynaklanabilecek olan can ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak

igin gerekli yer miihendislik calismalarinin tamamlanmasina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2019 yili sonuna kadar Belediyemizin mikro bolgeleme calismalari icin Gerekli
olan 3000 Hektar toplam alanda mikro bolgeleme rapor ve haritalama ¢alismalarinin
tamamlanmasina katkida bulunmak

Faaliyet 6.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar deprem agisindan arazi kullanim haritalari olarak
tanimlanabilecek imar planlarina esas mikro bdlgeleme harita ve raporlarini tiim Sinirlar igin
yeterli olacak 3000 Hektar icin tamamlamak.

7.iIMAR , PLANLAMA VE EMLAK iSTIMLAK
A.iIMAR

Stratejik Amag¢ 7.1: Bolgenin koruma ve kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve
donlsimiini saglamak ve Belediyemiz sinirlari igcinde yasam kalitesini ylkseltmek.

Stratejik Hedef 7.1.1: 2014 yili sonu itibariyle bolgedeki imar planlari revizyon calismalari
tamamlanarak hedefe ulasilmis olup , 2019 yili sonuna kadar ise bolgede yapilacak yeni 1/5000
Olcekli nazim imar planlari dogrultusunda yeni acilacak bolgelerde 1/1000 6lcekli uygulama imar
planlarinin yapilmasi.

Faaliyet 7.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar Bolgenin biitliniindeki imar hareketlerinin tamami
bilgisayar ortaminda elde edilmistir.

Stratejik Hedef 7.1.2: Bolgenin mekansal gelisim ve donisiminin, mekansal yasam kalitesinin
yukseltilmesi amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerlerinin ve bu yerlerdeki
yapilagsmanin gelistirilen planlara, fen ve saglik sartlarina uygun bir sekilde olusmasini saglamak.

Faaliyet 7.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar bolgenin tamamindaki imar hareketlerini izlemek ,
ruhsat vermek ve tamamlanan yapilara Yapi Kullanim izin Belgesi vermek,yapilasmalarin
fen,sanat ve saglik sartlarina uygun yapilmasini denetlemek.

Stratejik Hedef 7.1.3: Bolge’nin tarihi-kiltirel zenginliklerini koruyarak yapilasmasini ve gelismesini
saglamak.

Faaliyet 7.1.3.1: 2019 yili sonuna kadar yapi ruhsat belgesi alan Binalardan tamamlanmis
olanlarin, yapi kullanma belgelerinin diizenlenme oranini %100’e ¢ikarmak.

B. PLANLAMA

Stratejik Amag 7.2: Bolgenin batincil bir anlayisla planlanarak, glivenli, yasam kalitesi yiksek ve
saghkli mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.2.1: Bolge’nin (ilke ve bolge gercekleri ve strdirilebilirlik ilkesi gbz dnline alinarak
hazirlanacak olan st &lgekli planlari dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Olcekli Nazim imar
Planlarina uygun olarak 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak.



FAALIYET RAPORU

Faaliyet 7.2.1.1: Bolge’nin yasam kalitesi ylksek alanlara sahip bir yer olabilmesi amaciyla
yeni hazirlanacak Uygulama imar Planlarinda donati standartlarini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.2: Meri planlarda ve plan revizyonlarin da sosyal ve teknik donati alanlarini
azaltici yonde plan degisikliklerinin yapilmamasini saglamak.

Faaliyet 7.2.1.3: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemler ile dosyalama ve arsiv sisteminin
sayisal ortama aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isini 2019 yili sonuna kadar
tamamlamak ve giincellenebilir kilmak.

C. HARITA

Stratejik Amag 7.3: Palanddken Belediyesinin planlama ve altyapi ¢alismalarinda dogru, hizli ve
ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet Uretmesini saglamak icin teknolojinin son
imkanlarini kullanmak suretiyle cok maksatli, glivenilir, kolay erisilebilir, glincel veri tabanli haritalar
Uretimine alt yapi saglamak ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.3.1: Belediyemizin gilincel tiim harita ve miilkiyet bilgilerini hazirlayarak kamu
kurum kuruluslariile halkin istifadesine sunmak.

Faaliyet 7.3.1.1: 2019 yili sonuna kadar, tiim harita islemlerinin izlenebilecegi sorgulanabilir,
gincellenebilir, glivenilir glincel veri tabanh haritalar Uretimine katkida bulunulup ve
otomasyon sistemini kurmak.

D. MESKEN VE GECEKONDU

A-EMLAK
Stratejik Amag 7.4: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek
miimkin olan optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Stratejik Hedef:7.4.1: Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarinin
mulkiyetinde bulunan gayrimenkullerin devrini saglamak.

Faaliyet:7.4.1. 1: 2019 yili sonuna kadar kamu kurum ve kuruluslarinin miilkiyetinde olup
imar planlar geregi belediyemiz projelerinin gerceklestirilmesi icin ihtiyac duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini saglamak.
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Nosu

Baslangig tarihi

2015 yil itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi

2019 yil sonu

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu

Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA imar planlari geregi belediyemiz projelerinin
gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan
gayrimenkullerin belediyemiz adina devirlerini
saglamak amaciyla ¢alismalarimiz devam
etmektedir.

B. iSTIMLAK

Stratejik Amag:7.5 : Hukukun Gstinligi ve 6zel milkiyete saygi ilkelerini gz 6niinde bulundurarak
Palandtken Belediyesi yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa siirede

gerceklestirmek.

Stratejik Hedef:7.5.1. : Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini

ilgili yil icinde en az %50 oraninda uzlagsma ile sonuglandirmak.

Faaliyet:7.5.1 1: 2019 Yili sonuna kadar kamulastirilacak alanlarin tespitini tamamlamak.

Nosu 1
Baslangig tarihi 2015
Ongériilen bitis tarihi 2019

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu

Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA

Belediyemiz sinirlari icerisinde 1/1000 6lgekli
uygulama imar planlarina gore kamulastirilacak
alanlarin tespit calismalari devam etmektedir.
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Stratejik Hedef :7.5.2: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen

gerceklestirilmis olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin

milkiyet devirlerini 6ncelikle malikleri ile uzlasarak 2019 yili sonuna kadar ¢éziimlemek.

Faaliyet:7.5. 2.1: oncelikli alanlarin tespiti ile uzlasma girisimlerine baslamak.

Nosu 2.1
Baslangig tarihi 2015
Ongoriilen bitis tarihi 2019

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu

ACIKLAMA

imar planlarinda yol olarak géziiken ve miilkiyeti
vatandaslara ait tasinmazlarin tespit
calismalarimiz devam etmektedir

Stratejik Hedef :7.5.3.: Kamulastirma maliyetlerinin azaltiimasi amaciyla imar uygulamasi ve

dizenleme ortaklik payl kesmek suretiyle yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkulleri bedelsiz olarak

Belediyeye kazandirmak.

Faaliyet:7.5.3 .1: Yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkullerin tespiti ile envanter kaydi

olusturmak.

Nosu

2.2.

Baslangic tarihi

2015

Ongoriilen bitis tarihi

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu

Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA

imar planlarina dahil edilen bélgelerde
vatandaslarin miiracaatlari tizerine
gerceklestirilen parselasyonlardan kesilen DOP la
Yol, Yesil alan, Park gibi kamu hizmetinde
kullanilmak amaci ile belediyemize bedelsiz
gayrimenkul olusturmak.
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C. KiRA ve iISGALLER

Stratejik Amag:7.6 : Milkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillk artis oranlarinin
belirlenerek, yillik sézlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.6.1:Miilkiyeti Belediyemize ait Kiralik isyerlerinin yillik kiralarinin tahakkuk
islemlerinin yapilarak Belediyemize diizenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet:7.6.1.1: Miilkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin Belediyemiz Encliimeni
tarafindan belirlenen yillik artis oranina goére sdzlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk
islemi, Mali Hizmetler Mudurligiine gonderilerek tahsilini saglamak.

Nosu 1

Baslangig tarihi 2015 yil itibari ile baslandi

Ongoriilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA Mulkiyeti Belediyemize ait kiralik isyerlerinin

Belediyemiz Enclimeni tarafindan belirlenen
yillik artis oranina gore sozlesmelerinin
yenilenerek vyapilan tahakkuk islemi, Mali
Hizmetler Midurligine gonderilerek tahsilini
saglamak.

Stratejik Amag:7.7 : Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik artig
oranlarinin belirlenerek, yillik s6zlesmelerinin yenilenip tahakkuk ettirilmesi.

Stratejik Hedef:7.7.1 :Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin yillik kiralarinin
tahakkuk islemlerinin yapilarak Belediyemize diizenli olarak gelir saglamak.

Faaliyet:7.7.1.1: Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen isyerlerinin belirlenen yillik
artis oranina gore stzlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk islemi, Mali Hizmetler
Mudurligine gonderilerek tahsilini saglamak.

Nosu 2

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongoriilen bitis tarihi 2019 yilsonu
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Bitis tarihi
Gergeklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.
ACIKLAMA Miilkiyeti Belediyemize ait isgal harci ile verilen

isyerlerinin Belediyemiz Enclimeni tarafindan
belirlenen  yilhk  artis  oranina  gore
sozlesmelerinin yenilenerek yapilan tahakkuk
islemi, Mali Hizmetler Midurligine
gonderilerek tahsilini saglamak.

D.TAHSIS ve iIHALELER

Stratejik Amac:7.8: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 &lcekli
uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin tahsis ve satis islemeleri.

Stratejik Hedef:7.8. 1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda 1/1000 6lgekli
uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin 775 sayili Yasa geregince tahsis
islemleri ve 2886 Sayili yasa geregince satis islemelerini yapmak.

Faaliyet:7.8.1. 1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yerlesim
alanlarinda, 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarinda yer alan Konut ve Ticari isyerlerinin Miilkiyeti
Belediyemize ait tasinmazlardan 775 sayih Yasanin ilgili maddeleri geregince Konut Yapi
Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili yasanin ilgili maddeleri geregince satis islemelerini

yapmak.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yih itibari ile baslandi

Ongoriilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA 2019 yih sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan yerlesim alanlarinda, 1/1000
dlcekli uygulama Iimar planlarinda yer alan
Konut ve Ticari isyerlerinin  Milkiyeti
Belediyemize ait tasinmazlardan 775 sayili
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Yasanin ilgili maddeleri geregince Konut Yapi
Kooperatiflerine tahsis islemleri ve 2886 Sayili
yasanin ilgili maddeleri geregince satis
islemelerini yapmak.

E. TASINMAZ KAYITLARI

Stratejik Amag:7.9: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Miilkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin

ve Koy tuzel kisilikleri sona erdirilip Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin tescil
islemleri.

Stratejik Hedef:7.9.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Koéylerin, Koy tuzel kisilikleri iptal

edilerek Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin devir ve tescil islemleri.

Faaliyet:7.9.1.1: Milkiyeti Belediyemize ait tasinmazlar ile, Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan

Koylerin, Koy tlzel kisilikleri sona eren ve Belediyemize baglanan Mahallelere ait tasinmazlarin,

Belediyemize devir islemleri tamamlanan ve Belediyemiz Envanterine kayit islemleri yapilan, asagida

liste halinde bulunan tasinmazlarin vasiflarina gore ayrilarak degerlendirilmesinin saglanmasi.

TAPU KAYITLARINDA TASINMAZ VASIFLARI
1|ARSA 376
2|AGIL 2
3|COCUK BAHCESI- OYUN ALANI - PARK 15
4/BINA ARSALARINDA HiSSE 306
5|/iBADET YERI 1
6|CAYIR 35
7|CESME 36
8|EV AHIR SAMANLIK KOY ODASI KONAK 38
9|FIDANLIK 1
10|HAM TOPRAK 2
11{HARMAN YERI 1
12|HAVUZ 1
13|ILKOGRETIM ALANI 2
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14|IRTIFA HAKKI 30 YILLIK iS MERKEZI 1
15|MEZARLIK 35
16|SELLEKTOR BINASI 1
17|SU DEPOSU 4
18|SUNi GOL 1
19(SANTIYE BINASI 2
20(TARLA 104
21|TRAFO YERI 5
22|TUVALET 10
23|YAYLA 1
24|YOL YERI 2
25|ZABITA KARAKOLU 1
26|PAZAR ALANI 1

Nosu

Baslangic tarihi

2015 yih itibari ile baslandi

Ongoriilen bitis tarihi

2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu

Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA

2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz sinirlari
icerisinde bulunan Koylerin, Koy tizel kisilikleri
sona eren ve Belediyemize baglanan
Mahallelere ait tasinmazlarin Belediyemize
devir islemlerinin tamamlanmasi ve Belediyemiz
Envanterine kayit islemlerinin yapilmasinin
saglanmasi. Tasinmazlarin vasiflarina goére
ayrilarak degerlendirilmesinin saglanmasi
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F. GECEKONDU BOLGELERININ TAPU iSLEMLERI

Stratejik Amag:7.10: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Miilkiyeti Belediyemize ile tiizel kisilere
ait tasinmazlar tizerinde insa edilen gecekondularin 2981-3290 sayil yasa geregi imar Uygulamasina
tabi tutularak parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Hedef:7.10. 1:2019 vyili sonuna kadar Miilkiyeti Belediyemize ile tizel kisilere ait
tasinmazlar lzerinde insa edilen gecekondularin imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari
yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet:7.10.1.1: Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan Adnan Menderes ( Harput ) Mahallesi,
Yunus Emre ( Palandéken ) Mahallesi, Abdurrahman Gazi ( Maksut Efendi ) Mahallesi, olmak tzere
(¢ mahallede bulunan, Miilkiyeti Belediyemize ile tlizel kisilere ait tasinmazlar lizerinde insa edilen
gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi imar Uygulamasina tabi tutularak parselasyonlari
yapilan tasinmazlara ait tescil islemlerinin gergeklestirilmesi ve Kentsel Donilsim ve Gelisin
kapsamina dahil edilerek gerekli is ve islemlerin saglanmasi.

Nosu 1

Baslangic tarihi 2015 yili itibari ile baslandi

Ongériilen bitis tarihi 2019 yilsonu

Bitis tarihi

Gergeklesme durumu Calismalarimiz devam etmektedir.

ACIKLAMA Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Adnan

Menderes ( Harput ) Mahallesi, Yunus Emre (
Palandéken ) Mahallesi Abdurrahman Gazi (
Maksut Efendi ) Mahallesi olmak Uzere g
mahallede bulunan, Miilkiyeti Belediyemize ile
tzel kisilere ait tasinmazlar tizerinde insa edilen
gecekondularin 2981-3290 sayili yasa geregi
imar Uygulamasina tabi tutularak
parselasyonlari yapilan tasinmazlara ait tescil
islemlerinin gergeklestirilmesi
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8. YESIL ALAN VE REKREASYON

Stratejik Amag 8.1 : Erzurum’un Palanddken ilgesini goriilmekten keyif alinan
"yesiller icinde bir semte donlstiirmek icin" park bahge ve yesil alanlari nitelik
ve nicelik olarak diizenlemek, gelistirmek ve zenginlestirmek. Kisi basina diisen
yesil alan miktarini diinya standartlarina ¢ikarmak

Stratejik Hedef 8.1.1 Her yil Palandoken Belediyesine ait olan imar planlarinda yesil
alan olarak islenmis sahalarda 1 adet temali park alani projelendirerek uygulamasini
yapmak ve mevcut olan parklardan 1 tanesini yeniden dizayn ederek diizenlemesini
yapmak.

Faaliyet 8.1.1.1: 2015-2019 yillari arasinda, ilgemiz sinirlari dahilinde
bulunan ve yesil alan olarak belirlenen yerlere 10 adet park ve cocuk
oyun alani yapilmasi.

Stratejik Hedef 8.1.2: Cim ve agac dokulari degisecek olan parklarin bakimini
yapmak ve beldemizde bulunan yol ve kaldirim kenarlarinin refiij diizenlemelerini
yaparak ¢imlendirilip ve agaglandirilmasinin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.2.1: 2015 yilinda baslayarak 2019 yilina kadar 50 doniim alanin
yesillendirilip ve agaclandirilmasi, mevcut olan 85 adet parkimizin bakim
ve onarimlarinin yapiimasi.

Stratejik Hedef 8.1.3: Beldemizde iklime uygun agac¢ formlarini belirlemek ve bu
formlara uygun agacglandirma yapmak.

Faaliyet 8.1.3.1: Erzurum iklimine uygun olan agaclardan beldemizin park
bahce, yol kenarlari, refiijler ve muhtelif yerlerine 2015 yilindan baslayarak
19 yilina kadar her yil 20.000 aga¢ olmak (lizere 5 yil icerisinde 100.000 agag
dikmek.

Stratejik Hedef 8.1.4: Bolgemizin Cicek ihtiyacini sehrimizin disindan karsilamamak
ve maliyetimizi azaltmak icin seracilik faaliyetlerini gelistirip kendi tGretimimizi
yapmak.

Faaliyet 8.1.4.1: Bolgemizin iklimine uygun ¢icek, giil ve ¢ali bitkisi yetiGtirmek icin 250
metrekare olan 2 adet seramizda 2015-2019 yillari

arasinda kademeli olarak yilda 40.000 adet 5 yilda 200.000 adet gesitli

cinslerde cicek yetistirmek.

Stratejik Hedef 8.1.5: Yesil alanlarimizin daha iyi sulanabilmesi, park ve
bahcelerimizin biciminin zamaninda yapilabilmesi ve yapacagimiz hizmetlerin daha
hizli ve saglikh bir sekilde yapilabilmesi icin makine ve techizat parkimizin
genisletilmesi.
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Faaliyet 8.1.5.1: 2016 yili yaz sezonu baglamadan Personel ve
malzeme tagimasi yapabilmemiz igin 1 adet gift kabinli ve damperli
kamyonet almak.

Faaliyet 8.1.5.2. : 2016 Yilinda bir adet mini loder alinmasi

Faaliyet 8.1.5.3. 2015 Yilindan itibaren park ve yesil alanlarin
sulama islerinin daha verimli ve pratik bir sekilde yapilabilmesi igin
otomatik sulama sistemine gegmek.

Stratejik Hedef 8.1.6: Yapilacak olan hizmetlerimizin aksakliga ugramamasi
icin mevcut bulunan makine ve teghizatlarimizin bakim ve onarimlari

Faaliyet 8.1.6.1: 2015 yilindan baslayarak her yil makine techizat ve
araglarimizin 2 defa bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi

Stratejik Hedef 8.1.7: Mevcut parklarimizin bakim ve onarimlari icin malzeme
alinmasi.

Faaliyet 8.1.7.1: Beldemizde bulunan park ve bahgelerde ¢ocuk oyun elemani
olmayan parklara oyun elemanlari temin edilerek ¢cocuklarin bu parklardan
kapsamli bir sekilde faydalanmasini saglamak. Ayrica bu parklarin ¢evresi,
oyun elamanlari, yaya yollari, yesil alanlari vb. kisimlarinin bakim ve
onarimlarini yapabilmek icin her yil yeteri kadar demir, insaat, nalburiye, ¢im
tohumu gibi malzemeleri temin etmek.

Stratejik Hedef 8.1.8: Parklarimizi karanlik ve korkulu gériinimiinden
arindirmak igin aydinlatilma yapilmasi.

Faaliyet 8.1.8.1:2014 yilindan baslayarak elimizdeki mevcut parklarin
ve yeni yapilacak olan parklardan her yil en az 6 adet parkin
aydinlatiimasi ve dniimuzdeki bes yil iginde 30 adet parkimizin
aydinlatilmasini yapmak.

Stratejik Hedef 8.1.9: Park ve Bahceler personelinin tiretim teknikleri,
yetistiriciligi ve bakimi ¢alismalariyla ilgili bilgi ve donanimlarim en Ust diizeye
¢ikartmak.

Faaliyet 8.1.9.1:Uygulamali seminerler verilerek Mudurligimuz

personelinin egitilmesi.

Stratejik Hedef 8.1.10: Yore halkinin yesil alan kiltGrinin artirilmasi.

Faaliyet 8.1.10.1 Bolgemizdeki uzman kisilerle her yil belirli zamanlarda
ic mekan ve dis mekan bitkilerinin Uretimi bakimi ve yetistirilmesi Gzerine
seminerler verilmesi ve yoremizde bulunan yesil alan park bahce gibi
alanlarimizin korunmasinin asilanmasi. Bunun igin yazili ve gorsel
medyadan faydalanmak.
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Stratejik Hedef 8.1.11: Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan alanlarda
halkimizi yesile peyzaja ve giceklendirmeye 6zendirmek igin bilinglendirmek.

Faaliyet 8.1.11.1: Halkimiza gesitli yollarla duyurular yapilarak
bolgemizde en glizel peyzaj diizenlemesini yapan vatandaslarimizi
derecelendirerek 6dil vermek ve halkimizi buna 6zendirmek. Yarisma
alanlari ve kategorileri (Balkon, Bahge ve mekan 6nleri).

Stratejik Hedef 8.1.12: Palanddken Dagi mevkiinde mesire alani ve kis
turizm igin kullanilan kent ormaninda diizenleme yapmak

Faaliyet 8.1.12.1: 2015 yilinda kent ormaninda yaz ve kis sezonuna
yonelik kapsamli bir proje hazirlanip bu projenin 2015 -2019 yillari
arasinda uygulamasini yapmak.

9 TEMIZLIK VE GEVRE

STRATEJIK
Sira PLANLAMA GERGEKLESTIRILECEK UYGULAMA
No SURECININ FAALIYETLER TAKViMI
ASAMALARI
Stratejik Amag 9.1 Palandéken ilgesinin Temizligi Her Gln
EVSEL ATIKLAR
1 Stratejik Hedef :9.1.1 Hizmet Alimi ile evsel atiklarin toplanmasi
2015 43800 TON
2016 54750 TON
Faaliyet 9.1.1.1 2017 58400 TON
2018 62050 TON
2019 65700 TON
Stratejik Amag 9.2 Palanddken ilgesinin Temizligi Her Gln
ilcemiz Sinirlarinda bulunan HARFIYAT
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atiklarinin toplanmasi

Stratejik Hedef 9.2.1

ilgenin Temizligi

ilce Sinirlarinda bulunan konut isyerleri
Curuf, tamir, tadilat ve yikim sonucu

olusan harfiyat atiklari

2015 5840 TON
2016 6570 TON
Faaliyet 9.2.1.1 2017 7300 TON
2018 8300 TON
2019 9125 TON
Stratejik Amag 9.3 Palanddken ilcesinde 5 mahallede Her giin

Sokakalarin Gunluk Genel Temizligini

Mini stiplrge Araglariyla yapmak

Stratejik Hedef 9.3.1

Daha Modern Bir yasam standarti

yakalamak ve Temizligin Mini stiptrgeler

aragiliglyla yapmak

kompak sokak stiplirme araci

Zamani iyi kullanmak ve Temizligin

tim bolgelerde standart yapmak.

ayni hizmeti sunmak

Faaliyet 9.3.1.1

2015 6 adet kompak sokak sliptirme araci
2016 6 adet kompak sokak sliptirme araci
2017 8 adet kompak sokak sliptirme araci
2018 8 adet kompak sokak sliptirme araci
2019 8 adet kompak sokak sliptirme araci

Stratejik Amag 9.4

Palanddken Belediye Bagkanhgi

ATIK YONETIM PLANINI YAPMAK

Her Yil glincellemek

Stratejik Hedef 9.4.1

Doganin ve Dogal Kaynaklarin korunmasini

Evsel, Tibbi,Tehlikeli ve Tehlikesiz atiklarin

minimizasyonu kaynaginda ayrimi.

saglamak. Atik Azaltma,Yeniden Kullanim
Geri Donlisim,Geri Kazanim ve Bertaraf
2015 Plani Yapmak ve Uygulamak
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Faaliyet 9.4.1.1

2016 plani uygulamak
2017 plani Revize etmek
2018 plani uygulamak
2019 plani uygulamak

Stratejik Amag 9.5

Palanddken Belediye Baskanhgi

AMBALAJ ATIKLARI YONETIM PLANINI YAPMAK

pilot bolgelerde 24 ay 4 asamali

ambalaj atiklarinin kaynaginda ayirmak

Stratejik Hedef 9.5.1

Belediyemiz Sinirlari igerisinde
pilot bolgeler olusturularak geri dénisim

gevre bilincinin yayginlastirmak

1. asama 6 ay

2.asama 6 ay

3. asama 6 ay

4. asama 6 ay

Faaliyet 9.5.1.1

2015

2016

2017

2018

2019

1. ve 2. asama

3.ve 4. asama

1. ve 2. agama

3.ve 4. asama

1. ve 2. agama

Stratejik Amag 9.6

Palanddken Belediye Baskanlgi

Park , Bahge ve Agag atiklari

Her glin
Yaprak ve Agag Dallarinin Toplanagagi

alanda torf Gretimi veya bertarafi

Stratejik Hedef 9.6.1

Bolgemizdeki ilk Bahar ve Sonbahar Dénemleri
olusan ¢im , Aga¢ budama ve kurumus

Agaclarin Temizligi

Park ve Bahcelerin Torf ihtiyacinin

Karsilanmasi ve ilgenin Cevre Temizligi

Faaliyet 9.6.1.1

2015 20 TON yaprak+ Agag ve Dali
2016 22 TON yaprak+ Agag ve Dali
2017 24 TON yaprak+ Agag ve Dali
2018 26 TON yaprak+ Agac ve Dali
2019 28 TON yaprak+ Agag ve Dali

Stratejik Amag 9.7

Palanddken Belediyesi

2015 yili sonuna kadar Mevgutlari tamamlamak



FAALIYET RAPORU

Cop Konteyner Yerlerinin

Tespiti ve Konteynerler igin Cep Yapimi

Stratejik Hedef 9.7.1

COp Konteylerinin yerlerinin sabitlenmesi
Kisin Karla miigadelede zarar gormemesi

ve trafige Engel olmamasi.

Faaliyet 9.7.1.1

2015 Tamamlanmasi

2016 Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin Yapilmasi
2017 Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin Yapilmasi
2018 Yeni yerlesim Bolgelerinde Ceplerin Yapilmasi
2019 Yeni yerlesim Bélgelerinde Ceplerin Yapilmasi

Stratejik Amag 9.8

Palandoken Belediyesine Baglanan

Koylerde Evsel Atiklarin

Toplanmasi

plan ve program dahilinde

Stratejik Hedef 9.8.1

Cevre Temizligi Bilincini agilamak

Faaliyet 9.8.1.1

2015 planlamak ve ihaleye koyleri dahil etmek
2016 uygulamak
2017 uygulamak
2018 uygulamak
2019 uygulamak

Stratejik Amag 9.9

Palandoken Belediyesine Baglanan
Koy tiizel kisiligi iptal edilen ve Mahalle olan

yerlerde Evsel Atiklarin Toplanmasi

plan ve program dahilinde

Stratejik Hedef 9.9.1

Hizmetin esit olarak dagitiimasini saglamak

Cevre Temizligi Bilincini agilamak
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Faaliyet 9.9.1.1

2015 planlamak ve ihaleye dahil etmek
2016 uygulamak
2017 uygulamak
2018 uygulamak
2019 uygulamak

Stratejik Amag 9.10

Palanddken Belediyesine yeni ¢op

toplama Teknikleri Saglamak

Bolge iklimine uygun Tekniklerde Yer alti
veya Ustl evsel atik konteynerleri getirmek

ve denemek uygun olanlarin planlanmasi

10 Stratejik Hedef 9.10.1 Yer Alti veya daha farkli Konteynerlarla Uygun olanlarin uygulanmasi
Evsel atiklar toplama Hizmet vermek Farkindalik olusturmak
2015 Pilot alanlarda Ornek uygulama yapmak
2016 Plan dahilinde uygulamak
Faaliyet 9.10.1.1 2017 Plan dahilinde uygulamak
2018 Plan dahilinde uygulamak
2019 Plan dahilinde uygulamak
Pilot alanlarda Ornek uygulama yapmak
Stratejik Amag9.11 Palanddken Belediyesi Cop Toplama ve startejik planda 5 mahalledede uygulamak
Saatlerinin Standart hale getirilmesi
Olusa bilecek koti kokulardan
11 Stratejik Hedef9.11.1 Gorsel Kirliligin kaldirilmasi ve gevrenin ve bakteri Greme riskini azaltmak

daha kisa surede temizligi ve gevre saghgi

Cevre Sagligina katkida bulunmak

Faaliyet 9.11.1.1

2015 Pilot alanlarda Ornek uygulama yapmak
2016 Belirlenen yerlerde uygulamak
2017 Belirlenen yerlerde uygulamak
2018 Belirlenen yerlerde uygulamak
2019 Belirlenen yerlerde uygulamak
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Stratejik Amag 9.12.

Palanddken Belediyesi Cop Konteynerlerinin

6 Ay araliklarla Cop konteynerlerin ve yerlerinin

ilaglanmasi ilaglanmasi
Organik Atiklarin hizl bir sekilde
12 Stratejik Hedef9.12.1 parcalanmasi sonugu olusan bakterilerin Cevre Sagligi
asit veya korozif madde icermeyen
ilaglarla ilaglanmasi
2015 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2016 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
Faaliyet 9.12.1,1 2017 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2018 ¢op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2019 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
Stratejik Amag 9.13.
Paland6ken Belediyesi sinirlarina Yerlesim yerlerine dere yataklarindan gelen
Sel ve Yagmur Sularindan sularin kontrollu bir sekilde
yerlesim Bolgelerinin korunmasi yer altina alinmasi saglamak
Kayakyolu,palanddken,kiime veler,yildizkent
13 Stratejik Hedef 9.13.1 ve yagmur suyu ve sele maruz kalan yerler Maddi zararlarin ortadan kaldiriimasi

ve Can kayiplarinin 6nlenmesi ve bolgeye suyla

gelen tas,cakil ve toprak v.b. Onlemek

Faaliyet 9.13.1.1

2015 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2016 ¢op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2017 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2018 ¢op konteynerlerinin tamaminda uygulamak
2019 ¢Op konteynerlerinin tamaminda uygulamak

10: EGITiM

Stratejik Amag 10.1: Kurum ici personele yonelik hizmet ici egitim uygulamalarinda optimum sayida

nitelikli personel ¢alistirarak isglict verimliligim artirmak, kaliteyi ylkseltmek, moral ve motivasyonu

saglamak suretiyle kaliteli, etkili ve katma degeri yliksek hizmet sunmak.

Stratejik Hedef 10.1.1: 2019 yili sonuna kadar, mevcut ¢alisanlarin tamamina galistiklari alan ile ilgili

olarak mesleki ve teknik yeterliliklerini artirmalarini saglayacak egitim programlan diizenlemek.
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Faaliyet 10.1.1.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediye calisanlarina yonelik her yil ortalama kisi
basi 15 saatlik hizmet ici egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.2: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin ¢alisanlarina her yil ortalama 20 saat
teknik ve mesleki egitim vermek.

Faaliyet 10.1.1.3: 2019 yili sonuna kadar, Belediyenin sef ve Ustl yonetici personeline her yil
ortalama 20 saat yOnetici egitimi vermek.

Stratejik Amag 10.2: Halkin genel egitim ihtiyaclarina cevap verebilmek icin mesleki, kiltlrel, sosyal,
sanatsal gelismelerine katkida bulunarak pasif ve tiketici olmaktan c¢ikarip, aktif tretici kilmak, kent
kaltlrini olusturmak, bilgi ve becerilerini gelistirmek ve meslek edindirmek amaciyla yaygin sanat ve
meslek egitimi kurslari vermek.

Stratejik Hedef 10.2.1: Beldemizin ekonomik, sosyal ve kiltlirel hayatina katki saglamak.

Faaliyet 10.2.1.1: Mesleki, Teknik, Sosyal, Kiltlirel ve Sanatsal nitelikteki egitimlere tabi
tutulan kisi sayisini her yil artirmak ve Ucretsiz egitim vermek.

11. HALKLA iLSKILER

Stratejik Amag¢ 11.1 Etkin, seffaf ve kaliteli bir halkla iliskiler hizmeti sunmak, hemserilerin
yonetime katiimini saglamak, ilgili kurumlara bu alanda 6rnek teskil etmek, yapilan basvuru ve
Onerileri en iyi ve en hizl sekilde degerlendirmek ve kurum igi iletisimi gliclendirmek.

Stratejik Hedef: 11.1.1- 2019 yili sonuna kadar belediye faaliyetlerini halka duyurmak amaciyla
gerceklestirilen faaliyetlerin gesitliligini ve katilimci sayisini artirmak..

Faaliyet:11.1.1-1- Belediye faaliyetlerin duyurulmasi icin her yil en az iki defa yayin organi
bastirmak..

Faaliyet:11.1.1.2-istisare amagh toplantilar diizenlemek (Meclis liyeleri,Mahalle muhtarlari,sivil
orgitleri) ve vatandasla beldeyi dolasmak..

Faaliyet:11.1.1.-3-2019 yili sonuna kadar Halkla iliskiler hizmeti veren personelin giincel bilgilerle
donatilarak basvuruda bulunan vatandaslara daha hizli ve ayrintili bilgi verilmesini saglamak ve bu
amagla personele her yil hizmet icin,fonetik ve diksiyon egitimi verdirmek.

Stratejik Amag¢ 11.2-Palanddken belediyesi blinyesinde yuritiilen Basin yayin ¢alismalarinin etkili
ve verimli olmasini saglayarak gerceklestirilen yatirrm ve faaliyetlerden kurum g¢alismalarini ve
Erzurum halkini yeteri dlcude bilgilendirmek.

Stratejik Hedef:11.2.1.2019 yili sonuna kadar,belediyeye ait tim basili gazete kupir, fotograflarin
elektronik ortama aktarmak,bununla birlikte stireli ve siiresiz yayinlara ait envanteri ¢cikarmak.

Faaliyet:11.2.1.1-2019 yili sonuna kadar, gazete —kupir arsivini anahtar kavramlarla ge¢mise
yonelik tarama yapilacak sekilde elektronik ortamda diizenlemek..
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Faaliyet :11.2.1.2- 2019 yilina kadar,Palandéken belediyesine ait tiim fotograflari arsivini dijital
ortama aktararak,bilgi bankasi olusturmak.

Faaliyet:11.2.1.3- Palanddken Belediyesi ilgili yillik yapilan faaliyet raporlarini,kamu oyuna
duyurmak amacli TV programlari yapmak.

Faaliyet:11.2.1.4- Belediyemizle ilgili gerekli gorilen kitap ve CD’leri basmak yayinlamak. Milli ve
Dini bayramlara yonelik (Afis,Brosiir,Gazete ilani vermek)

12. KULTUR TURiZM VE TANITIM

Stratejik Amag: 12.1- Palanddken ilgesinde toplumsal iletisim, kiiltiirel ve sosyal dayanisma ve
bltinlesmenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

Stratejik Hedef: 12.1.1- Erzurum’un bdlgesel ve kiresel alanda kiltlir ve turizm merkezi olma
potansiyelini ortaya c¢ikarmaya katkida bulunmak amaci ile diger sehirlerle ve uluslar arasi
kuruluslarla isbirligini artirmak, ilgemiz ve sehrimizin ilgi odagi olmasini saglamak.

Faaliyet: 12.1.1.1- Halkla iliskileri gliclendirici projelerin uygulanmasi,

Faaliyet:12.1.1.2- Hizmet Uretimi, yonetimi ve sunumunun etkinligini arttirmak amaciyla vatandas
odakli etkinliklerin dizenlenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.3 Kent konseyinin kurulmasi ve meclislerinin olusturulmasi,
Faaliyet: 12.1.1.4- Her yiIl mesleki bilgilerinin Gincellenmesine dair toplantilar dizenlenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.5- Her yil gonlli katihm gruplar olusturulmasi kiltlirel ve sosyal icerikli projelerin
desteklenmesi,

Faaliyet: 12.1.1.6- Personelin bilgi ve beceri diizeyini yikseltmek icin kurslar aciimasi,
Faaliyet: 12.1.1.7- Nitelikli personel istihdaminin arttiriimasi.

Faaliyet:12.1.1.8 insan Kaynaklari ydnetimini hayata gecirmek ve Hizmet ici egitimi saglanmasi.

Stratejik Amag: 12.2- Palanddken ilgemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef: 12.2.1- Palanddken ilgemizde halkimizin kiiltiirel ve sanatsal gelisimine katkida
bulunmak amaciyla kurslar, konferanslar, sergiler ve etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyet: 12.2.1.1-.Her yil en az 3 alanda kiltirel etkinliklerde ve kutlama faaliyetlerinde bulunarak
bilgi seviyesini ylkseltici calismalar yapilmasi,

Faaliyet: 12.2.1.2-Her yil en az 5 adet sanatsal (Fotograf-geleneksel el sanatlari vs) etkinlik
dizenlenmesi,
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Faaliyet: 12.2.1.3-.Palanddken ilgesinde yasayanlarin kentlilik bilincini gelistirmek, sehrimizin kilttrel
ve tarihi degerlerini tanitmak ve sevdirmek amaciyla etkinlikler diizenlenmesi, ilgemiz sinirlari
icerisinde bulunan Ailelerin ¢ocuklarina geziler diizenlemek.

Faaliyet: 12.2.1.4-.Ramazan Ay boyunca ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet: 12.2.1.5-.Muddurlik olarak her yil Beyaz Sehir Palanddken isimli dergimizin basilmasi ve
halkimiza Uicretsiz olarak dagitimi yapilmasini saglamak.

Faaliyet:12.2.1.6-.Yine Palandoken Belediyesi olarak bdlgemiz de vyasayan vatandaslarimiza
dagitilmak Gzere Erzurum ilimize ait Dergi, Kitap ve gorsel CD-DVD yayinlar hazirlanarak televizyon
programlari yapmak.

Faaliyet: 12.2.1.7-Her yil dlzenli olarak Erzurum Kultliriini tanitan Erzurum takvimini bastirmak ve
Ucretsiz olarak halkimiza dagitmak.

Stratejik Amag: 12.3- Palanddken ilgemizde Ekonomik ve Sosyal yénden iyi durumda bulunmayan
vatandaslarimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak.

Stratejik Hedef: 12.3.1- Palanddken ilcemizde Ekonomik ve Sosyal yénden iyi durumda bulunmayan
vatandaslarimiza el becerilerini arttirici maddi ve manevi destekte bulunmak

Faaliyet: 12.3.1.1- Engelli vatandaslarimiz icin yasanabilir alanlar olusturulmasi.

Faaliyet: 12.3.1.2- ilcemiz sinirlan icerisinde ki okullarda egitim goéren dar gelirli ailelerin
ogrencilerine kirtasiye giderlerine ve yardimci ders kitaplarinin teminine katkida bulunmak.

Faaliyet:12.3.1.3-ilcemiz sinirlari icerisinde okuma salonlari acilmasi,
Faaliyet: 12.3.1.4- iicemiz sinirlari icerisinde bulunan ihtiyag sahibi kisilere giysi yardimi yapmak.

Faaliyet: 12.3.1.5-Hasta ve Yatalak durumunda bulunan halkimiza araglarimizla Saglik merkezlerine
ulasimi saglamak i¢in arag¢ teminin saglanmasi.

Faaliyet: 12.3.1.6-ilcemiz sinirlari igerisinde en az iki farkli bolgede iftar Cadiri agmak.

Faaliyet: 12.3.1.7-Meslek edindirme kurslarini ilgemizin bir kag¢ noktasinda faaliyete sokarak halen
devam eden kurslarimizda egitim goren kursiyer sayimizi 2014-2019 Yillarinda 5.000 kursiyere
ulasmak.

Faaliyet: 12.3.1.8- ilcemiz sinirlari icerisinde ki Tarihi ve Dini mekanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve
yeni fonksiyonlar kazandirilmasi icin her tirli plan, proje ve programlarin yiritiilmesini saglamak.

Faaliyet:12.3.1.9-Sosyal dayanismayi arttirarak, halkin kiltlrel etkinliklere c¢ogulcu katilimini
saglamak
Faaliyet: 12.3.1.10- Sanat egitimlerimize katilimci sayisini plan dénemi sonuna kadar % 30 artirmak.

Faaliyet: 12.3.1.11- Palanddken ilcemizi yurt icinde ve yurt disinda tanitimini saglamak amaciyla
ulusal ve uluslar arasi fuarlara istirak etmek.
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Faaliyet: 12.3.1.12-Kiiltir Merkezi personelinin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla agilacak olan
kamp ve faaliyetlere katilimin desteklenmesinin saglanmasi.

13. BiLGi VE TEKNOLOJi SISTEMLERI

Stratejik Amag 13.1: Bilgi ve teknoloji alaninda belediye hizmetlerinin daha verimli, givenilir,
zamaninda, ekonomik ve ileriye yonelik bir bicimde karsilanabilmesini saglamak amaciyla
bilgisayar teknolojisi alanindaki gelismeleri takip etmek; vatandasa en iyi ve en verimli
hizmet icin yazilimsal ve donanimsal iyilestirmeleri saglamak.

Stratejik Hedef 13.1.1: 2019 yili sonuna kadar, E-belediyecilik kapsaminda miikelleflerin internet

lizerinden borg sorgulamasi ve 6demelerini yapabildigi sistemi vatandasa daha iyi tanitarak, sistemin
kullanilma oranini en Gst dizeye ¢ikarmak.

Faaliyet 13.1.1.1: Resmi web sitemiz ginlik olarak glincellenerek en dogru bilgi, duyuru ve
haberlerin vatandasa erisimi saglanacak, web sitemizde icerik olarak yenilenmenin yani sira yapisal
yenilemelere de gidilecektir.

Stratejik Amag 13.2:Yeni hizmet binasinin bilgi islem alt yapisini kullanilabilir ve verimli yapmak.

Stratejik Hedef 13.2.1: Yeni hizmet binasinin yapilmasiyla Belediyemizin sistem alt yapisini
glclendirmek.

Faaliyet 13.2.1.1: Binamizda network alt yapimizda fiber ve cat-6 kablolari, akilli network cihazlari
switchler kullanilarak, network sistemimizin kurulmasini saglamak ve yeni IP yapilandirmasi
olusturmak. Sunucu ve ag alt yapisi donanimlarinin muhafaza edildigi modern bir sistem odasi
kurulmasini saglamak.

Stratejik Amag 13.3: Belediye yaziliminin vatandasin ve personelin kullanimi igin en optimum
olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 13.3.1: Birincil hedef yazilim otomasyon sisteminin 2019 yili sonuna kadar
gelistirerek yonetmek.

Faaliyet 13.3.1.1: Mevcut yazilima;

Yazi isleri Yénetimi Sistemi,

Destek Hizmetleri Yonetimi,

Dokiman Yonetimi, evrak yonetimi, modilleri eklenmesini saglamak.

Dijital arsivleme c¢alismalari baslatmak evrak ve diger ddékiimanlarin dijital ortama
aktarimlarini yapmak/yaptirmak.

Stratejik Hedef 13.3.2: Belediyemizde 2016 yil sonuna kadar Elektronik Belge Y&netim
Sistemine gecisini tamamlamak.

Faaliyet 13.3.2.1: ilgili personellerin tiim evraklari giivenli elektronik imza ile imzalayarak
elektronik yazisma amaciyla e-imza kullanimina gecilmesini saglamak.

Stratejik Amag 13.4: Palanddken Kent Bilgi Sistemini Yonetmek

Stratejik Hedef 13.4.1: 2019 yili sonuna kadar Kent Bilgi Sistemi ve Cografi Bilgi Sisteminin kullanim
calismalarini baslatmak.

Faaliyet 13.4.1.1: Kent Bilgi Sistemi igin saha ¢alismalari yapilarak uygulamalarin dijital
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ortamdan takip edilmesini saglamak. Kent rehberi olusturulmasi, imar plani ve Palanddken
haritasina web Uzerinden ulagsimini saglamak. On-line tahsilat servis hizmeti daha da
gelistirilerek vatandas belediyeye gelmeden tim islemlerini internet Uzerinden yapma
kolayligini saglamak.

Stratejik Amag 13.5: Belediyenin web (zerindeki uygulamalarinin mobil uygulamalarina entegre

olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 13.5.1: Web hizmetlerinin tamaminin mobil alanda da uygulanabilir olmasini
saglamak.

Faaliyet 13.5.1.1: 2019 yili sonuna kadar uygulama yazilimlari ile entegre mobil uygulamalarin
hazirlanmasini saglamak.

14. STRATEJIK YONETIM

Stratejik Amag¢ 14.1: Belediye kaynaklarinin stratejik bir yaklasimla, etkili-verimli kullanimini
saglayarak; planli, kaliteli, optimal maliyetli hizmet lretimi ve denetimini gerceklestirecek sistem
gelistirmek; bilimselligi desteklemek.

Stratejik Hedef 14.1.1: 2019 yili sonuna kadar Stratejik Yonetim Sistemim eksiksiz olarak ¢alisir hale
getirmek.

Faaliyet 14.1.1.1: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun faaliyet gosterdigi sektorlerde
alti aylk periyotlar ile dis cevredeki degisimleri belirleyerek, bunlarin kuruma kisa, orta ve
uzun vadedeki etkilerinin ortaya konuldugu raporlari hazirlayip birim yéneticilerine sunmak.

Faaliyet 14.1.1.2: 2019 yilinin ilk yarisindan itibaren, kurumun organizasyon yapisi, bilisim
altyapisi, insan kaynaklari yapisi, mali yapisi ve fiziksel kaynaklarina iliskin mevcut durumunu
ortaya koyan raporlari alti aylik periyotlar halinde hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

Faaliyet 14.1.1.3: 2019 vyilinin ilk yarisindan itibaren, Stratejik Plan revizyonlarin da
kullanilmasi icin, alti aylik periyotlarla birim yoneticileri bir araya getirilerek ilgili sektor
stratejilerinin ve stratejik hedeflerinin ortaya konulmasini saglamak.

Stratejik Hedef 14.1.2: 2019 yilh sonuna kadar, belediye yonetiminde Stratejik Yonetim Sistemi
anlayisinin altyapisini olusturmak ve bu istikamette sirekli gelismenin bir araci olan uluslararasi
standartta bir Kalite Yonetim Sistemi uygulamasina ge¢mek.

Faaliyet 14.1.2.1: 2019 yili sonuna kadar, Belediyemiz birimlerinin timiinde sireclerin analiz
edilerek tanimlanmasi, tasarlanmasi, yonetilmesi ve iyilestirilmesi calismalarini tamamlamak.

B- TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Calismadan, yorulmadan ve (retmeden rahat yasamak isteyen toplumlar ; evvela
haysiyetlerini,sonra hirriyetlerini daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybetmeye mahkumdur.

Kurtulus ve bagimsizlik i¢in yaptigimiz savasi tamamlamak, Tanri’nin milletimize dogustan
verdigi yetenek ve kabiliyeti en yiiksek derecede gelistirmek ve memleketimize bagisladigi biitiin
kuvvet ve servet kaynaklarindan en iyi bigimde faydalanarak, zayifligimizin sebeplerini yok etmek
icin bundan boyle higbir firsat ve zamani ziyan etmeyerek ¢calismaya mecburuz.
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Ancak bu calisma yillarca takip edilecek ve uygulanacak bir programa dayali olmazsa
basarisizliga mahkiimdur. Gazi Mustafa Kemal ATATURK’iin bu ifadeleri 1s18inda Palanddken
Belediyemizin Genel Degerlendirmesi yapilarak Palanddken ilgemizin kentsel gelisimini ve halkinin
yasam kalitesini arttirabilmek amaciyla 5 yillik galismasini planlamustir.

Diinya trendine baktigimizda kamu yonetimlerinin etkin, verimli, kaliteli, seffaf, katilimci,
hesap verebilir, ©ongorilebilir bir yapiya donistigini goérmekteyiz.Palandoken Belediyemiz
tarafindan hazirlanan Stratejik Plan ile kaynaklarin yerinde, etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak,
yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik olusturulacak, vatandaslara Palanddken Belediyesi'nin
faaliyetlerini ve projelerini takip edebilme imkani verilmis olacaktir.

Palandtken Belediyemizin performansinin siirekli olarak él¢lilmesini ve bu verilerin halkla
paylasiilmasini  ve Palanddken ilge halkinin memnuniyetini saglamak oncelikli Hedefimiz olup;
Oncelikli Hedeflerimize ulasmak icin 15 Stratejik Alan belirlemis olup;Palandéken belediyemiz
belirledigi 15 stratejik alanda 38 stratejik amac,planlanan amacglara ulasmak i¢in 75 hedef,belirlenen
hedeflere ulasmak icinde 275 adet faaliyet ve proje hazirlayarak temel politika ve onceliklerini
belirlemistir.

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

Palandoken Belediye Baskanlig
GELIRLERIMIZI HAVUZDA TOPLADIK

Goreve geldigimizde par¢a parga ve geriye donuk [(1999)
olmak tizere is¢i alacagl birikmisti.

Belediyemizin iscilere olan bor¢ toplami emekliye ayrilan
iscilerin tazminatlariyla birlikte 5 milyon lirayd.

iscilerimizin bu alacaklarinin tamamini 6dedik.

T BizSier SEVDALIYIZ

www palandim bel 11
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Palandoken Belediye Ba§k-‘. .
| PERSONEL GIDERLERINDE INANILMAZI *
BASARDIK

Belediyemiz gelirlerinin % 76’s1personel gideriydi.
Basbakanlik genelgesiyle, belediyemiz iscilerinden 198’ ini
bagska kurumlara ge¢mesi saglandi. Bu arada 42 personelimizin

tiim alacaklari ve tazminatlar: 6denerek, emekli olmasini sagladik.

Boylece %76 olan personel giderini %33’ e disiirdiik.

iﬁ% Biz EPRA%LL/‘\RNUSAO"zEg;g SEV DALIYIZ

| Palanddken Belediye Bagkanlig}
GEL[RLERIM]ZI HAVUZDA TOPLADIK

Goreve geldigimizde belediyemizin esnafa olan borcu

4.1 milvon liray1 buluyordu. Siki para politikasi ile esnafa
olan borcumuzun tamamin odedik.

T Bizt SEVDALIVIZ

www palandiien bel 7
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Palandoken Belediye Baskanlig:
GELIRLERIMIZI HAVUZDA TOPLADIK

Goreve geldigimizde belediyemizin gelirleri, giderlerin
ancak %74’ini karsilayabiliyorken, 2009 yili sonu itibari ile bu
oran %91’e, 2010 yilinda %95’e, 2011 yilinda %96’ya 2012
yilinda %100’e 2013 yilinda %106’ya 2014 yilinda %108’e
2015 yilinda ise %126 ulasmasin1 saglayarak  gelirleri
giderlerinden fazla veren bir Belediye hiiviyetine kavusturarak
Belediggcilik tarihinde bir ilke imza atmis bulunmaktayiz.

Bizviawoken.dEVDALIYIZ

www.palanddken.bel.tr

1 - BUTCE DURUMU:

Palandoken Belediyesinin 2015 mali yili ihzari bltgesi Belediye Meclisimizin
08.10.2014 giin ve 130 nolu karariyla 61.863.650,00 TL ‘ye baglanarak kabul edilmis,
onceki yildan devreden 2.533,71 TL 6denek ve vyil igerisinde 1.286.273,52 TL ek 6denekle
birlikte toplam 63.152.457,23 TL net bltce 6denegi gerceklesmis, yilsonu gerceklesen
bitce giderleri 38.454.170,38 TL, biitce gelirleri 48.809.889,83 TL gercekleserek, bltceye
gore gider bitgesi % 60,89 gelir bltgesi ise % 77,29 oraninda gergeklesmistir.

70,000,000.00

63.152.457,23

60,000,000.00

48.809.889,83
50,000,000.00

40,000,000.00 38.454.170,38

30,000,000.00

20,000,000.00

10,000,000.00

0.00

BUTCE DURUM GRAFIGI

mBUTCE = GERCEKLESEN GIDER GERGEKLESEN GELIR
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2- GIDER BUTCESI:

Yilsonu gergeklesen butge giderlerinin toplami 38.454.170,38 TL olup, biitceye
gore % 60,89 oraninin da gerceklesmistir.

BUTCE GIDERLERININ GIDER TURU SINIFLANDIRMA TABLOSU

HESABIN EKONOMIK BUTCE GIDERI TURU CARI YIL
2014
KOD | SINIF ORANI %
U
830 1 PERSONEL GIDERLERI 10.866.747,12 28,26
830 2 SOS. GUV. KUR. DEV. P.0O. 2.014.784,16 5,24
830 3 MAL VE HiZMET 12.318.176,49 32,03
ALIMLARI .
830 4 FAIZ GIDERLERI 492.820,44 1,28
830 5 CARI TRANSFERLER 1.844.714,33 4,80
830 6 SERMAYE GIDERLERI 10.916.927,84 28,39
GENEL TOPLAM 100,00
38.454.170,38

B PERSONEL GiDERLERI B SOS. GUV. KUR. DEV. P.O. m MAL VE HIZMET ALIMLARI
B FAIZ GIDERLERI B CARi TRANSFERLER I SERMAYE GiDERLERI

12,318,176.49
10,866,747.12 10,916,927.84

2,014,784.16 1,844,714.33
492,820.44

GIDERLERIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

Belediyemizde 2015 yili biitgesiyle 21 adet birime butge tahsis edilmis, birimlerce
bitgenin kullaniimasina iliskin tablo asagida sunulmustur.
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BUTCE GIDERLERI KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

KURUMSAL BUTCEYLE VERILEN YAPILAN
KOD BIRIM ADI ODENEK HARCAMA
46-25-45-02 |OZEL KALEM MUDURLUGU 1.458.000,00 1.173.494,09
46-25-45-05 |[INSAN KAYNAKLARI VE EGT. MUDUR 415.000,00 128.878,96
46-25-45-10 |BILGI ISLEM MUDURLUGU 168.505,00 57.454,80
46-25-45-18 |YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDUR. 262.100,00 218.700,95
46-25-45-20 [RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 78.005,00 8.611.15
46-25-45-21 |TEFTIS KURULU MUDURLUGU 125.704,00 63.750,50
46-25-45-24 |HUKUK MUDURLUGU 253.000,00 111.124,92
46-25-45-25 [BASIN YAYIN VE HALKLA ILIS. MUD. 350.000,00 239.282,09
46-25-45-30 |[EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 3.482.500,00 190.727,84
46-25-45-31 |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 6.357.809,71 4.864.624,27
46-25-45-32 [FEN ISLERI MUDURLUGU 23.092.500,00 15.825.670,49
46-25-45-33 [IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 1.245.000,00 1.112,937,65
46-25-45-34 [ISLETME ISTIRAKLER MUDURLUGU 423.010,00 296.722,93
46-25-45-35 |[KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDUR. 1.344.853,66 627.227,51
46-25-45-36 [MALI HIZMETLER MUDURLUGU 3.892.900,00 1.918.175,84
46-25-45-37 [PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 11.501.140,86 6.414.652,52
46-25-45-38 [SAGLIK MUDURLUGU 24,00 0,00
46-25-45-39 [STRATEJI MUDURLUGU 141.000,00 79.019,79
46-25-45-40 |TEMIZLIK VE CEVRE KOR. MUDUR. 7.173.200,00 3.840.824,79
46-25-45-41 |ZABITA HIiZMETLERI MUDURLUGU 1.104.200,00 1.020.889,89
46-25-45-42 |PLAN VE PROJE MUDURLUGU 284.005,00 261.399,40
GENEL TOPLAM 63.152.457,23 38.454.170,38

1- GELIR BUTCESI

2015 yili bitce gelirleri 48.809.889,83 TL'dir. Blitceye goére % 77,29 oraninda
gerceklesmis, gelirlerin giderleri karsilama orani % 126,93 gibi yliksek degere ulasmistir.

Belediyemizin gecmis yillara ait devreden tahakkuku 10.820.186,91TL yih tahakkuku
53.614.254,68TL gerceklestigi bu tahakkuktan 5.388.940,01 TL ret ve iade oldugu toplam
tahakkukun 59.045.501,58TL olup, yili tahsilatin ise 48.815.956,57TL oldugu, bu tahsilattan
6.066,74TL ret ve iade yapilmis, net tahsilatin 48.809.889,83 TL gerceklesmis, 10.235.611,75
TL' nin tahsil edilmek Gzere 2016 yilina devrettirilmistir. Yili tahsilat % 82,66 oraninda
gerceklesmistir.
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BUTCE GELIRLERININ GELIR TURU SINIFLANDIRMA TABLOSU

HESABI | EKONOM BUTCE GELIRININ MIKTARI
N K TURU
KODU SINIF ORAN %
800 1 VERGI GELIRLERI 9.136.326,18 | 18,72
800 3 TESEBBUS VE MUL. 458.093,78 0,94
GEL.
800 4 ALINAN BAG. VE 1.396.023,52 2,86
YARD.
800 5 DIGER GELIRLER 32.018.724,33 | 65,60
800 6 SERMAYE GELIRLERI 5.806.788,76 | 11,88
810 RED VE IADE (-) -6.066,74
GENEL TOPLAM 48.809.889,83 | 100,00

9,136,326.18

B VERGI GELIRLERI

B DiGER GELIRLER m SERMAYE GELIRI

32,018,724.33

458,093.78 1,396,023.52

GELIRIN EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI

B TESEBBUS VE MUL. GEL. B ALINAN BAG. VE YARD.

5,806,788.76
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B- PERFORMANS BiLGiLERi
1- FAALIYET VE PROJE BILGILERi

Palandoken Belediye

ISTE YAPTIKLARIMIZ

7 Bizue. . SEVDALIYIZ

www palanddien bel tr

1-OZEL KALEM MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET
RAPORU

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve
Vizyon
Misyonumuz
Palandoken Belediye Baskanliginin amagclari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat ile
Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ger¢evesinde Stratejik Plan, Yillik Performans Programi,

Yatirim Programi ve biitcesine uygun olarak ¢aligmalarimi yiiriitmek,

Vizyonumuz

fletisim becerilerini miikemmel seviyeye ¢ikarmak,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ozel Kalem Miidiirliigii, Palandoken Belediye Baskanliginin amaglari, prensipleri,
politikalar1 ve ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde Stratejik
Plan, Yillik Performans Program, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak caligmalarim

yiiriitmekle gorevli olup, gorevleri asagida sayilmistir:
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b)

f)

9)
h)

)

K)

Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus gilinleri vesaire Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve toren iglerini diizenlemek, yiirlitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Baskani’nin igtirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, toren v.s.lerde
bagkan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

Belediye'yi ve Belediye Baskani'ni yurt i¢i veya yurt diginda ziyarete gelen temsilciler ve
tiizel kisileri Dis Iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak agirlamak ve gerekli tiim
diizenlemeleri yapmak,

Belediye Baskani'min giinliik, haftalik ve aylik c¢alisma programinin hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Bagkan'm
zamanini planlamasina yardime1 olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde goriismek isteyen

personel ile Belediye Bagkani'ni ile goriismelerini saglamak,

Baskanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli islemlerinin
yapilmasini takip ederek sonuclandirmak,

Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iliskin tiim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

Kurum I¢i ve Kurum dis1 yazismalarin yapilmast,

Bagkanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmas1 ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Toéren Giderleri

Ydnergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmast;

Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtigi ve yurt dist
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

Bagkanligin yurt dig1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi,
Baskanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis iilkelere yapilan gezilerin
organize edilmesi islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonuclandirilmasini Dis iliskiler
Miidiirliigii ile koordineli olarak saglamak,

Bagkanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait nemli not
ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

Belediye Bagkaninin imzalamasi gereken tiim evraklarin kontrol edilerek makama sunulmasi
ve sonucun ilgili birimlere dagitilmasin saglamak,

Resmi ve 6zel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye, mektup gibi konularin hazirlanmast;

Biitce, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve Kontrol hesabinin ¢ikarilarak meclise sunulmasi,
Imza Yetkileri Yonergesini hazirlamak ve Baskan Yardimcilari ve Miidiirliiklere dagitiminin

yapilmasi,
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p)

a)

Midiirliige faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet ve talepler ve davetleri bagkana sunmak;
verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimin1 yapmak ve sonucunu takip etmek.
Belediyenin ve belediye Bagkaninin tiim medya kuruluglar (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudirligi ile
koordineli olarak saglamak.

Midiirligiin Stratejik Plani, Yillik Performans Programi, Faaliyet Raporlarini hazirlanmasi,
Miidiirliikte calisgan memurlara yillik sicil notu verilmesi,

Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelin disiplin iglemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak,
Belediyede ¢alisan memurlarin Belediye Bagkani tarafindan doldurulacak sicil raporlarin
islemlerinin siiresinde ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

Miidiirliigiin harcamalari ile ilgili Odeme Emirleri hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine

goéndermek,

w) Miidirligiin ihtiyag duydugu taginir mallarla ilgili islemlerini yapmak.

C- idareye

iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Ana Hizmet Binasinin 1. katindadir. Baskan Makam,

Baskanlik Toplanti Salonu, Miidiir, 1 Adet Bekleme Salonu, Sekretarya, soférler odasi ve

Baskanlik Cay ocag1 odalarindan olusmaktadir.

Baskanlik Makam Odasi 1

Bagkanlik Toplant1 Odasi 1

Bekleme Salonu

Midiir Odasi

Sekreterya Odasi

Meclis Salonu

Bagkanlik Cay Ocagi

| | R R k| e

sofor Bekleme Odasi

2-

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

DEMIRBAS

CINSI
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MASUSTU BILGISAYAR

DiZUSTU BGLGISAYAR

TARAYICI

YAZICI

LCD

PROJEKSIYON CIHAZI

P I[N PN

OFIS PROGRAMLARI — WORD, EXCEL, POWER POGNT

SMS CLIENT

XMEDGUS FAX MANAGER

REMAK

NETCAD

BELNET

3- insan Kaynaklar

BASKAN YARDIMCILARI

MUDUR

BURO ELEMANI

SEKRETER

SOFOR

EGIiTiM DURUMU (MEMUR - iSCi)

YUKSEK LISANS

LISANS

ON LiSANS

LISE

ORTAOKUL

[LKOKUL

4-

Sunulan Hizmetler

Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini yiiriitiir.

Imza onay islemlerinin takip edilmesi,

Tebrik, Tesekkiir, Nikah, Toren veya Davetlerin degerlendirilerek telgraf ¢ekilmesi

Protokol ve benzeri hizmetleri diizenler.

Vatandas ile Baskanlik makami arasindaki iliskileri diizenler.
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° Sayin Bagkan’in giinliik, haftalik, aylik programinin hazirlanmasi,

) Telefon ve randevu trafigini diizenler.

° Toplantilarin hazirlik ve organizasyonunu yapar.

° Temsil ve agirlama giderlerini yiiriitiir.

) Baskanlik Makamu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

° Ayrica Miidirligiin yetki, sorumluluk ve gorevlerinde gegen hizmetleri sunar.

5- Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

Miidiirliik i¢indeki igbirligi miidiiriin denetimi ve goézetimi altinda kendi inisiyatif ve
sorumlugu altinda gerceklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda
standartlagsmaya gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalari ve Olgiimlemeler kontrol edilir.
Miidiirliikte gizli igsizligin 6nlenmesi, ¢alisanlarin motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli
caligma ortaminin olusturulmasi miidiiriin yetki ve sorumlulugundadir.

Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile olan igbirligi Belediye Baskani veya

yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda miidiir tarafindan gerceklestirilir.

1-Baskanlik makamininin giinlitk programinin takibi yapilarak;Gerek ilimize ve gerekse
Belediyemize ziyaret tesrifinde bulunan Devlet Erkani ve vatandaslarimizin karsilanmalar,
agirlanmalari ve ugurlanmalari takibi yapilarak eksiksiz yerine getirilmistir.
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-icisleri Eski Bakani ve Ak Parti Erzurum Milletvekili Adayi Efkan Ala, Secim calismalari
kapsaminda Ak Parti Palandéken ilge teskilatini ziyaret ederek secim ¢alismalari ile
ilgili ve Palandéken ilgesi hakkin da Belediye Baskani Orhan Bulutlardan bilgi alan
Eski Bakan Efkan Ala, Palandoken ilgcesinde Adnan Menderes Mahallesi temsilciligini
hizmete acarak halka hitap etti.
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-icisleri Eski Bakani ve Ak Parti Erzurum 1. Sira Milletvekilli Adayi Efkan Ala,
Palandoken ilgesinde se¢cim ¢alismalan kapsaminda esnaflan ziyaret etti.
Palandéken ilge Belediye Baskani Orhan Bulutlann ev sahipligini yaptigi esnaf
gezisine Erzurum Biyiksehir Belediye Baskani Mehmet Sekmen, Ak Parti il Baskani
Fatih Yesilyurt ve parti teskilati ile birlikte esnaflan dolasarak 7 Haziran da yapilacak
olan Genel Segimlerin de Ak Partiye destek istedi
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Tanm Kredi Genel Midiri Abdullah KUTLU® ya Belediyemizi ziyaretleri dolayisiyla
Belediye Baskanimiz tarafindan plaket verilirken.
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il Emniyet Midirimizin Belediye Baskaninimiz Orhan BULUTLAR’ 1 ziyaretleri

- Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, MUSIAD Erzurum $ube Baskani Taner
Bayir'a hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Erzurum sanayisinin gelisimi ve hedeflenen
yol haritasinin konusuldugu ziyarette Baskan Bulutlar, “MUSIAD’in Erzurum sanayisine
onemli katkilan oldu. Sizinle birlikte MUSIAD’In lokomotif gérevinin devam edecegine
inancimiz tam” dedi.
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-Yildizkent Anaokulu Mudiresi Elenur Cicim, okul 6gretmenleri Aysegul Akpinar,
Duygu Cavusoglu ve minik ogrencilerle birlikte, Baskan Bulutlan ziyaret ederek,
okullannda yaptigi hizmetlerden dolayi tesekkir ettiler. Ziyarette, gelecegin bu
cocuklar tarafindan teminat altinda olduguna dikkat ¢ceken Bulutlar, gocuklarin
egitimi icin hi¢bir fedakarliktan kagmadiklarini séyledi. Onemli olanin bu ¢ocuklarn
iyi yetistiriimesi oldugunu belirten Belediye Baskani Bulutlar, “Bu ¢ocuklar bizim
gelecegimiz

-Eyip Erzurumlular Kiltir ve Dayanisma Dernegi Baskani Cahit Ozaslan,
beraberindeki yaklasik 30 dernek Uyesiyle birlikte Palandoken Belediye Baskani
Orhan Bulutlan, makaminda ziyaret ettiler
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-Secildigi gunden bugune surekli mahalle ziyaretlerini aksatmaksizin ziyaret ederek,
vatandaslarla bir araya gelen Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutiar, Bu
haftaki duragi ise Yunus Emre Mahallesi oldu. Baskan Bulutlar, belediye meclis
Uyeleriyle birlikte, Yunus Emre Mahallesi’'nde esnaflan ziyaret ederek vatandaslaria
sohbet ettiler.

Ba;kan Bulatlar,
Ilgeyl Kan; KarisiGeziyor

-Yakutiye ilce Kaymakami Dr. Ahmet Naci Helvaci, Palanddken ilge Belediye
Baskani Orhan Bulutlar't makaminda iadeyi ziyarette bulundu. Kaymakam
Helvacrnin iadeyi ziyareti kapsaminda gerceklestirdigi belediye ziyaretinde Belediye
Baskani Orhan Bulutlar ile Palandoken ve Erzurum konusuldu.

Kaymakam Helvaciidan -
Baskan Orhan Bulublar'a Ziyaret

“h
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-Koylerine yapilan hizmetlerden duyduklari memnuniyetlerini Palandoken Belediye
Baskani Bulutlara aktaran koy mahalle muhtarlan,” Son alh yilda sayin baskanimiz
Orhan Bulutlar sayesin de koylerimiz simdiki statide mahallemiz ger¢ek anlamda
hizmet gordi. Mahallemizin sokaklar bastan asagi kilit tas ile désendi. Cocuk oyun
parklarn yapildi. Taziye evleri yapildi. Cami ve meydan diizenlemeleri yapildi. Cami
tuvaletleri sil bastan yeni den yapildi. Camilerimize minare yapt.

Muhtarlardan
Bulutlar a hlzmet te§ekkuru

2-2015 yili iginde yapilan kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin takibi yapilmistir.

Palanddken Belediye Baskanligi|
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI ™

MUTLUKTA DA BIRLIKTE OLDUK

Paland6ken Belediyesi, mutlulukta da halkiyla bir hkte oldu.

Anneler Giinii, Gaziler Haftas), Oretmenler Giinil gibi 6zel
‘ giinlerde halkiyla biitiinlesti.

1t Bizsasus SEVDALIYIZ

www_palanddien bel.tr
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-24 Kasim Ogretmenler giinii nedeniyle bir mesaj yayinlayan Palandéken Belediye
Baskani Orhan Bulutlar, mesajinda su ifadelere yer verdi; “Bir insan yetistirme sanath
olan 6gretmenlik, en saygin, en kutsal mesleklerin basinda gelmektedir.
Gelecegimizin teminat olan gocuklanmizi emanet ettigimiz 6gretmenlerimiz, bilgili,
kUltOrlo ve insanhga yararh bir nesil yetistiriimesinde hayati bir 6neme sahiptir

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Mevlid Kandili igin yayinladigi
mesajinda su ifadelere yer verdi: “Bu onemli gecenin sevginin, hosgorunun, barisin
ve adaletin essiz temsilcisi ve alemlere rahmet olarak gonderilmis olan Hz.
Peygamber'imizi daha iyi anlamamizi temenni ediyorum. insanlik alemine bir kurtulus
mujdesi olarak gonderilen Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed Mustafa (SAV)'in
dogum giini olan Mevlid Kandili milletimizin ve islam aleminin en 6nemli
ginlerindendir
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BASKAN ORHAN BULUTLAR

4 Kandilimiz

kardegligimize
vesile olsun

-Cuma namazi cikisi vatandaslara kepgelerle asure ikraminda bulunan Palandoéken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Halkla butinlesmeyi belediye olarak ¢ok
onemsediklerini belirtti. Baskan Bulutlar;* Hicri yilbasimizin ve asure gininin tim
islam alemine hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum. Mibarek Ramazan
ayindan sonra en hayirh ay olan Muharrem ayimiz insallah birlikteligimize vesile olur,
birlik ve beraberligimizi pekistirir, zaten burada gérdigimiz ortamda bunun bir
gostergesidir
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-Camiler ve Din Gorevliler haftasi minasebetiyle Miftu Solakzade Mahallesi
Yildizkent semtin de Yildiz Camisin de Palandéken Belediyesi ve iice MUftGIiGU
tarafindan diizenlenen programda, sabah namazi sonrasi Kur'an-1 Kerim okunup
sehitler ve vefat eden din gorevililer i¢in dua edildi. Dualarin ardindan vatandaslara
Palandoken Belediyesi tarafindan saban sicak ¢orba ikram edildi.
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-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Kurban Bayrami 3. Ginin de Belediye
cahsanlanyla bayramlash. Baskan Bulutlar, Ogle saatlerin de Belediyenin Fen isleri
Miduirligu Tesisleri'nde personelle bir araya geldi. Buradaki bayramlasma térenine
belediye meclis Uyeleri, baskan yardimcilan, birim midirleri ve ¢alisanlar kahidi
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-Bayirbucak Turklerine gonderilen gida yardimi oncesi kisa bir agiklama yapan
Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, "Gectigimiz gunlerde Suriye rejiminin
Ruslarla birlikte saldirdiklan Turkmen Daginda ¢ok ciddi sikinhlar yasandigi, bu
sikintilar nedeni ile bolgede kardeslerimizi magdur olmamasi igin Turkiye Cumbhuriyeti
Devleti ve HukUmeti elini degil vicudunu tasin allina sokmustur
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3-Her yil geleneksel olarak yapilan okul ziyaretlerinin yapilmasi igin gerekli galismalar yapilmistir.

| Palandoken Belediye Baskanlis
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI™™

3.000 8'ncismif Ogrencimize orta 6gretime gecis
(TEOG) kaynak Seti yardimda bulunduk.

En Biiytiik Yatirim Yarinlarimiza

Her Y1l 500 Ihtiyac Sahibi
Ogrencilerimize Kirtasiye Yardim
Yapiyoruz.

%‘F BiZEPRA%LUARNUISw'O"?(EN’eS EVDALIle

www_palanddien. bel.tr

-Palandéken ilge Belediye Baskanh@i tarafindan egitime destek calismalari
kapsaminda ilk etapta birinci siniflara verilen egitim setinden sonra ikinci etapta
yaklasik 3 bin 6grenciye Temel Egitimden Orta Ogretime Gecis Sinavi (TEOG) igin
kaynak kitabi armagan etti.
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o~

Palandoken Belediye Baskanligi
SOSYAL BELEDIYECILIKTE ViZYON SAHIBI

5600 Ogrencimize Egitim Seti Dagittik

% Biz s ANpoken eS EVDALIYIZ

www.palanddken.bel.tr

-Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, 2015-2016 Egitim ve Ogretim
doneminde ilgesinde 27 ilkokul birinci sinifa yeni baslayan minik 6grencilere ve
ortaokul son sinif 6grencilerine toplam 5 bin 600 kisiye yardimci egitim seti ve
hikayeler den olusan okuma seti desteginde bulundu. Yildizkent Adnan Menderes
Mahallesi’nde bulunan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ilkokulu’'nda gerceklestirilen
dagiiim toéreninde o6grenciler Belediye Baskani Orhan Bulutlan gigceklerle karsiladi.
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‘ 'BASKAN BULUTLAR'DAN
IE ITIME COK BUYUK DESTEK
A5, ¥
ol » )
M -
-Palandéken ilgesin de yiritilen "Kitap Okumak Hayathr, 10 Bin Ogrenci Gelecegini

Okuyor Projesi" kapsaminda Palanddken Belediyesi ile Palandéken ilge Milli Egitim
Miduirligu, ogrenciler ve 6gretmenler, stadyumda kitap okuyarak farkindalk

olusturmaya ¢alisti.
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o ANDOKEN
thunm_g_skusuz Mll.tl SERVETl KITAPLARD\R e

-Palandoken Belediyesi, yarn yil tatili oncesi Yildizkent semtinde bulunan Yunus Emre
imam Hatip Ortaokulunda egitim géren ihtiyag sahibi 6grencilere kishk bot ve mont
hediye ederek ogrencileri mutlu etti.
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4-Her yil geleneksel hale déniistiiriilen ramazan iftar sofrasi kurulmasi igin gerekli calismalar
yapilmisgtir.

Palandoken Belediye Baskanli;
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI

Sizinle Paylasiyoruz

Ramazan Ay1 Boyunca Soframiz Sizlerle
Paylasmanin Verdigi Huzur ile Hizmet
Ediyoruz. Her ramazan ayinda ortalama

«25.000» kisiye iftar yemegi verdik ve yine
ortalama «30.000» kisiye ekmek dagitminda
bulunduk

Ramazan Ay1 Paylasmak
Demektir lyi Biliyoruz.
Ciinkii Sizlerden Feyz Ahiyoruz.

:ﬁ% Bizkanooken- SEVDALIYIZ

www_palanddien. bel.tr

-Palandéken Belediye Baskani Orhan Bulutlar ile Belediye Meclis Uyeleri iftar
cadinnda vatandaslarla birlikte iftar acti. Palandéken ilgesi Yenisehir Mifti
Solakzade Camisi bahgesinde kurulu olan ve ginlik 2 bin vatandasin iftar actigi
c¢adira gelen Belediye Baskani Orhan Bulutlar, vatandaslarla tek tek selamlasarak
iftar icin gelen vatandaslara bol bol yemek dagihmi yapt.
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PALANDOKEN
Q-  BELEDIYE
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5-2015 yili ramazan ayinda yardima muhtag aileye gida yardimi yapilmasi konusunda gerekli
¢alismalar yapilmistir.

Palandoken Belediye Bagkanh\g
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI

DAR GELIRLIYE GIDA YARDIMI YAPTIK

Dar gelirli
vatandaslarimiza, gida
yardiminda bulunduk.

Tespit ettigimiz
ailelere ayniyardim
g <2 yaptik.Yardimlarimiz
» ; 2009 yilindan bugiine
s kadar devam
7 Bizititien SEVDALIVIZ:
sz D1 Z PALANDOKEN'e

www_palanddien bel.tr

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlann baskanhginda toplanan meclisten,
Gectigimiz ay Diyarbakir'in Lice ilgesi'nde terdr 6rgiti PKK ile girdigi catisma da sehit
olan Jandarma Astsubay Kidemli Cavus Metin Aydemir’in ailesine ev alinmasi igin
karar alindi
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-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar,” Bu mUibarek Ramazan-i $erif ayinda
Palandoken Belediyesi olarak ilgemiz sinirlan igerisin de tespit ettigimiz 500 yetim,
fakir ve muhtag insanlara yardimlarimizi vlastirdik ¢ok sukir. Yaphgimiz yardimlarimiz
alisveris ceki seklinde oldu. istedik yardimda bulundugumuz insanlarini ev
ihtiyaclanini bizler degil kendileri tespit etsin. Yani verdigimiz alisveris ¢eklerin de
diledikleri gibi ve ihtiyaglanna gore alisveris yapsinlar” dedi.

-Palandéken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Erzurum Acik Ceza infaz Kurumunu
ziyaret etti. Erzurum Cumhuriyet Bassavcisi Ahmet Cigekli tarafindan karsilanan
Baskan Bulutlan ziyaretinde, Erzurum Acik Ceza infaz Kurumu Miidiri Hamza
Senkaya ve Cezaevi personelleri hazir bulundu. Erzurum Acik Ceza infaz Kurumunda
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bulunan ihtiyag¢ sahibi 111 kader mahkOmuna Palandoken Belediye Baskani Orhan
Bulutlar, tarafindan Ayakkabi, pantolon ve gomlek ten olusan giyim yardiminda
bulundu.

Ba§kan Bulutlar
Kader mahkumlarml sewndlrdu

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlarin makamin da diizenlenen sandalye
dagiim térenine Erzurum Cumbhuriyet Bassavcisi Ahmet Cicekli, Bélge 1. idare
Mahkemesi Baskani Kemalettin Ozdemir, Erzurum Teknik Universitesi Rektori Prof. Dr.
Muammer Yaylali ile 6zel dizayn edilen tekerlekli sandalyenin sahibi 18 yasindaki
Berkay Akdag ve babasi katildi.

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, engellilere yaptiklar yardimlarla
engellilerin hayatini kolaylastinyor. Yukan Yenice Mahallesi ziyaretinde Baskan
Bulutlar'dan akili araba isteyen (55) yasindaki Nuna Cacan istegine kayitsiz
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kalmayan Baskan Bulutlar, akilu arabayi alarak bizzat teslim etti. Baskan Bulutlar'in
hediye ettigi akili arabasini teslim aldiginda biyik mutluluk yasayan (55) yasindaki
Nuna Cacan, “Baskanimizin ne muradi varsa Allah'im versin

2015 yili iginde gergeklestirilen senlik ve etkinliklerin program dahilinde takibi yapilmistir.

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Erzurum’un disman isgalinden
kurtulusunun 97'nci yildonimu dolayisiyla yazili bir kutlama mesaji yayimladi.
Mesajinda; 1916 yilinda baslayan ve 2 yil boyunca devam eden isgal gunlerinin,
tarihin sayfalarina aci, kan ve gozyaslariyla yazildigini vurgulayan Baskan Bulutlar, 12
Mart’'in, milli bir durus ev ayni zamanda micadele azmine gosterilebilecek en gizel
orneklerden birisi oldugunu kaydetti.
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-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, 18 Mart $ehitleri Anma Ginu ve
Canakkale Zaferi'nin 100. yildoniUmu dolayisiyla bir mesaj yayimladi. Baskan Bulutlar,
mesajinda; Doneminin en ¢etin sartlan karsisinda adeta imkansizin basarildigi
Canakkale Zaferi tarihte benzeri goriimemis bir destandir.

-Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kiltir Merkezince hazirlamis oldugu
Geleneksel yilsonu sergisi Recep Tayyip Erdogan Kultir Merkezinde agildi.

-Palandoken Belediyesi'nin vatandaslar i¢in Ucretsiz egitim imkani sundugu yasam
boyu egitim ve meslek edindirme kurslanna kayitlar basladi. Okuryazarnndan,
Universitelisine, yetiskinlere ve ev hanimlarina sunulan yasam boyu egitim ve meslek
edindirme kurslan ile Palandoken Belediyesi sosyal belediyecilik anlayisini her yil
oldugu gibi bu yilda da farkini bir kez daha konusturacak
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PALANDOKEN BELEDIYESI
KOLTOR MERKEZI 2015-2016 EGITIM OGRETIM YILINA HAZIR
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-Palandoken Aile Cay Bahgesi, yenilenen yuzuyle bu yil da Erzurumlularin ilgi odagi
oluyor. Sehrin dort bir yanindan Palandoken Aile Cay Bahgesi'ne akin eden
vatandaslar, bos kamelya bulabilmek i¢cin adeta birbirleriyle yansirken, ¢ay
bahgesinde hizmet sahura kadar devam ediyor. Palandoken Belediyesi'nin ilgeye
kazandirdigi sosyal yasam alanlarindan birisi olan Palandoken Aile Cay Bahgesi, bu
yilin Ramazan ayinda da zirveye oynuyor.

-Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultur Merkezi ve Spor Kompleksin de
tamamen ucretsiz ve 7 bransta agilan yaz kurslan basladi. Yaz tatilinde 6grencilerin



FAALIYET RAPORU

sikilmamasi ve sevdikleri bir bransta kendilerini gelistirmeleri icin Palandoken
Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kiltur Merkezi yaz kurslarini basglatt.

PALANDOKEN BELEDIYESI
YAZ KURSLARI BASLADI

. 2014-2015 sezonu U19 Turkiye Sampiyonasi 1.Kademe misabakalan 30 Nisan - 03
Mayis 2015 tarihleri arasinda 24 ayn grup merkezinde oynanan maglar da
Palandoken Belediye Spor U19 Futbol Takimi Erzincan da yapilan misabakalarda
rakiplerini eleyerek Dogu Anadolu Bolge sampiyonu oldu. Turkiye'de ilk 24 takim
arasina giren Palandoken Belediye Spor U 19 Futbol Takimi kendi grubunda sezon
boyunca basaril bir grafik gizerek, kritik maglarda aldigi puanlarla dikkat ¢ekti.
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-Erzurum'da gergeklestirilen Tirkiye Halk Oyunlan Federasyonu Kuliplerarasi Grup |l
Birinciliginde Palandoken Belediyesi Spor Kulibinun dadas bar ekibi Yildizlarda ve
Miniklerde sampiyon oldular. Cemal Gursel Kapali Spor Salonu'nda dizenlenen ve 4
spor kulibun kahldigi yansmalara buyukler, gengler, yildizlar ve minikler olmak Uzere
toplam 8 folklor ekibinin ¢ekistigi yarismada dereceye giren ekiplere odulleri takdim
edildi.

-Turkiye Karate Federasyonu’nun kulipler dizeyindeki en 6nemli organizasyonu olan
Turkiye KulUpler Karate Sampiyonasinda Palandoken Belediyesi Spor Kulubu Karate
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takimi takim halin de Turkiye ikincisi olma basarisi gostererek Erzurum’un gururu
oldular.

-Erzurum Palandéken ilge Belediyesi, son ginler de artan terér eylemlerine tepki
olarak esnafa ve vatandaslara binlerce Turk Bayragi dagith. Son gunlerde yasanan
teror olaylarina tepki gostermek icin ilgenin en islek caddesi olan Yenisehir 1. Ve 2.
Marketler esnafina ve vatandaslara Tirk Bayragi dagith. Esnaf ve vatandaslar bu
durumu memnuniyetle karsiladi. Belediye gorevlileri aynca dagitilan Tirk Bayragini
esnafla birlikte kendi elleriyle is yerlerine astilar.

Ralandéken Belduyesu

BinlercelrurklBayragiDagittil
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7-Giinliik vatandas sorunlari dinlenerek halkla iligkiler konusunda gerekli ¢alismalar yapilmistir.

Palandoken Belediye Baskanlig)
HALK GUNU »

2009 Yilindan itibaren her Pazartesive Cuma giinleri araliksiz

gerceklestirilen HALK GUNLER’nde « 10.000»'i agkin vatandasmizm
dertleridinlenerek ¢oziim bulunmaya ¢ahigildi

paaookened £ VDA

www.palanddken bel tr

BASKAN BULUTLAR, HALKIN iCINDE HALKLA BERABER

Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Yildizkent, Kayakyolu bolgelerini
ziyaret edip vatandaslarla sohbet etti. Vatandaslarin istek taleplerini dinleyen Baskan
Bulutlar yapilabilecek konularda ilgili birimlere talimat vererek vatandaslarin
taleplerinin yerine getiriimesi talimatini verdi. Gezi ziyaretlerine belediye meclis
Uyeleri de katidilar.



FAALIYET RAPORU




FAALIYET RAPORU

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar tarafindan Son alh yildir dizenli bir sekil
de Pazartesi ve Cuma Gunleri dizenledigi Halk GUninde vatandaslar bu defa
Baskan Bulutlara tesekkur i¢in geldi. Palandoken Belediyesi Yunus Emre Mahallesi
Kayakyolu Semtin de Haci Osman Efendi Cami ve ¢evresin de yaphgi peyzqj
dizenlemesi nedeniyle bir grup mahalle sakini Halk Ginine gelerek talepler
dogrultusun da mahalleye yapilan ¢alismalardan dolayi Palandéken Belediye
Baskani Orhan Bulutlara tesekkiir etti.
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-Erzurum'un Palandoken ilge Belediye Baskani Orhan Bulutlar, pazar esnafi ile seyyar
saticilarla bir araya gelerek sorunlarini dinledi. Necip Fazil Kisakiurek Kultir Merkezin
de duzenlenen toplantiya Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlarin yani sira
Erzurum Pazarcilar ve Seyyarcilar Odasi Baskani iskender Aktepe, Erzurum Seyyar
Pazarcilar Esnaf Dernegdi Baskani Abdulhadi Ozatas ile birlikte yaklasik 200 pazarci

esnafi katildi.

-Palandéken ilgesi Mifti Solakzade Mahallesi sakinleri, mahallede yapilan
calismalardan dolayi Belediye Baskani Orhan Bulutlar’a astiklan pankartia tesekkir
ettiler. Son yillarda batisiyla, kuzeyiyle, gineyiyle, dogusuyla aynm yapmaksizin esit
ve hakkaniyetli bir sekilde yasanir bir Palandéken ilgesi icen calisan Palandéken
Belediye Baskanina vatandaslar dan tesekkir pankarth tesekkir

P PALANDOKEN BELEDIYE BASKANIMIZ
RN Sayin Orhan BULUTLAR’a

Mahallemize yaptigeniz salsymalanmadan dolay size mimnetten
Matailerra Aders

TESEKKUR EDERIZ 70

P AR TV CEE
ETRE ot e —— ‘n-‘"“‘ 7 V 4
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9-Baskanlik makami ve Ozel Kalem miidiirligiiniin 2015 yili iginde gerekli bakim onarim ve
ihtiyaclan gergeklestirilmistir.

BASIN VE HALKLA iLSKiLER MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPURU

Sunulan Hizmetler

1.Belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri ve yazili ve gérsel basin yayin organlarini giinliik olarak
takibi yapilmaktadir.

BASKAN BULUTLAR, 10 OCAK CALISAN GAZETECILER GUNUNU KUTLADI

Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, yazih bir mesaj yayimlayarak 10 Ocak
Calisan Gazeteciler GUnu’'ni kutladi.

PALANDOKEN BELEDIYE BASKANI ORHAN BULUTLAR, ERZURUM BASINIYLA BiR ARAYA GELDiI...

Palandoken Belediyesi Yeni Belediye Hizmet binasi insaah hizla devam ettigini
soyleyen Baskan Bulutlar,” Mecburiyetten yeni bir hizmet binasi yapiyoruz. Cinku
mevcut hizmet binamiz hem yetersiz hem de saglkl degil. Suanda bu projemiz ile
Palandoken ilgemizde Selguklu mimarisi ile bezenmis bir yapiyla ve Tirkiye'nin en
guzel ve kullanigh belediye hizmet binasini yapmanin mutlulugunu yasiyoruz.
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2.2015 Yili igcinde yapilan kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin takibi yapilmistir.

Palandoken Belediyesi Recep Tayyip Erdogan Kultur Merkezinde baslathgi halk
oyunlarn kursunda kursiyerlere yoresel oyunlarin egitimi veriliyor. Palandoken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar'in talimatian dogrultusunda acgilan halk oyunlari
kursunda ¢alismalar devam ediyor.



http://www.palandoken.bel.tr/index.php?sayfa=haber&haber_no=566&etiket=palandoken-belediye-baskani-orhan-bulutlar,-erzurum-basiniyla-bir-araya-geldi…
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3.Her yil geleneksel olarak yapilan ziyaretlerin gekimi ve takibi yapilmistir.

Genel secimin yapilacadi 1 Kasim’a kadar iicedeki tim se¢cmene ulasmayi
hedefleyen Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, belediye meclis Uyelerini
de yanina alarak se¢im gezilerine basladigi ginden bugine kadar yuz yuze
gorustigiu vatandaslardan destek istedi. Belediye Baskan Bulutlar, esnaf ve mahalle
gerzileri, ev toplantilan gibi programlar diuzenleyerek bir araya geldigi
vatandaslardan 1 Kasim’da AK Parti'ye destek vermelerini istiyor.




FAALIYET RAPORU

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, demokrasinin temel tasi olan
muhtarlarla bir araya gelmeye devam ediyor. ilcenin ttm Mahalle muhtanyla bir
araya gelen Baskan Bulutlar, muhtarlara yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vererek,
fikir aligverisinde bulundu

-Palandoken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Turkiye Voleybol 2. Ligin de micadele
eden Palandoken Belediyespor Erkek Voleybol Takimi'ni antrenmanda ziyaret etti.
Baskan Bulutlar, voleybolculara tath ikram ederken, yeni sezon beklentilerini de
oyuncularla paylash. Turkiye Voleybol 2. Ligi'nde micadele eden voleybol takimi,
anfrenmanlanni da siki tutuyor. Yeni transferlerle kadrosunu yenileyen takim
oyuncularini son antrenmanlarninda Belediye Baskani Orhan Bulutlar ziyaret etti
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4.2015 Yili ramazan ayinda yardima muhtag ailelere gida yardimi yapilmasi konusunda gerekli
organizasyonlar yapilmistir.

BASKAN BULUTLAR'DAN ENGELLILERE RAMAZAN HEDIYESi

Erzurum Palanddken ilce Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Ramazan ayinda 2 engelli
vatandasa tekerlekli sandalye hediye etti. Erzurum’un Palanddken iice Belediyesi
'‘Engelleri Kaldiralim' projesi kapsaminda ihtiyac sahiplerine engelli araci ulastrmaya
devam ediyor.
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5.2015 Yili icinde gergeklestirilen senlik ve etkinliklerin program dahilinde takibi yapilarak gekimi
ve arsivlenmesi yapilmistir.

PALANDOKEN BELEDIYESI iLE KENT KONSEYi GENCLERI ANNELERi iCiN FIDAN DIKTi

Palanddken Belediyesi ile Palanddken Kent Konseyi Genclik Meclisi Uyelerince
Palanddken Kent Ormanina 10 Mayis Anneler GUnU mUnasebetiyle bin 100 fidan
dikildi. Palandéken Kent Konseyi Genclik Meclisi Uyeleri, Palandéken Belediyesi Park
ve Bahceler MUdUrlugu ekiplerinin de destedi ile Palanddken Belediyesi Kent
Ormanin da bulunan agaclandirma alanina bin 100 fidan dikti.
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6. Giinliik vatandasin sorunlari dinlenerek Halkla iliskiler konusunda gerekli ¢galismalar yapilmistir.

BASKAN BULUTLAR “YAPTIGIMIZ iSLERDE KALICI iZ BIRAKMAK iCIN PALANDOKEN’E HIiZMETIN EN iYiSiNi
YAPIYORUZ.

Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, ekibi ve Ak Partiiice teskilati ile birlikte
yaphidl ev toplantilar Kayakyolu Osman Bektas Mahallesindeki Korkmazlar sitesiyle
devam ediyor. Halkin nabzini dlcerek isteklerinin 6grenildigi ve ileride mahallelerde
neler yapiimasi gerektigi ile bilgi edinmek amaciyla yapilan ev toplantilar tOm
mahallelerde devam ediyor.
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7- Bagkanlik makam ve 6zel kalem mudirliigii ile birlikte Bakan , milletvekili ve ziyaretgiler en iyi

sekilde agirlanip kamara ve fotograf gorintiileri alinarak arsivienmistir.
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2015 YILI HUKUK iSLERi MUDURLUGU’NE AiT FAALIYET RAPORU

ICINDEKILER
I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglar1
4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinlukler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER

MISYONUMUZ:

Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak Belediyenin hak ve menfaatlerini koruma ve yargi
organlarinda en iyi sekilde temsil etmektir.

VIZYONUMUZ:

Hukuk Isleri Miidiirliigii olarak vizyonumuz hukuka uygun ydnetim anlayisini
yerlestirmektir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Hukuk Isleri Miidiirliigii, 657 Sayili Kanuna tabi 1 avukat, 1 kismi zamanl sézlesmeli
avukat olmak tizere, Belediyemizin hukuki sorunlarini ¢6zmek i¢in ¢aligmaktadir. Gerek yargi
organlarindaki hukuki islemlerin yiiriitiilmesi ve gerekse yonetim organlarinin hukuka uygun
islem tesis etmesini saglama gorevimiz bulunmaktadir. Belediyenin her tiirli hak ve
menfaatinin korunmasinda sorumlulugumuz bulunmaktadir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Hukuk Isleri Miidiirliigiinde, teknolojik gereksinmelere uygun bilgi kaynaklari
kullanilmaktadir. CD Medya tarafindan hazirlanan Corpus Mevzuat paket programi, internet
baglantisiyla giincel tim Kanun, diger Mevzuat konular1 ve Yiiksek Mahkeme Ictihatlar:
periyodik olarak takip edilmektedir. Ayrica, Belediyemizin tarafi bulundugu tiim dosyalarin
takibinde Ulusal Yargt Ag1 Projesinden (UY AP) de yararlanilmaktadir.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI:

Hukuk fsleri Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri kadrolu ve kismi zamanli sdzlesmeli
avukat araciligi ile yasal cergevede yapilmakta ve baghh bulundugumuz Riyaset makami
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir.

I .AMAC VE HEDEFLER:

a) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemizin Mahkeme ve Icra Miidiirliiklerinde gerekli taleplerde bulunmak,
itirazlari, savunmalar1 yapmak, savunma dilekgelerini zamaninda ve eksiksiz olarak
bildirmek ve icra takiplerini en hizli ve seri bir sekilde sonuglandirmak amaci olup,
belediyenin hak ve menfaatlerinin korunmasi hedeflenmektedir.

b) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER:

Belediyenin yargi organlart nezdinde en iyi sekilde temsilini saglama, hak ve
menfaatleri son sathaya kadar koruma ve yasal olanaklardan en iyi sekilde yararlanma temel
politika olarak hedeflenmistir.

PERFORMANS BIiLGILERI

1- Midiirliiglimiiz tarafindan zaman ve personel kullanimi konusunda maksimum
diizeyde yararlanilmaktadir.

2-Miidiirliigiimiiz tarafindan 2015 yili igerisinde 311 adet evrak, giden evrak kayit
defterine islenmis ve ilgili birimlere teslim edilmistir.

3-Midiirligiimiize 2015 yili igerisinde 163 adet gelen evrak, gelen evrak kayit
defterine kaydedilmis ve gerekli cevaplar diizenlenerek teslim edilmistir.

4-Midirligiimiiz tarafindan 2015 yili igerisinde gergek/tiizel kisilere kars1 3 adet dava
acilmis, agilan davalar devam etmektedir, yine dnceki yillardan gercek/tiizel kisiler aleyhine
acilip 2015 yilina devreden dava dosyalarinin da takibi yapilmaktadir. Bu kapsamda
Belediyemizce kisiler aleyhine Erzurum Cumhuriyet Bassavciligi’na yapilan sikayet iizerine
alian kararlar, devaminda ag¢ilan davalar da bulunmaktadir.

5- Kurumumuz aleyhine 2015 yili igerisinde 59 adet dava agilmis ve Miidiirligiimiiz
tarafindan bu davalara zamaninda gerekli savunma ve itirazlar yapilmistir, yine Onceki
yillardan aleyhimize acilip 2015 yilina devreden dava dosyalarimin da takibi yapilmaktadir.
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6-2015 y1l1 icerisinde, Belediyemize bagh tiim miidiirliikk ve servislerce liizum goriilen
ve hukuki anlamda ¢6zllmesi gereken konular hakkinda yazili ve sifahi miitalaa ve hukuki
destek verilerek, koordineli bir sekilde ¢alisilmis ve islemlerde hukuka uygunluk saglanmistir.

7-2015 yili igerisinde Midiirliiglimiize intikali gerceklesen, Belediyemiz aleyhine
baslatilan icra takiplerine kars1 gerekli hukuki iglemler yapilmistir.

8-Belediyemiz tarafindan 2015 yili igerisinde gergek/tiizel kisilere karsi
gerceklestirilen icra takiplerinde bir kismi infaz ile sona ermis, bir kisim takipler ise devam
etmektedir.

9-Yarg yollar tiikketilmek sureti ile kesinlesen dava dosyalarinin esas defterden diisiim
ve arsivleme iglemleri gerceklestirilerek, golge dosyalar dolaplarda arsiv bolmelerindeki
yerlerine birakilarak muhafaza altina alinmastir.

10-Talep edilen tim toplantilara ve komisyonlara katilarak gerekli beyanlarda
bulunulmus ve istenilen raporlar sunulmustur.

2015 YILI YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU

1-GENEL BiLGILERIMIZ:

A — MiSYON VE VizYON

Birimin Ad Yazi isleri Miidurligi

Birimin Vizyonu Belediyemiz i¢sel birimler ve digsal kurumlarla olan entegresi alaninda
kalitesini yliksek stirdiirilebilir ydnetimde 6ncli ve dnder bir birim haline
getirmektir.

Birimin Misyonu Beldemiz ve kurumumuza karsi sorumlulugumuzun geregini vyerine

getirerek 6zglven kimligimizi pekistirme ve birimimizin kurumsallasma
haline gelmesine katki saglamak adina hizmetleri adaletli, kaliteli ,gelisime
acik verimli ve etkili bir yonetim anlayisina sunmak.
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B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar: Midurligiimiiz 5216,5393,657 ve 4857 sayili kanun ile
diger kanunlarin bize vermis oldugu gorev ve sorumluluklari yirtitmektedir.

C- ldareye iliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yapi : Midurligimiz Hizmet Binasi icerisinde Midir odasi ve Yazi
isleri Kaleminden olugsmaktadir.

2- Orgiit Yapisi_: Midirligiimiz Yazi isleri Kalemi ile koordineli bir sekilde
calisarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : Egitim seminerleri ve internet araciligi ile
degisiklikler takip edilmektedir.

4- Insan Kaynaklar : Midirliigimiiz biinyesinde bir ( 1) Yazi isleri Muduri ve
Uc ( 3 ) biro elemani olmak (izere toplam dort (4) personelle gorevlerini
ylritmektedir.

5- Sunulan Hizmetler :

a) GENEL EVRAK

e EVRAK VE MUAMELAT: Belediyemiz ve Belediyemize bagh bulunan isyerlerini
ilgilendiren konularda lizumlu tamim ve yazilar yazilmistir.

e GELEN EVRAK: 2015 vyili icerisinde Mudirligimize intikal eden 2642 adet evrak
Belediye Baskani ve yardimcisinin havalesine miteakip gelen evrak kayit defterlerine
islenmek suretiyle zimmetle gerekli islem yapilmak Uzere ilgili birimlere teslim
edilmistir.

e GIDEN EVRAK: 2015 yili icerisinde Miidiirliigimiizden 1391 adet evrak, Giden evrak
kayit defterine islenmek suretiyle sehir icerisinde olanlar elden, il disinda olanlar ise
posta zimmeti ile ait olduklari dairelerine gonderilmistir.

e DAHILi EVRAK: 2015 yili icerisinde Mudurligimiiz evrak kayit defterine gelen ve
giden olmak lizere 360 adet muhtelif yazisma evraki kayit edilerek Belediyemize bagli
olan ilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmistir.

e GiZLi GELEN EVRAK: 2015 Yili icerisinde mudurligiimiize 5 adet gizli evrak gelmistir.

e GizZLi GIDEN EVRAK: 2015 Yil icerisinde midirligiimizden 4 adet gizli evrak
gitmistir.

e DILEKGE: 2015 yili icerisinde Miidiirligiimiize 253 adet dilekge kayda girerek, bunun
116 adeti BIMER araciligi ile 5 adette Bilgi Edinme Kanununa istinaden dilekce gelmis
olup;dairelerine teslim edilerek sonuclandiriimasi takip edilmistir

e POSTA: 2015 yili igcerisinde 27 Adet Midurligliimiize posta gelmis olup, posta kayit,
posta kayit defterine islenerek zimmet karsihigi sahislara ve dairelere teslim edilmistir

e Valilik ve ilge Kaymakamlik Makamlarinin resmi yazilari dogrultusunda her giin
makamlara ugramak suretiyle Belediye Baskanhgimiza ait olan evraklar alinarak
birimimiz de kayit ve havalesi yapildiktan sonra ilgili birimlere zimmet karsiliginda
teslim edilmektedir.
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2015 YILI GENEL EVRAK TAKIP TABLOSU

GENEL
EVRAK OCAK SUBAT | MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM | ARALIK | TOPLA
GELEN
EVRAK 239 207 265 246 239 220 162 164 160 230 272 252 2642
GIDEN
EVRAK 186 130 118 133 132 96 78 78 82 97 140 121 1391
DAHILI
EVRAK 39 32 29 35 36 16 13 25 18 32 21 64 360
GIDEN
GizLi
EVRAK 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4
GELEN
GizLi
EVRAK 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 5
GELEN
DILEKGE 19 30 21 27 22 17 24 18 15 21 20 19 253
GELEN
POSTA 0 0 0 0 0 10 11 3 2 0 0 1 27
BILGI
EDINME 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 5
INTER.BA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIMER 6 7 7 13 11 11 11 11 9 14 8 8 116

b ) BELEDIYE MECLISI

e Belediye meclisi 2015 yil icerisinde 11 adet olagan, 1 adet’te olaganistli olmak lizere
toplam 12 adet mutat toplanti yapmis olup, 137 adet karar alinmistir. S6z konusu
kararlar aninda yazilarak Meclis Baskani ve Meclis katiplerinin imzalari alinmak
suretiyle zimmetle ilgili dairelere teslim edilmistir. Mudurliigiimizde kalan kararlarin
ekli ve eksiz sekilde dosyalama ve arsivleri yapilmistir.
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TOPLANTI VE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
KARARLAR OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM [ ARALIK | ARALIK | TOPLAI
OLG. OLG. OLG. | OLG. OLG. OLG. OLG. OLG. OLG. | OLG. | OLG. OLG. OLG.UST
TOPLANTI SAYISI 1 1 1 1 1 1 TATIL 1 1 1 1 1 1 12
BIRLESIM SAYISI 1 1 2 2 2 1 TATIL 1 1 2 1 1 1 16
KARAR SAVISI 14 | 12 | 16 | 12 | 13 14 | TATL 10 12 (10| 10 | 11 3 137
KOMISYONA HAVALE 5 6 4 0 8 3 TATIL 6 1 5 2 6 1 47
c) BELEDIYE ENCUMENI
e Belediye Enciimeni 73 adet toplanti yapmis olup, 157 adet karar almistir. is bu
kararlar glinii glniline karar hiilasa defterine islenip Mudurligiimizde kalan
kararlarin asillari ve teklif yazilarinin dosyalama islemleri yapilmis ve uygulama igin
ilgili birim ve sahislara tebligi saglanmistir.
2015 YILI ENCUMEN TOPLANTI VE KARARLARI TAKIP TABLOSU
TOPLANTI VE
KARARLAR OCAK | SUBAT MART | NISAN [ MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTOS | EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAN
TOPLANTI SAYISI 6 4 6 5 5 6 7 7 8 6 7 73
KARAR SAYISI 13 10 12 13 17 10 10 18 14 7 12 20 157

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi : Muhtelif zamanlarda Birim Miidiirii ve Belediye Baskani

tarafindan

d ) DIGER HUSUSLAR

e Mudirligimazin evraklarinin daha saghkli
mudurlimize ait bir arsiv bolim olusturulmasi ihtiyaca hasil olmustur.
e Belediye Baskanimizin gorevli olarak Sehir disinda bulundugu zamanlarda yerine
vekalet eden meclis lyesi Belediye Baskan Vekiline, vekalet tcret bordosu,meclis ve

Midirligimiiziin Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi yerine getirilmektedir.

bir sekilde arsivlenmesi agisindan
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encliimen Uyelerinin toplanti Gcret bordrolari her ay dizenli olarak Mali Hizmetler
mudurltgiine gdénderilmistir.

e Belediyemiz deki birimlere gerekli yazisma ve sifahen bilgilerle 2010 yilindan itibaren
Standart dosya plani ve arsivieme sistemine gecmeleri icin calisma yapilmis olup,
halen bu calismalar devam etmektedir.Ayrica Standart Dosya yazilim programi
deneme calismalari baslatilarak, kullanilacak programin birimlerle birlikte devamini
saglamak amaciyla koordineli bir sekilde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

EVLENDIRME MEMURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

. _ _Palandoken Belediye Baskanli;
SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI

Bel ediyemiz unutulan bir gelenegi
yeniden canlandirdik.

Nikah masasma oturan her

ciftimize Bayrak ve Kuran-1 Kerim
hediye ediyoriz.

T Bzt SEVDALIYIZ

www . pa

1-GENEL BiLGILER
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-

A)Misyon ve Vizyon

Evlendirme Memurlugumuza miiracaat ederek evlenme talebinde bulunan ciftlerden nikah
akitlerini gergeklestirirken 6miir boyu mutluluklar temennisi ile giiler yiizlii hizmet vermektir.
Evlendirme Yonetmeliginin ilgili maddelerini uygulamak.

B)Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi ile hizmet verilmektedir.
C)idareye iliskin Bilgiler

Evlendirme Hizmetleri icin gerekli evraklar.

1-Niifus kayit 6rnegi (Belediyemiz tarafindan Niifiis ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigiiniin
Kimlik Paylagim Sisteminden alinmaktadir.)

2-Niifus ciizdani ash ve fotokopisi.

3-Fotografli niifus ciizdani sureti.

4-Fotografli saghk raporu.(ACS.APL Ocagindan )veya Aile Hekiminden
5-Bes adet vesikalik fotograf (son alti ay igerisinde 6n cepheden g¢ekilmis)

6-Bayanin kendi soyadini kullanmasi igin bayandan dilekge alinir.
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1-Fiziksel yapi

2-Orgiit yapisi

NiKAH KIYILABILMESI iCIN GEREKLI SARTLAR

1-Yabanci uyruklu ise Tiirkiye de bagh bulundugu konsolosluktan alinarak Vilayet Hukuk islerinden
onaylatilmis bekarlik belgesi.

2-Yabanci uyruklu olup bekarlik belgesini lilkesinden getirmesi durumunda Milletlerarasi bir
anlasma ile iilkelerinde APOSTIL yaptiracaklar ve Tiirkiye ye geldikten sonra terciime ettirip
noterden tasdik ettireceklerdir.

Miiracaata ciftlerin birlikte gelmeleri gerekmektedir.
Miiracaatta aranan 6nemli hususlar.

1-Palanddken Belediyesi disinda oturupta Belediyemizde nikah kiydirmak isteyenler ikamet
ettikleri Belediye Evlendirme Memurlugundan izin belgesi almalari gerekmektedir.

2-Miiracaat evraklarinda silinti kazinti olmamali, eksik evrakla miiracaat kabul edilmez. Evraklarin
gegerlilik siiresi alti aydir.

3-Miiracaat evraklarinda kisiye ait tiim bilgiler birebir ayni olmal medeni hali bosanmis veya dul olanlarin
Nifus ciizdanlarinda halen evli yaziyor ise niifus clizdanlarini degistirmeleri gerekmektedir.(Nifus clizdani
bilgileri ile en son alinan niifus kayit 6rnegi bilgileri ayni olmalidir.)

4-Niifus ciizdanlari soguk muhiirlii, fotografli ve 10 (on)yili gegmemis olmalidir.(Ehliyet, SSK karti vb.
kimliklerle miiracaat kabul edilmez.)

5-18 yasini dolduranlar kendi iradeleri ile 17 yasini dolduranlar noterden anne baba izni ile 16 yasini
dolduranlar ise Mahkeme karari ile evlenebilirler.

6-Bayanlar dul veya bosanma tarihinin Niifus kiitiigliine islenmesinden 300 giin sonra evlenebilirler; ancak
bu siireyi beklemek istemeyenler Mahkeme karari ile evlenebilirler.

7-Bosanmanin kesinlesmesinden itibaren 300 giinii dolmayan bayanlarin aile mahkemesinden alacaklari
iddet miiddeti karari ile evlenebilirler.

8-Dosyanin incelenmesi sonucunda evlenmelerine engel bir hallerinin bulunmadigi ve belgelerininde tam

oldugu tespit edilen ciftlere istedikleri takdirde beyannamenin izin béliimii onaylanarak verilir. Boyle bir

belgeyi alan giftler Yurt icinde ve Yurt disinda evlendirmeye yetkili makam huzurunda ayrica bir dosya

diizenlemesine gerek kalmadan evlenebilirler. Belge verildigi tarihten itibaren 6 ay siire ile gegerli olup bu

husus belgede goésterilir. Evlendirme Yénetmeliginin 22 maddesine gore islem yapilir.

9-2015 yili igerisinde 1134 adet nikah evlendirme yonetmeligine gére yapilmistir.
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Evlendirme Yonetmeliginin 22.maddesine gére 37 adet evlenme izin belgesi verilmistir. Evlendirme
Yonetmeliginin 22.maddesine gére 19 adet evlenme izin belgesi gelmistir.

2015 yil icerisinde Yabanci uyruklu ( Eslerden birinin yabanci olmasi durumu )ile 6 adet evlenme akdi
yapilmstir.

1134x138.80 TL =157.399.2TL

37x 63.80TL = 2.360.6 TL

Belediyemiz veznelerine yatirilmigtir.

3-Bilgi ve Teknolojik kararlar.

Evlendirme Yénetmeligi, Mernis kimlik Paylasim sistemi.
4-insan Kaynaklari

Evlendirme Memuru ve Evlendirme Katibi olarak hizmet verilmektedir.
5-Sunulan Hizmetler

a)Evlenme akdi ve evlenme izin belgesi taraflarin istegi lizerine Evlenme Yoénetmeliginin
26.maddesine gore 6zel bina ve salonlarda, ikametgahlarda evlenme akdi yapilir.

b) Evlendirme Memurlugu olarak 2015 yili igerisinde 1134 adet Kurani Kerim ve Tiirk Bayragi ve
kalem evlenen ciftlere hediye olarak verilmistir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol sistemi

a) Genel Miidiir ve Miilkiye Miifettisleri biitiin evlendirme daire ve memurluklarini, Genel
Miidiirliikge gorevlendirilecek yetkililer, Valiler, Kaymakamlar, il ve ilge Niifus Miidiirleri ve Belediye
Baskanlari Evlendirme Daire ve Memurlarini denetlemeye yetkilidir. Evlendirme Memurlugunun iig
yilda bir denetlenmesi gereklidir.

b) Evlendirme Memurlugumuz 05.11.2015 tarihinde Nufus Midiri M.Zeki CAKMUR tarafindan
denetlenmistir.

¢) Evlendirme Memurlugumuz i¢ Denetimi(Genel is Yiiriitiimii )5393 Sayil Belediye Kanununun
55.maddesi,Eviendirme Yonetmeliginin 53.maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve kontrol
hiikiimlerine istanaden Belediye Bagskanimiz Sayin

Orhan BULUTLAR tarafindan yapilacaktir.
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D)Diger hususlar
II)AMACGC VE HEDEFLER
A)idarenin amag ve hedefleri

Bolgemizde Evlendirme Memurlugumuza evlilik icin miiracaat eden ciftlere en giizel sekilde hizmet
vermek ve Evlendirme Yonetmeliginin ilgili maddelerine uyularak gerceklestirilen nikah akitlerini
tescil icin Niifus Midiirliigiine bildirmektir.

B)Temel Politikalar ve dncelikler

C)Diger hususlar.

II)FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A)Mali bilgiler

1-Biitce uygulama sonuglari

2-Temel mali Tablolara iliskin agiklamalar

3-Mali denetim sonuglari

2015 yili igerisinde 1134 adet nikah Evlenme Y6netmeligine gore yapilmistir.

Evlendirme yonetmeliginin 22.maddesine gore 37 adet evlendirme izin belgesi verilmistir.

1134x138.80 TL= 157.399.2 TL

37x63.80 TL= 2.360.6 TL

4-Diger hususlar

B)Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve proje bilgileri

2-Performans Sonuglari Tablosu

3-Performans sonuglarinin degerlendirilmesi
4-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

5-Diger hususlar
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IV)KURMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustiinliikler

B-Zayifliklar

C-Degerlendirme

V)ONERI VE TEDBIRLER

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

A- MiSYONUMUZ

ilce sakinlerimizi kentlesmenin sonucu ortaya ¢ikan tiim olumsuz kosullardan uzaklastirarak ,
Ozlem duyulan, yasanilabilir ve yasatabilir , cevreye ve dogaya saygili, cevre ve dogayla dost ve
barisik bir ilce olusturarak , bu konumunu cevre bilinci ile muhafaza ederek gelecek kusaklara
tasimayi ve ‘PALANDOKEN ‘ ayricaligini tiim sayin ilge sakinlerimize ulastirmayi hedeflemektedir.

B- VizZYONUMUZ

Park ve Bahgeler Mudurligu ; yanhzca park ve bahcgelerle ilgilenen bir midirlikten ¢cok daha
ote, cagdas sehircilik yapilandirmasinin her asamasinda her mevsimde gergeklestirmeyi amag
edinmis ilcemizin tim kesimine hizmet gotiirmeyi kutsal ilke olarak kabul etmis ve tim bunlari
gerceklestirme yoniinde ¢alismalar yapmayi hedeflemektedir.

PALANDOKEN BELEDIYESI ILE KENT KONSEYi GENCLERI ANNELERi iCIN FIDAN DIKTi
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Palandoken Belediyesi ile Palandoken Kent Konseyi Genglik Meclisi Uyelerince
Palandoken Kent Ormanina 10 Mayis Anneler GinlU minasebetiyle bin 100 fidan dikildi.
Palandoken Kent Konseyi Genglik Meclisi Uyeleri, Palandoken Belediyesi Park ve
Bahceler Mudurligu ekiplerinin de destegi ile Palanddken Belediyesi Kent Ormanin da
bulunan agaclandirma alanina bin 100 fidan dikti. Fidan dikim programina Palandéken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Palandéken Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkani
Abdulkadir Pirimoglu, Genglik Meclisi Uyeleri ve gok sayida 6grenci katildi. Palanddken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, "Sezonun ilk fidan dikim programini Genglik
Meclisimizle birlikte gerceklestiriyoruz. Palandoken Belediyesi olarak kendimize bir hedef
belirledik bu hedefimiz daha glizel ve yesil bir palandéken bunun igin de ilk sezonun
fidanlarini 10 Mayis Anneler Gunlne denk getirerek boyle bir kampanya baglattik.
‘Annene Hediyen Bir Dikili Fidan Olsun’ projesi kapsamin da Kent Ormanimiza genclerle
birlikte bin 100 adet yaprakli ve ¢cam fidani dikimini gerceklestirdik. Palanddken
Belediyesi olarak son 6 yil ¢erisin de ilgemize 110 bin metrekare Yesil alan kazandirdik.
Planlarimiz da 2015 yili icerisinde ilgemize 20 bin metrekare daha yesil alan
kazandirmak. Bugiin burada Anneleri igin fidan dikimine gelen genclerimize ve
gerceklestirdigimiz programa katilan herkese ve emegi gegenlere tesekklr ediyorum.
Annelerin bu 6zel ginindn bir kere daha kutluyarak sevgi ve saygilarimi sunuyorum. "
dedi. Palanddéken Kent Konseyi Genglik Meclisinin ¢alismalarinin her gegen gln artarak
devam ettigini belirten Genglik Meclisi Bagkani Abdulkadir Pirimoglu,” Diger genclik
meclisleri tarafindan drnek gosterilen konuma gelmeyi kisa siirede basardik. inaniyorum
ki bundan sonrada ayni heyecanla gonulli olarak yaptigimiz bu calismalara yeni geng
arkadaslarimizi da katarak devam edecegiz. Annelerimiz igin diktigimiz bu fidanlar bizler
ile buylyUp olgunlasarak sehrimize ve ilgemize insallah hayirl olur” diye konustu.c-

TANIMLAR

e Peyzaj Tasarim Projeleri : ( Cevre Diizenleme Projeleri ) imarl alanlarda yapi tarifi disinda kalan
acik ve yesil alanlar ile ¢ati ve atrium mekanlarinin; Belediye mucavir alan sinirlari ici ile degisik
nitelikteki 6zel tanimli(orman igi alanlar, koruma alanlari, ¢ép alanlari, spor ve eglence
kompleksleri, rekreasyon alanlari vb.)kullanimlara ayrilan alanlarda ekolojik, dogal ve kiltirel
verilere dayali Uretilen fiziksel plan ve tasarim projeleridir.

¢ Yapisal Peyzaj Uygulama Projesi: Yapisal unsurlarin; duvarlar, tasit-yaya yollari ve baglanti- lari,
su oyunlari, plastik ve/veya sanatsal 6geler, mobilyalar vb. kullanimlarin, uygulamaya yoénelik
olarak isimlendirilmesi, kotlandiriimasi , 6l¢lilendirilmesi ve/veya koordinatlarin tespiti,
listelenmesi ile olusan projelerdir.

e Bitkisel Peyzaj Uygulama Projesi: Bitkisel diizenlemeler, bilimsel ve teknik veriler
dogrultusunda ortalama buyukligline ulasabilecegi zaman dilimi gz 6nline alinarak ; igne
yaprakl agac ve agacciklar, yaprakl agac veagacciklar, yaprak doken ve herdemyesil calilar,
sarilicilar, mevsimlik ve cok yillik cicekler/ yer érticuler asliklarinda olmak tizere uygulama
projesinde uygun semboller ile yerleri tespit edilerek hazirlanan projelerdir.
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¢ Detay Projeleri: Peyzaj Uygulama Projeleri’nde tanimlanan her tirli yapisal- bitkisel donanim
ve donatilara iliskin, yapim ve Uretim standartlarina yonelik bilgilerin, teknigine uygun olceklerde
cizilmis, olcllendirilmis, gerekli malzeme ve 6zelliklerinin anlatildigl projelerdir.

® Avan Proje: Genel etiidlerle belirlenmis, yorumlanmis ve tasarima isik tutan
degerlendirmelerin, somut proje calismasina donistlirilmesidir.

o Elektrik Tesisati ve Su Tesisati Projelerinin Hazirlanmasi: Yapisal unsurlara ve bitkisel
materyale uygun olarak elektrik ve su tesisat projeleri alanin biyutkligline gére hazirlanir.

® Teknik Sartname: Projelerde 6n goriilen her imalatin ve malzemelerin, 6zellikleri, Gretim sekli,
imalatinda vemontajinda 6zen gosterilecek hususlari, isciliklerin tarifi, dlciim ve deney sekli, s6z
konusu imalatin diger imalatlarla birlesme-ayrilma bigimi, tasima, yikleme, tasnif, istifleme vb.
ko- sullari belirleyen yazil belgelerdir.

* Metraj ¢alismalari: : Kesfe esas olacak kapsamli metraj gcalismalari, hazirlanan uygulama ve
detay projeleri ile teknik sartnameleri dogrultusunda hazirlanir.

¢ Kesif ve Maliyet Analizi: Hazirlanan metrajlar Gizerinden ilgili resmi kurumlarin yayinladigi birim
fiyatlar dikkate alinarak kesfin hazirlanmasi, birim fiyatlari olmayan islerin piyasa arastirilmasi,
fiyat toplamasi(proforma) ve/veya birim fiyat analizleri dizenlenir.

o Bitkisel Materyalin Yas Hesaplarinin Yapilmasi: Kamusal ve 6zel miilkiyette bulunan agac- larin
izinsiz kesilmesi veya tehlike arz eden durumlarda gerekli tutanak icin yas hesaplamalari tekni-
gine uygun olarak yapilir.

D-PARK REVIZE VE YAPIMLARI

Oyun oynamak icin 6zgiirce sokaga ¢cikamayan ¢ocuklarimizin saglikli ve giiven icerisinde
oynayabilecegi, eglenebilecegi, genclerimizin spor aktivitelerini rahatca yerine getirebilecegi,
farkh yas gruplarindaki vatandasimizin huzur iginde oturabilecegi, dinlenebilecegi, adeta bir
bulusma, tanisma, kaynasma noktasi haline gelen park ve yesil alanlarimizin sayisi her gecen yil
artmaktadir. Midirligimiaz park yapiminda; yogun ve yorucu kent yasami dikkate alinarak
ulasimi kolay, cevreyle uyumlu alanlar secilmesine ve erisilebilir olmasina dikkat etmektedir.

D.1 Yeni Yapilan Parklarin Mahallelere Gore Dagilimi
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 YENTPARK YAPIM|

50000

Alan /m2 o

D.1.1 Yapimi Tamamlanan Parklarimiz

* H.Avni Ulas Mahallesi Ayrilmaz Evler Mevkii 1.150m2
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*H.Avni Ulag Mahallesi Petrol Arkasi Mevkii 950m2

* H.Avni Ulas Mahallesi Kuzey Evler Mevkii 1.650m2

iy i
'47'21
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*Yunusemre Mahallesi Nazmar Mevkii 2.900m2

*Yunusemre Mahallesi Bulutlar Mevkii 3.300m2
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*Adnan Menderes Mahallesi Bélge Egitim Mevkii 2.860m2

D.2 Revize Edilen Parklarin Mahallelere Gére Dagilimi

Midarligimaz  bakim-onarim  c¢alismalari  yaninda mevcut parklari  yenileyerek
gelistirmektedir. Zamanla mevcut parklarimiza yeni Uniteler eklenmekte, kent mobilyalari, agik
hava spor aletleri, cocuk oyun gruplari yerlestirilerek hizmete sunulmaktadir.

35000

H REVIZE EDILEN PARKLARI!
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D.2.1 Revize Edilen Parklarimiz

*Palandoken Aile Cay Bahgesi 10.000m2

X <

B e

*Kosk Parki 3.500m2
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*A.Gafur Hoca Has Efendi Parki  2.700m2
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D.3 Agaclandirma Calismalarimiz

m DIKILEN AGAC SAYISI
— (adet)
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D.4 Cicek ve Gl Ekimi Calismalarimiz
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D.5 Futbol ve Basketbol Sahasi Yapimlari

(il m FUTBOL VE BASKETBOL
SAHASI YAPIMI (adet)
“] T I T T T T T

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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D.6 Fitness ve Spor Aletleri Kurulumu

PALANDOKEN
ssme”ggvsss
2N

® FITNESS VE SPOR
ALETLERI (takim)
I I I I I I

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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D.7 Cocuk Oyun Grubu Kurulumu
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

m COCUK OYUN GRUBU
(takim)




FAALIYET RAPORU

D.8 Diger Calismalarimiz

e ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan biitiin park ve bahgelerin havuz tesisat onarimlari diizenli olarak
yapildi.

e Her ilkbahar da etrafa polen yayan ve Cevre sagligini olumsuz yénde tehdit eden yaklasik 1000 adet
hastalikh kavak agaci kesilip, yoksul vatandaslara yakacak olarak verildi.

e is Kur Erzurum il MidirlGgi ile birlikte ortaklasa diizenlenen Toplum Yararina Calisma Programi adi
altinda her yil ortalama 100 adet 9 ay sliresinde calistirilmaya baslandi, boylelikle hem issizlikle miicadele
bazinda hem de park ve bahgelerin bakim ve korunmasi hususunda biyik yarar saglandi.

e ilgemiz sinirlari igerisinde, muhtelif park ve bahgelerde bulunan yaklasik 400 adet bank tamir edildi ve
175 adette eksik olan parklara konuldu.

e Yaklagik 87 adet parkimizin ¢evre aydinlatma tesisati ve park tabelalari onarim galismalari devam ediyor.

e ilcemiz sinirlari icerisindeki Parklarimizda bulunan yaya yollarinin, oyun elemanlarinin, oturma
gruplarinin ve sulama sistemlerinin bakim ve onarimlari yapildi.

e Cim bigme ve bakim isleri rutin olarak yapildi.
e Biitlin park ve bahgelerimizin bakim ve onarimlari Belediyemiz ekiplerince yapilmaktadir.

e Kis Aylari boyunca Cami ,Okul , Saglik tesisleri ile cadde ve sokaklarimizdaki tretuvarlarin kar temizligi
dizenli olarak yapilmistir.

eilcemizde bulunan park ve yesil alanlarda kene ve haserelerle miicadele amacl ilaglama calismalari her
yil diizenli olarak devam etmektedir.

¢ ilcemiz sinirlarinda bulunan parklarin estetik gériiniim kazanmasi icin toplamda 10.000 metre
uzunlugunda pvc panel git yapimi gergeklesmistir.

7-DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU
- Sunulan Hizmetler
Destek Hizmetleri Midurligimizce faaliyetlerimiz asagida maddeler halinde sunulmustur.

1- ilce Halkina Cenaze araci temin ederek gerekli olan ihtiyaclari karsilanmis ve MidurlGglimize
ait Ambulans ve engelli nakliye aracimiz ile ilge halkimizin saglik sorunlarinin giderilmesi igin
gerekli hizmetlerde bulunulmustur.

2- Mudirligiimize bagh Spor Kulubimiizde ¢esitli spor dallarinda kurslar acarak ilce
gencglerinin  kotd aliskanliklarindan koruma amaci dogrultusunda spora kazandirmave
sevdirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

3- Belediyemiz hizmet binasi ve Sosyal Konutun ¢evre diizenlemesinin en estetik ve temizliginin
en hijyen olarak yapilmasi saglaniimistir.
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4
5

6

7

8

9

10-
11-
12-
13-

14-

Belediyemizin tiim birimlerinde telsiz ,telefon ve internet vb..haber akisini saglamak.
Ramazan ayinda muhtag ailelere sicak yemek ve gida yardimi yapmak icin gerekli
koordinasyon saglanarak ihtiyaglari dogrultusunda yardim yapilmistir.

ilcemizde ihtiyagh olan halkimiza komisyon kurularak gerekli goriilen ailelere giinliik ekmek
yardimi yapilmistir.

Mudurliguimaize ait makine ikmal atdlyesinde belediyemize ait araglarin bakim onarimlarinin
dizenli sekilde yapilmasi saglanmistir.(ara¢ muayene ve bakimlari dahil)

Mudurligimize bagh Marangoz ve kaynak atolyesinde belediyemizin her tirli bakim onarim
ve tamir iglerinin yapilmasi saglanmistir.

Mudirligimize bagh Satin Alma saymanhg araciligiyla Belediyemizin tim ihtiyaclarinin
karsilanarak daha iyi hizmet verilmesi saglaniimistir.

Belediyemiz gerek i¢ birimlerimizden gerekse dis kurumlardan gelen ilan, afis ve duyurularin
tarafimizca tutulan tutanaklarla takip ve ilami gerceklestirilmistir.

ilcemize bagh Camilerin halilarinin ve genel temizligi nin yapilmasi saglanmistir.

ilcemizde cesitli mahallelerde taziye evleri yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Destek Hizmetleri Maduarliga 1 Miadir 1 sef 2 memur ve 52 isci ile toplam 56 personel ile
hizmet vermektedir.

Belediyemizce asagida belirtilen ihaleler midirligliimiz tarafindan gergeklestirilmistir.
a-)Glvenlik ihalesi

b-)Personel Hizmet Alim ihalesi

c-)Ekmek ihalesi

d-)Personele yemek ihalesi

e-)Akaryakit ihalesi

Palandoken Belediye Baskanlisi
S SOSYAL BELEDIYECILIKTE VIZYON SAHIBI

Sosyal Belediyecilik Konusunda Bolge Genelinde ILKLERE Imza Attik

Ilcemizde Yer Alan 43 Camimizin Senede 2 Defa Genel Te mlzll ini ger(;eklestlrlyoruz

1t Bzt SEVDALIYIZ

www.palandoken.bel.tr
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8-iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER
A-MISYONUMUZ

PALANDOKEN’i “HUZUR VE REFAH iGCINDE YASANILACAK“METROPOL iLCE” KONUMUNA
GETIRMEK.

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik sebebim
nedir?”’yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsllayabllmek
amaciyla kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin
ve sehirlerimizin ihtiyaclari hizla degismekte ve g¢esitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal
gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglar1 karsilanan toplumda yeni talepler ortaya
cikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak i¢in hizmet
veren kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaglarimi saglikli ve
strdiirtilebilir bicimde kargilamak zorundadirlar.
Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilagsmasinin saglanmasina; su, kanal,
yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlarina; halkin sagh@ icin igyeri
denetimlerinden, toplumsal nizam igin gerekli Onlemleri almaya; beldenin temizliginin
saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan,
kultirel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
yukimlidur. Bu gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gorev ve yetkiler
de belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir i¢i trafik, turizm, tanitim,
okul oOncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag¢ gerec ihtiyaclarinin
karsilanmasi, saglik tesisleri, kiiltlirel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani
sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev ve yetkiler
de verilmistir.
Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan o6liimiine kadar
gegen stire igerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk ytiklendigi goriilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak ihtiyaclariin
karsilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir .Belediyelerimizin bu gorevleri
etkin bigimde yerine getirmeleri, kenti, huzur ve refah icerisinde yasanan bir yerlesim birimi
haline getirir. Bu sebeple Palandoken Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigi;
Palandoken’in, planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina, Park, Otopark,
Oyun Parki, Spor Alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati1 alanlar
olusturarak huzur ve refah igerisinde yasanan bir metropole doniistiiriilmesini kendisinin
misyonu olarak kabul etmektedir.

VIiZYONUMUZ

"HIZMETTE VE KALITEDE ORNEK BELEDIYE" Vizyon, bir kurum icin realist,
giivenli, ¢ekici bir gelecektir. Insan gruplar1 tarafindan benimsenen bir idealdir, bir {imittir.
Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir.
Kurulus amac1 toplumun ortak ihtiyaglarini karsilamak olan ve toplumdan aldig1 yetki ile ve
yine toplumun kaynaklarini kullanarak hizmet iireten kamu yonetimi, uzun siiredir siirekli
elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis ve degerlendirmelerine yer
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verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagli kalmak ugruna sorun ¢dzme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bir ¢ok elestiri
yapilmaktadir. Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme
konumunda goren birey ve toplum, demokrasi kiiltiiriiniin ve 6zgiirliiklerinin geligmesi ile
etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu yonetiminin
kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi oldugu bilincine
ulagan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yonetiminin yerelde 6rgiitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari i¢in belediyelerin icraatlar1 daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin
hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet i¢in kurulmus kamu tiizel kisilikleri olduklari i¢in
beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayisiyla, belediyeler igin
kalite, belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen 6zelliklere sahip olmasidir.
Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda sunumunun énemi de goz
onunde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda belediyeler igin kalite; belde
ve belde halkina yonelik hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tagiyan, etkin ve
verimli bi¢imde ve zamaninda tiretilen iiriin veya hizmet olmalarin1 gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete bagli 6zellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve
zamaninda tretilmesi de yeterli degildir. Bu hizmetin ayn1 zamanda vatandasi memnun
edecek bigimde sunulmasi da 6nem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden
beklentisi her gegen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir. Artik sadece daha fazla
hizmet degil, daha kaliteli hizmet talep  edilmektedir.

Palandoken Belediyesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, ilce halkinin belediyeden bekledigi
hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bigimde gergeklestirmeyi ve bu ¢aligmalariyla da diger
birim, kurum ve kuruluslara da 6rnek olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

c)

d)

f)

imar ve Sehircilik Midurligi 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 634 sayil Kat Milkiyeti Kanunu, 4722 sayili
Medeni Kanun , 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu,
2886 ve 4734 sayili ihale Kanunlari,506 sayili SSK Kanunu ve mevzuatlarina iliskin
4963, 4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayali cikartiimis olan tiim
yonetmenlik, genelge ve tamimleri kapsaminda belediye sinirlari igerisinde her tirlu
plan ve projeleri Gretmek, bunlarin uygulama planlarini ve dagitim cetvellerini
hazirlamak, arazi (izerinde diizenlemeler yapmak,

Belediye sinirlari ve mucavir alanlari igerisinde 1/5000 6lgekli nazim imar planlarina
uygun olarak her turlt planlama islerini yiritmek, bunlarin 1/1000 6lcekli uygulama
imar planlarini hazirlamak, degisiklik tekliflerini incelemek, dagitim cetvellerini
dizenlemek, imar planlari yaptirmak, yapilan planlarn ilgili kurum ve kuruluslara
gondermek,

Koruma, gelistirme, kentsel donlisiim, kentsel yenileme v.b. plan degisiklikleri, avam,
mimari proje, analiz calismalarini, kontroliini ve denetimini yapmak,

Planlanan alanlarda, imar durumu(cap) belgesi vermek, gerekli hallerde tevhit, ifraz
islemleri ve halihazir haritalar yapmak, plan amacina uygun yapilasmayi saglamak,
denetlemek, planh boélgelerde yapilacak binalarin her tiirlii plan, proje ve hesaplarini
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incelemek, diizeltme ve degisiklikleri yapmak, belediye sinirini her 6lgekteki planlara
islemek, onaylamak ve ilgili yerlere gondermek,

g) insaatlara vyapi izni (ruhsat) vermek, yapi denetim kapsaminda insaatlarin
denetimlerini yaparak, proje Uzerinde yapilmak istenen tadilatlari incelemek, ruhsat
ve eklerine uygun olarak yapilanlara yapi kullanma izni (iskan) vermek, tasdikli proje
ve belgelerin suret onayini yapmak,

h) Eski yapilarla ilgili mevzuat hikimlerine gére kazanilmis haklari yirirlikte olan
kanun ve yonetmelikler g¢ergevesinde degerlendirmek, ruhsath veya imar plani ile
korunmus olan her tiirlii yapi ve tesislere bakim ve onarim izni vermek, ruhsatlarini
yenilemek ve degisiklik islemlerini yapmak,

i) Yapi ruhsati almis insaatlarin hafriyat asamasindan yapi kullanma izin belgesi
asamasina kadar her tirlt kontrol ve denetimi yapmak, toprak, 1si yalitimi, mekanik
tesisat, temel ve su basman v.b. vizelerini vermek, bina aplikasyonu, yol kotu, gabarili
yol kotu ve roleveli aplikasyon tutanaklarini hazirlamak, yol profillerini hazirlamak,
hazirlatmak, onaylamak ve ilgili yerlere gbndermek, asansoér isletme ruhsati vermek,
verilenleri yenilemek, kontrollerini yapmak veya yaptirmak,

j) irtifak hakk tesisi etmek,

k) Yol profilleri, bina kotu ve hali hazir haritalarin kontrolini yapmak, vatandas
taleplerini plan Uzerinde tetkik, tespit ve haritaya isleyerek geregini yapmak,

C- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

1-Fiziksel Yapr :Miidiirliigiimiiz Belediyemiz Hizmet Binasi 3.katinda 1 Mudur
odas1 ve Ruhsat Servisi, 1 Yapi1 Denetim ve Kontrol Servisi ve Harita Servisi olarak hizmet
vermektedir.

2-Orgiit Yapis1 :Miidiirliigiimiiz biinyesinde Imar ve Sehircilik Teknik Biiromuz’da
Yap: Ruhsat Denetim Tadilat Yap: Kullanma izin Belgesi vb. islemleri; Harita servisi
Biiromuzda 18.madde uygulamasi ifraz tevhit Imar ve Aplikasyon Planlar1 vb. islemleri
yapilmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :Mudurligiimiizdel Adet CORS, 1 Adet TOPCON
marka Total Station Elektronik Uzunluk 6lcer aleti ve ek donanimlari, 2 Adet lokal telsiz,
ol¢iim islerinin degerlendirilmesi ve sayisal harita liretimine yardimci olacak NETCAD harita
¢izim paket programi, 1 Adet laptop 9 Adet Bilgisayar, 6 Adet A4 yazici, 3 Adet A3 yazici
bulunmaktadir.

4-insan Kaynaklan1 : Miidiirliigiimiizde 1 Mudir (Harita Mihendisi), Imar ve
Sehircilik Yap1 Denetim ve Kontrol Servisi ve Ruhsat Servisinde, 2 Insaat Miihendisi, 2
Mimar , 1 Jeoloji Muhendisi , 1 Elektrik Elektronik Mihendisi , 1 Evrak Memuru (Biro
Iscisi), Harita Servisi Biiromuz’ da ise 1 Harita Teknikeri (Memur) ,1 Harita Teknikeri (Biiro
Iscisi) olmak iizere toplam 9 personel Miidiirliigiimiizde(1 Miidiir, 9 Personel) gérev
yapmaktadir.



FAALIYET RAPORU

5-Sunulan Hizmetler

Mudurligimiz; 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediye Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 4722 sayili Medeni Kanun ,
2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
775 sayili Gecekondu Kanunu, 2886 ve 4734 sayili ihale Kanunlari, 506 sayili SSK Kanunu ve
mevzuatlarina iliskin 4963, 4778, 2981, 3290 ve 3366 Sayili Kanunlarla bunlara dayal
cikartilmis olan tim ydnetmenlik, genelge ve tamimleri kapsaminda belediye sinirlari
icerisinde her tirlG plan ve projeleri retmek, bunlarin uygulama planlarini ve dagitim
cetvellerini hazirlamak, arazi Gzerinde diizenlemelerini yapmaktadir.

Midirligimiz;, beldemizde vyapilmakta olan ruhsatl binalarin yapi denetim
islemlerini ylritmek, vatandaslardan gelen imarla ilgili dilekceli ya da sifai basvurulari
yerinde inceleyerek, degerlendiren ve bu sayede yasam kalitesinin saglanmasi, cevrenin etkin
bicimde korunmasi ve carpik yapilasmanin 6nline gecilmesi hususlarinda etkin olarak
gorevini sirdirmektedir. imar ve Sehircilik MidirlGgl olarak; yaptigimiz planlarla
beldemizin saglikli ve diizenli gelismesini saglamak, konut ve is ¢evrelerini diizenlemek, var
olan niifusa daha iyi yasam kosullari sunmak, gelecek nesillere temiz, saglikh yasama alanlari
birakabilmek amacindayiz.

Mudurligimiiz, bolgemizdeki konut alanlari, sosyal ve kiltiirel donati alanlari,
teknik alt yapidan olusan bitlincil ve eszamanh organize projelerin yapilmasini
planlamaktadir. Planh konut bolgeleri tiim safhalari ile programlanmis, gerceklestirilebilir bir
model uygulanmak suretiyle llkemiz ve ¢agimiz toplumunun ihtiya¢ duydugu ve sunulmasi
gerekli her turli yasam standartlarini eksiksiz olarak sunan, her turli altyapisi (su,
kanalizasyon, yagmursuyu drenaj, peyzaj, elektrik, telekomiinikasyon, ulasim) sosyal donatisi
(egitim, saghk, idari tesis, kiltirel tesis, dini tesis, karakol, yesil alan, park, oyun alani spor
tesisi isyerleri) ve konutlari ile organize bir projenin gerceklestirilmesi amaclanmistir.

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, belediyelerde i¢ ve dis denetim
yapilacagi, denetimin is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini
kapsayacagi, ic ve dis denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerine gore yapilacagl, ayrica, belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari
islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin bitinligi acisindan igisleri Bakanhig tarafindan da
denetlenecegi hususlarini hikme baglamistir.

D-Diger Hususlar
Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.
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II-AMAG VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢ozumler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,temel ilkelerini
esas alarak,

Belediye sinirlari igerisindeki tiim tasinmazlarin Kadastral, halihazir ve sayisal olarak
ol¢lim ve tespiti ile sayisal ve kadastral haritalar iireterek,tiim bilgi ve belgeler 1s181nda
kent Bilgi Sistemine altlik olusturacak verileri bir araya getirmektir.

Afet ve Risk Yonetimi

Stratejik Amag¢ 6.1: Afet ve risk yonetimi cercevesinde deprem ve diger afetlerden
kaynaklanabilecek olan can ve mal kayiplarini en aza indirmek ve risk yonetimini planlamak
icin gerekli yer muhendislik ¢alismalarinin tamamlanmasina yardimci olmak

Stratejik Hedef 6.1.1: 2015 yili sonuna kadar Belediyemizin mikro bdlgeleme galismalari igin
gerekli olan 3000 Hektar toplam alanda mikro bélgeleme rapor ve haritalama ¢alismalarinin
tamamlanmasina katkida bulunmak

Faaliyet 6.1.1.1: 2015 yili sonuna kadar deprem agisindan arazi kullanim haritalari olarak
tanimlanabilecek imar planlarina esas mikro bdlgeleme harita ve raporlarini yeni yapi
ruhsatlarinda zorunlu hale getirerek 9.55 Hektarlik alan icin Zemin Etid raporlari
tamamlanmistir.

iMAR VE PLANLAMA
Harita

Stratejik Amag 7.2: Palandtken Belediyesinin planlama ve altyapi ¢alismalarinda dogru, hizh
ve ekonomik kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet Uretmesini saglamak igin teknolojinin
son imkanlarini kullanmak suretiyle ¢cok maksatl, glivenilir, kolay erisilebilir, giincel veri
tabanli haritalar Uretimine alt yapi saglamak ve buna yonelik sistemler gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.2.1: Belediyesinin gilincel tim harita ve milkiyet bilgilerini hazirlayarak
kamu kurum kuruluslari ile halkin istifadesine sunmak.
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Faaliyet 7.2.1.1: 2015 yili sonuna kadar, sayisal planlar Gzerindeki yapilan mulkiyete esas
degisiklikler guincellenmistir.

Mesken ve Gecekondu

Stratejik Amag 7.3: Kentin yasam kalitesinin yikseltilmesi amaciyla; mevcut gecekondularin
islahi, tasfiyesi ve yeni gecekondu yapimini onleyecek tedbirleri almak, disik gelir
diizeyindeki Bolge halki igin erisilebilir arsa ve konut arzini gelistirmek.

Stratejik Hedef 7.3.1: 2016 yili sonuna kadar basta belediye milkleri olmak Uzere kamu
arazileri Gizerindeki gecekondularin %10’unu cagdas konutlara tasiyarak tasfiye edilmesine ve
diizenli yasam alanlari olusturulmasina katki saglamak.

Faaliyet 7.3.1.1: 2016 yih sonuna kadar mevcut gecekondu Onleme bdlgelerinde plan
amacina uygun degerlendirilebilir alanlarin saptanmasi ¢alismalarina baslaniimis olup tapu
kayitlari bilgisayar ortamina gegirilmektedir.

Stratejik Hedef 7.3.2: 2016 vyili sonuna kadar tasfiye edilen gecekondu sahiplerine ve dar
gelirli bolge halkina tahsis edilmek lizere 1.000 adet yeni modern konut yapilmasi igin
altyapi olusturmak..

Faaliyet 7.3.2.1: 2016 yili sonuna kadar tasfiye edilen gecekondu sahipleri ve dar gelirli
bolge halkina tahsis edilmek (izere yeni modern konut yapilmasi igin alt yapi olusturmasi
calismalari Biyiiksehir Belediyesinin 1/5000 olcekli Nazim imar Plani ile koordineli
yapilacagindan Bilyiiksehir Belediyesinin 1/5000 6lcekli Nazim imar Plani ¢alismalarinin
bitirilmesi beklenmektedir.

imar

Stratejik Amag 7.5.Bdlgenin koruma ve kullanma dengesini gozeterek mekansal gelisim ve
donlsimiini saglamak ve Belediyemiz sinirlariicinde yasam kalitesini ylikseltmek.

Stratejik Hedef 7.5.1: 2016 yili sonuna kadar tim Bdlgenin imar planlarini revize etmek.

Faaliyet 7.5.1.1: 2016 yili sonu itibari ile Bolgenin bitlinidndeki imar hareketlerinin tamami
bilgisayar ortaminda sayisal olarak elde edilmistir.

Stratejik Amag¢ 7.5.2. Bodlgenin mekansal gelisim ve donlisiminin, mekansal yasam
kalitesinin ylkseltilmesi amacina uygun olarak gerceklestirilebilmesi icin yerlesme yerlerinin
ve bu yerlerdeki yapilasmanin gelistirilen planlara, fen ve saglk sartlarina uygun bir sekilde
olusmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.5.3: Bolge’nin tarihi-kiltirel zenginliklerini koruyarak yapilagsmasini ve
gelismesini saglamak.
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Faaliyet 7.5.3.1: 2015 yil sonun da yapi ruhsat belgesi alan binalardan tamamlanmis
olanlarin, 102 Adedi’ne yapi kullanma izin belgesi diizenlenmistir.

Planlama

Stratejik Amag 7.6: Bolgenin batlncul bir anlayisla planlanarak, glivenli, yasam kalitesi
yuksek ve saglikh mekanlara sahip olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 7.6.1: Bolge’nin (ilke ve bolge gercekleri ve strdirilebilirlik ilkesi gbz 6niine
alinarak hazirlanacak olan (st 6lcekli planlar dogrultusunda 1/25.000 ve 1/5000 Olgekli
Nazim imar Planlarina uygun olarak 1/1000 6lgekli Uygulama imar Planlarini hazirlamak.

Faaliyet 7.6.1.1:1/25000 ve 1/5000 6lgekli Nazim imar Planlarinin yapimi yetkisi Biiyiiksehir
Belediyelerinde oldugundan ust olgekli 1/5000 ‘lik Nazim Plan yapildiktan sonra yasam
kalitesi yiiksek alanlara sahip bir yer olabilmesi amaciyla yeni hazirlanacak Uygulama imar
Planlarinda donati standartlari saglanacaktir.

Faaliyet7.6.1.2: Meri planlarda ve plan revizyonlarinda 1/5000 &lcekli Nazim imar Planlari
althk alinarak sosyal ve teknik donati alanlarini azaltici yonde plan degisikliklerinin
yapilmamasi saglanacaktir.

Faaliyet7.6.1.3: Plan, tadilat ve bunlarla ilgili is ve islemler ile dosyalama ve arsiv sisteminin
sayisal ortama aktarilmasi ve sorgulanabilir hale getirilmesi isi 2015 yili sonunda
tamamlanmis ve glincellenmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, biitge
imkanlarinin zorlanmamasi temel politikamizdir. Yap boz isleri ile kaynaklarimiz
harcanmamalidir. Hizmetler beldenin tiim mahallerine esit sekilde dagitilmali ve merkezden
kirsala dogru yayilmalidir. Ustyapr igin oncelikler; su, kanalizasyon, dogalgaz, elektrik,
telefon gibi altyap1 hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar

Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug verilememistir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
4-Diger Hususlar

2015 yih sonunda Miidiirliigiimiiz Yap1 Ruhsat ve Kontrol Servisimizde

57 Adet Imar Plan Tadilat Dosyas1 evraklari hazirlattirilarak Belediye Meclisimizce
gortstlerek karara baglanmistir.
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155 Adet insaat Ruhsati
102 Adet Yap1 Kullanma Izni verilmistir.

2015 yili sonunda Miidiirligiimiiz Harita Biiromuzda ise ;
50 Adet Imar Durumu (vatandas) ,
42 Adet Aplikasyon Krokisi
33 Adet ifraz ve Tevhit islemi yapilmistir.
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustunlukler

1-Belediyemiz Imar Plami ve halihazir verilerinin tamamma yakin kisminin sayisal
ortama kaydedilmesi.

2-Calisan Personelin yiiriirliikteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.
3-Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin ¢ok az olmasi.
4-Yapilan ig ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

5-Belediyemizde Teknolojik alt yap1 eksiginin az olmasi.

B-Zayifliklar

1-Kurum igerisinde yer alan ¢aligma alanlarinin yetersiz olmasi.
2-Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi i¢in siirenin yetersizligi
3-Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

4-Miikellef kayitlarimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

1- Imar degisikliklerinde siirdiiriilebilir ¢evre sartlarmimn goéz Oniinde tutulmas:
saglanacaktir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER
A-MISYONUMUZ

PALANDOKEN’i “HUZUR VE REFAH iCINDE YASANILACAK“METROPOL iLCE” KONUMUNA
GETIRMEK.

Misyon kisaca, kurumun kisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun “varlik
sebebim nedir?” yani "Ni¢in varim?" sorusuna verdigi cevaptir. Belediyeler, belde ve belde
halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tuzel
kisilikleridir. Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglart hizla
degismekte ve cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel
ihtiyaglar1 karsilanan toplumda yeni talepler ortaya g¢ikmaktadir. Belediyeler, sehirlerin
planlanmasindan imara uygun yapilagsmasimin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yap1
hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor alanlar1 ve tesisleri gibi toplumsal yasam i¢in
zorunlu olan donati alanlarina; halkin saglig1 i¢in isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam i¢in
gerekli Onlemleri almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, c¢evrenin korunmasina;
ihtiyag¢ sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesine
kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle ylikimludir. Belediyelerimizin bu gorevleri
etkin bigimde yerine getirmeleri, kenti, huzur ve refah igerisinde yasanan bir yerlesim birimi
haline getirir. Bu sebeple Palandoken Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, imara uygun
yapilagmasinin saglanmasina, Park, Otopark, Oyun Parki, Spor Alanlari ve tesisleri gibi
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan donati alanlari olusturarak huzur ve refah icerisinde
yasanan bir metropole doniistiiriilmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

ViZYONUMUZ
"HiZMETTE ORNEK BELEDIYE"

Vizyon, bir kurum igin realist, giivenli, ¢ekici bir gelecektir. insan gruplari tarafindan
benimsenen bir idealdir, bir iimittir. Daha agik bir ifade ile Vizyon; kurulusun "Ne olmak
istiyoruz" sorusuna verecegi cevaptir. Kurulug amaci toplumun ortak ihtiyaclarini kargilamak
olan ve toplumdan aldig1 yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini1 kullanarak hizmet iireten
kamu yonetimi, uzun siiredir siirekli elestirilmektedir. Kaynaklarin israf edildigi, halkin goriis
ve degerlendirmelerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen biirokratik anlayisla
hareket edildigi, formalitelere bagli kalmak ugruna sorun ¢6zme anlayisinin feda edildigi ve
benzeri bir¢ok elestiri yapilmaktadir. Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda
kendisini hesap verme konumunda goéren birey ve toplum, demokrasi kiltarinin ve
ozgiirliiklerinin gelismesi ile etkilenen olmaktan ¢ikarak etkileyen olma asamasina girmistir.
Artik, kamu yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun
kendisi oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir. Kamu
yonetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu yOnetiminin yerelde Orgilitlenmesi olan
belediyeleri de kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklar1 i¢in belediyelerin icraatlar1 daha
genis bir kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin
hazirlamaktadir.
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Palanddken Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, {lge halkinin belediyeden
bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bigimde ger¢eklestirmeyi ve bu ¢alismalariyla da
diger birim, kurum ve kuruluslara da 6rnek olmay1 kendisine vizyon olarak belirlemistir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
(1) Emlak ve istimlak Midiirligiini Baskanhk Makamina karsi temsil eder.

(2) Madarligiin - yonetiminde tam vyetkili kisidir. Mudarligin her tarld ¢alismalarini
diizenlemek.

(3) Emlak ve istimlak Miuidirliginin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miudirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

(4) Emlak ve istimlak Midirltgi ile diger Middrliikler arasinda koordinasyonu saglamak.
(5) Yasalarla verilen her turlii ek gérevi yapmak.

(6) Yasa, tuzik ve yonetmeliklerle verilen gorevlerden yetkisi icinde olanlarin yapilmasini
saglamak.

(7) Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisinin verecekleri emirleri yerine getirmek.

(8) Emri altinda gorev yapan ve ita amiri bulundugu bitin mamurlarin yonetmeligin
personelle ilgili denetimini ve gozetimini yapmak, gizli tezkiye varakalarini diizenlemek, onaylamak,
yillik izinlerini ve mazeret izinlerini hazirlayip ita amirine sunmak.

(9) Mudarluk icindeki hizmetleri usuliine uygun bicimde yurutiilmesini saglamak, bu amac icin
gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

(10) Yasalara gore Belediyenin gayrimenkullerini degerlendirmek ve 2886 sayili yasa
hikiimlerine gore ihale yolu ile kiraya verilmesi icin ilgili Mali Hizmetler Mudurltgine intikal
ettirmek.

(11) 2942 sayili yasa hiikiimlerine gére mevzuat gercevesinde islemlerini yapmak, ita amirlerine
ve ilgili birimlere (Belediye Enciimenini, Belediye Meclisi) sunmak.

(12) Belediye sinirlari icindeki Belediyenin tasinmaz mallarinin denetimi ile yetkili bulunmak,
aksakliklari diizeltmek.

(13) Takdir komisyonunun teskilini saglamak, ita amirlerine onaylatmak.

(14) 2981/2390 sayili imar affi yasasi ve yonetmelikleri geregi Belediye ve Maliye Hazinesine ait
tasinmazlarla ilgili islemleri yaptirmak.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap1

Miidiirligiimiiz Belediyemiz Hizmet Binasi ikinci katinda 1 Miidiir Odasi, 1 Biiro
olarak hizmet vermektedir.

2-Orgiit Yapisi

Miidiirliigiimiiz Imar ve Sehircilik Teknik Biirosu ve Harita servisi Biirosu ile beraber
caligmalar yapilmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiizde bilgi ve Teknolojik kaynaklardan azami dl¢iide yaralanma gayreti
icerisinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

4-Insan Kaynaklar

Miidiirligiimiizde 1 Miidiir, 2 Memur 1 Biiro is¢isi olmak tizere 4 Personel
gorevlendirilmistir.

5-Sunulan Hizmetler

(1) Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve
diizenleme yapmak.

(2) Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi
konulari da kendi yetki ve calismalari dahilinde strdirmek

(3) Belediye adina tescili yada kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek igin
gerekli hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek yada bu durumda olan parsellerin kira yada
ecrimi sile baglamak icin gerekli yasal islemleri yiritmek.

(4) Kendi yetki ve sorumlulugunu verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa silre igerisinde
bitirmeye calisma

(5) Yasal mevzuat, sistem ve prosedirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

(6) 2942 sayili kamulastirma Kanununda yapilan 4650 sayili degisiklik Kanununun ilgili
maddeleri dogrultusunda yesil alan, park ve yolda kalan parselleri bir program dogrultusunda
kamulastirmak.

(7) ihaleler: Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin kiraya verilmesi Emlak ve istimlak
Mudurliga tarafindan islemleri Mali Hizmetler Midirligine intikal ettirilir. Belediye mdulkiinin
kiraya verilebilmesi icin 2886 sayili yasa ve Belediye Baskanliginin genelgeleri dogrultusunda
sartname hazirlanarak Belediye Enciimenine ilgili Mudurlik tarafindan sunulur.

(8) Kamulastirma: Kamulastirma kanununda degisiklik yapilmasi hakkinda 4650 sayili kanun ve
2942 sayilh kamulastirma kanunu ilgili maddeleri dogrultusunda kamulastirma yapmak bunun igin
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once yatinnm Muddurluklerinden ilgili yil icinde yatirim programlarinda olan ve imar planinda yol, park
ve yesil alanda kalan parsellerin listesi istenir. Ayrica vatandaslarin direk madirligimize dilekge ile
basvurmalari halinde komisyonumuzca bu parsel incelemeye alinir ve uygun goérilmesi halinde
pazarlkla satin alinarak veya trampa edilerek islem sonuclandirilir, yada gerekli gorilen hallerde
resen kamulastirma yapilir. Bu islemler kamulastirma ilgili maddeleri dogrultusunda yapilir.

(9) Tapu verme: Maliye hazinesine kayith olup 2981/3290 sayili yasalara gore tapu tahsis
belgeleri, imar i1slah planlari hazirlanan ve bu planlarda konut sahasinda kalan tasinmazlarin devrini
talep ederek tescil islemlerini saglamak vb. gibi milkiyeti Belediyemize ait tasinmazlarin, Belediye
Enclimeninden satis karar aldirarak ve satis fiyatlarini tespit ettirerek hak sahiplerine satisini
yapmaktir.

(10) 5393 sayili Belediye Kanununun 69. ve 73. Maddesine gére Belediyemiz dnciliigiinde
kurulacak kooperatiflerle ilgili; Belediye ve micavir alan sinirlarimiz icinde dizenli kentlesmeyi
saglamak, bolgenin konut, ticari alan ihtiyacini karsilamak amaciyla toplu konut yapmak ve yaptirmak,
satmak, kiralamak bu amaglarla arazi satin almak, kamulastirma yapmak, bu arsalari trampa etmek
kentin gelisimine uygun olarak eskiyen kentin bu bélimini yeniden insa etmek, sosyal donati
alanlari olusturmak, zemin etlidii yaparak, deprem riskine karsi depreme dayanakli konut tretmek,
kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu da dikkate alarak, kentsel déniisiimii ve gelisim projelerini ilgenin
ihtiyaci olan yerlerinde toplu konut projesi veya kentsel donlsiim projesi olarak Buylksehir ve
Belediye Meclisine teklif etmek. Bu kararlar dogrultusunda Toplu Konut ¢alismalarini ylritmek.

(11) Fuzuli isgal ve ecri misil isleri: Belediye Baskanini direktif ve genelgeleri dogrultusunda
Belediyeye ait emlak ve arsalarinin gelisi glizel isgal edilmesini 6nlemek ve boyle bir isgal tespit ettigi
takdirde isgalin kaldirilmasi icin 775 ve 5393 sayili yasa uyarinca yasal islem ifa edilir. Gerekli hallerde
3194 sayih yasanin tatbiki Baskanlica mahalli Kaymakamliklardan talep olunur. Sonug¢ alinmadigi
takdirde yapilan islemler gerekgeleri ile birlikte izah edilmek suretiyle Emlak ve istimlak Midurliigi
miidahalenin meni ve gerekiyorsa yikim hususunda dava agilmasi icin isgal zapti krokisi (metrajh) isgal
suresi takribi ecri misil tutari ve arz ile yapinin harci esas kiymeti ile beraber dosyayl Zabita
Mudurligine intikal ettirerek gerekli yasal islemlerin yapilmasini saglar.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununun 55.maddesi, Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilacagi,
denetimin is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsayacagi, i¢ ve dis
denetimin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore yapilacagi, ayrica,
belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin butinliGgi
acisindan icisleri Bakanligi tarafindan da denetlenecegi hususlarini hiikme baglamistir.

D-Diger Hususlar
Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonug¢ verilememistir.
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II-AMAGC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

Emlak ve istimlak Midirligi tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢coziimler ve anlik kararlar yerine strdurilebilirlik, temel ilkelerini
esas alarak,

Belediye sinirlari icerisindeki 1/1000 Olcekli uygulama imar planlarinda yesil alan, park ve
yolda kalan parselleri 2942 sayili kamulastirma yasasinin ilgili maddeleri geregince bir program
dogrultusunda kamulastirmak.

Emlak

Stratejik Amag: Belediye gayrimenkullerini etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek mimkin olan
optimum mali ve sosyal faydayi saglamak.

Stratejik Hedef: Belediye imar planlarina uygun olarak kamu Kurum ve kuruluslarinin mulkiyetinde
bulunan gayrimenkullerin devrini saglamak.

Faaliyet: Bu giline kadar kamu kurum ve kuruluslarinin milkiyetinde olup imar planlari geregi
Belediyemiz projelerinin gerceklestiriimesi icin ihtiya¢ duyulan gayrimenkullerin Belediyemiz adina
devirlerini saglamak icin yazismalar yapilmis ancak devir islemleri devam etmektedir.

istimlak

Stratejik Amag: Hukukun UstliinlGgl ve 6zel milkiyete saygi ilkelerini gbz 6ninde bulundurarak
Palanddken Belediyesi yatirimlarinin ihtiyaci olan gayrimenkullerin kamulastirmalarini en kisa siirede
gerceklestirmek.

Stratejik Hedef: Her yil belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma faaliyetlerini ilgili yil icinde en
az %50 oraninda uzlasma ile sonuglandirmak.

Faaliyet: 5 yillik Belediye imar programina alinan ve Belediye Meclisince kamulastirma karari verilen
tasinmazlarin Belediyemiz adina tescil ve terkin islemleri

Stratejik Hedef: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen
gerceklestirilmis olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin
mulkiyet devirlerini 6ncelikle malikleri ile uzlasarak en kisa zamanda ¢6ziimlemek.

Faaliyet: imar planlarinda belediye sorumlulugunda bulunan ve belediyece fiilen gergeklestirilmis
olmasi nedeni ile kamulastirmasiz el atma davalarina konu olan tasinmazlarin milkiyet devirlerinin
uzlasmalari dava neticeleri sonunda ¢6zlimlenecektir.
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Stratejik Hedef: Kamulastirma maliyetlerinin azaltilmasi amaciyla imar uygulamasi ve diizenleme
ortaklik payr kesmek suretiyle yatirimlarin ihtiyaci olan gayrimenkulleri bedelsiz olarak belediyeye
kazandirmak.

Faaliyet: Bolgemiz dahilinde Kamulastirmaya konu olan yerlerin 18.madde uygulamasi galismasi
tamamlanmis oldugundan bedelsiz olarak belediyeye kazandirilmasi mimkiin olmamistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilan hizmetlerin kalici olmasi, toplumun isteklerini karsilanmasi, biitce
imkanlarinin zorlanmamasi1 temel politikamizdir. Yapboz isleri ile kaynaklarimiz
harcanmamahdir. Hizmetler beldenin tiim mahallerine esit sekilde dagitilmal ve
merkezden kirsala dogru yayilmahdir. Ustyapr icin oncelikler; su, kanalizasyon,
dogalgaz, elektrik, telefon gibi altyapr hizmetlerinin yerine getirilip getirilmedigine
bakilarak verilmelidir.

C-Diger Hususlar
Diger Hususlar olmadigindan bu faaliyet Raporunda sonuc verilememistir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-Emlak ve istimlak Midirligt gorevlerini 2015 yili icerisinde Emlak ve istimlak islerini
ylriatmek, 5216 sayili kanunun gegici 2. maddesi geregince Koy Tiizel kisiligi sonlanarak Belediyemize
mahalle olarak baglanan 22 mahallenin Belediyemize intikal eden gayrimenkullerini, Belediyemiz
adina tescili ve kayitlarinin temini emval sicillerinin yapilmalari ve Kiralik isyerleri ile isgaliye harci ile
isgal edilen yerlerin takiplerini yapmak ve tahakkuk olusturarak tahsilini saglamak.

2-Erzurum Vergi Dairesi Bakanhginin talebi tizerine Belediyemize bagli 26 Mahalle muhtarhgi ile
birlikte yapilan toplantida 2015 yilinda uygulanacak Arazi ve Emlak degerlerinin tespitleri yapilarak
ilgili Resmi dairelere ve 26 Muhtarliga gerekli tebligat yapilmistir.

3-Miilkiyeti Belediyemize ait 114 adet isgal hargli 25 adet zemin icarli toplam 139 adet isgal ve
kiralarini takiplerini yaparak tahakkuk islemlerini yapip 6demeyen sahsa gerekli teblig yapilmistir.

4-Muduarligimiz tarafindan 8 adet Konut satis, 2 adet Konut arsasi satis ihale islemleri yapilmis,
yapilan ihalelerde satis gerceklestirilmis, ilgililere gerekli tebligler yapiimistir.

5-Belediyemize baglanan yeni mahallelerin Koy Tizel Kisiliginden Belediyemize intikal eden
tasinmazlarin tapu kayitlari Tapu Sicil Mudirliginden talep edilmis, Palanddken Tapu Sicil
Madarluga tarafindan gonderilen Tapu suretleri Belediyemiz Gayrimenkul Emval Sicil Defterine
kayitlari yapilmistir.

6-Mudurligimaz tarafindan Belediyemiz Meclis Baskanligina, Encimen Baskanhgina, Daire igi,
Daire disi Resmi Kurum ve Kuruluslara ve Sahislarlin vermis oldugu dilekgelere cevaplari da dahil
olmak lizere 674 adet evrak tanzim edilmistir.

7-Belediyemiz sinirlari igerisinde Belediyemiz tarafindan Konut Yapi Kooperatifi Baskanliklarina
tahsis edilen arsalar Uzerinde yapilasmasi tamamlanan tasinmazlarin, tapu tescilleri ve Blylksehir
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Belediye Baskanligl adina tescilli tasinmazlar lzerinde bulunan konutlara Belediyemiz tarafindan
isken ruhsati, kat mdulkiyeti, kat irtifa, cins tashihi gibi islemler yapilamadigindan, Miilkiyeti
Belediyemiz ait tasinmazlar ile Bliyliksehir Belediyesi adina kayith tasinmazlarin 5393 sayili Belediye
Kanununun 18. maddesinin “e” bendine istinaden takas edilmesi islemleri devam etmektedir.

8-Belediyemiz sinirlari icerisinde Ziraat Bankasina ait 7 adet, Vakif Banka ait 3 adet, Ak Banka ait
2 adet, Halk Bankasina ait 4 adet, Deniz Banka ait 1 adet, Bank Asya ya ait 1 adet T.Garanti Bankasi 3
adet ING Banka 1 adet, Finans Banka 2 adet, TC is Bankasi 1 adet, Seker Bank 1 adet, Yapi Kredi
Bankasi 1 adet olmak Uzere toplam 27 adet ATM vyeri tahsis edilerek isgaliyeleri tahsil edilip gerekli
sozlesmeler yapilmistir.

9-Belediyemiz sinirlari igerisinde GSM baz istasyonlarina ait 12 adet yer tahsisi yapilan
tasinmazlarin isgaliyeleri tahsil edilerek gerekli sézlesmeler yapilmistir.

10-Belediyemiz sinirlari icerisinde Palandoken Mahallesi, Maksut efendi Mahallesi,
Kazimyurdalan Mahallesi ve Harput Mahallesinde bulunan Gecekondularin 2981/3290 sayili yasa
geregi tapu tescil islemleri madarlagimiz tarafindan yapilmaktadir.

11- 2015 yih igerisinde, 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinda Yol, Yesil alan ve Park alanina
isabet eden tasinmazlarin istimlak isleri yapilmis toplam 134.285,87TL muidurligiimiz tarafindan
o0deme yapilarak kamulastiriimistir.

12-Belediyemiz sinirlari icerisinde uygulanan Kentsel Donlsim ve Gelisim planlari
icerisinde, 2011 Universiteler arasi kis oyunlari kapsaminda yapilan atlama kulelerinin yaninda
bulunan ve modern sehir gorintisinden uzak bir yapi diizeni arz etmesinden dolayr 104 adet
gecekondunun istimlak islemleri yapilmis olup islemler devam etmektedir.

13-Yapilan Kamulastirma islemlerinde anlasma saglanamayan 37 tasinmaza ait dosya Hukuk
isleri Midurligiine intikal ettirilmis yapilan yargi sonucunda ¢ikan nihai kararlar dogrultusunda
513.400,00TL fark 6demeleri yapilmis ve anlasma saglanan 64 tasinmaza ait hak sahibi olan toplam
178 sahsa arsa ve enkaz bedeli olarak toplam 6.468.856,47TL 6deme yapilmistir.Yargiya intikal eden
tasinmazlarin dava, tapu ve tescil islemleri devam etmektedir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustunlukler
1-Calisan Personelin yiiriirliikteki mevzuatlari uyguluyor olmasi.
2-Belediyemiz hizmet alanlarinda imarsiz alanlarin ¢ok az olmasi.
3-Yapilan is ve islemlerin yasal mevzuata uygun olarak yerine getirilmesi.

4-Belediyemizde Teknolojik alt yap1 eksiginin az olmas.
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B-Zayifliklar

1-Kurum igerisinde yer alan ¢aligma alanlarinin yetersiz olmasi.
2-Hizla degisen mevzuatlarin uygulanmasi i¢in siirenin yetersizligi
3-Ekip ruhu bilincinin eksikligi.

4-Miikellef kayitlarimizdaki eksiklikler bulunmasi.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

1-Stratejik hedeflerimizi ve amagclarimizi uygulayabilmemiz igin gerekli mali
destekleri zamaninda saglamak ve kurumlar arasinda koordineli bir sekilde c¢alisma
ortami olusturulmasi.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET
RAPORU

| - GENEL BiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon: Personelin, yasa hiikiimleri ¢er¢evesinde kurum menfaatini de diisiinerek,
Ozliik haklarinin saglanmasi ve korunmast.

Vizyon: Yenilenen ve giin gegtikge ¢esitlenen belediye hizmetlerinin nitelikli
Personel tarafindan karsilandigi, ¢aliganlarinin belediyenin ortak deger ve amaglari etrafinda

Kenetlendigi, personel 6zliik haklarinin korundugu bir idari yap1 olusturmak.
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PALANDOKEN BELEDIYESI iSCILERINE YUZDE 15 ZAM

Palandoken Belediyesi ile  Hizmet-ls Sendikasi arasinda toplu is  sdzlesmesi imzalandi.
Toplu is sOzlesmesi imza toreni Yildizkente belediyeye ait santiye toplanti salonunda yapildi. Palandéken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Belediye Baskan Yardimcilari Zafer Bulent Engin, Dogan Alp, Necdet Aydin ,
birim mudurleri, Hizmet-Iis Sendikasi Erzurum Sube Baskani Erol Aksakal ile cok sayida belediye galisani katildi.
Hizmet is Sendikasi Erzurum Sube Baskani Erol Aksakal “ Gegtigimiz yil yapilan bir yilik sézlesmenin ardindan
bugiin belediyemizle 2 yilik toplu is sézlesmesine imza atiyoruz. isveren ve sendikalilar adina emege, alin terine
saygl ile yapilan bu toplu sézlesmeyle gosterdik. Biz en iyi sézlesmenin masada ve zamaninda yapilan sézlesme
olduguna inaniyoruz. Bu s6zlesmemiz de dyle olmustur. 2015 yili igin gegerli olacak s6zlesmemizin herkese
hayirli olsun. Ayrica sayin Baskanimiz Orhan Bulutlar, sendikamiz adina bir kere daha tesekkir ediyoruz.” Diye
konustu.

BASKAN BULUTLAR” Biz BIR AILEYiz i
Toplu Is Sézlesmesi'nin imzalanmasinin herkes igin hayirli olmasini dileyen Palandéken Belediye Baskani Orhan
Bulutlar, “ Gorev yaptigi 6. Yilimizda, belediye calisanlari beni ¢ok iyi tanidi. Kimsenin alin terine saygisizlik
yapmayacagimi c¢ok iyi biliyorlar. Benim bu tip konulardaki en buyuk hassasiyetim 6ncelikle is glvenligi ve is
saghgidir. Diger beklentiler sonra gelir. Isginin alin teri kurumadan hakkini vermek bizim boynumuzun borcudur.
Suanda is¢imin ikramiyesi, maasi ve sosyal haklarin dan alacagi bir tek kurusu yoktur. Ginl ve zamanin da
mesailerini adaletli hakkaniyetli bir sekilde haklarini veriyorum Allaha cok slkir ” ifadelerini kullandi.
Toplu Is Sdzlesmesi'nin imzalanmasinda Palanddken Belediyesinin durumu da goéz éniinde tutuldugunu ifade
eden Baskan Bulutlar, “iscilerimizin arasindaki dengesizliklerinde kismen ortadan kaldirarak verdigimiz artisla
Palanddken 'de en (st diizeyde Ucret ve galisma ortami sagladigimizi inaniyorum. Toplu is Sézlesmesi ile iggi
maaslarinin ortalama ylizde 15 oraninda artis saglarken ¢alisma sartlarini da iyilestirdik. Ayrica bir ilki yaparak bir
aile oldugumuzu gdéstermek adina calisan personelimizi eslerine verilmek Uzere 150 TL degerin de aligveris
kuponuverdik.Hayirliugurluolsun”dedi.Konusmalarin yapilmasinin ardindan Palandéken Belediye Bagkani Orhan
Bulutlar ile Hizmet-Is Sendikasi Erzurum Sube Baskani Erol Aksakal, iki yil gegerli olacak olan Toplu Is
Sozlesmesini imzaladi.
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B- GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Gorev yetki ve sorumluluklarimizi belirleyen Calisma usul esaslari ve YoOnetmenligini
hazirlayarak Belediye Meclisimize sunmus ve Belediye Meclisinin 02.02.2009 tarih ve 14 sayili
Meclis Kararryla kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Bundan dolayi 6zetle asagida belirtmis oldugumuz is ve islemler yapilmstir.

1- Belediyenin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde saglayacak personelin
secilmesini, egitilmesini, yetistirilmesini saglamak ve hizmet birimlerinde

gorevlendirmek,

2- Memur ve is¢i personelin gorevlendirme, atama, nakil ve vekalet iglemlerini
yurutmek

3- Memur ve is¢i personelin 6zliik ve gizli dosyalarini muhafaza etmek,

4- Personelin aylik, ticret, ikramiye, dogum, 6liim, harcirah, tazminat gibi parasal
haklari ile ilgili iglemlerini yiiriitmek,

5- Memurlarin terfi, 6grenim intibak ve hizmet degerlendirme islemlerini yapmak

6- Memur ve is¢i personelin emeklilik iglemlerini yiiriitmek,

7- Memur yan ddeme ve 6zel hizmet cetvellerini diizenlemek ve uygulamak,

8- Midiirliigiin tahmini biitgesi ile biitiin birimlerin personel 6denekleri tahmini
biitgesini hazirlamak,

9- Belediye Bagkaninin aylik 6denek bordrosunu diizenlemek,

10- Toplu Is Sézlesmeleri goriismelerini yapmak ve kanunlar gercevesinde idarenin
Imkanlar1 g6z dniinde bulundurularak sonuca baglamak,

11- Personelin ise devam durumunu izlemek,

12- Emekli Sandigina emekli kesenekleri ile ilgili, SGK’na aylik sigorta primleri ile
ilgili bildirgelerini yasal stresi i¢erisinde vermek,

13- Personelin sikayet ve dilekgelerine cevap vermek,

14-Disiplin kurullar ve disiplin amirleri yonetmeligi ¢ergevesinde disiplin islemlerini
yirtitmek. Odil ve ceza sistemini olusturmak,

15- Personel islerine yonelik resmi kurum ve kuruluslar1 ile miidiirliikler aras1

yazigmalar yapmak,
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16- Personelin 6zliik haklar ile ilgili gizliligi saglamak,

17-Midiirliik biitgesini biit¢e imkanlari igerisinde kullanmak,

18- Personele yonelik yasa, genelge, tiiziikk ve yonetmelikleri yorumlayip uygulamak,

C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

2- FiZiKSEL YAPI

Miidiirliigiimiiz Belediyemiz ana hizmet binasimin Uglincl katinda bir miidiir, Bir personel
kalemi, bir tahakkuk servisi personeli olmak lizere dort kisi olarak bir odada hizmet vermektedir.

3- ORGUT YAPISI

Idari isler Baskan Yardimciligina bagh olarak;

o Insan Kaynaklari ve Egitim Midiri
o Personel Sefligi

o Kadro ve sicil sefligi

4- BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

4 Adet masa Usti bilgisayar
3 Adet lazer yazici

Personel ve 6zliikk programi
Ofis programi
Internet baglantist
Mevzuat programi
4 Adet telefon

5- INSAN KAYNAKLARI

Personel ve Egitim Miidiirligii

1 Mudar

3 Isci Ile hizmet vermektedir.
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Faaliyet raporuna konu olan bir yillik slirede tiim personelin Sayisi

BASKA TAM KISMi
o KURUMDAN | ZAMANLI | ZAMANLI |
yiLl MEC. UYESI | MEMUR KAD. KARS | SOZLESMELI | SOZLESMELI | iSCi TOPLAM
CALISAN | PERSONEL | PERSONEL
BSK. YRD
2015 2 74 _ 2 1 106 185
6- PERSONELIN EGITiM DURUMU(Tiim Personelin)
Ogrenim Durumu lYIecIis Memur |S6z Per. Tam |Soz Per Kismu | Isci Toplam
Uyesi Bsk.
Yrd Zamanh Zamanh
Doktora
Yiksek lisans
1 5 6
Lisans
1 20 1 1 2 25
On lisans
22 1 1 24
Lise
26 45 71
Ortaokul
21 21
Tlkokul
37 37
Toplam
2 74 2 1 106 185
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MEMUR SINIFLARI / MEMUR SAYISI

Hizmet Sinifi Personel Sayisi

Genel idare hizmet sinifi 44

Teknik hizmetler sinifi 28
Avukathk siiflar: 1
Toplam 73

7- SUNULAN HiZMETLER
A -

1- Tiim personelin aylar itibariyle aylik maaslar;, ikramiye ve iicretlere iliskin Bordrolari
diizenlenmis 6deme emirleri ilgili harcama yetkililerine gonderilmistir.

2- Personelin degisen mevzuata uyum saglamasi ve bilgilendirilmesi amaciyla
degisik kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitim seminerlerine 28 personelin
katilimi saglanmustir.

3- Memur personellerin gorevlendirme islemleri yapilmistir.
4- Kademe ve derece ilerlemesi yapmaya hak kazanan memurun terfi iglemleri
takip edilmis gerekli onay alinarak uygulanmistir.

5- Memuriyetten Once diger sosyal giivenlik kurumlarinda hizmeti bulunan 22
memurun hizmet degerlendirme islemi yapilmustir.
6- Izin talebinde bulunan memur Ve is¢inin izin evraklari diizenlenmis ve
takip edilmistir.(Dogum, 6liim, Rapor ve senelik izinler)
07- Emekli olan isci personellerimizin ¢ikis evraklari ve tazminat bordrolari
diizenlenmisgtir.
08- Emeklilik ve ¢ikis islemleri ile ilgili bildirimler SGK bdolge ve genel
muddrlikleri ile is kurumuna bildirilmistir.
09- Norm kadro ilke ve standartlari ¢er¢evesinde Belediyemizin norm kadro yapisi ile
Ilgili galismalar yapilmistir.

10- Belediyemizin stratejik planini olusturmak iizere miidiirliigiimiiziin stratejik plani

belirlenmistir.
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11- Belediyemizde gorev yapan ve emekli kesenekleri emekli sandigina gonderilen
personelin kesenek ve nifus bilgileri ile her tirlt 6zluk bilgilerinin T.C. Emekli
Sandig1 Genel Midiirliigiine gonderilmistir.

12-Belediyemiz personelinin yukselebilmeleri icin minhal bulunan kadrolar icin goérevde
ylikselme ve Unvan degisikligi sinavi acilmis olup; imtihan1 kazanan personellerin atamalari
yapilmustir.

13- 2015 y1l1 yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvelleri diizenlenmis, valilikten
vize alinarak uygulamaya gecilmistir.

14- Midiirliigiimiizii ilgilendiren konularda resmi kurum, kuruluslar ve Belediyemiz
birimleri ile 958 adet yazisma yapilmustir.

15- Midiirliigiimiiziin evrak dolaplar1 ve bazi bilgisayarlarimiz degistirilmistir.

Bir yillik siire icerisinde;

1-Bir adet Sozlesmeli ve Bir adet memur personel alinmistir.

2-(2) Adet memurun Belediyemize naklen atamasi yapilmistir.

3-(1)Adet Ihtiyac fazlasi olarak gonderilen Is¢ci mahkeme yoluyla naklen geriye gelmistir.
4-(2) Adet Memur naklen bagka kuruma tayin edilmistir.

5-(2) Adet Memur emekli olmustur.

6-(1) Adet isci emekli olmustur.

Belediyemiz personellerinden bir Baskan Yardimcisi Cat Belediyesine gecici gorevle
gorevlendirildi bir Memurumuz da Erzurum Valiligi il Kriz Merkezi Biirosu emrinde gegici gorevle
gorevlendirilmistir.

B- PERSONEL HARAKETI

B-1 EMEKLI OLAN PERSONEL
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Emekli Personel
Statiisi Toplam
Memur 2
Isci 1

B-2 NAKLEN BASKA KURUMA ATANAN PERSONEL

Naklen Baska Kuruma Giden
Personel

Statiisu Toplam
Memur 2

Isci 1

B-3 NAKLEN GELEN PERSONEL

Naklen gelen Personel

Statist

Toplam

Memur

isgi
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B—4 DISIPLIN CEZASI ALAN PERSONEL

Disiplin Cezas1 Alan
Statiist Toplam
Memur -

Isci |

8- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMIi

I¢ denetim miidiirliigiimiiz harcama yetkilisi tarafindan yapilmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

C- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Tiim ¢alisanlarin mevcut beceri ve kapasitelerini maksimum diizeyde
Kullanabilecekleri bir ¢alisma ortami yaratarak, iiretkenligi ve verimliligi destekleyen
ve personeli motive eden bir yonetim anlayisini olusturmak. Boylece tiim ¢aliganlarin
Uretime katilmalarimi saglamak, drgiitsel hedefler koyarak birimler aras1 sorumluluk
Bilincinin gelistirilip ekip ¢aligmasi ruhunun yerlestirilerek kurum kiiltiirtinii
Olusturmak. Tiim birimlerin gérev tanimlari, is analizleri ve is etiitlerinin
Yapilarak yetki, gérev ve sorumluluklarini igeren yonetmeliklerinin hazirlanmasini
Saglamak
Egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak, hizmet i¢i egitim programlari diizenleyip

Personelin mevzuat ve kisisel gelisim konusunda egitilmesini saglamak
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D- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELiKLER

Miidiirliigiimiiz Belediyemizde istihdam edilen personelin egitim, nitelik ve is
Tecriibelerini de dikkate alarak hem personelin motivasyonunun arttirilmasi hem de
Kamu hizmetinin belirgin ve etkin yiiriitiilmesini saglamak amaciyla personele gore is
Degil ise gore personel prensibine uygun bir politika giidecektir.
I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME
C- MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

02 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 27.000,00 41.474,43
03-02 | Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 7.000,00 702,00
03-03 | Yolluklar 2.000,00 304,98
03-04 | Gorev Giderleri 5.000,00 6.785,76
03-05 | Hizmet Alimlari 11.000,00 145,00
03-07 | Menkul Mal, Gayri Maddi Hak. Alim, Bakim Onarim 5.000,00 177,00
06—01 | Mamul Mal Alimlari 12.000,00 2.065,00

TOPLAM 69.000,00 51.654,17

4- TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

1- 2015 y1l1 igerisinde Belediye ve Personel Mevzuati konularinda yeni uygulamalar giindeme
geldiginden bu konularla ilgili egitime ihtiya¢ duyuldugundan kurslara katilma giderlerine 6denek
aktarilmast ihtiyact dogmustur. (Ornek: Stratejik plan ve norm kadro gibi)

2- Belediyemizin ¢esitli Birimlerinde Isci olarak calisan bir adet personelimizin 2015 yih
icerisinde emekli olmalar1 nedeniyle tazminati1 ve tiim hak ve alacaklar1 6denmistir.

MALI DENETIM SONUCLARI

Miidiirliigiimiiz harcamalarinin 2015 y1li mali denetimi yapilmamustir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik plan ¢alismalarinda yapilan SWOT analizinde kurumumuzun personel yapisindaki
tistiinliikler ve zayifliklar belirlenmistir.

A-USTUNLUKLER
1- Personelin belediye baskani hakkindaki olumlu izlenimi
2- Belediyenin personele maas ve ikramiye borcunun olmayisi
3- Katilime1 bir belediye yonetiminin varligi
D- ZAYIF YONLER
1- Personelin degisiklige acik olmayisi, sorumluluk almada direng gdstermesi
2- Uzman ve kalifiye personelin yetersiz olmasi
3- Personel ve daire amirleri arasinda iletisim eksikligi
4- Meslek i¢i egitimin yetersizligi

5- Bilgi paylagimi ve hizmette koordinasyon eksikligi

C- DEGERLENDIRME

Zayif yonler dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi i¢in degerlendirme
caligmalar siireklilik arz ederek yapilmaktadir.

10--MALi HiZMETLER MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

A — MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
1-MUDURLUGUMUZUN GOREVi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri
Kanunu, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayilli Amme
Alacaklari Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun, 492 Sayili Harglar Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 5216 Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, Blitce Kanunu ile sair Kanunlarda
belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tarlG icraatint Midurltglimiz
ylritmektedir. Bu gorevler ana hatlariyla;
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e Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemleri
e Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemi

e Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemi

e Belediyenin Muhasebe islemleri

e Belediyenin Banka islemleri

e Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri
e Belediyenin Finansman islemleri

e Belediyenin Tasinir Kayitlarinin Konsolide islemleri

e Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliiyle ilgili islemleri

e Belediye Biitcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri

e Belediye Biitge ve Kesin Hesap Cetvellerin Hazirlanmasi

olarak siralayabiliriz.

2. MUDURLUGUMUZUN YETKi ALANI:

Mali Hizmetler Muddrligi, Belediyemizin gelir ve giderleriyle ilgili bitin is ve
islemlerinin ifasinda; mali konularla alakal bitin is ve islemlerin icrasinda meri mevzuat

kapsaminda yetkilidir.
3. MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU:

Muduarligimiuz,

sorumludur.

yasalarda, yonetmeliklerde ve diger
sorumluluklarinin yaninda, goérev ve vyetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsida

B — MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

2- FiziKi YAPI:
1.1- Hizmet Araglari

mevzuatta belirtilen

Mudurligimuziin arag ihtiyaci Destek Hizmetleri MudurlGgu tarafindan

belediyemizin kendi araglariyla karsilanmaktadir.

1.2— Hizmet Birimleri:

Mali Hizmetler MudurlGginin gorev, hizmet ve faaliyetleri Belediyemizin hizmet
binasini birinci katinda ylrutilmektedir. Bu mekanda 5 idari oda ile 1 arsiv mevcuttur.

HIZMETBIRIMLERI

SIRA KULLANIM ALAN( SAYISI
NO AMACI m2)
1 Miidiir Odasi 15 1
2 Mali Isler Servisi 30 1
3 Emlak ve Ctv 50 1
Servisi
4 Arsiv Odasi 1
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100
5 Tahsilat Ve Gelir 20 1
Ser
6 [cra Servisi 15 1
TOPLAM 230 6

3- TESKILAT YAPISI: Midiirligimiziin teskilat yapisi asagidaki semada gésterilmistir.

MALI
HiZMETLER

MUDURU

Emlak ve Ctv
Ser.

Mali Hiz. Ser. Gelir.Tah Ser. icra Ser.

3 — BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

Mudarltglimiz faaliyet ve hizmetlerinin ifasinda 42 adet bilgi ve teknolojik
kaynaktan yararlanmaktadir.

KAYNAKLISTESI

SIRA CINSI SAYISI
NO
1 PC 19
2 LAPTOP 1
3 YAZICI 9
4 TELEFON 11
MAKINASI
5 FOTOKOPI 2
MAKINASI
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4— PERSONEL DURUMU:
4.1 — Personel istihdami

Mudurlugimiz faaliyet, hizmet ve gorevlerini toplam 15 personelle
yuritmektedir. Bu personelden 9’u memur, 6’i isci personeldir.

Personel istihdam Grafigi

0

H 1. Memur =9
W 2. isci =6
[

4.2 — Personel Egitim Durumu:

Madurligimuzde ¢alisan personelin egitim durumu incelendiginde; 11 kisinin lise
mezunu, 3 kisinin 6n lisans mezunu,1 kisinin de lisans mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Personelin Egitim Grafigi

m 1. lise mezunu =11
m 2. On lisans mezunu= 3

3.Lisans mezunu =1
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Il — AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Mudurligimiiz, amag ve hedeflerini yukarida belirtmis oldugumuz gorev, hizmet ve
faaliyetleri kapsaminda ifa etmis bulunmaktadir. 2015 yilindaki hedeflerimiz stratejik planda
belirtildigi sekilde genel olarak Belediyemiz’ in tahakkuk ve tahsilatlarini artirmaya yonelik
olarak icra edilmistir.

Bu baglamda stratejik plana gére 2015 yili hedeflerimiz:

2015 HEDEFLERIMIZ VE GERCEKLESME ORANLARI

HEDE
F HEDEF ADI GERCEKLESME
NO ORANI
1 Belediyemiz ~ kaynaklarmin  etkili, ekonomik  verimli

kullanilmasin1 saglamak % 100
2 Belediyemizde hesap verebilirlik, mali saydamlik ve mali % 100

disiplini saglamak
3 Belediye gelirlerinin takip ve tahsilatin1 saglamak % 82,66

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Mali Hizmetler MudurlGgd’nin 2015 yili hedef ve faaliyetleri icin Belediyemizin
2014-2019 yillarini kapsayan stratejik plani ile Mudurliik tarafindan tespit edilen performans
hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir. Mudarligimizin hedef faaliyet ve projeleri bu
baglamda icra edilmistir.

2-PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU:

Miduarligimiz 2015 yilinda, gerek belediyemizin stratejik planinda belirlenen,
gerekse kendi performans hedef programindaki belirtmis oldugu 3 adet hedef ve faaliyetinin
tamami gergeklestirmistir.

2015 PERFORMANS TABLOSU

HEDEF GERCEKLESEN | YAPILMAYAN VEYA | BASARI
TURU DEVAM EDEN ORANI
KURUMSAL 3 0 100,00
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PERFORMANS GRAFIGi

B GERCEKLESEN=3 i YAPILMAYAN VEYA DEVAM EDEN=0

PERFORMANS GRAFIiGi

IV — DIGER FAALIYETLERIMIZ

A- KAYITDISI GELIRLERDEN KAYIT ALTINA ALINMASI:

Mudurligimiz tarafindan 2011-2012,2013,2014 ve 2015 vyillari igerisinde yuritilen
kayit disi gelirlerin kayit altina alinmasi projesinin % 90 tamamlanmis bulunmaktadir.
Palandoken genelinde Belediyede hi¢c kaydi olmayan, eksik yada hatali kaydi olan
mukelleflerle ilgili alan galismasi yapilmaktadir. Belediyemizde hi¢ kaydi olmayanlar kayit
altina alinmakta, hatali yada eksik kayitlar dizeltiimekte, mdukelleflerin bilgileri
glincellenmektedir.

B- MUKELLEF MEMNUNIYETI:

Midurligimuizin hizmet politikalarinin basinda mukellef memnuniyeti gelmektedir.
Palandékende yasayan halkin ¢cogunlugu Mudirligimize ugramaktadir. Ozellikle Mayis ve
Kasim aylarinda binlerce mikellef Midurliglimizi ziyaret etmektedir. Midirliglimize
gelen bu insanlarin is ve islemlerini bekletmeden yapmak, onlarin dertlerini dinlemek ve
sorunlarina ¢6ziim aramak mikelleflerimizi son derece memnun etmektir.

C- TAHAKKUK VE TAHSILAT ARTISI:

ilcemizde yaptigimiz kayit disi gelirlerin kayit altina alinmasi, eksik veya hatali kaydi
olan miukelleflerin kayitlarinin diizeltilmesi ile mikellef bilgilerinin glincellenmesine yonelik
yapmis oldugumuz alan ¢alismasi sayesinde belediyemiz gelirinde ciddi artislar olmustur.

Yapmis oldugumuz bu calisma hem tahakkuk artisi hem de tahsilat artisini saglamis;
Belediye vergilerinde gozle gorulir tahakkuk ve tahsilat artisi gerceklesmistir.
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D- KREDI KARTI TAHSILATI:

2015 yilinda kredi karti ile tahsilat toplam 3.096.714,86 TL islem yapilmistir. Bu
hizmetimiz 6demede kolaylik saglandigi icin hem mikelleflerimizce begeniyle kargilanmis,
hem de bu sayede de belediyemiz gelirlerinde ciddi artiglar saglamistir. Ayrica belediyemiz
web sayfasinda online tahsilat islemleri basariyla devam etmektedir.

Mudurlagimuzin 2015 yili butce durumu asagidaki tabloda belirtilmistir

Yil Belediye Belediye Muadarluk | Mudurlak Gergeklesen
Tahmini Gergeklesen Tahmini Gergeklesen Biitcede
Butcesi Bitcesi Butgesi Butgesi Kullanma
Oranimiz %
2014 61.863.650,00 38.454.170,38 6.863.000,00 1.918.175,84 4,99

ZABITA MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

PALANDOKEN BELEDIYESIi KURBAN BAYRAMI HAZIRLIKLARINI TAMAMLADI.

Yaklasan Kurban Bayrami 6ncesinde Palanddken Belediyesi, vatandaslarin daha huzurlu bir
bayram gecirmesi igin kesim alanlari ve satis alanlari gibi tim tedbirlerini ald1.

Kurban Bayrami éncesi komisyonca alinan dnlemler ile ilgili bir agiklama yapan Palanddken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, Vatandaslarin belirtilen yerlerde kurban kesmelerini,
aksakliklari belediyeye bildirmelerini ve gevre temizligine dikkat etmelerini istedi. Baskan
Bulutlar,” Kurban Bayramimiz huzur, ortaminda ge¢gmesi icin Palanddken Belediyesi olarak
Zabita, Fen isleri, Temizlik ve Park Bahge Mudiirliiklerimiz tam mesai yapacak.
Vatandaslarimizdan ricamiz kurbanlarini belediyemizin sinirlari icerisinde belertilen alanlar
icerisinde kesim yapmalarini istiyoruz. Palanddken Belediyesi olarak Yenisehir alt yol Suat
Aslan Camisi karsisi, , Abdurrahman Gazi Mahallesi Cenk Evler karsisi, Adnan Menderes
Mahallesi Sengiil Ogrenci Yurdu, Hiseyin Avni Ulas Mahallesi Otobiis Sevk idaresi arkasi,
Kayakyolu Cimento Miistahsisleri Okul yani ve Yenisehir Ust Yol Yenisehir Erkek Ogrenci
Yurdunda kesim yapabilecekleri gibi ilcemizde Abdurrahman Gazi Mahallesi Eski Mal
Meydani Kavsagi Mobese arkasi noktasin da hayvan satis yerlerinden kurbanliklarini

alabilirler” dedi.

EKIPLERIMiZ 24 SAAT MESAYIDE OLACAKLAR...

Bayram stiresince ekiplerin her tirli olumsuzluga karsi1 24 saat sureyle gorevleri basinda
olacagini belirten Palanddken Belediye Baskani Bulutlar,” Kurban Bayram slresince
belediyeye ulagsmak isteyen vatandaslarimiz 317 05 94 veya 317 05 95 numaral telefonlarin
aranmasiyla istek ve sikayetlerini ulastira bilirler.

GIDA KONTROLLERI ARTTI

Baskan Bulutlar konugsmasina sdyle devam etti: " Zabita MaduarlGgimuz yetkisi dahilinde
bayram dncesinde, yiyecek, icecek satan isyerleri Gzerinde ruhsat dahil kontroller
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yogunlastirilirken vatandaslara bozuk ve miadi dolmus gida maddeleri satiimamasi ve
yediriimemesi icin igyerlerine gerekli denetimler yapiliyor. Ayrica 4077 sayil Tuketiciyi
Koruma Yasasi geregince herkesin bitcesine gore aligverisini saglamasi bakimindan satisa
arz edilen mallarin Gzerlerine etiket takilmasi saglaniyor. Sorumlulugumuzda olan caddeler
ve ara sokaklarda igportacilik yapan seyyar saticilar, semt pazarina yonlendirilirken semt
pazarlarinda da herhangi bir aksaklik meydana gelmemesi igin gerekli tedbirlere alinarak
denetimler siklastirild1” diye konustu.

Palandoken Belediyesi

Kurban Bayramina hazir
m
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o
- o 3
=
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- . ’ .‘
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Belediyemiz sinirlart igerisinde halkin huzur, saglik ve her konuda rahatin1 saglamak
acisindan Zabita Teskilatimiz 24 saat gorev basinda caligmaktadir. Belde sakinlerinin yasam
sartlar1 dahilinde, yedikleri, igtikleri, yattiklari, eglenip istirahat ettikleri v.b. bilumum
igyerlerinin kontrol ve denetimleri periyodik olarak Zabita Memurlarimizca kontrol ve
denetim altina alinmistir.

1-Zabita Miidiirliigiimiiz ve Zabita Merkezlerimiz Mahalle Muhtarlar ile siirekli
irtibat kurarak muhtarlardan gelen mahalle sakinleri ile ilgili istek ve temenniler ilgili birim ve
makamlara ileterek isteklerin en kisa siirede gergeklesmesi saglanmistir.

2-Olgii ve tart1 aletlerin muayenesinin kontrolleri yapilmistir.

3- Belediye sinirlarimiz dahilinde bulunan cadde ve sokaklar Zabita ekiplerimiz
tarafindan stirekli gezilerek bozulan asfalt yerleri, cukurlar, yaya kaldirimlari ile ilgili
problemler ilgili birim olan Fen Isleri Miidiirliigiine, santiye seflerine telefon telsiz ve
yazigmalarla bildirilerek sorunlarin giderilmesi saglanmistir.
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4-Eski, Aras, Palen sirketleri’ne ait yapilan kazi ¢alismasi denetlenerek, kazi ruhsati
bedelinin yatirilmasi neticesinde, Fen Isleri Miidiirliigiinden kazi ruhsat1 almalar1 saglanmustir.
Temizlik isleri ve Fen Isleri Miidiirliikleri ile birlikte koordineli ¢alisilmustir.
5- Sihhi ve Gayrisihhi is yerleri ile Umumi istirahat, eglence yerlerinin denetimleri
yapilmis olup kontrollerimiz devam etmektedir.

L
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6-Fen Isleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Midiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliikleri
ile koordine saglanarak 600 civarinda hafriyat, ingaat molozlari, asfalt, vs. gibi ¢aligmalart
takip edilerek hizli sekilde sonuglandirilmistir.

7-Belediyemiz smirlarinda bulunan Ekmek imalati yapan Ekmek Fabrikalar1 ve
Firinlar iizerinde Zabita Ekiplerimizin periyodik olarak yaptiklari kontrol ve denetimlerde is
yeri sahiplerine noksanliklardan dolay1 gerekli tebligatlar yapilmis, belediye emir ve
yasaklarina uymayan ekmek fabrikalarina gerekli cezalar verilmistir.
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8-Cumhuriyet Bagsavciligi tarafindan Miidiirliiglimiize gelen 698 hiikiimliiniin iase
bedellerinin geri ddenebilmesi hakkinda, mali durumlarinin tespiti i¢in Zabita Marifeti ile
Zabita Ekiplerimizce 48 hiikiimliiniin farkli adreslerde tahkikatlar1 yapilarak, tomar evraklari
ilgili Cumhuriyet Bagsavcilig ile Kaymakamlik Makamina gonderilmistir.

9-Belediyemiz sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren is yerleri Zabita Amirliklerimizce
denetlenerek ruhsatsiz calisanlarin Midiirligiimiizden ruhsat almalari igin gerekli tebligatlar
verilmis olup; yeni agilan isyerleri ile birlikte 170 Isyeri A¢ma ve Calistirma ruhsati
verilmistir.

10-Belediyemiz Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Fen
Isleri Miidiirliigiinden génderilen tebligatlar sahislara Zabita Merkezlerimiz ve Ekiplerimiz
tarafindan ivedi olarak teblig edilmistir.170 civarinda tebligat ilgili sahislara imza karsilig1
teblig edilmistir.

11-Mintikamiz dahilinde vatandasi rahatsiz eden ses ve giiriiltii kirliligi yapan isyerleri
ve sahislar uyarilarak ses ve girilti kirliligi kontrol altina alinmistir. Sikayetler
dogrultusunda kontroller devam etmektedir.

12- Mintikamizda bulunan ve komiirle 1sinan Kooperatif ve apartman yoneticilerine
gerekli tebligatlar yapilarak, curuf bedellerinin Mali Hizmetler Miidiirliigii Gelir Servisine
yatirilmas1  saglanmis ve ciiruf yigmlarmin Fen fsleri Midiirliigiimiizce kaldirilmalar
saglanmustir.

13-Beldemiz sinirlar dahilinde haftanin 4 giinti kurulan semt pazarlar1 Zabita Ekiplerimiz
tarafindan siirekli denetlenerek halkimizin huzurlu ve rahat aligveris yapmalari saglanmistir.
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14- Mintikamiz dahilinde Okul, Camii ¢evreleri, cadde ve sokaklarda seyyar saticilik
yapan esnafimiza uygun yerler gosterilerek uygun olmayan yerlerde satis yapmamalari
saglanmustir.

15- Midiirliigiimiize gelen 152 adet resmi dilek¢e ve 500 civarinda sifaen yapilan
sikayetler degerlendirilmis gereken islemler yapilmis, dilekce sahipleri bilgilendirilmistir.

16-Camii Onlerinde cadde ve sokaklarda dilenciligi meslek haline getirmis olan
sahislar Ekiplerimiz tarafindan siirekli kontrol edilerek vatandaslari rahatsiz etmemeleri
saglanmistir.

17- ilge Emniyet Miidiirliigii Kaymakamlik ve Milli Egitim Miidiirliikleri ile birlikte
ilcemiz sinirlar1 dahilinde bulunan (Istirahat ve Eglence Yerlerinin) Internet Salonlarmnin
denetimleri devam etmektedir.

18-Bagkanlik Makami tarafindan verilen emir ve tamimler yerine getirilmistir.

19-Midiirliglimiiz Evrak Kayit Defterine 2015 yili igerisinde toplam 1192 evrakin
kaydr yapilmis ve hizli sekilde takip edilerek gereken yazismalar yapilmistir.

20-2015 yili igerisinde Muhtelif isyerlerinin denetimleri yapilmis olup, yasa ve
hiikiimlere uymayan isyerlerine gerekli uyarilar yapilarak, sugunda 1srar edenlere Belediye
Enciimenimizce uyar1 ve para cezasi verilmistir.

Cevre ve gorlntii kirliligine neden olan ingaat atiklarin, ilgili insaat yetkililerine
Belediye Enciimenimizce para cezasi verilmistir.

21-Midirliigimiiz biinyesinde istihdam ettirilen Amir ve Memur arkadaslarimizla
calismalarimiz hakkinda toplantilar yapilarak fikir aligverisinde bulunulmus, noksanliklar en
aza indirilmeye ¢alisilarak, Halkla iligkilerin gliglenmesi saglanmustir.

22-Kurban satis ve kesim yerleri belirlenmis ve kontrolii yapilmistir.

23-Y1l igerisinde gecirdigimiz resmi bayramlarda ilgemiz sinirlarinda bulunan esnafa
bayrak dagitimi yapilarak astirilmasi saglanmistir.

24-Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii tarafindan hazirlanan dergi, kitap, davetiyeleri
Zabita Ekiplerimiz tarafindan muhataplarina dagitilmistir.

25-llcemizin muhtelif semtlerinde bulunan koépek kuliibeleri ile kus damlar
kaldirilmistir.

26-Belediyemize ait 2015 yil1 Erzurum Takvimleri yine Zabita Ekiplerimizce ilgemiz
siirlari igerisinde ki esnafa dagitiminin yapilmasi saglanmistir.

27-Ilgemiz O.Bektas Mahallesi Azarbeycan villalarinda, O.Gazi Mahallesi Toki Evleri
ve A. Menderes Mahallesi ve Atlama Kulelerinde hayvanlarin ¢obanlari,  Zabita
Ekiplerimizce uyarilarak uzaklastirilmiglardir.

28-Ilgemizin mubhtelif semtlerinde bircok sayida yapilan insaatlara giivenlik seridi
cekmeleri i¢in uyarilmis olup, kurallara uymayanlar hakkinda gerekli islemler yapilmistir.

29- Halkin saglig1 ile oynayarak kagak et kesimi yapan sahislar hakkinda gerekli
islemler yapilmistir.

30-Kis dolayisiyla, Fen Isleri Miidiirliigii’niin yapmis oldugu kar kaldirma
caligmalarina Zabita Ekiplerimiz gonderilerek yardimci olunmustur.,
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31-Hava Kirliligi ile Miicadele ¢alismalarinda Zabita Ekiplerimiz tarafindan yapilan
denetimler sonucunda apartmanlara ve igyerlerine dogal gaza gegmeleri, filtre kullanmalar1 ve
daha kal
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iteli yakacak kullanmalar1 yoniinde gerekli uyarilari yapmis olup, Bu c¢alismalar haftalik ve
aylik olarak Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigiine bildirilmistir.

32-2015 yili aylik calisma faaliyetlerimiz her ay muntazam olarak Bagkanlik
Makamina sunulmaktadir.

Midiirliigiimiiz, Belediyemizi ve halkin saglik, huzurunu saglamak amaciyla tiim bu
konularla ilgili calismalarimizi kararlilikla siirdiirerek devam etmektedir.

iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

BU RAMAZAN’'DA DA ERZURUM'UN TERCiHi PALANDOKEN AILE CAY BAHGCESI
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Palandtken Aile Cay Bahcesi, yenilenen yiziyle bu yil da Erzurumlularin ilgi odagi oluyor.
Sehrin dort bir yanindan Palanddken Aile Cay Bahgesi'ne akin eden vatandasglar, bos
kamelya bulabilmek icin adeta birbirleriyle yarisirken, ¢cay bahgesinde hizmet sahura kadar
devam ediyor. Palandtken Belediyesi’'nin ilceye kazandirdi§i sosyal yasam alanlarindan
birisi olan Palanddken Aile Cay Bahgesi, bu yillin Ramazan ayinda da zirveye oynuyor.
Sezon éncesinde yuriyus yollarindan kamelyalara, peyzaj mimarisinden aydinlatma
sistemlerine varincaya kadar bastan asagi yenilenen gay bahgesi, iftara saatler kala Erzurum
halkinin akinina ugruyor. iftar yemeklerini Palandéken Belediyesi Aile Cay Bahgesi’nin nezih
ortaminda yemek icin saatler dncesinden kamelya nébeti tutmaya baglayan vatandaslar,
iftardan sonra ise, semaver ¢ayi keyfini doyasiya yasiyor.

BULUTLAR: BAHGEMiZ ERZURUM’UN GULEN YUzU

Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar, “insanlarin rahat nefes alabilecekleri dogal
yasam alanlari yoksa orada yasamdan s6z etmekte mimkin olmaz” diyerek, ilgenin bu
yondeki ayricaligina dikkat ¢ekti. Bulutlar, Palandéken Belediyesi olarak dnceliklerinin yesil
ve dogal yasam alanlari olusturmak oldugunu kaydederek, “Bu manada ilgemizin dort bir
yaninda parklar, mesire bahgeleri ve dogal yasam alanlari kurduk. Vatandaslarimiz bu
alanlardan diledikleri gibi istifade edebiliyorlar” dedi. Palanddken Belediyesi Aile Cay
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Bahgesi’nin de, s6z konusu dogal yasam alanlarindan birisi oldugunu vurgulayarak, “Cay
bahgemiz, deyim yerindeyse sadece ilgemizin degil, Erzurum’un giilen yiizii oldu. iftar
yemegi yemek ya da iftar sonrasinda semaver ¢ayi yudumlamak igin sehrin doért bir yanindan
insanlar cay bahgemize akin ediyor. Neredeyse gece yarisina kadar bos yer bulabilmek
mumkun bile degdil” diye konustu.

BASKAN BULUTLAR’DAN ACIK DAVET

Sezon 6ncesinde cay bahgesini bastan asagi yenilediklerin bilgisini veren Palanddken
Belediye Baskani Orhan Bulutlar, bahcede her ayrintiyr distinduklerini ve vatandaslara
kusursuz hizmet verebilmek igin gerekli sistemi kurduklarini ifade etti. Bulutlar, “isletmeciligini
bile belediyemizin yaptigi gay bahgemize bitliin hemserilerimizi bekliyoruz” diyerek, davette
bulunmayi da ihmal etmedi. Ote yandan vatandaslar da, Palanddken Aile Cay Bahgesi’nin
dogal glzelligiyle blytleyici oldugunu belirterek, bdyle bir imkanin sunulmus olmasindan
dolayi Palandéken Belediyesi’'ne ve Baskan Bulutlar'a tesekkr ettiler.

SUNULAN HiZMETLER

1- Belediyemiz 2008 yili itibariyle ilce statlisiine kavusmus her gecen giin artan nifusuyla bugiin
164.146 resmi nifusa ulasmistir.
2- Dolayisiyla su an 21874 M2 lik Aile Cay Bahcesi 80 donimlik Kent Ormani piknik alanimiz
ilcemiz halkina hizmet vermektedir.
3- Ramazan ayi icerisinde Aile Cay Bahgesinde cesitli sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlenmistir.
4- Kent Ormani’nin Yol,elektrik sorunlari giderilmis ve ¢evre diizenlenmesi yapilmistir.

TEMizLiK iSLERI MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

02/06/2014 tarih ve 63 saylli Belediye Meclis kararimiz ve Erzurum
Blyulksehir Belediye Baskanliginin 15/08/2014 tarih ve 218 sayili Meclis karalari
ile Kent Temizliginin tek elden ylritilmesi yoninde alinan kararlar
dogrultusunda 09/09/2014 tarihinde dizenlenen protokol ile 01/01/2015
tarihinde kent temizligi tek elden yuritilmeye baslanmistir.

Erzurum Blylksehir Belediye Baskanligi tarafinda ihalesi yapilarak
bélgemizde Cevre temizligi bakimindan modern sistemler ve son teknoloji trind
arag ve geregleri kullanarak,

Halkimizin memnuniyetini en Ust dizeye cikartiimasi hedeflenerek degisen
ve gelisen sartlar dikkate alinarak gerekli takviyeler yapilarak; etkin, kalici ve
yasanilabilir bir Palandéken olusturulmaya gayret edilmektedir.
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Cop Toplama ve Temizlik Hizmetleri
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Gunluk yasamimizda kentsel atiklarimizin, ¢oplerimizin dizenli olarak toplanmasi gerek
cevre sagligi gerekse kentsel yasam kalitesi bakimindan 6nem arz etmektedir. Cop toplama
hizmetinde etkinlik ve verimlilik vatandaslarimizin, gtnltk yasamlari igerisinde, hos olmayan koku,
goriantt ve kirlilikten kurtulmalarini saglamaktadir. Belediyemizde ¢6p toplama hizmetinin etkin ve
kaliteli bir sekilde yuratilmesi igin modern sistemler ve araglar kullaniimaktadir. Boylelikle gerek
hizmet kalitesi ve vatandas memnuniyeti artirilmis gerekse de hizmet Uretim maliyetlerinde dnemli
dususler saglanmistir. Kentimizde ¢6p toplama hizmeti su sekilde gergeklestiriimektedir.

Ilcemizde yer alan her bina ve yapi grubunun ¢ép kapasitesi belirlenmis, kapasiteye gére 2
farkli 800 It ve 1000 It ¢op konteynirlari, binalarin 6niine konulmustur.

Cop toplama araglari, gop konteynirlari otomatik olarak alip ¢ép haznesine bosaltiimasini ve
arac kasasina bosaltilan ¢oplerin preslenmesini saglayan sistemle donatilmistir. Boylelikle, ¢op
toplama isleminin hizlica vyapilabilmesi, araglarin bir seferde daha fazla c¢6p tasiyabilme
kapasitesinin arttirilmasi ayrica isgtictiniin etkin kullanilabilmesi saglanmaktadir.
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Temizlik Isleri Midirliga, iki tanesi yedek olmak lizere 6 adet ¢dp toplama ekibiyle 08.00-
24:00 saatleri arasinda cift vardiya olarak kesintisiz tim Palandéken ilgesine hizmet vermektedir.
10 ayn bdlgede programa goére toplanan ¢opler, Erzurum BiyUlksehir Belediyesi kati atik depolama
alanina ¢6p araclariyla tasinmaktadir.

2015 YILINDA BUYUKSEHIR BELEDIYESIi
DEPONIi SAHASINA TASINAN TOPLAM
EVSEL ATIK MIiKTARLARI
Sira TONAJ / Ton
1 OCAK 3566,5
2 SUBAT 3635,1
3 MART 3798,2
4 NiSAN 3908,45
5 MAYIS 3990
6 HAZIRAN 3901,45
7 TEMMUZ 3766,7
8 AGUSTOS 3560,55
9 EYLUL 3528,35
10 EKIM 3676,75
11 KASIM 3549,35
12 ARALIK 3265,5
TOPLAM 44146,9

Cadde ve Sokak Temizligi
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Ilgemizin 6zellikle ana caddelerinin, yollaninin ve sokaklarinin vakumlu yol sipirme ve
sulama aras6z araclari ile gunlik temizligi yapilmaktadir. vakumlu yol stipiirme ve sulama aras6z
araci ile Ilgemizin merkezi yollarinda, caddelerinde ve tiim sokaklarinda diizenli olarak temizlik
calismalari sirdiriilmektedir. Erzurum Bilyiiksehir Belediyesi Temizlik Isleri Midirligu biinyesinde
olusturulan cevre bakim ve temizlik ekibi tarafindan, yol, cadde ve sokaklarda genel temizlik
yapilmaktadir. Yaya olarak dolasan bu temizlik ekibi, yollarda bulunan c¢oéplerin toplanmasi,
stplrilmesi ve yollarin yikanmasi faaliyetlerini yerine getirerek glinlik yasam alanlarinin temiz
tutulmasi konusunda énemli hizmetler vermektedir.

Giinliik Ortak Yasam Alanlarinin Temizligi




FAALIYET RAPORU

Otobls duraklari, Ust ve alt gecitler, parklar ve oyun alanlar gibi ginlik ortak yasam
alanlari, kent hayati icin 6nem arz etmektedir. Belediyemiz cevre temizlik ve bakim ekibi
tarafindan program dahilinde bu alanlarin dizenli temizligi yapilarak, Palanddken halkina yakigir
gevre temizligi saglanmaktadir.

‘M!!J‘.'..
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Pazar Yerleri Temizligi

Sira Pazar Yeri Mevkii
No
1 Yunusemre Mahallesi Sali pazar Yunusemre Alt Cukur evler ve Ust Cukur evler Civari
2 Abdurahmangazi Mahallesi Cuma Pazari Kazimyurdalan Civari
3 Solakzade Mahallesi Cumartesi Pazari Mehmet Akif Ersoy ve Belediye Civari
4 Solakzade Mahallesi Pazar Pazari Hacisalih efendi ve Ebuisak Cami Civari
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Ilcemizde haftada 4 ayn yerde halk pazari kurulmaktadir. Giin sonunda pazarin bitmesiyle
birlikte cevre bakim ve temizlik iscileri tarafindan, biriken c¢opler toplanarak ¢op toplama
kamyonuna aktariimaktadir. Copler toplandiktan sonra vakumlu yol siUplrme aracihidi ile pazar
yerinin detayli temizligi yapilmaktadir.

Erzurum BlyUksehir Belediyesi , cevre temizligine ve sagldina gosterdigi 6zen ve titizlikle,
pazar yerlerinin etkin temizligi yapildiktan sonra bu cadde ve sokaklarimiz glnlik kullanima
acilmaktadir.

Bos Parsel ve Alanlarin Temizligi

Bblgemizde Bulunan Arsa, Arazi, Dere Yataklarive
Benzeriyerlere ait Harfiyat ve diger atiklartoplanarak
harfiyattoplama alanlarina tasinmaktadir.

Ilgemizde en gok gériintii kirliligi yaratan unsurlarin basinda, bos parsellerin ve alanlarin
kirletilmesi ve bu alanlarda biriken gopler, atiklar ve yabani otlar gelmektedir. Bu alanlar c¢evrenin
gorintl kalitesinin dismesine ve kirliligin olusmasina ve de ozellikle yaz aylarinda sinek ve
sivrisineklerin gogalmasina neden olarak, halkimizin yasamini olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle
belediyemiz blnyesinde olusturulan gevre temizlik ve bakim ekipleri, tespiti yapilan bos parsel ve
alanlarda; c¢oplerin toplanmasi temizlenmesi ve alanin bakimi islemlerini yaparak kentimiz
temizligine 6nemli katki saglamaktadir.

Erzurum BiyUksehir Belediye Bagkanligi Cevre Kontrol Daire Bagkanhgi Temizlik Isleri Muduarlagu
ve Fen Isleri Mudurliga ortak calismasi sonucu harfiyat alanina tasinmistir.
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Moloz ve Kiil Toplama Hizmeti

2015 YILINDA BUYUKSEHIR BELEDIYESi DEPONi

Sira SAHASINA TASINAN CURUF ATIGI MiKTARLARI TONAJ / Ton
1 Ocak 641,97
2 Subat 654,318
3 Mart 683,676
4 Nisan 703,521
5 | Mayis 718,2
6 Haziran 702,261
7 Temmuz 678,006
8 Agustos 640,899
9 Eylal 635,103
10 | Ekim 661,815
11 Kasim 638,883
12 Arahk 587,79
Toplam 7946,442

Okullarda ve Kamu Kuruluslarinda Temizlik Hizmetleri

Okullar, camiler, hastane ve saglik ocaklari gibi kamu kurum ve kuruluslarinin gevresinin

temizligi ve bakimi konusunda, E.B.B.B Temizlik Isleri diizenli olarak hizmetlerini siirdirmektedir.

"Caddas bir kent yasami temiz bir cevre ile mimkuin olur"

ilkesi cercevesinde belediyemiz, cesitli

kamu kuruluslarinin 6zellikle okullarimizin gevresinin temizligine ve bakimina hassasiyetle egilerek,
vatandas memnuniyetini en Ust seviye gikarma gayreti igindedir. Cevre bakim ve temizlik ekipleri,

periyodik olarak kamu alanlarinin temizligi konusunda etkin hizmet vermektedir.
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Geri D6niisiim Hizmetleri

Geri DOnlislim
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Belediye Baskanligimiz Tarafindan 2015 yilinda Erzurum Valiligi Cevre ve Sehirgilik Mudurligu

Tarafinda Lisans verilen AKDOSEN firmasi ile ilgemiz sinirlan icerisinde Geri déniisim Ambalaj

Atiklari Toplama Sézlesmesi Yapilmistir.

Sozlesme Tarihleri : AKDOSAN 29/07/2015 — 29/07/2016 tarihleri arasi

So6zlesme Dahilinde yerinde Ayristirma Kapsaminda;

15 01 01 Kodla Kagit ve Karton Ambalaj

15 01 02 kodla Plastik Ambalaj

15 01 03 kodla Ahsap Ambalaj

15 01 06 kodla Karisik Ambalaj

15 01 04 kodla Metalik Ambalaj

15 01 05 kodla Kompozit

15 01 07 kodla Cam Ambalaj

15 01 09 kodla Tekstil Ambalaj

KAGIT |PLASTIK |METAL |[CAM |TOPLAM
2015 | (KG) (KG) (KG) (KG) | (KG)

OCAK - 180 - - 180

SUBAT 560 925 250 10 1745
MART 10260 350 215 - 10825
NiSAN 2771 1708 97 54 4630
MAYIS 3405 1548 548 282 5783
HAZIRAN | 10485 290 - - 10775
TEMMUZ | 11575 | 1125 35 65 12800
AGUSTOS | 2860 250 - - 3110

EYLUL 6570 5652 750 409 13381
EKimM 3135 1895 630 265 5925
KASIM 10610 7720 85 89 18504

ARALIK 14497

15120 110 430 30157
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TOPLAM
(KG) 76728 | 36763 | 2720 | 1604 | 117815

Geridoniisiim Toplama Araci

Konteyner Tamirati..:
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MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

icisleri Bakanhg Mahalli idareler genel Mudiirligiiniin 20/02/2015 tarih 2015/8 nolu
Genelgesi dogrultusunda Belediye Meclisi tarafindan 06/04/2015 tarih ve 47 sayili Meclis karari ile
Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak mevcut kadrolarinda bulunan mudurliiklerden biri
Mubhtarliklar MadurlGga olarak degistirmistir.

19/03/2015 tarihinde Muhtarliklar midurltgine vekaleten atama yapilmistir.

27/04/2015 tarihinde Muhtarliklar miadurltgi tarafindan 5393 sayili belediye kanunun 18.
Maddesi m bendi geregi Mudurligin 24 madden olusan Goérev, Yetki, Sorumluluk ve calisma
yonetmenligi hazirlanarak Belediye Meclisine sunulmus olup; Belediye Meclisince 04/05/2015 tarih
ve 55 sayili meclis karari ile kabul edilmistir. Yénetmenlik Belediyemiz internet sayfasinda duyurular

kisminda ilan edilmistir.

[ I5 Sareci Galisma Alani x

& = C [[ httpsy/portal.muhtar.gov.tr/bpm/workspace/faces/jsf/worklist/worklist jspx?_afrLoop=5672164990418786& _afrWindowMode=08:_adf.ctrl-state=zbez5wjbp_14 v =
J MUHTAR BiLci sisTemis Siireci Galisma Alani Gorevier | islem fzleme | Standart Kumanda Tablolan | pasa Fazla + Mustafa KORQGLU  Giris | Tercibler | Yardim | Oturumu kapat ©
Goramanier | Udonolo | 7% |88 e~ al- B - )

Baglantlar .
| say Baglik Oncelik | Durum | Yaratma Tarihi Siire Sonu slem |

Littfen detaylanini gareceginiz garevi secin.

Paylasinus

kullani garintmii

1

Telif Hakka © 2005, 2013, Oracle ve/veya Oracle’s baglt kuruluslar. Tum haklan sakidir.

Sistem Uzerinden Talep is siireci Takip Cizelgesi

Talep No | Talep Tarihi Muhtarhk Konu Ozeti Aktarilan Birim
1 02.04.2015 | Toparlak Mah. Parke tasi yapimi Fen isleri Mud.
2 02.04.2015 | Derebogazi Mah. WC tadilat,kilit tasi,yol yapimi Fen isleri Mud.
3 03.04.2015 | Taghgiuney Mah. Camii minaresi onarimi ,Wc ,mezarlik Fen isleri Mud.
4 03.04.2015 | Guzelyurt Mah. Koy konagi tamirati,parketasi yapimi Fen isleri Mud.
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5 06.04.2015 | Solakzade Mah. Tarbasar camii taziye evi yapimi Fen isleri Mud.

6 06.04.2015 | Solakzade Mah. Parklarin aydinlatiimasi Park Bahceler Mud.

7 06.04.2015 | Solakzade Mah. Asfalt,karo,bordur yapimi Fen isleri Mid.

8 07.04.2015 | Adnan menderes Mah. Wc taziye evi yapimi Fen isleri Mid.

9 08.04.2015 | Hiseyin avni ulas Mah. Tuzcu mevki kilittasi,asfalt,wc,taziye evi yapimi | Fen isleri M{d.

10 10.04.2015 | Kimmet Mah. Sellektor binasinin duglin evine gevrilmesi Fen isleri Mid.

11 10.04.2015 | Toparlak Mah. imam evi onarimi Fen isleri Mid.

12 18.04.2015 | Yagmurcuk Mah Coban evi,wc taziye evi yapilmasi Fen isleri Mid.

13 20.04.2015 | Uzunahmet Mah. Taziye evi,gasilhane ve yollarin parke tasi Fen isleri Mid.

14 20.04.2015 | Nenehatun Mah. Toplanti salonu,taziye evi yapimi Fen isleri Mid.

15 20.04.2015 | Nenehatun Mah. Konteynir hakkinda Temizlik isleri Mid.

16 20.04.2015 | Nenehatun Mah. K6y odasinin muhtarhiga dénlstirimesi Fen isleri Mid.

17 20.04.2015 | Nenehatun Mah. imam evi yapimi Fen isleri Mid.
Asfalt,harfiyat,karo,bordur,wc ve otopark

18 04.05.2015 | Huseyin avni ulag Mah. yapimi Fen isleri Mid.
Yesil alan parklari aydinlatiimasi ve kamelya

19 04.05.2015 | Huseyin avni ulas Mah. onarimi Park Bahceler Mud.

20 07.05.2015 | Yikilgan Mah. Paletli kepge talebi MiGM aktarma

21 08.05.2015 | Taghgliney Mah. Wc onarimi,minare ve parketasi yapimi Fen isleri Mid.

22 11.05.2015 | Ali bezirgan Mah. Koy yollarinin bakimi ve onarimi Fen isleri Mid.

23 12.05.2015 | Galli Mah. Anayollarin asfaltlanmasi Fen isleri Mud.

24 13.05.2015 | Borekli Mah. Sulama kanalinin acilmasi Fen isleri Mid.

25 20.05.2015 | Gilli Mah. Tas ocaginin cevreye verdigi zarar Zabita isleri Md.

26 26.05.2015 | Ceperli mah. 220 m 300 luk ve 150 lik boru MiGM aktarma

27 26.05.2015 | Ceperli mah. 220 m 300 liik ve 150 lik boru Ayni Talep MIGM aktarma

28 28.05.2015 | Kimbet Mah. Beton Kanal Yapimi MIGM aktarma

29 28.05.2015 | Alibezirgan Mah. 100 m 80 lik Boru MIGM aktarma

30 03.06.2015 | Gullia Mah. Dere Yatagi MIGM aktarma

31 29.06.2015 | Yunusemre Mah. WC Bakim onarimi Fen isleri Miid.

32 22.07.2015 | Adnanmenderes Mah. Kaldirim Yapimi Fen isleri Mid.

33 27.07.2015 | Adnanmenderes Mah. 41,49,54 Sokaklarin Kaldirimlarinin yapimi Fen isleri Miid.

34 17.08.2015 | Tekedersi Mah. 7 Adet 200 liik boru MIiGM aktarma

35 27.08.2015 | Tepekdy Mah. Cati Yapimi Fen isleri Miid.

36 27.08.2015 | Hiiseyinavni Ulas Mah. Yol Yapimi ve Harfiyat Fen isleri Miid.

37 07.09.2015 | Adnanmenderes Mah. Beyaz evler civari yaya yolu yapimi Fen isleri Miid.

38 07.09.2015 | Adnanmenderes Mah. Fulya,Gulsah ve 57. sokaklarin asfaltlanmasi Fen isleri Miid.

39 09.09.2015 | Yunusemre Mah. Ekli talepler(sistem lzerinden cevap verildi.) Fen isleri Miid.
26.06.2015 Cumhur baskanligi muhtar talep

40 18.09.2015 | Adnanmenderes Mah. formu Mubhtarliklar Mid.

41 02.11.2015 | Sigirh Mah. Camii cati onarimi Destek hiz. Mid.

42 04.11.2015 | Gulli Mah. Koy girisi asfalt yapilmasi MIGM aktarma

43 05.11.2015 | Gullia Mah. Gulli ve ceperli baglanti yollarinin asfalti MIGM aktarma

44 05.11.2015 | Gullia Mah. Konteynir telebi MIGM aktarma

45 05.11.2015 | Gullia Mah. Yer tesbiti yapiimasi Emlak istimlak Mid.

46 04.11.2015 | Hiseyinavni Ulas Mah. Muhtarlik yeri talebi Muhtarliklar Mad.

47 04.11.2015 | Yikilgan Mah. Taziye evi talebi Fen isleri Mid.
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03/10/2015 tarihinde Mahalle muhtarlarimizla toplanti diizenlenmis olup; Muhtarlarimizin
talepleri yazili olarak alinmustir.

14 mahalle muhtari talep formu diizenleyerek mudurligiimize vermistir. Taleplerin
cogunlugu Belediye Baskanhgimizca karsilanmis olup; Yatirim dngéren talepler ise bir sonraki yilda
degerlendirilmek Gzere ilgili mUdurliklerce degerlendirilmeye alinmistir.

FEN iSLERi MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ: Palanddken Ilcesi halkina teknolojik plan ve program gercevesinde esitlik
ilkesi ile hizmet vermek.

VIZYONUMUZ: Halkimizin mutlu ve huzurlu yasayacagi giizel bir Palandoken Tlgesi.
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B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fen Isleri Miidiirliigii 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu
kapsaminda her tiirlii yol, cesitli insaat isleri, yaya yollarinin yapimini, bakim ve onarimini
saglamak ve bu isleri ytiriitmekle yetkilidir.
C-IDAREYE ILISKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi:

Fen Isleri Miidiirliigii Santiyesi.
2- Orgiit Yapis:

Fen Isleri Miidiirliigii Teknik Idari Biiro ve Santiye Sefliginden olusmaktadir.
-Teknik Idari Biiro: Her tiirlii yapim ve onarim isleri i¢in program dahilinde plan,,proje etiid
caligmalari, ihale hazirlik ¢aligmalar ile yapim isleri kontrolliikk hizmetleri idari yazismalarin
hazirlanmasi ve talebi islerini yiiriitiir.
-Santiye Sefligi : Yol ve Tretuvarlarin yapim, bakim, onarim islerini yiiriitiip bu iglerde
calisan personelin kontroliinii gergeklestirmek ve kis aylarinda kar ile miicadele ¢calismalarin
yapmak.
3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tiirlii iletisim araglarindan faydalanilmaktadir. Gerek gorsel
kaynaklardan gerekse internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar
ortaminda kayit altina alinmaktadir.
4-Insan Kaynaklar:

Personel Sayis1 ve Gorevleri:

Teknik idari Biiro: insaat Mithendisi: 1, Makine Miihendisi : 1 ,insaat Teknikeri:1 ve Insaat
Teknisyeni :1

-Santiye Sefligi: Santiye Sefi: 1, Sofér: 10, Is Makinas1 Operatori:11, Karo Ustas:: 1, Bordiir
Ustast: 1, Diiz Is¢i: 10 Ascr: 1

5-Sunulan Hizmetler:
a-Ilge sinirlarinda bulunan yol ve tretuvar bakim, onarim ve yapim isleri.
b-Belediyemizin yaptirdig1 insaat islerini ylrtitmek.

c-Kis aylarinda trafik akisini saglamak tizere kar ve buzlanmalara kars1 yapilan ¢aligmalar
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol sistemi:

Personel bagli bulundugu seflerine ve Fen Isleri Miidiiriine kars: sorumlu olup, bu
yonetmelikte belirtilen gorevleri kanun ve ilgili yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmekle sorumludur. Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda gerektiginde ilgili seflikler
miisterek prensip kararlar1 alarak Fen Isleri Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onay1
ile bu kararlar1 uygulamaya koyarlar.

II-AMAC VE HEDEFLER

AMAG: 1-) ilce sinirlarimizda bulunan yollarin alt ve st yapilarinin halkimizin ihtiyacina cevap
verebilecek sekilde en kisa zamanda yapilmasi

HEDEF 1-1): ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvar yapiminda ve bakim onariminda
kullanilmak (izere malzeme temini saglanarak Karo ve Bordiir Uretimini gerceklestirmek.

HEDEF :1-2-) : ilce Sinirlarimiz dahilinde bulunan imar yollarinin agilmasi mevcut imar yollarinin
bakim onarimini ve drenaj kanallarinin yapimini gerceklestirmek.

HEDEF :1-3-) : ilge Sinirlarimiz dahilindeki tretuvar/ yaya yollarinin bakim, onarim ve
yapimini gerceklestirmek
AMAG: 2-) is giiciinden yararlanmak ve verimliligin arttirilmasi

HEDEF :2-1-) : iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is giiciinden maksimum degerde
faydalanma

AMAG: 3-) ilge sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve yollardaki
buzlanmalarin 6nlenmesi

HEDEF :3-1-) : ilge sinirlarimiz dahilinde karla miicadele calismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek

II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler :

1-Biitge Uygulama Sonuglar:

2015 yilinda Fen isleri Miidiirliigiine ayrilan Biitce  : 23.092.500,00
2015 yilinda kullanilan Odenek : 15.825.670,49

Kalan Odenek : 7.266,829,51
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar:

3-Diger Hususlar:
2015 yilinda Bitgenin yaklasik olarak % 69’u gergeklestirilmistir.
4-Makine Parkimiz:

2015 yilinda mevcut makine parkimiz yeni almis oldugumuz 4 arag ile genisletilmistir. Kis aylarinda
karla miicadele calismasi igin 2 aracimiza Tuzlama Unitesi ve Kar Bigagl Aparati yaptirilmis ve
halkimizin hizmetine sunulmustur.

I O
— 25 DJ 107 TEMSA Otobiis 2015
— 25 AU 120 Ford Transit Minibis 2015
— 25 Al 239 Ford Cargo 2532 2015
— 25 AJ 240 Ford Cargo 2532 2015
— 25 YK 123 950 H Caterpillar Loder 2012
— 25 YK 124 262 C Caterpillar Mini Loder 2012
25 LK 737 BMC PRO 827 2009
- 25 LK 738 BMC PRO 827 2009
— 25 FS 442 Ford Ranger Pick-up 2006
25 EL 588 Ford Transit Minibiis 2006
25FU 171 Man Treyler 2006
n 25 LH 505 Cmk Acik Kasa Rémork 2006
25FS 178 BMC PRO 827 2006
25FS 179 BMC PRO 827 2006
“ 25 ER 025 120 H Caterpillr Greyder 2005
“ 25 ML 025 950 G Caterpillar Loder 2005
25 YA 025 428 D Caterpillar JSP Eder 2005
25 AD 025 Cukurova 885 Beko Loder 2005
“ 25 MN 025 246 B Caterpillar Mini Loder 2005
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25 EK 671

25 EY 460

25 AS 025

25 BZ 025

28 EV 893

25 VB 025

25 BO 025

25DV 126

25DV 118

25DS 071

25 DD 541

25 AZ 063

25 AZ 316

25 PL 025

25 BS 025

Fatih Kamyon
Intercoller Fatih Kamyon
120 H Caterpillr Greyder
938 G Caterpillar Loder
Intercoller Fatih Kamyon
Vibromaks 752 C Silindir

Bomag Silindir
Intercoller Fatih Kamyon

Fatih Kamyon

Timosan Traktor
Intercoller Fatih Kamyon
Cargo ( Supurge Makinasi )
Cargo ( Stpurge Makinasi )

930 Caterpillar Loder

120 G Caterplillar Greyder

2002

2000

2000

2000

2000

2000

2000

1997

1997

1996

1995

1992

1992

1979

1976
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B.PERFORMANS BILGILERi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-) MALZEME TEMINi:
a-)ASFALT BITUM TEMINi:
2015 yilinda 1.800 ton 70/100 Penetrasyonlu Asfalt Bitima alinmistir.
b-) CGIMENTO TEMINi:
2015 Yilinda Tretuvar ¢alismalarinda kullaniimak lizere 150 ton ¢imento satin alinmustir.
c-) KARO ALIMI :
Tretuvar tamiratlarinda kullanilmak Gizere 7.000 Adet karo tasi alinmistir.
d- ) KUM ALINMASI :
Tretuvar ¢alismalarinda kullaniimak tGzere 500 m3 kum temin edilmistir.
e-) KAYA TUZU ALINMASI :

Karla miicadele ¢alismalarinda kullanilmak tizere 450 ton kaya tuzu alinmistir.
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f-) ROTMIKS (SOGUK UYGULAMALI ASFALT ):

Kis aylarinda beldemiz sinirlari icerisinde bozulan ve deforme olan yollarda Soguk Uygulamali Asfalt
ile tamirat yapmak lzere 150 ton Rotmiks alinmistir.

2- )YOL YAPIMI VE CEVRE DUZENLEME CALISMALARI

ilcemizin turizm merkezi olmasi miinasebetiyle yol ve kavsak diizenine énem verilip , hizmet
alanimiz icinde bulunan tiim yollarimizda kavsak ve ¢evre diizenleme ¢alismalari yapilmistir.

Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan Camii, Okul,spor alanlari  gibi halkimizin ortak
kullandigl bazi tesis veya yapilarin ¢evre diizenleme ve tretuvar calismalari gerceklestirilmis, ilgili
kuruluslarin talepleri dogrultusunda yapim islerinde kullanilmak (izere insaat malzemesi ve isgilik
destegi saglanmistir.

2015 YILINDA YAPILAN CALISMALAR:

a-)Yapilan tretuvarlarin ( 12.000 mt) beton bordiirleri boyanarak ilgemizin estetik bir gdriiniim almasi
saglanmistir.

b-)Yapimi onceki yillarda gercgeklestirilmis olan tretuvarlarin bakimi yapilarak hasar goren kisimlari

tamir edilmistir.

Cc-) Belediyemiz sinirlar icerisindeki Mahallelere yapilan hizmetler ;

Alibezirgan Mahallesi :

100 m2 alan iizerine Taziye Evi yapilmasi ve 6.500 m2 Beton parke Tas1 ile yol yapilmasi ;
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Borekli Mahallesi :

11.410 m2 Beton Parke Tasi1 ile mevcut yollarin yapilmasi ;
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B MAHALLESE

Guzelyurt Mahallesi :

WC tamirati ve 5.100 m2 alan Beton Parke Tas1 ile kaplanmistir.
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Hancigaz Mahallesi :

3.250 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamasi yapilmistir.

Konakli Mahallesi :

4.800 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamasi yapilmistir.
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Nebi Mahallesi :

6.030 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamasi ve WC bakim ve onarimi yapilmistir.

Nenehatun Mahallesi :

5.400 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamas1 yapilmistir.
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Sigirh Mahalles

7.450 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplama yapilmasi ve Taziye Evi yapilmasi.
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Tashgiiney Mahallesi :

10.200 m2 alanin Beton Parke Tags1 ile kaplama yapilmasi ve Erkek WC tamiri , Bayan WC
yapilmasi.

— —

Tekederesi Mahallesi :

5.650 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamas1 yapilmistir.
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Tepekdy Mahallesi :

6.350 m2 alanin Beton Parke Tasi ile kaplamasi yapilmistir.

Toparlak Mahallesi:

11.560 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamasi1 yapilmugtir.
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Tuzcu Mahallesi:

Eski muhtarlik binas1 onarilarak mahalle sakinlerinin kullanmasi i¢in Taziye Evi yapilmasi.

=N r

Uzunahmet Mahallesi:

4.810 m2 alanin Beton Parke Tasi ile kaplama yapilmasi ve Camii ¢evre diizenleme
yapilmasi.
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Karakaya Mezrasi:

70 m2 alan tlizerine Taziye Evi yapilmasi.

Esenler Mezrasi:

1.900 m2 alanin Beton Parke Tas1 ile kaplamasi yapilmustir.
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Yikilgan Mahallesi :

80 m2 alan iizerine Imam Evi yapilmistir.

- VIKILGAN -
MABALLES)
X PARAE KELIT TASLARL
PALANDOKEM S£LEDIY2SI
uul—‘:mamhl

- Yunusemre Mahallesi Hac1 Osman Efendi Camii ¢cevre diizenlemesi yapilmistir.

a- ) Osman Efendi Camii gevre diizenlemesi i¢in 2700 m2 Andezit Tas1

b- ) 450 mt Andezit Bordiir tasi

c- ) 300 mt Andezit Oluk Tas1 kullanilmistir.

d- ) Hissedilebilir ylizey yapilmasi ( Gorme Engelliler i¢in uyarici ve yonlendirici )
Beton Parke Tas1 yapilmasi 3000 m2 ( Beldemiz muhtelif yerlerinde uygulanmstir.)

- Yunusemre Mahallesi Cukur Evler mevkii 120 m2 alan tzerine Prefabrik Taziye Evi
yapilmis ve halkin hizmetine agilmistir.
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BELEDIYESI
YUNUSEMRE MAHALLES|
ERTUGRULGAZI TAZIYE BV

| TARAFINDAN 2015 YILINDA
| VAFTIRILMINTIR

- Solakzade Mahallesi Habib Baba Camii WC bakim ve onarima.

- Yunusemre Mahallesi Buhara Hastanesi iist kism1 Yagmur Drenaj kanali yapilmasi.

- Adnan Menderes Mahallesi Genglik Merkezi alt kismi Istinat Duvari yapilmast.

- Yenisehir Kiz Kuran Kursu Idare Binasi talep dogrultusunda tadilat calismasi
yapilmustir.

- Derebogazi Mahalle mezras! icin yeni yapilan Imam Evi ve Taziye Evi igin Cati
malzemesi ve taban doseme malzemesi verilmistir.

3-TRETUVAR CALISMALARI
a-) Karo Calismalari ;

Karo Kaplama Tretuvar Yapim
2015 Yilinda : 7.000 m2
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b-) Beton Bordiir Dizimi Calismalari

2015 Yilinda : 27.600 mt

Pl L S
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c-) Kilitli Parke yol ve Tretuvar Kaplama yapilmasi

2015 yilinda : 120.000 m2

PALANDOKEN
iy BELEDIYESi

VERDIGiMiZ RAHATSIZLIKTAN
DOLAYI GziIR DILERIZ
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4 — ASFALT CALISMALARI

PALAND@KEN BELEDIYESI, iKINCi MARKETLERIN CADDE VE SOKAKLARINI
YENILIYOR

Palandoken Belediyesi ilgcede baglattigi cadde ve sokaklari yenileme ¢alismalari devam
ederken, Yenisehir 2. Marketler bdlgesi ile sokak aralarinda baslattigi sicak asfalt serimi ve
kilitli parke tasi déseme galismalari tim hiziyla devam ediyor. iigede yapilan calismalar ile
ilgili bir agiklama yapan Palanddken Belediye Baskani Orhan Bulutlar Palandéken
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Belediyesi olarak yatirimlarla ilgili galismalarin devam ettigini belirterek: " Palandéken ilgesin
de ciddi bir yatirrm programi basladik. Bu programimizin ¢ergevesin de Yenisehir 2.
Marketler bélgemizde Carsi ici cadde ve sokaklari sil bastan yeniliyoruz. Kisa ve uzun vadeli
¢alisma programlarimiz belli plan ve programlar ¢ercevesinde mevsim de g6z énin de
bulundurarak itibari ilk dnce yollarimizi ve kaldirimlarimizi ele aldik. Marketler bélgesin de
cadde ve sokak aralarinda hem Kkilitli parke tasi dostiyoruz hem de sicak asfalt serimi
gergeklestirerek sil bastan yeniliyoruz. Fen isleri ile imar Miidurliigimiiz teknik personelleri
de calismalari yerinde takip ediyor. Bolgemizdeki kaldirimlari eski gérinimlerinden
kurtararak kilit parke tasiyla yeniliyoruz” dedi.

ILCEMIiZ HER SEYIN GUZELINE LAYIK

Palanddken Belediyesi’nin hazirladigi projeler ¢cercevesinde kaldirimlari yenileme
calismalarini araliksiz sirdurddklerini belirten Belediye Baskani Bulutlar; "Proje kapsaminda
Yenisehir Adnan Menderes Mahallesinin elektrik hatlarini yer altina alinmasiyla st yapi
calismalarini hiz verdik. Mahalle sokaklarin da kaldirimlar énceden karo kaplama olarak
yapilan ve ekonomik dmrini tamamlayan kaldirimlarin tamamini séktik. Soguk ve dona
karsi dayanikli olan kilit parke tasi ile kaplamasi yapildi. Bu baglamda Adnan Menderes
Mahallesinin yolarini da elden gecirerek sicak asfalt dokimu gerceklestirerek
vatandaslarimizin hizmetine sunulmustur. ilgemiz her seye layik. Bu nedenle bikmadan,
usanmadan, planh ve programl bir sekilde ¢alismalarimizi sirdirmeye devam edecegiz"
dedi.

BASKAN BULUTLAR'A ESNAF TESEKKUR ETTi

Sokak ve caddelerin havasini degistiren calismalardan vatandas ve esnaf da cok memnun.
Yillardir 2. Marketler de esnaflik yaptiklarini ifade eden esnaflar “Baskanimiza bizzat
iletmistik ‘yapacagim’ dedi ve yapti. Cok tesekkir ediyoruz,” diyerek sunlari sdylediler.
“Sokaklarimiza yapilan her tirli ¢calismalardan ¢cok memnunuz. Kaldirimiyla yollariyla
mahallemiz ve is yerlerimizin onleri tertemiz ve guzel oldu. Bu ¢aligmalarindan dolayi ve
bizlere kayitsiz kalmadidi igin baskanimiza tesekkir ediyoruz” diye konustular.

Asinma Tabakasi ve Plent Alti Asfalt;

2015 yilinda beldemiz muhtelif yerlerinde 10 cm uygulamali Sicak Asfalt Kaplamal 28.000
ton Asinma tabakasi yapiimistir.

1.800 ton plent alti asfalt temin edilerek beldemiz muhtelif yerlerde yama g¢alismalari yapilmistir
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5 - KARLA MUCADELE CALISMALARI

Bolgemizdeki iklim sartlari ile yliksek rakimdan dolayi kis sartlari agir gegmektedir.

Kisin yogun kar yagisi olan aylarda ekiplerimiz yol agma ve kar kaldirma galismalarinda 3 adet
Greyder, 4 adet Loder, 2 adet Mini Loder 1 adet JSP Eder 4 adet mevcut kamyonlarimiza monte
edilen Kar Kireme Bigag ilaveli Tuzlama Uniteli ve 10 adet kamyon 24 saat vardiyal olarak tam
kapasite galismis ortalama 2015 yih kis aylarinda cadde ve sokaklardaki kar ve buzlar kaldirilarak
meskun olmayan mahallelere nakliyesi yapilmistir.
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Hava sicakhginin bazen -20,-25 dereceye diismesi nedeni ile siirekli donma tehlikesi olan
ilcemizde yollarimizin siirekli agik tutulmasi igin gayret gosterilmis, yollardaki buzlanmalara karsi

gerekli tuzlama galismalari araliksiz olarak yapilmistir
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6 - KAPALI GARAJ YAPILMASI:

Yildizkent Semtinde bulunan Santiye Sahamiz icerisinde eski Asfalt Plentinin bulundugu yer
Gzerine 1000 m2 Celik Konstriksiyon dan Kapali Garaj ( Hangar ) yapilmistir.

7 - TEKNiK BURODA YAPILAN GALISMALAR

Fen isleri Mudurligiine bagh Teknik Biiro’da 3 kisilik teknik personelimiz tarafindan
Belediyemizde gergeklestirilen tiim yapim, tamirat, tadilat, tefrisat islerinin proje-metraj, kesif ve
kontrollik isleri yapilmaktadir.
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2.PERFORMANS SONUC TABLOSU :

Amacg -1-ilce sinirlarmizda bulunan vyollarin ve tretuvarlarin teknolojik standartlar dahilinde
yapilmasi.

Hedef. 1.1.ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yollardaki Tretuvar yapiminda ve bakim onariminda
kullanilmak Gzere malzeme temini saglanarak Karo ve Bordir teminini gerceklestirmek.

PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME

FAALIYET DONEM GOSTERGESI MUDUR VE SONUGC

Fen 1.800 ton
Asfalt Bitiim Temini 2015 2.000 ton
isl.Miid. % 90

Fen 500 m3

Kum Temini 2015 800 m3
isl.Miid. % 60

Fen isl.Miid. 7.000 Adet
Karo Temini 2015 10.000 adet %70
Fen isl.Miid. 150 Ton
Rotmiks Temini 2015 150 ton % 100
Fen 450 Ton

Kaya Tuzu Temini 2015 500 ton
isl.Miid. % 90

S.NO
Fen isl.Miid. 150 ton
Cimento Temini 2015 200 ton % 75
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Hedef .1.2-ilce sinirlarimiz dahilindeki 2015 yili igerisnde ihaleten yaptirilan asfalt ve tretuvar

¢ahismalari

S.NO

FAALIYET

Mevcut yollarin asfalt
tabakasinin
yenilenmesi, yeni imara
acilan yollarin
asfaltlanmasi

Tretuvar ve yaya
yollarinin yapimi(Beton
Parke Tagsi ile)

Bordiir dizimi

Hissedilebilir
Yiizey(Gorme Engelli
Uyarici ve Yonlendirici)
Tasi Yapilmasi

Andezit tasi ile doseme

yapilmasi

Andezit Bordiir Tasi
Yapilmasi

Andezit Oluk Tasi
Yapilmasi

2015

2015

2015

2015

2015

2015

2015

PERFORMANS

GOSTERGESI

35.000 ton

50.000 m?

30.000 m

5000 m?

3000 m2

500 m

300 m

SORUMLU

MUDUR

Fen isl.Miid.

Fen isl.Miid.

Fen isl.Miid.

Fen isl.Miid.

Fen isl.Miid.

Fen isl.Miid.

Fen isl.Miid.

GERCEKLESME

VE SONUC

29.800 ton

% 85

39.500 m?

% 80

27.600 m

% 90

3.000 m?

%60

2.700 m2
%90
450 m
%60
300 m

%100

Hedef .1.3- Belediyemize bagh dogu ve bati tarafinda bulunan mahalle stattisiindeki koylerin mevcut

yollarinin beton parke tasi ile dosenmesi.
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PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
FAALIYET GOSTERGESI MUDUR VE SONUG
Dogu tarafinda bulunan Fen isl.Miid.
mahallelerdeki yolara ) )
yapilan beton parke tagi 2015 40.000 m 36.000 m
% 90
Bati tarafinda bulunan Fen isl.Miid. 44.400 m?
mahallelerdeki yolara
2015 50.000 m? % 89

yapilan beton parke tasi

Amac.2: is giiciinden yararlanmak ve verimliligin artiriimasi.

Hedef.2,1.iscilerin Mesleki egitimlerinin saglanmasi ve is gliciinden maksimum degerde faydalanma.

PERFORMANS SORUMLU GERCEKLESME
FAALIYET DONEM  GOSTERGESI MUDUR VE SONUGC
1-iscilerin mesleki
durumlarina ve 3 )
becerilerine goére - Dagiimi saglandi.
ayrilmasi.
2-iscilerin mesleki

egitim verilmesi.

3-is¢ci  glivenligi  ve

saghgr icin calismalar -Egitim verildi.
yapmak. .
Periyodik Fen Isl.Miid.
4-iscilerin calisma
1 2015 Olarak -Galismalar yapildi.

alanlarina gore saglik
taramalarinin

yapilmasi.

5-is ve isci

denetimlerinin -Saglik taramalari
yapilmasi. yapildi.

-Denetimleri yapildi.
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Amac.3- ilce sinirlarimizda karla miicadele yapilarak trafik akisinin saglanmasi ve vyollardaki
buzlanmalarin énlenmesi.

Hedef.3.1.ilce sinirlarimiz dahilinde karla miicadele ¢alismalarini eksiksiz olarak yerine getirmek.

PERFORMANS SORUMLU GERGEKLESME
FAALIYET GOSTERGESI MUDUR VE SONUGC
1-Arag ve is
makinelerinin kig aylari .
icin hazirlik calismalar. -Yaz sezonu -Tim araglar hazir

sonunda hale getirilmistir.
2-Karla miicadele

-Tamamlandi

calismalari. Fen isl.Mud.
3-Buzlanmalara  karsi 2015 -Kig aylarinin
.. tamami
Snlemler. --Tamamlandi
4- Karla miicadele Ll
¢alismalarinda T
ekipmanlarimizin -—-Yogun kar yagisi

yetersiz kaldigi
zamanlarda is makinasi
ve kamyon kiralanmasi

oldugu zamanlar -~

3-Performans Sonuclarinin Gerceklestirilmesi:

2015 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 1

Adi Yol ve Tretuvar Yapim -Bakim
Baglama Tarihi 2015 Yili yaz sezonu
Ongoriilen Bitis Tarihi 2015 Yili Yaz sezonu sonu
Bitis Tarihi 2015 Yili Yaz sezonu sonu
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Proje Tutari

3.982.885,00 TL

Gergeklesme Durumu

Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi : ilce sinirlarimiz dahilinde ki mevcut yollarin,tretuvar ve sicak asfalt

kaplama yapilmasi ve onarimi.

2015 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

2

Adi

Beton Parke Kilittasi Yapilmasi(Dogu
Tarafindaki Koyler)

Baslama Tarihi

2015 Yili yaz sezonu

Ongoriilen Bitis Tarihi

2015 Yili Yaz sezonu sonu

Bitis Tarihi

2015 Yili Yaz sezonu sonu

Proje Tutari

824.103,00 TL

Gergeklesme Durumu

Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi : Belediyemiz sinirlari icerisinde bati tarafinda bulunan mahalle statiisiindeki

koylerin mevcut yollarinin yapilmasi

2015 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu

3

Adi

Beton Parke Kilittagi Yapilmasi(Bati Tarafindaki
Koyler)

Baglama Tarihi

2015 Yili yaz sezonu

Ongoriilen Bitis Tarihi

2015 Yili Yaz sezonu sonu

Bitis Tarihi

2015 Yili Yaz sezonu sonu
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Proje Tutari 1.092.570,00 TL

Gergeklesme Durumu Tamamlandi

Ozet Durum Aciklamasi : Belediyemiz sinirlari icerisinde bati tarafinda bulunan mahalle statiisiindeki

koylerin mevcut yollarinin yapilmasi

2015 Yilinda Tamamlanan Faaliyetin / Projenin;

Nosu 4

Adi Belediye Hizmet Binasi Yapilmasi
Baglama Tarihi 2015 Yili yaz sezonu

Ongoriilen Bitis Tarihi 2016 Yili Yaz sezonu sonu

Bitis Tarihi Devam ediyor

Proje Tutari 15.705.060,77 TL

Gergeklesme Durumu Devam Ediyor.

Ozet Durum Aciklamasi :

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi :

Planlanan hedefler tam basariya yakin bir yiizde ile yaklasilmistir. Amag ve Hedeflerde olusan
kuguk saplamalar, kis mevsiminin uzun ve yaz mevsimininde kisa olmasi unsuru biyiik rol
oynamistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER-
-Tretuvar tamirat ve onarim ¢alismalari: Hedef basariyla saglanmistir.
-Yeni imar yollarinin tretuvar ve yaya yollarinin yapimi: Hedef basariyla saglaniimistir.
-Bordiir dizimi: Hedef basariyla saglanmistir.

-Beton Parke tasi ile kdylerin mevcut yollarinin yapimi: Hedef basariyla saglanmistir.
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-Sicak Asfalt Yapimi: Hedef basariyla saglaniimistir.
-Asfalt Kaplamali yol yapim ve onariminda Hedef basariyla saglanmistir.
B-ZAYIFLIKLAR-

-Karo temini: Mevcut ve yeni yapilan tretuvarlarin kaplamasi beton parke tasi ile ihaleten
yaptirildigindan ihtiyac duyulan yerlerin tamir ve onarimi gerceklestirilmistir.

-Mevcut tretuvarlarin bakim ve onarimi: Hedefe % 80 oraninda yaklasiimistir.

-Agrega (Kum,gakil): ihtiyac duyulmamasi.(Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten yapildigindan
malzeme alimi diisiik seviyede gergeklestirilmistir.)

-Cimento Temini: Hedefe %75 oraninda yaklasiimistir. .(Yol ve Tretuvar Yapim isleri ihaleten
yapildigindan malzeme alimi disik seviyede gergeklestirilmistir.)

-Asfalt Bitiim temini: Asfalt Bitimi alimi hedef:%90 olarak gergeklestirilmis. Asfalt Yapim isi ihaleten
yuklenici firmaya yaptiriimistir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2015 FAALIYET RAPORU
1-GENEL BILGILER
A-MISYON VE ViZYON

MISYONUMUZ: Palanddken Ilgesi ve Palandoken halki igin saglikli ve yasanabilir bir cevre
ve tarihi- kilturel dokuyu koruyan projeler tiretmek.

VIZYONUMUZ: Palanddken halkinin refah ve mutluluguna katkida bulunan ,modern ve
yasanabilir bir kent.

B-YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Plan ve proje Miidiirliigii 5393 Sayili1 Belediye ve 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu kapsaminda Palandoken Ilgesinin kent kimligini gelistirici projeler iiretmek,Devlet
Planlama Tegkilati,Kalkinma Ajansi ve Avrupa Birligi Hibe-Kredi Yardimlar1 kapsaminda
projeler hazirlamak, boélgemizde tescilli tarihi ve eski eserlerin rolove restorasyon ve
restitlisyon projelerini yapmak-yaptirmak ve il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii
biinyesinde bulunan il Koordinasyon ve Izleme Sisteminde Belediyemizin yatinm ve
faaliyetlerinin veri girislerini yapmak.

C-IDAREYE ILIiSKIN BILGILER
1-Fiziksel Yap:

Mudirligiimiiz biinyesinde Miidiir ve 1 Miihendis bulunmaktadir.
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2-Orgiit Yapist:

Plan ve Proje Miidiirliigii Proje Uygulama ve Gelistirme Biirosu ve Evrak Kayit
Biirosundan olusmaktadir.

-Proje Uygulama ve Gelistirme Biirosu: Proje tasarimlari,etiit calismalar1 ve proje fizibilite
caligmalar1 yapmak.

-Evrak Kayit Biirosu: Miidiirliige gelen tiim evraklarin girig-¢ikis islemlerini yapmak, i¢-dis
birimlere dagilimini ve cevaplandirilmasini yapmak ve arsivleme islemlerini yuriutmek.

-Thale Birimi: EKAP iizerinden gerekli is ve islemlerini tamamlamak suretiyle Belediyemizin
tim ihalelerini gerceklestirmek.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Hizmet sunumunda her tiirli iletisim araglarindan
faydalanilmaktadir. Gorsel kaynaklardan ve internet ortamindan faydalanilarak yapilan
hizmetler yazili ve dijital ortamlarda kayda alinmaktadir.

4-)insan Kaynaklari:
Personel Sayis1 ve Gorevleri:

Midiirligimiizde personel olarak Plan ve Proje Miidiirii ve 1 Miihendis bulunmakta
olup, Ayrica 6deme evraklarinin yapilmasinda 1 gergeklestirme gorevlisi goérevlendirilmistir.

5-Sunulan Hizmetler:

a-)Belediyemizin i programi dahilinde olan projeleri yapilmasi- yaptirilmast.
b-)DPT, AB,SODES ve Kalkinma Ajansi hibe-kredi projeleri hazirlanmasi.

¢c-) Belediyemizin yatirrm programlarinim ilgili birimlerinden bilgileri toplanarak, IKiS
sisteminde veri girislerini gergeklestirilmesi.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Plan ve Proje Miidiirii baglh bulundugu Belediye Bagkan Yardimcisina karsi
gorevlerini kanun ve ilgili yénetmeliklere uygun olarak yerine getirmekle sorumludur.

II-AMAC VE HEDEFLER:
AMAC: 1) Iicemizde Kent Kimligini belirleyici ve gelistirici projeler iiretmek.
HEDEF: 1-1) Saglikli ve siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in uygun projeler uretmek.

HEDEF: 1-2) Modern kent kimligini gelistirici projeler iretmek.
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AMAGC: 2-) Tarihi ve kiiltiirel cevrenin korunmasina yonelik ¢calismalar yapmak.

HEDEF: 2-1) Ilgemizdeki tescilli tarihi eserlerin restorasyon projelerini gergeklestirmek.

AMAC: 3-) Tlgemizin turizm acisindan cazibe merkezi olmasim saglamak icin projeler
tretmek.

HEDEF: 3-1) ilcemizin kis turizm potansiyelini ulusal ve uluslar arasi alanda tanitimini
yaparak cazibe merkezi olmasini saglayici projeler gelistirmek.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER:
1-)Midirliigtimiiz tarafindan 2015 mali yil1 i¢erisinde Proje Katki Bedeli olarak; 3.000,00
TL. harcama gerceklestirilmistir.

2-) Yeni Belediye Hizmet Binasinin Tiim Proje ve Etiid Calismalari i¢in K.D.V. hari¢ olmak
Uzere; 218.480,00 TL harcama gergeklestirilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERIi:

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

-Proje Etiit Calismalar1:

a-) Kalkinma Bakanligi Sosyal Destek Programi (SODES ) Projeleri igin ¢alismalar
yapilmistir.

b-)Belediyemizce yapilan mal alimi, hizmet alim1 ve yapim isleri ihalelerinin Kamu Thale
Kurumu EKAP sisteminde islem takibi yapilmistir.

¢-)Il Koordinasyon ve Izleme Sistemine Belediyemizle ilgili tiim giincel veri girisleri
yapilarak takip edilmistir.

d-) Belediyemize ait giincel tiim verileri igeren anket ve brifing dosyalar1 hazirlanarak ilgili
kurum ve kuruluglara géonderilmistir.

e-)KUDAKA (kuzeydogu Anadolu Kalkinma Ajansi)’na 2015 yili Mali Destek Programi
kapsaminda proje caligmalar1 yapilmig, Kalkinma Bakanligina Kayakyolu 2. etap Palandoken
Rekreasyon Alani Projesi sunulmus, ilimizde degerlendirmeye alinarak Bakanliga
gonderilmistir.

2-) Arazi Etiit Cahismalari ile Diger Calismalar

a-) Yeni Belediye Hizmet Binasi projesi i¢in arazi ve zemin etiit galismalar1 yaptirilmistir.

b-) Yeni Belediye Hizmet Binasi projelerinin ve projeye ait hesaplarin hazirlanmasi hizmet
alimi isi  icin gerekli c¢alismalar yapilarak s6z konusu is ve islemlerin baglatilmasi
saglanmistir.

c-) Yeni Belediye Hizmet Binasi projeleri ile ilgili is ve islemler gergeklestirilerek soz konusu
binanin yapim isi ihalesi yapilarak, Binanin yapinma baslanmasi saglanmistir.
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d-) Belediyemizce yaptirilan alt yapi ve insaat islerinde kontrollik hizmetleri ile kabul
komisyonlarinda gorevler ifa edilmistir.

e-) Belediye Kent Bilgi Sistemleri Analiz Calismalarini olusturmak tizere ilgili birimlerden
gerekli veriler toplanarak,bu bilgilerin Cevre ve Sehircilik Midiirliigiine aktarilmasi
saglanilmustir.

f-) Tiirkiye Istatistik Kurumunca istenilen bilgiler ve veriler toplanilarak s6z konusu kuruma
ulagimi saglanmustir.

g-) 11 Sosyo-Ekonomik Gelisme Raporlar icin istenilen bilgilerin verileri toplanarak, bu
verilerin ilgili kurumlara aktarilmasi saglanmistir.

h-)Cesitli anket kuruluslarinca istenilen bilgilerin verileri toplanarak,bu verilerin aktarilmasi
saglanmustir.

i) Belediyemize her tiirlii ihaleten is yapan kisi veya kuruluslardan talep edenlere Is Deneyim
Belgesi diizenlenmis veya glncellenmistir.

1-PERFORMANS SONUCLARI

Plan ve Proje Miidiirliigli olarak miidiirliigiimiize intikal eden is ve islemler basariyla
sonuglandirilmistir. Belediyemizin hedefleri dogrultusunda, ilgemizin saglikli yasanabilir bir
cevreye kavusturulmasi agisindan projeler hazirlanmis ve belediyemize mali ylik getirmeden
hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in teknik ¢alismalar yapilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
GUCLU YONLER

Kurumumuzda birimler arasi yardimlagsma, koordineli calisma ve kent kimliginin
kazandirilmasi agisindan personelin bilingli olmasi.

Kurum personelinin sorumluluk bilincinin artarak devam etmesi. ilgemizin cografi
konumu itibariyla turizme acik bir yap1 arz etmesi.

ZAYIF YONLER

Kurumumuz da teknik personel sayisinin ihtiyaca cevap vermesi agisindan yetersiz
olmasi.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

[lgemizin turizm bdlgesi olmasi , niifus ve cografi olarak iilkemizdeki bir ¢ok ilden
biiylik olan ilgemizin layik oldugu modern kent kimligine ve saglikli , kaliteli yasam
alanlarina kavusturulmasi agisindan uygun projelerin iiretilip, hayata gecirilmesi icin yeterli
saylda teknik eleman saglanmasi gerekmektedir.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1-GENEL BILGILER

A-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudurligun gorevleri asagida siralanmistir;

a) Palanddken Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis mudurliklerin yazilim, donanim, program
ihtiyaclari ile ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayarlar, yazicilar ve kesintisiz glic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lzerinde yUkli olan  programlarin bakim ve
glncellemelerini yapmak ve yaptirmak,

d) i¢ ve dis midirlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi
ahlisverisini saglamak,

e) Muddurlukler arasi veri alisverisini saglamak tizere intranet olusturmak,

j) Belediyenin i¢ ve dis maddirliklerle bagl kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar yan rinlerinin,
gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazihmlarin bilgi islem ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin
teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici vb.) ihtiyaglarinin belirlenmesine,
kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

k) Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla
yaptirmak,

m) Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak,

n) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda biylmesini saglamak,

p) Sistemlerin sirekliligini saglamak tzere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak,
r) Veri glivenligini saglamak ve uygulamak,

s) Sistemi siirekli faal halde tutmak igin diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.
C-IDAREYE ILISKIiN BiLGILER

1-Fiziksel Yapu:

Miidiirligiimiiz biinyesinde 1 Miidiir, 1 Teknik Eleman bulunmaktadir.

2- Orgiit Yapisi:

Bilgi Islem Miidiirliigii; Teknik Destek Biirosu, Sistem Biirosu ve Bilgi Islem Idari ve Mali
Isler biirolarindan olusmaktadir.
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Teknik Destek Biirosunun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a) Bilgi Islem Miidiirliigiinde sistemlerin gelistirilmesi, ag yonetimi, sistemler, Internet, web
sayfasi, veri tabani ve uygulama programlarinin daha verimli hale getirilmesi i¢in gerekli
analizleri yapmaktan, bakim ve isletilmesini saglamaktan programlayici ve ¢oziimleyicilere
gerekli teknik destegi vermekten sorumludur.

b)Programlarin hazirlanma, analizi, bakim ve isletilmesini saglamaktan sorumludur.
c)Programcilar tarafindan hazirlanacak programlar hakkinda 6n bilgi toplar, verileri kontrol
eder, programciyla koordineli ¢alisir.

d)Mevcut bilgisayar birimlerini isletip caligmasini saglar. Ayrica bilgisayarin donanim ve
yazilimlarindan, bagli diger yazicti ve kesintisiz giic kaynaginin gilivenliginden ve
arizalarindan sorumludur. Yukarida belirtilen bilgisayar sistemlerinin arizalanmasi
durumunda ariza ekibini haberdar etmekten ve sistemin tekrar ¢alistirllmasindan sorumludur.

Sistem Biirosunun gorev, yetki ve sorumlulugu

a) Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gerceklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyap: elektrik, data ve
diger network ve benzeri her tiirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b)Gelecekteki ihtiyaglari analiz etmek ve teminini saglamak.

c)Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiylimesini saglamak.
d)Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve uygulamak.
e)Sistemi  surekli faal halde tutmak ic¢in diger ¢evresel destek birimlerinin
uyumlulugunu saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek.

Idari ve mali isler biirosu gérev, yetki ve sorumlulugu
a) Mudarlagin ihtiyag envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme ihtiyacini
belirlemek,

b) Her turli mevzuat, yonetmelik, genelge, bildiri, personel 6zlikleri vb. islemleri takip etmek, ilgili
personele bildirmek ve arsiviemek,

c) Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli boélimlerle hiyerarsik diizen ve bilgi islem hizmetleri sistemi icinde
isbirligi yapmak,

d) Standart dosya planina gore ginlik evrak kayit ve dosyalama islemlerini yaparak, yasal siire
icerisinde muhafaza etme islemlerini gergeklestirmek,

e) Baska kuruluslardan alinacak bilgi islem evraklari diizenlemek, kontrol altinda tutmak,

d) Birimin ihtiyaci olan kirtasiye vb. biiro malzemelerini temin etmek ve gereksiz kullanimi dnlemek,
e) Birimlerden gelen talepleri almak ve midirintn bilgisine sunmak,

f) Midurlik bitgesini hazirlamak, imza agamasindan sonra Mali Hizmetler Midirligiine gdndermek.

g) Tasinir Mal Yonetmeligi geregi mudiarlige ait demirbaslarin  kayitlarini  tutmak ilgilisine
zimmetlemek ve yilsonu islemlerini gerceklestirmek,
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tiirlii iletisim araclarindan faydalanilmaktadir. Gerek gorsel
kaynaklardan gerekse internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler bilgisayar
ortaminda kayit altina alinmaktadir.

4-Sunulan Hizmetler:

a) Palandoken Belediyesinde mevcut olan i¢ ve dis mudurliklerin yazilim, donanim, program
ihtiyaclari ile ilgili teknik destek de bulunmak,

b) Bilgisayar, yazicilar ve kesintisiz glic kaynaklarinin bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lzerinde yUkli olan  programlarin bakim ve
glncellemelerini yapmak ve yaptirmak,

d) i¢ ve dis mudirlikler ile diger ilgili kurumlar arasinda Network veri hatlarini kurarak bilgi
ahlisverisini saglamak,

e) Muddrlikler arasi veri alisverisini saglamak tizere intranet olusturmak,

f) Belediyenin i¢ ve dis mudurliklerle baglh kuruluslarin tim bilgisayar ve bilgisayar yan Urlnlerinin,
gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve vyazilimlarin bilgi islem ihtiyaglarinin
degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili birimlerin koordineli ¢alismasinin
teminine yardimci olmak, bu kapsamda donanim (PC, yazici vb.) ihtiyaglarinin belirlenmesine,
kurulmasina ve devreye alinmasina destekte bulunmak,

g)Donanim ve yazilimlarin bakimlarini yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde ihale yoluyla
yaptirmak,

h) Sistemin teknolojik gelisme dogrultusunda blylimesini saglamak,
i) Veri glvenligini saglamak ve uygulamak,
j) Sistemi sirekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerin uyumlulugunu saglamak.

k) Bilgisayar network agi sorunlarinin giderilmesi ve ihtiya¢ duyulan bélimlere network agini
kurulmasi

|) Otomasyon programi ve kullanilan tiim programlarin etkin ve verimli ¢calismasini saglamak

m) Birimlerin ihtiya¢ dogrultusunda belirlenen bilgisayar donanim ve yazilinmlarla ilgili bakim onarim
giincelleme ve gerektiginde satin alma gergeklestiriimesi

n) Kurum ici ve kurum disi gelebilecek viriis ve benzeri zararh tehditlere karsi sistem givenligini
saglamak

0) Belediyemize ait resmi web sayfasini glincel tutmak

p) Gelisen teknoloji takip edeilerek yeni tirtin ve yazilimlar hakkinda bilgi sahibi olmak
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Il- AMAC ve HEDEFLER

Birimin Amag ve Hedefleri

Amagl: Yazilim ve Donanim Tedariki Faaliyeti

Hedefl:Donanim, yazilim ve teknolojik ekipman alimi ve program yenileme
Hedef2:Web tabanli uygulamalari %70 seviyelerine gikartabilmek
Hedef3:Internet bant genisliginin artirilmasi

Hedef4: Donanimsal yapiyi optimum hale getirecek yenilikleri takip etmek.
Amag2: Dijital Arsiv Calismasi

Hedef1:Dijital arsiv calismasi

Amag3:Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Calismasi

Hedef1: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Calismasi

Amag4: Kullanici Egitim

Hedef1: Kullanici egitimi

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

B.PERFORMANS BiLGILERi

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI:

o Belediyemizde mevcut durumda kullanilan bilgisayarlarin donanim yazilim ekipmanlarla ilgili
envanter c¢ikarilmis ve bu durumun performansi yiiksek hale getirilmesi icin gerekli calismalar
yaptmistir.

e Eski cihaz ve ekipmanlar ve yenileri tGzerinde ¢alisma yapildi ve performansi diistik olanlar bosa
cikarilmistir.

e Belediyemizdeki muhasebe ile ilgili yazilim daha verimli sonug alinacak bir noktaya getirilmistir.
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e Lisans karsihgi kullandirilan antiviiris programi tim bilgisayarlara kurulmus, glincellenmistir.

e internet givenligi icin ve Bilisim Suglari Kanunu geregi kurum icinde internet trafigini kontrol
etmek ve kayit altina almak (zere glvenlik duvar (firewall) kurulumu vyapilmis ve
kullanilmaktadir.

e internet hizi yiikseltilmis fiber teknolojisi ile etkin kullanim saglanmistir.

e Belediye web sayfasindan online bor¢ 6deme ve interaktif belediye uygulamalari baslatiimistir.

e www.palandoken.bel.tr web sayfasi glincellenerek daha verimli kullanimi saglanmistir.

e Kablosuz internet kullanimi aktif hale getirilmistir.

2. PERFORMANS SONUCLARI

e Bilgi islem Mudirligi olarak midirligimize intikal eden is ve islemler basariyla
sonuglandiriimistir.

e internet performansi arttirilmis internet giivenligi saglanmistir.

e Yazilima ait yenilikler saglanmistir.

e Sunucu performansi ylikseltilmistir.

e Lisans karsiligi kullandirilan antivirts programi aktif edilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GUCLU YONLER

o Network alt yapisinin standartlara uygun olmasi.

e Yazilimin iyi bir noktada olmasi

e Teknoloji firmalari ile iletisimin iyi olmasi.

e Haftalik ve ihtiyag duyulan durumlarda toplantilarin aksatilmadan yapilmasi.

ZAYIF YONLER

e  Midurlagimuzde yeteri kadar teknik personelin olmamasi.
e Belediyemizde kullanilan bazi cihazlarin eski olmasi ve randiman alinmamasi.
e Network alt yapisinin eski olmasi

V-ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz Bilgi islem Miidiirligiiniin daha aktif olmasi teknik eleman destegi ile olacaktir.
Yine donanim alt yapisinin yenilenmesi verimliligin artmasini saglayacaktir.


http://www.palandoken.bel.tr/
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2015 MALI YILI BiRiM
FAALIYET RAPORU

A-GENEL BILGILER

MISYONUMUZ : Palandoken lgesi halkina teknolojik plan ve program cercevesinde
esitlik ilkesi ile hizmet vermek

VIZYONUMUZ : ilge halkinin imar kirliligi olamayan bir ortamda mutlu ve huzurlu
yasamasini saglamak.

B-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi 5393 Sayili Belediye ve 5216 Sayili Biiyliksehir Belediye
Kanunu c¢ergevesinde yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda is ve islemleri yliriitmekle
yetkilidir.

1-Fiziksel Yap1 :

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi
2-Orgiit Yapisi

Ruhsat ve Denetim Midiirligi
Idari Biiro :

(1)Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde c¢alisan personellerin 6zliik isleriyle ilgili yazismalar
yapmak.

(2)Midiirliik is¢i ve memur personelin maas , yevmiye , ikramiye , fazla mesai , sigorta ve
sosyal haklaryla ilgili iglemleri , yazismalar1 yapmak ve evrak muhafaza etmek.

(3)Gelen evrak , giden evrak ve dilekce kayitlar1 tutularak havalesi yapilan evraklarin ilgili
sube seflikleri ve servislere zimmetinin yapilmasini saglamak.

(4)Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde bulunana demirbas malzemelerin defter kayitlarim
tutmak ve kirtasiye malzeme ihtiyaglarinin temin edilmesini saglamak.

(5)Miidiirliikte yapilan tim yazismalarin birer suretini konularma gore tasnif edilerek
arsivleme islemlerini yapmak.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Hizmet sunumunda her tirli iletisim araglarindan faydalanilmaktadir . Gerek gorsel
kaynaklardan gerekse internet ortamindan faydalanilarak yapilan hizmetler Bilgisayar
ortaminda kayit altina alinmaktadir.

4-Insan Kaynaklari:

Personel Sayis1 ve Gorevleri:

Insaat Teknikeri 2 - Memur 1.

Yapilan Gorevler:

Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunana mahallelerde ( 26 Adet Mahalle) ruhsatli veya
ruhsatsiz olarak yapilmakta olan tiim yapilar1 denetlemek , ruhsatsiz veya Ruhsat ve Eklerine
aykir1 olarak yapimina baslanan yapilarin siirekli takibinin yapilmasi , ruhsatsiz veya ruhsat
eklerine aykirt yapiin miihiirlenmesi ve yapi tatil zaptinin mal sahibine , muhtara teblig
edilmesi , Insaat durumunun tutanak ve fotografla tesbiti , kacak insaat ile ilgili olarak 3194
sayili imar kanununun 32. Ve 42. Maddesinde belirtilen is ve iglemlerin siiresi igerisinde
gerceklestirilmesi (Para cezasi ve yikim karar1 i¢in Enclimene Yazi yazmak) insaatin kararla ,
yikimi gerekiyorsa ilgili birimlere bilgi vermek , siiresi i¢inde ruhsat almis veya yikimi
yapilmis yapilarin miihiirlerinin kaldirilmasi , miihiir fekki , takibi yapilan is ve islemler i¢in
gerekli arag , gere¢ , ekipman temini , TCK’nin 184. Maddesi kapsaminda yapilan fiillerin
Cumhuriyet Savciligma su¢ duyurusunun yapilmasini saglamak i¢in gerekli yazigsmalarin
yapilmasini , gerektiginde Zabita Miidiirliigii , Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile miisterek
caligilmasi , alinan tiim karalarin (yikim veya para cezasi) ilgililerine tebligatlarin yapilmasi.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi :

Personel bagli bulundugu Ruhsat ve Denetim Miidiiriine karsi sorumlu olup, yonetmelikte
belirtilen gorevleri kanun ve ilgili yonetmeliklere  uygun olarak yerine getirmekle
sorumludur. Gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda gerektiginde prensip kararlar1 alarak
Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Bagskaninin onay1 ile kararlar1 uygulamaya
koyarlar.
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I111-FAALIYETLERE iLSKIiN BiL.Gi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler :
1-Biitce Uygulama Sonuclari:

2015 Yilinda Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiine ayrilan Butge :  78.005,00 TL

2014 Yilinda Aktarmayla Eklenen Biitge : 0TL

Net Biitce Odenegi : 78.005,00 TL
2015 Yilinda kullanilan Odenek : 3.993,80 TL
Kalan Odenek : 74.011,20 TL

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3-Diger Hususlar:

2015 Y1l Biitgesinin % 5,1gider olarak gerceklestirilmistir.

B-Performans Bilgileri:
1-Faaliyet Bilgileri:

Ruhsat ve Denetim Midiirliigii olarak ilge sinirlarimiz igerisinde bulanan mahallede 60
Adet Insaat denetlenmis olup , Denetleme sonuglar1 neticesinde :

1-) 9 Adet insaatin ruhsatsiz ve kagak olarak yapildigi tutanakla tesbit edilmis mevcut
ingaatlar durdurularak miihiirlenmistir.

2-) 9 Adet ingaatin ruhsat ve eklerine aykiri olarak insa edildigi , tutanakla ve fotografla tesbit
edilmis diizenlenen yap1 tatil zaptt muhtara ve ilgilisine teblig edilmistir.

3-) 9 Adet ruhsatsiz , Ruhsat ve eklerine aykir1 olarak yapilan ingaatlar igin 3194 sayili Imar
kanununun 42.maddesi geregince islem yapilarak Enclimence idari para cezasi uygulanmustir.

4-) Toplam 3 Adet insaat 3194 sayili imar kanunun 32.maddesi geregince islem yapilarak
Enclimen Bagkanliginca yikim karar1 alinmigtir.

5-) Ingaat Ruhsatsiz , Ruhsat ve eklerine aykiri yapi yaptirmaktan dolay ilgililer hakkinda
TCK’nin  184.maddesi  kapsaminda  Cumhuriyet Savciligima su¢  duyurusunda
bulunulmamustir.
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Tutanak Enctimence C.Saveilligina | Idari Para Idari Para
Karara Bildirilen Cezasi Cezalarinin
Sayisi. Baglanan Tutanak Sayisi. | Uygulanan Toplam
Tutanak Sayisi. Tutanak Sayisi. | Miktari.
9 9 - 9 113.894,67 TL

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

1-) Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigiimiize 2015 yili igerisinde 102 adet gelen evrak kaydi yapilmis
olup gerekli cevaplar ve islemler yapilmistir.

2-) Giden evrak kaydimiz ise 147 adet olup ilgili midiirliiklere ve personele zimmet karsiliginda

teslim edilmisgtir.

3-) Belediyemiz tarafindan bastirilan ve licretsiz olarak halkimiza dagitimi yapilan 2015 yilina ait
ilimizin ve ilgemizin tanitimina biiyiik katki saglayan Erzurum takviminin dagitimi yapilmistir.
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4-) Mudurligimiz tarafindan 3 ayda bir gikartilan Beyaz Sehir Palandoken isimli dergimizin ( Ocak
— Nisan — Temmuz — Ekim ) sayilari bastirilarak il disinda yasayan hemserilerimize kargo yolu ile
gonderilmis ve ilimizde ikamet eden halkimiza iicretsiz olarak dagitimi yapilmistir.

Yuce Dag Basinda-
- Kadim Bir Gelenek: ASIKLIK
" "\ Doydugun Degil Doddugun Yer
Konyali'min Erzuram Tarihi
b Gavurbogan Muharebesi

5-) Miidiirliigiimiiz personellerinin Ramazan ve Kurban bayramlarinda bayramlasma programlarina
katilimi saglanmgtir.

6-) ilge Milli Egitim Midiirliigii , Halk Egitim miidiirligii ve ilge Miftiiliigii ile koordineli olarak
calisilmis ve gerekli usta 6gretici ve 6gretmenlerin kiiltiir merkezinde gérevlendirilmesi yapilmistir.

7-) Kiiltiir Merkezimizde Mayis ayi igerisinde kursiyer 6grencilerimizin eserlerini sergiledikleri
“Geleneksel Yil Sonu “ sergisi agilmis ve halkimizin ziyaretine sunulmustur.
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8-) Vatandaslarimiz tarafindan internet vasitasi ile dile getirilen dilek, istek ve sikayetlere gerekli
cevaplar verilmis ve istekleri yerine getirilmistir.
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9-) Kiiltiir Merkezimizde Cocuklara Yonelik yaz kurslari diizenlenmis olup ( Kuran-1 Kerim, Yiizme,
Gitar, Keman, Baglama) toplam 500 6grencimizin faydalanmasi saglanmistir.
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10-) Valilik , Kaymakamlik ve diger kamu kurum kuruluslari ile koordineli olarak ¢alismalar
yapilarak gerekli katilim saglanmis personel gorevlendirilmesi yapilmis ve alinan kararlara azami
olciide dikkat edilmistir.

11-) ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan ilkégretim okullarinda 2015-2016 egitim ve 6grenimine
devam eden gocuklarimiza yonelik egitim seti dagitimi yapilmistir.

12-) Halk Saghg miidiirligii , il Saghk MiidirlGgi ile Midirliigiimiiz tarafindan ortaklasa olarak
planlanan ve yapilan (KETEM) Kanserle miicadele kapsaminda ¢ok sayida bayan kursiyerimiz
licretsiz olarak saglhk merkezlerinde kontrole gonderilmistir.

13-) Kiiltiir Merkezimizde Faaliyet gosteren ( Kuran-1 Kerim, Arapga, ingilizce, Bilgisayar, Okuma
yazma, Gitar, Baglama, Ney, Hiisnii Hat, Geleneksel el sanatlari, Spor, Fotografcilik, Oyun odasi)
kurslarina ilave olarak 2015-2016 Egitim dgretim yilinda ( Osmanlica, Web tasarim, Autocad, isaret
dili, Cocuk Gelisimi, Hasta ve yash bakimi, Satrang, Diksiyon, Aricilik, Ebru , Tezhip,Hijyen, Dogal gaz
Atesciligi, Pastacilik ve Filografi) Kurslari eklenerek 2015-2016 Egitim 6gretim doneminde toplam
1902 kursiyer miiracaat etmis ve egitim 6gretime baslamigtir.
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14-) Kiiltir Merkezi Binamizda Yoéresel kiyafetlerin yapimi ve dikimi ile ilgili bir atolye olusturuldu
ve sehir igi sehir disi birgok kurumdan yoresel kiyafetlerin dikimi igin siparigler alinmigtir.
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15-) Kiiltiir Midiirliigiimiiz ve is kurla yapilan protokolle( Makinede Zikzak Aplike) kursu agilarak 12
adet Ogrencimize egitim verilmeye ve iicret 6denmeye baslanmistir.
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16-) 24 Kasim Ogretmenler giinii miinasebeti ile 6gretmen ve usta dgreticilere baskanimiz adina
giiniin anlam ve 6nemine binaen hediyeler takdim edilmistir.
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17-) WINTERFEST Etkinlikleri kapsaminda Yakutiye kent meydaninda agilan sergiye mudirligimiiz
olarak katilim saglayip tarihi Erzurum resimleri sergilenmistir.

“24 Aralik
Allahu Ekber Sehitlerini
Anma Giinii Etkinilikleri'ne”
Tiim Halkimiz Davetlidir
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Allahu Ekber Sehitlerini
Anma Giing Etkinilikleri'ne"
Tiim Halkimiz Davetlidir
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18-) Aile ve Sosyal Politikalar il miidiirliigii ile ortaklasa gergeklestirdigimiz “Cocukta Mahremiyet”
Konulu egitim semineri kursiyerlerimize verilmistir.

19-) Aile ve Sosyal Politikalar il miidiirliigii isbirligi icerisinde belirli araliklarla kursiyerlerimize
“Cocuk istisman” konulu egitim semineri verilmistir.

20-) 14 Kasim 2015 Diinya Diyabet Giinii nedeniyle Saghk il Miidiirligii ile ortaklasa “Diyabet
nedir? Belirtileri , tedavisi ve koruma yollar1” hakkinda kursiyerlerimize egitim semineri verilmistir.

21-) Yaz kurslari kapsaminda Mendil Kapmaca ve Seksek turnuvasi diizenlenerek yaz kurslarina
devam eden 6grencilerimizin turnuvaya katilimlari saglanmis ve bu turnuvada Birinci olmuslardir.

22-) Toplum Saghig isbirligi ile “Tiitlinle Miicadele “ konulu seminer kursiyerlerimize verilmistir.

TEFTiS KURULU MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik uyarinca
birimimize ait 2015 yil1 faaliyet raporu hazirlanarak asagida sunulmustur.

Faaliyet Raporu’muzda; vizyon ve misyonumuz, gorev yetki ve sorumluluklarimiz,
birimimize ve faaliyetlerimize iligkin bilgiler ile amag¢ ve hedeflerimiz 6zetle belirtilmektedir.
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|. GENEL BIiLGIiLER

A- ViZYON VE MISYON

Vizyonumuz :

Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde personel saglamak suretiyle
kurumsallasmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut birimlerin etkin bir sekilde teftis
edilebilmesi ve ¢alisan personelin verimliliginin saglanabilmesi icin gerekli olan genel
ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun ustiinligiiniin, tarafsiz ve adil g¢alisma
anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin meydana gelmemesi hususlarinda 6ncii
bir birim olarak ¢6ztumler uretilmesi, hizmetlerin siirekli gelisimi amaglanarak, Yyasal
diizenlemelere, stratejik amaglara, etik ilkelere uygun, etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu
cergevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama yoniinde sistem gelistirici ¢aligmalarda
bulunulmasidir.

Misyonumuz :

Gorev, yetki ve sorumluluklar ¢ergevesinde birimimizin is ve islemlerinin zamaninda,
mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve
hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile evrensel ilke ve uygulamalar 1s1ginda
teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma gorevlerinin yapilmasi, denetim sisteminin
genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara mevzuat ve evrensel prensipler
cergevesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve hizmet alanlar agisindan en
uygun, etkin ve uygulanabilir ¢c6zim onerileri getirmektir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 7.
maddesinde Teftis Kurulu Miidiirliigiimiiziin gérev ve yetkileri sayilmistir. Buna gore;

Teftis Kurulu; Baskanin emri veya onay1 ve Kurul Miidiiriiniin gérevlendirme emri
tizerine Bagkan adina asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gorev
alanina giren isler harig, Palandoken Belediye Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimlerin her tlrlu faaliyetleri, is ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis,
denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Palanddken Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik edici teftis
sistemini gelistirmek,

c) Teftis Kurulunun gorev ve yetki alanina giren konularla ilgili olarak Baskanlik
Makaminca goriis istenilmesi halinde; gerekli arastirmayi yaparak mevzuat ¢ergevesinde
goriis bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat ¢ergevesinde ¢oziim yollar1 bulmaya ¢aligsmak,
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d) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.
C-BIRIME ILISKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yap1 :

Teftis Kurulu Miidiirliigiimiiz; Belediye hizmet binamizin giris katinda bulunan bir
makam odasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bunun diginda Teftis Kurulumuza tahsisli
baskaca bir yer bulunmamaktadir.

2-Orgiit Yapist :

Teftis Kurulu Miidiirliigli; dogrudan Belediye Baskanina bagli olup, orgiit yapisi
hiyerarsik olarak; Teftis Kurulu Miidiirii, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 seklindedir.

Ayrica, Kurul Midiiriiniin emri altinda Kurulun yazi, hesap, arsiv, mali ve ayniyat
isleri ile diger islerini yurutmekle yukimli Teftis Kurulu Biiro Sefligi’nin bulunmasi hususu
Y 6netmeligimizde yer almaktadir.

Orgiit yapisi bu sekilde olmakla birlikte, Teftis Kurulumuzda halihazirda;
Yonetmeligimiz geregi aynm1 zamanda mifettis sifat ve yetkisine sahip olan Teftis Kurulu
Miidiirii disinda gorev yapan bagkaca Miifettis yada Miifettis Yardimcist bulunmamaktadir.
Teftis Kurulu Midiirliigiimiize bagh Teftis Kurulu Biiro Sefligi’nde de herhangi bir personel
gorev yapmamaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

Teftis Kurulu Midiirligiimiizde; 1 adet dizistl bilgisayar, 1 adet eski model yazici (ve
ayn1 zamanda fotokopi) makinesi, 1 adet sabit telefon makinesi, 1 adet ¢galisma masasi, 1 adet
calisma koltugu, 4 adet misafir koltugu, 2 adet dolap, 1 adet sehpa ve pano mevcuttur.

4-Insan Kaynaklari :

Teftis Kurulumuzda; Teftisy Kurulu Midiirii disinda, heniiz goérev yapan baskaca
Miifettis yada Miifettis Yardimcist bulunmamaktadir. Teftis Kurulu Miidiirligiimiize bagh
Teftis Kurulu Biiro Sefligi’nde de herhangi bir personel gérev yapmamaktadir.

5-Sunulan Hizmetler :

Teftis Kurulu Midirligimiizce sunulacak hizmetler; “Palandoken Belediye
Baskanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirlii faaliyetleri, is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma
islerini ylirtitmek, Palandoken Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir bigimde
yiiriitiilmesi hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli ¢aligmasini tesvik
edici teftis sistemini gelistirmek, Teftis Kurulu Midirligliniin gorev ve yetki alanina giren
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konularla ilgili olarak Bagkanlik Makaminca goriis istenilmesi halinde; gerekli arastirmay1
yaparak mevzuat ¢ercevesinde goriis bildirmek ve olusan sorunlara mevzuat c¢ergevesinde
¢oziim yollar1 bulmaya g¢alismak, ayrica Kanun, tlizik ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.” seklindedir.

Bu baglamda, Teftis Kurulu Midirligimiizce 2015 yilinda yapilan disiplin
sorusturmalar1 ve buna iliskin tetkik ve incelemeler neticesinde :

3 ayr1 konuda diizenlenen disiplin sorusturmasi raporlar ile; ilgililere disiplin cezasi
verilmesi Onerilmis (ve Baskanlik Makami’nca da disiplin cezalar1 verilmis), 5 farkli konuda
ise; bundan boyle daha dikkatli olmalar1 ve daha dikkatli davranmalar1 gerektigi hususunda
ilgili personeller ve/veya birimler yazili olarak ikaz edilmek suretiyle sonu¢landirilmistir.

6-Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi :

Birimimize ait Atama, Gorev ve Calisma Esaslart Hakkinda Y6netmeligimiz mevcut
olup, Teftis Kurulumuzun ve Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari; bahsedilen
Yonetmeligimizde belirtilmektedir. Teftis Kurulumuz; Devlet Memurlar1 Kanunu, Belediye
Kanunu, Is mevzuat1 ve diger ilgili Kanun, tiizik ve yonetmelikler cercevesinde gérevlerini
yerine getirmeye ¢alismaktadir.

1. AMAC VE HEDEFLER

Teftis Kurulumuz; inceleme, arastirma, teftis, sorusturma gorevleri yaninda; ilerleyen
donemlerde etkili, verimli, iktisadi ve caydiric1 bir denetim sistemini 6ngormekte, yalnizca
hata arayan ve tenkit eden statik teftis sistemi yerine, kamu hizmetlerinde hukuka uygunluk
ve toplam performansin artirilmasina yonelik denetim c¢aligmalarimi yapmayi ve ortaya
cikacak sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Oneriler getirmeyi ve bu ¢aligmalarin siirekli daha iyiye
ve daha ileriye yonelik strdirmeyi hedeflemektedir.

Yine, amag¢ ve hedeflerimiz arasinda; Birimimizde yeterli sayida ve yeterli diizeyde
personel saglamak suretiyle kurumsallagmamizi tamamlayarak, Belediyemizde mevcut
birimlerin etkin bir sekilde teftis edilebilmesi ve g¢alisan personelin verimliliginin
saglanabilmesi ic¢in gerekli olan genel ilkelerin tespit edilmesi, kurumumuzda hukukun
ustiinliigiiniin, tarafsiz ve adil ¢alisma anlayisinin yerlestirilmesi ve mevzuata aykiriliklarin
meydana gelmemesi hususlarinda oncii bir birim olarak ¢ozimler Uretilmesi, hizmetlerin
stirekli gelisimi amaglanarak, yasal dizenlemelere, stratejik amaclara, etik ilkelere uygun,
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve bu ¢ergevede kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama
yoniinde sistem gelistirici ¢aligmalarda bulunulmasi yer almaktadir.

Ayrica, yine amaglarimiz arasinda; gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde
birimimizin is ve islemlerinin zamaninda, mevzuata uygun, yol gosterici ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi, kamuda seffaflik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla mevzuat ile
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evrensel ilke ve uygulamalar 1g18inda teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma
gorevlerinin yapilmasi, denetim sisteminin genel prensiplerinin belirlenmesi, olusan sorunlara
mevzuat ve evrensel prensipler ¢ercevesinde gerekli arastirmalar yapilarak hizmet veren ve
hizmet alanlar agisindan en uygun, etkin ve uygulanabilir ¢éziim Onerileri getirilmesi gibi
hususlar da yer almaktadir.

Belirtilen bu ama¢ ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan onemli
faktorlerden biri de; 6ncelikle Birimimizin personel ihtiyacinin giderilmesi ve akabinde gerek
birimimiz personelinin gerekse diger birim personellerinin mesleki bilgilerinin artirilmasi ve
strekli kilmmast ile degisen mevzuatlara uyumu icin belirli araliklarla egitiminin
saglanabilmesi maksadiyla gerekli ¢alismalarin ileride baglatilmasina ¢alisilmasidir.

Temel politikalarimiz ve dnceliklerimiz de 6zetle; yukarida belirtilen ve ayn1 zamanda
vizyon ve misyonumuzu da igeren hususlarin gerceklestirilebilmesine yoneliktir.

I1l. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-MALI BILGILER

2015 yil1 biit¢esinde birimimize 6denek tahsisi yapilmis, ancak mevcut demirbas ve
malzemelerle yetinildiginden; tahsis edilen 0Odenegin kullanimi yoluna bu agidan
gidilmemistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet Bilgileri ve Sonuclari :

Teftis Kurulu Miidiirliiglimiizce 2015 yilinda yapilan disiplin sorusturmalar1 ve buna
iliskin tetkik ve incelemeler neticesinde :

3 ayr1 konuda diizenlenen disiplin sorusturmasi raporlari ile; ilgililere disiplin cezasi
verilmesi Onerilmis (ve Baskanlik Makami’nca da disiplin cezalar1 verilmis), 5 farkli konuda
ise; bundan bdyle daha dikkatli olmalar1 ve daha dikkatli davranmalar1 gerektigi hususunda
ilgili personeller ve/veya birimler yazili olarak ikaz edilmek suretiyle sonuglandirilmistir.

2-Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi :

Teftis Kurulumuz 2015 yilinda da; verilen inceleme ve sorusturma gorevlerini mevcut
az sayidaki personeliyle yerine getirmeyi bagarmistir.

Ancak, Teftis Kurulumuzda yeterli sayida miifettis bulunmadigindan; ontimiizdeki
yillarda personel eksikliginin giderilmesinin saglanmasina ve akabinde Belediyemizin diger
birimlerinin teftislerine baslanilmasina ¢alisilacaktir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Belediyemizde ilk defa Teftis Kurulu Miidirligli biriminin kurulmus olmasi ve
faaliyetlerine devam etmekte olmasi,

-Belediyemizde miinhal bulunan miifettis kadrosuna ilk defa naklen bir adet miifettis
atanmis olmasi ve bahsedilen miifettisin Teftis Kurulu Miidiirliigli gorevini yiirlitmekte
olmasi,

-Teftis Kurulumuzda yeterli sayida miifettis bulunmamasina ragmen, verilen
gorevlerin blyik oranda yerine getirilmesi,

-Teftis Kurulumuzun; ger¢eklesmesi halinde Kurumumuz i¢in 6nem arz edecek ve
faydali olacak gelecege yonelik vizyon kriterlerinin, amag ve hedeflerinin belirlenmis olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

-Teftis Kurulumuzda yeterli sayida miifettisin bulunmamast,
-Teftis Kurulumuzda yeterli sayida miifettisin bulunmamasi nedeniyle de birim
teftislerinin heniiz yapilamamis olmasi,

-Belediye mevzuatlari ile ilgili egitim, seminer gibi imkanlarin ¢ok fazla olmamasi,

-Belediyemizin mevcut hizmet binasinda yeterli yer imkanmin bulunmamasi
nedeniyle, Yonetmeligimiz geregi Teftis Kurulumuza bagl Biiro Sefligi i¢in ayr1 bir yer
tahsisi yapilamadigi gibi, burada istihdam edilebilecek uygun ve nitelikli personelin de temin
edilememis olmas.

C-DEGERLENDIRME

Yukarida Teftis Kurulumuzun iistiin ve zayif yonleri genel olarak belirtilmistir. Zayif
yonlerin giderilebilmesi icin; miifettis sayisinin artirilmasi, belediye mevzuatlarina iliskin
kurum ve kuruluslarca diizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi
hallerinde yararli olacag1 degerlendirilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Teftis Kurulumuzda; miifettis sayisinin artirilmasi, belediye mevzuatlarina iliskin
kurum ve kuruluslarca diizenlenmekte olan egitim ve seminerlere katiliminin saglanmasi
hallerinde; daha iyi, daha etkin hizmet verilebilecegi, birim teftislerinin de istenilen diizeyde
yapilabilecegi, performans ve basarinin daha da artabilecegi ve yukarida belirtilen vizyon,
misyon, amag ve hedeflerin de biiyiik oranda gerceklestirilebilecegi diisiiniilmektedir.
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STRATEJi GELiISTIRM MUDURLUGU 2015 YILI FAALIYET RAPORU

Sunulan Hizmetler
Strateji gelistirme mudirlugi blinyesinde sunulan hizmetler asagida siralanmistir.

a) Stratejik yénetim ve planlama

1) Kurumsal kimligi olusturan degerleri, vizyonu ve misyonu belirleme
2) Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
3) Performans degerlendirme ve kalite 6l¢ltleri gelistirme.

b) Proje gelistirme ve destekleme

1) Proje gelistirme
2) Proje uygulamalarini destekleme
3) Proje bazli fon gelistirme

c) Yonetim bilgi sistemi
1) Arastirma- gelistirme
2) Veri analizi ve raporlanmasi

3) Uretilen bilgilerin kullanima sunulmasi.

DIS CEVRE ANALIZi

FIRSATLAR Birimin rekabet konumunu ve performansini

destekleyebilecek ve giiclendirecek olanaklar.

TEHDITLER Birimin performansina zarar verebilecek olan ve

birime sorun yaratabilecek unsurlar.

GUCLU YANLAR Birimi  rakiplerinden daha Ustiin  yapan,

performans  saglanmasinda  etkin  olarak

kullanilabilecek i¢ unsurlar.

ZAYIF YANLAR Birimin rakipleriyle karsilastirildiginda daha az

sahip oldugu unsurlar, daha zayif bir bicimde
yaptiklari performansini engelleyen

sinirlandirmalar.



FAALIYET RAPORU

iC CEVRE ANALIzi
GUCLU YANLAR

Kurumsal yapilanmanin tiim personelin ortak

katilimlariyla belirlenmesi

Proje hazirlama ve uygulama konularinda

deneyimin olusmasi

Farklh uzmanlik alanlarindan nitelikli ve geng

personele sahip olmasi

Personelin kamu yarari ilkesini 6n planda tutmasi

Kurumun ve birimin ana ¢alisma eksenini

olusturan stratejik planin hazirlanmis olmasi

Ust yonetimin birime dair olumlu beklentileri ve

glveni

Kurumsallagsmanin istenen diizeyde

ZAYIF YANLAR

Kurum igi diger birimlerle iligkilerin zayif olmasi.

Ortak g¢alisma kaltiriiniin yeterince gelismemis

olmasi

Kentteki kurum disi aktorlerle iliskilerin zayif

olmasi

Personel sayisinin yetersizligi

Stratejik planlama ve uygulama faaliyetleri igin

gerekli olan veri ve bilgi kaynaklarinin yetersizligi

Birime bagh bilgi yonetimine veri saglayacak alt
yapinin diger madurlikler tarafindan kurulmamis

olmasi

gercgeklestirilememesi
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2-PERFORMAN SONUCLARI

Palandoken Belediye Baskanlis
SOZLERIMI TUTMANIN HEYCANI

GOREVE GELDIGIMiZ GUNDEN BU GUNE
78 TRILYONLUK YATIRIM YAPTIK

So6zlerimizin tamamina yakinini Tutmanin
Sevinci Ile Daha lyi Hizmet Verme Adina
Yarisimiz Devam Etmekte

M Bzt . SEVDALIYIZ

www.paland

3- Performans Sonuglart Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2015 -2019 stratejik planinda yer alan proje ve faaliyetlerden 2015 mali yilh

performans programinda hedeflenen projelerin % 100’ e varan bir oranla gergeklestirilmistir.
Calismalarimiz aym sevk ve heyacanla 2016 yilinda’da devam edecektir.Belediyemizin ana
faaliyetleri mali imkanlarimizla dahilinde yerine getirilmeye ¢cahisilmistir. Biitiin yatirnm ve
hizmetlerimiz belediyemizin 6z kaynaklari ile yapilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Belediyemizde butge ile ddenek verilen birimlerde performans esash butce ve muhasebe
programi heniiz kullamlamadigindan raporlar bagimsiz ahinmaktadir.

Palandoken Belediye Baskanligi

PALANDOKEN .
BELEDIYESi TESEKKURLER

/ 1994 \
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

GUCLU YONLER

1. Sistemlesmemis olsa da maliyeti ¢cikmis projesi hazirlanmis islere ddenek ayrilmasi

2. Proje yonetimi, stratejik yaklasim ile performansa dayali biitce esasina gore yeni
yonetime gecilme hazirhiginn yapilmakta olmasi

3. Son yillarda kent ve kamu yonetimleriyle ilgili ¢ikarilan yasalar ile yonetmeliklerin ihtiyaci
karsilayacak evsafta olmasi.

4. Belediye gayrimenkul envanterinin hazirlanmig olmasi.

5. Oncii ve 6rnek belediye vizyonunu (st ve alt ydnetim calisanlarinin benimsemis olmasi ve
bu dogrultuda calismalarin baslatilmis olmasi

6. Stratejik ortaklarimizla koordineli bir ¢alisma girisimlerinin seminerler verilerek
baslatiimasi

7. Norm kadro ilanina uygun teskilat semasinin temel taslarinin olusturulmus olmasi ve
surecin hizla ilerlemekte olmasi.

8. Kuruma yonelik is ve gorev tanimlarinin yapilmasi yoniindeki cerceve ¢alismalarinin
stratejik plan icerisine girdirilmesi

9. Kamuya ait saghk kuruluslarinin kentimizi bolgeye bolge illerin halkina da hizmet
sunabilecek Saglik Merkezi seviyesine getirilmis olmasi.

10. Cahisanlarin sorumluluk bilincine sahip olmasi

11. Personel azligina ragmen Yonlendirme (AK masa) hizmetlerinin verilmeye baslaniimasi

12. VYillik faaliyetlerin her sene basi brifing (bilgilendirme) toplantilariyla etraflica bir sekilde
dederlendiriliyor olmamasyna radmen, stratejik planlama c¢alismalarimizin doérdiinci
ayagini olusturan “faaliyet raporlari” konusunda gercekgi bir sekilde katilimi saglamayi
planlamis olmamiz.

13. Kurum fiziki alaninin iyi diizeyde olmasi

14. Belediye Baskanimizin iyi diizeyde egitimli ve belediyecilik konusunda deneyimli olmasi

15. Yoneticilikte otoriter yaklasim yerine katilimci ve calisana deger verildigini hissettiren
yaklasim tarzinin giderek yerlesmesi lizerinde yogunlagsmaya baslaniimasi

16. Kuruma ait Spor Kullibliniin bulunmasi, degisik branslarda galismalarinin stirdiirilmesi

17. Orta vadeli stratejik plan ve yillik dilimleri kapsayan performans programina gecilme
asamasina gelindigi icin yillik plan yapma ve planlari bir denetleme araci olarak kullanma
yeteneginin kazanma noktasina yaklasmis olmasi.

18. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yiikseltilmesi yoniinde gosterilen gayretler.

nhwnNRE

b) KURUMUN ZAYIF YONLERI

Yatirim tercihlerinin yerinde kullanilamamasi.

Arsivleme sisteminin modern yapiya kavusturulamamis olmasi.

Belediye hizmet birimlerinin bir arada olmamasi

Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisinin yiiksek olmamasi

Kisi ve kurumlarla isbirligi icerisinde katilimci bir ydnetim anlayisinin heniiz yerlesmemis
olmasi.

Belediye personel sayisinin blitcede ayrilan payin lizerinde yik getirmesi.
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7 Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi

8. Belediye yonetmeliklerinin heniiz giincellenmemis olmasi.

9. Gorev tanimlarinin yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi acisindan yetersiz olusu

10. Kultur ve sanat tesislerin yetersiz olmasi

11. Kurumsal anlamda sire¢ yonetimindeki yetersizliklerin devam etmesi

12. Belediye personelinin mesleki bilgi ve becerisini artirma galismalarinin yetersizligi

13. E-belediyecilikte hentiz ciddi bir calismanin tamamlanamadigi.

14. internet sisteminin heniiz daha istenilen diizeye getirilememesi ve verimli ve kaliteli bir
belediyecilik yaziliminin olmamasi

15. Koy statislinde olup da daha sonra mahallemiz olan yerlesimlerdeki kadastro paftalarinin
tamamlanamamasi

16. AR-GE galismalarinin yetersizligi

17. Odillendirici bir ic denetim mekanizmasinin olmamasi

18. Yerel istatistiki verileri toplayan yerel bilgi bankasinin kurulamadigi

19. ilcemizde kontrol mekanizmasinin daha saglkli calismasi icin teknik personel sayisi,arag
ve donanimin yetersizligi

20. Memur personelin eksikligi nedeniyle biro islemlerinin isci personeller eliyle yiritilmesi

21. Hizmetlerin gesitliligi ve hizmet alaninin ¢cok biylk olmasi nedeniyle iyi

organize olunamamasi ve kalifiye eleman yetersizligi

22. Makine parkimizin ve hizmet aracglarimizin ekonomik émirlerini tamamlamalari

23. Gergekgi bir altyapi hazirlanmadan asfalt calismasi yapilmasi

24. Alt yapi tesislerinde ekonomik dmriinii tamamlayanlarin heniiz tam yenilenememesi

25. Avrupa Birligi'nin meslek egitimine verdigi maddi desteklerden faydalanma yoniinde
ciddi girisimler gosterilememesi

26. Gegmis donemlerde imar planina yapilan midahaleler ve carpik kentlesmenin olusmasi

27. Kurumda otomasyona gecilmesi saglanamadigi icin karar destek sirecinin daha saglikli,
hizli ve glvenilir hale gelmesi tam gergeklestirilemedigi.

V- ONERI VE TEDBIRLER
» Belediye Gelirleri Kanunu cikartilarak, Belediyelere gelir arttirici imkan saglanmasi.

e Palanddken ilce Belediyesinde modern insan kaynaklari yénetiminin etkin hale
getirilebilmesi icin mevzuatin uyumlastiriimasinin gerekliligi.

e Siireklilik gostermeyen fiziksel kaynaklarda, ihtiyaclarin 6ncelikle benzer isi yapan birimler
arasi yardimlasma uygulamalari ile daha da gelistirilmesi saglanmalidir.

e Kurumun dizenli olarak gerceklestirdigi hizmet ici egitimlerde kullanilmak Gzere cok
fonksiyonlu bir hizmet i¢i egitim merkezi kurulmasi gerekmektedir.

¢ Uluslar arasi gelismelerin takibi i¢in yurt disina yeteri kadar nitelikte ve nicelikte personelin
gonderilmesi saglanmahdir.

e Kurumumuzdaki nitelikli insan kaynaginin yine kurumumuzda istihdami icin ekonomik,
hukuki ve sosyal anlamda gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

e Her sektoriin kendi alanina ait uluslar arasi uzmanlik sertifikalarinin alinmasinin saglanmasi
ve buna yonelik kurumumuz ¢alisanlarinin olmasi gereken bilgi dlizeyine ulastirilmasi saglanmalidir.
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e Belediyemiz binyesindeki birimlerin faaliyetlerini koordineli ve etkin bir Sekilde
yuritebilmesi icin web tabanli yazilimlarinin genele yayilmasi gerekmektedir.

* Bilgi ve teknoloji kaynaklarinin daha iyi seviyeye c¢ikartiimasi gerekmektedir.

e Vatandaslarin goriis ve duslincelerinden istifade ederek kent yasam kiltlrindn
yayginlastiriimasi ve halki bu konuda bilinglendirme faaliyetlerinin artiriimasi saglanmalidir.

¢ Calisanlarin fiziki calisma alanlarinin daha da iyilestiriimesi gerekmektedir.

eMali yonetim sisteminin gerektirdigi organizasyon el degisiklik tamamlanmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.2[4]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Orhan BULUTLAR

Palandoken Belediye Baskani

24y1] iginde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/ydneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlslince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Murat BiLEN

Mali Hizmetler Mudurii
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HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Murat BiLEN

Mali Hizmetleri Miidiiru
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HARCAMA YETKILiSINiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontroliinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatih SAVAS

Ozel Kalem Miidurii



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sitire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

0.Menderes ACAR

Yazi isleri ve Kararlar Miidiirii
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HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa SUNGUR

insan Kaynaklan Egitim Miidiir V.
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HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Av. Ahmet Sami DIiSCi

Hukuk isleri Miidiir V.
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HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Vahit TANAS

Basin ve Halkla iliskiler Miidiir V.
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HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ferit AKARSU

Fen isleri Miidiir V.
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HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa KOROGLU

Cevre ve Temizlik Midiir V.
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HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Feridun OZKAN

Park ve Bahgeler Mudiirii



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Kadir PUG

imar ve Sehircilik Miidiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Yunus KARADAGOGLU

Emlak istimlak Mudiirii



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Kayhan GELIK

Plan ve Proje Miidiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

ishak CEVRIM

Bilgi islem Miidiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Biilent BAYARSLAN

Zabita Mudiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ahmet OZTURK

Ruhsat ve Denetim Midiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa SUNGUR

isletme ve istirakler Miidiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Sedat BiRIiCiK

Evlendirme Memuru



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILIiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Yahya HATUN

Strateji Gelistirme Miidiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Celil KALKAN

Destek Hizmetleri Mudiir V.



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontrollniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Muhammet KARS

Kiiltiir ve Sosyal isl.Md.V



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mahmut KALTAR

Teftis Kurulu Midiirii



FAALIYET RAPORU

HARCAMA YETKILiSiNiN

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sitire¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Mustafa KOROGLU

Muhtarhklar Mudiir V.



