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UST YONETICI SUNUSU

Kurulusu Istanbul'un fethine, 1453’e kadar uzanan Istanbul Universitesi, 563 yillik gegmisiyle
Tirkiye’nin ilk, diinyada da en koklii tiniversitelerden biridir. Osmanli doneminde uzun siire
medrese olarak hizmet verdikten sonra "Dariilfiinun"a déniisen IU, XX. nci yiizy1l baslarinda ise
yeni birtakim diizenleme ve degisikliklere konu olmustur. Istanbul Dariilfiinununda yapilan bu
yenilikler Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin daha ilk yillarinda yetersiz goriilmiis ve Gazi
Mustafa Kemal ATATURK 'iin direktifleriyle gelismis iilkelerdeki Universitelerin seviyesine
ulasilmasimi amaglayan kokli bir Universite reformu gerceklestirilmistir. Boylece 1 Agustos
1933 yilindan itibaren ad1 "Istanbul Universitesi" olan yeni bir kurum dogmustur.

Turkiye'nin en eski, en koklii ve “dncii” yiiksekdgretim kurumu olan Istanbul Universitesi, hem
ulusal hem de uluslararasi 6lgekte bilime ve egitime katkilariyla ve yetistirdigi bilim adami ve
ogrencileriyle hakli bir dviing duymaktadir. Universitemiz, ¢ogu alanda iiniversite egitiminin
onciisii olma yaninda; hizmet kapasitesi, 0gretim elemani, 6grenci sayist vb. bakimindan da
Tiirkiye’mizin en biiyilik yliksekogretim kurumudur.

Halen, 22 Fakilte, 7 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 17 Enstitl, 49 Arastirma ve Uygulama
Merkezi ve 3 Boliimden olusan 5.405 kadrolu (dolu) 6gretim elemani; orgiin, ikinci 6gretim ve
uzaktan egitim alan 6n lisans, lisans ve lisansiistii ve tipta uzmanlik 6grencileri dahil olmak tizere
toplam 173.759 6grencisi bulunan {iniversitemizin misyonu ‘Doguyla Batiy1, gegmisle gelecegi
bulusturan, iilkemize ve insanliga yararli bilgiler lireten ve yetkin bireyler yetistiren Oncii
iiniversite olma’ seklinde belirlenmistir. Bu misyon cercevesinde ilkelerimiz Atatiirk ilke ve
Inkilaplar1 ile Cumhuriyet kazanimlarmi korumak ve yiiceltmek, katilmcihigi tesvik etmek,
cevre ve insana saygl gostermek, ve etik degerlere mutlak sekilde uymak olarak ifade edilmistir.
Universitemizin vizyonu ise ‘diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olmak’ ifadesi ile
aciklanmustir.

Istanbul Universitesi diinyanin ilk 500 tiniversitesi arasinda gegen yil 402. sirada yer almis olup
universitemizi ilk 100 iginde yer almasini saglamak amaciyla “Ranking Ekibi” kurulmus ve bu
ekip merkez catis1 altinda ¢alismaya baslamistir.

Baslica amaglarimiz birkag ana baslik altinda toplanabilir:

1- Oncelikle, Universitemizce sunulan egitim, 6gretim, arastirma, yayin ve diger hizmetlerin
niteligini ve niceligini arttirmayr amaglamaktayiz. Bu baglamda, egitim-6gretim, arastirma,
yayin, laboratuvar ve saglik hizmetlerinde en giincel teknolojileri devreye sokmayi, Ogrenci
merkezli 6gretimi etkinlestirmeyi ve yetkin egitim ve hizmet altyapimiza ve “yasam boyu
egitim” anlayisina dayali olarak "stirekli egitim merkezi, agik ve uzaktan egitim fakiiltesi ve
merkezi" kanaliyla egitim-6gretimi yayginlastirmayr oOncelikli hedefler olarak belirlemis
bulunmaktayiz. 2009 yilinda kurulan ve 2010 yilindan itibaren egitim vermeye baslayan A¢ik ve
Uzaktan Egitim Fakiiltesi ile Siirekli Egitim Merkezi, bu hedef ve anlayisin bagarili tirlinleri
olarak ortaya ¢ikmustir.

2- Bir diger ana baslik ise, en 6nemli kaynagimizin “insan” oldugu anlayisiyla, 68renci ve
ogretim elemanlarimizin donanimli ortamlarda ve en iyi sekilde yetistirilmelerini saglamaktir.
Bunu gergeklestirmenin yolunun Erasmus +ile birlikte Farabi ve Mevlana projelerini
yayginlagtirmak, ulusal ve uluslararasi bilimsel iliskileri ve projeleri arttirmak, yan dal ve ¢ift dal
ogretim programlarini yayginlastirmak, tiniversitemiz Ogretim birim ve programlarinin
akreditasyonunu saglamak; yabanci dil, doktora 6ncesi ve sonrasi/ tez destek projeleriyle 6gretim
eleman1 ve Ogrencilerimizin akademik gelisimine destek vermek, atama ve yiikseltmelerde
objektif ve liyakate dayal dlgiitlere dayal1 olarak islem yapmak vb.nden gegtigini diisiiniiyoruz.



Universitemizde genel kontenjan, yabanci kontenjan ve ikili anlasmalarla 143 Ulkeye mensup
5570 yurtdig1 6grenci egitim almaktadir. Bu mevcuduyla {iniversitemiz Tiirkiye tiniversiteleri
arasinda en fazla yurtdisi Ogrenci bulunduran iniversite konumundadir, Tiirkiye burslar
kapsaminda Tiirk Cumbhuriyetleri, akraba ve topluluklari ile {ilkemiz arasinda en énemli bilim,
kiiltiir ve sanat kopriisiinii olusturmaktadir. Diploma programlarimizda kayitli uluslararas1 5570
ogrenci disinda, 26 Avrupa Birligi tlilkesi ile yaptigimiz 616 Erasmus + anlagsmasi ile AB iilkeleri
universitelerinden 2014-2015 akademik yili i¢in {iniversitemize gelen gegici degisim Ogrencisi
sayis1 388, AB Universitelerine giden degisim dgrencisi sayis1 ise 542 olmustur.

3- Universitemizin bir diger amac1 egitim dgretim, arastirma, yayn, kiiltiir ve sanat, danismanlik,
saglik gibi temel alanlarda topluma hizmet fonksiyonunu giiclendirmek olarak ifade edilebilir.
Bu amag, kisaca, Universitemizin is hayati ve toplumla iliski ve isbirliginin gelistirilmesini
icermektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, tiim birimlerimizde daha kaliteli ve etkin hizmet vermek,
ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve uygulamali sorunlara ¢dziim iiretmek, Universite-Is hayati
isbirligini ve sosyal sorumluluk projelerini hayata gecirmek, bdylece hem tiniversitemizin katki
ve sayginligini, hem de iilkemizin ¢agdas uygarlik yarigindaki ilerlemesine olan katkilarimizi
daha yiikseklere ¢ikarmak diger; dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

4- Amaclarimiz ile ilgili son ana baslik da 2009 yilinda baglatilan ¢aligmalarimizi kapsamaktadir.
2009 yilinda kurulan istanbul Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi-Istanbul TEKNOKENT
A.S., 2013 yilinda kurulan 1.U. Teknoloji Transfer Merkezi , Istanbul Universitesi Kariyer
Gelistirme Merkezi, sahip oldugumuz tarihi ve kiiltiirel degerlerin ihyasina yonelik projeler;
bina, tesis, otomasyon ve organizasyon altyapisin1 gelistirmeye yonelik projeler, bu baglamda
onemli mesafeler kat edilen dgrenci isleri, hastane ve kurumsal otomasyon (ISHOP, ISKOP)
projeleri ile Istanbul Tip ve Cerrahpasa Tip Fakiilte ve hastanelerinin yenilenmesi projeleri,
Avcilar ve Beyazit kampiisiindeki yenileme ve gili¢lendirme projeleri ,siirekli ve uzaktan egitim
merkezlerinin kurulmasi gibi ¢alismalarimiz; s6z konusu hedeflerin gergeklestirilmesine yonelik
onemli adimlar olarak degerlendirilmelidir. Stratejik bir yaklasimla devreye sokulan bu
projelerin tamamlanmasi i¢in, ii¢ yillik biitce ile teklif edilen odenekleri en uygun sekilde
kullanmay1 hedefliyoruz.

Prof. Dr. Mahmut AK
REKTOR
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1. GENEL BILGILER

Universitemizin bugiinkii teskilat yapis1, Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli 2809
sayil1 Kanuna gore olusturmustur.

Kurulusunun ilk yillarinda Beyazit ve g¢evresinde tarihi bir doku ic¢indeki binalarda
egitim-6gretim yapan Istanbul Universitesi zamanla Istanbul'un gesitli bolgelerine yayilmustir.
Bugiin Istanbul'un ¢esitli semtlerinde bulunan dokuz yerleskesinde; 22 Fakiilte, 7 Meslek
Yiksek Okulu, 17 Enstiti, 1 Konservatuvar, 49 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 3
Bolim ile egitim-6gretim ve arastirma hizmeti vermektedir. Avcilar, Fatih ve Beylikdiizii
ilcelerinde yurtlarimiz, Rektorliik ile Rektorliige bagli idari birimler ve {iniversitenin ¢esitli
fakllte ve ylksekokullari Beyazit, Laleli, Saragchane ve Vezneciler’de yer almaktadir.
Cerrahpasa ve Capa semtlerinde iki biiyiik Tip Fakiiltesi bulunan Istanbul Universitesi'nin
Bakirkoy, Sisli ve Kadikdy gibi kentin ¢esitli yerlesim merkezlerinde de yerleskeleri vardir.
Iki biiyiik yerleske ise kente yaklasik 25 km uzakliktaki Avcilar ve Bahgekoy'dedir. Ayrica
Silivri, Sapanca, Gok¢eada, Van, Enez, Antalya gibi Tiirkiye'nin ¢esitli bolgelerinde egitim ve
arastirma destek birimleri vardir.

Resim 1- Beyazit Yerleske Merkez Ana Giris Kapisindan bir goriintii

'}
/’I
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin yerleskelere gore dagilimi
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1.1.MiSYON VE ViZYON
% MISYONUMUZ

Dogu ile Batiy, gecmisle gelecegi bulusturan istanbul Universitesi; iilkemize ve
insanliga yararlh bilgi iireten ve yetkin bireyler yetistiren oncii liniversitedir.

® VIZYONUMUZ
Istanbul Universitesi, diinyanin 6nde gelen iiniversitelerinden biri olacaktir.
® TEMEL DEGERLERIMiZ

@ Atatiirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarin1 korumak ve yiiceltmek,
®  Katilimcilik,

™ Cevre ve insana saygl,

% Etik degerlere mutlak uyum.

1.2. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

) Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklar; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan
“Universitelerde Akademik Teskilat YOnetmeligine” gore belirlenmistir.

® UNIVERSITE

Bilimsel o6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana
sanat dali, bilim dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekogretim  kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlart ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiliksekogretim planlamasi gercevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

% STRATEJIK PLAN

Istanbul Universitesi Stratejik Plan1 (2014-2018, stiriim 1,1) 5 temel alan, 19 amag, 46
hedef, 186 performans gostergesi, 261 faaliyet proje icermektedir.

2014-2018 donemi Stratejik Planin uygulanmasina yonelik yapilan ¢aligmalar:

® stanbul Universitesi Stratejik Planlama Siireci, “Yiiksekogretim Kurumlari Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” kapsaminda, 15.12.2005 tarihinde U
Senatosu tarafindan “Istanbul Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (IU ADEK)”nun olusturulmastyla baglamistir. YODEK Rehberi uyarinca “Istanbul
Universitesi Stratejik Planlama Kurulu (iU SPK)”, “Birim Planlama Komiteleri” olusturulmus
ve “Birim Temsilcileri” tespit edilmistir.

® JU ADEK’in kendi calisma usullerini belirlemesinden sonra, Senato ve Yonetim
Kurulu temsilcileri, IU ADEK iiyeleri, birim ve &grenci temsilcileri, dncelikle TU

1.U. SGDB 3
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Misyon ve Vizyonu’nu belirlemis; yapilan SWOT analizi ¢alismalarinda,
iiniversitemizin gliclii ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditler ile “Stratejik Planlama”
icin esas olacak Oncelikleri ortaya koymuslardir. Daha sonra birimler diizeyinde
mubhtelif egitimler ve calistaylar yapilarak, 6gretim {iyeleri ve personelin bu stratejik
plan1 uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in gerekli kosullarin olusturulmasi saglanmastir.

Akademik ve idari birimler kendi SWOT analizlerini gerceklestirerek, performans
programlarinin  hazirhiklarmi  siirdiirmiislerdir. Bu asamada iU ADEK birimlere
istedikleri destegi vermis, Stratejik Planlama Kurulu ile birlikte Universitemizin
Stratejik Planlamasi’nda yer alacak performans kriterleri iizerinde calismalarini
siirdiirmiistiir. Son olarak da {U Stratejik Planlama Kurulu, Universite genelinde ve
birimler diizeyinde yapilan c¢alismalar1 degerlendirmis, bdylece Universitemizin
Taslak Stratejik Plan1 olusturulmustur. Izleyen dénemde ise Taslak Plan hakkinda
birimlerden gelen degerlendirme ve oOneriler dikkate alinmig, gerekli diizeltmeler
yapilmis ve Istanbul Universitesi Stratejik Plani’nn ilk siiriimii hazirlanarak Kalkinma
Bakanligi’na sunulmustur.

2009-2013 Donemi Stratejik Plan1 6nceki donemin rektdrii ve tist yonetiminin plan ve
hedefleri dogrultusunda hazirlanmis ve belirlenen hedeflere kismen ulagsmistir. Donem
icinde rektoriin degismesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi ile de Stratejik Plan’da
degisim ve gelistirme séz konusu olmus, bu defa IU ADEK ve Stratejik Planlama
Kurulu iyeleri Subat 2013’ten itibaren yeni bir durum degerlendirmesi calismasina
baslamislardir. Ayn1 dénemde, bir yandan {U ile TSE arasinda bir anlasma yapilarak
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi kurma ve belgelendirme calismalar1 6te yandan
Avrupa Universiteler Birligi (EUA) ile de akreditasyon agisindan &nemli olan
kurumsal degerlendirme c¢alismalar1 baslatilmigtir. Bu nedenle, 6gretim iiyeleri ve
personel yani sira mezunlarin ve 6grenci temsilcilerinin de katildiklar1 genis katiliml
bir ¢evre analizi “SWOT” yapilmustir. I¢ ve dis paydaslar misyon ve vizyon
kavramlar ile temel ilkelerimiz kapsaminda mevcut kosullar1 gézden gecirerek giiclii
ve zayif yonlerimiz ile ¢evredeki tehdit ve firsatlar1 degerlendirmis, yeni hedefler
saptamiglardir. Stratejik Planlama Kurulu bu hedefler dogrultusunda Stratejik Planin
ana basliklarinda degisiklige gitmis, bazi baghklar1 azaltirken, yeni hedeflere
ulagilmasi i¢in gerekli adimlari belirlemistir.

Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonunun
(YODEK) performans gostergeleri, 6z degerlendirme ve ¢evre degerlendirmesi
Olciitlerine uyum stratejik plan ve kalite yOnetim sistemi caligmalarinda oncelik
verilen alanlar arasinda yer alacak olup, ilgili standartlara tam uyum i¢in gerekli
caligmalar devam etmektedir.

Her birimde olusturulacak olan kalite kurullar, stratejik planin uygulanmasindan
sorumlu olacaktir.

Stratejik plan hedef, performans gostergeleri ve faaliyetleri esas alinarak 2013 mali
yili biitcesi ADEK tarafindan belirlenen birimler icin Performans Esasli olarak
hazirlanmstir.

Universitemizin Stratejik planinda hedeflenen egitim 6gretim yapisinin gelistirilmesi
icin fiziki alt yap1, arag ve gere¢ imkanlari artirtlmigtir.

i.U. SGDB 4



®  Arastirmalarin  gelistirilmesi ve her birime yayginlastirilmas: amaciyla Bilimsel
Arastirma Projeleri calismalarina hiz verilmis, TUBITAK, Kalkinma Bakanlhig, AB
ve diger dis kaynakli projeler konusunda tesvik edici girisimler yapilmistir.

% Tirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan TS EN ISO 9001 biitiinlesik kalite yonetim
sistemi ¢aligsmalar1 kapsaminda egitimlere devam edilmektedir.

% Stratejik planin amag, hedef, performans gostergesi ve faaliyetlerinin birimler
diizeyinde izlenmesi igin stratejik yonetim takip sistemi programi hazirliklart devam
etmektedir.

1.U. SGDB 5
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BOLUMU

BOLUMU




ENSTITULER "
ATATURK " AKCIGER .
SOSYAL SAGLIK ADLITIP ILKELERI VE DENIZ BIL VE ONKOLOUI GOCUK NOROLOJIK DENEYSEL KARDIYOLOJI TURKIYAT HAST VE AVRASYA EGITIM
BILIMLER BILIMLERI BILIMLERI ENSTITUSO INKILAP TARIHI ISLETMECILIGI ENSTITUSO SAGLIGI BILIMLER TIP ARS. ENSTITUSO ARASTIRMALA TUBERKULOZ ENSTITUSU BILIMLERI
ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU ENSTITUSU RIENSTITUSU ENSTITUSD ENSTITUSU
YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEK OKULLARI
DEVLET SOSYAL TEKNIK SAGLIK GUngEkAKAVE
ONSERUATUAR! BILIMLER BILIMLER HIZMETLERI BILIMLER]
M.Y.0. M.Y.0. M.Y.0.
M.Y.O.
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
.
ISTANBUL | [KORDOLOJ
DOGAL ! BIYOTEKNO- ) SADRI YASAM OSTEO 0
GEVRE VE GIDA o TURIZM ENEZ BOLGESI . KURESEL BOYU ARKEOL UNV. UAM. .
EPILEPSI YER AR ANTIOKSIDAN- pfffs”nﬁl ENERJI YONETIMI IST.TIP CERRAHPASA B.';f.'ﬁfg;‘,“ KonakLama [[] KRON égjgﬁ( A ARKEOLOJI M::SSI:JLD I SIVASET VE DAY. ol KARIVER AN 1?;:2';2;‘
UAM. BILIMLERI WILAG LARI OLCUMU FAK.U.AM. TIP FAK.UAM. VE IKRAM : : ARASTIRMALARI YONETIM UAM. UAM R
UAM GELISTIRME VAN UAM. UAM. WIZISL. UAM UAM. MUHENDISLI UAM. UAM UAM UAM.
UAM. Glu. TARIHI UAM,
HALDUN MUZE VE OSMANLI SOSYAL KLINIK
B - . . . i TUKETICI DAV. 1 ENGELLILER . KULTUR 1 SORUMLUL AR
ISTATISTIK COCUK EGITIMI STRATEJIK DERICILIK AVRUPA BEHCET EKONOMI TOPLUM HEPATOPANK. SUREKLI TIP . ISTANBUL VE DAVRANISSAL SUREKLI UYGULAMA DIYABET TANER MIRAS, DONEMI UK UAM. MUKE;MEL
ARASTIRMALAR ARS.GLEGITM. | | BIRLIGIUAM. | | HASTALIKLARI POL. HEKIMLIG UAM. SIS.HAST.UAM. EGITIMI UAM GOZLEMEVI UNIVERSITESI 5 EGITIMUAM ARASTIRMA UAM. TIVATRO [ NeTimi MUZIGH )
UAM. UAM. UAM UAM, DIL MERKEZI IKTISAT U.AM. MERKEZ! UAM. T I-YET
o o UAM. UAM.
I I I |
HUKUK FAK YESILAY HIPOFIZ BIYOMEDI- GENETIGH
DEGISTIRILM
AVRUPA HASTALIK- ) (R o?ae e
ILACUAM| | BAGIMLILIK LARI VE KAL MUH. BIVOTEKNOL
HUKUKU 9
TUMORLERI OJILERI
U.AM. U.AM. U.AM. UA. M. UAM.
BOLUMLER
'YABANCI DILLER SA%‘XZTEL:R ENFORMATIK
BOLUMU BOLUMO BOLUMU



D- FiZiKSEL KAYNAKLAR
1. FIiZIKSEL YAPI
1.1 KAPALI ALANLAR

% MERKEZ YERLESKE (REKTORLUK)

Tablo 2- Merkez Yerleske kapali alan durumu
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16

17

18

19

20

21

22
23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

33

24

47

50

54

29

30
31

37

45

46

53

52

51

20

21

55

58

64
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BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

ECZACILIK
FAKULTESI C BLOK

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU (986 ADA 3
PARSEL)

BILGI iISLEM DAIRE
BASKANLIGI(664 ADA
34 PARSEL)
ENFORMATIK (664
ADA 22 PARSEL)

ENFORMATIK (664
ADA 4 PARSEL)

BIOESDEGERLILIK 1
BIOESDEGERLILIK 2
FARMAKOLOJI

ASTRONOMI +
GOZLEM EVI

SUREKLI EGITIM VE
UYGULAMA MERKEZI
(664 ADA 35 PARSEL )
SUREKLI EGITIM VE
UYGULAMA MERKEZI
(664 ADA 36 PARSEL )
ISLAM
ARASTIRMALARI
MERKEZI (664 ADA 5
PARSEL farabi degigim
prog.) . . .
ATATURK ILKELERI
VE INKILAP TARIHI
ENS. (664 ADA 9
PARSEL )

KARIYER GELISTIRME
MERKEZ] (664 ADA 10
PARSEL)

DEVLET ARSIVLERI A
BLOK

DEVLET ARSIVLERI B
BLOK

ACIK VE UZAKTAN
EGITIM FAKULTESI

ADALET MESLEK
YUKSEK OKULU
(YIKILAN BINA 2.130
m?2)

AVRASYA ENSTITUSU

DENIZ BILIMLERI VE
ISLETMECILIGI
(3.835 m?)

HASANALI YUCEL
EGITIM FAK.

(1.138 m?)

2+2

2.994

771

228

668

108

1.035

945

1.280

4.807

142

182

119

288

180

2.127

903

1.587

1094.96

1.251

4.972

BETONARME

KAGIR
+AHSAP

BETONARME
BETONARME
AHSAP

BETONARME
BETONARME

BETONARME

BETONARME +
GOZLEM EVI
CELIK

KAGIR
+AHSAP

KAGIR
+AHSAP

KAGIR
+AHSAP

KAGIR
+AHSAP

KAGIR
+AHSAP

KAGIR
KAGIR
BETONARME

BETONARME

KAGIR YIGMA

BETONARME



36

37

38

39

40

41

42
43

44

45

46

47

48
49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

61

28
41

66

12

43

26

44

67

35

11

57

40

63
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BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT
BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT
BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

BEYAZIT

GUZEL SANATLAR
BOLUMU

MEDIKO SAGLIK
KULTUR SPOR DAIRE
BASKANLIGI
MEDIKO SAGLIK
KULTUR SPOR DAIRE
BASKANLIGI KRES

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YABANCI DILLER
BOLUMU

YAPI ISLERI TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

KULTUR MERKEZI

HUKUK KUTUPHANE

MERKEZ KUTUPHANE
(EN ALT BODRUM
KAT
KULLANILMAMAKTA
DIR O, DAHIL 10.415 m?
DIR)

NADIR ESERLER
KUTUPHANESI
SIYASAL BILGILER
FAKULTESI (Tadilat)
UZAKTAN EGITIM +
STRATEJi ARASTIRMA
MERKEZI

YEMEKHANE

BOTANIK

FEYHAMAN DURAN
EVi

FEYHAMAN DURAN
EVI GUVENLIK ODASI

FEYHAMAN DURAN
EVI ATOLYESI
HASTANELER GENEL
DIREKTORLUGU
OGRENCI KULTUR
MERKEZI

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

MUZE KULTUR
YONETIMI VE
UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZ]
MUDURLUGU
HUKUK FAKULTESI

FEN FAKULTESI
(28.000 m?)

EDEBIYAT FAKULTESI
(32.000 m?)

SU URUNLERI

(9.200 m2)

419

2.192

277

1.143

5.949

1.490

3.362
1.596

8.486

2.113

9.627

334

4.376
3.227

231

20

72

800

398

3.996

100

8.824

69.200

KAGIR YIGMA

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME
BETONARME

BETONARME

YIGMA
BETONARME

KAGIR
+AHSAP

BETONARME
BETONARME

AHSAP
AHSAP

YIGMA
YIGMA
BETONARME

BETONARME

AHSAP

YIGMA

YIGMA
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% CERRAHPASA TIP FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 3- Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu
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@ JSTANBUL TIP FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 4- istanbul Tip Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu
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% AVCILAR YERLESKESI

Tablo 5- Avcilar Yerleskesi kapali alan durumu
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% ORMAN FAKULTESI YERLESKESI

Tablo 6- Orman Fakiiltesi Yerleskesi kapali alan durumu

BiNA
iz KOD EEL R BiNA KULLANICI ADI
NO ADI
NO
ORMAN .
1 5 FAKULTESI FIRAT BINASI
ORMAN .
2 11 FAKULTESI HERBARYUM BINASI
ORMAN .
3 9 FAKULTESI DEKANLIK BINASI
ORMAN :
4 2 FAKOLTES YAMANLAR BINASI
5 1 ORMAN MESLEK YUKSEK
FAKULTESI OKULU
5 3 ORMAN OGRENCI
FAKULTESI YEMEKHANESI
7 4 ORMAN KUTUPHANE(DIKER
FAKULTESI  BINASI)
ORMAN .
8 12 FAKULTESE OKSAL BINASI
ORMAN
9 13 FAKULTESI LOJMAN
ORMAN .
10 6 FAKULTESE IRMAK BINASI
ATOLYE VE
11 8 ?EI?I?LI\"IFESi MARANGOZHANE
BINASI
ORMAN
12 7 FARULTESI LABAROTUARLAR
ORMAN
13 14 FAKULTESI GARAJ
ORMAN ;
14 10 FAKULTESI YAKIT MERKEZI

TOPLAM ALAN (m?2)

KAT

SAYISI

4

% ISTANBUL UNIiVERSITESI DIGER BOLUMLER

Tablo 7- istanbul Universitesi diger boliimler kapali alan durumu

BINA
sl KOD MARKILIL S BINA KULLANICI ADI
NO ADI
NO
TEKNIK BiLIMLER
1 TEPECIK MESLEK YUKSEK
1 OKULU
TEKNIK BiLIMLER
2 TEPECIK MESLEK YUKSEK
OKULU ANFI TIYATRO
: SAGLIK BILIMLERI
2 1 CELALIYE FAKULTESI

1.U. SGDB

KAT
SAYISI

TOPLAM
ALAN
(m?)

3.668
1.596
3.143
5.695
2.437
1.112
3.676
4.032

770

2.868

1.363

971
532
238

32.101

TOPLAM
ALAN

(m?)

2.381

591

4.275

YAPI CiNSi

BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME
BETONARME

BETONARME

YAPI CINSI

BETONARME

BETONARME

BETONARME
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10

11

12

13

14
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13

14

15

SILIVRI

ENEZ

ENEZ

ENEZ

ENEZ

ENEZ

ENEZ

ENEZ
ENEZ
ENEZ
ENEZ
ENEZ

ENEZ
ENEZ
ENEZ
ENEZ

BAKIRKOY

GOKCEADA

GOKCEADA

GOKCEADA

SAPANCA

SAPANCA

TOPLUM HEKIMLIGI

I.U. SOSYAL TESISLERI
ENEZ KAMPI REVIR
BINASI

I.U. SOSYAL TESISLERI
ENEZ KAMPI OGRENCI
MOTEL BINASI

1.U. SOSYAL TESISLERI
ENEZ KAMPI ANA
BINASI

I.U. SOSYAL TESISLERI
ENEZ KAMPI OTEL
BINASI

TEK ODALI
BUNGALOWLAR (20 Adet
57*20:1140 m?)

IKI ODALI
BUNGALOWLAR (20Adet
88*20:1760 M?)
SNACK BAR
GIRIS KAPISI
REKTORLUK
ISCI MOTEL
FITNES SALONU

ARKEOLOJI BIRIMI
1.BLOK

ARKEOLOJI BIRIMi
2.BLOK

ARKEOLOJI BIRIMI
3.BLOK

ARKEOLOJI BIRIMI
OGRENCI LAB.

BAKIRKOY MESLEK
YUKSEK OKULU

GOKCEADA DENizZ
ARASTIRMALARI
BIRIMI LOJMANLAR 3
ADET ( 135 M? HERBIRI)
GOKCEADA DENizZ
ARASTIRMALARI
BIRIMI MISAFIRHANE
BINASI
GOKCEADA DENizZ
ARASTIRMALARI
BIRIMI IDARI BINASI
SAPANCA ICSU
URUNLERI URETIMI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA BIRIMI
IDARI BINA 3 ADET
SAPANCA ICSU
URUNLERI URETIMI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA BiRIMI
MISAFIRHANE

R e e N

2.526

832

818

1.337

5.619

1.140

1.760

28
688
100
295
480

135

135

135

59

8.406

405

508

445

1.275

402

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME
BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME

YIGMA

BETONARME

BETONARME

BETONARME

BETONARME
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1.2 OGRENCIi YURTLARI

Tablo 8- Ogrenci yurtlarmin fiziki yapist

1.3 SPOR TESISLERI

Tablo 9- Kapali ve A¢ik Spor Salonlarinin Dagilimi
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1.4 TASITLAR

Tablo 10- Universitemize ait tasit sayilari

I.U. SGDB
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Resim 2- Universitemiz deniz tasitlarindan goriintiiler

.U. SGDB

27



2- BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin
onemi baydktar.

Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2015 yili itibariyle sayisal verileri
gosterilmistir.

2.1 BILGISAYARLAR
Universitemizde Tasmir Mal Yénetmeligine gore giincellenen bilgisayar ve yazicilar
gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup asagida yaklasik olarak belirlenen veriler

dogrultusunda tespit edilmistir.

Tablo 11- Bilgisayar ve yazici sayilari

TURU ADET
Bilgisayar 18.700
Yazici 7.480

2.2 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 12- Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin sayilar

TURU ADET
FOTOKOPI MAKINESI 406
FAKS MAKINESI 202
BASKI MAKINEST 46
TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI) 401
PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 1.849
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR 433
MIKROSKOP (OPTiK VE ELEKTRON) 835
DATA HATTI 23.925
SERVER 30

Universitemizde Tasinir Mal Yonetmeligi'ne gore diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti ¢alismas1 Universitemiz Tasmir Mal Yénetmeligi Programi (TMY) ile
takip edilmekte ve gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup yukarida yaklasik olarak
belirlenen veriler dogrultusunda tespit edilmistir.
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E- INSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK VE iDARi PERSONEL YAPISI

Tablo 13- 30.06.2015 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna gore calisan akademik personel
sayi1s1

2547 sayil1 kanunun 34. Maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi1 80’ dir.
2547 sayili kanunun 15. Maddesi uyarinca ¢alisan sanat¢i 6gretim elemani sayis1 71° dir.

Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlari

L | (S

Profesér | Dogent |Y.Dogent |Aras.Gor.| Ogr.Gor. | Okutman| Uzman | Cevirici [Planlamaci
mDOLU| 1,522 569 887 2,013 129 199 86 0 0
= BOS 168 57 88 854 25 24 41 1 2
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Tablo 14- 30.06.2015 tarihi itibariyle 657 sayili Kanuna gore ¢alisan idari personel sayisi

Grafik 2- 657 sayili Kanun’a tabi personelin hizmet siniflarina gére kadro durumlari

1 k ‘ JIL
GIH SH TH EOH AH DH YH 4/B Isgi

= DOLU| 1,990 | 2,152 498 5 10 2 949 147 669
©BOS | 1,329 | 1,577 245 2 2 1 1,368 53 312

Tablo 15- Toplam personel sayisinin dagilimi
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1I-PERFORMANS BiLGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: tarafindan

hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi, Orta

Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve dnceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma
strecini hizlandirmaktir.

B- AMAC VE HEDEFLER
Istanbul Universitesi; durum analizi, GFZT calismalarinda ve c¢6zim Uretme

arayislarinda ortaya cikan sonuglari dikkate alarak stratejik planini bes temel stratejik alan
Uzerinde olusturmustur.

Bu alanlar:
1. Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

2. Stratejik Isbirliklerinin ve Kurumsal imajin Gelistirilmesi, Kurumsal Kimlik ve
Motivasyonun Giiclendirilmesi (IMJ+MOT)

3. Daha Etkin Calisan Bir Orgitsel Yapinin Olusturulmas: (IDA)

4. Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi (ARS)
5. Kaynak Gelistirme (KYN)

1. STRATEJIK ALAN

Egitim ve Ogretim Yapisinin Gelistirilmesi (EGT)

Bu stratejik alanin temel amaci, mevcut egitim yapisinin ulusal ve uluslararasi hedefler
dikkate alinarak gozden gecirilmesi ve yeni yaklasimlar igerecek sekilde gelistirilmesi ve
yenilenmesidir.

AMAC1- Egitimde uluslararasi standartlar1 saglamak ve uluslararasilasma
stratejilerini etkin bigimde kullanmak

Hedef 1- Egitimde uluslararasi kalite standartlarim saglamak

Faaliyet 1- 2015 yilina kadar AKTS (ECTS) Etiketi almak

Faaliyet 2- Almmis olan Diploma Eki Etiketi’nin 2015 yili sonuna kadar
yenilenmesini saglamak

Faaliyet 3- 2015 yilina kadar bilisim/otomasyon altyapisinin tamamlanmasini
saglamak

Faaliyet 4 - Birimlerin akreditasyon ¢alismalarini desteklemeye devam etmek
Faaliyet 5- I¢ ve dis paydas anketleriyle egitim standartlarmi degerlendirmek ve
tyilestirme i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet 6- Bologna Siireci dogrultusunda giincel gelismeleri takip etmek ve
uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak

Faaliyet 7- Yabanci uyruklu 6grenci sayisin1 2018 yilina kadar %10 artirmak igin
projeler yurt dis1 egitim fuarlari, tanitim giinleri, liniversite ziyaretleri vb.) gelistirmek
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Gostergeler:

Gosterge 1- Akreditasyon ¢aligmalarina baslamis olan birim sayisi

GoOsterge 2 -Akreditasyon ¢aligmalarini tamamlayan birim sayis1

Gosterge 3- Kalite belgeleme calismalarina baglayan birim sayisi

Gosterge 4- Kalite belgesi almis birim sayist

Gosterge 5- Universite genelinde dgrenci merkezli egitime ge¢mis birim sayisi
GoOsterge 6-- Birimlere kaydedilen ve birimlerden siiresinde mezun olan dgrenci sayisi
Gosterge 7-- Birim temelinde mezunlarin is bulma oranini %60°tan %80’e ¢ikarmak
GoOsterge 8- Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak iizere gelistirilen proje (yurt
dis1 egitim fuarlari, tanitim giinleri, liniversite ziyaretleri vb.) sayisi

Gosterge 9- Yabanct uyruklu 6grenci sayisindaki yillik artis oranimi %10’a kadar
yukseltmek

Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak

Faaliyet 1- Tirkiye’de ve diinyada ihtiya¢ duyulan gelecegin mesleklerini saptamak
Faaliyet 2- Bu amagla {iniversite biinyesinde, farkli sektorlerde i¢ ve dis
paydaslarimizla arama konferanslar1 yapmak

Faaliyet 3- Mezun takip sistemini olusturmak

Faaliyet 4- Mezuniyet sonrasinda is bulmalari amaciyla mezun oOgrenciler igin
birimler bazinda, meslek odalar1 ve sektorle is birligi igerisinde calisan kariyer
ofislerini ve isleyisi saglayacak 6z gegmis veri tabanini olusturmak

Faaliyet 5- Yeni egitim programlari planlamak

Faaliyet 6- Ingilizce programlar ve uluslararasi ortak programlar gelistirmek

Faaliyet 7- Uluslararasi deneyim ve kiiresel konulari yansitan miifredatlar geligtirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Yil temelinde, i¢ ve dig paydaslarla yapilan arama konferanslarina
baslamak ve yillik 2 konferans diizenlemek

GoOsterge 2- Uluslararasi ortak programlara baglamak, 5 yil sonunda en az 4 ortak
programa sahip olmak

Gosterge 3- 5 yillik plan siiresince 4 yeni ingilizce program agmak

Hedef 3- iU 6gretim iiyesi kadrosunu giiclendirmek

Faaliyet 1- Yurt icinde ve yurt disinda basarili akademisyenleri iiniversitemize
kazandirmak

Faaliyet 2- Ogretim iiyelerinin “Egitimcinin Egitimi” seminerlerine katilimimi
saglamak

Faaliyet 3- Egitici egitimi, izleme ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitecek bir
komisyonun siirekliligini saglamak

Faaliyet 4- Ogretim iiyesi kadro atamalarinda “Egiticinin Egitimi” sertifikasin1 -
aramak

Faaliyet 5- Ogretim elemanlarma yabanci dil destegi saglamak

Faaliyet 6 -Uluslararas1 endekslerde yer alan yayinlari tesvik etmek ve atif sayilarmin
artirtlmasini saglamak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Ogretim iiyelerinin “Egiticinin Egitimi” seminerlerine 5 y1l sonunda % 80
oraninda katilimini saglamak

Gosterge 2- Yabanci dil destegi talep eden O6gretim elemanlarina %100 oraninda
destek saglamak

Gosterge 3- Uluslararas1 endekslerde taranan yayin sayisini (8.100) bir onceki
stratejik plan donemine kiyasla %10 artirmak

Gosterge 4- Uluslararas1 endekslerde yayinlara yapilan atif sayisini (21.374) bir
onceki stratejik plan donemine kiyasla %20 artirmak

AMAC 2- Yasadiklar1 toplumun sosyal ve Kiiltiirel sorunlariyla ilgilenen ve bilimsel
bakis acisi iireten 6grenciler yetistirmek

Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel projede bizzat
gorev aldig1 bir egitim sistemi olusturmak

Faaliyet 1- Tim egitim birimlerinde bilimsel arastirma kuliiplerinin
kurulmasini ve faaliyete gecirilmesini saglamak

Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi Onciiliigiinde
ogrenci kuliipleri kurulmasini saglamak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Bilimsel arastirma kuliiplerinin tiim birimlerde kurulmasini saglamak,
GoOsterge 2- Bilimsel arastirma kuliiplerinin diizenledikleri kongre ve benzeri etkinlik
sayisini stratejik plan doneminde yillik 4 faaliyete ¢ikartmak

GoOsterge 3- Sosyal sorumluluk kuliibii kurulan birim sayisin1 (4 birim) 12 birime
cikartmak

AMAC 3- Egitimde giincel ve teknolojik gelismeleri takip ederek en son yeniliklerin
uygulanmasini saglamak

Hedef 1- Egitimde e-doniisiimii tamamlayarak teknolojik egitim mekanlari olusturmak

Faaliyet 1- Tiim siniflarimizi teknolojik sinif haline getirmek

Faaliyet 2- Tiim egitim birimlerine akill tahta yerlestirmek

Faaliyet 3- Tiim egitim birimlerine ait siniflara bilgisayar ve barkovizyon yerlestirmek
Faaliyet 4 -Tim egitim birimlerinde kablolu ve kablosuz internet baglantisini
saglamak

Faaliyet 5- Internet iizerinden telekonferans baglantilarinin olusturulmast igin gerekli
altyapiy1 saglamak

Faaliyet 6 Ogrenci ve 6gretim iiyelerinin verilerini saklayabilecekleri bulut sistemini
olusturmak ve ortak alanlardaki bilgisayar, yazici vb. cihazlardan ulagimini saglamak
Faaliyet 7- Uzaktan erisimli elektronik 6grenme (¢evrim igi simiilasyon, vaka vb.)
sistemlerinin olusturulmasi

Faaliyet 8- Sponsorlar destegiyle “Her Ogrenciye Tablet Bilgisayar ve e-Kitap
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Projesi’ni hayata gecirmek

Faaliyet 9 -Uye olunan elektronik kitap aboneliklerini genisletmek

Faaliyet 10- Egitim amacli “YouTube Destekli iU-Web TV Projesi”ni aktif hale
getirmek

Faaliyet 11- iU Web sayfasin1 uluslararasi standartlar1 saglayacak bigimde gelistirmek
Faaliyet 12- 2014 yil1 sonuna kadar IU’niin ve tiim alt birimlerinin Web sayfalarinin
Ingilizce tam siiriim seklinde diizenlenmesini saglamak

Faaliyet 13- 2014 yil1 sonuna kadar IU Web sayfasinin zengin dosya bigimlerini
icerecek sekilde gelistirmek

Faaliyet 14- IU Web sayfasinda {iniversitemizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif faaliyetlerini duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- 150 adet e-6grenme modiil olusturmak

Gosterge 2- Abonelik gerceklestirilen elektronik kitap kiitliiphanesi sayisint %10
artirmak (en az 10 yeni abonelik)

Gosterge 3-5 yil igerisinde tiim siniflari teknolojik sinif héline getirmek

Gosterge 4- iU Web sayfasinin en ¢ok ziyaret edilen siteler arasindaki siralamasinin
her yil yiikselmesini saglamak

AMAC 4- Yasam boyu 6grenim olanaklarim artirmak

Hedef 1- Siirekli Egitim Merkezi ile is 8birligi icerisinde sertifika egitimlerini
yayginlastirmak

Faaliyet 1- I¢ ve dis paydas anketleri ile ihtiyag duyulan egitim programlarmi
belirlemek

Faaliyet 2- Belirlenen bagliklara gore sertifika egitim programlarint olusturmak,
egitim igerik ve materyallerini belirlemek

Faaliyet 3- Sirekli Egitim Merkezi’nin faaliyetlerini daha fazla yararlaniciya
ulastirmak

Faaliyet 4- Cocuk Universitesi hizmetlerini yayginlagtirmak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Olusturulan ve faaliyete gegirilen sertifika programi sayisin1 15°e
cikartmak

Gosterge 2- Sertifika verilmis kisi sayisint %20 artirmak

GOsterge 3- Siirekli Egitim Merkezi’nden faydalanan 6grenci sayisini %20 artirmak,
Gosterge 4- Cocuk Universitesi'nde agilan program ve programlardan yararlanan
Ogrenci sayisint %20 artirmak

Hedef 2- Ikinci iiniversite olanaklarim yayginlastirmak

Faaliyet 1- Agik ve Uzaktan Egitim Fakdiltesi i¢in tanitim programlari diizenlemek
Faaliyet 2- Ikinci liniversite i¢in yeni programlar olusturmak ve agmak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Yillik 3 tanitim faaliyeti gergeklestirmek
GoOsterge 2- 5 yil zarfinda halihazirda 6 olan program sayisin1 50’ye ulagtirmak

Hedef 3- 2015 yih sonuna kadar tiim birimleri “Engelsiz Universite” olarak yenilemek

Faaliyet 1- 2015 yili sonuna kadar iU egitim alanlarim tiim engelli gruplart
gOzeterek yeniden dizenlemek

Faaliyet 2- 2015 yili sonuna kadar iU hizmet alanlarini tiim engelli gruplari
go6zeterek yeniden dizenlemek

Faaliyet 3- Engelsiz liniversite kriterlerinin tim birimler tarafindan 6grenilmesini ve
igsellestirilmesini saglamak

AMAC 5- Egitim mekanlarinin altyapilarinin ve egitim donanimlarinin
iyilestirilmesini saglamak

Hedef 1- 2018 yili sonuna kadar yeni mekanlarin insasini, var olanlarin yenilenmesini
saglamak

Faaliyet 1- Cerrahpasa Yerleskesi’nin yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 2- Capa Yerleskesi’nin yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek

Faaliyet 3- Miihendislik Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 4- Isletme Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek

Faaliyet 5- “Avcilar Yerleskesi Kongre Merkezi” projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 6- “Avcilar Yerleskesi Ogrenci Merkezi” projesini gergeklestirmek
Faaliyet 7- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun yenilenmesi projesini
gerceklestirmek

Faaliyet 8- Konservatuvar binasinin yapilmasi projesini ger¢eklestirmek

Faaliyet 9- Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yenilenmesi projesini ger¢eklestirmek
Faaliyet 10- Avcilar’da ve Sapanca’da su sporlart merkezinin olugturulmasi
projesini ger¢eklestirmek

Faaliyet 11- Tarihi binalarin restorasyon ve yeniden inga projesini gergeklestirmek

Hedef 2- Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane hizmetlerinden daha etkin bir
sekilde faydalanabilmeleri i¢in kiitiiphanelerin hizmet siirelerini artirmak ve
yeni dijital kutiphane projelerini uygulamaya koymak
Faaliyet 1- Kittiphanelerin 7/24 hizmet vermesini saglamak
Faaliyet 2- 2014°te Beyazit’taki Merkez Kiitiiphane’nin yeniden insasina baglamak
Faaliyet 3- 2014’te ayrica Avcilar’da da yeni bir merkez kiitiiphane insa etmek

Faaliyet 4- Yeni dijital kittiphane projelerini devreye sokmak
Faaliyet 5- Satin alinan veri tabani sayisin1 %50 artirmak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Kiitiiphanelerden yararlanan 6grenci ve aragtirmaci sayisin1 %10 artirmak
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2. STRATEJIK ALAN

Stratejik Is Birliklerinin ve Kurumsal Imajin Gelistirilmesi, Kurumsal Kimlik ve
Motivasyonun Gii¢lendirilmesi (IMJ)

Bu stratejik alanin temel amaci, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile kurumsal imajin
gelistirilmesi; U nilin kurumsal kimligi ile akademik, idari personel ve 6grencilerin aidiyet
duygusunun guclendirilmesidir.

AMAQGC 1- Ulusal ve uluslararasi imaj ve sayginhgi artirmak

Hedef 1- Istanbul Universitesi’nin diinyanin ilk 100 iiniversitesi icerisine girmesini
saglamak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar uluslararasi tiniversite siralamalar1 igin stratejik
calisma ekibi olusturmak

Faaliyet 2- Universitemiz 6gretim iiyelerinin yaptiklar1 uluslararasi endeksler
kapsaminda taranan yayinlarin artirilmasini saglamak

Faaliyet 3 -Yabanci dilde egitim veren program sayisini artirmak

Faaliyet 4- Yabanci dilde egitim-Ogretim yapabilecek Ogretim elemani sayisini
artirmak

Faaliyet 5- Yabanci 6grenci sayisinin artirtlmasini saglamak

Faaliyet 6- Degisim programlari kapsaminda gelen-giden 6grenci ve Ogretim liyesi
sayisint artirmak

Faaliyet 7- Yabanci tiniversiteler ile yapilan ikili anlagsmalarin sayisini artirmak
Faaliyet 8- Yabanci tiniversiteler ile yapilan ortak program sayisini artirmak

Faaliyet 9- Yabanci liniversiteler ile yapilan ortak proje sayisini artirmak

Faaliyet 10- Universitenin is gruplari, sivil toplum kuruluslari ve sosyal cevre ile

is birliklerini gelistirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Universitemiz ogretim iiyelerinin uluslararast endeksler kapsaminda
taranan dergilerde ¢ikan yillik yayin sayisini %10 artirmak (9.000 yayin)

GOsterge 2- Yabanci dilde egitim veren program sayisint %10 artirmak,

GoOsterge 3- Degisim programlar1 kapsaminda gelen-giden 6grenci ve 6gretim iiyesi
sayisindaki artis

GOsterge 4- Yabanci tiniversiteler ile yapilan ikili anlasmalarin sayisin1 %10 artirmak

Hedef 2- Her birimin ilgi alaninda yilda en az bir ulusal veya uluslararasi etkinlige
(bilimsel, Kkiiltiirel, sanatsal veya sportif) katilmasim1 ve/veya bu tir etkinligi
diizenlemesini saglamak

Faaliyet 1- Akademisyenlerin ulusal veya uluslararasi etkinliklere katilimlarinin
maddi olarak desteklenmesine devam etmek ve gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 2- U adina diizenlenecek kiiltiirel, sanatsal ve sportif organizasyonlar

icin kurum biit¢esinden ve ulusal destek fonlarindan etkin bir sekilde yararlanmak
Faaliyet 3- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslar aras1 etkinlik ve projelere katilimimi
motive etmek
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Faaliyet 4- Universitemiz akademik personelinin ulusal ve uluslar arasi etkinlik ve
projelere katilimini, biit¢e imkanlar1 dogrultusunda, birimler diizeyinde desteklemek
Faaliyet 5- Akademik personelin basarilarini birimler diizeyinde duyurmak

Gostergeler:

GoOsterge 1 -Maddi olarak desteklenen akademisyen sayisin1 ve maddi katki miktarini
%S5 artirmak

Gosterge 2- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen
bilimsel proje/yayin sayisint %5 artirmak

GoOsterge 3- Akademik birimler tarafindan desteklenen bilimsel proje/yayin sayisini
%10 artirmak

Hedef 3- TU’niin sosyal medyada etkin bir bicimde yer almasini saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin Facebook, Twitter, Linkedin, Foursquare, Instagram vb.
hesaplarinin daha etkin kullanimini saglayarak tanitimini yapmak

Faaliyet 2- 2014 sonuna kadar Youtube destekli IU-Web TV projesini hayata
gecirmek

Faaliyet 3- 2014 sonuna kadar “ResearchGate” ve “Google Scholar” gibi bilimsel
sosyal medya hesaplarinin akademisyenler tarafindan etkin kullanimini saglamak
Faaliyet 4 -iU Web Sitesi’ni siirekli gelistirmek ve giincel tutmak

Faaliyet 5- Universite sosyal medya hesaplarmi etkin bir bigimde ydnetmek

Faaliyet 6- Akademik birimler diizeyinde sosyal medya hesaplar1 agmak ve yonetmek

Gostergeler:

Gosterge 1- iU Web Sitesi’ne giris sayisimi her y1l %3 artirmak

Gosterge 2- Universite sosyal medya hesaplarmin takipgi sayisin1 %50 artirmak
GOsterge 3- Tiim birimlerin sosyal medya hesab1 agmasini saglamak

Gosterge 4- Akademik birimlerin, sosyal medya hesaplarinin takipgi sayisini siirekli
artirmak

AMAC 2- Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birliklerini gelistirmek
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle is birligini gelistirmek

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde iiniversitelerle ikili ve ¢oklu is birligi
anlagmalar1 yapmak

Faaliyet 2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitelerle ortak egitim programlarini
gelistirmek

Faaliyet 3- Yapilan is birligi anlagmalari kapsaminda akademisyen ve Ogrenci
degisimini gelistirmek

Faaliyet 4- Ulusal ve uluslararasi diizeyde {iniversitelerle ortak arastirmalar
gelistirmek

Faaliyet 5- Uluslararasi arastirma aglarinin (research grid) iginde yer almak

Gostergeler:
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GoOsterge 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan ikili ve ¢oklu is birligi anlagmasi
sayisini %10 artirmak

Gosterge 2- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yeni 8 ortak egitim programi agmak
Gosterge 3- Degisim programlarina katilan akademisyen ve &grenci sayisini %5
artirmak

Gosterge 4- Ulusal ve uluslararas1 diizeyde tniversitelerle gelistirilen ortak
aragtirmalarin sayisin1 %10 artirmak

AMAGC 3- Mezunlarla iletisimin giiclendirilmesini saglamak
Hedef 1- Tiim birimlerde mezunlarla diizenli iletisime girmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar Mezun Takip Sistemi’nin kurulmasini ve faaliyete
gecmesini saglamak

Faaliyet 2- 2014 yil1 sonuna kadar birim mezun derneklerinin tek ¢ati altinda organize
edilmesini saglamak

Faaliyet 3- 2014 yili sonuna kadar tiim birimler igin is talep ve takip sistemi
olusturarak Web ortaminda uygulamak

Faaliyet 4- 2014 yil1 sonuna kadar tiim birimler i¢in mezunlariyla ilgili 6z gegmis veri
tabani yaratmak

Faaliyet 5- Mezunlarin bir araya gelecekleri, yilda 3 kez diizenlenecek periyodik
etkinlikler diizenlemek

Gostergeler:

GoOsterge 1- Mezunlar derneklerine liye olan mezun sayisin1 %10 artirmak
GOsterge 2- Mezun 6z gegmis veri tabanini olusturan birim sayisini %100’e ¢ikarmak
GoOsterge 3- Mezun takip sistemi veri tabaninda kayith kisi sayisin1 %10 artirmak

AMAC 4- Universite ve birimlerinin tamtimimi saglamak

Hedef 1- iU’niin sahip oldugu tarihi, sanatsal ve sosyal varliklarin tamtiminda daha
etkin olarak kullanilmasim1 saglamak

Faaliyet 1- Universitemizin tarihinin tanmitilmasini saglamak

Faaliyet 2- Tiirkge ve Ingilizce gorsel ve basili tanitim materyali hazirlamak

Faaliyet 3- Universitenin merkez binasi, tarihi binalar1, miizeleri, botanik bahgesi gibi
sosyal varliklarini turistik amagh gezilere agmak

Faaliyet 4- Devlet Konservatuvari’'nin {U’niin tamtiminda etkin olarak kullanimini
saglamak

Faaliyet 5- Kiiltiir ve sanat eserlerinin sergilendigi halka agik etkinlikler diizenlemek
Faaliyet 6 -Universitemiz etkinliklerinin medyada duyurulmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Hazirlanan gorsel ve basili tanitim materyali adedi ve dagitim sayisi
Gosterge 2- 1U’niin sahip oldugu tarihi, sanatsal ve sosyal varliklarin tanitimia
katilan kisi sayisin1 %5 artirmak

Gosterge 3- Diizenlenen halka agik kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisini yilda 3
etkinlige ¢cikarmak
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AMAC 5 -Kurumsal kimlik ve motivasyonun gelistirilmesini saglamak

Hedef 1- 2014 yih sonuna kadar IU’niin misyon, vizyon ve ilkeleri ile kalite politikasinin
tiim akademisyenler, calisanlar ve dgrenciler tarafindan bilinmesini ve benimsenmesini
saglamak

Faaliyet 1- IU’niin misyon, vizyon ve ilkelerinin akademisyenler, calisanlar ve
Ogrenciler tarafindan paylasilmasini saglamak

Faaliyet 2- [U’niin kalite politikasinin akademisyenler, c¢alisanlar ve ogrenciler
tarafindan paylasilmasini saglamak

Faaliyet 3- iU misyon ve vizyonunun birimlerin panolarinda yer almasini saglamak
Faaliyet 4- U kalite politikasinin birimlerin panolarinda yer almasini saglamak
Faaliyet 5- IU misyon, vizyon ve ilkeleri ile kalite politikasinin yaymlarimizda ve
yazigsmalarda kullanilmasini saglamak

Hedef 2 -Bilim, kultlr, sanat ve sporla giindeme gelen bir tniversite olmak

Faaliyet 1- Her y1l belitli tarihlerde iU Bahar Senligi’ni diizenlemek

Faaliyet 2- Merkez binada kultirel (sergi, konser vb.) etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 3- Kongre ve Kiiltiir Merkezi’ni etkin bir bigimde kullanmak

Faaliyet 4-Kurulacak bilim kuliiplerini destekleyerek dgrencileri bilimsel etkinliklere
yonlendirmek

Faaliyet 5- Istanbul Universitesi Spor Birligi Kuliibii takimlarina destek olmak,
basarilarin1 duyurmak ve odillendirmek

Faaliyet 6- IU Web Sayfasi’nda, iiniversitemizin basarili bilimsel calismalarini ve
klltur-sanat-spor faaliyetlerini duyurmak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Diizenlenen kiiltiirel etkinliklerin sayisin1 %10 artirmak
Gosterge 2- Duzenlenen bilimsel etkinliklerin sayisint %10 artirmak

Hedef 3- Ogrencilerimizin, mensuplarimizin ve toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
olarak ilerletilmesine yonelik sosyal sorumluluk projelerini gelistirmek ve siirdiirmek

Faaliyet 1- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Aragtirma Merkezi’ nin faaliyetlerini
yayginlagtirmak

Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin STK’ler ile
1§ birligi projelerini gelistirmek

Faaliyet 3- Sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesinde sponsorluk ve hibe
fonlarindan yararlanmak

Gostergeler:

GOsterge 1- Ydritilen sosyal sorumluluk projelerine her yil en az bir yenisini
eklemek
GOsterge 2- Yararlanilan sponsorluk ve hibe fonu biitge tutarlarini %5 artirmak
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Hedef 4-Kurum kimliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik stratejiler Gretmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar {U Mezun Projesi ile mezunlarimizi bir araya
etirecegimiz bir platform olusturmak

Faaliyet 2- Kariyer Gelistirme Merkezi’nin (KAGEM) etkinligini artirmak

Faaliyet 3- 2015 yili sonuna kadar 1U Belgesel Projesi ile 1U’de calismis olan bilim
insanlariin hayatlarini, bilimsel ¢alismalari, arkeolojik kazilari, tiniversitemizin tarihi
yapilarini ve eserlerini konu alan belgeseller hazirlamak

Faaliyet 4- 2014-2015 egitim-Ogretim donemi basina kadar IU logolu hatira ve
hediyelik esyalarin iiretilmesini saglamak

Faaliyet 5 -Tiirkce ve Ingilizce olarak ¢ift dilde yayimlanan IU Bilim Kiiltiir ve Sanat
Dergisi i¢in internet ortaminda yeni uygulamalar olusturmak

Faaliyet 6- 2016 yili igerisinde Yasam Boyu Dayanisma Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YABODEM) Emekli Yasam ve Saglik Merkezi Projesi’ni ger¢eklestirmek
Faaliyet 7- Ogretim Uyeleri Lojman1 Projesi’ni gerceklestirmek

Faaliyet 8- 2015 yili sonuna kadar iU personeli ¢ocuklari icin ilkdgretim okulu ve
lisesi ile burs destegi projelerini hayata gegirmek

Faaliyet 9- TU 6gretim iiyelerinin ¢cocuklar1 i¢in IU Cocuk Universitesi Bursu rojesi’ni
hayata gecirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Kariyer Gelistirme Merkezi’nin iligki kurdugu 68renci ve mezun sayisini
her y1l diizenli bir bigimde artirmak

AMAC 6- Akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve motivasyonlarini artirmak
Hedef 1- 2014 y1li sonuna kadar akademik basarilarin izlenmesini ve duyurulmasini
saglayacak yapiy1 kurmak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar IU Akademik Basari Izleme Komisyonu’nu
olusturmak

Faaliyet 2- 2015 yili sonuna kadar IU birimlerinde akademik basar1 izleme alt
komisyonlar1 olusturmak

Faaliyet 3- U Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 aracilifiyla égrencilerimizin
beslenme, barinma, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini ¢agin gereklerine uygun olarak
saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- TU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen faaliyet
ve desteklenen dgrenci sayisint %5 artirmak

Hedef 2- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi etkinlik ve projelere katihmim
motive etmek

Faaliyet 1- Universitemiz akademik personelinin ulusal ve uluslararasi etkinlik ve

projelere katilimini, biitce imkanlar1 dogrultusunda, birimler diizeyinde desteklemek
Faaliyet 2- Akademik personelin bagarilarini birimler diizeyinde duyurmak

L.U. SGDB 40



Gostergeler:

Gosterge 1- Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tarafindan desteklenen
bilimsel proje/yayin sayisint %5 artirmak

GoOsterge 2- Akademik birimler tarafindan desteklenen bilimsel proje/yayin sayisini %
10 artirmak

Hedef 3- Calisanlar arasinda sosyal ve Kkiiltiirel iliskileri gelistirecek faaliyetler
dizenlemek

Faaliyet 1- iU genelinde tiim ¢alisanlarin katilimina agik, sosyal ve kiiltiirel icerikli
(yemek, piknik, kutlama, gezi vb.) etkinlik yapmak

Faaliyet 2- Her birimde, yilda en az iki kez tiim ¢alisanlarin katilimina agik, sosyal ve
kaltarel icerikli (yemek, piknik, kutlama, gezi vb.) etkinlik yapmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil en az 4 genel katilimli sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlik
dizenlemek
Gosterge 2- Calisanlarin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim oranini
%60-70’¢e ¢ikarmak
Hedef 4- Ogrenciler arasinda sosyal ve Kiiltiirel iliskileri gelistirecek faaliyetler
diizenlemek

Faaliyet 1- Her birimde, 6grenci kuliipleri araciligiyla tiim ogrencilerin katilimina
acik,sosyal ve kiiltiirel igerikli (konser, tiyatro, gdsteri, gezi, piknik vb.) etkinlikler
yapmak

Faaliyet 2-Her birimde, tim o&grencilerin katilmina agik, kigisel gelisim (takim
caligmasi, beden dili ve diksiyon vb.) seminer ve etkinlikler diizenlemek

Faaliyet 3-Ogrencilerin mesleklerini daha yakindan tanimalarina yonelik ve mesleki
basar1 6rneklerinin sunuldugu etkinlikler (kariyer giinleri) diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil 6grenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinlik
sayisin1 %10 artirmak

GOsterge 2- Her yil akademik birimler tarafindan en az 2 sosyal ve kiiltiirel igerikli etkinligin
gerceklestirilmesini saglamak

Hedef 5- Tiim mensuplarimizin ve 6grencilerimizin iiniversitemiz olanaklarindan
yararlanma diizeyini artirmak

Faaliyet 1- U sosyal alanlarin1 tiim mensuplarimiza ve dgrencilerimize tanitmak
Faaliyet 2- Universitemize ait olan sosyal alanlari tercih edilebilir diizeye ¢ikarmak
Faaliyet 3- Mevcut sosyal yasam alanlarinin aktif ve etkin bir sekilde kullanimini
saglamak

Faaliyet 4- Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin bir araya gelebilecekleri, kitap
okumak ve kablosuz internet hizmetlerinden yararlanmak icin kullanabilecekleri yeni
sosyal yasam alanlar1 olusturmak
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Gostergeler:

Gosterge 1- Yillik 2 kez tanitim toplantilar1 diizenlemek

GoOsterge 2- Tim sosyal alanlarin kontroliinii yapip yeniden diizenlenmelerini

saglamak
Gosterge 3 -Yeni 4 adet sosyal alan olusturmak

Hedef 6- Memnuniyet dizeylerini 6lgcmeye yonelik anket uygulamalar: yapmak ve
bunlarin degerlendirilmesini saglamak

Faaliyet 1- Akademik personelin memnuniyet duzeyini 6lgmeye yonelik anket

uygulamak

Faaliyet 2- I“dari personelin memnuniyet diizeyini 6lgmeye yonelik anket uygulamak
Faaliyet 3- Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini 6l¢gmeye yonelik anket uygulamak

Faaliyet 4- Yapilan anketlerin degerlendirme ve analizlerini yapmak

Gostergeler:

Gosterge 1- I¢ paydaslarm en az %50’sine ulasan anket uygulamalari diizenlemek

3.STRATEJIK ALAN

Daha Etkin Calisan Bir Orgiitsel Yapiin Olusturulmasi (IiDA)

Bu stratejik alanin temel amaci; daha etkin calisan bir orgiitsel yapinin olusturulabilmesi igin
iiniversite yonetim bilgi sisteminin tiim modiilleriyle birlikte olusturulmasi, entegrasyonunun

ve islerliginin saglanmasidir.

AMAC 1- 1U’niin mevcut organizasyon yapisim ve sorunlarim tespit ederek
coziimlemek, 2014 yih sonuna kadar IU Yonetim Bilgi Sistemi’ni ( (e-doniisiim)

olusturmak ve tiitm birimlerde islerligini saglamak

Hedef 1- Yonetim Bilgi Sistemi (e-déniisiim) projesi kapsaminda, birimler arasi

koordinasyonu ¢ok daha hizh, verimli ve sistemli hile getirmek

Faaliyet 1- 2014 yili iginde, {iniversite biinyesinde bir reorganizasyon komitesi

kurarak organizasyon yapisindaki sorunlarin tespit ve analizini yapmak

Faaliyet 2- Her birimin mevcut durumu ile ideal kadro (norm kadro) sayisini

belirlemek ve ortaya ¢ikan eksik kadro personelini tamamlamak
Faaliyet 3- Personelin performans degerleme 6Slgiitlerini belirlemek ve belirlenen
6lgltlere uygun olarak degerlendirmeler yapmak

Faaliyet 4- Birimlerin biitiinciil bir Yonetim Bilgi Sistemi i¢inde ¢alismasini saglamak

icin koordinasyon kurullari olusturmak

Faaliyet 5-Akademik ve idari personelin daha etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
amaciyla bilisim sektdriindeki uzman Kkisilerin katilimlariyla, Yonetim Bilgi

Sistemi’nin kullanimina yonelik egitimler vermek

Faaliyet 6- Universite biinyesinde gergeklestirilen biirokratik islemlerin analizlerini

yapmak ve gereksiz olanlar1 kaldirmak
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Faaliyet 7- Yonetim Bilgi Sistemi projesine gegirilebilecek biirokratik islemleri
belirlemek ve otomasyona gecirmek

Faaliyet 8- Yonetim Bilgi Sistemi projesi ile ilgili teknik altyapiy1 (internet, i¢ ag,
donanim, yazilim vb.) olusturmak

Faaliyet 9- Veri tabani kurmak ve bunun i¢in gereken biit¢eleme ¢aligsmalarini yapmak
Faaliyet 10- 2014 yili sonuna kadar, halen kullanilan otomasyon programlarini,
elektronik iletisim ve veri tabani uygulamalari araciligiyla yenilemek, gelistirmek ve
kullanimin1 genisletmek

Faaliyet 11- Arsivlemeye uygun fiziki mekan ve teknik donanimin olusturulmasini
saglamak

Faaliyet 12-Toplanti, seminer, forumlar araciligiyla olusturulan sistemi tiimiiyle
hayata

Faaliyet 13- iU WEB sayfasin1 bu Yénetim Bilgi Sistemi altyapisina uygun olarak
yeniden diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Yilda 2 kere reorganizasyon komitesi toplantis1 yapmak

GoOsterge 2- 2014 yil1 sonuna kadar tiim gorev tanimlarini yenilemek

Gosterge 3- Etkinlik ve verimliliklerle ilgili yapilan degerlemelerin rapor sayist
Gosterge 4- 2015 yili sonuna kadar biirokratik siireclerin iyilestirilmesi
Gosterge 5- Ortalama evrak cevaplanma siiresini 2 giine indirmek

Gosterge 6- Thtiyag duyulan belge ve bilgiye ulasim siiresini 2 giine indirmek

Hedef 2- Strateji gelistirme ve uygulamalarinda siirekliligi saglamak i¢in ¢alismalar
yapmak

Faaliyet 1- [0U’de yapilan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Calismalar’m1  aktarmak i¢in bilgilendirme toplantilari yapmak

Faaliyet 2- Tiim birimlerde veri toplama, degerlendirme sistemleri olusturmak
Faaliyet 3- Stratejik Plan’in degerlemesi amaciyla ortak bilgi degerleme formlarini
olusturmak ve uygulamak

Faaliyet 4- Belirli zaman araliklartyla Stratejik Plani izleyerek iizerinde gerekli
degisiklikleri yapmak

Gostergeler:
GoOsterge 1- Yilda 4 kez Stratejik Planlama ¢ergevesinde toplant1 yapmak

AMAGC 2- Etkin bir performans yonetim sisteminin kurulmasi ve akademik ile idari
personelin performanslarina gore ddiillendirilmesini saglamak

Hedef 1- Tiim iiniversite calisanlar1 (akademik ve idari) ile ilgili olarak periyodik seffaf
ve tiim fonksiyonlarimizi (egitim, ogretim, arastirma ve hizmet) kapsayacak bir
performans izleme ve degerlendirme sistemi kurmak

Faaliyet 1- Ogretim elemanlarindan beklenen standart isleri belirlemek

Faaliyet 2- Fakdlte, bolim ve ana bilim dallarindan beklenen standart isleri belirlemek
Faaliyet 3- Birim ve biirolardan beklenen standart isleri belirlemek
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Faaliyet 4- Degerlemeye temel teskil edecek performans kriterlerini belirlemek ve

ilan etmek

Faaliyet 5- Personele, daha etkin ve verimli ¢caligma saglayacak egitimleri vermek
Faaliyet 6- Arastirma gorevlilerinden beklenen isleri tanimlayan bir rapor hazirlamak
Faaliyet 7- Unvanlarina gore dgretim iiyelerinden beklenen isleri tanimlayan bir

rapor hazirlamak

Faaliyet 8- Fakilte, bolum ve ana bilim dallar1 ig¢in performans gostergelerini
belirleyen raporlar hazirlamak

Faaliyet 9- Birim ve birolar icin performans gostergelerini belirleyen raporlar

hazirlamak

Faaliyet 10- Mevcut akademik personelin performans degerlendirme dlgiitlerini
belirlemek

Faaliyet 11- Belirlenen Oolgiitlere uygun olarak performans degerlendirmelerini
yapmak

Faaliyet 12- Performans degerleme sonuglarini bir raporla ¢alisanlara sunmak

Gostergeler:

Gosterge 1- 2015 yili igerisinde 10U niin tiim gérev tanimlarmin hazirlanmasi
Gosterge 2- 2015 yili sonuna kadar tanimlanan islere yonelik belirlenen performans
gostergelerinin tamaminin hazirlanmasi

Gosterge 3- Siiregte her ay en az 2 komite toplantis1 yapmak

GoOsterge 4- 2015 yili sonrasinda tiim personel i¢in performans degerlendirme
tablolarini hazirlayabiliyor olmak

Hedef 2- Universite calisanlari icin ddiillendirme sistemini kurmak

Faaliyet 1- 2015 yili sonuna kadar birimler ve Rektorlik diizeyinde Akademik ve
Idari Degerleme Komitesi'ni olusturmak

Faaliyet 2- Odillendirme turleri ile secim Kriterlerini belirlemek

Faaliyet 3- Her yil dstiin performans gosteren birimleri ve c¢alisanlart segip
odiillendirilmelerini saglamak

Faaliyet 4- Her y1l bu maksatla ddiillendirme toreni diizenlemek

Gostergeler:
Gosterge 1- 2015 yili sonuna kadar tiim 6diillendirme kriterlerini belirlemek
AMAC 3- Dogaya saygih ve ¢evreye 6nem veren bir iiniversite olmak

Hedef 1- Yerleskelerimizde yenilenebilir enerji kaynaklar1 (riizgir, giines enerjisi)
projeleri olusturmak

Faaliyet 1- 2014 yili igerisinde Enerji Yonetim Birimi kurmak

Faaliyet 2 -2018 yili sonuna kadar riizgar enerjisi elektrik santrali ve riizgar
jeneratorleri kurmak

Faaliyet 3- 2018 yil1 sonuna kadar giines enerjisi elektrik santrali kurmak
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Gostergeler:

GoOsterge 1-  Yenilenebilir enerji kaynaklar1 tarafindan saglanan enerjinin,
kullanilantoplam enerji igerisindeki payimi 5 yil sonunda %3’e ulastirmak

Hedef 2- 2018 yili sonuna kadar binalarimzin %50’sini yesil binaya doniistiirmek

Faaliyet 1- Yalitim ¢alismalar1 yapmak

Faaliyet 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlar1 kullanmak

Faaliyet 3- Su tasarrufu saglayan cihazlar1 kullanmak

Faaliyet 4- Kullanilan tiim cihazlarin kalibrasyon ve bakimlarinin diizenli olarak
yapilmasi

Gostergeler:

GoOsterge 1- Binalarin %50’sinde yaliim faaliyetlerini 2018 yili sonuna kadar
tamamlamak

Gosterge 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildigi bina sayisi
GoOsterge 3- 2018 yili sonuna kadar su tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildig1 bina
sayisint % 100 e ulagtirmak

Hedef 3- 2018 yili sonuna kadar atik yonetim sisteminin kurulmasini saglamak
Faaliyet 1- Kagit, metal, cam, plastik atiklarin kaynaginda ayristirilarak toplanmasi
Faaliyet 2- Pil ve elektronik atiklarin geri doniisiim amagli ayr1 toplanmasi

Faaliyet 3 -T1bbi atik yonetim sisteminin standartlastirilmasi ve takibi

Faaliyet 4- Kimyasal ve radyoaktif atik yonetim sisteminin standartlastirilmas: ve
takibi

Gostergeler:

GoOsterge 1- 2018 yil1 sonuna kadar tiim birimlerde geri doniisiim sistemi kurmak

4. STRATEJIK ALAN

Bilimsel Calismalarin Gelistirilmesi (ARS)

Bu stratejik alanin temel amaci, Istanbul Universitesi'nin misyon ve vizyonunu
gergeklestirecek arastirma ve uygulama calismalarinin yapilmasini saglamaktir.

AMAC 1- iU AR-GE ve Yenilik¢i Arastirma (inovasyon) politikasim gelistirmek

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve etkin bicimde
yararlanmak

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama egitimlerinin verilmesi

Faaliyet 2- BAP birimini ve faaliyetlerini tanitan toplantilar diizenlemek

Faaliyet 3- BAP birimi altinda kurulmus olan dis kaynakli projeler ofisinin proje
destek faaliyetlerini genele yaymak ve tanitimini yapmak
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Faaliyet 4- AB projeleri i¢in Kurumsal Irtibat Noktalar1 (KIN) faaliyetlerinin
stirekliligini ve proje ¢agrilarinin ilgili birimlere duyurulmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yilda en az 2 proje egitimi diizenlemek

GOsterge 2- Her sene bir kere dis kaynakli proje ofisi tarafindan tanitim diizenlemek
Gosterge 3- Stratejik plan surecinde ulusal ve uluslararasi proje sayilarinda ve alinan
destek miktarlarinda %5 artis saglamak

Hedef 2- Oncelikli arastirma alanlarim ilgili birimlerle is birligi icerisinde giincellemek
ve yuritmek

Faaliyet 1- Tibbi arastirmalar kapsaminda Hulusi Behget Yasam Bilimleri Arastirma
Merkezi’ne destek veren projeler ile saglik bilimleri ve klinik bazli arastirma
projelerine, genetik-biyoloji, ilag, nérobilim, biyoinformatik alanlarindaki projelere
oncelik tanimak

Faaliyet 2- Yerli otomobil gelistirilmesine destek veren projeler kapsaminda elektrik
enerjili, hidrojen enerjili, hibrit otomobil projelerine dncelik tanimak

Faaliyet 3- Ulastirma teknolojileri kapsaminda demir yollari, kara yollari, hava
yollari,deniz yollar1 alanlarindaki projelere oncelik tanimak

Faaliyet 4- Alternatif enerji kaynaklar1 kapsaminda giines enerjisi, hidrojen
enerjisi,yakit hiicreleri, riizgar enerjisi alanlarindaki projelere oncelik tanimak

Faaliyet 5- Bilisim tabanli yazilim gelistirme projeleri kapsaminda iniversite
otomasyonu, hastane otomasyonu, Ogrenci otomasyonu, ERP projeleri, IT temelli
egitim teknolojileri ve uzaktan egitim projeleri alanlarindaki projelere dncelik tanimak
Faaliyet 6- Toplum bilimi tabanli arastirma projeleri ile lilke kalkinmasi, uluslararasi
iligkiler, Tiitk — Osmanli ve komsu {ilkeler tarihleri alanlarindaki projelere oncelik
tanimak

Faaliyet 7- Universite-sanayi is birligi kapsaminda elektronik ve haberlesme,
nanoteknolojiler, otomotiv teknolojileri, kimya sektorli, makine,insaat, ilag, gida ve
hayvancilik alanlarindaki yenilik¢i projelerle yonetim etkinligini ve verimliligini
artiran projelere oncelik tanimak

Faaliyet 8- Istanbul Universitesi Teknokent is birliginde yiiriitiilen projelere éncelik
tanimak

Gostergeler:

Gosterge 1- Oncelikli alanlarda desteklenen proje sayist ve saglanan destek
Miktarlarimi %5 artirmak

Hedef 3- Teknokent’i daha da biiyiiterek uluslararas1 bir AR-GE Ussu konumuna
getirmek

Faaliyet 1- Uluslararas1 Ar-Ge sirketlerine Istanbul Universitesi Teknokent’ini
tanitmak

Faaliyet 2- Uluslararasi Ar-Ge sirketlerinin Teknokent i¢inde yer almalarini saglamak
Faaliyet 3- Teknokent alaninin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi ve imkanlarin
artirilmasi
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Faaliyet 4- U akademisyenlerinin ve dgrencilerinin IU Teknokent biinyesinde sirket
kurmalarini 6zendirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- iU Teknokent’e katilan ulusal ve uluslararasi sirket sayisin1 93’ten 110°a
cikarip %10 artirmak

Hedef 4- Universitenin patent sayisim 5 yil icerisinde 14’ten 50°ye ¢ikarmak

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar Istanbul Universitesi Patent Ofisi’ni uzman
personel ve organizasyon agisindan gelistirmek

Faaliyet 2- Patent ofisinin etkinliklerinin {U birimlerinde tanitilmasi ve duyurulmasini
saglamak

Faaliyet 3- Patent alinabilecek projeleri 6ncelikle desteklemek

Faaliyet 4- Universitede iiretilen fikir ve miilkiyet haklarinin takip edilmesini
saglamak

Faaliyet 5- Patent yarismasi diizenlemek ve patent alan arastirmacilari tegvik etmek

AMAC 2- Arastirma ve arastirmaci altyapisini gelistirmek
Hedef 1- Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini saglamak

Faaliyet 1- Arastirma gorevlilerine arastirma metodolojisi laboratuvar ¢alisma
teknikleri ve istatistik programlarinin kullanimi konusunda diizenli olarak egitim

vermek

Faaliyet 2- Arastirma gorevlilerine yonelik yabanct dil egitim programlar
dizenlemek

Faaliyet 3- Beyin gogiinii engellemek ve tersine beyin gogii i¢in arastirici desteklerini
artirmak

Faaliyet 4- Girisimci ve yenilik¢i akademisyenlere 6zel destekler saglamak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Yilda en az 2 kez tiim katilimcilara agik arastirma teknikleri egitimi
diizenlemek
GOsterge 2- Arastirmacilara saglanan destek miktarini %35 artirmak

Hedef 2- Birimlerdeki arastirma altyapisim gelistirmek

Faaliyet 1- Birimlerde merkezi arastirma laboratuvarlarinin kurulmasini saglamak
Faaliyet 2- Arastirmacilarin kullandiklar1 elektronik veri tabanlari, bilgisayar
yazilimlari ve kiitiiphane imkanlarin1 artirmak

Faaliyet 3- Laboratuvarlarda kullanilan cihazlarin diizenli olarak bakim ve
kalibrasyonlarinin yapilmasini saglamak

Faaliyet 4- Multidisipliner arastirma merkezleri kurmak

Faaliyet 5- Arastirmacilara, verilerini etkin bir sekilde degerlendirebilmeleri igin
istatistik arastirma destegi saglamak

Faaliyet 6- IU Arastirma Merkezleri’nin ayrintil1 envanterini ¢tkarmak

1.U. SGDB 47



Faaliyet 7- Etkin ve verimli ¢alisma saglamak amacina yonelik olarak IU Arastirma
Merkezleri’'ndeki arag-gere¢ ve donanimlarin envanterini ¢ikarmak ve bunu tiim
aragtirmacilara duyurmak

Gostergeler:

Gosterge 1- Kurulan ¢ok disiplinli arastirma laboratuvari sayisini 2 kat artirmak
Gosterge 2- Arastirma Merkezleri’nden faydalanan arastirmaci sayisini %10 artirmak

AMAC 3- Universitemizde iiretilen ve uluslararas: endeksler kapsamina giren
yayin sayisini artirmak

Hedef 1- Elektronik dergi sistemini giclendirmek

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar dergilerin makale yayimlama siireglerini
uluslararasi hakemli dergi standartlarina kavusturmak

Faaliyet 2- Elektronik dergi web sayfalarinin yenilenmesini ve birimlerle koordineli
olarak gilincellenmesini saglamak

Faaliyet 3- iU dergilerinin uluslararas1t SSCI, AHCI, SCI endekslerinde taranabilmesi
icin gerekli bagvurularin 2015 yili sonuna kadar yapilmasini saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- SSCI, AHCI, SCI endekslerinde taranan dergi sayisini %50 artirmak

Hedef 2- Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek

Faaliyet 1- Yiiksek etki faktorlii (SSCI, AHCIL, SCI’de taranan) dergilerde yayina
donilisme potansiyeli olan aragtirmalara 6ncelikli destek vermek

Faaliyet 2- Uluslararasi endekslere giren yayinlara tegvik politikasinin gelistirilmesi
Faaliyet 3- Bilimsel arastirma, makale yazimi ve bilimsel dergilerle ilgili egitimleri
strdirmek

Gostergeler:

Gosterge 1- Yiiksek etki faktorlii (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerdeki yaym
sayisin1 %20 artirmak

Gosterge 2- Universitemiz akademisyenleri tarafindan yapilan yayinlarin atif sayisini
%20 artirmak

5. STRATEJIK ALAN

Kaynak Gelistirme (KYN) . )
Bu stratejik alanin temel amaci, Istanbul Universitesi’nin mevcut fon kaynaklarinin
gelistirilmesini ve yeni gelir modellerinin yaratilmasini saglamaktir.

AMAC 1- Universitenin ve 6gretim iiyelerinin gelirlerinin artirilmasi i¢in
1 obi faaliyetlerini artirmak
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Hedef 1- Maliye, Hazine, Kalkinma Bakanhg, TUBITAK ile iliskilerimizin
gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 1- Mesai sonrasi, doner sermaye ¢ergevesi i¢inde (6zel kurum ve bireysel
ofisler dahil) ¢caligma imkani i¢in lobi faaliyetleri yapmak

Faaliyet 2- Ogretim iiyelerinin doner sermayeden alacaklar1 katkmnin artirilmasini
saglamak

Faaliyet 3- Kurum disinda ¢alismak isteyen Ogretim iiyelerimize alternatif calisma
modelleri yaratmak

Gostergeler:

Gosterge 1- 2015 yili sonuna kadar Ankara’da {iniversitemizin baglanti ofisini kurmak
Hedef 2- Universite-is (sanayi-saghk) ve sanat diinyasi ile is birligini gelistirmek

Faaliyet 1- Ogretim iiyelerinin U Teknokent’te sirket kurmalarimi tesvik etmek
Faaliyet 2- U Teknokent aracihiiyla proje yiiriiten 6gretim iiyelerimize maddi ve
biirokratik kolayliklar saglamak

Faaliyet 3- Universite-is hayat: is birligi programi kapsaminda proje pazarlari
dizenlemek

Faaliyet 4- Universite-sanat diinyasi is birligi programi kapsaminda gdsteri,konser ve
festivaller diizenlemek

Gostergeler:

Gosterge 1- Ogretim iiyeleri tarafindan IU Teknokent’te acilan sirket sayisin1 93’ten
110’a ¢ikarip %10 artirmak

GoOsterge 2- 2015 yilindan itibaren her yil {iniversite-is hayati igbirligi programi
kapsaminda en az bir proje pazarlar1 diizenlemek

Gosterge 3- Universite-sanat diinyas1 is birligi prograni kapsaminda diizenlenen
gosteri, konser ve festivallerin sayisin1 %10 artirmak

AMAGC 2- Yeni fon kaynaklari iiretmeye yonelik calismalar: artirmak
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak

Faaliyet 1- Ozel kuruluslar ve kamu kuruluslariyla egitim is birlikleri yaparak
universitemiz igin yeni bir gelir modeli yaratmak

Faaliyet 2- AB hibe fonlar1 kapsaminda sosyal igerikli projeler hazirlamak ve
hazirlanmasini tesvik etmek

Faaliyet 3- Yurt dis1 ortak diploma ve sertifika programlari olusturmak

Faaliyet 4-Uluslararasi yaz okullar1 agmak

Faaliyet 5- ikinci dgretim, agik ve uzaktan dgretim, siirekli egitim, cocuk iiniversitesi
gibi egitim programlari ile liniversitemize ve dgretim liyelerine ek gelir saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Her yil 6zel kuruluslar ve kamu kuruluslariyla en az 2 egitim is birligi
anlagmas1 yapmak
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GoOsterge 2- AB hibe fonlar1 kapsaminda hazirlanan sosyal igerikli proje sayisin1 %10
artirmak

Gosterge 3- Ikinci dgretim, acik ve uzaktan 6gretim, siirekli egitim, ¢ocuk iiniversitesi
gibi programlardan yararlanan kisi sayisin1 %100 artirmak

Hedef 2- 1U yerleskeleri ve sosyal tesislerinin etkin ve verimli bicimde yonetilmesini
saglamak

Faaliyet 1- 1U yerleskelerindeki kantinleri ve yemekhaneleri farkli bir konseptle
yeniden diizenlemek

Faaliyet 2- 2014 yili sonuna kadar IU yerleskelerinde bulunan gelir getirici
faaliyetlerde kullanilabilecek atil alanlarin envanterini ¢ikarmak

Faaliyet 3- IU yerleskelerindeki atil alanlardan gelir getirici faaliyetlerde
yararlanilabilmesi i¢in yasal ¢6ziim yollar1 arastirmak

Faaliyet 4- 1U yerleskelerinde bulunan atil alanlarin fon kaynag: yaratacak bicimde
diizenlenmesini saglamak

Faaliyet 5- 1U yerleskelerindeki uygun alanlari otopark olarak gerekli teknik altyapi
ile diizenleyerek ticretli sisteme doniistiirmek ve gelir saglamak

Faaliyet 6- IU yerleskelerindeki mevcut reklam panolarina yenilerini eklemek ve
reklam geliri saglamak

|Faaliyet 7- IU logolu hatira ve hediyelik esyalarm sunuldugu [U Magazalan
Projesi’ni hayata gecirmek ve gelir saglamak

Gostergeler:

Gosterge 1- Yeniden diizenlenen kantin ve yemekhane sayist

GOsterge 2- Kantin ve yemekhanelerden yararlanan kisilerin memnuniyetlerini %30
artirmak

GOsterge 3- Panolardan elde edilen reklam gelirindeki artig miktari

Gosterge 4- 2014 yili sonuna kadar IU logolu hatira ve hediyelik esyalar1 satisa
sunmak

Hedef 3- Universite icerisinde etkin bir bagis ve sponsorluk sistemi kurmak
Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar IU’niin bagis ve sponsorluk
yonetmeligini/yonergesini olusturmak
Faaliyet 2- Bagis ve sponsorluklari gelistirmek igin basarili mezunlarimiz ve
Mezunlar Dernegi ile is birligi yapmak

Faaliyet 3- IU’de her tiirlii kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerinde sponsor kuruluslarin
katilimini saglamak

Gostergeler:

GoOsterge 1- Bagis ve sponsorluk gelirlerini %10 artirmak
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C- PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMI

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) yasasiyla Istanbul Universitesi’nde
kurulan Arastirma Fonu 1984 yilinda Prof. Dr. Ahmet Sevim BUYUKDEVRIM
yoneticiliginde ¢alismalarina baglamistir. Fon 1994 yili basinda Prof. Dr. Engin BERMEK
tarafindan yeniden yapilandirilmis ve proje tiirleri detayli olarak tanimlanmistir. 2002 yili
basindan itibaren Arastirma Fonu’nun g¢alismalar1 kanun geregi durduruldugu icin iiretilen
proje sayilarinda biiyiik diisis yasanmistir. 10.04.2002 tarihinde 24722 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari hakkindaki yonetmelik ile Arastirma Fonu
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi’ne doniistliriilmiistiir. Baglangicta proje destekleri
sadece 0gretim lyeleri, doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis
arastirmacilara verilirken, daha sonra tez projeleri de kapsam i¢ine alinmustir.

Cesitli birimlerin temsilcilerinden olusan BAP Komisyonu ve Danigsma Kurulu
Uyeleri tarafindan belirlenen BAP Birimi stratejik yonetim ilkeleri Rektor olurunu takiben
aktif olarak uygulanmaktadir. Biitcesel olarak Universitenin 6z kaynaklarini proje
yurdtdculerinin hizmetine sunan BAP Birimi bu alanda onbir adet proje tiriine destek
vermektedir. Ayn1 zamanda, BAP Birimi Dis Kaynakli Projeler ad: altinda; TUBITAK, DPT,
SANTEZ, AB 6 ve 7’inci Cerceve Programlarinin yaninda Avrupa Birligindeki bir¢ok fonu
kullanmaktadir.

ULUSLARARASI AKADEMIK iLISKiLER

Uluslararas1 Akademik Iliskiler Kurulu biinyesinde vyiiriitiilmekte olan Erasmus
Programina Istanbul Universitesi 2003/04 dgretim yilinda pilot proje kapsaminda baslamustir.
SOCRATES/ERASMUS programi olarak baslayan program, 2007 yilinda Hayat Boyu
Ogrenme/Erasmus programi (LLP/Erasmus (Lifelong Learning Programme)) olarak 2013
yilina kadar devam edecektir. Universitemiz 2007 yilindan beri Genisletilmis Erasmus
Universite Beyannamesine sahiptir. Bu baglamda &grenci ve dgretim {iyesi degisiminin yani
sira staj hareketliligi ile idari personelin hareketliligini de yiiriitme hakkina sahip olmustur.

Bologna siirecine uyum kapsaminda {niversitemizin her biriminde Erasmus
Koordinatorleri belirlenmistir. Hareketliligin vazgecilmez bir unsuru olan AKTS (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi) ¢aligmalart kapsaminda tiim birimler derslerinin AKTS’ni
belirlemislerdir. Akademik ve mesleki taninmay1 kolaylastiran ve seffaflik saglayan Diploma
Eki Etiketi (DS Label) calismalari sonucunda Istanbul Universitesi 2012-2015 yillar1 arasinda
gecerliligi olan Diploma Eki Etiketini kazanmustir. Universitemizde AKTS Etiketi (ETCS
Label) ¢aligsmalar1 ise devam etmektedir.

TEKNOKENT FAALIYETLERI
Istanbul Teknokent biinyesinde olusturulan iiniversite-sanayi isbirligi ve bu isbirliginin

bir sonucu olarak ortaya ¢ikan projeler sayesinde fikrin projeye doniligsmesi siireci hizlanmistir.
Bu projelerden ortaya cikacak ticari iirlin ve hizmetler ile ulusal ve uluslararas1 alanda
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teknolojik bilgi birikimine katkida bulunulmasi ve {ilkemizin ekonomik ve teknolojik
alanlarinda gelisimine katkida bulunulmasi hedeflenmektedir.

Yaklasik 5000 m? kapali alana sahip Istanbul Teknokent, biinyesindeki AR-GE
kuruluslarma temizlik, giivenlik, 1sitma, internet, elektrik ve gaz dagitim vb. isletme
hizmetlerinin yam1 sira AR-GE faaliyetlerinde ihtiya¢ duyduklar1 danismanlik, egitim,
laboratuvar ve kiimelenme gibi destek hizmetleri de sunmakta, {iniversitenin kaynaklarindan
yararlanilmasi noktasinda arayliz goérevi yapmaktadir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Teknogirisim Sermaye Destegi Programi ve
Tubitak 1512 Girisimcilik Asamali Destek Programi kapsaminda desteklenen firmalara
Teknokent avantajlarindan faydalanabilmeleri i¢in 250 m?’lik alanda 20’ye yakin firmanin
kullanabilecegi ideal bir ¢alisma ortanmui saglanmistir. Ustelik kira bedeli olarak aylik 5 TL,
temizlik, giivenlik, 1s1tma, elektrik ve gaz dagitim, internet vb. isletme hizmetlerinden higbir
icret talep edilmeksizin firmalarin Ar-Ge faaliyetlerini disiik maliyetler ile
stirdiirebilmelerine olanak saglanmustir.

Kulugka siiresini tamamlayan sirketler ikinci ve ii¢lincii faz deste8i basvurusu i¢in

TUBITAK TEYDEB 1507 KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi ve KOSGEB Ar-Ge,
[novasyon ve Endiistriyel Uygulama Destek Programu ile ilgili bilgilendirme toplantilari
yapilmis ve kulugka merkezinde yeni sirketlerin kurulus ve biliylimesi desteklenmistir.
Istanbul Teknokent Istanbul Universitesinin 1 Ocak 2014 tarihine kadar TTO faaliyetlerini
iistlenmistir. Ozellikle 2013’un Temmuz aymdan itibaren TUBITAK 1513 Projesinin
hazirlanma siirecinde maddi manevi biiyiik 6zveride bulunarak tiim aktivitelere tam destek
vermigtir.

Istanbul Teknokent, TTO faaliyetlerinin yamisira gelenlere ikramda Istanbul
Universitesine yakisacak sekilde ve 5,000 kisinin iistiinde kisiyi misafir etmis ve Istanbul
TTM’nin ¢ekim merkezi haline doniismesinde biiyiik katkilarda bulunmustur. Istanbul
Teknokent’in yiirtittiigii TTO faaliyetlerini 5 ana baglikta siralayabiliriz.

Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Y 6netimi
Proje Destek Programlari

Universite Sanayi Isbirligi Y&netimi

Fikri Sinai Miilki Haklar ve Lisanslama Y 6netimi
Girisimcilik ve Ticarilesme Y 6netimi

mooOwp
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama EGT.A1- Egitimde uluslararasi standartiar saglamak ve uluslararasilasma
< stratejilerini etkin bigimde kullanmak
Hedef Hedef 1 - Egitimde uluslararasi kalite standartlarini saglamak
Performans Hedefi Heflef 1- Egitimde uluslararasi kalite standartlarini
saglamak
1
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 [Barinma hizmeti alan 6grenci sayisi Sayi 1,362 1,200 1,400
2 [Sosyal ve spor etkinlikleri sélenlerine katilan sporcu sayisi [Adet [ 3,615] 4,300] 4,400
3 [Odrenci Kiiltiir Merkezinde faaliyet gosteren &drenci kliibii sayisi [Adet [ 275] 297] 320
4 JKismi zamanl 6drenci calistirma [Sayi [ 861] 1,200] 1,200
5 |Kalite belgeleme calismalarina baslayan birim sayisi [Sayi [ 95] 95] 95
6 _|Kalite belgesi almis birim sayisi [Sayi [ 0] 5] 5
7 |Birimlere kaydedilen 6drenci_sayisi [Sayi [ 36,604] 47,357] 22,449
8 [Yabanci uyruklu &grenci sayisindaki yillik artis orani [Yuzde [ 22] 8] 19
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler 3,957,192 0 3,957,192
Genel Toplam 3,957,192 0 3,957,192
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama EGT.A1- Egitimde uluslararasi standartiar saglamak ve uluslararasilasma
< stratejilerini etkin bigimde kullanmak
Hedef Hedef 2- Gelecedin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak
Performans Hedefi Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi
planlamak
2
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 [Gosterge 2- Acilan yeni editim programi sayis Sayi 34 30 15
2 [Gosterge 4- Acilan Ingilizce program sayisi [Sayi [ 4] 1] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler 2,967,894 0 2,967,894

Genel Toplam 2,967,894 0 2,967,894
1.0.sGDB 54

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama EGT.A2- Yasadidi toplumun sosyal ve kiltiirel sorunlariyla ilgilenen ve O
< bilimsel bakis agisi treten dgrenciler yetistirmek
Hedef Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel projede

bizzat gorev aldidi bir egitim sistemi olusturmak

Performans Hedefi

egitim sistemi olusturmak

Hedef 1- Her ogrencimizin bir sosyal sorumluluk
projesinde ve bilimsel projede bizzat gorev aldigi bir

3
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016

1 [Gosterge 1- Bilimsel Arastirma Kuliibii kurulan birim sayisi Sayi 4 4 4

2 Gosterge 2- Bilimsel Aragtirma Kuluipleri'nin dlizenledikleri kongre ve Savi
benzeri etkinlik sayisi Y 58 60 60

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Faaliyeti 4,946,490 0 4,946,490
Genel Toplam 4,946,490 0 4,946,490
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

EGT.A5- Egitim mekanlarinin altyapilarinin ve editim donanimlarinin O

Amag iyilestirilmesini saglamak

Hedef 1- 2018 yili sonuna kadar yeni mekanlarin ingasini, var olanlarin
Hedef ) ST
yenilenmesini saglamak

Hedef 1- 2018 yili sonuna kadar yeni mekanlarin

Performans Hedefi . . S
ingasini, var olanlarin yenilenmesini saglamak

4
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 [Gosterge 1- Tamamlanan proje sayisi Sayi 15 12 11
2 [Yeni baslayacak proje sayisi [Sayi [ 0] 10] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Saglik Hizmeti ve Egitim Faaliyeti 53,422,092 0 53,422,092
Genel Toplam 53,422,092 0 53,422,092
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag IMJ.A1- Ulusal ve uluslararasi imaj ve sayginligi artirmak
Hedef Hevdef 1- Istanbul Universitesi'nin diinyanin ilk 100 Universitesi igerisine girmesini
saglamak
] Hedef 1- istanbul Universitesi'nin diinyanin ilk 100
Performans Hedefi . e L . P
iiniversitesi icerisine girmesini saglamak
5
] Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 Yabanci Universiteler ile yapilan ikili anlagmalarin sayisini % 10 Savi
arttirmak Y 63 70 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Egitim Faaliyeti,Yabanci tniversiteler ile yapilan ortak program sayisini artirmak 0 1,319,064 1,319,064
Genel Toplam 0 1,319,064 1,319,064
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag IMJ.A2- Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarla igbirliklerini geligtirmek
Hedef Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger Universitelerle is birligini gelistirmek

Performans Hedefi

Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger

iiniversitelerle is birligini gelistirmek

6
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016

1 Gosterge 1- Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan ikili ve goklu Savi
isbirlidi anlasma sayisi Y 8 12 12
2 [Gosterge 2- Ulusal diizeyde acilan ortak editim programi sayisi [Sayi 177] 214] 220

3 Gosterge 3-Ulusal dedisim programlarina katilan akademisyen ve Savi
bdrenci sayis Y 160 176 210
4 JUluslararasi diizeyde acilan ortak editim programi [Sayi [ 618] 689] 830
5 [Uluslararasi dedisim programlarina katilan akedemisyen sayisi [Sayi [ 19] 23] 43
6 [Uluslararasi dedisim programlarina katilan_6grenci sayisi [Sayi [ 520] 686] 875

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim Faaliyeti, Universitemiz disindaki kuruluglarla igbirligi calismalari faaliyeti 111,000 2,856,894 2,967,894
Genel Toplam 111,000 2,856,894 2,967,894
1.0.sGDB 58

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag IMJ.A5 - Kurumsal kimlik ve motivasyonun geligtirilmesini saglamak
Hedef Hedef 4- Kurum kimliginin korunmasina ve gelistiriimesine yonelik stratejiler

Gretmek

Performans Hedefi

Hedef 4- Kurum kimliginin korunmasina ve
gelistiriimesine yonelik stratejiler iiretmek

7
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016

1 Kariyer Geligtirme Merkezi'nin iligki kurdugu 6grenci ve mezun Savi

sayisini_her il diizenli bir bicimde arttirmak Y 9,624 10,500 11,500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kalite Geligtirme Faaliyeti 0 6,430,437 6,430,437
Genel Toplam 0 6,430,437 6,430,437

1.0.sGDB
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Ama iMJ.A6- Akademik ve idari personel ile 6grencilerin aidiyet ve motivasyonlarini
G artirmak
Hedef Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lgmeye ydnelik anket uygulamalari yapmak ve

bunlarin degerlendiriimesini saglamak

Performans Hedefi

Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini dlgmeye yonelik
uygulamalan

anket

yapmak

degerlendirilmesini saglamak

ve bunlarin

8
' Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 Ig paydaslarin en az % 50 sine ulasan anket uygulamalari Savi
diizenlemek 4 20 10 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kalite Gelistirme Faaliyeti 494,649 0 494,649
Genel Toplam 494,649 0 494,649
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ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag IDA.A3 - Dogaya saygili ve cevreye dnem veren bir {iniversite olmak
Hedef Hedef 2 - 2018 yili sonuna kadar binalarimizin %50’sini yesil binaya dontistirmek

Performans Hedefi

Hedef 2 - 2018 yih sonuna kadar binalarimizin

%050'sini yesil binaya doniistiirmek

9
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 Binalarin % 50' sinde yalitim faaliyetlerinde 2018 yili sonuna kadar Savi

tamamlamak Y 26 38 49
2 [Elektrik eneriisi tasarrufu sadlayan cihazlarin kullanildidi bina sayisi_[Sayi [ 26] 38 49

3 2018 yili sonuna kadar su tasarrufu saglayan cihazlarin kullanildigi Yiizde
bina sayisini % 100 e ulastirmak 12 17 25

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |EGiitim Faaliyeti 14,949,392 0 14,949,392
Genel Toplam 14,949,392 0 14,949,392
1.0.sGDB 61

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

bigimde yararlanmak

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

ARS.A1- Universitemiz AR-GE ve Yenilikgi Arastirma (inovasyon) politikasini
Amag o

gelistirmek

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve etkin
Hedef

Performans Hedefi

Hedef 1- Ulusal ve

kaynaklarindan
yararlanmak

uluslararasi  arastirma
daha fazla

etkin bicimde

10
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 [Bap Birimi ve faaliyetlerinin tanitim sayisi Sayl 1 1
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim Faaliyeti 1,648,830 1,648,830
Genel Toplam 1,648,830 1,648,830
1.0.sGDB 62

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

ARS.A1- Universitemiz AR-GE ve Yenilikgi Arastirma (inovasyon) politikasini

Amag gelistirmek

Hedef 3 - Teknokent'i daha da biiyliterek uluslararasi bir AR-GE iissii konumuna
Hedef getirmek

Hedef 3- Teknokent'i daha da bilyiiterek uluslararasi

Performans Hedefi bir AR-GE iissii konumuna getirmek

11
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016
1 [Teknokenti tanitim amacli diizenlenen toplanti sayisi Sayi 6 3 15
2 [Akademisyenler tarafindan acilan sirket sayisi [Sayi [ 71 7] 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti 0 8,244,150 8,244,150
Genel Toplam 0 8,244,150 8,244,150
1.0.sGDB 63

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag ARS.A2- Arastirma ve arastirmaci altyapisini geligtirmek.
Hedef Hedef 1 - Aragtirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini saglamak

Hedef 1 - Arastirmacilarin arastirma teknikleri

Performans Hedefi konusunda egitimini saglamak

12
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [Gosterge 5- Diizenlenen editim sayisi Sayi 70 73 77
2 [Bap projelerinden destekli editime giden arastirmaci sayisi [Sayi [ 70] 73] 77
3 [Bap projelerinden destekli editime giden arastirma miktari [TL [ 53,328] 55,994] 58,794
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Arastirma Faaliyeti 659,532 0 659,532
Genel Toplam 659,532 0 659,532
1.0.sGDB 64

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

ARS.A3 - Universitemizde iretilen ve uluslararasi endeksler kapsamina giren yayin
Amag

sayisini artirmak
Hedef Hedef 2 - Aragtirma ve yayin kalitesini geligtirmek

Performans Hedefi

Hedef 2 - Arastirma ve yayin kalitesini gelistirmek

13
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016

1 Yiiksek etki faktorlli (SSCI, AHCI, SCI'de taranan) dergilerdeki yayin Savi

sayisini % 20 arttirmak Y 2,243 2,355 2,472
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Arastirma Faaliyeti 10,552,512 0 10,552,512
Genel Toplam 10,552,512 0 10,552,512

1.0.sGDB
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ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

KYN.A1- Universitenin ve dgretim Gyelerinin gelirlerinin artirlmasi igin lobi

Amag faaliyetlerini artirmak

Hedef Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve sanat diinyas! ile is birligini gelistirmek

Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve sanat

Performans Hedefi diinyasi ile i birligini gelistirmek

14
] Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
Gosterge 1- Ogretim Uyeleri tarafindan Teknokent'te agilan sirket
1 Sayl
sayisl 5 7 6
Gosterge 2- Universite-Is hayat isbirligi programi kapsaminda
2 |- R Sayi
diizenlenen proje pazarlari sayisi 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti 0 2,748,050 2,748,050
Genel Toplam 0 2,748,050 2,748,050
1.0.sGDB 66

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Amag KYN.A2 - Yeni fon kaynaklar Gretmeye yonelik galismalari artirmak
Hedef Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak

Performans Hedefi

yararlanmak

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan

15
Performans Gostergeleri Olgii Birinj 2014 2015 2016

1 AB hibe fonlari kapsaminda hazirlanan sosyal igerikli proje sayisini Savi

% 10 arttirmak 4 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Egitim Faaliyeti 0 3,847,270 3,847,270
Genel Toplam 0 3,847,270 3,847,270
1.0.sGDB 67

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 1- Egitimde uluslararasi kalite standartlarim saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.06.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI,
38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (ADEK)

1
Faaliyet 1- 2015 yithina kadar AKTS (ECTS) Etiketi almak

Faaliyet 2- Alinmig olan Diploma Eki Etiketi’nin 2015 yili sonuna kadar yenilenmesini saglamak
Faaliyet 3 -2015 yilina kadar bilisim/otomasyon altyapisinin tamamlanmasini saglamak

Faaliyet 4 -Birimlerin akreditasyon calismalarini desteklemeye devam etmek

Faaliyet 5- I¢ ve dis paydas anketleriyle egitim standartlarint degerlendirmek ve iyilestirme icin gerekli calismalart yapmak
Faaliyet 6- Bologna Siireci dogrultusunda giincel gelismeleri takip etmek ve uygulanmasi icin gerekli calismalart yapmak
Faaliyet 7- Yabanci uyruklu égrenci sayisini 2018 yilina kadar %10 artirmak icin projeler yurt disi egitim fuarlari, tanitim
giinleri, iiniversite ziyaretleri vb.) gelistirmek (Toplam 7 faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3,957,192.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3,957,192.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,957,192.00

1.U.SGDB
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Performans Hedefi Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina yonelik egitimi planlamak
Faaliyet Ad1 Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri  |38:06:09-10 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI,
Yy 38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

2

Faaliyet 1- Tiirkiye’de ve diinyada ihtiyac duyulan gelecegin
mesleklerini saptamak
Faaliyet 2- Bu amacla iiniversite biinyesinde, farkl sektiorlerde i¢ ve dis paydaslarimizla arama konferanslari yapmak
Faaliyet 3- Mezun takip sistemini olusturmak
Faaliyet 4- Mezuniyet sonrasinda ig bulmalari amaciyla mezun égrenciler icin birimler bazinda, meslek odalari ve
sektorle is birligi icerisinde calisan kariyer
ofislerini ve isleyisi saglayacak 67 gecmis veri tabanini olusturmak
Faaliyet 5- Yeni egitim programlari planlamak
Faaliyet 6- Ingilizce programlar ve uluslararasi ortak programlar gelistirmek
Faaliyet 7- Uluslararasi deneyim ve kiiresel konulari yansitan miifredatlar gelistirmek (Toplam 7 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,967,894.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2,967,894.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,967,894.00

1.U.SGDB
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 1- Her 6grencimizin bir sosyal sorumluluk projesinde ve bilimsel projede
bizzat gorev aldig1 bir egitim sistemi olusturmak

Faaliyet Ad1

Sosyal Sorumluluk ve Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.06.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

3
Faaliyet 1- Tiim egitim birimlerinde bilimsel arastirma

kuliiplerinin kurulmasini ve faaliyete gecirilmesini saglamak
Faaliyet 2- Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi énciiliigiinde ogrenci kuliipleri kurulmasini saglamak
(Toplam 2 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4,100,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 846,490.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4,946,490.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4,946,490.00

1.U.SGDD
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Hedef 1- 2018 y1li sonuna kadar yeni mekénlarin insasini, var olanlarin

Performans Hedefi . AN
yenilenmesini saglamak

Faaliyet Ad1 Saghk Hizmeti ve Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.06.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

4
Faaliyet 1- Cerrahpasa Yerleskesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 2- Capa Yerleskesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 3- Miihendislik Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 4- Isletme Fakiiltesi’nin yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 5- “Avcular Yerleskesi Kongre Merkezi” projesini gerceklestirmek

Faaliyet 6- “Avclar Yerleskesi Ogrenci Merkezi” projesini gerceklestirmek

Faaliyet 7- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nun yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 8- Konservatuvar binasinin yapilmast projesini gerceklestirmek

Faaliyet 9- Adalet Meslek Yiiksekokulu’nun yenilenmesi projesini gerceklestirmek

Faaliyet 10- Avcular’da ve Sapanca’da su sporlari merkezinin olusturulmasi projesini gerceklestirmek
Faaliyet 11- Tarihi binalarin restorasyon ve yeniden insa projesini gerceklestirmek (Toplam 11 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 53,422,092.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 53,422,092.00
g, x Déner Sermaye 0.00
& % Diger Yurt lgi 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 53,422,092.00

1.U.SGDB
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Hedef 1- istanbul Universitesi’nin diinyanin ilk 100 iiniversitesi icerisine

Performans Hedefi . AP
girmesini saglamak

Faaliyet Adi Egitim Faaliyeti,Yabanci iiniversiteler ile yapilan ortak program sayisimi

artirmak
T - . 38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (ULUSLARARASI AKADEMIK ILIiSKILER KURULU)
5
Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar uluslararasi iiniversite
swralamalar igin stratejik ¢calisma ekibi olusturmak Faaliyet 2- Universitemiz ogretim iiyelerinin yaptiklary

uluslararasi endeksler kapsaminda taranan yaywnlarin artirdmasini saglamak

Faaliyet 3- Yabanci dilde egitim veren program sayisini artirmak
Faaliyet 4- Yabanc dilde egitim-ogretim yapabilecek ogretim elemani sayisini artirmak
Faaliyet 5- Yabanci égrenci sayisumin artirddmasin saglamak
Faaliyet 6- Degisim programlari kapsaminda gelen-giden égrenci ve égretim iiyesi sayisini artirmak
Faaliyet 7- Yabanci iiniversiteler ile yapulan ikili anlasmalarin sayisini artirmak
Faaliyet 8-Yabancu iiniversiteler ile yapilan ortak program sayisini artirmak
Faaliyet 9- Yabanci iiniversiteler ile yapilan ortak proje sayisint artirmak

Faaliyet 10- Universitenin is gruplary,sivil toplum kuruluslart ve sosyal ¢evre ile is birliklerini gelistirmek (Toplam

10 Faaliyet)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
g X Yurt Dis1 1,319,064.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1,319,064.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,319,064.00

1.U.SGDB
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle is birligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti, Universitemiz disindaki kuruluslarla isbirligi cahsmalar
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
(FARABI) (ERASMUS)

birligi anlagmalari yapmak
Faaliyet 2- Ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversitelerle ortak egitim programlarin gelistirmek
Faaliyet 3- Yapilan is birligi anlasmalar: kapsaminda akademisyen ve dgrenci degisimini gelistirmek
Faaliyet 4- Ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversitelerle ortak arastirmalar gelistirmek

Faaliyet 5- Uluslararasi arastirma aglarinin (research grid) icinde yer almak (Toplam 5 Faaliyet)

6

Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararas: diizeyde iiniversitelerle ikili ve coklu is

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 111,000.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 111,000.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
E % Diger Yurt lgi 956,894.00
2 * [Yurt Dug: 1,900,000.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2,856,894.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,967,894.00

1.U.SGDB
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Hedef 4- Kurum kimliginin korunmasina ve gelistirilmesine yonelik stratejiler

Performans Hedefi .
iiretmek

Faaliyet Ad1 Kalite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.06.07.59 - DIGER MERKEZLER (KAGEM)

7

Faaliyet 1- 2014 yili sonuna kadar iU Mezun Projesi ile
mezunlarimizi bir araya getirecegimiz bir platform olusturmak
Faaliyet 2- Kariyer Gelistirme Merkezi’nin (KAGEM) etkinligini artirmak
Faaliyet 3 2015 yili sonuna kadar iU Belgesel Projesi ile 1U’de ¢calismis olan bilim insanlarinin hayatlariny, bilimsel
calismalari, arkeolojik kazilar, iiniversitemizin tarihi yapilarini ve eserlerini konu alan belgeseller hazirlamak
Faaliyet 4- 2014-2015 egitim-ogretim donemi bagina kadar IU logolu hatira ve hediyelik esyalarn iiretilmesini saglamak
Faaliyet 5- Tiirkce ve Ingilizce olarak ¢ift dilde yayumlanan IU Bilim Kiiltiir ve Sanat Dergisi icin internet ortaminda yeni
uygulamalar olusturmak
Faaliyet 6- 2016 yili icerisinde Yasam Boyu Dayanigsma Uygulama ve Arastirma Merkezi (YABODEM) Emekli Yasam ve
Saghk Merkezi Projesi’ni gergeklestirmek
Faaliyet 7- Ogretim Uyeleri Lojmant Projesi’ni gerceklestirmek
Faaliyet 8- 2015 yili sonuna kadar iU personeli cocuklary icin ilkigretim okulu ve lisesi ile burs destegi projelerini hayata
gecirmek
Faaliyet 9- IU 6gretim iiyelerinin cocuklart icin 1U Cocuk Universitesi Bursu Projesi’ni hayata gecirmek

L(Tanlam 9 Eaalivet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z . |Doner Sermaye 0.00
E % Diger Yurt lgi 6,430,437.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6,430,437.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6,430,437.00
1.U.SGDB 74
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ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lcmeye yonelik anket uygulamalar1 yapmak
ve bunlarin degerlendirilmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Kalite Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (ADEK),
38.06.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

anket uygulamak
anket uygulamak
yonelik anket uygulamak

8
Faaliyet 1- Akademik personelin memnuniyet diizeyini élcmeye yonelik
Faaliyet 2- Idari personelin memnuniyet diizeyini 6l¢meye yionelik
Faaliyet 3- Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini lcmeye
Faaliyet 4- Yapilan anketlerin degerlendirme ve

analizlerini yapmak (Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

494,649.00

04 [Faiz Giderleri

0.00

05 [Cari Transferler

0.00

06 [Sermaye Giderleri

0.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

494,649.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt lgi

0.00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

494,649.00

1.U.SGDB
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 2 - 2018 y1li sonuna kadar binalarimizin %50’sini yesil binaya
doniistiirmek

Faaliyet Ad1

Egiitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.06.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

9
Faaliyet 1- Yaltym ¢calismalar: yapmak

Faaliyet 2- Elektrik enerjisi tasarrufu saglayan cihazlari kullanmak

Faaliyet 3- Su tasarrufu saglayan cihazlari kullanmak

Faaliyet 4- Kullamlan tiim cihazlarin kalibrasyon ve bakimlarimin diizenli olarak yapilmasi
(Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 14,949,392.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14,949,392.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14,949,392.00

1.U.SGDB
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi arastirma kaynaklarindan daha fazla ve etkin
bicimde yararlanmak

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)

verilmesi
diizenlemek
projeler ofisininproje destek faaliyetlerini genele yaymak ve tanitimini yapmak

10
Faaliyet 1- Ulusal ve uluslararast proje hazirlama egitimlerinin
Faaliyet 2- BAP birimini ve faaliyetlerini tanitan toplantilar
Faaliyet 3- BAP birimi altinda kurulmus olan dis kaynakl

Faaliyet 4- AB projeleri icin Kurumsal irtibat Noktalart (KIN)

|\faaliyetlerinin siirekliligini ve proje cagrilarinmin ilgili birimlere duyurulmasini saglamak (Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 1,198,830.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1,648,830.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1,648,830.00

1.U.SGDB
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 3 Teknokent’i daha da biiyiiterek uluslararasi bir AR-GE iissii konumuna
getirmek

Faaliyet Ad1

Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (TEKNOKENT)

Faaliyet 1- Uluslararast Ar-Ge sirketlerine Istanbul Universitesi Teknokent’ini tanitmak

Faaliyet 2- Uluslararasi Ar-Ge sirketlerinin Teknokent icinde yer almalarin saglamak

Faaliyet 3- Teknokent alanimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirilmesi veimkdnlarin artirilmasi

Faaliyet 4- IU akademisyenlerinin ve égrencilerinin IU Teknokentbiinyesinde sirket kurmalarini 6zendirmek
(Toplam 4 Faaliyet)

11

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
g, x Déner Sermaye 0.00
A & [ Diger Yurt Ici 8,244,150.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 8,244,150.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8,244,150.00

1.U.SGDB
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 1 - Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda egitimini saglamak

Faaliyet Ad1

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)

12

Faaliyet 1- Arastirma gorevlilerine arastirma metodolojisi laboratuvar ¢calisma teknikleri ve istatistik programlarinin
kullaninmi konusunda diizenli olarak egitim vermek

Faaliyet 2- Arastirma gorevlilerine yonelik yabanci dil egitim programlar: diizenlemek

Faaliyet 3- Beyin gociinii engellemek ve tersine beyin gogii icin arastiricidesteklerini artirmak

Faaliyet 4- Girigsimci ve yenilik¢i akademisyenlere ozel destekler saglamak (Toplam 4 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 659,532.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 659,532.00
g, x Déner Sermaye 0.00
& % Diger Yurt lgi 0.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 659,532.00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 2 - Arastirma ve yayn kalitesini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)

oncelikli destek vermek

Faaliyet 1- Yiiksek etki faktorlii (SSCI, AHCI, SCI’de taranan) dergilerde yayina dioniisme potansiyeli olan arastirmalara

Faaliyet 2- Uluslararasi endekslere giren yayinlara tesvik politikasinin gelistirilmesi
Faaliyet 3- Bilimsel arastirma, makale yazimi ve bilimsel dergilerle ilgili egitimleri siirdiirmek (Toplam 3 Faaliyet)

13

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0.00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0.00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4,000,000.00

04 [Faiz Giderleri

0.00

05 [Cari Transferler

0.00

06 [Sermaye Giderleri

6,552,512.00

07 |Sermaye Transferleri

0.00

08 |Borg verme

0.00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10,552,512.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt lgi

0.00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0.00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10,552,512.00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve sanat diinyas ile is birligini gelistirmek

Faaliyet Ad1

Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK) (TEKNOKENT)

tesvik etmek
Faaliyet 2- IU Teknokent aracihigiyla proje yiiriiten gretim iiyelerimize maddi ve biirokratik kolayliklar saglamak
Faaliyet 3- Universite-is hayat: is birligi programi kapsaminda proje pazarlar diizenlemek

Faaliyet 4- Universite-sanat diinyast is birligi programi kapsaminda gosteri,

konser ve festivaller diizenlemek (Toplam 4 Faaliyet)

14
Faaliyet 1- Ogretim iiyelerinin IU Teknokent’te sirket kurmalarini

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
E % Diger Yurt lgi 2,748,050.00
2 x Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2,748,050.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2,748,050.00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.06 - ISTANBUL UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak

Faaliyet Ad1

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.06.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
(Avrupa Birligi ve Uluslararasi Projeler Ofisi )

15

Faaliyet 1- Ozel kuruluslar ve kamu kuruluslaryla egitim is birlikleri yaparak
iiniversitemiz icin yeni bir gelir modeli yaratmak
Faaliyet 2- AB hibe fonlari kapsaminda sosyal igerikli projeler hazirlamak ve hazirlanmasini tegvik etmek
Faaliyet 3- Yurt disi ortak diploma ve sertifika programlari olusturmak

Faaliyet 4- Uluslararas: yaz okullari agmak
Faaliyet 5- Ikinci 6gretim, acitk ve uzaktan igretim, siirekli egitim, cocuk iiniversitesi gibi egitim programlar ile
iiniversitemize ve ogretim iiyelerine ek gelir saglamak (Toplam 5 Faaliyet)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0.00
04 |Faiz Giderleri 0.00
05 |Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0.00
Z » |Doner Sermaye 0.00
| g —
22 Diger Yurt I¢i 0.00
g X Yurt Dis1 3,847,270.00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 3,847,270.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3,847,270.00
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Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi |38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
Z 2016
ZElE
Q a E Agiklama Biitce ici Biitce Dist Toplam
w
ﬁ i E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Hedef 1- Editimde uluslararasi kalite standartlarini sadlamak 3,957,192.00 0.00{ 0.00 3,957,192.00( 0.36
1 _|Editim Odretim ve Sosval Hizmetler 3,957,192.00 0.00| 0.00 3,957,192.00] 0.36
2 Hedef 2- Gelecedin insan kavnaklarina vénelik editimi planlamak 2,967,894.00 0.00{ 0.00 2,967,894.00| 0.27
2 _[Editim Odretim ve Sosval Hizmetler 2,967,894.00 0.00| 0.00 2,967,894.00| 0.27
3 H_edef 1:Her ogrtanc!m zir _blr §osyal_ sorumluluk projesinde ve bilimsel projede 4,946,490.00 0.00| 0.00 4,946,490.00| 0.45
bizzat gorev aldidi bir editim sistemi olusturmak
3 _|Sosval Sorumluluk ve Arastirma Faaliveti 4,946,490.00 0.00] 0.00 4,946,490.00 0.45
4 r:;f::m:;:::;:fa‘:“::a kadar yeni n var n 53,422,092.00 0.00| 0.00 53,422,092.00| 4.82
4 _|Sadlik Hizmeti ve Eéitim_ Faaliveti 53,422,092.00 0.00] 0.00 53,422,092.00| 4.82
5 :i?-:-?:s]i;iI::ZT:;IalI:mverSItESI nin diinyanin ilk 100 liniversitesi igerisine 0.00| 0.00 1,319,064.00| 5.18 1,319,064.00| 0.12
5 |Editim Faaliveti.Yabanci tiniversiteler ile vapilan ortak proaram savisini artirmak 0.00] 0.00 1,319,064.00f 5.18 1,319,064.00] 0.12
6 :Ieeltilsetfi:.n;ell.l(lusal ve uluslararasi diizeyde diger iiniversitelerle ig birligini 111,000.00| 0.01 2,856,894.00| 11.23 2,967,894.00| 0.27
6 |Editim Faaliveti, Uni\_/ers' iz disindaki kuruluslarla i_sbi_rli_Eli calismalar faaliveti 111,000.00| 0.01 2,856,894.00] 11.23 2,967,894.00| 0.27
7 ::’t‘::k Kurum kimliginin kor ve gelistir yonelik stratejiler 0.00| 0.00 | 6,430,437.00| 25.27 6,430,437.00| 0.58
7 _|Kalite Gelistirme Faaliveti 0.00{ 0.00 6,430,437.00| 25.27 6,430,437.00| 0.58
Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini 6lcmeye yonelik anket uygulamalan yapmak
8 ve bunlarin dederlendirilmesini sadlamak 494,649.00) 0.05 0.00/ 0.00 494,649.00| 0.04
8 |Kalite Gelistirme Faaliveti 494,649.00| 0.05 0.00[ 0.00 494,649.00| 0.04
. = YA R ™
9 :;:::tzﬁmf::s yih kadar imizin %50'sini yesil binaya 14,949,392.00| 1.38 0.00[ 0.00 14,949,392.00| 1.35
9 |Ediitim Faaliveti 14,949,392.00( 1.38 0.00{ 0.00 14,949,392.00 1.35
10 :::I:L Ie.-vl:IrL;srla; ::1 ::(uslararasn arastirma kaynaklarindan daha fazla ve etkin 1,648,830.00| 0.15 0.00| 0.00 1,648,830.00| 0.15
10 |Editim Faaliveti _ _ 1,648,830.00] 0.15 0.00[ 0.00 1,648,830.00| 0.15
11 :I:g:;z':'eknokent i daha da biiyiiterek uluslararasi bir AR-GE iissii konumuna 0.00| 0.00 8,244,150.00| 32.40 8,244,150.00| 0.74
11 [Teknoloiik Arastirma Gelistirme Faaliveti 0.00{ 0.00 8,244,150.00| 32.40 8,244,150.00| 0.74
13 Hedef 1 - Arastirmacilarin arastirma teknikleri konusunda editimini sadlamak 659,532.00| 0.06 0.00| 0.00 659,532.00( 0.06
12 [Arastirma Faaliveti 659,532.00| 0.06 0.00{ 0.00 659,532.00| 0.06
14 Hedef 2 - Arastirma ve vavin kalitesini gelistirmek 10,552,512.00| 0.98 0.00| 0.00 10,552,512.00| 0.95
13 |Arastirma Faaliveti 10,552,512.00f 0.98 0.00{ 0.00 10,552,512.00f 0.95
15 :eelt:setfifn;::lverslte-ls (sanayi-saglik) ve sanat diinyasi ile is birligini 0.00| 0.00 2,748,050.00| 10.80 2,748,050.00| 0.25
14 |Teknoloiik Arastirma Gelistirme Faaliveti 0.00| 0.00 2,748,050.00] 10.80 2,748,050.00| 0.25
16 Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanmak 0.00| 0.00 3,847,270.00| 15.12 3,847,270.00( 0.35
15 |Editim Faaliveti _ 0.00{ 0.00 3,847,270.00] 15.12 3,847,270.00] 0.35
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl: 93,709,583.00| 8.66 25,445,865.00| 100.00 119,155,448. 10.76
Genel Yonetim Giderleri 988,292,417.00| 91.34 988,292,417.! 89.24
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Topl 0. 0.00
GENEL TOPLAM 1,082,002,000.00( 100.00| 25,445,865.00| 100.00 1,107,447,865.00| 100.00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0.00 662,630,000.00 662,630,000.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00 116,547,000.00 0.00 116,547,000.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16,629,267.00 135,140,733.00 0.00 151,770,000.00
04 |Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 |Cari Transferler 111,000.00 31,242,000.00 0.00 31,353,000.00
06 |Sermaye Giderleri 76,969,316.00 42,732,684.00 0.00 119,702,000.00
07 |Sermaye Transferleri 0.00 0.00 0.00 0.00
08 |Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00

Déner Sermaye

0.00

Diger Yurt ici Kaynaklar

18,379,531.00

1.0.sGDB

Yurt Disi Kaynaklar

7,066,334.00

0.00

18,379,531.00

7,066,334.00

84

ebutce



Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad1 38.06 - ISTANBUL UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
1 |Hedef 1- Egitimde uluslararas Kalite Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
standartlarini saglamak IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK) (ADEK)
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Hedef 2- Gelecegin insan kaynaklarina el .
2 . . L .
yonelik egitimi planlamak Egitim Ogretim ve Sosyal Hizmetler ;)\ pi vk MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
TICUCT T- TITT Uslcllblllll IIT UIT bUbyCIl
3 sorumluluk projesinde ve bilimsel projede Sosval Sorumluluk ve Arastirma Faaliveti SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
bizzat gorev aldig1 bir egitim sistemi Y § Y BASKANLIGI
Hedef 1-2018 yih sonuna kadar yeni o o YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
4 |mekanlarin ingasini, var olanlarin Saglik Hizmeti ve Egitim Faaliyeti =
. L BASKANLIGI
yenilenmesini saglamak
Hedef 1- istanbul Universitesi’nin diinyanin Biitim Faaliveti.Yabanc: Gniversiteler il OZEL KALEM (REKTORLUK)
5 |ilk 100 iiniversitesi igerisine girmesini s ot yk o “1 1Vm oo |(ULUSLARARASI AKADEMIK
saglamak yaptian orfak program sayisimi atirmak. |y jep i1 ER KURULU)
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
6 Hedef 1 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde Egitim Faaliyeti, Universitemiz disindaki  |BASKANLIGI
diger tiniversitelerle is birligini gelistirmek kuruluslarla igbirligi calismalar1 faaliyeti  [OZEL KALEM (REKTORLUK) (FARABI)
(ERASMUS)
7 |Hedef4- Kurum kimliginin korunmastna ve Kalite Gelistirme Faaliyeti DIGER MERKEZLER (KAGEM)
gelistirilmesine yonelik stratejiler tiretmek
Hedef 6- Memnuniyet diizeylerini lgmeye OZEL KALEM (REKTORLUK) (ADEK)
8 |yonelik anket uygulamalar1 yapmak ve Kalite Gelistirme Faaliyeti
bunlarin degerlendirilmesini saglamak IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI
TICUCTT = UTO ylll SUITUTTIa Kaudar ) ) T ry
. .. . e L YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
0, ’ -
9 lzmalarlmlzl‘n %50’sini yesil binaya Egiitim Faaliyeti BASKANLIGI
Hedef 1- Ulusal ve uluslararasi aragtirma
10 [kaynaklarindan daha fazla ve etkin bi¢imde Egitim Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
yararlanmak
Hedef 3 Teknf)kent i dalja (.i'a biiyiiterek ) -  |0ZEL KALEM (REKTORLUK)
11 |uluslararas1 bir AR-GE iissii konumuna Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti
- (TEKNOKENT)
getirmek
12 |Hedef I - Arastirmacilarin arastirma Arastirma Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
teknikleri konusunda egitimini saglamak
13 |Hedef 2 - Arastirma ve yayn kalitesini Arastirma Faaliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK) (BAP)
geligtirmek
Hedef 2 -Universite-is (sanayi-saglik) ve .. . .. |OZEL KALEM (REKTORLUK)
14 | anat diinyast ile is birligini gelistirmek Teknolojik Arastirma Gelistirme Faaliyeti | e \orENT)
Hedef 1- Ulusal ve uluslararast kaynaklardan . - OZEL KALEM (REKTORLUK) (Avrupa
15 Egitim Faaliyeti e . .
yararlanmak Birligi ve Uluslararasi Projeler Ofisi)
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