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UST YONETICi SUNUSU

1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi biinyesinde bugiin itibariyle 21 Fakiilte, 6
Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 6 Enstitii, 22 Meslek Yiiksekokulu, 31 Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve 79.000'i askm 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz 40 yillik tarihi
siiresince fiziki alt yapisimi biiyilk oranda tamamlamis, akademik, idari personel ve Ogrenci
sayilar1 ile toplamda niifusu 85 bini agmuistir.

Tirkiye’nin {lniversiteler sistemi i¢in 6nemli bir deger olarak her gecen giin biiyiime
siirecine devam eden Selguk Universitesi, 2014 yilinda da gerek fiziki yapilanmas1 gerekse
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimi ile marka olma yolunda emin adimlarla ilerlemistir.

2014 yilinda tiiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen 6nemli bazi etkinlikler ve yasanan
gelismelere &rnek vermek gerekirse, Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Kampiisiinde
giivenligi saglamak amaciyla bir siire 6nce kurulan Giivenlik Izleme ve Hiz Ihlal Tespit
Merkezi’nin (SAGIS) acilis1 diizenenen tdrenle gerceklestirildi. Sistem ile neredeyse tiim
kampiis alan1 346 kamerayla 24 saat siireyle izlenebilir konuma ulast.

21. Altn Koza Film Festivali kapsaminda gerceklestirilen 'Ulusal Ogrenci Filmleri
Yarigmasmin sonuglar1 aciklandi. Festivalde filmler ‘Kurmaca’, ‘Belgesel’, ‘Deneysel’ ve
‘Canlandirma’ olmak iizere dort ayr1 kategoride yarist1. Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesinin
‘Belgesel’ ve ‘Deneysel’ kategorilerdeki yapmmlar: ‘En Iyi Film’ ddiiliine layik goriildii. Selguk
Universitesi toplam 4 6diiliin verildigi yarismada 2 6diil kazanarak énemli bir basariya imza att1.

Selguk Universitesi, sualt1 arkeolojisi alaninda yaptig1 ¢alismalarla Birlesmis Milletler
Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii (UNESCO) tarafindan diinyada lider iiniversite ilan edildi.
Diinya’da sualt1 arkeolojisi alaninda faaliyet gostermek ve bu alanda akademik egitim
programlarin1 yiiriitmek isteyen iiniversiteler Selcuk Universitesi Rektorliigiine taleplerini
bildirmeye basladi. Tiirkiye’de ilk kez sualt1 arkeoloji arastirmalar1 alaninda faaliyet gosterecek
Selcuk Universitesi Sualt1 Arastrma ve Uygulama Merkezi Sualti Kaz1 ve Arastirma Gemisi
Selguk-1 diizenlenen térenle denize indirildi.

Selguk Universitesi Rektorliigii, Anadolu Halk Mutfagi Dernegi ile Konya il Kiiltiir ve
Turizm Midiirliigii’'niin organizasyonunda, Torku’nun ana sponsorlugunda, Biiyliksehir ve
Meram Belediyelerinin destekleriyle Hz. Mevlana’nin tarihe mal olmus bas ascis1 Atesbaz-1 Veli
adma daha Onceleri Istanbul’da yapilan 6diil torenleri, iiniversitemiz Onciiliigiinde Konya’ya
tasind1. Bu yil ilk kez Konya’da gerceklestirilen ‘Atesbaz-1 Veli Mutfak Kiiltiirii Odiilleri’

sahiplerini buldu.



2014-2015 Egitim-Ogretim Yilma baslamanin heyecani 2014 yilinda farkli yasandi.
Alaeddin Keykubat Kampiisii Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi’nde gerceklesecen ‘Acilis
Dersini diinyaca tinlii Tiirk bilim adami1 Prof. Dr. Gazi Yasargil verdi.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani Fikri Isik, Tiirkiye Bilimsel ve Teknoloji Arastirma
Kurumu (TUBITAK) tarafindan hazirlanan {iniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik
performanslarma gore ilk 50 iiniversitenin siralandigi "Girisimci ve Yenilik¢i Universite
Endeksi"ni diizenledigi basin toplantist ile agikladi. 2012 yilinda 16’nc1, 2013 yilinda 11’inci
sirada yer alan Selcuk Universitesi, 2014 yilinda bir basamak daha yiikselerek ilk kez ilk 10
icinde yer almayr basardi Ik 10’a sadece Istanbul, Ankara ve Izmir’de yer alan bazi
{iniversitelerin girebildigi siralamaya Selguk Universitesi, Anadolu’dan giren ilk iiniversite oldu.
Devlet {iiniversiteleri kategorisinde Selguk Universitesi 5’inci sirada yer aldi. Ayrica endeks
verilerinde yer alan Tescilli Ulusal ve Uluslararas1 Patent Sayilarinin gostergesi olan 'Fikri
Miilkiyet Havuzu' kriterinde Selguk Universitesi 10.4 puanla Tiirkiye'de 1. sirada yer aldi. Bu
gostergede Selguk Universitesini sirasiyla Okan Universitesi, Kog Universitesi, ODTU ve
Hacettepe Universitesi izledi.

Selguk Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkan1
Prof. Dr. Biilent Oran’in ‘Kalic1 Total Yapay Kalp Cihaz1’ bulusu, Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii
WIPO (World Intellectiual Property Organization) tarafindan Isvigre’nin Cenevre kentinde
diizenlenen ve 45 iilkeden 700°den fazla bulusun tanitildigir ‘42. Cenevre Uluslararas1 Buluslar
Fuarmda’ Altin Madalya ile ddiillendirildi. Bulus, ayrica Romanya Sibiu Universitesi Rektorliigii
ve Iran Patent Kurumu tarafindan da 6zel ddiile layik goriildii.

Asya kitasmin en biiylik yarisma organizasyonlarindan olan ‘Hindistan 17. Uluslararas:
Diinya Kiiltiirleri Bayan Halk Danslar1 Yarismasinda Tiirkiye’yi temsil eden Selcuk Universitesi
Halk Oyunlar1 Toplulugu (SUHOT) birinci oldu. Tiirkiye nin ilk kez temsil edildigi ve 20’ye
yakimn iilkeden 50 farkli grubun yaristigi organizasyonda SUHOT sergiledigi birbirinden
etkileyici yoresel oyunlarla seyircileri ve jiiri tiyelerini biliyiilemeyi basardi. Yarigmada ikinciligi
Sri Lanka, tigiinciiliigii ise ev sahibi Hindistan ald1.

Thomson Reuters Bilimsel Arastirma Sirketi’nin her 10 yilda bir yaymladigi ‘Bilimsel
Makalelerine En Cok Atifta Bulunulan Bilim Insanlar1® listesine sosyal bilimler alaninda girmeyi
basaran Tiirkiye’deki tek isim Selcuk Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fulya Oztas oldu.
Selguk Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi B6liim Baskan1 Dog.
Dr. Fulya Oztas, ¢alismalariyla 9000’den fazla uluslararas: dergiyi tarayan ve bilimsel dlciilerde
degerlendiren bir kurulus olan Thomson Reuters Bilimsel Arastirma Sirketi’nin sosyal bilimler

alaninda en fazla atif alan bilim insan1 iinvanin1 almaya hak kazandi.



Ayrica uluslararasilasma hedeflerimiz dogrultusunda Romanya, Pakistan, Portekiz,
Ispanya, Letonya, Estonya, Litvanya, Fas ve Azerbaycan’da iiniversitelerin iist diizey temsilcileri
ile goristilerek ¢esitli isbirligi ve degisim anlagmalar1 imzalanmis, tanitim fuarlarina katilim
saglanmigtir.

Bu oOrnekler daha da arttirilabilir. Ancak sunu ifade temek gerekirse hedefimiz
uluslararasi alanda marka bilinilirligi yiiksek, Avrupa iilkeleri basta olmak {lizere daha fazla iilke
ile 6grenci ve Ogretim liyesi degisim anlasmalar1 yaparak, bugiinkiinden daha fazla yabanci
ogrenciyi blinyesinde barindirabilen, huzur ve giiven ortammin devam ettigi, kurumsallasma ve
bilimsellesme agisindan daha hizli mesafe alabilen, bulundugu sehirle biitiinlesmis, kendisini
siirekli yenileyen bir {iniversite olmaktir.

Selcuk Universitesi gelismis fiziki mekanlari, tarihi birikimi, kurumsal kiiltiire verdigi
onem ve yeniliklere agik vizyonu ile lilkemizin dnde gelen liniversiteleri arasinda yer almaktadir.
Akilcr bir planlamayla ve verimli uygulamalarla hedefimizi daha da biiyiitebilecegimize, bilimsel

anlamda ‘Diinyanin En {yi 500 Universitesi’ arasmna girecegimize inancimiz tamdhr.

Prof. Dr. Hakki GOKBEL
Rektor



I- GENEL BILGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Selcuk Universitesinin Misyonu:

Bilimsel diisiinceyi temel alan kurumsallagsmis, rekabet {iistiinliigii icin girisimci ve yenilik¢i
atilimlarla sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evreye duyarl bir anlayista adil ve giivenilir bir {iniversite
olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmek; siirdiiriilebilir kalkinma odakli arastirmalar
gerceklestirmek ve biitiin hizmetlerinde stirekli toplum yararini1 gozetmektir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:

Diinya capmda tiniversite olmay1 amacglayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen,
stirekli degisimi hedefleyen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Selcuk Universitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken

asagidaki ilke ve degerler ile baghdir.

 Bilimsel anlamda 6zgiir

* Kurumsal anlamda 6zerk

» Seffaf ve hesap verebilen

+ Katilime1 ve farkliliklara saygili

» Paydaslariyla siirekli igbirligi i¢inde
» Rekabetci

 Kalite odakli

+ Ogrenci odakli

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel 6zerklige sahip yiiksekdgretim kurumlarmm (Universitelerin) kurulus amac:
“Cagdas egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina

uygun insan giicii yetistirmek, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel



arastirma, yaymn ve danmismanlik yapmak, iilkeye ve insanlia hizmet etmek.” seklinde

belirtilmektedir.

2547 sayilh Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevleri su sekilde

stralanmistir;

Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel verileri
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygimn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarma uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim-6gretim esaslarm gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4 4 10 4 3
Simif 411 126 35 5 1
Bilgisayar
Lalg). Y 116 5 5 - -
Diger Lab.
321 16 4 - -

Toplam 852 151 54 9 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1: 36 adet
Kantin Alani: 9.285 m?
Kafeterya Sayis1: 2 adet
Kafeterya Alani: 1175 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 20 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 6.590 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 6.330 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 14 adet
Personel yemekhane Alani: 2.006 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 2.183 Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 40 696 392 -
Alan1 m? 340 9.206 8.526 -




1.2.5.Lojmanlar

22 88 1.936 22 -
60 94 5.640 60 -
5 72 360 4 1
1 105 105 1 -
2 63 126 1 1
2 128 256 4 -
4 120 480 4 -
1 383 383 1 -
97 - 9.286 95 2

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: 38.381 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 38 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 54.413 m?

1.2.7.Toplanti1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 | 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu 70 2 . ) : -
Konferans 3 3 5 4 ) 3
Salonu
Toplam 73 5 8 4 3 5

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 36 kisi




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?) (Kisi)
Cahsma Odas1

2,048 27.306 2.268
Toplam

2.048 27.306 2.268
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1

(Adet) (m?)
Servis 80 2340 476
Cahsma Odas: 441 18293 1336
Toplam 562 21480 1881

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist: 55 adet
Ambar Alani: 71.362 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 64 adet
Arsiv Alant: 3.844 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 130 adet
Atdlye Alani: 9.113 m?
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1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis o) 1.300
Yogun Bakim 8 1.915
Ameliyathane 4 6.212
Klinik 59 8.555
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 200

Radyoloji Alam 15 2.075
Niikleer Tip Alam 1 1.200
Sterilizasyon Alani ) 225

Mutfak 3 2.100
Camasirhane ) 703

Teknik Servis 13 1.532
Hasta Odalan 337 8.000
Ozel Oda Sayisi 81 1.500
Diger Birim Alanlan 60 93.130

Hastane Toplam Kapalh

Alam

136.328
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2- Orgiit Yapis1 SELCUK UNIiVERSITESI
TESKILAT SEMASI

REKTOR

YONETIM KURULU SENATO ic DENETIM BiRIMI REKTOR YARD. REKTOR YARD. REKTOR YARD.
GENEL SEKRETER
. ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR _ MESLEK BOLUMLER
YUKSEKOKULLARI 5 . GENEL SEKRETER
Selguklu Sag. Arastirma ve Uygulama Merkezi
Dig Hekimligi Selguk Tip Beden Egitimi ve Spor Adalet MYO  Atatiirk Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Fakltesi Fakdiltesi Yiiksekokulu lIk.Ink.Tar.
- Akoéren A.R.E. MYO Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi .Ars. ve Uyg.Mrk.
Edebiyat Aksehir Iktisadi Aksehir Kadir Trk Dili Bolim P | Daire Bsk
Fakdiltesi ve Idari Bil. Fak. Yallagoéz S.Y.O. Aksehir MYO Baskanhgi Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi ersonel Laire bsk.
Fen Fakiltesi Beysehir A. A. Yabanci Diller Mantarcilik Arastirma ve Uygulama Merkezi idari ve Mali isler Dai. Bsk.
Isletme Fak. Yiiksekokulu .
Beysehir A. A. MYO . k
Giizel Sanatlar Beysehir A. A. Tirk El Sanatlan Arastirma ve Uygulama Merkezi Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk.
Fakiiltesi i Bozkir MY i
Uigritenzih B4 Y0 LA, Dlleéosr]asl:\;\:tluz‘r-:;vlet Tirk Halk Kiltiri Arastirma ve Uygulama Merkezi . i
. . Ogrenci Igleri Dai. Bsk.
kUK Sivil Havacilik Cihanbeyli MYO ) i
Fakdltesi Yiiksekokulu Uygulamali Matematik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Lo . i Saglik, Kiilt. ve Spor Dai. Bsk.
Ikt.Id.Bil. Gumra Uyg. Bilimler Gumra MYO Aile Arastirma ve Uygulama Merkezi
A Yiiksekokulu ) Kitiiphane ve Dok. Dai. Bsk
. Doganhisar MYO E.S.W.L. Arastirma ve Uygulama Merkezi . . .
lletisim Fakiiltesi .
Yunak MYO Kazalari Arst. On. Aragtirma ve Uygulama Merkezi. Bilgi Islem Dai. Bsk.
Mesleki Egitim i
Fakl'.]ltegsi Giineysinir MYO Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi Strateji Gelistirme Dai. Bsk.
. - iml.Sis.Ot.ve BTD/BDU Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mahendisik Hadim MYO & bR Hukuk Misavirligi
axditest e Konya ve Yoéresinde Tar. Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mimarlik ERSTIIEER e EVE . Sivil Savunma Uzmanlig:
Fakiiltesi lleri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
. - . TErEpmEr e . Déner Sermaye lsletme Md.
Saglik Bilimleri Su Uriinleri Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Fakdltesi - X Kulu MYO
IFerm EFHmlte (s . Universite Hast. Baghekimligi
I Mevlana Arastirma ve Uygulama Merkezi
Teknik Egitim Sosyal Bilimler MYO
Fakiiltesi . - q N
EKUEeS] Saglik Bilimleri Tar. Arastirma ve Uygulama Merkezi. (SUYAM)
Enstittist Saglk Hizmetleri MYO
Veteriner e — T
S ratejik Arastirma Merkezi
Fakilltesi Sosyal Bilimleri Enst. Saraysni MYO ) ¥
Ziraat Fakdltesi A Radyo Televizyon Yap.Yayin Arst.Uyg.Merk. Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
n
Turkiyat Ars.Enst. € . i )
Sanat ve Tasarim Kariyer Plan Arastirma ve Uygulama Merkezi Bolgesel Gelisme Arastirma ve Uyg. Merkezi
Fakltesi Silitke Tagucu MYO
Egitim Bilimleri Enst.
Teknoloji gHtim SHer=ns Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uyg. Merkezi
Fakltesi Taskent MYO
Mevlana Arastirmalari . AR A " Lo .
Turizm Fakiiltesi Enstitisi et B WG Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Uyg. Merkezi
Biyoyakitlar Arastirma ve Uygulama Merkezi Selguklu Arastirmalari Merkezi
Beysehir A. A. Huglu MYO
i i Proje Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi Nasreddin Hoca Arastirma ve Uyg. Merkez.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ~ Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve
yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgeler arasindaki internet iletisim yapist kontrol edilerek
siirekli calisir vaziyette tutulmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 1.000
Mbit/sn’ye ¢ikarilmistr. ULAKBIM ile yapilan alt yap: hizlandirma caligmalari
neticesinde mevcut hizzimiz 1.300 Mbit/sn seviyesine ¢ikarilmasi uygun goriilmiis ve
gerekli alt yap1 calismalar1 baslatilmistir. 2015 yili ortalarinda bu hiz 1.500 Mbit/sn
seviyesine yiikseltilecektir. Bu sayede iiniversitemiz diger iiniversiteler igerisinde en
hizl1 internet ¢ikis alt yapisia sahip iiniversitelerinin basinda olacaktir. Sistemin dig
miidahalelere kars1 korunmasi i¢in Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesi iizerinde kablosuz alt yapi sistemi aktif hale
getirilmis merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak {niversitemizin birimlerinde
kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullamilmaya baslamistir. Ayrica diger
iiniversitelerden misafir gelen personel ve 6grenciler i¢in internet kullanimina yonelik
olarak EDUROAM kablosuz ag yaymi hizmeti de devreye almmistir. {lgelerin tiimiiniin
metroethernet {izerinde kampiis agina erisimi kesintisiz saglanmis ve ilgelerdeki tiim
meslek yiiksekokullarimiz metroethernet araciligi ile internete hizli erisebilmektedir.

Tiirkiye’de bir ilk olarak Universitemiz- ULAKBIM- Biiyiiksehir Belediyesi
isbirligi ile Merkez Konya Yerleskesindeki Rektorliik Binasina merkez yerleskeden
fiber optik kablolar ¢ekilerek 10 Gbit baglant1 alt yapisi saglanmistir. Bdylece bu
birimlerimiz i¢in Telekom’a 6denen internet iicretleri ortadan kalkmistir. ULAKBIM -
Universite isbirligi ile Bilgi Islem Daire Baskanhig1 biinyesinde ULAKBIM Internet
POP noktasi olusturulmus ve Ilimizde bulunan Necmettin Erbakan Universitesi,
Mevlana Universitesi ve Karatay Universitesinden fiber optik kablolar merkez
yerleskeye dosenerek internet cikislart baskanligimiz bilinyesindeki POP noktasindan
saglanmaktadir. Hizli Tren hizmetinin Konya’ya gelmesiyle, bu tren hatt1 {izerinde
Ankara-Konya arasi fiber optik kablo cekimi ve {iniversitemizin ULAKBIM
omurgasina dogrudan baglanmasi projesi i¢in gerekli girisimler baslatilmis olup, siire¢
takip edilmektedir. Boylece iiniversite internet ¢ikis hizmnin en az 1 Gbit seviyesine
cikarilmast hedeflenmektedir.Yaklasik sisteme ilave olarak 7 km kadar daha fiber optik
kablo ¢ekilmis ve kampiise ilave disiliniilen bina ve binalarin simdiden alt yapisi

bitirilmistir. Kampiis Internet alt yapismin birimler arasi hizt 10 Gbit/sn seviyesine
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cikarilmis olup, tiim iiniversite alaninda giivenli internet alt yapisina gecme caligmalari
devam etmektedir

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu
gerceklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir.
Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan programlarin Delphi, Net, Asp, Php, Oracle

veri tabani kullanilmaktadir.

Selguk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve
arastrma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet
vermeye baslamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitiiphane,
uluslararas1 kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan
iizerine kurulmus olup, kullanicilarina sundugu kullanim kolayligi1 ve rahat ¢alisma
ortamimin yani swra giderek artan basili ve elektronik kaynak sayisi ile kullanim orani
her gecen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi, ortalama giinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi

kullanmakta ve kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmaktadir

3.1- Yazihmlar

PACS Sistemi

Dikte Programi

Dijital Arsiv

Ogrenci Programi

Tasmir Mal Kayit Programi
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 10.226 adet
Tasabilir bilgisayar sayist: 1.550 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

o Basili Kitap: 150.609
o Elektronik Bilgi Kaynag1: 75 (60 Tam Metin +14 Ozet+ 1 Program)

< Elektronik Dergi (Tam Metin): 44.734
# Elektronik Dergi (Ozet): 44.734
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< Elektronik Tez: 2,7 milyon (1997 y1il1 sonrasi tam metin)

< Elektronik Kitap: 3.130.146

o Gorsel-Isitsel Materyal: 3.213 (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)

o Siireli Yaym: 440 (250 satin alma ve 190 bagis)

o Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

o Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi: 11.450

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.750

e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 76 363 10
Slayt makinesi 3 77 6
Tepegoz 19 96 -
Episkop - 3 1
Barkot Okuyucu 312 22 -
Bask1 makinesi 11 22 2
Fotokopi makinesi 127 73 -
Faks 89 12 -
Fotograf makinesi 4 26 29
Kameralar 326 65 15
Televizyonlar 257 49 -
Tarayicilar 37 93 2
Miizik Setleri 12 55 -
Mikroskoplar - 297 55
DVD 265 15 -
Ses Cihazi - 28 -
Para Sayma Mak. 5 - -
Cizici 1 - -
Server 27 - -
Network 28 - -
UPS 4 - -
Giivenlik Cihaz1 5 - -
Jenerator 2 - -
Yazici 1.250 - -
VCD - 1 -

15




4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Rl 08 Uojpleia Zamanli Zamanli

Profesor 339 5 344 339 -
Dogent 234 10 244 234 -
Yardimc1 Dogent 485 109 594 485 -
Ogretim Gorevlisi 441 93 534 441 -
Okutman 162 45 207 162 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim- Ogretim

Planlamacist ) : : ) )
Arastirma 886 217 1.103 886 i
Gorevlisi

Uzman 110 22 132 110 -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Diim Hos Uierpleti Zamanli Zamanli

Profesor 2 2 2 -
Docent - - - - =
Yardimc1 Dogent 8 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 39 39 39 -
Okutman 45 45 45 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ) ) )
Planlamacis1

Arastirma

Gérsevlisi 1 i 1 1 i
Uzman 60 - 60 60 -
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4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimde Gonderilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore e la'rln ISt..lhdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dglm 08 Uojpleia Zamanli Zamanli

Profesor 2 - 2 2 -
Docent - - - -
Yardimc1 Dogent 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi 39 39 39 -
Okutman 45 45 45 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ] ] ] ] ]
Planlamacis1
Arastirma
Gérsevlisi L ) L L )
Uzman 60 - 60 60 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVANI GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar1
Profesdr Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Profesdr Azerbaycan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — Seramik Tasarimi
Profesor Ingiltere | Fepy Fakiiltesi - Fizik
Yardimc1 Dogent Rusya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar1
Yardimci Dogent Azerbaycan Iletisim Fakiiltesi - Gazetecilik
Yardime1 Dogent A.B.D. iktisadi ve id. Bil. Fak. - Uluslararas: fliskiler
Ogretim Gorevlisi Kazakistan | gdebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Suriye Edebiyat Fak.- Arap Dili ve Edebiyat1
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Resim
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Seramik
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Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Heykel
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Ogretim Gorevlisi Iran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler
Okutman . . .
Suriye Yabanci Diller Yiiksekokulu

Okutman . .

Endonezya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Kiiba Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Avustralya Yabanci Diller Yiiksekokulu

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesdr Dis Hekimligi Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Batman Universitesi
Profesor Fen Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey
Profesor Tip Fakiiltesi Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Strnak Universitesi
Dogent Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Dogent Miihendislik Fakiiltesi Necmettin Erbakan Universitesi

Yardimc1 Dogent

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Arastirma Gorevlisi | Hukuk Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Miihendislik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Miithendislik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Nfijhendislik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Arastirma Gorevlisi | NMimarlik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Arastirma Gorevlisi | NMimarlik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Nimarlik Fakiiltesi Ankara Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi

Arastirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
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4.4- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor Seramik Tasarimi Azerbaycan
Profesor Kimya Necmettin Erbakan Universitesi
Dogent Resim Necmettin Erbakan Universitesi
Docent Egitim Fak. Necmettin Erbakan Universitesi
Yardimci1 Dogent Arapga Yildirim Beyazi Universitesi

Yardimc1 Dogent

Geleneksel Tirk Sanatlari

Necmettin Erbakan Universitesi

Yardimc1 Dogent

Geleneksel Turk Sanatlari

Emekli

Ogretim Gorevlisi

Egitim Fak.

Necmettin Erbakan Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Arkeoloji

Pamukkale Universitesi

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 --51_ . TOPLAM
Uzeri
Kisi Sayisi 142 531 514 470 630 370 2.657
Yiizde 5 20 19 18 24 14 100
51- Uzeri  21-25 Yas
14% 5%
26-30 Yas
20% O 21-25 Yas
41-50 Yas H 26-30 Yas
24% 00 31-35 Yas
O 36-40 Yas
W 41-50 Yas
m 51- Uzeri
31-35 Yas
36-40 Yas 19%
18%
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4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 697 312 1.009
Saglik Hizmetleri Sinifi 372 143 515
Teknik Hizmetleri Sinifi 164 77 241
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Smifi 2 4 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimc1 Hizmetli 79 51 130
Toplam 1.318 588 1.906
4.6.1- Birimde Gérevlendirilen Idari Personel (13/b)
Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 205 = 205
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 - 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 32 - 32
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 24 - 24
Toplam 276 - 276
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4.6.2- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/b)

Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 205 = 205
Saglik Hizmetleri Sinifi 15 - 15
Teknik Hizmetleri Sinifi 32 - 32
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 24 - 24
Toplam 276 - 276

4.7- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise O Lisans | Lisans Ustii TOPLAM
Lisans
Kisi
S 84 3020 | 342 485 105 L
Yiizde 6 23 26 37 8 100
[Ikdgretim Lisans Ustii
6% 8%
Lisans
0,
37% M Lisans Ust.
H Lise
O On Lisans
Lise .
23% O .L|sans
W [Ikogretim

On Lisans
26%




4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1)
0-3 4- 6 7-10 11-15 16- 20 21-Uzeri TOPLAM
Kisi 178 | 192 | 127 | 148 160 513 1318
Sayisi
Yiizde 13 15 10 11 12 39 100
0-3Yvi
. 139
21 - Uzeri & 4-6VYiIl
39% 15% E1-3VYi
E4-6Yil
7-10YIl 07—10 Vil
10% -
o111 -15vYl
H16-20 Y
I 21 - Uzeri
16 — 20 Yil 1-15Yil
12% 11%
4.9- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 41-50 | 51- Uzeri TOPLAM
Kisi 96 | 210 | 204 | 189 355 264 1.318
Sayisi
Yiizde 8 16 15 14 27 20 100
. 18-25 Yas
51- Uzeri 8% 26-30 Yas
20% 16%
O 21-25 Yas
31-35 Yas W 26-30 Yas
15% 0 31-35 Yas
41-50 Yas [0 36-40 Yas
27% M 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
36-40 Yas
14%
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4.10- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 62 11 73
Vizeli Gegici Isciler
Gilanyay) = - =
Vizesiz isciler (3 Aylik) - - -
Toplam 105 11 116

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Selcuk Universitesi, cagdas akademik esaslarma dayanan bir diizen iginde, milletin

ve llkenin ihtiyaglarina uygun iyi bir gelecek icin insan yetistirmek amaciyla 21

Fakiilte, 1 Devlet Konservatuari, 6 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiiksekokulu, 6 Enstiti, 31

Uygulama ve Arastrma Merkezi ile birlikte egitim ve arastirma konularinda hizmet

vermektedir.

79.395 Ggrenci ile egitimin hem 6grenci merkezli hale getirilmesi hem de

interaktif sekilde saglanabilmesi amaciyla 2014 yilinda da {iniversitemiz egitim

olanaklarmi gelistirme yolunda 6nemli adimlar atmaistir.

Egitim konusunda yapilmasi diisiiniilen yeniliklere ise 2014-2018 stratejik

planinda ayrintili bir sekilde yer verilmistir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam T(:J);l;ln
K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 12.557 | 12.370 | 24.927 | 8.116 5.941 | 14.057 | 18311 | 20.673 38.984
Yiksekokullar 620 680 1.300 233 106 339 786 853 1.639
Enstitiiler 4.893 | 3.235 | 8.128 2.117 732 2.849 3.967 7.010 10.977
M.Yiksekokullar: | 12.389 | 7.091 | 19.480 | 5.463 2.852 | 8.315 9.943 17.852 | 27.795
Toplam 30.459 | 23.376 | 53.835 | 15.929 | 9.631 | 25.560 | 33.007 | 46.388 | 79.395

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilan

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

I. ve I.Ogretim

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim
Toplami Viizde*
E [ K | Top. | E | K | Top. Say1
Fakilteler 783 | 593 | 1.376 | 569 | 315 | 884 3.144 %3.96
M.Yliksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

(")grenci Kontenjanlarn ve Doluluk Oram
. 0SS Uik Bos Doluluk
Birimin Ad1 . sonucu
Kontenjani Kalan Orant
Yerlesen
Fakiilteler 8.022 7.264 758 % 90,5
Yiiksekokullar 393 164 229 % 41,73
Meslek Yiiksekokullar: 10.487 7.544 2.943 % 71,93
Toplam 18.902 14.972 3.930 % 79,20

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Toplam
Birimin Ad Program Yapan Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz
Saghk Bil. Ag1z-Dis-Cene Hastalik ve i 11 11
Ens. Cerrahi
Ag1z-Dis ve Cene Radyolojisi - - 2 2
Anatomi (T1p) 18 = 6 24
Anatomi (Veteriner) 16 - 7 23
Antrenorliik Egitimi 76 - - 76
Beden Egitimi ve Spor 69 - - 69
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 36 - 28 64
Biyofizik 7 - 4 11
Biyoistatistik 6 - - 6
T1bbi Biyokimya 20 - 17 37
Biyokimya (Veteriner) 29 - 13 42
Cerrahi 18 - 7 25
Restoratif Dis Tedavisi - - 5 5
Dogum ve Jinekoloji 12 - 8 20
Délerme ve Sun’i Tohumlama 5 - 9 14
Endodonti = - 3 3
Farmal'<o loji ve Toksikoloji 1 i 2 43
(Veteriner)
T1bbi Filmoloji 7 - 2 9
Fizyoloji (Veteriner) 5 - 6 11
T1bbi Mikrobiyoloji 17 - - 17
Fizyoloji (T1p) 32 - 20 52
Fizyoloji (T1p)/Spor 13 - - 13
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Fizyolojisi

Halk Saglig1 20 - 25 45
Hayvancilik Ekonomisi ve
. 9 - - 9
Isleme
Hayvan Besleme ve Beslenme 30 i 11 41
Hast.
Hemsirelik 52 - 17 69
Histoloji ve Embriyoloji (T1p) 14 - 4 18
Histoloji ve Embriyoloji
(Veteriner) & ) 2 2l
I¢ Hastalhiklar 15 - 17 32
Mikrobiyoloji (Veteriner) 21 - 17 38
Ortodonti - - 8 8
Parazitoloji 4 - 8 12
Patoloji 16 - 2 18
Pedodonti - - 5 5
Periodontoloji - - 13 13
Protetik Dis Tedavisi - - 5 5
Saglik Yonetimi 47 - - 47
Sosyal Hizmetler 58 - 11 69
Spor Yoneticiligi 54 - - 54
T1bbi Biyoloji 14 - 2 16
T1bbi Genetik 11 - 10 21
Veteriner Hekimlik Tarihi ve
. - - 3 3
Deontoloji
Viroloji 4 - 14 18
Zootekni 10 - 6 16
Sosyal Hizmet/Aile
Danismanligi (10) i 159 i 159
Antrendrliik Egitimi (10) - 29 - 29
Hemsirelik/I¢ Hastaliklari ] 19 ] 19
Hemsireligi(10)
Hemsirelik/Cerrahi
Hemsireligi(10) i 43 i 43
Saglik Yonetimi (1.0) - 14 - 14
Sosyal Aile Danismanlig1 ve Egitimi 50 50
Bil.Ens. ] ]
Alman Dili ve Edebiyat1 36 - 1 37
Arkeoloji 124 - 29 153
Cocuk Gelisimi ve Ev
Yonetimi Egitimi R i 27 A
Dogu Dilleri ve Edebiyati 44 - 11 55
El Sanatlar1 Egitimi 20 - - 20
Fransiz Dili ve Edebiyati 18 - 1 19
Gazetecilik 79 - 10 &9
Gslepeksel Tiirk El Sanatlar 24 i i 24
Egitimi
Giyim Endiistrisi ve Giyim 14 - - 14
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San. Egitimi

Grafik 11 - 1 12
Halkla Iliskiler ve Tanitim 142 - 72 214
Iktisat 95 - 45 140
Ingiliz Dili ve Edebiyati 23 - - 23
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 25 - - 25
Isletme 196 - 137 333
Kamu Hukuku 185 - 71 256
Kamu Yonetimi 123 - 41 164
Miizik 6 - - 6
Ozel Hukuk 170 - 61 231
Radyo-Sinema- Televizyon 106 - 20 126
Reklamcilik 23 - 2 25
Resim 34 - - 34
Rus Dili ve Edebiyati 2 - - 2
Sahne Sanatlar1 1 - - 1
Sanat Tarihi 84 - 24 108
Seramik 14 - - 14
Seyahat Isletmeciligi ve Turist 5 ] ] 15
Rehberligi
Sosyoloji 115 - 63 178
Tarih 287 - 83 370
Tasarim 41 - 9 50
Turizm Isletmeciligi 47 - 10 57
Tiirk Dili ve Edebiyati 122 - 37 159
Uluslararas Iliskiler 99 - 67 166
Reklamcilik (10) - 23 - 23
Halkla Iliskiler ve Tanitim
(i0) - 312 - 312
Iktisat (10) - 133 - 133
Radyo Televizyon ve Sinema
(i6) - 53 - 53
Isletme (10) - 758 - 758
Kamu Hukuku (I0) - 506 - 506
Kamu Y &netimi (10) - 186 - 186
Ozel Hukuk (10) - 302 - 302
Sosyoloji (10) - 31 - 31
Uluslararast Iligkiler (10) - 106 - 106
Fen Bil. Ens. | Bahge Bitkileri 88 - 10 98
Bilgisayar Miihendisligi 85 - 70 155
Bilisim Teknolojileri 10 - 7 17
Bitki Koruma 65 - 13 78
Biyoloji 153 - 28 181
Cevre Miihendisligi 77 - 11 88
Elektrik-Elektronik
Miihendisligi 19 i 42 ol
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Elektronik ve Bilgisayar

Sistem], Baitimi 31 i i 31
Endiistri Miithendisligi 96 - - 96
Fizik 117 - 37 154
Gida Miihendisligi 57 - 35 92
Insaat Miihendisligi 162 - 23 185
Istatistik 83 - 23 106
Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi 108 i 29 137
Jeoloji Miithendisligi 126 - 16 142
Kimya 177 - 39 216
Kimya Miihendisligi 60 - 24 84
Maden Miihendisligi 87 - 9 96
Makine Egitim 19 - 3 22
Makine Miihendisligi 317 - 58 375
Matematik 164 - 53 217
Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 49 i 15 64
Mimarlhk 131 - 35 166
Nano Teknoloji ve Ileri 16 i i 16
Malzemeler
Otomotiv Egitimi 11 - - 11
Peyzaj Mimarlig1 38 - - 38
Sehir ve Bolge Planlama 44 - 5 49
Talasli Uretim Egitimi - - - -
Tarim Ekonomisi 56 - 7 63
Tarim Makineleri 50 - 18 68
Tarimsal Yapilar ve Sulama 74 - 6 80
Tarla Bitkileri 143 - 17 160
Toprak Bilimi ve Bitki 73 i 20 93
Besleme
Zootekni 72 - 19 91
Bilgisayar Miihendisligi (1.0) - - - -
Elektrik-Elektronik i 7 i 7
Miihendisligi (10)
Endiistri Miihendisligi (10) - 148 - 148
Insaat Miihendisligi (10) - 20 - 20
g[lfsvéi‘i‘i‘:ﬁ“@’ Mevlana ve Mevlevilik Ars. 5 ] ] 5
ABD.
TOPLAM 6.280 | 2.829 1.847 | 10.977
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5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 225 571 796
Yiiksekokullar 1 0 1

Enstitiiler 71 338 409

Meslek Yiiksekokullar1 2 7 9

Toplam 298 912 1.215
5.2- Saghk Hizmetleri

ML Hasta Tetkik Sayis1
Sayisi Sayisi

Acil Servis Hizmetleri 22 115.870

Yogun Bakim 81 2.086
Klinik 645 39.574
Ameliyat Sayisi 29.357
Poliklinik Hastas1 Sayisi 669.834
Laboratuar Hizmetleri 210.388 2.956.832
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 114.388 99.489
Niikleer T1p Boliimiinde Verilen Hizmetler 7.888 7.999
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - -
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5.3-idari Hizmetler

5.3.1 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh
birimlerden olusmustur. Universite idari teskilatinin basi olan ve Rektdre bagl olarak ¢alisan
Genel Sekreter yardimcilar ile birlikte Selguk Universitesi biinyesinde bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim saglamakta, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gdrevini yerine getirmekte; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasim saglamakta, Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmekte, Universite
idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride bulunmakta, Basin ve
Halkla iligkiler — hizmetinin  yiriitiilmesini  saglamakta, Rektorliigiin ~ yazigmalarini

yiiriitmekte,Rektorliigiin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemektedir.

5.3.2. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmakta, ihale dosyalarmi
hazirlamakta, yap1 ve onarimla ilgili ithaleleri yiiriitmekte, ingaatlar1 kontrol etmekte ve
teslim almakta,bakim ve onarim islerini yapmakta, kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,

asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri ytiriitmektedir.

5.3.3 Personel Daire Baskanhg

Selguk Universitesinin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmakta,
Universite personelinin atama, ozliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmakta,idari personelin hizmet ©ncesi ve hizmeti¢i egitimi programlarini

diizenlemekte ve uygulamaktadir.

5.3.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmakta,

mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiirtitmektedir.
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5.3.5 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetlerini yiiriitmekte,
ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi karsilamakta,
ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglari karsilayacak faaliyetleri

diizenlemektedir.

5.3.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg
Selguk Universitesi kiitiiphanesininin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamakta,
baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama calismalarini yapmaktadir.

5.3.7. Bilgi Islem Daire Baskanhg
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmekte; egitim,dgretim ve arastirmalara
destek olmakta, {iniversitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmektedir.

5.3.8. Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazhik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarin1 savunmakta,
iiniversitenin tasarruflarinin yiirtirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmaktadir.

2014 Yihinda Acilan Davalar ve Diger islemlerle ilgili Bilgiler :

Acilan Davalar : 205 adet

Acilan Icra Dosyalar1 : 67 adet

5.3.9. idari ve Mali isler Daire Baskanhg1
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmekte, temizlik,

aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmakta, giivenlik ve c¢evre

kontrolii iglerini ytliriitmektedir.
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5.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 60’mc1 ve 5436 sayili kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

cercevesinde gorev yapmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1 i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1. Amaci

5018 sayili Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari,
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,
» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
» Varliklarin kotiiye kullanilmas1 ve israfint onlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, saglamak,
olarak belirlenmistir.

6.1.2. Kapsam

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi
ve amaci, kontroliin yapist ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe
hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri
ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarmna yer

verilmistir.

Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasimni,

mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere
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idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitlinii” olarak tanimlanmistir.

6.2. On Mali Kontrol

6.2.1. Kapsam

On mali kontrol gorevi, ydnetim sorumlulugu cercevesinde, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Selguk
Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve
Esaslar yonergesinde belirtilen kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali
karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden meydana gelir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
programi, merkezi yonetim biitgce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yonlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak
kontrol, ddenegin biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigi, ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini1 da

kapsar.

6.2.2. Niteligi

On mali kontrol sonucunda uygun gdriis verilip verilmemesi, danisma ve dnleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayici degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gerceklestirme

gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6.2.3. Siireci ve Usulii

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek tiizere Baskanliga gonderilir. Bagkanlik¢a yapilan kontrol
sonucunda mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde durumuna gore goriis yazisi

diizenlenir veya dayanak belgenin iizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi

33



diisiilerek ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili gériis diizenlenmesi
halinde bu goriisler ayrintili, acik ve gerekgeli yazilir. Baskanligin goriis yazis1 harcama
birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de ddeme emri belgesine eklenir.

Bagkanlik¢a mali karar ve islemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca
belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle
ilgili birimine geri génderilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol iglemi ise siire¢ kontrolii
olarak yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek
sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama
birimlerince mali islemlerin siire¢ akis semast hazirlanir. Siire¢ akis semalari, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligmin da uygun gériisii alindiktan sonra Ust Yoneticinin onayz ile
yiirtirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirirler. Yapilan bu gorevlendirmeler Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhigmna da bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde
mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadig1 hususlar1 ile daha dnceki islemlerin
kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklar1 kontrol
sonucunda, islemleri uygun gérmeleri halinde, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis

ve uygun goriilmiistlir” serhini diiserek imzalarlar.

6.2.4. Kontrol Yetkisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlhiginda 6n mali kontrol yetkisi Baskana aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Baskan tarafindan imzalanir.
Baskan, bu yetkisini smirlarimi agikca belirtmek sartiyla yazili olarak I¢ Kontrol Birimi
Sorumlusuna devredebilir. Bagkanin harcama yetkilisi olmas1 durumunda 6n mali kontrol
gorevi I¢ Kontrol Birimi Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
gorevi, Odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi

tarafindan yerine getirilir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
l.ﬁniversi__tenin Yaygin Tamitimini
Yaparak Universiteyi Basarih
Ogrenciler Icin Cekim Merkezi
Haline Getirmek . L e L .
1. Universiteyi basarili 6grenciler i¢in ¢ekim
merkezi yapmak
EGITIM 2.Uluslararasilasmay: Saglamak 2. Universitenin uluslararasi niteligini
gelistirmek
3.Lisansiistii Egitim Kalitesini
Yiikseltmek . e .
3. Lisansiistli 6grenci oranini artirmak
4.Akreditasyon ve Egitim Kalitesini
SR 4. Akreditasyonu yaygimlastirmak
5. Uzaktan egitim altyapisini olugturmak ve
5.Hayat Boyu Egitim ve Uzaktan yayginlastirmak
Egitim Olanaklarim Gelistirmek
6. Toplumun hayat boyu egitim ihtiyacini
kargilamak
6.Arastirma Kaynaklarim Etkin 7. Bilimsel yaym, atif ve proje sayisi ve
ARASTIRMA Kullanmak ve Arastirma Kalitesini | niteligini artirmak
Yiikseltmek
8. Teknoloji tiretmek ve transfer etmek
INSAN 7. insan Kaynaklarim Gelistirmek 9. Akac'iemik ve idari'p'ersoqelin kisisel,
KAYNAKLARI ve mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida
KURUMSALLASMA bulunmak
8.K 1l T 1 k
HHU R GG e B 10. Kurumsal aidiyeti ve kurum kiilttirtinii
gelistirmek
11. Kampiis alaninda ¢evre diizenini
iyilegtirmek
12. Kiiltir merkezi-miize yapimint
. tamamlamak
9.Sosyal ve Kiiltiirel Alanlari
Gelistirmek
ALT YAPI 13. Ogrenci ve personele yonelik yeni

sosyal alanlar1 olusturmak

14. Ogrencilerin beslenme-barmma-spor ve
kiiltiir faaliyetleri i¢in yeterli kaynak
ayirmak
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ALT YAPI

10. idari ve Egitim Alanlarimin
Fiziki Altyapisim Giiclendirmek

15. Universitenin idari ve egitim binast
ihtiyacini kargilamak

16. Egitim binalari ve laboratuarlarin ders
materyali ve fiziki ihtiyaclarini karsilamak

17. Universiteyi engelli dgrenciler igin
yasanilir ve tercih edilebilir hale getirmek

18. Akademik ve idari personelin ¢aligma
alanlarini iyilestirmek

19. Merkezi derslik ve laboratuar yapmak

20. Merkez Kiitiiphane’nin niceliksel ve
niteliksel iyilestirme ¢alismalarina oncelik
vermek

FINANS

11. Finansal Kaynaklar:
Gelistirmek

21. Finansal kaynaklari zenginlestirmek ve
verimli kullanmak

TOPLUMLA
ILISKILER

12. Universite Tarafindan Sunulan
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

22. Toplumsal hizmet projelerinin sayisini
artirmak

23. STK’larla isbirligi igerisinde 6grenciler
icin “toplumsal duyarlilik” programlari
hazirlamak ve uygulamak

ULUSLARARASI
ILISKILER

13. Uluslararasi Bilinirligimizi ve
Etkinligimizi Artirmak

24. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri daha
fazla sayida diizenlemek

25. Universitemizin iiyesi oldugu
uluslararasi akademik kuruluslarin sayisini
artirmak

SOSYAL
FAALIYETLER

14. Ogrencilerin sosyal
faaliyetlerini arttirmak ve sosyal
gelisimlerini desteklemek

26. Universitemizdeki 6grenci
topluluklarina verilen destegi artirmak

27. Mezunlarimizin ve basarilarinin
universite tanitiminda daha etkin kullanimini
saglamak
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite kiiltiirii calismalarina 2005 yilinda baslayan Selcuk Universitesi bu
kapsamda, Mart 2005 tarihinde Avrupa Universiteler Birligi’ne (AUB) iiye oldu. Uyeligini
takiben dis degerlendirme amaciyla AUB Kurumsal Degerlendirme Programina miiracaat
etmistir. Universitemiz AUB kurumsal degerlendirme programma Temmuz 2005’te kabul
edilmistir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci
kapsaminda kalite giivencesi konusunda iilkelerarasi isbirliginin gelistirilmesi yOniinde
ongoriilen ¢alismalarin baglatilmas: amaciyla Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK) kurulmasini takiben 2006 yilinda Selcuk
Universitesi Akreditasyon Kurulu, Selguk Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kuruluna (SUADEK) déniistiiriilmiis ve SUADEK uygulama ydnergesi
cikarilmistir. Buna paralel fakiilte ve yliksekokullarda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurullar1 hayata gecirilmistir.

2013 yilindan itibaren kurum kiiltiirii ¢alismalarina hiz verilmistir. Universitemiz
stratejik hedefleri dogrultusunda marka iiniversite haline gelmek ve tiim paydaslarinin
katildig1 etkin siireclerde hizmet vermek amaciyla etkili bir kurum kiiltiirii olusturma
cabalarma oncelik verilmektedir. Bu kapsamda tiim paydaslarin goriis, 6neri ve fikirlerini
alabilmek, kurum i¢i ve kurum dis1 etkili iletisimi saglayabilmek icin giliniimiiz
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Ogrenci ve 6gretim eleman1 otomasyon sistemleri,
personel bilgi sistemleri, personel web sayfalari, e-posta gruplari, birimlere ait standart
diizende giincel web sayfalari iletisim siirecini sekillendiren ve bu siiregte etkinligi saglayan
unsurlardir.

Teknik altyapi ile desteklenen etkin iletisim siirecleri paydas katilimini sagladigi
icin etkili karar alma mekanizmalarinin olugsmasina zemin hazirlamaktadir. Bu karar
mekanizmasinda iiniversitemiz idari yapisinda yer alan rektor, rektor yardimcilari, fakiilte
dekanlar1 ile secilen 3 Ogretim iiyesinden olusan yonetim kurulu ve rektor, rektor
yardimcilari, fakiilte dekanlari, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu miidiirleri ile
her fakiilteden birer temsilci 6gretim {iyesinin yer aldig1 senato, akademik ve idari karar
organi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kararlarin alinmasinda iiniversitemizin temel
degerler olarak atfettigi bilimsel 6zgiirlik, kurumsal 6zerklik, katilimcilik, seffaflik ve
paydas odaklilik ilkeleri ile tarihsel degerlere 6nem veren, kokli geleneklerini yenilik¢i

uygulamalarla biitiinlestiren bir bakis acisiyla hareket edilmektedir.
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Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinin hazirlama siirecinde yapilan galismalar
s131inda; paydas goriisleri ve degerlendirmeleri i¢in “Selcuk Universitesi Stratejik Yol
Haritas1 Arama Konferans1” girdi ve ciktilar1 temelinde Diinya Capinda Universite olma
ve Avrupa Yiiksekogretim Alam kriterleri ile derlenerek hazirlanmis bir analiz modeli
olusturulmustur. Universitemiz 2014-2018 stratejik plan1 ve bu planda yer alan stratejik
amaglar paydas goriisleri de dikkate alinarak iiniversitenin kurumsal kimligi ve bilinirligini
artirmak, uluslararasilagsma, egitim kalitesini artirmak, aragtirma imkanlarini gelistirmek,
nitelikli insan kaynaklarina sahip olmak, fiziki ve sosyo-kiiltiirel yap1y1 kuvvetlendirmek ve
iiniversitemizin toplumla entegrasyonunu artirmak konulari iizerinde sekillendirilmistir.
Selguk Universitesinin bes yillik stratejik planinin temelini bu esaslar olusturmaktadr.

Bu noktada yapilan g¢aligmalar sonu¢ vermeye baslamis ve Ortadogu Teknik
Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii biinyesinde faaliyet gosteren URAP
Laboratuvari, “2014 yili Diinyanin Akademik Performansi En Yiiksek 2000 Universitesi
Siralamasr” ve “Tiirkiye Ozel Siralamasi"na gére 2013 yilinda 18. basamakta yer alan
Selguk Universitesi, 2014’te 14. siraya yiikselmistir. Diinyada en iyi 750 iiniversitenin
siralandig1 Leiden siralamasina Selcuk Universitesi ilk kez bu yil girme basaris1 gdstermistir.
2014 yili swrralamasma gére Selcuk Universitesi “toplam yaym sayis” kriterine gore
diinyada 628. ,’son 5 yila ait en ¢ok atif alan %10’luk dilime giren yaymn orani” kriterine
gdre ise 654. sirada yer almaktadir. Toplam yaymn saysi kriterine gore Selcuk Universitesi,
Yer ve Cevre Bilimleri alaninda 393., Tip Bilimleri alaninda 395., Matematik, Bilgisayar,
Bilim ve Miihendislik alaninda ise 494. siralarda yer alarak {ic onemli bilimsel alanda
diinyada diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer alma basarisin1 gostermisti. Yasam
Bilimleri ve Doga Bilimleri alanlarinda ise ikinci 500°de yer aldiTiirk {niversiteleri
arasinda siralamada ise genel degerlendirmede 8. swada yer alan iniversitemiz; Tip
Bilimleri ve Yasam Bilimleri alaninda 6., Matematik, Bilgisayar, Bilim ve Miihendislik
alaninda 7., Doga Bilimleri ile Yer ve Cevre Bilimleri alaninda 10. Sirada yer aldi. Leiden,
URAP ve Scimago siralama kuruluslarma gére ise ‘Diinyanin En Iyi Ikinci 500 Universitesi’
arasinda yer ald1.

Temel politika ve dnceligimiz uluslararasi alanda marka bilinilirligi yiiksek, Avrupa
iilkeleri basta olmak tlizere daha fazla iilke ile 6grenci ve 6gretim {iyesi degisim anlagmalar:
yaparak, bugiinkiinden daha fazla yabanci 6grenciyi biinyesinde barindirabilen, huzur ve
giliven ortaminin devam ettigi, kurumsallasma ve bilimsellesme agisindan daha hizli mesafe
alabilen, bulundugu sehirle biitiinlesmis, kendisini siirekli yenileyen bir iiniversite olmaktir.
Akiler bir planlamayla ve verimli uygulamalarla hedefimizi daha da biiyiitebilecegimize,

bilimsel anlamda ‘Diinyanin en iyi 500 iiniversitesi’ arasina girecegimize inancimiz tamdir.
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III- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2014

2014

Biitce Gerceklesme Gerga:::ejme
Baslangi¢ Odenegi Toplan
TL TL %
Biit¢e Giderleri Toplami 384.943.875 355.800.181 92,43
01 - Personel Giderleri 198.220.197 192.428.499 97,08
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 33.589.500 31.825.687 94,75
03 - Mal Ve Hizmet Ahm Giderleri 69.579.054 62.633.817 90,02
05 - Cari Transferler 6.608.200 6.309.775 95,48
06 - Sermaye Giderleri 76.946.924 62.602.401 81,36
1.2-Biitce Gelirleri
2014 2014
Biitce Gerceklesme Gerg)il;l:fme
Tahmini Toplan
TL TL %

Bii lirleri Topl

fitge Gielirleri Toplam 324.805.000 336.138.022 103,48
03 — Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 38.055.000 32.290.874 34.85
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 286.873.000 272.540.040 95.00
05 — Diger Gelirler 17.877.000 31.307.108 175,12
06 — Sermaye Gelirleri - - -
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2014 yili Biitce Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri
icin 198.220.197 TL &denek verilmistir. Bu ddenek, Universitemiz personelinin maas, ek
ders ve fazla ¢aligma iicretleri i¢in kullanilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 192.428.499

TL olarak gerceklesmis; gerceklesme orant % 97,08 olmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2014 yil1 Biitce Kanunu
ile Universitemiz Personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi
Giderleri i¢in 33.589.500 TL 6denek verilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 31.825.687
TL olarak gerceklesmis; gerceklesme orant % 94,75 olmustur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2014 yil Biitce Kanunu ile Universitemizin mal
ve hizmet alim giderleri i¢in 69.579.054 TL o6denek verilmistir. Bu 6denekten toplam
62.633.817 TL harcama gerceklesmis; gergeklesme orant % 90,02 olmustur.

05- Cari Transferler: 2014 yili Biitce Kanunu ile Universitemizin Cari Transferleri
icin 6.608.200 TL odenek verilmistir. Bu odenekten toplam 6.309.775 TL harcama
gerceklesmis ve gerceklesme orani % 95,48 olmustur.

06- Sermaye Giderleri: 2014 yil1 Biitge Kanunu ile Universitemiz Sermaye Giderleri
icin 76.946.924 TL oOdenek verilmistir. Bu 6denekten toplam 62.602.401 TL harcama
yapilmis ve gergeklesme orant % 81,36 olmustur.

Biitce Giderleri Toplami: Universitemiz biitce giderleri i¢in 2014 y1li Biitce Kanunu

ile verilen toplam 384.943.875 TL odenek verilmis, yilsonu harcamasi 355.800.181 TL
olarak gerceklesmis, gergeklesme orant % 92,43 olmustur.
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Biitce Gelirleri Tablosu

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2014 yili Biitce Kanununda Universitemiz
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 38.055.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde harg
gelirleri, tezsiz yliksek lisans gelirleri, kira gelirleri, yurt gelirleri ve sosyal tesis isletme
gelirleri olarak toplam 32.290.874 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir.
Gergeklesme orani % 84,85 olmustur.

04- Alman Bagis ve Yardim Gelirleri: 2014 yili Biitce Kanununda Universitemiz
Bagis ve Yardim Gelirleri 286.873.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam
272.540.040 TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Ger¢eklesme oran1 % 95 olmustur.

05- Diger Gelirler: 2014 yili Biitce Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
17.877.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢cinde toplam 31.307.108 TL diger gelir tahsili
gerceklesmis, gerceklesme orant % 175,12 olmustur.

Biitce Gelirleri Toplami: 2014 yili Biitce Kanununda Universitemiz i¢in toplam
324.805.000 TL gelir tahmini yapilmis, toplam gerceklesme 336.138.022 TL olmus,
gerceklesme orani % 103,48 olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ Denetim Birimi Baskanliginca, 2014 yilinda 8 adet i¢ denetim,5 adet inceleme
raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal ettirilmistir. Ayrica
danismanlik faaliyeti kapsaminda toplam 2 adet inceleme, yazi ile sonug¢landirilmis olup
rapor diizenlenmemistir.

2014 yilinda Sayistay Baskanligi denetcilerince cari yila iliskin denetleme faaliyeti
yapilmustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 598
Konferans 174
Panel 115
Seminer 493
Acgik Oturum 8
Soylesi 38
Tiyatro 13
Konser 9
Sergi 185
Turnuva 25
Teknik Gezi 145
Egitim Semineri 293
Kampanya 2
Toplam 2.098

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TORU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1.308
Ulusal Makale 489
Uluslararasi Bildiri 1.382
Ulusal Bildiri 737
Kitap 412
Toplam 4.328
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wi Ul | M| Ut Sl |

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 4 4 7 3 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 64 37 76 27 -
Edebiyat Fakiiltesi 49 71 119 50 34
Fen Fakiiltesi 273 15 181 118 1
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 13 13 29 10 2
Hukuk Fakiiltesi - 45 110 118 298
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 28 66 133 44 40
Iletisim Fakiiltesi 11 14 33 3 5
Mimarlik Fakiiltesi 9 4 7 2 5
Miihendislik Fakiiltesi 180 30 230 97 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 30 21 58 45 6
Teknoloji Fakiiltesi 16 8 22 - 1
Teknik Egitim Fakiiltesi 4 : 13 - -
Tip Fakiiltesi 400 - 96 - -
Turizm Fakiiltesi - = 21 7 -
Veteriner Fakiiltesi 65 42 64 48 -
Ziraat Fakiiltesi 116 97 95 113 8
égls{zl:krollzzii&r Yallagoz Saglik 18 - - )1 ]
gliliilsr:kljlzfluulamah Bilimler 4 5 5 5 ]
éﬁgﬁ Q{lllﬂlilza Ercan Meslek 3 5 15 . ]
Be_:.ysehir Ali Akkanat Meslek 9 " :
Yiiksekokulu
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 8 3 6 1 1
Cumra Meslek Yiiksekokulu 0 0 8 0 0
Hadim Meslek Yiiksekokulu 2
5?‘112‘5211?212 1fl‘g/doganlar Meslek . 5 - - |
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 2 3 2
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 3 6 7
Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 8 1 1 0 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 25 S

1.308 489 1.382 737 412

TOPLAM
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Dis Iliskiler Ofisi:

—

Konkuk University, Gliney Kore

Celalabat Komersiyalik Enstitiisii, Afganistan
L’universite De Roen, Fransa

Bauman Moscow State Technical University, Rusya
Azerbaycan Miihendis Insaat Universitesi, Azerbaycan
Tanta University, Misir

Technische Universitat Braunschweig, Almanya

Hochschule Der Kunste Berlin, ABD

2 g = e B oo W e

Ball State University ( Sadece Ogrenci Degisimi), ABD

—
=

. Azerbaycan Qafqaz University, Azerbaycan

—
—

. Tanta University, Misir

—_—
[\S)

. University of Minnesota Duluth, ABD

—
(98]

. Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi, Kazakistan

p—
A

. Kansas State University, ABD

—
W

. University of Houston, ABD

—
(o)

. Montana State University, ABD

—
~J

. Delaware Technical & Community College, ABD

—
(o¢]

. lowa State University, ABD

Mevlana Degisim Programu:

1. Baskird Devlet Tarim Universitesi (Rusya) (Mart 2013)
Giiney Federal Universitesi (Rusya) (Nisan 2013)
Malezya Uluslararasi Islam Universitesi (Nisan 2013)
Qafqaz Universitesi (Nisan 2013)

Perm Devlet Tarim Akademisi (Rusya) (Nisan 2013)
Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi (Mayis 2013)

&N o N

44




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

—_—
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Auburn Universitesi (ABD) (Ekim 2013)

Uluslararas1 Saraybosna Universitesi (Bosna-Hersek) (Ekim 2013)
Uluslararas: Atatiirk Alatoo Universitesi (Kirgizistan)(Kasim 2013)
Ivane Javakhisvilli Tiflis Devlet Universitesi (Giircistan) (Kasim 2013)
Uluslararasi Karadeniz Universitesi (Giircistan) (Kasim 2013)
Epoka Universitesi (Arnavutluk) (2013)

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi (Aralik 2013)

Azerbaycan Universitesi (Aralik 2013)

Uluslararas1 Burg Universitesi (Bosna-Hersek) (Aralik 2013)
Tahran Universitesi (Iran) (Ocak 2014)

Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi (Subat 2014)

Colombo Universitesi (Sri Lanka) (Mart 2014)

Lsu Shreveport Universitesi (ABD) (Mart 2014))

Gadjah Madah Universitesi (Endonezya) (Mart 2014)

Michigan State Universitesi (ABD) (Nisan 2014)

Al Farabi Kazak Milli Universitesi (Kazakistan)( 2014)

YENI DONEMDE IMZALANAN ANLASMALAR

Polonya Bilim Akademisi Arkeoloji Ve Etnoloji Enstitiisii, Polonya
Gadjah Mada Universitesi, Endonezya

Uluslararas1 Burch Universitesi, Bosna-Hersek

North Dakota University, ABD

Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi, Azerbaycan

Bakii Devlet Universitesi, Azerbaycan

Thamar University , Yemen

Azerbaycan Qafqaz University, Azerbaycan

University of Science And Tecnology, Yemen

. Taiz University, Yemen

. Sana’a University, Yemen

. Hodeidah University, Yemen

. Melika Arwa (Queen Arwa) University, Yemen

. Kerkiik Universitesi, Irak

. University of Ruse “Angel Kanchev” ,Bulgaristan

. University of Sfax , Tunus

. International Unmiversitty of Sarajevo, Bosna-Hersek

. Auburn University, ABD
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19. Kujawy And Pomorze University in Bydgoszcz, Polonya

20. Universiti Malaysia Pahang, Malezya

21. Perm State University, Rusya

22. International University of Struga, Makedonya

23. Ivane Javakhisvili Tiflis Devlet Universitesi, Giircistan

24. Babes-Bolya1 Universitesi, Romanya

25. Hochschule Osnabruck University of Applied Sciences, Almanya

26. University of Veterinary &Amnimal Sciences, Pakistan

27. University of Punjab, Pakistan

28. National University of Modern Language, Pakistan

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2013 2014
Dl : Yil iginde -
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toplam Tamar::llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . TL
. Proje
Proje
DPT 2 - 2 2 13.318.425
TUBITAK 49 30 79 26 14.448.941
SANTEZ 2 7 9 2 2.649.685
DiGER TOPLAM 53 37 90 30 30.417.051
Arastirma Projeleri 68 150 218 198 3.467.7817
Enstitii Projeleri 149 212 361 207 2.530.964
Yayin Projeleri 257 399 656 685 360.096
Yayn (Atif) Projeleri 248 429 677 342 799.596
Kongre Projeleri - 791 791 791 2.764.736
Bilim.Kongre Diiz.
Projeleri - 11 11 11 90.000
DOSE PAYINDAN ve
TezYiik.Lis.Paymdan 722 1.981 2.703 2.234 10.013.179
TOPLAM
TOPLAM 775 2.018 2.793 2.264 40.430.230
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2014 Yili Yatirim Proje Bilgileri

2014 Yih Proje Uygulamalan :

Sektort : Egitim
Proje No : 2014H030410
Proje Ad1 : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Projede 2014 yili icin 100.000.-TL 6denek tahsis edilmis, 25.960.-TL
harcanarak bir kisim projeler yaptirilmistir.

Sektort : Egitim
Proje No : 1984H030075
Proje Adi : Kampus Altyapisi

Projenin baslangi¢ 6denegi 3.000.000.-TL iken yil icerisinde 3.450.000.-TL
ilave 6denek temin edilmistir. 2014 yil1 6deneginin 6.442.524.-TL’s1 harcanarak ihaleli
altyap1 islerine baglanmistir. Nakdi gerceklesme revize 6denege gore % 99,87 olmustur.
Projenin fiziki ger¢eklesmesi ise % 93 seviyesindedir.

Sektorii : Egitim
Proje No : 2004H032660
Proje Adi : Derslik - Merkezi Birimler

Projenin 2014 yili baslangic Odenegi 18.445.000.-TL olup, revize Odenek
21.445.000.- TL olmustur. Bu 6denegin 14.642.828.-TL’si harcanarak revize ddenege
gore nakdi gerceklesme % 68 olmustur. Proje kapsaminda, 3.800 m? yap1 alanindan
olusan Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi, 6.000 m?> yap1 alanindan olusan
Karapmar MYO, 3.800 m? yap1 alanindan olusan Yunak MYO ile 340 m? yap1
alanindan olusan Rektor konutu 2014 yilinda tamamlanmistir.10.000’lik Merkezi
Kafeterya ile 12.200 m?’lik Merkezi Derslik Insaatlarma devam edilmistir. Projelerin
toplam fiziki gerceklesmesi % 61 seviyesindedir.

Sektort : Egitim
Proje No : 2014H030420
Proje Ad1 : Muhtelif Isler

a) Biiylik Onarim + Tadilat

Projenin 2014 yili baslangic 6denegi 1.000.000.-TL hazineden ve 500.000.-
TL’si OSHB biit¢esinden olmak iizere toplam 1.500.000.-TL iken, likidden temin edilen
1.950.000.-TL ve OSHB’den temin edilen 860.000.-TL ilave 6denekle revize ddenek
4.310.000.-TL olmustur. Projede 4.481.892.-TL harcanmis olup, nakdi gerceklesme
revize ddenege gore % 90 olmustur. 2014 yilinda Universitemizde ihtiya¢ duyulan
birimlerin biliyiilk onarim ve tadilatlar1 gergeklestirilmis, planlanan hedefler
gerceklestirildiginden, fiziki ger¢eklesme % 100 olmustur.

Sektort : Egitim

Proje No : 2007H033440
Proje Ad1 : Kiiltiir Merkezi — Miize
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2012 yilinda ilk etap olarak, 9.000 m?> yap1 alanindan olusacak Miizenin
yapimma baslanilmigtir. Yiklenicinin taahhiidiinii miicbir sebepler disinda sézlesme
hiikkiimlerine gore yerine getirmemesi nedeniyle is % 23 fiziki gergeklesme
saglanmisken, 2013 yilinda sdzlesmesi idaremizce feshedilmistir. Thale edilen ikmal
ingaatin yapimina 2014 yilinda baslanmig ve 3.000.000.- TL olan 2014 yili 6deneginin
1.920.347.-TL’si harcanmustir. Ikmal insaatin fiziki ve nakdi gerceklesmesi % 27
seviyesindedir.

Sektorii : Beden Egitimi ve Spor
Proje No : 2014H050220
Proje Ad1 : Agik ve Kapali Spor Tesisleri

Projenin 2014 yil1 6denegi 200.000.-TL’dir. Universitemizin bu asamada acil
ihtiyaglar1 tamamlanmis oldugundan, 2014 yilinda faaliyette bulunulmamastir.

Ote yandan 2014 yili yatrmm programinda bulunmamakla birlikte Teknoloji
Arastirma Sektoriinde olmasi nedeniyle ddenegi bulunan 3.800 m? yapi alanindan
olusan Merkezi Arastirma Laboratuvari 2014 yil1 i¢erisinde hizmete alinmustir.

DERSLIK - MERKEZI BiRIMLER PROJESI

a) Merkezi Kafeterya insaat

10.000 m? yapi alanindan olusacak Merkezi Kafeterya’'nin yapimma 2012
yilinda baglanmistir. Gegici Kabul asamasinda olup, 2015 yili ilk ¢eyreginde
tamamlanacaktir.
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b) Deneysel Tip Arastirma ve Uygulama Merkezi insaati
Yapmmina 2013 yilinda baslanan 3.800 m? yap1 alanindan olusan Deneysel Tip
Arastirma ve Uygulama Merkezi hizmete alinmistir.

b) Merkezi Derslik insaati

Yapmmina 2013 yilinda baslanan 12.200 m? yap1 alanindan olusacak Merkezi Derslik
ingaatina devam edilmekte olup, Derslik Binasi yil i¢erisinde hizmete alinacaktir.
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d) Karapmmar Meslek Yiiksekokulu insaati
Yapmmina 2013 yilinda baglanan 6.000 m?> yap1 alanindan olusan Yiiksekokul binasi
2014 yilinda hizmete alinmistir.

e) Rektorliikk Konutu insaat
2014 yil1 baslarinda yapimina baslanan 340 m? yap1 alanindan olugan Rektorliik Konutu
ayn1 yil tamamlanmistir.

08/0lIf72015
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f) Yunak Meslek Yiiksekokulu ikmal insaati

Kaba Insaat1 hayirsever kisi ve kuruluslarca yapilmis 3.700 m? yap1 alanindan olusan
Yiiksekokul binasinin ikmaline 2014 yilinda baglanmis, ayn1 yil tamamlanmaistir.

g) Kiiltiir Merkezi ve Miize Projesi

Ivedilikler dikkate alinarak oncelikle 9.000 m? yapi1 alanindan olusacak Miizenin
yapimma 2014 yilinda baglanmistir. Yeterli 6denek temin edilebildigi takdirde yil
sonuna kadar tamamlanacaktir.

o,
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h) Kampiis Altyapi Projesi
Altyap1, Yol, Cevre Diizenleme vb. karakteristiklere haiz yapim isinin ihalesi 2014-
2016 yillarina haiz olmak tizere yapilmis ve calismalar devam etmektedir.

09/10/2014

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Selcuk Universitesi SWOT Analizi

2014-2018 Stratejik Planlama faaliyetleri kapsaminda yapilan SWOT analizleri
cercevesinde oniimiizdeki yillarda Selguk Universitesi agismmdan ortaya gikabilecek
olast firsat ve tehditler ile bu tehditlerden kacmabilmek icin Selcuk Universitesinin
yararlanabilecegi giiclii yOnleri ve iyilestirilmesi gerekli yonleri (zayif yonleri)
asagidaki gibi belirtilmistir.

Alt Faktor Madde

Artan c¢evre, enerji, gida ve baris gibi diinya

sorunlaria karsin artan toplumsal beklentiler

IS DUNYASI ve Yasam boyu 6grenme ve metotlarinin gelismesi
SOSYAL

Uzaktan egitim ve esnek Ogrenme sistemlerinin

DEGISIKLIKLER yayalasmas:
(AL AALA IS Yiiksekogretime erisimde arzin artmast
PAYDAS OLMA ve Ogrqr}gl}erln ve igverenlerin markaya ve tanimirliga
g . verdigi 6nem
OGRENCI Girisimei Tikei eaiti Sneti dellerini
ODAKLILIK irisimei ve yenilikei egitim ve yonetim modellerinin

gelismesi
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UNIVERSITE-SANAYI

Ogretimlerin tematik hale gelmesi ve uzmanlasmanin
artmasi
Ogrenci odakliligin ve katiliminin artmasi

Sanayi igbirliklerinin artmasi

Disiplinlerarast calismalarin egitim ve arastirmada

ISBIRLIGI artan Snemi
Universite-sanayi isbirliklerinin artmas1 ve sonug
odakl1 olarak yapilanmasi
Universitelerin azalan gelirleriyle ortaya c¢ikan
finansal sorunlar
Yiiksekogretimde rekabet ortaminin farklilagmasi ve
yogunlasmasi
Artan ulusal/uluslararasi rekabet karsisinda iiniversite
sayllarmin artmast ve iiniversitelerde baglanma,
REKABET birlesme ve kapanma gibi gelismelerin yasanmasi
Universitelerde kalite denetimi ve akreditasyon
uygulamalar1 baskisi
TEHDITLER Universitelerde akademik &zgiirliikk, idari ve mali
ozerklik anlayis1 ile seffaflik ve hesap verebilirlik
paradoksu
Egitim-6gretimde ve aragtirmada yabanct dil
kullaniminin yayginlasmasi
OGRENCI ve Ogretim elemam ve &grencilerde uluslararasi
OGRETIM ELEMANI | hareketlilik rekabeti
YETERSIZLIGi Artan yiiksekdgrenim &grencisi  sayisina  karsm
Ogretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel olarak
yetersizligi
Alt Faktor Madde
38 yillik koklii tiniversite
. KURUMSAL | Merkez kampiisiin ve ilgelerde de biiyiik kampiislerin varlig
KIMLIK ve KOKLU
GECMIS Marka bilinirligi ve tercih edilirligi
I¢ ve dis paydas katiliminm saglanmasi
Taninirligr yiiksek oncii fakiilte ve birimlerin olmasi
EVELL EGITIM OGRETIM | Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarmim varlig:
YONLER
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi
COCRAFI KONUM | Huzurlu bir ilde ve kampiste bulunma
ve FIZIKI ALTYAPI Altyapi ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olma
YENILIK, AR-GE ve BAP’1n gelismis ve isler yapist
ISBIRLIKLERI Teknokent’in varlig1 ve giicii
ZAYIF YATAY BUYUME | Plansiz ve yerel/politik isteklerle biiyiime
YONLER ODAKLILIK Meslek Yiiksekokullarinin fazlaligi ve bilimsel yetersizligi (yatay
biiyiime)
Tlgelerde bolgesel ihtiyaclara yonelik programlarim olmamasi
Fiziki yapidaki basarinin 6grenci ve Ogretim elemani kalitesine
yansitilamamasi
STRATEJIK Genis bir cografyaya yaygin ve daginik yapisi
PLANLAMA — — = —
EKSIKLIKLERI Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi
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Ogretim elemaninin sayi ve oran olarak yetersizligi

Etkin bir 6grenci danigmanlik hizmetinin olmayzisi

Akreditasyon ve kalite giivence sisteminin zayif olusu

Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi

Ders miifredatlarmin giincel ve uygulamaya yonelik olmamasi

OGRETIM Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yabanci dil diizeyinin iyi
ELEMANI ile olmamasi
ILGILI Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig:
EKSIKLIKLER

Ogrenci ve 6gretim elemam hareketliliginin yeterli olmamasi

Akademik kadrolarin ve lisansiistii 6grencilerin ige doniikligi

Ogretim eleman1 basma diisen ders saati fazlalig1

Ogretim elemanlarindaki kurumsal aidiyet eksikligi

ULUSLARARASI Uluslararasi patent-arastirma faaliyetlerinin yeterli olmayusi.

iSBIRLIKLERI ve o] —— Tk ve Sbilial sclish
iS DUNYASI ile Uluslararas1 kurum ve tiniversitelerle iliski ve isbirligi gelistirmeye

iLISKILER yonelik ¢aligmalarin yetersizligi
Ders planlamasinda is diinyasinin katiliminin saglanmamast

B- Degerlendirme

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gergeklestirmesi i¢in sekiz
temel konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla iliskiler,
uluslararas1 iligkiler ve sosyal faaliyetler) SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz
sonuglarina gore, stratejik planlar olusturulmustur.

Universitemiz {ist yonetiminin onderlik yaparak, gerekli destegi vermesi ve
siireci uygulamasi basariy1 etkileyen en 6nemli faktordiir. Ancak hiikiimetlerin 6zellikle
biitce, kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastrma ve hizmet iiretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyap1
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve dziimsemesi, bu
planin basariya ulagmasi i¢in diger 6nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiylik engelleri olusturmakta
olup, maddi imkanlarm arttrilmast ve fiziksel alt yapmin gii¢lendirilmesi

gerekmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Performansin  saglikli olarak izlenebilmesi i¢in her seyden oOnce performans
gostergelerine iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaclarn saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin “Universite Y&netim Bilisim Sistemi” kurulmasi planlanmaktadir.
Kurulacak olan bu sistem sadece bir idari yapiya yonelik olmayip, idarenin tiim birimlerince
iretilen performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya
getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem olacaktir. Universite Y&netim
Bilisim Sistemi, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma, belirli
araliklarla onceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir sekilde
gerceklestirilecektir. Ikinci olarak bu sistemin veri ydnetiminin biitiin ynlerini icerecek
sekilde olusturulmast planlanmaktadir. Veri ihtiyaclarmin tanimlanmasi ve veri toplama
araglarinin  tasarlanmasindan veri yoOnetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla
raporlanmasina kadar tiim siireci igerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak
sistemin, kullanilan kaynaklardan {iretilen iirlin ve hizmetlere, kullanicilarin iiriin ve
hizmetlerden sagladig1 faydalara kadar idari faaliyetlerin tiim yonlerini izleyecek sekilde

olusturulmas1 planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarhligmin ve uygunlugunun analizidir.
Universite Yénetim Bilisim Sistemi’nden elde edilecek performans gostergelerine iliskin
verilere dayanilarak Universitemizin performansi diizenli olarak degerlendirilecektir. Béylece
belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmak i¢in izlenen yolun, performans hedeflerine
ulagsmak i¢in kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarin bir degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir
performans degerlendirme sistemi olusturarak karar alma siireglerini giiglendirmeyi,
kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi saglamay1 ve hesap verebilirlik

icin zemin olusturulmas1 hedeflenmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimin1 saglamasi i¢in personel
aciginin yani sira, bilisim teknolojisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bunun sonucunda
calisanlarin ekip bilinci i¢ginde bilgi ve becerileri, katiim ve isteklendirmeleri artarak

akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.
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Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken
iiniversitelerin gercek ihtiyaglari tam olarak goz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise
egitim-O0gretim, arastrma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini
giiglestirmektedir. Universiteler igin 6n goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore
belirlenmesi veya yil i¢inde dogan odenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim,
aragtrma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye

ulagmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen diizeyde
saglanamamasi bircok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlagtirmaktadir.
Ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde ¢agdas egitim-dgretim hizmetinin

daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince &zerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasnin performansa dayal:
olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif iiniversitelerine veya yurt
disindaki tiniversitelere gegmelerine ve buna bagli olarak beyin gdciine neden olmaktadir.
Benzer sekilde iyi donanimli 6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek
maasla sanayide ¢alisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari
acidan Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin biiyiik 6lglide giderilmesinin

saglanacagi varsayillmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erigilememesi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve bdliimlere alinan 6grenci
sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekdgretimde
niteligin arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun

giderilmesine yardime1 olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KONYA / Subat 2015)

Prof. Dr. Hakki GOKBEL
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alimmas1 icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA / Subat 2015)

)jﬁﬁ

Mustafa BUYUKEKIZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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