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MILLETE HIZMET YOLUNDA 5 YILI GERIDE BIRAKTIK

5 yil 6nce kurulan belediyemizde vatandasimiza en iyi hizmeti sunma, ilgemize kalici yatirimlari kazandirma
gayreti igerisinde olduk. Manisa’nin en bliylik ilgesi olan Yunusemre’de vatandaslarimiz icin 1000’e yakin
personelimizle (istiin gayret gésteriyor, ihtiyaclari karsilayan projelerle halkimizin takdirine mazhar olmanin hakli
gururunu yasiyoruz. Bu hizmetlerden yalnizca birkagini siralayacak olursak; géreve gelir gelmez 63’liniin kirsal
mahalleden olustugu ilgemizde daha énceden sinirli hizmetin ulastigi Yuntdagi’nda giinliik ¢6p toplama ve temizlik
islerini rutin hale getirdik. Yollarimiza parke tasi déseme ve asfaltlama ¢alismalarini neredeyse tamamlamis
durumdayiz. Ureticimize destek vermek amaciyla binlerce fidan dadittik, yiizbinlerce adaca zeytin, Antep fistigi,
badem, armut asilamasi yaptik. Alternatif liriin ¢esitliligini arttirmak amaciyla ¢alismalarda bulunurken; besicilige
de destek verdik. Ugpinar Mahallemizde kurdudumuz organik pazar yerinde iireticilerimize iriinlerini satma imkéni
sagladik. Ortakéy Mesire Alani ve Yagli Giires Er Meydani’ni ilgemize kazandirdik.

Belediyecilik anlayisimizin en énemli bashgi sehrin geleceginin planlanmasidir. Bilindigi lzere verimli
topraklar izerinde kurulan Manisa’nin doduya dogru genisleme imkéni yok! Her yil yaklasik 10 bin gbg¢ alan
ilcemizde yeni yerlesim alanlari tasarliyoruz. Bu amagla Tiirkiye’nin en prestijli projelerinden biri olarak gdsterilen
5500 Konutluk Akgedik Yunuskent Toplu Konut Projesi’ni hayata gecirdik. 1101 Konutluk ilk etabin tamamlandigi ve
vatandaslarimizin yasamaya basladigi projede 1500 konuttan olusan 2. etapta da bloklar hizla yiikseliyor. Organize
Sanayi Bélgesinde ¢alisan is¢i kardeslerimizi diisiinerek Giirle’de yapmayi planladigimiz 5000 Konutluk OSB-Kent
Projesi de yakinda hayata gececek. Ayrica ilcemizde Laleli, Mesir, Lalapasa ve Mutlu mahallelerinde hayata
gecirecegimiz kentsel déniisiim projesiyle sehrin merkezini tasarlayacak, ilcemizi cazibe merkezi haline getirecegiz.
Bu konuda ilgili bakanliktan gerekli yetkiler alindi. Proje asamasi hizh bir sekilde siirerken; kentsel déniisiim
ofisimizde ilgili mahalle sakinlerine grup grup gerceklestirdigimiz toplantilarda detaylari anlatip akillarinda olusan
sorulari cevapladik. Su anda Mutlu ve Lalapasa Mahallemizde etap etap yapacagimiz kentsel déniisiim icin ihaleye
ctkmaya hazirlaniyoruz.

Manisa’nin kangren haline gelen pazar yeri sorunu, belediyemizin essiz projesi Yunusemre Millet Carsisi’yla
asihyor. Tiirkiye’nin en modern pazar yerinin yani sira toplamda 30 bin metrekarelik kapali alana sahip olan ¢arsida;
cesitli biiyliikliiklerde 24 isyeri, 600 kisilik kapasitesiyle Manisa’nin en blyiik konferans salonu, genclik merkezi,
mescit, kafeteryalar, atélyeler, fuaye, etkinlik ve sergi salonlari, ¢ocuk bakim ve emzirme odalari, kapali ve ag¢ik
otoparklar yer aliyor. Millet Carsisi’nin insaatini bitirme asamasina geldik. Yakinda halkimizin hizmetine acacagiz.
Yine icerisinde Klasik Tiirk Islam Sanatlari Atélyesi, Anadolu Kadin Kiyafetleri Miizesi, irfan Meclisi, Misafirhane ve
kafeteryanin yer aldidi, kentimize biiyiik bir prestij katacak Yunus Emre Kiiltiir Parki’nin da ag¢ilisini da éniimiizdeki
giinlerde gergeklestirecediz.

Tiim bunlar! yaparken sadece belediye personelimizle degil, en bliyiik karar mercii olan Meclisimizle de
uyum icerisinde ¢alisiyoruz. Yunusemre'nin gelecedi icin Meclise gelen maddeler ortak akilla karara baglaniyor.
Gorev siiremizde sona yaklasirken; bir kez daha tiim meclis liyelerimize tesekkiir ederim. Yunusemre ailesi olarak
ilcemizin 6niimiizdeki 50 yilini hep birlikte sekillendiriyor; Tiirkiye’ye érnek bir ilge olmasi igcin galismalarimizi titizlikle
stirdliriiyoruz.

Bu duygu ve diisiincelerle; biiyiik bir tevecciihle bizleri géreve getiren vatandaslarimizi saygi ve
muhabbetle selamlarken, Yunus Emre diyari olan ilcemizin her daim geleceginin aydinhk, halkinin mutlu ve huzurlu
olmasini Yiice Rabbimden niyaz ediyorum.

DR MEHMFT (FR(T
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|.GENEL BILGILER
MIiSYON VE ViZYON

MISYONUMUZ;

Kalite ilkelerine ve etik degerlere bagh olarak
hizmetlerini, halkin katilimi ile etkin, verimli, yiiksek
performansla yiiriitmek ve yasam kalitesini artirmak,
kentlilik bilinciyle Yunusemre’de yasayan herkesin
kentsel anlamdaki tiim ihtiyaglarinin karsilandigi
ornek bir ilce olmak ve markalasmis belediyecilik
anlayisimizi daha da gelistirerek siirdiirmek..

ViZYONUMUZ;

Yunusemre llgemizin tarihi, kiiltiirii, ekonomisi ve
sosyal ruhuyla biitiinlesmis, sahip oldugu kiiltiirel
zenginlik ve degerlerini yasayarak gelecek nesillere
miras birakan, her birimizin yasamaktan mutluluk
duyacagi, gelisen ve yenilenen bir Sehir..



YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Kurulus, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yunusemre Belediyesi’'nin hizmet alani buyiklik olarak 735 km2'dir.Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’nin 127’nci
maddesinde, mahalli idarelerin gérev ve yetki alaninin mahalli misterek ihtiyaclar oldugu ifade edilmis ve
Anayasa’nin ilgili maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk Yerel Yénetimin Kapsami” bashkli
4’{inci maddesinde 6ngoriilen ilkelere de uygun olarak belediyelerin gorev ve sorumluluklari diizenlenmistir.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu:

Madde 7- Biyilksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kanunlarla minhasiran biyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.
Sthht isyerlerini, 2 nci ve 3 lncl sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, ozirliler, kadinlar,
gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;
saglik, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi
dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin
hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yiritmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina agik
havaalanlari ve bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak stratejik
amagclar ve olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olgmek ve bu siirecin izleme degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
5393 sayili Belediye Kanunu: Belediyelerin teskilat ve gérevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye
yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu tizel kisilig§ine donlismustdr.

Belediye tuzel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi icin belli gérev ve yetkilerle donatiimis
olmasi gereklidir.

5216 sayil Bliyiksehir Belediyesi Kanununda yapilan diizenlemelerin yani sira daha kapsamli hiikimlerin yer aldigi
5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen esaslar gergevesinde belediyelerin temel gorevlerini ifade etmek gerekir.
5393 sayili Kanun’un 14’tinci maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak yerine hizmet alanlari
sayllmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve misterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye
idaresinin ayirt edici 6nemli bir 6zelligi olup, gérevlerin yerine getirilmesinde gozetilecek dnemli bir kriterdir.
Kanunlarda acikca baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen “mahalli misterek” nitelikteki her tirli gorev
ve hizmetin belediyelerce yapilmasi esasi 6ngorilmistiir. Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak
mimkundur.
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Kanun’un 14’Gnct maddesinde bu ayirim (a) ve (b) bendi seklinde yapilmistir. Maddenin (a) bendinde, daha ¢ok
mahalli misterek nitelikte olan ve belediyelerin varlik nedenini olusturan bir takim gérevler diizenlenmistir.
Maddenin (b) bendinde ise merkezi yonetimin gorev alanina giren bir takim goérevler siralanmistir. 5393 sayili
Kanun’un 14’linci maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler belediyelerin baslangictan beri ylrittigi gorev
ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin varlik nedenini de olusturur.

Mahalli miisterek nitelikte ve sadece belediye sinirlari ile kaim olan bu gérevler sunlardir:

v Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,
Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

Cevrenin korunmasi ve ¢evre saghgi hizmetleri sunmak,

Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,
Sehir ici trafik hizmetleri,

Defin ve mezarlik hizmetleri,

Agaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler,

Konut hizmetleri,

Kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor hizmetleri,

Sosyal hizmet, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistirilmesi hizmetleri,

COUURRRY

Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri.

Yukarida sayilan hizmetler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina doniik olmayip, mahalli musterek sekilde, ilgili
bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagl tim insanlarin ortak ihtiyaglarinin karsilanmasina doénik
hizmetlerdir.

Belediyeler bu tir hizmetleri bizzat yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir. Ayrica, s6z konusu bendin
son kisminda Biliylksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini gegen belediyelerin kadin ve cocuklar icin koruma evleri
acacagl hiikiim altina alinmustir.

5393 sayili Kanunun 14’Uncli maddesinin (b) bendinde; merkezi hikiimetin veya merkezi hikiimetin uzantisi
konumundaki 6zel idarelerin gérev alanina da giren bazi hizmet alanlarinda, belediyeler gérevli ve yetkili kiinmistir.

Belediyelerin bu kapsamdaki gérevleri;
v" Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir.

v Bu okullarin her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

v’ Saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir.

v" Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

v’ Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir

v" Buvarliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden

insa edebilir.

v' Gerektiginde; dgrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gésteren veya
derece alan sporculara Belediye Meclisi Karariyla 6dil verebilir.

v' Gida bankaciligi yapabilir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’(incii maddesinde belirtilen gérevler
cercevesinde, belediyelerce verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki Ol¢lite gbére hareket
edilmelidir.

Bunlardan birincisi, belediyenin mali durumudur; ikincisi ise gorilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene

bagh olarak hizmetlerin gérilmesinde veya gordirilmesindeki 6ncelik siralamasi belirlenecektir. Diger taraftan,

belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmahdir.

Ayrica hizmet sunumunda 6zirlQ, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun farkh yontemler uygulanmasi

gerekmektedir. 13 Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen cografi alaniyla sinirhidir. Dolayisiyla
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sadece belediye sinirlari icindeki misterek ihtiyaglarin karsilanmasina doniik harcama yapilabilir. Bununla beraber
Belediye Meclisinin karari ile micavir alanlara belediye hizmetleri gotirilmesi miimkiindir. Belediye Meclisi
Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gére secilmis lyelerden
olusmaktadir.

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayilmistir:

1. Stratejik plan ile yatirim ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
gortsmek ve kabul etmek,

2. Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

3. Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,

4. Borglanmaya karar vermek,

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz
yil gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek,

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek,

7. Sartli bagislari kabul etmek,

8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,

9. Biitge ici isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek,

10. Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,

11. Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini segcmek,

12. Norm kadro gergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar
vermek,

13. Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek,

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek,

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek,

16. Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikl is
birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek,

17. Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,

18. Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak,

19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek,

20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enclimeni Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100 binin
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi Ug¢ Uye,
mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak lizere
yedi kisiden olusur. Belediyenin giinlik islerini ve meclisge alinan kararlari yiritmekle gérevli organi enclimendir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek,
2. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
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3. Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,
4. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,
5. Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek,
6. Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tirk Lirasina kadar, dava konusu olan belediye
alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek,
7. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi t¢ yili gegmemek
Gizere kiralanmasina karar vermek,
8. Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek,
9. Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye Baskani Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Baskan,
genel olarak belediye teskilatinin en Gst amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumakla gérevlidir. Enciimenin baskani belediye baskanidir.

Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

1. Belediye teskilatinin en (st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak,

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak butceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcltlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek,

4. Meclise ve Enclimene baskanlik etmek,

5. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

6. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

7. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak,

8. Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak,

9. Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,

10. Belediye personelini atamak,

11. Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,

12. Sartsiz bagislari kabul etmek,

13. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak,

14. Bitgede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zurlilere yonelik hizmetleri yiritmek ve 6zirliler
merkezini olusturmak,

15. Kanun’larla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Encliimeni kararini gerektirmeyen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol
sistemi getirilmistir.
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II.iDAREYE iLiSKiN BILGILER
FiZIKSEL YAPI

Yunusemre Belediyesi; Akmescit Mahallesi izmir Caddesi 311 No’lu 4 kath A,B ve C olmak {izere 3 Blok
halinde merkez binamiz bulunmaktadir.

Hizmet Bina’sinin A Blogunda; Belediye Baskanimizin Makami, 3 Baskan Yardimcimizin Makami, Ozel Kalem
Midirltgi calisma ofisi, Hukuk isleri Midirltgi, Teftis Kurulu Madarliigl, Mali Hizmetler Midurliigi, Basin ve
Yayin Mudurliigii, Halkla iliskiler Mudirliigi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi, Bilgi islem MudirlGgi
bulunmaktadir.

Hizmet Binamizin B Blogunda; Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, Sosyal Yardim isleri Miidiirligi, isletme ve
istirakler Miidiirligu, Strateji Gelistirme MidirlGgi, Destek Hizmetleri Midirligi, Spor isleri Midirliigi ve Emlak
ve istimlak Mudirltgi bulunmaktadir.

C Blok’ta; 1 Baskan Yardimcimizin Makami, imar ve Sehircilik Miidiirligl, Kentsel Tasarim Mudirliigi, Fen
isleri Miidiirligi, Park ve Bahceler Mudurliigli, Muhtarlik isleri Midirltgi, Yazi isleri Midirligi. Temizlik isleri

Mdaddrligi, Enclimen Salonu, Belediye Meclis Salonu ve Lokali bulunmaktadir.

Muradiye Mahallemizde Gecekondu ve Sosyal Konutlar Mudurligi ve 2 Baskan yardimcimizin makaminin
bulundugu ek hizmet binamiz mevcuttur.

Yagcilar yolu (izerinde Belediyemize ait Temizlik isleri, Fen isleri ve Park ve Bahgeler Miidiirliiklerine ait
santiyeler mevcuttur. Ayrica Belediyemiz serasi ayni alan icerisinde bulunmaktadir.

Yenimahalle’de Belediyemiz Zabita Mudurligi ana binasi ve Yunusemre Kent Konseyi Binasi bulunmaktadir.
Topguasim, Uncubozkdy, Tevfikiye, Yeni Mahalle, Ayn-I Ali, Barbaros, Giilbahge ve Ugpinar mahallelerimizde
Hanimlar Lokali bulunmaktadir. Topcu Asim Mahallesi ve Horozkéy Tren Garinda Meslek Edindirme Kursu ve

Hanimlar Lokalimiz bulunmaktadir.

Muradiye Mahallemizde 1 adet Cocuk Kiiltlir ve Sanat Merkezimiz ve Tevfikiye Mahallemizde 1 Adet YEGEM
(Yunusemre Belediyesi Genglik Egitim Merkezi) bulunmaktadir.

Laleli Mahallesi’nde bir adet Kentsel Dénusiim Ofisimiz ve Mimar Sinan Bulvari lizerinden Belediyeniz Gida
Bankasi mevcut olarak hizmet vermektedir.

Atatiirk Mahallesi, Spil Mahallesi, Kayapinar Mahallesi ve Cumhuriyet Mahallelerinde taziye evlerimiz, TOKI
2’de ve Glizelyurt Mahallesinde Belediyemize ait Kiltlir ve Sanat Evleri bulunmaktadir. Kaynak Mahallesinden 1
adet Cocuk Kiiltiir Merkezi ve Giindiiz Bakim Evimiz bulunmaktadir.

Muradiye Mahallesinde 1 adet Aile Yasam Merkezi bulunmaktadir.

Horozkoy Mahallemizde 1 Adet cami ve Kaynak Mahallemizde Millet Kiraathanesi bulunmaktadir.

Belediyemize ait Singilli mahallemizde 1 adet Hali Dokuma Atdlyesi ve Asmacik Mahallesinde 1 adet
Manisa Bezi Dokuma Atélyemiz yer almaktadir.
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BELEDIYEMIZE AIT TASINMAZLAR

TASINMAZ KODU TASINMAZIN CiNsi ADET
1.1.1.0.0 idari Binalar 18 Adet
1.2.0.0.0 Arsalar 1176 Adet
2.1.9.5.0 Diikkan ve isyeri 154 Adet
- Mesken 103 Adet
- Araziler 1774 Adet

TOPLAM 1774 Adet
S.NO KIiRAYA VERILEN MEVCUT iSYERLERI KIiRALIK iSYERI SAYISI
1 Manisa Avcilik Aticilik Spor Kuliibii Dernegi Cay Bahgesi 1 Adet
2 Biife 36 Adet
3 Cay Ocagi (Kahvehane) 23 Adet
4 Kafeterya- Cay Bahgesi 5 Adet
5 Market-Bakkal 12 Adet
6 Halisaha 2 Adet
7 Kuafor-Berber 3 Adet
8 Konut, Mesken ve Lojmanlari 31 Adet
9 Kirtasiye 1 Adet
10 Kasap 2 Adet
11 is Yeri/Diikkan 22 Adet
12 Tuvalet 2 Adet
13 Restoran/Kafeterya 2 Adet
14 Degirmen 1 Adet
15 Tarla 36 Adet
16 Firin 2 Adet
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BELEDIiYEMIZDE KULLANILAN

BELEDIYEMIZDE KULLANILAN YAZILIMLAR

DONANIMLAR NO | PROGRAM ADI LISANS TiPi ADET
NO URUN ADET 1 EDIUS PRO 7 SERIAL KEY 2
1 ACCESS POINT 9 2 ARCICAD 21 SERVER HASP KiLIT | 1
2 KABLOSUZ ERiSiM ANTENi 10 3 IDECAD 21 TEKIL HASP KILIT 4
3 LCD MONITOR 323 4 C4D R16 VISUALIZE SERIAL KEY 1
4 MASAUSTU BILGISAYAR 376 2 Eg\'::TLODL'LZW X7 giﬁ:ﬁt ig 1
> P IZUST.U B.ILGISAYAR >6 7 SPAMTITAN SERIAL KEY 450
6 IMAC B'LG'SAYAR 1 8 PERKOTEK SERIAL KEY
7 DOKUNMATIK EKRAN C 9 | KAZANCI HUKUK SERIAL KEY 2
8 TUMLESIK BILGISAYAR 101 10 | AUTOCAD 2015/16 SERIAL KEY 24
9 SUNUCU BILGISAYAR 5 11 | MEKANIK TESISAT HESAPLAMA TEKIL HASP KiLiT 1
10 VERi DEPOLAMA CiHAZI 4 12 | ADOBE MASTER CC 2015 SERIAL KEY
11 KGS(UPS) 23 13 | VRAY 1.9 PLUGIN SERIAL KEY 1
12 FIREWALL 1 14 OSKA SUNUCU TEKIL KILIT | 4/1
13 | ANAHTARLAMA CiHACI 43 15 | AMP TEKIL HASPKILIT ] 3
14 YAZICI MONO LAZER %) 16 | NETCAD SKh'.iNTUCU VE TEKIL 14/1
15 TARAYICI i 37 17 | MICRDOFT WINDOWS 10 PRO SERIAL KEY
16 YAZICI+FOTOKOPI 70 iSLETiM SISTEMI
17 POS CiHAZI 2 18 | MICROSOFT WINDOWS 8.1 PRO SERIAL KEY
18 BARKOD YAZICI 1 ISLETIM SISTEMI
19 GUVENLIK KAYIT CiHAZI 26 19 MICROSOFT WINDOWS 10 PRO SERIAL KEY
20 GUVENLIK KAMERASI 297 ISLETIM SISTEMI
21 TABLET -5 20 | TREND MICRO ANTIVIRUS YAZILIMI | SERIAL KEY 450
5 P TELEFON 109 21 | VMVARE SUNUCU SANALLASTIRMA | SERIAL KEY 5
PLATFORMU
23 TELEFON 180 22 | VEEAM BACKUP&REPLICATION SERIAL KEY 5
24 TRANSFER ANAHTARLAMA | 1 23 | MICROSOFT OFFICE SERIAL KEY 50
25 NUMARATOR KiOSK 3 24 | MICROSOFT WINDOWS SERVER SERIAL KEY 88 CORE
26 PEKOTEK KART OKUYUCU 11 2012 iSLETIM SISTEMI
27 PROJEKSIYON 15 25 | MICROSOFT EXCHANGE SERVER SERIAL KEY 1
28 AGA BAGLI DEPOLAMA 1 26 | MICROSOFT EXCHANGE SERVER SERIAL KEY 375
CiHAZI CAL R —
27 | ORACLE LINUX ISLETIM SISTEMI 9
28 | SUSE LINUX ISLETIM SISTEMI 1
29 | AKTIF DiziN DENETLEME YAZILIMI | SERIAL KEY 1
30 | UNIVERSAL YONETIM BILGI SISTEMi | Belediye Gelirleri 1
Sistemi
31 Adres ve Taginmaz
Bilgi Sistemi
32 Kentli Bilgi Sistemi
33 Yazi isleri ve
Elektronik Posta
34 idari Bilgi Sistemi
35 Yatirim ve Ruhsat
36 Mali Hizmetler
37 Personel Bilgi
Sistemi
38 Yonetici Masasi
39 Sosyal Yardim
40 SMS Modiilii
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insan Kaynaklari:

Norm kadroya uygun olarak 126 Memur, 14 isci kadrosu bulunmaktadir. 5393 sayili kanunun 49’uncu maddesi
geregi 79 adet sozlesmeli personel istihdam edilmektedir.

SIRANO | KADRO/ UNVAN SAYISI T
i PERSONEL GRAFiGi
1 Belediye Meclisi Uye Sayisi 32 126
2 Belediye Baskan Yardimcisi 6
3 Memur Sayisi 126
4 isci Sayisi 14
5 Sozlesmeli Personel Sayisi 79
Belediye Belediye Memur Sayisi  Is¢i Sayisi  Sozlesmeli
Meclisi Uye Bagkan Sayisi
Sayis! Yardimcisi
CINSIYET | MEMUR | isci SOZLESMELI PERSONEL CINSIYET GRAFIGI
. e Ep T m KADIN ERKEK
KADIN 25 KISI 1 KISI 28 KISI
ERKEK 101 Kisi 13 KiSi | 51Kisi 101
51
25 13 28
MEMUR isci SOZLESMELI
KADRO/SINIF  |AHS |GIH |SHS |THS |YHS PERSONEL SINIF GRAFIGI
= MEMUR SOZLESMEL
MEMUR 1 100 |0 21 3 100
SOZLESMELI 1 5 2 71 0 71
E
L o ||
AHS GIH SHS THS YHS
YAS " . L
o MEMUR | SOZLESMELI 1SCI PERSONEL YAS GRAFIGI
ARALIGI 10
ALT+30 4 40 0 iég —
31-39 51 27 2 i :
40-50 45 11 6 a0 — —I I I—
51-59 23 1 6 HE . S — m
ALT+30 31-39 40-50 51-59 60+0ST | TOPLAM
60+UST 3 0 = MEMUR 4 51 45 23 3 126
w SOZLESMELI| 40 27 11 1 0 79
TOPLAM | 126 79 14 isc h ) . . ) 14
OGRENIM « N . 120 PERSONEL EGITIM DURUMU _
DURUMU | MEMUF SOZLESMELI | iSCi | TOPLAM o
ILKOKUL 2 Kisi 0 Kisi 10 Kisi | 12 Kisi o
ORTAOKUL 8 Kisi 0 Kisi 0 Kisi 8 Kisi 40 i —
LISE 21 Kisi 12 Kisi 4Kisi |37 Kisi 23 Ta - -I:l -
ONLISANS 24 Kisi 23 Kisi 0 Kisi 47 Kisi ILKOKUL | ORTAOK | LiSE | ONLISA | LiSANS | YOKSEK
LISANS 64 Kisi | 42 Kisi OKisi | 106 Kisi s |2 [ s [ B [ = [ & [ o
YUKSEK . . - - m SOZLESMELI ] 0 12 23 a2 2
LISANS 7 Kisi 2 Kisi OKisi | 9Kisi =isci o T o o 1 o o | o
TOPLAM 12 8 37 47 106 9
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Sunulan Hizmetler

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Ozel Kalem Miidiirliigii

Sosyal Faaliyetlerin, térenlerin, toplantilarin organizasyonunu saglamak ve protokole duyurulmasini
saglamak,

Belediye Baskani’nin resmi ve 6zel yazismalarinin yiritiilmesini saglamak,

Belediye Baskani’nin glinlik ¢alisma programinin hazirlanmasini saglamak,

Belediyeyi ziyaret icin gelen temsilci ve misafirlerin agirlanmasi icin gerekli dizenlemeleri yapmak,

Randevu ve iletisim programlarini diizenlemek,

Vatandaslar ve Baskanlik makami arasindaki iliskilerin diizenlenmesini saglamak

ilgili Mudurliiklerden gelen ve Bagkan tarafindan imzalanmasi gereken evraklari Baskana iletmek,

Halk glinlerinde baskanliga gelen vatandasin problemlerinin bizzat Baskan tarafindan dinlenmesini
saglamak,

Kardes Sehir Protokollerini Gergeklestirmek

Yazi isleri Miidiirliigii

Belediye ve Belediye hizmetlerini ilgilendiren yasal mevzuat ile yargi kararlarini izlemek,
Gerekli yazilari hazirlamak ve kaydini yapmak,

Evraklarin Havalesini Gergeklestirmek,

Evrak ve Dosyalarin Arsivienmesini Saglamak,

Enciimen Toplantilarini Diizenlemek ve alinan Kararlari Kaydetmek,

Belediye Meclislerini Organize etmek ve alinan kararlari kaydetmek,

Nikah Hizmetlerini Ylritmek

Zabita Miidirliagii
Belediye sinirlari icinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak,

Yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak,
Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlari iginde satis, depolanmasi ve tasinmasinda mevzuata
uygun davranilip, davraniimadiginin denetlenmesi,
Belediyeden izin almadan ¢alisan is yerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem
baslatmak,
Binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, Bozulmasina engel
olmak,
Yardima muhtac oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak, izin
verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak,
Mevcut kurulmakta olan daimi ve glinliik Pazar yerlerinin actirmak, denetimlerinin yapilmasi; tezgah kurma
izinlerinin verilmesini saglamak,
Olgii ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satig yapilmasini énlemek,
isyeri ruhsatlarinin kontrol edilmesini saglamak,
Belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak, izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
Dukkan ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-reklam asanlara, belirlenen yikseklikten asagiya
perde, sacak ve siper yapanlar ile tretuvar lizerine seyyar veya sabit isaret levhasi, reklam panosu koyanlara
engel olmak,
Dilencilerini dinlemekten men etmek,
Guvenlik tedbirleri alinmasi gereken arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunana kuyu, mahzen gibi
yerlerin kapatilarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek,
izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak,
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o)
p)

q)

a)

b)

c)
d)

Gayri sihhi mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek,
Cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siklnunu, beden ve ruh saghgini bozacak sekilde
glrllti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence vyerleri gibi miesseselerin tutanak dizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek,

Mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islem yapmak, Ekmek
fabrikalarini veya firinlarini, hijyen ve ruhsat yoniinden denetlemek,

insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgi

Belediyenin insan glcd ile ilgili calismalarin, kadro iptal ve ihdasi ile tenkis ve vize islemlerini yapmak, kadro
kayitlarini tutmak ve kadro hareketlerini izlemek,

Personelin sinif ve kadrolarina gore kidem sirasini belirlemek, Personelin intibak islemlerini, kademe
ilerlemesi ve derece ylikselmelerini yapmak,

Personelin atama ve yer degistirme, muvafakat islemlerini yapmak,

Belediyeye yeni alinacak personelin sinav ve degerlendirme islemleri ile gérevde yikselme, kadro ve unvan
degisikligi islemlerini yapmak

Sozlesmeli personel isve islemlilerini yapmak,

Personelin emeklilik onaylarini almak, emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina esas belgelerin T.C. Sosyal
Guvenlik Kurumuna gondermek,

Eski hiikimli ve 6zlrlu istihdami ile ilgili is ve islemlerin yapmak

Personelim Kimlik belgelerini diizenlemek

Personelin, 6zIlk bilgilerini arsiviemek,

Etik kurul ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Personelin yillik, mazeret ve ayliksiz izinlerini, devredilen yetkiler cercevesinde onaya sunmak,

Personelin disiplin islemlerini yapmak,

Toplu is sozlesmelerinin uygulanmasini saglamak,

Stajyer 6grenci is ve islemlerini saglamak,

Saglikli ve glvenli is yerlerinin olusturulmasini, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi igin
gerekli is saghgi ve glivenligi alanlarini olusturmak,

Kurum risk yonetim planlarini hazirlamak,

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Muhasebe kayitlarinin tutulmasini saglamak,

izleyen iki yilin idare biitgesini hazirlamak,

Biitge kayitlarinin tutulmasi ve uygulama sonuglarini hazirlamak,

Odenek kayitlarini tutmak ve 6denek aktarma ile ilgili islemleri hazirlamak,
Yilsonu kesin hesabini Sayistay ve diger ilgili kamu kurumlarina gondermek,
Gider hesaplarinin kontrol ve takibini yapmak,

Belediyenin biitlin giderlerinin mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
Calisanlarin Ucret, mesai, ikramiye vb. Nakdi haklarin 6demesini yapmak,
Teminatlarin ¢6zim ve geri iadesini saglamak,

Giderlerin ve borglarin hak sahibine 6denmesini saglamak,

Muhasebe kayitlarinin tutulmasini saglamak,

Veznelerde vergi vb. harglarin tahsilatlarini yapmak,

Tahsilatlarin tutulmasi ve tahsil edilen paralarin bankaya yatiriimasini saglamak,
Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasini saglamak,
Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil islemlerini yapmak,

ilgili mdurlikler tarafindan, tespit edilen vadesi gelip 6denmemis alacaklari takip etmek,
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6.
a)

HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Yunusemre Belediyesi aleyhine adli ve idari yargi yerlerinde agilan davalarda kurumumuzu temsil etmek ve

savunmak,

b) Kurumumuzun 6zel hukuktan kaynaklanan alacaklari icin adalet Bakanlgi icra midurlikleri nezdinde icra
takiplerini yapmak,

c)

Baskanlik makaminin talimatlari uyarinca gesitli kurum, kurulus, gercek veya tiizel kisiler iliskin protokoller,

sozlesmeler hazirlanmasinda hukuki yardimda bulunmak,

d) Diger mudirliklerden ve Belediye Encimeninden gelen hukuki mitalaa taleplerini cevaplandirmak.

b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

b)

d)

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Belediye sinirlari icerisinde cesitli 6lceklerde halihazir haritaya yaptirmak,

Tevhit, ifraz, yola terk, yoldan ihdas, parselasyon vb. imar uygulamalarini yapmak, yaptirmak, sartname
hazirlamak,

Yapimi planlanan yatirimlarin imar planina uygun olup olmadigini, milkiyet bilgilerini arastirmak,

Planlanan alanlarda plan amacina uygun yapilasmayi saglamak,

imar durumu, yapi ruhsati, temel tstii ve tabliye kontrolii yapmak

Yapi kullanma izin belgesi vermek,

Asansorlerin mevzuata uygunlugunu denetlemek ve uygun olmayanlari kapatmak,

Yapi ruhsati verilen tasinmazlara iliskin isyeri teslimlerini yapmak,

Yapi ruhsati verilen ve yapimi devam eden tasinmazlarda periyodik kontrol yapmak,

Kagak yapilari tespit etmek.

FEN iSLERi MUDURLUGU
Yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarimini saglamak,

Hafriyat islerinin verimli ylrutilmesini saglamak,

Fiziki cevre diizenlemeleri ile ilgili isleri yUritmek,

Belediye sinirlari icerisindeki yeni yollari asfaltlamak ve mevcut bozulan asfaltlarin onarimini yapmak,
ilcedeki okul, cami ve bagkanlikca onaylanan diger kurumlarin binalarinin insaatini, bakim ve onarimini
yapmak,

Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

Diger birimlere gerekli arag ve gerec ihtiyaci destegini saglamak,

Kagak ve ya ruhsatina aykiri yapilarin kontrold ve yikim islemlerini yapmak

Altgegitlerin temizlenmesini, boyanmasini ve bakimini saglamak,

Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kiltlrel yapitlari korumak,

Cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt ve st yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak,

Belediye araglarinin yakit ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak,

Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimini saglamak,

Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagisi oldugu zamanlar yol agma c¢alismalari yapmak.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
imar planinda dinlenme parki, cocuk oyun bahgesi, spor alanlari, yaya bdlgeleri ve yesil alan olarak tesis

edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek,

Yesil alanlarin ve parklarin bakim ve onarimini yapmak,

Sera ve fidanlik alanlarini genisletmek ve yeni bitkisel materyaller Gretmek,
Yesil alanlarda sulama tesisatlarin kurulmasi,
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e) Sehrin estetigi icin stsleyici materyalleri projelendirmek,
f) Nakledilmesi gereken agaglari, nakil makinesi ile tasiyip yeniden dikmek,
g) Agaclandirma calismalari yapmak,

10. TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
a) llce bitiiniinde tiim sokak, cadde ve meydanlarin genel temizliginin yapilmasi,

b) Atik ¢coplerin toplanmasini saglamak,

c) SOz konusu bolgelerin yikanmasi ve dezenfekte edilmesini saglamak,

d) Gelisigiizel birakilan insaat ve yikinti atiklarinin araglarla toplanmasini saglamak ve ilgililer
Hakkinda islem yapmak,

e) Cop konteynirlarinin ilaglanmasini saglamak,

f) Veterinerlik hizmetlerini yerine getirmek,

g) Salgin hastaliklarin gérilmesi durumunda, ilgilileri ve kurumlari haberdar etmek.

11. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
a) Birimlerin elektrik ve su ihtiyaclarini kullanilabilir durumda tutmak,

b) Mudurliklerden talep edilen ve 6denegi olan her tiirli malzemenin alimini yapmak,
c) ihalelere ait firma arastirma islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Birimlerin ihale islemlerini 4734 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince ihale etmek,
e) Malve Malzemeyi kayit altinda tutmak.

12. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
a) llce halkina yonelik olarak cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek,

b) Okullarin yaz tatili doneminde ilkokul ve ortaokul 6grencilerine yonelik ¢esitli sosyal
etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemek,

c) Seminerler, konferanslar, paneller ve sempozyumlar diizenlemek,

d) Ozel Giin ve haftalarda cesitli etkinlikler diizenlemek,

e) Memleketimize ve milletimize mal olmus milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak anma
etkinlikleri diizenlemek,

f) lilge halkinin belediyeden sosyal ve kiiltiirel beklentilerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak,

g) llge halkinin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak maksadiyla, sosyal tesisler agmak ve
bu tesislerde gereken hizmetleri vermek,

h) Kardes Belediyelere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

i) Proje ve etkinliklerde, ekip, ekipman ve malzeme destegi saglamak,

j)  Ramazan etkinlikleri ile ilgili her tlirli mal ve hizmet alimi ihalesini gergeklestirmek.

13. EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
a) Belediyemiz adina kayith gayrimenkullerin envanterlerinin takip edilmesi, yeni tescil

edilenlerin sicile islenmesi, elden ¢ikarilmasi, sicilden silinmesi islemlerini yapmak,

b) Diger idarelere ait olup, yetki alinanlarin tahsis, tescil ipotek islemlerini onlari adina yapmak,

c) Belediyeye ait parsellerin ilgili kisi ve kuruluslara tahsisi, irtifa hakki tesisi hakkinda

d) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninden karar almak, tapuya islemek,

e) Imar affi kanununa istinaden miiracaati bulunan sahislarin miiracaatlarinin degerlendirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yapmak,

f) Sahislarin miracaatlarina gore veya kamu yararina ayrilacak alanlarin trampa islemlerinin yapilmasi,

g) 3194 sayili kanunun 17. Maddesine gore hisse satisinin yapilmasi ile ilgili islemleri saglamak,
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h)

j)

k)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

222 sayih Milli Egitim kanununa istinaden imar planlarinda temel egitim alaninda kalan tasinmazlarin
bedelsiz olarak devir edilmesi islemleri ile ilgili meclis karari almak,

Belediye miilkiyetinde bulunan ve lglincil sahislar tarafindan isgal edilen yerlerin 2886 sayili yasanin 36. Ve
45. Maddesine gore satilmasinin saglanmasi,

Belediye miilkiyetinde bulunan ve satisi yapilmayan tasinmazlarin degerlendirilmesi amaciyla 2886 sayili
ihale kanununun 75. Maddesine gore ecri misil uygulanarak gelir saglanmasi amaciyla komisyon olusturulup
bedel tespiti yapilarak 6denmesini saglamak,

Belediye milkiyetinde bulunan tasinmazlarla ilgili kamu kurumlari ve sahislardan gelen istek ve sikayetlerin
degerlendirilmesi gorevlerini ifa etmek

Kamulastirma galismalariile ilgili arastirmalari yapmak ve siireci takip etmek,

. STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini belirlemek,
Belediyenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve bu kapsaminda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek,

Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini kontrol etmek,

Belediyenin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglamak,

i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi, her tirlii dokiimantasyon ve siireclerin takibinin yapilmasi,

Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve her tirli dokiimantasyon ve sireglerin takibinin yapiimasi,

Kurumsal Stratejinin olusturulmasi, degistirilmesi ve uygulanmasina yonelik farkh dlgekte

ve icerikte projeler hazirlamak,

j)
k)

Vatandaslara yonelik girisimcilik kurslarini diizenlemek,
Resmi veya sivil kuruluslar tarafindan g¢agrisina cikilan projelerle ilgili belediye adina

basvuru is ve islemlerini yiritmek,

1)

Birimler arasi koordinasyonu saglamaya yonelik toplantilar diizenlemek,

m) Kardes sehir iliskilerini ylritmek,

n) Universite ve diger dig paydaslarla is birligi mekanizmalarini olusturmak ve gerekli calismalari yapmak,

15. iSLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

a) Kendisine bagli birimlerin mal ve hizmet taleplerini kanun ve diger ilgili mevzuat cercevesinde yer alan
hikimler dogrultusunda karsilamak,

b) Baskanlikg¢a kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve her tirla is ve islemlerini
yuritmek,

c) lIsletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsiliginda alinacak Ucretleri bélgesel bazda ve giinii
sartlarina gore belirlemek i¢in calismalar yapmak ve belediye meclisine sunmak,

d) Meclisten gikan tarifelerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

e) lktisadi isletmelerle ilgili her tiirli sorumluluklari yerine getirmek, her tiirlii beyannameleri ilgili kamu
kurumlarina zamaninda vermek, yasal defterlerin tasdikini zamaninda yapmak,

f) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve islemleri takip

etmek,

16. SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

a) Hakkinda muhtaglik arastirmasi yapilarak uygun durumda olanlarin muhtaclik yardimi is

ve islemlerini gergeklestirmek,

b)

Bolgenin egitim ve 6gretim kimsesiz, fakir ve yoksul 6grencilerine, egitim yardimi Yapilmasini saglamak,
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c)
d)
e)

Bolgede ihtiyag sahibi vatandaslara gida, yakacak, esya vb. yardimlarda bulunmak,
ilcede yasayan yardima muhtaclara yonelik ayni ve nakdi yardim yapmak,
Engellilerin hayatlarin rahat idamesi icin projeler gelistirmek suretiyle, gerekli yardim ve

Destegi saglamak,

f)
g)
h)

i)

Stinnet, diglin gibi her tirll sosyal organizasyonun yapilmasini saglamak

Sosyal Yardimlasma vakfi ile koordinasyon kurmak, ilcede yardim alanlarinin envanterini Cikarmak,
Engelliler ve yaslilar ile ilgili sosyal yardimlasma is ve islemlerini ylritmek,

Muhtaclara yonelik gida bankasi ve asevi is ve islemlerini yiritmek,

17. KENTSEL TASARIM MUDURLUGU

a)

imar plani ve miilkiyet durumu uygun olan alanlarda projeler hazirlayarak bu asamada

gerekli gorismeleri yapmak ve onaylarini almak,

b)
c)

Onayi alinan projelerin uygulama ve detay projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,
ihalesi yapilarak yapimina baslanan tiim projelerin yerinde mesleki kontrollerini yapmak

ve uygulama sirasinda olusabilecek degisikliklere gore revizyon projeleri hazirlamak,

d)
e)
f)

ihale hazirlik asamalari sirasinda kesif-metraj calismalari yapmak,
Her tirlG Avan mimari projeleri hazirlamak,
Kentsel dondstim ile ilgili is ve islemleri yapmak,

18. MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)

Mubhtar bilgi sistemi araciligiyla belediyemize iletim talep, sikayet, istek ve onerilerin mevzuatta belirtilen
surelerde karsilanmasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla istisare toplantilari diizenlemek,

Tarimsal yayim programi hazirlamak ve programin gergeklesmesi icin Gretici, Uretici orgutleri ve
Universitelerle is birligi yapmak,

Ekolojik Urin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali ¢alismalar yapmak,

Egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

Cevre ve insan saghgini tehdit eden ilag¢ atiklarini bertaraf edilmesi icin gerekli calismalar yapilmasini
saglamak,

Yunusemre ilgesinde tarim yapilan alanlarin envanterinin gikarilmasini ve yillik glincellemesini saglamak,
Her tiirll cevre ve zirai tarimsal ilaglama faaliyetlerini yiritmek ve danismanlik yapmak,

ilcede bitki ve hayvan saghgini korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi sekilde hastalik

ve zararhlarla micadeleyi saglamak,

j)

k)

Blylikbas, kiicikbas ve kanatl hayvan vyetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasini saglamak,

Sut ve sut Grlinlerinin degerlendirilmesi yoninde arastirmalar yapmak, pilot bolge secilerek uygulamali
cahismalar gerceklestirmek,

Verilen yetki cercevesinde ilgede denetim faaliyetlerini yiritmek,

Arazi ve toprak ettidi, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,

Calisma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,

Tarimsal amagh arazi kullanim planlarini hazirlamak, hazirlatmak,

ilcenin tarim, hayvancilik ve su riinleri ile ilgili her tirli tarim girdileri ve kredi ihtiyaglarini tespit ederek il
mudirlGgiine bildirmek,

Projeler gelistirerek kdylerde istihdam imkanlarini arttirmak,

Golet ve sulama tesisi isletmelerinin bakim onarim ve isletilmesinin yetki cercevesinde yerine getirmek,
Belediye blinyesinde muhtarliklar ile ilgili is ve islemleri koordine etmek.
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19.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

20.

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

21.

a)

b)

f)
g)
h)
i)

k)

22.

a)

BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Belediye otomasyon sistemi, kent bilgi sistemi ve cografi bilgi sistemi icerisinde kullanilan verilen gtincel

tutulmasi ile ilgili olarak tiim islemleri gerceklestirmek,

Belediyenin tim birimlerinde ihtiya¢ duyulan yazilim ve donanimlari temin etmek,

Belediye birimlerinde kullanilan bilgisayar ve yardimci makinelerin tamir ve bakimini yapmak,

Belediye bilinyesinde faaliyet gosteren tiim birimlere internet destegi saglamak,

Belediyeye ait verilerin dilizenli olarak yedeklenmesini ve tim islemlerin dijital ortama aktarilmasini
saglamak,

ihtiyac duyulan belediye personelinin bilgisayar ve cevre bilimleri ile ilgili egitim faaliyetlerinin
ylriatilmesini saglamak,

E-devlet ve E-belediye alt yapilarinin kurulmasi igin gerekli is ve islemleri ylritmek,

Bagl birimlerde kullanilan telefon ve haberlesme altyapisi ile ilgili is ve islemlerin takibini saglamak.

BASIN VE YAYIN MUDURLUGU
Belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak,

Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya organlarindan etkin bir bicimde yararlanmak,

Belediye calismalarini kamuoyuna duyurmak maksadiyla bilten, afis, pankart, web, sms, sosyal medya, e-
posta vb. her tirli iletisim aracini kullanmak,

Basin, yayin organlarinda belediye ile ilgili ¢cikan yazili, gorintili haberleri takip etmek ve gercek disi
haberlere karsi tedbir almak,

Belediye iletisim panolarinin kullanimini, gérsel materyalin hazirlanmasini ve bastiriimasini saglamak,
Belediyenin ihtiyac duydugu afis, brosir ve pankart gibi dokiimanlarin grafik tasarimlarini yapmak,

Web sitemizde yazili, gorsel ve isitsel haberleri yayinlamak

HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Mudurliige gelen BIMER, Bilgi Edinme ve her tiirlii resmi evrak, dilekce ve yaziyi kabul etmek, kayda girmek,

gerektiginde ve slresi icinde cevabi yazi yazmak,

Halkin yénetimden bilgi edinme hakkini gbz 6niine alarak, ylritilen faaliyet ve islerle ilgili

olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici diizeydeki toplantilarini
organize etmek,

Vatandaslara kaliteli, gller ylzll ve anlayisli hizmet vermek,

Belediyenin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluglarin dilek ve sikayetlerini almak,

is basvurusunda bulunmak isteyen vatandaslarimiza basvuru formu vererek CV sistemi lzerinden kayit
olusturmak,

ilcemiz sinirlarinda bulunan kiigiik, orta dlgekli ve OSB bélgesinde bulunan fabrikalar ile iletisim kurarak
ihtiyaclarini belirlemek,

isci ve isveren bulusmasini gerceklestirmek,

Vatandaslarimizin goéris ve distuincelerini tespit etmek icin anket ¢alismalari gergeklestirmek,

ilce halkinin belediyemiz ile olan iliskilerinde islemleri kolaylastirmak,

Belediyemizdeki muhtarliklari ziyaret ederek bdlge sakinlerinin dilek ve isteklerini yerinde tespit etmek,
Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiiltiirel amacl faaliyetler organize etmesine yonelik dneriler
ve projeler gelistirmek.,

GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU
Belediye sinirlari icerisinde mevcut konut alanlari ile sanayi ve ticari alanlarin rehabilitasyonu, yeni sanayi

ticari ve konut alanlari olusturmak,
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b)

d)

e)

f)

e)
f)

g)

h)

g)

25.

Her tirli kamu kurum ve kuruluslariyla TOKi ile birlikte yiiriitiilen proje cercevesinde gerekli yazismalari
yapmak, is ve islemleri takip etmek,

Toplu Konut idaresi ile birlikte arsa konut ve is yeri iretme siireclerini takip etmek,

5393 sayili kanunun 69. Maddesi ¢cercevesinde TOKi basta olmak tizere diger kamu kurum ve kuruluslari ile
is birligi yaparak arsa, konut, ticari ve sanayi alanlarinin olusturulmasini saglamak,

Tuzel kisilik veya vatandaslarin TOKi veya diger kamu kurum ve kuruluslari ile ortak yiritiilen projeler igin
miracaatlarini almak, degerlendirme ve sireci ydonetmek,

TOKi ve Belediye isbirligi ile gerekli Kentsel Déniisiim projelerini yiiriitmek.

. SPOR iSLERi MUDURLUGU

Belediyemizce kurulan spor tesis ve sahalarin isletilmesini saglamak,

Belediyemiz spor kuliibl biinyesinde spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak

Calismalari Genclik Ve Spor ilge MidiirlGgi ile farkh branslarda koordineli olarak yapmak,

Onemli giin ve haftalarda halkin ve égrencilerin katilacagi beceri ve sportif alanlarda her tiirlii etkinligin
organizasyonunu yapmak, gerekli destegi saglamak,

Ulusal ve Uluslararasi spor faaliyetlerine katilmak, organize etmek,

Genglik ve Spor ilge Mudirltgi ve diger amatér spor kuliipleri ile koordineli olarak amatér sporun gelismesi
yoninde yasal mevzuat cercevesinde her tiirli ayni ve nakli yardimin yapilmasini saglamak,

Spor ile ilgili yurtici ve yurtdisi turnuva, panel, konferans, sdylesi vb. organizasyonlar diizenlemek ve
fuarlara katilmak,

ilce Milli Egitim Midurligi’ne bagl okullar ile diger kamu kurumlarinin, dernek ve spor kuliiplerinin ulasim
ihtiyaclari, spor malzemesi ihtiyaclari, saha kullanilmasi ve yardimda bulunmak,

Vatandas ve genglik spor kullibline yonelik sosyal, kiiltiirel etkinlik ve geziler diizenlemek, sporla ilgili
brosdr, kitap, fis ve dergi bastirmak,

Vatandaslarimiza yonelik doga yilrlylsi programlari, bisiklet turlari ve saghklh yasam icin spor
organizasyonlari diizenlemek,

Engelliler ile ilgili projeler diizenlemek, spor organizasyonlari yapmak.

. TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Yunusemre Belediye Baskaninin emri ve onayi lzerine disiplin sorusturmasi yapmak,

Yunusemre Belediyesi istiraklerinde Baskanlik Makaminin emri izerine inceleme ve arastirmalar yapmak,
Yunusemre Belediyesi ve bagh kuruluslarda 6zel teftis ve denetim yapmak,

Yunusemre Belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamak,
Belediyenin faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,

Belediyenin yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli ve glivenilir bir duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin
slre¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans olgitlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve olgmek igin gerekli teftis ve denetim
sistemini gelistirmek,

Baskanlik Makami ve ilgili mevzuat tarafindan verilen teftis hizmetleri ile bagdasir diger gorevleri yapmak.

KUTUPHANE MUDURLUGU
Kitiphaneden faydalanacak 06grencilerin ve diger okuyucularin ihtiya¢ duyduklari konularda, bilgi

edinmelerini saglamak Ulzere ilgili kurum ve kuruluslardan, kitap, ansiklopedi, dergi vb. siireli ve siresiz
yayinlarin temin edilmesini saglamak.

Tum vyayinlarin dizenli olarak, zamaninda kiitiphaneye gelmesini saglamak, katalog ve tasnifleme
¢ahsmalarini ylrtatmek.

Derleme, bagis, devir ve resmi kurumlardan gelen kitap ve diger yayinlarin gerekli islemlerini ylritmek,
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d)

e)

f)

g)

Okuyucularin belli bir konuya yonelik calismalarinda veya kitiphanedeki ¢alismalari sirasinda karsilastiklari
problemleri kitliphane kaynaklarindan yararlanmak suretiyle cevaplamak ya da onlara kaynak gostererek
¢6zUiim getirmek,

Mudurligin butcesini hazirlamak Belediye Baskanligindan alinan o©nerilere gére bagl birimlerin de
ihtiyacglarini g6z 6niinde bulundurarak Muaddurlik bitgesi halinde Bagkanlhga sunmak.

Satin alma islemlerinin Belediye'nin gelisme politikasi dogrultusunda merkez ve bagli Birimler arasinda
dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak.

Kituphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kitliphaneye girmesi igin ¢alismalar
yapmak.
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YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Teblig ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 18 standart ve bu
standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde Kamu i¢
Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi calismalari, Belediyemizin ydnetim
sorumlulugu kapsaminda muddirliklerle ortak calisma yapilacaktir.

Bu cercevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan ve kurumlara gonderilen Kamu ig
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve
uygulanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalari devam etmektedir.

iC KONTROL SiSTEMi CALISMALARI

2017-2018 Yunusemre Belediyesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Galismalari;
1. 2017-2018 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize edilerek 23.01.2017 tarihinde Maliye Bakanligi’'na

gonderilmistir.

2. ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan’nda yer alan “Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nun hazirlanmasi ve
Kamuoyuna duyurulmasi maddesi kapsaminda 16.08.2018 tarihinde Ocak-Haziran raporu tamamlanmis ve
internet sitemizde yayinlanmistir.

3. 19.10.2018 tarihinde 2019 yili performans programinin web sitesinde yayinlanmasi icin Bilgi islem

Mudurligi’ne bilgi verilmistir.

Halkla iliskiler Mudiirliigii tarafindan diizenli olarak Vatandas Memnuniyet anketi yapilmistir.

2019 yilh Performans Programi hazirlanmis ve internet sitesinde yayinlanmistir.

2018 yil Faaliyet Raporu galismalarina baslanmistir.

2019-2020 Y1l i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlama ¢alismalarina baslanmustir.

Kalite Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda gérev tanimlari giincellenmistir.

e NOUL A

Birimlerin faaliyetlerinin etkin bir sekilde raporlanabilmesi igin Birim Faaliyet Raporlari ve Performans

Programi gerceklesme raporlari alinmistir.

10. Olusturulan ¢agri merkezi ile vatandaslarimizin talepleri ilgili middurliklere diizenli olarak havale edilmistir.

11. Teskilat semasi yazi isleri mudirligiunin 2018-4 sayili genelgesi ile 06.12.2018 tarihinde giincellenmis ve
birimlere teblig edilmistir.

12. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiiniin 11.10.2018 tarih ve E.774 sayili yazisi ile personel analiz ¢calismasi
yapilmistir.

13. ISO 14001 galismalari kapsaminda tiim midrliklerin gorev tanimlari ve is akis semalari glincellenmistir.

14. Personel 6zliik islemleri insan Kaynaklari Midirliigi tarafindan yapilmaktadir. 2018 yili igcinde belirli
branslarda gérevde ylikselme sinavlari agilmistir.

15. Bilgi sistemlerinin sirekliligi ve glivenirliligini saglayacak kontrol mekanizmalari bilgi islem mudurlGgu

tarafindan uygulanmustir.
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iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC 1: ULUSLARARASI DUZEYDE MARKA, YASAM KALITESI YUKSEK BiR SEHIR OLUSTURMAK.

Hedef 1.1: Dezavantajli kesimleri destekleyerek, altyapi ve lstyapi calismalari yiritilerek engelsiz bir Yunusemre
olusturulacak.

Hedef 1.2: Siirekli iyilesme ilkesi ¢cercevesinde hizmet standartlarini belirleyerek, tim belediye is ve islemlerin en
kisa slre icinde tamamlanmasi saglanacak.

Hedef 1.3: Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje lGretme kapasitesi artirilarak, bu yolla elde edilen kaynak
cesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

Hedef 1.4: Marka sehir kimligine uygun kentsel dontisim projeleri yapilarak, uygulamaya konulacak ve hizla hayata
gecirilmesi icin calismalar ylrutilecek.

Hedef 1.5: Ust dlcekli planlara uygun olarak 1/1.000 élcekli uygulama imar planinin yapimi/revizyonu ile carpik
yapilasmanin 6nline gecilecek.

Hedef 1.6: 2023 Vizyonuna uygun projeler ile proje Gretme ve uygulama kapasitesi yliksek bir kurum olarak sehrin

kalkinmasina destek verilecek.

AMAC 2: KULTUREL FARKLILIKLARI ZENGINLIK KABUL EDEREK, FARKLI KULTURLERIN BiR ARADA YASADIGI,
MUTLU VE HUZURLU INSANLAR SEHRINi INSA ETMEK

Hedef 2.1: Sosyal ve kiiltlrel etkinlikler diizenleyerek, etkinliklerin genis halk kitlelerine ulasmasi ve sehrin kultirel
yasamina katki saglamasi saglanacak.

Hedef 2.2: Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Yunusemre Halkinin spora katilimi ve sporun hayat bicimi haline
getirilmesi icin faaliyetler yiritilecek.

Hedef 2.3: Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik diizeyi yikseltilerek, memnuniyet dizeyi
artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

Hedef 2.4: Egitim faaliyetleri yiritilerek, egitime katki saglanarak, hayat boyu 6grenme bir yasam bicimi haline

getirilecek.

AMAC 3: SOSYAL BELEDIYECiLiGi HAYAT GEGCIREREK, SOSYAL YARDIM FAALIYETLERINi TOPLUMSAL REFAHA,
HUZURA KATKI SAGLAYACAK VE GERCEK iHTiYAC SAHIPLERINE ULASACAK SEKILDE HEDEF KiTLEYE ULASTIRMAK,
SOSYAL YARDIMLAR iLE iINSANLARIN URETIME KATILIMINI TEMIN ETMEK.

Hedef 3.1: Dezavantajli kesimleri koruma kapasitesi artirilacak ve toplumsal yasamla biitlinlesmeleri ve kendilerini
ifade etmeleri saglanacak.

Hedef 3.2: Sosyal yardimlarda etkili yontemler gelistirilerek dogru hedef kitleye ulasim, hedef kitleyi hayata katma
ve deger Uretme kapasitesini artirrm saglanacak.

Hedef 3.3: Sosyal yardimlarda STK ve Vatandaslara 6nculiik yapilarak, ihtiyag sahipleri ile yardimseverler ve yardim
kuruluslari arasinda koprii gorevi gorilecek

Hedef 3.4: istihdama destek verilerek is arayanlar ile isverenlerin iletisimi saglanacak.
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AMAC 4: YUNUSEMRE MARKASINA UYGUN, SURDURULEBILIR CEVRE POLITIKALARIYLA TUM CANLILAR iGiN
YASANABILIR, INSANLARIN YASAMDAN MUTLULUK DUYDUGU VE SAGLIKLI BiR SEHIR MEYDANA GETIRMEK

Hedef 4.1: Mevcut parklara iliskin koruma ve gelistirme calismalari yapilacak ve parklara kent kimligine uygun
karakter kazandirilacak.

Hedef 4.2: Evsel atiklarin toplamasinda etkili yontemler gelistirilecek ve toplama ile ilgili sikayetler en aza
indirilecek.

Hedef 4.3: Denetim yapisi gliclendirilecek, siirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir sehir olusturulacak.

Hedef 4.4: Atiklarin kaynakta ayristirilmasi ve ekonomiye kazandiriimasina iliskin etkili ydntem gelistirilecek.

Hedef 4.5: Cevre bilincinin olusturulmasi ve kentlesmenin cevresel etkilerinin azaltilmasina iliskin etkinlikler
diizenlenecek.

Hedef 4.6: Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirici, tim canlilar icin yasanabilir cevre kosullari saglayici ve

halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yiritilecek.

AMAC 5: ONCE iNSAN SLOGANIYLA, SAHiP OLDUGU iNSAN KAYNAGINI VE KURUMSAL YAPISINI GELISTIiREREK,
KURUMUN ETKiN, EKONOMIK VE VERiMLi HiZMET URETIMiNi SAGLAMAK.

Hedef 5.1: Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak kurumsal kapasite kullanimi verimli
hale getirilecek

Hedef 5.2: Belediye personelinin motivasyonu yikseltici ve ydnetime katilimini temin edecek calismalar
ylritilecek.

Hedef 5.3: Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizl, glivenli hizmet {iretimi ve hizmet sunumu igin bilgi- iletisim
teknolojiden en (st seviyede faydalanilmasi saglanacak.

Hedef 5.4: Vatandas talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaslara yonelik uzaktan hizmet kapasitesi artirilacak.
Hedef 5.5: Tasinir ydnetimini gelistirmeye yénelik ¢alismalar yuritiilecek ve sistem temelli calismasi saglanacak.
Hedef 5.6: Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek igin stratejik plan, performans programi, analitik biitceye dayali
karar alma ve uygulama kapasitesi artirilacak.

Hedef 5.7: Belediye bina ve kamusal alanlarinin giivenligi ve bakimi hususunda gerekli calismalar yapilarak konforlu
bir ortam olusturulacak.

Hedef 5.8: Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani ylkseltilecek.

Hedef 5.9: Kaynak olusturulmasi, kaynak tahsisinde etkili yéntemler gelistirilecek, tim kaynaklarin etkin, ekonomik
ve verimli kullanimi temin edilecek.

Hedef 5.10: ic Kontrol eylem plani hayata gecirilerek, sehir, toplum ve kurumsal riskler degerlendirilerek risklerin

minimize edilmesi temin edilecek.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2014-2018 donemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, 2 Temmuz 2013’de TBMM Genel Kurulu’nda kabul edildi ve
6 Temmuz 2013’de Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige girmis bulunmaktadir.

* Onuncu Kalkinma Planinda (2014-2018) “Yenilikgi Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyliime” basligi altinda yer alan yatirim
politikalarina iliskin hedeflerde; Ozel sektériin iiretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki altyap! yatirimlarina
odaklanilacagi (588), Kamu vyatirmlarinda, KOi modeliyle yiritilenler dahil, egitim, saglik, icme suyu ve
kanalizasyon, bilim teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecegi (589), Kamu yatirim projelerinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi silreci giclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve
kuruluslarinin kapasiteleri gelistirilecegi (596), Tarim ve gidaya iliskin hedeflerde; Tarim ve islenmis tarim
Urlinlerinde glivenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayal akredite bir kontrol ve denetim
sistemi olusturulacagi (770), ifade edilmistir.

e “Yasanabilir Mekanlar, Sirdirilebilir Cevre” bashgi altinda yer alan Sehirsel Altyapisina iliskin hedeflerde;
Atiklarin insan ve ¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yonetiminin gergeklestiriimesi gerektigi (976),
Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf
safhalari teknik ve mali yonden bir bitliin olarak gelistirilecek; bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine oncelik verilecektir. Geri dondstiirilen malzemelerin Gretimde kullanilmasi 6zendirilecegi (982),
Sehir ici ulasimda kurumlar

Arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve ydnetim saglanacak, Sehir ici ulasim altyapisinin diger
altyapilarla entegrasyonu giiclendirilecegi (983), Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tirlerine yonelik yatirim ve
uygulamalar 6zendirilecegi (984), Sehirsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina énem verilecegi
(988)

* Mabhalli idarelere iliskin hedeflerde; Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci,
seffaf, cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini gézeten ve mali strdurilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi (998), Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en
Ust duzeye cikariimasi (999), Basta yeni kurulan biyiiksehir belediyeleri olmak lzere mahalli idarelerde ¢alisan
personelin uzmanlasma dizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali
yobnetim, katihmci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacagi (1000), Mahalli idarelerin kaynaklarini,
kamu mali yonetiminin temel ilke ve araclari ¢ercevesinde stratejik 6nceliklere gbre tahsis etmeleri saglanacak,
temsil ve karar alma sireglerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik giliclendirilmesi (1003),
Mahalli idarelerin 6z gelirleri Sehirsel tasinmazlarin deger artislarini da kapsayacak sekilde artirilmasi (1004)

e Cevrenin Korunmasina iliskin hedefte; Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarlligi ve
bilincinin artiriimasi, bugliniin ve gelecek nesillerin kisitl dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina alacak

sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yikseltilmesi (1031) ifade edilmistir.
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III.LFAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

Gelir Gider
Yil Teklif Gerceklesme izl Teklif Gerceklesme el
¢ 3 Orani ¢ 3 Orani
Ek Bitge:
2016 6.533.277,44TL
102.000.000,00TL |84.741.104,50 TL 78,00% |108.533.277,44 TL|95.722.927,78 TL |88,00%
2017 111.542.000,00 TL | 103.507.031,96 TL| 92,80% |151.511.000,00 TL|120.904.564,85 TL | 79,80%
2018 164.692.000,00 TL | 131.996.101,13 TL| 80,14% |195.817.215,00 TL|181.014.010,82 TL | 88,95%
2018
. GERCEKLESEN GERCEKLESME
ACIKLAMA TEKLIF TUTAR ORAN|
iLK GIDER BUTGESI 195.817.215,00 TL 181.014.010,82 88,95%
GELIiR BUTCESI 164.692.000,00 TL 131.996.101,13 80,14%
EK BUTGE 0,00 TL 0 0
GENEL TOPLAM GIiDER BUTGCESI 195.817.215,00 TL 181.014.010,82 92,49%
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GERCEKLESEN BUTCE GIDERLERI
GIiDER SINIF TEKLIF GERCEKLESME ORAN
PERSONEL 18.636.357,96 TL 17.526.019,15 TL 94,04%
SGK DEVLET .
T 4.300.181,40 TL 2.472.791,68 TL 57,50%
MAL VE HiZMET .
AP EBIEEER 83.581.317,32 TL 83.895.303,29 TL 100,37%
FAiZ GiDERLERI 4.750.000,00 TL 6.403.717,37 TL 134,81%
o a
= Sl 2.476.158,32 TL 2.611.271,98 TL 105,45%
E TRANSFERLERI RIS e 270
© SERMAYE .
e 65.063.200,00 TL 66.695.069,97 TL 102,50%
SERMAYE
e 0,00 TL 1.509.837,38 TL 0
BORC VERME 0,00 TL 0,00 TL 0
YEDEK ODENEK 17.010.000,00 TL 0,00 TL 0
181.114.010,82 .
SR 195.817.215,00 TL T 92,49%
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2018 Yili Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gére Dagilimi

Ekonomik Sinif Harcama Dagilim
PERSONEL 17.526.019,15 TL 9,68%
SGK DEVLET PRIMLERI 2.472.791,68 TL 1,37%
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 83.895.303,29 TL 46,32%
ﬁ FAIZ GIDERLERI 6.403.717,37 TL 3,54%
g CARi TRANSFERLERI 2.611.271,98 TL 1,44%
G SERMAYE GiDERLERI 66.695.069,97 TL 36,82%
SERMAYE TRANSFERLERI 1.509.837,38 TL 0,83%
BORC VERME 0,00 TL 0,00%
YEDEK ODENEK 0,00 TL 0,00%
TOPLAM 181.114.010,82 TL 100,00%
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GERCEKLESEN BUTCE GIDERLERI
200.000.000,00 TL
180.000.000,00 TL
160.000.000,00 TL
140.000.000,00 TL
120.000.000,00 TL
100.000.000,00 TL
80.000.000,00 TL
60.000.000,00 TL
20.000.000,00 TL
0,00 TL — B GERCEKLESME
N N N N &
P N & & &L E LI
T R I M e o <«
M N N R P R S 2
VAR NP\ O\ Sl SRS
é\’ O s \‘\ = A R\
Q) S
\«A%
&F
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BUTCE GELIR TABLOSU

GELIR SINIFI BUTCE TEKLIFi GERGEKLESEN ORAN
VERGI GELIRLERI 62.006.000,00 TL 40.984.234,77 TL 66,09%
TESEBBUS VE

_ S T UL 3.240.000,00 TL 3.191.119,35 TL 98,49%

= ALINAN BAGIS VE

E T 1.100.000,00 TL 1.619.547,82 TL 147,23%

© DIGER GELIRLER 84.246.000,00 TL 70.157.489,68 TL 83,27%
SERMAYE GELIRLERi 14.100.000,00 TL 16.445.537,37 TL 116,63%
RED VE iADE 0,00 TL (-) 401827,86 0
TOPLAM 164.692.000,00 TL 131.996.101,13 TL 80,14%

Yunusemre Belediye Baskanligi’'nin 164.692.000,00TL olan 2018 yili gelir blitgesinin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyle

elde edilen net tahsilat toplami 131.996.101,13TL olup realize orani %80,14 olarak gergeklesmistir.

BUTCE GELIR TABLOSU

180.000.000,00 TL

160.000.000,00 TL

140.000.000,00 TL
120.000.000,00 TL

100.000.000,00 TL

80.000.000,00 TL

60.000.000,00 TL
40.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL

0,00 TL

m BUTCE TEKLIFi
B GERCEKLESEN
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Butce Gelirleri Hesabi

KESIN MiZAN

Kurumu : YUNUSEMRE BELEDIYESI ilk Tarih: 01/01/2018 Son Tarih: 31/12/2018

Dénem : 20"18 Bl:itge ve Muhasebe Hes?p null null
Doénemi Arahgr:
l_ll%s(?l? Hesap Ads T]?:;l;l Alacak Tutan K'; (;;f“ Alacak Kalam

TL TL TL TL
800 gggggIGEHRLERi 0,00  132.397.928,99 0,00| 132.397.928,99
800 | 01 Vergi Gelirleri 0,00 40.984.234,77 0,00 40.984.234,77
800 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 3.191.119,35 0,00 3.191.119,35
800 | 04 inan Bagig ve Yardular e 0,00 1.619.547,82 0,00 1.619.547,82
800 | 05 Diger Gelirler 0,00 70.157.489,68 0,00 70.157.489,68
800 | 06 Sermaye Gelirleri 0,00 16.445.537,37 0,00 16.445.537,37
GENEL TOPLAM 0,00 132.397.928,99 0,00 132.397.928,99
GENEL TOPLAM 0,00 132.397.928,99 0,00 132.397.928,99

Biitge Giderleri Hesabi
KESIN MiZAN
Kurumu : YUNUSEMRE BELEDIYESI fIk Tarih: 01/01/2018 Son Tarih: 31/12/2018
Disnem : 12)% lnilli?tge ve Muhasebe Hesap Arahg: null null
';e;;ﬁ Hesap Adi Borg¢ Tutan Alacak Tutan Bor¢ Kalam ﬁ;ali&::
TL TL TL TL

830 BUTCE GiDERLERI HESABI 181.979.952,91 965.942,09 181.014.010,82 0,00
830 |01 Personel Giderleri 17.526.019,15 0,00 17.526.019,15 0,00
83002 | | Sosya Giventik Kurumianna 2.472.791,68 0,00 2.472.791,68 0,00
830| 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 83.895.303,29 0,00 83.895.303,29 0,00
830| 04 Faiz Giderleri 6.403.717,37 0,00 6.403.717,37 0,00
830 |05 Cari Transferler 3.577.214,07 965.942,09 2.611.271,98 0,00
830 |06 Sermaye Giderleri 66.595.069,97 0,00 66.595.069,97 0,00
830 | 07 Sermaye Transferleri 1.509.837,38 0,00 1.509.837,38 0,00
GENEL TOPLAM 181.979.952,91 965.942,09 181.014.010,82 0,00
GENEL TOPLAM 181.979.952,91 965.942,09 181.014.010,82 0,00

38




MUDURLUK BAZINDA BUTCE GERGEKLESMELERI

2018 YILI MUDURLUK BAZINDA BUTCE GERCEKLESMELERI

GECEN YILDAN

HAZIRLIK

MUNAKALE

MUNAKALE

MUpUR_LUK DE.\./REDiLEN BUT(;E?iTEKLiF EKLENEN DUSULEN N'H';'JT%PELAM GERCEKLESME GERCEKLESME iPTAL EDILEN DE%’;:E'ELKEN
ismi ODENEK EDILEN + - ORANI

OZEL KALEM 0 6.300.000,00 573.500,00 543.000,00 6.330.500,00 5.479.983,81 %86,43 850.516,19 0
MUDURLUGU

DESTEK 0 6.300.000,00 9.804.475,00 1.799.850,00 14.304.625,00 13.598.961,41 %95,06 705.663,59 0
HiZMETLERI

MUDURLUGU

iNSAN 0 16.500.000,00 | 15.860.978,86 1.214.703,86 31.146.275,00 30.560.429,83 %98,11 585.845,17 0
KAYNAKLARI

MUDURLUGU

BiLGi iSLEM 0 3.800.000,00 1.741.463,00 351.963,00 5.189.500,00 4.736.863,65 %91,27 452.636,35 0
MUDURLUGU

YAZI iSLERI 0 1.048.000,00 164.600,00 164.600,00 1.048.000,00 775.422,64 %74 272.577,36 0
MUDURLUGU

TEFTIiS 0 80.000,00 0 0 0 0 0 80.000,00 0
MUDURLUGU

MALI 0 23.816.000,00 6.991.875,26 20.091.375,26 10.716.500,00 10.058.438,48 %93,85 658.061,52 0
HiZMETLER

MUDURLUGU

HUKUK iSLERi 0 400.000,00 101.600,00 70.600,00 431.000,00 387.995,77 %90 43.004,23 0
MUDURLUGU

BASIN VE YAYIN 0 1.894.634,00 205.000,00 205.000,00 1.894.634,00 1.654.974,65 %87,35 239.659,35 0
MUDURLUGU

HALKLA 0 360.000,00 132.000,00 132.000,00 360.000,00 218.097,76 %60,58 141.902,24 0
iLISKILER

MUDURLUGU

KENTSEL 2.671.279,21 2.000.000,00 2.690.779,21 2.679.779,21 4.682.279,21 1.696.575,09 %36,23 911.290,94 2.074.413,18
TASARIM

MUDURLUGU

EMLAK VE 0 8.000.000,00 2.593.500,00 1.693.500,00 8.900.000,00 4.540.523,39 %51 4.359.476,61 0
iSTIMLAK

MUDURLUGU

FEN iSLERi 5.076.889,87 | 73.000.000,00 | 14.319.043,00 | 10.113.043,00 82.282.889,87 78.130.287,11 %94,95 1.203.179,97 2.949.422,79




MUDURLUGU

iMAR VE
SEHIRCILIK
MUDURLUGU

3.000.000,00

459.541,00

459.541,00

3.000.000,00

2.322.459,06

%77,41

386.090,94

291.450,00

iSLETME VE
iSTIRAKLER
MUDURLUGU

2.700.000,00

813.600,00

808.500,00

2.705.100,00

1.545.310,45

%57,12

1.159.789,55

KOLTUR VE
SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

2.698.933,00

1.341.200,00

431.200,00

3.608.933,00

3.062.915,71

%84,87

546.017,29

PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

11.250.000,00

2.588.877,00

6.788.877,00

7.050.000,00

6.603.989,55

%93,67

446.010,45

SOSYAL YARDIM
iSLERI
MUDURLUGU

3.600.000,00

420.200,00

420.200,00

3.600.000,00

2.431.764,16

%67,54

1.168.235,84

STRATEJi
GELISTIRME
MUDURLUGU

420.000,00

536.710,00

111.710,00

845.000,00

727.763,15

%86,12

117.236,85

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

15.500.000,00

1.254.472,87

10.550.427,87

6.204.000,00

6.071.203,49

%97,85

132.796,51

ZABITA
MUDURLUGU

8.250.000,00

215.500,00

5.306.500,00

3.159.000,00

2.804.704,18

%88,78

354.295,82

GECEKONDU VE
SOSYAL
KONUTLAR
MUDURLUGU

2.597.000,00

13.000,00

13.000,00

2.597.000,00

908.298,33

%34,97

1.688.701,67

MUHTARLIK
iSLERI
MUDURLUGU

1.152.648,00

491.050,00

491.050,00

1.152.648,00

1.016.634,31

%88,19

136.013,69

SPOR iSLERI
MUDURLUGU

1.150.000,00

1.127.500,00

2.277.500,00

1.680.414,84

%73,78

597.085,16

TOPLAM

7.748.169,08

195.817.215,00

64.440.465,20

64.440.465,20

203.485.384,08

181.014.010,82

%88,95

17.236.087,29

5.315.285,97
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MALI DENETiM SONUCLARI

Belediyeler kurum i¢i denetim mekanizmalari vasitasi ve merkezi yonetim tarafindan yapilan
dis denetimler vasitasi ile denetlenmektedir. i¢c denetim ile belediyelerin faaliyetlerinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasi ve vydritilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasi, bilgilerin glivenilirliginin, blutlinlGgliniin ve zamaninda elde edilebilirliginin saglamasini
amagclamaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi belediye meclisi i¢ denetim
faaliyetlerini gerceklestirmek Gzere bir denetim komisyonu olusturmaktadir.

Yunusemre Belediyesi, mevzuatta belirtildigi sekilde Yunusemre Meclis Uyeleri arasindan
secilen Denetim Komisyonu’nun i¢ denetimine tabidir. Bu galismalarla faaliyet ve islemlerde hatalarin
onlenmesine yardimci olmak, calisanlarin ve belediyenin kurumsal gelisimine katki sunmak,
hizmetlerin slire¢ ve sonuclarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amac¢ ve hedeflere, performans
Olcltlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve o6lcmek,
kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglarin rapor haline getirerek ilgililere
duyurulmasi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yili icinde i¢c denetim komisyonu tarafindan yapilan denetim, inceleme ve
arastirmalar sonucunda 01.01.2018-31.12.2018 dénemi icin Yunusemre Belediyesi, Yunusemre
Belediyesi'ne ait MAYEB A.S. ile MAYEB A.S.ye ait YUNTAS A.S.nin de gelir, gider islemleri
incelenmistir. Calismalar mizan, kesin hesap, bilango, gelir ve gider tablolari ile bunlara bagh olarak
teskil eden belge ve kayitlar 03.01.2019 tarihinden 22.03.2019 tarihine kadar komisyonca
incelenmistir.

2018 vyili faaliyet ve muhasebe evraklari (zerinde yapilan incelemelerde 6deme emri
belgelerinin diizenlenmesinde Mahalli idareler Harcama Belgeleri Ydnetmeligine riayet edildigi,
odeme emri belgelerinin ve eklerinin usuliine uygun olarak yapildigi ve dizenli olarak kayitlara
islendigi, mizanlarin aylik olarak diizenlendigi tespit edilmistir. ilgili komisyon tarafindan yapilan
denetimlerde gelirlerin makbuzlar halinde oldugu, makbuzlarin yasal defterlere, internet ortamina,
kanuni sire igerisinde islendigi, paralarin ilgililer tarafindan bankalara siresinde yatirildigi ve
belgelerin dosyalara ayri ayri yazildigi tespit edilmistir.

Muhasebe kayitlarinin saydamlik, anlasilabilir ve tek diizen muhasebe sistemine uygun olarak
hazirlandigl, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul géormis blitge ve muhasebe standartlarina
uygun olarak dizenlendigi, mizanlarin aylik olarak cikarildigi ve yasal defterlerin sliresinde yazilmis
olduklari ve muhasebe islemlerinde yasalara aykiri bir durum olmadigi gérilmustdr.

5393 sayill Belediye Kanunu’nun 25.maddesi geregi Yunusemre Belediye Meclisince
olusturulan denetim komisyonunca 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol kanununun amacina
yonelik olarak yapilan inceleme ve tespitlerde belediye kaynaklarinin verimli kullanilmasinda hesap
verilebilirligi ve mali saydamligi saglamak (izere tespit edilen denetim sonuclari, dneri ve tavsiyeler
miudurlikler bazinda degerlendirilmistir. Mudirliiklere eksiklikleri bildirilmistir. Blitce performans
dengesi ile midurlikler ve tim belediye bazinda gerceklesme oranlarinin yikseldigi gozlenmis ve
dogru bitgeleme performansinin her gecen giin daha isabetli oldugu gorilmistir.
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

FAALIYET
VE
PROJE
BILGILERI

PERFORMANS

HEDEFLERININ

GERCEKLESME
TABLOLARI
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OZEL KALEM MUDURLUGU / 2018
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Ozel Kalem Miidiirliigii
1 Madir, 1 Sef, 2 Memur, 5 Soézlesmeli Personel, 2 Sofér ve 3 hizmetli ile hizmet
vermektedir.

S,LFC{)A UNVANI SAYI PERSONEL GRAFiGi
1 Mudur 1 Kisi mSAY
2 Sef 1 Kisi
3 Memur 2 Kisi
4 Soézlesmeli Memur 5 Kisi
5 Sofor 2 Kisi
6 Hizmetli 3 Kisi N
7 Toplam 14 Kisi ® & ‘p“' SRS

OZEL KALEM MUDURULUGU BiRIM VE GOREVLERI

- Belediye Baskanr’'nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilig, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus ginleri vs. Onemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda Her tirlG protokol ve toren iglerini dizenlemek, ylritmek, zaman
ve yerlerini Belediye Baskanr’'na bildirmek,

- Bu gibi torenlere Belediye Bagkanr’'nin istirak etmesini temin etmek,

- Belediye Baskanrnin istirak edemedigi program, térenlerde baskan adina protokol
gereklerini yerine getirmek,

- Muadurligimiaze ait batin tasit ve demirbaslarin tasinir kayit kontrol hesabinin
cikartilmasi, Muddrliklere faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet, talep ve davetleri
sunmak; verilen talimat dogrultusunda ilgili yerlere dagitimini yapmak ve sonucunu
takip etmek,

- Belediyemizin Ve Belediye Baskanrnin tim medya kuruluslari (gazeteler, dergiler,
televizyonlar, radyolar) ile iletisimini basin birimimizle beraber koordineli olarak
saglamakla goérevlidir.

Ozel Kalem Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Biligsim Alt Yapisi

Sira No | Malzeme Adi Adet

1 Bilgisayar 22 Adet
2 Yazici 9 Adet
3 Telefon 26 Adet
4 Klima 20 Adet
5 Televizyon 7 Adet
6 Fax 1 Adet
7 Tarayici 9 Adet
8 Fotokopi 9 Adet
9 Telsiz 11 Adet
10 Toplam 114 Adet

Aracg ve Ekipman Listesi

M Adet
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Baskanimiza gelen tebrik digun, téren, acilis, toplanti, seminer, yemek gibi davetiyeler
takip edilerek baskanlik makamina arz edilir. 2018 yili icerisinde Baskanimizi rakaminda
ziyarete gelen misafir sayisi 8280 olarak gergeklesmigtir. Bunun yaninda 750
vatandasimizin 6zel glnlerinde cicek ve 14 telgraf gonderildi, 1940 aciis ve kongreye,
digun nikdh sunnet organizasyonuna, 98 cenazeye katiimistir. 59 defa canli yayin konugu
olmustur.

T »
T5.YIL MAKALLE
MUTARLIGH

Baskanimizin makamina gelen randevulu ve randevusuz ziyaretgi olmak tzere toplam 8280
kisi ile gorismesi saglanmis ve ziyaretciler en iyi sekilde agirlanmistir.

g -

Baskanimizin ilgemizde bulunan okullara ziyareti saglanmis. Okul ziyaretleri sirasinda
sorunlar dinlenmis, ¢6zUmu icin gerekli girisimlerde bulunulmustur.




MALI HIiZMETLER MUDURLUGU / 2018




Mali Hizmetler Midiirligi

Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuat hikimlerine gére tahsilini
saglamak, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak, para ve parayla
ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlari almak, saklamak ve zamani geldiginde de
ilgililere iade etmek, mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir
sekilde tutulmasini saglamak, muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda
belirtilen surelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, mali iglemlere ait bilgi ve
raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, baskanliga ve yetkili kihnmis diger mercilere
mevzuatta belirtilen sirelerde dizenli olarak vermek, belediye butgesini hazirlayarak, Ust
ybneticiye, encimene ve meclise sunmak; bitcenin Bakanliga ve vyetkili diger kamu
idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen sireler icerisinde intikalini saglamak, belediyenin yil sonu
kesin hesabini ¢ikararak, Ust ydneticiye, encimene ve meclise sunmak; yil sonu kesin
hesabini Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda belirtilen slre igerisinde
intikalini saglamak, muhasebe vyetkilisi sifatiyla Uzerine dusen vazifeleri icra etmekle
yukimladdar.

SIRANO | KADRO UNVANI | PERSONEL SAYISI
0 VMODUR 1 PERSONEL SAYISI
2 EF 1
> 8
3 UZMAN 1 6
4
4 MEMUR 8 2
- : 0 m PERSONEL SAYIS|
5 SOZLESMELI 2 SRRV SN
— S W S W R e
6 isCi 1 = Ssg 23
- , 2 N o Q @
7 BURO PERSONELI 5 = =

MALI HiZMETLER MUDURLUGU’NE AIT ARAG VE EKIPMAN LIiSTESI

SIRANO | ADET CiNsi .
1 21 BiLGISAYAR Arag ve Eklpman
2 2 PARA SAYMA MAKINASI
BOZUK PARA SAYMA 30
g 1 MAKINASI ig
4 4 FOTOKOPiI MAKINASI } , -4 ; : _—_a
5 10 SABIT TELEFON 3 \§y"' @V@Q é\-" A& vqy"'
6 7 YAZICI F U PO F WS
7 NUMARATOR @

W ADET

MALI HIZMETLER MUDURLUGU BIRIMLERI

3 Birimden olugsmaktadir:

¢ Muhasebe Birimi
e icra Birimi
e Tahsilat Birimi
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2018 YILI MALI HIZMETLER MURULUGU ICRA SERVISiI GALISMALARI

2018 YILI ODEME EMRIi GEKILEN MUKELLEF SAYISI

106

2018 YILI ODEME EMRIi BORC TUTARI

11.472.354,69 TL

2018 YILI TOPLAM TAHSILAT TUTARI

5.373.553,67 TL

2018 YILI KALAN BAKIYE TUTARI

6.098.801,02 TL

2019 YILINA DEVREDEN BAKIYE TUTARI

6.098.801,02 TL

2018 YILI TAPU DAIRESINE VE iL EMNIYET

MUDURLUGUNE HACIZ SERHi YAZILAN DOSYA SAYISI 826
2018 YILI BANKA HACIZ YAZILARI 0
2018 YILI TAHSILAT TUTARI KAYNAK DAGILIMI
2018 yilinda toplam 132.397.928,99TL tahsilat yapiimistir.
TAHSILAT TUTARI KAYNAK DAGILIMI TAHSI LAT TUTAR'
Nakit Tahsilat 50.413.544,25 ¢ KAYNAK DAG"—IMI

Kredi Karti Tahsilat | 13.091.648,36 £

Web Tahsilat 4.900.867,45 %
iller Bankasi 63.991.868,93 &
TOPLAM 132.397.928,99 &

Web /-
Tahsilat

4%

Nakit
Tahsilat
38%

Kredi Karti
Tahsilat
10%
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Miidiirliik Biitgce Harcama Tablosu

Kurumu Baslangi¢ Tarihi:  01/01/2018
Bitis Tarihi : 31/12/2018
Gecen Biitce ile Aktarma Suratiyle _ Net Biitce Odenen | Odenek | Iptal Gelecek
_ Yildan Yerilen Odenek Gideri Biitce Ustii ‘I_Edilen Yila
Kurum Ekonomik Aciklama Devreden | Odenek Eklenen | Diisiilen (-) | Toplamu Toplam Gideri |Harcama | Odenek | Devrolan
Kodu Kodu Odenek (+) Odenek
TL L TL L TL TL TL TL TL TL
46 4521 23 MALI HIZMETLER 0,00 | 23.816.000,00 | 6.991.875,26 | 20.091.375,26 | 10.058.438,48 | 10.058.438,48 | 10.058.438,48 0,00 | 658.061,52 0,00
46452123 |01 PERSONEL GIiDERLERI 0,00| 880.000,00| 222.000,00 000| 91418749| 914.187.49| 914.187.49 0,00 | 187.812,51 0,00
46452123  |o11 MEMURLAR 0,00| 655.000,00| 180.500,00 0,00| 697.25538| 697.25538| 697.255,38 0,00 | 138.244,62 0,00
46 4521 23 012 E,(E)%gﬁll\éf” 0,00| 128.000,00| 19.500,00 000| 12447973| 124.47973| 124.479.73 0,00 2302027 0,00
46452123  |013 iSCILER 0.00|  87.000,00| 22.000,00 000| 9245238| 9245238|  92.45238 0,00 16547.62 0,00
46452123  |o14 GECICi PERSONEL 0,00|  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 10.000,00 0,00
46452123 |02 SOSYAL GUVENLIK 0,00| 131.000,00| 31.000,00 2400,00| 148.92330| 148.92330| 148.92330 0,00 10.676,70 0,00
46452123 |021 MEMURLAR 0.00| 115.00000|  7.000,00 2.40000| 111.89916| 111.899.16| 111.899.16 0.00| 770084 0,00
46452123 |022 (SOZLESMEL)SOSYAL 0,00 0.00|  22.000,00 000| 1951997| 1951997| 1951997 0.00| 248003 0,00
46452123 |023 iSCILER 0.00]  16.000,00|  2.000,00 000| 1750417| 1750417|  17.50417 000| 49583 0,00
46452123 |03 MAL VE HIZMET ALIM 0.00| 12500000| 566.00000| 19.800,00| 646.712.82| 646712.82| 646.712.82 0.00| 2448718 0,00
46452123 | 034 GOREV GIDERLERI 0.00| 115.000,00| 331.000,00 9.800,00| 414.18782| 414.18782| 414.187.82 0.00| 2201218 0,00
46452123 | 035 HIZMET ALIMLARI 0.00]  10000,00| 23500000| 10.000,00| 23252500| 23252500| 23252500 0.00| 247500 0,00
46452123 |04 FAIZ GIDERLERI 0,00 | 5.290.800,00 | 1.114.000,00 0,00| 6.403.717,37 | 6.403.717.37 | 6.403.717,37 0,00| 1.08263 0,00
46452123 | 042 DIGER iC BORC FAIZ 0,00 | 5.290.800,00 | 1.114.000,00 0.00| 6.403.717,37 | 6.403.717.37 | 6.403.717,37 0,00| 1.08263 0,00
46452123 |05 CARI TRANSFERLER 0.00| 920.00000| 898.87526| 610.67526| 795.06012| 795.06012| 795.060.12 0,00 | 413.139,88 0,00
46452123 | 052 HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 | 597.875.26 000| 597.87526| 597.87526| 597.875.26 0,00 0,00 0,00
KAR AMACI
46452123  |053 pAEa 0,00| 700.000,00| 301.00000| 587.875.26 0,00 0,00 0,00 0,00 | 413.124,74 0,00
46 4521 23 058 gsgﬁ_ﬂRDEN 0,00| 220.000,00 000| 22800,00| 197.184.86| 197.184,86| 197.184,86 0,00 15,14 0,00
46452123 |07 SERMAYE 0,00 0,00 | 1.160.000,00 0,00 1.149.837,38 | 1.149.837,38 | 1.149.83738 0,00 10.162,62 0,00
TRANSFERLERI ! ! : ’ ! ! ’ ’ ! ’ ’ ! : : ! ! ’ ! !
46452123 |071 YURTICI SERMAYE 0,00 0,00 | 1.160.000,00 0.00| 1.149.837,38 | 1.149.837.38 | 1.149.83738 0,00 1016262 0,00
46452123 |09 YEDEK ODENEKLER 0,00 | 16.469.200,00 | 3.000.000,00 | 19.458.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.700,00 0,00
PERSONEL
46452123  |091 it 0,00| 3.000.000,00 0,00| 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




46 4521 23 096 YEDEK ODENEK 0,00 | 13.459.200,00 | 3.000.000,00 | 16.458.500,00 0,00 0,00 0,00 000] 700,00 0,00
464521 23 097 Eili\gé(URULACAK 0,00|  10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 10.000,00 0,00
TOPLAM 0.00| 23.816.000, | 6.991.875,26 | 20.091.375,26 | 10.058.438,48 | 10.058.438.48 | 10.058.438 48 0,00 | 658.061,52 0,00
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU /2018




insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii
1 Mudir, 2 Sef, 1 is Guvenligi Uzmani, 2 Bilgisayar isletmeni, 1 Programci, 1 isci(sofor), 4 Hizmet Alimi
personelle hizmet vermektedir.

SIRA KADRO UNVAN SAYISI
NO 15 12
1 MUDUR 1 Kisi 10
2 SEF 2 Kisi 4

: = > 1 2 a 2 1 1
3 MAKINE MUH. (ISG) 1 Kisi - . = O = =
4 BILGISAYAR iSLETMENI 2 Kisi I
5 PROGRAMCI 1 Kisi S & RS RS

" " - Q& Q R X

6 iSCi (SOFOR) 1 Kisi @\*@ & <
7 HiZMET ALIMI 4 Kisi ‘g“’ &
8 TOPLAM 12 Kisi B PERSONEL SAYISI

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU BIRIM VE GOREVLERI

4 Birimden olusmaktadir:
1. Memur, isci, S6zlesmeli Personel islem Servisi
2. Egitim Servisi
3. Is saghgi ve Guvenligi Uzmanlig
4. Hizmet Alimi Personel islem Servisi

Memur islem Servisi:

e 657 ve 4857 sayill Yasaya tabi personelin Kadro iptal ihdas cetvellerinin hazirlanmasi.
e Emekliye ayrilacak personelin emeklilik iglemleri ile ilgili tim islemleri yapmak.

e 4688 sayili Sendikalar Kanunu ile ilgili toplantilara ait igslemleri yapmak.

e Memurlarin pasaport talepleri ile ilgili islemleri yapmak

e Atamalari yapmak.

e Personel 6zlUk dosyalarinin muhafazasini saglamak.

e 657 ve 4857 sayili Yasaya tabi personelin Mevcut Kadrolar ile ilgili dolu bos durumlarini gosterir
cetvelleri hazirlamak ilgili yerlere suresinde gondermek.

e Gorevi ile ilgili yazismalari yapmak, takip etmek ve sonuglandirmak.
e isten ayrilan memur ve isgiler icin isten ayrilma bildirgesini hazirlamak.
e Naklen ve aciktan atatan personelin 6zlik ve sicil dosyalarini olusturmak.

e Askerlik ve diger hizmet borglanmasi ile ilgili islemleri yapmak teblig etmek ve dosyalamak.
e Memur, sOzlesmeli, Bagkan, vekalet, meclis encumen ve stajyer bordrolarinin dizenlenmesi

e Hazirlanan bordrolarin madurlik olarak imza surecinin takibi mali islere teslim edilmesi
e Personel bilgilerinin giincel tutulmasi (aile gegim indirimi, yemek kesintisi vs .)

e Emekli sandigi ve SSK bildirgelerin aylik gdnderilmesi

e s kurumu aylik gizelge génderilmesi

e Memur derece ve kademe kidem artislarinin diizenlenmesi

isci islem Servisi
e isci personelin géreviendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro
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degisiklikleri gibi 6zlUk islerinin yapiimasi.

e Sakat isci eski hikimli ve terér magduru kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal gergevede
alim islerinin gergeklestiriimesi.

e Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ise giris ve c¢ikis bildirimlerinin génderilmesi

e Toplu is Sézlesmesi taslaginin ve tutanaklarinin hazirlanmasi.

e Mudurlikler tarafindan goénderilenyillik izinlerin ve raporlarin iglenerek dosyalarina kaldiriimasi
ve takibi

e Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kidem tazminatlarinin diizenlenmesi onaya
sunulmasi

e TIS geregi yazlik ve Koruyucu Esya alimi ihale dosyasinin hazirlanmasi

e Personel 6zlik dosyasi hazirlanmasi ve guncel olarak tutulmasi

Sézlesmeli islem Servisi

e 5393 sayili Belediye Kanununun 49. maddesi geregi kadro karsiigi calistirilan sézlesmeli
personelin Ucretinin belirlenmesi igin Belediye Meclisine sunulmak Uzere onay hazirlanmasi.

e Tam Zamanh Sdzlesmelerin imzalanmasi igin sdézlesmelerinin hazirlanmasi.

e Sozlesmenin, diplomanin, personele ait evraklarin ve meclis kararinin s6zlesme tarihinden
itibaren 30 gun igerisinde I¢ Isleri Bakanligina gonderilmesi.

e Sodzlesmeli personelin yil igerisinde almis  oldugu izinlerin  takibi, islenmesi ve
dosyalanmasi.

e Her bir personel i¢in 6zIUk dosyalarin dizenlenmesi.

e isten ayrilan personel igin ¢ikis islemlerinin yapilmasi.

Egitim Servisi

o Belediye personelinin editimi amaciyla, hizmet i¢i egitim programi dizenlenir.

e TUm birimlerin egitim taleplerinin belirlenerek bu talepler dogrultusunda yillik egitim planinin
hazirlanmasi.

o Kurum i¢i ve kurum digi egitimlerde verilecek sertifikalarin kisilerin 6zIik dosyalarinda
muhafaza edilmesinin saglanmasi

o Baskanlikga dizenlenecek toplanti, seminer, sempozyum gibi etkinliklerde idari
organizasyonu saglayici ¢calismalarin yapilmasi
Genel Kayit

e Gelen- giden evrakin kaydi, yetkili kisi tarafindan ilgili kisiye havalesi yapilan evrakin
zamaninda ve eksiksiz iletiimesini saglamak.

e Sonuglanan evrakin dosya numaralarina gére dosyalanmasi, arsivlenmesi

e Tasinir iglem gorevlilerin belirlenmesi ve belirlenen kisilerin Kefalet Sandigi Bagkanligina
bildiriimesi ile kesintilerinin yapilmasi.

is Saghigr ve Givenligi Uzmanhgi

e is Saghg ve Glivenligi Birimi i¢ Yonetmeligini hazirlamak,

e s saghgi ve glvenligi mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina uygun olarak Belediyemiz
birimlerinde galisma ortaminin gézetimini yapmak,

e lgili yonetmelik hikimlerine uygun olarak Belediyemiz caliganlarinin is saglhigi ve givenligi
egitim programlarini hazirlamak ve yuriutmek,

e s saghgi ve givenligi yoéninden yapimasi gereken periyodik bakim, kontrol ve &lgiim
uygulamalarinin takibinin yapilmasini saglar,

e isyerinde meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak,
gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

e Caliganlarin periyodik saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak ve kayitlarini tutmak,

e Genel ISO VE CEVRE Yoénetim sistemi ¢caligmalari

e Kurum Risk Yonetim planlarini hazirlamak, mesleki risklerin dnlenmesi i¢cin MudurlUklerin her bir
lokasyonunda risk degerlendirme organizasyonunun yapilmasi,

e Tehlike siniflarini dikkate alarak is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi onleyici tedbirler
alinmasina yénelik organizasyon saglanmasi,

e Alt igveren araciligiyla yuritilen islerde is ve Guvenligi temin etmek ve faaliyetlerin
yuratilmesini saglamak,
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e Temin edilen Kkisisel korucuyu donanimlari ve diger ekipmanlarin dogru kullanilip
kullaniimadiginin takip ve kontrolini yapmak,

e s Saghg ve Giivenligi Kurulu toplantilarinin aylik olarak diizenlenmesini saglamak,

e s Saghg ve Givenligi kapsaminda il bazinda bulunan resmi kurumlarla irtibat kurularak
tatbikatlar planlamak,

e s Saghg ve Guvenligi ile ilgili bilgilendirici dokiimanlarin ve afiglerin asilmasini saglamak,
e Meydana gelen is kazalari ile ilgili isverene ve diger ilgili resmi kurumlara bilgi vermek,
e Yukarida belirtilen goérevleri ile ilgili gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

e s saghg ve guvenligi mevzuatindan dogan diger yukimlilikler cercevesinde calismalar
yuritmek.

Hizmet Alimi Personel islem Servisi

e sci personelin gdreviendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazigsmalari, kadro
degisiklikleri gibi 6zluk islerinin yapiimasi.

e Sakat isci eski hikimli ve terér magduru kontenjanlarina alinacak isgilerin yasal g¢ercevede
alim islerinin gergeklestiriimesi.

e Toplu is Sézlesmesi taslaginin uygunlugun denetlenmesi

e Mudurlikler tarafindan goénderilenyillik izinlerin ve raporlarin iglenerek dosyalarina kaldiriimasi
ve takibi

e Cesitli nedenlerden dolayi isten ayrilan personelin kidem tazminatlarinin diizenlenmesi onaya
sunulmasi.

e Alinacak aylik tcretlere iligkin ihale dosyasinin hazirlanmasi.
e Personel 6zlUk dosyas! hazirlanmasi ve guncel olarak tutulmasi

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU ARAG, EKIPMAN VE BILiSIM ALT YAPISI

Sira No CINSI ADET ARAC VE EKIPMAN GRAFiGi
1 Bilgisayar 15 Adet HADET
49
2 Dizlistt Bilgisayar 1 Adet
3 Telefon 9 Adet . . 16
4 Yazici 7 Adet |:I 5 é' s
5 Fotograf Makinesi 1 Adet & &S -\@c & (;5'5:’\ 0
o9 e ¥ Ay K
6 Revir Malzemesi 16 Adet Q¥ & «~ ‘g@. . &
e 8 K3
7 Toplam 49 Adet & &

o Belediyemizde toplamda 412 memur norm kadro bulunmaktir. 129 memur 79 kadro karsiligi
sozlesmeli personel ve 14 kadrolu isgi fiili olarak gérev yapmaktadir. Personellerin OzIiik
dosyalari ayri ayri tutulmakta, maas, tahakkuk islemleri, izin, emeklilik ve tazminatlari,
gorevlendirmeleri ve ile ilgili is ve iglemleri yapiimaktadir.

e 2018 yil memur ve sozlesmeli personel 6gle yemegi hizmet alimi ihalesi yapilip, Metropol
Kurumsal A.S. ‘ nin uhdesinde kalmistir. Memur ve sdzlesmeli personel i¢cin 2018 yilinda
toplamda 5515 63din yemek hizmeti alimi yapilmistir. Subat ay itibariyle resmi gazete
ilamiyla sonlanmigtir.

e 2018 yih baglangicta 79 so6zlesmeli personel sbézlesmeleri yenilenmis is ve iglemleri
yapilmigtir.

o Gorevde yukselme ve unvan sinavi kurumumuz tarafindan agilmis 1 kisi basvuru yapmis
olup sinavi kazanan 1 midudr kadrosuna, atamasi yapilmis is ve iglemleri yapiimistir.

e 2018 yiliicin her ayin ilk haftasi yapilan meclis toplanti kararlar tutulmakta olup sisteme
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islenmekte takibi yapiimaktadir.

o 2018 yili basinda yan 6deme ve 6zel hizmet cetvelleri incelenip isleme alinmistir.
o Kidem tazminati islemleri yapiimistir. SGK dan ¢ikis islemleri yapilmistir.

e 2017/2018 egitim 6gretim dénemi icin 43 lise 6grencisi kabul edilmistir.

e 59 Universite 6grencileri bélimlerine ait birimlerde stajlarini tamamlamiglardir.

YIL iGERINDE YAPILAN KADRO DEGIiSIKLIKLERI ASAGIDAKI TABLOLARDA GOSTERILMISTIR.

03.01.2018 — Karar Sayisi 10

HALDIRILMAK ISTEMILEN HADROMUM

ALIMNMAK ISTENILEM HADROMNUN

S | sarar UNVARI ceErEcEs| | apEDI | LTVAT | iR | Omvani  |DERECES] ADEDI GEREKCES]
6835 E 3] SEF rd &835 GlH SEF 3 2z
-1 GlH SEF 5 BEIS L= ] SEF £l a
9SO i hf:::::u & GG GiM h:guh;::u a4 1 Mo Kadea
TTES Gl TaHsiLDAR 5 B5S5 ™ ERCIMORIST L3 1
TTES GlH TaHSILDAR 5 BETS ™ TEEMISYEM 3 1
03.07.2018 — Karar Sayisi 81
KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADROMNUN
UNVAN UNVAN
xopy | SNIFL | UNVANI | DERECESI ADED xopy | SINIFL | UNVANI | DERECESI| ADEDI GEREKGES|
6175 GiH UZMAN 3 6175 GiH UZMaN 1 2 HNorm Kadro
—

02.10.2018 — Karar Sayisi 105

THDAST ISTENILEN KADRONUN

LNVAN

KoDL SINIFI TINVANI DERECESI ADEDI GEREKCESI
; y Nemmkadro ilke ve
4335 GIH ICI'.ITU'PHA:\TE 1 1 standarnlanna dair
MUDOR O vénstmelifin 10 maddes
ereince

06.11.2018 — Karar Sayisi 127

HALDIRILMAK ISTENILEN KADROMUN

ALIMMAK ISTENILEM KADROMUN

USVAN | sk | Owvamn | pErecesi | apepi | YA | spwen | Onvamn  |DErecesi] aDEDI GEREKCESI
KODU KODU
8505 TH mMiraas 1 1 BTBO TH GRAFIKER 1 1 Morm Kadro.
B505 ™ nMinAR 1 1 6535 T™H PROGRAMCI 3 1 Marm Kadno.




2018 YILI DOLU BOS KADROLAR

Unvan Dolu Bos Toplam

Avukat 0 4 4
Bahgivan 0 1 1
Basin Ve Yayin Miidiirii 0 1 1
Baskan Yardimcisi 4 0 4
Bekgi 0 2 2
Bilgi islem Miidiirii 0 1 1
Bilgisayar Iigletmeni 9 7 16
Destek Hizmetleri Miidiirii 1 0 1
Kiitiiphane Midiirii 0 1 1
Egitmen 0 9 9
Ekonomist 0 3 3
Grafiker 0 1 1
Emlak Ve istimlak Miidiirii 0 1 1
Evlendirme Memuru 0 2 2
Fen isleri Miidiirii 1 0 1
Gecekondu Ve Sosyal Konutlar Miidiirii 0 1 1
Halkla iligkiler Miidiirii 0 1 1
Hemsire 0 1 1
Hizmetli 4 1 5
Hukuk isleri Miidiirii 1 0 1
imam 1 0 1
imar Ve Sehircilik Miidiirii 1 0 1
insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii 1 0 1
isletme Ve istirakler Miidiirii 1 0 1
Kentsel Tasarim Miidiirii 1 0 1
Muhtarlik igleri Miidiirii 1 0 1
Kimyager 0 1 1
Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirii 0 1 1
Mali Hizmetler Midiirii 1 0 1
Mali Hizmetler Uzmani 0 4 4
Mali Hizmetler Uzman Yard. 0 2 2
Memur 8 18 26
Mimar 2 7 9
Miifettis 0 6 6
Miifettis Yardimcisi 0 2 2
Miihendis 9 23 32
Ozel Kalem Miidiirii 0 1 1
Park Ve Bahgeler Midiiri 0 1 1
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Peyzaj Mimari 1 1 2
Programci 0 12 12
Psikolog 0 1 1
Saglik Memuru 0 1 1
Saglik Teknikeri 0 2 2
Sivil Savunma Uzmani 1 0 1
Sosyal Calismaci 0 1 1
Sosyal Yardim igleri Miidiirii 0 1 1
Spor Igleri Miidiirii 0 1 1
Strateji Gelistirme Muduir 0 1 1
Sef 18 6 24
Sehir Plancisi 1 3 4
Sofor 2 5 7
Tabip 0 1 1
Tahsildar 2 7 9
Teftis Kurulu Mudiira 0 1 1
Teknik Ressam 1 0 1
Tekniker 7 16 23
Teknisyen 1 11 12
Temizlik Hizmetlisi 0 2 2
Temizlik igleri Midiirii 0 1 1
Uzman 4 2 6
Veri Hazirlama Ve Kontrol isletmeni 23 26 50
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

SUREKLiI GOREVLER

Gelen-Giden evrak kayit islemleri ve Standart Dosya Planina gére dosyalama, personelin is Givenligi
Egitimlerinin planlanmasi ve arsivi, ISG ile ilgili saha kontrolleri genel olumsuzluk tespitleri sonucunda
gerekli 6nlemlerin alinmasi hususunda ilgili midirliklerle yapilan yazisma ve takibini saglamak, Yazi igleri
Miidirliigiinden gelen evraklari elektronik postaya islenmesi, i, dis egitimlerle ilgili yapilan calismalar
dizenlemeler, ilk Yardim malzemeleri ve Yangin Tuplerinin takibini, eksikligi halinde talep ve teminini
saglamak, personellerin saglik islemlerini ve periyodik muayenesi yaptiriimasi ve kontroll, Kurum igi,
Kurum disi egitimlerle ilgili yapilan yazismalar, planlama ve &deme islemleri, periyodik kontrollerin
yaptiriimasi ve uygunsuzluklarin takip ve kontrolinin saglanmasi ile gorevlidir.

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

102 Saha kontrolu yapilmigtir. Tespit edilen risk sayisi ise 84 olarak kaydedilmistir.

Horozkdy Tren Gari Oniine Cit Saha Kontrol Kaldirim Parke Tasi Déseme Saha Kontroli

2018 yilinda 1980 kisiye egitim verilmistir. is Saghgi ve Giivenligi Uzman tarafindan 1206 kisiye egitim
verilmistir.

is saghgi ve Giivenligi egitimi aimayan personeller tespit edildi ve egitimler tamamlandi
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ilk Yardim Ekibi Personellerinden 44 kisiye il Saglk Miidarlagu tarafindan ilk Yardim Egitimi
verildi, sertifika ve ilkyardimci kartlari dagitildi.

Kalite ekip personellerimize Elginkan vakfi aracihgiyla ISO 9001 KALITE YONETIM SISTEMI
ve KURULUS iCi KALITE DENETCISIi semineri belgesi alind!.

Cay ve Temizlik islerinde galisan 75 personele Halk Egitim Merkezi aracihgiyla Hijyen Egitimi
verildi.

Belediyemiz is Giivenligi Uzmani tarafindan iSKUR araciliiyla yeni ise baslayan 256 kisiye
oryantasyon egitimi verildi.
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Fen isleri Midirliigiinde Karayolunda calisan 56 Saha Personellerine Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli islerde Karayolu Yapim, Bakim ve Onarim Egitimi verilmesi icin bagvuru islemleri
yapilarak egitim planlamasi gergeklestirildi, egitim sonunda sertifikalari dagitildi.

Makine Muhendisleri Odasi tarafindan is makinelerinin, ¢cép kamyonlarinin ve traktorlerin
periyodik kontrolleri yaptirildi, is makinesi kullanan soférlerden Operatorliik belgesi olmayanlar
tespit edildi, belgeleri eksik olan soférlerin basvurulari yetkili firmaya yapildi eksik evrak ve
yazismalar yapilarak egitim alma imkani saglandi.

Saha calisanlarindan MYK belgesi olmayan personeller tespit edilmis olup Belgelerinin
tamamlanmasi icin Mudurluklerine gerekli bilgilendirilme yapildi. 2 boyaci harici alinmadi.

il Afet ve Acil Durum Muadurligi tarafindan Belediye Personellerimize Tim birim
Mudurliklerine kendi ofislerinde 15 dk. Acil Durum ve Tahliye Egitimi verildi. 06.03.2018
tarininde AFAD, AKUT, MAT, UMKE koordinatérliginde 2 noktada ayni anda ayri 16 yerde
Acil Durum (Deprem Yangin) Tahliye Tatbikati yapildi.

il Afet Mudarligi tarafindan Belediye ve Ek Hizmet Yerlerindeki Afetsel risklerin tespiti yapildi,
tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili 6 Mudurltge bilgilendirme hususunda yazigsmalar yapildi.
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il Afet Midirligi tarafindan Belediye ve Ek Hizmet Yerlerindeki Afetsel risklerin tespiti yapildi,
tespit edilen uygunsuzluklar ile ilgili 6 Mudurltge bilgilendirme hususunda yazigmalar yapildi.

Temizlik isleri Midurligl, Fen isleri Mudirligii ve Park ve Bahceler Mudiirligi saha
¢alisanlarinin tetanos asilarinin 2. dozda yaptirildi.

Asi olan personeller:

1) Fen Isleri Miidiirliigii Toplam Personel Sayisi: 109 Asi olan Personel Sayisi: 65
Hic asl olmayan Personel Sayisi: 252. Doz asi olmayan personel sayisi: 19

2) Temizlik isleri Miidiirliigii Toplam Personel Sayisi: 230 Asi olan Personel Sayisi: 123
Hic asi olmayan Personel Sayisi: 412. Doz asi olmayan personel sayisi: 66

3) Park ve Bahgeler Mudurligi Toplam Personel Sayisi: 74 Asi olan Personel Sayisi: 69
Hic asi olmayan Personel Sayisi:1 2. Doz asi olmayan personel sayisi: 4

4) Sosyal Yardim igler Mudirligi Toplam Personel Sayisi: 38 Asi olan Personel Sayisi: 37

Hic as1 olmayan Personel Sayisi: 1

Belediyemiz Cok Tehlikeli Nace kodunda galisan personellerin Periyodik muayeneleri yapildi.

izmir Hifzisihha Mudirligine ve Tirkiye Atom
Enerji Kurumuna su analiz numuneleri gonderildi.
Her ayin ilk haftasi is Saghg ve Guvenligi Kurul
Toplantisi yapildi. Bir dnceki ayda alinan is Saghgi
ve Guvenligi Kurul kararlarn ve alinmasi gereken
onlemler ilgili maddrltklere gdénderildi.

Belediyemiz Is Giivenligi Uzmani tarafindan
Belediye bagli 10 lokal 2 kres ve ek hizmet
yerlerinde temizlik hijyen denetimi yapildi.
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Yunusemre Meydan Cami insaat kontrolleri yapildi, Calisan personel SGK giris belgesi
istenildi, iscilere is Saghigr ve Guvenligi Egitimi verildi, periyodik muayeneleri istenildi ve
dosyalandi ayrica talimatlar hakkinda bilgi verip Talimat Formu teslim edildi.

is Saghg! ve Guvenligi aylik kurul toplantisi yapildi. Bu hususta kurulda goriistilecek kararlar,
alinan kararlar hazirlanip kurul Gyelerine yazili ortamda bildirildi.

Kisisel koruyucu malzemeleri ve ecza dolaplari eksiklikleri giderildi.

_M.‘*b«
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TSE tarafindan yapilan kontroller:

1. Belediyemize ait ¢bp kamyonlari ve is makinelerinin periyodik kontrolleri yaptirildi.

2. 17 Cop Kamyonu kontrol edildi, 13 tanesi uygunsuz ¢ikti ve ilgili Mudurlik giderilmesi
hususunda bilgilendirildi.

3. 18 Is Makinesi kontrol edildi, 2 tanesi uygunsuz cikti ve ilgili Midirlik giderilmesi
hususunda bilgilendirildi.

4. 7 Traktér kontrol edildi, 3 tanesi uygunsuz ¢ikti ve ilgili Midirlik giderilmesi hususunda
bilgilendirildi.

Zabita Mudurlugine bagl Olgli Ayar Memurlugunda bulunan cihazlarin kalibrasyonu yaptirildi.

Yol galismalarinda trafik isaretlemeleri hususunda uyari tabelalarin temini Fen isleri
Muduarligince, dagitimi Zabita Madurlugtnce gergeklestiriimesi talep edildi ve gergeklestirildi.
Belediye yerleskesine ve sahaya tabela, levha ve uyari isaretleri siparis edildi ve dagitildi.
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Kaydirmaz bant alinip belediye yerleskemizdeki ihtiyaci olan yerlere dagitimi ve
yapistirma islemleri gerceklestirildi.

Acil ¢ikis kapilari agilmasi ve acil durum anons sistemleri yapilmasi hususunda ilgili
madarlage talep yapildi.

Elektrik tesisatlari topraklama &lgtimleri kontrol edildi. Periyodik raporlarinda uygunsuz
¢ikan yerler dizeltiimesi hususunda ve kagak akim rélesi olmayan yerlere kagak akim rolesi
takildi.

TSE tarafindan Belediye, Santiye, Lokaller, Digun salonlari, taziye evleri belediyeye
bagli diger ek hizmet binalarinin elektrik tesisatlari kontrol edildi, elektriksel élgcim ve is
ekipmanlari periyodik kontrolleri yaptirildi. Not: Toplam 37 noktada yapildi 14 yerde
uygunsuzluk tespit edildi, bunun gideriimesi igin Fen isleri Midurligi bilgilendirildi.

Belediye ve Ek Hizmet Binasi kontrol edilen yerler: Toplam yer sayisi: 37 Uygunsuz

cikan yer sayisi: 14
Parklara ve havuzlara tabela siparis edildi ve dagitildi. Tum Sus havuzlarina “Elektrik
var yaklasmayiniz” uyari levhalar asiimigtir.
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Belediye yangin tupleri yerleri glincellendi. Ayrica tuplerin periyodik kontrolleri yapildi.
Degistirilmesi gerekli olan tiplerin alimi yapilip ilgili yerlere zimmet tutanagiyla teslim edildi.
Belediye ve Ek Hizmet yerlerinin ilk yardim dolaplari kontroli yapildi ve eksik olan
malzemelerin temini yapildi.

Belediye ve Ek Hizmet Binalarina ait Acil Eylem Planlari ve Acil Durum ekipleri
guncellendi.

Maddarliklerdeki saha personellerine galistiklar is ile ilgili gerekli uyari ve talimatlar
zimmet tutanagi ile teblig edildi.

MaduarlUklerden gorev tanimlari guncellenmesi talep edildi ve personel 06zluk
dosyalarina yerlestirildi.

ISO 9001-2018 ve 1SO-14001-2018 Kalite belgeleri denetiminden gegildi.
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KENTSEL TASARIM MUDURLUGU / 2018




Kentsel Tasarim Mudiirlugi

Kentsel Tasarim Mudurligumuz; 1 Maduar, 1Sef, 1 Buro Personeli, 2 Mimar, 1 Elektrik
Mihendisi, 1 3 Boyutlu Grafik Tasarimcisi, 2 insaat Mihendisi, 1 Makine Miihendisi, 1 Sehir
Plancisi,1 Harita Muhendisi. 8 Bliro Personeli, 1 Sofor ile hizmet vermektedir.

SiraNo | KADRO UNVAN SAYISI 8
1 MUDUR 1 8
[ SAYISI

2 SEF 1
3 MiIMAR 2 ¢
4 ELEKTRIK MUHENDISI 1 a
5 3 BOYUTLU GRAFIK TASARIMCISI | 1 2 2
6 INSAAT MUHENDiISI 2 2|1 1 11 1 1 1 1
7 MAKINE MUHENDISI 1 - - - - - - -
9 YUK?EKSE.I?HR PLANCIS| 1 & & §g S F PP &\«,\ 69\5\@0‘\& &
10 HARITA MUHENDISI 1 ¥ & & & &S & &

m n i R
11 BURO PERSONELI 8 Q&“ 0@*\* & & Qg* &
12 SOFOR 1 R *

R

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU BiRIM VE GOREVLERI
2 Birimden olugmaktadir.

v Idari Biro

v' Teknik Bilro

iDARI BURO;

o Belediye ici yazismalari yapmak,

e Resmi Kurumlar arasi yazigsmalari yapmak,

o Dilekge ile miuracaatta bulunan vatandaslara cevap yazmak,

e Gelen ve giden evraklarin ilgili kanun ve yodnergelere goére dosyalanmasi ve
arsivlenmesini yapmak,

e Mudurligumuzan ihtiyaci olan malzemelerin talebini yapmak ve alinan malzemelerin
ilgili kanun ve yonergelere gore gerekli evraklarini hazirlamak ve takibini yapmak
gérevleri arasindadir.

TEKNIK BURO;

Kentsel donusum projeleri ile ilgili ihale sureci, Peyzaj projeleri hazirlamak ve
hazirlanan projelerin arazi kontrolinu yapmak,

Belediyemize ait binalarda i¢-dis mimari, dekorasyon ve benzeri uygulamalarin
yapilabilmesi icin tadilat projeleri hazirlamak,

Belediyemize ait tasinmazlar Uzerinde avan, uygulama projeleri ve 3 boyutlu
gorselleri bilgisayar ortaminda hazirlamak,

Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletmek, talep halinde agiklayici bilgi vermek
ve uygulamalari igbirligi icinde takip etmek,

Mudurligimazin goérev alani ile ilgili olarak ¢agdas uygulama ve érnek projeleri
izlemek, degerlendirmek ve oneriler hazirlamak,

Madurltgumuz tarafindan hazirlanan projelerin statik hesaplarini hazirlamak,
Hazirlanan projelerin metrajlarini hazirlamak ve ilgili teknik sartnamelerini hazirlamalk,
Projelerin uygulama asamasinda arazide kontrollerini yapmak gorevleri arasindadir.
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Kentsel Tasarim Midirliigiu Arag, Ekipman ve bilisim Alt Yapisi

ARAG VE EKIPMAN LISTESI
SIRA MALZEMENIN ADI ADEDI
NO.
1 Bilgisayar 22 Adet
2 Diz Ustu bilgisayar 1 Adet
3 Yazici A3 Renkli 1 Adet
4 Yazici A3 Renksiz 2 Adet Bilgisayar Diz Usti Yaza A3 Yazia A3 LCD
Bilgisayar  Renkli Renksiz Televizyon
5 LCD Televizyon 2 Adet ,
B ADEDI

KENTSEL D(")NU$UM OFiSi: Laleli-Mesir-Lalapasa ve Mutlu Mahallelerinde yapilacak
Kentsel Donlsiim Projesi kapsaminda kullanilmak amaciyla Laleli Mahallesinde pazaryerinin yanina
347 m2 kapal alana sahip Yunusemre Belediyesi Kentsel Donlisim Ofisi yapildi. 30 Mart 2017
tarihinde Belediye Baskanimiz Dr. Mehmet CERCI tarafindan acilisi yapilan ofiste vatandaslarimiza
Kentsel Dontstmle ilgili bilgilendirme toplantilari dizenlenmektedir. Ayrica vatandaslarimiza Kentsel
Donlisimle ilgili soru ve sorunlarinda Hafta ici 08:00-17:00 mesai saatleri arasinda vyetkili
personellerimiz tarafindan bilgilendirme hizmeti de verilmektedir
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Laleli ve Mesir mahallelerini kapsayan Riskli Alana ait 1/1000 6lgekli Uygulama imar
Plani 16/07/2018 tarihinde 122513 sayi ile onaylanmis olup heniz kesinlesmemigtir.
Lalapasa ve Mutlu mahallelerini kapsayan Riskli Alana ait 1/1000 dlgekli Uygulama imar
Plani 29/06/2018 tarihinde 114503 sayi ile onaylanmis olup s6z konusu Riskli Alana ait
Kentsel Tasarim Projesi de 14/09/2018 tarih ve 94 sayili Kentsel Tasarim Degerlendirme
Komisyonu Karari ile uygun bulunarak, 27/19/2018 tarih ve E.167180 sayili Bakanlik Makam
Olur'u ile onaylanmistir. Halihazira esas mevcut arazi maketi ve Kentsel Tasarim Projesine
esas alana iligkin proje maketi Kentsel Donusum Ofisinde sergilenmektedir. Lalapasa ve
Mutlu mahallelerini kapsayan hak sahipleri ile uzlasma goérismelerine baslanmistir.

PROJELERMiZ ) .
UGPINAR MAHALLESIi ORGANIK MEYVE SEBZE PAZARYERI PROJESI

J




HOROZKOY GAMLIK ALAN PEYZAJ VE REKREASYON PROJESI
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HOROZKOY MAHALLESI AILE YASAM VE GOCUK SANAT MERKEZi
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ATATURK MAHALLESI KULTUR VE TAZIYE EVi PROJESI
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FEVZi CAKMAK MAHALLESiI KULTUR VE TAZIYE EVi PROJESI
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KIRSAL MAHALLELER DUGUN SALONU PROJELERI
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CAPACARIK CAMIi VE CEVRE DUZENLEMESIi PROJESI
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OSMANCALI DOGA SPORLARI MERKEZi
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YAYLAKOY YASLI BAKIM VE YASAM MERKEZI




YUNUSEMRE BELEDIYE BiNASI PROJESI
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU / 2018




Muhtarlik isleri Mudiirliigi
1 Midur, 3 Ziraat Miihendisi, 2 Tarim Teknikeri, 1 isci, 1 Sofér ve 1 Biiro Personeli ile hizmet
vermektedir.

Sira Kadro Unvan Personel Sayisi

No

1 Mudar 1 Kigi

2 Ziraat Mihendisi 3 Kisi

3 Tarim Teknikeri 2 Kisi

4 isci 1 Kisi

5 Sofér 1 Kigi

6 Kalem Personel 1 Kisi

7 TOPLAM 9 Kisi I PERSONEL SAYIS|

MUHTARLIK iSLERI MUDURLUGU BIRIM VE GOREVLERI

v' Evrak Kayit Birimi
v' Teknik Birim

Evrak Kayit Birimi; Midurligimuize dis kurumlardan ya da belediye birimlerinden gelen
evraklarin takibi ve gerekli islemlerin yapilmasini saglamaktadir.

Teknik Birim; Sahaya cikilarak Kirsal mahallelerdeki sorun ve onerileri muhtarlar ve
vatandaglari ile goriuserek ¢éziime kavusturulmasi saglanmaktadir.

Muhtarlik igleri Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Biligim Alt Yapisi

S Cinsi Adet . .

'ra — Arag ve Ekipman Grafigi
1 Bilgisayar 7 Adet

M Adet
2 Laptop 1 Adet
3 Telefon Adet
4 Yazici 2 Adet
5 Projeksiyon Makinasi 1 Adet
6 Fotograf Makinast 1 Adet
7 Renault Cift Kabin Arag 1 Adet
8 Mitsubhi 1 Adet &
\&b °

9 TOPLAM 16 Adet o <f
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FiDAN DAGITIMI; Zeytin fidani : 13.000 adet, Badem fidani : 2.000 adet, Ceviz fidani: 8.000
adet, incir fidani: 2.000 adet olmak (izere toplamda 25.000 adet fidan dagitimi yapilmistir.

Sondaj Acilmasi; Korukéy (1), Ugpinar (5), Demirci (1), Muradiye (1), Yaylakoy(1), Manisa
BlyUksehir Belediyesi'nden meclis karari ile belediyemize devrolan sondajlarda 5 tanesi aktif
olarak kullaniimaktadir. Bu sayede 2018 yili icerisinde Demirci Mahallesindeki sondajda tamir ve

bakimlari yapilara aktif hale gelmistir.
Tdrkmen Mahallesinde ise kooperatifi bulunan sondaja yapilan ek sulama sondajina
belediyemizce destek verilerek aciimasi saglanmistir.

TURKMEN MAHALLESI SONDAJ CALISMASI

DEMIRCI MAHALLESI SONDAJ CALISMASI BAKIM VE ONARIM iSi

LR
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Ariciliga Destek Projesi;

Proje kapsaminda aricilik yapan ciftcilere kovan destedi verilecektir. Vatandasin talepleri
dogrultusunda planlamalar yapildi ve gerekli kosullari saglayan tim vatandasimiz bu projeden
yararlanacaktir. Kasim ayinin son ginlerinde dagitimi planlanmis olup yaklasik 500 adet kovan
dagitimi gerceklesecektir.

Asilama Projesi

2018 Yih Yuntdagi Bodlgesinde Meyveciligin Gelistiriimesi Projesi Kapsaminda73.370adet
antepfistigi asisi, 4240 adet zeytin asisi, 690 adet armut asisi olmak Uzere toplamda 78.300 adet
g6z asi yapimistir.

Kiiglikbas Hayvanciliga Destek Projesi
Siyekli ve Ugpinar Mahallelerinde Kiigiikbas Hayvan Yikama Havuzu yapimis olup, ayrica
bdlgede kigukbas hayvanciliyi yapan ve ihtiyag duyan diger mahallelerdeki giftciler icin Mobil Hayvan
Yikama Havuzu alinmis ve ¢iftcinin kullanimina sunulmustur.

Asmacik Mahallesi Yoresel Yuntdagi: Bezi Dokuma Projesi

Asmacik Mahallesinde ikamet eden ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla iskur araciligi ile
12 kadina Yuntdagd: Yoresel Dokuma Bezi Uretim Kursu verilmis olup, kadinlarin meslek sahibi
olmalari hedeflenmistir. Ayrica Belediyemizce malzeme destegdi veriimektedir.

Antepfistigi Kavlatma Makinesi Projesi
2018 Yl Igerisinde Yuntdagdi Bolgesinde antepfistigi yetistiriciligi yapan giftcilerimizin Grunlerini
isleyip ekonomik kazanglarini arttirmalari amaciyla antepfistigi kavlatma makinesi alinmistir.

Organik Bagciligi Gelistirme Projesi
2016 yilinda baglayan ve Yuntdagi Kdseler Mahallesinde 8 dekar alanda devam eden Bagciligi
Gelistirme Projesine teknik destegimiz devam etmektedir.

Yuntda@: Késeler Mahallesi Ornek Kapama Meyve Bahgesi
2015 Yihinda yapimina baslanmig olan meyve bahgesinin bakimi hala Muadurligumuizce
yapilmaktadir.

Muhtarlik Binalarinin ihtiyaglarinin Tamamlanmasi
Muhtarlik binalarinin mobilya takimi ve talep edilen diger malzeme ihtiyaclari tamamlanmigtir.




BiLGI iSLEM MUDURLUGU / 2018




Bilgi islem Mudiirliigii

1’i Mudar, 2 memur, 4 sdzlesmeli personel, 9 hizmet alimi, olmak Uzere toplam 16 personel

ile hizmet vermektedir.

Sira No | Kadro Unvan | Personel PERSONEL GRAFI&i
Sayisi
1 Mudiir 1 KISI [ Personel Sayisi
2 Memur 2 Kisi 16
9
3 Sozlesmeli 4 Kisi 1 2 4 D
ey = () >
4 Hizmet Allm1 | 9 Kisi & e @é\ \*‘@\ Qﬂb&
K ¢ 2 5 S
5 Toplam 16 Kisi o F @»@e ©
BiLGi iSLEM MUDURLUGU BIiRiM VE GOREVLERI
= [dari Biro Birimi
= Server, Network-Ag Sistemleri Birimi
= Yazilim — Egitim Birimi
= Donanim —Teknik Servis Birimi
= Santral Birimi
idari Biiro Birimi
= Harcama Yeftkilisinin vermis oldugu harcama talimati (zerine; s6z konusu igin

yaptirilmasi,

Mal veya hizmetin alinmasina yonelik gerekli islemleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na
uygun olarak gergeklestirmek,

Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanma islemlerini yiritmek,

Gelen ve giden evraklarini kayit altina almak,
Telefon, adsl vb. faturalarinin 6denmesini saglamak,
Memur ve is¢i calisanlarinin puantajlarini yapmak,
Avans ¢cekme ve kapatma evraklarini hazirlamak,
Tasinir  Kayitlarini  dizenlenmesi vb. faaliyet
saglanmaktadir.

ve kayitlarin dizenli tutulmasi

Server, Network-Ag Sistemleri Birimi
Belediye Sistem Odasindaki Server sistemlerini g¢alisir halde tutmak igin gerekli
calismalari yapmak,
Belediye biunyesinde kurulmus olan i¢ ve dis birimlerindeki Network hatlarinin, Kurum igi
aga ve internete ulasmasini saglamak igin bilgisi oldugu konularda gerekli ¢calismalari
yapmak veya yaptirmak,
idarenin talep ettigi is ve islemlerden, teknik bilgisi oldugu konularda teknik sartname ve
s6zlesme hazirlamak gelen sézlesmelerin kontrolinu yapmak,
Kullanicilar ile ilgili bilgisi oldugu konularda ¢ikan sorunlari yerinde veya uzaktan baglanti
ile ¢ozmek veya yardimci olarak ¢dzilmesini saglamak,
Artan Siber tehditlerine karsi politikalar olusturmak ve uygulamakla gorevlidir.

Yazilim - Egitim Birimi
Belediye otomasyon ve Bilisim sistemlerini ¢alisir halde tutmak,
Belediyede Kent Bilgi Sistemi glincellemelerinin yapilmasi, egitimleri ve kullanici destegi
saglamak,
Kullanicilar ile ilgili sorunlari yerinde veya uzaktan baglanti ile ¢dzmek,
EBYS ve Dijital Arsiv sistemleri ile ilgili kullanici onaylarini gunluk olarak takip etmekle
gorevlidir.
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Donanim Birimi

= Belediye otomasyon ve bilisim sistemlerini ¢alisir halde tutmak,
= [sletim sistemleri vb. kurulum ve yapilandirmalarin yapmak,
= Belediyede bulunan her tirli donanim ve network sisteminin kurulumunu yapmak,
= Belediyede bulunan yazicilarin kurulum ve bakimini yapmak,
= Belediye Network kanallama, kablolama ve kabin sistemlerini kurmak,
= Kullanicilar ile ilgili sorunlari yerinde veya uzaktan baglanti ile ¢zmekle gorevlidir.
Santral Birimi
= Digaridan ve iceriden gelen konusmalara agik, dizgiin ve nazik bir dille yanit vererek
istekleri imkan dogrultusunda suratle yerine getirmek,
= |letisimde kullanilan ara¢ gereclerin bakim onarimi ve surekli aktif halde kullanimini
saglamakla gorevlidir.
Bilgi islem Midiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi
KAYNAK LISTESI
Sira No CINSI ADET
1 Ekranlar (18,5" Led Monitdr) 1 Adet
2 Bilgisayar Kasalari 3 Adet
3 Ceviriciler 1 Adet
4 Disk Unitesi 1 Adet
5 Disk Unitesi cekmecesi 1 Adet
6 Elektrik Anahtarlama Cihazlari 1 Adet
7 Fiber Sonlandirma 1 Adet
8 IP Kamera 1 Adet
9 IP Telefon Santrali 1 Adet
10 Is Istasyonu Bilgisayari 1 Adet
11 Kesintisiz Gli¢ Kaynagi (10 KVA Akiilii) 4 Adet
12 Lazer Yazici 1 Adet
13 LCD Televizyon (42 ing) 1 Adet
14 Masa Ustii Bilgisayar 2 Adet
15 Masaiistii Tarayici 1 Adet
16 Matkap (Darbeli) 1 Adet
17 Mini Kart Okuyucu 6 Adet
18 Notebook 5 Adet
19 Sabit Telefonlar 4 Adet
20 Santraller 2 Adet
21 Sayisal Set Makinesi 2 Adet
22 Skeyner Tarayici 2 Adet
23 Stroge (Dosya Sunucusu) 1 Adet
24 Storage (Dosya Sunucusu) 2 Adet
25 Sunucu Bilgisayar 2 Adet
26 Sunucu 1 Adet
27 Sunucu 1 Adet
28 Switch Anahtarlama Cihazi 2 Adet
29 Sarzli Matkap 3 Adet
30 Sarzli1 Taglama 1 Adet
31 Tarayict 1 Adet
32 Tiimlesik Bilgisayar (50ing) 1 Adet
33 Veri Taban1 Sunucu 1 Adet
34 Yedekleme Sunucu 2 Adet
35 23 Ing. Led Monitor 2 Adet
36 32 U 800/1000 Kabinnet 2 Adet
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Dogrudan Temin [22/d] usullyle; 34 [ otuzdoért ] adet satin alma islemi yapilip, 6deme evraklari
hazirlanmistir.

Pazarlik [21/f] usullyle; 1 [bir] adet ihale yapiimistir.
Acik ihale [19. Madde] usulilyle; 4 [dért] adet agik ihale yapilmistir.
Kurum Guvenlik Duvari Yenileme [2 yil internet igerik filtreleme]alim isi yapildi.

Microsoft Yazilim Lisanslari [SQL Server Standart + Office + Exchange ][SQL Server 4 cekirdek +
Office 10 adet + Exchange Server Standart CAL 70 adet ] alim isi gerceklestirildi.

Depolama Cihazi [ Sayisal Arsiv + EBYS proje calismalari kapsaminda dogan ihtiyac
dogrultusunda] [ Depolama Cihazi 1 adet + Depolama Cihazi Cekmecesi 1 Adet +] alim isi yapildi.

Anahtarlama Cihazi ve Ag Bilesenleri [Anahtarlama Cihazi 2 adet + Ag Karti 1 adet + Transfer
Anahtarlama 1 Adet ] alim isi gergeklestirildi.

Tum dis birimlerin kamera bakim onarimi yapimistir. Lens ve kullanim omrd tamamlanan
cihazlarin bakimi degisimi devam etmektedir.

2018 yilsonu itibariyle belediyemizde 467 adet etki alani bilgisayar kullanicisi mevcuttur.
Kent Konseyi ve Zabita ya 2 adet Vestel 50"PC-TV teslim edilip montaji yapildi.

Kentli Servisi bilgi ekranina video hazirlandi.

YEGEM igin altyapi ¢alismasi tamamlandi.

OSB Kent ofisine network kablolamasi ve bazi yazilimlarin kurulumu yapildi.

IMAR CBS alt yapi calismalari baglatildi.

PDKS gelismis raporlama hazirlaniyor.

Bilgi islem Midirliigii tarafindan belediyemizde toplamda 346 adet toner degisimi yapildi.

E-Devlet kapisinda 5 olan hizmetlerimizi 11’e ¢ikardik. Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr
internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralari ve sifreleri ile giris yaparak, Manisa Yunusemre
Belediyesi sekmesi Uzerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.
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E-belediyecilik uygulamasi ile bor¢ sorgulama ve tahsilat iglemleri yil boyunca devam etmis olup,
2018 yilinda e-belediye lzerinden yapilan islem 7703 adettir.
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http://www.turkiye.gov.tr/

Online Hizmetler Portalini yeniledik ve bu portalda Hizli Odeme-Bilgi Edinme- E-Beyanname-
Noébetci Eczaneler modiillerini ekledik.

« Deviet Kapess Uzerinden Sunulan Hizmedler

2018 yili igerisinde, 32 Kurum ve 704 vatandasimizin E-Belediye bagvurulari aktif hale getirilmigtir-
Belediye sistemimizde toplam olarak, 328 Kurum ve 5270 vatandasimiz aktif olarak sistemimizi
kullanmaktadir.

Kiiltiir Sosyal isler Midurliigli yeni acilan kres altyapi kamera-alarm yangin sistemleri devreye
alindi.
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IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU / 2018

89



Sira No

OO O Ul W IN|-

[ U U RN U\ U
nlbhlwin R |o

imar ve Sehircilik Madiirliigi

1 Muaddr, 3 insaat Muhendisi, 1 Elektrik ve Elektronik Muhendisi, 1 Makine Muhendisi, 1
Jeoloji Mithendisi, 2 Sehir Plancisi, 2 Mimar, 2 Makine Teknikeri, 3 insaat Teknikeri, 1 Harita
Kadastro Teknikeri, 1 Bilgisayar Teknikeri, 4 memur, 1 Temizlik Personeli 17 Biro Personeli

ile hizmet vermektedir.

KADRO UNVANI

Mudur

insaat Miihendisi
Elektrik ve Elektronik Muh.
Makine Mihendisi
Jeoloji Mihendisi

Sehir Plancisi

Mimar

Makine Teknikeri

insaat Teknikeri

Harita Kadastro Teknikeri
Bilgisayar Teknikeri
Memur

Temizlik personeli

Biliro Personeli

TOPLAM

PERSONEL SAYISI

RIARIRPIWININNIR[IRIPW -

Bl
[@REN]

imar ve Sehircilik Miidiirliigii Birimleri

v Idari igler Birimi

Yapl ve Proje Denetim Birimi
Harita ve imar Denetim Birimi
Kacak Yapi ve Ruhsat isleri Birimi

Kacak Yapi Servisi

ANRNENRN

IDARI iISLER BIiRIMi:

Kurum ici ve digi yazismalari yapmak,

PERSONEL GRAFIGi

40

@ PERSONEL SAYISI

| |

= Resmi Kurumlar arasi yazigsmalari yapmak,
= Dilekge ile miracaatta bulunan vatandaglara cevap yazmak,

= Gelen ve giden evraklarin ilgili kanun ve yonergelere goére dosyalanmasi ve

arsivlenmesini yapmak,

=  MUdirligimuzin ihtiyaci olan malzemelerin talebini yapmak ve alinan malzemelerin
ilgili kanun ve yonergelere gore gerekli evraklarini hazirlamak ve takibini yapmak,

Mudurlagan yilhk butgesini hazirlamak,
Tasinir mal kayitlarini tutmak,

YAPI VE PROJE DENETIM BiRiMi :

Kat irtifaki projelerini incelemek ve onaylamakla gorevlidir.

Teknik personelin yemek ve arazi puantajlarini dizenlemek,

e Yeni Yapl Ruhsati (insaat Ruhsatiyna esas mimari projeleri kontrol etmek ve

onaylamak.

¢ Tadilat Ruhsatina esas mimari projeleri kontrol etmek ve onaylamak,
e Ruhsat dosyalarinin (Yeni Yapi, Yenileme, Yeniden, Ek Bina, ilave, Tadilat, Kismi

ingaat) evrak kontroliinii yapmak,

e Mekanik Proje Servisi ile birlikte Yeni Yapi Ruhsati (insaat Ruhsati)’ na esas siginak
komisyonu ve Yapi Kullanma Izin Belgesi (Iskdn Ruhsati)’ ne esas yerinde siginak

kontroll yapmak,
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Yeni Yapi Ruhsati (insaat Ruhsat)) na esas ve iskan Servisi ile birlikte Yapi
Kullanma izin Belgesine(iskan Ruhsati) esas Estetik Kurul Komisyonuna katilmak,
iskan Servisi ile Birlikte iskan Kontrolii yapmak, Ruhsat harglarini hesaplamak,
Yerinde Yapi sinir ve balkon yanagma kontrolu yapmak,

Arsiv Servisi ile Birlikte Mahkeme Yazilarina Cevap Vermek, Faydali Alan Hesabi
yapmak,

Arazide sondaj kontrollerini yapmak, zemin etut raporlarinin kontrolinu yaparak
onaylamak, zemin lyilestirme projelerinin yerinde kontroliinii yapmak ve onaylamak,
Yapi denetime tabi olmayan insaatlarda temel ve tabliye kontrolleri yapmak, Ruhsat
talepleri dogrultusunda evrak kontroli yapmak,Mevcut yapilarda yapilacak olan
tadilat evrak ve proje kontrolleri yapmak.

Mevcut yapilarda yapilacak olan performans analizlerinin kontrollerini yapmak.

Yeni Yapi Ruhsati (insaat Ruhsati)na ve Tadilat ruhsatina esas mekanik projeleri
kontrol etmek ve onaylamak.

Mekanik Projeler; sihhi tesisat, kalorifer tesisati, 1s1 kaybi hesabi, 1si yalitim hesabi,
dogalgaz tesisati, asansor avan, havuz tesisati, siginak havalandirma, yangin tesisati
projelerinden olugsmaktadir.

Asansor uygulama projelerinin  hesaplarini  kontrol ederek TSE standartlarini
saglamak.

Asansor ayllk periyodik muayene takibini yaparak gerekli asansdrlerin
muhurlenmesini yapmak.

iskan servisi ile birlikte Mekanik Tesisat Kontrolleri ve Asansér tescillerini yapmak.

HARITA VE IMAR BiRIiMi:

imar durumu belgelerini hazirlamak.

Kirmizi kot belgelerini hazirlamak.

Kamulastirma calismalar ile ilgili belgeleri hazirlamak ve takibini yapmak, Tevhid,
ifraz, yoldan ihdas ve yola terk islemleri ile ilgili belgeleri hazirlamak, Enciimene
sunmak ve takibini yapmak.

1/5000 — 1/1000 Olgekli plan uygulamalarinin altyapilarini olusturmak ve gerekli
evraklari hazirlamak.

1/1.000 oOlgekli planlarin tadilat, revizyon ve uygulama calismalari ile ilgili belgeleri
hazirlamak, hazirlanan calismalari Belediye Meclisine ve Meclis Komisyonlarina
sunmak.

Ticari isletmelerin ve hayvancilik tesislerinin ruhsat dncesi kurum goruslerini alarak 1
/ 100.000 olgekli Cevre Duzeni Planina gére imar durumu belgelerini hazirlamak.
Halihazir haritalar tGretmek.

KACAK YAPI VE RUHSAT iSLERI BiRIMi :

6306 Sayili Kanun kapsaminda Cevre ve Sehircilik il Midurliginiin tespit ettigi riskli
yapilarin yikim sureglerini takip ve kontrol etmek. (Bina Bazinda Kentsel Déntisum)
Yikimi tamamlanan Riskli Yapilarin yerinde tespitini yapip, Yanan ve Yikilan Yapilarin
Formu dlzenleyerek gerekli kurumlara ve sahislara bildirimini yapmak.

Tespit edilen Riskli Yapilarin yikim sirecinin tamamlanmasini saglamak. Yanan ve
Yikilan Yapilar Formu dizenlemek.

Ruhsat yenilemesi ve tadilat ruhsati i¢cin muracaat oldugunda insaatin vizeleri kontrol
edilerek eder gerekiyorsa ingaat mahallinde kontrol i¢in yerine gidilmesi.

Online sisteminde hazirlanacak ruhsat igin adres tespitinin yaptiriimasi.

Mal sahibinin getirdigi mimari projesinin (imar ¢api, kot tutanag! ve kadastro ¢apin)
3194 sayili imar kanunu ve yonetmeligin ilgili maddelerine gore incelenerek dosyanin
imzaya hazirlanmasi.

Mahkeme ve diger kurumlardan gelen yazismalara cevap hazirlanmasi gerekli
yerlere bilgi verilmesi.

Yapi denetim kuruluslarinin hakedis kontrollerini yapmak.
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Hakedis basvuru yazismalarini yapmak ve Yapi denetim sisteminden &demelerini
yapmak.

isyeri teslim tutanaklarinin kontroliinli yapip Yapi denetim sisteminden onaylamak.
Santiye sefi istifalarini yerinde kontroliini yaparak yapi tatil zaptini dizenleyip
ilgililere teblig etmek.

insaat seviye tespit tutanaklarini yerinde kontroliinli yaparak sistemden onaylamak.

is bitirme ve YIBF diizenleme dilekgelerini sistemden onaylamak.

iskan ruhsati bagvurularinin yerinde kontroliinii yaparak Yapi Kullanim izin (iskan
Ruhsati) Belgesi dizenlemek.

Mekanik Proje servisi ile birlikte Asansér Yonetmeligine gore kullanicinin hizmetine
sunulmak Uzere isletmeye alinacak olan, TSE tarafindan yerinde kontrol edilen ve
uygun goérulen asansérlerin proje ve evrak kontrollerini yapip tescil belgesi
dizenlemek.

Elektrik Proje kontrolinu yapmak.

Kdyden mahalleye donusen yerlerdeki binalarin ruhsatlandiriimasini yapmak.

Gegici elektrik-su affl bagvurularini degerlendirmek.

SGK’dan gelen borcu yoktur yazilarinin yerinde kontroliini yaparak cevaplamak,

KACAK YAPI SERVISi:

Kagak yapi ve sikayetlerini onayli ruhsat ve ruhsat eklerine gore yerinde kontrol
etmek.

Kanun, Yoénetmelikler ve onayli ruhsat ve eklerine aykiri durumlarda 6ncelikle gerekli
kisiler uyarilarak yasal sure icerisinde aykirihgin giderilmesini saglamak.

Aykiriik giderilmedigi takdirde Zabit tutup Belediye Encumenine bildirilerek yasal
sureci baglatmak.

Belediye Encimeninden c¢ikan karari vatandasa ve Cumhuriyet bassavciliina
bildirmek.

Yikimina karar verilen kagak yapilari yikimini saglamak.

imara uygunluk ile ilgili dilekceleri yerinde kontroliinii yaparak cevaplamak.

imar ve Sehircilik Midiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

KAYNAK LISTESI . -
e Arag ve Ekipman Grafigi
SIRA NO. CINSI ADET
1 Otomobil 2 FIADET
2 Lazer Yazici 1
3 Tarayici 2
4 Telefon 10
5 Bilgisayar 36 N .
RN & & o 5 > R
6 Fotograf Makinesi 3 0@’5& é.\'a?’ @,:s\ @é" \\%‘;5\" &@é’ ¢ \,_}'5“\0
7 GPS N T & &
= ¥
8 Total Station (Olciim Aleti) 1 <«°
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2018 Yili Boyunca imar Ve Sehircilik Miidiirligi Tarafindan Alinan Ucretler Toplam 7.262.514,52 TL'dir.
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EVRAK SAYILARI

15658

2018 yiinda Iimar ve Sehircilik

Gelen Evrak ve Dilekge

Mdadurliginde 15.658 adet gelen
evrak, 11.287 adet giden evrak ve 570
adet kat irtifaki evraki islem gérmdstdr.

11287

570

Kat irtifaki

Giden Evrak ve Dilekge
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2018 yili igerisinde imar ve Sehircilik Miidirliigiinde 598 adet yapi ruhsati eki proje (
mimari, statik, elektrik, sihhi tesisat, jeolik etiid, harita ) onaylanmistir. 163 adet proje devam
etmektedir. 225 adet proje iadesi yapilimistir.

YAPI RUHSATI EKLERI PROJE KONTROL VE ONAY TALEPLERI

598
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Onaylanmig Projeler Devam Eden Projeler Cikis Yapilmig Projeler

m Yeni Yap! Projeleri

2018 vyili igerisinde imar ve Sehircilik Muidirliginde 286 adet yapi ruhsati
gerektirmeyen tadilat projesi onaylanmig, 65 adet tadilat projesi iadesi yapilmig, 64 adet yapi
ruhsati gerektiren tadilat projesi onaylanmis, 46 adet tadilat projesi kontroli devam
etmektedir.

TADILAT YAPI RUHSATI

300
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Ruhsatsiz Onaylanan Cikis Yapilmisg Onaylanmis Projeler Devam Eden
Projeler Projeler Projeler

2018 yili igerisinde imar ve Sehircilik Mudirliginde 65 adet yapi ruhsatina esas
siginak ve 59 adet yapi kullanma izin belgesine esas siginak, siginak komisyonunca
onaylanmisgtir.

SIGINAK KOMiSYONU

66

64

62 59

60

58

56 _

Yapi Ruhsatina Esas Siginak Iskan Ruhsatina Esas Siginak
Komisyonu Onayi Komisyonu Onayi
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2018 yili icerisinde imar ve Sehircilik Midiirligiinde 760 adet imar durumu, 760 adet
arsa bos yazisi, imar barisi terki yoktur yazisi, 497 adet kirmizi kot (yol kotu) belgesi
verilmigtir. 378 adet tevhit, ifraz, yola terk, cins degisikligi islem dosyasinin teknik rapor ve
yazismalari yapilmistir. 20 adet imara uygunluk dilekgesi cevaplandiriimistir.

HARITA VE IMAR BiRiMi

800
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200
e}

imar Arsa Bos Kirmizi Kot Tevhid, imar Barisi imara

Durumu Yazisi (Yol Kotu) ifraz, Yola Terki Uygunluk
Terk, Cins Yoktur Yazisi
Degisikligi Yazisi

2018 vyili icerisinde imar ve Sehircilik Midirliigiinde 166 adet yeni statik proje
incelemesi, 46 adet statik tadilat projesi incelemesi ile 10 adet performans analizli statik proje
incelemesi yapiimistir.

YAPI VE PROJE DENETIM BiRiMI
200
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100
50 10
0
Yeni Proje incelemesi Tadilat Projesi Performans Analizli
incelemesi Proje incelemesi

2018 yili igerisinde imar ve Sehircilik Midiirligiinde 550 adet sondaj kontrolii
ve 561 adet zemin etidi kontroll yapilarak onaylanmistir. 590 adet SGK borcu yoktur yazisi
yazilmistir.

YAPI VE PROJE DENETIM BiRiMi
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Sondaj Kontrolii Zemin Etid Raporu  SGK Borcu Yoktur Yazisi
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2018 vyili icerisinde Imar ve Sehircilik Midirligiinde 598 adet mekanik proje
incelenerek onaylanmistir. 166 adet mekanik projenin incelemesi devam etmektedir.

YAPI VE PROJE DENETiIM BiRiMi
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2018 yili icerisinde, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Kanunu
kapsaminda Cevre ve Sehircilik il Mudirligi tarafindan ‘Riskli Yapi Tespiti’ yapilan 240 adet
yap! altmis gln icerisinde yiktiriimasi igin yapilarin maliklerine tebligatlar génderilmistir. Bu
tebligatlar ve yikimi tamamlanmis binalar riskli yapi yikim sureci takibi kapsaminda Cevre ve
Sehircilik il Madurligine bildirilmistir. 6306 sayili Kanun kapsaminda 220 adet yapiya Yanan
ve Yikilan Yapilar Formu dizenlenmistir. 198 adet riskli yapi formu islemi tamamlanmistir.
150 adet yapiya riskli yapi formu dizenleme islemi devam etmektedir. Yikim sirasinda
olusan hafriyat depolanmasi ve bertaraf takibi ile ilgili yikim éncesi Zabita Muadurligimuaze
bildirilmistir. Ayrica bu formlari aylik periyotlarla Cevre ve Sehircilik il MudirlGigi, SGK I
Miidiirligi ve Yunusemre Niifus ilge Miidiirligiine bildirilmistir.

RISKLi YAPI DILEKGE SAYILARI
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Cevre ve Vatandastan Gelen Riskli Yapi Formu  Riskli Yapi Formu
Sehircilikten Gelen  Yanan ve Yikilan islemi Biten islemi Devam Eden
Riskli Yapi Tespit ~ Bagvuru Evraklar (YIKILDI)

Yazisi

Ve

" RISKLI YAPI TESPITIi VE YIKIMI

2018 yili icerisinde 598 adet yeni ruhsat, 286 adet ruhsatsiz tadilat, 64 adet tadilat
ruhsati, 80 adet isim degisiklidi & yenileme ruhsati ve 8 adet ilave ruhsati verilmigtir.

RUHSAT SAYILARI
-
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Yeni Ruhsat Ruhsatsiz Tadilat isirm ilave Ruhsat
Tadilat Ruhsat Degisikligi &
Yenileme
Ruhsati
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2018 yili icerisinde 661 adet Yapi kullanma izin belgesine esas yapi, 75 adet siginak,
152 adet tadilat yapi ruhsatina esas yapi mahallinde kontrol edilmistir. 340 adet yapiya gecici
elektrik — su abonelidi yapilmasina esas yazili islem, 500 adet bina tespit ve degderlendirme
formu dizenlenerek onaylanmistir. 300 adet asansér muhurlenmis, 300 adet asansér muhur
bozma kontroli mahallinde yapiimistir.

SAHA KONTROL FAALIYETLERI

700
600

i,

iskan Kontroli Gegici Elektrik - Su Asansord Asansor Mihar Proje Tadilat ~ Siginak Kontrold
Ruhsatland\rllmasl Affi Kontrola Muhurleme Borma Kontrold

o

o

2018 yih igerisinde 2558 adet hakedis kontrol ve 6demesi incelenmistir. 1564 adet
kontrol eleman degisikligi ve 1122 adet yil sonu seviye onay! kontrol edilerek onaylanmistir.
1049 adet seviye tespit tutanadi, 663 adet is yeri teslim tutanagi kontrol edilerek
onaylanmistir. 573 adet YIBF diizenleme ve iptal dilekgesine islem yapilmistir. 530 adet atik
tasima ve kabul belgesi diuzenlenmistir. 551 adet yerinde insaat kontroli ve 90 adet santiye

sefi istifasinin yerinde kontrol edilerek onaylanistir.

YAPI VE PROJE DENETIM BiRiMi

Hekedis  Kontral Sewiye  YilSonu lgyeriTesim  YIBF  AdkTagms  Yerinde  SamtiyeSef
Kontroll ~ Eleman Tespit  SeviyeOnay Tutanag Dizeneme vekshd  insaat fzsifa
Dedsdliyi  Tutansh velptali  Belgesi Kontrol

SEVIYE TESPIT KONTROLU
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2018 yili icerisinde 643 adet iskan ruhsati ve 429 adet asansor ruhsati verilmistir.

YAPI VE PROJE DENETiM BiRiMi
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2018 yih igerisinde 663 adet kacak yapi sikayet dilekgesine cevap verilmistir.
330 adet Kagak Yapi denetlenmigtir. 260 adet temel aplikasyon kontroli ve 230 adet
subasman kontroll yapilmistir. 89 adet metruk yapiya islem yapiimistir.

YAPI VE PROJE DENETIM BiRiMi
663
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0 t
0
Cevaplanan Yil iginde Temel Subasman Metruk Yapi
Sikayetler Denetlenen Aplikasyon Kontrold islemi
Kagak Yapi Kontrolii

KACAK YAPI ORNEGI VE MUHURLENMESI

2018 yili icerisinde Midurligimiize gelen 863 adet dosya ekspertiz dilekgesi karsiliginda
incelenmistir. 972 adet vatandastan gelen dilekgeler isleme alinarak tamamlanmigtir. 704
adet ruhsat almig dosya arsivlenmistir. 1036 adet yapi kullanma izin belgesi verilmigtir. 217
adet resmi kurumlardan gelen dilekgelere cevap verilmistir.
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Eksper Dilekgesi Vatandas Arsiv Dosyalama Yapi Kullanma Resmi Kurum
Dilekgesi izin Belgesi Dilekgesi
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FEN iSLERi MUDURLUGU / 2018




Fen isleri Mudiirliigii
1 Muadur, 1 Sef, 8 Mihendis, 3 Mimar, 7 Tekniker, 4 Teknisyen, 1 Egitmen, 1 Bilgisayar
Programcisi, 1 V.H.K.i, 1 Memur, 5 isci,1 Sofér ve 117 Hizmet alimi personel ile hizmet

vermektedir.

Sira | Kadro Unvani Personel 154
NO Sayisi Personel Sayisi -
1 Madar 1 Kisi [ Personel Sayisi 117

2 Sef 1 Kigi -

3 Muhendis 8 Kisi

4 Mimar 3 Kisi

5 Tekniker 7 Kisi

6 Teknisyen 4 Kisi

7 Egitmen 1 Kisi

8 Bilgisayar Programcisi 1 Kisi

9 V.H.K.I. 1K!§! 101 837 4 ¢ 4 4 15 4

10 | Memur 1 Kisi paapn e I M= - . N B
11| isgi 5 Kisi & & F g s o

12| Sofor 1 Kisi § & @“‘é e S EE SN

13 | Hizmet Alimi 117 Kisi & & <& & E e N & AR

14 | TOPLAM 151 Kisi A

FEN iSLERI MUDURLUGU BIRIM VE GOREVLERI

IDARI

ETUD

idari isler Ve Evrak Kalemi

Etid Proje Ve Satin Alma Servisi
Santiye Servisi

Makine-Elektrik Servisi

Makine Ve ikmal Atdlye Servisi

Yol insaat Yapim Ve Bakim Servisi

ISLER VE EVRAK KALEMi;

Mudurlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafinda havale edilir.

Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yukumludur.
Gelen giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina goére kaydedilir.

Mudurlak digina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Mudurlikge yapilan tim yazigsmalarin birer érnegi konularina gdre ayri ayri
klasorlerde arsivlenir.

Dosyalama iglemi de konularina gore ayri ayri yapilir.

Belediye disI yazigsmalar bagkan ya da goérevlendirecegi baskan yardimcisinin imzasi
ile belediye birimleri arasindaki yazigsmalar ise midurin imzasi ile yarttular.

PROJE VE SATIN ALMA SERViISi;

ihaleye ¢ikacak islerin projelendiriimesi islerini yapar.

Belediyemiz Yatirim Programi dahilinde yapilacak her turld yatinmlar igin teknik on
arastirma yaparak, althgi hazirlar.

Sartnameleri hazirlar.

Yapilan iglerin ihale sarthamelerine uygunlugunu kontrol eder.

ikmal edilen islerin yapimi sirasinda her asamanin hak edislerini kontrol eder.

Yapimi tamamlanmis olan igleri muayene ve kabul yonunden inceleyerek, her turlu
kabul iglemleri stirecini baglamasi i¢in gerekli evraklari hazirlar ve sonuglandirir.
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SANTIYE SERViSi;

Belediyeye ait tesislerin ve belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimini yapar.
(Tesisat, boya, badana isleri)

Belediyeye ait arag ve gereclerin bakim ve onarimini yapar, yaptirir.

imar planina gére agilacak yollari agar, mevcut yollarin bakim ve onarimini yapar.

is makinelerinin glnliik is programina gére sevk ve idaresini yapar.

Satin alma yoluyla alinan insaat malzemelerinin santiyeye giris ve ¢ikisini,
depolanmasini ve muhafazasini saglar.

Depoda bulunan mallarin kayit altina alinmasini saglar.

MAKINE - ELEKTRIK SERVISI;

Belediyenin yatirim projelerindeki tesisat projelendiriimesi ve kontrolligunu yapar.
Diger servislerle koordinasyonu saglar. Yeni acilacak gayri sihhi muesseselerin, ilave
tesislerin kontroliini yapar.

MASKI, GEDAS ve TELEKOM ile ilgili teknik uyumu saglar.

Gerek kuvvetli akim, gerekse zayif akim konularinda Belediyemiz birimlerine teknik
destek saglar.

MAKINE IKMAL - ATOLYE SERViSi,

Belediyeye ait vasitalarin sevk ve idaresini saglar.

Kaynak ve demir atdlyesi; Belediyemize ait hizmet binalarinin, sosyal tesislerinin,
makine ve ekipmanlarin kaynak ve demir islerinin yapimi bakimi ve onarimini yapar.
Belediyemize ait vasitalarin ve is makinelerinin tamir ve bakimini yapar.
Belediyemize ait vasitalarin, is makinelerinin yedek parca, yag v.s. santiyeye giris ve
¢ikisini, depolanmasini ve muhafazasini, depoda bulunan mallarin kayit altina
alinmasini saglar.

Akaryakit dagitimi; Belediyemize ait is makinelerinin, santiye sahasi icinde bulunan
akaryakit pompasindan dagitimini, akaryakit sirketinden santiye akaryakit pompasina
gelen akaryakitin ilgili kanunlar ve yonetmelikler ¢cergevesinde teslim alinmasini
saglar.

Akaryakit miktarini takip eder, alimi ile ilgi evraklari hazirlar.

YOL, INSAAT YAPIM VE BAKIM SERVISI;

Bayindirlik iskan Bakanliginca belirlenen kanun nizam ve talimatlar uyarinca galigir.
Belediye butcesinde yol yapimi igin ayrilan tahsisat ile yeniden yapilacak olan yolarin
ustyapi (yol ve kopra) islerini yarutar.

Mevcut yollarin bakim onarimini takip eder.

Yurdrlukteki uygulama imar planlarina uygun olarak yeni agilacak imar yollarinin
malkiyet durumunu arastinir, terki yapilmamis ise kamulastirma programina
alinmasini saglar.

Diger altyapi kuruluglari olan GEDAS, MASKIi, TELEKOM, MANISAGAZ'in
yapacaklari ¢alismalarda trafigin aksamasini engellemek igin olusacak trafik dizeni
konusunda UKOME ile koordineli olarak ¢aligir.

ikmal edilen ihalelerdeki yapilacak olan tesisler igin miilkiyet arastirmasini yaparak
gerekli ruhsat ve izinlerin alinmasini saglar.

AYKOME’den alinan kararlara gore sebeke ve evsel baglantilar sirasinda yola verilen
hasar nedeniyle AYKOME’ce hazirlanan Altyapi Kazi Ruhsat islemlerinin seyrini takip
eder.

Kavsak dizenlemelerini yapar ve uygular3194 sayili kanunun 32. ve 42. maddesine
ve 775 sayili yasaya gore yikim karari alinan yerlerin yikimini gerceklestirir.
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2018 yilinda Muhtelif Yerlerde Taziye Evleri Yapim Galismasi tamamlanmistir.

Ataturk Mahallesi'nde 1483 ada 1 parsele yapilan Taziye Evi'nin Projesi tamamlanmistir.
Proje sayesinde halkin ihtiyaglari dogrultusunda, taziyeler kapali alanda kabul
edilebilecektir. Taziye evinde gerektiginde ikiye bolinebilen 144 m2’lik salon, 3 tuvalet,
ve servis mutfagi bulunmaktadir. Ayrica taziyelerin kabul edilecedi salon gerektiginde
egitim ve kurs verilebilecek sekilde g¢ok amacli olarak tasarlanmigtir. Taziye evinin
bulundugu yerin peyzaj projesinin galismasi yapilmis olup, icerisinde 212 m2 ’lik gocuk
oyun alani bulunmaktadir.

Spil Mahallesi Kultir ve Taziye Evi bitmis olup halkin hizmetine agilmistir. Zemin kat
alani 138 m2 olup igerisinde 93 m2 alana sahip egitim ve taziyelerin yapilacag! ¢ok
amacl salon bulunmaktadir. 1.kat 135 m2 alana sahip olup imam evi olarak
kullaniimaktadir.

Guzelyurt Mahallesi Kapali Pazar Yeri ¢galismalarina baslaniimistir.
Guzelyurt mahallesine 8000 m2 taban oturma alanina sahip kapall pazaryeri
yapilacaktir. Pazaryeri bodrum katiyla beraber 5 katli ve betonarme prefabrik olarak
yapilacaktir. Cephe suslemelerinde prekast yapi malzemesi kullanilacaktir. Bodrum
katinda 160 binek ve 24 kamyonet olacak sekilde 184 araclk otopark bulunmaktadir.
Zemin katinda 4800 m2 alana sahip pazar yeri bulunmaktadir ayrica zemin kati 140,
asma kati 140 m2 toplamda en az 280 m2 olacak sekilde 12 adet dukkan yapilacaktir. 1.
Katinda 6800 m2 Pazar yeri ve zemin katla baglantiyl saglayan yaya rampalari, 2’si yuk
asansoru olmak Uzere toplam 6 asansor bulunmaktadir. 2. Katta 650 kisilik konferans
salonu, gencglik merkezi, kafeterya, 4 sinif, 4 atdlye, serfi salonu, fuaye, etkinlik salonu
bulunmaktadir. Zemin kattan pazaryerine 4 ayri noktadan giris yapilabilmektedir.
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Mesir Tabiat Alam 2. Etap Calismas1 Calismalari 2018 yilinda da devam etmistir.

Mesir Tabiat Parki’'nin Ust kismindaki alana vatandaslarimiza hizmet vermesi amaciyla

4 adet sosyal tesis binasi yapilmasi planlanmigtir. 335 m2 alana sahip sanat atolyesi
binasinda bayanlara yonelik kurslar duzenlenmesi amaciyla atdlyeler yapilacaktir. 335
m2 ’lik muze olarak kullanilacak ve igerisinde Manisa’'ya 6zgu yoresel kiyafetlerin
sergilenece@i Manisa Evi binasi yapilacaktir. 515 m2 alana sahip konaklama amaciyla
kullanilacak misafirhane binasi ile 570 m2 ’lik sosyal tesis ve kafeterya binasi da
yapilacaktir. Alanda 41 araclik otopark, mesire yerleri ve selale bulunmaktadir.

Horozkdy Camlik Alan 2. Etap Galismalar tamamlanmisgtir.

Yunusemre Belediyesi, ilgenin yogun yapilagsma bdlgelerinden biri olan Horozkdy’e yeni
bir sosyal donati alani kazandiriyor. 13 bin metrekare alana sahip Horozkdy Camlik Alan
Peyzaj ve Rekreasyon Projesi icerisinde muhtarlik binasi, aktivite alani olarak agik hava
spor aletlerinin bulundugu fitness sahasi, ¢cocuk oyun grubu, Kauguk zeminli yurtyus ve
kosu yolu, hali saha ve soyunma odalarinin yer aldigi bina bulunuyor.

Ayrica ihtiyaca yonelik olarak 23 aracglik otopark ve 200 metre karelik alana sahip
kafeterya proje icerisinde yer aliyor. Alanda mevcut agaglarin tamami korunacak sekilde
peyzaj bitkilendirmesi hazirlanmistir.
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Capacarik Mahallesi Cami ve Cevre Diizenleme-Peyzaj Calismasi
gerceklestirilmistir.

Emlakdere Mahallesi Capacgarik mevkiinde bulunan tirbe ve gevresinin diizenlenmesi igin
belediyemizce projelendirme yapilmistir.

Yapilan olan projeye gore alanin igerisinde 150 m2 mescit, 800 m2 futbol sahasi, 200 m2
kafeterya yapilacaktir. Ayrica vatandaslarimizin glizel zaman gegirebilmeleri i¢gin 5300 m2
mesire alani yapilacaktir.
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2018 Yilinda 30 Adet Park Aydinlatma Galismasi Yapilmistir.
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Yil iginde 230.000 m?Kilitli Parke Tasi Déseme ve Kaldirim Galismasi yapilmistir.

Y g B
1

2018 yilinda belirlenen metruk binalarin yikim iglemi gergeklesmistir.

-

/

1
|
=

Belediyemize ait ariyet Ocagindan 2018 yili icerisinde 40.000 ton ariyet malzemesi
cikartilmistir.
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HUKUK iSLERIi MUDURLUGU / 2018




Hukuk isleri MiidirlGgii

1 Midur, 1 Avukat, 1 V.H.K.i ve 1 Ekonomist (iktisatgi) ile hizmet vermektedir.

SIRA | Kadro Unvam Personel

NO Sayisi

1 Miidiir 1 Kisi

2 So6zlesmeli Avukat 1 Kisi

3 Veri Hazirlama 1 Kisi
Kontrol Isletmeni

4 Sozlesmeli Ekonomist 1 Kisi
(iktisatcr)

5 TOPLAM 4 Kisi

PERSONEL GRAFiGi

Woeril

Midir  Sozlesmeli  Veri  Sdzlesmeli TOPLAM
Avukat  Hazirlama Ekonomist
Kontrol  (iktisatcl)
isletmeni

Hukuk isleri Midiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

Kaynak Listesi
Sira Cinsi Adet
No
1 Bilgisayar 3 Adet
2 Yazici 1 Adet
3 Telefon 3 Adet
4 Tarayici 1 Adet

Arag ve Ekipman Grafigi

H Adet

3 3

Bilgisayar Yazic Telefon Tarayic
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2014 yihindan 2018 3
yilina devreden dava Adli dava dosyalan: 130 adet
dosyalan 134 :

Idari dava dosyalar:: 4 adet

2015 yilindan 2018

yilina devreden dava Adli dava dosyalari: 27 adet
dosyalar1 43 :

Idari dava dosyalart: 16 adet

2016 yilindan 2018
yilina devreden dava
DAVA DOSYALARI dosyalar1 167 Adli dava dosyalar: 33 adet
( 2018 Yilinda Takibi

AP RSC R Idari dava dosyalar: 133 adet

2017 yihndan 2018
yilina devreden dava

Cumhuriyet B.Savcihig 1 adet
dosyalarnn 75

Adli dava dosyalari: 42 adet

Idari dava dosyalar: 33 adet

2018 yihinda kaydi

yvapilan dava dosyalar: : ’
26 adet Adli dava dosyalari: 56 adet
Idari dava dosyalari: 27
adet
Cumbhuriyet B.Savcihgi: 3

adet

2018 yilinda taraf olarak takibi yapilan dava sayisi 505 (5 yillik toplam sayi) adettir.

a) 134 adedi 2014 yihindan devreden dosyalar olup, 109 adedi derdest, 25 adedi ise
temyiz ve karar diuzeltme asamasindadir.

b) 43 adedi 2015 yilindan devreden dosyalar olup, 7 adedi derdest, 31 adedi ise
temyiz ve karar dizeltme asamasinda olup, 5 adet dosya ise kesinlesmistir.

c) 167 adedi 2016 yilinda devreden dosyalar olup, 11 adedi derdest, 29 adedi ise
temyiz ve karar duzeltme asamasinda olup, 127 adet dosya ise kesinlesmistir.

v’ 127 adet kesinlesen dosyanin; 119 adedi idare Mahkemesinde agilan Evranos
Koyu ile ilgili Islemin Iptali davalari olup, Mahkemenin Husumet Dizeltme Karari
ile I[daremiz hasim mevkiinden ¢ikartiimisgtir.

d) 75 adedi 2017 yihinda devreden dosyalar olup, 26 adedi derdest, 25 adedi ise
temyiz ve karar dizeltme asamasinda olup, 24 adet dosya ise kesinlesmistir.

e) 86 adedi 2018 yilinda esas defterine kaydi yapilan dava dosyalaridir. 55 adedi
derdest, 15 adedi ise temyiz ve karar dizeltme asamasinda olup, 16 adet dosya ise
kesinlesmistir.
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2018 yilinda Miidiirliigiimiizce takip edilen 505 dava dosyasinin 213 tanesi idari
Yargi da olup, bu dosyalardan;

v' 21 tanesi devam etmektedir.
v' 50 tanesi 2018 yili icerisinde karara gikmistir.
v' 142 tanesi de 2018 yil igerisinde kesinlegmistir.

2018 yilinda Mudirlugimuzce takip edilen 504 dava dosyasinin tanesi 288 Adli
Yargi daolup, bu dosyalardan;

v/ 187 tanesi devam etmektedir.
v' 73 tanesi 2018 yili igerisinde karara ¢ikmistir.
v' 28 tanesi de 2018 yili igerisinde kesinlegmistir.

2018 yiinda Mudirlugumuzce takip edilen 504 dava dosyasinin 4 tanesi
Cumhuriyet Savciligi da olup, bu dosyalardan;

v' 2 tanesi 2018 yil igerisinde karara ¢ikmistir.
v' 2 tanesi de 2018 yili igerisinde kesinlesmistir.

2018 YILINDA IDAREMIZCE AGILAN VE MUDURLUGUMUZCE TAKIBI YAPILAN iCRA
DOSYALARI 63 ADETTIR.

v’ 29 adedi infaz
v' 34 adedi devam etmektedir.

2018 YILINDA TOPLAM 108.630,04 TL. TAHSILAT YAPILMISTIR.

v’ 29.441,58 TL. si devam eden icra dosyalari olup; ara 6demeleri
yapilmis olan icra dosyalaridir.

v/ 79.188,46 TL. si ise 2018 yili infaz olan icra dosyalarindan yapilan
tahsilattir.

Bu asamalardaki her turli kayit ve yazi isi Mudur ve Avukatin gézetimi ve denetimi
altinda V.H.K.i. llyas KINIK ve Sézlesmeli Ekonomist Hilalnur YAGCI tarafindan
yapilmaktadir. Ayrica V.H.K.i. ilyas KINIK mahkeme dosyasina goénderiimesi gereken
evraklari adliyeye gotlirmekle gorevlidir.

Dava dosyalari midir Av. Cemile UYSAL ve Av. Banu YILMAZ tarafindan takip
edilmekte, hukuki geredi yapiimaktadir.
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HALKLA iLISKILER MUDURLUGU / 2018
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Halkla iliskiler Midiirliigi
1 Mdur, 2 Sozlesmeli Memur ve 42 Hizmet Alim Personeli ile hizmet vermektedir.

SIRA PERSONEL GRAFIGI
PERSONEL
NO KADRO SAYISI B PERSONEL SAYISI
1 Muidiir 1 Kisi 42 i
Sozlesmeli -
2 Personel 2 Kisi
1 2
3 Hizmet Alimi 42 Kisi e Ay
Miidar Sozlesmeli Hizmet Alim Toplam
4 Toplam 45 K|§| Personel Personeli

HALKLA iLISKILER MUDURLUGU BiRIiM VE GOREVLERI

Halkla iligkiler Mudiirligi biinyesinde;
e Kalem Birimi

e Kentli Servisi Birimi

o Cagri Merkezi Birimi

e Sosyal Doku Birimi

Kalem Birimi;

Gelen ve giden evraklarinin kayitlarinin tutulmasi, dagitim, dosyalama, sevk ve arsivieme
islemleri Kalem Birimi hizmet ve faaliyetlerindendir.

Kalem Birimi personeli tum muadurlik personellerini i¢c yazigsmalar hakkinda bilgilendirmekte
olup yeni i¢ yazismalar da olusturmaktadir.

Vatandaslarimizin belediyemize mail yolu ile gonderdikleri talep ve sikayetleri bu birimde
kayit altina alinmaktadir.

Ay sonunda Memur ve Hizmet Alimi personelleri i¢in puantaj hazirlamaktadir.

Kentli Servisi Birimi;

Belediyemizi ziyarete gelen vatandaslarimiz ilk olarak Kargilama ekibi tarafindan kisaca
dinlenmektedir.

Talep ya da sikayet konusu 6grenildikten sonra konuyla ilgili mudurliklere veya dilekce
vermelerine yardimci olunmasi adina Kentli Servisi igerisinde bulunan masalardaki
arkadaslara yénlendirilmektedir.

Belediye Bagkanimiz Dr. Mehmet Cerg¢i ve Belediye Baskan yardimcilarimiz ile randevusu
olan vatandaslarimiz i¢cin de Bagkanlik Makami ile gérusulerek bilgi verilmektedir.

Alinan dilekgeler ilgisi bulunan mudurliklere dijital bilgi sisteminden aktariimakta olup islem
sureci takip edilmektedir.

Ayhk, maduarlik ve mahalle bazli yapilan raporlamalar Baskanlik Makamina sunularak
degerlendirilmektedir.
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Cagri Merkezi Birimi;

Vatandaslarin Yunusemre Belediyesi’ne 7/24 telefonla ulagabilmeleri igin gelistirilen 444 62
09 Cagri hatti Gzerinden talep ve sikayetler dinlenmektedir.

Dijital bilgi sisteminde kayit altina alinan bu talepler konusu geregi ilgili mudurliklere
aktariimaktadir.

Taleplerin islem sirecleri takip edilip sonuglar igin telefon yoluyla vatandaslarimiza geri
donus yapilmaktadir.

Cagri Merkezi Biriminde ayrica sosyal medya iletisim araglari (Facebook, WhatsApp ihbar
Hatti ve Canli Destek Hatti) yoluyla gelen taleplerin de kayit ve raporlari tutulmaktadir.
Aylik, madurlik ve mahalle bazli yapilan raporlamalar Baskanlik Makamina sunularak

degerlendirilmektedir.

Sosyal Doku Birimi;

2017 yili igerisinde altyapisi olusturulan ve 2018 yili Ocak ayi itibariyle de aktif olarak
faaliyetlerini gerceklestiren Sosyal Doku Birimi; ¢caligmalari ile ilgenin sosyo kulturel, siyasal,
ekonomik ve etnik yapisina goére calisma tiri olusturmakta olup arastirma yapmaktadir.
Vatandaslari Yunusemre Belediyesi ile iletisim saglayabilmeleri agisindan mabhalleleri,
sokaklari, ev ve is yerlerinde ziyaret etmektedir.

Yapllan ziyaretlerde vatandagslara anket uygulanmaktadir.

Anket calismasi ile sokak, mahalle, ilge ve ilde yer alan hanelerin tamamina ulasim
saglanmakta olup hanelerin demografik bilgilerini, beklenti ve ihtiyaglarinin belirlenmesiyle;
sosyal yapinin belirlenerek, yapilacak hizmetlerin dogru ve yerinde gergeklestiriimesi,
bdlgenin gelecegine ydn verilmesi, gercek ihtiya¢ sahiplerinin tespit edilmesi ve vatandas
memnuniyet oraninin tespit edilmesi amacglanmaktadir.

Ziyaretlerde alinan dilekgeler ilgisi bulunan madudrlUklere dijital bilgi sistemi (FlexCity)
Uzerinden girisi yapilarak aktarimi saglanmakta ve islem sureci takip edilmektedir.

Aylik, mudurlik ve mahalle bazli yapilan raporlamalar Baskanlik Makamina sunularak
degerlendirilmektedir.

Halkla iligkiler Miidiirliigii Arag Ekipman ve Biligim Alt Yapisi

fl'gA KAYNAK LISTESI
1 CiNSI ADET Arac ve Ekipman Grafigi
2 MASAUSTU BILGISAYAR 19 -
3 DiZUSTU BILGISAYAR 2
4 MASA TELEFONU 11
5 TELSIZ TELEFON 2
6 YAZICI 3
7 TARAYICI 6
8 PLAZMA TV 6
9 BILGI EKRANI 1
10 TABLET BILGISAYAR 17
11 TABLET 7
12 KLIMA 6 oo,\é‘;\ &y O &
13 KULAKLIK 6 5,“(}?“ @oi\’vf @S‘ Fa & \y Q.éos‘;‘f_ ; Qf
14 NUMARATOR 1 & @5;&5» q%\, & e&‘ @‘*@é’ R
15 | SEBIL 1 SPFEE S & oS
16 | KAHVE MAKINESI 1 T ol
17 SOBUK ICECEK HAZIRLAMA )
MAKINESI
18 MINi BUZDOLABI 1
19 BINEK ARAC 2
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Kentli Servisi Birimi 2018 Yili icerisindeki islem verileri;

e Alinan dilekge sayisi: 2072

¢ Tamamlanan dilekce sayisi: 1741

e islemde olan dilekce sayisi: 506

e Toplamda gelen vatandas sayisi: 84.464

o Kentli Servisi Birimi'ne gelen vatandas sayisi: 35.667

¢ Karsilama Birimi'nin diger mudurlik ve vezneye yonlendirdigi vatandas sayisi: 48.797
o Kentli Servisi'ne gelerek TOKI bilgilendirmesi yapilan vatandas sayisi: 2.867

o Kentli Servisi’'ni arayarak TOKI bilgilendirmesi yapilan vatandas sayisi: 2.097

e Glncellenen muikellef sicil sayisi: 7.516

o Kentli Servisi'ne gelerek Hesap Ekstresi alan vatandas sayisi: 16.553

e Kentli Servisi'ni arayarak Vergi Borcunu 6grenen vatandas sayisi: 896

e 7143 Sayili Kanun geregince Yapilandirma islemi yaptiran vatandas sayisi: 5.833
e imar Barigi kapsaminda islem yaptiran ve bilgilendirilen vatandas sayisi: 6.020

o Kentli Servisi'ne gelerek sadece bilgilendirme yapilan vatandas sayisi: 2.791

Kentli Servisi Birimi 2018 Yili icindeki islemlerden mudurliklere iletilen talep ve sikayet verileri;

e Temizlik isleri Mudurliigi: 205

e Fen isleri Mudurliigi: 521

e Park ve Bahgeler Mudurlagu: 205
e Zabita Mudurlagu: 117

e Muhtarlik isleri Midurligi: 575

e Emlak ve istimlak Mudirligui: 62
e Imar ve Sehircilik MudurlGgi: 387
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FEN iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI GELEN TALEP
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33 78
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M Seri 1

ZABITA MUDURLUGU 2018 YILI GELEN TALEP
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mSeri 1
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Cagri Merkezi Birimi 2018 Yili icerisindeki

islem verileri;
o Toplam alinan ¢agri sayisi: 55.419
o Giden sikayet sayisi: 17.127
e Tamamlanan gikayet sayisi: 16.779
e Islemde olan dilekge sayisi: 241
e Geri Arama sayisi: 15.995
e Facebook Uzerinden alinan talep
sayisi: 1.526
e Whatsapp Uzerinden alinan talep
sayisi: 690
o Canl Destek lzerinden alinan talep v,gl,,g,,;y',l//
sayisi: 2.064 ittt
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI ZABITA MUDURLUGU 2018 YILI
GELEN TALEP GELEN TALEP
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ol Il . | .
BASIBOS KEDI ALIM  COP TOPLAMA  SOKAK COP TAKSI KOMSU  SEYYAR SATICI  INSAAT GUROLTU KALDIRIM
KOPEK TALEBI SIKAYETI TEMIZLIGI TALEP VE SIKAYETI FIRMASININ SIKAYETI ISGALI
SIKAYETI SIKAYETLERI UYARILMASI
mSeril W Seril

FEN iSLERI MUDURLUGU 2018 YILI
GELEN TALEP
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SIKAYETLERI
W Seri 1

Sosyal Doku Birimi 2018 Yili igerisindeki iglem verileri;

Ziyaret Edilen Mahalle sayisi: 85
Ulasilan Kisi sayisi: 45.806
Yapilan Anket Sayisi: 14.383
Alinan Talep Sayisi: 1.455
Tamamlanan sikayet sayisi: 1.340
islemde olan dilekge sayisi: 114

*Not: Sosyal Doku Ekibi olarak 2018 yili icerisinde 85
Mahalle, Pazaryerleri, Hanimlar Lokalleri ile Esnaflar
Ziyaret edilmigtir.
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Sosyal Doku Birimi 2018 Yih igindeki islemle
maddarliklere iletilen talep ve sikayet verileri;

o Temizlik isleri Mudurligu: 328

o Fen igleri Mudurlugu: 425

e Park ve Bahgeler Mudurlagua: 220

e Zabita MadarlGga: 49

e Sosyal Yardim isleri Mudirligi: 309

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2018 YILI GELEN TALEP
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62 62
°0 o Kalem Birimi 2018 Yili igerisindeki islem verileri;
50
40 2 » Toplamda Yapilan Bagvuru Sayisi: 407
20 Olumlu Olarak Yanitlanan Talep Sayisi: 345
Kismen Reddedilen Talep Sayisi: 4
2 Diger kurumlara yonlendirilen talep sayisi: 4
10
0
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TALEBI TALEBI YARDIMI  YARDIM TALEBI

mSeri 1
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BASIN VE YAYIN MUDURLUGU / 2018




Sira
No

O N0 WIN|F

Basin ve Yayin Miidirliigi
1 Mudir, 1 V.H.K.i, 1 Editér, 3 Muhabir, 1 Web Site Sorumlusu, 2 Grafiker,1 Sosyal Medya
Sorumlusu, 1 Sofér ile hizmet vermektedir.

Kadro Unvani Personel
Sayisi Personel Grafigi

Mudur 1 Kisi m Personel Sayis
V.H.K.I 1 Kisi
Editor 1 Kisi
Muhabir 3 Kisi
Web Site Sorumlusu 1 Kisi
Grafiker 2 Kisi
Sosyal Medya Sorumlusu 1 Kisi
Sofoér 1 Kisi

Toplam 11 Kisi s

BASIN VE YAYIN MUDURLUGU BiRIiM VE GOREVLERI

Basin Yayin Takip Birimi
Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

Basin Yayin Takip Birimi

Sehir ici 6zel gezi ve ¢alisma denetimlerinde Baskan’a refakat etmek,

Vatandas isteklerini ilgili birimlere ulagtirmak,

Belediye galismalarinin tanitimi maksadiyla ilgili olarak gerekli kamera ve fotograf
cekimleri yapmak, cekilen kamera goruntileri ve fotograflarin arsivienmesini
saglamak,

Belediyede ¢esitli Halk Meclislerine ve toplantilara istirak etmek,

Belediyenin baslatmis oldugu cesitli kampanyalarin afis ve brosurlerini hazirlamak,
Belediye caligmalarini takip etmek ve bu calismalar hakkinda basina gerekli bilgiyi
vermek ve Baskanin basin toplantilarini organize etmek,

Basinda Belediye ve Belediye faaliyetleri ile ilgili olarak c¢ikan haberleri takip etmek,
bunlarin dogrulugunu arastirmak ve bu haberlerden Baskanligin ve ilgili birimlerin
haberdar olmasini saglamak,

llcemizi yurt igi ve yurt disinda tanitmak igin gerekli yayin, dokiiman ve malzemenin
hazirlanmasi, satin alinmasi ve dagitiimasi iglemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini
saglamak, kurumun duizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari yaparak sinevizyon
gOsterilerini duzenlemek,

Belediye hizmetlerinin, alt yapisinin, birimlerinin, etkinliklerinin ve organizasyonlarinin
vatandaslar tarafindan bilinmesi icin ¢esitli tanitim ¢alismalarini yiritmek,

Belediye yoOnetiminin izlemekle ylikimli oldugu politikanin halka benimsetilmesi,
yapilan calismalarin halka duyurulmasi, halkin belediye yonetimine karsi olumlu
hisler beslemesinin saglanmasi, halkin da ydnetim hakkindaki dusitncelerinin ve
yobnetimden beklentilerinin alinmasi amacli ¢alismalari yaritmek,

Belediye'nin gerek igeride gerekse digsa donuk olarak kullanacagi amblem, logo ve
benzeri her turlu baskili malzemelerini kurum kimligi esaslar agisindan incelemek,
calismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yénunde Oneriler gelistirmek,

Evrak Kayit ve Arsiv Birimi

Muduarlige gelen ve giden her evraki belirtiimeksizin, tarih ve sayilarina gére kayda
almak ve izlemek, kaydi yapilan evragi yetkili tarafindan ilgilisine havale etmek,
Yapilmasi gerekli islemleri, zamaninda ve noksansiz yapmak, yazismalari
siniflandirarak standart dosya planina gére dosyalamak ve arsiv sistemine gore
korumak,

Tahakkuk ve personel igslemlerini yapmak,

Mudurligin tahakkuk iglerini dizenli ylratmek, Birim ici kalite arttirma c¢alismalarini
dizenlemek,

119



Basin Servisinden 2018 Yili Boyunca 654 Haber Gegildi.

< Milliyet
Gﬁrkiye

GUNLOK YEREL HABER GAZETESI

MANISA T ——
SNl aber

DOGAN HABER AJAMNSI

BEnlilk - Siyasi - Akidel Gazets

iHLAS HABER AJANSI

Basin Servisinden Gegilen Haberler 2018 Yili Boyunca 17396 Yerel ve Ulusal

Gazetede Yer Aldl.

2 NSAN 200 PRZAR ASGAM GAZETESTIN UGRETSIZ EXIDR

TURKIYE'YE ORNEK OI.ACAK
KENTSEL DONUSUM

Yunusemre Belediyesi, Manisa'nin ilk kentsel dniisiim projesine imza atmaya haarlaniyor. Yerinde daniigiim

modeliyle tasarlanan projede hak sahiplerinin evleri yiizde 10 bityiirken; yesil alan da iki katina gikryor.

olacagm sdylodi. ¢/

eMilliyet ..o
Akgedik’te bir
sehir yuksellyor

Yunuskenf Toplu Konut Pro;es: ‘nde altyapl ;all;malan tamamland,,
ana su borulari désendi, tiim dairelere isitma kombileri takildi.

YUNUSEMRE Beledi-
yesi'nin konut sorununu
ortadan kaldirmak ama-
civla hayata gecirdigi
5500 Konutluk Akgedik
Yunuskent Toplu Ko-
nut Projesi'nde ilk ctap
tamamlamyor. Basba-

kanbik Toplu Konut Ida-

resi (TOKI) ortakligiyla
yuritalen projenin 1101

zan ayi sonrasinda evle-
rin hak sahiplerine teslim
cdilmesi planlaniyor.
Akgedik'te bir sehir yik-
seldigini kaydeden Yu-
nusemre Belediye Bas-
kam Dr. Mchmet Cergi,
ilk ctabi torenle hak sa-
hiplerine teslim etmeye
planladiklarim soyledi,

2. etabin basvurularinin

konuttan olusan ilk ¢tabinda @@ yaz aylarinda alinacagim anlat-

sona yaklasthyor. Modern, tim
ihtiyaca cevap verecek projede
kabul siircei baslarken:
tiim ¢ahsmalarda biiyiik mesafe
kaydedildi. Teknik ¢calismalann
da hiz kazandigi projede Rama-

gec
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. Yunusemre Belediye Baskan
Yardimcis: Kihie Kaya da altyap:
calismalarimin tamamlandigim
kaydetti, mayis ayinda yapilacak
asfaltlama islemiyle ¢cahismalarin
sonuna gelinecegini belirtti.



Gﬁrkiye o

YUNUSEMRE BELEDIYE BASKANI DR. MEHMET CERCH:

Yepyeni bir sehir
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ok Rapasitel beton

parks tag tabrikasine ardi
dan tesislerine bic yenisi
‘ekledi. 30 milyon TL yot-
o asfalt plants ve beton
santral kuran Yunusemre
Belediyesi, yakzca Ma-
nisa'da degh; Ege Bakge-
s/nde biryuk bir Bliysca >
Ccovap varecek . 5’
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GONLOK YEREL HABER
[ v Fipat ATL i g s e s eV
ETV'DE CANLI YAYINA KATILAN BASKAN CERCI'YE SESLENEN
EMINE TEYZE, TALEBINE ANINDA KARSILIK BULDU

GONOL BELEDIYECILIGi

QUWLUK-SITASHARTUEL Wi pusknang.c 1t
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Yunusemre’de sosyal beledlyecmk de var sehircilik de

KENTI IMAR DA

GONGLLERI iBYA DA
ONUN iSi 2

Yalnizca dev projelerle degil, sosyal sorumluluk
projeleriyle de adindan sbz ettiren Yunusemre
Beled: 4 yilda binlerce vatandaga ulagts.
Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii biinyesinde
kurulan ckiplerle 4 yilda binlerce vatandagin
yarasint saran Yunusemre Belediyesi, qaly-
malanina 2018 yilinda da devam ediyor. 4

yilda bin 872 aileye ev egyass, 2 bin 648
vatandasa kiyafet, ihtiyac sahiplerine 4

bin 178 torba ké bin 446 Bfrenciye

okul formas: ve kirtasiye, bin 62 gift

ayakkaby, ihtiyag sahibi ailelere 270 soba ve 2 Bin 500 adet battaniy
Belediyesi, daha pek cok hizmeti ile de takdir topluyor. “Amactms:
ilde yagamas:” diyen Yunusemre Belediye Bagkan Dr. Mehmet C

%%

yardum yapan Yunusemre

u gehirde herkesin mutlu bir gek-
Gzellikle yagh ve engelli vatan-

daglara yinelik caligmalan gok Gnemsediklerini belirtti. Bagkan Cergi "4 yilda yaklagik 20 bin vatan-

dagimiza ulagtik, daha fazlasina ulagmaya da devam ediyoruz” diye konugtu. S8



Basin Servisinden Gegilen Haberler 2018 Yili Boyunca 72142 Yerel ve Ulusal Web
Sitesinde Yer Ald1.

@N [l scuDaKA | TVRROSRAMLAR  CANLIWWIN | VIDED  FOTOMABER VAZMRUA | W HABER a A . - nl
8 FIBK SONDAKIKA GONDEM EKONOMI SPOR MAGAZIN KADIN SAGLIK YA 4 ve‘. 3
TURK ] B TURK e o "“ com tl'-

SonDekdo  Yorarlr  Syosst  Eboromi  Dimje  Gundem

Baskan Cerci, yol ¢calismalarini  Maresal Fevzi Gakmak Kiiltiir ve Taziye Evi'nde

inceledi sona dogru i s

DN 25 k20 Carsamba 157 Glncefieme: 2 vk 202 Carsamte, 1300 A Mesir Tabiat Parki'nin 2. etab1 2019'a hazir

i St ais N i dtd & iyesi, dogaseverlerin en gozde meka Mesir
Tabiat Parki'nin 2, etap projesini tamamlama agamasina geidi,

myes @ e 0

e S DML . it = SonDaKIKa o s oo o o wms-m——— ;
Bagkan Cerci sampiyon giiresileri agirladi Horazkdy ca"‘"":"m' ':fdete A""':' — Yunusemre Belediyesinden Tarima
di wata gecirdii lan "Horozkoy Camisk T g5y
Yunusemre Baledrye Bagkan: Or. Memat Cargl, Ankara'da dézentenen 11-13 Yag Projesinin igerisinde yer alan Horozkay Camlik Cami ibadete agtid: Dayall |htl885 OSb PijESl
Tirkiy Cairey iy L wuran giiregciler] aelad. e .

Kirsal kakinmaya btk bir anem veren Yunusemre Belediyesi,
Yurtdady'nda Tanma Dayah Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
Projesi e ilgeye bayuk bir hizmeti kazandimay: hedefliyor.

Gindem Dumya Ekonomd SparArena Seyshat Video Kolobek SonDakiks Yazatar @

AmmmmAmwmmv«inwmnmm

Yunusemre'yle gelecege hazirlaniyorlar el e R Boall ol i By

Arin¢'tan Yunusemre'nin hizmetlerine 10

R Baskan Cergi'den Yuntdagi
Uzerinden 10

yatinmlarina yerinde inceleme

A DOLAR L3334\

A BEOSJIMADND o WRTE 1001 WL AN

Yunusemre Belediyesi Fabrikalarina Bir Yenisini

EKledi NPT

Yunusemre Belediyesi, parke tag fabrikasinin ardindan tesislerine bir yenisini
ekledi.

Millet Kiraathanesie dgrencilerden yogun lgi

Manisa i Yunusenre st nde i Milet Kraathanesine atenclerngiihe gegen g artyor
Danem sonu sinavlarna haziranan ogrencile, illet Kiraathanesi in zengin kaynakdarindan da yararaniyor,

Yunusemre'den Muradiye'ye 2 yeni park

MANESATn Yinusemre Belediyesl, Maradiye de Gocuk KUTIN ve Sanst Merkezimin bulunduQu slsad ve 205 Sokas yend park 2
Belediyes: Park ve Bahseler Mudurkju ekipheri, Muradige Maballesinde 2 yeni park atan cfusturds

Bage O 18 Kasen 012 Cama 1447
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Basin Servisinden Gegilen Haberler 2018 Yii Boyunca 1083 Yerel ve Ulusal

[T
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Televizyon Kanalinda Yer Aldi.
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Kanol 58
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MANISA YUNUSEMRE'DE HANGI HiZMETLER YAPILDl’ c “ ' Lﬂ'jﬂf& r!'TfHECKKLY’E EEU\L YEN|D:\ EVL[NDI !

Basin Servisi Tarafindan Belediye Facebook Sayfalarinda 2018 Yii Boyunca 4529
Facebook Paylagimi Yapildi.

Dr. Mehmet Gergt °
ayis 2 @

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdojjan

“Deviet ., .....
yegane i i

M\Z \
iR OY LIDER}
B ReCEP > TAYYIP

s,
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Belediye Sosyal Medya Hesaplarina Gelen Se¢gme Yorumlar

Hall Usiu Bagkanim sizinie gurur duyuyoruz ounu fazissiyla hak
atbdine Inaniyoruz baganianmizin devami dlienm nar zaman
sizinleyiz

Beden Yanttia Meza; 153 o

@ Dr. mehmet Cergl © Tegekkur edarim. Aliah 182 oisun
Begen  Yanitia  Mehmet Scddk Yaibar yown vact |7, - 145
Zerrin Goker Kocabag Sayin taskanim sizi can-1 gdndiden

Kutluyorum.gandl baledyeciigine Hnek Dir Dagkan olounuz
gonullare giriniz Sizinle gurur duyuyonuz sagoiun hep varoiun

Befen Yanitia Mesaj 185 O-

@ Dr. Mehmet Cergi © Tesekiar edenm, Allah razi olsun
O
LA

Bagen - Yanitia - Mahmat Sidd ik Yabar yorum yag
Nizamettin Nar Emin olun bizim Kinik beiediye bagxanimiz Sayin

Dr Sadik Dodruer kadar Halkla ig ige olan ve hizmet eden bir
belediye bagkan: gonmedim gene de bagkan Mehmet gergiyi tebrik
ad=nim

Begen Yanitia Mesaj 21a ©-

@ Dr Mehmot Corgi © Tesckiir sdenm. Allah razi olsun

Bagen - Yanitia - Mahmat Sidak Yatar yonsn yapt |7, - 142

Acil Mengi Degen yeniy enigten Kutiar
caganiannizin devamini allerm dana guzel nizmetier yapacadiniza
gavenim tamdir saygiiar

3 O

Bofon - Yanitia - Mesa| - 174 - Dizanien

@ Ur. menmet Gergl © Tesskkor edenm. Allah razi oisun
1

Befon Yanita - Mohmat Siddtk Yabar yorun yapt 17 o

Fatih Sovde Barmaksiz diyacek 56z yok hersey ortada yani
Alizh yar ve

olsun gazel insan
Bofen  Yanitis - Mesaj 188 O

Nazite 86z O yle bir bagkan ki yunusca seslene bilen gonile sahip
0 Gyle biriki yunusca seve bilen bir kalbe sahip. onun tek derdi
Manisa ve manisafar allah tim Manisa igin kurdugun hayallerii
gerceklestirsin insallah sevgi adami sayin Dr Mefmet Gerel

Beden - Yanitla - Mesaj - 2h - Dizenlendi

Kirgat Yildirm }* § 1

"Nehir qibidir insan, sadece yiizeysel bilinir.
deriniilerinde ne saklar, ne firtinalar kopar sdylemez.
8a... Daha Fazlasini Gor

Beden - Yanitia - Mesaj - 2h o 1

Mehmet Er Daha nice giniler fet etmeye Gondllerimiz hog
geldiniz.

Beden - Yanitla - Mesaj - 2h OW

Ali Borkan Sayin bagkanim Odemis'ten saygilar selamiar Yunus
Emre nalkimiza aimis oludunuz 5a0l Hay i uunu cisun Cenabl
Allan hizmetigrini2i daha gox yapmayt nasip elsin size

Bafian - Yanitia - Mesaj - 21a - Dizeniend, O:
@ Dr. Menmet Gorgt © Aleykim Selam. Tegakkir sderim

Allah razi olsun

Bedon * Yaniths - Mohmet Sidd ik Yabor yorum yapt! (7] 14s
«  Digeryandlan gae
Nazife 86z Bagkanim gulen yizon hig solmasin Yunus génill
adam Qo adam alni Sk DASI dik bagkan sayin Ok Menmet Cerg:
Begen - Yanitia - Mass) - 232 ©

@ Or. Mmonmet Gorgl © Tegakkor adenm. Aliah razi oisun

Beden  Yanila - Mehmet Sidd ik Yabar yorom yapt 145

Serafettin Arsian Baskanin hayir ufiuriu oisun. Turgutludan simiar
Bellen  Yantia - Mesa; - 212

@  Or. Menmet Cergi © Aleykim Selam. Tegexkir eerim

Allah raz! olsun.

Beden - Yanttia - Menmet Sidatk Yabar yorum yapt l-uo :
Veysal Eranulug SOproz olmads §ONKD bunu hak stiginelnanyoroum
baganiar bagkan
Bellen  Yantia Mesa 19s O

@ Or Mehmet Gergi @ Tegekiir edenm. Aliah raz olsun
Bagan - Yandta - Mohmst Siddik Yebar yorum yapt 142
*  Duderyantian ger
Sedat Arslan Durmak yok sayin baskan:m yola cevam ingaalish.
Tebrikler
Befjen Yantlz  Mesaj 20a O:>

¢ & €68 e & O

Nazife Soz Allah razi olsun isabetli bir hareket olmus basaniar
dilenm sajpn bagkan Mehmet Gergl

Beden Yanitia Mess) 4h

Erol Bayram YEGEM Yaptifi cahgmsiaria genglen gelecedimize
haziyor tegekkirler bagkanimiza

Begen - Yanitia - Mesaj - dh

Yimaz Guney Bag Kandedigin boyle okur adarmin hast

Beden Yanitia - Mesaj - 4h

Fatma Gumugkuyu Akbulut Merhaba allzhim yolunuz agik olsun
beylends

Bsden - Yanitia - Mass) - 6h

Mehmet Yimaztirk Brova Baskanim. Tebrikier

Begen - Yanitia - Meeaj - ah

Giilban Giinay

Merhaba. aliha..yolunu..ack clsun. tok . eviennds..olsa

eonr

Beden Yanta Mesa) #h

Rukiye Demirel Bagkanim Allah kolaylik versin seninie yunus emre
gurur duyuyoruz

Begen - Yanitia - Mesaj - 5h

Hasan Sevil Tabrikler {egekkir edarim
Beden Yanitia - Mesaj  h

Hayrettin Gindogan Kars tan sevgi ve selamlanmizi gonderiyoruz

sayin Bagkanim

Begden - Yanitla - Mesaj - 4h

Beden - Yanitla - Mesaj - 5h
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ZABITA MUDURLUGU / 2018
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Zabita Miidirlagu
1 Middr, 1 idari igler ve Ekipler Amiri, 14 Zabita Memuru, 3 Memur, 2 Sozlesmeli Personel, 1
Devlet Iscisi, 17 KHK ile Kadrolu isci Personel ile hizmet vermektedir.

Elcl)'a Kadro Unvan zgrslglnel Personel Sayisi
1 Madir 1 K¥§i [ Personel Sayisi 39
2 idari igler ve Ekipler Amiri 1 Kisi
3 Zabita Memuru 14 Kisi 14 17
4 Memur 3 Kisi 11 3 2 D
5 Sozlesmeli Memur 2 Kisi T & M :
- o8 A Y & 4 & &
6 | Devlet isgisi 1 Kisgi S SEEFLTS
- & § .
7 696 KHK ile Kadrolu Isgci| 17 Kisi & g@ ¢ &
& v & +
Personel & 4 &
8 Toplam 39 Kisi @

ZABITA MUDURLUGU BIRIM VE GOREVLERI

e idari isler Birimi

e Ruhsat isleri Birimi

e Yazi isleri Birimi

e Pazar Yerleri Birimi

e Ceza Isleri Birimi

e Olgu Ayar Birimi

e Tasinir Kontrol birimi

e Guvenlik birimi

e Dis Birim

e Santral

IDARI iSLER BIiRIMi

e 5393 sayili Belediye Kanunu ile 5326 sayili Kabahatler Kanunun verdigi gorevier
dogrultusunda is ve iglemleri yapmak,

e Zabita memurlarinin kilik kiyafet, disiplin ve mesaiye riayet konusunda davraniglarini
izlemek, personelin kabiliyetlerine gore verimliligi artirmaya yonelik yer degisiklikleri
yapmak,

e Zabita memurlarinin gunlik, haftalik ve aylik galisma programlarini hazirlamak ve
uygulamay! kontrol etmek, gorev dagilimi yapmak ve onlara gorev vermek,

e MudurlGgun zabita hizmetleriyle alakali yazigmalari takip etmek,

e Mintika Komiserlikleri ve daire personelinin is ve islemlerini denetlemek,
gorevlendirmek ve takibini saglamak.

¢ Birimin goérevlerini icra etmesi icin her tlrll tedbiri alip planlamasini yaparak, mudurlik
makamina sunup, icra ettirmek.

e Emrindeki personelin ig bolimund yapmak, koordinasyonu saglamak.

o ilgili mevzuat ve yoénetmelik geregi kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinden
Zabita Muduardne karsi sorumludur.

e Gelen ve giden tim evrakin kayit ve kontrolini saglamak,
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e Personelin her tirll izin iglemlerini takip etmek, disiplin, takdirname, 6dul ve yer
degistirme gibi verimlilikle alakali konularda dnerilerde bulunmak,

e ihale (Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim igleri, Danismanlik Hizmet Alimlari vb.) is ve
islemlerin yapilmasini sadlamak ve Dogrudan temin yolu ile kirtasiye ve biiro
malzemesi gibi Mudurligun temel ihtiyaclarini ilgili birimlerden temin etmek,

e MudurlGgun islevlerinin yurutulmesinde ihtiya¢c duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Madure 6nerilerde bulunmak,

e MudurlGgun is ve iglevlerinin usuline uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getiriimesinden, yetkilerini yerinde ve
zamaninda kullanmasindan muduriyet makamina kargi sorumludur.

YAZI iSLERI BiRiMi

e Yazi Isleri Biriminin gdrevleri asagida maddeler halinde belirtiimistir.

o Belediyemiz Yazi Isleri Mudirligine bagl Evrak Kayit Birimi, Halkla iligkiler
Mudurligine bagh Kentli Servisi ve Belediyemizin diger Mudurliklerinden gelen
evraklari Muduarlik Makamina sunulur.

e Mudurlik Makaminin havalesi ile evrak ve dilekgeleri ilgili birim ve ekibe tebligini
yapar.

¢ Teblig edilen evraklarin ve dilekgelerin takibini yapar.

e MUdarlGgimUz birimlerince ve ekiplerce degerlendirilen, kurum ic¢i ve kurum digi
evraklarin ilgilileri ile gerekli yazismalari saglar.

¢ Degderlendirilen ve sonuclandirilan evraklarin argivienmesini, kontrolini saglar.

Yazi igleri Birimi 1 isci Personel ile hizmet vermektedir. 2018 yili igerisinde Kurum igi ve
Kurum Disindan Miiduirligumiz Yazi isleri Birimine 5200 adet evrak gelmis olup, ilgili Kurum
ve Vatandaglara 4600 adet evrak gonderilmistir.

Miidiirliigimiiz Yazi isleri Birimi 2018 Gelen — Giden Evrak degerleri grafiksel olarak asagida
sunulmustur.

GELEN - GIDEN EVRAK

m2017 ©2018

4600

GELEN EVRAK GIDEN EVRAK

CEZA iSLERI BiRiMi

Ceza isleri Biriminin gérevleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.
e Kurum ici ve kurum digindan gelen ceza-i islem tutanaklarini kayit altina alir.
o Kayit altina alinan evraklari Ust yazi ile Baskanlik Makamina sunar.
e Baskanlik Makaminin havalesi ile evraklari Belediye Enciimenine sunar.
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Belediye Enciimenince alinan karari ilgilisine tebligini saglar.

Teblig edilen Encimen kararinda belirtilen ceza-i islem miktari ilgilinin belediye
siciline tahakkuk eder.

Kurum disindan gelen tutanaklarin belediye encimenince alinan kararlarini ilgili
kuruma geri déntsini saglar.

Valilik ve Kaymakamlik makaminca kapatma karari verilen igyerleri ile ilgili gerekli
islemleri yapar.

Kurum iginde Kabahatler Kanuna gore yapilan ceza-i islemleri kayit altina alir.

Kayit altina alinan cezai igslem tutanaklarindaki miktar ilgilinin belediye siciline
tahakkuk eder.

Ceza lgleri Birimi 1 Zabita Memuru personelimizden olusmaktadir. 2018 yili icerisinde
Emniyet Mudurlagu, Jandarma Komutanligi ve diger kurumlardan gelen tutanaklara istinaden
32 adet islem, MadarlGgimuaz ekiplerince yapilan kontroller toplaminda 106 adet, genel
toplamda 138 adet ceza-i islem uygulanmis, ilgilisine tebligi gerceklestiriimis ve tahakkuklari
yapilmigtir.

Mudirligimiiz Ceza Isleri Birimi 2018 yilinda uygulanan ceza-i islem degerleri grafiksel
olarak asagida sunulmustur.

UYGULANAN CEZAIi iSLEM

m2017 ©2018

138

Uygulanan Cezai islem Uygulanan Cezai islem

RUHSAT iSLERI BiRiMi

Ruhsat isleri Biriminin gérevleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Ruhsat bagvurusuna gelen vatandaslara, gerekli bagvuru evraklari teblig edilir.

isyeri agma ve calistirma ruhsati alabilmek igin istenilen evraklarin listesi verilip,
evraklarin tamamlanmasi istenir.

Tamamlanan evraklarin dosyalari teslim alinir, Ruhsat almaya uygun olup olmadigi
isyeri kontrol edilerek tespit edilir.

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilirken asayis bakimindan
sakinca olup olmadigi Emniyet Midurligu ve Jandarma Komutanlidi tarafindan goris
alinir.

Ruhsat alinmasi kesinlesen vatandaslarin ruhsat icin gerekli vergi ve harclari ilgilinin
Belediye siciline tahakkuk edilir.

islemler tamamlandiktan sonra Ruhsat basilir Midirlik Makami ve Baskanlik
Makamina Onay igin sunulur.
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Mudurlik Makaminca ve Baskanlik Makaminca Onaylanan Ruhsatlar vatandaslara
teblig edilir.

is Yeri Agma ve Calistirma Ydnetmeligi, ilgili mevzuatlara dayanarak Sihhi Milessese,
is Yeri Acma ve Calistirma Ruhsati, Canli Miizik Ruhsati, Mesul Miidiir Belgesi ve
Umuma Agik isyeri Ruhsati verilmektedir.

Ruhsat Isleri Birimi 2 Soézlesmeli Memur olmak iizere 2 personelimizden

olusmaktadir. 2018 yili igerisinde Ruhsat birimimizce 279 adet Sihhi Miesseseye, 55 adet
Gayri Sihhi Milesseseye is Yeri Agma ve Calistirma Ruhsati verilmis olup, 45 adet Umuma
Acik Istirahat ve Eglence yeri Ruhsati verilmistir. Ayrica 2018 yilinda 1 adet Canli Miizik
Ruhsati tanzim edilmistir. Ruhsat isleri Birimine 80 adet evrak gelmis olup, 93 adet giden
evrak sayisi bulunmaktadir.

Miidirliigimiiz Ruhsat isleri Birimi 2018 yilinda verilen Ruhsat ve Belge degerleri grafiksel
olarak asagida sunulmustur.

VERILEN RUHSAT GRAFIGi
B Sihhi Miessese M Gayri Sthhi Miessese

E Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri [ Canli Miizik Ruhsati

2017 2018

PAZAR YERLERI BiRiMi

Ruhsat igleri Biriminin gérevleri agagida maddeler halinde belirtilmistir.

Belediyemize bagli Pazar yerlerinde pazarci esnafimizin sikayetlerini, istek ve
taleplerini Pazarcilar odasi ile es zamanli ¢alisarak degerlendirir.

Pazarcilar odasindan devir igin gelen evraklari belediye encimenine sunarak ¢ikan
kararlarla ilgili gerekli igslemleri yerine getirir.

ilgili Kurumlarla “ Vergi Dairesi Mudiirligii, Pazarci Esnafi ” gerekli yazismalari
saglar.

Pazar yerlerinde bulunan arag-gereg¢, su giderleri, ¢cati ve oluk gibi malzemelerin
arizalarini tespit edip, Belediyemiz ilgili midurliklerce olusan arizalarin giderilmesini
saglamak.

Pazar igerisinde gerekli dizen ve nizami saglamak.
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Pazar yerlerinde pazarci esnafinin tezgah sinirlarini belirleyen gizgileri gizmek.
Sinirlarini asip fazla tezgah agan pazarci esnafini denetlemek.
Pazar yerlerinde etiket denetimi yapmak.

Pazar Yerleri Birimi 1 Memur 1 Hizmet Alimi personeli olmak suretiyle 2 personel ile hizmet
vermektedir. Belediyemize ait Karakdy Pazari, Laleli Pazari, Horozkdy Pazari ve Muradiye
Pazari olmak Uzere 4 adet Pazar yeri bulunmaktadir. Belediyemiz blinyesinde bulunan Pazar
Yerleri toplaminda 1640 adet tezgdh mevcuttur. 2018 Yili icerisinde Pazarci esnafinin talebi
ve ilgili kurumlarin yazilari Gzerine 144 adet tezgah devir islemi yapilmistir. Ayrica 30 adet
dilekgeye yazili cevap verilmigtir.

OLCU AYAR BIRIMI

Olgli Ayar Biriminin gérevleri agagida maddeler halinde belirtilmistir.

b)

3516 sayili Olgller ve Ayar Kanununun 30 Aralik 2016 tarihinde Resmi Gazetede
yayinlanan Tarti Aletleri Muayene Yonetmelidinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yénetmeligine gore;
Belediyelerce tespit edilecek yer ve glnlerde kurulan, Uretici ve pazarcilar tarafindan
mallarin dogrudan tiketicilere perakende olarak satildigi agik veya kapali Pazar
yerlerinde kullanilan ve tartim kapasitesi 2000 kg ve altinda olan, Ill ve IV Gncu sinif
otomatik olmayan elektronik tarti aletleri,
Yay ve elektronik tertibati bulunmayan tartim kapasitesi 2000 kg ve altinda olan
mekanik tarti aletlerinden; Masa terazileri, asma teraziler, tek kollu kantarlar, ibreli
teraziler her iki yilda bir periyodik muayene sonucunda damgalar.
Her sene 1 Ocak-28 Subat tarihleri arasinda o6lgu aleti sahiplerinden 6lgu aletleriyle
ilgili beyan alir.
Olgl aleti sahiplerinin verdikleri beyanlari sira ile Olgli ve Muayene Kayit defterine
kayit etmek ve dlgu aleti sahibine Olgu aletinin getirecegi gun igin randevu verir.
Mart ayinin ilk haftasindan ikinci haftasinin sonuna kadar ani denetim yapilarak
muracaat etmeyenler tespit edilir ve muracaat etmeleri saglanir.
Olgl aleti sahibine verilen randevu glnlerinde élgl aletlerinin periyodik muayenesini
yapar, Olcu aleti dogru 6lgim yapiyorsa, damgalama iglemini uygular.
Arizali ise Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Yetkili Tamir Belgesi olan
tamircilere yonlendirilir. Tamirattan sonra ilk muayenesi yapilir ve dogru o6lgum
yaplyorsa damgalama islemi yapar.

Olgli Ayar Birimi 1 Memur personelimizle hizmet vermektedir. 2018 yili igerisinde 83

adet Tarti Aleti Beyannamesi alinmis olup, 130 adet Tarti Aleti kontroli yapilmigtir. Kontrold
yapilan tartilar Olgli Ayar Memurlugunca damgalanmistir. Ayrica Olgii Ayar Memurlugumuz
binyesinde bulunan kontrol etalonlarinin kontrol ve damgalama islemleri yapilmistir.
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DIS BiRIiM

e Baskanllk Makaminin OLUR’ lari ile Yunusemre Toplum Sagligi Merkezinde
goérevlendirilmig, Sigara Denetim Ekibi olarak gérev yapmaktadir.

o Belediyemiz sinirlari icerisinde halka agik, kapali yerlerde lokantalar, kafeteryalar vb.
is yerlerinde, Emniyet Mudirliga, il Halk Saghgi Mudarliga ekipleriyle sigara
denetimlerinde gorev yapmaktadir.

e Dis birimimiz 1 Memur personelimiz ile hizmet vermektedir.

e Toplum Saghgr Merkezi ve 182 numarall hatta disen sikayetleri yerinde inceleyerek
ilgili ydnetmelik ve kanunlar geregince gerekli is ve islemler yapiimaktadir.

SANTRAL

¢ Mudurligumuz ve Belediyemiz Mudurlikleri arasindaki telsiz irtibatlarini, Whatsapp
yazigsmalarini ve iletisimi saglar.

o Belediyemiz Cagri Merkezinin Whatsapp Uzerinden goénderiimis olan sikayetleri
Mudurligamaz ilgili mercilere teblig eder.

o Teblig edilen sikayetlerin takibini yapar.

e Muadurlugumiz mevzuat, yonetmelik ve kanunlarca degerlendirilen gsikayet ve
taleplerin sonucunu ilgilisine geri donus yaparak bilgi verir.

Santral birimimiz 1 Isci Personelimizle hizmet vermekte olup, Santral Birimine
danisma, ihbar, talep ve istekler lzerine 2018 Yilinda 2821 adet talep/sikayet gelmistir.
Mevzuatimiz kapsaminda olan talep ve sikayetler anlik olarak el telsizleri yardimiyla santral
birimi tarafindan ekiplere havale edilmektedir. Dederlendiriimis olan talep ve sikayetlerin
sonugclar dogrultusunda Mudurlik Makamina ayrica Belediyemiz Cagri Merkezine Flexcity
ve Whatsapp Uzerinden bilgilendirmeyi yapar. Mudurligimuz mevzuatinda olmayan talep ve
sikayetler hakkinda konunun igerigine gore vatandaslari yonlendirmektedir.

TASINIR KONTROL BIiRiMi

o Mudurligumuz blnyesinde ihtiya¢g duyulan her turli mal ve malzeme ile Hizmet
alimlarinin koordinesi, temini, kullanicilara teslim edilmesi, bakim ve onarimi ile
gerekli kayitlar tutmak garti ile ikamesini saglamaktadir.

e Tasinir Kontrol Birimi 1 Memur personelimiz ile hizmet vermektedir. Tasinir Kontrol
Birimi 2018 yili icerisinde 7 adet dogrudan temin usullyle mal ve hizmet alimi
gerceklestirmistir. Muaduarlugumuoz personellerinin  Puantaj ve Mesailerinin gunlik
takibini yaparak 2018 yilinda 12 aylik puantaj evraklari tanzim edilmigtir.

o Mudurligumuze bagli Guvenlik Personellerinin Hak Edis 6deme evraklarinin tanzimi
ve Mudurligumuz envanterindeki mal ve malzemelerin sayimlari, bakimlari, kullanici
degisimi halinde zimmet islemleri yapiimistir.

GUVENLIK BIRIMi

Belediyemiz ve Belediyemize bagli birimlerin can ve mal guvenligini saglamak Uzere
Mudurligumuaze bagli olarak gorevlerini yarutmektedir. Belediyemiz Binasi, Muradiye Ek
Hizmet Binasi, Muradiye Santiye Alani, Muradiye Sosyal Tesisler, Horozkdy Tren istasyonu,
Uncubozkdy Tabiat Parki, Kentsel Donusum Ofisi olmak Uzere 7 noktada goérev yapan
Guvenlik Birimimiz 47 personelden olugmaktadir.
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Zabita Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Bilgi islem Alt Yapisi

ZABITA MUDURLUGU ARAG LISTESI

S.NO PLAKA CiNSI MARKASI MODELI
1 45 AB 919 TOURCOURIER FORD 2015
2 45 AU 186 CONNECT FORD 2007
3 45 AU 187 CONNECT FORD 2007
4 45 EV 179 FIORINO FIAT 2012
5 45 M 0230 FIORINO FIAT 2010
6 45 M 0294 FIORINO FIAT 2010
7 45 M 1255 DOBLO FIAT 2014
8 45 M 1524 MOTOSIKLET YAMAHA 2015
9 45 M 1361 MOTOSIKLET YAMAHA 2015
10 45 AB 912 TOURCOURIER FORD 2015
11 45 AB 917 TOURCOURIER FORD 2015
12 45 M 3686 CLiO RENAULT 2014

YARDIMCI MALZEME LISTESI

S.NO CiNSI ADET
1 Telsiz 1 SABIT OLMAK UZERE 33 ADET
2 Sabit Telefon 11 ADET
4 Bilgisayar 15 ADET
5 Diz Usti Bilgisayar 2 ADET
6 Yazici 6 ADET
7 Tarayicl 3 ADET
8 Fotograf Makinesi 10 ADET
9 Kamera 1 ADET
10 Yaka Kamerasi 5 ADET
11 Navigasyon 10 ADET
12 Biber Gazi 50 ADET
13 Cop 25 ADET

ARAC VE GEREC GRAFIGI

B ADET
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Belediyemiz Mudurldkleri, Mudurligumuz ve Givenlik Biriminde bulunan telsizler sayesinde
anlik iletisimler saglanmaktadir. Personellerimizin aktif olarak kullanmis oldugu El Telsizleri
sayesinde anlik gorev ve emirler verilmekte, degerlendirilen gorev ve gikayetlerin geri donugu
El Telsizleri ile anlk olarak Mudurligumuze bildiriimektedir.

Mudurligimiz ekip araglarinda Navigasyonlarimiz bulunmakta olup, sikdyet adreslerine
daha hizli ulasim saglanmaktadir. Ayrica araglarimizda bulunan fotograf makineleri ile
degerlendirilen her sikayet fotograflanarak belgelenmektedir. Mudurligumuiz personellerine
tahsis edilen yaka kameralari aktif olarak kullanilarak olusabilecek olumsuzluklar karsisinda
Mudurligimazan elinde ilgili kayitlarin olugsmasi saglanmaktadir.

SEYYAR SATICI CALISMASI

Belediyemiz sinirlari igerisinde kayit altinda olan esnafimizin haklarini korumak, haksiz
rekabete firsat vermemek ve vatandaslarimiza mengei belli olmayan Urlnlerin satigini
engellemek igin Mdurligimiiz ekiplerince seyyar satici galismalarimiz yiritiilmektedir. ilgili
kanun, yonetmelik ve mevzuatimizca yurutmekte oldugumuz seyyar satici ¢alismalarimizda
16 adet seyyar saticiya ceza-i islem uygulanmistir.
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iISGAL CALISMASI

Belediyemiz sinirlari igerisinde Vatandaslarimizin kaldirnmlari sorunsuz, rahat
kullanabilmesi icin ekiplerimiz ilgili kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda isgal
calismasi yiritmektedir. Isgalde bulunan esnafimiz, insaatlar vb. isletmelerin yapmis oldugu
isgalleri MUdarlGgumaz ekipleri diyalog yoluyla ¢ézmekte olup, aksi durumlarda gerekli yasal
islemler uygulanmaktadir. Mudurligimuze kurum ici ve kurum disindan gelen sikayetler
Uzerine ayrica ekiplerimizce yapmis oldugumuz rutin kontrollerde 24 adet isgale sebebiyet
veren vatandasimiza ceza-i iglem uygulanmigtir.

DILENCI CALISMASI

Belediyemiz sinirlari igerisinde vatandaslarimizin insani duygularini kullanarak, para
kazanma yolu haline gelen dilencilik ile ilgili olarak ekiplerimiz ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmelikler geregi g¢alismalarini yuritmektedir. Yapilan caligmalar kapsaminda 12 Adet
dilenciye ceza-i igslem uygulanmgtir. Ayrica dilencilik faaliyetinden dolayi el konulan 404,50
TL Kamuya gegirilmigtir.
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FIRIN DENETIMLERI

Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan firinlarda halk sagligina uygun kosullarda
Uretim yapilmasi, Uretilen Urlnlerin gramaijlarinin standartlara uygun kosullarda Gretilmesi,
gerekli dizen ve nizamin saglanmasi amaci ile ilgemiz dahilindeki firinlarda Madurligimuz
ekiplerince gramaj denetimlerimiz yapilmaktadir.

RUHSAT DENETIMLERI

Belediyemiz sinirlari igerisinde igyeri ag¢ma ve c¢alisma ruhsati bulunan
esnaflarimizin hakkini korumak, esnaflarimizi kayit ve kontrol altinda tutmak igin ilgili kanun,
mevzuat ve yonetmeliklere istinaden ekiplerimizce ruhsat kontrolleri yapilmakta olup, yapilan
denetimlerde 88 adet ruhsatsiz is yerine ruhsat almalari konusunda ihtar verilmigtir.
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PAZAR YERLERI DENETIMI

Belediyemiz  sinirlarn icerisinde
bulunan Karakdy Pazari, Laleli Pazari,
Horozkdy Pazari ve Muradiye Pazari
Mudurligimiz ekiplerince vatandaslarimiza
iyi ve daha hizli hizmet verebilmek igin
denetimlerini strddrmektedir.

Madurlagumaz Pazar yerleri birimi
tarafindan Belediyemiz sinirlari igersinde
bulunan pazar yerlerinin kontrolleri
yapilmakta olup, pazar yerlerindeki eksiklikler
tespit edilmektedir. Cati aksami, su giderleri,
mazgallar, vb. bozulmus, kirilmis, yipranmis
parcasarin tespiti yapilarak Belediyemiz ilgili
Mudurltklere bilgi verilmekte ve onarilmasi
saglanmaktadir.

Belediyemiz sinirlari icersinde
bulunan Pazar yerlerimizde, vatandaslarimiza satisa sunulan Urlnleri denetlemek (zere
Midurligimiiz ekipleri, I Gida Tarim ve Hayvancillk Mudirliigi  ekipleri tarafindan

denetimler yapilmaktadir.

Pazar yerlerimizde, Pazar alani disinda satis yapan seyyar saticilara
denetimlerimiz yapilmigtir.

HAYVAN SIKAYETLERI

2018 yilinda Muaduarligimaze gelen hayvan sikayetlerine istinaden, Mudurligumiz
ekiplerince yapilan kontrollerde; 14 adet vatandasimiza hayvan besleme ve Gubre
Dokmekten, Zabita Talimatnamesine istinaden ceza-i islem uygulanmistir.
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CEVRE KiRLILiGi iLE iLGILi SIKAYETLER

MudarlGgumuze gelen cevre Kkirliligi ile ilgili sikayetlere istinaden, 2018 yilinda
Mudurlimiz ekiplerince hurda biriktirme, toplama ve depolama ayirca cevre Kkirliligi ile ilgili
tespit edilen 8 adet vatandasa ceza-i islem uygulanmistir.

INSAAT SIKAYETLERI

2018 yihinda Mauadurlugimuze gelen ingaat alanlarindaki sikayetler hakkinda,
Mudurligimaz  ekiplerince yapilan denetimlerde, ingaatlarin c¢alisma saatleri ile ilgili
mevzuatlara istinaden ingaatlarin gcalisma saatlerine riayet etmesi saglanmis olup, ingaat
¢alismalari esnasinda gerekli glvenlik énlemlerini yerine getirmeyen, isgallerde bulunan 5
adet ingaat firmasina ceza-i islem uygulanmstir.

MUHURLEME iSLEMLERI

Belediyemiz sinirlari igerisinde MUdurlGgimiz ekiplerince yapilan denetimlerde
tespit edilmis olan igyerlerinin, Belediyemiz Encimenince Ruhsatsiz Faaliyetten dolayi
verilen Kapatma Kararlarina, ayrica Valilik ve Kaymakamlik Olurlari ile gelen Kapatma
Kararlarina istinaden, Belediyemiz sinirlari igerisinde 2 adet mihurleme islemi yapilmigtir.




YAPILAN DENETIM VE KONTROLLER

Belediyemiz Cagri Merkezi, Yaz igleri Mudurligi'ne bagh Evrak Kayit Biriminden
gelen resmi evraklara ayrica ekiplerimizce yapilan rutin kontrollere istinaden; 8 adet
gurdltiden, 10 adet etiket kontrollinden, 5 adet kamu malina zarar vermekten, 1 adet kémur
depolamaktan, 2 adet ruhsat harici faaliyetten ceza-i islem uygulanmigtir. Ayrica dolar ve
euro kur farkindan dolayi esnaflarca fais fiyat ve stokculukla miicadele kapsaminda 80 adet
isyeri etiket ve stok Urin kapsaminda denetlenmis olup, kurallara aykiri davrandigi tespit
edilen is yerleri hakkinda tespit tutanagi tanzim edilmis ilgili kurumlara tebligi yapilmigtr.

RAMAZAN AYI FAALIYETLERI

Belediyemizin duzenlemis oldugu Ramazan Ayi etkinliklerinde, MudurlGgimuz
ekiplerince duzen ve nizam saglanmis olup, ayrica kumanya dagitimlari yapimistir.
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU / 2018




Sosyal Yardim isleri Midiirliigii
1 Miidiir, 1 Sef, 2 Memur, 1 Kadrolu isci ve 35 Daimi isci ile hizmet vermektedir.

Sira No Kadro Unvani Personel 40
Sayisi 40 35
1 Miidiir 1 >
30
25
2 Sef 1 20
15
3 Memur 2 10
4 Kadrolu isgci 1 o P —
Midir Sef  Memur Ka.dr(.)\u 69§ K.HK Toplam
5 696 KHK Isci 35 e

W Personel Sayisi

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU BIRIM VE GOREVLERI;

Yardim isleri Birimi

Asker Ailesi Yardim Maasi
Gida Bankasi

Giysi Bankasi

Taziye Hizmetleri

Saha Arastirma

Merkez Yardim Ofisi

Sosyal isler Birimi

Engelliler Merkezi
Sosyal Etkinlik Birimi

idari Birim

Evrak Kayit ve Yazisma

Sosyal Yardim Komisyonu Sekretaryasi

Satin Alma

5393 Sayil Belediyeler Kanunu ve ilgili kanun, yénetmelik ve tuzikler ¢ergevesinde
Yunusemre ilge sinirlari igerisinde ikamet eden fakir ve yardima muhtaglara ayni ve
nakdi her tdrli yardim iglerinin planlama, programlama ve organizasyonlarini
ylratmek.

Kanun ve ybdnetmelikler cercevesinde Sosyal Yardim Hizmetleri Birimi, Engelliler
Koordinasyon Birimi, Yasllar Koordinasyon Birimi, Gida Bankasi, Asevi, Sosyal
inceleme Birimleri olusturmak.

Yunusemre llgesi dahilinde ikamet eden ihtiyag sahibi vatandaslarin yardim
basvurularini alip saha ekibi tarafindan sosyal incelemelerini yaparak bu bilgilerin
bilgi islem otomasyon sistemine aktarimini saglamak

Evde yalniz ya da esiyle birlikte yasayip yardim edecek kimsesi olmayan 65 yas ustu
yaslilarin yalnizliklarini gidermek ve gunlik yasamda Kkarsilastiklari zorluklarda
kendilerine yardimci olarak yasam kalitelerini artirmak amaciyla gerekli ihtiyag
maddelerini saglamak.

Gida Bankacihgi organizasyonu yapmak

Asevi kurarak yardima muhtag¢ vatandaslara sicak yemek verilmesini saglamak
Yunusemre ilgesinde ikamet eden tekerlekli sandalyeye bagimh engellilere 6zel
asansorll aragla hastane vb. gibi yerlere tedavi amagcl ulagimlarini saglamak.
YUrurlikte bulunan Sosyal Yardim Yoénetmeligi ve diger mevzuat yukumlulukleri ile
Baskanlik Makaminin talimatlarini uygulamak
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Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

Hizmet Aracglari Tablosu

Aracin Cinsi Miilkiyet Durumu
Resmi Kirahk

1 | Arag Ford Torneo 3

2 | Arag Fiat Fiorino 1

3 | Arac Renault Master 1

4 | Arac Renault Master 1

5 | Arac Mercedes 1

6 | Arac Renault Master 1

7 | Ara¢ Renault Sembol 1

8 | Ford Torneo Custom 1

Sosyal Yardim isleri Mudrligi’'nde hizmetlerin ifsa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri
asagidaki gibidir.

Hizmet Binalan

Kullanim Amaci 2018 Y1l
Alam (m?) Say1
Idari Bina 200 m* 1 Adet
Gida Bankasi 500 m? 1Adet
Esya Biirosu 400 m* 1Adet
Cami Temizlik Biirosu 100 m* 1 Adet
Toplam 1200m* 4 Adet
Sira No | Malzeme Ad1 Adet
— 12
1 Bilgisayar 12 10
2 Yazict Renkli 1 2
3 Yazici1 Renksiz 3 ;
0
4 Telefon 6 Bilgisayar ~ Yazici Yaznca  Telefon  Tarayia
Renkli  Renksiz
5 Tarayici 2
W Adet
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OKUL FORMASI YARDIMI;

Yunusemre ilgesinde ikamet eden, fakirlik belgesi, ikametgah il muhaberi ve 63renci belgesi
getiren ihtiyac sahibi ailelerin gocuklarina 2018/2019 egitim 6gretim yili okul formasi yardimi
malzeme alim isi ile 150 6grenciye 19.440,00 TL'lik butce kullanilarak forma yardimi
yapilmistir.

KIRTASIYE YARDIMI;

Yunusemre ilgesinde ikamet eden, fakirlik belgesi, ikametgah il muhaberi ve 6grenci belgesi
getiren ihtiya¢g sahibi ailelerin gocuklarina 2018/2019 egitim 6gretim yih kirtasiye yardimi
malzeme alim isi ile 400 6grenciye 54.598,00 TL'lik butce kullanilarak kirtasiye seti yardimi
yapilmistir.

EVDE TEMIZLiK HiZMETi;

Yunusemre Belediyesi sinirlari icerisinde yasayan engelli, yashi ve kendi ihtiyaclarini
karsilayamayan 250 vatandasimizin evlerinin temizligini ve kisisel bakimlarini periyodik
olarak yapmaktayiz temizligi yapilimisgtir.

n 3 af

IBADETHANE TEMIZLIK HiZMETI;

2018 vyili icerisinde Yunusemre Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan 431 ibadethanenin
dizenli olarak temizligi yapiimistir.
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KIYAFET YARDIMI;

Yunusemre ilgesinde ikamet eden ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza Esya Bankasi
birimimizden 2018 yili icerisinde 1389 ailemiz kiyafet yardimlarindan faydalanmistir. Bu is
icin butceden 6demek harcanmamis olup kaynagi butge disidir.

GIDA BANKASI YARDIMLARI;

Yunusemre ilcesinde ikamet eden ihtiya¢c sahibi vatandaslarimiz Sosyal Yardim Isleri
Mudurliga Gida Bankasi basvuru formunu doldurup gerekli evraklari (kimlik fotokopisi,
muhtarhktan fakirlik belgesi, nifus mudirliginden nifus kayit érnedi, 18 yasindan blyuk
olan aile bireyleri icin Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan SSK hizmet dékimui, Yunusemre
Belediyesi Emlak ve istimlak Midirligi'nden tapu kaydinin olup olmadigi ve bagvuru yapan
vatandasimizin alacagi sicil numarasi, Trafik Sube Midirliigiinden trafik tescil belgesi ve |l
Tarim Mudurligd’nden CKS belgesi hazirladiktan sonra evlerinde inceleme yapilip, Gida
Bankasi komisyonunca uygun gorulenlerin elektronik kartlarina aylik 40 kredi yuklenerek
alisveris yapabilmektedirler. 2018 yili icerisinde Gida Bankamiz igin bltgemizden 304.468,40
TL harcama yapilimis ve bu yardimlardan 549 vatandasimiz faydalanmlstlr

ERZAK KOLIiSi YARDIMLARI;

Yunusemre ilgesinde ikamet eden ihtiya¢g sahibi vatandaglarimiza Ramazan ayinda 8400
aileye erzak kolisi verilmis olup, ayrica ¢esitli mahallelerimizde tespit edilen ihtiyag sahibi
1600 aileye erzak kolisi verilmistir.

ENGELLI KOORDINASYON BiRiMi HiZMETLERI;

2018 yilinda Engelli Koordinasyon birimine miracaat eden 216 engelli vatandasimiza ulagsim
(Kamu Kurumlarina, Hastanelere, Okullara vb.) hizmet verilmigtir.
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IFTAR GADIRLARI;

iicemizde muhtelif yerlerde her yil Ramazan ayi boyunca kurulan iftar ¢adirlarinda 32.900
vatandasimiza iftar yemegi verdik, ayrica yolda seyir halinde olan vatandaslarimiza iftariyelik
18.000 adet kumanya paketi verdik. 2018 vyili igerisinde bltgemizden iftar yemekleri igin
429.786,00TL harcama yapilmistir.

TAZIYE YEMEGIi HiZMETLERI;

iicemizde vefat eden hemserilerimiz igin Belediyemize ait taziye evlerinde cenaze yakinlarina
16.614 Kkigilik taziye yemegi ikram edilmigtir. 2018 yili icerisinde bultcemizden taziye
yemekleri icin 196.975,80 TL harcama yapilmigtir.

KONUT TAMIR - TADILAT;

Yunusemre ilgesinde ikamet eden dilekge, fakirlik belgesi, ikametgah il muhaberi, tapu
fotokopisi ile Mudurligumuze basvuru yapan yoksul, yasli, muhtag, engelli vatandaslarimizin
evlerinde incelemeleri yapildiktan sonra komisyonca kabul edilenlerin Fen isleri Midurligi
ile isbirligi icerisinde 12 ailenin evlerinin tamir — tadilati yapilmigtir.

————

B

MEDIKAL MALZEME YARDIMLARI;

iicemizde yasayan engelli, yardima muhtac ve yatalak
hasta olan vatandaslarimizin kullanima verilmek Utzere
medikal malzeme alimi yapilmigtir. 2018 yili igerisinde
80 adet tekerlekli sandalye ve 100 adet hasta bezi icin
27.310,00 TL harcama yapilmistir. '
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU / 2018
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Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii;
1 Midir, 2 Memur, 3 Sézlesmeli Personel ve 58 Daimi isci ile hizmet vermektedir.

SiraNo | Kadro/Unvan Sayisi Personel Grafigi
1 Md i | Sayisi
udur
sa 64
2 Memur 2
3 Sozlesmeli Personel 3 D
. .t . 1 2 3
4 Daimi Isgi 58 - —_ P
Midiir Memur  Sozlesmeli Daimi igci Toplam
5 Toplam 64 Personel

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU BIiRIM VE GOREVLERI
e Uncubozkdy Hanimlar Lokali (2015)
o Muradiye Aile Yasam Merkezi (Sosyal Tesisler) (2015)
¢ Yeni Mahalle Meslek Edindirme Kurslari ve Hanimlar Lokali (2015)
o Kaynak Mahallesi Guindiiz Bakim Evi (2015)
o Kaynak Mahallesi Cocuk Kdltlir Merkezi (2015)
o Toki 2 Kiltir ve Sanat Merkezi Merkezi (2016)
e Topcuasim Mahallesi Meslek Edindirme Kurslari ve Hanimlar Lokali (2016)
o Gulzelyurt Mahallesi Cocuk Kiltir ve Sanat Merkezi (2016)
e Barbaros Mahallesi Hanimlar Lokali (2016)
¢ Ayn-1 Ali Mahallesi Meslek Edindirme Kurslari ve Hanimlar Lokali (2016)
e Ugpinar Mahallesi Hanimlar Lokali (2016)
o Cumhuriyet Mahallesi Taziye Evi (2016)
o Atatlirk Mahallesi Taziye Evi (2016)
e Spil Mahallesi Taziye Evi (2017)
e Gulbahge Mahallesi Hanimlar Lokali (2017)
e Uncubozkdy Gunduz Bakim Evi (2017)
e Horozkdy Tren Garl Meslek Edindirme Kursu ve Hanimlar Lokali (2017)
e Ayn-i Ali Mahallesi Taziye Evi (2018)
e Muradiye Cocuk Kiiltir ve Sanat Merkezi (2018)
e Yunusemre Belediyesi Genglik Egitim Merkezi (YEGEM) (2018)
e Tevfikiye Mahallesi Hanimlar Lokali (2018)

Manisa Yunusemre ilcemizde yasayan ev hanimi, calisan ve ddrenci olarak yasayan,
hanimlarin bos zamanlarini sosyal faaliyetler ile gegirebilecekleri, ev hanimlari ile ¢alisan
hanimlar arasinda sosyal iletisim ve komsuluk kultirintn gelistiriimesi, ilgcemizle ilgili ortak
paylasim alanlarinin arttirlmasi, hanimlarin spor yapmalarinin saglanmasi, yasadiklari
problemlere karsi bilgilendiriimesi ve problemlerinin ¢bézmelerine yardimci olunmasi, yeni
davranis bigimleri edinmelerinin saglanmasi, paneller ve seminerler diuzenleyerek is ve ev
ortamindan uzaklasip ev hanimi ise evinin disinda da sosyal bir hayata katiimalarinin
saglanmasi amaclanmaktadir.
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Meslek Edindirme Merkezi ve Hanimlar Lokallerimizde Verilen Hizmetler Sosyal ve Kdlturel
Faaliyetler

- Egitim Destek Hizmetleri

- Saglik Hizmetleri

- Spor Hizmetleri

- Psiko- Sosyal Destek Hizmetleri
- Mesleki Egitim Kurslari

- Geziler

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

MALZEMELER ADET MALZEMELER ADET
Ofis Buzdolabi 1 Askilik (Ayaklr) 1
Su Sebili 1 Kesintisiz Gu¢ Kaynagi (10 KVA Akulu) 1
9000 BTU Split Klima 4 Yazici (Renkli) 1
Projeksiyon Cihazi 1 Sabit Telefonlar 7
Mudir Masasi 1 Sef Koltugu 13
Bilgisayar Kasalari 13 Calisma Masasi (Takim) 4
Ekranlar (18,5” Led Monitdr) 13 Misafir Koltugu (Z Ayak) 7
Flexi Dolap 80*40*80 1 Calisma Masasi 3
Calisma Masasi 150*120 2 Dolap 80*40*120 1
Dosya Dolabi Rafli 80*80 3 Calisma Masasi 150*80 1
Dolap 4 Kapakh 180*80*35 1 Dolap 4 Kapakl 216*80*35 1
Calisma Masasi 140*70 3 Duvar Saati 1
Mudur Koltugu 1 Mudur Misafir Koltugu 2
Ecza Dolabi 1 Dijital Kamera 1
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YUNUSEMRE BELEDIYESI T.S.M.KOROSU YENI YIL KONSERI

Yunusemre Belediyesi Turk Sanat Mizigi Korosu, verdigi konserle yeni yila "Merhaba" dedi.
Unli Bestekar Selim Oztas'in koro sefligini yaptigi konserde Hiiseyni, Ussak ve Muhayyer
Kurdi makaminda birbirinden guzel eserlere yer verilirken; Turk Sanat Mizigi severlerin
yogun ilgi gosterdi. Koronun seslendigi eserler ayakta alkislandi.

GALISAN GAZETECILER GUNU KUTLAMASI

Yunusemre Belediyesi, 10 Ocak Gazeteciler Glnl dolayisiyla Manisa’da gérev yapan basin
mensuplari onuruna Anemon Otel'de yemek dizenledi. Yemede Yunusemre Belediye
Bagkani Dr. Mehmet Cergi, iilge Kaymakami Ahmet Erdogdu, Manisa Basin ilan Kurumu
Midirt (BiK) Yusuf Kahraman, Belediye Baskan Yardimcilari Ramis Siyak, Sule Uygur,
Saver Yiiksel, idris Avsar ve Kilig Kaya, Baskan Danismani Kefaeddin Oz, AK Parti il
yoneticileri, daire mudurleri, yazili ve gérsel basinin temsilcileri katildi.

SOMESTIR TATILI YUNTDAGI KARNE
HEDIYESI

Daha oOnceden Yuntdagdi, Kayapinar ve
Emlakdere de belirlenen 11 adet okul da Kent
Konseyi ile beraber 400 ilkokul 6grencisine
canta defter ve kalem dagitimi yapildi.




PLENETERYUM KURULUMU;

20/31 Ocak arasi Yunusemre Belediyesi tarafinda minik ilkdgretim 6grencilerine Belediye
Bagkanimiz Dr. Mehmet Cerci tarafindan sdmestr karne hediyesi olarak Manisa AVM de
Planetaryum kurulumu gerceklestirildi.12 glin siren etkinlikte ginde 7 seans halinde
toplam 3000 den fazla gocugumuza gdsterim yapildi.

Q&-\S\

Dlnuzorlur AIentu

Denizalts Dunyas-
Uzay Yolculugu

YUNUSEMRE BELEDIYESI T.S.M. KOROSU iZMiR KONAK KONSERI

Yunusemre Belediyesi Tlrk sanat Muzigi Korosu Sabanci Kiltir Merkezinde, Usta
Sanatgl ve Bestekar Selim Oztag’in kurucu sefligini yaptigi koro izmir'li sanat severlere
keyifli anlar yasatti.

“ m TONUSMRE ST

TUGK SANATMIHCHEOROK

YUNUSEMRE BELEDIYESi DENEY&BILIM
SENLIGI

Ogrencilerin en sevdigi projelerden biri olan
Bilim  Senligi'nin  bu yil  4'Gnclsuni
gerceklestirildi. ilk program Siikran Bilginer
Suleyman Okulunda &grencilerle birlikte
deney yapildi, 6grencilere deney yapmanin
eglenceli yanlari gosterildi. 2 yilda yaklasik 5
bin 6grenciye fen bilimlerini, deney yapmayi
sevdirmeyi amagclayan senlik yaklasik 2
haftaya yayilirken; 10 okulda 6grencilerle
bulustu.
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FIDAN DAGITIM TORENI

Yunusemre Belediyesi olarak ‘1 Milyon Fidan Toprakla Bulugsuyor' projemiz kapsaminda
#YemyesilYunusemre hedefiyle hem ilcemizde agac¢ dikiyor hem de tarimsal kalkinmayi
saglamak icin ¢iftcimize fidan destegi veriyoruz.
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OZEL OGRENCILER BILIM SENLIGI

Yunusemre Belediye Bagkani Dr Mehmet Cergi, Ogretmen Siikran Bilginer Ozel Egitim
Uygulama Merkezi Okulu’nda egitim alan 0zel dgrenciler ile birlikte deney yapti. Deney
senliginde 6zel gocuklar hem eglendi hem de yeni seyler 6grendi.

MANISA OZEL EGITIM
iS UYGULAMA MEV.
% —
14, 2
U ‘-:

i"

AHSAP SERGISI CALISMALARI

Hanim lokallerinde verilen kurslarda usta
Ogreticiler sayesinde unutulmaya ylz tutan
sanatlari yasatan, yeni sanatgilarin
yetismesine imkan taniyan Yunusemre
Belediyesi, sanati ve sanatgiy1 destekliyor.
Yunusemre Halk Egitim Merkezi ve
Yunusemre Belediyesinin katkilariyla TOKI
2 Kultur ve Sanat Merkezi'nde kursu veren
ahsap oyma ustasi Mehmet Yildiz ve
kursiyerler tarafindan yapilan ahsap oyma
eserler Forum Magnesia AVM'de
sanatseverlerin begenisine sunuldu.
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SivViL SAVUNMA GUNU

Basta  depremler olmak  Uzere
Ulkemizde sikga goérulen afetlere
yonelik olarak, afetlerin dncesi, sirasi
ve sonrasinda yapilacak olan dogru
davraniglarin bireylere kazandiriimasi
icin Yunusemre Belediyesi
onculigunde, Yunusemre Kent
Konseyi ve Manisa Saglik Dernegi ile
Yunusemre Hanimlar Lokallerinde
takribi 100 Kursiyere Afet Bilinci egitimi
verilmistir.

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU

Yunusemre Belediye Bagkani Dr. Mehmet
Cerci, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunid’nde
ilcede yasayan kadinlarin gununi kutladi ve
onlara c¢icek dagitimi yapti. Belediyede
calisan kadin personelleri de unutmayan
Baskan Cergi, bu ginin &énemine dikkat
cekti.

14 MART TIP BAYRAMI

Yunusemre Belediye Baskani Dr. Mehmet
Cerci, Merkez Efendi Devlet Hastanesi'nde
saglhk calisanlarini ziyaret ederek 14 Mart Tip
Bayramr'ni kutladi. Ayrica Dig Hastanesi ve
Manisa Devlet Hastanesindeki saglik
calisanlarina lale takdim edildi.

" il 21 MART DOWN SENDROMU GUNU
f7%  MANISA OZEL EGITIM 1 o
. S Uy, ULZ-A MERf«’gz., “Z Yunusemre Belediyesi olarak 21 Mart Down
' W P/ Sendromu Farkindallk GuUnd’nde  Manisa
. Sikran Bilginer Ozel Amagli okulunda 6zel
cocuklarimiz ile pasta kesip onlarla kimya
deneyleri yaparak keyifli bir glin gegirildi.
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REGAIP KANDILi PROGRAMI

iicemiz sinirlari iginde bulunan 15 adet
camide takriben 3000 vatandasimiza
Belediye olarak personelimiz tarafindan
kandil simidi dagitimi yapilarak, kandilleri
tebrik edilmistir.

YASLILAR HAFTASI KUTLAMASI

Yunusemre Belediyemiz tarafindan Manisa da hizmet veren 2 adet yash konukevi sakinleri,

Yunuspark Meydan tesisimizde misafir edildi.

HANIMLAR LOKALLERIMiZDE DUZENLENEN‘KADINLARIMIZ SORUYOR’ iSiMLI

PANELLER Dizisi

9‘;‘\, 4, o

N >
\ 4 Vl‘.(ﬁe.zé:r.“
KADINLARIMIZ SORUYOR
Haklarimi 6greniyorum Kanserle miicadele

Avukat Uzman Doktor

ISLIM BETUL POLAT OZGUR YILDIRIM

Yunusemre Belediyesi ve Kent Konseyi
ortakhdi ile duzenlenen Kadinlarimiz Soruyor
isimli panelde; Haklarimi Ogreniyorum ve
Kanserle Micadele konularinda konusunda
uzman Avukat ve Doktor panelistler tarafindan
hanimlar lokallerimizde kursiyer kadinlara
egitim verilmigstir.

« 28 Mart 2018 Ayni Ali Mabhallesi
Hanimlar Lokali Katilm:95 Kisi

* 4 Nisan 2018 Uncubozkdy Hanimlar
Lokali Katilim:110 Kisi

* 11 Nisan 2018 Muradiye Hanimlar
Lokali Katillim:90 Kigi

* 4 Mayis 2018 Toki Hanimlar Lokali
Katilim:85 Kisgi
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MiRAC KANDiILI ETKINLIGi

ilcemiz sinirlari iginde bulunan 20 adet camide takriben 5000 vatandasimiza Belediye olarak
personelimiz tarafindan kandil simidi dagitimi yapilarak, kandilleri tebrik edilmistir.

23 NiSAN ULUSAL EGEMENELIK VE GOCUK BAYRAMI KUTLAMALARI

Yunusemre Belediyesi TOKI 2 Kiiltiir ve Sanat Merkezi’'nde egitim géren cocuklar, 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’'ni kutladi. Kiltir Sitesi Lale Salonu'nda gerceklestirilen
programa ilgi yogun olurken; cocuklar yaptiklari gosterilerle kendilerine hayran birakti.

) R

23 NISAN GOCUK KORTEJI

Yunusemre Belediyesi katkilariyla dizenlenen 23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayrami korteji
renkli goruntulere sahne oldu. Minikler velileriyle Dbirlikte ellerinde pankartlarla bando
esliginde Halil Yurtseven llkokulu’ndan Forum Magnesia AVM arkasindaki agik alana kadar
yuruda.
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YUNUSEMRE BELEDIYESi TRAFiK HAFTASI KUTLAMASI

Yunusemre Belediyesi, Manisa il Emniyet Midurligi Trafik Tescil ve Denetleme Sube
Mudurliaga ortakhigiyla Forum Magnesia AVM'de dlzenledigi etkinlikle c¢ocuklara trafik
kurallarina uymanin énemini anlatti.

Yunusemre Belediyesi Trafik Haftasi etkinlikleri kapsaminda Forum Magnesia'da bir etkinlik
diizenledi. Manisa il Emniyet Midirliigii Trafik Tescil ve Denetleme Sube Midirligi
ortakligiyla gerceklestirilen 'Ailemin trafik polisiyim' isimli etkinlige, anaokulu ve kres
dgrencileri ile alisveris merkezini gezen gocuklar katildi. ilginin yogun oldugu etkinlikte Trafik
Tescil ve Denetleme Sube Mudurligu'nde goérevli polisler miniklere trafik kurallarini, 6zellikle
karsidan karsiya gecerken nasil davranmalari gerektigini anlatti.

ANNELER GUNU PROGRAMI

Bagkan Yardimcimiz Saver Yiiksel ile Kiiltiir ve Sosyal isler Midirimiiz Ahmet Sak, Forum
Magnesia Aligveris Merkezi'nde ve belirlenen birka¢ lokasyonda duzenledigimiz Anneler
Gunulne 6zel gicek dagitimina katildilar.

MILLET KIRAATHANESI AGILISI

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan'in acikladigi Millet Kiraathanesinin Ege Bdlgesi'nde
ilk, Turkiye'de 2.si Yunusemre'de torenle acildi. Yunusemre’de her yastan kitapsevere
hizmet verecek kiraathaneden faydalanan vatandaslara ¢ay ve kek ikram edilecek. Zengin
kaynaklarin bulunacagi kutiphanede her sey Ucretsiz olacak.

E LDy

A A.Tf'q_m- v
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15 MAYIS/14 HAZIRAN RAMAZAN AYI ETKINLIKLERI

Her gece olmak kaydi ile ilgemiz Laleli Mahallesindeki aligveris merkezi altinda sabit;23
Mahalle ve kéyimuizde gezici etkinlikler planlanmistir. Ayrica Toplamda 4 hafta sonu konser
dinletileri planlanmistir. Her gece her iki lokasyonda olmak kaydiyla, Kuran Tilaveti, Tasavvuf
Musikisi dinletisi ile Semazenlerin gdsterisi gergeklestirildi. Cocuklar igin sisme zipzip, sisme
kaydirak gibi oyuncaklar kurulup gocuklarin Ucretsiz faydalanmasi saglandi. iftar sonrasi
cocuklarin da katilabilecegi, dekoru olan 8 kisilik profesyonel tiyatro ekibi ile interaktif tiyatro
gbsterileri sergilendi. Iftar sonrasi gocuklara Serbet, balon ve Osmanli Macunu ve pamuk
seker dagitimi yapildi.

16/17/18/19 HAZIRAN BAYRAM SENLIGI

“Gelecek Nesiller igin” sloganini tim hizmetlerine yansitan Yunusemre Belediyesi, Ramazan
Bayrami'nda da gelecek neslin temsilcileri olan ¢ocuklari unutmadi. 16 Haziran Cumartesi
gunU baslayan ve 19 Haziran Sali ginine kadar devam eden etkinliklerde, Keloglan, Niloya,
Elifin Dusleri ve Harika Kanatlarin sundugu goésterilerle gocuklar doyasiya eglendi.

BERKAY KONSERi GERGEKLESTIRILDI

Pop muzigin sevilen sesi Berkay, Manisa’da unutulmaz bir konser verdi. Yunusemre
Belediyesi’'nin etkinliinde sahne alan sanatgiya 6zellikle genglerin ilgisi yogundu.
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3.YUNT DAGI YAGLI GURES FESTiVALI

Yunusemre Belediyesi’nin organizasyonuyla er meydaninin yigitleri Yuntdagrnda bulustu.
Bu yil 3.si dizenlenen Yuntdagr Yagl Gilres Festivalinde 13 kategoride 32’si
baspehlivan, 400 pehlivan Ortakdy Mesire Alaninda kispet kusandi. Kiyasiya gergeklesen
misabakalarda Yuntdagi'nda altin kemer sahibi Orhan Okulu oldu. Minik 1, Minik 2,
Tesvik 1, Tesvik 2, Tozkoparan, Deste Kuglk Boy, Deste Orta Boy, Deste Buyuk Boy,
Kaguk Orta Kuguk Boy, Kuglk Orta Orta Boy, Kuguk Orta Blyuk Boy, Buyuk Orta Boy,
Basalti ve Bas olmak Uzere 13 kategoride gerceklesen misabakalar yodun ilgi gordu.
Muisabakalari yaklasik 35 bin gires sever izledi.

TUBITAK 4007 BiLiM SENLIKLERI

Yunusemre Belediyesi’'nin 6gdrencilere fen bilimlerini ve deney yapmayi sevdirmek
amaciyla bu yil 4.sunu duzenledigi ve 3 gun suren senlikte yaklasik bin 6grenci deney
yapma imkani buldu. Muradiye Sosyal Tesislerinde Manisa Celal Bayar Universitesi,
Yunusemre Kent Akademisi (YUKA), iice Milli Egitim Madirligl ve ilge Kaymakamhig
ortakligiyla diizenlenen etkinlige 10 okuldan yaklasik bin égrenci katildi. TUBITAK 4007
bilim senliklerini destekleme programi ¢ercevesinde duzenlenen etkinlikte égrenciler 15
atdlye standinda farkli deneyler yapti. Bilim Senlidinin bu yil ki temasi “Temel Bilimler”
olurken; 6grencilere temel bilimler araciligiyla gézlem ve deneylerle interaktif bir sekilde
o6grenme olanagdi sunuldu. Ayrica bu yil temel bilimlere ek olarak ilk kez Arkeoloji alani da
yer ald1.

4, ULUSLARARASI YUNUS EMRE GUNLERI

Tiirk islam sanatlar Sergisi Agilis;; Yunus
Emre'nin  Ogretilerini  gelecek nesillere aktarmak
amaciyla Yunusemre Belediyesi tarafindan bu yil
4'Uncusu duzenlenen Uluslararasi Yunus Emre Gunleri
basladi. Organizasyonun ilk ginunde hat ve tezhip
eserlerinden olusan Tirk islam Sanatlari Sergisi acilisi
yapildi. Sergide yer alan 60 a yakin eser 4 gun sure ile
Manisalilarin begenisine sunuldu.
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Uluslararasi Misafir Ulke (MUDER) Ogrenci

Tanitim Stantlar &Asure ikrami;

4. Uluslararasi Yunus Emre Gunleri kapsaminda
Uluslararasi Misafir Ogrenciler Ulke Tanitim Stantlar
acihst yapildi. 12 farkli Ulkeden vyaklasik 50

ogrencinin  katildig1 etkinlikte, misafir 6grenciler |
kiltdrlerini yansitti.

Hayati inang ile Yunus Emre ve Tasavvuf

Konulu Panel; Uslubu, hayata dair verdigi
orneklerle ilgiyle dinlenen Hayati inang, Yunus
Emre’yi, dgretilerini, Allah askini ve dinyaya
bakis acisini anlatti. Genclere o6gutler veren
inang, “insan ya zamanin cocududur ya da
zamane cocugudur. Siz siz olun zamane degil
zamana yon veren insanlar olun” dedi.

Yunusemre Belediyesi Tiirk Sanat [°
Miizigi Korosu ile Yunus Emre Anma
Programi

Uluslararas1 Yunus Emre Giinleri etkinlikleri
kapsaminda  sahne  alan  Yunusemre
Belediyesi Tiirk Sanat Miizigi Korosu, {inli
diistiniiriin ~ siirlerinden derlenen eserlerle
izleyenlere unutulmaz bir gece yasatt.

Manisa Haci Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi
Yunus ile Cem Olmak; Uluslararasi Yunus Emre
Gunleri'nin finalini, Haci Bektas Anadolu Kultir
Vakfi Manisa Subesi'nin hazirladidi 'Yunus ile Cem
Olmak’ adli programla yapti. Uluslararasi Yunus
Emre Gdlnleri kapsaminda Kultur Sitesi Lale
| Salonu’'nda Haci Bektas Veli Anadolu Kiiltiir Vakfi
¢ Manisa Subesi tarafindan “Yunus ile Cem Olmak’
isimli bir program dizenlendi.
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TOKI 2 KULTUR VE SANAT MERKEZI 2018 YILI FAALIYET RAPORU
+ ACILAN KURS SAYISI: 144
+  KATILIMCI SAYISI: 4122
«  KAYITLI UYE SAYISI: 594

YENi MAHALLE HANIMLAR LOKALI 2018 YILI FAALIYET RAPORU
ACILAN KURS SAYISI: 30

* ACILAN GRUP SAYISI: 62

« TOPLAM KURSIYER SAYISI: 1.183

«  KAYITLI UYE SAYISI: 1.112

AYN-i ALi MAHALLESi MESLEK EDiNDiRME KURSLARI VE HANIMLAR LOKALI 2018
YILI FAALIYET RAPORU

ACILAN KURS SAYISI: 16
ACILAN GRUP SAYISI: 52
TOPLAM KURSIYER SAYISI: 973
KAYITLI UYE SAYISI : 378

BARBAROS MAHALLESi HANIMLAR LOKALI 2018 YILI FAALIYET RAPORU
ACILAN KURS SAYISI : 25
ACILAN GRUP SAYISI:28
KURSIYER SAYISI : 732
KAYITLI UYE SAYISI: 126

UNCUBOZKOY HANIMLAR LOKALI 2018 YILI FAALIYET RAPORU
*  ACILAN KURS SAYISI: 9
+  KURSIYER SAYISI: 222
«  KAYITLI UYE SAYISI: 590

MURADIYE AILE YASAM MERKEZi 2018 YILI FAALIYET RAPORU
ACILAN KURS SAYISI: 9
ACILAN GRUP SAYISI : 21
KURSIYER SAYISI: 213
KAYITLI UYE SAYISI: 139

TEVFIKiYE MAHALLESi HANIMLAR LOKALI| 2018 YILI FAALIYET RAPORU
ACILAN KURS SAYISI: 9
AGILAN GRUP SAYISI : 21
KURSIYER SAYISI: 295
KAYITLI UYE SAYISI: 220

SAYISAL FAALIYET VERILERI

iSIN ADI 'KAC KISIYE TUTAR
HiZMET VERILDI

ARAC KIRALAMA 1.092 179.242,00
ORGANIZASYON VE YEMEK BEDELLERI 47.689 827.872,35
SIVIL TOPLUM KURULUSLARA VE DILEKCELERE 14.013 409.362,80
iISTINADEN
RAMAZAN PROGRAMI 50.000 266.208,00
ULUSLARARASI YUNUSEMRE GUNLERI 13.985 83.872,60
GURES FESTIVALI GUNLERI 31.065 182.167,10
MUDURLUGUMUZE BAGLI BIRIMLERE MALZEME 7.342 474.098,24
ALIMI
MAL ALIMI 27.672 256.191,88
BEBEK CANTASI 500 37.760,00
TOPLAM 193.358 2.716.774,97
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU / 2018
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Park ve Bahgeler Miidirliigi
1 Mlddr, 3 Ziraat Mihendisi, 2 Peyzaj Mimari, 1 Sef, 4 Bliro Personeli ve 66 Saha Personeli
ile hizmet vermektedir.

Sira Kadro Unvan Personel PERSONEL GRAFIGI
No Sayisi H PERSONEL SAYISI

1 Maddr 1 Kigi

2 Ziraat Mihendisi 3 Kisi

3 Peyzaj Mimari 2 Kisi

4 Sef 1 Kigi

5 Blro Personeli 4 Kisgi

6 Saha Personeli 66 Kisi

7 Toplam 77 Kigi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU BIRIiM VE GOREVLERI

e [dari isler Birimi (Satin Alma Biirosu-Evrak Kayit Biirosu)
e Teknik isler Birimi
e Santiye Birimi

iicemiz sinirlar dahilinde halkin nifus yogunludu, ihtiyaglar ve kiiltirel yapisini
dikkate alarak, hem yeni parklar yapmak suretiyle hem de mevcut parklarin standartlarini
yukseltmis, sUrekli ve surdurilebilir bir galismayla ilgemiz kaldirim ve refijlerdeki agag ve cali
grubu bitkilerinin bakimlarini gergeklestirmis, ihtiya¢c duyulan yerleri bitkilendirerek yesil
alanlar tesis edilmistir. Yabanci ot temizligi, sulama, gubreleme, budama, ¢im bicme, hastalik
ve zararllarla rutin micadele ¢galismalari yapiimistir.

Park ve Bahgeler Mudiirligiu Arag, Ekipman ve Bilim Alt Yapisi

Sira No Malzeme Adet A Eki Listesi
1 Motorlu Sirt Tirpani 37 Adet , ra?,;; ve Eidpman Listes|
2 Motorlu Testere 17 Adet el
3 Cim Bigcme Traktori 2 Adet
4 Cim Bigme Makinesi 39 Adet
5 Capalama Makinasi 2 Adet
6 ilaclama Makinasi 3 Adet . -
7 Dal Budama Makinesi 13 Adet & ;\Q%d*o ¢\\§‘(7\-\L\eﬂ\w‘-""\§ .ﬁ{’\ ‘p\‘@\é Q&‘i&\@@@\%ﬁ@i@:ﬁo
8 Form Makinesi 11 Adet ﬁ‘*«;’i«f‘i‘@ ?‘;v‘*é:\\‘*;\“i:# ,;*“%/\O i i;\t\“t&;;@:«\“\g
9 Dal Ogiitme Makinesi 1 Adet @é"@“‘i@é’\g&*}’ \\5’:‘9"0 QQ?Q? zfﬁ ﬁ@i* K W
10 Glbre Ve Tohum Atma 3 Adet - ©
Makinesi
t “op Vel\;‘:‘iz:zgomama 8 Adet Arag ve Ekipman Grafigi
12 Vertikat 3 Adet ACCT
13 Silindir 1 Adet ”
14 Toprak Burgusu 4 Adet - 3 8
15 T. Arkasi Tesviye Aparati 1 Adet _! ! ey 41-" !;- =
16 T. Arkasi Rotovatér 1 Adet o @?&L @YQS’ ‘&!‘g"“ &
17 T. Arkasi 410 Pulluk 1 Adet :J"ﬁ e & ‘gﬁ-’*ﬂ
18 241 X Tipi Diskaro 1 Adet A
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Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Mevsimlik Cigek, Cali Gruplarn ve Agag¢ Dikimi
Yapilan is Kalemi Miktar/Birim
Mevsimlik Cigek Dikimi 243.000 Adet
Dis Mekan Siis Bitkisi ve Gali Gruplarinin Dikimi 21.936 Adet
Agac Dikimi 29.611 Adet

2018 yilinda Park ve Bahcgeler Mudurligu olarak 243.000 adet Mevsimlik Cicek dikimi,
21.936 Adet Dis mekan sus bitkisi ve call gruplarinin dikimi ve 29.611 adet Agac¢ dikim isi
yapilmistir.

Yesil Alan Diizenlemesinde Kullanilan Cali Gruplari

- Mavi Yayilici Ardis - Gaura Calisi - Zakkum - Alacali Kurtbagri - Lavanta - Bahgekulu

Yesil Alan Duzenlemesinde Kullanilan Mevsimlik Cigcekler

- Hercai Menekse - Begonya Cigegi — sUs Lahanasi — Kadife — Hanim Digmesi — Kasimpati

Yesil Alan Diizenlemesinde Kullanilan Agag¢lar

- Cinar Agaci — Erguvan — Katalpa Agaci — Ihlamur Agaci — Digsbudak Yaprakli Akcaagag — Zeytin Agaci
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2018 Yatinnm Yilinda Montaji Yapilan Cocuk Oyun Gruplari

Muradiye 4 Adet Durasilli Mahallesi 1 Adet Molla Suleymanh | 1 Adet

Mahallesi Mahallesi

75. Y1l Mahallesi | 1 Adet Dizlen Mahallesi 1 Adet Ortakoy 2 Adet
Mabhallesi

Akmescit 1 Adet Emlakdere Mahallesi 1 Adet Osmancali 1 Adet

Mabhallesi Mabhallesi

Barbaros 1 Adet Evrenos Mahallesi 1 Adet Orencik 1 Adet

Mahallesi (Engelli) Mahallesi

Hafsa Sultan 1 Adet Gokgeler Mahallesi 1 Adet Pelitalan 2 Adet

Mabhallesi Mabhallesi

Fatih Mahallesi 1 Adet Gurle Mahallesi 1 Adet Recepli Mahallesi | 1 Adet

Fevzi Cakmak 1 Adet Karaali Mahallesi 1 Adet Sariahmetli 1 Adet

Mahallesi Mahallesi

Mesir Tabiat 1 Adet Kocakoru Mahallesi 1 Adet Sarinasuhlar 1 Adet

Parki Mahallesi

Akgedik 1 Adet Karayagcihacilar Mahallesi 1 Adet Sarma Mabhallesi | 1 Adet

Mahallesi

Beydere 1 Adet Kigla Mahallesi 1 Adet Sumbdultepe 1 Adet

Mahallesi Mahallesi

Dazyurt 1 Adet Karakoca Mahallesi 1 Adet Singullt 1 Adet

Mahallesi Mabhallesi

Turgutalp 1 Adet Uzunburun Mahallesi 1 Adet Yayla Mahallesi 1 Adet

Mahallesi

Yuntdagi 1 Adet Yuntdagi Yenice | 1 Adet TOPLAM: 43 Adet

Koéseler Mabhallesi

Mabhallesi
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Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Kauguk Uygulamasi

Yapilan is Kalemi Miktar/Birim

Kauguk 2.300 m?

2018 yilinda Park ve Bahgeler Mudiirliigi olarak parklara ve yesil alanlara 2.300 m? kauguk
yapilmistir.

Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Agik Alan Spor Grubu Galismalari

Yapilan is Kalemi

Acik Alan Spor Gruplari 2 Takim
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2018 Yatinnm Yilinda Yapilan Mesir Tabiat Parki Rehabilite Caligmalari

Yapilan is Kalemi

Ortakoy Mesire Alani

2018 Yatirim Yilinda Yapilan Mesir Tabiat Parki Rehabilite Caligmalari

Yapilan is Kalemi

Ortakdy Mesire Alani

2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Mesir Tabiat Parki Rehabilite Calismalan

Yapilan is Kalemi

Ortakoy Mesire Alani
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2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Mesir Tabiat Parki Rehabilite Calismalar

Yapilan is Kalemi

Ortakoy Mesire Alani

e

2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Mesir Tabiat Parki Rehabilite Calismalari

Yapilan is Kalemi

Ayni Ali Parki Yenilenmesi
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2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Caligsmalari

Yapilan is Kalemi

Yayla Caddesi Peyzaj Diizenlemesi

2018 Yatinnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Caligsmalari

Yapilan is Kalemi

Cemal Ergiin Caddesi Peyzaj Diuizenlemesi

2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Galigmalari

Yapilan is Kalemi

Kirazlik Parki Yenilenmesi
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2018 Yatinnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Caligsmalari

Yapilan is Kalemi

Sedir Parki Yenilenmesi

2018 Yatinm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Caligmalari

Yapilan is Kalemi

Muradiye Ek Hizmet Binasi Oyun Parki Yenilenmesi

2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Galigmalari

Yapilan is Kalemi

Osmancali Mahallesi Parki
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2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Caligsmalari

Yapilan is Kalemi

Maldan Mahallesi Parki

2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Galigsmalan

Yapilan is Kalemi

Kirsal Mahallelerdeki Oyun Grubu Cevresi Diizenlemesi

2018 Yatirnm Yilinda Yapilan Rekreasyon Caligsmalar

Yapilan is Kalemi

Yunus Park Peyzaj Diizenlemesi
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2018 Yatinnm Yilinda Yapilan Peyzaj Diizenleme Caligsmalari

Yapilan is Kalemi

Horozkoy Gamlik Yesil Alan Diizenlemesi

Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Yiriylis Yolu Tanzimleri

Yapilan is Kalemi Miktar/Birim

Kiremit irmigi 100.000 kg

Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Cim Saha Tanzimleri

Yapilan is Kalemi Miktar/Birim
Rulo Cim Tanzimi 12.750 m?
Cim Tohumu Tanzimi 8.450 kg
Hydroseeding (Sulu Tohumlama) 18.000 m?
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Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Sulama Caligmalari

Yapilan is Kalemi
Yesil Alanlarin Hortumla Sulanmasi

sil Alanlarin Yagmurlama Sulama ve Damlama Sulama Sistemi ile Sulanmasi

L




Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Budama Calismalan

Yapilan is Kalemi

Cali Gruplarinin Budanmasi

Agaclarin Budanmasi

Parklara ve Yesil Alanlara Giibreleme, ilaglama ve Bitkisel Toprak Serimi

Yapilan is Kalemi

Giibreleme Yapilmasi

llaglama Yapilmasi

Bitkisel Toprak Serimi

171




Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Bakim Caligmalari

Yapilan is Kalemi

Bakim Caligsmalari

Parklara ve Yesil Alanlara Kent Mobilyalari

Yapilan is Kalemi Miktar/Birim
Kameriye ve Pergola Temini 67 Adet
Bank Temini 373 Adet
Piknik Masasi Temini 200 Adet
Cop Kutusu Temini 123 Adet
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Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Ahsap Cit Calismalar

Yapilan is Kalemi

| 5270 m

Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Sera Galismalar

Yapilan is Kalemi

Uretim Serasi

Parklara ve Yesil Alanlara Yapilan Tag Doseme Galigmalari

Yapilan is Kalemi

Tas Doseme
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GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU / 2018
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Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midiirlagi
1 Mudur, 1 Sef, 2 Mimar, 1 Sehir Plancisi, 1 Harita Mihendisi, 1 Harita Teknikeri 1 Hizmetli
ve 5 Biiro iscisi ile hizmet vermektedir.

Sira No Kadro Unvani Personel
Sayisi Personel Sayisi

1 Madur 1 KI§I [l Personel Sayisi
2 Sef 1 Kisi 13
3 Mimar 2 Kisi
4 Sehir Plancisi 1 Kigi 5 U

o o= oo o a 1 1 2 1 1 1 1
e I e s

arita Teknikeri isi < X N
7 Hizmetli 1 Kisi & T e e
8 Biro Iscisi 5 Kisi & S8 &
< {.\(b Q@‘\

9 TOPLAM 13 Kisi =

GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU BIiRIiM VE GOREVLERI;
e idari Hizmetler Birimi
e Teknik Hizmetler Birimi
idari Hizmetler Birimi:

* Gelen-Giden Yazilarin Kayit Altina Alinmasi

«  Kurum ici ve Kurum Digi Yazismalari ilgili Subelere Dagitilarak Kayit Altina Alinmasi ve
Cikisinin Saglanmasi,

+ islemi Tamamlanan Evraklarin Diizenli Olarak Arsivlenerek Saklanmasi.

Teknik Hizmetler Birimi:

+  Toplu Konut idaresi Bagkanligi ile Birlikte Arsa Konut Ve is Yeri Uretme Siireglerinin
Takip Edilmesi,

« 5393 Sayili Kanunun 69. Maddesi Cergevesinde TOKi Basta Olmak Uzere Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi Yaparak Arsa, Konut, Ticari ve Sanayi
Alanlarinin Olusturulmasinin Saglanmasi,

+ Belediyemiz ilke ve Amaglari ile Kanunen Gérevlerini Yerine Getirirken Her TUrli Sivil
Toplum Kurulusu, Meslek Kurulusu, Odalar, Borsalar, Organize Sanayi Bdlgeleri,
Universiteler, Vakiflar, Dernekler, Sendikalar, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile igbirligi
Yapilmasi, Taleplerin Degerlendiriimesinin Saglanmasi, Duzenli Toplanti ve
Bilgilendirmelerde Bulunmasi,

+ Tizel Kisilik ile Vatandaglarin TOKI Veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Ortak
Yiritilen Projeler icin Miracaatlarinin Alinmasi, Degerlendirilmesi ve Siirecin
Yonetilmesi.

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Mudurliigli Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

‘;"a Malzeme Adi | Adet Arac ve Ekipman Listesi
o
1 Arag 1 Adet EAdet
10
2 Bilgisayar 10 Adet
3 Yazic 2 Adet 5
1 1
4 Tarayic 1 Adet - g -y
Arag Bilgisayar  Yazici Tarayia
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Akgedik Toplu Konut Projesi 2. Etap Basvurularinin Alinmasi:

Akgedik Toplu Konut Projesi 2. Etap Projesi igin yaklasik 9.000 vatandagimiz miracaat etmigtir.

_ Akgedik Toplu Konut Projesi 1. Etap
Isyerlerinin Teslimi:

Akgedik Toplu Konut Projesi 1. Etapta 39 adet
igsyerinin ihalesi yapilarak hak sahiplerine
teslim edilmigtir.

Bagyolu Tarimkoy Projesi:

297.709,33 m?Zlik alanda uygulanmasi planlanan tarim
kdy projesi igin bdlgede ikamet eden vatandaslarimiz ile
4 bilgilendirme toplantisi yapilmigtir.
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DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU / 2018

177



Destek Hizmetleri MidiirlGgi
1 Mudur, 1 Sivil Savunma Uzmani, 1 Sef,1 Bilgisayar igletmeni, 1 V.H.K.i, 1 Memur, 6 Biro
Personeli, 1 Temizlik Personeli ile hizmet vermektedir.

Sira KADRO UNVANI PERSONEL PERSONELSAYISI

No SAYISI

1 Mudur 1 K|§| @ PERSONEL SAYISI

2 Sivil Savunma Uzmani 1 Kisi 1=

3 Sef 1 Kisi i

4 Bilgisayar igletmeni 1 Kisi . 1 1 1 1 1 1

5 V.HKI 1 Kisi '

6 Memur 1 Kisi S & S &S &S

7 Biiro Personeli 6 Kigi & PR & S
2 L2

8 Temizlik Personel 1 Kisi & & & &

9 TOPLAM 13 Kisi = M

DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU BiRiM VE GOREVLERI

e Sivil Savunma Birimi

e idari isler Birimi

e Satin Alma Birimi

e Ambar islem Birimi

e ihale Birimi ihale Birimi
e Tasinir islem Birimi

SivViL SAVUNMA BiRiMi:

» Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari glincellemek,

+  Kamu kurum ve kuruluglarinin tahliyeye iliskin planlamasini koordine etmek,

» Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,

+ Afet, sivil savunma ve acil durum hizmetleri igin gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin
tedarik ve teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarin bakim ve
korunmalarinin takibini yapmak,

» Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli ddenegi ilgili birimlerle
koordine ederek belirlemek ve butgeye konulmasini saglamak,

» Afet ve acil durum hallerinde midahaleyi koordine etmek ve Ust ydneticileri bilgilendirmek,

* Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerini
yerine getirmek

* Bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Kurumu ile Afet ve Acil
Durum Yénetimi Bagkanhg, il Afet ve Acil Durum Madurliga ve diger kamu kurum ve
kuruluglari arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

+ Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nukleer savunma ile ilgili is ve iglemleri yarutmek,

« 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hikimlerinin kurumunda
uygulanmasini takip etmek ve yangin énleme tedbirlerini denetlemek,

* Kurum icerisinde ikaz ve alarm haberlerinin alinip verilmesi ve siren sisteminin
isletiimesine iligkin islemleri yarutmek,

* Kurumun siginaklarla ilgili hizmetlerini dizenlemek ve yuritmek,

» Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nlkleer tehdit ve
tehlikeler, koruyucu gulvenlik ve ilk yardim konularinda kurum personeli ile kurumun
denetimine tabi 6zel kurulus personeline egitim vermek,
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Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu
adina sekretarya hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar
dizenlenmesini ve yurutilmesini saglamak,

Kurumun denetimine tabi kamu kurum ve kuruluslarinda yuritilen afet, sivil savunma, acil
durum, seferberlik ve koruyucu givenlik hizmetlerini denetlemek,

Seferberlik ve savas hali hazirliklari ile ilgili is ve igslemlerini yapmak ve yaptiriimasini
saglamak,

Kurumun Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezinin sekretarya hizmetini yapmak, il Afet ve
Acil Durum Yo6netim Merkezi ile koordinasyonu saglamak,

Koruyucu guvenlik hizmetlerinin  koordinasyonunu saglamak, kamu kurum ve
kuruluglarinin tGst amiri adina hizmetin takip ve denetimini yapmak,

IDARI iISLER BIRIMi:

Kurum ici veya kurum digi gelen evraklarin zimmetli alinmasi, ilgili yerlere génderilmesi ve
gereginin yapilarak kaldiriimasi,

4734 sayili kanunun 22. Maddesi uyarinca Dogrudan Temin dosyalarinin yapilmasi,
Dogrudan temin usull ile 4734 sayili kanunun 22. Maddesinde belirtilen nitelikteki
ihtiyacglarin kargilanmasi,

Dogrudan temin usull ile kargilanan ihtiyaglarin 6deme asamasindaki gerekli evraklarin
duzenlenmesi,

Birimlerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoninden kontrole tabi
tutulmasi,

Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif alinmasi,

Gerek dis piyasadan gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sarthameler
uyarinca muayene ve kabul komisyonlari ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin
6denmesi igin ilgili birimlere tahakkukunun yaptiriimasi,

SATIN ALMA BiRIMi:

Dogrudan temin usull ile 4734 sayih kanunun 22. Maddesinde belirtilen nitelikteki
ihtiyacglarin karsilanmasi,

Dogrudan temin usull ile karsilanan ihtiyaglarin 6deme asamasindaki gerekli evraklarin
dizenlenmesi,

Dogrudan temin usull ile satin alinacak, Uretilecek ve tamir ettirilecek tim malzemeler igin
gerekli idari ve teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya
temin edilmesi,

Birimlerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoninden kontrole tabi
tutulmasi,

Tahmini bedel tespiti yapmak ve teklif ahinmasi,

Gerek dis piyasadan gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sarthameler
uyarinca muayene ve kabul komisyonlari ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin
o6denmesi icin ilgili birimlere tahakkukunun yaptiriimasi,

Belediyemize ait su, dodal gaz, kurum faturalarinin her ay dizenli olarak ddenmesi icin
gerekli evraklarin hazirlanmasi,

Basin ilan kurumu ve Kamu ihale Kurumu ‘ilan Bedeli’ 6deme evraklarinin diizenlenmesi,
Mudurligimizce dogrudan temin usull ile satin alinan mal, malzeme veya hizmetin
ddenebilmesi igin, Odeme Emri Belgesi ve Harcama Talimati Belgelerinin diizenlenmesi.

AMBAR BIiRIMi:

4734 sayili kanunun 22. Maddesi uyarinca Dogrudan Temin dosyalarinin yapilmasi,
Dogrudan temin usulu ile 4734 sayili kanunun 22. Maddesinde belirtilen nitelikteki
ihtiyaclarin karsilanmasi

Dogrudan temin usull ile kargilanan ihtiyaglarin 6deme asamasindaki gerekli evraklarin
dizenlenmesi,

Birim Muaddrltklerinin ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin (reklam, arag kiralama, tadilat,
bilgisayar vb.) talep formu ile muadirligimize bildirildikten sonra piyasa arastirmasi
yapilarak firmalardan yaklasik ve gergcek tekliflerin alinmasi, alinan malzemelerin
gelmesinin saglanmasi, malzemelerin kontrolinin / muayenesinin yapilarak teslim
alinmasi,
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Ambara giren — ¢ikan sarf malzemelerin aylik raporlarini tutmak,

Dogrudan temin usull ile satin alinacak, Uretilecek ve tamir ettirilecek tim malzemeler igin
gerekli idari ve teknik sarthameyi kullanan veya talep eden birimlerce temin ettiriimesi,
Birimlerden gelen ihtiyat taleplerin cins, miktar, vasif ve kapasite yoninden kontrole tabi
tutulmasi,

Gerek dis piyasadan gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sarthameler
uyarinca muayene ve kabul komisyonlari ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin
6denmesi icin ilgili birimlere tahakkukunun yaptirilmasi,

Mudurltklerin ihtiyaci dogrultusunda tim temizlik ve kirtasiye malzemelerinin dogrudan
temin usuli ile temin edilip ambara giriglerinin yapiimasi.

IHALE BiRIMi:

4734 Sayih Kamu ihale Kanunu Kapsaminda Mal Alimi, Hizmet Alimi ve Yapim isleri
ihale alimlari icin Mudirliklerden gonderilen ihale dokimanlari dosyasina gére ilan
metnini hazirlamak, ilan icin Kamu ihale Kurumu tarafindan olusturulan elektronik kamu
alimlari platformu (EKAP) tzerinden tim is ve islemlerin gerceklesmesi ve takip edilmesini
saglamak.

Mudurliklerce hazirlanan ihale sartnameleri ve dokUmanlarini (sartname dosyalari)
incelemek, mevzuata uyumlu hale getirilmesini saglamak ve denetlemek.

Talepte bulunan muadurliklere teknik destek saglamak, gerektiginde ihale dokumanlari
dosyasl! hazirlanmasina destek olmak.

ilan bedelini Mali Hizmetler Miidirltgu araciigyla, ilgili yere yatirmak.

ihale mevzuatina uygun olarak ilanin yayinlanmasindan sonra en geg 3 gin iginde ihale
komisyonu Uyelerine incelemeleri igin ihale dokimanlarinin suretlerini vermek.

ihale komisyonu tiyelerine gdrevliendirme onayi ve ihale tarihini teblig etmek.

ihale dokiimanlarina itiraz olmasi halinde mevzuatta 6én gériilen sire de itirazin
incelenmesi ve itirazin cevaplandiriimasini takip etmek.

ihale dokiimanlarina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek.

ihaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarini satmak.

Pazarlik usull ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale dokiimanlarini
gondermek.

Verilen teklifleri tutanakla teslim almak.

Teklif zarfi igine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek suret
belge Gzerine asl gorulmustir kasesi basip onaylamak.

ihale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek.

ihale sirasinda Komisyonca acilan teklif zarflarinda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga iglemek.

ihaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin suretlerini
alarak asillari iade etmek.

ihale teklif zarfi icinde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde ihale
komisyonuna yardimci olmak.

isteklilerden sunduklari belgeler veya teklifleri ile ilgili agiklama istenmesi gerekmesi
halinde, yazismalari yapmak ve slreyi takip etmek.

Kesinlesen ihale kararini ve degerlendirme disi kalan isteklilerin dederlendirme disi kalis
gerekgelerini mevzuatta 6n goérilen 3 gin iginde ihaleye teklif veren tim isteklilere EKAP
(Elektronik Kamu Alimlari Platformu) teblig etmek.

Kesinlesen ihale kararina kargi itiraz olmasi halinde mevzuatta 6n gérilen sirede itirazin
incelenmesi ve itirazin cevaplandiriimasini takip etmek.

itiraza kars! verilen cevabin isteklilerce uygun bulunmayip Kamu ihale Kurumu'na itirazen
sikayette bulunulmasi halinde, Ihale dokimanlarinin ve teklif zarflarinin suretlerinin
cikarilarak verilen siire icinde Kamu ihale Kurumuna iletmek.

ihalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilani hazirlayip, ilan ettirmek.

Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz slresinin bitiminden itibaren Ug¢
gun icinde ihale Uzerinde kalan istekliye s6zlesmeye davet yazisini teblig etmek
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TASINIR iSLEM BiRIMi:

Mudurin gérevilendirecedi servisin  yazismalarini, bilgisayar ortaminda yazisma
kurallarina uygun bi¢cimde yapmak,

Kullaniimak Gzere verilen kirtasiye ve diger sarf malzemeleri tasarrufa azami dlgtide riayet
ederek kullanmak,

Kendisine teslim edilen zimmetli malzemeleri titiz bir tarzda kullanmak,

Ariza yapan bilgisayarin onarimi i¢in durumu ilgili birimlere bildirmek,

Kendisine verilen gizli yazilarla, her ¢egit rapor veya ihale dosya bilgilerini / konularini gizli
tutmak ve agiga vurmamak,

Dayanikli ve Sarf malzemelerin bilgisayar programi tizerinden Taginir islem Fisi (TIF) ile
ambar girig islemlerini yapmak,

Dayanikli ve Sarf malzemelerin bilgisayar programi tzerinden Tasinir islem Fisi (TiF) ile
ilgili Mudurltklere sevkini saglayarak ambar ¢ikis islemlerini yapmak,

Dayanikli ve Sarf malzemelerin Tasinir islem Fisi (TiF) ambar cikis belgelerinin birer
nushalarint her ayin ilk haftasinda Mali Hizmetler Maduarligune gonderimini saglamak.
Mudurligimizce dogrudan temin usull ile satin alinan mal, malzeme veya hizmetlerin
bedellerinin ddenebilmesi icin, Odeme Emri Belgesi ve Harcama Talimati Belgelerinin
dizenlenmesi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

SIRA CiNSI MIKTARI

NG Arag ve Ekipman Grafigi
1 Midir Odasi ve Caligma Ofisi 1 Adet .

2 | Depo (Ambar-Arsiv) 2 Adet AMIKTARI
3 Calisma Masasi 10 Adet

4 Calisma Koltugu 10 Adet

5 Misafir Koltugu 11 Adet

6 Masadusti Bilgisayar 10 Adet
7 Fotokopi Makinesi 2 Adet

8 Yazici 2 Adet
9 Klima 3 Adet

10 Dosya Dolabi 11 Adet

11 Su Sebili (Isitici ve Sogutucu) 1 Adet

12 Sabit Telefon (i¢ Hat) 8 Adet

13 Yangin Sondurme Cihazlan 2 Adet

14 Ecza Dolab 1 Adet
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Destek Hizmetleri Muaduarligtd Satin Alma birimi olarak 2018 yilinda gergeklestirilen

harcamalar asagidaki gibidir.

2018 Yih Biitgce Adi 2018 Biitce Gerceklesen
Kirtasiye Alimlari 261.000,00 251.346,98
Blro Malzemesi Alimlari 58.500,00 58.370,46
Diger Yayin Alimlari 19.000,00 18.616,50
Baski Ve Cilt Giderleri 181.500,00 181.316,67
Su Alimlari 180.000,00 165.369,19
Temizlik Malzemesi Alimlari 187.500,00 161.143,07
Yakacak Alimlari 85.000,00 56.773,11
Elektrik Alimlari 50.000,00 29.978,35
Giyecek Alimlari 5.000,00 1.367,80
Tibbi Malzeme Ve ilagc Alimlari 25.000,00 23.560,86
Diger Ozel Malzeme Alimlari 26.500,00 26.464,96
Diger Tuketim Mal Ve Malzemesi Alimlari 27.000,00 26.908,81
Mahkeme Harg Ve Giderleri 5.000,00 4.802,75
Hizmet Alimi Suretiyle Caligtirilan Personele 50.000,00 46.405,88
Yapilacak Kidem Tazminati Odemeleri

ilan Giderleri 293.000,00 288.048,17
Tasit Kiralama Giderleri 5.535.000,00 5.527.635,66
Diger Hizmet Alimlari 3.350.000,00 3.182.541,15
Buro igyeri Mal Ve Malzeme Alimlari 247.000,00 244.548,46
Buro Isyeri Makine Ve Techizat Alimi 75.000,00 58.655,10
Avadanlik Ve Yedek Gideleri 35.000,00 31.334,90
Yangindan Korunma Malzeme Alimlari 18.500,00 18.468,18
Diger Dayanikh Mal Ve Malzeme Alimi 336.650,00 336.098,42
Bilgisayar Yazilim Almlari Ve Yapimlari 1.450,00 1.401,37
Makina Techizat Bakim Ve Onarim Giderleri 131.400,00 129.325,90
Blro Mefrusati Alimlari 400.000,00 395.743,24
Sosyal Tesis Mefrusati Alimlari 425.000,00 393.694,72
Buro Makinalari Alimi 170.000,00 143.665,00
Hareketli i§ Makinesi Alimlari 1.500.000,00 1.235.642,00
Basili Yayin Aiimlari Ve Yapimlari 266.000,00 234.833,47
Genel Toplam 13.955.000,00 TI 13.274.061,13 Tl

GENELTOPLAM
@2018 BUTCE & GERCEKLESEN i SAPMA ORANI %

0%
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Destek Hizmetleri MUdUrlGgu Birimlerin 2018 yili gerceklestirdigi calismalar asagidaki gibidir.

AMBAR GIRIiS/CIKIS
454,998
454.867
= AMBAR GiRiS/CIKIS
SARF/DEMIRBAS SARF/DEMIRBAS
GiRIS CIKIS
YAPIM isi MAL ALIMI
34,092,948,14% 19.602.715,79% ST
2B.667.725004 P
l BYAPIM i§i 6% B MALAUMI
- . -
YAKLASIK MALIYETSOZLESME BEDELI I\::E‘L{'ET S%ZEL;ES:'E L
HiZMET GENEL TOPLAM
12%
12764539536 12330807314
B YAKLASIK MALIYET 63323738614 B YAKLASIK MALIYET
& B 507LESME BEDELI TOTIS308LY g §O7LESME BEDELI
a= BKAR I KAR
YAKLASIK  SOZLESME  KAR
MALIYET ~ BEDELI

TASINIR iSLEM FiSi ADET

396 ADET

TOPLAM GIRIS/CIKIS

® TASINIR ISLEM
FiSi ADET
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YAZI iISLERI MUDURLUGU /2018
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Yazi isleri MiidiirlGgii
1 Madur, 3 Sef, 3 Memur, 3 Hizmet Alimi ve 1 Sézlesmeli personel ile hizmet vermektedir.

Sira Kadro Unvani | Personel Sayisi ey
No Y Personel Grafigi
1 Madur 1 KI§I M Personel Sayisi
2 Sef 3 Kisi 11
3 Memur 3 Kisi . - - - . [I
4 Hizmet Alimi | 3 Kisi ‘> 00 0 -
b X & & & &
5 Sézlesmeli | 1 Kisi & T ¢ ¢ &
Memur ®,<° ‘§¢>‘
6 Toplam 11 Kisi &

YAZI iSLERI MUDURLUGU BIRIM VE GOREVLERI

e Meclis/[Enciimen Birimi
¢ Nikah Memurlugu Birimi
e Evrak Kayit Birimi

Meclis / Enciimen Birimi

ilgili Kanun ve bagh bulunulan mevzuat cercevesinde_Belediye Meclisi'nin
calismalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, Bagkanin havalesi ile birimlerden
gelen teklifler cergevesinde meclis giindemini hazirlamak, Meclis Uyelerine tebli§
edilmesi, Belediye Meclisi'nin toplantilarinin yapilabilmesi, Belediye Meclisi toplanti
tutanaklarini tutulmasi ve dokimunun yapilmasi, kararlarin yazilmasi, ilgili mercilerin
onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastiriimasi ve
birer nushalarinin da argivlenmesi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak,

Belediye Encumeni galigsmalari ile ilgili tim is ve islemleri takip etmek, Baskanlik
Makaminca Belediye Encimeni’ne sevk edilen evraki kaydetmek, Encimen
glindemini hazirlamak, Belediye Encimeni'ne girecek tim evrakin 6nceden
incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte Encimen'e sunulmasi, Kararlarin yazilmasi,
Bagkan’in onayina sunulmasi, alinan kararlarin ve karar &zetlerinin ilgili birimlere
ulastiriimasi ve birer nishalarinin da arsivienmesi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve
takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

Evliendirme Memurlugu

Belediyemiz Evlendirme Memurlugu 10.07.1985 tarih ve 85/9475 sayili
Bakanlar Kurulu karari ve 07.11.1985 tarihinde resmi gazetede yayinlanan
Evlendirme Ydnetmeligine gore evliendirme islemlerini yapmaktadir.

Evlendirme Memurlugumuza kimlikleri ve 5 adet fotograf ile birlikte gelen
cgiftlerin kimlik paylasim sisteminden evlenme ehliyet belgeleri g¢ikartilarak
evlenmeye engel herhangi bir durumlarinin olup olmadidi tespit edilmektedir.
Evlenmesinde sakinca bulunmayan ciftlerin  s6zli beyanlari, evlenme
beyannamesi ile yazili hale getiriimektedir. Evlenme Dosyasinda bulunmasi
gereken evraklari hazirlanan ciftler saghk raporu igin aile hekimligine sevk
edilmektedir.

Tibbi yonden de evlenmesinde sakinca bulunmadidina dair raporunu
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ibraz eden ciftlerin evlenme dosyasi tamamlanarak, muracaatlari kabul edilir.
Evlenme yonetmeliginin 24. maddesi geregince muracaat ginu icerisinde itiraz
suresi nedeniyle evlendirme iglemi yapilamaz. Ciftlerin istedikleri tarinte musaitlik
durumuna gore evlendirme islemi yapilir. Evlendirme islemleri yapildiktan sonra

en ge¢ 10 (on

)

icerisinde evlenme bildirim formu nufus madarligine

gonderilerek, evliliklerin tescilinin yapilmasi saglanir.
Evrak Kayit Birimi
Vatandas, resmi kurum ve kuruluglar tarafindan gerek elden zimmet
karsili§i gerekse posta marifeti ile Yazi isleri Midirliigiimiize ulasan resmi evrak,
dilekge ve taleplerin elektronik ortamda kaydi yapildiktan sonra Yazi igleri

Mudura veya gorevli

mudurliklere génderilmesini saglar.

memur tarafindan havalesi

yapildiktan sonra ilgili

Yazi isleri Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

Sira No Cinsi

Adet

Bilgisayar

12

Telefon

12

Yazici

(o2}

Tarayici

Fotograf Makinesi

Faks ve F

otokopi M.

Telsiz

Projeksiyon

Mikrofon

o

Ses Kayit

Cihazi

P RPOONOOH A WINEF

Otomobil

[ o

RINR NP W R-

YUNUSEMRE BELEDIYESI

MECLIS
Di
Dr. Meh

BASKANLIK
VANI

met CERCI

Belediye Baskam & Meclis
Baskam

ML.Arif ALKAN —Katip Uye
Taner CICEK — Katip Uye

BELEDIYE MECLISI

*18 UYE (AK PARTI Grubu)

*10 UYE
*4 UYE (

(MHP Grubu)
CHP Grubu)

OLMAK UZERE TOPLAM 32
UYEDEN OLUSMAKTADIR.

Arag ve Ekipman Grafigi

[ Adet
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YUNUSEMRE BELEDIYE MECLISi IHTISAS KOMISYONLARI

PLAN VE BUTCE KOMISYONU

1-GURKAN KOYUNCU
2-VELi DOGDU
3-M.ARIiF ALKAN
4-HALDUN OLUC
5-HUSEYIN ALP

GENCLIK SPOR VE EGITIM
KOMISYONU

1-M.ARIiF ALKAN
2-TANER CICEK
3-ESREF CAGLIYAN
4-MEHMET GUZGULU
5-.ETHEM MUTAF
SOSYAL YARDIM YASLI
ENGELLI COCUK KADIN
KOMISYONU

1-CEMAL AKAR
2-TANER CICEK
3-MUSTAFA UYUMAZ
4-SERKAN ONGIDER
5-SEHER BAYDAR

KULTUR VE SOSYAL
ISLER
KOMISYONU

1-CAN MERCUL
2-SULE UYGUR
3-MUSTAFA UYUMAZ
4-HUSEYIN KOROGLU
5-GULTEKIN ASCI

KENTSEL DONUSUM KOMISYONU

1-CAN MERCUL
2-SULE UYGUR
3-VELi DOGDU
4-MEHMET PALABIYIK
5-BURAK YURGA
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IMAR KOMISYONU

1-CAN MERCUL
2-CEMAL AKAR
3-OZAN OTCUOGLU
4-MEHMET PALABIYIK
5-BURAK YURGA

CEVRE VE SAGLIK KOMISYONU

1-SULE UYGUR
2-ESREF CAGLIYAN
3-OZAN OTCUOGLU
4-HALDUN OLUC
5-.LETHEM MUTAF

KIRSAL BOLGE KALKINMA
ve MAHALLELERE HIZMET
KOMISYONU

1-MUSTAFA GURLER
2-RAMIS SIYAK
3-MEHMET ARIiK
4-HUSEYIN ALP
5-HUSEYIN KOROGLU

IDARI VE HUKUK
ISLERI
KOMISYONU

1-RAMIS SIYAK
2-MEHMET ARIK
3-GURKAN KOYUNCU
4-MEHMET GUZGULU
5-SEHER BAYDAR

SANAYI,BILISIM VE TEKNOLOJI
KOMISYONU

1-MUSTAFA UYUMAZ
2-VELi DOGDU
3-MUSTAFA GURLER
4-GULTEKIN ASCI
5-SERKAN ONGIDER



2018 Yili Yunusemre_Belediye Meclisi’'nin (Ocak — Aralik) Calisma Raporu

2018 Y1l Belediye Meclisi Calisma Raporu

Aylar Alinan Karar Sayisi | Oturum Sayisi
Ocak 18 Adet 1 Adet
Subat 9 Adet 1 Adet
Mart 12 Adet 1 Adet
Nisan 18 Adet 1 Adet
Mayis 7 Adet 1 Adet
Haziran 10 Adet 1 Adet
Temmuz | 7 Adet 1 Adet
Agustos | 4 Adet 1 Adet
Eyliil 9 Adet 1 Adet
Ekim 21 Adet 3 Adet
Kasim 11 Adet 1 Adet
Aralik 11 Adet 1 Adet

2018 Yili Belediye Meclisi Calisma Raporu

B Alinan Karar Sayisi

B Oturum Sayisi

R o
o &
&

N

S & &N
&

¢ ¥

BELEDIYE ENCUMENI’'ni Dr. Mehmet CERCI(Enciimen Bagkani) Uyeler; Giirkan
KOYUNCU — Uye M.Arif ALKAN - Uye Mustafa GURLER — Uye Mustafa IRMAK-Belediye Baskan

Yardimcisi,

Seving KiBAR-Mali

olusturmaktadir.

Hizmetler

Madard,

Ahmet ATLICA-

isleri  Mudiri

2018 Yili Belediye Enciimeni Calisma Raporu

M Alinan Karar Sayisi

B Oturum Sayisi

174

2018 Yili Belediye Encimeni Calisma Raporu
Aylar Alinan Karar Sayisi | Oturum Sayisi
Ocak 45 Adet 5 Adet
Subat 58 Adet 4 Adet
Mart 128 Adet 4 Adet
Nisan 73 Adet 4 Adet
Mayis 95 Adet 5 Adet
Haziran 46 Adet 4 Adet
Temmuz | 47 Adet 4 Adet
Agustos | 107 Adet 5 Adet
Eyliil 73 Adet 4 Adet
Ekim 174 Adet 5 Adet
Kasim 114 Adet 4 Adet
Aralik 104 Adet 4 Adet

2018 yil icerisinde 1768 cift evlenmek igin
muracaat etmis, 1464 evlendirme islemi
gerceklestiriimis, 187 cift baska belediye evlendirme
memurluklarina izin belgesi dizenlenerek
gonderilmig, 9 nikah iptal edilmigtir.

1787

187
3
. &

Miiracaat

izin Belgesi iptal
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Evlenme dosyasinda hazirlanan evraklarin gegerlilik
suresinin alti ay olmasi nedeniyle bahar aylarinda
miracaatin daha yogun oldugu goérilmektedir. En
fazla muracaatta 211 (Temmuz) miracaat ile Mayis

ayinda olmustur.

NIKAHLARIN AYLARA GORE DAGILIMI

0
184

17

Belediyemiz nikah salonunun oda nikahlari
kullanilmasi ve salon (creti

NIKAHLARIN MEMURLARA GORE DAGILIMI

736
690

Weral TUHA Soner DOGAN

talep edilmemesi
nedeniyle evlenmek isteyen ciftler nikah merasimini
hafta ici mesai saatleri icerisinde yapmak istemektedir.

Belediye Bagkani

MURACAATIN AYLARA GORE DAGILIMI

m

15 15

]
& "*\‘;@“9"0

&8

Yaz aylarinda evlendirme isleminin yogun oldugu
goérulmektedir. Mayis ve Haziran aylarinin
Ramazan ayina denk gelmesi nedeniyle evlenme
sayisi disuktir. En ¢ok evlendirme islemi 201
(ikiyuzbir) ile Eylal ayinda olmusgtur.

NIKAHZAMANDAGILIMI

1029
icin

Mesai Igi Hafta lIgi Mesai Digt Hafta Sonu

Belediyemizde evlendirme memurlugunu,
Belediye Bagkanimiz Sayin Dr. Mehmet CERCI
tarafindan gérevlendirilen Meral TUNA ve Soner
DOGAN yapmaktadir. 2018 yili igerisinde
Belediye Bagkanimiz Sayin Dr. Mehmet CERCI
tarafindan 38 (otuz sekiz) ciftin mutluluguna
ortak olunarak evlendirme islemleri bizzat kendisi
tarafindan yapilmigtir.

2018 yihinda Evrak Kayit birimimizce; 20.746 adet Giden Evrak, 29.101 Adet Gelen
Evrak, 5.011 Adet Normal Posta, 3.452 Adet iadeli Taahhitlii Posta ve 2954 Adet Tebligat

gerceklestirilmistir.
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SPOR iSLERI MUDURLUGU /2018
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Spor isleri Mudiirliigi

1 Midir, 1 S6zlesmeli Personel, 4 Memur ve 26 Hizmet Alim personeli ile hizmet vermektedir.

Elc:'a Kadro/ Unvan Sayisi Personel Grafigi
1 Mudar 1 Kigi HSayisi 32
26
2 Memur 4 Kisi
3 Sozlesmeli Personel | 1 Kisi
-— = o
4 Hizmet Allm 26 K|§| Muadar Memur Sé’:z\egme‘li H‘Emet Toplam
Personeli TN personaii
5 Toplam 32 Kisi

SPOR iSLERi MUDURLUGU BiRiM VE GOREVLERI

e Evrak Kayit Birimi
e Satin Alma Birimi

Evrak Kayit Birimi;

Birime ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasi; birim sorumlusu
personelinin 6zlUk islemlerinin izlenmesini ve gereksinim duyulan demirbaglar ile kirtasiye
arag geregleri temini ve kayitlarinin tutularak korunmasi ile ayrica yetkili tarafindan verilecek
diger igleri izlemekle gorevlidir.

Satinalma Birimi;

Birimin goérevlerinin yerine getiriimesinde yardim ederek verilecek gorevlerin ilgili yasa ve
yonetmelikler uyarinca gercgeklestirimesi ile gdrevlidir. Birimde bulunan personeller bu
yonetmeligin amaci dogrultusunda birim sorumlusu tarafindan kendilerine verilen yetkileri
kullanir. 2018 yili igerisinde yapilan dogrudan temin dosya adedi (58)'dir ve alimlarin hepsi
malzeme alimidir. Midirligimuizce malzeme alimina harcanan toplam tutar 930.157,85
TL.dir.

Dogrudan Temin Dosyasi

| Dogrudan Temin Dosyasl

2
_.I|||.| I I
&

o 2 SERR »
o .;_.f’w\\‘» fﬁ*‘\@ vé} @ F @ @
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2018 yih igerisinde birgok dalda yapilan misabakalarda basari oranlari asagida grafikte

gOsterilmistir.

BADMINTON

m Misabakalar

3

2
o < B

l'incilik  2'ncilik 3'UGnculik

JUDO

B Musabakalar

66

47 54
e —- . . yd

1'incilik 2'ncilik 3'lnculik

TEAKWONDO

B Misabakalar

7

4
—- n
P 0

1'incilik 2'ncilik 3'Unculik

/,

GURES

m MUsabakalar

6
' 4
~ - -
) P

1'incilik 2'ncilik  3'UGnculiuk

Geleneksel Spor Dallan (Kusak Giiresi)

m Misabakalar

1'incilik 2'ncilik 3'Unciluk

WUSHU

m Misabakalar

21
1'incilik 2'ncilik 3'Unculuk

Atletizm;

2018 yili igerisinde Mugla’da gerceklestirilen Turkiye Atletizm Federasyonu Atletizmi
Gelistirme Projesi Bolge Final musabakalarinda Yunusemre Belediyespor atletizm sporcusu
Burak Orhan Yildiz Erkekler 2000 metrede bdlge sampiyonlugu elde etti.

Futbol;

2008 dogumlular futbol takimi, Sasal’da Altinordu Futbol KulibuU'nin katkilariyla
dizenlenen cesitli il ve ilcelerden profesyonel ve amatér 41 takimin katildigi turnuvada, 9
magcta 7 galibiyet 2 beraberlik alarak turnuvayl namaglup sampiyon tamamladi.

Basketbol;

Kiclik Kizlar 1l Birinciligi Turnuvasinda biyilkk basari elde etti. Belediyespor
sporcularindan olusan Sehitler ve Sehit Omer Halis Demir Ortaokulu sporculari Atatiirk Spor
Salonu’'nda gergeklestirilen turnuvanin final misabakasinda karsilasti. Kargilasmadan
Sehitler Ortaokulu galip ayrilarak sampiyonlugu elde etti. U-12 Basketbol kiz takimimiz il
Birincisi olarak bizleri gururlandirdi.
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Satrang;

Manisa Hizli Satrang il Birinciligi sona erdi. Turnuvada 3. olarak kupa alan
Yunusemre Belediyespor Kullibii sporcusu ilhan Safak Yalcinkaya'ya yiirekten alkislar.
Yunusemre Belediyespor Satrang Takimi Sporcusu Arda Mert, Turkiye Kigukler Satrang
Sampiyonasi 10 yas genel kategoride dordiinci oldu. Arda Mert, elde ettigi derece ile Milli
Takima secilmeye hak kazandi. Satrang sporcusu ilhan Safak Yalginkaya, Afyonkarahisar’in
iscehisar ilgesi 5. Geleneksel Kaymakamlik Satrang Turnuvasina damgasini vurarak
turnuvada ikincilik elde etti.

Tenis;

Yunusemre Belediyespor Tenis sporcusu Imren Simal May, Manisa’da
gergeklestirilen Tenis Turnuvasr'nda ikinci oldu. imren Simal May, 14 yas 2x4 st seri hafta
sonu tenis turnuvasinda tek bayanlar ikincisi olarak, turnuvaya damga vuran isim oldu.
Tirkiye Tenis Federasyonu 14 Yas izmir Ulusal Tenis Egitim Merkezinde 52 kiz ile 52 erkek
sporcunun katildigi turnuvada elde ettigi derecelerle yiz guldirdi. Takim sporcularindan
Ayda Glingér Dere 2., imren Simal May ve Oguz Kagan Yengin de turnuvada 3.Iik elde etti.

Yunusemre Belediyesi tarafindan bu yil ilk kez dizenlenen Yunusemre Dag Bisikleti
Maratonu yogdun ilgi goérdi. 46 kilometrelik yolu birinci tamamlamak isteyen bisikletciler
kiyasiya yaristi. Maratona Yunanistan, Antalya, Kibris, izmir, istanbul, Aydin, Diyarbakir,
Samsun, Gaziantep, Edirne, Bursa, Nigde, Kocaeli ve Manisa’dan 166 sporcu katild1.

Mesir Tabiat Parki’'nda diizenlenen 6dil térenine Yunusemre Belediye Baskani Dr.
Mehmet Cerci, Yunusemre Belediye Meclis Uyesi Giirkan Koyuncu, Yunusemre Belediyesi
Spor lisleri Mudiirii Cengiz Sismanlar, Tirkiye Bisiklet Federasyonu Manisa il Temsilcisi
Erhan Azat, Manisa Bisiklet Dernegi Baskani Ylksel Gemici, sporcular ve aileleri katildi.
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SPOR ISLERI MUDURLUGU ARAG VE EKIPMAN LISTESI
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S.NU CiNSi ADET
28 Camasir Kurutma Mak. 1
29 Su Sebili 1
30 Cay Makineleri 1
31 Ekranlar (Led) 9
32 Tamlesik Bilgisayar 2
33 Fotokopi Makinesi 2
34 Telsiz Telefon 1
35 16 Port Poe Swicth 1
36 Uydu Alici 1
37 IP Kamera 21
38 12000 BTU Split Klima 2
39 24000 BTU Split Klima 2
40 Dolap 8
41 Soyunma Dolaplari 4
42 Soyunma Dolabi 8
43 Mudur Masasi Takimi 2
44 Calisma Masasi 2
45 Calisma Koltugu 4
46 Koltuk 5
47 Misafir Koltuklari (Z Ayak) | 15
48 Keson 5
49 Salon Takimi
50 Gardrop Tek Kapakli 20
51 Sezlong (Kolsuz) 35
52 Gires Minderi 1
53 Jimnastik Kasalari 2
54 Kabinet 1




STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU / 2018
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Strateji Gelistirme Mudurliigii

1 Mudiir, 1 Mihendis, 1 Bilgisayar isletmeni ve 4 adet Biiro Personeli ile hizmet vermektedir.

Sira No

Kadro Unvan Personel ..
Sayisi Personel Grafigi
Mudar 1 Adet I PERSONEL SAYIS
7
Mihendis 1 Adet

Bilgisayar isletmeni | 1 Adet

4
Bliro Personeli 4 Adet 115 1g 15 D

Toplam 7Adet MUDUR ~ MUHENDIS BILGISAYAR  BURO TOPLAM
ISLETMENI ~ PERSONELI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU BiRiM VE GOREVLERI

Evrak Kayit Birimi

Proje Uretim Birimi

Stratejik Yonetim Birimi

Kent Konseyi

AB Projeler ve Dis iligkiler Servisi

EVRAK KAYIT BiRiMi

Yunusemre Kent Akademisi ile ilgili is ve islemleri yuratmek.

Yurutme kurulundan c¢ikan faaliyetleri aylik etkinlik takviminde yer alacak sekilde
planlamak ve ilgili mudurlige gondermek.

Yunusemre Kent Akademisi kapsaminda yilda 1 defa olmak Uzere $Sehir ve Genglik
calistayi diizenlenmesini saglamak.

YUKA toplantilarinin takibi ve yapilmasini saglamak, sonuglarini ilgililere iletmek.
Universite, firma ve meclis tyeleriyle koordineli bir sekilde teknik geziler organize etmek.
Mududrlik adina gelen tim resmi yazilari teslim almak, madire ayni gun sunmak ve
gerekli havale islemini gerceklestirmek.

Mudurlik adina her tirli yazisma is ve iglemlerini yaritmek, muaduarlik arsivini ve
dosyalama duzeninin olusturmak, takip etmek.

Haftalik istisare, planlama ve degerlendirme toplantilarini organize etmek.

Haftalik toplanti tutanaklarini ve is plani raporlarini koordine etmek.

Personel puantajlarini aylik olarak yaparak mudurin onayina sunmak ve ilgili birime
teslim etmek.

Personel izin, rapor vs. gibi 6zluk islemlerini yuritmek.

Mudarligan ayhk is takvimini muaduarluk alt birimleriyle olusturmak, takip etmek ve
gecikme yasanmamasi i¢in 6nceden uyarida bulunmak.

Muduarlik ayhk faaliyet raporunu alt birimlerle koordineli bir sekilde sayisal veri ve
gorsellerle birlikte olusturmak ve sunuma hazir hale getirmek.

PROJE URETIM MERKEZI
Toplantili Yonetim Sistemi:

Farkl Sosyal Gruplar ile Ayda bir fikir Meclisi toplantilari dizenlemek,

Gergeklestirilen toplantilarda alinan kararlarin gerceklesme takibi ve bunlarin Ust
yonetime sunulmasini saglamak, Calistaylari organize etmek,

Baskan Yardimcilari ve Birim Mudurleri ile Faaliyet Sunum Toplantilarini dizenlemek,
Belediyemizin guglu yonlerinin daha ¢ok haber yapilarak basina yansitiimasini saglamak,
Zayif yonlerle ilgili ¢6zim degerlendiriimelerinin  alinmasi ve gerekli talimatlarin
verilmesini saglamak,
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¢ Yakin ve uzak vadede firsat ve tehditler hakkinda katihmcilarin degerlendiriimesini almak
ve raporlamak, Farkli konularda toplantilar organize etmek,

istihdam Merkezi:

e KOSGEB ve ISKUR ile igbirligi icerisinde KOSGEB girisimcilik egitimlerinin
dizenlenmesini organize etmek,

Kalite Yonetim Sistemi:

o Kalite Yénetim Sisteminin takibi ve giincel tutulmasi g¢ercevesinde gerekli is ve islemleri
yuratmek, sureg¢ hakkinda bilgilendirmede bulunmak.

Etkinlik Planlama:

¢ Belediye etkinliklerinin sonug raporlarini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlamak.

o Etkinlik planlama faaliyetlerini yartitmek.

e Mudurlugun proje uretimi faaliyetlerini yarutmek.

Proje Uretimi:

o Web sitesinden gelen vatandas proje Onerilerini takip etmek, projelendirmek ve haftalik
olarak mudure sunmak.

e Personel tarafindan sunulan proje dnerilerini kabul etmek, projelendirmek ve mudire
sunmak.

e Uretilen projelerin finansmani noktasinda ve c¢agrisi bulunan AB, ajans ve kurum
projelerinin Belediyemiz formatinda projelendiriimesi yoninde AB, projeler ve dis iligkiler
koordinatorligu ile birlikte hareket etmek

STRATEJIK YONETIM BiRiMi

Stratejik Plan Caligsmalart:

o Kurumun 5 Yillik Stratejik Plani’ni dis paydaslarla ve tim mudurliklerle arama toplantilari
yaparak hazirlanmasini saglamak,

o Stratejik Plan’in revize edilmesi halinde ilgili is ve islemleri yuritmek,

o Stratejik Plani Kalkinma Bakanligi ve igigleri Bakanligrna géndermek ve Belediyemiz
web sitesinde yayinlamak.

Performans Programi Galigmalari:

o Yillik performans programini mudurltklerle birlikte koordineli bir sekilde butce ¢alismalari
ile birlikte yaratmek,

e Hazirlanan Performans programinin muddurlikler ve belediye meclis Uyeleri ile
gorusulerek degerlendiriimesini saglamak,

o Performans programi ¢alismalarini haziran ayinda basglatip ekim ayi ilk haftasi belediye
meclisine sunulmasini Saglamak,

e Cari yil iginde tim mudurliklerin performans programindaki hedeflerinin gergeklesme
durumlarini takip etmek,

e Cari yil performans programini igisleri Bakanligrna géndermek ve ayni ay iginde
belediyemiz web sitesinde yayinlamak

Faaliyet Raporu Galigmalari:

e Belediye yillik faaliyet raporu ¢agrisina Ocak Ay itibari ile gikmak ve tim muaddurliklere
egitim vermek,

o Faaliyet Raporunu mart ayi icinde Ust ydneticiye sunulmasini saglamak ve Nisan ayi
meclisinde belediyemiz meclis Uyelerine sunmak,

e Olusturulan yillik faaliyet raporunu Sayistay ve igigleri Bakanligina Géndermek ve web
sitemizde yayinlamak,

o Kaymakamlik, Valilik gibi kurumlardan gelen Brifing Raporu talebine karsilik belediyemiz
brifing raporunu hazirlamak

i¢ Kontrol Sistemi:

o Belediyemiz 2 yillik i¢ kontrol sistemini hazirlamak,

e ¢ kontrol sistemi gergevesinde aylik calisma grubu toplantisi diizenlemek ve belediyenin
ic isleyisine yonelik toplantilar dizenlemek

KENT KONSEYi

Evrak Kayit Birimi

e Genel is tanimlarina, kalite giivence prosedurlerine ve ISO revizyonu kurallarina uymak.

o Kent konseyinin sekretarya hizmetlerini yerine getirmek.

o Web sitesi ydnetiminin gerceklestiriimesi.
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Aylik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

Duzenli olarak toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dosyalama islemlerinin yapiimasi.

Tum Uyelerin Uyelik bilgilerinin belgelerinin hazirlanip dosyalanmasi.

Gelen evrak, giden evrak, evrak zimmet defterlerinin takibi.

Gerekli tim resmi yazigsmalarin yapilmasi.

Tdm calisma gruplarina ve bilgilendirmeler duyurular yapilmasi.

Tdm kurum ve kuruluslardan gerekli randevularin alinmasi.

Kursiyerlerin giris ¢ikislarinin takibi ve kayda alinmasi.

Kursiyerlerin isim ve iletisim listelerinin olusturulmasi.

Gunluk imza cizelgelerinin tutulmasi.

Proje, etkinlik, Gyelik formlarinin hazirlanmasi.

Basinda biz késesinin hazirlanmasi ve glncel tutulmasi.

Tdm uyari ve ikaz notlarinin hazirlanmasi gerekli dizenin saglanmasi.

Kent Konseyi Genel Sekreterligi:

o Genel ig tanimlarina, kalite glivence prosedurlerine ve ISO revizyonu kurallarina uymak,

¢ Yunusemre Kent Konseyi’nde alinan kararlarin kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulastirimasini ve uygulamaya konmasini takip etmek ve Yunusemre Kent Konseyi'ni
gelismeler hakkinda bilgilendirmek,

o Kent Konseyi Baskani ile birlikte Yuratme Kurulu giindemini olusturmak,

e Tum sosyal medya hesaplarinin takibi,

e Genel Kurul ve Yuritme Kurulu toplantilarinda olusturulan toplanti tutanaklarini
arsivlemek,

o Meclisler, calisma gruplari ve benzeri yapilar arasindaki c¢alisma uyumunu ve
koordinasyonu saglamak.

¢ Hizmet binasindaki eksikliklerin gortlip temin edilmesini saglamak,

e Ofis ve kat goérevlilerinden sorumlu olmak ve kent konseyi ile ofis dizenini korumak,

o Kendisine verilen iglerle ilgili stre¢ hakkinda is sonuglanincaya kadar Kent Konseyi
Baskanina geri bildirimde bulunmak,

o Kent Konseyi Baskani tarafindan verilen diger benzer goérevleri yerine getirmek,

AB PROJELER VE DIS iLISKILER SERVISi
Belediyecilik Galigmalari:

e Ulusal ve Uluslararasi Belediyecilik déddllerini takip etmek,

e Basvuru ile ilgili is ve islemleri yaritmek,

Proje Gelistirme Ve Uygulama:

e Kalkinma ajanslari, Bakanliklar, Ulusal ve Uluslararasi Kaynaklar, Vakiflar vb. tarafindan
yayinlanan projeleri takip etmek, incelemek ve degerlendiriimek Gzere bilgi vermek, onayi
halinde proje yazmak.

e Yazimi suren projelerin durumu hakkinda bilgi vermek.

e Proje yazim takvimi hazirlamak ve guncel tutmak.

e Kazanilmis projelerin tim yonleriyle yurttilmesi hususunda gerekli is ve igslemleri takip
etmek ve yapmak.

Hibelerin Takibi ve Edimi:

o Belediye is ve etkinliklerine yonelik hibeleri takip etmek, talep dosyalari hazirlamak ve
basvuru makamindaki durumunu takip etmek,

e Yeni hibe kaynaklari bulmak, hibe durum tablosunu guncel tutmak,

Belediye Birlikleri:

e Uye olunan Belediye Birliklerinden proje ve yeni faaliyetlerin tretiimesini saglamak,

e Uye olunabilecek belediye birliklerini ve sartlarini arastirmak,

Kardes Sehir iligkileri:

e Kardes Sehirlerle ortak faaliyet Uretilmesini saglamak.

Belediye adina yeni kardes sehir iligkileri olusturulmasi i¢in arastirmalarda bulunmak.

Yeni kardes sehir iligkisi kuruimasina yonelik is ve islemleri yapmak.

Kardes sehirlerle ilgili iliskileri belediye adina yapmak.

Kardes sehir iligkilerinde somut proje ve etkinlik c¢iktilari elde etmek ve gerekli sirecleri

yurutmek.
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UYGULAMALI GIRISIMCILIK KURSLARI- KOSGEB

Belediyemiz, KOSGEB ve ISKUR ortakligi ile gergeklesen KOSGEB Uygulamali
Girigsimcilik Kursu Egitimleri 2018 yilinda da devam etmistir. Bu yil 3 kez dizenledigimiz
KOSGEB egitimlerine 65 vatandasimiz katilmistir.

YUNTDAGI YAGLI GURESLERI

Ata sporumuz gurese ilgiyi arttirmaya yonelik calismalar kapsaminda gergeklestirilen
Yuntdad:r Yagh Gduregleri bu vyl 3.kez duzenlenmigtir. Ortakdy Mesire alaninda
gerceklestirilen Yagh Glreslerde 32'si baspehlivan olmak Uzere 400 pehlivan kispet
kusanmistir.

Guresler igin hazirlanan Mali Destek dosyalari sonucunda Belediyemiz, Tlrk Dinyasi
Belediyeler Birligi'nden 25.000 Turk Lirasi ve Kiultir ve Turizm Bakanligindan 15.000 Turk
Lirasi hibe almaya hak kazanmistir.

ULUSLARARASI YUNUS EMRE GUNLERI

Her sene oldugu gibi bu sene de Unlu dusunir Yunus Emre’yi anmak Uzere 4. Kez
dizenlenen Uluslararasi Yunus Emre Gdlnleri etkinlikleri kapsaminda Belediyemiz, Turk
Dunyasi Belediyeler Birligi'nden 10.000 Tuark Lirasi ve Kultir ve Turizm Bakanhdindan
15.000 Turk Lirasi hibe almaya hak kazanmistir.

\ 4. ULUSLARARASI
\ A YUNUS EMRE %
| Ny GONLERi
V' 1719 EXIM 2018

2 v.m:..:‘t::u / a_ 2 - Nwsmu:
4, uluslamrau ymms Emee Giinleri
: 17-19 Ekim 2018
3 L84
Vate B orika

Rt oc Tuoipo Cabasdiguasn Kackilarigla
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KARDES SEHIR CALISMALARI

Belediyemiz ile Sirmene Belediyesi arasindaki Kardes Sehir iligkisini arttirmak,
Belediyeler arasindaki bagi glgclendirmek icin Belediye Meclisimizin 03.04.18 tarih ve 45
saylli Meclis Karari ve Manisa Blylksehir Belediye Meclisinin 14.05.18 tarih ve 344 sayili
Meclis Karari ile ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan Guzelyurt Mahallesi 19 Mayis Bulvari ile
Muhsin Yazicioglu Caddesi arasinda bulunan kisma Kardes Sehrimizin adini tasiyan
“Stirmene Caddesi” ismi verilmigtir.

Tubitak destekli 2018 Yunusemre Bilim
Senligi 26-27-28 Eylul tarihlerinde Belediyemiz
Muradiye Sosyal Tesislerinde gergeklestirildi

Manisa Celal Bayar  Universitesi,
Yunusemre Kent Akademisi (YUKA), Yunusemre
llce Milli Egitim Midarligh  ve Yunusemre
Kaymakamhgi ile  Belediyemizin  ortaklasa
gergeklestirdigi, TUBITAK 4007 Bilim Senliklerini
Destekleme Programi kapsaminda belediyemiz
47.750 Tuark Lirasi hibe destegi almaya hak
kazanmistir.

Anasinifi ve ilkdgretim duzeyinde 1.000 &grencinin katihmiyla 3 gun slren
etkinliklerde, 15 atblye standinda farkh deneyler yapilmig, ayrica programda Atdlye
Galismalari, Sahne Gosterileri, Bilim Sdylesileri, Stantlar ve Planeteryum da vyer
almigtir. Bilim Senliginin bu yilki temasi “Temel Bilimler” olarak belirlenmistir.
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YUZ AKI 100 GENG PROJESI

Belediyemiz ve Manisa Bagimhhgi
Onleme ve Saglikli Yasam Dernegdi (MASDER)
tarafindan hayata gegirilen “Yiz Aki 100 geng”
projesinin tanitimi yapildi.

Manisa ilinde yasayan ve uyusturucu
konusunda sorun yasayan veya potansiyel
tehdit altindaki genclerin rehabilite edilmelerini,
egitimler almalarini ve sosyal hayata entegre
edilmelerini saglayacak bir merkez kurulmasi
planlanan proje Dernekler Dairesi Bagkanlgi
tarafindan hibe almaya hak kazanmistir.

Projenin hedefleri arasinda uyusturucu
madde kullanimini azaltmak, maddeye ulagimini
ve kullananlara verdigi zarari azaltmak,
katihmcilarin  yeteneklerinin  gelistirilip, kigisel
kapasitesinin  artirlmasi ve sosyal hayata
entegrasyonlarinin saglanmasi, madde kullanan
genglere glncel mesleki beceriler kazandirmak,
madde kullanan genglerin istihdam
edilebilirliklerini arttirmak hedeflenmisgtir.

CAPAGARIK CAMi VE GEVRE DUZENLEMESI

Capacarik Cami ve Cevre Duzenlemesi Projesi kapsaminda Manisa Yatirim izleme
ve Koordinasyon Baskanhgina (YIKOB) yapilan basvuru olumlu degerlendiriimis olup
projemiz 136.813,39TL hibe almaya hak kazaniimistir.
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2015-2019 yih Stratejik Plani g¢ergevesinde _ PERFORMANS
2019 yih Performans Programi hazirlanmistir. I

Performans Programinda belirlenen hedef ve PROGRAN"
gostergelerin  Stratejik Planda yer alan amacg ve L
hedefler ile baglantili olmasina dikkat edilmis ve
belediye butgesi ile entegre edilmesi saglanmigstir. Tim
birimlerin  ortak c¢alismasi  sonucu hazirlanan
Performans Programi ekim ayi Belediye Meclisimizce
onaylanarak bakanliga goénderilmis ve belediyemizin
resmi internet sitesinde yayinlanmistir. L

ﬂ
2018 |
2018 YILI FAALIYET RAPORU

Yol INUSH B VR R e B Bl D Y S - 5018 Saylll Kamu Mali Yonetimi ve
Pk iRl R - Kontrol Kanunu'nun 41. Maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi geregdi
"Kamu idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari  Hakkinda Yonetmelik" hukdmleri
cergevesinde hazirlanan yillik faaliyet raporlari
hazirlik ¢calismalarina baslanmistir.

Calismalar kapsaminda tim muduarlikler
ile iletisime gecilmis ve yaptiklari faaliyetlere
iligkin bilgiler talep edilmisgtir.

Ve Kty Ao swmas femetivinde ve wzie cheog=s..

[f

UYGULAMALI KAMU iHALE MEVZUATI EGIiTimi

Zafer Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi kapsaminda basvurusu yapilan ve
hibe almaya hak kazanan proje kapsaminda 26-30 Mart 2018 tarihlerinde 37 personele 5
giinliik “Uygulamali Kamu ihale Mevzuati Egitimi” verilmistir.
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TARIMA DAYALI iHTISAS OSB

Yuntdagi Boélgesinde “Hayvancilik” konulu Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi
Bolgesi (TDIOSB) kurulmasi kapsaminda Tarim ve Orman Bakanhgi, Tarim Reformu Genel
Madurlaga, Organize Hayvancilik Bolgeleri Daire Baskanligi, Etut ve Proje Calisma Grup
Sorumlusu Fethi MOLLA baskanligindaki heyet ile birlikte Yuntdagi Bolgesinde incelemeler
yapilmistir.

Tarima Dayali ihtisas Organize Sanayi Bolgesi Projesi kapsaminda gerceklestirilen
toplantiya Belediye Bagkanimiz Dr. Mehmet Cergi'nin yani sira, Manisa Valisi Ahmet Deniz,
Vali Yardimcisi Unal Cakici, Illge Kaymakami Ahmet Erdogdu, kurum mudirleri ve
personeller katihm saglamistir.

Belediyemizce organize edilen toplantinin
ardindan Vali Ahmet Deniz baskanhgindaki
heyet ile birlikte TDIOSB kurulmasi planlanan
alanda incelemeler yapilmigtir.
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AVRUPA HAREKETLILIK HAFTASI -BiSIKLET TURU

Avrupa Hareketlilik Haftasi kapsaminda sehrin strdirilebilir ulagim sisteminin
geligtiriimesi, giderek monotonlasan yasamda sporun 6nemine vurgu yapmak ve kentsel
hareketliligin artiriimasina dikkat ¢ekmek amaciyla bisiklet turu dizenlendi. Yunusemre
Belediyesi 6niinde baglayan bisiklet turu Ortakdy Mesire alaninda sona erdi.

Programin Turkiye koordinatéri Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan etkinlik
malzemeleri (bayrak, yelek, tisort) tedarik edilmigtir.

TARZAN’IN TORUNLARI GEKIRDEK TOPLUYOR

Belediyemiz ve Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Saglik Bilimleri Fakdiltesi
ogrencileri, “Tarzan’in Torunlari Cekirdek Topluyor Projesi” kapsaminda ilgede bulunan 5
ilkokulda agaclandirma ¢alismasi yapmistir.

Zafer Kalkinma Ajansi istisare Toplantisi;

2018 yil icerisinde Belediyemiz tarafindan geligtirilen projeler ve Ajans destekleri ile
ilgili Zafer Kalkinma Ajansi ile istisare toplantilari ve gérismeler yapildi.
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Zafer Kalkinma Ajansi Proje Teklif Cagrisi

Zafer Kalkinma Ajansi Proje Teklif
Cadrisi  Programi  kapsaminda basvurusu
yapiimasi planlanan projeler ile Belediyemiz
ilgili maddrldkleri ile toplantilar yapildi.

Avrupa Birligi Bakanlhigi izmir Temsilciligi
Toplantisi:

Avrupa Birligi hibe programlarina
Belediyemiz tarafindan vyapilan basvurular
kapsaminda Avrupa Birligi Bakanligi izmir
Temsilciligi ile gorisme yapildi.

Kamu — STK igbirligi Projesi

T.C. icisleri Bakanhgi Dernekler Dairesi Baskanligi tarafindan yiritiilen “Kamu-STK

is Birligi Projesi” kapsaminda 3-4 Mayis 2018 tarihinde Ankara’da diizenlenen Egitim
Programina katihm saglandi.
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ISO Belgelendirme Galigmalari

Belediyemiz Kalite Calismalari kapsaminda ISO 14001-Cevre YOnetim Sistemi
Belgesi alindi. Kalite Yonetim Sistemi Belgesi 1ISO9001:2015 standardi geredince revize
edildi.

Turk Hali Sanati ve Yuntdagi Halilan

Belediyemizin kulltir yayini olarak “Turk Hali Sanati ve Yuntdagi Halilar” kitabinin basimi
yapildi.
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Yasayan Sehirler Platformu

Yasayan Sehirler Platformu tarafindan 19 Temmuz 2018 tarihinde organize edilen
2018 Sehir Odiilleri Tirkiye 6diil térenine katilim saglandi.
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Yunusemre Makedon Ogrencileri Konuk Etti

f Makedonya’da Turkge egitimi alan
i\AR\IESEHlRCIIJK e i
3 MOUR0S: o g e Makedon 6grencilerden olusan heyet
AP et B Yunusemre Belediyesini ziyaret etti.
Dizenlenen programda Turkge ilahiler ve
siirler  okuyan Makedon  &grenciler,
performanslariyla hayran birakti.

On Birinci Kalkinma Plani hazirlik galigmalan

On Birinci Kalkinma Plani hazirliklari ¢gergevesinde Zafer Kalkinm Ajansi ve Valilik
koordinasyonunda dizenlenen toplantiya katiim saglandi.
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iklimi Degil, Kendini Degistir

Manisa Valiligi tarafindan yuratilen
«iklimi Degil, Kendini Degistir» projesi kapsaminda
Belediyemiz ana kampls alanindaki karbon ayak
izi hesaplanmasi konusunda isbirligi yapildi.

ixLiml DEGIL, KENDINI DEGISTIR

Fa ) )
& w oo @ T
—— os e > AKANLIGH

Gelecegin Muhasebecileri Yunusemre Belediyesi’ni Gezdi

Yunusemre Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ddrencilerini Belediyemizi ziyarette
bulundu. Yunusemre ilgesi ve belediyenin hizmetleri ile ilgili bilgilendirmenin ardindan Emlak
istimlak, Mali Hizmetler ve Halkla iliskiler Midiirliiklerini gezen égrenciler yiiriitilen hizmetleri
yerinde gordi. ilgili midirlere sorular soran égrenciler, akillarina takilan sorulara cevap

aradi.
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ALINAN MALI DESTEKLER

Projenin Ad1 Destek Veren Kurum Destek Programinin Adi Destek Tutar1i

Yuntdag: Kirsal Kalkinma . o o
Merkezi Fizibilite Projesi Zafer Kalkinma Ajansi Fizibilite Destegi 75.685,00TL
1L Yuntdag Yagh Kiiltiir ve Turizm Bakanhg | 26463 Sayil Yonetmelik 15.000,00 TL
Giiresleri
Capacarik Tiirbesi ,
Restorasyonu ve Cevre Yatlrlrp Izleme ve . 29453 Sayili Yonetmelik 136.813,39TL

. . Koordinasyon Baskanligi
Diizenlemesi

IV. Uluslararasi Yunus

. . Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 | 26463 Sayil Yonetmelik 15.000,00TL
Emre Giinleri
2018Y Bili o
> Yunusemre BIiim TUBITAK Bilim Senlikleri Program 47.750,00TL
Senligi
Stratejik Planlama Egitimi | Zafer Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi 10.000,00TL
Uygul I K ihal
yguwiamat Bamu thale Zafer Kalkinma Ajansi Teknik Destek Programi 15.000,00TL
Mevzuati
IV. Ulus.l.arar.?m Yunus T}lrlil.)unyasl Belediyeler Mali Yardim 10.000,00TL
Emre Giinleri Birligi
III. Yuntdag) Yagh Tiirk Diinyas: Belediyeler Mali Yardim 25.000,00TL

Giiresleri

Birligi

Yiiz Aki1 100 Geng (Proje
Ortag)

Dernekler Dairesi
Baskanligi

Proje Basvurulari

108.000,00TL

Seramik Bicimlendirme
Kursu

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig

Yaygin Kiilttirel Egitim Faaliyetleri

34.603,20TL

BASVURU YAPILAN PROJELER

Projenin Adi

Basvuruda Bulunulan
Kurum

Destek Programinin Adi

Beklenen Destek Tutari

2019 Yunusemre Bilim Senligi

TUBITAK

4007 Bilim Senlikleri
Programi

59.379,45TL

Gelecek Nesiller i¢cin Sifir Atik

Projesi

Zafer Kalkinma Ajansi

Proje Teklif Cagrisi

1.133.910,00TL

Gelecek Nesiller i¢cin Temiz ve

Yasanabilir Bir Yunusemre

Zafer Kalkinma Ajansi

Proje Teklif Cagrisi

989.020,00TL

IIL. Yuntdagi Yagh Giiresleri Tanitma Fonu Mali Yardim 191.287,50TL
III. Yuntdag: Yagh Giiresleri g?;ﬁ{ge Belediyeler Mali Yardim 528.212,50TL
[I1. Yuntdag Yagh Giiresleri Tirkiye Gures Mali Yardim 528.212,50TL
Federasyonu
IIL. Yuntdag1 Yagh Giiresleri Spor Toto Tegkilat Mali Yardim 528.212,50TL
Baskanhig1
. Uluslararas: Tirk .
1 Yag i Mali Yard
III. Yuntdag: Yagh Giiresleri Kiltiiri Teskilat ali Yardim 528.212,50TL
Ul . Tiirk Isbirligi ve .
III. Yuntdag: Yagh Giiresleri ; . Mali Yardim 528.212,50TL
Koordinasyon Ajansi
IV. Uluslararasi Yunus Emre Tamtma Fonu Mali Yardim 216.375,00TL

Giinleri
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IV. Uluslararasi Yunus Emre

Tiirkiye Belediyeler

. . o Mali Yardim 584.370,00TL
Giinleri Birligi
IV. Uluslararasi Yunus Emre Yunus Emre Enstitisi. | Mali Yardim 584.370,00TL
Giinleri
IV". Ulus.lararas1 Yunus Emre Ul"us'l'all*'ara51 Tijrk Mali Yardim 584.370,00TL
Giinleri Kiltiiri Tegkilati
IV. Uluslararasi Yunus Emre Tirk Isbirligi ve Mali Yardim 584.370,00TL

Giinleri

Koordinasyon Ajansi

Muradiye Meydani ve Cevre
Diizenlemesi Yapim isi

Kiltiir ve Turizm
Bakanligi

10.03.2015 tarih ve 46936
sayili Genelge

134.793,66TL

Osmancali Ekolojik Parki -
Cocuk Oyun Alani

Kiltiir ve Turizm
Bakanligi

10.03.2015 tarih ve 46936
sayili Genelge

626.164,42TL

Ortakéy Biyolojik Golet

Kiltiir ve Turizm
Bakanligi

10.03.2015 tarih ve 46936
sayili Genelge

851.539,59TL

Osmancali Ekolojik Parki -
Golet ve Cevresi Peyzaj Projesi

Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1

10.03.2015 tarih ve 46936
sayili Genelge

382.268,40TL

Meydan Diizenlemeleri Projesi

Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1

10.03.2015 tarih ve 46936
sayili Genelge

159.663,06TL

Spil Mahallesi Kiiltiir ve Taziye
Evi

Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1

Kamu Eliyle Yapilan Kiltiir
Yatirimlarina Destek
Projesi

Mesir Tabiat Parki Kiiltiir Evi

Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi

Kamu Eliyle Yapilan Kiltiir
Yatirimlarina Destek
Projesi

Capacarik Tiirbesi
Restorasyonu ve Cevre
Diizenlemesi

Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1

29368 Sayil1 Yonetmelik

228.022,31TL

Kimse Yoksa Biz Variz

Ozel Kalem Dergisi

Yerel Yonetim Odiilleri

Yunusemre Meslek Edindirme
Kurslar

Ozel Kalem Dergisi

Yerel Yonetim Odiilleri

Yuntdagi Yagh Giiresleri

Ozel Kalem Dergisi

Yerel Yonetim Odiilleri

Cini islemeciligi

Kiltiir ve Turizm

Yaygin Kiiltiirel Egitim

Bakanlig1 Faaliyetleri
Huzurkéy Projesi Vakifbank Hibe Talebi 6.400.000TL
Huzurkdéy Projesi Borsa Istanbul Hibe Talebi 6.400.000TL
Huzurkdéy Projesi Zorlu Vakfi Hibe Talebi 6.400.000TL
Kimse Yoksa Biz Variz Yagayan Sehirler Sehir Odiilleri

Platformu
Yunusemre Meslek Edindirme | Yasayan Sehirler Sehir Odiilleri
Kurslari Platformu
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Yuntdagi Yagh Giiresleri

Yasayan Sehirler
Platformu

Sehir Odiilleri

Kentsel Doniisiim Projesi

icisleri Bakanhg1

Yerel Yénetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar

Akgedik Yunuskent Toplu
Konut Projesi

icisleri Bakanhgi-
Projem Tiirkiye

Yerel Yonetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar

Yuntdagi Yagh Giiresleri

icisleri Bakanligi-
Projem Tiirkiye

Yerel Yonetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar

YUNMEK-Yunusemre Meslek
Edindirme Kurslar

icisleri Bakanhgi-
Projem Tiirkiye

Yerel Yonetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar

Kimse Yoksa Biz Variz

icisleri Bakanligi-
Projem Tiirkiye

Yerel Yonetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar

Yunusemre Kent Akademisi -
YUKA

icisleri Bakanligi-
Projem Tiirkiye

Yerel Yonetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar

Okul Bah¢em Spor Alanina
Déniisiiyor Gelecegin Yildizlar:
Yetisiyor

icisleri Bakanhgi-
Projem Tiirkiye

Yerel Yonetimlerde Yeni Fikirler ve Ornek Uygulamalar
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Calisan Gazeteciler Giini; 10 Ocak Calisan Gazeteciler GunlU dolayisiyla Basin
Mensuplariyla bir araya gelerek kutlama yapildi.

Liderlik Egitimine Katilen Bayanlara !
Sertifikalan Teslim Edildi; Yunusemre Kent
Konseyin de "LIDERLIK" Egitimine katilan FSa 5
Yunusemre'li bayanlara Yunusemre Belediye ks
Baskani Sayin Dr. Mehmet Cerci'nin katilimi
ile belgeleri teslim edildi.

2. Dénem Egitim Ogretim Yilina Merhaba
Etkinligi; Kent Konseyi Cocuk Meclisinin 23
Nisan Ulusal Egemenlik ilkokulu égrencileri ile
2. Déneme merhaba etkinligi dizenlendi.

istanbul Kdiltir Sanat Vakfi Yoneticileri Kent Konseyimize ziyaret gergeklestirmislerdir.
Turkiye Kent Konseyleri Birligi Baskanlik Secimleri kapsaminda Eskisehir’e gidilerek segime
katihm saglanmistir

\. N ‘J' N

TURKIYE KENT xor?gmmi BULUSMASI
"‘“‘4‘ “KENTLERI YENIiDEN DUSUNME=;s

BASKANLIK //
DEVIR TESLIM:TORENI




“AFRINDE BIZDE VARIZ® Suriye Afrin'deki 'Zeytin Dali Harekat’'nda bulunan ordumuza
destek olmak ve sehitlerimizi anmak adina kan bagisi yapildi, etkinlik dizenlendi.

AFRINDE
¥BiZ DEVARIZ.

. - [ =S
& |20 Kandsiz, CANSRL . BavRSBoI7 | f
]

- " 7 7( fr*‘"l'f',; ._

F

L :

“‘Okuma-Yazma Etkinlikleri kapsaminda kitap okuma ve konu hakkinda tartisma etkinligi
gerceklesti.

“YUNUSEMRE AFETLERE HAZIR® Afet Kriz Yonetim Calisma Grubumuz Aile Yagsam
Merkezlerinde Afet Bilinci Egitimleri verildi.

2T Y C
NOZ e vESiAY

SEMINERE DAVET
SAGLIKLI BIR NESIL iCiN
BAGIMLILIGA HAYIR

Bagimulk akl ve

yasamayi

[” TARIH : 07 / 03 / 2018 j

AYNIALI HANIMLAR LOKALI _ SAAT: 14 :00

Yesilay, Yunusemre Belediyesi ve Kent Konseyimiz ile birlikte Saglkli Yasam Semineri
dizenlenmistir.
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“8 MART DUNYA KADINLAR GUNU” gelenk koyma ile baglayan téren kortej yirlylsi ile
konuk evinde kalan kadinlarimizin kermesi ve kirmizi balonlarin ugurulmasi ile kadinlar glinQ
coskuyla kutlandi.

\

\ YUNUSER
esar 4 .’
4 :P i

14 Mart Tip Bayrami'nda Manisa Devlet Hastanesinde gérev yapan Onkoloji Uzmani Doktor
Ozgir Yildirim', Bashekim Minire Kuru’yu, hastane personeli ve hastalarini ziyaret ettik.

“21 MART DOWN SENDROMU FARKINDALIK GUNU” Engelli Meclisi “Arti Bir Farkla
Mutluyuz” Projesi 6zel gocuklarla kimya anlaminda deneyler yapildi.
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Huzur Evi Sakinleri ile kahvaltida bir araya gelerek Yaslilar Haftasi kutlandi.

23-27-29 MART TOPCUASIM - 4-11 NIiSAN UNCUBOZKOY - 4 MAYIS TOKi 2
“Kadinlarimiz Soruyor” Yunusemre Belediyesi Aile Yasam Merkezlerinde Bulunan Bayanlara
Avk. Betiil Polat (Kadinlar Haklarini Ogreniyor ) Ve Dr. Ozgir Yidirm'in (Kanserle
Muicadele) Sunumuyla Seminer Gergeklestirildi.

“23 NISAN ULUSAL EGEMENLIK VE COCUK BAYRAMI” kapsaminda Yunusemre Kent
Konseyi Bagkan Koltuguna Bahgesehir Koleji 4. Sinif Ogrencisi Cagla Beren Bagla Oturdu.
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Engelli Meclisi “Yoluma Engel Olma” Projesiyle kaldirmlardaki engelli rampalarini C.B.U
ogrencilerinin katkilariyla kaldirimlar boyandi.

“Yagam Igin Nefes igin Temiz Hava’ Halk Saghgi, Milli Egitim Miduarligi Kent Konseyi
ortaklagsa dizenlenen Bisiklet Turu ile Dinya Astim Gina kutlandi.
— T T T i

Yunusemre Kent Konseyimiz tarafindan diizenlenen “Kuran Kursu” kapsaminda katilimcilara
Piknik ve Eglence Programi Dizenlenmistir.
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Engelli Meclisi sanal gergeklik gozIugu ile otizmli bireylerin yasamina dikkat ¢cekerek
farkindalik kazandirdi.

Aile Danigsmanhgi

Yunusemre Belediyesi’'nin katkilariyla Yunusemre Kent Konseyi binasinda yil
boyunca Ucretsiz olarak Aile Danismanhgi hizmeti verilmistir.

Aile Danismani Sema Yildirim tarafindan “Cocuklarimiza Saglikh iletisim” Konulu Soéylesi
Gergeklestirildi.

; TC.
YUNUSEMRE BELEDIYES]

BARBOROS MAHALLES! HANIMLAR LAKALI
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2018 yilinda Fotografi 6drenmek, fotografcihigini
gelistirmek isteyen vatandaslarimiz igin Fotografgilik
Kursu aciimistir.

esSitimi

lioret‘ -

X

Eski ve yeni kitaplarinizi, Belediyemiz tarafindan vatandaslarimizin hizmetine sundugumuz
"MILLET KIRAATHANEMIZE" ve "KENT KONSEYIMIZE" bagislama kampanyasi
gerceklestirildi.

GELECEK NESILLER iCiN
MILLET KIRAATHANESINE

MILLET KIRAATHANESI : KA—\'NAK MH. 4.000 SK: 1/0
YUNUSEMRE KENT KONSEY| :YENI MH.MALTA YOLU CD.18/A  YUNUSEMRE / MANISA  GSM: 0 505 112 97 59

Kent Konseyi Hizmet Binasinda c¢ocuklara yonelik yaz Kuran-l Kerim Egitim Kursu egitimi
verilmigtir.
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“Demokrasi ve Sehitleri Anma Gunu “Turkiye Dagcilik Federasyonu Sehitleri Anma Adina
Spil Dagi Zirve Tirmanisi Gergeklestirilmistir.
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2018-2019 Yil ilkégretim Haftasi igin Cumhuriyet ilkégretim Okulu Miidiri Mustafa CALIK
BEY ve 6grencilerini ziyaret edildi.

Yunusemre Kent Konseyi olarak dizenledigimiz asure hayrini C.B.U.Edebiyat Fakiiltesi
bahgesinde, Bagkan yardimcisi Saver YUKSEL Hanimin katilimlari ile dagitim yaptik.
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TEMIZ COCUK, TEMiZ TOPLUM, TEMIZ CEVRE” “Sosyal Sorumluluk Projesi” kapsaminda
Cumbhuriyet ilkdgretim Okulu Ogrencileri ve Okul Midiirii sayin Mustafa CALIK ‘in katimlari
ile “Temiz gocuk, Temiz toplum, Temiz gevre” sloganiyla ¢evredeki ¢opleri topladik. Kigik
yastan itibaren onlara, “Cevre Bilinci’ni asilamayi, cevreyi temiz tutmalarini ve dogayi
korumay! hedefledik. Dogayi korursak, doganinda bizleri koruyacagini vurgulayarak
¢ocuklarimizin daha da bilinglenmesi yolunda birlikte ¢alistik.

Yunusemre Kent konseyi Kadin Meclisimiz ve Engelli Meclisimizin dizenledigi Yunusemre
Belediyemizin ev sahipliginde Orta K8y Yunus Park Tesislerinde ZICEV deki Goniilli
annelerle 6zel genglerimizi agirladik.

Kizilay Haftasi etkinligi altinda Kizilay Baskanimiz Sn.Cemal KAHRAMAN Beyi ziyaret
ederek galismalarindan dolayi kendisine tesekkurlerimizi sunduk.

i

‘
i
c
-~
H
{HHE

ll

220



UNHCR iZMIR BM Miilteci Orgiitiinden Toplum Temelli Koruma Asistani Ezgi ERGENC,
Cagla KAYA hanimla sehrimizde bulunan mudltecilerle ilgili galisma yaptik.

Yunusemre Kent Konseyi, Barbaros Mehmet Savunmaz Orta Ogretim Okulunda bulunan
okul éncesi 6grencileri ile bulusarak Diinya Cocuk Haklari etkinligi gerceklestirdik.

2018 Yiinda Kent Konseyi tarafindan “Dagci
21 Arastirmaci Yazar, Gazeteci- Haydar AKSAKAL ”
Kasim ile “Manisa’da Dagcihgin Tarihi ” konulu seminer
“%s gerceklestirildi.

112 ACIL SAGLIK HIiZMETLERI HAFTASI
Kapsaminda Manisa acil saglik hizmetlerinden
sorumlu uzman doktor Levent Dinger'i ziyaret
ettik.
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Saglik Mudirligimizden Bagkan Dr. Levent
Dinger bagkanliginda, Bagkan Yard.Dr.Fatma
Neslim Yagl, Sube Miidiri Bilal Oztiirk , Uzman
Tilin Cevikol Eren ve Akilci ilag Koordinatorii
Belgin Din¢ ile birlikte Yunusemre Kent
Konseyimizi  ziyaret  ettiler.  Akilli  ilag
uygulamalari hakkinda ortak c¢alisma Kkarari
alind1.

“24 Kasim Ogretmenler Gini” Etkinlikleri kapsaminda Kent Konseyi Bagkani ve Uyelerimiz

ile okul ziyaretleri gerceklestirilmigtir.
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ISLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGU / 2018




isletme ve istirakler MiidiirlGgii
1 Mudir, 2 Memur, 1 isci ve 11 hizmet alimi personel ile hizmet vermektedir.

Sira No | Kadro Unvan Sayisi _
y Personel Grafigi
1 Madur 1 M Sayisi
2 Memur 2 18
3 Isgi 4 11 D
4
4 Hizmet Alimi 11 1 2 D
5 Toplam 18 Midir  Memur igci Hizmet  Toplam
Alimi

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU BiRIM VE GOREVLERI

o Evrak Kayit Birimi
e Satin Alma Birimi
e Cay Ocaklar

Evrak Kayit Birimi;

Birime ait yazismalarin yapilmasi, dosyalanmasi ve korunmasi; birim sorumlusu
personelinin 6zlUk iglemlerinin izlenmesini ve gereksinim duyulan demirbaslar ile
kirtasiye ara¢ gerecleri temini ve kayitlarinin tutularak korunmasi ile ayrica yetKkili
tarafindan verilecek diger igleri iziemekle gorevlidir.

Satinalma Birimi;

Birimin gorevlerinin yerine getiriimesinde yardim ederek verilecek gorevlerin ilgili
yasa ve yonetmelikler uyarinca gergeklestiriimesi ile gorevlidir.

Birimde bulunan personeller bu yonetmeligin amaci dogrultusunda birim sorumlusu
tarafindan kendilerine verilen yetkileri kullanir.

iigili yasa ve yonetmelikler uyarinca ihalesi, satisi ve imal ettirilmesi gereken
malzeme ve mallarin temini amaciyla teklif almak sureti ile evraklari tekemmdl ettirir,
istinkaklarin 6denmesi igin gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla gorevlidir.

ligili yasa ve yoénetmelikler uyarinca, ihtiyaglarin temini maksadi ile piyasa
arastirmasi yapmak, teklif almak ve satin alma evraklarini tamamlayarak akabinde
istihkaklarin 6denmesi icin gerekli islemleri yapmak ve yaptirmakla goérevlidir.

isletme ve istirakler Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Biligim Alt Yapisi

S.NU CINSI ADET | S.NU CINSI ADET
1 Bilgisayar Kasasi 3 6 Yazar Kasa 1
2 LCD Ekran 3 7 Calisma Masasi 2
3 Cay Kazani 3 8 Regulatér 300-21 mbar 1
4 Metal Aksamh  Sef 3 9 Evrak Dolabi 2
Koltugu
5 Telefon 2 10 Etejer 2
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CAY OCAKLARI

Yunusemre Belediye Bagkanligl hizmet binasi zemin katta hizmet veren ¢ay ocagi ve Meclis
Salonu lokalinde hizmet veren ¢ay ocagi bulunmaktadir.

Belediyemiz Meclis Salonunda 2018 yili igerisinde gerceklesen Yunusemre ilge Meclis
Toplantilari icra edilmis olup, toplantiya katilan katihmcilara icecek ve yiyecek
ikramlarinda bulunmustur.

Belediyemiz Meclis Salonunda ve Lokalinde 2018 yili igerisinde 140 adet toplanti ve
etkinlik dizenlenmis olup, bunlarin tamaminda cesitli yiyecek ve icecek ikraminda
bulunulmustur.
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Halkla iliskiler Mdurliigi ile Madirligimizin ortak calismalari sonucunda Belediyemize
gelen vatandaslarimiza sabahlari simit ve peynir, gin icinde de kuru pasta ve icecek
ikraminda bulunulmaktadir.

Belediyemiz  Kiltir ve Sosyal isler Mudurliginin gergeklestirdigi  programlarda
Mudurligimaz tarafindan yiyecek ve icecek ikraminda bulunulmaktadir.

Mudurligamaz tarafindan kéylerde bulunan geng odalarinin ve camii odalarinin ¢ay ve seker
ihtiyaclari karsilanmaktadir.

Yunusemre Belediyespor Kuliibi'nin su, soda ve meyve suyu gibi icecek ihtiyaclar
Mudurligimaz tarafindan kargilanmaktadir.

YEGEM (Yunusemre Belediyesi Genglik Merkezine) Lise ve Universite sinavina hazirlik
amaciyla gelen 6grencilerimize Cay, seker, su ikraminda bulunulmaktadir.

MILLET KIRAATHANESI FAALIYETLERI
Millet Kiraathanesine ders calismaya gelen o6grencilerimize cay ve kek ikraminda
bulunulmustur.

Akgedik TOKI projesi kapsaminda yapilan toplantilarda ve etkinliklerde Mudirligimiiz
tarafindan yiyecek ve igecek ikraminda bulunulmaktadir.




Taziye evlerine Mudurligumuz tarafindan yiyecek ve igecek ikraminda bulunulmaktadir.
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HIiZMET ALANLARI

Belediyemiz ana binasinda, meclis salonunda ve belediye mudurliklerimize bagli toplam
(27) cay ocaklarina gay ve seker ihtiyaglari mudirligumuzce karsilanmaktadir.

Zabita Madarlugu
Destek Hizmetleri MUdurlGgu
Emlak Ve istimlak Midarligu
Sosyal Yardimlasma Mudurlaga
Yunusemre Belediyespor Kulibu
Kentsel Dontsum Ofisi
Osb Kent Ofisi
Guzelyurt Cocuk Kultir Merkezi
Yunusemre Kent Konseyi

. Santiye Bolgesi (Fen isleri Mudurliigu)

. Santiye Bolgesi (Park Ve Bahgeler Mudurlagu)

. 2.El Esya Deposu

. Gida Bankasi

. Muradiye Ek Hizmet Binasi

. Muradiye Sosyal Tesisleri

. Uncubozkdy Hanimlar Lokali

. Yenimahalle Hanimlar Lokali

. Topcuasim Hanimlar Lokali

. Ayni Ali Hanimlar Lokali

. Barboros Hanimlar Lokali

. Ugpinar Hanimlar Lokali

. Toki2 Cocuk Kultir Merkezi

. Millet Kiraathanesi

. Yegem Dershanesi

. Kitliphane MudurlGgu

. Guvenlik Noktalari

. Taziye Evleri
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TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU / 2018




Temizlik isleri Mudiirliigii
1 Midir, 1 Memur, 1 Cevre Mihendisi, 3 Bliro Personeli ve 289 Hizmet Alim personeli ile hizmet
vermektedir.

Sl\llFéA KADRO UNVANI PESRASYCI)QIEL PERSONEL SAYISI
1 . Mudur 1 [l PERSONEL SAYISI
2 Memur 1 - -
3 Cevre Muhendisi 1
4 Buro Personeli 3 S W I
5 Hizmet Alimi 289 < . @ & &
Personeli \3&0 @@(& .@6 & R
@\‘» oqel ‘é\(\a&z
e?‘& Q',S‘
Toplam 292 “

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU BiRiM VE GOREVLERI

e dari Birim
e Teknik Birim
o Egitim Birimi

IDARI BiRiMi;

isci statiistindeki tiim personelin géreve devam guinlerini aylik olarak diizenler. Dis Kurum ve
kuruluslar ile Belediyemizin diger birimlerinden gelen evraklarin kayit islemlerini yapar, diger
maddarliklere bir kayit esnasina gére dagitir ve sonucunu takip eder. Vatandastan gelen
talep ve sikayetleri takip eder. isletmenin yaptiklari is programlarini biitgce ve bilancolarini
tetkik edip Baskanliga sunulmasi, Temizlik isleriyle koordinasyonu saglamak ve isletmelerin
¢alismalarini yén vermek, Maddrlik adina tim resmi evraklarin kayit islemlerini yapmak,
Mudurliikgce belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlari deftere isleyerek, incelemeye hazir
bulundurmak, MuidarlGgun tim yazilarini 6nceliklerine gore siraya koyarak hazirlar,
cevaplandirir, tasnif eder. Kararlarin ve her turli yazilarin 6rnekleri ¢ikarir. Verilen ek
gorevlerini yerine getirmek, Mudurligan ihale ile ilgili islemlerini yapmak, Satin alma yapma
nakli ve tasima gibi isler icin avans ve kredi cekme ve kullanma cekilen avans, kredi
islemlerini yuritme, Satin alinan Demirbas malzemeleri usuliine uygun olarak girisini kent
bilgi sistemi sistemine islemek demirbas malzemeleri muhafaza etmek, Gelen ve satin alinan
mallarin muayene komisyonunca muayenesinden sonra ambara girislerini dizenlemekle
gorevlidir.

TEKNIK BiRiMi;

Emrinde galigan iscilerine gorevlendirildikleri bolgenin gunluk temizligini yaptirmak, Sorumlu
oldugu personelin is giivenligi kurallarina uygun calismasini saglamak, kontrol etmektir. is
glvenligini ihlal eden personel hakkinda tutanak tutmak, Sorumlu oldudu personele kisisel
koruyucu ekipmanlari teslim etmek, Kisisel koruyucu ekipmani eksik olan personele is bagi
yaptirmamak. Temizlik isleri yapilirken halkin saghgini toz, duman, gurdltd vb. énlemek,
Hasta olan is¢i ve ise gelmeyen, izin alan personelin durumlarini amirlerine bildirmek, Rast
gele ¢op atanlar ikaz etmek, ettirmek ve bu konuda iscileri egitmek, Bolgelerinde c¢evre
kirliligine yol acan durumlari tespit edip mudahale etmek ve ilgili Birimleri uyarmak,
Amirlerince verilecek diger gorevleri yapmak, Sabah en ge¢ 07:00 da tim personelin imzasi
calistigi bolgede alinacak 07:00 yerine mesai baglama saatidir. Saat 16:00 da supurgecilerin
imzalari galistigi bolgede alinacak, sabah imzalar alinirken personelin kilik kiyafet sa¢ sakal
kontrolU yapilacak, kilik kiyafeti uygun olmayan personel hakkinda tutanak tutulup o gin
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Sira Cinsi Adet

calistiriimayacak, Cay ve yemek saatlerinde mutlaka uyum saglayacaklar, fazla dizensiz
mola yapildi§i tespit edilen personel hakkinda tutanak tutulacak, Gece vardiyasi ve
degistirme erkek cavuglar arasinda 1 ‘er ay arayla degistirilecek, Personele herhangi bir
sebepten tutanak tutuldugunda saha amirine haber verilecek, iscilerin calisma disiplinini ve
ise gidis ve gelislerini takip etmek, mesailerini diizenlemek, Sorumlu oldugu personelin is
guvenligi kurallarina uygun c¢alismasini saglamak, Sorumlu oldugu personele Kkigisel
koruyucu ekipmanlari teslim etmek, Kisisel koruyucu ekipmani eksik olan personele is basi
yaptirmamak. ise gelmeyen veya ge¢ gelen personel hakkinda midiriine bilgi vermek,
Temizlik isleri biro ekibi tarafindan kendilerine bildirilen ¢6zim merkezleri aracili maduarlige
direkt gelen talep /sikayetlerin degerlendirilip sonuglandiriimasi ve biro ekibi dénuslerinin
yapilmasi, A¢lk semt pazarlarinin supurilmesini, yikanarak temizlenmesini saglar. Bos
arsalarin temizlenmesini saglar. Dere yataklarinin temizlenmesini saglar. Tim ¢op
konteynerlerinin her turli bakim ve onariminin yapilmasini saglar. Okul ve ibadethanelerin
temizliginin program dahilinde yapilmasini saglar. O tum kamu kuruluslarinin ¢op konteyner
taleplerini kargilar. Mahalleleri dolasarak gerekli énlemlerin alinmasini yiklenici firma ekipleri
ve kendi ekibinden ister ve uygulamalari takip eder. imzalari ve puantaji kontrol etmek,
Mudur tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak. $ehir ici temizlik isinin gunlik
kontrolini yapmak, Gérev ve yetkilerin geredi gibi yerine getiriimesinden, Miudlre karsi
sorumludur. Mevcut faal araglari verilen talimata goére is yerine sevk etmek, Vuku bulacak
trafik kazalarinda olay yerinde tespit yapmak, Tamirhanedeki arag¢larin tamir ve onarimlarini
tam ve eksiksiz yaptirmak, Araglarin periyodik olarak eksoz, trafik, sigorta vs. muayenelerinin
yapimini saglamak, Santiyedeki Mudurligumuze ait binalarin bakim, isitma aydinlatma gibi
islemlerini yaritmekle gorevlidir.

EGITiM BiRiMi;

Egitim-6gretim yili baginda ilge Milli Egitim Midurliga ile tim yazismalari yapmak, talep
eden okullan listelemek, Geri donlisum ve atik egitimi icin materyal hazirlamak, Geri
donusim ve atik kanununda okullarda program cergevesinde egitim-seminer vermek, Geri
doénusum ve atik seminerlerine ait fotograf, CD, afig, vb. faaliyetleri yilsonunda rapor halinde
mudurlige sunmakla gorevlidir.

Temizlik isleri Midiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

No Arag ve Ekipman Grafigi
Bilgisayar
Yazici-Fotokopi Makinesi
Telefon

13+1 Cop Kamyonu

7+1 Cop Kamyonu
Siupurge Makinesi
Yerkon

Traktor

W Adet
12

b 6

3
D H21U11111 1
lslossnssls

1
o

Ravo

Azura

Kazici Yukleyici-Hidromek
Otobls-Bmc Servis

Cop Taksi

Kontrol Araci
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Mini Yukleyici
Su Tankeri
Kiralik Ara¢
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KONTEYNER YIKAMA CALISMALARI

2018 yilinda Temizlik isleri Miidirligi olarak 87 mahallemizde ve sokaklarimizda bulunan
konteynerlerin temizlik ¢calismalari yapilmistir.

YER ALTI KONTEYNER YIKAMA (GUZELYURT MAHALLESI

YOL-OKUL-WC-KALDIRIM-CAMI- HAVUZ- DUGUN SALONU VB. YIKAMA TEMIZLIiK
CALISMALARIMIZ
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ARSA — PAZAR YERI — PARK TEMIZLiK GALISMALARIMIZ




KAR TEMIZLIK GALISMALARIMIZ
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Geri  Doéndsim  Ambalaj
Atiklari Okullardan,
Hastanelerden, Kamu
Kuruluglarindan Vb. Duzenli
Olarak Her Gun Farkl
Mahallelerden Ekiplerimiz
Tarafindan Toplanmaktadir.




2018 YILI iCINDE TOPLANAN GOP MIKTARLARI

TOPLAM: 15.216.55 TON / YIL
1.793.200
1.740.080 1.680.000

1.560.000

1.520.340

1.420.120 1.490.000 1 450.140 1.430.670

1.132.000
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2018 YILI GELEN EVRAK SAYISI
TOPLAM: 1182 ADET

50

YV V VvV VY V

2018 YILI COP KONTEYNERI SAYISI
770 LITRELIK COP KONTEYNERI 530 ADET
3200 LITRELIK YERUSTU COP KONTEYNERI 8 ADET
PARK TiPi YERE SABITLENEN COP KOVASI 93 ADET
PLASTIK COP KOVASI 120 LT 120 ADET

PLASTIK COP KOVASI 240 LT 122 ADET
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NO

1

N

10
11

12

13

14

15

16

FIRMA ADI
VETELSAN

VETERINERLIK
HIiZMETLERI

RABIYE SAHIN
06 ANTIKA TURIZM

06 ANTIKA TURIZM

AYS AMBALAJ
AYS AMBALAJ
ONUR EREN UNAL

MAYEB A.S.
VERKSAN

EMRAH GOKBILEN
EMRAH GOKBILEN

06 ANTIKA TURIZM

MURAT GEZER
06 ANTIKA TURIZM

06 ANTIKA TURIZM

A.C.T ELIT MEDIKAL

2018 YILI DOGRUDAN TEMIiN ODEMELERI

ACIKLAMA

Kedi ve kdpekler icin malzeme alim igi

Kedi ve kopekler icin malzeme alim isi

3 ay (Ekim-Kasim-Aralik) sureli arag¢ kiralama igi
(Ekim ay1)

3 ay (Ekim-Kasim-Aralik) sureli arag¢ kiralama igi
(Kasim ayi)
Kedi ve kopekler icin mama alim isi

Cift g6zli samandirali plastik su kabi alim isi
Plastik konteyner alim igi

Kedi ve kopekler igin ev alim igi
Sallamali ¢dp kovasi alim igi

Supurge araclari igin firca alim isi
Cop konteyner dezenfekte sivisi

3 ay (Ekim-Kasim-Aralik) sureli arag kiralama igi
(Eylal ayr)

Kentsel Déntisim Ofisi Dis Cephe ve Genel
Temizlik isi

3 ay (Ekim-Kasim-Aralik) sureli arag kiralama isi
(Agustos ay1)

3 ay (Ekim-Kasim-Aralik) sureli arag kiralama isi
(Temmuz ay1)

Yunusemre Belediyesi Muradiye Sosyal Tesisler
Hizmet binasi genel temizlik igi
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TARIH

01.03.2018

25.10.2018
04.12.2018

02.11.2018

14.08.2018
06.08.2018
20.07.2018

26.02.2018
27.03.2018

28.05.2018
06.08.2018

02.10.2018

06.04.2018
03.09.2018

02.08.2018

24.01.2018

TUTAR

8.138,04 TL

7.713,73TL
25.891,20 TL

25.891,20 TL

22.473,98 TL
32.774,56 TL
49.630,05 TL

6.320,81 TL
26.126,01 TL

69.470,36 TL
7.374,28 TL

25.891,20 TL

4.799,13 TL
25.891,20 TL

25.891,20 TL

7.901,01 TL



EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU / 2018




Sira No

O 0| N OO b W NP

PR e
N k| o

=
w

Emlak ve istimlak MidiirlGgii

1 Midur, 1 Sef, 1 Uzman,1 Bilgisayar isletmeni, 1 Makine Teknikeri, 1 ingaat Teknikeri, 1
Harita Miihendisi, 1 Harita Teknikeri, 2 Programci,1 Ekonomist, 4 V.H.K.I ve 42 Biiro
Personeli ile hizmet vermektedir.

Kadro Unvan Sayisi e
oo TR Personel Grafigi
Sef 1 Kisi M Sayis

Uzman 1 Kisi

Bilgisayar isletmeni | 1 Kisi
Makine Teknikeri 1 Kisgi

insaat Teknikeri 1 Kisi
Harita Teknikeri 1 Kisgi
Harita Mihendisi 1 Kisi
Programci 2 Kisi
Ekonomist 1 Kisi
V.H.K. 4 Kisi
Hizmet Alimi 42 Kisi
Toplam 57 Kisi

57

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU BiRiM VE GOREVLERI

e Evrak Kayit Birimi

¢ Emlak ve Sicil Birimi

e ilan, Reklam ve Cevre Temizlik Birimi
e Tasinmaz ve Kiralama Birimi

e Kamulastirma Birimi

Evrak Kayit Birimi Yapilan Calismalar ; 5499 adet gelen evrak, 9255 adet giden evrak
islemleri yapilmigtir. Tum evraklarin ivedilikle yazimi, kaydi ve dagitimi yapilmigtir.

Emlak ve Sicil Birimi Yapilan islemler; Bankadan kredi gekenlerin emlak bildirim kontrolleri
yapiimigtir. Sosyal Yardimlagsma Vakfi tarafindan gonderilen 64.284 kisinin gelir testi
sorgulamasi yapilmistir. Emeklilik ve diger muafiyet islem kontrolleri gergeklestirilmistir.
Emlak beyannamesi veremeyen 640 kisiye beyana ¢agri ve 4384 kisiye vergi ihbarnamesi
génderilmistir. Toplamda 5024 kigiye evrak gdnderilmistir. ilisiksiz belgesi ve beyan sureti
dizenlemeleri yapiimistir. Gelir idaresi baskanliina veraset beyani igin beyan kayit suretleri
duzenlenmistir. Resmi kurum ve kuruluslar ile mahkemeler icra mudurlUkleri ile elden takipli
yazigsmalar yapiimistir. Belediyemiz sinirlari igindeki bitlin cadde, bulvar, sokaklara 2018 yili
rayi¢c degeri tespiti icin komisyon kurulup, fiyat tespiti yapilmistir. Evrak dagitimi, dosyalama,
argivleme ve tarama islemleri yapilmigtir. Tapu muaddarlGginin yapmis oldugu satis
islemlerinin, sistemden disulmesi islemleri yapiimistir. (Toplam 31.898 adet) 7043 sayil
kanun ile bazi alacaklarin yeniden yapilandiriimasina iligkin kanunla 6782 adet yapilandirma
islemi beyan kontrolU yapilmistir. 241.633 adet emlak bildirimine tahakkuk islemi yapilmigtir.
2018 yili icinde 71.614 bina, 17.669 arsa ve 7.535 adet arazi beyani alinip, toplamda 96.818
adet yeni beyan bildirimi olusturulmustur. 35.747 adet sicil kaydi sisteme kayit edilmis,
11.431 adet yeni sicil kaydi aciimistir. 11.265 adet sicilin glincellemesi yapilmig, 949 adet
sicilin eksik bilgi ve vefat nedeniyle muikellefiyeti sonlandirilmistir. 924 adet iki veya daha
¢oklu sicil birlestirmesi yapiimistir.
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Emlak ve istimlak Miidiirliigii Arag, Ekipman ve Bilisim Alt Yapisi

Sira | Cinsi Adet . ..
No Arag ve Ekipman Grafigi
1 Bilgisayar 34 Adet

2 Sabit Telefon 8 Adet B Adet

3 Lazer Yazici 3 Adet

4 Fotograf Makinesi 3 Adet

5 Lazer Metre 4 Adet

6 Fotokopi Makinesi 4 Adet

7 Nokta Vuruslu Yazici 3 Adet

8 DVR Kayit Cihazi 16 Kanal 1 Adet

9 Kayit Ogiitme Makinesi 1 Adet

10 LCD TV 2 Adet )

11 | Numarator 1 Adet &&’ 3 K

12 Numarator Ekrani 33 Adet

EMLAK VERGISI TAHAKKUK TUTARLARI

TURU TAHAKKUK TUTARI
BINA VERGISI 24.762.831,01 TL
ARSA VERGISI 5.619.252,75 TL
ARAZI VERGISI 486.794,46 TL
TKV BINA, ARSA, ARAZI 3.087.297,55 TL
EK VERGI, DEPREM EK
VERGISI VB. ZAbE L L
CEZALAR (USULSUZLUK,
VERGI ZAYli) 1.642.745,84 TL
GECIKME ZAMMI, TECIL TUFE-
UFE FAZILERI 1.158.707,96 TL
KAYIT SURET HARCI 19.247,53 TL
TOPLAM 36.779.085,24 TL

EMLAK VERGISIi TAHAKKUKLARININ DAGILIM
GRAFIGI

W ARSA W ARAZI m BiNA




EMLAK VERGISi BEYAN SAYILARI

TURU gf}g}l Emlak Beyanlarinin Dagilim Grafigi EMLAK VERGISI BEYAN SAYILARI
BiNA 155.260 WARSA WARAZI WBINA HBEVANSAYS
VERGISI 261633
ARSA_ ) 41.373 155.260
VERGISI
ARAZi_ ) 45.000 e
VERGISI : .
TOPLAM 241.633
BINAVERGISi  ARSA ARAZI TOPLAM
VERGISi VERGISi
SAHA CALISMALARI

= AV N

'-v-li_ﬁ'.i!!.’g:

iLAN REKLAM VE CEVRE TEMIZLIK BiRIMINCE YAPILAN iSLER

4.195 adet ilan ve reklam bildirimine tahakkuk iglemi yapildi, 2018 yil iginde 989 adet yeni
beyan bildirimi olusturuldu.10.306 adet Cevre Temizlik bildirimine tahakkuk islemi yapildi,
2018 yili iginde 1.690 adet yeni beyan bildirimi olusturuldu. ilan ve Reklam Beyannamesi
vermeyen 809 kisiye Vergi inbarnamesi génderildi. ilan ve Reklam Beyannamesi vermeyen
390 kisiye Vergi ihbarnamesi génderildi. Cevre Temizlik Beyannamesi vermeyen 1.334 kisiye
beyana cagri ve 463 kigiye Vergi inbarnamesi gonderildi. Toplam 1793 kigiye resen iglem
yapildi.
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ILAN VE REKLAM VERGISI TAHAKKUK TUTARI

TURD VERGI MIKTARI ILAN VE REKLAM VERGIS| TAHAKKUKLARININ DAGILIM GRAFIG
ilan Reklam Vergisi 884.755,82 . . L
Wilan Reklam Vergisi W ilan Reklam Bez Afis ve digerleri
ilan Reklam El ilani 99.876,12
ilan Reklam Bez Afig 690,00
ilan Reklam Yapistirma Afis | 305,00
vDh.
Damga Vergisi 20.697,65
Usulsiizlik ve Vergi Zayii 66.153,30
Cezasi

Gecikme Zammi, Gecikme 27.352,44
Faizi ve Tecil Faizi

TOPLAM 1.099.830,33 ©

iLAN REKLAM BEYANI VERMEYENLERIN SAHAYA GiDIiLEREK TESPiTLERi YAPILIYOR

CEVRE TEMIZLIiK VERGIiSi TAHAKKUK TUTARI

TURU VERGI MIKTARI

Cevre Temizlik Vergisi 1.413.441,12
Gecikme Faizi 957,30
Gecikme Zammi 54.565,20
Tecil Faizi 1.233,45
Usulsuzliuk ve Vergi Zayii Cezasi 37.435,36
TOPLAM 1.507.630,45 &
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CESITLI GELIR TAHAKKUK TUTARI

TURU VERGI MiKTARI

Elektrik ve Hava Gazi Tiiketim Vergisi 7.620.745,71
Yer iggal Harci 37.303,54
Tellallik Harci 547.899,00
Eglence Vergisi 10.999,96
Maden igletmelerinden Alinan Pay 38.547,65
Haberlegsme Vergisi 95.912,54
TOPLAM 8.351.408,40 ©

CESITLI GELIRLERIN DAGILIM GRAFIGI

CESITLi GELIRLERIN DAGILIM GRAFiGi

B ELEKTRIK VE HAVA GAZI TUKETIM VERGISI B TELLALLIK HARCI m CESITLI GELIRLER

7% 2%

TASINMAZ VE KIRALAMA SERViISi

2018 yilinda 83 adet taginmaz 2886 Sayili Kanuna istinaden kiralama ihalesi yapilarak
kiraya verildi. 50 adet yeni kiracilarin kira s6zlegsmeleri yapildi. 2018 yilinda 50 adet
tasinmaza iggaliye oldugu igin Ecrimisil islemi uygulandi. 200 adet kiracimiza her ay
tahakkuk iglemi ve takibi yapiliyor. 50 adet kiralama dilekgelerine cevap verildi. 10 adet
ortak alma ve ortakliktan ayriima islemleri yapildi. Belediyemize ait tasinmazlar igin 64
adet elektrik, 5 adet su ve 1 adet dogalgaz aboneligi toplamda 70 adet abonelik is ve
islemleri yapiimistir. 20 adet Hizmet alimi ile (Saruhan TURKERI, MANISA GRUP vs.)
0deme dosyasi hazirlandi. 6 adet Mahkeme Avukat Ucreti 63deme dosyasi hazirlandi. 45
adet kurumlar arasi (Basin ilan Kurumu, Milli Emlak Mudirligi, Orman isletme
Mudarliga vs.) édeme dosyasi hazirlandi. 3367 sayili kanuna goére 2018 yilinda
Belediyemize basvuru yapilan 120 adet serh ve ipotek terkin islemleri yapildi.
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak Gzere 24 adet tasinmazin kiralama isi
gerceklestirildi.

1 adet tasinmaz satin alma iglemi gergeklesti. Belediyemize ait olan tasinmazlardan 4
adet tahsis islemi yapildi. Diger kurumlardan 6 adet Tahsis islemi yapildi. 167 adet arsa
2886 Sayili Kanunun 45 Maddesince ihale edilip satisi yapimistir. Belediyemizin
hissedar oldugu taginmazlarin, diger hissedarlarindan Mudurlugumuze 87 adet dilekce ile
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hisse satin alma basvurusu yapilmis olup, Kiymet Takdiri yapilan 47 adet tasinmazin
satis islemleri ve Tapu tescilleri yapildi.

SAHAYA GIDILEREK YERLERIN TESPITI
e A

KIRALAMA SERVINDEKI GESITLI GELIRLER

TURU VERGI MIKTARI
ARSA SATISI 14.628.675,80
KIiRA GELIRI VE FARKI 3.935.518,97
CESITLI GELIRLER 113.087,05
KIiRA SOZLESME VE MUKAVIYETLERINE AIT DAMGA V. 1.778,20
ECRIMISIL 90.187,00
DAMGA VERGISI 12.038,98
GECICI TEMINAT, KESIN TEMINAT 767.427,00
KiRA DEPOZITOSU 21.002,92
SARTNAME, BASILI EVRAK, FORM VB. 40.315,00
GECIKME ZAMMI 41.155,52
IHALE KARAR PULU 7.160,86

TOPLAM

19.658.347,30 &
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KIRALAMA BIiRIMINDEKI GESITLI GELIRLERIN DAGILIM GRAFiGi

B ARSA SATIS! M KiRA GELIRI VE FARKI W ECRIMISIL ®GECICi VE KESIN TEMINAT & CESITLI GELIRLER

1%

1% 4%

KAMULASTIRMA BiRiMi

AKGEDIK MAHALLES]
SIRANO| ADA | PARSEL ADRES Yizolimi | Kamulastma Bedeli ACIKLAMA
1 4 _ 6.170,00 _ Mahkeme kararnyla kamulastma bedeli idenms ve tescil islemleri tamamlanmst
1 L # _ 13.360,00 _ Mahkeme kararwyla kamulastrma bedeli idenms ve tescil islemleri tamambanmstr
3 4w _ 12.480,00 _ Mahkeme kararwyla kamulastrma bedeli idenms ve tescil islemleri tamambanmstr
4 IR _ 10.980,00 _ Mahkeme kararyla kamulastrma bedel denmis ve tescil ilemleri tamamlanmugty.
) o _ 3.440,00 _ Mahkeme karanyla kamulastrma bedeli idenms ve tescil slemleri tamamlanmst
I _ 8.755,46 _ Mahkeme karanyla kamulastrma bedeli idenms ve tescil slemleri tamamlanmst
02381431
KECILIKOY MAHALLES
SIRANO| ADA | PARSEL ADRES Yizolimi | Kamulastma Bedeli ACIKLAMA
1 L 5625 Sok Na:17 _ 9567008 Uzlagma saglantmss ohup kamulatirma iglemi tamamlanmists.
MARESAL FEVZI CAKMAK MAHALLESE
SIRANO| ADA | PARSEL ADRES Yizleimi | Kamulastirma Bedeli ACTKLAMA
1M 1 _ ML00 436344945 | Utlasma saglanms olup kamulastma islemi tamamlanmisty.
YENIMAHALLE MAHALLES]
SIRANO| ADA | PARSEL ADRES ‘ Yizolcimi | Kamulastrma Bedeli ACIKLAMA
I | 2080 2 |VenimahalleVesi Cami Trampa yapids
50, YIL MAHALLEST
SIRANO| ADA | PARSEL ADRES Yizlocimi | Kamulagtrma Bedeli ACIKLAMA
85 1 6103 Sok. No23 _ 10.00000% Uzlagma saglantmss ohup kamulatirma iglemi tamamlanmists.
VAT | 6107 Sok. No33 _ 18453% Uzlagma saglantmss ohup kamulatirma iglemi tamamlanmists.




2014, 2015, 2016, 2017 VE 2018 YILI OLUSAN TAHAKKUK MIKTARI

TURU 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI 2017 YILI 2018 YILI TAHAKKUK
TAHAKKUK TAHAKKUK TAHAKKUK TAHAKKUK MIKTARI
MIKTARI MIKTARI MIKTARI MIKTARI | (ARTIS ORANI % 31,91)
EMLAK | 6.356.063,89 | 24.939.728,89 | 31.431.160,47 | 33.947.636,84 36.779.085,24
VERGISI
GEVRE 255.655,55 | 1.353.844,72 | 1.319.403,05 | 1.619.920,77 1.507.630,45
TEMIZLIK
VERGISI
ILAN VE 50.986,57 586.873,71 | 1.263.277,82 | 1.364.751,78 1.099.830,33
REKLAM
VERGISI
KIRALAMA | 1.412.191,08 | 2.359.38528 | 7.631.183,42 | 8.724.075,68 19.658.347,30
GESITLI 5.401,00 748.395,98 701.629,05 | 5.434.212,26 8.351.408,40
GELIRLER
TOPLAM | 8.080.298,09% | 29.988.228,58% | 42.346.653,81% | 51.090.597.33 % 67.396.301.72 %
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KUTUPHANELER MUDURLUGU / 2018




Kiitiphaneler Miidiirligi

Belediyemiz tarafindan kurulmus olan Millet Kiraathanesi
karsilamak (zere kurulmustur.

vatandaslarimizin ihtiyaglarini

ilcemizde bulunan

Tirkiye’de ikinci Ege

bdlgesinde birinci olarak agilan Kiraathanemiz ilge sinirlarimizda ve il merkezinde égrenci
kardeslerimizin ders calisma ve sinav hazirlik dénemlerini en iyi ortami saglayarak ihtiyaci

fazlasiyla karsilamaya calismaktadir.

Kiraathaneye gelen misafirlerimize c¢ay ve kek

ikraminin yaninda kitap 6dun¢ verme imkani da saglanmaktadir.

1. GENEL BILGILER

A. Midirliikk Organizasyon Semasi
B. insan Kaynaklari

KUTUPHANELER MUDURLUGU KADROSU
Memur Personel

Kadro Unvani

Personel Sayisi

Muddar

1

C. FiZiKi YAPI-ARAG, EKIPMAN VE BILiSIM ALT YAPISI

KAYNAK LISTESI
Sira No Cinsi ADET
1. Bilgisayar 8
2. Yazici 1
3. Kamera 10

D. Mudiurlik Birimleri

E. Birim Bazinda 2018 Yilinda Yapilan Faaliyetlerin Gorsel, Grafiksel ve Sayisal Verilerle

Sunulmasi

ziyaretgi sayimiz 20.000 kisi civarindadir.
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14 Haziran 2018 tarihinden bu yana
Kiraathanemizde vatandaslarimizin her
kesimine faydali olmaya ¢alismaktayiz. Bu
baglamda Kiraathanemize gelen
misafirlerimize c¢ay ve kek ikram
etmekteyiz. Acilistan bu glne ortalama
olarak gunluk 100 adet kek, 200 adet cay
ikram ediyoruz. Buglne kadar toplamda
168x99=16.632 adet kek, 280 kg cay,
9800 adet pet bardak, 56 kg seker ve
yeteri kadar temzilik malzemesi
kullanilmistir.  Bu gune kadar toplam



PERFORMANS HEDEFLERi TABLOSU
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AMAC 1: Uluslararasi Diizeyde Marka, Yasam Kalitesi Yuksek Bir Sehir Olusturmak
HEDEF 1.6: 2023 Vizyonuna uygun projeler ile proje lUretme ve uygulama kapasitesi ylksek bir kurum olarak sehrin kalkinmasina destek verilecek

PERFORMASN HEDEFi 1.6.2: Toplumda Kent Kiiltiiriinii Olusturmak icin Cagdas Ve Seffaf, Belediyecilik Anlayisi icinde Vatandaslara En lyi Hizmeti Verebilmek, Verilen

Hizmetlerin Sunum Ve Kalitesini Arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI

idare Adi
OZEL KALEM MUDURLUGU
Performans Gostergeleri 2018 Yili Hedef | 2018 Yili Gergeklesme | Sapma Orani Sapma Nedeni
ilcemize Bagl Mahallelerimizde Vatandaslara
1 Yonelik Verilecek Yemek Organizasyonlarinda 100.000 103296 3%

Ulasilacak Kisi Sayisi

Ulkenin bulundugu durum terorle

2 Aclliglarda Verilecek Konser Sayisi 15 1 -93% micadele glindemi sebebiyle
sapma meydana gelmistir

3 Baskanlk Makamina Gelen Ziyaretci Sayisi 8000 8280 1%
4 Baskanimizin Ziyaret Edecegi Mahalle Sayisi 87 87 0%
ilcemizle ilgili istisarelerin yogun
5 Baskanimizin Ziyaret Edecegi Esnaf Sayisi 500 924 85% olmasi sebebiyle sapma meydana
gelmistir
6 Baskanimizin Ziyaret Edecegi STK Sayisi 200 213 7%

Baskanimizin Katilacagi Diiglin, Slinnet vb.

0,
Katilim Sayisi 750 750 0%
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8 Cemiyetlere Gonderilen Cicek ve Celenk Sayisi 1000 750 -25% Genlerj davetiyelere
donds yapilmistir.
Kaynak ihtiyaci 2018 (TL
Faaliyetler E E (TL)
Biitgce Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
Yogun katilim sebebi ile(Ozellikle
1.6.2.1 Vatandaslarimiza Yonelik Yemek Faaliyeti 1.150.000,00 TL 2.068.155,97 TL 80% iftar davetleri) ile sapma
yasanmistir
Ulkenin bulundugu durum terorle
1.6.2.2 Konserlerin Dlizenlenmesi Faaliyeti 1.000.000,00 TL 200.600,00 TL -80% micadele glindemi sebebiyle
sapma meydana gelmistir
1623 | BaskanlikMakaminca Vatandaslann Kabul | 5o 506 567y 543.280,00 TL 1%
Edilmesi
1.6.24 Yil iginde Mahallelere Ziyaret Faaliyeti 235.000,00 TL 237.540,00 TL 1%
1.6.2.5 Yil iginde Esnaflara Ziyaret Faaliyeti 100.000,00 TL 115.000,00 TL 15%
1626 | !'icinde STK'lara Gergeklesecek Ziyaret 100.000,00 TL 104.500,00 TL 5%
Faaliyeti
D{guin, Slinnet vb. Organizasyonlara Katilim Gerekli katim gosterilmis olup

1.6.2.7 sun, 'Faaﬁ’ . ¥ 150.000,00 TL 60.000,00 TL -60% tasarruf tedbirleri cercevesinde

y maliyet diistisi olmustur.
1.6.2.8 Cemiyetlerle iletisimin Saglanmasi 50.000,00 TL 48.000,00 TL -4%

Genel Toplam 3.335.000,00 TL 3.377.075,97 TL
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AMAC: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet

Uretimini Saglamak

HEDEF: Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yikseltilecek.
PERFORMANS HEDEFi: Belediye Gelirlerinin Tahsilinde Teknolojiyi Kullanarak Gelirlerimizi Arttirmak Ve Etkin Bir Mali Yénetim Sistemini Kurup Mali

Disiplini Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI

idare Adl . . .o .o e W ee
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
.. . 2018 YILI 2018 YILI Sapma .
PERFORMANS GOSTERGELERI HEDEF GERCEKLESME Orani Sapma Nedeni
1 Tahakkuk Tahsilat Orani 90% 93,47% 4%
2 Gelirin Gideri Karsilama Orani 90% 72,92% -19%
3 E—Beledlygallk Kapsaminda Internetten Odeme 2000 7737 11%
Yapilacak Islem Sayisi
4 Banka Araciligiyla Yapilacak Islem Sayisi 1000 3229 223% On gbrillenden fazla sayida banka araciligiyla islem
yapilmistir
5 Gider Biitgesi Gergeklesme Orani 85% 92,44% 9%
6 Gelir Blitcesi Gerceklesme Orani 90% 80,14% -11%
7 On Mali Kontrol Yapilan Dosya Sayisi 2000 4490 125%
Yatirim projelerinin artmasi ile beraber yapilan dosya
sayisl da artis gostermistir.
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8 icra Takibi Yapilan Dosya Sayisi 400 1193 198%
On goriilenden fazla sayida takipli dosya olusturuldu.
9 Hizmet verilen Vezne Sayisi 4 4 0%
10 Mobil Tahsilat Hizmet Araci 1 0 -100% ) . o
Mobil Tahsilat aracimiz gergeklesememistir.
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler Sapma
Biitce Gergeklesen Sapma Nedeni
g ER Orani P
1 Tahsilat islemlerinin Yapilmasi Faaliyeti 0,00 TL
Butge Gergeklesme Oranini Optimum Seviyeye
2 Cikararak Gelir Gider Dengesinin Saglanmasi 0,00 TL
Faaliyeti
3 Vatandaslarlmlfa Internet Uzerinden Hizmet 0,00 TL
Sunulmasini Saglamak
4 BaPkacmk Islemlerinin Zamaninda Yapilmasini 0,00 TL
Saglamak
5 quer Biitgesinin Y1l Icinde Gergeklestirilmesini 0,00 TL
Saglamak
6 Gevllr Blitgesinin Y1l Iginde Gergeklestirilmesini 0,00 TL
Saglamak
7 MaI! I.§Iem.Df)sy:i1Iar|n|n On Kontrolden 0,00 TL
Gegirilmesini Saglamak
8 Yil Iginde Icra 'I:aklbl D(?S}/a'larl?ln Dizenli 0,00 TL
Olarak Kontrolii ve Takibini Saglamak
9 Vatandaslarimiza Hizli ve Glivenli Hizmet 0,00 TL
Sunmak
Genel Toplam 0,00 TL 0,00 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini Saglamak
HEDEF 5.1: Kurum Personelinin Mevzuat Ve Kisisel Gelisim Yetkinlikleri Artirilarak Kurumsal Kapasite Kullanimi Verimli Hale Getirilecek

PERFORMANS HEDEFi 5.1.2: Etkin Ve Verimli Hizmet Sunmaya Ydnelik, Seffaf, Katilimci Ve Biitiinliik Anlayisi icinde Hareket Eden insan Kaynaklari Sistemi Olusturmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
id Ad T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi
are Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
" . 2018 Yih .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 Yili Hedef Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesen
1 Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Egitimine 10 1 -90% Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
Katilanlarin Sayisi ° sinavina 1 kisi katilmistir.
2 Hizmet i¢i Egitim ve Seminer Faaliyetleri 35 36 3%
3 Kurum igi Egitim Programlarina Katilimci Sayisi 1000 1034 3%
4 Performans Odiilii Alacak Memur Sayisi 13 0 -100% Herhangi bir organizasyon yapilmamistir.
5 Ogle Yemegi Verilecek Personel Sayisi 200 202 1%
6 Egitim Ogretim Donemi Staj Yaptirilacak Lise Ogrenci 40 43 8%
Sayisi
MCBU staj sisteminde degisiklik yapmasi
7 Yiksek 6gretim donemi staj yaptirilacak 6grenci sayisi 30 59 97% J 813 yap
nedeniyle talep artisi yasanmistir.
3 Memur personelin c!erece terfi ve kademe ilerleme 110 100 9%
islem Sayisi
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Emeklilik istifa vefat ve is akdi fesih islemi Yapilan

Hizmet alimiyla calisan personellerin sayisi

o . . .
9 Personel Sayisi 10 28 180% 696 s§y|I| khk ile kadroya gegisi sebebiyle
islem sayisinda artis olmustur.
- ) Personel nakil islem sayisi az oldugu igin
10 Personel Nakil Islemleri 13 7 -46%
sapma yagsanmigtir.
. . Egitim 6gretim tamamlayan personel az
11 Memur Personelin Intibak Islem Sayisi 15 3 -80% & & yanp
olmustur.
12 Yapilan Tatbikat Sayisi 16 13 -19%
TV Mayeb tarafindan verilen egitim dabhil
13 Temel Is Guvenligi Egitimi Verilen Personel Sayisi 1200 1980 65% S
edilmistir.
14 Tespit Edilip Giderilen Risk Sayisi 80 84 5%
Mevzuata gore sadece ¢ok tehlikeli sinifinda
15 Muayene Edilen Personel Sayisi 210 41 -80% & ¢ L
¢alisan personeller muayene ettirilmistir.
16 Saha Kontrol Sayisi (Santiye, Lokal, Saha) 125 102 -18%
17 Hizmet alimi 6zliik dosyasi hazirlanmasi 763 760 0%
Hizmet Alimi aylik Ucretlerin ihale dosyasi
18 8
hazirlanmasi
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitce Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
5191 Kamu Personellerinin Gérevde Yiikselme ve Unvan 0,00 TL

Degisikligi Kapsaminda Verilecek Egitim Faaliyeti
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Kurum ici Egitimlere Personelin Katiliminin

5.1.2.2 Saglanmas! ve Egitimcinin Temin Edilmesi 96.000,00 TL 7.682,50 -92% Egitimciler Ucretsiz olarak temin edilmistir.
5123 Kurumda Calisan Persorjellerln Egitime Katilimlarinin 0,00 TL
Saglanmasi
Yil iginde Perf Yiiksek P le Odiil . .
5.1.2.4 Il Iginde 32:;::::5?:;“ gaginnfar:?ne e Odi 5.500,00 TL -100% Herhangi bir organizasyon yapiimamistir.
i Resmi gazete ilamiyla 6gle yemegi alimi subat
5.1.2.5 Personele Aylik Olarak Ogle Yemegi Verilmesi 1.057.536,00 TL 134.621,14 -87% & y & .y . .g ?
ayinda iptal edilmistir.

i Tim stajer 6demeleri insan kaynaklari

5.1.2.6 Stajer Ogrenci Bagvurularinin Alinmasi Faaliyeti 100.800,00 TL 150.000,00 49% e Jv .. . o y
mudirlGgi Bitgesinden saglanmistir.
5.1.2.7 Universite Grubu Stajyer Ogrenci Kabul Edilmesi 0,00 TL
5128 Memur Personellr'1 I.Dg.refe Terfl ve .Kademe llerleme 0,00 TL
gibi Ozlik Islemleri
5129 Memur Personelin Ist'lfa, Vefa.t ve |s Akdi gibi Ozlik 0,00 TL
Islemleri
5.1.2.10 Nakli Gergeklestirilecek Personelin is ve islemleri 0,00 TL
5.1.2.11 Personelin intibak is ve islemleri 0,00 TL
51212 Is Glvenligi CaI|§maIar|n.da Ge'rgekle§ecek Tatbikat 0,00 TL
Faaliyetleri

5.1.2.13 | Is Giivenligi Egitimlerinde Personele Egitim Verilmesi 0,00 TL
5.1.2.14 Belediyemiz icinde Risk Calismalari Yapilmasi 73.500,00 TL 1.805,56 -98% ISG ¢alismalarini destek hizm. saglanmistir.
5.1.2.15| s Saghg Kapsaminda Personelin Muayene Edilmesi 0,00 TL
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5.1.2.16

is Sagligi ve Giivenliginde Saha Kontrol Calismasi
Yapilmasi

5.1.2.17

Diger hizmet alimlari

0,00 TL

696 KHK ile hizmet alimi personel 6demeleri
tarafimiza ge¢cmistir. (3.100.000,00 aralik ayi
maaslari icin aktarilacak)

Genel Toplam

1.259.836,00 TL

294.109,20 TL
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AMAC 2: Kiltiirel Farkliliklari Zenginlik Kabul Ederek, Farkli Kiltiirlerin Bir Arada Yasadigi, Mutlu Ve Huzurlu insanlar Sehrini insa Etmek
HEDEF 2.1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dizenleyerek, etkinliklerin genis halk kitlelerine ulasmasi ve sehrin kiiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak

PERFORMANS HEDEFi 2.1.1: Belediyemizin ve ilcemizin yerel, ulusal platformlarda tanitimini yapmak ve kurumsal imajini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
: T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
Idare Adi —
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU
2018 YILI
Performans Gostergeleri 2018 HEDEF Sapma Orani Sapma Nedeni
J GERCEKLESME P P
Yil iginde Yapilacak Agik Hava Reklamciligi o N

1 says! (bilboard, Raket, Branda vb.) 20.000 14.690 27% Tasarruf tedbirleri sebebyle sapma yasanmistir
) Yil Iginde Tasarimi Yapilacak Gorsel Veri 600 227 21% Belediyemiz mud.urluklerlnln faaliyetlerindeki artisi

Sayisi sebebiyle sapma yasanmistir
3 Ulusal Gazetelerde Yer Alacak Haber 6.000 6.140 29%

Sayisi
4 Yerel Gazetelerde Yer Alacak Haber Sayisi 11.000 11.256 2%
5 Radyolarda Yer Alacak ilan Sayisi 20 8 -60% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
6 Ajans Abonelikleri Kanalt ile Duyurulacak 1.200 811 -32% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir

Haber Sayisi
Yunusemre Belediyesi Web Sitesinde Yer o N .

7 Alacak Haber Sayis| 1.200 811 -32% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
8 Diger Web Sitelerinde Yer Alacak Haber 65.000 72142 11%

Sayisi
9 Duzenlenecek Basin Toplantisi Sayisi 12 12 0% -

256



10 Bastirilacak Gazete Sayisi 150.000 99000 -34% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
11 Alinacak Ulusal ve Yerel Gazete Sayisi 80.000 80000 0% -
12 Fotograf MaklneAslll,ﬁgrrr:era vb. Teghizat 3 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
13 Mevcu(t)::lllz:r:lrlj:\l(\;l;:i:f:zlsrcgnr::klm ve 100% 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
BUTGE GERGEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
Belediye Hizmet ve Faaliyetlerini
Vatandaslarimiza Duyurmak ve bu
faaliyetlere V |
2.1.11 eriz:bl?lltiartligirr?i Aart;:ri?kag:a:izzla 500.000,00 TL 476.566,60 TL -5% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
Bilboard, Raket, Branda vb. Materyallerin
Hazirlanmasi Faaliyeti
9112 Bilboard, Raket, Branda vb..Ma'FeryaIIerln 0,00 TL 0,00TL
Tasarlanmasi Faaliyeti
2113 Gergeklestirilen Calismalarin Ulusal 170.000.00 TL 230.985.00 TL 36% Belediyemiz mudirliiklerinin faaliyetlerindeki artisi
e Gazetelerde Duyurulmasi Faaliyeti T T ? sebebiyle sapma yasanmistir
2.1.1.4 (Gaae;g::::f:en:;Sy(fjiﬂf;n:sl?gga\l(i\e/reili 290.000,00 TL 189.803,00 TL -35% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
lusal ve Yerel R I Hi
2.1.15 Ulusa \IﬁonIr:rina\;ja(/?nT;dniwazmet ve 30.000,00 TL 9.204,00 TL -69% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
Hizmet ve Projelerin Yer Aldig1 Haberlerin
2.1.1.6 Ulusal ve Yerel Basina Gonderilmesi 40.000,00 TL 27.541,20 TL -31% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
Faaliyeti
Hizmet ve Projelerin Yer Aldig1 Haberlerin
2.1.1.7 Belediyemiz Web Sitesinden 0,00 TL 0,00 TL

Yayinlanmasi Faaliyeti
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Web Sitelerinde Hizmet ve Projelerin

2.1.1.8 Vatandasa Duyurulmasi, Kutlama ve 364.315,00 TL 354.377,60 TL -3%
Anma Mesajlari Yayinlanmasi Faaliyetleri
Hizmet ve Projelerin Duyurulmasi
2.1.1.9 | Amaciyla Basin Toplantilari Diizenlenmesi 0,00 TL 0,00 TL
Faaliyeti

Vatandaslarimizi Belediye Hizmetleri
2.1.1.10 Hakkinda Bilinglendirme Amaciyla 50.000,00 TL 21.721,44TL -57% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir

Yunusemre Gazetesi Basim Faaliyeti
2.1.1.11 Ulusal ve Y?I';ellit?ii?r?t\zz::n:rm Alinarak 132.000,00 TL 0,00 TL -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
2.1.1.12 Fotograf Mall:?'%:;?;:i? vb. Techizat 40.000,00 TL 0,00 TL -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir
2.1.1.13 Makine Bakim ve Onarim Faaliyeti 15.000,00 TL 0,00 TL -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma yasanmistir

Genel Toplam

1.631.315,00 TL

1.310.198,84 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini

Saglamak.

HEDEF 5.3: Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizh, glvenli hizmet (iretimi ve hizmet sunumu icin bilgi- iletisim teknolojiden en Ust seviyede faydalaniimasi

saglanacak.

PERFORMANS HEDEFi 5.3.1: 2018 Yilinda Belediyemiz Teknik Alt Yapisinin Gii¢clendirilmesi ve Etkin Kullaniminin Saglanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi

idare Adi
BILGI ISLEM MUDURLUGU
. . 2018 YILI .
Performans Gostergeleri 2018 HEDEF GERCEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
1 Yil iginde Satin Alinacak Lisans Sayis! 5 5 0%
) Yil Iginde Satin Alinacak Donanim 40 40 0%
Sayisi
3 CBS Entegrasyonu Kapsaminda Harita 100% 100% 0%
Alimlari ve Yapimlari
Suire¢ Tabanli Belediye Otomasyonu o
4 Egitimi Verilecek Birim Sayisi 24 24 0%
Kltir Sosyal isler Md.lGgl Faaliyetleri kapsaminda
Madirliklerden Gelen Tal acilan dis birim sosyal tesis belediyemize ait
udurluklerden Gelen Talep o
5 Dogrultusunda Biiro Malzemeleri 40% 80% 100% dershane gibi toplu kullanim alanlarina alinan

Bakim ve Onariminin Yapilmasi

bilisim
ekipmanlari biiro malzemeleri dolayisi ile
hedeflenen oranlarda farklihk olmustur.
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Sireg Tabanli Belediye Otomasyonu

40%

0%

6 Bakim Onariminin Yapilmasi ve 40%
Giincel Tutulmasi
7 Mudurlukler'm.nzm Teknik Destek 3915 3200 -18%
Taleplerinin Karsilanmasi
Kiltiir Sosyal isler Md.lGgi Millet Kiraathanesi ve
g Satin Alinacak Yaziim Sayisi 3 s 67% YEGEM ihtiya¢ duyulan yazilimlar neticesinde
planlanan yazilim miktarindan daha fazla temin
yapilmistir.
www.yunusemre.bel.tr Sitesine o
9 Gergeklestirilecek Ziyaret Sayisi 750.000 700.000 7%
Belediyemiz Kurumsal Web Sitesi
10 internet Uzerinden Sunulacak Hizmet 9 9 0%
Sayisi
Mevcut Kablosuz Erisim noktalarina ilaveten
Telekom Alt yapisinin desteklemedigi muhtarlik
binalarimiza muhtarlk hizmetlerinden etkin
11 Wi-Fi Noktalari Kurulmasi 7 10 43% sekilde yararlanmak ve besediyemize geri
donislerin 6nemi dislinllerek vatandasa hizmet
verimliligini arttirmak adina planlanandan fazlasi
yapilmistir.
Baski kapasitesi degerlendirelerek giiniimiiz
1 Yil icinde Kiralama Yapilacak Fotokopi 20 1 _40% degisen doviz kurlarina paralel
Makinesi Sayisi ? kapasite arttirimi uygun olarak
degerlendirilmemistir.
13 Dog§| Afet Y(.ed.ekleme Replikasyon 45% 53% 18%
Hizmetlerinin Tamamlanmasi
14 Web Sitelerinin Gilincel Halde 100% 100% 0%

Tutulmasi
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Kaynak ihtiyaci 2018(TL)

Faaliyetler
BUTGE GERGEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
Kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda zorunlu
hale gelen yasal mevzuatlara gore loglama arsiv
5.3.1.1 Lisans Alinmasi Faaliyeti 40.000,00 TL 80.000,00 TL 100% lisans sayisi vb. diizenlemeler igin 6nglleremeyen
zorunluluklar geregince hedeflenen yatirm
planinin Gzerinde kalinmistir.
o o Ekonomik sosyolojik nedenler déviz kuru artiglar
Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi Cumhurbaskanhgi tasarruf tedbirleri kapsaminda
5.3.1.2 igin ihtiyag Duyulan Donanimlarin 850.000,00 TL 550.000,00 TL -35% ? & . . P
zorunlu hallerin disindaki yatirimlar
Alinmasi
durdurulmustur.
ilgili Midurliiklerde Kullanilmak Uzere Harita Alimlari / Yapimlari CBS Faaliyetleri imar ve
5.3.1.3 | CBS Entegrasyonu Kapsaminda Harita | 200.000,00 TL -100% Sehircilik Mudurligi tarafindan satin alinmis veri
Alimi Yapilmasi isleme uygulamasi baglatilmistir.
5314 Belediye Otoma“s.y.onu (;a.I|§ma.5| 0,00 TL
Kapsaminda Egitim Verilmesi
5.3.1.5 Bakim Onarim Faaliyetleri 40.000,00 TL 34.143,00 TL -15%
Mevcut Belediye Otomasyonunun
53.1.6 | DaKIm Onanmyapimasi, Siregve | g 644 61 880.000,00 TL 2%
Web Tabanlh Otomasyona
Donustilrilmesi
5.3.1.7 Teknik Destek Faaliyetleri 0,00 TL
Kisisel verileri koruma kanunu kapsaminda zorunlu
hale gelen yasal mevzuatlara gore loglama arsiv
5.3.1.8 Yazilim Alimlarinin Yapilmasi 590.000,00 TL 2.157.000,00 TL 266% lisans sayisi vb. diizenlemeler icin 6nglileremeyen

zorunluluklar geregince hedeflenen yatirim
planinin tGzerinde kalinmistir.
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5.3.1.9 Belediye Sitesinin Ziyaret Edilmesi 0,00 TL 0,00 TL
531.10 Vatandasa Yonelik Online Hizmetlerin 0,00 TL 0,00 TL
Sunulmasi
Vatandas| Kabl internet Saglanan hizmet hedeflenen kullanici profilinden
5.3.1.11 atandas arlml-llzi:m:ti osuzinterne 20.000,00 TL 53.100,00 TL 166% daha fazla talep gérmis belediye hizmetleri
noktasinda olumlu geri donisler saglamistir.
Baski kapasitif degeri referans alinarak bu
5.3.1.12 | A3 Fotokopi Makinesi Kiralanmasi 80.000,00 TL 35.000,00 TL -56% : bzfglar.nda 6demeler yapiimaktadir.
Ihale siireci tamamlanincaya kadar planlanan
yaklasik maliyet tutarinca hedeflere erisilecektir.
Kamu kurum ve kuruluslara i isleri Bakanlag
Teknoloiik Alt Yani Hizmetlerini tarafindan teblig edilen Siber Olaylara Miidahale
5.3.1.13 € nc?uc\)/gnliginif\zagllzrrf\airlnln 30.000,00 TL 60.000,00 TL 100% Ekibi kurulmasi bu baglamda nitelikli personel
bulundurulmasi egitim verilmesi kapsaminda
hazirliklar yapilmistir.
Web Sistesi Barindirma Hizmetleri / Mobil
lama glincelleme faaliyetleri m k
5.3.1.14 Web Sitesi Glincelleme Faaliyeti 70.000,00 TL 38.000,00 TL -46% uyugulama guincelleme faaliyetleri devam edere

planlanan yaklasik maliyet tutarinca hedeflere
erisilecektir.

Genel Toplam

2.780.000,00 TL

3.887.243,00 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini
Saglamak.
HEDEF 5.7: Belediye bina ve kamusal alanlarinin glivenligi ve bakimi hususunda gerekli calismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak.

PERFORMANS HEDEFi 5.7.1: Belediye Hizmet Birimlerinin ihtiyac Duydugu Mal Ve Hizmet Almlarini Katihmcilik, Saydamlik Ve Hizmette Verimlilik Esasiyla
Gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi

idare Adl . . .o . se W ee
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Performans Gostergeleri 2018 Hedef Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
Belediyemiz Hizmetlerinin Aksamamasi
igin Birimlerin Su ve Dogalgazi o o o
1 Kullanilabilir Durumda Tutmak ve 100% 100% 0%
Gerektiginde Onarimlarini Yapmak
) Belediyemiz Buinyesindeki Birimlerimizin 100% 100% 0%

temizlik Malzeme ihtiyaglarini Karsilamak

Belediyemiz Biinyesindeki Birimlerimizin
3 Biro Malzemesi, Sarf ve Demirbas 100% 100% 0%
ihtiyacini Karsilamak

Belediyemiz Biinyesindeki Birimlerimizin

4 A 1 0, 1 0, 0,
Kirtasiye Malzeme lhtiyacini Karsilamak 00% 00% 0%

5 Gergeklestirilen ihale Sayisi 100% 100% 0%

6 Hareketli Kara tasiti ve Arag Kiralamalari 100% 100% 0%

Aliminin Gergeklesme Orani

263




Birimlerden Gelen Talepler

7 Dogrultusunda Baski, Ciltleme ve Reklam 100% 100% 0%
ihtiyaglarinin Karsilanma Orani
3 Belediyemiz ihale llanlarinin 100% 100% 0%
Yayinlanmasi
9 Birimlerin Diger Ihtiyaglarinin Karsilanma 100% 100% 0%
Orani
Birimlerden Gelen Makine Techizat,
10 Bakim Onarim islerinin Tamamlanma 100% 100% 0%
Orani
11 B'|.r|mlerd(.en Gel_er.w Talep Dogrultuvsunda 100% 100% 0%
Biro Makinelerinin Alinmasini Saglamak
Belediyemizde Kullanilmak Uzere Kara
12 Tasiti ve Hareketli is Makinesi Alinmasini 100% 100% 0%
Saglamak
Eaalivetl Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
aaliyetler
Biitce Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
5721 Belediyemiz Hizmet ici Su ve Dogalgazin 395 000.00 TL 527142 30 32% Belediyemiz kampusi ve dis birimlere ait faturalar
R Kullanilabilirligini Saglamak B B ’ 6denmis olup, 6ngoérilen az 6deme yapilmistir.
Beledi > Temizlik Mal leri Belediyemiz mudurliklerinden gelen talepler
5.7.2.2 iﬁt?y;anTr:ZK;gﬂZn'mas? E:;:jeet:' 300.000,00 TL 161.143,07 -46% karsilanmis olup, &ngériilenden az 5deme
yapilmistir.
Belediyemiz muidurliklerinden yogun talepler
5.7.2.3 | Belediye Biro Malzemeleri Aim Faaliyeti | 1.415.000,00 TL 1.545.354,11 9% karsilanmis olup, Ongériilenden fazla 6deme

yaptimistir.
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Belediye Kirtasiye Malzemeleri Alm

Belediyemizce dnceden dngorilmeyen ve 2018 yili
icinde faaliyete gecirilen YEGEM Egitim hizmetleri

5.7.24 - 300.000,00 TL 504.796,95 68% .. . .
Faaliyeti ’ icin muhtelif test kitabi alimlarindan dolayi
ongorilenden fazla 6deme yapilmistir.
5.7.25 ihalelerin Gergeklestirilmesi Faaliyeti 0,00 TL
2018 yih bitgesinin kesinlesmesinden sonra ¢ikan
696 KHK geregince midurliklerimizin hizmetlerinde
5.7.2.6 Kara Tasiti ve Arag Kiralama Faaliyeti 800.000,00 TL 5.527.635,66 591% kullanilan tasitlarin (kiralanmasi) tek midrlik adi
altinda hizmet satin alinmasindan dolay
ongorilenden fazla 6deme yapilmistir.
Baski Cilt Reklam Taleplerini Belediyemizce dnceden 6n gorilmeyen ve 2018 yili
5.7.2.7 ask, M Kg:r;uelavrsa I?aaél‘ir;et? eplerini 70.000,00 TL 181.316,67 159% icinde faaliyete gecirilen dis birimler icin alimlarinda
dolayi 6ngorilenden fazla 6deme yapilmistir.
Belediyemiz middrliklerinden gelen talepler
5.7.2.8 | Ihaleilanlarinin Yayinlanmasi Faaliyeti 400.000,00 TL 288.048,17 -28% karsilanmis olup, 6ngoriilenden az 6deme
yapilmistir.
Beledive Birimlerinin ihtivac Duvdus Belediyemiz middirliklerinden gelen talepler
5.7.2.9 Diézrtalvllﬁzelr::eiir;mATunmIZ:il Suaél:riik 155.000,00 TL 69.861,80 -55% karsilanmis olup, 6ngorilenden az 6deme
yaptmistir.
Beledi 70 ait maki Belediyemizce dnceden 6n gorilmeyen ve 2018 yili
ele emize alt makine ve .. . .. .. ..
5.7.2.10 'yemize al : 80.000,00 TL 129.325,90 62% icinde faaliyete gegcirilen dis birimler icin alimlarinda

malzemelerin Onarimi Faaliyeti

dolayi 6ngorilenden fazla 6deme yapilmistir.
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5.7.211

Bliro Makine ve Malzemelerinin Alinmasi
Faaliyeti

100.000,00 TL

143.665,00

44%

Belediyemizce dnceden 6n gorilmeyen ve 2018 yili
icinde faaliyete gecirilen dis birimler icin alimlarinda
dolayi 6ngorilenden fazla 6deme yapilmistir.

5.7.2.12

is Makinesi ve Tasit Alinmasi Faaliyeti

2.000.000,00 TL

1.235.642,00

-38%

Belediyemiz midurliiklerinden gelen talepler
karsilanmis olup, 6ngoriilenden az 6deme
yapilmistir.

Genel Toplam

5.945.000,00 TL

10.008.931,63 TL

-41%

Belediyemiz middirliklerine ait dis birimlerin
artmasinda ve gelen taleplerin yogunlugundan dolayi
ongorilenden fazla 6deme yapilmistir.
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini
Saglamak.
HEDEF 5.9: Kaynak olusturulmasi, kaynak tahsisinde etkili yontemler gelistirilecek, tim kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi temin edilecek.

PERFORMANS HEDEFi 5.9.1: 2018 Yilinda Belediyenin Gayrimenkul Gelirlerini Giincel Piyasa Degerlerine Yakin bir Sekilde Yonetmek ve Diger Emlak is ve islemlerini
Yiritmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
: T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
Idare Adi
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
Performans Gostergeleri 2018 HEDEF GERCEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
1 Yil iginde Satilacak Taginmaz Sayisi 200 167 -17%
2 Kiraya Verilecek Tasinmaz Sayisi 100 83 -17%
7143 sayili imar affi kanunu giktigi igin ilave
3 Emlak Beyani Alim Sayisi (Bina, Arsa, Arazi) 70.000 96.818 38% yer yapanlarin diizeltme beyanlari
verilmistir.
4 Kontroll Yapilacak Gelir Testi Formu Sayisi 60.000 64.284 7%
Sahava Gidilerek Kontrolii Yapilacak Bi Hava sartlarinin olumsuz olmasi ve
5 ahdya tidrere Sc;r;lsrlo t Yapfiacak Bina 16.500 11.898 -28% binalarin arasindaki mesafenin fazla
olmasindan dolayi
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Mevcut 4 personelden 2 kisinin emekli

6 sicil Gunceller’ir;eevr: g\:;‘al Birlestirme 50.000 24.569 -51% olmasindan dolayi personel eksikliginden
dolayi sapma meydana gelmistir.
7 ilan Reklam Beyan Alimi Sayisi 900 989 10%
Hava sartlarinin olumsuz olmasi ve
8 Saha Kontrolii (Tespit Calismasi) Sayisi 1500 1.196 -20% binalarin arasindaki mesafenin fazla
olmasindan dolayi
Biitce Verei Giderlerinde Onceki Yila Gé 7143 sayil imar affi kanunu ¢iktig icin arsa
9 . ::t?;gr:m neekifiia bore 18% 31,91% 77% satislari ve akilli saha galismalari
neticesinde artis saglanmustir.
10 2857-1 Ada Pa?rsel Barbaros Mah. Belediye 4110 0 -100% Kamulastirmadan vazgecildi.
Hizmet Alani (m2)
i i 8 adet parselden 7 si tamamlandi ve 1 adet
11 Akgedik Mahallesi Yol Kamulastirma (8 8837,76 5.653,25 -36% p el . .
Adet Parsel) (m2) parselin islemi devam etmektedir.
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitce GERGEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
5.9.1.01 Belediye Hizmet Binasi Calismalari 3.913.200,00 TL 0 -100% Sonra ki doneme ertelenmistir.
Trampa yapildigi icin fazla kamulastirma
5.9.1.02 Kamulastirma Faaliyeti 1.000.000,00 TL 70.556,48 -93% payapridig (; . 3
bedeli 6denmedi.
4.913.200,00 TL 70.556,48 TL

Genel Toplam
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AMAC 1: Uluslararasi Dizeyde Marka, Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Sehir Olusturmak
HEDEF 1.1: Dezavantajli kesimleri destekleyerek, altyapi ve Ustyapi calismalari yiritilerek engelsiz bir Yunusemre olusturulacak

PERFORMANS HEDEFi 1.1.1: 2018 Yilinda Yol ve Kaldirim Diizenleme Calismalari Yapmak, ilcemizde ihtiya¢ Duyulan Kiiltiirel ve Sosyal Tesislerin Yapim, Bakim ve
Onarimini Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
idare Adi
FEN iSLERi MUDURLUGU
Performans Gostergeleri 2018 HEDEF GERCEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
1 Muhtelif Yerleres;(;z:lacakTaznye Evi 5 3 -40% Bir sonraki doneme ertelenmistir
2 Yapialcak Yayla Huzur Evi Sayisi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
Osmancali Doga Sporlari Alani . . . L.
3 Yapimasi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
4 2018 Yilinda Hizmet Binasi Yapilmasi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
5 Demirci Mahallesi Su Asani Yapimi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
6 Guzelyurt Mahallgsme Yapilacak Pazar 1 1 0%
yeri Sayisi
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Barbaros Mahallesine Yapilacak Kiltur

7 Merkezi Sayisi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
8 Mesir Tabiat Alani 2. Etap Calismasi 1 1 0%
9 Horozkdy CamlikAlan 2. Etap Calismasi 1 1 0%
10 Yapilacak Kiltiir Evi Sayisi 5 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
11 Yapilacak N|kar;;/;;oplant| Salonu 1 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
12 Capacarik Mahallesi Peyzaj Yapimi 1 1 0%
13 Ortakoy Mahallesi Festival Alan 1 1 0%

Calismasi
14 Yapilacak Semt Pazar Yeri Sayisi 2 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
15 Yagailar Mahalslzilllsslpor Kompleksi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
16 Yapilacak Futbol Sahasi Sayisi 5 18 260% ihtiyac olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
17 Tadilat, Baslglcr:: ¥:;?:;';T;Yap”acak 10 4 -60% Bir sonraki doneme ertelenmistir
18 Yapilacak Dugiin Salonu Sayisi 5 3 -40% Bir sonraki doneme ertelenmistir
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19 Yapilacak Aqua Park Sayisi 2 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
20 Park Dlzenlemesinin Yapilmasi 15 8 -47% Bir sonraki doneme ertelenmistir
21 Isiklandirma Yapilacak Park Sayisi 40 40 0%
22 Tadilat Yapilacak Sosyal Tesis Sayisi 10 10 0%
23 Tadilati Yapilacak Okul Sayisi 5 6 20%
24 Restorasyon Yapilacak Cami Sayisi 5 5 0%
25 Tadilati Yapilacak Hizmet Birimi Sayisi 10 7 -30% Bir sonraki doneme ertelenmistir
2 Yapllacak"Beton Zemin ve Cevre 5000 4000 20%

Diuizenleme Alani
27 Yapilacak Yol Aydinlatma Diregi Sayisi 1500 2000 33% ihtiyag sebebi
28 Yapialcak Santiye Binasi Sayisi 1 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
29 Asfalt Calismasi Alani 50.000 150.000 200% ihtiyac olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
30 Kilit Parke Désenecek Alan 200.000 235.000 18%
31 Engelli Karo Yapim Miktari 5.000 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
39 Kaldirim Calismasi Yapilacak Mahalle 40 40 0%

Sayisi

33 Yagmur Suyu Drenaj Calismasi Miktari 1500 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
34 Acilacak Yeni Yol Calismasi Miktari 20 15 -25% Bir sonraki doneme ertelenmistir
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35 Yikimi Yapilacak Metruk Bina Sayisi 5 38 660% ihtiyac olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler " 2018 YILI .
2018 Biitge GERCEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
1.1.1.1 Muhtelif Yerlerde Taziye Evi Yapimi 1.500.000,00 TL 650.000,00 -57% Bir sonraki doneme ertelenmistir
1.1.1.2 Yayla Huzur Evi Yapimi 2.000.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.3 | Osmancali Doga Sporlari Projesi Yapimi | 25.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.4 Demirci Mahallesi Su Alani Yapimi 500.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.5 Hizmet Binasi Yapimi 3.000.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.6 Guizelyurt Mahallesi Pazaryeri Yapimi | 3.500.000,00 TL 25.000.000,00 614% Proje maliyet yiksek
1.1.1.7 Barbaros Kiiltiir Meydan Yapimi 4.000.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.8 | Mesir Tabiat Parki Alani 2. Etap Yapimi | 2.500.000,00 TL 3.932.637,00 57% Maliyet artisi sebebiyle sapma meydana gelmistir.
1.1.1.9 Horozkoéy Camlik Alani 2. Etap Yapimi 500.000,00 TL 500.000,00 0%
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1.1.1.10 KGltdr Evleri Yapimi 500.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir

1.1.1.11 Nikah ve Toplanti Salonu Yapimi 500.000,00 TL 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir

1.1.1.12 Capacarik Mahallesi Peyzaj Yapimi 1.000.000,00 TL 840.000,00 -16%

1.1.1.13 Ortakoy Festival Alan Yapimi 2.000.000,00 TL 1.500.000,00 -25% Bir sonraki doneme ertelenmistir

1.1.1.14 Semt Pazar Yerlerinin Yapimi 3.500.000,00 TL 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir

1.1.1.15 Yagcilar Spor Kompleksi Yapimi 750.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir

1.1.1.16 Futbol Sahalari Yapim Faaliyeti 750.000,00 TL 910.000,00 21% ihtiyac olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
Tesisleri Tadilat Bak . .

1.1.1.17 Spor Tesisleri i:;ﬁ;[/et? Im ve Onarim 500.000,00 TL 250.000,00 -50% Bir sonraki doneme ertelenmistir

1.1.1.18 Yeni Dugilin Salonlari Yapilmasi 1.000.000,00 TL 780.000,00 -22% Bir sonraki doneme ertelenmistir

1.1.1.19 Aqua Park Yapim Faaliyeti 2.000.000,00 TL 0 -100% Tasarruf tedbirleri sebebiyle sapma meydana gelmistir

1.1.1.20 | Park Dizenleme Calismalari Faaliyeti 950.000,00 TL 550.000,00 -42% Bir sonraki doneme ertelenmistir

1.1.1.21 Park Isiklandirma Faaliyeti 600.000,00 TL 450.000,00 -25% Bir sonraki doneme ertelenmistir
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1.1.1.22 Sosyal Tesis Tadilat Calismalari 750.000,00 TL 435.000,00 -42% Bir sonraki doneme ertelenmistir
1.1.1.23 Okul Tadilati Yapim Faaliyeti 50.000,00 TL 71.500,00 43% Bir sonraki doneme ertelenmistir
1.1.1.24 | Cami Restorasyon ve Tadilat Faaliyeti 400.000,00 TL 67.000,00 -83% Bir sonraki doneme ertelenmistir
Hizmet Binalarinin Diizenlenmesi . - .
1.1.1.25 o 0,00 TL 0,00 TL 0% Bir sonraki doneme ertelenmistir
Faaliyeti
1.1.1.26 Beton Zemin ve Cevre Dizenlemesi 500.000,00 TL 550.000,00 10%
1.1.1.27 Yol Aydinlatma Calismalari 800.000,00 TL 2.800.000,00 250% ihtiyac olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.28 Santiye Binasi Yapim Faaliyeti 4.000.000,00 TL 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
1.1.1.29 Yol Yapim, Asfaltlama Calismalari 650.000,00 TL 1.200.000,00 85% ihtiyac olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
1.1.1.30 Kilit Parke Calismasi 8.500.000,00 TL 6.800.000,00 -20% Bir sonraki doneme ertelenmistir
1.1.1.31 Engelli Karo Yapim Faaliyeti 100.000,00 TL 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
Mahallel Kal Y _— . ..
1.1.1.32 ahatle (e;:@;;'a”r?q apimi 30.000,00 TL 1.200.000,00 3900% Ihtiyag sebebiyle bltce aktarimi yapilmistir.
1.1.1.33 | Yagmur Suyu Drenaj Calismasi Faaliyeti | 100.000,00 TL 0 -100% Bir sonraki doneme ertelenmistir
1.1.1.34 Yeni Yol Agma Faaliyeti 120.000,00 TL 150.000,00 25% ihtiya¢ olmasi sebebiyle sapma meydana gelmistir
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1.1.1.35

Gerekli Yerlerin yikim islemlerinin
Yapilmasi

100.000,00 TL

100.000,00

0%

Genel Toplam

50.150.000,00 TL

48.736.137,00 TL
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AMAC 1: Uluslar Arasi Dizeyde Marka, Yasam Kalitesi Yiiksek Bir sehir Olusturmak
HEDEF 1.4: Marka sehir kimligine uygun kentsel dontisim projeleri yapilarak, uygulamaya konulacak ve hizla hayata gecirilmesi icin calismalar yiritilecek.

PERFORMANS HEDEFi 1.4.1: 2018 Yilinda Toplu Konut, Yeni Sanayi ve Tarim Kdyleri Alani Olusturmak ve Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi

idare Ad —
GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU
Performans Gostergeleri 2018 Hedef Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
2018 Yili igerisinde Alt Yapi Yatirimlarinin 0 0 o
1 Kurumlar Tarafindan imalatinin Yapilma Orani 10% 10% 0%
) 2018 Yih Igerlsm(':le .1.. Etap Toplu Konutlarinin 10% 10% 0%
Tesliminin Yapilmasi
2018 yiliicerisinde toplu konut idaresi
3 2018 yili igerisinde .2..ve 3. Etap Toplu Konut 0% 25% -50% baskanlig tarafindan 2. Et.ap iha'1lesi
Ihalelerinin yapilmasi yapilmis olup, 3. Etap ihalesi
yapilmadigindan sapma olusmustur.
o 2018 yili igerisinde toplu konut idaresi
2018 yili igerisinde 2. ve 3. Etaplara katilacak baskanli#i tarafindan 2. Etao basvurular:
4 olan vatandaslarin miracaatlarin alinmasini 50% 25% -50% 3 & ’ P bas
saglamak alinmis olup, 3. Etap basvurulari
alinmadigindan sapma olusmustur.
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2018 yili igerisinde yeni toplu konut alaniilan

5 edilen mahallede plan yapilarak bitirilmesinin 100% 100% 0%
saglanmasi
2018 yili icerisinde yeni ticari ve sanayi alanlari 2018 yili igerisinde toplu konut idaresi
6 olusturabilmek maksadiyla planl alan 40% 0% -100% baskanhgi tarafindan yeni sanayi ve ticari
calismalari yapilmasi alanlari galismasi yapilmamistir.
2018 TI|I |§ers.|.n?e |I|§elm|zllle |I|m|z.|nko.I;Iu Bu kapsamda toplu konut idaresi
7 sorunfarina goz'um uimak ve yen Ca.Z' € 40% 10% -75% Baskanligi ile koordinasyon devam
alanlari olusturabilmek maksadiyla proje bazli ktedi
arsa lretim calismalari Yapilmasi etmektedir.
2018 yili igerisinde ilgemizin mevcut sanayi ve
3 tlcarf.et .aIanIarlnln rehabilitasyonnunu ve y_en! . 50% 50% 0%
sanayi-ticaret alanlarinin olusturulmasi igin ilgili
kuruluslari ile gorismeler yapilmasi
9 Akgedik Mahallesi Toplu Konut Alani Projesi 1. 10% 10% 0%
Etap Calismasi
Akgedik Mahallesi Toplu K Alani Projesi 2.
10 gedik Mahallesi Toplu Konut Alani Projesi 0% 0% 0%
Etap Calismasi
Toplu konut idaresi Bagkanlig tarafindan
11 OSB Kent Projesi 50% 0% -100% ¢alismalara baglanilmasi yoniinde geri
donis beklenmektedir.
Yeni Bir Toblu Konut Alan: ilan edilmesi Toplu konut idaresi Baskanhgi tarafindan
eni Bir Toplu Konut Alani ilan edilmesi ve . .
12 ' Bir 1op planlanmas: ! ! 20% 0% -100% ¢alismalara baslanilmasi yoniinde geri
donis beklenmektedir.
2018 Yilinda Tarim Koyleri Alanlarinin Bu kapsamda ilgemiz sinirlari igerisinde bir
13 Olusturulmasina Yonelik Calismalarin 50% 25% -50% P ¢ ¢

Baslatiimasi

mahallemizde ¢alismalara baslanmistir.
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Kaynak ihtiyaci 2018(TL)

Faaliyetler = :
Biitce Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
1411, Alt YaplYat!rlmIarlnln Kurumsal Tarafindan 0,00 TL
Imalatinin Yapiimasi
1.4.1.2 1. Etap Toplu Konutlarinin Teslim Edilmesi 0,00 TL
14.13 2. ve 3. Etap Toplu Konut ihale Calismalari 0,00 TL
1.4.1.4 2. ve 3. Etap Konut Miiracaatlarinin Alinmasi 0,00 TL
1415 Yeni Toplu Konut Alanlarinin Planinin Yapilmasi 0,00 TL
ve Tamamlanmasi Calismasi
Planh ¢alismalara baslanmadigindan
1.4.1.6 Yeni Ticari ve Sanayi Alanlar Olusturmak 650.000,00 TL 0,00%& -100% (; 2 3 &
odenek kullaniimamustir.
1417 ilcemizde Yeni Cazibfa Alfamlarl Olusturma 350.000,00 TL 0,004 -100% Planli ?all§ma|ara baslanmadigindan
Faaliyeti odenek kullaniimamustir.
ilcemiz Sanayi ve Ticaret Alanlarinin
1.4.1.8 Rehabilitasyonu ve Yeni Sanayi Ticaret Alani 0,00 TL
Olusturmak
1419 Akgedik Yunus Kent 1. Etap Projesi 0,00 TL
Tamamlanmasi
14110 Akgedik Yunus Kent 2. Etap Projesi 0,00 TL
Tamamlanmasi
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Organize Sanayi Bolgesinde Gergeklestirilecek

14111 Konut Projesi GCalismalarinin Stirdiiriilmesi 0,00TL
14112 Yeni Toplu Konut Alanlarinin Planlamasi 0,00 TL
Calismasi
1.4.1.13 | 2018 Yili Tarim Koyleri Alanlarinin Olusturulmasi 0,00 TL
Genel Toplam 1.000.000,00 TL 0,00 TL
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AMAC 5: Once Vatandas Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek Kurumun Etkin, Ekonomik ve Verimli Hizmet Uretimini Saglamak
HEDEF 5.4: Vatandaslarimizin talepleri tek noktadan izlenerek takip edilecek ve vatandaslarimiza yénelik uzaktan hizmet kapasitesi arttirilacak

PERFORMANS HDEFi 5.4.1: 2018 Yilinda Vatandaslarimiza daha iyi ve kaliteli hizmet sunmayi saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi
are Adi HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
) . 2018 :
Performans Gostergeleri HEDEE Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
1 Cagri Merkezine Gelen Talep Sayisi 4.500 17.127 281% Gagri Merkezimiz 7 glin 24 saat hizmet
vermeye baslamistir.
2 Cagri Merkezi Operatér Sayisi 6 8 33% Galisma saatlerinin degismesi
nedeniyle eleman ihtiyaci artmstir.
3 Cagri Merkezi Taleplerine Cevap Verme 100% 85% -15%
Orani
. . o
4 Kentli Servisi Calisan Sayisi 7 9 29% Midirligimiizde is yikanGn artmasi
nedeniyle personel sayisi artmistir.
Kentli ~Servisine Gelen Talep ve o
> Olusturulan Dilekge Sayisi 2.000 2.072 4%
6 Kentli Servisinde Birebir Goriisiilecek 22,000 35 667 62% TOKI, Yapilandirma ve Imar Baris
Kisi Sayisi : : 0 uygulamalarinin midirligimizde
yapilmasi ve sirelerinin uzatiimasi.
) Bagka bir Midurlik tarafindan
7 BIMER uzerinden Gelecek Talep Sayisi 350 - . 5 .. .
ylratilmektedir.
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Vatandasin istek talep sikayetlerinin
erinde dinleniyor olmasi belediyemiz
8 Sosyal Doku Calismalari 5.000 45.806 816% y 4 T y
¢ahsmalarinin verimliligini
arttirdigindan sosyal doku
¢ahsmalarina agirhk verilmistir.
. Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitce Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
5411 Va:canda§ Taleplerinin Alinmasini 0,00 TL i
Saglamak
Cagri Merkezinde Vatandasa Yonelik i
>-4.1.2 Destek Oranini Arttirma Faaliyeti 0,00TL
Cagri Merkezine Gelen Taleplerin Dogru
5.4.1.3 | Orantili Olarak Takibini Saglama 0,00 TL -
Faaliyeti
Kentli Servisinde Vatandaslarimiza
5.4.1.4 | Hizmetin Daha Kisa Siirede Ulagmasini 0,00 TL -
Saglama Faaliyeti
5415 Kentli Se.r\./lsmde Vatanda§ Dll.ek ve 0,00 TL i
Taleplerinin Alinmasi Faaliyeti
5416 Kfentll'Serwsmdfe \/atandaslanmum 0,00 TL i
Birebir Taleplerinin Alinmasi
5.4.1.7 | BIMER Faaliyeti 0,00 TL -
Personel giderleri, kurumsal etkinlik
5.4.1.8 |Sosyal Doku Faaliyeti 180.000,00 TL 132.000,00 & -27% ve faaliyetlerde kullanilmak tizere
bitce ici aktarim yapiimistir.
Genel Toplam 180.000,00 TL 132.000,00 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini Saglamak
HEDEF 5.1: Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek

PERFORMANS HEDEFi 5.1.1: Siirekli Gelisim Ve Yenilik¢i Anlayis icerisinde Kurum Calismalarina Deger Katmak, Hukuka Uygun, Giivenilir Ve Cagdas Belediyecilik
Hedefine Ulasmada Yol Gosterici Olmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

: T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
Idare Adi . s o
HUKUK ISLERI MUDURLUGU
.. . 2018 yili .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 Yili Hedef Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesen
Belediyemizin Taraf Oldugu Davalarin, o o o
1 icra Dosyalarinin Takip Edilme Orani 100% 100% 0%
Midirliklerden Gelen Hukuki Gorls o o o
Yazisi Talebine Cevap Verilme Orani 100% 100% 0%
Dava ve icra dosyalarinda yapilmasi
2 gereken hukuki islemlerin gerceklesme 100% 100% 0%

orani

Hukuk isleri Miidiirligii Binyesinde
3 Kullaniimak tizere mevzuat takip 2 Adet 2 adet 0%
yazilimi alinmasi/glincellenmesi

Kaynak ihtiyaci 2018(TL)

Faaliyetler - .
Biitce Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni

Belediyemiz Leh ve Aleyhine agilan
1 davalari takip etme ve kurum igi 431.000,00 TL 387.995,77 TL -10%
hukuksal goris bildirme Faaliyeti
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Yasal Mevzuatin Takip Edilmesi ve

Middrliik Kapasitesinin Guglendirilmesi 0.00 TL
Faaliyeti
Genel Toplam 431.000,00 TL 387.995,77 TL -10%
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AMAC 1: Uluslararasi Diizeyde Marka ve Yasam Kalitesi Yuksek Bir Sehir Olmak.

HEDEF 1.5: Ust Olgekli Planlara Uygun Olarak 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planinin yapimi/revizyonu ile Carpik Yapilasmanin Oniine Gegilecek.

PERFORMANS HEDEFi 1.5.1: 2018 Yilinda imar ve Sehircilik Hizmetlerinin Yerine Getirilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi

Idare Adi iMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU
" . 2018 Yih .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 Yili Hedef Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesen
1 Yil Iginde Gergeklesen Elektrik ve Su Affi 300 340 13%
Yazisi

CGvden Mahalleve Déniisen Yerleri Kéyden mahalleye donusen yerlesim yerlerinde

2 oyaen Viahatleye bonuzen rerierin 90 500 456% bilgilendirme galismasi yapilmasindan dolayi
Ruhsatlandirma Islem Sayisi
artmistir.

3 Yapi Kullanma izin Belgesi Sayisi 750 1036 38% Personelin performans artisindan dolayi artmustir.
4 Yil icinde Denetlenen Kagak Yapi Sayisi 300 330 10%

i i luk Y ik .
5 syeriimara gygun uk vazisi ve sikayet 15 20 33% Personelin performans artisindan dolay artmistir.

Dilekgelerinin Cevaplandirilma Sayisi
6 Kacak ve Aykar Ya}pllarg liskin 400 663 66% Personelin performans artisindan dolayi artmustir.

Gergeklesen Toplam Is ve Islem Sayisi

izlerin istegi Banka faiz oranlarinin yiiksek olusu nedeniyle

7 l\flahkeme ve Ekfpertlzlerm Istegi 1200 363 28% y S Yy

Dogrultusunda Cogaltilan Dosya Sayisi azalmistir.
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Yil iginde Gergeklesen Hak Edis Kontrolii

8 Sayisi 2000 2558 28% Personelin performans artisindan dolayi artmistir.
Yil igerisinde Gergekl iye Tespit :
9 Il gerisinde K:r:tgreol :z;nSISewye espl 600 1049 75% Personelin performans artisindan dolayi artmistir.
Yil icerisinde G ki i i Tesli .
10  leerisinde er;;:y;gen Fyert fesiim 450 663 47% Personelin performans artisindan dolayi artmistir.
11 Yil iginde Gergeklesen Yikim Ruhsati Sayisi 220 220 0%
12 Yil Iginde Gergeklesen Asansér Agma 300 300 0%
Kapama Sayisi
13 Yil Iglndfe'D'uzenIene'n Asansor Tescil 360 429 19%
Belgesi Icin Dosya Inceleme Sayisi
14 Yil Iginde Gerge'!desen Yen.l Yapi Ruhsati 500 598 20%
Dizenlemesi
15 Tadilat ve Ruhsat Yenileme Ruhsatlarinin 250 144 42% Yapilarda kontroliin arttirilmasi sonucunda
Dizenlenmesi ° azalmistir.
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitce Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
1511 Denetim inceleme Ye Buhsatlandlrma 0,00% 0,00%
Faaliyeti
1512 Mahallelerin Ruhsatlandirma Islemlerinin 0,00% 0,00%
Yapilmasi
1.5.1.3 Yapi Kullanma izin Belgesi Verilmesi 0,00% 0,00%
1514 Kagak Yapi Calismalarinin Denetlenmesi 0,00% 0,00%

Faaliyeti
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1.5.15 Dilekgelerin Cevaplandiriimasi 0,00% 0,00%
1.5.1.6 Kagak ve Aykiri Yapi Calismalari 0,00%& 0,00%&
1.5.1.7 Ekspertiz Calismalari 0,00%& 0,00%&
1.5.1.8 Hakedis Calismalari Kontrol Faaliyeti 0,00% 0,00%
1.5.1.9 Seviye Tespit Calismalari Faaliyeti 0,00% 0,00%
1.5.1.10 isyeri Tespit Calismalari Faaliyeti 0,00% 0,00%
1.5.1.11 Yikim Ruhsati Faaliyeti 0,00 & 0,00 &
1.5.1.12 Asansér Acma Kapama islemleri 0,00%& 0,00%&
1.5.1.13 Asansor Tescil Calisma Faaliyeti 0,00 % 0,00%&
1.5.1.14 Yeni Yapi Ruhsat Calismasi 0,00 % 0,00 %
1.5.1.15 Tadilat ve Ruhsat Yenileme Calismasi 0,00%& 0,00 %
1.5.1.16 Harita Alimlari 850.000,00 £ 850.000,00 £ 0%

Genel Toplam

850.000,00 TL

850.000,00 TL
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AMAC 1: Uluslararasi Diizeyde Marka, Yasam Kalitesi Yuksek Bir Sehir Olusturmak

HEDEF 1.6: 2023 Vizyonuna Uygun Projeler ile Proje Uretme Ve Uygulama Kapasitesi Yiiksek Bir Kurum Olarak Sehrin Kalkinmasina Destek Saglamak

PERFORMANS HEDEFi 1.6.1: Kentin Dogal, Tarihi Ve Kiiltiirel Mirasina Saygili Bir Anlayisla, Sosyal, Ekonomik Ve Fiziksel Gelisimine Yon Vererek Yasanabilir Bir Kent

Yaratmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi
are Adl KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
.. . Sapma .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 Yil 2018 Yil P Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesme Orani
Proje Alimlari (Mimari, Mekanik, o o o
! Statik, Elektrik) 100% 100% 0%
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler Sapma
Biitce Gerceklesen Sapma Nedeni
. . g Orani P
Plan Proje icin Hizmet Alimi Yapilmamis Olup Mudurlik Personeli
1.6.1.1 Proje Alim Faaliyetleri 270.000,00 TL 130.940,00 £ -52% )€ 16 P 2 P
Tarafindan Yapilmistir.
Genel Toplam 270.000,00 TL 130.940,00 TL

287




AMAC 2: Kiltiirel Farkliliklari Zenginlik Kabul Ederek, Farkli Kiiltiirlerin Bir Arada Yasadigi, Mutlu Ve Huzurlu insanlar Sehrini insa Etmek
HEDEF 2.1: Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler dizenleyerek, etkinliklerin genis halk kitlelerine ulasmasi ve sehrin kiiltlrel yasamina katki saglamasi saglanacak.

PERFORMANS HEDEFi 2.1.2: Kent kiiltiiriinii ve kentlilik bilincini yayginlastirmak, kentimiz ve vatandaslarimizin kiiltiirel, sosyal ve sanatsal yénden gelismelerine

katkida bulunmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
are Ac KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Performans Gostergeleri 2018 Hedef Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
Ust ydnetim karari ile tasarruf
1 Kiltirel ve Tarihi Nitelikte Diizenlenecek Gezi 20 5 -93% tedbirleri cercevesinde Canakkale
Sayisi ’ gezilerinin iptali sebebiyle hedef
rakaminin altinda kalind.
Ust yénetim karari ile tasarruf
5 Kiltiirel ve Tarihi Nitelikte Dizenlenecek 3150 1420 559 tedbirleri gercevesinde Canakkale
Gezilerde Ulasilacak Kisi Sayisi ’ gezilerinin iptali sebebiyle hedef
rakaminin altinda kalind..
3 Belirli Giin ve Haftalarda Diizenlenecek Program 20 10 -50% Tasarruf tedbirleri cercevesinde
Sayisi ? program sayisi azaltildi.
4 Belirli Giin ve Haftalarda Duizenlenecek 30.000 9099 -70% Tasarruf tedbirleri cercevesinde
Programlarda Ulasilcak Kisi Sayisi ’ ’ program sayisi azaltildi.
5 Ramazan Etkinlikleri Diizenlenecek Giin Sayisi 28 28 0%
Talep yogunlugu sebebiyle kisi
Ramazan Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen o P y & g yie xis
6 Etkinliklerde Ulasilacak Kisi Sayisi 31.000 50000 61% sayisindaki artis biitcede artisa sebep
olmustur.
7 Duizenlenecek Yagli Gires Festivali Sayisi 1 1 0%

288



Yagli Gures Festivali Etkinliklerinde Ulasilacak Kisi
Sayisi

25.000

31065

24%

Talep yogunlugu sebebiyle kisi
sayisindaki artis blitcede artisa sebep
olmustur.

Uluslararasi Yunusemre Gunleri Etkinlik Sayisi

0%

10

Uluslararasi Yunusemre Glnleri Etkinliklerinde
Ulasilacak Kisi Sayisi

11.000

13985

27%

Talep yogunlugu sebebiyle kisi
sayisinda artis yasanmistir.

11

Sokak Kutlphanesi Projesi

-100%

Ust yénetim karari ile tasarruf
tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
ertelendi.

12

TEOG-YGS Dershanesi Kurulumu

0%

Ust yénetim karari ile tasarruf
tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
ertelendi.

13

Bilgi Evi Etut Merkezi Kurulumu

-100%

Ust ydnetim karari ile tasarruf
tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
ertelendi.

14

Cocuk Oyun Sokagi Projesi

-100%

Ust yénetim karari ile tasarruf
tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
ertelendi.

15

Bayram Ziyaretlerinin Yapilmasi (Ev Sayisi)

30

-100%

Ust yénetim karari ile tasarruf
tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
ertelendi.

16

Universite Tanitim Gezileri Sayisi

-100%

Ust yénetim karari ile tasarruf
tedbirleri cergevesinde bir sonraki yila
ertelendi.

17

Yapilacak Cocuk Kiltiir Merkezi Sayisi

-100%

Ust yénetim karari ile tasarruf
tedbirleri cergevesinde bir sonraki yila
ertelendi.
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Ust ydnetim karari ile tasarruf

18 Anne-Baba Okulu 1 0 -100% tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
ertelendi.
Tasarruf tedbirleri ¢cergevesinde tal
19 Dilekge ve Vatandas Taleplerinin Karsilanma Orani 100% 28% -72% asarruf tedbirleri gercevesinde talep
sayisi azaltildi.
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitgce Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
Ust ydnetim karari ile tasarruf
tedbirleri cercevesinde
2.1.2.1 | Kultarel ve Tarihi Nitelikte Gezilerin Diizenlenmesi 430.000,00 TL 179000 -58% Canakkale/Bursa gezilerinin iptali
sebebiyle hedef rakaminin altinda
kalind.
2122 Kiltlrel ve Tarihi NltellkteFeZ|Iere Vatandaslarin 0,00 TL
Katihmi Saglamak
Program sayisi azalmasina karsilik
2.1.2.3 Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi 162.000,00 TL 264.621,30 63% program icerik degisiklikleri sebebiyle
maliyet artisi yasanmistir.
Belirli Glin ve Haftalarda Gergeklesecek
2.1.2.4 Etkinliklerde Ulasilacak Kisi Sayisi 0,00TL
) Talep yogunlugu sebebiyle kisi
Ramazan Ayinda Vatandaslarimiza Iftar Cadirlari savisindaki artis biitcede artisa sebe
2.1.2.5 Hazirlanmasi ve iftar Programlarinin 383.000,00 TL 266268 -30% 4 o .. S (; . ? .. P
. ; oldugu igin Bitgenin bir kismi 6zel
Dizenlenmesi
kalem tarafindan karsilanmistir.
2126 Ramazan Etkinlikleri Kapsaminda Diizenlenen 0,00 TL

Etkinliklerde Vatandaslarimiza Ulasiimasi
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Talep yogunlugu sebebiyle kisi

2.1.2.7 Yagli Glres Festivali Yapilmasi 86.000,00 TL 182160 112% sayisindaki artis biitcede artisa sebep
olmustur.
2.1.2.8 Festivalde Vatandaglarimiza Ulasiimasi 0,00 TL
Ust ydnetim karari ile tasarruf
2.1.2.9 Uluslararasi Yunusemre Giinleri Dizenlenmesi 221.000,00 TL 83872 -62% tedbirleri cercevesinde toplamda 6
glin olan program 3 giine gekildi.
Uluslararasi Yunus Emre Ginlerinde
1.2, TL
2.1.2.10 Vatandaslarimiza Ulasimi Saglamak 0,00
Ust ydnetim karari ile tasarruf
2.1.2.11 Sokak Kuttiphanesi Projesi Gergeklesmesi 15.000,00 TL 0 -100% tedbirleri gergcevesinde bir sonraki yila
ertelendi.
2.1.2.12 TEOG-YGS Dershanesi Agilimasi 0,00 TL
2.1.2.13 Bilgi Evi EtUt Merkezinin Faaliyete Gegmesi 0,00 TL
Ust yénetim karari ile tasarruf
2.1.2.14 Cocuk Oyun Sokaginin Faaliyete Gegirilmesi 100.000,00 TL 0 -100% tedbirleri cergevesinde bir sonraki yila
ertelendi.
Vatandas| B Zivareti Ust yénetim karari ile tasarruf
2.1.2.15 atandaglarimiza bayram zlyareti 2.000,00 TL 0 -100% tedbirleri cercevesinde bir sonraki yila
Gergeklestirilmesi .
ertelendi.
Ust yénetim karari ile tasarruf
2.1.2.16 | Ogrencilere Universitenin Tanitilmasini Saglamak 10.000,00 TL 0 -100% tedbirleri gergcevesinde bir sonraki yila
ertelendi.
Ust yénetim karari ile tasarruf
2.1.2.17 Cocuk Kiltar Merkezinin Kurulumu Faaliyeti 200.000,00 TL 0 -100% tedbirleri gergevesinde bir sonraki yila

ertelendi.
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Ust yénetim karari ile tasarruf

2.1.2.18 Anne - Baba Okulu 0,00 TL tedbirleri cergevesinde bir sonraki yila
ertelendi.
Tasarruf tedbirleri cercevesinde tale
2.1.2.19 Vatandas Taleplerinin Karsilanmasi Faaliyeti 328.390,00 TL 91661 -72% sere P
sayisi azaltildi.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda
asanan iptaller ve Ust yonetim
Genel Toplam 1.937.390,00 TL 1.067.582,30 TL -45% yas P ¥

karariyla bir sonraki yila ertelenen
programlar sebebiyle yasanan disus.
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AMAC 4: Yunusemre Markasina Uygun, Siirdirilebilir Cevre Politikalariyla Tiim Canlilar igin Yasanabilir, insanlarin Yasamdan Mutluluk Duydugu Ve Saglikh Bir Sehir
Meydana Getirmek

HEDEF 4.5: Cevre bilincinin olusturulmasi ve kentlesmenin gevresel etkilerinin azaltilmasina iliskin etkinlikler diizenlenecek

PERFORMANS HEDEFi 4.5.1: Belediyemiz Sorumluluk Ve Yetki Alaninda Bulunan Muhtarlardan Gelen Taleplerin Mevzuat Geregince Karsilanarak Vatandas
Memnuniyetini Artirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
Idare Adl . . .o . se W ee
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 YILI HEDEF 2018 YILI Sapma Orani Sapma Nedeni
GERCEKLESME | 2P P

1 Dagitimi Yapilacak Fidan Sayisi 45.000 25.000 -44% Bitce tasarrufu

2 Yapilacak Kapama Meyve Bahgesi Bakimi 1 1 0%

3 Yapilacak Goz Asisi Sayisi 80.000 80.000 0%

4 Arlflhk CGalismalari Kapsaminda 350 500 43% .

Dagrtilacak Kovan Sayisi Talep artisi sebebiyle sapma yasandi

5 Yapilacak Yeni Tarimsal Sulama Alani 2 2 0%

6 Yapilacak Kéylu Pazari Sayisi 1 0 -100% Devam edilmedi

7 Sagim Makinesi ve Unite Destek Projesi 3 0 -100% Proje durduruldu.

8 Tarim Takvimi Olusturulmasi 1 0 -100%

9 Kucukbas Hayvan Yikama Yeri Sayisi 3 3 0%

10 Muhtarliklardan Gelen Taleplerin 100% 100% 0%

Karsilanmasi

. Kaynak ihtiyaci 2018(TL)

Faaliyetler
Biitce Gergeklesen Sapma Orani | Sapma Nedeni
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4511 Ciftciye Fidan Dagitimi Yapilmasi 230.000,00 TL 200.000 -13%
4.5.1.2 Meyve Yetistiriciligine Destek Calismasi 30.000,00 TL 30.000 0%
0,
4.5.1.3 Asilama Calismalarinin Yapilmasi 100.000,00 TL 135.000 35% Maliyet artisi
45.14 Ariciligi Destekleme Galigmasi 0,00 TL 60.000 .
Ihtiyag sebebiyle bltce aktarimi yapildi
4515 (;lftgllye .Yenl Sulama Hizmeti Verilmesi 50.000,00 TL 0 -100% ‘ S
Faaliyeti Fen isleri mudurlugi tarafindan yapildi
4.5.1.6 Koy Uretiminin Tanitimi Faaliyeti 0,00 TL
Hayvancilikla Ugrasan Ciftgilere
4.5.1.7 Makinelesme Kapsaminda Destek 25.000,00 TL 40.000 60%
Verilmesi Faaliyeti Talep artisi sebebiyle sapma yasandi
45.1.8 Tarimsal Calismalarin Takibi Faaliyeti 0,00 TL 0
4.5.1.9 Hayvanciliga Destek Verilmesi 0,00 TL 0
451.10 Muhtarliklarin Taleplerine Cevap 50.000,00 TL 50.000 0%

Verilmesi

Genel Toplam

485.000,00 TL

515.000,00 TL
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AMAC 4: Yunusemre Markasina Uygun, Siirdiiriilebilir Cevre politikalariyla Tiim Canlilar icin Yasanilabilir, insanlarin yasamdan mutluluk duydugu ve Saghkli bir Sehir
Meydana Getirmek

HEDEF 4.1: Mevcut Parklara iliskin Koruma ve Gelistirme Calismalari Yapilacak ve Parklara Kent Kimligine Uygun Karakter Kazandirmak

PERFORMANS HEDEFi 4.1.1: Cagdas Kent Tasarimi Anlayisi ile Yeni Yesil Alanlarin Olusturulmasi, Yesil Alanlarinin Siirdiriilebilir Kilinmasi ve Revize Edilmesini
Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi

idare Adi ——
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 YILI HEDEF 2018 viLl Sapma Orani Sapma Nedeni
GERCEKLESME P P
Bu yil icerisinde galismalara baslanmis
1 Yeni Mesire Alanlarinin Kazandiriimasi 3 2 -33% olup 2019 yilinda tamamlanmasi
planlanmaktadir.
Olusan talep ve istekler dogrultusunda
2 Yeni Park Alanlarinin Olusturulmasi 3 10 233% bltce imkanlarimiz gergevesinde

gerceklestirilmistir.

Olusan talep ve istekler dogrultusunda
3 Ahsap Kameriye ve Pergole Monte Edilmesi 15 67 347% bltce imkanlarimiz ¢cercevesinde

gerceklestirilmistir.

4 ilcemize Yapilacak Siis Havuzu Sayisi 1 0 -100% Tasarruf tedbirleri genelgesi uyarinca

hedefimiz 2019 yilina ertelenmistir.

5 Bakim ve Onarimi Yapilacak Park Sayisi 210 210 0%
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Cevre Diizenlemesi ve Bakimi Yapilacak Olan Yesil

0,
6 Alan Miktari (M?) 350.000 350.000 0%
7 Uretimi Yapilacak Cicek ve Cali Sayisi 45.000 42.000 -7%
Olusan talep ve istekler dogrultusunda
8 Dikim Yapilacak Agag, Mevsimlik Cigek ve Cali Sayisi 135.000 294.547 118% bitce imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
Olusan talep ve istekler dogrultusunda
. o . 2 o
9 Rulo ¢im Serimi Yapilacak Alan Miktari (M?) 5.000 12.750 155% biitce imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
_ . _ Olusan talep ve istekler dogrultusunda
10 Ekilecek Cim Miktar 4.000 8.450 111% biitce imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
11 ilaglama Yapilacak Alan Miktari (M?) 150.000 150.000 0%
) ] ) Olusan talep ve istekler dogrultusunda
12 \If:glz(;g:t?iasnu:;e;!'i:zséri?gijfsrlde Sulama Sistemi 10 13 30% bltce imkanlarimiz gercevesinde
gerceklestirilmistir.
Cocuk Oyun Grubu,Fitness Grubu, Bank ve Engelilere o
13 Yonelik Spor ve Oyun Grubu Monte Edilmesi 419 418 0%
_ Olusan talep ve istekler dogrultusunda
14 Revize I§Iem| Gergeklesecek Park Sayisi 5 3 -40% butge imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
K k Kapl Yapilacak Park, O Al . . .
15 Yl.ajfg;“ ?;jr;aayls?pl acaicrark, Dyun Alani ve 7.500 2.300 -69% Tasarruf tedbirleri genelgesi uyarinca
hedefimiz 2019 yilina ertelenmistir.
. ) Olusan talep ve istekler dogrultusunda
16 Duzenlenecek ve Bakim Yapilacak Cami ve Okul 130 230 77% bltce imkanlarimiz gergevesinde

Bahgeleri Sayisi

gerceklestirilmistir.
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17 Payzaj Duzenlemesi Yapilacak Resmi Kurum Alani 3.500 4.000 14%
18 E\;I;:ﬁacs:kﬁ::aer:es\;;:fm Dogan Bebeklere 4.000 0 -100% Proje hayata gegirilememistir.
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler 2018 Yih 2018 Yih .
y .. Sapma Orani Sapma Nedeni
Biitce Gergeklesen

4.1.1.1 | 2018 Yilinda Yeni Mesire Alani Olusturulmasi Faaliyeti 0,00 TL 0,00 TL
4.1.1.2 |lilgemize Park Alanlari Kazandirilmasi Faaliyeti 0,00 TL 0,00 TL
4113 |ParkveBahcelerin Dayanikli Mal ve Malzeme lle 120.000,00 TL | 103.545,00 TL 113,71%

Dizenlenmesi
4.1.1.4 |lilgemiz Sosyal Alanlarinin Diizenlenmesi Faaliyeti 0,00 TL 0,00 TL
4.1.1.5 | Park Alanlarinin Bakim ve Onarim Faaliyeti 0,00 TL 0,00 TL
4116 Ye§|! AIa.n Sayisinin Arttirilmasi ve Yenilenmesi 0,00 TL 0,00 TL

Faaliyeti

Olusan talep ve istekler dogrultusunda
4.1.1.7 |Cicek ve Cali Uretim Faaliyeti 45.000,00 TL 63.151,00 TL 40,34% biitce imkanlarimiz gcergevesinde
gerceklestirilmistir.

Yil iginde Gergeklesecek Agac, Cali ve Mevsimlik Cicek | 1.370.000,00 Tasarruf tedbirleri genelgesi uyarinca

4.1.1.8 Dikim Faaliyeti TL 516.419,90 TL -62,31% bltcemizi ekonomik kullanmayi
amagladik.
Olusan talep ve istekler dogrultusunda

4.1.1.9 | Rulo Cim Serilmesi Faaliyeti 30.000,00 TL 69.030,00 TL 130,10% butce imkanlarimiz cercevesinde

gerceklestirilmistir.
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Olusan talep ve istekler dogrultusunda

4.1.1.10 | Cim Ekim Faaliyeti 35.000,00TL | 234.975,76 TL 571,36% biitge imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
. . Tasarruf tedbirleri genelgesi uyarinca
4.1.1.11 | llaglama Galismalari 50.000,00 TL 9.562,30 TL -80,88% biitcemizi ekonomik kullanmayi
amacladik.
Olusan talep ve istekler dogrultusunda
4.1.1.12 | Sulama Sistemi Kurulumu Yapilmasi 80.000,00 TL | 221.394,45TL 176,74% biitce imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
. o 1.380.000,00 Olusan talep ve istekler dogrultusunda
4.1.1.13 | Parklara Donati Materyalleri Kurulmasi Faaliyeti L 2.086.240,00 TL 51,18% biitce imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
4.1.1.14 | Parklarin Duzenlenmesi GCalismalari 0,00 TL 0,00 TL
Tasarruf tedbirleri genelgesi uyarinca
4.1.1.15 | Sosyal Alanlarin Diizenlenmesi 900.000,00 TL | 295.519,20TL -67,16% bltcemizi ekonomik kullanmayi
amacladik.
. ) Olusan talep ve istekler dogrultusunda
Sosyal ve Kamusal Alanlarinin Diizenlenmesi
4.1.1.16 Call\gmalarl 70000,00 TL 128600,00 TL 83,71% butge imkanlarimiz gercevesinde
gerceklestirilmistir.
Olusan talep ve istekler dogrultusunda
4.1.1.17 | Peyzaj Diizenleme Calismalari 30.000,00 TL 60.064,00 TL 100,21% butce imkanlarimiz cercevesinde
gerceklestirilmistir.
4.1.1.18 | Fidan Dagitim Faaliyeti 240.000,00 TL 0,00 TL -100,00% Proje hayata gegirilememistir.
4, .
Genel Toplam 350T(|)_00,00 3.788.501,61 TL -12,91%
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AMAC 3: Sosyal Belediyeciligi Hayat Gegirerek, Sosyal Yardim Faaliyetlerini Toplumsal Refaha, Huzura Katki Saglayacak Ve Gergek ihtiyac Sahiplerine Ulasacak Sekilde
Hedef Kitleye Ulastirmak, Sosyal Yardimlar ile insanlarin Uretime Katilimini Temin Etmek.

HEDEF 3.2: Sosyal yardimlarda etkili yontemler gelistirilerek dogru hedef kitleye ulasim, hedef kitleyi hayata katma ve deger iretme kapasitesini artirim saglanacak

PEROFORMANS HEDEFi 3.2.1: Sosyal Yardimlarla Etkili Yontemler Gelistirerek ihtiya¢ Sahiplerine Ulasarak Yardimlarda Bulunmak ve Sosyal Hayata Katilmalarini
Saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU
2018 Yili .
2018 Yili Hedef Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesen
1 Gida Bankasindan Yararlanacak Kisi Sayisi 500 610 22% Talep fazlahgindan dolayi artig olmustur.
2 Rarunazan Ayinda lhtlY?c Sahibi Vatandaslara 6000 8400 40% Talep fazlahgindan dolayi artis olmustur.
Dagitilacak Erzak Kolisi Sayisi

3 E:yrlusllacak Olan Asevinden Faydalanacak Kisi 200 0 -100% Asevi projesi hayata gegmedigi icin sapma yasanmistir
4 Giysi Yardimi Yapilacak Aile Sayisi 500 1252 150% Talep fazlaligindan dolay artis olmustur.
5 Esya Yardimi Yapilacak Aile Sayisi 450 573 27% Talep fazlahgindan dolayi artis olmustur.
6 Verilecek Kirtasiye Seti ve Okul Formasi Sayisi 800 550 -31% Talepler karsilanmistir
7 iftar Cadirlarinda ikram Alan Kisi Sayisi 35.000 32.900 -6%
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3 E;/sloaslBaklm hizmeti Verilen Yash ve Engelli Aile 175 250 142,84% Talep fazlaligindan dolay! artis olmustur.
9 Dagitilan Tekerli Sandalye sayisi 20 80 300% Talep fazlaligindan dolayi artis olmustur.
10 Engelli Araci \{e diger Engelli hizmetinden 250 216 14%
Faydalanan Aile Sayisi
11 Stinnet Edilecek Cocuk Sayisi 50 0 -100% Proje hayata gecmedigi icin sapma yasanmistir
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Biitgce Gergeklesen | Sapma Orani Sapma Nedeni
3.2.1.1 ssliflzlsaizf:\(jzpil;?sslgglzrr;\;itanda§|ar|m|Z|n 230.400,00 TL 304.468,40 TL 32% Talep fazlahigindan dolayi artis olmustur.
3212 | Remazan Ayinda ihtiyac Sahibi 498.000,00 TL 438.015,60 TL -12%
Vatandaslarimiza Yiyecek Dagitimi Yapiimasi
3.2.1.3 ?jj;;:iunr:::g?nﬁ ;/aaéfanr::ilarlmlzm 504.000,00 TL 0,00 TL -100% Proje hayata ge¢gmedigi icin sapma yasanmistir
3214 Ihtiyag Sahibi Vatandaslara Giyecek Yardimi 0,00 TL 0,00 TL i
Yapilmasi
ihtiyag Sahibi Vatandaslara Esya Yardimi o Hayirsever vatandaslarin siirece dahil olmasi sebebiyle
3215 |y 20.000,00 TL 0,00 TL -100% | saoma meydana gelmistir.
3216 Egitim-Ogretim y|I|nd§ Ogrencﬂere Yonelik 80.000,00 TL 77.318,08 TL 3% i
Yapilacak Yardim Faaliyeti
Taziye Evleri Taziye Yemegi ve Ramazan .
3.2.1.7 Ayinda iftar Yemegi Verilmesi 349.230,00 TL 558.721,80 TL 60% Talep fazlaligindan dolayi artis olmustur.
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3.2.1.8 Yash ve Engellilere Sosyal Destek Faaliyeti 0,00 TL 0,00 TL -
Engelli ve ihtiyac Sahibi Vatandaslara o
3.2.19 Tekerlekli Sandalye Dagitim Faaliyeti 30.000,00 L 27.310,00 7L 9%
3.2.1.10 EKOM Faaliyeti 0,00 TL 0,00 TL -
3.2.1.11 | Toplu Sunnet Faaliyetleri 200.000,00 TL 0,00 TL -100% Proje hayata gecmedigi icin sapma yasanmistir

Genel Toplam

1.911.630,00 TL

1.405.833,88 TL

301




AMAC 2: Kiltiirel Farkliliklari Zenginlik Kabul Ederek, Farkli Kiiltiirlerin Bir arada Yasadigi, Mutlu ve Huzurlu insanlar Sehri insa Etmek

HEDEF 2.2: Sportif Etkinlikler ve Faaliyetlerde Yunusemre Halkinin Spora Katilimi ve Sporun Hayat Bicimi Haline Getirilmesi icin Faaliyetler Ylritmek

PERFORMANS HEDEFi 2.2.1: Spor Faaliyetlerini Yunusemre Halkinin Tim Kesimleri icin Erisebilir Hale Getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi

302

idare Adi . R,
SPOR ISLERI MUDURLUGU
201 .
2018 Yili Hedef 018 il Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesme
1 Yiyecek ve Icecek Hizmeti Verilecek Sporcu 29 30 5.65%
Sayisi
) Spor Malzemesi Yardimi Yapilacak Kullp 22 21 0,50%
Sayisi
3 SPOFtIf Faalivetlerinde Kullanilmak Uzere 20 27 24,50% Talep artis1 (Dilekgelere istinaden)
Kiralanacak Arag Sayisi
4 Nakdi Yardim Yapilacak Kullp Sayisi 30 30 0%
5 Diger Harcamalar 22 24 1,41%
6 Ulasilacak Lisansli Sporcu Sayisi 1000 1527 52,70% Ongoriilenden fazla basvuru almmustir.
7 Faaliyet Gosterilen Spor Brang Sayisi 13 12 8,33%
8 Yaz Okullarinda Agilacak Spor Bransgi Sayisi 12 12 0%
9 Yaz Okullarinda Ulasilacak Ogrenci Sayisi 2000 2400 20%
. Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitge Gergeklesen Sapma Orani ‘ Sapma Nedeni




2.2.1.1 |Sporculara Yiyecek-icecek Temin Edilmesi 10.000,00 TL 7.400,00 TL 26% .

Ihtiya¢ dogrultusunda artis yasanmistir.
2.2.1.2 | Spor Malzemesi Temini ve Dagitimi Faaliyeti 780.000,00 TL | 715.115,00 TL 8,31%
2.2.1.3 | Arag Kiralama Faaliyeti 150.000,00 TL 95.150,43 TL 36,56%

Talep artisi (Dilekgelere istinaden)
2.2.1.4 | Kullplere Destek Verilmesi 410.000,00 TL | 377.000,00 TL 8,04%
Genel Toplam 1.350.000,00 TL 1'194'665_’#3
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AMAC 4: Yunusemre Markasina Uygun, Siirdirilebilir Cevre Politikalariyla Tiim Canlilar icin Yasanabilir, insanlarin Yasamdan Mutluluk Duydugu Ve Saglikh Bir Sehir
Meydana Getirmek

HEDEF 4.2: Evsel atiklarin toplamasinda etkili yontemler gelistirilecek ve toplama ile ilgili sikayetler en aza indirilecek.

PERFORMANS HEDEFi 4.2.1: Evsel Kati Atiklarin insan Ve Cevre Saghg Agisindan En Etkili Sekilde Cagdas Sistemlerle Toplanmasini Saglamak, Kent Temizligini
Gergeklestirmek Ve Toplam Hizmet Kalitesini Yikseltmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi
are Adi TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
2018 vil .
2018 Yili Hedef Gercekle;:m Sapma Orani Sapma Nedeni
1 Yil iginde Yerlestirilecek Konteyner Sayisi 540 530 -2%
5 Mahallere Yerlestirilecek Otomatik Su 70 56 20%
Mama Kabi Sayisi
Sokak H I Al k Enjektd
3 KZpE_:,UI vaey;::tj;g:ws:naca MJEKEON, 480 1770 269% Daha ¢ok sokak hayvanlarina, bakim yapilmistir
4 Geri Déniisiim Egitimi Verilecek Ogrenci £200 -100% Egitmen kadrosunda personel eksikligimiz
Sayisi 0 oldugundan yil icerisinde egitim verilememistir
c Mabhallerde Basibos Dolagan Sokak 500 1144 1299% Glindliz ve gece olmak tzere iki tane ekip
Hayvanlarinin Toplanmasi ° kurulmustur
Yil iginde Topl k Atik Yag ve Atik Pil . g
6 s;y.gsl.n & foplandcak Atk Yag ve Atk H 5400 8620 60% Daha fazla atik pil kutular yerlestirildi
7 2018 Yili iginde Giydirilmesi Planlanan 100 10 -90% Giydirme isleminden ¢ok konteynerler
Cop Konteyner ve Cop Araci Sayisi ° yenilenmistir
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Bakim ve Onarimi Yapilacak Konteyner

Konteyner yenileme ¢alismasi yapilmayan

8 Sayisi 600 1000 67% bolgelerdeki tim konteynerlerin bakimlari
yapilmistir
9 :lii]nl':fa\gfglaejf:”ecek Cam Atk 50 14 -72% Firmayla koordinasyon saglanamadi
10 Dezenfekte Edilecek Cop Konteyner 3000 3500 17%
Sayisi
11 Yil iginde Toplanacak Cop Miktari 60.000 65000 8%
12 Toplanacak Geri Donlisim Malzemesi 5 5 0%
Sayisi
13 Temizlenecek Pazar Yeri Sayisi 6 6 0%
14 Temizlenecek Cop Ev Sayisi 20 20 0%
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
2018 il o
2018 Yili Biitge Gergeklltlasen Sapma Orani Sapma Nedeni
Bltge hazirlanirken 3200 It’lik konteyner
411 Cevre Temizliginin Saglanmasi Amaciyla 250.000.00 TL £05.340.00 TL 102% alinmasi planlandi fakat 770 It’lik
o Konteyner ve Kova Yerlegtirilmesi B o konteynerlere ihtiyag¢ duyuldu bu yizden 770
It’lik konteynerlerden daha fazla alindi
Sokak Hayvanlarini Beslenmesini Sokak hayvanlarinin bakimi igin daha fazla
4.2.1.2 o 30.000,00 TL 45.000 TL 50%
Saglamak ’ malzeme alindi
4213 S(?kak Hay.vanl?rlna Verilecek Diger 0,00 TL
Hizmetlerin Saglanmasi
4214 Geng Nesillere Geri Donlisiim Hakkinda 0,00 TL

Bilinglendirme Calismalarinin Yapilmasi
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Basibos Sokak Hayvanlarinin

4.2.15 Mahallelerden Toplanilmasini Saglamak 0,00TL
4216 Vatanda§lar|m|zd?n Atik Yag ve Pillerinin 0,00 TL
Toplanilmasini Saglamak
4217 |COpKonteynerve Kc.’vala”mn 0,00 TL
Giydirilmesi Faaliyeti
4218 Konteyner Baklrr\ ve Onariminin 0,00 TL
Yapilmasinin Saglanmasi
4219 Cam. At|.klar|n Duzenli Olarak Toplanmasi 0,00 TL
Faaliyeti
izligi Alacagimiz malzemeler farkli kodlardan alindigi
42110 |<onteynerlarin Temizligi ve 155.850,00 TL 38.114,00 TL -76% acag ) &
Dezenfektesinin Saglanmasi icin o kodlara 6denek aktarimi olmustur
42111 .l\/IahaIIe'Ie.rde Dizenli Cop Toplama 0,00 TL
Islemlerinin Yapilmasi
4.2.1.12 | Geri Donilsiim Hizmetlerinin Saglanmasi 0,00 TL
4.2.1.13 Pazar Yerlerinin Temizlenmesi 0,00 TL
42114 COop Evlerin Tespit Edilerek Temizliginin 0,00 TL
Yapilmasi
Genel Toplam 435.850,00 TL 588.454,00 TL
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AMAC 1: Uluslararasi Diizeyde Marka, Yasam Kalitesi Yiksek Bir Sehir Olusturmak.
HEDEF 1.2: Surekli iyilesme ilkesi cercevesinde hizmet standartlarini belirleyerek, tim belediye is ve islemlerin en kisa siire icinde tamamlanmasi saglanacak

PERFORMANS HEDEFi 1.2.1: Kurumsal Karar Verme Siirecini Etkin Yéneterek Belediye Adina Her Tiirlii Evrakin Giris Ve Cikis islemlerini Takip Etmek, Enciimen Ve
Meclis Calismalarini Yirtutmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESi
Idare Adi - PTET—T
YAZI ISLERI MUDURLUGU
. . 2018 YILI .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 YILI HEDEF GERCEKLESME Sapma Orani Sapma Nedeni
1 Belediye Meclisi Oturum Sayisi 12 14 17%
Belediye Meclisine gelen yazi ve
2 Belediye Meclisi Karar Sayis! 300 139 -54% onergelerin az olmasi sebebi ile sapma
yasanmistir.
3 Enclimen Oturum Sayisi 60 52 -13%
4 Enciimen Karar Savis| 1200 900 259% Enclimene gelen yazilarin az olmasi sebebi
y ° ile sapma yasanmistir..
5 Evrak Kayit Birimine Gelen Evrak 25.000 29.101 16%
Sayisi
Evrak Kavit Bifiminden Giden Evrak 17.03.2017 tarihinden itibaren EBYS
vra ayl riminden en evra . . . ..
6 Sayisi Vit Birimt ! 16.000 20746 30% sistemine gecilmistir. Bu nedenden dolayi
sapma yasanmistir.
7 Basvurulan Nikah Sayisi 2.000 1787 -11%
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8 Gergeklestirilecek Nikah Sayisi 1750 1464 -16%
Gonderilerin posta yoluyla daha tasarruflu
9 Gonderilen Posta Sayisi 4000 5.011 25% g . .p . YOIy
iletilmesi neticesinde sapma yasanmistir.
Gonderilerin posta yoluyla daha tasarruflu
10 Gonderilen Kargo Sayisi 5000 966 -81% - . .p . youy
iletilmesi neticesinde sapma yasanmistir.
ihalelere,sdzlesmeye davet,kamulastirma
11 Taahhiitli Posta Sayisi 7000 3452 -51% ve icra tebligat gonderilerinin artmasi
neticesinde sapma meydana gelmistir.
. Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler - -
Biitce Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
1211 Belediye MecI|5|r1|n Aylik _ 0,00 TL
Toplantilarinin Diizenlenmesi
Meclis Toplantilarinda Kararlarin
1212 Duizenli Olarak Tutulmasi 0,00TL
1213 B?Iedlye Encu.men Toplantilarinin 0,00 TL
Dizenlenmesi
Enciimen Toplantilarinda Kararlarin
1214 Duizenli Olarak Tutulmasi 0,00TL
1215 Gelen E\./r?klarln Kayit Kontrol Is ve 0,00 TL
Islemlerinin Tutulmasi
1216 Qlden E\./réklarm Kayit Kontrol Is ve 0,00 TL
Islemlerinin Tutulmasi
1.2.1.7 Nikah Basvurularinin Alinmasi 0,00 TL
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Basvurulan Nikah islemlerinin

1.2.1. 0 TL
8 Gergeklestirilmesi 0.0
1219 Beledlyen'qlz'dfen G?nderllen Evraklarin 10.000,00 TL 9.000 -10%
Posta Takibinin Saglanmasi
1.2.1.10 | Kurum Disi Posta Takibinin Yapilmasi 30.000,00 TL 25.000 -17%
12111 Dis Birimlere Gonderilen Taahhtli 105.000.00 TL 56.92195 -46% Kurum disina génderilen Taahhuitlii postalarin az
o Postalarin Takibi islemleri R e ° olmasi.
Genel Toplam 145.000,00 TL 90.921,95 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini Saglamak
HEDEF 5.7: Belediye bina ve kamusal alanlarinin glivenligi ve bakimi hususunda gerekli calismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak

PERFORMANS HEDEFi 5.7.1: 2018 Yilinda Halkin Huzur ve Diizenin Saglamak, Kamu Diizeni isleyisini Saglamaya Yénelik Calismalar Gergeklestirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI

idare Adi
ZABITA MUDURLUGU
. . 2018 YILI SAPMA :
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 YILI HEDEF GERCEKLESEN ORANI SAPMA NEDENI
Miicavir Alan icinde Yapilacak Ruhsat 0 o . _ _ ) .
1 | kontrolii Says 550 400 %27.27 | Midirlugimize bagh personellerin Belediyemize bagl
diger mudarliklere gorevlendirilmesi ile olusan Zabita
Memuru eksikligi
2 Mucav'r.Alan Icinde Yapilacak Seyyar 400 550 % 37.5 Gelen seyyar satici sikayetleri
Kontroll Sayisi
Micavir Alan iginde Yapilacak isgal . . .
3 ucavir Alan ¢inde Yapilacak Isga 500 700 40% Gelen isgal sikayetleri
Kontroll Sayisi
4 Mucawr.AIan Icinde Yapilacak Pazaryeri 450 450 0% )
Kontroll Sayisi
5 Mucavilr.AI.an Igln(;le Yapilacak Olgu 300 300 0% )
Ayar Birimi Denetim Sayisi
Micavir Alan iginde Yapilacak Olgi
6 ucavir Alan cinde Yapilacak Olcd 300 83 % 72.33 Vatandaglarin beyanda bulunmamasi
Ayar Birimi Beyan Sayisi
irimi i Vatandaslarin isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
7 Ruhsat Birimi Tarafindan Verilecek 500 380 24% S sy o calig
Ruhsat Sayis! basvurusunda bulunmamasi
Micavir Alan iginde Yapilacak H oA .
8 ucavir Alan leinde Yapriacak Hayvan 50 150 200% Gelen havyan besleme sikayetleri
Besleme Midahale Sayisi
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9 Yil Igersinde Gelen Sikayetlere Verilen 500 5900 480% Gelen genel sikayetler
Cevap Sayisi
Haberlesmeyi lyilestirme icin Alinacak Mudirlugimuze bagh personellerin Belediyemize bagh
10 . 10 3 70% . e e .. - .
Telsiz Sayisi diger middrliiklere gérevlendirilmesi
Haberl i lyilesti igin Al k . .
11 aberiesmeyl lyliestirme feih Alinaca 1 0 100% Projenin iptal edilmesi
Role Sayisi
Glvenlik P li Yillik Hizmet . - . .. .
12 uventi Fersoneli Tifiik Hizme 70 47 % 32.85 Personel alim islemlerinin 696 Sayili KHK ile degismesi
Aliminin Yapilmasi
GdarlGgi ini i Miudurliguimuze baglh personellerin Belediyemize bagli
13 Zabita MdUrlGgl Personelinin Resmi 140 33 % 40.71 gw . "g"p ¢ - Y : g
Kiyafet Alimi (Yazhk-Kiglik) diger madarluklere gérevlendirilmesi
Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
SAPMA .
Biitce Gergeklesen SAPMA NEDENI
i sexes ORANI
5.7.1.1 | Ruhsat Kontrol Calismalarinin Yapilmasi 0,00 TL - - -
5712 llgemiz Sinirlarinda Sgyyar S?t|§ 0,00 TL i ) )
Yapanlarin Kontrollerinin Saglanmasi
5.7.1.3 |isgal Kontrol Calismalari Faaliyetleri 0,00 TL - - -
5714 Pafar Yerlerinin Kontrol Edilmesinin 0,00 TL i ) )
Saglanmasi
5.7.1.5 | Olgli Ayar Denetim Faaliyetleri 0,00 TL - - -
5.7.1.6 | Olgli Ayar Beyan Faaliyeti 0,00 TL - - -
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Uygun olan isyerlerine Ruhsat

>7.1.7 Verilmesi Faaliyeti 0,00TL ) ) )
5718 Hayvan Beslemec!e Muidahale 0,00 TL i ) )
Cahismalarinin Saglanmasi
5719 Zabita Mudurligiine G.eler.w Sikayetlerin 0,00 TL i ) )
Cevaplandiriimasi Faaliyeti
lzenini Sag Mudurligimize bagh personellerin Belediyemize bagl
5.7.1.10 | K@mu Duzenini Saglamak Adina 15 506 5 1 14.000,00 TL 30% glimuze Bagil PErsons cledive &
Gergeklestirilecek Haberlesme Faaliyeti diger middrliklere gorevlendirilmesi
5.7.1.11 | Role Kurulumu Yapilmasi 120.000,00 TL 0TL 100% Projenin iptal edilmesi
is ve islemlerin Belediyemiz insan Kaynaklari ve Egitim
5.7.1.12 | Guvenlik Hizmetinin Saglanmasi 2.500.000,00 TL 0TL 100% ? 3 ..y y &
Mud. aktariimasi
Mudurligimize bagh personellerin Belediyemize bagli
5.7.1.13 | Zabita Kiyafetlerinin Diizenlenmesi 60.000,00 TL 53.000,00 TL % 11.66 g gl p y g

diger madurliklere gorevlendirilmesi

Genel Toplam

2.700.000,00 TL

67.000,00 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini Saglamak
HEDEF 5.2: Belediye personelinin motivasyonu ylikseltici ve yonetime katilimini temin edecek ¢alismalar yirutilecek.

PERFORMANS HEDEFi 5.2.1: Belediye Personeline ve Vatandasa ikram Hizmeti Sunmak, Halkinin hos vakit gecirebilecegi, ekonomik ve giincel meniilerle, vatandas
taleplerine gore sirekli yenilenen, hizmet kalitesi yiksek ferah mekanlar olusturmak ve koordinasyonunu saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
idare Adl . . . . . *s W se
ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU
" . 2018 Yili .
Performans Gostergeleri 2018 HEDEF Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesen
1 C?V, Seke.r.ve. Icecek Temini Saglanacak 30 27 -10%
Hizmet Birimi Sayisi
2 isletilen Belediye Sosyal Tesisi Sayisi 3 3 0%
3 \S(;yelzlek Otomati Hizmeti Verilecek Nokta 3 0 -100%
Y Emlak mudurltgi yapmaktadir.
4 Cay ikrami Verilen Nokta Sayisi 30 27 -10%
|t v s s
& P v Toplanti sayisinda artis olmustur.
6 Hizmet Birimlerinin Mal ve Malzeme 100% 100% 0%
Alimlarinin Karsilanmasi
7 Hizmet Birimlerinin Biro ve Isyeri Mal ve 100% 100% 0%
Malzeme Alimlarinin Karsilanmasi
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8 Hizmet Birimlerinin Dayanikli Mal ve 100% 100% 0%
Malzeme Alimlarinin Kargilanmasi
9 Buro Mefrusat Alimi Yapilmasi 10 100% -90% M[]vd[]rlﬂklerden gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
10 is Yeri Mefrusat Alimi Yapilmasi 10 100% -90% M[{dUrIUklerden gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
11 Sosyal Tesis Mefrusat Alimlari 10 100% -90% MUUdUrIukIerden gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
12 Diger Mefrusat 10 100% 90% MuvdUrIukIerden gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
et Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler N
g Biitce Gergeklesen Sapma Orani Sapma Nedeni
52.1.1 |Belediye ici ikram Hizmeti Faaliyeti 200.000,00 TL 68.949,00 -66% Midrliklerden gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
5.2.1.2 Sosyal Tesislerin isletilmesi Faaliyeti 0,00 TL 0
5.2.1.3 Belediye Otomat Hizmeti Faaliyeti 0,00 TL 0
5214 Bele.dlygmlze Ait Hizmet Binalarinda lkram 0,00 TL 0
Faaliyeti
5.2.1.5 Toplanti Organizasyonu Sayisi 340.200,00 TL 205.670,00 -40%
Toplanti sayisinda artis olmustur.
5216 Burc? ve.Isyerl Mal ve Malzeme Alimlari 250.000,00 TL 0 -100% o )
Faaliyeti ligili kalemlere biitce aktarimi olmustur.
5.2.1.7 Biiro ve isyeri Makine ve Techizat Alimlari 250.000,00 TL 72.747,00 -71% Muvdurluklerden gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
5.2.1.8 FD:;'I?"e";" Mal ve Malzeme Alimlari 250.000,00 TL 28.129,00 -89% Mudirliiklerden gelen talepler
y dogrultusunda alim yapilmistir.
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Buro Mefrusat Alimlarinin Yapilmasi

5.2.1.9 Faaliveti 300.000,00 TL 481.995,00 61% Miudurliklerden gelen talepler
Y dogrultusunda alim yapilmistir.
5.2.1.10 |lisyeri Mefrusat Alimlarinin Yapiimasi 300.000,00 TL 0 -100% .
llgili kalemlere biitce aktarimi olmustur.
5.2.1.11 |Sosyal Tesis Mefrusat Alimlarinin Yapilmasi 300.000,00 TL 410.280,00 37% M‘{d“r'“k'erde“ gelen talepler
dogrultusunda alim yapilmistir.
5.2.1.12 | Diger Mefrusat Alimlari 300.000,00 TL 0 -100%

ilgili kalemlere biitce aktarimi olmustur.

Genel Toplam

2.350.000,00 TL

1.267.770,00 TL
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AMAC 5: Once insan Sloganiyla, Sahip Oldugu insan Kaynagini Ve Kurumsal Yapisini Gelistirerek, Kurumun Etkin, Ekonomik Ve Verimli Hizmet Uretimini Saglamak
HEDEF 5.6: Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans programi, analitik biitceye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi artirilacak

PERFORMANS HEDEFi 5.6.1: Belediyemiz Stratejik Yonetim ve Siirecini Takip Etmek, Hizmetlerin Raporlanmasini, hizmetlerde verimliligi, katihimi, saydamhgi ve hesap
verilebilirligi saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. YUNUSEMRE BELEDIYESI
are Adi STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
" . 2018 Yih .
PERFORMANS GOSTERGELERI 2018 Yili Hedef Sapma Orani Sapma Nedeni
Gergeklesen
1 2019 yili Performans Programinin Hazirlanmasi 100% 100% 0%
2 2017 Yili Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi 100% 100% 0%
3 Birimlerin Aylik Faaliyetlerinin Raporlanmasi 100% 100% 0%
4 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Gergeklestirme 100% 100% 0%
Orani
Gergeklestirilecek Girisimcilik Kursu Egitim
5 Sayisi 4 3 -25% Farkli kurumlar tarafindan agilan KOSGEB
girisimcilik kurslari sebebiyle talep az olmustur
6 Girisimcilik Egitiminden Faydalanacak Kisi Sayisi 100 75 -25% Farkh kurumlar tarafindan agilan KOSGEB
girisimcilik kurslari sebebiyle talep az olmustur
7 Hazirlanan Yurt i¢i Kaynakli Proje Sayisi 6 9 50% Yilicerisinde daha fazla proje cagrisi yayinlanmis
ve hedef asiimistir
8 Hazirlanacak Yurt Disi Kaynakl Proje Sayisi 2 4 100% Yilicerisinde daha fazla proje ¢agrisi yayinlanmis
ve hedef asiimistir
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Belediye Yatirim Projeleri icin Hazirlanan Mali

8 8 9

9 Destek Talep Dosya Sayisi 0%

Belediye Etkinlik Projeleri i¢in Bagvuru

1 1 9

10 Yapilacak Hibe/Destek Basvuru Sayisi 6 6 0%

Yunusemre Kent Akademisi ile Organize o
11 Edilecek Toplanti Sayisi > 4 20%
12 Organize Edilecek Fikir Meclisi Sayisi 6 0 -100% Oniimizdeki déneme ertelenmistir.
13 Gergeklestirilecek Dis Ziyaret Sayisi 15 15 0%
14 Gergeklestirilecek Sempozyum, Calistay Sayisi 2 2 0%
15 Yiritilen Kardes Sehir iliskileri Sayisi 8 7 -13%
16 Uyelik iliskileri Yuritilen Birlik Sayisi 6 5 -17%
17 Kent Konseyi Ylrtutme Kurulu Toplanti Sayisi 40 34 -15%
18 Kent Konseyi Meclisleri Toplanti Sayisi 12 10 -17%
19 Kent Konseyi GCalisma Gruplari Toplanti 12 10 17%

Sayisi
20 STK Ia.rla ve Belediyemizle Diizenlenen 60 55 8%

Etkinlik Sayisi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin
21 Yenilenmesi ve 14001 Cevre Yénetim Sistemi 1 1 0%

Belgesinin Belediyemize Kazandirilmasi

Kaynak ihtiyaci 2018(TL)
Faaliyetler
Biitce Gergeklesme Sapma Orani Sapma Nedeni
5.1.2.1 | Mali vil Kaynak ihtiyaci Diizenleme Faaliyeti 2.500,00 TL 0,00 & -100% Baski ve cilt giderleri ilgili midurluk tarafindan

karstlanmistir
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Kaynak ihtiyaci Stirecinin Raporlanmasi

Baski ve cilt giderleri ilgili middrlik tarafindan

5.1.2.2 L 2.500,00 TL 0,00& -100%

Faaliyeti karsilanmistir
5123 Kaynak lhtiyaci Stirecinin Aylik Olarak 0,00 TL 0,005

Raporlanmasi
5.1.2.4 Kurumigi Disiplin ve Strdurdlebilirlik Faaliyeti 0,00 TL 0,00 &
5.1.2.5 Vatandasa Yonelik Verilecek Egitim Faaliyeti 5.000,00 TL 5.550,72 % 11%

Yurtici Kaynakli Projelerin Hazirlanmasi
5.1.2.6 Faaliyeti 10.000,00 TL 0,00% -100% Projeler midiirliik personeli tarafindan hazirlanmis

olup hizmet alimi yapilmamistir

5127 Yurt.dlsl .Kaynakll Projelerin Hazirlanmasi 0,00 TL 0,00%

Faaliyeti
5.1.2.8 Mali Destek Proje Calismalari Faaliyeti 0,00 TL 0,00%
5.1.2.9 Hibe Destek Basvurulari Faaliyeti 0,00 TL 0,00%&
5.1.2.10 | Yunusemre Kent Akademisi Calismalari Faaliyeti 0,00 TL 0,00%

- . N 1000 .
5.1.2.11 | Fikir Meclisi Faaliyeti 10.000,00 TL 0,00% 100% Oniimiizdeki ddneme ertelenmistir.
5.1.2.12 | Dis Ziyaret Faaliyetleri 0,00 TL 0,00%&
5.1.2.13 | Sempozyum ve Calistay Hazirlik Faaliyetleri 10.000,00 TL 0,00%& -100% Sempozyum ve calistay giderleri ilgili diger
muddarlikler tarafindan karsilanmistir.

5.1.2.14 | Kardes Sehir iliskilerinin Yiriitiilmesi Faaliyeti 0,00 TL 0,00%
519215 Blrlll'derfe tyelik lliskileri gerceklestirme 0,00 TL 0,00%

Faaliyeti
5.1.2.16 | Kent Konseyi Yirtutme Kurulu Calhsmalari 0,00 TL 0,00%
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5.1.2.17 Kent Konseyi Meclisleri Toplanti Faaliyeti 0,00 TL 0,00 &
51218 Kent Konseyi Cal@ma G.ruplarl Toplanti 0,00 TL 0,00%
Faaliyeti
51219 STK'larla ve Belgdlyemlzle Diizenlenen 0,00 TL 0,00%
Etkinlik Sayisi
5.1.2.20 IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve 14001 25.000,00 TL 21.648,00& 13%
Cevre Yonetim Sistemi Faaliyeti
Genel Toplam 65.000,00 TL 27.198,72 TL
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PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Belediyemiz, 2012 tarih 6360 sayili Kanun ile Manisa Merkezinin “Yunusemre ve

Sehzadeler” olarak iki yeni merkez ilge belediyeleri halinde boélinmesi ile yeni bir belediye
olarak kurulmustur ve faaliyetlerine Nisan 2014 tarihinden beri devam etmektedir. Manisa bu
yeni olusum ile bir blylksehir belediyesi haline gelmistir. Belediyemiz yeni kurulan bir
belediye olmasina ragmen kisa zamanda kurumsallasmasini tamamlamig, hizmetlerin
sadece yol yapmak, kaldinm tasi dogemek, altyapi yapmaktan ibaret olmadigi bilinciyle
hareket etmistir. 7 glin 24 saat ¢ocuklarimizdan genclerimize, kadinlarimizdan yaslilarimiza
kadar herkesle sehri emin olarak o sehirde yasayan insanlarin butin sorunlariyla ilgilenen ve
ihtiyaglarini giderme yonunde adim atan bir kurum haline gelmistir.
5018 sayili Kanun’da kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve oOnceliklerini, performans oélgutlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan olarak tanimlanan Stratejik Planinda yer alan
stratejik amag ve hedeflere bagdli 2018 yili idare performans hedefleri; biitce imkanlar géz
onunde tutularak belirlenmistir.  Performans Programi  hedefleri ve butgelerin
degerlendiriimesi, performans hedeflerinin gergceklesme oranlarinin  hesaplanmasi,
maddarldklerin ne dl¢ide etkin ve verimli bir sekilde ¢alistigi degerlendiriimis ve 2018 Faaliyet
Raporunda dénem sonunda hedeflenen hizmetlerin blylk Olclide gergeklestirildigi
gorulmastar.

%tzguve PERFORMANS HEDEFLERI 2018 yil performans programinda, 5 adet
GERCEKLESME ORANLARI Stratejik Amag, 19 adet performans

7,41% o
%20 - 100 "’zlo ve hedefi, 297 adet gosterge ve 297 adet
13,80% 31?62% faaliyete yer verilmistir.

2018 yili faaliyet raporunda performans
hedeflerinden sapma oranlari
incelendiginde:

136 adet performans hedefinde +/-%20,
41 adet performans hedefinde %20-100,
25 adet performans hedefinde %100 ve
uzeri olarak hedeflerin asildigi
gOrulmektedir.

Belediyemiz kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanip hizmet kalitesinin strekli
arttinlmasini  amaglayan bir yonetim anlayigindadir. Bu kapsamda Stratejik Plana,
Performans Programlarina ve mevzuata uygun olarak halkin huzuru ve mutlulugu igin
c¢alismalarina devam etmektedir.

ilgemizin glin gegtikge artan nifusuna bagl olarak ihtiyag ve istekleri de gogalmaktadir. Bu
amacla Belediyemiz yodun bir tempoyla hizmetler Ureterek ilgemize ¢agdas bir gérinim ve
modern bir kent hlviyeti kazandirmak igin elindeki mevcut imkanlari, insan kaynaklarini ve
teknolojik alt yapisini en verimli sekilde kullanmak suretiyle ¢alismalarini strdirmektedir.
2018 Yil Performans Programinda, Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere bagl
performans hedeflerine blylk oranda ulasiimigtir. Her yil bir énceki yila gére daha ustun bir
hizmet ve performans sergileyen Belediyemizce performans hedeflerinin gerceklesme
oranlarini bir sonraki yilda da yukseltmeyi hedeflemekteyiz.
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KESIN MiZAN

KESIN MiZAN

Kurumu : YUNUSEMRE BELEDIYESI ik Tarih:01/01/2018 Son Tarih:31/12/2018
Dénem : 2018 Biitge ve Muhasebe Dénemi Hesap Araligi:null null
Hesap Borg Tutarn Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu HiemapuAcs L T L L

100 KASA HESABI- 23.108.667,05 23.108.667,05 0,00 0,00
102 BANKA HESABI 458.631.683,42 443.171.947,85 15.459.735,57 0,00
102 | 01 GONDERILEN TESLIMATLAR HES. 387.494.963,94 373.108.447,98 14.386.515,96 0,00
102 | 02 VAKIFBANK VADESIZ HESAP 71.136.719,48 70.063.499,87 1.073.219,61 0,00
103 VERILEN GEKLER VE GONDERME 443.171.947,85 443.171.947,85 0,00 0,00
103 | 01 Verilen Cekler Hesabi 3.679.658,77 3.679.658,77 0,00 0,00
103 | 02 o6denecek cekler 439.492.289,08 439.492.289,08 0,00 0,00
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 23.108.667,05 23.108.667,05 0,00 0,00
108 | 01 Kasa Varligindan Bankaya Yatinimak 23.108.667,05 23.108.667,05 0,00 0,00
109 BANKA KREDi KARTLARINDAN 18.895.672,37 17.833.498,38 1.062.173,99 0,00
109 | 01 KREDI KARTLARI HESABI 18.895.672,37 17.833.498,38 1.062.173,99 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 125.041.191,32 112.573.706,87 12.467.484,45 0,00
120 | 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 46.568.097,09 37.438.674,55 9.129.422,54 0,00
120 | 03 Tesebbus ve Miilkiyet Gelirlerinden 5.975.362,32 3.673.837,41 2.301.524,91 0,00
120 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 168.390,00 167.390,00 1.000,00 0,00
120 | 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 72.329.341,91 71.293.804,91 1.035.537,00 0,00
121 GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR 14.498.000,08 7.198.690,18 7.299.309,90 0,00
121 | 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 10.893.753,29 5.630.141,61 5.263.611,68 0,00
121 | 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirlerinden 2.010.327,53 781.608,89 1.228.718,64 0,00
121 | 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 1.492.434,26 726.822,18 765.612,08 0,00
121 | 06 Sermaye Gelirlerinden Alacaklar 101.485,00 60.117,50 41.367,50 0,00
122 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI 3.613.509,16 3.593.091,09 20.418,07 0,00
122 |01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 3.299.542 49 3.298.855,96 686,53 0,00
122 | 03 Tesebbus ve Miilkiyet Gelirlerinden 34.964,87 26.006,40 8.958,47 0,00
122 | 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 275.876,76 268.228,73 7.648,03 0,00
122 | 06 Sermaye Gelirlerinden Alacaklar 3.125,04 0,00 3.125,04 0,00
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 35.125,01 98,27 35.026,74 0,00
126 | 01 Verilen Depozitolar 29.247,70 98,27 29.149,43 0,00
126 | 02 Verilen Teminatlar 5.877,31 0,00 5.877,31 0,00
127 DIGER FAALIYET ALACAKLARI HESABI 1.311,40 1.311,40 0,00 0,00
127 | 06 Sermaye Gelirleri 1.311,40 1.311,40 0,00 0,00
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 585.411,18 477.714,74 107.696,44 0,00
140 | 01 Tahsilinde Bitceye Gelir Kaydedilecek 99.948,81 40.082,84 59.865,97 0,00
140 | 02 Diger Alacaklar 485.462,37 437.631,90 47.830,47 0,00
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 23.431.429,71 21.626.571,18 1.804.858,53 0,00
150 | 01 Kirtasiye Malzemeleri 1.346.199 45 1.346.199,45 0,00 0,00
150 | 02 Beslenme,Gida Amagli ve Mutfakta 149.846,66 149.846,66 0,00 0,00
150 | 03 Tibbi ve Labaratuar Sarf Malzemeleri 115.706,59 115.706,59 0,00 0,00
150 | 04 Yakitlar,Yakit Katkilari ve Katki Yaglar 248.447,66 248.447 66 0,00 0,00
150 | 05 Temizleme Ekipmanlarn 1.068.636,32 1.028.675,15 39.961,17 0,00
150 | 06 Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye 1.658.499,73 1.656.942,13 1.557,60 0,00
150 | 07 Yiyecek 820.968,47 737.074,81 83.893,66 0,00/
150 | 08 Icecek 236.405,08 221.933,08 14.472,00 0,00
150 | 09 Canli Hayvanlar 39.412,00 39.412,00 0,00 0,00
150 | 10 Zirai Maddeler 808.917,60 808.917,60 0,00 0,00
150 | 11 Yem 25.776,00 25.776,00 0,00 0,00
150 | 12 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 11.469.055,62 10.683.010,42 786.045,20 0,00
150 | 13 Yedek Pargalar 1.412.239,50 1.406.975,52 5.263,98 0,00
150 | 14 Nakil V. lan Lastikleri 674.514,92 674.514,92 0,00 0,00
150 [ 15 Degisim,Bagis ve Satis Amagch Yayinlar 333.429,81 333.429,81 0,00 0,00
150 | 16 Spor Malzemeleri Grubu 843.110,51 568.038,35 275.072,16 0,00|
150 | 99 Diger Tiketim Amaglh Malzemeler 2.180.263,79 1.581.671,03 598.592,76 0,00
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 3.327.676,32 3.327.676,32 0,00 0,00
160 | 01 Mutemet Avanslari 980.610,26 980.610,26 0,00 0,00
160 | 02 Krediler 2.347.066,06 2.347.066,06 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER 748.567,05 363.593,87 384.973,18 0,00
162 | 05 Gelecek Yil Butgesine Mahsuben Verilen 748.567,05 363.593,87 384.973,18 0,00
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN 7.543,94 3.214,95 4.328,99 0,00
165 | 01 Mahsup Dénemine Aktarilan ig Avans ve 3.214,95 3.214,95 0,00 0,00
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165 | 02 Mahsup Dénemine Aktarilan Personel 4.328,99 0,00 4.328,99 0,00
190 DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI 328.094,90 0,00 328.094,90 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 4.909.649,76 1.428.683,51 3.480.966,25 0,00
220 | 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 1.362.740,00 1.132.573,10 230.166,90 0,00
220 | 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirlerinden 3.341.062,70 207.370,83 3.133.691,87 0,00
220 |04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
220 | 05 Diger Gelirlerden Alacaklar 202.847,06 85.739,58 117.107,48 0,00
222 GELIRLERDEN TECILLI VE TEHIRLI 2.971.929,87 1.325.750,83 1.646.179,04 0,00
222 | 01 Vergi Gelirlerinden Alacaklar 2.483.342,67 1.127.994,56 1.355.348,11 0,00
222 | 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirlerinden 87.844,02 13.815,17 74.028,85 0,00
222 |05 Diger Gelirlerden Alacaklar 385.118,18 183.941,10 201.177,08 0,00
222 |06 Sermaye Gelirlerinden Alacaklar 15.625,00 0,00 15.625,00 0,00
226 Verilen Depoziteler 9.646,90 0,00 9.646,90 0,00
226 | 01 Verilen Depozitolar 9.646,90 0,00 9.646,90 0,00
227 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 443.545,05 443.545,05 0,00 0,00
227 | 06 Sermaye Gelirleri 443.545,05 443.545,05 0,00 0,00
240 MALI KURULUSLARA YATIRILAN 4.086.319,01 0,00 4.086.319,01 0,00
240 | 01 Sermaye Paylari 4.086.319,01 0,00 4.086.319,01 0,00
241 MAL VE HiZMET URETEN 2.762.418,96 0,00 2.762.418,96 0,00
241 | 01 Sermaye Paylari 2.762.418,96 0,00 2.762.418,96 0,00
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 81.277.991,02 9.435.578,00 71.842.413,02 0,00
250 | 01 Kamu idaresinin Mulkiyetinde Olanlar 81.277.991,02 4.996.717,00 76.281.274,02 0,00
250 | 02 Kamu idaresinin Tahsis Ettigi 0,00 4.438.861,00 0,00 4.438.861,00
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 40.196.422,84 0,00 40.196.422,84 0,00
251 | 01 Kamu idaresinin Miilkiyetinde Olanlar 40.196.422,84 0,00 40.196.422,84 0,00
252 BiNALAR HESABI 19.325.278,37 0,00 19.325.278,37 0,00
252 | 01 Kamu Idaresinin Milkiyetinde Olanlar 19.214.712,37 0,00 19.214.712,37 0,00
252 | 03 Tahsisli Kullanilan Taginmazlar 110.566,00 0,00 110.566,00 0,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 8.634.082,20 2.255.414,59 6.378.667,61 0,00
253 | 02 Makineler ve Aletler 7.314.727,83 1.846.296,13 5.468.431,70 0,00
253 | 03 Cihazlar ve Aletler 1.319.354,37 409.118,46 910.235,91 0,00
254 TASITLAR HESABI 13.985.914,00 1.973.661,03 12.012.252,97 0,00
254 | 01 Karayolu Tasitlari 13.985.914,00 1.973.661,03 12.012.252,97 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 13.083.239,72 3.362.023,69 9.721.216,03 0,00
255 | 01 Déseme ve Mefrusat 440.563,51 42.544 41 398.019,10 0,00
255 | 02 Biiro Makineleri 7.323.376,80 1.666.462,75 5.656.914,05 0,00
255 | 03 Mobilyalar 3.457.158,52 1.049.307,64 2.407.850,88 0,00
255 | 04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslari 21.953,90 7.847,00 14.106,90 0,00
255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan 23.552,64 11.198,20 12.354,44 0,00
255 | 07 Kutuphane Demirbaslari 85.749,01 34.610,77 51.138,24 0,00
255 | 08 Egitim Demirbaslar 208.582,56 89.061,68 119.520,88 0,00
255 | 09 Spor Amagcl Kullanilan Demirbaslar 488.889,56 47.669,20 441.220,36 0,00
255 [ 10 Gvenlik,Kontrol ve Tedbir Amagh 245.811,54 51.190,54 194.621,00 0,00
255 |11 Demirbas Niteligindeki Stis Esyalar 7.191,20 1.500,00 5.691,20 0,00
255 |12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki 103.780,00 4.956,00 98.824,00 0,00
255 | 99 Diger Demirbaslar 676.630,48 355.675,50 320.954,98 0,00
257 BIiRIKMIS AMORTISMANLAR HESAB! ( - 29.638,98 24.980.025,84 0,00 24.950.386,86
257 | 01 Yeralti ve Yeristu Duzenleri 0,00 4.368.467 44 0,00 4.368.467,44
257 | 02 Binalar 0,00 1.900.982,30 0,00 1.900.982,30
257 | 03 Tesis, Makine ve Cihazlar 1.138,70 3.823.599,64 0,00 3.822.460,94
257 | 04 Tasitlar 0,00 5.645.288,13 0,00 5.645.288,13
257 | 05 Demirbaslar 28.500,28 9.241.688,33 0,00 9.213.188,05
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 37.188.928,31 15.462.056,28 21.726.872,03 0,00
258 | 01 Yeralti ve Yerustu Dizenleri 34.795.593,04 13.068.721,01 21.726.872,03 0,00
258 | 02 Binalar 2.393.335,27 2.393.335,27 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 9.208.321,04 0,00 9.208.321,04 0,00
260 | 01 Bilgisayar Yazilimlar 5.996.052,60 0,00 5.996.052,60 0,00
260 |02 Harita, Plan Projeler 3.212.158,44 0,00 3.212.158,44 0,00
260 |99 Diger Haklar 110,00 0,00 110,00 0,00
268 BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - 0,00 9.208.321,04 0,00 9.208.321,04
268 | 01 Haklar Amortismani 0,00 9.208.321,04 0,00 9.208.321,04
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 543.624,09 0,00 543.624,09 0,00
294 | 02 Elden Cikarilacak Maddi Duran Varliklar 543.624,09 0,00 543.624,09 0,00
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299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - 0,00 384.970,77 0,00 384.970,77
299 |02 Elden Cikarilacak Maddi Duran Varliklar 0,00 384.970,77 0,00 384.970,77
300 BANKA KREDILERi HESABI 9.548.795,77 29.153.802,35 0,00 19.605.006,58
300 |01 iller Bankasindan Alinan Krediler 6.984.941,05 9.275.945,44 0,00 2.291.004,39
300 |02 Diger Bankalardan Alinan Krediler 2.563.854,72 19.877.856,91 0,00 17.314.002,18
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 89.562.733,71 103.211.114,30 0,00 13.648.380,59
320 |01 Cari Yila (N) Ait Borglar 79.239.287,74 92.714.854,71 0,00 13.475.566,97
320 |02 N-1 Yilina Ait Borglar 10.303.906,91 10.361.573,16 0,00 57.666,25
320 |03 N-2 Yilina Ait Borglar 14.797,31 79.786,55 0,00 64.989,24
320 | 04 N-3 Yilina Ait Borglar 0,00 38.501,58 0,00 38.501,58
320 |05 N-4 Yilina Ait Borglar 0,00 11.656,55 0,00 11.656,55
320 |06 N-5 Yilina Ait Borglar 4.74175 4.741,75 0,00 0,00
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.121.586,88 2.357.181,60 0,00 1.235.594,72
330 |01 ihale Teminatlari 1.109.994,47 2.162.037,40 0,00 1.052.042,93
330 | 99 Alinan Diger Depozito ve Teminatlar 11.592 41 195.144,20 0,00 183.551,79
333 EMANETLER HESABI 11.053.706,54 22.027.083,55 0,00 10.973.377,01
333 |01 Kurumlara Ait Emanetler 8.380.650,01 15.960.980,60 0,00 7.580.330,59
333 | 02 Kisilere Ait Emanetler 653.560,76 1.901.189,24 0,00 1.247.628,48
333 |03 icra Kesintileri ve Icra Daireleri Adina 206.797,32 216.219,93 0,00 9.422,61
333 | 09 Baska Muhasebe Birimleri Adina Yapilan 1.713.387,13 1.726.766,81 0,00 13.379,68
333 [ 10 Sendikalara Ait Emanetler 69.939,67 76.912,96 0,00 6.973,29
333 |98 5510 Say.Kan.68 md Uyarinca Yap. 0,00 2.096.446,82 0,00 2.096.446,82
333 |99 Diger Emanetler 29.371,65 48.567,19 0,00 19.195,54
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 5.629.872,55 6.265.672,02 0,00 635.799,47
360 |01 Gelir Vergisi 2.797.642,87 2.928.315,91 0,00 130.673,04
360 |02 Kurumlar Vergisi 137.627,84 292.033,67 0,00 154.405,83
360 |03 Damga Vergisi 2.126.613,48 2.410.386,25 0,00 283.772,77
360 | 04 Katma Deger Vergisi 567.988,36 634.936,19 0,00 66.947,83
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 7.321.354,27 7.556.515,97 0,00 235.161,70
361 | 01 Prim Tahsilatlari 1.663.357,04 1.665.257,77 0,00 1.900,73
361 | 10 Prim Tahsilatlar 2.266.733,55 2.471.901,14 0,00 205.167,59
361 |99 Diger Tahsilatl 3.391.263,68 3.419.357,06 0,00 28.093,38
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 2.041.773,49 2.732.551,48 0,00 690.777,99
362 | 01 Fonlar Adina Yapilan Tahsilatlar 43.743,62 45.184,99 0,00 1.441,37
362 |02 Diger Kamu idareleri Adina Yapilan 1.998.029,87 2.687.366,49 0,00 689.336,62
363 KAMU iDARELERI PAYLARI HESABI 909.463,80 917.159,15 0,00 7.695,35
363 |05 Mahalli idareler 334.484,09 342.179,44 0,00 7.695,35
363 |99 Diger Kamu Idareleri Paylari 574.979,71 574.979,71 0,00 0,00
368 VADESI GECMiS, ERTELENMIS VEYA 98.772,38 1.476.514,94 0,00 1.377.742,56
368 | 11 Takipli Yukumldlukler 98.772,38 1.476.514,94 0,00 1.377.742,56
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 669.960,56 834.591,73 0,00 164.631,17
372 |01 Strekli Isgilerin Kidem Tazminatlari 319.462,42 319.462,42 0,00 0,00
372 | 03 Taseron Isgilerin Kidem Tazminatlari 350.498,14 515.129,31 0,00 164.631,17
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 6.300.247,23 20.436.397,57 0,00 14.136.150,34
381 | 04 Faiz ve Iskonto Giderleri 6.300.247,23 20.436.397,57 0,00 14.136.150,34
391 HESAPLANAN KATMA DEGER VERGISI 543.558,21 543.558,21 0,00 0,00
391 | 03 Diger Mal ve Hizmet Teslimlerinden 543.558,21 543.558,21 0,00 0,00
400 BANKA KREDILERI HESABI 15.214.093,82 64.299.241,21 0,00 49.085.147,39
400 | 01 iller Bankasindan Alinan Krediler 7.969.086,16 24.030.450,47 0,00 16.061.364,31
400 | 02 Diger Bankamardan Alinan Krediler 7.245.007,66 40.268.790,74 0,00 33.023.783,08
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 2.378,00 0,00 2.378,00
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIS VEYA 150.000,00 1.499.632,20 0,00 1.349.632,20
438 | 12 Digerleri 150.000,00 1.499.632,20 0,00 1.349.632,20
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 319.462,42 3.071.751,20 0,00 2.752.288,78
472 | 01 Siirekli isgilerin Kidem Tazminatlari 319.462 42 1.846.255,29 0,00 1.526.792,87
472 | 03 Taseron Isgilerin Kidem Tazminatlari 0,00 1.225.495,91 0,00 1.225.495,91
480 GELECEK YILLARA AiT GELIRLER 0,00 30.610,00 0,00 30.610,00
480 | 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 0,00 30.610,00 0,00 30.610,00
481 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 15.437.905,88 30.113.739,67 0,00 14.675.833,79
481 | 04 Faiz ve Iskonto Giderleri 15.437.905,88 30.113.739,67 0,00 14.675.833,79
500 NET DEGER HESABI 7.319.576,03 89.602.595,33 0,00 82.283.019,30
500 |01 Denge Kayitlar 0,00 2.786.777,04 0,00 2.786.777,04
500 | 02 Varlik Envanteri 131.096,88 84.368.342,26 0,00 84.237.245,38
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500 | 03 Borg Envanteri 2.749.618,15 0,00 2.749.618,15 0,00
500 | 09 Gecmis Dénem Faaliyet Sonuglarindan 0,00 2.447.476,03 0,00 2.447.476,03
500 | 11 NET DEGER HESABI 4.438.861,00 0,00 4.438.861,00 0,00
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 0,00 22.849.304,27 0,00 22.849.304,27
570 | 02 N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglar 0,00 17.391.730,79 0,00 17.391.730,79
570 | 03 N-3 Yilina Ait Olumiu Faaliyet Sonuglari 0,00 2.315.568,01 0,00 2.315.568,01
570 | 04 N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 2.099.805,89 0,00 2.099.805,89
570 | 05 N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet Sonuglari 0,00 1.042.199,58 0,00 1.042.199,58
580 GECMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 10.211.971,40 0,00 10.211.971,40 0,00
580 |01 N-1 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet 10.211.971,40 0,00 10.211.971,40 0,00
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU 8.591.970,80 8.591.970,80 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 22.667.159,51 163.397.467,48 0,00 140.730.307,97
600 |01 Vergi Gelirleri 3.868.138,79 52.362.464,89 0,00 48.494.326,10
600 |03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 316.017,50 6.397.692,04 0,00 6.081.674,54
600 |04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 500,00 1.630.647,82 0,00 1.630.147,82
600 | 05 Diger Gelirler 2.159.535,95 73.350.092,04 0,00 71.190.556,09
600 |25 Kamu idarelerinden Bedelsiz Olarak 16.322.967,27 29.656.570,69 0,00 13.333.603,42
630 Karsilik Giderleri 159.851.791,75 965.944,22 158.885.847,53 0,00
630 | 01 Personel Giderleri 17.206.556,73 0,00 17.206.556,73 0,00
630 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet 2.472.791,68 0,00 2.472.791,68 0,00
630 | 03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 73.543.605,84 1,99 73.543.603,85 0,00
630 | 04 Faiz Giderleri 25.193.034,99 0,00 25.193.034,99 0,00
630 |05 Cari Transferler 2.692.070,41 965.942,09 1.726.128,32 0,00
630 | 12 Gelirlerin Ret Ve iadesinden 4.924.951,86 0,00 4.924.951,86 0,00
630 |13 Amortisman Giderleri 11.747.813,77 0,00 11.747.813,77 0,00
630 | 14 ilk Madde ve Malzeme Giderleri 21.555.837,26 0,14 21.555.837,12 0,00
630 |15 63015 515.129,21 0,00 515.129,21 0,00
800 BUTGE GELIRLERi HESABI 0,00 132.397.928,99 0,00 132.397.928,99
800 |01 Vergi Gelirleri 0,00 40.984.234,77 0,00 40.984.234,77
800 |03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 3.191.119,35 0,00 3.191.119,35
800 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 0,00 1.619.547,82 0,00 1.619.547,82
800 | 05 Diger Gelirler 0,00 70.157.489,68 0,00 70.157.489,68
800 |06 Sermaye Gelirleri 0,00 16.445.537,37 0,00 16.445.537,37
805 GELIR YANSITMA HESABI 132.397.928,99 401.827,86 131.996.101,13 0,00
810 BUTGE GELIRLERINDEN RET VE 401.827,86 0,00 401.827,86 0,00
810 |01 Vergi Gelirleri 320.623,66 0,00 320.623,66 0,00
810 |03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 6.570,00 0,00 6.570,00 0,00
810 | 05 Diger Gelirler 4.134,20 0,00 4.134,20 0,00
810 | 06 Sermaye Gelirleri 70.500,00 0,00 70.500,00 0,00
830 BUTGE GIDERLERIi HESABI 181.979.952,91 965.942,09 181.014.010,82 0,00
830 |01 Personel Giderleri 17.526.019,15 0,00 17.526.019,15 0,00
830 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 2.472.791,68 0,00 2.472.791,68 0,00
830 |03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 83.895.303,29 0,00 83.895.303,29 0,00
830 | 04 Faiz Giderleri 6.403.717,37 0,00 6.403.717,37 0,00
830 |05 Cari Transferler 3.577.214,07 965.942,09 2.611.271,98 0,00
830 | 06 Sermaye Giderleri 66.595.069,97 0,00 66.595.069,97 0,00
830 | 07 Sermaye Transferleri 1.509.837,38 0,00 1.509.837,38 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 965.942,09 181.979.952,91 0,00 181.014.010,82
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI 266.981.807,37 244.430.434,11 22.551.373,26 0,00
900 |01 Personel Giderleri 22.130.332,96 18.518.469,15 3.611.863,81 0,00
900 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 4.158.906,40 2.692.416,68 1.466.489,72 0,00
900 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.229.017,05 115.602.319,02 5.626.698,03 0,00
900 | 04 Faiz Giderleri 6.404.800,00 6.403.717,37 1.082,63 0,00
900 | 05 Cari Transferler 6.696.511,67 5.430.489,33 1.266.022,34 0,00
900 | 06 Sermaye Giderleri 88.373.039,29 77.814.685,18 10.558.354,11 0,00
900 |07 Sermaye Transferleri 1.520.000,00 1.509.837,38 10.162,62 0,00
900 | 09 Yedek Odenekler 16.469.200,00 16.458.500,00 10.700,00 0,00
901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 62.450.481,20 266.015.865,28 0,00 203.565.384,08
901 | 01 Bitge Baglangig Odenegi 1.080.000,00 196.897.215,00 0,00 195.817.215,00
901 | 03 Diger Kanunlar Geregince Gegen Yildan 0,00 7.748.169,08 0,00 7.748.169,08
901 |11 Kurum igi Aktarmalarla Eklenen Odenek 0,00 44.911.981,20 0,00 44.911.981,20
901 | 12 Kurum ici Aktarmalarla Dusilen Odenek 44.911.981,20 0,00 44.911.981,20 0,00
901 | 13 Yedek Odenekten Aktarmalarla Eklenen 0,00 16.458.500,00 0,00 16.458.500,00|
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901 | 14 Yedek Odenekten Aktarmalarla Dusilen 16.458.500,00 0,00 16.458.500,00 0,00
905 ODENEKLIi GIDERLER HESABI 181.979.952,91 965.942,09 181.014.010,82 0,00
905 | 01 Personel Giderleri 17.526.019,15 0,00 17.526.019,15 0,00
905 | 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet 2.472.791,68 0,00 2.472.791,68 0,00
905 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.895.303,29 0,00 83.895.303,29 0,00
905 | 04 Faiz Giderleri 6.403.717,37 0,00 6.403.717,37 0,00
905 | 05 Cari Transferler 3.577.214,07 965.942,09 2.611.271,98 0,00
905 | 06 Sermaye Giderleri 66.595.069,97 0,00 66.595.069,97 0,00
905 | 07 Sermaye Transferleri 1.509.837,38 0,00 1.509.837,38 0,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 16.253.907,00 6.587.514,00 9.666.393,00 0,00
910 | 01 Banka Teminat Mektuplari 16.253.907,00 6.587.514,00 9.666.393,00 0,00
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 6.587.514,00 16.253.907,00 0,00 9.666.393,00
911 | 01 Banka Teminat Mektuplan 6.587.514,00 16.253.907,00 0,00 9.666.393,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 100.049.841,33 81.683.243,44 18.366.597,89 0,00
920 |01 Yili igin Gegerli Sézlesmelere lligkin 99.128.649,90 80.762.052,01 18.366.597,89 0,00
920 | 03 Fiyat Farklar 921.191,43 921.191,43 0,00 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 81.683.243,44 100.049.841,33 0,00 18.366.597,89
990 Kiraya Verilen Duran Varliklar 6.119.911,09 6.119.911,09 0,00 0,00
990 | 10 Kiraya Verilenler 6.119.911,09 6.119.911,09 0,00 0,00
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE 951.357,00 951.357,00 0,00 0,00
993 | 01 Kira Gelirleri 951.357,00 951.357,00 0,00 0,00
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI 7.071.268,09 7.071.268,09 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 2.797.632.140,21 2.797.632.140,21 956.022.832,63 956.022.832,63
f GENEL TOPLAM 2.797.632.140,21| 2.797.632.140,21 J 956.022.832,63 956.022.832,63
Dizenleyen Muhasebe Yetkilisi

Adi Soyadi : Adi Soyadi :

Tarih : Tarih :

imza : Imza :
AUDIT; 1083798 5/5 Omek - 76
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
USTUN YONLER - ZAYIF YONLER

USTUN YONLER

1. Kendi alaninda deneyimli personelin, belediye misyon ve vizyonuna uygun bir sekilde etkin ve verimli galismasi

2. Ust ydnetimin yeniliklere agik olmasi, mudiirliikleri her alanda desteklemesi

3. Calisanlarimizin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi

4. Kanunlara ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi

5. Kurumlar arasi is birligine énem verilmesi, paydas kurumlarla koordinasyon ve isbirligi iginde ¢alismalarin
yurttilmesi ve desteklenmesi

6. Degisen sartlara ve ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore yeni hizmet modellerini gelistirme ve uygulama kapasitesine
sahip olma

7. Kalite Ydénetim sisteminin uygulaniyor olmasi

8. Belediyemizce ilgemizde yaygin, hizli ve esnek hizmet sunulmasi

9. Engelli ve yashlara yonelik hizmet kapasitesinin arttiriimasi

10. Belediyemiz tarafindan yuratulen yardim ve hizmet modellerimizin ¢esitlilik arz etmesi

11. Afet ve Acil durumlara hazirlikli olunmasi

12. Belediyemiz arag¢ ve teknolojik donanimlarinin yeterli olmasi ve etkin bir sekilde kullaniimasi

13. Cagn Merkezi Biriminin 7/24 aktif olmasi

14. Kentli Servisi’nin ulagilabilir noktada olmasi

15. Ust Yénetimin sehircilik konusunda vizyon sahibi olmasi

16. Yapilan galismalarin kamuoyuna etkin bir sekilde duyurulmasi

17. Vatandasimizin istek, talep ve sikayetlerinin sosyal doku ekibimizle yerinde dinleniyor olmasi

18. Ust yénetimin yeniliklere agik olmasi

19. Arag-gereg ve Teknolojik donanimlarin etkin sekilde kullaniimasi

20. Dijital arsivin olmasi

21. Mali yapimizin giiglii olmasi

22. Biitge kontrol ve harcama alaninda sikinti yasanmamasi

ZAYIF YONLER

1. Yeni kurulan bir Belediye olunmasi

2. Hizmet birimlerinin genis bir alanda daginik halde bulunmasi

3. Kent Merkezinin bulunmamasi

4. Vatandas tarafindan Belediyemiz ve Biylksehir Belediyesi gorev ve yetki alanlari ayriminin tam olarak
bilinmemesi

5. $Sehir merkezinde Belediye miilkiyetinde arsalarin az olmasi dolayisiyla hizmet gesitliliginin kisitlanmasi

6. Gog¢ kaynakli plansiz nifus artisinin olmasi

7. llgemizde trafik yodunlugunun fazla olmasi

8. Hizmet binalarinin sirekli tadilat gerektirmesi

9. Belediyemiz dahili telefon santrali sisteminin personel tarafindan verimli bir sekilde kullanilamamasi

ONERI VE TEDBIRLER

1. Yeni hizmet binasinin yapilmasi

2. Kurumsallasma calismalarina ayni 6zen ve énemle devam edilmesi

3. llge genelinde kamu-tniversite-stk ortak isbirligi faaliyetlerinin artirilarak devam etmesi

4. Yonetici pozisyonlarina uygun nitelikte personelin sorumluluklar verilerek simdiden yetistiriimesi

5. Yeni kent merkezinin olusturulmasi

6. Hizli ntfus artistyla orantili bir bicimde yeni yasam alanlarinin olusturulmasi

7. Alternatif yol ve otoparklarinin yapilmasi igin galisma yapilmasi

8. Belediye kampis alaninda vatandasin ilgili birimlere daha etkin bir sekilde yénlendirilmesi

9. Personele yonelik indirimli yemek hizmetinin sunulmasi

10. Sifir Atik Projesinin belediye kampUsii ve hizmet birimlerinde etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasi
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI
Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yurataldugunt, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin disunce ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2018 yili faaliyet raporunda ”1ll/A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

[Yunusemre Belediyesi, 14 Ocak 2019]

Seving KIBAR
Mali Hizmetler Miidiird
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

[Yunusemre Belediyesi, 14 Ocak 2019]

Dr. Mehmet CERCI
Yunusemre Belediye Baskani
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