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Belediyemizin 2007-2009 dénemlerini kapsayan stratejik planlama
calismalarmiz 2006 yilinda neficelendirimis ve daha modern,
daha yasanabilr ve diUnya standartlannda bir Esenler icin,
kentimizin tUm ihtiyaclanni géz 6ninde bulundurarak, imk&nlarnmiz
seferber edilmistir. Stratejik planimiz yillik performans program

dilimleri halinde 2007 yiindan itibaren uygulamaya gececektir.

Stratejik planlama calismalanmizin GrinG olan yillk performans
programi calismalari, ¢calsanlarmizin ortak amac¢ ve hedeflere ydnelmesinde dnemli
OlcUde rehber olacaktir. Esenler halkina hizmet etmek amaciyla calisan belediyemizin,
“Sehircilik problemlerini ¢ézmus, buguni mutlu, yarni umutlu, guler yUzIO, cagdas bir
ESENLER olusturmak...” vizyonu dogrultusunda uygulamaya gecirecedi projelerimiz,
kentin dort bir yanina yayilacaktir.

Calsmalarmizin yasal ve bilimsel temelini olusturacak vyilik performans programimizin
gerektirdigi bUtce kaynaklarn 2007 yili bUtcesinde dngdrilmustir. Belediye birimlerimizin
sorumluluk alanlan kapsaminda gerceklestirecekleri faaliyet-projelerin sonuclarini, ertesi
yilda hazrlayacagmiz faaliyet raporunda gédrecegiz. Bu raporla birimlerin  de

performansinin degerlendiriimesi daha objektif kriterlere baglanmaktadir.

Bugine kadarki ¢alismalarmizin ve tecribelerimizin 1siginda  hazirladigimiz “Esenler
Belediyesi 2007 Yih Yilik Performans Programi” uygulamasini yakindan takip edecegiz.
Amacimiz, faaliyet ve projelerimizie Esenler'i gelecege tasiyarak, vatandaslarnmizin
memnuniyetini en Ust dUzeye cikarmakiir.

Bu calismalarmizda stratejik planda ifade edilen, basta “adalet duygusuyla hareket
etmek” olmak Uzere, tUm degerlerimizin geredi olarak, meclis Uyelerimizin,
vatandaslanmizin ve paydaslarmizin gérUslerine her zaman acik olacagiz.

2007 yil Yilik Performans Programimizin Esenler halkina hayirl olmasini dilerim.

Mehmet OCALAN
Belediye Baskani
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I. GENEL BILGILER

Esenler Belediyesi yonetiminin aktif katilimi ile gerceklestirilen calismalari sonucunda,

kurumun,vizyon ve misyonu asagidaki gibi belirlenmistir:

A. VIZYON VE MiSYON

Vizyon

Sehircilik problemlerini ¢c6zmiis, buglinii mutlu, yarini umutlu, gtiler yiizli,
cagdas bir ESENLER olusturmak...

Misyon

Halkimizin belediyecilik anlaminda miisterek ihtiyaclarini karsilamak, halka
en iyi sekilde hizmet etmek, yasayanlara ve gelecek nesillere modern bir kent
hazirlamak ICIN VARIZ.

B. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1.1 Tarihge

Osmanli doneminde Mahmutbey nahiyesi icerisinde birer Rum yerlesim yeri olan Litros ve
Avas koylerinin etnik yapisi, Lozan Antlasmasi'yla degismistir. Cumhuriyet doneminde Rum kokenli
halkin Yunanistan'a goc etmesiyle bosalan koylere, Dogu Mekodanya'dan gelen Tiirkler iskan
ettirilmistir. Uzun yillar mibadele koyu konumunda kalan Litros ve Avas isimlerini 1930°lu yillara kadar
korumustur. 1937 - 1940 yillarinda gerceklestirilen degisiklikle Litros-Esenler, Avas-Atisalani olarak
Tiirkcelestirilmistir. 1968 yilina kadar kdy statiilerini korumuslardir. Esenler, 1968 yilinda ilce olmus ve
Miilga Esenler Belediyesi kurulmustur. 12 Eylul 1980 tarihi sonrasi, diger ilcelerle birlikte istanbul
Belediyesine baglanmis olup, 1984 yilina kadar Sube Miidiirligii olarak hizmetlerini siirdiirmistiir. 1984
yiinda yapilan yerel secimlerden sonra, Esenler ve Atisalanm1 Bakirkoy Belediyesi sinirlarina dahil
edilmistir. 1992 yiina kadar Bakirkdy Belediyesi Esenler Sube Mudiirligl, 27.03.1994 tarihine kadar
Giingoren Belediyesi Esenler sube miidiirliigii olarak hizmet vermis olup, 27.12.1993 tarih ve 3949 sayili
kanunla, bugiinkii Esenler ilcesi kurulmustur. 27 Mart 1994 tarihinde yapilan yerel secimlerden sonra

Belediye teskilat1 yeniden kurularak hizmetine devam etmektedir.
1.2 Mevzuat

Stratejik planlamanin giderek artan onemine paralel olarak, kamu kurumlan da stratejik
planlama yapma zorunlulugu ile karsi karsiya kalmistir. Kavram olarak stratejik planlama oncelikle 5018
Sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile gindeme gelmis ve bu kanun 1.1.2005 tarihinde

yurirlige girmistir.
Bu kanunun 9 numarali maddesi asagida oldugu gibidir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
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ilkeler cercevesinde, gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu

siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”
Belediyeler acisindan 5393 sayili Kanunla yapilan diizenlemeyle belediyeler icin,
MADDE 18 - Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarim, belediye faaliyetlerinin ve

personelinin performans olcutlerini gorismek ve kabul etmek,
MADDE 34- Belediye encumeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillk calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine gorus bildirmek
MADDE 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, Belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans oOlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar

meclise sunmak...

Seklinde Diizenlenen kanunlar cercevesinde stratejik plan ve yillik performans programinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi zorunluluk haline gelmistir.
Belediye Mevzuati;

Buyuksehir ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklari temel olarak iki belediye
yasasinda duzenlenmistir. Bu yasalar 5216 sayili Buyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunudur. Buyuksehir sinirlan icinde yer almakla ilk kademe belediyeleri oncelikle 5216 sayil
Yasadaki diizenlemelere tabidirler. Bu yasa Bliyiiksehir simirlar icindeki Bilyliksehir Belediyesi ile diger
ilce ve alt kademe belediyeleri arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitilmasim diizenlemektedir. Ote

yandan belediyelerin gorev ve sorumluluklarim diizenleyen baska bircok kanun da bulunmaktadir.

5216 sayii Kanunun Buyuksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve
sorumluluklarina iliskin 7.maddesinde Buyuksehir belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklarnn (a-z)
bentlerinde sayilmaktadir. Soz konusu gorevler bentler halinde sayildiktan sonra maddenin ikinci
fikrasinda; “...Buyuksehir belediyeleri bu gorevlerden uygun gordiiklerini belediye meclisi karan ile ilce
ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayisiyla maddenin
(a-z) bendindeki Buyuksehir Belediyesince devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde Bliyiksehir
ilce Belediyelerinin gorev ve sorumluluklan dahiline girmektedir. Bu hususu boylece belirttikten sonra
anilan maddede devamla esasen ilk kademe belediyelerinin yetkilerinin sayildig1 goriilmektedir. Bu

gorevler esas ve oncelikli gorevlerdir.

Bahse konu maddede “ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Kanunlarla munhasiran Buyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada

sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biiyliksehir kat1 atik yonetim plamina uygun olarak, kat1 atiklarn toplamak ve aktarma

istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 lnci simif gayrisihhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve

eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklarn yapmak; yaslilar, ozirluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kulturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslarn acmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiiltlir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem

tastyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.
e) Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek.

"Hiikiimleri ile bu gorevler sayilmistir. Bu sekilde Biiyiiksehir ve ilk kademe Belediyeleri
arasinda gorev ve sorumluluklarin dagitimi ve paylasimi yapildiktan sonra, bu dagitimda yer alan ve
minhasiran Blyliksehir Belediyesi’ne gorev olarak verilmemis olan diger hususlar 5393 sayili Belediye
Kanunun hiikiimlerinden cikarsama yapilarak ilk kademe belediyelerinin diger gorev ve sorumluluklar

belirlenmektedir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediyenin gorev ve sorumluluklarina iliskin 14.maddesinde

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinir. Blyiiksehir Belediyeleri ile nufusu 50.000'

gecen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimim yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tastyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimim yapabilir,
korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere,
amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalan
dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda uUstin basan gosteren veya derece alan sporculara

belediye meclisi karanyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin

ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda ozirld, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarin1 kapsar.
Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri goturulebilir...”
1.3 Teskilat Yapisi

Bilindigi Uizere 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Belediye ve Bagli Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar” yayinlamstir. Norm kadro

uygulamalarina iliskin calismalara devam edilmektedir.

Esenler Belediye Baskanlig 6
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1.4 Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali mevzuat yeniden diizenlenmis ve

kamu mali yonetimi ve yapilanmasi kokliu bir sekilde reforme edilmistir.

Ancak uygulamanin yeni baslamasi nedeniyle ic kontrolun yeniden duzenlenmesi calismalan
devam etmektedir. Bu amacla personelin egitimlere gonderilmesi saglanmaktadir. Her miidiir kendi alt
personelini denetlemekle ve baskana karsi sorumlulugunu yerine getirmekle miikelleftir. Baskana kars

sorumluluk ise bagli bulunulan baskan yardimcilarinin koordinasyonu ve yonetimiyle gerceklesmektedir.
1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Uclincii bin yiin baslangicinda, yeni bir endiistri devrimi olarak kabul edilen bilgi cagimn
esiginde bilgisayarlasmanin giderek artan 6nemi karsisinda, Belediyemiz gerekli Bilgisayar, yazici,
monitor, scanner(tarayici), server(sunucu) ve UPS(Kesintisiz glic kaynaklar)’lerin, teminini yapmis olup
bunlarla ilgili bakim onarim ve updatetlerini donanim hizmeti olarak Bilgi islem Midurligu vasitasiyla

gerceklestirmektedir.
Belediyemizde fiilen calismakta olan 8 adet sunucu bulunmaktadir.

Belediyemizin ana hizmet binasinda 1 adet 40 kVA merkez ups, 10 kVA serverlar icin ups
mevcuttur. Di1s hizmet binalarindaki durum ise sdyledir; Nenehatun Hizmet binasinda 15 kVA, Fen isleri
hizmet binasinda 10 kVA, diger hizmet binalarinda da 6 kVA olmak iizere toplam 8 adet online calisan

upslerimiz mevcuttur.

Belediyemizde 7 degisik noktada hizmet veren birimlerimizde 2 nokta merkez binamiza
lizline hatlarla diger noktalar ise VPN’lerle merkeze bagli durumdadirlar. Bu hatlar {izerinden data, ses,

video ve goriuntu tasinabilmektedir.

Ana hizmet binamizda tum network alt yapisi tamamlanmis olup belediyemizin ekstra
acilan bolimleri haricinde network ihtiyaci kalmamistir. internet hizmetleri merkez binada 2 mbbit
olup ihtiya¢ dogrultusunda cagin degisen kosullarina gore iz artisina gidilecektir. Diger hizmet

binalarinda internet hizlan 512 mbbit ile 1024 mbbit olarak yogunluga gore degismektedir.

Yerlesim bolgelerinde nufusun artmasiyla birlikte, belediye yonetimlerinin hizmetlerini
daha verimli sunabilmesi icin teknolojinin kullanilmas1 bir zorunluluk haline gelmistir. Teknoloji sadece
donanimdan ibaret degildir. Eger amaca uygun yazilimlarimz yok ise kullandigimz sistemlerden verim

alamayacaginiz bir gercektir.

Yerel yonetimler biinyesinde teknolojinin kullamlmasi amag¢ degil, sadece verilen
hizmetlerin devamliiginin saglanmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi icin bir aractir. Bu ara¢ secilirken
dogru karar verilmelidir. Yanlis secilen veya bilingsizce yapilan tercihler hem hizmetlerin aksamasina

hem de blyuk maddi kayiplara sebep olmaktadir.

Belediyemiz, ekonomik kriterlerini dikkate alarak en acil ve gerekli birimlerin yazilim

ihtiyaclanim tamamlamistir. Hesap isleri, Gelirler, Zabita, Makine Elektrik Ruhsat ve iktisat ile ilgili
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Otomasyon programi tamamlanmistir. Yazilim projeleri degisen teknolojik gelismeler sebebi ile hicbir
zaman tam olarak bitmemekte olup daima gelistirilmektedir. Bu anlayisla mevcut yazilimlarnimiz
gelistirilirken eksik olan Belediyemizin diger birimleri ve bu birimlerin yaziim ihtiyaclari, birbirleri ile

entegrasyonlar konusunda da calismalarimiz devam etmektedir.

Ag Giivenlik Duvan (Firewall) Kullanmaktayiz: Ag giivenlik duvari (network firewall),
kurumun ag1 ile dis aglar arasinda bir gecit olarak gorev yapan ve internet baglantisinda kurumun
karsilasabilecegi sorunlarn cozmek lizere tasarlanan coziimlerdir. Agin disindan agin icine erisimin
denetimi burada yapilir. Bu nedenle erisim politikalan ile paraleldir. Guvenlik duvarlar sadece dis
saldinlara karsi sistemi korumakla kalmaz, performans arttirnici ve izin politikasi uygulayici amaclar icin
de kullamblirlar. Bu ¢ozimler yazilim veya donanimla yazilimin butiinlesmesi seklinde olabilir. Guvenlik
duvarlarnnin grafiksel arabirimleri kullanilarak kurumun politikasina uygun bir sekilde erisim kurallan

tanimlanabilmektedir. Giivenlik duvan asagida belirtilen hizmetlerle birlikte calisarak ag giivenligini

saglayabilmektedir;
Edge Firewall A o et pastmers
/ ; 1 . 1_
p ) __|
_am S s 7i A
|’dr R'- VPN Clents Netwark o "'._-"l, r Hm}fﬂulm
L I:-ﬁ:;_ /) Rebma 1 _ r ;,f. for ruamang unar
D — —
S, ; Networ 1

j;- S Eternal Hetwork prosen e e O TY

_ e {ntermet) e »'I protecied sk senacs
e \ matwork 1.& /

h | Local Host Whuligls intertace wpport y integraed Secire Mail,

- = e FIF, DMS hasary

Al

Internal Network

(Ek 1: Belediyemizdeki Bilgisayar Yazici Durumu) listesi eklenmistir.
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ESEMLER
BELEDGYES:

1.6 Insan Kaynaklar Ve Fiziki Kaynaklar

1.6.1 Insan Kaynaklan

Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gore 165 adet memur, 1475-4857 sayili

is kanunlarina gore 72 adet daimi 157 adet de gecici isci personel olmak Ulizere toplam 394 adet

personel calismaktadir.

Personel durumu ile ilgili bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo-1: Personel Sayisi

MEMUR SAYISI
ISCI SAYISI

Grafik- 1: is¢ci Memur Dagilimi

MEMUR-ISGi PERSONEL DAGILIMI

229

B MEMUR SAY S|
m ISCi SAYISI

PERSONEL SAYISI

Tablo-2: Personelin Egitim Durumu

e oo oo ey

YUKSEK LISANS
FAKULTE

| YOksEkokuL

ILKOGRETIM
TOPLAM

Esenler Belediye Baskanligi
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ESEMLER
BELEDGYES:

Grafik- 2 : Memur personelin 6grenim durumu

MEMUR PERSONELIN OGRENIM DURUMU GRAFIGI

D Universite
[Yiikseklisans

139
Universite
38%
1%

Yukseklisans
o

Yiiksekokul

Agirlikli olarak memur personelin egitim durumunun {iniversite mezunu diizeyinde oldugu

gorilmektedir.

Grafik-3 : Personel Yas Durumu

@20-30
031-40
041-50
B 51-usti

PERSONEL YAS GRAFIGI

Personelin yas durumunu inceledigimizde genc¢ niifus oraninin % 40’larda
oldugunun buna kars1 40 yas ve lzeri calisan personel oraninin ise % 60 diizeyinde oldugu

goriilmektedir. idarenin bu hususa dikkat ederek, emekli olacak personelin yerine

Esenler Belediye Baskanligi 11
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ESEMLER
BELEDGYES:

yetistirilmek Uzere, gelecek donemde sinavla memur alimina gitmesinin daha uygun

olacagi kanaatindeyiz.

Grafik-4 : Yillara Gére Personel Sayisina lliskin Géstergeler

YILLARA GORE MEMUR-ISCi SAYISI DAGILIMI
453

437

418

Yillar itibariyle personel durumunu irdeledigimizde 2005 yilinda memur sayisinda artis
oldugunu gormekteyiz. Bu artis vekil memur alimindan kaynaklanmaktadir. isci sayisinda ise yillar
itibari ile disus oldugu gorilmektedir. Yillar itibariyle isci sayisindaki bu diisiisiin sebebi ise emeklilik,
olim vb. islemler ve belediye hizmetlerinin bir cogunun hizmet satinalma yontemiyle yaptinliyor

olmasi, dolayisiyla yeni isci alinmamasindan kaynaklanmaktadir.

Personel Giderlerinin gerceklesen en son biitce gelirlerine orani

Yillik toplam personel giderlerinin biitce gelirlerine oranim gosterir cetvel ise asagidaki
gibidir :

Tablo 3 : Personel Giderleri Ger¢eklesme Tablosu

[orcecamen | owccbema | _oww |

| 51. 624 315,18 11. 183 306,30 21 66%

5393 sayili Kanunun 49.maddesinde yer alan “Belediyenin yillk toplam personel giderleri,

gerceklesen en son yil butce gelirlerinin 213 sayii Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden

degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.” Kurali agisindan

Esenler Belediye Baskanligi 12
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ele alindigindan biitcenin personel giderlerinin diisiik oldugu goriilecektir. 2006 yili biitcesinin yatirim
amacl biitce olmasi ve yeni personel alimina gidilmemesi ve gerektiginde hizmet satin almak yontemi
uygulanmasi nedeniyle belediyemizin personel giderlerinin asgari diizeyde tutulmasi suretiyle

kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasinin onu agilmistir.
1.7 Fiziki Kaynaklar

1.7.1 Araglar

2006 yili sonu itibariyle ara¢c durumunu gosterir tablo rapora eklenmistir. Araclarin yas
ortalamalarina bakildiginda 10 yil ve lzeri arac sayisimin cok oldugu goriilmektedir. idaremiz Tasit
mevzuati uyarinca yeni tasit ihtiyacim miimkiin oldugunca hizmet alimi yoluyla karsilamaktadir. Mevcut
arac sayist 48 adet olup bunlarin 12 adedi binek aractir. Bu araclarin disindakiler ise is makinesi
araclaridir. Binek araclarin tamam fiilen kullanilabilmektedir. Ote yandan Belediye araclarinin yam sira
hizmet alimyla saglanan araclar toplam 93 adettir. Araclara iliskin (Ek 3: 2006 Tarihi itibariyle Arac

Durumunu Gosterir Liste) tabloya eklenmistir.
1.7.2 Bina

Belediye baskanligimizin kullanim1 ve miilkiyetinde olan binalara iliskin liste asagidadir.

MAHALLE KULLANIM SEKLI

FEVZi CAKMAK ESENLER BELEDIYESi ANA BiNA(Kira)
HAVAALANI ESENLER BELEDIYESI HIZMET BINASI
NENEHATUN ESENLER BELEDIYESI HIZMET BINASI
KEMER ESENLER BELEDIYESi ATOLYE

CIFTE HAVUZLAR ESENLER BELEDIYESi VETERINER BiNASI
BIiRLIK BARIS MANCO KULTUR MERKEZi
FATIH SAGLIK OCAGLVEZNE,MUHTARLIK
YAVUZ SELIM SPOR KULUBU BINASI

TURGUT REIS SPOR KULUBU BINASI

KEMER SAGLIK OCAGI

KEMER AFET KOORDINASYON MERKEZI
KAZIM KARABEKIR SAGLIK OCAGI

MIMAR SINAN MUHTARLIK BINASI

FEVZi CAKMAK BILGIi EVi

ORUC REIS ESENLER BELEDIYESi SOSYAL TESISi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

—
=}

—
—

—
N

—
w

p—
=

—
(9}
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A

16 | KARABAYIR MUHTARLIK BiNASI

17 KEMER REHABILITASYON MERKEZi

Arsalara iliskin genis liste (Ek 4:Tasinmazlarla iliskin Liste)tabloya eklenmistir.

C. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Belediyemize ait politika ve dnceliklerimiz asagida siralanmaktadir;

v Kent halkinin ihtiyaclarinin karsilanabilmesi icin, idari, teknolojik, hukuki ve fiziki alt
yapiy1 kurmak,

v Kentlinin yasam kalitesini yilkselterek cagdas Olclilerde vyasayabilecegi ortami
olusturmak,

v Kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttinci yatinmlar yapmak,

V' Cagin degisen kosullarina, rantabl imkanlarla ve pratik olarak, uyum saglayabilecek
‘ortak akil’ olusturabilmek,

v Her kentlinin, belediyecilik ve kent yasami anlaminda bilingli ve sorumlu olacagi bir

ortam olusturmaktir.
DEGERLERIMIZ

Adalet duygusu ile hareket ederiz

is ahlakina énem verir, dzverili ve ahenk icinde calisiriz
Diirust ve gliveniliriz

Kiiltiirel degerlere bagliyiz

Degisime ve yeniliklere acigiz

Hizmetlerimizde vatandasin memnuniyeti dnceligimizdir

N N N N SR NN

Emek ve basanyi takdir ederiz

"Kiiltiirel degerlere bagliyiz‘ ile ”Degisime ve yeniliklere acigiz’ degerlerinin ilk bakista

birbirine zit iki deger oldugu diisuiniilirse de, planlama ekibinin yaptig1 degerlendirmede, Japon‘larin
”Yin-Yen* felsefesine benzer sekilde, Esenler Belediyesi‘nin kiiltiirel degerlerine bagli kalarak, degisime
acik olabilecegi ve yenilikleri degerlendirebilecegi sonucuna varilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu‘na gore,

“Belediye, beldenin ve belde sakinlerinin mahalli miusterek nitelikteki ihtiyaclarim
karsilamak Uzere kurulan ve karar organm secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
ozerklige sahip kamu tiizel kisisi“dir. (Madde 3)

Stratejik planlama kapsaminda tanimlanan Esenler Belediyesi‘nin misyonu, 5393 sayili
Belediye Kanunu‘na aykir olmayip, onu da kapsayan bir 6zellige sahiptir. Esenler Belediye‘sinin misyon

taniminin, 5393 sayili Belediye Kanunu ile yiiklenen gorevleri de tamamen icerdigi degerlendirilmistir.

Esenler Belediye Baskanlig 14
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Il. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Temel belediyecilik hizmetlerinden alt ve iist yap1 yatirimlar: siiratle devam etmekte
ve bolgeyi cazibe merkezi haline getirecek faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda; kanal
yapimi, parke doseme, saglik ocagi binasi, kiiltiir merkezi, sosyal tesis, park yapimi ve benzeri
bir ¢ok hizmetin sunulmasina devam edilmektedir.Ayrica sosyal niteligi olan fakirlere yardimlar
gibi destekleyici hizmetler de devamli sunulmaktadir.Egitim Onemsedigimiz ve Oncelik
verdigimiz bir konu oldugundan, Okullarin ihtiyaglarina gore farkli seceneklerle destek ve
cozlimler getirilmektedir. Gerektiginde egitim veya bina ihtiyaglarini giderecek malzeme, bina

tadilatlar1 yapim isleri gerceklestirilmektedir.

11 Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler
Esenler Belediyesi stratejik planini hayata gecirebilmek i¢in 2007 yilinda belediye

birimlerinin yapmasi gereken faaliyet ve projeler belirlenmistir. Bu faaliyet ve projeler bir
Performans programi seklinde olusturulmustur. Amacimiz stratejik planda tespit edilmis olan

faaliyet ve projeleri hayata gecirmektir.

1.2 Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalar

Onceki yillarda stratejik plan uygulamasi bulunmadigindan bu baslikta 2008 yilindan

itibaren konuya iliskin bilgilere yer verilecektir.
lll. PERFORMANS BILGILERI

Stratejik planda tespit edilen stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda, 2007 yilinda
midirlikler itibariyle gerceklestirilecek faaliyet ve projeler, performans gdostergeleri,
tamamlanma zamani ve hedef degerler tablolarda yer almaktadir. Miidiirliikler muhakkak surette
bilitceden de saglayacaklar1 destekle asagidaki hedeflere odaklanacaklardir. Sonug olarak hedef
degerlere ulasilmasi, sonraki yillarda da uygulanacak faaliyet ve projelerle, stratejik amaclara

ulagilmasi ¢cabamiza hizmet edecektir.

Esenler Belediye Baskanlig 15
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A. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

1. STRATEJIK ALAN: KENTSEL DONUSUM

I 1.1. Dogal Afet |

Istanbul’un olas1 bir deprem tehdidi altinda oldugu tartismasiz bir gercektir. Ilgemizde

carpik yapilagsma, dar ve ¢ikmaz sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karsi 6nlem ve miidahaleyi
giiclestirmektedir. Bu nedenle, ilcede yasayan vatandaslarin, olasi Dogal Afetler karsisinda
hazirlikli ve bilingli olmasimi saglamak ve riski azaltmak amaciyla, ilgenin Dogal Afet Risk
Haritasinin ¢ikarilmasi ve Esenlerde yasayan vatandaslarin olasi bir depremde can giivenliginin
saglanmasi icin, ilgede yikim riskinin azaltilmasi, Acil Eylem Planlarinin olusturulmasi

gerekmektedir.

1.1.1. STRATEJIK AMAC: ilgede Yasayan Vatandaslarin Olast Dogal
Afetler Karsisinda Hazirlikli Ve Bilingli Olmasin1 Saglamak Ve Riski azaltmak.

Stratejik Hedefler;

1.1.1.1. ilgenin Dogal Afet Risk Haritalarinin Cikarilmasi ve Esenler'de yasayan

vatandasin olas1 bir depremde can giivenliginin saglanmasi i¢in ilgede yikim riskinin azaltilmasi

1.1.1.2.Acil Eylem Planlarinin Olusturulmasi

|
FAALIYET! . ! PERFORMA LANMA HEDEF |
FAALIYET SORUMLU BiRIiM
I NO GOSTERGESI AMANI DEGER

2000 Yiindan Once Yapilmis Binalarda Test Ve | 2007 yili sonuna

Olciim islemlerinin Yapilmasi, Giiclendirilmesi | kadar iBB ile imar ve Planlama Miid.;

Gereken Binalarin Guglendirmelerinin gorusulmesi ve 31.12.2007 yapilmas1 | Yap1 Kontrol Mid.;
Yaptirilmas ile ilgili ibb ile koordinasyonun takvim Zabita Miid.

saglanmasi. olusturulmasi.

— Imar ve Planlama Miid.;
Konuyla Ilgili Kurum Ve Kuruluslarla, .
L . 2007 yili sonuna Yap1 Kontrol Miid.; Fen
Muhtarlarla Birlikte Acil Eylem Planlarinin L
. kadar acil eylem isleri Mid.;ldari ve Mali
Olusturulmasi Ve Planlar Dogrultusunda 31.12.2007 yapilmasi | .
. . planlarinin isler Mid.; Zabita
Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi ve N
hazirlanmasi Mud. ;Park Bahceler

Mid.

vatandasin konu ile ilgili bilin¢lendirilmesi

Esenler Belediye Baskanlig 16
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1.2. Imar ve Carpik Yapilasma

Esenlerin ¢arpik yapilagsma ve gecekondulagsmanin yogun oldugu bir il¢e olmasi nedeni
ile carpik yapilasmay1 6nlemek ve saglikli bir gelismeyi saglamak i¢in ¢oziimler iiretmek

gerekmektedir. Bu nedenle;

e Imar Planlar ile ilgili sorunlarin giderilmesi,

e Halihazir Haritalarin giincellestirmelerinin yapilmasi,

e Sorunlu halde bulunan 6zel parselasyonun ve hisseli alanlarin ifraz ve tapuya tescil
islemlerinin yapilmasi,

e Mevcut zemindeki yerlesim ile kadastral sinir uyusmazliklarinin giderilmesi igin 18.
madde uygulamalarinin yapilmasi,

e Kentsel Doniistim Planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,

e Konutlarin igerisinde bulunan gayri sthhi miiesseselerin konut bdlgesi disina
cikarilmasi,

e ilge genelinde 1/5000 Olgekli Planlarda gerekli hassasiyetin saglanmast,

e Periyodik denetimlerle kacak ve carpik yapilasmanin 6nlenmesinin saglanmasi
gerekmektedir.

1.2.1. STRATEJIK AMAC: imar Planlan ile ilgili Sorunlari gidermek, Carpik

Yapilasmay1 Onlemek ve Saglikli Bir Gelisim Saglamak i¢in ¢oziimler olusturmak.
Stratejik Hedefler;

1.2.2. Halihazir Haritalarin Giincellestirmelerinin Yapilmast

1.2.3. Miilkiyet ve yerlesim sorunlar1 bulunan 13 hektarlik 6zel parselasyonlu ve hisseli

alanlarin 2981/3290 sayil1 yasalara gore ifraz ve tapuya tescil islemlerinin yapilmasi

1.2.4. Zemindeki yerlesim ile kadastral sinir uyusmazliklarinin giderilmesi igin 18.

madde uygulamalarinin yapilmasi.

1.2.5. Carpik Yapilasmay1 Onlemek, Sosyal Ve Kiiltiirel Yasama Alanlar1 Olusturmak

I¢in, Tlgemizin Kentsel Déniisiim Planlarinin Hazirlanmas1 Ve Uygulanmasi
1.2.6. Ilge Genelinde 1/5000 Olgekli Planlarda Gerekli Revizyonlarin Yapilmasi

1.2.7. Konutlarm igerisinde Bulunan Gayri Sihhi Miiesseselerin Konut Bolgesi Disina

Cikarilmasi.
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1.2.8. Periyodik Denetimlerle Kacak Ve Carpik Yapilasmay: Onlemek

FAALIYET
NO

FAALIYET

Tiim Ilgeye Yonelik giincellestirilmis Halihazir

Haritalarin temin edilmesi.

PERFORMANS
GOSTERGESI

IBB' den hava
fotograflarinin temin

edilereck Tamamlanmasi

TAMAMLANMA
ZAMANI

31.12.2007

HEDEF
DEGER

Tamamlanmasi

SORUMLU BiRiM

Harita Mid.

Zemin tespitlerinin yapilmasi

2007 - %2 nin

tamamlanmasi

31.12.2007

yapilmast

Harita Mid.

Zemin tespitlerinin yapilmasi

2007 - 2009 siirecinde

%S5 nin tamamlanmasi

2007 yilt sonuna
kadar %2'sinin

tamalanmasi

yapilmasi

Harita Miid: imar Ve
Planlama Miid.

On yargilar1 yok etmek ve Kentsel Doniigiim
Projesinin etkinligini artirmak i¢in Esenler Halkina

Kentsel Doniigiim ve Sehircilik seminerleri vermek

Yilda Bir Kez

Yapilmasi

31.12.2007

yapilmasi

imar ve Planlama Miid.

Kent Konseyi, halk ve uzman kisilerin goriislerinin

alinmas1 ve proje fikirlerinin olusturulmasi

Teknik Gereklere
Temel Teskil Edecek
Proje Fikirlerinin
Olugmasi Ve

Raporlanmasi

31.12.2007

yapilmasi

imar ve Planlama Miid.

Imar Planlarinin Hazirlanmasi, Onaylanmasi Ve

Kentsel Doniigiim Uygulamalarinin Baglatilmasi

2009 yili sonuna kadar
IBB Meclisine

sunulmast.

2007 yili igersinde
Planlarin
hazirlanmaya

baglanilmasi

yapilmast

Imar ve Planlama Miid.

Tespitlerin Yapilmast Ve Tiim Verilerin Kent Bilgi

Sistemine Kaydi, Revizyonlarin Yapilmasi

2007 Y1l Sonuna
Kadar Tiim Bilgilerin
Kent Bilgi Sistemine
Kaydedilmesi Ve 2008
Yili Sonuna Kadar
Revizyonlarin

Tamamlanmast

31.12.2007

yapilmast

imar Ve Planlama Miid.

Esenler Belediye Baskanlig
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2007 yili sonuna kadar

. e . tespitlerin ) )
Yerlesim Bolgesi Igerisindeki uzaklastirilmasi gereken Makine elektrik ve

. tamamlanmasi1 ve 31.12.2007 yapilmast
Is Yerlerinin tespiti ruhsat mid.
onceliklerin

belirlenmesi.

Denetim Programlarimin Hazirlanmasi Ve Programa .
. . . Yapilan Denetim Say1s1
Uygun Sekilde Denetimlerin Yapilmasi Ve yapilmasi Yap1 Kontrol Miid.
Ve Programa Uyum
Raporlandirarak Miidahalelerin Yapilmasi

2.STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPININ
GELISTIRILMESI

‘ 2.1. Belediye Gelirlerinin Artirilmasi |

Vatandasin ihtiyaglarin1 zamaninda, etkin ve verimli bi¢imde karsilamak, biitce
gerceklesme oranini %90'na ¢ikarmak ve belediye gelirlerini artirmak icin; gelir getirecek
kaynaklarin kayit altina alinarak, tahakkuk ve tahsilatlarin1 gergeklestirmek, tiim is yeri ¢calisma

ruhsat dosyalarinin ve kayitlarinin giincellestirilmesi ile siirekli giincel tutulmasini saglamak.

2.1.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Ihtiyaglarmi Zamaninda, Etkin ve

Verimli Bi¢cimde Karsilamak

Stratejik Hedefler;
2.1.1.1. Biit¢e Gergceklesme Oranini %100'e ¢ikarmak
2.1.1.2. Biit¢e Gergeklesme Oranini %90'na ¢ikarmak

2.1.1.3. Belediye Gelirlerini Artirmak I¢in Gelir Getirecek Kaynaklarin Kayit Altina
Alnarak, Tahakkuk Ve Tahsilatlarin Gergeklestirilmesi

2.1.1.4. Belediyenin Alacaklarinin Tahsili I¢in Tahakkuk Edilmis Alacaklarm %100

Oraninda Tahsilinin Saglanmasi

2.1.1.5. Tiim Ruhsat Dosyalarinin Ve Kayitlarin Giincellestirilmesi Ve Siirekli Giincel

Tutulmasi
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PERFORMANS |[TAMAMLANMAJ[ HEDEF
GOSTERGESI ZAMANI DEGER

FAALIYET

Gelir Ve Gider Tahminleri I¢in Tiim Birimlere .
= ) . ) . Aylik Izleme .
Bilinglendirme Ve Yo6nlendirme Faaliyetleri Tiim Her Ay Peryodik L
. Raporlarmin Her Ay Hesap Isleri Miid.
Birimlerin Biit¢e Performans Izlemelerini Yapmasint olarak Yapilmasi
Hazirlanmast
Saglamak

. . . Istatistik Sonuglarinin 3 )
Genel Ortalama Ve Istatistik Degerlendirmeleri ) 3 Ayda Bir L
o ) Ayda Bir Hesap Isleri Miid.
Yaparak Tiim Birimlere Yoénlendirme Yapmak Yapilmast
Yayimlanmasi

2007 Sonuna
Kent Bilgi Sistemi Kapsaminda Tarama Yaparak KadarTahakkuk eden
Miikellef Bilgilerinin Giincellenmesi, Kayit Dist Alacaklarimizin %90 31.12.2007

Olanlarmn Kayit Altina Alinmasi Oranda Tahsilatinin

Hesap Isleri Miid: Bilgi

fslem miid.

Gergeklestirilmesi

Donem Sonuna Kadar
Tabligatlarin Yapilmas: Ve Geri Doniisii Olmayanlara | Alacaklarin %90 .
. ) . . 31.12.2007 yapilmast Hesap Isleri Miid.
Yonelik Yasal Siirecin Yiiriitiilmesi Oraninda Tahsil

Edilmesi

X . 2007 Y1l Sonuna
Ilgemizdeki Isyerlerinin Tamaminin (Sihhi-Umuma .
Kadar Denetimlerin 31.12.2007 Tamamlanmas: | Iktisat ve Kiigat Miid.
Agik) Yerinde Kontroller Yapilarak Denetlenmesi
Tamamlanmasi

o R 2007 Yili Sonuna
Denetleme Sonrasinda Tespit Edilen Degisikliklerin
Kadar Giincellemelerin 31.12.2007 Tamamlanmast
Kayitlarda Giincellenmesi
Tamamlanmasi

2.2. Belediye Personelinin Gelisimi

Vatandasin ihtiyaclarini zamaninda, etkin ve verimli bicimde karsilamak, calisanlarin
yaptiklari ise motive edilmesi, gérevin rahat ve huzurlu, bilingli, severek yapilmasimi saglamak
amaciyla mevzuat degisiklikleri, teknik konular, genel konular vb. egitimler diizenleyerek

personelin gelisim ve motivasyonunu yiikseltmek.
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22.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Ihtiyaglarini Zamaninda, Etkin

ve Verimli Bicimde Karsilamak

Stratejik Hedefler;

2.2.1.1. Calisanlarin Yaptiklar1 Ise Motive Edilmesi (Gorevin Rahat Ve

Huzurlu, Bilingli Severek Yapilmasini Saglamak)

2.2.1.2. Hizmetlerin Etkinligini ve Kalitesini Artirmak I¢in Mevzuat
Degisikleri, Teknik Konular, Genel Konular Vb. Egitimler Diizenlemek

2.2.1.3. Hizmetlerin Etkinligini ve Kalitesini Artirmak I¢in Zabita Miidiirliigii

Personeline Egitim Diizenlemek.

2.2.1.4. Personelin Sosyal Yasamini Desteklemeye Yonelik Uygulamalarla

Personelin Motivasyonunu Yiikseltmek

|
. PERFORMANS TAMAMLANMAJY| HEDEF A
FAALIYET . . o SORUMLU BIRIM
GOSTERGESI ZAMANI DEGER

Her Y1l Mart Ayt

Yurt i¢i Ve Yurt Dig1 Seminer Programlariin Baginda Seminer
. 31.03.2007 Yapilmas1 | Personel Ve Egitim Miid.
Diizenlenmesi Programlarmin

Hazirlanmasi

Her Y1l Bir Sonraki
Yilin Egitim Ihtiyag
Tiim Birimlerden Egitim Ihtiyaglarmin Aliarak Egitim | Analizinin Cikarilmas,
31.12.2007 Yapilmas1 | Personel Ve Egitim Miid.
Programlarinin Hazirlanmasit Programlarin
Hazirlanmasi Ve Yil

Iginde Uygulanmasi

Zabita Miidiirliigii ile beraber Egitim Ihtiyaglarmimn 2007 Yih igersinde
31.12.2007 Yapilmas1 | Personel Ve Egitim Miid.
Tespiti ve Egitim Programlarinin Hazirlanmasi Yapilmis olmast

Tiim Personelin Ozel

Giinlerinin

Kurum Igi iletisim Ve Duyuru Sistemini Olusturarak Duyurulmast, Ozel

31.12.2007 Yapilmast | Personel Ve Egitim Miid.
Duyuru Ve Kutlama Aktivitelerinin Yapilmasi Giinlerinde Personele

Bagkanlik Kutlamasi

Yollanmasi
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2.3. Bilgiye Dayah Yonetim

Kurumda bilgiye dayali bir yonetisim diizeni kurulmalidir. Bunun igin; tiim is ve

islemlerin bilgisayar ortaminda takip edilmesi, denetlenmesi, raporlanmasi, arsivlenmesi ve veri
otomasyonunun web tabanli olarak yaptirilmas: saglanmali ve yasal Olgiiler ¢ercevesinde

belediyecilik hizmet verileri vatandasa web iizerinden sunulmalidir.

2.3.1. STRATEJiK AMAC: Kurumda Bilgiye Dayali Bir Yonetisim
Diizeni Kurmak
Stratejik Hedefler;

2.3.1.1. Tiim Is Ve Islemlerin Bilgisayar Ortaminda Takip Edilmesi,
Denetlenmesi, Raporlanmasi, Arsivlenmesi Ve Veri Otomasyonunun Web Tabanli olarak

yaptirilmast.

2.3.1.2. Yasal dlgiiler cercevesinde Belediyecilik hizmet verilerinin vatandasa

web lizerinden sunulmasi.

e
FAALIYET i
FAALIYET
NO

Tiim Is Ve Islemlerin Bilgisayar Ortaminda Takip

PERFORMANS
GOSTERGESI

TAMAMLANMA
ZAMANI

SORUMLU
BiRiM

2007 Y1l Sonunda Iy

Analizlerinin

Edilmesi, Raporlanmasi, Denetlenmesi Ve Veri 31.12.2007 Tamamlanmasi | Bilgi islem Miid.
Tamaminin Bitmis
Otomasyonunun Web Tabanli olarak yaptirilmasi.

Olmas1

2007 Y1l sonuna
Kadar Tim
Miidiirliiklerin

Dokiiman Yo6netim Sisteminin Kurulmasi Ve

Mevcut Arsivlerin Bilgisayar Ortamina 31.12.2007 Yapilmasi Bilgi Islem Miid.

Aktarilmasi Datalarinin

Arsivlenmig Olmasi

Donanim ve Alt yap1

Kurumun Degisen Ve Gelisen Teknolojiye stirekli

olarak Intibakinin Saglanmasi (Yazilim, Donanim

Altyapisi).

2007 Y1l Sonuna ve
2008 in eyliil ayina

kadar bitirilmesi

Mayi1s 2007,
Yazilimin fhalesinin
31.12.2007 ye kadar

yapilmast

Yapilmast

Bilgi Islem Miid.

Esenler Belediye Baskanlig
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BEL EBAYES:
23.2. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Ihtiyaglarini Zamaninda, Etkin
ve Verimli Bicimde Karsilamak
Stratejik Hedefler;

2.3.2.1. Yasal dlgiiler cercevesinde Belediyecilik hizmet verilerinin vatandasa

web tizerinden sunulmasi.

e
FAALIYET . PERFORMANS J§ TAMAMLANMAJ HEDEF _
FAALIYET " . " SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER
A I I 'l

Belediye web sitesinin gelistirilerek vatandasa | 2007 Y1li sonuna

o 31.12.2007 Yapilmas1 | Bilgi Islem Miid.
bilgi akiginin saglanmasi. Kadar tamamlanmasi

2.4. Etkin ve Verimli Calisma

Vatandasin ve belediyenin ihtiya¢larin1 zamaninda, etkin ve verimli bigimde karsilamak
icin kurum i¢i haberlesmeyi (Bilgi Akisini) hizlandirmak ve yine kurum i¢in gerekli ara¢ gerec,
malzeme ve hizmetleri temin etmek, tasarruflu olarak kullanmak, ilce Rehberi ve Haritasini

hazirlamak ve tiim bu ¢alismalar ile ilgili personel istihdamini saglamak.

2.4.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasin fhtiyaglarini Zamaninda, Etkin ve

Verimli Bigimde Karsilamak
Stratejik Hedefler;

2.4.1.1. Belediye Baskanlig1, Baskan Yardimcilar1 Ve Tiim Miidiirliikler Ile

Hukuki ve idari Gériis Iletisim Etkinliginin Artirilmasi
2.4.1.2. Kurum I¢i Haberlesmeyi (Bilgi Akisini) Hizlandirmak
2.4.1.3. Ilce Rehberleri Ve Haritalarinin Hazirlanmasi Giincel Tutulmasi

2.4.1.4. Belediye Baskanlig1, Baskan Yardimcilar1 Ve Tiim Miidiirliikler Ile
Hukuki Gériis Iletisim Etkinliginin Artirilmasi

2.4.1.5. Esenler Belediyesi'ne Kars1 A¢ilmas1 Muhtemel Dava Sayilarinin

Azaltilmasi
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FAALIYET

FAALIYET

Bagkanlik ve miidiirlikler

PERFORMANS
GOSTERGESI

Yilda en az 6 Kez

31.12.2007

yapilmasi

Bagkanlik ve
Gorevlendirecegi

Bagkan Yrd.

Mail Server Kurulumu Ve Kullaniimasi

2007 Y1li Sonuna
Kadar Sistemin

Hizmete Girmesi

Kurulum:Haziran
Sonuna kadar;
Egitimlerin verilmesi
ve kullanima alinmast

31.12.2007

Tamamlanmasi

Bilgi Islem Miid.

Rehberin Hazirlanmasi, Cogaltilmas: ve Her Y1l

Giincellenmesi

2008 Sonuna Kadar
Hazirlanmasi Ve Yillik
Giincellemelerin

Yapilmasi

Eyliil 2007
Hazirlanmasi ve

¢ogaltilmast

yapilmasi

Harita Miid.

Goriilen Davalarla ilgili Raporun Hazirlanmasi

5 Yillik Gegmis

Verilerin Analizi

31.12.2007

yapilmasi

Hukuk Isleri Miid.

Birim Miidiirlerine Hukuki Teknikler

Konularinda Diizenli Egitimler Vermek

Tiim Birimlere Egitim

Verilmesi

2007 sonuna kadar 1
defa

yapilmasi

Hukuk Isleri Miid.

Belirli Periyotlar Halinde Onemli Davalar

Hakkinda Ziimre Toplantilar1 Yapmak

Yilda En 2 Toplantinin

Yapilmasi

31.12.2007

yapilmasi

Hukuk Isleri Miid.

Kurum Etkinliginin Siirekli Aktif Halde
Tutulmast i¢in Gerekli (malzeme,
hizmet,Giivenlik, bakim onarim vb.) ihtiyaglarin

Etkin Bir Bigimde Kargilanmasi

Her Y1lin Sonuna
Kadar Bir Sonraki
Yilin Thtiyaglarmimn
tespiti ve Temini igin
gerekli iglemlerin

Yapilmasi

31.12.2007

yapilmasi

idari Ve Mali isler
Miid.

Hizmet Araci Thtiyacinin Tespit Edilmesi Ve

Kiralanmasi

Her Y1l Sonuna Kadar
Kiralama Islemlerinin

Tamamlanmas1

Yeni ihtiyag olusmasi
halinde

Tamamlanmasi

Makine Tkmal bakim

onarim miid.

Esenler Belediye Baskanlig
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Calisanlarin Is Yiikiiniin Tespit Edilmesi,
Organizasyonel Diizenlemelerin Yapilmas: Ve
Akabinde Norm Kadro El Kitabinin

Yaynlanmasi

2006 Y1l Eyliil Ay1
Sonuna Kadar
Caligmanin
Tamamlanmasi ve
2007 yili baginda
bilgilendirme
¢aligmalarinin

tamamlanmasi

31.12.2007

Yapilmasi

Personel Ve Egitim

Miid.

Gegmis Satinalma Bilgileri Analiz Edilip
Birimlerle Y1llik Ihtiyaglarin Planlanmas1 Ve Bu
Dogrultuda Toptan Alim Yapilmast

Son 3 Yillik Miidiirlik
Bazinda Satinalma
Analiz Raporunun
Hazirlanarak Ilgililere

Teslim Edilmesi

31.12.2007

yapilmasi

Satin Alma Miid.

Her y1l bagkanligin mal ve malzeme alimi ayniyat
talimat namesinin ilgili maddeleri geregince icmal

ve tadatlarin yapilmasi.

Her y1l sonunda icmal
ve tadatlarin enciimene

sunulmasi

31.12.2007

yapilmasi

Satin Alma Miid.

Alman mal ve malzemelerin depo girislerinin
online olarak, ¢ikiglarinin ise diizenli olarak

yapilmasi saglanacaktir.

2007 yili igersinde
deponun kurulmasinin

saglanmasi

31.12.2007

yapilmasi

Satin Alma Miid.

Hizmet binalarinin Diizenli olarak temizliginin

yapilmasi veya yaptirilmast

2.5. Personel Takviyesi

Hergiin hizmet
binalarmin

temizlenmesi

Her Giin

yapilmasi

idari Ve Mali isler

Vatandasin ihtiyaglarin1 zamaninda, etkin ve verimli bigimde karsilamak, zabita

hizmetlerinin etkinligini artirmak,

2.5.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Ihtiyaglarini Zamaninda, Etkin ve

Verimli Bi¢cimde Karsilamak

Stratejik Hedefler;

2.5.1.1. Zabita Hizmetlerinin Etkinligini Arttirmak
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PERFORMANS
GOSTERGESI

FAALIYET

2007 Y1l Ocak Ay1
) Itibariyle Personel Ocak-Aralik 2007
Takviye Personel Alimi o o yapilmas1 | Zabita Miid.
Ihtiyacinin ihtiyacin kargilanmasi

Kargilanmasi

I 2.6. Tanmtim I

Vatandagin belediyeyi tanimasi, faaliyetleri hakkinda bilgilenmesi ve bir “Esenlerli”

kimligi olusturmak amaciyla belediye hizmetlerinin ve Esenler'in tanitimin1 yapmak, faaliyetlerin

ve sosyal etkinliklerin halka kitle iletisim araclar1 kullanilarak duyurulmasini saglamak.

2.6.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Belediyeyi Tanimast, Faaliyetleri
Hakkinda Bilin¢lenmesi Ve Bir Esenler'li Kimligi Olusturmak Amaciyla Belediye Hizmetlerinin

Ve Esenler'In Tanitimin1 Yapmak
Stratejik Hedefler;

2.6.1.1. Basinda ilgenin tanitiminin yapilmasi

2.6.1.2. Belediye Faaliyetlerinin Ve Sosyal Etkinliklerin Halka Kitle iletisim

Araglart Kullanilarak Duyurulmasi

'——
FAALIYET . PERFORMANS TAMAMLANMAJL( HEDEF -
FAALIYET . . < SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER
I I I

Her Alt1 Aylik
Ulusal Yazili ve Gérsel Basina Siirekli bir sekilde Dénemde ilce ile ilgili

Basin Yayin Ve Halkla

Haberler iceren Basin Biiltenleri Hazirlanip konularin analizinin 31.12.2007 yapilmas1 | . B
Iliskiler Mid.

Verilmesi yapilarak rapor

halinde sunulmasi

2007 Yili Sonuna

Tamtim Ve Duyuru Faaliyetlerinde Modern ilan Kadar Modern ilan
Basin Yayin Ve Halkla

iliskiler Miid.

Panolari, Radyo, Televizyon, Gazete Vb iletisim Panolarinin Yapimi 31.12.2007 yapilmasi

Araclarinin Kullanilmasi Ve Yayginlastiriimasi
(Bilboardlar)
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3.SEHIRCILIK VE INSAN

I 3.1. Aile Egitimi I

Bilingli ve saglikli aile yapisi olusturmak igin “ Esenler halkinin” sosyal hayattaki
etkinliginin artirilmasi, halkin yasal haklarinin korunmasi, aile kurumunun giiclendirilmesi ile

ilgili caligmalarin yapilmasini saglamak.

3.1.1. STRATEJIK AMAC: Esenler halkinin sosyal hayattaki

etkinliginin artirilmasi, kadin ve ¢ocuklarin yasal haklarinin korunmasi, aile kurumunun

giiclendirilmesi.
Stratejik Hedefler;
3.1.1.1. Bilingli ve saglikli aile yapisi olusturmak.
| LIYET| | PERFORMANS TAMAMLANMAI HEDEF| I
FAALIYET SORUMLU BiRIiM
GOSTERGESI ZAMANI DEGER

ibb ile koordinasyon saglanarak aile danigma

merkezinin agilmasi, egitici seminerler 2007 yili sonuna kadar Basin Yayin Ve Halkla
) o ) 31.12.2007 yapilmast | .
diizenlenmesi ve diger ilgili kuruluslarla merkezin agilmasi. Iligkiler Miid.

koordinasyonun saglanmasi

| 3.2. Alt Yapi ve Ust yapr |

Aciliyet gerektiren alt yapr ve iist yapt c¢alismalarin1 tamamlamak, yasanabilir bir
cevre icin, cagdas sehircilik anlayisina uygun cevre diizenlemeleri yapmak, ilgemizde rahat,

kolay, giivenli ulagim yapilabilmesini saglamak

3.2.1. STRATEJIK AMAC: Esenlerin Planli Ve Saghkl Bigimde

Gelismesini Saglamak
Stratejik Hedefler;

3.2.1.1. Tiim yollarin proje arsivini olusturmak
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ESEMLER
BELEDGYES:

2007 Y1l Sonuna

Kadar projelerin
Yol, bordiir ve tretuar galigmalari esnasinda o : o
bitirilmesi ve daha 31.12.2007 Yapilmast | Fen isleri Miid.

projelerin revizyonu ile beraber tamamlanmast.

sonra revizyonlarin

islenilmeye baslanmasi

3.2.2. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Ihtiyaglarini Zamaninda, Etkin

ve Verimli Bicimde Karsilamak
Stratejik Hedefler;

3.2.2.1. Kurban Satis Ve Kesim Yerinin yapilmasi veya yaptirilmasi

'——___
FAALIYET . PERFORMANS JITAMAMLANMAJ HEDEF jSORUMLU
FAALIYET . o A
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER [|BiRiM
|

Her Y1l Kurban

Bayramina 2 Ay Kala Fen Isleri Miid;
Tespit Edilen Yerin Kurban Satis Ve Kesim Yeri
Yer Tespitinin, | Ay 30.09.2007 Yapilmast | Veteriner Miid.; Zabita
Haline Getirilmesi o
Kala Yer Tesliminin Miid.

Yapilmasi

3.23. STRATEJIK AMAC: Kent iginde trafik seyrini kolaylastirmak,

ulagimi rahat ve glivenli hala getirmek.
Stratejik Hedefler;

3.2.3.1. llcemizde Rahat ve huzurlu yasami Saglamak Igin. ¢ikmaz yollarin

acilmasi park ve oyun alanlariin kamulastirilmasi.

3.2.3.2. ilgemizde Rahat, Giivenli Ulasim Yapilabilmesini Saglamak I¢in
Cadde Ve Sokaklarin Yillik Olarak Bakim Onarimlarinin Yapilmasi

3.2.3.3. llgemizde Rahat, Kolay, Giivenli Ulasim Yapilabilmesini Saglamak
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ESEMLER
BELEDGYES:

FAALIYET FAALIYET PERFORMANS |[TAMAMLANMAJ| HEDEF J|SORUMLU
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER [|BiRiM
0 e 5 I

2009 Y1li Sonuna

) 2007 y1ili sonuna
) Kadar biitge imkanlari
Planlama agamasi tamamlanmus park ve Yeni Yol kadar 1 adet Park .
dogrultusunda Sayis1 Emlak Istimlak Miid.
alanlarinin Kamulagtirmalarin Yapilmasi veya Yolun
Kamulagtirmalarin
kamulagtirilmast
yapilmasi

Mevcut Yollarin Bakim, Onarim ve Alt Yapt Plana Uygun .
L . 31.12.2007 Yapilmas1 | Fen Isleri Miid.
Islerinin Yapilmasi Gergeklestirme

Planlama agamas1 tamamlanmig, Kamulastirmasi Kamulagtirmasi

Yapilmis Yeni Yollarin ve ¢ikmaz sokaklarmn Tamamlanan Yollarin 31.12.2007 Yapilmas1 | Fen Isleri Miid.

Agilmasi Yapim

3.2.4. STRATEJIK AMAC: Aciliyet gerektiren alt yapi ve iist yapt

calismalarin1 tamamlamak.
Stratejik Hedefler;

3.2.4.1. Kamu Kurumlarina Destek Saglamak

3.2.4.2. ilgemizin Estetik Goriiniimiinii giizellestirmek Igin Dis Cephesi Bozuk

Binalarin D1g Cephe Boyalariin Yapilmasinin Saglanmasi

3.2.4.3. Yasanabilir Bir Cevre I¢in Cagdas Sehircilik Anlayisina Uygun Cevre

Diizenlemeleri Yapmak

3.2.4.4. Ilcemizdeki Harabe Ve Is Gormez Bina Ve Bina Dis1 Miistemilat

Yikimlarinin Tamamlanmasi

3.2.4.5. Yagmur Sulari ile olusabilecek olumsuzluklar1 gidermek
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FAALIYET

FAALIYET

Kamu Kurumlarmin Bakim Ve Onarimini Yapmak

PERFORMANS
GOSTERGESI

Her Yilsonuna kadar
kurumlarin kurulu
amaglarina gore biitge
imkanlari
dogrultusunda

faaliyetler yapmak.

TAMAMLANMA | HEDEF JSORUMLU

31.12.2007

DEGER

Yapilmasi

Fen Isleri Miid.

flgede goriintii kirliligi olusturan Miilk Sahiplerine
Gerekli Tebligatlarin Yapilmasi; Sahibi
Bulunamayan Veya Uzlasilamayan Miilklerin Dig

Cephe Boyama Islerinin Yaptirilmas1.

Miilk Sahipleriyle
Uzlagma Saglanmasi ve
2009 Yili Sonuna
Kadar ¢aligma
takviminin

belirlenmesi.

2007 Tebligatlara
baglanilmasi ve

stirdiiriilmesi

yapilmasi

Fen Isleri Miid.;Yap1
Kontrol Miid..;Zabita
Miid.

Ilgedeki Meydan, Kavsak, Refiij, Okul ve Camilere
Yonelik Cevre Diizenlemelerinin Planlanmasi Ve

Uygulanmasi

2007-2009 Siirecinde
Her Y1l sonuna kadar
Cevre Diizenlemelerin

Tamamlanmas1

31.12.2007

yapilmasi

park bahgeler miid.;Fen
isleri Miid.

Tespit Edilen Yerlerin Yikim islemlerinin Yapilmast

Her Y1l Plana Uygun
Olarak Gergeklesme

31.12.2007

yapilmasi

Yapi Kontrol Miid.;
Zabita Miid.

Mevcut Kanallarin Onarimi ile bakimini yapmak ve

ihtiya¢ olusan yerlere yeni hatlari tesis etmek

3.2.5.

oranini artirmak

Stratejik Hedefler;

1zgara temizliginin
diizenli yapilmasi ve

sikayetin bulunmamasi

Her Giin

Yapilmasi

Fen Isleri Miid.

STRATEJIK AMAGC: Tekstilkent ve Giyim kentin doluluk

3.2.5.1. Tekstilkent ve Giyim kentin Ulasim sorununu ¢6zerek esnaflarin

taginmasi icin cazip hale gelmesini saglamak.

3.2.5.2. Tekstilkent ve Giyim kente gelmesi gereken esnaflarin gelmeleri ile

ilcemizin ekonomisine katki saglamak.

Esenler Belediye Baskanlig
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PERFORMANS |[TAMAMLANMAJ| HEDEF J|SORUMLU
GOSTERGESI DEGER [|BiRiM

FAALIYET

o L o Konu ile ilgili S
Ilgili Kurumlarla Isbirligi Yaparak Ulasim igin . Bagkanlik ve Fen Isleri
. . o yazigsmalar yaparak isi 31.12.2007 yapilmasi
gerekli galigmalara hiz verilmesini saglamak. Miid.
takip etmek.

Tekstilkent ve Giyim kente gelmesi gereken Merkezi hiikiimetle ve S
o = . L Baskanlik ve Fen Isleri
esnaflarin gelmelerini saglamak i¢in Merkezi Ibb ile yapilan 31.12.2007 yapilmasi

hiikiimetle ve ibb ile koordinasyon saglamak. ¢aligmalar.

3.3. Cevre

Yasanabilir yesil bir ¢evre olusturmaya doniik olarak, kisi basina diisen yesil alan
miktarin1 artirmak i¢in; yeni parklarin yapilmasi, aga¢ dikmeye miisait tiim cadde ve yerlerin

agaclandirilmasinin saglanmasi ile birlikte, mevcut agag¢ ve parklarin korunmasi.

33.1. STRATEJIK AMAC: Yasanabilir bir ¢evre olusturmak

Stratejik Hedefler;

3.3.1.1. Kisi bagina diisen yesil alan miktarini artirmak.
3.3.1.2. Mevcut parklarin yapisinin korunmasi ve gelistirilmesi

3.3.1.3. Agag dikmeye miisait tiim cadde ve yerlerin aga¢landirilmasi ve

mevcut agaclarin korunmasi

. PERFORMANS [ TAMAMLANMA ..
FAALIYET " . SORUMLU BIRIM
GOSTERGESI ZAMANI

2007 yilinda 9 adet
. 2008 de 1 adet ve 2009 9 adet
12 adet parkin yapilarak hizmete sunulmasi 31.12.2007 Park ve Bahgeler Miid.
da da 2 adet park yapilmast

yapilmasi

Bakimi yapilmamis

Mevcut parklarin bakim ve onariminin yapilmasi parkin kalmamasi ve
31.12.2007 yapilmasi | Park ve Bahgeler Miid.

veya yaptirilmasi mevcut yapinin

korunmast
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2007 yili igerisinde en
) 30.05.2007 agag
az 2500 adet yeni boylu o
dikiminin-

Agag dikimi ve bakimi aga¢ dikimi ve mevcut yapilmas1 | Park ve Bahgeler Miid.
31.12.2007 agag

15000 agacin bakiminin
bakiminin yapilmasi
yapilmasi.

I 3.4. Cevre Temizligi |

Insan saglig icin cevre temizliginin ne kadar énemli oldugu bilinen bir gercektir.

Belediyemiz il¢e halkinin saglikli bir ¢evrede yasamasi igin gerekli dnlemleri almakta ve ¢evre
temizligine biiyiik 6nem vermektedir. Bu diisiinceden hareketle ¢evreyi her tiirlii kirlilikten
arindirmak ve hava kirliliginin azaltilmasini saglamak, zehirli gazlarin ¢evreye verdigi zararlar
asgariye indirmek i¢in, Esenlerin Emisyon Haritasinin hazirlanmasi ve titizlikle uygulanmasi

gerekmektedir.

34.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasmn Sagligini Korumak ve

devamim Saglamak i¢in Koruyucu, Onleyici Calismalar Yapmak ve cevreyi her tiirlii kirlilikten

arindirmak
Stratejik Hedefler;

3.4.1.1. Hava Kalitesinin Artirilmast igin Ilgenin Emisyon Haritasinin

Cikarilmasi Ve Zehirli Gazlarin Cevreye Zararinin Etkisinin Azaltilmast
3.4.1.2. Cevreyi Her Tiirlii Kirlilikten Arindirmak Ve Temizligini Saglamak

3.4.1.3. Vatandasa Daha lyi Hizmet Verebilmek i¢in, Kentimizin Temizlik

Hizmetlerinin Gergeklestirilme Etkinliginin Ve Verimliliginin Artirilmasi

e
FAALIYET . PERFORMANS J TAMAMLANMA HEDEF SORUMLU
FAALIYET . o Bt
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER BIRIM

il Cevre ve Orman Miidiirliigii ve IBB ve

kuruluglari ile koordinasyon saglanarak Hava Makine Elektrik Ve
Raporun Hazirlanmast 31.12.2007 Tamamlanmasi
Kirliligine Sebep Olacak (Emisyon Olugturacak) Ruhsat Miid.

Is Yerlerinin Tespiti
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2006 yilt

Her yilin sonu itibari sikayet .
Stiptiriilmesi, Yikanmasi, Konteynerlerin 31.12.2007 Temizlik Isleri Miid.
sikayet say1s1 sayisindan %5

Coplerin Toplanmasi, Tasitilmasi, Sokaklarin

Yikatilmasi vb.
daha az olmast

Evsel Atiklarin Ve Diger Atiklarin Diizenli Olarak

Toplatilmast Ve Geri Doniisimlii Sistemin 2007 de baglanmasi 31.12.2007 yapilmasi Temizlik Isleri Miid.

Baglatilmast

I 3.5. Egitime Destek |

Vatandaslarimizin modern diinyaya ve teknolojiye uyumunu saglamak, bilgili ve
donanimli hale getirmek i¢in; Ekonomik, Sosyal, Kiiltiirel ve Mesleki alanlarda projeler

gelistirerek, Ilcemiz halkinin egitim seviyesini yiikseltmek.

3.5.1. STRATEJIK AMAC: Vatandaslarimizin Diinyaya Ve
Teknolojiye Uyumunu Saglamak Ve Bilingli Ve Donanimli Hale Getirmek

Stratejik Hedefler;

3.5.1.1. Ekonomik, Sosyal Ve Kiiltiirel Hayat1 Destekleyecek Mesleki, Sosyal,

Kiiltiirel Alanda Egitimler Diizenlemek

3.5.1.2. Ihtiyag Sahibi, yetim ve 6ksiiz Ogrencilerin Sosyal, Kiiltiirel Ve

Egitim Ihtiyaclarinin Karsilanmasi Igin Egitim Ogretim Yardimlarinin Yapilmasi
3.5.1.3. Kiitiiphane agmak

3.5.1.4. Ilgenin Sosyal Yapisina Ve Gelisimine Katkida Bulunmak I¢in

Okuma Yazma Seferberliginin Devam Ettirilmesi

3.5.1.5. llgemizi egitim orani yiiksek Bir Belde Haline Getirmek (faaliyet
No:5,6,7)
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flgili Kurumlarla (BB, MEB ve v.b. kurumlarla)
Isbirligi Yaparak Kurslar Diizenlemek

PERFORMANS
GOSTERGESI

Katilimer Sayisint Her

Y1l Artirarak stirdiirmek

TAMAMLANMAJ[ HEDEF
ZAMANI DEGER
1 1

31.12.2007

yapilmasi

SORUMLU BiRiM

Basin Yaym Ve Halkla
iligkiler Miid.

Miiracaatlarin Alinmasi Ve Degerlendirmenin

Yapilmasi

Eyliil Ay1 Sonuna
Kadar kursiyer

Listesinin Hazirlanmasi

30.09.2007

yapilmasi

Basin Yaym Ve Halkla
iligkiler Miid.

Kiitiiphane olarak kullanilabilecek yer tespiti yapmak.

2007 yilina kadar yer
tespitinin yapilmis

olmas1

31.12.2007

yapilmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iligkiler Miid.

flge Milli Egitim Miidiirliigii ile is birligi yapilarak,
Programin Hazirlanmasi, Halka Duyurulmasi,

Uygulanmasi

Programlarin Halka
Duyurulmasi, Konuyla
ilgili Faaliyet
Raporunun

Hazirlanmasi

31.12.2007

yapilmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iligkiler Miid.

Hayirsever Vatandaslar Ve Milli Egitim Miidiirligi ile
Isbirligi igerisinde Okullarm Yapilmast igin takipte

bulunmak

2007 yilinda en az bir
okul yapilmasi ile
islemlerin baglamis

olmasi.

31.12.2007

Yapilmast

Fen fsleri Miid.

Okullarin Bakim Ve Onarimt Yapilmasi

2007-2009 Siirecinde
Her Y1l eyliil Ayina
Kadar Okullarin Bakim
Ve Onariminin

Tamamlanmasi

15.09.2007

Yapilmast

Fen fsleri Miid.

Bilgi evleri ve genglik merkezleri yapmak

3.5.2.

2007 yilt sonuna kadar
bir adet tamamlamis

olamak

31.12.2007

Yapilmast

kazandirilmasi ve is hayatina hazirlamaya yonelik egitim projeleri gelistirmek.

Fen fsleri Miid.

STRATEJIK AMAC: Genglerin rehabilitasyonu, meslek
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GELEDUYES:
Stratejik Hedefler;

3.5.2.1. Meslek edindirme kurslar1 diizenlemek, gencleri is hayatina

hazirlama egitimlerini planl olarak gergeklestirmek.

LIYET PERFORMANS TAMAMLAN MA HEDEF
FAALIYET SORUMLU BiRiM
GOSTERGESI ZAMANI DEGER
I

2007 yili sonuna kadar Bagkanlik ve

AB, Iskur, Tlge Milli Egitim Miidiirliigii ve IBB ile ) } )
en az bir konuda kurs 31.12.2007 yapilmasi | Gorevlendirecegi
igbirligi saglanarak kurslarin diizenlenmesi.

Bagkan Yrd.

3.6. Givenlik |

Her ne kadar giivenlik konusu belediyenin yetki alani igersinde olmasa da, vatandasin

huzur ve giliven ortaminda yasamasini saglamak igin, ilgili kurumlar ile is birligi yaparak bu
konuda katkida bulunmalidir. Ayrica aydinlatma yetersizligi emniyet acisindan zafiyet

olusturdugundan, bu konu da gerekli caligmalarin yapilmasi saglanmalidir.

3.6.1. STRATEJIK AMAC: Asayis ve giivenlik seviyesinin

yiikseltilmesine katkida bulunmak ve su¢ oranini azaltmak.
Stratejik Hedefler;

3.6.1.1. Asayis ile ilgili ilge halkinin beklentilerine cevap verebilmek igin

ilgili kurumlar ile is birligi yapmak.

3.6.1.2. Kamusal alanlarin glivenliginin saglanmasi

FAALIYET PERFORMANS | TAMAMLANMA| HEDEF | . |
| FAALIYET | | |

I GOSTERGESI ZAMAN DEGER

Yilda iki kez toplant1

SORUMLU BiRiM

flgili kuruluslar ile koordinasyon toplantilart

31.12.2007 yapilmasi | Baskanlik

yaparak ¢oziim tiretmek. yapmak
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Her y1l ocak ayina

Biitce imkanlari dogrultusunda biitiin kamusal kadar ihtiya¢ duyulan . .
Idari Ve Mali Isler

Miid.

alanlarin ihtiyaci olan giivenlik personelinin giivenlik personel 31.01.2007 yapilmasi

istihdamini saglamak. sayisinin tespiti ve

istihdami.

3.6.2. STRATEJIK AMAC: Vatandaslarimizin Giivenligini saglamak

icin cadde ve sokaklarin aydinlatilmasi
Stratejik Hedefler;

3.6.2.1. Aydinlatma ihtiyaci olan cadde ve sokagin kalmamasi

'——____
FAALIYET . PERFORMANS J(TAMAMLANMA | HEDEF . .
FAALIYET " . SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER
| | |

2007 Y1li sonuna kadar

Aydinlatma ihtiyaci olan cadde ve sokaklarin tespiti | tespitlerin yapilmasi ve Fen lsleri Miid.; idari ve
31.12.2007 Yapilmasi .
ve ¢aligmanin yapilmasi uygulama programinin Mali Isler Miid.

olusturulmasi

3.7. Katihmcihk |

Katilimer bir belediyecilik anlayis1 gelistirmek icin; Ilgemizdeki tiim Sivil Toplum ve

Kamu Kurum Kuruluglar1 ile kentin problemlerini tespit ederek, ilgemizin gelisimine katki

saglayacak fikirleri uygulamaya koymak.

3.7.1. STRATEJIK AMAC: Katilime: Bir Belediyecilik Anlayist

Gelistirmek
Stratejik Hedefler;

3.7.1.1. Muhtarlar Ve Sivil Toplum Kuruluslari Ile Periyodik Toplantilar:
Yapilmasi
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L
I LIYETl | PERFORMANS TAMAMLANMAl HEDEF | |
FAALIYET SORUMLU BiRiM
GOSTERGESI ZAMANI DEG

Toplantilarda Beklenti, Sikayet Ve Onerilerin . Basin Yaym Ve Halkla
o ) Kent konseyi 30.09.2007 yapilmast | .
Tespit Edilmesi Tligkiler Miid.

3.8. Kiiltiir Sanat Spor |

Halkin sosyal ve kiiltiirel gelisimini saglamak, kaynagmasini temin etmek ve gelecek
nesilleri kotli aligkanliklardan uzak tutmak icin, Kiiltiir, Sanat Ve Spor etkinlikleri diizenlemek

ve bu konuda Onciiliikk etmek.

3.8.1. STRATEJIK AMAC: Miireffeh bir toplum igin; Kiiltiir, Sanat
Ve Sporu Desteklemek, Diizenlenecek Olan Etkinliklere Onciiliik Etmek

Stratejik Hedefler;

3.8.1.1. Cocuklara ve genglere Yonelik Yaz Etkinliklerinin Diizenlenmesi

3.8.1.2. Halkin Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisiminin Saglanmasi, halkin hak ve
sorumluluklart hakkinda Siirekli Konferans, Seminer Ve A¢ik Oturumlarin v.b etkinliklerin

Diizenlenmesi

3.8.1.3. Onemli Giin, Hafta Ve Aylarin takviminin ¢ikarilmas1

e
FAALIYET . PERFORMANS [ TAMAMLANMA { HEDEF ..
FAALIYET " . " SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER
I N e |

. Programin Hazirlanip
Spor Okullarinin Agilmasi, genglik kamplari ve Basin Yaym Ve Halkla
Halka Duyurulmasi Ve 01.07.2007 yapilmast | .
izcilik programlari diizenlenmesi Iligkiler Miid.
Uygulanmast

Ocak 2007' ye Kadar
Programin Hazirlanmasi, Duyurulmasi Ve . . o Basin Yaym Ve Halkla
faaliyet ¢izelgesinin 31.01.2007 yapilmasi

Gergeklestirilmesi iligkiler Miid.
olusturulmasi.
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% 75'inin
Yillik Programlarin Hazirlanmasi, halka Programlarin ’ Basin Yaym Ve Halkla
31.12.2007 yapilmis

duyurulmasi ve Kutlamalarin Yapilmasi gergeklesme orant ) iligkiler Miid.
olmasi

3.8.2. STRATEJIK AMAC: ilcemizdeki sivil toplum kuruluslari (STK)

programlar yapmak.
Stratejik Hedefler;

3.8.2.1. Ilgemizde yasayan yoresel dernek ve vakiflarm 6rf, adet ve

kiiltiirlerini kaynastirmak.

'——___
FAALIYET . PERFORMANS J(TAMAMLANMA | HEDEF . .
FAALIYET " . 9 SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER

Yilda en az Bir Kez Basin Yayin Ve Halkla
Festival tiirii etkinlikler diizenlemek 31.12.2007 yapilmasi

Yapilmasi Iliskiler Miid.

3.9. Oziirliiler |

Yasal bir zorunluluk olan 6ziirliillerin sosyal hayata kazandirilmasi, bilgi ve

becerilerinin artirilmasi amaci ile, belediyemizin de ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde
ortak projeler olusturarak hayata gecirilmesinin saglanmasi ve fiziki ¢evre kosullarinin 6ziirliilere

uygun olarak dizayn edilmesi gerekmektedir.
39.1. STRATEJIK AMAC: Oziirliilerin Topluma Kazandiriimast
Stratejik Hedefler;

3.9.1.1. Oziirlii Vatandaslarimizin Egitimine Destek Olmak

3.9.1.2. Orziirlii Vatandaslarimiza Saglik Hizmeti Saglayarak Tedavilerinde Destek
Olmak
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Sirdiirebilmelerine Yonelik Destek Olmak

3.9.1.3. Oziirlii Vatandaslarin ve 6ziirliilerin  ailelerine Giinliik Hayatlarin

3.9.1.4. Oziirliilere Yonelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi

3.9.1.5. Insan Ergonomisini On Planda Tutan Oziirliilere Yénelik Cevre

Diizenlemelerinin Yapilmasi

FAALIYET i
FAALIYET
NO

Egitim imkanlan (Kitap vb) saglanmast

PERFORMANS
GOSTERGESI

Rehabilitasyon
merkezinde bir
kiitiiphane olusturmak
ve arag gereg

ihtiyaclarini gidermek.

31.12.2007

yapilmasi

SORUMLU BiRiM

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Miid.

Oziirlii Vatandaslara Yonelik Rehabilitasyon
Hizmetlerinin Strdirilmesi

Esenlerdeki tiim

ozirliilere ulasmak.

31.12.2007

% 60 'Ina
ulasitmis

olmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Miid.

Arag gereg, Protez ve cihaz Destegi Saglamak

Tum talepleri Butce
imkanlan dlciisiinde

karsilamak

31.12.2007

Taleplerin %
75" inin

karsilanmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Miid.

Oziirlii Gengler icin Yaz Kampi, Piknik Vb. Etkinlikler

Organize Edilmesi

Yilda en az bir kez kamp

ve piknik yapilmasi

30.10.2007

yapilmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Miid.

Sehirde Oziirliilere Yonelik Gerekli Diizenlemelerin

Yapilmasi Ve Yeni Yapilan Islerin de Ozirliilerin

Kullamimina Uygun Yapilmasi

Yeni Projelerin

Uygunlugu

Her yeni yapilan iste

dikkate alinmis olmasi

yapilmasi

Fen Isleri Miid.

Vatandaslanimiza yonelik egitici seminerler
diizenleyerek 6zirlii vatandaslara kars halkimizin

duyarliik oramini artirmak.

Yilda en az 2 seminer

yapmak.

31.12.2007

yapilmasi

Basin Yayin Ve Halkla
iliskiler Miid.
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seLes
39.2. STRATEJIK AMAC: Toplumun bilinglendirilmesi
Stratejik Hedefler;

3.9.2.1. Oziirlii vatandaslarimiza kars1 halkin bilincinin artirilmast.

IYET PERF ORMANS TAMAMLANMA HEDEF
FAALIYET SORUMLU BiRiM
GOSTERGESI ZAMAN: DEGER

Vatandaglarimiza yonelik egitici seminerler

Yilda en az 2 seminer Basin Yayin Ve Halkla
diizenleyerek oziirlii vatandaglara kars1 halkimizin 31.12.2007 yapilmast | |
iskiler Mid.

duyarlilik oranini artirmak.

I 3.10.  Saghk

Vatandasin sagligimi korumak ve devamini saglamak i¢in koruyucu, Onleyici ve

denetleyici ¢alismalar yapmak ve ¢evreyi her tiirlii kirlilikten arindirmak

3.10.1. STRATEJIK AMAC: Vatandasin Saghigim Korumak ve devamini

Saglamak i¢in Koruyucu, Onleyici Calismalar Yapmak ve c¢evreyi her tiirlii kirlilikten arindirmak
Stratejik Hedefler;

3.10.1.1. Ilgemizdeki Gida Ureticilerine Yonelik Toplu Hijyen Egitimleri

Diizenlenmesi
3.10.1.2. Ilgemizde Gida Giivenliginin Saglanmasi (Faaliyet No:2,3)

3.10.1.3. Vektdr Miicadelesi-Larva, Uckunlar Ve Zoonoz Hastaliklar1 le Miicadele
Etmek (Faaliyet No: 4,5)

3.10.1.4. Gida Imalat: Yapan Isyerlerinin Kanun, Y6netmelik ve Genelgelerde
Belirtilen Hususlara Uygun Calismalarinin Saglanmasi (Faaliyet No: 6,7)

3.10.1.5. Umuma Agik resmi Yerlerin (Okullar, Resmi Daireler, Camiler Vb.)

Temizlik Ve Dezenfeksiyonlarin Yapilmasi

3.10.1.6. Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin Kanun, Yénetmelik ve

Genelgelerde Belirtilen Hususlara Uygun Calismalarinin Saglanmasi
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ESEMLER
BELEDGYES:
|
FAALIYET . PERFORMANS [ TAMAMLANMA HEDEF SORUMLU
FAALIYET " . o . .
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER BIRIM
N I
Her Y1l Ocak Ay1
31.01.2007 .
Sonuna Kadar Egitim Iktisat ve Kiisat
programin . .
Programinin Miid.;Makine elektrik
Gida, Hijyen Egitim Programlarmin Hazirlanmasi hazirlanmasi-
Hazirlanmasi ve Y1l yapilmasi ruhsat Miid.; Veteriner
ve Uygulanmasi 31.12.2007 .
Sonuna Kadar Egitim miid.; Saglik Isleri
programin
Programinin o . Mid.
) gergeklestirilmesi
Gergeklesmesi.

. Saglik Isleri Mid.;
Haziran 2007'Ye Kadar i
Denetim Ekibinin Kurulmasi 30.06.2007 Tamamlanmasi | Zabita Miid. Iktisata
Ekibin Olusturulmasi
Miid.; Veteriner Miid.

2007 yili sonu
itibariyle Planin
Denetim Planinin Olusturulmasi Ve Uygulamaya Konmas1 Saglik Isleri Miid.;
31.12.2007 yapilmas1t
Denetlemelerin Yapilmasi Ve Denetim Zabita Miid.

Raporlarinin

Hazirlanmasi

Her Y1l Sonuna Kadar

o . bir Sonraki Yilin .
Larva ve Ugkun Kaynaklarinin Tespit Edilmesi 31.12.2007 yapilmast Veteriner Miid.

Kara Sinek, Sivrisinek Gibi Uckunlara Yonelik

Faaliyetlerinin

Ve Onleyici Bir Yaklasimla Miicadele Edilmesi
Planlanmas1

Her Y1l Ocak Ay1
Kuduza Ve Diger Zoonos Hastaliklara Yonelik . .
. Sonuna Kadar Is 31.01.2007 Tamamlanmas1 | Veteriner Miid.
Miicadelenin Planlanmast Ve Uygulanmast
Planinin hazirlanmasi

Her is Yerini Yilda 2 Veteriner Miid. Zabita
i . Kez Denetlemek, Unlu Miid.; Saglik Isleri

Gida Imalat1 Yapan Is Yerlerinin Denetlenmesi = . 31.12.2007 yapilmasi ) .
mamullerini Ayda Bir Miid.; Makine Elektrik

Denetlemek. Miid.

Gida Imalat1 Yapan Is Yerlerinin Uretim Ortalama Ayda 30 Is Veteriner Miid.,
Sartlarmin, Uriinlerinin Analizlerinin ve Hijyen Yeri Denetimi 31.12.2007 yapilmasi Makine Elektrik

Denetimlerinin Yapilmasi Yapilacak Ruhsat..
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Temizlik ve Dezenfeksiyonu Yapilacak Yerler ile

flgili Is Planimin Hazirlanmasi ve Uygulanmas1

S6z Konusu Yerlerin
Her Yil en az 1 Kez
Temizlik ve
Dezenfeksiyonunun

Saglanmas1

31.12.2007

yapilmasi

Veteriner Mid.;
Temizlik Isleri Miid.

Tanima Uygun Tiim Isyerlerinin Denetlenmesi

Umuma Agik stirahat
ve Eglence Yerlerinin
yilda 2 kez

denetlenmesi

3.11. Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler

31.12.2007

yapilmast

Zabita Mid.; iktisata
miid.; Saglik Isleri
Miid.; Veteriner Miid.

Her tiirlii Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif ihtiyaclarin karsilanacagi, modern tesisler

kurarak, sehrin karakterine ve kent konseptine uygun mekanlarda, evrensel normlarda kamu

hizmeti sunmak

3.11.1.

Ihtiyaglarin Karsilanacagi, Modern Tesisler Kurmak.

Stratejik Hedefler;

3.11.1.1.

Normlarda Kamu Hizmeti Sunmak (Faaliyet No: 1,2,3,4,5)

3.11.1.2.
No: 6)

STRATEJIK AMAC: Her Tiirlii Sosyal, Kiltiirel ve sportif

Sehrin Karakterine Ve Kent Konseptine Uygun Mekanlarda, Evrensel

IBB Ile is birligi yapilarak Modern Bolge Parklar1 Yapilmasi (Faaliyet

3.11.1.3. Toplumun yetenek ve becerilerini gelistirecek sosyal aktiviteler

olusturmak. (Faaliyet No: 7)

'——
FAALIYET .
FAALIYET
NO

Bu Hedefe Bagli Faaliyetlerin Projelerinin

Yapilmasi

PERFORMA
GOSTERGESI

Kiiltiir merkezi ve
sosyal tesisin ingaatinin

Baglamasi

LANMA

TAMAM HEDEF
DEGER

ZAMANI

2007 sonuna
kadar;Sosyal Tesisin
bitirilmesi - Kiiltiir

Merkezi ingaatina

baglanilmasi

yapilmasi

SORUMLU
BiRiM

Fen Isleri Miid.
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Spor Kompleksi Yapilmasi veya yaptirilmasi igin

diger kamu kuruluslar ile ig birligi

2007 yilt sonuna kadar
bir tesisin ingaatinin

baglamig olmasi.

31.12.2007

Yapilmasi

Fen Isleri Miid.

Saglik Tesisleri Yapilmasi

2007 y1ili sonuna kadar
en az bir tesisin
ingaatinin baglamig

olmast.

31.12.2007

Yapilmast

Fen Isleri Miid.

Muhtarlik Binalart Yapilmasi

2007 y1ili sonuna kadar
3 muhtarligin ingaatinin

baglamig olmasi.

31.12.2007

Yapilmast

Fen Isleri Miid.

Belediye Saray1 Yapilmasi

2007 y1ili igerisinde

ingaatina baglanmasi

31.12.2007

yapilmasi

Fen Isleri Miid.; Emlak
Istimlak Miid.

Tiim Sosyal Tesisleri ile Birlikte Bélge Parklarinin insa

Edilmesi

2007 Yilinda isin iBB ile
Koordineli Olarak

Tamamlanmasi

31.12.2007

Tamamlanmasi

Park ve Bahceler Mud.

Hobi bahgesi yapmak

3.12. Sosyal Yardim

2009 sonuna kadar bir
adet hobi bahgesi

yapmak.

2007 sonuna kadar
Proje Etiit
Calismalarinin

baslatilmasi

yapilmasi

Park ve Bahceler Mud.

Magdur durumdaki vatandaslarmn hayat sartlarini lyilestirmek Igin gerekli yardimlarin

yapilmasi, ihtiya¢ duyulan destegin verilmesi ve boylelikle Sosyal hayat icerisinde var

olmalarinin saglanmasi.

3.12.1. STRATEJIK AMAC: ihtiyac Sahiplerinin Yaninda Olmak, destek

vermek Ve Sosyal hayat icerisinde var olmasini saglamak.
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GELEDUYES:
Stratejik Hedefler;

3.12.1.1. Magdur Durumdaki Vatandaslarin Hayat Sartlarin1 Tyilestirmek I¢in Yardim
Yapilmasi (Faaliyet No :1,2)

3.12.1.2. flgemizde ihtiyag sahibi tiim ¢ocuklarin siinnetini yapmak. (Faaliyet No : 3)

3.12.1.3. iigemizdeki madde bagimlilarina yénelik seminerler diizenlemek. (Faaliyet
No :4)

- [ | | |
FAALIYET . PERFORMANS [ TAMAMLANMA(Q HEDEF ..
FAALIYET " . o SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER
N 5 A O I

Her yil sonuna Kadar

Aragtirmanin Sonuglarina Gore Ihtiyag Sahibi Olan o
. . Bilgilerin Basin Yaym Ve Halkla
Vatandaslara Yonelik gerekli Yardimlarinin 31.12.2007 yapilmast | .
Dosyalanmasi ve Tligkiler Miid.
Yapilmasi
raporlanmasi

) 2007 Y1ilinin Sonuna
Arastirmanin Sonuglarma Gore Sosyal Giivencesi
. Kadar Bilgilerin .
Olmayan (Ihtiya¢ Sahibi Olan) Vatandaglara 31.12.2007 yapilmast | Saglik Isleri Mid.
Dosyalanmasi ve
Yonelik Saglik Yardimlarmimn Yapilmasi
raporlanmast

Miiracaatlarin Alinmasit Ve Degerlendirmenin Yil iginde Basin Yaym Ve Halkla
31.12.2007 yapilmast | |
Yapilmasi miiracaatlarin alinmasi Tligkiler Miid.

Tiim okullarda madde bagimliligi ile ilgili seminer )
o . Yilda en az Bir Kez Basin Yaym Ve Halkla
ve konferanslar diizenlemek. Tedavi ettirilmesi 31.12.2007 yapilmast | .
Yapilmast Tligkiler Miid.
gerekenleri tedavi ettirmek.

3.12.2. STRATEJIK AMAC: Belediyede gorev yapan personelimizin saglkli,

kaliteli, ekonomik ve hijyenik kosullarda yemek yemesini saglamak.
Stratejik Hedefler;

3.12.2.1. Belediyede gorev yapan personelimizin saglikli, kaliteli, ekonomik ve

hijyenik kosullarda 6gle yemegi yemesini saglamak.
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ESEMLER
BELEDGYES:

Tim galigma

) giinlerinde 657 say1li S .
Belediyede ¢alisan 657 sayili devlet memurlarina . Idari Ve Mali Isler
belediyede ¢alisan Her Caligma giinit yapilmast
¢aligma giinlerinde 6gle yemegi vermek.
devlet memurlarina

Ogle yemegi vermek.

I 3.13. Tarihi Degerleri Koruma |

Esenlerdeki Tarihi ve Kiiltiirel degerlerin agiga ¢ikartilmasi, tanitilmasi, korunmasi ve

kullanilmasinin saglanmasi
3.13.1. STRATEJIK AMAC: Esenlerdeki Tarihi Yapilar: ihya Etmek

Stratejik Hedefler;

3.13.1.1. Toplumun Tarihi Yapilar1 sahiplenmesini saglamak

S
FAALIYET . PERFORMANS [ TAMAMLANMA | HEDEF ..
FAALIYET " . " SORUMLU BIRIM
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER
I 0 I I

En az | Tarihi Yapinin

Tiim Tarihi Yapilarin Tespiti ve yapilabilinecek Restorasyon Projesinin Fen Isleri Miid. Tmar
L 31.12.2007 Yapilmas1
seylere doniik olarak analizinin olusturulmasi 2007 yili sonuna kadar Planlama Mid.

hazirlanmasi

3.14. Ulasim ve Trafik |

Hizla gelisen ve niifusu artan ilgemizde, trafik ve ulagim biiylik bir sorun haline

gelmistir. Ayrica otopark eksikligi nedeni ile vatandaslarin araclarini cadde ve sokaklara park
etmeleri bu sorunu daha da biiyiitmektedir. Bu nedenle kent i¢inde trafik seyrini kolaylastirmak,
ulagimi rahat ve giivenli hale getirmek amaci ile, gerekli tedbirleri almak ve ilgili kurumlarla

koordine edilerek trafik ulasim master plani hazirlamasi saglanmalidir.

3.14.1. STRATEJIK AMAC: Kent iinde trafik seyrini kolaylastirmak,

ulagimi rahat ve giivenli hala getirmek.
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GELEDUYES:
Stratejik Hedefler;

3.14.1.1. Trafik Ve Ulasim Master Planinin Hazirlanmasi

3.14.1.2. Uygun yerlere otopark yapilmasi

e |
FAALIYET . PERFORMANS J TAMAMLANMA EDEF jJ|SORUMLU
FAALIYET " . & Ao
NO GOSTERGESI ZAMANI DEGER [(BIRIM
I I I 1

2008 Y1l Sonuna 2007 sonuna kadar

flgenin Trafik Master Planmnin iBB ile Kadar Hazirlanmas1 Ve iBB ile imar ve Planlama

yapilmasi
Koordineli Olarak Hazirlanmasi 2 Yilda Bir koordinasyonun Miid.

Giincellenmesi baglatilmas1

2007 y1ili sonuna kadar

en az | adet otopark

IBB nezdinde girisimlerde bulunmak ingaatinin baglatilmasi 31.12.2007 Yapilmast | Fen isleri Miid.

i¢in islemlerin

tamamlanmasi

B. PERFORMANS HEDEFLERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

Esenler Belediyesi stratejik planinda belirlemis oldugu hedeflerini hayata
gecirebilmek icin, 2007 yili icin mali olanaklar1 ¢ercevesinde birimlerinin faaliyet ve projelerini
belirlemis ve bu faaliyet ve projelerin performanslarini 6lgecek kriterler olusturmustur.
Performans hedefleri olabildigince donemsel hedeflere doniistiiriilmiistiir. Faaliyet/Projelerin
aylik ya da ii¢ aylik gerceklestirilme durumu degerlendirilip, birim bazinda performanslar
izlenecektir. Bundan sonraki yillarda yillik performans programlarinin biitge hazirlik siireciyle
birlikte yiiriitilmesi ve bodylece performans esashi biitcelemenin de gergeklestirilmesi
gerekecektir. Performans esasl biitceleme zor ve yeni bir uygulama olmakla beraber, gerekirse
danigman destegi de alinarak, uygulamanin koklesmesi saglanmalidir. Hazirlanan biitce ve yillik

performans programlarinin meclise birlikte sunulmasi da miimkiindiir.

Performans tablosundaki hedeflerin miimkiin oldugunca sayisal verilerle Olciilebilir
ve analiz edilebilir olmasi saglanmistir. Belediyelerin 6zellikle hizmet {iretimi yaptiklari bu
nedenle de daha ¢ok hizmetin dl¢limii sorununun yasanabilecegi dikkate alinmistir. Dolayisiyla
ama¢ ve hedeflerin daha somut olarak proje/faaliyetlerde vurgulanmasi gerekmektedir. Tespit
edilen hedefler faaliyetlerin degisik faaliyet-projelerle gerceklestirilmesi halinde gerceklemis

sayilacaktir. Bilindigi {lizere stratejik amaglarin geregi olan stratejik hedefler cogu zaman plan
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donemini de asan siirelerde uygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin dl¢iilebilir olmasi ve somut

gostergelerin secilmesi, stratejik amaca varmada performans degerlendirmesi igin yeterlidir.

Performans hedeflerine ulasmada dis ¢evre etkilerinin de 6nemli rolii bulunmaktadir.
Halen mevcut hiikiimet politikalarinin ve istikrar ortaminin siirdiiriilmesi, belediyemizin de
performans kriterlerine ulagsmasinda yapici bir rol oynayacaktir. Ekonomik istikrarsizlik
olmamasi ve bdylece siyasal istikrarin korunmasi halinde, hiikiimet politikalarinin yerel yonetim
politikalarima da yansimasi olumlu olacak ve yerel idarelerde stratejik planlamalarinin

ongorecegi yillik performans hedeflerine ulasacaklardir.

Performans hedeflerinin bir kismi dogrudan baska digsal faktorler, Biiyliksehir
belediyesi ve il 0zel idaresi yOnetimleriyle sergilenecek isbirligi ve finansman teminiyle
iligkilidir. Bugiin i¢in mevcut isbirliginin gelecekte de korunmasi halinde, plana yansiyan
isbirligine dayali hedeflerin ger¢eklesmesi kolaylasacaktir. Kurum i¢i igsel faktorler ise nispeten

daha stabildir.

IV. BUTCE BILGILERI

Yillik performans programi, stratejik planin 2007 programindaki hedefleri ve bunlara
ulagmadan gerekli faaliyet-projeleri dogrultusunda, 2007 mali yili biitgesinde biit¢elestirilmistir.
Ote yandan, yil icinde stratejik amaglarmn yazilmasi sonrasinda, gelismelere gére yapilmasi
gerekli baz1 faaliyet-projeler igin, gerekli kaynaklarin biit¢enin ilgili tertiplerinden aktarma
yapilmasi saglanacaktir. Son olarak, ilgili kurumlardan projenin gerceklestirilmesinde finansman

temini de saglanmis veya saglanacaktir.

2006 mali yili biitgesinin uygulamasi neticesinde 51.624.315,18.-YTL gelir ve
63.788.277,18.-YTL gider olarak ger¢eklesmistir.

Gegmis yillar biitge tertiplerinde biitce siniflandirmasi ekonomik kodlarin birinci
diizeyinde (Ek 5: Biit¢e Bilgileri Tablosu), Yillar itibariyle biit¢e gelir ve gider biiyiikliikleri
yillik performans programina, (Tablo - 6 : Biit¢ce Bilgileri Tablosu) eklenmistir.
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EK 1: Belediyemizdeki Bilgisayar Yazici Durumu

SERVER
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Yazi Isleri Midarligi
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EK 2: Personel Kadrolarina gére ligkili Birim

Kad/ S Ira
S f Unvan| DOlU/bO$

G.LH.

MUDUR SUBE MUDURU

05-Kas-87

12301

BASKAN YARDIMCISI

13-Oca-95

40007

BASKAN YARDIMCISI

13-Oca-95

40007

BASKAN YARDIMCISI

13-Mar-97

97/9436

BASKAN YARDIMCISI

30-Ara-99

99/13884

MUDUR YARDIMCISI

02-Eki-84

132

MEMUR

31-Ara-84

215

MEMUR

07-Ara-95

95/7524

O o | O Wwn| B~ W N

MEMUR

07-Ara-95

95/7524

MEMUR

02-Kas-84

167

MEMUR

20-Tem-78

Bila

SEF

02-Kas-84

167

MEMUR

02-Kas-84

167

MUDUR PERSONEL VE EGITIM MUDURU

13-Oca-95

40007

SEF

02-Kas-84

167

AVUKAT

02-Kas-84

167

AVUKAT

28-Ara-01

2001/3661

BILGISAYAR ISLETMENI

30-Ara-04

2004/8453

MUHAKKIK

20-Tem-77

116

MUDUR HUKUK iSLERI MUDURU

13-Oca-95

40007

MUFETTIS

01-Mar-83

Bila

MUFETTIS

19-Oca-00

2000/1503

MUDUR TEFTIS KURULU MUDURU

13-Oca-95

MEMUR

25-Kas-70

-98797

MEMUR

30-Ara-93

93/5220

MEMUR

30-Ara-93

93/5220

BILGISAYAR ISLETMENI

30-Ara-04

2004/8453

EVLENDIRME MEMUR YARDIMCISI

28-Ara-01

2001/3661

EVLENDIRME MEMURU

30-Ara-93

93/5220

MUDUR YARDIMCISI

02-Kas-84

167

SEF

19-Eki-00

2000/1503

MUDUR YAZI iSLERI VE KARARLAR
MUDURU

13-Oca-95

40007

SEF

02-Eki-84

1332

MUDUR BASIN YAYIN VE HALKLA ILS
MUDURU

31-Ara-03

2003/6841

MEMUR

28-Ara-01

2001/3661

SEF

07-Ara-95

95/7524

AYNIYAT SAYMANI

09-Eyl-86

10998

MUDUR SATINALMA MUDURU

28-Ara-01

2001/3661

SEF

30-Ara-93

93/5220

MEMUR

30-Ara-93

93/5220

MEMUR

07-Ara-95

95/7524

MEMUR

09-Ey1-36

10998

i
i
i
40007 i
i
i
I
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EEL EDVES:
6 43 | G1H. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
8 44 | T.H.S. | OLCU AYAR MEMURU BOS 09-Eyl-86 10998
3 45 | G.1H. | SEF BOS 30-Ara-99 99/13884
6 46 | G.LH. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
1 47 | G.LH. | MUDUR IKTISAT VE KUSAT MUDURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
3 48 | G.1H. | SEF BOS 31-Ara-03 2003/6841
7 49 | G.LH. | MUTEMET DOLU 19-Eki-00 2000/1503
6 50 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 51 | Y.H.S. | BEKCi DOLU 30-Ara-99 99/13884
9 52 | G.LH. | MEMUR DOLU 30-Ara-04 2004/8453
9 53 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 54 | Y.H.S. | HIZMETLI BOS 30-Ara-99 99/13884
9 55 | G.LH. | MEMUR BOS 30-Ara-04 2004/8453
5 56 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 07-Ara-95 95/7524
7 57 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 31-Ara-03 2003/6841
8 58 | Y.H.S. | HIZMETLI DOLU 07-Ara-95 95/7524
8 59 | G.LH. | MEMUR BOS 30-Ara-04 2004/8453
5 60 | Y.H.S.|HIZMETLI DOLU 31-Ara-03 2003/6841
7 61 | Y.H.S.|HIZMETLI DOLU 19-Eki-00 2000/1503
7 62 | G.LH. | MEMUR BOS 30-Ara-04 2004/8453
3 63 | G.IH. | MUDUR IDARI VE MALI ISLER MUDURU BOS 13-Oca-95 40007
10 64 | G.LH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
10 65 | GIH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
10 66 | GIH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
10 67 | G.LH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
10 68 | GIH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
12 69 | G.LH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
8 70 | G.IH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 28-Ara-01 2001/3661
12 71 | G.LH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
12 72 | GIH. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
12 73 | GI1H. | KORUMA VE GUVENLIK MEMURU BOS 13-Mar-97 97/9436
5 74 | G.LH. | BAS KOMISER BOS 25-Haz-79 Bila
3 75 | G.IH. | KOMISER DOLU 30-Ara-99 99/13884
5 76 | G.LH. | KOMISER DOLU 05-Kas-87 87/12301
5 77 | G.IH. | KOMISER BOS 01-Eyl-80 63
3 78 | G.LH. | KOMISER DOLU 28-Ara-01 2001/3661
5 79 | G.LH. | KOMISER YARDIMCISI DOLU 20-Tem-77 116
7 80 | G.I.H. | KOMISER YARDIMCISI BOS 05-Kas-87 12301
3 81 | G.LH. | KOMISER YARDIMCISI DOLU 30-Ara-99 99/13884
3 82 | G.I.H. | KOMISER YARDIMCISI DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 83 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 01-Eyl-80 63
6 84 | G.LH. | ZABITA MEMURU BOS 20-Tem-77 116
3 85 | G.I.H. | KOMISER YARDIMCISI BOS 07-Ara-95 95/7524
5 86 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
6 87 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 20-Tem-77 116
5 88 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 89 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 90 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
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EEL EDVES:
5 91 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
5 92 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
3 93 | G.LH. | KOMISER YARDIMCISI DOLU 13-Mar-97 97/9436
6 94 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 95 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 05-Kas-87 12301
5 96 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 97 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-90 1332
5 98 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
5 99 | G.LH. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 100 | G.1H. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 101 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
5 102 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 103 | G.1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
7 104 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
7 105 | G.1H. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 106 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 107 | GI1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 108 | G.1H. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 109 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
5 110 | G.I1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-91 2585
6 111 | GiH. | ZABITA MEMURU BOS 01-May-81 63
3 112 | GIiH. | KOMIiSER YARDIMCISI BOS 07-Ara-95 95/7524
9 113 | GiH. | ZABITA MEMURU BOS 26-Eki-79 34
7 114 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 17-Ara-90 1332
7 115 | GI1H. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
7 116 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 17-Ara-90 1332
7 117 | G1H. | ZABITA MEMURU BOS 17-Ara-90 1332
7 118 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 20-Tem-77 116
5 119 | GI1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-91 2585
5 120 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
6 121 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 122 | GI1H. | ZABITA MEMURU BOS 07-Ara-95 95/7524
7 123 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 31-Ara-84 215
6 124 | GI1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 125 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
7 126 | G.I1H. | ZABITA MEMURU DOLU 04-Agu-81 48
6 127 | G.1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-91 2585
6 128 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-91 2585
7 129 | G.I1H. | ZABITA MEMURU BOS 30-Ara-91 2585
7 130 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-91 2585
5 131 | G.I1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-91 2585
6 132 | G.LH. | KOMISER YARDIMCISI DOLU 13-Mar-97 97/9436
6 133 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 134 | G.IH. | ZABITA MEMURU BOS 30-Ara-99 99/13884
7 135 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 31-Ara-91 2585
7 136 | G.I1H. | ZABITA MEMURU BOS 31-Ara-91 2585
5 137 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-99 99/13884
8 138 | G.I.H. | ZABITA MEMURU BOS 31-Ara-91 2585
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EEL EDVES:

3 139 | G.1H. | ZABITA AMIRI BOS 30-Ara-99 99/13884
9 140 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 05-Kas-87 12301

7 141 | GI1H. | ZABITA MEMURU DOLU 25-Kas-70 98797
9 142 | GiH. | ZABITA MEMURU BOS 05-Kas-87 12301

10 143 | G.iH. | ZABITA MEMURU DOLU 25-Kas-70 98797
9 144 | GI1H. | ZABITA MEMURU BOS 22-May-80 28

7 145 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 30-Ara-91 2585

5 146 | G.I1H. | ZABITA MEMURU DOLU 30-Ara-93 93/5220
3 147 | G.1H. | MUDUR ZABITA MUDURU BOS 13-Oca-95 40007

3 148 | G.1H. | ZABITA KOMISERI BOS 30-Ara-99 99/13884
4 149 | G.LH. | ZABITA KOMISERI BOS 30-Ara-99 99/13884
7 150 | G.LH. | ZABITA KOMISER YARDIMCISI DOLU 19-Eki-00 2000/1503
7 151 | G.1H. | ZABITA KOMISER YARDIMCISI DOLU 19-Eki-00 2000/1503
10 152 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 153 | G.I1H. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 154 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 155 | G.I1H. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 156 | G.IH. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 157 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 158 | G.1H. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
10 159 | G.iH. | ZABITA MEMURU BOS 19-Eki-00 2000/15003
5 160 | G.IH. | TAHSILDAR DOLU 30-Ara-93 93/5220
6 161 | GiH. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
7 162 | G.iH. | AMBAR MEMURU BOS 30-Ara-93 93/5220
7 163 | GI1H. | DAKTILO BOS 05-Kas-87 10998

5 164 | G.LH. | [CRA MEMURU BOS 30-Ara-93 93/5220
8 165 | G.I.H. | MEMUR BOS 30-Ara-93 93/5220
5 166 | G.iH. | YOKLAMA MEMURU BOS 02-Kas-84 167

5 167 | G.IH. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
8 168 | G.iH. | YOKLAMA MEMURU BOS 02-Kas-84 167

8 169 | G.iH. | MEMUR BOS 17-Ara-90 1332

5 170 | G.I.H. | MEMUR DOLU 31-Ara-03 2003/6841
10 171 | G.LH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 30-Ara-04 2004/8453
7 172 | G1H. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 30-Ara-04 2004/8453
6 173 | G.LH. | TAHSILDAR BOS 02-Kas-84 167

8 174 | G1H. | ICRA MEMURU BOS 25-Kas-70 98797
5 175 | G1H. | TAHSILDAR DOLU 17-Ara-90 1332

5 176 | G.LH. | TAHSILDAR DOLU 17-Ara-90 1332

5 177 | GI1H. | TAHSILDAR DOLU 30-Ara-93 93/5220
7 178 | G.LH. | TAHSILDAR DOLU 02-Kas-84 167

7 179 | GI1H. | TAHSILDAR DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 180 | G.iH. | MEMUR DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 181 | G.LH. | TAHSILDAR DOLU 07-Ara-95 95/7524
5 182 | G.1H. | TAHSILDAR DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 183 | G.iH. | SEF BOS 30-Ara-93 93/5220
7 184 | G.I.H. | MEMUR BOS 07-Ara-95 95/7524
5 185 | G.LH. | DAKTILO DOLU 31-Ara-03 2003/6841
5 186 | G.I.H. | MEMUR DOLU 31-Ara-03 2003/6841
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@ ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EEL EDVES:
5 187 | G.IH. | MEMUR BOS 07-Ara-95 95/7524
5 188 | G.LH. | TAHSILDAR DOLU 02-Kas-84 167
3 189 | G.IH. | SEF DOLU 31-Ara-03 2003/6841
5 190 | G.iH. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
8 191 | G.i.H. | SEF YARDIMCISI BOS 17-Eyl-81 Bila
7 192 | GI1H. | TAHSILDAR DOLU 30-Ara-93 93/5220
1 193 | G.LH. | MUDUR HESAP ISLERI MUDURU DOLU 13-Oca-93 40007
3 194 | GIH. | SEF DOLU 02-Eki-84 132
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL
7 195 | G.IH. | ISLETMENI DOLU 09-Eyl-86 10998
5 196 | G.LH. | COZUMLEYICI BOS 13-Oca-95 40007
2 197 | G.1H. | MUDUR BIiLGI ISLEM MUDURU BOS 19-Eki-00 2000/1503
3 198 | S.H.S. | VETERINER DOLU 02-Kas-84 167
3 199 | S.H.S. | VETERINER SAGLIK TEKNIKERI DOLU 30-Ara-99 99/13884
3 200 | S.H.S. | VETERINER DOLU 02-Kas-84 167
7 201 | G.LH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 30-Ara-04 2004/8453
1 202 | G.iH. | MUDUR VETERINER ISLERi MUDURU DOLU 13-Oca-95 40007
5 203 | S.H.S. | TABIiP DOLU 19-Eki-00 2000/1503
1 204 | S.H.S. | TABIiP BOS 31-Ara-03 2003/6841
7 205 | S.H.S. | BASHEKIM BOS 02-Kas-84 167
206 | S.H.S. | TABIiP DOLU 13-Oca-95 40007
10 207 | G.iH. | MEMUR BOS 17-Ara-90 1332
5 208 | S.H.S. | EBE DOLU 02-Kas-84 167
2 209 | S.H.S. | HEMSIRE DOLU 31-Ara-03 2003/6841
5 210 | S.H.S. | SAGLIK MEMURU DOLU 02-Kas-84 167
1 211 | G.LH. | MUDUR SAGLIK iSLERi MUDURU DOLU 13-Oca-95 40007
4 212 | T.HS. | MIMAR BOS 07-Ara-95 95/7524
1 213 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI DOLU 30-Ara-99 99/13884
1 214 | T.HS. | MIMAR BOS 07-Ara-95 95/7524
5 215 | G.LH. | MEMUR DOLU 30-Ara-93 93/5220
8 216 | G.iH. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
1 217 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 05-Kas-87 12301
3 218 | T.H.S. | MIMAR DOLU 07-Ara-95 95/7524
2 219 | T.HS. | MIMAR DOLU 30-Ara-04 2004/8453
2 220 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-93 93/5220
1 221 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 30-Ara-04 2004/8453
1 222 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 07-Ara-95 95/7524
1 223 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-93 93/5220
5 224 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-93 93/5220
1 225 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 07-Ara-95 95/7524
7 226 | G.iH. | MEMUR DOLU 30-Ara-93 93/5220
3 227 | T.H.S. | TEKNIKER BOS 05-Kas-87 12301
7 228 | T.H.S. | YUKSEK MIMAR BOS 29-Tem-76 90
6 229 | T.H.S. | SEHIR PLANCISI DOLU 17-Ara-90 1332
1 230 | G.LH. | MUDUR IMAR iSLERi MUDURU DOLU 13-Oca-95 40007
5 231 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 13-Oca-95 40007
4 232 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 07-Ara-95 95/7524
5 233 | T.H.S. | MIMAR BOS 13-Mar-97 97/9436

Esenler Belediye Baskanlifi



@ ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

EEL EDVES:

5 234 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 13-Mar-97 97/9436
2 235 | G.LH. | MUDUR YAPI KONTROL MUDURU BOS 19-Eki-00 2000/1503
5 236 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 19-Eki-00 2000/1503
5 237 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 19-Eki-00 2000/1503
5 238 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 19-Eki-00 2000/1503
5 239 | T.HS. | MIMAR BOS 19-Eki-00 2000/1503
1 240 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-04 2004/8453
1 241 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-04 2004/8453
5 242 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 07-Ara-95 95/7524
5 243 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 13-Oca-95 40007
2 244 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 13-Oca-95 40007
1 245 | T.H.S. | MIMAR DOLU 31-Ara-03 2003/6841
2 246 | T.HS. | MIMAR BOS 30-Ara-93 93/5220
5 247 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 30-Ara-99 99/13884
5 248 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 30-Ara-99 99/13884
5 249 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-99 99/13884
6 250 | G.iH. | MEMUR BOS 20-Ara-85 10208
8 251 | G.iH. | BILGISAYAR ISLETMENI BOS 30-Ara-04 2004/8453
3 252 | T.H.S. | SURVEYAN DOLU 30-Ara-99 99/13884
9 253 | T.H.S. | TEKNISYEN BOS 19-Eki-00 2000/1503
1 254 | T.H.S. | JEOMORFOLOG BOS 31-Ara-03 2003/6841
2 255 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 31-Ara-03 2003/6841
7 256 | G.LH. | MEMUR BOS 17-Ara-90 1332

5 257 | G.LH. | MEMUR BOS 30-Ara-93 93/5520
3 258 | T.H.S. | TEKNISYEN DOLU 24-Ara-92 92/3993
7 259 | T.H.S. | TEKNIKER BOS 19-Eki-00 2000/1503
5 260 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 07-Ara-95 95/7524
1 261 | G.LH. | MUDUR FEN ISLERI MUDURU DOLU 13-Oca-95 40007
5 262 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 30-Ara-99 99/13884
5 263 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-99 99/13884
6 264 | T.H.S. | INSAAT MUHENDISI BOS 31-Eki-81 71

6 265 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 25-Kas-70 98797
5 266 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 30-Ara-93 93/5220
1 267 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 31-Ara-03 2003/6841
7 268 | G.LH. | MEMUR BOS 17-Ara-90 1332

8 269 | G.iH. | MEMUR BOS 30-Ara-93 93/5220
7 270 | G.iH. | MEMUR BOS 17-Ara-90 1332

6 271 | G.LH. | SEF DOLU 17-Ara-90 1332

7 272 | G.iH. | BELEDIYE TRAFIK MEMURU BOS 07-Ara-95 95/7524
1 273 | G.LH. | MUDUR EMLAK ISTIMLAK MUDURU DOLU 13-Oca-95 40007
1 274 | THS. | MIMAR BOS 30-Ara-04 2004/8453
5 275 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 07-Ara-95 95/7524
4 276 | T.H.S. | MUHENDIS BOS 07-Ara-95 95/7524
6 277 | GiH. | MEMUR DOLU 07-Ara-95 95/7524
2 278 | T.H.S. | TEKNIKER DOLU 07-Ara-95 95/7524
7 279 | T.H.S. | MUHENDIS DOLU 02-Kas-84 167

7 280 | G.LH. | MEMUR DOLU 11-Agu-93 Bila

7 281 | G.iH. | MEMUR DOLU 02-Nis-84 167
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

MUHENDIS

5 282 | TH.S.

DOLU

07-Ara-95

95/7524

MUDUR MAKINA IKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURU

30-Ara-99

99/13884

MUDUR A.P.K. MUDURU

30-Ara-04

2004/8453

. | SEHIR PLANCISI

31-Ara-03

2003/6841

BILGISAYAR ISLETMENI

30-Ara-04

2004/8453

. | MUHENDIS

30-Ara-93

93/5220

. | MUHENDIS

30-Ara-99

99/13884

. | MUHENDIS

31-Ara-03

2003/6841

MEMUR

30-Ara-93

93/5220

MUDUR PARK VE BAHCELER MUDURU

13-Oca-95

40007

MEMUR

30-Ara-93

93/5220

MEMUR

17-Ara-90

1332

EK 3: 2006 Tarihi itibariyle Ara¢ Durumunu Gésterir Liste

34 UL 2976

MUDUR TEMIZLIK ISLERI MUDURU

TOYOTA

31-Ara-03

ATOLYE

2003/6841 I

S.NO ! ARACIN PLAKASI ! MARKASI ! MODELI ! MUDURLUK I

34 VM 619

ROVER

ATOLYE

34 YEV 24

OPEL

ATOLYE

34 MZT 21

HYUNDAY

ATOLYE

34 LIA 30

DOGAN

ZABITA

34 PIH 87

SAHIN

ATOLYE

34 DZJ 98

SAHIN

ZABITA

34JOG 20

SAHIN

FEN ISL

O| 0| I N | B~ W DN

34 P 6409

RENO

ATOLYE

34 JIA 12

—_
(=]

RENO

P.BAHCELER

—_—
—_—

34 YLU 33

RENO

ATOLYE

—_
[\S}

34 JGD 27

RENO

ZABITA

CIN PLAKASI " MARKASI | s1 MODELI

34 BOS 92

ZABITA

MUDURLUK

34 YHP 68

ZABITA

34 YHP 69

ZABITA

S.NO I ARACIN PLAKASI I MARKASI I MODELI I MUDURLUK I
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI

2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

34 KN 882

DODGE

FEN ISL I

34 LBF 53

FATIH

FEN ISL

34 DDH 64

FEN ISL

34 VE 4427

34 AC 0234

FEN ISL

34 AC 0254

FEN ISL.

34 AC 0355

ZABITA

34 AKK 16

34 ESB 06

JCB LODER

TEMIZLIK

FEN ISL

34 ESB 03

211KANAL MAK

FEN ISL

34 ESB 07

120 GREYDER

FEN ISL

34 ESB 04

HAMM SILINDIR

FEN ISL

34 ESB 05

AMMAN  //

FEN ISL

KOPKO

KOPROSOR

FEN ISL

34 EPM 18

KOPROSOR

FEN ISL

34Y 6969

MERCEDES

FEN ISL

34 RCY 05

MAN

FEN ISL

ATOLYE

ATOLYE
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI

2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1997

SAGLIK

ATOLYE

PARK BAH

FEN ISL

ATOLYE

34YVC3l1

1995

1998

TEMIZLIK

HESAP iSLER

34 AD 8987

1998

HESAP iSLER
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

&

ESEMLER
BELEDGYES:

EK 4: Tasinmazlarla iliskin Liste

1 1
‘ 2 1 265.90
3 3 24 8,56
‘ 4 3 23 32,33 |
5 26 1 51,68
‘ 6 26 7 113,73 |
7 36 13 39,00
8 36 14 40,00
9 41 39 108,45
10 43 40 0,22
‘ 11 43 39 O,85|
12 44 34 4,16
‘ 13 45 38 18,18|
14 45 39 45,87
‘ 15 71 7 52,00|
16 74 15 72,00
‘ 17 82 36 58,00 |
18 88 3 88,00
‘ 19 88 2 88,00 |
| 20 90 4 65,00 |
21 122 2 128,50
‘ 22 139 18 19,30 |
23 146 14 10,00
‘ 24 146 13 21 ,80|
25 156 47 102,00
‘ 26 163 1 853,00 |
27 167 2 15,00
‘ 28 176 26 0,73 |
29 177 10 20,08
‘ 30 222 23 4,90 |
31 229 19 3,90
‘ 32 246 2 148,00 |
| 33 251 11 62,52 |
34 264 6 82,00
‘ 35 274 12 605,90
36 291 8 3,40
‘ 37 291 11 68,60 |
38 291 10 771,80
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

39 293 20
40 300 22
41 312 4
42 342 17
43 351 29
44 354 23
45 355 24
46 355 23
47 357 23
48 357 24
49 358 24
50 358 23
51 359 24
52 362 11
53 403 9
54 443 24
55 443 22
56 456 27
57 495 25
58 499 50
59 530 18
60 538 8
61 544 20
62 555 12
63 567 5
64 573 17
65 580 9
66 601 43
67 601 45
68 611 28
69 617 26
70 618 1
71 619 13
72 619 8
73 619 7
74 620 8
75 620 9
76 620 7
77 621 15
78 621 16
79 621 18
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

80 622 1
81 622 35
82 622 36
83 622 34
84 622 28
85 622 33
86 622 29
87 622 30
88 623 13
89 623 40
90 623 30
91 623 31
92 623 28
93 623 25
94 623 24
95 623 37
96 623 33
97 623 36
98 623 21
99 624 17
100 624 29
101 624 18
102 624 30
103 624 26
104 624 31
105 624 32
106 624 25
107 624 23
108 624 21
109 624 20
110 625 29
111 631 19
112 642 11
113 675 21
114 682

115 683 5
116 695 45
117 700

118 701

119 701

120 709 19
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

121 711 18
122 711 17
123 724 6
124 731 14
125 731 18
126 731 1
127 742 66
128 742 16
129 744 24
130 749 1
131 749 7
132 777 19
133 791 68
134 801 34
135 814 34
136 814 33
137 820 9
138 825 37
139 825 38
140 840 46
141 842 2
142 843 24
143 844 3
144 847

145 866 14
146 868 18
147 869 20
148 881 28
149 884 7
150 889 26
151 900 16
152 917 11
153 921 25
154 922 7
155 922 15
156 924 21
157 931 13
158 932 12
159 933 12
160 934 11
161 961 16
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

162 964 21 49,06|
163 964 24 119,42
164 975 8 52,35
165 975 10 293,93
166 979 1 41,95
167 981 1 19,28
168 981 24 28,36
169 1025 11 1,33
170 1028 11 195,77
171 1033 4 439,31
172 1034 13 62,40
173 1037 14 75,17|
174 1042 1 195,25
175 1042 5 257,00
176 1057 7 148,62
177 1059 1 137,20
178 1067 4 66,70
179 1067 5 80,39
180 1069 5 149,43
181 1072 1 11454,87
182 1074 1 30375,93
183 1075 1 146,25
184 1076 1 4175,75
185 1082 5 3613,72
186 1082 7 442460
187 1082 6 12730,66
188 1084 1 5640,45
189 1086 2 2623,11
190 1086 1 3294,05
191 1103 11 327,02
192 1110 1 43,30
193 1114 1 23,50
194 1119 1 21,75
195 1119 4 66,55
196 1119 3 76,15
197 1119 2 76,20 |
198 1134 1 10,40
199 1153 25 3,87
200 1157 20 1230,53
201 1190 23 38,23
202 1195 14 347,92
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

203 1199 1
204 1205 13
205 1209 2
206 1213 50
207 1215 2
208 1215 1
209 1215 3
210 1216 2
211 1216 1
212 1216 3
213 1217 3
214 1217 2
215 1217 4
216 1217 1
217 1218 1
218 1231 5
219 1239 2
220 1242 5
221 1244 3
222 1244 5
223 1247 2
224 1249 2
225 1852 2
226 1853 1
227 1853 7
228 1853 6
229 1853 3
230 1853 8
231 1856 15
232 1856 12
233 1857 12
234 1857 2
235 1857 13
236 1858 1
237 1859

238 1861 12
239 1863 1
240 1864 8
241 1864 6
242 1864 2
243 1867 2
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

244 1868 5
245 1869 1
246 1870 5
247 1870 1
248 1870 6
249 1870 7
250 1871 2
251 1872 8
252 1872 5
253 1873 3
254 1875 8
255 1875 10
256 1875 6
257 1877 1
258 1878 2
259 1879 1
260 1880 3
261 1880 4
262 1881 1
263 1882 1
264 1883 1
265 1884 1
266 1885 1
267 1885 14
268 1885 5
269 1885 17
270 1886 1
271 1887 1
272 1889 8
273 1889 1
274 1889 3
275 1889 5
276 1889 4
277 1891 5
278 1893 1
279 1894 2
280 1895 5
281 1895 7
282 1895 8
283 1895 13
284 1895 6
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

285 1896 8
286 1896 6
287 1896 3
288 1896 7
289 1897 1
290 1898 5
291 1898 7
292 1898 6
293 1898 3
294 1899 8
295 1900 1
296 1902 1
297 1903 3
298 1904 2
299 1905 1
300 1906 8
301 1908 1
302 1911 8
303 1911 7
304 1911 2
305 1913 4
306 1916 4
307 1916 2
308 1917 2
309 1917 1
310 1918 5
311 1918 6
312 1918 9
313 1918 7
314 5722
315 6184
316 6047
317 6233
318 6235
319 6187
320 5724
321 5910
322 6061
323 6174
324 5777
325 6040
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

326 5800
327 5837
328 6249
329 5799
330 5799
331 5834
332 5887
333 6143
334 5582
335 5738
336 6142
337 4813
338 6144
339 6141
340 4823
341 4822
342 4791
343 4806
344 4793
345 4792
346 6242
347 4750
348 5581
349 2978
350 6050
351 2365
352 3311
353 2176
354 6146
355 3829
356 3828
357 2372
358 5279
359 380
360 394
361 394
362 394
363 394
364 394
365 394
366 394
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ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI

Es:;;“ 2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI
B D Bl e ———————————— ettt e ettt
| 367 394 8,85|
368 394 8,98
‘ 369 394 9,31 |
370 394 9,45
‘ 371 394 9,56 |
372 394 9,60
‘ 373 394 9,84 |
374 394 9,84
‘ 375 394 984 |
376 394 9.85
‘ s 394 10,22 |
| 378 394 10,76 |
379 394 11,25
‘ 380 394 11,38 |
381 394 11,40
‘ 382 394 11,65 |
383 394 11,76
‘ 384 394 11,97 |
385 394 11,98
‘ 386 394 12,15 |
387 394 12,23
‘ 388 394 12,23 |
389 394 12,23
390 394 12,23
391 394 12,23
392 394 12,23
‘ 393 394 15,80 |
394 394 17,25
‘ 395 394 88,50 |
396 394 152,65
‘ 397 137 662,00 |
398 1178 804,00
‘ 399 1113 665,33 |
400 1073 968,80
‘ 401 6145 1454,90 |
| 402 1021 566,24 |
403 835 928,23
‘ 404 4802 88,00
405 4788 128,00
‘ 406 2356 282,00 |

I TOPLAM 406 ADET PARSEL 206.712,87|

Esenler Belediye Baskanlig1

67



ESEMLER
BELEDGYES:

EK 5: Bitce Bilgileri Tablosu

iDARE/HARCAMA
BiRIMI

Hesap Isleri Mudirligi

ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI
2007 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BUTGE YILI

EKONOMIK
KODLAR (1.DUZEY)

ACIKLAMA

2003

Gergeklesme

2004

Gergeklesme

%
Degisme

2005

Gergeklesme

%
Degisme

2006 Kesin
Bltge Tahmini

%
Degisme

2007 Tahmin

2008 Tahmin

2009 Tahmin

—_

Personel Giderleri

8.132.857,83

9.028.370,77

9.928.049,42

11.183.306,30

13.316.193,79

14.647.813,16

16.112.594,00

SGK Devlet Primi Giderleri

830.330,17

921.553,23

1.917.511,58

1.300.479,27

2.245.233,53

2.469.756,89

2.716.733,00

Mal ve Hizm.Alim Giderleri

10.112.821,00

12.539.110,00

16.612.254,00

20.428.413,37

27.191.452,68

29.910.597,95

32.901.658,00

Faiz Giderleri

110.911,00

252.489,00

233.533,00

299.885,71

750.000,00

825.000,00

907.500,00

Cari Transferler

2.287.134,00

2.844.474,00

8.514.597,00

3.655.144,92

4.804.540,00

5.284.994,00

5.813.493,00

Sermaye Giderleri

4.067.081,00

5.008.857,00

11.106.531,00

26.249.544,37

29.223.580,00

32.145.938,00

35.360.532,00

Sermaye Transferleri

551.636,52

Bor¢ Verme

Ol 00| N| O] O | WO N

Yedek Odenekler

119.866,72

4.000.000,00

4.400.000,00

TOPLAM :

25.541.135,00

30.594.854,00

48.312.476,00

63.788.277,18

Esenler Belediye Baskanlig1

81.531.000,00

89.684.100,00
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EK - 6 : Bitge Bilgileri Tablosu

IDARE/HARCAMA

Hesap isleri Midiirliigi

BUTGE YILI

2007

EKONOMIK
KODLAR
(1.DUZEY)

ACIKLAMA

2003
Gergeklesme

2004
Gergeklesme

%
Degisme

2005

Gergeklesme

%
Degisme

2006 Kesin
Biitge Tahmini

%
Degisme

2007 Tahmin

2008 Tahmin

2009 Tahmin

1

Vergi Gelirleri

20.749.406,00

28.192.878,00

38.161.246,00

45.452.684,29

74.585.700,00

82.044.270,00

90.248.697,00

Vergi Digi Gelirler

4.069.417,00

2.848.525,00

4.584.975,00

4.704.040,04

5.287.200,00

5.815.920,00

6.397.512,00

Sermaye Gelirleri

300,00

231.494,00

1.467.590,85

1.658.100,00

1.823.910,00

2.006.301,00

TOPLAM :

24.819.123,00

31.041.403,00

42.977.715,00

51.624.315,18

Esenler Belediye Baskanlig1

81.531.000,00

89.684.100,00

98.652.510,00
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EK 7: UST YONETICi OZIGECMIsi

Mehmet OCALAN

1953 yilinda Erzincan'da dogdu. Istanbul Imam-Hatip Lisesi'nden mezun olduktan sonra Marmara
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'ni bitirdi. Universite egitiminin ardindan 5 yil siire ile Eyiip Imam Hatip
Lisesi'nde 6gretmenlik yapti. 1992 yilinda Giingdren'in Bakirkdy'den ayrilarak miistakil ilge olmast
lizerine, Giingdren RP lIlce Baskani oldu. Ticaretle de ugrasan Ocalan, 27 Mart 1994 Yerel
Secimlerinde RP'nin Esenler Belediye Baskan adayi oldu ve se¢ildi. 18 Nisan 1999 sec¢imlerinde
FP'den Belediye Baskan aday1 olan Ocalan, ikinci donem Esenler'in Belediye Baskani1 oldu. 28 Mart
Mahalli Idareler Se¢imi'nde Adalet ve Kalkinma Partisi'nin aday1 olarak secime giren Mehmet Ocalan,
3. defa Esenler'in Belediye Baskam secildi. Halen Belediye Baskanligini siirdiiren Mehmet Ocalan,

evli ve 3 cocuk babasi.

Esenler Belediye Baskanlig
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