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UST YONETICI SUNUSU

Avrupa Birligi Uyum Sireci kapsaminda yururlige konulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Kurumlarinin, Stratejik planlama ve performans
programlar uyarinca yuratilen faaliyetleri, belirlenmis performans goéstergelerine gére hedef
ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini aciklayacak sekilde idari

sorumluluklari ¢cercevesinde her yil faaliyet raporlarini hazirlamalari hilkme baglanmistir.

Bilginin Uretilmesi, nitelikli insan guci yetistiriimesi ve topluma hizmette 6nemli
kurumlar olan Universitelerin degisimlere uyum saglamasi kadar degisimlerin 6ncisu,
yoneticisi olmasi da gerekmektedir. Universitelerin iglevlerini yerine getirebilmeleri igin
buginden gelecedi goérip, buna gore stratejik kararlar alip, planlamalar yapmalari ve
uygulamalari 6nemlidir. Universiteler, siirekli degisen kosullar, 6zellikle de azalan finansal
kaynaklar ve yikselen maliyetler nedeniyle degisime uyum saglama, dedisimi yonetme ve
degisimde baglatici olmada ciddi stratejik planlamalar hazirlayip, uygulayamazlarsa gittikce
uluslar arasi hale gelen yiksekogretim alaninda siradan bir kurum konumunda
kalabileceklerdir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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En buyudk maliyetin hedefsizlik oldugu ginumuizde, gercekci ve erigilebilir stratejik
hedefleri belirlemenin ilk adimi “kendini bilmek” ve “yakin ve uzak c¢evreyi” tanimaktir. Uzun
donemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan, kurumsallasmanin
en onemli kriteri olan dlgulebilirligi de saglayan stratejik planlar ve yillik faaliyet raporlarinin

hazirlanmasi 6nemli katkilar yapacaktir.

Universitemiz tum bu hizmetleri yerine getirirken ayni zamanda yeni mali sistemin
saydamlik, guvenirlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda mali islemlerinde de gerek
kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluslari bilgilendirmeyi
amac edinmigstir.

Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi Kontrol Kanunu ve 17.03.2006 tarih ve

26111 sayili “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik

uyarinca Universitemizin 2008 yili Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Basta Universitemiz olmak Uzere tim i¢c ve dis paydaslarimiz icin faydali olacagini
dustindigim bu calismanin  hayirl  olmasini  diler, tim calismalarimizda 6zverili

calismalarindan dolayl akademik ve idari personelimize tesekkir ederim.

Prof.Dr. Semra ONCU

REKTOR

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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1- GENEL BILGILER

Kisaca Universitemiz Tarihi

Celal Bayar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 sayili resmi gazetede
yayimlanan 3837 sayili Kanunla kurulmustur. Once, 1975 yilinda Ege Universitesi’ne bagli
Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa On Lisans Yilksekokulu aciimis
ve bu yuksekokul lisans diizeyinde egitim vermeye baglayarak Manisa Maliye-Muhasebe
Yiiksekokulu adini almistir. Sonra Dokuz Eyliil Universitesine bagli Manisa iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi olan ilk yuksek ogretim kurumu, daha sonra Celal Bayar Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine dénusmustir. Yine, Manisa merkezdeki ilk
yuksekogretim kurumlarindan biri olan Manisa Spor Akademisi, 1982 yilinda Dokuz Eylul
Universitesi'ne bagli olarak Buca Egitim Fakiltesi Beden Egitimi Bolumi olarak faaliyet
gosterirken Universitemizin kurulusuyla Celal Bayar Universitesi Beden Egitimi ve Spor

Yuksekokulu’na dénismustur.

Manisa merkezdeki bu kurumlardan baska Demirci ilcesinde 1964 yilinda acilan
iIkogretmen okulu, 1974 yilinda iki yillik Egitim Enstitisi’'ne doniismis, 1982 yilinda Egitim
Yuksekokulu adiyla Dokuz Eylil Universitesine, sonra 3837 sayili yasayla Fakiilteye

donusturilip Egitim Fakiiltesi olarak Celal Bayar Universitesine baglanmistir.

Bunlardan baska, Akhisar ilcesinde Ege Universitesine bagli olarak egitim veren
Tutun Eksperligi Yiiksekokulu ve Alasehir ilgesindeki Meslek Yiiksekokulu’da Universitemize

baglanan ilk yiksekokullar olmustur.

Manisa Merkezde, Saglik Bakanligrrna bagl olarak egitim veren Saglik Meslek Lisesi
10 Eylul 1992 tarihinde Saglik Bakanligi ile Yiksekdgretim Kurulu Bagkanhgi arasinda
yapilan protokol ile Universitemize baglanmig, Celal Bayar Universitesi Saglik Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu adini almistir.

Celal Bayar Universitesi, 1992 yilinda kurulmasiyla birlikte gevresindeki yerlesik,
yiksekogretim kurumlarini boylece biinyesinde toplamis ve ayni zamanda Universitenin
temeli olan Fakulteleri agmistir. Bunlar, Fen-Edebiyat Fakultesi, Mihendislik Fakiltesi ve Tip
Fakultesi'dir. Tip Fakultesi, 1994'deki kurulusunun hemen ardindan Celal Bayar Universitesi
Tip Fakulltesi Moris Sinasi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'ni kurarak Manisalilar'in ve Ege
Bdlgesi'ndeki pek cok ilin saglik gereksinimlerini kargilamaya baglamig; bilimsel ve teknik
donanimiyla da Ege Bolgesi'ndeki en buyuk arastirma hastanelerinden biri olmaya aday
olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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Celal Bayar Universitesi'nin kurulus kanununda yer alan ve Universitenin bilimsel
gelismesinde ¢ok 6nemli bir yeri olan Fen Bilimleri Enstitisti, Sosyal Bilimler Enstitlisi ve
Saglik Bilimleri Enstitist’de 1992 yilinda kurulmustur.

Buglnki teskilat yapimiz, Yuksekogretim Kurumlar Teskilatt Hakkinda 41 sayili
Kanun Hiukminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli, 2809 sayili
Kanuna gore olusmus, idari tegkilat yapisi ise 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Yiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hukminde

Kararname esas alinarak sekillendirilmistir.

Sekil 1- Manisa Sehri Genel Goriinusu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi NISAN-2009
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Yerlegkeler

Manisa Merkez
Uncubozkdy
Muradiye
Ahmetli
Akhisar
Alasehir
Demirci
Gordes
Kirkagac
Kdpribasi
Kula

Salihli
Sarngol
Saruhanli
Soma
Turgutlu

Yerlegkelerimizde gérunumler:

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi NISAN-2009
9



CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 1- Birimlerin Yerlegkelere Dagilimi

YERLESKE FAKULTE Y.OKUL M.Y.OKULU ENSTITU
MERKEZ Uyg. Bil.Y.O. | Sag. Hiz. Myo. | Sag. Bil. Ens.
Saglik Y.O.
Bed.Egt.
S.Y.O.
UNCUBOZKOY I.I.B.F. Sos.Bil.Ens.
Tip F.
MURADIYE Fen-Ed.F. Fen Bil.Ens.
Mihendislik F.
AHMETLI Ahmetli Myo.
AKHISAR TUTUN Akhisar Myo.
EKS.Y.O.
ALASEHIR Alasehir Myo.
DEMIRCI Egitim F. Demirci MYO.
GORDES Gordes Myo.
KIRKAGAC Kirkagac Myo.
KOPRUBASI Kopribasi
Myo.
KULA Kula Myo.
SALIHLI Salihli Myo.
SARIGOL Sarigoél Myo.
SARUHANLI Saruhanl
Myo.
SOMA Soma Myo.
TURGUTLU Turgutlu Myo.
Golmarmara
MyO.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi(Universite Hastanesi)

Atatiirk ilk.ve inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Mabhalli idareler Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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Manisa ve Yoresi Turk El Sanatlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Manisa ve Ydoresi Turk Tarihi ve Kiltiriini Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Diller Aragtirma ve Uygulama Merkezi (YADAM)

Lie Grubu Arastirma ve Uygulama Merkezi

a. Misyon ve Vizyon

Misyon

Evrensel bilgi Ureterek, toplum ve insanlik yararina kullanmak; cagdas anlayista,

sorumluluk sahibi bireyler yetistirerek tlke kalkinmasina sosyo-kiiltiirel, teknolojik ve bilimsel

yonden katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yetkin, saygin, énci ve isbirligine acik bir egitim ve

arastirma kurumu olmaktir.

b.Tanimlar, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yasal Mevzuat

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu

2914 sayili Yilksek Ogretim Personel Kanunu

2922 Sayili Turkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere lliskin
Kanun

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

6245 sayili Harcirah Kanunu

832 sayil Sayistay Kanunu

4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu

5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu

5102 Sayili Yiiksekogretim Ogrencilerine Burs, Kredi Verilmesine lliskin
Kanun

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

486 sayili Damga Vergisi Kanunu

492 sayili Harclar Kanunu

5463 Sayili Avrupa Bélgesinde Yiiksekodretimle llgili Belgelerin Taninmasina
lliskin S6zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun

818 sayili Borclar Kanunu

4857 sayili is Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu

7201 sayili Tebligat kanunu

5188 sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Yillari Merkezi Ydnetim Blitce Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi,

78,124, 190, 289, 291, 294, 306, 375, 378, 450, 486, 496, 497, 498, ve 515
sayili Kanun Hikmiinde Kararname’ler

Bu Kanunlara dayali yayimlanan ikincil mevzuattan olusmaktadir.
Universitemiz mevzuatlari;

CBU Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

CBU Lisansustu Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

CBU Yabanci Dil Hazirlik Siniflari Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
CBU Tip Fakultesi Egitim — Ogretim ve Sinav Cerceve Yonetmeligi
CBU Yaz Donemi Egitim — Ogretim Yo6netmeligi

CBU Meslek Yuksekokullari Staj Yonergesi

CBU Ogrenci Konseyi Yonergesi

CBU Ogrenci Kuluipleri Birligi Yonetmeligi

CBU Sosyal Tesisler Kurma ve isletme Yonergesi

CBU Ogretim Elemani Kadrolarina Bagvurma, Atama ve Gorev Siiresi Uzatimi
ile iigili Yénetmelik

CBU Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Yonergesi

"

AMAGCLAR:

YUKSEKOGRETIMIN AMACLARI

2547 sayih Yuksekogretim Personel Kanunu’nun “Amac” baslkh 4 dnci maddesi

kapsaminda yuksekogretimin amaci,
a. Ogrencilerini;
- ATATURK inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagl,

- Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel dederlerini tagiyan, Turk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
- Toplum yararini kigisel ¢cikarinin Gstiinde tutan, aile, Ulke ve millet sevgisi ile dolu,

- Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getiren,
- Hir ve bilimsel diisiince gictine, genis bir dinya goriistine sahip, insan haklarina saygil,

- Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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- ilgi ve yetenekleri yoninde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve

genel klltirine sahip, vatandaglar olarak yetistirmek,

b. Turk Devletinin Glkesi ve milletiyle bolinmez bir bitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kultirel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi

haline gelmesini saglamak,

c. Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt ici ve yurt digi kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin secgkin

bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ANA ILKELERI

a. Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagh

hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b. Milli Kaltirimuz, 6rf ve adetlerimize bagl, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kaltur icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh

ve irade gicu kazandirilir.

c. Yuksekdgretim kurumlarinin ozellikleri, egitim - 6gretim dallarn ile amagclar godzetilerek

egitim - 6gretimde birlik ilkesi saglanir.
d. Egitim - oOgretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, tlke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip strekli olarak geligtirilir.

e. Yuksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak dnlemler alinir.

f. Universiteler ile yuksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakulte, enstiti ve
yiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiksekogretim planlamasi cercevesinde Yiksekogretim Kurulunun gorisl veya oOnerisi

Uzerine kanunla kurulur.
g. Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiksekokullar, Yiksek6égretim Kurulunun

tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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h. Yuksekogretim kurumlarinin gelistiriimesi, verimlerinin artiriimasi, genisletiimesi ve bitin
yurda yayginlastirimasi amacina yonelik olarak yenilerinin acilmasi, 6gretim elemanlarinin
yurt icinde ve diginda yetistiriimeleri ve gorevlendirilmeleri, Gretim — insan guici - egitim
unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yuksekodgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
gucundn dagilimi, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
ulke, cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin kargilanmasi, o6rgin, yaygin, surekli ve agik

egditim - 6gretimi de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklesgtirilir.

1. Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya guizel sanat allarindaki

derslerden birisi okutulur. Butiin bu dersler en az iki yariyil olarak programlanir ve uygulanir.

Temel ilkelerimiz

a. Ataturk ilkelerine baghhk ve ¢cagdaslik,

b. Egitimde kaliteyi ilke edinmek,

c. Ogrenci ve kalite odakli; ayrimci olmayan bir hizmet sunmak,

c. Yerel ve bdlgesel kurumlarla iletisim ve igbirligi kurma anlayisinda olmak,

d. Ele alinan ve iglenen bilimsel konu va arastirmalarda 6zgin ve yaratici olmaya 6zen

gOstermek,
e. Kurumsal iligkilerde hosgtri ve saygi temeline dayali hareket etmek,

f. Kurum ici iliskilerde takim ruhunu gelistirici ve basariyr ddullendirici, adil bir tutum

sergilemek,

g. Cevreye ve topluma karsi duyarli olmak,

Yiksekogretim kurumlarinin  kurulugu, tanimlari, yetki, goérev ve sorumluluklari
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 130 uncu maddesi ve 18.02.1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore diizenlenmistir.

T.C. Anayasasi ise Yuksekogretim Kurumlarini agagidaki sekilde maddelestirmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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MADDE 130. — Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve
tlkenin ihtiyaglarina uygun insan gicu yetigtirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlk yapmak, Ulkeye ve
insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olugsan kamu tuzelkisiligine ve bilimsel

0zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

18.02.1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’ne

gore ise;

Yuksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yuksek teknoloji enstitlleri ve bunlarin
binyesinde vyer alan fakuilteler, enstitiler, ylksekokullar, konservatuvarlar, meslek

yiksekokullar ile uygulama ve arastirma merkezleridir.

Yuksek teknoloji enstitlistl, 6zellikle teknoloji alanlarinda yiksek diizeyde arastirma,
egitim-6gretim, 0Oretim, yayin ve danigsmanlik yapan, kamu tizel kisiligine ve bilimsel

Ozerklige sahip bir yuksekdgretim kurumudur.
Universiteler:
Madde 3-

Bilimsel 6zerklige ve kamu tlzel kisiligine sahip yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin yapan,; fakilte, enstitli, yiksekokul, bélim, anabilim dali, anasanat dal,
bilim dal, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir ylksekdgretim
kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlari ilkke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiuksekogretim planlamasi cercevesinde, Yiksekdgretim Kurulu'nun olumlu gérisi veya

onerisi Uzerine kanunla kurulur.

Rektor:
Madde 4 —

a) Secimi ve Atanmasi : Gorevdeki rektoriin ¢cagrisi ile toplanacak dgretim Uyeleri

tarafindan alti rektor adayi segilerek belirlenir. Belirlenen rektor adaylarindan Yuksekogretim
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
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Kurulu'nun sececegi ¢ aday atanmak Gzere Cumhurbaskani'na sunulur. Cumhurbagkani bu
¢ adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisi tuizel kisiligini

temsil eden rektorlerin gorev siresi dort yildir.

Siresi sona erenler iki dbnemden fazla rektorlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor

olarak secilip, atanabilirler.

Rektor aday secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim uyeleri oy pusulasina yalniz bir
isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir.
Cogunluk saglanamadigi takdirde toplanti kirksekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin
secim yapilir. Gegerli oylara gore en ¢cok oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilr.
Adaylarin esit oy almalari halinde oncelik sirasi kur'a ¢ekilmek suretiyle belirlenir. Segim
sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zgecmisleri

rektor tarafindan Yuksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektér adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekogretim Kurulu'na bildirilir ve her seferinde en gec¢
bir ay icinde yeni aday secimi icin gorevdeki rektdr, 6gretim lGyelerini tekrar toplantiya cagirir.

Yeni rektor atanincaya kadar rektor veya vekilinin gérevi devam eder.

Rektdrlerin yas haddi altmisyedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda goérev siresi bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan universitelerde rektdr, Yuksekogretim Kurulu'nun olumlu goérasi

alinarak, mutevelli heyet tarafindan atanir.

Rektor calismalarinda kendisine yardim etmek uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ug¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi acik dgretim yapmakla gorevli tGniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes

rektor yardimcisi segcilebilir.

Rektor yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir. Rektdr gerekli gérdigu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Rektdriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorev siresi

sOna erer.

Rektdr iznini YUksekogretim Kurulu Baskani'ndan alir. Rektér Universite merkezinin
bulundugu sehirden baska sehirlerde bulunan, tGniversiteye bagli birimlerdeki ¢calismalar ile
Universitelerarasi Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina katiimak tizere yapacagi
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seyahatler diginda kalan, gorev ve seyahatlerini Yuksekogretim Kurulu Baskani'na bildirir. Bu
sekilde gorevden ayrilmalarin onbes giinii gecmesi halinde Baskan Yuksekdgretim Kurulu'na
bilgi verir.

Rektdr gbrev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet
alti aydan fazla sirerse yeni bir rektor atanir.

b - Gorev yetki sorumluluklari :
Gorevleri;

1 - Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekogretim tist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

2 - Her egitim-6gretim yilh sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim-6gretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3 - Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
Universite yonetim kurulu ile senatosunun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekodgretim Kurulu'na sunmak,

4 - Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler
vermek,

5 - Universitenin birimleri ve her duizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini strdirmek,

6 - Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sorumluluklari,

Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerekli zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde,

bilimsel ve idari gOzetim ve denetimin yapimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
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aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.
Senato:
Madde 5 —

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektérin baskanhdinda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakilteden-fakilte kurullarinca G¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige

bagli enstitl ve yiuksekokul midirlerinden olusur.
Senato, her 6gretim yili baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirr.

b) Gorevleri : Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar.

Esaslari hakkinda karar almak,

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,

2) Universitenin butunun ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

3) Rektdérin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige girecek olan

Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin

bu konudaki dnerilerini karar baglamak,

6)Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,
7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:
Madde 6 —

a) Kurulugs ve isleyisi: Universite yodnetim kurulu; rektorin bagkanh§inda
dekanlardan, Universiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde

senatoca dort yil icin secilecek U¢ profesdérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri : Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar.

1 - Yuksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2 - Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, universiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve

kendi Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak.
3 - Universite yonetimi ile ilgili olarak rektériin getirecegi konularda karar almak,

4 - Fakilte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

5 - Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulteler:
Madde 7 —

Fakulte; yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitli, yuksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yiksekdgretim

kurumudur ve kanunla kurulur.
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Fakiilte, genellikle her biri en az ayn bir egitim programi yuriten bolimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakultelerde bir bolim bulunur.
Dekan:
Madde 8 —

a) Atanmasi : Fakuiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin dnerecedi,
Universite icinden veya digindan ¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca u¢ yil stre

ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak Uzere fakiltenin aylikh 6gretim Gyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdugu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gdérevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de

sOna erer.

Dekana, gorevi baginda olmadidi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet altl aydan fazla surerse, yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari :

1 - Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

2 - Her 0Ogretim yil sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

3 - Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte butcesi ile ilgili oneriyi fakllte yonetim kurulunun da go6risinu aldiktan sonra

rektorlige sunmak,

4 - Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve

denetim gorevini strdirmek,

5 - Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Dekan; fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ydrutilmesinde, butlin faaliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

karsi birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu:
Madde 9 —

a) Kurulug ve igleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl
bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagl enstiti ve yuksekokul madurlerinden ve g yil
icin fakultedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri ¢, docentlerin kendi aralarindan
secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim Uyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil bagsinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gérdigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar :

1 - Fakdlltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
2 - Fakilte yonetim kuruluna Uye secmek,
3 - Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakulte Yonetim Kurulu:
Madde 10 —

a) Kurulug ve igleyisi : Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte

kurulunun g yil icin sececedi ¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
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Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi tzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu
hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlikleri kurabilir ve bunlarin

gOrevlerini duzenler.

b) Goérevleri : Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar :

1 - Fakdilte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

2 - Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak,
3 - Fakdiltenin yatirnm, program ve bitce tasarisini hazirlamak,
4 - Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin iglerde karar almak,

5 - Ogrencilerin kabul, ders intibaklar ve cikariimalari ile egitim-6gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
6 - Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitller:

Madde 11 - Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansusti egitim-6gretim bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde

lisansustl egitim bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir.

Lisansiustu egitimi duzenleyecek enstitileri hentiz kurulmamig bulunan Gniversitelerde,
lisansustl egditim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore yaratalar.
Saglk ve Sosyal Yardim Bakanhgi mevzuati hikimleri uyarinca yudritilecek uzmanlik

egitimi tip fakultelerince uygulanir.
a - Enstitinun organlari; enstitt madurd, enstitd kurulu ve enstit yonetim kuruludur.

b - Enstitd mudurd, ilgili fakilte dekaninin 6nerisi Uzerine rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Rektérlige bagl enstitilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi
biten mudur yeniden atanabilir.
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Rektér ve dekan dneri ve atamalarda ilgili 6dretim Gyeleri ile gereken istisarelerde

bulunurlar.

Muduran, enstitide gorevli aylklh 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin atayacagi en
¢ok iki yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Maduarin gorevi

sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Enstiti madard, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan

yerine getirir.

¢ - Enstiti Kurulu; madarin baskanhginda, mudir yardimcilari ve enstitiideki ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

d - Enstitd yonetim kurulu; mudirin bagskanliginda, mudur yardimcilari, madar
tarafindan gosterilecek altl aday arasindan enstitl kurulu tarafindan tg yil icin secilecek ¢

Ogretim Uyesinden olusur.

e - Enstitt kurulu ve enstitd yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakulte kurulu ve

fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
Yuksekokullar:
Madde 12 —

Yuksekokullar, 6n lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiksekogretim kurumlandir. Yiksekokullar her biri ayr bir egitim-
ogretim programi yiriten bolimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

a - Yuksekokullarin organlari, yuksekokul madurt, yuksekokul kurulu, yiksekokul

yonetim kuruludur.

b - Yuksekokul mudurd, ¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin Onerisi Uzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan
yapilir. Sresi biten mudur yeniden
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atanabilir.

Mudurin okulda gorevli aylkli 6gretim elemanlari arasindan tg¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcisi bulunur. Mudur gerekli gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir.
Mudurin gdrevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer

Mudire vekalet etmede veya mudirligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Yuksekokul madart, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul

bakimindan yerine getirir.

¢ - Yuksekokul kurulu; madiarin baskanlhiginda, mudur yardimcilar ve okuldaki bolim,

anabilim veya anasanat dali bagkanlarindan olusur.

d - Yuksekokul yonetim kurulu; mudirin bagkanhginda, muadar yardimcilari ile
mudurin gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan tg¢ yil i¢in secilecek

Uc 6gretim Uyesinden olusur.

e - Yiksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte
kurulu ve fakilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine

getirirler.
Bolimler:

Madde 13 - Bolumler; fakilte ve yuksekokullarin amag kapsam ve nitelik yoninden
bir butiin olusturan ve lisans dizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dig Hekimligi, Eczacilik,
veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans diizeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tir diploma veren yuksekdgretim kurumlarinda en ¢ok ¢ bolim
kurulabilir. Yiksekodgretim kurumlari iginde boélium agiimasina, birlestiriimesine veya
kapatilmasina dogrudan veya universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim Kurulu

karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkce yabanci diller, inkilap tarihi,

plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi bolumleri rektérlige baglh olarak da kurulabilir.
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Bolamler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan
olugur. Bir faklltede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan

birden fazla bélim bulunamaz.
Madde 14. (Degisik:RG-08/08/1998-23427)

Birden fazla ana bilim dali bulunan bélimlerde bdlim baskani, o bolimin aylkli
profesorleri, bulunmadigi taktirde docentleri, dogent de bulunmadigi taktirde yardimci
docentleri arasindan o bolimu olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin 15 gin
icinde verecekleri yazili goruslerini dikkate alarak bir hafta iginde fakultelerde, dekanca;
fakulteye bagl yuksekokullar ve konservatuvarlarda muadirin oOnerisi Uzerine dekanca;
rektorlige bagli yuksekokullar ve konservatuvarlarda midirin 6nerisi Uzerine rektorce

atanir. Dekan, atamalari rektorltige bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bolim baskani; bolumin aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, docent de bulunmadidi takdirde yardimci docentleri
arasindan, fakultelerde; BOlUm Kurulunun gorigtu alinarak dekanca, fakilteye bagl
yuksekokul ve konservatuvarlarda madurin onerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagli
yuksekokul ve konservatuvarlarda muduriin dnerisi Uzerine rektdrce atanir. Dekan, atamalari

rektorlige bildirir.
(Milga Gglnct fikra:RG-26/11/2000- 24242)
Bir bolumlu fakiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir.

Bolim baskani bélimdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi U¢ yil igin baskan yardimcisi olarak
atayabilir. B6lum bagkani gerekli gérdiginde yardimcilarini degistirebilir. Bolim bagkaninin

gOrevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Bolum baskani, bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bdélimle
ilgili her tarld faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurutilmesinden, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani, fakilte veya yiksekokul
kuruluna katihr ve bolimu temsil eder. Bolimde goérevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini
yapmalar bdlim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim bagskani, her 6gretim yili
sonunda bolimun gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
calisma planini agiklayan raporu, bagh bulundugu rektor, dekan veya yiksekokul mudirine

sunhar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
25



CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

Madde 15 —

Bo6lim Kurulu; boélim baskaninin bagkanhdinda, varsa yardimcilari, o bolimu
olusturan anabilim veya anasanat dallarn baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile
b6lime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak igin gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorug
bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi dneriler, bolim bagskaninin onayindan

sonra uygulanir.
Anabilim veya Anasanat Dali:
Madde 16 —

Anabilim veya ansasanat dali, bolimi olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalini
kapsayan egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yurataldugu akademik bir
birimdir. Anabilim veya anasanat dallarinin kurulmasina, birlegtiriimesine veya kaldirlmasina

dogrudan veya Universitelerden gelecek dnerilere gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir.

Anabilim veya anasanat dali baskani, o anabilim veya anasanat dalinin profesérleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent
de bulunmadidi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda
gOrevli 6gretim Uyeleri ve dgretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul mudurd,
konservatuar mudiurd veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dal bagskani
olarak atanabilecek 6gretim Uyesi veya 6gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
bagskan, yuksekokul muduri, konservatuar midirt veya dekan tarafindan dogrudan atanir.

Atamalar rektorluge bildirilir.

Anabilim veya anasanat dal kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim
veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya
anasanat dali kurulu bitiin 6gretim Uyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur. Anabilim
veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve

uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina gérus bildirir.
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Bilim veya Sanat Dalr:
Madde 17 —

Bilim veya sanat dali, anabilim veya anasanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma
ve uygulama yapan bir birimdir. Anabilim veya anasanat dallarina bagli olarak bilim veya
sanat dali kurulmasina ilgili anabilim veya anasanat dali bagkani, bélim bagkani ve dekanin
ortak Onerileri Gzerine Yuksekogretim Kurulunun olumlu goérast alinarak dniversite

senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesérleri, bulunmadigi takdirde
docentleri, bulunmadigi takdirde yardimci docentleri, yardimci dogent de bulunmadigi
takdirde ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim Uyeleri ve
ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiksekokul mudird, konservatuar maduart
veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dal baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde bagkan, yiksekokul muduri,

konservatuar mudiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesér, dogent, yardimci
docgent ile 6gretim gorevlilerinden olugur. Bilim veya sanat dah kurulu, ders programlarinin
arastirmalarin hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili 6nerilerini bilim veya sanat dali bagkanina

sunar.
YONETICILERLE iLGILIi ORTAK HUKUMLER:
Madde 18 -

Bo6lim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gérev sireleri ¢
yildir. Suresi biten bagkan yeniden ayni usullerle atanabilir. BOlum bagkanlari ile yardimcilari
devaml statlide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve slresine tabi
olmak sartiyla kismi statlide olan 6gretim Uyeleri arasindan bu yonetmeligin 14.; anabilim,
anasanat, bilim ve sanat dallari bagkanlar ile yardimcilari devaml statide veya devlet
memurlarinin tabii oldugu mesai saatlerine ve sirresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan
ogretim Uyeleri, bulunmadigi takdirde 6gretim gorevlileri arasindan yonetmeligin 16. ve 17.
maddelerinde belirtilen esaslara gore segcilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik
gOrevi, ancak rektoriin onayi ile toplanabilir. Dekan gerekli gérdiglu hallerde degisik egitim

birimlerinin koordinatérliginu yapar.
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Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bolimlerde bolim bagskani bir anabilim dali
baskanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda, anabilim dali baskani
bir bilim dali baskanligini Ustlenebilir. Dekan gerekli goérdigu hallerde degdisik egitim

birimlerinin koordinatérliginu yapar.

Bagkanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci dogentin
bulunmasi halinde profesor veya docentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir
ogretim Uyesinin ayni birimde goérevlendiriimesi ile baskanlik goérevi sona erer. Bosalan
bagkanlik gdrevine usuliine gore yeni bagskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci
dogentin veya 6gretim gorevlisinin gorev sirelerinin bitiminde baskanhk goérevleri de sona

erer.

Bolim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali bagkanlari gorevi basinda bulunamayacagi
sureler icin yardimcilari veya 6gretim tyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir
nedenle altl aydan fazla ayrilmalarda kalan sureyi tamamlamak tizere ayni yontemle yeni bir

baskan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklari bosaldiginda, yiuksekokul
mudari, konservatuar mudird veya dekan, o anabilim veya anasanat, bilim veya sanat
dalinda gorevli 6gretim tyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis olan dal baskanini segmek
Uzere bir hafta icinde toplantiya cagirir. Secimler tGye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin
katilmasi ile gizli oyla yapilir. Bagkan katilan Uye sayisinin salt cogunlugu ile segilir. (Degisik
cumle: 23/07/2003 - 25177 S. R.G. Yon./1. md.) Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat
dali bagkanlarinin seciminde dglnci tur sonunda salt ¢cogunlugun saglanamamasi halinde

dordinci turda da en ¢ok oy alan aday secilmis olur.

YEDINCI BOLUM:
YUKSEK OGRETIM KURUMLARININ IDARI TESKILATI VE GOREVLERI

UNIVERSITE IDARI TESKILATI:
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Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07.10.1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hukminde Kararnamenin yedinci bolimunde agiklanmistir.
Madde 26 —
Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:

Genel Sekreterlik,

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi,
Personel Daire Bagkanligi,

idari ve Mali isler Daire Bagkanhgl,
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi,

Saglik, Kultir ve Spor Daire Baskanligi,
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Bilgi islem Daire Baskanlig,

Hukuk Musavirligi,

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi,
Universite Hastanesi Bagmudurligu.

RGP Re®

GENEL SEKRETERLIK:
Madde 27 —

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagli birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan
Rektore kargi sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asadidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde caligmasini saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katiimaks/zin

raportorlik goérevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazi/imasi,
korunmas/ ve saklanmasimi saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarimi
Universiteye bagl/ birimlere iletmek,

d) Universite idari teskilatinda goéreviendirilecek personel hakkinda rektore
Oneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yuratilmesini saglamak,

f) Rektorligin yazigsmalarmi: yiritmek,
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g) Rektorligiun protokol, ziyaret ve toren iglerini dizenlemek,

h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI:

Madde 28 —

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:
a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmni:
hazirlamak, yaps ve onarimla ilgili ihaleleri yiriutmek, insaatlars kontrol etmek
ve teslim almak, bak/m ve onarim iglerini yapmak,
b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile

telefon santrals, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi
ile benzer igleri yuritmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI:

Madde 29 —

Personel Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:
a) Universitenin insan gucl planlamas/ ve personel politikasryla ilgili
calismalar yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde

bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

c) Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetici egitimi programlarmi
duzenlemek ve uygulamak,

d) Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI:
Madde 31 —
Ogrenci Igleri Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayt, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri
yapmak,
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b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarmn izlenmesi islemlerini yiritmek,

c) Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmek.

SAGLIK,KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI:
Madde 32 —
Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik igleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yaratmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarmi:
kargilamak,

c) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltirel ve sosyal intiyaglarins kargilayacak
faaliyetleri dizenlemek.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BA$KANLIGI:
Madde 33 —
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhginin gorevleri sunlardir:
a) Universite kitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kaynt katologlar/ ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢alismalarin/ yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gbrevleri yerine getirmek.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI:
Madde 34 —
Bilgi iglem Daire Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, dgretim ve
arastirmalara destek olmak,

b) Universitenin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
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HUKUK MUSAVIRLIGI
Madde 35 —
Hukuk Musavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazli/klarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarin/ savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmm yirurlukteki kanunlara uygun olarak icrasmnda,
idareye yard/mcs olmak,

c) Verilecek benzeri diger gbrevleri yerine getirmek.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Madde 36 —

idari ve Mali igler Daire Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme kaynaklarmim en uygun ve verimli bir sekilde
kullan/imasins saglamak Gzere Universiteye ait butce tasar/larmi plan ve

program esas/na gore hazirlanmak ve uygulanmasins izlemek,

b) Yatirim programlarmm finansman kaynaklarr ile ilgili gerekli bilgi, belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek,

¢) Uygulama sirasinda nakit ve 6denek durumunu izlemek,

d) Universitenin ayniyat isleri ile her turli 6deme ve tahsil islerini yiritmek,
e) Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytritmek,

f) Temizlik, aydmlatma, isitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
g) Bas/im ve grafik igleri ile evrak, yazs teksir hizmetlerini yerine getirmek,

g) Sivil Savunma, guvenlik ve ¢evre kontrold iglerini ylritmek,

h) Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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5018 Sayili Kanun Madde 60 —

Mali Hizmetler Birimi

(DEGISIK: 60 nci madde; 24/12/2005 - 5436/7 mad.)
GOREVLERI;

Kamu idarelerinde agagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan
yuratalar:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonugclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yuratmek.
b) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve
yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
c) Mevzuati uyarinca belirlenecek butcge ilke ve esaslari ¢ergcevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
0denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.
d) Butce kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonugclarina iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak.
e) ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yartutmek.

& f) Genel bltgce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini
yarutmek.

' g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas

alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.
h) idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek.
i) idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

= j) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuratmek ve sonuglandirmak.

k) Malt kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye
ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlhk yapmak.
) On mali kontrol faaliyetini yuritmek.
m) ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistiriimesi konularinda ¢aligmalar yapmak.
n) Mali konularda tst yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

5436 Sayili Kanun Madde 15

c) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Geligtirme Daire
Bagkanhgi kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 60
Inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
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Bagkanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklari ve strateji gelistirme ve mali
hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi mudurltkler tarafindan yaratalir:

#*

E 3
E 3

* %

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak tGizere gerekli calismalari yapmak.

idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olciitleri
gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yarutmek.

Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

UNIVERSITE HASTANESI BASMUDURLUGU :

Madde 37 —

Hastane bulunan tniversitelerde, Hastane Bagmudurliguntn gorevleri sunlardir:

Hastanenin dizenli igslemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasini ve
benzeri hizmetlerin gorilmesini saglamak.

FAKULTE VE YUKSEKOKUL IDARI TESKILATI VE GOREVLERI:

Madde 38 —

Bir kampus yapisi icerisinde yer alan fakilte ve yuksekokullarda, fakilte ve
yuksekokul sekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik,
fakultenin veya yuksekokulun idari iglerini yarutar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakilte ve yuksekokullar ile, Universite
rektorlugundn bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakulte ve yiksekokullarda idari yapi
asagidaki sekilde dizenlenir.

a) Fakdlte idari Teskilati ve Gorevleri

1. Fakulte idari teskilats, fakllte sekreteri ile sekreterlik blirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak 6grenci igleri, personel, kiutuphane, mali isler, yaym ve destek
hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir faklltede 1 inci fikrada sayrlan birimlerin kurulmasma ilgili
Universitenin dnerisi Uzerine Yuksekdgretim Kurulunca karar verilir.
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3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler, fakiltenin
idari hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludurlar.

b) Yuiksekokul idari Tegkilati ve Gérevleri
1. Yuksekokul [dari tegkilats, yiilksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kittiphane, mali igler ve
destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yuksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili
Universitenin dnerisi Uzerine Yuksekdgretim Kurulunca karar verilir.

3. Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagls birimler,
yuksekokulun idari hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludurlar.

ENSTITU IDARI TESKILATI GOREVLERI:
Madde 39 —

1. Enstith idari tegkilat/, enstitti sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak dgrenci igleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir enstitude, 1’inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili
Universitenin dnerisi Uzerine Yuksekodgretim Kurulunca karar verilir.

3. Enstitu sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagls birimler, enstitindn
idari hizmetlerinin yuratilmesinden sorumludur.

BOLUM IDARI TESKILATI VE GOREVLERI:
Madde 40 —

1. Bolum idari tegkilats bir biro sefinin yénetiminde yeter say/da personelden
olusur.

2. BOlum birosu, bolimin yazi, evrak ve benzeri iglerini bolim bagkan/nimn
emirlerine gore yerine getirir.

c. idareye lligkin Bilgiler

I) Fiziksel Yapi
I- Egitim Alanlari Derslikler
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Tablo 2- Egitim Alani Kapasiteleri

Kapedites 0-50 Kapedited 575 Kapedited 6-100 | Kapested 10019 | Kapedtes 15120 | Kepested B1-Uni
8 8 8 8 8 8
Slodg| B 5lodg| B|E|odg| B|Z|ode| B2 |ods| B|Z|ods| B
S |5 .45 S |ads S &4 S |ads S |5 .45 S |ads
m m m m m m
2|15 37|48 3| 2({8|8|0({X|1|2Z7/{0]|5|FB[4|11|0[{0|150{0]0]0f0]1]0[{0]|0]1
Tablo 3- Spor Alanlari
SPOR ALANLARI
Kullanim Amaci Alan (m2) Yer ve Ozellik
Futbol sahasi 8505 Muradiye(Cim saha)
23
EE
= % Tenis Kortu 1443 Muradiye(Beton Zemin)
=Y
Cok amagli spor tesisi 1963 Muradiye(Beton Zemin)
= x
Eeh i Cok amacli spor tesisi 1280 Uncubozkdy (Beton Zemin)
X~
whiE Futbol Sahasi 5152 Demirci (Toprak Zemin)
X~
wiE Cok amacli spor tesisi 785 Demirci (Beton Zemin)
X~
wiE Kapal Spor Salonu 608 Demirci (Parke Zemin)
5
@ o
N L o > Futbol Sahasi 6474 Manisa Merkez(Cim Nizami)
5
@ o
N Lk o > Futbol Sahasi 2296 Manisa Merkez(Cim Mini)
5
@ o
N L o > Tenis Kortu 1485 Manisa Merkez(Asfalt Zemin)
5
@ o
N L o > Tenis Kortu 800 Manisa Merkez(Beton Zemin)
5
@ o
N Lk o > Tenis Kortu 1140 Manisa Merkez(Beton Zemin)
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S
B g
N L o > Kapal Spor Salonu 3834 Manisa Merkez(Lastik Zemin)
c
SO
N LWk o > Acik Yizme Havuzu 2960 Manisa Merkez
2.
2E=5S Cok Amach Spor Tesisi 800 Turgutlu (Beton Zemin)
2.
E=5S Futbol Sahasi 4500 Turgutlu(Cim Saha)
=
f: =S Cok amacli spor tesisi 400 Ahmetli(Cim Saha)
=9
n S Cok amagli spor tesisi 1280 Salihli (Cim Saha)
Q
P
<cS Cok amacli spor tesisi 1280 Alasehir(Cim Saha)
= 9_
8 TS Cok amagli spor tesisi 300 Demirci(Cim Saha)
o
£S
é’; S Cok amagli spor tesisi 600 Soma(Cim Saha)
9
v. &S, Cok amacli spor tesisi 450 Kirkagac(Cim Saha)
(%)
£ 9
f,: TS Cok amacli spor tesisi 962 Akhisar(Cim Saha)
TOPLAM 49.297

Resim 1- Spor Tesisi
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Resim 2- Beden Egitim ve Spor Y.O. Kapali Spor Salonu
o

Resim 3- Bed or Salonu
13 1

|
| =
[
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]

lI- Sosyal Alanlar

Tablo 4- Universite Kapali Alanlari

Kapali Alan Mulkiyeti m2
Suleyman Demirel Kultir Merkezi Mulkiyet 2.100(3 kat)
Sinema Sanat Atolyesi Tahsisli 637
Merkez Ambar Deposu Tahsisli 665
Merkez Yemekhane Tahsisli 1.000(3 kat)
Merkez Yemekhane-Alakart Tahsisli 350
Merkez Yemekhane-Ogrenci Tahsisli 350
Merkez Yemekhane-Personel Tahsisli 100
Merkez Yemekhane-Misafirhane ve Teras Tahsisli 300
Muradiye MerkezYemekhane- Ogrenci Tahsisli 1.350
Muradiye Merkez Yemekhane-Personel Tahsisli 400
Muradiye Merkez Yemekhane-Mediko Kafeterya Mulkiyet 5.000
TOPLAM - 12.252

Universitemiz toplanti ve konferanslarinin gerceklestirildigi, 2100 m2 alana sahip

Siuleyman Demirel Kultir Merkezi, 194 m2 alana sahip Fen-Edebiyat Fakultesi Mavi Salon,

94,5 m2 alana sahip 50 kigilik Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Toplanti-Konferans

Salonu, 100 m2 alana sahip Demirci Egitim Fakultesi Toplanti-Konferans Salonu, 319 m2

alana sahip bir adet 120 kigilik sinema salonu, ve 319 m2 alana sahip Sanat Atdlyemiz

bulunmaktadir.
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lll- Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 5- Universite Kantin Miilkiyetleri

IV- Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: 1 Adet
Misafirhane Kapasitesi: 31 Kigi
V- Lojmanlar
Lojman Sayisi: -
Lojman Barit Alant: -

Dolu Lojman Sayisi: -
Bos Lojman Sayisi: -

VI.Toplanti — Konferans Salonlari
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Tablo 6- Toplanti ve Konferans Salonlarimiz

0-50

Kapasitesi

Kapasitesi

51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

K apasitesi
151-250

Kapasitesi
251 -Uzeri

BIRIMLER

Konferans salonu
Toplam

Toplant
Isalonu

Toplant

Konferans salonu

Isalonu

Toplam

Konferans salonu
Toplam

Toplant
Isalonu

Toplant

Konferans salonu

Isalonu

Toplam

Toplant

Konferans salonu

Isalonu

Toplam

Konferans salonu
Toplam

Toplant
Isalonu

IDML

=

=
=

=
=

SAGLIK KULTUR SPOR DAIRESI BASKANLIGI 1

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

MANISA SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

UYGULAMA veARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

FEN - EDEBiYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI 2

ALASEHIR MESLEK Y UK SEKOKULU

GOLMARMARA MESLEK YUKSEKOKULU

KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU 1

SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU

SOMA MESLEK Y UKSEKOKULU

KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU

TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU

KULA MESLEK YUKSEKOKULU 111

AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU

SALIHLI MESLEK YUK SEKOKULU

BILGI ISLEM MERKEZI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1

DEMIRCI EGITIM FAKULTESI

IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 1

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU

DEMIRCI MESLEK Y UKSEKOKULU

GORDES MESLEK YUKSEKOKULU

DIGER MERKEZLER

BOLUMLER

TOPLAM 51 3

eeeeece

eeee

VII.Ogrenci Kultpleri

TIP FAKULTESI

Bilim Kullbi

TurkMSIC

Nikotek Kultbii

Spor Kulibi

Atatirkct Dustnce Kulubu
Sinema Kulubi

DEMIRCI EGITIM FAKULTESI

Muzik Kulib

Siir ve Tiyatro Kulubi

Halk Oyunlari Kulubu

Cevre Diuzenleme ve Koruma Kultbu
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Dagcilik ve Spor Kullibu
Sinema ve Fotograf Kulibi
Turkce Gonulltleri Kultibi
Havacilik Kulubu

Tarih Kulubu

Ataturkct Dustince Kulubt
Akil Oyunlari Kulub

e

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Toplum Gonullileri ( TOG ) Sanat Kuliibu
Geng Yatirimcilar Kulibi (GEYAK)
Sosyo-Ekonomik Aragtirmalar Kulibu
Tiyatro Kultbu

Geng Kalemler Kulubt

Ataturkct Dustince Kulubt
Sosyal Sorumluluk Kultbt
Geng Tema KulUbi

Fotograf Kulibi

¢ @ @ @ ¢ Ceecce

Muzik Kulubu

MUHENDISLIK FAKULTESI

Girisimci Geng¢ Muhendisler Kulibt (GiGeM)
Robot Teknolojileri Kulibi

Gida Muhendisligi Kulubi

Alternatif Enerji Kultbu

Ataturkcu Dustince Kulubt

eeee

@

Muzik Kulib

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Fotografcilik Kultibi

Biyoloji Kulibi

Seminer Caligmalari Kultibu

Ataturkcu Dustince Kulubt

¢ € ¢ @ ¢

Matematik Kultbu
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% Muzik Kultiibu

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

Spor Yoneticileri Kulub
Ataturkcu Dustince Kulubt

ee

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEK OKULU
Bankacilik ve Finans Kultbi

Global Bankacilik Kulibt
Uluslararasi Ticaret Kulibt

Ataturkcu Dustince Kulubt

e e e ee

Satrang Kultbu

SAGLIK YUKSEKOKULU
) Kultdr ve Sanat KulUbu

‘I

Ataturkcu Dustince Kulubt

Bilim Kulibl

e ¢ ¢

Bri¢ Kultbi

TUTUN EKSPERLIGI YUKSEKOKULU

Ataturkct Dustince Kulubt
Kiltdr ve Sanat Kultbu

ee

AHMETLI MESLEK YUKSEKOKULU
% Ataturkct Duslince Kullbi

AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU
% Ataturkci Distince Kullibii

ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU
% Atatlrkcl Dustince Kultibi

DEMIRCI MESLEK YUKSEKOKULU
% Ataturkct Duslince Kullbi

GOLMARMARA MESLEK YUKSEKOKULU
% Ataturkci Distince Kullibii
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GORDES MESLEK YUKSEKOKULU
% Ataturkct Duslince Kullbi

KIRKAGAG MESLEK YUKSEKOKULU
Ataturkcu Dustince Kulubt

¢

KOPRUBASI MESLEK YUKSEKOKULU
Ataturkct Dustince Kulubt

Doga Yuruyusleri Kulubu

Tiyatro Kultbu

e e e e

Tark Halk Mizigi Kulubt
KULA MESLEK YUKSEKOKULU

¢

Ataturkcu Dustince Kulubt

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

% Ataturkci Dustince Kullibii

<

Bilim Kulibl

<

Maket Model ve Havacilik Kultbi

SALIHLI MESLEK YUKSEKOKULU
Ataturkcu Dustince Kulubt
Gelisimci Dis Ticaretciler Kulibt

Miinazara Kultbi

¢ @ @ ¢

Santra¢ Kulubu
SARIGOL MESLEK YUKSEKOKULU

<

Ataturkcu Dustince Kulubt

SARUHANLI MESLEK YUKSEKOKULU

% Ataturkci Dustince Kullibii
TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU

% Ataturkci Dustince Kullibii

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU
% Atatlrkcl Dustince Kultibi

% Maket Model ve Havacilik Kuliibti

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
44



CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

Resim 4- Ogrencilerimiz

Tablo 7- Ozirlu Ogrenci Sayisi

Ozirlii Ogrencilerin Sayisi

Birim Ozirun Tur Ogrenci Sayis
Egitim Fakultesi Gorme Ozlirlii 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi Gorme Oziirlii 1
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Gorme Oziirlii 1
Saglik Yuksek Okulu Ortopedik 1
Uygulamal1 Bilimler Y.O Ortopedik 3
Ahmetli Meslek Y.O Ortopedik 3
Isitme-Konusma 1
Akhisar Meslek Y.O fsitme 1
GolmarmaraMeslek Y.O Isitme Engelli 1
Kirkagag Meslek Y.O Ortopedik 1
Turgutlu Meslek Y.O Isitme-Engelli 2
TOPLAM 18
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VIII- UNIVERSITE OGRENCI KONSEYiI

2008 YILI CELAL BAYAR UNIVERSITESI OGRENCI KONSEYI YURUTME
KURULU

Genel Bagkan:

Sercan DURAN, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
Genel Sekreter:

Samit GOK, Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakulte Temsilcisi

Musa YALCIN, Egitim Fakultesi

Yuksek Okulytiksekokul Temsilcisi

Cihan DAGASAN, Uygulamali Bilimler Yiksek Okulu
Meslek Yuksek Okullari Temsilcisi

Omer Faruk CAKIR, Alasehir Yiiksek Okulu
Enstitt Temsilcisi

Ali YURDDAS, Fen Bilimleri Enstittsu
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IX- Hizmet Alanlari

Tablo 8- Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Tablo 9- Ambar, Arsiv, Atdlye Alanlari
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ii- Orgiit Yapisi (Akademik ve idari Yapi)

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI l REKTOR YARDIMCISI |

iC DENETIM BIRIMI |_

Uﬁ GENEL SEKRETER 'I

Genel Sekreter Y. l—
I I

DAIRE BASKANLIKLARI GENEL SEKRETERLIK
STRATEJ GEL.D.BSK. - GELEN EVRAK BUROSU
PERSONEL D.BSK. I BASIN BUROSU
OGRENCI iSLERI D.BSK. I ARAS.PROJELERI SEKR.
YAPI iSL.TEKNIK D.BSK. I BiL GI EDINME BiRIM1
KUTUPHANE DOK.D.BSK. L DIS iLISKILER BiRIMI

SKS.DAIRE BSK.

BILGI ISLEM D.BSK.

IDARI-MALI ISLER D.BSK.

HUKUK MUSAVIRLIGI

SIVIL SAVUNMA BIRIMI

DONER SER.ISLETME MUDURLUGU

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi NISAN-2009
49



CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

REKTOR
A 4 V} A\ 4
UNIVERSITE REKTOR _UNIVERSITE
SENATOSU YARDIMCILARI YONETIM KURULU
v
v v v v v
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR ENSTITULER MERKEZLER BOLUMLER
FEN-EDE.FAK. BED.EST.S.YO SOS.BILENS. PR BEa e
MUH.FAK. UYG.BIL.Y.O. FEN BILENS. AT Atatirk il ve In-Tar.
TIP FAKULTESI MANISA SAG.Y.O. sSAGBILENS. Q\A;xm%ir’imﬁm Tirk Dili
EGITIM FAK. TUTUNEKS.Y FERESORONI S Y abanci Diller
ikT.vE IDR.B.F TURGUTLUMYO SRR Giizel Sanatlar
KULA MYO. LN M
SALIHLI mMYO. AHMETLI MYO. ggﬁﬁfg‘l\?ﬁapﬂs
GOLMARMARAMY |~ AKHISAR MYO. e
ALASEHIR DEMIRCI MYO. pUCIAVARARSSE
GORDES MYO. KIRKAéA(; MYO.
SARUHANLIMY SOMA MYO.
KOPRUBASIMY SAG.HIZ.MYO.

SARIGOL MYO.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
50




CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU
L

iii- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

I- Yazilimlar

Universitemiz BIDB (niversite genelinde hizmetlerin yirutilmesi icin gerekli
olan, Universitemiz birimlerinin intiya¢ duydugu yazihmlarin gelistiriimesi, uygulamaya
konulmasi ve sirdurilmesi icin destek vermektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen yazilimlar
asagida siralanmistir.

Maas Projesi

SKS Muhasebe-Bit¢ce Programi

SKS Ayniyat Programi

idari-Mali Isler Daire Bagkanhgi Biitce Programi
idari-Mali Isler Daire Bagkanhdi Ayniyat Programi
Ogrenci isleri Otomasyon Projesi

BESYO Sinav Degerlendirme Programi

Bu projelere ek olarak Personel Otomasyon projesi yazihm ¢alismalari halen
devam etmektedir.

Bu yazihmlarin diginda lisansli olarak Microsoft yazilimlari, Linux yazilimlari,
SPSS, cesitli grafik yazilimlari vb. hizmetlerin yuratiimesinde kullaniimaktadir.

Ayrica 2008 yili ddneminde, Universitemiz Yazilim Danigsmanlik Grubu
tarafindan;

@ Ogrenci isleri Otomasyon Sistemine (OBIS) Enstitulerin dahil ediimesi,
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Celal Bayar Universitesi ders gecme sisteminin degismesi nedeniyle
degisikligin OBiS’e uyumunun saglanmasi,

OBIS program ciktilarinin (belgelerinin) ingilizcesinin diizenlenmesi,

Egitim Fakultesinin OBIS programina gegirilerek adaptasyonunun yapilmasi,
Rektorlik Matbaa Birimi igin Diploma Basim Programinin yapilmasi,

Haber ve Duyuru Sistemi,

Kimlik Paylasim Sistemi Web Servisi,

Mebis Sisteminin giincellenmesi,

Gergeklestirilmis, Universitemiz Sistem-Network Grubu olarak 2008 yilinda;

Tuam ilgelerin baglantilari 2 Mbite ¢ikariimig,

Sunucularin rutin bakim ve onarimlari yapiimis,

CBUVPN alt yapisi hizmete sunulmus,

IP telefon santralleri gelistirilerek IP telefon kullanimi yayginlastiriimis,
Kampus baglantilari kablosuz erigim araglariyla gu¢lendirilmistir.

II- Bilgisayarlar

Tablo 10- Bilgisayar ve Diger Cihazlar

BILGISAYARLAR-DIGER

Bilgisayarlar ve Sunucular 2435
Teksir ve Cogaltma makinalars 98

Haberlesme Cihazlari 1518
Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlars 407

Masa Ustl bilgisayar Sayisi: 2370 Adet

— Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 65 Adet N

lll- Kituphane Kaynaklari
Manisa ici ve cevre ilgelere dagilan akademik birimlerden olusan ¢ok kampusiu
Universitemizde kitiiphaneler, Uncubozkdy Kampusu’'nda IiBF ve Tip Fakiiltesi
Katiphaneleri, Muradiye Kampusu’'nda Fen-Edebiyat ve MUhendislik Kitliphanesi,
Rektdrlik Kampusu'nda Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu Kitliiphanesi, Saglik
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Y uksekokullari Kitaphgi ile Uygulamah Bilimler Yiksek Okulu Kitaphgi seklinde seklinde
yapilandirilmis olup; ilcelerde Demirci Egitim Fakiltesi Kitiphanesi, Alasehir MYO
Katiphanesi, Akhisar Yiksek Okullari Kitiiphanesi, Salihli MYO Kiitiiphanesi, Gérdes MYO
Katiphanesi ve diger meslek yiiksek okullarimizda da kitapliklardan olugsmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerine bagli tarih-edebiyat konu agirlikli olarak
“Darlssifa Kitapliklar” (11.000 Kitap) vardir.

Kituphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanhdi (KDDB), Rektdrlik Merkez Binasi
icinde orgutlenerek elektronik kituphanecilik, bitcelendirme ve birim kitiphaneler arasinda
esgudim saglayarak hizmetlerde merkezi bir yapinin olusmasini saglamaktadir. Birim
kutiphanelerdeki hizmetlerin merkezilestiriimesi agisindan énemli bir agama olan yayinlarin
bilgisayar ortamina aktarilarak elektronik toplu katologu olusturulmaktadir. KDDB araciligiyla
kutiphanelerarasi 6ding verme hizmetleri de olusturulmaktadir.

Temel hizmet anlayisini “Bilgi Paylagidik¢ca Cogalir” olarak belirleyen Celal Bayar
Universitesi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi, teknolojik yenilenmelerle
surekli yapisal déntusimini gerceklestirmektedir. 2004 yilindan itibaren saglanan
YORDAM Kitiphane Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girigi
yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin kullanimina
365 giin 24 saat sunulmaktadir. Kaynak koleksiyonunu gtincellemek ve arastirmacilarin
yeni kaynak gereksinimlerini kargilamak igin strekli olarak binlerce bilgi kaynagi aktarimi
gerceklestiriimektedir.

1990'll yillara kadar Universite kittiphanelerinin gelismigliginde kitap, dergi, gazete
v.b. basili yayinlarin coklugu énemli bir géstergeydi. internet ve diger iletisim sistemlerindeki
gelismeler sonucunda, elektronik kuttiphanecilik, kiitiphane otomasyonu ve bilgiye erisim
kavramlarinda yeni yonelimlere dogru 6nemli adimlar atilmaya baglanmistir. Klasik
kattiphanelerde raflarda dizili binlerce basili yayinin yerini artik CD'ler ve hizmet serverleri

almakta, veri tabanlarinin yaygin olarak kullanimiyla birlikte kitiphanecilik hizmetleri
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bilgisayarlarla yuratilmektedir. Kitiphanecilik alaninda yasanan teknolojik degisimlere
Universitemiz de saglkli bir altyapi olusturarak uyum saglamaktadir. Bu déniisiim siiresince
genel stratejimiz 6deneklerimizin biyik bir bolimuna elektronik kitiphanecilige ayirmak,
surdirilmekte olan kitiiphane otomasyonu ¢alismalarini hizla bitirmek, kitiphane web
sayfamizi akademik bir arama motoru olarak sirekli gelistirmektir.

2001 yilinda Universitemiz ODTU-ANADOLU UNIVERSITE KUTUPHANELERI
KONSORSIYUMU (ANKOS) iiyesi olmustur.

Ayrica Universitemiz TUBITAK EKUAL(Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisansi) Gyesidir.

E-kitiphanecilik ve diger calismalarimiza e-posta grubu olusturarak 6gretim

elemanlarimizin dogrudan e-postayla katilimi saglanmaktadir.

ABONE OLUNAN VERI TABANLARI
» Jstor
» Wiley-Springer
» Web Of Science
» Sciencedirect
» Blackwell-Synergy
» Taylor&Francis
» OViID
» OVID Medline
» EBSCO
» BMJ Collection
» Clinical Evidence
» |EEE/IEE
» Engineering Village

» JCR-Journal Citation
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IV- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 11- Diger Teknolojik Kaynaklar

CINSI IDARI AMACLI EGITIM AMACLI ARASTIRMA
(ADET) (ADET) AMACLI
(ADET)
Projeksiyon 285
Slayt makinesi 25
Tepegoz 97
Episkop
Barkot Okuyucu 5
Baski makinesi 10
Fotokopi makinesi 88
(Teksir ve Cogaltma
makinelarr)
Faks 49
Fotograf makinesi 28
Kameralar 53
Televizyonlar 88
Tarayicilar 1
Muzik Setleri 66
Mikroskoplar 214
DVD ler 24
Klima 342
Bilgisayar Ve 1311 1124
Sunucular
Bilgisayar Cevre 653
Birimleri(Yazici)
Telefon 1469
Uydu 45
Buzdolabi 103
Bulagik ve Camasir 21
makinesi
Celik Kasa 30
Optik Okuyucu 6
-

HD

ooo
0000 ﬁﬁﬁ
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|
iV- insan Kaynaklari

Universitemizde 2008 sonu itibariyle 1149 akademik personel, 807 idari personel
olmak Uzere toplam 1956 personel gorev yapmaktadir. Toplam personel sayisinin %

58,75’ini akademik personel, % 41,25'ini idari personel olusturmaktadir.

I- Akademik Personel

Universitemizin toplam 1149 olan akademik personelin 1149'i kadrolu, 1'i Yabanci
Uyruklu Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmektedir. 1149 adet kadrolu akademik
personelin 101 adedi Profesdr, 91 adedi Dogent, 247 adedi Yardimci Dogent, 179 adedi
Ogretim gorevlisi, 68 adedi Okutman, 449 adedi Aragtirma Gorevlisi ve 14 adedi de Uzman

kadrosundadir.

Tablo 12- Tam Zamanh Akademik Personel(Ekim ay1 itibariyle)

2004 2005 2006 2007 2008
Profesor 77 87 93 102 101
Docent 85 82 91 92 91
Yrd Dogent 233 217 226 207 247
Okutman 165 62 62 62 68
Ars.Grv. 448 486 458 493 449
Ogr.Grv. 165 183 194 187 179
Uzman 35 37 22 21 14
TOPLAM 1208 1154 1146 1164 1149
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Tablo 13- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke Caligtigi Bolim
Ogretim Gorevlisi Almanya Alasehir MYO.
Toplam 1 1

Tablo 14- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

DIGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL (40/A)

Unvan Baglh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Bolum
Profesor iktisadi ve izmir Ekonomi Universitesi
id.Bil.Fakiiltesi
Profesor iktisadi ve izmir Ekonomi Universitesi
id.Bil.Fakiiltesi
Yrd. Dogent Tip Fakiltesi Ege Universitesi
Yrd. Dogent Muhendislik Ege Universitesi
Fakultesi
Yrd. Dogent Muhendislik Ege Universitesi
Fakultesi
Yrd. Dogent ikt.ve Ege Universitesi
id.Bil.Fakiiltesi
Yrd. Dogent ikt.ve Ege Universitesi
id.Bil.Fakiiltesi
Yrd. Dogent ikt.ve Ege Universitesi
id.Bil.Fakiiltesi
Yrd. Dogent Bed.Egt.ve Spor Ege Universitesi
Y.O.
Yrd. Dogent Bed.Egt.ve Spor Ege Universitesi
Y.O.
Ogretim Gorevlisi Salihli MYO. Usak Universitesi
Ogretim Gorevlisi Muhendislik Ege Universitesi
Fakultesi
Ogretim Gorevlisi Muhendislik Ege Universitesi
Fakultesi
Ogretim Gorevlisi Muhendislik Ege Universitesi
Fakultesi
Toplam 14

57
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Tablo 15- Bagka Universiteden Kurumumuzda Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde toplam 807 adet idari personel gorev yapmaktadir. 807 adet idari
personelin 414’0 idari Hizmetler Sinifi, 183’0 Saglk Hizmetleri Sinifi, 81'i Teknik Hizmetler
Sinifl, 109'u Yardimci Hizmetler Sinifinda istihdam edilmektedir. 4/b kapsaminda atanan
personel sayisi 20'dir.
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Tablo 16- idari Personel

Tablo 17- idari Personelin Egitim Durumu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
59



CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

V- Sunulan Hizmetler

I- Egitim Hizmetleri

Universitemiz 41.834 m2 idari bina, 56.381 m2 Sinif ve 12.814 m2 Laboratuar ve
diger olmak Uzere toplam 111.029 m2 alanda, 1149'si akademik, 807’i idari olmak Uzere
toplam 1956 personeli ile 26.413 6grenciye egitim hizmeti vermektedir.

Tablo 18- Ogrenci Sayilari

Tablo 19- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
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II- Saghk Hizmetleri

Universitemizde;

» CBU Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Universite Hastanesi),
B Saglik-Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi,

Tarafindan saglik hizmetleri yaratiimektedir.

Kaliteli saglik hizmeti sunmayi hedefleyen Celal Bayar Universitesi Saghk Uygulama
ve Arastirma Hastanesi 1995 vyilinda hizmete aciimistir. Hastanemiz A Blokta
ameliyathane,yogun bakim,Cerrahi klinikler,laboratuarlar ve acil servis hizmeti verilmektedir.
B Blokta Ogretim uyelerimiz,poliklinikler ,6zel muayene ve laboratuarlar ile psikiyatri
poliklinigi ve kliniginde hizmet sunulmaktadir. C Blokta Bashekimlik, Hastane Mudurlugu,
Bashemsirelik, Déner Sermaye isletme Mudirligi ile Dahili Klinikler yatakli servisleri
bulunmaktadir. D Blok Kalp Merkezin de Kardiyoloji ve Kalp Damar Cerrahisi,G6gus
Cerrahisi, Koroner Yogun Bakim ile Kalp Damar Cerrahisi Ameliyathanesi bulunmaktadir.

Celal Bayar Universitesi Hastanesi 318 hasta yatagi ile ve % 85’e varan yatak isgal
orani ile hizmet vermektedir. Hastanemizde toplam vyatak sayisi oldugu kadar ginde
ortalama 25 ameliyat yapilarak 10 ameliyathanede ,ameliyatlarin sayisi ve cesitliligi de
artmaktadir.  Celal Bayar Universitesi Hastanesi nitelikli saglik  hizmetinin
surekliligini  hedeflemektedir. Hastanemizin hasta yonetimi hedefi ; kanita dayah tip
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uygulamalari, hasta odakli medikal bakim, akreditasyon kriterlerini kargilama ve tibbi
etige gore karar vermedir.Cagdas hastane yonetimi standartlarinda, hastalarin istek ve
beklentilerinin eksiksiz kargilanmasi icin gerekli olan nitelikli insan gicli altyapisi da
olusturulmaktadir. Ayrica hastane bilgi yonetimi sistemleri ile hastalarin tim tibbi
kayitlari guvenli ve hizli erigilebilir bir sekilde kaydedilmektedir. Hastanemiz de Kalite
Yonetim Sistemi ve Akreditasyon ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.
TEMEL DEGERLERIMIz

1.Hasta ve ¢alisanlarimizin memnuniyeti

2.Calisanlarimiza deger vermek

3.Kurumsal ve mesleki etik

4.Y0Onetsel agikhk ve saydamlik

5.Sosyal sorumlulugu paylasmak

6.Hasta ve ¢aliganlarimizin guvenligi

7.Cevresel degerleri korumak

8.Sosyal paydaslarimizla glivene dayal iligki

9.YUksek kurumsal imaj

Tablo 20- Universitemiz Hastanesi Alanlari

BIRIM SAYI(ADET) ALAN (M2)

Acil Servis 1 225
Yogun Bakim 9 495
Ameliyathane 10 525
Klinik 20 2.245
Laboratuar 14 607
Eczane 2 125
Radyoloji Alani 1 277
Nukleer Tip Alani 1 1.089
Sterilizasyon Alani 1 15
Mutfak 1 27
Camasirhane 1 81
Teknik Servis 1 52
Poliklinikler 45 1.650
Eczane Depo 8 320
HastaneToplamKapah Alan 105 7.733
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Tablo 21- Birimlere Gore Hasta Sayilari (2008 yilr)
YATAK HASTA HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
(yatan) (ayakta)
ACIL SERVIS HIZMETLERI 7 196
YOGUN BAKIM 11 298
KLINIK 290 17.944
AMELIYAT SAYISI 7.200
POLIKLINIK HASTASI SAYISI 257.826
LABORATUAR HIZMETLERI 2.341.839
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI 107.289
NUK_LEER TIP BOLUMUNDE 5.890
VERILEN HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK 6.262
HASTA SAYISI
TOPLAM 318 17.944 264.088 2.455.018

Tablo 22- Celal Bayar Universitesi Hastanesi Yillara Gore Poliklinik Hasta Sayisi

POLIKLINIK ADI 2004 2005 2006 2007 2008
Adli Tip - - 58 15 -
Anjiografi - - - - -
Agri Klinigi - - 377 647 1033
Alerji-Immiinol oji 2124 2612 3066 5651 7867
Anesteziyoloji ve - 657 247 179 266
Reanimasyon

Beslenme ve Diyet - - 687 665 73
Cocuk Alerji ve 3289 4856 8148 9508 13160
Solunum Birimi

Cocuk Cerrahisi 946 968 1804 1154 1422
Cocuk Endokrinol gji - - 3245 3842 5429
ve Metabolizma Has.

Cocuk - - 990 1143 2069
Gastroenterolojisi

Cocuk Hematol gjisi - - 394 552 879
Cocuk Kardiyolojisi - - 2247 2382 4544
Cocuk Nefrolgjisi - - 1672 2783 3996
Cocuk Norolgjisi - - 1367 2052 2875
Cocuk Yenidogan - - 559 1263 2036
Y ogun Bakim U.

Cocuk Paliklinigi 8154 9578 3907 8289 9212
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(Saglam Cocuk)

Dahiliye 11909 12193 8233 5870 6865
Dermatol gji 6857 7217 82337591 8870 11318
Endokrinol gji, Diyabet 8625 12761 15711 16839 16454
ve Metabolizma Has

Enfeksiyon Hast. 1530 1275 1484 2018 2873
Fizik Tedavi ve 5364 4337 3733 3785 5464
Rehabilitasyon

Gastroenterol oji 4604 5280 5143 6011 7134
Genel Cerrahi 4034 4664 5281 6408 7398
Gogus Cerrahis - - 0 34 26
Gogus Has. 3383 3439 4002 4900 5909
Goz Hastaliklar: 15811 17420 18158 22994 27901
Hematol gji - - 2224 3061 2852
Kadin Has.ve Dogum 10711 10777 11661 14944 16256
Kadin Has.ve Dogum - - 3169 430 13
infertilite/M enapoz

Kalp ve Damar 212 2221 2601 3369 3780
Cerrahis

Kardiyoloji Bolimi 9194 8329 7616 7861 8341
Koroner Yogun Bakim - - - - -
KBB Bas ve Boyun 11861 13201 24541 16926 20587
Cerrahis

Nefrol gji - - 2420 2367 2713
NOrogirurji 3495 3554 4398 5144 7341
Odyolgji - - - - -
Ortopedi ve 9054 9827 10888 13011 15042
Travmatol gji

Plastik ve Rekonstuktif 1198 1795 2457 2548 2861
Cerrahi

Peranatal oji - - 705 161 5
Psikiyatri 11723 12267 14071 12822 13662
Radyasyon Onkol gjisi - - - - -
Romatol gji 3645 3726 4134 5048 6724
Epilepsi ve Uyku - - - 779 2220
Bozukluklar: Birimi

Urol oji 5757 6282 6538 7743 9226
TOPLAM 143.480 159.236 195.547 214.068 257.826
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MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HIZMETLER

Universitemize bagh fakilte ve vyiksekokullarda okuyan ogrencilerle, calisan
personel, es ve cocuklarinin saglik problemlerinde ilk bagvurulan yer Saglik Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligidir.

Saglik hizmetlerinin yuratilmesi, Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi'na bagli
Mediko Sosyal Baghekimligi'nin binasi yanisira buraya bagli Muradiye Kampisii ve iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi birimlerinde gergeklestiriimektedir. Universitenin Manisa ilge
merkezlerinde bulunan yiksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin muayene ve tedavileri
ise sevke yetkili kisinin gonderecegi o ilgcedeki diger resmi saglik kuruluglarinda yapilir.

Tdm birimlerde toplam 1 uzman doktor, 2 pratisyen hekim, 3 dis hekimi, 4 hemsire, 1
laborant, 1 memur 1 rontgen teknisyen yardimcisi gorev  yapmaktadir.

Merkez ve bagh birimlere Universitemiz ©grenci ve personeli bagvurmakta,
basvuruda bulunan hastalarin rutin fizik muayeneleri ve gerekiyor ise laboratuvar tetkikleri
yapilmakta, tedavileri diizenlenmektedir. Uzmanlik gerektiren hastaligi bulunan kisiler, tetkik
ve tedavi amaciyla Universite Hastanesine sevk edilmektedir.

Acil vakalarda, gelen hastaya ilk mudahale, acil
mudahale odasinda yapilarak gerekli gortlenler Universite
hastanesine sevk edilmektedir.

Midahale odasinda, EKG c¢ekimi, pansuman,
tansiyon &lcimi ve enjeksiyon iglemleri yapilabilmekte, g
gorevli hekimin istegine bagh olarak hastalar yine burada bir
sire gozlem altinda tutularak incelenebilmektedir.
Merkezde ve bagl birimlerde hasta muayene, midahale
tetkik ve tedavi islemleri sabah saat 8:00-12:00, 6gdleden
sonra 13:00-17:00 saatleri arasinda gercgeklestiriimektedir.

Herhangi bir sosyal guvenlik kurulusundan yararlanma imkani olan 6grenciler bu
yonetmeligin mali hikimleri kapsami disindadirlar. Bu 6grencilerin - Mediko-Sosyal
Bashekimliginde muayeneleri yapilir, rapor ve regeteleri yazilir, ancak ilag ve hastane
giderleri 6denmez.

Ancak;

Universite ici ve digi sportif ve kilturel
etkinliklerde  gorevlendirilen  6grencilerin,
etkinlik icinde olusacak her tirli hastalik,
yaralanma ve sakatlanmalarn dolayisiyla
gereken tedavi ve ilag giderleri, sosyal
glvenceleri olup olmadigina bakilmaksizin
Ogrenci-Sosyal Hizmetler Saymanligi
bltcesinden ddenir.
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Tablo 23- Saghk-Kultir ve Spor D.Bgk. Hasta ve Tetkik Sayisi

HASTA SAYISI | TETKIK
(AYAKTA) SAYISI

HASTA SAYISI 13.936 1.574

lll- SOSYAL HiZMETLER

Universitemizde Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu, Saglik Yuksekokulu, Demirci
Egitim Fakiltesi, MUhendislik Fakiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Alasehir Meslek Yuksekokulu,
Kdpribas1 Meslek Yuksekokulu, Uygulamall
Bilimler YUksekokulu, Gérdes Meslek
Yuksekokulu olmak tizere 10 adet 6grenci
kantinimiz bulunmaktadir.

Kantinlerimiz 6grencilerimizin ve personelin her tirli beslenme ihtiyaclarini kargilayabilecek
Ozelliktedir. Kantinlerimizde fiyatlar Gniversitemiz tarafindan belirlenmekte ve sirekli olarak
denetlenmektedir.

Ayrica tum kultirel ve sportif faaliyetlerde
gezici karavanamizla da 6grencilerimize ve
personelimize hizmet vermekteyiz.

Universitemiz 6grencilerinin barinma
ihtiyaclari, Yuksekdgretim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurlugine bagh 6grenci
yurtlari tarafindan kargilanmaktadir.

Basarili ve ihtiyaci olan 6grencilere Ogrenci

Sosyal Hizmetler Birim Saymanliginca karsilanmak Gzere 9 ay sire ile karsiliksiz burs
verilmektedir. Ayrica ihtiyaci olan 6grencilere 6gle yemegi Bagkanhgimiz tarafindan Ucretsiz
olarak saglanmaktadir.

Ayrica, fakulte ve yuksekokullarda okuyan égrencilerin dizenledikleri tanisma kokteyllerine
gerekli yiyecek ve icecek, gezilerde kumanya verilmekte, gerekli durumlarda konaklama ve
ulasim bedelleri kargilanmaktadir.

Merkez Kampis ve Demirci Egitim Fakiltesi'nde olmak tzere 2 mutfagimiz ve 5
yemekhanemiz mevcuttur. Halen Muradiye Kampusiinde merkezi, genis kapasiteli mutfak,
yemekhane ve sosyal tesis insaati stirmektedir. Universitemizin, Manisa'nin ilgelerinde
bulunan yiiksekokullarina yemek hizmeti, hizmet satin alinarak verilmektedir.
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Personel ve 6grencilerimize 6gle ve aksam yemegi mevsimine uygun, kalori ve besin
degerleri g6z 6nune alinarak hazirlanmaktadir. Giinde ortalama 4000-5000 kisiye 4 kap 0gle
ve aksam yemegi verilmektedir.

Her sene Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullarinin mevcudunun, Universite Yonetim
Kurulunca belirlenen oraninda (%2, %3 gibi) 6grencimize (caliskan, basaril, maddi durumu
yeterli olmayan) yillik Gcretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

[ll- Yatirim Faaliyetleri

A-Kampis Altyapi Projesinden;

2008 yili yatirim projesinden ayrilan 6denek dahilinde 17.10.2008 tarihinde

acik ihale yapilara, Uncubozkdy Kampusulne cevre diizenlemesi yapilmistir. Muradiye

Kampus alanimizdaki binalarin dodalgaz donisiumu igin bir protokol dahilinde

dogalgaz calismalar baglamistir.

*

% wE w WE *®

* %

B- Bluyuk Onarim Projesinden;

Rektdrlugimiiz ve Bagh Birimlerimizin Dogalgaz Tesisati Tadilat ve onarim Isi:
Rektorlik ve bagl birimlerimize ait 11 adet dogalgaz tesisatinin tadilat ve
onarimi igi yapimigtir.

Salihli Meslek Yiiksekokulu Tadilat ve Onarim Isi: idari ve Akademik Personel
hizmet bdrolarinin tadilat ve onarim igi yapilmistir.

Sileyman Demirel Kiltir Merkezi Tadilat ve Onarim isi: is gerceklestirilmistir.
Akhisar Meslek Yiiksekokulu Dogalgaz Tesisati Dénusum Isi: Akhisar Meslek
Yuksekokulu isitma sistemini dogalgaza dénustirme isi yapilimistir.
Muhendislik Fakultesi wc’leri ile Merkezi Yemekhane Bahge Bakim ve Onarim
isi: Is gerceklestirilmistir.

Uygulamali Bilimler Yuiksekokulu Tadilat ve Onarim isi: is gerceklestiriimistir.
Demirci Meslek Yiksekokulu Kazan Dairesi Tadilat ve Onarim lIsi: 250.000
Kcal kazanin yenilenmesi ve montaji igi yapilmistir.

Universite Hastanesi'nin A-B-C Bloklarinin Dogalgaz kesifleri Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlgi tarafindan hazirlanmis, is ihale edilerek dogalgaz
baglantis1 yapilmistir.

C- Yayin Alimi Projesinden;

Tarkce kitap 1.369 kalem
Yabanci kitap 239 kalem alimi yapilmigtir.

D- Kamulagtirma Projesinden;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi NiSAN-2009
67



CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

Universitemiz Uncubozkoy Kampus alani igerisinde kalan ve kamulastiriimasi
gereken sahis hisselerinden bir kismi ile ayni bolgede yer alan Manisa Belediyesi'ne

ait hisse kamulastiriimistir.

E- Iktisadi ve id.Bil.Fak.ingaati Projesinden;

2008 yili yatirim programindan ayrilan édenek dahilinde 17.10.2008 tarihinde
acik ihale yapilarak, Uncubozkéy kampusiine ¢evre dizenlemesi yapilmistir.
Muradiye Kampus alanimizdaki binalarin dogalgaz déntugum igin bir protokol

dahilinde dogalgaz calismalari baslamistir.
YATIRIM FAALIYETLERI,

F- Hastane ingaati (48.000 m2) projesinden;

Adi gegen ingaat 24.12.1997 tarihinde ihale edilerek, 30.12.1997 tarihinde
sozlesmeye baglanmistir. isin binyesinde B Blok Poliklinik Blogunun temeli atilmis,
C-D Blok Poliklinik ve Ameliyathane bloklari ile G-H-I Bloklar tamamlanarak faaliyete
hazir hale gelmistir. Aragtirma ve Uygulama Hastanesi imalati isi yetersiz kesif
nedeniyle B Blok poliklinik Blogu ile E-F Blok, Yatak Blok, Radyasyon, Onkoloji
Teshis Merkezi ve 500 tonluk su deposu yapilamamistir. ilgili proje 2008 yilinda

revize edilerek 15.10.2008 tarihinde ihale edilmistir. ihale sureci devam etmektedir.

Vi- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Universite Yonetimini olusturan Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekreter nitelik

ve atama usulleri kapsaminda 2547 Sayili YUksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.
Buna gore:

Rektor; dniversite 6gretim lyelerince secilecek profesdér unvanina sahip adaylar

arasindan, 4 yillk sire icin Cumhurbagkan tarafindan atanir.
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Rektdr Yardimcilari; Gniversitenin aylikli profesorleri arasindan, 5 yillik sure icin

Rektor tarafindan atanir.

Genel Sekreter; lisans diplomasina sahip Kisiler arasindan, yonetim kurulunun

gOrisl alinarak Rektor tarafindan atanir.

Universite yonetimimizin érgut yapisi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hikumlerine cercevesinde diizenlenmistir. Bu baglamda, Universitemizin en (st yoneticisi

Rektordir. Rektor Universite tuizel kisiliginin temsilcisidir.

Universite Yonetiminde Rektor, Senato, Yonetim Kurulu, Rektér Yardimcilari, Genel

Sekreterlik, Fakilteler, Enstittler, YUksekokullar, Merkezler bulunmaktadir.

Fakultelerde Fakulte Dekani, Yuksekokullarda Yuksekokul Mudirt, Enstitilerde
Enstitl Mudard, Merkezlerde Merkez Miduarl, Daire Baskanliklarinda Daire Baskani, Hukuk
Musavirligi'nde Hukuk Miusaviri, Savunmak Uzmanhginda ise Savunma Uzmani harcama
yetkilisidir.

Bltceden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mumkuindur. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, Kanun,
Tlazuk ve Yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik

ve verimli kullaniimasindan sorumludur.

Universitemizde mali iglemler yonetim sorumlulugu gercevesinde
gerceklestiriimektedir. Harcama siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama
birimlerince gerceklestiriimektedir. Ayni sekilde harcama sirecinde mali iglemler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Mali karar ve
igslemlerin hazirlanmasinin, yiklenmeye girisilmesinin, is ve islemlerin gergeklestiriimesinin

ve belgelendiriimesinin, mali mevzuatimiza uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.
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|
I- Atama Slreci

Universitemiz idari ve akademik personelinin atama sireci akademik personelimiz igin
2547 Sayili Kanun, idari personelimiz igin 657 Sayili Kanun ile belirlenmigtir. Universitemiz
Akademik Personeli atamasi, sinav asamasi ve izleyen prosedir ile ilgili olarak “T.C. Celal
Bayar Universitesi Ogretim Elemani Kadrolarina Basvurma Atama Ve Gorev Siresi
Uzatimi ile ilgili Yonerge” esas alinmaktadir.

Universitemizde idari personelinin atanmasinda, halen KPSS bagvuru ve

atama kosullari uygulanmaktadir.

ll- Satin Alma ve Ihale Siireci
Kurumumuz Katma Butceli bir kamu kurumu olmasi sebebiyle satin alma ve ihale is

ve islemlerinde, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ve Mevzuati kapsaminda hareket

etmektedir. Nitekim, 4734 sayili Kanun “

MADDE 1.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2. —

Asagida belirtilen idarelerin kullaniminda bulunan her tirli kaynaktan kargilanan mal
veya hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri bu Kanun hiikimlerine gére yaratalr:
a) Genel butceye dahil daireler, katma butceli idareler, 6zel idareler ve belediyeler ile
bunlara bagli; doner sermayeli kuruluglar, birlikler, tiizel kisiler.”, maddesi ile,
Universitemiz bu kapsama alinmigtir.

Ill- Harcama Oncesi Kontrol Siireci
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Harcama 6ncesi kontrol, Universitemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda
olusturulan, hiyerarsik yonetim tegkilati ¢cercevesinde, belli bir diizen icerisinde
yuritilmektedir. 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili i¢c Kontrol Standartlari Tebligi kapsaminda
Universitemiz i¢ Kontrol calismalarina baglanmis, teskilat semalari ve gérev tanimlarinin
yazili olarak belirlenmesi ve personele duyurulmasi, mali ve mali olmayan is akis
semalarinin diizenlenerek is ve islemlerde i¢ ve dis paydaslara yonelik, hizmette kaliteyi
arttiric1 yeniliklerle desteklenmesini 6n plana ¢ikarma ¢aligmalari yapiimistir. i¢ Kontrol
komisyonlarinin kurulmasi, tim Universite akademik ve idari personelinin i¢ kontrol
konusunda bilgilendirilmesi icin egitimler diizenlenmesi asamalari basari ile

gerceklestirilmistir.

2- AMAC VE HEDEFLER

a- IDARENIN STRATEJIK AMAC ve HEDEFLERI (2008-2012)

Universitemiz Stratejik Planinda, 6 adet Stratejik Amac ve buna bagl 19 Alt Amag ile
bunlara bagli 53 adet Stratejik Hedef belirlenmigtir. Stratejik planda yer almasina ragmen Alt
Amaglar performans programinda daha kapsamli ele alinmis ve Stratejik hedefler, yeniden

numaralandiriimistir.

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve 6gretimin niteliginin yukseltilmesi
STRATEJIK HEDEFLER

1.1 Ders igeriklerinin ve ders programlarmm en az her beg yida bir

guncellenmesi.

1.2  Toplumsal istemleri ve teknolojik gelismeleri karsilayacak yeni

akademik birimlerin ag/imas: i¢in her yil degerlendirme yap/imasi.

1.3 Ulusal ve uluslar aras/ dizeyde akreditasyona basvuru sayisinin

bes . yilda en az u¢ programa ulagsmasr.
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1.4 Ogrenci memnuniyet diizeyinin arttiriimasi.
1.5  Yurtdisr degisim programlarina kat/lan égrenci ve dgretim eleman/ sa-

yisinin her yil %10 arttirimasi.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ¢calisma ve teknolojik arastirmalarm arttiriimasis ve tesvik edilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

2.1 Ogretim elemans basina dusen yaymn sayismmn her yil en az %10

arttirilmasi.

2.2 Bilimsel ve teknolojik arastirmalarm sayismin her yil en az %10

arttirilmasi.

2.3 Universitemizin basili ve elektronik yaym sayismin her yil en az %10

arttirilmasi.

STRATEJIK AMAC 3

Teknolojik ve fiziksel altyapmm gelistirilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER

3.1 Egitim ve Ogretim alanlarmm tamamimm bes yil icinde teknolojik arag

ve gereclerle donat/imasi.

3.2 Birimlerin ihtiyac/ olan laboratuar donan/immm her yil en az %10

arttirilmasi.

3.3 Universitenin farkl/ yerlegkelerinde projelendirilmis binalarm timinin 5

yil igcinde tamamlanmas/.

STRATEJIK AMAC 4

Dig Paydaglarla Igbirligi ve iligkilerin kapsam ve nitelik yoninden geligtirilmesi.

STRATEJIK HEDEFLER
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4.1 Begs y/ilda mezunlar/in buyuk cogunluguyla iligki kurulmasi.
4.2 Ulusal ve uluslar arass dizeyde kurumsal isbirligi sayis/iimn her yil en az
%210 arttiriimas.

4.3 Paydas memnuniyetinin artt/riimasi.

STRATEJIK AMAC 5

Kurumsal geligimin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEFLER

51 Egitim diss ihtiyag duyulan sosyo-kultirel mekanlarin sayisinin bes

yilda %30 arttiriimasi.
5.2 Calisan memnuniyet diizeyinde her yil artis saglanmasi.
5.3 Kurum igi ve kurum drsr egitimlerin sayrsinin her yil %20 arttiriimasi.

5.4  Uluslar arasi bilimsel, egitsel, sanatsal arastrma ve tanitim
etkinliklerinin  gergeklestiriimesine  yonelik isbirliklerini  ve  akitif

kat/limlarr %50 arttirmak.

STRATEJIK AMAC 6

Finansal kaynaklarm arttiriilmasi ve etkin kullanmai.
STRATEJIK HEDEFLER
6.1 Ozgelirlerin her yil %10 arttiriimasi.

6.2 Universite yatirim 6denek kullan/m oranmimn her yil %80 gerceklesmesi.

b- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

0 Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Trkiye’nin
Yiksekogretim Stratejisi”
o Kalkinma Planlari ve Yili Programi,
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Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

5018 Sayili Kanun ile ikincil Mevzuati ve Ekleri
Resmi Gazete

Maliye Bakanligi Duyurulari ve Ekleri

Ayrintil Harcama/Finansman Programi
“e-butce” Programi

Yillik Yatirirm Programi Hazirlama Rehberi (DPT)
Performans Programi Hazirlama Rehberi (MB)
YOK Duyurulari ve Ekleri

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

3- FAALIYETLERE iLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

a- Mali Bilgiler
i) Butce Uygulama Sonuclari

I- Universitemiz Bitce Uygulama Sonugclari

-Butce Giderleri

Tablo 24- Yillara Gore Gider Gergeklegsme Orani

YIL ODENEK GI/DER GERCEKLESME
ORANI %

2004 55.848.242 52.106.424 93,3

2005 63.481.000 59.274.164 93,4

2006 69.594.000 60.133.964 86,4

2007 79.452.000 75.731.485 95,3

2008 88.083.000 84.930.448 96,4

Tablo 25- 2008 Yili Butge Bilgileri

BASLANGIC OZGELIR HAZINE YARDIMI TOPLAM GEL/R
ODENEGI/ (YTL) (YTL) (YTL)

(YTL)

88.083.000 17.429.000,00 70.654.000 88.083.000
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Tablo 26- Bitce Giderleri Cetveli

2008 yili (1000 YTL)
'I\EAI?SNO BASLANGIC | TOPLAM Bl'_JTC;E _ EEFEQ
e ACIKLAMA ODENEG/ ODENEK G/DERLER/ ME S
ORANI
(%)
l.
Duzey
01 | Personel Giderleri 45.260.000 45.911.980 44.699.450 | 97,4
02 | Sos.Giv.Kur.Dev.Prim.G 5.587.000 5.693.250 5.563.812 | 97,7
id.
03 | Mal ve Hizmet Alim Gid. 16.391.000 17.745.620 13.326.411 | 751
05 | Cari Transferler 443.000 443.000 244805 | 553
06 | Sermaye Giderleri 20.402.000 22.712.000 21.095.970 | 92,9
TOPLAM
-Butce Gelirleri
Tablo 27- Yillar itibariyle Biitce Gelirleri
(YTL)
YIL NET TAHAKKUK NET TAHSIL GERCEKLESME
ORANI (%)
2004 (1000TL) 58.078.296.300,00 53.697.573.050,00 92,5
2005 (YTL) 65.983.105,01 62.933.381,76 95,4
2006 (YTL) 66.536.680,12 52.955.213,56 79,6
2007 (YTL) 76.617.593,07 86.935.864,20 113,5
2008 (YTL) 86.656.474,83 86.857.147,67 100,2

li- Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar

Tablo 28- Birim Odenek ve Birim Harcama Gergeklesme Oranlari(2008) (YTL)

ODENEK HARCAMA
DURUMU DURUMU
Kanun KBO Serbest % Gonderilen Harcama | %
Odenek
88.083.000 88.083.000 | 92.496.859 | 100 92.506.359 84.930.448 | 96
Tablo 29- Bitce Uygulama Sayisal Verileri (YTL)
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KANUN 88.083.000 EKLENEN 11.617.450
KBO 88.083.000 Distlen 7.194.600
Kesinti - Odenek

Kes.(%) - Serbest 92.496.859
Bloke 8.991
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

2008 YILI BUTCE ODENEKLERI

(YTL)
01 02 03 04 05 06 07 08 09
SOS. GUV. MAL VE :
KODU ACIKLAMA - . CARI SERMAYE YEDEK TOPLAM
PERSONEL KUR. HIZMET FAiz SERMAYE BORC m
GIDERLERI DEVLET _ALIM | GIDERLERI TRANEFERLE GIDERLERI TRAN;;ERLE VERME ODE';EKLE
PRimi GiD. | GIDERLERI
GENEL KAMU
01 HIZMETLERL 3.888.500 525.000 1.075.200 0 0 0 0 0 0 5.488.700
SAVUNMA
02 HiZMETLERL 37.500 7.000 12.000 0 0 0 0 0 0 56.500
KAMU DUZENI VE
03 | GUVENLIiK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HIZMETLERT
04 |EKONOMIK iS.Hiz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEVRE KORUMA
05 HEZMETLERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iSKAN VE TOPLUM
06 REFAHI X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HIZMETLERT
SAGLIK
07 HiZMETLERL 3.368.000 512.000 390.000 0 0 0 0 0 0 4.270.000
DINLENME, KULTUR
08 | VEDIN X 78.500 14.000 15.000 0 0 200.000 0 0 0 307.500
HIZMETLERT
09 EGiTiM : 37.887.500 4.529.000| 14.898.800 0 443.000 | 20.202.000 0 0 0 77.960.300
HIZMETLERI Rt oes 098 : e : :
SOSYAL GUVENLIK
10 | VE SOSYAL YARDIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HIZMETLERI
GENEL TOPLAM 45.260.000| 5.587.000|16.391.000 0 443.000 | 20.402.000 0 0 0 88.083.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE ODENEKLERI

2009 2010 2011
KODU ACIKLAMA
BUTCE TEKLIFI | BUTCE TAHMINI | BUTCE TAHMINI
01 |PERSONEL GIDERLERI 53.413.600 58.690.000 64.339.000
02 |SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA DEVLET PRIMI GIDERLERI 6.127.300 6.607.500 7.126.000
03 |MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 19.576.000 20.322.000 23.627.000
05 |CARI TRANSFERLER 1.226.000 637.000 697.000
06 [SERMAYE GIDERLERI 25.450.000 27.882.000 34.101.000
GENEL TOPLAM 105.792.900 114.138.500 129.890.000
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FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI

(TL)
2009 2010 2011

KODU ACIKLAMA = — —

BUTCE TEKLIFI BUTCE TAHMINI BUTCE TAHMINI
01 |GENEL KAMU HIZMETLERI 6.237.325 6.746.600 7.943.000
02 |SAVUNMA HIZMETLERIL 49.500 53.200 62.500
03 |KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.250.000 1.332.000 1.051.000
07 |SAGLIK HIZMETLERI 5.233.500 5.722.000 6.327.000
08 |DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 472.500 488.800 636.000
09 |EGiTiM HIZMETLERI 92.550.075 99.795.900 113.870.500
GENEL TOPLAM 105.792.900 114.138.500 129.890.000
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2008 MALI YILI
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YARDIMI

GIDERL ER 0O OZEL
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03.9 TEDAVI GIDERL ERI

06 SERMAYE GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER

03 MAL VEHIZMET
ALIMLARI

02 SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARI

01 PERSONEL

1 2.145.781

71.259

R 20.347.172

748.798

244.805

3.376.747
7.729.710

"™ 5 .485.291
78.521

e i . B

A

5.533.127
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2008 YILI ODENEK KULLANIM ORANLARI
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O OZEL ODENEK B HAZINE YARDIMI O GENEL
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OZEL ODENEK HARCAMALARI HAZINE YARDIMI HARCAMALARI
01 PERSONEL 5.533.127 39.166.323
02 SOSYAL GUVENL K KURUMLARI 78.521 5.485.291
03 MAL VE HIZMET ALIMLARI 7.729.710 3.376.747
05 CARI TRANSFERLER 0 244.805
06 SERMAYE GIDERLERI/ 748.798 20.347.172
03.9 TEDAVI GIDERLERI 71.259 2.145.781
TOPLAM 14.161.416 70.766.118
GENEL TOPLAM 84.927.534
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OZEL ODENEK - HAZINE YARDIMI MiKTAR VE HARCAMALARI
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UNIVERSITEMIZ 2008 MALT YILI ODENEK DURUMU

HAINE | OFEL | BASLANGIC | TOPLAM | Gz GDENEK m TOPLAM

VARDMI | ODENEK | ODENEGI | ODENEK |HARCAMALARI| HARCAMALARI | HARCAMALAR
01 PERSONEL 0 0 0 e N A
02505TAL COVENLIKKURIMLART |  SSL0000 0000 S50 G600 WSl SASALM LML
03 MAL VE HIZMET ALMLARI LI DSLOLD| M0 SN L0 LWMM  LIBEL
05 (AR TRANSFERLER 48.00,00 01 L0 MM A
06 SERMAYE GIDERLER] 0 0 0 0 5 s R
030 TEDAVI CIDERLER] 20000, A2 I R I A A
TOPLAK 70.574.000,00| 17.509.000,00 | 88.063.000,00 | 92.505.850,00) 34.361.416,%5| 70.766.118, 11| $4.927.534,%

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgr NiSAN-2009

95




CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

O R A N

IR

astan e s

M

I

B

H

rastirm a

A

@

I a \%

U vy gu

isle

l1§

as k an

B

re

Y
itim

U k s e k

r

ap

u

k

U k se k O

Y
M

S p or

@

v

E

e d en

B

u lu -

k

O

m
m

Y

isle

ilg i

ilg i
F en
M

S
B
B

isle
-E d e b

iy at Fak U ltesi
U k s e k

isle
is

K ulu -T urgutlu
i k
lte s

ires

(@]
F a k 0O

a

Y

le k
ren

e s

$

D

r

®
U h en d

k

M
M

irci

m
[

laseh
-S o m
-G

r

u lu -D e

k
U k s e k

(]
.Y

U k s e k

Y

k

l e
I 1k

u

O

e s
U k s e k
U k s e k
U k s e k

>80

r

u lu -A

k

(e}

Y

k

esle

M

a
rd e s

)

lu
lu

u
u

Kk
k

(]
(]

Y
Y

Kk
k

l e
l e

e s
e s

M
M

l1§

as k an

D aire B
U k s e k
stita

listirm e

@

G
E k s p e

S trateji

Y

rli i
le E n

td n
S o sy a

O

S

ilim r

B

zZ e
e s

lih

u lu -S a
em irc

k

O

Y U0 k se k
i -

F ak 0

k

l e

itim

M

E

D

lte s

U k s e k

e tli

m

h

kK ulu -A
S p or D
lu

O

Y

e sle k
1k

M

k

rid b a s

r

6 p

@

A"

tu
U k s e k

80

- K

u

k

O

Y

e sle k
rson e

M

aires:i s k
I 1 ilim le
le E n stita
U k s e k
lte s

D

P e

u

k

U k s e k (o]

Y
leri
lu

r

B

m

I a

U vy gu

ilim r

B

n

-K 1rk a a

u

k

O

e sle k Y
1p

M

F a k 0O
l e

ik tisad

K

u lu K

k

U k se k O

Y

k

e s

M

idari

lte s

F ak 0
tasy on

ilim ler
o k 0 m

B
E n

@

A"

td p h an

k

D

an

stitisd

v e D
leri

@

O

ilim

B

isar

-S ari1g 0
-A k h

lu
lu
1 u
I u

u
u

Kk
k

O
(e}
O
O

irli

U k s e k
U k s e k

Y 0 k se k

Y
Y

Kk
k
K
k

l e
l e
l e
l e
u k u k
idari

e s

M
M
M
M
H

e s

l 1

-S aru h an

K u

e s

r

r

m

k u -G 0o

Y U0 k se k

e s

g

M

U s ayv

k

@

\Y%
M

r

erk ezle
m

le

r

e

i
z
S av u

E N E L

Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@: NiSAN-2009

G

m

n

96
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OCAK 12.644.482,84
ARALIK 13.799.354,75

SUBAT 8.119.231,25

KASIM:7.387.964,11 MART 3.877.579,20

NiSAN 4.062.377,84

EKIiM 8.119.242,05
MAYIS 9.339.693,16

HAZIRAN 3.875.722.75
AGUSTOS 5.095.413 58 'EMMUZ7.193.986,56

EYLUL 12.671.001,45

@ OCAK

B SUBAT
O MART

O NISAN

m MAYIS

@ HAZIRAN
B TEMMUZ
O AGUSTOS
mEYLUL

W EKIM

O KASIM

I ARALIK
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2008 MALIi YILIAYLAR IiTiIBARIILE BANKA HESABIMIZDAN CIKAN TUTAR VE ORAN

MART 5.759.099,82 7%
NISAN 7.896.856,17 10%
ASIM 6.669.368,69 9% ;;
EYLUL 5.541.330,85 7% TEMMUZ 7.527.577,87

BlIM-5. 23548642 51705 HAZIRAN 5.919.866,00 8%
AGUSTOS 5.356.746,06 10%

7%

ARALIK 10.753.942,31
14%

MAYIS 6.007.619,93 8%
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2008 MALI YILIAYLAR ITIBARIILE BANKA HESAP BAKIYEMIiz

OCAK 7.075.342 .83 SUBAT 10.477.048,88

ARALIK 18.731.111,90
KASIM 15.685.699,46 ‘

EKiIM 14.967.104,04

MART 8.595.528,26

NiSAN 4.761.049,93

MAYIS 8.093.123,16

HAZIRAN 6.048.979,91

TEMMUZ 5.715.388,60

AGUSTOS 5.454.056,12

EYLUL 12.583.726,72

m OCAK

m SUBAT
O MART

O NISAN

m MAYIS

m HAZIRAN
m TEMMUZ
O AGUSTOS
mEYLUL

W EKiM

O KASIM

@ ARALIK
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2008 MALI YILIAYLAR ITIBARIILE YEVMIYE SAYILARI

M ay
3
Haziran
Temmuz
Eylul
Ekim

n
Aral

S1
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5.000

YILLAR ITBARIILE YEVMIYE SAYILARIVE ARTIS ORANLARI

% 7,5 % 23,8

% 6,7
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2008 MALI YILIAYLAR ITIBARIILE GELEN HAZINE YARDIMI
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2008 MALI YILI ODENEN VERGI MIKTAR ve ORANLARI
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2008 AYLAR ITIBARIILE ODENEN GELIR VERGISI

Aralk Ocak Subat
304.231 93.316 142.076 Mart
192.226

Kasim
313.546 Nisan
288.882
Ekim
148.455
Eylul Mayis
158.723 A§ustos o 239.661
124.456 Temmuz .
' 207.143 246.795
@ Ocak m Subat O Mart O Nisan B Mayis O Haziran
mTemmuz COAgustos mEylll m Ekim O Kasim o Aralik
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2008 AYLAR ITIBARIILE ODENEN DAMGA VERGISI

Aralik 2(208a0k2 Subat
100.824 : 31.294 Mart

Kasim Nisan
66.541 44.675
. Mayis
Ekim - 35544
30.838 Eviiil Haziran
yiu
37.061 Agustos Temmuz - 31689
50516 46.663
@ Ocak ® Subat O Mart O Nisan B Mayis O Haziran
B Temmuz ©OAgdustos ®Eylll m Ekim O Kasim O Aralik
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2008 AYLAR ITIBARIILE ODENEN KDV VERGISI

Ocak Subat

0 22.279 Mart
29.440

Nisan

Aralik 23.438

139.821
Mayis
30.987

Haziran
27.434
Temmuz

Agustos 24.301

13.655

Kasim y
40.438 Ekim Eyldl

26.647 15.200

@ Ocak

W Subat
O Mart

O Nisan

m Mayis
@ Haziran
® Temmuz
O Agustos
mEylul

m Ekim
OKasim
O Aralik
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2007- 2008 MALI YILLARI GIDER KARSILASTIRMASI

[arzzoseans

2007; 15.954.447

06 SERMAYE GIDERLERI

e 712008

03 MAL VE HIZMET ALIMLARI B 2007

2007; 12.614.126

e

2007; 40.664.036

01 PERSONEL
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CBU 2008 YILI FAALIYET RAPORU

1.614.113
21%

198.195
3%

KALAN ODENEKLERIN DAGILIMI VE ORANI

140.959
2%

1.212.530

4.262.625
56%

16%

129.438
2%

O 01 PERSONEL

m 02 SOSYAL GUVENLIK

KURUMLARI

0 03 MAL VE HIZMET ALIMLARI

005 CARI TRANSFERLER

m 06 SERMAYE GIDERLERI

= 03.9 TEDAVI GIDERLERI
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2009 YILI UNIVERSITELER BUTGCE BUYUKLUOKLERT

S0.262.000

1. IsTAMRBLUL UMRIWERSITESI A4S, F o000 “49. rIMAR SIFAR GUZEL SaraTLAaR UNIYERSITESI
2. HACET TEPE UMNIVERSITESI 2495271000 20. DUZCE UNIVERSITESI 22.<11-1.000
2. A ARA U-IvERSITEST B0, F86.000 51 . MHISODE UNRIvYERSITESI S0.268.000
. SAFI UNIVERSITEST 219.6-4-1.000 52 PLAMTE. KEMAL LRNIVERSITESIT “AE.802.000
= EGE LUINIVYERSITESI 29F.987F.F00 == IZMIR UK SER TEKPOL O ERSTITUISE) 1 F . 5918000
(=18 SELCUI UrIvERSITEST 248513000 5= IUKSERCHSRET 1M kIR “13.15.000
V. ColUZ EYLUL UNIVERSITEST 242.950.000 25 GSEBZE v UISEK TEKMOLOII ERSTITOS =11.30=1.000
= rMMARMARAS UNIWVERSITESI 227.F 72000 =18 MEHMET AKIFE ERSCY UNIWERSITESI 0.2 1 .000
a. DR TA DOSU TEKMNIK UNIVERSITESI 226.2386.500 S7. AHI EvRAN UMNIYERSITESI 2 7.9496.000
10. ArlaDOLL) UNIVERSITESIT 22=2.5092.000 28, SALATASARAY UNIVERSITESI 27.8571.000
11 ATATURK UMNIVERSITEST 216.947F.000 59 RIZE LIMNIVERSITESI BF.1F2.000
12 CLILIPOWY A CNIVERSITEST 20-4.659.000 GO SIRESLIMN UMNIVERSITEST 3¥F.0Z2=4.000
13 ISTAMNBLIL TEKMRIK UNIVERSITESI 203.820.000 = Lgak UNIWVERSITEST BG.FFF.000
14 LI UDAS UNIVERSI TEST 1828481000 == BOZOK UNIWERSITESIT BG. 127,000
15 ARDEMNIZ UrIvERSITEST 151 .063.000 53 ERZIrCAMN UNIYERSITEST B5.589. 100
15. OMDOUZE MAaY IS UNIVERSITEST 159.20-4. 100 5. ADI AMAR UNRIYERSITESI =25.212.000
17, KARADEMNIZ TEKMIK UNIVERSITESI 156. 4946000 55. KASTAROMNU UNIWVERSITESI BEZ.8575.000
18 KOCAELLD UNIVERSITEST 1532 132100 =1=18 AKSARAY LNIVERSITESI B3. 121,000
19 CICLE CNIVERSITEST 151.390.000 =1 HITIT LURIVERSITESI =20.9283.000
20 SUILEYT-1AMN DEMIREL UINIVERSITESI 1-4948.762.000 =1=18 CORDU OrIWERSITESI 30.F757F.500
21 ERCIVES LINIVERSITESI 1-4.-410.000 =1=18 Arasy o UINIVERSITEST 29.939.500
22 FIRAT UrIWVERSITESI 140. 737000 oo KARABLUE UMIWVERSITESIT 25.752.000
23 FUOZUCO vIL UNIVERSITEST 129. 283400 1. BILECIK UNIWERSITESI 22.100.000
24 . MERSIM UMNIVERSITESI 125.285.500 2. OSMANIYVE KORKUT ATA LURIWVERSITESI 21.675.000
25. IS UNIVERSITEST 116.455.000 3. SUMOSHANE UNIVERSITEST Z20.972.000
26 FPAr_KKALE UNIYERSITEST 11506 1.000 Tt SirCE UIvERSITESI Z20.062. 100
27 CLIHURIYET UNIVERSITEST 11=2.768.000 V5. CAMNKIRI KARATEKIN UINIVERSITESI 19.787F.000
25 WILDIE TEERIK CONIVERSITEST 111.997.000 TE. KIRKLARELI LUINIVERSITESI 19.452.000
29 HARRAMN UMIVERSITEST 111.775.200 TV MEVSEHIR UMIVERSITEST 18.7-49.000
30 EsSKISEHIR OsSMArRSAZT UMRIWVERSITEST 111.05&.800 Va8, KILIS 7 AaRALIK UrIWVERSITESIT 17.810.000
31 BOoSAZICT UMNIVERSITEST 109.5=27.000 wa. ASRI IBRAHIM CECEMN UNIVYERSITESI 17.23632.000
32. CELAL BAY AR UMNIWVERSITESI 105. 792,900 20. K ARAMAMOSLL MEHNME TBEY UNIVERSITESI 17.2=22.200
33. TRAEY A UNIVERSITESI 105466000 S1. BITLIS EREM UNIVERSITESI 17.25=2.000
34 sAK AR A UNIVERSITEST 10=1. 963000 82 ARTYIN CORLIH UNIVERSITESI 17.162.000
35 A0AR MERDERES LINIVERSITESI 298.000.000 83 SIIRT LNRIVERSITESI 15.2203.000
36 K AHRP AMANMMARAS SIITCU) ISR UMNIVERSITEST 2F.162.000 = BEATHAN UNIVERSITEST 14.878.000
37 SAZIANMTER UrIVERSITEST 95.8515.000 55 rUS ALPARSL AR URIWERSITEST 1-4.07s8.000
38 ZOMGUILDAK, KARAELMAS URIWERSITEST 21.20=2.000 86 rMARDIM AR TUKLL UMRIVERSITEST 1=3.591.000
39. CAMNAKKEALE OMNSEKIZ MMART UNRIVERSITEST 86.016.000 27. BARTIMN UNIVERSITEST 1=2.2282.000
=40 SAZIOSHANRPASAS UNIVERSITESI 85.921.000 22, BIrSoL UNIVERSITESI 1=2.170.000
aall MUST AFEA KEMAL UNIVERSITESI 22.0503.125 s59. BAYBURT UNIVERSITESI 11.000.000
42 AFEY O KOO ATERPE LIMNIVERSITESI 281.2399.000 90 Hakk AR UNIVERSITEST 10.7=21.000
43 KIRIKKALE LMNIWERSITESI FOo.2>-A42.000 91 . I1SODIR UMNIVERSITEST 2D.9FS. 800
=14 rASL 2 OMIVERSITEST FF.S89.000 92 TUMNCELD UNIVYERSITESIT 2.3-15.000
45 UM LUPINAR. UrIWVERSITEST F5.925.000 93 ARCAHAR URIWERSITEST 2.092.000
a5 BALIKESIR UMIVERSITESIT FE.OFF.000 91 ALOW A UrIWVERSITEST 8.5-10.400
47 KAFKAS UNIVERSITEST 2052000 a5. SIRMAK URIYERSITESI F.oS1.000
48 ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI So. 8284000
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2008 MALI YILI GELIRLERIMIZ

Hesap I I I
K odu Ekonomik K odlar BUTCE GELIiRLERINININ TURU 2008 YIL |
800 BUTCE GELIiRL ERiIi HESABI 86. 875. 703, 20
800 3 TESEBBUSVE MULKIVET GELIRLERI 13. 435. 715, 23
800 3 1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 13.353.442,54
800 3 1 1 Mal Satis Gelirleri 84.710,04
800 3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirteri 84.710,0d
800 3 1 2 Hizmet Gelirleri 13.268.732,55
800 3 1 2 5 Damismanlik / Bilgilendirme Gelirteri 30,45
800 3 1 2 29 |Orgun ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirter 3.731.359,4d
800 3 1 2 31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirter 7.941.106,94
800 3 1 2 36 Sosyal Tesisisletme Gelirleri 1.596.235,74
800 3 6 Kira Gelirleri 82.272,69
800 3 S 1 Tasinmaz Kiralar: 82.272,64
800 3 S 1 3 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 82.272,64
800 a4 ALINAN BAGIS VE VARDIMLAR ILE OZEL 70. 998. 658, 97
800 4 2 Merkezi Y onetim Butgcesine Dahil idarelerden Alinan Bag. 70.998.658,97
800 4 2 1 Cari 66.213.000,0d
800 4 2 1 1 Hazine yardim 66.213.000,0d
800 4 2 2 Sermaye 4.785.658,971
800 4 2 2 1 Hazine yardim 4.785.658,97
800 5 DIGER GELIRLER 2.441. 329, 00
800 5 1 Faiz Gelirleri 40.453,43
800 5 1 9 Diger Faizler 40.453,43
800 5 1 o 1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.915,17%
800 5 1 o 3 Mevduat Faizleri 38.538, 24
800 5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 1.822.507,63
800 5 2 6 Ozel Butgeli idarelere Ait Paylar 1.822.507,63
800 5 2 6 16 |J|ArastirmaProjeleri Gelirleri Pay: 1.822.507,63
800 5 3 Para Cezal ari 16.772,59
800 5 3 2 idari Para Cezal ar 16.772,5Q
800 5 3 2 99 Diger idari Para Cezalar: 16.772,59
800 5 ie) Diger Cesitli Gelirler 561.595,44
800 5 1= 1 Diger Cesitli Gelirler 561.595,44
800 5 1= 1 1 irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 4.860,0d
800 5 1= 1 S Kisilerden Alacaklar 475.962,41
800 5 ie) 1 99 |[|Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 80.773,03
810 BUTCE GELiIRLERINDEN RET VE 26. 699, 78
810 3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 26. 699, 78
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]

1) Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi Biitce Uygulama

Sonuglari

Tablo 30- Déner Sermaye isletmesi 2008 Yili Gelir-Gider

DONER SERMAYE iSLETMESI
2008 MALI YILI GELIR GIDER DOKUMU

MADDE GELIRIN GESIDI TUTARI MADDE GELIRIN GESIDI TUTARI
1 | BRUT SATISLAR 38.295540,71| 1 | SATISLARIN MALIYETI 18.063.706,55
603 ILAC VE TIBBI MALZ GIDERLERI 4.749.477,76 622 SATILAN HIZMET MALIYETI 18.063.706,55
602 DIGER GELIRLER 13500 2 | FAALIYET GIDERLERI 13.673.658,04
600 YURT ICi SATISLAR 33.545.927,95 632 GENEL YONETIM GIDERLERI 13.673.658,04
2 | DIGER FAAL.OLAGAN GEL.VE KARLAR 49.817.98| 3 | OLAGAN DISI GIDER VE ZARARLAR 2.802.948,36
649 DIGER OLAGAN GELIR VE 681 ONCEKI DONEM GIDER VE
KARLAR 1.176,63 ZARARLAR 2.802.948,36
642 FAIZ GELIRLERI 48.641,35
3 | OLAGAN DISI GEL.VE KARLAR 107.056,61
679 DIGER OLAGAN DISI GELIR VE
KARLAR 107.056,61
BRUT GELIRLER TOPLAMI 38.452.415,30
4 | BRUT GELIR. INDIRILECEK TUTARLAR 2.104.398,50
610 SATISTAN IADELER 2.104.398,50
BRUT GEL.INDIR.TUTAR. TOPLAMI 2.104.398,50
KALAN GELIR TUTARI 36.348.016,80 GIDER TOPLAMI 34.540.312,95

Tablo 31- Déner Sermaye Isletmesi 2008 Yili Kar Zarar

DONER SERMAYE iSLETME BIRIMLERI
2008 MALI YILI KAR ZARAR TUTARLARI
BORC ALACAK
HESAP ADI BAKIYE BAKIYE
(ZARAR) (KAR)

TIP FAKULTESI 0,00 1.730.825,87
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 0,00 126,89
MUHENDISLIK FAKULTESI 0,00 20.496,83
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 0,00 5,36
DEMIRCI EGITIM FAKULTESI 0,00 23.435,97
ALASEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 0,00 1.921,25
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 0,00 38.428,93
SOMA MES!_EK YUKSEKOKULU 0,00 8,63
YABANCI_ DILLER ARASTIRMA VE UYGULAMA

MERKEZI 7.736,21 0,00
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 0,00 14,57
BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI 0,00 165,87
AKHISAR MESLEK YUKSEKOKULU 0,00 0,00
TURGUTLU MESLEK YUKSEKOKULU 0,00 9,89
iSLETME TOPLAMI 7.736,21 1.815.440,06
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Tablo 32- Déner Sermaye Isletmesi Tip Fakiiltesi Biitcesi Fatura Bilgileri
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b- Performans Bilgileri

En buyudk maliyetin hedefsizlik oldugu ginumuizde, gercekci ve erigilebilir stratejik
hedefleri belirlemenin ilk adimi “kendini bilmek” ve “yakin ve uzak ¢evreyi” tanimaktir. Uzun
donemde gidilmek istenilen yeri, bu yere nasil gidilebilecegini tanimlayan, kurumsallasmanin
en Onemli kriteri olan dlgulebilirligi de saglayan stratejik planlar ve yillik faaliyet raporlarinin

hazirlanmasi 6nemli katkilar yapacaktir.

Universitelerin islevlerini yerine getirebilmeleri icin bugiinden gelecegi gorip, buna
gore stratejik kararlar alip, planlamalar yapmalar ve uygulamalari 6nemlidir. Universiteler,
surekli degisen kosullar, 6zellikle de azalan finansal kaynaklar ve yikselen maliyetler
nedeniyle degisime uyum saglama, degisimi yonetme ve degisimde baslatici olmada ciddi
stratejik planlamalar hazirlayip, uygulayamazlarsa gittikce uluslar arasi hale gelen
yuksekogretim alaninda siradan bir kurum konumunda kalabileceklerdir. Sturekli degisim hizi
artan  Universitelerin  gelecegini isin akigina birakmadan, kendi inisiyatifimizle
bicimlendirmede stratejik yonetim yaklasimina duyulan gereksinim de ayni hizla artis

gOstermektedir.

Avrupa Birligi Uyum Slreci kapsaminda yururlige konulan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik ilkeleri hedeflenerek kamu idarelerinin stratejik planlama ve performansa
dayali cok yilli bitcelemeye gecmesi hilkme baglanmis olup, bu baglamda Universitemizin
2008-2012 dbénemi stratejik plani hazirlanarak 2007 yili basinda Devlet Planlama Tegkilati

Mustesarligina sunulmustur.

Universitemiz tum bu hizmetleri yerine getirirken ayni zamanda yeni mali sistemin
saydamlik, guvenirlilik, hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda mali islemlerinde de gerek
kamuoyunu, gerekse hesap vermekle sorumlu oldugu kurum ve kuruluslari bilgilendirmeyi

amac edinmistir.
Bu amagcla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ve Performans Esasli
Bitce Hazirlama Rehberi uyarinca hazirlanan, 2008 yili performans hedefleri ve bu hedeflere
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iligkin sayisal veriler, tablo ve metin halinde diizenlenerek Universitemiz 2009 yili Performans

Program But¢esi olusturulmustur.

Universitemiz 2009 Yili Performans Program Butcesi'nde yer alan
-Stratejik Amaglar Kaynak ihtiyaci Tablosu,

-idare Performans Tablosu,

asagida sunulmus olup,

Universitemiz 2009 Yili Performans Program Bitgesi halen Universitemiz Strateji

Gelistirme Daire Baskanligi web sayfasinda yayimlanmaktadir.
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STRATEJIK AMACLAR KAYNAK THTiYACI TABLOSU

idare Ad: CELAL BAYAR UNIVERSITES!
Amadlar Yillar
¢ 2007 2008 2009 2000 2011

1 [EGiim ve Giretimin nitdliginin 21.789.059.00(24757.80800| 37.217.95200] 3092057300  45.802881.00
yiksdtilmes

o |Bilimsd caismaveteknolojik 354179700 3600534000 4850450000 5252404000 584326800
aragtirmaann arttinimas ve tegvik

3;::;?:;’%6“2”@ atyapinn 27.052672,00131.087.33700| 52352373000 53833627000 6273178100

4 |Ds Payoadlarlalsirig veiliskletin o oo 200 o £ n 10000 6ag7os000| 7070008000 783541200
kapsam ve nitelik yoniinden gelistiriimes.

5 |Kurumsal elisimin seglanmas., 102496700 396857800 4884175000 806179800 767665800

6

7

8

9

10

Toplam 61.491.221,00{68.937.357.00| 105.792.900,00] 11413850000 129.890.00000
Biltce Odenegi 61.491.221.00{68.937.357.00| 105.792.900,00] 11413850000 129.890.000.00
Doner Sermaye

Diger Yurt igi Kaynaklar

Yurt Digi Kayneklar

Toplam 61.491.221,00{68.937.357,00| 105.792.900,00{ 114.138.500,00] 129.890.000,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

g
£
<

ko]
B

ag

Egitim ve Ders

PH

Aciklama

Yillar

2007

2008

2009

2010

2011

Biitce Ici

Butce Dis1

Toplam

Biitce Ici

Butce Dist

Toplam |Bitcelci

Butce Dis1

Toplam [Bitcelci

Butce Dis1

Sl

ogretimin iceriklerini
niteliginin |~ veders
yukseltilme]

yildabir

Toplumsal

programlarin
en az her big

glincellenmesi |

n

CBU birimlerinden

- .| 7.522.031
gerceklestirilen ders saatleri

7.522.031

8.163.790

8.163.790 | 11.862.522

11.862.52

2 | 13.863.176

Toplam [Biitceldi

13.863.176 | 18.943.288

Butce Dist

Toplam

18.943.288

teknol gjik

gelismeleri

birimlerin
her yil

yapiimasi.

istemleri ve
karsilayacak | dlciitlerde derg
yeni akademik| verebilecek ve|
agiimast igin | ylriitecek

degerlendirme] rin bulunmas:

Bu birimlerde
bilimsel

2.172.710

2.172.710

2.365.600

2.365.600 | 2.638.160

2.638.160 | 2.931.000

2.931.000 | 3.351.214

3.351.214

arastirma

akademisyenlg

ve
yetistirilmesi
icin
Enstitilerde
ogrenci

sayisinin
arttinilmas.

Ogrenci

Ogrenci

arttiriimas

memnuniye| bilgi veri
t diizeyinin [tabanlarimn

olusturularg
k egitim

9.622.708

9.622.708

11.460.246

11.460.246 | 19.614.670

19.614.670

19.743.497

19.743.497 | 19.665.839

19.665.839

goren ve
mezun olan|
bitin

ogrencileri
n

kullamming
sunulmasi.

Ogretimde
kalitenin

yikseltiime

Altyapinin
gelistiriime
Si.

Si.
Idare Diizeyinde Yirtilen Hizmetlere fligkin Giderler

2.471.610

2.471.610

2.768.172

2.768.172 3.102.600

3.102.600

3.382.900

3.382.900 | 3.842.540

3.842.540

Toplam

21.789.059

21.789.059

24.757.808]

0

24.757.808] 37.217.952

37.217.952,

39.920.573

39.920.573] 45.802.881
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iDARE PERFORMANSTABLOSU

idare Adi :CELAL BAYAR UNiIVERSITESI
d d Cc SITES
5 Yillar
§ B PH Aciklama 2007 2008 2009 2010 2011
< I Bitcelg |Bitce Disi Toplam [Bitcelci [Bitce Dist Toplam |[Bitcelci [Bitce Dist Toplam |Bitcelci |Biitce Dist Toplam [Bitcelgi |Biitce Dist Toplam

Teknolojik| Egitim ve

vefiziksel ogretim Tum derslik
dtyapimn aanlarinin ve 27.052.672 27.052.672 | 31.087.337 31.087.337 | 52.352.373 52.352.373 | 53.833.627 53.833.627 | 62.731.781 62.731.781
el stiril teknolojik arag laboratuarl arin|
g |§I_r| s vogargiale p—
s donatilmas:. | envanterinin
cikarilmasi ve
ihtiyaglarin
belirlenmesi.

Bilimsel ve| Bilimselve | .
teknolojik | teknolojik Universiteigi

arastirmal a| @astirmalanin ;ed;llndm 3.541.797 3541.797 | 3.601.534 3.601.534 | 4.850.450 4.850.450 | 5.252.404 5.252.404 | 5.843.268 5.843.268
esteklenen
sayisinin her
rn j
— yilenaz%10| Projelere
: arttirilmasi. basvuru
vetesvik sayisinin her
edilmesi. yil en az %5
arttirilmasi.
5.082.726 5.082.726 5.522.100 5.522.100 6.487.950 6.487.950 7.070.098 7.070.098 7.835.412 7.835.412
i) JIIE Y urtchisindey
paydaslarla] uluslar arasi ki
D T i
ishirligi ve| duizeyde L .
iliskilerin | Kurumsal Universitel
S R .
isbirligi eile
L o ve sayisiin her isbirlisi
nitelik yil en a2 %10 Isbirligi
yoninden | ~4rtyriimas.. | Protokolleri
gdistirilme] nin
s. yapilmasi.

e e Osretim 4.024.967 4.024.967 | 3.968.578 3.968.578 | 4.884.175 4.884.175 | 8.061.798 8.061.798 | 7.676.658 7.676.658
gelisimn | memnuniye| €eman: ve
saglenmesi|t diizeyindg]  idari
her yil artig| Personel
salanmes..| basina
disen oda
say1si ve
calisma
danmnin
] arttinlmasi. ]
Idar e Duizeyinde Yuritulen Hizmetlere /liskin Giderler
Toplam 39.702.162 0] 39.702.162| 44.179.549 0] 44.179.549) 68.574.948 0] 68.574.948| 74.217.927 0] 74.217.927| 84.087.119 0] 84.087.119
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

Geng, dinamik; nitelikli ve birikimli bir akademik kadroya sahip olmak
Mevcut teknolojik donanimin yeni olmasi

Toplam yayin sayisinda surekli bir artig egiliminin olmasi

OSS/OYS giris puanlari yiizdelik dilimlerinin artmasi

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinin varligi

B- Zayifhklar

Akademik birimlerin Manisa il merkezi ve ilgelerinde daginik yerlesimi

Fiziki mekan yetersizligi

Makine techizatinin yetersizligi

Egitim alanlarinin mekan sayisinin yetersizligi, Merkezi Laboratuar Olmamasi
Anabilim dali bazinda akademik elemanlarin azligi ve dengesiz dagilimi
Kitiphane, argiv, bilgi islem hizmetleri ve egitim arag/gereclerinin eksikligi
Teknik ve idari personel eksikligi

Odillendirme ve performans sisteminin olmamasi

Sosyal tesislerin yetersizligi

Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alaninda egitim ve hizmet veren
bolum/program eksikligi

Paydaglarla igbirligi ve iletisim yetersizligi

Bazi birimlerimizde 6grenciye ve mezunlara yonelik geribildirimin eksikligi
Kaliteli personel ve 6grenci cekecek olanaklarin yetersizligi

Sivil toplum drgutleri, yerel yonetimler ve halkla iligkilerdeki yetersizlikler
Universite-Sanayi igbirligi eksikligi

Kurumsal ve akademik kulttrin gelistirilememis olmasi

Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina gecememis olmasi
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Kariyer gelistirme merkezinin olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon zayifligi

3-Firsatlar

Cografi konumumuz
Organize sanayinin yakinhgi
AB uyum sureci

Bolgenin tarihi, kilttrel ve biyolojik dokusunun zenginligi

4-Tehditler

Odeneklerin yetersizligi

Ogrenci kontenjanlarinin artmasi

Meslek yiksekokullarina dogrudan sinavsiz gegis
Akademik ve idari personel Ucretlerinin yetersizligi
Ogrencilerin barinma olanaklarinin yetersizligi

Cevrede gelismis illerin olmasi

SONUGC

Kamuda Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi; mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesi, kaynaklarin toplam kalite ilkelerine
gore yonetilmesi ve verimli bir sekilde kullanilmasi bakimindan son derece énemli
bir adimdir. 5018 Sayili Kanunla literatirimtze giren Stratejik amag¢ anlayisi,
stratejik ©6nceliklerin belirlenmesinde, dlculebilir hedeflerin  saptanmasinda,
sonucglara odaklanmada ve sonuclari performanslari 6nceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda 6lctlen sirecin izleme ve degerlendiriimesinde dnemli

yararlar saglamaktadir.
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Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin butgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina,
yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

5018 Sayili Kanun'un 41.maddesi geregince, Ust yoneticiler ve biitceyle
O0denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari sorumluluklari
cergcevesinde her yil duzenlenmesi 0Ongorilen faaliyet raporlarinin bu yil
dcuncusund duzenlemekteyiz. Bu raporlar, stratejik planlama ve performans
programlari uyarinca yurutilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine
gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini
aciklayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Universiteler, daha ¢ok caba isteyen ve daha fazla mali sorumluluk gerektiren
yeni bir yatirim ve diizenleyici otorite ortaminda faaliyet gostermektedirler.

2006 yilinda Yuksekodgretim Kurulu tarafindan yayinlanan “Yuksekogretim
Kurumlari Faaliyet raporu Hazirlama Rehberi’ne uygun olarak , Gi¢ ana bélimden
olugan Faaliyet Raporumuzun birinci bélimiinde Universitemizin 2008-2012
Stratejik Plani’'nda belirtilen misyonu ve vizyonu, yetki gbérev ve sorumluluklar ile
2008 yilinda sahip oldugumuz fiziki yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari ve
ogrenci ve personel sayilari birimler bazinda gosterilmistir. ikinci boliimde 2008-
2012 Stratejik Plan’da belirlenen amag ve hedefler, performans godstergeleri ile
birlikte belirtilmistir. Uglincii ve son bolimde ise; Universitemizin mali durumunu

gosterir ayrintil tablo ve grafikler ile, gicli ve zayif yonlerine yer verilmektedir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu kurumumuzun 2008 yilina iliskin mali fiziki ve
insan kaynaklari fotografi olup Universitemiz agisindan durum analizi

niteligindedir.
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MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Geligtirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak ydrataldaguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek tzere i¢ kontrol sureglerinin igletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in distince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye

raporlandigint beyan ederim.

Universitemizin 2008 Yili Faaliyet Raporu’nun “Ill.1- Mali Bilgiler” boéluminde
yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Manisa-

Bahadir KADRON
Strateji Geligtirme Daire Bagkani
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UST YONETICI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmig kaynaklarin
planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iligkin
yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
i¢ kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Manisa-.../.../2009)

Prof.Dr. Semra ONCU

REK TOR
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