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SUNUS

“5018 say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile bir¢ok alanda mahalli idareler
agisindan oldukca 6nemli degisiklikler yapildi. Bu kanunun getirmis oldugu yeniliklerden biri

de performans programi yapma zorunlulugudur.

Akyazi belediyesi olarak ilgili mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde “Maliye Bakanlig:
- Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii” niin yayimladig “Performans Programi Hazirlama

Rehberi” ne uygun calismalarimizi yaptik.

Misyon vizyon ve ilkelerimizi belirledik. Bu vesileyle teskilat yapimizi, fiziksel ve mali
kaynaklarimizi analiz ettik, insan kaynaklarimizi gozden gecirerek var olan imkanlarimizla

neler yapabilecegimizi degerlendirdik.

Hali hazirda yiirtittiigtimiiz proje ve faaliyetlerimize iliskin degerlendirmeler 151g1nda
yeni performans hedef ve gostergeleri ve bu hedeflerin kaynak ihtiyact analizlerini yaptik.
Performans programi biitce ve kaynak bilgileri tablolarimizi 2012 yili igin hazirladik.

Performans programi iiretim ve hizmet kalitemizi pozitif yonde etkileyecegine inancim tamdar.

Performans programimizin hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima

tesekkiir ediyorum.

AKYAZI BELEDIYE BASKANI
Yasar YAZICI



MiSYONUMUZ

Ilgemizin ihtiyaclari icin {iretim ve hizmeti yerinde ve zamaninda yaparak halkimiza ve
gelecek nesillere yasanabilir bir kent hazirlamak



VizYONUMUZ

Akyaz1'y1 yasam kalitesi yiiksek modern bir kent haline getirmek.



AKYAZI BELEDIYESiI TESKILAT YAPISI

Baskan
Yagar YAZICI

P

— Mali Hizmetler Md. Imar ve Sehircilik Md. —
— Yazi Isleri Md. Ruhsat ve Denetim Md. —
— Ozel Kalem Insan Kaynaklar ve Egitim Md. —
— Hukuk Isleri Md. Kiiltiir ve Sosyal Isleri Md. =
— Fen isleri Md. Temizlik Isleri Md. —
— Emlak ve Istimlak Md. Zabita Md. —
— Basin ve Yayin Md. Saglk Isleri Md. —_



AKYAZI BELEDIYESI
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AKYAZI BELEDIYESI
Fiziki YAPI

Akyaz1 Belediyesi Ana Hizmet Binasi

Makineler ve Aletler Grubu 65

Cihazlar ve Aletler Grubu 39

TOPLAM 104




Otomobiller 3
Yolcu Tasima Araclar 5
Yiik Tasima Araclar1 12
Arazi Tagitlan 1
Ozel Amacli Tasitlar 3

TOPLAM 24

Doseme Mefrusat Grubu 171
Doseme Mefrusat Grubu (m2) 50
Biiro Makineleri Grubu 516
Mobilyalar Grubu 1407
Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaglar 4
Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu 116
Egitim Demirbaslar1 Grubu 2
Egitim Demirbaslar1 Grubu ( Takim ) 2
Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 42
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar 73
Diger Demirbaslar Grubu 8
TOPLAM 2391




YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Belediyemizin yonetimi 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Yonetim semamiz norm kadro esasmna gore yapilandirilmistir. Bagkan, yardimcilar1 ve 14

harcama biriminden olusmaktadir.

Mali yapilanmamiz ise 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi Kontrol Kanununa gore
tamamlanmistir. Mali yonetim ve kontrol sistemimiz; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

I¢ kontrol sistemi kanun ve yonetmeliklerde belirlendigi gibi faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,

yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontrollerdir.

Mali yoOnetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iligkin standartlar ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yuritiliir. Ic kontroliin amaci; 5018 / 56 maddesinin a, b, ¢, d fikralarinda tarif
edildigi gibidir.



e Kaynaklan etkin ve verimli kullanmak

e Yerinde ve zamaninda hizmet

e Katilima ve seffaf yonetim

e Etkili ve siirdiiriilebilir gelisim

e Paydas memnuniyetini saglamak




Amacglar ve Hedefler

Stratejik Ama¢ ve Hedef hazirlama rehberinin tanimlar boliimiinde soyle tarif
edilir;

Stratejik Amag: “Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulasmayi
hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadesidir.”

Baska bir ifadeyle belediye olarak “nereye ulagsmak istiyoruz?” sorusunun
cevabidir. Stratejik planda belirlenen amaglar hizmetleri daha ileri bir noktaya tagiyacak
nitelikte olmali bununla beraber gergekgi ve ulasilabilir bir 6zellik tagimalidur.

Stratejik Hedef: “Stratejik planda yer alan amacglarin gerceklestirilmesine
yonelik spesifik ve 6l¢iilebilir alt amaclardir.”

Bagka bir ifadeyle hedefler stratejik amaglarin tanimlanmis bir zaman dilimi
icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Yani Ol¢tilebilir alt amaglardir. Hedeflerin
bu sebeple kalite veya zaman cinsinden 0l¢tilebilir olmasi gerekir.

Misyona ulasmak ancak vizyonla, vizyona ulasmak ilkelerle, ilkelere ulasmak
amaclarla, amaclara ulagsmak hedeflerle, hedeflere ulasmak ise faaliyet ve projelerle
saglanir.

Akyazi belediyesi olarak stratejik planimizin ilk yil1 i¢in belirleyecegimiz amag ve
hedeflerimiz halkimizin ihtiyacindan ancak zaruri olanlar1 kapsamaktadir. Bu bakimdan
program doneminde Oncelik verilen amag¢ ve hedefler mali kaynaklarimizin smirhilig
goz oniinde bulundurularak tespit edilmistir.

Stratejik plan ekibimiz anlasilmasi ve uygulamasi kolay olsun diye az sayida
ancak genis perspektif igeren stratejik amagclar belirlemis, izleme ve degerlendirmeyi
verimli yapabilmek maksadiyla stratejik hedeflerin nitelikli olmasma 06zen
gosterilmistir.



AMACLAR VE HEDEFLER

1. AMAC: KURUMUN GELISIMINi SAGLAMAK
1.1. Hedef:  Insan Kaynaklarmin Bilgi ve Donanim Yo6niinden Gelistirilmesi
1.2. Hedef:  Fiziki Yapinin Gelistirilmesi ve Calisma Mekanlarmin Iyilegtirilmesi
1.3. Hedef: = Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi
1.4. Hedef:  Kurum ici Iletisim-Etkilesim ve Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
1.5. Hedef: Hukuk ve Yazisma Alaninda Iletisimi Gelistirmek

2. AMAC: MALI YAPININ GELiSIMINi SAGLAMAK
2.1. Hedef:  Gelir Artiric1 Calismalar Yapilmasi
2.2. Hedef:  Saglam bir Mali Yap1 Olusturmak
2.3. Hedef: = Harcamalarda Mali Disiplini Gozetmek
2.4. Hedef:  Mali Imkanlar1 Onceliklere Gore Kullanmak
2.5. Hedef:  Siirdiiriilebilir Bir Mali Yonetim Sistemi Olusturmak

3. AMAC: iLCE GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK
3.1. Hedef:  Altyapmin Gelistirilmesi
3.2. Hedef:  Ulagim Sisteminin Geligtirilmesi
3.3. Hedef:  Haritalarin Giincellenmesi ve Yeni Haritalar Yapilmasi
3.4. Hedef:  Planli — Imarh Yapilagma
3.5. Hedef:  Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Gelistirilmesi

4. AMAC: TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
4.1. Hedef:  Toplum Sagliginin ve Cevrenin Korunmasi
4.2. Hedef:  Ilcenin Ekonomik ve Ticareti Acidan Gelistirilmesi
4.3. Hedef: = Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
4.4. Hedef:  Sosyal Belediyecilik
4.5. Hedef: Tlce Egitimine Katki Saglanmasi
4.6. Hedef:  Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
4.7. Hedef:  Sportif Yasamin Gelistirilmesi



1-KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

1.1- Insan Kaynaklarinin Bilgi ve Donanim Yéniinden Gelistirilmesi
Insan kaynaklarimin gelistirilmesi amaciyla her yil birimlerden egitim talepleri almacak
ve yilik egitim programi hazirlanacaktir. Boylelikle c¢alisanlarimizin bilgi ve

donanimlar artirilacaktir.

1.2- Fiziki Yapinin Gelistirilmesi ve Calisma Mekanlarinin Iyilestirilmesi

Calisanlarin  hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri i¢in c¢alisma
mekanlar1 ile ilgili konfor ©Onem arzetmektedir. Bu plan doéneminde kurumun
gelistirilmesine 0zen gosterilerek hizmet verenlerin daha modern ve saglikli ortamlarda
vatandasa hizmet verilmesi saglanacaktir. Bunun i¢in Akyazi Belediyesine yeni hizmet

binasi gereklidir.

Belediyemizin fiziki yapist ve hizmet binalar1 tiim belediye birimlerinin tek binada
calismasina imkan saglayacak sekilde degildir. Thtiyaca cevap veren, her bakimdan
verimlilik unsurlar1 tasiyan ayn1 zamanda enerji tasarrufu saglayan akilli hizmet binasi
belediyenin tanitiminda Onemli etkendir. Bahsedilen 0Ozellikleri kapsayan fiziki
yapilanma hizmetlerin yiriitiilmesinde vatandas memnuniyetinde ¢ok Onemli bir

etkendir.

Hizmetlerimizin yiriitiilmesinde istisare ve karar alma siireglerinin kisalmasi,
vatandaslarimizin is ve islemlerinin daha hizli takip edilmesi ile birlikte gorsel estetigin
saglanmasi, kurum calisanlarimizin daha modern, rahat ve is verimlerini artiran ortak

kullanim alanlarina kavusmalar: bu plan doneminde hedeflenmistir.

1.3- Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Vatandagin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa siirede ve saglikli bilgi
sunabilmek teknolojik altyapisinin iyi olusturulmasindan geger. Bu baglamda hizmetin
etkin ve verimli sunulabilmesi agisindan ihtiya¢ duyulan donanim ve yazilim

taleplerinin uygun goriilenleri tedarik edilecek ve bunlarin etkin kullanimai igin egitimler



verilecektir. Kurum'un arsiv belgelerinin fiziksel ortamdan elektronik ortama
aktarilmasi, anahtar kelimelerle indekslenmesi, tiirlerine ve tarihlerine gore
tasniflenmesi, klasor ve arsiv kutularinin barkodlanmasi, fiziksel ve dijital arsivin
mevzuata uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Boylelikle;

Dijital arsiv sayesinde, bilgi ve belgelere hizli ve giivenli ulasim saglanir, birimler aras:
dokiiman akis1 diizene girer, Arsiv giderlerini azaltarak kurumun geliri artar, Arsiv
belgelerinin yedeklenmesi kolaylasir ve ucuzlasir, Fotokopi, faks ve kurye masraflari
azalir, Arsiv depolama alanlarinmn biiylimesi onlenir. Arsiv bilgiler elektronik ortama

aktarilarak tek bir merkezde hemen ulasilabilir olur ve hizmet kalitesi ytikselir.

1.4- Kurum ici Iletisim - Etkilesim ve Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi

Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gore hemsehrilerin belediye karar ve
uygulamalarina katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakk: bulunmaktadir.
Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridur.

Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla belediyelerle daha yakindan
ilgilenmekte, kararlar1 etkileme cabalar1 sergilemektedir. Belediyelerin kente ve kent
halkina daha iyi hizmet sunabilmesi igin halkla ilgili kurum ve kuruluslarla giiglii bir

iletisim i¢inde bulunmasi gerekmektedir.

1.5- Hukuk ve Yazigsma Alaninda Etkinligin Artirilmas

2- MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK

2.1- Gelir Artiric1 Calismalar Yapilmasi

Akyazi'da yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek i¢in belediyemizin mali
imkanlarmin genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel
kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin

olusturulmasi i¢in ¢alismalara 6ncelik verilmelidir.



2.2- Saglam Bir Mali Yap1 Olusturmak
2.3- Harcamalarda Mali Disiplini Gézetmek
2.4- Mali Imkanlar1 Onceliklere Gore Kullanmak

2.5- Siirdiiriilebilir Bir Mali Yonetim Sistemi Olusturmak

3-ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

3.1- Altyapinin Gelistirilmesi

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir. Ciinkii altyapisi yetersiz olan
kentlerin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkiin
degildir. Belediyelerin asli gorevlerinin en énemlilerinden biride altyap: ¢alismalaridur.
Altyap1 ¢alismalarinda merkezi yonetimle koordinasyon ¢ok dnemlidir. Ayrica elektrik,
haberlesme, dogalgaz gibi altyapr yatirnmlari merkezi idarece yapildigindan bu

kurumlarla koordinasyon daha da 6nem arzetmektedir.

3.2- Ulasim Sisteminin Gelistirilmesi

Belediyelerin asli gorevlerinin en Onemlilerinden biride sehiri¢i ulasim sisteminin
gelistirilmesidir.

Bu baglamda yol aginin gelistirilmesi i¢in planlara gore yeni ¢alismalar yapilacaktir.
Park sorunun giderilmesi i¢in mevcut yollarda yeni uygulamalar gelistirilecektir. Yol
yapim, bakim c¢alismalari kapsaminda asfalt serim islemleri yapilacaktir. Her yil

ulasimin daha da iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

3.3- Haritalarin Giincellenmesi ve Yeni Haritalar Yapilmasi
Belediyelerin elindeki arsalar kentin gelisimine paralel olarak hazirlanmalidir. Altyap:
calismalar: yiiksek maliyetli ve 6nemli yatirimlardir. Bu tiir alt yap1 ¢alismalar: dogru

zaman ve mekanda yapilacak. Ekonomik ve verimli olmasina 6zen gosterilecektir.



3.4- Planli-imarl1 Yapilagsma

Kentin gelisiminin en &nemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir. Imar
planlarinin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi i¢in uygulanabilir
olmalar1 gerekmektedir. Akyazi'nin uzun yillardir yasanan gogten etkilenen yerlesim
alanlar1 arasinda olmas: sebebiyle planlara aykir1 yapilasmaya meydan vermemesi icin
planli-imarh yapilasmanin artirilmas: gerekmektedir.

Akyazi'min planl ve imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi i¢in kentsel tasarim ve
doniisiim calismalarina 6nem verilmeli, bu konuda kamuoyunun yiiksek katilimi
saglanarak bilgilendirme calismalar1 yeterli diizeyde yapilmali, gelismis kentlesme

adina gerekli denetimler ihmal edilmemelidir.

3.5- Park, Bahge ve Yesil Alanlarin Gelistirilmesi

Insanlar yapilan anketlerde temel kentsel ihtiyaclarin yani sira doga ile i¢ ige
yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve arkadaslar1 ile mutlu
ve huzurlu vakit gecirebilecekleri alanlarin daha da artirilmasini talep etmektedir.
Mevcut kentsel donati alanlarinin artirilmas: kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak

gelistirilmesi de biiyiik 6nem arzetmektedir

4-TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

4.1- Toplum Sagliginin ve Cevrenin Korunmasi

llgemiz halkinin saghg acisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki
kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama galismalar1 yapilmaktadir. Ilcemizdeki gida
satis1 yapilan isyerlerinin tamami denetlenmektedir.

Siirdiiriilebilir ve saglikli kentlesme igin ¢evreye duyarh bir toplum anlayisinin daha da
gelistirilmesi yapilan bu ¢alismalarin artirilarak devamiyla miimkiindiir.

Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi igin ilgili kurumlarla koordinasyonun
saglanmasi yolu ile etkin bir gevre politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel
atiklarin toplanmasi, sokaklarin siipiiriilmesi gibi bir¢ok temizlik faaliyeti de
belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu temel gorevleri bu stratejik plan

doneminde halkimizin memnuniyetini daha da artiracak sekilde yerine getirmelidir.



4.2- Tlce Ekonomi ve Ticaretinin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde belediyelerin gorev ve yetkileri
sayilirken “kent ekonomi ve ticaretinin gelistirilmesi” de belirtilmektedir. Kald1 ki
Akyazi halkinin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi Akyazi Belediyesi agisindan ilge

ekonomisinin gelistirilmesi ¢alismalarmin énemini daha da artirmaktadir.

4.3- Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

Biiyiiksehir Belediyesi ile ilge belediyemizin ortak plan dahilinde Akyazi’da yasayan
vatandaglarin cevrede basibos dolasan hayvanlara karsi gilivenliginin saglanmasi
amaciyla Onlem almalidir. Basibos hayvanlar i¢in hayvan barmag yaparak bu
hayvanlar1 korumaya almas: gerekmektedir. Vatandaslar1 bu konuda bilgilendirmek
icin brostirler hazirlanmali, yapilacak olan hayvan barmagindan hayvanseverler ve
kamuoyunun haberdar edilmesi saglanmalidir. Toplumsal giivenligin saglanmasi icin
genglerimizin kiiltiirel ve ahlaki degerlerine baghligini artiracak ¢alismalar yapilmalidir.
STK ve egitim kurumlar ile isbirligi icinde bilin¢lendirme c¢alismalarina devam

edilmelidir.

4.4-Sosyal Belediyecilik

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli ihtiyaglarmni karsilamaktir. Yerel
halkin ihtiyaglar1 arasinda sosyal konular da Onemli bir husustur. Devlet
organizmasimin yerel Olcekte oOrglitlenmesi olan belediyelerin de sosyal politikalar
belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin sosyal sorunlar ve ¢oziimlerini de kapsamasi
gerekmektedir. Kald1 ki Akyazi halkinin sosyo-ekonomik yonden zayif olmasi Akyazi

Belediyesi a¢isindan sosyal belediyecilik faaliyetlerinin 6nemini daha da artirmaktadir.

4.5- Tlge Egitimine Katki Saglanmasi

Ogrencilerimizin egitimlerine katki saglamak icin 6grencilere kitap setleri dagitilarak
onlarin okuma aliskanliklarin1 gelistirmek bunun yaninda gevre bilincini kiltiir ve
tarihini Ogrenmeye yOnelik organizasyonlar kampanyalar diizenlemeler yapilmasi

gereklidir.



4.6- Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Kent yalnizca, glinlimiiz insanmna daha biiyiik bir oranda is ve yerlesim olanaklari
sunan bir yer degildir, ayn1 zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, tiirlii
bolgeleri, insanlar1 ve etkinlikleri bir diizene gore bigimlendiren, ekonomik, siyasal ve
kiiltiirel yasamin onciisii ve denetleyicisi konumunda olan bir merkezdir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14. maddesine gore de kiiltiir ve sanat faaliyetleri

belediyelerin gorevleri arasinda yer almaktadr.

4.7- Sportif Yasamin Gelistirilmesi

Belediyelerin sosyal faaliyetlerinden biri de kentte yasayan insanlar1 spora tesvik amach
organizasyonlar, turnuvalar yarismalar diizenlemektir. Bu baglamda Akyazi belediyesi
olarak spor kompleksi, basket sahalari, futbol sahasi, yaz kampi gibi aktiviteler

diizenlenecektir.



AKYAZI BELEDIYESi
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI TABLOLARI

e HARCAMA BIRIMLERI PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOLARI

Ozel Kalem
Basin Yayin Midiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Mudiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Muidiirligii

. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

. Saglik Isleri Miidiirligii

. Temizlik Isleri Miidiirliigii

. Yazi Isleri Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii
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e KAYNAK BILGILERI TABLOSU

e HARCAMA BIRIMLERI BUTCE BILGILERI TABLOLARI

Ozel Kalem
Basin Yayin Midiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 Ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigi

. Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

. Saglik Isleri Midiirliigii

. Temizlik Isleri Miidiirliigii

. Yazi Isleri Miidiirliigii

Zabita Midiirliigii
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI BASIN YAYIN MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Basin Yayin Miidiirliigii - Birim igi egitim 5.000,00

Cagr1 merkezi kurulmasi 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Afis basimmin yapilmasi 15.000,00

Basin Yayin miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00

Bagkanin toplant1 ve faaliyetlerinin takip edilmesi 0,00

Belediye biilteninin basilmasi 5.000,00

Belediyenin tanitim ve reklamlarinin yapilmasi 15.000,00

Belediyenin tiim faaliyetlerinin halka duyurulmasi 5.000,00

Mahalle ziyaretlerinin yapilmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 40.000,00

AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF s 4.4.Sosyal belediyecilik

PERF. HEDEFI : 441 Sosyal belediyecilik

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Siinnet organizasyonlarinin yapilmasi 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00

AMAC ¢ 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 4.6. Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi

PERE. HEDEFI : 4.6.1. Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Sosyal sorumluluk organizasyonlarinin diizenlenmesi 10.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00

AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 4.7. Sportif hayatin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI s 47.1. Sportif hayatin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Yaz spor okul programlarinin yapilmasi 10.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI BASIN YAYIN MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 75.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Genel Toplam
YIL (2012)

PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Basilan afis sayis1 Adet 480,00
Basilan belediye biilteni sayisi Adet 6,00
Basin Yayin Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant1 sayisi Adet 52,00
Bagkanin takip edilen toplanti ve faaliyet sayis1 Adet 712,00
Duyurulan faaliyet (%) % 80,00
Diizenlenen birim igi egitim say1s1 - Basin Yayin Midiirliigii Adet 4,00
Diizenlenen sosyal sorumluluk organizasyonlari Adet 12,00
Diizenlenen siinnet organizasyonu sayisi Adet 1,00
Kurulan ¢agr1 merkezi sayist Adet 1,00
Yapilan tanitim ve reklam sayisi Adet 12,00
Yapilan yaz spor okul programi Adet 4,00
Ziyaret edilen mahalle sayisi Adet 25,00

© Mmm Grup Biligim

Page 2 of 2




AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Emlak ve Istimlak Midiirliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00

AMAC + 2. MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF o 2.1. Gelir artiric1 gahismalar yapilmasi

PEREF. HEDEFI : 2.1.1. Gelir artiric1 ¢alismalar yapilmasi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Belediye taginmazlarimin kiraya verilmesi 0,00

Miistakil parsel satis1 0,00

Tasinmaz satiglar 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 0,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF » 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Emlak ve Istimlak miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

AMAC + 3. ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 3.3. Haritalarin giincellenmesi ve yeni haritalarin yapilmasi

PERF. HEDEFI e 331 Haritalarin giincellenmesi ve yeni haritalarin yapilmasi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Ilgenin varolan haritalarmin giincellenmesi ve yeni haritalarmn yapilmasi 50.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 50.000,00

AMAC + 3.ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF o 3.4. Planh - imarli yapilasma

PERF. HEDEFI . 3.4.1. Planl - imarli yapilasma

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Arsa ve arazi diizenlemeleri yapilmas: 5.000,00

Kamulagtirma 145.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 150.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Toplam Kaynak ihtiyaci 205.000,00
Genel Yonetim Giderleri 120.000,00
Genel Toplam 325.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Diizenlenecek arsa ve arazi (m2) m2 5000,00
Diizenlenen birim ici egitim sayisi - Emlak Istimlak Miidiirliigii Adet 4,00
Emlak ve Istimlak Miidiiriiniin personelleri ile yapti1 toplant: say1s Adet 52,00
Giincellenecek ve yeni yapilacak harita sayisi Adet 5,00
Kamulastirilacak alan (m2) m2 5000,00
Kiraya verilecek belediye tasinmazlarinin sayist Adet 70,00
Satis1 yapilacak miistakil parsel sayisi Adet 5,00
Satig1 yapilacak tasinmaz sayisi Adet 5,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC ¢ 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Fen Isleri Miid{irliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 5.000,00

AMAC + 3. ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 3.1. Altyapinin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI : 3.1.1. Altyapinn gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Altyap1 calismalari 900.000,00

Yagmur suyu kanallarinin yapilmasi 100.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 1.000.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.2. Fiziki yapinin gelistirilmesi ve ¢alisma mekanlarinin iyilestirilmesi

PERE. HEDEFI : 1.2.1. Fiziki yapinin gelistirilmesi ve calisma mekanlarinin iyilestirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Belediyenin tasinmazlarinin onarimi 100.000,00

Hizmet araglariin temini 200.000,00

Tasit ve is makinesi kiralanmast 200.000,00

Yeni hizmet binas1 yapmak 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyact 500.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Fen Isleri miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

AMAC + 3. ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 3.2. Ulagim sisteminin gelistirilmesi

PERF. HEDEFI : 3.2.1. Ulagim sisteminin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Alt yapis1 tamamlanmus yollarin asfaltlanmasi 200.000,00

Bordiir ve tretuvar yapim ve onarimi 100.000,00

Kaldirimlarin engelliler igin revize edilmesi 50.000,00

Kavsak, refiij ve kaldirim yapmak 50.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Yeni yollar yapmak 100.000,00

Yol bakim onarimi yapmak 120.000,00

Yol terkleri isgal arindirma 20.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyaci 640.000,00

AMAC + 3. ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 3.3. Haritalarin giincellenmesi ve yeni haritalarin yapilmasi

PERF. HEDEFI : 3.3.1. Haritalarin giincellenmesi ve yeni haritalarin yapilmasi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Harita elde edilmesi ve giincellenmesi 50.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 50.000,00

AMAC + 3.ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF ¢ 3.4. Planli - imarli yapilagma

PERF. HEDEFI s 341 Planli - imarli yapilasma

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Kacakla miicadelede etkinligin artmasi, kagak yapilasmanin 6nlenmesi 10.000,00

Miilkiyet problemlerinin ¢6ziilmesi 10.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00

AMAC + 3. ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 3.5. Park, bahge ve yesil alanlarin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI : 3.5.1. Park, bahge ve yesil alanlarin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Acik jimnastik alanlarin1 yapmak ve var olanlar1 onarmak 40.000,00

Bisiklet yolu yapmak 20.000,00

Halkin rahatga yiiriime ve kosu sporunu yapabilecegi alan yapilmasi 20.000,00

Mesire yeri yapmak 180.000,00

Peyzaj calismasinin tamamlanmast 60.000,00

Sosyal Tesis bakim ve onarimi 40.000,00

Tiim y1l boyunca ilgemizde gevre diizenlemesi yapilan tiim mekanlarin gigeklendirilmesi 40.000,00

Yeni park yapimi1 ve mevcut parklarin bakim ve onarimi 260.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 660.000,00

AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF . 4.5. Ilge egitimine katki saglanmast

PERF. HEDEFI e 45.1. flge egitimine katk1 saglanmast

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Gelen talepler dogrultusunda okullara yonelik ¢alismalar 40.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI FEN iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 40.000,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF « 4.6. Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi
PERF. HEDEFI : 4.6.1. Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Genglik ve kiiltiir merkezleri yapmak 75.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 75.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 2.990.000,00
Genel Yonetim Giderleri 1.760.000,00
Genel Toplam 4.750.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Arindinlan yol terkleri % 100,00
Asfaltlanan yol (km) km 25,00
Bakim onarimi yapilan yol (km) km 15,00
Bakimi ve onarimu yapilan park % 30,00
Bakimi ve onarimi yapilan sosyal tesis % 20,00
Cigeklendirilen alan (%) % 70,00
Coziilen miilkiyet problemi Adet 52,00
Diizenlenen birim ici egitim say1s1 - Fen Isleri Miidiirliigii Adet 4,00
Elde edilen ve giincellenen harita Adet 0,00
Fen Isleri Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant: say1st Adet 52,00
Kagakla miicadeledeki etkinlik % 100,00
Kiralanan tasit ve is makinesi Adet 0,00
Okullara yonelik yapilan ¢calismalar Adet 10,00
Onarimi yapilan belediye tasinmazi (m2) m2 1000,00
Revize edilen kaldirim (km) km 8,00
Tamamlanan peyzaj ¢calismasi % 40,00
Temin edilen hizmet araci say1si Adet 0,00
Yapilan altyap1 calismasi m 2500,00
Yapilan bisiklet yolu (m) m 2000,00
Yapilan bordiir, tretuvar ve yapilan bakim ve onarim km 5,00
Yapilan genglik ve kiiltiir merkezi Adet 1,00
Yapilan hizmet binasi sayisi Adet 0,00
Yapilan kavsak, refiij ve kaldirim (m) m 0,00
Yapilan kosu yolu (m) m 2000,00
Yapilan mesire alan Adet 1,00
Yapilan ve onarilan jimnastik alanlari (m2) m2 1000,00
Yapilan yagmur suyu kanali (m) m 2500,00
Yapilan yeni yol (km) km 10,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI HUKUK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF o« L1 Insan kaynaklarmin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi
PERF. HEDEFi ¢ 1.1 insan kaynaklarinn bilgi ve donanm yéniinden gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Hukuk Isleri Miidiirliigii - Birim igi egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF : 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Hukuk Isleri miidiirliigiiniin belediyenin hukuk sorunlart oldugu kisi ve kurumlarla ikna miizakereleri 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF + 1.5. Hukuk ve yazisma alaninda etkinligin artirilmast
PERF. HEDEFi : 151 Hukuk ve yazisma alaninda etkinligin artirlmast
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Birimlerin talebi halinde yazili miitalaa verilmesi 0,00
Dava durugmalarina katilmak 20.000,00
Mevzuat degisikliklerinin ilgili birime iletilmesi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyact 25.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Genel Toplam
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Belediye adina katildig: dava Adet 26,00
Diizenlenen birim i¢i egitim sayis1 - Hukuk Isleri Miidiirliigii Adet 4,00
Hukuk Isleri Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant1 sayis1 Adet 52,00
Iletilen mevzuat degisiklikleri Adet 52,00
Verilen miitalaa sayist Adet 26,00

© Mmm Grup Biligim Page 1 of 1



AKYAZI

BELEDIYESI

2012 YILI iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00
AMAC + 2. MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF ¢ 2.1. Gelir artiric1 galismalar yapilmast
PERF. HEDEFI ¢ 211 Gelir artiric1 galismalar yapilmast
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
imar gelirlerinin artirilmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF : 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iliskilerin gelistirilmesi
PERF. HEDEFi : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Imar ve Sehircilik miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00
AMAC + 3.ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF : 3.4. Planl - imarl yapilasma
PERF. HEDEFi ¢ 341 Planl-imarli yapilasma
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Bina aplikasyon 0,00
Insaat kontrolii 0,00
in§aat ruhsat1 verilmesi 0,00
Iskan ruhsati verilmesi 0,00
Kat irtifaki kurulmasi 0,00
Yap1 denetim kontrolii 20.000,00
Zemin etiitleri onaylarinin yapilmast 50.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 75.000,00
Genel Yonetim Giderleri 575.000,00
Genel Toplam 650.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

YIL (2012)

PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef

Aplikasyonu yapilan bina Adet 200,00
Artirilan gelir (%) % 20,00
Diizenlenen birim ici egitim say1s1 - Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Adet 4,00
Imar ve Sehircilik Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant: say1st Adet 52,00
Kontrol edilen ingaat Adet 200,00
Kontrol edilen yap1 denetimleri Adet 100,00
Kurulan kat irtifaka Adet 100,00
Verilen ingaat ruhasti Adet 100,00
Verilen iskan ruhsati Adet 100,00
Yapilan zemin etiit onay1 Adet 100,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI INSAN KAYN. VE EGITiIM MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Aday memurlarin egitim ve siavlarinin diizenlenmesi 10.000,00
Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirltigii - Birim ici egitim 5.000,00
is saglig1 ve is giivenligi sistemi hakkinda egitim verilmesi 5.000,00
Memur-isci bordro takibinin yapilmasi 0,00
Norm kadro ¢alismasinin yapilmasi 0,00
Personel &zliik dosyalari ile ilgili tiim islemleri gerceklestirmek 10.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 30.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF « 1.3. Teknolojik altyapinin gelistirilmesi
PEREF. HEDEFI e 13.1. Teknolojik altyapinin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Bilgisayar teknolojisinin etkin olarak kullanilmasi 15.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 15.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF « 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iliskilerin gelistirilmesi
PERE. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Insan Kaynaklari ve Egitim miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 45.000,00
Genel Yonetim Giderleri 155.000,00
Genel Toplam 200.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Bilgisayar teknolojisinin etkinligi (%) % 20,00
Diizenlenen birim igi egitim sayisi - insan Kaynaklari ve Egitim Adet 4,00
Diizenlenen egitim ve simav sayisi Adet 12,00
Gergeklestirilen personel 6zliik dosyalar1 Adet 5,00
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant: Adet 52,00
Takip edilen bordro sayisi Adet 116,00
Verilen egitim sayis1 Adet 12,00
Yapilan norm kadro ¢aligmasi Adet 8,00
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AKYAZI

BELEDIYESI

2012 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF » 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Halkla Kiiltiir ve Sosyal igerikli etkinlikler yapilmasi 50.000,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 50.000,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF « 4.4. Sosyal belediyecilik
PERF. HEDEFI : 4.4.1. Sosyal belediyecilik
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Asker aile yardimlar1 yapmak 20.000,00
Belediye faaliyetlerinin afislerle duyurulmasi 10.000,00
Belediye faaliyetlerinin ilanlarla duyurulmasi 10.000,00
Cenazelerde taziye evlerine yemek vb. yardimlarda bulunmak 10.000,00
Engelli vatandaslara ve ailelerine yonelik egitim diizenlemek 10.000,00
Engellilerin ve yoksullarin saglik problemlerine yardimci olmak 0,00
Halka yonelik konferans, panel, seminer vb. etkinlikler diizenlemek 40.000,00
Ihtiyag sahibi okul 6grencilerine kirtasiye yardimi yapmak 12.000,00
Ihtiyag sahiplerine gida, giyim vb. yardimlar yapmak 300.000,00
ihtiyag sahiplerinin arastirilmasi ve bilgi bankas1 olusturulmasi 0,00
Kiiltiir hakkinda halkin talep ve sikayetlerinin degerlendirilmesi 0,00
Onemli ve 6zel giinlerde diizenlenecek etkinlikleri organize etmek 15.000,00
Ozel giinlerle ilgili egitim kurumlar arasinda yarigsmalar diizenlemek 0,00
Ramazan etkinlikleri diizenleyerek ramazan kiiltiir{inii yasatmak 25.000,00
STK’larla igbirligi yapilarak yardimlarin koordineli hale getirilmesi 0,00
Siir ve miizik dinletileri hazirlamak 30.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 482.000,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF o 4.5. Ilge egitimine katki saglanmasi
PEREF. HEDEFI . 45.1. Tlce egitimine katki saglanmasi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Genglerin egitim ve motivasyonunu saglamak igin etkinlik diizenlemek 30.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU
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Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Thtiyact 30.000,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF s 46. Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi
PERF. HEDEFi : 461 Kiiltiirel hayatin zenginlestirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Halka yonelik egitici kurslar diizenlemek 11.000,00
Tarihi ve kiiltiirel yerleri tanitmak amaciyla geziler diizenlemek 25.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 36.000,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF o 47 Sportif hayatin gelistirilmesi
PERF. HEDEFI ¢ 471 Sportif hayatm gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Biiyiiksehirle birlikte sporun her alaninda kurslar agmak 40.000,00
Spor miisabakalar1 diizenlemek 15.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 55.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 658.000,00
Genel Yonetim Giderleri 292.000,00
Genel Toplam 950.000,00




AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI KULTUR VE SOSYAL iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

YIL (2012)

PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef

Acilan kurs sayist Adet 3,00
Ihtiyag sahiplerine yapilan yardimlar Lira 300.000,00
Degerlendirilen talep ve sikayet (%) % 100,00
Duyurulan faaliyet (%) % 100,00
Diizenlenen birim igi egitim says1 - Kiiltiir ve Sosyal Isleri Miidiirliigii Adet 4,00
Diizenlenen egitim sayis1 Adet 12,00
Diizenlenen etkinlik say1s1 Adet 6,00
Diizenlenen ramazan etkinligi Adet 29,00
Diizenlenen spor miisabakasi Adet 6,00
Diizenlenen yarisma sayisi Adet 4,00
Egitim ve motivasyon icin diizenlenen etkinlik sayis1 Adet 4,00
Halka yonelik diizenlenen egitici kurslar Adet 12,00
Hazirlanilan dinleti say1st Adet 4,00
1htiyag sahiplerinin aragtirilmasi ve bilgi bankasi olugturulmasi (%) % 20,00
Koordineli hale gelen yardimlar % 20,00
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant: say1st Adet 52,00
Tarihi ve kiiltiirel yerlerin taritimu i¢in diizenlenen gezi sayisi Adet 12,00
Taziye igin yapilan yemek vb. yardimlar Lira 10.000,00
Yapilan asker aile yardimi Lira 20.000,00
Yapilan kirtasiye yardimi (TL) Lira 12.000,00
Yapilan yardim (TL) Lira 20.000,00
Yardimci olunulan saglik problemi (%) % 100,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI MALi HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Mali Hizmetler Miidiirliigii - Birim i¢i egitim 5.000,00

Personelimize SP ve PP gercevesinde egitim ve damsmanlik saglamak 40.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 45.000,00

AMAC ¢ 2. MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF o 2.1. Gelir artiric1 gahismalar yapilmasi

PEREF. HEDEFI e 211 Gelir artiric1 calismalar yapilmasi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Gayrimenkul kiralamada etkin yontemlerin belirlenmesi 0,00

Gelir artiracak kaynaklarin tespiti, tahakkuk-tahsilatlarini gerceklestirmek 10.000,00

Gelir servisine ait evraklarin elektronik ortama aktarilmas: 0,00

Kiraci taramas: yapmak 0,00

Mali geliri diisiik olan gayrimenkullerin tespiti ve degerlendirilmesi 0,00

Miikellef yoklamas: yapmak 10.000,00

Odeme emri gonderme 10.000,00

Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi i¢in ilgili kanunlar geregince icra takibi ve haciz islemlerini 10.000,00

Tahakkuk miktarlarinin artirilmas: 0,00

Tahsilatlarm miktarlarinin artirilmas: 0,00

Yoklama ve icra servisi kurmak 40.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 80.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.3. Teknolojik altyapimin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI e 13.1. Teknolojik altyapinin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Bilgi islem akigini hizli ve giivenilir hale getirmek igin gerekli yazilimlarin ve donanimlarin satin alinmasi 100.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iliskilerin gelistirilmesi

PERE. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Mali Hizmetler miidiir{iniin personelleri ile toplantilar yapmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI MALi HiZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF « 4.2. [lgenin ekonomik ve ticareti agidan gelistirilmesi

PERF. HEDEFI : 4.2.1. figenin ekonomik ve ticareti agidan gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Ekonomik deger tasiyacak biiyiikliikteki alanlarin yap-islet-devret modeliyle doniistiiriilmesi 100.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 100.000,00

AMAC + 2. MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF ¢ 2.2.Saglam bir mali yap olusturmak

PERF. HEDEFI ¢ 221 Saglam bir mali yaps olusturmak

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Tahakkuk etmis alacaklarin tamaminin tahsilinin saglanmasi 0,00

Tiim alacaklarin siirekli takibini gergeklestirmek 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 0,00

AMAC s 2. MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF + 2.3. Harcamalarda mali disiplini gozetmek

PERF. HEDEFI ¢ 23.1. Harcamalarda mali disiplini gzetmek

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Mali disiplini saglamak 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

AMAC ¢ 2. MALI YAPININ GELISIMINT SAGLAMAK

HEDEF ¢ 2.4 Mali imkanlar: onceliklere gore kullanmak

PERF. HEDEF] : 24.1. Mali imkanlar: énceliklere gore kullanmak

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Borglarin yapilandirilmasi, taksitlendirilmesi yapilan borglarin 6denmesi 500.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 500.000,00

AMAC + 2. MALI YAPININ GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF s 25 Siirdiiriilebilir bir mali yonetim sistemi olusturmak

PERF. HEDEFI M 2.5.1. Siirdiiriilebilir bir mali yonetim sistemi olusturmak

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Siirdiiriilebilir bir mali yonetim sistemi olusturmak i¢in mali disiplini saglamak 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Toplam Kaynak ihtiyac1 825.000,00
Genel Yonetim Giderleri 775.000,00
Genel Toplam 1.600.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Artirilan tahakkuk miktar: (%) % 20,00
Artirilan tahsilat miktar: (%) % 20,00
Belirlenen etkin y6ntem sayisi Adet 12,00
Déniistiiriilen proje sayisi % 20,00
Diizenlenen birim i¢i egitim say1s1 - Mali Hizmetler Miidiirliigii Adet 4,00
Elektronik ortama aktarilan evrak sayisi % 20,00
Gergeklestirilen tahakkuk-tahsilat (%) % 100,00
Gonderilen 6deme emri % 100,00
Kurulan yoklama ve icra servisi Adet 1,00
Mali Hizmetler miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplanti sayisi Adet 52,00
Saglanan mali disiplin (%) % 100,00
Satin alinan yazilim ve donanim sayisi Adet 3,00
SP ve PP hakkinda saglanan egitim ve danismanlik say1si Adet 4,00
Siirdiiriilebilir bir mali yonetim sistemi olusturmak i¢in saglanan mali % 100,00
Tahsili saglanan tahakkuk (%) % 100,00
Takip edilen alacak (%) % 100,00
Tespit ve degerlendirilen gayrimenkul % 100,00
Yapilan icra ve haciz iglemleri % 20,00
Yapilan kiraci taramast (%) % 20,00
Yapilan miikellef yoklamasi % 20,00
Yapilandirilan ve taksitelendirilmesi yapilan borglarin 6denmesi (%) % 20,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI OZEL KALEM PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF o LL Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Ozel Kalem - Birim igi egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF : 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Bagkanin diger kurum ve kuruluslarla goriismelerini yiirtitmek 20.000,00

Belediye bagkaninin tiim goriismelerini organize ederek halkin sikayet ve onerilerini almak 20.000,00

Belediye binasinda halk goriis giinleri diizenlemek 5.000,00

Belediye Hizmetlerini ve Bagkanin faaliyetlerinin tamtimini yapmak 200.000,00

Donemsel anketler yapilmasi 25.000,00

Halk meclisi toplantilar1 yapilmasi 10.000,00

Kamu kurum ve kuruluslari ile toplantilar yapilmasi 5.000,00

Muhtarlarin mahalle istisare toplantilar1 yapilmasi 5.000,00

Ozel Kalem personelleri ile toplantilar yapmast 0,00

STK, esnaf ve meslek odalar1 ile toplantilar yapilmasi 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 295.000,00

AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF . 4.2. Tlgenin ekonomik ve ticareti acidan gelistirilmesi

PEREF. HEDFFi s 421 flgenin ekonomik ve ticareti agidan gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

flgemizde istihdamin genislemesi ve sehrin iktisadi yapisimn gelistirilmesi i¢in 6zel sektorle is birligi calismalar1 yapmak 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF s 45 Ilge egitimine katk1 saglanmasi

PEREF. HEDEFI s 45.1. flge egitimine katk1 saglanmast

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Sec¢me smavlarinda bagarili olan 6grencilere ddiiller vermek 20.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 20.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI OZEL KALEM PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Toplam Kaynak ihtiyac1 320.000,00
Genel Yonetim Giderleri 480.000,00
Genel Toplam 800.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Diizenlenen birim igi egitim saysi - Ozel Kalem Adet 4,00
Diizenlenen goriis giinleri sayisi Adet 52,00
Esnaf ve meslek odalariyla yapilan toplant sayis: Adet 12,00
Kamu kurum ve kuruluglartyla yapilan toplanti sayisi Adet 12,00
Organize edilen belediye bagkaninin goriismesi (%) % 100,00
Ozel Kalem yoneticisinin personelleri ile yaptig1 toplanti sayis Adet 52,00
Ozel sektorle yapilan is birligi sayist Adet 12,00
Sinavlarda bagarili olan 6grencilere verilen 6diil sayisi Adet 365,00
Yapilan donemsel anket sayist Adet 2,00
Yapilan halk meclisi toplantilart Adet 52,00
Yapilan mahalle istisare toplantilari Adet 12,00
Yiiriitiilen goriisme sayisi Adet 196,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF » 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

PERF HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Ruhsat ve Denetim miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

AMAC + 3. ILCE GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF ¢ 3.4. Planli - imarli yapilasma

PERF. HEDEFI s 341 Planli - imarli yapilasma

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Asansorlerin ruhsatlandirilmasi 0,00
Belediye sinirlar igerisindeki tiim ruhsat-denetim faaliyetlerini yapmak 0,00
Denetim planinin olusturulmasi ve denetlemelerin yapilmasi 0,00
Gayri sihhi miiesseselerin ruhsatlandirilmasi 0,00
Imar ilanlari ile ilgili sorunlar1 gidermek 0,00
Isyeri periyodik denetlemeleri 0,00
Isyerlerinin ruhsat denetimlerini yapmak 0,00
Kagak yapilasma ile miicadele 0,00
Sihhi miiesseselerin ruhsatlandirilmas: 0,00
Umuma mahsus istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaa 5.000,00

Genel Yonetim Giderleri 140.000,00

Genel Toplam 145.000,00

© Mmm Grup Biligim Page 1 of 2




AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

YIL (2012)

PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef

Diizenlenen birim igi egitim sayis1 - Ruhsat ve Denetim Midiirligii Adet 4,00
Imar ilanlar ile ilgili giderilen sorun (%) % 20,00
Kagak yapilagma ile miicadeledeki etkinlik (%) % 100,00
Olusturulan denetim plani ve yapilan denetim (%) % 100,00
Periyodik denetlenen igyeri (%) % 100,00
Ruhsat denetimi yapilan is yeri (%) % 100,00
Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant1 sayis1 Adet 52,00
Ruhsatlandirilan asansor (%) % 100,00
Ruhsatlandirilan gayri sthhi miiessese (%) % 100,00
Ruhsatlandirilan sthhi miiessese (%) % 100,00
Ruhsatlandirilan umuma mahsus istirahat ve eglence yerleri (%) % 100,00
Yapilan ruhsat-denetim faaliyetleri % 100,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI SAGLIK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarinin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Saglik Isleri Midiirliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF » 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Saglik Isleri miidiir{iniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF : 4.1. Toplum sagliginin ve ¢evrenin korunmasi
PERF. HEDEFI e 411 Toplum sagligmnin ve gevrenin korunmast
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Toplum sagliginin korunmasi faaliyetleri 100.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 105.000,00
Genel Yonetim Giderleri 155.000,00
Genel Toplam 260.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Diizenlenen birim ici egitim sayis1 - Saglik Isleri Miidiirliigii Adet 4,00
Saglik Isleri Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplanti sayist Adet 52,00
glik 18 p yapugt top Y
Toplum saghginin korunmasi faaliyetleri % 100,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Temizlik sleri Miid{irliigii - Birim igi egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF » 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
PEREF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Temizlik {sleri miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmast 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF : 4.1. Toplum sagliginin ve ¢evrenin korunmasi
PERF. HEDEFI e 411 Toplum sagligmnin ve gevrenin korunmast
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Aktarma istasyonunun kurulmasi 0,00
Ambalaj ve elektronik atiklarinin toplanmasi 70.000,00
Atik pillerin toplanmasi 3.000,00
Cope giden atik miktarinin azaltilmas: 5.000,00
Alman konteyner ve varillerin bakiminin yapilmas: 20.000,00
Kat1 atik bilinci olugturmak 5.000,00
Kati atiklarin toplanmasi ve temizlik hizmeti alimi 1.300.000,00
Konteyner ilaglama 5.000,00
Pazar yerlerinin temizligi 0,00
Sehir temizligi 30.000,00
Temizlik konusundaki talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi 0,00
Yeni konteyner ve varil alim1 50.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 1.488.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac1 1.493.000,00
Genel Yonetim Giderleri 607.000,00
Genel Toplam 2.100.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

YIL (2012)

PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef

Alinan konteyner ve varil sayist Adet 1250,00
Ambalaj ve elektronik atiklarin toplanmasi (%) % 10,00
Ana arter ve caddelerdeki kati atiklarin toplanmasi (%) % 100,00
Cope giden atik miktarindaki azalis (%) % 100,00
Diizenlenen birim igi egitim sayisi - Temizlik Isleri Miidiirliigii Adet 4,00
Alman konteyner ve varillerin bakimi % 100,00
Ilaglanan konteyner (%) % 100,00
Kurulan aktarma istasyonu say1si Adet 1,00
Olusturulan kat1 atik bilinci (%) % 20,00
Pazar yerlerinin temizligi (%) % 100,00
Sehrin temizligi (%) % 100,00
Temizlik igleri i¢in alinan hizmet sayist Adet 1,00
Temizlik Isleri Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplant: sayist Adet 52,00
Temizlik konusunda degerlendirilen talep ve sikayet (%) % 100,00
Toplanan atik pil KG 100,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmnin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmin bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Yaz1 Isleri Miidiirliigii - Birim igi egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 5.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF + 1.3. Teknolojik altyapmn gelistirilmesi

PERF. HEDEF] ¢ 131 Teknolojik altyapimin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Dijital arsivi olugturmak 60.000,00

Enclimen kararlarinin elektronik ortama aktarilmasi 10.000,00

Yazigsmalar1 hizh ve giivenilir hale getirmek i¢in yazilim almak 60.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 130.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF : 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

PERF. HEDEFI : 1.4.1. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Kent konseyinin kurulmasi ve ¢alismasini saglamak 20.000,00

Yaz [sleri miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 20.000,00

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF + 1.5. Hukuk ve yazisma alaninda etkinligin artirilmast

PERF. HEDEFI ¢ 15.1. Hukuk ve yazisma alaninda etkinligin artirlmas:

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti

Encilimen kararlarinin dagitimi 0,00

Gelen ve giden evrak kayd1 ve dagitimi 0,00

Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalar1 yapmak, kaydini tutmak ve yazi igleri arsivini olusturmak 10.000,00

Maas bordrolarini diizenlemek 0,00

Meclis kararlarinin dagitimi 0,00

Meclis ve enciimen yazismalarin1 yapmak, kaydini tutmak ve arsivlemek 10.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyaa 20.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

Toplam Kaynak ihtiyaci 175.000,00
Genel Yonetim Giderleri 1.075.000,00
Genel Toplam 1.250.000,00
YIL (2012)
PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef
Dagitilan enciimen kararlar: (%) % 100,00
Dagitilan meclis kararlari (%) % 100,00
Dagitimi ve kaydi yapilan gelen ve giden evrak (%) % 100,00
Diizenlenen birim igi egitim sayisi - Yaz1 Isleri Midiirliigii Adet 4,00
Diizenlenen maas bordrosu (%) % 100,00
Elektronik ortama aktarilan enciimen kararlar1 (%) % 100,00
Kaydi tutulan ve arsivlenen meclis ve enclimen yazigsmalar1 % 100,00
Kurulan ve ¢alismasi saglanan kent konseyi sayisi Adet 1,00
Olusturulan dijital arsiv Adet 1,00
Yaz Isleri arsivinin olusturulmas (%) % 100,00
Yaz1 Isleri Miidiiriiniin personelleri ile yaptig1 toplanti sayist Adet 52,00
Yazigmalar1 hizh ve giivenilir hale getirmek i¢in alinan yazilim sayisi Adet 1,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF « 1.1. Insan kaynaklarmin bilgi ve donanim yéniinden gelistirilmesi

PERF. HEDEFI s 111 Insan kaynaklarmimn bilgi ve donanim yoniinden gelistirilmesi

FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Zabita memurlarina halkla iligkiler konusunda egitimler verilmesi 5.000,00
Zabita Miidiirliigii - Birim ici egitim 5.000,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000,00
AMAC + 1. KURUMUN GELISIMINI SAGLAMAK
HEDEF : 1.4. Kurum igi iletisim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
PERF. HEDEFI + 1.4.1. Kurum igi iletigim - etkilesimin ve halkla iligkilerin gelistirilmesi
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Zabita miidiiriiniin personelleri ile toplantilar yapmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak fhtiyact 0,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF . 4.1. Toplum sagliginin ve ¢evrenin korunmasi
PERF. HEDEFI ¢ 41.1. Toplum sagligmn ve cevrenin korunmas
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Cevre temizliginin saglanmas: igin denetimin yapilmasi 0,00
Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin kanun, yénetmelik ve genelgelerde belirtilen hususlara uygun ¢alismalarinimn 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
AMAC + 4. TOPLUM GELISIMINE KATKI SAGLAMAK
HEDEF o 43. Toplumsal giivenligin saglanmasi
PERF. HEDEFi ¢ 431 Toplumsal giivenligin saglanmas
FAALIYETLER Faaliyet Maliyeti
Dilenci denetimi 0,00
Hal, semt pazari, hayvan pazari, toptanct halinin denetimini yapmak 0,00
Isyerleri denetimi 0,00
Kaldirim isgalleri denetimi 0,00
Seyyar satic1 denetimi 0,00
Trafik diizeninin saglanmasi 0,00
Perfomans Hedefi Toplam Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 10.000,00
Genel Yonetim Giderleri 460.000,00
Genel Toplam 470.000,00
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AKYAZI BELEDIYESI

2012 YILI ZABITA MUDURLUGU PERFORMANS PROGRAMI iZLEME TABLOSU

YIL (2012)

PERFORMANS GOSTERGELERI Tipi Hedef

Cevrenin temizligi icin yapilan denetim sayisi Adet 365,00
Denetimi yapilan hal, semt pazari, hayvan pazari, toptanci hal sayisi % 100,00
Denetlenen dilenci sayist % 100,00
Denetlenen isyeri sayisi % 100,00
Denetlenen kaldirim iggalleri sayisi % 100,00
Denetlenen seyyar satici sayisi % 100,00
Diizeni saglanan trafik (%) % 100,00
Diizenlenen birim ici egitim sayis1 - Zabita Miidirliigii Adet 4,00
Kanun ve genelgelerle belirtilen hususlara uygun calisan eglence yerleri % 100,00
Zabita memurlarina verilen egitim (saat) Saat 32,00
Zabita Miidiiriiniin personelleri ile yaptig: toplanti sayisi Adet 52,00
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