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BAKAN SUNUSU

Anayasamizda acikga  Ongoriildiigi  iizere  devletin
gorevlerinden olan diizenli sehirlesmeyi ve saglikli ¢evreyi temin
etmek lilkemizin sosyo-ekonomik bakimdan kalkinmasi ve daha
yasanabilir kilmmasi bakimindan c¢ok biiylik bir 6nem arz
etmektedir.

Son yillarda diinyadaki gelismelere paralel olarak Tiirkiye’de
de 6zellikle 2000’11 yillarin basindan beri kamu yonetiminin daha
etkin isleyecek bir yapiya kavusturulmasma yonelik reform
calismalar yiriitiilmektedir.

Bu cercevede, mevcut sistemin degistirilerek daha etkin,
uluslararasi standartlara ve Avrupa Birligi normlarmma uygun bir
kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin olusturulmasi amaciyla 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ikarilmaistir.

Uluslararasi gelismeler ve Avrupa Birligi Uyum Yasalar1 15181nda hazirlanan bu kanunun
ruhunu; kamu kaynaklarmin stratejik oncelikler ¢ercevesinde etkin, etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi, hesap verebilirlik ve mali saydamligin saglanmas1 olusturmaktadir.

Biitiin calismalarimizda oldugu gibi idari teskilatimizin yeniden yapilandirilmasi
calismalarinda da hesap verilebilirlik, saydamlik ve vatandas memnuniyeti odak noktamiz
olmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve bu maddeye
dayanarak yiiriirlige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore, mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dikkate
almarak “Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii 2014 Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Gicli kurumsal ve beseri altyapisi, yaygin tasra teskilati ve yenilik¢i uygulamalar: ile
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigliniin bundan sonra da ayni1 azimle gelecege yiirlimeye devam
edecegine goniilden inanarak, 2014 yili Performans Programinmn iilkemize faydali olmasini
dilerim.

Erdogan BAYRAKTAR

Cevre ve Sehircilik Bakam






GENEL MUDUR SUNUSU

Kamu kurumlarinin  stratejik  yOnetim  yaklasimini
benimsemesi, kaynaklarin etkin, etkili, verimli, ekonomik
kullaniminin saglanmast 1yi yonetisim ilkeleri acisindan son
derece onemli bir adimdir.

Kamu kurumlarmin, faaliyetlerine iliskin plan ve
programlarini stratejik yonetim anlayisi ¢ergevesinde belirleyerek
biitcelerini performans 6l¢iimiine imkan verecek sekilde hazirlama
yiikiimliilikkleri bulunmaktadir.

Her donemde oldugu gibi giiniimiizde de 6zel miilkiyetin
artan Onemi, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin yerine
getirdigi hizmetleri daha da hayati kilmaktadir. Ulkemiz gayrimenkuliiniin tespit ve tescilinde
kendisine verilen gorevleri Devlet giivencesi altinda yerine getiren Genel Mudiirliiglimiiz Tiirk
kamu yOnetiminin vazgecilmez unsurlarindan biridir.

2013 yili itibariyle iilke genelinde sorunlu olan birimler hari¢ kadastro calismalari
tamamlanmis olup Tapu Kadastro Modernizasyonu Projesi (TKMP) kapsaminda yenileme
calismalari siirdiiriilmektedir.

Hizmet verilen vatandas ve kuruluslarin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla
hizmette kalitenin ve kalitede ise siireklili§in saglanmasi amaciyla Tiim merkez ve Tasra
birimlerinde TSE EN ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmustir.

Genel Miidirligimiizce, 6zellikle 2004 yilindan bu yana kisa ve uzun vadede iilkemizin
biiylimesine katki saglayacak 6nemli projeler yiiriitmektedir.

Bunlardan bazilari;

Tirkiye kadastrosunun tamamlanmasi projesi,

Tapu Kadastro Bilgi Sisteminin (TAKBIS) yaygmlastirilmasi ve gelistirilmesi projesi,
Tapu Arsiv Bilgi Sisteminin (TARBIS) kurulmasi projesi,

Tiirkiye genelinde 24 saat gercek zamanli cm duyarliliginda 6l¢ii yapmaya imkan
tantyan TUSAGA-AKTIF projesi,

Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi (TKMP),

Harita Bilgi Bankas1 (HBB) projesi,

2/B Kadastrosunun bitirilmesi projesi,

Tirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi (TUCBS) altyap1 kurulumu projesi,

Hizmet Takip Masasi1 Projesi,

Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi’dir.
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Bu projelerimizin biiylik bir c¢ogunlugu tamamlanmis olup etkin bir sekilde
uygulamaktadir.

Temel strateji ve politikalarimiz, ama¢ ve hedeflerimiz ile bunlara ulasabilmek ig¢in
planlanan faaliyetlerimizi kapsayan Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii 2014 yili Performans
Programinin iilkemize faydali olmasimi diler, Performans Programinin hazirlanmasinda emegi
gecen tliim calisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Davut GUNEY
Genel Miidiir
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I - GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Tasmmazlara iliskin miilkiyet
bilgilerini devlet giivencesi altinda muhafaza

etmek, giincellemek ve hizmete sunmak.

Vizyonumuz; Taginmazlara yonelik

politikalar1 belirleyen ve yoneten lider kurum

olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
Yetki, gorev ve sorumluluklarimiza, 6083 sayili Tapu ve Kadastro Genel Midiirligii
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. maddesi dayanak teskil etmektedir.

6083 sayili Kanunla belirlenen yetki, gérev ve sorumluluklarimiz;

a) Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin dlzenli bir bicimde tutulmasini, tasinmazlarla
ilgili her tarlu akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin yapilmasini, siciller Gzerindeki degisikliklerin
takibini, denetlenmesini, sicil ve belgelerin arsivienerek korunmasini saglamak.

b) Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin yenilenmesini ve
glincellenmesini saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim hizmetlerini ylritmek.

c) Blyuk Olgekli kadastral ve topografik haritalarin Gretilmesi amaci ile jeodezik altyapi, havadan
fotograf alimi, 1/5000 ve daha st dlgekli fotogrametrik ve yersel harita tretim hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel prensipleri tespit etmek.

¢) Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita lretim izleme merkezini olusturmak, verilerden
gercek ve tizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin faydalanmasini saglamak, cografi bilgi sistemleri
konusunda verilecek gorevleri yapmak.

d) Yabanci uyruklu gercgek ve tizel kisilerin tlkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini yapmak,
Tirkiye Cumbhuriyeti uyruklu gercek ve tlizel kisilerin yurtdisindaki tasinmazlarn ile ilgili hak ve
menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak miizakerelerine katilmak.

e) Gorev alaniyla ilgili konularda, diger Ulkeler ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yaparak
misterek projeler planlamak, ylritmek.



f) 16.6.2005 tarihli ve 5368 sayili Lisansh Harita Kadastro Mihendisleri ve Birolarn Hakkinda
Kanun hiklimlerine gore harita ve kadastro miihendislik birolarina lisans vermek, bu birolarin faaliyet
usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul ve
esaslarini belirlemek ve denetlemek.

g) Genel Mudirligiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kuruluslari ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu saglamak.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Tarihce

Ulkemizde ilk Tapu Teskilat1 21 Mayis 1847 yilinda “Tapu
Hakkinda Icra Olunacak Nizamat”m yaymlanmasiyla birlikte
"Defterhane-i Amire Kalemi" adi altinda ve tasinmaz mallara ait
islemlerin yapilmasi amaciyla kurulmustur. Bu teskilat, Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti kuruluncaya kadar "Defterhane-i Hakan-1
Emaneti", "Defter Eminligi" ve "Defterhane-1 Hakan-1 Nezareti"
gibi muhtelif isimler altinda varligimi stirdiirmiistiir.

Bu donemde tesis edilen ilk kayitlar tamamen miilkiyete ve
tapu islemlerine yonelik olmus; harita, kadastro ve
giincellestirme konularinda ise hi¢bir ¢alisma yapilmamistir.

Ozellikle Osmanli Devletinin son dénemlerinde (19.yy) bazi
sinir ihlallerini 6nlemek veya daha fazla verim alabilmek
maksadiyla yapilmis yazili kadastro Orneklerine rastlanilmaktadwr. Fakat esas olarak 1853-
1854°de Istanbul Galata ile Beyoglu bdlgelerinin kadastrolar1 yapilmistir.

Cumhuriyetin kurulmasindan sonra bagimsiz bir tapu teskilatinin olusturulmasi konusu; 6zel
bir dal olmasi, bu hususta 6zel bir deneyim gerektirmesi ve kapsaminin genisligi sebepleriyle
onem kazanmistir.

Bunun {iizerine 1924 yilinda Tapu Umum Miudiirligi teskilat1 kurulmustur. Bu teskilat
biinyesine 1925 yilinda 658 Sayili Kanunla Kadastro Birimi ilave edilmistir. Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigliniin bugiinkii yapis1 ve hedefleri 29 Mayis 1936 tarih ve 2997 Sayili Kanunla
belirlenmis olup, teskilat Maliye Bakanligina baglanmistir. Daha sonra, 7 Temmuz 1939
tarihinde Adalet Bakanligina, 10 Agustos 1951 tarthinde Basbakanliga, 22 Kasim 2002 tarihinde
Bayindirlik ve Iskin Bakanhigi’na, 08 Temmuz 2011 tarih ve 27988 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan bazi kuruluslarin bagli ve ilgili olduklar1 bakanliklarm degistirilmesine iliskin tezkere

ile Cevre ve Sehircilik Bakanligma baglanarak bugiinkii statiistine kavugsmustur.
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2. Fiziksel Yap1

Genel Midirligiimiiz; merkez binasinda, Oran
Sitesi Kampusundaki egitim merkezi Ek hizmet
binalarinda ve Demirtepe ek hizmet binasinda hizmet

vermektedir.

2012 yilinda 3 gorev tahsisli, 16 sira tahsisli

olmak tizere toplam 19 adet lojman tahsisi yapilmistir.

2012 il itibariyle 25 gorev tahsisli, 2 hizmet tahsisli,
81 sira tahsisli olmak tizere toplam 108 lojmanimiz bulunmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligli merkez binasi, Dikmen Caddesi No:14
Bakanliklar/ANKARA adresinde 2 bodrum, 1 zemin ve 5 kattan olusan A blok ile 2 bodrum, 1

zemin ve 3 kattan olusan B, C ve D bloktan olusmaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez Binasi: Genel Miidiirlik Makami, Ozel
Kalem Miidiirliigii, Teftis Kurulu Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, i¢ Denetim Birim Baskanlig,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Tapu Dairesi Bagkanligi, Kadastro Dairesi Baskanligi,
Yabanci Isler Dairesi Baskanligi, Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1 ve Destek Hizmetleri

Dairesi Bagkanlig1 yer almaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez Binasi
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Genel Miidiirliigiimiiz
Genel Miidiirliigiimiiz

Makam Giris Alanm
Personel Giris Alant

Genel Miidiirliigiimiiz Bahgesi
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Oran Kampiisii: Harita Dairesi Baskanligi, Arsiv Dairesi Baskanligi, insan Kaynaklar1
Dairesi Baskanligi (Egitim Sube Midirligi),
Déner Sermaye Isletmesine ait birimler ve depolar,
Kres, Ankara Bolge Miidiirliigii Birimleri, Destek
Hizmetleri Deposu, Lojmanlar, Gazi Universitesi
Tapu- Kadastro Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim
Bakanligi Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek

Lisesi binas1 yer almaktadir.

TKGM Oran Kampusii

Demirtepe Ek Hizmet Binasi: Teftis
Kurulu Baskanligi Miifettisleri, Tapu ve
Kadastro (Ankara) 1. Bolge Miidiirligii yer

almaktadr.

Demirtepe Ek Hizmet Binasi

Tapu ve Kadastro II. (Istanbul) Bolge Miidiirliigii
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Tasit Envanteri:

Genel Midiirligiimiizde 2013 yili itibariyle 1 adet
resim alim ugagi (Islandir BN 2, 1990 model, ugakda
omega / VLF ve gercek zaman duyarli GPS navigasyon
sistemi—trimflight- bulunmaktadir), 15 ve 30cm’lik iki
objektif konisi ile Zeiss RMK-A hava kamerast FMC
ozelligine de sahiptir. iki adet Wild RC 10 hava

kamerasi ile toplam 3 adet hava kamerasi donanimina

eklidir. Yeni ikinci bir u¢ak alimi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

2012 yili itibariyle Genel Miidiirligiimiize ait muhtelif cins ve yasta toplam 503 adet tasit

mevcut olup, ayrica kiralama suretiyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan toplam 116 adet

(15 adeti Genel Biitge imkanlartyla, 101 adeti ise Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak

iizere) binek hizmet araci bulunmaktadir.

Genel Biit¢ce Kaynaklari ile elde edilen Genel Miidiirliigiimiiz araglar1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

BINEK OTO 127
MINIBUS 245
KAMYON 1
KONTEYNER 3
PICK UP-ARAZI TASITI 124
MOTORSIKLET 3

|oroetas |

Tablo 1: TKGM Tasit Envanterinin Arag Tipine Gore Dagilimi
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3. Orgiit Yapisi

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilatindan meydana gelmektedir.
Genel Midirligiin en {ist amiri olan Genel Miidiir;

e Idarelerinin stratejik planlarmm ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi

ve uygulanmasindan,

e  Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve

kullanimini saglamaktan,

e Kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin

isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

e Genel Midirligiin faaliyet alanina giren konularda diger kuruluslarla isbirligi ve

koordinasyonunun saglanmasindan,
e 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden,
Bakana kars1 sorumludur.

Bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler
aracilifiyla yerine getirir. Genel Midiir, merkez ve tasra teskilatinin faaliyetlerini, islerini ve
hesaplarini1 denetlemekle gorevli ve yetkilidir. Genel Miidiirliiglimiizde ana hizmet birimleri ile
yardimc1 birimlerin yonetim ve koordinasyonunda Genel Miidiire yardimci olmak iizere i
Genel Midiir Yardimcist gorevlendirilmistir. Genel Miidiirliik merkez teskilati, ana hizmet

birimleri, danisma ve denetim birimleri ve yardimci birimlerden meydana gelir.

Ana Hizmet Birimleri;
a) Tapu Dairesi Bagkanligi
b) Kadastro Dairesi Baskanligi
c¢) Harita Dairesi Bagkanlig1

¢) Yabanci Isler Dairesi Baskanligi

d) Arsiv Dairesi Bagkanlig1
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Danmisma ve Denetim Birimleri;

a) Teftis Kurulu Baskanligi

b) Hukuk Misavirligi

c) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

d) I¢ Denetim Birimi Baskanligi
Yardimci Hizmet Birimleri;

a) Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig
b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

c) Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanligi

Genel Midirlik tasra teskilati, 22 Bolge Midirligii ile bunlara baghh 957 Tapu

Midiirligii ve 81 Kadastro Miidiirliigiinden meydana gelmektedir.
ORGANIZASYON SEMASI

‘ GENEL MUDUR

TAPU VE KADASTRO
KURULU

Kalite Yonetim

TASRA BiRIMLERI

BOLGE MUDURLUGU
(22)

KADASTRO MUDURLUGU TAPU MUDURLUGU
(81) (957)

]

TEFTIS KURULU =
BASKANLIGI GENEL MUD. YRD. GENEL MUD. YRD. ENEL MUD. YRI
HUKUK MUSAVIRLIGI INSAN KAYNAKLARI KADASTRO
S | DAiREST BA$KAN'-"§' | ‘ DAIRESI BASKANLIGI | IREST BASKA
STRATEJi GELISTIRME HARITA 51 TEKNOLOJIL
DAIRE BASKANLIGI | DAIRES|I BASKANLIGI ‘ DAIRESI BA$KANLIGI | RESI BASKANLI
ic DENETIM YABANCI ISLER DONER SERMAYE S TEK HIZMETLE!
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Tablo 2: TKGM Organizasyon Semast
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4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tim kurumlar hedefleri dogrultusunda
etkin ve iiretken bir ¢alismay1 amaclarlar. Bilisim
Teknolojileri, kurumun simdiki ve gelecekteki
hedeflerini elde etmede kullanilan en Onemli
araglardan bir1 haline gelmistir. Kurumlarin
basarilar1 Bilisim Teknolojileri yonetisimine daha
bagimli hale gelmektedir. Bu yiizden kurumsal
yonetisim ile Bilisim Teknolojileri yonetisimi
kaynasmak durumundadir. Bunu basarmak

isteyen kurumlar hem dogru idari yapilanmalar1

olusturmali, gerekli bilisim stireclerini
harmanlamali ve bunlar1 ytliksek bir etkilesim ve
katilimla hayata gecirmelidir. Kamu
kurumlarinda bu yonde atilan adimlar olmakla

birlikte heniiz arzulanan diizeyde olmadigi sdylenebilir.

Kamu kurumlar1 agisindan hizmette verimlilik ve etkinligi beraberinde getiren bilgi
teknolojileri kullanimi, vatandas memnuniyeti i¢in oldugu kadar diinyayla biitiinlesmek ve

rekabet olanaklarini artirmak i¢inde biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Bilgi ve teknolojiyi kamu yOnetimi anlayisinda etkin bir arag¢ olarak kullanan Genel
Miidiirligiimiiz, karar alma stireglerinde etkinligi artirmak, vatandas memnuniyeti ve kurumsal
kapasitesini gelistirmek amaciyla donanim ve yazilim kapasitesini her gecen yil iyilestirerek

gelistirmektedir.
Genel Midirliglimiizde kullanilan bilisim sistemlert;

TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi); Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin tapu
ve kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlastirarak Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinde
yiiriitiilen islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar ortaminda yiiriitiilmesini saglayan,
iretilen verilerin Genel Miidiirliikte kurulan sisteme aktarilmasiyla entegre bir yap1 olusturan,
merkezde olusan bilgileri kullanarak Bolge Miidiirliikleri ve Genel Miidiirliik merkez birimleri
icin karar destek fonksiyonlar1 ve raporlari iireten, istatistiki sonuglar veren ve miilkiyete iligkin
her tiirlii sorgulamay1 yapan, tim bu islemleri Cografi Bilgi Sistemi / Arazi Bilgi Sistemi

mantiginda gergeklestiren entegre bir bilgi sistemidir.
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Projenin temel amaci; konumsal harita bilgilerine dayali olarak tapu sicilindeki miilkiyet
ve kadastro bilgilerini olugturmaktir. Glinlimiizde dogru, giivenilir, kolay ve hizli erisilir tapu ve

kadastro bilgilerine (miilkiyet bilgileri) ihtiya¢ duyulmaktadir.

TAKBIS gibi énemli bir projenin Genel Miidiirliigiimiize saglamis oldugu katki ve

teknolojiden de yararlanilarak paydas ve miisterilerine verimli hizmet sunulmaya ¢alisilmaktadir.

Genel Midirliigiin son dort yil igerisindeki fiziksel sunucu envanteri asagidaki gibidir.

Web Sunucu 8] 8l 5] 10|
-1 ! |
~ Veri Tabam Sunucusu | 12 12, 29 20|
NS ST e ) IN) I
 Diger (Sanal Sunucular Dahi) | 24 24 28  120]
IS I I N
 internetBaglannss | 20MBIT |  20MBIT  I50MBIT ~ 150MBIT |

Tablo 3: Son Dort Yilin Fiziksel Sunucu Envanteri Tablosu

Genel Midirligin 2012 yilli itibariyle merkez ve tasra teskilatinda kullanilan donanim

envanteri asagidaki gibidir:

Diz Ustii Bilgisayar 1.669

1.154

Telsiz Telefon 1.571
Faks Cihaz 1.944

Fotokopi Makinesi 1.993
Toplam 49.963

Tablo 4: 2012 Yili Itibariyle Donanim Envanteri Tablosu
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5. Insan Kaynaklari

Genel Midirligiimiiz Merkez ve Tasra teskilatinda muhtelif kadro ve pozisyonlarda

toplam 17.675 personel gorev yapmaktadir.

4B Soz. Personel
- C Gegici Personel
‘ S Daimi Isci
: “‘Genel Biitge Vasifsiz isgi

W Genel Biit. Mev. isci

Sekil 1: TKGM Personelinin Istihdam Sekline Gére Dagilimi
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Tablo 6: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi Tablosu

Sekil 2: TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi
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Tapu ve Kadastro Genel Miudiirligi calisanlarinin %25° i Kadin, %75°1 Erkektir.

Tablo 7: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi Tablosu

Sekil 3: TKGM Personelinin Cinsiyet Dagilimi



50-59 Yas 60 Yas ve
Arasi Ustii

Sekil 4: TKGM Personelinin Yas Dagilimi
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98

57

Tablo 9: TKGM Personelinin Egitim Durumu Tablosu

Doktora

Sekil 5: TKGM Personelinin Egitim Durumu
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Tablo 10: Unvanlara Gore Personel Dagilimi Tablosu

Ulkenin her bdlgesindeki ilgelerin niifusu, ekonomik durumu, gelismislik durumu ve
cografi durumlar1 géz Oniine almarak yapilan yeni planlama ile personel temininde giligliik
cekilen ilgeler cazip hale getirilmistir. (Ankara ili Evren Ilgesi, Antalya ili Giindogmus ve
Akseki Ilgeleri gibi ...) Yeni diizenleme ile 411 il ve ilge 5. ve 6. hizmet bdlgelerinde yer

almastir.

6. Sunulan Hizmetler

Tapu Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

e Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin

mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

e Tapu Midiirliklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore yillik
calisma programlarini hazirlamak, yaptiklari islemlere ait istatistiki bilgileri toplamak ve

sonuclarint degerlendirmek,
e Tapu sicillerinin olusturulmasini ve diizenli sekilde tutulmasini saglamak,

e Tapu iglemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,
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Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarinin reddine dair tapu miidiirliiklerince verilen

kararlara kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

Tapu miidiirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlar1 incelemek, geregini tespit

ve takip etmek,

Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin usul

ve esaslarimi belirlemek.
Kadastro Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, kadastro islemlerinin

mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmak,

Kadastro miidiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasinmazlarin kadastro
calismalarini; kalkinma planlarma ve yillik programa uygun olarak planlamak, is
programlarin1 onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro Kanununa gore
yapilmasimi saglamak, miidiirliikklerin yaptiklari islere ait istatistiki bilgilerin sonuglarmi

degerlendirmek,

5368 sayili Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolarmna lisans

vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,

Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallagtirilmasina ve gilincellenmesine karar vermek,

yillik ¢aligma programlarmmi yapmak ve yapilan isleri takip etmek,

Tapu planlarmin teknik yonden reddine dair miidiirliikklerce verilen kararlara kars1 yapilan

itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

Kadastro miidiirliikklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlar1 incelemek, geregini

tespit ve takip etmek,
Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

Kadastro ¢alismalarmin teknik islerinin bir kismin1 veya tamamini gercek veya tiizel

kisilere yaptirmak, sonuglarini takip etmek ve denetlemek,

Talebe bagl islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve
diger sebeplerle meydana gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili

teknik islerin yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.
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Harita Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

Kalkinma plan1 ve yillik programlar cergevesinde harita ve harita bilgileri tiretimi ile

ilgili planlama yapmak, calismalar1 koordine ve takip ederek degerlendirmek,

Biiyiik 6lgekli harita ve harita bilgileri iiretim standartlarini tespit etmek ve iiretimin

belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

Biiyiik 6lcekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha {ist 6lcekli fotogrametrik ve yersel harita iiretimi

hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

Harita ve harita bilgilerini tutmak, verilerden bedeli karsiliginda 1ilgililerin

faydalanmasimi saglamak,

Harita iiretim izleme merkezini olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,
Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.
Arsiv Dairesi Bagkanhg tarafindan verilen hizmetler:

Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yiiriitmek, merkezi ve tasra arsivleme hizmetlerini

diizenlemek,

Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve

islemleri ytirtitmek,

Yurti¢i ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama paftalari

ile teknik belgelerin merkezde veya tasrada arsivlenmesini saglamak,

Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya cevirmek, kayit ve belgeleri
degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin

bilimsel ¢aligmalarina hazirlamak ve ¢alismalarin sonuglarmi degerlendirmek,

Arsiv malzemesinin kopyalarmi ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini 6nleyecek
tedbirleri almak, onarim ve yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve metotlar1
hakkinda arastirmalar yaparak sonuglarma gore yenilikleri tespit etmek ve bu yeniliklerin
uygulanmalarin1 saglamak ve bunlarin hacimlerini kiicliltmek i¢in film, mikrofilm,

fotokopi ve gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,

Ilgililerin talebi iizerine tapu kayit ve belge rneklerini ¢ikarmak ve ilgililere vermek,
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Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde

sergilemek,

Kurum arsivi hizmetlerini yiirtitmek.

Yabana isler Dairesi Baskanhig tarafindan verilen hizmetler:

Genel Miidirligin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini ve islemlerini yliriitmek,

Yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili islemlerini

takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasini saglamak,

Ilgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve

tiizel kisilerin yurtdigindaki tasinmaz mallari ile ilgili hak ve menfaatlerini kollamak,

Yurtdisindaki Tiirk vatandaslari ile yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin her tiirlii
tapu ve kadastro islemlerini, bulunduklar1 iilkede yerine getirebilmesi i¢in gerekli

diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

Genel Miidiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacagi caligmalari, diger birimler ve

kurumlarla koordinasyon saglayarak yiiriitmek,

Genel Miidiirligiin gorev alaniyla ilgili konularda uluslararas: alandaki gelismeleri takip
etmek, Tirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak ve

bunlara iliskin islemleri yiirtitmek.
Teftis Kurulu Bagkanhg tarafindan verilen hizmetler:

Genel Miidiiriin emri veya onay1 lizerine, merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii faaliyet ve
islemiyle ilgili olarak Genel Midiir adna teftis, inceleme, on inceleme ve sorusturma

islerini ytirtitmek,

Miifettislerin arastirma, inceleme, Oon inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri

raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirliik makamina sunmak,
Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
i¢ Denetim Birimi Baskanlig tarafindan verilen hizmetler:

Nesnel risk analizlerine dayanarak Genel Miidiirliiglin yonetim ve kontrol yapilarmi

degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak,
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Genel Miidiirliigiin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizik, yonetmelik ve diger
diizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi

yapmak,

Genel Miidiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag
ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Genel Miidiirliigiin faaliyetlerinin, mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini

yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak,
Genel Miudiirliigiin elektronik bilgi sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini
denetlemek,

Denetim sonuglar1 ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari

takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini i¢

denetim birimi yoneticiligi kanaliyla iist yoneticiye bildirmek,
Genel Miidiirliikge tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimc1  olmak, belirlenen  performans  gdstergelerinin  uygulanabilirligini

degerlendirmek.

I¢ denetgi bu gorevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve

uluslararasi kabul gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.
Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen hizmetler:

08.01.1943 tarihli ve 4353 sayili1 Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirliigii temsil

etmek,

Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri, Bagbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu kurum
ve kuruluglar1 tarafindan gonderilen kanun, tiizilk ve yonetmelik taslaklar1 ile diger

hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,

o Genel Midiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali,

cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,
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e Genel Miidirliigiin gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarmni hazirlamak,

e Genel Midiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina

yardimci1 olmak,

e Genel Midiirliigiin amaclarim1 daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel

Miidiire sunmak.
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

6083 sayili Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
5 nci maddesi ile Baskanhig§imizin gorevleri “10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevieri yapmak.”

olarak belirlenmistir.
5436 sayil1 Kanunun 15 nci maddesi ile Bagkanligimiza verilen gorevler:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarmi

olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) idarenin gorev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz etmek

ve genel arastirmalar yapmak.
e) Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek.
f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
5018 sayil1 Kanunun 60 nc1 maddesi ile Bagkanligimiza verilen gorevler:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinm hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirtitmek.
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b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuat1 uyarmca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak oOdenegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuat:1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil islemlerini ytriitmek.

f) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Idarenin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tagmir ve tasmnmazlara iligkin icmal

cetvellerini diizenlemek.

h) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

i) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonu¢landirmak.

j) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
k) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.
m) Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Insan Kaynaklan Dairesi Bagkanhgi tarafindan verilen hizmetler:

e Genel Miidiirliigiin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasi konusunda c¢aligmalar

yapmak ve tekliflerde bulunmak,

e Genel Miidiirliik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, licret, sendika

ve benzeri 6zliik haklar1 iglemlerini yiirtitmek,
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Genel Midiirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak, sinavlarmi

yapmak veya yaptirmak,

Genel Miidiirliigiin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile koordineli
olarak egitim programlar1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek, smavlarmi yapmak

veya yaptirmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg: tarafindan verilen hizmetler:

Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli arag, gere¢c ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimini1 saglamak, onarim hizmetlerini yiirtitmek,

koordine etmek ve kayitlarmi tutmak,

Genel Midiirliik i¢in ihtiyag duyulan hizmet binasit ve diger tesisleri yapmak veya

yaptirmak, tahsisini saglamak, insaat ve yapim islerini yiiriitmek, takip ve kontrol etmek,

Genel Miidirlik i¢in ihtiya¢ duyulan tasmir ve tasmmmazlarin kiralanmasi islemlerini

yiiriitmek,

Genel Midirliigiin saglik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin giivenlik, temizlik,

aydmlatma, 1sitma, bakim, onarim, tagima ve benzeri islerini yiiriitmek,
Genel evrak islerini yiiriitmek,

Genel Miidiirliiglin i¢ ve dis protokol hizmetleri ile tanitim, yaymn, basmn ve halkla

iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

09.10.2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ¢ercevesinde bilgi edinme
hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize olmak, bu
kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkini kullananlar arasinda koordinasyon

gorevini yuriitmek,

Genel Midirligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.
Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhgi tarafindan verilecek hizmetler:

Genel Midirligin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarimi yapmak

veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi islem

projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,
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e E-Devlet uygulamalarmin Genel Miidiirliik ile ilgili calismalarini yapmak, mekansal bilgi

sistemini olusturmak, koordine etmek ve yiiriitmek,

¢ Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is

akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar1 iiretmek veya saglamak,

e Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim i¢i ve c¢evrim dis1 veri akisini, paylasimmi ve koordinasyonu

saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

e Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yazilimmin

kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla igbirligi yapmak,

e Genel Midiirlik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem

sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasmi saglamak,

e Tapu ve kadastro islemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.
7. Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayiginin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gecirilmesi, performans esaslt biitceleme ile
stratejik planin iligkilendirilmesi ve en O6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli

calismasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.
I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;

e Faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun bir sekilde yiiriitiilmesini,

e Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

e Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

e Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak iiretilmesini, saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiiniidiir.

I¢ kontroliin idarenin ydnetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma

birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda idarece;
e Stratejik planin uygulanmasina yonelik faaliyetlerin tanimlanmasi,

e Faaliyetlere, is ve islemlere ait is akis semalar1 hazirlanmasi,
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e Siiregler, siire¢ sahipleri ve sorumlularmin tanimlanmasi,
e Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile kontrol prosediirlerinin belirlenmesi,

e Kurumun amag, hedef ve politikalarinin yerine getirilmesinde karsilasilacak risklere iliskin risk

yonetiminin planlanmasi,

e Etkilesimli bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasi ve bir iletisim agi ile kontrol listeleri ve

kontrol 6z degerlendirme formlarinin olusturulmasi gerekmektedir.

Siireclerin tanimlanmasi ve bu siireclere iligkin risklerin belirlenmesi i¢ kontrol sisteminin
temelini olusturmaktadir. Ancak etkin, Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri
sayesinde riskler kontrol altinda tutulabilecek, kurumun hedefler dogrultusunda faaliyetlerini

stirdiirmesi saglanabilecektir.
Bu dogrultuda;

1. Genel Miidiirliigiimiizde i¢ kontrol; yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde siirekli ve sistematik
bir sekilde yiiriitiilerek, bir yonetim araci olarak kullanilmakta ve riskli alanlar tespit edilerek

bu alanlarda kontroller yogunlastirilmaktadir.

2. Genel Miidiirliigiimiizce TAKBIS yazilimlar1 kapsammda ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi) ve ofis otomasyonu kapsaminda stratejik yonetim sistemi modeline yonelik
yazilim ¢alismalar1 ylriitiilmekte, performans esasli biitcelemeye yonelik siireclerin
belirlenmesi ve etkili bir i¢ kontrol sistemine imkan tantyacak ve karar destek sistemlerinin

alt yapisinin olusturulmasi yoniinde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

3. Genel Midirligiimiz mali islemlerine iliskin olarak gerceklestirme gorevlileri

yetkilendirilmis ve mali islemlerde harcama yetkilileri de belirlenmis bulunmaktadir.

4. Harcama birimleri ger¢eklestirme gorevlilerini takiben yonetmelik geregince 6n mali kontrol
islemine tabi olan i3 ve islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

yiriitiilmektedir.

5. Yapilan kontrollerle Genel Miudiirliigiin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkil,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesi, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesi,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
varliklarin  kotliye kullanilmasini, israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasi

amaclanmaktadir.
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6. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca birimlerin i¢ kontrol amagh

mali islem siire¢lerini ¢ikarma ¢aligmalar1 devam etmektedir.

7. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii teskilati, merkez (7 ana hizmet, 4 danigma ve denetim, 3
yardimc1 birim) ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Genel Miidiirliiglin temel fonksiyonlar1

bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

8. Maliye Bakanliginca yaymlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi gere§ince kamu idarelerinde etkin bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi istenilmektedir. I¢ kontrol
calismalarin1 koordine etme, harcama birimlerine teknik destek ve damigsmanlik saglama
gorevi strateji gelistirme birimlerine verilmistir. Bu dogrultuda 2013 yilinda asagidaki

faaliyetlerin yapilmasi planlanmaistir.

e Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenmis olan 18 standart ve bu standartlar igin
gerekli 79 genel sart cercevesinde Genel Miidiirliigiin mevcut durumu ortaya konulmasi
icin mevcut durum analizinin yapilmasi,

e Genel Miidiirliigiimiiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin katilimci
yontemlerle revize edilerek iist yonetime sunulmasi,

e Ust Yonetime ve ilgili personele I¢ Kontrol sistemi hakkinda farkindalik olusturma
faaliyetlerinin yapilmasi,

e I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi, izlenmesine yonelik bir izleme sistematiginin

olusturulmasi.
Bu dogrultuda, I¢ Kontrol Standartlarmm uygulanmasi, i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

faaliyetlerine devam edilecektir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Y 6netmelikte belirtilen mali karar ve islemler 6n mali kontrole tabi tutulacaktir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER

a. Idarenin Amag ve Hedefleri
Stratejik Amac Stratejik Hedef
2014 Yili sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve
kadastro  birimlerinin  iletisim  altyapisini
Bilgi ve iletisim teknolojileri | | tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime
1 altyapisim gelistirerek iilke genelinde almak.
yayginlastirmak
Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarmi 2011
2 . 4
yil1 sonuna kadar tasra birimlerine yayginlastirmak
Harita, tapu ve kadastro verilerinin 20, wilil seinien Loae ol toplam
o tewe s e o1 e A ool 1 8.100.000 parselden kalan 6.665.000 parseli
2 niteligini 1ylle§tlr('ar('ak mekansal bilgi tamamlamak
E7ETPIEIITEn (ETra | @) U ren 2 2014 yihh sonuna kadar iilke genelinde Cografi
Bilgi Sistemleri Altyapisini olusturmak
1 Her yil 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek
2 2014 yilina kadar tiim kurum donamim altyapisini
en son teknolojiye uygun hale getirmek
Personelin  bilgi, beceri ve motivasyonunun
3 Kurumsal kapasiteyi gelistirmek 3 artirilmasi ile etik kiiltiir, etik deger ve ilkelerinin
gelistirilmesine yonelik yurti¢i ve yurtdist egitim
ve danismanlik hizmetleri almak
4 Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak
5 Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek
1 Miisteri memnuniyet oramini bir onceki yila gore
%2 artirmak
2 Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak
4 Tapu kadastro hizmetlerinin 3 2014 yili sonuna kadar merkez ve tasra arsivini
Kalitesini artirmak ve iyilestirmek lyilestirmek
4 2014 yih sonuna kadar denetim, inceleme ve
sorusturma faaliyetlerinin kapsamin genisletmek
Lisansl biirolarin hizmetlerinde kalite
5 o N
devamliligini saglatmak
5 Kurumu yeniden yapilandirmak 1 Yurtdist iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla igbirligi yapmak

Tablo 11: Stratejik Amag ve Hedefler Tablosu
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Temel Politika ve Oncelikler

Ulke tesis kadastrosunu tamamlamak.

AB uyum ¢aligmalari ile e-Devlet projesine gecis siirecine iliskin ¢aligmalara hiz vermek.
Gergcek ve tilizel kisilerin bilgi ve taleplerini elektronik ortamda hizli bir sekilde
karsilamak.

E-arsiv ¢aligsmalari tamamlamak.

Cagr1 merkezini kurmak.

Ulke geneline yayginlastirilan TAKBIS Sisteminin Tapu ayagmin bakimini yapmak ve
yapim asamasindaki kadastro ayagmi tamamlamak.

Giincelligini kaybeden kadastro paftalarinda pafta-zemin uyusmazliklarinin giderilmesi
amacityla Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi (TKMP) kapsaminda yenileme
caligmalar1 yapmak.

Talebe bagl degisiklik islemlerini lisansli 6l¢me biirolarina devretmek.

Mevzuata iliskin gelismeleri izlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak.

Teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve bu dogrultuda donanimi yenilemek.

Anayasa ile giivence altina alinan miilkiyet hakkina ve Medeni Kanunun 1007. maddesi
uyarinca Devletin sorumlulugu altinda tutulan tapu siciline ve 3402 sayili Kadastro
Kanunu, kadastroda karsilasilan hukuki sorunlara ¢oziimler bularak bu caligmalarin
hukuki boyutuna yonelik diizenlemeler yapmak.

Yabancilarin miilk edinimlerini diizenleyen 2644 sayili Tapu Kanununun 35. maddesi
geregince yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin Tiirkiye genelinde tasinmaz mal
edinme ve smirli ayni hak tesisi taleplerine bagli olarak islemlere yon verilmesini
saglamak, veritabanini giincellemek ve buna bagli olarak istatistiki raporlar1 hazirlamak.
Kadastro haritalarmin sayisallagtirilmasinin yapilarak bilgi sistemi altligi olusturmak.
Kadastro haritalarinin yeniden diizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli diizeltmeler
yapilarak zemin-6l¢ii-pafta uyumsuzlugu giderilerek dogru, giincel kadastro yapmak.
5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 (LIHKAB) Hakkinda
Kanunun esaslar1 belirlenerek, bunlarin yonetimi denetimini saglamak.

Geligsen toplum yapis1 ve teknoloji ile bilgi ¢agina ayak uydurmak, AB standartlarina

uygun bir kurum haline gelmek.
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e Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi i¢in gerekli tedbirler almak.

e Her tiirlii kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimi i¢in gerekli tedbirler almak ve bu
amacla diger kuruluslarla isbirligi yapmak.

e Stratejik yonetimin gelistirilmesini saglamak.

e Yonetim Bilgi Sistemlerinin yapilandirilmasini tamamlayarak etkin kullanimini
saglamak.

e Insan kaynaklar1 ydnetiminde performans odakhilik esasini gerceklestirmek.

e Kurum personelimizin motivasyonunun arttirilmasi, giiven ve aidiyet duygularinin
gelistirilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak.

Genel Miidirliglimiiziin faaliyetleri temel politika metinleriyle iliskilendirilmeye

calisiimastir.
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NITELIKLI iNSAN, YENILIKCi URETIM, YASANABILIR MEKANLAR, KALKINMA iCiN

GUCLU TOPLUM ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME SURDURULEBILIR CEVRE ULUSLAR ARASI iSBiRLIiGi
e Egitim e  Biiyiime ve Istihdam e Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet o  Uluslar aras1 Isbirligi Kapasitesi
Edebilirlik
e Saglik e  Yurti¢i Tasarruflar e  Mekansal Geligme ve Planlama e  Bolgesel Isbirlikleri

e  Adalet e Odemeler Dengesi e Kentsel Doniisiim ve Konut e  Kiiresel Kalkinma Giindemine Katk1
e  Giivenlik e Enflasyon ve Para Politikas1 e  Kentsel Altyap1
e Temel Hak ve Ozgiirliikler e  Mali Piyasalar e  Mahalli Idareler

e  Sivil Toplum Kuruluslar e  Maliye Politikas1 e  Kirsal Kalkinma
e Aile ve Kadin e  Sosyal Giivenlik Finansmam e  (Cevrenin Korunmast
e  Cocuk ve Genglik e  Kamu Isletmeciligi e  Toprak ve Su Kaynaklar1 Yonetimi
e  Sosyal Koruma e  Yatiim Politikalar1 e  Afet Yonetimi
e  Kiiltiir ve Sanat e  Bilim, Teknoloji ve Yenilik
e Imalat Sanayiinde Doniisiim
e  Sosyal Giivenlik e  Girisimcilik ve KOBI' ler
e Spor e  Fikri Miilkiyet Haklar1
e  Niifus Dinamikleri Bilgi ve Tletisim Teknolojileri

+__Kamuda Stratcjik Yonetim
]

Kamuda fnsan Kaynaklar e  Enerji

e  Kamu Hizmetlerinde E-Devlet e  Madencilik
Uygulamalari

e  Lojistik ve Ulastirma

e  Ticaret Hizmetleri

e  Turizm
Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik

Miisavirlik ve Miiteahhitlik hizmetleri

Iliski Yok
Iliski Var
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Tablo 12. Stratejik Amag ve Stratejik Hedef Iliskisi

AMAGC

STRATEJIK HEDEF

Bilgi ve iletisim teknolojileri
altyapisini gelistirerek llke

1.

2014 il
kadastro birimlerinin iletisim altyapisini tamamlayarak

sonuna kadar tamamlanmamis tapu ve

TAKBIS kapsaminda igletime almak

genelinde yayginlastirmak 2. Dokuman yonetim sistemi uygulamalarini 2014 il
sonuna kadar tasra birimlerine yayginlastirmak
Harita, tapu ve kadastro 3. 2014 yii sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000
verilerinin niteligini iyilestirerek :
mekansal bilgi altyapisinin parselden kalan 6.665.000 parseli tamamlamak
temelini olugturmak
4. Heryil enaz1 kongre, panel veya seminer duzenlemek
5. 2014 yilina kadar tim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek
6. Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile
etik kultar, etik deger ve ilkelerinin gelistiriimesine
yonelik vyurtici ve yurtdigi egitim ve danigsmanlik
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek hizmetleri almak
7. Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak
8. Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek
9. 2014 vyii sonuna kadar nitelikli personel sayisini
artirmak Uzere kariyer uzmani istihdamina gegerek
kurum personelinin %15'ine yayginlagtirmak
10. Musteri memnuniyet oranini bir dnceki yila gore %2
artirmak
11. Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak
Tapu kadastro hizmetlerinin 12. 2014 yihh sonuna kadar merkez ve tagra arsivini
kalitesini artirmak ve iyilestirmek
iyilegtirmek 13. 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma
faaliyetlerinin kapsamini genigletmek
14. Lisansh barolarin hizmetlerinde kalite devamhligini
saglatmak
15. Yurtdigi iligkilerini  gelistirmek amaciyla esdeger

Kurumu yeniden yapilandirmak

kurumlarla isbirligi yapmak
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Tablo 13.

Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet Iligkisi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA1.

Bilgi ve iletisim
teknolojileri
altyapisini
gelistirerek Ulke

SH 1.1. 2014 yil
sonuna kadar
tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin
iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS
kapsaminda igletime
almak.

PH 1. Tamamlanmamis tapu
ve kadastro birimlerinin iletisim
altyapisini tamamlayarak
TAKBIS kapsaminda igletime
almak.

TAKBIS projesi

genelinde
yayginlastirmak.

SH 1.2. Dokiman
ydnetim sistemi
uygulamalarini 2014
yili sonuna kadar tasra
birimlerine
yayginlastirmak.

PH 2 Dokiman yénetim
sistemi uygulamalarini 2014
yili sonuna kadar tasra
birimlerine yayginlastirmak

TAKBIS projesi

SA 2.

Harita, tapu ve
kadastro verilerinin
niteligini iyilestirerek
mekansal bilgi
altyapisinin temelini
olusturmak.

SH 2.1. 2014 yili
sonuna kadar
yenilenecek toplam
8.100.000 parselden
kalan 6.665.000 parseli
tamamlamak.

PH 3. 2014 Y1l igerisinde
600.000 parselin yenileme
ihalesini yapmak.

Egitim Faaliyeti, Kalite
Kontrol Faaliyeti, Standart
Topografik Kadastral Ylzey
Ag! Projesi, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi,
Kadastro Projesi

PH 4. Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler
ile mevzuat degisikligi
nedeniyle kadastro yapilmasi
gereg@i dogan alanlarin
kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro
taleplerini karsilamak.

TAKBIS Projesi, Kadastro
Projesi, Kontrol ve Talebe
Bagli islemler Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi
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Tablo 13. Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet Iliskisi (Devami)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedef

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 3.
Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

SH 3.1. Her yil 1
kongre, panel veya
seminer dizenlemek.

PH 5. Her yil ulusal veya
uluslararasi olmak tzere genis
katiliml bir kongre, panel veya
seminer dizenlemek.

Egitim Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
Gayrimenkul Degerlendirme
Faaliyeti

SH 3.2. 2014 yilina
kadar tim kurum
donanim altyapisini en
son teknolojiye uygun
hale getirmek.

PH 6. TUm kurum donanim
altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Standart
Topogdrafik Kadastral Yuzey
Ag! Projesi, Tapu ve
Kadastro Modernizasyonu
Projesi, Calisan Gelisimi
Faaliyeti, TAKBIS projesi

SH 3.3. Personelin
bilgi, beceri ve
motivasyonunun
artirllmasi ile etik
kaltar, etik deger ve
ilkelerinin
gelistiriimesine yonelik
yurtici ve yurtdigl egitim
ve danismanlik
hizmetleri almak.

PH 7. Yurtici ve yurtdigi
toplanti ve egitimlere katilan
personel oranini her yil %10
artirmak.

Egitim Faaliyeti, Calisan
Gelisimi Faaliyeti,
Gayrimenkul Degerlendirme
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti

PH 8. Sirekli Kurumsal Gelig
Projesi kapsaminda kurumun
kalite devamlihdini saglamak

Suarekli Kurumsal Gelisim
Projesi

SH 3.4. Calisan
memnuniyeti ve
motivasyonunu
artirmak.

PH 9. TUum kurum c¢alisan
memnuniyet oranini her yil %5
oraninda artirmak.

Calisan Geligimi Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Harita Projeleri,
Bilgi Sunum/Paylasim
Faaliyeti

SH 3.5. Merkez ve
tagra tegkilatinin
mevcut fiziki yapisini
iyilestirmek.

PH 10. Merkez ve tasra
teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Yapim Bakim ve Onarim
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti
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Tablo 13. Stratejik Amag — Stratejik Hedef — Performans Hedefi — Faaliyet Iliskisi (Devami)

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyetler

SA 4.

Tapu kadastro
hizmetlerinin
kalitesini artirmak
ve iyilestirmek.

SH 4.1. Musteri
memnuniyet oranini bir
onceki yila gore %2
artirmak

PH 11. Musteri memnuniyet
oranini bir énceki yila goére %2
artirmak.

Kalibrasyon Faaliyeti,
Kontrol, Degerlendirme ve
Gorls Bildirme Faaliyeti,
Mevzuat Calismalari
Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu islemleri Faaliyeti,
Yurtici ve yurtdisi mulkiyet
haklari faaliyeti

SH 4.2. Elektronik
ortamda hizmet
sunumunu artirmak.

PH 12. Elektronik ortamda
sunulmasi planlanan
hizmetlerin islemlerini 2014 yil
sonuna kadar tamamlamak ve
bu hizmetlerin %100'Gnin web
Uzerinden sunulmasini
saglamak.

Bilgi sunum/paylasim
faaliyeti, Gorus bildirme ve
dava takip faaliyeti, Tapu
Kadastro Modernizasyon
Projesi, TAKBIS projesi

SH 4.3. 2014 yili
sonuna kadar merkez
ve tagra arsivini

PH 13. Bdlge, tapu sicil,
kadastro mudurlukleri ve
kadastro sefliklerinin arsivlerini
2014 yil sonuna kadar her yil
%10 oraninda standartlara
uygun hale getirmek, arsiv

Argiv iyilestirme Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti

lyilegtirmek. belgelerini iyilestirmek ve

envanter ¢calismalarini

tamamlamak.

PH 14. Denetimde verimliligin
SH 4.4. 2014 yili ve etkinl?ligin artlrllmas_l icin
sonuné kadar denetim y|II|Ktefhg__prqgramlarl lle . o
inceleme ve ’ Fahk|kler (6n inceleme, Denet!m Faal!yet!, [o
sorusturma inceleme ve sorusturma) ve Denetim Faaliyeti, Mevzuat

faaliyetlerinin

kapsamini genisletmek.

6zel denetimlerin
performansini her yil toplamda
bir dnceki yila gore %3
oraninda artirmak.

Calismalar Faaliyeti

SH 4.5. Lisansli
bilrolarin hizmetlerinde
kalite devamlihgini
saglatmak

PH 15. Lisansli burolara
yonelik gerekli denetim ve
egitim faaliyetlerini
gerceklestirerek hizmet
kalitesinin her yiIl %1 oraninda
artirlmasini saglatmak.

Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, Egitim Faaliyeti

SA 5.
Kurumu yeniden
yapilandirmak.

SH 5.1. Yurtdigl
iligkilerini gelistirmek
amaciyla esdeger
kurumlarla igbirligi
yapmak.

PH 16. Yurtdisi iligkilerini
gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet
isbirligi gergeklestirmek.

Egitim faaliyeti, Uluslararasi
iligkiler Faaliyeti, Planlama
ve Koordinasyon Faaliyeti,
KKTC Tapu Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi, Yurtici ve
yurtdisi mulkiyet haklari
faaliyeti
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d. Performans Hedefi Tablolari

Tablo 14: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -1-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek lilke genelinde

yayginlastirmak
Hedef 2014 Y1l sonuna kadar tamamlanmamig tapu ve kadastro birimlerinin
iletisim altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime almak.
Tamamlanmamig Tapu ve Kadastro birimlerinin iletisim
Performans Hedefi altyapisini tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime

almak.

Bilgi Toplumu Dairesi Baskanlidinca yayimlanan 53 nolu eylem plani cercevesinde e-deviete gecisin temel yapi taslarindan
olan TAKBIS'in bir an énce bitirilmesi ve paydaslara sunulmasi gerekmektedir. Bu cercevede, elde edilen deneyim
geregince, ihale yoluyla ve kendi imkanlarimizia ydiriitilen ¢calismalanin bitirilmesi planlanmaktadir. Veri aktarim hizini ve
kalitesini artirmak adina, tim lokasyonlarin sisteme dahil edilmesi gereklidir. Sunulan verilerin dodruluk ve kalitesini
artirmak adina yapilan bu calismada, tim birimlerin hem merkeze hem de MERNIS e badlanmalan sadlanarak eksik
bilgilerini tamamlamas: istenecektir. Calismalar tesis kadastrosu ve TKMP ile koordineli olarak yapilmaktadir. Oncelikii
hedef standart bir veri lretim yazilimi ve veri dedisim formatini gelistirerek, diger projelerden gelen verilerle, mevcut
verilerin entegrasyonu ve sisteme dahil edilmesi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
ERP Modiillerinin web tabanl olarak .
1 gevrilme orani/yil Ylizde 0 0 100

ERP (Kurumsal Kaynak Yénetimi) Modtillerinin web tabanli olarak yazihmlannin yapilimasi sonucu mekéna
bagdl kalmaksizin her yerden verilere ulasiimasi ve kullanim kolayhdgi saglamasi amaglanmaktadir.

TAKBIS kapsaminda isletime alinan
2| cadastro mudurligi sayisi/yil Adet 0 0 10

Bugtine kadar elde edilen tecriibelerle hedeflere, yukarida anlatilan ¢calismalar dogrultusunda ulasilacaktir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 40,247,414 348,000 40,595,414
Genel Toplam 40,247,414 348,000 40,595,414
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Tablo 15: PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -2-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Fie Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirerek lilke genelinde
G yayginlagtirmak

Hedef Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini 2014 yili sonuna kadar

tasra birimlerine yayginlastirmak

Performans Hedefi

Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini 2014 yil
sonuna kadar tasra birimlerine yayginlastirmak

Yaziimlar hazir oldugunda tim Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi tasra teskilatinda ayni anda Dokiman Yénetim
Sisteminin kullanilabilmesi igin iletisim alt yapisi ile yazihm kullarmci editimleri tamamlanacak ve tek seferde tiim birimler
sisteme dahil edilecektir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012

2013

2014

1

Dokiiman ydnetim sisteminin tasra
teskilatina yayginlastirma orani/yil

Yiizde

0

0

100

Yaziimlar hazir oldugunda tim TKGM tasra teskilatinda aym anda Dokiman Yénetim Sisteminin
kullanilabilmesi igin iletisim alt yapisi ile yazim kullanici editimleri tamamlanacak ve tek seferde tim birimler
sisteme dahil edilecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 1,387,842 12,000 1,399,842
Genel Toplam 1,387,842 12,000 1,399,842
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Tablo 16. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -3-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal bilgi

Amag altyapisinin temelini olusturmak

Hedef 2014 yil sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000 parselden kalan
6.665.000 parseli tamamlamak

Performans Hedefi 2014 Yih igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini yapmak

Tapulama, kadastro veya dedisiklik islemlerine iliskin; sinirlandirma, igt, ¢izim ve hesaplamalardan kaynaklanan hatalari
gidermek (zere uygulama niteligini kaybeden, teknik nedenlerle yetersiz kalan, eksikligi goriilen veya zemindeki sinirlari
gercege uygun gostermedigi tespit edilen kadastro haritalarinin tekrar diizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli
diizeltmelerin saglanmasi amaciyla tapulama ve kadastro gérmiis yerlerde 5304 sayili Kanunla dedisik 3402 sayil
Kanununun 22-a maddesinin uygulanacadi alanlar Tapu ve Kadastro Genel Midciriiniin onayi ile belirlenir.

Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat dedisikligi nedeniyle kadastro yapiimasi geredi dogan
alanlanin kadastrosunu yapmak amaclanmistir. Ulkemizde kadastro c¢alismalari, Cumhuriyetin ilk yillarindan beri
yapllmaktadir. Bu gtine kadar 52.665 birimden (kéy/mahalle) 48.197 birimde kadastro ¢alismalari tamamlanmstir. 3380
birimde de kadastro ¢alismalari devam etmektedir.

1092 birimden 573 adedinde kadastro calismalarina baslanmasi mimkiin hale gelmis olup, bu birimlerde 2009-2012
yillarinda kadastro calismalarina baslaniimasi planlanmistir. Kalan 519 adedinde ise sorunlar devam etmekte olup bu
asamada kadastro yapma imkani yoktur.

TKMP kapsaminda ihalesi yapilarak s6zlesmeye badlanan 22-a uygulamalaninin yiiriitilmesi esnasinda islerin; sézlesme
hiikimleri, ilgili teknik sartnameler, ybnetmelik, genelge ve ydnergeler cercevesinde yiiriitilmesi icin editimler vermek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Teknik Mevzuat ve TKMP
1 | kapsaminda egitim verilen Bolge | Yiizde 100 100 100
Mudurligi orani/yil

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak sézlesmeye baglanan 22-a uygulamalarinin ydriitiilmesi esnasinda
islerin; sézlesme hiikimleri, ilgili teknik sartnameler, ydnetmelik, genelge ve ybénergeler cercevesinde
yiirtitiilmesi icin Merkez-Bolge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu sadlamak ve teknik sorunlara ¢dzim
getirerek yapilan islerin %10' unun her asamada kontrol etmek.

Ihalesi yapilip kontrol edilen
2 parsel sayisi/yll Adet 0 350,000 1,425,000

2009-2011 yillan arasinda 900.000 parselin kontrolii yapilmistir. 2012-2014 yillari arasinda ise 2.200.000
parselin kontrol islemlerinin bitirilmesi hedeflenmektedir.

Tapu Kadastro Modernizasyon
3 | Projesi kapsaminda yenilenecek | Sayi 308,142 1,100,000 600,000
parsel miktar/yil

2014 yilina kadar Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yenilenecek parsel miktarini belitmek
ve hedeflenen miktarin tamamlanacadini gdstermek lizere yenilenecek parsel miktar gésterge olarak segilmis
olup ve yillar bazinda hedeflenen degeri verilmistir.

Kurumun kendi imkanlaryla
4 yenilenecek parsel miktari/yil Say! 0 600,000 1,500,000

Kadastro Mudurliiklerinin gerek kendi, gerekse doner sermaye ve genel bltce kaynaklar kullanilarak ihale
edilmek suretiyle yapilan yenileme calismalaridir.

Sayisal Fotogrametrik
5 | Harita/Ortofo Uretim planlamasi | Km2 0 0 70,000
yapilan alan Km2/yil

Ortofoto Uretimini kontrol etmek amaciyla palanlanan alan miktan gésterge olarak alinmustir.
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Tablo 16. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -3- DEVAM

Sayisal Fotogrametrik Harita/Ortofo Gretimi
6 | 6ncesinde jeodezik altyapi olusturulan alan
Km2/yil

Km2

0

0

70,000

Uretim planlamasi yapilmis alanlarda ne kadar jeodezik altyapi yapildidini 6lcmek amaciyla konulmustur.

7 | Havadan g6rintid alimi yapilan alan Km2/yil | Km2 | 0 | 0 | 70,000
Bir yilda kag km2 alanda gériintii alimi yapildiginin digiilmesi hedeflenmistir.

8 | Ihale ydntemi ile liretim yapilan alan Km2/yil | Km2 | 0 | 0 | 65,000
Ihale yéntemi ile yapilan ortofoto harita tiretim miktarinin Slciilmesi hedeflenmistir.

9 | Emanet usuli ile tretim yapilan alan Km2/yil | Km2 | 0 | 0 | 5,000
Emanet Usulli ile yapilan ortofoto harita dretim miktarinin 6icilimesi hedeflenmistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kadastro Projesi 41,624,645 936,000 42,560,645
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 46,161,931 | 58,371,750 104,533,681
3 | Jeodezik Ag Projesi 3,015,209 57,000 3,072,209
4 | Egitim Faaliyeti 839,411 52,690 892,101
5 | Kalite Kontrol Faaliyeti 29,030 1,000 30,030
6 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 27,960 1,500 29,460
7 | KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 32,035 2,500 34,535
Genel Toplam 91,730,221 | 59,422,440 151,152,661
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Tablo 17. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -4-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Harita, tapu ve kadastro verilerinin niteligini iyilestirerek mekansal

Amag bilgi altyapisinin temelini olusturmak

2014 yil sonuna kadar yenilenecek toplam 8.100.000 parselden kalan

Hedef 6.665.000 parseli tamamlamak

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapiilmamis yerler ile
mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapiimasi
geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak ve
yurtdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak.

Performans Hedefi

Proje kapsaminda, cesitli nedenlerle tesis kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat dedisikligi nedeniyle kadastro
yapilmasi geredi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak amaclanmistir. Kalan 945 birimden 585 adedinde kadastro
calismalarina baslanmasi mimkdiin hale gelmis ve bu birimlerde 2011-2012 yillarinda kadastro calismalariyapilmis olup,
360 adedinde ise sorunlar devam etmektedir. Mevzuatta yapilan diizenlemeler sonucu kadastro yapiimasi geredi dogan
kadastro disinda birakilmis alanlann % 7 sinin kadastrosunu 2013 yili sonuna kadar yapmak. Didger kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize gonderilen harita ve planlarin kontrolii ile ilgililerin talebi (izerine
yapilacak olan dedisiklik (harita “plan” érnedinin verilmesi, parselin yerinde gésteriimesi, aplikasyon (yer tespiti), cins
dedisiklidgi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini gerceklestirmek. KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemini Protokol
kapsaminda 2014 yili sonuna kadar faal hale getirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu
1| yapiilmamis yerlerde kadastrosu yapilan | Adet 150 200 200
birim sayisi/yil

Sorunlar nedeni ile kadastrosu yapilamayan 945 birimden 585 adedinde kadastro yapma asamasina gelinmis
olup, 2013 yili sonuna kadar bu birimlerin kadastrosunun tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Cesitli nedenlerle tesis kadastrosu
2 | yapilmamig yerlerde kadastrosu yapilmasi | Sayi 80,000 100,000 100,000
planlanan parsel sayisi/yil

Sorunlari nedeni ile kadastrosu yapilamayan 945 birimden 585 adedinde kadastro yapma asamasina gelinmis
olup, bu birimlerde mevcut oldugu tahmin edilen 295.000 parselin kadastrosunun 2013 yili sonuna kadar
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Mevzuat degisikligi nedeniyle dogrudan .
3 kadastrosu yapilacak alan/yil Yizde 54,572 125,000 50,000

Mevzuattaki dedisiklikler nedeniyle dodrudan kadastro yapiimasi gereken alanlann kadastrosunu planlama
dahilinde yapmak.

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca
dizenlenerek gonderilen ve kontrolii
yapilan tescile konu harita ve plan
sayisi/yil

Say! 130,000 30,000 20,000

Digder kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenen ve tescil icin Idaremize génderilen harita ve planlann
kontrollinii yapmak.

5 | Talebe bagli gerceklestirilen islem sayisi | Adet | 760,000 | 850,000 | 965,000

Iigililerin talebi (zerine yapilacak olan dedisiklik (harita “plan” &rnedinin verilmesi, parselin yerinde
gosterilmesi, aplikasyon (yer tespiti), cins dedisikligi, irtifak hakki tesisi ve birlestirme) islemlerini
gerceklestirmek.

KKTC'de kadastral haritalarin yenilenmesi
icin yapilacak Tapu Kadastro Bilgi Sistemi
Protokolii kapsaminda yenilenecek parsel
sayisi/yil

Adet 0 124,900 240,000

KKTC Tapu Kadastro Bilgi Sistemi Projesine iliskin protokol kapsaminda yenileme islemlerini yapmak.
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Tablo 17. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -4- DEVAM

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 231,307 2,000 233,307
2 | Kadastro Projesi 38,422,750 864,000 39,286,750
3 | KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 32,035 2,500 34,535
4 | Kontrol ve Talebe Bagli islemler Faaliyeti 18,761,900 60,000 18,821,900
Genel Toplam 57,447,992 928,500 58,376,492
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Tablo 18. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -5-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Her yil 1 kongre, panel veya seminer diizenlemek

Performans Hedefi

Her yil ulusal veya uluslararasi olmak iizere genis
katihmh bir kongre, panel veya seminer diizenlemek.

Tapu ve Kadastro Genel Midirligindn tamitimi, gelisimi ve bilgi paylasimini sadlamak amagiyla cesitli dlizeylerde
toplantilar organize edilmesi hedeflenmektedir. Diizenlenen kongre, panel veya seminer sayisi esas alinacaktir. Kurumun
insan kaynaklari kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimlj zamaninda ve teknolojik gelismeler ile mevzuata
uygun sekilde yiiriitilmesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin tapu, kadastro, arsiv ve mevzuat oturumlarinin
gerceklestirilmesi, yurticinde yapilacak toplantilarda, (niversiteler ve kamu kurum kuruluslan ile isbirligi yapilarak bilgi

alisverisinde bulunulmasi, yurtdisinda ise benzer toplantilara katiinmasi amaclanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013

2014

Diizenlenen kongre, panel veya seminer
sayisi

1 Adet 1 1

1

Kurumun insan kaynaklan kapasitesini gelistirmek, calismalarin etkin, verimli, zamaninda ve teknolojik
gelismeler ile mevzuata uygun sekilde yliriitiiimesi icin gerceklestirilecek faaliyetlerin kadastro ve Tapu

mevzuati oturumlarini gergeklestirmek.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Faaliyeti 67,152,888 4,215,200 71,368,088
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 33,551 1,800 35,351
Genel Toplam 67,186,439 4,217,000 71,403,439
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Tablo 19. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -6-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef 2014 yilina kadar tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye

uygun hale getirmek

Performans Hedefi

Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek.

Genel Miidirligimiz birimleri tarafindan kulanilan donarmim, donanim altyapisi ve teknolojik cihazlarin cagimizin
gerektirdigi tenoloji ile (irtilmis olmasi ve yazilimlarinin da giiniimiiz sartlarina cevap verebilecek dlizeyde tutulmasi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Video konferans sistemi igin fiziki
1| altyapisi tamamlanan sinif sayisi/toplam | Yiizde 20 35 35
sinif sayisi/yil

Yapilacak proje Kapsaminda Diinya Bankasiyla ortak olarak yliriitiilen projede danismanilik hizmeti almak
protokoller c¢ercevesinde yabanci dilde yazilmis olan dokimanlan tirkceye c¢evriminin yapilmasi ve

sartnamelerin hazirlanmasi.

2 Ornek mudrliiklerin fiziki alt yapisinin

Yizde
tamamlanma orani/yil

35

35

10

ktir.

Tapu ve Kadastro Modernizasyon projesi kapsaminda Kahramanmaras Tapu ve Kadastro, Kilis Tapu ve
Kadastro ile Fethiye Tapu Miidtirliigiiniin érnek miidiirliik olarak fiziki alt yapisi tamamlanaca

Merkezi sistem yazilimlarinin
3| glincellenme ve donanimlarin yenilenme
orani/yil

Yiizde

0

0

50

TAKBIS —~III’ (in baslamasi ile birlikte teknik sartname icinde yer aldigi (izere TAKBIS donarimi yliklenici
vastasi ile temin edilerek bilgi islem merkezi kuralcaktir. Mevcut Bilgi islem merkezi de kurtarma merkezine

dénlistliriilecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | TAKBIS Projesi 4,163,526 36,000 4,199,526
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 6,154,924 7,782,900 13,937,824
3 | Jeodezik Ag Projesi 4,919,552 93,000 5,012,552
4 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 671,029 36,000 707,029
Genel Toplam 15,909,031 7,947,900 23,856,931
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Tablo 20. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -7-

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artiriimasi ile etik kdltir,
Hedef etik deger ve ilkelerinin gelistirimesine yonelik yurtici ve yurtdigi
egitim ve danismanlik hizmetleri almak

Yurtici ve yurtdisi toplanti ve egitimlere katilan

R LS T personel oranini her yil %10 artirmak.

Personelimizin bilgi beceri ve motivasyonunun arttinimasi ile cadin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimleri,
yurt ici ve yurt disi toplanti, seminer ve gesitli editimlere katiimalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Uzaktan egitim portali olusturma

1 galismalarinin tamamlanma orani/yil Ylizde 0 0 100

Video konferans ve uzaktan egitim portali icin protokol calismalar yaparak personelin egitim, bilgi ve becerisi
ile motivasyonunun arttirilmasi amaglanmaktadir.

Merkez ve tasra teskilati personeline
yonelik bireysel gelisim egitimlerinin
2 | tamaminin egitim kurulu karar Yiizde 0 100 100
alinmasindan itibaren 1 yil iginde
gerceklesme orani

Personelimizin ¢agin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak amaciyla merkezde ve
Bdlge Miidlirliiklerinde diizenlenen bilgisayar, motivasyon, toplam kalite ve halkila iliskiler v.b. personel
gelistirme editimlerinin tamaminin Egitim Kurulu Kararlari alindidi  tarihten itibaren bir yil igerisinde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Genel Midurlik Ust ve orta diizey
yo6neticileri ile bélge middrlerine yonelik
olarak dizenlenen st diizey yonetici
gelistirme egitimi sayisi/yil

Adet 2 1 1

Genel Mlidiirlik (st ve orta dlzey ybneticileri ile Kurum ve mevzuattaki yeni gelismeleri, dedisiklikleri
degerlendirmek, gelecek dbnemlerin planiamalarini ve dederlendirme toplantilan dizenlemek ve ayrica
yénetim becerilerini ve etkinligini gelistirmeye ydnelik “yonetici gelistirme” editimini hizmet satin alinmasi
yoluyla her yil organize etmek hedeflenmektedir.

Osmanlica egitimi verilen merkez ve
4 tasra teskilati personeli sayisi/yil Adet 80 80 80

Merkez ve tasra teskilatimizda gérevli olup; gorevi geredince Osmanli’ dan gliniimiize gelen Osmanlica Tapu
Senetleri ve resmi belgelerle islem yapmakta olan personelimizin bilgi birikimini arttirmak amaciyla her yil en
az 80 kisiye yénelik Osmanlica Egitimlerin Diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Mesleki, teknik ve yurtdisi egitimlere .
> katilan personel orani/yil Yizde 15 15 15

Genel Miid(irliigli binyesinde gérev yapan personelimizin kisisel gelisimlerine katki saglamak ile mesleki bilgi
ve yeterliligini cagin gereklerine uygun hale getirmek amaciyla her yil 5 birim personelinin mesleki, teknolojik
ve yurtdisi editimlerine katiiminin saglanmasi ve 3 personele dil egitiminin saglanmasi hedeflenmektedir.

6 | Yabana dil egitimi alan personel sayisi/yil | Adet | 13] 9] 2

Personelimize yabanci dil editiminin saglanmasi hedeflenmektedir.
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Tablo 20. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -7- DEVAM

Yolsuzluk ve sahtecilik ile miicadele kapsaminda
7 | merkez ve tagra birimlerini bilgilendirmek
amaciyla diizenlenen seminer sayisi/yil

Adet

1

1

5

Yolsuzluk ve sahtecilikle miizadele kapsaminda merkez ve tasra birimi ¢alisanlanmizin edgitilmesi igin
seminerler diizenleyerek bilgilendirilmeleri amaclanmaktadir.

Ic denetim programinda yer alacak denetim,
8 | inceleme, arastirma ve egitim faaliyetlerinin
gergeklestiriime orani/yil

Yiizde

0

0

100

Ic

Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayinlanacak
hazirlanacak I¢ Denetim Programinda yer alan faaliyetlerin tamamini gerceklestirmexk.

Kamu I¢c Denetim Strateji Belgesine gore

Bireysel gelisim, personel mevzuati ve veri

2 girisleri egitimi verilen bolge midurligi orani/yil

Yiizde

0

0

25

Personelin bireysel gelisim editimleri, mevzuat editimleri
duyuldudunda hizmet satinalma yoluyla her yil organize edilmesi amaclanmaktadir.

vb. gibi gerekli goriilen editimlere gerek

Bole Miidirlugu Personeline verilen jeodezik

10 amacli egitim sayisi /yil

Adet

0

0

1

karsilanip karsilanmadidinin élgiilmesi hedeflenmistir.

Bélge Miidiirliiklerinde jeodeziden sorumiu miihendis olarak gérev yapan miihendislerin editim ihtiyaclarinin

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 97,371,687| 6,112,040| 103,483,727
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 55,919 3,000 58,919
3 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 36,456,789 902,132 37,358,921
Genel Toplam 133,884,395 7,017,172 | 140,901,567
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Tablo 21. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -8-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Personelin bilgi, beceri ve motivasyonunun artirilmasi ile etik kdiltir,
Hedef etik deger ve ilkelerinin gelistirimesine yonelik yurtici ve yurtdigi

egitim ve danismanlik hizmetleri almak

Performans Hedefi

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda kurumun
“Kalite Yonetim Sistemi” siirdiiriilebilirligini saglamak.

2008 yih Nisan ayinda mdsavir firma ile imzalanan sézlesme ile baslayan “Slirekli Kurumsal Gelisim Projesi” nin pilot
bolgeleri olan TKGM Merkez Teskilat: Ile Ankara Bolge Miidiirliigi, Mamak, Polath Tapu Mdiirliigii ve Mamak Kadastro
Miidtirligiinde uygulanan proje tamamlanmistir. Baslangigtan 2013 yil sonuna kadar tiim merkez ve tasra birimlerinde TS
EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme islemi tamamianmistir. Bu asamadan sonra Kalite Yénetim
Sistemi slirdtirtilebilirligi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
1| merkez ve tasra birimlerinin ig Yiizde 0 100 100
tetkiklerinin yapilmasi.

Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda merkez ve tasra birimlerine TS EN ISO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistemi belgelendirme islemi tamamlanmustir. Kalite Yénetim Sisteminin gelistiriimesi ve stirekliliginin
saglanmasi igin tiim merkez ve tasra birimlerimizin belirli periyotiarda ic tetkiklerinin yapiimasr gerekmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi 2,569,944 150,000 2,719,944
Genel Toplam 2,569,944 150,000 2,719,944
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Tablo- 22. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -9-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu artirmak

Tiim kurum galisan memnuniyet oranini her yil %5

Performans Hedefi oraninda artirmak.

Birimlerimizde gbrev yapmakta olan personelimizin motivasyonunu artirmak amaciyla her yil en az % 2 sinin
ddiillendirilmesi hedeflenmektedir. Basarili calismalan tesvik, motivasyon, performans ve calisan memnuniyetini artirmak
icin her yil personelimize takdir ve plaket verilmesi, yabanci dil editimleri ve mesleki ve teknik konularda editimlere
katilmasi planianmistir. Calisan memnuniyeti anketlerinde sorulacak sorulara verilen olumlu cevaplarin her yil ortalama
%5 arttirlmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Ta!fdjrname, plaket, maas veya hizmet Yiizde 2 2 2
0dill alan personel orani/yil
Personel memnuniyetini ve verimliligini arttirmak amaclanmistir.
Calisan memnuniyeti anketi kapsaminda
2 | verilen cevaplarin olumlu yénde bir Yiizde 0 5 4

Onceki yila gére artis orani/yll

Kalite ve standartiarinin gelistirilerek ¢alisan memnuniyeti oraninin her yil %5 arttirlmasi hedeflenmektedir.

3 Fiziki sartlar iyilestirilen ofis (blro) Yiizde 0 10 10
orani/yil

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek amaciyla, Mddlirliik hizmet binalarinin ihtivaclar dogrultusunda yenileme,
onarim, lyilestirmelerini biitce imkanlar icinde yapmak.

Elektronik ortama aktarilarak web
4 | Gzerinden sunulacak personel 6zlik
dosyasi orani/ yil

Yizde 0 0 25

Tapu ve Kadastro personeline ait 6zliik dosyalarinin daha iyi bir sekilde sunumunu saglamak amaciyla
elektronik ortamda bilgisayar destekli hizmetleri kullanimini yayginlastirmak, yapilan islerde kalite giivence
sistemini gergeklestirmek, badl oldudgumuz birimler ile daha hizli zamana uygun koordineli ¢alismak lizere
kurum personeline ait 6zliik dosyalarinin elektronik ortama 2014 yili sonuna kadar aktarnimasi ve bu
dosyalarin yetkili ve sorumlu Kisilere sunulmasini saglamak.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 11,184 600 11,784
2 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 26,399,743 653,268 27,053,011
3 | Ortofoto Harita Projesi 2,138,174 250,000 2,388,174
4 | Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti 2,008,553 53,771 2,062,324
Genel Toplam 30,557,655 957,639 31,515,294
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Tablo 23. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -10-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
Hedef Merkez ve tagra tegkilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini

Performans Hedefi iyilestirmek.

Kadastro Miidlirliiklerinin  hizmet binalarinin  yenileme, onarim, iyilestirmelerini blitge imkanlar1 iginde yapmak.
Mdid(irliiklerinin hizmet binalarinin yenileme, onarim, iyilestirmelerini biitce ve dbner sermaye imkanlar iginde yapmak.
Mevcut Kadastro, Tapu ve Bolge Miidlirlikleri Hizmet Binalarinda, Tapu ve Kadastro Genel Mlidiirligi, yapi kimligine
uygun olarak gerekli tadilat ve tamiratlar yapilacak, islem sonunda hizmet binalari ayrmi form, bigim, renk, estetik, ic
donamim, i¢c mimari ve bina mimarisinde belli bir standart yakalanacaktir. bu kapsamda hizmette yetersiz olan binalarin
yerine modern ve yap! kimligine uygun yeni binalar insaa edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 lyilestirme yapilan tasra hizmet binasi Yiizde 40 25 15
orani / yil

Yapilacak olan iyilestirmede hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hemde hizmet
binalari yapi kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

2 lyilestirme yapilan merkez hizmet binasi Yiizde 30 20 20
orani / yil

Yapilacak olan iyilestirme ile hizmet binalarinin daha uzun siire hizmet vermesi saglanacak hemde hizmet
binalari yapi kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

3 | Iyilestirme yapilan lojman orani / yil |Yl'.'|zde | 30| 30| 20
Galisan memnuniyetini artirmak amaciyla lojmaniann iyilestirilmesi yapilacaktir.
4 | Yeni yapilan hizmet binalar orani /yil |Yl','|zde | 15| 25| 30

Yapilacak olan yeni binalarda hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi sadlanacak hemde hizmet
binalari yapi kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 559,191 30,000 589,191
2 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 35,871,819 701,500 36,573,319
Genel Toplam 36,431,010 731,500 37,162,510
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Tablo 24. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -11-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve

Amag iyilestirmek

Hedef Misteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila gére %?2

artirmak

Miisteri memnuniyet oranini bir 6nceki yila

Performans Hedefi gore %?2 artirmak.

Her iki yilda bir Bélge Midiirliiklerine bagh Kadastro Miidtirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve 6zel sektdriin
kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 (inii karsilamak. Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum
ve kuruluslari ile ozel-tiizel kisilerden gelen teknik mevzuata iliskin konularin incelenmesi, sonucundan ilgililerine bilgi
verilmesi. Diizenli bir arsiv olusturarak merkez ve tasra teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslari ile diger ilgililerin pafta
ve teknik belge taleplerini karsilamakia birlikte bu bilgilerin mevzuati dogrultusunda paydaslara sunmak Mekénsal bilgi
sistemi alt yapisini olusturmak hedefi giidiilerek, uygulamada gérilen hata ve noksanlklarin giderilmesi, uygulama
birliginin saglanmasi ve Kurumumuzu dodgrudan ya da dolayli olarak ilgilendiren konularda yayimlanan kanun ve ilgili
dlizenlemeler ile gelisen teknolojinin yakindan takibi sonucunda gerekli mevzuatin olusturulmasi, gelistiriimesi ve
sadelestirilmesi ¢alismalarini yapmak “Performansa dayali déner sermaye primi uygulamasina gegme yoniinde yapilmasi
gerekli calismalari tamamlamak. Tapu Midtirliiklerinde hizmet kalitesini ve etkinligi arttirmak, seffaflik anlayisiyla
vatandaslara tam ve dodru bilgi akisini saglamak lizere alinan tedbir ve yapilan altyapi calismalarini tesis etmek
amaclanmistir, Tapu Uygulamalarindan dodan aksakliklarin giderilmesi amaciyla dider ilgili birimlerle koordineli olarak
kanun tasarisi, yonetmelik, genelge vs. hazilamak ve bunlanin uygulamasini takip ederek uygulama asamasindaki
sorunlari gidermek. Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslanimizin Miilkivet edinimieri ile
ilgili islemlerin ve karsilasilan sorunlarnn tamaminin ¢bzlime kavusturularak sonuglandirnimasinin saglanmasi. Tapu
Midiirlikleri ve Kadastro Mdiddirliikleri ile sefliklerin denetimi sonunda hazirlanan teftis ve sorusturma raporlarinin
geredini tespit etmek ve bunlarin yerine getirilip getirilmedidini takip etmek.

Tapu ve Kadastro Mdidlirliiklerinin tereddiit ettikleri konularda uygulamanin ydnlendirilmesi igin genelge ve yénergeler
hazirlayarak Genel Miidtirliige sunmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi | 2012 2013 2014

1 | Gorevlendirme yapilan Ulke sayisi/yil Sayi 0 3 3

Muisteri memnuniyeti kapsaminda yerli ve yabanci vatandaslarin yurtdisindan mdilkiyetindeki gayrimenkullerle
ilgili islemleri yapabilmesi amaglanmaktadir.

Bolge miidiirliiklerine bagl kadastro middirliiklerinde
2 | ve Ozel sektorde kullanilan elektronik aletlerin Yiizde 100 100 100
kalibrasyonunun tamamlanma orani/yil

Her iki yilda bir Bélge Miidtirliiklerine bagh Kadastro Mlidiirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin ve dzel
sektoriin kullanmis oldugu aletlerin kalibrasyon talebinin %100 dnii karsilamak.

Gergek ve tiizel kigilerce talep edilen paftalarin .
3 karsilanma orani/yil Yizde 100 100 100

Pafta ihtivaci duyan gercek ve tlizel Kisilerin taleplerin tamami karsinalacaktir.

Hizmet kalitesi ve etkinligini arttirmak izere LCD Adet 100 100 100

4 izleme monitord kurulan midirlik sayisi/yil

Miisteri memnuniyeti ile seffaflik ve vatandaslann is akisini LCD ekrandan izleyerek bilgilendmesi
amaclanmaktadir.

5 Uygulamaya yo6nelik mevzuat galismalarinin

tamamlanma orani/yil Oran 100 100 100

Tapu ve Kadastro uygulamalarina yonelik gerekli mevzuat calismalarinin stiratle tamamlanarak uygulamaya
sokulmasi amaglanmaktadir.

6 Yabanci Ulkelerde yasayan vatandaslarimizin miilkiyet

sorununun ¢dzim orani/yil Yizde 100 100 100

Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin milkiyet sorunlarinin o (lke yetkilileriyle goriiserek ve gerekli diyalog
kurularak ¢oziilmesini saglamak.
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Tablo 24. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -11- DEVAM-

Ulkemizdeki yabancilarin miilkiyet islerinin

7 ¢oziime kavusturulma orani/yil

Yiizde 100 100 100

Ulkemizde yasayan yabancilarin mevzuat hiikiimlerine gére tasinmaz edinimlerinin sadlanmasi ve takibini
yapilmasi.

8 | Web servis ile servis edilen alan Km2/yil | Km2 | 0 | 0 | 70,000

Uretilen ve protkoller kapsaminda temin edilen ortofoto haritalarin ne kadarmin servis edildiginin élctilmesi
amaclanmistir

9 Karsilanan havadan gérunti alim talepleri Adet 0 0 3
Adet/yIl

Kamu kurum ve kuruluslarndan ile ézel sektdrden gelen goriintii taleplerinin ne kadarinin karsilandidinin
Oclilmesi hedeflenmistir.

10 Karsilanan harita talepleri (Merkez ve Tasra

teskilatindan gelen talepler) Adet/yil Adet 0 0 20

Merkez ve tasra birimlerinden gelen harita taleplerinin ne kadarinin karsilandidi gdsterge olarak alinmistir

11| Karsilanan hava fotografi talepleri Adet/yil |Adet | 0] 0] 20
Kamu kurum ve kuruluslarndan gelen hava fotodrafi taleplerinin ne kadarinin Karsilandiginin 6lgiilmesi
hedeflenmistir.
Gergek ve tiizel kisilerden yenileme veya teknik
12 | mevzuat ile ilgili gelen taleplerin karsilanma Yiizde 100 100 100
orani/yil
13 Glvenlik kamera sistemi kurulan midurliik Adet 150 150 150
sayisi/yil

Miisteri memnuniyetini artirmak, suistimalleri izole etmek amaciyla tapu mddlirliiklerinde bekleme salonlar,
akit masasi ve bankolari goriintiileyecek sekilde glivenlik kamerasi kurulmasi amaclanmaktadir.

Karsilanan TUSAGA-Aktif RINEX veri talepleri

14 Adet/yl Adet 0 0 100

Bir yil igerisinde gelen TUSAGA-Aktif RINEX veri taleplerinin ne kadarnnin karsilandiginin dlgiilmesi
hedeflenmistir.

15 Karsilanan Yer Kontrol Noktasi degerleri talepleri Adet 0 0 20
Adet/yil

Bir yil icerisinde gelen Yer Kontrol Noktasi dederleri taleplerinin ne kadarinin Karsilandiginin digiilmesi
hedeflenmistir.

16 | Karsilanan Ortofoto harita talepleri Adet/yil |Adet | 0] 0] 20

Bir yil igerisinde gelen Ortofoto harita taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin 6iglilmesi hedeflenmistir.

17 Karsllan_an Yiizey agi/Doniisim parametreleri Adet 0 0 20
talepleri Adet/yil

Bir yil igerisinde gelen Yiizey adi/Dondisiim parametreleri taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin élgiilmesi
hedeflenmistir.

18 Karsilanan Cizim ve godaltma isleri talepleri Adet 0 0 100
Pafta/yil

Bir yil igerisinde gelen Cizim ve ¢odaltma taleplerinin ne kadarinin karsilandiginin igiilmesi hedeflenmistir.
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Tablo 24. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -11- DEVAM-

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 55,919 3,000 58,919
2 | Kalibrasyon Faaliyeti 2,785,877 22,000 2,807,877
3 | Kontrol, Degerlendirme ve Gorlis Bildirme Faaliyeti 23,091,246 373,000 23,464,246
4 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 92,004 3,500 95,504
5 | Tapu Islemleri Faaliyeti 62,785,741 1,850,000 64,635,741
6 | Yurtigi ve Yurtdigi Miilkiyet Haklari Faaliyeti 877,549 12,900 890,449
7 | Misteri Faaliyetleri 153,288 2,500 155,788
Genel Toplam 89,841,624 2,266,900 92,108,524
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Tablo 25. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -12-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilegtirmek
Hedef Elektronik ortamda hizmet sunumunu artirmak

Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere
iliskin calismalar tamamlayarak islemlerini bu
hizmetlerin web iizerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

TAKBIS Projesi kapsaminda veri toplam faaliyetleri devam ederken vatandas ve kamuya yénelik hizmetlerin bir kisminin
web lizerinden sunulmasi igin arastirmalar yapimaktadir. Gereken yasal dlizenlemelerin de yapilmasini mdiiteakiben
yazilim hazirhklan tamamianarak sunum yapilacaktir. (Ornedin lisansh Glgme biirolari, DASK, Noterler, v.s). Idaremiz
aleyhine acilan davalarda verilen kararlarin web sitesinde yayimlanmasi sadlanacaktir. Bbylece Idare aleyhine acilan dava
sayisinin  azaltiimasi saglanacaktir. Secilmis konulardaki kararlar web sitemizde yayimlanacak, kararlari herkesin
incelemesi sadlanacaktir. Boylece idare aleyhine dava acmak isteyen kisiler kararlari inceleme, durumlarini tekrar
dederlendirme olanadi bulacaktir. Hedeflerimiz icinde yer almamakia birlikte goriis bildirme stiresi ortalama 60 giinden 30
gline indirilecektir. Bilgi sunum ve paylasim faaliyeti cercevesinde Idaremiz aleyhine acilan davalarin nedenlerinin
anlasilmasi, Idare aleyhine acilan davalarin en aza indirilmesi, Idaremizin davalar nedeniyle harcadidi paranin azaltimasi
icin mahkemelerin belli konularda verdidi kararlar web sitemizde yayimlanacaktir. Hukuk Misavirligi mevzuat ¢calismalar
da yapmaktadir. Idaremiz Teskilat Kanunu da Hukuk Miisavirlidince, dider birimlerin gériislerinin alnmasindan sonra
hazirlanacaktir. Idaremiz aleyhine acilan davalarda Idaremiz gériisiiniin nasil sonuc verdidi aciklanacaktir. Elektronik
ortamda hizmet sunumunu gergeklestirmek ve yillar itibartyla hizmet kalitesini, buna badl olarak vatandas memnuniyetini
arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Idarenin taraf oldugu davalarla ilgili
1 | mahkeme kararlarinin web sitesinde Yiizde 20 20 50

yayinlanma orani/yil
Mahkeme kararlar ve birimimizden verilen goriisler web sitemizde yayimlanmaktadir.

Elektronik ortama aktarilan mevcut .
2 pafta ve teknik belge orani/ yil Ylzde 35 30 25
Mekansal bilgi altyapisinin temeli olusturulurken sayisal ortama sadlikll olarak aktarilan pafta oranini
arttirmak.

Elektronik ortamda yenilenen TUSAGA-
3 Aktif abonelik/ay sayisi  Ay/yil Adet 0 0 7,000
Elektronik ortamda yenilenen "Aylik abonelik/ay sayisi" miktarinin 6igiilmesi hedeflenmektedir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | TAKBIS Projesi 231,307 2,000 233,307
2 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 9,232,386 11,674,350 20,906,736
3| Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti 9,806,467 262,529 10,068,996
4 | Gorus Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti 1,046,862 15,000 1,061,862
Genel Toplam 20,317,022 11,953,879 32,270,901
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Tablo 26. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -13-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar merkez ve tagra arsivini iyilestirmek

Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile kadastro
sefliklerinin arsivlerini her yil %10 oraninda
standartlara uygun hale getirmek, arsiv belgelerini
iyilestirmek ve envanter calismalarini tamamlamak.

Performans Hedefi

Hizmet binalarinin fiziki yapi ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve
verimliligini blitce imkanlarn dodrultusunda arttirmak. Bolge ve Tapu Miidlirliikleri arsivilerinde fiziki yapi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi suretiyle sunulan hizmetlerin kalitesini, etkinligini ve verimliligini biitce imkanlari icinde artirmayi
saglamak. Arsiv Dairesi Baskanldi biinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu d(nitesinde merkez arsivindeki
yipranmis belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak. Tasra arsivierinde bulunan yipranmis belgelerin onarim ve
restorasyonunun yapilabilmesi icin merkez arsivinde bulunan belge restorasyon (initesinin benzerinin Bblge Mdidtirliikleri
arsivlerinde de kurulmasi amaglanmistir. Tasra arsivierinde bulunan ézellikle Osmanlica arsiv belgeleri ve dider arsiv
belgelerinin ayrintili olarak envanterinin ¢ikarilmasi amaglanmistir.,

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Arsivlerinin fiziki sartlan iyilestirilen
1 | Kadastro birimi, Tapu ve Kadastro Yiizde 5 10 10
Mudurligi orani/yil

Hizmetin kalitesini arttirmak igin biitce imkanlar icinde Mddlirliklerin arsivierini iyilestirmek.

Arsiv standartlan konusunda
2 | bilgilendirilen merkez, bolge, kadastro ve | Adet 10 10 10
tapu midirligu sayisi

Hizmetin kalitesini arttirmak icin biitce imkanlar icinde Mdidlirliiklerin arsivierini iyilestirmek.

3 Onarim ve restorasyonu tamamlanmis Yiizde 1 1 1
belge orani

Baskanhgimiz blinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu (initesinde Merkez arsivindeki yipranmis
belgelerin onarim ve restorasyonunu yapmak.

Dijital arsivieme calismasi yapilan
4 Tapu/Kadastro Mudurligi sayisi/yil Adet 0 0 1

Mevcut arsiv malzemelerinin yipranmasini  énlemek, bilgiye hizli ve sadlikli bir sekilde ulasimasinin
saglanmasi amaclanmistir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 4,026,176 216,000 4,242,176
2 | Arsiv lyilestirme Faaliyeti 25,074,394 306,500 25,380,894
Genel Toplam 29,100,570 522,500 29,623,070
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Tablo 27. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -14

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilegtirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar denetim, inceleme ve sorusturma

faaliyetlerinin kapsamini genisletmek

Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirlimasi igin
yillik teftis programlan ile tahkikler (6n inceleme,
Performans Hedefi inceleme ve sorusturma) ve 6zel denetimlerin
performansini her yil toplamda bir énceki yila gore %3
oraninda artirmak.

Bu faaliyetin amaci llke genelinde faal durumda bulunan Tapu ve Kadastro Mddlirliikliikleri ile Bblge Mdidlirliklerinin
tamaminin bir program dabhilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yiina kadar en azindan bir kez denetime tabi
tututimalarini saglamaktir. Bu faaliyet kapsaminda gerceklestirilen denetimler sirasinda veya talep edilen konularda
calisma baslatmak, arastirmalar igin goreviendirmeler yaparak, ropor diizenlenmesi seklinde faaliyetler diizenlenmektedir.
Bu faaliyet kapsaminda goreviendirilen mudifettislerce baslatinlan inceleme, 6n inceleme ve sorusturma dosyalarinin
tamam sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporlanin dodgrultusunda ilgili Baskanliklarca yapiimasi gereken islemler de
ayrica takip edilmektedir. Baskanhgimiz mlifettis kadrosunu takviye etmek ve genclestirmek amaclanmaktadir. Genel
Miidiirlidiin verimlilidginin artiriimasi icin ic denetimleri ve 6zel denetimleri planlayarak yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Ulke genelindeki tiim tapu ve kadastro
muduirltkleri ile bolge midirlikleri
genelinde yillik denetimi yapilan birim
orani/yil

Yiizde 20 20 20

Bu faaliyetin amaci (lke genelinde faal durumda bulunan Tapu Midlirliikleri ile Kadastro Mdidlirliikiciklerinin
ve Bdlge Miidlirliklerimizin tamaminin bir program dahilinde yillik denetimler yoluyla 2014 yilina kadar en
azindan bir kez denetime tabi tutulmalarini saglamaktir.

Vatandas sikayetlerini azaltmak igin
Makam tarafindan verilen 6zel denetim .
2 gorevlerinin tamamini gergeklestirme Ylzde 0 100 100

orani

Bu faaliyet kapsaminda gerek Baskanligimizca gerekse talepler (izerine dzel denitim faaliyeti baslatimaktadir.
Faaliyet raporilari Baskanligimizca dederlendiriimektedir.

Inceleme ve sorusturma gerektiren
3 | sikdyetlerin miifettislerce gerceklesme Yiizde 100 100 100
orani/yil

Yapilan tim sikdyetler dederlendirilir. Baskanldimiz géreviendirilen miifettislerce baslatinlan inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma dosyalarinin tamami sonuglandiriimaktadir. Olusturulan raporiarnn dogrultusunda
ilgili Baskanliklarinca yapiimasi gereken islemler de ayrica takip edilmektedir.

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Faaliyeti 839,411 52,690 892,101
2 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 92,004 3,500 95,504
3 | Denetim Faaliyeti 12,373,436 165,000 12,538,436
4 | ic Denetim Faaliyeti 593,000 50,000 643,000
Genel Toplam 13,897,851 271,190 14,169,041
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -15-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Tapu kadastro hizmetlerinin kalitesini artirmak ve iyilestirmek
Hedef Lisansli birolarin hizmetlerinde kalite devamliigini saglatmak

Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her
yil %1 oraninda artirlilmasini saglatmak.

Performans Hedefi

Miisteri memnuniyetini artirmak icin kanun geregdi lisansl blirolanin agiimasi icin gerekli ¢calismalari yapmak ve lisansi
biirolara ydnelik gerekli biiro dosyalarinin tutulmasi, izlenmesi, denetim raporiarinin izlenmesi ve editim faaliyetlerinin
diizenlenmesi Kurumun hizmet kalitesini arttirmak ve iyilestirmek, Lisansl blirolarin hizmetlerinde kalite devamiiliini ve
Kadastro Midiirliikleriyle koordinasyonunu saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve
1| kadastro mevzuati konularinda egitim Adet 0 1,000 1,000
verilecek lisansli blro personeli sayisi /yil

Lisansli Bliro personeline, kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve kadastro mevzuati konularinda, kisisel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla iki hafta stireli editimlerin diizenlenmesi amaclanmaktadir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Faaliyeti 839,411 52,690 892,101
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 55,919 3,000 58,919
Genel Toplam 895,330 55,690 951,020
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Tablo 29. PERFORMANS HEDEFI TABLOSU -16-

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amacg Kurumu yeniden yapilandirmak
Hedef Yurtdisi iligkilerini gelistirmek amaciyla esdeder kurumlarla isbirligi

yapmak

Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger

R LS T kurumlarla toplam 3 adet isbirligi gerceklestirmek.

Kurumun yurt disi kurumlaria iliskilerini gelistirmek, calistay diizenlemek ve katiimi saglamak. 2007 yihnda yapilan
incelemeler sonunda hazirlanan fizibilite dodrultusunda KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi icin gereken iletisim altyapisi
ile donanimlarinin temini ve kurulumu yapilacaktir. Bilgi lretme ve toplama faaliyetleri esnasinda gerekli yaziim
gelistirme faaliyetleri de tamamlanacaktir. 2014 yili sonuna kadar yurtdisinda iki llke belirlenerek o (ilkelerin merkez
arsivlerinde Osmanlica tapu kaydina iliskin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢ikarilmasi ayrica modern arsivleme usul ve
esaslari ile belge restorasyonu konularinda o arsivierin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit etmek ve diinya
standartlarinda modern arsiv olusturma calismalar icin ilgili birimlerle gerekli koordinasyonu ve yazismalari yapmak
suretiyle calismalari tamamlamak. Tapu ve kadastro islem ve mevzuatinda llkemizde yapilan islemler ile diger (ilkelerde
yapilan islemlerin karsilastiriimasi, zayif ve giiclii ydnlerin tesbiti ve lilkeler arasi isbirlidini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

Isbirligi yapilan yurtdisi kurum/iilke

! sayisi/yil

Adet 1 1 1

Isbirligi yapilan (lkelerle bilgi alisverisinde bulunarak Kurumun vizyonunu gelistirmek yeni teknojilere ayak
uydurarak sistemimizi son teknolojiye uygun hale getirmek. Ve ayrica Hizmet alimi igin is birligi talebinde
bulunan diger llkelere yapilacak olan protokoller cercevesinde hizmet vermek ve bilgi alis verisinde
bulunmak.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Egitim Faaliyeti 839,411 52,690 892,101
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 95,062 5,100 100,162
3| Yurtici ve Yurtdisi Miilkiyet Haklari Faaliyeti 142,857 2,100 144,957
4 | Uluslararasi iliskiler Faaliyeti 459,149 15,000 474,149
Genel Toplam 1,536,479 74,890 1,611,369
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e. Faaliyet Maliyetleri Tablolar1
Tablo 30. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -1-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1 - Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro birimlerinin iletigim
altyapisin1 tamamlayarak TAKBIS kapsaminda isletime almak., 2
- Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini 2014 y1li sonuna
kadar tagra birimlerine yayginlagtirmak, 4 - Cesitli nedenlerle
kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle
kadastro yapilmas1 geregi dogan alanlarin kadastrosunu yapmak
ve yurtdisindan gelen kadastro taleplerini karsilamak., 6 - Ttim
kurum donanim altyapisini en son teknolojiye uygun hale
getirmek., 12 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin ¢alismalar1 tamamlayarak islemlerini bu
hizmetlerin web iizerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi TAKBIS Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

27.75.00.10 - BILGi TEKNOLOJILERI DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Toplum hayatinmi sosyal ve ekonomik anlamda dogrudan etkileyen tasinmaz mal envanterinin
yonetiminde karsilasilan olumsuzluklarin giderilmesi ve iilke kaynaklarimin yerinde kullaniimasinin
temini igin, temel altlik niteligindeki miilkiyet bilgilerinin 6nemi giderek artmakta, bu bilgileri hizli
ve dogru iiretmesi, idame ettirmesi, giincelligini saglamasi gereken kurumumuza énemli gérevier
diismektedir. Bu gorevi bilinciyle, uzun yillara dayanan arastirma sonuglari degerlendirilmis ve
sahip oldugu deneyime binaen TAKBIS projesi realize edilerek ileri bilgi teknolojileri ile
hizmetlerin giincel, giivenilir, siiratli ve etkin bir sekilde stirdiiriilmesi ile ¢coklu kullanicilarla veri
paylasimi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.547.235,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.442.121,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 261.680,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 33.010.359,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.261.395,00
g« x| Doner Sermaye 400.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
= % | Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 400.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 46.661.395,00
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TABLO 31. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -2-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2014 Yili igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini
yapmak, 4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile
mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan
alanlarin kadastrosunu yapmak ve yurtdigindan gelen kadastro
taleplerini karsilamak.

Faaliyet Adx

Kadastro Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

27.75.00.61 - B(”)LQE MI"JDi'JRLI"JKIiERi, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Bu Proje ile; evvelce tapulama ve kadastrosu yapilmis olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan,
uygulama niteligini kaybeden zeminde simirlart gercege uygun olarak gostermedigi tespit edilen
tapulama ve kadastro haritalarimin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde
yenilenmesi ve giincellenmesi; sayisal tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve ozel sektor
kuruluslarinin  hizmetine sunulmasi;, tapu ve kadastro dairelerinde miisteri hizmetlerinin
iyilestirilmesi; TKGM 'nin insan kaynaklarinin gelistirilmesi; Tiirkiye’'de gayrimenkul degerlemesi
icin en iyi uluslararast uygulamalarin benimsenmesine yonelik politikalarin ve kapasitenin
gelistirilmesi yoluyla Tapu ve Kadastro hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi

amaclanmistir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 55.578.017,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.354.337,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 973.839,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 11.141.202,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.047.395,00
g« x| Doner Sermaye 1.800.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.800.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 81.847.395,00
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TABLO 32. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -3-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

3 - 2014 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini
yapmak, 6 - Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye
uygun hale getirmek., 12 - Elektronik ortamda sunulmasi
planlanan hizmetlere iligskin ¢aligmalar1 tamamlayarak iglemlerini
bu hizmetlerin web iizerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

27.75.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

4.100.000 parsele ait kroki ve paftalarin sayisal ortama aktarilmasi icin ihale kapsaminda kalan
parsellerin tespiti, ihale hazirliklarimin tamamlanmast ve planlanmasi gibi ¢alismalar:t yapmak,
ihale etmek, sonu¢landirmak, sozlesme imzalamak, ilgili bolge ve kadastro miidiirliiklerinin
faaliyetlerini amaglara uygun olarak sevk ve idare etmek, gerekli yazilim ve donanimin teminini
saglamak planlanmaktadir. Basta Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya Bélge Miidiirliikleri olmak iizere
22 bolge miidiirliigii yetki alaninda giiniimiiz ihtiyaglarina hizmet vermeyen birimlerin ihtiyaglarina
gore Kadastro Harita ve Bilgilerinin Giincellenmesi (3402 S.K./22-a) ile Pafta ve Teknik Arsiv
Verilerinin Bilgisayar Ortamina Aktarilmast ¢alismalart yapilarak Mekansal Bilgi Sistemine altlik
olusturmak amaclanmigstir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 46.934.260,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.348.401,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.287.180,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.979.400,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 61.549.241,00
g« x| Doner Sermaye 3.350.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
2% | Yurt Digt 74.479.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 77.829.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 139.378.241,00
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TABLO 33. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -4-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2014 Yili igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini
yapmak, 6 - Tiim kurum donanim altyapisini en son teknolojiye

uygun hale getirmek.
Faaliyet Adx Jeodezik Ag Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.35.00 - HARITA
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI

TUSAGA-Aktif (CORS-TR)Siirekli 6l¢iim yapan sabit GPS Istasyonlar: projesi TUBITAK Kamu
AR-Ge projeleri kapsaminda ger¢eklestirilen bu sistemin kurulmasi ile harita tiretiminde islemleri
GPS ile, nirengi ve poligon noktasina gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde ger¢ek zamanda
vapilabilecektir.Bu amagla iilke genelinde ve Kibris Tiirk Cumhuriyetinde 145 adet sabit GPS
istasyonu kurulmustur. Bu istasyonlar ile harita yapiminda maliyet ve zaman kazanci saglanmasinin
yani sira, deprem arastirmalarinda ve yer kabugu hareketler ide izlenebilecek ve iilkeye milyon
dolarlara varan tasarruf saglanacaktir.Proje kapsaminda ayrica mevcut ED-50 koordinat

sisteminden uluslararas: ITRF datumuna doniisiim hiicresel parametreleri de belirtilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 5.428.496,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.196.620,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 176.043,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.133.602,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.934.761,00
g" < Doner Sermaye 150.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.084.761,00
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TABLO 34. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -5-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2014 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini
yapmak, 5 - Her yil ulusal veya uluslararasi olmak {izere genis
katiliml1 bir kongre, panel veya seminer diizenlemek., 7 - Yurtigi
ve yurtdisi toplant1 ve egitimlere katilan personel oranini her yil
%10 artirmak., 14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirtlmasi i¢in yillik teftis programlar ile tahkikler (6n inceleme,
inceleme ve sorusturma) ve 6zel denetimlerin performansini her
yil toplamda bir dnceki yila gore %3 oraninda artirmak., 15 -
Lisansli biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim faaliyetlerini
gergeklestirerek hizmet kalitesinin her y1l %1 oraninda
artirllmasini saglatmak., 16 - Yurtdisi iligkilerini gelistirmek
amaciyla esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gergeklestirmek.

Faaliyet Adx

Egitim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI, 27.75.00.24 -
HUKUK MUSAVIRLIGI, 27.75.00.61 - BOLGE
MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 - KADASTRO
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.35.00 - HARITA DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESIi BASKANLIGI

Cesitli kademelerdeki kurumumuz personeli ile kurumumuza egitim talebinde bulunan kamu kurum
ve kuruluslart ile tiizel kisilere tasinmaz ve miilkiyet mevzuati, harita, kadastro alanlarinda egitim

verilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 131.920.943,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.863.035,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.098.241,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 167.882.219,00

Doner Sermaye

10.538.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 10.538.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 178.420.219,00
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TABLO 35. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -6-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

3 - 2014 Yili igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini

Performans Hedefi
yapmak

Faaliyet Adx Kalite Kontrol Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

TKMP Kapsaminda her yil ihalesi yapilarak soézlesmeye baglanan 22-a uygulamalarinin
yiirtittilmesi esnasinda islerin, sézlesme hiikiimleri, ilgili teknik sartnameler, yonetmelik, genelge ve
yonergeler cercevesinde yiiriitiilmesi i¢in Merkez-Bélge-Yiiklenici arasindaki koordinasyonunu
saglamak ve teknik sorunlara ¢oziim getirerek yapilan islerin %10" unun her asamada kontrol
etmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 26.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 630,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.030,00
g" = Doner Sermaye 1.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 1.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.030,00
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TABLO 36. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -7-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - 2014 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini
yapmak, 5 - Her yil ulusal veya uluslararasi olmak {izere genis
katiliml1 bir kongre, panel veya seminer diizenlemek., 6 - Tiim
kurum donanim altyapisini en son teknolojiye uygun hale
getirmek., 7 - Yurti¢i ve yurtdisi toplant1 ve egitimlere katilan
personel oranini her yil %10 artirmak., 9 - Tiim kurum ¢alisan
memnuniyet oranini her yil %5 oraninda artirmak., 10 - Merkez ve
tagra teskilatinin mevcut fiziki yapisini iyilestirmek., 11 - Miisteri
memnuniyet oranini bir dnceki yila gore %2 artirmak., 13 - Bolge,
tapu ve kadastro miidiirliikleri ile kadastro sefliklerinin arsivlerini
her yil %10 oraninda standartlara uygun hale getirmek, arsiv
belgelerini iyilestirmek ve envanter ¢aligmalarini tamamlamak.,
15 - Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve egitim
faaliyetlerini gerceklestirerek hizmet kalitesinin her yil %1
oraninda artirilmasini saglatmak., 16 - Yurtdisi iliskilerini
gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi
gergeklestirmek.

Faaliyet Adx

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaglarimin degigmesi,
harita tiretim, kullanmim siireclerinde, Tapu ve Kadastro islemlerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere
neden olmugstur. Ozellikle son yillarda Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi,
TAKBIS Projesi kapsaminda kurumumuzun i¢ biinyesi ve diger kurumlar ve vatandaslarimiza hizli hizmet
sunumu igin kurum icinde ¢alismalar éncesi yapilacak planlama ve on etiitler ve ¢alisma sonrast yapilacak
biitiinliik, tamlik ve kalite kontrollerinde kullanilacak standartlarin wyumilulugu icin birimlerimiz planlama
ve koordinasyon faaliyetlerine onemli él¢giide hiz vermigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.458.958,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 972.233,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.720,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.591.911,00
g = | Doner Sermaye 300.000,00
g % Diger Yurt i¢i 0,00
2% | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.891.911,00
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TABLO 37. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -8-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

3 - 2014 Y1l igerisinde 600.000 parselin yenileme ihalesini
yapmak, 4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile
Performans Hedefi mevzuat degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan
alanlarin kadastrosunu yapmak ve yurtdigindan gelen kadastro
taleplerini karsilamak.

Faaliyet Adx KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin, 16.12.2011 tarihli Oluru ile, 06.10.2010 tarihli “KKTC’de
yapilacak Tapu ve Kadastro Faaliyetlerine Iliskin Isbirligi Protokolii” kapsamindaki islerden
Ortofoto tiretimi Harita Dairesi Bagkanligina, Yenileme c¢alismalart ve diger faaliyetler ise
Kadastro Dairesi Baskanlhigina devredilmistir.11-16 Mart 2012 tarihleri arasinda Genel
Miidiirliigiimiizden gorevlendirilen ekip tarafindan KKTC de ilgili kurumlarla toplantilar yapilmig
ve bu toplantilarin sonucunda, Kadastro Dairesi Baskanlhigi tarafindan KKTC’de yapilacak
yvenileme ¢calismalart ile ilgili ihale hazirlik ¢alismalar: baslatilmistir. Genel Miidiirliigiimiiz ile
KKTC Tapu ve Kadastro Dairesi Miidiirliigii arasinda yapilan goriismeler ve ortak ¢alismalar
sonucunda yenileme ihalesine iliskin ozel teknik sartname hazirlanmigtir. Yenileme islerine iliskin
ihale ¢alismalar: icin ayrilan odenegin Kadastro Dairesi Baskanligi Biitcesine aktariimasi
sonucunda ihale stireci baglatilmis ve KKTC 2. Grup, KKTC 3. Grup, KKTC 4. Grup kadastro
Yenilemesi Isi Danismanlik Thalesi ilanlart Kamu Ihale Biilteninde yayinlanmis olup; on yeterlilik
ihalesi yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 51.950,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.860,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.260,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64.070,00
g" < Doner Sermaye 5.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2| Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 69.070,00
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TABLO 38. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -9-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

4 - Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis yerler ile mevzuat
degisikligi nedeniyle kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin

Performans Hedefi kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen kadastro taleplerini

kargilamak.
Faaliyet Ad1 Kontrol ve Talebe Bagh islemler Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 -
Birimleri KADASTRO MUDURLUKLERI

Kadastro Miidiirliiklerince talebe bagl olarak yapilan islemler; Harita (Plan) Ornegi, Parselin
Yerinde Gosterilmesi, Aplikasyon (ver tespiti), Cins Degisikligi, Irtifak Hakki ve Birlestirme dir.
Kadastro Miidiirliiklerince yapilan kontrol iglemleri ise; Harita Miihendisleri sorumlulugunda
ilgilisince yaptirthp Kadastro Miidiirliiklerince kontrol edilmesi gereken Harita ve Planlar ise;
Ayirma (ifraz) Haritalari, Yola Terk Haritalari, Yoldan Ihdas Haritalari, Stmrlandirma Haritalars,
Parselasyon Haritalart (Imar Planlari), Kamulastirma Haritalar, Koy Yerlesim Haritalar: ve
Diger haritalardir.(orman, mera haritalar: gibi.)

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 15.060.040,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.293.680,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 408.180,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.761.900,00
g" < Doner Sermaye 60.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 60.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.821.900,00
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TABLO 39. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -10-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

7 - Yurtici ve yurtdisi toplant1 ve egitimlere katilan personel
Performans Hedefi oranint her yil %10 artirmak., 9 - Tiim kurum ¢alisan memnuniyet
oranint her y1l %5 oraninda artirmak.

Faaliyet Adx Calisan Gelisimi Faaliyeti

27.75.00.02 - OZEL KALEM, 27.75.00.04 - DESTEK HIZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.00.20 - TEFTiS KURULU
BASKANLIGI, 27.75.00.23 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI, 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGI, 27.75.00.61 -
Birimleri BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.30.00 - YABANCI iSLER
DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.33.00 - TAPU DAIRESI
BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI, 27.75.34.00
- KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESi BASKANLIGI

Personelimizin ¢agin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak son
teknolojik gelismeleri ve degisimleri yakindan takip etmesi, bilgi, gorgii ve tecriibelerinin
artirtlarak  tiretim siireglerine olan katkilarini  artirmak amaciyla merkezde ve Boélge
Miidiirliiklerinde yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen bilgisayar, mesleki, motivasyon, toplam kalite
ve halkla iliskiler v.b. egitimlerle ¢calisan gelisiminin arttirtilmasi hedeflenmektedir. Ayrica Basaril
calismalart tesvik amaciyla ¢alisan memnuniyetini, performansini ve motivasyonunu arttirmak
tizere Merkez ve tasra personelinin en az %2 sine 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun ilgili
maddelerinde tanimlanan odiillerin verilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 49.293.465,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.456.677,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.106.390,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 62.856.532,00
g" < Doner Sermaye 1.555.400,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
= % | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 1.555.400,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 64.411.932,00
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TABLO 40. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -11-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

8 - Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda kurumun

Performans Hedefi “Kalite Yonetim Sistemi” siirdiiriilebilirligini saglamak.

Faaliyet Adx Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Idarenin calisma veriminin ve yénetim etkinligi ile siirekli kurumsal gelisiminin artirilmast ve
kurum geneline yayilmas: amaciyla; Oncelikli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarinin
hazirlanmasina, uygulanmasina ve gozden gegirilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasina katki
saglanmasi, Kurum biinyesinde TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
yiirtittilmesi ve belgelendirilmesi, kalite kayitlarina ait standart dokiimantasyonun olusturulmasi,
Bu amaca yonelik olarak bagslatilacak “Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” ile miisteri
memnuniyetini on planda tutan, kaliteli ve hizli hizmet anlayisinin kurumsal yapiya eklenerek
stirekliligin saglanmasi beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.022.658,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 463.228,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 84.058,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.569.944,00
g" < Doner Sermaye 150.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 150.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.719.944,00
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TABLO 41. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -12-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

9 - Tiim kurum ¢alisan memnuniyet oranini her yil %5 oraninda

Performans Hedefi
artirmak.

Faaliyet Adx Ortofoto Harita Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 27.75.35.00 - HARITA DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Teknolojideki hizli degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaglarinin
degismesi, harita iiretim ve kullanmim siireglerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden
olmustur. Giiniimiizde Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda
vapilacak ¢alismalarda merkez ve tasra tegkilatimin ¢ok miktarda degisik olgeklerde giincel
haritalara ihtiyact bulunmaktadir. Calisma bu haritalara ihtiyag duyan birimlerin yillik
ihtiyaglarinin tamaminin karsilanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.329.534,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 282.420,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.220,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 476.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.138.174,00
g" = Doner Sermaye 250.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 250.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.388.174,00
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TABLO 42. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -13-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

9 - Tiim kurum ¢alisan memnuniyet oranint her yil %5 oraninda
artirmak., 12 - Elektronik ortamda sunulmas1 planlanan hizmetlere
iliskin ¢alismalar1 tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web
iizerinden sunulmasini saglamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti
27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGI, 27.75.34.00 - KADASTRO
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Hizmet kalitesini ve vatandas memnuniyetini arttirmak amaciyla; Degisiklik islemleri i¢cin Kadastro
Miidiirliiklerinde internet yoluyla randevu alinma sisteminin kurulmasini saglamak ve iilke
genelinde yayginlastirmak. Internetten yapilan basvurularin takibi, islemlerin hizli ve ihtiyaca
cevap verecek sekilde sonuglandirilmas: amaglanmaktadir. Ayrica yayinlanan genelgeler, agilan ve
sonuglanan davalar ile emsal teskil eden kararlart kurum web sayfasinda yayinlayarak personel ve
vatandaslarca gereksiz dava agilarak zaman ve isgiicii kaybimin onlenmesi amacglanmaktadir.
Kurum personeline ait ozliik dosyalarimin da yetkili ve sorumlu kisilere internet iizerinden
sunumunu saglamak amaciyla bu dosyalarin elektronik ortama aktarilmasi gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 9.208.053,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.109.245,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 497.722,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.815.020,00
g« x| Doner Sermaye 316.300,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 316.300,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.131.320,00
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TABLO 43. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -14-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

10 - Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini

Performans Hedefi L
iyilestirmek.

Faaliyet Adx Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

27.75.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESIi BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
Birimleri KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI

Bu faaliyet, kurumumuzun merkez ve tasra birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet binalarinin
kiiciik ¢apli tadilat ve onarimlart ile makine ve techizat bakim onarimlarini yapmak, tasra
miidiirliiklerinin genel giderlerine iliskin (elektrik, su, yakacak, temizlik, kirtasiye vb.) édenekleri
zamaninda gondermeyi kapsamaktadir. Boylece yukarida agiklanan genel giderler ile makine ve
techizatin onarimlart igin gereken odenegin ilgili birimlere Bagskanligimizca zamaninda
ulastirilmasi saglanarak, hizmetin kalitesini dogrudan etkileyen ve yonetilebilen bu giderlerin gerek
Genel Biitceden gerekse Doner Sermayeden finanse edilmesiyle, Miidiirliikler ana gérevlerini ifa
ederlerken fiziki yapi1 ve ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini,
etkinligini ve verimliligini arttirmak amag¢lanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.971.841,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.899.683,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 538.760,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 19.461.535,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.871.819,00
g" < Doner Sermaye 701.500,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 701.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.573.319,00
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TABLO 44. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -15-

Idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 11 - Miisteri memnuniyet oranim bir 6nceki yila gére %2
artirmak.

Faaliyet Adx Kalibrasyon Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -

Birimleri KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Biiyiik Olcekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeliginin 106. maddesinin (“Tiim jeodezik
calismalarda, kamu kurum ve kuruluslar: ile o6zel sektor kuruluslar: tarafindan kurulan ve teknik
veterliligi Tiirk Standartlar: Enstitiisii tarafindan onaylanan standartlara wygun ‘“Deney ve
Kalibrasyon Laboratuarlart” ve “Test Aglart’nda iki yilda bir kontrol ve kalibrasyonu yapilarak,
uygunluk belgesi alinmis aletler kullamilir.”) muhteviyatimin geregini yerine getirmek ve Her iki
yvilda bir Bélge Miidiirliiklerine bagli Kadastro Miidiirliiklerinde kullanilan elektronik aletlerinin
kalibrasyon talebinin %100 iinii karsilamak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.052.179,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 466.128,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 63.170,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 204.400,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.785.877,00
g" = Doner Sermaye 22.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 22.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 2.807.877,00
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TABLO 45. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -16-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

11 - Miisteri memnuniyet oranim bir 6nceki yila gére %2

Performans Hedefi
artirmak.

Faaliyet Adx Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme Faaliyeti

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU
. . DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Yeni mevzuatin olusturulmasi, giincellenmesi, gelistirilmesi, soru ve sorunlarin incelenerek ¢oziim
olusturulmasinda, Merkez ve tasra teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel-tiizel
kisilerden gelen; 22-a uygulamas: / yenileme ve teknik mevzuata iliskin taleplerin incelemek,
sonucundan ilgililerine bilgi verilmek iizere ve Standart topografik harita, tesis kadastrosu,
venileme ve degisiklik islemleri sonucu iiretilen fenni evraklarin merkez ve tasrada arsivlenmesini
diizenleyerek Miisteri memnuniyetinin en tist diizeyde tutulmasi amaciyla Merkez ve tasra
teskilatindan, kamu kurum ve kuruluslar: ile diger ilgililerin pafta ve teknik belge taleplerinin %
100Minii dogru ve zamaninda karsilamatk.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 17.854.552,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.923.202,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 495.890,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 817.602,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.091.246,00
g" < Doner Sermaye 373.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ 2 | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 373.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.464.246,00
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TABLO 46. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -17-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

11 - Miisteri memnuniyet oranim bir 6nceki yila gére %2
artirmak., 14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi
Performans Hedefi icin yillik teftis programlari ile tahkikler (6n inceleme, inceleme
ve sorusturma) ve 6zel denetimlerin performansini her yil
toplamda bir 6nceki yila gore %3 oraninda artirmak.

Faaliyet Adx Mevzuat Cahsmalar1 Faaliyeti

27.75.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI, 27.75.00.24 -
.. ) HUKUK MUSAVIRLIGI, 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve teknik sartname taslaklari hakkinda teknik yonden gerekli mevzuat ile
ikincil mevzuatlarin hazirlanmast ve uygulamalara yon verilmesi iglemlerini; Kadastro Kanununun
amacwma yonelik olarak mekdansal bilgi sisteminin alt yapisimi olusturmak igin gerekli olan yeni
mevzuat taslaklari olusturmak ve eski mevzuatlar: giiniimiiz kosullarina gore sadelestirmek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 139.153,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 33.944,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.910,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 184.007,00
g" < Doner Sermaye 7.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
= % | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 7.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 191.007,00
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TABLO 47. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -18-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranim bir 6nceki yila gére %2
artirmak.

Faaliyet Adi Tapu islemleri Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.33.00 - TAPU
Birimleri DAIRESI BASKANLIGI, 27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI

Tapu Miidiirliiklerimizin asli gorevi olan ve ozellikle son yillarda artan islem hacmi ile birlikte
Tapu Islemlerinde hizmet kalitesini arttirmak ve Modern Kamu Yonetimi anlayisimin temel prensibi
olan Miisteri-Vatandas odakli ¢alisma prensibinden hareketle vatandaslara islemleriyle ilgili net ve
dogru bilgiler verilerek miisteri-vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 49.371.875,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 11.508.748,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.905.118,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 62.785.741,00
g« = | Doner Sermaye 1.850.000,00
g £ |Diger Yurt ici 0,00
= 2 | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 1.850.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 64.635.741,00
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TABLO 48. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -19-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

11 - Miisteri memnuniyet oranim bir 6nceki yila gére %2
Performans Hedefi artirmak., 16 - Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger
kurumlarla toplam 3 adet isbirligi ger¢eklestirmek.

Faaliyet Adx Yurtici ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 27.75.30.00 - YABANCI iSLER DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet edinimleri
ile ilgili islemlerin ve karsilasilan  sorunlarin  tamamumn  ¢oziime  kavusturularak
sonuglandirilmasimin saglanmasi, ayrica Tapu ve Kadastro ¢alismalart konulariyla ilgili olarak
Kurumun uluslararast isbirligi yapmasi durumunda diizenlenecek toplantilara katilmak ve
calismalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 857.926,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 146.480,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.020.406,00
g" = Doner Sermaye 15.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ ~ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 15.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.035.406,00
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TABLO 49. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -20-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Miisteri memnuniyet oranim bir 6nceki yila gére %2
artirmak.

Faaliyet Adx

Miisteri Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

27.75.35.00 - HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Kamu Kurum ve Kuruluslari, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Tegskilati ve
Harita ve Kadastro Sektoriinde faaliyet gosteren ozel sektoriing TUSAGA-Aktif RINEX veri

talepleri, Yer Kontrol

Noktasi Koordinat Degerleri, Ortofoto Harita, Yiizey Ag1 ve Doniisiim

Parametre Degerleri ile Cizim ve Cogaltma taleplerinin karsilanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 122.612,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 26.045,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.631,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 153.288,00
g" = Doner Sermaye 2.500,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
;2 » Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 2.500,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 155.788,00
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TABLO 50. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -21-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

12 - Elektronik ortamda sunulmasi planlanan hizmetlere iligkin
Performans Hedefi calismalar1 tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin web
iizerinden sunulmasini saglamak.

Faaliyet Adx Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGi
Birimleri

Idaremiz aleyhine acilan davalarda verilen kararlarin WEB sitesinde yayimlanmas: saglanacaktir.
Boéylece Idare aleyhine acilan dava sayisimn azaltilmas: ile idare aleyhine dava agmak isteyen
kisiler kararlari inceleme, durumlarim tekrar degerlendirme olanagi bulacaktir. Hedefler icinde
yver almamakla birlikte goriis bildirme siiresi ortalama 60 giinden 30 giine indirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 796.698,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.164,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.046.862,00
g" = Doner Sermaye 15.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
E’ * | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 15.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 1.061.862,00

84




TABLO 51. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -22-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

13 - Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile kadastro sefliklerinin
arsivlerini her y1l %10 oraninda standartlara uygun hale getirmek,
arsiv belgelerini iyilestirmek ve envanter ¢aligmalarini
tamamlamak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adx Arsiv lyilestirme Faaliyeti

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 27.75.34.00 -
KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI, 27.75.34.62 - KADASTRO
MUDURLUKLERI, 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESi BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Bolge, Kadastro ve Tapu Miidiirliikleri arsivierinde fiziki yapi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
suretiyle sunulan hizmetlerin kalite, etkinlik ve verimliligini biit¢ce imkanlari iginde artirmayi
saglamak. Tasra arsivierinde bulunan Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv belgelerinin
ayrintilt olarak envanterinin ¢ikariimasi amaglanmistir. Tasra birimlerimizdeki gerek yeni yazi
gerekse Osmanlica arsiv malzemeleri uzun yillar saklanmasi gereken belgelerden olup, yipranmus
belgelerin korunmasi, restore edilmesi, soz konusu belgelerin gelecek usaklara aktarilabilmesi
bakimindan biiyiik onem arz etmektedir. Bu amagla; bolge miidiirliikleri biinyesinde kurulacak
atolyelerde oncelikle 1 adet klasik cilt elemant ve en az 5 adet belge restoratériiniin egitimleri
tamamlandiktan sonra gorevlendirilip ve gerekli alt yapt (5 151klt masa, pres, kurutma rafi, asitsiz
kagit vb. malzemeler ) olusturularak faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 19.930.713,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.408.751,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 684.930,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 50.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.074.394,00
g" < Doner Sermaye 306.500,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
= % | Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 306.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.380.894,00
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TABLO 52. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -23-

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi i¢in yillik
teftis programlar ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve
sorusturma) ve 6zel denetimlerin performansini her y1l toplamda
bir 6nceki yila gore %3 oraninda artirmak.

Faaliyet Adx Denetim Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.20 - TI::FTi§ KURULU BASKANLIGI, 27.75.00.61 -
Birimleri BOLGE MUDURLUKLERI

Yil icerisinde Bakanlik Makamina, Genel Miidiirliik Makamina, Teftis Kurulu Baskanligina ve
benzeri yollardan gelen tiim sikayet ve talepler yil icerisinde ve kanuni siireleri dahilinde gerekli
(On inceleme, Inceleme, Sorusturma) tahkikler baslatilip sonuc¢landiriimaktadir. Kisaca tiim
sikayetlerin siiresi i¢inde sonuglandirilmasit hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 9.524.027,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.739.277,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.110.132,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 12.373.436,00
g" = Doner Sermaye 165.000,00
g £ |Diger Yurt ici 0,00
E’ ~ | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 165.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 12.538.436,00
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TABLO 53. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -24-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

14 - Denetimde verimliligin ve etkinliligin artirilmasi i¢in yillik
teftis programlari ile tahkikler (6n inceleme, inceleme ve
sorusturma) ve 6zel denetimlerin performansini her yil toplamda
bir 6nceki yila gore %3 oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi I¢ Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 27.75.00.02 - OZEL KALEM
Birimleri

I¢ Denetim faaliyetleri yoluyla Genel Miidiirliigiimiizde kurumsal yénetim, risk yonetimi ve i¢
kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek suretiyle kurumsal degisimin gerceklesmesine
hizmetlerin  etkinliginin  verimliligini ve kalitesinin  yiikseltilmesine katki  saglanmast
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 480.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 81.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 593.000,00
g" = Doner Sermaye 50.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
;2 » Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 50.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 643.000,00
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TABLO 54. FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -25-

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

16 - Yurtdis1 iliskilerini gelistirmek amaciyla esdeger kurumlarla

Performans Hedefi toplam 3 adet isbirligi gergeklestirmek.

Faaliyet Adx Uluslararas: iligkiler Faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya 27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

2014 yili sonuna kadar yurtdisinda iki iilke belirlenerek o iilkelerin merkez arsivlerinde Osmanlica
tapu kaydina iliskin belgelerin tespiti ve envanterinin ¢ikariimasi ayrica modern arsivleme usul ve
esaslar ile belge restorasyonu konularinda o arsivlerin mevcut yapisini incelemek, yenilikleri tespit
etmek ve diinya standartlarinda modern arsiv olusturma ¢alismalari igin ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu ve yazismalari yapmak suretiyle ¢alismalart tamamlamak. Ayrica yabanci uyruklu
ogrencilerin, tiniversitelerin Jeodezi ve Fotogrametri Fakiiltesi veya benzer boliimlerinde okuyan
bir ogrencinin, Fotogrametrik yontemle biiyiik olcekli harita yapim faaliyetlerinde ve Genel
Miidiirliigiimiiziin yiiriittiigii projeler kapsaminda staj yapmasi Genel Miidiirliigiimiiz imkanlart
nispetinde karsilanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 296.365,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 69.728,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 93.056,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 459.149,00
g" = Doner Sermaye 15.000,00
2 % Diger Yurt ici 0,00
= 2 | Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 15.000,00
Toplam Kaynak Thtiyac 474.149,00
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f. Genel Yonetim Giderleri
Tiuketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alim Hizmeti

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin edilen, icecek
amacli olmayip, kullanmaya yonelik olan su tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone
olunmasi gerektigi durumlarda édenecek abone bedelleri

Temizlik Malzemesi Alimlari: Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile bu
amaglarla kullanilmak Uzere alinan (dis macunu, dis fircasi, kova, firca, paspas gibi) her turlu
temizlik madde ve malzeme alim bedelleri

Yakacak Alimlari: Odun, cira, kémur, kalorifer yakiti, dogalgaz, tip gaz gibi 1sitma ve
pisirmeyle ilgili her turli madde, malzeme ve yakitlarin tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gore
abone olunmasi gerektigi durumlarda édenecek abone ve glivence bedelleri

Akaryakit ve Yad Almlari: Ozellikle tasitlar olmak Uzere, her cesit makine teghizatin
isletmesine yonelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar, antifriz, benzeri tiketim mallar ve
kimyevi madde alimlari

Elektrik Ahmlari: Hangi amagcla olursa olsun (aydinlatma, isitma, sogutma, havalandirma,
calistirici kuvvet vb.) elektrik tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone olunmasi gerektigi
durumlarda édenecek abone ve givence bedelleri

Giyecek Alimlari: ilgili mevzuati geregince; Kisilerin giyim ve kugam alimlari

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari:Laboratuarlarda kullanilan
sarf malzemeleri, deney tupleri, kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari ile yangin tuplerinin dolumu
icin yapilacak 6demeler

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari: Kamu personeli ve bakmakla yikimli olduklari Kisilerin
tedavileri icin recete karsiliginda eczanelerden alinarak Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan
O0denecek olanlar haric olmak Uzere, kurumlarin doktorluk, dispanser, revir gibi birimleri ile
hastaneler ve diger saglik kuruluglarinda veya hizmet yerlerinde (ecza dolaplari dahil) kullaniimak
Uzere toptan veya perakende olarak alinan ilag, hammadde ve tibbi malzeme bedelleri ile
hasereyle micadelede kullanilacak ila¢ ve kimyevi maddeler

Hizmet Alimlari

EtGt-Proje Bilirkisi Ekspertiz  Giderleri, Kuruluslarin kendi personeli disindaki kisilere
hazirlattiklar proje bedelleri,

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel tarafindan yerine
getiriimesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi islerinin ilgili mevzuatina
gore kurumlarinca Uglncl sahislara ihale yoluyla gordirtlmesi halinde, bunlara iligskin giderler,

Ozel Gulvenlik Hizmeti Alim Giderleri: Kurumlarin giivenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili
mevzuatina gore kurumlarinca Uglncu sahislara ihale yoluyla gérdurilmesi halinde bunlara iligkin
giderler,

Posta ve Telgraf Giderleri: Posta-telgraf Ucretleri ve bunlara iliskin giderler, Posta yoluyla
gonderilebilecek evrakin kargo yoluyla gonderilmesine iligkin giderler.

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri: Sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri, tesis,
nakil ve kullanim bedelleri bu bdliime gider kaydedilecektir. internetin bagli oldugu telefon
hatlarinin kullanimi karsiliginda (ADSL hatlan kullanimi dahil) Telekom’a ve diger sirketlere
odenen ucretler,

Bilgiye Abonelik Giderleri: Haber alinmasi karsiliginda Anadolu Ajansina veya diger haber
ajanslarina 6denecek Ucretler, Resmi Gazeteye vb. dokimana elektronik ortamda abonelik
bedelleri gibi bilgiye abonelik karsilii édenecek Ucretler ile internet servis saglayicilara abonelik
karsiligi 6denen Ucretler,

Haberlesme Cihazlar Ruhsat ve Kullanim Giderleri: Telefon kullanim bedelleri disinda kalan
telsiz gibi haberlesme cihazlari icin 6denecek ruhsat ve kullanim bedelleri

Uydu Haberlesme Giderleri: Uydu haberlesmesine iligskin abonelik ve kullanim Gcretleri

Hat Kira Giderleri: Turpak Hatti ve Telekom gibi servis sadlayicilarindan alinan 6zel devrelere
iliskin hatlarin (kablo TV dahil) tesis ve kira bedelleri Gegis Ucretleri: Yolcu veya yiik tasimasina
iliskin olarak ddenecek olan otoyol, kdpri gibi gegis Ucretleri ile bunlara ait otomatik gegis saglayan
cihazlarin alim giderleri
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ilan Giderleri: Mahkeme ilan bedelleri de dahil olmak tizere her tiirlii ilan ve reklam giderleri,

Sigorta Giderleri: Tagitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderleri,

Tasit Kiralamasi Giderleri: Binek veya tasima amach olduguna bakilmaksizin 237 sayih
Kanuna tabi tasitlara édenecek kira bedelleri ile sézlesmeleri geredince kira ile birlikte ddenecek
diger giderler,

Personel Servisi Kiralama Giderleri: Kamu personelinin ise gelis-gidislerini saglamak Uzere
Uglincl sahislardan temin edilen servis araglari igin sézlesmeleri karsiliginda édenen tutarlar

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri: Bilimsel nitelikli toplantilara katilmalari kurumlarinca
gerekli gorulenlerin katilma giderleri, Kurum personelinin, unvani ve gordigu hizmet ile dogrudan
ilgisi bulunan kurslara katilmasina iligkin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egitimler igin s6zlesme
geregince d6denecek Ucretler,

Diger Hizmet Alimlari: Baca, fosseptik temizligi, elektrik ve su tesisati yaptirma.

Temsil, Tanitim ve Geligim Hizmeti

Genel Midirligimizin tanitim faaliyetleri c¢ergevesinde disa bakan yizi olan hem
vatandaglari hem de gelen yerli ve yabanci misafirlere tanitim amaciyla tanitim filmi yaptirmak ve
yapilan bu filmi LCD ekranlarda genel mudurlik ve tasra teskilatlarinda gésterime sunmak,

Genel MadarlGgimazin tanitimi igin;

Tanitim Filmi, Tanitim Kitabi, Tapu islem Rehberi, Telefon Rehberi, El Brosiirii, Masa Takvimi,
Takvim, Ajanda, Dergi, Afig, Bloknot, Kalem, Saat vb. yaptiriimasi ve génderilmesi ve Diizenlenen
fuarlara katihm bedelinin 6denmesi.

Yemekhane Hizmeti

Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yemek hizmetleri yemek vyiritme kurulu tarafindan yidritilmekte olup tasradan gelen
personellerimize fis karsiliginda yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica kurumumuzda personel
memnuniyetini artirma kapsaminda gesit yemek uygulamasina gegilerek yemek yiyen personelin
birden fazla segenekle personele yemek hizmeti verilmektedir. Butin bu hizmetler yapilirken
personele figler verilerek kanunda dngérilen yemek Gcreti kesintisi yapiimaktadir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Hizmeti

Stratejik Plan, Performans proje, Faaliyet raporu ile ilgili olarak bitln birimlerin koordineli bir
sekilde yuritilmesini saglamak ve hazirlanan bu raporlari idare dizeyinde olusturarak 5018
kapsaminda istenen raporlari hazirlamak bu galismalar dogrultusunda toplantilar yapmak, yazilar
yazmak, gonderilen birim calismalarini konsolide ederek idare dizeyine ¢ekmek ve bu olusan
raporlari basimi, sunumu istenilen yerlere génderimi, danismanlik hizmetleri almak.

Temsil Agirlama

Musteriyi memnuniyet oraninin artirimasina yonelik olarak kurum iginden ve kurum disindan
makam ziyaretine veya is takibi amacli gelen muigteri (Misafirlerin agirlanmasi ikramda bulunulmasi
ile memnuniyet anlaminda iyilestirme amaclanmaktadir.

Sivil Savunma Hizmeti

Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

Topyekun Savunma ve Milli Seferberlik hizmet gorev ve yukumluliklerine ait plan ve diger
c¢alismalari, ilgili kanun, tizuk, ydénetmelik, talimat ve sivil olaganusti hal ve savas hazirliklari
planina gére hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Bagbakanlik Milli Alarm Talimatina paralel olarak Genel Mudurlik Milli Alarm Talimati
Uygulama Muhtirasi hazirlanmasini saglamak,

Koruyucu Guvenlik Hizmetlerini planlamak, gerekli tedbirleri aldirmak,

Sivil, olaganisti hal ve savas hazirliklarini planlama ve koordinasyon kurulunun ¢alismalarini
ve sekretarya gorevini ylratmek,
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Personel, arag, gereg, yazi isleri ve evrak glvenliginin saglanmasini koordine ve kontrol etmek,
Genel Mudurlik ve bagh birimlerinin sabotajlara kargi koruma planlarini yapmak ve yaptirtmak,
Arac erteleme islemlerini yapmak ve takip etmek,

Genel Mudurluk ve bagh birimlerinde Ndébetgi Memurlugu hizmetlerinin yuratalmesini saglamak
ve takip etmek,

Olaganistl bir durumda 24 saat sireli galisma planini baristan itibaren dizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Sivil Savunma Hizmetlerini ilgili mevzuat, sivil olaganustu hal planlama direktifi ve bu konuda
yurt diizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Sivil Savunma Genel MadurlGgandan emir, direktif ve
kararlari dogrultusunda yurutmek,

Calisma planlarini hazirlamak,

Kart Basim Faaliyeti

Tapu ve Kadastro personelin memur ve kimlik kartlarini ¢agin gereklerine uygun sekilde
yenilemek amaciyla ¢alismalari tamamlamis Genel Mudurliik personeline ve pilot bdlge secilen
Ankara Bolge Muadarliginden baslamak tGzere 1352 adet yeni kimlik kartlari verilmigtir. 2009 yil
icerisinde Bagkanhdimiz personelimizin %70’ ine kimlik kartlarini yenilemeyi hedeflemistir. Ayrica
2010 yili sonuna kadar tim kurum personelinin yeni kimlik kartlari bitirilmis ve teslim edilmis
olacaktir. Kuruma yeni atanan, tahrip olan, kaybolan personel kimlik karlarinin verilmesi
saglanacaktir.
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KAYNAK iHTIiYACI

TABLO 55. TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

_ DIGER

) GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) 'II':(‘)\II’{I\E'ITI GYIc[))gIEHEI\I:I -II-EEI;II:‘ES(IZ:IIEEI? GENEL TOPLAM

TOPLAMI KAYNAKLAR

TOPLAMI
T | 01 | Personel Giderleri 446.257.950,00 3.645.050,00 0,00| 449.903.000,00
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 101.328.007,00 828.993,00 0,00 102.157.000,00
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.080.760,00 3.901.240,00 0,00 19.982.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
é 05 | Cari Transferler 0,00 4.300.000,00 0,00 4.300.000,00
g 06 | Sermaye Giderleri 69.274.100,00 546.900,00 0,00 69.821.000,00
z 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 632.940.817,00 | 13.222.183,00 0,00 | 646.163.000,00
§ Ddner Sermaye 22.398.200,00 1.905.000,00 24.303.200,00
§ Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
é Yurt Disi Kaynaklar 74.479.000,00 0,00 74.479.000,00
% Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci| 96.877.200,00| 1.905.000,00 98.782.200,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 729.818.017,00 | 15.127.183,00 0,00 | 744.945.200,00
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Tablo 56. IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare o o520
Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
o
w
[=) 2014
w
I =
9| =
‘:‘ ] Aciklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
HE
& (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
w
o
Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro
1 birimlerinin iletisim altyapisini tamamlayarak 40,247,413.65 | 6.23 348,000.00 | 0.35 40,595,413.65 | 5.45
TAKBIS kapsaminda igletime almak.
1 | TAKBIS Projesi 40,247,413.65 | 6.23 348,000.00 | 0.35 40,595,413.65 | 5.45
Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarini
2 2014 yih sonuna kadar tasra birimlerine 1,387,841.85 | 0.21 12,000.00 | 0.01 1,399,841.85| 0.19
yayginlastirmak
1 | TAKBIS Projesi 1,387,841.85 | 0.21 12,000.00 | 0.01 1,399,841.85 | 0.19
3 I Bl AT e 91,730,220.98 | 14.20 | 59,422,440.00 | 60.16 | 151,152,660.98 | 20.29
yenileme it 1i yapmak
2 | Kadastro Projesi 41,624,645.40 | 6.44 936,000.00 | 0.95 42,560,645.40 | 5.71
3 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 46,161,930.75 7.14 58,371,750.00 | 59.09 104,533,680.75 | 14.03
4 | Jeodezik Ag Projesi 3,015,209.18 | 0.47 57,000.00 | 0.06 3,072,209.18 | 0.41
5 | Egitim Faaliyeti 839,411.10 | 0.13 52,690.00 | 0.05 892,101.10 | 0.12
6 | Kalite Kontrol Faaliyeti 29,030.00 | 0.00 1,000.00 [ 0.00 30,030.00 [ 0.00
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 27,959.56 | 0.00 1,500.00 | 0.00 29,459.56 [ 0.00
8 | KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 32,035.00 0.00 2,500.00 | 0.00 34,535.00 | 0.00
Cesitli nedenlerle kadastrosu yapiimamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle
4 kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin 57,447,991.58 | 8.89 928,500.00 | 0.94 58,376,491.58 | 7.84
kadastrosunu yapmak ve yurtdisindan gelen
kadastro taleplerini karsilamak.
1 | TAKBIS Projesi 231,306.98 | 0.04 2,000.00 | 0.00 233,306.98 [ 0.03
2 | Kadastro Projesi 38,422,749.60 | 5.95 864,000.00 | 0.87 39,286,749.60 | 5.27
8 | KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 32,035.00 0.00 2,500.00 | 0.00 34,535.00 (| 0.00
9 | Kontrol ve Talebe Bagh Islemler Faaliyeti 18,761,900.00 | 2.90 60,000.00 | 0.06 18,821,900.00 | 2.53
Her yil ulusal veya uluslararasi olmak iizere
5 genis katiimh bir kongre, panel veya seminer 67,186,439.07 | 10.40 4,217,000.00 | 4.27 71,403,439.07 | 9.59
diizenlemek.
5 | Egitim Faaliyeti 67,152,887.60 | 10.39 4,215,200.00 | 4.27 71,368,087.60 | 9.58
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 33,551.47 0.01 1,800.00 | 0.00 35,351.47 ( 0.00
6 Ul TG e L BT L) 15,909,030.79 | 2.46 | 7,947,900.00 | 8.05 | 23,856,930.79 | 3.20
teknolojiye uygun hale getirmek.
1 | TAKBIS Projesi 4,163,525.55 | 0.64 36,000.00 | 0.04 4,199,525.55 | 0.56
3 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 6,154,924.10 0.95 7,782,900.00 | 7.88 13,937,824.10 1.87
4 | Jeodezik Ag Projesi 4,919,551.82 | 0.76 93,000.00 | 0.09 5,012,551.82 | 0.67
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 671,029.32 0.10 36,000.00 | 0.04 707,029.32 0.09
Yurtici ve yurtdisi toplanti ve egitimlere
7 katilan personel oranini her yil %10 133,884,394.69 | 20.72 7,017,172.00 | 7.10 140,901,566.69 | 18.91
artirmak.
5 | Egitim Faaliyeti 97,371,687.02 | 15.07 6,112,040.00 | 6.19 103,483,727.02 | 13.89
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 55,919.11 0.01 3,000.00 | 0.00 58,919.11 0.01
10 | Galisan Geligimi Faaliyeti 36,456,788.56 | 5.64 902,132.00 | 0.91 37,358,920.56 | 5.01
Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi kapsaminda
8 kurumun “Kalite Yonetim Sistemi” 2,569,944.00 | 0.40 150,000.00 | 0.15 2,719,944.00 | 0.37
siirdiiriilebilirligini saglamak.
11 | Surekli Kurumsal Gelisim Projesi 2,569,944.00 [ 0.40 150,000.00 | 0.15 2,719,944.00 | 0.37
Tiim kurum galisan memnuniyet oranini her
9 yil %5 oraninda artirmak. 30,557,654.66 | 4.73 957,639.00 | 0.97 31,515,293.66 | 4.23
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 11,183.82 | 0.00 600.00 | 0.00 11,783.82 | 0.00
10 | Galisan Gelisimi Faaliyeti 26,399,743.44 | 4.09 653,268.00 | 0.66 27,053,011.44 | 3.63
12 | Ortofoto Harita Projesi 2,138,174.00 | 0.33 250,000.00 | 0.25 2,388,174.00 | 0.32
13 | Bilgi Sunum/Paylagim Faaliyeti 2,008,553.40 [ 0.31 53,771.00 | 0.05 2,062,324.40 | 0.28
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Tablo 56. IDARE PERFORMANS TABLOSU DEVAM

o
w
a 2014
w
|-
9| =
‘:‘ | Aciklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
z |2
& (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
w
o
10 L AN E S S, | E I RT3 e 4 36,431,010.10 | 5.64 731,500.00| 0.74 | 37,162,510.10 | 4.99
yapisini iyilestirmek.
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 559,191.10 | 0.09 30,000.00 0.03 589,191.10 | 0.08
14 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 35,871,819.00 5.55 701,500.00 0.71 36,573,319.00 | 4.91
11 b R G 2 eyl 89,841,623.77 | 13.90 | 2,266,900.00 | 2.29 | 92,108,523.77 | 12.36
gore %2 artirmak.
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 55,919.11 0.01 3,000.00 0.00 58,919.11| 0.01
15 | Kalibrasyon Faaliyeti 2,785,877.00 | 0.43 22,000.00 0.02 2,807,877.00 | 0.38
16 | Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme Faaliyeti 23,091,246.00 3.57 373,000.00 0.38 23,464,246.00 | 3.15
17 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 92,003.50 | 0.01 3,500.00 0.00 95,503.50 | 0.01
18 | Tapu Islemleri Faaliyeti 62,785,741.00 | 9.72 1,850,000.00 1.87 64,635,741.00 | 8.68
19 | Yurtigi ve Yurtdisi Mulkiyet Haklar Faaliyeti 877,549.16 | 0.14 12,900.00 0.01 890,449.16 | 0.12
20 | Misteri Faaliyetleri 153,288.00 | 0.02 2,500.00 0.00 155,788.00 | 0.02
Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
12 HHE AL ) Gl T T T 20,317,021.73 | 3.14 | 11,953,879.00 | 12.10 | 32,270,900.73 | 4.33
islemlerini bu hizmetlerin web iizerinden
sunulmasini saglamak.
1 | TAKBIS Projesi 231,306.98 | 0.04 2,000.00 0.00 233,306.98 | 0.03
3 | Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi 9,232,386.15 1.43 11,674,350.00 11.82 20,906,736.15 | 2.81
13 | Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti 9,806,466.60 | 1.52 262,529.00 0.27 10,068,995.60 | 1.35
21 | Gorls Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti 1,046,862.00 0.16 15,000.00 0.02 1,061,862.00 | 0.14
Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile
kadastro sefliklerinin arsivlerini her yil %10
13 oraninda standartlara uygun hale getirmek, 29,100,569.92 | 4.50 522,500.00 0.53 29,623,069.92 | 3.98
arsiv belgelerini iyilestirmek ve envanter
caligmalarini tamamlamak.
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 4,026,175.92 0.62 216,000.00 0.22 4,242,175.92 | 0.57
22 | Arsiv Tyilestirme Faaliyeti 25,074,394.00 | 3.88 306,500.00 0.31 25,380,894.00 | 3.41
Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artiriimasi igin yillik teftis programlari ile
14 Sl AR TE=Es, [TE= T 13,897,850.60 | 2.15 271,190.00 | 0.27 | 14,169,040.60 | 1.90
sorusturma) ve 6zel denetimlerin
performansini her yil toplamda bir dnceki yila
gore %3 oraninda artirmak.
5 | Egitim Faaliyeti 839,411.10 | 0.13 52,690.00 0.05 892,101.10 | 0.12
17 | Mevzuat Calismalar Faaliyeti 92,003.50 | 0.01 3,500.00 0.00 95,503.50 | 0.01
23 | Denetim Faaliyeti 12,373,436.00 | 1.91 165,000.00 0.17 12,538,436.00 | 1.68
24 | Ic Denetim Faaliyeti 593,000.00 | 0.09 50,000.00 0.05 643,000.00 | 0.09
Lisansh biirolara yonelik gerekli denetim ve
15 el e o I S 895,330.21 | 0.14 55,690.00 | 0.06 951,020.21| 0.13
kalitesinin her yil %1 oraninda artirilmasini
saglatmak.
5 | Egitim Faaliyeti 839,411.10 | 0.13 52,690.00 0.05 892,101.10 | 0.12
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 55,919.11 0.01 3,000.00 0.00 58,919.11| 0.01
Yurtdisi iliskilerini gelistirmek amaciyla
16 esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi 1,536,479.42 | 0.24 74,890.00 | 0.08 1,611,369.42 | 0.22
gerceklestirmek.
5 | Egitim Faaliyeti 839,411.10 | 0.13 52,690.00 0.05 892,101.10 | 0.12
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 95,062.49 | 0.01 5,100.00 0.01 100,162.49 | 0.01
19 | Yurtigi ve Yurtdisi Mulkiyet Haklar Faaliyeti 142,856.84 | 0.02 2,100.00 0.00 144,956.84 | 0.02
25 | Uluslararasi iligkiler Faaliyeti 459,149.00 0.07 15,000.00 0.02 474,149.00 | 0.06
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 632,940,817.00 | 97.95 | 96,877,200.00 | 98.07 | 729,818,017.00 | 97.97
Genel Yonetim Giderleri 13,222,183.00 | 2.05 1,905,000.00 1.93 15,127,183.00 | 2.03
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0.00 | 0.00
GENEL TOPLAM 646,163,000.00 | 100.00 | 98,782,200.00 | 100.00 | 744,945,200.00 | 100.00
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III - EKLER

EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Tamamlanmamis Tapu ve Kadastro
birimlerinin iletisim altyapisini
tamamlayarak TAKBIS kapsaminda
isletime almak.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Dokiiman yonetim sistemi uygulamalarim
2014 y1l1 sonuna kadar tasra birimlerine
yayginlastirmak

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

2014 Yili igerisinde 600.000 parselin
yenileme ihalesini yapmak

Kadastro Projesi

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Jeodezik Ag Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Kalite Kontrol Faaliyeti

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi
Projesi

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO (DEVAM)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Cesitli nedenlerle kadastrosu yapilmamis
yerler ile mevzuat degisikligi nedeniyle

kadastro yapilmasi geregi dogan alanlarin

kadastrosunu yapmak ve yurtdigindan
gelen kadastro taleplerini kargilamak.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Kadastro Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi
Projesi

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Kontrol ve Talebe Bagli Islemler Faaliyeti

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Her y1l ulusal veya uluslararasi olmak
iizere genis katilimli bir kongre, panel
veya seminer diizenlemek.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Tiim kurum donanim altyapisini en son
teknolojiye uygun hale getirmek.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Jeodezik Ag Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO (DEVAM)

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
Y ¥ BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yurti¢i ve yurtdist toplant1 ve egitimlere
katilan personel oranint her y1l %10
artirmak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]

TAPU DAIRESi BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLER{
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO (DEVAM)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi
kapsaminda kurumun “Kalite Yonetim
Sistemi” siirdiiriilebilirligini saglamak.

Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Tiim kurum ¢alisgan memnuniyet oranini
her y11 %5 oraninda artirmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Ortofoto Harita Projesi

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERT

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
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EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO (DEVAM)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Miisteri memnuniyet oranini bir dnceki
yila gore %2 artirmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Kalibrasyon Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Kontrol, Degerlendirme ve Goriis Bildirme
Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERT

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

Tapu Islemleri Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERI
TAPU DAIRESI BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI

Yurtigi ve Yurtdist Miilkiyet Haklar1
Faaliyeti

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

Miisteri Faaliyetleri

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Elektronik ortamda sunulmasi planlanan
hizmetlere iliskin ¢alismalar1
tamamlayarak islemlerini bu hizmetlerin
web lizerinden sunulmasini saglamak.

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILERI DAIREST
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI

Bilgi Sunum/Paylasim Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI
KADASTRO DAIREST BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERT

Goriis Bildirme ve Dava Takip Faaliyeti

HUKUK MUSAVIRLIGI

Bolge, tapu ve kadastro miidiirliikleri ile
kadastro sefliklerinin arsivlerini her yil
%10 oraninda standartlara uygun hale
getirmek, arsiv belgelerini iyilestirmek ve
envanter ¢aligmalarini tamamlamak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
TAPU DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO (DEVAM)

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Arsiv lyilestirme Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Denetimde verimliligin ve etkinliligin
artirilmast icin yillik teftis programlar ile
tahkikler (6n inceleme, inceleme ve
sorusturma) ve 6zel denetimlerin
performansint her y1l toplamda bir 6nceki
yila gore %3 oraninda artirmak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]

TAPU DAIRESi BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLER{
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
KADASTRO DAIREST BASKANLIGI

Denetim Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
BOLGE MUDURLUKLERI

I¢ Denetim Faaliyeti

OZEL KALEM

Lisansl biirolara yonelik gerekli denetim
ve egitim faaliyetlerini gerceklestirerek
hizmet kalitesinin her y11 %1 oraninda
artirilmasini saglatmak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]
TAPU DAIRESI BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
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EK 1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO (DEVAM)

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERT

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Yurtdis iligkilerini gelistirmek amacryla
esdeger kurumlarla toplam 3 adet isbirligi | Egitim Faaliyeti
gerceklestirmek.

DESTEK HiIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIREST
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLER]

TAPU DAIRESi BASKANLIGI
TAPU MUDURLUKLER{
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO MUDURLUKLERI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI
ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI
KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI
HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

Yurti¢i ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar1 YABANCI iISLER DAIRESI
Faaliyeti BASKANLIGI

o . STRATEJI GELISTIRME DAIRE
Uluslararast Iliskiler Faaliyeti BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
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EK 2. CALISMA YONTEMI

2014 yili Tapu Kadastro Genel Mudurliaga Performans Programi g¢alismalarini ylaritmek
Uzere Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanlhgi koordinasyonu ile tim birimlerden ilgili kisilerinin
katiliminin saglandigi uzun ve titiz calismalar sonucunda nihai halini almistir. Performans Programi
calismalarina Maliye Bakanligi tarafindan 21 Mayis 2009 tarihinde yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” dikkate alinarak 2014 yili Performans Programi hazirlanmistir.

v' Performans Programi ¢alismalari kapsaminda asagidaki ¢alismalar gerceklestirilmistir:

v' Tapu Kadastro Genel Midirligu Performans Programi projesinin gergeklestiriimesi igin
TKGM tarafindan yeter sayida ve nitelikte galisanlardan olusan proje ekibi kurulmustur.

v Stratejik planda yer alan stratejik hedefler dogrultusunda 2014 yili performans hedef ve
gostergeleri belirlenmis ve ilgili birimlerle bu performans hedeflerinin iligkisi kurulmustur.

v Birimler ilgili olduklari performans hedeflerine iligkin gergeklestirecekleri faaliyetleri
belirlemigtir. Belirlenen faaliyetlerin maliyetleri birimin faaliyet bazinda is yiuki dikkate
alinarak hesaplanmigtir. Her faaliyet igin ilgili performans hedefleri dikkate alinarak is yuku
dagilimi yapildigindan maliyet mukerrerliligine sebebiyet veriimemigtir.

v Birimler tarafindan belirlenen faaliyet maliyetleri konsolide edilerek kurumsal diizeyde

faaliyet maliyetleri tespit edilmistir.

Bdylece, kurumun performans hedefleri bazinda butge rakamlari belirlenmigtir. Kurum
faaliyetlerinin disinda genel yonetim giderleri de dikkate alinarak Performans Programinda yer
almasi gereken tablolar olusturulmus ve Performans Programina son sekli verilmigtir.
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