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I-GENEL BILGILER




A- MiSYON VE VizYON

MISYON
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri dizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Uretim, yayin ve
danismanlik yapmaktir.

VizYon
“Bilim ve teknolojide onci, egitimde 6zglin bir dlinya Universitesi” olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de yiksekogretim T.C. Anayasas’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 Sayih
Yiiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununu geregince:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli dizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

b.Kendi ihtisas glicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yvapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giici
yetistirmek,

c.Tirk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d.Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e.Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak distincelerini ve onerilerini
bildirmek,

f.Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. “olarak belirlenmistir.




UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

a) Devlet lniversitelerinde rektor, profesor akademik tinvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektorln siresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektérliik yapilamaz. Rektor, lniversite veya yiksek
teknoloji enstitis tuzel kisiligini temsil eder.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1)Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve (niversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma

plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her
fakillteden fakiilte kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve
yuksekokul miidirlerinden tesekkdl eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigi hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:
(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,
(2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,
(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,
(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,
(6) Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yénetim kuruluna iye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.




Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek Ui¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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D- IDAREYE iLiSKiN BILGILER

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirluge giren 3837 sayili Kanun hikidmleri dogrultusunda kurulmustur. 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 3 ncl maddesinde belirtildigi (zere, Yiksek Teknoloji Enstitlsl, Ozellikle teknoloji
alanlarinda yiiksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, Uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu
tzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

Enstitl kurulus asamasinda; Mihendislik Fakiltesi, Mimarlik Fakiltesi, Fen Fakiltesi ile Miihendislik
ve Fen Bilimleri Enstitlisiinden olusmus, 2010 yilinda Yabanci Diller Yiksekokulu kurulmustur. Egitim
dili ingilizce’dir. izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinde 1994 yilinda lisansiistii egitime, 1998 yilinda da
lisans egitimine baslaniimistir. Enstitimizde 11 programda lisans egitimi, 19 ana bilim dalinda 22
ylksek lisans ve 16 doktora programi ile lisansustil egitim verilmektedir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Dénemi itibariyla 6grenci sayimiz, 2.457 lisans &grencisi, 620 tezli, 103
tezsiz olmak (izere toplam 723 yiksek lisans 6grencisi ve 268 doktora 6grencisi olmak lizere toplam
3.448 6grenciye ulasmistir.

Enstitlide 169’1 6gretim Uyesi olmak lzere 521 akademik personel, 11 yabanci uyruklu akademik

personel ve 383 idari personel gérev yapmaktadir.
Enstitiimizde; 2011-2012 Bahar Donemi itibariyla Miihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisinde
ylratilen lisansisti derslerde “Uzaktan Egitim” programi uygulamasina, 2013 yilinda, lniversite - is
diinyasi isbirligine dayali, basarili bir uygulamali egitim modeli olan Cooperative Education (CO-OP)
uygulamasina baslaniimistir. IYTE bu yenilige izmir ve cevre (iniversitelerinde ilk defa baslayarak &ncii
olmustur.

Enstitl kurulus yilindan 1999 yilina kadar, Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklasik 5.500

m? lik bir alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim/ 1999 tarihinde izmir’e 45 km,
Urla’ya 15 km uzaklkta yaklasik 35.000 dénimlik bir alanda kurulmus olan Urla / Gulbahge
Koyl’'ndeki Kampuse tasinilmistir. 2008 yilinda Alsancak’ taki binada egitim vermeye devam eden
Yabanci Diller B6liminin Kampdise tasinmasi ile Glilbahge Kamplsi yerlesimi tamamlanmistir.
2013 yili itibariyle yerleskedeki yapilasma; Yiksekogretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait 14.127 m? alana
ve 688 kisilik 6grenci kapasitesine sahip yurtlar ve izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesine ait yapilasma
ile toplam 160.502 m? lik alana ulagsmis bulunmaktadir. 2013 yilinda; 2012 yilinda ihalesi yapilarak
yapimina baslanan 16.253 m? lik insaat Miihendisligi B&lim Binasinin, 6.250 m? lik Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin ingaati ile 2013 yilinda yapimina baslanilan 3.762 m? lik Glnes Enerjili Tek Tribunli
Ylzme Havuzu ingaatina devam edilmistir.

Yatirm Programi kapsaminda yiritilen insaat yatinmlar disinda, yap-islet modeli ile 2012
yilinda ihalesi yapilan 9.869 m? lik Enstitiimiiz Ogrenci Yasam Kompleksi ve iZKA destekli 7.510 m? lik
IZTEKGEB inovasyon Merkezi ingaatina da devam edilmistir.

Enstitiimizde kurulusundan itibaren “teknoloji enstitiisii” kavramina uygun olarak yogun, teknik
agirlikh bir egitim politikasi yuratilmustir. Bu nedenle; lisans egitiminde de interdisipliner yaklasimla
hareket edilmis, fakilteler dar kapsamli ¢ok sayida bolim yerine az sayida anahtar bolimlerden
olusturulmustur. Ayrica, disiplinlerarasi g¢alismanin tesvik edilecegi, bolimlerde bulunmayan (st
diizey imkanlara sahip interdisipliner merkezler kurularak, imkanlarin paylasilarak daha etkin
kullanimi, yurutilmekte olan arastirmalara altyapi destegi saglanmasi ve (niversite ve sanayi
kuruluslarinin problemlerinin ¢6ziiminde yardimci olmak hedeflenmistir.




Enstitliimiiz arastirma merkezleri:

Malzeme Arastirma Merkezi, ilkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri
teknoloji malzemelerinin gelistirilmesi amaciyla Aralik/2001 tarihinde kurulmustur.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma
Laboratuvarlari Aralik/2007 tarihinde 6ncelikle; gcevresel projelere arastirma ve analiz altyapi destegi
saglamak tizere merkez olarak yapilandiriimistir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen
“Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test Egitim Merkezi” projesi kapsaminda oncelikle; Kampiis
arazisi icindeki jeotermal kaynagi gelistirmek ve mevcut laboratuvar ve mobil cihazlari ile jeotermal
enerji basta olmak lzere tim enerji sektériine 6l¢im, analiz, proje ve danismanlik vermek Uzere
Mayis/2005 tarihinde kurulmustur.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kalkinma Bakanhg tarafindan
2007-2009 vyillarinda desteklenen “Biyoteknoloji ve Biyomihendislik Arastirma Merkezi” projesi
kapsaminda oncelikle; genomik, endistriyel biyoteknoloji ve biyomedikal alanlarinda ileri diizeyde
bilimsel ¢calismalar yapmak, bu alanlarda gerceklestirilecek yiiksek lisans ve doktora calismalarinin
yuritilmesine destek vermek ve Uretilen bilginin uygulamaya aktarilmasina zemin hazirlamak
amaciyla kurulan ve 2008 yilinda kismen hizmete giren Merkezi Arastirma Laboratuvari Mart/2009
tarihinde acilmis, 2011 yilinda arastirma merkezi statistnd almistir.

Yeni Kiitle Spektrometri Merkezi(2008-2009), Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi(2009-2010)
ve Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari(2009) Kalkinma Bakanligi proje destegi
ile kurulmustur.

ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research), gelismekte olan bdlge lkelerinin
ihtiyaclarini da gozeterek, yiiksek nitelikte bilimin Gretildigi ve paylasildigi uluslararasi bir arastirma ve
egitim merkezidir. Faaliyet alani, 6zellikle uygulamaya yonelik, yeni teknolojilerin gelisimine yol agan
ve destekleyen kuramsal bilgilerin Gretim ve yayimidir. 12 Eyliil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat
anlasmasi ile ICTP Avrasya bolgesel merkezinin Enstitlimizde kurulmasi kararlastiriimistir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi, teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda
yiritilmesi amaci ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji
Transfer Ofisleri(TTO) Destekleme Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi A.S ile
ortak sunulan proje ile 10 yil sureli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek
programi kapsaminda Enstitlimiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 {iniversitenin iginde yer
almistir.

Universitelerin cagimiz kosullarinda degisen ve gelisen misyon ve vizyon tanimlari cercevesinde,
Enstitiimizin ulagsmayi istedigi hedeflere yonelik olarak yeni birimler kurulmustur.

Turk Patent Enstitlisi (TPE) ile Enstitiimiz arasinda imzalanan isbirligi protokoll cergevesinde,
kurulmus olan izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi 25/05/2005 tarihinde
faaliyetine baslamis, IYTE'nin ilkelerinden biri olan bilgiyi Giretme ve toplumun yararina kullanilabilir
bir degere donlistirme esasina gore kurulmustur.




Barinma Ofisi, Enstitimiiz 6grencilerinin ve konuklarin barinma ihtiyaclarini karsilamak tzere 2010
yilinda kurulmustur.

2011 yilinda, Enstitimiz blinyesinde yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine, akademik personele tez
ve makale yaziminda akademik yazim konusunda destek vermek amaciyla Akademik Yazim Merkezi
ile idari, mali, egitim, hizmet ve arastirma faaliyetleri hakkinda sayisal veriler toplamak, arsivlemek,
bu verileri hizmetlerin iyilestirmesini saglamak amaciyla kullanima sunmak ve hazirladigI raporlarla
karar siirecinde yol gosterici olmak amaciyla Olgme ve Degerlendirme Birimi, 2013 yilinda,
Enstitimiiz 6gretim Gyesi alim siirecini koordine etmek {izere Akademik insan Kaynaklari Birimi ile
Medya ve Web Ofisi kurulmustur.

2002 yilinda izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yerleskesinin giiney kesiminde yaklasik 218 hektarlik bir
alan izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi olarak ilan edilmis, 2003 yilinda ise Teknopark inkiibatdr
Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarinda bulundugu 6.4 hektarlik ek bir alan ilan edilerek
Bolgeye tahsis edilmis, izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi 2004 yilinda faaliyete gegmistir.

2013 yilinda bolgede ofis alani 7.553 m? ile ayni kalmis olup firma sayisi 125’e, Ar-Ge ve yazilim
gelistirme personeli sayisi ise 628’e ulasmistir.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki iki binada
yaklastk 5.500 m? lik bir alanda hizmet vermistir. Kampis binalarinin insaatina 1994 yilinda
baslaniimis ve 1999 yili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3500 hektar alana sahip
olan Urla/Gulbahge’deki kamplsii tasinilmistir. Enstitimiz buglnki yapilasmasini  kurulus
asamasinda mevcut bir binasi bulunmadan, arastirma Universitesi olmaya yonelik oncelikleri
gozeterek ve sehir merkezinden uzak olmasi nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak
sekilde olusturmustur.
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REKTORLUK VE BAGLI BiRiIMLER

Rektorliik Binasi

1994

1999

Daire Baskanliklari Binasi

1994

2000

Merkez Kafeterya

1998

2002

Merkezi Kiitiphane

2002

2007

Mediko Sosyal Saghk Merkezi

1998

2006

Kapali Spor Salonu

1998

2008

Lojmanlar

2001

2002

Aclk Spor Tesisleri

2008

IYTE Giin.En.Yari Olimpik Yiizme Havuzu

2013

MUHENDISLIK FAKULTESI

Elektrik-Elektronik Miihendisligi B6liim{ idari Blok

1994

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolimu Derslikler

1994

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Laboratuvar Binalari (2)

1994

Kimya Mihendisligi B6IUmu

2000

Makina Mihendisligi BolIGimu

2005

Makine Miihendisligi Bolim{ Laboratuvarlari ve Merkezi Atolye

1994

insaat Miihendisligi Bolimii

2012

MiMARLIK FAKULTESI

Dekanlik Binasi

2004

Stiidyo 1 Binasi A Blok

1994

Stiidyo 2 Binasi B Blok

1994

Akademik Personel Binasi

1994

Atolyeler

1994

FEN FAKULTESI

Dekanlik Binasi

1994

Kimya ve Biyoloji Bélimleri Laboratuvar Binalari

1994

Derslikler ve Konferans Salonu

2002

Fizik BolGmu

2004

Matematik Bolimu

2008

Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolimi

2008

ARASTIRMA MERKEZLERI

izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvarlari

1998

Teknopark inkiibatér Merkezi (IZTEKGEB’e tahsisli)

1998

Yiiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi (IZTEKGEB'e tahsisli)

2000

Merkezi Arastirma Laboratuvari

2012

YURTLAR

Ogrenci Yurtlari (Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait)

2002

IYTE Yasam Merkezi

2013




E- FiZiKi KAYNAKLAR

Spor Alanlari

idari Egitim Alanlari (m?) Sosyal Alanlar (m?) (m?)

Bina Sirkiilasyon
Alanlari Kantin Alani (m?)

(m?) Derslik | Laboratuvar | Kafetery | Lojman | Yurtlar Acgik | Kapal
a

160.502

A-EGIiTiM ALANLARI

Egitim Alanlari

Kapasitesi
Egitim Alani

101-
150

Amfi
Sinif

Bilgisayar
Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam

B-SOSYAL ALANLAR

Kantinler ve Kafeteryalar

Kapasite (Kisi)

Kantinler
Merkezi Kafeterya 5.000
Ogrenci Yemekhanesi * 2.500
Toplam 7.500

Spor Tesisleri

Kapasite (Kisi)

Kapali Spor Tesisi 1.200
Acik Spor Tesisleri
Toplam 1.200




Ogrenci Yurtlan

Kredi Yurtlar Kurumuna bagh olarak brit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yirime ve
arac yollari dahil acik alana sahip yurtlar, 48 adet bina ile 688 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacinin yani sira her tirli sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan
yurt “6rnek yasam koyld” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisilik kapasiteli 6grenci yemekhanesi ve
kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, cizim odasi, bilardo salonu, internet kafe, bay-bayan
kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.

Yatak Sayisi (2 kisilik )

Oda Sayisi 344
Alani m? 14.127 m?

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.

Lojmanlar

Adet Dolu Lojman Sayisi
Lojmanlar 48 48

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi
101- 151-
150 250

0-50

Toplanti Salonu 21
Konferans Salonu 5
Toplam 26

C- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 352 13.339,16 521

Toplam 352 13.339,16 521

idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Kullanan
(Adet) Sayisi

Calisma Odasi 178 383
Toplam 178 383

Ambar Alanlari

Alan (m?)

Ambar Alanlari 344

Arsiv Alanlari

Alan (m?)

Arsiv Alanlari 153,93




Atolyeler

Atolyeler

Mimarlik Fakiltesi

Miuhendislik Fakdiltesi

Toplam

Arag Sayilari

TASITIN CiNSi

§

Binek Otomobil (Tenezzih)

Binek Otomobil (Station)

Minlbus (Strtcl dahil en fazla 15kisi)

Midibus (Stirtici dahil en fazla 17 kisi)

Midibus (Strtici dahil en fazla 35 kisi)

Otobdis (Surict dahil en fazla 45 kisi)

Traktor

itfaiye Araci

RIRIR|R|R|[R[N[

Midibus (Stirtici dahil en fazla 29 kisi)

Kamyonet

Kamyon

is Makinasi

Arazi Jeep

Pic-up (Sofor dahil 6 kisilik)

TOPLAM




MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

BIRIMLER HIZMETE SIRKILASYON
ALINIS KANTIN AT AGIK KAPALI

TARIHI DERSLIK - | karETERYA | LOMAN| YURTLAR SPOR SPOR
TESISLERI | TESISLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI
DEKANLIK

GIDAMUHENDISLIGI

iINSAAT MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
ELK-ELEKTRONIK MUOHENDISLIGI
KIMYA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI ATOLYELER

MIMARLIK FAKULTESI
DEKANLIK

MIMARLIK

SEHIR BOLGE PLANLAVA
MIMAR| RESTORASYON
ENDUSTRI URUNLERI TASARIM

FEN FAKULTESI

DEKANLIK

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
FizIK

KIMYA

MATEMATIK

REKTORLUK

REKTORLUK OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SKS DAIRE BASKANLIGI 10417
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIG|
HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU
'YABANCI DILLER BOLUMU

DONER SERMAYE

IC DENETIM

LOJMANLAR

MUH. VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU

|BILGISAYAR UYG. ARASTIRMA MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA MERKEZ|

SUREKLI EGITIM MERKEZI

JEO.ENERJI ARASTIRMA VE UYG.MERKEZI

ULUSLAR ARASI iLISKILER OFiSi

'YURTLAR

CEVRE ARGE

TEKNOPARK

BIYOTEKNOLOJI GEO

SAV-TAG AR-GE

ZEYTIN-ZEYTINYAGI iSL.VE GEL.MER.

/A9 ARGE BINASI

/A8 KULUGKA BINASI|

INOVASYON BINASI

GENEL TOPLAM 51.235 22.341 33.443 10.631|  160.502




F- INSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore

Yari

Dol B Topl T Z |
olu os oplam am Zamanl Zamanl

Dogent 36 66 36

Yardimci Dogent 82 47 82

Ogretim Gorevlisi 24 17 24

Okutman 37 14 37

Cevirici 1 1

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

iDARi PERSONEL

idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumlarina Gére)

Dolu Bos

Genel idare Hizmetleri Sinifi 244 123

Saglik Hizmetleri Sinifi 10 13

Teknik Hizmetler Sinifi 95 51

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam




YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Ogretim
Ogretim Uyeleri Gorevlisi Ogretim Yardimcilari
ve Okutman
Birim Adi Prof. | Dog. | Yrd. Dog. | Ogr.Gor | Okt. | Ars.Gor. Uzman
Genel Kiltar - - - 1 - - -
Fen Fakdltesi 2 2 1 - - - -
Mimarlik Fakultesi - - 1 3 1 -
Mihendislik
Fakiltesi
Yabanci Diller Y.
Toplam

SUREKLI iSCILER

Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)

SOZLESMELI PERSONEL

Cozumleyici
Sistem Programcisi
Programci

Destek Personeli
Toplam




G- OGRENCI SAYILARI

Yillar itibari ile Lisans Ogrenci Sayilari

BOLUM

2012-2013

2013-2014

2014-2015

FEN FAKULTESI

Fizik

212

177

159

Kimya

224

232

226

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

153

175

185

Matematik

75

139

154

Toplam....

664

723

724

MiMARLIK FAKULTESI

Mimarhk

Sehir ve Bolge Planlama

Toplam....

MUHENDISLIK FAKULTESI

Bilgisayar Mihendisligi

Kimya Mihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

insaat Mithendisligi

Gida Miihendisligi

GENEL TOPLAM




Yillar itibariyle Lisansiistii Ogrenci Sayilari

PROGRAMLAR 2012-2013 2013-2014 2014-2015
Bilgisayar Mihendisligi 45 47 59
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 36 41 53
Cevre Mihendisligi 12 13 14
Enerji Mihendisligi 47 58 72
Elektronik ve Haberlesme 49 68 77
Kimya Mihendisligi 31 30 41
Makine Miihendisligi 55 77 86
Gida Mihendisligi 16 17 21
Uydu ve Haberlesme - - -

Su Kaynaklari - - -
Yapi Mekanigi - - -
insaat Miihendisligi 33 42 40
Biyoteknoloji 30 32 39
Malzeme Bilimi - - -
Kimya 38 42 54
Fizik 44 42 42
Matematik 47 53 51
Matematik Tezsiz 2 2 2
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 36 46 55
Endustri Uriinleri Tasarimi 4 21 35
Sehir Tasarimi 11 16 19
Sehir Planlama 7 15 20
Mimarhk 49 53 59
Mimari Restorasyon Tezli 21 31 34
Mimari Restorasyon Tezsiz 4 5 11
Miih. isletmeciligi 97
YUKSEK LISANS TOPLAMI

Fizik

Mimarlik Dr.

Sehir Planlama Dr.

Kimya Muhendisligi Dr.
Kimya Dr.

Makine Miihendisligi. Dr.
Elektronik Haberlesme. Dr.
Matematik Dr.

Gida Mdh. Dr.
Biyomihendislik Dr.
Malzeme Miih. Dr.
Molekdler Biyoloji Ve Gen. Dr.
insaat Miihendisligi Dr.
Mimari Restorasyon Dr.
Bilgisayar Mihendisligi Dr.
DOKTORA TOPLAMI
GENEL TOPLAM




H-KUTUPHANE KAYNAKLARI

Merkezi Kiitiiphane Kitap Sayilan ve Diger Veri Kaynaklari

Bilgi Kaynaklan

Gergeklesme Rakami

Katiphanedeki toplam kitap

48.688

Katiphanenin satin aldigi kitap

1.033

Katiphanedeki toplam elektronik kitap

305.035

Katliphanenin abone oldugu veri tabani

76

Kitliphanenin abone oldugu glincel basil dergi

113

Kitiphane IYTE tez koleksiyonu

1.213

Kitliphanenin abone oldugu elektronik dergi

30.027

Kitliphaneye gelen okuyucu sayisi

239.149

I-BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Enstitiimizde kullanilan lisansh yazilimlar

Kaspersky

Kampus Genelinde

.Net

Bilgi islem Daire Baskanlig

Microsoft Grtnleri

Kampus Genelinde

SPSS

Mimarlik Fakiltesinde

SonicWall

Bilgi islem Daire Bgk

Autocad

Yapi isleri Daire Baskanhgi

Minitab

Miuhendislik Fakiltesinde

Adobe C6

Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Bilgi islem Daire Bagkanliginca hazirlanan yaziimlar

Personel Takip Sistemi

OSYM Web servisleri ile KPDS Sorgulama Programi

Yedek Alma ve Sistem Guvenligi

Kira Gelirleri Takip Sistemi

Kimya Mihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Erasmus Bagvuru

Bologna Sistemi

Yayin Tesvik Basvuru ve Takip Sistemi

Toplanti Takip Sistemi

Yabanci Diller Otomasyonu

Arag Takip Sistemi

LisansUstl Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

Personel izin Takip Sistemi

Arag Etiket Sistemi

MAM Randevu Takip Sistemi

FEN Randevu Takip Sistemi

IYTE Ana WEB Sayfasi

IYTE Web Yénetimi

WEB Sayfa Giincellemeleri

Barinma Ofisi Web Sayfasi

IYTE Kariyer

Akademik Bilgi Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

Haftalik Ders Programi Sistemi

Bilgisayar-Donanim Yazilim Sistemi

Eshot Bilgi Aktarimi Sistemi

Telefon Goriismeleri Ucretlendirme Sistemi

Yabanci Uyruklu Akademik Basvuru Formlari

Tahsilat Takip Programi

Giris Cikis Kontrol Sistemi

OBS Yardim Sayfasi




i-DIGER BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Cinsi

Tasinir Kodu

Mikroskop (01)

253.03.06.06.01

Mikroskop (02)

253.03.06.06.02

Diger

253.03.06.06.99

MasalUsti Bilgisayar

255.02.01.01.01

Tasinabilir Bilgisayar

255.02.01.01.02

Tablet Bilgisayar

255.02.01.01.03

Cep Bilgisayar

255.02.01.01.04

Yazici

255.02.02.02.00

Barkod Okuyucu

255.02.02.01.13

Tarayicilar

255.02.02.02.00

Fotokopi Makinasi

255.02.03.01.00

Baski Makinasi

255.02.03.99.00

Telefon

255.02.04.01.00

Faks

255.02.04.02.00

Projeksiyon

255.02.05.01.01

Tepegdz ve Slayt Makinasi

255.02.05.01.02

Episkop

255.02.05.01.03

Muzik Setleri

255.02.05.02.01

Video

255.02.05.02.03

Kameralar

255.02.05.04.01

Televizyonlar

255.02.05.04.02

Fotograf Makinasi

255.02.05.04.02

Diger

255.02.99.00.00

Evrak imha Makinalari

255.02.99.03.02

DVD’ler

255.07.03.07.00

Toplam




II-PERFORMANS BILGILERI




A-TEMEL POLITiKA VE DEGERLER

Kurumun Temel Degerleri;
“ N e .
yenilikei, yaratici, 6zgir, katihmci, gcevreci, girisimci” bir Giniversite olmaktir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Gniversiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal dnceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
ogretim, teknoloji, inovasyon ve vyaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni
altinda planlanmis ve 6niimizdeki bes yillik doneme iliskin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler
paralelinde olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma

Enstitiimiz kurulusunun 20.yilinda teknoloji enstitlisi kavramina uygun olarak, ulusal ve uluslararasi
Olgekte “arastirma Universitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmis ve ulusal 6lgekte Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi 2012 Siralamasinda tiim yiiksekdgretim kurumlarn icinde 7.sirada, 2013
yilinda ise 6.sirada yer almistir. Enstitiimiiz, saglanan proje destekleri ile kurulan yedi adet tematik
ileri arastirma merkezi ile bir adet endustriyel bitki merkezine sahip bulunmaktadir. Enstitimizin
standartlarin Gzerinde olan arastirma altyapisi ve sahip bulundugu nitelikli arastirmaci kadrosu,
bilimsel yayin ve vyiritilen bilimsel arastirma projeleri sayisinda da Enstitimizi Gst siralara
tasimaktadir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; arastirma kaynaklari ile arastirmaci insan gliclinlin
artinlmasi yéniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistiriimesi, izmir ve Ege bdlgesinin
gelismesine katki saglayacak projeler Uretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve
dogal ¢evrenin korunmasina yonelik projeler tretilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Egitim-Ogretim:

Enstitiimizde lisanslsti egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baslaniimis, 1999 yilinda
Urla/Gllbahce Koyl vyerleskesine tasinilmistir. Enstitimtzin  kurulus amacindan hareketle
arastirmaya, uygulamaya dayanan, ¢cok boyutlu ve disiplinler arasi bir egitim modeli izlenmektedir.
Kampdis fiziki yerlesiminde, ileri diizeyde teknik donanima sahip derslikler, merkezler, laboratuvarlar
ve atolyeler kurulmus, kampus egitim altyapisi blyik oranda tamamlanmistir. Zengin bilgi
kaynaklarina ve sosyal etkinlik alanina sahip Merkezi Kitiiphane 2007 yilinda, “6rnek yasam koyu”
yapisinda olan 688 kisilik 6grenci yurtlari 2005 yilinda hizmete girmistir.

Enstitimizln uluslararasi taninirhigini artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik olarak,
uluslararasi isbirliklerine 6nem verilmekte, mevcut 6grenci sayisi gbz 6niine alindiginda degisim
programlari 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliliginde Enstitiimiz iyi bir konumda bulunmaktadir.
Enstitiimiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile odillendirilmis,
Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; Enstitlimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayall
¢ok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonli bir bakis agisi saglayacak uluslararasi akademik kadro
sayisinin artirilmasi, uluslararasi Universite olma yolundaki diger girisimlerin 6ncelikle desteklenmesi
ile Enstitimiziin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullanilmasina agirlik verilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.




Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik

Enstitimizde, teknoloji enstitlisii kavramindan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve kendi
teknolojisini Gretmeye yonelik egitim modeli izlenmektedir. Bu cercevede Enstitlimiiz; saglanan proje
destekleriyle kurulan tematik ileri arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve her yil artan bir sayi ve
blitceyle yiruttlen ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ile Gst diizey bir arastirma
altyapisina ulasmis ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda 2012 ve 2013 yilinda st
siralarda yer almistir.

Arastirma projelerinin Uretime doénlsmesi, Universite- sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji
transferi konusundaki hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampus sinirlari icinde yer alan izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB) ile yakin isbirligi icinde calisiimaktadir. izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete ge¢mis, Bélgenin faaliyete gectigi 2004 yilinda 1.093 m? olan
ofis alani, 16 olan firma sayisi ve 84 olan ar-ge ve yaziim personeli sayisi, son yillarda Bolge gelisimin
ivme kazanmasindan dolayi ciddi oranda artis géstermis ve 2012 yilinda ofis alani 7.553 m? ye, firma
saylisi 96 ya, ar-ge ve yazilim personeli ise sayisi ise 450 ye ulasmistir.

2012 yilinda iZTEKGEB inovasyon Merkezi Projesi igin bdlgesel gelisim stratejileri cercevesinde izmir
Kalkinma Ajansindan giidiimlii proje destegi saglanmis ayrica, IZTEKGEB ve Enstitimiiz isbirligi ile
Tekno-Girisimcilik Akademisi egitimleri ile ulusal ve uluslararasi kuruluslarla ortak calismalar-
etkinlikler yurttilmastir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; inovasyon konusunda bilinclendirme c¢alismalari
ylritilmesi, Enstiti inovasyon faaliyetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi, IYTE-iZTEKGEB
iliskilerinin gliclendirilmesi ve gesitlendirilmesi, yarinin teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim
modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her alanda yaraticiligi hayata gecirebilecek calisma ve
yasam ortaminin olusturulmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Kurumsal Gelisim
2012 yilinda kurulusunun 20. yilini kutlayan Enstitimiiz fiziki yapisini sifirdan olusturmustur. izmir'e

45 km uzakhkta olan Enstitimiiz kamplsiinde 6grenciler ve arastirmacilar icin 24 saat yasanabilecek
bir yasam ortami olusturabilmek icin kitliphane, yurtlar, spor tesisleri ve lojmanlarin yapimi dncelikle
tamamlanmustir.

Enstitimiiz fiziki yerlesim alani 154.556 m? ye ulasmistir. Fiziki yerlesim planlamasina uygun olarak,
2012 Yili Yatirim Programinda yer alan insaat Miithendisligi Binasi, Tiimlesik Arastirma Merkezi Binasi
ve ylizme havuzunun insaatina devam edilmektedir. Yap —islet Modeli ile 2012 yilinda ihalesi yapilan
Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinin insaatina da 2013 yilinda baslanacaktir.

Enstitimiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin ( rizgar,
jeotermal, endustriyel bitkiler vb.) degerlendirilmesine yonelik calismalar ile enerji verimliligi
galismalari devam etmektedir.

Akademik ve idari olarak geng, dinamik kadroya sahip olan Enstitiimiizde iletisime agik ve katilimci bir
yonetim sistemi izlenmektedir. Kurumsal aidiyeti ve kurumsal kaynasmayi saglayacak organizasyonlar
diizenlenmekte ve bu tiir organizasyonlarin geleneksel olarak her yil diizenlenmesi hedeflenmektedir.
2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynasmanin
gelistirilmesi, personel performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, taninirhigin saglanmasi,
kaynak yaratilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kampis binalarinda da kullanimi ve kampus
yasam olanaklarinin artirilmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.




Toplumsal Hizmet

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu geregince yiksek 6gretimin amacglarindan biri “bilimsel ¢alisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin
seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak” olarak belirlenmistir.
Bu amag¢ dogrultusunda; yasadigimiz llke ve Dinyanin kalkinmasinda etken olacak, sorunlarini
¢Ozebilecek bilimsel bilgiyi Gretmek, Uretilen bilimsel bilgiyle kalkinmanin ve ¢6zimin bir pargasi
olmak Universitelerin gérevlerinden biridir.

Enstitlimiz, kurulus asamasinda bile icinde yasadigl cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik cabalarda bulunmaya baslamis ve dogal ve kiltlrel ¢evrenin korunmasi, yerel kalkinmanin
saglanmasina yonelik projelerin paydasi olmustur.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; O6nceki donemlerde 6grenci katilimh ve proje bazli
yiritilen calismalarin, IYTE kurumsal kimligi ile idari- akademik tiim birimlerden géniilli katilimcilarin
ve tim Ogrencilerimizin etkin katihmiyla yiritilmesi planlanmistir. Gelecegimize yon verecek
genclerimizin, toplumsal sorunlar karsisinda duyarli, ¢6ziim lretebilen ve ¢oziimiin bir parcasi olan bir
yapida yetistirilmesi, gelecek gilinlerin buglinden gizel olacaginin teminati olacaktir.

Bu dénemde; toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK’lar olmak lzere
ilgili kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, “Yasam Boyu Egitime” iliskin altyapinin olusturulmasi,
yerel kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltiirel degerlerin
korunmasina yonelik aktivist bir tutum izlenmesi ve cok glizel bir cografyaya, dogal bitki ortiisiine
sahip Enstitimiz kampilsind her yoniyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin
envanterinin yapilmasi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.

B- STRATEJiIK AMAC VE HEDEFLER

Bilimsel Arastirma

Egitim — Ogretim

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik
Kurumsal Gelisim

Toplumsal Hizmet

adi altinda 5 eksende toplanmistir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Evrensel diizeyde bilgi
tiretilerek topluma ve
sanayiye transfer edilmesi

2. Aragtirma faaliyetlerinin
ulusal bilim ve teknoloji
oncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi

3. Ege Bolgesi paydaslarinin
ihtiyag duydugu Ar-Ge
desteginin saglanmasi

1.1. Bilimsel arastirmalarda
uluslararasi destegin ve isbirliklerinin
artiriimasi

1.2. Bilimsel arastirmalarin Uriine ve
yayina donustarilmesi

2.1. Mevcut arastirma altyapisinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi

3.1. IYTE arastirma altyapisini
kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla
yapilacak proje calismalarinin
artirilmasi ve insan kaynaginin
yetistirilmesi

3.2. Bolgesel kaynak ve degerlerin
ulusal-uluslararasi diizeyde
arastirilmasina olanak saglayacak
yapilarin olusturulmasi

1.1.1. Uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi

1.1.2. Uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlarinin katilacagi etkinlikler (yaz okulu, ¢alistay, vb.)
diizenlenmesi

1.1.3. Uluslararasi arastirma ve egitim kurumlariyla ortak programlar gelistirilmesi

1.1.4. Uluslararasi projelerde kurum katkilarini karsilamak tizere bir fon olusturulmasi

1.2.1. Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi

1.2.2. Patent ve lisans alma 6zelligine sahip arastirmalarin 6ncelikle desteklenmesi

1.2.3. Kurumsal bilim tesvik, 6dil ve basari kriterlerinin olusturulmasi

2.1.1. Ulusal 6lgekli yuritiilen (TUBITAK, SSM, Sanayi Bakanligi) proje sayisinin ¢ogaltilmasi
2.1.2.IYTE destekli arastirma projelerinin sayisinin ve biitceden ayrilan paylarin yiikseltilmesi
2.1.3. Yeni Arastirma merkezlerinin kurulmasi

2.1.4. Mevcut tematik arastirma merkezlerinin, resmi merkez statlisiinde yapilandiriimasi
2.1.5. Proje Yonetim Ofisinin (PYO) gelistirilmesi

3.1.1 Nitelikli Ar-Ge miihendisi yetistirilmesi yolunda lisanstistli programlar icin bolgesel endistri
destegi ve ortakliginin olusturulmasi

3.1.2 Ege bélgesi sanayicilerinin ihtiyaclarinin belirlenmesi icin iZKA gibi b6lgesel organizasyonlarla
ishirliginin artiriimasi

3.1.3. Ege bolgesindeki isletmelerin ihtiyaglarina/sorunlarina yonelik ¢éziimlerin IYTE isbirligiyle
diizenlenen sektorel proje pazari ve 6dulli yarismalar araciligiyla tretilmesi

3.2.1. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin 6ncelikle desteklenmesi
3.2.2. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili yeni programlar agilmasi

3.2.3. izmir ile gevresinde mimari mirasin ve dogal cevrenin korunmasina katkida bulunacak bilimsel
arastirma projelerinin gerceklestirilmesi




EGiTiM- OGRETIM

Stratejik Amaglar

1. Aragtirma ve
uygulamaya
dayali cok
boyutlu egitimin
gerceklestirilmesi

2.Uluslararasi
taninirhgin
artirilmasi

1.1.0grenci merkezli ve proje esasli

egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

1.2. Teknolojik yeniliklerin egitimde
aktif olarak kullanilmasi

1.3. Nitelikli 6gretim ortamlari
olusturmaya yonelik fiziki
altyapinin tamamlanmasi

2.1. Uluslararasi tniversite olma
yolunda girisimlerin arttirilmasi

1.1.1. Enstitinlin arastirma vizyonuna uygun yeni boliimlerin agilmasi ve 6gretim elemani sayisinin
artiriimasi

1.1.2. Lisansustu programlarin gesitlendirilerek kabul edilen 6grenci sayisinin artirilmasi

1.1.3. Lisansistl 6grenci sayisini arttirmak icin Enstitinin kapsamh bir bicimde tanitilmasi

1.1.4. Lisansustl ve lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma projelerine katilimlarinin saglanmasi

1.1.5. Lisansusti ve lisans 6grencilerinin AR-GE firmalarinda ¢alisma olanaklarinin (staj, Kismi zamanli vb.)
artirilmasi

1.1.6. Plan déneminde Ortak Egitim programi (CO OP) uygulamasina gegilmesi

1.1.7. Ulusal degisim programlarina katilimin artirilmasi

1.1.8. OYP kapsaminda yetistirilen nitelikli akademisyen sayisinin artirilmasi

1.2.1. Kesintisiz egitim verilen (uzaktan /strekli/ mobil) derslerin yayginlastiriimasi

1.2.2. Bolim egitim planlarinda yer alan derslerin agik ders malzemesi olarak sunulmasi

1.2.3. Yuksek lisans ve doktora tez savunmalarinin canh olarak yayinlanmasi ve tez izleme komitelerine
yabanci juri tiyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi

1.3.1. Etud proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi

1.3.2. ileri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi

2.1.1.Bilimsel yetkinlige sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

2.1.2. Donemlik ders verme ikili anlagsma sayilarinin artirilarak, yurt disindaki tGniversitelerden 6gretim
tiyelerinin gelmesi

2.1.3. Egitimde akredite edilen bolim sayisinin artiriimasi

2.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artiriimasi

2.1.5. Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine
yonelik ikili anlasma sayilarinin artiriimasi

2.1.6. Yurtdisi Gniversiteleri ile ¢ift diploma, karsilikli ders verme ve yaz okulu gibi konularda yeni ikili
anlasmalarin yapilmasi
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1. inovasyon 1.1. IYTE’nin inovasyon konusundaki
konusunda sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi
bilinglendirme

¢alismalan

yiiriitiilmesi ve

firmalarla iletisimin

gelistirilmesi

2. Enstitiiniin 2.1. Enstitli inovasyon altyapisinin
inovasyon olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
faaliyetlerine verimliliginin artirilmasi

yonelik altyapisini

olusturmak

2.2. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok
yonliu bakis getirebilecek, disiplinlerarasi
calismalarin yayginlastiriimasi

2.3.Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin
olusturulmasi

1.1.1. Sanayiye yonelik gelismeler takip edilerek iYTE evsahipliginde ihtiyag analizi, uzgérii ¢alismasi
yapilmasi, potansiyel olanak ve sorunlara yonelik seminerler diizenlenmesi

1.1.2. IYTESEM tarafindan, gesitli boyutlarda egitim programlarinin tasarlanip, sunulmasi

1.1.3. inovasyon konusunda temel materyallerin hazirlanarak, elektronik erisiminin saglanmasi
1.1.4. Enstitli icinde inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi
1.1.5.Akademik programlar icin degisik dizeylerde yeni se¢gmeli derslerin olusturulmasi

1.1.6. Girisimcilik konularinda dizenli egitimler verecek bir ‘Girisimcilik Akademisi’nin kurulmasi

1.1.7. izmir ve gevresindeki firmalarla iki yonlii etkin bir iletisimin mekanizmasinin olusmasi igin
iletisim bilgilerinin toplanmasi ve giincellenmesi

2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi

2.1.2. Akademik yilikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirlhiginin artirilmasi igin girisimlerde
bulunulmasi

2.1.3. Patent arastirmasi ve patent yazilimi konusunda destek saglanmasi
2.1.4. inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi desteginin kurulmasi

2.2.1. Disiplinlerarasi gcalisma prensip ve prosedirlerinin olusturulmasi

2.2.2. Desteklenecek projelerde disiplinlerarasi olanlara dncelik verilmesi

2.3.1.Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi

2.3.2. Yetenek ve ihtiyaglar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi
2.3.3. Kurumsal isbirliklerinin cesitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lari da kapsayacak sekilde

genisletilmesi
2.3.4. Yonetici yetistirme programlarinda (executive program) ve IYTE SEM’de yeni ders ve

seminerlerin tasarlanmasi

2.3.5. isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin gesitlendirilmesi, yerel
degerlerin 6n plana gikacagi calismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.) 6zendirilmesi




3. IZTEKGEB ile
iliskilerin
guclendirilmesi

4. Yarinin
teknolojisini
tanimlamaya ve
gelistirmeye
yonelik sosyal ve
organizasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

3.1.IZTEKGEB’de faaliyet gsteren firmalar
ile iliskilerin gliglendirilmesi ve
cesitlendirilmesi

3.2.IYTE ve IZTEKGEB’in sanayi ile daha
yakin, gicli, yogun ve ¢ok yonla bir iliski
sirdirmesinin saglanmasi

4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum
kimliginin olusturulmasi, ¢alisma ve yasam
ortaminin zenginlestirilmesi

4.2.Teknoloji ve inovasyon yonetiminde,
insan ve organizasyon faktorini dikkate
alan bir bakis agisinin olusturulmasi

4.3. Hantal olmayan (¢evik/dinamik)
yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizli
doéntsiumler icin bir avantaj olarak
kullanilmasi

|| stratejik Amaglar_| stratejik Hedefler

3.1.1. IZTEKGEB’deki firmalara, sanayii ve fikri milkiyet haklari {izerine farkindalik ve uzmanlik
egitimleri/seminerler verilmesi

3.1.2. IZTEKGEB firmalari ile IYTE akademisyenleri arasindaki iligkinin giiclendirilmesi

3.1.3. ‘TEKNOLOJi SENLIKLERI’nin diizenlenmesi

3.2.1. IYTE ve IZTEKGEB’in sehir merkezi ve bélgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi

3.2.2. OSB’lerde (6r: Kemalpasa OSB) IZTEKGEB'in ek bdlgesinin agilmasi

3.2.3.IYTE ve iZTEKGEB'in inovatif faaliyetlerinin halkla iliskiler calismalarini(PR) gerceklestirecek etkin

bir mekanizmanin kurulmasi

4.1.1.Yarinin problemlerini tanimlamayi ve uzgorii(Foresight study) yapmayi hedefleyen ekip
olusturulmasi

4.1.2. IYTE BILIM KENTi’nin temellerinin olusturulmasi

4.1.3.IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢éziimlemeye yonelik calisma grubu olusturulmasi, yaratici 6neriler
gelistirmesi

4.2.1.Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tiir olusumlara (6r: Bati-BINOM)

aktif Gye olarak katilim saglanmasi

4.3.1. Akademisyenler arasinda farkli konularda goéris alis veris ortamini saglamak, isleyis ile ilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi

4.3.2. Teknoloji yonetimi alaninda akademik birimlerin (b6lium, program) ve derslerin olusturulmasi




Stratejik Stratejik Hedefler Stratejik Eylemler
Oncelik

1. Kurumsal 1.1. Kurumsal kimlik olusturulmasi 1.1.1. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler icin kurumsal etik politikalarinin olusturulmasi
yonetigimin 1.1.2. idari ve akademik birimlerde gerceklestirilen islere, islemlere ve is akisina dair prosediirlerin

gelistirilmesi belirlenmesi ve tiim bu bilgileri iceren IYTE EL KiITABININ olusturulmasi

1.1.3. Seffaflik ilkesinin etkinlestirilmesine yonelik, sikayet, istek, 6neri ve yaratici fikirlerin toplandigi
bir e-forum olusturulmasi
1.1.4.Enstitimiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurs, seminer ve

etkinliklerin gelistirilmesi

1.1.5.idari personelin 6diil ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi

1.2.Kurumsal kaynasmanin 1.2.1.Sosyal, kilttrel ve sportif etkinliklerin yayginlastirilmasi

gelistirilmesi
1.2.2. Sosyal ve kiiltuirel etkinliklere yonelik fiziki mekanin olusturulmasi

1.2.3. izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanimini arttiracak
olanaklarin saglanmasi

1.2.4.Personel ve 6grenciler icin hobi bahgelerinin olusturulmasi
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1.3. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi ~ 1.3.1. Mezunlarla iletisimin stirekli olmasi igin Halkla iliskiler ve IYTE Mezunlar Derneginin birlikte
calismasi (posta, internet, yemekler)

1.3.2.Mezunlardan 6grencilere katkiyi arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin kurulmasi

1.3.3. Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastiriimasi (Mezun veri sistemi, kariyer giinleri, mezunlar
glni vb.)
1.4.Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve 1.4.1. IYTE Open House- (Akademik +Basin) ve (Endiistri / Sanayi +Basin) etkinliginin diizenlenmesi
gorlnurliginin etkinlestirilmesi 1.4.2. Cocuk ve genglere yonelik IYTE Bilim giinii etkinlikleri diizenlenmesi

1.4.3. IYTE Bilim ve Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitilmasi ve bilim ve teknoloji
bilincinin yerlestirilmesi

1.4.4. IYTE ’nin ev sahipliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin arttiriimasi.

m 2.1.Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi ~ 2.1.1. Enstitimiz mali kontrol siireglerinin olusturulmasi




kaynaklarinin
surdiiriilebilir
kullaniminin
saglanmasi

3. 24 saat yasayan
“Yesil Kampiis”
olugturulmasi

2.2. Kampiste mevcut yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal
gibi) etkin kullanimi ile kendi enerji
ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelmesi

3.1. Kampiste glindelik yasami
kolaylastiracak ve zenginlestirecek
olanaklarin gelistirilmesi

2.1.2. Enstitl envanterinin gikarilarak, biitce performans kriterlerinin olusturulmasi

2.1.3. Enstitimiz laboratuvar ve endistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin
artiriimasi

2.2.1. Kampuste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yonelik fizibilite calismalari yapilmasi

2.2.2. ‘Yesil Kampis’ olusturmaya yonelik proje destekleri icin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi

2.2.3.Kampus binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

2.2.4. Surdirilebilir su kullanimina yénelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan déneminde
uygulamaya gecilmesi

2.2.5. ‘Yesil Kamplis’ peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
doneminde uygulamaya gecilmesi

3.1.1.Kampus dogal yapisindan yararlanarak, dogal park, bahce, ylriyis yolu gibi acik yasam alanlarin
artiriimasi

3.1.2. Yasam merkezinin gergeklestirilmesi (500 kisilik, 6grencilere yonelik alan, restaurant, kres,
banka, market vb.)

3.1.3.Kent merkezine ulasim olanaklarinin gesitlendirilmesi

3.1.4. Kent merkezinde ¢cok amagl kullanima uygun IYTE tahsisli bir alanin kazanilmasi

3.1.5. Urla’da IYTE ¢alisanlari i¢in konut alani olusturulmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi




Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amaglar

1. Toplumsal 1.1. Toplumsal hizmet konusunda kurumsal 1.1.1. IYTE Toplumsal Duyarlilik Projeleri Koordinatérliigii kurulmasi
konulara yapinin olugturulmasi 1.1.2, “Toplumsal Sorumluluk Projesi’ dersinin agilmasi
iliskin

kurumsal 1.1.3. Ogrenci topluluklarina ve géniilliilere toplumsal konularla ilgili proje yazim egitiminin

verilmesi
altyapinin

olusturulmasi 1.1.4. STK'lar, kamu kuruluglari ve meslek kuruluslari ile isbirligi yapilarak, ortak toplumsal

ve hizmet projeleri gergeklestirilmesi

isbirliklerinin 1.1.5. Toplumsal Hizmet Birimleri araciligiyla yerel glindemin izlenmesi

gelistirilmesi 1.1.6. STK’larla ve ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak iYTE yerleskesinde var olan dogal
kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gerceklestirilmesi

1.2. Hedef kitlesi cocuklar ve gengler olan, 1.2.1. Fen bilimleri egitimi alan cocuklarinin katilimiile “iYTE Bilim Kampi” diizenlenmesi

BT ez e e el sl 1.2.2. IYTE Bilim Kampu igin gerekli altyapinin olusturulmasi

duzenlenmesi

TOPLUMSAL HiZMET

1.3. Halkin ilgisini cekebilecek, cevre ve 1.3.1. Yére halkina, IYTE &gretim Uyeleri tarafindan cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye

toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik yonelik konularda egitimler verilmesi

seminer, konferanslar diizenlenmesi 1.3.2. IYTE &gretim Uyeleri ve STK’lar isbirligi ile cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yénelik
konularda IYTE-SEM’de egitimler diizenlenmesi

P20l A 2.1.Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel 2.1.1. Ogrenci topluluklar tarafindan, kampiis yiiriiyiis glizergahlarinin tespit edilmesi

yasadigimiz mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile harita/brostir hazirlanmasi

cografya ile yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler 2.1.2.Yerel goniilli platform ve derneklerle, yarimada da doga yurtyusleri- bisiklet turlari

kurulan gerceklestirilmesi organize edilmesi

iliskilerin 2.1.3. Koordinatorlik araciligiyla kampis degerlerini iceren envanterin hazirlanmasi

gelistirilmesi 2.1.4.Benzer 6rnekleri arastirilarak, yerel 6rgiitlii tiretimin desteklendigi, Enstitii merkezli sosyal
girisim modeli olusturulmasi ve proje destegi saglanmasi




EnstitimUziin 2014-2018 Stratejik Plani’'nda genel olarak 14 adet stratejik amac ve bu amaclara ulasabilmek
icin 29 hedef belirlenmistir.

BiLiMSEL ARASTIRMA

Stratejik Amag 1:
Evrensel dlzeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve isbirliklerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Uluslararasi isbirligi ile yapilan proje sayisi

Uluslararasi anlasma sayisindaki artis

Ulusal ve uluslararasi bilim 6dila sayisi

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis( Dizenlenen+Katilim saglanan)

Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel arastirmalarin Griine ve yayina donlstirtlmesi.
Stratejik Amac 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji dncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.
Stratejik Amag 3: Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyac duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.
Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bdlgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.
Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi.
Stratejik Amac 4: Arastirma ve uygulamaya dayali ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesi.
Stratejik Hedef 4.1: Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.2: Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanilmasi.
Stratejik Hedef 4.3: Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya yonelik fiziki altyapinin
tamamlanmasi.

Stratejik Amac 5: Uluslararasi taninirligin artirilmasi.

Stratejik Hedef 5.1: Uluslararasi (iniversite olma yolunda girisimlerin artiriimasi.

Stratejik Amag 6: inovasyon konusunda bilinclendirme calismalari yiritiilmesi ve firmalarla iletisimin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1: iYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi.
Stratejik Amacg 7: Enstitlinlin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 7.1:Enstitli inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimliliginin
artirilmasi.
Stratejik Hedef 7.2: Karmasik teknolojik problemlere c¢ok yonli bakis getirebilecek,
disiplinlerarasi ¢calismalarin yayginlastiriimasi.




Stratejik Hedef 7.3: Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin olusturulmasi.

Stratejik Amag 8: IZTEKGEB ile iliskilerin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 8.1: IZTEKGEB'de faaliyet gdsteren firmalar ile iliskilerin giiclendiriimesi ve
cesitlendirilmesi.

Stratejik Hedef 8.2: IYTE ve iZTEKGEB’in sanayi ile daha yakin, giiclii, yogun ve cok yonli bir iliski
sirdidrmesinin saglanmasi.

Stratejik Amag 9: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal ve organizasyonel alt
yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 9.1: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum kimliginin
olusturulmasi, calisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi.

Stratejik Hedef 9.2: Teknoloji ve inovasyon yonetiminde, insan ve organizasyon faktoriinii dikkate alan
bir bakis acisinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 9.3: Hantal olmayan (gevik/dinamik) yapinin korunmasi, gelistiriimesi ve hizli
donistmler icin bir avantaj olarak kullaniimasi.

Stratejik Amac 10: Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10.1: Kurumsal kimlik olusturulmasi.

Stratejik Hedef 10.2: Kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10.3: Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 10.4: Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve goérindrliginin etkinlestirilmesi.

Stratejik Amacg 11: Kampus kaynaklarinin strdirilebilir kullaniminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 11.1: Mali kaynaklarin etkin kullaniimasi.
Stratejik Hedef 11.2: Kampliste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanimi ile kendi eneriji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

Stratejik Amag 12: 24 saat yasayan “Yesil Kampis” olusturulmasi.

Stratejik Hedef 12.1: Kampiste glindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin
gelistirilmesi.

Stratejik Amag¢ 13: Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi ve isbirliklerinin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 13.1: Toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef 13.2: Hedef kitlesi ¢ocuklar ve gencgler olan, bilimin yayginlastiriimasina yonelik
etkinlikler diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 13.3: Halkin ilgisini cekebilecek, cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik seminer,
konferanslar diizenlenmesi.

Stratejik Amacg 14: Doga, cevre yasadigimiz cografya ile kurulan iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 14.1: Cevre cografyasindaki dogal ve kiltiirel mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile
yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler gerceklestirilmesi.
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idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

edilmesi

Evrensel dlizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer

artirilmasi

Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve isbirliklerinin

Performans Hedefi

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik
ve ortak program sayisinin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

1 | Uluslararasi anlagsma sayisindaki artis

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis (Diizenlenen + Katilim
saglanan)

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitge Disi

Toplam

Uluslarasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin artiriimasi.

1.000.000

1.050.000

Genel Toplam

1.000.000

1.050.000
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idare Adi 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJiI ENSTITUSU

1 - Uluslararasi dizeyde arastirma projesi, dizenlenen etkinlik ve

Performans Hedefi
ortak program sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Adi Uluslararasi arastirmalarda destegin ve igbirliginin artirilmasi.

38.30.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFiSi
ULUSLAR ARASI iLISKILER OFiSi

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi’niin kurulus amaci, misyonu ve bugiine kadar ki faaliyetlerinde “bilimsel arastirma”
en 6nemli bilesenlerden biri olmustur. Mevcut gdstergeler, iYTE'nin Tirkiye 6lceginde iiniversiteler ve teknoloji
enstitlileri arasindaki yerinin tutarl olarak Ust siralarda oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim iyesi basina yapilan
bilimsel yayin ve yiritiilen proje sayisinda ilk lg icindedir.izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii, teknoloji enstitiisii
kavramina uygun olarak yuritmekte oldugu tim akademik arastirma alanlarinda Ust diizey imkanlara sahip
interdisipliner merkezler kurarak, ulke standartlarinin (zerinde arastirma altyapisi olusturmustur. Bilimsel
arastirmada uluslararasi normlar esas alinmistir. Bu anlamda IYTE bu giiciinii uluslararasi alanda evrensel bilim
Uretmek ve gelistirmek (zere kullanacak olgunluga ve deneyime ulasmistir. Enstitiimizin stratejik hedefleri
arasinda ulusal olgekte mevcut basarili konumunu pekistirip daha ileri gétlirmenin yan isira uluslararasi 6lgekte
kurumumuzun taninirli§ini ve bilimsel arastirmalara katkisini artirmak bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Digi

Yurt Disi 1.000.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
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idare Adi

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye
transfer edilmesi

Bilimsel arastirmalarin Uriine ve yayina donustirilmesi

Performans Hedefi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve
niceliginin arttirlmasi, patent alma 0zelligine sahip
arastirmalarin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

SCl, Expanded SCI, SSCI, Arts&Humanities ve
Endekslerinde yayinlanan makale sayilarindaki artig

Adet

2 | Patent basvuru sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac

Biitgce Disi Toplam

Arastirma Faaliyetleri

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

2 - Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik
ve niceliginin arttirlmasi, patent alma ozelligine sahip
arastirmalarin desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Arastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

YOKSIS SISTEMI
TPE BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi

Enstitimiiz Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’nde yer alan tiim yiiksekégrenim kurumlari icinde 2012
siralamasinda 7. ve 2013 siralamasinda 6. olmus bilimsel arastirma alaninda ulusal dlgekte basarili ve yetkin bir
kurum kimligi tagimakta olup, bilimsel arastirmalarin {irline ve yayina donustiirilme faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

0,00

Biitce Digi

Ddéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

100.000,00

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi

Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi

Ulusal 6lgekli yiritilen proje sayisi ile IYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttirilarak bilitgeden ayrilan payin yikseltilmesi ve mevcut
tematik  arastirma  merkezlerinin  resmi  merkez statisinde
yapilandirilarak, yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 ‘ Diger ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.) proje sayisi Adet

2 ‘ Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan payin bitgeye orani ‘ Yiizde ‘ 7 ‘

3 ‘ TUBITAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitcesi TL ‘ 561.318 ‘ 208.971 | 210.000

4 ‘ TUBITAK, SAN-TEZ projelerinin kabul sayilari Adet 30 ‘ 47 ‘ 50

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Arastirma projelerinin sayisinin ve bitge payinin artirilmasi. 300.000 9.000.000 9.300.000

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi insaati + Makine Techizat 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.300.000 9.000.000 | 10.300.000
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idare Adi

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Ulusal &lgekli yiritiilen proje sayisi ile IYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttirilarak butceden ayrilan payin yikseltilmesi ve mevcut
tematik  arastirma  merkezlerinin  resmi  merkez  statlslinde
yapilandirilarak, yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Faaliyet Adi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi insaati + Makine Techizat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitimizde, Kalkinma Bakanligi tarafindan saglanan yatirnm destegi ile 7 adet tematik ileri arastirma merkezi
kurulmustur. 2012 yilinda ihalesi yapilan Kalkinma Bakanhg “Merkezi Arastirma Laboratuvarlari Projesi” kapsaminda
MAM, Cevre Ar-Ge, Biyomer ve Jeomer tek bir ¢ati altinda toplanacaktir. 30/10/2012 tarihinde yapim ihalesi teklif bedeli
5.715.000,00.-TL (KDV hari¢) sonuclandirilan, Merkezi Arastirma ve Laboratuvar Binasi insaatina 25/12/2012 tarihinde
baslanilmistir. Merkezi Arastirma ve Laboratuvar Binasi insaati toplam proje tutari 10.000.000,00.-TL, 2012 yil biitcesi
3.000.000.-TL olup, 2012 yil itibariyle harcama yapilamamistir. 2013 yili biitgesi toplam 5.000.000.-TL olup, 4.500.000.-TL
insaat , 500.000.-TL Donanima ayrilmistir. 2013 yili sonuna kadar binanin kaba insaati devam etmekte olup, 2.802.163,00
TL harcanmistir. 2014 yili biitgesi toplam 3.150.000.- TL olup, 500.000.-TL insaat, 2.650.000.-TL Donanima ayrilmistir.
2014 yili ilk altr ay1 sonuna kadar 1.020.780,00.-TL harcanmis olup, yili sonuna kadar kiimdlatif harcamanin 3.912.480,00.-
TL olacagi tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00

Biitge Disi

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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idare Adi

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

3 - Ulusal 8lgekli yiiriitiilen proje sayisi ile IYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttirilarak bitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut
tematik arastirma  merkezlerinin  resmi  merkez statlslinde
yapilandirilarak, yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Faaliyet Adi

Arastirma projelerinin sayisinin ve bitge payinin artiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitimiiz yurt digsinda egitim almis geng ve dinamik bir kadro, ileri diizeyde teknolojik donanima sahip laboratuvar ve
arastirma merkezleri, bilgiye erisim olanaklar lst diizeyde ve zengin kaynaklara sahip kiitiphanesi ile ileri diizeyde bir
arastirma alt yapisina sahip bulunmaktadir. Bu durum; Enstitimuz 6gretim lyelerinin yayin sayisinda ve yurtilen bilimsel
arastirma projeleri sayisinda avantaj saglamakta ve fark yaratmaktadir. 2013 yilinda 30 adet TUBITAK projesi aciimis, 1 AB
projesi, 19 TUBITAK ptojesi, 1 SANTEZ projesi tamamlanmistir. Yeni acilan ve tamamlanan projelerle birlikte 11 adet AB
projesi, 94 adet TUBITAK ve 9 adet SANTEZ projesi yiiriitilmustir.

Ekonomik Kod

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

300.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

0,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitg

e Kaynak ihtiyaci

300.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

9.000.000,00

Biitge Disi

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitg

e Disi Kaynak ihtiyaci

9.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.300.000,00
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Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bdlgesi paydaslariyla yapilacak proje
¢alismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi

Ege Bolgesi sanayicileri ve iZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri

Performans Hedefi S . . . .
ve ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

iZKA destekleme programlarina énerilen ve kabul edilen proje
sayisl

Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Disi Toplam

Bolge sanayine destek faaliyetleri. 500.000 500.000

Genel Toplam 500.000 500.000
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4 - Ege Bolgesi sanayicileri ve iZKA gibi bélgesel organizasyonlar ile

Performans Hedefi isbirlikleri ve ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler dizenlenmesi.

Faaliyet Adi Bolge sanayine destek faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFiSI

Enstitiimiiz, izmir ve Ege bdlgesinde sosyo- ekonomik gelismislige katki veren, egitim ve arastirma faaliyetlerinde referans
kurum haline gelen bir IYTE hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 500.000,00

Biitge Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin

saglanmasi

Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi dizeyde
arastirilmasina olanak saglayacak yapilarin olusturulmasi

Performans Hedefi

Surdirulebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve gevre
ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal

cevrenin korunmasi.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

proje sayisi

Dogal kaynaklar, cevre ve mimari mirasin korunmasina yonelik

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Dogal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetler 400.000

20.000

420.000

Genel Toplam

400.000

20.000

420.000
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5 - Surdurulebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve gevre ile
Performans Hedefi ilgili bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal ¢evrenin
korunmasi.

Faaliyet Adi Dogal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFiSi

Enstitimz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin (riizgar, jeotermal, endustriyel
bitkiler vb.) degerlendirilmesine yoénelik g¢alismalar ile enerji verimliligi calismalari ve alternatif kaynak yaratma
calismalari devam etmektedir. Enstitimiiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amac ve hedefler
dogrultusunda "IYTE Surdirilebilir Kampis Koordinatorliigi"  kurulmustur. Kampiis dogal kaynaklarinin
degerlendirilmesi yéniinde "IYTE -Yesil Kampiis'e Dogru: IYTE Yerleskesinde Riizgar Enerjisi Yatirim Projesi" ile "Giilbahce
Jeotermal KaYnaginin Gelistirilmesi Projesi" izmir Kalkinma Ajansi destegine hak kazanmistir. IYTE-Yesil Kampiis'e Dogru:
IYTE Yerleskesinde Riizgar Enerjisi Yatirim Projesi: izmir Kalkinma Ajansinin "Yenilenebilir Enerji ve Cevre Teknolojileri
Mali Destek Programi" kapsaminda "IYTE-Yesil Kampiis'e Dogru: IYTE Yerleskesinde Riizgar Enerijisi Yatirim Projesi" 107
proje arasindan desteklenmek lizere basarili bulunan 39 proje arasina girmistir. Toplam biitgesi 1,5 milyon TL olan proje
kapsaminda 250 kw kapasiteli riizgar tiirbini kurulmasi ¢calismalari devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 400.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00

Ddéner Sermaye 20.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 420.000,00
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Arastirma ve uygulamaya dayal ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesi

Ogrenci merkezli ve proje esasli egitim-dgretim altyapisinin gelistirilmesi

Enstitim{ziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni bdlimler
acllmasi, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, lisansisti egitime agirlik
ve destek verilmesi, COOP uygulamasina gegilerek ulusal degisim
programlarina katilimin artirilmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 ‘ CO OP uygulamasina gegen bolim sayisi Adet

2 ‘ Lisansusti egitimine kabul sayisi Adet

3 ‘ Doktorali mezun sayisi Adet

4 ‘ Doktora 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani Yiizde

5 ‘ OYP kapsaminda yetistirilen 6gretim tyesi sayisi Adet

Teknoparkta ve/veya AR-GE firmalarinda ¢alisan, staj yapan
o6grenci sayisl

7 | LisansiistU egitimine basvuru sayisi

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Bitge Digi Toplam

Ogrenci merkezli ve proje esasl egitim-6gretim faaliyeti. 38.338.000 20.000 | 38.358.000

Genel Toplam 38.338.000 20.000 | 38.358.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 6

idare Adi 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

6 - Enstitimizin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni bdlimler
acilmasi, 6gretim elemani sayisinin artirilmasi, lisansistu egitime agirlk ve
destek verilmesi, COOP uygulamasina gegilerek ulusal degisim
programlarina katilimin artiriimasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-dgretim faaliyeti.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitimiizde lisansuistii egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baslaniimistir. Egitim dili ingilizce'dir. Enstitimiiz
"teknoloji enstitlsi" kavramina uygun olarak, uygulamaya ve arastirmaya dayanan "6grenci odakli" modelini benimsemistir.
Enstitiimiiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan "Diploma Eki Etiketi" ile 6dillendirilmis, 2012 yilinda Bologna sireci
kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. Mihendislik Fakiiltelerinin akreditasyon siireci kapsaminda MUDEK
tarafindan, Kimya, makina ve Bilgisayar Mihendislikleri lisans programlari akredite edilmistir. 2013 yilinda Universite-ig
dlnyasi ishirligine dayali, basarili bir uygulama egitim modeli olan Cooperative Education (CO-OP) uygulamasina, Kimya
Miihendisligi ve Elektrik -Elektronik béliimlerinden 14 6grencinin katilimi ile baslaniimis, IYTE bu yenilige izmir ve gevre
tniversitelerinde ilk defa baslayarak éncii olmustur. Ulkemizin "teknoloji ve teknolojik nihai iriin ihra¢ eden iilke" olarak
degisimine katki saglamak amaciyla kurulan Enstitimizin egitim anlayisini da bu amag sekillendirmekte, "girisimcilik",
"uluslararasilastirma”, "6grenci odakh egitim", "yasayan yerleske", "disiplinlerarasi ¢alismalar" egitimde onceliklerimizi
olusturmaktadir. IYTE, Teknopark,izmir, inovasyon Merkezi ve Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi ile bilimi sanayi ile
bulusturmay! ve "inovasuon" kavramini kurumun temel politikasi haline getirmeyi hedeflemektedir. IYTE'nin, egitim-6gretim
alaninda lisansiistl egitimde ve arastirma alanlarinda biiylime stratejisi geregince, lisans 6grenci sayisinin lisansiistli 6grenci
sayisina orani 2013 yilinda 2.1 diizeyinde gergeklesmistir. Yeni gelen 6grencilere 6grenimlerinin ilk yili boyunca surekli
rehberlik ve destek saglamak amaciyla Ogrenci Mentorlugu Programi uygulamaya baslaniimistir. Uluslararasi dgrenci
degisim programlari kapsaminda IYTE, programi en aktif olarak kullanan ilk bes tniversite arasinda yer almakta, 2011-2014
doneminde ikili anlasma sayisi 108'e, giden 6grenci sayisi 300'e ulasmis bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 28.789.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 4.877.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.672.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 38.338.000,00

Doéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 20.000,00

Biitge Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 38.358.000,00
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Arastirma ve uygulamaya dayal ¢ok boyutlu egitimin
gerceklestirilmesi

Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullaniimasi

Enstitimizde; kesintisiz egitimin, acik ders uygulamasinin
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ve tez izleme komitelerine yabanci juri
tUyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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7 - Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, acik ders uygulamasinin
Performans Hedefi yayginlastirilmasi ve tez izleme komitelerine yabanci jiri Gyelerinin
uzaktan katihminin saglanmasi.

Faaliyet Adi Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.08 - BiLGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IYTE'de, egitimde yeniliklerin aktif olarak kullaniimasi hedeflenmektedir. Bu hedefe yénelik olarak, Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitlisi yliksek lisans derslerinde "uzaktan egitim" programina, Mihendislik Fakiltesinin iki boélimiinde ise
Universite-sanayi is birligine dayali uygulamali egitim modeline (CO-OP) baslaniimis olup bolim derslerinin agik ders
malzemesi olarak sunulmasi da 6ngorilmektedir. Gelisen egitim teknikleri parelelinde akili sinif sayisinin artirilmasi ve
tele-konferans ve ders-kaydet-yayinla yontemlerinin daha fazla uygulanabilir olmasi g¢alismalari devam etmektedir.
Enstitiimiz oncelikleri arasinda, nitelikli 6gretim ortamlarinin olusturulmasina yonelik fiziki altyapinin tamamlanmasi da
yer almakta, bu o6ncelik dogrultusunda; Enstitimiz 6grencilerinin kullanimi igin bilgisayar laboratuvarlari kurulmaya
baslanilmis olup lisans ve lisansisti egitimde bilgisayar kullanim oranini ve kapasitesini artirmak ve kablosuz erisimin
yayginlastirilmasi calismalari ile mevcut egitim altyapisinin iyilestirilesi, laboratuvarlarin teknolojisinin yenilenebilmesi
calismalari da siirdlrilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Ddéner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitce Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Arastirma ve uygulamaya dayal ¢ok boyutlu egitimin gergeklestirilmesi

Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya yonelik fiziki altyapinin

tamamlanmasi

Performans Hedefi

Enstitimz fiziki yerlesiminin ve donaniminin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

2013

2014

2015

1 | Fiziki Yerlesim

Metrekare

156.987

160.502

184.267

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

18.350.000

18.350.000

Genel Toplam

18.350.000

18.350.000
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Performans Hedefi 8 - Enstitlimuz fiziki yerlesiminin ve donaniminin tamamlanmasi.

Faaliyet Adi Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.09 - YAPI ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitimizin, teknoloji enstitlisi kavramindan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve kendi teknolojisini retmeye yonelik
egitim modeline uygun olarak fiziki altyapisinin olusturulmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 18.350.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.350.000,00

DoOner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.350.000,00
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Uluslararasi taninirligin artirilmasi

Uluslararasi Gniversite olma yolunda girisimlerin arttiriimasi

Enstitimuz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile
Performans Hedefi uluslararasi ikili anlagma sayisinin ve akredite edilen b&liim sayisinin
artirilmasi

Performans Géstergeleri Olgii Birimi

1 | Erasmus programindan yararlanan 6gretim lyesi ve 6grenci sayisi Adet

Yurtdisi Universitelerle egitim alaninda vyapilan yeni ikili
anlagmalarin sayisi

3 ‘ Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

4 ‘ Yurtdisi ikili anlagsmalarla gelen yabanci 6gretim lyesi sayisi

5 ‘ Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi

6 ‘ Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci

Biitge Biitge Digi Toplam

Uluslararasi taninirhgin artirilmasi. 1.724.000 500.000 2.224.000

Genel Toplam 1.724.000 500.000 2.224.000
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

9 - Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi
ile uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite edilen bolim
sayisinin artiriimasi

Faaliyet Adi

Uluslararasi taninirhigin artiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU,

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MiIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi

Enstitiim{zin uluslararasi taninirhgini artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik faaliyetlerinin

desteklenmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

1.473.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

251.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.724.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Digi

Yurt Disgi

500.000,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.224.000,00
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inovasyon konusunda bilinglendirme galismalari yiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin
gelistirilmesi.

IYTE'nin inovasyon konusundaki sanayiye ydnelik faaliyetlerinin artirilmasi.

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
Performans Hedefi farkindalk calismalarn yiriterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

Performans Géstergeleri Olgii Birimi

1 ‘ Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi Adet

2 ‘ inovasyon ve girisimcilik egitim programlari katilimci sayis Adet

Lisans ve lisansstil seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydonetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Digi Toplam

inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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18 - IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla
inovasyon konusunda farkindalik c¢alismalari yuriterek
gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve "Girisimcilik
Akademisi"nin kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi inovasyon bilinclendirme ve iletisim faaliyetleri

38.30.07.65 - GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri IYTESEM

Enstitimiz kurulus amaci olan "ileri diizeyde arastirma ve lretim yapma" misyonundan hareketle, Gniversite-sanayi
isbirligini artirmaya, Ulke kaynaklarinin verimli kullanimina yonelik, katma degeri yliksek iriin Gretimini hedefleyen,
tematik ileri arastirma merkezleri kurularak; arti deger ve kaynak yaratilmasi hedeflenmistir. Kampus alaninda faaliyet
gdsteren izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi, izmir Kalkinma Ajanci destegi ile kurulan inovasyon Merkezi ve TUBITAK
destekli Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi ile arastirma gelistirme ve sanayi verilen hizmet ve teknoloji Gretimi hizla ivme
kazanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye 100.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olugsturmak

Enstitli inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
verimliliginin artiriimasi

Performans Hedefi Patent ve inovasyon desteginin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 | Patent Egitim Seminerleri Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Disi Toplam

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerinin arttiriimasi 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

10 - Patent ve inovasyon desteginin artirilmasi.

Faaliyet Adi

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerinin arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIiRIMLER,

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda yiriitilmesi amaci ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi kapsaminda izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi A.S. ile ortak sunulan proje ile 10 yil sireli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan
destek programi kapsaminda Enstitimuz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 Gniversitenin icinde yer almistir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

1.000.000,00

Biitce Digi

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi

Kurumsal kimlik olusturulmasi

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is ve islem
Performans Hedefi prosedirlerinin olusturularak personelin mesleki ve kisisel gelisiminin
artirllmasina katki saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi Adet

2 | Odillendirilen personel sayisi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi | Toplam

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri. 250.000 150.000 | 400.000

Genel Toplam 250.000 150.000 | 400.000
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idare Adi

38.30 - izMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi

Kurumsal kimlik olusturulmasi

Performans Hedefi

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is ve islem
prosedirlerinin olusturularak personelin mesleki ve kisisel
gelisiminin artirilmasina katki saglanmasi.

Performans Gostergeleri

Ol¢ii Birimi

1 ‘ Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi

Adet

2 ‘ Odiillendirilen personel sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Biitce Digi Toplam

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

250.000 150.000 | 400.000

Genel Toplam

250.000 150.000 | 400.000
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Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi

Kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiltirel ve sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

1 | Dlizenlenen sosyal ve kiltirel etkinlik sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce

Biitge Disi

Toplam

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

4.407.000

4.407.000

Genel Toplam

4.407.000

4.407.000
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38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJiI ENSTITUSU

Performans Hedefi

12 - Personel ve Ogrenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin yayginlastiriimasi.

Faaliyet Adi

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampus yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu igin kiiltiirel, sportif ve
sosyal etkinliklere 6zendirilmektedir. Enstitimiz spor hizmetleri, 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirme, disiplinli galisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini arttirmak, bos zamanlarini
degerlendirmek amacina yonelik yirutilmektedir. Enstitimiziin deniz kenarinda bir kamplise sahip olmasi ile deniz ve
doga sporlari (yelken,dalis ve benzeri) yapilmasina olanak saglanmaya calisiilmaktadir. Ayrica 2014 yili sonu itibariyle
kapall yizme havuzumuz hizmete girecektir. 2015 yatirrm 6deneklerinden saglanan olanaklarla yirayils parkurlari,
tartan pist ve agik spor tesislerinin yapimina baslanacaktir. Kampuisiimiiz sinirlari icinde IYTE sosyal yasamina ivme
kazandiracak "IYTE Yasam Merkezi" insaati 2014 yili Ekim ayi itibariyle bitirilmis olup, 526 6grenciye konaklama imkani
sunmustur. 2015 yilinda bu imkanlarin gelistirilmesine galigilacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

1.531.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

271.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.605.000,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

4.407.000,00

Biitge Disi

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.407.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 14

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi

Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve mezunlarla iletisim ve

Performans Hedefi e .
isbirliginin strdarilmesi

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 | Mezunlar bulugsmasina katilan mezun sayisi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Disi Toplam

Kariyer Ofisi faaliyetleri. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 15

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve gérinirliginin etkinlestirilmesi

Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 ‘ IYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi Adet

2 ‘ Enstitl tanitim katalogu Adet

3 ‘ Enstitli tanitim brosiiri (ingilizce+Tiirkce) Adet

4 ‘ Enstitli tanitim CD (ingilizce+Tiirkce) Adet

5 ‘ Katinilan egitim fuari sayisi Adet

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Digi

Tanitim faaliyetleri.

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU -15

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 14 - Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artiriimasi.

Faaliyet Adi Tanitim faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

IYTE'nin tanitimi icin Basin/Enddistri/Sanayi' ye yénelik etkinlikler ile bilim ve teknoloji bilincinin yayginlastiriimasi igin de
cocuk ve genclere yonelik etkinlikler dizenlenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Disi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 16

idare Ad 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Kampus kaynaklarinin stirdurilebilir kullaniminin saglanmasi

Mali kaynaklarin etkin kullaniimasi

Performans Hedefi Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi
2013 2014 2015

1 | Doner sermaye gelirleri TL 756.384 850.000 950.000

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

Déner sermaye faaliyetleri. 500.000 | 500.000

Genel Toplam 500.000 | 500.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 16

idare Adi 38.30 - iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJiI ENSTITUSU

Performans Hedefi 15 - Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi.

Faaliyet Adi Doner sermaye faaliyetleri.

38.30.09.11 - STRATEJiI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DONER SERMAYE SAYMANLIE]

Enstitli kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, enstitlimiiz laboratuvar ve endustriyel hizmetlerinin gelistirilerek,
doner sermaye gelirlerinin artirilmasi.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

Ddéner Sermaye 500.000,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 17

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Kampus kaynaklarinin stirdirilebilir kullaniminin saglanmasi

Kampuste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanimi ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

Performans Hedefi "Yesil Kampis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 | Ruzgar Enerjisi Santrali Projesi Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik faaliyetler. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 17

idare Adi 38.30 - izMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 16 - "Yesil Kampis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

Faaliyet Adi "Yesil Kampis" olusturmaya yonelik faaliyetler.

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.30.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLlél

Enstitimiiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin (rlizgar, jeotermal, endustriye
bitkiler vb.) degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar ile enerji verimliligi ¢alismalari ve alternatif kaynak yaratma calismala

devam etmektedir. Enstitimiiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amag ve hedefler dogrultusundd
"“IYTE Stirdirilebilir Kampiis Koordinatérliigi" kurulmustur. Kampis dogal kaynaklarinin degerlendirilmesi yéniinde "iYTE

Yesil Kampiis'e Dogru: IYTE Yerleskesinde Riizgar Enerjisi Yatirim Projesi" ile "Giilbahce Jeotermal KaYnaginin Gelistirilme

Projesi" izmir Kalkinma Ajansi destegine hak kazanmistir. IYTE-Yesil Kampiis'e Dogru: IYTE Yerleskesinde Riizgar Enerjis
Yatirim Projesi: izmir Kalkinma Ajansinin "Yenilenebilir Enerji ve Cevre Teknolojileri Mali Destek Programi" kapsaminda "iYTE
Yesil Kampiis'e Dogru: IYTE Yerleskesinde Riizgar Enerjisi Yatirim Projesi" 107 proje arasindan desteklenmek (izere basarll
bulunan 39 proje arasina girmistir. Toplam butgesi 1,5 milyon TL olan proje kapsaminda 250 kw kapasiteli rizgar tiirbin
kurulmasi calismalari devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt igi 0,00

Biitge Digi

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 18

idare Adi 38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

24 saat yasayan “Yesil Kampus” olusturulmasi

Kampiste gilindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin
gelistirilmesi

Kampliste yasam ve barinma olanaklarinin artiriimasi, kent baglantisinin

Performans Hedefi
kurulmasi.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

1 ‘ Sosyal yasam alanlarindaki artis (m2) Metrekare

2 ‘ IYTE Yasam Merkezi Sayl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

24 saat yasayan kampis olusturulmasi faaliyetleri.

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 18

idare Adi

38.30 - iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

17 - Kampliste yasam ve barinma olanaklarinin artirilmasi, kent baglantisinin
kurulmasi.

Faaliyet Adi

24 saat yasayan kampis olusturulmasi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,
38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisith oldugu igin kultirel, sportif, bilimsel
etkinliklere katihm 6zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Kredi Yurtlar Kurumuna
bagh olarak briit 15.136 m2 lik kapali, yaklasik 20.000 m2 bahge, ylriime ve arag yollari dahil acik alana sahip yurtlar, 48
adet bina ile 688 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir. Ayrica Enstitimiz o6grencilerinin ve konuklarinin barinma
ihtiyaclarini karsilamak (zere 2010 yilinda kurulmus barinma ofisi bulunmaktadir ve verdigi hizmetleri gelistirmeyi
amaclamaktadir. Kampiisiimiiz sinirlan iginde IYTE sosyal yasamina ivme kazandiracak "IYTE Yasam Merkezi" insaati 2014
yili Ekim ayi itibariyle bitirilmis olup, 526 6grenciye konaklama imkani sunmustur.

Ekonomik Kod

Odenek

01

Personel Giderleri

0,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04

Faiz Giderleri

0,00

05

Cari Transferler

0,00

06

Sermaye Giderleri

50.000,00

07

Sermaye Transferleri

0,00

08

Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Biitge Digi

DoOner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00




BUTGE YILI

KURUM ADI

1 2015

: 38.30 - IzMIR YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK iCMALI

(L)

KODU

2014

2015

2016

2017

ACIKLAMA

KBG

HARCAMA KBG

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTCE TEKLIFi

BOTCE TAHMINI

GENEL KAMU HIZMETLERT

20.172.000

23.147.680| 21.255.000

13.564.388

12.892.000

13.842.000

14.865.000

SAVUNMA HIZMETLERIT

KAMU DUZENT VE GUVENLIK HIZMETLERT

1.305.000

678.579] 1.130.000

708.195

1.214.000

1.285.000

1.442.000

EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

GEVRE KORUMA HIZMETLERT

ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLER]

SAGLIK HIZMETLERT

DINLENME, KOLTOR VE DIN HIZMETLERT

1.364.000

1.316.073 1.432.000

1.118.014

1.454.000

536.000

577.000

EGITIM HIZMETLERT

48.375.000

50.155.115 54.041.000

37.552.637|

63.662.000

70.391.000

78.623.000]

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERT

GENEL TOPLAM

71.160.000

75.595.447 77.858.000

52.943.233

79.262.000

95.507.000

B-CETVELI

2013

2014

2015

ACIKLAMA

TAHMIN

GERCEKLESME TAHMIN

AGUSTOS SONU
GERCEKLESMEST

BOTCE TEKLIFL

TAHMIN

TOPLAM GELIR

71.160.000

77.496.178 77.858.000

50.429.861

79.262.000

86.068.000

95.507.000

NET FINANSMAN

2013

2014

2015

ACIKLAMA

TAHMIN

GERCEKLESME TAHMIN

AGUSTOS SONU
GERCEKLESMEST

BOTCE TEKLIFi

TAHMIN

NET FINANSMAN

4.459.257

3.762.437|

a-biltge "Tasar" agamas| raporudur. (18.11.2014 09:08:13)




BUTGE YILI:
KURUM ADI:

2015
38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
( ikinci DUZEY )

2014

2015

ACIKLAMA

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLiFi

BUTGE TAHMINi

PERSONEL GiDERLERI

33.582.000

34.059.460

38.115.000

26.194.524

40.385.000

43.799.000

47.243.000

MEMURLAR

32.240.000

32.334.903

36.366.000

25.089.518

38.382.000

41.623.000

44.892.000

SOZLESMELI PERSONEL

917.000

1.303.199

1.201.000

915.382

1.473.000

1.599.000

1.726.000

ISCILER

257.000

325.842

387.000

131.086

305.000

332.000

359.000

GECICI PERSONEL

100.000

95.516

111.000

58.538

200.000

217.000

235.000

DIGER PERSONEL

68.000

0

50.000

0

25.000

28.000

31.000

MILLETVEKILLERT

0

0

0

0

0

0

CUMHURBASKANI ODENEGI

0

0

0

0

0

0

Ol |IN|u|A|W[IN |-

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0

0

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLER|

5.780.000

5.761.493

6.583.000

4.553.594

6.889.000

7.472.000

8.060.000

MEMURLAR

5.550.000

5.474.529

6.312.000

4.365.918

6.573.000

7.129.000

7.689.000

SOZLESMELI PERSONEL

155.000

232.407

184.000

155.062

251.000

273.000

295.000

ISCILER

55.000

48.423

67.000

28.173

50.000

55.000

60.000

GECICI PERSONEL

20.000

6.135

20.000

4.441

15.000

15.000

16.000

DIGER PERSONEL

0

0

0

0

0

0

MILLETVEKILLERT

0

0

0

0

0

0

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0

0

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERi

8.121.000

11.717.842]

8.364.000

7.068.599

9.671.000

10.184.000|

10.694.000

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

0

0

0

0

0

0

0

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

4.553.000

6.777.273

4.547.000

3.929.014

5.553.000

5.787.000

6.058.000

YOLLUKLAR

194.000

355.523

194.000

226.283

196.000

207.000

207.000

GOREV GIDERLERI

17.000

29.277

17.000

18.647

19.000

18.000

18.000

HIZMET ALIMLARI

2.856.000

3.758.920

3.103.000

2.501.210

3.500.000

3.673.000

3.912.000

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

20.000

80.767

20.000

64.727

20.000

22.000

22.000

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

382.000

593.598

383.000

295.093

303.000

400.000

400.000

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

99.000

118.652

100.000

33.625

80.000

77.000

77.000

Ol |N|lao|jn|h|W[N |-

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

0

3.831

0

0

0

0

0

FAiz GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

CARI TRANSFERLER

1.177.000

1.171.861

1.246.000

973.000

1.317.000

1.387.000

1.456.000

GOREV ZARARLARI

809.000

803.609

858.000

779.000

909.000

957.000

1.005.000

HAZINE YARDIMLARI

0

0

0

0

0

0

0

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

368.000

368.000

388.000

194.000

407.000

429.000

450.000

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

0

252

0

0

1.000

1.000

1.000

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA
YAPILAN FAYDA ODEMELERL

0

0

0

0

0

0

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

0

0

0

0

0

0

GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

0

0

0




BUTGE YILI:
KURUM ADI:

2015
38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
( ikinci DUZEY )

ACIKLAMA

2014

2015

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLIiFi

BUTGE TAHMINI

SERMAYE GIDERLERI

22.500.000

22.884.791

23.550.000

14.153.516

21.000.000

23.226.000

28.054.000

MAMUL MAL ALIMLARI

2.932.000

2.901.470

6.350.000

1.306.675

5.000.000

1.106.000

1.219.000

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

300.000

312.343

300.000

176.154

400.000

0

GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI

213.000

79.913

225.000

115.851

0

0

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

18.428.000

18.956.019

15.500.000

12.391.624

15.100.000

22.120.000

26.835.000

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

627.000

633.359

1.175.000

163.211

500.000

STOK ALIMLARI

0

Vlo|(VN|lojvnn|h|W[N |-

DIGER SERMAYE GIDERLERI

g
o
<]
N

SERMAYE TRANSFERLER

YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERIT

BORC VERME

YURTICI BORG VERME

YURTDISI BORG VERME

YEDEK ODENEKLER

PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI

KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI

YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI

DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI

YEDEK ODENEK

YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN HTIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGE

MULTECI VE GOCMEN GIDERLERT ODENEGI

V| o |N|la|un|[w|[N |-

DIiGER YEDEK ODENEKLER

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|o|o

o|lolojo|o|o|o|o|Q|lo|o|/o|jo(o |0

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|o]|o

o|lolojolo|o|o|o|Q|o|o|ojo(o|O]|o|o

ololo|lo|o|o|o|lo|o|o|o|o|o|o|e|o]|o

o|lolojlolo|o|o|lo|Q|o|lo|ofjo|o(O|o(o|o|o

ololo|o|o|o|o|o|e|o|o|o|ol|o|e|o|o|o|o

TOPLAM

71.160.000

75.595.447

77.858.000

52.943.233

79.262.000

86.068.000

95.507.000




r

BUTCE YILI

2015

KURUM ADI 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

GELIR (B) CETVELI

GELIRLER

ACIKLAMA

2013

2014

2015

2016 2017

GERGEKLESME

GELIR TAHMINI

AGUSTOS SONU
GERCEKLESME

BUTCE TEKLIFL

BUTGE TAHMINE

Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

1.909.375

757.000

1.433.790

966.000

1.007.000 1.041.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

1.228.013

681.000

967.802

966.000

1.007.000 1.041.000

Mal Satig Gelirleri

8.495

15.000

2.060

0

0

Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri

5.245

15.000

2.060

0

0

Diger Mal Satis Gelirleri

3.250

0

0

0

0

Hizmet Gelirleri

1.219.518|

666.000

965.742

966.000

1.007.000, 1.041.000,

Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri

933

0

1.325

0

0 0

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

123.207]

100.000

81.618

151.000

128.000 131.000

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin Diger Hizmet Gelirleri

0

5.000

140

0

0 0

Yaz Okulu Gelirleri

308.017

5.000

282.975

16.000

13.000 13.000

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

359.134

10.000

166.826

300.000

300.000 300.000

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

29.517|

20.000

19.305

30.000

28.000 30.000

Doktora Gelirleri

8.267

5.000

5.397

10.000

9.000 10.000

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

3.347

0

636

0

0 0

Diger hizmet gelirleri

387.097

521.000

407.520

459.000

529.000 557.000

Kira Gelirleri

681.362

76.000

465.989

0

0 0

Taginmaz Kiralari

681.362

76.000

465.989

Lojman Kira Gelirleri

83.295

38.000

55.466

Ecrimisil Gelirleri

6.926]

0

0

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

591.141

38.000

410.523

0
0
0
0

0
0
0
0

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

73.776.927,

75.631.000

47.928.155

76.863.000

83.441.000 92.761.000

Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Badis ve Yardimlar

73.664.439

75.631.000

47.789.155

76.863.000

83.441.000 92.761.000

Cari

55.593.290

52.081.000

34.360.304

55.863.000

60.215.000 64.707.000

Hazine yardimi

55.593.290

52.081.000

34.360.304

55.863.000

60.215.000 64.707.000

Sermaye

18.071.149

23.550.000

13.428.851

21.000.000

23.226.000 28.054.000

Hazine yardimi

18.071.149

23.550.000

13.428.851

21.000.000

23.226.000 28.054.000

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar

41.955

0

19.000

0

0 0

Cari

41.955

14.000

Kisilerden alinan Badis ve Yardimlar

0]

3.000

Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar

41.955

11.000

Sermaye

0

5.000

Kisilerden Alinan Sartli Badis ve Yardimlar

0|

5.000

Proje Yardimlari

120.000

Cari

120.000

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri

120.000

YOK Yurtdisi Destekleri

oloo|o|o|o|o|o|o

0
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GELIR (B) CETVELI

GELIRLER

2013

2014

2015

2016 2017

GERCEKLESME

GELiR TAHMINE

AGUSTOS SONU
GERCEKLESME

BUTGE TEKLIiFi

BUTCE TAHMINE

Diger Gelirler

1.809.876

1.470.000

1.067.915

1.433.000

1.620.000

1.705.000

Faiz Gelirleri

570.407

349.000

363.040

224.000

300.000

350.000

Diger Faizler

570.407

349.000

363.040

224.000

300.000

350.000

Kisilerden Alacaklar Faizleri

779

2.000

251

0

0

0

Mevduat Faizleri

561.222

342.000

358.579

224.000

300.000

350.000

Diger Faizler

8.407,

5.000

4.210

0

0

0

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

42.970

2.000

26.858

(Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar

42.970

2.000

26.858

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

42.970

2.000

26.858

Para Cezalar

16.910

0

2.505

Idari Para Cezalari

16.910

0

2.505

Diger idari Para Cezalari

16.910

0

2.505

Diger Cesitli Gelirler

1.179.588

1.119.000

675.513

1.209.000

1.320.000

1.355.000

Diger Cesitli Gelirler

1.179.588

1.119.000

675.513

1.209.000

1.320.000

1.355.000

Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

6.137

2.000

6.756

0

0

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari

650

6.000

0

0

0

Kisilerden Alacaklar

170.877

80.000

98.852

0

0

Ogrenci Katki Pay! Telafi Gelirleri

925.600

999.000

483.214

1.209.000

1.320.000

1.355.000

Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler

76.325

32.000

86.691

0

0

0

TOPLAM

77.496.178

77.858.000

50.429.861

79.262.000

86.068.000

95.507.000
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PERFORMANS
FAALIYET

Agiklama

2015

Biitge igi

Biitge Disi

Toplam

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

(TL)

PAY(%)

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak program
sayisinin artirilmasi.

50.000,00

0,06

1.000.000,00

7,70

1.050.000,00

1,14

Uluslarasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin artirilmasi.

50.000,00

0,06

1.000.000,00

1.050.000,00

1,14

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi,
patent alma 6zelligine sahip arastirmalarin desteklenmesi.

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,11

Arastirma Faaliyetleri

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,11

Ulusal lgekli yiiriitiilen proje sayisiile IYTE destekli arastirma proje sayisinin
arttirilarak biitgeden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik aragtirma
merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandirilarak, yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi.

1.300.000,00

1,64

9.000.000,00

10.300.000,00

11,17

Arastirma projelerinin sayisinin ve biitge payinin artirilmasi.

300.000,00

0,38

9.000.000,00

9.300.000,00

10,08

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi insaati + Makine Techizat

1.000.000,00

1,26

0,00

1.000.000,00

1,08

Ege Bolgesi sanayicileri ve iZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,54

ort gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Bolge sanayine destek faaliyetleri.

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,54

Surdiirulebilir kalkinmaya destek igin dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel
aragtirma projelerinin desteklenmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi.

400.000,00

0,50

20.000,00

420.000,00

0,46

Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetler

400.000,00

0,50

20.000,00

420.000,00

0,46

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni bolimler agiimasi,
ogretim elemani sayisinin artirilmasi, lisans usti egitime agirhik ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gegilerek ulusal degisim programlarina katihmin

38.338.000,00

20.000,00

38.358.000,00

41,58

Ogrenci merkezli ve proje esasli egitim-6gretim faaliyeti.

38.338.000,00

20.000,00

38.358.000,00

41,58

Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, agik ders uygulamasinin yayginlastirilmasi ve

100.000,00

0,00

100.000,00

0,11

tez izleme komitelerine yabanai jiiri liyelerinin uzaktan katiiminin sagl

Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

100.000,00

0,00

100.000,00

0,11

Enstitiimiz fiziki yerlesiminin ve donaniminin tamamlanmasi.

18.350.000,00

0,00

18.350.000,00

19,89

Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

18.350.000,00

0,00

18.350.000,00

19,89

Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci saysiile uluslararasi
ikili anlagma sayisinin ve akredite edilen b6liim sayisinin artirilmasi

1.724.000,00

500.000,00

2.224.000,00

2,41

Uluslararasi taninirligin artirilmasi.

1.724.000,00

2,18

500.000,00

2.224.000,00

2,41

iYTE'nin akademik diizeyde ve iYTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik gahigmalari yiiriiterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi" nin kurulmasi.

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,11

inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,11

Patent ve inovasyon desteginin artirilmasi.

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1,08

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerinin arttirilmasi

0,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1,08

Seffaflik ilkesi dogrultusunda iYTE etik politikalarinin, is ve islem prosediirlerinin
olusturularak personelin mesleki ve kisisel gelisiminin artirilmasina katki
saglanmasi.

250.000,00

0,32

150.000,00

1,15

400.000,00

0,43

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

250.000,00

0,32

150.000,00

1,15

400.000,00

0,43

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yayginlastirilmasi.

4.407.000,00

5,56

0,00

0,00

4.407.000,00

4,78

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

4.407.000,00

5,56

0,00

0,00

4.407.000,00

4,78

14

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastiriimasi ve mezunlarla iletisim ve
igbirliginin strdiiriilmesi

0,00

0,00

100.000,00

0,77

100.000,00

0,11

14

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

0,00

0,00

100.000,00

0,77

100.000,00

0,11

15

Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artirilmasi.

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,05

15

Tanitim faaliyetleri.

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,05

16

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

0,00

0,00

500.000,00

3,85

500.000,00

0,54

16

Déner sermaye faaliyetleri.

0,00

0,00

500.000,00

3,85

500.000,00

0,54

17

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

100.000,00

0,13

0,00

0,00

100.000,00

0,11

17

"Yesil KampUs" olusturmaya yonelik faaliyetler.

100.000,00

0,13

0,00

0,00

100.000,00

0,11

18

Kampiiste yasam ve barinma olanaklarinin artirilmasi, kent baglantisinin

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,05

18

24 saat yasayan kampis olusturulmasi faaliyetleri.

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,05

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

65.119.000,00

82,16

12.990.000,00

100,00

78.109.000,00

84,67

Genel Yonetim Giderleri

14.143.000,00

17,84

14.143.000,00

15,33

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

79.262.000,00

100,00

12.990.000,00

100,00

92.252.000,00

100,00
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Personel Giderleri

31.793.000,00

8.592.000,00

40.385.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

5.399.000,00

1.490.000,00

6.889.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.927.000,00

2.744.000,00

9.671.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

1.317.000,00

1.317.000,00

Sermaye Giderleri

21.000.000,00

0,00

21.000.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Déner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

620.000,00

0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

10.870.000,00

0,00

620.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

1.500.000,00

10.870.000,00

1.500.000,00




OZEL BUTCELI iDARI GELIRLERININ YASAL DAYANAKLARINA ILISKiN FORM

Kurum Ad:  38.30 iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Vergi, Resim ve diger Gelirlerin Dayanaklan
Cesidi Tarihi Numarasi

KANUN |04.11.1981 |2547 Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksekdgretim Kurumlarmda kili O gretim Yapimas, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun Bazi
KANUN ]19.11.1992 3843 Maddelerinin Degistirilmesive Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
KANUN |10.12.2003 |5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
KANUN [14.07.2004 (5217 Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi {le Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
KANUN [28.07.1953 6183 Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkmda Kanun
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PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi,
diizenlenen etkinlik ve ortak program
sayisinin artirilmasi.

Uluslarasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin
artiriimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PROJE YONETIM OFiSi

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel
yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttirilmasi, patent alma 6zelligine sahip
arastirmalarin desteklenmesi.

Arastirma Faaliyetleri

YOKSIS SISTEMI

TPE BiLGi VE DOKUMAN BIRiMI

Ulusal olgekli ylrGtilen proje sayisi ile
IYTE destekli arastirma proje sayisinin
arttirilarak bitgeden ayrilan payin
yukseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez
statiistinde yapilandirilarak, yeni
arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Arastirma projelerinin sayisinin ve bitge payinin
artiriimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PROJE YONETIM OFiSi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi insaati +
Makine Techizat

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ege Bdlgesi sanayicileri ve iZKA gibi
bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve
ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler
dizenlenmesi.

Bdlge sanayine destek faaliyetleri.

PROJE YONETIM OFiSi

Surdurilebilir kalkinmaya destek igin
dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel
arastirma projelerinin desteklenmesi ve
dogal gevrenin korunmasi.

Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasina iliskin
yapilan faaliyetler

PROJE YONETIM OFiSi

Enstitimuzin arastirma vizyonuna uygun
olarak; yeni boliimler agilmasi, 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi, lisans Gsti
egitime agirlik ve destek verilmesi, COOP
uygulamasina gegilerek ulusal degisim




programlarina katihmin artirilmasi.

Ogrenci merkezli ve proje esasli egitim-dgretim
faaliyeti.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

CO OP DIREKTORLUGU

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

Enstitimuzde; kesintisiz egitimin, acik
ders uygulamasinin yayginlastiriimasi ve
tez izleme komitelerine yabanci jiri
Uyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi.

Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Enstitimz fiziki yerlesiminin ve
donaniminin tamamlanmasi.

Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

MUHENDISLIK FAKULTESI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Enstitimiz, yabanci uyruklu 6gretim
elemanive 6grenci sayisiile uluslararasi
ikili anlagma sayisinin ve akredite edilen
bolim sayisinin artirilmasi

Uluslararasi taninirligin artirilmasi.

MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ULUSLARARASI iLISKILER OFISi

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM
araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik galismalari yiriterek gerekli
iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

GENEL KULTUR DERSLERi BOLUMU

IYTESEM

Patent ve inovasyon desteginin arttiriimasi

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artirmak




UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik
politikalarinin, is ve islem prosediirlerinin
olusturularak personelin mesleki ve
kisisel gelisiminin artirilmasina katki
saglanmasi.

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

IYTE ETiK KURULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal,
kalttrel ve sportif etkinliklerin
yayginlastiriimasi.

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi ve mezunlarla iletisim
ve igbirliginin surdlrilmesi

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerinin artirilmasi.

Tanitim faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

Doner sermaye faaliyetleri.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

DONER SERMAYE SAYMANLIGI

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik
projelerin desteklenmesi.

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik faaliyetler.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Kamplste yasam ve barinma
olanaklarinin artiriimasi, kent
baglantisinin kurulmasi.

24 saat yasayan kampds olusturulmasi faaliyetleri.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




