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UST YONETICI OZETI vE SUNUSU

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve
Teknoloji  Universitesi,  bilimsel
Uretkenligi, yenilik¢i yaklasimi ve

toplumsal katki anlayisi
dogrultusunda gelisimini
suirdidrmektedir. Egitim-6gretim,

arastirma ve topluma hizmet
alanlarinda kaliteyi sirekli artirma =
hedefiyle ogrencilerimize, &L/ '_j“fpﬁ\fgfgj'i“u?‘m
bolgemize ve Gilkemize daha etkin ve il
surdurdlebilir katkilar sunmak temel
onceligimizdir.

Kamu mali yonetiminde “seffaflik”
ve “hesap verebilirlik” ilkeleri
dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde performans esasli
biitceleme anlayisi benimsenmistir. Bu kapsamda hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Universitemizin
kaynaklarini ne oOlglide etkin, ekonomik ve verimli kullandigini ortaya koymakta; belirlenen stratejik
amag ve hedeflere ulasma diizeyimizi kamuoyunun degerlendirmesine sunmaktadir.

Raporumuzda; kurumsal yapimiz, insan kaynaklarimiz, fiziki ve teknolojik altyapimiz ile sunulan
hizmetler hakkinda kapsamli bilgiler yer almaktadir. Ayrica 2021-2025 Stratejik Plani dogrultusunda
ylratilen faaliyetler, performans gostergeleri ve bltce uygulama sonuglari ayrintii bicimde
degerlendirilmistir. Boylece Universitemizin mevcut kapasitesi, giiclii yonleri ve gelisime agik alanlari
bltancdl bir bakis acisiyla analiz edilmistir.

Elde edilen sonuglar dogrultusunda, kurumsal kapasitemizi daha da giiclendirmek ve siirdirilebilir
kalite anlayisini yerlestirmek amaciyla ¢alismalarimiza kararlilikla devam edecegimizi kamuoyuna
saygiyla bildirir; 2025 Yili idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda katki sunan tiim personelimize
tesekkir ederim.

Prof. Dr. Adnan SOZEN
Rektor
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

“Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek; teknolojik gelismelere katki sunabilen,
bélge ve iilke gelisimine fayda saglayabilecek, girisimci, yenilik¢i, insana ve dogaya saygil

bireyler yetistirmek”

Vizyonumuz;

“Bilgi ve teknoloji liretiminde oncii, yenilikgi ve uluslararasi diizeyde saygin bir iiniversite olmak”



2025 Yih idare Faaliyet Raporu

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 14 Nisan 2011 tarih ve 27905 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 31 Mart 2011 tarih ve
6218 sayili Kanun ile Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi adiyla kurulmustur. 28 Subat 2019 tarih ve
30700 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 21 Subat 2019 tarih ve 7167 sayili Kanun ile Universitemizin
adi Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) olarak degistirilmistir.

Universitemiz gérev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 ve 131. maddeleri
ile 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunundan almaktadirlar. Universitemizin Misyon ve Vizyonu
Anayasada Dbelirtilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet seklinde
Ozetlenebilecek gorev yetki ve sorumluluklar cercevesinde belirlenmistir.

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunun 12. maddesi ile Universitemize verilen gorevler asagida
belirtilmistir:

a. Caddas uygarlik ve egitim - é6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim
- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendiihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

f. Egitim - égretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, slirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yoérelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Yiiksekogretim alaninin diizenleyen Kanunlar, Cumhurbaskanhgl Kararnameleri, Kanun Hikminde
Kararnameler ve Bakanlar Kurulu Kararlari ile bunlara baglh olarak ¢ikarilan yénetmelikler, yonergeler
ve esaslara gore Universitemiz yonetilmektedir.



2025 Yih idare Faaliyet Raporu

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Universitemize Adana ili Saricam ilgesinde Yerleske Alani olarak 1.431.673,82 m? (yaklasik 1.432
déniim) arazi belirlenmistir. Universitemize ait arazi miktari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1- Universitemizin Kampiis Arazisinin Sayisal Dagilimi

UNIVERSITE | HAZINE ARAZISI | .. ) )
YERLESKE ADI ARAZIsi (m?) (m?) DIGER (m?) | TOPLAM (m?) ACIKLAMA
Universitemiz  yerleskesi, Adana ili
. it Sarigam ilgesi Balcali Mevkii 202 ada, 52
ATU YERLESKE ARAZISI 0,00 1.431.673,82 0,00 1.431.673,82 parselde toplam 1.431.673,82 m?lik
arazide yer almaktadir.
TOPLAM 0,00 1.431.673,82 0,00 1.431.673,82

2011 yilinda kurulan ancak 2012 yili itibariyle faaliyetlerine baslayan Universitemiz, 2017 yili Agustos
ayindan itibaren faaliyetlerini Saricam ilgesindeki Kampusiinde sirdirmektedir.

Tablo 2- Universitemiz Yerleskesinin Kapal Alami Sayisal Dagilimi

SIRA NO YERLESKE ADI KAPALI ALAN (m?)
1 Rektorliik Binasi 16.252
2 Miihendislik Fakltesi 1. Etap Binasi M1,M2,M3 Blok 23.566
3 Merkezi Kafeterya Binasi 11.608
4 Yabanci Diller Yiiksekokulu Binasi 11.000
5 Rektorlik Téren Alani Ek Binasi 2.425
6 Girig Kapisi Kapali Alan 170
7 Prefabrik Bina | 3.852
8 Prefabrik Bina Il 921
9 Prefabrik Bina Ill 921
10 Prefabrik Santiye Binasi 406
11 Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi 2.827
12 Acik Spor Tesisleri Soyunma Unitesi 340
13 Acik Spor Tesisleri Kafeterya Binasi 487
14 Siginak Binasi 2.044
15 Kademe Binasi 2.054
16 Antrenman Spor Salonu 7.437
17 Miihendislik Fakultesi 2. Etap A Blok 5.650
18 Muihendislik Fakiltesi 2. Etap B Blok 4.500
19 Muihendislik Fakiltesi 2. Etap C Blok 1.150
20 Miihendislik Fakultesi 2. Etap D Blok 5.700

TOPLAM 103.310
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Universitemiz Yerleskesindeki binalar, egitim, kiitiiphane, spor, saghk, beslenme ve diger alanlar olarak
ayrilmistir. 6.000 m? Kitlphane binasi insaatina 2024 Eylil ayinda baglanmis olup heniiz
tamamlanmadigindan, Mihendislik Fakiltesi M1 Blok’ta yaklasik 1.000 m? alan gegici olarak
kullanilmaktadir. Spor igin ayrilan alanlarda insaat 2021 yilinda tamamlanmigtir. Saglik ile ilgili alanlarda
ise heniiz insaata baslanilmamistir. Universitemizin Merkezi Kafeterya binasi 2017 yilinda
tamamlanarak 6grencilerimiz ile akademik ve idari personellerimizin hizmetine girmistir.

Tablo 3- Universitenin Kapali Alanin Kullanim Dagilimi

KULLANIM ATU YERLESKESI
SEKLI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)
Egitim 56.260
Kuttphane 1.000
Spor 8.264
Saglik 205
Beslenme 11.608
Diger 25.973
TOPLAM 103.310

Universitemizin Kampisiindeki binalari genel olarak, egitim, kiitiiphane, spor, saglik, beslenme ve diger
alanlar olarak ayrilmistir. Kitliphane binasi insaatina heniz baslaniimamis ancak Mihendislik Fakiltesi
alt katinda yaklasik 1.000 m? alan gegici olarak kullanilmaktadir. Spor icin ayrilan alanlarda insaata 2018
yilinda baslanilmistir. Saglik ile ilgili alanlarda da heniliz insaata baslanilmamistir. Saglik hizmetleri
Rektorlik Téren Alani Ek Binasi giris katindaki 205 m? alanda hizmetini sirdirmektedir.

Universitemizin Merkezi Kafeterya binasi 2017 yilinda tamamlanarak égrencilerimiz ile akademik ve
idari personellerimizin hizmetine sunulmustur.

Tablo 4- Devam Eden insaatlar

SIRA NO YERLESKE veya BiNA ADI ALAN (m?)
1 Merkezi Kutiphane Binasi ingaati 6.000
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 1.Etap insaati 6.000
TOPLAM 12.000

11
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Tablo 5- Universitemizin Kapali Alanlarin Kullanim Sekline Gore Sayisal Dagilimi

BiNA
KAPALI . . ARASTIRMA . . ORTAK
SIRANO | ANA YERLESKE ALAN BiLGiSi ALAN CEVRESI ZEM,'N VE EGITiM 'DA:“ SOSZAL ALANLAR
) ACIK ALAN (m?) 2 (m?) (m?) 2
(m?) 2 (m?) (m?)
(m?)
1 Rektorlik Binasi 16.252 17.323 5.161 145 11.807 0 4.300
2 Mduhendislik Fakultesi 1.Etap 23.566 18.248 6.764 21.023 663 487 1.392
Binasi M1,M2,M3 Blok
3 Merkezi Kafeterya Binasi 11.608 22.788 5.375 0 5.375 5.558 675
4 Yabanci Diller Yiksekokulu 11.000 5.878 3.016 7.975 2.453 572 584
Binasi
5 Rektorlik Téren Alani Ek Binasi 2.425 20.628 1.100 1.070 0 206 1.148
6 Giris Kapisi Kapal Alan 170 2.000 170 0 50 0 120
7 Prefabrik Bina | 3.852 2.468 3.852 3.549 87 122 94
8 Prefabrik Bina Il 921 8.528 921 878 0 0 43
9 Prefabrik Bina Il 921 8.528 921 878 0 0 43
10 Prefabrik Santiye Binasi 406 2.339 339 0 220 100 86
11 Merkezi Arastirma 2827 17.182 1390 2063 93 40 631
Laboratuvari Binasi
12 Acik Spor Tesisleri Soyunma 340 467 340 0 54 0 286
Unitesi
13 Aclik Spor Tesisleri Kafeterya 487 1.011 487 0 0 246 241
Binasi
14 Siginak Binasi 2.044 1.667 1.010 696 77 144 1.127
15 Kademe Binasi 2.054 290 1.027 773 880 0 401
16 Antreman Spor Salonu 7.437 5.100 3.940 2.000 1.000 1.221 3.216
17 Muhendislik Fakiltesi 2.Etap A 5.650 2.900 1.342 700 2.070 0 2.880
Blok
18 Mduhendislik Fakiltesi 2. Etap B 4.500 2.600 1.150 550 1.800 0 2.150
Blok
19 Mihendislik Fakiltesi 2. Etap C 1.150 2.600 1.100 640 180 0 330
Blok
20 Miihendislik Fakultesi 2. Etap D 5.700 1.200 1.560 2.455 473 0 1.212
Blok
Toplam 103.310 143.745 40.965 45.395 27.282 8.696 20.959
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Universitemiz Kampiisii; cevre ve iklim sartlari dikkate alinarak, cagdas sehircilik ve mimari anlayisi
icinde planlanmistir. Universitemizin yerlesim plani, Adana Kentine dogru, kentli tarafindan gérsel
olarak kolayca algilanan, yerel riizgar istikametine yonlendirilmis, yerleskenin riizgardan ve glinesten
en iyi sekilde faydalanmasi saglanmistir. imar adalari ve modiiler yapilasma seklinde tasarlanan
Kampusin bir fotografi asagida gosterilmistir.

Universitemizin Kampiis insaati 2015 yili Nisan ayinda baslanmuistir. 2017 yili Agustos ayindan itibaren
akademik ve idari tiim hizmetler Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesinin Saricam
ilcesindeki Yerleskesinde verilmeye baslanmistir.

Tablo 6- Universitemizin Tamamlanmis Agik Spor Tesislerin Dagilimi

SIRA NO YERLESKE ADI ALAN (m?)
1 Acik Spor Tenis Kortu 3.000
2 Voleybol + Basketbol Sahasi 1.216
3 Futbol Sahasi 1500
TOPLAM 5.716
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2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi

Universitemizin akademik yapisi; Lisansiisti Egitim Enstitiisti, Bilgisayar ve Bilisim Fakdiltesi, Havacilik
ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Mihendislik Fakdltesi, Yabanci Diller Yiksekokulu ve Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu olmak
Gzere toplam 8 akademik birimden olusmaktadir.

Ayrica Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi, Tiirk Dili B6liim Baskanligi, Fen ve Miihendislik
Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu, Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin
Etigi Kurulu, Ogrenci Topluluklari Ust Kurulu, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK), Kalite Komisyonu,
ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atik Yénetim Koordinatorligi,
Projeler Genel Koordinatorligi (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Dis Destekli
Projeler Koordinasyon Birimi), Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii, Bologna Koordinatérliigi, is Saghgi ve
Guvenligi Koordinatorliigli, Kalite Yénetim Koordinatorligi (KYK), Kurumsal veri izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatérligii (OYP), Sosyal
isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii, YLSY Burs Programi Koordinatorligii, Teknofest ve Yarismalar
Koordinatorltgii, Dis iliskiler Genel Koordinatérligii (Erasmus Koordinatérliigli, Farabi Degisim
Programi Koordinatorligl, Mevlana Degisim Programi Koordinatorligli, Orhun Koordinatorligi ve
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligii), YOK Burslari Birimi ve Engelsiz Kampis Birimi de
Universitemizde faaliyetlerini siirdirmektedir.

Sekil 1- Universitemizin Akademik Semasi
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b- idari Yapi

Universitemizin idari yapisi; Genel Sekreterlige bagl idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Personel Daire
Baskanhg, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik, Kltiir ve Spor Daire Baskanlgi, Bilgi
islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi, Déner Sermaye isletmesi Midiirliigii, Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
Evrak Hizmetleri Mudurligi, Bilgi Edinme Birimi ve dogrudan Rektorliige bagli ic Denetim Birimi
Baskanligi, Kurumsal iletisim Koordinatorliigi ile Hukuk Misavirliginden olusmaktadir.

Sekil 2- Universitemizin idari Semasi

Rektor

Rektorlik Ozel Kalem

Hukuk Misavirligi

Kurumsal iletisim
Koordinatdrltgi

Bilim iletisim Oﬁsi—,

i¢ Denetim Birimi Bagkanlig:

Genel Sekreterlik

Daire Bagkanhklan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi ve Evrak Hizmetleri
Miidiirligd

idari ve Mali isler Daire

Bilgi islem Daire Baskanligi Baskanli%i
Bilgi Edinme Birimi
Kutuphane ve
Dokiimantasyon Daire Ogrenci isleri Daire Baskanlig -
Bagkanlig Doner Sermaye Igletme
Mudurlagin

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Personel Daire Bagkanligi Tralerii
Strateji Gelistirme Daire Yapi isleri ve Teknik Daire
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c- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Universitemiz bilgi ve teknolojide yasanan gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu amacla
O0grencilerimize, akademik ve idari personelimize her tlrli teknolojik kaynagin sunulmasina
calisiimaktadir. Universitemizde 6zellikle derslerin uygulamali, etkin ve verimli olabilmesi icin gerekli
her tiirlii altyapi ve teknolojik kaynak kullaniimaktadir. Universitemizin bilgi ve teknoloji kaynaklarinin

sayisal dagihimi asagida gosterilmistir.

Tablo 7- Universitemizin Bilgi ve Teknoloji Kaynaklarinin Sayisal Dagiim

BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAGI TURU TOPLAM

BILGISAYAR SAYISI 1.600
Diz USTU BILGISAYAR SAYISI 173
SERVER SAYIS| 6
PROJEKSIYON SAYIS| 224
AKILLI TAHTA SAYIS| 6
VIDEO KONFERANS SISTEMI SAYISI 31
FOTOKOPI MAKINESI SAYISI 31
FAKS MAKINESI SAYISI 22
YAZICI SAYISI 611

Universitemizin yillar itibariyle sahip oldugu tasitlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8- Universitemizin Sahip Oldugu Tasitlarin Sayisal Dagilimi

TASIT TURD ARAG TiPi VEYA SINIFI ARAG SAYISI
T2 BINEK ARAC 6
TS5 MINiBUS 3
T7 PiKAP 4X2 3
T8 PIKAP 4X4 1
T9 PANEL 1
T10 MiDIBUS 1

T11.8 0TOoBUS 1
Ti4 KAMYON (HiBE) 2
iS MAKINASI (TRAKTOR) 1

iS MAKINASI (DELICI-KIRICI) 1

TOPLAM 20
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d- Insan Kaynaklar

1- Akademik Personel

Universitemize 1.700 Akademik ve 496 idari olmak {izere toplam 2.196 kadro
Akademik kadrolarin unvanlarina gére tablosu asagida gosterilmistir.

Tablo 9- Akademik Personelin Sayisal Dagilimi

tahsis edilmistir.

UNVANI PERSONEL SAYISI
PROFESOR 46
DOGENT 75
DOKTOR OGRETiIM UYESI 109
OGRETIM GOREVLISI 89
ARASTIRMA GOREVLISI 116

TOPLAM 435

Universitemizde yurtdisindan sézlesmeli olarak gelerek egitim veren yabanci

elemanlarinin sayisi ve unvanlari asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 10- Yabanci Uyruklu Akademik Personelin Sayisal Dagilimi

uyruklu oOgretim

UNVANI PERSONEL SAYISI
PROFESOR 0
DOCENT 1
DOKTOR OGRETIM UYESI 1
OGRETIM GOREVLISI 4
ARASTIRMA GOREVLISI 0

TOPLAM 6

2- idari Personel

Universitemiz idari personelleri, 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar, 657 sayil Devlet
Memurlari Kanunun 4/B maddesine tabi Sozlesmeli Personel ve Daimi isci statiisiinde ¢alisanlardan
olusmaktadir. idari personelin istihdam tiiriine gére sayisal dagilimi asagida gdsterilmistir.

Tablo 11- idari Personelin istihdam Tiiriine Gére Sayisal Dagilimi

iSTIHDAM TURU PERSONEL SAYISI
iDARI PERSONEL 254
657 SAYILI KANUNUN 4/B KAPSAMINDA CALISAN PERSONEL 21
SUREKLI iSCi 104
379

TOPLAM
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Universitemize atanan idari personelin hizmet siniflarina gére dagihmi asagida gésterilmistir.

Tablo 12- idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Sayisal Dagilimi

Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 170 198 368
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 12 18
Teknik Hizmetler Sinifi 55 38 93
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 3 3

Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0

Yardimci Hizmetler Sinifi 23 25 48
Toplam 254 276 530
Sirekli isgi 104 9 113
4/B Sozlesmeli Personel 21 23 44
Genel Toplam 379 308 687
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3- Sunulan Hizmetler

a- Ogrenci Sayilari

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda egitim verilmektedir.

Tablo 13- Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gére Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

) -, . ) YUKSEK TEZSiZ
FAKULTE / ENSTITU ADI ON LISANS |  LiSANS LISANS YOKSEK DOKTORA | TOPLAM
LiSANS

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI - 181 - - - 181
MUHENDISLIK FAKULTESI - 1.585 - - - 1.585
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI - 460 - - - 460
iKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI - 1.923 - - - 1.923
BILGISAYAR VE BILi$iM FAKULTESI - 1.178 - - - 1.178
BiLiSiM TEKNOLOJILERI MYO 356 - - - - 356
FAKULTELER/MYO TOPLAMI 356 5.327 [} (i (i 5.683
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU - - 377 181 127 685
ENSTITU TOPLAMI - - 377 181 127 685
GENEL TOPLAM 356 5.327 377 181 127 6.368

Cesitli Ulkelerden gelen yabanci uyruklu 6grenciler Universitemizde lisans ve lisansiisti egitim

gormektedir.

Tablo 14- Tablo 14- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

. TEZSiz
FAKULTE / ENSTITU ADI LISANS YUKSEK YUKSEK | DOKTORA TOPLAM

LISANS LiISANS
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1 - - - 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 - - - 4
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 4 - - - 4
iKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 4 - - - 4
BILGISAYAR VE BiLiSiM FAKULTESI 2 - - - 0
FAKULTELER TOPLAMI 15 - - - 15
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU - 6 4 8 18
ENSTITU TOPLAMI - 6 4 8 18
GENEL TOPLAM 15 6 4 8 33
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 1 - - - 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 4 - - - 4
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Universitemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde dgrenciler mezun olmustur.

Tablo 15- Universitemizin Fakiiltelere ve Enstitiilere Gére Mezun Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

. TEZSiz
FAKULTE / ENSTITU ADI LISANS YUKSEK YUKSEK | DOKTORA TOPLAM
LISANS LiISANS
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 68 - - - 68
MUHENDISLIK FAKULTESI 213 - - - 213
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 34 - - - 34
iKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI 158 - - - 158
BILGISAYAR VE BiLiSiM FAKULTESI - - - - -
FAKULTELER TOPLAMI 473 - - - 473
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU - 38 100 31 169
ENSTITU TOPLAMI - 38 100 31 169
GENEL TOPLAM 473 38 100 31 62

b- Universitenin Kiitiiphane Kaynaklari

insaati devam eden Kiitiiphanemiz gegici olarak Miihendislik Fakiiltesi M1 Blok alt katinda yaklasik
1.000 m? kapali alanda hizmet vermektedir. Kiitiphane, Adana Kent Kitapligi, Nadir Eserler Bolimu ve
okuyucu bolimlerinden olusmaktadir. Kiitiphanemiz 6grencilerimizin yaninda ¢ok gesitli arastirmaci

ve yazara da hizmet vermektedir.

Tablo 16- Universitemiz Kiitiphane Kaynaklarinin Sayisal Dagilimi

KAYNAK TURU KAYNAK SAYISI
BASILI KITAP SAYISI 38.517
BASILI DERGI SAYISI 57
ELEKTRONIK KITAP SAYISI 1.464.017
ELEKTRONIK DERGI SAYISI 67.105
VERITABANI SAYISI 29
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c- Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari

Universitemizde beslenme, tiniversite biinyesinde iiretilen hizmetlerle verilmekte birlikte, ihtiyaci olan
0grenciler bu imkandan burs karsiliginda faydalanabilmektedirler. Ayrica kiiltiir, spor ve saghga iliskin
etkinlikler yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, Universitemizin cesitli birimlerinde kismi zamanl olarak
¢alisarak hem is hayatina hazirlanmakta, hem de kendi ihtiyaglarini karsilamaya yonelik gelir elde
etmektedirler. Sosyal, kiltlrel ve spor faaliyetlerine katilan 6grencilerin sayisal dagihmi tabloda

gosterilmistir.

Tablo 17- Sosyal, Kiiltiirel, Saglk ve Spor Faaliyetlerine Katilan Ogrencilerin Sayisal Dagilimi

TOPLAM

FAALIYET TURU SAYISI

Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 6368
Yemek bursu verilen 6grenci sayisi 340
Kaltdr etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 9821
Spor etkinliklerine katilan 6grenci sayisi 2600
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 101
Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi 1317
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenci sayisi 80

20627

Ogrenim goéren 6grencilerimiz, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler cercevesinde Universitemiz biinyesinde
faaliyet gosteren gesitli kulliplere ve topluluklara iiye olmaktadirlar. Ogrencilerin, zihinsel ve bedensel
gelisimi icin cesitli aktiviteler dizenlenmektedir. Bu sayede 6grencilerimiz temel bilimlerin yani sira
sosyal ve toplumsal faaliyetlerle de donanimli bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir.
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Tablo 18- Ogrenci Kuliibiine ve Topluluguna Uye Olan Ogrenci Sayilari

SIRA OGRENCi TOPLULUGU OYE SIRA OGRENCi TOPLULUGU OYE
NO ADI SAYISI NO ADI SAYISI
1 | ATU Atatiirkgi Diisiince Toplulugu 24 29 | ATU KariyerToplulugu 70
2 | ATU Aero Toplulugu 15 30 | ATU Kesif ve DeneyimToplulugu 15
3 | ATU Bilim iletisimi Toplulugu 15 31 | ATU Kreativ- EU Toplulugu 15
4 | ATU Cigre Ogrenci Toplulugu 22 32 | ATU Kiiltiir ve Etkinlik Toplulugu 119
5 ATU Cyber Toplulugu 16 33 | ATU Lokomotif Toplulugu 15
6 ATU Ceviribilim ve Dilbilim Toplulugu 33 34 | ATU Lésev Fayda Toplulugu 218
7 | ATU Dans Toplulugu 15 35 | ATU Masa Tenisi (MASTE) Toplulugu 38
8 ATU Diplomasii Toplulugu 169 36 | ATU Medya ve Tanitim Toplulugu 15
9 ATU Doga Sporlari Toplulugu 15 37 | ATU Mimari Atélye Toplulugu 41
10 | ATU D&D ve Kutu Oyunlari Toplulugu 46 38 ggh?l"u";e' Birlesmis Milletler(MUN)Ogrenci 22
11 | ATU El Sanatlari Toplulugu 15 39 | ATU Muhasebe ve Denetim 24
12 | ATU Enddstriyel Proje Gelistirme Toplulugu 15 40 | ATU Miizik Toplulugu 60
13 | ATU Energy Club Toplulugu 15 41 | ATU Okguluk Toplulugu 18
14 | ATU Engineer Build-Up Toplulugu 27 42 | ATU Okur Club Toplulugu 15
15 | ATU Felsefe ve Vizyon Toplulugu 15 43 | ATU Psikoloji Bilimi Toplulugu 158
16 | ATU Finans Toplulugu 19 44 | ATU RoodCod Toplulugu 25
17 | ATU Geng Kizilay Toplulugu 23 45 | ATU Spor Oyunlari Toplulugu 15
18 | ATU Geng Yesilay Toplulugu 15 46 | ATU Stratejik Arastirmalar Toplulugu 15
19 | ATU Gegerken Toplulugu 71 47 | ATU Teknofest Kulubii Toplulugu 15
20 | ATU Havacilik Toplulugu 48 48 | ATU Toplum Géniillileri Toplulugu 15
21 | ATU Hayvan Severler Toplulugu 33 49 | ATU Teknoloji Yarismalari Toplulugu 15
22 | ATU Hello World Toplulugu 65 50 | ATU Tiirkge Diisiince Toplulugu 15
23 ¢l’;]llljrlmjgznational Student Exhange Club 34 51 | ATU Turk Dinyasi Toplulugu 20
24 | ATU IEEE Toplulugu 15 52 | ATU Turkoloji Toplulugu 15
25 | ATU lyilige Goniil Verenler Toplulugu 15 53 | ATU Video Oyun Tasarimi Toplulugu 15
26 | ATU Kaan Teknoloji Toplulugu 22 54 | ATU Uzay Ogrenci Toplulugu 84
27 | ATU Kalite Toplulugu 32 55 | ATU Yapay Zeka ve Veri Bilimi Toplulugu 23
28 | ATU Kamu Denetgiligi Toplulugu 45 56 | ATU Yénetim Bilisim Toplulugu 34

TOPLAM 2.043

22



2025 Yih idare Faaliyet Raporu

d- Ogrenci Hareketliligi ve Dis iliskiler Birimi

Universitemiz tarafindan 2025 yili icerisinde Erasmus+ Degisim Programi (KA131 ve 171) Projeleri igin
basvuru yapilmis ve Universitemiz 6grenci ve personel degisim faaliyetleri gerceklestirilmek Uzere
hibelendirilmistir. Farabi ve Mevlana Degisim Programlari YOK tarafindan 6grenci basvurusu alinmadig
icin bu kapsamda herhangi bir faaliyet gergeklestiriimemistir. Universitemiz Uluslararasi Ogrenci
Ofisi'ne 2025-2026 egitim-0gretim yilinda 300°lin Gzerinde Uluslararasi 6grenci basvurusu yapilmistir.
Universitemiz yurt disinda cesitli tilkedeki tiniversitelerle ikili anlasmalar yapmaktadir.

Tablo 19- Universitemizin Yaptigi ikili Anlasmalar ve Ulkeleri

siea I ANASMAYVAPIAN | (Gicun cavy | |sima | TILANLASMA VARILAN | (o G
2025 2025

1 Almanya 3 18 Letonya 5
2 Azerbaycan 2 19 Litvanya 2
3 Botswana 1 20 Macaristan 3
4 Bulgaristan 4 21 Makedonya 3
5 Cezayir 1 22 Malezya 1
6 Cek Cumhuriyeti 1 23 Ozbekistan 3
7 Fas 1 24 Pakistan 1
8 Fransa 1 25 Polonya 10
9 Gurcistan 4 26 Portekiz 5
10 Hirvatistan 2 27 Romanya 8
11 Hollanda 1 28 Slovakya 2
12 ispanya 3 29 Slovenya 1
13 isveg 1 30 Tunus 1
14 italya 5 31 Ukrayna 5
15 Kazakistan 1 32 Ordiin 3
16 Kirgizistan 1 33 Yunanistan 3
17 Kosova 1 34 Laos 1

TOPLAM 920

Universitemizde 6grenci hareketligi kapsaminda yiiriitilen Erasmus+, Mevlana Degisim Programi,
Farabi Degisim Programi, Bologna Siireci, Avrupa Gonilli Hizmeti (AGH), Avrupa Kredi Transfer Sistemi
ve Diploma Eki (AKTS/DE) ve ikili Anlasmalar ilgili calismalar Dis iliskiler Genel Koordinatérliigiince bu
koordinatorligliin  altinda yer alan Erasmus Koordinatorlligli, Farabi Degisim Programi
Koordinatérligli, Mevlana Degisim Programi  Koordinatorliigi ve Uluslararasi  Ogrenci
Koordinatorllgiince yuratilmektedir.

Dis iliskiler Genel Koordinatérligiince gegtigimiz yil icerisinde Erasmus+ Degisim Programi Projesi

basvurusu yapilmis ve Universitemiz 6grenci ve personel degisim faaliyetleri gergeklestiriimek tzere
hibelendirilmistir.
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Dis iliskiler Genel Koordinatorliigli 2024 ve 2025 vyillarina ait KA131 projeleri ile 2023,2024 ve 2025
yillarina ait KA171 projeleri devam etmektedir. Hem hareketlilik sayilarinda hem de bu hareketliliklere
zemin hazirlayan ikili anlasma sayilari 90’a ulagmistir.

Yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ve is diinyasi ile is birligi yapmalarini tesvik etmeye yodnelik
Avrupa Birligi programi olan Erasmus Programina Universitemizden de égrenciler katilacaktir.

Tablo 20- Universitemizin Yiiksekogrenim Hareketliligi Sayilari (Erasmus+ Degisim Programi)

KATILIMCI TURU HAREKETLILIK TURU K Aﬂ&':‘";ifns' TOPLAM
Giden Personel Sayisi Egitim Alma/Ders Verme 19 19
Gelen Personel Sayisi Egitim Alma/Ders Verme 10 10
Giden Ogrenci Sayis Ogrenim/Staj 28 28
Gelen Ogrenci Sayis Ogrenim/Staj 2 2

TOPLAM 59

e- Universitenin Bilimsel Arastirma Durumu

Universitemizde TUBITAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve Tirkiye
Baskanhginca (TUSEB) desteklenen proje sayilari asagida gdsterilmistir.

Tablo 21- Universitemizde Yiiriitiilen Projelerin Sayisal Dagilimi

Saghk Enstitileri

PROJE TURLERI PROIJE SAYISI PROJE TUTARI
TUBITAK 38 11.869.099,92 TL
BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) 56 4.743.165,64 TL
TUSEB (Tuirkiye Saglik Enstitiileri Bagskanhigi Projeleri) 4 567.724,29 TL
AB Hibe Projesi 13 39.366.385,06 TL

Universitemiz kaynakli yazilan makale ve bu makalelere yapilan atif sayilari asagida gdsterilmistir.

Tablo 22- Universitemiz Kaynakli Makale, Kitap ve Bildirilerin Sayisal Dagilimi

ISI Dergilerinde ISI Dergilerinde Ulusal Dergilerde Ulusal Dergilerde
Yil Yayinlanan Makale | Yayinlanan Makalelere Yayinlanan Makale Yayinlanan Makalelere
Sayisi Yapilan Atif Sayisi Sayisi Yapilan Atif Sayisi
2012 3 83 169 2
2013 10 193 865 102
2014 48 1.167 754 96
2015 56 1.376 632 89
2016 73 2.095 734 126
2017 105 2.089 873 185
2018 138 3.127 1.022 366
2019 165 2.430 569 331
2020 180 2.755 1.105 189
2021 217 3.411 430 280
2022 210 2.024 189 102
2023 227 2.360 75 101
2024 263 1.222 140 168
2025 365 679 112 151
Toplam 2.060 25.011 7.669 2.288
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Universitemizin laboratuvarlarinda mevcut olan cihazlar, akademisyenlerimizin, égrencilerimizin ve
toplumumuzun hizmetine sunulmustur.

Universitemiz laboratuvarlarinda bulunan cihazlarin sayisal dagilimi asagida verilmistir.

Tablo 23- Universitemiz Laboratuvarlarinda Bulunan Cihazlarin Sayisal Dagilimi

SIRA BOLUMU cii&zzsst\ltlm
1 BiYOMUHENDISLIK 40
2 ELEKTRONIK VE ELEKTRIK MUHENDISLIGi 60
3 ENDUSTRi MUHENDISLIGi 40
4 ENERJi SISTEMLERi MUHENDISLIGI 12
5 GIDA MUHENDISLIGI 65
6 iINSAAT MUHENDISLIGI 30
7 MADEN MUHENDISLIGI 25
8 MAKINE MUHENDISLIGI 23
9 MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLIGI 52
10 BILGISAYAR AGLARI (NETWORK) LABORATUVARI 120
11 BILGISAYAR PROGRAMLAMA LABORATUVARI 120
12 YAZILIM GELISTIRME LABORATUVARI 120
13 MIMARLIK BOLUM ATOLYESI 37
14 HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI LABORATUVARI 34
15 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BILGISAYAR LABORATUVARI 1 35
16 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BILGISAYAR LABORATUVARI 2 35

TOPLAM 848
f- Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 4684
sayili Kanunla degisik 58’inci maddesine dayanilarak 26.11.2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Yikseko6gretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik” uyarinca
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli ve desteklenmesi ile bunlara iliskin
hizmetlerin yliritilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilerek kamuoyuna duyurulmasi amaciyla
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi kurulmustur.

g- Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Adana Alparslan Tiirkes BTUSEM)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitede ylrGtilen 6n lisans, lisans ve lisanssti
Oogretim programlari disinda kalan alanlarda egitim faaliyetleri yiritmek amaciyla kurulmustur.
Merkez; egitim, danismanlik, proje gelistirme, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri sunmanin yani
sira bu alanlarda bilimsel ve akademik yayinlar gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Merkez binyesinde, bolgenin ve Ulkenin ihtiya¢ duydugu cesitli alanlarda egitim ve sertifika
programlari, kurslar, seminerler ve konferanslar diizenlenmektedir. Ayrica bilimsel danismanlik
hizmetleri sunulmakta; kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi icinde ortak projeler ylritilmekte ve hizmet
ici egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
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ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI

BEE & 5 QLY  ATUSUREKLI EGiTiIM MERKEZI
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TEMEL EGiTimi EGITiMi
Egitmen Egitmenler E§itmen
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Dog. Dr. Neriman YALGIN
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet GUNES

EE nepe://som.atu.edur
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E-Ticaret Temel Egitimi |leti§im Tasarimi Uzmanligi On Muhasebe Egitimi
far) ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI

Egitim On Kayit
ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI

ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI
iLERI SEVIYE YDS-YOKDIL TEMEL SEVIYE YDS-YOKDIL
SINAVLARINA HAZIRLIK EGiTimi SINAVLARINA HAZIRLIK EGITiMi
Egitmenler

Akademik Mobilite ve Yurtdisi Egitim Planlamasi

Dog. Dr. Eser ORDEM
Arg-&0r. Beyza Betd! TANRIKULU
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Egitmenler
Dog Dr. Eser ORDEM
Arg. Gor. Beyza Betd! TANRIKULY

Dog. Dr. Eser ORDEM
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ATU SUREKLI EGiTiM MERKEZi ‘
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ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI
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ATU SUREKLI EGITIM MERKEZi ) ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI

ATU SUREKLI EGITIM MERKEZ
":a;:':_::::::‘u AZ TEHLIKELi i$YERLERINDE GOK TEHLIKELi i$YERLERINDE
TEMEL i§ SAGLIGI GUVENLIGI EGiTimi TEMEL i§ SAGLIGI GUVENLIGI EGiTimi
Egitmen

Ogr. Gér. Dr. Burak SOMUNCU

Egitmen Egitmen
Ogr. Gor. Elif ULKO Ogr. Gor. Elif ULKD

Yapay Zeka Destekli Dijital Tasarim Egitimi Az Tehlikeli |$yerlerinde Temel ls Sagligi CokTehlikeli |5yerlerinde Temel |$ Sagligi
Givenligi Egitimi Givenligi Egitimi

Egitim Hakkinda Egitim On Kayit

ATU SUREKLI EGITIM MERKEZI

TEHLIKELI i$YERLERINDE
TEMEL i$ SAGLIGI GUVENLIGI EGiTimi

Tehlikeli isyerlerinde Temel I Sagug Giivenligi
Egitimi

h- Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Yurt icinde ve yurt disinda Tirkce 6gretmek, Tirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda
arastirma yapmak, yurt i¢i ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek ve Tiirkge
dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltiirel destekli kurslar agmak amaciyla Universitemiz
biinyesinde Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ATUTOMER) acilmistir. Universite
egitimi icin Ulkemize gelen 6grencilere Tirkce egitimi verilerek 6grencilerin Ulkemize kolay
adaptasyonu saglanmaktadir.

Ayrica bu o6grencilerle ilgili olarak c¢esitli kiltiirel ve sportif etkinlikler diizenlenerek diger
ogrencilerimizle kaynasmasi saglanmaktadir. S6z konusu 6grencilere ilimiz igerisine veya diger illere
diizenlenen gesitli geziler ile de bolgemizin ve llkemizin tanitilmasi saglanmaktadir.

Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde (ATUTOMER) 2025 yilinda 36 yabanci uyruklu
ogrenci, genel amach Tirkge kurslarina katilmistir.

2025 yilinda Merkezimize kurs ve sinav basvuru taleplerinde disls oldugu godzlemlenmisse de
ATUTOMER Dil ve Egitim Kurslari biinyesinde acilan yeni kurslarimiz sayesinde égrenci sayisi her gegen
gln artmaktadir. Genel amagh Tirkge kurslarina basvurularin azalmasinin temel sebebi sehrimizde
ikamet eden gecici koruma statislindeki yabancilarin sayisinda diisiis olmasi, ge¢mis yillarda gelenlerin
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belirli dizeyde Tiirkce bilgilerini edinmis olmasi ve bir kisminin da Ulkelerine déonmus olmasidir.
Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin merkezimizle yapmis oldugu
anlasmalar ve merkezimizde agilacak olan Osmanl Turkgesi, Yaratici Drama gibi kurslar ile 2026 yilinda
bu oran artacaktir.

Tablo 24- TOMER'de Tiirkge Ogrenimi Géren Ogrencilere iliskin Sayisal Dagiim

EGITiM YiLI EGITiM TURD OGRENCI SAYISI
2025-2026 | GENEL AMACLI TURKGE KURSU (UCRETSIZ) 35
TOPLAM 35

i- Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universite 6grencilerinin kariyer planlamasi ile ilgili calismalar yapmasini saglamak, égrenci ve
mezunlarinin is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel ¢alismalar yaparak
is dlnyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam edilebilme imkanlarini arastirmak, bu
calismalarin sonuglarini ve bu alandaki birikimleri ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu
kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak, Universitenin tercih edilebilirligini
artirmak ve ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin mezunlarinin istihdamini saglamak amaciyla
Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi KAPUM biinyesinde 2024 yilinda 13 etkinlik
dizenlenmistir. Yapilan etkinlik ¢alismalarindan sonra 6grencilerimizden anketler yoluyla olumlu
yonde geri donisler alinmistir. Ogrencilerimizin is bulma konusunda ve kariyerlerine atacaklari ilk
adimlarda dikkat etmeleri gereken unsurlar dikkate alinarak etkinlikler diizenlenmistir. Etkinlik
sireclerinde cesitli 6grenci topluluklari ile goriiserek 6grencilere etkinliklerde gorev verilmis ve
Ogrencilerimizin etkinlikler ile i¢ ice olmasi amaglanmistir. Béylece 6grenciler etkinlikleri benimseyerek
daha etkin katilim saglamislardir.

2025 yili icerisinde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi KAPUM biinyesinde toplam
13 etkinlik dlzenlenmistir. Gergeklestirilen etkinliklerin ardindan 6grencilerimizden anketler
araciligiyla olumlu geri bildirimler ahinmustir. Etkinlikler, 6grencilerimizin is bulma sireclerinde ve
kariyerlerine atacaklari ilk adimlarda dikkat etmeleri gereken hususlar géz éniinde bulundurularak
planlanmis ve uygulanmistir. Etkinlik streglerinde cesitli 6grenci topluluklari ile is birligi yapilimis,
ogrencilere etkinliklerde aktif gorevler verilerek stirece dogrudan dahil olmalari saglanmistir. Bu
sayede 6grencilerin etkinlikleri benimsemesi ve katilim diizeylerinin artmasi hedeflenmis, hedeflenen
katilim basariyla saglanmistir. Ayrica, Kariyer Elgileri araciligiyla 6grenci topluluklarindan dogrudan geri
bildirimler alinmaya baslanmis; etkinliklerin duyurulmasi daha hizli ve etkin bir sekilde
gerceklestirilmistir.
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Tablo 25- Kariyer Planlama, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Etkinliklerin Sayisal Dagilimi

NO

EGITiM KURS PROGRAM TURU 2025 YILI ETKINLIK SAYISI

MESLEKi EGITiM /SEMINER PROGRAMI 13

TOPLAM 13

6-

11-

12-

KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi 2025 YILI FAALIYETLERI

8 Ocak 2025 tarihinde saat 11:00'de “Yurtdisinda Lisansiisti Ogrenim ve MEB Bursu (YLSY)
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi” baslikli  etkinlik, Dr. Ogr. Uyesi irem TORE'nin
moderatérligiinde Dr. Ogr. Uyesi Sami DONER, Dr. Ogr. Uyesi Samet GELINCIK, Dr. Ogr. Uyesi
Mesut KARAKOC ve Bursiyer ilker CIMEN tarafindan ATU Konferans Salonunda 6grencilerimizin
katilimlariyla gergeklestirilmistir.

15 Ocak 2025 tarihinde saat 11:00'de “isletmelerde Dijital Déniisimiin Anahtari: ERP” bashkli
etkinlik, Birlesik Yaziim Yoneticisi Erdost Onur BERKTAS ve Beyaz Kagit Bilgi Teknolojileri ve
Dijitallesme Miudiri Hakan KUTEVU tarafindan M1 Konferans Salonunda 6grencilerimizin
katihmlariyla gergeklestirilmistir.

6 Mart 2025 tarihinde saat 11:00'de "Girisimcilik ve KOSGEB Destekleri Bilgilendirme Programi”
bashkli etkinlik, Kobi Uzmani Onur KAYA tarafindan M1 Konferans Salonunda 6grencilerimizin
katilimlariyla gergeklestirilmistir.

13 Mart 2025 tarihinde saat 11:00'de "VUCA Dinyasinda Girisimcilik" baslikh etkinlik, Losemili
Cocuklara Fayda Toplulugu is birligiyle Girisimcilik Ekosistemi Dernegi Baskani Esra OZDEN ve
LOSEV Atolye Annesi Giler UGURLU tarafindan M1 Konferans Salonu'nda 6grencilerimizin
katihmlariyla gergeklestirilmistir.

20 Mart 2025 tarihinde saat 11:00'de "Kivang Enerji Bulugmalan" baslikh etkinlik Stringer
Miihendisi Yang Mao Cheng, Kalite Kontrol Miihendisi Sakir Giirses, is Gelistirme Uzmani Seyda
Dolu Zeren ve Uluslararasi Satin Alma Uzmani Faika Zeynep Kali¢ tarafindan ATU Konferans
Salonu'nda 6grencilerimizin katihmiyla gergeklestirilmistir.

28 Nisan 2025 tarihinde saat 13:15'te "Rekabetin Kiyisinda Uyum Arayisi: Ugiiz Dénlsiim" baslikh
etkinlik, Liderlik ve insan Kaynaklari Ogrenci Toplulugu is birligiyle Tiirk Telekom Céziim Gelistirme
Midirda Dr. Haluk Goksen tarafindan M1 Konferans Salonu'nda &grencilerimizin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

29 Nisan 2025 tarihinde saat 11:00'de "Sunar Gelecegin Liderleri'nin izinde" bashkli etkinlik, Sunar
Yatinm Yetenek Kazanimi ve isveren Markasi Kidemli Uzmani Kemal ERATAK tarafindan M1
Konferans Salonu'nda 6grencilerimizin katilimiyla gerceklestirilmistir.

9 Mayis 2025 tarihinde saat 11:30'de "Kariyer Yolculugunda Dijital Donlisiim ve Yapay Zeka"
baslikh etkinlik, Fijital isler Kurucusu Basak Bengisu AKBULUT tarafindan Google Meet lizerinden
ogrencilerimizin katihmiyla gergeklestirilmistir.

13 Mayis 2025 tarihinde saat 11:00'de "CV’den Milakata Kendini Dogru Anlatmanin Glcu" baslikli
etkinlik, LOSEV Adana insan Kaynaklari Koordinatér Yardimcisi Aylin Hayat POMAK tarafindan M1
Konferans Salonu'nda 6grencilerimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

21 Ekim 2025 tarihinde saat 13:30'da “Gelecek Hayalim — is Yasamina Hazirlik Egitim Programi”
baslikh etkinlik, Geng¢ Basari Egitim Vakfi ve Liderlik ve insan Kaynaklari Ogrenci Toplulugu is
birligiyle iiSBF Binasi SB Konferans Salonu'nda égrencilerimizin katilimiyla gerceklestirilmistir.

6 Kasim 2025 tarihinde saat 11:00'de “SA-RA Enerji Yeni Nesil Becerilerle Kariyer Yolculugu”
bashkh etkinlik, SA-RA Grup Electran Genel Miidiiri Umit Galip UNCU ve SA-RA Enerji insan
Kaynaklari Uzmani Kayhan DOGAN tarafindan iiSBF Binasi SB Konferans Salonu'nda
ogrencilerimizin katihmiyla gergeklestirilmistir.

2 Aralik 2025 tarihinde saat 13:00'de "Girisimcilik ve Dijital Ekosistem Soylesisi" bashkl etkinlik,
MisafirinVar Kurucusu ve Genel Koordinatérii Ramazan AKSQY, Python Arkayliz Gelistirici Mert
Metin ERDEMLI ve Flutter Mobil Gelistirici Emircan Baki DOGAN tarafindan M1 Konferans
Salonunda 6grencilerimizin katilimiyla gergeklestirilmistir.

16 Aralik 2025 tarihinde saat 13:30’da “Etkili Kariyer Planlama Soylesisi” baslikh etkinlik, Schuule
Consulting’ten Kariyer Danismani ve Egitmen Dr. Sule YALCIN tarafindan iiSBF Binasi SB Konferans
Salonu’nda 6grencilerimizin katihmiyla gergeklestirilmistir.
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j- Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemizde kadin sorunlarini arastirmak ve ¢oéziim onerileri gelistirmek icin 28 Mayis 2017
tarihinde Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyetlerine baslamistir. Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida
yer almaktadir.

8 Mart Diinya Kadinlar giini etkinligi olarak 5 (S)ahada Kadin Olmak” etkinligi ile kutlanmuistir.

Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirliigii ile Universitemiz Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KACUM) is birligiyle “Toplumun Temel Tasi: Aile” baslikli bir konferans diizenlendi.
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"Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele Glini" kapsaminda dnemli bir farkindalik etkinligine ev
sahipligi yapti.

Kadin Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025 Aile Yili faaliyetleri kapsaminda "Aile
icinde Dayanisma ve Toplumsal Huzur" baslikli bir séylesi programi gerceklestirdi.

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan AOSB Kadin Sanayiciler Platformu is
birligiyle “Sanayi: Fikirlerin Fabrikasi” etkinligi diizenlendi.
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Kadin Galigmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi —————— Wadun Calvsmratars Uy gubama ve Arastirma erkeri
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k- ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (ILTEM) Universitemiz kaynakli Ar-Ge
calismalari sonucunda olusacak bilgi teknoloji birikimini Universite disindaki is ve sanayi sektérleri ile
paylasabilmek icin kurulmus, modern test ve analiz cihazlari ile Universitelerde, kamu kuruluslarinda
ve sanayide ¢alisan arastirmacilarin yararlandigi bilimsel arastirma, egitim ve 6l¢iim merkezi olarak

faaliyetini sirdiirmektedir.

Tablo 26- ILTEM'de Gergeklesen Faaliyetlerin Sayisal Dagilimi

- s ANALIz
FAALIYET . . i . FAALIYETI
SIRA NO L FAALIYET ICERIGI TARIH . SAYISI/KATILIM
ADI/TURU GERCEKLESTIREN ..
/SURE
HPLC Cihaziile Doc. Dr. Mehmet
1 Analiz Kantitatif Kafain 7.02.2025 & oI 8 Adet
. Erman MERT
Analizi
HPLC Cihazive Doc. br. Mehmet
2 Analiz Kantitatif Kafain 14.03.2025 & or 2 Adet
. Erman MERT
Analizi
. G . s Dog. Dr. Mehmet .
3 Egitim HPLC Egitimi/Sertifika| 28.05.2025 5 Kisi
Erman MERT
. HPLC Analizi 25803002 Dog. Dr. Mehmet
4 Analiz . 24.07.2025 9 Adet
Nolu BAP Projesi Erman MERT
Analiz-is
. - Dog. Dr. Mehmet .
5 Istasyonu Is Istasyonu Kullanimi | 17.09.2025 30 GlUn
L. Erman MERT
Tahsisi
GC/MS ile Kantitatif
. . ] Dog. Dr. Mehmet
6 Analiz Isopropil Alkal ve 17.10.2025 7 Adet
. . . Erman MERT
Bitil Glikoz Analizi
GC/MS ile Kantitatif
. . . Dog. Dr. Mehmet
7 Analiz Isopropil Alkol ve 12.12.2025 3 Adet
_ . - Erman MERT
Bitil Glikoz Analizi
Analiz-is
. . Dog. Dr. Mehmet .
8 Istasyonu Is Istasyonu Kullanimi | 16.12.2025 10 Giin
Tahsisi Erman MERT
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I- Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirmek, biyik bitceli hibeler kazandirmak, projelere
danismanliklar yapmak, Universitemiz kaynakli akademik bilginin is ve sanayide diinyasina aktarmak,
Universitenin fikri ve sanayi miilkiyetini gelistirmek ve bélgesel diizeyde yenilikgilige dayali ekosistem
olusturmaya yonelik calismalar yapmak Gzere kurulmustur.

Fikri Sinai Mulkiyet Haklar kapsaminda; Fikri ve Sinai haklar, patent/faydali model, marka, cografi
isaretler ve endistriyel tasarim konularindaki farkindaligin artirilmasi, bu konulardaki yurtigi ve yurtdisi
tescil islemleri ve maliyetler konusunda 06grenci, arastirmaci ve sanayicilerin bilgilendirilmesi,
Universite blinyesinde tamamlanan lisans veya lisansiisti tezler, arastirma makaleleri veya projelerin
patent/faydali model potansiyelinin ortaya cikartiimasina yoénelik c¢alismalarin  yapilmasi,
patent/faydali model basvuru ve tescil sireglerinde rehberlik edilmesi, TTO blinyesine aktarilacak
patent/faydali modellerin basvuru ve tescil siirecinde lisanslama hizmetleri ve endiistriye aktarilmasi
konularinda ¢alismalar yapmak ve bu tarz calismalara destek verilmesi hizmetleri konularinda
calismalar yapilmaktadir.

2025 yili yapilan is birligi protokolleri

o ATU TTO- Atlas Denim Tekstil A.S is birligi
o ATU TTO-Kivang Tekstil A.S is birligi

o ATU TTO-PETKA Kalip is birligi

e Cag Universitesi

2025 yihi diizenlenen egitimlere ait bilgiler:

e Yapay Zekd ve Dijital DOnlsim Tabaninda Girisimcilik Egitimi, 23 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilmis olup, katiimcilara dijitallesme, yenilikci is modelleri ve yapay zeka destekli girisimcilik
konularinda bilgi ve farkindalik kazandirilmasi hedeflenmistir.

e Doktora Ogrencileri ve Doktora Sonrasi Arastirmacilar icin TUBITAK Proje Yazma Egitimi, 10 Aralk
2025 tarihinde dizenlenmis; akademik proje gelistirme, basvuru siiregleri ve degerlendirme kriterleri
hakkinda katilimcilara kapsamli bilgi aktarimi saglanmistir.

* ENERJISADA Mobil Egitim Tir1, 25 Kasim 2025 tarihinde tiniversitemizi ziyaret etmis; enerji verimliligi,
surdirdlebilirlik ve yenilenebilir enerji kaynaklari konularinda uygulamali egitim ve bilgilendirme
faaliyetleri yaratilmuastar.

m- Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, iniversite blinyesinde uzaktan egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, koordinasyonu ve uygulanmasini yilritmek amaciyla 27 Mayis 2020 tarihinde
kurulmustur. Merkez, derslerin uzaktan egitim yontemleriyle yiritilmesini desteklemek, uzaktan
egitime yonelik 6gretim teknolojilerinin gelistiriimesine katki saglamak ve bu alanda stratejik planlama
calismalarini gerceklestirmektedir.

Ayrica uzaktan egitim slreclerine yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin gelistirilmesi, yerli ve
yabanci kurumlarla is birligi yapilmasi, ortak ders paketlerinin hazirlanmasi ve 6grenenlerin bilgiye
erisimini, iletisim ve etkilesimini kolaylastiran teknolojik ortamlarin olusturulmasina yoénelik ¢calismalar
ylritilmektedir.
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n- Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

Universitemiz lisans ve o6n lisans programlarinin tanitimi amaciyla 2025 vyili igerisine
dizenlenen 5 ulusal tanitim fuarina katihm saglanmistir. Katilim fuarlar asagida listelenmistir;

1. M1 AVM ve Esas 01 AVM Tanitim Masasi (2025)

2. Adana Universite B6liim Tanitim Giinleri (CU) 2025
3. Ankara 4. Universite Tanitim Giinleri 2025

4. Adana Universite Tanitim Giinleri (EKET) 2025

5. Adana Universite Tanitim ve Tercih Fuari (EKET) 2025

Universitemizde diizenlenen “ATU Tercih Giinleri 2025” etkinligi ile tercih déneminde olan
aday Ogrencilere (niversitemiz ve bolimlerimiz hakkinda vyerinde bilgiler verilerek
akademisyenlerimizle 6grencilerimizin bulusturulmasi saglanmistir.

Universitemizi yakindan tanimak ve bélimler hakkinda bilgi almak amaciyla 2025 yili icerisinde
ilimiz ve il disindan 22 okul Universitemizde misafir edilerek, ziyaretcilere Universitemiz

tanitilmistir.

R A0 | A A B

Universitemizin tanitimina yardimci olmak, iiniversite adayi dgrencilerini bilgilendirmek lizere cesitli
iletisim araglari (Afis, Brosur, Katalog vb.) tasarlanarak yayimlanmistir.

Universitemizde 2025 yilinda gerceklestirilen tiim etkinlik, konferans, téren vb. Rektérlik makam
ziyaretleri takip edilerek haber, fotograf ve gerekli video kayit islemleri yapiimistir. Ayrica etkinlikler
icin gerekli duyulan afis, davetiye, tesekkiir belgesi gibi basili materyaller koordinatorlik tarafindan
hazirlanmistir.
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Yil icerisinde gerek yazili, online ve gorsel basinda yer alan haberlerimiz basarili bir sekilde arsivlenerek
Ust yonetime raporlanmistir.

Universitemizin tanitimina yardimci olmak, iiniversite aday égrencilerini bilgilendirmek (izere cesitli
iletisim araglari (Afis, Brosir, Katalog vb.) tasarlanarak yayimlanmistir.

Koordinatorligim 2025 yih icerisinde asagida yer alan etkinliklerin diizenlenmesi ve yiritilmesinde
etkin rol almigtir;

1- 2025 Mezuniyet Téreni,

2- Basin Bulusmasi

3- Aramiza Hos Geldiniz Programi,

4- Akademik Acllis Toreni,

5- Cumhuriyet 102. Yil Celenk Sunma Toéreni

6- 10 Kasim Atatlrk’d Anma Toreni,

7- 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Glinii Anma Etkinligi
8- 6 Subat Depremleri Anma Toéreni

9- Yilbasl Programi (Yeni Yil Konseri)

10- ATU Tanitim Giinleri

11- “Kampis Kadrajinda Canlaniyor” Fotograf Yarismasi

12- Bilim Kafe Etkinlikleri (8 Etkinlik)

Universitemiz Kurumsal sosyal medya hesaplarindan 1149 Adet icerik iretilerek paylasiimistir.

Universitemiz ana sayfasinda yer alan manset modiiliine énemli giin ve haftalar, haber ve duyuru
manset ¢alismalari yil igerisinde tasarlanmis ve yayimlanmistir.

KAPUM, SEM, Enstitl ve diger birimlerin yil icerisinde ihtiyac duydugu grafik tasarim isleri (Afis, brosir,
post vb...) tasarlanmustir.

Aday 6grencilerin yararlanmasi i¢in hazirlanan www.aday.atu.edu.tr adresinde gerekli glincellemeler
ve tasarimlar yapimistir.

KreativeEU, Haritage Game Projeleri kapsaminda, goriinirlik materyallerinin olusturulmasina destek
saglanmistir.

Kurumsal iletisim Koordinatorliigii olarak Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig
gorev ve sorumlulugunda bulunan islere birimimiz tarafindan destek verilmistir. Cesitli kitaplarin,
belgelerin ve fotograflarin dijitallestirilmesi, cesitli bilgi ve belgelerin hazirlanmasina destek verilmistir.

Ayrica Universitemiz yayimlarinin ihtiya¢ duymus oldugu ISBNN alimlari koordinatérligiimiiz
tarafindan saglanmistir. ® 2025 Yili igerisinde Sehrin gesitli yerlerinde toplumla bilimi bulusturmak
adina Bilim iletisimi Ofisi tarafindan 8 Adet etkinlik diizenlenmistir.

Universitemiz biinyesinde Tiirkge yayinlanan haber ve tanitim dergimiz (ATU BULTEN) igin igerikler
hazirlanmistir.  Ayrica derginin paydaslara ulastiriimasi  saglanarak Universitemizde yapilan

faaliyetlerden haberdar olmalari saglanmistir.

ULIBTK25, 23. Ekserji Yaz Okulu, Arama Konferansi, Akademik is Birligi Calistay! icin gerekli olan
gorunurlik materyallerinin (Afis, Branda, web mansetler, Sosyal Medya Postlari, brosiir) tasarlanmistir.
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2025 yili icerisinde Universitemizle ilgili haberler Tirkiye geneli 21 dergide, 40 ulusal gazetede, 1179
yerel gazete ve 8 gazete eki olmak lizere toplamda 1248 basili mecrada yer almistir.

ATU KiK Basili Yayin Analizi 2025

Dergi: 21

m Dergi

(==|| Gazete (Ulusal) I Gazete (Ulusal): 40

Gazete (Yerel) I 1179

") Gazete ki mmmmm———— 8

2025 yili icerisinde Universitemizle isminin gectigi 8432 haber/icerik online mecralarda yayimlanmistir.

ATU KIK Online Yayin Analizi 2025

B Online TV 31 Adet
@9 Blog ] 518 Adet
@™ | Haber Portah 6869 Frr:
e Yabanci Basin 2 Adet
Online Gazete [N 981 Adet
@ Online Dergi | 23 Adet
B3 Diger 8 Adet
0 2000 4000 6000 BObO Toplam: 8432

2025 yil igerisinde Universitemizle ilgili ulusal ve yerel televizyonlarda sabah, 6glen ve aksam haber
kusaklarinda, tanitim ve bilimsel haber, uzman gorusleri olmak tizere toplam 194 haber gosterilmistir.

ATU KiK Gérsel Yayin Analizi 2025

(=) [

Ulusal TV Yerel TV

= 53 | e S ——— R |

TOPLAM: 194
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o- Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii

Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatorliigl, Universitemizin yiiriittigii sosyal isleri ve toplumsal
katkilari vizyonu ve galismalarini tanitmak amaciyla 16.10.2024 tarihinde kurulmustur.

Universitemizin sosyal isler ve toplumsal katki hedefleri dogrultusunda izledigi stratejileri ve
benimsedigi ilkeleri daha yakindan kesfetmenizi saglayacak faaliyetlerimiz, hem Universite igi etkilesimi
gliclendiren hem de toplumlaiiliskileri gelistiren sosyal projeleri kapsamaktadir. Adana Alparslan Tiirkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi Sosyal Isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii, tniversitemizin
topluma hizmet misyonu dogrultusunda sosyal sorumluluk, gonilltliik ve toplumsal katki faaliyetlerini
planlamak, koordine etmek ve sirdlrilebilir bir yapiya kavusturmak amaciyla 2025 yilinda da
faaliyetlerini stirdirmustir.

08 Ocak 2025 tarihinde, Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile ATU LOSEV Fayda Toplulugu
is birligiyle bir LOSEV tanitim semineri gergeklestirilmistir.

S TS

En FAYDA'lI Bulusmaya

Adana Alparslan Turkes
Bilim ve Teknoloji Universitesi
LOSEV Tanitim Semineri'nde

Sizi de Aramizda Gérmekten
BUYUK MUTLULUK DUYACAGIZ

08.01.2025, Carsamba . Saat: 12.30
Atu M1 Konferans Salonu

LOSEVIQ

Losemili Gocuklar Vakfi

13 Ocak 2025 tarihinde Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde, TMMOB Makine
Muhendisleri Odasi tanitim semineri gerceklestirilmistir.

VOHENDIS VE ¥
DALARI

LOSEV Adana Subesi Temsilcisi Betiil Ozgiiven arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol
kapsaminda, 6grencilerimizin sosyal sorumluluk bilincinin ve toplumsal fayda odakli g¢alismalara
katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Bagimhlikla miicadele ve gevre bilinci olusturmak amaciyla, Adana Geng Yesilay ile Adana Alparslan
Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi is birliginde kampis igerisinde sigara izmariti toplama etkinligi
gerceklestirilmistir.

T 7

Loésemili Cocuklar Vakfi (LOSEV) tarafindan ihtiyag sahibi ailelere destek amaciyla yiiriitiilen “Koli Koli
Mutluluk” projesi kapsaminda, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi’nde géndilli

ogrenciler ve akademisyenlerin katilimiyla yardim kolileri hazirlanmistir.
' S W ' ; |

COCuRLAR
iviLessin
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NIHR’In RIGHT Programi kapsaminda vydritilen “Improving Pediatric Injury Outcomes after
Earthquakes” (Depremler Sonrasi Cocuk Yaralanmalarinda Sonugclarin lyilestiriimesi) bashkli proje
hazirliklari cergevesinde, Imperial College London Pediatric Blast Injury ekibi 7-8 Nisan 2025
tarihlerinde Cukurova Universitesi Cocuk lyilik Merkezi’ni ziyaret etmistir.

Sosyal isler ve Toplumsal Katki
Koordinatorliigimiz  tarafindan, T.C.
Adana Valiligi Ticaret il Mudarlugia is
birligiyle “2025 Uluslararasi Kooperatifler
Yil”  kapsaminda bir  bilgilendirme
toplantisi gergeklestirilmistir.

30 Mayis 2025 tarihinde Adana Alparslan Tirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi’'nde, TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi (MMO) Adana Subesi is birligiyle “Uretici Yapay

Zeka ve Miihendislik Uygulamalari” konulu bir konferans
2025 YILI ULUSLARARASI

KOOPERATIFLER YILI ETKINLIKLER] KOOPERATIF dizenlenmistir.
BILGILENDIRME TOPLANTISINA
TUM OGRENCILERIMIZI BEKLERIZ.

II. Ulusal Otizm Eylem Plani (2023-2030) kapsaminda
Yor; Adaa Aparan TikesBim e ekl riverte diizenlenen 5. Komisyon Toplantisi, 8 Temmuz 2025’te

Tri 0605202 - St 11.00 Adana Glndiuzli Bakim ve Aktif Yasam Merkezi'nde
: gercgeklestirilmistir.

LOSEV tarafindan Diinya Géniilliiler Giinii kapsaminda 6 Aralik 2025’te Adana Cirgir Sanat Atélyesi’'nde
diizenlenen programda, Sosyal isler ve Toplumsal Katki Koordinatériimiiz Dog. Dr. Emine Avsar Aydin
“2025 Yili Akademisyen Odili”ne layik gorilmistiir.

Gondilliiler Giiniinde bulusalim,

Diinya yiligi cogaltahm

06.72.2025 - 14.00
700. Yi Circir Sanat Merkezi
Sakarya, 55018 Sokak No: 4,

Seyhan/Adana

" L
LOSEVIL

Losemilr CocuKlar Ve
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p- Sirdiriilebilir Kampiis Koordinatorliigi

Universitemizde arastirma, egitim ve kampiis faaliyetleri gibi tiim alanlarda sirdirilebilirligi esas
alarak ve gevresel, ekonomik ve sosyal agidan dengeli bir yaklasimi benimseyerek, Universitemiz
ve toplumun genelinde siirdirilebilirlik bilincini ve uygulamalarini artirmak amaciyla 22 Kasim
2023 tarihinde kurulmustur.

Surdirilebilir Kampis Koordinatorligi, 2025 yili boyunca Universitemiz adina siirdiiriilebilirlik
alaninda planli ve bitiincil bir yaklasimla cesitli faaliyetler ylirlitms; cevresel, sosyal ve yonetisim
boyutlarinda énemli giktilar elde etmistir. Bu siirecte, Universitemizin siirdirilebilirlik vizyonu
dogrultusunda kurumsal kapasitenin gilglendirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi ve cevresel
etkilerin azaltilmasina yonelik calismalar hayata gegirilmistir.

e 14-15 Mayis 2025 tarihinde Universitemiz personeli ve dis paydaslara yonelik olarak
Kurumsal Surdurulebilirlik Egitimi dliizenlenmistir.

e Universitemiz bina enerji sorumlulari ile veri sorumlularina yénelik olarak, Surdiiriilebilir
Kampis Koordinatorii Prof. Dr. Tugce DEMIRDELEN tarafindan 1 Temmuz 2025 tarihinde
Rektorliik ihale Salonunda Kurumsal Sera Gazi Raporlama Egitimi gerceklestirilmistir.

e ATOU ile Saricam Belediyesi arasinda imzalanan is birligi protokolii kapsaminda,
Surdirilebilir Kampis Koordinatérii Prof. Dr. Tugce DEMIRDELEN tarafindan Sarigam
Belediyesi personeline yonelik “iklim Degisikligi ile Miicadele” ve “Cép Toplama ve Hijyen”
konularinda egitimler verilmistir.

e 21 Mart Diinya Ormancilik Glinli ve Haftasi kapsaminda; Adana Orman Bélge Madirlugi
ile Universitemiz is birliginde kampiisiimiizde 4.000 fidan dikimi gerceklestirilmistir.

e Universitemiz tarafindan, kampis temizliginin saglanmasi ve cevresel farkindaligin
artirlmasi amaciyla 4 Mart 2025 tarihinde Rektérliik Téren Alani’nda “izmarit Toplama
Etkinligi” gerceklestirilmistir.

e Universitemiz ile Kivang Tekstil is birliginde, cevresel siirdiiriilebilirlige katki saglamak ve yesil
kampis hedeflerini desteklemek amaciyla fidan dikim etkinligi gerceklestirilmistir.

e 13 Haziran 2025 tarihinde Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan Adana’da dizenlenen “Baska
Bir Su Yonetimi Mimkin” temali etkinlige, Strdirilebilir Kampis Koordinatorliigl Su 6netimi
Birimi sorumlusu Oguzhan OZKESKIN katilim saglamistir.

e 23 Mayis 2025 tarihinde Universitemiz Bahar Senlikleri cercevesinde bisiklet yaris
diizenlenmis olup, etkinlik ile sirdiirlilebilir yasam ve gevre dostu ulasim konularinda
farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir.

e Universitemiz adina Siirdirilebilir Kampiis Koordinatorligi tarafindan, sirdirilebilirlik ve
cevresel yonetim alanindaki c¢alismalar kapsaminda ISO 14064-1 Sera Gazi Emisyonlari
Envanteri Dogrulama Belgesi ile ISO 14046 Su Ayak izi Envanteri Dogrulama Belgesi almaya hak
kazanilmistir. Bu kapsamda Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, ISO 14046
Su Ayak izi Envanteri Dogrulama Belgesi’'ni alan diinyadaki ilk Universite olma basarisini
gostermistir.

e 07 Ekim 2025 tarihinde QSI Certification & Inspection tarafindan gerceklestirilen bagimsiz
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dogrulama siireci sonucunda, Universitemiz kampis genelinde vyiritiilen enerji ve su
tiketimine iliskin veri toplama, izleme, hesaplama ve raporlama siregleri uluslararasi
standartlar cercevesinde degerlendirilmistir. Bu sirecte, sera gazi emisyonlarinin belirlenmesi,
su ayak izi hesaplamalarinin yapilmasi ve envanterlerin dogrulanmasina yonelik tim ¢alismalar
basariyla tamamlanmistir.

g- YLSY Burs Programi Koordinatérliigii
Universitemizin yetismis insan kaynagi ihtiyacini karsilamak {zere burslu veya burssuz statiide

lisans ve lisanslstli 6grenim gérmek amaciyla yurt disina génderilen 6grencilerin 6grenimleri ile
ilgili faaliyetleri koordine etmek amaciyla 26 Mart 2021 tarihinde kurulmustur.

r- Atik Yonetim Koordinatorligi

Universitemiz Yénetim Kurulunun almis oldugu 03.10.2024 tarihli ve 27/2 sayili kararla Universitemiz
blinyesinde “Atik Yonetim KoordinatorlGgld” kurulmustur.

@SIFIR
& ATIK

CAM/GLASS

s- Teknofest ve Yarismalar Koordinatoérligii

Universitemiz Yénetim Kurulunun almis oldugu 04.12.2024 tarihli ve 34/1 sayili kararla Universitemiz
blinyesinde “Teknofest ve Yarismalar Koordinatorligi” kurulmustur.

Teknofest ve Yarismalar Koordinatoérliigl, teknoloji, miihendislik ve sosyal inovasyon alanlarindaki
kendi yeteneklerini gelistirebilecekleri ulusal ve uluslararasi yarismalara katilimini tesvik eden ve
yarisma sireglerini koordine eden bir birimdir. Ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenen prestijli
yarismalara katihm, 6grencilere sadece teknik bilgi degil, ayni zamanda liderlik, isbirligi ve problem
¢6zme yeteneklerini de kazandirir. Teknofest ve Yarismalar Koordinatorligl olarak, genclerin bu
sureclerden en iyi sekilde yararlanabilmesi icin gerekli tim bilgilendirmeleri saglar ve onlari bu
yarismalarin sundugu firsatlardan en iyi sekilde faydalanmalari igin destekleriz. Amacimiz, 6grencilere
daha genis bir vizyon kazandirmak, teknolojinin gliciinden faydalanarak yenilikgi ¢6zlimler Gretmelerini
tesvik etmek ve lilkemizin gelecekteki teknoloji liderlerini yetistirmeye katki saglamaktir.
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t- Kalite Yonetim Koordinatorligii

Universitemizde Kalite Yénetim Koordinatérligii (KYK), akademik degerlendirme ve kalite gelistirme,
kurumsal degerlendirme, dis degerlendirme, periyodik iyilestirme ve izleme siireglerini ylritmek ve
taslak raporlari hazirlamak izere 24.06.2013 tarihinde Rektorllige bagh Kalite Yonetim KoordinatorlGgi
kurulmustur.

Kalite Yonetim Koordinatérliigii, Universitemiz kalite ydnetim sisteminin planlanmasi ve olusturulmasi,
uygulanmasi, izlenmesi ve sirekli iyilestirilmesi igin, tim akademik ve idari birimlerinde uygulanan
sureglerin gézden gegirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi calismalarini ylritmektedir.

u- Is Saghg ve Giivenligi Koordinatorligii

31.07.2019 tarih 20-1 sayili Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi is Sagligi ve Giivenligi
yonergesinde belirtilen hususlara gore faaliyetlerini ylrtitmektedir.

is Saghgi ve Givenligi Koordinatdrliigii 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida yer almaktadir.

e Yabanci Diller Yiiksekokulu, akademik ve idari personeline yonelik is Sagligi ve Giivenligi egitimi
diizenledi. 8 saatlik temel egitim 20-21 Subat 2025 tarihlerinde gerceklestirildi.

e Kismi zamanli dgrencilere yénelik is Saghgi ve Giivenligi egitimi dizenledi. 8 saatlik temel
egitim 28 Subat - 3 Mart 2025 tarihlerinde gergeklestirildi.

e Universite personellerimize yonelik 9-10 Ekim 2025 tarihinde is Sagligi ve Givenligi (iSG)
egitimi dizenlendi.

e 24-25/27-28 Kasim idari, Akademik, iISKUR, Bursiyer ve Kismi zamanli Ogrenciler iSG Egitimi
Tamamlandi.

e 23.09.2025 Tarihinde Havacilik Ve Uzay Bilimleri Fakiltesi Laboratuvar Guvenligi Egitimleri
yapildi.

e 23.09.2025 Tarihinde Mihendislik Fakiltesi Laboratuvar Guvenligi Egitimleri Tamamlandi.

e 24.09.2025 Tarihinde ILTEM Laboratuvar Giivenligi Egitimleri Tamamlandi.

v- Kurumsal Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii

Kurumsal veri izleme ve degerlendirme koordinatorligia 22.11.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
kurulmustur. Koordinatorligiin amaci; siralama, derecelendirme ve degerlendirme kuruluslariyla
paylasilacak kurumsal verilerin toplanmasini koordine etmek, toplanan verilerin anilan kuruluslarla
paylasilmasini saglamak ve siralama kuruluslarinin sonuglarina gore yapilabilecek iyilestirmeler
konusunda Kurum Ust yonetimine raporlar sunmaktir.
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4-Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani cercevesinde, i¢ Kontrol Sistemi calismalari 27 Nisan
2016 tarihli Rektorliik Oluruile baslatiimis ve 5 Bilesen, 18 Standart ve 79 Genel Sarttan olusan “Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani” 27
Temmuz 2018 tarihinde tamamlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir. S6z konusu Plan
ayrica Universitemiz web sayfasinda da yayinlanmistir. Universitemiz is ve islemleri i¢c Kontrol Eylem
Planinda belirtilen hususlar dikkate alinarak yénetilmektedir. Bu cergevede Universitemiz Risk Strateji
Belgesini hazirlayarak yirirlige koymustur. i¢c Kontrol Sitemi calismalar tst yonetimin gdzetiminde
dizenli araliklarla galismalarina devam etmektedir.

Universitemizde i¢ Kontrol calismalari, Kalite Yonetim Koordinatérliigiince yiritiilen kalite ¢alismalari
birlikte degerlendirilmekte, i¢ kontrol ve kalite galismalari koordineli olarak yurutiilmektedir.

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 Sayil Yiksekégrenim
Personel Kanunu amir hikiimleri ile bunlara bagli, tiiziik, ydonetmelik, yonerge ve genelgelere gére
yonetilmektedir.
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II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Amag-1 Arastirma Odakli Universite Kimligini Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef-1 indekslerce (SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki 6gretim (iyesi basina diisen
yayin sayisini ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisini 2025 yili sonuna kadar %25 oraninda artirmak
Hedef-2 Bilimsel arastirma projelerinin (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP vb.) sayisini artirmak

Hedef-3 Fiziksel ve teknolojik arastirma altyapisinin niceligini ve niteligini gelistirmek

Amag-2 Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Uluslararasilasmak

Hedef-1 Fakiltelerde akredite program sayisini 2025 yili sonuna kadar en az 3'e ¢ikarmak

Hedef-2 Cift ana dal ve yan dal egitimi alma imkani sunan program sayisini 2025 yili sonuna kadar %25
oraninda artirmak

Hedef-3 Uzaktan egitimle verilen ders oranini 2025 yili sonuna kadar tiim derslerin % 40'ina yikseltmek
Hedef-4 Egitim 6gretimde uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef-5 Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda 25’ i gegmemek (Ogretim (iyesi basina
mevcut 6grenci sayisl)

Amag-3 Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve Girisimciligi Universite Genelinde Yayginlastirmak
Hedef-1 2025 yili sonuna kadar 3 patent almak

Hedef-2 Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde plan dénemi sonuna kadar (2025 yili sonuna kadar) en
az 10 adet Ar-ge projesi/stzlesme yapmak

Hedef-3 Universite genelinde girisimciligin niteligi ve niceligini gelistirmek

Amag-4 Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Hedef-1 Bolgede kiiltir ve sanat yasaminin zenginlestirilmesine yonelik faaliyetleri artirmak
Hedef-2 Giincel toplumsal sorunlara yonelik 2025 yili sonuna kadar 10 proje yapmak
Hedef-3 Universitemiz paydaslarinin gevre bilinci farkindaligini artirmak

Amag-5 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Yonetimde Siirekli iyilestirme Saglamak

Hedef-1 Yerleskede yenilenebilir kaynaklardan eneriji Giretmek

Hedef-2 Kurumsal yonetim sistemlerini gelistirmek ve performans izleme, degerlendirme sistemi
kurmak

Hedef-3 Akademik ve idari personelin mesleki ihtiyaglarini karsilamak ve niteliklerini gelistirmek
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B- Diger Hususlar

1- Temel Degerler

insana ve dogaya duyarlilik
Toplumsal sorumluluk

Liyakat

Etik degerlere baghlik

Girisimcilik, rekabetcilik, yenilikgilik
Surekli iyilestirme

2- Kalite Politikasi

Kalite Politikasi;

“Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve topluma hizmet alanlarinda etkin,
verimli, ulusal ve uluslararasi bilinirligi ve akademik sayginligi hedeflemis, tiim paydaslari ile birlikte
siirekli iyilestirmeyi benimsemistir.”

3- Yonetisim Politikasi

Yonetisim Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi misyonu, vizyonu ve temel
degerleri kapsaminda belirlenmis amag¢ ve hedeflere ulasabilmek icin egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma blinyesindeki tim faaliyet ve siirecleri kurumsal
yaklasima, evrensel etik deger ve ilkelere uygun olarak etkin ve strdurulebilir sekilde ylriitmek tzere
asagidaki temel ilkeleri benimser:

Kurumsal etik degerler cercevesinde tiim paydaslarina karsi esit, adil ve 6nyargisiz yaklasmak
ve saygl gostermek,

Faaliyetlerinden ve siireglerinden dogrudan veya dolayl olarak etkilenen tim paydaslarini
dikkate alan, ulusal ve uluslararasi hukuk normlarini gézeten, dinamik, seffaf ve hesap verebilir
bir kurum olmayi hedefleyerek kurumsal kapasitesini gelistirmek,

Dinamik bir kurum olarak ¢alisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini esas almak,
Kurumsal yonetisimi destekleyecek sekilde kurum biinyesindeki tim kurullarin yonetsel
faaliyetlere katimini ve bagimsiz hareket etmesini gézetmek,

i¢c ve dis paydaslarin kurumsal aidiyet seviyesini artirarak, katilimci liderlik, yénetim ve kalite
sistemini gelistirmek,

Akademik, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde ilerleme ve ¢agdaslasmayi her daim desteklemek ve
gelistirmek,

Calisanlarina ve 6grencilerine givenilir ve 6ngorilebilir bir egitim ve ¢alisma ortami saglamak,
Yonetisim faaliyetlerini kalite glivence sistemi biinyesinde izlemek, 6lcmek ve degerlendirmek.

4- Egitim-Ogretim Politikasi

Egitim-Ogretim Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, ulusal ve uluslararasi
dizeyde teknolojiye katki saglayan, girisimci, yenilikgi ve etik degerlere bagli bireyler yetistirmek tizere
asagidaki temel ilkeleri benimser:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek ve bélgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde
gelisime katkida bulunmak amaciyla 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistiren egitim
programlari ylritmek,
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5-

Guncel teknolojileri etkin bir sekilde kullanabilen, yeni teknolojilerin gelistirilmesine katki
sunabilecek, insana ve gevreye saygil bireyler yetistirmek,

Girisimcilik, rekabetgilik ve yenilikgilik degerlerini destekleyerek 6grencilerin bu alanlarda
yetkinlik kazanmalarini saglamak,

Egitim programlarinin kalitesini ve profesyonel yasama uygunlugunu paydas katilimli olarak
izlemek, degerlendirmek ve sonuclar dogrultusunda stirekli iyilestirmek,

Teknolojik ve ¢agdas egitim araglarinin erisilebilir oldugu 6grenci odakli bir 6g§renme modeli
benimsemek,

Egitim-Ogretimi; kalite, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma sirecleriyle
bltlnlestirerek, bilimsel ve teknolojik gelismelerle desteklemek,

Bilgi ve teknoloji lGretiminde 6ncl ve uluslararasi diizeyde taninirligi yliksek bir Gniversite
olmak.

Arastirma-Gelistirme Politikasi

Arastirma-Gelistirme Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, Glkemizin bilim
ve teknolojideki gelisimine nitelikli insan glicli ile akademik, sosyal ve ekonomik katki saglamak lizere
asagidaki temel ilkeleri benimser:

6-

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ylrttilmesinde etik degerleri gbzetmek,

Cok disiplinli/disiplinlerarasi ¢calismalarin yapilmasini yayginlastirmak,

Universite-sanayi-kamu is birliklerinin giiclendirilmesi, devamliiginin saglanmasi ve
girisimciligin artirilmasi icin galismalar ylritmek,

Ulusal ve uluslararasi is birliklerini ve arastirma fonu kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek,
Arastirma altyapisini gliclendirmek,

Lisans seviyesinden baslayarak 6grencileri arastirma kultirine dahil etmek,

Ulusal ve uluslararasi doktora sonrasi arastirmacilarin, Universite binyesinde arastirma-
gelistirme projelerinde gérev almalarina destek olmak,

Universitenin altyapi imkanlari cercevesinde kentin ve bélgenin sorunlarina akademik olarak
destek vermek.

Toplumsal Katki Politikasi

Toplumsal Katki Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, insana ve dogaya
duyarli bireyler yetistirmek lizere asagidaki temel ilkeleri benimser:

7-

Birlesmis Milletler Surdirilebilir Kalkinma Amaglarini destekleyen faaliyetler gelistirmek,
Toplumsal sorumluluk farkindahigi gelismis bireyler yetistirmek,

Surdirilebilir toplumsal gelismeye katkida bulunacak faaliyetleri desteklemek,

Yerel, bolgesel ve ulusal sorunlara dikkat cekmek ve bilginin bu sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunmasini saglamak,

Kurumsal iletisimi gliclendirerek tniversitemizin topluma katki konusundaki goértnrlGgiin
artirmak,

Bilginin toplum yararina kullanima sunulmasi icin Gniversitemiz arastirma-gelistirme

birimleri ile is birligi yapmak.

Uluslararasilagsma Politikasi

Uluslararasilasma Politikasi; Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, uluslararasilasma
surecini stratejik bir oncelik olarak kabul ederek, uluslararasilasma gabalarini koordine etmek,
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desteklemek, kiresel capta bilgi ve deneyim paylasimini tesvik etmek, uluslararasi is birliklerini
glglendirmek ve gorinirligi artirmak Uzere asagidaki temel ilkeleri benimser:

Uluslararasi taninirhgin ve gortnirligin artirlmasina yonelik faaliyetleri planlanmak ve
uygulamak,

Yurtdisindaki Universiteler, arastirma kurumlari ve sanayi kuruluslariyla isbirligi yapmak ve
stirdirmek,

Uluslararasi degisim programlarina 6grencilerin ve personelin katimini tesvik ederek kiltirel
ve akademik deneyimlerini artirmak,

Uluslararasi 6grencilere ve arastirmacilara egitim firsatlari, alt yapi ve arastirma olanaklari
saglamak,

Uluslararasi 6grencilerin ve personelin Gniversiteye uyumunu artirmak.

8- insan Kaynaklan Politikasi

insan Kaynaklan Politikasi; Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, misyon ve
vizyonuna bagh olarak belirledigi hedefler ve stratejiler dogrultusunda olusturdugu insan Kaynaklari
Politikasi asagidaki temel ilkeleri benimser:

Kurum ici iletisimi, is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,

Nitelikli egitim programlarinin sunulmasini destekleyecek insan kaynaklari uygulamalarini
izlemek,

Yetkin, yenilik¢i ve yaratici insan kaynagini gesitlilik ve esitlik ilkelerini gozeterek ise almak ve
devamliligini saglamak,

isin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeteneklere sahip, aidiyet duygusu gelismis calisanlari istihdam
etmek, calisanlar arasindaki uyumu saglamak,

Yenilikci, sorgulayici ve toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikte insan kaynagi yetistirmek,
Calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik egitimler sunmak,

is glivenligi ve calisan saghgini gdzeten refah bir calisma ortami saglamak,

Adil, ilkeli, gecerli, tesvik edici ve gelistirici bir performans degerlendirme sistemine sahip
olmak.

9- Ogrenci Merkezli Egitim- Ogretim ilkeleri

Ogrenci Merkezli Egitim- Ogretim ilkeleri;

Ogrenci Merkezli Yaklagim: Universitemiz, 6grenci merkezli bir egitim-6gretim yaklasimini
benimser. Ogrencilerin ihtiyaclari, tercihleri ve potansiyelleri, egitim-dgretim siireclerinin
temel odak noktasini olusturur. Egitim programlari, 6grencilerin ilgi alanlarina uygun sekilde
tasarlanarak, bireysel gelisimlerine katkida bulunacak esneklik ve gesitlilik saglar.

Kisisel Gelisimi Tegvik: Ogrenci merkezli yaklasimla &grencilerin akademik, kisisel ve
profesyonel gelisimini tesvik eder. Ogrencilerin liderlik, girisimcilik, rekabetcilik, yenilikgilik
becerileri, problem ¢b6zme yetenekleri ve iletisim becerileri gibi 6nemli nitelikler kazanmasina
odaklanir.

Ogrenci Katiimi ve Temsiliyeti: Ogrencilerin egitim-6gretim siireclerine etkin katilimi
desteklenir. Karar alma siireclerinde 6grenci temsili saglanir ve 6grencilerin goérusleri ve
Onerileri 6Gnemsenir. Boylece, 6grencilerin Universite yasaminin sekillendirilmesinde aktif rol
almalarini saglar.

Farkli Ogrenme Yaklasimlari: Ogrencilerin farkl 6grenme ihtiyaclarina uygun cesitli 6grenme
yontemleri benimsenir. interaktif dersler, proje tabanli calismalar, uygulamali 6grenme ve
dijital araclarla desteklenen yaklasimlar, 6grencilerin daha etkili ve etkilesimli bir egitim
deneyimi yasamalarini saglar.
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- Bireysel Akademik Destek: Ogrencilerin akademik gelisimlerini takip etmek ve desteklemek
amaciyla danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulur. Ogrencilere, ders secimi, kariyer
planlamasi ve akademik hedeflere ulasma konularinda rehberlik saglar.

- GCesitlilik ve Kilturel Farkindahk: Cesitli kiltirel ve sosyal gevrelerden gelen 6grencilerin

katilimini dnemser ve kiiltiirel farkindahgi artirmayi hedefler. Ogrenciler arasinda etkilesim ve
is birligi yoluyla kiiresel bir perspektif gelistiriimesini destekler.
Siirekli Geri Bildirim ve lyilestirme: Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin siirekli olarak
toplanmasi ve degerlendirilmesi, egitim-6gretim sireglerinin gelistiriimesine yonelik temel bir
unsurdur. Egitim programlarini ve 0Ogretim materyallerini, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda dizenli olarak gbzden gegirir ve iyilestirir.

10- Kamuoyunu Bilgilendirme Politikasi

Adana Alparslan Tirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi, stratejik plani ve kalite giivence sistemi
kapsamindaki faaliyetlerini uygulayip sonuglarini tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir bir sekilde
kamuoyu ile paylasmayi ilke olarak benimsemistir.

Kamuovyu ile seffaf ve yakin bir iletisim icinde olmak esastir.

Kamuoyunun bilgilendirilmesinde 6zel hayatin gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi basta olmak tizere
mevzuata uygun davranilmasi onceliktir.

Bilginin tarafsiz ve glvenilir sekilde yayimlanmasi saglanir ve basin ile bir képri kurularak
Universitedeki son gelismeler aktarilr.

Tum paydaslara Universitenin gecmis performansi ve gelecek beklentilerine iliskin bilgi ve gelismeler
dogru, anlasilir ve hesap verebilir nitelikte sunulur.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

Universitemizin 2025 vyili biitce giderlerine iliskin uygulama sonuglari asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

2025 Yilinda Biitce Gerceklesme Tablosunun Ekonomik I. Diizeye gore giderlerin durumu asagida
gosterilmistir.

Tablo 27- Universitemizin 1. Diizey Biitce Gerceklesme Tablosu

BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKONOMIK 1.DUZEY)
YIL 12025
: ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJL
KURUM _ UNIVERSITESL
KODU ODENEK TURU 2023 2024 2025
& YIL SONU & YIL SONU & TOPLAM ARALIK

KBO GDENEK | HARCAMA k8O GDENEK | HARCAMA KBO ODENEK | HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERT 176.604.000|  82.146.239| 256.938.130] 464.946.000|  61.429.940| 522.517.695 691.927.000|  52.910.264 735.232.294
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 27.458.000 8.374.000|  34.806.287|  53.918.000 9.488.000|  62.213.730 81.940.000 9.880.000 88.541.151
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 21.588.000|  10.780.510|  23.124.676]  45.738.000|  15.713.757|  37.935.849 65.590.000  24.473.565 59.775.738
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 5.611.000 1.907.758 7.409.865|  12.419.000 4.789.693|  15.965.500 17.457.000 3.610.193 20.242.493
06 SERMAYE GIDERLERI 90.000.000| ~ 72.000.000| 123.526.146] 226.000.000|  38.473.000| 261.107.588 385.000.000|  73.361.000|  406.539.613
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORG VERME
09 YEDEK ODENEKLER
T%iﬁh 321.261.000| 175.208.507| 445.805.105| 803.021.000| 129.894.390( 899.740.362| 1.241.914.000| 164.235.022| 1.310.331.289)
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2025 Yilinda Blitce Gergeklesme Tablosunun Ekonomik Il. Diizeye gore giderlerin durumu asagida

gosterilmistir.

Tablo 28- Universitemizin Il. Diizey Biitce Gergeklesme Tablosu

2025 BUTCE GERCEKLESME TABLOSU

(EKON OMIK ILDUZEY)

YIL 205
KURUM :ADANAALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOIT UNIVERSIT EST
EKONOMIK KODLAR 202 2024 2025
KBO YIL SONU HARCAMA KBO YIL SONU HARCAMA KBO TOPLAM PRALTK

KOD ACTKLAMA CGDEMEK GDENEK GDEMNEK HARCAMA
0101 |MEMURLAR 142.755.000|  228.848.085  206.657.865  401.443.000 525105540 443214727 576,758,000 730.180.864 607,432,806
0102 |SOTLESMET PERSONEL 10.348.000 9,569,200 8.422.828 10 478.000 16,522,600 14 069,873 17.619.000 24,179,800 15.514.293]
0103 |ISCLER 22825000 45,635,350 41,617,307 51461000 76,367,200 64438238 95,796,000 126,805,200 106,728,523
01.04 |GECIC SURELT GALISAMLAR 665,000 768,2001 240,131 1364,000 1.369.800 794,856 1,714,000 2,056,800 1,556,273
01 |PERSONEL GIDERLER{ 176.604.000| 285240839 256938130 464.946.000| 619365140 522.517.635 691.927.000| 883222664 735.232.294|
02.01 |MEMURLAR 15,380,000 27.632.000) 24,363,120 41333.000 54,655,600 45535,751 5,160,000 75.092.000 £2.079.200)
02.02 |SCRLESMET PERSONEL 1740000 2,160,000 1.367.746 1.368.000 2,595,600 2.164.601 2.74L.000 3,665,200 2,750,367
02.03 |ISAR 5.518.000 9,845,700 9.017.430 10.760.000 16,538,000 14282068 20.467.000 28.760.400 23,342,914
02.04 |GECIC SURELL CALISAML AR 220000 253.000) 157.551 457.000 353,400 237.270 572.000 £85.400 368,670
0z |SOSYALGUVENLIK KURUMLARINA DEVIET 27.458.000| 33.950700( 34806257| =.518.000| 74183600  E2213.730| S1.540.000| 108208000 88541151

PRIMI GIDERLERI

03.02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 16.539.000 27.952.307| 19.374.222 36 058,000 54.508.757 31.146.585 51,548,000 79.838393 47.893.729)
03.03 |YOLLUKLAR 255000 956,500 531,386 1573.000 1.786.100 772,801 2,349,000 3,693,500 1.434,175]
03.04 |GOREV GIDERUERE 116,000 761,600 667,157 211000 302,100 131950 402,000 602,200 269.268)
03.05 |HEZMET ALIMLARI 2.424.000 3,048,503 1.153.738 4406000 5.046.600 2565589 6.300.000 6.890.000 5.525.866
03.06 |TEMSIL VETANITMA GIDERLERE 50000 28,000 75,550 146,000 160,600 145316 209,000 279,500 258,543
03.07 g':'g;t‘ g‘%ﬁg{””ﬂ HAK ALIML EAKDM VE 1.099.000 1,208,500/ 933.203 2.458.000 3.250.800 2575585 3.572.000 3.567.172 3,370,484
03.08 | GAYRIMENKLL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 455000 511,500 384971 846,000 930,600 497,082 1.210.000 1331000 963.274|
02 |MAL VEHIZMET ALIM GIDERLERE 21.588.000| 32452731 13124676  45.728.000| 66025557  37.935.849) 65550000 96622565 59775728|
05.01 | GOREVLENDIRME GIDERLERE 4.525.000 6,229,500 5.777.000 10.557.000 14.612.700 13 557,000 15.053.000 18.602.300 16,461,293
05.03 T'?ms’:éﬁ;wm“ KURLLUSL ARA YAPILAN 1.086.000 1.194.600 1.082.800 1862.000 2094200 1908.000 2,364,000 2669.400) 2.433.000)
05.04 ?;:5;;21&’“5:5 ILETMEL RE VAPL AN ] £55.753| 550,085 [ 1.743.683 500.500 [ 1541153 1.348.200)
05 |cARI TRANSFERLER 5.611.000| 8.075.858| 7409865  12.419.000| 18450593  15.965.500| 17.457.000| 22.812.853 20242453
06.01 |MAMLL MAL ALIMLARI 12,000,000 12,000.000) 11091172 35.900.000 35.501.000 35890.226 39.500.000 101,000,000 69.465.435|
06.03 | GAYRI MADDE HAK ALIMLART 1.300.000 1.500.000) 1753373 3 500.000 3.600.000 336,881 5.000.000 12.500.000 11.387.500)|
06.05 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERE 73500000  125.100.000 93,833,085  161.500.000 219570000 217401572 319,500,000 321861000 304,586,961
06.07 |GAYRIMENKLL BOYK ONARIM GIDERLERE 3.000.000 23.000.000) 16,848,516 5.000.000 5.001.000 4778.510 21,000,000 23.000.000 21.099.714]
06 |SERMAVYE GIDERLERI 50.000.000 162.000.000( 173526146 226.000.000| 264472000( 261.107.588| 285000.000| 458261.000| 406529613
PERSONEL (01 + 02) AM.062.000) 32519155 2951744417| 518.854.000| 693554740 S5S.73L425 F73867.000| 991430664 823773445
DIGER CARI (02 + 04 + 05) 27.195.000| 42607168 305234541  58.157.000| 844761500  S2.901.349) 83.047.000| 112435458 80018231
TOPLAM CART T1.261.000| 367798.707| 222378555 577.021.000| F7R020890 638.622.774| 856914000( 1110866127 S02791676|
TOPLAM SERMAYE (06 + 07) 90.000.000| 162.000.000( 123526146 226.000.000| 254473000( 261.107.588| 385000.000| 458361.000| 406539613
BORC VERME 0| o| of of 0| of
YEDEK GDENEKLER of o| of of 0| o|
KURUM TOPLAMI 321.261.000| 529.798.707| 445.805.105( 803.021.000 | 1.042.503.890| £99.740.362| 1.241.914.000| 1.565.227.122| 1.310.331.289
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Universitemizin 2025 yili biitce gelirlerine iliskin uygulama sonuglari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 29- Tablo 29- Universitemizin Biit¢e Gelirlerinin Gelisimi Tablosu

GELIR GERGEKLESME
BUTCE YILI : 2025
KURUM ADI : 0504 ADANA ALPARSLAN TURKES BILIM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI
GELIR 2025
EKONOMIK ACIKLAMA : — ARALIK SONU
KODU GELIR TAHMINI GERGEKLESME

3 1 2 3 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 7.342,08
3 1 2 29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 2.619.309,26
3 1 2 33 |TezsizYuksek Lisans Gelirleri 1.136.000,00 3.632.520,00
3 1 2 69 |Yiksekdgretim Kurumlan Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirler 1.000.000,00 3.953.725,00
3 6 1 99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0,00 2.221.101,36
4 2 1 1 |Hazine Yardimi 850.715.000,00 904.155.000,00
4 2 2 1 [Hazine Yardimi 385.000.000,00 398.696.000,00
4 4 1 3 |Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 57.972,00
4 5 1 13 |YOK Burs Destekleri 0,00 304.000,00
5 1 9 1 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 3.884,00
5 1 9 3 |Mevduat Faizleri 0,00 65,68
5 2 6 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 3.000,00 144.916,26
5 9 1 6 [Kisilerden Alacaklar 0,00 1.266.770,41
5 9 1 19 |Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 3.060.000,00 8.219.018,00
5 9 1 99 Yukanda Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirer 0,00 2.375.831,98

TOPLAM 1.241.914.000,00| 1.337.664.489,63
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Universitemizin 2025 yili biitce giderleri Kesintili Baslangic Odenegi (KBO) 1.241.914.000,00-TL
olmustur. 2025 yili aralik ayi itibariyle bitce giderleri toplam 6denegi 1.406.149.022,40-TL olup
harcama 1.310.331.289,03-TL olarak gerceklesmistir. Harcama ayrintisina bakildiginda Personel
Giderleri 735.232.293,81-TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 88.541.151,15-TL, Mal
ve Hizmet Alim Giderleri 59.775.738,13-TL, Cari Transferler 20.242.493,28-TL ve Sermaye Giderleri
406.539.612,66-TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizin 2025 yilinda biitce gelirleri tahmini 1.241.914.000,00-TL olmustur. 2025 itibariyle gelir
gerceklesme toplami 1.337.664.489,63-TL olmustur. Gelir gerceklesmelerine bakildiginda Tesebbis ve
Miilkiyet Gelirleri 12.441.031,30-TL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler (Hazine Yardimlari)
1.303.212.972,00-TL ve Diger Gelirler 22.010.486,33-TL olarak gergeklesmistir.
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3- Mali Denetim Sonuglari

2025 yilinda, Universitemizin 2024 yili Kesin Hesabi c¢ikarilarak Tirkiye Biyik Millet Meclisine ve
Sayistay’a gonderilmistir.

2025 yilinda, Universitemiz 2025 Yili Performans Programi hazirlanarak Tirkiye Biyiik Millet Meclisi,
Strateji ve Bitge Baskanhgina ve Hazine ve Maliye Bakanlgina génderilmistir. S6z konusu Performans
Programi Universitemiz internet sayfasinda yayinlanmustir.

Universitemiz 2025 yilinda Sayistay Baskanhgi tarafindan denetime tabi tutulmustur. Ancak yapilan
denetim sonuglari heniiz agiklanmamistir.

Universitemizin yatirmlarina iliskin bilgiler ise Strateji ve Biitce Baskanhginin ilgili internet sayfasindan
veri girisleri yapilmistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani hazirlanirken;
Anayasamiz ve ilgili mevzuatla Universitemize tevdi edilen gérev ve sorumluluklar esas alinmis, basta
On Birinci Kalkinma Plani olmak lzere ulusal kalkinma belgeleri ile ylksekogretim alanindaki Ust
politika dokiimanlari ve kiiresel rekabet kosullari dikkate alinmistir.

Bu cercevede “Deger Ureten Bir Arastirma Universitesi” vizyonu dogrultusunda; yenilikgi, disiplinler
arasl calismalari 6nceleyen ve nitelikli bilgi Giretimini esas alan bir akademik yapilanma hedeflenmistir.
Ozellikle mihendislik alanlarinda, bununla birlikte havacilik ve uzay bilimlerinde arastirma
kapasitesinin glgclendirilmesi dncelikli basari alani olarak belirlenmistir. Fen ve sosyal bilimler basta
olmak Uzere disiplinler arasi arastirmalarin artirilmasi; laboratuvar altyapisinin etkin kullanimi,
arastirma sayisi ve niteliginin yiikseltilmesi ile arastirma laboratuvarlarinin desteklenmesi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir.

Stratejik yaklasim kapsaminda Arastirma, Egitim, Girisimcilik, Toplumsal Katki ve Kurumsal Kapasite
olmak tzere bes temel gelisim alani tanimlanmistir. Bu alanlarda sirdirilebilir ilerleme saglamak
amaciyla asagidaki stratejik amaclar belirlenmistir:

Arastirma odakh Universite kimligini gliclendirerek strdirilebilir kilmak,

Egitim-Ogretim kalitesini artirmak ve uluslararasilasmayi gelistirmek,

Universite-sanayi is birligini yayginlastirmak ve girisimcilik kiltiiriinii kurumsal diizeyde giiclendirmek,
Toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini ve yayginhgini artirmak,

Kurumsal kapasiteyi gelistirerek yonetim siireglerinde strrekli iyilestirme anlayisini hakim kilmak.

Belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemiz, kaynaklarini etkin ve verimli kullanarak nitelikli
bilgi Gretimini artirmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet glcini yikseltmeyi ve topluma katma
deger sunmayi temel hedef olarak benimsemistir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik programinda Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme ve
Arastirma Altyapilari alt programlari, Yiiksekdégretim Hizmetleri programinda On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansisti Egitim, Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi ve Yiiksekégretimde Ogrenci
Yasami alt programlari ve Yonetim ve Destek Programinda Teftis, Denetim ve Danismanlik Hizmetleri
ve Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetleri alt programlari yer almaktadir. Program, alt program ve
faaliyetlere iliskin tablo asagida gosterilmistir.
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Tablo 30- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiskisi

Kurum: ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI

Yil: 2025

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERI

iSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARL

Ukemizin bigi birkiminin arttrimasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak Uzere yiksekogretim
kurumlarinda arastrma aftyapiarnin kuruimasi ve
kapasitelerinin gliglendirimesi

Aragtrma Odakl Universite Kimigini Stirdirtilebiir
Kimak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistrmek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yaygnlagtrmak

Y UKSEKOGRET IMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Y iksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh biimsel
callsmalarin arttrimasi

Arastrma Odakh Universite Kimligini Stirdiiriilebilr
Kimak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistimek ve
Girigimciigi Universite Genelinde Yayginlastrmak

HAYAT BOYU OGRENME

YE]KSEK()éREI’iM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tim kesimlerine intiyag duydugu alanlarda
egitimler verimesi, kamu kurum ve kuruluslan, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluglaria isbiriiginin gelismesine
katkida bulunulmasi

Toplumsal Hzmet Faalyetlerinin Etkinigini Artrmak

Y UKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastrmaci, bigi Greten ve aktaran
akademisyenler yetistirimesi

Arastrma Odakh Universite Kimigini Siirdiiriilebiir
Kimak

Egitim-Ogretim Niteligini Gelistrmek ve
Uluslararaslagmak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistrmek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yaygmlastrmak

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterilk sahibi ve gelisime agk mezunlar
yetistirimesi

Arastrma Odaki Universite Kimigini Stirdiiriilebiir
Kimak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistrmek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yaygnlagtrmak

Y UKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Y iksekogretim dgrencierine sunulan beslenme ve
barnma hizmetlerinin kalitesinin artrimasr; 6grencierin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin yiikseftimesi

Aragtrma Odakh Universite Kimligini Stirdiiriilebilr
Kimak

Egitim-Ogretim Niteligini Gelistrmek ve
Uluslararaslagsmak

Universite Sanayi Isbirigini Gelistrmek ve
Girisimciigi Universite Genelinde Yaygmlastrmak

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Y6netimde

Siirekii Iyiestirme Saglamak
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2025 yilinin Performans Programinda yer alan Universitemizin séz konusu Program, Alt Program,

Faaliyet Bilgileri tablosu asagida gdsterilmistir.

Tablo 31- Universitemizin Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNIiVERSITESI PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili: 2025
Program Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Program Adi: YUKSEKOGRETiMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gerekge ve Acikl.

2547 sayili Kanunun 4, 5, 12, 14, 43, 44 ve 45. maddelerine gére Universitemizin amaci; Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kltlrel dederlerini tasiyan, ilgi ve yetenekleri yontinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim

hizmetleri sunmaktir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayali, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili Griinlerin iretiminin ve ihracatinin artiriimasi temel amactrr.

452. Yapay zeka, siber guivenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

551. Universiteler, aragtirma altyapilari ve ézel sektér arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak

ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirimesine yénelik yapay zek, nesnelerin interneti, artinlmis gerceklik, bilyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktérler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge altyapisinin

tesis edilmesi, projelerin yuritilmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi saglanacaktir.

558. Kiiglik ve Orta Bilyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciligiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal
gelisimlerinin ve verimliliklerinin artiriimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve dlgeklerinin blytttlmesi, tedarik zincirlerinde daha giiglt bir bicimde yer almalarinin saglanmasi,
ihracat, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak blyliimeye ve istihdama katkilarinin artiriimasi temel amagtir.

Maddelerine gére Universitemiz arastirma altyapilarini giiglendirmeye devam edecektir.

Alt Program Hedefi:

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR G i Ro22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam
biitceye orani Oran 1,46 1 1 1 1 1
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R E NS S (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
2- Ar-ge sonucu ortaya cikan drtinlere iligkin Sayi 1 4 4 5 5 5
alinan patent sayisi
m o T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R E NS S (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayl 1 3 3 4 4 4
o o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 0 0 0 0 0 0
o o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Ger. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
5- Arastwma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Sayi 27 2 2 27 27 27
proje sayisi
o f T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
O T (5D EiT goz2 Planlanan | Gerc. Tahmini ___ Hedef Tahmi Tahmin
6- EAP I_(apsamlnda desteklenen arastirma Sayi 78 115 115 147 147 147
projeleri sayisi
m q P 1] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
BeformanslCUsteroes] OculE I 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
7- Ogretim elemani basina diisen ar-ge
proje sayisi Say! 0,28 0,75 0,75 1 1 1
. . Py 1] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
e omnans GO temes: (el A Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
8- Patent, faydali model ve endstriyel
tasarim basvuru sayisi say! 0 4 4 5 5 5
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" . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
CEmiREs (s @50 EiT A Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi say! 18 28 2 35 3 3
" . Ao 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
1_0_— Uluslararasi endekslerde yer alan Sayl 34 195 195 210 210 210
bilimsel yayin sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
- 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler . Harcama . - .
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yuk_seko_gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 609.000 0 871.000 989.000 1.074.000
Projeleri
Biitge Ici 609.000 0 871.000 989.000 1.074.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 609.000 0 871.000 989.000 1.074.000
Biitge Ici 609.000 0 871.000 989.000 1.074.000
Bltge Digi 0 0 0 0 0
Alt Program Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Gerekge ve Acikl.

2547 sayil Kanunun 4, 5, 12, 14, 43, 44 ve 45. maddelerine gore Universitemizin amaci; Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltlrel dederlerini tasiyan, ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim
hizmetleri sunmaktir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayali, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili Griinlerin iretiminin ve ihracatinin artiriimasi temel amactrr.
452. Yapay zeka, siber giivenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel arastirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

551. Universiteler, aragtirma altyapilari ve zel sektér arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak
ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gerceklestirimesine yénelik yapay zek, nesnelerin interneti, artinlmis gerceklik, bilyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktorler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge altyapisinin
tesis edilmesi, projelerin yuritilmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

558. Kiiglik ve Orta Bilyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girisimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciligiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal
gelisimlerinin ve verimliliklerinin artiriimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve dlgeklerinin biiyittlmesi, tedarik zincirlerinde daha gugli bir bigimde yer almalarinin saglanmasi,
ihracat, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak blylimeye ve istihdama katkilarinin artiriimasi temel amagtir.

Maddelerine gére Universitemiz arastirma altyapilarini giiclendirmeye devam edecektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekégretim kurumlarinda aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gliglendirilmesi
Performans Gostergeleri

Performans Géstergesi Olgii Birimi 2022 an Gerzgl.)?l':::ini :2:; ranze el

c1);3,6r‘1rla§t|rm::1 altyapisi projesi tamamlanma Oran 30 0 0 0 0 0
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2 vewma 2 ame om
aziran
TOPLAM 1] 1] V] V] 0
Biitce i

Biitge Digi 0 0 0 0 0
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ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili: 2025
Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Gerekge ve Ac

2547 sayili Kanunun 12 maddesine gére Universitemiz dgrencilerimize sundugumuz egitim 6gretim faaliyetlerinin disinda biinyesinde olusturulan merkezler araciligi ile
stirekli egitim faaliyetlerini de yiriitmektedir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayall, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili tiriinlerin {iretiminin ve ihracatinin artirimasi temel amagtir.
452. Yapay zeka, siber givenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

551. Universiteler, arastirma altyapilari ve 6zel sektdr arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak
ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestiriimesine yénelik yapay zekd, nesnelerin interneti, artiriimig gergeklik, bilyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktorler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge altyapisinin
tesis edilmesi, projelerin yuritilmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistiriimesi saglanacaktir.

558. Kiigiik ve Orta Bilyiikliikteki isletmeler (KOBI) ve girigimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciligiyla finansmana erisim imkanlarinin, kurumsal
gelisimlerinin ve verimliliklerinin artinimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve dlgeklerinin blytttlmesi, tedarik zincirlerinde daha gugli bir bigimde yer almalarinin saglanmasi,
ihracat, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak biiylimeye ve istihdama katkilarinin artiriimasi temel amactir.

Maddelerine gére Universitemiz siirekli egitim faaliyetleri yiiriitecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR (LN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
1- Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin yapilan Sayi 1 6 6 8 8 8
faaliyet sayisi
m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS (s G i Ro22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
2- Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayl 190 400 400 500 500 500
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(i i (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet Sayi 3 8 8 8 8 8
saylsl
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(o i (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
4- Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayl 0 290 290 375 375 375
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
o o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(i (s (5D EiT goz2 Planlanan _ Gerc. Tahmini ___ Hedef Tahmi Tahmin
5- Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say! 0 1 1 1 1 1
saylsi
m q P 1] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
BerformanslCUsteroes] OculE I 222 Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Tahmi Tahmin
6- Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi
6d(l sayis say! 0 0 0 0 0 0
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce ici
Biitge Disi 0 0 0 0 0
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ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJI UNiVERSITESi PERFORMANS BiLGisi

Biitge Yili: 2025
Program Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Program Ad: ON LiSANS EGIiTiMI, LiSANS EGiTiMI VE LiSANSUSTU EGITIM

Gerekge ve Ac

2547 sayili Kanunun 4, 5, 12, 14, 43, 44 ve 45. maddelerine gére Universitemizin amaci; Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda, Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani,
manevi ve kiltiirel degerlerini tastyan, ilgi ve yetenekleri yontinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek bireyler yetistirmektir. Bu kapsamda egitim ve 6gretim
hizmetleri sunmaktir.

On ikinci Kalkinma Planinin; 447. Ar-Ge'ye dayali, rekabetgi, yiiksek katma degerli ve yiiksek teknolojili Griinlerin iretiminin ve ihracatinin artiriimasi temel amagtrr.
452. Yapay zeka, siber givenlik, kuantum bilisim ve nesnelerin interneti gibi alanlardaki yeniliklere uyum saglanacak ve bu alanlardaki yetkinlik artirilacaktir.

545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri gliglendirilecektir.

551. Universiteler, aragtirma altyapilari ve ézel sektér arasindaki isbirlikleri yoluyla bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina yénelik destek mekanizmalari uygulanacak
ve araylz yapilarinin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

557. Ulkemizde Milli Teknoloji Hamlesinin gergeklestiriimesine yonelik yapay zeka, nesnelerin interneti, artirimis gergeklik, blyiik veri, siber giivenlik, ileri malzeme,
robotik, mikro/nano/opto-elektronik, biyoteknoloji, hidrojen teknolojileri, yenilenebilir enerji teknolojileri, batarya teknolojileri, genom diizenleme, karbon yakalama,
kullanma ve depolama teknolojileri, yeni nesil niikleer reaktorler, fiizyon, kuantum, algilayici teknolojileri ve katmanli imalat teknolojilerine iliskin gerekli Ar-Ge altyapisinin
tesis edilmesi, projelerin yuritilmesi ve ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi saglanacaktir.

558. Kiigiik ve Orta Bilyiikliikteki Isletmeler (KOBI) ve girigimcilerin niteliklerini dikkate alan odakli politikalar araciigiyla finansmana erigim imkanlarinin, kurumsal
gelisimlerinin ve verimliliklerinin artirnimasi, yenilikgilik kapasitelerinin ve 6lgeklerinin blytttlmesi, tedarik zincirlerinde daha gugli bir bisimde yer almalarinin saglanmasi,
ihracat, yenilikgilik ve rekabetgilik diizeylerinin yiikseltilerek daha etkin ve verimli olarak blylimeye ve istihdama katkilarinin artirlmasi temel amagtir.

Maddeleri gercevesinde Universitemiz 6§rencilerimize saglikhi bir ortamda egitim-6gretim hizmeti verebilmek icin gerekli tiim tedbirleri alacaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Performans Gostergeleri

m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR (LN Al Azl Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
1- Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayl 0 3 3 5 5 5
m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR LGN Al Azl Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR LGN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
3- Egitimin program stiresinde bitirilme orani Oran 64 72 72 75 76 80
m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR LGN Al Az Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 64 95 95 95 100 100
m q P 1] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
>- Kittiphanede bulunan basil ve elektronik Say! 846.344 1.000.000 1.000.000 1.100.000 1.200.000 1.500.000
kaynak sayisi
m o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
61 Kitiiphanede bulunap ogrenci basina Sayi 195,01 107 106 107 110 120
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi
m o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
7- Kutiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 4.157 4.400 4.400 4.400 6.000 7.000
m o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planl Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
.8_. L|sansustu ogrencilerin toplam &grenciler Oran 26 40 40 M 45 50
icindeki pay1
. . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS SRR (s G 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
9- Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare 9,28 7,44 7.440 7.500 8.000 10.000
. . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS SRR (s G 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
10- Ogrenci basina diisen kapall alan Metrekare 17,24 16,02 16,02 16 18 20
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" . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
_ CEmiREs (s @50 EiT A Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
11- OgrenC|__EIeg|§|m programlarmdan Oran 0 25 25 2,7 2,7 2,7
yararlanan 6grencilerin orani
" . Ao 2024 2024 YS 2025 2026 2027
) Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
12- Ogretim Uyesi bagina diigen 6grenci Sayl 26,45 24 24 25 25 25
saylst
" . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmi
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0
" . Ao 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Camnes (s @50 T Rg22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 70 75 75 75 75 75
. . Ar o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(HEF TS =T (s T e Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi say! 0 20 20 % » »
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(o i (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
1§.— lUIusIararaS| kuruluglarla ortak uygulanan Sayi 0 0 0 0 0 0
egitim programi sayisi
. - Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan | Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
17- Yabana dilde egitim veren program Sayi 19 51 51 52 52 2
saylst
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(o i (XD EliT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 11 30 30 32 32 32
. . P 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(i (s (5D EiT goz2 Planlanan | Gerc. Tahmini ___ Hedef Tat Tahmin
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 25 47 47 50 50 50
m A R~ -G 2024 2024 YS 2025 2026 2027
BerformanslCUsterges] OculE I Azl Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Tahmi Tahmin
20- Yan dal ve gift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0 0 0 0 0 0

orani
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

22 w2 e om
aziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 118.000 V] 0 V]
Biitge Igi 0 118.000 0 0 0
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 21.020.000 7.955.424 31.658.000 36.800.000 41.519.000
Biitge ici 21.020.000 7.955.424 31.658.000 36.800.000 41.519.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 13.500 0 [} 0
Biitge Ici 0 13.500 0 0 0
Biitce Digi 0 0 0 0 0
;:';:}‘i?{::::‘nI'f‘“g;'l‘l‘s':’r'“?‘:'é‘s'l":lfm“:;:: Kaynaklar ile 11.238.000 6.181.415 14.912.000 8.603.000 9.685.000
Biitge Igi 11.238.000 6.181.415 14.912.000 8.603.000 9.685.000
Blitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim 597.225.000 258.139.555 951.887.000 1.123.984.000 1.270.634.000
Biitge I¢i 597.225.000 258.139.555 951.887.000 1.123.984.000 1.270.634.000
Blitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 560.000 1.101.489 795.000 902.000 979.000
Biitge Ici 560.000 1.101.489 795.000 902.000 979.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 630.043.000 273.509.383 999.252.000 1.170.289.000 1.322.817.000
Biitge Igi 630.043.000 273.509.383 999.252.000 1.170.289.000 1.322.817.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
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Alt Program Adi:
Gerekge ve Acikl

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

2547 sayili Kanunun 33., 35., 39. ve 47. maddelerine gére Universitemiz 6gretim elemanlarina burs ve destekler saglamaktadir.

On Ikinci Kalkinma Planinin;

544. Ar-Ge insan kaynagi kapasitesi ve nitelidi giiclendirilecek, arastirma kariyerlerinin gekiciligi ve strdurdlebilirligi artinlacaktir.
545. Universitelerin bilimsel aragtirma kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki rolleri giiglendirilecektir.
685. Yiiksekdgretimin uluslararasilasma dizeyi yukseltilecek, tilkemiz nitelikli uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler igin gekim merkezi haline getirilecektir.

686. Doktorall insan kaynaginin nicelik ve niteligi artirlacaktir.

cergevesinde Universitemiz 6gretim elemanlarina saglanan burslari artirmaya calisacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenlerin yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

" - M -0 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef — —
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say! 0,51 1,12 1,12 1,13 1,13 1,13
bagina disen yayin sayisi
. . Ar o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(HEF NS =T (s I a22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
2- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan Sayl 14 19 17 19 21 21
burslardan yararlanan doktora égrenci sayisi
" - T (e 2024 2024 YS 2025 2026 2027
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerc. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
3- Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
saglanan aragtirma desteklerinden Sayl 0 0 0 0 0 0
yararlananlarin sayisi
m . M ] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
GRS iR LGN Al Azl Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
4- Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat Say! 0 0 0 0 0 0
odilleri sayisi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2024
- 2024 2025 2026 2027
Faaliyetler p Harcama e - .
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 1] V] V] 0
Biitge Ici 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
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Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Gerekge ve Acikl !

2547 sayili Kanun, 47. maddesine gére Universitemiz; 6grencilerin beden ve ruh saghiginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma ve bos zamanlarini degerlendirme
gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu amagla bitge imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari agmak, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari igin gerekli dnlemleri almakla gérevlidir.
On ikinci Kalkinma Planinin:

684. Universite 6grencilerinin ve mezunlarinin mesleki yetkinlikleri artirilacaktir

704. Is saghig ve giivenligi hizmetleri daha etkin ve verimli hale getirilecektir.

746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yoniyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiltiir ve spor faaliyetlerine katilimlar
Ozendirilecektir.

687. Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere déniistiiriilmesi desteklenecektir.

688. Yiiksekogretimde dijital dontisiim saglanacaktir.

Maddeleri geregince Universitemiz; &grencilerin kampiisiimiizdeki yasam kalitesini arttirmak igin kdiltiir, sanat, spor ve diger etkinliklere daha fazla olanak sunmaya
calisacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yikseltilmesi
Performans Gostergeleri

" . Ao 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R RS @50 T Rg22 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
}1 Bar|r_1ma hizmetlerinden yararlanan Sayl 0 0 0 0 0 0
Ogrenci sayis!
. . Al D 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R E NS S (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
g: Beslgnme hizmetlerinden yararlanan Sayi 2.600 3.000 3.000 3.500 3.500 4.000
oOgrenci sayis!
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R E NS S (XD EIiT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani Metrekare 7 10 10 12 14 16
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R En S S (XD EliT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayl 29 42 42 50 55 60
. . Al o 2024 2024 YS 2025 2026 2027
R En S S (XD EliT 222 Planlanan Gerg. Tahmini Hedef Tahmi Tahmin
5- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayl 12 40 40 50 55 60
o o T T 2024 2024 YS 2025 2026 2027
(s (i (5D EiT goz2 Planlanan | Gerc. Tahmini ___ Hedef Tahmi Tahmin
6- Yiiksekodgretimde 6grenci basina barinma T 0 0 0 0 0 0
harcamasi
m A R~ -G 2024 2024 YS 2025 2026 2027
RS () OculE I 222 Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Tahmi Tahmin
7- Yiksekodgretimde 6grenci basina T 177,6 300 300 400 400 400
beslenme harcamasi
m q P 1] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
BerformanslCUsterges] OculE I 222 Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Tahmi Tahmin
8- Yiiksekogretimde 6grenci yagamindan
memnuniyet orani Oran 80 80 80 80 85 90
m q P 1] 2024 2024 YS 2025 2026 2027
AR e LN Al Az Planlanan | Gerc. Tahmini . Hedef Tahmi Tahmin
9- Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 25 35 30 35 40 50
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

64



2025 Yih idare Faaliyet Raporu

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

22 w2 e om
aziran
Yiiksekbgretimde Beslenme Hizmetleri 3.672.000 2.505.363 7.559.000 8.616.000 9.371.000
Biitce Igi 3.672.000 2.505.363 7.559.000 8.616.000 9.371.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 88.000 26.845 126.000 143.000 155.000
Biitce Igi 88.000 26.845 126.000 143.000 155.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
Viksekgretimde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 1.405.000 843.244 1.677.000 1.858.000 1.999.000
Biitce Ici 1.405.000 843.244 1.677.000 1.858.000 1.999.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.165.000 3.375.453 9.362.000 10.617.000 11.525.000
Biitce Ici 5.165.000 3.375.453 9.362.000 10.617.000 11.525.000
Blitge Digi 0 0 0 0 0
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2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Universitemiz 2021-2025 Dénemi Stratejik Planina goére, 5 Amag ve 17 Hedef belirlenmistir. Amag ve
hedeflere gore Universitemizin program, alt program ve alt program hedefleri iliskisi asagidaki tabloda

verilmigtir.

Alt Program Hedefleri ve 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin iliskisi
asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 32- Universitemizin Program, Alt Program ve Alt Program Hedefleri ile Stratejik Amag iligkisi Tablosu

PROGRAM ADI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

T PROGRAM ADI

ARASTIRMA ALTYAPILARI

T PROGRAM HEDEFLERI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik

gelisimine katkida bulunmak tzere yiiksekogretim

kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasive
kapasitelerinin gliglendiriimesi

iLiSKiLi OLDUGU STRATEJIK AMAG

Aragtirma Odakli Universite Kimligini StirdGriilebilir

Kilmak

Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve
Girisimci

niversite Genelinde Yayginlagtirmak

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel
calismalarin arttinimasi

Aragtirma Odakl Universite Kimligini Stirdiriilebilir
Kilmak

Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve
Girisimciligi Universite Genelinde Yayginlagtirmak

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI
EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sekto
ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN  BURS
VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi tireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

Aragtirma Odakl Universite Kimligini Stirdiriilebilir
Kilmak
Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve
Uluslararasilasmak

Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve
Girigimiligi Universite Genelinde Yayginlagtirmak

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Aragtirma Odakli Universite Kimligini Stirdiriilebilir
Kilmak
Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve
Uluslararasilasmak

Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve
Girigimiligi Universite Genelinde Yayginlagtirmak

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve
barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 8grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Arastirma Odakl Universite Kimligini Siirdiirtilebilir
Kilmak

Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve
Uluslararasilasmak

Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve
Girigimiligi Universite Genelinde Yayginlagtirmak

Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Yonetimde Surekli

lyilestirme Saglamak
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b- Performans Denetim Sonuglari

Universitemizin 2025 yili Performans Gésterge sonuglari asagidaki tablolarda gésterilmistir.

Tablo 33- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Aragtirma Altyapilani Performans Géstergesi Sonuglari

Yil:

2025

Programin Adu:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tzere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giigclendirilmesi

Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri Degeri Orani Durumu*
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 0

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri agildi

Tablo 34- Arastirma, Gelistirme ve Yenilik- Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Performans Gostergesi

Sonuglari

Yil:

2025

Programin Adi:

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi:

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin
arttirilmasi

Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgu Birimi GoOsterge Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri Degeri Orani Durumu*
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani Oran 1 0,13 13,00 Ulasilamadi
5 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtinlere iliskin alinan patent Savi 5 0 0,00 Ulagilamadi
sayisl Y
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen Grlin sayisi Sayl 4 0 0,00 Ulagilamadi
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayl 27 4 14,81 Ulasilamadi
6 BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi Sayl 147 56 38,10 Ulagilamadi
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis Sayi 1 0,22 22,00 Ulagilamad
3 Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru Savi 5 1 25,00 Ulagilamadi
sayisl Y
9 Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Savi 35 42 120,00 Asildi
ar-ge projesi sayisi Y
10 | Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi 210 284 135,23 Asildi

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 35- Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri Performans Gostergesi Sonuglar

Yil:

2025

Programin Adu:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Degeri Degeri Orani Durumu*

1 Dezavantajli gr.up.lara yonelik s<?sya| entegrasyon ve Sayi 8 0 0,00 Ulagilamadi
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

2 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 500 300 60,00 Ulagilamadi
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 8 13 162,50 Asildi

4 Surekli Egitim Mer.kez.i (SEM)"ve I?il Me.rkezi (D.iL.l\/IER) Say1 375 110 29,33 Ulagilamadi
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayl 1 0,00 Ulagilamadi

6 Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayis Sayi 0

* 0-60 arasi ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulagildi ve 101 ve tzeri asildi

Tablo 36- Yiiksekogretim- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Performans Gostergesi Sonuglari

Yil:

2025

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

yetistirilmesi

Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
Degeri Degeri Orani Durumu*
1 SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Sayi 1,13 0,65 57,52 Ulagilamadi
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi
2 Arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0
3 YOK tarafindan &ncelikli alanlarinda saglanan burslardan Sayr 19 2 10,52 Ulagilamadi
yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil
4 yeterliliklerinin artirilmasina yonelik burslardan Sayi 0 0
yararlanan sayisi
5 Y[.]‘ks_ekégretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve Say1 0 0
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat odilleri sayisi

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi

68



2025 Yih idare Faaliyet Raporu

Tablo 37- Yiiksek6gretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Performans Gostergesi Sonuglari

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMIi VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi | Gosterge Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Degeri Orani Durumu*
1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayis Say! 5 34 680,00 Asildi
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 75 32,86 43,81 Ulagilamadi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 95 100 105,26 Asildi
5 Kuttiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say! 1.100.000 | 1.569.696 142,69 Asildi
Kuttphanede bulunan 6grenci basina disen basil ve 107 246 229,91 Asildi
6 . Sayi
elektronik kaynak sayisi
7 Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say! 4.400 61.342 1.394 Asildi
Lisansiistii 6grencilerin toplam égrenciler igindeki payi Oran 41 10,75 26,21 Ulagilamadi
9 Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 7,50 8,83 117,73 Asildi
10 | Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 16,00 13,67 85,43 Ulasild
1 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan Oran 2,7 0,47 17,40 Ulasilamadi
6grencilerin orani
12 | Ogretim lyesi basina diisen dgrenci sayisi Sayl 25 27 92,59 Ulasildi
13 | Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0 0
14 | Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 75 100 133,33 Asildi
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Savi 25 0 0,00 Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi 4
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim Savi 0 0
programi sayisi 4
17 | Yabanc dilde egitim veren program sayisi Say! 52 24 46,15 Ulagilamadi
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say 32 4 12,50 Ulasilamadi
- . 50 33 66,00 Kismen
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say! Ulasild
20 Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 0 0
toplam mezun sayisina orani
2 Yiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani ve Savi 0 0
6grenci degisim programlarina katilanlarin sayisi ¥

* 0-60 aras! ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 38- Yiiksekogretim- Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami Performans Gostergesi Sonuglari

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma
Alt Program Hedefi: hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olgli Birimi |  Gosterge Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
Degeri Degeri Orani Durumu*
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayl 3.500 6368 181,94 Asildi
" 12 8,89 74,08 K
3 Ogrenci basina diigsen sosyal donati alani Metrekare ! ! Ullsagfdr:
4 Ogrenci kultip ve topluluk sayisi Sayi 50 56 112,00 Asildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say! 50 122 244 Asildi
6 Yiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 0 0
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 400 621 155,25 Asildi
3 Yiksekogretimde 6grenci yagamindan memnuniyet Oran 80 80 100,00 Ulasild
orani
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden 35 20,66 59,03 Ulagilamadi
9 yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina Oran
orani

* 0-60 arasi ulagilamad, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere iliskin performans
gostergeleri sonuclari asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 39- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A1: Aragtirma Odakli Universite Kimligini Siirdiiriilebilir Kilmak
Hedef H1.1: indekslerce (SCI, SCl-expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerdeki égretim Uyesi basina diisen yayin
sayisini ve bilimsel yayinlara yapilan atif sayisini 2025 yili sonuna kadar %25 oraninda artirmak
Sorumlu Birim Tiim Akademik Birimler (Fakdlteler / Enstitii / Yiiksekokul)
. Personel Daire Bagkanlig
e  Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
o i . Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
Igoirigi Yapilacak Birim(ler) e Doner Sermaye isletme Miidirligi
e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Plan Aralk
Hedefe | Dénemi 2025 Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterae Basari Gergeklegsme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) 9
PG1.1.1: SCI, SCl-expanded, SSCI,
AHCI endekslerinde &gretim  Uyesi 45 0,90 1,04 | 1,08 | 1,10 | 1,12 | 1,13 1,13 100,00 Ulagildi
bagina bilimsel yayin sayisi
PG1.1.2: SCI, SCl-expanded, SSCI,
AHCI indekslerinde 6gretim  Uyesi
bagina disen yayilanan makalelere 25 1,00 1,10 | 1,15 | 1,20 | 1,23 | 1,25 1,25 100,00 Ulagildi
yapllan atif sayis
PG1.1.3: Diger endekslerde ogrefim | ) 320 | 340 | 355 | 375 | 390 | 400 | 400 | 100,00 | Ulagici
Uyesi basina bilimsel yayin sayisi
PG1.1.4: Diger endekslerde 6gretim
Uyesi bagina diisen yayinlanan 05 0,25 0,26 | 028 | 0,29 | 0,30 | 0,31 0,31 100,00 Ulasildi
makalelere yapilan atif sayisi

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 40- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A1: Aragtirma Odakli Universite Kimligini Siirdiiriilebilir Kilmak

Hedef H1.2:Bilimsel arastirma projelerinin (Avrupa Birligi, TUBITAK, BAP vb.) sayisini artirmak
. Tiim Akademik Birimler

Sorumlu Birim

(Fakiilteler / Enstitii / Yksekokul)

e Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii
P i e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Isbirigi Yapilacak Birim(er) . ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Plan
Hedefe | Dénemi ggazlg( Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Basglangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterge Basari Gergeklesme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) 9
PG1.2.1: Bilimsel arastirma projesi
(BAP) sayisi 20 25 27 55 84 115 | 147 56 38,09 Ulasilamadi
PG1.2.2: Bilimsel yayin (iretilen Kismen
arastirma projesi (BAP) sayisi 30 5 6 12 19 2% 33 % 78,78 Ulasildi
PG1.2.3 TUBITAK, AB Proje vb.
Bilimsel Proje Sayis! 50 6 6 13 20 28 36 42 116,67 Asildi
* 0-60 arasi ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Gzeri asildi
Tablo 41- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari
Amag A1: Aragtirma Odakl Universite Kimligini Siirdiiriilebilir Kilmak
Hedef H1.3: Fiziki ve teknolojik arastirma altyapisinin niceligi ve niteligini gelistiriimek
Sorumlu Birim Fakiilteler
. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligu
) . Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) e Yapilsleri ve Teknik Daire Bagkanligi
e Bilgi islem Daire Bagkanli§i
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Plan
Hedefe | Dénemi ggazng Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gosterge Basari Gergeklegsme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) 9
SP:;L.?.1:Ara§t|rma altyapi projelerinin 10 y 0 0 0 0 1 2 200,00 Asildi
PG1.3.2: Sunucu sayls! 25 9 2 3 3 | 4 4 17 425,00 Astld
PG1.3.3: Yazilim sayisi 25 12 1 2 | 3 | 4 5 7 140,00 Astld
PG1.3.4: Laboratuvar sayisl 40 45 0 23 0 0 39 36 92,30 Ulasild

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 42- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A2: Egitim-Ogretim Niteligini Geligtirmek ve Siirekli iyilegtirme Saglamak
Hedef H2.1: Fakiltelerde akredite program sayisini 2025 yili sonuna kadar en az 3'e gikarmak
Sorumlu Birim Fakiilteler / YUksekokul

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e  Kalite Yonetim Koordinatorligu
e Idari ve MaliIsler Daire Bagkanligi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi

Plan
Hedefe | Dénemi groazlg( Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Basglangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterge Basari Gergeklesme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) 9
PG2.1.1: Akredite program sayisi 100 1 0 0 1 0 2 0 0,00 Ulasilamadi

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi

Tablo 43- ATU 2021-2025 D6énemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A2: Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Siirekli iyilestirme Saglamak

Hedef H2.2: Gift ana dal ve yan dal egitimi alma imkani sunan program sayisini 2025 yili sonuna kadar %25 oraninda
artirmak

Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler

(Fakiilteler / Enstitli / Y uksekokul)

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan
Hedefe | Dénemi I;Bazlg( Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterge Basari Gergeklesme
(%) Degeri Degeri Orani Durumu *
(2020)
PG221. it ana dal ve yan dal | g 20 2| 2| 23| u| s 7 28,00 | Ulaglamadi
egitimi verilen program sayisi

* 0-60 arasi ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve tzeri asildi

Tablo 44- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A2: Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Siirekli lyilegtirme Saglamak
Hedef H2.3: Uzaktan egitimle verilen ders oranini 2025 yili sonuna kadar tiim derslerin % 40'ina yikseltmek
Sorumlu Birim Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i
- . . Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Isbirii Yapilacak Birim(ler) o Mihendislik Fakiiltesi (Bilgisayar Mihendisligi B6limdl)
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Plan Aralik
Hedefe | Dénemi 2025 Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gosterge Basari Gergeklegsme
(%) Degeri Degeri Orani Durumu *
(2020)
SGZ'“ Uzaktan egitimle verlen |4 20 2 | 28 | 32 | 3 | 40 75 18,75 | Ulasiimadi
ers orani

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 45- ATU 2021-2025 D6énemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A2: Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Siirekli iyilestirme Saglamak
Hedef H2.4: Egitim dgretimde uluslararasilagsmay gelistirmek
Sorumlu Birim Dis ligkiler Birimi
e  Tiim Akademik Birimler (Fakdlteler / Enstitii / Y(iksekokul)
- o . Personel Daire Bagkanligi
Isbiri Yapilacak Birim(ler) . Ogrenci isleri Daire Baskanligi
. Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
Plan Aralik
Hedefe | Donemi 2025 Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangig | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterge Basar Gergeklesme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) g
PG2.4.1: Degigim programlari ile bir
6gretim yilinda Universitemize gelen 40 0 1 2 4 8 10 2 20,00 Ulasilamadi
dgrenci sayisi (yurt icifyurt disi)
PG2.4.2: Degigim programlari ile bir
dgretim yilinda Universitemize gelen 20 5 6 7 8 9 10 10 100,00 Ulagildi
6gretim elemani sayisi
PG2.4.3: Degigim programlari ile bir
Ogretim  yilinda  Universitemizden 20 10 12 14 16 18 20 28 140,00 Asildi
giden 6grenci sayisi (yurt igi/yurt dis1)
PG2.4.4: Degigim programlari ile bir
Ogretim  yilinda  Universitemizden 20 7 9 10 1 13 14 19 135,71 Asildi
giden &gretim elemani sayisi
* 0-60 arasi ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Gzeri asildi
Tablo 46- ATU 2021-2025 Donemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari
Amag A2: Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Siirekli lyilegtirme Saglamak
Hedef H2.5: Ogretim elemani basina diisen 6§renci sayisinda 25’ i gegmemek
Sorumlu Birim Tim Akademik Birimler (Fakiilteler / Enstitii / Y iksekokul)
' e Ogrenci isleri Daire Bagkanli§i
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) . Personel Daire Bagkanligi
e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 "2025 Basari Gergeklegsme
(%) Degeri 2025 | Gosterge Orani Durumu *
(2020) Degeri
PG2.5.1: Ogretim lyesi bagina digen | 4 20 N | 2| 3| 4| s 27 92,59 Ulagildi
6grenci saylsl

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 47- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A3: Universite sanayi igbirligini geligtirmek ve girisimciligi iiniversite genelinde yayginlagtirmak
Hedef H3.1: 2025 yili sonuna kadar 3 patent almak
Sorumlu Birim Ust Yénetim (ilgili Rektdr Yardimeis)
e Tiim Akademik Birimler (Faklteler / Enstitii / Yiiksekokul) (Sorumlu Birim)
. ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
P i e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Aragtirma Merkezi
Isbirigi Yapilacak Birim(er) e  Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérligii
. Stirekli Egitim Merkezi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Plan Aralik
Hedefe | Dénemi 2025 Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Basglangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterge Basari Gergeklesme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) 9
PG3.1.1: Patent bagvuru sayisi 30 0 3 6 9 12 15 1 6,66 | Ulasilamadi
PG3.1.2: Tescil edilen patent sayisi 70 0 0 0 1 1 1 0 0,00 | Ulagilamad

* 0-60 arasi ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Gzeri asildi

Tablo 48- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A3: Universite Sanayi igbirligini Geligtirmek ve Girisimciligi Universite Genelinde Yayginlagtirmak
Hedef H3.2: Universite-Sanayi isbirligi cergevesinde plan donemi sonuna kadar (2025 yili sonuna kadar) en az 10 adet

ARGE projesi/sézlesme yapmak
Sorumlu Birim Ust Yonetim (ilgili Rektdr Yardimeist)

e Tim Akademik Birimler

. ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligu

e Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

Plan

Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gésterge

Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangig | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2025 Basar | Gergeklesme
(%) Degeri Gostverg.e Orani Durumu *
(2020) Degeri

PG3.21: Sanayi ile isbirligi
cercevesinde yapilan ARGE Projesi 60 8 2 4 6 8 10 1 110,00 Asildi
sayisl
PG322: Sanayi ile isbirligi
cergevesinde yapllan isbirligi 40 10 2 4 6 8 10 4 40,00 Ulasilamadi
sdzlesmesi sayisi

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 49- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A3: Universite Sanayi igbirligini Geligtirmek ve Girigimciligi Universite Genelinde Yayginlastirmak

Hedef H3.3: Universite genelinde girisimciligin niteligi ve niceligini gelistirmek

Tim Akademik Birimler

Sorumlu Birim (Fakillteler / Ensfiti / Yiksekokul)

e Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi

Plan

Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gésterge

Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ?025 Basari Gergeklesme
(%) Degeri 2025 Gostverg_e Orani Durumu *
(2020) Degeri

PG3.3.1:Teknokentte Faaliyet
gosteren  sirketlere  ortak  olan 40 3 1 2 3 4 5 12 240,00 Asildi

Girisimci 6gretim elemani sayis

PG3.3.2: Teknokent ve Teknoloji
Transfer Ofisi projelerine katilan 40 0 5 10 15 20 25 30 120,00 Asildi
Ogrenci sayis

PG3.3.3: Girigimcilik sertifikasi alan
d3rendi sayisi 20 120 100 | 200 | 300 | 400 | 500 60 12,00 | Ulasilamadi

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi

Tablo 50- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag Ad4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
Hedef H4.1: Bélgede kiltir ve sanat yasaminin zenginlestirimesine yonelik faaliyetleri artirmak
Sorumlu Birim Kitiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
e Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) . Kurumsal lletisim Koordinatérliigii
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Plan
Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gésterge
Performans Géstergeleri Etkisi | Baslangi | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Basan | Gergeklesme
(%) Degeri 2025 Gostverg.e Orani Durumu *
(2020) Degeri
PG4.1.1: Gukurova Kent Kitapligi ve
Mizesinin gelistirilmesi igin alinan 100 3.700 150 | 300 | 600 | 800 | 1.050 621 59,14 Ulasilamadi
materyal sayis|

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 51- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag Ad: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
Hedef H4.2: Giincel toplumsal sorunlara yonelik 2025 yili sonuna kadar 10 proje yapmak
Sorumlu Birim Ust Yénetim (llgili Rektdr Yardimeist)
e Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
) . Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) . Kadin Galismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
e SODES Birimi
e Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi
Plan
Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gésterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Basari | Gergeklesme
(%) Degeri 2025 | Gosterge | Qrani Durumu *
(2020) Degeri
PG421: Kamu finansmaniyla
bélgesel kamu kurum ve kuruluglari
ve STK'lar ile birlikte toplumun farkli 40 1 2 4 6 8 10 3 30,00 Ulasilamadi
kesimlerine ydnelik gelistirilen veya
ortak olunan proje sayisi
PG4.2.2: Toplumun ihtiyag duydugu
alanlarda verilen egitim programi 20 20 22 24 26 28 30 0 0,00 Ulasilamadi
sayls|
PG4.2.3: Ulkemize gelen gégmenlere
yonelik verilen Tirkge egitimine 20 60 65 135 | 210 | 290 | 375 36 9,60 Ulasilamadi
katilan kisi sayis
PG4.2.4: Kadin sorunlarina yénelik
gerceklestirilen etkinlik sayisi 20 3 3 6 9 12 15 5 33,33 Ulagilamadi
* 0-60 arasi ulasilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Gizeri asildi
Tablo 52- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari
Amag Ad4: Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak
Hedef H4.3: Universite paydaslarinin gevre bilinci farkindaligini artirmak
Sorumlu Birim Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanligi
_ e idari Mali igler Daire Baskanligji
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) . Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Plan
Hedefe | Donemi Aralik Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Basari | Gergeklesme
(%) Degeri 2025 | Gosterge |  Qran Durumu *
(2020) Degeri
PG4.3.1: Kamplis arazisine
ikim  sartlari  gozetilerek 40 9.000 500 | 1.000 | 1.500 | 2.000 | 2.500 23075 923,00 Asildi
dikilen fidan sayis
PG4.3.2: Enerji dostu olarak
tasarlanan bina kapall alan i 40 64.851 825 | 14.468 | 31468 | 49.468 | 61.468 26487 43,09 Ulasilamadi
PG4.3.3: Kamplis arazisinde
yasayan  hayvanlar  igin Kismen
yerlestirilen  korunak/barinak 2 8 ! 2 8 4 5 4 80,00 Ulasildi
sayisl

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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Tablo 53- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag AS5: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek ve Yonetimde Siirekli iyilestirmeyi Saglamak
Hedef H5.1: Yerleskede yenilenebilir kaynaklardan enerji Gretmek
Sorumlu Birim ilgili Rektdr Yardimcisi

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

e Yapilsleri ve Teknik Daire Bagkanligi
. Mihendislik Fakiiltesi

Plan
Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baglangig | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Basari | Gergeklesme
(%) Degeri 2025 | Gosterge | Oran Durumu *
(2020) Degeri
PG5.1.1: Yenilenebilir kaynakiardan | o, 0 o | o | 15| 15| 15| 05 | 5000 | Ulaglamadi
uretilen eneriji glicii kapasitesi (MW)

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi

Tablo 54- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari

Amag A5: Kurumsal kapasiteyi geligtirmek ve Yonetimde Siirekli iyilestirmeyi Saglamak
Hedef H5.2: Kurumsal yonetim sistemlerini gelistirmek ve performans izleme, degerlendirme sistemi kurmak
Sorumlu Birim Ust Yénetim
. Kalite Komisyonu
- i . Kalite Yonetim Koordinat6rlugu
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) « g Denetim Birimi
. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Plan
Hedefe | Dénemi Aralik Gosterge Gosterge
Performans Géstergeleri Etkisi | Baslangig | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 Bagan | Gergeklegme
(%) Degeri 2025 | Gosterge Orani Durumu *
(2020) Degeri
PG521: Kamu ¢  Kontrol
Standartlarina uyum eylem planindaki 25 0 60 70 80 90 100 95 95,00 Ulasildi
eylemlerin tamamlanma orani (%)
PG5.2.2: Kalite Yénetim Sistemlerine
yonelik faaliyet sayisi (toplanti, egitim, 25 9 10 12 15 18 20 41 205,00 Asildi
vb.)
PG5.2.3: Akademik ve Idari Personel Kismen
icin memnuniyet orani 50 70 72 7 7 8 80 61 76,25 Ulasildi
* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildl,
Tablo 55- ATU 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani Performans Gostergesi Sonuglari
Amag A5: Kurumsal kapasiteyi geligtirmek ve Yonetimde Siirekli lyilestirmeyi Saglamak
Hedef H5.3: Akademik ve idari personelin mesleki ihtiyaglarini kargilamak ve niteliklerini gelistirmek
Sorumlu Birim Personel Daire Bagkanligi
) e Tim Akademik Birimler (Fakulteler/Enstiti/Y tiksekokul)
Ishirligi Yapilacak Birim(ler) . Kalite Yonetim Koordinat6rlugu
e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Plan Aralk
Hedefe | Donemi 2025 Gosterge Gosterge
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangic | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 Gésterae Basari Gergeklesme
(%) Degeri De“e?i Orani Durumu *
(2020) g
PG5.3.1: Akademik ve Idari
Personelin ~ kisisel ve  mesleki Kismen
gelisimleri igin egitim, kurs, seminer 40 0 10 12 14 17 20 14 70,00
Ulasildi
vb. katilan sayisinin toplam personel
saylsina orani
PG5.3.2:  Personel egitim, kurs, 75 81
seminer vb. faaliyetlerin memnuniyet 60 0 65 67 70 72 108,00 Asildi
orani

* 0-60 arasi ulagilamadi, 61-80 arasi kismen ulasildi, 81-100 arasi ulasildi ve 101 ve Uzeri asildi
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c- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani, daha 6énce uygulanan 2016-2020 Dénemi Stratejik
Plani kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin degerlendirilmesi sonucunda hazirlanmigtir. Stratejik
plan olusturulurken Universitemizin glgli ve gelismeye acik yonleri analiz edilmis, bu dogrultuda
kurumsal amag ve hedefler belirlenmistir. Onceki stratejik plandan farkli olarak yeni planda farklilasma
stratejisi ortaya konulmus ve Universitemizin yiksekogretim alanindaki konumunu gliglendirmeye
yonelik tercihleri belirlenmisgtir.

Bu kapsamda Universitemiz, farklilasma stratejisi dogrultusunda konum tercihini “Deger Ureten Bir
Arastirma Universitesi” olarak belirlemistir. Yiiksekégretim kurumlarinin sayisindaki artis ve
uluslararasilasma egiliminin gliclenmesi, Universitelerin rekabet gilclinli artiracak stratejik
konumlandirmalar yapmasini gerekli kilmaktadir. Universitemiz; toplumsal katkiyi énceleyen,
girisimcilik kdltlrinG destekleyen, nitelikli egitim anlayisini benimseyen ve arastirma kapasitesini
gelistirmeyi hedefleyen bir arastirma tniversitesi olma dogrultusunda ¢alismalarini sirdirmektedir. Bu
dogrultuda glicli teknik altyapi, modern tesis ve laboratuvar imkanlari, gen¢ ve dinamik akademik
kadro ile Gniversite-sanayi is birligi faaliyetleri nemli rol oynamaktadir.

Universitemizin basari bélgesi tercihi, disiplinler arasi akademik yapilanma ve yenilik¢i arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi Gzerine kurulmustur. Lisansistl Egitim Enstitlisl, arastirma ve uygulama
merkezleri ile disiplinler arasi anabilim dallari araciligiyla yaratalen ¢alismalar, Glkemizde ve diinyada
ortaya cikan teknolojik gelismeler dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Universitemizin bilimsel yayinlari
incelendiginde oOzellikle mihendislik, havacilik ve uzay bilimleri ile sosyal bilimler alanlarinda farkli
disiplinlerde arastirmalar gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz, disiplinler arasi
arastirma kapasitesini gliclendirmeyi ve akademik faaliyetlerin etkinligini artirmayi hedeflemektedir.

Deger sunumu tercihi kapsaminda tniversitemizde 6zellikle mihendislik ile havacilik ve uzay bilimleri
alanlarinda disiplinler arasi proje ve arastirmalarin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiritilmektedir.
Bunun yaninda tezli yliksek lisans ve doktora programlarinda 6grenim goéren 6grenci sayisinin
artiriimasi, YOK 100/2000 Doktora Programi kapsaminda desteklenen dgrenci sayisinin yiikseltiimesi
ve uluslararasi 6grenci sayisinin artirlmasi hedeflenmektedir. Ayrica egitim-6gretim kalitesinin
gelistirilmesi, sosyal imkanlarin artirilmasi, sanayi ile is birliklerinin gliclendirilmesi ve uluslararasi
akademik is birliklerinin yayginlastirilmasi énemli faaliyet alanlari arasinda yer almaktadir. Arastirma
merkezleri, egitim programlari ve teknoloji transfer ofisi yapilanmasinda gergeklestirilen gelistirme
calismalari da bu hedefleri desteklemektedir.

Universitemizin temel yetkinlik tercihi, kurumsal kapasitenin giiglendirilmesine yénelik faaliyetleri
kapsamaktadir. Universitemizin akademik yapisi; 1 enstiti, 7 fakiilte ve Yabanci Diller Yiiksekokulundan
olusmaktadir. Bunun yaninda arastirma ve uygulama merkezleri, laboratuvarlar ve Teknoloji Transfer
Ofisi araciligiyla yiritllen c¢alismalar arastirma faaliyetlerinin yaygin etkisini artirmaktadir. Bu
dogrultuda laboratuvar altyapisinin etkin kullanimi, arastirma sayisi ve niteliginin artirilmasi, disiplinler
arasi ¢calismalarin desteklenmesi ve arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi Gniversitemizin éncelikli
faaliyet alanlari arasinda yer almaktadir.

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda Amacglar belirlenirken énceki Dénemi Planinda
yer alan ve asagida gerceklesme oranlari amaclar da dikkate alinmistir.
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Sekil 3- Plan Amaglarinin 2016-2020 Doneminde Gergeklesme Oranlari
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Gergeklesme Yiizdesi

2021-2025 Doénemi Stratejik Planinda, durum analizinden yola c¢ikilarak Universitemizin tiim temel
faaliyet alanlarini kapsayan bes amag belirlenmistir.

Amac 1. Arastirma Odakli Universite Kimligini Strdirilebilir Kilmak

Amac 2. Egitim-Ogretim Niteligini Gelistirmek ve Uluslararasilasmak

Amac 3. Universite Sanayi isbirligini Gelistirmek ve Girisimciligi Universite Genelinde Yayginlastirmak
Amag 4. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak

Amac 5. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek ve Yonetimde Siirekli iyilestirme Saglamak

Amaclarin gerceklesme oranlarinin istenilen diizeyde gelisme gostermemesinin s6z konusu plan
doneminde pandemi ve 2023 vyilinda yasanan deprem felaketinin etkileri sonucu oldugu
degerlendirilmistir. Planin son vyilinda (2025) hedef degerlere ulasmada c¢aba sarfedildigi de
gorilmektedir. Universitemiz 2026-2030 Dénemi Startejik Plani hazirlanarak yiiriirliige konulmus olup
bir 6nceki plana gore gerceklesme oranlari ve misyon ve vizyona uygun bagimsiz parametrelerin
secilmesi Universitemizin Ulke icerisinde goriinirliigiinin ve rekabet edebilirliginin giiclenecegi
seklinde degerlendirilebilir.

d- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinda yer alan amag, hedef ve performans
gostergelerinin etkin bigimde izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla 2023 yili itibariyla Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Bitiinlesik Yonetim Sistemi (ATU BYS) kurulmustur.
Stratejik planda yer alan amaglar, hedefler ve performans gostergeleri sisteme tanimlanmis;
performans gostergelerinden sorumlu birimler ile is birligi yapiimasi gereken birimler ATU BYS iizerinde
belirlenmistir.

ATU BYS’ye uUniversitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, BAP Otomasyon
Sistemi ve YOKSIS gibi cesitli yazilimlar araciligiyla dogrudan veri aktarimi yapilabilmekte; bunun
yaninda sorumlu birimler tarafindan tger aylik dénemler halinde veri girisi gerceklestirilerek sistemde
yer alan bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir. Universitemizde yiritilen i¢ kontrol sistemi ve
kalite yénetim sistemi kapsaminda ATU BYS’de ortaya cikabilecek aksakliklarin giderilmesi ve daha
glvenilir verilere ulasilmasi amaciyla sistem Uzerinde siirekli iyilestirme ¢alismalar yirttilmektedir.

ATU BYS’ye eklenen modiiller araciligiyla Giniversitenin i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani kapsaminda yer

alan i¢ kontrol ve risk yonetimine iliskin bilgiler ilgili birimler tarafindan sisteme girilmekte; bu sayede
ic kontrol sistemi ve risk yonetimine yonelik raporlarin diizenli olarak olusturulmasi saglanmaktadir.
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ATU BYS disinda (niversitemizde kullanilan Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, BAP
Otomasyon Sistemi ve Taginir Kayit Sistemi gibi bilgi sistemleri araciligiyla ihtiya¢ duyulan diger verilere
de erisim saglanmaktadir. Ayrica mali verilere e-Blitce sistemi lizerinden ulasiimakta olup, Hazine ve
Maliye Bakanhgi altyapisina bagli olarak kullanilan MYS (Mali Yonetim Sistemi) ve KBS (Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi) gibi sistemler lizerinden elde edilen verilerle mali bilgilerin glivenilirligi
saglanmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Universitemizin 2021-2025 Dénemi Stratejik Planinin 2023 yili uygulama siirecinde, diinyada ve
Glkemizde yasanan gelismelere bagl olarak bazi yeniihtiyaglar ortaya ¢cikmistir. Kiresel salgin stirecinin
etkileri dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin dnemli bir b6liminin uzaktan egitim yontemiyle
ylratilmesi ve 6grencilerin kampis disinda egitimlerine devam etmeleri, stratejik planda ongoriilen
bazi amag, hedef ve performans gostergelerine ulasiilmasinda cesitli glicliklerin yasanmasina neden
olmustur. Bu sirecte 6zellikle bilisim altyapisina iliskin ortaya ¢ikan ihtiyaclar, Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig tarafindan onerilen uzaktan egitim modelleri dogrultusunda ve Universitemiz Bilgi islem
Daire Baskanhg tarafindan gerceklestirilen teknolojik iyilestirmeler sayesinde buylk ol¢lide
giderilmistir.

Diger taraftan 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen ve Adana’nin da icinde bulundugu 11 ili etkileyen
Kahramanmaras merkezli depremler, Gniversitemizi de dogrudan etkilemistir. Meydana gelen deprem
felaketi sonucunda Universitemiz mensubu 1 akademisyen ve 5 égrencimiz hayatini kaybetmistir.
Depremin etkileri nedeniyle Universitemizde 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda egitim-
0gretim faaliyetleri kesintiye ugramis, stire¢ boyunca 6grencilerimizin ve personelimizin ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik gerekli idari ve akademik tedbirler alinmistir.
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B- Ustiinliikler
Universitemizin giiglii yonleri:

1- Egitim dilinin ingilizce olmasi

2- Ogrenci kontenjanlarinin kaliteli ve nitelikli bir egitim saglanabilecek sayida olmasi

3- Geng, dinamik, farkli kiiltirlerde yetismis ve yenilik¢i akademik (yurtdisi ve sanayi deneyimli)
ve idari kadronun olusmasi

4- Son teknolojiye sahip laboratuvarlarin bulunmasi

5- Kaliteye, uluslararasi akreditasyon ve ishirligine verilen 6nem

6- Laboratuvarlarda is ve islemlerin uzman personel tarafindan yapilmasi

7- Kamu ve 6zel sektorle yapilan isbirlikleri

8- Ust yénetici kadrosuna kolay ulasilabilirlik

9- BOLOGNA sirecine hizli uyum

10- Lisansustl egitim gesitliligi, kent ve bolge ile isbirligi

11- Ulusal ve uluslararasi yayin ve projelerin tesviki

12- Resmi islemlerdeki hizhlik

C- Zayifliklar

Universitemizin zayif yonler:
1- Henlz yerleskenin tiiminin insa edilmemis olmasi (fiziki ve sosyal mekan yetersizligi)
2- Yeni kuruluyor olmasindan dolayi yeterince taninmamasi
3- Heniz kurum kaltaranian olusmamis olmasi ve tam anlamiyla kurumsallasamamis olmak
4- Laboratuvar gesitliliginde arzu edilen seviyeye ulasilamamis olmasi

82



2025 Yih idare Faaliyet Raporu

D- Degerlendirme
Universitemizin 2025 Yili Performans Programinda yer alan amag, hedef ve performans gostergeleri
cercevesinde Arastirma, Gelistirme ve Yenilik, Hayat Boyu Ogrenme ve Yiiksekdégretim programlarina
iliskin gerceklesmeler degerlendirilmistir.

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi kapsaminda yer alan Arastirma Altyapilari Alt Programi
cercevesinde, Merkezi Arastirma Laboratuvarinin insaati ile makine-teghizat alimlari 2022 yilinda
tamamlanmis olup laboratuvar 2025 yili icerisinde faaliyetlerini stirdirmdstdr.

Ayni program kapsaminda yuritilen Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi
incelendiginde, Ar-Ge bltcesinin hedeflenen dizeye ulasmadigi gorilmistir. Ar-Ge faaliyetleri
sonucunda ortaya cikan Urinlere iliskin patent basvurusu yapilmamis, Universite tarafindan
ticarilegtirilen bir Grlin bulunmamugtir. Arastirma merkezleri tarafindan sanayi ile is birligi kapsaminda
yuritulen proje sayisinin hedeflenen diizeyin altinda kaldigi tespit edilmistir. Ayrica BAP kapsaminda
desteklenen arastirma sayisi ile 6gretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisi hedeflenen seviyeye
ulasamamistir. Patent, faydali model ve endistriyel tasarim basvuru sayilari da hedeflenen diizeyin
altinda gerceklesmistir. Buna karsilik ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge
proje sayisinda hedef asilmis, uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinda ise hedefe
ulasiimistir.

Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yer alan Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli Egitim
Faaliyetleri Alt Programi degerlendirildiginde, toplumun farkl kesimlerine yonelik egitim faaliyetleriile
kamu kurumlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliklerinin gelistirilmesine yonelik hedeflere
ulasilamadigl gorilmastir. Buna karsilik mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyetlerde hedeflenen
diizey asiimistir.

Yiiksekdgretim Programi kapsaminda yer alan Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt
Programi incelendiginde, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisinin hedeflenen seviyeye ulasmadigi belirlenmistir. Ayrica Yiksekogretim
Kurulu tarafindan oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grencisi sayisinin da
hedeflenen diizeyin altinda kaldigi gortlmustir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim Alt Programi kapsaminda vyapilan
degerlendirmede; doktora egitimini tamamlayan 6grenci sayisinda hedefin asildigi, ancak egitimin
program siresi icinde tamamlanma oraninda hedefe ulasilamadigi tespit edilmistir. Fen ve sosyal
bilimler alanlarinda kontenjan doluluk oranlarinda hedefe ulasiimistir. Universite kiitiiphanesinde
bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinda hedef yakalanmis; 6grenci basina diisen basili ve
elektronik kaynak sayisi ile kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisinda ise hedef asilmistir. Buna karsilik
lisansiisti 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payinda hedeflenen diizeye ulasilamamistir. Ogrenci
basina diisen mekan miktarinda hedefe ulasilmis, ancak 6grenci degisim programlarindan yararlanan
dgrencilerin orani hedeflenen seviyenin altinda kalmistir. Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisinda
hedefe ulasiimistir. Ayrica sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninda, yabanci dilde egitim veren
program sayisinda, yabanci uyruklu akademisyen sayisina ulasilamamis ve yabanci uyruklu 6grenci
sayisinda hedeflenen diizeye kismen ulasiimistir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami Alt Programi kapsaminda yapilan degerlendirmede; beslenme
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi, 6grenci basina diisen sosyal donati alani, 6grenci kullip ve
topluluk sayisi, sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi, beslenme harcamalari, yliksekégretimde
0grenci yasamindan memnuniyet orani ve saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci oraninda hedeflere
ulasildigl gorilmustlr. Buna karsilik 6grencilere sunulan saglik hizmeti sayisinda hedeflenen diizeye
ulasilamamistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi kapsaminda yer alan Arastirma Altyapilari Alt Programi
cercevesinde, Merkezi Arastirma Laboratuvarinin arastirma faaliyetlerinin c¢esitlendirilerek
surdirdlebilirliginin saglanabilmesi amaciyla laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, mevcut cihaz ve
ekipmanlarin iyilestirilmesi ile laboratuvar imkanlarinin zenginlestirilmesine yonelik ¢alismalarin
sirdiirtlmesi gerekli gorilmektedir.

Ayni program kapsaminda yuritilen Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi
kapsaminda Universitemizin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisina iliskin mevcut
avantajinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla akademik personeli tesvik edici uygulamalarin
artirilmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica lniversite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel ¢alismalarin
sanayi is birlikleri araciligiyla patent, proje ve ticari lrline donistirilebilmesi amaciyla Projeler Genel
Koordinatorliginin kurumsal kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda birimin fiziki
mekan, nitelikli akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi 6nem tasimaktadir. Bununla birlikte
ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurumsal yapilarinin giglendirilmesi amaciyla fiziki altyapi ve personel ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik calismalarin strdirilmesi gerekmektedir. S6z konusu arastirma merkezleri ile
Projeler Genel Koordinatorligli arasinda koordinasyonun artirilmasi ve kurumsal is birliginin
glclendirilmesi de 6nem arz etmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda yer alan Yiiksekdgretim Kurumlari Sirekli Egitim
Faaliyetleri Alt Programi cercevesinde, toplumun farkli kesimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda egitim
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi amaciyla Sosyal Destek Programi (SODES) Birim Koordinatorliga,
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM), Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurumsal kapasitelerinin
gliclendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda s6z konusu birimlerin fiziki mekan ile nitelikli akademik
ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi dnem tasimaktadir. Ayrica Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) faaliyetlerinin gelistiriimesi, daha fazla kursiyere ulasiimasi ve farkli
ihtiyaclara yonelik kurs programlarinin gesitlendiriimesi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi
Onerilmektedir.

Yiiksekdgretim Programi kapsaminda yer alan Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler Alt
Programi gergevesinde, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani basina
diisen yayin sayisina iliskin mevcut seviyenin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla akademik personeli
tesvik edici uygulamalarin artirilmasi 6nem arz etmektedir. Yayin sayisinin artirilmasina katki saglamak
amaciyla bolimlerin ihtiya¢ duydugu laboratuvar cihazi ve arastirma altyapisinin giiclendirilmesi
gerekmektedir. Universitemizin stratejik planinda yer alan “Deger Ureten Bir Arastirma Universitesi
Olmak” hedefi dogrultusunda bilimsel yayinlarin sanayi ve teknokent is birlikleri araciligiyla proje,
patent ve ticari Urlne donustlirilmesine yonelik calismalarin artirilmasi 6nem tasimaktadir.
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 6ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grencisi
sayisinin artirilmasi amaciyla gerekli bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetlerinin yurttilmesi
dnerilmektedir. Bu kapsamda Burslu Ogrenciler Biriminin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve birimin
fiziki mekan ile idari personel ihtiyacinin karsilanmasi 6nem arz etmektedir.

On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistli Egitim Alt Programi kapsaminda akredite program
sayisinin artiriimasi, bolimlerde ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin yayginlastirilmasi ve uzaktan
egitim kapsaminda verilen ders sayisinin artirilmasi yoninde ¢alismalarin strdirilmesi, 6grencilere
uygulama becerisi kazandirilmasi icin uzun dénem is yeri egitimi ¢alismalarinin hizla baslatiimasi
onerilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu 6grenci ve akademik personel sayisinin artiriimasi Giniversitenin
uluslararasilasma hedefleri agisindan 6nem tasimaktadir. Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve akademik personel sayisinin artirilmasi amaciyla kurulan Universite Dis iliskiler Genel
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Koordinatorligl binyesinde faaliyet gosteren Erasmus Koordinatorligl, Farabi Degisim Programi
Koordinatdrltigli, Mevlana Degisim Programi Koordinatérligii ve Uluslararasi Ogrenci  Ofisi
Koordinatorliglnin kurumsal kapasitesinin gliglendirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda s6z konusu
birimlerin nitelikli akademik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasi énem arz etmektedir. Ogretim
liyesi basina diisen 6grenci sayisinin dengeli seviyede tutulmasina yonelik planlamalarin strdirtlmesi,
Universitenin tanitim faaliyetlerinin artiriimasi ve kontenjan doluluk oranlarinin yiikseltilmesine yonelik
¢alismalarin devam ettirilmesi onerilmektedir. Ayrica Universite kitliphanesinin ¢agdas mimari ve
glncel ihtiyaglari karsilayacak sekilde gelistiriimesine yonelik g¢alismalarin siirdiiriilmesi ve mevcut
kiitiphane kaynaklarinin sayisinin artirilarak icerik agisindan zenginlestirilmesi 6nem tasimaktadir.
Lisansistli 6grenci sayisinin artirilmasi ve toplam 6grenci sayisi icerisindeki payinin yikseltilmesi
amaciyla Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan gerekli planlama
calismalarinin yapilmasi gerekmektedir. Bununla birlikte yabanci dilde egitim veren program sayisinin
ve yabanci uyruklu akademik personel sayisinin artirilmasi yoniinde calismalarin strdirilmesi
onerilmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami Alt Programi kapsaminda, beslenme hizmetlerinden yararlanan
Ogrenci sayisinin artirilmasina yonelik ¢calismalarin siirdlirilmesi ve hizmet sunumunda uygun maliyetli
ve kaliteli hizmet saglanmasina yonelik alternatiflerin degerlendirilmesi &nerilmektedir. Ogrenci basina
diisen sosyal donati alanlarinin artirilmasi ve mevcut alanlarin 6grencilerin kullanimina etkin sekilde
sunulmasi énem tasimaktadir. Universitedeki &grenci sayisinin gérece diisiik olmasinin sagladig
avantajdan yararlanilarak 6grenci kullip ve topluluklarinin sayisinin artiriimasi ve buna bagh olarak
gerceklestirilen etkinlik sayisinin yikseltilmesi dnerilmektedir. Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyetlere
iliskin hedeflere ulasilabilmesi amaciyla yiz yiize etkinliklerin yani sira gevrim igi etkinliklerin de
planlanmasi faydali olacaktir. Ayrica o6grencilerin farkh ilgi alanlari ve hobiler edinmelerini
destekleyecek ortamlarin olusturulmasina yonelik calsmalarin sirdirilmesi  gerekmektedir.
Universitenin arastirma kimligine uygun olarak 6grencilerin mesleki ve giincel alanlarda bilgi ve
becerilerini gelistirecek egitim faaliyetlerinin artirilmasi da 6nem arz etmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve sirekli iyilestirme amaciyla Universite genelinde Stratejik Plan,
Performans Programi, i¢c Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda verilerin izlenmesine
imkan saglayan ATU Bitiinlesik Yonetim Sistemi (ATU BYS) uygulamaya alinmistir. $6z konusu sistemin
etkinliginin artirlmasi amaciyla gerekli akademik ve idari tedbirlerin alinmasi 6nem tasimaktadir.
Universitemizde i¢ Kontrol Sistemi ile Kalite Yonetim Sisteminin biitiincil bir yaklasimla yiritiilmesi
saglanmakta olup, sistemlerin personel tarafindan daha etkin sekilde benimsenebilmesi amaciyla
egitim faaliyetlerinin sirdirilmesi gerekmektedir. idari personel icin gerceklestirilecek gérevde
ylikselme sinavlari kurumsal kapasitenin gelistiriimesi acisindan o6nemli bir firsat olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda gorevde ylkselme sinavlarina iliskin sireclerin daha dngérilebilir
hale getirilmesi amaciyla sinav takviminin 6nceden belirlenmesi ve personel ile paylasilmasi faydali
olacaktir. Ayrica Universite birimlerinin ihtiyac duydugu personel planlamasinin etkin sekilde
yapilabilmesi amaciyla atama ve gérevde yiikselme kriterlerinin daha belirgin hale getirilmesine yonelik
¢alismalarin yapilmasi gerekli gérilmektedir.
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EKLER

A- Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullaniimasini, kayip ve suistimale karsi
korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini
izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu cercevede idarem blinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
ylritilmesine, her turli usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda aciklanan amag ve hedeflere yénelik kurumsal
risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir dizeye indirilmesi icin ilave risk
yonetim faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu glivence, gozetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere, harcama
yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol glivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
yOneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile ic denetim biriminin kapsaml goérisline
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Adana, Subat 2026)

Prof. Dr. Adnan SOZEN
Rektor
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B- Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETIiCiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak; idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yurutilen ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve (ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “llI/A Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Adana, Subat 2026)

Rahmi ERDOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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