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Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013

UST YONETICi SUNUSU

Ulkemiz kamu mali yonetiminin Avrupa Birligi mevzuatlarma uyumu siirecinde mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlariyla tanismis ve bu siirecte 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulmasiyla uluslararasi
standartlara uygunluk 6nemli 6l¢iide hiz kazanmustir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Enstitlimiiz lizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik 6nem
vermektedir. Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan kurumumuz 2013 Yili idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda
tiim birimlerimiz, yeni kamu mali yonetimi anlayis1 dogrultusunda gorevlerini etkin olarak ve
tam bir isbirligi icinde yerine getirmistir.

Enstitiimiizde yiiriitiilen hizmetler, biitce uygulamalarina iliskin bilgiler ile mevzuatinda
belirtilen diger bilgilerin ilgili idarelere verilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi amaciyla
hazirlanan 2013 Y1ili Idare Faaliyet Raporu ekte sunulmustur.

Saygilarimla

Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor
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A - MISYON VE VIZYON
1- Misyon
Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin misyonu:
» Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
* Bagimsiz ve elestirel diisiinen,
* Bilgiye erismeyi bilen, bilgiyi kullanan,
« Ureten, gelistiren ve yaygilagtiran,
* Arastirmaci,
» Bagimsiz ¢alisma yetkinliginde ancak ekip ¢alismasinda da basarili,
* Toplumsal sorumlulugu ve ¢evre bilinci gelismis,
* Lisans diizeyinde mesleginin temel kavramlarini bilen,
* Lisansiistii diizeyde ilgili alt disiplinde uzmanlasan,
* Cagdas teknolojileri lireten ve uygulayan bireyler yetistirmek;
ve
* Sanayi ile igbirligine dayali Ar-Ge ¢aligmalar1 yaparak
» Ulke sanayinin uluslararas rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunmaktir.
2- Vizyon

Bir ihtisas iiniversitesi olarak kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin
vizyonu:

* Diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapr olanaklar1 ve insan
giiciine sahip olarak,

* Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim, d6gretim, yayin ve danismanlik
yapmaktir.




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore kurulan Enstitiimiiz
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi ¢er¢evesinde asagidaki gorevleri

yiiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artis
saglayacak c¢aligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore Enstitlimiiz iist yonetim gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir,
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Universite Organlar:

Rektor:
Madde 13-

a) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagris1 ile toplanacak iiniversite 0gretim tiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayr segimleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi li¢
kisi atanmak tlizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor
adaylarinin sec¢imi ve rektoriin atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {iizere, tiiniversitesinin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Ancak, merkezi acik 0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimeisi secilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.
Rektor, gérevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlari1 uygulamak, {iniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,
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(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve

her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige baglh
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-gretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiikksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin segilecek ii¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan:
Madde 16-
a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi,
tiniversite i¢inde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile

secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi agik 0gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik
Ogretim yapmakla gdrevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekamin baskanlhiginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
i¢cin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimcr dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir §gretim {iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun Kkararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitiiler
Organlar
Madde 19-
a) Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
b) Enstitii miidiird, ti¢ y1l icin ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi {izerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten

mudiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlart arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimci bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidirliglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.
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Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

c) Enstitii Kurulu miidiiriin baskanliginda, midiir yardimeilar1 ve enstitiiyli olusturan
ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, midiriin baskanliginda, miidir yardimcilari, midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur.

e) Enstiti Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C - IDAREYE ILiSKiN BILGILER
1- Fiziksel Yap1

Cayirova Ye_r_leskesi Rektorliik ve Idari Birimler Binasi Genel Goriiniimii

e
l',‘

-
e Al -

1977 yilinda Et-Balik Kurumu tarafindan karkas seviyesine kadar yapilan ii¢ bina,
Kamu Ortaklig1 Idaresi nezdinde yapilan girisimler sonucunda GYTE’ye devredilmistir. Bu
binalar, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilmak {izere kisa siirede onarilmig
ve iki tarafina Rektorliik ve Konferans Salonu eklenerek bugilinkii durumuna getirilmistir.
Yerleskeye idari birimler, daire baskanliklari, dekanliklar, dershaneler ile laboratuar
hizmetlerine tahsis edilmis, ayrica “Merkezi Is1 Binas1” yapilarak 3 Ekim 1995 tarihinde
hizmete ac¢ilmistir. 2013 yilinda yapimi biterek egitime baslanan Kimya Bolimii ve
Kiitiiphane binasiyla birlikte Cayirova Yerleskesi, 1.453.070 m? toplam acik alan ve 77.798
m? toplam kapal1 alana sahip olmustur.
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Cayirova Yerleskesinin yani sira, 31 Ekim 1995 tarihinde 9. Cumhurbagkan1 Sayin
Siileyman Demirel tarafindan temeli atilan ve insaatlarina 1996 yilinda baslanan Muallimkoy
Yerleskesindeki Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’nin ilk binalar1 2002 yilinda tamamlanarak
hizmete agilmiglardir. Ancak 2011 yilinda Bakanlar Kurulu karariyla Muallimkdy
yerleskesinin i¢inde oldugu bolge Teknoloji Gelistirme Bolgesi segilmesi dolayisiyla 2013
yilinda yerleske Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinyesine devredilmistir.

| GYTE 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI |
KAPALI  KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI

53.385m? 1.453.070m?> 57.609m?  1.453.070 m? 77.798 m*>  1.453.070 m?

CAYIROVA
YERLESKESI

MUALLIMKOY
YERLESKESI
EK HIZMET
BINASI

21.750 m?> 3.898.835m>  22.622m?  3.898.835 m?

1.200 m? 2.900 m? 1.200 m? 2.900 m? 1.200 m?

1.1- Egitim Alanlan

EGITIM ALANI KAPASITESI  KAPASITESI  KAPASITESI
0-50 0-50 0-50
(2011 YILI) (2012 YILI) (2013 YILI)

Sinif
Bilgisayar Lab.

Diger Lab.
Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI

Kantin Sayist

Kantin Alan:

2013 yili sonu itibariyle kantin sayimizda bir Onceki yila gore bir degisiklik
olmamustir.

10




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013

Cayirova Yerleskesi Kantin Binalar
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1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi

12
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2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI

Ogrenci Yemekhane Sayist h L0 LA LA

- T T are M2 arA M2 ame 2
Osrenci Yemekhane Alam 8551 8551 895

Ogrenci Yemekhane 650 Kisi 650 Kisi 650 Kisi
Kapasitesi
Personel Yemekhane 2 Adet 2 Adet 1 Adet
Sayist

2 2 2
Personel Yemekhane Alan 476im 476im =90k

Personel Yem. Kapasitesi Ly Ly 2

Enstitiimiiz Cayirova Yerleskesinde 866 m? alana sahip 650 kisi kapasiteli 1 adet
ogrenci yemekhanesi ile 390 m? alana sahip 250 kisi kapasiteli 1 adet personel yemekhanesi
bulunmaktadir.

1.2.3- Spor Tesisleri

Cayirova yerleskesinde 500 kisi kapasiteli kapali spor salonumuzla birlikte toplam
kapali spor tesislerinin alan1 4200 m?dir. Agik ve kapal1 spor tesislerimiz; kapali spor tesisi
(1.170 m), tenis kortlar1 (650 m® + 686 m?), basketbol - voleybol sahalari (800 m? + 520 m?),
hal1 futbol sahasi (1.000 m? + 1.290 m?) tesislerinden olusmaktadur.

Kapali Spor Salonu

13
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Kiirek Takimi Antrenman Salonu
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Fitness Salonu

16




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Hali Saha
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Basketbol Sahasi

Tenis Kortu
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Voleybol Sahast

Masa Tenisi Salonu
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Sauna

1.2.4- Toplanti — Konferans Salonlari

KAPASITEST KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
Toplant
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.5- Ogrenci Topluluklart

Ogrenci Topluluklar;; Ogrencilerinin ders dis1 vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklar
caligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasima imkan tanimak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere
katilmalarmi saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla calismalar yapmak
tizere kurulan 6grenci topluluk ve gruplari;

Ogrenci Topluluklar1 6 ana baslik altinda toplanmustir;

Fen ve Miihendislik Toplulugu:
Astronomi ve Fizik Grubu, Robotik Grubu, Malzeme Bilimleri Grubu, Matematik Grubu,
Mekatronik Grubu.

Kiiltiir Edebiyat ve Sanat Toplulugu:
Miizik Grubu, Tiyatro Grubu,‘ Tirk Tarth Grubu, Fotograf¢ilik Grubu, Tasarim Grubu,
Atatiirk¢li  Diisiince Grubu, lletisim Grubu, Sinema Grubu, Popiiler Yasam Grubu,

20
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Uluslararasi Iligkiler ve Strateji Grubu, Uluslararas1 Genglik Degisimleri ve Erasmus Grubu,
Geng Biling Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma Grubu, English Social Group.

Spor Toplulugu:

UNIBJK Grubu, 1907 UNIFEB Grubu, ULTRAASLAN UNI Grubu, Dans Grubu, Kiirek
Grubu, Doga Sporlari Grubu, UNI-TS Grubu, Yesilay Grubu, Bisiklet Grubu, Tiirk Kizilay
Grubu, Hayvan severler Grubu.

Bilisim ve inovasyon Toplulugu:
Genetik ve BioTeknoloji Grubu, IEEE Grubu, Elektronik Eglence Grubu.

Tiirkce Toplulugu

Girisimcilik ve Kariyer Planlama Toplulugu:
Isletme Grubu, Geng Girisimciler Grubu, Bilingli Gengler Topluluklar Birligi Grubu.

1.2.6- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezunlar Dernegi Enstitiimiiz Cayirova Yerleskesinde 20 m* lik bir alanda hizmet
vermektedir.

1.3- Arsiv Alanlari

ARSIV SAYISI ~ ARSIV ALANI
2011 Yili
2012 Yili

2013 Y

2 - Orgiit Yapisi
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REKTOR
1 1
SENATO YONETIM KURULU
1 1 1
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
1 1 1 1 1
FAKULTELER ENSTITULER BOLUM BASKANLIKLARI ARASTIRMA VE GENEL _
VE BIRIMLER UYGULAMA MERKEZLERI SEKRETERLIK
MUHENDISLIK MUHENDISLIK VE L1 YABANCI DiLLER BOLUM GYTE-KOSGEB TEKMER YAPI ISLERI VE TEKNIK
B FAKULTEST FEN BILIMLERI BASKANLIGI DAIRE BASKANLIGI
ENSTITUSU
( . ) TURKGE HAZIRLIK BOLUM TURKBILTEK , PERSONEL
FEN SOSYAL BILIMLER m BASKANLIGI m DAIRE BASKANLIGI
] FAKULTEST ENSTITUSU

iSLETME
=1  FAKULTESI

MIMARLIK
u FAKULTESI

TEKNOLOJ}
L] FAKULTESI

ENFORMATIK BOLUM
BASKANLIGI

BEDEN EGITIMI VE SPOR
BOLUM BASKANLIGI

DONER SERMAYE ISLETME
MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMALAR
BIRIMI

~ GYTE ULUSLARARASI
] iLISKILER-AVRUPA OFisi

{ iC DENETIM BIRIMi

i P

KAZAK-TURK YENILENEBILIR
ENERJI KAYNAKLARI MERKEZI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

ALUMINYUM ARASTIRMALARI
MERKEZ1

STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

NANOTEKNOLOJI
ARASTIRMALART MERKEZ1

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

SUREKLI EGITIM, ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

YONETIMi BiRiMi

AFET ve ACIL DURUM

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA

iLiSKILER MUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

[ NO MICROSOFT KAMPUS LISANSLI YAZILIMLAR LISANS ADEDI |

1 Microsoft Kampus Anlagsmasi 2013

ideaCAD Statik 7

ENVI+ IDL (Win/Mac/Linux) Single Node Lisansi SHhaelle Nedls Ligems

ENVI Rigorous Orthorectification (Win/Mac/Linux) Single Node Lisansi Sisfle Nak L

ENVI Feature Extraction (Win/Mac/Linux) Single Node Lisansi Sl Nedls e

ENVI DEM Extraction (Win/Mac/Linux) Single Node Lisansi Sl Nedls e

ENVI Atmospheric Correction (Win/Mac/Linux) Single Node Lisanst

ANSYS Academic Research LS-DYNA (25 task)
ANSYS Academic Teaching Advanced (25 task)
Matlab Yazilim Lisans

Minitab Release 16 (Tek Kullanicili Sinirsiz
Akademik Lisans)
12 I St (10 Kullanicilr)

13 IE11 /1022 (1 kullanicili)

11

14 SSL Sertifikas1 Yazilimi

15 e-Hakedis
Stata/SE 13 Akademik 5 Kullanicili

16 Lisansi

17 SuperPro Designer Akademik Lisansi

3.2- Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR VE BILGISAYAR CEVRE
SUNUCULAR BIRIMLERI
Taswr I1. Diizey Detay

255.02.01 255.02.02
Kodu
2011 Yil 2.412 Adet 419 Adet

2012 Yl 2.492 Adet 428 Adet
2013 Yih 2.784 Adet 438 Adet
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

BILGI KAYNAKLARI 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Basuli Kitap 14.919 15.775 15.780
Basili Dergi(Abone)

76.972 48.147 129.324
+ E-Dergi 59.324 44.869 46.412

Tez 2.514

DVD&VCD&CD (el
Kiitiiphaneler arast 151 7 41

saglanan kitap ve makale
Veritabani 49 21 23

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASINIR SICIL NO TASINIR II. DUZEY DETAY ADI 2011 2012 2013

ADET ADET ADET

253.02.06 Posta Makineleri

253.02.07 Paketleme Makineleri

253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma

Makineleri

253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri

253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve
Aletler

255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri

255.02.04 Haberlesme Cihazlari

255.02.05 Ses, Gortntii ve Sunum Cihazlari

255.03.05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler

255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

255.08.02

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar
TOPLAM
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4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gére Durumuna Gore

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bes  Toplam
Profesir 46 59 105 49 56 105 52 53 105
Dogent 60 170 230 59 171 230 66 164 230

Yrd. Dogent 57 268 325 61 264 325 59 266 325
A 95 115 21 94 115 26 89 115

Ogretim
Gorevlisi

Okutman 21 49 70 25 45 70 23 47

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planl.
Arastirma
Gorevlisi

AKADEMIiK PERSONELIN UNVANLARA GORE YUZDELiK DAGILIMI

@ Profesor Dr.
M Dogent Dr.

4 Yrd. Dog. Dr.
# Ogretim Grv.
E Okutman

M Arastirma Grv.

4 Uzman
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4.1.1- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

Unvan Geldigi Ulke

Profesor Azerbaycan

Rusya Federasyonu
(Tataristan)

Ukrayna

Ukrayna

Dogent Rusya Federasyonu

Yrd. Docent

Fransa

Rusya Federasyonu
(Tataristan)

Ogretim Gorevlisi

Ukrayna

10

Calistig1 Boliim / Fakiilte

Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Uygulamali
Matematik ABD

Fen Fakiiltesi Fizik Bolumiu Genel Fizik ABD

Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Mithendisligi
Boliimii Elekromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi ABD
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Mithendisligi
Bolimii Elekromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi ABD
Fen Fakiiltesi Fizik Bolimi Kati1 Hal Genel Fizik
ABD
Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Anorganik Kimya
ABD
Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Anorganik Kimya
ABD
Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Uygulamali
Matematik ABD
Miihendislik Fakiiltesi Elektronik Miihendisligi
Boliimii Elekromanyetik Alanlar ve Mikrodalga
Teknigi ABD
10
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4.1.2- Enstitiimiizden Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslarda Goreviendirilen Akademik Personel

MIMARLIK MUH VE

FAKULTESI  BIL. ENGS. REKTORLUK

MUHENDISLIK FAKULTESI FEN FAKULTESI ISLETME FAKULTESI

Gopala R ea Prof. Do¢. Yrd. 85; Aras. Prof. Do¢. Yrd. é(r)i Prof.  Dog. . .o Prof. Dog. Ogr.

Dr. Dr.  Dog. Dr. Gor. Dr. Dr. Dosg. Dr. Dr. Dr. E ' Dr. Dr. Dog. Dr. %Orr'

Istanbul Teknik Univ. 2 1 1 1 2
Beykent Univ.

Dogus Uniy.

Istanbul Arel Univ.
Yeditepe Univ.

Fatih Universitesi
Isik Universitesi
Bahcesehir Univ.
Maltepe Universitesi
Kadir Has Univ.
Istanbul Kiilt. Univ.
Okan Uni.

Marmara Universitesi

Fatih Sultan Mehmet
Vakaf Uni.

Istanbul Universitesi
TUBITAK -MAM
TUBITAK -
METATEG
TUBITAK - SAVTAG
Sabanci Universitesi
Dogus Planet Elek.
Tic. ve Bilisim Hizm.
A.S.

MSB Harita Genel
Komutanlig

Piri Reis Universitesi

Okutman
Dr.

Istanbul Geligim Uniy.

Istanbul Ticaret Univ.
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TBMM Genel Sekreter
Yrd. (Milli Saraylar)

Agena Bilisim

TUBITAK - ARDEB

Gedik Universitesi

Himtek Miih. Ins. Tic.

Cybersoft C/S
Enformasyon
Teknolojileri

KOSGEB

Tetra Teknolojik
Sistemler

CVS Makine Ins. San.

Istanbul Link
Haberlesme San. Tic.

TUBITAK -
ULAKBIM

TUBITAK - BILGEM

Yapay Nazar Yazilim
Ltd. Sti.

Istanbul Bilgi
Universitesi

Tarum Isletmeleri
Genel Midiirliigii

Semerkand Bilim ve
Medeniyet Universitesi

Bagbakanlik Afet ve
Acil Durum Yonetimi
Birimi

Ens Piezoaygitlar Bil.
Malz. Aygit Tek. Elekt.
Miih. San. Tic.

TUBITAK — BILTEG

TUBITAK Ulusal
Metroloji Enstitiisii

Gate Elektronik San.
Tic.
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Etkin Proje Yonetim
Danismanlik Ltd. Sti.
Diyanet Isleri
Baskanhg

Anel Ar-Ge
Danismanhik San. Tic.
A.S.

Deniz Harp Okulu
Komutanhg

Beykoz Belediye
Baskanlhigt

Tusas — Tiirk
Havacilik ve Uzay
San. A.S.

Akademisi (TUBA
Istanbul Medipol Uni.

Figes Engineering
A.S.
Yildiz Teknik Uni.

Teknik Kandemir
Danismanlhik
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4.1.3- Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslardan Enstitiimiizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Miih Fak. Rlebents i Sosyal Bilimler Enstitiisii Mimarhk Fakiiltesi Isletme Fakiiltesi

Enst.
Ogr. Ogr.
Prof. Dog¢. Yrd.  Prof. Dog. Yrd. Dr Prof. Do¢.  Yrd. Gor Prof. Dog. Gor Dr Yik. Unvani Dog. Yrd. Dr Unvani
Dr Dr.  Dog. Dr Dr Dog : Dr Dr Dog Dr. Dr Dr Dr. : Mim. Yok Dr. Dog. : Yok

GELDiGi KURUM

Istanbul Teknik Univ.

Yildiz Teknik Univ.
Marmara Univ.
Beykent Univ.

Balikesir Univ.

Okan Uni.
TUBITAK-MAM
Uludag Universites
Y_:lldll'lm Beyazit
Universitesi
Karabiik Universitesi
Mevlana Universitesi
Istanbul Medeniyet
Uni. : :
TUBITAK-BILGEM
Emekli

Serbest Calisan
Deniz Harp Okulu
Istanbul Universitesi
Kocaeli Universitesi
Fatih Universitesi

Hasan Kalyoncu Uni.

Istanbul Universitesi
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Gruplar itibariyla Dagilimi

21-25 YAS 26-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS  41-50 YAS  51- UZERI |

Kisi Saytst

Yiizde

31
6,5

*Toplam akademik personel sayis1 478 dir.

124 108 60 110
26 22,5 12,5 23,1

4.2- idari Personel

45
9,4

Genel Idare
Hizmetleri Sinifi
Saghk Hizmetleri
Stnifi

Teknik Hizmetler

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri Sinifi
Avukathk
Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimci
Hizmetler Sinifi

Toplam

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore Durumuna Gore Durumuna Goére

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos

Toplam

657 SAYILI KANUNA TABii PERSONELIN HiZMET
SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

H Genel idare Hizm. Sinifi
M Saghk Hizmetleri Sinifi
4 Teknik Hizmetler Sinifi

M Yardimci Hizmetler Sinifi
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4.2 1- Idari Personelin Egitim Durumu

i LISANS Tl WE

ILKOGRETIM LISE LISANS DOKT.

Kisi Saytst

Yiizde

*Toplam idari personel sayis1 294’ diir.

4.2.2- Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20YIL 21 - UZERI

Kisi Saytsi

Yiizde

*Toplam idari personel sayis1 294’ diir.

4.2 3- Idari Personelin Yas Gruplar Itibariyla Dagilimi

| 21-25 YAS 26-30 YAS 31-35YAS 36-40 YAS 41-50 YAS  51- UZERI |
Kisi Sayisi 10 51 42 37 102 52

14,3

*Toplam idari personel sayis1 294’ diir.

4.3- Siirekli Isciler

4.3.1- Siirekli Iscilerin Calistiklart Pozisyonlarina Gire Dagilimi

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos
.Siirekli
Isciler
Vizeli Gegici

Isciler
(adam/ay)
Vizesiz
Isciler
Toplam
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4.3.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15YIL 16-20YIL 21 - UZERI

Kisi Sayist. =~ - =4 3 e

*Toplam siirekli is¢ilerin sayis1 7°dir.

4.3 .3- Siirekli Iscilerin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

21-25 YAS 26-30 YAS 31-35YAS 36-40 YAS  41-50 YAS  51- UZERI

Kisi Saytst

*Toplam siirekli is¢ilerin sayis1 7°dir.

4.4- Sozlesmeli Personel

4.4.1- Sozlesmeli Personelin Calistiklart Pozisyonlarina Gore Dagilimi

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI

Dolu Dolu Dolu Dolu Bos Toplam Dolu  Bos Toplam

Sozlesmeli
Personel (
4/B)
Kismi
Zamanh
Personel
(Ogrenci)
Toplam

*Kismi zamanli 6grenci sayist 12 aya béliinerek aylik ortalama kisi sayisi yazilmigtir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilart

LISANS DUZEYINDEKI OGRENCI SAYILARI
2012-2013

Ogrenci
Sayilar
Degisim
K  Toplam K Toplam  opam (%)

2011 Lisans Diizeyi 2012 Lisans Diizeyi 2013 Lisans Diizeyi
Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist

Boliim Adi

K Topla
m

Bilgisayar

Miih.

Elektronik

Miih.

Malzeme B.

Miih.

Fizik

Mimarlhk

Isletme

Molekiiler

Biy. ve Gen.

Toplam 1061 663 1724 1233

2012-2013 egitim-0gretim yilinda artirtlan 6grenci kontenjaniyla birlikte toplam lisans
ogrenci sayist bir onceki yila gore %18 artmustir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlk Sumifi Lisans Ogrenci Sayilart ve Toplam Lisans Ogrenci Sayisina
Oranm

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2013 Yils
K  Toplam K  Toplam K  Toplam Yiizde*

Miihendislik Fak. 39 145 39 153 34 156 14,33

Fen Fakiiltesi 52 77 51 79 61 92 19,70

Fakiilte

it 15 29 15 31 22 35 14,83
Fakultesi

Isletme Fakiiltesi 45 25 47 28 54 22,78

Toplam 16,61
*Yabanci dil egitimi goren lisans 6grenci sayisinin toplam lisans 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren lisans dgrenci sayisi/Toplam lisans 6grenci say1s1*100)
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Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirltk Simifi Lisansiistii Ogrenci Sayilart ve Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisina Orani

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI 2013 Yili

Fakiilte  vik. _ ..  _— . Yik — .. _— - Yik e
U Yiik. s Yik. © poxtora Toplam  Yiizde*

Doktora Toplam . Doktora Toplam
Lisans

Lisans Lisans
Miihendislik

Fak.

Fen Fakiiltesi 28

Mimarlik
Fak.

Isletme Fak.

*Yabanci dil egitimi géren lisansiistii 6grenci sayisinin toplam lisansiistli 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam lisansiistii 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

LISANS OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

0SS OSS sonucu

- 0
Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oran1 %

Boliim Adi

Bilgisayar
Miihendisligi
Elektronik
Miihendisligi
Malzeme Bilimi ve
Miih.

Mimarlik
Matematik

Fizik

Molekiiler Biyoloji ve
Genetik

isletme

35




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA
PROGRAMLARINA DAGILIMI
2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans

Ogrenci Doktora

Ogrenci Ogrenci
S Doktora >

A Sayisi Sayisi Sayisi
Fakiilies| Tezli Tezsiz Yapan Tezli Tezsiz Yapan Tezsiz

Miihendislik Doktora 2012-2013
Yapan TOPLAM
Sayisi ORANI

(%0)

Sayisi Sayisi Tezli

Bilgisayar
Miih.

Elektronik
Miih.
Makine
Miih.

Jeodezi ve
Fotogrametri
Miih.

Kimya Miih.

Malzeme
Bilimi Miih.
Deprem ve
Yap1 Bil.

TOPLAM

Cevre Miih. |

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA
DAGILIMI
2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
Fen (")‘renci Sayis1  Doktora (")Orenci Sayis1  Doktora (")Grenci Sayis1  Doktora 2012-2013
Fakiiltesi  Tezli Yapan Yapan Yapan TOPLAM
Tezsiz Sayisi Tezli  Tezsiz Sayisi Tezli  Tezsiz Sayisi ORANI
(%)
Molekiiler
Biyoloji ve 20 53 23 54 29 %9
Gen.

Fizik 65 79 60 85 68 %10
Kimya 52 60 51 72 Y %16
Matematik 24 39 26 40 29 %6

TOPLAM %11
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ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA
DAGILIMI
2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
Mimarlik _ Ogrenci Sayist  Doktora _ Ogrenci Sayist  Doktora _ Ogrenci Sayisi  Doktora 2012-2013
Fakiiltesi Yapan Yapan Yapan TOPLAM
Tezli  Tezsiz Sayisi Tezli  Tezsiz Sayisi Tezli  Tezsiz Sayisi ORANI
(%)

Mimarhk 39

Sehir
Bolge 55
Planlama

TOPLAM 94

DAGILIMI
2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
: Y. Lisans Y. Lisans Y. Lisans
Isletme Ogrenci Sayis1  Doktora _ Ogrenci Sayist  Doktora _ Ogrenci Sayis1 Doktora
P 20122013
Falkiiltesi Yapan Yapan Yapan
Tezli  Tezsi S Tezli  Tezsi S Tezli  Tezsi Say IOGESS
ezli ezsiz ayisl ezli ezsiz ayisi ezli ezsiz ayisi ORANI (%)

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA ‘

Isletme

Iktisat

Isletme II.
Ogretim
Strateji
Bilimi
Girigimcilik
ve Kiigiik
Isletme
Yonetimi (I1.
Ogretim)
Ulus.Tic.Fin
(IL.Ogretim)

TOPLAM

ENSTITU TOPLAM LISANSUSTU OGRENCI SAYILARI

2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Fakiilte ii ii ii
Y“k' Doktora Toplam Yuk' Doktora Toplam YUk' Doktora Toplam
Lisans Lisans Lisans

Miihendislik Fak. 584 159 743 813 199 1012 929 226 1155

Fen Fakiiltesi 217 161 378 231 160 391 251 183 269

Mimarlik
Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi 172 731 680 189 869 816 1027
Toplam 492 1.946 1822 548 2370 2113 2568

94 94 98 98 117 117
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5.1.5- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI

2011
E
LISANS

Boliimii

Bilgisayar Miihendisligi
Elektronik Miihendisligi
Mimarhk

Molekiiler Biy. ve Genetik
Matematik

Elektronik Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Strateji Bilimi

Iktisat

Molekiiler Biy. ve Genetik

Isletme

Sehir Bolge Planlama
Kimya

RPN |00|wW N

Isletme

Molekiiler Biy. ve Genetik
Bilgisayar Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Kimya

Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi altinda bir Tabiplik hizmet vermektedir.
Baskanligimiz biit¢esinden desteklenen bu bolimde 1 adet Doktor, (Bir doktor 2010 Eyliil ay1
itibariyle iicretsiz izindedir.) bir adet Diyetisyen (18.11.2013 tarihinden itibaren gdérevinden
ayrilmistir.), 1 adet psikolog ve ili¢ adet Hemsire olmak iizere toplam 6 saglik personeli
mevcuttur.

Ogrencilere sunulan saglik hizmeti; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu'nun tiim hiikiimlerinin 1 Ocak 2012 tarihinde hayata gecirilmis olmasi
nedeni ile Ulkemiz sinirlan igerisinde yasayan tiim insanlar, aym kanunun 60. maddesinde
belirtilen kosullarda Genel Saglik Sigortasi kapsamina alindigindan 6grencilere verilen saglik
karnelerinin gecerliligi kalmamaistir.

Enstitii Tabipligi
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5.3- idari Hizmetler

5.3.1- Akademik Birimler

e Mimarhk Fakiiltesi

GYTE Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile yiiksek lisans egitimine baslamustir. Fakiilte biinyesindeki Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimiinde egitim faaliyetine heniliz baslanmamistir. 2008-2009 Egitim yilinda
Mimarlik Boliimiinde lisans egitimi agilmistir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal ¢evre degerleri
yiiksek ve 6grenciye doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklar1 saglayan Enstitiimiiziin
Cayirova Kampiisii'nde yer almaktadir. Fakiiltemiz bdliimlerinde akademik, Ogretim ve
uygulama performanslart yiiksek akademik kadro ile tlke ihtiyaglar1 dogrultusunda
sorgulayan, arastiran, ¢oziim iireten ozelliklere sahip meslek insanlarini yetistiren bir egitim
amaclanmaktadir.

¢ Miihendislik Fakiiltesi

2001-2002 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Yariyili'ndan itibaren Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimleri’nde lisans diizeyinde
de egitim-0gretim siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans 6grenci mevcudu yatay gegislerle
birlikte 907°e ulasmistir. Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde toplam 8 bdliim bulunmakta, bu
boliimlerden Biyomiihendislik Boliimii hari¢ diger bdliimler egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerine devam etmektedirler. Fakiilte Boliimleri biinyesinde bulunan ileri teknolojiye
yonelik arastirma merkezleri ile sadece bodlgemizin degil tlkemizin geleceginin
sekillendirilecegi projeler yapilmaktadir. Enstitiimiizde yapilmakta olan DPT ve TUBITAK
projelerinin bliyiik cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’'nde gerceklestirilmektedir. Yapilan
arastirmalar, kadrosu ve laboratuarlariyla Miihendislik Fakiiltesi, Enstitiimiiziin ana dinamosu
olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yalnizca ulusal degil, uluslararasi
akademik cevrelere de basarilarin1 kabul ettirmislerdir. Mihendislik Fakiiltesi yapilan
arastirma faaliyetleri ve yetistirilen dgrencilerin kalitesi agisindan 2008-2009 Egitim-Ogretim
Yili'nda verimli bir donem gecirmistir. 2011 yili igerisinde hizmete agilan Malzeme
Miihendisligi binamizla birlikte biinyesinde bulundurdugu gelismis 48 arastirma laboratuari
ile saglam bir altyapiya sahiptir. Egitim-Ogretim Yili'nda arastirma laboratuarlarinin
arttirilmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek iilkemiz stratejilerine uygun calismalara
agirlik verilmesi; 6grencilerimizin yogun aragtirma faaliyetleri ve bilimsel ¢aligmalar arasinda
cagdas yontem, bilgi ve teknolojilerle en 1yi sekilde yetistirilmeleri Miithendislik Fakiiltesi’nin
ana hedefleri arasinda yer almaktadir.

e Isletme Fakiiltesi

GYTE lsletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek iizere ilk
ogrencilerini almis ve 1996 yilinda ilk mezunlarimi vermeye baslamistir. Ayn1 yil doktora
programini da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Gegen on yil igerisinde ise iki yiizden fazla yliksek lisans ve otuzdan fazla doktora 6grencisini
mezun etmistir. Isletme bilim dali ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlar
literatiire kazandirmak, gelecegin endiistri yoneticilerinin bilgi donanimini saglamak ve
tiniversite sanayi isbirligi ¢er¢evesinde, bolge tiniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek icin
caligmalar yapmak ve bu yonde yoneticilere, 6grencilere ve diger kamu kuruluslarindan
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gelecek talepler cercevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel
amaglardir. Enstitii icinde en ¢ok grenciye sahip olan Isletme Boliimii, I. 6gretim tezli ve
II.6gretim tezsiz olmak {lizere iki yiiksek lisans programini ve doktora programini, Strateji
Bilimi Bolimii ise Bilim ve Teknoloji Stratejileri ile Yonetim Stratejileri Anabilim
Dallari’nda yiiksek lisans programlarimi basariyla yiiriitmektedir. Fakiiltede; Isletme, Strateji
Bilimi ve Iktisat olmak iizere 3 béliimde lisansiistii egitim 6gretim verilmektedir. Ayrica 2008
yil1 itibariyle Girisimcilik ve Kiiciik Isletme Yonetimi ve Iktisat Béliimiinde de Uluslararasi
Ticaret ve Finans adinda yiiksek lisans programlar1 agilmis ve Isletme Boliimiine de lisans
ogrencisi alinmaya baslanmistir. Isletme Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diisiinebilen bilim
adamlar1 toplulugu olusturmak ile 6grencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diislince ve
uygulamalar1 adapte edebilecek kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

¢ Fen Fakiiltesi

Fen Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Fizik, Kimya
ve Matematik Boliimlerinde siirdiiriillmekte olan yiiksek lisans ve doktora programlarinin yani
sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boliimlerinde, 2010 yili itibariyle de
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimiinde 4 yillik lisans programlari da yiiriitiilmektedir.
Egitim programlar1 %30’a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve Mart aylarinda
baslayan 14 haftalik Giiz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans 0grenim siiresi 8
yartyll, yiiksek lisans programi 4 yariyill, doktora programi ise 8 yariyildir.
Ogretim yontemleri ders, uygulama ve laboratuar seklinde olup &zellikle kimya, biyoloji ve
fizik boliimlerinde laboratuarlar biiyiik 6nem tagimaktadir. Fen Fakiiltesinin temel amaci,
temel bilimlerde cagdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve 6gretim elemani
yetistirmek iizere egitim-68retim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi standartlarda bilimsel
aragtirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile isbirligi yaparak onlarin sorunlarina ¢oziimler
uretmektir. Ayrica 2013 yilinda agilan Kimya boliimii binamizla birlikte fakiiltemiz egitim
kalitesi daha da ytikselmistir.

e Teknoloji Fakiiltesi

13.11.2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 c¢ercevesinde kurulmus olup egitim-6gretim faaliyetine
baslanmamastir.

5.3.2- Idari Birimler

e Bilgi islem Daire Baskanhg

Baskanlik¢a; Enstitii igerisinde network ve bilgisayar alt yapisinin olusturulmasi,
Enstitiiye bagli birimlerin satin almak istedikleri bilgisayar ve ¢evre birimleri i¢in satin alma
teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu laboratuariyla da uygulamali
dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmesine ortam saglamaktadir.
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e Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve dgretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tiim
Ogrencilerin  6grencilik  isleri Daire  Baskanligimiz  tarafindan  ylriitilmektedir.
Kullanilan OIDB Otomasyon programi ile islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz
yapilmakta, 0grencilerimiz ve akademisyenler istedikleri bilgilere aninda ulasabilmektedir.
Web sayfamizdan giincel duyurular ile 6grencilerimize zamaninda detayli bilgi aktarimi
yapilmakta ve yine bu sayfada e - mail ile iletilen sorular yanitlanarak yardimci olmaya
calisiilmaktadir.

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Enstitiimiizde hizmet verdigi kesimin biitlinii i¢in bir
saglik kurulusu, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel danigma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaglari
Ogrencilerin beden ve ruh saghigini korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barmmma, beslenme, calisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarina gore ders dist
vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Enstitiimiiziin egitim-6gretim ve arastirma programlari gergevesinde gereksinilen bilgi
kaynaklarmi1 en kisa siirede ve ekonomik bir bi¢imde kullanicisina saglamak olan
Baskanligimiz; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklarini kullandirmak suretiyle
ilgi duyulan bilgilere ulagmalarin1 saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslar arasi kaynaklara ulasilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erisim olanag1 saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Bagskanlikg¢a; stratejik planlama c¢alismalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarinin - koordinasyonu, biitgenin hazirlanmasi, yatirnrm programi hazirliklarinin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
blitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, O0denek gdnderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitce kesin hesabinin hazirlanmasi, biitge uygulama sonuglariin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalar yiiriitilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir.
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e idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Bagkanlik; Enstitii hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiirtitiillmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bi¢imde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
caligmalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gergeklestirerek, Enstitii mali kaynaklarinin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

e Personel Daire Baskanh@

Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi, insan giicii planlamasi ve personel
politikalart ile ilgili ¢aligmalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik isleri ile
ilgili islemlerini gergeklestirmek, iiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde
yeralan ozliikk isleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gdstermek, siiratli, dogru, verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakli bir anlayisla mutlu
bireylerden olusan mutlu bir topluma ulasmak amacini tagimaktadir.

e Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Enstitliiniin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarim1 yapmak gibi gorevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi ve bakimu ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme, asansor bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitiilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Enstitiiniin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi ¢calismalarin1 da Baskanlikc¢a takip etmektedir.

e Hukuk Miisavirligi
Kuruma hukuki konularda danigsmanlik hizmeti verilmekte, Enstitiiniin taraf oldugu

davalara iliskin olarak temsil gérevi yerine getirilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1- Genel Bilgiler

6.1.1- Enstitii Geneli I¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarinin
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

Maliye Bakanliginin 04.02.2009 tarihli ve 150/4005 sayili Genel Yazi ve eki Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda hazirlanan ve 29.06.2009
tarihli ve 1771 sayili Makam Onay1 ile 01.07.2009 tarihinden itibaren yiiriirliige konulan
GYTE Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmin uygulama ¢alismalari
30.06.2011 tarihi itibariyla tamamlanmistir. Ayrica 2013 yilinda i¢ kontrol sistemlerinin

43




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumu saglama ¢alismalarina devam edilerek, siire¢ yonetimi
ve mali igslemlerin siire¢ akis semalar1 hazirlanmistir.

6.1.2- Enstitiiniin Gorev Alanina lliskin Konularda Standartlar Hazirlanmasi

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebliginde &ngoriilen standartlarin hazirlanmasi
caligmalar belirlenen takvim cercevesinde yiiriitilmiistiir.

6.1.3- Enstitii Geneli On Mali Kontrol Sistemi

2013 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 17.12.2012
tarinli ve B.30.2.GYE.0.65.04-612.02/390-3301 sayili Makam Onay ile belirlenmis olup
Enstitliniin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi i¢ kontrol alt
biriminde yapilan kontroller ¢ergevesinde 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Enstitiimiiz Merkez teskilatinda gorevli personele 2013 yilinda 6denecek yan 6deme,
0zel hizmet ve diger tazminatlar1 gosteren cetveller 6n mali kontrole tabi tutulmus ve buna
bagli hazirlanan Yik ve Kadro Formlar1 hazirlanarak Maliye Bakanligina siiresinde
gonderilmistir.

2547 sayili Kanunun 34. maddesi geregince sozlesmeli yabanci uyruklu &gretim
eleman1 olarak Universitemizde calismalari uygun goriilen 6gretim elemanlarinin 2013 yili
sOzlesmeleri kontrole tabi tutulmustur.

6.1.4- Enstitii Amaclart Ile Sonuclar Arasindaki Farkhlig Giderici ve Etkililigi
Artirict Tedbirler ve Oneriler

Enstitiiniin Stratejik Planinda ongoriilen amaglari ile uygulama sonuglar1 arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

6.2- Akademik Birimler Harcama Siireci

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Fakiilte/Enstitii
Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince;
- Thale mevzuati kontroli,
- Biitce tertibinin tespiti,
- Biitge baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii,
yapilir ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde harcama yetkilisine sunulur.

Harcama yetkilisince onaylanan talep gerceklestirilmek tizere Fakiilte/Enstitii
sekreterligine gonderilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligince;

- Onay belgesi diizenlenmesi,

- Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,
- 1lan edilmesi veya davet edilmesi,
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- Tekliflerin alinmasi,

- Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,
- Komisyon kararinin diizenlenmesi,

Islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tiim bu islemler yapilirken tiim gorevliler i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul
ve esaslarin 12°nci maddesinin ikinci fikras1 geregince; yapacaklar1 islemlerden onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii de yapmaktadirlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sdzlesme tasarisi hazirlanir ve iki
nilisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligina 6n mali kontrol
icin teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol g¢ercevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir niishas1 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek tizere
adi gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun gorilmiigsse ‘kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir * serhi, uygun goriilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi
diistilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Fakiilte/Enstitii Sekreterligine iade edilir.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligi 6n mali kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama
islemindeki noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliinliin yapilmasi igin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina teslim eder.

Fakiilte/Enstitii Sekreterligi 6n mali kontrol igslemi tamamlanan harcama iglemiyle ilgili;

- Malin teslim alinmasi,

- Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sézlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine,
teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul iglemleri ilgili birimce tamamlanan islemler
ile fatura ve diizenlenen diger belgeler ve 6n mali kontrol formu Fakiilte/ Enstitii
Sekreterligine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isi yerine getirilmis ise hakedis diizenlenmesi veya tutanak ile
tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeler Fakiilte/Enstitli Sekreterligine teslim
edilir.

Fakiilte/Enstitii sekreterligince 6deme emri belgesi diizenlenerek gergeklestirme
gorevlisi sifatiyla imzalanir ve harcama yetkilisinin kontrol ve onaymna sunulan harcama
islemine iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol
Alt Birimine teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliinin ilgili alt birimince incelenen 6deme emri
belgesi ve ekleri ddenmek {izere Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimine teslim
edilir.

Alt birimce yapilan kayitlar ve Muhasebe Yetkilisinin imzasint miiteakip hak sahibine
Odenir.
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6.3- idari Birimler Harcama Siireci

. Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligina teslim edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca;

- Thale mevzuati kontrolii,
- Biitge tertibinin tespiti,
- Biitge baslangi¢ 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii,

yapilir ve yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde onaya gonderilir.

Harcama Yetkilisi, Genel Sekreterlik ve Rektt}rh’jk Makaminca incelenen harcama
taleplerinden uygun goriilenler gergeklestirilmek iizere idari ve Mali Isler Daire Baskanligina
gonderilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca;

- Onay belgesi diizenlenmesi,

- Komisyon gorevlendirme onayinin hazirlanmasi,

- lan edilmesi veya davet edilmesi,

- Tekliflerin alinmasi,

- Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,
- Komisyon kararinin diizenlenmesi,

islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine getirilir.

Tiim bu islemler yapilirken i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslarin
12°nci maddesinin ikinci fikras1 geregince; tiim gorevliler yapacaklari islemlerden Onceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sdzlesme tasarisi hazirlanir ve iki
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§ina 6n mali kontrol
i¢in teslim edilir.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol c¢ergevesinde incelenen
harcama iglem dosyasinin bir niishas1 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek iizere
adi gecen birimde dosyalanir digeri ise uygun goriilmiisse ‘kontrol edilmis ve uygun
goriilmiistiir * serhi, uygun goriilmemisse de ‘kontrol edilmis ve uygun goriilmemistir’ serhi
diisiilerek 6n mali kontrol formuyla birlikte Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina iade edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 harcama isleminde én mali kontrol sonucunda
tespit edilen noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi igin Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina teslim eder.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 6n mali kontrol islemi tamamlanan harcama
islemiyle ilgili;

- Malin teslim alinmasi,
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- Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sozlesme yapmak
suretiyle ilgili birimine,

teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemleri ilgili birimce tamamlanan islemler
fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigina teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isi yerine getirilmis ise hakedis diizenlenmesi i¢in fatura ve
diger belgeler 6deme emri belgesi diizenlenmek iizere Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligina teslim edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca 6deme emri belgesi diizenlenerek
gerceklestirme gorevlisi ve ilgili harcama yetkilisinin onayma sunulan harcama islemine
iliskin evraklar onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Alt
Birimine teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimin ilgili alt birimince incelenen ddeme emri
belgesi ve ekleri ddenmek ilizere Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Alt Birimine teslim
edilir.

Alt birimce yapilan kayitlar ve Muhasebe Yetkilisinin imzasini1 miiteakip hak sahibine
odenir.

D - DIGER HUSUSLAR

Enstitii geneli idari kapasitenin gii¢lendirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar asagida
belirtilmistir.

1- Egitim Faaliyetleri
1.1. Enstitiimiizce Diizenlenen Egitim Programlarn
2013 yili igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siireglerinin daha etkili ve

verimli olmasmi saglamak amaciyla 7 adet Hizmet igi egitim programi gergeklesmistir.
Bunlar;
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2013 YILI HIZMETICI EGITIM
EGITIMIN ADI EGiTiMi VEREN KiSi EGIiTiM TARIiHi

Ego Durumlariyla
Yapulandirdan Etkili
Iletisim

Etkili Iletisim ve Iletisimin
Onemi

Yazisma Kurallar

Sosyal Giivenlikle Ilgili
Giincel Degisiklikler
Ast- Ust Iliskileri
Miizakere

Duygular ve Duygusal
Farkindalik

Psikolog Liitfi YAPICT

Prof. Dr. Cemal ZEHIR

Yaz Isl. Miid. Ayse
ODABASI

Aras. Gor. Stikrii SAHAN

Dog. Dr. Hakan KITAPCI
I¢ Denetgi Baris ARICI

Yrd. Dog. Dr. Meral ELCI

27.02.2013

20.03.2013

17.04.2013

20.05.2013

21.09.2013
12.12.2013

26.12.2013
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A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Bir ihtisas {iniversitesi olarak kurulan Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii’niin
vizyonunda vurgulanan “Diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi
olanaklar1 ve insan giiciine sahip olarak bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma, egitim,
Ogretim, yayimn ve danigmanlik yapmak™ gayesi dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitebilmesi i¢in
temel stratejik gorev alani olarak dort ana baslik belirlenmistir. Bunlar sirasiyla egitim-
ogretim faaliyetleri, bilimsel aragtirma faaliyetleri, idari faaliyetler ve alt yap1 hizmetleri ve
sosyal faaliyetlerdir.

1- Egitim-Ogretim Faalivetleri

Iki stratejik amag belirlenmis olup, bunlar gerekceleri ile beraber asagida siralanmustir:

Stratejik Amag 1: Sunulan Egitim Ogretim Programlarimin Kalitesini Artirmak
ve Giivence Altina Almak:

GYTE biinyesinde sunulan tiim egitim ve Ogretim programlarinda gorev alan
akademisyenlerin ve sunulan egitim hizmetinin kalitesini artirmak ve giivence altina almak
icin gerekli olan iyilestirme ve 6zendirme ¢abalarim yiiriitmek genel bir hedef olarak ortaya
konmustur. Bu ¢ergevede, Bologna siireci kapsaminda Egitim ve Ogretim kalitesini artirmak
ve glivence altina almak kurumumuzun temel stratejik amaglarindan biri olarak belirlenmistir.
GYTE biinyesinde agilmis olan lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda sunulan
derslerin biitiinliigii ve program hedeflerine uygunlugu, her bir ders i¢in ders igeriklerini
ayrintilart ile agiklayan ders bilgi formlarinin hazirlanmis olmasi gibi diizenlemelerle ve
Bologna siireci cercevesinde yapilacak calismalar ile programlar kurumsallastirilmaya
calisilmaktadir. Ayrica, boliimlerde agilan programlari her sene siirekli olarak denetlemek ve
programlarin kalitesini artirmaya yonelik Oneriler getirmeleri i¢in her boliimde i¢c ve dis
uzmanlardan olusan program komiteleri kurulmustur. Bunlara ek olarak yakin boliimlerin
ortak c¢alismasini saglayacak ¢ok disiplinli egitim ve Ogretim programlar olusturulmasi
hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Lisans egitiminde kurumsallagsmay1 saglamak,

2. Kurum i¢i ve dig1 uzmanlarin ders igeriklerini iyilestirme ve program kalitesini

konusunda katki yapmalarimi saglamak

Cok disiplinli programlar gelistirmek

4. Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve oOgrencilerin yurt digindaki

universitelerde bilgi, gorgii ve becerilerini artirmalarini saglamak

Lisansiistii programlarinda en son bilimsel literatiirli yakindan takip etmek

6. Geng ve alaninda basarili Ogretim Uyelerini kuruma c¢ekmek ve mevcut

olanlarin GYTE’de kalmalarimi 6zendirmek

Saha ¢alismalarinin etkinligini artirmak

8. Opgrencilere Tiirkce ve Ingilizce dil becerileri konusunda sunulan egitim
hizmetini 1yilestirmek

.

o

~
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Stratejik Amac¢ 2: Ogrenci/Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrencisi/Lisansiistii
Ogrencisi Oranlarim Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Dengeli Bir Sekilde
Biiyiimek:

Ogrencilere daha 6zenli ve ayrmtili bir sekilde egitim ve ogretim programlarinin
sunulabilmesi i¢in 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin su anki makul seviyesinde
tutulmas1 gerekli gorilmiistiir. Ayrica, kurulus amacinda vurgulanan ihtisas {iniversitesi
ozelliginin de bir geregi olarak programlara kayith Lisans Ogrencisi sayismnin, Lisansiistii
Ogrencisi sayisinin sadece yarist ile siirli kalmas1 hedeflenmistir. Ayrica, Enstitiimiiziin
cesitli programlarina bagvuran 6grenci kalitesi hali hazirda beklenen diizey civarinda olmakla
beraber misyon ve vizyonumuzda isaret edilen yiiksek kalitede mezunlar yetistirebilmek i¢in
bu seviyenin daha da iyilestirilmesi hedeflenmistir. Bu ¢ergevede kabul edilen 6grencilerin
giris basarilarmin tespitinde kullamlan gostergelerin (OSS ve ALES Puanlari vb.)
iyilestirilmesi ve programlarin kalitesinin tamitim faaliyetleri vasitasiyla potansiyel
Ogrencilerimize anlatilmasi1 gerektigi ve bunlara ek olarak mezunlarin sayisini ve is bulma
firsatlarini artirmak da hedef olarak belirlenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Lisans programlarma kabul edilen dgrencilerin OSS’deki yiizdelik dilimini
yiikseltmek

2. Lisansiistii programlaria kabul edilen 6grencilerin nitelikleri ile ilgili sayisal

gostergeleri iyilestirmek

Ogretim Uyesi sayisini artirmak

Ogrenci sayisin1 mevcut oranlari bozmadan artirmak

Mezun olan lisansiistli 6grenci oranini artirmak

Sanayi ile igbirligini gelistirerek mezunlarin i bulmasina yardimer olmak

Ogrencilere yonelik burs olanaklarini artirmak

Noogakow

2- Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Stratejik Amac 3: Arastirma Alt Yapi ve Ortamim Gelistirmek

Kurumdaki mevcut laboratuar imkanlar1 ve techizati glincel olmakla birlikte, kurumun
vizyonunda hedeflendigi lizere diinyadaki ornekleri ile rekabet edebilecek nitelikte alt yapi
olanaklar1 olusturulmasi stratejik planin en Oncelikli hedeflerindendir. Ayrica bilimsel
aragtirmalara mali destek bulmak amaciyla yurt i¢i ve yurt dist proje destek fonlarina daha
fazla sayida basvuru yapilmasinin 6zendirilmesi kararlastirilmistir. Bununla birlikte bir
ihtisas TUniversitesi olarak lisansiistii tez ve bilimsel arastirma faaliyetlerinin kalitesini
artirmak amaciyla ¢aba sarf etmek de dnemli bir hedef olarak saptanmaistir.

Ilgili Hedefler:

1. Boliimlerde proje faaliyetlerini artirmak

2. Ogretim Uyelerince sunulan lisansiistii tez danismanligi hizmetinin kalitesini
artirmak

3. Tez kalitesini degerlendirme siirecini daha seffaf ve etkin hale getirmek

Arastirma alanlarini belirlemek

&
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Stratejik Amac 4: Bilimsel Yayin Say1 ve Kalitesini Artirmak

Bilim ve teknolojide ileri diizeyde arastirma ve yaymn yapma hedefi kurumsal
vizyonumuzda mevcut olup, belki de tiim 6gretim elemanlarinca en fazla benimsenmis ve
uygulamaya yansitilmis olan temel bir ilkedir. Hali hazirda 6gretim iiyesi basina diisen yayin
sayisinda iilkenin en iyi iniversiteleri arasinda olmamiz da bunun bir gostergesidir. Bu
cercevede, yayin say1 ve kalitesinin yiiksek olmasinin kurumun tanitimi ve itibar1 agisindan da
Ooneminin bilinciyle, kurumsal kaynak ve faaliyetlerin bu temel hedefe yonelik olarak
diizenlenmesi planlanmustir.

Tlgili Hedefler:
1. Akademisyenlerin ise alma ve terfi kararlarinda yayin say1 ve kalitelerini en
onemli kriter olarak dikkate almak

2. Bilimsel yayin yapimini tesvik etmek

3- idari Faalivetler ve Alt Yapi Hizmetleri

Stratejik Amag 5: idari ve Akademik Faaliyetler ile Ilgili Is Siireclerini Daha
Etkin ve Verimli Hale Getirmek

Akademik ve idari faaliyetlerin basariyla yiiriitiilebilmesi amaciyla siradan ve tekdiize
islerin standart ve verimli sekilde yapilmasinmi giivence altina alabilmek icin gerekli olan
yonetim bilgi sistemi 6nemli bir hedef olarak ortaya konmustur. Buna ek olarak personelin ig
tizerindeki egitiminin ve memnuniyetinin artirilmasi da hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

1. Etkin bir yonetim bilgi sisteminin olusturulmasi

2. Is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel temin
edilmesi

3. Idari personelin gelisimini saglamak amaciyla hizmet igi egitim seminerlerinin
diizenli olarak yapilmasi.

4. Personel memnuniyetinin artirilmasi

Stratejik Amac¢ 6: Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek Hizmetlerini
lyilestirmek

Cayirova Yerleskesi i¢indeki kiitiiphane binasinin mevcut 6grenci niifusuna hizmet
vermede yetersiz kalmaya baslamasi, kiitiiphane hizmetlerinin iyilestirilmesi amaciyla hem
fiziksel olarak bina kapali alaninin artirilmasini hem de kiitliphanedeki basili ve ¢evrimigi
bilgi kaynaklarinin gelistirilmesini gerektirmektedir.

Her iki yerleske i¢inde ya da yakininda, Enstitii 6grencilerine hizmet saglayacak
yurtlar bulunmamasi da altyapr ve fiziksel olanaklar agisindan onemli bir eksikliktir. Bu
eksiklik, gelen 6grenci kalitesinin artmasinin 6niinde de bir engel teskil etmektedir. Bu zayif
yanin giiclendirilmesine yonelik olarak 6grenci yurdu yapimui i¢in ilgili kurum ve kuruluslar
nezdinde girisimlerde bulunulmasi planlanmaktadir.

Yerleskelerdeki kafeterya ve yemekhane tesislerinin de artan 6grenci ve personel
mevcuduna daha iyi hizmet verebilmek amaciyla gelistirilmesi gerekmektedir. Bunlara ek
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olarak 6grencilerin ve calisanlarin kurumdan aldigi bilgi islem ve 6grenci isleri hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi da hedeflenmistir.

Tlgili Hedefler:

Ogrenci isleri hizmetlerini iyilestirmek

Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmek

Bilgi islem hizmetlerini iyilestirmek

Saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini iyilestirmek
Ogrencilere kampiis i¢inde barinma imkanlar1 sunmak

arONE

Stratejik Amag¢ 7: Kullanilan Kapah Alanlar1 Artirmak ve Yerleskelerdeki Cevre
Diizenlemelerini Tamamlamak

Muallimkdy Yerleskesinde kurulusundan bu yana devam eden sorunlar, ozellikle
kamulagtirma bedelinin ¢ok yiliksek olmasi, ulasim ve hava kirliligi sorunlari, GYTE’yi
Cayirova Yerleskesinde biiylimeye zorlamaktadir. Bu gercevede, Cayirova Yerleskesinde yeni
binalar insa ederek egitim Ogretim hizmetlerinin agirlikli olarak bu yerleskede verilmesi
planlanmaktadir. Bununla birlikte Muallimkdy Yerleskesinde devam etmekte olan bina
insaatlarinin tamamlanmasi, c¢evre diizenlemesi ve giivenlik altyapisinin bir an Once
bitirilmesi, kurumun daha iyi hizmet vermesi i¢in 6ncelikli bir konudur.

Ilgili Hedefler:
1. Caymrova Yerleskesinde yeni egitim ve arastirma binalari insa ederek bu
yerleskede biliylimek
2. Cayirova Yerleskesinde yeni hizmet binalari insa ederek bu yerleskede
bliylimek
3. Yerleskelerdeki ¢cevre diizenlemesini ve altyap1 imalatlarini tamamlamak
4. Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki bina bakim — onarim ¢alismalarini

yiirtitmek

4- Sosyal Faaliyetler

Stratejik Amac 8: Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektére Yonelik
Faaliyetlerini Artirmak

Enstitiimiiziin misyonunda belirtilen, sanayi ile igbirligine dayali Ar-Ge caligmalari
yaparak lilke sanayinin uluslararasi rekabet giiciiniin yiikseltilmesine katkida bulunma hedefi
dogrultusunda, kamu yararina yonelik projeler alinmasi ve boliimlerin endiistriye yonelik
hizmetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.

Tlgili Hedefler:

1. Kamu yararina yonelik proje almak
2. Bolumlerin endiistriye yonelik hizmetlerini gelistirmek
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Stratejik Amac¢ 9: GYTE’yi Tamitmak

Henliz ¢cok geng¢ bir yiiksek 6gretim kurumu olmasina ragmen, Ozellikle akademik
caligmalar1 ve bilimsel yayinlar ile {ilkenin en saygin iiniversiteleri arasinda yerini almig olan
GYTE’yi iilkeye ve ozellikle akademik cevrelere ve potansiyel 0grencilere tanitabilmenin
yolu, Enstitiiniin hem basin yayin organlar1 yoluyla hem de ¢esitli halkla iliskiler faaliyetleri
ile topluma tanitilmasidir. Iginde bulundugumuz bilgi c¢aginda Enstitiiniin disa agilan
penceresi olan internet sitesi iceriginin gelistirilmesi, yabanci dillere ¢evrilmesi ve siirekli
giincel tutulmasi da tanitim agisindan 6nemli bir faaliyettir.

Enstitiimiiziin kurumsallagmas1 ve {ilkedeki kokli iiniversiteler arasinda yerini
sonrasinda da iletisimini siirdiirmesi, mezunlarin uzun vadede Enstitiiye ve gelecek
donemlerde 6grenim gorecek Ogrencilere cesitli acilardan destek olmasinin saglanmasidir.
Mezunlarin, mezuniyet sonrast durumlari, basarilari ve topluma katkilari, Enstitliniin
misyonunda belirtilen, Cumhuriyetin temel ilkelerine ve evrensel etik degerlere sahip ¢ikan,
toplumsal sorumlulugu ve gevre bilinci gelismis, cagdas teknolojileri lireten ve uygulayan
bireyler yetistirme hedefine ne kadar ulasildiginin da bir gostergesi olacaktir.

Enstitiiniin tanmirlig: arttikca OSS’den daha yiiksek bir yiizdelik dilimden &grencilerin
kurumu tercih edecegi; yine lisansiistii programlara daha basarili 6grencilerin bagvuracagi
distiniilmektedir.

Tlgili Hedefler:
1. Enstitii internet sayfalarini gelistirmek
2. Enstitiiniin tanitimina yonelik afig ve brosiirler hazirlamak
3. Basin yayin organlar1 araciliiyla enstitiiyili tanitmak
4. Mezunlar derneginin etkinligini artirmak ve mezun olan ogrencilerle

mezuniyetlerinden sonra da iletisime devam etmek

Bu agiklamalara paralel olarak Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin 2009-2013 i¢in
olusturdugu stratejik plan asagida tablo halinde sunulmustur. Tabloda, dort adet temel
stratejik gorev alami icin yukarida gerekceleri belirtilen stratejik amaclar, bu amaglara
ulasmak icin gerceklestirilmesi gereken hedefler ve faaliyetler ile hedeflere ne Olcilide
ulasildigini 6l¢meyi saglayacak gostergeler sunulmustur.

B - TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER
1- Temel Politikalar

GYTE, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin g¢evremizden baslayarak, sanayi sektoriiniin sorunlarina
¢ozlim Tlretebilecek nitelikteki uygulamali arastirmalart ve disiplinler arasi g¢aligmay1
0zendirmeyi; evrensel bilimin {retilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmayz;
ogrencileri ile birlikte gen¢ ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamayi;
spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklar1 yaratmay: ve iyilestirmeyi gorev edinmistir.
Enstitiimiizde, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencileri siirekli 6grenmeye, arastirmaya, arastirma
sonuclarint yaymlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin iiretilmesi ve
paylasimina higbir kisit getirmeksizin, 0gretim ve aragtirma programlarindaki 6zerkligi kabul
eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diisiincelerini 06zgiirce ifade
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edebilecekleri, arastirma programlarini bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir yonetim modeli benimsenmistir. GYTE nin bilim ve teknolojide
ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin ve danismanlik yapmay1 hedefleyen bir
yiiksekogretim kurumu oldugu gozetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir
secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

2-  Temel Oncelikler

2013 Yihnda Oncelik Verilen Amac ve Hedeflere Iliskin Tablo

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI ICIN
Hedef-2 :
Kurum I¢i ve Dis1 Uzmanlarin Ders Igeriklerini
lyilestirme ve Program Kalitesini Artirma
Konusunda Katki Yapmalarin1 Saglamak
STRATEJIK AMAC 1 Hedef-4
Ogretim Uyeleri, Arastirma Gorevlileri ve
Sunulan Egitim Ogretim Programlarinin O.gre.nciluerir"l Yu11dlslqdaki Universitelerde
Kalitesini Artirmak ve Giivence Altina Almak ~ Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmalarini
Saglamak

Hedef-7
Saha Caligmalarinin Etkinligini Artirmak

Hedef-1
Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin
0SS’deki yiizdelik dilimini yiikseltmek

Hedef-3

Ogretim Uyesi say1sini artirmak

STRATEJIK AMAC 2

Ogrenci / Ogretim Uyesi ve Lisans Ogrenci
Sayist / Lisansiistii Ogrenci Sayist Oranlarint M
Koruyarak ve Ogrenci Kalitesini Artirarak Ogrenci sayisini mevcut oranlart bozmadan

Dengeli Bir Sekilde Biiyiimek artirmak
Hedef-6

Sanayi ile igbirligini gelistirerek mezunlarin is
bulmasina yardime1 olmak

BILIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERI ICIN

Hedef-1

STRATEJIK AMAC 3 Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak

Arastirma Alt Yapist ve Ortamint Gelistirmek

Hedef-4
Arastirma Alanlarin1 Belirlemek
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2013

IDARI FAALIYETLER VE ALT YAPI HIZMETLERI ICIN

STRATEJIK AMAC 5
Idari ve Akademik Faaliyetlerle Ilgili Is

Stiireclerini Daha Etkili ve Verimli Hale
Getirmek

STRATEJIK AMAC 6

Ogrencilere ve Calisanlara Verilen Destek
Hizmetlerini lyilestirmek

STRATEJIK AMAC 7

Kullanilan Kapal Alanlari Artirmak ve
Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesi
Tamamlamak

Hedef-1
Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin
Olusturulmasi

Hedef-4
Personel Memnuniyetinin Artirilmast

Hedef-2 '
Kiitiiphane Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef-4 '
Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetlerini lyilestirmek

Hedef-1

Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve
Arastirma Binalar1 Insaa Ederek Bu Yerleskede
Biiylimek

Hedef-3
Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve
Altyap1 Imalatlarini Tamamlamak

Hedef-4
Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki
Bina Bakim-Onarim Calismalarini Yiiriitmek

SOSYAL FAALIYETLER ICIN

STRATEJIK AMAC 8

Ogretim Uyelerinin Kamu ve Ozel Sektore
Yonelik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef-2
Boliimlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini
Gelistirmek

C - DiGER HUSUSLAR
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI
VE DEGERLENDIRMELER
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A - MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Tablo (1-1-1): 2011 — 2012 — 2013 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar (1.000 TL)
Ek:zggumlk 2011 2012 2013
. Giderin . Giderin . Giderin
; Aciklama BaiT;%ZIQ Toplam _Biit(;e ' Toplary BaleIJ;%Zw Toplam l_3ij|t(;e ; .Toplarlw Bailljetl?\;c Toplam Bﬁtge ; Toplar]w
Oeenel Odenek Giderleri Odenege et Odenek Giderleri Odenege e Odenek Giderleri Odenege
Orani Orani Orani
PERSONEL GIDERLERI ‘ 22.396 22.979 22.866 100 25.825 27.240 27.176 100 30.030 30.652 30.519 100
MEMURLAR ‘ 21.584 22.066 22.007 100 24.805 26.394 26.358 100 29.013 29.692 29.604 100
SOZLESMELI PERSONEL ‘ 559 652 640 98 672 622 605 97 720 640 638 100
ISCILER ‘ 145 171 143 83 238 165 162 98 177 200 199 100
GECICI PERSONEL ‘ 58 58 45 77 54 59 51 87 120 120 79 65
DIGER PERSONEL 50 32 32 100 56
D05 YAL GUVENLIK KURUMLARINA 3.840 4.045 4.010 99 4625 4631 4556 98 4.968 5.077 5.038 99
MEMURLAR 3.687 3.824 3.802 99 4.157 4.431 4.394 99 4.833 4.886 4.860 99
SOZLESMELI PERSONEL 110 178 175 98 412 140 122 87 79 122 121 100
ISCILER ‘ 31 31 26 85 45 47 34 73 36 41 41 99
GECICI PERSONEL ‘ 12 12 7 58 11 13 7 53 20 29 16 57
| MALVE HiZMET ALIM GIDERLERI 6.070 6.415 5.841 91 6.727 7.998 7.569 95 7.617 9.376 8.443 90
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 3.248 3.338 3.035 91 3.526 4.409 4.320 98 3.810 4.705 4.227 90
3 YOLLUKLAR ‘ 176 352 283 80 173 424 323 76 215 407 281 69
4 GOREV GIDERLERI ‘ 14 14 6 45 14 14 10 74 16 16 5 29
5 HIZMET ALIMLARI ‘ 2.122 2.127 1.988 93 2.521 2.617 2.422 93 3.036 3.298 3.108 94
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI | 62 62 55 89 7 7 7 100 20 20 1
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A ‘ 262 336 299 89 309 349 314 90 334 742 649 87
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA ‘ 183 183 171 94 177 177 172 97 186 186 173 93
] TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI | 3 3 3 95 1 43 2 1 34
CARI TRANSFERLER ‘ 2.11 2.748 2.720 99 1.080 1.080 924 86 1.136 1.136 1.132 100
GOREV ZARARLARI ‘ 1.782 2.232 2.209 99 728 728 604 83 768 768 768 100
HAZINE YARDIMLARI | 99
KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 329 516 512 99 352 352 320 91 368 368 368 97
SERMAYE GIDERLERI 18.502 17.147 16.763 98 19.038 25.182 25.148 100 18.100 22.034 21.288 97
MAMUL MAL ALIMLARI ‘ 4.950 2.584 2.533 98 4.400 4.693 4.687 100 2.550 3.363 2.752 82
MENKUL SERMAYE URETIM GIDER | 150 236 236 236 100
GAYRI MADDI HAK ALIMLARI ‘ 150 151 147 97 150 150 141 94 150 150 134 89
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU | 100 580 258 44 2 2 2 2
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM ‘ 11.902 12.502 12.500 100 12.750 18.601 18.598 100 14.348 17.269 17.166 99
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GI ‘ 1.100 1.280 1.278 100 1.250 1.250 1.250 100 1.000 1.200 1.200 100
DIGER SERMAYE GIDERLERI ‘ 150 50 48 96 250 250 235 94 50 50 35 71
07 SERMAYE TRANSFERLERI | 3.500 3.500 100
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLER ‘ 3.500 3.500 100
NEL TOPLAM 52.919 56.834 55.700 98 57.295 66.131 65.373 99 61.851 68.274 66.421 97
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Grafik (1-1-1): Ekonomik Kodlara Gére Y1l Sonu Odenek Tutarlar

01 02 Sosyal 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye 07 Sermaye
Personel Guvenlik  Hizmet Ahim Transferler Giderleri  Transferleri
Giderleri  Kurumlarina  Giderleri

Dev.

Grafik (1-1-2): Ekonomik Kodlara Gére Yil Sonu Harcama Tutarlari

01 02 Sosyal 03 Mal ve 05 Cari 06 Sermaye 07 Sermaye
Personel Glvenlik  Hizmet Alim Transferler Giderleri  Transferleri
Giderleri  Kurumlarina  Giderleri

Dev.
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2013

Fonksiyonel siniflandirmaya goére biitce baslangic ve yilsonu 6denekleri, yilsonu gergeklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1-1-2) : 2011 — 2012 — 2013 Mali Yillar1 Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

KODU ACIKLAMA

GENEL
KAMU
HIZMETLERI

KAMU
DUZENIi VE
GUVENLIK
HIZMETLERI

DINLENME,
KULTUR VE

DIN
HIZMETLERI

EGITIM
HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

TOPLAM ODENEK GONDERILEN ODENEK BUTGE GIDERI iPTAL EDILEN ODENEK ERTESI YILA DEVREDILEN ODENEK
2011 2012 20138 2011 2012 2013 2011 2012 2013 2011 2012 2018 2011 2012 2013
8.762.000 | 14.468.000 | 10.855.320 | 8.536.53L | 14.122.373 | 10.758.847 | 8.536.531 | 14.122.373 | 10.758.847 | 225.469 | 345.627 | 96.472
2.012.000 | 2.106.900 | 2.297.000 | 1.996.018 | 2.085810 | 2240.005 | 1.996.018 | 2085810 | 2240005 | 15982 | 21090 | 56.994
346.201 418.261 456.000 305.695 409.433 427.531 305.695 409.433 427.531 40.596 8.828 28.469 30.261 25,511
45.713.892 | 49.137.943 | 54.665.968 | 44.861.629 | 48.755.741 | 52.994.300 | 44.861.629 | 48.755.741 | 52.994.300 | 837.846 | 302.202 | 1.671.659 14.416 80.000 514.171
56.834.183 | 66.131.104 | 68.274.288 | 55.609.873 | 65.373.357 | 66.420.692 | 55.699.873 | 65.373.357 | 66.420.602 | 1.119.893 | 677.747 | 1.853.504 44.677 80.000 530.682
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Grafik (1-1-3): Fonksiyonel Kodlara Gore Yil Sonu Odenek Tutarlar:
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Genel Kamu ve Kiiltir ve Hizmetleri
Hizmetleri Guvenlik Din Hizmetleri
Hizmetleri

Grafik (1-1-4): Fonksiyonel Kodlara Goére Yil Sonu Harcama Tutarlari
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1.2- Biitce Gelirleri
Tablo (1-2-1) : 2011 — 2012 — 2013 Mali Yillar Biitce Gelirlerinin Gerg¢eklesmeleri

(1.000 TL)
EKONOMIK
oo 2011 2012 2013
e TARSL_ | TAWAKK. | poree TARSL_ | TAHAKK. | poree TARSL. | TAHAKK.
AGIKLAMA i TOPLAM NET TAHMINE | TAHMINE | SOTEE TOPLAM NET TAHMINE | TAHMINE | SOTEE TOPLAM NET TAHMINE | TAHMINE
| I e | TAHAKKUK | TAHSILAT | ORANI ORANI | (abbi | TAHAKKUK | TAHSILAT | ORANI ORANI | [SEL | TAHAKKUK | TAHSILAT | ORANI ORANI
o @ ® @) (@) o @ ® @) @) o @ @ (@) @)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
TESEBBUS VE
MULKIYET 1434 2.463 2.463 172 172 1.259 2383 2.383 189 189 446 1.895 1.895 424 424
GELIRLERI
MAL VE HIZMET
T 1.430 2.423 2.423 169 169 1234 2.260 2.260 183 183 421 1834 1834 435 435
KIRA GELIRLERI 4 40 40 1.000 1.000 5 39 39 786 786 5 34 34 690 690
DIGER _
TESEBBUS VE - - - - - 20 83 83 416 416 20 27 27 133 133
MULK.
ALINAN BAGIS
VE
NATIVINIEN 51312 53.015 52.445 102 103 55.816 57.874 56.351 101 104 50.962 64.741 63.503 106 107
OZEL GEL
MERKEZI
YONETIM 51.312 52.838 52.268 102 103 55.816 57.716 56.193 101 103 50.962 64.509 63.271 106 107
BUTCESINE
KURUMLARDAN
ey - 177 177 - - - 158 158 - - - 93 93 ; ;
PROJE
YARDIMLARI - B B - - - B B - - - 139 139 B B
DIGER 173 416 267 154 240 220 896 866 304 407 1.443 1361 1.360 04 04
GELIRLER : : :
FAIZ GELIRLERI 60 132 132 220 220 105 60 60 57 57 75 89 89 118 118
KISI VE
KURUMLARDAN 30 48 48 159 159 30 49 49 163 163 1 65 65 6.464 6.464
ALINAN
PARA CEZALARI 3 5 5 166 166 5 2 2 44 44 5 7 7 135 135
DIGER GESITLI
R 80 231 82 102 289 80 786 755 944 982 1.362 1.200 1.200 88 88
SERMAYE
o - - - - - - 5.321 5.321 - - - 821 821 ; ;
TASINMAZ SATIS
01 GELIRLERI - - - - - - 5.321 5.321 - - - 821 821 - -
02 TASINIR SATIS ] ] ] ] ]
GELIRLERI - - - - - - - - - -
GENEL TOPLAM 52.919 55.895 55.175 104 106 57.295 66.474 64.920 113 116 61.851 68.817 67.579 109 109
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderleri

2013 yilinda 01 - Personel Giderleri i¢in 30.030.000 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l i¢inde; maas 6demesine esas katsayilarin ve personel sayisinin artmasi sonucu
1.699.100 TL odenek eklenmis olup bu miktarin 1.077.500 TL’si kurum i¢i aktarmadir.
Yilsonu itibariyla toplam 30.651.600 TL 6denegin 30.519.476,88 TL’si harcanmistir. (Tablo
1-1-1)

Harcamanin yilsonu édenegine oran1 % 99,57 olarak gergeklesmistir

2011-2013 yillar1 arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

2011
2012
42013

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2013 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 4.968.000
TL biitce baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Y1l icinde; maas 6demesine esas katsayilarin ve
personel sayisinin artmasi sonucu 271.000 TL 6denek eklenmis olup bu miktarin 162.000
TL’si kurum i¢i aktarmadir. Yilsonu itibariyla toplam 5.077.000 TL 6denegin 5.038.004,52
TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 99,23 olarak gergeklesmistir.

2011-2013 willar1 arasinda Sosyal Gilivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma orani agsagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

2011
2012

42013

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2013 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin 7.617.000 TL biitce
baslangi¢c O6denegi tefrik edilmistir. Y1l i¢inde; Maliye Bakanligi tarafindan 824.000 TL
yedekten aktarma, 231.868 TL bagis ve yardimlarin 6denek kaydi, 701.000 TL likit karsiligt
odenek kaydr ve 2.000 TL gelir fazlas1 karsiligir 6denek kaydi yapilmistir. Y1l i¢inde toplam
1.758.868 TL 6denek eklenmistir. Yilsonu itibariyle olusan toplam 9.375.868 TL 6denegin
8.443.475,62 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 90,05 olarak gergeklesmistir.

2011-2013 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu
O0denegine gore harcanma orani agagidaki grafikte gosterilmektedir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2011
2012
42013
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2.1.4- Cari Transferler (05)

2013 yilinda 05 - Cari Transferlere iligkin 1.136.000 TL biit¢e baslangi¢c 6denegi tefrik
edilmistir. Yilsonu itibariyle 1.136.000 TL 6denegin 1.131.761,33 TL’si harcanmistir. (Tablo
1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 99,63 olarak gergeklesmistir.

2011-2013 yillar1 arasinda Cari Transferler 6deneklerinin yilsonu &denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Cari Transferler

' 100%

2011
2012
42013

2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

2013 yilinda 06-Sermaye Giderlerine 18.100.000,00 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l iginde Kalkinma Bakanlig1 tarafindan 2.100.000,00 TL yatirimlar1 hizlandirma
odenegi, 1.013.000,00 TL likit karsilig1 6denek kayd: ve 820.820,00 TL gelir fazlast karsilig
odenek kaydi yapilmistir. Ayrica 2013 yilinda 06 - Sermaye Giderlerinden agilan 514.170,80
TL akreditif 2014 yilina devretmistir. Yilsonu itibartyla olusan toplam 22.033.820,00 TL
Odenegin 21.287.973,96 TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani1 % 96,61 olarak gerceklesmistir.

2011-2013 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri ddeneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Sermaye Giderleri

2011
2012
42013

2.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2013 mali yili biitge giderlerinde 52.994.309 TL ile
09-Egitim Hizmetlerinin en biiylik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 1-1-2)

2.3- Biitce Gelirleri

2.3.1- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

6363 sayil1 2013 Y1lt Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki 6z gelir tahmini 446.000
TL dir. Sartname Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Doktora
Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme
Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri, Sosyal Tesis Kira Gelirleri, Lojman Kira Gelirleri ve Diger
Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinden toplam 1.895.000 TL tahsilat yapilmis olup
yapilan net tahsilatin biit¢e gelir tahminine oran1 % 424 olarak gergeklesmistir. (Tablo 1-2—-1)

2.3.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

6363 sayil1 2013 Yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki gelir tahmini 59.962.000
TL dir. Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar olmak iizere toplam 63.503.000 TL

gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitge gelir tahminine oran1 % 106 olarak gerceklesmistir.
(Tablo 1-2-1)

2.3.3- Diger Gelirler

6363 sayil1 2013 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini 1.443.000
TL dir. Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1 ve Diger Cesitli
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Gelirler olmak tizere toplam 1.360.000 TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitce gelir
tahminine oran1 % 94 olarak ger¢eklesmistir. (Tablo 1-2-1)

2.3.3- Sermaye Gelirleri

2013 yil1 iginde; Ulastirma Bakanlhigi Karayollar1 Genel Miidiirliigii’niin Yap-islet-
Devret Modeli ile ihalesini gergeklestirdigi Gebze-Orhangazi-izmir giizergdhinda bulunan
Enstitiimiiz Muallimkdy Kampus sahasi i¢indeki bazi parsellerin satis isleminden 820.820 TL
taginmaz satig geliri elde edilmistir. (Tablo 1-2-1)

2.4- Birim Maliyet Analizi

2013 yilinda Enstitiimiiz mal ve hizmet alimlarina iliskin birim maliyet analizleri
yapilmis ve degerlendirme sonuglar1 agsagidaki tabloda gosterilmistir.

2013

S.NO CINSI BIRIMI YILLIK KISI ; KIS BASI KIS BASI
TUKETIM/KULLANIM SAYISI YILLIK MALIVET TUKETIM/KUKLLANIM MALIYET

ELEKTRIK 5.444.084,14 1.967.611,58

METREKUP 69.918,00 282.307,00

DOGAL

GAZ METREKUP 109.112,67 142.168,38

TEMIiZLIK METREKARE 124.109,00 982.421,05 1.879,15 1.334.,48
TASIMA 741.252,40 ) 1.843,91

SINIRSIZ SINIRSIZ 79,17

TELEFON Kisi 79.187,55 667,98

3- Mali Denetim Sonuclar:

Enstitiimiiz 2013 yili hesabina iliskin Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi
tutulmustur. Denetim siirecine 2014 yilinda da devam edilecektir.

4- Diger Hususlar

67




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2013

B- PERFORMANS BiLGIiLERIi
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Stratejik planda yer alan en 6nemli hedeflerden biri Egitim programlarinda kaliteyi
artirmaktir. Bu amagla program komiteleri kurularak uygulanacak egitim programlarimni ve
iceriklerini, is diinyasinin ihtiyaclari cergevesinde gelistirmek ve uygulamali egitim
imkanlarindan iist seviyede faydalanan mezunlari is hayatina kazandirmak hedeflenmistir.

Enstitiimiiz fakiiltelerinde kurulan program komiteleri 2013 yili igerisinde toplam 9
toplant1 gerceklestirmistir.

Olusturulmus olan program komiteleri tarafinda faaliyet donemi sonunda hazirlanarak
dekanlik ve enstitii midiirliiklerine sunulan 22 6neri bulunmakta olup bunlardan 19 Gneri
uygulamaya konmusgtur.

Fakiilte Misafir Konusmaci
Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi 3
Mimarlik Fakiiltesi 8
Isletme Fakiiltesi 1
Fen Fakiiltesi 2
Sosyal Bilimler Enstitii Midirligi 6

2013 Yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda; 2012-2013
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde 25 6grenci (19 Lisans, 5 Yiiksek Lisans, 1 Doktora),
2013-2014 Egitim Ogretim yili Giiz Déneminde 28 &grenci (13 lisans, 14 Yiiksek Lisans, 1
Doktora) olmak iizere toplamda 53 Ogrencimiz, 10 Ogretim gorevlimiz ve 1 idari
personelimiz programdan yararlanmistir. Ayn1 donemde 13 farkl iilkeden 51 ayr tiniversite
ile anlagma yapilmstir.
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_ 2013 Yilinda Ogrenci Degisim Programi kapsaminda; Ispanya’ya 5, Almanya’ya 5,
Ingiltere’ye 2, Cek Cumhuriyeti’ne 9, Polonya’ya 20, Portekiz’e 3, Hollanda’ya 3, Fransa’ya
3, Italya’ya 2 ve Slovakya’ya 1 olmak tizere toplam 53 6grenci yurt disina gonderilmistir.

2013 Yilinda Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 24 adet saha calismasi olmus ve bu
calismalarindan 633 adet ¢ikt1 elde edilmistir.

2013 y1l1 igerisinde enstitiimiiz 4 adet yurtici fuara katilmistir.

2013 yilinda enstitiimiiz lisans programlar ile ilgili 26 lise ve 4 dershaneye tanitim
yapilmistir.

Ogretim iiyesi sayis1 artirilmasi faaliyeti i¢in konulan hedefe 2013 yili igerisinde
ulasilamamis, 6gretim iiyesi sayimiz 177 olmustur.

2013 yilinda Lisans oOgrenci sayimiz gecen yila oranla %18 oraninda artmasina
ragmen konulan O6grenci sayist hedefine ulagilamamistir. Ayrica 6gretim iiyesi sayisinin
ogrenci sayisina oraninda 2012 yilina gore %]1’lik bir eksilme olmustur.

Enstitiimiiz Miihendislik ve Mimarlik fakiiltelerinde yil icinde toplam 404 6grenci
cesitli kurumlarda stajlarini yapmislardir.

Faaliyet yili igerisinde Ogretim yili donemlerinde bdliimlere ders vermek {iizere
tecriibeli is adamlari ¢agrilmamistir.

2013 il icerisinde enstitiimiizii kariyer haftasi etkinligi kapsaminda toplam 24 firma
ziyaret etmistir.
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2013 yil1 igerisinde 1 DPT projesi, 33 BAP projesi, 1 SANTEZ projesi, 1 AB projesi
ve 63 TUBITAK projesiyle birlikte toplamda 102 adet yeni proje yiiriitiilmiistiir.

Enstitiimiizde faaliyet doneminde arastirmalar i¢in kurulmus olan laboratuvarlara 7
adet cihaz alinarak donanim ihtiyact y1l i¢inde giderilmistir.

Enstitiimiiz faaliyet doneminde kisi basina diisen bilgisayar adetinde hedeflenen
saytya ulagsmistir. Aynt zamanda internet alt yapisiyla ilgili gerekli gelistirmeler yapilmis ve
veri hiz1 200 Mbps olup hedeflenenin iizerinde gerceklesmistir.

Enstitiimiiz 2013 yilinda temizlik, giivenlik ve ulasim hizmetlerindeki memnuniyet
orani yapilan titiz ¢alismalar sonucu %100’lere ulagsmistir. Ayni sekilde bilgi ve iletisim
araglarinda da gerekli ihtiyaclar karsilanarak memnuniyet diizeyimiz artirilmistir. Kisi basina
diisen metrekare oraninda ise bir degisiklik olmamustir.

Kiitiiphaneye 2013 yilinda basili kitap alinamamaistir, 5 adet bagis kitab1 koleksiyona
eklenmistir boylece kiitiiphanedeki basili kitaplarin sayis1 15.780 adete ¢ikmustir.

2013 yilinda E- dergi koleksiyonuna 1.543 adet e-dergi eklenmistir. Ayrica E-Kitap
veri tabani olan Ebrary veri tabaninin aboneligi gerceklestirilmistir.

Kiitliphane, 2013 yilinda ANKOS aboneligini siirdiirmiistiir.
2013 Yilinda Abone Olunan Veritabanlari:

360 Search/Core, ABI/ INFORM GLOBAL, ACM (Association for Computing Machinery )
Digital Library, American Chemical Society (ACS), American Institute of Physics (AIP),
American Physical Society (APS) with PROLA, Avery Index to Architectural Periodicals,
Britannica Online, Ebrary, Encyclopedia of Polymer Science and Technology, End-Note,
Institute of Physics (IOP), Kirk-Othmer Encyclopedia of Chemical Technology, Knovel,
MathSciNET, Oxford Reference Online, Royal Society of Chemistry, Science Online,
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Springer Lecture Notes in Mathematics, Springer Lecture Notes in Physics, Springer Link,
The Cambridge Crystallographic Data Center (CCDC) , Wiley Online Library

2013 yilinda kiitiiphanedeki tiim elektronik ve basili kaynaklar1 tek bir noktada tarama
olanagi sunan 360 Search aboneligine devam edilmistir.

2013 yilinda kiitiiphaneye gorsel-isitsel yayin alimi yapilamamastir.

2013 yilinda;
Ogrenci 123.753 Ogiin (Giinliik ortalama 497 6grenci)
Personel 62.250 Ogiin (Giinliik ortalama 250 personel)

olmak iizere toplam 186.003 6giin yemek hizmeti sunulmustur.

Saglik

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarinca 1 Ocak 2012
tarihinden itibaren 6grencilerimiz Genel Saglik Sigortasi kapsamina alindigindan 6grencilere
verilen saglik karnelerinin gecerliligi kalmamis olup saglik hizmeti verilememektedir.

Kiiltiir

Kiiltiirel Etkinlikler

* Mart 2013  Prof. Dr. Ethem DERMAN ile 7°den 70’e Gokbilim konulu konferans.

* Mart 2013 Nazli irem GONUL ve Biilent BUYUKSAYAR  Ise Alim Siireci —
Argelik Insan Kay. konulu seminer.

* Mart 2013  Sadettin SARAN ile sdylesi.

* Mart 2013 Yrd. Dog. Dr. Kurtulus DEMIRKOL ile Mehmet Akif ERSOY ve
Istiklal Mars1 konulu konferans.

* Nisan 2013  Biinyamin AKSUNGUR ile Tiirk Diinyasi ve Tiirk¢e konulu konferans.

* Nisan 2013  Uzm. Dr. Embriyolog Necati FINDIKLI ile Tiip Bebek Teknolojisi
konulu konferans.

* Nisan 2013 Muhammed Ali KARAKAS ve Gazeteci Yazar Fehmi DEMIRBAG
ile Soylesi.

* Nisan 2013  Prof. Dr. Hayrettin KARACA ile TEMA Vakfi konulu seminer.
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Nisan 2013

Timsal KARABEKIR YILDIRAN ile Org. Kazim KARABEKIR

konulu konferans.

Mayis 2013
seminer.
Mayis 2013

ISKUR Yetkilileri  ile CV Hazirlama ve Ise Alim Siireci konulu

Selcan SEZER ile Birakin Gilimsemeleri Maskeler Ardinda Kalmasin

konulu konferans.

Mayis 2013
Mayis 2013

Prof. Dr. Sevil ATASQY ile Adli Tip Enstitiisii konulu konferans.
Kimyager ve Renk Uzmani Rana OZYURT ile Renk Psikolojisi ve

Islet. Rengin Kullanim1

Eyliil 2013
Ekim 2013
Ekim 2013
Ekim 2013
Ekim 2013

Ceyhun YILMAZ ile Soylesi.

Ali Servet EYUBOGLU ile Girisimcilik Seriiveni konulu konferans.
Kerem CALICIOGLU ile Profesyonel Yasamda imaj konulu seminer.
Serdar AKTAN ile Plesson Student konulu konferans.

Ayse Sule BILGIC, Canan Ercan CELIK, Canan TAN, Ozlem Feride

Coplii — Microsoft konulu seminer.

Kasim 2013

Remzi DURMUS, Harun KORKMAZ, Ozan ERTUGRUL, Beliz

OZKAN, Serdar TUNA
Kisisel Gelisim ve Kariyer Zirvesi.

Kasim 2013
Aralik 2013
Aralik 2013
konferans.

Aralik 2013
Aralik 2013
Aralik 2013

Turkcell Kurumsal Gen. Miid. Yrd. Selen KOCABAS ile soylesi.
Ismail HAZNEDAR ile Proje Y&netimi ve Is Hayat1 konulu konferans.
Yrd. Dog. Dr. Yiicel ENGINER ile Big Bang’den giiniimiize konulu

Asim YILDIRIM ile Bir Yudum Hikaye konulu konferans.
Prof. Dr. Sule ARI ile GDO lar konulu Soylesi.
Diinya Uygur Kongresi Bask. Yrd. Seyit TUMTURK Tiirk Diinyasi

Meseleleri ve Dogu Tiirkistan konulu konferans.

Aralik 2013

Geziler

Mart 2013
Nisan 2013
Nisan 2013
Nisan 2013
Mayis 2013
Mayis 2013
May1s 2013
Eylil 2013
Eyliil 2013
Eylil 2013
Ekim 2013
Ekim 2013
Ekim 2013
Ekim 2013
Ekim 2013
Kasim 2013
Kasim 2013
Kasim 2013

Eren KARALAR ile Kariyer Tiiyolar: konulu seminer.

Canakkale Gezisi

Heybeliada Bisiklet Gezisi

Galatasaray Medical park-Fenerbahge magina katilim
Eskihisar Izcilik ve Spor Kuliibiine gezi

Semiha SAKIR Cocuk Yuvasina Gezi

Tiyatro Grubu Gosterisine Katilim

Kim Milyoner Olmak Ister adl1 programa katilim
Besiktag-Galatasaray magina katilim

Fenerbahge futbol takimi1 Samandira tesislerinde ziyaret
Fenerbahge Ulker-FC Barcelona Regal magina katilim
Sila Konserine katilim

Arcelik firmasina gezi

Galatasaray Liv Hospital-Olympiakos magina katilim
CNR EXPO Cebit Bilisim Fuarina katilim
Kasimpasa-Trabzonspor macina katilim

1.Ulusal Malzeme ve Metalurji Miih. Sempozyumuna Katilim
Devfest istanbul’13 etkinligine katilim

TUYAP Kitap Fuarina Katilim
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* Kasim 2013 YTONG fabrikasina gezi
* Kasim 2013  Kocaeli Mimarlik Odasina Gezi
* Kasim 2013  Anitkabir Ziyareti
* Kasim 2013  Bisiklet Yarisina katilim
* Kasim2013  Alcatel-Lucent e gezi
* Kasim 2013  Karaca Arboretum’a gezi
* Kasim 2013 SIEMENS fabrikasina gezi
* Kasim 2013  Milli irade konulu konferansa katilim-Gebze
* Kasim 2013  Molekiiler Biyoloji Dernegi II.Ulusal Kongresine katilim
* Kasim 2013  Tiirkiye [IEEE Marmara Bolge Kurltayina katilim
* Kasim 2013  Civil Career etkinligine katilim
* Aralik 2013 Yenilenebilir Enerji Fuarina Katilim
* Aralik 2013 Metmat Giiz Okulu’13 Ve SESEM’13 etkinligine katilim
* Aralik 2013 Turnuvaya katilim(2.lig Salon Futbolu)
* Aralik 2013 Umraniye Alcatel-Lucent fabrikansa teknik gezi
* Aralik 2013  TUBITAK UEKAE ye Teknik Gezi
* Aralik 2013 Semiha SAKIR Cocuk Yuvasina Gezi
* Aralik 2013 Sisecam Cam Elyaf San.Gebze Teknik Gezi
* Aralik 2013 IV.Evrim, Bilim ve Egitim Sempozyumu/Bogazi¢i Univ.-Ist
* Aralik 2013 Bolu-Abant Hamsi Festivali
* Aralik 2013 Makine Kafa Programina Katilim/Show Tv/ist
Spor

Giliz ve bahar yariyilinda olmak iizere yilda 2 defa diizenlenen ve en ¢ok &grenci
katiliminin oldugu 19 Mayis Genglik Turnuvasi ve 29 Ekim Cumhuriyet Kupasi Futbol, Masa
Tenisi, Basketbol, Frikik ve Plaj Voleybolu branslarinda Turnuvalar diizenlenmistir. 21-22
Mayis 2013 tarihleri arast Bahar Senlikleri’nde Futbol ve Masa Tenisi Turnuvasi’nin yari
final ve final magclar1 yapilmis turnuvalar kupa toreniyle sona ermistir. Bahar Senlikleri’nde
Streetball ve Plaj Voleybolu Turnuvasi da diizenlenmistir.

Yarismalara Istirak Edilen Spor Dali Sayist;

GYTE Salon Futbolu Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 22
Mart 2013 tarihinde Abant Izzet Baysal Universitesinde diizenlenen Salon Futbolu
Deplasmanli Ligine katilmistir.

GYTE Kiirek Takimi, 28 Nisan 2013 tarihinde Kadir Has Universitesi’nde diizenlenen
11.Kiirek Yariglar1 ve 18-19 Mayis 2013 tarihleri aras1 Kiigiikcekmece Belediyesinde
diizenlenen Biiyiikler Bahar Kupasi Kiirek Yariglarina katilmistir. GYTE Kiirek Takimi
ayrica Polonya’nin Wroclaw Teknoloji Universitesinde 23-29 Mayis 2013 tarihleri arasinda
diizenlenen Universitelerarasi Kiirek Yariglarinda, 1 Idareci, 1 Sube Kaptan1 ve 11 sporcu ile
Enstitiimiizli temsil etmistir.

Basketbol Takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 09-14 Aralik
2013 tarihleri arasinda Tekirdag Namik Kemal Universitesi’nde diizenlenen 2. Lig Basketbol
Turnuvasina katilmistir.
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2009 yilinda 5 spor dalinda yarigsmalara istirak edilmis, 2010 yilinda 4, 2011 ve 2012
yillarinda 2, 2013 yilinda ise 3 spor dalinda yarigmalara istirak edilmistir.

Toplam takim sayisi

2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda Basketbol, Masa Tenisi, Satrang, Futbol ve
Kiirek Takimi1 olmak tizere 5 takimimiz mevcuttur.

2008 yilinda 1994H031370 no’lu Rektorliik Binasi + Kiitiiphane (26.955 m?)(MD),
1994H031380 no’lu Miihendislik Fakiiltesi (55.802 mz)(MD) ve 1994H031390 no’ lu Fen
Fakiiltesi (38.730 mz)(MD) yatirrm projeleri birlestirilerek Derslik ve Merkezi Birimler
Yatirim Projesi ad1 altinda toplanmustir.

Bu proje kapsaminda Cayirova Yerleskesinde 2011 yilinda yapimina baglanilan 4.186
m? kullamm alanh Kiitiiphane Insaat1 2013 yili haziran ay1 sonunda, 16.476 m? kullanim
alanli Kimya Boliimii Bilimsel Arastirma Binasi Insaati ise 2013 yili sonu itibariyle
tamamlanarak gegici kabul islemleri yapilmaya baglamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yili igerisinde Enstitiimiiziin ihtiyac1 dogrultusunda
yapilan degerlendirmelerde yatirim projelerinin Cayirova Yerleskesi’nde konuslandirilmasi
planlanmis ve uygulamaya konulmustur. Cayirova Yerleskesi’nde yapilan yatirimlarin ve
ileriki yillarda ihtiya¢ programi cercevesinde yapilmasi planlanan yatirimlarin altyapi
caligmalar1 (igme suyu, enerji, dogalgaz, telefon, sinyalizasyon, yol, kanalizasyon ve yagmur
suyu) mevcut 6denek imkanlart dogrultusunda ihtiyaca gore baslatilmis olup halen galismalar
stirmektedir. Bu kapsamda 2013 yilinda yapilan ¢aligmalar sunlardir:

Orta Gerilim (0G),Al¢ak Gerilim (AG) ve Aydinlatma Insaat Altyapilary;

Kiitiiphane Binasi AG, Fatih Istasyon tarafi giivenlik binasi AG, Ring2 yolu gevre
aydinlatma altyapisi 1.etap imalatlar1 yapilmistir.

PTT-DATA Insaat Altyapilari;

Kiitiiphane Binas1 PTT, Fatih Istasyon tarafi giivenlik binas1 PTT, Marmaray Hatt1 yol
gecis PTT, Mimarlik kopriisii bolgesi PTT-Data insaat altyapilari revizyon ilaveleri
yapilmustir.

Kanalizasyon Imalatlary;

Kiitiiphane Binas1 Kanalizasyon, cami yonii kanalizasyon, Kimya Bolimi ilave

kanalizasyon hatlar1, Fizik Ek depo cevresi kanalizasyon deplase, Fatih Istasyon tarafi
giivenlik binasi kanalizasyon yapilmuistir.
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Yagmur suyu- Su Sebekeleri ve Yol Altyapt Rezervasyonlar;

Rektorliik 6n bolge ek yagmur suyu hatti, Marmaray hatt1 yol gegis rezervasyonlari,
celik koprii bolgeleri ve Ringl- Yayal ve Ring2- Yaya2 yollar1 rezervasyonlari, Fatih
istasyon tarafi giivenlik binasi su hatti, Malzeme Miihendisli§i yaya yollar1 yol alt
rezervasyonlari, Ring2 yolu i¢gme suyu, yangin suyu ve hidrant, bahg¢e sulama ana isale hatlari
kaz1 dolgu, borulama, vana imalatlar1, dere koprii bolgeleri sev ve tas tahkimat imalatlar
yapilmistir.

Cevre Giivenlik Isleri;

Anadolu Hastanesi gliney ve bat1 yonleri sinir betonarme perde, korkuluk, jiletli tel,
yagli boya imalatlari, Fatih Istasyon sinir ¢it imalatlar1 yapilmistir.

Yol - Tretuvar —Meydan Imalatlari;

Ring2 yolu tiim tretuvar imalatlari, Biyoloji-Kimya bdliimleri arasi yaya yolu
kaplama, Kiitiiphane -Bilgisayar Miihendisligi aras1 yaya yolu kaplama, kiitiiphane binas1 6n
meydan ve cevre diizenleme, su deposu yan1 aritma ¢evre diizenleme imalatlari, Kiitiiphane-
Kimya Boliimii aras1 yaya yolu kaplama, Cevre su aritma laboratuvari yol ve tretuvarlar kazi
dolgu ve kaplama imalatlari, mimarlik tarafi koprii ve gevresi yol, meydan kazi, dolgu ve
kaplama imalatlari, Malzeme Miihendisligi 6n yaya kopriisii kaplamalart ve baglant1 yaya
yollar1 kazi, dolgu ve kaplama imalatlar1 yapilmistir.

Bina Imalatlary;

Kimya yani yeni trafo binasi ingaat ince imalatlari, ara¢ kademe binasi1 kaba insaat,
celik cati, cevre istinat perdeleri, cevre su aritma binasi kaba ve ince isler, fizik ek depo ve
cithaz depo kaba ve ince isler, Malzeme Miihendisligi Boliimii iist bolge dere gecis kopriisii,
mimarlik tarafi koprii genisletme ve gili¢lendirme imalatlar1 yapilmistir.

Elektrik Imalatlar;

Kiitiiphane Binast AG besleme, Kimya Bolimii AG besleme, Kiitiiphane Binasi
PTT/DATA besleme, Kimya Boliimii trafo elektrik OG/AG imalatlar1 (jeneratorler, trafolar,
hiicreler, panolar salt tesisati, topraklama, kablaj), Ring2 yolu aydinlatma elektrik imalatlari
yapilmustir.

2013 yilinda kamulastirma o6deneginin olmamasindan dolayr yurtlar bolgesinde
kamulastirma yapilamamustir.

Enstitiiniin Cayirova ve Sehir Yerleskelerinde yer alan binalarinda ihtiyag
dogrultusunda gerekli olan tadilat, bakim ve onarimlar biiyiik onarim yatirim projesi
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kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda 2013 yilinda 32 binanin bakim — onarimi

2011 Geliri
2012 Geliri

2013 Geliri

1.046.496,78 TL

1.164.890,73 TL

1.784.041,73 TL

gerceklestirilmistir.
DONER SERMAYE . BIR ONCEKI YILA
GELIRLERI i GORE DEGISIiM

2- Performans Sonuclari Tablosu
PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI FORMU
[<2] D o
o & § Hedeflenen Yilsonu
EQ g ¥
Eg £ § Aciklama Gosterge | Gerceklesme EOCT GG
e ez Diizevi Diizevi Durumu
s < 8 iizeyi iizeyi
o o
Kurum I¢i ve Dis1 Uzmanlarin Ders igeriklerini Iyilestirme
ve Program Kalitesini Artirma Konusunda Katki
Yapmalarini Saglamak
Her bir program komitesinin yillik toplanti say1si 12,00 9,00 %75
Her bir komite tarafindan sunulan yillik 6neri sayisi 30,00 22,00 %73
Uygulamaya konan oneri yiizdesi 70,00 86,00 %123
Gelen misafir konugmaci sayisi 40,00 20,00 %50
Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmak
Amaciyla Yurtdisina Gonderilmesini Saglamak
Yurtdisindaki okullara gérevlendirmeyle giden akademisyen 15,00 8,00 %55
sayist./Adet
Degisim Programi kapsaminda gonderilen 6grenci ayisi/Adet 40,00 53,00 %32
Degisim Programi kapsaminda gonderilen akademik personel 5,00 3,00 %60
sayisi/Adet
Saha Calismalarimin Etkinligini Artirmak
Saha Inceleme Sayisi/Adet 20,00 24,00 %120
Alan arastirmalarindan ¢ikan ¢ikti (sunus, yayin, rapor, 150,00 633,00 06422

aktivite) sayisi/Adet
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Il Performans

Performans
Gostergesi

Hedeflenen

Yilsonu

Aciklama Gosterge | Gerceklesme oA
. - Durumu
Diizeyi Diizeyi
Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin LY S deki
Yiizdelik Dilimini Yiikseltmek
Y1l iginde istirak edilen egitim fuari sayisi 1,00 2,00 %200
Y1l iginde tanitim ziyareti gergeklestirilen lise ve dershane 15.00 8,00 9655
sayisl
Y1l iginde GYTE’yi ziyaret eden lise sayist 15,00 20,00 %133
L}gans p_rogramlarlna kabul edilen 6grencilerin LY'S yiizdelik 4,00 4.70 %117
dilimleri
Ogretim Uyesi Sayisin1 %25 Artirmak
Ogretim iiyesi sayisi 200,00 177,00 %88
Lisansiistii Ogrenci Sayisim1 Mevcut Oranlar1 Bozmadan
%25 Artirmak
Lisanstistii 6grenci sayist 2.100,00 2.028,00 %96
Mezunlarin is bulabilmesi igin kamu kurumlari ve 6zel sektor
ile 6grenciler arasinda iletisim ve isbirliginin gelistirilmesi
Staj yapan 6grenci sayisi/Adet 40,00 404,00 %1.010
Tecriibeli is adamlarinca verilen ders sayisi 25,00 0,00 0,00
Kariyer haftasi etkinliklerine katilan firma sayisi 3,00 24,00 %800
Boliimlerde Proje Faaliyetlerini Artirmak
Her yil alinan yeni DPT projesi sayisi./Adet 0,00 1,00 %200
Her yil alinan yeni BAP projesi sayisi./Adet 35,00 33,00 %84
Her yil alinan yeni TUBITAK projesi sayisi./Adet 26,00 63,00 %240
Her yil alinan yeni SANTEZ projesi sayisi/Adet 2,00 1,00 %50
Her yil alinan yeni AB Destekli projesi sayisi/Adet 2,00 1,00 %50
Ar-Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi
Laboratuvar sayisi/Adet 90,00 96,00 %106
Arastirma Merkezi sayisi 1,00
Alimi yapilan cihaz sayisi 3,00 7,00 %233

77




Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

2013

Performans

Performans

Gostergesi

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Aciklama Gosterge | Gerceklesme ¢ $
. e Durumu
Diizeyi Diizeyi

Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi
YBS’nin tamamlanma orani/Yiizde 90,00 90,00 %100
Personel basina diisen bilgisayar sayist 2,00 2,00 %100
Internet erigim hiz1 ve kapasitesi 80,00 200,00 %250
Personel Memnuniyetinin Artirtlmasi
Idari personel bagina diisen kapal alan/Metrekare 12,00 12,00 %100
Oﬁ.sle.rdek% b.llgl.VC 1ilet1$1m teknolojilerinde ki donanim 80,00 100,00 %125
eksikliklerinin giderilme orani
Personeh'n tem}zhk., giivenlik ve ulagim hizmetlerinden 100,00 100,00 94100
memnuniyet diizeyi
Kiitiiphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu
Gelistirmek Amaciyla Yayin Alim1 ve Aboneligi
Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin Kullanimlarini Artirmak
Kiitiiphanedeki basili kitap sayisi/Adet 15.200,00 15.780,00 %104
Odiing verilen yayin sayisi/Adet 15.100,00 8.298,00 %55
E-Yaymn kullanim sayisi/Adet 305.000,00 268.296,00 %88
Abone olunan veritabani sayisi/Adet 20,00 23,00 %115
Arastirma portali kullanim sayisi/Adet 13.000,00 7.811,00 %60
Kiitiiphaneye kayith iiye sayisi/Adet 3.000,00 2.734,00 %91
Kiitiiphanedeki Gorsel - Isitsel Yaymn Koleksiyonunun
Gelistirilmesini Saglamak
Kiitiiphaneye kayith iiye sayisi/Adet 3.000,00 2.734,00 %91
Kiitiiphanedeki Gorsel —Isitsel Yaymn Sayisi/Adet 800,00 791,00 %99
Satin alinan Gorsel —Isitsel Yaym sayisi/Adet 50,00 0,00 0,00
Ogrencilerin ve Personelin Beslenme Thtiyacinin Etkili Bir
Sekilde Giderilmesi
Yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi/Yiizde 80,00 25,00 %31
Yemek hizmetinden yararlanan personel sayis1/Yiizde 80,00 32,00 %40
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e | 2=
C.H © @
£ g & Hegeflenen Yilsonu e
5 53 Aciklama Gosterge | Gerceklesme
e L2 Diizevi Diizevi Durumu
= < .@ iizeyi iizeyi
o o
Saglik, kiiltiir ve spor faaliyetlerine yonelik hizmetleri
tyilestirmek
Her yil gergeklestirilen kiiltiirel etkinlik ve sportif turnuva 50,00 74,00 %148
sayisi/Adet
Yarigmalara istirak edilen spor dali sayisi/Adet 6,00 5,00 %84
Toplam takim sayisi/Adet 5,00 5,00 %100
Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi/Adet 100,00 0,00 0,00
Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Aragtirma Binalar1
Insa Ederek Bu Yerleskede Biiyiimek
K}mya Boliimi Bilimsel Arastirma Binasi ve Kiitiiphane 30,00 93,20 %310
Binasi Ikmal Ingaatlar1 tamamlanma orani
Mimarlik Boliimiiniin tamamlanma orani 80,00 0,00 0,00
Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyap1 imalatlarint
Tamamlamak
Altyapinin tamamlanma orani/Yizde 100,00 100,00 %100
Kamulastirilan alan/Metrekare 200,00 0,00 0,00
Cayirova ve Muallimkoy Yerleskelerindeki Bina Bakim-
Onarim Calismalarimi Yiiriitmek
Bakimu yapilan bina sayisi/Adet 5,00 32,00 %640
Boliimlerin Endiistriye Yonelik Hizmetlerini Gelistirmek
Doner Sermaye gelirlerindeki yillik artis orani/Yiizde 10,00 53,00 %530
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3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

| 2.1- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 1 |

Yil/Donem 2013

Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
1/Kurum I¢i ve Dis1 Uzmanlarin Ders Igeriklerini lyilestirme ve Program Kalitesini Artirma
Konusunda Katki Yapmalarini Saglamak
Yilsonu Gergceklesme
Performans Hedef Gergeklesme = 1. I11. .. ..
. . = I. Uc .. .. IV.U¢  Kiimiilatif
Gostergeleri (@) Tahmini Ug Uc Aylik ©

() AYIK Uk Ayhik

Performans Hedefi

Gergceklesme
Durumu

Her bir program
komitesinin yillik 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 9,00 9,00

toplant1 sayis1

Her bir komite

erraitmelais o 30,00 30,00 0,00 000 000 2200 22,00
yillik 6neri

sayist

Uygulamaya konan 70,00 70,00 000 000 000 86,00 86,00 %123
Oneri ylizdesi

Gelen misafir 40,00 40,00 0,00 10,00 0,00 10,00 20,00
konusmaci sayisi

2.2- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 2
Yil/Dénem 2013
Idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU
2/Akademik Personelin Bilgi, Gorgii ve Becerilerini Artirmak Amacryla Yurtdisina

FETOITENS 061 Gonderilmesini Saglamak

Yilsonu Gerc¢eklesme

Sira Performans Gostergeleri H(e:)ef EOTZEAGIIT

.. 1. I1. 1V. v .1 ..o Gerceklesme
Tahmini illjf( Ug Ue Ug Kimilatif 50,
(b) YUK Aylk  Ayhk  Ayhk ©)
Yurtdisindaki okullara
1 gorevlendirmeyle giden 15,00 15,00 0,00 0,00 0,00 8,00 8,00 955,00
akademisyen sayisi./Adet
Degisim Programi
kapsaminda gonderilen 40,00 40,00 0,00 0,00 0,00 53,00 53,00 %32,00
Ogrenci sayisi/Adet
Degisim Programi
YRR ({010 Gl g 5,00 5,00 000 000 000 300 300 9660,00
akademik personel
sayisi/Adet
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| 2.3- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 3 |

Performans Hedefi 3/Saha Caligmalarinin Etkinligini Artirmak

Gergceklesme
I11.

Hedef Gerg¢eklesme
(@) Tahmini c
(9) Ayhk

Saha Inceleme Sayisi/Adet 20,00 20,00 7,00 5,00 1,00 11,00 24,00 %120,00

Gerceklesme

L.U¢ ILUc DUrUMmu

Ayhk Ayhk

IV. U¢  Kiimiilatif
Ayhk (©)

Performans Gostergeleri

Alan aragtirmalarindan
¢ikan cikt1 (sunus, yayin, 150,00 150,00 155,00 120,00 158,00 200,00 633,00 %422,00
rapor, aktivite) sayisi/Adet

2.4- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 4
Yil/Donem 2013
Idare Ad: 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 4/Lisans Programlarina Kabul Edilen Ogrencilerin LYS’deki Yiizdelik Dilimini Yiikseltmek

Yilsonu Gerc¢eklesme
Performans Hedef Gergeklesme .. 1. .. - L
Gosterg:eleri @) Pl I. Ug .- I U¢ 1IV.U¢ Kiimiilatif

(b) Ayhk Avhik Ayhk  Ayhk (c)

Gerceklesme
Durumu

Y1l iginde istirak

edilen egitim fuari 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 2,00
say1st

Y1l iginde tanitim

ziyareti
gerceklestirilen lise 15,00 15,00 4,00 0,00
ve dershane

sayisl

Y1l icinde GYTE’yi

ziyaret eden lise 15,00
sayis1

Lisans programlarina
kabul edilen
Ogrencilerin LYS
yiizdelik dilimleri

4,00
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2.5- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU -5

Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 5/Ogretim Uyesi Sayisini %25 Artirmak

Yilsonu Gerceklesme
111,

Gergceklesme
Durumu

Performans Hedef Gergeklesme
Gostergeleri (@) Tahmini
(b)

IV.U¢  Kiimiilatif
Ayhk (©)

L. U¢ IL Ug

Ayhk Ayhk Ayhk

Ogretim iiyesi sayisi 200,00 200,00 0,00 0,00 0,00 177,00 177,00

2.6- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 6

Yil/Donem 2013
Idare Adr 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 6/Lisansiistii Ogrenci Sayisint Mevcut Oranlart Bozmadan %25 Artirmak

Yilsonu Gerc¢eklesme
P('e.rformans' Hedef Gerg:eklc_esr_ne 1. Ue 1. . Iv.U¢  Kiimiilatif
Gostergeleri €) Tahmini Avhik Ue Ue Avlik ©
(b) YR Aynk  Aynk Y

Gerceklesme :

Stra
Durumu

igi?gsmmégrem 210000 210000 000 000 000 202800 2.028,00 %96

2.7- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 7
Yil/Déonem 2013
Idare Ady 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
7/Mezunlarin is bulabilmesi i¢in kamu kurumlari ve 6zel sektor ile 6grenciler arasinda iletisim
ve igbirliginin gelistirilmesi

Yilsonu Gerg¢eklesme
gﬁrforma”jc‘. Hedef  Gerceldesme o Il 1y 0 v, 0 Kiimilatif

ostergeleri (€)) Tahmini Aylik Uc AV AVhik )
(b) ) Aylik Y y

Performans Hedefi

Gerceklesme
Durumu

Rl 40,00 40,00 000 000 40400 000 404,00 %1.010
sayist/Adet

Tecriibeli is

adamlarinca verilen 25,00 25,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ders sayis1

Kariyer haftasi

etkinliklerine katilan 3,00 3,00 12,00 12,00 0,00 0,00 24,00 %800

firma sayis1
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| 2.8- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 8 |

Yil/Donem 2013

re Adi
Performans Hedefi

Yilsonu Gerceklesme
Gowergaeri @ Tanmmi mos W .0 Kamitaar
° Aylik Ayhk ©)

Gergceklesme
Durumu
Ayhk

Her y1l alinan yeni DPT

0
projesi sayisi./Adet it %200

Heryil alinan yeni BAP

0
projesi sayisi./Adet /094

Her yil alinan yeni

TUBITAK projesi 26,00 21,00 %240
sayisi./Adet

Her yil alinan yeni

SANTEZ projesi 2,00 0,00

say1si/Adet

Her yil alinan yeni AB
Destekli projesi
sayisi/Adet

2.9- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU -9
Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi 9/Ar-Ge ve Yenilik¢iligin Gelistirilmesi

Yilsonu Gerc¢eklesme
1.

Gerceklesme
Durumu

Performans Hedef Gergeklesme
Gostergeleri (@ Tahmini

Q)
90,00 90,00 000 000 000 3,00 96,00 %106

Stra I.U¢ IL Ug

Ayhk Ayhk

IV. U¢ Kiimiilatif
Ayhik Ayhk ()
Laboratuvar
sayisi/Adet

Arastirma Merkezi

1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
say1st

Al yapilan cihaz

3,00 3,00 2,00 2,00 1,00 2,00 7,00 %233
say1st
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2.10- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 10
Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 10/Etkin Bir Yonetim Bilgi Sisteminin Olusturulmasi
Yilsonu

Performans Hedef Gergeklesme
Gostergeleri (@) Tahmini

Gerceklesme
I11.

Gergceklesme

L. U¢ IL Ug DurUMmu

Ayhk Ayhk

IV.U¢  Kiimiilatif
Aylik Ayhk (©)

VIS il (T i 000 000 9000 90,00 %100

orani/Ytzde

Personel bagina diisen

o 0,00 0,00 2,00 2,00 %100
bilgisayar sayisi

Internet erisim hiz1 ve

o 0,00 200,00
kapasitesi

200,00 %250

2.11- PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 11

Yil/Donem
Idare Adr

Performans Hedefi

Performans

2013
38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

11/Personel Memnuniyetinin Artirilmasi

Hedef

Yilsonu
Gergceklesme

Ger¢eklesme

Gergeklesme

I. Ug II. Uc NI U¢  1IV.U¢ Kiimiilatif

Tahmini Aylik Ayhk Ayhk Ayhk (©)

. ©

Idari personel

basina diisen 12,00 12,00 0,00 0,00 0,00 12,00 12,00 %100
kapali alan
Ofislerdeki
bilgi ve iletisim
teknolojilerinde
ki donanim
eksikliklerinin
giderilme orani
Personelin
temizlik,
giivenlik ve
ulagim
hizmetlerinden
memnuniyet
diizeyi

Gostergeleri (@) Durumu

100,00 100,00 %125

100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 %100
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2.12- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 12

Yil/Donem 2013
Idare Ady 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

12/Kiittiphanenin Basili ve Elektronik Yayin Koleksiyonunu Gelistirmek Amaciyla Yaym Alimi ve
Aboneligi Gergeklestirmek ve E-Yayinlarin Kullanimlarini Artirmak

Performans Hedefi

Yilsonu Gerceklesme
Sira gf;:z:”l?:rsl H(e:)ﬁ Gﬁgﬁﬁfﬁf‘e I Ug LU LU  IV.U¢ Kiimiilatif G‘;ﬁ‘;ﬁlﬁ
g (b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk ©)

Kiittiphanedeki

1  basili kitap 15.200,00 15.200,00 0,00 0,00 0,00 15.780 15.780,00 %104
sayisi/Adet
Odiing verilen

2 yayin 15.100,00 15.100,00 3.250,00 2.471,00 1.112,00 1.465,00 8.298,00 %55
sayisi/Adet
E-Yaym

3 kullanim 305.000,00  305.000,00 67.862,00 63.845,00 52.836,00 83.136,00 268.296,00 %88
sayisi/Adet
Abone olunan

4 veritabani 20,00 20,00 10,00 8,00 2,00 3,00 23,00 %115
sayisi/Adet
Aragtirma

5  portal 13.000,00  13.000,00  3.16300 1.992,00 1.081,00 1.57500  7.811,00 %60
kullanim
sayisi/Adet
Kiitiiphaneye

6 kayith iye 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 2.734,00 2.734,00 %91

sayisi/Adet

2.13- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 13
Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 13/Kiitiiphanedeki Gorsel - Isitsel Yaym Koleksiyonunun Gelistirilmesini Saglamak
Yilsonu Gerceklesme :
Performans Hedef  Gergeklesme o 1. I1. .. ..o Gergeklesme |
i Gostergeleri (@) Tahmini i Iljf( Ue Ue IX' llif Kun(l(;latlf Durumu
(b) YUK Ayhk  Aylk yi
1 Kitiphaneyekayitliiiye 5 55555 300,00 0,00 0,00 0,00 | 273400 2.734,00 %91
sayisi/Adet
Kiittiphanedeki Gorsel — .
2 isitsel Yayin Sayisi/Adet 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 | 791,00 791,00 0699
Satin alinan Gorsel —
isitsel Yayin sayis/Adet 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.14- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 14
Yil/Donem 2013
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 14/Ogrencilerin ve Personelin Beslenme ihtiyacinin Etkili Bir Sekilde Giderilmesi

Yilsonu Gergceklesme
Performans Hedef Gergeklesme LU 1. 1.
Gostergeleri ) Tahmini A i Ue

() AYBK Ik Ayhk

Gerceklesme

Sira
Durumu

IV.U¢  Kiimiilatif
Ayhk (©

Yemek hizmetinden

yararlanan 6grenci 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 25,00 25,00 %31
sayist/Yiizde

Yemek hizmetinden

yararlanan personel 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 32,00 32,00

sayisl/Yizde

| 2.15- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 15 |

Performans Hedefi

Yilsonu Gerceklesme
Ger¢eklesme .. 1. 111.
Tahmini "UE e Ue
) YUK Ayhk  Aylik

Gerceklesme

Sira  Performans Gostergeleri
Durumu

IV.U¢  Kiimiilatif
Ayhk ()

Her y1l gerceklestirilen

kiltiirel etkinlik ve sportif 50,00 50,00 0,00 0,00 74,00 74,00 %148
turnuva sayisi/Adet
Yarigmalara istirak edilen
spor dali sayisi/Adet

6,00 6,00 0,00 0,00 5,00 5,00 %84

Toplam takim sayisi/Adet 5,00 5,00 0,00 0,00 5,00 5,00 %100

Saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisi/Adet
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2.16- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 16

Yil/Donem

2013

Idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

16/Cayirova Yerleskesinde Yeni Egitim ve Arastirma Binalari Insa Ederek Bu Yerleskede
Biiyiimek

Yilsonu Gerceklesme :
Performans Hedef Gerceklesme = 1. 1. .. ..o .. Ger¢eklesme
Y Gostergeleri (@) Tahmini i Iljf( Uc Ue IX'l[{f Kllll(l;latlf Durumu
) YUK Ayhk  Ayhk Y
Kimya Boliimii Bilimsel
Aragtirma Binas1 ve
1  Kiitiiphane Binas: ikmal 30,00 30,00 0,00 0,00 0,00 93,20 93,20 %310
Insaatlar1 tamamlanma
orani/Yiizde
Mimarlik Boliimiiniin
2  tamamlanma 80,00 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
orani/Yiizde
) [J ' [J A ‘ ' [J ' ) . [
Yil/Donem 2013
Idare Ad 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 17/Yerleskelerdeki Cevre Diizenlemesini ve Altyap: Imalatlarin1 Tamamlamak
Yilsonu Gerc¢eklesme :
Performans Hedef Gerg¢eklesme = 1. 1. .. . . ... Gerceklesme
Y Gostergeleri (@) Tahmini ; Iljf{ Ue Ue IX' II{(G Kun(l;latlf Durumu
) YUK Aylk  Ayhk yu
p  Alyapmmtamamlanma 5650 19900 000 0,00 000 10000 100,00 %100
orani/Ylzde
p  Kamulastiilan 200,00 200,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00

alan/Metrekare

2.18- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU - 18

Yil/Donem

2013

Idare Adi

38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Performans Hedefi

18/Cayirova ve Muallimkdy Yerleskelerindeki Bina Bakim-Onarim Calismalarini Yiiriitmek

Yilsonu Gergeklesme :
Sira Performans Hedef Gerceklgsl_ne 0 1. 1. o Kiimiilatif Gerg¢eklesme
Gostergeleri (a) Tahmini A Ue - V¢ umuati Durumu
©) AVBK - pvik Ayl AYPK ©
Bakimi yapilan bina
5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 32,00 32,00 %640

sayisi/Adet
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2.19- PERFORMANS HEDEFI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU — 19

Yil/Déonem 2013
Idare Adi 38.31 - GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
Performans Hedefi 19/Béliimlerin Endiistriye Y6nelik Hizmetlerini Gelistirmek
Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef Gergeklesme 1. U 1. . . U¢ Kiimiilatif
Us  Us  ayik ©)

AYBK - hk  Ayhik

Stra

Gostergeleri €) Tahmini

(©)

Doéner Sermaye
gelirlerindeki yillik 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 53,00 53,00
artig orani/Yiizde

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans bilgi sistemi,

e Sorumlu birimlerin performansini  6lgmek {izere bilginin diizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasima yonelik kurulan
sistemdir.

e Bir idari yap1 olmayip, idarenin tiim birimlerince iiretilen bilgilerin sistematik bir
sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasidir.

Maliye Bakanligi tarafindan performans programlarinin izleme, degerlendirme ve
raporlanmas1 siirecine alt yapr saglamak amaciyla e-biitcede Performans Biitce Modiilii
altinda Performans Izleme ve Degerlendirme Boliimii olusturulmustur. Olusturulan bu sistem
cercevesinde performans 6l¢iimii, bilgi toplama, analiz, degerlendirme ve raporlamaya iliskin
caligmalar Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

5- Diger Hususlar

88

Gerceklesme
Durumu

%530
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V- KURUMSAL KABILIYET VE

KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A - USTUNLUKLER

e Arastirma ve yayin odakli bir ihtisas iiniversitesi olmasi.
e Lisansiistli egitime agirlik verilmesi.
o Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiik olmast.

e Geng ve donanimli, seckin akademik ve idari personelin bulundugu bir ihtisas
iniversitesi olmasi.

e Aragtirma alt yapisinin (laboratuar vb.) gii¢lii olmasi.
e Genis ve planli biiyliyen dogayla i¢ ice bir yerleske olmasi.
e Kurumsal sayginligin yiiksek olmasi.

e Akademik kadro yapilanmasi agisindan biiylime potansiyeli yliksek bir liniversite
olmasi.

w

ZAYIFLIKLAR

¢ Enstitiimiiziin i¢ ve dis paydaslara tanittminin yetersiz olmasi.

e Sosyal, kiiltiirel, bilimsel toplanti ve faaliyetlere yonelik altyapr ve organizasyon
eksikligi.

¢ Kiitliphane veritabaninin ve tam metin erigiminin yetersizligi

e BAP proje finansman kaynaklarinin ve Doner Sermaye gelirlerinin yeterli diizeyde
olmamasi.

e Saglik hizmetlerinin (dis hekimi, doktor vb.)yeterli diizeyde olmamasi
C - DEGERLENDIRME

Enstitiimiiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yayinlarla sahip oldugu
seckin konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman
kisilerden olugmasi, Istanbul’a olan yakinlig1 ve sanayinin yogun oldugu bélgede yer almasi
nedeniyle de giderek daha yiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Enstitiimiiziin gelismesine
paralel olarak olusan fiziki mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalar1 ¢ergevesinde
daha kisa siirede ve etkin olarak giderilebilecegi diisiiniilmekte ve calismalar bu g¢ercevede
yiriitiilmektedir. Enstitimiizde gorev yapan akademik ve idari personelin sayica yetersiz olmasi
islerin akis1 ve niteligi bakimindan bir takim olumsuzluklara sebep olmaktadir. Mali kaynaklarin
istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-gelistirme, egitim-6gretim, teknolojik alt yap1
ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER
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Enstitiimiiz, 2009—2013 Stratejik Plan doneminin dordiincii yilim1 tamamladigimiz su
donemde 6nemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli kurumsallasma
stirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda oniimiizdeki donem igerisinde alt yapi ile
teknik ve fiziki imkanlar agisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan ihtiyaglarin kaynaklariin
eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari personel eksikliginin de
giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmas: ve halkla iliskiler kapsaminda
tanitim ve organizasyonun artirtlmasi GYTE’ nin kurumsallagsmasi ve marka olmasi yolunda
onemli katkilar saglayacaktir.
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EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli gliivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Gebze / KOCAELI — 25.04.2013)

Prof. Dr. Orhan SAHIN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y oneticisinin Beyani

MALIi HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirlitiildiiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-25.04.2013)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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