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Zeki TOCOGLU
Sakarya Blyiksehir Beledliye Baskani



Degerli Hersehrilerim;

Su kaynaklarimizi korumak, kirlenmelerini nlemek ve kaliteli suya ulasimi mdmkdn kilmak icin

bir yillik yatirim ve hizmet dénemimizin daha sonuna geldik. Icme suyu temini ve atik sularin bertaraf
edilmesi belediyelerin en kadim islerinden biridir. Baskanlik dénemimizde halkimizin en temel hakki
olan temiz icme suyuna ulasimi ve kullanilan suyun bertarafi icin gerekli olan yatirimlari en dstdn
teknoloji ile yaptik. Artik sehrin bltlindne hizmetlerimizi yaymalk icin calisacadiz.

Su yénetiminde hizmet standartlarini ve sinirlarini zorlayarak ihtiyacimiz olan enerjiyi de kendimiz
Uretir hale geldik. Azalan su kaynaklarimizi telafi etmek icin yeni ve teknolojik yatirmlara basladik.
Gelecek donemimizde bitirmeyi planladigimiz Akcay Baraji'yla hem su kaynaklarimizi cogaltacadiz
hem de enerji tasarrufunu zirveye tasiyacagiz.

Onceligimiz hemserilerimizin su ihtiyacini karsilamak olsa da tim canli varlik aleminin idamesini de
g6zetmekte ve koruma alanlarindaki gayretlerimizi artirmaktayiz.

Su konusunda nimetlendirilen bir cografyada yasadigimizin stkriiyle islerimizi ylrtitmekteyiz.
Kaynaklarimizin kullaniminda insani amagla tlketimi dncelemekte ve sanayi tiiketimini minimize
etmeye calismaktayiz.

Bu dénemde ana isale hatlarimizi celik borularla dedistirerek ve yeni enerji iletim hatlarini doseyerek
su guvenligini azami dereceye cikarmayi basardik. Su aritma sistemlerinde dtinyanin en gelismis
teknolojilerini kullanmaya basladik. Sehrin gelisim trendinin cok éntinde yatinmlari hayata gecirerek
su sorununu hallettik. OnimUizdeki dénemde tamamlayacadgimiz calismalarla G milyonluk bir
Sakarya'ya hizmet verebilir hale gelecegiz.

Su temini ve bertarafi konusunda ilcelerde yeni yatirimlar simdiden planlamis bulunmaktayiz.
Gelecek donem blydiksehir sinirlarinda yakaladigimiz hizmet kalitesini ilcelere yayginlastirmakla
ugrasacagiz.

Medeniyetin su ile basladiginin bilincinde olarak sadece su saglamayi dedil, atik sularin saglikl bir
sekilde bertaraf edilmesini de saglamaktayiz. Genisleyen sinirlarimizla birlikte kanalizasyonsuz ilce
ve koy birakmamayi hedeflemekteyiz. Hemserilerimizin medeni Ulke insanlarinin standartlarina
erismesini bir ltituf olarak degil, hak olarak gérmekteyiz.

SASKI olarak sehrin medeni hayatina, saglikli kentlesmesine, cevre ile barisik sanayilesmesine,
strddrdlebilir kalkinmasina ve temiz enerji elde edilmesine yaptigimiz katkilarla gurur duymaktayiz.
Hizmetlerimizi ve yatirimlarimizi hesabini hem maddi hem de cevresel anlamda vermeye hazirlikli
olarak acik ve seffaf olarak yerine getirmekteyiz.

Hemserilerimize sundugumuz hizmetleri aksatmadan ve (Ustin gayretle gerceklestiren Bliylksehir
Belediyemizin yiizaki degerli SASKI calisma arkadaslarima da bu vesile ile tesekkiir ederim.

Yeni hizmet yilinda da ayni gayret ve ayni heyecanla islerimize dért elle sarilmaya devam edecegiz.
SASKInin 2013 yili faaliyet raporunun hayirlara vesile olmasini dilerim.




/Di Ristem KELES

SASKI Genel Miidkirii



Ddnyanin en kiymetl, stratejik ve hassas konularindan biri olan su ve yénetimiyle
gecirdigimiz bir yili daha geride biraktik. 2013 yili hizmet sundugumuz bir¢ok alanda
planladiklarimizi gerceklestirdigimiz ve operasyonel verimliligimizi artirdigimiz bir yil oldu.
2013 yili Faaliyet Raporunda belirttigimiz gibi; 2012-2016 yili stratejik planimizda yer alan
hedeflerimiz dogrultusunda sehrimizin uzun vadeli ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
tamamlamis bulunmaktayiz.

‘Su kaynadi/kaynaklarinin korunmasi, olusturulmasi, gelistirilmesi”. “Suyun gtivenli bir
sekilde transferi; isale edilmesi, depolanmasi, toplanmasi ve aritilmasi’, “Su kalitesi’, “Stratejik
ve vatandas odakli hizmet yénetimi”, “Surddirtilebilir etkin kurumsal yapi” dogrultusunda

bu yil da 6nemli calismalar gerceklestirdik. Bu calismalar degerlendirildiginde kurumumuzun
kaynaklarinin yatirim adirlikli ve verimli bir sekilde gerceklestirdigimiz gérilmektedir.

Turkiye'de ilk defa bir SUKI (Su ve Kanalizasyon Idaresi) tarafindan yapilan ADASU HES

(Hidro Elektrik Santrali) projesini Agustos ayinda hizmete alarak elektrik lretimine basladik.
Gundmuzdn en ileri teknolojisine sahip é adet Icmesuyu Aritma Tesisini bu yil devreye aldik.

Bu tesisler bolgemizin su karakteristigine en uygun aritmayi saglarken tam otomasyonlu
sistemiyle de verimli ve surdrtilebilir bir isletme 6zelligi tasimaktadir. 2014 yilinda temelini

tim tesislerimizi tek merkezden yonetmeyi saglayan SCADA Sistemi, stirekli gelistirdigimiz

AB standartlarinda akredite laboratuvarimiz, vizyonumuz dogrultusunda ydrdttigimiz ornek
calismalardandir. 2014 yilinda hizmet alanimiz degiserek blydksehir il sinirlarina genisleyecektir.
Bu sorumluluk ve heyecanla, SASKI kalitesini ilimizde yasayan tim abonelerimize ulastirmak
icin hazirliklarimizi tamamlamis bulunmaktayiz.

SASKI olarak biz: ekonomik, sosyal ve cevresel énceliklerini yoneterek gelecekte de sirdiiriilebilir
bir Entegre su yonetim modeli anlayisini yasiyor, her gecen gtin de bu yaklasimi gelistiriyoruz.

Su yénetimi konusunda gelismis Ulkelerdeki uygulamalarin pek cogunu bugtin SASKIde gérmek
mumbkunddr. Hayata gecirdigimiz bazi model ve uygulamalarimizin da diger kurumlara rnek
teskil ettigini gururla séyleyebiliriz.

Teknoloji kullanimi agisindan sagladigimiz yeniliklerle abonelerimiz icin oldugu kadar
kendi calisanlarimiz icin de kolaylastiran uygulamalar dretmeyi 6n planda tutmaktayiz.
Faaliyet alanimizda pratik ve kalici cozimler Ureterek kamu kurumu farkindaligiyla
abone/calisan memnuniyetini sirdirmeyi hedefliyoruz.

Genel Kurulumuzun cok dederli lyelerine, Sehrimizin uzun vadeli ihtiyaclarini karsilama
amacimizi gerceklestirmek icin samimi gayretlerinden dolayi calisanlarimiza, katki saglayan
tum paydaslarimiza tesekkir eder, saygilar sunarim.
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1. Genel Bilailer

misyonumuz

“Su hayattir” anlayisi ile vatandas odakli memnuniyeti esas alan,
her kosulda surdtrulebilir ve etkin su yonetiminde ornek bir
SASKI olusturmaktir.

vizyonumuz

“‘Alternatif su ve enerji kaynaklarini belirleyip, basta Sapanca Golu
olmak Uzere tum kaynaklarin korunmasi, etkin kullanimi ve denetimini
saglayip kentin gelisimine uygun kisa, orta ve uzun vadeli alt yapi
projelerini hayata gecirerek, Kent su ve Kanalizasyon bilgi sistemi ile
hayati kolaylastirmis, sehirde olusturacagdi su kilturu ile suda
markalasmis bir kent olusturmaktir”
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temel degerler

Calisan Boyutu

sini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti
Kurumu benimseme ve kente hizmet icin calisma azmi
Yaptigi isin en iyisini yapma ve uzmanlasma

Yenilige ve degisime acik olma

Verimli ve etkin calisma

Adil ve durust olma

Sonuc ve basari odakli olma

Analitik ve cok yonlu distnme

Etkin zaman yonetimi

Yuksek sorumluluk duygusu

Kurum Boyutu

Gelecedi planlama

Cevreye ve insana saygl
Kosulsuz vatandas memnuniyeti
Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Surdurulebilir kalite

Guvenilirlik

Katiimcilik

Kararlilik

Bilimsellik

Teknoloji odaklilik




B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

SASKI Genel Mudurligi'nin gorev ve vyetkileri 2560 sayili ISKI Kanunu'nda
tanimlandigi sekildedir.

Madde 2 - SASKInin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a- Icme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin her tarld yeralti ve yer Ustd
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her turlu tesisin etut ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli

yenilemelere girismek.

b- Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim verlerinden
uzaklastinlmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastinlmasi veya bu su-
lardan yeniden yararlanilmasiicin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari
veya birakilacaklari noktaya kadar her turlu tesisin etUt ve projesini yapmak veya
yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; ku-
rulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak

ve gerekli yenilemelere girismek.

c- Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endustri artiklar ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin
kaybina veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tur faaliyetlerde

bulunulmasini onlemek, bu konuda her turld teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.
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d- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere

verilen gorevleri yurutmek ve bu konulardaki yetkileri  kullanmak.

e- Her turld tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri
kalmamis arag ve gerecleri satmak, SASKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan
dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek,

bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

f- Kurulus amacina dontk calismalarin gerekli kilmasi halinde her turld tasinmaz

mali kamulastirmak veya Uzerinde kullanma haklar tesis etmek.

Tarihi Kopru (Justinianus) Sakarya




C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI

C.1.1. HIZMET BiNASI
Sakarya Su ve Kanalizasyon Idaresi (SASKI) Genel Mudurligu, Buyuksehir Belediyesinin

su ve kanalizasyon hizmetlerini yUritmek ve bu amacla gereken her turlu tesisi kurmak,
kurulu olanlar devralmak ve bir elden isletmek Uzere, Bakanlar Kurulunun 23.08.2001
tarih 3152 sayili karartile ADASU ismiyle kurulmus olan Sakarya Buyuksehir Belediyesi'ne
bagli 6zel butceli ve kamu tuzel kisiligine haiz bir kurulustur. 31.01.2011 tarih, 1388 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin, 13.02.2011 tarih 27845 sayili Resmi Gazete de yayinlanmasiyla
kurumumuz isim degisikligine giderek (SASKI) ismini almistir.
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Kurulusunda 3 ilce ve 9 Ik kademe belediyesine hizmet eden kurumumuz, 5216 sayili
Buyuksehir Belediyesi Kanunu'nun yurirlige girmesiyle birlikte 7 lice Belediyesi ve 14
llk Kaderme Belediyesine hizmet vermeye baslamistir. 06.03.2008 tarih 5747 sayili Bakan-
lar Kurulu Karariyla ilk kademe belediyelerin ilce yapilmasi sonucu 10 ilce belediyesine
hizmet vermeye devam etmistir. Sinirlarimiz icerisinde 201 mahalle ile 118 orman koy
bulunmaktadir. SASKI, biytksehir sinirlar disinda; Bakanlar Kurulunun 06.03.2009 tarih
14818 sayili karariyla Golkent Belediyesi ile Bakanlar Kurulu'nun 02.09.2009 tarih 15440
sayili karariyla Sinanoglu Belediyesi ile Bakanlar Kurulu'nun 07.04.2011 tarihi ve 1684 sayili
karariyla Kaynarca Belediyesi ile yapilan birer protokolle hizmet alanini genisletmistir.

150,558 hektarlik hizmet alaninda 756.218 nifusa hizmet veren SASKI, 399 personelle,

sorumluluk alanr icindeki 243.201 aboneye hizmet vermektedir.
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C.1.2. HIZMET ALANLARI

Hizmet Alanlar Ofis Saylsl

Teknik Personel Hizmet Alanlar1 1.250

02 Idari Personel Hizmet Alanlar: 81 3.400
03 Laboratuvar 1 350

Genel Toplam 5.000

C.1.3. TOPLANTI SALONU VE SOSYAL TESISLER

01 Egitim Salonu Teknik Hizmetler

C 1.4. SAGLIK HiZMET ALANLARI

Al

Revir

C.1.5. DEPO (A(}IK-KAPALI) ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

)

Ambar Alanlar1 31.500
02 Arsiv Alanlar: 5 250
03 Atolyeler 2 450




()

1.

o~

. TASINIR MALZEME LISTESI

1.Diizey § 2.Diizey
Kodu | Kodu

Hesap
Kodu

Dayanikl Taginirlar

02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 26
253 02 02  Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 222
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 283
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 102
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 314
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 37
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
Eaeieds
? E 0-1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet 18
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 82
253 03 04 Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 61
253 03 Aragstirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 325

254 01 Otomobiller Adet 1
254 01 02 Yolcu Tagima Araglar Adet 1
254 01 03 Yiik Tagima Araglart Adet 27
254 01 05  Ozel Amagh Tagitlar Adet 17
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 8
R [ e
E 02 06 Tekneler Adet 1
254 02 07 Botlar Adet 2
- ¢+ £ 0000000000000 |
I I e G
E 01 01 Doseme Demirbaglart Adet 6
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar: Adet 1017
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 146
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagch Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 6
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagmurlar Adet 16
4 7] |
? 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 709
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 348
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 10
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Hesap J1.Diizey| 2.Diizey Oleit
Dayanikl Taginirlar Birimi Miktar

Haberlesme Cihazlar1 Adet 707
255 02 05 Ses, Gortintli ve Sunum Cihazlar Adet 512
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 2
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 344
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 Biiro Mobilyalart Adet 2463
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagh Mobilyalar Adet 102
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglari Grubu
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet 12
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu
255 07 02 Basih Yayimlar Adet 3
255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 28
255 09 Spor Amagh Kullamilan Demirbaslar Grubu
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 7
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demirbaglar Grubu
255 10 02 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet 2
255 10 03 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 79
255 11 Yangimn Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 215
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 1
255 99 Diger Demirbaglar Grubu 9
255 99 01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 11

ST Ll AL |




C.1.7. ARACLAR

SASKI Genel Mudurligu bunyesinde bulunan arac sayilar asagidaki tabloda belirtilmistir.
GenelMudurlugumuzcekullanilanaraclarinblytkcogunlugukiralamayoluile karsilanmaktadir.

Cift Dingil Damperli Kamyon 1

Tek Dingil Damperli Kamyon (7.5 - 12 ton) 1

Tek Dingil Damperli Kamyon (12 -18 ton) 3

Su tankeri 2

Lastikli Yiikleyici 1

Binek Oto 1

Eskavator 2

Beko Loader 8 Kiralik Arag Parki

Kanal Araci 12 Kapali Kasa Kamyonet 12
Tir Cekici 1 Cift Kabin Kamyonet 20
Hiyap 2 Cift Kabin Pick-Up 15
Kaynak Araci 2 Cift Dingil Damperli Kamyon

Traktor 5 Tek Dingil Damperli Kamyon 8
Minibiis 1 Kazici-Yikleyici 13
Tekne 1 4x4 Cift Kabin Pick-Up 10
Remorklar (Yakit titketimi olmayan araglar) 12 Binek Oto 30
TOPLAM 70 TOPLAM 115

Daire Baskanliklarina Gore Kurum ve Kiralik Ara¢ Dagilim Listesi

Daire Bagkanligi Kirahk Ara(; TOPLAM

Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanlhig1

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmet Dairesi Bagkanlig 9 -

Planlama ve Yatirim Dairesi Bagkanlig: 4 -

Abone Isleri Dairesi Baskanlig 9 -

Ilge Isletmeler Dairesi Baskanlig 34 16 50
Cevre Koruma Dairesi Bagkanlig1 9 10 19
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig 3 - 3
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1 3 = 3
TOPLAM 115 70 185
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C.1.8. DEPOLAR

1.8.1. HANLI DEPO
Hanli Depo; 30.000 m? ve 70.000 m? olmak Uzere iki alanda kurulmustur. 2007 yilinda

30.000 m?lik alan kiralanarak kurum binyesine dahil edilmistir. 2009 yilinda kullanilmaya
baslanan Tasinir Mal Kayit Kontrol Sistemi ile malzeme giris ve cikislari kontrol altina
alinmustir. SASKI'nin kullandigi malzemelerin saklanmasinin yani sira kullanilan malze-
menin daha sistematik bir sekilde giris cikisinin yapilmasi saglanmistir. Yil icinde her ayin
ik haftasi olmak Uzere toplam 12 sayim yapilmaktadir. Yapilan sayim sonuclart ilgili sube
mudurleri ile paylasilmaktadir.

Depoda cesitli tur ve ebatlarda borular muhafaza edilmekte, istenilen zamanlarda malze-
menin temini saglanmaktadir. Bu malzemeler arasinda polietilen borular, buhar kurld
beton borular, muayene baca tabanlar, cesitli elektrik malzemeleri, dolgu malzemesi
(kum, cakil, micir vb.) muhafaza edilmektedir. 2009 yilinda depo cevresi himaye citi, giris
kapisi, aydinlatma ve bekci kultbesi yapim isleri gerceklestirilerek depo guvenligi daha da
arttirilmistir. 70.000 m?'lik alan ise 2012 yili icerisinde hizmete alinmistir. Cevresi tel - citile

cevrilen depo igerisine kaynak atolyesi yapilmistir.




C.1.9. SEBEKE VE TESISLER
C.1.9.1. ICMESUYU TESISLERI
ISALE HATLARI VE SEBEKELER

Sorumluluk sahasinda bulunan icmesuyu sebekesi uzunlugu 31.12.2013 tarihi itibariyle
3098373 metredir. Sorumluluk sahasinda bulunan ve sebeke ihtiyaci olusan alanlara
su saglanmasl amaciyla gerekli imalatlar kurum ekipleri tarafindan veya ihale yolu ile
yapilarak, sebeke ihtiyaclart karsilanmaktadr.

Kentimizde Cark suyundan alinan ham suyun Malmduri Tepesi'ndeki 1.000 m*lik de-
poya ileten itk icmesuyu tesisi 1956 yilinda tamamlanmustir. Ancak Cark suyunun kirlen-
mesi ve yetersiz kalmasi sonucunda suyun Sapanca Golu'nden temini gerekmistir. 11k
tesis, 1974 yilinda isletmeye acilmistir. Sapanca Golu'nun 760 m. kiyi icerisinden alinan
ham su motopomplar vasitasi ile Esentepe 1.250 m?® depoya terfi edilmekte, oradan ca-
zibeli olarak Maltepe Icmesuyu Aritma Tesisine iletilmekte ve buradan kente dagiimi
yapilmaktadir.

Ikinci tesis, kentin su ihtiyacinin artmasi karsisinda 1983 yilinda ilk tesis ile paralel
glzergaha vyapilmistir. Sapanca Golu'nun 850 m. kiyi icerisinden alinan ham su
motopomplar vasitasi ile Esentepe 5.000 m? depoya terfi edilmekte, oradan cazibeli olarak
Maltepe Icmesuyu Aritma Tesisine iletilmekte ve buradan kente dagilimi yapilmaktadir.

Su ihtiyacinin artmasi sonucu Uclncu tesisin yapimina 2000 yilinda baslanilmustir.
Bu hat, onceki hatlar (1. ve 2. isale hatlan) ile genelde ayni guzergahta yapilmistir. Sa-
panca Golu'nun 1.176 m Kkiyi icerisinden alinan ham su, motopomplar vasitasi ile yine
Esentepe'de daha yuksek kotta yeni yapilan 3.000 m*lUk depoya, oradan cazibeli olarak
Hizirilyas Tepesi'nde yeni yapilan icesuyu aritma tesisine iletilmekte ve buradan kente
dagiimi yapilmaktadir. Hizirilyas Tepesi'ndeki icmesuyu aritma tesisi insaati bitirilerek,
Mart 2013'de devreye alinmistir. Boylece kentin suyunun aritilmasi Hizirilyas Tepesi'ndeki
bu tesislerde yapilmakta ve buradan kente verilmektedir. Adapazari Merkez, cevre
yerlesimler (Adapazari Merkez ve Yeni Yerlesimler Bolgesi, Serdivan, Erenler, Arifiye)
Ferizli, Sogutlt, Golkent, Sinanoglu ve Limandere yerlesimleri icmesuyu teminini Sapanca
Golu'nden karsilamaktadir. Ayrica Ferizli-Sogutlu hattindan alinan 2 adet bransman ile 23
kaye su temini yapilmustir. Yeni yerlesimler bolgesi (Korucuk, Karaman, Camili, Karapinar
ve Alandtzu) hizli gelismektedir. Bu baglamda gerekli projeler yapilmis ve insaatlari 2013
yiinda bitirilmistir,
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Yeni yerlesimler bolgesindeki mevcut Camili Deposu’'ndan 6 yerlesime icrnesuyu temini
icin proje calismasi tamamlanmis ve insaati bitirilerek, isletmeye alinmistir. Kaynarca ilce
merkezi icmesuyu ihtiyacina yonelik insaat calismalart tamamlanmis olup, 2013 yilinda
devreye alinmistir. Abali Grubu Koyleri ve Caybasi-Yenikoy Bolgesi ve cevre yerlesimlerin
icrnesuyu ihtiyacricin Arifiye llcesi depolarina dayali proje yapilmis olup insaat calismalarina
baslanmistir ve 2013 yili sonunda tamamlanmistir.

Yukarida bahsedilen bolgenin disinda kalan yerlesimler icmnesuyu teminini kaynak ve
yeralti sularindan karsilamaktadir.

YILLARA VE ILCELERE GORE iCMESUYU SEBEKE UZUNLUKLARI (metre)

flce Adi 2011 2012 2013

Adapazar1 830.999 838.631 928.238
02 Akyazi 303.007 303.007 314.652
03 Arifiye 144.035 149.575 155.293
04 Erenler 295.875 308.182 312.919
05 Ferizli 100.979 104.454 110.674
06 Hendek 252.436 263.313 272236
07 Karapiirgek 72.527 74.957 95.078
08 Kaynarca 48.821 49.271 50.221
09 Sapanca 254.031 263.769 275.350
10 Serdivan 399.562 419.096 451.380
11 Sogiitli 125.812 126.712 132.332

TOPLAM 2.828.084 2.900.967 3.098.373

2013 Yili icmesuyu Sebeke Uzunluklar
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C.1.9.2. i(;MESUYU ARITMA TESISLERI
HIZIRILYAS iCMESUYU ARITMA TESISi
Sapanca Golunden cekilen su TM3 (Terfi Merkezi 3) ten Esentepe’de bulunan 3.000 m3 'lUk

depoya pompalar vasitasiyla iletilmektedir. Depo kotu Hizirilyas icmesuyu aritma
tesislerinin kotundan yuksekte oldugundan su cazibesiyle gelerek tesise alinmaktadir. Te-
sisteherbiri360m3/saat (toplam 11.880 m3/saat) aritmakapasiteli 33 tank bulunmaktadir.
GUnluk artilabilen su miktari 85.120 m3'tdr.

Tesis girisinde 1'I yedek olmak Uzere 2 adet pislik tutucu ve tesis girisinde istenen basinci
saglamasi amac ile igneli vana bulunmaktadir. Tesise gelen ham suyun oncelikle
bulaniklik degeri otomatik olarak 6lculdr. Olculen bulaniklik degerine gére statik mik-
serden hemen once (Al2S04'Un su ile tam karisiminin saglanmasi amaglanir) Al2S04
(Aluminyum sulfat) dozlanmakta, ayni zamanda yine tesis giris borusundan bir ham su
cikisi alinarak gaz klor odasina iletilmekte, gaz klor ile temasi saglanarak tekrar giris
borusuna baglantisi yapilmakta ve 6n klorlama yapilmasi saglanmaktadir. Ham suya 6n

klorlama yapilmasindaki amag; tank icerisinde biyofilm tabaka olusmasini engellemektir.

Tesis Faaliyete Alinma Yili 2013

Tesis Durumu Faal

Tesis Kapasitesi 11.880 m3/saat

Artma Ozelligi Konvansiyonel aritim (Fiziksel ve Kimyasal)

Tesis Boliimleri A.C. Media ve Karma Yatak Filtre (Cakil, Silis kum ve Antrasit)
Tesis Isletimi Tam Otomasyon (SCADA da gorerek uzaktan miidahale edilebilir)
Kullanilan Kimyasallar Al2SO4(Aliiminyum Siilfat) , Anyonik Polielektrolit ve Gaz Klor

Klorlama Durumu Gaz Klorlama

SU YONETIM |
MERKEZi




Tesis icerisinde bulunan kollektorden 33 tanka su girisi olmaktadir. Her bir tank girisinde
anyonik polielektrolit (ham su icerisinde Al2S04 ile baglanan askidaki maddelerin daha
kararli hale getiren flokulant madde) dozlamasi yapilmaktadir. Her tankin girisinde debi-
metre bulunmakta ve bu sekilde her bir tankin ne kadarlik bir zaman icerisinde ne kadar
su anttigini gorulmektedir. Tanklara ham su alt kisimdan girerek ilk bolime ulasmaktadir.
Bu bolumde bir yuzu centikli ve HDPEden yapilmis olan AC. Media malzemesi
bulunmaktadir. Bolimde tersten bir stizme gerceklestirilmekte ve adsorpsiyon (yuzeyde
tutma) yontemiyle kirlilik A.C. media malzemenin dis yUzeyinde tutulmaktadir. Al2S04
dozlanmis ve polielektrolit ile floklasmis kirliligin %70 — 80'lik kismi bu kisimda
giderilmektedir. A.C. media malzemesinin arasindan gecerek suzulen su savaklanarak
kum filtre bolumune ilerlemektedir. Savak icerisinde yikselen su, kum filtre bolimine
dokilmeye baslar. 3 farkli malzeme bulunan karma kum filtrede antrasit, silis kum ve

garnet (cakil) farkli yuksekliklerde bulunmaktadirlar.
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Suzulen sualt kisimdabulunan, dzerinde 200 mikron genisliginde yariklar barindiran multi-
blocklardan gegmektedir. Karma yatak filtrede bulunan malzemelerin gecemeyecegi fakat
suyun rahatca gegebildigi bu yapida su toplanarak tank cikis borusuna baglanmaktadir.
Son asamada ¢ikis bulanikliligina (online olarak) bakilan, arrtilmis olan su 10.000 m3 kapa-
siteli temiz su deposuna dokulmektedir. 10.000 m3 luk depodan ayni zamanda Maltepe'de
bulunan depolarimiza da su kendi cazibesi ile iletilmektedir. Sehrimizde Adapazari,
Serdivan, Erenler, Ferizli, S6gutlu, Kaynarca ve Arifiye ilceleri Hizirilyas Icmesuyu Artma
Tesislerinden yararlanmaktadir.

Tanklarin geriyikamalart HDPE malzemenin bulundugu boltim ve kum filtre boltmlerinde
olmaktadir. Kum filtre bolumu temiz su deposundan cekilen su ile geri yikanmakta iken
A.C. Media kismi ise ham su ile geri ylkanmaktadir.

Geriyikama yapilirken 4 parametre goz onune alinir;
1-Bulanikik 2-Basing 3-Yiikseklik 4-Zaman

Bulaniklik degeri 0.5 NTU degerini gectiginde tank kendisini otomatik olarak geri yilkama
yapmaktadir. 4 parametreden herhangi birisi icin tank geri yikama yapma ihtiyaci duyarsa
ve bu sirada baska bir tank geri ylkama yapiyorsa tank kendini kapatarak geri ylkama
sirasina girmekte ve sirasi geldiginde geri yilkamasini baslatmaktadir. Sirada degil ise
hangi kisimdan (kum filtre, A.C. media) uyari aldiysa, o bolumu geri yikayarak temizle-
mektedir.

2013 Faaliyet Raporu / 30



Yil icerisinde Sapanca Golunde belli donemlerde meydana gelen Alg patlamasi so-
nucu su kalitesi dismektedir. Alg patlamasi su icerisinde koku ve tat degisimine
neden olmaktadir. Bu sorunu onlemek amaci ile Esentepede bulunan 3000
m3'luk depomuzun on kisminda aktif karbon dozlama istasyonu kurulmustur.
Alg patlamasi yasanan zamanlarda suya aktif karbon dozlanarak koku ve tat ITASHY
(insani- Tuketim Amacli Sular Hakkinda Yonetmelik) standartlarina getirilmektedir.

AKTARLA ICMESUYU ARITMA TESISi

2009 yilindafaaliyetine basladi. Kapasitesi 144 m3/saat. Konvansiyonel aritim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal). Tesis Bolumleri; Basincli Kum Filtresi. Kullanilan Kimyasallar;
Al2S04 (Aluminyum Sulfat) ve Klor.

KANLICAY iCMESUYU ARITMA TESISi

2007 yiinda faaliyetine basladl. Kapasitesi 144 m3/saat. Konvansiyonel aritim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal). Tesis Bolumleri; Basincli Kum Filtresi. Kullanilan Kimyasallar;
Al2SO4 (Aluminyum Sulfat) ve Klor.

KARAPURCEK iCMESUYU ARITMA TESISI

2013 yilindafaaliyetine basladi. Kapasitesi 320 m3/saat. Konvansiyonel arntim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal) Tesis Bolumleri; On Cokturme, A.C. Media ve Karma Yatak Filtre
(Cakil, Silis kum ve Antrasit) Tam Otomasyon (SCADA ile online takip ve uzaktan muda-
hale edilebilir). Kullanilan Kimyasallar; Al2S04 (Aluminyum Sulfat), Anyonik Polielektrolit,
Katyonik Polielektrolit ve Gaz Klor.

KARAPURC
ICMESUYU ARTMATESISi _




HACIMERCAN iCMESUYU ARITMA TESISI
2013 yilindafaaliyetine basladi. Kapasitesi 640 m3/saat. Konvansiyonel aritim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal) Tesis Bolumleri; On Cokturme, A.C. Media ve Karma Yatak Filtre

(Cakil, Silis kum ve Antrasit) Tam Otomasyon (SCADA ile online takip ve uzaktan muda-
hale edilebilir). Kullanilan Kimyasallar; Al2S04 (Aluminyum Sulfat), Anyonik Polielektrolit,
Katyonik Polielektrolit ve Gaz Klor.

MURADIYE iCMESUYU ARITMA TESISI
2013yilinda faaliyetine basladl. Kapasitesi 640 m3/saat. Konvansiyonel aritim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal) Tesis Bolumleri; On Cokturme, A.C. Media ve Karma Yatak Filtre
(Cakil, Silis kum ve Antrasit) Tam Otomasyon (SCADA ile online takip ve uzaktan muda-
hale edilebilir). Kullanilan Kimyasallar; Al2S04 (Aluminyum Sulfat), Anyonik Polielektrolit,
Katyonik Polielektrolit ve Gaz Klor.
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KURTKOY iCMESUYU ARITMA TESISI

2013 yilindafaaliyetine basladi. Kapasitesi 320 m3/saat. Konvansiyonel artim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal) Tesis Bolumleri; On Cokturme, A.C. Media ve Karma Yatak Filtre
(Cakil, Silis kum ve Antrasit) Tam Otomasyon (SCADA ile online takip ve uzaktan muda-
hale edilebilir). Kullanilan Kimyasallar; Al2S04 (Aluminyum Sulfat), Anyonik Polielektrolit,
Katyonik Polielektrolit ve Gaz Klor.

-------

g

YESILYURT ICMESUYU ARITMA TESISI

2013yilinda faaliyetine basladi. Kapasitesi 320 m3/saat. Konvansiyonel aritim yapmaktadir.
(Fiziksel ve Kimyasal) Tesis Bolumleri; On Cokturme, A.C. Media ve Karma Yatak Filtre
(Cakil, Silis kum ve Antrasit) Tam Otomasyon (SCADA ile online takip ve uzaktan muda-
hale edilebilir). Kullanilan Kimyasallar; Al2S04 (Aluminyum Sulfat), Anyonik Polielektrolit,
Katyonik Polielektrolit ve Gaz Klor.




ICMESUYU ARITMA TEKNIGi

Kurtkoy, Yesilyurt ve Karaptrcek lcmesuyu Aritma Tesislerinde 1 adet ve Muradiye ile
Hacimercan Icmesuyu Aritma Tesislerinde 2 adet aritma tanki bulunmaktadir. Tek tankin
bulundugu tesislerde aritma kapasitesi 320 m3/saat, ¢ift tankin bulundugu tesislerde ise
aritma kapasitesi 640 m3/saat 'tir. Tesislerin giris borulari Gzerinde debimetre, igneli vana,
statik mikser ve oransal ve otomatik calisan kelebek vana bulunmaktadir. Tesise gelen
su da oncelikle bulaniklik degerine bakilmakta ve bu degere gore Al2S04 dozlanmaktadir.
Dozlanan Al2S04 statik mikserden gecmekte ve su icerisinde homojen olarak her bir
kirleticlye ulasmaktadir. Gaz klor ile temasa gecirilen su tekrar giris borusuna baglanarak
on klorlama yapilmis olunur. Tankin hemen girisinde polielektrolit dozlanmakta ve bu
islem sonucu daha kararli floklar olusmaktadir.

Tesiste kullanilan aritma tanki 3 bolmeden olusur. Bolmeler on cokeltme, A.C. media ve
karma vyatak filtredir. Tank icerisine giren su oncelikle on ¢cokeltme bolimine girmekte-
dir ve bu bolum icerisinde sasirtmali olarak yerlestirilmis Lamella yapisi bulunmaktadir.
Kararli hale gelmis floklar Lamella yuzeylerine carparak birikim olusturmakta ve birbirine
bagdlanan bu floklar agirliklart nedeniyle dip kisma cokmektedir. Bolme dibinde bulunan
bir siyirict surekli olarak ileri geri hareketleri ile dipte cokelen camuru cekmektedir. Ca-
murun bir kismi drenaj hattindan tahliye edilirken, diger bir kismi ise su icerisinde kirliligi
arttirarak Al2S04 dozlamasi ile floklasan kirlilik daha fazla kirleticlye ulasmasi icin tesis
giris borusuna verilmektedir.

On cokeltme boliminde su, lamella Uzerinde bulunan toplama borularindan alinan su
pompa vasitasl ile A.C. media kismina ilerlemektedir. A.C. media bolumunde su, bolmenin
alt kismindan girerek media malzemesinin icerisinden gecmektedir boylece malzeme-
lerin yUzeylerine tutunan kirleticiler sudan aynlmis olmaktadir. Bir bakima ters suzme
islemi gerceklestirilmis olunan bu bolme Uzerinde media malzemesi kum filtre tarafina
gecmesini onlemek Uzere bir 1zgara bulunmaktadir. Bu kisimda savaklanan su savak
icerisinde yukselerek karma yatak filtre kismina dokulmektedir.

Karma yatak filtre kisminda yer alan antrasit, silis kumu ve garnet malzemeleri arasinda
suzulen su, bolme tabaninda bulunan, 200 mikron genisliginde yariklara sahip olan muilti-
block yapisinda gecmektedir. Bu kisimda toplanan su tank cikis borusuna baglanmakta
ve temiz su deposuna dokulmektedir.

Tesis tam otomatik olarak calismakla birlikte her yapilan ise el ile de mudahale etmeye
imkan tanimaktadir. Tank icerisindeki 3 bolmeden yalnizca A.C. media ve karma yatak fil-
tre kisminda geri yikama gerceklestirilebilmektedir. Bu bolmeler 4 parametreye gore geri
ylkama yaparlar. Bunlar basing, zaman, seviye ve bulanikliktir.
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C.1.9.3. ICMESUYU DEPOLARI
ILCELERE GORE DEPO SAYILARI VE KAPASITE BILGILERI (2011-2013)

Sira oo
No il Sl Depo Hacim Depo Hacim Depo Hacim
Sayist (m3) Sayist (m3 Sayist (m3)

01 Adapazar 47 41.135 47 41.135 35 39.635
02  Erenler 5 1.100 5 1.100 5 1.100
03  Serdivan 31 34.055 31 34.055 31 34.055
04  Arifiye 7 8.475 7 8.475 7 8.475
05 Kaynarca 3 750 3 750 3 750
06  Akyazi-Karapiircek 14 8.495 14 8.495 17 9.880
07 Hendek 12 8.300 12 8.300 16 9.845
08  Ferizli-Sogiitlii 24 7.630 24 7.630 23 7.930
09 Sapanca 22 7.060 22 7.060 27 10.060
TOPLAM 165 117.000 165 117.000 164 121.730

2013 Yili Depo Sayilari




ICMESUYU DEPO, KUYU VE TERFi MERKEZI BILGILERI

Yillara Gore Depo Sayilari (2011-2013)

Bélgeler 2011 2012 2013

Adapazari-Erenler
02 Akyazi-Karapiirgek
03 Hendek
04 Ferizli-Sogiitli
05 Sapanca

Toplam

Yillara Gére icmesuyu
Kuyulari ve Pompa Sayilari
(2011-2013)

Sira No Yillar Topla.m I\uyu Toplam Pompa

01 2011 31
02 2012 33 33
03 2013 38 38

14 14 17
12 12 16
24 24 23
22 22 27
157 157 164

Yillara Gére icmesuyu Terfi
Merkezleri ve Pompa Sayilari
(2011-2013)

To L\m TM To hm Pompa

01 2011 58
02 2012 59 115
03 2013 73 151

Bélgelere Gore icmesuyu Terfi Merkezi Adetleri (2011-2013)

Bélgeler 2011 2012 K

Sapanca Terfi Merkezleri

02 Sogiitlii-Ferizli Terfi Merkezleri

03 Arifiye Terfi Merkezleri

04 Serdivan Terfi Merkezleri

05 Akyazi Terfi Merkezleri

06 Merkez Terfi Merkezleri

07 Kaynarca Terfi Merkezleri
TOPLAM

12 12 13
6 6 6
7 7 9
6 6 8
10 10 13
= = 3
58 59 73
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C.1.9.4.KANALiZASYON VE YAGMURSUYU TESISLERI

Adapazari, Erenler, Serdivan ve Arifiye’den mitesekkil merkez ilcelerinde 31.12.2013 tarihi
itibariyle isletimi yapilan kanalizasyon sebeke uzunlugu 1.204.417 metredir. 2013 Yilinda
26.098 metre kanalizasyon sebekesi yapilmistir.

Adapazar, Arifiye, Serdivan ve Erenler ilce merkezlerinin atiksulari toplanarak Karaman'da
bulunan atiksu aritma tesisine iletilmekte ve bu tesiste aritilarak Cark Deresine desar]
edilmektedir.

Adapazari, Arifiye, Serdivan ve Erenlerden mutesekkil merkez ilcelerinde 31.12.2013 tarihi
itibariyle isletimi yapilan yagmursuyu sebeke uzunlugu 273.191 metredir. 2013 yilinda ise
22.147 metre yagmursuyu hatti yapilmistir. Yagmursuyu sebekelerimizin desarj noktalar
Sakarya Nehri ve Cark Deresidir.

Akyaz llcesinde 2013 yilinda 3.270 metre kanalizasyon sebekesi désenmis olup toplam
kanalizasyon sebeke uzunlugu 145.450 metredir. Atiksular, 2008 yilinda devreye alinan
Akyazi Atiksu Aritma Tesisi'nde aritildiktan sonra Karacasu Deresine desarj edilmektedir.

llcede yagmursuyu sebekesi ise 18.828 metre olup, 2013 yilinda 2.612 metre yagmursuyu
sebekesi dosenmistir.

Ferizli llcesinde 2013 yilinda 886 metre kanalizasyon sebekesi dosenmis olup toplam ka-
nalizasyon sebeke uzunlugu 32.834 metredir. Atiksular aritildiktan sonra Cark Deresine
desarj edilmektedir. Ayrica ilcede yagmursuyu sebekesi 4.790 metre olup, 2013 yilinda 155
metre yagmursuyu sebekesi dosenmistir.

Sinanoglu Beldesinde 2013 yilinda 277 metre kanalizasyon sebeke hatti yapilmis olup,
toplam 327 metre hat mevcuttur. Desarj noktas ise Sakarya Nehridir. Beldede 80 metre
de yagmursuyu sebeke hatti bulunmaktadir.

Golkent Beldesinin 19.176 metre kanalizasyon sebeke uzunlugu mevcuttur. Desarj noktasi
terfili olarak Sakarya Nehridir. Beldede 2013 yilinda 291 metre yagmursuyu sebekesinin
yapilmaslyla toplam 306 metre yagmursuyu sebekesi bulunmaktadir.

Karapurcek Ilcesinde 2013 yilinda 549 metre kanalizasyon sebekesi dosenmis olup to-
plam kanalizasyon sebeke uzunlugu 5.832 metredir. llcede yagmursuyu sebekesi 4.262
metre olup, 2013 yilinda 1.029 metre yagmursuyu sebekesi dosenmistir.

Hendek llcesinde 2013 yilinda 5.448 metre kanalizasyon sebekesi dosenmis olup toplam
kanalizasyon sebeke uzunlugu 152.707 metredir. Atiksular Hendek Atiksu Aritma Te-
sisinde arttildiktan sonra Dilsiz Deresine desarj edilmektedir. Ayrica llcede 2013 yilinda
1.769 metre yagmursuyu sebekesinin yapilmasliyla toplam 13.492 metre yagmursuyu
sebekesi bulunmaktadir.




Sapanca llcesinde 2013 yilinda 3.542 metre kanalizasyon sebekesi dosenmis olup toplam
kanalizasyon sebeke uzunlugu 255.829 metredir. Atiksular bolgede bulunan atiksu terfi
Istasyonlarinda toplandiktan sonra Karaman Atiksu Aritma Tesisinde aritildiktan sonra
Cark Deresine desarj edilmektedir. Sapanca llcesinde 2013 yilinda 1.243 metre yagmursuyu
sebekesinin yapilmasiyla toplam 6.478 metre yagmursuyu sebekesi bulunmaktadir.

S6gutlilicesi'nde 2013 yilinda 100 metre kanalizasyon sebekesi désenmis olup toplam ka-
nalizasyon sebeke uzunlugu 11.131 metredir. licede 2013 yilinda 1.432 metre yagmursuyu
sebekesinin yapilmasiyla toplam 7.664 metre yagmursuyu sebekesi bulunmaktadir.

ilcelere Gére Kanalizasyon Sebeke Uzunluklar

flce Adi 2011 (metre) 2012 (metre) 2013 (metre)

Adapazari 732.295 742.523 747.375
02 Akyazi 140.524 142.180 145.450
03 Arifiye 115.874 120.172 123.007
04 Erenler 109.225 114.797 121.724
05 Ferizli 49.946 51.174 52.337
06 Hendek 142.800 147.259 152.707
07 Karapiirgcek 5.048 5.283 5.832
08 Sapanca 247.994 252.287 255.829
09 Serdivan 175.392 200.827 212.311
10 Sogiitli 10.429 11.031 11.131

TOPLAM 1.729.527 1.787.533 1.827.703

* Golkent ve Sinanoglu'na bulunan kanalizasyon sebeke uzunluklar Ferizli ilcesine ait rakamlara dahil edilmistir.

2013 Yl Kanalizasyon Sebeke Uzunluklari
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ilcelere Gore Yagmursuyu Sebeke Uzunluklar

flce Ad 2011 (metre) 2012 (metre) 2013 (metre)

Adapazari 173.310 188.243 202.277
02 Akyaz1 13.361 16.216 18.828
03 Arifiye 2.789 4.280 4.645
04 Erenler 34.799 37.417 39.149
05 Ferizli 3.627 4.556 5.097
06 Hendek 10.469 11.723 13.492
07 Karapiir¢cek 2.388 3.233 4.262
08 Sapanca 3.084 5.235 6.478
09 Serdivan 17.463 21.104 27.120
10 Sogitla 5.388 6.232 7.664

TOPLAM 266.678 298.239 329.012

* Golkent ve Sinanoglu'na bulunan yagmursuyu sebeke uzunluklar Ferizli ilcesine ait rakamlara dahil edilmistir.

2013 Yi Yagmursuyu Sebeke Uzunluklar
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C.1.9.5. ATIKSU TERFi MERKEZLERI (ATM)

Kurtkay, Ozlemevleri, Yazevler, Uzunkum, Otuzikievler, Yazlik, Dortyol, Yagcilar, Gunesler,
Otopazar, Esentepe, Korucuk, Golkent, Camyolu, Yeni Yazlik, Arifiye, Go¢cmenevleri ve
Derekoy bolgelerinde olmak Uzere 19 adet atiksu terfi merkezi bulunmaktadir.




C.1.9.6. ATIKSU ARITMA TESISLERI
KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISI

1997 yiinda yapimina baslanmis olan tesis 1999 yilinda tamamlanmis, ancak deprem
nedeniyle 2003 yilinda hizmete alinabilmistir. Evsel atiksu, sanayi ve endUstriyel atiksular
on aritmadan gecirilerek bu tesise alinmaktadir. Fiziksel ve biyolojik aritma olarak tasarla-
nan tesis, kuru havalarda 198.800 m*/gun, yagisli havalarda ise 271.941 m?3/gin atiksuyu
aritabilecek kapasitededir.

Tesis 1.000.000a esdeger nifusa hizmet verebilecek kapasitede olup, yapilacak ilave
insaatlarla 1.500.000'a esdegder nufusa hizmet verebilecek kapasiteye erisecektir. Tesiste
verilen hizmetin cevreye tam fayda saglayabilmesi ve calisan ekibin sagliginin, gtvenliginin
korunabilecegi ¢calisma ortaminin olusturulabilmesi icin TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
ve TS 18001 (OHSAS) Is Sagligr ve Guvenligi Yonetim Sistemi kurularak isletilmektedir.
Ayrica Atiksu aritma faaliyetlerini ileri uygulama teknolojileri kullanarak yuriten SASKI
Genel MUdurlugune bagli atiksu aritma tesislerimiz, cevre dostu tesisler olduklarini TS EN
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahip olarak belgelemektedirler.
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KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISI CALISMA SEMASI

Sehir Kanalizasyon Sistemi

Kum Tutucu

Kaba Izgaralar

Kaba Atiklar

Terfi Istasyonu

Ince Izgaralar

Ince Parcaciklar

Kum ve Yag Tutucu

Geri Devir Istasyonu

Blower Unitesi Havalandirma Istasyonu

Son Cokeltim Havuzlar

Aritilmis Atiksu
Kanala Desarj

Yogunlastirma Tanklart

Bekletme Tanki

Camur Susuzlastirma

Kek Cop Dokim
SERESF!




KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISI GIDERLERI

2012 Yil Maliyeti (TL) | 2013 Yil Maliyeti (TL

Enerji Gideri 1.640.173 1.993.381
Personel Gideri 484.944 426.007
Polielektrolit-Kimyasal Madde Gideri 121.676 184.245
Amortisman Gideri 4.019.254 4.019.254
Diger Giderler 663.609 307.593
TOPLAM 6.929.656 6.930.480

KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISININ PERFORMANSI

Aritilan Su Miktar1 (m3/y1l) 20.140.299 25.927.187
Kimyalsal Oksijen Ihtiyaci Verimi (%) 91,83 95,00
Atiksu Katki Verimi Verimi (%) 94,34 95,80
Cikarilan Camur Keki (ton/yil) 21.648 ton 28.632 ton

Karaman Atiksu Aritma Tesisi Maliyet Kiyaslamasi (2012-2013)
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AKYAZI ATIKSU ARITMA TESISI

2008 yilinda devreye alinan tesis mevcut durumda 100.000 esdeger nifusa hizmet ver-
ebilecek kapasitededir. Evsel atiksularin aritilmasi icin kullanilan tesis klasik aktif camur
metodu ile isletilmektedir. Aritilan su Karacasu Deresi'ne desarj edilmektedir.




AKYAZI ATIKSU ARITMA TESISI CALISMA SEMASI

Terfi Merkezi 05cm
Debi Olcer
@

Tcm 25¢cm 5ecm

Kum Tutucu ince Ince Kaba
Izgara lzgara Izgara

On
Cokeltme

Havalandirma
Havuzu

~Son ~Son
Cokeltme Cokeltme

Yogunlastrma
Havuzu

Camur
Curttict

Y

Geri Devir Hatti
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AKYAZ| ATIKSU ARITMA TESISI GIDERLERI

2012 Yil Maliyeti (TL) | 2013 Yil Maliyeti (TL

Enerji Gideri 385.865 434.859
Personel Gideri 242.725 307.108
Polielektrolit-Kimyasal Madde Gideri 50.000 19.905
Amortisman Gideri 204.000 204.000
Diger Giderler 182.382 174.992
TOPLAM 1.064.972 1.140.864

AKYAZI ATIKSU ARITMA TESISININ PERFORMANSI

Artilan Su Miktar1 (m3/y1l) 4.621.122 3.957.316
Kimyalsal Oksijen Thtiyac1 Verimi (%) 90,69 87,7
Atiksu Katki Verimi Verimi (%) 87,35 84,5
Cikarilan Camur Keki (ton/y1l) 4.348 ton 2.004 ton

Akyazi Atiksu Aritma Tesisi Maliyet Kiyaslamasi (2012-2013)

1l 2012 Vil Maliyet (TL)
. 2013 Yili Maliyet (TL)




HENDEK ATIKSU ARITMA TESISi

2009 yilinda devreye alinmis olan tesis 65.000 esdeger ntfusa hizmet verebilecek kapasit-
ededir ve 2035 yilina kadar bolge halkina hizmet verebilecek duzeyde tasarlanmistir. Klasik
aktif camur metodu ile calisan tesiste biyolojik aritma gerceklestirilmektedir. Aritilan su
Dilsiz Deresi'ne desarj edilmektedir.

Y

HENDEK
ATIKSU ARITMA TESISi
CALISMA SEMASI

On
Cokeltim

Birincil Camur Hatti -

Geri Devir Hatti

Havalandirma
Havuzu

Son
Cokeltim Cikis
Havuzu

Gerni
D Y
Odasi

Camur Mekanik

Yogunlastirma Susuzlastirma
Tanki Unitesi

Camur Curttme Tanki
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HENDEK ATIKSU ARITMA TESISi GIDERLERI

2012 Yil Maliyeti (TL) | 2013 Yil Maliyeti (TL

Enerji Gideri 308.795 315.353
Personel Gideri 173.626 292.108
Polielektrolit (Kimyasal Madde Gideri) 50.000 20.766
Amortisman Gideri 204.000 204.000
Diger Giderler 252227 198.704
TOPLAM 988.648 1.030.931

HENDEK ATIKSU ARITMA TESISININ PERFORMANS]|

Arttilan Su Miktar1 (m3/y1l) 3.724.320 3.808.430
Kimyalsal Oksijen Thtiyaci Verimi (%) 86,59 84,1
Atiksu Katki Verimi Verimi (%) 84,84 83,6
Cikarilan Camur Keki (ton/y1l) 4.256 ton 2.488 ton

Hendek Atiksu Aritma Tesisi Maliyet Kiyaslamasi (2012-2013)

Il 2012 Vil Maliyet (TL)
[l 2013 Yl Maliyet (TL)
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C.1.9.7. KANALIZASYON TESISLERI
Yillara Gore Kanalizasyon Tesisleri Sayisi (2011-2013)

01 Atiksu Terfi Merkezi
02 Atiksu Aritma Tesisi 3 3 3




C.2.0RGUT YAPISI (SASKI)

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

iNSAN KAYNAKLARI VE
DESTEK HIZMETLERI
DAIRESi BASKANLIGI

STRATEJi ABONE iSLERI iLCE iSLETMELER BILGI iSLEM
GELISTIRME DAIRESI DAIRESI DAIRESI
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
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GENEL KURUL

DENETCILER

YONETIM KURULU

GENEL MUDUR OZEL KALEM

TEFTi$ KURULU BSK.

1.HUKUK MUSAVIRLIGi

GENEL MUDUR UZMANLAR
YARDIMCISI

SU VE KANAL PLANLAMA VE CEVRE
iSLETME YATIRIM KORUMA VE KONTROL
DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI




C.3.BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

C.3.1.TEKNIK YAPI

Network Yapisi Bilgileri 2012-2013

Malzeme Adi

Ethernet Switch(24 Port)

Ethernet Switch (48 port)
Backbone (Omurga) Switch (1 Gbit/sec)
Uydu Router(Transceiver)

Router

F/O Converter (8Gbps)

F/O Converter(4 Gbps)

F/O Converter(1 Gbps)

Firewall

Firewall ve Antiviris Sistem

VPN Client

VPN Sunucusu (Turkcell ve
Vodafone APN Network Icin)
Access Point

Tape Library

DSL Router

5651 Internet Trafik Kayit Cihazt
Metro Ethernet Switch

DSL Data Hatt1

ADSL Internet Hatt:

Yedek Internet Hatt:

Uydu Cikisli Internet Hattu

Metro Ethernet Internet Fiber Optik Hat
P2P Wi-Fi(50-100 Mbit/sec) Bridge

Sunucu Yapisi 2012-2013

18

— = o 0 o B = W

)
N %

20
18
4
1
4
16
16
14
2
1
30
6

37
1
28
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Domain Controller Sunucusu
DHCP Sunucusu

DNS Sunucusu

WINS Sunucusu

RADIUS (IAS) Sunucusu

Mail Sunucusu

Database Sunucusu

WEB Sunucusu

Analitik Muhasebe Sunucusu

File Sunucusu

FTP Sunucusu

Antiviriis Sunucusu

SCADA Sunucusu

YBS Sunucusu

Bankalar Online Odeme Sisterni Sunucusu
SMS Gateway Sunucusu

Windows Sistem Update Sunucusu
Uygulama Sunucusu

185 Ses Kayit Sunucusu

Egitim Uygulama Sunucusu
Dokiiman Yonetim Sistemi Sunucusu (DYS)

ArcServer Sunucusu
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C.3.2.DONANIM

Bilisim Teknolojisi Cihazlari 2012-2013 Guvenlik Sistemi Yapisi 2012-2013

Malzeme Adi 2012 Malzeme Ad1 2012 | 2013

PC-Desktop 245 250 Giivenlik Gortintti Kayit Sunucusu 10 12
Barkod Okuyucu 60 64 Giivenlik Kamerasi 135 151
Plotter 2 2 Sistem Odast Giivenlik Sistemi 1 2
Lazer Yazic1 Saysi 112 122 Sistem Odasi Karth Gegis Sistemi 1 1
ez 8 12 jletisim Cihazlar 2012-2013

Nokta Vuruslu Yazict 42 42
PDKS Kart Yazicist 1 1 GPS Cihazi 4 4
PC Sayisi-Notebook 74 78 Telefon Santrali 1 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 14 16 Connect Kart Modem 1 1
Tarayici Sayist 15 15 FAX Cihazi 5 5
SRS e N nTio, 3 3 Personel Devam Kontrol Sistemi 12 14

Kiosk Akilli Terminal 5 5 (PDKS)




C.3.3.YAZILIM

Kurumumuzda kullanilan yazilimlar ve yazilimlara iliskin aciklamalar asagida verilmistir.

PROJE ACIKLAMA

Memur Personel

isci Personel

Personel Sorgulamalar
Bordro

Personel Kimlik Karti
Personel izin Programi
idea Rehber Program
SMS ve Kart Programi
PDKS

Ozel Guvenlik ve Kamera
Genel Muhasebe Programi
Butce Programi

Tasinir Mal Yonetim Yazilimi
Demirbas programi
Banka Bakiye Hareketleri
Tahakkuk

itiraz

El Bilgisayari

Kartli Sayag

Mukavele

is Emri

Su Kalite

Atik Su

Sayag Hareketleri

ALO 185

Tahsilat

Kagak Su

Taksit

Torba Yasa

Memur personelin bilgilerinin saklandidi, 6zluk haklarinin kontrol edildigi ve gerekli
raporlarin alindigi program

isci personelin bilgilerinin saklandigi, 6zliik haklarinin kontrol edildigi ve gerekli
raporlarin alindigi program

Yoneticilere yonelik ayrintili raporlar

Personel maaslarinin mali isler ile entegre olarak hazirlandigi bir bordro programi
Personel tanitiminin yapildigi kartlarin takibi ve basimi icin hazirlanmis program
Personelin izin durumlarinin mevzuata uygun takip edildigi ve raporlandigi program
Personel ve kurumla ilgili harici kisilere ait telefon bilgilerinin tutuldugu rehber program
Bayram ve 6zel glinlerde kart ve SMS gonderilecek kisilerin listelenmesi ve gonderilmesi programi

Personel devam kontrol sistemi

Merkez bina ve tim subelerdeki giivenlik kameralarinin kayitlarinin arsivlenmesi ve
takip edilmesini saglayan program

Kurumun tim mali faaliyetlerinin ylrttildigu ve detayli raporlarin hazirlandigi galisan
mali takip ve yonetim sistemi

Kurum butcesinin birim bitce taleplerinden baslayarak; btce belirleme,
aktarim ve butge kullanim islemlerinin yUrituldugu bitce yonetim sistemi

Ambarlardaki malzeme hareketlerinin detayli takibinin yapildigi ve kurumun yaptig
satin alma islemlerinin, mali islerle entegre calismasini saglayan yazilim programi

Kisilere zimmetlenen malzeme hareketlerinin takip edildigi program

Kurum banka hesaplarindaki hareketlerin takibini saglayan yazilim programi

Abonelerin su sayaclarinin okunmasi ve faturalanmasi islemlerinin yUrataldagu yaziim programi
Abonelerin kuruma yaptigi itirazlarin takibinin yapildigi yaziim

El bilgisayari ile okunan faturalarin sisteme girisi ve takibi icin kullanilan yazilim programi
Kartl sayag kullanan musterilerin deme, kontor alim vb. islemlerinin takibinin yapildig yaziim programi

Abonelerin kurumla yaptigi mukavele islemlerinin takibinin yapildigi yaziim programi
Abone talepleri veya kurum ici taleplerle kurumun yapmis oldugu islemlerin yonetimi
ve takibinin yapildigi yazilim moduld

SASKI sebekesinden alinan su numunelerinin analizi ve raporlanmasini saglayan
laboratuar otomasyon yazilim programi

Atk su Ureten firmalardan alinan numunelerin analizi ve raporlanmasini saglayan
laboratuar otomasyon yazilim programi

Sayac degisim hareketlerinin takibi ve raporlanmasini saglayan yaziim moduld

Abonelerin telefon,internet ve bizzat bildirdikleri ariza taleplerinin girildigi ve bunlarin
ayrintili raporlarinin alindigi program

Abonelerin yapmis olduklari 6demelerin takibini yapan ve raporlarini olusturan program

Kagak su kullaniminin tespiti icin gerekli raporlarin hazirlanmasi, tespit edilen
kullanimlarda gerekli islemlerin takibinin yapilmasini saglayan program

Abonelerin borglarinin taksitlendirilmesi ve bu sekilde yapilan 6demelerin
takibinin gerceklesmesini saglayan program

Torba yasa geregi abonelerimizin ddenmemis borglari yeniden yapilandiran ve takibini
saglayan program

2013 Faaliyet Raporu / 52



PROJE

internet

SASKI Basin

Bilgi Edinme Basvurusu
Backup ve Restore islemleri
Dosya Transfer islemleri
Scada

Abone Para lade Programi
GTV Programi

Banka Mutabakati

Adanet
E-fatura
Adamak
ADALAB
CASIO
Tekser
KPS V2
Ses kayit

Online Odeme Sistemi

Online Acma Kapama
(Android ve Web)

Kurumsal iphone, andorid
yazilimlari

Mobil 185

Kurumsal Portal

Satin Alma Uygulamasi

Cikis Kapisi Uygulamasi
Kiosk Uygulamalari

E-Kanal Ruhsat Sistemi
Bisy Yasal Takip Yazilimi

Makine Ikmal ve Entegrasyon
Yazilimi

Destek Hizmetleri Yazilimi
Kartl Saya¢ Uygulamasi

Codrafi Bilgi Sistemi

ACIKLAMA

Abonelerin kuruma gelmeden borg sorgulama, fatura 6deme, dilek ve sikayetlerini iletme,
kagak su ihbari gibi her turldi islemlerin internet tizerinden yapabilmelerini saglayan erisim sistemi

Basin yayinda SASKI ile alakali cikan haberleri web tizerinden duyurulmasini saglayan sistem

internetten doldurulan bilgi edinme formunun degerlendirilmesi ve takibe alinmasini sadlayan program

Kurum verilerinin yedeklenmesi, yedek verilerin geri donilmesi isleminin
gerceklestirilmesini saglayan program

idare ile banka ve diger kurumlar arasindaki dosya tabanli bilgi akisinin
modellenmesi ve gerceklestirilmesini saglayan program

Scada raporlarinin Uretilmesi ve yayilmasi isleminin otomatiklestirilmesini saglayan yazilim programi
Aboneye yapilan para iadelerinin muhasebelestirilmesi amaciyla kullanilan yazilim projesi

idarenin ilce ve belde belediyeleri adina yaptigi CTV tahsilatlarin muhasebelestirilmesi ve
ilgili belediyelere aktarilmasini saglayan programi

|dare ile bankalar arasinda yapilan muhasebelestirme isleminin gerceklesmesini sagjlayan program

Kurumsal intranet uygulamalari

Elektronik fatura takip servisi

Makine ikmal hakedis takip yaziimi

Laboratuar hizmetleri takip yazilimi

El terminali saya¢ okuma yazilimi

Arac takip yazilimi

icisleri Bakanligi kimlik paylasim sistemi

Alo 185'te aboneler ile yapilan gérismelerin ses kayitlarini tutan program
Talimatli veya talimatsiz abonelerin banka subeleri Gzerinden anlik veya

geriye donik gecikmeli tahsiltlarinin yapilabilmesini saglayan sistem yazilimi.

Acma Kapama islemlerinin online olarak ilerlemesi ve takibi yazilimi

Kurum ile ilgili haberler, duyurular, fatura sorgulama, abone no sorgulama, alo 185 ariza
takibi ve anlik su kesinti bilgilerinin bulundugu android ve iphone yazilimlari

185 uygulamasinin kurum tarafinda is emirlerinin takibi, dagitimi, personelin GPS ile harita
Uzerinde izlenmesi vb. islemlerinin bulundugu terminal ve web yazilimi

Kurum biinyesinde personellere dair haber, duyuru, indirim, mizah, egitim, galeri vb. bilgilerin
paylasildig web yazilimi

Kurum satin alma streclerinin yonetimi ve takip edilmesini saglayan yazilim

Abonelerimizin kurumumuzda gormus oldugu hizmeti degerlendirip oylamasi icin kullanilan yazilim
Kiosklar tzerinden vatandasin zaman sinirlamasi olmadan bilgi sorgulama, glincelleme ve
odeme yapmasini sadlayan yazilim

www.sakarya-saski.gov.tr Uzerinden kanal ruhsat basvurusu yapmayi saglayan yazilim

Kurumun, hukuk birimi tarafindan yirttulen icra davalarinin ve bu davalarla alakali evraklarin
takibinin yapildigi otomasyon yazilimi

Kurum araglarinin kullanima baslanildigi ilkk andan son ana kadar takibinin yapilmasi
amaclyla kullanilan yazim

Kurum personelinin Destek Hizmetleri ile ilgili tim taleplerinin takibinin yapiimasi amaciyla
kullanilan yazilim

Tek kart okuyucudan farkll kartlara kontoér ytiklenebilmesini saglayan kartl sayac yazilimi

Kurum Aboneleri, isletme hatlari ve diger envanterlerin konumsal ve sézel olarak yonetilm-
esi. Internet tzerinden yayin ve kontrolUnu saglayan yazilim.




C.4.INSAN KAYNAKLARI

C.4.1.MEMUR PERSONEL

Memur Personel Yapisi

Doénem Bagi Fiili Memur Sayist 103 112
Donem Bagi Sozlesmeli Personel Sayist 58 63
Dénem I¢i Ayrilan Memur Sayist 7
Emekli Olarak Ayrilan Memur Sayisi 2 2
Nakil Giden Memur 3 3
Istifa Eden - 2
Askerlik Sebebi Ile Ucretsiz izne Ayrilan Personel Sayist - -
Dénem I¢i Alinan Memur Sayist 13 86
Aciktan Atama - -
Nakil Gelen 13 8
Aday Memur - 2
6495 S.K Gore Sozlesmeli Personel Statiisiinden Memuriyete Gegen - 76
5393 S.K. Gore Alinan Sozlesmeli Personel 7 -
5393 S.K. Gore Sozlesmesi Sona Eren Sozlesmeli Personel Sayist 2 76
Donem Sonu Fiili Memur Sayisi 111 191
Doénem Sonu Sozlesmeli Personel Sayisi 63 -

C.4.2.iSCi PERSONEL

isci Personel Yapisi

Dénem Bagi (01.01.2012) Fiili Is¢i Sayist 237 230
Dénem I¢i Ayrilan Isci Sayist 8 22
Emekli Olan Igci 7 9
Is Akdi Askiya alinan Isci - 1
Malulen Emekli Olan Isci - -
Istifaen Ayrilan Isci -

Vefat Eden Isci 1 1
Askerlik Sebebi Ile Ucretsiz izinli Personel - -
5393 Sayili kanuna gore Sozlesmeli Personel olan 11
Dénem I¢i Alinan Isci Sayist 1 -

5216 Sayili Biiyiiksehir Bel. Kan. ile Devir Alinan Isci -
Tiirkiye Is Kurumu Araciligi Ile Alinan Isci - -
Askerlik Déniisii Isbasi Yapan Isci - -
Dénem Sonu (31.12.2012) Fiili Is¢i Sayist 230 208
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Birimlere Gore Personel Sayilari 2012-2013

Aciklama Personel | Yiizdesi (%) | Personel | Yiizdesi (%)
i Saylsl 2012 2012 Saylsl 2013 2013

Yonetim 3,25
Abone Isleri Dairesi Bagkanligt 46 11,4 38 9,52
Bilgi islem Dairesi Bagkanlig 10 2,4 12 3
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig 32 8 29 7,26
Su ve Kanal Igletme Dairesi Bagkanlig 101 25 101 25,31
Insan Kayn. ve Dest. Hiz. Dairesi Bagkanhg: 44 10,9 46 11,52
Planlama ve Yatirim Dairesi Bagkanlig 21 5,1 22 5,51
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig 55 13,6 58 14,53
flge Isletmeler Dairesi Bagkanhg: 79 19,6 78 19,54
Havza Koruma $ube Mudiirliigi 3 0,8 2 0,50
TOPLAM 404 100 399 100

E(jitim DUzeyi ve Kadro Durumuna Gore Personel Sayllarl

Yiiksek Lisans

Lisans 84 7 - 91 22,8
On Lisans 40 5 1 46 11,5
Lise 31 40 14 85 2.3
[lkogretim 15 140 - 155 38,9

TOPLAM 191 192 16 399 100




Kadro Durumuna Gore Personel Sayisi ve Yuzdelik Dagiimi 2012-2013

Memur

Sozlesmeli Personel
Isci

Vizeli Is¢i

Toplam Personel Sayisi

111 273
63 15,6

202 50
28 6,9

404 100

Kadro Durumuna Gore Personel Sayisi (2013)

Memur

Sozlesmeli Personel

191

192
16
399

16

Vizeli Isci

2012
Personel Sayis1 Personel Sayisi Dagilim %

47,86
48,12
4,01
100

Cinsiyet Durumu ve Kadro Durumuna Gére Personel Sayilari 2012-2013

2013 Yil

Memur

Sozlesmeli Personel
Isci

Vizeli Is¢i

Toplam Personel Sayist

Kadro Durumuna Gaére Personel Sayisi (2013)

2012 Yil

93 18 111
43 20 63
190 12 202
23 5 28
349 55 404

Bayan
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Bay
147
180
15
342

44 191
12 192
1 16
57 399



Yillar Bazinda Kadro Durumuna Gére Personel Sayilari

103 58 210 27 398

2011
2012 111 63 202 28 404
2013 191 . 192 16 399
PERSONEL BULUSMASI
7.si dizenlenen personel bulusmasi 23 Subat 2013 Cumartesi gunu yapild.




AILE PIiKNIGi
Her yil geleneksel o

|
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C.5. SUNULAN HiZMETLER

SASKI 2560 Sayili kanunla belirlenmis olan su ve kanalizasyon hizmetlerini yerine ge-
tirmektedir. SASKI, 150.558 hektarlik hizmet alani icerisinde yer alan ve toplam nifusu
2013 yili verilerine gore 756.218 olan ilce ve belde belediyelerinde bu hizmetlerini 7 giin 24
saat kesintisiz olarak sunmaktadir. Hizmet verilen abone sayisi 243.201dir.

ICMESUYU HiZMETLERI

lcrnesuyu hizmetlerini yaritmek, bunun icin gerekli baraj, sondaj, aritma tesisleri ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve kalitesi guvenirliligi tescillenmis, cesmeden
gonul rahatligiyla icilebilir suyu halkimizin kullanimina sunmak.

YAGMURSUYU VE KANALIZASYON HiZMETLERI

Yagmursuyu ve kanalizasyon hizmetlerini yurttmek icin; Atiksu aritma tesisleri kurmak
ve diger tesisleri kurmak, ihale etmek, isletmek, derelerin islahini yapmak, kanalizasyon
sularinin gtvenli ve saglikli bir sekilde toplanarak tesislerimizde aritildiktan sonra dogal
ortama desarj etmek.

ALO - 185

24 saat kesintisiz hizmet veren SASKI Cagrt Merkezinde (Alo 185) Abonelerden gelen tim
sikayetler degerlendirilerek, 185 ariza kayit programi araciiiyla ilgili birimlere aktanlmakta,
alinan ariza kaydina ait kayit numaras, talepte bulunan abonenin cep telefonuna SMS olarak
gonderilmektedir. Yapilan bu calismalar ile abonelerimizin taleplerine hizli bir sekilde cevap
verilmektedir. Bilgisayar programlari tum bolgelere bildirilen ariza ihbarlarini sorgulamaya ve
raporlamaya imkan verecek sekilde duzenlenmis olup, modern isletim sistemli cagr merke-
zimizde, abonelerimize daha hizli ve etkin hizmet sunulmaktadir.

ALO 185 ariza kayit programi, web tabanli sikayet ve oneri kabulu, e-posta adresi dogrulamali
yanit sistemi modulleri olan web uygulamasl, mevcut e-ariza, su kesintisi e-posta ve web

inbar sistemi ile birlestirilerek cagri merkezi personeline egitim ve yetki verilmistir.




CEVRE KORUMA VE DENETIM HiZMETLERI

Su kaynaklarinin sinirli olmasi ve kirletici unsurlarin cogalmasi kurumumuzun abonelerine
temiz ve saglikli suyu ulastirmak ve atiksuyun artilarak dogal ortama desarji icin cesitli
projeler gelistirmektedir. Sehrimizin yegane icnesuyu kaynagi olan Sapanca Golunin
korunmasl amaciyla hazirlanan ve TUBITAK koordinatorligunde hazirlanan projede,
golu tehdit eden kirlilik kaynaklarinin gole olan etkilerinin minimize edilmesi konusun-
da CBS (Cografi Bilgi Sistemleri) destekli arastirmalar yapilmistir. Proje kapsaminda somut
oneriler ortaya konarak golun temel kirletici kaynaklarini kontrol altina almayr amaclamakta
ve bolgeye ait tum verileri CBS ortamina aktararak surekli gtincellemeyi hedeflemektedir.
Ayrica Sapanca Golu ve golu besleyen derelerden periyodik numuneler alinarak goldeki
su kalitesi izlenmektedir.

DENETIMLER

Il sinirlarinda bulunan ve kanalizasyon baglantisi olan sanayi tesisleri
denetlenmekte belirli zaman araliklarinda numuneler alinarak kontrol altinda tutulmaktadir:
Ayrica sehrimizin degisik bolgelerinde bulunan kafe, yemek uretim merkezleri vb. yerlere la-
vabo alti veya betonarme yag tutucu Uniteleri yaptinlmistir. Ayrica atik yaglarin “Bitkisel Atik
Yaglarin KontrolU Yonetmeligi” hukidmlerine gore bertaraflan saglanmaktadir. Sanayi tesisleri
ve evlerden kaynaklanan evsel atik sular vidanjorlerimiz vasitasiyla cekilerek, atiksu antma

tesislerimize ulastinlmakta ve cevrede herhangi bir kirlilik olusmasi engellenmektedir.
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

C.6.1. YONETIM

Sakarya Buyuksehir Belediyesi SASKI Genel Mudurligu; 2560 Sayili Kanun'a istinaden
23082001 tarih ve 2001/3152 sayili Bakanla Kurulu Karari (06.11.2001 tarih ve 24575
sayili Resmi Gazete) ile kurulmus ve 01.01.2003 tarihinde fiilen faaliyetlerine baslamistir.
SASKInin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi kurulus kanunun II. balimiinde oldugu sekliyle
asagidaki gibidir;

Madde 3- SASKI'nin Yonetimi Asagidaki Organlarca Saglanir;

« Genel Kurul

« Yonetim Kurulu

« Denetciler

« Genel Mudurlik

Kurumumuzun islemleri, hizmet sureleri icinde strekli olarak calisacak olan iki denetci
tarafindan denetlenir.

Denetciler Kurumumuzun calismalarinailiskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar
ve yasa disi islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir ornegi de
bilgi icin Sakarya Buyuksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis
ay! toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler. Denetcilerin
istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Mudurlukge verilmesi zorunludur.
Genel kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Mudurltgtn yonetimdeki sorumluluklari yine 2560
sayill kanununun 6, 9 ve 11 nolu maddelerde agikca belirtilmistir. Denetciler de ayni kanu-
nun 10. maddesinde tanimini bulmaktadir.

C.6.2. i(; KONTROL SISTEMIi

Kurumumuz hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglayan ve yurattlen tim idari
faaliyet, is, islem ve surecleri iceren i¢ kontrol sisteminin etkinliginin arttirilmasi igin 2011
yili Ic Kontrol Sube Mudurligu kurulmustur. Tum birimlerin katki sagladigi idari strec
ve islem akislarinin tanimli ve sistematik hale getirilmesi yolunda katilimcr calismalar
gelistirilmektedir.

lc Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmis, 26 Aralik 2007 tarihinde de Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi yayinlanmistir
Bu teblig ile ttm kamu kurumlarinin 5 ana standart, 18 alt standart ve bunlara iliskin
79 genel sarta iliskin hUkUmleri uygulamasi ve hayata gecirmesi ongorulmustar.
SASKI Genel Mudurlugu, 2008 yili icerisinde Ic Kontrol Eylem Planini olusturarak Maliye
Bakanligr'na gondermistir: Bu eylem plani belirli araliklarda revize edilmektedir.




D. DIGER HUSUSLAR

D.1. SUYUN KALITESI

Suyumuz saglikli ve igimi damak tadina uygundur. Genel Mudurlugumuz Mobil Su Kali-
tesiizleme Laboratuvar Ekibi, Sakarya'ya su saglayan tim kaynaklardan periyodik olarak
numuneler almakta ve havza koruma calismalari kapsaminda Sapanca Golu ve diger
kaynaklarimiz kontrol edilmektedir. Kaynaklarimizibesleyen dereler ve Sapanca Golt'nden
alinan numuneler, akredite laboratuvarlarimizda analizleri yapilarak kaynaklarimizin su
kalitesi izlenmektedir.

Su kaynaklarimiz Icmesuyu Aritma Tesislerimizde aritilmak suretiyle vatandaslarimizin
kullanimina sunulmaktadir. Aritma tesislerimizden cikan suyun kalitesi ise Dunya
standartlarinin Uzerindedir. Cevre Saglik Il Mudurlugi ve Genel Mudurlagumuz, kontrol
noktalarindan ve musluklardan dizenli numuneler alarak su kalitesini denetlemektedir.
Yillk yaklasik olarak 5.500 adet numune alinmaktadir.

Analiz sonuclarr aylik olarak www.sakarya-saski.gov.tr adli web sayfamizda

yayinlanmaktadir.
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SU VE ATIKSU KONTROL LABORATUVARI

Laboratuvarimizda mikrobiyoloji analizleri de yapilmaktadir. Insan saglig acisindan
zararli olan mikroorganizmalar tespit edilerek kontrol altina alinmakta ve mikrobiyolo-
jik degerlerin yiksek ciktigi bolgeler klorlanmaktadir. Analizler membran filtrasyon
yontemiyle 24 saatlik olarak yapilmaktadir.

SEBEKE SUYUNUN KALITE PAREMETRELERI VE DEGERLERI

Olim Metod DS WhoStadar

SM-4500 H 8,40 6,5-8,0 6,5-9,5
Bulamkhk NTU S.M. 2130 B:2005 0,30 5 1
Tletkenlik uS/cm SM 2510 B :2005 265 - 2500
Kloriir mg/L S.M 4110 B 12,67 250 250
Nitrit mg/L EPA 300.1 :1997 <0,05 - 0,500
Nitrat mg/L EPA 300.1 :1997 0,18 50 50
Sodyum mg/L TS EN 150 14911 11,92 200 =
Amonyum mg/L TS EN 150 14911 <0,1 1,5 0,500
Kalsiyum mg/L TS EN 150 14911 40,68 300 -
Floriir mg/L EPA 300.1 :1997 0,072 1500 1500
Stilfat mg/L EPA 300.1 :1997 25,82 500 250
Serbest Klor mg/L S.M. 4500 CI 0,5 5,0 -
Potasyum mg/L TS EN 150 14911 1,45 - -
Magnezyum mg/L TS EN 150 14911 7,72 = =
Sertlik Fs0 S.M 2340 13,35 - -
E.coli mg/L  Membran Filtrasyon 2,79 0/100 0/100
Toplam Koliform mg/L  Membran Filtrasyon 0,112 0/100 0/100
Aliminyum mg/L  SM-3120 B-ICP-OES 0,038 0.200 0.200
Demir mg/L  SM-3120 B-ICP-OES  <0,005 0.300 0.200

Mangan SM-3120 B-ICP-OES 0.100 0.050




2. Amac ve Hedefler

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A.1. STRATEJIK YAKLASIM

Bilgi cagi olarak adlandirilan icinde yasadigimiz donemde degisimler ve hizli gelismeler
Ulkeleri ve kurumlari uzun donemli stratejik dUstunmeye zorlamaktadir. Stratejik yonetim,
stratejik planlamayi da kapsayan ancak cok daha etkin bir yonetim yaklasimidir.

Stratejik Yaklasim;

- Dinamik ortamlarda ve strekli degisen cevre sartlarinda, SASKI'nin tum paydaslarinin
katiimiyla, hizmetleri en etkin bicimde Uretebilmek,
« Her gecen gun bir 6nceki ginden daha lyi olmak,
- Modern ve teknolojik gelismelerle barisik bir
sekilde, sinirli kaynaklarin en etkin sekilde
kullanimini saglamak icin sistematik
olarak kendisini yenilemesi ve degisim

surecini yonetmesine yoneliktir.
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A.2. STRATEJIK ANLAYIS
SASKI stratejik anlayisin,

- Paydas analizleri,

- Kentsel ve kurumsal 0z degerlendirme,

« Bilginin kullanimi ve teknolojik gelismeler,

- Toplumun sagligi ve sosyal dayanisma Uzerine insa etmistir.

Bu dort boyut etrafinda strekli “Neredeyiz?”, “Nereye gitmek istiyoruz?”, “Gitmek
istedigimiz Yere Nasil Ulasabiliriz?” ve “Basarimizi Nasil izler ve Degerlendiririz?”
sorulariyla kendini sorgulayan SASKI gelisime ve degisikliklere uyum saglayan bir yapiya
kavusmus olup her gecen gun kendisini yenilemektedir. Bu surecin sistematik olarak

isletilebilmesiicin kurumun stratejik anlayisi stratejik plana donusturulmustur. Bu sayede
SASKI yeni gelismelere ayak uydurabilecek atilimi yapacaktr.

A.3. STRATEJIK ALANLAR

SASKI Genel Mudurlugi'nin 2012-2016 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen stratejik
alanlari asagida belirtilmistir;

« Su Kaynagl/Kaynaklari; Korunmasi, Olusturulmasi, Gelistirilmesi
« Suyun Guvenli Bir Sekilde Transfert; Isale Edilmesi, Depolanmasi, Toplanmasi ve Aritilmasi
- Su Kalites

- Stratejik ve Vatandas Odakli Hizmet Yonetimi
- Surdurudlebilir Etkin Kurumsal Yap

Bu alanlarda asagidaki sekilde gosterilen SASKI Stratejik Yonetim Modeli (SASKI SYM)
uygulanmaktadir. SASKI'nin sorumluluk alani icerisinde bulunan tim yerlesim baélgeler-
ine icmesuyu goturulmesi, kullanilmis suyun toplanmasi, vatandaslarimizin yasam kali-
tesini olumsuz yonde etkileyen her turll unsurun 6nlenmesi saglanacaktir.




SASKIi’NiN STRATEJIK ALAN, AMAC VE HEDEFLERI:

STRATEJIK ALAN 1

AMAC 1

Hedef.1.1

Hedef.1.2

Hedef.1.3

Hedef.1.4

Hedef.15

Hedef.1.6

Hedef.1.7

AMAC 2

Hedef.2.1

Hedef.2.2
Hedef.2.3

AMAC 3

Hedef.3.1

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI,
GELISTIRILMESI

Sapanca Gola ve diger su kaynaklarindan kesintisiz igcmesuyu temin edilebilm-
esi amaciyla Sapanca Goli'nl ve diger tim su kaynaklarini etkin bir sekilde
korumak, izlemek ve denetlemek.

Sapanca Golund etkin bir sekilde izleyecek, takip edecek, gole ait tim verileri kayit
altina alacak ve bu verilere iliskin analizler yapacak teknolojik sistemleri haya-
ta gecirmek, Sapanca Golu'nu ve besleyen kaynaklari tam zamanli olarak takip
ederek bu sistemlerin diger su kaynaklari icin de devreye alinmasini saglamak.
Sapanca Golt'nden ve Golu besleyen kaynaklardan strekli numuneler alarak su-
yun guvenilirligini strekli denetim altinda tutmak.

Sapanca Golunun diger paydaslarla birlikte etkin bir sekilde korunmasi igin Sa-
panca Gold Havza Yonetim Planini olusturarak uygulamasini saglamak.

Sapanca Golund koruyan kusaklama kolektorlerini tamamlamak ve Kocaeli
Bolgesinin atik suyunun Kocaeli Bolgesi atiksu aritma tesislerine yonlendirilmesi
icin yapilan girisimin sonuclanmasini saglamak.

Sapanca Golu Havzasinin korunmasi amaci ile ve Universiteler ve TUBITAK ile or-
tak Bilimsel projeler yapilmasina devam etmek.

5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun vyetki ve
sorumluluk alaninda bulunan butin su kaynaklarinin planlamasini yaparak;
kaynak suyu, dere suyu, vb. ve buna bagli olarak kurulan tesislerin periyodik
kontrol ve denetimlerini yapmak.

Havzada yapilan gubre ve ilagl tarim yerine organik tarim veya iyi tarim
uygulamalarina gecilmesi yoninde ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte tesvik edici
bir ortam olusturmak.

Buyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaglari zamaninda dngorerek gerekli planlar
yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve kente kazandirmak.

Kentin gelecek su ihtiyacini karsilayacak olan Ballikaya Barajinin insaatinin
zamaninda baslamasini saglamak ve kisa surede devreye alinmasi icin gerekli
girisimlerde bulunmak.

Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.
Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak amaciyla
butun derelerde limnigraf Gzerinden veya belirli zamanlarda degisik yontemlerle
olcumler yaparak, izleyerek alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve givenilir su
kaynaklarini kentin kullanimina hazir hale getirmek.

Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini
Turkiye sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli yatirnmlari yapmak.
Sebekede olusan fiziki kayiplarin onine gecebilmek amaciyla su temin ve dagitim
sistemlerinin tumunde dagitilan suyun dlgimlerini yapmak ve buna gore gerekli
noktalarda iyilestirme calismalari yapmak.
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Hedef.3.2

Hedef.3.3

Hedef.3.4

STRATEJIK ALAN 2

AMAC 4

Hedef.4.1

Hedef 4.2

Hedef4.3

AMAC 5

Hedef5.1

Hedef5.2
AMAC 6

Hedef.6.1
Hedef 6.2

STRATEJIK ALAN 3
AMAC 7

Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem gormus olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan
kayiplarin azaltilmasi icin hatlarin yipranmisligi oncelik alinarak mevcut su temin
hatlarinin yenilenmesini saglamak.

Sistemde var olan ancak yuzeye cikmadid icin tespit edilemeyen arizalarin bulu-
narak tamirine yonelik calismalar yapmak icin gerekli ekip, ekipman eksiklerini
tamamlamak ve bu arizalarin tespitine yonelik asamali olarak calismalar yapmak.
Abone sayaglarinin eksik dlgimunden kaynaklanan kayip ve kagagin énlenmesi
icin ekonomik 6mrind tamamlamis sayaclar olctim hassasiyeti daha yuksek
sayaclarla degistirmek, ylksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile izleyerek
surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iISALE EDILMESI, DEPOLAN-
MASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente givenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve giivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar
planlarina uygun olarak surekli genisletmek.

Su depolama/su tutma yapilari ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut de-
polama ve su tutma yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak
isletilmesini saglamak.

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek,
bu yonde gerekli sebeke iyilestirme calismalarini stirdirmek ve istem disi kesinti
olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve magduriyeti en
azaindirgemek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve oncelikler dogrultusunda
genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak,
kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac onceligine gore kanali-
zasyon sebekesini tamamlayarak gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini
hazir hale getirmek.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke 6ncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Su iletimi konusunda yliksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar tasarlamak.
ADASU Regulatort ve HES' isletmeye almak.

Efektif enerji kullanimi ve planlamasi konusunda calismalar yaparak enerji tasarrufu
saglamak.

SU KALITESI

icmesuyu ve atiksu ile ilgili yénetmeliklerdeki biitiin parametrelerin analizlerini
yapmak ve yapilan analizlerin uluslararasi diizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak
guvenilirligini stirekli kilmak ve daha da iyilestirmek.




Hedef.7.1

AMAC 8

Hedef 8.1

Hedef.8.2

Hedef.8.3

Hedef.8.4

Hedef 8.5

Hedef.8.6

AMAC 9

Hedef.9.1

Hedef.9.2

STRATEJIK ALAN 4
AMAC 10

Hedef.10.1

Hedef.10.2

Hedef.10.3
Hedef.10.4

Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini
gelistirerek gerekli butlin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yik-
sek analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bolgeye de hizmet verebilen bir
laboratuvar olusturmak.

insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir
sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hukidmleri gergevesinde alici su ortamlarina desar;
eden tesislerle ilgili denetimler yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapr olusturmak.
Organize Sanayi Bolgeleri ve Sanayi Sitelerinin kanalizasyon ¢ikislarina online izleme
sisterni kurmak ve bu bolgelerin tek abone yapilarak atik su aritma bedelinin tek elden
yUrdtdlmesini saglamak.

Atksu Artma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin
gelistirilecek sistemlerle strekli izlenebilir, teknolojik imkanlar yiksek bir konuma
getirmek.

Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.
Atiksu aritma oranini 2016 yili sonuna kadar 10 ilge merkezinde %100 duzeyine
cikarmak.

Artma tesislerinden elde edilen artilmis suyun ve camurun kullanilabilmesi icin
calismalar yapmak.

Arttilmis su verilen noktalan artirarak tim hizmet bélgelerinin artilmis su icmelerini
temin etmek.

Kentin tim noktalarina aritilmis su verilmesi icin ihtiyag duyulan noktalara aritma
tesisleri kurmak.

Online klorlama sistemini hayata gecirmek.

STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirim-
lerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl hizmet
yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa
anlatilmasini saglamak.

Vatandaslarin hizmet aldigi noktalarr; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir sekilde
yapabilecekleri sekilde kurumsal kimlik standartlarina gore dizenlemek.

Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI
hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik seviyesini yikseltmek.

ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.
Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tum paydaslarla belirli zamanlarda
gorts alisverisinde bulunmak, dederlendirmeler yapmak, anket calismalari ile
vatandas memnuniyetini lctimlemek.
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AMAC 11

Hedef.11.1

Hedef.11.2

Hedef.11.3

STRATEJIK ALAN 5
AMAC 12

Hedef.12.1

Hedef.12.2

Hedef.12.3

Hedef.12.4

Hedef.12.5

AMAC 13

Hedef.13.1

Hedef.13.2

Hedef.13.3

Hedef.13.4

Su Bilincinin ve su kdilttiriiniin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi konusunda farkindalik
olusturacak uygulamalar gelistirmek.

Kentteki su kiltirinin en 6nemli unsurlarindan biri olan SASKI tarafindan
tekrar insa edilen Tarihi Carkin bilinirliligini ve marka degerini artirmak, tarihi su
yapilarinin islevsel hale getirilmesi, korunmasi ulasilabilir ve incelenebilir olmasi
konusunda calismalar yapmak.

Su bilinci ve su kdlturand artiricr etkinlikler dizenlemek, yayinlar hazirlamak ve
sosyal sorumluluk projeleri Gretmek.

BUyUksehir Belediyesi ve SASKI liderliginde su konusunda ulusal ve uluslararasi
etkinlikler duzenlemek.

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim
sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimsey-
erek bu olgunun tim kuruma yayiimini saglamak.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin strdurtlebilir sekilde yaritilmesini saglamak
ve bu alanda gerceklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.
Insan Kaynaklari uygulamalar ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi
ve kurumsal dizeyde uzmanlasma duzeyinin artinlmasini saglamak.

Sureg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gecirilmesi,
analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi ko-
nusunda calismalar yaparak kurumsal duzeyde verimlilik ve etkinligi artirmak.
Kurumun sahip oldugu ttim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine parki
vb.) en verimli bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli
Katkisini en Ust diizeye cikarmak, SASKInin tim birimlerinin tek noktadan hizmet
verebildigi, vatandasin tum islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Yenilikgi, degisime aglk, teknolojik altyapisi guicli strdirilebilir bir kurumsal yapi
olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini
tamamlamak ve sistemin asamali olarak devreye alinmasini saglamak.

Sahadan alinacak btun bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki
veritabanina aktarildig, istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi
olan, geriye dontk raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin sisteme da-
hil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata
gecirmek.

DokUman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gegirerek
evrak yonetiminde verimliligi artirmak.

E-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan
yapabildigi, e-devlet uygulamalarina entegre ve buna bagli uygulamalara hizli
gecisin saglandigi bir yapi olusturmak.




Hedef.13.5

Hedef.13.6

Hedef.13.7

AMAC 14

Hedef.14.1

Hedef.14.2

Hedef.14.3
AMAC 15

Hedef.15.1

Hedef.15.2

Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni
teknolojilerle desteklemek ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.
Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gvenligi, streklilik ve yedeklilik ko-
nusunda sorunsuz bir sekilde olmasi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini
saglamak.

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi konu-
sunda yonetsel ve operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar
saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri ile su konusunda Diinya vizyonunu giincel olarak
takip eden ve bu konuda gerekli isbirligi ve uygulamalarin hayata gegirilmesini saglayan
kiresel bir bakis agisina sahip olmak.

Ulusal ve Uluslararasi su kurum ve kuruluslart ile iliskiler gelistirmek ve deneyim
paylasiminda bulunmak, iyi uygulamalarin uyarlanmasini saglamak.

Uluslararasi fon kaynaklarinin kullanimina yonelik calismalar yaparak yeni pro-
jeler dretmek.

AB cerceve direktiflerinin uygulamasina yonelik hazirlik calismalari yapmak.
Dogal afetlere ve acil durumlara karsi il icerisinde ilgili birimlerle entegre olarak gerekli
hazirliklan yapmak.

Dodal afetler ve acil durumlar olusmadan onleyici tedbirleri, dogal afet ve acil du-
rum sirasinda zararin azaltilmasli sonrasinda ise en kisa zamanda toparlanilmasi
icin gerekli dnlemleri Ildeki yetkili mercilerle birlikte almak.

Kamu sagligini bozacak, sehre su verilmesini onleyecek hizmetlerin aksamasina

neden olacak her turll riski belirlemek ve onleyici tedbirler gelistirmek.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

SASKI'nin temel politikalari ve oncelikleri katiimcr bir anlayisla belirlenmistir,
Belirlenen temel degerlerin calisan ve kurum boyutu olmak Uzere iki ana boyutu vardir.

B.1. Calisan Boyutu

Isini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti
Kurumu benimseme ve kente hizmet icin calisma azmi
Yaptidi isin en iyisini yapma ve uzmanlasma
Yenilige ve degisime acik olma

Verimli ve etkin calisma

Adil ve dUrust olma

Sonuc ve basari odakli olma

Analitik ve cok yonlu dustinme

Etkin zaman yonetimi

Yuksek sorumluluk duygusu

B.2. Kurum Boyutu
Gelecegi planlama

Cevreye ve insana sayql
Kosulsuz vatandas memnuniyeti
Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Surdurudlebilir kalite
Guvenilirlik

Katiimailik

Kararlilik

Bilimsellik

Teknoloji odaklilik




3. Faalivetlere lliskin Biloi

ve Dederlendirmeler

A.1. BUTCE UYGULAMALARI SONUGLARI
A.1.1. GELIR BUTCESI

A.1.1.1. BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI
Yillar Bazinda Biitce Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi (2011-2013) TL

Hesap | Yardima
Kodu Hesap Gelirin Tiirt 2011 2012 2013

1 Vergi Gelirleri 1.798.327 2.982.673

800 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 79.552.421  95.300.771  110.949.076
800 4 Alinan Bagss ve Yrd. Ile Ozel Gelirler 162.000 665.000 2419
800 5 Diger Gelirler 18.328.094 20.492.891 30.092.717
800 8 Alacaklardan Tahsilat 1.123.825 100.000 3.014.657

Gelirler Toplam1 100.964.667  119.541.335  144.058.869
810 1 Vergi Gelirleri - 1.220 -
810 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 706.968 766.780 848.812
810 5 Diger Gelirler 9.592 30.427 22.224
Red Ve fadeler Toplamu 716.560 798.427 871.036
Net Biitce Geliri 100.248.107  118.742.908  143.187.833

Yillar Bazinda Net Bitce Geliri (2011-2013)

2011
100.248.107
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A.1.1.2. GELIR BUTCESi EKONOMIK SINIFLANDIRMA 1. DUZEYE GORE GERCEKLESME

Gelir Bijtgesi Gerc;eklegme Tablosu (2013) TL

Vergi Gelirleri 6.730.000
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 105.575.000
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 500.000
Diger Gelirler 25.610.000
Alacaklardan Tahsilat 11.500.000
Red ve Iadeler (-) -915.000
Gelir Biitcesi Toplami 149.000.000
Acik Fazla 66.500.000
Alian Borg ve Kur Farki 81.000.000
Ana Para Odemesi -14.500.000
Toplam 215.500.000

110.949.076
2.419
30.092.717
3.014.657
-871.036
143.187.833
36.443.01
50.649.542
-14.206.541
179.630.834

6.730.000
-5.374.076
497.580
-4.482.715
8.485.342
-43.963
5.812.168
30.056.998
30.350.457
-293.458
35.869.166

105
118
26

96
22
62
98
83

A.1.1.3. YILLARA GORE GELIR BUTCESIi GERCEKLESME ORANLARI (2010-2012)

Yillara Gore Gelir Butgesi Gerceklesme Oranlarinin Kiyaslanmasi

2011 102.800.000
2012 123.700.000
2013 149.000.000

100.248.107
118.742.908
143.187.832

% 97,51
% 95,99
% 96,10



A.1.2.GIDER BUTCESI

A.1.2.1.BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI
Yillar Bazinda Biitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi (2011-2013) TL

Hesap | Yardimci Gider Tiirii 2011 2012 2013
Kodu Hesap

1 Personel Giderleri 14.539.910 17.062.456 19.341.750
830 2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.861.056 3.187.853 3.281.655
830 3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.944.956 47.499.548 56.287.291
830 4 Faiz Giderleri 2.799.413 5.300.813 8.023.618
830 5 Cari Transferler 445.093 96.905 25974
830 6 Sermaye Giderleri 28.478.841 75.910.071 80.930.344
830 7 Bor¢ Verme 29.259.096 24.582.924 21.174.869
Giderler Toplami 119.328.365 173640570  189.065.501

A.1.2.2.GIDER BUTCESIi GERCEKLESME ORANI

Gider BUtgesi Gergeklegme Tablosu (2013) TL

Personel Giderleri 19.812.547 19.341.750 470.797

SGK Devlet Primi Giderleri 3.618.453 3.281.655 336.797 91

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 59.711.000  56.287.291 3.423.712 94

Faiz Giderleri 8.025.000 8.023.618 1.382 100
Cari Transferler 65.000 25.974 39.025 40

Sermaye Giderleri 103.089.500 80.930.344 22.159.155 79
Bor¢ Verme 21.178.500 21.174.869 3.630 100
Yedek Odenek - - - -

Toplam 215.500.000  189.065.501 26.434.498 88

A.1.2.3. YILLARA GORE GIDER BUTCESi GERCEKLESME ORANLARI

Yillara Gore Gider Bitcesi Gergceklesme Oranlarinin Kiyaslanmasi

2011 163.800.000 119.328.365 % 72,85
2012 214.700.000 173.640.570 % 80,87
2013 215.500.000 189.065.501 % 87,74
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A.2. TEMEL MALIi TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

A.2.1. FAALIYET GIiDER GERCEKLESME TABLOSU
Yillar Bazinda Faaliyet Gider Gergeklesme Tablosu 2011-2013 (TL)

Ul U1 W W W W W W W W W NN D == e

e e e e e el e e o T e
[ N N N N O R GC R (ST SR

L NN N Ul R W = N = U W R W= DO 00N N U R WD = W = U R WD

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Gegici Personel

Diger Personel

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart
Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlart
Yolluklar

Gorev Giderleri

Hizmet Alimlar

Temsil Ve Tanitma Giderleri

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim,
Bakim Ve Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri

Diger I¢ Borg Faiz Giderleri

Gorev Zararlar

Egitime Katki Pay1

Maddi Duran Varliklarin Degerlemesi
Olusan Olumsuz Farklar

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
Diger Gelirler
Maddi Duran Varliklarm Amortisman Giderleri

Maddi Olmayan Duran Varliklarm
Amortisman Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri

Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta
kullanilan Tiik. Malzemeleri

Tibbi ve Laboratuvar Sarf Malzemeleri

Yakatlar, Yakit Katkilar1 ve Katki Yaglar
Temizleme Ekipmanlari

Giyecek, Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri
Yiyecek

Igecek

2011

2.882.906
2.042.215
9.359.058
33.070
27.144
494.792
396.567
1.969.670
14.206.835
1.338.079
55.943
1.221.372
12.844.082
442.713
653.558
107.828
0,00
7.254.884
166.875

257.609

24.012.240
536.824
143.447

4.726
101.485
55.710
87.518
174.365
88.524

33.856

2012

4.303.313
2.859.651
9.843.109
32.687
23.695
600.173
512.395
2.075.284
13.930.578
1.545.911
58.417
2.410.233
14.863.616
367.407
925.728
686.341
3.685.158

96.905

13.265
12.114
28.244.697
1.158.945
134.417
14.002
399.268
13.366
75.912
265.065
109.067

54.899

2013

5.947.493
2.668.240
10.662.555
30.331
33.131
785.653
414.535
2.081.467
17.223.021
3.200.396
42.286
4.710.649
17.821.201
615.606
857.909
241.328
15.684
6.554.797

25.974

4.556
1.922
27.666.643
156.791,38
38.085
318.953
63.841
71.829
144.136
101.591

50.451



Yillar Bazinda Faaliyet Gider Gergeklesme Tablosu 2011-2013 (TL)

Giderin Tuaru 2011 2012 2013
630 14 10 Zirai Maddeler 2.378 4.879 5.894
630 14 12 Bakim, Onarim ve Uretim Malzemeleri 698.349 615.547 448.646
630 14 13 Yedek Parcalar 2.356.561 1.520.182 2.483.657
630 14 14 Nakil Vasitalar: Lastikleri 53.721 66.507 94.866
630 14 17 Basingh Ekipmanlar 68.684 68.557 36.685
630 14 99 Diger Tiketim Amagh Malzemeler 26.746 80.864 38.624
630 20 1 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 7.302 139.860 -
630 2 2 Kisilerden Alacaklardan Silinenler - - 32.524
630 99 99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Giderler 0.24 1.260 88
GIDERLER TOPLAMI 84.207.664 91.813.274 105.692.038

A.2.2. FAALIYET GELIR GERCEKLESME TABLOSU

Yillar Bazinda Faaliyet Gelir Gerceklesme Tablosu 2011-2013 (TL)

T
Getinn Hhrd - - -
600

GELIRLER HESABI 96.866.272 112.238.721 122.508.786
600 3 1  Malve Hizmet Satis Gelirleri 4.788.797 14.119.559 14.908.887
600 3 4 Kurumlar Hasilati 69.162.439 75.754.842 83.895.855
600 3 6 Kira Gelirleri 3.173.273 894.622 849.214
600 4 4 §;ﬁirrgl{alzd§;1g\($e §i§ilerden Alinan 162.000 665.000 -
600 4 5  Proje Yardimlar1 - - 2.420
600 5 1  Faiz Gelirleri 635.222 615.663 534.461
600 5 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 16.105.516 15.982.571 18.745.292
600 5 3 Para Cezalan 1.933.111 1.887.055,18 1.535.417
600 5 9  Diger Cesitli Gelirler 905.914 2.319.409 2.037.240
GELIRLER TOPLAMI 96.866.272 112.238.721 122.508.786
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A.2.3. 31.12.2013 TARIHLI BILANCO (AKTIF)

SASKI Genel Miidiirliigii 2013 Yili Aktif Bilanco Tablosu

1-DONEN VARLIKLAR
10-HAZIR DEGERLER
102-BANKA HESABI 1.889.123
103-VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI
108-DIGER HAZIR DEGERLER HESABI

109-BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR H. 2.850.955
12-FAALIYET ALACAKLARI

120-GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 25.340.629

121-GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR 6.324.269

126-VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 204.037
14-DIGER ALACAKLAR

140-KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 639.433
15-STOKLAR

150-ILK MADDE VE MALZEME HESABI 4.051.689

16-ON ODEMELER
160-I$ AVANS VE KREDILERT HESABI
161-PERSONEL AVANSLARI HESABI
19-DIGER DONEN VARLIKLAR
190-DEVREDEN KATMA DEGER VERGISI HESABI 11.456.157
2-DURAN VARLIKLAR
23-KURUM ALACAKLARI

232-KURUMCA VERILEN BORCLARDAN ALACAKLAR H. 150.961.548
24-MALI DURAN VARLIKLAR
240-MALI KURULUSLARA YATIRILAN SER 14.796.135
25-MADDI DURAN VARLIKLAR
250-ARAZI VE ARSALAR HESABI 14.100.680
251-YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 811.671.430
252-BINALAR HESABI 4.633.025
253-TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 112.410.210
254-TASITLAR HESABI 3.293.317
255-DEMIRBASLAR HESABI 3.023.681
257-BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI -217.704.037
258-YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 9.089.833
26-MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
260-HAKLAR HESABI 3.214.929
268-BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI -2.277.787
294-ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MALZ. 157.197
299-BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI -157.197
Aktif Toplam1

9-NAZIM HESAPLAR
91-NAKIT DISI TEM.VE KISILERE AIT MEN KIY.HS.

910-TEMINAT MEKTUPLARI HESABI. 13.057.241
92-TAAHHUT HESAPLARI
920-GIDER TAAHHUTLERI HESABI 20.810.128
Nazim Aktif Toplam1
Genel Aktif Toplam1
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52.756.293
4.740.078
31.868.935
639.433
4.051.689
0,00
11.456.157
907.212.965
150.961.548
14.796.135
740.518.139
937.142
959.969.258
33.867.369
13.057.241
20.810.128
33.867.369
993.836.627



31.12.2013 TARIHLI BILANCO (PASIF)

SASKI Genel Miidiirliigii 2012 Yili Pasif Bilanco Tablosu

3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 46.638.072
30-KISA VADELI iIC MALI BORCLAR 0,00
300-BANKA KREDILERI HESABI 0,00
32-FAALIYET BORGLARI 18.418.363
320-BUTGE EMANETLERI HESABI 18.418.363
33-EMANET YABANCI KAYNAKLAR 14.851.466
330-ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 12.234.721
333-EMANETLER HESABI 2.616.745
36-ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 13.114.713
360-ODENECEK VERGI VE FONLAR HESAB 5.828.909
361-ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESIN 1.123.405
362-FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELE 3.942.210
363-KAMU IDARELERI PAYLARI HESABI 2.220.189
37-BORC VE GIDER KARSILIKLARI 253.530
372-KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 253.530
4-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 313.055.637
40-UZUN VADELI IC MALI BORCLAR 313.055.637
400-BANKA KREDILERI HESABI 302.143.458
403-KAMU IDARELERINE MALI BORGLAR 10.103.789
409-UZUN VADELI DIGER IC MALI BORGLAR 808.390
5-0Z KAYNAKLAR 600.275.549
50-NET DEGER 581.534.831
500-NET DEGER HESABI 581.534.831
57-GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 33.084.054
570-GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 33.084.054
58-GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -31.160.084
580-GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -31.160.084
59-DONEM FAALIYET SONUGLARI 16.816.748
590-DONEM OLUMLU FAALIYET SON. 16.816.748
Pasif Toplami1 959.969.258
9-NAZIM HESAPLAR 33.867.369
91-NAKIT DISI TEM.VE KISILERE AIT MEN KIY.HS. 13.057.241
911-TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER HES. 13.057.241
92-TAAHHUT HESAPLARI 20.810.128
921-GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 20.810.128
Nazim Pasif Toplam1 33.867.369
Genel Pasif Toplam1 993.836.627

A.3. MALI DENETIM SONUCLARI

Genel MUdurltgumuzun dis denetimini yapmakla yetkili Sayistay Baskanliginin programi
dogrultusunda kurum harcamalarn ve gelirleri Sayistay Denetcilerince denetlenmektedir.




B. PERFORMANS BILGILER

B.1. HARCAMA BIRIMLERi BAZINDA FAALIYET VE PROJE BILGILERI
B.1.1. HUKUK MUSAVIRLIGi - BASIN YAYIN

B.1.1.1. HUKUK MUSAVIRLIGI
B.1.1.1.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

SASKI Esas Yonetmeliginin 13. maddesi uyarinca Hukuk Musavirliginin Gorev ve Yetkileri
su sekilde tanimlanmistir:

- Genel Mudurluk makamina hukuksal konularda istenilen bilgileri vermek.

- Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve SASKI birimlerine hukuki danismanlik yapmak.

« SASKI" nin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olmasi icin gerekli danismanlik
hizmetini vermek.

« SASKI karar, yonetmelik ve sozlesmelerinin hukuka uygun olmasi icin gerekli
incelemeleri yapmak ve gorus bildirmek.

- Teftis kurulu veya disiplin kurullari tarafindan gonderilen raporlar hakkinda gerekli
hukuki islemleri yapmak.

- SASKI' nun menfaatlerini korumak amaciyla gerekli hukuksal onlemlerin alinmasini
saglamak.

« SASKI Genel Mudurd’'nin verdigi vekaletname cercevesinde, adli ve idari yargi
mercilerinde SASKI tuzel kisiligini temsil etmek.

- Gerektiginde ilgili kisi ve kurumlara dava acmak.

- Acllan davalarda davali sifatiyla savunma yapmak, durusmalar takip etmek, yerel
mahkemelerce verilen kararlardan gerekli gorulenleri temyiz etmek.

- Gerekli gortlen yargl kararlaryla ilgili tashih-i karar yoluna gitmek.

« SASKI alacaklari ile ilgili borclular aleyhine icra takibi yapmak.

- Genel Mudur adina ihtarname duzenlemek, SASKI 'ye yonelik cekilen ihtarnamelere
cevap vermek.

B.1.1.1.2. PERSONEL YAPISI

Hukuk Misavirligi Personel Yapisi

- 5

Memur

Sozlesmeli Personel 4 5

Kadrolu fsci 1 1 1
Vizeli Isci B}

TOPLAM 5 6 6
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B.1.1.1.3. FAALIYET/ PROJE BILGILERI

Gerekli hallerde Genel Mudurluk lehine mahkemelerde muhtelif davalar acilmis, aleyhe
acilan davalara karsi cevaplar verilmis ve davalarin her asamasinda takipleri yapilmistir.
lcra Dairelerinde acilan icra takipleri yuritilmis, Genel Mudurlikee gorevlendirilen
konularda arastirma ve incelemeler yapilmis, Genel Mudurltk ve diger dairelerden gelen
mutalaa taleplerine cevap verilmistir.

DAVA DOSYALARI

1. 2013 YILI ADLi DAVALARI

2013 yili icerisinde 4 adet itirazin iptali, 1 adet ihya davasi, 1 adet ihtiyati haciz, 4 adet
kamulastirma, 1 adet sikayet, 1 adet tespit, 3 adet tUketici hakem hevyeti kararina itiraz
davalari olmak Uzere toplam 15 adet dava Genel Mudurligumuz tarafindan acgilmistir.
Ayrica; 2 adet tapu iptali ve tescil, 3 adet kamulastirmasiz el atma, 1 adet menfi tespit,
8 adet alacak, 1 adet ortakligin giderilmesi, 1 adet itirazin iptali, 1 adet maddi ve manevi
tazminat, 3 adet tazminat,1 adet sikayet dava dosyalar olmak tzere toplam 21 adet dava
Genel Mudurltgumuz aleyhine agilmistir.

2012 yiindan devreden 24 adet dava dosyasi ile birlikte bu yil toplam 60 adet dava
gorulmustar.

Bu davalardan, 2 adet tapu iptali ve tescil, 1 adet intiyati haciz, 1 adet kamulastirmasiz
el atma, 1 adet ortakligin giderilmesi, 1 adet kamulastirma, 4 adet tazminat, 3 adet ala-
cak, 2 adet maddi ve manevi tazminat, 1 adet sikayet, 1 adet itirazin iptali, 2 adet ricuen
tazminat davalari olmak Uzere 19 adet Hukuk davasi Genel Mudurlugumuz lehine karara
baglanmustir.

2 adetitiraziniptali, 1 adet menfitespit, 1 adet sikayet, 1 adetkamulastirmasizelatma, 1 adet
kamulastirma, 1 adet tazminat, 1 adet ecri misil, 1 adet ricuen tazminat davalari olmak
Uzere toplam 9 adet Hukuk davasi Genel Mudurlugumuz aleyhine karara baglanmistir.
Ayrica; 1 adet kidem tazminati davalari olmak Uzere de 1 adet Hukuk davasi Kismen lehe
kismen aleyhe kapanmistir.

Budavalardan 1 adet ihyadavasi, 1 adet kamulastirmasiz el atma, 7 adet alacak, 1 adet tapu
Iptali ve tescil, 2 adet kamulastirma, 1 adet itirazin kaldinlmasi, 3 adet kamulastirmasiz el
atma, 1 adet maddi ve manevi tazminat, 2 adet itirazin iptali, T adet irtifak kamulastirmasi,
1 adet tespit, 3 adet tuketici hakem heyeti kararina itiraz, 1 adet sikayet, 2 adet el atmanin
onlenmesi, 1 adet menfi tespit, 3 adet tazminat davalar olmak Uzere toplam 31 adet
Hukuk dava dosyasi devam etmektedir.

Ayrica 6 adet temyiz basvuru yoluna gidilmis ve Yargitay'da bekleyen hukuk dava dosyasl
bulunmaktadir.




2. 2013 YILI iDARI DAVALARI

2013 yili icerisinde Genel Mudurlugumuz aleyhine acilmis 1 adet iptal davasl, 2 adet tam
yargl davasi bulunmaktadir. Ayrica Genel Mudurligumuz tarafindan acilan 2 adet iptal
davasi ile birlikte toplam 5 adet idari dava dosyasi acilmistir.

2012 yiindan devreden 14 adet dosya ile birlikte bu yil toplam 19 adet idari dava dosyasi
gorulmastur.

2013 yili icerisinde 9 adet iptal davasi ve 1 adet tam yargi dava dosyalari olmak Uzere
toplam 10 adet Idari dava dosyasi Genel Mudurligumuz lehine karara baglanmis olup, 4
adet iptal davasl Genel Mudurlugumuz aleyhine karara baglanmistir.

3 adet tam yargi davasi, 2 adet iptal davasi olmak Uzere toplam 5 adet Idari dava dosyasi
devam etmektedir. Ayrica 4 adet temyiz basvuru yoluna gidilmis ve Yargitay'da bekleyen
idari dava dosyasi bulunmaktadir.

3.2013 YILI CEZA DAVALARI

2013 yili icerisinde Genel Mudurligumiz tarafindan acilmis olan 342 adet su hirsizligl, 1
adet orman kanununa muhalefet, 2 adet taahhtdu ihlal davasl, 2 adet imar kirliligi davalari
olmak Uzere toplam 347 adet ceza davasl acilmistir.

Gectigimiz donem devreden 312 adet dosya ile birlikte bu yil toplam 660 adet ceza dava
dosyasi gorulmustur. Bu davalardan 296 adet su hirsizligi, 2 adet taahhudu ihlal, T adet
kamu malina zarar verme, davalari olmak Uzere toplam 299 adet Ceza davasi Genel
MUdUurlugumuz lehine karara baglanirken; 123 adet su hirsizligl, 2 adet imar kirliligi, 1
adet gorevi kotuye kullanma, 1 adet orman alanlarinin isgali davalart olmak Gzere toplam
127 adet Ceza dosyas| Genel Mudurltigimuz aleyhine karar baglanmistir. Ayrica; 36 adet
su hirsizligi sucu ise kismen lehe kismen aleyhe olarak karara baglanmistir.

Halen 202 adet su hirsizligi, 2 adet orman kanununa muhalefet, 1 adet imar kirliligi ol-
mak Uzere toplam 205 adet ceza dava dosyasi devam etmektedir. Ayrica 128 adet temyiz
basvuru yoluna gidilmis ve Yargitay'da bekleyen Ceza dava dosyalari bulunmaktadir.
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ICRA DOSYALARI

lcra dosyalarinin takibi Hukuk Musavirligi Avukatlari ve sozlesmeli avukatlar
tarafindan yurttulmektedir.

SASKI Hukuk Musavirligince takip edilen icra dosyalari; 2013 yili icerisinde 10 adet ve
asil alacak miktarr (367.457,00 TL) olan dosyalar icin icra takibi baslatilmistir.

Bu donem icinde 214 adet 449.877,63 TL tutarinda dosya infaz olmustur.

Halen derdest olan 403 adet (2.149.298,65 TL) asil alacak tutarinda dosya 2014 yilina
devretmistir.

2013 yiliicerisinde sozlesmeli Avukatlar tarafindan Sakarya 1.2.3.4.5. ve 6. lcra Mudur-
(Uklerinde baslatilmis olan icra takipleri sonucunda 1.459.050,65 TL tahsilat yapilmistir.
Bu donem icerisinde;

1.908.928,28 TL tutarinda dosya 2013 yili icerisinde tahsilatla kapanmis olup, 6.787
adet ve 17.292.016,20 TL tutarinda dosya 2014 yilina devretmistir.

01.01.2004 - 31.12.2013 tarihi itibariyle SASKI Hukuk Musavirligi avukatlan ve
diger sozlesmeli avukatlar tarafindan borclu abonelerden tahsil edilen miktar ise
17.755.272,73 TL'dIr.

B.1.1.2. BASIN YAYIN
MEDYA TAKIBI

Birimimiz tarafindan ulusal ve yerel yayin organlar, (Gazeteler, haber siteleri, radyo, TV ) Genel
MUdurlugumuz adina takip edilerek Ust yonetime rapor halinde sunulmaktadir.

BASIN ARSIVi

Yerel gazeteler gunlik olarak taranip Genel Mudurlik ile ilgili haberlerden Basin Ozeti
hazirlanmakta, gazeteler aylik olarak arsivlenmektedir. Ayrica haber siteleri, sosyal
medya da yer alan haberler en kisa sure icerisinde dederlendirilerek gerekli islemler
yapilmaktadir.

FOTOGRAF VE VIDEO ARSIVI

GenelMUdurlugumuzle ilgilibtttn fotograflarin arsivienmesi yapilmaktadir. Her turlibasili ma-
teryalin fotograf ihtiyacini da buyuk olcude birimimiz karsilamaktadir. Genel Mudurligumuze
ait her tUrlt calisma ve faaliyetin video gortntisu saklanmakta, haber servisleri, tanitim film-
leri, TV programlari vb. amaclar icin kullaniimaktadir.




B.1.2. ABONE iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

B.1.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« YUrUrlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yaklasimlarina gore ku-
rumdaki abone, tahakkuk ve kacak kontrol tespit ve takip islemlerinin yapilmasini saglamak.
- Depozito bedeli hesaplamalarini yaparak kayit altina almak, abone muracaatlarinin tetkiki,
ilk abone kaydi, mukavele akdi ve feshi, abone devir islemlerini yapmak, hizmet alanina dahil
olan kay, mahalle ve beldelerin ilk abonelik islemlerini yaparak sisteme dahil etmek, abone
sicil bilgilerini glincellemek.

« Aylik okuma plani olusturmak ve kontrolund saglamak, abone sayaclarini okuyarak,
sarfiyatlarin tespitini yapmak, bedellerin tahakkuk ve kontrolint yapmak, tahsilat hizini
arttirmak amaciyla borcunu 6demeyen abonelerin su hizmetlerini durdurmak, borcu disen
abonelerin su agimlarini gerceklestirmek.

- Abone tesisatlarini uygun hale getirerek sayag takmak, abone kullanim 6zelliklerine gore
sayac tipini belirlemek, gerekli hallerde abone sayaclarinin degisimini saglamak, sayac tamir
ve bakim islemlerini yapmak.

- Tespiti yapilan faturalandirma hatalari, Sanayi Ticaret il Mudurlugunden gelen raporlar itiraz
Degerlendirme Komisyonu ve Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda gerekli tahakkuk du-
zeltme islemlerini yapmak.

- Taksitlendirme islemlerini belirlenen limitler cercevesinde yerine getirmek, borclu aboneler
ile ilgili calismalar yapmak, gerekli hallerde borclu aboneler hakkinda icra takibi baslatiimasi
icin hazirlanan listeleri Hukuk Musavirligine havale etmek.

« Sahada genel abone kontrollerini yapmak, kacak ve usulstz su kullanimlarini engellemek
ve tespit etmek, tespiti yapilan kacak kullanimlarini tutanak ile belgeleyerek Savciliga suc
duyurusunda bulunmak Uzere Hukuk Misavirligine havale etmek, Yonetmelik ve Yonergeler
dogrultusunda tutulan tutanaklara ceza tahakkuk etmek.

- Ihtiyac duyuldugunda hizmetlerin ihale yoluyla yaptinimasini saglamak, disaridan hizmet
ve mal alimlarinda sozlesme ve sartnameleri hazirlamak, ytklenici firmanin ¢alismalarinin
takip ederek yapilan calismalarin sozlesme ve sartnameye uygunlugunu kontrol etmek ve
hakedislerin sozlesmeye uygun olarak hazirlanmasini saglamak.

+ Abonelere daha lyi hizmet goturebilmek amaciyla projeler gelistirmek/projelerin
gerceklestirilmesini saglamak.

« Kurum stratejisinin olusturulmasinda Daire adina gerekli katkilari saglamak ve stratejik plan
kapsaminda birimine dUsen gorevleri yerine getirmek.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek, raporlamak.
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« Daire harcamalarinin butgeye gore yapilmasini saglamak, dairesinin yapi, sistem ve
sureg olarak gelistirilmesi igin gerekli calismalari yapmak veya yaptirmak, daire igi
toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak, diger daireler ve kendisine
bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak, bagli personelin egitim ve gelistirme
ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin ilgili baskanliga talepte bulunmak.

« Mevzuat, Genel Mudur ve bagli oldugu Genel Madir Yardimcisinin verdigi gorevleri
yerine getirmekle vazifeli ve mesuldur.

B.1.2.2. PERSONEL YAPISI

Abone isleri Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

14 15 10

Memur

Sozlesmeli Personel 3 4

Kadrolu Tsci 27 26 27
Vizeli Ig¢i 2 1 1
TOPLAM 46 46 38

B.1.2.3. ABONE ISLERi DAIRESI BASKANLIGINA AIT BiRIMLERIN BILGILERI

B.1.2.3.1. ABONE iSLERiI SUBE MUDURLUGU

B.1.2.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« YUrUrlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina
gore kurumdaki abone islemlerini yurutmek.

« Hizmet sinirlart icerisinde su abonesi olmak isteyen ozel ve tUzel kisilere ait yeni abonelik ta-
leplerini dederlendirmek, analiz etmek, kontrollerini yapmak ve uygun olan taleplerin abonelik
islemlerini gerceklestirerek abone sozlesmesinin yapilmasini saglamak.

- Abonelik islemleri ile ilgili vatandastan talep edilecek evrak listelerini hazirlamak ve bunun
Internet sitesi, basili yayin yoluyla vatandasa duyurulmasini saglamak.

- Yeni abonelik taleplerini degerlendirmek, analiz etmek, kontrollerini yapmak ve uygun olan
taleplerin abonelik islemlerini gerceklestirmek.

- Abonelik devir islemleri ile ilgili talepleri almak, buna gore gerekli kontrol islemlerini yaparak
devir islemlerini gerceklestirmek.

- Abonelik iptal taleplerini almak, gerekli kontrolleri yaparak iptal-mukavele akdi ve fesih
islemlerini gerceklestirmek.

- Abonelik iptal islemlerinde son endeks beyaninin alinmasi ve su kapama isleminin
gerceklesmesini saglamak ve bu islemden sonra depozito iade islemini gerceklestirmek.

- Abonelik sozlesmelerini gozden gegirmek ve gunun kosullarina gore gerekli giincelleme-
lerin yapilmasini saglamak.

« Vatandaslarin abonelik islemlerini en hizll ve en rahat sekilde yapabilmesi icin gerekli
ortamlari tesis etmek.




- Abonesicilbilgilerinin,abonelere erisilebilir olacak sekilde eksiksiz olarak alinmasinisaglamak,
eksik olan verilerin guncellenmesi konusunda ilgili birimlerle gtincelleme calismalarn yapmak.
« Abone beyanlari dogrultusunda yapilan hatali islemlerin duzeltilmesini saglamak.

- Abone adres kayitlarini UAVT standartlarinda kaydetmek ve bu standartta olmayan adresler-
in duzeltme islemlerini gerceklestirmek.

« Ilce Grup Sube Mudurliklerinde bu mudurligun faaliyet alaniyla ilgili olarak yarttilen faali-
yetler ve sunulan hizmetlerin kurumsal standartlar cercevesinde surdirilebilmesi amaciyla
gerekli standartlart olusturmak ve surekli lyilesmeyi saglamak.

- Saha tespitleri veya abone beyanina gore gerekli kontrolleri yaparak abone tur degisimlerini
gerceklestirmek.

« Abone sozlesmelerinin saglikli bir sekilde arsivienmesini saglamak.

« Itk abonelik esnasinda sube yolu baglantisi ve sayac takma islemlerini organize etmek, ger-
ekli is emirlerini olusturmak.

- Yonetmelik ve uygulamalar ile ilgili degisikleri takip ederek bunlarin uygulanmasini saglamak.
- Abonelere daha iy hizmet vermek icin, projeler gelistirmek ve dnerilerde bulunmak.

« Disardan hizmet alimlarinda yuklenici firmanin calismalarin takip ederek yapilan calismalarin
sozlesmeye/sartnameye uygunlugunu kontrol etmek ve hak edislerini sozlesmeye uygun
olarak hazirlamak.

- Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagl personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Sube isgucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli hazirliklari
yapmak.

« Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.2.3.1.2. FAALIYET/PROJE BILGILERI
2012 -2013 Yilina ait abone islem detaylari asagida belirtilmektedir;

Yapilan Isin Ad 2012 2013

Yeni Abonelik 7.571 10.712
Kapatilan Abonelik 17.086 17.224
Devir Alinan Abonelik 21.853 22.679
Tiir Degistiren Abone 840 1.453

2012 yilinda 47.350 abone tarafindan ziyaret edilen abone kayit noktalarimiz, 2013 yiinda
toplam 52.068 abone tarafindan ziyaret edilmistir.
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B.1.2.3.2. KACAK VE KONTROL SUBE MUDURLUGU
B.1.2.3.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
« Kacak ihbarlarini degerlendirmek, olusturulan is planina gore ekipler araciigr ile ihbarlari
yerinde kontrol etmek.
« Kacak su kullanimlarini tespit etmek ve bunlara mudahale ederek yurtrlukteki kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirleri almak ve gerekli yaptinmlarin
uygulanmasini saglamak.
- Kacak tespitlerinde ilgili yerin korlenmesi, muhtrlenmesi, fotografinin cekilmesi, tutanak
tutulmasi vb. gerekli islemleri yapmak.
- Tutanaga gore parasal ve/veya diger gerekli cezai islemleri uygulamak.
« Su kesim islemleri sirasinda gereken hallerde su arizadan yardim almak.
- YUklenici firmanin yapamadidi tesisati uygun olmayan ve hizmete engel olan abonelerin
hizmet durdurma islemilerini yapmak.
« Is emirlerinin yUklenici tarafindan gerceklestirilermemesi veya acil midahale gerektiren du-
rumlarda anzali sayaclarin degisimini yapmak.
- Vatandastan gelen sikayetlere gore yerinde kontrol yaparak, durum tespit fisi dizenlemek ve
tahakkuk servisine iletmek.

- Yazi islerinden kayitli olarak gelen abone dilekcelerine gore sikayetli kesimleri yapmak.

- Abone turt (insaat, mesken vb.) ile ilgili kontrolleri yapmak, yapilan kontrolleri tutanak ile
belgelendirerek ilgili birime iletmek.
- Sayac kanisikiginda ilgili yere giderek gerekli tespitleri yapmak ve durumu ilgili birime rapor-
lamak.
« Servisinde Is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yurutalmesi igin gerekli onlemleri
almak.
- Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.
- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

KdGdKSUYd

izin vermeyelim




B.1.2.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
Aylara Gore Kagak Tutanak Adetleri ve Tahakkuk Degerleri (2012 -2013)

Aylar
Ocak 348 115.258 423 76.759
02 Subat 346 91.709 500 94.920
03 Mart 711 191.670 464 85.255
04 Nisan 483 148.562 670 154.253
05 Mayis 498 113.654 635 275.093
06 Haziran 452 106.548 614 105.998
07 Temmuz 259 254.998 615 140.180
08 Agustos 393 94.431 402 57.663
09 Eylil 514 96.472 570 114.385
10 Ekim 618 139.354 371 66.098
11 Kasim 488 167.207 587 100.409
12 Aralik 617 121.279 568 74.851
TOPLAM 5.727 1.641.142 6.419 1.345.864

Yillara ve Tirlere Gore Kayip-Kacak Bilgileri (2011-2013)

Yapilan Isin Tiirii 2011 (adet) 2012 (adet) 2013 (adet)

Kesim 4.978 2.433 4.348
02 A¢gim 1.126 583 259
03 Abone Kontrolii 8.641 5.044 3.802
04 Sayag¢ Degisimi 25 17 6
05 Tutanak 4.479 5.727 6.419
06 Kagak Kontrol 44730 22.943 20.960
TOPLAM 63.979 36.747 35.794

B.1.2.3.3. TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

B.1.2.3.3.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Abone sarfiyatlarinin tespiti ile bedellerinin tahakkuk ve kontrolu islerinin saglkli bir sekilde
yuruttlmesi icin gerekli calismalart yapmak.

« Taksitlendirme islerinin belirlenen limitler cercevesinde yerine getirmek.

« Aboneligi olmayan resmi kurumlarin veya ytksek tUketim yapan diger kurumlarin abonelik
Islemlerini yapmak, bu abonelerin dizenli araliklarla kontrol islemlerini gerceklestirmek.

- Gereken hallerde borcunu 6demeyen abonelerin su hizmetlerini durdurmak, kesim sebebi
ortadan kalkan abonelerin sularini agmak.

« Disandan hizmet alimlarindayuklenicifirmanin calismalarinitakip etmek, yapilan calismalarin
sozlesmeye/sartnameye uygunlugunu kontrol etmek ve hak edislerini sozlesmeye uygun
olarak hazirlamak.
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- Abonelere daha iy hizmet vermek icin 6nerilerde bulunmak ve proje gelistirmek.

» Bilim Sanayi ve Teknoloji Il Mudurliginden gelen raporlar dogrultusunda hatali faturalarin
duzeltilmesini saglamak.

- Tahakkuk islemlerini programlayarak zamaninda ve dogru olarak vyerine getirilmesini
saglamak.

- Vatandastan gelen tahakkuk ile ilgili problemleri cozmek, yapilmis olan tahakkuklarin ana-
lizlerini yapmak.

- Makbuz ve saklanmasi gereken diger evraklarin yasal streleri icinde saklanmasini saglamak.
- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artinci calismalar yapmak.

 Bagli personelin egitim ve gelistirme inhtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklarn yapmak.

B.1.2.3.3.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

Tahakkuk Servisi islemleri
Turlere Gore Abone Sayilari (2012)

Tiirlere Gére Abone Sayisi Abone Sayis1 2012 Abone Sayis1 2013

Konut 205.596 210.658
02 Isyeri 20.703 21.040
03 Santiye 5.842 7.373
04 Sanayi 188 195
05 Resmi Kurum 589 623
06 Resmi Okul ve Ozel Okul 352 375
07 Park - Bah¢e 1.813 2.119
08 KSUB 817 818
TOPLAM 235.900 243.201

Yillara Gére Abone Durumu
Abone Sayis1 (Kisi)
2011 216.323
2012 235.900
2013 243.201




Aylar Bazinda Sarfiyat-Tahakkuk-Tahsilat Degerleri (2013)

Sarfiyat (m3) | Tahakkuk (TL) Tahsilat (TL) Tahsilat Orani

Ocak 2.820.418 8.380.218 7.739.893 % 92,36
02 Subat 2.560.717 7.507.450 8.084.524 % 107,69
03 Mart 2.566.684 7.580.219 7.721.627 % 101,87
04 Nisan 2.852.632 8.644.410 8.180.407 % 94,63
05 Mayis 3.135.542 9.807.312 9.228.651 % 94,10
06 Haziran 3.405.699 10.144.199 9.394.430 % 92,61
07 Temmuz 3.961.180 12.144.191 11.952.920 % 98,43
08 Agustos 3.361.834 9.872.634 9.975.526 % 101,04
09 Eylil 3.138.045 9.861.116 11.087.452 % 112,44
10 Ekim 3.085.072 9.594.461 10.137.408 % 105,66
11 Kasim 3.134.215 10.031.646 10.130.955 % 100,99
12 Aralik 3.054.554 10.196.120 11.634.514 % 114,11
Toplam 37.076.592 113.763.976 115.268.307 % 101,32

ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI’'NA iLISKIN ANALIZLER

Tahakkuk Mukayesesi (2012-2013)

012 11) 201511

01 Ocak 6.154.094 8.380.218 % 36,17
02 Subat 6.315.202 7.507.449 % 18,88
03 Mart 6.674.291 7.580.218 % 13,57
04 Nisan 6.791.158 8.644.410 % 27,29
05 Mayis 6.693.818 9.807.311 % 46,51
06 Haziran 8.370.349 10.144.199 % 21,19
07 Temmuz 8.781.671 12.144.191 % 38,29
08 Agustos 8.235.323 9.872.634 % 19,88
09 Eylil 7.925.865 9.861.115 % 24,42
10 Ekim 7.530.784 9.594.461 % 27,40
11 Kasim 8.234.798 10.031.646 % 21,82
12 Aralik 7.191.870 10.196.120 % 41,77
Toplam 88.899.224 113.763.972 % 27,97
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2013 Yili Abone Tiirlerinin Toplam Tahakkuka Olan Orani (TL)

% 7,55
% 9,28
% 7,59

Isyeri Resmi Kurum Okul Sanayi KSUB

SARFIYAT MUKAYESESI (2011-2013)
Abone Turlerinin Toplam Sarfiyata Oranlari (m®)

2013 Yili Abone Tiirlerinin Toplam Sarfiyata Olan Orani
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Resmi Kurum Okul Sanayi KSUB

Yillara Gore Sarfiyat-Tahakkuk-Tahsilat Bilgileri (2011-2013)

Sarfiyat (m3) Tahakkuk Tahsilat / Tahakkuk Orani

01 2011 30.923.566 63.931.477 75.620.208 % 103,2
02 2012 33.625.145 73.308.911 100.168.384 % 111,7
03 2013 37.076.592 88.899.225  115.268.308 % 101,32

2012 yil sarfiyatinda 2011 yilina gore yaklasik % 9 artis olmustur. 2013 yili sarfiyatinda ise 2012
yilina gore yaklasik % 10,2 artis olmustur.




YUKSEK TUKETIMLER

2013 yiinda 1.428 adet abone yuksek tuketim olarak degerlendirilmis ve sarfiyat, tahakkuk
islemleri 6zel olarak takip edilmistir.

ENDEKS OKUMA ISLEMLERI

Endeks okuma isi kapsaminda 2013 yilinda toplam 2.904.612 adet fatura okunarak aboneye
birakilmistir.

SU KAPAMA — ACMA VE SAYAC DEGISIMI ISLEMLERI

Yapilan islemlerin Yillara Gére Dagiimi

Su Agma-Kapama Islemleri 62.497 Adet 58.887 Adet

Sayag Degisimi Islemleri 17.754 Adet 28.142 Adet
Tesisatl sayac takmaya musait olmayan veya eski olan 1.781 aboneye tesisat yapim islemi
gerceklestirilmistir.

B.1.2.3.4. ATIKSU RUHSAT SUBE MUDURLUGU
B.1.2.3.4.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKI'nin atiksu ruhsat islemlerinin yurirlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina
ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Il sinirlan icinde bulunan konut, sanayi, endistri ve imalata yonelik her tirl isyeri, de-
polama tesisi vb. yerlerden insaat ruhsati almak icin kuruma basvuran gercek ve tU-
zel kisilerin basvurularini, yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore
neticelendirmek ve gorus bildirmek.

- Kanal durum belgesi dizenlemek.

« Kanal durum belgesine gore hazirlanan kanal baglanti ve ya atiksu cukuru projelerini incelemek.
- Incelene atiksu projesine ve mimari projelere gore tahsilat formunu diizenlemek.

- Yonetmelikte belirtilen bedelleri (tarifler yonetmelidi 23-26-29. maddeler) gosterir tahsilat for-
munun duzenlenmesinin ardindan makbuz teslimi sonrasinda projeleri onaylamak.

« Mukellefler tarafindan “Atiksu Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Projesi’ ne gore yapilmasi
gerekli islemlerin projeye uygun olup olmadiklarini denetlemek.

- Gayri Sihhi MUessese ruhsati almak icin muracaat edenlere atiksu ruhsat gordsu vermek,
kanal katilim payinin ddenip 6denmedigini sorgulamak, 6deme yapildiysa gorus bildirmek,
odeme yapilmadiysa mevcut alan Uzerinden kanal katilim payr hesaplanarak tahsilini
saglamak ve gorus bildirmek.

- Abonelik asamasinda abone servisince yapilan sorgulamada Kanal Katiim Payr (KKP)
odemesi gozukmuyorsa onun kontrolUnU yapmak, cdeme yapilmadiysa yonetmelikler cer-
cevesinde 6demesinin yapilmasini saglamak.
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- Ust yapi (temel Ustt) icin devam edilebilirlik veya yapida oturabilirlik (iskan) hususlarinda
ilgili belediyeye yapinin icmesuyu ve atiksu kanalizasyon sebekesi baglantisina dair SASKI
uygunluk gorusu vermek.

- Iskan safhalarinda da icmesuyu ve kanal baglant veya atik su cukurunun, verilen gorus ve
projesine uygun olarak yapildigina dair gorus bildirmek.

« Iskan safhasinda abonenin varsa diger su borg ve yakimluluklerini yapmalarini saglamak.
« Ilce Grup Sube Mudurliklerinde bu mudurligun faaliyet alaniyla ilgili olarak yarttilen faali-
yetler ve sunulan hizmetlerin kurumsal standartlar cercevesinde strdurulebilmesi amaciyla

gerekli standartlart olusturmak ve surekli lyilesmeyi saglamak.

B.1.2.3.4.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

Yillara Gére Kanal Ruhsat Sayilari

Kanal Durum Online Kanal Proje Onay Iskan Gériis Toplam
Yillar Belgesi Bagvuru | Durum Bagvuru Basvuru (Adet) | Basvuru (Adet) (Adet)
(Adet) (Adet)

2011 1.555 = 1.710 1.175 4.440
2012 1.453 172 1.642 870 4.137
2013 1.123 226 1.895 1.095 4.339

Atiksu Ruhsat Gelirleri

KKP+POU Bedeli (TL) Kanal Durum Bagv. Ucreti (TL) Toplam (TL)

2011 5.166.290 46.650 5.212.940
2012 4.828.536 48.750 4.877.286
2013 5.305.633 43.613 5.349.246

Atiksu Ruhsat Mudurlugu'nce tahakkuk ettirilen tm bedellerin tahsilati %100
gerceklestirilmistir.




B.1.3. BILGi iISLEM DAIRESi BASKANLIGI

B.1.3.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

» SASKI'nin, bilgi islem faaliyetlerinin yurirlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve
guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak. Kurumun bilisim
teknolojileri ihtiyacini tespit etmek, gerekli bilgisayar agini olusturmak ve bilisim sisteminin
etkin, verimli ve gUvenli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

- SASKI'nin e-belediyecilik ve web hizmetlerini yonetrmek.

« SASKI birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetlerini yuritebilmeleri icin gerekli calismalar
yapmak. Bilgisayarlarin, bunlarin destek Unitelerinin ve aglarin bakim-onarimini yapmak ve
bunlar calisir durumda olmasini saglamak.

- Bilgisayarlardaki mevcut bilgilerin ve verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli onlemleri
almak.

- Personele yonelik, bilgisayar ve donanimlari ile ilgili gerekli editimleri yapmak veya yaptirmak.
- Bilgi islem sistemi icin gerekli satin alma onerilerinde bulunmak ve bilgi islem sistemleri ile
ilgili satin almalarda danismanlik hizmeti vermek.

« Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilari saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek.

- Performans Programlarinin olusturulmasi amact ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belirlemek ve bunlari ilgili birimlere
iletmek.

- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire butcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.

- Dairesinin yapi, sistem ve surec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya
yaptirmak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Birimindeki personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon
ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu intiyaclart karsilamak
icin gerekli calismalart yapmak.

- Dairesinin is gucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklari yapmak.

« Mevzuatin gerektirdigi, Genel MudUr ve Genel Mudur Yardimcisinin verecegdi diger gorevleri
yapmak.
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B.1.3.2. PERSONEL YAPISI
Bilgi islem Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

3 3 12

Memur

Sozlesmeli Personel 7 6

Kadrolu Isci 2 0 0
Vizeli Ig¢i 1 1 0
TOPLAM 13 10 12

B.1.3.3. BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGINA BAGLI BiRIMLERE AIT BILGILER

B.1.3.3.1. BILGI iSLEM SUBE MUDURLUGU

B.1.3.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKInin yaziim ve donanim islemleri ve hizmetlerinin yarurlikteki kanun, yonetmelik ve
yonerge esaslarina ve guincel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Kurumun ve/veya yoneticilerin intiyaci olan bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarini belirle-
mek, arastirma yapmak ve fayda-maliyet analizini clkarmak.

« SASKI tarafindan alinan bilgi sistemleri, yaziim ve donanimlarin kontrolunt ve kurulumunu
yapmak veya yaptirmak.

- Yonetim bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin kullanim ve gelistirilmesine iliskin hizmetleri
varsa ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yerine getirmek.

« Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yuritmek.

« Kurumun ihtiyacr olan bilgisayar agini olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

« E-SASKI ve web hizmetlerini yaritmek ve gelistirilmesini saglamak.

« Kurumda bulunan donanim ve yazilimin etkin ve verimlibir sekilde kullanilmasini saglayacak
bakim-onarim hizmetlerini saglamak.

- Kullanicr egitimleri vermek veya verilmesini saglamak.

- Otomasyon kullanicilarini yetkilendirilmesini saglamak.

- Sistem yedeklemesini saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
haziriklar yapmak.

- Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.




« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

« Kurumun ve/veya yoneticilerin intiyaci olan bilgi sistemleri yazilimlarini belirlemek, arastirma
yapmak ve fayda-maliyet analizini ckarmakta bilgi islem sube mudurtine yardimer olmak.

« SASKI tarafindan alinan bilgi sistemleri, yaziim ve donanimlarin kontrolunt ve kurulumunu
yapmak.

- Yonetim bilgi sistemleri ve yazilimlarin etkin kullanimi ve gelistirilimesine iliskin egitim vb.
calismalar yapmak/yapilmasini saglamak.

- Servisinde Is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yurutilmesi igin gerekli onlemleri
almak.

- Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

« SASKI'nin ihtiyaci olan bilgisayar agini olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

« Kurumda bulunan donanim ve yazilimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak
bakim-onarim hizmetlerini yerine getirmek.

- Sistem yedeklemesini yapmak.

« Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasi ve calistirilimasi icin gerekli
donanim faaliyetlerini yarutmek.

- Bilgisayarlarin, bunlarin destek Unitelerinin ve aglarin bakim ve onarimini yapmak ve bunlari
calisir durumda tutmak.

- Bilgisayarlardaki mevcut bilgilerin ve verilerin gtvenliginin saglanmasi icin gerekli onlemler
almak.

- Personele yonelik, bilgisayar ve donanimlart ile ilgili gerekli egitimleri duzenlemek.

- Servisinde Is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yurutulmesi icin gerekli onlemleri
almak.

- Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.3.3.1.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

Sistemn ve Network Birimi sayisal hizmetleri asagida belirtilmistir.

Sistem;

- Gunluk 90 milyon Uzerinde 1/0 Transaction data hizmeti.

- GUnluk 3,3 TB Uzerinde Lokal Veri Akisi 1/0 hizmeti.

- Gunluk 100.000 Uzerinde Login/Logoff islemi hizmeti.

« Aylik Ortalama 85.000 Uzerinde e-posta hareketi.

- Toplam 85 GHz CPU kapasitesi icinde 20 GHz aktif kullanim ortalamasi.

- Toplam 384 GB RAM kapasitesi icinde 266 GB aktif kullanim ortalamasi.

- Toplam 22 TB Storage FC Disk kapasitesi icinde 14 TB aktif kullanim ortalamasi.
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Network;

« Aylik 15.000 Uzerinde benzersiz tekil web ziyaretgisi.

« Aylik 100 GB Uzerinde internete veri akisi hizmeti.

« Aylik 2 TB Uzerinde kuruma internet veri akisi hizmeti.

- Haftalik 250 Uzerinde saldiri tespiti/6nlenmesi.

- Haftalik ortalama 50 Uzerinde viriis/zararli yazilim tespiti/onlenmesi.

- Toplam 8 GBIt SAN kapasitesi icinde 3 GBIt aktif kullanim ortalamasi.

- Toplam 10 GBIt ethernet kapasitesi icinde 2GBit aktif kullanim ortalamasi.
- Toplam 37 noktada tekil SSID Roaming yapisi ile WiFi hizmeti.

SISTEM KAPASITE GENISLETME CALISMASI

2013 yilr baslangic itibariyle artan veri havuzu talebine karsilik yapilan sistem genisletme
calismasi kapsaminda ana sistem ve yedek sistem revizyon plani olusturulmustur.
Bu plana gore oncelikle yedek sistem bolgesi Uzerinde gerekli sistem genisletmesi
tamamlanmistir. Gerekli guncelleme ve performans testleri tamamlandiktan son-
ra isletmeye alinmis ayni zamanda ana sistemler yedek bolge veri merkezi Uzerinde
calismak Uzere sanal ortamda hicbir kesinti olmaksizin tasinmistir. YUkU bosaltilan ana
sistemn merkezi Uzerinde calismalara baslanarak gerekli genisletme, giincelleme ve per-
formans testleri yapilmistir. Ayrica sistem odasi envanterinin kimliklendirilmesi ve kolay
mudahale olanaginin saglanmasi icin renklere gore kablolama, siniflandirma, isaretleme
ve etiketleme calismasi tamamlanmistir.

SISTEM ve NETWORK REVIZYONU CALISMASI

. ‘_& Hedef Sistem Yapisi
Yeni Sistem Mimarisi (Privatg Cloud)
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SASKI veri merkezleri ilk olarak ana ve yedek olacak sekilde dizayn edilmistir. Gun gec-
tikge artan kaynak ihtiyacr dogrultusunda yeni teknoloji trendi olan bulut yapisinin ku-
ruma ozel bulut (private cloud) olarak adapte edilmesine karar verilmistir. Asamali olarak
hazirlanan dontsum plani icinde oncelikle yedek veri merkezinin de ana veri merkezi
lle es zamanli olacak sekilde yUuku almasi ve dengelemesi hedeflenerek 6zel bulut mi-
marisinin ilk adimi atilmistir. Bu kapsamda her iki bolgenin de teknolojik altyapisi buna
uygun hale getirilmeye baslanmistir. Iletisim mimarisi icinde yedekli omurga network
ekipmanlari konumlandirilmaya baslanmistir. Ayni zamanda ana iletisim omurgasina ek
olarak 2014 yili icinde 11 noktayi bitirmeyi hedefledigimiz blyuk WiFi projesinin test ve
fizibilitesi kapsaminda 5 noktada calismalar baslatilmistir.

ORACLE 11g GECIiS CALISMASI

Yazilim ve CBS sistemleri icin gerekli mevcut Oracle 10g veri tabani sisteminin 11g ye
yukseltilmesi ile ilgili kurum acisindan en efektif lisansin Oracle Enterprise CPU tipi
lisanslama olacagina karar vererek gerekli lisans alimlari yapilmistir. Lisansin CPU tipi
olmasi sebebi ile SASKI veri merkezi icinde sadece Oracle veri tabani calisacak Oracle
VM sanallastirma platformu kurulmustur. Bu platform Uzerinde es zamanli olarak veri
tabaninin bir kopyasinin senkronize edilece@i Enterprise surUmu avantajiyla ucretsiz ge-
len Oracle Dataguard yapisi 2014 yili itk aylarinda tamsnamlanacaktir. 2014 yili sonuna kadar
tum mevcut uygulamalar yeni veri tabani yonetim sistemi icine tasinacaktir. Ayni zaman-
da yeni guvenlik erisim duzeyleri ile veriler daha guveli ortamda sunulacaktir.

Oracle DB 11g Topolojisi stersee:saski-mamn-sme Storage: SASKI-DISASTER-SITE
Aray:Array-DB-Oracle -146x16 Array:Array-DB-Oracle-146x16

DB ver.:11.2.0.3 Lun:Oracle-Server-Pook-Lun Lun:Oracle-Server-Posk-Lun

MAIN-SITE DISASTER-SITE

Oracle VM Hypervisor 1 Oracle VM Hypervisor 2

Storage SASKI-MAIN-STTE
Array Array-DB-Orack-146x16
Lun:Oracle -VM-Re posttory,

Storage SASK-DISASTER-SITE
Array:Array-DB-Oracie-146x16

200 GB

OracleLinux 5.10
VCPU: 4 Core

Memory: 48 G
Disk: 60GE
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Active DB OS |5
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DESTEK HiZMETLERiI UYGULAMASI

Destek Hizmetleri Sube Mudurlugu tarafindan yapilan is kalemlerine ait kurum bunyes-
inde yapilan taleplerin mudurltk personeli tarafindan talebin baslangicindan son haline
kadar izlenebilmesi amaciyla kullanilan uygulamadir.
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MAKINE iIKMAL UYGULAMASI

Kurum binyesinde bulunan arac filosunun Makine kmal Sube MudurlGga tarafindan bir
aracin ilk geldigi andan son kullanim anina kadar her turlu takibinin yapilabildigi uygu-
lama yazilimidir.

Sakarya Saski Bilgi islem Dairesi
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KARTLI SAYAC UYGULAMASI
Kartl sayac kullanan abonelerimizin sayaclarina kontor yuklenebilmesi amaciyla
hazirlanan ve tek kart okuyucudan farkl tirde kartlara kontor ytkleme ozelligine sahip

olan uygulama yazilimidir. -
@ X

B.1.3.3.2. SCADA SUBE MUDURLUGU
B.1.3.3.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Suyun dagitmi ve kumandasini saglamak Uzere, Scada sistemlerinin kurulmasi,
yenilenmesi, iyilestirilmesi, genisletilmesi ve isletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su
kaynaklarr ile dagitim sisteminin bilgisayara bagli olarak takip edilmesi, bilgi toplanmasi,
toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, yeni yapilan tesislerin Scada oto-
masyon sistemine dahil edilmesi icin, otomasyon islerini yapmak veya yaptirmak.

- Scada ve otomasyon alanindaki her turlu elektrik - elektronik, yaziim ve donanimin
saglikli ve surekli bir sekilde calisir vaziyette bulunmasini saglamak.

- Su kalitesi ve sebekenin isletilmesi ile ilgili Scada verilerinin ilgili sube mudurlukleri ile
paylasilmasi ve yeni su kalitesi analiz yerlerinin ve yeni olcim noktalarinin birlikte tespiti,
projelendirilmesi ve uygulamasinin birlikte yapilmasini saglamak.

- 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; Scada Sube Mudurligu ile
ilgili harcamalarda gerceklestirme gorevlisi olarak satin almalara esas talep, tahakkuk,
verilen emirleri ve bagli evraklari dizenleyerek harcama yetkilisine sunmak.

« Scada Sube Mudurlugu ile ilgili yillik ve takip eden iki yilin tahmini gelir ve gider butgesini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

- Scada Sube Mudurltgu'ntn gorevleriile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarinihazirlayarak
Daire Baskanligina sunmak.

- Scada Sube Mudurltigi'ne bagli personelin, izin ve mesailerinin takibi ile etkin ve ver-
imli bir sekilde calismalarini koordine ve kontrol etmek, basari ve verimlilik derecelerini
olcmek, degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiiminda adalet ve esitlik ilkesine
bagli kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasini saglamak.
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- Kanun, tuzuk ve yonetmelikler cercevesinde daire baskanliginca verilecek diger gorev-
leri yerine getirmek.

« Genel Mudurluk makami ve bagli bulundugu Genel MUdur Yardimcisi tarafindan veri-
lecek diger gorevleri yerine getirmek.

« Scada Sube Mudurlugu ile ilgili resmi yazismalari hazirlayarak evrak takibini yapmak.

« TUm calismalarinin kurulusun kalite politikasl, hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

« Yukarnda sozu edilen tim gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yerine getirmek.
- TUm yetkive gorevleri zamaninda, dizenli ve eksiksiz bir sekilde yapmak veya yapilmasini
saglamak.

B.1.3.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

« 2013 yilricinde 19 istasyon Scada sistemine dahil edilmistir. Scada sistemi ile izlenen ve kon-
trol edilen istasyon sayisi 132'ye ulasmistir.

- 2013 yiliiginde 16 debi dlcUm cihazi Scada sistemine dahil edilmistir. Scada sistemiyle izlenen
debimetre sayisi 34 ulasmistir.

Igmesuyu depo 6 Igmesuyu depo
Igmesuyu terfi merkezi 11 Igmesuyu terfi merkezi 34
Iemesuyu terfi merkezi (kuyu) 2 Igmesuyu terfi merkezi (kuyu) 19
Toplam 19 Atiksu terfi merkezi 13
Debimetre 8
» Scada raporlama yazilimi tamamlanmis Toplam 132

olup veritabanina kayit edilen tim analog ve dijital degerler (anlik debi, anlik klor, depo seviyes,
pompa calisma surelert, iletisim/enerji/guvenlik ) tarih/saat belirtilerek raporlanabilmektedir.

2014 yili icinde Scada raporlama yazilimin mobil cihazlar Uzerinden kullanimi tamamlanacakrr.

- Atiksu terfi merkezlerinin Scada sistemni Uzerinden izlenmesi ve kontrolU saglanmistir.

« lcmesuyu antma tesislerinin (Sapanca, Muradiye, Kurtkoy, Karapurgek, Yesilyurt) uzaktan
yonetimi icin haberlesme altyapisi kurulmustur.

- Karaman atiksu antma tesisi Scada sistemi kurulmustur. Bu sayede tesisteki tim parametreler
online olarak izlenmekte ve kontrol edilmektedir. Ayrica merkezi Scada sistemine de entegre
edilmistir.

Karaman Atiksu Aritma Tesisi Scada Sistemi Ekran GortintUsi
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B.1.4. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGI

B.1.4.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
« SASKInin icme ve kullanma suyu havzalarinin yararlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge

esaslarina gore korunmasini saglamak ve atiksu antma ve elektromekanik faaliyetlerini
yurutmek.

« lcme ve kullanma suyu temin edilen/edilecek su kaynaklarinin kirlenmeye karsi korunmasi
icin yUrUrlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirleri(n) almak/
alinmasini saglamak.

- Yeni yapilacak olan atiksu aritma tesislerini planlamak ve insaati devam eden tesisleri kontrol
ederek teslim almak.

« Mevcut tesislerdeki tamirat ve tadilatlan planlamak, yapmak/yapilmasini saglamak.

« Atksu antma tesislerinin etkin ve verimli calismasi icin gerekli arag-gereg ve Is gucu
planlamasini yapmak.

- Tesislerdeki laboratuvarlarda gerekli analizlerin yapilmasini ve analiz sonuglarina gore ger-
ekli ayarlamalart yaparak tesislerin amaca hizmet etmesini saglamak.

- Sakaryanin evsel ve endustriyel atiksularinin aktif camur sistemine dayali biyolojik aritmasinin
yapilmasini saglamak.

- Cesitli desarj noktalarindan haftalik ve aylik olarak atiksu numuneleri almak ve bu numunel-
erle ilgili gerekli analizleri yaptirarak gerekli atiksu parametrelerinin dlcilmesini saglamak.

- Sonuclart incelemek ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerleri asan firmalar icin ger-
ekli yasal islemleri yapmak/yapilmasini saglamak.

« Gerektiginde durumu ilgili kurumlara (Cevre Il MUdurligu, Buytksehir Belediyesi vb) ileterek
bu kurumlarla isbirligi yapmak.

- Suile isi olan Uretim firmalarinin desarj izni islemlerini ve gerekli kontrolleri yapmak.

- Vatandastan gelen cevre ile ilgili sikayetleri (dilekceleri) inceleyerek gerekli islemleri yapmak.
- Firmalarin atiksu aritma tesisi projeleri ile ilgili gerekli kontrolleri yapmak ve belirlenen
standartlara uygun olanlari onaylamak.

« SASKI'nin aritma tesisleri ile ilgili desarj izni islemlerini takip etmek.

« Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilari saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek.

« Performans Programlarinin olusturulmasi amaci ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belirlemek ve bunlar ilgili birimlere
iletmek.

- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

« Daire butcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.
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- Dairesinin yapi, sistem ve sureg olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya
yaptirmak.

« Subesinde s plan, izin, mesai vb. islemleri dlizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- Havza alanlarini besleyen dereleri kontrol altinda tutmak, daha onceden kirletilmis dereleri
temizlemek ve kirletici etmenleri ortadan kaldirmak.

« Havza alanlarinda Mutlak Koruma Bolgesi'nde kalici yapr yaptirilmasina engel olmak, yapilan
kacak yapilar durdurmak ve 3194 sayili iImar Kanunu cercevesinde yikilmasini saglamak.

« Sapanca Golu'nun ekolojik dengesini etkileyecek, bozacak her turli etmenleri ortandan
kaldirmak.

- Cevre ve gol sagligi acisindan tehlike arz eden atiksu kaynaklari, copler, kacak yapilar, mo-
torlu araclar vb. yerinde incelemelerle gerekli iyilestirilmeler yaptirmak, tehlikeyi ortandan
kaldirmak veya isletmeden men etmek, tim ikazlara ragmen goluin kirlenmesine sebep olan
isletrne yada sahislara “lcmesuyu Havzalan Koruma Yonetmeligi” veya “Cevre Kanunu” cer-
cevesinde cezai islem uygulamak.

- GOlun su kalitesini arastirmak, duzenli olarak takip etmek.

- Kanalizasyon sisteminin herhangi bir sebepten dolayi (atik yag, kati madde vb.) ttkanmalara
ve sistemin zarar gormesini engellemek, zarar verenler hakkinda gerekli cezai islemleri yap-
mak.

- Akreditasyon ve Yeterlilik Belgesine sahip olan Atiksu Kontrol Laboratuvarimizda ilimiz
disindaki firmalarin atiksu numunelerinin analizinin yapilmasini saglamak.

- Sakarya Buyuksehir Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan isletmelerin Isyeri Acma ve
Calistirma Ruhsati almalari icin kurumumuz tarafindan Gayri Sihhi Muessese Ruhsat Gorusu
(GSMR) vermek.

« Kanalizasyon sistemine baglanmayan konut ve isletmelerin kanalizasyon sistemine
baglamasi icin gerekli islemleri yapmak.

- Sakarya Valiligi Mahalli Cevre Kurulu ve Buyiksehir Belediyesi Incelerne Kurulu oturumlarina
katilmak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

« Dairesinin is gucu inhtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
haziriklar yapmak.

- Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

« Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu intiyaclart karsilamak
icin gerekli calismalan yapmak.

« Mevzuatin gerektirdidi, Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimaisinin verecegi diger gorevleri
yapmak.




B.1.4.2.PERSONEL YAPISI

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

2 5 17

Memur

So6zlesmeli Personel 12 11

Kadrolu fs¢i 9 13 12
Vizeli Isci 3 3

TOPLAM 26 32 29

B.1.4.3. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI BASKANLIGINA
BAGLI BiRIMLERE AiT BILGILER

B.1.4.3.1.HAVZA KORUMA SUBE MUDURLUGU

B.1.4.3.1.1.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKInin icme ve kullanma suyu havzalarinin yararlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore korunmasini saglamak.

« lcme ve kullanma suyu temin edilen/edilecek su kaynaklarinin kirlenmeye karsi korunmasi
icin yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirleri almak/
alinmasini saglamak.

« Havza sinirlan icerisindeki cesitli desarj noktalarindan haftalik ve aylik olarak atiksu
numuneleri almak ve bu numunelerle ilgili gerekli analizleri yaptirarak gerekli atiksu
parametrelerinin olculmesini saglamak.

« Sonuclarin incelemek ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerleri asan firmalar icin
gerekli yasal islemleri yapmak/yapilmasini saglamak.

- Gerektiginde durumu ilgili kurumlara (Cevre Il Mudurlagu, Buyuksehir Belediyesi vb.)
ileterek bu kurumlarla isbirligi yapmak.

- Su ile isi olan Uretim firmalarinin desarj izni islemlerini ve gerekli kontrolleri yapmak.

- Vatandastan gelen cevre ile ilgili sikayetleri (dilekceleri) inceleyerek gerekli islemleri yapmak.
« Firmalanin atiksu aritma tesisi projeleri ile ilgili gerekli kontrolleri yapmak ve belirlenen
standartlara uygun olanlari onaylamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagl personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isgucu intiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
haziriklar yapmak.
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- Subesinde s plan, izin, mesai vb. islemleri dlzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.
- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.4.3.1.2.FAALIYET /PROJE BILGILERI

- Sapanca GolU Havza sinin icerisinde suyun kalitesinde bozulmalara yol acabilecek veya
yurtrltkteki Kanun, Yonetmelik, TuzUklere aykin Kacak yapi, atiksu desarji vb. her turld faali-
yet olusumlarinin tespiti amaclyla; haftada en az 2 defa Sapanca Golu etrafinda inceleme faali-
yetleri yapilmistir.

« Havza Atiksu Kontrol Belgesi icin basvuran su fabrikalarindan atiksu numuneleri alinmistir.
» Cevre ve Sehircilik Il Mudurlugu tarafindan kurulan Ahsap Iskele Inceleme Komisyonu
ile birlikte Sapanca Golunde bulunan iskelelerin ruhsat alma basvurular Uzerine gerekli
incelemeler yapilmistir.

- BIMER ve Internet yolu ile gelen sikayetlerin inceleme ve denetim yapilarak yasal sureleri
icinde cevaplari verilmistir.

- Orman ve Su Isleri Bakanlig tarafindan dizenlenen Icmesuyu Kaynaklan Korunmasi
Uluslararasi Sempozyumuna katilim saglanmustir.

« BlyUksehir sinirlan icerisinde bulunan yuzeysel su kaynaklarindan alinan numunelerin
sonuclari Orman ve Su Isleri Bakanligina gonderilmistir,
« Mahmudiye Deresinde temizleme calismalari yapilmistir.




- Asagiderekoy mevkiinde dere temizleme calismalari yapilmistir.

- Sapanca golunun cesitli yerlerinden ve derinliklerinde 271 adet su numunesi ve 75 adet
dip camuru numunesi alinmistir.

2013 Faaliyet Raporu / 106



« Sapanca Golu'nu besleyen dereler ve icme suyu elde ettigimiz veya elde edilmesi
planlanan yuzeysel sulardan toplam 197 adet numune alinmistir.

= -

« llimiz Icme ve kullanma suyu temin edilen ve edilmesi planlanan Sapanca Goli ve Akcay
Barajl Havzalarinda, su kaynaklarinin korunmasi ve mevcut kalitenin iyilestirilmesi icin
Orman ve Su Isleri Bakanligi'nin koordinasyonunda 6zel hukum belirleme ve havza ko-
ruma plani calismalari baslatilmistir. Bu calismalar kapsaminda Bakanliktan ve ISU Genel
Mudurltigu'nden gelen teknik personel ile Sapanca Golu, Akcay, Yuvacik ve Namazgah
Barajlari’nda arazi calismalari yapilmustir. Yapilan arazi calismalarinda imar, jeolojik ve su
kalitesi yonunden detayli incelemelerde bulunulmustur. Akcay ve Sapanca Golinden su

numuneleri alinmistir,
3 | (




B.1.4.3.2. DESARJ KONTROL VE RUHSAT SUBE MUDURLUGU
B.1.4.3.2.1. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

- Gorev yetki alaninda bulunan endustri tesislerinin tespit, kontrol ve denetimini yapmak.

« EndUstriyel nitelikli atiksuyu olan endustri kuruluslarnin atiksularina onlem aldirmak icin
gerekli islemleri yapmak.

- Aritma tesisi kurmus olan sanayi tesislerinin periyodik olarak aritmalarini kontrol etmek ve
numuneler alarak laboratuvara ulastirarak sonuclarina gore gerekli islemleri takip etmek.

- EndUstriyel atiksu kaynadi olup, kanalizasyona bagli isletmelerin atiksu artma tesisi pro-
Jelerini onaylamak.

- EndUstriyel tesislerden kaynaklanan atiksularin kanalizasyon sistemine herhangi bir sebe-
pten dolayr (atik yag, kati madde vb.) tikanmasinin ve sistemin zarar gormesini engellemek,
zarar verenler hakkinda gerekli cezai islemleri yapmak.

- EndUstri tesislerinden alinan numune sonuclar kanal limitlerimizin Gzerinde ¢clkmasi halinde
Ozel Aritrna Gerektiren Atiksu Aritma Bedeli (AAB) cezasi uygulamak.

- Desarj Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR) verilen isletmelerin periyodik numune alimi ve denetim-
lerini yapmak, sonuclart incelemek ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerleri asan fir-
malar igin gerekli yasal islemleri yapmak/yapilmasini saglamak, Gerektiginde durumu ilgili
Kurumlara (Cevre ve Sehircilik Il Mudurlagu, Buyuksehir Belediyesi vb.) ileterek bu kurumilarla
iIsbirligi yapmak ve 3 yilda bir DKKR belgesini yenilemek.

- Isyeriacmak isteyen isletmelere, atiksular yontnden inceleme yaparak Gayri SihhiMiessese
(GSM) gortst vermek.

« Laboratuvar hizmeti isteyen tesislerden atiksu numunesi alimi yapilarak hizmet vermek.

B.1.4.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

Su Kirliligi Kontrolt Yonetmeligi Madde 51 “Atiksu aritma tesisi mevcut olan, atiksu altyapl
tesisi yonetimlerine ait kanalizasyon sistemlerine her turll atiksu desarji ve denetiminde
ilgili atiksu altyapi tesisi yonetimleri mevzuatlarinda belirlenen usul ve esaslar cerceves-
inde yetkilidir” ve “Kanalizasyon sistemi aritma tesisi ile sonuclanmayan, Is Termin Plani
uygun olan ve taahhutlerine uyan atiksu altyapi tesisi yonetimlerine ait kanalizasyon sis-
temlerine her turlu atiksu desarji ve denetiminde ilgili atiksu altyapi tesisi yonetimleri
yetkilidir.” denilmektedir.

Bu nedenle, “SASKI Atksularin Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi” hazirlanarak
sinirlanimizda bulunan endustriyet atiksu Ureten Sanayi tesislerinde denetleme calismalar
yapilmaktadir. Bu denetlemeler asamasinda;

- Debi ve kirletici katsayilarina (haftalik, aylik, yillik) gore atiksu numuneleri almak ve labo-
ratuvara ulastinilmaktadir.

- Aritma tesisi gereken tesislere aritma sistemleri kurulmasi saglanmakta ve aritma te-
sisi projeleri onaylanmaktadir.
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- Atiksu analizleri ortalamalarin Uzerinde ¢ikan tesislere 6zel aritma gerektiren atiksu aritma
bedeli (AAB) uygulanmaktadir.

- Yeni Uretime gecen sanayi tesislerine Gayri Sihhi Muessese Ruhsat Gorusu verilmekte ve
islemleri yapilmaktadir.

Ayrica,

- Sakarya Buylksehir Belediyesi Kati Atk Depolama Sahasindan kaynaklanan sizinti
sularindan atiksu karakterinin takibi icin ayda iki kez sizinti suyu numunesi alinmaktadir.

- Lokanta, Kafe ve yemek Uretim yerlerinden kaynaklanan kanalizasyon tikanikliklarini
onlemek amaciyla bu isletmelere yag tutucu unitelerinin kurulmasi saglanmaktadir.

« OSB Cikis noktasindan aylik numune alinmaktadir.

- Alici ortamda bulunan sanayi tesislerinden gelen talepler dogrultusunda atiksu nu-
munesi alarak laboratuvara ulasimi saglanmaktadir.

- Cevre ve Sehircilik Il MUdurlugu tarafindan firmalardan talep edilen Cevre izin Islemleri
icin gorus verilmektedir.

Yag tutucular . Gece Denetimi




Yillara Gore Desarj Kontrol ve Ruhsat Sube Mudirligi Faaliyetleri

Islem Tiirii 2011 2012 2013

Desarj Kalite Kontrol Ruhsat1

Gayri Sthh1 Miiessese Ruhsat Goriigleri 70 74 94
AAB (TL) 259.2 7.437,87 119.153,92
A.A.T. Proje Onay (Adet) 3 6 9
Numune Sayis1 201 241 269
Sikayet 65 31 13
Cevre Izni - 30 10

B.1.4.3.3. ICMESUYU ARITMALAR SUBE MUDURLUGU

B.1.4.3.3.1. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Kurulus amaci, sorumluluk sahasi icerisinde konut, isyeri ve sanayinin icme ve kullan-
ma suyu inhtiyacinin karsilanmasi bu ihtiyacin karsilanmasi icin gerekli icmnesuyu aritma
tesislerinin isletilmesidir. Ayrica Uretilen suyun mevzuat olceginde uygunlugunun tespiti ve
kalitesinin surekli takip edilmesi de sube mudurltguntn gorev, yetki ve sorumlulugundadir.

B.1.4.3.3.2. FAALIYET /PROJE BILGILERI

Sakarya Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel MUdurligu Aritma Tesisleri Dairesi Baskanligi
blnyesinde hizmet veren Icrnesuyu Aritmalar Sube MUdUrltgu:; Insani Tuketim Amacli Sular
Hakkindaki Yonetmelik te bulunan parametre degerlerinin ve Dunya Saglik Orgutd (WHO)nin
belirlemis oldugu parametre degerlerinin Uzerinde degerlere sahip suyu halkimizin kullanimina
sunmaktadr.

Aktif calismakta bulunan 6 adet yeni 2 adet daha once yapilmis olan icmesuyu aritma tesisleri
ile Su ve Atiksu Kontrol Laboratuvarlar Icmesuyu Artmalar Sube MUdurltgu sorumlulugu
altindadir. Binyemizde Klorlama Ekibi ve Mobil Su Kalitesi Izleme ve Numune Alma Ekibi
bulunmaktadir. Mobil Su Kalitesi Izleme Laboratuvari ve numune alma ekibimizin gore-
vi ; her ay duzenli olarak onceden belirlenmis noktalardan numuneler almak ve bunlarin
laboratuvarlarimiza goturerek yetkililere teslim etmektir. Klorlama ekibimizin gorevi ise icme
ve kullanma suyu depolarinda dezenfeksiyon amacli su icerisine verilen klorun dozunun
ayarlanmasi , klorun bittigi yerlerde tUplerin degistirilmesi ve online olarak yaptiklar takibe
gore gerekli yerlere mudahale etmekiir.

Su ve Atiksu Kontrol Laboratuvarlarimiz Turk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite bir
laboratuvardir. Disaridan Ucreti karsilig yaptinlmak istenen analizlerin ve numune alma ekibi-
mizin getirmis oldugu numunelerin analizlerinin yapilmasindan sorumludur.

2013 Faaliyet Raporu / 110



B.1.4.3.4. ATIKSU ARITMA TESISLERi SUBE MUDURLUGU

B.1.4.3.4.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKI gorev alaninda insaatlari gerceklestirilen veya SASKI tarafindan devir
alinan gecici/kesin kabulleri yapilarak teslim edilen her turlu atiksu aritma tesisinin
isletilmesini saglamak.

- Atiksularin aritilmasini, saglik ve cevre sartlarina uygun hale getirilerek alici ortama
desarj edilmesini saglamak.

. Atiksu Aritma tesislerinin isletilmesi icin elektromekanik faaliyetlerini yurttmek,
hazirlanan yillik bakim/onarim programi geregince periyodik ve dinamik koruyucu
bakim ve onarimlarini yapmak veya yapilmasini saglamak, mevcut tesislerdeki
tamirat ve tadilatlar planlamak, yapmak/yapilmasini saglamak.

- Tesislerin projelendirilme, insaat ve montaj safhalarinda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonu saglamak.

- SASKI laboratuvarlari vasitasiyla tesislerin atiksu karakterizasyonu tespit edilerek,
atiksu aritma tesislerinin verimli calistirilmasi icin gerekli kaynak ve teknik sartlarin
analizinin yapilmasini, bu hususlarda rapor hazirlanmasini ve alinacak kararlarin
uygulamaya konulmasini saglamak.

« Atiksu aritma tesislerinin etkin ve verimli calismasi icin gerekli arag/gerec ve is
gucu planlamasini yapmak.

- Gelen egitim talepleri ve egitim firsatlari goz onunde bulundurularak yillik egitim
programinin olusturulmasini saglamak.

- 1SO 9001 ve OHSAS 18001 standartlari geregince aylik toplantilar duzenlemek, kayit
altina almak, ic tetkik yapmak ve yonetimin gozden gecirmesi toplantilarini koordine
etmek sureti ile TSE denetimlerine hazirlanmak ve belge yenilenmesini saglamak.

« Tesislerimizde kurulu bulunan TSE Standartlart geregince olcme cihazlarinin
kalibrasyon ve dogrulamalarinin yapilmasini saglamak.

B.1.4.3.4.2. FAALIYET /PROJE BILGILERI

- Karaman Atiksu Aritma Tesisinde, tesisin uzaktan izlenmesini saglayan bir SCADA
sistemi kurulmustur.

- Karaman Atiksu Aritma Tesis girisinde bulunan ve tesise Atiksu girisini saglayan 2
adet sarmal pompanin reduktorlerinin degistirilmesi saglanmistir.

. Karaman Atiksu Aritma Tesisinde bulunan Gercek Zamanli Uzaktan Atiksu Izleme
Istasyonu devreye alinmis ve 23.12.2013 itibariyle Cevre ve Sehircilik Bakanligina veri
aktarimina baslanmistir.

- Akyazi Atiksu Aritma Tesisine 1 adet zincirli tip mekanik ince 1zgara alinmis ve faali-
yete gecirilmistir.




- Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma Tesisleri’ ne online izleme kabinleri kurulmustur.
Online izleme kabinlerinin devreye alinmasi icin 2013 yilinda Cevre Il MGdurliga'ne
yazili basvuruda bulunulmus fakat 2014 yilinda devreye alinmasi saglanacaktir.

-+ 2013 yiinda Karaman ve Akyazi Atiksu Aritma Tesisleri icin Cevre Kanununca
Alinmasi Gerekli Izin ve Lisanslar Hakkindaki Yonetmelik geregince her iki tesisimize
GFB (Gecici Faaliyet Belgesi) alinmistir. Karaman Atiksu Aritma Tesisi icin e-basvuru
surecinin tamamlanmasi ile Cevre Izni alinmistir. Akyazi Atiksu Aritma Tesisi icin ise
e-basvuru sureci tamamlanmak Gzere olup Cevre Izninin Bakanlik tarafindan 2014
yilinin itk ceyreginde onaylanacagi tahmin edilmektedir.

- Gayri Sihhi Muesseseler Yonetmeligi uyarinca Akyazi ve Karaman Atiksu Aritma
Tesislerine GSM ruhsati alinmistir.

- Atiksu Aritma Tesisleri Sube Mudurlugu olarak Karaman, Akyazi ve Hendek Atiksu
Aritma Tesislerimize TSE Tarafindan yapilan denetleme sonucunda TSE EN 1SO 14001
Cevre Yonetim Sistemi Belgesi verilmesi uygun bulunmustur.

Tesislerimize Alinan Bazi Belgelerimiz;

Karaman Atiksu Aritma Tesisi
Karaman Atiksu Aritma Tesisi Cevre Izni GSM Ruhsati

TSENISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi
(Karaman, Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma Tesisleri)

GEVRE YONETIM SISTEMi BELGESI =~ o
ENVIRONMENTAL MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE e
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B.1.5. ILCE iSLETMELER DAIRESi BASKANLIGI
B.1.5.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Her turlU alt yapi faaliyetlerinin yurutulmesi saglamak; sorumluluk alaniicerisinde bulu-
nan ilcelerin igcmesuyu temini, iletimi, kanalizasyon ve yagmursuyu faaliyetlerinin yartr-
lUkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve gtincel yonetim yaklasimlarina gore
yapilmasini saglamak.

- Uygun calisma ortami hazirlamak; Daire Baskanliginin icin ayrilan yerlesim yerlerinin
hizmetin ozelligine uygun nitelik ve nicelikte olmasini saglamak.

- Personel egitimlerinin yapilmasini saglamak; Daire Baskanliginin teskilat yapisinin, isti-
hdam edilen personelin nitelik ve nicelik yontnden, verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde yeterli olmasini saglamak.

- Ilcmesuyu sebeke calismalarininydritilmesi saglamak; su sebeke tesisinin gelistirilmesi,
uzatilmasi, takviyesi, arizalarin onarimi, sube yolu tesisi, sik ariza yapanlarin yenilenmesi
ve sube yolu baglantilarinin onarimini yapmak/yapilmasini saglamak.

- Icme suyu kayiplarinin 6ntne gecilmesinin saglamak; su kayiplarinin aranarak
bulunmasi ve azaltilmasi icin gerekli calismalar yapmak/yapilmasini saglamak.

- Icmesuyu isale hatlarinda yapilmasi gereken calismalarin yuritilmesini saglamak;
mevcut ham ve temiz su isale hatlari ve su haznelerinin bakimi, onarimi ve isletilmesi,
eski ve devamli ariza yapan isale hatlarinin arizalarinin giderilmesi veya ihale yoluyla
yaptirilmasi, glzergah dedisimi gereken yerlerde boru deplaseleri, ariza onarimi ve
bakimi sistemlerinin entegrasyonu, isale hatlar glizergaht ile koruma bantlarini isgal ve
tecavuzlere karsi korunmasi ve bu maksatla kontrol ve denetimlerini yapmak.

- Kanalizasyon sebeke calismalarinin yurattlmesini saglamak; kanalizasyon sebeke
ve kolektorlerin islahi ve gelistirilmesi igin gerekli calismalar ile sebekenin isletilmesi,
arizalarin onarimi ve periyodik bakimini yapmak/yapilmasini saglamak.

« Yagmursuyu sebeke calismalarinin yuritulmesini saglamak.

- Kanal araci ve vidanjor hizmetlerinin dizenli yartmesini saglamak; kanal agma ve vid-
anjor araclari ile abonelerin rabit tikanikliginin acilmasi ve fosseptik cekimi hizmetlerinin
yapilmasini temin etmek.

- Sayisallastirma calismalarinin yapilmasini saglamak; su ve kanalizasyon sistemler-
inin bilgisayar ortaminda isletme planlarinin hazirlanmasi, sahada yapilan calismalarin
olcimlerinin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasini yapmak ve sayisal isletme
planlarinin guncel olarak tutulmasini saglamak. Bu islemlerin yapilabilmesi icin gerekli
donanim ve cihazlari temin etmek ve kullanima hazir tutmak.




« Mevzuat cercevesinde alinmasi gereken bedellerin tahsili icin gerekli calismalan yapmak;
tarifeler yonetmeligi ve yonergeler muvacehesinde alinmasi icap eden bedellerin tahsili icin
gerekli islemleri yapmak, tahakkuk fisi kesmek ve tahsili icin ilgili Daire Baskanliklari’'na intikal
ettirmek.

- Sebeke yenileme calismalarinin yapilmasini saglamak; yeni sebekeler dosemesinin yani sira
eskiyen sebekelerin de yenileme islemlerinin ivedilikle yapilmasini saglamak.

« lcmesuyu kuyu ve terfilerinin isletilmesini saglamak; sorumluluk alaninda bulunan kuyulari
Isletmek, bakim ve onarimlarinin yapilmasi icin ilgili Daire Baskanlidi'na bilgi vermek.

« Araclarin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak; sorumlulugunda bulunan makine,
kanal araci, vidanjor, nakliye araci ve binek araclarinin bakim, onarim ve her tarld ikmalinin
yaptinimasi icin ilgili Daire Baskanligi'na bilgi vermek.

« TUm hizmetlerin yaruttlebilmesi icin gerekli harcamalarin yapilmasini saglamak; sorumlu-
luk alani icerisindeki bittn hizmetlerin daha stratli ve saglikli yiritulebilmesi icin, Idaremizin
ve ilgili kuruluslarin imkanlar, gerektiginde mal ve hizmetlerin piyasadan alimi, her tarlt mak-
Ine ve techizatin kiralanmas, inale ve protokolle yaptinlmasini saglamak.

- Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak; aylik ve yillik faaliyetlerin hazirlanarak

YBS programina girisini ve arsivlenmesini saglamak.

B.1.5.2. PERSONEL YAPISI

ilge isletmeler Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

10 15 19

Memur

Sozlesmeli Personel 4 4

Kadrolu fs¢i 57 57 56
Vizeli Isci 2 3 3
TOPLAM 73 79 78
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B.1.5.3. ILCE iSLETMELER DAIRESI BASKANLIGINA

BAGLI BiRIMLERE AIT BILGILER

B.1.5.3.1.AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Temel Bilgiler

Temel Bilgiler 2012 2013

Niifus

Abone Sayist
Tahakkuk

Tahsilat

Mahalle Says1

Koy Sayist

Ortalama Su Uretimi

Arag Parki

Pick-Up

Kamyonet

Tek Dingil Kamyon
Cift Dingil Kamyon
Is Makinast

Kanal Araci
Vidanjor

Traktor

TOPLAM

Isale Hatt1

Sebeke Hattt

Depo Say1st
Depolama Kapasitesi

T. Kaynak ve Drenaj Sayist

Sondaj Sayist

Iemesuyu Aritma Tesisi

Kanalizasyon Genel Bilgiler

Kollektor Hattt
Sebeke Hattt

icmesuyu Genel Bilgiler

56.153 kisi
19.812 adet
4.659.860,65 TL
4.790.680,09TL
28 adet
17 adet
8.830.080 m3/yil

— N = W = = W

—
S

89.589 metre
376.758 metre
14 adet
8.200 m3
16 adet
5 adet
2 adet

12.700 metre
147.463 metre

62.514 kisi
20.475 adet
5.650.443,69 TL
6.094.224,89 TL
28 adet
17 adet
9.801.235 m3/y1l

— N = W = = W N

-
~

89.589 metre
389.823 metre
17 adet
10.200 m3
16 adet
6 adet
3 adet

12.700 metre
151.282 metre

Depo ve Hacimleri

Akyaz1 5.000
Aktarla 500
Karapiirgek  2000+400
Kigiicek 300
Kanlicay 2.000
TOPLAM 10.200



FAALIYET / PROJE BILGILERI

icmesuyu isleri Faaliyetleri
Yapilan Igme Suyu Sebeke Uzunlugu-Akyazi
Yapilan igme Suyu Sebeke Uzunlugu-Karapiircek
Abone Borusu Tamir Taleplerinin Karsilanmasi
Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin Karsilanmasi
Sube Yolu Baglant: Taleplerinin Kargilanmast
Abone Hatt1 Yenileme Sayst
Sebeke Vanalarmnin Bakim Onarim Sayisi (Tamir/Yiikseltme/Degisim)

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri
Dosenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu- Akyazi
Dosenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu-Karapiircek
Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapag Sayist (Asfalt Altinda Kalan)
Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapag ve Cember Sayist
Algaltma Yiikseltme Isi Yapilan Muayene ve Parsel Baca Sayist
1x1m Ebadinda Prekast Kapaga doniistiiriilen Parsel Bacasi Sayist
Yapilan Yagmursuyu Izgara Bacasi Sayist
Sfero Dékiim Izgara Ile Degisimi Yapilan Yagmursuyu Izgara Sayist
Giderilen Kanalizasyon Arizasi
Yeni Yapilan Binalar I¢in Parsel Bacast Teskil Sayist
Vidanjor Calismast
Kanal Araci Calismast

Su ve Kanalizasyon Arizalar

3170 Adet Su arizalarina ortalama 0,19 gunde mudahale edilmistir.

9.989 metre
6.000 metre
2.231 adet
342 adet
107 adet
194 adet
44 adet

3.270 metre
549 metre
149 adet
119 adet
134 adet
38 adet
8 adet
15 adet
23 adet
96 adet
4.012 adet
878 adet

5959 Adet Kanalizasyon arizalarina ortalama 0,56 giinde mudahale edilmistir.

Yagmursuyu ve Kanal Kapak Arizalari

96 Adet Yagmursuyu arizalarina ortalama 0,7 gunde mudahale edilmistir.

169 Adet Kanal Kapak arizalarina ortalama 0,5 glinde midahale edilmistir.

2013 Faaliyet Raporu / 116



B.1.5.3.2.FERIZLi GRUP SUBE MUDURLUGU

Temel Bilgiler

Depo ve Hacimleri

Temel Bilgiler 2012 2013 Depo Adi

Niifus 30.848 kisi 32.267 kisi Ferizli (Eski) 1000
Abone Sayisi 11.222 adet 11.354 adet Ferizli (Yeni) 1000
Tahakkuk 2.959.713,68 TL 3.206.749,12 TL Magara 150
Tahsilat 3.456.527,19 TL 3.338.799,10 TL Degirmencik 130
Mahalle Say1st 21 adet 21 adet Findikh(TM) 500
Koy Sayist 14 adet 14 adet Findikh 100
Ortalama Su Uretimi 4.257.000 m3/y1l 4.847.234 m3/y1l Kantar (Ana Depo) 500
Karateke (Toplama) 50
Arac Parl ' Karateke (OrtaMah.) 150
Pick-Up 2 2 Karatcke 20
Kamyonet 3 3 Besdegirmen 100
Tek Dingil Kamyon 1 1 St S LU
Cift Dingil Kamyon - 1 .Yenikéy 100
is Makinasi 3 3 Imamlar-Aslanlar 50
Kanal Araci 1 1 Rl 1000
Vidanjor 1 1 Damlil oy
TOPLAM 11 12 A 2y
Sinanoglu (Eski) 400
icmesuyu Genel Bilgiler Sieeigen) 700
T M [
Isale Hatt1 60.000 metre 60.000 metre Golkent (Toplama) >0
Sebeke Hatt 231.166 metre 251.006 metre Golkent (Terf) 300
Depo Sayist 24 adet 23 adet Golkent (Cazibeli) 400
Depolama Kapasitesi 7.930 m3 7930 m3 L0111 7:930
Top. Kayn. ve Drenaj Sayist 1 adet 1 adet
Sondaj Sayist 6 adet 6 adet
Terfi Saysi 5 adet 5 adet

Kanalizasyon Genel Bilgiler

Sebeke Hattt 61.433 metre 61.433 metre




B.1.5.3.3.HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Temel Bilgiler

Depo ve Hacimleri

Temel Bilgiler 2012 2013 Depo Adi

Niifus

Abone Sayis
Tahakkuk
Tahsilat
Mahalle Says1
Koy Sayist

Ortalama Su Uretimi

Arac Parki

Pick-Up
Kamyonet

Tek Dingil Kamyon
Cift Dingil Kamyon

Is Makinast
Kanal Araci
Vidanjor
Toplam

icmesuyu Genel Bilgiler

Tesis Adt
Isale Hatt1
Sebeke Hattt
Depo Sayist

Depolama Kapasitesi
Top. Kay. ve Drenaj Sayist
Igmesuyu Aritma Tesisi

Kanalizasyon Genel Bilgiler

Kollektor Hatti
Sebeke Hattt

Atiksu Aritma Tesisi

55.000 kisi
17.939 adet
6.272.722,67 TL
6.243.132,90 TL
20 adet
15 adet
7.117.500 m3/y1l

1
3

N = W =

—
—

75.490 metre
263.313 metre
12 adet
8.150 m3
5 adet

27.062 metre
147.259 metre
1 adet

58.071 kisi
18.831 adet
7.564.756,90 TL
7.917.191,39 TL
20 adet
16 adet
7.590.500 m3/y1l

1
3
1
1
3
1
2

12

2012 2013

109.517 metre
272.846 metre
16 adet
9.700 m3
5 adet
1 adet

27.062 metre
152.707 metre
1 adet
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Hendek
Hendek
Hendek
Hendek
Yesilyurt
Sivritepe
Akarca- Su kenari

Asay Galca- Hallagkiyy
Karatoprak-Yukan Calica

Yagbasan Sofular
Soguksu

Yesilyurt-Akarca Grubu

Giindogan

Toplam

3000
2000
1250
600
400
200
100
150
150
100
200
1500
50
9.700



FAALIYET / PROJE BILGILERI

icmesuyu isleri Faaliyetleri

Yapilan Igme Suyu Sebeke Uzunlugu-Hendek 9.633 metre
Abone Borusu Tamir Taleplerinin Kargilanmasi 1.394 adet
Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin Karsilanmasi 388 adet
Sube Yolu Baglant: Taleplerinin Kargilanmas: 134 adet
Abone Hatt1 Yenileme Sayist 217 adet
Sebeke Vanalarinin Bakim Onarim Sayisi (Tamir/Yiikseltme/Degisim) 75 adet

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri

Désenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu-Hendek 5.448 metre
Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapag Sayisi (Asfalt Altinda Kalan) 239 adet
Sfero Kapak ve Cember {le Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapag1 ve Cember Sayist 268 adet
Alcaltma Yiikseltme Isi Yapilan Muayene ve Parsel Baca Sayist 212 adet
1x1m Ebadinda Prekast Kapaga doniistiiriilen Parsel Bacasi Sayist 17 adet
Yapilan Yagmursuyu Izgara Bacasi Saysi 22 adet
Sfero Dokiim Izgara fle Degisimi Yapilan Yagmursuyu Izgara Sayisi 39 adet
Giderilen Kanalizasyon Arizasi 102 adet
Yeni Yapilan Binalar igin Parsel Bacasi Tegkil Sayist 101 adet
Vidanjor Calismast 2385 adet
Kanal Araci Caligmast 2215 adet
Dosenen Yagmur suyu hatti 1.769 metre

Su ve Kanalizasyon Arizalar

2536 Adet Su arizalarina ortalama 0,38 gunde mudahale edilmistir.
4439 Adet Kanalizasyon arizalarina ortalama 0,38 glinde mudahale edilmistir.

Yagmursuyu ve Kanal Kapak Arizalari

107 Adet Yagmursuyu arizalarina ortalama 0,10 gtinde mudahale edilmistir.
293 Adet Kanal Kapak arizalarina ortalama 0,12 gtinde mudahale edilmistir.




B.1.5.3.4.SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Temel Bilgiler

Depo ve Hacimleri

Temel Bilgiler 2012 2013 Depo Ad

Niifus 38.291 kisi 39.061 kisi

Abone Sayist 15.567 adet 15.969 adet

Tahakkuk 6.349.360,75 TL 7.348.967,97 TL

Tahsilat 6.918.301,05 TL 10.166.992,66 TL

Mahalle Sayist 13 adet 13 adet

Koy Sayzsi 16 adet 16 adet

Ortalama Su Uretimi 8.560.000 m3/y1l  8.950.435 m3/yil
Arag Parki

Pick-Up 2 2

Kamyonet 3 3

Tek Dingil Kamyon 1 1

Cift Dingil Kamyon - 1

Is Makinast 3 3

Kanal Araci 1 1

Vidanjor 1 1

Traktor 1 1

TOPLAM 12 13

icmesuyu Genel Bilgiler

Isale Hatt: 50.134 metre 50.834 metre
Sebeke Hattt 256.182 metre 260.089 metre
Depo Sayist 22 adet 27 adet
Depolama Kapasitesi 7.200 m3 8.000 m3
Top. Kayk. ve Drenaj Sayist 18 adet 19 adet
Sondaj Say1st 17 adet 18 adet
Terfi Sayis1 3 adet 3 adet
Iemesuyu Aritma Tesisi 2 adet 2 adet

Kanalizasyon Genel Bilgiler

Kollektor Hattt 7.235 metre 7.235 metre
Sebeke Hattt 252.287 metre 255.990 metre
Terfi Saysi 3 adet 3 adet
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Kirkpmar Camhk
Kirkpinar Tepebast
Kurtkoy Dibektas tist
Kurtkoy Dibektas alt
Kurtkoy

Kurtkoy

Uzunkum

Yanik

Sapanca

Sapanca
Sapanca-Yiizevler
Sapanca-Yiizevler
Hacimercan

Nailiye
Nailiye-{lmiye
Memnuniye

Fevziye

Akgay

Unliice

Stikriye

Istanbuldere
Mahmudiye
Muradiye Antma Depo
Kurtkéy Arttma Depo
TOPLAM

400
200
200
100
100
400
100
150
3.000
1.000
250
500
50
50
50
50
50
50
50
50
100
400
400
300
8.000



FAALIYET / PROJE BILGILERI

icmesuyu isleri Faaliyetleri

Yapilan Igme Suyu Sebeke Uzunlugu-Sapanca 2.938 metre
Yapilan igme Suyu Sebeke Uzunlugu-Kirkpinar 757 metre
Yapilan I¢me Suyu Sebeke Uzunlugu-Kurtkéy 1.038 metre
Yapilan igme Suyu Sebeke Uzunlugu-Yanik Kéyii 400 metre
Abone Borusu Tamir Taleplerinin Kargilanmasi 1.297 adet
Sebeke Borusu Tamir Taleplerinin Karsilanmasi 521 adet
Sube Yolu Baglant: Taleplerinin Karsilanmasi 107 adet
Abone Hatt1 Yenileme Sayist 107 adet
Sebeke Vanalarinin Bakim Onarim Sayisi (Tamir-Yiikseltme-Degisim) 75 adet

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri

Désenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu- Sapanca Ilgesi Merkez 1.059 metre
Désenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu-Kirkpmar 1.371 metre
Dosenen Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu-Kurtkoy 1.273 metre
Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapag Sayisi (Asfalt Altinda Kalan) 228 adet
Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapag ve Cember Sayist 98 adet
Algaltma Yiikseltme Isi Yapilan Muayene ve Parsel Baca Say1st 228 adet
1x1m Ebadinda Prekast Kapaga doniistiirtilen Parsel Bacas Sayis 38 adet
Yapilan Yagmursuyu Izgara Bacasi Sayist 109 adet
Sfero Dékiim Izgara {le Degisimi Yapilan Yagmursuyu Izgara Sayist 21 adet
Giderilen Kanalizasyon Arizas 53 adet
Yeni Yapilan Binalar I¢in Parsel Bacast Teskil Sayist 70 adet
Vidanjor Calismast 857 adet
Kanal Araci Calismast 1.748 adet

Su ve Kanalizasyon Arizalari

2570 Adet Su arizalarina ortalama 0,39 glinde mudahale edilmistir.
3338 Adet Kanalizasyon arizalarina ortalama 0,33 gunde mudahale edilmistir.

Yagmursuyu ve Kanal Kapak Arizalari

70 Adet Yagmursuyu arizalarina ortalama 0,32 gunde mudahale edilmistir.
388 Adet Kanal Kapak arizalarina ortalama 0,21 gtinde mudahale edilmistir.




B.1.6.i NSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI

B.1.6.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
« Insan kaynaklar yonetimi, 6zILUk islemleri, destek hizmetleri, saglik hizmetleri ile is saglgi

ve guvenligi hizmetlerinin yurtrltkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel
yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Kurumda moral, motivasyon, is tatmini ve performansi artinci calismalarin yapilmasini
saglamak.

« Insan Kaynaklart yonetimi sistemlerinin etkin bir bicimde uygulanmasi icin tim birimlerle
isbirligi iginde olmak, gerekli destegi saglamak.

« Kurumda calisan personelin memnuniyetini olcmek, sikayet, beklenti ve onerilerini tespit
etmek amaci ile anketler yapmak.

« Kurumun i¢ ve dis haberlesmesinin etkin bir sekilde yurattlmesini, gelen ve giden evraklarin
takip edilerek kayit altina alinmasini ve gereken evraklarin yasalara gore belirtilen stre
icerisinde saklanmasini saglamak.

« Kurumun sahip oldugu varliklari (tesis, bina, makine, techizat vb.) her ttrlt tehlikeden (yangin,
sabota), calinma, dogal afet gibi) korumak, tesis ve calisanlarin gtvenligini saglamak.

« Kurumun destek hizmetlerinin (temizlik, cay servisi vb.) sunulmasini saglamak, disaridan
hizmet alimlarinda bu hizmetleri veren taseron firmalarin yetkili ve sorumlu personeli ile
gereken koordinasyonu saglayarak, hizmetin kalitesini ve etkinligini gelistirici calismalarda bu-
lunmak.

- Toplu is s6zlesmelerinde kurumu temsil etmek.

« Kurumun halkla iliskilere yonelik faaliyetleri ile ilgili sistemleri (ALO 185, bilgi edinme vb.)
kurmak ve bunlari isletmek.

« Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilari saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek.

- Performans Programlarinin olusturulmasi amact ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belirlemek ve bunlari ilgili birimlere
iletmek.

- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazilamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire bitcesini hazirlamak ve harcamalarin btceye gore yapilmasini saglamak.

- Dairesinin yapi, sistem ve surec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya
yapilmasini saglamak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.
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- Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve

performansi artirici calismalar yapmak.

- Baglipersoneli egitim ve gelistirme ihtiyaclarinibelirlemek ve gidermek icin gerekli calismalart
yapmak.

- Dairesinin is gucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli

hazirliklari yapmak.
« Mevzuatin gerektirdigi, Genel MudUr ve Genel Mudur Yardimcisinin verecedi diger gorevleri

yapmak.

B.1.6.2. PERSONEL YAPISI

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

9 15 29

Memur

Sozlesmeli Personel 5 9 0
Kadrolu Igci 15 17 17
Vizeli Isci 2 3 0

TOPLAM 31 44 46




B.1.6.3.INSAN KAYNAKLARIVE DESTEK HiZMETLERiI DIARESiBASKANLIGINA
BAGLI BIRIMLERE AIT BILGILER

B.1.6.3.1. INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU
B.1.6.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« YUrurlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel insan kaynaklar
yonetimi anlayisina gore kurumdaki insan kaynaklari yonetimi fonksiyonlarini yarttmek.
« Nitelikli insan kaynaginin kuruma kazandirilmasi ve kurumda tutulmasi icin gerekli
calismalart yapmak.

« Calisan memnuniyetini periyodik olarak olcmek, kurumda moral, motivasyon, is tat-
mini, calisan memnuniyeti ve performansi artirici calismalar yapmak, bu konuda proje ve
oneriler hazirlamak, bunlarr hayata gecirmek.

« Organizasyon yapisl, gorev tanimlari, yonetmelik, prosedur, talimat vb. calismalarin
yapilmasinda strateji planlama sube mudurlugu ile koordineli calismak.

« SASKI'nin insan kaynaklari planlamasi, personel temin ve secimi, oryantasyon, egitim,
performans degerleme, Ucret yonetimi ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin sistematik ve
etkin bir bicimde yapilmasini saglamak.

- Personelle ilgili tum calisma, izin, mesai, maas, disiplin ve ozIlUk islemlerinin yurarlik-
teki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na ve
kurum yonetmelik ve politikalarina gore yerine getirilmesini saglamak.

« Kurumdaki personelin tum ozluk sicil kayitlarinin tutulmasi, personel ve bolumle il-
gili veri girislerinin dogru ve zamaninda yapilmasi ve gerekli raporlarin elde edilmesini
saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral,
motivasyon ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isgucu inhtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

« Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur
ve talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alant ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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B.1.6.3.1.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

Genel Egitim Bilgileri (2013)

EKAT (Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri) Egitimi 3 408
Thale Siireci ve Hakedis Egitimi 89 1.068
Yonetici Asistanlig1 Egitimi 2 16
Finansal Tablolar Analizi Egitimi 6 48
Yazisma Kodlar1 ve Standart Dosya Plan1 Egitimi 41 82
Prg-Pbs-06-11 Topograf Belgelendirme Egitimi 1 42
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi 367 4.280
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurul Egitimi 36 216
Etkili fletisim ve Ekip Caligmasi Egitimi 29 232
Pompa Egitimi 30 120
Sera Gazi Emisyonlarinin Izlenmesi ve Raporlanmast Egitimi 2 32
Ilkyardimer Egitimi 2 32
Tletisim Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi 44 264
Cografi Bilgi Sistemleri Egitimi 13 1.040
Tehlikeli Gaz Riski ve Onlemler Egitimi 51 102
Strdiirtilebilir Sehirler Egitimi 8 64
Binalarda Yangin Sondiirme Egitimi 39 78
Su ve Atiksudan Numune Alma Egitimi 4 96
I¢ Kontrol Egitimi 3 72
Genel Yaglama Teknolojisi Egitimi 31 62
TOPLAM 801 8.354

4 N
Al
a

Yillara Gore Enjitim Bilgileri (2011-2013)

01 Egitimlere Katilan Personel Sayisi

02 Personel Bagina Ortalama Egitim Siiresi 9,7 11,85 1247




B.1.6.3.2. DESTEK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

B.1.6.3.2.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- YurUrlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina
gore SASKI'nin yazi isleri ve idari isler faaliyetlerini ve bagli personeli planlamak, organize
etmek, koordine etmek ve denetlemek.

- Sube ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon
ve performansi artiric calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isgucu inhtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklarr yapmak.

- Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedtr
ve talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- SASKI Genel Mudurligu ve bagl birimlerinin ic ve dis temizliklerinin periyodik olarak
yapilmasini saglamak.

« Kurum bunyesinde bulunan telefon cihazlan, kapi ve pencere tipi klicuk ariza taleplerini
almak ve bu arizalarin giderilmesini saglamak.

- Genel MUdurluk ve Teknik Birimlerde bulunan cay ocaklarinin malzeme ve ihtiyaclarinin
teminini ve servis hizmetini saglamak.

« Kurum bunyesinde bulunan tum klimalarin yazlik ve kislik bakimlarini yapmak.

« Klima ihtiyaci olan birimlerin, klima talebinde bulunulmasi halinde gerekli talepleri in-
celeyerek ihtiyacin giderilmesini saglamak.

« SASKI Birimlerine kolaylikla ulasilabilmesi icin gerekli gorulen yerlere ve bina girislerine
yonlendirme tabelalarinin monte edilmesi islemlerini organize etmek.

« Kurum bunyesindeki oda degisikliklerinin ilgililerle koordinasyonunu saglayarak uygu-
lamak.

- Dini gunler, okul gezileri, SASKI aile gunleri, personel degerlendirme toplantisi vb. or-
ganizasyonlarda yiyecek/icecek ihtiyaclarinin teminini saglamak.

- Organizasyonlarda tesis, salon temini, salon dtzeninin saglanmasi, gorevli personellerin
istihdami, ademe islemlerinin takibi vb. islerin eksiksiz yurutulmesini temin etmek.

- Hizmet binalari icerisinde bulunan kucuk elektrik isleri, kablo baglantilari, i¢ aydinlatma
ve arizalarinin hizli bicimde giderilmesini gerceklestirmek.

« Kurum ici ve kurum disi yazismalarin kayit altina alinarak ilgili birimlere ulastirilmasini
saglamak.

« Kuruma gelen evraklarin kayit altina alinmak sarti ile ilgili birimlere teslim edilmesini
saglamak.

2013 Faaliyet Raporu / 126



- Gelen kargolarin yerlerine ulastiriimasini saglamak.

- Gidecek olan kargo ve postalarin gonderilmesini saglamak.

« Kurum adina gelen tum telefon, GSM, dogalgaz vb. cdemelerinin takibini yapmak ve
tuketimleri trendlerini izlemek.

- Santral ve Telefon Hizmetlerinin bakim isletimini yapmak.

« 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sozlesme Kanunu ile
mMudurligimuzun ihtiyac duydugu mal ve hizmetlerin hazirlik calismasini temin etmek.

B.1.6.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
YAZI iSLERI SERVISI

Daire Baskanliklarina Gére Gelen Evrak icmal Tablosu

2015 3
Birimi
Gelen Evrak | Cevap Verilen | Gelen Evrak | Cevap Verilen
2 2 2 2

Genel Mudiir Yardimcilar:

Teftis Kurulu 3 3 6 6
Ozel Kalem 3 3 8 8
Hukuk Biirosu 947 947 728 728
Insan Kaynaklar1 ve Dest.Hiz.Da.Bsk. 691 691 831 831
Strateji Gelistirme Dairesi Bsk. 548 548 484 484
Su ve Kanal isletmesi Dairesi Bsk. 1.794 1.794 2.003 1.638
Ile Isletmeler Dairesi Bsk. 192 192 180 171
Abone Isleri Dairesi Bsk. 2.639 2.634 3.194 2.421
Bilgi Islem Dairesi Bgk. 17 17 19 19
Planlama ve Yatirim Dairesi Bsk. 844 844 833 646
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bsk. 497 127 362 196
Kanal Ruhsat 1.644 1.644 1.868 1.868
Havza Koruma 21 0 72 63
Bos 5 5 10 10
Iptal 8 8 6 6
TOPLAM 9.855 9.459 10.606 9.097
DIGER FAALIYETLER

Geleneksel SASKI futbol turnuvasi.




PTT KEP SISTEMI

Yaptigimiz PTT Sozlesmesi ile gonderilerimizi % 50 indirimli bedelle alicilara iletmekteyiz.

PTT KEP sistemi;

Kullanicilara genel e-posta hizmetlerine ilave olarak @

- e-postalarin ilgili kisiye gonderilip gonderilmedigi, Ptt I(e

- Gonderilmisse ulasip ulasmadigl, P
- Gonderilen epostaya erisilip erisilimedidi,

« E-postanin iletilme zamanini tespit edecek, icerigin dedismedigini garanti edecek, hukuken
gecerli delil seti olusturacak sekilde muhafaza edecek sistemdir.

HALKLA iLiISKILER BIRiMi

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKI faaliyetlerini, hedef ve projelerini kitle iletisim araclari yardimi ile kamuoyuna
duyurmak, bu amacla basin bulteni, afis, pankart, brostr vb. dokiimanlari hazirlamak.

- SASKI etkinliklerini ve calismalarini fotograf ve film olarak kaydetmek ve arsivlemek.

« SASKI hizmetlerinin halka daha iyi duyurulabilmesi amaciyla bilten hazirlamak.

- SASKI'ye gelen vatandaslar, talepleri dogrultusunda bilgilendirmek icin brosur levha vb.
yonlendirici materyalleri hazirlamak/hazirlanmasini saglamak.

« SASKInin kamuoyundaki imajini olumlu hale getirecek ve bilinirliligini artiracak
calismalar yapmak/yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve Genel MUdUr tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
« Danisma hizmeti vermek.

- Alo 185 Cagri Merkezine, abonelerimizden gelen sikayet, oneri ve talepleri kayit altina
almak ve ilgili birime iletmek.

- Ogrencilere ve vatandaslara tesis gezileri dizenlemek.

- Ogrencilere yonelik “Bilincli su kullanimi ve hijyen” konulu seminerler vermek.

« 22 Mart "Dunya Su Gunu” etkinlikleri duzenlemek.
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FAALIYET / PROJE BILGILERI
Yillar Bazinda Halkla iliskiler Birimine Gelen Sikayet, Oneri ve Talepler

Iletisim Kanallart 2011 2012 2013

Web (iletisim)

02 Coziim Masasi 356 507 672

03 Bilgi Edinme 219 130 136

04 Bimer 145 269 297
TOPLAM 936 1.605 1.865

Su Bilinci Egitimleri
2013 Yilinda 4 ilcede, 78 okulda toplam 3915 6grenciye “Bilincli Su Kullanimi ve Hijyen” konulu
seminer verildi.

flge Adt Egitim Tarih Okul Sayls1 Ogrenc1 Sayis1

Kaynarca  09-16 Nisan 2013

Ferizli 30 Nisan-03 May1s 2013 7 243

Sogitli 07-09 May1s 2013 7 357

Akyaz1 30 Ekim - 27 Aralik 2013 52 2.614
TOPLAM 78 3.915

ANELER vabantiingry




Tesis Gezileri
12 farkl grup olmak Uzere toplam 600 kisiye tesislerimiz gezdirildi.
« Hendek Yeni YUzyil Ortaokulu

« Sakarya MYO

« Yunus Ciloglu Teknik ve KM.L

« Arifiye Milli EGitimn MUdUrligu

- Sakarya Universitesi Kalite Yon. Y.L.

- Sakarya Universitesi Cevre Mihendisligi
« llim Yayma Cemiyeti Yurdu

» Sehit Ahmet Akyol Ikokulu

« Cevat Ayhan Fen Lisesi

« 7 Renk Uluslararasi Ogrenci Dernegi

« Cevat Ayhan Fen Lisesi

- Sakarya Universitesi Mekatronik Mihendisligi

22 Mart Diinya Su Gunu
Dunya Su Gunu etkinlikleri, Doga Koleji ve Sehit Abdullah Omir Itkogretim Okulunun
hazirlamis oldugdu etkinlik programiyla, AKM de yapild.
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Cikis Kapisi Anketi

Carsi vezne ve Abone Servisinde bulunan GuleryUz anket cihazlan ile vatandas memnuni-
yet olcUmleri yapilmaktadir. 2013 yilinda toplamda 7.832 vatandasimizin ankete katilimi
saglanmistr.

Anket sonuclart asagidaki tabloda verilmistir.

-

1.202 67,95

Danisma Normal 233 13,17

Kot 334 18,88
I

yi 3.172 76,29

Vezne Normal 284 6,83

702 16,88
-

51,76

185 Normal 383 20,1

Kot 536 28,14

Vatandas Memnuniyet Olciimii

Halkla Iliskiler servisince, Cagr Merkezine gelen ve 185
ariza kayit programina kaydedilen talepler sorgulanmakta,
islemi tamsnamlanmis vatandaslar telefonla aranarak;

« Talebinin karsilanip karsilanmadigi

« Talebinin karsilanma siiresi

e Ariza kaydini alan Cagri merkezi ¢calisanimizdan
memnuniyeti

« Islem yapan ekipten memnuniyeti

o Kurumumuzdan baska bir talebi olup olmadigi
sorulmaktadir. Talebi yerine getirilmemis ise yeniden
ariza kaydi alinarak islemin takibi yapilmaktadir.

Memnuniyet 6lciimii kapsaminda 2013 yilinda
10.000’in iizerinde vatandas ile telefon goriismesi
yapilmugtir.




Yillara Goére Ariza Sayilari (2011-2013)

2011 2012 2013

Ariza Giinlik | Giderme Ariza Giinlikk Giderme Ariza Giinlik | Giderme
Sayisi/Adet | Ort./Adet | Siresi/Giin | Sayisi/Adet | Ort./Adet | Siiresi/Giin | Sayisi/Adet | Ort./Adet | Siiresi/Giin

Su 19243 049 22155 045 22076 0,56
Kanal 37842 104 058 51645 141 082 56810 156 0,86
Kanal-Kapak ~ 5.430 15 131 6.347 17 107 4332 12 1,33
Yagmursuyu 371 1 037 430 1 0,37 286 : 0.42
Tikanikligt ’ ’

MEDYA TANITIM - GRAFiK TASARIM

Birimimiz teknolojik tum imkanlarini kullanarak calismalarini yapmaktadir: Brosur, ilan, bill-
board, organizasyon vs. konularinda calismalar gerceklestirilmistir. Genel Mtdurlugtn bill-
board, raket, afis, brosur, tanitim kitapciklari, davetiye ve diger ilan mecralarinin takip ve koor-
dinasyon isleri takip edilmektedir.

Daire Baskanliginin onayr alindiktan sonra yayinlanmak Uzere gazete, billboard, raket ve afis
anlasmall firmalara yonlendirilmektedir.

Kurumumuzun tim basili Grdnlerini iceren; kaltur yayinlari, tanitim kitaplar, brosur, afis vb.
calismalarin grafik tasarim uygulamalari “Grafik Tasarim” birimince tasarlanmaktadir.

2012 yili icerisinde gerceklestirilen grafik tasarim uygulama sayisi asagidadir,

2012-2013 yili icerisinde yapilan grafik tasarim sonrasinda uygulamaya gecirilmis basim/
yayin sayisi asagidadir.

Adet Adet Adet Adet Adet
2012 1.332 54.150 62.253 102 8.531

Adet Adet Adet Adet Adet
2013 1.601 349.740 160.507 194 10.587
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CAGRI MERKEZI

24 saat kesintisiz hizmet veren SASKI Cagri Merkezinde (Alo 185) Abonelerden gelen tim
sikayetler degerlendirilerek, 185 ariza kayit programi araciligyla ilgili birimlere aktarilmakta,
alinan ariza kaydina ait kayit numarasi, talepte bulunan abonenin cep telefonuna SMS olarak
gonderilmektedir. Yapilan bu calismalar ile abonelerimizin taleplerine hizli bir sekilde cevap
verilmektedir. Bilgisayar programlar tum bolgelere bildirilen ariza ihbarlarini sorgulamaya ve
raporlamaya imkan verecek sekilde dizenlenmis olup, modern telefonlarla donatilan Cagri
Merkezimizde, vatandasa daha hizli ve etkin hizmet sunulmaktadir.

Cagn Yakalama Durumu

2012 184.061 119.110 13.854 %72,24 2.144
2013 153.232 152.398 19.868 %99,46 2.439

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRiMI
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Is Guvenligi

Uzmanlarnin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” 9. Maddede Is
glvenligi uzmanlarinin gorevleri;

1) REHBERLIK

- Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmas, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligr ve guvenligi mevzuatina
ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surdurtlmesini saglamak icin isverene oner-
ilerde bulunmak.

« Is sagligr ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

- Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

« Isyerinde meydana gelen ancak 6lim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi ko-
nusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

2) RISK DEGERLENDIRMESI

- Is saglgr ve guvenligi yonunden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve gliven-
lik onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.




3) CALISMA ORTAMI GOZETiMi

« Calisma ortaminin gozetiminin yapilmas, isyerinde is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlctmleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

- Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogdal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilmak, bu
konuylailgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum planidogrultusunda
hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

4) EGITIM BILGILENDIRME VE KAYIT

- Calisanlarinis sagligi ve glvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi ko-
nusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol
etmek.

« Calisma ortamiyla ilgili is sagld ve guvenligi calismalar ve calisma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillk degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde Is
Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik EK-2'deki
ornegine uygun olarak hazirlamak.

- Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini dizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

- Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagid ve guvenligi talimatlar ile calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

« Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca belirlenecek is sagligr ve gtvenligini ilgilendiren
konularla ilgili bilgileri, 1ISG KATIP'e bildirmek.

5) ILGILI BIRIMLERLE iSBIRLIGI

- Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar ve meslek hastaliklaryla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarint hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

- Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve glvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazilamak.

« Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is sagligi ve glvenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak.

- Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Is Guvenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” 10. Maddede Is
glvenligi uzmanlarinin yetkileri;
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- Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve gtvenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is glvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir stre icinde
Isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagl bulundugu calisma
ve is kurumu il muduarlugune bildirmek.

« Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil mida-
hale gerektirmesi halinde isin durdurulmast icin isverene basvurmak.

- Gorevi geregi isyerinin butun bolumlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gorusmek.

- Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin
ic duzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

29/12/2012 tarih ve 28512 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren “is Guvenligi
Uzmanlarnin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik™ 11. Maddede is
guvenligi uzmanlarnin yaktmlaluklert;

« Is guvenligi uzmanlar, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yukumludurler.

(1) Is givenligi uzmanlar, is sagligi ve givenligi hizmetlerinin yuritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklart isverene karsi sorumludur.

(2) Calisanin olumt veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut butunligunun bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is
guvenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alti ay streyle askiya alinir: Bu konudaki ih-
malin tespitinde kesinlesmis yargi karar, malullugun belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinr.

(3) Is guvenligi uzman, gérevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavs-
iyeleriile

9. maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan calismalan ve
gerekli gordugu diger hususlari onayli deftere yazar.

FAALIYET / PROJE BILGILERI
Isci saglig ve is glvenligi acisindan personele yazlik 1345 adet, kislik ise 1366 adet is kiyafeti
dagitilmistrr,




SiVIL SAVUNMA

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu geregince; Sivil Savunma ile ilgili kurumumuzca
yapilmasl gereken planlar, faaliyetler yapildidi gibi ilimizdeki diger kamu kurum ve
kuruluslari ile koordineli bir sekilde calisilmaktadir. Personele gerekli olan acil durum
tatbikatlari belirli periyotlar halinde yaptirilmaktadir.

Yangin Séndirme Cihazlar (2013)

Yangin Sondiirme 5KgCO2 | 10KgCO2 | 6KgABC | 9KgABC | 12KgABC | 50Kg ABC
Cihaz1 (YSC) YSC YSC YSC YSC YSC YSC

Dolum 45 Adet 18 Adet 72 Adet 1 Adet 12 Adet 29 Adet
Alim 25 Adet - - - - -
Toplam 70 Adet 18 Adet 72 Adet 1 Adet 12 Adet 29 Adet
Genel Toplam 25 Adet CO2 Alim ve 177 Adet Dolum

Yangin Tatbikati ve Egitimleri

Yangin Tatbikat1 ve Egitimleri 2012 2013

Egitim 1 Adet 12 Adet (135 Personel)
Tatbikat 2 Adet (53 Personel) 2 Adet (207 Personel)
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B.1.6.3.3.ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU

B.1.6.3.3.1.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Yonetim Kurulunun gundem, toplanma, gortsme, zabit, karar verme, bu kararlari dagitma
ve Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili islemleri yurttmek.

« 2560 sayili ISKI Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun geregdi Genel Kurulda gorusulmesi
teklif edilen konularin Genel Kurul'a sunulmasini saglamak tzere gerekli yazismalari yapmak.
- Genel Kuruldan alinan kararlari takip ederek neticelerinden ilgili birimleri haberdar etmek.

« Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Idareyi ilgilendiren kararlar ile ilgili olarak Idarece yapilan
islemler hususunda Belediye Meclisine rapor sunmak.

« Idarenin tum yonetmelik ve yonergelerinin onayli drneklerine iliskin fiziki arsivini muhafaza
etmek.

- Yururlukteki yonetmeliklerinin SASKI resmi internet sitesinden, yonergelerinin ise SASKI
portalindan en guncel hallerinin yayimlanmasini, yUrGrltkten kaldinlanlarin ise yayimdan
kaldirlmasini saglamak.

B.1.6.3.3.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

1 Karar Sayisi
& Genel Kurul

2011 193 32
2012 224 44
2013 164 21




B.1.6.3.4. GUVENLIK SUBE MUDURLUGU

B.1.6.3.4.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Calisma Yonetrmeligine Gore; Sabota,
Yangin, Hirsizlik, Soygun, Yagma ve Yikma, Zorla Isten Alikoyma gibi Her Turlt Tehlikelere
Karsi Onlem ve Tedbirler alarak 365 Gun 7/24 Esasina Gore kurumun guvenlik hizmetlerini
yerine getirmek ve ilgili yasa degisikliklerini takip etmek.

- 5188 Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve mevzuatlar cercevesinde dzel
glvenlik personellerine hizmet ici egitim verilmesini saglamak.

« Kuruma ait bina ve tesislerin gtvenligini saglamak amaciyla gerekli arag, donanim vb.
taleplerinde bulunmak ve temini ile ilgili gerekli girisimlerde bulunmak.

- Guvenlik faaliyetlerini ve bagli personeli organize etmek ve aylk vardiya planlarni
olusturarak personele teblig etmek.

« Gorev alanlarini belirli periyotlarla kontrol etmek ve personel denetimlerini saglamak.

« SASKI Genel Mudurltgine bagl ilgili birim ve tesislerin givenligi acisindan fiziki ve per-
sonel ihtiyaci bakimindan olusan guvenlik risk analizlerini raporlamak ve ilgili yetkililere bil-
direrek eksikliklerin giderilmesini saglamak.

- GUvenlik hizmetleri ile ilgili satin alma taleplerinin yapilarak kayit islemlerinin yapilmasi ve
takibini saglamak.

« Kamera ve alarm sistemi ile ilgili talepler dogrultusunda ilgili birimlere kamera ve alarm
sistemi kurulmasini saglamak.

- Aylik olarak gtvenlik hizmeti ile ilgili hak edisleri hazirlamak.

« Kameralarin temini, kurulumu/montaji, kameralarinbakim, onarim ve degisimiislemlerini
yurutmek, kameralarin gereklerinin belirlenmesi (arastirma, sartname vb.) konularinda ilgili
birimlerden (Sistem ve Network Sube Mudurlugu) teknik destek almak.

Glivenlik Sube Mudirliigi Personel Dagilimi

Silahl1 Personel Silahsiz Personel Toplam Personel
8 3 11

Idari Bina

Teknik Birimler 0 5 5
Hizirilyas Aritma Tesisleri 7 1 8
Maltepe Aritma Tesisleri 7 1 8
Esentepe GOl Tesisleri 5 3 8
Hanlikéy Depo 4 2 6
Hanlikéy Hangar 5 1 6
Akyaz1 Aritma Tesisleri 0 4 4
Hendek Aritma Tesisleri 0 3 3
Karaman Atiksu Art. 4 0 4
Merkez Vezne 0 2 2
Sapanca Vezne 0 1 1
Ozel Giivenlik Miidiiri 1 - 1
TOPLAM 41 26 67
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B.1.7. PLANLAMA VE YATIRIM DAIRESiI BASKANLIGI

B.1.7.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKInin planlama ve yatinm faaliyetlerinin yararlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

«Yillk yatinmlan ve is programlarini; su ve atiksu konusundaki intiyaclara gore, oncelik siralarini
tespit ederek projeler gelistirip, planlamak.

- Yatinm programindaki veya cesitli sebeplerle yapimi acilen lUzumlu gorulen ve yapilmasi
karara baglanan islere (her turlu baraj, artma tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti,
tali ve ana kollektor, tUnel, isletme binasi, ekipman v.b.) ait her turll etUt, avan proje, fizibilite,
harita, arazi topografik ve jeoteknik calismalar, uygulama, tadilat ve tevsi projeleri yapmak/
yapilmasini saglamak.

- Alternatif icnesuyu kaynaklart olusturmak, yeralti ve yerUstu su kaynaklar ile icmesuyu

havzalarini planlamak, proje ve yapima yonelik strecleri yuritmek.

- Yatirimlarin, ihale yolu veya dogrudan temin ile gerceklestirilmesine yonelik; inale evraklarini
hazirlamak, inale komisyonunda gorev almak, inaleden sonrasi strreci kontrol etmek, hakedis
raporlarini tanzim etmek, islerin sonunda kesin hesaplari yapmak, yUkleniciler tarafindan
insaatl bitirilen islerin gegici ve kesin kabul heyetlerine katilmak, gerekli raporlan hazirlamak,
tesisi isletmeye alarak ilgili isletme daire baskanligina devretmek.

« Kurum tesislerine iliskin, diger kurum ve vatandaslara ait tasinmazlarla ilgili devir, tahsis,
gecis izni, irtifak ve kamulastirma islemlerine esas evraklar hazirlamak/hazirlanmasini saglamak,
konu ile ilgili kurulan komisyonlarda gorev almak, yer teslimi ve tescil islemlerini yapmak.

« Kiymet Takdir Komisyonu ve Zarar Ziyan Komisyonlarini yonetmek, Uzlasma Komisyonu
calismalarini takip etmek.

- Imar Kanunu geregince Idare tasinmazlarinda 3. sahislar lehine gecit hakki talep edilmesi
halinde, istenen gecit hakkinin, kadastrodan mutabakatli alan hesabini yapmak suretiyle vermek.

- |dare tasinmaz mallar Uzerindekiisgalleri tespit etmek, isgallerin kaldinlmasi icin yasal yollara
basvurulmasini saglamak, kurumun ihtiyag duydugu halihazir harita, seritvari harita, plankote,
aplikasyon, sinir tespiti, sayisallastirma, nivelman, isletme plani v.b. arazi calismalarini yapmak
/yapilmasini saglamak.

« Kuruma ait tasinmazlarin kayitlarin, mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini ve bu kayitlara iliskin bilgisayar programi, defter ve belgelerin hazir sekilde
muhafazasini saglamak.

« TUum proje, isletme plani ve dokdmanlarin yonetmeligine uygun olarak arsivienmesini
saglamak.

« Kurum stratejilerinin ve Performans Programlarinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli
katkilan saglamak ve stratejik plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek.




- Faaliyet ve projelerle ilgili performans gostergelerini belirlemek ve sonuglarini iceren faaliyet
raporlarini hazirlamak, raporlamak, ilgili birimlere iletmek.

Daire butcesinin hazirlanmasinda katkida bulunmak ve harcamalarin butceye gore
yapilmasini saglamak.
- Dairesinin yapi, sistem, surec ve isgucu olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalan yapmak
veya yapllmasini saglamak.
- Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclart karsilamak
icin gerekli calismalan yapmak.
+ Mevzuat, Genel Mudur ve bagli oldugu Genel Mudur Yardimcisinin verdigi gorevleri yerine
getirmek.

B.1.7.2. PERSONEL YAPISI

Planlama ve Yatinnm Dairesi Bagkanligi Personel Yapisi

4 5 17

Memur

Sozlesmeli Personel 8 9

Kadrolu Igci 2 3 3
Vizeli Isci 4 4 2
TOPLAM 18 21 22

B.1.7.3. PLANLAMA VE YATIRIM DAIRESi BASKANLIGINA BAGLI BiRIMLERE AIT
BILGILER

B.1.7.3.1. PROJELER SUBE MUDURLUGU
B.1.7.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Hizmet sinirlart icerisinde, gelecege yonelik icnesuyu ve kanalizasyon ihtiyaclarini tespitine
yonelik arastirma ve gelistirme calismalan yapmak, arazi etutleri yapmak ve buna gore ku-
rumsal yatirnmlarin proje altliklarini hazirlamak.

- lcmesuyu havzalan ile atik su desarj bolgelerinin planlanmasi, harita altliklar, koruma
kusaklarinin tespit edilmesi, her turlt havza konum tespitinin yapilmasini saglamak.

« Alternatif icmesuyu kaynaklart olusturmak, yeralti ve yerustu su kaynaklar ile igmesuyu
havzalarini planlamak, proje ve yapima yonelik strecleri yarutmek.

« Atiksuyun toplanmasi ve bertarafini planlamak, proje ve yapima yonelik strecleri yaratmek.
- Daire Baskanliginin yillik ve uzun vadeli yatinm programinin hazirlanmasina katkida bulunmak.
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« lcmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu, dere islah, tesis ve diger insaat islerinin etdt, planlama ve
proje islerinibaslangic safhasindan itbaren ele alip Fizibilite Raporu, Avan Proje, Uygulama Projesini
yapmak veya ihale yoluyla yapimlarini saglamak maksadiyla yaklasik maliyetlerini ve buna bagl
yaklasik maliyet, sartname gibi ihaleyle yapilacak butun ihale evraklarini hazirlanmasi ve ihale
edilen proje yapim islerini basindan sonuna kadar kontrol edilmesi, islerle ilgili hakedis ve kesin
hesap raporlarinin hazirlanmasi ve Gegici ile Kesin Kabul islemlerinin yapilmasini saglamak,
- Inale streci tamamlanan ve sézlesmeye baglanan yapim islerinin yer teslimlerinin yapilmasi,
Is programlarinin hazirlamasini saglamak.

- Mesuliyetindeki yapim islerinin sozlesme, is program, ilgili sartname, yonetmelik ve kanun-
lara gore yapimi, kontrollUk ve santiye hizmetlerinin yUrttulmesi, islerle ilgili hakedis raporlar
ile islerin sonunda kesin hesap raporlarinin hazirlanmasini saglamak ve tesisin isletmeye
acilmasini saglamak, Isletme projelerinin temin ve onayini saglayip ilgili birimlere intikal et-
tirmek, yapimi tamamlanan ve gecici kabull yapilan tesisleri ilgili mudurliklere devrini
saglamak.

- Imar planlarinin hazirlik safhasinda belediyelere goris/talep bildirmek.

« Kurum ve Kuruluslarin yapmakta oldugu, tesislerimizi etkileyen calismalaring, altyapi
yonunden gorUs vermek, deplase gerekmesi halinde projelerin ve insaatin ilgili Kurum ve
Kurulusa yaptinimasini saglamak.

- Teknik incelemelerde bulunarak Idareye faydali teknik gelismeleri takip edip uygulamak.

- Yap! denetim elemanlarinin her turld gorevlerini, stzlesme, sartname ve usuline gore
zamaninda yapip yapmadiklarini kontrol etmek ve aralarindaki koordinasyonu saglamak.

- Altyapi Bilgi Sisteminin kurulmasi ve isletilmesine destek vermek.

- Kendilerine bagli olan islerin sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kaidelerine,
ekonomik faktorlere ve is programina uygun olarak yurttulUp bitirilmesini saglamak.

« Yapi denetim muhendisi ve yuklenici tarafindan dizenlenen ara veya kesin hakediste yer
alan atasman, vesil defter, tutanak, icmal cetvelleri, fiyat farklan ve benzeri belgeler ile ger-
ekli gorulen diger dokimanlarin sozlesme, sartname, genelge hukUmlerine ve projesine uy-
gun duzenlenmis olup olmadigini incelemek, varsa eksik evraklarini tamamlatmak, hesap
hatalarini duzeltmek.

« llce Grup Sube Mudurluklerinin talepleri dogrultusunda ihtiyac duyulan projeleri gerekli once-
liklendirmeler yaparak hazirlanmasini saglamak.

- Yeni yapilacak olan projelerde gerekli cevre duzenlemelerinin proje icerisinde yer almasini ve
tesislerin cevre duzeni ile birlikte teslim edilmesini saglamak.

« TUm hizmet binalarinda ve tesislerde proje gerektiren tadilat islemlerinin gerceklestirilmesini
saglamak.




B.1.7.3.1.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

PROJE ADI

ise Baslama Tarihi : 27 Kasim 2013

isin Bitis Tarihi : 24 Temmuz 2014 Sozlesme

2013 Yili Gergeklesme  : %0 Bedeli (TL) 8.119.900,44 TL

2013 Yili Harcanan Tutar : 0 TL

Proje Tur( isale Hatti Insaati

Projenin Finansman Kaynagi iller Bankasi

PROJE OZETi

Proje kapsaminda;
. 1789 metre (1626x10.00) 12 atm st37 spiral kaynakl celik boru,
Proje Kapsaminda 1300 metre (1626x12.70) 16 atm st37 spiral kaynakl celik boru,
Gergeklestirilen Calismalar 453 metre kalic iksal tinel yapilacaktr.
627 metre 355 mm pn12.5 pe100 boru,123 metre @355 mm pn16 pe100 boru, 84 metre
2355 mm pn10 pe 100 boru dosenmistir.

Projenin Saglayacagi Eski isale hatlarinda meydana gelen kayiplar ve isale hatti patlaklarinin
Teknik Faydalar onune gecilecektir.

Projenin Saglayacagi Uzun yillar boyunca sapanca goliinden temin edilecek su ile vatandaslara
Sosyal Faydalar kesintisiz su ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

Sogutll, Sapanca, Erenler, Adapazari, Sinanoglu, Kaynarca, Golkent,
Arifiye, Serdivan, Ferizli,
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PROJE ADI

ENERJi NAKIL HATTI VE TRAFO TESISi YAPIMI iSi

ise Baslama Tarihi
Isin Bitis Tarihi
2013 Yili Gergeklesme

2013 Yili Harcanan Tutar :

PROJE OZETi

08 Nisan 2013

06 Temmuz 2013 Sozlesme

0100 Bedeli (TL) 152.000,00 TL
152.000,00 TL

Proje TurG

Elektrik-Mekanik

Projenin Finansman Kaynagi 0z Kaynak

PROJE OZETi

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacagi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

Planlama ve yatirim dairesi tarafindan yaptirilan is kapsaminda 2 adet 160
KVA trafo tesisi ve 10 adet algak gerilim enerji dagitim tesisi yaptinlmistir.

Yeni yerlesimler icmnesuyu insaatl, Serdivan (Sakarya) Kopribasi-Orta-
Vatan Mahalleleri kismi kanalizasyon insaati, Yesilyurt icmesuyu insaati
ve Arifiye-Caybasl icmesuyu insaati isi kapsaminda yer alan depo ve terfi
merkezlerine enerji temin etmek.

Kesintisiz temiz icmesuyu temini

Serdivan, Hendek, Erenler, Arifiye, Adapazari




PROJE ADI

SERDIVAN KEMALPASA MAHALLESI KISMi KANALIZASYON INSAATI

ise Baslama Tarihi

Isin Biti Tarihi

2013 Yili Gerceklesme
2013 Yili Harcanan Tutar :

04 Ocak 2013
06 Haziran 2013 Sézlesme
%100 Bedeli (TL) 568.578,00 TL

466.991,66 TL

Proje Turu

Kanalizasyon Sebeke insaati

Projenin Finansman Kaynagi 0z Kaynak

PROJE OZETi

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacagi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

4600 m. koruge boru, 117 adet muayene bacas|,98 adet parsel bacas!
ddsenmis ve bu hatlarin gorintilemesi yapilmistir

Bélgenin Atiksulari Merkez Kanalizasyon Sistemine iletilerek Altyapi
ihtiyacinin Karsilanmasi.

Saglikli Bir Cevre Olusturulmasi.

Serdivan
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PROJE ADI

SASKi ARITMA TESISLERI CEVRE DUZENLEMESI iSi

ise Baslama Tarihi . 27 Aralik 2012
Isin Bitis Tarihi : 05 Haziran 2013 Sozlesme

Bedeli (TL 588.854,00 TL
2013 Yili Gerceklesme = %100 edeli (TL)

2013 Yili Harcanan Tutar : 705.391,51 TL

L S

1 W EE R L T UL

PROJE OZETi

Proje TurG Cevre Diizenlemesi
Projenin Finansman Kaynagi 0z Kaynak

PROJE OZETI

Proje Kapsaminda Merkez Hizirilyas Paket Aritma Tesisi ile Karapurcek ve Yesilyurt Paket
Gergeklestirilen Calismalar Aritma Tesislerinin Cevre Dizenlemesi Yapilmistir.

Projenin Saglayacagi Aritma Tesisi ve Depo Sahasinin Peyzaj ve Sosyal Tesisinin insa Edilerek
Teknik Faydalar Kurumsal Kimligin Gosterilmesi.

Projenin Saglayacagi isletmeye Alinan Tesislerimizin Gorsel ve Sosyal ihtiyaclarinin

Sosyal Faydalar Karsilanmasi.

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

S6§utll, Sinanoglu, Serdivan, Sapanca, Kaynarca, Karapurcek, Hendek,
Golkent, Ferizli, Erenler, Arifiye, Akyazi, Adapazari




PROJE ADI
SAKARYA YESILYURT GRUP iCMESUYU TEMINI iSi

Ise Baslama Tarihi 05 Kasim 2012
Isin Biti Tarihi 08 Ocak 2014 Sozlesme

Bedeli (TL) 4.292.893,25 TL
2013 Yili Gerceklesme %100 g

2013 Yili Harcanan Tutar :

>

PROJE OZETIi

4.741.325,48 TL

Sakaoglu ve Kiliselik Dereleri Gzerine yapilacak olan Kaptajlar vasitasiyla alinan su, isale
" o hattr ile Yesilyurt'ta bulunan icmesuyu aritma tesisine iletilecektir. Burada aritilan su
Ozet Bilgiler 1500 m3 hacimli depoya, buradan da Yesilyurt ve 13 adet civar koylere iletilecektir. ihale;
Proje kapsamindaki tiim isale hatlari ve bu isale hattina ait sanat yapilarinin yapimini
kapsamaktadir.
Proje Turu Kanalizasyon Sebeke Insaati

Projenin Finansman Kaynagdi

PROJE OZETi

0z Kaynak

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacagi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacag
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

44,407 m isale Hatti (HDPE), 1.435m isale Hatti (200celik), 39 Adet Vantuz,
Gomme Vantuz 5x2 Adet, 41 Adet Tahliye, 1 Adet Maslak, 8 Adet Depo
Baglantilari, 7 Adet Debimetre Odasi, 4 Adet Kaptaj Odasi Yapilmistir.

isletme zorluklarinin azaltilmas, tesislerin yenilenmesi.

Daha saglikli ve standartlarin Uzerinde icmesuyu temin edilmesi.

Hendek
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PROJE ADI
SAKARYA ARIFiYE-HACIMERCAN-CAYBASI YENIKOY BOLGESEL ICMESUYU TEMINI

ise Baslama Tarihi 11 Ekim 2012
Isin Bitis Tarihi 22 Aralik 2013 Sézlesme
Bedeli (TL 6.516.173,00 TL
2013 Yili Gerceklesme %100 edeli (TL)
2013 Yill Harcanan Tutar : 7.004.562,63 TL

-

PROJE OZETI

Ozet Bilgiler

Proje Turt
Projenin Finansman Kaynagdi

PROJE OZETi

ikramiye Akcay Dereleri tizerindeki Kaptajlar vasitasiyla alinan su, isale hatti ile Hacimercan
da bulunan igmesuyu aritma tesisine, burada aritilan su 2000 m3 hacimli depoya, buradan da
Akgay, Karacam, llimbey, Kemaliye, Bogazkdy, Cinardibi, Kumbasi, Kislacay, Horozlar, Kayalar
Memduhiye, Kayalar Resitbey, Caybasiyenikdy, Hurrriyet, Stikriye, Tuapsalar, Yesiltepe'ye
iletilecektir. Ihale; Proje kapsamindaki tiim isale hatlari ve bu isale hattina ait sanat yapilarinin
yapimini kapsamaktadir.

isale Hatti

iller Bankasi

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacadi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

24905 m. isale Hatti (Duktil), 10275 m. isale Hatti (HDPE), 20 Adet Vantuz
odasl, 20 Adet Tahliye odasi, Hacimercan, Kurtkdy, Muradiye PAT Depo
baglant hatlari tamamlanmustir.

Dayanikli ve Modern Yeni Tesisler insa Etmek.

Hacimercan'daki Paket Aritma Tesisimizden Daha Saglikli ve Standartlarin
Ustiinde icmesuyu Temini.

Adapazari, Arifiye, Erenler, Sapanca




PROJE ADI

SAKARYA(MERKEZ) 4.ISALE HATTI INSAATI

ise Baslama Tarihi : 01 Adustos 2012
isin Bitis Tarihi : 31 Temmuz 2013 Sozlesme 8.83 9.93

. .834.56 TL
2013 Yili Gerceklesme  : % 70 Bedeli (TL) ’

2013 Yili Harcanan Tutar : 7.343.503,35 TL

- - -

PROJE OZETi

Proje TurG
Projenin Finansman Kaynagdi

PROJE OZETi

isale Hatti insaati

iller Bankasi

Proje Kapsaminda
Gerceklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacadi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

21600 mm. 2439,28m celik isale borusu, 21400 mm. 970,83m celik boru, 21200
mm. 580,92m celik boru, 2800 mm. 2222,59m celik boru, 600 mm. 581m idare
mali gelik boru, @500 mm. 456,47m idare mali gelik boru, @300 mm. 845,91m idare
mali gelik boru, @355 mm. 43,58m idare mali celik boru dosenmistir.

17m yatay sondaj,3 adet tahliye odasi, 5 adet vantuz odasi yapilmistir.

Mevcut isale hatlarinin eskimesi dolayisiyla hatlarda meydana gelen
patlaklarin 6nline gecmek.

Mevcut isale hatlarinin yetersizliginden dolayi olasi arizalarda meydana
gelecek su kesintisinin 6ntine gecmek

S6¢utld, Sinanoglu, Serdivan, Kaynarca, Golkent, Ferizli, Erenler, Arifiye,
Adapazari
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PROJE ADI
ASAGIDEREKOY-YUKARIDEREKOY-BESKOPRU MAHALLEL

ise Baslama Tarihi . 25Temmuz 2012
Isin Bitis Tarihi : 12 Ekim 2013 Sézlesme

el T 1.439.469,94 TL
2013 Yil Gerceklesme = % 100 edeli (TL)

2013 Yili Harcanan Tutar : 1.019.339,96 TL

Ozet Bilgiler

Proje Turt
Projenin Finansman Kaynagi

PROJE OZETI

Muhtelif capta toplam 8491 m. boru dosenmesi isleri yapilmistir.

Kanalizasyon Sebeke insaati

0z Kaynak

Proje Kapsaminda
Gerceklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacadi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

1588 m @150 mm. koruge, 4502 m. @200 mm koruge,153 m. @300 mm . koruge,
384 m. @400 mm . koruge, 266 m. @400 mm. PE100,131 m @315 mm PE100,

335 m. @225 mm. PE100, 72 m. @250 mm. PE100, 110 adet @200 mm muayene
bacasi,8 adet @300 mm muayene bacasl, 11 adet @400 mm. koruge muayene
bacasi, 11 adet idare mali hdpe muayene bacasi, 196 adet dairesel parsel bacasi,650
m. Betonarme duvar imalatlari yapilmistir.

Asagiderekoy-Yukariderekoy-Beskopri Mahalleleri atiksularinin, yeralti
suyunu kirletmesini ve cevre kirlenmesini onlemek ve saglikli bir kanali-
zasyon tesisine kavusmasini saglamak amaciyla yapilmistir.

Saglikli Bir Cevre Olusturulmasi.

Serdivan




ot
N )/

PROJE ADI
SERDIVAN (SAKARYA) KOPRUBASI-ORTA-VATAN MAHALLELERI KISMi KANALIZASYON INSAATI

ise Baslama Tarihi . 14 Eylul 2011
Isin Biti Tarihi . 25Eylul 2013 Sézlesme

Bedeli (TL 9.943.124,78 TL
2013 Yili Gerceklesme  : %100 edeli (TL)

2013 Yili Harcanan Tutar : 4.016.954,58 TL

Ozet Bilgiler

Proje Turt
Projenin Finansman Kaynagdi

PROJE OZETi

Muhtelif capta toplam 41810 m. boru désenmesi, 757 adet muayene
bacasi, 1573 adet parsel bacasi, 1 adet terfi merkezi yapimi isleridir.

Kanalizasyon Sebeke insaati

iller Bankasi

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacagi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

Muhtelif capta toplam 50900 m. boru dosenmesi, 933 adet muay-
ene bacasl, 1935 adet parsel bacasi, 1 adet terfi merkezi yapilarak is
tamamlanmistir.

Koprubasi- Orta- Vatan Mahalleleri Atiksularinin, Yeralti Suyunu Kirletmes-
ini ve Cevre Kirlenmesini Onlemek ve Saglikli Bir Kanalizasyon Tesisine
Kavusmasini Saglamak Amaciyla Yapilmistir.

Saglikli bir cevre olusturulmasi

Serdivan
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PROJE ADI
YENI YERLESIMLER (SAKARYA) BOLGESI iCMESUYU INSAATI YAPIM iSi

ise Baslama Tarihi : 25 Agdustos 2011
Isin Bitis Tarihi : 12 Temmuz 2013 Sozlesme

el (L 13.500.000,00 TL
2013 Yili Gerceklesme = %100 edeli (TL)

2013 Yili Harcanan Tutar : 2.850.405,37 TL

PROJE OZETi

L

Proje TurG
Projenin Finansman Kaynagi

PROJE OZETi

isale Hatti insaati

iller Bankasi

Proje Kapsaminda
Gerceklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacagi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

1112 m 900 mm. celik boru 15967 m 21000 mm. celik boru, 1424 m @400 mm. polietilen
boru, 2086 m @355 mm. polietilen boru, 1195 m 8250 mm. polietilen boru, 281 m 100 mm.
polietilen boru désenmistir. 5000m3lik 2 adet icmesuyu deposu, 4 adet terfi merkezi, 22 adet
vantuz odasl, 24 adet tahliye odasl, 2 adet bransman odasi yapild.

2321 m @450 mm. polietilen boru, 3441m @560 mm. polietilen boru, 133 m 630 mm. poli-
etilen boru, 123 21600 mm. gelik boru doésenmistir.

Yeni Yerlesimler bolgesinde bulunan mevcut hattin yetersizligi dolayisiyla
yaptirilmistir.

Yeni yerlesimler bolgesinde ortaya cikacak su kitliginin éniine gecilmistir.

Kaynarca , Adapazari




PROJE ADI

KAYRANCIK-NASUHLAR GRUP ICMESUYU INSAATI

ise Baslama Tarihi : 24 Haziran 2011
Isin Biti Tarihi : 27 Mayis 2013 Sozlesme

(L 2.058.522,96 TL
2013 Yili Gerceklesme  : %100 el

2013 Yili Harcanan Tutar : 507.879,36 TL

PROJE OZETi

Proje TurG
Projenin Finansman Kaynagi

PROJE OZETi

icmesuyu Hatti/insaati/Sebekesi/ icmesuyu Deposu

0z Kaynak

Proje Kapsaminda
Gergeklestirilen Calismalar

Projenin Saglayacadi
Teknik Faydalar

Projenin Saglayacagi
Sosyal Faydalar

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan
Belediyeler/Koyler

12.533 m @32 mm PN10, 24.052 m @90 mm PN10, 7.731 m @110 mm PN10,7.254 m @110
mm PN12, 5.089 m @125 mm PN10,457 m @125 mm PN12,5, 3.457 m @140 mm PN10, 1.214
m @140 mm PN12.5, 3143 m @160 mm PN10, 2114 m @200 mm PN10 boru dosenmesi, 28
m @ 500 mm Yatay Sondaj Yapilmasi, 20 adet vantuz odasi yapilmasi 33 adet tahliye odasi
yapilmasi, 1 adet manevra odasi revize insaati, 1 adet basin¢ distiriici oda yapilmasi, 2

adet flatorli maslak yapilmasi, 2 adet vana odasi, 676 adet sube yolu tesis edilmesi, 68 adet
kirdokum oval busakleli vana yerlestirilmesi, 11 adet yangin muslugu yerlestirilmesi, 100 m
askida kopri gecisi yapilmasi, 2 adet 100 ve 200 m?® hacimli depo yapilmasi, 1adet 4 gruplu TM
yapilmasi saglanmistir.

Daha ekonomik ve kolay isletilebilir bir tesis kurulmasi

Kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Adapazari
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PROJE ADI

MERKEZ, SAPANCA, HACIMERCAN, KARAPURGEK VE YESILYURT ICMESUYU PAKET ARITMA

ise Baslama Tarihi : 01 Haziran 2011
Isin Bitis Tarihi : 17 Ocak 2013 Sozlesme

Bedeli (TL 19.471.287 TL
2013 Yili Gerceklesme = %100 edeli (TL)

2013 Yili Harcanan Tutar : 6.195.865,51 TL

PROJE OZETi

Proje Turt Aritma-Klorlama-Dezenfeksiyon / Aritma Tesisi insaati
Projenin Finansman Kaynagi  iller Bankasi

PROJE OZETi

6 adet Paket Aritma Tesisi yapilmistir. Aritma Tesislerinin insaati, betonarme temel Gizerine
celik yapi tarzinda projelendirilerek imal edilmistir. Ayrica, tesisin aritma prosesini olusturan
mekanik aksam ve ekipmanlar (kolektdr, statik mikser vb.), celik tank, borulama, elektri-
. fikasyon, PLC, SCADA, i¢ aydinlatma, topraklama, paratoner, dizel jenerator, geri yikama
Proje Kapsaminda suyu pompalari ile otomasyon panolari, yangin alarm, cebri havalandirma, kimyasal madde
Gergeklestirilen Calismalar hazirlama, blower, kompresdr, hidrofor ve enstriimantasyon dahil anahtar teslim olarak inga

edilmistir. Tim tesislerin projelendirme, isletmeye alma, 3 aylik deneme isletmesi ve egitim

sozlesme kapsaminda tamamlanmistir.

Merkez Paket Aritma Tesisi (11.800 m?3/saat)

Hacimercan Paket Aritma Tesisi (640 m?/saat)

Kurtkoy Paket Aritma Tesisi (640 m®/saat)

Yesilyurt Paket Aritma Tesisi (320 m®/saat)

Karapurgek Paket Aritma Tesisi (320 m*/saat)

Muradiye Paket Aritma Tesisi (640 m?®/saat)

Projenin Saglayacadi . L 9
(T = Yeni teknoloji ve isletme kolaylig.

Projenin Saglayacadi

ozl ekl Daha saglikli ve standartlarin Ustiinde su kalitesi.

Projenin Sonunda
Faydalanacak Olan Adapazari, Sapanca, Karapurcek, Hendek

Belediyeler/Koyler




B.1.7.3.2. HARITA EMLAK SUBE MUDURLUGU
B.1.7.3.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Kisa, orta ve uzun vadeli yatinm programlari dogrultusunda kamulastirma, irtifak hakki
tesisi, tahsis, devir ve izin islemlerini tamsnamlamak.

« Yapilacak her turlu projeye altlik olusturacak seritvari halihazir harita ve plankote
calismalarini yapmak veya yapilmasini saglamak.

- Ihale yolu ile yapilan proje ve yapim calismalarinin harita ile ilgili kontrollerini yapmak,
uygun formatta isletme planlarinin hazirlanmasini saglamak.

« Kuruma ait icmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu vb. hatlari ile kuruma ait her turlt te-
sisin irtifak hakki, kamulastirma, tahsis, devir ve izin islemlerini belli bir program dahilinde
yapmak veya yapilmasini saglamak, mulkiyet problemini cozmek.

« Irtifak hakki tesisi ve kamulastirma islemleri icin kadastro degisiklik dosyalarin hazirlamak
veya hazirlanmasini saglamak, kurum adina tapu tescil islemlerini tamsnamlamak.

« Orman sinirlar icerisinde kalan Kuruma ait icmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu vb.
hatlart ile her tUrlU tesis icin orman izin dosyasi hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,
gerekliizinlerin alinmasini ve her yil diizenli olarak orman izin bedellerinin 6deme emirlerini
hazirlamak ve takip etmek.

« Kurum gayrimenkulleri Uzerindeki kanun disi yapilan isgalleri tespit etmek, isgallerin
kaldinlmasi icin yasal yollara basvurulmasini saglamak.

- Tapu ve Kadastro ile ilgili bilgi ve evrak akisini eksiksiz ve dogru sekilde yapmak.

- Inhtiyac dogrultusunda aplikasyon, sinir tespiti, halihazir harita, nivelman, plankote,
sayisallastirma, roleve vs. arazi calismalarini yapmak veya vyapilmasini saglamak,
gerektiginde poligon, nirengi, nivelman noktalarini (Rs) arazide tesis etmek.

« Kurum bunyesinde kullanilmak tzere halihazir harita, ortofoto harita, imar planlari ve ka-
dastral paftalari, ilgili yerlerden temin etmek, ilgili birimlere dagitmak, bunlar arsiviemek.

- Gerekli durumlarda, ilgili Belediyesiyle goruserek imar planlarinda tadilat yaptirmak.

« Kuruma ait tasinmazlann kayitlarini, mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini ve bu kayitlara iliskin bilgisayar programi, defter ve belgelerin hazir sekilde
muhafazasini saglamak.

« Kuruma ait gayrimenkuller ile ilgili kadastro degisiklik (tevhid, ifraz, yol terki vs.) dosyalarini
hazirlamak veya ha zirlatmak, tapu tescil islemlerini sonuclandirmak.

- Cograf Bilgi Sisteminin isletilmesine destek vermek.

« Mevcut GNSS (Global Navigasyon Uydu Sistemleri) altyapisini gelistirmek, isleyisi takip
etmek.
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Kamulastirma ve irtifak Hakki Tescil islemleri (2013)

Sakarya (Merkez) 4.1sale Hatt1 Igmesuyu Ingaati 115.887
Hanli Teknik Birimler Idari Hizmet Binalar1 Isi 1 6 600.000
Akyaz1 Atiksu Aritma Tesis Alant 2 2 Bedelsiz
Geyve Atiksu Aritma Tesis Alani 2 8 1.053.766
Akyazi Grup Sube Mudiirliigii Agik Depo Sahasi 1 8 83.874
Tuzla Atiksu Terfi Merkezi Alani 1 1 33.500,00
Kamulastirma Toplam 11 66 1.887.027
Sakarya (Merkez) 4.Isale Hatt1 lgmesuyu Ingaat: 37.910
Kayrancik-Nasuhlar Grup Igmesuyu Insaat: 4 4 2.449
Yeni Yerlesimler (SAKARYA) Bolgesi Igmesuyu Ingaati 1 5 40.000
Ferizli,Sogiitlii,Golkent ve Sinanoglu (SAKARYA) 1 1 367
Grup Igmesuyu iletim ve Sebeke Hatlar1 Ingaat:

Tuzla Atiksu Terfi Merkezi Giris-Cikis Hatlari 1 1 6.500
Irtifak Hakki Toplam 10 54 87.226
Genel Toplam 21 120 1.974.253

Maliye Hazinesinden Tahsisi Alinan Tasinmazlar

Gol Tesisleri Serdivan/Asagiderekoy 16/- 2826 4.107
Hizirilyas igmesuyu Aritma Tesisi Serdivan -/1751 1 7.091
TOPLAM 11.198

izin Alinan Orman Arazileri

Proje Ad: Metraj (m?2)

Yesilyurt Grup Igmesuyu Temini (Siileymaniye) 1.426
Arifiye-Hacimercan-Caybastyenikdy Isale Hatti 4.751
Yesilyurt Grup Igmesuyu Temini (Kurtkoy) 90.310
Hendek Uludere Isale Hatt1 ve Kaptaj Yeri 8.705
Kanligay Aritma Tesisi EN.H. 2.956
Kanliay Isale Hattt 5.820
Hacimercan Aritma Tesisi E.IN.H. 981

Ferizli Sondaj Kuyular1 EN.H. 8.652
Yesilyurt Aritma Tesisi EN.H. 3.749

TOPLAM 127.350




Orman Arazileri izin Bedelleri (2013)

Orman zin Dosyas: Sayisi Kullanilan m?2 Yillik Odenen Bedel (TL)

51 (2013 Yihnda 9 Yeni Izin Alinmustir) 1.360.816,44 145.621

icmesuyu Projeleri icin Gerceklestirilen Seritvari Harita Olctimleri

Proje Ad: Metraj (m)

Geyve Alifuatpasa Isale Hatti 5.000
Yesilyurt isale Hatti Kaptaj Yeri ve Giizergahi 1.000
Caybagt-Tepe Mah. isale Hatti 2.250
Sapanca Ust Koyleri Isale Hatti 45.000
Karagam lsale Hatti 3.000
4. Isale Hatti Revizyon 1.000
TOPLAM 57.250

Kanalizasyon Projeleri icin Gerceklestirilen Seritvari Harita Olciimleri

Pamukova Kanalizasyon Projesi 16.000
Tiirk Traktor Kanalizasyon Projesi 2.400
Serdivan Kemalpasa Kismi Kanalizasyon Projesi 3.200
TOPLAM 21.600

Yagmursuyu Projeleri icin Gergeklestirilen Seritvari Harita Olctimleri

Proje Adx Metraj (m)

Hizirtepe Mahallesi Figen Sakallioglu Cad. Yagmursuyu Projesi 2.000
TOPLAM 2.000
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Yapilan Halihazir ve Plankote Olciimleri
Proje Adx
Hizirilyas Aritma Tesisi Cevre Diizenlemesi Isi Kapsaminda Plankote
Karapiircek Aritma Tesisi Cevre Diizenlemesi Isi Kapsaminda Plankote
Tarakh Aritma Tesisi Yeri Plankotesi
Adasu H.E.S. Cevre Diizenlemesi Isi Kapsaminda Plankote
Karaman Aritma Tesisi Canli Atik Depolama Sahasi Plankotesi
Hizirilyas Aritma Tesisi Santral Binasi Isi Kapsaminda Plankote
Hanli Depo Yeri Plankotesi
Siileymanbey Altkat-Ustkat Su Depolar1 Yeri Plankotesi
TOPLAM

Metraj (m2)

6.750
5.200
18.000
5.700
10.000
16.000
34.000
1.000
96.650



Proje ve imalat Kontrolleri

Yeni Yerlesimler (SAKARYA) Bélgesi igmesuyu Insaat: Kontrolliigii 18.000
Karagam [sale Hatt1 Ingaati Kontrolligii 3.000
Arifiye-Hacimercan-Caybastyenikdy Isale Hatt1 Insaat: Kontrolliigii 24.500
Abali Isale Hatti Ingaati Kontrolligii 9.500
Sakarya (Merkez) 4.1sale Hatt1 igmesuyu Insaat: Kontrolliigii 11.500
Kazimpasa Isale Hatt1 Ingaat1 ve Bordiir-Parke Imalatlar1 Kontrolliigii 3.000
Kayrancik-Nasuhlar Grup Igmesuyu Insaati Kontrolliigii 54.000
Yesilyurt Grup Igmesuyu Temini Ingaat: Kontrolliigii 45.000
Kaynarca Isale Hatt1 Kontrolliigii 30.500
Yazlik Kanalizasyon Ingaati Kontrolligii 37.500
Kemalpaga Kismi Kanalizasyon Ingaati Kontrolliigii 2.000
Yukariderekdy- Asagiderekdy — Beskdprii Mah. Kismi Kanalizasyon Insaat: Kontrolliigii 8.000
Serdivan Universite Bélgesi 2. Kistm Igmesuyu Ingaat: Kontrolliigii 2.000
Adapazar1 Korucuk 496 Adet Konut isletme Plan1 Kontrolliigii 8.000
Adapazar1 Korucuk 800 Adet Konut isletme Plan1 Kontrolliigii 2.500
Akgay Baraji-Alifuatpasa isale Hatt1 Seritvari Harita Kontrolliigii 13.500
TOPLAM 272.500
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Sayisallastirma

Proje Adx Metraj (m?2)

Kiigiicek Isale Hatt1 2.000
Akyaz1 Sondaj Kuyulari Isale Hattt 2.000
Adasu H.E.S. Enerji Nakil Hatt: 600
Tagburun Kéyii- Akyazi 5000m® Depo Arasi Isale Hatti 12.600
TOPLAM 17.200

2013 Yilinda Gergeklestirilen Diger Faaliyetler

. Adasu Regulatori ve HES. Insaati Ile Cevre Duzenlemesi Isi Kapsaminda Arazi
Kontrollugu.

- Icmesuyu Depolart Yapim Isi Kapsaminda 9 Adet Depo ve Aritma Tesisi Plankote
Kontrolltga (33.500 m?).

- Budaklar-Magara Koyu Arasi 13.000 m. Kanal Kot Olcimu.

- Tarakli Aritma Tesisi Kollektor Hatti Glzergahi 1.850m. Kot Olgtim.

- Imamlar Koyt Depo Yeri Sinir Tespiti Icin Arazi Calismasi.

» Uzunkum Su Deposu Yeri Sinir Tespiti Icin Arazi Calismasi.

- Ova HES. Isi Kapsaminda 125 Adet Parselin Sayisallastinlmasi.

« Tarakli 500 m? Icmnesuyu Depo Yeri Aplikasyonu.

- Tarakli Isale Hatti GUzergahinda 2 Adet Parselin Aplikasyonu.




B.1.8. STRATEJi GELISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

B.1.8.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
« SASKInin mali isler ile satinalma, ayniyat, strateji gelistirme ve performans izleme faali-
yetlerinin hizmetlerinin yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslaring, genel kabul

gormus muhasebe ilkelerine ve guincel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Kurumun yillik ve 3 yillik butcelerinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na
gore hazirlanmasini ve 3 yillik butcenin her yil revize edilerek harcama yetkililerinin talepleri
dogrultusunda guncellenmesini saglamak.

« Kurumun temel ve yardimcr mali tablolarini hazirlamak, kurumun mevcut mali durumunu
analiz etmek ve kurumun mali yapisi hakkinda Genel Mudurt ve ilgili genel mudurd yardimcis
bilgilendirmek.

« Kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini be-
lirlemek Uzere gerekli calismalart yapmak.

« Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, ku-
rum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

« Kurumun stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarnin konsolide edilmesi calismalarini yurttmek.

« Kurum faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izlemek
ve de@erlendirmek.

« Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve hizmet kalitesi standartlarini
gelistirmek.

» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak SASKI faali-
yet raporunu hazirlamak.

« Hizmet streclerinin analizi ve Iyilestirilmesi calismalarini yuratmek.

- Hizmet kalite standartlarini belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uygun yuratul-
mesini izlemek, duzeltici/onleyici tedbirler onermek ve kalite belgelerinin gerektirdigi diger
faaliyetleri yurttmek.

« Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilari saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire bitcesini hazirlamak ve harcamalarin btceye gore yapilmasini saglamak.

- Dairesinin yapi, sistem ve surec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya
yapilmasini saglamak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.
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- Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

« Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu intiyaclart karsilamak
icin gerekli calismalar yapmak.

« Dairesinin is gucu inhtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklarn yapmak.

« Mevzuatin gerektirdigi, Genel Mudur ve ilgili Genel MUdUr Yardimaisinin verecedi diger gorev-
leri yapmak.

B.1.8.2. PERSONEL YAPISI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

37 36 48

Memur

Sozlesmeli Personel 2 2

Kadrolu Igci 13 14 12
Vizeli Isci 3 3 8
TOPLAM 55 55 68

B.1.8.3. STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BiRIMLERINE AIT BILGILER
B.1.8.3.1. BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMLAMA SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Kurumun mali tablolarini hazirlamak, bunlarla ilgili gerekli analizleri yaparak ilgili yoneticilere
raporlamak.

« Yillk ve 3 yillik butcelerin 5018 sayill Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
hazirlanmasl calismalarinin organizasyonunu yapmak ve yuritilmesinde Mali Isler Sube
MUdurune yardimcl olmak.

- Gider kalemlerine gore 6denek hazirlamak ve odenekleriverirken butce ve KiK'e uygunlugunu
kontrol etmek.

« 3yillik butceyi her yil revize ederek harcama yetkililerinin taleplerine gore guncellemek.

« Birimlerden tahakkuk edilerek gelen mal ve hizmet alimlari, kidem tazminatlari, yolluk ve
harclar, hak edisler, memur tedavileri ve muhtelif cari giderlerin 6deme emirlerinin butceye ve
usule uygunlugunu kontrol etmek.

- Servisinde is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yurutulmesi icin gerekli onlemleri
almak.

- Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.




B.1.8.3.1.2. FAALIYET / PROJE BILGILER

- Oncekiyila ait devir fisi islemi gerceklestirilmistir.

- Acilis bilancosu yapilmistir.

- Biitce fisleri olusturulmustur.

« Donem olumlu / olumsuz fisi yapilmistir.

- Merkez veznelerin tahsilatlarinin vezne alindisi evrakiile gelir kayitlar glinluk olarak yapilmistr.
- llce veznelerin tahsilatlarinin teslimat alindisi evraki ile gelir kayd guinlik olarak yapilmistir.

« SASKI'nin gunlik hesaplarina yatirilan resmi kurumlar tahsilatinin gelir kayitlar yapilmuistir:
« lcra tahsilatlarinin gelir kayitlar yapilmistir,

« Banka ve hesaplar arasi virmanlar gerceklestirilmistir.

« Bankalar tarafindan yapilan duzenli tahsilatlarinin kontrolU ve gelir kayitlan yapilmistir.

- Bankalara ait POS cihazlarinin tahsilatlarinin ve hesap donuslerinin kontrol edilmesi ve gelire
alinmasi gunluk olarak saglanmustir.

« Sanal POS tahsilatinin kontrolinin ve hesap donuslerinin kontrol edilip gelire alinmasi islemi
gunluk gerceklestirilmistir.

- GUnlik “Odeme Emri", “Reddiyat Fisleri”, "Avans Fisleri” ve "Mahsup Fislerinin” kontrol edilip
kesinlestirilmesi islemi yapilmistir.

« GUnluk banka cikis islemlerinin kaydi yapilmistir,

« Her ay sonu “Su ve Cesitli gelir Tahakkuk Tenzil Fisleri” muhasebe kaydina alinmistir.

- Her ay sonu tahakkuk eden Katma Deger Vergisi (KDV) ve indirilecek KDV Fisleri muhasebe
kayitlarina alinmistir.

- Her ay sonu Buyuksehir Belediyesi ve lice Belediyelerinin, Cevre Temizlik Vergisi (C.TV.) gelirl-
erinin belediyelere gore dagilimi yapilmis ve muhasebe kaydina alinmistir.

« Her ay sonu lller Bankasi kredilerinin kontrolt faiz giderlerinin ve yatinm giderlerinin mu-
hasebe kaydinin yapilmasi islemi gerceklestirilmistir.

« Her ay sonu gelirlerden %71 ilgili paylarin ayrilmasi ve muhasebe kaydinin yapilimasi islemi
gerceklestirilmistir.

- Tasinir kayit kontrol yetkilisinin her ay ambar stok giris cikis ve demirbas kayitlari raporlarini
kontrol edilerek muhasebe kaydina alinmistir.

« Aylik internet Uzerinden “Katma Deger Vergisi” ve ‘Muhtasar Beyanlarinin Verilmesi” islemi
gerceklestirilmistir.

- Butce Hazirlik Strecleri baslatilarak ilgili daire baskanliklarina butce fisleri dagitilmustir.
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B.1.8.3.2. MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

B.1.8.3.2.1. YETKi GOREV / SORUMLULUKLAR

« Kurumun butin gelir/gider, menkul ve gayrimenkul kiymetlerinin muhasebesinin yurtr-
lUkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina, genel kabul gormis muhasebe ilkelerine ve
guncel yonetim yaklasimlarina gore tutulmasini saglamak.

« Kurumun her turlu tahsilat ve tediye islemlerinin yapilmasini saglamak.

« Kurumun nakit, kiymetli evrak, kasa, banka ve defter hareketlerini takip etmek.

« Kurumun temel ve yardimcr mali tablolarnini hazirlamak, kurumun mevcut durumunu analiz
etmek ve kurumun mali yapisi hakkinda ilgili raporlar hazirlayarak daire baskanina sunmak.
- Kanun degisiklerini takip ederek bu degisikleri uygulamak.

- Ayniyat tarafindan kayit altina alinan demirbas esya ve malzemelerin muhasebe islemlerini
yapmak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

- Isguict ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli hazirliklar yapmak.
« Is plany, izin, mesai vb. islemleri diizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve talimatlara

gore yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.




B.1.8.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
5018 Sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu geredi Kamu Kaynaklarinin etkili ve
ekonomik kullanilmasi hesap verilebilirlik ve tim mali islemlerin muhasebelestirilmistir.

Muhasebe Servisine gonderilen gider evraklarinin 6n kontrolleri gerceklestirilmistir.
Yillara Gére Yapilan Muhasebe islemleri

Odeme Emri Sayist Muhasebe Islem Fisi

2011 2.432 12.380

2012 2.732 7.206

2013 2.615 10.129

ANA HESAP MiZANI
< --
Kasa Hesab1 23194329  23194.329 00!

102  Banka Hesab1 229.185.131  227.296.008 1.889.123 0,00
103 Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 137.421.677  137.421.677 0,00 0,00
108  Diger Hazir Degerler Hesab: 54.192 54.192 0,00 0,00
109 Vakifbank Kredi Kart1 Hesab1 21073672 18222717 2.850.955 0,00
120  Gelirlerden Alacaklar Hesab1 132979.362  107.638.733  25.340.629 0,00
121  Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 7.491.402 1.167.133 6.324.269 0,00
126  Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab: 204952 914 204.037 0,00
132 Kurumca Verilen Bor¢lardan Alacaklar Hesab1 500.000 500.000 0,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1 814.176 174.743 639.433 0,00
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 15099039  11.047.351 4.051.688 0,00
160 Is Avans ve Kredileri Hesab1 4245698 4245.698 0,00 0,00
161 Personel Avanslar1 Hesab1 189.420 189.420 0,00 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 18.766.407 7.310.250 11.456.157 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 19259.183  19.259.183 0,00 0,00
232 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesab1 153.976.206 3.014.658  150.961.548 0,00
240  Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1 14.796.135 000 14796135 0,00
250  Arazive Arsalar Hesabi 14.100.680 000  14.100.680 0,00
251  Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab1 811.671.430 0,00 811.671.430 0,00
252  Binalar Hesab1 4.633.025 000  4633.025 0,00
253  Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 113.014.109 603.899 112410210 0,00
254  Tasitlar Hesab: 3.423.857 130.540 3293317 0,00
255 Demirbaslar Hesab: 3482294 458613 3.023.681 0,00
257  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 153.881  217.857.918 0,00 217704037
258  Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 114.967.525  105.877.692 9.089.833 0,00
260 Haklar Hesab1 3.214.929 0,00 3.214.929 0,00
268  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 2277787 0,00 2277787
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_
294  Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesab: 157.197 0,00 157.197 0,00
299  Birikmis Amortismanlar Hesabu ( - ) 0,00 157.197 0,00 157.197
300 Banka Kredileri Hesab1 22022245  22.022.245 0,00 0,00
309 Kisa Vadeli Diger I¢ Mali Borglar Hesabi 3.029.529 3.029.529 0,00 0,00
320 Biitce Emanetleri Hesab1 99411.066  117.829.429 000 18418363
330  Alnan Depozito ve Teminatlar Hesab1 2825748 15060469 000 12234721
333  Emanetler Hesab1 940.034 3.556.779 0,00 2616745
360  Odenecek Vergi ve Fonlar Hesab1 3.623.426 9452335 0,00 5.828.909
361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab: 4456845 5.580.250 0,00 1.123.405
362  Fonlar veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesab 5454.043 9.396.253 0,00 3.942.210
363  Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 6.552.753 8772942 0,00 2.220.189
372  Kidem Tazminat: Karsilig1 Hesab: 762.342 1.015.872 0,00 253.530
391  Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 9.347.158 9.347.158 0,00 0,00
400  Banka Kredileri Hesab1 22.659.033  324.802.491 0,00  302.143458
403  Kamu Idarelerine Mali Borglar Hesab1 000  10.103.789 000  10.103.789
409  Uzun Vadeli Diger I¢ Mali Borglar Hesabi 3.029.529 3.837.919 0,00 808.390
500 Net Deger Hesab1 21464314  602.999.144 0,00  581.534.830
570  Geg¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar1 Hesabi 12.658.608  45.742.662 000  33.084054
580  Geg¢mis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesab ( - ) 74.870678 43710594  31.160.084 0,00
590 Do6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 20425446 20425446 0,00 0,00
600  Gelirler Hesab: 864067 123372853 000 122508786
630  Giderler Hesab1 105.692.038 000 105692038 0,00
800  Biitge Gelirleri Hesab1 0,00  144.058.870 000 144058870
805  Gelir Yansitma Hesabi 144.058.869 871.037 143.187.832 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve fadeler Hesab: 871.398 361 871.037 0,00
830  Biitge Giderleri Hesab1 189.065.501 000  189.065.501 0,00
835  Gider Yansitma Hesaplar1 0,00  189.065.502 0,00  189.065.502
900  Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 236663029 210228529 26434499 0,00
901 Biitce Odenekleri Hesabi 21.163.028  236.663.028 0,00  215.500.000
905  Odenekli Giderler Hesabi 189.065.501 000  189.065.501 0,00
910 Teminat Mektuplar1 Hesab1 16.766.564 3709323  13.057.241 0,00
911 Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1 3709324  16.766.564 000  13.057.240
920  Gider Taahhiitleri Hesab1 106.893.145 86.083.016  20.810.129 0,00
921  Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 86083017  106.893.144 000  20.810.127

TOPLAM 3262498186 3.262.498.186 1.899.452.141 1.899.452.141




GERCEKLESEN GIiDER BUTCESININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMAS| TABLOSU

Birimin Ad1
54 3 2

46 1 Ozel Kalem 1.643.176 1.767.201 2213434
46 54 3 4 1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig 34.948.463 33333765  32.806.747
46 54 3 5 1 Insan Kaynaklarive Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt 8.977.580 11.509.718  14.557.643
46 54 3 10 1 BilgiIslem Dairesi Baskanlig 1.725.024 3.072.854 2.055.760
46 54 3 31 1 Abone isleri Dairesi Bagkanligi 8.603.190 8.035.584 6.938.329
46 54 3 32 1 SuveKanallsletme Dairesi Bagkanlig 22.587.290 46.157.897  59.037.969
46 54 3 33 1 Elektrik Makine ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanlig 24.011.271 2.430.279 -
46 54 3 34 1 Planlama ve Yatirim Dairesi Bagkanlig 13.498.227 60.122.680  61.987.838
46 54 3 35 1 Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanlig: 3.334.145 3437.193 3.613.268
46 54 3 36 1 Ilgelsletmeler Dairesi Baskanligt - 3.773.399 5854513

GIDERLER TOPLAMI 119.328365  173.640.570  189.065.501

\
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BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap
kodu
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Yardimci Hesap
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- Gelirin Tirii

Baska Yerde Siniflandirimayan Diger Vergiler
Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri
Danismanhik / Bilgilendirme Gelirleri
Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri

Kalite Kontrol Hizmet Gelirleri

Gevre Kirliligini Onleme Gelirleri

Su Hizmetlerine {liskin Gelirler

Su Hizmetlerine {liskin Kurumlar Hastlat
Diger Tasginmaz Kira Gelirleri

Kurumlardan alman Bags ve Yardimlar
Takipteki Kurum Alacaklar1 Faizleri
Kisilerden Alacaklar Faizleri

Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1
Diger Idari Para Cezalart

Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak
Gecikme Zamlari

Trat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar

Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplart
Kisilerden Alacaklar

Yukarida Tammlanmayan Diger Cesitli Gelirler
Belediyelerden

GELIRLER TOPLAMI

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADENIN TURU

Hesap

kodu

810
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810
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810
810

Yardimc1 Hesap
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Gelirin

Biitce Gelirlerinden Ret ve fadeler Hesabi
Bagka Yerde Simiflandiriimayan Diger Vergiler
Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri

Kalite Kontrol Hizmet Gelirleri

Su Hizmetlerine Tliskin Gelirler

Diger hizmet gelirleri

Su Hizmetlerine fliskin Kurumlar Hasilat
Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1

Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Pay1
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler
RED VE [ADELER TOPLAMI

NET BUTCE GELIRI

1.798.327 2.982.673 -
49483 36.898 65.229
13.956 52.845 34517
76.346 200.763 146.997

962.384 614.428 827.007
643.266 1.322.992 1.465.093
3.896.675 12.394.415 13.965.991
72.986.906 79.172.243 93.202.969
923.406 1.506.187 1.241.274
162.000 665.000 2.420
635.222 598.355 534.230

- 90 231
11.290.799 12.614.674 14.516.999
3.420.356 3.048.746 4.040.103
146.519 162.655 219.085
75.725 119.902 143.961
1.857.386 1.806.074 1.391.456
9.460 - 33.698

- 30.000 -

9.651 7.875 -
882.976 2.104.521 9.212.953
1.123.825 100.000 3.014.657
100.964.667 119.541.336 144.058.869

716.560 798.428 871.036
= 1.220 -

1.161 901 2.008
50 3.249 -

62 675 -

= 100 -
705.695 761.855 846.805
9.337 29.151 19.940
255 470 =

= 806 =

= = 2.284
716.560 798.428 871.036
100.248.107  118.742.908  143.187.833



BUTCE GIDERLERININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Yardimci Hesap
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Giderin Tiirii

Genel Kamu Hizmetleri

Genel Hizmetler

Genel Personel Hizmetleri

Genel Planlama Ve Istatistik Hizmetleri

Diger Genel Hizmetler

Kamu Diizeni Ve Giivenlik Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

Kurumsal Giivenlik Hizmetleri

Cevre Koruma Hizmetleri

Atik Su Yonetimi Hizmetleri

Kirliligin Azaltilmas1 Hizmetleri

Kirliligin Azaltilmasi Hizmetleri

Iskan Ve Toplum Refahi Hizmetleri

Su Temini Isleri Ve Hizmetleri

GIDERLER TOPLAMI

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMAS| TABLOSU

Hesap
kodu

830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830
830

Yardimci Hesap
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Giderin Tiirii

Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar

Sosyal Haklar

Ek Calisma Kargiliklar:

Odiil ve Tkramiyeler

Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri
Diger Sozlesmeli Personel Ucretleri

Siirekli Isilerin Ucretleri

Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlar:
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklar:

Siirekli Iscilerin Fazla Mesaileri

Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri

Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler
Diger Personele Yapilan Diger Odemeler
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Issizlik Sigortasi Fonuna
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2011

3=
8

1.019.094
191.751
31.802
396.152
1.907.551
134.664
4.744.978
696.938
1.723.276
920.837
1.468.545
33.070
24.782
2.362
307.337
187.455
0,00
396.567

194.565

2012

1.511.388
1.932.078
825.107
34.740
0,00
2.724.479
135.172
5.041.323
517.004
1.797.407
1.003.413
1.483.962
32.687
21.207
2488
370.985
229.188
512396
194.773

1.880.511

2011 2012
44.221.292 46.288.922 47.454.837
44.221.292 46.288.922 47.454.837

7.547.805 9.882.303 12.592.330
34.948.463 33.333.765 32.806.747

1.725.024 3.072.854 2.055.760
1.429.7758 1.627.415 1.965.313

1.429.775 1.627.415 1.965.313

1.429.775 1.627.415 1.965.313
27.345416 5.867.472 3.613.268
24.011.271 2.430.279 =

3.334.145 3437.192 3.613.268

3.334.145 3.437.192 3.613.268
46.331.882 119.856.761 136.032.084
46.331.882 119.856.761 136.032.084

119.328.365 173.640.570 189.065.501

2013

TL
2025610

2.716.820
1.205.063
0,00

0,00
2.529.161
139.079
5.189.226
996.952
1.823.542
1.086.753
1.566.083
30.331
30.650
2481
488.189
297464
0,00
414.535

209.922



HI

kodu - _

830 2 3 6 1 Sosyal Givenlik Primi Odemeleri 1.775.132 125.320 1.871.545
830 3 1 6 1 KimyeviUriin Almlar 139.237 16.323.769 72257
830 3 1 9 1 DigerMalveMalzeme Alimlar 16.623.624 74.226 20.346.776
830 3 2 1 1 Kirtasiye Alimlar1 114.194 850 92.928
830 3 2 1 2 Biiro Malzemesi Alimlar1 1.740 8.666 592
80 3 2 1 3 Periyodik Yaym Alimlar1 6.143 200 8.058
830 3 2 1 5 BaskiveCiltGiderleri 79.800 100.320 129.827
830 3 2 1 90 DigerKirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 61 1.267 106
80 3 2 2 2 Temizlik Malzemesi Alimlar1 38.242 56.639 59.073
830 3 2 3 1 YakacakAlmlan 62.789 69.837 71.097
830 3 2 3 2 Akaryakitve Yag Alimlar 1.359.531 1.571.739 3.395.161
830 3 2 3 3 Elektrik Alimlan 5021 10.834 65373
830 3 2 4 1  Yiyecek Alimlar 90.108 92.176 107.469
830. 3 2 4 2 Icecek Alimlar 238 228266 953
830 3 2 5 1 Giyecek Alimlar: 111.945 4.320 115.283
830 3 2 5 2 SporMalzemeleri Alimlar: 0,00 0,00 17.604
830 3 2 6 1 Laboratuvar Malzemesiile Kimyevive Temrinlik Mal Amlar 358212 501517 467365
830 3 2 6 2 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari 23.548 24.810 11.095
830 3 2 6 90 DigerOzel Malzeme Alimlary 46914 30.759 26.822
830 3 2 7 90 DigerSavunmaMalve Malzeme Alimlarive Yapimlar: 0,00 0,00 61.172
830 3 2 9 1  Bahge Malzemesi Alimlart ile Yapim ve Bakim Giderleri 30.402 31.379 8.244
830 3 2 9 90 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 327.203 372.291 263.206
80 3 3 1 1 Yurtici Gecici Gorev Yolluklar: 18986 25194 23494
830 3 3 1 2 Yurtici Tedavi Yolluklar: 8245 483 0,00
830 3 3 2 1  Yurtigi Stirekli Gorev Yolluklar: 13.139 10.529 2.666
830 3 3 5 2 Arazi Tazminatlan 16.525 22.300 16.129
830 3 4 2 3 Kusursuz Tazminatlar 111.740 1611 77285
830 3 4 2 4 Mahkeme Harg ve Giderleri 143416 240.425 231.096
830 3 4 2 90 DigerYasalGiderler 379.511 309.370 393.042
830 3 4 3 1 Vergi Odemelerive Benzeri Giderler 52.153 55.452 73.627
830 3 4 3 2 Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 4.795 9.937 12.006
830 3 4 3 90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 5.936 3.092 1971
830 3 4 9 90 DigerGorev Giderleri 523876 4561.166 4898363
830 3 5 1 1  Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 83.958 65.180 67.797
830 3 5 1 2 Arastirmave Gelistirme Giderleri 20.650 22296 0,00
830 3 5 1 3 Bilgisayar Hizmeti Almlar1 299.278 435.786 71.209
830 3 5 1 4 Miteahhitlik Hizmetleri 8.544.128 9.260.153 11575651




Hesap Yardimc1 Hesap Giderin Tiiri
iderin Tiirt

HI

kodu I

830. 3 5 1 5  Harita Yapim ve Alm Giderleri. 91.561 0,00 0,00
830 3 5 1 6  Enformasyon ve Raporlama Giderleri 218.860 210.831 289.681
830 3 5 1 8  Temizlik Hizmeti Am Giderleri 255.073 287.257 0,00
830 3 5 1 9  Ozel Giivenlik Hizmeti Alm Giderleri 1.429.775 1.627.415 1.965.313
830 3 5 2 1  Posta ve Telgraf Giderleri 12.317 21432 20.991
830 3 5 2 2  Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 352.623 492417 637.822
830 3 5 2 3 Bilgiye Abonelik Giderleri 400 0,00 973
830 3 5 2 5 UyduHaberlesme Giderleri 3.567 3226 2731
830 3 5 3 4  GesisUcretleri 2.000 0,00 4,000
830 3 5 4 1 IlanGiderler 153.155 266.110 136477
830 3 5 4 2  SigortaGiderleri 31.053 32.240 43.807
830 3 5 4 3 Komisyon Giderleri 169.335 159.862 161.620
830 3 5 5 2 TasitKiralamasi Giderleri 2299447 2.496.745 1.814.124
830 3 5 5 3 IsMakinasiKiralamasi Giderleri 830.481 918695 1.498.690
80 3 5 5 5 HizmetBinas Kiralama Giderleri 142,022 525.007 341780
830 3 5 9 3 KurslaraKatilma ve Egitim Giderleri 32791 76477 53.673
830 3 5 9 90 DigerHizmet Alimlart 76.906 400.545 2.218.668
830 3 6 1 1  Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 349.011 348,575 455.501
830 3 6 2 1  Tamtma, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 309.925 282427 452,631
80 3 7 1 1  Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlart 78.340 95.995 74.781
80 3 7 1 2 Biirovelsyeri Makine ve Techizat Alimlar: 430,526 315.803 248,542
80 3 7 1 3 Avadanlik ve Yedek Parca Alimlar1 40.032 41.645 116.879
830 3 7 1 4 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 0,00 9.631 8237
80 3 7 1 90 DigerDayanikh Malve Malzeme Alimlari 2582210 2726019 1346509
830. 3 7 2 1  Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar1 33.823 30.081 38.561
830 3 7 3 2  Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 511.272 611.202 499.384
80 3 7 3 3 TasitBakimve Onarim Giderleri 510.933 602,446 643302
830 3 7 3 4 IsMakinasi Onarim Giderleri 217.555 156.995 140.805
830 3 8 1 1  Biiro Bakim ve Onarimu Giderleri 72463 64.354 40.097
830 3 8 1 4  Atolyeve Tesis Binalart Bakim ve Onarimu Giderleri 24452 17.941 3.699
830 3 8 1 90 DigerHizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 19.116 0,00 131.877
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kodu I

830 3 8 4 1  GemiBakim ve Onarimi Giderleri 0,00 0,00 651
830 3 8 9 1  Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 18.645 26.014 113742
830 3 9 8 90 Diger Tedavive Saglik Malzemesi Giderleri 0,00 0,00 16939
830 4 2 9 1  YTL Cinsinden Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 2.799413 5.300.813 8.023.618
830 5 1 2 5  Sosyal Giivenlik Kurumu na 166.875 96.906 25974
830 5 3 1 5  Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 278218 0,00 0,00
830 6 1 2 2 Bilgisayar Alimlar1 6.678 437.797 72.658
830 6 1 2 4 Laboratuvar Cihazi Alimlar 124.376 134.844 110418
830 6 1 2 90 Diger Makine Techizat Alimlar: 1.231.009 204.155 494,013
830 6 1 4 1  Kara Tasit1 Alimlart 623.069 829.095 0,00
830 6 1 4 40 Denizve Suyolu Tagit1 Ahmlar1 0,00 8.850 0,00
830 6 1 5 30 Hareketlils Makinast Alimlari 0,00 314.116 0,00
830 6 3 1 1  Bilgisayar Yazilimi Alimlar: 32544 640.655 188.840
80 6 3 3 1 LisansAhmlan 300.837 249.125 487.196
830 6 4 1 9  Igme Suyu Tesisi Arazi Alim ve Kamulastirma Giderleri 642.140 1.911.795 922.022
830. 6 5 1 1  Proje Giderleri. 152.884 367.123 168.583
830 6 5 2 90 Diger Giderler 4.751.419 4.170.516 6.339.820
830 6 51 7 2 Hizmet Tesisleri 0,00 155.005 520.521
830 6 5 7 8  I¢me Suyu Tesisi Yapim Giderleri 9.438.002 40.383.511 47.910.279
830 6 5 7 9  Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 4.655.377 15.099.275 12.184.473
830 6 5 7 90 Digerleri 117.856 135.600 146.619
830 6 7 2 1 Insaat Malzemesi Giderleri 1.227.927 1.719.114 1.108.201
830 6 7 2 2 Elektrik Tesisat1 Giderleri 0,00 0,00 2.809
830 6 7 2 90 Diger Giderler 1.419.993 1.158.411 1.747.382
830 6 7 7 2 Hizmet Tesisleri 203.541 335.785 590.563
830 6 7 7 7 Yol Yapim Isleri 0,00 1.110.633 0,00
830 6 7 7 90 Digerleri 3.495.602 6.499.827 7.424.259
830 6 7 9 1  Diger Giderler 55.584 44840 511.686
830 8 1 5 2 Belediyelere 12.000.000 12.000.000 15.000.000
830 8 1 6 49 Diger Tesebbiislere 17.259.096 12.582.924 6.174.870

GIDERLER TOPLAMI 119.328.365 173.640.570 189.065.501




BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 2013

46 54 3 2 1

Ozel Kalem 2.200.000 2.415.000 2213434 201.566 91
46 54 3 4 1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg 39.650.000  33.190.000  32.806.747 383.253 98
46 54 3 5 1 InsanKayn.veDes. Hizmetleri Dairesi Baskanhg  13.500.000 14.979.332 14.557.643 421.689 97
46 54 3 10 1 Bilgiislem Dairesi Baskanhg 2.700.000 2.787.590 2.055.760 731.830 73
46 54 3 31 1 AboneisleriDairesi Baskanhg 8.000.000 8.020.000 6.938.329 1.081.671 86
46 54 3 32 1 SuveKanallsletme Dairesi Bagkanlig: 50.650.000  60.982.500  59.037.969 1.944.531 96
46 54 3 34 1 Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanlig 86.450.000  81.610.578  61.987.838 19.622.740 76
46 54 3 35 1 CevreKoruma ve Kontrol Dairesi Baskanligt 5.350.000 5.390.000 3.613.268 1.776.732 67
46 54 3 36 1 llgelsletmeler Dairesi Bagkanlig: 7.000.000 6.125.000 5.854.513 270.487 95

GIDERLER TOPLAMI 215.500.000  215.500.000  189.065.501 26.434.499 88

B.1.8.3.3. STRATEJi PLANLAMA SUBE MUDURLUGU

B.1.8.3.3.1. YETKI GOREV / SORUMLULUKLAR

« SASKInin Stratejik Plan, Performans Programlari, Performans Programi btce entegrasy-
onu, Stratejik Plan ve Performans Programlart sonuclarinin izlenmesi, raporlanmasi konu-
sunda calismalar yapmak/yapilmasini saglamak ve bu konulardaki koordinasyonu saglamak.
« SASKI'nin Stratejik Planlama calismalarina yonelik hazirlik programi olusturmak, Stratejik
Planlama surecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya ver-
ilmesini saglamak.

- SASKInin Stratejik Plan ve Performans Programinda belirlenen amac ve hedeflerine
ulasmak icin i¢ ve dis sebeplerden kaynaklanan riskleri degerlendirmek ve bunun icin gerekli
risk yonetimi calismalarini yapmak.

- Stratejik Planin hazirlanmasi, gincellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda iletisim, isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

- Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerinin yaratilmesini saglamak.

- Ug yillik yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini
izlernek; Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporunu hazirlamak.

« Performans programi hazirliklarinin iletisim, isbirligi ve koordinasyonunu saglamak,

« Performans Programi sonuclarina iliskin bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorum-
lamak.

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak SASKInin
faaliyet raporunu hazirlamak.

« Kurum is sureclerinin analizi ve iyilestirilmesi calismalarini yurutmek.

« Kamu hizmet standartlarini belirlemek, kamu hizmet standartlarinin ilgili birimlerce belirlen-
mesini koordine etmek, kamuoyuna duyurulmasini saglamak.
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- Kalite standartlarini belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uygun yaratilmesini izle-
mek, duzeltici/onleyici tedbirler onermek.

« Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite olcutleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

« Kurumun gorev alani kapsaminda, hizmetlerin etkinligini ve memnuniyet duzeyini analiz
etmek.

-Faaliyetlerin Stratejik Planve Performans Programinauygunlugunuizleyerek degerlendirmek.
« Kurumun faaliyetleri ile ilgili her tGrlU bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek ve
raporlamak.

« Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Program, Faaliyet Raporlarini stresi icinde ilgili ku-
rum ve kuruluslara gonderimini saglamak.

« Hazirlanan Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporlarinin Genel kurul onayindan
sonra kurum internet sitesi Uzerinden kamuoyuyla paylasilmasini saglamak.

B.1.8.3.3.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

- 2013 Yl Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

- 2013 Yili Yatinm, Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlanmustir,

« 2012-2016 yillarini kapsayan Stratejik Plan dahilinde 2014 Yili Performans Programi
Hazirlanmistir.

« Kamu Kuruluslarindan birimimize gelen resmi istatistikler duzenli olarak doldurulup
ilgili kurumlara gonderilmistir.

B.1.8.3.4. SATIN ALMA, AYNIYAT VE iHALE SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.4.1. YETKI GOREV / SORUMLULUKLAR

- YUrurlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina
gore kurumdaki satin alma islemlerini yurttmek.

« Birimlerden gelen satin alma taleplerini degerlendirerek talepleri istenilen zamanda,
istenilen miktar ve nitelikte tedarik etmek.

« Ayrim gozetmeme, adil rekabet ortamini saglama, kolay anlasilabilir ve ayrimailik icer-
meyen teknik sartnameler hazirlamak.

- Ihale ilanini tim potansiyel istirakgilere ulasacak sekilde ilan etmek.

- Objektif degerlendirme kriterlerini kullanma ve kayitlari dizgun, anlasilabilir ve yeterli
sekilde tutma gibi temel satin alma kurallarina uymak.

- Satin alma faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tum yazismalar, raporlar, faturalar ve
ilgili diger harcama belgelerini saglikli bir sekilde kayit altina almak.




« Kanunun 10. maddesinde sayilan yeterlik kriterlerini arama zorunlulugu bulunmaksizin,
Ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi
yapilarak ihtiyaclari temin etmek.

- Gelen teklifleri komisyon huzurunda degerlendirmek, sonuclar ilgililerine bildirmek.

« 4734/22. maddesinin (d) bendine gore yapilacak alimlarda, yaklasik maliyete gore parasal
limitlere uygunlugunu kontrol etmek.

« 4734/22. maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore yapilacak alimlarda “Tek Kaynaktan
Temin Edilen Mallara/Hizmetlere lliskin Form (KIK026.0/M-H)" dizenleyerek gerekcelerini
acikca belirtmek.

- Ihtiyac halinde yurt disindan tedarik edildiginde gtimrik islemlerinin yerine getirilmesini
saglamak ve takibini yapmak.

« Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve nitelikler-
Ine gore sayarak, olcerek, tartarak teslim almak, dogrudan tuketilmeyen ve kullanima ver-
ilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

- Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin cetvelleri dizenlemek ve
tasinir yonetim hesabi cetvellerini hazirlamak.

« ‘Muayene Kabul Komisyonu" onayladiktan sonra kesin teslimi gerceklestirmek ve te-
sellim fislerini doldurmak.

- Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan malzemeleri kontrol ederek teslim almak,
kesin kabulu yapilmadan kullanima verilmesini onlemek.

- Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gortlen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

- Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya ve calinma gibi tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak.

« Ambarda calinma veya olaganustu nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari har-
cama yetkilisine bildirmek.

« Ambar sayimini ve stok kontrolinl yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina disen tasinirlar harcama yetkilisine bildirmek.

« Demirbas teslim tutanaklarini doldurmak.

« Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

« Demirbasa herhangi bir zarar geldiginde ve gerektigi durumlarda disiplin kuruluna bilgi
vermek.

« Her yil sonunda ambarlarda stok sayimi yapmak, demirbas envanteri cikarmak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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B.1.8.3.4.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

799 adet satin alma islemi gerceklestirilmistir.

Harcama Kalemleri Bazinda Dogrudan Mal ve Hizmet Alimlari Bilgileri

Harcama Birimin Ads

14

Abone Isleri Daire Bagkanlig1 152.186 83.686 235.872 3
Bilgi [slem Daire Bagkanlig: 235.596 346.440 582.036 19 40
Cevre Koruma ve Kontrol Daire Bagkanlig 537.423 551.510  1.088.933 86 41
Insan Kayn. ve Des. Hiz. Daire Baskanligi 386.377 448.113 834.490 52 41
[lge Isletmeler Daire Bagkanlig1 149.444 114.838 264.282 18 4
Ozel Kalem Miidiirliigii 222.870 487.764 710.634 25 57
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: 187.112 347.001 534113 18 19
Su ve Kanal Isletme Daire Bagkanlig 1907474 1216784  3.124.258 135 161
Planlama ve Yatirim Daire Bagkanlig: 169.821 1.517.769  1.687.590 9 57
TOPLAM 3948303 5113905  9.062.208 376 423

IHALE ISLEMLERI

Yillara Gore ihale Tiirleri ve Sayilari

Yapilan [haleler
Ihale Tiirii 2011 2012 )

Yapim Isleri 16 adet 18 adet 8 adet
Hizmet Alimu 14 adet 12 adet 3 adet
Mal Alim1 25 adet 25 adet 21 adet
TOPLAM 55 adet 55 adet 32 adet

AYNIYAT iSLEMLERI

« Harcama birimlerine ait ambarlara gelen malzemelerin nicelik ve nitelik olarak kontrolleri
yapllarak gecici kabul islemleri yapilmistir.

- YUklenici firmalarca ilgili ambarlara teslimi yapilan mal ve malzemelerin muayene komisy-
on heyetleri goreve davet edilmis kesin kabul islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

- Mali yilda 457 adet faturanin Tasinir islem Fisi (GIRIS) dizenlenerek mal ve malzermelerin
stoklara intikali saglanmustrr.

« Harcama birimlerine bagli servisler tarafindan tanzim edilen 1.960 adet tasinir istek belgeleri
karsiiginda 1.960 Tasinir Islem Fisi (Cikis) dizenlenerek servislerin kullanimina verilmis ve
ilgili ambarlardaki stoklardan dusus islemleri yapilmistir.




- Harcama birimleri ambarlarina girisleri yapilan dayanikli tasinir, arag ve buro malzeme-
lerine iliskin malzemelerin sicil numaralar verilerek ilgili kisi ve birimlere zimmet islemleri
gerceklestirilmistir.

« Ambarlarin sayimlarinin yapilmasi konusunda komisyon heyetlerinin kurulmasinda
bilgilendirme ve yonlendirme gorevi Ustlenmis harcama birimi yonetim hesaplarini
cikartarak muhasebe birimi ile uygunlugunun saglanarak ilgili baskanliklara bilgi ve belge
olarak teslim etmistir.

« Ambarlardaki malzemelerle ilgili yilsonu devir islemleri gerceklestirilmistir.

« Ambarlara gelen malzemelerin nicelik ve nitelik olarak kontrolleri yapilarak gecici kabul
islemleri yapilmistir.

« Ambarlara teslimi yapilan mal ve malzemelerin “muayene komisyon heyetleri” goreve

davet edilmis kesin kabul islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

Malzeme Deposuna Giren ve Cikan Malzeme Miktarlari
Ambar Durum /Yil 2011 2012 2013
Ambar Giris Sayist 944 Adet 603 Adet 717 Adet
Ambar Cikis Sayisi 1.171 Adet 898 Adet 1.153 Adet

Harcama Birimleri Mal ve Malzeme Giris-Cikis Tutarlari 2013 (TL)

.. Gegen Yil Yil ici Giren ; | viiiCikis | Gelecek Yila
s Ml
Abone Isleri Daire Bagskanligi 1.640.896 690.799 2331695  2.067.949 263.746
Bilgi Islem Daire Bagkanlig 832.392 229.863 1.062.255 228.501 833.753

Cevre Koruma ve Kont. Daire Baskanhgr ~ 1.516.698  1.292.708  2.809.406 684.161  2.125.244
Insan Kayn. ve Des. Hiz. Daire Bagkanhg: 451.024 460.187 911.211 331.263 579.948

Ilge Isletmeler Daire Bagkanlig: 601270 1506253 2107523  1.137.365 970.158
Ozel Kalem Miidiirliigii 132478 206.245 338.723 184.895 153.829
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 418752 200.539 619.291 211224  408.066
Su ve Kanal Isletme Daire Baskanlig 9925932 7425645 17351577  7.370427  9.981.150
Planlama ve Yatirim Daire Baskanlig 158.362 145.647 304.009 158.097 145912
TOPLAM 15677.804 12.157.886 27.835690 12373.882  15.461.806
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B.1.8.3.5. iC KONTROL SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.5.1. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

« Ic Kontroltn amaclar dogrultusunda; Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlaltklerinin et-
kili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini, Kamu Idarelerinin kanunlara ve diger
duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, her turlt mali karar ve islemlerde
usulstzlik ve yolsuzlugun onlenmesini, karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin kotuye kullanilmasi ve
israfini onlemek ve kayiplara karsl korunmasini, saglayan calismalar yapmak.

« Ic Kontrol Faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yurGtilmesini
saglamak.

- Ic Kontrole iliskin sorumlulugun, islem strecinde yer alan bitin gérevlileri kapsamindan
dolayi surec kontrolleri yapilmasini saglamak.

- Ic Kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve alinmasi gereken onlem-
lerin belirlenmesi icin raporlar hazirlamak ve Daire Baskanina sunmak,

« Ic Kontrol dizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap ver-
ebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkelerinin esas alinmasi icin
calismalar yapmak.

« Ic Kontrol Eylem Planlarinin hazirlanmasi, hazirlanan eylem planlarinin uygulanmasi,
uygulamalarin gozden gecirilmesi ve revizesi calismalarini yuritmek.

- On mali kontrol faaliyetleri kapsaminda gelir, gider, varlik ve yakumluliklere iliskin mali
karar ve islemleri idarenin butgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harca-
ma veya finansman programlari, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hukumlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmesini saglamak.

- Taahhut evraki ve sozlesme tasarilarinin on mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.

- Odenek aktarma islemlerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.

« Kadro Dagiim Cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.

- Seyahat karti listelerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.

« Seyyar Gorev Tazminati Cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.

- Yan Odeme Cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.

- SozlesmeliPersonelSayisive sozlesmelerininonmalikontrolislemlerinigerceklestirmek.

- Odeme emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.




B.1.8.3.5.2. FAALIYET /PROJE BILGILERI

lc Kontrol yon belirleyici, standartlasmis strecler yardimi ile faaliyetlerin etkinligini, verimliligini
arttincr ve kisisellikten cikararak kurumsallasmasina yardmcar olan, belli kurallar dahilinde
kontrol mekanizmalari olusturan, hiyerarsik yetkide iletisim kurallarini belilenmesiyle, ku-

rumda her turlt bilginin paylasimini saglamada etkin rol oynayan bir sistemdir.

Ilc Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut ana ve destek is stireclerinin belirlenmesi ve akis
semalarinin olusturulmasl, semalari olusturulan is streclerinin analiz edilmesi ve analizler
sonucu sureglerde lyilestirme alanlarinin belirlenmesi icin sure¢ analizi calismasina baslanmis
olup Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig'nin surecleri olusturulmustur. Bu calismanin ttm
birimlere uygulanmasi calismalarina devam edilmektedir. I kontroltn bir unsuru olarak,
kurumumuzun gelir, gider, varlik ve yaktmlultklerine iliskin mali karar ve islemlerin; ku-
rum butcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrintili harcama programi, finansman
programi ve dider mali mevzuat hukimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanitmasi yonlerinden 6n mali kontrol islemleri yapilmaktadir.

2013 yili icerisinde 306 adet Hakedis dosyasinin, 170 adet dogrudan temin evrakinin ve 32 adet

Ihale dosyasinin 6n mali kontrold yapilmistir
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B.1.9. SU VE KANAL iSLETME DAIRESi BASKANLIGI

B.1.9.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
« SASKI'nin icmesuyu temini, iletimi, antmasi ve elektromekanik faaliyetlerinin yurirlikteki

kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini
saglamak.

. Icinde ihtiyac duyulan icme ve kullanma sularinin kaynaklarindan temin edilerek,
ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak artilmasini ve kullanma yerlerine igme suyu
ozelliklerini muhafaza edecek sekilde ulastirimasini saglamak ve gerekli kontrolleri yapmak.
- Yeniyerlesime acilan bolgeler ve mevcut sebekelerin yetersiz oldugu bolgelerin su ihtiyaclarini
karsilamak amaci ile yapilmasi gereken calismalarla ilgili rapor hazirlamak ve ilgili Genel
MUdUr Yardimcisina sunmak.

- Yeni tesis edilen icme suyu yapilarinin kontrol ve kabullerini yaparak, isletmek Uzere devralmak.

- Blyuksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlgimin talep ettigi yerlerdeki yangin musluklarini
surekli olarak kullanima hazir tutmak.

« Su haznelerine gelen suyun depolanmasi icin gerekli calismalarn yapmak.

« Mevcut igmesuyu tesislerinin (su alma yapilan, terfi/isale/baglanti hatlar, depolar ve
sebekeler) isletilmesi, bakimi-onarimi ve arizalarinin giderilmesini saglamak.

« lcmesuyu hatlarinda bulunan su kacaklarini (ariza) arayip bulmak ve su kayiplarini 6nlemek.
- Sebeke planlarinin glincel tutulmast icin gerekli calismalart yapmak.

- Yerlesim birimlerine verilen suyun taksimi, sebekenin dagitimi, uzatilmasi ve takviyesi ile
sebekedeki arizalarin giderilmesi, sebeke Uzerinde su dagitimi icin gerekli tim calismalan yapmak.
- lcrme ve kullanma suyu temin eden kaynaklarn, bu sularn antildigr antma tesislerinin,
yeralti su kaynaklarinin ve sebekedeki suyun periyodik olarak kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik
analizlerinin ve degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

« Kurum stratejisinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilan saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek.

- Performans Programlarinin olusturulmasi amact ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belirlemek ve bunlari ilgili birimlere
iletmek.

- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire butcesini hazirlamak ve harcamalarin btceye gore yapilmasini saglamak.

- Dairesinin yapi, sistem ve sureg olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya
yapilmasini saglamak.




- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

« Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclart karsilamak
icin gerekli calismalar yapmak.

- Dairesinin is gucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklarn yapmak.

« Mevzuatin gerektirdigi, Genel MudUr ve Genel Mudur Yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yapmak.

B.1.9.2. PERSONEL YAPISI

Su ve Kanal isletme Dairesi Bagkanligi Personel Yapisi

7 12 31

Memur

Sozlesmeli Personel 8 9

Kadrolu fs¢i 63 70 63
Vizeli Isci 5 10 7
TOPLAM 83 101 101

B.1.9.3. SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGINA BAGLI BiRIMLERE
AiT BILGILER

B.1.9.3.1. ICMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

. SASKInin icmesuyu sebekelerinin  yurtrlUkteki mevzuat esaslar gincel yonetim
yaklasimlarina gore isletilmesini saglamak.

- Stratejik Plan kapsaminda belirlenen su sebekeleri ile ilgili isler icin calisma plani yapmak.

- Yeni su sebekesi yapimlarinda gerekli incelemeleri yapmak.

« Yapim karari alinmasi durumunda yapilan ettt ve hazirlanan projeyi incelemek ve projeye
gore yatinm planini gerceklestirmek.

- Planlama ve Yatinm Daire Baskanlgr'nin hazirladigi projelerden, yapilmasina karar verilen
su sebekesi ile ilgili isleri yapmak, ihale edilenlerin kontrolluk ve kabul heyetlerinde bulunmak.
« Mevcut su tesisleri ve sebekeleri isletmek, bakim onanmi islerini yapmak ve arizalan gidermek.
- Su arizasi ile ilgili gelen sikayetleri degerlendirmek, onem oncelik sirasina gore arizalarin
giderilmesi icin gerekli islemleri yapmak.

- BlyUk anizalarda, ilgili birimlere haber vererek gerekli hazirliklan yapmak ve su kesintileri
hakkinda vatandaslarin bilgilendirilmesini saglamak.
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- Arac/ gerec tedariki ve organizasyonu yaparak kisi ve araclari gorev yerine sevk etmek.

« Ekipmanlarin kontroltinu yapmak.

- Araclardaki arizalarin Makine Ikmal Sube MUdurligu ile iletisim ve koordinasyon icinde gi-
derilmesini saglamak.

- Abone islerinin yapamadigi buyuk sayag degisimi vb. isleri yapmak.

« Sorumlu oldugu calisma alani ile ilgili faaliyetlerin iyilestirilmesi icin gerekli raporlari
hazirlayarak onerilerde bulunmak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Subesindeki personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon
ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme intiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklarn yapmak.

- Subesinde s plan, izin, mesai vb. islemleri dlzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.9.3.1.2. FAALIYET/PROJE BILGILERI

Yillara ve ilcelere Gore Yapilan icmesuyu Sebeke Miktarlari (metre)

. 2011 (metre) 2012 (metre) 2013 (metre)
Ilceler

Adapazari 23.620 9.448 7.632 14.849 6.985 13.854
Arifiye 16.857 1.224 5.540 1.660 5718  12.999
Erenler 9.692 750  12.307 2.767 4.737 1.844
Kaynarca 321 - 450 30 950 0
Serdivan 20.687  21.398  19.534  12.698  23.483  11.186
TOPLAM 71177 ~ 32.820 45463  32.004 41.873  39.883

Yillara Gore Ariza Galismalari

200 )| 2011 )| 2002

Vana Tamir ve Yiikseltme

Ana Boru Tamir 2.076 2.260 2375
Abone Tamir 10.223 8.409 7333
Abone Hatt1 Yenileme 2.567 2.303 1748
Yeni Abone Baglama 1.010 800 943

TOPLAM 16.351 14.033 12.618




B.1.9.3.2. ELEKTROMEKANIK VE iLETIM HATLARI SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.2.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKInin mevcut isale hatlarinin ve su haznelerinin bakimi, onarimi ve isletilmesi
islemlerinin yururlukteki mevzuat esaslari ve guncel yonetim yaklasimlarina gore
yapilmasini saglamak.

- Yeni isale hatlarini dosemek, eski ve devamli ariza yapan isale hatlarinin yenilenmesi icin
gerekli calismalari yapmak.

- Isale hatlari ve su depolarinin korunmasi icin gerekli kontrol ve denetimleri yapmak/
yapilmasini saglamak.

« Su depolarinin periyodik temizliklerini yapmak.

« Su kaynaklarinda gerekli iyilestirme ve temizlik calismalarinin yapmak.

- Isale hattinda olabilecek arizalara (boru patlamasi, hattin hava yapmasi vb.) mudahale
ederek sorunu gidermek icin gerekli calismalari yapmak.

« Suyun kaynagindan temin edilerek depolanmasi ve aritma tesisine kadar ulastirilmasi
icin gerekli calismalari yapmak.

- Kanalizasyon sistemi ile toplanan atik sularin terfi merkezleri ile iletilmesini saglamak.
« Mevcut icmesuyu ve atiksu tesislerinin elektrik ve mekanik aksamlarinin isletilmesi,
bakimi, onarimi ve arizalarinin giderilmesini saglayarak soz konusu tesisleri faal durum-
da tutmak.

- Yerlesim yerlerine verilen icmesuyunun terfi merkezleri ile depolara iletilmesini
saglamak.

- Icmesuyu ve atik su terfi merkezleri ile icme suyu depolarinda bulunan elektromekanik
ekipmanlarin 7 gun 24 saat esasi ile surekli isler halde tutulmasini saglamak.

« Kurumumuzun tukettigi elektrik enerjisini strekli takip ederek enerjinin en kaliteli ve
verimli sekilde tuketilmesini saglamak.

- Icme suyu isale hatlarinda katodik koruma sisteminin bakiminin yapilmasini saglamak.
- Personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

. Personelin egitim ve gelistirme intiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalari yapmak.

« Isglcy inhtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli hazirliklan
yapmak.

- Is plan, izin, mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve talimat-
lara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin alani ile ilgili verilecek diger gorevleri yapmak.
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B.1.9.3.2.2. FAALIYET /PROJE BILGILER
YAPILAN DEPO TEMIZLIKLERI

icmesuyu Temizligi Yapilan Bélge Adi ve Sayilari

Bolge Ad 2012 2012

Sakarya Merkez 222 164
Sapanca 49 46
Hendek 31 36
Ferizli 49 41
Akyazi 26 30
TOPLAM 377 317

YAPILAN INSAAT CALISMALARI

Sakarya Drenaj ve Kaptaj Caligmast 1 adet kaptaj bakimyi, 9 adet drenaj bakimi
REE Boru Doseme 2.607,20 metre ¢elik boru
Sapanca Drenaj \Ie Kaptaj Calismasi 9 adet drenaj bakimi
Boru Doseme 2.074 metre gelik boru
Drenaj ve Kaptaj Caligmast 5 adet drenaj ve kaptaj kontrolii
Hendek
Boru Dosemesi 604 metre celik boru
Ferizli Boru Dosemesi 53 metre ¢elik boru
Akyaz Drenaj ve Kaptaj Calismasi 5 adet drenaj ve kaptaj kontrolii
Boru Ddsemesi 69 metre celik boru

YAPILAN KAYNAK CALISMALARI 2012-2013
Isale Hatt1 Arizalar1 62 adet 116 adet

Vana, Vantuz, Cekvalf, Pompa-Seviye Kontrol 103 adet 183 adet
Vanasi, Pislik Tutucu ve Samandira Islemleri ade ade




B.1.9.3.3. KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.3.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Mevcut kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerini isletmek ve bakim onarimlarini
gerceklestirmek.

» Sebekede olusan arizalarin giderilmesi icin gerekli calismalar yapmak.

« Arizalarda ihtiyac olan boru ve ek parcalari temin etmek.

- Kazl yapilmasi esnasinda diger altyapi kuruluslari ile irtibat saglamak.

- Kazi yapilan alanin dolgusunu uygun sekilde yaparak, bozulan yol kaplamasinin tamir
edilmesi icin ilgili birimlere haber vermek.

- Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin temizligini ve gorunttleme islemini yapmak.
- Kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin yol kaplamasi altindaki kapaklarini bulmak
ve yukseltmek.

- Alo 185 araciligiyla gelen sikayetlere mudahale etmek ve gerekli islemler yapildiktan
sonra sikayetle ilgili bilgileri Alo 185 programina islemek.

- Sahada yapilan calismalari Alo 185 ile entegreli olarak yurutmek.

. Isletme planinda gorinmeyen ancak arazide var olan sebekelerin sayisallastirma
islemini yapmak.

- Evsel atiksu desarjlarini kontrol etmek, evsel atiksularini alict ortama akitan
abonelerimize Yonetmelikler cercevesinde gerekli uyarilari ve islemleri yapmak.

- Belediyelerin ve vatandaslarin taleplerini degerlendirerek, yagmur esnasinda veya
hemen sonrasinda mahalleri yerinde incelemek. (Yagmursuyu kesf)

- Dilekce kesf, is emri ve Belediyelerin talepleri Uzerine sebeke imalati yapilmasi gereken
noktalarda proje olcuimleri yaparak kanalizasyon ve yagmursuyu projeleri hazirlamak.

- Gelen dilekcelerin kesfi sonucunda kanalizasyon ihtiyaci olan yerlere ve Belediyelerin as-
falt programi esas alinarak olusturulacak glizergahlarda kanalizasyon sebekesi yapmak,
parsel bacasi ihtiyaci olan yerlere parsel bacasi yapmak.

- Gelen dilekgelerin kesf, Belediyelerin talepleri ve ekiplerimizin tespitleri dogrultusunda
Intiyac olan noktalara yagmursuyu sebekesi yapmak.

- Eskiyen, sik ariza yapan, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerini yenilemek.

- Muhtar ve abonelerimizin talepleri Gzerine koylerle ilgili DSI gortsu alarak kesif ve
imalat yapmak.

- Muhtar ve abonelerimizin talepleri Gzerine Makine Ikmal Sube MUdurlugu ile koordineli
bir sekilde acik kanal temizligi yapmak.

- Yol seviyesinin altinda kalan kanalizasyon ve yagmursuyu kapaklarini yol seviyesine
getirmek.
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« Arac gecisleri, yol ve insaat calismalaryla zarar goren kapaklarin tamirleri icin gerekli
calismalart yapmak.

« Yagmursuyu desarj noktalarinin periyodik olarak kontrol etmek ve temizliklerini yapmak.

» Yagmur sonucu olusan taskinlara mudahale etmek, ihtiyac duyulan yerlere gecici olarak
motopomp kurmak, izgara temizlemek ve 1zgaralari surekli acik halde tutmak.

« Hali hazirda acik olmayan imar yollarinin kaziklarini cakilmasi islemini yapmak.

« Ilce Belediyelerinin projelerinde yagmursuyu ve kapakla ilgili ilgili calismalarda koordineli
olarak calismak ve onlara ekip saglamak.

- Kanal calismalari ve yagmur sebekeleri ile calismalarda arazide altyapr incelemeleri yap-
mak ve arazinin imara uygunlugunu kontrol etmek ve yapilabilecek calismalar ile ilgili gerekli
raporlari hazirlamak.

« Ilce Sube Mudurluklerine teknik calismalar konusunda teknik destek saglamak.

- Harita emlak ve kanalizasyon ruhsat calismalarina yardimcr olmak, mevcut altyapr ve so-
runun ¢coztm yollar hakkinda ilgili Kisilere bilgi vermek.

- Taslyicr hatlarin periyodik olarak temizligini yapmak.

- Gerektiginde itfaiye ile ortaklasa calisarak su baskinlarina/taskinlarina mudahale ederek so-
runun giderilmesini saglamak.

« Sube MUdurlugunun ihale yoluyla yapilan islerini takip etmek, saha calismalarini denetle-
mek ve kontrolluk yapmak.

- Cografi Bilgi Sistemini guincel tutarak islerligini saglamak.

« Altyapi calismalarinda kullanilmak tzere ihtiyac duyulan dolgu malzemesini temin etmek
(Kismi ihale ile Ihale Isleri Sube MUdurligu Koordinasyonunda yapilacak ve birimlere devredi-
lecektir), gerekli kontrol islemlerini yapmak ve depolanmasini saglamak.

« Sorumluluk alani icerisinde bulunan ambarlan muhafaza etmek, dizenli tutmak ve malzeme

akisina yonelik isletimi etkin bir sekilde gerceklestirmek.




B.1.9.3.3.2. FAALIYET / PROJE BILGILER
YILLAR BAZINDA YAPILAN KANALIZASYON SEBEKE UZUNLUKLARI

Yillara ve ilcelere Gére Yapilan Kanalizasyon Sebeke imalatlari (metre)

flgeler 2011 2012 2013

Adapazari 5.895 10.418 4.852
Akyaz1 2.313 1.656 3.270
Arifiye 2.702 4.510 2.835
Erenler 6.806 5.572 6.927
Ferizli 1.594 1.449 1.163
Hendek 5.509 4.884 5.448
Karapiircek - 235 549
Sapanca 3.678 4.293 3.542
Serdivan 16.719 25.544 11.484
Sogiitlii 686 835 100
TOPLAM 45.902 59.396 40.170

YILLAR BAZINDA YAPILAN IMALAT BILGILERI
(Adapazari, Arifiye, Erenler, Serdivan, 2011-2013)

Kanalizasyon Sebeke Dosenmesi Metre 32.122 46.044 27.620
Yagmursuyu Sebeke Désenmesi Metre 15.415 22.683 22.147
Sebeke Tamirat: Adet 766 793 1.220
Baca Tamiratlar1 Adet 518 586 891
Kapak ve Izgara Degisimi Adet 3.077 3.483 3.410
Kapak ve Izgara Bulunmast ve Yiikseltilmesi Adet 2.444 1.959 2.286
Sebeke Temizligi Yapilmas: ve Gortintiilenmesi Metre 86.714 20.082 82.435
Kanal Araci Calismast Adet 18.547 22.745 22.133
Vidanjor Aract Calismasi Adet 7.947 13.615 17.500
Saysallagtirma ve Proje Olgiimii Yapilmast Metre 136.456 108.971 120.833
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B.1.9.3.4. MAKINA iKMAL SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.4.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKI' ye ait resmi is makinesi ve araclan strekli olarak calisir durumda ve kullanima
hazir halde tutmak. Bunun icin gerekli olan her turld bakim, onarim, satinalma vb. faali-
yetleri yurtutmek.

- Arac ve is makinesi arizalarinda, ilgili birim amirinden onayli “is emri formlari’ni alarak
dosyalamak.

-Ariza ve bakim calismalarinda kullanilmasi gereken malzemeleri belirlemek.

- Gerekli malzemeleri temin etmek icin Malzeme Istek Fisi doldurarak satin almatalebinde
bulunmak.

« Kullanilmasi gereken malzemeleri temin ettikten sonra araci tamir etmek ve/veya
bakimlarin yapmak.

- Arac Makine Ikmal binyesinde tamir edilemiyorsa, aracin kurum disinda tamir edilmesi
icin gerekli prosedurun isletilmesini saglamak.

« Kurum disinda yapilan tamirat islerini yerinde kontrol etmek, gerekli mudahalelerde
bulunmak ve tamirati tamamlanmis araclar teslim almak.

. Is emri kagitlarina yapilan islemleri ve kullanilan malzemeleri yazarak, tamirati
gerceklesmis araci teslim tutanadi ile atolyeden cikisini yapmak.

- Araclarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini yapmak veya yapilmasini saglamak.
- Yolda kalan resmi araclarin bulundugu vyere giderek tamiratini yapmak, tamir edilemi-
yorsa araclari tamir edilecek yere cekerek tamir islemlerinin yapilmasini saglamak.

« Ilgili birimlerde kullanilan hafif is makinalarinda ihtiyac duyulan Madeni yag ve diger sarf
malzeme ihtiyaclarini karsilamak.

- Atolye bunyesinde yapilabilecek olan her turlu isin istek dahilinde yapilmasini saglamak.
« Arac alimlari, hizmet alimlari, malzeme alimlari, arac kiralamalar, akaryakit alimlar
vb. kurum ihtiyaclari ile ilgili ihale dosyalarini hazirlamak, sartnameleri tanzim etmek,
Ihale sonrasi kontrolluk hizmetlerini yurttmek, hakedisleri dizenlemek, muayene kabul
islemlerini gerceklestirmek.

« Hizmet ya da yedek parca alimlari ile ilgili dogrudan temin sozlesmelerini duzenlemek.
« Kurumumuz kiralama yolu ile tedariki yapilacak olan arac ve is makinalarinin “Arac
Kiralama” ihalesi oncesinde birimlerin ihtiyac taleplerini toplamak, arac ozelliklerini be-
lirlemek, gruplandirma yaparak Ust yonetime sunmak.

- Ihale yolu ile kiralanan arac ve is makinelerini ilgili sartnameye gore kontrol ederek tes-
lim almak ve talep eden birime teslim etmek. Teslim edilen araclari is stresinin sonunda
kontrol ederek teslim almak.

- Kiralik araclarin her tarlt bakim, onarim, ariza, trafik kazalar, hata, lastik degisim ihtiyaci
vb. durumlari yuklenici firma tarafindan gereginin yerine getirilmesini denetlemek.




- Kiralik araclarin (Teknik sartname geregi) km ve yakit sarfiyatlarini takip ederek karsilastirmali
olarak gerekli kontrolleri yapmak.

« Resmi ve kiralik araclarin kullanim yerleri, kullanim sekilleri ve yakit tUketimi ile ilgili raporlar
hazirlayarak sorumlu birim amirlerine sunmak.

« Arac takip sistemini kullanarak resmi / kiralik araclarin lokasyon ve durumlarini kontrol et-
mek ve raporlamak.

« Kirallk (Teknik sartname geregi ) ve resmi arac ve is makinelerinin, jeneratorlerin vb.
ekipmanin akaryakit ihtiyacini karsilamak.

« Birimlerin kullandigr akaryakitlar ile ilgili olarak takip ve kontrol islerini yurttmek.

« llgili birimlerle gorusulerek, bir sonraki yil boyunca satin alinmasi gereken (T1 Cetveline
islenmesi gereken) arac ve is makinelerinin cins ve miktarini belirlemek.

- Bir sonraki yil gerceklestirilecek is kalemlerini belirleyerek mali yil bitce formlarini tanzim
etmek.

« TUm resmi araclarin mevzuat geredi yapilmasl gereken (sigorta, muayene, vergi vb)
prosedurlerini takip etmek ve cozimlemek.

« Resmi araclarin trafik kazasi durumlarinda taraflarca tutulan tespit tutanagini almak, tamir
surecinde sigorta vb. islemleri takip etmek.

« [Ldisina cikan araclarin almasi gereken izin ve gorev kagitlarini kontrol etmek.

- Yapilan bakim onarim faaliyetlerini, malzeme alimlarini, akaryakit tiketimlerini, kiralik arac
harcamalarini vb. acik ve anlasilir raporlar haline getirmek, istenildigi takdirde Ust yoneticilere
sunmak.

« Ekonomik 6mrunt doldurmus olan makine, arac, is makinasi gibi ekipmanlar kullanim
disina cikanlabilmesi amaci ile rapor hazilamak.

B.1.9.3.4.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

« Kurumumuza ait arag ve is makinalarina toplam 2300 adet tamir bakim mtdahalesi
yapilmistir. Bu bakim onarimlarin 1.460 adedi kendi kadememizce, 840 adedi yetkili fir-
malarca gerceklestirilmistir.

« Kurumumuza ait 28 adet jeneratorin 3 Aylik donemler halinde periyodik bakimlari
yaptirilmistir.

« Kurumumuza ait 59 Adet aracin yillk Trafik Sigorta islemleri, 40 adet aracin egzoz
muayene islemi ile 50 adet aracimiz icin arac muayene islemi gerceklestirilmistir.

- Birimlerce ihtiyac artisi dogan 3 adet aracin is artisi ile hizmet araclarimiza ilavesi
yapilmistir.

« 2014 yiliicin T1 tablosu olusturulmustur.

- 1 adet romork Ustu kaynak aracr alimi yapilmistir.

« Kademenin Hanli bolgesindeki yeni hizmet binamiza tasinmasi saglanmistir.
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Makine ikmal Sube Midurlagi Harcamalar (2013)

Resmi Ara¢ Bakim Onarim Giderleri 780.275
Resmi Arag Sigorta Giderleri 116.721
Resmi Arag Vergi Giderleri 72.127
Resmi Ara¢ Muayene Giderleri 13.506
HGS Gegis Ucretleri 4.000
Arag Takip Sistem Alim1 ve Bakimi 21.860
Diger 3.088
Acil is Makinasi Kiralama Giderleri 101.796
Jenerator Bakim Onarim Giderleri 33.156
Dolgu Malzemesi Alim1 848.811
Akaryakit Alimi 2.807.230
Arag Kiralama 2.684.585
Arag Alim1 780.280

TOPLAM 8.267.435




B.2 ISTIRAKLERIMiz

ADASU ENERJI A.S.
ADASU HES Tesisi;

« Adustos 2013 tarihinde deneme uretimlerine baslamistir.
- Ekim 2013de lller Bankasi ve DSI Kabuld, 28.11.2013 tarihinde Enerji Bakanligi kabulu

yapilmis olup; 29.11.2013 tarihinden itibaren resmi olarak isletmeye alinarak elektrik

satisina baslamistir.

« 2013 yilsonu itibariyle kadar yaklasik 3.500.000 kW elektrik Gretmis bunun karsiliginda

da 700.000,00 TL gelir elde etmistir.
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C.PERFORMANS SONUCLARI DEGERLENDIRILMESI

.PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

HUKUK MUSAVIRLIGI & OZEL KALEM

% 100

Performans

Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim
hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Amag

Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorus alisverisinde bulunmak,
Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlgtimlemek.

Performans Sube Mudurleriyle Yapilan Toplant Sayisi Sube Mudurleriyle Yapilan Toplanti Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

. - . N Performans % 83,33
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

Amag : } L ; .

hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda goris alisverisinde bulunmak,
Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalar ile vatandas memnuniyetini dlgtimlemek.

Performans Paydaslarla (STK'lar, Kamu kurumlari, Muhtarlar vb.) Yapilan Toplanti Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

% 100

Performans

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin stirdurdlebilir sekilde yurttilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
Hedefi uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Performans icra Dosyalari Kapama Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

T _ Performans % 69,54
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin strdurdlebilir sekilde yurttilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

icra Dosyalar Tahsilat Miktari

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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ABONE iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

% 100

Performans

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz igcnnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goltnu ve diger
Amag tlm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve sorumluluk alaninda bulunan biitin
Hedefi su kaynaklarinin planlamasini yaparak; kaynak suyu, dere suyu, vb. ve buna bagli olarak kurulan tesislerin periyodik

kontrol ve denetimlerini yapmak.

Performans Su Fabrikalarina Yonelik Olarak Gergeklestirilen Kontrol Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:

% 100

Performans

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Tdrkiye sartlarinda kabul

Amac

Performans Abone sayaclarinin eksik 6lcimunden kaynaklanan kayip ve kagagin dnlenmesi icin ekonomik 6mrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiiksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Kontrold Yapilan Abone Sayisi (250 m? ve Uzeri Tiketim)
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 54,92

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul

Amac

Performans Abone sayaclarinin eksik 6lcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin dnlenmesi icin ekonomik 6mrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lclim hassasiyeti daha ytksek sayaclarla degistirmek, yuksek su tiketen aboneleri uzaktan okumaile

izleyerek surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Yeni Kullanimi Saglanacak Kartli Sayag Sayis
Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




% 100

Performans

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul

Amag

Performans Abone sayaclarinin eksik élcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin onlenmesi icin ekonomik 6mriint tamamlamis
Hedefi sayaclari dlclim hassasiyeti daha ytksek sayaclarla degistirmek, yuksek su tiketen aboneleri uzaktan okumaile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Olcme Hassasiyeti Azalan Sayaclarin Degdisim Sayis!
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 97,22

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul

Amag

Performans Abone sayaclarinin eksik élcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin 6nlenmesi icin ekonomik dmrint tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Kacak Sira Taramasi Yapilan Mahalle Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

% 100

Performans

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Tdrkiye sartlarinda kabul

Amac

Performans Abone sayaclarinin eksik olcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin dnlenmesi icin ekonomik 6mrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Dahili Tesisatlar da Kagak Arama Taleplerinin Karsilanma Orani
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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% 100

Performans

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul

Amag

Performans Abone sayaclarinin eksik élcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin onlenmesi icin ekonomik 6mriint tamamlamis
Hedefi sayaclari dlclim hassasiyeti daha ytksek sayaclarla degistirmek, yuksek su tiketen aboneleri uzaktan okumaile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Dahili Tesisatlar da Kacak Arama Taleplerinin Karsilanma Suresi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans -

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul

Amag

Performans Abone sayaclarinin eksik élcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin 6nlenmesi icin ekonomik dmrint tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans GPRS lle Uzaktan Okunan Yuksek Tuketimli Abone Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilernemistir:

% 100

Performans

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Tdrkiye sartlarinda kabul

Amac

Performans Abone sayaclarinin eksik olcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin dnlenmesi icin ekonomik 6mrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Tamamlanma Orani — Olgt ve Ayar Istasyonu
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




- Performans % 100
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

A : ; T ;
mag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Abone sayaclarinin eksik élcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin onlenmesi icin ekonomik 6mriint tamamlamis
Hedefi sayaclari dlclim hassasiyeti daha ytksek sayaclarla degistirmek, yuksek su tiketen aboneleri uzaktan okumaile
izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.
Performans Iskan Goriist Verilme Siresi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

. - ) S Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

Amag : ; L . .
hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Vatandaslarin hizmet aldigi noktalart; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir sekilde yapabilecekleri sekilde kurumsal
Hedefi kimlik standartlarina gore duzenlemek.
Performans Proje Onayinin Verilme Suresi (Atiksu)
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:

. ; ) N Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-
nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin

A
mag etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Vatandaslarin hizmet aldigi noktalar; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir sekilde yapabilecekleri sekilde kurumsal
Hedefi kimlik standartlarina gore duzenlemek.
Performans Tamamlanma Orani - Online Proje Onayi Sistemi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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- ; ) N Performans % 100
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

Amag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Vatandaslarin hizmet aldigi noktalart; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir sekilde yapabilecekleri sekilde kurumsal
Hedefi kimlik standartlarina gore duzenlemek.

Performans Tamamlanma Orani - Sube Yolu Baglanti Bedeli ve Istirak Bedelinin Kanal Katilim Pay ile Birlikte Ainmasi Galismasi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

% 100

Performans

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, dedisime agik, teknolojik altyapisi gucli strdtrilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda yonetsel ve operasyonel
Hedefi etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Endeks Okuma Isinin Online Olarak Yapilmasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:




BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Arttilmis su verilen noktalar artirarak tim hizmet bolgelerinin anitilmis su igmelerini temin etmek.

Online Klorlama sistemini hayata gegirmek.

Tamamlanma Orani- Online Klor Takibi ve Otomatik Klorlama Sistemi

Hedef Gerceklestirilmistir.

T , Performans % 81,25
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgl, dedisime acik, teknolojik altyapisi gucli stirdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak ve sistemin asamali
olarak devreye alinmasini saglamak.

Tamamlanma Orani- SASKI CBS Calismalari

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

T _ Performans % 93,33
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Sahadan alinacak butdn bilgilerin GPRS ile gergek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktanildigy, istenilen
platformdan ve istenilen yerden erisim olanadi olan, geriye donik raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin
sisteme dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gegirmek.

SCADA Sisternine Dahil Edilen Istasyon Sayisi

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Sahadan alinacak btun bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktarildidy, istenilen
platformdan ve istenilen yerden erisim olanadi olan, geriye donuk raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin
sisteme dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gecirmek.

Bakimi Yapilan SCADA Istasyonu Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgl, dedisime acik, teknolojik altyapisi gucli stirdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

E-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan yapabildigi, e-devlet uygulamalarina
entegre ve buna bagli uygulamalara hizli gegisin saglandigi bir yapi olusturmak.

Tamamlanma Orani - Ik Abone Basvurusunun Devretme ve Kapatma Islemlerinin Online Olarak Yapilmasi
Calismasi

Hedef Gerceklestirilmistir:

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Periyodik Bakimi Yapilan Bilgisayar Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, dedisime aclik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Tamamlanma Orani - Veri Tabaninin RAC (Real Application Cluster) Yapisina Gecirilmesi icin Cluster Yapisi le Yedekli
Yapi 1. Adminin Olusturulmasi Arastirma Calismasi

Hedef Gerceklestirilmistir.

% 80

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclti stirdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Tamamlanma Orani - Ortak Framework Yapisinin Analiz ve Gelistirme Calismasi

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtivenligi, stireklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Tamamlanma Orani - Resmi Web Portal Abonelik islemleri Calismasi

Hedef Gergeklestirilmistir.
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% 100

Performans

Stratejik Alan

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, dedisime aclik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.
Amag
Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani - Kartl Sayag ve Kiosk Uygulama Yazilimi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclti stirdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.
Amag
Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani - Destek Hizmetleri Yaziliminin Yapilmasi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:
- — : Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.
Amac
Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtivenligi, stireklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani - Makine Ikmal Yaziiminin Yapiimasi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




% 100

Performans

Stratejik Alan

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, dedisime aclik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.
Amag
Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani - Tasinir Mal Programi Yazilimi Analiz Calismasi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclti stirdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.
Amag
Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani -SCADA Web ArayUzUnun Tasarlanmasi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:
- — : Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.
Amac
Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtivenligi, stireklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani - SCADA Mobil Araylizinun Tasarlanmasi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, dedisime aclik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Tamamlanma Orani - SCADA Raporlama ve Analiz Programinin Yapilmasi

Hedef Gerceklestirilmistir.

% 100

Performans

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclti stirdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Tamamlanma Orani - SCADA Operator AraylzUnun tasarlanmasi

Hedef Gerceklestirilmistir:




CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESiI BASKANLIGI

Performans -

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amag tlm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Golunu etkin bir sekilde izleyecek, takip edecek, gole ait tim verileri kayit altina alacak ve bu verilere iliskin
Hedefi analizler yapacak teknolojik sistemleri hayata gegirmek, Sapanca Goli'nu ve besleyen kaynaklari tam zamanli olarak
takip ederek bu sistemlerin diger su kaynaklari icin de devreye alinmasini saglamak.

Performans Sapanca Golirnl Besleyen Derelere ve Golin Belirli Noktalarina Montaji Yapilan Online izleme Cihazi Sayis|
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilernemistir.

Performans % 66,67

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Gold'nu ve diger
Amag tlm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Buyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar zamaninda 6ngdrerek gerekli planlar yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit
Hedefi etmek ve kente kazandirmak.

Performans Temizligi Yapilan Dere Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 84,72

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icnnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goltnu ve diger
Amac tim su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Buyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar zamaninda 6ngorerek gerekli planlar yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit
Hedefi etmek ve kente kazandirmak.

Performans Sapanca Golu'nden Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 81,25

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amag tlm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Buyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaclari zamaninda 6ngorerek gerekli planlar yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit
Hedefi etmek ve kente kazandirmak.

Performans Sapanca Golu'nu Besleyen Derelerden Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 70,83

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve dider su kaynaklarindan kesintisiz icnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Golu'nu ve diger
Amag tlm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Buyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaclar zamaninda 6ngdrerek gerekli planlar yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit
Hedefi etmek ve kente kazandirmak.

Performans Sapanca Golt'nden Alinan ve Analizi Yapilan Dip Camuru Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 86,67

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icnnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goltnu ve diger
Amag tUm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Golundn diger paydaslarla birlikte etkin bir sekilde korunmasi icin Sapanca Golu Havza Yonetim Planini
Hedefi olusturarak uygulamasini saglamak.

Performans Sapanca Havzasindaki Fabrikalarda Yapilan Denetim Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




Performans -

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve dider su kaynaklarindan kesintisiz icmesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Gold'nu ve diger
Amag tlm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Golii Havzasinin korunmasi amaci ile ve tniversiteler ve TUBITAK ile ortak Bilimsel projeler yapilmasina
Hedefi devam etmek.

Performans Yapilan Dogal Aritma Sistemi (TARAL Kapsaminda)
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilermemistir.

Performans % 88
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi htiktimleri cercevesinde alici su ortamlarina desarj eden tesislerle ilgili denetimler
Hedefi yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapi olusturmak.

Performans Muicavir Alandaki Sanayi Tesisleri ve isletmelere Yonelik Yapilan Denetim Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 81,25
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hukiimleri cercevesinde alici su ortamlarina desarj eden tesislerle ilgili denetimler
Hedefi yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapr olusturmak.

Performans Mucavir Alandaki Sanayi Tesisleri ve Isletmelerden Alinan Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle strekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlar yiksek bir konuma getirmek.

Performans Yenilenen Reduktor Sayisi (Karaman Atiksu Aritma Tesisi)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilermemistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle strekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlar yiksek bir konuma getirmek.

Performans Tamamlanma Orani-ISO 14001 Cercevesinde Hizirilyas Tesisi Cevre Duzenlemesi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle strekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlart yuksek bir konuma getirmek.

Performans Hendek Atiksu Aritma Tesisi On Cokeltim Son Cokeltim, Yogunlastirma Tanki Belmontlarinin Aktuatérlt Vana ile
Gostergesi Degistirilmesi Sayisi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle strekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlar yiksek bir konuma getirmek.

Performans Hendek Atiksu Aritma Tesisi Kaba ve ince lzgaranin Revizyonu Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle stirekli
Hedefi izlenehilir, teknolojik imkanlar yuksek bir konuma getirmek.

Performans Hendek Atiksu Aritma Tesisi Giris Kapagi Revizyonu Sayisl
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle strekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlar yiksek bir konuma getirmek.

Performans Karaman Atiksu Aritma Tesisi Kum Tutucu Revizyonu Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

2013 Faaliyet Raporu / 210



Performans -

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, dedisime aclik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Sahadan alinacak butin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktarildig, istenilen plat-
Hedefi formdan ve istenilen yerden erisim olanad olan, geriye donik raporlamalar Uretebilen ve tlim istasyonlarin sisteme

dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gegirmek.

Performans SCADA'ya Baglanana Online Klor Olgtim Cihazi Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilermemistir.

% 100

Performans

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Ulusal ve Uluslararasi isbirlikleri ile su konusunda Diinya vizyonunu giincel olarak takip eden ve bu konuda gerekli
Amag isbirligi ve uygulamalarin hayata gegirilmesini saglayan kiresel bir bakis agisina sahip olmak.

Performans Ulusal ve Uluslararasi su kurum ve kuruluslari ile iliskiler gelistirmek ve deneyim paylasiminda bulunmak, iyi
Hedefi uygulamalarin uyarlanmasini saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Atiksu Aritma Tesislerine Cevre Yonetim Sistemi Belgesi Ainmasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:




ILCE iSLETMELER DAIRESi BASKANLIGI

AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yeni Acllan Yollara Yapilan lcresuyu Sebeke Uzunlugu (Akyazi)

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yeni Acllan Yollara Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu (Karapircek)

Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente givenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yenilenen lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — (Kiiclicek)

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Asfaltlama Yapilan Yerlere Dosenen icmnesuyu Sebeke Uzunlugu — (Karapurcek)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini strdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap! intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Akyazi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1m Ebadinda Prekast Kapaga Donusturtlen Parsel ve Muayene Bacasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapadi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Alcaltma ve Yikseltrme Islemi Yapilan Parsel ve Muayene Bacasi Sayis|

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacas! Kapadi ve Cember Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 87,07
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Akyazi

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 78,9
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Karapurgek-

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Yapilan Yagmursuyu |zgara Bacasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Bayraktepe Mah.

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 70,77
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Mah.

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans SASKIin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icesuyu Sebeke Uzun~Yeni Imara Acilan Yollar

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini strdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve madduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap! intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Hendek Akpinar

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Hendek Bayraktepe

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Hendek Yeni Mahalle

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 61
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap! intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Hendek Yeni imara agilan Yollar

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1m Prekast Kapaga donusturtlen Parsel ve Muayene Bacasl Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapadi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Alcaltma ve Yikseltrme Islemi Yapilan Parsel ve Muayene Bacasi Sayis|

Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacas! Kapadi ve Cember Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Désenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek Akpinar

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 25,33
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek Servetiye

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 85,6

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESI, DEPOLANMAS|, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek Bayraktepe

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 52,7

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek Yeni Mahalle

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 16,43

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; [SALE EDILMESI, DEPOLANMAS|, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek Kopribasi Mah.

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap! intiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Yapilan Yagmursuyu |zgara Bacasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 92
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Sfero Dokim Izgara ile Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgara Sayisi

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.
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FERIZLi GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

SEICAE

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100

SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve givenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan igmesuyu Sebeke Uzunlugu — Ferizli

Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlart optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bélgelerin su iletim hatlan agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Igmesuyu Sebeke Uzunlugu -S6gutlu

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan igmesuyu Sebeke Uzunlugu -Golkent

Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans SASKIin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icmesuyu Sebekesi Uzunlugu-Sinanoglu

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yenilenen lcmesuyu Sebekesi Uzunlugu-S6guitli Findikl kdyd

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
s iletimini saglamak.

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak strekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yenilenen lcmesuyu Sebeke Uzunlugu-Sogatli Tokmakl Koyt

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans SASKIin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yenilenen lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Sogutlt Yenikoy Koyd

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 12,5
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yenilenen lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Sogutli Karateke

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

- aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
i iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yenilenen lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — S6gutla Magara Koy

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKIin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yenilenen lgmesuyu Sebeke Uzunlugu — Ferizli Yeni Mah.

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke
iyilestirme calismalarini strdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber
vermek ve madduriyeti en aza indirgemek.

Sebeke Vanalari Bakim-0Onarim Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Ferizli

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 22,4
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Sogutlt ve Bagl Orman Kayleri

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 21
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Golkent

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 69
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Sinanoglu

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Bulunan (Asfalt Altinda Kalan) Parsel ve Muayene Bacalarinin Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Alcaltma ve Yiikseltmme islemi Yapilan Parsel Bacasi Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
o iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans 1x1m Ebadinda Prekast Kapaga donusturllen Parsel Bacasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 80
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapagdi ve Cember Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 46,8
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Ferizli

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 81,25
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sogutlt

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 65,6
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; [SALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Golkent

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 12
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sinanoglu

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 28
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Yapilan Yagmursuyu lzgara Baca Sayis

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100

SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Sfero Dokidm Izgara ile Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgara Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir:




SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Performans % 90,4

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMAS|, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
Amae aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan lgmesuyu Sebeke Uzunlugu ~Sapanca

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 60,56
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

SEICAE

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
Amac aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu —Kirkpinar

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
Amac aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak strekli
Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu —Kurtkdy

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 20
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
Amag aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu —Yanik Koyi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

fiiies aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini stirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber
vermek ve magdduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Sapanca

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Kirkpinar

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Kurtkoy

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; [SALE EDILMESI, DEPOLANMAS|, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacas! Kapadi ve Cember Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Alcaltma ve Yiikseltme islemi Yapilan Parsel ve Muayene Bacasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1m Prekast Kapaga donusturulen Parsel ve Muayene Bacasi Sayis

Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 46,9
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebeke Uzunlugu-Sapanca

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Yapilan Yagmursuyu |zgara Bacasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Sfero Dokum Izgara ile Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgarasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

A
mag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI hizmetlerinin
Hedefi kamuoyunda bilinirlilik seviyesini yukseltmek.
Performans Cikarilan Kurum Ici Bilgilendirici Bilten Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMi

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

Amag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik
Hedefi seviyesini yukseltmek.

Performans Cikarilan SASKI Blteni Sayis
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.




Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

A

mag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.
Hedefi

Performans E-Posta Yoluyla ALO 185 Raporu Gonderilen Belediye Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas igin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-
nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tum hizmetlerin

Al : :
mag etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.
Hedefi
Performans ALO 185 Arizalarina Yonelik Olarak Ust Yénetime Sunulan Rapor Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Su Bilincinin ve su kiltirinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi konusunda farkindalik olusturacak uygulamalar
gelistirmek.

Amag

Performans Su bilinci ve su kiiltirind artiric etkinlikler dizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal sorumluluk projeleri Uretmek.

Hedefi

Performans Dinya Su Gund Kapsaminda Duzenlenen Etkinlik Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Su Bilincinin ve su kiltiriinin gelistirilmesi, yayginlastinimasi konusunda farkindalik olusturacak uygulamalar
Amag gelistirmek.

Performans Su bilinci ve su kiilttrind artiria etkinlikler dizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal sorumluluk projeleri Gretmek.
Hedefi

Performans Tesis Gezisi Diizenlenen Okul Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

A : ; L ;

mag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorts alisverisinde bulunmak,
Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlgtimlemek.

Performans Cikis Kapisi Anketine Katilimi Saglanan Vatandas Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas

Stratejik

s memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim
Amac : ) L ; .

hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gors alisverisinde bulunmak,
Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlgtimlemek.
Performans Vatandas Memnuniyeti Anketine Katiimi Saglanan Vatandas Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
Ama memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim
¢ hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorus alisverisinde bulunmak,
Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlgimlemek.
Performans Bilgi Edinme Taleplerinin Cevaplanma Stresi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim

A : ; L ;
mag hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorts alisverisinde bulunmak,
Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlgtimlemek.
Performans Vatandas Memnuniyetini Olcemeye Yonelik Olarak Yapilan Anket Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilememistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Kisi Bas! Verilen Egitim Suresi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.
Amac
Performans Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirilmasini saglamak.
Performans Okullarda Su Bilinci ve Su Kultrtintin Olusturulmasi Amaciyla Verilen Egitim Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirlmasini saglamak.

Performans Yapilan ISG Toplantisi Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas
memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim
Amac : ) L .
hizmetlerin etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.
Performans Insan Kaynaklar uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal dizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirlmasini saglamak.

Performans Is Guvenligi ile ilgili Yapilan Egitim ve Tatbikat Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Personele Yonelik Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma dizeyinin artirlmasini saglamak.

Emekli Olan Personele Yonelik Duzenlenen Etkinlik Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Yapilan Bilgilendirme Toplantisi(Birimler Arasinda) Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
Stratejik Alan SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Yapilan Personel Bilgilendirme Toplantisi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans -

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirlmasini saglamak.

Performans Calisan Memnuniyetini Olcemeye Yonelik Olarak Yapilan Anket Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilememistir.

Performans -

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklarn uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal dizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Calisan Memnuniyeti Anketine Katiimi Saglanan Personel Orani

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilememistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 97
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Periyodik Saglik Muayenesi Yapilan Isci Orani

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma dizeyinin artirlmasini saglamak.

Sahada ve Laboratuvarda Calisan Personele Yonelik Yapilan Saglik Taramasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Yapilan Acil Durum Tatbikati Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Birimler Aras| Dizenlenen Sportif Aktivite Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust duzeye cikarmak, SASKInin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Birimlerin Bakim-Onarim Taleplerinin Ortalama Karsilanma Siresi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust diizeye cikarmak, SASKInin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Kurum ici Temizlik Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani

Hedef Gerceklestirilememistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yaylimini saglamak.

Kurum ici Cay vb. Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust duzeye cikarmak, SASKInin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Guvenlik Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tum fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en tst diizeye cikarmak, SASKInin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Kurum lci iletisim Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust duzeye cikarmak, SASKI'nin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek

Isinma Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Orani

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust dlzeye gikarmak, SASKInin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

Tamamlanma Orani - Yangin Tupleri Bakim ve Onarimi

Hedef Gergeklestirilmistir.




PLANLAMA VE YATIRIM DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans -
SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Buytyen ve gelisen kentsel intiyaclar zamaninda ongérerek gerekli planlar yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit

etmek ve kente kazandirmak.

Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.

Tamamlanma Orani - Akcay Baraji ve Isale Hatti Insaati

Hedef Gergeklestirilernemistir.

Performans % 100

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir dizeye
indirmek icin gerekli yatirimlart yapmak.

Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem gormiis olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan kayiplarin azaltilmasi icin hatlarin
yipranmisligi oncelik alinarak meveut su temin hatlarinin yenilenmesini saglamak.

Tamamlanma Orani — 4. Isale Hatti insaati

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 55
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Yeni Yerlesimler Bélgesi icmesuyu insaati

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim boélgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani - Yesilyurt Bolgesi icmesuyu Insaati

Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bélgelerin su iletim hatlan agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani - Arifiye - Caybasiyenikdy Bolgesi icmesuyu insaati

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Paket Aritmalar insaati

Hedef Gerceklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Kiiclicek icmesuyu Sebeke Projesi

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 70
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Gol Tesisleri TM2 ve Terfi Hatti Revizyon Projesi

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Tamamlanma Orani — Serdivan Kopribas (Yazlik) Kanalizasyon insaati

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 60
Stratejik Alan SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine parki vb.) en verimli bicimde
Hedefi kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust duzeye cikarmak, SASKInin tim

birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

Performans Tamamlanma Orani — Hanli Teknik Birimler Hizmet Binasi Proje Yapimi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 30
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve oncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Tamamlanma Orani - Beskapri ve Asadi ve Yukar Derekdy Kanalizasyon insati

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




STRATEJi GELiISTIRME DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yaylimini saglamak.

Performans Programinin Takibine Yonelik Olarak Hazirlanan Rapor Sayis

Hedef Gerceklestirilmistir:

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yayilimini saglamak.

Performans Programinin Takibine Yonelik Olarak Gerceklestirilen Genel Dederlendirme Toplantisi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin strdurtlebilir sekilde yurttilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Btce Gergeklesme Orani — Gelir Bltgesi

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 97,78
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin strdurdilebilir sekilde yurttilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Butce Gergeklesme Orani — Gider Biitgesi

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Mali yénetimde etkinlik ve verimliligin stirdurdlebilir sekilde yurttilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Hazirlanan Finansal Analiz Raporu Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma dizeyinin artirlmasini saglamak.

Tahsildar Personel Ile Yapilan Toplanti Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.




Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma dizeyinin artirnlmasini saglamak.

Performans Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligji Personeli lle Yapilan Toplanti Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Stireg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gegirilmesi, analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin
Hedefi olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi konusunda calismalar yaparak kurumsal duzeyde verimlilik ve

etkinligi artirmak.

Performans Sure¢ Analiz Calismasi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Sureg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gézden gegirilmesi, analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin
Hedefi olusturulmasl, kurumsal risklerin belirlenmesi konusunda calismalar yaparak kurumsal duzeyde verimlilik ve

etkinligi artirmak.

Performans Tamamlanma Orani — Kurum Ici Ihale Yénergesi ve Egitim Calismalari
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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SU VE KANAL iSLETME DAIRESi BASKANLIGI

Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir diizeye
Amag indirmek icin gerekli yatinmlari yapmak.

Performans Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6ntine gecebilmek amaciyla su temin ve dagditim sistemlerinin timiinde daditilan
Hedefi suyun dlctimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda iyilestirme calismalar yapmak.

Performans Yapilan Basing Kontrol Bolgesi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 71,43

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir diizeye
Amac indirmek icin gerekli yatinmlari yapmak.

Performans Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6ntine gecebilmek amaciyla su temin ve dagditim sistemlerinin timiinde daditilan
Hedefi suyun dlctimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda iyilestirme calismalari yapmak.

Performans Takilan Debimetre Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

A aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve givenli bir sekilde su
ULl iletimini saglamak.

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu - Adapazari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Aciklama

Performans % 81
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKIin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Erenler

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan igmesuyu Sebeke Uzunlugu - Serdivan

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu - Arifiye

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESI, DEPOLANMAS|, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Icmesuyu Depolarinda Cimento ve Membran Esasli Yalitim Yapilan Alan Miktari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 60,28
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Temizlik Yapilan lcmesuyu Depo Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 73,33
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Stratejik

Ama s agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
s iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Temnizlik Yapilan icmesuyu Depo Hacmi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.




Performans % 38,65
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
Amac
iletimini saglamak.
Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin
Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.
Performans Ternizlik Yapilan igmesuyu TM Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 5,88
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Temizlik Yapilan Atiksu TM Sayis|
Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 74,64
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

- aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
i iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Temizlik Yapilan Atiksu Kaba |zgara Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 80
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
Amac
iletimini saglamak.
Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin
Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.
Performans Mekanik Bakimi-Revizyonu Yapilan lcmesuyu Depo Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Temizlik Yapilan Keson Kuyu Sayis!

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
s iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Kompanzasyon Sistemlerinin isletilmesi ve Revizyonu

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 62,5
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Debi Tespiti ve Temizligi Yapilan Dalgic Kuyu Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Ama agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini stirekli artirmak, meveut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Revizyon Islemi Yapilan Terfi Merkezi Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

- aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
i iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini stirdrmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magdduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalar Bakim-Onarim Sayis!
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Ama aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
¢ iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini stirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magdduriyeti en aza indirgemek.

Performans Isale Hatti Vana-Debimetre-Vantuz Onarim-Degisim Sayis!
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Su iletimi konusunda yuksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar tasarlamak.

Amag

Performans Efektif enerji kullanimi ve planlamasi konusunda calismalar yaparak enerji tasarrufu saglamak.
Hedefi

Performans Enerji Verimliligine Yonelik Olarak Yapilan Calisma Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gucld stirdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak ve sistemin asamali
Hedefi olarak devreye alinmasini saglamak.

Performans Sayisallastinilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Adapazari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Serdivan

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Erenler

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Arifiye

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Bulunup Yukseltilen Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
o iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Sfero Kapak ve Cember le Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapagi ve Cember Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1m Prekast Kapaga donusturulen Parsel Bacasl Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Yapilan Asfalt Yamasi Miktart

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 93,77
SUYUN GUVENLI BIR SEK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Temizligi ve Gorunttlenmesi Yapilan Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMESI, DEPOLANMAS|, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Adapazart

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Serdivan

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; iSALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
o iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Erenler

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




Performans % 57,67
SUYUN GUVENLI BIR 5EK]LDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Arifiye

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Yapilan Yagmursuyu |zgara Temizligi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans -
Stratejik Alan

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Kurumun sahip oldugu tum fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli bicimde
Hedefi kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en st diizeye clkarmak, SASKInin tim

birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Performans Almi Yapilan Is Makinesi & Arac Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirileremistir.
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Performans
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

% 100

Yenilikgl, dedisime acik, teknolojik altyapisi gucli strdurtlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak ve sistemin asamali
olarak devreye alinmasini saglamak.

Sayisallastirilan Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sebeke Uzunlugu

Hedef Gerceklestirilmistir.




4. Kurumsal Kabilivet ve

Kapasitenin Dederlendirilmesi

A. USTUNLUKLER

v Kurumun Gst yonetiminin stratejik yonetim anlayisina dnem vermesi.

v Kurumun sehrin ihtiyaclarina dontk uzun perspektifli planlar yapmasi ve projeler
gelistirmesi.

v Kurumun kendi enerji ihtiyacini karsilayacak eneriji projeleri (Hidroelektrik Santralleri)

hayata gegirme calismalari.

vV Paydas kuruluslarla isbirligine onem verilmesi ve ortak calismalar yapilmasi. (TUBITAK,
Universite, DS, lller Bankasi, Cevre Bakanligi vb.)

v Basta Sapanca Golu olmak Uzere tim su kaynaklarinin korunmasi ve bu kaynaklarin
kirlenmemesi icin etkin mucadele edilmesi.

v Hizmet alaninda yer alan bolgelere verilen igmesuyunun surekli kontrol altinda tutulmasi.
vV Sistemin takibi ve kontrold icin SCADA sisteminin kurulmus olmasi.

Vv ALO 185 gelenarizave sikayetileilgili kayitlarinin tutulmasi ve stirekli olarak raporlanmasi.
V Vatandas ve calisan memnuniyetinin dizenli olarak olcilmesi.

v Kurumun kendi hizmetlerini aksatradan yurUtecek yeterli ekip, ekipman ve arac filosuna
sahip olmasi.

vV Ariza sayilarive arizanedenleriileilgili analizler yapilarak proaktif yaklasimlar gelistirilmesi.
(Anizalarin kaynaklanma sebepleri ve ¢cozUm onerileri Uzerinde calismalar yapilmasi ve
¢ozum onerilerinin degerlendirilerek kalici cozumler Uretilmesi)

v Mevcut hatlarimiz ve sebekeler ile ilgili problemlerin tespiti ve cozimt yoninde kurum-
sal bir kararliik olmasi ve giderilmesi ile ilgili irade ortaya konmasi.

v Aritma laboratuvarlarinin TURKAK tarafindan akredite olmasi ve bolgeye hizmet veriyor olmasi.
v ADOS-Bireysel Oneri sisteminin varligi.

V Personelin kurum sadakatinin ve bagliliginin yiksek olmasi.

v Kurum internet sitesi Uzerinden online tahsilat, 185 ariza kaydi girisi, abone bilgi alma
islemleri ve interaktif islemlerin yapilabiliyor olmasi.

Vv Su kalitesinin standartlarin Ustinde olmasi.

v Guclu finansal yapiya sahip bir kurum olmasi.
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B. ZAYIFLIKLAR

v Kurum kapasitesinin daha etkin ve verimli yonetilebilecedi hizmet binalarinin yetersiz
olmasi.

v Cok sayida depo ve terfi merkezinin varligi ve bunlari isletmenin maliyetli olmasi.

v Kurumda var olan bilisim uygulamalarinin farkli platformlarda gelistirilmis ve bazi
programlarin farkli dillerde yazilmis olmasi.

+ Vatandaslarin web kullanim oraninin disuik olmast.

v Dokiman yonetim sisteminin istenilen dizeyde olmamasi.

v Gecmis yillara (6zellikle deprem 6ncesi) ait saglikli ve dogru sayisal altyapr haritalarinin
ve isletme planlarinin olmamasi.

V Yatinm ihtiyacini karsilamak zorunlulugunun bor¢ miktarini artirmasi.

vV Icilebilir su verilmesine ve bu alanda uluslararasi standartlarda su saglanmasina karsin,
bu durumun vatandaslara yeterince ve etkin bir sekilde anlatilamsnamasi.

V Kayip-kacak calismalarina bitce kisiti ve diger yatirnm onceliklerinden dolayi yeterince
yatinm yapilmamis olmasi.

V Bazi bolgelerde kanalizasyon ve yagmursuyu altyapilarinin olmmamasi.

Vv Sehrin bazi bolgelerinde kismi yagmursuyu sorunlarinin yasanmasi.

v Gecmis yillarda yapilmis asbest icmesuyu hatlarinin olmasi.




C. DEGERLENDIRME

SASKIde Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi asagidaki adimlar uygula-
narak hayata gecirilmektedir. Oncelikle harcama birim vetkililerinden gerceklestirmeyi
dusundukleri hedef/projeler yazili olarak alinmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan hedefler g6zden gecirilerek, her bir birimle ayri ayri toplantilarda bu hedef/pro-
jeler Uzerinde degerlendirmede bulunulmaktadir. Harcama vyetkilileri ile degerlendirme

toplantilari da dizenlenmektedir.

\'r:j i
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Hedef/Projeler belirlenirken, baslama ve bitis tarihleri, maliyet bilgileri, hedef/projenin
uygulanacadi bolgeye dair etkin-verimli 6lciim icin gerekli olan buttn bilgiler alinmaktadir.
Olusturulan taslak calisma Uzerinden Ust yonetimin katiimiyla hedef/proje maliyetlerinin
butce entegrasyonu saglanarak nihai degerlendirme yapilir.

Performans Izleme ve Degerlendirme Sisteminin ikinci etabini ise takip ve raporlama
kismi olusturmaktadir. Bu etapta hedef/projeler aylik olarak degerlendirilmekte ve rapor-
lama yapilmaktadir.

Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi “Performus” programinin kullanilmasiyla
daha sistematik ve dinamik bir altyapiya kavusturulmustur. Aylik olarak birimlerden
alinan performans bilgileri Performus programina islenmektedir. Bu sekilde olusabilecek

hatalarin en aza indirilmesi, Ust Yonetimin anlk performans bilgilerine ulasilmasi

saglanmaktadir.




. Oneri ve Tedbirler

2014 yiinda BuyUksehir Belediyelerinin hizmet sinirlarinin il sinirina ¢gikmasiyla birlikte
SASKI'nin de hizmet sinirlar genisleyecektir. Hizmet sinirlarinin genislemesi ile daha
once ilgili belediyelerce yuritilen su ve kanalizasyon hizmetleri de SASKI tarafindan

yurUtilmeye baslanacaktir,

Su ve kanalizasyon hizmetlerinin devri sirasinda;

- Abonelik hizmetleri ve abonelik bilgilerinin devri,

- Tesislerin devri,

- Icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin devri,

e e e

vb. gibi durumlar s6z kon
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b. Giivence ve Bevanlar

A. UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim déahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iy mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,

ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

/Dr. Riistem KELES

SASKI Genel Muddrd

Sakarya, Nisan 2014
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B. MALI HiZMETLER BIiRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yaratuldugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere ic kontrol streclerinin isletildigini,
1zlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dustince ve énerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” Bolimiinde
yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sakarya, Nisan 2014

Hiiseyin PEHLIVANOGLU

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani




C. HARCAMA YETKILILERININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali k ararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stre¢ kontrolinin etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu guivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
(benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler), ic kon-
troller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

Sakarya, Nisan 2014

Yilmaz Cengiz ibrahim Cemal Zeki Fatih Huseyin Dr. Recep
CIGDEM ILTER BAL BABALIOGLU KOC PISTIL PEHLIVANOGLU KILIC
Abone Bilgi Cevre Ilge Isletmeler Insan Planlama ve Strateji Su ve Kanal
Isleri Islem Koruma ve Dairesi Kaynaklari ve Yatinm Gelistirme Isletmesi
Dairesi Dairesi Kontrol Basgkani Destek Dairesi Dairesi Dairesi
Baskani Baskani Dairesi Hizmetleri Baskani Baskani Baskani

uf 7 B G

2013 Faaliyet Raporu / 276






NOTLAR
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NOTLAR
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