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Kokli bir gecmise ve medeniyete sahip
Tiurkcemizin baskenti Karaman'in glizide egitim
kurumu Karamanoglu Mehmetbey
Universitesine Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan tarafindan 6 Subat 2021 tarihinde rektor
olarak atanarak 9 Subat 2021 tarihinde bu kutlu
gérevi devraldim. Universitemiz akademik
hayatin tim gereklerini yerine getiren, bilimsel
distinceye saygili ve ortak akli 6ne gikaran bir
yonetim anlayisi igerisinde tim ¢alisanlariyla
birlikte bolgemize ve Ullkemize en Ust diizeyde
katki verecek potansiyele sahiptir. insana deger veren, onur ve erdemin éne ¢iktig, her tiirlii dinsel,
mezhepsel ve siyasi ayrimciliktan uzak, kimsenin disiincesinin 6telenmedigi, sorgulanabilir ve
hesap verebilir, liyakatin ve ortak calisma kiltlirliniin 6nemsendigi, sehir ve bolgesi tarafindan
bilinen, ortak gelecegimiz icin tercih edilen, ¢cevresine duyarl, yenilikci, problem ¢6zen ve projeler
Ureten bir Universite insa etmek icin tim glicimizle calisacagiz.

Sehirdeki paydaslarimizla, bolgesel kalkinma 6zgorevini ve farklilasmayi ortaya koymak
adina isbirlikleri gelistirerek kamu, sanayi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin da
destegiyle sehir-liniversite bitlinlesmesini en ileri seviyede saglamak icin gerekli adimlari atacagiz.
Karamanoglu Mehmetbey Universitesini sehir ve bélge boyutundan daha ileri noktalara tasimak,
Universitemizi Ulkemizde ve diinyada hak ettigi konuma getirerek uluslararasi bir Universite
hiviyetine kavusturmak, erdemli ve kalifiye insanlar yetistirecek her turli sosyal, bilimsel ve
teknolojik alt yapiyi hazirlamak, mensuplarimizla birlikte hem milletimizin ufkuna hem de insanliga
yeni bir soluk getirmek en biyiik temennimizdir. Ayrica Universitemizin, kendi hinterlandimiz olan
Orta Asya Ulkeleri basta olmak lizere Balkan ve Ortadogu ulkeleri ile isbirliklerinin artirilmasi, Tlrk
ve akraba topluluklarindaki kurumlarla isbirligi yaparak tlke halklari arasindaki iliskilerin kardeslik
boyutuna tasinmasi icin tiim imkanlarimizi seferber ederek Universitemizin bélge halklarinin
gozdesi bir yliksekogretim kurumu haline gelmesine 6n ayak olacagiz. Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi olarak milletimizin bize bir emaneti olan Universitemizi daha iyi yerlere getirmek ve
halkimizin glivenine layik olmak igin ¢alismalarimiza hiz kesmeksizin devam edecegiz.

Calisanlarimizin alin ve akil teri, gbznuru, paydaslar ve milletimizin gliven ve destegiyle,
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi adina daha bircok giizel gelismeyi hep birlikte yasamak
istiyoruz.

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2020 yili faaliyet
sonuclarini aciklayan idare faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunar salgin
kosullarinin getirmis oldugu tim olumsuzluklara ragmen faaliyetlerin gerceklesmesinde emegi
gecen tim personele tesekkir ederim.

Prof. Dr. Namik AK
Rektor
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimine yeni
yaklasimlar getirilerek; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini, gesitli raporlarin hazirlanmasi ve bu raporlarin idarelerin yaptiklari harcamalarin
verimliligini kontrol etmeleri esaslari getirilmistir.

2547 Sayil Yiksekogretim Kanununun 12’ inci maddesinde belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini strdiiren Gniversitemiz; bilim, sanat alanlarinda
arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiltirel degerlerine sahip c¢ikan, llke ve diinya
gerceklerine duyarl, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi, bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi amag edinmistir.

Bu kapsamda 2019-2023 vyillarini kapsayan stratejik planimiz gercevesinde belirlemis
oldugumuz amag ve hedeflerimize ulasmak icin gerekli adimlar atilmaya devam edilmektedir.

2007 yilinda kurulan Universitemiz kisa siirede biiyiik gelisim gdstermis bélgesel ve ulusal
alanda adindan séz ettirmeyi basarmistir. Universitemiz, 2020 yili sonu itibariyle 3 Enstitii, 11
Fakilte, 2 Yiuksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu ve 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak lizere
toplam 44 akademik birim, 17.717 6grenci, 735 akademik ve 422 idari olmak lzere toplam 1157
personel ile egitim-6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

2020 yihnin basinda baslayip kisa strede tiim dinyayi etkisi altinda alan kiresel salgin
(Covid-19) tim sektorleri etkiledigi gibi egitim sektronii de derinden etkilemistir. Bu baglamda
Universitemiz, Yiiksekégretim Kurulu ile birlikte yapilan ¢alismlar neticesinde 2019-2020 bahar yari
yiliile baslayan uzaktan egitim streci 2020-2021 yili giiz doneminde de devam etmistir.

Kiresel salginin golgesinde gecen 2020 yili icerisinde ¢alismalarimiz devam etmis olup bir
¢ok alanda basari ve kazanimlar elde edilmistir. Bu kapsamda, Egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan
devam ederken Universitemiz akademik gelisimini strdlrerek 2020 yili igerisinde Universitede 3
yeni lisans, 7 yeni onlisans programi ile 10 yeni lisansistli program daha aciimistir. Boylece
Universitede egitim-6gretim verilen toplam lisans programi sayisi 56'ya, onlisans programi sayisi
74'e, lisansustl program sayisi da yine 74'e yikselmistir.

Universitemiz, kurumsallasma politikalarini istikrarl bir sekilde siirdiirerek 2020 yilinda da
kalite belgeleri olan 1ISO 9001:2015 ve ISO 27001:2013 giincellenmesini saglamistir. KMU'niin Kalite
ve Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemleri, bir kez daha tescillenmistir.

2020 yili icerisinde mali saydamlik ve hesap verilebilirlik adina Universitmizin yil sonu
itibariyle harcamasi 149.703.777,00 TL olarak gerceklesmistir. Elde edilen gelirler ve yapilan
harcamalar, basta 5018 sayili Kanun olmak lizere diger mali mevzuat, stratejik plan ve (st politika
belgelerine uygun olarak gerceklestirilmistir.

Universitemizin sahip oldugu potansiyel ile birlikte bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanda
gelisimine devam edecektir.

2020 yilinin getirmis oldugu tim olumsuzluklara ragmen 2021 yilinin sehrimiz, boélgemiz,
Ulkemiz ve tiim diinya i¢cin umut dolu bir yil olmasini temenni ederm.
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A-Ozgorev, Uzgoriis ve Temel Degerler

Ozgorevimiz

Universitemiz arastirmayi, 6grenmeyi, paylasmayi esas alan koklerine bagl ve
evrensel degerlerle donatilmis gérev ve sorumlulugunun bilincinde erdemli bir neslin

yetistirilmesine katkida bulunmayi gérev edinmistir.

Uzgoriisimiiz

insanliga ve dogaya saygili, sosyal sorumluluklarinin farkinda, yerel ve milli degerleri
onceleyen nesiller yetistiren; yerel ve bolgesel ihtiyaglara cevap verebilecek yetkinlik

alanlarini gelistirerek kiiresel 6lcekte saygin tniversitelerden birisi olmak.

Temel Degerler

insana ve dogaya saygili

v" Yenilikgilik

v' Katimcilik ve demokratiklik
v' Etik degerlere baglilik

V' Seffaflik

v" Ogrenci merkezlilik

v Sehir, tlke ve diinya sorunlarina duyarlilik
v Tarafsizlik ve Givenilirlik

v' Evrensellik

v' Bilimsellik

v

v

Turk dilinin dogru kullanilmasi ve yayginlastirilmasina karsi duyarhlik




B-Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarihinde, 5662 sayili Kanunla degisiklik 2809 sayili
Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile kurulmustur.

Tirkiye’de Yliksekdgretim, Anayasa’mizin 130 ve 131’inci maddeleriyle
yuksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve bitlin yliksekdgretim kurumlarinin ve
Ust kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve sorumluluklariyla egitim-6gretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir
bltlnlik icinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun dordiincii maddesinde ylksekdgretimin
amaci asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Ogrencilerini;
(1) Atatiirk inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli,

(2) Tark milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltirel degerlerini tasiyan, Tirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisisel cikarinin Gstlinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tarkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getiren,

(5) Hir ve bilimsel distince giicline, genis bir diinya gorisine sahip, insan haklarina
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglkli sekilde gelismis,

(7) iigi ve yetenekleri ydniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltlrine sahip, vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir bitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢calisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

2547 sayih  Yiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesinde ylksekogretim
kurumlarinin gérevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.



b. Kendi ihtisas glici maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda
ve sayida insan glicl yetistirmek.

c. Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak.

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
duslincelerini ve dnerilerini bildirmek.

f. Egitim-0gretim seferberligi icinde orgiin, yaygin, strekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacakdnlemleri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak,sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artigi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak vecevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

Universitemizin tarihi 30 Mart 1987 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu karari ile Selguk
Universitesine bagh olarak kurulan Meslek Yiiksekokuluna dayanmakta olup sonraki siirecte;

Selcuk Universitesine bagli (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) dncesi);

E|:menek Meslek 12 Aralik 1990 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Karari
Yiksekokulu

iktisadi ve idari Bilimler | 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Fakiltesi 3837 sayili Kanun

Saglk Hizmetleri Meslek | 10 Eylil 1992 tarihinde Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi ve Saglik
Yiiksekokulu Bakanligi arasinda yapilan protokol

Kazimkarabekir Meslek
Yiksekokulu

30 Eylil 1994 tarihli Yiksekogretim Kurulu karari
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Saglik Yiksekokulu

02 Kasim 1996 tarihinde, Saglik hizmetlerinde verimliligi artirmak
amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresi'nde belirlenen hedefler dogrultusunda “Saglk Egitimini
Yeniden Yapilandirma Projesi”nin hayata gegirilmesi ile kurulmustur.

Beden Egitimi
Yiksekokulu

ve Spor

18 Kasim 1997 tarihli ve 23174 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu Karari ile

Edebiyat Fakiltesi

05 Agustos 2006 tarih ve 26250 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.07.2006 tarih ve 2006/10735 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi

20 Ocak 2007 tarihli ve 26409 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
2007/11548 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile

Gizelge 1: Universite Oncesi Akademik Birimlerin Kurulus Bilgileri

kurulmustur.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 2809 sayili kanunla kurulan 17 vyeni

Universiteden biridir.

Karaman’da Universitenin 29 Mayis 2007 tarihinde kurulmasinin

ardindan daha énce Selcuk Universitesine bagl olarak kurulmus olan ve yukarida gosterilen
tiim fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullari Universitemize baglanmistir.

Kurulusunda 3 Fakiilte, 2 Yiiksekokul ve 3 Meslek Yiiksekokulu ile Ulkemiz
Uiniversiteleri arasinda yerini alan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi ¢atisi altinda;

Fen Bilimleri Enstitisi

T.B.M.M.” de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile

Sosyal Bilimler Enstitisli

T.B.M.M.” de 17.05.2007 tarihinde kabul edilen 5662 sayili kanunun
29.05.2007 tarih ve 26536 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile

Miuhendislik Fakiltesi

22 Agustos 2010 tarihli ve 27680 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile

Egitim Fakdltesi

10 Ocak 2012 tarihli ve 28169 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
16.12.2011 tarihli ve 2011/2605 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Sosyal Bilimler Meslek

Yiksekokulu

01/03/2012 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisi ile

(Mevcut Meslek Yiksekokulu adinin Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu olarak degistirilmesi ile bazi programlarin  Sosyal
Bilimler Meslek Yiksekokulu'na aktarilmasi, teknik programlarin
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda kalmasi konusundaki teklifi)

islami ilimler Fakiltesi

25 Ocak 2013 tarihli ve 28539 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
17.12.2012 tarihli ve 2012/4091 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Saglik Bilimleri Fakiltesi

08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
Saglik Yiiksekokulu kapatilarak

Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiltesi

26 Kasim 2017 tarih ve 30252 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
22.09.2017 tarihli ve 2017/10975 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Uygulamali Bilimler

Yiksekokulu

06 Aralik 2017 tarihli ve 30262 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
11.9.2017 tarihli ve 2017/10830 sayili Bakanlar Kurulu karart ile

Tip Fakdltesi

14 Haziran 2018 tarihli ve 30451 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
04.06.2018 tarihli ve 2018/111959 sayili Bakanlar Kurulu karari ile

Saglik Bilimleri Enstitlsi

16 Subat 2018 tarihli ve 30334 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
30/10/2017 tarihli ve 2017/11320 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile

l




Akademik Birim ‘ Kurulus ‘

Dis Hekimligi Fakultesi

5 Aralk 2018 tarihli ve 30616 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 409
sayllil Cumhurbagskani Karari ile

Yabanci Diller Yiiksekokulu

25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
1157 sayih Cumhurbaskani Karari ile

Uysal ve Hasan Kalan Saghk
Hizmetleri Meslek | 16 Ocak 2020 tarihli Yiksekdgretim Kurulu karari ile
Yiiksekokulu

21 Agustos 2020 tarihli ve 31220 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Spor Bilimleri Fakiiltesi 2843 sayill Cumhurbagkani Karari ile, Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu kapatilarak kurulmustur.

Gizelge 2: Universite Catisi Altinda Kurulan Akademik Birimler

kurulmustur.

Ayrica, Universitemizde 22 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur.

Sira Arastirma ve Uygulama Merkezi Adi
1 Sosyal, Ekonomik ve Politik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
2 Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
4 Kadin ve Aile Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
5 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
6 Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi
7 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
8 Tirk Halk Kiltiard Uygulama ve Arastirma Merkezi
9 Karamanogullari Kiltiir ve Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezi
10 | Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
11 | Biyogesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
12 | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
13 | Elmacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
14 | Tercime ve Tashih Uygulama ve Arastirma Merkezi
15 | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
16 | Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
17 | Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
18 | Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
19 | Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi




20 | Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
21 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

22 | Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cizelge 3: Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2020 yil sonu itibariyla Universitemiz biinyesinde 3 Enstitii, 11 Fakdilte, 2 Yiiksekokul,
6 Meslek Yiksekokulu ve 22 Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak Uzere toplam 44
akademik birimi bulunmaktadir.

Universitemiz, 2020 yili sonu itibariyle 17.717 6grenci mevcuduna sahip olup 735
akademik ve 422 idari olmak Uzere toplam 1157 akademik ve idari personel ile egitim-
o0gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Kurulusundan, 15 Eyliil 2008 tarihine kadar Rektérliik gérevi Mersin Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Siiha AYDIN tarafindan yiritilmistir. Cumhurbaskani Abdullah GUL
tarafindan 9 Eyliil 2008 tarihinde Rektérliige atanan Prof. Dr. Sabri GOKMEN 15 Eyliil 2008
tarihinden 26 Ocak 2017 tarihine kadar Universitemiz Rektorii olarak gérev yapmistir.

Kurucu Rektoriin gérev siresinin dolmasinin ardindan Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 21 Ocak 2017 tarihinde Rektdr olarak atanan Prof. Dr. Mehmet AKGUL
26 Ocak 2017 tarihinde gorevine baslamis ve 9 Subat 2021 tarihi itibariyle gorev sliresi sona
ermistir.

6 Subat 2021 tarihli ve 31387 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 13 Gncii maddesi ile 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 2
nci, 3 tinct ve 7 nci maddeleri geregince Prof. Dr. Namik AK, Cumhurbaskani Recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan Rektor olarak atanmis olup 9 Subat 2021 tarhi ile gérevine baslamistir.

Universitemiz, 2019-2023 Stratejik Plan calismalari kapsaminda yapilan goriisme,
analiz ve degerlendirmeler neticesinde Tirk Dili ve gida alanlari yaninda temiz enerji ve
tarimin da farklilagsma alanlari olarak belirlenmesine karar verilmis; planda yer verilen amag
ve hedefler yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaclar dikkate alinarak belirlenen bu farkhlasma
alanlarina gore 6nceliklendirilmistir.

2020 yilinda Universitemiz 11 fakiilte, 2 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii
ve 22 uygulama ve arastirma merkezi ile belirlenen amag ve hedeflere ulasmak icin katilimci
bir anlayis icerisinde faaliyetlerine devam etmektedir.
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1. Fiziksel Yapi

Universitemizin tasinmaz varligi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yerleske Adi Tasinmaz Maliki Alan
Yunus Emre Yerleskesi Maliye Hazinesi 1.607.650,89
) Karamanoglu Mehmetbey
Ermenek Yerleskesi L . 54.787,11
Universitesi

Kazim Karabekir Yerleskesi Maliye Hazinesi 23.938,98

Genel Toplam 1.686.376,98

Cizelge 4: Tasinmazlarin Yerleske Dagilhimi
3%| 2%
95%
= Yunus Emre Yerlegkesi = Ermenek Yerlegkesi = Kazim Karabekir Yerleskesi

Grafik 1 Tasinmazlarin yerleske itibariyla dagihmi

iLGESI MAHALLE ‘ ADA ‘ PARSEL ‘ YUZ&LSUM MULKIYET
MERKEZ HAMIDIYE 361 27 49.438,06 TARLA TAM MALIYE HAZINESi
MERKEZ HAMIDIYE 361 28 29.204,52 TARLA TAM MALIYE HAZINESi
MERKEZ HAMIDIYE 361 33 49.567,00 TARLA TAM MALIYE HAZINESi
MESLEK
MERKEZ KIRBAGI 3911 30 1.607.650,89 | YUKSEKOKUL | TAM MALIYE HAZINESi
U VE ARSA
MERKEZ YENISEHIR | 5168 2 1.375,18 ARSA TAM KMU
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MERKEZ YENiSEHiR 5169 1 4.117,15 ARSA TAM KmU
iki Kath Bir
Adet Lojman,
iki Adet Tek
Katli Bekgi "
ERMENEK SEYRAN 112 33 54.787,11 . s TAM KMU
Kullibesi, Dort
Adet Tek Kath
Odun Deposu
Ve Arsasi
KAZIM EMSAL . . .
KARABEKIR HAYAT 970 4 23.938,98 ARSA TAM MALIYE HAZINESI
KmU
CAZIM (31500/624018)
KARABEKIR BOYACI 892 2 494,57 ARSA HISSELI KAZIMKARABEKIR
BELEDIYESI
(592518/624018)
KMU (23826/35827)
KAZIM KAZIM . .
. . 286 1 35.827,00 ARSA HISSELI Maliye Hazinesi
KARABEKIR KARABEKIR (12001/358)
MERKEZ HISAR 804 7 378,63 A"'”'“E\'ferp'? TAM | Karaman Belediyesi

Cizelge 5: Taginmazlarin genel dagihmi

Universitemizin kapali mekanlarin hizmet alan bilgileri asagidaki cizelgede yer
almakta olup dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yunus Emre N Ermenek
Hizmet Alani . Karabekir .
Yerleskesi . Yerlegkesi
Yerleskesi
idari 12.130 - - 12.130
Egitim 139.045 7.000 11.712 157.757
Sosyal 13.533 1.158 - 14.691
Spor 12.582 - 150 12.732
Barinma 1.480 - - 1.480
Genel Toplam 178.770 8.158 11.862 198.790

Cizelge 6: Kapali mekanlarin dagilimi (m?)
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1%

= idari
m Egitim
M Sosyal
H Spor

M Barinma

Grafik 2: Taginmazlarin hizmet alanlari itibariyla dagilimi

Universitemiz kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére detayli dagilimi, kapali
mekanlara iliskin bilgiler ve finansman kaynagina gore kapal alanlarin dagilimi asagidaki
cizelgelerde yer almaktadir.

Hizmet Alani Egitim Sosyal ‘ Barinma ‘
Ermenek MYO 4.325

Ermenek Spor Salonu 150

Misafirhane 1.130
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13.000

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 4.635

SB(i)I?r\T/:LrB::I;nI:'Ier MYO/Uygulamali 6.640

Bilgi islem /Ogrenci isleri Binasi 3.175

Rektorlik Hizmet Binasi 5.000

Mihendislik Fakiltesi 20.435

Halicilik-Seramik Atélyesi 3.798

Makine- Otomotiv atolyesi 3.367

Merkezi Arastirma Laboratuari 3.170

Yemekhane Kafeterya Carsl 13.000

Binasi

1500 Kisilik Kapali Spor Salonu 7.500

Isi Merkezi 2.055

Ermenek MYO Atolye 1.505

Kazim Karabekir MYO 7.000

Rektorlik Konutu 350
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Eglecz)k:‘izat Fakiltesi ve Konferans 17.420

I\fla;r\:uz:)hmplk Kapali  Ylzme 5082

Amfi Tiyatro 533
Amfi Tiyatro Depolari 1.900

Spor Bilimleri Fakiilte Binasi 9.270

islami ilimler Fakiiltesi 8.350

Katliphane Binasi 10.500

Egitim Fakdltesi 8.480

Saglik Bilimleri Fakultesi 3.600

Saglik Hizmetleri MYO 3.615

Ermenek Uysal ve Hasan Kalan 5882

Saglik Hizmetler MYO

Ezlzcl)r:karabekir MYO Cok Amagli 1.158
Tip Fakdltesi 10.765

Dis Hekimligi Fakultesi 12.000

TOPLAM 12.130 157.757 12.732 14.691 1.480
GENEL TOPLAM 198.790

Cizelge 7: Universitemiz kapali mekanlarinin dagilimi (m?)

250.000

200.000

150.000

102.911

100.000 80.974

96.657 102.911
47.374
50.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015

e |\ etrekare

Gizelge 8: Universitemiz kapali mekanlarinin yillar itibariyle degisimi (m?)

140.451

2016

158.155

2017

2018

178.155

198.790

169.655

2019 2020
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Egitim Alanlari ve Derslikler

Egitim alanlarina iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Egitim alanlari ve dersliklerin birimler bazinda dagilimi

asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Egitim Kapasitesi
Alani .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri Toplam

Amfi - 7 4 15 - 4 30
Sinif 84 69 88 42 4 - 287
Bilgisayar

1 - - -
Lab. > 3 9
Diger Lab. 65 23 11 2 - - 101
Atolyeler 21 5 - 1 - - 27
Toplam 175 107 104 60 4 4 454

Cizelge 5: Egitim alanlari ve derslikler

P

= Amfi = Sinif = Bilgisayar Laboratuvari = Diger Laboratuvar = Atdlyeler

2%

Grafik 3: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
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Bilgisayar

Sinif Lab. Diger Lab. Atdlye | Toplam
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 24 - - i 27
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi - 10 - 10 - 20
Edebiyat Fakiiltesi - 35 - - - 35
Muihendislik F_akulte5| -Sanat 9 14 1 20 4 68
Tasarim ve Mimarhk
islam ilimler Fakiiltesi - 24 - - - 24
Beden Egitimi ve Spor YO 1 10 1 2 - 14
Saglik Bilimleri Fakultesi 1 10 - 2 - 13
Saglik Hizmetleri MYO - 14 - 1 15
Sosyal Bilimler MYO-Uygulamali Bil. ) 20 1 ) i 21
YO.
Teknik Bilimler MYO - 11 - 5 11 27
Amfi Tiyatro - 3 - - - 3
Uygulama Oteli - 1 - - - 1
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. - 1 - - 4 5
Bilgi Islem - - 3 - - 3
Merkezi Arastirma Laboratuvari - - - 24 - 24
Ermenek MYO Atolye - - 1 2 4 7
Ermenek MYO - 22 - - - 22
Kazimkarabekir MYO 2 17 2 - 21
Tip Fakiltesi 8 28 - 6 - 42
Egitim Fakiltesi 1 22 - 1 4 26
Ahnjet K.elesoglu Dis Hekimligi 5 ) ) 6 i 11
Fakiltesi
Uysal Hasan Kalan Saglik Hiz. MYO - 21 - 2 - 23
TOPLAM 30 287 9 101 27 454

Cizelge 6: Egitim Alanlari ve Dersliklerin Dagilimi
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Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar

Birim e Kantin 2Alanl Kafeterya Kafeteryf
(m?) Sayisi Alani (m?)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 25

Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1 50

Edebiyat Fakdltesi 1 238

Muhendislik Fakiltesi 1 23

Teknik Bilimler MYO 1 166

Saglk Hizmetleri MYO 2 105

Ermenek MYO 1 260

Kazim Karabekir MYO 1 139

Sosyal Bilimler MYO 1 93

Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 227

islami ilimler Fakdltesi 1 302

Katlphane Binasi 1 146

Egitim Fakdltesi 1 170

Saglik Bilimleri Fakiltesi 1 264

Dis Hekimligi Fakultesi 1 89

Ermenek SHMYO 1 155

Toplam 16 2.452

Cizelge 7: Kantinler ve kafeteryalarin dagilimi

Yemekhaneler

Agiklama

Yunus Emre Yerleskesi-

Yemekhane Sayisi

Kapasitesi

Yemekhane Alani

(m2)

- . . 1 1.150 2.115
Ogrenci Yemekhanesi

Yunus Emre Yerleskesi VIP 1 60 240
Yunus Emre Ygrle§ke5|- 1 316 602
Personel Yemkehanesi

Ermenek MYO 1 150 210
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Kazim Karabekir MYO 1 125 223
Dis Hekimligi Fakultesi 1 120 216
Toplam 6 1.921 3.606

Cizelge 8: Yemekhanelerin dagilim

Uygulama Oteli

Aciklama

Uygulama Oteli

1.130

Alan (m?) Misafir Kapasitesi

30 Kisi

Cizelge 9: Uygulama oteli dagihmi

Ogrenci Yurtlari

Aciklama

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi

Yatak Sayisi

Oda Sayisi

1

5

Gizelge 10: Ogrenci yurt dagilimi

Lojmanlar

Lojman Briit

Dolu Lojman

Bos Lojman

Aciklama Lojman Sayisi

Lojmanlar

Sayisi

Cizelge 11: Lojmanlar

Spor Tesisleri

Kapali
Spor

Tesisi
Sayisi

Aciklama

Kazim Karabekir

Kapal
Spor

Tesisi Alani

(m?)

Uzeri

Kapatilan
Tesis Alani

Acik Spor
Tesisi Alani
(m?)

MYO - - 2.703 -
Ermenek MYO 1 150 - 2.103
Yunus - Emre - - 4.374 3.980
Yerleskesi

1500 Kisilik Spor 1 7500 i i
Salonu

Stadyum . . . 16.368
Yari Olimpik

Kapali Yizme 1 5.082 - -
Havuzu

Toplam 3 12.732 7.077 22.451

Cizelge 12: Spor tesislerinin dagihmi
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Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

Aciklama

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti Salonu 14 - - o - -
Konferans Salonu - 1 2 2 3 6
Seminer Salonu 8 - 1 = - -
Cok Amagh Salon - - - - - 1
Toplam 22 1 3 2 3 7

Cizelge 13: Toplanti-konferans salonlari

. Sinema Salonu

Aciklama Sinema Salonu Sayisi Sinema Salonu Alani Sinema Salonu Kapasitesi

Sinema Salonu - - -

Cizelge 14: Sinema salonu dagihmi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

| Aciklama Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme Egitim ve Dinlenme
: ~ TesisleriSayisi ~ Tesisleri Alam Tesisleri Kapasitesi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri - - -

Cizelge 15: Egitim ve dinlenme tesisleri dagilimi

Saghk Alanlari

Universitemiz Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde hasta
bakim hizmetleri icin ayrilan alanlar, Dis Gnitleri ve rontgen sayilarina ait bilgiler asagida yer

almaktadir.
Mabhal Adi SAYI ( Adet) ALAN (m?) |
Lokal Ameliyathane 4 84
Ogretim Gérevlileri Klinik 6 78
Coklu Klinikler 9 2.310
Mahkum Klinigi 1 45
Laboratuvar 0 0
Radyoloji Alan 23 200
Sedasyon 1 13
Yatakli Servis 0 0
Cad-Cam Laboratuvari 1 10.5
Cizim Arsiv Odasi 1 9.4
Teknisyen Odasi 4 56.1
Hasta Haklari 1 28.7
Vezne-Faturalama 1 17.3
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Katlphane 1 166
Merkezi Sterilizasyon Alani 1 132
Gamagsirhane 1 28
Bay- Bayan Mescid 2 38
Merkezi Cerrahi Vakum Odasi 1 21
Merkezi Cerrahi Kompresor Odasi 1 19
Ambar 1 250
Ogrenci ve Personel Giyinme Odalari 4 400
HASTA HiZMET ALANI TOPLAM (m?) 3.906

Cizelge 20: Hastane alanlari mahal listesi

Dis Unit

Birimler Rontgen Sayilari Akademik Personel Oda sayisi
Sayilan
Mahkum Klinigi 1 1 -
Radyoloji Bolimu - 8 -
ilk Muayene Klinigi 15 - 7
Ogretim Gérevlisi
Klinigi 6 i i
ViP Klinik 1 1 -
Entegre Klinigi 10 2 -
Protetik Klinigi 30 - 9
Lokal Ameliyathane 2 - -
Agiz Dis ve Cene
Cgrrah?si Kli(riiéi 6 2 4
Periodontoloji Klinigi 11 6
Pedodonti Klinigi 9 2 5
Endodonti Klinik 6 4
Eﬁ;’;giratlf Dis Tedavi 11 1 6
Ortadonti Klinigi 8 2 7
TOPLAM 116 22 48

Cizelge 21: Dis liniteleri, Rontgen Sayilari ve akademik personel oda sayilar

- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi -

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani D

Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlan

Anaokulu Sayisi
Anaokulu Alani o
Anaokulu Kapasitesi T

ilkégretim Okulu Sayisi D e-
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ilkégretim Okulu Alani -

ilkégretim Okulu Kapasitesi -

Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve
kadrolu personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
Agiklama Sayisi (adet) Alani (m?) Sayisi

Rektorlik 2 78 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 50 500 89
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 96 960 46
Edebiyat Fakiltesi 103 1.545 82
Miihendislik Fakultesi 95 1.410 98
Egitim Fakdltesi 36 595 54
islami ilimler Fakiiltesi 68 1.394 40
Saglik Bilimleri Fakiltesi 22 800 49
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 3 45 8
Tip Fakdltesi 5 90 14
?:I:E:att;g Kelesoglu  Dis  Hekimligi 35 250 3
Sosyal Bilimler Enstitisl 4 92 0
Fen Bilimleri Enstitlist 3 70 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 36 540 23
Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 17 314 18
Yabanci Diller Yiiksekokulu 19 380 28
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 29 521 44
Sosyal Bilimler MYO 28 430 29
Teknik Bilimler MYO 23 538 53
Ermenek MYO 18 384 19
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 25 550 4
Kazim Karabekir MYO 45 900 23
Erasmus Kurum Koordinatorligu 1 12 0
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Mevla.na ) “.I.Deg|§|m Programi 1 20 0
KoordinatorlGgu

B|I|mseI. ve Teknolojik Ars. Uyg. ve Ars. 9 275 0
Merkezi

Proje . ve" 'I"'evlinolop Transfer Ofisi 1 15 0
KoordinatorlGgu

Toplam 774 12.708 735

Cizelge 22: Akademik personel hizmet alanlarinin dagilimi

_idari Personel Hizmet Alanlari

idari personelin kullanimina tahsis edilmis olan oda sayilari, alan bilgileri ve kadrolu
personel sayisi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Calisma Oda Calisma Oda Personel
Agiklama Sayisi (adet) Alani (m2) Sayisi
Rektorlik Ozel Kalem 7 252 3
Genel Sekreterlik 7 250 6
Hukuk Misavirligi 2 85 1
Bilgi islem Daire Baskanlig 7 227 14
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 10 470 24
Katiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 19 542 10
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 15 313 12
Personel Daire Baskanhgi 8 167 12
Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 14 300 20
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 9 216 14
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg 20 532 29
Erasmus Kurum Koordinatorligu 1 12 1
Kalite Yonetim Birimi 1 15 1
Ddner Sermaye isletme Midirlugi 2 20 3
Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligu 1 25 1
Surekli Egitim Merkezi 3 35 0
Mevlana Degisim Programi Koordinatorligi 1 15 0
BAP 2 46 3
Bilimsel ve Teknolojik Ars. Uyg. ve Ars. Merkezi 5 135 2
Kurumsal iletisim KoordinatérlGgi 4 70 6
Muhendislik Fakiltesi 4 80 6
islami ilimler Fakdltesi 9 140 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10 100 7
Kamil Ozdag -Fen Fakiiltesi 5 50 4
Edebiyat Fakdiltesi 8 120 6
Egitim Fakdlltesi 4 57 5
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 2 30 2
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3 50 4
Tip Fakdltesi 3 45 3
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiltesi 9 210 3
Sosyal Bilimler Enstitiisi 3 87 3
Fen Bilimleri Enstitls 3 30 3
Saglik Bilimleri Enstitsi 4 40 2
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6 310 4
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Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 3 113 3
Yabanci Diller Yuksekokulu 4 90 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 4 111 4
Sosyal Bilimler MYO 4 100 5
Teknik Bilimler MYO 3 83 5
Ermenek MYO 2 80 3
Kazim Karabekir MYO 3 175 4
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 2 80 1
Toplam 236 5.908 245

Gizelge 23: idari personel hizmet alanlarinin dagilimi

Ambar Alanlar

| Ambar Alani . Arsiv Alani
Agiklama Ambar Sayisi (2 Arsiv Sayisi i)

Rektorluk 1 6 0 0

Genel Sekreterlik 1 6 0 0

Hukuk Misavirligi 1 6 0 0

Bilgi islem Daire Baskanlig 5 200 1 20
idari ve Mali isler Daire Baskanhgi 1 575 1 300
i B R S
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 1 16 1 27
Personel Daire Baskanhgi 1 6 2 35
SB:é:(I:nth,mtur ve Spor Daire 5 60 1 20
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1 4 1 17
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi 3 1.263 1 23
Miihendislik Fakultesi 1 100 1 20
Egitim Fakdltesi 1 6 0 0

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 300 1 30
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 2 20 2 20
Edebiyat Fakiltesi 1 42 1 34
islami ilimler Fakiltesi 1 177 1 26
Tip Fakiltesi 1 6 0

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 1 6 0

?:I:Eﬁ;i Kelesoglu Dis Hekimligi 1 190 1 18
Sosyal Bilimler Enstitisl 1 6 1 12
Fen Bilimleri Enstitlist 1 6 1 10
Saglik Bilimleri Enstitlsi 1 6 1 10
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 162 1 71
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 6 0 0

Saglik Bilimleri Fakdltesi 1 6 1 20
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Saglk Hizmetleri MYO 1 15 1 8
Teknik Bilimler MYO 5 166 1 28
Sosyal Bilimler MYO 1 6 2 28
Ermenek MYO 1 55 1 55
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan 1 1

SHMYO

Kazim Karabekir MYO 1 50 1 20
Bilimsel ve _Teknolonk Ars. Uyg. ve 1 30 0 0
Ars. Merkezi

Toplam 46 4.003 28 880

Cizelge 24: Ambar alanlarinin dagilimi

Atdlyeler

Agiklama Atolye Sayisi

Atolye Alani(m?)

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 11 1.491
Egitim Fakdltesi 4 142
Ermenek Meslek Yiksekokulu 4 320
Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanlhgi 4 250
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi 4 300
Toplam 27 2.503

Cizelge 25: Atdlyelerin dagilimi

2. Teskilat Yapisi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin yénetim ve organizasyonu 2547 sayili
Kanun hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektér, Universite
Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

2020 yil sonu itibariyle Universitemiz 11 fakiilte, 3 enstitii, 2 yiksekokul, 6 meslek
yiiksekokulu, 22 uygulama ve arastirma merkezi ve diger idari birimler ile Universitemizin
koymus oldugu 2023 hedeflerine ulasmak icin katilimci bir anlayis icerisinde faaliyetlerine

devam etmektedir.
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Karamanoglu Mehmetbey Universistesi Teslikat Semasi

FAKULTELER

YONETIM KURULU

ENSTITOLER

iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI EDEBIVAT FAKULTESI
KAMIL OZDAG FEN FAKDLTES MUHENDISLIK FAKULTESI
EGITIM FAKULTESI {SLAMi iLIMLER FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI

HMET KELESOBLU
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU FEN BILIMLERi ENSTITUSU

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEKOKULLAR

BOLUM BASKANLIKLARI

ATATURK iLKELERI VE INKILAP

TARIHI BOLOM BASKANLIGI TURK DILi BOLUM BASKANLIGI

YABANCI DILLER YO UYGULAMALI BILIMLER YO

MESLEK YOKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

TEKNIK BILIMLER MYO

SAGLIK HIZMETLER| MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

ERMENEK MYO

ARICILIK UYGULAMA BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR KAZIM KARABEKIR MYO ERMENEK UYSAL VE HASAN KALAN
VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI SAGLIK HIZMETLERI MYO
BIOCESITLILIK UYGULAMA VE COCUK EGITIM
ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Dis, HEKIMLICI ELMACLIK UYGULAMA. KOORDINATGRLUKLER VE BIRIMLER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi VE ARASTIRMA MERKEZI
S - BILIMSEL ARASTIRMA PROJELER e
ENERJI VERIMLILIG : GIDA GELISTIRME UYGULAMA KOORDINATORLUGU DI ILISKILER BIRIMI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI VE ARASTIRMA MERKEZI
ENGELSIZ UNIVERSITE BIRIM re o
KADIN VE AiLE . KARAMANOGULLARI KOLTUR VE MEDENIVETI KOORDINATORLUG) ERASHIMS KURUM RODRCINATOREDGO
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI R o
FARAB] DEGISIM PROGRAMI KURUMSAL ILETISiM
KARIYER PLANLAMA GZEL EGITIM KOORDINATORLUGU KOORDINATORLUGU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI _
MESLEK YUKSEKOKULLARI MEVLANA DEGISIM PROGRAMI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK SOSYAL, EKONOMIK VE POLITIK ARASTIRMALAR KOORDINATORLUGO KURUM KOORDINATORLUGU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ) - )
PROJE TEKNOLOJI TRANSFER OFisi 6P PROGRAMI

SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA

TERCUME VE TASHIH . TURK DILI UYGULAMA VE ARASTIRMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI MERKEZI
TORK HALK KULTORD TURKCE OGRETIMI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

UZAKTAN EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

ULUSLARARASI ILISKILER
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

KOORDINATORLUGU

ULUSLARARASI OGRENC
KOORDINATORLUGU

GENEL SEKRETER
Gen. Sek. Yrd. (1)

KURUM KOORDINATORLUGU

[ ; DONER SERMAYE
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI iSLETME MUDURLDGU
iDARI VE MALI iSLER e gt
DAIRE BASKANLICI KALITE YONETIM BIRIMI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI REKTORLOK OZEL KALEM

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETERLIK
OZEL KALEM

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

- Yazilimlar

Universitemiz; ihtiyaglar cercevesinde yeni teknolojilerle birlikte programlar

uretmek ve gelistirmek, bu programlari gelistirirken disa bagiml kalmaksizin kendi 6z

isglcuni kullanmayl amag edinmistir. Bunlar;

Yemekhane Otomasyon Sistemi

KMU Mobil Yénetim Sistemi

Yonetim Bilgi Sistemi (YBS)

Lisanslstl Bagvuru Sistemi

Staj Takip Otomasyonu

Rezervasyon Sistemi

BILTEM (Analiz Basvuru Sistemi)
Tasinmaz Mal Yonetim Otomasyonu
Ogretim Uyesi Bagvuru Otomasyonu
Dava Takip Otomasyonu

Arag Takip Otomasyonu

Depo Kontrol Otomasyonu

internet Erisim Yonetimi

Hesap Kontrol Otomasyonu

Mail Yonetim Sistemi

Personel ve Ogrenci Kart Basim Otomasyonu
Ozel Yetenek Bagvuru Sistemi

Anket Yonetim Sistemi

Ders Yiikii Otomasyonu

Web Yonetim Sistemi

intibak Otomasyonu

Akademik Personel Basvuru Otomasyonu
Sinav Oturum Sistemi

YOKSIS Tabanl Akademik Bilgi Sistemi
Kisisel Web Sitesi (http://blog.kmu.edu.tr/)
BAP YOKSIS Proje Gonderme Sistemi
Yabanci Ogrenci Basari Yonetim Sistemi
Android ve 10S Tabanl Mobil Uygulama
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Satin alma asamalarinda, sunucular Uzerinde barindirmada, fonksiyonelligini

sirdirmede, otomatik yedek alma, kayit tutma islemlerinde destek verilen otomasyonlar ise

sunlardir;

e Uzaktan Egitim Programi

e Mal ve Hizmet Hakedis Programi

e Uygulama Oteli Otomasyonu

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

e PLAXIS 3D
e Luxriot VMS
e Office 365

e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

e LibreOffice

e Mezun Bilgi Sistemi

e Destek Sistemi

e Zoomtext

e e-BAP

e Disknet

e Formasyon Ogrenci isleri Otomasyonu
e Meditek isyeri Yeri Bilgi Yonetim Sistemi
e isci Maas Otomasyonu ve isci Sicil Ot.
e OSKA E-HAKEDIS NET

e Netokur Plus

e Personel Bilgi Sistemi (PBS)

e Sofor Arag Takip Sistemi

e KMU Bulut Sistemi

e Yordam Otomasyon Programi
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Lisansl yazilimlar ise asagida belirtilmistir.

Uretici *

Webacik Profesyonel Dosya Yedekleme

HP

Log Yonetim Sistemi
Luxriot

MS

Office 365

MS

MS

SQL Server

MS

Greentech

Advancity

Alpin Enerji Bilisim ve Elektronik San. Tic. Ltd. Sti.
Amp Yazilim San. ve Tic. Ltd.Sti

Ani Yayincilik Egitim ve Danismanlik Rek. Kir. San. Tic.
Sti.

Anova Miih. Bilgisayar

Arvento Mobil Sirketleri A.S.
Axtrax

Elektra

Envision

Geo Grup

Netokur

Oska Bilgisayar Sistemleri
Proliz

Proliz

Sekonic

Simsek Bilgisayar Med. Dogalgaz Nak.ins.Taah.Paz.Ltd
Sti

Talentsoft

Teknoloji Danismanlik A.S.
E-Bilge Teknoloji Sanayi A.S

Cizelge 26: Lisansh yazilimlar

Uygulama Adi

Acik Bulut

Yedekleme Programi

Mail Yonetim Sistemi

Network IMC

Log Yonetim Sistemi

Luxriot VMS

Windows Server

Office 365

Windows 10

Visual Studio

SQL Server

Office

Guvenlik Duvari Yazilimi

Disknet

MDBootstrap (Material Design forBootstrap)
Sensplorer

Advancity (Uzaktan Egitim Programi)
Olgme Degerlendirme Programi

Mal ve Hizmet Hakedis Programi

Nvivo 10/Nitel Veri Analiz Programi

ANSYS AcademicResearchMechanicaland
CHD

Arag Takip Sistemi

Axtrax NG Gegis Kontrol Sistemi
Uygulama Oteli Otomasyonu

EBYS

PLAXIS 3D

Netokur Plus

OSKA E-HAKEDIS NET

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Sekonic Optik Form Okuma Programi

isci Maas Otomasyonu ve isgi Sicil Ot.

e-BAP

Sanallastirma Yazilimi

Yordam Otomasyon Programi

Meditek isyeri Yeri Bilgi Yoénetim Sistemi
Formasyon Ogrenci isleri Otomasyonu
Chomar Antivirlis

1 (-) olarak gésterilen uretici isimleri bilgi giivenligi sebebi ile aciklanamamaktadir.
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Universitemiz Yunus Emre Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET agi lizerinden
900Mbps kapasite ile Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gergeklestiriimektedir. Bu
baglantinin biyilk bir bolimi merkez yerleske tarafindan kullanilmaktadir. Bunun yaninda
Ermenek MYO 40 Mbps ve Kazim Karabekir MYO 40 Mbps’lik hiza ylkseltilmistir.

internet hizmetinin her katmaninda aktif gérev alan bircok hizmet ve cihaz
bulunmaktadir, bunlar anahtarlar (switch), glivenlik duvarlari ve IPS gibi sistemlerdir. Ayrica
kisisel bilgi glvenligi icin, antivirls, antispam, MAC filtreleme hizmetleri, stirekli glincel
tutulmaktadir. Ogrencilerimizin yogunlukta oldugu fakiilte cevrelerinde kablosuz internet
erisimi saglanmis, 6grenci dahil tim personele givenli bir kablosuz internet ortami
olusturulmustur.

Yerlegke icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur. Bu
yapida 1 adet omurga anahtar ve 231 adet yonetilebilir anahtar yer almaktadir. Yerleske
icinden dis aga veya dis agdan i¢ aga olabilecek saldirilara karsi glivenlik duvari ve anti-spam
filtresi kullanilmistir. 5651 Sayili yasa ve Telekomiinikasyon iletisim Baskanligi tarafindan
uygulanan iliskili yonergeler kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir.

Universitemizin bilisim altyapisi;

Firewall

Saldiri Koruma (IPS)

Mail Gateway

5651 Sayili Kanun geregi kayit tutma hizmetlerini yerine getirmektedir.

Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi slirecinde ISO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi

Belgesi alinmistir.

Bilgisayarlar

Masausti bilgisayar sayisi :2.163
Dizlstl bilgisayar sayisi 1120
Tablet bilgisayar sayisi 138

Bilgisayarlarin dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir. Bilgisayarlarin % 93’'lni
masalistl, % 5’ini dizistl bilgisayarlar ve % 2’sini de tabletler olusturmaktadir.
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2%

= Masausti Bilgisayar = Tasinabilir Bilgisayar = Tablet

Grafik 4: Bilgisayarlar

Kiitliphane Kaynaklari

Kaynak Tiiru Miktar Farklilasma Alanlariyla iliskisi
Basil Yayin 2.112 Tirk Dili
Basili Yayin 1.037 Gida-Tarim
Basili Yayin 29 Temiz Eneriji
Basili Yayin 89.430 iliski Yoktur
Toplam Basili Yayin Sayisi 92.608

Elektronik Yayin 7 Tirk Dili
Elektronik Yayin 565 Gida-Tarim
Elektronik Yayin 30 Temiz Eneriji
Elektronik Yayin 10.889 iliski Yoktur
Toplam Elektronik Yayin Sayisi 11.491

Veri Tabani 27 iliski Yoktur

Cizelge 27: Kutiiphane kaynaklari

4. insan Kaynaklari

4.1. Akademik Personel

BirRiM BAZINDA AKADEMIK PERSONEL

2020 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 735 akademik personel gorev
yapmakta olup bunlarin tinvan ve birim bazinda dagilimi asagida gosterilmistir.
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Dr.Ogr. Ogr. Aras.

Uyesi Gor.  Gor. Toplam

Rektorlak - - - 7 - 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 14 19 1 50 89
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 8 16 12 - 20 46
Edebiyat Fakiiltesi 6 7 38 - 31 82
Muhendislik Fakiltesi 7 17 25 - 49 98
Egitim Fakiltesi 4 7 18 - 25 54
islami ilimler Fakiiltesi - 2 12 6 20 40
Saglik Bilimleri Fakiltesi 2 3 14 1 29 49
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakultesi - 1 5 1 1 8
Tip Fakdiltesi 5 3 6 - - 14
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakdltesi - - 8 - - 8
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 7 4 5 5 23
Uygulamal Bilimler Yuksekokulu 1 2 12 1 2 18
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 10 5 13 28
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 1 2 14 36 - 53
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 3 26 - 29
Ermenek Meslek Yiiksekokulu - - 3 16 - 19
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan Saglk i i i 4 i 4
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - 1 8 34 - 44
Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu - - - 23 - 23
Sosyal Bilimler Enstitisl - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitlisi - - - - - -
Saglik Bilimleri Enstitlsi - - - - - -
Toplam 41 72 211 167 245 735

Cizelge 28: Birim bazinda akademik personel
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AKADEMIiK PERSONEL KADRO DURUMU

Akademik personelin kadro durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir. Ayrica Universitemizdeki 6gretim lyelerinin kadro dagilimi

da asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam

Oranina Gore Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bo Toplam
3 P Zamanh Zamanh
Profesor 41 26 67 41 -
Dogent 72 44 116 72 -
Dr.0gr.Uyesi 211 139 350 211 -
Ogretim Gorevlisi 166 51 218 166 -
Arastirma Gorevlisi 245 44 289 245 -
Toplam 735 319 1055 735 -
Cizelge 29: Akademik personel kadro durumu dagilimi

i Profesor

m Dogent

m Dr. Ogr. Uyesi

m Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Gorevlisi

Grafik 5: Akademik Personelin Kadro Durumu Dagilimi
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m Profesér m Dogent = Dr. Ogretim Uyesi

Grafik 6: Ogretim Uyelerinin Kadro Dagilimi

KADROSU DISINDAKI UNIVERSITENIN DiGER BiRIMLERINDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL (13/B)

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

e Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanl Zamanlh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent - - - - -
Dr.0gr.Uyesi 1 - 1 1 -
Arastirma Gorevlisi 2 - 2 2 -
Toplam 4 - 4 4 -

Cizelge 30: Kadrosu disindaki Universitenin diger birimlerinde gérevlendirilen akademik personel dagilimi

YABANCI UYRUKLU AKADEMIiK PERSONEL

Unvani Geldigi Ulke Galistig1 Boliim
Profesor Azeybaycan Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi
Dr.0gr.Uyesi Misir Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Suriye islami ilimler Fakiiltesi
Ogretim Goérevlisi Yemen islami ilimler Fakiiltesi
Toplam 4 4

Cizelge 31: Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin dagihmi
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DiGER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

2547 sayili Kanun’un 35’inci maddesi uyarinca diger lniversitelerde gorevlendirilen

Universitemiz arastirma gorevlilerinin listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Gorevlendirildigi Birim

Bagh Oldugu Bolim

AppFHHxk (g HHkxx* ASHHx** Egitim Fakultesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi

AfFHx** DU***** Saglik Bilimleri Fakultesi Kirikkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitisi
AFFFFX N GRAxEE CERE Saglik Bilimleri Fakultesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
AlFFEFX DUX***x Edebiyat Fakiltesi Ankara Haci Bayram Veli Lisansusti Egitim Enstitiisi
Be¥*¥** AR*FFxE Saglik Bilimleri Fakiltesi Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

BU¥**** AT***** Saglik Bilimleri Fakultesi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

(Cer Ty Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
GiHkxxk UY*¥dk*x Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii

Ec***** N*****

NAX** (E*%*

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti

Fa¥dxkix \gkrkkxx AFFFFEAX Egitim Fakultesi Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii
(R KAK** %% Saglik Bilimleri Fakultesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Fa*¥¥*x GQrkxx* [INHE* ARk Egitim Fakultesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
(RS [Ny e KIS Muhendislik Fakultesi Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitisti
Ha***** TEX**** Saglik Bilimleri Fakdltesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
oy P Miihendislik Fakiiltesi izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi

M@ **** Oz*** K|*** Egitim Fakdltesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Mg * ¥ Exxxx% Qe Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi
Me¥¥* ¥ Gaixkkix Ba**x** Edebiyat Fakiiltesi istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisii
Muy**x** KE***** Miuhendislik Fakultesi Dokuz Eyliil Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi
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Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Birim

Na*****

ER*** CA***

Edebiyat Fakultesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsu

Na**¥** Tox***xx Voo Saglik Bilimleri Fakultesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Or¥k*s ER***%% saglik Bilimleri Fakiltesi /I;\:Snt?tr;SGMenderes Universitesi  Saglik  Bilimleri
Ra***** ER***%% Saglik Bilimleri Fakultesi istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sekkkxk Bxkkk QL**xxx Saglik Bilimleri Fakultesi Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisi

So¥*¥*x UN#**xkk Edebiyat Fakultesi Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti

SeXFrxk GUFHkxx Y[FHHxE Saglik Bilimleri Fakultesi Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
TukHkxE Ny*Ekxx YI¥¥* KO*** Saglik Bilimleri Fakultesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

(U] okt CO*** gyU*** Egitim Fakultesi Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
YRt ANFF*EX Saglik Bilimleri Fakltesi Necmettin Erbakan Universitesi Saglik Bilimleri
ZeXx¥** KE***** Saglik Bilimleri Fakultesi Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Cizelge 32: Diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personelin dagilimi

BASKA UNIVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMiK PERSONEL

Kisi Sayisi

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Rektor 1 Rektorlik Necmettin Erbakan Universitesi

" Demi
Rektor Yardimcisi 1 Rektorlik prérta . .Suleyman emirel

Universitesi
Dekan 1 islami ilimler Fakiltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Dekan 1 Edebiyat Fakdiltesi Selcuk Universitesi
Dekan 1 Egitim Fakdlltesi Necmettin Erbakan Universitesi
Dekan 1 Sa.nat, Ta"sann.q ve Necmettin Erbakan Universitesi
Mimarhk Fakiltesi
Toplam 6

Cizelge 33: Bagka universitelerden kurumda gorevlendirilen akademik personelin dagilimi
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SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Unvan Sayi
Profesor 1
Dogent -
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 2
Sanatgi Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi -
Toplam 4

Cizelge 34: Sozlesmeli akademik personelin dagihmi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

Akademik personelin yas itibariyla dagilimi asagidaki cizelgede yer almakta olup

dagilimi asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Agiklama 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri
. 12 94 275 172 131 51

Kisi Sayisi

Yiizde (%) 2 13 37 23 18 7

Cizelge 35: Akademik personelin yas itibariyla dagihmi
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Grafik 7: Akademik Personelin Yas Dagilimi

4.2. idari Personel

BiRiM BAZINDA iDARi PERSONEL

2020 yili sonu itibariyla Universitemizde toplam 245 idari personel gérev yapmakta
olup bunlarin birim bazinda dagilimi asagidaki cizelgede yer almaktatir. Ayni zamanda hizmet
sinifina gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.

IDARI PERSONEL KADRO DURUMU

Agiklama Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 191 133 324
Saglk Hizmetleri Sinifi 2 8 10
Teknik Hizmetleri Sinifi 45 26 71

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - 1 1

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 7 6 13

Toplam 245 174 419

Gizelge 36: idari personelin kadrolarin doluluk oranina gére dagilimi
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uGIH = THS mSHS = YHS

Grafik 8: idari Personelin Hizmet Sinifi Bazinda Dagilimi

Birim GiH TH SH YH AH TOPLAM
Genel Sekreterlik 22 22
Personel Daire Baskanlhgi 12 12
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligl 13 4 2 1 20
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 22 2 24
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi 12 12
Kituphane ve Dd&kiimantasyon Daire

Baskanligi / 3 10
Bilgi islem Daire Baskanligi 5 9 14
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 5 24 29
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 14 14
Hukuk Musavirligi 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5 5
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 5 5
Edebiyat Fakiltesi 5 5
Miuhendislik Fakiltesi 5 3 8
Egitim Fakdiltesi 6 6
islami ilimler Fakiiltesi 5 5
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3 3
Sanat, Tasarim ve Mimarlk Fakultesi 3 3
Spor Bilimleri Fakdltesi 1 1 2
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Cizelge 38: Baska birimde gorevlendirilen idari personel

Birim GiH TH TOPLAM
Tip Fakiiltesi 3 3
Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiltesi 3 3
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 2
Yabanci Diller Yuksekokulu 2 2
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 3 1 5
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 5 6
Ermenek Meslek Yiksekokulu 3 4
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan SHMYO 1 1
Kazim Karabekir Meslek Yuksekokulu 4 4
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 5
Sosyal Bilimler Enstitisl 4 4
Saglik Bilimleri Enstitlsu 3 3
Fen Bilimleri Enstitlsu 3 3
TOPLAM 191 45 245
Gizelge 37: idari personelin birim bazinda dagilimi
BASKA BiRiMDE GOREVLENDIRILEN IDARI PERSONEL (13/B)
Aciklama Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi 16
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -
Avukathk Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 35
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IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

idari personelin egitim durumu asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Yiiksek Lisans

Aciklama ilkdgretim Lise On Lisans Lisans

ve Doktora
Kisi Sayisi 7 8 23 168 39
Yiizde (%) 3 3 9 69 16

Gizelge 39: idari personelin egitim durumu dagilimi

69%
= [Ikégretim = Lise ®=Onlisans = Lisans = Yiiksek Lisans ve Doktora

Grafik 9: idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

idari personelin hizmet sireleri asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Aciklama 1-3vil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21 -Uzeri
Kisi Sayisi 14 38 99 33 17 32
Yizde (%) 6,01 16,3 42,5 14,1 7,3 13,8

Cizelge 40: Idari Personelin Hizmet Siireleri
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Grafik 10: idari Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN YAS ITiBARIYLE DAGILIMI

idari personelin yas itibariyla dagihmi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi
asagidaki grafikte gosterilmistir.

Aciklama 19-25 Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51 -Uzeri

Kisi Sayisi 20 34 108 41 9 33

Yiizde (%) 8 14 44 17 4 13

Cizelge 41: idari personelin yas itibariyla dagilimi

m19-25Yas ®26-30Yas =31-35Yas ®36-40Yas ®=41-50Yas =51+

Grafik 11: idari Personelin Yas Dagilimi
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ISCILER

Aciklama Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 172 5 177
Siirekli isciler (Engelli) 5 0 5
Toplam 177 5 182

Cizelge 42: iscilerin galistiklari pozisyonlara gére dagilimi

iscilerin hizmet siireleri asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Agiklama 1-3vil 4-6Yil 7-10YIl | 11-15Vi 16-20Vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 177 -
Yiizde 100 -

Cizelge 163: iscilerin hizmet siirelerine gore dagilimi

iscilerin yas itibariyla dagihmi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir.

Aciklama 18-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 18 45 41 55 5
Yiizde 6 10 26 23 32 3

Gizelge 44: iscilerin yas itibariyla dagiimi

\
'

m18-25Yas ®26-30Yas =31-35Yas ®36-40Yas ®=41-50Yas = 51- Uzeri

Grafik 11: isgilerin Yas Dagilimi
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Universitemize tahsis edilen sézlesmeli personel kadrolarina iliskin bilgiler asagida
yer almaktadir. 2020 yili itibariyle kadrolarin tamami bos olup 2021 yili icerisinde bos
kadrolara ihtiyag ve izinler dogrultusunda atama yapilmasi planlanmaktadir.

Sozlesmeli Personel

Pozisyon Bos Dolu Toplam
Bilro Personeli 30 0 30
Muihendis 6 0 6
Tekniker 9 0 9
Teknisyen 5 0 5
Mimar 1 0 1
Laborant 1 0 1
Mdtercim-Terciman 1 0 1
Biolog 2 0 2
Programci 2 0 2
Cozamleyici-Sistem Programcisi 2 0 2
Destek Personeli 17 0 17
TOPLAM 76 0 76

Cizelge 45: Sozlegmeli personel kadro dagilimi

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim

Universitemizde egitim-6gretim hizmetleri 3 enstitii, 11 fakiilte, 2 yiksekokul, 6
meslek yiiksekokulunda verilmektedir. 2020 vyilinda Universitemiz egitim-6gretim
hizmetlerinden yararlanan 6grenciler hakkindaki veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Ogrenci Sayilari

Fakiilte Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Edebiyat Fakiiltesi 389 707 1096 320 327 647 709 1034 1743
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 696 555 1251 341 229 570 1037 784 1821
Mihendislik Fakiltesi 700 232 932 4 6 10 704 238 942
Egitim Fakultesi 283 722 1005 0 0 0 283 722 1005
islami ilimler Fakiiltesi 142 377 519 114 223 337 256 600 856
Saghk Bilimleri Fakultesi 233 630 863 0 0 0 233 630 863
Spor Bilimleri Fakultesi 411 195 606 220 72 292 631 267 898
Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 104 121 225 0 0 0 104 121 225
Tip Fakiltesi 21 37 58 0 0 0 21 37 58
i::;ltt,eSi Tasarim ve  Mimarhk 12 24 36 0 0 0 12 24 36
?:gﬁ;iKelesoglu Dis Hekimligi 30 33 63 0 0 0 30 33 63
Fakilteler Toplami 3021 3633 6654 999 857 1856 4020 4490 8510
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 265 166 431 0 0 0 265 166 431
Saghk Yuksekokulu 12 14 26 0 12 14 26
Yabanci Diller Yiksekokulu 100 259 359 0 0 0 100 259 359
Yiiksekokullar Toplami 377 439 816 0 0 0 377 439 816
f(f]i!';kokw:"zmet'e” Meslek | 364 | o941 | 1305 | 316 | 723 | 1039 | 680 | 1664 | 2344
Etg;iokulu Bilimler Meslek | 748 | 304 | 1142 | 120 | 56 176 868 | 450 1318
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 465 457 922 188 166 354 653 623 1276
$Zi;";kokulu'<arabekir Meslek | g3 429 712 97 | 218 315 380 | 647 1027
Ermenek Uysal ve Hasan Kalan
Saghk Hizmetleri Meslek 0 0 0 0 0 0 0
Yiksekokulu
Ermenek Meslek Yiiksekokulu 210 167 377 4 8 12 214 175 389
Meslek Yiiksekokullari Toplami 2070 | 2388 4458 725 | 1171 | 189 2795 | 3559 6354
Enstiti Yiiksek Lisans Doktora Toplam Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz
Sosyal Bilimler Enstitlsu 768 670 1438 39 27 66 808 697 1504
Fen Bilimleri Enstitls 261 151 412 15 20 35 276 171 447
Saghk Bilimleri Enstitlsi 28 57 85 0 0 0 28 57 85
Enstitiiler Toplami 1057 878 1935 54 47 101 1112 925 2037
Toplam Ogrenci Sayisi 17.717
Cizelge 46: Ogrencilerin dagilimi
Hazirlik Sinifi Ogrenci sayilari
. - 1. I. .!',Ve '." .
Fakiilte / Y.0. / M.Y.O Boliim Adi Ogretim ~ Ogretim ?f;::: Yizde
Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji 2 0 2 0,011
Edebiyat Fakiiltesi Felsefe 1 0 1 0,006
Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili Ve Edebiyati (ingilizce) 45 0 45 0,254
Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 2 0 2 0,011
Edebiyat Fakultesi Tarih 8 0 8 0,045
Egitim Fakdiltesi ilkégretim Matematik Ogretmenligi 1 0 1 0,006
Egitim Fakdiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 2 0 2 0,011
Egitim Fakiiltesi Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik 3 0 3 0,017
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi 3 0 3 0,017
Ermenek MYO Bilgisayar Prog. 5 0 5 0,028
iktisadi ve idari Bil. Fak.  iktisat 3 0 3 0,017
iktisadi ve idari Bil. Fak. = Isletme 8 0 8 0,045
iktisadi ve idari Bil. Fak. = Siyaset Bil.Ve Kamu Yén. 3 0 3 0,017
iktisadi ve idari Bil. Fak. = Siyaset Bilimi Ve Ulus. ls. 11 0 11 0,062
iktisadi ve idari Bil. Fak. = Ulus. Tic. Ve isl. 13 0 13 0,073
islami ilimler Fak. islami ilimler 133 0 133 0,751
islami ilimler Fak. islami ilimler (i.0.) 0 97 97 0,547
K. O. Fen Fakdltesi Biyoloji 2 0 2 0,011
K. O. Fen Fakiltesi Fizik 11 0 11 0,062
K. O. Fen Fakiiltesi Kimya 0 4 0,023
K. O. Fen Fakiiltesi Matematik 5 0 5 0,028
Kazim Karabekir MYO Tibbi Dok. Ve Sek. 0 0,006
Mihendislik Fakdiltesi Bilgisayar Miihendisligi 13 0 13 0,073
Mihendislik Fakultesi Elektrik - Elektronik Mih. 4 0 4 0,023
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Muhendislik Fakdiltesi Enerji Sistemleri Mih. 1 0 1 0,006
Mihendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi 5 0 5 0,028
Mihendislik Fakultesi Makine Mihendisligi 4 0 4 0,023
Saglik Bilimleri Fakiltesi = Beslenme Ve Diyetetik 3 0 3 0,017
Saglik Bilimleri Fakiltesi = Hemsirelik 2 0 2 0,011
Saglik Bilimleri Fakiltesi = Saglik Yonetimi 3 0 3 0,017
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 10 0 10 0,056
Saglik Hizmetleri MYO | Cocuk Gelisimi (i.0.) 0 1 1 0,006
Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz 1 0 1 0,006
Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 3 0 3 0,017
Saglik Hizmetleri MYO Yagli Bakimi 3 0 3 0,017
Sosyal Bilimler MYO Ascilik 7 0 7 0,040
Sosyal Bilimler MYO Ascilik (1.0.) 0 1 1 0,006
Sosyal Bilimler MYO Bank. Ve Sigort. 2 0 2 0,011
Sosyal Bilimler MYO Bank. Ve Sigort.(i.0.) 0 1 1 0,006
Sosyal Bilimler MYO Emlak Yonetimi 1 0 1 0,006
Sosyal Bilimler MYO Lojistik 3 0 3 0,017
Sosyal Bilimler MYO Muh. Ve Vergi Uyg. 1 0 1 0,006
Sosyal Bilimler MYO Pastacilik Ve Ekmekgilik 3 0 3 0,017
Sosyal Bilimler MYO Sosyal Givenlik 1 0 1 0,006
Sosyal Bilimler MYO Turizm Ve Otel isl. 1 0 1 0,006
Spor Bilimleri Fakiiltesi  Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi 1 0 1 0,006
Spor Bilimleri Fakiiltesi = Spor Yoneticiligi 2 0 2 0,011
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Prog. 5 0 5 0,028
Teknik Bilimler MYO Gida Teknolojisi 1 0 1 0,006
Teknik Bilimler MYO Grafik Tasarimi 2 0 2 0,011
Teknik Bilimler MYO is Sagligi Ve Giivenligi 2 0 2 0,011
Teknik Bilimler MYO Makine 2 0 2 0,011
Teknik Bilimler MYO Mimari Dek. Snt. 1 0 1 0,006
Teknik Bilimler MYO Organik Tarim 2 0 2 0,011
Uygulamali Bilimler YO Bankacilik Ve Sigortacilik 4 0 4 0,023
Uygulamali Bilimler YO | Ulus. Tic.Ve Lojistik 6 0 6 0,034
Uygulamali Bilimler YO = Yeni Medya 1 0 1 0,006
Yabanci Diller YO Almanca Mutercim Ve Terciimanlik 82 0 82 0,463
Yabanci Diller YO Arapga Mitercim Ve Terciimanlik 68 0 68 0,384
TOPLAM 516 100 616 3,477

Gizelge 49: Hazirlik Sinifi Ogrencilerin dagiimi
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iktisadi ve idari Bil. Fak. Siyaset Bil. Ve Kamu Yén. 7 4 11
iktisadi ve idari Bil. Fak. Siyaset Bilimi Ve Ulus. ils. 20 7 27
iktisadi ve idari Bil. Fak. Ulus. Tic. Ve isl. 36 2 38
islami ilimler Fakiiltesi islami ilimler 13 5 18
K. O. Fen Fakiiltesi Biyoloji 1 1 2
K. O. Fen Fakiiltesi Fizik 7 4 11
K. O. Fen Fakiiltesi Kimya 3 1 4
K. O. Fen Fakdiltesi Matematik 10 6 16
Muhendislik Fakltesi Bilgisayar Mihendisligi 31 11 42
Mihendislik Fakiltesi BiyomuUhendislik 7 9 16
Muhendislik Fakdltesi Elektrik - Elektronik Miih. 30 4 34
Muhendislik Fakltesi Enerji Sistemleri Mih. 19 1 20
Muhendislik Fakiltesi Gida Mihendisligi 9 14 23
Muhendislik Fakltesi insaat Miihendisligi 31 3 34
Mihendislik Fakiltesi Makine Mihendisligi 12 0 12
Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme Ve Diyetetik 4 6 10
Saglik Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik 12 13 25
Saglik Bilimleri Fakiltesi Saglik Yonetimi 4 7 11
Saglik Hizmetleri MYO Ameliyathane Hizmetleri 2 2 4
Saglik Hizmetleri MYO Cocuk Gelisimi 5 6 11
Saglik Hizmetleri MYO Diyaliz 1 1 2
Saglik Hizmetleri MYO Eczane Hizmetleri 3 3 6
Saglik Hizmetleri MYO Fizyoterapi 5 5 10
Saglik Hizmetleri MYO ilk Ve Acil Yardim 9 3 12
Saglhk Hizmetleri MYO ilk Ve Acil Yardim (i.0.) 2 0 2
Saglik Hizmetleri MYO Yagli Bakimi 2 1 3
Sosyal Bilimler MYO Ascilik 0 3 3
Sosyal Bilimler MYO Bank. Ve Sigort. 1 0 1
Sosyal Bilimler MYO Emlak Yonetimi 1 0 1
Sosyal Bilimler MYO Muh. Ve Vergi Uyg. 4 0 4
Sosyal Bilimler MYO Sosyal Guvenlik 3 1 4
Sosyal Bilimler MYO Turizm Ve Otel isl. 7 1 8
Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérlik Egitimi (1.0.) 0 2 2
Spor Bilimleri Fakultesi Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi 1 0 1
Spor Bilimleri Fakultesi Spor Yoneticiligi 10 0 10
Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Prog. 9 0 9
Teknik Bilimler MYO Gida Teknolojisi 0 1 1
Teknik Bilimler MYO Grafik Tasarimi 2 2 4
Teknik Bilimler MYO is Sagligi Ve Guvenligi 1 1 2
Teknik Bilimler MYO Makine 3 0 3
Teknik Bilimler MYO Mimari Dek. Snt. 0 6 6
Teknik Bilimler MYO Organik Tarim 1 1 2
Uygulamali Bilimler YO Bankacilik Ve Sigortacilik 28 1 29
Uygulamali Bilimler YO Gastronomi Ve Mutf. San. 1 0 1
Uygulamali Bilimler YO Rekreasyon Yonetimi 0 1 1
Uygulamali Bilimler YO Ulus. Tic.Ve Lojistik 23 1 24
Uygulamali Bilimler YO Yeni Medya 3 1 4
Yabanci Diller Yuiksekokulu  Almanca Mitercim Ve Tercimanlhk 6 3 9
Yabanci Diller Yuksekokulu  Arapga Mitercim Ve Tercimanhk 6 5 11
TOPLAM 466 196 662

Cizelge 50: Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ve bélumleri
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Universitemizde halen 40 farkli iilkeden gelen yabanci uyruklu dgrencilere egitim
verilmekte olup bunlarin llke bazinda dagilimi asagidaki cizelgede gosterilmis olup cifte

vatandaslar dahil edilmemistir.

Ulkeler Ogrenci Sayilari Ulkeler Ogrenci Sayilar
Afganistan 22 Makedonya 1
Almanya 6 Mali 1
Avusturya 1 Misir 2
Azerbaycan 120 Mogolistan 2
Banglades 3 Nijerya 3
Benin 1 Ozbekistan 39
Burkina faso 5 Rusya 2
Eritre 6 Sirbistan 1
Fildisi 1 Somali 76
Filistin 4 Sri Lanka 1
Fransa 4 Suriye 137
Gana 1 Suudi Arababistan 1
Hollanda 13 Tacikistan
Irak 10 Tanzanya 3
iran 2 Tirkmenistan 40
Kamerun 14 Urdiin 2
Kazakistan 14 Yemen 30
Kenya 1 Makedonya 1
Kirgizistan 16 Mali 1
Libya 1 Misir 2
Toplam 597

Cizelge 51: Yabanci uyruklu 6grencilerin iilkeleri

Ogrenci kontenjanlarinin dagihmi asagidaki cizelgede yer almakta olup dagilimi

asagidaki grafikte gosterilmistir. Kontenjanlarin % 4,55’i bos kalmistir.

Birimin Adi LYS Kontenjani LYS Senucy Bos Kalan LTS TN
Yerlesen (%)
Faktlteler 1.625 1.576 49 96,98
Yiksekokullar 300 300 0 100
Meslek
Viiksekokullar 2.760 2.596 164 94,05
Toplam 4.685 4.472 213 95,45

Gizelge 52: Ggrenci kontenjanlarinin dagilimi
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4,55 %

95,45 %

Yerlesen Bos Kalan

Grafik 14: Ogrenci Kontenjanlarinin Dagilimi
LisansUstl programlarin dagilimi asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birim Adi Program Adi I?::n:' Tezsiz Y. Lisans Doktora Toplam
Fen Bilimleri Enst Biyoloji 15 0 15
Fen Bilimleri Enst Biyoloji (Doktora) 0 0 4
Fen Bilimleri Enst Biyomuihendislik 18 0 0 18
Fen Bilimleri Enst Biyomuihendislik (Doktora) 0 0 11 11
Fen Bilimleri Enst Elektrik-Elektronik MUhendisligi 55 0 0 55
Fen Bilimleri Enst Fen Bilgisi Egitimi 25 0 0 25
Fen Bilimleri Enst Fen Bilimleri Ve Teknolojileri 29 0 0 29
Fen Bilimleri Enst Fizik 10 0 0 10
Fen Bilimleri Enst Fizik (Doktora) 0 0 3 3
Fen Bilimleri Enst Gida Mihendisligi 56 0 0 56
Fen Bilimleri Enst Gida Miihendisligi (Doktora) 0 0 2 2
Fen Bilimleri Enst ileri Teknolojiler 2 0 0 2
Fen Bilimleri Enst insaat Miihendisligi 29 0 0 29
Fen Bilimleri Enst Kimya 10 0 0 10
Fen Bilimleri Enst Kimya (Doktora) 0 0 6 6
Fen Bilimleri Enst Makine Mihendisligi 55 0 0 55
Fen Bilimleri Enst Matematik 33 0 0 33
Fen Bilimleri Enst Matematik (Doktora) 0 0 6 6
Fen Bilimleri Enst Metalurji Ve Malzeme Mihendisligi 14 0 0 14
Fen Bilimleri Enst Metalurji Ve Malzeme Muhendisligi (Dr) 0 0 4 4
Fen Bilimleri Enst Mihendislik Bilimleri 61 0 0 61
Saglik Bil. Enst. Cocuk Sag. Ve Hast. Hems. 15 0 0 15
Saglik Bil. Enst. Cocuk Sag. Ve Hast. Hems. (i6) 35 0 0 35
Saglik Bil. Enst. Saglik Yonetimi 22 0 0 22
Saglik Bil. Enst. Spor Bilimleri 13 0 0 13
Sosyal Bilimler Enst Arkeoloji 17 0 0 17
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Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
Sosyal Bilimler Enst
TOPLAM

Bankacilik Ve Finans (Tezli)
Bankacilik Ve Finans (Tezsiz) (i.0.)
Beden Egitimi Ve Spor

Egitim Yonetimi

Egitim Yonetimi (Tezsiz) (i.0.)
Felsefe

Felsefe Ve Din Bilimleri

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
iktisat

iktisat (Ortak S.0.)

iktisat (Tezsiz) (i.0.)
iktisat(Doktora)

isletme

isletme (Doktora)

isletme (Tezsiz) (i.0.)

Kamu Yénetimi (Ortak S.U.)

Manevi Danigmanlik Tzsz
Rekreasyon Yonetimi

Rekreasyon Yénetimi (Tezsiz) (i.0.)
Sinif Egitimi

Siy. Bil. Ve Ulus. ilis. (Dr)

Siy. Bil.Ve Kamu Yon. Y| (Tezli)
Siyaset Bil. Ve Kamu Yon. (Tezsiz)
Siyaset Bilimi Ve Kamu Y6netimi (Dr)
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler
Sosyoloji

Sosyoloji (Doktora)

Tarih

Tarih (Doktora)

Temel islam Bilimleri

Temel islam Bilimleri (Ortak Neii)
Turk Dili Ve Ed.

Turk Dili Ve Edebiyati (Doktora)
Ulus. Tic. Ve Loj Yon (Tezli)

Ulus. Tic. Ve Loj. Yon. (YI)(Tezsiz)(i6)
Yeni Medya (Tezli)

Yonetim Bilisim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri (Doktora)

Yénetim Bilisim Sistemleri (Tezsiz) (I6)

Cizelge 53: Lisansiistii programlar
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Universitemizde 78 adet 6grenci toplulugunun kulanimina 180 m?lik kapali alan
verilmistir. Ogrenci topluluk sayilari asagidaki grafikte gdsterilmis olup topluluk sayilarinda
her yil artis gergeklesmistir.
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Grafik 15: Ogrenci topluluklari sayilari

SN | TOPLULUK ADI

2019

==@==Kapatilan

\

::44\\

2020

UYE SAYISI

1 | Adem Toplulugu 99
2 | Arama Kurtarma Doga ve Spor Toplulugu (KARDQS) 19
3 | Ata Toplulugu 160
4 | Atatirkgl Disiince Toplulugu 66
5 | Ay Yildiz Toplulugu 16
6 | Beden Egitimi ve Spor Arastirmalari Toplulugu 16
7 | Beslenme ve Diyetetik Toplulugu 16
8 | Bes Mevsim Degisim Toplulugu 29
9 | Bir Cocuk Bir Diinya Toplulugu 77
10 | Biz Bize Tiyatro Toplulugu 17
11 | Cocuk ve Yasam Toplulugu 193
12 | Damla Toplulugu 33
13 | Dil ve Edebiyat Toplulugu 16
14 | Dil ve Kiltlr Toplulugu 86
15 | Duyarl Genglik Toplulugu 119
16 | Egitim, Kiltir ve Saghk Toplulugu 44
17 | Ekonomi Toplulugu 16
18 | Enerji Verimliligi Toplulugu 16
19 | Engelsiz Universite Toplulugu 94
20 | E-spor Toplulugu 18
21 | Felsefe Toplulugu 52
22 | Finansal Kariyer Toplulugu 16
23 | Gastronomi ve Asclilik Toplulugu 115
24 | Geleneksel Turk Okgulugu Toplulugu 22
25 | Geng Egitimciler Toplulugu 80
26 | Geng Girisimciler Toplulugu 105
27 | Geng Kizilay Toplulugu 16
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E TOPLULUKADI | OvYEsAvisl |

Geng Onder Toplulugu
29 Geng Tema Toplulugu 16
30 | Genglik inisiyatifi Toplulugu 27
31 | Genglik Kullbi Toplulugu 151
32 | Gida Miihendisligi Toplulugu 16
33 | Gonul Koprusi Toplulugu 98
34 | Gumis Motor ve Teknoloji Toplulugu* 16
35 | Halk Oyunlari Toplulugu 68
36 | Hava Sporlari Toplulugu 16
37 | Havacilik ve Model Ugak Toplulugu 17
38 | idealist Genclik Toplulugu 16
39 | ilham Toplulugu 16
40 | ilim ve Medeniyet Toplulugu 43
41 | ilim, Hikmet Marifet Toplulugu 157
42 | insan Hak ve Hirriyetleri Toplulugu 130
43 | insansiz Hava Araci Teknolojileri Toplulugu* 16
44 | Kamu Denetgiligi Toplulugu 126
45 | Karaman’daki Afrikali Ogrenciler Toplulugu 16
46 | KMU Ceviri Toplulugu 16
47 | Kudis Akademisi Toplulugu 19
48 | Matematik Egitimcileri Toplulugu 82
49 | Matematik Kullibi Toplulugu 164
50 | Mozaik Dislince Toplulugu 21
51 | Mihendislik Bilimleri Toplulugu 22
52 | Mizik Toplulugu 20
53 | Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu 16
54 | Saghk Kultlr ve Etik Toplulugu 16
55 | Saglik Odakli Spor ve Faaliyet Toplulugu 60
56 | Saglikli ve Engelsiz Yasam Toplulugu 16
57 | Satrang Toplulugu 16
58 | Sanat Tasarim Toplulugu 16
59 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu 169
60 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu 57
61 | Sokak Feneri Toplulugu 113
62 | Sosyal Demokrat Genglik Toplulugu 23
63 | Sosyal Etkinlik ve Tiyatro Toplulugu 32
64 | Sosyoloji Toplulugu 120
65 | Toplum Gondillileri Toplulugu 67
66 | Tirk Dinyasi Arastirma Toplulugu 31
67 | Uluslararasi Genglik Toplulugu 16
68 | Uluslararasi iliskiler Toplulugu 186
69  Universiteli Aktif Gengler Toplulugu 16
70 | Yapi Toplulugu 89
71 | Yazihm Bilisim Toplulugu 35
72 | Yedi Hilal Fikir ve Hareket Toplulugu 16
73 | Yeni Medya Toplulugu 16
74 | Yeniler Toplulugu 16
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| SN | TOPLULUK ADI | UYE SAvISI
75

Yildizlar Toplulugu 16

76 | Yunus Emre Kiltur ve Tarih Toplulugu 18

77 | Yunus Emre ve Hosgori Toplulugu 16

78 | Yirlyls Toplulugu 57
Toplam 4.115

Gizelge 54: Ggrenci topluluklari

Ogrenci Topluluklarinin yapacagi etkinlikler icin 02.11.2018-08/05.11.2019-09 sayili
Ogrenci Topluluklar Komisyonu Karari ile etkinlik tiirtine gére puanlama sistemi getirilmistir.
Ancak kiresel salgin (Covid-19) nedeniyle 2020 yih igerisinde etkinlikler sinirli kaldigindan
herhangi bir puanlama yapilmamistir.

SN ETKINLIK TURU PUAN
1 Topluluk tarafindan dizenlenen Konser, Tiyatro, Dinleti, Fuar, Kisa Film calismalari vb. 5
2 Ulusal diizeyde yapilan yarismalar. 4
3 Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel, Soylesi, Calistay vb. 3
4 Konser, Tiyatro, Dinleti, Gosteri, Film okumalari (Katilimcilar Disardan) 2
5  Spor Etkinligi, Yarisma, Turnuva vb. (Yerel Diizeyde) 2
6  Ziyaret, Gezi, Kan Bagisi, Aga¢ Dikimi, Yardim Kampanyasi vb. 1
7 Sergi, Basin agiklamasi, Anma, Film/Belgesel Gosterimi vb. 1
8 Kurs, Seminer, Bilgilendirme Standi, Toplanti, Tartisma, Miinazara vb. 1
9 il disindaki toplantilara katilim. 1

10 Asure, Lokum, Kandil Simidi, Hosaf, Cicek Dagitimi vb. 1

11  Topluluk Uye Kaydi Standi 0

Gizelge 55: Ogrenci topluluklari etkinlik puan hesaplama

Universitemizde 6grencilere, personele ve misafirlere yemek hizmeti verilmektedir.
Merkezde Universitemiz 6grencilerine, yerleske icindeki dgrenci yemekhanesinde 6gle ve
aksam yemegi verilmistir. Ermenek ve Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu 6grencilerine
0gle yemegi verilmistir. Yemekten faydalanmak isteyen 6grencilerimiz yemek maliyetinin
Universite Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen bir kismini katilim payi olarak 6édemek
suretiyle yemekten faydalanabilmektedir. Yemek maliyetinin geriye kalan kismi ise
Universitemizin biitcesinden karsilanmistir.
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Grafik 17: Yemek yeme sayi ve oranlari

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginca hazirlanan yemek otomasyon programi
24.01.2019 tarihinde uygulamaya konulmustur. Program kapsaminda merkez
yemekhaneden faydalanan 6grenci ve personel on-line 6deme imkanina kavusmustur. Ayrica
yemekhane girisindeki kiosk makinesi de kullanabilmektedir.

Universitemiz yemekhanelerinde faaliyete gecirilen otomasyon sistemi ile 6grenciler
istedigi glin ve 6glnleri belirterek (glin x 2,00-TL) en az 3 6glin olmak lizere 6grenci kartlarina
dolum yaptirabilmektedirler.

Askida yemek uygulamasi baslatilarak ihtiyac sahibi 6grencilerin Gcretsiz olarak
yemekhaneden faydalanabilmeleri saglanmistir. Bu uygulama ile otomatik kart dolum
cihazina herhangi bir kart koymadan para yiiklenebilmektedir. ihtiya¢ sahibi 6grenciler ise
kimlik kartlarini makineye koyarak bir 6glinlik yemegi kartlarina ytkleyebilmektedirler.

Universitemiz 6grenci ve personelinin yemek memnuniyetini belirlemek {zere 21
Ekim 2020 — 06 Kasim 2020 tarihleri arasinda web (izerinden anket diizenlenmistir. S6z
konusu ankete katilim COViD-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gecildiginden dusiik
kalmistir. Ankete katilanlar yemek hizmeti ile ilgili olarak toplam 15 soruya cevap vermisler
ve alinan cevaplar sonucunda yemek memnuniyet orani %66,44 olarak gerceklesmistir.
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= Memnunum = Memnun degilim

Grafik 18: Yemekhane memnuniyet orani

Ayrica Merkezi Yemekhane, Kafeterya ve Carsl hizmet binasinda bulunan kafeterya,
fast food Urlinleri, ambalajh tGrtnler (market) satis yeri, pide ve etli ekmek satis yeri, ¢ig kofte
satis yeri, gida Urunleri satis yeri (kebabci), sicak soguk icecek satis yerlerinde 6grenci ve
personele alternatif beslenme imkanlari sunulmaktadir.

2547 sayil Yiikseko6gretim Kanunu’nun 46’nci maddesinin “j” bendine gore basarili ve
gelir dizeyi disitk 966 6grenciye yemek bursu verilmis ve bu 6grenciler yil boyunca yemek
hizmetinden faydalanmislardir.

.N. Fakilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi
1 Rektorlik 47
2 Edebiyat Fakiltesi 70
3 Egitim Fakdltesi 25
4 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 6
5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 70
6 islami ilimler Fakiiltesi 25
7 Muhendislik Fakultesi 30
8 Saglik Bilimleri Fakultesi 20
9 Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 1
10 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 25
11 Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 4
12 Fen Bilimleri Enstits( 15
13 Sosyal Bilimler Enstitis 30
14 Saglik Bilimleri Enstitisl 2
15 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 70
16 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 40
17 Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 40
18 Ermenek Meslek Yiiksekokulu 15
19 Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu 40
20 Engelsiz Universite Birimi 5
Toplam 580

Cizelge 56: Yemek bursu verilen 6grencilerin sayilari ve birimlere dagilimlan
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Universitemiz biinyesinde, 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanununun 46’nci maddesinin
“k” bendine goére, kismi zamanli olarak gegici islerde 237 ihtiyag sahibi 6grenci ¢alistiriimis ve
79.871,80 TL 6deme yapilmistir. Bu yolla 6grencilerin ¢alisma hayatina katilmalari ve bir gelir
elde etmeleri saglanmaktadir.

Fakiilte/Enstitii/Yuksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kisi Sayisi
1 Kurumsal iletisim Koordinatérltgi 5
2 Bilgi islem Daire Baskanlig 9
3 idari ve Mali isler Daire Baskanligi 1
4 Katliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 35
5 Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi 12
6 Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1
7 Ogrenci isleri Daire Bagkanlig 3
8 Surekli Egitim Merkezi 3
9 Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligi 2
10 Edebiyat Fakiltesi 8
11 Egitim Fakdltesi 4
12 Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 7
13 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5
14 islami ilimler Fakiiltesi 9
15 Mihendislik Fakiltesi 20
16 Saglik Bilimleri Fakiltesi 5
17 Fen Bilimleri Enstitls 3
18 Sosyal Bilimler Enstitisi 4
19 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 10
20 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 5
21 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 15
22 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
23 Ermenek Meslek Yiksekokulu 8
24 Kazim Karabekir Meslek Yiksekokulu 12
25 Saglik Bilimleri Enstitlsi 2
26 Bilimsel ve Tek. Ars. Uyg. Ve Ars. Mrz 4
27 Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 4
28 Mevlana Degisim Prog. Kurum Koor. 1
29 Erasmus Kurum Koor. 1
30 Farabi Degisim Prog. Kurum Koor. 1
31 Tirkge Ogr. Uyg. Ve Ars. Mrz. 3
32 Karamanogullari Kil. Ve Med. Uyg. Ve Ars. Mrz. 1
33 Rektorlik 12
34 Déner Sermaye isletme Midurl g 2
35 Enerji Verimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2
36 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
37 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 2
38 Engelsiz Universite Birimi Koordinatorliigii 2
39 Tirk Dili Uygulama ve Arastirma Merkezi 1

Toplam 237

Cizelge 57: Kismi zamanl 6grencilerin birimler bazinda dagilimi
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Universitemiz 6grencilerinin  bos vakitlerini degerlendirmek, genel bilgi ve

gorgllerini artirmak, ©grencileri mezuniyet sonrasi hayata hazirlayarak dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aliskanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklan
¢alismalarin sergilenmesi ve tanitiimasina imkan tanimak bos zamanlarini degerlendirmeleri
icin gerekli ortami hazirlamak, gilizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilmalarini saglamak ve
kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla cesitli etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci
topluluklarina destek verilmis olup ihtiyaclari, glincel mevzuat hikiimleri ve bitge imkanlar

cercevesinde yerine getirilmistir.

Nalincilar Kaltir Evi ve Yunus Emre Kiltlir ve Sanat evinde pek ¢ok etkinlik
diizenlenmis olup asagidaki cizelgede topluluklar araciligiyla gergeklestirilen tim etkinlikler

belirtilmistir.
SN Tarih Etkinlik Listesi Topluluk
"Beslenme ve Diyetetik Bolimiinde Akademik Siregler" . . .
1 02 Ocak Ars. Gor. Emre ADIGUZEL Beslenme ve Diyetetik Toplulugu
Egitim Kltlr ve Saglik, Saglikli ve
2 06 Ocak Firat CAKIR ile Motivasyon Semineri Engelsiz Yasam, BESAT, KARDOS
Toplulugu
3 10 Ocak Kaltir Gecesi Dil ve Kultur Toplulugu
11 Subat Konferans "Turizm ve iletisim" Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
5 17-20 Kiltarlerin ve Bilimin Birlestigi Universite e (Ve Spovr L]
Subat Toplulugu
6 19 Subat "Kiltirlerin ve Bilimin Birlestigi Universite" Semineri Beden Egitimi ve Spovr Arastirmalari
Toplulugu
19 Subat ingilizce Konusma Masasi Genglik Kulibl Toplulugu
19 Subat Emre iDRISOGLU ile Workshop ve Soylesi Gastronomi ve Ascilik Toplulugu
20 Subat Sehit Firat Yilmaz Cakiroglu Anma Programi Ata Toplulugu

10 20 Subat
11 20 Subat
12 23 Subat
13 24 Subat
14 24 Subat
15 25 Subat

16 25 Subat

17 26 Subat
18 26 Subat
19 27 Subat
20 28 Subat

21 28 Subat

22 28 Subat
23 02 Mart
24 02 Mart
25 02 Mart

26 02-06 Mart

27 03 Mart
28 03 Mart
29 04 Mart

Bir Matematikginin itiraflari (Prof. Dr. Cem TEZER)
Stant Kurulmasi-Topluluk Tanitimi
Dursun Fakih Huzur Evi Ziyareti
O'nu Okuyor O'nu Anliyoruz
Uskiip'ten Kahve

Kirmizida Dur De! Projesi
Ziya SEVIM" iBF'nin Gelecegi ve Kariyer Planlamas!"

Ankara Kurum Ziyaretleri
ingilizce Konusma Masasi
Uluslararasi Firsatlar

Mavi Marmara Tiyatrosu
Film Gosterimi '"Kelebek Etkisi'"

Geng Tema Koordinasyon Toplantisi
Resim Sergisi ve Pilav ikrami
Genglik ve Gondllllik Zirvesi

ilham Seminerleri
Pi GUnU Etkinligi Tanitim Standi

ODTU Sosyoloji Giinleri
Sehitleri Anma
Necip EVLICE "Kirk Yillik Dostluk ve Nuri PAKDIL"

Matematik Toplulugu
Geng Tema Toplulugu
GoOnll Koprisi Toplulugu
ilim ve Medeniyet Toplulugu
insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
Toplum Gondllileri Toplulugu

Uluslararasi iliskiler Toplulugu-Genglik
Klubl Toplulugu

Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
Genglik KulGibi Toplulugu
Genglik KulGibi Toplulugu

insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik

Toplulugu
Geng Tema Toplulugu
ilham Toplulugu
Matematik Kuliib Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu
Yirayus & Saglik, Kiltir ve Etik

Toplulugu

Dil ve Edebiyat Toplulugu

Dil ve Edebiyat Toplulugu

Yedi Hilal Fikir Ve Hareket Toplulugu
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30 04 Mart Fikir Akademisi- Cagdas Tiirk Okumalari Bizbize Tiyatro Toplulugu
""Esaret ve Asimilasyon Altindaki Ana Vatan: Dogu .
31 05 Mart Tiirkistan" Seyit TUMTURK Satrang Toplulugu
32 05 Mart idlib Sehitlerimizi Anma Programi GGl ST PSIkOIOJJk DRI
Toplulugu
33 06 Mart Okul Segmeleri Satrang Turnuvasi Bes Mevsim Degisim Toplulugu
34 06 Mart 8 Mart Diinya Kadinlar Giinu Karanfil Dagitimi Geng Kizilay Toplulugu
35 07-08 Mart Kamp Ve Gezi Tirk Dinyasi Arastirma Toplulugu
36 09 Mart Kan Bagisi Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu
37 09 Mart Kadinlar Gunl Magnet Dagitimi Tirk Dinyasi Arastirma Toplulugu
38 09 Mart Insan Tanima" adli Konf(?rans (Asli Segkinli, Seyma Engelsiz Universite Toplulugu
Pehlivan)
39 09 Mart ilham Seminerleri ilham Toplulugu
40 10 Mart Kan Bagisi Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu
41 10 Mart Kan Bagisi Kampanyasi Saglik, Kaltlr ve Etik Toplulugu
42 10 Mart ingilizce Konusma Masasi Genglik KulGibi Toplulugu
43 10 Mart Soylesi "8 Mart Emekgi Kadinlar Gina" Toplum Gondillileri Toplulugu
a4 10 Mart Organ Bagisi Konferansi GoOnil Kopriasi Toplulugu
45 06 Kasim Mezun Soylesileri 1 GoOnil Kopriasi Toplulugu
46 22 Kasim Kariyer Soylesileri (Cemile Demirel) GoOnul Koprusu Toplulugu
a7 Iz;lzni "Algoritihim Bootcamp' Egitim etkinligi Yazilim Bilisim Toplulugu
48 30 Kasim Kariyer Soylesileri 2 (Atay Dumlu) GoOnil Kopriasi Toplulugu
49 04 Aralik Yazilim Bilisim Toplulugu ile "Talking Event' Etkinligi Yazilim Bilisim Toplulugu
12 Arahk

2020’den

itibaren her “ . » e R L .
50 - Web Security 101 to 303” Egitim Etkinligi Yazilim Bilisim Toplulugu

Carsamba,

Pazar
51 12 Arahk University Versus E-Spor Toplulugu
52 13 Aralk Mezun Soylesileri 2 (Emine Acar) GoOnll Koprisi Toplulugu
53 17 Aralik Riemann Geometrisinin Makmg Ogr.(.enmesmdekl Bazi R [l g
Uygulamalari (Dr. Inan Unal)

54 23 Aralik Cevirmenlik Mesleginin Diindi, Bugiini, Gelecegi (Dr. Ogr. Kmii Ceviri Toplulugu (KARCEV)

Uyesi Aysel Nursen DURDAGI)

Ceviri Teknolojilerindeki Son Gelismeler:Memsource
veSmartcat Araglarinda Proje Yénetimi (Dr.Ogr. Uyesi
Caner Cetiner)

Ceviri ve Ceviribilime Giris: Ceviride kuram ve uygulama
iliskisi (Dog.Dr. M. Cem ODACIOGLU)

Gizelge 58: Ogrenci topluluklari araciligiyla gergeklestirilen etkinlikler

55 25 Aralik Km Ceviri Toplulugu (KARCEV)

56 28 Aralik Km Ceviri Toplulugu (KARCEV)

Ogrencilerimize ve personelimize rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri
sunulmaya devam etmistir. Psikolojik Danismanlk ve Rehberlik Servisi icin rezervasyon
sistemi kullanilmaktadir. 10’u personel olmak lzere 107 kisiye psikolojik danismanlik hizmeti
verilmistir. Universitemiz  6grencilerine yonelik psiko-sosyal egitimler verilmistir.
Universitemiz ve Saglk il Mudurliigi is birligi ile Universitemiz biinyesinde agilan 2 Aile
Hekimligi vasitasiyla 6grencilerimiz, personelimiz ve personel ailelerinin birinci basamak

saglik hizmetlerini saglikh bir bicimde almalari saglanmistir.
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Universitemizde spor tesisleri 2020 yilinda da hizmet vermis olup bu tesislerden
yararlanacak kullanicilar icin (hali saha, tenis kotlari, futbol sahasi, basketbol sahasi ve
voleybol sahasi) icin rezervasyon sistemi kullaniimaktadir.

Universitemiz uluslararasilasmaya 6zel bir 6nem vermektedir. Bunun bir pargasi
olarak Avrupa Birligi (AB) Ulkeleri ile akademik, sosyal ve kiltiirel alanlarda yapilacak
isbirliklerini 6nemsemektedir. Bu tir sosyo-kiltirel ve akademik ishirliklerin yerel, bolgesel
ve kiresel boyutta hem {Universitelere hem de akademik camiaya 6nemli kazanimlan
olacaktir. Toplumlarin birbirlerini yakindan tanimasi ve isbirligi yapmasi; hosgorinin
olusmasi ve artirilmasi adina 6nemli islemler gorecektir. Erasmus Degisim Programi
kapsaminda yapilan ikili anlasmalar asagidaki gizelgelerde gosterilmistir.

Sira Universite Ulke
, Aide De Gosperi Universty OF Eurregion! Economy In Polonya
2 Kazimierz Wielki University Polonya
8 University Of Economy In Bydgoszcz Polonya
4 University Of Economy In Katowice Polonya
5 Universidade De Evora Portekiz
6 Instituto Politécnico De Portalegre Portekiz
7 ISAG - Instituto Superior De Administragdo E Gestao Portekiz
8 Universidade Do Minho Portekiz
9 Latvia University Of Agriculture Letonya
10 Alytus College Litvanya
11 Vste V Ceskych Budejovicich Cek Cumbhuriyeti
12 Charles University Cek Cumhuriyeti
13 Universita Degli Studi Di Milano italya
14 Universita Degli Studi Di Perugia italya
15 Universita Di Pisa italya
16 Seinajoki University Of Applied Sciences Finlandiya
17 Heinrich Heine Universitat Almanya
18 University Of Food Technologies Plovdiv Bulgaristan
19 University of Lodz Polonya
20 University of Alba lulia Romanya
21 National Sports Academy (NSA) "Vassil Levski" Bulgaristan
22 Ovidius University of Constanta Romanya
23 Polytechnic Institute of Guarda Portekiz
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Universite

24 Polytechnic Institute of Viseu Portekiz
25 University of Tras-os-Montes and Alto Douro Portekiz
26 The University of Salerno italya

27 University of Madeira Portekiz
28 Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya
29 Daugavplls University Letonya

Bronislaw Markiewicz State Higher School of Technology and

30 Economics in Jaroslaw Polonya
31 University of Nis Sirbistan
32 Thomas More Kempen Belcika
33 Soproni Egyetem University Of Sopron Macaristan

Cizelge 59: Erasmus Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden 6grenci ve personel verileri
asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Kisi Tiir Gelen Giden Toplam
) Ogrenim 0 5 5
Ogrenci
Staj 0 3 3
Personel Ogrenim 3 0 3
Toplam 3 8 11

Cizelge 60: 2020 Yili Erasmus Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi

Korona Viris (Covid-19) hakkinda Yiiksekogretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere
iliskin yapilan c¢alismalar kapsaminda, Mevlana Degisim Programi c¢ercevesinde
gergeklestiriimesi planlanan 2020-2021 egitim 6gretim yili Mevlana 6grenci degisiminin
mevcut riskler g6z 6niline alinarak ikinci bir duyuruya kadar durduruldugu Yiksekogretim
Yiriutme Kurulu (YOK) tarafindan duyurulmustur. Bu nedenle 2020 yilinda giden ve gelen
ogrenci ve personel faaliyeti gerceklestirilememistir.

Mevlana Degisim Programi kapsaminda vyapilan ikili anlasmalar asagidaki

cizelgelerde gosterilmistir.

Universite
1 Kyrgyz Economic University Kirgizistan
2 Kyrgyz Turkish Manas University Kirgizistan
3 Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan
4 Institut Superieur de Commerce et d’Administration des Entreprises Fas
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Sira  Universite Ulke

5 Universiti Teknologi Malaysia Malezya

6 Tuzla Universitesi Bosna Hersek
7 University of Bihac Bosna Hersek
8 International Univerrsity of Sarajevo Bosna Hersek
9 Egrem Cabej University of Gjirokastra Arnavutluk
10 University of Tirana Arnavutluk
11 University of Mediterranean Karadag

12 Batumi Shota Rustaveli State University Gurcistan

13 Al-Balga Applied University Urdiin

14 Yarmouk University Urdiin

15 Brest State A.S. Pushkin University Beyaz Rusya
16 Oles Honchar Dnipropetrovsk National University Ukrayna

17 Ivan Franko National University of Lviv Ukrayna

18 Odessa National Polytechnic University Ukrayna

19 Odessa National University of Economics Ukrayna

20 COMSATS University Islamabad Pakistan

21 Kyiv National Economic University Ukrayna

22 Azerbaycan Teknoloji Universitesi Azerbaycan
23 Tashkent State Institute of Ozbekistan
24 Urgench State University Ozbekistan
25 Termez State University Ozbekistan
26 Tebriz Universitesi iran

27 Namangan Engineering Construction institute Ozbekistan
28 National University of Uzbekistan named after Mirzo Ulugbek Ozbekistan
29 Tashkent State University of Uzbek Language and Literature Ozbekistan
30 Putra Malezya Universitesi Malezya

Cizelge 61: Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan ikili anlagmalar

Universitemizin ulusal bazda taninirhgini artirilmasi, Tirkiye’deki niversiteler ile
iliskilerin  gliclendirilmesi, 6grencilerimizin farkh Universitelerde farkli bolim ve
programlardan faydalanmasi amaciyla faaliyetler ylritilmustir. Farabi Degisim Programi
kapsaminda yapilan anlasmalar asagidaki cizelgede yer almaktadir.
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S

1 Adiyaman Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi

Akdeniz Universitesi
Aksaray Universitesi

Amasya Universitesi

Ankara Universitesi Rektorii

2

3

4

5

6 Anadolu Universitesi
7

8 Ardahan Universitesi

9 Artvin Coruh Universitesi

10  Atatirk Universitesi

11 Aydin Adnan Menderes Universitesi
12 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
13 Bartin Universitesi

14  Bilecik Seyh Edebali Universitesi

15  Bingdl Universitesi

16  Bitlis Eren Universitesi

17 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
18  Bozok Universitesi

19  Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi
20 Bursa Teknik Universitesi

21  Bursa Uludag Universitesi

22  Celal Bayar Universitesi

23 Cumhuriyet Universitesi

24  Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

25 Cankiri Karatekin Universitesi

26  Cukurova Universitesi

27  Dicle Universitesi

28  Dokuz Eyliil Universitesi
29  Ege Universitesi

30 Erciyes Universitesi

31  Erzincan Universitesi

32 Eskisehir Osmangazi Universitesi
33  Eskisehir Teknik Universitesi

34  Firat Universitesi

35  Gazi Universitesi

36  Gaziantep Universitesi

37  Gaziosmanpasa Universitesi
38  Gumishane Universitesi

65



oI

39  Hakkari Universitesi

40 Hatay Mustafa Kemal Universitesi
41  Hitit Universitesi
42  1gdir Universitesi

43  Inénil Universitesi

44 jskenderun Teknik Universitesi

45  |stanbul Universitesi
a6 Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

47 izmir Demokrasi Universitesi

a8  Kafkas Universitesi

49 Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
50 Karabiik Universitesi

51 Karadeniz Teknik Universitesi

52 Kastamonu Universitesi

53 Kirklareli Universitesi

54 Kilis 7 Aralik Universitesi
55 Kocaeli Universitesi

56  Konya Teknik Universitesi

57  Kiitahya Dumlupinar Universitesi
58  Mardin Artuklu Universitesi

59  Mersin Universitesi

60  Mugla Sitki Kogman Universitesi

61  Mus Alparslan Universitesi

62 Necmettin Erbakan Universitesi

63  Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
64  Nigde Omer Halisdemir Universitesi
65 Ondokuz Mayis Universitesi

66 Ordu Universitesi

67 Osmaniye Korkut Ata Universitesi

68  Pamukkale Universitesi
69  Recep Tayyip Erdogan Universitesi

70 sakarya Universitesi

71 Selcuk Universitesi

72 Siirt Universitesi

73 Sinop Universitesi

74 Siileyman Demirel Universitesi

75  Tekirdag Namik Kemal Universitesi

76 Trakya Universitesi
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Sira  Universite Adi

77 Yildiz Teknik Universitesi
78  Yiziinct Yil Universitesi
79 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
Cizelge 62: Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlagmalar
Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan ders almak amaciyla gelen ve giden
O0grenci sayisi asagidaki cizelgede gosterilmistir.

2013-2014 9 37 46

2014-2015 16 46 62
2015-2016 7 19 26
2016-2017 3 19 22
2017-2018 2 18 20
2018-2019 2 16 18
2019-2020 2 13 15
2020-2021? 0 0 0
Toplam 41 168 209

Cizelge 63: Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci hareketliligi

5.2. Arastirma Gelistirme ve Toplumsal Katki

2020 yilinda yuritilen TUBITAK projelerine iliskin bilgiler asagidaki cizelgede yer

almaktadir.
Proie Projenin
Proje Adi . ! . Durumu
Butgesi o
(*Tamamlandi)

G?nls AIa}n? Ve Y'uk.s.ek Ve.rlme Sahip Perovskit Giines 36 188.700,00 5018
Hicrelerinin Gelistirilmesi
Atomik Olarak Dizayn Edilmis Farkli Kompozisyonlardaki
Nano-Cubuksuyapilarin Sentezlenmesi Ve Enerji 24 430.824,00 2018
Uygulamalari
Tuz Golundc-.z Ba.l.<ter|, Arkea vg Alg Daglllmlnln 30 392.510,00 5018
Metagenomik Yontemlerle Belirlenmesi
Yiiksek Fruktoz Diyeti lle Olusturulan Metabolik Sendromlu
Slga.nlarln KaraugerﬂDokuI‘arlnda !Vllrnomg Prof|I|rJ|T1 Yeni 36 476.165,00 5018
Nesil Sekanslama Yéntemiyle Belirlenmesi Ve Insiilin
Direnci lle lliskili Fonksiyonel Mikrorna'Larin Analizi

2 Korona Viriis (Covid-19) hakkinda Yiksekdgretim Kurumlarinda alinacak tedbirlere iliskin yapilan calismalar
kapsaminda, Farabi Degisim Programi ¢cercevesinde gerceklestirilmesi planlanan 2020-2021 egitim 6gretim yili
Farabi o6grenci degisiminin mevcut riskler goéz 6nine alinarak ikinci bir duyuruya kadar durduruldugu
Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu (YOK) tarafindan duyurulmustur. Bu nedenle 2020-2021 yilinda giden ve gelen
ogrenci faaliyeti gerceklestirilememistir.
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Proje . Projenin
. S Proje
Proje Adi Siiresi - . Durumu
Butgesi -
(Ay) (*Tamamlandi)
Radyasyon Zirhlanmasina Alternatif Olarak Yiiksek
Yogunluklu Mineral Katkili Betonlarin Uretilmesi ve 24 78.406,00 2018
Gelistirilmesi
Cev.rell Ifazmt-iakl KaIkOJe“nlt-Kta\rbon Kompozit K_atallzorlerlln 24 353.180,00 5018
Gelistirilmesi ve Yakit Hicresi Performansinin Incelenmesi
Anot Camurlarindan Degerli Metallerin Kazaniminda lyonik 15 92.100,00 2018
Sivilarin Kullaniminin Arastirilmasi
Ultra Yogun Helezon Lazer Demetleri lle Pargacik Uretimi 30 252.443,00 5018
Ve Uygulamalarinin Arastirilmasi
Doku Kiltiirii Teknikleri ile Uretilen Ceratophyllum
Demersum L. ve Bacopa Monnieri (L.) Pennell Tarafindan
Arsenik (As) ve Civa (Hg)'nin Fitoremediasyonu Uzerine Isik 12 39.020,00 2019
Yayan Diyotlar (Led)'in Etkilerinin Arastiriimasi
YUk'se.k'VerirTﬂi Ve Kararli Perovskit Glines Hiicrelerinin 30 563.500,00 2020
Gelistirilmesi
Superkapasitor Uygulamalarina Yonelik Grafen Oksit Katkili
Polianilin Elektrotlarin Uretilmesi 10 41.330,00 2020
Kloramfenikol ve Aflatoksin M1 Gida Bulasanlarina Ozgii
DNA Hidrojel Tabanh Dual Aptasensor Platformunun 36 314.000,00 2020
Gelistirilmesi
Organofosfor Pestistlerin Tayini icin Kimyasal Sensorlerin
Gelistirilmesi 24 323.950,00 2020
Biyolojik Tiyollerin Tayini igin Naftalimid Temelli Floresan
Problarin Gelistirilmesi, Teorik Hesaplamalari ve Hicresel 24 44.970,00 2020
Uygulamalari
Mezo-Gozenekli Sno2 Elektron Transfer Malzemesinin 22 5020
Uretimi Ve Perovskite Giines Hiicresi Uygulamalari 45.000,00
Hashas Endiistrisi Atiklari ve Yan Uriinlerinden Hemiseliiloz
Eldesi icin Kontrolli Ani Basing Farki Olusturma ve Alkali 24 30.000,00 2018*
Oziitleme Siireclerinin Optimizasyonu
Farkli Defitinizasyon Metotlarinin (Fitaz Enzimi llavesi, Malt
Unu llavesi), .Tahll.Kepe!<!er|n|n (Piring, Cav.dar, Bugday, 10 74.980,00 5018*
Yulaf) ve Enzimlerin (Ksilinaz, Transglutaminaz) Eriste ve
Makarna Kalitesi Uzerine Etkileri
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Universitemiz tarafindan yapilan bilimsel nitelikli calismalar asagidaki tablolarda yillar

itibariyle verilmistir.

ISI Diger

Dergilerinde Dergilerde Kitap KBT:S :: Bildiri AnKs;I:r::sdl T?)er:rln
Makale Makale P
2020 234 710 52 305 313 4 1618
2019 198 738 54 290 1035 4 2319
2018 134 649 48 219 1582 2 2634
Genel 566 2097 154 814 2930 10 6571
Toplam

Cizelge 65: Bilimsel Yayinlar

il MAKALE BiLDIRI Genel Toplam
2020 2458 23 43 2524
2019 1889 7 30 1926
2018 5 1686 13 18 1722
Genel Toplam 5 6033 43 91 6172

Cizelge 66: Atiflar

" o Sivil
Yurtdisi . | YOK/TUBITAK Ticari Mesleki o
vil Ty LR /TUBA (Ozel) Toplum e
Kurulugu
2020 5 1 1 7 14
2019 1 5 0 2 2 3 1 1 15
2018 4 0 3 4 11 4 26
Genel 1 14 1 2 5 5 21 5 1 55
Toplam

Cizelge 67: Odiiller
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(Uluslararasi)
Diger Kamu
Kuruluslari (YOK
Harig)

g
= —_
o = ‘©
= = ]
a = E]
o —
o © 2
£ o -
= > Q
o s 200
© < o
<

2020 1 1 6
2019 1 1 3 1 14
2018 8 1 3 1 17
Genel
0 3 6 2 37
Toplam

Cizelge 68: Bilimsel Projeler

Diger Resmi
Kurum ve

Kuruluglar

Kalkinma

Bakanligi

Ozel Kuruluslar

Yiiksekogretim
Kurumlari
Tarafindan
Destekli Projeler

23

51

69

143

Genel Toplam

34

72

109

215

Elektronik veri tabanlari hizmeti, sireli yayin hizmeti ve basili yayin hizmeti
kGtiphanemiz tarafindan verilmektedir. Tim akademik ve idari personel ile 6grencilere
kiitiphane ydnergesi dogrultusunda 6diing materyal verilmektedir. Odiing verilen

materyallere iliskin veriler asagidaki cizelgededir.

Hizmetin Adi Sayisi

Uye sayisi 11.040
Odiing verilen kitap sayisi 8.479
Kutlphaneler arasi 6diing verme hizmeti 52
Veri tabani kullanim sayisi 314.749
Katliphaneye giren kullanici sayisi 137.353

Cizelge 69: Kutiiphane hizmetleri

isteyen arastirmacilara diger universite kiitiiphanelerinden KiTS ve TUBESS
aracihgiyla kitap, tez ve makale getirtiimektedir. Diger Universitelerdeki arastirmacilarin

kGtiphanemizden talepleri de ayni sekilde kargilanmaktadir.

Universitemiz Suirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan topluma
katki saglayacak kurslar agilmistir. Buna gore 2020 yili agilan egitim kurslari asagida

gosterilmistir.
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Katihimci Sayisi

Diizenlenen Kurslar Kurs Saati (Kisi)
Galisma Yasaminda Psikoloji ve Davranis Egitimleri 15 57
ALES Sayisal Hazirlik Kursu 27 30
DGS Sayisal Hazirhk Kursu 72 15
TOPLAM 114 102

Cizelge 70: 2020 yili agilan egitim kurslari

Universitemiz Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan 2020 yilinda gesitli analiz hizmetleri verilmis olup bunlara iliskin bilgiler asagidaki
cizelgede gosterilmistir.

A 3 Ad

®
>
°

AC ad ) )3
1 AAS Analizi 163 8.462,96
2 SEM Analizi 24 2.492,16
3| DO% Dr-Avdin RUSEN XRD Analizi 30 1.840,80
4 TG-DTA Analizi 4 245,44
5 . . SEM Analizi 8 1.321,60
g | DO Dr.Sibel YAGC TG-DTA Analizi 8 490,88
7 Dog. Dr. Hasan AKYILDIZ Reflektans Ol¢iimii 5 123,90
8 SEM Analizi 7 1.272,04
9 Dog. Dr. Hasan AKYILDIZ SEM Kaplama 3 247,80
10 XRD Analizi 2 214,76
11 . SEM-EDS Analizi 12 1.416,00
12 Ars. Gor. Dr. Yunus Emre FIRAT SEM Kaplama 12 566,40
13 Dog. Dr. Abdilvahit SAYASLAN ICP-OES Analizi 14 859,04
14 . HPLC Analizi 12 736,32
15 Prof. Dr. Fevzi KILICEL AAS Analizi 15 778,00
16 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed DOGAN ICP-OES Analizi 173 10.615,28
17 .. XRD Analizi 30 1.840,80
1g | Dos: Dr. Faruk OZEL SEM Analizi 12 1.246,08
19 Dr. Ogr. Uyesi Osman AGAR SEM Analizi 32 3.322,88
20 L e . . XRD Analizi 17 1.043,12
21| Dr- O8r- Uyesi Seckin AKIN SEM Analizi 16 1.661,44
22 L e . XRD Analizi 1 107,38
23 Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YILDIRIM SEM Analizi > 363,44
24 Dr. Ogr. Uyesi Mustafa KOCABAS XRD Analizi 15 1.610,70
25 XRD Analizi 35 2.147,60
26 Dr. Ogr. Uyesi Bekir GUNEY SEM Analizi 16 1.661,44
27 SEM-EDS Analizi 18 2.124,00
28 Dog. Dr. Hacer LEVENT ICP-OES Analizi 40 2.454,40
29 . L SEM Analizi 2 207,68
30 Dr. Ogr. Gor. Omer CECEN SEM Kaplama 1 47,20
31 . ICP-OES Analizi 13 797,68
3z | DO Dr-Aydin RUSEN SEM Analizi 6 623,04
33 .. XRD Analizi 4 245,44
3q | DO Dr. Aydin RUSEN SEM Analizi 8 830,72

n



Cizelge 71: 2020 yilinda yapilan analizler

35 DTA-TG Analizi 4 368,16
36 SEM Analizi 33 5.996,76
37 SEM-EDS Analizi 11 2.271,50
38 Dog. Dr. Hasan AKYILDIZ SEM Kaplama 10 826,00
39 XRD Analizi 40 4.295,20
40 Reflektans Ol¢iimii 17 421,26
41 AFM Analizi 4 991,20
a2 Dog¢.Dr. Hasan AKYILDIZ AAS Analizi > 181,72
43 Dog¢.Dr. Ali KARPUZ XRD Analizi 7 429,50

TOPLAM 69.799,72

Sanayi, is dlnyasi ve toplumla isbirligi ve etkilesimi artirmak, ortak projeler

yuriterek bélgenin ve tlkenin kalkinmasina katki saglamak tizere dig paydaslarla 2020 yilinda
yapilan protokoller asagidaki cizelgede gosterilmistir.

12

13

14

15
16

Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii

Universite-Sanayi s Birligi Protokoli
Universite-Sanayi s Birligi Protokolii (Kaynak
Verimliligi Projesi)

is Birligi Protokolii

743’lncl Tirk Dil Bayrami 1. Yol Kosusu

Molekdiler Biyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
Kullanim Protokoll

Uygulama Dersleri s Birligi Protokolii

Karaman Devlet Hastanesinin Tip Fakdiltesi ile Birlikte
Kullanilmasi (Afiliasyon)

Karaman Devlet Hastanesinin Birlikte Kullanimi

Karaman ili Karasal ve i¢ Su Ekosistemleri Biyolojik Cesitlilik
Envanter ve izleme Projesi Kapsaminda is Birligi Protokolii

Sky Stajyer Miihendis Programi Is Birligi Anlasmasi

KMU Kazimkarabekir Yerleskesi igerisinde Camii ve
Mustemilati Yaptirilmasi ve Bagislanmasi Protokoli

iISKUR Kampiis Hizmetleri is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

is Birligi Protokolii

Tirkiye Afrika Entegrasyonu Is Birligi Protokol

Cizelge 72: Protokoller

Tiifekgiogullari Makine Gida iml.
San. ve Tic. Ltd. Sti
Tufekgiogullar Makine Gida iml.
San. ve Tic. Ltd. Sti

Karaman Organize Sanayi Bolgesi

Ozel Selguklu Hastanesi

Akcasehir Belediyesi

Karaman il Saghk Midurligi
Karaman il Saghk MudurlGgi
Karaman il Saglik Madirltgi

Saglik Bakanhgi

Tarim ve Orman Bakanhgi 8. Bolge
Muadurlugi

TUSAS-Tirk Havacilik Ve Uzay
Sanayii A.S.

Mustafa Demircan

Karaman Calisma ve is Kurumu il
Midirltgi (ISKUR) ve KMU Kariyer
Merkezi

Karaman il Tarim ve Orman
Midurligi

Karaman Amerikan Kiltir Yabanci
Dil Kurslari

Yunus Emre Vakfi
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6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanun ile kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrolinin i¢ kontrol
sistemi ve dig denetim mekanizmalariyla gergeklestirilmesi 6ngorilmustar.

5018 sayili Kanun’a gore i¢ kontrol sistemi harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile én mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Universitemiz harcama
birimleri, kurumsal kodlari altinda 6ngoriilen 6deneklerden yaptiklari harcamalarinda siireg
kontrolline uygun olarak 6n mali kontrol yapmakta, ayrica mali is ve islemlerde Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi On Mali Kontrol islemleri Yénergesinde 6n mali kontrole tabi
tutulacagi belirtilen mali is ve islemler Baskanligimizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ile
Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama birimlerinde de 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir.

Universitemiz amac ve hedeflerine ulasmak igin yiiriitiilen faaliyetlerin ve mevzuatla
verilen gorevlerimizin daha hizli, glivenilir, etkin ve hata orani dislik bir sekilde verilmesini
saglamak amaciyla yénetim bilgi sistemi ¢alismalari devam etmektedir.

Universitemizin yénetiminde kullanilan bilgilerin islenmesi ve iletilmesini saglayan
bir sistem olan yonetim bilgi sisteminin genel 6zellikleri, veri/kayit isleme fonksiyonlarini
desteklemesi (kayit saklama vb), bitinlesik bir veritabani kullanmasi ve fonksiyonel alanlarin
cesitliligini desteklemesidir. Yonetim bilgi sisteminin temel amaci, st yOnetime bilgi
saglamak degil, gereksiz bilgilerin Gist ydonetimin masasina gitmesini engellemektir.

2018 yilinda Universitemizde gerekli bilgilerin temin edilebilecegi BKMYS, KBS, e-
bitce gibi sistemler kullanilmistir. Universitemiz akademik birimlerinde kullanilan égrenci
bilgi sistemi ve Personel Daire Bagkanhginda kullanilan personel takip programlarinin
birbirleriyle baglantili hale getirilebilmesi igin ¢alisiimaktadir. Bilgi yonetiminin vazgegilmez
unsuru olarak kabul edilen  bilgi paylasimi  kurumumuzda sorunsuz olarak
gerceklestirilmektedir. ilgililerin istedikleri ve kanunen paylasilmasi uygun olan her bilgi en
kisa stirede kendilerine verilmektedir.

Yonetim bilgi sisteminin en énemli unsuru personelin niteligidir. Bu bakimdan
Universitemiz personelinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi sistemin islemesinde énemli
kolayliklar saglamaktadir.

Yonetim bilgi sistemi kamuda yeni bir kavram olup bilgi islem merkezlerinden farki
henliz tam olarak anlasilamamistir. Bu durum birimler arasinda gérev ¢akismasina sebep
olmakta ve yonetim bilgi sistemlerinin hem kurulmasinda hem de faaliyete gecme
asamasinda etkin ¢alismasina engel olmaktadir. Bilgi yonetimi, mali ydonetimden daha genis
cercevede tanimlanmalidir. Strateji gelistirme birimlerinin yonetim bilgi sistemleri
konusunda diger birimlerle olan yetki cakismasinin engellenmesi icin acikca yetkilendirilmesi,
mali kaynak ve insan kaynagi desteginin (miihendis, programci vb.) saglanmasi blyik 6nem
arz etmektedir.

Universitemizde i¢c kontrolii saglamak {izere yonetim bilgi sistemi yazilmi
Universitemiz  Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan olusturulmustur. Yazilim
Universitemizde kullanilan birgok otomasyon sistemlerinden veri alabilmektedir. Bu sekilde
daha hizli ve kullanisli raporlar olusturularak karar vericilerin bilgisine sunulmaktadir.
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Yonetim bilgi sisteminde; tasinmazlarin kaydi, kira islemlerinin yapilmasi, stratejik
plan ve performans programinin kayitlari ve takibinin yapilmasi, bilimsel arastirma ve
¢alismalarin raporlanmasi, risk yonetimi islemleri, i¢ kontrol eylem planinin hazirlanmasi,
sureglerin ve is akisinin dizenlenmesi, is ve gorev takibinin yapilmasi, mali raporlama,
yatirimlarin takip edilmesi ve anketlerin uygulanmasi gibi pek ¢ok islem yapilmaktadir.

Universitemizde kamu i¢ kontrol standartlarina uyumu saglamak, bilgi sistemlerinin
kullanimina agirlik vermek ve bir dnceki eylem planinda gergeklestiriiemeyen eylemleri
gerceklestirmek (izere 2020 ve 2021 yillarini kapsayan “Kamu i¢ KontrolStandartlari Uyum
Eylem Plani” i¢ Kontrol Standartlari Uyum Calisma Ekibi tarafindan goriisiilmis ve i¢ Kontrol
izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan incelenmis olup 29/01/2020 tarihli ve 71586281-
612.01.0-E.3365 sayili Rektorlik Oluru ile yirtrlige girmistir.

Hazirlanan eylem planinda temel amacimiz; Universitemizde bilgi sistemlerinin
kullanimini ve faydasini ylikselterek “Dijital Donlsim” saglamaktir. Cagin gerekliliklerini
yakindan takip eden Universitemiz faaliyetlerini siirdiirdiigli bircok alanda dijitallesme
adimlarini bu eylem plani ile atacaktir. 2019 yilinin son aylarinda kendisini gosteren ve kisa
zamanda tim dlnyayl etkisi altina alan Covid-19 salgini, faaliyetlerin sirekliliginde
dijitallesmenin 6nemini bir kez daha ortaya koymustur. Bu kapsamda, hazirlanan eylem
planinin degisen ve dijitallesen yénetim anlayisina uyum saglamayi hizlandiracagi agiktir.
Bununla birlikte Ulkemizi de etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeniyle Universitemiz,
emegini ve gabasini uzaktan egitim sistemine gegme galismalarina yogunlastirarak egitimin
aksamadan devam etmesini saglamistir. Bu nedenle eylem planinda yer alan eylemlerin,
planin kalan slresinde gergeklestiriimek tzere 18.12.2020 tarih ve E.27694 sayili Rektorlik
Makam Oluru ile revize edilmistir.

ic kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde
dikkate alinmasi gereken temel yonetim kurallarini gésteren tutarl, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini hedefleyen kamu i¢ kontrol standartlari Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenmis olup Universitemiz 2014 yilindan itibaren hazirladigi eylem planlariyla
s6z konusu standartlari gergeklestirmektedir.

18 standart altinda yer alan 79 genel sarttan 56 tanesine iliskin makul glivence
eylem planlariyla saglanmistir
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Toplam Gulvence saglanan Devam eden
Grafik 19: i¢ kontrolde makul ggvence saglayan ve devam eden eylemler

Kalan 23 genel sartin saglanmasina ydnelik olarak i¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planimizda toplam 28 eylem oOngorilmustir. Dijital dontisim temah 2020-2021
yillarini kapsayan planinin uygulanmasi asamasi Covid-19 salgini sebebiyle Universitemizin
emek ve ¢abasini uzaktan egitimin kesintisiz strdiriilmesine odaklamasi nedeniyle kesintiye
ugramistir. Bu nedenle eylemlerin gerceklesme tarihleri yenilenerek 2021 yilina aktariimistir.

Bu kapsamda planda yer alan eylemlerden altisi tamamlanmis olup 19°u devam
etmektedir. Bununla birlikte salgin kosullari nedeniyle 3 eylemden bu plan déneminde
vazgecilmistir.

Sonuc olarak Aralik 2020 itibariyle, i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizda
toplam 28 eylem 6ngoérulmustir. Bu eylemlerden altisi tamamlanmis olup 19°u devam
etmektedir. Bununla birlikte salgin kosullari nedeniyle 3 eylemden bu plan déneminde
vazgecilmistir. Devam eden eylemler 2021 yili icerisinde takvime baglanmis olup ¢alismalar
devam etmektedir.
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Grafik 20: i kontol eylem gergeklesmeleri
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Universitemiz kuruldugu giinden bu yana bes eylem plani hazirlamis ve i¢ kontroli
saglamak Uzere cesitli eylemler gerceklestirmistir. Bu eylemlerin sonucunda i¢ kontrol
sisteminin durumu hakkinda genel degerlendirme yapmak tizere 2019 yilinda “i¢ Kontrol
Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir.

Devam eden eylemlerimizden olan YBS’ye iliskin eylemleri hayata gecirmek Uzere
Bilgi islem Daire Baskanliginda gérevli programcilar ve diger birimlerde calisan personelden
olusan gérevlileri ve is takvimini belirleyen is Planlari hazirlanmistir. S6z konusu personelin
bir araya geldigi bilgilendirme toplantilari yapilmis olup etkilesimli sekilde ¢alismalara devam
edilmektedir.

Devam eden eylemler baslginda yer alan eylemlerin tarihleri revize edilmis olup
eylem planinin takip eden donemlerinde gergeklestirilmeleri planlanmaktadir.

Universitemiz 2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu mart ayinda yayimlanmus ve
kamuoyu ile paylagilmistir.

Covid-19 salgini siirecinde, yliksekogretim kurumlarindaki tiim programlarda uzaktan
egitime gecilmesiyle birlikte, uzaktan egitimde kalite glvencesinin saglanmasi,
Yiiksekodgretim Kalite Kurulu (YOKAK)'nun ve tiim yiiksekégretim kurumlarinin éncelikli
glindem maddesi haline gelmistir. Bu nedenle yiiksekdgretim kurumlarinda uygulanan
uzaktan/karma egitim uygulamalarini daha gorUnur kilacak sekilde giincellenmis ve
uygulamalarin kalite givencesinin degerlendirilmesinde kullanilmak Uzere "Uzaktan
Egitimde Kalite Giivencesi Olciitleri ve Degerlendirme Rehberi 2020” hazirlanmistir. Bu
rehber ile birlikte ylUksekogretim kurumlarinin uzaktan/karma egitim yapisinin kalite
glivencesine baglaminda degerlendirilmesi istenmistir. Universitemizin bu siire¢ icerisnde
uzaktan/karma egitim altyapisinin degerlendirilmesi ile birlikte Universitemiz "Uzaktan
Egitim ic Degerlendirme Raporu" hazirlanarak Aralik ayi icerisinde YOKAK ile paylasiimistir.

4734 sayil Kamu ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin (1) bendi geregince
Universitemiz bitcesinden yapilan harcamalar % 10’luk sinin asip asmadigl yoéniinden
kontrole tabi tutulmustur. Bu kapsamda Universitemiz 2020 yili biitcesinden, 4734 sayili
Kanun’un 21 ve 22’nci maddelerinde yer alan parasal sinirlar dahilinde yapilan harcamalar,
Kamu ihale Kurulu’nun 21.04.2020 tarih ve 2020/DK.D-109 sayil karari ile verilen izinlerle
birlikte, mal alimlari igin % 5,84, hizmet alimlari igin % 2,75, yapim isleri igin ise % 3,06
oranlarinda gerceklesmis olup % 10’luk sinir asilmamustir.

Enstitilerimizde vyapilan ve kurum disindan gorevlendirlen lisanslstli tez
savunmalarina katilan 6gretim U(yelerine 6denecek olan yolluk 6demeleri kapsaminda
mevcut 6deneklerinin yetersiz kalmadigi bildirilmistir. Bu baglamda Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Blitce Baskanligi’'ndan 6denek talep edilmis olup talebimiz olumlu karsilanarak
odenek ilgili terbibe eklenmistir.
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http://dosya.kmu.edu.tr/strateji/userfiles/files/Raporlar/Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklentiler%20Raporu/2018%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurum%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
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Universitemiz hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla siirekli is¢ci kadrosuna agiktanalim
izni verilmesi talep edilmis olup 35 adet siirekli is¢i kadrosuna agiktanalim izni verilmesinin 2
saylll Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin 8'inci maddesi uyarinca uygun gorildiagi
bildirilmisti. 02 Aralik 2019 tarihinde Cumhurbaskanliginca verilen izne dayanarak ayniyilda
ilana c¢ikilmig, 2020 yil igerisinde koruma ve givenlik hizmetleri igin 15 adet, temizlik
hizmetleri igin 20 adet olmak Uzere toplamda 35 adet surekli is¢i alimi gergeklestirmistir.
2020 Yili Merkezi Yénetim Bitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 38.70.00.01-
09.4.1.00-2-01.3 tertibinde yer alan 7.398.000,00 TL kesintili baslangi¢ 6denegi, 2020 yilinda
atamasi yapilan iscilerin personel giderlerini karsilamada yetersiz kaldigi anlasiimistir. Bu
sebeple s6z konusu is¢ci 6demelerinin yapilabimesi icin ilave 6denek talebi Cumhurbaskanhgi
Strateji ve Blitge Bagkanhgi’ndan talep edilmistir.

- On Mali Kontrole iligkin Veriler

Gorevler ayrihig ilkesi cercevesinde 6n mali kontrol islemleri yiratilmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanlginca yapilan 6n mali kontrol islemleri yazili goérev
dagilimina uygun olarak yurutilmektedir. Yan 6deme cetvelleri, s6zlesmeleri personel sayi
ve sozlesmeleri ile taahhit evraki ve s6zlesme tasarisi 6n mali kontrol is akislari belirlenerek
duyurulmustur. On mali kontrol islemlerine iliskin gesitli diizenlemeler ve duyurular yapilarak
internet sitesinde duyurulmaktadir. Ayrica 6n mali kontrol dosyalarinin incelenmesine ve
takibine iliskin formlar olusturulmustur.

2020 yilinda yapilan 6n mali kontroller sonucunda, Saglk, Kiltir ve Spor Daire
Baskanlhigina ait 300.000 (4 kap) adet sicak yemek hizmeti alimi, idari ve Mali isler Daire
Baskanligina ait elektrik enerjisi alimi ihaleleri icin uygun goéris verilmistir.

Elektronik Kamu Alimlari Platformunda (EKAP) yer alanlar ile 6n mali kontrole tabi
tutulan ihale kayitlari incelendiginde, 2009 yilindan 2020 yili sonuna kadar Universitemizde
212 adet ihale gergeklestirilmistir. ihaleler sonucunda imzalanan sézlesmelerin tutari
264.028.689,40 TL olup tir ve harcama birimleri itibariyla dagilmi asagidaki ¢izelgede
gosterilmistir.

Harcama Birimi Hizmet Mal Yapim Genel Toplam ‘
Beden Egitimi ve Spor 20.207,25 20.207,25
Yiksekokulu

Idari ve Mali lsler ., \oc 50429 | 14.449.950,74 36.455.455,03
Daire Baskanlig

Kazim Karabekir

Meslek Yiiksekokulu 401.950,00 401.950,00
Kltuphane ve

Dokiimantasyon 68.127,57 68.127,57
Daire Baskanlig

Ozel Kalem (Genel ;) oo, 0656 20.581.006,56
Sekreterlik)

Ozel Kalem ' 57 000,00 1.584.551,73 1.641.551,73

(Rektorliik)
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http://kmu.edu.tr/strateji/sayfa/1812/ic-kontrol/on-mali-kontrol/tr

Saglik, Kultur ve Spor

- . 15.446.386,00 2.450.564,37 17.896.950,37
Daire Bagkanlig
Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu 51.561,00 51.561,00
Yapi lIsleri ve Teknik 83.000,00 1.897.712,08 184.931.167,60 186.259.735,08

Daire Baskanlgi
Genel Toplam 58.172.896,85 20.924.624,74 184.931.167,60 264.028.689,19

Cizelge 73: ihalelerin tiir itibariyla dagilimi

Bu ihalelerin % 25,94’ 6n mali kontrole tabi tutulmustur. On mali kontrole tabi
tutulan ihalelerin harcama birimleri ve uygun goéris verilme durumu itibariyle dagilimi
asagidaki cizelgede yer almaktadir.

Harcama Birimi Sarth

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
idari ve Mali isler Daire Bagkanlig 6 3 2 11

Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 3 2 5

Ozel Kalem (Rektorliik)
Saglik, Kaltir ve Spor Daire

Baskanligi / ! 8
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 27 3 1 31
Genel Toplam 43 8 4 55

Gizelge 174: On mali kontrole tabi tutulan ihalelerin dagilimi

On mali kontrol sonucunda uygun gériis verilmemesine ragmen sézlesme imzalanan
iki ihale bulunmakta olup s6z konusu durum {ist yoneticiye raporlanmistir. Bunun yaninda 6n
mali kontrol sonucunda uygun goris verilmeyen alti ihale iptal edilmis, sarth uygun goéris
verilen dort ihalede diizeltmeye gidilmistir.

Sozlesme Durumu

On Mali Kontrol Sonucu

DL E Fesih Tamamlandi iptal Genel Toplam
Evet 1 42 43
Hayir 2 6 8
Sartli 4 4
On Mali Kontrol Yapilmadi 1 156 157
Genel Toplam 2 204 6 212

Gizelge 75: On mali kontrol sonucu uygun goriis verilme durumu
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ihalelerin % 89,62’si acik ihale usuliiyle, % 10,38’i pazarlik usuliiyle gerceklestirilmis olup
dagihimi asagidaki cizelgededir.

Harcama Birimi Pazarhk Pazarhk Pazarhk Genel
(MD21A) (MD21B) (MD21F) Toplam

Beden Egitimi ve Spor 1 1
Yiksekokulu
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 61 1 1 4 67
Kazim Karabekir Meslek 5 5
Yiksekokulu
Kitliphane ve Dokiimantasyon 2 2
Daire Bagkanhgi
Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 11 1 1 13
Ozel Kalem (Rektorliik) 4 2 6
Saghk, Kiltir ve Spor Daire 43 7 50
Baskanhgi
Sosyal Bilimler Meslek 2 2
Yiiksekokulu
Yapi Isleri ve Teknik Daire 63 3 66
Baskanhgi

Genel Toplam 190 1 2 19 212

Gizelge 76: ihalelerin yapilma usuliine gore dagilimi

D- Diger Hususlar

PCR TESTLERI VE 3D SEFFAF SIPERLIK URETIMI

Tim dinyayr ve Ulkemizi etkisi altina alan Covid-19 salgini sirecinde toplum
sagligina destek vermek amaciyla Universitenin tim imkanlar seferber edilmistir. Bu
baglamda KMU Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BILTEM)
blinyesinde bulunan Molekiler Biyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari, Karaman
Devlet Hastanesi Mikrobiyoloji Laboratuvariyla esgiidiimlii hale getirilmistir. Universite
Laboratuvari, yapmis oldugu Polimeraz Zincir Reaksiyonu (PCR) testleriile Karaman’da Covid-
19 tani ve teshis islemlerinin gergeklestirildigi tek laboratuvar olma 6zelligine sahiptir. Bu
siirecte KMU &gretim elemanlarinin katkilariyla kurulan 3D Destek Ekibi tarafindan da
Karaman’da faaliyet gosteren emniyet, saglik ve zabita personeli icin Yz Koruyucu Seffaf
Siperlik Gretimleri yapilmis ve yapilmaya devam etmekte; lniversitenin Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Laboratuvarinda bulunan 3D yazicilarda Uretilen siperlikler Karaman il Saglik
Mudurliiga, il Emniyet Midirligi ve Karaman Belediye Baskanligina teslim edilmektedir.

ENGELSIZ UNIVERSITE CALISMALARI

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorligiiniin énciiligiinde (niversiteyi her alanda
engelsiz ve erisilebilir kilmak icin diizenli ¢alismalar yiritiilmektedir. Universitenin hem
egitim-ogretimde, hem sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde, hem de mekanlar agisindan engelsiz
kampus uygulamalari Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan da odullendirilmistir.
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2018 ve 2019 yillarinda islami ilimler Fakiiltesi engelsiz liniversiteler kategorisinde
tic bayrak 6dil{ alirken 2020 yilinda da Kiitiiphane, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Kamil
Ozdag Fen Fakiiltesi dért bayrak odili almistir. Béylelikle tiniversitenin birimleri Egitimde
Erisilebilirlik kategorisinde iki yesil, Mekanda Erigebilirlik kategorisinde dért turuncu, Sosyo-
Kiltirel Faaliyetlere Erisilebilirlik kategorisinde de bir mavi bayrak 6duli almigtir. Toplamda
yedi bayrak elde etmis olan (iniversiteyi her gecen giin daha da erisilebilir hale getirmek icin
calismalar araliksiz devam etmektedir.

KARAMANOGLU MEHMET BEY ANITI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, adini Karamanogullari Beyligi’nin ti¢lincii ve
en blytk hikiimdari olan Karamanoglu Mehmet Bey’den almistir. Karamanoglu Mehmet
Bey, 13 Mayis 1277 tarihinde bir ferman vyayinlayarak ozellikle devlet ydnetiminde
Tirkce’den baska dil konusulmasini yasaklamistir. Bu nedenle Karaman, “Tirkgenin
Bagkenti” olarak anilmaktadir. Karamanoglu Mehmet Bey, Unli dil fermaninda “Simdiden
geru hic kimesne divanda, dergahta, bargahta, meclisde ve meydanda Tiirki dilinden gayri dil
soylemeye” demistir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde, ismini aldigi Karamanoglu Mehmet Bey
anisina anit insa edilmistir. Milli Egitim Bakani Prof. Dr. Ziya Selguk’un katilimiyla 2020 yil
subat ayinda acilisi yapilan anitin izerinde Karamanoglu Mehmet Bey’e ait tinlii ferman da
yer almaktadir. Karamanoglu Mehmet Bey aniti, KMU Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hakan Yilmaz tarafindan yapilmistir.

SEHIR-UNIVERSITE BUTUNLESMESI

Universite-sehir bitlinlesmesini en (st diizeye ¢ikarmak icin Karamanoglu
Mehmetbey Universitesinin sosyal ve sportif tiim mekanlari, yiizme havuzu ve piknik alanlar
dahil, Karaman halkinin ve égrencilerin istifadesine sunulmustur. Universite Kiitiiphanesi de
Covid-19 siireci harig, 7/24 hizmet verir hale gelmistir. Ayrica egitim-6gretim siresince
kiitiphanede 6grencilere ¢orba ikrami yapiimaktadir.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, kurulusundan bugiine kadar cok sayida
sosyal sorumluluk projesi gerceklestirirken pekcok topluma hizmet uygulamasina da imza
atmistir. Ozellikle Strekli Egitim Merkezinin Halk Egitim Merkezi ve iSKUR ile ortaklasa
diizenledigi kurslar ve Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde gerceklestirilen bilimsel
faaliyetler ile Ar-Ge calismalari (niversitenin topluma dénik hizmetleri arasinda 6ne
¢ikmaktadir. Bunun yani sira Universitede son dort yilda 100’iin lzerinde toplum yararina
faaliyet diizenlenmis; madde ve teknoloji bagimliligindan, insan haklarina, engelli ve ¢ocuk
haklarindan kadin ve aileye, hayvanlarin korunmasindan agaclandirma calismalarina,
beslenme ve sagliktan organ bagisina, kan ve kok hiicre bagisindan ¢cevre duyarlihgina kadar
bircok alanda Universite, hayata dokunan projelerde 6nci rol Ustlenmistir.

En son 2020 yili kasim ayinda, Geng Egitimciler Ogrenci Toplulugu, iki yil 6nce sehit
diisen KMU Egitim Fakiiltesi 6grencisi Basak Oztekin’in babasi Birol Oztekin anisina Karaman
Mevlana ilk ve Ortaokulunda “Sehit Birol Oztekin Kitiiphanesi” kurmuslardir.
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TOPLU KONUT (TOKIi) PROJESI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Yunus Emre Yerleskesinde yaklasik 44.000
metrekare arsa Uzerinde, calisan personele yénelik 315 konutluk TOKi proje basvurusu
25/10/2017 tarihinde yapilmistir. TOKi tarafindan kabul edilen toplu konut yapimiyla ilgili
proje calismalari ve personelin miiracaatlari toplanarak TOKi’ye iletilmistir. Daha sonra imar
degisiklikleri ve ifraz islemleri yaptirilarak anilan arsanin TOKi’ye devri saglanmistir. TOKI,
anilan arsa lizerinde 315 dairelik toplu konut projesini revize etmis ve proje, ihale asamasina
gelmistir.

KAZIM KARABEKIR CAMIi

Kazim Karabekir Yerleskesi icerisinde yer alan 1.967 metrekarelik alanda yapilmasi
planlanan cami ve mustemilati ile ilgili protokol imzalanmis olup Karamanli bir hayirseverin
destegiyle yapilacak olan caminin 01 Eylil 2021 tarihinde bitirilmesi planlanmaktadir.
Selguklu tas mimari 6rneginde yapilacak olan ve kapali alani 280, acik alani ise 210
metrekareden olusacak camide Universite personel ve 6grencilerinin yani sira vatandaslarin
da dini vecibelerini yerine getirmesi beklenmektedir.

UNIVERSITE CAMIi

Yerleske icerisindeki Universite Camisi, ‘her Universite yerleskesine bir camii
dislncesi kapsaminda Turkiye Diyanet Vakfi tarafindan devlet-vatandas dayanismasiyla
2013 yilinda yapimina baslanarak zemin kati 2016 yilinda ibadete agiimistir. Osmanli mimarisi
ozelliklerini barindiran camide avlu dahil yaklasik 6 bin kisi ayni anda namaz kilabilecektir.
Camiinin insaati 2021 yili igerisinde bitirilmesi dislinilmektedir.

UNIVERSITE-SANAYI iS BiRLiGi

Universite-sanayi isbirligi baglaminda ildeki sanayi kuruluslariyla is birligi projeleri
basta olmak Uzere sektore pozitif etki eden pekcok caba ve girisimde bulunulmustur.
Universite laboratuvarlari ilde ve bélgede ihtiyac duyulan tiim analizleri yapabilecek sekilde
glglendirilmis, Gniversitenin bilimsel altyapisi tim arastirmacilarin kullanimina agilmistir.
Universite biinyesinde Karaman Enerji Verimliligi kurulmasi icin girisimde bulunulmus, KOP
Bolge Kalkinma idaresi Bagkanliginin destegiyle KAREN hayata gecirilmistir. Karaman Enerji
Verimliligi Merkezi KAREN, KOP Bolgesinin ilk ve Tirkiye’nin dérdiinct Enerji Verimliligi
Merkezi olmustur.

2017 yihndan bugiline Organize Sanayi Bolgesi ve Karaman OSB’de faaliyet
gostermekte olan kuruluslar ile 14 ayri protokol imzalanmis, sanayi blinyesinde Ar-Ge
merkezleri kurulmus, kaynak verimliligi projesi gelistirilmistir. Protokoller, tiniversitenin belli
boliimlerine ilk siralarda yerlesen 6grencilere burs verilmesinden molekiiler yontemler ve
hizli 1slah yoluyla ekmeklik bugday cesitleri (retmeye, yerel durum bugdaylarinin
ivilestirilerek tekrar Tiark tarimina kazandirilmasindan vyerli makarnalik bugdaylar
gelistirilmesine, sanayiye yonelik lisansisti tezlerin tesvik edilmesinden ortak arastirma,
gelistirme, tasarim ve yenilik projeleri hazirlamaya, fiziki altyapilar ile laboratuvarlarin ortak
kullanimindan karsilikli bilgi ve tecriibe paylasimina, ders mifredatlarinin sanayinin
ihtiyaclari dogrultusunda glincellenmesinden 6grencilerin uygulamali egitim ve staj
olanaklarinin gelistiriimesine kadar pekcok konuyu icermektedir.

81



Karamanoglu Mehmetbey Universitesi énciiligiinde gerceklestirilen Gniversite-
sanayi isbirligi projeleri kuskusuz yalnizca liniversiteyi ve sanayiyi ilgilendirmemektedir. ildeki
kamu kurum ve kuruluslari da bu slirece ortak olarak daha etkin bir isbirligine katkida
bulunmuslardir. Bu baglamda Karaman Calisma ve is Kurumu il Midiirligii (ISKUR), Karaman
Ticaret ve Sanayi Odasi (KTSO), Karaman Ticaret Borsasi (KTB), Karaman il Tarim ve Orman
Mudurlaga gibi kurum ve kuruluslarla varilan is birligi sonucunda genglerin egitim-
o6gretiminin sanayiye entegre sekilde yuritilmesine, lisansisti egitim yapan 6grencilerin
kamu ve sanayinin ihtiyaclarina gore sektordeki uygulamalara yonlendirilmesine azami
dizeyde dikkat edilmistir. Bu siire zarfinda dizenlenen girisimcilik, Autocad, bilgisayar gibi
kurslarla sanayilesmedeki nitelikli teknik eleman ihtiyacinin karsilanmasina, karsilikli bilgi ve
tecriibe aktarimlarina énem verilmistir. Universitenin Siirekli Egitim Merkezi de bu siiregte
dzellikle Halk Egitim Merkezi ve iSKUR ile ortaklasa diizenledigi kurslarla ildeki yetismis insan
kaynaklarina katkida bulunmaktadir. En son KMU Kariyer Planlama Merkezi ve iISKUR
ortakliginda Uiniversite biinyesinde yiritiilecek iISKUR Kampiis projesiyle is ve meslek
uzmanlarl tarafindan 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla isgici
piyasasina doniik egitimler verilmesi ve danismanlik yapilmasi planlanmaktadir.

Universite-sanayi is birligi baglaminda tiniversitenin akademik altyapisinin kamu ve
sanayiyle esgiidiim halinde calistigi bu dénem, Kamu-Universite-Sanayi isbirligi Platformu
KUSi ve KMU Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi PTTO da 6nemli faaliyetler gerceklestirmistir.
KUSI Platformunda universite 6gretim elemanlari hem il temsilcisi hem de {iye olarak aktif
gorev yaparken Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi de KUSI ile temas halinde {iniversite-sanayi
is birligine destek vermistir. Bu baglamda KUSi ve PTTO ortakhiginda akademisyenlere ve
sanayi temsilcilerine yonelik olarak marka ve patent egitimlerinin yani sira fikri sinai malkiyet
haklari, Ar-Ge ve Yenilik destek programlari, Teknoyatirim ve inovasyon MentérlGgi gibi
konularda dizenli bilgilendirmeler yapilarak egitim programlari diizenlenmistir.

SiVIL TOPLUM KURULUSLARIYLA i$ BiRLi&i

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, icinde bulundugu toplumun nabzini tutmak,
halkin beklenti ve ihtiyaglarina gecikmesizin akademik ¢oziimler liretmek ve toplumsal
dinamizmi merkezinden yakalamak amaciyla sivil toplum kuruluslariyla yakin temasini
korumaktadir. Kapisini tiim sivil olusumlara sonuna kadar acan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, toplumsal sorumlulugunun geregi olarak sivil toplum kuruluslariyla gesitli is
birliklerine imza atmaktadir.

AKREDITASYON CALISMALARI

Turk Akreditasyon Kurumuna (TURKAK) basvuruda bulunularak TS EN 1SO 17025
Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi Akreditasyon Sireci kapsaminda
akreditasyon calismalari baslatiimis ve silirece iliskin dokimantasyon islemleri
tamamlanmistir. Ozellikle Karaman Organize ve Sanayi Bolgesi tarafindan talep edilen testler
agirlikli olmak {izere 18 parametre lizerinden TURKAK'a akreditasyon basvurusu yapilmistir.
Akreditasyon icin gerekli olan o6lcim belirsizligi ve yeterlik testleri tamamlanmis olup
akreditasyon siireci devam etmektedir. Universite laboratuvarlarinin akreditasyon sireci
devam ederken Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi Matematik Bélimii akreditasyon belgesi almistir.

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi FEDEK tarafindan 21-24 Aralik 2019 tarihleri
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arasinda Universitede gergeklestirilen tetkikler basariyla sonuglandi. FEDEK tarafindan
Universiteye goénderilen akreditasyon belgesi ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Matematik Bolimi, 06 Nisan 2020 ile 30 Eylil 2022 tarihleri slresince sertifikalandiriimig
oldu.

KARAMAN TEKNOPARK

Univesite-sanayi is birliginin en dnemli olusumlarindan olan Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Yonetici AS, Universitenin katkilariyla hizli bir yapilanma sirecine girmistir.
Universite, Karaman Teknopark’in gelisimine destek vererek sektérden gelen talepler
dogrultusunda Teknopark’taki Universitemiz hisse oranini yiizde 52’nin izerine ¢ikarmistir.
Karaman Teknopark merkez binasinin insa edilmesi ve Teknopark’in en kisa stirede kurulus
amaclarini gerceklestirmesi icin Universite, sirece etkin bir sekilde katki sunmaya devam
etmesi planlanmaktadir.

AKADEMIK BASARI

TUBITAK’In énciiligiinde Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan hazirlanan
“Tirkiye Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinde” 2012 ve 2014 yillarinda ilk 50 icerisinde
yer almistir.

Akademik Tesvik Yonetmeligine gére devlet Universiteleri genel siralamasinda 123
Universite arasinda 26’nci, 2006 yilindan sonra kurulan devlet Universiteleri siralamasinda 70
Universite arasinda 8’inci siradadir.

Turkiye’deki tim fakillte ve ylksekokullara gore akademik performans
siralamasinda ise Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 1’inci, Mihendislik Fakiltesi 3’iinci, Saglik
Bilimleri Fakiltesi 10’uncu, Edebiyat Fakiltesi 15’inci, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
18’inci, islami ilimler Fakiiltesi 29’uncu, Egitim Fakiiltesi 32’inci, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 17’ncidir.

TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanliginin (ARDEB) bilimsel proje
destekleri performans siralamasina gore 58 tiniversite arasinda 6’nci, TUBITAK Proje Sunma
ve Kabul Oranlari’'nda 150 Universite icerisinde 21’inci siradadir.

Uluslararasi indeksli (Web of Science) dergilerde kurulusundan bugiine kadar 1.375
adet bilimsel makale yayimlayan Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, 2019 yili verilerine
gore Ogretim Uyesi basina 1,26; 6gretim elemani basina 0,51 oraninda uluslararasi yayin ile
tlkemizdeki tiniversiteler arasinda Ust siralara yerlesmistir. Bu oranla KMU, i¢c Anadolu
Bolgesinde Faaliyet Gosteren Devlet Universitelerinin Genel Yayin Siralamasinda 2’nci, 2006-
2008 Yillari Arasinda Kurulmus Devlet Universitelerinin Genel Yayin Siralamasinda 4’lncd,
Devlet Universiteleri Genel Yayin Siralamasinda ise 10’uncu sirada yer almistir.

KMU’lG bilim insanlari ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’ne girmeyi
basarmistir. KMU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve BILTEM Midiirii Dog. Dr. Faruk
Ozel ile Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Osman Agar, yapmis olduklari
bilimsel calismalar ile Science Direct PLOS Biology dergisinin yayinladigi ‘Diinyanin En Etkili
Bilim Insanlar!’ listesine girmistir. Kendi alaninda en az 5 makale yayinlamis 7 milyon bilim
insaninin degerlendirildigi liste, 1996-2019 yillari arasinda ‘Scopus Ozet’ ve ‘Atif Veri Taban/’
Uzerinden elde edilen bilgilere gore olusturulmustur. Diinyanin en fazla atif alan 100 bin bilim
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insaninin belirlendigi listede KMU’den de iki bilim insani yer almistir. Dog. Dr. Faruk Ozel,
900’e yakin atif ve h-indeksi 17; Dr. Ogr. Uyesi Osman Agar da 1.100’lin lizerinde atif ve h-
indeksi 21 ile ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlari’ listesine girmeye hak kazanmistir.

Ayrica Universitemizin Elektrik Elektronik Mihendisligi Bolimiinde tasinabilir
kablosuz cihazlar icin dort adet anten sistemi ile hava araglarinin radar sistemlerine karsi
disik gorundrlik saglayan kompozit kaplama ylzeyler gelistiriimis ve patent basvuru
islemleri tamamlanmistir.

YESIL VE GEVRECI UNIVERSITE

Dinya genelinde en vyesil ve c¢evreci kampdslerin tespit edildigi Uluslararasi
GreenMetric siralamasinda KMU 545’inci sirada yer almistir. 2020 Ul GreenMetric, altyapi,
enerji, iklim degisikligi, geri donlisiim, su kaynaklari, ulasim ve egitim alanlarinda kampdsleri
degerlendirmis ve bu degerlendirmeler sonucunda Tiirkiye’den 55 Universite, dlinyanin en
yesil 500 kampisi igerisinde yer almistir. KMU, Uluslararasi GreenMetric siralamasinda
dinyada 545’inci olurken Tirkiye’de 35’inci, 2006 yilindan sonra kurulan Universiteler
arasinda ise 7’'nci olmustur.

SIFIR ATIK BELGESI

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin sosyal sorumluluk ve cevreye duyarlilik
¢alismalari kapsaminda ‘Sifir Atik’ projesine vermis oldugu destek, belge ile tescillenmistir.
2019 yilinda kurum ve kuruluslarin sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, izlenmesine ve
Sifir Atik Belgesi dizenlenmesine iliskin esaslari kapsayan yonetmenligin yayinlanmasinin
ardindan galismalarina baslayan KMU, kisa bir siire icinde gerekli sartlari yerine getirip Sifir
Atik Yénetim Sistemini kurmustur. KMU’ye calismalari sonucunda Cevre ve Sehircilik |l
Muadurliga tarafindan 16.11.2020 tarihinde Temel Seviye Sifir Atik Belgesi verilmistir.
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A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAGLAR VE HEDEFLER

EGIiTiM EKSENi

BiLIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN

EKSENi

FARKLILASMA EKSENI

KURUMSALLASMA EKSENI

Cizelge 77: Stratejik eksenler ve amaglar

Amag 1: Egitim ve ogretimde kaliteyi ylkselterek egitim
seviyesini uluslararasi dizeyde rekabet edebilir seviyeye
¢ikarmak.

Amacg 2: Universitenin ve bolgenin ihtiyaci olan her tirli
arastirmanin yapilabildigi, soran, sorgulayan, gelecegi
tasarlayan, hayat boyu o6grenme imkani sunan, esnek
egitim programlari planlayan, katilimci ve retilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi olmak.

Amag 3: Turk dili, gida ve tarim ile temiz eneriji alanlarina
iliskin farklilasma stratejisini hayata gegirmek Uzere temel
yetkinlikleri gliglendirmek.

Amacg 4: Duyarli ve ¢6ziim odakli etkin bir akademik ve idari
yap! kurarak, kurum icerisinde kalite kiltirind olusturmak,
kurumsal gelismeyi saglamak ve ulusal ve uluslararasi
taninirhigr artirmak.

Egitim ve Ogretimde kaliteyi
yiikselterek egitim seviyesini
uluslararasi diizeyde rekabet
edebilir seviyeye ¢ikarmak.

Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini ylikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Plan donemi sonuna kadar biitiin bolim ve programlarda 6gretim
Uyesi basina diisen 6grenci sayisinda evrensel 6l¢itleri yakalamak
ve plan dénemi sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansistii egitim
vermek.

Plan donemi sonuna kadar (niversite genelinde en az 8
programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon standartlarina
tasimak.

Bologna egitim sisteminin bitiin asamalariyla uygulanmasini
saglamak.

Teoriyi uygulamaya donistiirecek uygulama alanlarini gelistirmek.

Cizelge 78: Egitim ekseni stratejik amag ve hedefleri



Universitenin ve  bdlgenin
ihtiyacic olan  her tirli
arastirmanin yapilabildigi,
soran, sorgulayan, gelecegi
tasarlayan, hayat boyu
6grenme imkani sunan, esnek
egitim programlari planlayan,
katiimci ve lretilen bilginin
paydaslara sunuldugu bir bilim
merkezi olmak.

kaynaklarini  zenginlestirerek

Katiphane
kolaylastirmak.

bilgiye  ulasimi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde akredite edilmis
analizlerin yapilmasini saglamak.

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini ylikseltmek.

Cizelge 79: Bilimsel arastirma ve yayin ekseni stratejik amag ve hedefleri

Tirk dili, gida, tarim ve temiz

enerji alanlarina iliskin
farklilasma stratejisini hayata
gecirmek lizere temel

yetkinlikleri giigclendirmek.

Farklilagsma alanlarindaki 6gretim Uyesi sayisini artirmak.

Tirkgenin bilim dili olarak uluslararasi literatiirde kullaniminin
yayginlasmasina katki saglamak ve Tirkgenin yabanci dil olarak
o0gretimini yayginlastirmak.

Bolgedeki tarimsal Uriin cesitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak galismalar yapmak, tarimsal Grlnlerin katma degerini
artirmaya yonelik projeler Gretmek.

Temiz enerji Uretimi alaninda bilimsel ¢calismalar yaparak enerjinin
etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda farkindalik olusturmak ve
sertifikasyon faaliyetleri ylritmek.

TEKNOKENT, BILTEM, iISGEM ile Proje ve Teknoloji Transfer Ofisi
gibi birimler araciligiyla sanayi ve is diinyasi ile proje Ureterek
bolgenin kalkinmasinda ana aktorlerden biri olmak.

Cizelge 80: Farklilasma ekseni stratejik amag ve hedefleri
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Duyarli ve ¢6ziim odakl etkin bir
akademik ve idari yapi kurarak,
kurum igerisinde kalite kiiltiirinii
olusturmak, kurumsal gelismeyi
saglamak ve ulusal ve
uluslararasi taninirhg artirmak.

Kurumsal kultarin sdrddrdlebilirligi noktasinda farkh kalite
Olcutleri ile performans kriterlerinin  belirlenmesi  ve
uygulanmasiyla kurumsallagmayi saglamak.

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak ve dis
paydaslarla iliskilerini gliclendirmek Uzere orglitsel yapilari insa
etmek.

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek
mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve mezunlar igin
kariyer planlarini uygulayacak Kariyer Planlama
Koordinatorligind kurmak.

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve
iletisimin artmasini saglayacak  sosyal etkinliklerin
gerceklestirilmesine ve personelin sehirle bitinlesmesini
saglamaya yonelik sosyal alanlar olusturmak.

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikh etkilesime dayali
yonetim faaliyetlerini ylruterek orgiitsel baglhg ve is
tatminini saglamak.

Cizelge 81: Kurumsallagma ekseni stratejik amag ve hedefleri

B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

1. Ust Politika Belgelerinde Yer Alan Yiiksekogretim ve Universitelerle ilgili Temel

Politika ve Oncelikler

11. Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program (2019-2021), Orta Vadeli Mali Plan (2019-

2021), 67. Hukimet Programi, Yiksekdgretim Kurulu 2015-2019 Stratejik Plani, KOP Bolge
Kalkinma idaresi Baskanhgi 2017-2021 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanhg 2015-2019
Stratejik Plani, Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023), Bilim Teknoloji insan Kaynagi Strateji
Belgesi, Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhigi 2017-2021 Stratejik Plani gibi pek ¢ok
Ust politika belgesi incelenmistir.

Yapilan inceleme ve degerlendirmelerin ardindan Universitemizin gérev ve yetki alani
dikkate alindiginda, Ust politika belgeleriyle verilen gorevlerin asagidaki konu basliklarinda

toplandigini séylemek mimkiinddr:

= Arastirmaci insan glclinlin ve akademik kadronun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi,

= Bolgesel ihtiyaglar ile vyetkinlik dizeyleri dikkate alinarak Universitelerin
ihtisaslasmasinin desteklenmesi,

= Yiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin kurulmasi,

= Kurumsallagma diizeyinin artirilmasi,
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= Sanayi ile isbirligi icerisinde teknoloji liretimine 6nem verilmesi, ortak arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik faaliyetlerinin ve yenilikgi girisimciligin en st dlizeye ¢ikariimasi,
= Arastirma kapasitesi, Ar-Ge ve yenilikgilik bilincinin gelistirilmesi,

= Nitelikli isgliclinlin yetistiriimesinde uygulamali egitime agirlik verilmesi.

2. Stratejik Planda Yer Alan Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politika ve éncelikleri, Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
hazirlanmis olan 11. Kalkinma Plani, orta vadeli program, orta vadeli mali planda belirlenen
temel politikalar ve oncelikler ile 2019-2023 vyillar stratejik planimizda yer alan stratejik
amaclar ve hedefler cercevesinde sekillendirilmistir. Universitemizin temel politika ve
oncelikleri asagida siralanmistir.

= Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltra,

= Adem-i merkeziyetg¢i bir ydnetim anlayisi,

= Elestirel duslinceye acik, farkliliklari zenginlik olarak gorebilen bir 6rgiit iklimi,
= Yiiksekogretimde kurumsallasma ve kalite odakhlik,

= Glclid uygulama ve arastirma kabiliyeti,

= Sektorel beklentilere cevap verebilecek uygulama ve arastirma alanlari,
= Bilgiye erisim imkanlari ve kitiphane,

= Tirk Dili 6gretiminde basat rol Gstlenmek ve sertifikasyon faaliyetleri,

= Patent, faydali model, cografi isaret vb. fikri muilkiyetlerin arttiriimasi,

= GUgll teknolojik altyapt,

= Basari odakl, motivasyonu yiiksek, dinamik bir akademik kadro,

= QOrtak is yapabilme kiltiri ve etkilesim kabiliyeti.
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A. MALI BILGILER
1. Biitge Uygulama Sonuglari

Asagidaki gorildigt tzere Universitemizin 2020 yil sonu 6denek toplami
149.703.777,00 TL olarak gerceklesmistir. Bu odenegin % 85,28’lik kismini olusturan
127.678.000,00 TL kesintili baslangic 06deneginden, % 21,34’lik kismini olusturan
31.959.503,00 TL yil iginde eklenen 6denekten ve %-6,6"lik kismi 9.933.726,00 TL disllen
2020 yih toplam d&deneginin % 96’lik kismini olusturan
2020 yih 6deneklerinin 2019
toplam oOdenek ve gider

odenekten olusmaktadir.
143.690.729,68 TL yil sonu harcamasi olarak gergeklesmistir.
ve diger vyillarin baslangic o6denegi,
gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler asagidaki c¢izelge ve grafikte

eklenen o6denek,

gosterilmistir.

Kesintili Yil Iginde YI|"|§'I.nde Vil Sonu Bdenek Yil Sonu

Baslangi¢ Eklenen Diisiilen Toolami Harcama

Odenegi Odenek Odenek P Toplami
2020 127.678.000,00 | 31.959.503,00 = 9.933.726,00 | 149.703.777,00 | 143.690.729,68
2019 111.656.000,00 | 50.308.408,50 = 3.282.828,00 | 158.681.580,50 | 137.089.578,63
2018 93.950.000,00 | 73.298.382,00 A 4.015.853,00 | 163.232.529,00 | 127.135.290,62
2017 87.045.000,00 | 31.613.800,00 | 3.006.205,00 | 115.652.595,00 = 72.783.339,29
2016 77.422.000,00 | 27.041.615,27 | 2.456.998,54 | 102.006.616,73 | 79.545.306,44

Gizelge 82: OGdenekler ve Harcamalar
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1.1. Biitce Giderleri

Universitemiz 2020 yili igerisinde yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki cizelgede yer alan fonksiyonel kodlar itibariyla belirtilen

harcamalari gergeklestirmistir.

2020 Yih : : "
. o 0 o Yil Iginde Yil Iginde 2020 Yil Sonu 2020 Yil Sonu Odenek
Fonksiyonel Kesintili o N
Siniflandirma Baslangr Eklenen Diisulen Odenek Harcama Kullanim
Pyl g..c Odenek Odenek Toplami Toplami Orani (%)
Odenegi
0:.I'_Gene|_ 0 15.044.000,00 410.672,00 3.645.022,00 11.809.650,00 11.285.561,22 96%
Hizmetleri
08-Dinlenme
Kultir  ve Din 1.404.000,00 243.500,00 189.999,00 1.457.501,00 1.437.258,30 98%
Hizmetleri
09-Egitim
i X 111.130.000,00 31.305.331,00 6.098.705,00 136.336.626,00 130.930.237,48 96%
Hizmetleri
10-Sosyal
Gavenlik ve 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 37.672,68 38%
Sosyal Yardim
Hizmetleri
Genel Toplam 127.678.000,00 31.959.503,00 9.933.726,00 149.703.777,00 143.690.729,68 96%

Cizelge 83: 2020 yili fonksiyonel siniflandirmaya goére 6denek icmali

Universitemiz 2020 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklari yerine
getirebilmek icin, asagidaki cizelge ve grafikte gosterilen ekonomik kodlar itibariyla belirtilen
harcamalari gerceklestirmistir. Ekonomik kodlar itibariyla yapilan harcamalarin dagilimi
asagida yer alan gizelge ve grafiklerde gosterilmistir. Harcamalarin % 71’lik kismini olusturan
personel giderleri 102.235.049,12 olarak gergeklesmis, % 10’luk kismini olusturan sosyal
glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri 13.321.924,24 TL olarak gerceklesmis, % 7’lik
kismini olusturan mal ve hizmet alimlari giderleri 10.361.255,68 TL olarak gerceklesmis, %
1’lik kismini olusturan cari transferler giderleri 1.755.923,20 TL olarak gerceklesmis, % 11’lik
kismini olusturan sermaye giderleri 16.016.577,44 TL olarak gerceklesmistir.

2020 Yih

FI— Pl Yil iginde Yllni;.i.nde G 2020 Yil Sonu Odenek
Siniflandirma Baslangi¢ I.E.klenen I?usulen Odenek Toplami Harcama L]
o o Odenek Odenek Toplami Orani (%)
Odenegi
g;:{:ﬁne' 93.461.000,00 13.850.034,00 4.420.088,00 102.890.946,00 102.235.049,12 99%
02-Sosyal
Glivenlik
Kurumlarina 12.542.000,00 1.567.724,00 717.738,00 13.391.986,00 13.321.924,24 99%
Devlet Primi
Gideri
03-Mal ve
Hizmet Alm 7.750.000,00 6.205.745,00 0,00 13.955.745,00 10.361.255,68 74%
Giderleri
05-Cari
2.475.000,00 48.000,00 457.900,00 2.065.100,00 1.755.923,20 85%
Transferler
g?(;i‘:lr;?iaye 11.450.000,00 10.288.000,00 4.338.000,00 17.400.000,00 16.016.577,44 92%
Genel Toplam | 127.678.000,00 |  31.959.503,00 9.933.726,00 149.703.777,00 143.690.729,68 96%

Cizelge 84: 2020 yili ekonomik siniflandirmaya goére 6denek icmali
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120.000.000,00

100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00
KESINTILI YIL iCINDE YIL iCINDE TOPLAM YIL SONU
BASLANGIC EKLENEN DUSULEN ODENEK HARCAMA
ODENEGI ODENEK ODENEK TOPLAMI
Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu
. Toplam
Baslangi¢ Eklenen Disllen Sdensl Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami
W Personel Giderleri 93.461.000,00 | 13.850.034,00 | 4.420.088,00 |102.890.946,00(102.235.049,12
vl Guve""'&'i(:er:m Devlet Primi | 1, <42.000,00 | 1.567.724,00 | 717.738,00 | 13.391.986,00 | 13.321.924,24
[ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.750.000,00 | 6.205.745,00 0,00 13.955.745,00 | 1.036.125,68
M Cari Transferler Gideri 2.475.000,00 48.000,00 457.900,00 2.065.100,00 | 1.755.923,20
[ Sermaye Gideri 11.450.000,00 | 10.288.000,00 | 4.338.000,00 | 17.400.000,00 | 16.016.577,44

Grafik 22: Gdenek islemlerinin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
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Grafik 23: Odeneklerin Ekonomik Diizeyde Dagilimi
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BUTCE GiDERLERI TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemizin personel giderleri icin 2019 yili baslangic 6denegi 77.926.000,00TL

iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 84.234.113,25 TL, 2019 yil sonu gider gergeklesmesi

ise 83.957.195,82 TL olmustur. Personel giderleri icin 2020 yili baslangic Odenegi
93.461.000,00TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 102.890.946,00 TL, 2020 yil sonu
gider gerceklesmesi ise 102.235.049,12 TL olmustur. 2020 yili baslangi¢ 6deneklerinde 2019
yili baglangi¢ 6deneklerine gére % 19,93, gerceklesen giderlere gore ise % 22,15 oraninda

artis gerceklesmistir. 2020 yili 6deneklerinin 2019 ve 2018 yil baslangi¢c 6denegi, eklenen

o0denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler

asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

Yil/Degisim

Kesintili
Baslangi¢

Yil iginde

Eklenen
Odenek

Yil iginde
Diisiilen
Odenek

Yil Sonu
Odenek

Yil Sonu
Harcama

Odenegi

Toplami

Toplami

2020 93.461.000,00 13.850.034,00 4.420.088,00 102.890.946,00 102.235.049,12
Onceki  ila 19,93 % 52,47 % 59,22 % 22,15% 21,77%
Gore Degisim

2019 77.926.000,00 9.084.052,25 2.775.939,00 84.234.113,25 83.957.195,82
O?cek| o, Y'Ia 74,65% -54,63% 2.168,54% 30,56% 30,96%
Gore Degisim

2018 44.618.000,00 20.023.457,00 122.367,00 64.519.090,00 64.106.695,11

Cizelge 85: Personel Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastiriimasi
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Grafik 24: Personel Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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01.1 Personel Giderleri — Memurlar ekonomik kodunda 85.186.000,00 TL baslangig
odenegi ongoriilmis ve yil icerisinde eklenen ve distlen 6deneklerle toplam 6denek
93.861.075, TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 93.512.664,12 TL olarak gergeklesmistir.

01.2 Personel Giderleri - So6zlesmeli Personel ekonomik kodunda 458.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi ongorilmis olup yil duslilen 6deneklerle toplam 6denek 518.382,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 514.064,00 TL olarak gergeklesmistir.

01.3 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 7.398.000,00 TL
baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis olup yil igerisinde eklenen ve diisiilen 6denekler sonucunda
toplam 6denek 8.120.900,00 TL olmustur. Y1l sonu itibariyla harcama 8.120.861,64 TL olarak
gerceklesmistir.

01.4 Personel Giderleri - Gegici Personel ekonomik kodunda 412.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongorilmds, yil icerisinde disililen 6denekler sonucunda toplam 6denek 390.589,00
TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 87.459,36 TL olarak gerceklesmistir.

01.5 Personel Giderleri - Diger Personel ekonomik kodunda 7.000,00 TL baslangi¢
O0denegi 0Ongorilmis olup bu o6denek sifirlanmistir. YiIl sonu itibariyla harcama
gerceklesmemistir.

Personel giderlerine iliskin bilgilere asagidaki cizelgede yer verilmistir.

PERSONEL GiDERLERI

Biitgce s - s
? . KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
Tertibi
01.1 85.186.000,00 | 13.066.752,00 4.391.677,00 93.861.075,00 93.512.664,12
01.2 458.000,00 60.382,00 0 518.382,00 514.064,00
01.3 7.398.000,00 722.900,00 0 8.120.900,00 8.120.861,64
01.4 412.000,00 0,00 21.411,00 390.589,00 87.459,36
01.5 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00 0,00
Toplam 93.461.000,00 | 13.850.034,00 4.420.088,00 102.890.946,00 102.235.049,12

Cizelge 86: Personel Giderlerinin Dagilimi

Universitemizin sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri icin 2019 yili
baslangi¢c 6denegi 10.323.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 11.069.230,00
TL, 2019 yil sonu gider gergeklesmesi ise 11.059.867,34 TL olmustur. Sosyal glivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri icin 2020 yili baslangic 6denegi 12.542.000,00 TL iken
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yapilan eklemelerle toplam 6denek 13.391.986,00 TL, 2020 yil sonu gider gerceklesmesi ise
13.321.924,24 TL olmustur. 2020 vyili baglangic 6deneklerinde 2019 vyili baslangig
O0deneklerine gore % 21,50, toplam 6denege gore % 20,90 ve gergeklesen giderlere gore ise
% 20,45 oraninda artis gergeklesmistir. 2020 yili 6deneklerinin 2019 ve 2018 yili baslangig

odenegi, eklenen 6denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina
iliskin bilgiler asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Yil/Degisim Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2020 12.542.000,00 1.567.724,00 717.738,00 13.391.986,00 13.321.924,24
Onceki
. .. 21,50 % 25,10 % 41,59 % 20,90 % 20,45 %
Yila Gore Degisim
2019 10.323.000,00 1.253.119,00 506.889,00 11.069.230,00 11.059.867,34
Onceki
. . 84,34% -56,49% 1.583,74% 30,99% 32,03%
Yila Gore Degisim
2018 5.600.000,00 2.880.314,00 30.105,00 8.450.209,00 8.376.944,02

Cizelge 87: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilastiriimasi
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Grafik 25: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gére Karsilagtiriimasi

02.1 Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) ekonomik
kodunda baslangic 6denegi 10.653.000,00 TL olarak ©ngorilmis ve yil igerisinde
1.548.182,00 TL 6denek eklenmistir. 690.142,00 TL 6denek distlmesi sonucunda toplam
o6denek 11.511.040,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 11.510.170,38 TL olarak
gerceklesmistir.
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02.2 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (Sozlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 101.000,00 TL baglangi¢c 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde 19.542,00 tl
odenek eklenmistir. 2.000,00 TL 6denek distlmesi sonucunda toplam 6denek 118.542,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 115.664,36 TL olarak gergeklesmistir.

02.3 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri (S6zlesmeli Personel)
ekonomik kodunda 1.712.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngorilmustir. 21.304,00 TL 6denek
dislrilmesi sonucunda toplam 6denek 1.690.696,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama
1.676.423,86 TL olarak gergeklesmistir.

02.4 Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) ekonomik
kodunda 76.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngoriilmis, yil icerisinde 32.000,00 TL 6denek
eklenmigstir. 4.292,00 TL 6denek dulsilmesi sonucunda toplam o6denek 71.708,00 TL
olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 19.665,64 TL olarak gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerine iliskin bilgilere asagidaki
cizelgede yer verilmistir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI

But?e. KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
Tertibi

02.1 10.653.000,00 | 1.548.182,00 690.142,00 11.511.040,00 11.510.170,38

02.2 101.000,00 19.542,00 2.000,00 118.542,00 115.664,36

02.3 1.712.000,00 0,00 21.304,00 1.690.696,00 1.676.423,86

02.4 76.000,00 0,00 4.292,00 71.708,00 19.665,64
Toplam | 12.542.000,00 1.567.724,00 717.738,00 13.391.986,00 13.321.924,24

Cizelge 88: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderlerinin Dagihmi

Universitemizin mal ve hizmet alim giderleri icin 2019 yili baslangic ddenegi
7.130.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 12.327.488,25 TL, yil sonu gider
gerceklesmeleri ise 10.934.883,43 TL olmustur. Mal ve hizmet alim giderleri icin 2020 yih
baslangi¢ 6denegi 7.750.000,00 TL iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 13.955.745,00
TL, yil sonu gider gergeklesmeleri ise 10.361.255,68 TL olmustur. 2020 yili baslangig
odeneklerinde 2019 yili baslangi¢ 6deneklerine gére % 8,7, gergeklesen giderlere gore ise %
-5,24 oraninda degisim gerceklesmistir. 2020 yili ddeneklerinin 2019 ve 2018 yili baslangic
odenegi, eklenen 6denek, toplam ddenek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina
iliskin bilgiler asagidaki ¢izelge ve grafikte gosterilmistir.
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Yil/Degisim

Kesintili
Baslangig

Yil iginde
Eklenen
Odenek

Yil iginde
Diisiilen
Odenek

Yil Sonu
Odenek

Yil Sonu
Harcama

Odenegi

Toplami

Toplami

2020 7.750.000,00 6.205.745,00 0,00 13.955.745,00 10.361.255,68
Onceki

Yila Gore 8,69% 19,39% 0,00% 13,20% -5,24%
Degisim

2019 7.130.000,00 5.197.488,25 0,00 12.327.488,25 10.934.883,43
Onceki

Yila Gore -42,17% 2,22% 0,00% -9,03% -12,98%
Degisim

2018 12.330.000,00 5.084.532,00 3.863.381,00 13.551.151,00 12.565.353,50

Cizelge 89: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi

16.000.000

14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

Grafik 26: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilastirilmasi

#2018 2019 W2020

Eklenen

Toplam

0 h . I .

Harcama

03.2 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari)
ekonomik kodunda 6.450.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilmustir. 5.420.523,00 TL
o0denek eklenmesi sonucunda toplam 6denek 11.870.523,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla

harcama 9.175.744,80 TL olarak gergeklesmistir.

03.3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Yolluklar) ekonomik kodunda 408.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi 6ngoriilmis ve yil igerisinde 7.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam

odenek 415.000,00 TL olmustur.
gerceklesmistir.

Yil sonu itibariyla harcama 148.920,86 TL olarak
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03.4 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gorev Giderleri) ekonomik kodunda 19.000,00
TL baslangi¢ 6denegi dngorilmis ve yil igerisinde 22.966,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 41.966,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 38.576,09 TL olarak
gerceklesmistir.

03.5 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Hizmet Alimlari) ekonomik kodunda 452.000,00
TL baslangig 6denegi 6ngoriilmis ve yil igerisinde 755.256,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 1.207.256,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 759.953,43 TL olarak
gerceklesmistir.

03.6 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Temsil-Tanitma Giderleri) ekonomik kodunda
14.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngortlmdistir. Yil sonu itibariyla harcama 13.997,30 TL
olarak gergeklesmistir.

03.7 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 273.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongorilmistir. Yil sonu itibariyla
harcama 164.178,20 TL olarak gergeklesmistir.

03.8 Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri)
ekonomik kodunda 134.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongorilmistir. Yil sonu itibariyla
harcama 59.885,00 TL olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim Giderlerine iliskin bilgiler Cizelge-86’da yer almakta olup
dagihmi Grafik-22’de gosterilmistir. Harcamalarin % 84,56’ini tiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, % 1,44’Gni0 yolluklar, % 0,37’sini gorev giderleri, % 7,33’Unl hizmet
alhimlari, % 0,14’Gn{ temsil-tanitma giderleri, % 1,58’ini menkul mal alim bakim ve onarim
giderleri, % 0,58’ini gayrimenkul mal alim bakim ve onarim giderleri olusturmaktadir.

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI ‘

:eurtt‘i;si KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama
03.2 6.450.000,00 = 5.420.523,00 0,00 11.870.523,00 9.175.744,80
03.3 408.000,00 7.000,00 0,00 415.000,00 148.920,86
03.4 19.000,00 22.966,00 0,00 41.966,00 38.576,09
03.5 452.000,00 755.256,00 0,00 1.207.256,00 759.953,43
03.6 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 13.997,30
03.7 273.000,00 0,00 0,00 273.000,00 164.178,20
03.8 134.000,00 0,00 0,00 134.000,00 59.885,00

Toplam 7.750.000,00 6.205.745,00 0,00  13.955.745,00 10.361.255,68

Cizelge 90: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagihmi
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1,58

0,37% 7 0,14%
, ()

0,58%

88,56%

m 03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari = 03.3 - Yolluklar
= 03.4 - Gorev Giderleri m 03.5 - Hizmet Alimlari
® 03.6 - Temsil - Tanitma Giderleri = 03.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

m 03.8 - G.Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri

Grafik 27: Mal ve Hizmet Giderleri Harcama Dagilimi

Universitemizin cari transferler icin 2019 yili baslangic 6denegi 2.277.000,00 TL iken
yapilan eklemelerle toplam o6denek 2.344.050,00 TL, yil sonu gider gerceklesmesi ise
1.903.064,71 TL olmustur. 2020 yili baslangic ddenegi ise 2.475.000,00 TL iken yapilan
eklemeler ve distimlerle toplam 6denek 2.065.100,00 TL, yil sonu gider gerceklesmesi ise
1.755.923,20 TL olmustur. 2020 yili baslangi¢c 6deneklerinde 2019 yili baslangi¢c 6deneklerine
gore % 8,7 artis, gerceklesen giderlere gore ise % -7,7 oraninda degisim gerceklesmistir. 2020
yih 6deneklerinin 2019 ve 2018 yili baslangic 6denegi, eklenen 6denek, toplam ddenek ve
gider gerceklesmelerine gore karsilastirilmasina iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte
gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Agiklama Baslangig Eklenen Diigiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2020 2.475.000,00 48.000,00 | 457.900,00 2.065.100,00 1.755.923,20
Onceki Yila Gore 8,7 % 24,41% 100 % 111,90 % 7,7%
Degisim
2019 2.277.000,00 67.050,00 0,00 | 2.344.050,00 1.903.064,71
Onceki Yila Gore 62,41% -14,26% 0,00% 58,36% 56,99%
Degisim
2018 1.402.000,00 78.200,00 0,00 1.480.200,00 1.212.258,67

Cizelge 91: Cari Transferlerin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilagtirilmasi
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Grafik 28: Cari Transferlerin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitce Rakamlarina Gore Karsilagtiriimasi

5.1 Cari Transferler (Gorev Zararlari) ekonomik kodunda 1.923.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongorilmis, herhangi bir 6denek eklemesi ve distlmesi yapilmamistir. Yil sonu
itibariyla harcama 1.613.823,20 TL olarak gergeklesmistir.

05.3 Cari Transferler (Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
ekonomik kodunda 552.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilmus, herhangi bir 6denek
eklemesi yapilmamis olup 457.900,00 TL 6denek disimi yapilmistrr. Yil sonu itibariyla
harcama 94.100,00 TL olarak gerceklesmistir.

05.4 Cari Transferler (Hane Halkina Yapilan Transferler) ekonomik kodunda
baslangic 6denegi 6ngorilmemis olup 48.000,00 TL 6denek eklemesi yapilmis ve toplam
odenek 48.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 48.000,00 TL olarak
gerceklesmistir.

Cari Transferlere iliskin bilgiler asagidaki ¢izelgede yer almaktadir.

CARI TRANSFERLER

:ei':ttfsi KBO Eklenen Diisiilen ('.;c::lzlr?::( Harcama
05.1 1.923.000,00 0,00 0,00 1.923.000,00 1.613.823,20
05.3 552.000,00 0,00 457.900,00 94.100,00 94.100,00
05.4 0,00 48.000,00 0,00 48.000,00 48.000,00

Toplam 2.475.000,00 48.000,00 457.900,00 2.065.100,00 1.755.923,20

Cizelge 92: Cari Transferlerin Dagilimi
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Universitemizin sermaye giderleri icin 2019 yili baslangic 6denegi 14.000.000,00 TL
iken yapilan eklemelerle toplam 6denek 48.706.699,00 TL, yil sonu gider gerceklesmesi ise
29.234.567,33 TL olmustur. 2020 yili baglangig 6denegi ise 11.450.000,00 TL iken yapilan
eklemelerle toplam 6denek 17.400.000,00 TL, yil sonu gider gergeklesmesiise 16.016.577,44
TL olmustur. 2020 yili baslangi¢c édeneginde 2019 yili baslangi¢c 6denegine gore % -18,21,
toplam 6denege gore % -64,27, gerceklesen giderlere gore ise % -45,21 oraninda degisim
gerceklesmistir. 2020 yili 6deneklerinin 2019 ve 2018 vyillari baslangic 6denegi, eklenen
o0denek, toplam 6denek ve gider gerceklesmelerine gore karsilastiriimasina iliskin bilgiler
asagidaki gizelge ve grafikte gosterilmistir.

Kesintili Yil iginde Yil iginde Yil Sonu Yil Sonu
Agiklama Baslangig Eklenen Diisiilen Odenek Harcama
Odenegi Odenek Odenek Toplami Toplami
2020 11.450.000,00 10.288.000,00 4.338.000,00 17.400.000,00 16.016.577,44
Onceki Yila -18,21 % 70,35 % 100 % 64,27 % -45,21 %
Gore Degisim
2019 14.000.000,00 34.706.699,00 0,00 48.706.699,00 29.234.567,33
Oncek Yila -53,33% -23,27% 0,00 -35,26% -28,48%
Gore Degisim
2018 30.000.000,00 45.231.879,00 0,00 75.231.879,00 40.874.039,32

Cizelge 93: Sermaye Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastiriimasi
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Grafik 29: Sermaye Giderlerinin 2018-2019-2020 Yillarindaki Biitge Rakamlarina Gore Karsilastiriimasi

06.1 Sermaye Giderleri (Mamul Mal Alimlari) ekonomik kodunda 2.510.000,00 TL
baslangic 6denegi dngoriilmus, yil icerisinde 9.438.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
odenek 11.948.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 11.928.730,24 TL olarak
gerceklesmistir.

06.3 Sermaye Giderleri (Gayri Maddi Hak Alimlari) ekonomik kodunda 100.000,00
TL baslangi¢c 6denegi 6ngorilmis, yil icerisinde 250.000,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam
o6denek 350.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla 245.325,85 TL harcama yapilmistir.

06.5 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri) ekonomik
kodunda 7.443.000,00 TL baslangi¢c 6denegi dngorilmustir. Yil icerisinde 4.338.000,00 TL
odenek distlmustir. Toplam 6denek 3.306.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama
2.409.764,82 TL olarak gerceklesmistir.

06.6 Sermaye Giderleri (Menkul Mallarin Bliyik Onarim Giderleri) ekonomik
kodunda 150.000,00 TL baslangic ddenegi 6ngorilmis, yil icerisinde 100.000,00 TL 6denek
eklenmistir. Toplam 6denek 250.000,00 TL olmustur. Yil sonu itibariyla harcama 157.637,20
TL olarak gerceklesmistir.

06.7 Sermaye Giderleri (Gayri Menkul Bliyiik Onarim Giderleri) ekonomik kodunda
1.046.000,00 TL baslangic 6denegi 6ngorilmis olup yil icinde 500.000,00 TL ekleme
yapilmistir. Toplam 6denek 1.546.000,00 TL'dir. Yil sonu itibariyla harcama 1.275.119,33 TL
olarak gergeklesmistir.

Sermaye Giderlerine iliskin bilgiler asagidaki gizelgede yer almakta olup dagilimi
Grafik-25’de gosterilmistir. Sermaye giderleri gerceklesmelerinin % 74,48’ ni mamul mal
alhmlari, % 1,53’Gn0G gayrimaddi hak alimlar, % 15,05’ini gayrimenkul sermaye {retim
giderleri, % 0,98’ini Menkul Mallarin Blylik Onarim Giderleri, % 7,96’sin1 gayrimenkul bliyiuk
onarim giderleri olusturmaktadir.
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SERMAYE GiDERLERI

Biitce .. .
. KBO Eklenen Dusiilen Toplam Odenek Harcama
Tertibi 3 P
06.1 2.510.000,00 | 9.438.000,00 0,00 11.948.000,00 11.928.730,24
06.3 100.000,00 250.000,00 0,00 350.000,00 245.325,85
06.5 7.644.000,00 0,00 4.338.000,00 3.306.000,00 2.409.764,82
06.6 150.000,00 100.000,00 0,00 250.000,00 157.637,20
06.7 1.046.000,00 500.0000,00 0,00 1.546.000,00 1.275.119,33
Toplam 11.450.000,00 @ 10.288.000,00 4.338.000,00 17.400.000,00 16.016.577,44
Cizelge 94: Sermaye Giderlerinin Dagilimi
7,96%

W 06.7 - Gayrimenkul Buylik Onarim Giderleri

15,05%

1,53%

0,98%

m 06.1 - Mamul Mal Alimlari

= 06.5 - Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Grafik 30: Sermaye Giderleri Harcama Dagilimi

74,48%

m 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

m 06.6 - Menkul Mallarin Blyik Onarim Giderleri

07 Sermaye Transferleri ekonomik kodunda baslangic 6denegi 6ngoriilmemis olup
herhangi bir 6denek eklemesi ve distlmesi yapiimamistir.
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1.2. Biitge Gelirleri

Bitce gelirlerine iliskin bilgiler asagidaki gizelgede yer almaktadir.

=21l Gergeklesme
Ekonomik Planlanan Gelir Gergeklesen . ?
Kod Orani
(%)

Sartname, Basili

03.1.1.01 | Evrak, Form Satis - 130,00 130,00 -
Gelirleri
Orgiin ve Yaygin

03.1.2.29 Céretimden Elde 120.000,00 548.524,59 428.524,59 457,10
Edilen Gelirler
ikinci  Ogretimden

03.1.2.31 . . 3.141.000,00 2.936.908,15 -204.091,85 86,03
Elde Edilen Gelirler

03.1.2.33 | ezsiz Yiksek Lisans ; 1.042.47535 | 1.042.475,35 -
Gelirleri

03.1.2.34 | ledli Yuksek Lisans 22.000,00 91.260,00 69.260,00 414,81
Gelirleri

03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 132.000,00 129.025,85 -2.974,15 97,74

03.1 Mal ve Hizmet Satis | 3 115 000,00  4.748.323,94  1.333.323,94 139,04
Gelirleri

03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri - 10.529,13 10.529,13 -

03.6.1.03 Josval Tesis Kira - 48.010.03 48.010.03 -
Gelirleri

03.6.1.04 | OPOr Tesisi  Kira ; 1.812,50 1.812,50 -
Gelirleri
Diger Tasinmaz Kira

03.6.1.99 . . 21.000,00 82.301,61 60.301,61 374,09
Gelirleri

03.6 Kira Gelirleri 21.000,00 142.653,27 121.653,27 679,30
Tesebbiis ve

03 ry e . . 3.436.000,00 4.890.977,21 1.454.977,21 142,35
Miilkiyet Gelirleri

04.2.1.01 | Cari Hazine Yardimi 111.652.000,00 | 121.478.000,00 9.826.000,00 108,80

042201 Oermave  Hazine |, 00000,00  8.552.000,00  -2.898.000,00 74,69
Yardimi
Merkezi Yonetim

04.2 Bitgesine  Dahil | 1,3 105.000,00 130.030.000,00  6.928.000,00 105,62
Idarelerden Alinan
Bagis ve Yardimlar

04.5.1.13 | YOK Burs Destekleri - 48.000,00 48.000,00 -

04.5 Proje Yardimlan - 48.000,00 48.000,00 -
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Gelir

Gergeklesme

Ekonomik Planlanan Gelir Gergeklesen
Kod Orani
(%)

Alinan  Bagis ve

04 Yardimlar ile Ozel 123.102.000,00 @ 130.078.000,00 6.928.000,00 105,66
Gelirler

05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar - 38.062,53 38.062,53 -
Faizleri

05.1.9.03 | Mevduat Faizleri - 491.398,91 491.398,91 -

05.1.9.99 | Diger Faizler - 1.754,83 1.754,83 -

05.1 Diger Gelirler - 531.216,27 531.216,27 -

05.2.6.16 | Arastirma  Projeleri 9.000,00 104.201,72 95.201,72 1.157,80
Gelirleri Payi
Kisi ve Kurumlardan

05.2 9.000,00 104.201,72 95.201,72 1.157,80
Alinan Paylar

05.3.2.99 | Diger ldari Para ; 6.691,33 6.691,33 -
Cezalari

05.3 Para Cezalari - 6.691,33 6.691,33 -

05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar - 199.789,26 199.789,26 -

05.9.1.19 | OBrenci Katki Payi 1.131.000,00 ~ 4.095.010,80 = 2.964.010,80 362,07
Telafi Gelirleri
Yukarida

05.9.1.99 | Tanimlanmayan - 1.067.941,97 1.067.941,97 -
Diger Cesitli Gelirler

05.9 Diger Cesitli Gelirler 1.131.000,00 5.362.742,03 4.231.742,03 474,16

05 Diger Gelirler 1.140.000,00 6.004.851,35 4.864.851,35 526,74

Toplam 127.678.000,00 A 140.973.828,56 | 13.295.828,56 110,41

Cizelge 95: Biitge gelirleri dagihmi
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BUTCE GELIRLERI TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 15 ve 16’nci maddeleri ilgili
oldugu yili ve izleyen iki yili kapsayan c¢ok yilli bitceleme sistemine gecilmesini
ongodrmektedir. 12’nci maddesinde ise; “Genel yénetim kapsamindaki idarelerin biitgeleri;
merkezi yénetim blitgesi, sosyal glivenlik kurumlari biit¢eleri ve mahalli idareler biitgeleri
olarak hazirlanir ve uygulanir. Kamu idarelerince bunlar disinda herhangi bir ad altinda biit¢e
olusturulamaz.” hikmi yer almaktadir.

2020 yih Biitge Kanunu ile 6ngoriilen gelirlerimiz;

Hazine Yardimi :123.102.000,00 TL
Oz Gelirler : 4.576.000,00 TL
Toplam :127.678.000,00TL

2020 Yili Aralik ayi sonu itibariyla gelirlerimiz;

Hazine Yardimi : 130.030.000,00 TL
Proje Yardimi :48.000,00 TL

Oz Gelirler : 10.895.828,56 TL
Toplam :140.973.828,56 TL

Gelir gerceklesmelerine iliskin  dagihm Grafik-26’da  gosterilmistir.  Gelir
gerceklesmelerimizin %92’sini alinan bagis ve yardimlar, % 4’Uni tesebbis ve miulkiyet
gelirleri, % 4’tn0 diger gelirler olusturmaktadir.

= Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri = Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler = Diger Gelirler
Grafik 31: Gelir Gergeklegmelerinin Dagilimi
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Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

(03) I. dlizey gelir kodundan 3.436.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup yil
sonu itibariyla 4.890.977,21 TL gelir elde edilmistir.

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

(03-1) . duizey gelir kodundan 3.415.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup
yil sonu itibariyla 4.748.323,94 TL gelir elde edilmistir.

Kira Gelirleri

(03-6) Il. diizey gelir kodundan 21.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmus olup yil
sonu itibariyla 142.653,27 TL gelir elde edilmistir.

Tesebbiis ve miilkiyet gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-27'de gosterilmistir.
Tesebbiis ve Milkiyet gelirlerinin % 97’sini mal ve hizmet satis gelirleri, % 3’tGn{ kira gelirleri
olusturmaktadir.

3%

97%

03.1 - Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 03.6 - Kira Gelirleri

Grafik 32: Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri Gergeklesmeleri
Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

(04) 1. diizey gelir kodundan 123.102.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmus olup
yil sonu itibariyla 130.078.000,00 TL gelir elde edilmistir.

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

(04-2) 1l. dlizey gelir kodunda Cari ve Sermaye toplaminda 123.102.000,00 TL gelir
elde edilecegi 6ngorilmis olup yil sonu itibariyla 130.030.000,00 TL gelir elde edilmistir.

Proje Yardimlari

(04-5) IlI. duzey gelir kodunda gelir elde edilecegi 6ngorilmemis olup yil sonu
itibariyla 48.000,00 TL gelir elde edilmistir.
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Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerine iliskin dagihm Grafik-
28’de gosterilmistir. Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelir gerceklesmelerinin
%99,99’unu Merkezi Yénetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar,
%0,01’ini proje yardimlari olusturmaktadir.

0,01%

99,99%
04.2 - Merkezi Ynetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar = 04.5 - Proje Yardimlari
Grafik 33: Alinan Bagislar ve Yardimlar ile Ozel Gelirler Gergeklesmeleri
Diger Gelirler

(05) I. dizey gelir kodunda 1.140.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup yil
sonu itibariyla 6.004.851,35 TL gelir elde edilmistir.

Faiz Gelirleri

(05-1) II. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi ongorilmemis olup yil sonu
itibariyla 531.216,27 TL gelir elde edilmistir.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

(05-2) II. duizey gelir kodundan 9.000,00 TL gelir elde edilecegi 6ngorilmis olup yil
sonu itibariyla 104.201,72 TL gelir elde edilmistir.

Para Cezalari

(05-3) Il. diizey gelir kodundan gelir elde edilecegi 6ngorilmemis olup yil sonu
itibariyla 6.691,33 TL gelir elde edilmistir.

Diger Cesitli Gelirler

(05-9) Il. duzey gelir kodundan gelir kodundan 1.131.000,00 TL gelir edilecegi
o6ngorilmis olup yil sonu itibariyla 5.362.742,03 TL gelir elde edilmistir.

Diger Gelir gerceklesmelerine iliskin dagilim Grafik-29’da gosterilmistir. Diger Gelir
gerceklesmelerinin % 33’Una diger gelirler, %2’sini kisi ve kurumlardan alinan paylar, %1’ini
para cezalari, %64’lnu diger ¢esitli gelirler olusturmaktadir.
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9%

m 05.1 - Diger Gelirler = 05.2 - Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
m 05.3 - Para Cezalan m 05.9 - Diger Cesitli Gelirler

Grafik 34: Diger Gelirlerin Gergeklesmeleri

2020 yili icin planlanan 6zgelirimiz 4.576.000,00 TL iken 2020 yili igerisinde toplam
dzgelir gerceklesmemiz 10.895.828,56 TL olmustur. Ozgelir gerceklesmelerinin dagilimi
Grafik 30’da gosterilmistir. Ozgelir gerceklesmelerinin % 43,6’sini mal ve hizmet satis
gelirleri, % 1,3’in kira gelirleri, % 4,9’unu faiz gelirleri, % 1’ini kisi ve kurumlardan alinan
paylar, % 0,1’sini para cezalari, % 49,2’sini diger cesitli gelirler olusturmaktadir.

0 1%_I|_ \_1,3%
’ 1,0%
= Mal ve Hizmet Satis Gelirleri = Kira Gelirleri = Faiz Gelirleri
= Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar = Para Cezalari = Diger Cesitli Gelirler

Grafik 35: Ozgelir Gergeklesmeleri
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1.3. Finansman

Universitemiz 2020 yili biitcesinde finansman ©ngorilmemistir. 2020 vyilina
4.627.446,49 TL nakit devri gergeklesmistir.

2019 yihindan 2020 yilina 26.978.000,00 TL cari hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklesmistir. 2020 yili biitcemizde yer alan 120.670.000,00 TL cari hazine yardiminin
tamami tahakkuka baglanmis olup 2019 ve 2020 yili cari hazine yardimi tahakkuk toplami
147.648.000,00 TL'dir. Bu tutarin 121.478.000,00 TL'si hazine tarafindan gonderilmis,
hazineden cari giderler i¢in 26.170.000,00 TL gelir tahakkukumuz 2021 yilina devretmistir.

2019 yilindan 2020 yilina 3.886.000,00 TL sermaye hazine yardimi tahakkuk devri
gerceklesmistir. 2020 yili bitgemizde yer alan 14.450.000,00 TL sermaye hazine yardiminin
tamami tahakkuka baglanmis olup 2019 ve 2020 yili sermaye hazine yardimi tahakkuk
toplami 18.336.000,00 TL'dir. Bu tutarin 8.552.000,00 TL’si hazine tarafindan génderilmis,
hazineden sermaye giderleri icin 9.748.000,00 TL gelir tahakkukumuz 2021 vyilina
devretmistir.

Ocak-Aralik doneminde;

Finansman fazlasindan 38 islem karsihg 8.917.302,00 TL, 6 islem karsihig
1.090.475,00 TL gelir fazlasindan olmak Uzere toplam 44 islem karsiligi 10.007.907,00 TL
odenek kaydi yapilmistir. Kurum igi aktarma 4 islem karsiligi 9.993.426,00 TL, Yedekten
aktarmalar 2 islem karsiligi 12.018.000,00 TL olmak (izere toplam 6 islem karsihg
21.951.726,00 TL aktarma islemi gergeklestirilmistir. Yil icersinde eklenen ve aktarilan
odenekler asagidaki cizelgede yer almaktadir.

01.1 | Memurlar 13.066.752,00
01.2 | Sozlesmeli Personel 60.382,00
01.3 | isciler 722.900,00
02.1 | Memurlar 1.548.182,00
02.2 | Sozlesmeli Personel 19.542,00
02.3 | isciler 0,00
02.4 | Gegici personel 0,00
03.2 | Tuketime yonelik mal ve malzeme alimlari 5.420.523,00
03.3 | Yolluklar 7.000,00
03.4 | Gorev giderleri 22.966,00
03.5 | Hizmet alimlari 755.256,00
03.6 | Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00
03.7 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 0,00
03.8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0,00
05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 48.000,00
06.1 | Mamul mal alimlari 9.438.000,00
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 250.000,00
06.5 | Gayrimenkul sermaye Uretim giderleri 0,00
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06.6 | Menkul Mallarin Blyilik Onarim Giderleri 100.000,00
06.7 | Gayrimenkul Blylik Onarim Giderleri 500.000,00
TOPLAM 31.959.503,00

Cizelge 96: 2020 yilinda yapilan eklemelerin ekonomik koda gére dagilimi

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

12

14

15

16

22

24

25

102
103

104

108

109

120

121

140

150

162

220

226

241

242

247

250
251

252
253

254
255

Donen varliklar
Hazir degerler
Banka hesabi

Verilen gekler ve
gonderme emirleri
hesabi ( -)

Proje 6zel hesabi

Diger hazir degerler
hesabi

Banka kredi
kartlarindan alacaklar
hesabi

Faaliyet alacaklari

Gelirlerden alacaklar
hesabi

Gelirlerden takipli
alacaklar hesabi
Diger alacaklar

Kisilerden alacaklar
hesabi
Stoklar

ilk madde ve malzeme
hesabi
On 6demeler

Biitge digi avans ve
krediler hesabi
Duran varlklar

Faaliyet alacaklarn

Gelirlerden alacaklar
hesabi

Verilen depozito ve
teminatlar hesabi
Mali duran varliklar

Mal ve hizmet Ureten
kuruluslara yatirilan
sermayeler hesabi
Doner sermayeli
kuruluslara yatirilan
sermayeler hesabi
Sermaye taahhutleri
hesabi (-)

Maddi duran varlklar

Arazi ve arsalar hesabi

Yeralti ve yerusti
duzenleri hesabi
Binalar hesabi

Tesis, makine ve
cihazlar hesabi
Tasitlar hesabi

Demirbaslar hesabi

53.566.800,40
7.138.822,26
7.804.396,48
-1.618.501,15

951.677,86

1.249,07

0,00

37.402.800,84

37.051.794,48

351.006,36

1.103.668,38
1.103.668,38

3.644.468,99

3.644.468,99

4.277.039,93
4.277.039,93

506.873.231,77
1.003.641,35
304.295,72

699.345,63

1.560.000,00

1.590.750,00

700,00

-31.450,00

504.309.590,42

229.811.200,53
54.218.732,95

235.471.550,00
36.162.168,70

1.854.459,87
35.406.759,97

33

36

43

47

50

57

58

59

320

330

333

360
361

362

430

472

500

570

580

590

591

Kisa vadeli yabanci kaynaklar
Faaliyet borglari
Blitge emanetleri hesabi

Emanet yabanci kaynaklar

Alinan depozito ve teminatlar
hesabi
Emanetler hesabi

Odenecek diger yiikiimliiliikler

Odenecek vergi ve fonlar hesabi
Odenecek sosyal giivenlik
kesintileri hesabi

Fonlar veya diger kamu idareleri
adina yapilan tahsilat hesabi
Uzun vadeli yabanci kaynaklar

Diger borglar

Alinan depozito ve teminatlar
hesabi
Borg ve gider karsiliklar

Kidem tazminati karsilig1 hesabi

0z kaynaklar

Net deger
Net deger hesabi

Gegmis yillar olumlu faaliyet
sonuglari

Gegmis yillar olumlu faaliyet
sonuglari hesabi

Gegmis yillar olumsuz faaliyet
sonuglari

Gegmis yillar olumsuz faaliyet
sonuglari hesabi ( -)

Donem faaliyet sonuglari

Donem olumlu faaliyet sonucu
hesabi

Donem olumsuz faaliyet sonucu
hesabi ( -)

2.140.856,47
108.146,06
108.146,06
636.950,80

99.126,76
537.824,04

1.395.759,61

1.079.169,32
291.488,62

25.101,67

7.042.693,02
86.638,43

86.638,43
6.956.054,59

6.956.054,59
551.256.482,68

434.286.645,38
434.286.645,38
287.585.033,78

287.585.033,78
-224.117.049,70

-224.117.049,70

53.501.853,22

53.501.853,22

0,00
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257 | Birikmis amortismanlar -89.348.607,93
ve deger disuklugu
karsihgi hesabi (-)

258  Yapilmakta olan 733.326,33
yatirimlar hesabi
26 Maddi olmayan duran 0,00
varlklar
260  Haklar hesabi 3.507.327,04
268 Birikmis amortismanlar -3.507.327,04

ve deger dusuklugu
karsihgi hesabi (-)
29 Diger duran varhklar 0,00

294 Elden gikarilacak 111.102,36
stoklar ve maddi duran
varliklar hesabi

299  Birikmis amortismanlar -111.102,36
hesabi ( -)
AKTIiF TOPLAMI 560.440.032,17 PASiF TOPLAMI 560.440.032,17

Cizelge 97: 2020 Yih Bilango

NAZIM HESAPLARI TUTAR

910 Teminat Mektuplari Hesabi 2.973.246,55
911 Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 2.973.246,55
920 Gider Taahhutleri Hesabi 14.294.137,08
921 Gider Taahhiitleri Karsihgi Hesabi 14.294.137,08
948 Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 556.786,43
949 Baska Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 556.786,43
962 Bilimsel Projeler Hesab 426.142,6
963 Bilimsel Projeler Karsiligi Hesabi 426.142,6
990 Kiraya Ver. irtifak Hakki Tesis Ed Mad Duran Var Kayith Deg 10.317.830,86
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gel 777.852,28
998 Diger Nazim Hesaplar Hesabi 1.026.408,26
999 Diger Nazim Hesaplar Karsilig Hesabi 12.122.090,40

Cizelge 98: Bilango dipnotlari
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910
910.01

910.01.01
910.01.01.01
910.01.01.02
910.01.02

911

920

920.01
920.01.03
920.01.03.05
920.01.03.05.01
920.01.03.05.04
920.01.03.05.05
920.01.03.05.09

920.01.03.07

920.01.03.07.03
920.01.03.08
920.01.03.08.01
920.01.06
920.01.06.03
920.01.06.03.01
920.01.06.05
920.01.06.05.01
920.01.06.07
920.01.06.07.07
920.01.06.07.09
920.02
920.02.03

920.02.03.02

920.02.03.02.03
920.02.03.02.04
920.02.03.05
920.02.03.05.01
920.02.03.05.09
920.02.06
920.02.06.05
920.02.06.05.07
921

948

948.02
948.02.01

NAZIM HESAP AYRINTI TABLOSU

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI
Taahitler Kapsaminda Alinan Teminat

Mektuplari
Banka Teminat

Mektuplari

Gegici Teminatlar

Kesin Teminatlar

Sahsi Kefalet Belgeleri

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI

HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI
Yil icin Gegerli Sozlesmelere iliskin Taahhiitler

Cari Taahhtler
Hizmet Alimlari

Taahhutleri

Musavir Firma ve Kisilere Odemeler
Tarifeye Baglh Odemeler

Kiralar
Diger Hizmet Al

imlari

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve

Onarim

Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

Hizmet Binasi B
Sermaye Taahh
Gayri Maddi Ha

akim ve Onarim Giderleri
utleri
k Alimlari

Bilgisayar Yazilimi Alimlari
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
Musavir Firma ve Kisilere Odemeler
Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri

Miteahhitlik Gi
Diger Giderler

derleri

Ertesi Mali Y1l veya Yillara Gegerli S6zlesmelere

Cari Taahhutler
Tiiketime Yonel
Taahhitle
Enerji Alimlari

ik Mal ve Malzeme Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari

Hizmet Alimlari

Taahhutleri

Misavir Firma ve Kisilere Odemeler

Diger Hizmet Al
Sermaye Taahh

imlari
atleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

Miteahhitlik Gi

derleri

GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLE
HESABI

R ADINA iZLENEN ALACAKLAR

icra Daireleri Adina izlenen Alacaklar

Normal icra Kesintisi

2.973.246,55
2.973.246,55

2.871.246,55
120.000,00
2.751.246,55
102.000,00

0,00

14.294.137,08
193.208,99
164.923,58
163.963,58
0,00

0,00

9.413,58
154.550,00

960,00

960,00

0,00

0,00
28.285,41
0,00

0,00

4.540,20
4.540,20
23.745,21
23.745,21
0,00
14.100.928,09
14.049.253,67

7.334.671,64

3.332.323,66
4.002.347,98
6.714.582,03
6.705.034,03
9.548,00
51.674,42
51.674,42
51.674,42
0,00

556.786,43

556.786,43
556.786,43

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

2.973.246,55

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
14.294.137,08

0,00

0,00
0,00
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948.02.02
949

962

962.02
962.02.07
962.02.25
962.02.26
962.02.33
962.02.36
962.02.50
962.02.56
962.03
962.03.12
962.04
962.04.04
962.04.08
963

990

990.10

990.10.01
990.10.03
990.10.04

993

993.01
993.01.01
993.01.01.01
993.01.01.02
993.01.01.03
993.01.01.04
993.01.03
993.01.03.01
993.01.03.02
993.01.03.03
993.01.03.04
998

998.11
999

Nafaka Kesintisi

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL
PROJELER HESABI

Fakilteler

Mihendislik Fakiltesi

Fen Fakdltesi

Edebiyat Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakdltesi

Saglik Bilimleri Fakltesi

islami ilimler Fakdltesi

Yiiksek Okullar

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullari

Saglik Hizmetleri MYO

Teknik Bilimler MYO

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
KiRAYA VERILEN, iRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN
MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERi HESABI

Kiraya Verilenler

Arazi ve Arsalar

Binalar

Tesis, Makine ve Cihazlar

MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTIFAK
HAKKI GELIRLERI HESABI

Kira Gelirleri

Arazi ve Arsalar

N Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri

N+1 Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri
N+2 Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri
N+3 ve Sonraki Yillarda Tahsil Edilecek Kira Gel
Binalar

N Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri

N+1 Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri
N+2 Yilinda Tahsil Edilecek Kira Gelirleri
N+3 ve Sonraki Yillarda Tahsil Edilecek Kira Gel
DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

Yiiklenme Senedi ile Muteber imzali Kefalet
Senetleri

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

Cizelge 99: Nazim hesaplar detay tablosu

0,00
0,00

426.142,60

344.114,08
180.482,72
105.959,80
10.013,88
4.779,00
21.595,77
14.848,43
6.434,48
21.436,18
21.436,18
60.592,34
21.269,14
39.323,20
0,00

10.317.830,86

10.317.830,86
8.520,00
9.786.083,36
523.227,50

777.852,28

777.852,28
19.855,68
3.118,18
7.250,00
4.050,00
5.437,50
757.996,60
246.753,65
328.778,67
147.089,28
35.375,00
1.026.407,26

1.026.407,26
0,00

0,00
556.786,43

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
426.142,60

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
12.122.090,40
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2019 2020 ‘

ONCEKI ONCEKi ONCEKi . s . DONEM
DONEM BASI | DONEM iCi | DONEM SONU Dg::;:{:sl\isl HDA?{':E:TIL%R SONU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI BAKIYESI

NET DEGER 256.033.294,21 28.624.845,28 284.658.139,49 284.658.139,49 149.628.505,89 434.286.645,38

A- Denge Kayitlari 0,00 0,00 0,00 0,00 6.058.027,97 6.058.027,97

B- Varlik Envanteri 43.815.662,03 4.269.604,65 48.085.266,68 48.085.266,68 -4.348.320,73 43.736.945,95

e IR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Envanteri

C- Deger

Hareketleri Sonug

Hesabindan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Aktarilanlar

D- Enflasyon

Diizeltme Farklan

E- Diger 212.217.632,18 24.355.240,63 236.572.872,81 236.572.872,81 147.918.798,65 384.491.671,46

DEGER

HAREKETLERT O 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

YEDEKLER

GECMIS YILLAR

OLUMLU FAALIYET 212.784.022,03 -24.355.240,63 188.428.781,40 308.218.929,61 -20.633.895,83 287.585.033,78

SONUCLARI

GECMIS YILLAR

OLUMSUz

FAALLYET -103.987.509,39 0,00 -103.987.509,39 -224.117.049,70 0,00 -224.117.049,70

SONUCLARI

DONEM FAALIYET

SONUCLARI 0,00 -339.392,10 -339.392,10 0,00 53.501.853,22 53.501.853,22

Cizelge 100: Oz kaynak degisim tablosu

630 00 00 00 00 GIDERLER HESABI 148.034.432,81 600 00 00 00 00  GELIRLER HESABI 201.546.666,53

630 01 00 00 00 PERSONEL GIDERLERI 104383.71016 600 03 00 00 oo |csebbusve 5.178.606,64
Milkiyet Gelirleri

630 01 0L 00 00 MEMURLAR 93.636.414,12 600 03 01 00 00 g;:r‘l’:rr"zmetsat's 4.758.704,44

630 01 01 01 00 Temel Maaslar 31.806.003,59 = 600 = 03 | 01 01 | 00 MalSatis Gelirleri 156,00
Sartname, Basili

630 01 01 01 01 Temel Maaglar 6.314.512,43 600 03 01 01 01 Evrak, Form Satis 130,00
Gelirleri

630 | 01 01 01 | 02 TabanAylg 25.491.491,16 600 @ 03 0L 01 99 Z'j'isrrle'\:'ia'sat'§ 26,00

630 01 01 02 00 Zamlar ve Tazminatlar 30.139.361,66 600 03 01 02 00 Hizmet Gelirleri 4.758.548,44
Orgiin ve Yaygin

630 01 01 02 01 Zamlar ve Tazminatlar 30.139.361,66 600 03 01 02 29 Ogretimden Elde 550.309,59
Edilen Gelirler

630 01 0L 03 00 Odenekler 2224413212 600 03 01 02 31 KinciOgretimden 2.937.730,65
Elde Edilen Gelirler

- Tezsiz Yuksek Lisans
630 01 01 03 01 Odenekler 2224413212 600 03 01 02 33 o 1.050.214,35
630 01 01 04 00 Sosyal Haklar 162799504 600 03 o1 02 34 redli Yikseklisans 91.260,00

Gelirleri

N4



630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

02

02

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

04

05

05

05

05

05

06

06

09

09

00

01

01

00

01

01

01

01

02

02

02

03

03

03

03

01

00

01

02

03

04

00

01

00

01

00

00

04

00

00

01

03

04

00

01

03

00

01

03

04

Sosyal Haklar

Ek Calisma Karsiliklari

Ek Calisma Karsiliklari

is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmetleri Gérevlendirme
Ucretleri

Ek Ders Ucretleri

Destekleme ve Yetistirme
Kurslari Kapsaminda
Odenen Ucretler

Odiil ve ikramiyeler

Odiil ve ikramiyeler

Diger Personel Giderleri

Diger Personel Giderleri

SOZLESMELI PERSONEL

Ucretler

Yabanci Uyruklu
Sozlesmeli Personelin
Ucretleri

iSCILER

Ucretler

Sirekli isgilerin Ucretleri

375 S. KHK’nin Gegici 23
nct Md. Kapsaminda
Sirekli Isi Kadrolarina
Gegirilen iscilerin Ucretleri
375 S. KHK’nin Gegici 23
tincl Md. Kapsaminda
Gegici isi Pozisyonlarina
Gegirilen isgilerin Ucretleri

ihbar ve Kidem
Tazminatlari

Sirekli isgilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlar

375 S. KHK’nin Gegici 23
nct Md. Kapsaminda
Siirekli isi Kadrolarina
Gegirilen iscilerin ihbar ve
Kidem Tazminatlari

Sosyal Haklar

Siirekli iscilerin Sosyal
Haklari

375 S. KHK’nin Gegici 23
tincli Md. Kapsaminda
Siirekli isi Kadrolarina
Gegirilen iscilerin Sosyal
Haklari

375 S. KHK’nin Gegici 23
tinct Md. Kapsaminda
Gegici isi Pozisyonlarina

1.627.995,04

7.695.171,71

163.657,25

18.922,05

7.512.592,41

0,00

123.750,00

123.750,00

0,00

0,00

514.064,00

514.064,00

514.064,00

10.145.772,68

6.341.338,53

1.266.903,84

4.887.267,79

187.166,90

2.255.865,94

66.824,17

2.189.041,77

368.400,00

51.925,00

292.220,00

24.255,00

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

03

03

03

03

03

03

03

03

03

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

01

01

06

06

06

06

06

06

06

00

01

01

01

02

02

02

02

02

03

03

03

03

03

04

04

02

02

00

01

01

01

01

01

01

00

00

01

01

00

01

01

02

02

00

01

01

02

02

00

01

53

99

00

00

01

02

03

04

99

00

00

00

01

00

00

01

00

01

00

00

03

00

03

00

00

Egitim Hizmetlerine
iliskin Gelirler

Diger hizmet gelirleri

Kira Gelirleri

Tasinmaz Kiralar

Lojman Kira Gelirleri

Ecrimisil Gelirleri

Sosyal Tesis Kira
Gelirleri

Spor Tesisi Kira
Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira
Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Yurt Digindan Alinan
Bagis ve Yardimlar

Cari

AB' den Alinan Bagis
ve Yardimlar

Merkezi Yonetim
Butgesine Dahil
idarelerden Alinan
Bagis ve

Cari

Hazine yardimi

Sermaye

Hazine yardimi

Diger idarelerden
Alinan Bagis ve
Yardimlar

Cari

Digerlerinden Alinan
Bagis ve Yardimlar

Sermaye

Digerlerinden Alinan
Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve
Kisilerden Alinan
Yardim ve Bagislar

Cari

0,00

129.033,85

419.902,20

419.902,20

10.529,13

2.941,50

51.602,05

21.750,00

333.079,52

189.518.943,93

385.548,50

385.548,50

385.548,50

135.120.000,00

120.670.000,00

120.670.000,00

14.450.000,00

14.450.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

52.605.244,40

412.820,40
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630
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01

01

01

01

01

01

01

01

01

01
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02

02

02

02

02

02

02
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03

03

03

03

03

03

03
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04

04
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00
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01
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02

02

02
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04

04

05
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05
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09
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00

01

01
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00

00

06

06

06

00

04

04

06

06

00

01

03

00

01

03

04

00

04

00

00

05

20

00

00

00

01

02

00

00

01

00

01

Gegirilen iscilerin Sosyal
Haklari

Fazla Mesailer

Surekli Isgilerin Fazla
Mesaileri

375 S. KHK’nin Gegici 23
tincl Md. Kapsaminda
Surekli Isgi Kadrolarina
Gegirilen iscilerin Fazla
Mesaileri

Odiil ve ikramiyeler

Surekli Iggilerin Odiil ve
ikramiyeleri

375 S. KHK’nin Gegici 23
tincli Md. Kapsaminda
Surekli Isi Kadrolarina
Gegirilen isgilerin Odiil ve
ikramiyeleri

375 S. KHK’nin Gegici 23
{incti Md. Kapsaminda
Gegici Isi Pozisyonlarina
Gegirilen isgilerin Odiil ve
ikramiyeleri

Diger Odemeler

375 S. KHK’nin Gegici 23
{incti Md. Kapsaminda
Gegici Isi Pozisyonlarina
Gegirilen isgilerin Diger

Odemeleri

GECICi PERSONEL

Ucretler

Kismi Zamanh Calisan
Ogrencilerin Ucretleri

Diger Gegici Personele
Yapilacak Odemeler

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Memurlar

Sosyal Guvenlik
Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Sozlesmeli Personel

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Guvenlik
Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

74.225,67

6.572,70

67.652,97

1.075.434,34

159.428,53

884.291,77

31.714,04

30.508,20

30.508,20

87.459,36

87.459,36

79.871,80

7.587,56

13.332.036,82

11.510.170,38

11.510.170,38

6.957.526,96

4.552.643,42

115.664,36

10.281,28

10.281,28

105.383,08

66.828,32
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600

600

600
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600
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00
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02

02
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01

02

02

00

01

01

01

01

01

01

02

02

00

00

09

09

09

09

00

06

06

00

01
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00

02

00

00

01

02

10

13

14

00

02

00

00

00

01

03

99

00

00

16

00

Kurumlardan alinan
Bagis ve Yadimlar

Kisilerden alinan
Bagis ve Yadimlar

Sermaye

Kisilerden alinan
Bagis ve Yadimlar

Proje Yardimlari

Cari

Genel Butgeli
idarelerden Alinan
Proje Yardimlari
Ozel Biitgeli
idarelerden Alinan
Proje Yardimlari
YOK Ogretim Uyesi

Yetistirme Programi
Destekleri

YOK Burs Destekleri

YOK Yurtdisi
Arastirma Destekleri

Sermaye
Ozel Biitgeli
idarelerden Alinan

Proje Yardimlari

Diger Gelirler

Faiz Gelirleri

Diger Faizler

Kisilerden Alacaklar
Faizleri

Mevduat Faizleri

Diger Faizler

Kisi ve Kurumlardan
Alinan Paylar

Ozel Biitgeli idarelere
Ait Paylar

Arastirma Projeleri
Gelirleri Payi

Para Cezalari

44.950,40

367.870,00

52.192.424,00

52.192.424,00

1.408.151,03

1.408.151,03

0,00

1.360.151,03

0,00

48.000,00
0,00

0,00

0,00
6.599.641,05
720.267,80
720.267,80
38.062,53
680.450,44
1.754,83
104.201,72
104.201,72
104.201,72

3.098,96
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00

00
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00

01
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00

00

01

00

01
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00

00

01

02

00

00

00

01

00

00

01

03

04

Saglik Primi Odemeleri

isciler

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna

Sosyal Guvenlik
Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Gegici Personel

issizlik Sigortasi Fonuna

issizlik Sigortasi Fonuna
Sosyal Guvenlik
Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Diger Personel

Sosyal Guvenlik
Kurumuna

Sosyal Guvenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Uretime Yénelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Diger Mal ve Malzeme
Alimlan

Diger Mal ve Malzeme
Alimlan

Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari

Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlari

Kirtasiye Alimlari

Periyodik Yayin Alimlari

Diger Yayin Alimlari

38.554,76

1.676.423,86

151.726,29

151.726,29

1.524.697,57

942.934,77

581.762,80

19.665,64

198,19

198,19

19.467,45

18.898,37

569,08

10.112,58

10.112,58

10.112,58

0,00

7.964.323,96

0,00

0,00

0,00

6.260.460,85

137.360,78

0,00

14.391,95

0,00

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

600

610

610

610

610

05 03 | 02 @ 00 idariPara Cezalari

Diger idari Para

05 03 02 99
Cezalarn

05 09 00 00 Diger Cesitli Gelirler

05 09 01 00 Diger Cesitli Gelirler

irat Kaydedilecek

05 09 o1 o1 Nakdi Teminatlar

05 09 01 06 Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay!

05 09 o1 » Telafi Gelirleri

Yukarida
05 09 01 99 Tanimlanmayan
Diger Cesitli Gelirler

Deger ve Miktar

1 0o 0o 0o degisimleri Gelirleri

Doviz Mevcudunun

Degerlemesinden

Olugan Olumlu Kur

Farklari

Proje Ozel Hesabinda

11 01 01 00 Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
Doviz Hesabinda

11 01 02 00 Kayith Tutarlardan
Kaynaklananlar
Diger Doviz

11 01 99 00 Mevcutlarindan
Kaynaklananlar
Diger Deger ve

11 99 00 00 Miktar Degisimleri
Gelirleri

11 01 00 00

Konusu Kalmayan

5 0o 0o 0o Karsilik Gelirleri

Kidem Tazminati

15 04 00 00 Karsiliklarindan
Kaynaklananlar
Kamu id Bedelsiz

25 00 00 00  Olarak Al Mali Ol Var
El Edilen Gel
Gen Biit Kap Kamu id
Bedelsiz Ol Al Mali
Olmayan Var EIEd
Gel
Bedelsiz Olarak

25 01 05 00 Alinan Tesis Makine
Ve Cihazlar

25 01 00 00

GELIRLER TOPLAMI (B)

Hesap Kodu 'Indlrlm, |ade)/e"
iskontonun tird

INDIRIM, IADE VE

Lo o Lo o ISKONTOLAR HESABI

Tesebbis ve

03 0o 0o 0o Milkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis

& oL Lo o Gelirleri

03 01 02 00 Hizmet Gelirleri

Orgiin ve Yaygin
03 01 02 29  Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

3.098,96
3.098,96
5.772.072,57
5.772.072,57
0,00
203.949,59
4.095.010,80
1.473.112,18

249.474,91

249.474,91

249.474,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
201.546.666,53
2020 YiLI
10.380,50
10.380,50
10.380,50
10.380,50

1.785,00
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

02

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

01

01

02

02

03

03

03

03

03

04

04

04

06

06

06

09

09

00

01

01

02

02

03

03

06

06

06

05

90

00

01

00

01

02

03

90

00

01

02

00

01

90

00

90

00

00

01

00

01

00

01

00

01

02

Baski ve Cilt Giderleri

Diger Kirtasiye ve Biro
Malzemesi Alimlari

Su ve Temizlik Malzemesi
Alimlan

Su Alimlari

Enerji Alimlari

Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlan

Elektrik Aimlari

Diger Enerji Alimlari

Yiyecek, icecek ve Yem
Alimlar

Yiyecek Alimlari (Bedelen
iage Dahil)

icecek Alimlari

Ozel Malzeme Alimlari

Laboratuvar Malzemesi ile
Kimyevi ve Temrinlik
Malzeme Aliml

Diger Ozel Malzeme
Alimlan

Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Diger Tuketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Yolluklar

Yurtici Gegici Gorev
Yolluklari

Yurtici Gegici Gorev
Yolluklari

Yurtici Strekli Gérev
Yolluklari

Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklari

Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

Yurtdisi Gegici Gorev
Yolluklari

Uluslararasi Profesér
Uzman, Memur ve
Ogrenci Miibadele Gide
Profesér Uzman ve
Memur Miibadele
Giderleri

Ogrenci Miibadele
Giderleri

85.314,14

37.654,69

241.373,50

241.373,50

4.952.566,18

2.458.253,51

107.793,94

2.318.299,73

68.219,00

782.256,32

771.761,42

10.494,90

11.776,40

11.776,40

0,00

135.127,67

135.127,67

337.936,81

52.241,14

52.241,14

100.435,08

100.435,08

9.827,13

9.827,13

175.433,46

32.948,69

142.484,77

610

610

610

610

610

610

610

610

610

03

03

03

03

03

03

03

05

05

05

iNDIRIM,iADE VE iSKONTO TOPLAMI (C)

01

01

01

01

06

06

06

00

09

09

02

02

02

02

00

01

01

00

00

01

31

33

34

99

00

00

01

00

00

00

ikinci Ogretimden

Elde Edilen Gelirler 822,50
Tezrsiz Y‘Clksek Lisans 7.739,00
Gelirleri
Tez!i Y(]‘ksek Lisans 0,00
Gelirleri
Diger hizmet gelirleri 34,00
Kira Gelirleri 0,00
Tasinmaz Kiralar 0,00
Lojman Kira Gelirleri 0,00
Diger Gelirler 0,00
Diger Cesitli Gelirler 0,00
Diger Cesitli Gelirler 0,00
10.380,50

118



630

630

630

630

630

630

630

630
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630

630

630

630

630

630

630

630
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630

630

630

630

630

630

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

04

04

04

04

04

04

04

04

04

04

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

00

02

02

02

03

03

03

09

09

09

00

01

01

01

01

01

01

01

02

02

02

02

03

03

03

03

00

00

04

90

00

01

90

00

06

90

00

00

02

03

08

09

10

90

00

01

02

90

00

02

04

El]

Gorev Giderleri

Yasal Giderler

Mahkeme Harg ve
Giderleri

Diger Yasal Giderler

Odenecek Vergi, Resim,
Harglar ve Benzeri
Giderler

Vergi Odemeleri ve
Benzeri Giderler

Diger Vergi, Resim ve
Harglar ve Benzeri
Giderler

Diger Gorev Giderleri
375 Sayili Kanun
Hikminde Kararname
Kapsaminda Yiklenicilere
Yapilacak Tazminat

Odemeleri

Diger Gorev Giderleri

Hizmet Alimlari

Misavir Firma ve Kisilere
Odemeler

Arastirma ve Gelistirme
Giderleri

Bilgisayar Hizmeti Alimlari
(Yazilim ve Donanim
Harig)

Temizlik Hizmeti Alim
Giderleri

Ozel Giivenlik Hizmeti
Alm Giderleri

is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmeti Alim Giderleri

Diger Musavir Firma ve
Kisilere Odemeler

Haberlesme Giderleri

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve
Kullanim Ucretleri

Diger Haberlesme
Giderleri

Tasima Giderleri

Yolcu Tagima Giderleri

Gegis Ucretleri

Diger Tasima Giderleri

131.680,87

30.824,26

17.715,00

13.109,26

100.506,61

91.258,77

9.247,84

350,00

0,00

350,00

937.159,34

271.605,04

31.298,46

127.415,86

17.700,00

0,00

24.390,72

70.800,00

27.302,16

374,06

26.928,10

0,00

525,00

0,00

525,00

0,00
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

03

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

06

06

06

06

06

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

07

04

04

04

05

05

05

05

09

09

09

00

01

01

02

02

00

01

01

01

01

02

02

02

03

03

03

03

00

01

02

00

02

03

12

00

03

90

00

00

01

00

01

00

00

01

02

90

00

01

02

00

02

03

04

Tarifeye Bagli Odemeler

ilan Giderleri

Sigorta Giderleri

Kiralar

Tasit Kiralamasi Giderleri

is Makinasi Kiralamasi
Giderleri

Personel Servisi Kiralama
Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Kurslara Katilma Giderleri

Diger Hizmet Alimlari

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Temsil Giderleri

Temsil, Agirlama, Toren,
Fuar, Organizasyon
Giderleri

Tanitma Giderleri
Tanitma, Agirlama, Toren,
Fuar, Organizasyon
Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim ve

Onarim Giderleri

Menkul Mal Alim Giderleri

Biiro ve isyeri Mal ve
Malzeme Alimlari

Biiro ve isyeri Makine ve
Techizat Alimlari

Diger Dayanikh Mal ve
Malzeme Alimlari

Gayri Maddi Hak Alimlari

Bilgisayar Yazilim Alimlari
ve Yapimlari

Fikri Hak Alimlari

Bakim ve Onarim Giderleri

Makine Teghizat Bakim ve
Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim
Giderleri

is Makinasi Onarim
Giderleri

111.426,64

77.140,04

34.286,60

233.527,35

3.835,00

26.432,00

203.260,35

292.773,15

0,00

292.773,15

15.364,92

14.343,44

14.343,44

1.021,48

1.021,48

221.836,17

0,00

0,00

0,00

0,00

51.920,00

51.920,00

0,00

169.916,17

54.156,29

6.805,76

0,00

120



630

630

630
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

03

03

03

03

03

03

03

03

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

05

11

07

08

08

08

08

08

08

08

00

01

01

01

03

03

03

03

03

03

03

04

04

04

04

04

04

04

00

03

00

01

01

01

01

09

09

00

00

02

02

00

01

01

01

01

01

01

00

01

01

01

01

02

02

00

90

00

00

01

02

90

00

01

00

00

00

05

00

00

01

03

05

11

20

00

00

01

02

90

00

01

00

Diger Bakim ve Onarim
Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

Biiro Bakim ve Onarimi
Giderleri

Okul Bakim ve Onarimi
Giderleri

Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri

Diger Tasinmaz Yapim,
Bakim ve Onarim Giderleri

Diger Tasinmaz Yapim,
Bakim ve Onarim Giderleri

Cari Transferler

Gorev Zararlari

Sosyal Guvenlik
Kurumlarina

Sosyal Guvenlik
Kurumu'na

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluglara Yapilan
Transferler

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslara

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
Kuruluglara

Kamu isveren
Sendikalarina
Memurlarin Ogle
Yemegine Yardim

Bilimsel Arastirma
Projelerinin
Desteklenmesine liskin
Gid

Digerlerine

Hane Halkina Yapilan
Transferler

Burslar ve Hargliklar

Yurtici Burslar ve
Hargliklar

Yurtdigi Burslar

Diger Transferler

Egitim Amagh Diger
Transferler

Egitim Amach Diger
Transferler

Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

108.954,12

59.885,00

59.885,00

0,00

10.620,00

49.265,00

0,00

0,00

2.700.731,74

1.613.823,20

1.613.823,20

1.613.823,20

427.948,29

427.948,29

38.745,60

5.100,00

89.000,00

277.902,69

17.200,00

658.960,25

657.772,02

318.243,90

0,00

339.528,12

1.188,23

1.188,23

32.514,26
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630
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

11

11

11

11

12

12

12

12

a3

13

13

13

13

13

a3

13

13

13

13

14

14

14

14

14

14

14

14

01

01

01

99

00

03

03

03

00

01

01

01

01

01

01

02

02

03

03

00

01

02

03

04

05

06

07

00

01

02

00

00

00

01

01

00

00

01

02

03

04

05

00

01

00

02

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

02

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

Doviz Mevcudunun
Degerlemesinden Olusan
Olumsuz Kur Farklari
Proje Ozel Hes.Kayitl
Tut.Degerlemesinden
Kaynaklananlar

Doviz Hesabinda Kayith
Tutarlardan
Kaynaklananlar

Diger Deger ve Miktar
Degisimleri Giderleri

Gelirlerin Ret ve
iadesinden Kaynaklanan
Giderler

Tesebbus ve Miilkiyet

Gelirleri

Mal ve Hizmet Satig
Gelirleri

Hizmet Gelirleri

Amortisman Giderleri

Maddi Duran Varliklar
Amortisman Giderleri

Yeralti ve Yerust
Duzenlerinin Amortisman
Giderleri

Binalarin Amortisman
Giderleri

Tesis, Makine ve
Cihazlarin Amortisman
Giderleri

Tasitlarin Amortisman
Giderleri
Demirbaslarin
Amortisman Giderleri

Maddi Olmayan Duran
Varliklar Amortisman
Giderleri

Haklarin Amortisman
Giderleri
Diger Duran Varliklarin

Amortisman Giderleri

Elden Cikarilacak Maddi
Duran Varliklarin
Amortisman Giderle

ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri

Beslenme, Gida Amagl ve
Mutfakta Kullanilan
Tiketim Malzeme

Tibbi ve Laboratuar Sarf
Malzemeleri

Yakitlar, Yakit Katkilari ve
Katki Yaglar

Temizleme Ekipmanlari

Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri

Yiyecek

32.514,26

32.514,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16.452.174,28

15.690.216,67

3.034.223,00

4.779.455,89

4.248.778,01

53.661,30

3.574.098,47

761.957,61

761.957,61

0,00

0,00

2.639.303,34

566.070,46

9.132,02

12.471,56

230.181,39

222.792,03

163.279,00

0,00
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630

630

630

630

630

630

630

630

630

630

630
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14

14

14

14

14

14

14

14

14

20

20

20

20

20

20

20

20

20

25

25

25

25

25

25

25

30

30

08

10

12

13

14

15

16

17

99

00

01

01

01

02

02

02

02

02

00

01

01

01

01

02

02

00

06

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

03

05

00

09

09

09

09

00

00

01

05

07

00

07

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

20

98

99

00

00

00

00

00

00

00

00

00

icecek

Zirai Maddeler

Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri

Yedek Pargalar

Nakil Vasitalari Lastikleri

Degisim, Bagis ve Satis
Amagh Yayinlar

Spor Malzemeleri Grubu

Basingh Ekipmanlar

Diger Tuketim Amagh
Malzemeler

Silinen Alacaklardan
Kaynaklanan Giderler

Gelirlerden Alacaklardan
Silinenler

Tesebbus ve Mulkiyet
Gelirleri

Diger Gelirler

Kisilerden Alacaklardan
Silinenler

Diger Mevzuat Hukumleri
Geregince Silinenler

Fazla veya Yersiz Olarak
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri

Mahkeme Karari Uyarinca
Silinen Alacaklar

Diger Mevzuat Geregince
Silinenler

Kamu id Bedelsiz Olarak
Devr Mali Olmayan Var
KayGid

Gen Biit Kap Kamu id
Bedelsiz Olarak Devr Var
Kaynaklanan Gid

Bedelsiz Olarak
Devredilen Stoklar

Bedelsiz Olarak
Devredilen Tesis Makine
Ve Cihazlar

Bedelsiz Olarak
Devredilen Demirbaglar

Oz Biit Kap Kamu id
Bedelsiz Ol Dev Var
Kaynaklanan Giderler

Bedelsiz Olarak

Devredilen Demirbaglar

Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

Proje Kapsaminda Yapilan
Cari Giderler

0,00

0,00

481.281,91

172.467,65

11.954,34

34.102,00

25.113,04

0,00

710.457,94

274.851,89

274.851,89

274.851,89

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25.016,00

25.016,00

25.016,00

0,00

0,00

0,00

0,00

229.765,88

229.765,88
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Menkul Mallarin Blyuik

630 30 06 06 00 Onarim Giderleri 41.384,78

630 30 06 06 09 Diger Giderler 41.384,78

630 30 06 o7 op OavrimenkulBlyik 188.381,10
Onarim Giderleri

630 30 06 07 o1 I_\_/Iu§aV|r Firma ve Kisilere 0,00
Odemeler

630 30 06 07 09 Diger Giderler 188.381,10

630 30 06 09 00 Diger Sermaye Giderleri 0,00

630 30 06 09 09 Diger Sermaye Giderleri 0,00

630 99 00 00 00 Diger Giderler 4,48

630 9 99 00 oo 'ukandaTamimlanamayan 4,48
Diger Gideler

GiDERLER TOPLAMI (A) 148.034.432,81

GIDERLER TOPLAMI (A)

148.034.432,81

GELIRLER TOPLAMI (B)

201.546.666,53

iNDIRiM, iADE VE ISKONTO TOPLAMI (C)

10.380,50

NET GELIR (D=B-C)

201.536.286,03

FAALIYET SONUCU (D-A)

53.501.853,22

Cizelge 101: 2020 yili faaliyet sonuglari tablosu

3. Mali Denetim Sonuglari

2020 yiinda Sayistay Baskanliginca Universitemizde herhangi bir dis denetim
gerceklestiriimemistir.

Universitemiz 2019 yili denetimine iliskin 2019 Yili Sayistay Denetim Raporu 2020 yili
EylUl ayi icerisinde yayimlanmistir. S6z konusu raporun denetim goérisiinde; “Karamanoglu
Mehmetbey Universitesi 2019 vyilina iliskin, gecerli finansal raporlama cercevesi
kapsamindaki mali rapor ve tablolarinin tiim dnemli yonleriyle dogru ve glivenilir bilgi icerdigi
kanaatine varilmistir.” denilerek denetim siireci tamamlanmistir. Ayrica denetim gorisiini
etkilememekle birlikte 10 adet bulgu tespit edilmistir. Tespit edilen bulgulara yonelik
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2019 yili Sayistay Denetim Bulgulari Eylem Plani
hazirlanmistir. Hazirlanan eylem planinda; bulgularin bashgi, bulgularin konusu, bulgular igin
yapilmasi gerekenler, bulgular icin planlanan faaliyetler ile bulgulardan sorumlu birimler yer
alarak sirec bir takvime baglanmistir. Eylem planinda yer alan sorumlu birimler, calismalara
baslamis olup suirec icerisinde gerekli tedbirleri almislardir.

4. Diger Hususlar

4.1. Kurulusun Yatirimlarinin Finansman Kaynaklari

Universitemiz 5018 sayili Kanun’da (lI) Sayih Ozel Biitceli idareler Cetvelinin (A)
Yiiksekdégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde sayilmis olup
“Ozel Butge” i bir kurumdur.
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Universitemiz 2020 yil yatirim biitgesinin baslangic 6denekleri toplami 11.450.000,00 TL
olup yil icerisinde eklenen 10.288.000,00 TL, dusiilen 4.338.000,00 TL ile birlikte yil sonu
o0denek toplami 17.400.000,00 TL olmustur. Y1l sonu toplam 6denegin tamami 6zel bltce

kaynaklari ile karsilanmistir.

2020 Yili Program

2020 Yili Revizeli

2020 Yili Harcama

Sektor BUt ;e
Turu

Odenegi Odenek
Egitim B?,lztzle 10.450.000,00 12.247.656,00 10.867.475,44
. Ozel
Saghk .. 1.000.000,00 5.152.344,00 5.149.102,00
Butge
TOPLAM Bcl).lztzle 11.450.000,00 17.400.000,00 16.016.577,44

Cizelge 102: Yatinnm finansman kaynaklari (TL)

4.2. 2020 Yili Yatirim Uygulamalari

GENEL YATIRIM UYGULAMA DURUMU

Universitemize 2020 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile yatirim harcamalari icin

11.450.000,00 TL 6denek verilmistir. Yil icinde 6denek eklemeleriyle birlikte yil sonu 6denek
toplami 17.400.000,00 TL'ye ulasmistir. Toplam 6denegin 16.016.577,44 TL'si harcanmis
olup harcamanin yil sonu 6denegine orani % 92,04’tlr. Yatirim 6deneklerinin kullanilmasinda

gerek butce tertibi gerekse proje 6denegi bazinda 6denek Ustli harcama yapilmamistir.

Sermaye giderlerine iliskin bilgiler asagidaki cizelge ve grafikte gosterilmistir.

6.1 2.510.000,00 | 9.438.000,00 0,00 | 11.948.000,00 | 11.928.730,24 99,83%
6.3 100.000,00 250.000,00 0,00 350.000,00 245.325,85 70,09%
6.5 7.644.000,00 0,00 | 4.338.000,00 3.306.000,00 | 2.409.764,82 72,89%
6.6 150.000,00 100.000,00 0,00 250.000,00 157.637,20 63,05%
6.7 1.046.000,00 500.000,00 0,00 1.546.000,00 1.275.119,33 82,47%
Top. 11.450.000,00 | 10.288.000,00  4.338.000,00 | 17.400.000,00 | 16.016.577,44 92,04%

Cizelge 103: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilimi
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1,53%

H 06.1 - Mamul Mal Alimlari

W 06.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari

® 06.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri M 06.6 - Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri

M 06.7 - Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri

Grafik 36: Sermaye giderlerinin ekonomik kod ve dagilimi

B. PERFORMANS BiLGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM ‘ FAALIYET FAALIYET AGIKLAMALARI

Ylksekogretim Kurumlar

ARASTIRMA,
GELISTIRME
YENILIK

VE

YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Temel
Hizmetleri

Arastirma

Yiksekogretim
Kurumlarinin
Arastirma Projeleri

Bilimsel

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
4’Unct maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda akademik birimler
tarafindan yiiriitilen TUBITAK, SAN-TEZ,
AB ve BAP gibi bilimsel arastirma projeleri,
faaliyetin  kapsamini  olusturmaktadir.
Alaninda bilime katki yapmasi, Ulkenin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiltirel
kalkinmasina katki saglamasi beklenen
bilimsel icerikli, yliksekdgretim kurumu igi
ve/veya disl, ulusal ve/veya uluslararasi
kurum ya da kuruluslarin katihmlariyla da
yapilabilecek projeler ile bilim insani
yetistirme ve arastirma altyapisi kurma ve
gelistirme projeleriyle bilgi Uretilecek ve
paydaslara sunulacaktir.

TEDAVI
SAGLIK

EDICi

TEDAVI EDICi SAGLIK

Saglik Hizmeti Sunumunda
ihtiyag  Duyulan  Tibbi
Cihaz, Malzeme ve ilag
Alimi

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun
12'nci maddesi kapsaminda Universitemiz
tarafindan topluma hizmet amaciyla
yuritdlen kurs, seminer vb. egitimlerin
verilmesi c¢alismalaridir. Universitemizde
on lisans, lisans ve lisansisti programlarin
disinda, egitim verilen ve arastirma yapilan
tim alanlarda, Universitemizin ve diger
kamu ve 0zel kisi, kurum ve kuruluslarin
hizmet ici egitim ve mesleki egitim
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PROGRAM ALT PROGRAM ‘ FAALIYET FAALIYET AGIKLAMALARI

taleplerini karsilanacak, nitelikli is bulma
imkani saglayan sertifika programlari
diizenlenecek, kurumsal anlagmalarla 6zel
program ve paket egitim programlari
sunulacak, gelisen ve sirekli degisen is
diinyasinin galisanlarina yeni teknolojileri
tanitilacak ve bu yonde bilgi ve becerilerin
kazandirilacaktir. Ayrica gorsel, isitsel,
uzaktan veya dogrudan egitim
modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglanacak ve bu konularda
yurtici ve yurtdisindaki kisi ve kuruluslarla
isbirligi yapilacaktir.

YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMIi  VE  LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun
12'nci maddesi kapsaminda bu faaliyet,
enstitilerin  kadrolarinda yer alan
personelin aylk ve prim &demelerini
kapsamaktadir. Bu faaliyet ile arastirma ve
gelistirme hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi saglanacaktir.

Yiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kalturel
Kaynaklarinin
Geligtirilmesi ve Erigsimin
Kolaylastiriimasi

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
12'nci maddesi kapsaminda
Universitemizin ve bélgenin ihtiyaci olan
her tirli arastirmanin yapilabildigi ve
tiretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir
merkez olmak amaciyla yiritilen is ve
islemler, mal ve hizmet alimlari ile
personel giderleri faaliyetin kapsamini
olusturmaktadir.

Ylksekogretim Kurumlar
Birinci Ogretim

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
12'nci maddesi kapsaminda akademik
birimlerdeki personelin aylik ve prim
odemeleri ile mal ve hizmet alimlarini

kapsamaktadir. Nitelikli insan kaynagi
yetistirmek icin  akademik  birimler
tarafindan egitim 6gretim hizmetleri

yuritalecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
ikinci Ogretim

Bu faaliyet 3843 sayili Yiksekogretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
Sayill  Yiksekogretim Kanununun Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna
Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda akademik birimlerdeki
personelin ek c¢ahsma  karsiliklarini
olugturmaktadir. Nitelikli insan kaynagi
yetistirmek igin  akademik  birimler
tarafindan egitim Ogretim hizmetleri
ylratilecektir.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

2547 sayih Kanun’un 47’nci maddesi
uyarinca, Ogrencilerin barinma
ihtiyaglarina iliskin yapilacak harcamalari

kapsamakta olup yasam kalitesi
artirilacaktir.
Ylksekogretimde 2547 saylh Kanun’un 47’nci maddesi

Beslenme Hizmetleri

uyarinca bu faaliyet, yemek hizmetine

127




PROGRAM ALT PROGRAM ‘ FAALIYET FAALIYET AGIKLAMALARI

iliskin giderleri kapsamaktadir.
Universitemizde &grencilerin dengeli ve
saglikh beslenmelerine katkida bulunmak,
saglikli bir ortamda ve uygun fiyatla yemek
hizmeti sunmak suretiyle 6grencilerin
yasam kalitesi artirilacaktir.

2547 sayih Kanun’un 47’nci maddesi
uyarinca Universitemizde
gerceklestirilecek olan kiltir ve spor
hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet
kapsamindadir. Ogrencilerin ilgi alanlarina
gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni
ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence
ahiskanhgl kazanmalarini saglamak, gizel
sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini,
Yiiksekogretimde Kltlr ve | isterlerse bu faaliyetlere katilmalarini da
Spor Hizmetleri temin etmek faaliyetin katkilari
arasindadir. Diger bir katkisi ise spor
hizmetleri  olarak  6grencilerin  ve
calisanlarin beden sagliklarini korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma
ahskanhg  kazandirmak, spora ilgi
duymalarini  saglamak, enerjilerini bu
olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor
dalinda ¢alismalarini saglamaktir.

2547 sayih Kanun’un 47’nci maddesi
uyarinca bu faaliyet, kismi zamanli
ogrencilere iliskin giderler ile 6grencilerin
yuksekogretimdeki yasamlarini
kolaylastirmaya yonelik mal ve hizmet
alimlarina iliskin giderleri kapsamaktadir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina iliskin  Diger
Hizmetler

2547 sayih Kanun’un 47’nci maddesi
uyarinca Ogrencilerin saglik ihtiyaglarina
Yiksekogretimde  Saglik [ iliskin  mal ve  hizmet alimlarini
Hizmetleri kapsamaktadir. Ogrencilerin beden ve ruh
saghgr hizmetleri sunmak suretiyle
ogrencilerin yasam kalitesi artirilacaktir.

Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluslan  ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukminde

Kararname’nin 12'inci maddesi uyarinca
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dig tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden
diger her tarld hukuki uyusmazliklarda
temsil edilmesi; Universite tarafindan
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek
dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve
denetlenmesi; Universite hizmetlerine
iliskin mevzuat, so6zlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili hukuki mdutalaa
bildirilmesi;  Universitenin  amaglarinin
daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan
ve programa uygun calismalarinin temin
edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE | Hukuki Danismanlik ve
DANISMANLIK HiZMETLERI Muhakemat Hizmetleri
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PROGRAM ALT PROGRAM ‘ FAALIYET FAALIYET AGIKLAMALARI

hazirlanmasi gibi is, islem ve siiregler bu
faaliyeti olusturmaktadir.

5018 sayili Kanun'un 63'Unci maddesi
geregince bu faaliyet, idarenin yonetim ve
kontrol  yapilarinin risk  analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip  kullanilmadiginin incelenmesi,

ic Denetim o .
harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat
ve Ust politika belgelerine uygunlugu ile
mali yonetim ve kontrol siireglerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem
ve suireglere yonelik giderleri
kapsamaktadir.

Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Bilgi Teknolojilerine Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname’nin 10'uncu maddesi uyarinca
bu faaliyet, bilgi islem sistemlerinin
isletilmesi ve gelistirilmesi ve teknolojik
kapasitenin artirilmasini kapsamaktadir.

Yonelik Faaliyetler

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun
geregince yerleskelerin engelli paydaslarin
yasamini kolaylastiracak hale getirilmesi
¢alismalandir.  Yiksekogrenim  goren
engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek igin gerekli akademik
ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim
sureglerine tam katilimlarini  saglamak
amagclanmaktadir.

Engellilerin Erigebilirliginin
Saglanmasi

Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluslan ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin 13'Uncli maddesi uyarinca
Genel Destek Hizmetleri biitlin birimlere hizmet eder nitelikteki
temizlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima vb. mal ve hizmetlerin temini,
¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak isleri bu faaliyet kapsamindadir.

UST YONETIM, iDARi VE MALI
HiZMETLER

Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluslan  ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname’nin 11'inci maddesi uyarinca
personel planlamasinin yapilmasi, atama,
terfi, nakil gibi 0zlik isleri ile insan
kaynaginin artirilmasina yonelik
planlamalar bu faaliyet kapsamindadir.

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin
Faaliyetler

Yiksekdgretim  Ust  Kuruluslart  le
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde
insaat ve Yapi islerinin | Kararname’nin 11'inci maddesi uyarinca
Yiratialmesi Hazineye kayith olup Universiteye tahsis
edilen veya Universite adina kayith olan
tasinmazlara iliskin her tirli yapim,
kiralama, satim, isletme, bakim ve onarim

129




PROGRAM ALT PROGRAM ‘ FAALIYET FAALIYET AGIKLAMALARI

is ve islemlerine iliskin giderler bu faaliyet
kapsamindadir.

Yiiksekdgretim  Ust  Kuruluglan  ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararname’nin doérdincu maddesi
uyarinca Ust yonetimin protokol, toren,
ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerinin yurutilmesine iliskin
giderler bu faaliyet kapsamindadir.

Ozel Kalem Hizmetleri

5018 sayili Kanun'un 60'Inct maddesi
geregince tim programlara hizmet eder
nitelikteki mali yonetim ve kontrole iligskin
is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet kapsamindadir.

Cizelge 104: Performans programi program, alt program, faaliyetler ve faaliyet agiklamalari

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin 6zgdérevini yerine getirmek, uzgériisiine ulasmak, stratejik amac ve
hedeflerini gergeklestirmek amaciyla 2020 yili performans programi hazirlanarak Rektorlik
Makami onayiyla yirirlige konulmustur.
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2.1. Alt program hedef ve gosterg

.~ PERFORMANSGOSTERGES GERCEKLESMELERI IZLEMEFORMU (3 AVLIK)

|Y|I:

2020

|Program|n Adi:

| |ARA$TIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

| Alt Programin Adi: | |ARA$TIRMA ALTYAPILARI |
. Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
Alt Program Hedefi: kapasitelerinin gliglendirilmesi
| Onceki Dnem Grg Gergeklesme |
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira GoOsterge Adi Birigmi Gﬁst“erge Gergeklesme Yil G K G K
Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik| | 2. Ug Ayhik | | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik DlesgPtaI:'T erti')em:?me eg’:u:‘?ume
1 Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tamamlanma orani
Yil: 12020 |
\Programin Adi: ' |ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK |
|Alt Programin Ad:: || YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME |
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttirilmasi
| Onceki Dénem Grg Gergeklesme |
B Bicii Hec_!eﬂenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi o Gostverg_e Gergeklgs!ne . . . . Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik | | 2. Ug Aylik| | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik Degeri Oram Durumu
Ar-ge'ye harcanan biitgenin
1 toplam biitceye orani Oran 0 0 0,01 0,02 0 0 0 0,0166 0,0166 100 Ulagildi
Ar-ge sonucu ortaya gikan
2 || lrlnlere iligkin alinan Sayi 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
patent sayisi
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Ar-ge sonucu ticarilestirilen
Urlin sayisi

Sayl 0

Arastirma merkezleri gelir
miktan

TL 0

Arastirma merkezlerinin
5 ||sanayi ile yaptidi proje
saylsl

Sayl 0

BAP kapsaminda
6 ||desteklenen aragtirma
projeleri sayisi

Sayl 0

35

37

36

36

102

Asildi

Ogretim elemani basina
dlsen ar-ge proje sayisi

Sayl 0

Patent, faydali model ve
8 ||endustriyel tasarim
basvuru sayisi

Sayi 0

Ulagilamadi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayls|

Sayi 0

Uluslararasi endekslerde
10 | |yer alan bilimsel yayin
sayisl

Sayl 0

350

330

99

81

80

71

331

95

Kismen Ulasildi

|Y|I:

12020

|Program|n Adi:

“HAYATBOYUééRENME

|Alt Programin Adi:

|Pw$m@5mmmwmmw%awﬁmWMmﬂmm

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugdu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

| Onceki Donem Grg Gergeklesme |
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira GoOsterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
.. Degeri Tahmini . . .. .
Yili Degeri egeri ahmini 1. Ug Aylik| | 2. Ug Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik Degeri Orami Durumu
Dezavantajli gruplara
1 yonelik sosyal entegrasyon Say 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
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ve kapsayicilida iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina
2 basvuran Kisi sayisi Sayl 0 950 500 102 0 0 0 102 11 Ulagilamadi
Mezunlara yonelik
3 || gergeklestirilen faaliyet Say!i 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
Surekli EGitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
4 | |(DILMER) tarafindan Sayi 0 525 75 0 0 0 295 295 56 Ulagilamadi
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
5 | |Tamamlanan sosyal Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sorumluluk projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik
6 ||alanlarinda aldigi 6dil Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sayisl
Yil: 12020 |
|p,°gramm Adi: | |TEDAVi EDICI SAGLIK |
|Alt Programin Ad: | |TEDAVi HIZMETLERI |
| Alt Program Hedefi: | |Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi |
| Onceki Dénem Grg Gergeklesme |
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira GoOsterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Yil i i
Yili Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhik | | 2. Ug Ayhik | | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik Dleséoel:'tll Ger%em:?me Gelgfﬁu:ime
| 1 ||ameiyat says Lsav (| o ] oo fl o ff o o ) o ] o ] o ] o ]
Universite hastaneleri
2 nitelikli yatak orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite hastaneleri
3 yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| 4 ||Yatanhastasay|5| || Sayl || 0 || || 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || 0 || |




|Y|I:

12020

|Program|n Adr:

| |YUKSEK<'jc"-:REriM

|Alt Programin Adi:

| |<'jc“-;RETiM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

|Alt Program Hedefi:

| |Alan|nda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

| Onceki Donem Grg Gergeklesme
Bigii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Giisiierg_e Gergeklgslne ) B ) B Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Yil Degeri Degeri Tahmini || 1. O Ayhik| |2. g Aylik | |3. U Ayiik| | 4. Og ayik| | p o8 s A

SCI, SCI-Expanded, SSCI

1 |[ve AHCI kapsamindaki Sayl 0 0 0,30 0,40 0,1244 0 0,1500 || 0,4100 || 0,4100 137 Asildi
dergilerde 6gretim elemani
bagina diisen yayin sayisi
Arastirma bursundan

2 yararlanan 63rendi sayisi Sayl 0 0 5 0 0 0 0 29 29 580 Asildi
YOK tarafindan éncelikli

3 |[2lanlarinda saglanan Sayi 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayis
YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanci dil

4 | |yeterliliklerinin artirnimasina|| Say 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
yonelik burslardan
yararlanan sayisi
Yiiksekogretim Kurulu,
Tirkiye Bilimler Akademisi

5 | |ve TUBITAK bilim, tesvik || 5" || O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ve sanat ddiilleri sayis

Yil: 12020

|Program|n Adi:

| |YUK5EKC)GRE|1M

|Alt Programin Adi:

| |<'jN LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

|Alt Program Hedefi:

| |Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi




Onceki Dénem Grg Gergeklesme

Bigii Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Gc'sstverg_e Gergeklgs!ne ) B ) B Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini | |1. Ug Aylik | | 2. Ug Aylik| |3. Ug Ayiik | 4. Ug Ayiik| | D EoT orane Darumn
1 | |Doktora egitimini Sayi 0 0 3 3 1 1 0 0 2 67 Ulasilamadi
tamamlayanlarin sayisi
Egitim bilimleri kontenjan
2 || qolultk oran: Oran 0 0 1 1 1 1 1 1 1 100 Ulagildi
3 | |Egitimin program siresinde | o ., || g 0 0,5300 0,8000 0 0,3794 || 0,5541 0 0,5541 104 Asidi
bitirilme orani
4 ||Fen bilimleri kontenjan Oran 0 0 0,8500 0,6000 0,5171 0,5171 06704 || 0,6704 || 0,6704 79 Ulagilamadi
doluluk orani
Kitiiphanede bulunan
5 basili ve elektronik kaynak Sayi 0 0 88.828 94.743 86.714 89.539 96.706 104.160 || 104.160 117 Asildi

saylsi

Kittiphanede bulunan
6 ||0drenci basina disen basili || Say 0 0 4,7700 5,9200 5,4200 5,6000 5,6600 6,0900 6,0900 127 Agsildi
ve elektronik kaynak sayisi

Kitliphaneden yararlanan

7 | |iisi soyis Sayi 0 0 375.000 280.000 133.073 || 1272 1.398 1.610 || 137.353 37 Ulagilamadi
Lisanstisti 6grencilerin

8 | |toplam dgrenciler icindeki || Oran || 2018 0,0700 0,0900 0,1000 0,0870 || 0,0977 || 09900 || 0,1166 || 0,1166 130 Asildi
pay!

g ||Ogrend basina disen Metrek | 0 8,9800 2,3000 2,3000 || 84300 || 84300 || 84300 || 84300 94 Kismen Ulasildi
egitim alani are

10 | |Ogrendi bagina disen Metrek| | 0 10,8900 10,3000 || 10,3000 || 11,8400 || 9,7100 || 9,3200 || 9,3200 86 Kismen Ulasidi
kapali alan are
Ogrenci degisim
programlarindan

11 | anan odrencilerin Oran 0 0 0,0100 0,6000 0,0800 || 0,0800 || 0,0400 || 0,0400 || 0,0400 400 Asildi
orani

12 ||Ogdretim Uyesi basina Sayi 0 0 58 51 52 45 53 52 52 115 Agildi

diisen 6grenci sayisi
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Saglik bilimleri kontenjan
13 || Goiuluk orant Oran 0 0 0,9200 1 1 1 1 1 1 109 Asildi
14 |[Sosyal bilimler kontenjan | ¢ ., 0 0 0,7500 0,8500 0,8300 || 0,8300 || 0,8957 || 0,8957 || 0,8957 119 Asildi
doluluk orani
Teknokent veya Teknoloji
15 | |Transfer Ofisi (TTO) |} o, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
projelerine katilan dgrenci
saylsl
Uluslararasi kuruluglarla
16 | |ortak uygulanan egitim Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
programi sayisl
Yabanc dilde egitim veren
17 || rogram sayis Sayi 0 0 2 1 1 1 2 2 2 100 Ulasildi
1g | |Yabana uyruklu Sayi 0 0 4 4 4 4 4 4 4 100 Ulasildi
akademisyen sayisi
19 Z:;;”C' uyruklu 6grenci Sayi 0 0 600 800 478 518 495 662 662 110 Asildi
Yan dal ve cift ana dal
20 ||Programindan mezun Oran 0 0 0 0,1000 0 0 0 0 0 0
olanlarin toplam mezun
saylisina orani
il: 12020 |

|Program|n Adi:

| |YUK5EKC)(";REriM

|Alt Programin Adi:

| |YUKSEK<'jc"-;REriMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

kalitesinin yiikseltilmesi

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam

| Onceki Donem Grg Gergeklesme |
Slcii Hedeflenen Yilsonu
Sira GoOsterge Adi Bir?mi Gosterge Gergeklesme Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
geri Degeri Tahmini U U U U
Yili Degeri g 1. Ug Aylik| | 2. Ug Aylik | | 3. Ug Aylik | | 4. Ug Aylik Degeri Orami Durumu
Barinma hizmetlerinden
1 yararlanan égrenci sayisi say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Beslenme hizmetlerinden | g, 212.499 200.000 67.554 || 67.715 || 68.827 || 70.070 || 70.070 33 Ulasilamadi
yararlanan 6grenci sayis

Ogrenci bagina diisen Metrek

sosyal donah alani are 0,7600 0 0,9500 0,9500 0,9500 0,9500 0,9500 125 Asildi
soa‘-i;;"c' kultip ve topluluk | g, 74 72 72 72 72 78 78 105 Asidi
Sosyal, killtirel ve sportif || o, 420 320 55 0 0 12 67 16 Ulasilamadi
faaliyet sayisi

Yiiksekdgretimde 6grenci T 0 0 0 0 0 0 0 0

bagina barinma harcamasi

Ylksekogretimde ogrenci || 135,2100 120 46,5300 || 0,1400 || 0,8300 || 0,7500 || 48,2500 36 Ulasilamadi
basina beslenme harcamasi ! ! ! ! ! !

Yiiksekogretimde 6grenci

yasamindan memnuniyet Oran 3,3000 3,1000 0 0 0 3,2000 3,2000 97 Kismen Ulasildi
orani

Yiiksekdgretimde

ogrencilere sunulan saglik

hizmetinden yararlanan Oran 0,2900 0,2000 0,0020 0 0,0001 0,0005 0,0005 0 Ulagilamadi
6grenci sayisinin toplam

ogrenci sayisina orani
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| PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLART FORMUY |
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Durumu
Degeri Degeri
Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina
o ve teknolojik gelisimine katkida
ARASTIRMA, GELISTIRME ARASTIRMA ALTYAPILARI bulunmak Gzere yiiksekdgretim Arastirma altyapisi projesi tamamlanma 0 0
VE YENILIK kurumlarinda arastirma altyapilarinin orani
kurulmasi ve kapasitelerinin
glgclendirilmesi
Ar-ge'ye harcanan butgenin toplam 0.01 0.0166 Ulasildi
biitceye orani ! ! 5
Ar-ge sonucu ortaya gikan Urlinlere 1 0 Ulaslamadi
iliskin alinan patent sayisi g
|Ar-ge sonucu ticarilestirilen {irlin sayis| | | 0 | | 0 | | |
|Arast|rma merkezleri gelir miktar | | 0 | | 0 | | |
Arastirma merkezlerinin sanayi ile 0 0
yaptigi proje sayisi
ARASTIRMA, GELISTIRME YUKSEKOGRETIMDE Yitksekégretim kurumlarinda inovasyon BAP_ kapsamlnda desteklenen aragtirma 35 36 Asildi
VE YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA VE It bili | cal I | projeleri sayisi
GELISTIRME amagl bilimsel galismalarin arttirimasi =
Ogretim elemani basina disen ar-ge 0 0
proje sayisl
Patent, faydali model ve endustriyel 2 0 Ulaslamadi
tasarim basvuru sayisi s
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge projesi 0 0
saylsi
Uluslararasi endekslerde yer alan 350 331 Kismen Ulasildi
bilimsel yayin sayisi 5
. YUKSEKOGREI_"iM ) Toplumun tim kesimlerine ihtiyag Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
HAYAT BOYU OGRENME KURUMLARI SUREKLI duydugu alanlarda egitimler verilmesi, entegrasyon ve kapsayicilida iliskin 1 0 Ulasilamadi
EGITIM FAALIYETLERI kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor yapilan faaliyet sayisi
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ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin

Egitim programlarina basvuran kisi

gelismesine katkida bulunulmasi sayisl 950 102 Ulagllamadi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen 0 0
faaliyet sayisi
Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 525 295 Ulagilamadi
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk 0 0
projeleri sayisi
Universitenin gevrecilik alanlarinda 0 0
aldidi 6dul sayisi
Ameliyat sayisi | | 0 | | 0 | |
Universite hastaneleri nitelikli yatak 0 0
s . . i edici sadlik hi inin erisilebili orani
TEDAVI EDICI SAGLIK TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir | >
ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi | [(Jniversite hastaneleri yatak doluluk 0 0
orani
Yatan hasta sayisi | | 0 | | 0 | |
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim 0,30 0,41 Asildi
elemani bagina disen yayin sayisi
Arastirma bursundan yararlanan 5 29 Asidi
Ogrenci sayisl
Y ; YOK tarafindan éncelikli alanlarinda
OGRETIM ELEMANLARINA . - o
VORSEKOGRETIN | [SACUANAN BURS V.|| Yt rairac bl e | strcn vratana cotors |3 0 || vt
DESTEKLER yenier yeus J y
YOK tarafindan sadlanan yurt disinda
yabanci dil yeterliliklerinin artirnimasina 0 0
yOnelik burslardan yararlanan sayisi
Yiiksekégretim Kurulu, Tirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve 0 0
sanat ddulleri sayisi
AN | Airin i Doktora egitimini tamamlayanlarin
ON LISANS EGITIMI, . . . - 3 2 Ulagilamadi
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE ﬂii'fﬁ'ayreyf{."s'é.knfﬂ;ﬁ' ve gelisime ack | |saysi
LISANSUSTU EGITIM Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran | | 1 | | 1 | | Ulasildi |
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Egitimin program siresinde bitiriime

oran 0,5300 0,5541 Asildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani | | 0,8500 | | 0,6704 | | Ulasilamadi |
Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi 88.828 104.160 Agldi
Kitliphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak sayisi 4,7700 6,0900 Agldi
|Ki.'|t|'.iphaneden yararlanan kisi sayisi | | 375.000 | | 137.353 | | Ulasilamadi |
Lisansustli 6grencilerin toplam 0.0900 0.1166 Agildh
ogrenciler icindeki payi ! !
|O§renci basina diisen egitim alani | | 8,9800 | | 8,4300 | | Kismen Ulasildi |
|(")g”jrenci basina diisen kapall alan | | 10,8900 | | 9,3200 | | Kismen Ulasildi |
Ogrenci degisim programlarindan 0.0100 0.0400 Asildi
yararlanan 6grencilerin orani ! ! s
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci 58 52 Asildi
sayisl 3
|Sagiik bilimleri kontenjan doluluk orani || 0,9200 || 1 | Asid |
|Sosya| bilimler kontenjan doluluk orani | | 0,7500 | | 0,8957 | | Asildi |
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi 0 0
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluglarla ortak 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
Yabanc dilde egitim veren program 2 2 Ulasilds
saylsl S
|YabanC| uyruklu akademisyen sayisi | | 4 | | 4 | | Ulasildi |
|YabanCI uyruklu 6grenci sayisi | | 600 | | 662 | | Asildi |
Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0 0
orani
- prge : YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Barinma hizmetlerinden yararlanan
YUKSEKOGRETIM OGRENCI YASAMI beslenme ve barinma hizmetlerinin dgrenci sayisi 0 0
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kalitesinin artiriimasi; égrencilerin kisisel
ve sosyal gelisimi desteklenerek yagsam
kalitesinin yiikseltilmesi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan

sgrendi sayisi 212.499 70.070 Ulagilamadi
Ogrenci basina diisen sosyal donati 0.7600 0.9500 Asidi

alani ! !

|(5§renci kullip ve topluluk sayisi | | 74 | | 78 | | Asildi |
|Sosya|, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi | | 420 | | 67 | | Ulasilamadi |
Yiiksekogretimde 6grenci bagina 0 0

barinma harcamasi

Yiiksekdgretimde 6grenci bagina 135.2100 48.2500 Ulasilamad
beslenme harcamasi ! !

Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan 33000 32000 Kismen Ulasildi
memnuniyet orani ! ! 3
Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan

sadlik hizmetinden yararlanan 6grenci 0,2900 0,0005 Ulasilamadi

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

141



2.2. Performans denetim sonuglari

Sayistay tarafindan 2019 yilina ilkiskin gerceklestirilen performans degerlendirme
raporu 2020 yili icinde yayimlanmistir. Raporda performans degerlendiriimesine iliskin su
hususlar degerlendirilmistir;

v Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin 2019-2023 dénemine ait Stratejik
Plani incelendiginde; Stratejik Planin zamaninda yayimlandigl, mevzuatta
belirtilen sekil ve icerige uygun olarak hazirlandig gorilmustir. Kurum,
Stratejik Plani hazirlarken amaglarini st politika belgelerine uygun sekilde
belirlemis ve hedeflerini de bu amaclarn gerceklestirecek sekilde tespit
etmistir. Ayni zamanda amag ve hedeflerin 6lgilebilir ve iyi tanimlanmis
oldugu degerlendirilmistir.

v Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin 2019 yili Performans Programinin
mevcut oldugu, yasal sliresi icinde yayimlandigi ve mevzuatta belirtilen sekil
sartlarina uygun oldugu gorulmastir.

v Performans Programinda yer alan performans hedeflerinin ve bunlara iligkin
belirlenen performans gostergelerinin amag ve hedeflerle ilgili, 6l¢llebilir ve
iyi tanimlanmis oldugu tespit edilmistir.

v' Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2019 yili Faaliyet Raporunun mevcut
oldugu, zamaninda yayimlandigi ve mevzuatta belirtilen sekil sartlarina uygun
oldugu gorilmistur. Performans hedef veya gostergelerine iliskin performans
bilgisinin toplandigi, analiz edildigi, raporlandigi veri kayit sisteminin
kuruldugu, veri kayit sisteminin faaliyet sonuclarinin dlciimine ve
degerlendirilmesine iliskin unsurlari kapsadigi gériilmistiir. incelenen veri
kayit sisteminin, hedef ve goOsterge acisindan performansin olglilmesi ve
raporlanmasi amacina uygun oldugu duslintlmektedir.

Boylelikle yapilan performans denetimi sonucunda; Universitemizin performans
yonetimi sistemini ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine uygun sekilde
olusturdugu sonucuna varilmistir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Universitemizin gelecegine yoén vermek Uzere ic ve dis paydaslarimizin katilimi ile
dzgorev farklilasmasi ve uzgoriisii gerceklestimek tizere hazirlanmis olan Universitemiz 2019-
2023 Stratejik Plani’nin ikinci yil uygulamasi yapilmistir.

Degerlendirme, Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan tablolar
kullanilarak gerceklestiriimektedir. Bu tablolarin kullanilmasindaki amag, gerceklesmelerin
birikimli bir sekilde izlenerek plan doneminin basindan itibaren elde edilen gelismeleri ortaya

142



koymak ve planin basarili bir bigimde uygulanabilmesi icin alinmasi gereken tedbirleri 6z bir
bicimde belirlemektir.

Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkat edilen hususlara agsagida yer verilmistir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme
ylzdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi ile
carpilarak, bulunan sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

e Hedef 4.1’in izlenmesine 2021 yilinda baglanacaktir.

e Hedefe ait 2020 yili igerisinde yapilmasi dngérilmeyen performans gostergelerinin
hedefe olan ylizdelik etkisi, hedefe iliskin diger performans gostergelerine esit
sekilde dagitilarak “Etki degisimi tablolarinda” gosterilmis ve hedef performanslari
bu degerler lGzerinden hesaplanmistir.

e Bazi gostergelerin performansi ylizde 100’G asmistir. Ancak hedef performansinin
Olciminde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin
hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

e Bazi gostergelerin  performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef
performansinin olgimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

EGITIM-OGRETIM EKSENI

“Egitim ve ddgretimde kaliteyi yiikselterek egitim seviyesini uluslararasi diizeyde
rekabet edebilir seviyeye ¢ikarmak.”

Egitim Ogretim amaci altinda bes tane hedef belirlenmis olup hedeflerin
gerceklesmeleri asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Hedef 1.1 Sorumlu Birim Hedef Performansi
Egitim kalitesini ve paydaslarin memnuniyetini yikselterek
mezunlarimizin tercih edilirligini artirmak.

Hedefe Baslangic  Hedef  Gergeklesme

Rektorlik 97,50%

Performans Gostergesi Performans  Gostergeden Sorumlu Birim

Etkisi Degeri Degeri Degeri
Toplam 6grenci sayisi 10,00% 16.493 18.000 18.389 126% Ogrenci isleri Daire Baskanhg
Lisansustl 6grenci sayisi  20,00% 1.119 1.440 2.044 288% Ogrenci Isleri Daire Baskanlg
Uygulamal e8tM 10,00% 8 15 48 571% Ogrenci isleri Daire Baskanligi
program sayisl
dg:\r;iu memnuniyet 10,00% 3 3,30 3,20 75% Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
aDrl'.skztaiyda§ memnuniyet 10,00% 3 3,30 343 133% ;’;r;::::“él Gelistirme Daire
M i " .
du‘z:’/? memnunivet ; , 60% 2 3,30 3,38 110% Ogrenci isleri Daire Baskanligi
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Hizmet binasi sayisi 20,00% 25 29
Girisimcilik,  teknoloji
yonetimi ve inovasyon 10,00% 21 25

yonetimi ders sayisi

Hedef 1.2

32 175% Yap! isleri ve Teknik Daire
° Bagkanlig

47 650% Ogrenci Isleri Daire Baskanlg)

Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan donemi sonuna kadar biitiin bélim ve programlarda 6gretim

Uyesi basina diisen 6grenci sayisinda evrensel Olglitleri yakalamak ve Rektorliik

100%

plan donemi sonuna kadar pek ¢ok alanda lisansisti egitim vermek.

. . Hedefe Baslangi¢ Hedef
Performans Gostergesi Etkisi e St
O.gretlr?r.wv uye5| basina 80,00% 69 68
diisen 6grenci sayisi
Lisansustl program sayisi  20,00% 24 28

Gergeklesme

. Performans  Gostergeden Sorumlu Birim
Degeri
57 1.200% Personel Daire Bagkanhgi
26 1.300% Ogrenci ) isleri Daire
Bagkanlig

Hedef 1.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar Universite genelinde en az 8

programi/anabilim dalini uluslararasi akreditasyon standartlarina Rektorlik %50

tasimak.

Performans Gostergesi Hedfaf'e Baslavmg.lc Hefief Gergelfle§me Performans G.o.stergeden sorumiu
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Akredite edilen

program/Anabilim dali  100,00% 0 2 1 %50 Rektorlik

sayisl

Sirekli biyliyen ve gelisen Universitemizin kaliteli egitim anlayisi cercevesinde Kamil

OZDAG Fen Fakiiltesi Matematik Bolimiinin FEDEK akreditasyon talebi kesinlesmis ve

boliim, Akreditasyon ziyaret programi kapsaminda degerlendirmeye tabi olmustur. Yine bu

kapsamda,

Matematik programi 6z degerlendirmesi yapilarak 6z degerlendirme raporu

hazirlanmistir. 06 Nisan 2020 tarihinde Matematik Bolimu akredite edilmistir.

2020 yilinda iki adet bolim, program veya anabilim dalinin akredite edilmesi

hedeflenmistir. Ancak bu akreditasyon sirecinin uzun soluklu olmasi nedeniyle calismalar

devam etmektedir.
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Hedef 1.4 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bologna egitim sisteminin bUtin asamalariyla uygulanmasini
saglamak.

Rektorlik %100

%Performans Gostergesi Hed(.ef.e Basleng.lg He:ief Ger(;elfle§.me Performans G.o.stergeden sorumiu
Etkisi Degeri Degeri Degeri Birim

Bologna egitim sisteminin
bitin asamalariyla  100,00% 0 2 116 5.800% Akademik Birimler

uygulandigi program sayisi

Hedef 1.5 Sorumlu Birim Hedef Performansi
Teoriyi uygulamaya donustiirecek uygulama alanlarini _

. Rektorlik 90%
gelistirmek.

Hedefe Baslangic Hedef Gergeklesme

Performans Gostergesi Performans Gostergeden Sorumlu Birim

Etkisi Degeri Degeri Degeri

Laboratuvar sayisi 15% 45 59 110 asoy ‘P! Isleri ve Teknik  Daire
Bagkanlig

?ak;Z?'te olmus analiz cesidi o, 0 10 0 0% Kalite Yénetim Birimi

Ara§t|ma ve Uretim amach 10% 936 1200 3293 369% Strateji ) Gelistirme Daire

cihaz ve alet sayisi Bagkanlig

Atélye sayisi 10% 14 24 27 130% (2P lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Sera uygu!ama alanlarinin 10% 288 338 728 30% Yapi Islveri ve Teknik Daire

metrekaresi Baskanligi

lt_zl?r(:il;(a;l;\;jgl:;?:ay|5| B! 5% 3 6 13 333% Personel Daire Baskanhgi

Akilli sinif sayisi 10% 6 9 9 100% Y lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

Tip Fakultesi morfoloji binasi 10% 0 1 1 100% Yapi |§|f,‘|’| ve Teknik Daire
Bagkanlig

Tip  Fakiltesinin  egitime o o Yapi lsleri ve Teknik Daire

acllmasi (afilasyon anlagsmasi) 10% 0 1 1 100% Bagkanlig

Dis Hekimligi Fakililtesi binasi  10% 0 1 1 100%  '@P! lsleri ve Teknik Daire
Bagkanlig

 BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN EKSENi

“Universitenin ve bélgenin ihtiyaci olan her tiirlii arastirmanin yapilabildigi, soran,
sorgulayan, gelecegi tasarlayan, hayat boyu o6grenme imkdni sunan, esnek egitim
programlari planlayan, katilimci ve (iretilen bilginin paydaslara sunuldugu bir bilim merkezi
olmak.”

Bilimsel arastirma ve yayin ekseni altinda yer alan ikinci amag altinda (¢ tane hedef
belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki tablolarda verilmistir.
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Hedef 2.1 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kutlphane ve
Kiitlphane kaynaklarini  zenginlestirerek  bilgiye ulasimi pokiimantasyon Daire 100%
kolaylastirmak. Baskanhg ’

Basili yayin sayisi 40,00% 68.179 86.000 92.608 137%
Kuttphane ve
Elektronik kaynak sayisi (e-kitap) 20,00% 2.028 2.828 11.491 685% Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi
Abone olunan online veri tabani sayisi  40,00% 7 18 27 182%
Hedef 2.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Plan dénemi sonuna kadar BILTEM biinyesinde Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
akredite edilmis analizlerin yapilmasini saglamak. Arastirma Merkezi Mudurlugu

0%

BILTEM'de yapilan Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
akredite analiz  100% 0 4 0 0 Uygulama ve Arastirma Merkezi
sayisi Mudarlagia

2020 yiliigerisinde Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkzi
Midirligi (BILTEM) tarafindan herhangi bir akredite analiz yapilmadigindan performans
degeri hesaplanamamistir.

Hedef 2.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bilimsel arastirma ve Ar-Ge yetkinligini yikseltmek. Rektorluk 89%




Bilimsel yayin
sayisi

Bilimsel proje sayisi

Patent basgvuru
sayisi

Faydali  model/endustriyel

tasarim belge sayisi

Bilimsel faaliyet sayisi

Bilimsel hakemli dergi sayisi

istatistik ~ Uygulama  ve
Arastirma Merkezinin
kurulmasi

istatistik Ugulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasi 2021 yilinin

10,00%

20,00%

20,00%

20,00%

10,00%

10,00%

10,00%

2.487

139

90

3.568

275

12

174

4.514

270

10

292

188%

96%

50%

140%

235%

100%

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig
Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Saglik, Kaltir ve Spor Daire
Baskanligi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Birimi

Personel Daire Baskanlhigi

hedefi

oldugunundan istatistik Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurulmasina iliskin géstergenin

%10 olan hedefe etkisi bilimsel yayin sayisina iliskin gostergeye aktariimistir.

 FARKLILASMA EKSENI

“Tiirk dili, gida ve tarim ile temiz enerji alanlarina iliskin farkhilasma stratejisini hayata

gecirmek lizere temel yetkinlikleri gliclendirmek.”

Farkhlasma amaci altinda 5 tane hedef belirlenmis olup gerceklesmeleri asagidaki

tablolarda verilmistir.

Hedef 3.1
Farkhlasma alanlarindaki 6gretim
artirmak.

. . Hedefe
Performans Gostergesi Etkisi
Tirk Dili alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet  40,00%
gerceklestiren Ggretim
Uyesi sayisi
Gida ve tarim alaninda
uzmanlasmis ve
akademik faaliyet  30,00%
gercgeklestiren Ogretim
Uyesi sayisi

sayisini

Baslangi¢
Degeri

25

Rektorliik

Hedef
Degeri

18

33

Sorumlu Birim

Gergeklesme
Degeri

19

46

Hedef Performansi

Performans

111%

263%

100%

Gostergeden Sorumlu
Birim

Personel Daire

Baskanlig

Personel Daire Bagkanligi
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Temiz enerji alaninda

uzmanlasmis ve
akademik faaliyet  30,00% 9 18 36 300% Personel Daire Baskanlig
gergeklestiren  6gretim
liyesi sayisi
Hedef 3.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Tirkgenin bilim dili olarak uluslararasi literattirde kullaniminin
yayginlasmasina katki saglamak ve Tirkgenin yabanci dil olarak Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi 83%
Ogretimini yayginlastirmak.

iz, OIS, Saglik, Kultiir ve Spor Daire
sempozyum, bilgi s6leni gibi 40,00% 5 13 35 375% - o 3

o Bagkanlig
etkinlik sayisi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurligu

Yabancilara verilen Tirkce

e - 20,00% 0 150 530 353%
6gretimi sertifika sayisi

Yabanci dil olarak Tirkce
Ogretimi yapacak  kisilere 20,00% 0 200 100 50%
verilen sertifika sayisi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi MudirlGgu

Dil Destek/Ceviri Merkezinin

10,00% 0 0 - - Personel Daire Baskanligi
kurulmasi

Saghk, Kultir ve Spor Daire

0, 0,
Yarisma sayisi 10,00% 0 8 4 Sl Baskanligi

Dil Destek/Ceviri Merkezinin kurulmasina iliskin gésterge 2021 yilina ait oldugu igin
gostergenin %10 olan hedefe etkisi “Yabancilara verilen Tirkge 6gretimi sertifika sayisi” ve
“Yabanci dil olarak Tirkgce 6gretimi yapacak kisilere verilen sertifika sayisi’” gostergelerine
esit olarak dagitilmistir.

Hedef 3.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Bolgedeki tarimsal Urlin gesitliligini dikkate alarak verimliligi
artiracak calismalar yapmak, tarimsal Griinlerin katma degerini Rektorlik 100%
artirmaya yonelik projeler Giretmek.

Islah edilen Uriin sayisi 30,00% 2 6 6 100% Mihendislik Fakultesi

Uretilen yerli tohum sayisi 30,00% 0 5 5 100% Miuhendislik Fakiltesi
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Calismalarda isbirligi yapilan dis

10,00% 2 6 8 150% Muhendislik Fakultesi
paydas sayisi

Tarimsal Urlinlerin katma degerini
artirmaya yonelik mikro olcekli 20,00% 0 0 - - Personel Daire Baskanhgi
isletme tesisi sayisi

Alaninda uzman personel sayisi 10,00% 0 6 64 1.067% Personel Daire Bagkanlig

Tarimsal Grlinlerin katma degerini artirmaya yonelik mikro o6lcekli isletme tesisi
kurulmasina iliskin gosterge 2021 yilina ait oldugu igin gostergenin %20 olan hedefe etkisi
“Calismalarda isbirligi yapilan dis paydas sayisi” ve “Alaninda uzman personel sayisi”
gostergelerine esit sekilde dagitilmistir.

Hedef 3.4 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Temiz enerji Gretimi alaninda bilimsel ¢alismalar yaparak enerjinin
etkin ve verimli kullaniimasi noktasinda farkindalik olusturmak ve Rektorlik 100%
sertifikasyon faaliyetleri ylrttmek.

Konferans, soylesi, egitim vb. Saghk, Kaltir ve Spor Daire

50,00% 14 21 29 214%

bilimsel faaliyet sayisi Bagkanlig

Temiz enerji laboratuvarinin 50,00% 0 1 1 100% Yapi I§|eur| ve Teknik Daire
kurulmasi Bagkanlig

Hedef 3.5 Sorumlu Birim Hedef Performansi
TEKNOKENT, BILTEM, ISGEM ile Proje ve Teknoloji

Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is Rektrliik 100%

diinyasi ile proje lreterek bolgenin kalkinmasinda ana
aktorlerden biri olmak.

is diinyasi, kamu kurumlari
ve STK'lar ile yapilan protokol  30,00% 11 20 27 178%
veya anlagma sayisi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimi

Sanayi ve is dinyas ile
ortaklaga ydritilen proje 50,00% 11 20 26 167%
sayisi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Birimi
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TEKNOKENT, BILTEM, iSGEM

ile Proje ve Teknoloji Transfer

Ofisi gibi birimlerin  20,00% 4 9 11 140% Personel Daire Baskanlig
yonetiminde ¢alisan tam

zamanl kisi sayisi

KURUMSALLASMA EKSENI

Hedef 4.1. Sorumlu Birim Hedef Performansi

Kurumsal kulttran stirdirilebilirligi noktasinda farkli kalite
Olgutleri ile performans kriterlerinin belirlenmesi ve Rektorlik -
uygulanmasiyla kurumsallasmayi saglamak.

Temel kalite olgitl ve
performans kriteri
projesinin
uygulanmasi

1SO 9001: 2015 Kalite
Y6netim Sistemi
belgesinin
yenilenmesi

30,00% - - - - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

50,00% - - - - Kalite Yonetim Birimi

Universitemiz, Dijital D&niisiim temali 2020-2021 i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plani kapsaminda basta anahtar performans gostergelerini ortaya koymaya yonelik eylem
olmak (izere performansin izlenmesine yonelik eylemler ve bu sireclerin dijital ortama
tasinmasina yonelik eylemlerle temel kalite dlgutlerinin gerekliliklerini yerine getirmek adina
onemli adimlar atilmaktadir.

Gergeklestiriime sireci uzun olan bu projenin 2021 yilinda tamamlanmasi
ongorilmektedir.

Hedef 4.2 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemizin etkin bir sekilde tanitimini saglamak ve dis
paydaslarla iligkilerini gliclendirmek tzere 6rgitsel yapilari  Rektorlik 100%
insa etmek.

Dig iligkiler
Koordinatérliglinin ~ 30,00% 0O 1 1 100% Personel Daire Baskanlig
kurulmasi

Kurumsal iletisim
Koordinatérliglinin ~ 50,00% 0 1 1 100% Personel Daire Baskanlig
kurulmasi
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Oncelikle sosyal
medya ve igerik
paylasim siteleri

.. 20,00% 6 10 52 1150% Basin Yayin ve Halkla iliskiler Birimi
olmak lzere
medyadaki kurumsal
kimlik sayisi
Hedef 4.3 Sorumlu Birim Hedef Performansi

Universitemiz biinyesinde Mezunlar Ofisini etkin hale getirerek
mezunlarin takibini yapmak; 6grenci, personel ve mezunlar igin
kariyer planlarini uygulayacak Kariyer Planlama KoordinatérlGgiinG
kurmak.

Rektorliik 60%

Hedefe  Baslangic Hedef Gergeklesme Gostergeden Sorumlu

Performans Gostergesi Etkisi Degeri Degeri Degeri Performans Birim
Kari Planl P | Dai
e AL 40,00% O 1 1 100% ersone! Daire

KoordinatorlGgu kurulmasi Baskanhgi

Mezunlar internet sitesinde Sarenci isleri Daire

ver alan mezunlarin paylasim  30,00% 185 1.972 - - & ,S
Baskanlig

sayisi

Mezunlarimizin istihdam Bilgi islem Daire

diizeyini belirleyecek sistemin  30,00% 0 1 0 0% sl .
Baskanlig

kurulmasi

Mezunlar internet sitesi aktif kullanici sayisinin az olmasindan dolayi kullanimdan
kaldirilmistir.  Mezunlara iliskin bilgi takibi Mezun Bilgi Sisteminden yapilmaktadir. S6z
konusu sisteme Ogrenci Isleri Daire Baskanligl internet sayfasinda yer alan
https://obs.kmu.edu.tr/oibs/kariyer/ linkinden ulasilabilmektedir.

Mezunlar internet sitesinde yer alan mezunlarin paylasim sayisina iliskin gosterge
artik izlenemeyecegi icin 30 % olan hedefe etkisi asagida belirtilen gostergelere dagitiimistir.

Hedefe Etkisi
Performans Gostergesi

Once Sonra
Kariyer Planlama Koordinatorligi kurulmasi 40% 60%
Mezunlarin istihdam diizeyini belirleyecek sistemin kurulmasi 30% 40%
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Hedef 4.4 Sorumlu Birim

Universitemizde birimler ve bireyler arasindaki uyumun ve iletisimin
artmasini saglayacak sosyal etkinliklerin gergeklestirilmesine ve
personelin sehirle butiinlesmesini saglamaya yonelik sosyal alanlar
olusturmak.

Rektorluk

Hedef Performansi

100%

Personele yonelik sosyal

. 30,00% O 0 - -
tesis yapilmasi
Personele yonelik kamu
konutlari yapilmasi igin 20,00%6 O 1 1 100%
TOKi ile anlasma yapilmasi
Personele yonelik etkinlik 2000% 0 7 14 200%
sayisl
Sehirde Universitemizin bir 3000% 0 1 1 100%

iletisim biriminin kurulmasi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Personel Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanhgi

Personele yonelik sosyal tesis yapilmasina iliskin iliskin gosterge 2021 yilina ait oldugu

icin s6z konusu gostergenin %30 olan hedefe etkisi asagida belirtilen gostergelere

aktariimistir.
Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi "

Once Sonra
Personele yonelik kamu konutlari yapilmasi i¢in TOKI ile anlagsma 0% 30%
yapilmasi
Personele yonelik etkinlik sayisi 20% 30%
Sehirde Universitemizin bir iletisim biriminin kurulmasi 30% 40%

Hedef 4.5 Sorumlu Birim

Yonetisim eksenli bir anlayisla karsilikli etkilesime dayali yénetim
faaliyetlerini yuriterek orgutsel bagliligi ve is tatminini saglamak.

Rektorluk

Hedef Performansi

95%

Orgiitsel baglilik diizeyi  50,00% 3,59 3,68 3,67 89%

is tatmin diizeyi 50,00% 3,6 3,68 3,68 100%

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi
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Stratejik Plan’da 4 amacg altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2020 yili icinde
gercgeklestirilmesi planlanan 17 tanesinin yillik degerlendirmesi 2020 yili Subat ayi itibariyla
yapilmistir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.2, Hedef 1.4, Hedef 2.1, Hedef 3.1, Hedef 3.3, Hedef 3.4,
Hedef 3.5, Hedef 4.2 ve Hedef 4.4’Gn performanslari 100% olmustur.

Hedef 2.2 performansiise 0% olmustur.

Hedef 1.1, Hedef 1.3, Hedef 1.5, Hedef 2.3, Hedef 3.2, Hedef 4.3 ve Hedef 4.5’ in

performanslari 50% ve lizerindedir.

97,5 100 100 100 100 100 100 100 100 100 95
100
90 89
9 83
8
7 60
6 50
5
4
3
2
1 0
0

Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.2 4.3 4.4 4.5

O O O O O O O O ©o

B Hedef Performansi

Grafik 37: Hedef Performaslari

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diinyada kiiresellesmeyle beraber degisen ve gelisen teknolojiye bagli olarak tlkeler
kamu yonetim anlayisinda degisikliklere giderek; vadandas odaklilik, katihimcilik, seffaflik,
etkinlik ve verimlilik unsurlarinin yaninda iyi bir performans yonetimine dayali bir yonetim
anlayisini benimsemislerdir. Bu yeni kamu yonetimi anlayisi ile birlikte kamu ¢alisanlarinin
performansini artirarak; vatandasa sunulan hizmetin kalitesinin artiriimasi ile birlikte hesap
verilebilirlik, etkinlik ve verimliligin artirilmasi hedeflenmistir.

Her tirli faaliyet ve surece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere Universitemiz tarafindan gelistirilen cesitli yazihmlar ile dis kaynaklardan temin
edilerek destek verilen yazilimlar kullanilmaktadir. Ayrica bunlarin daha detayh yapilabilecegi
(stratejik yonetim, sire¢ yonetimi, ic kontrol faaliyetleri, performans yonetimi ve risk
yonetimi vb. faaliyetleri) Yénetim Bilisim Sisteminin yaziimi Universitemiz tarafindan
yapilmis ve kullanima agilmistir.
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Anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylasimi esas
itibariyle Yonetim Bilgi Sistemi tarafindan yapilmasi planlanmaktadir. Yonetim Bilgi Sistemi
ile diger yazilimlardan veri transferi saglamak suretiyle dogru, tam ve anlik verilere ulasiimasi
hedeflenmektedir.

Kalite yonetim sireglerinin  bir kismi  Yonetim Bilgi Sistemi araciligiyla
gerceklestirilebilmektedir. Bu sireglerden bazilari risk yonetimi islemleri, stratejik hedeflere
yonelik performans gostergelerinin izlenmesi, silireglerin ve is akislarinin sisteme
kaydedilerek bunlara gore gorev ve is baslatilmasi gibi faaliyetlerdir.

Yonetim Bilgi Sistemi ile desteklenen sireglerden elde edilen veriler ig
paydaslarimizin erisimine aciimistir. Diger bilgi yonetim sistemlerinde ise gerekli kullanici
tanimlamalari yapilmistir. Elde edilen veriler idare faaliyet raporu, yatirrm degerlendirme
raporu, internet sayfalari gibi ¢esitli yontemlerle de dis paydaslarimizla paylasiimaktadir.

Universitemiz “Egitim Ogretim Varliklarina iliskin Bilgi Varliklarini ve Bu Varliklari
Korumak Amaciyla Kullanilan Bilgi Giivenligi ve is Siiregleri” kapsaminda I1SO 27001
sertifikasini almaya hak kazanmistir. Bilgi Sistemleri izleme ve kayit yazilimlari ile
Universitemizde sistem lizerinden yiiriitiilen faaliyetler kayit altina alinarak yénetim ve ilgili
birimlerin ihtiya¢ duydugu raporlar bu kayitlar olugturulmaktadir.

Toplanan verilerin glivenligi ve gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin
glvenligi ve lglnci sahislarla paylasilmamasi) ve glivenilirligi (somut ve objektif olmasi) SSL
sertifikasiyla korunmaktadir. Ayrica sistemde yetkilendirme yapilarak verilerin korunmasi
saglanmaktadir. Verilerin glvenilirligi ise diger kurumlarin web servisleriyle dogrulama
yapilarak saglanmaktadir.

Universitemiz bilgi yonetimi konusundaki politikalari paydaslara duyurulmustur.
Universitemizde kullanicilarin bilisim kaynaklarinin kullaniminda uyacaklari kurallara, yetki
ve sorumluluklara iliskin usul ve esaslar diizenlenmis ve paydaslara duyurulmustur.

Belirtilen hedeflerin gergeklesebilirligini artirmak icin de insan faktoriiniin gozardi
edilmedigi iyi bir performans yonetimine ihtiyag duyulmaktadir. Performans ydnetimi;
orglitsel hedefe etkin bir sekilde ulasabilmek icin gerekli olan performans gostergeleri,
planlama, 6lglim, ve denetim sireci olarak tanimlanabilir. Kamuda performans yénetimi ise,
kamu kurumlarindaki tim personelin daimi olarak gelisimini amacglayan ve bu amaclara
erismek icin ihtiya¢ duyulan 6lgme, planlama, degerlendirme ve denetim fonksiyonlarinin
yerine getirilmesi sirecidir.

Bu baglamda lniversitemizin 2019-2023 yilini kapsayan amag ve hedeflerine ulagsmak
icin sergiledigi performasninin  Olcllmesi, degerlendirilmesi, raporlanmasi ve
denetlenmesine yonelik olarak performans bilgi sisteminin kurulmasina Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ve Universitemiz Mihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinca yapilan
isbirligi ile 2020 yili icerinde baslanilmistir. Universitemizin yili icerisinde tretmis oldugu
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performans gostergelerinin merkezi bir izleme sistemi olan performans bilgi sistemine
islenilmesi ve Uretilecek raporlara esas olacak sekilde tasarlanmasi 6ngtrlmustr.

Boylelikle Universitemiz tarafindan cesitli mevzuat kapsaminda hazirlanmasi zorunlu
olan, birim faaliyet raporlari, idare faaliyet raporu, performans programi, stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporu, kurum i¢ degerlendirme raporu vb. raporlarin hesap
verilebilirlik kapsaminda hazirlanmasi ve ilgili mercilere ve kamuoyuna dogru, tutarli ve
zamanli olarak sunulmasi saglanacaktir.

5. Diger Hususlar

Performans programimiz Ust politika belgelerine uygun olarak hazirlanmis, egitimde
kalitenin artirilmasi amaciyla fiziki mekan kapasitesi, 6gretim Uyesi ve lisanslistii program
sayisinin artirilmasi, akademik yetkinlik envanterinin olusturulmasi, sanayi ve is dinyasi ile
ortak calismalar yapilmasi, dis iliskilerin gelistirilmesi ve farklilasma alanlarina iliskin
faaliyetlerin artirilmasi 6ncelikli olmustur.

Bu slirecte liniversitemiz anayasa ve yasalar ile belirlenen mevzuat cercevesinde
faaliyetlerini ylirtitmis olup kamu kaynaginin etkin, etkili ve ekonomik kullanimina 6zen
gosterilmistir.
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A-Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari

Universitemiz, ortak akilla hazirlanan Stratejik Planimiz ile farklilasma alanlari olarak
belirlenen Turk dili, gida-tarim ve temiz enerji alanlarinda ihtisaslasmaya yonelik belirlenen
hedeflerinin yani sira akademik kadronun gliclendirilmesi, girisimcilik ve yenilikgilik
kiltlrinin olusturulmasi, kurumsallasma ve kalitenin artirilmasi, elestirel diistinceye acgik,
farkhliklari zenginlik olarak gorebilen bir 6rgit iklimi olusturulmasi, uygulama ve arastirma
kabiliyeti ile ortak is yapabilme kultlri ve etkilesim kabiliyetinin gelistirilmesi, bilgiye erisim
imkanlari ve kutuphane kaynaklarinin zenginlestiriimesi ve teknolojik altyapinin
glclendirilmesine yonelik belirlenen amag ve hedeflerini de gergeklestirmeye baslamistir.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar sirdirilebilir stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleri ile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi da 6nem arz
etmektedir.

Stratejik Plan’da 4 amag altinda yer alan 18 stratejik hedeften 2020 yili iginde
gercgeklestirilmesi planlanan 17 tanesinin yillik degerlendirmesi 2020 yil Subat ayi itibariyla
yapilmigtir. Buna gore;

Bu hedeflerden Hedef 1.2, Hedef 1.4, Hedef 2.1, Hedef 3.1, Hedef 3.3, Hedef 3.4,
Hedef 3.5, Hedef 4.2 ve Hedef 4.4’(in performanslari 100% olmustur.

Hedef 2.2 performansiise 0% olmustur.

Hedef 1.1, Hedef 1.3, Hedef 1.5, Hedef 2.3, Hedef 3.2, Hedef 4.3 ve Hedef 4.5’ in

performanslari 50% ve lizerindedir.

Performansi 100% olan hedefler basarili olarak kabul edimis olup stratejik planda yer
alan stratejik amaglarimiza ulasma hedefimize biraz daha yakinlagtirmistir. Ancak, 100%’in
altinda kalan hedeflerin performanslari igin stratejik planda 6ngoériilmeyen kurumsal
kapasite ihtiyaglari (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak) ortaya ¢ikip ¢ikmadiginin
degerlendirilmesi yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda Hedef 2.2’nin performansi 2020 yili degerlendirmesi neticesinde 0%
olarak gerceklesmistir. 2020 yili icerisinde Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkzi Muidirligi (BILTEM) tarafindan herhangi bir akredite analiz
yapilmadigindan performans degeri hesaplanamamistir. Ancak birim tarafindan gerekli slireg
calismalari baslatilarak akredite olma yoniinde ilerlemeler saglanmis durumdadir. 2021 yili
Mart ayi icerisinde yapilacak olan akreditasyon degerlemesi ile birlikte bu hedefe ulasilacagi
dustnidlmektedir. Sonuc olarak, hedefe ulasmada herhangi bir kurumsal kapasite ihtiyacinin
ortaya cikmadigi goérulmuistur.
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Hedef 4.5’in performansi 50 %’nin Uzerinde gerceklesmis olmakla birlikte, bu hedef
Universitemiz calisanlarinin &rgiitsel baglilik ve is tatmin diizeyleri baglaminda 6énem
kazanmaktadir. Ancak bu hedefin performansi beklentilerin altinda kaldig gérilmustar.
2020 yih igerisinde yapilan degerlendirmede bir dnceki yila nazaran az da olsa gerileme
yasandigi gérilmistir. Orgiitsel bagllk seviyesinin beklentilerin altinda kalmasinda birgok
faktor rol oynayabilmektedir. Bunlar; bireysel faktorler, is ve role iligkin faktorler, is deneyimi
ve ¢alisma ortamina iliskin faktérler ile 6rgit yapisina iliskin faktorlerdir. Bunun igin yapilan
anket arastirmasinda orgutsel baglilik diizeyinin hem bireysel hem de o6rgitsel nedenlerden
kaynaklandigi gortlmiustir. Bireysel faktorlerin basinda ise; yas, cinsiyet, egitim dizeyi,
kidem, isgorenin psiko-sosyal ozellikleri, basari glidiisi, kontrol odagi, i¢csel motivasyon,
calisma degerleri, merkezi yasam ilgisi gibi demografik unsurlar gelmektedir. Orgiitsel
faktorlerin basinda ise; orgiit bilylkligl, kurumsallasma derecesi, kontrol derecesi, orgiit
imaji, kalite yonetimi uygulamalari, esnek calismaya destek ve kariyer olanaklari 6rgutsel
baghlik Gzerinde biyik etkiye sahip oldugu distnilmektedir. Bu faktor grubuna, isgdrenlerin
orgitsel etik algilamalar da eklenmektedir. Yapilan degerlendirmede orgltsel baghlik ve is
tatmini dizeylerinin beklentilerin altinda kalmasinda stratejik planda 6ngoérilmeyen
kurumsal kapasite ihtiyaci ile iligkisi kurulamamustir.

Hedef performanslari 50% ve Uzerinde olan diger hedefler icin stratejik planda
ongorilmeyen kurumsal kapasite ihtiyaglari (personel, fiziki, teknolojik ve mali kaynak)
ortaya ¢ikmamistir. Bunlarin cogunda hedefler altinda yer alan gostergelerin gerceklesme
performansinin disik kalmasinin nedeni 2020 vyili icinde yasanan ve hala iginde
bulundugumuz yili da etkileyen salgin sireci ile alakali oldugu degerlendirilmetekdir.

B- Ustiinliikler

KALITE GUVENCE SISTEMi

v Universite yénetiminin i¢ ve dis paydaslarla iletisim kanallarinin acik olmasi,
Kalite Yonetim Sisteminin kurulmus ve belgelendirilmis olmasi,
Kurumun temel politikalari ile i¢ glivence sisteminin iliskili olmasi,

AN

Stratejik plan, ic kontrol eylem plani, i¢ ve dis degerlendirme sonugclari ile paydas geri

bildirimlerine dayal olarak hazirlanan eylem planinin bittincil bir sekilde uygulaniyor

ve izleniyor olmasi,

v' Godzden gecirme mekanizmalarinin veri toplama analiz ve degerlendirme takvimi ile
dizenli olarak yapiliyor olmasi,

v" MEVKA KOP, KUSI toplantilarinin iliskili paydaslarla diizenli olarak gerceklestiriliyor
olmasi,

v Universitemizin, Tiirk Standartlari Enstitiisii ile isbirligi yapilarak 1SO 9001 Kalite

Yonetim Sistemi ve I1SO 27001 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi Belgelerine sahip

olmasi.

157


http://basin.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=2844
http://basin.kmu.edu.tr/duyuru.aspx?ayrinti=2844

EGITIM OGRETIM

<

Ogrenci bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna siireciyle uyumlu olmasi,

Egitim 6gretim performansinin diizenli olarak izleniyor olmasi,

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (UZEM) sirdirilebilir ve
yOnetibilir uzaktan/karama egitim altyapisini tim paydaslarina dijital yetkinlik dizeyi
cercevesinde sunuyor olmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin artis egiliminde olmasi,

Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon egitiminin veriliyor olmasi,
Mezun olan 6grencilere ingilizce diploma (Diploma Supplement: DS) eki veriliyor
olmasi,

Geng, gliclii ve yeniliklere agik bir egitimci kadrosuna sahip olmasi,

Kapsamli spor tesislerinin varligi ve spor alanindaki basarilar.

Ozel yaklasim gerektiren 6grencilere (uluslararasi dgrenciler, engelli 6grenciler vb.)
ozel 6nem verilmesi ve sartlarinin siirekli iyilestiriliyor olmasi,

Ogrenci ve personel degisim hareketliliklerinin varligi,

Blinyesinde “Dlnya’nin en etkili bilim insanlar listesi”ne giren akademisyenlerin yer
almasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

v

v

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ulusal/boélgesel/yerel kalkinma hedefleriyle ve
stratejik plan ¢cercevesinde belirlenen amag ve hedeflerle uyumlu yiratiliyor olmasi,
Arastirma-gelistirme slireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin kurumsal
tercihler yoniinde uygulamaya konulmus olmasi,

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki alt yapi ve mali kaynaklar
olusturulmus ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaya yonelik tedbirlerin
alinmis olmasi,

Arastirmacilari destekleyici ve yonlendirici bir arastirma yonetim modelinin
benimsenmesi,

Arastirma politikalarinin, i¢ ve dis paydaslarla isbirligini ve kurum disi fonlardan
yararlanmayi tesvik ediyor olmasi,

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini artirmaya yoénelik uygulamalarin
bulunmasi,

Karaman TEKNOKENT kurulmus olmasi ve Universitemizin yonetiminde etkin olmasi,
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TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal hizmet alanlarinin belirlenims olmasi ve stratejik planda izleniyor olmasi,
Topluma hizmet politikasinin diger politika belgeleriyle iliskili ve yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararasi kalkinma hedefleriyle uyumlu olmasi,

Toplumsal katki faaliyetleri icin uygun bir alt yapiya ve nitelikli insan kaynagina sahip
olmasi,
Toplumsa katki faaliyetleri kapsaminda cesitli kamu kurum ve kuruluslari, sanayi

kuruluslari ve sivil toplum orgitleri ile yerel, bdlgesel, ulusal ve uluslararasi isbirligi
anlasmalari yapiliyor olmasi,

Toplumsal katki alaninda Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi, Proje ve Teknoloji
Transfer Ofisi ve 6grenci topluluklari araciligi ile kurs, egitim, panel, sempozyum gibi
etkinler diizenlenmesi ve her yil bu faaliyetleri ¢esitlendiriyor olmasi,
Sehir-Universite bitiinlesmesini en st dizeye cikarmak icin Universitemizin tiim
imkanlarinin sehir halkinin hizmetine sunabiliyor olmasi,

TEKNOKENT, iISGEM ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi birimler araciligiyla sanayi ve is
diinyasi ile iliskilerin gliclendirilmesi ve akademik arastirma sonuglarinin etkili bir
bicimde ticarilestirilmesi icin 6zel sektor ile glicli kopriler kurulabilme imkani.

YONETIM SISTEMI

v Yalin bir 6rgut yapisi ve yerlesim duizeniile giiclii idari yapinin kurumsallasmayi, karar
almayi ve islemleri kolaylagtirmasi,

v' Ust yoénetimin, stratejik yoénetim, ic kontrol faaliyetleri ve kalite ydnetimi
calismalarina destek vermesi,

v Yéneticilerin ulasilabilir olmasi,

v' idari personel, akademik personel ve dgrenciler arasinda giicli iletisim.

v' Orgutsel baghhk dizeyi yiiksek akademik ve idari kadronun varligi ve motive
edilebilirligi,

v Universitemizin huzurlu bir ¢alisma ortami sunmasi,

v' idari personel icin gelistirilen ve siirekli hale getirilen hizmet ici egitim faaliyetleri.

C- Zayifliklar

KALITE GUVENCE SISTEMI

v
v
v

Kalite glivence kiltiirinin heniiz yayginlasmamis olmasi,

Kalite glivence sisteminin bir tercih degil, zorunluluk olmasi,

Kalite Yonetim Biriminin olusturulmus olmasina ragmen etkin olarak faaliyet
gosterememesi,

Kalite calismalarinin raporlanmasi hala Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
blinyesinde yapiliyor olmasi,

Kalite komisyonunun paydaslarla olan etkilesiminin yeterli diizeyde olmamasi,
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v

v

Kalite kaltiuridna 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemlerin bitinlestirilememis
olmasi,
Mezunlarla olan etkilesimin yeterli diizeyde olmamasi.

EGITIM OGRETIM

v

AN NI NN

AN N NN

Uluslararasilasma agisindan akademik kadronun yabanci dil yetkinliginin gelistirilmesi
ihtiyacinin olmasi,

Ogretim Uyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,

Akredite olan program sayisinin yeterli diizeyde olmamasi,

Lisansustl diizeyde uluslararasi 6grenci kabuliinlin istenen seviyede olmamasi,
Doktora, uzaktan egitim, cift anadal ve yandal programlarinin istenilen sayida
olmamasi,

Program ciktilarina ulasma dizeyinin etkin bir sekilde izlenemiyor olmasi,

Yabanci dilde program sayisinin yeterli dizeyde olmamasi,

Egitim 6gretimde yenilikci uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi,

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin yeterli diizeyde olmamasi.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

v

NENENENEN

<\

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri sonuclarinin dis paydaslarla istenilen dizeyde
degerlendirilememesi ve dnlem alinmamasi,

Misafir arastirmacilara iliskin siireglerin bitincul olarak tanimlanmamis olmasi,
Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma aglarina katilimin yeterli diizeyde olmamasi,
KMU’niin arastirmalarinin gériniirligiiniin istenilen diizeyde olmamasi,

Arastirma ile egitim-6gretim sliregleri arasindaki iligkinin yeterli diizeyde olmamasi,
Merkezi yonetime bagiml mali yapinin mali 6zerkligi ve bilimsel faaliyetlere yénelik
tesvikleri zayiflatmasi.

Akademisyenlerimizin, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin teknoparklarda ve kulugka
merkezlerinde ortak veya sahip oldugu faal firma sayisinin azhgi.

TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde butiincdl
yaklasimin tam olarak saglanamamasi,

KMU’ye 6zgii toplumsal katki yénetim modelinin hazirlanmamis olmasi,

Dis kaynakli sosyal sorumluluk projelerinin istenilen seviyede olmamasi,

Sosyal ve kiltirel faaliyetlere katiimin saglanabilmesi amaciyla kamuoyuyla etkin
iletisim kurulamamasi,

Yeni kurulan bir lniversite olmamiz sebebiyle girisimcilik ve yenilikgilik kiltGrinin
olusmasi icin zamana ihtiya¢ duyulmasi,
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v' Topluma sunulan hizmetlerin ve Universite diizeyinde yapilan faaliyetlerin etkin
iletisim yoluyla duyurulamamasi,

v" Mezunlarin tecriibelerinin farkli organizasyonlarla égrencilere aktarilamamasi ve
mezunlarin entelektlel sermayesinin Universiteye transferini saglayamamak,

YONETIM SISTEMI

v Universitemizde etkin bir Yénetim Bilgi Sisteminin heniiz istenilen etkinlikte
kurulamamis olmasi,
v' Personelin érgitsel baglilik ve is tatmin diizeyi istenilen seviyede olmamasi.

D- Degerlendirme

2020 yilinin ilk aylarinda tim dinyada panik havasi yaratan koronaviris salgininin
ilkemizde de gériilmesiyle birlikte ilk olarak salginin yayilmasini énlemek amaciyla KMU'de
Kurumsal Koordinasyon Kurulu olusturularak salgina karsi etkili bir miicadele baslatiimistir.
Mart ayinda Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanhginin (YOK) karariyla salginin dnlenmesi amaciyla
Universitelerde egitim-0gretime ara verilerek uzaktan egitime gecilmistir. Bu slirecten
itibaren Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan 6grencilerin derslere online olarak
devami saglanmistir. Yine bu silirecte Universite 6grencileri ve personeline yonelik gerek
resmi internet sitesi lzerinden gerekse elektronik posta, mesaj sistemi ve sosyal medya
hesaplarindan siirekli olarak bilgilendirmelerde bulunulmustur. Ayrica Universitemizin
merkezi kiitliphanesi ve ylizme havuzu gibi toplu kullanima agik alanlari da 6nlem amaciyla
bir streligine hizmete kapatiimistir. Tedbirler cercevesinde birimlerde yapilan dezenfeksiyon
calismalarina ek olarak personelin ve 06grencilerin sik¢a kullandiklari alanlara el
dezenfektanlari yerlestirilerek salginla miicadele, bireysel ve kurumsal olarak etkili bir sekilde

yonetilmistir.

2020 yilinda yasanan salgina ragmen kurumsal calismalar devam etmistir. Bu
kapsamda, KMU biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu kapatilarak yerine Spor
Bilimleri Fakltesi kuruldu. Boylece KMU’deki fakiilte sayisi 10’dan 11’e yiikselmis oldu.
Ayrica Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bagli olarak Ermenek'te 2018 yilinda temeli
atilan Uysal ve Hasan Kalan Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulun Resmi Gazete karariyla
kurulusu gerceklesirken Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakiltesi ilk 6grencilerini alarak

egitim-0gretim faaliyetlerine basladi.
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Egitim-Ogretim faaliyetleri uzaktan devam ederken (niversitemiz akademik
gelisimini strdlirdii ve 2020 yili igerisinde Universitede 3 yeni lisans, 7 yeni dnlisans programi
ile 10 yeni lisansistli program daha acildi. Boylece Universitede egitim-6gretim verilen
toplam lisans programi sayisi 56'ya, onlisans programi sayisi 74'e, lisansiistli program sayisi

da yine 74'e yukseldi.

KMU’lG bilim insanlar ‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlari Listesi’ne girdi. KMU
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve BILTEM Mdudirii Dog. Dr. Faruk Ozel ile Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Osman Agar, yapmis olduklari bilimsel
¢alismalarla Science Direct PLOS Biology dergisinin yayimladigl ‘Dinyanin En Etkili Bilim
insanlart’ listesine girdi. Kendi alaninda en az 5 makale yayinlamis 7 milyon bilim insaninin
degerlendirildigi liste, 1996- 2019 yillari arasinda ‘Scopus Ozet’ ve ‘Atif Veri Taban!’ lizerinden
elde edilen bilgilere gore olusturuldu. Diinyanin en fazla atif alan 100 bin bilim insaninin
belirlendigi listede KMU’den de iki bilim insani yer aldi. Dog. Dr. Faruk Ozel, 900'e yakin atif
ve h-indeksi 17; Dr. Ogr. Uyesi Osman Agar da 1.100'iin lzerinde atif ve h-indeksi 21 ile

‘Diinyanin En Etkili Bilim insanlarl’ listesine girmeye hak kazand..

Ayrica KMU Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Meliksah Arslan Cumhurbagskanlig
Killiyesinde diizenlenen 2020-2021 Yiiksekdgretim Akademik Yil Acilis Téreninde "Suriye ve
Filistin'de Rus Mevcudiyeti ve Osmanli Siyaseti (1847-1914)" konulu doktora tezi ile YOK

Ustiin Basari Odiilleri kapsaminda Sosyal ve Beseri Bilimler Dalinda birincilige layik goriildi.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Emel Altas Kiraci da '2020
Serhat Ozyar Yilin Geng Bilim insani Onursal Odili’ne layik gorildi. Dr. Ogr. Uyesi Altas
Kiraci, 'Kiitle Cekim Kuramlarinda Dogrusallastirma Kararsizligi' baslikli tezi ile onursal odil

kazanan dort 6gretim liyesinden birisi oldu.

KMU'lii  akademisyenler, uluslararasi indeksli (Web of Science) dergilerde
yayimladiklari bilimsel makalelerle KMU'yii (st siralara tasidi. Ogretim (iyesi basina 1,26;
o6gretim elemani basina 0,51 oraninda uluslararasi yayin ile Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, ic Anadolu Bolgesinde Faaliyet Gosteren Devlet Universitelerinin Genel Yayin
Siralamasinda 2'nci, 2006-2008 Yillari Arasinda Kurulmus Devlet Universitelerinin Genel
Yayin Siralamasinda 4'lincii, Devlet Universiteleri Genel Yayin Siralamasinda ise 10'uncu

sirada yer ald1.
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Akademik Tesvik Yonetmeligine gore Turkiye'deki 6gretim elemanlarinin farkh
alanlardaki performanslarini degerlendiren siralamada ise KMU, Devlet Universiteleri Genel
Siralamasinda 26'nci olurken, 2006 Yilindan Sonra Kurulan Devlet Universiteleri

Siralamasinda 8'inci oldu.

Diinya genelinde en yesil ve gevre dostu kampuslerin tespit edildigi Uluslararasi
GreenMetric siralamasinda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 545'inci  oldu.
Universitelerin kampiis ortami, yapi ve altyapi yeterliligi, enerji kullanim verimliligi, atik
yonetimi, su yonetimi, ulagim ve egitim gibi faktorleri dikkate alinarak toplamda alti
kategoride yapilan degerlendirmeler sonucunda Karamanoglu Mehmetbey Universitesi,
diinya siralamasinda 912 Universite arasindan 545'inci olurken, Ulkemizdeki Gniversiteler

arasinda ise 35'inci siraya yerlesti.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin sosyal sorumluluk ve cevreye duyarlilik
calismalari kapsaminda ‘Sifir Atik' projesine vermis oldugu destek belge ile tescillendi. 2019
yilinda kurum ve kuruluglarin sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina, izlenmesine ve Sifir
Atik Belgesi dizenlenmesine iliskin esaslari kapsayan yonetmenligin yayinlanmasinin
ardindan calismalarina baslayan KMU, kisa bir siire icinde gerekli sartlari yerine getirip Sifir
Atik Yénetim Sistemini kurdu. KMU'ye calismalari sonucunda Cevre ve Sehircilik il Midirlagi

tarafindan 16 Kasim 2020 tarihinde Temel Seviye Sifir Atik Belgesi verildi.

Universitenin 2020 yilinda kurumsal yapisi giiclenmeye devam etti. Yiiksekégretim
Kalite anlayisi cercevesinde ilk kez 2018 yilinda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 1ISO
27001:2013 Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi belgelerine sahip olan Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi, kurumsallasma politikalarini istikrarli bir sekilde siirdiirerek 2020 yilinda da
belgelerinin giincellenmesini sagladi. KMU'niin Kalite ve Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri,

bir kez daha tescillendi.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinde 2018 ve 2019 vyillarinda islami ilimler
Fakiltesi engelsiz Universiteler kategorisinde (¢ bayrak 6duila alirken 2020 yilinda da
Kitiiphane, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi dért bayrak
odiline sahip oldu. Boylelikle tiniversitenin birimleri Egitimde Erisilebilirlik kategorisinde iki
yesil, Mekanda Erisebilirlik kategorisinde dort turuncu, Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere

Erisilebilirlik kategorisinde de bir mavi bayrak 6dili alarak toplamda yedi bayrak elde etti.
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Universitemizin fiziki ve teknolojik altyapisi biiyiik oranda tamamlanmis olup insan
kaynaklari ihtiyaci devam etmektedir. 2020 yilinda Universitemizin yénetim, akademik ve

idari faaliyetlerinin eksiksiz bir sekilde yerine getirilmesine galisiimistir.

Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin aksamadan yiiriitilebilmesi icin Universitemiz Yunus
Emre yerleskesinde cevre diizenlenmeleri, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yiritilebilecegi
yerleskemiz daha glizel ve yasanabilir hale getirilmistir.

2020 yilinda bilimsel arastirma proje ve yayinlar ile bilimsel, kiltirel ve sosyal
faaliyetlerde calismalara devam edilmistir. Gen¢ ve dinamik personele sahip olmak ve

gelisime acik yénetim anlayisi Universitemiz icin biiyiik bir avantaj saglamaktadir.
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» Universitemizin hedeflerine ulasabilmesi icin siirece katki saglayacak égretim uyesi
sayilari artirlmalidir.

» TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararasi proje imkanlari arttirilarak bilimsel agidan (ilkeye daha fazla katki
saglanmalidir.

* Paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi igin sistem ¢alismalari yapiimalidir.

+ ¢ kontrol ve kalite giivence sistemi gelistirilerek kurumsallasma artiriimahdir.
Kurumsal gelismeyi saglamak amaciyla eksik olan gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

* Akreditasyon ¢alismalarina agirlik verilmelidir.

e Egitim 6gretimde kaliteyi artirmak icin TYYC uygulamalari sistemli ve siirekli hale
getirilmelidir.

+ Karamanoglu Mehmetbey Universitesi, finansal kaynak ve alt yapisini kullanarak
paydaslarinin ihtiyaclari ile uyumlu patent ve ticari Urin ile sonuclanan disiplinler
arasli ¢alismalarda yetkinlesmelidir. Bu amagla, 6ncelikli alanlarda ortak ¢alisabilecek
arastirmacilar uzmanlasmis enstitiilerde veya uygun arastirma merkezlerinde bir
araya getirilmeli ve bu kisiler uygun finansman ile bulusturulmalidir. S6z konusu
birimlerin is diinyasi ve diger paydaslar ile baglantisini artirmak ve arastirmalari
patent ve ticari trin ile sonuclandirmak icin Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisinin
etkinligi daha da artinlmalidir. Sanayi danismanligl vb. yaklasimlarla is dinyasinin
taninmis simalarinin tiniversitede daha fazla zaman gecirmelerinin saglanmasi siirece
olumlu katki saglayacaktir. Lisansisti tezlerin tamamlanma oranlarinin yiikseltilmesi
ve sanayi ile ortak lisansiisti tezlerin yapilmasinin tesvik edilmesi arastirma
slirecleriyle, egitim 6gretim sirecinin baglantisini gliclendirebilecektir.

« Universitemiz ve paydaslar arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesinin Universitemize
daha cok katki saglayacagi diisiiniiimektedir.

* Kiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar gibi olagantistii durumlarda yliksekégretimin

kesintisiz ve vyonetilebilir sekilde devaminin saglanmasi icin uzaktan egitim
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altyapisinin gliclendirilmesi ve gerekli akademik ve idari personelin istihdam edilmesi
gerekmektedir.

Universitemiz personeline esnek calisma modellerine (uzaktan, déniisimli vb.)
yonelik egitimler verilerek bu durumlarda nasil bir ¢calisma yapisinin ortaya konulacagi
anlatilmal ve bilisimsel destekler verilmelidir.

Universitemizde etkin bir yénetim bilgi sistemi kurularak veri girisleri, veri analizleri
ve raporlama faaliyetlerinin dogrulugu, tutarlihgi ve zamanhhgi saglanmalidir.
Universitemiz birimlerinin her yil insan kaynag analizi yapilarak optimum noktada
personel dagilimi saglanmalidir.

Personelin 6rgltsel baglilik ve is tatmin dilizeyini artirici tedbirler alinarak bu hususta
yapilacak faaliyetlere baslanilmasi gerekmektedir. Bunlarin basinda bireysel ve
orgutsel faktorler temelinde analizler vyapilmalidir. Personel glglendirme
faaliyetlerine agirlik verilerek orgitsel baglihgin artirilmasi saglanmalidir.

Ogrenci memnuniyet arastirmalari yapilarak cikan sonuglara gore iyilestirmeler
yapilmalidir.

Universitemiz performans bilgi sisteminin en kisa siirede hayata gegcirilmesi

gerekmektedir.
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Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, st yonetici olarak benden énceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile
sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Karaman 12‘/02/2021)

4
Prof. Dr. Namik AK
Rektor
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Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli

tedbirlerin alinmasi igin dislince ve dnerilerimin zamaninda ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

idaremizin 2020 Yil idare Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Karaman —27Y02/2021)

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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