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Yenimahalle Belediye Baskanligi 2021 Mali Yili Faaliyet Raporu
Mali Hizmetler MUOdUrldgu Koordinatorligunde Hazirlanmistir.



.

9o .

° .
oooooooo

Faollye’r
Raporu




“Herhangi bir sahsin, yasadik¢a
memnun ve mesut olmasi

icin lazim gelen sey, kendisi

icin degil, kendisinden sonra
gelecekler icin galismaktir.
Hayatta tam zevk ve saadet
ancak gelecek nesillerin serefi,
varhgi, saadeti i¢in calismakta
bulunabilir.”

Mustafa Kemal ATATURK







Yenimahalle; sosyal belediyeciligin
gercek anlamda yasandigi, kaltar

ve sanatta oncu, genglerimizin,
kadinlarimizin, engellilerimizin
yasamaktan mutlu oldugu,
“Yenimahalleli” ruhunun her gegen gun
daha da guclendigi Ankara’'nin gézde
iIcelerinden biridir.

Daha yasanilabilir bir Yenimahalle
Icin calismalarimiza hiz kesmeden
surdurmeye devam edecegimizin

sOzUunu veriyorum.

Herkesin yasamaktan mutlu oldugu
pir Yenimahalle icin; “Yaptiklarimiz
yapacaklarimizin teminatidir.”

Fethi YASAR
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Sevgili Yenimahalle’li hemsehrilerim;

Glnu birlik isler yaparak degil gelecek nesillerimizi disiinerek hizmetlerimizi
gerceklestiriyoruz. Etkin, verimli, vatandas odakli hesap verebilen, katilimci ve seffaf hizmet
anlayisiyla Yenimahalle halkinin hayatini kolaylastirmayi hedefledik. Géreve geldigimiz
ilk glinden itibaren, “6nce insan, énce cevre, dnce Yenimahalle” diyerek, hizmetlerimizde
kaynak kullanimi, kaliteden 6diin vermeme, ¢alisan memnuniyeti, firsat esitligi, sosyal
belediyecilik, cevreye ve kiilttirel yapiya saygili olma prensibine bagl kaldik ve kalmaya da
devam edecegiz.

Faaliyet ve projelerimizi belirlerken siz degerli vatandaglarimizla i¢ ice ve bire bir diyalog
kurarak istek ve beklentilerinizi tek tek dinlemeyi tercih ettik. Varolus amacimizin
vatandaslarimiza hizmet oldugu sorumlulugunu her zaman omuzlarimizda tasidik ve
tasimaya da devam edecegiz. Biliyoruz ki yasadigimiz yeri sadece insanlar yasatmaz ayni
zamanda yasanilan yer (ilce, sehir) de insanlari yasatir. Bu dtistinceyle hareket ederek
hizmetlerimizin; kaliteli, vatandaslarimiza faydali olmasi kadar, yerinde ve zamaninda
olmasina gayret ettik etmeye de devam ediyoruz.

Yenimahalle’'mizi gelecege hazirlamak icin ortaya koydugumuz hizmetler, gelistirdigimiz
proje ve yatirimlar 2021 yili icerisinde de tim hiziyla devam etmis bir kismi tamamlanmisg
ve bazilarinin da altyapilari olusturulmustur.

Sonddnemdeyasanan pandemisiirecinde halkimizin, huzurverefahiile birlikte saglikli
yasam alanlarinin korunmasi icin sahada 7/24 can siper hane ¢alistik. Yeni teknoloji
makineler kullanarak tretim agini genislettigimiz kendi lretim atdlyemizde Uretilen
kolonya, dezenfektan ve maskeyi Belediye ekiplerimizce; belediye personelimize,
vatandaglarimiza, taksi ve dolmus duraklarinda, metro istasyonlarinda, muhtarlik
binalarinda, emniyet binalarinda ilce esnaflarina olmak lizere ylizlerce noktada
diizenli olarak dagitik ve dagitmaya devam ediyoruz. Vatandaslarimizin stirekli
kullandigi kurumlar basta olmak lizere gelen talepler dogrultusunda, site ve binalari
da dezenfekte eden ekiplerimizle, ilcemizde bulunan esnaf diikkanlarini da diizenli
olarak dezenfekte ettik.



Yenimahalle'yi seviyoruz,
Sizin icin ¢alisiyoruz...

licemizde dayanismayi, paylasmayi, dostlugu ve birlikteligi saglayacak projelerle de
adindan séz ettiren belediyemiz, salgin nedeniyle sikintili glinler gegiren esnafi da
unutmadik. licemiz sinirlari icerisinde faaliyet gésteren 3 bin 769 esnafa sosyal yardimda
bulunduk. Ayrica “Komsun acken sen tok yatmamalisin” anlayisini benimseyerek 65 yas
ustl ve maddi durumu iyi olmayan vatandaslarimiza gtinliik 3 ¢esit sicak yemek ikrami
yaptik.

Ulkemizin ve diinyamizin kirlendigi, iklim degisikliginin her gecen giin diinyayi daha fazla
tehdit ettigi bir ortamda dogaya sahip ¢ikarak, Yenimahalle’yi daha yesil hale getirmek
icin el birligi ile ¢calisiyoruz. Doga ne kadar saglikli olursa bizler de o kadar saglikli oluruz.
Bu nedenle agaglandirma ve yesil alan ¢alismalarimiza daha fazla agirhik verdik. Bizler
lizerimize dtseni yapiyoruz. Yenimahalle Belediyesi olarak, kisi basina diisen yesil alan
miktarini Avrupa standartlarina ylikseltme hedefiyle toplam yesil alan miktarini 3,5
milyon metrekareye yiikselttik. licemizi, Giiclii altyapimizla ilcemizin ekonomisi ve tim
tilke ekonomimiz icin durmaksizin tireten bir Yenimahalle haline getirdik.

Degerli Meclis Uyeleri;

Belediye kaynaklarini kullanirken vatandaslarimizin goris, oneri ve taleplerini dikkate
alarak sadece buglinti degil gelecek nesillerimizi de icine alan dogaya ve tiim canlilara
saygilihuzurlu ve refah bir Yenimahalle olusturmak 6nceligimiz olmustur. Yenimahalle’nin
huzuru ve mutlulugu icin araliksiz calismaya devam ediyoruz.

Bilinmelidir ki Yenimahalle sadece Ankara’nin degil tiim diinya icin ¢ok sey ifade etmektedir
ve tim gayretimiz Yenimahalle'mizi olmasi gereken noktaya tasiyarak yarinlarin
Yenimahalle’sini insa etmektir.

Bu baglamda 2021 yilinda ortaya konulan ¢alsmalarnimizi iceren faaliyet raporumuz
hazirlanarak kitap haline getirilmistir. Faaliyet raporumuzun hazirlanmasinda 6zveri ile
calisan degerli mesai arkadaslarima ve destegini esirgemeyen degerli meclis tiyelerime
saygi, sevgi ve tesekkdirlerimi sunuyorum.

Fethi YASA
Belediye Baskani
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A.Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik,
kiiltirel, bilimsel ve sanatsal yonden
kalkindiracak hizmetleri; ekip ruhuna,
kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik
ilkelerine bagli olarak sunmak ve
Vs %t kurumsal gelisimini tamamlamis
o stratejik yonetim sergileyen bir kurum
V’zyon umuz ’ . glictiile belediye kaynaklarini diiriist ~°

ve akilci bicimde kullanmak.

Insan odakli vizyoner
ybnetim anlayisiyla
lilkemiz belediyelerine ufuk
acan belediye olmak.

Degerlerimiz
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Hizmetler hukuka bagh olarak
ydirditdlir.

Isleyiste etik degerlere bagli kalinir.
Dogru, diiriist hizmet anlayisi korunur.
Hosgorii ve ictenlik gerekliliktir.
Seffaflik ve hesapverebilirlik vazgecilmez degerlerdir.
Ozgiinliik ve yenilikgilik her asamada gézetilir.
y Ekip ruhu ve vatandas katilimi esastir.

Hizmetlerde siireklilik ve zamanindalilik
X gozetilir.
: .°-_ Estetik anlayis ve temizlik temel bir
: degerdir.

::Nezaket ve insan odakli hizmet
¢ anlayisiile calisilir.

ilkelerimiz

Kalite
Politikamiz

Sosyal Beledlyecmk

anlayisimiz ile;

Demokratik bir yapi cercevesinde, Yemm.ahql‘le
halkinin ve tiim ¢alisanlarimizin katihmlari 7le
hizmetlerimizi objektif, glivenilir ve gelismelere acik olz:n:ak

sunmak,

Geligimin siirdiirebilirligini saglamak,
insan odakli felsefemizden 6diin vermemek,

Yasal ve diger uygulanabilir sartlara bagl kalarak, Kalite
Yoénetim Sistemi performansimizi siirekli iyilestirmek,

Kentsel degerlere ve sosyal yasamin gidisine katkida
bulunmak,

Diger tiim belediyelere 6rnek olmak




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluklari 5393 sayili Belediye Kanununun
14. ve 15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gére Yenimahalle Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik;
zabita, defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma, ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yapti-
rabilir, her tirlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklar
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasityan mekanlarin ve islevlerinin korunma-
sini saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari asli-
na uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar,
her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda stiin basari
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere belediye

meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Yenimahalle Belediye Baskanliginin yetki ve imtiyazlari ise sunlardir:

1. Belde sakinlerinin mahalli misterek nite- 5. Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayris-
likteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla tinlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiril-
her turll faaliyet ve girisimde bulunmak. masi ve depolanmasi ile ilgili butin hiz-

metleri yapmak ve yaptirmak.

2. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cer-
cevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye 6. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin
yasaklari koymak ve uygulamak, kanun- yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
larda belirtilen cezalari vermek. mdicavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz

almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak

3. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruh- etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak te-
sati vermek. sis etmek.

4. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait 7. Borgalmak, bagis kabul etmek.
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylari-
nin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak. 8. Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava

WU B,
«

konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfi-
yesine karar vermek.
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10.

11.

Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandir-
mak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilme-
si ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten
men etmek, izinsiz satis yapan seyyar sa-
ticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezasi ddenmeyerek otuz giin igin-
de geri alinmayan gida disi mallari yoksul-
lara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar ko-
nusunda standartlar getirmek.

12.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence vyerlerini,
halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde top-
lamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; insaat malzemeleri, odun, ko-
mir ve hurda depolama alanlar ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile
tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin
gereken tedbirleri almak.

. Belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle

ilgili gorus ve diusuincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masi yapmak.

|©
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ll—'iziksel Yapi

Belediyemizin fiziksel yapisi, hiz-
met binalari ve sahip oldugumuz
araclarimizi kapsamaktadir. Bele-
diyemiz tarafindan ydrutilen hiz-
metlerin cesitliligi ve hizmetlerin
genis bir alanda yaygin bir sekil-
de yiuritilmesinin zorunlulugu,
bina ihtiyacini ve farkliliklarini
belirleyen en 6nemli etkendir. Bu
dogrultuda, hizmet niteligi ba-
kimindan yerinden hizmet sun-
makla gorevli olan birimlerimiz,
yurittikleri hizmete gore ana hiz-
met binamiz haricinde yenilenen
hizmet binalari ile hizmetlerini va-
tandaslarimiza ulastirmaktadirlar.
Faaliyetlerimizin ylrutilmesinde
etkinligin, verimliligin ve yuksek
performansin saglanmasi, iletisi-
min dogru ve hizli bicimde ger-
ceklestirilmesi, personellerimizin
daha rahat, huzurlu ve modern
mekanlarda calisabilmesi ancak
fiziksel kaynaklarimizin etkinligi
ile mimkiin olabilmektedir. Sahip
oldugumuz tiim kaynaklarimizin
kullanimdaki etkinligi diger kay-
naklarimizi direkt olarak etkile-
mektedir.

Hizmeti Urettigimiz ve sunumunu
gerceklestirdigimiz hizmet binala-
rimiz; Uretkenlik saglamaya ve ik-
tisadi kullanima uygun, teknolojik
alt yapisi gelismis ve ortaya cikan
her yeni teknolojiye kolay uyum

E
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saglayabilecek, calisan personel-
lerimizin islerinde verimliligini ve
etkinligini artiracak sekilde tasar-
lanmistir. Hizmet binamiza gelen
vatandaslarin rahati ve glvenligi
saglanarak olasi uyumsuzluklarin
oniline gecilerek, hizmetlerimizde-
ki etkinligin ve kalitenin korunmasi
amaclanmustir.

Ana Hizmet Binasi

Hizmet birimlerinin  bulundugu
Ana Hizmet Binasi, Bas soforliik

Binasi, Yemekhane Binasi ve Oto-
parki ile Yenimahalle halkina hiz-
met vermektedir. Hizmet binamiz
kurum ici iletisim ve etkilesimi
dogru ve hizli saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Belediyemizin ayri
bolgelerde olmasi gereken dis hiz-
met birimleri hari¢ bittin birimleri
bu binada hizmet vermektedir.
Hizmet binamiz zemin kat, diigin
salonu katiyla birlikte 6 kath olarak
insa edilmistir. Hizmet binamizin
bulundugu alanda;

Zemin Katta; Karanfil Dugun,
Nikah ve Kongre Salonu, Nergis
Digun, Nikah ve Kongre Salonu,
Egitilebilir Engelliler Rehabilitas-
yon ve Egitim Vakfi, Kantin, Arsiv
Odalan, Kazan Dairesi, Depolar,
Satin Alma Ambari, Elektrikhane,
Camasirhane, Gli¢ Kaynagi Odasi,

bassoforliik, arac parki,

Giris Katta; Mali Hizmetler Mid{ir-
[ugune bagl Tahakkuk-Tahsilat
Birimleri, Vezneler, Fuaye Salonu,
Nikah Salonu, Vip Salonu, Dort
Mevsim Tiyatro Salonu, Genel Ev-
rak Servisi, ASKi Tahsilat Biirolari,
Zabita Birimi, Evlendirme Birimi,

Saglk isleri Midirliigi, Veteriner
isleri Mudurligil, Cenaze hizmet-
lerinin sunuldugu birimler, Beledi-
ye Yemekhanesi, 6lcu ayarlar sefli-
gi ve mescit bulunmaktadir.

Diger katlarimizda; Baskanlik Ma-
kamlari,
meclis Gyeleri grup odalari, meclis

Birim mudurliklerimiz,

ve enclimen toplanti ve konferans
salonlari ile diger hizmet birimleri
bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlari icerisinde
yer alan hizmet binalari asagida-
ki tinitelerden olusmaktadir:

- Temizlik isleri Mudirligi Hiz-
met Uniteleri

« Fen isleri Mudirligi Hizmet
Uniteleri

« Makine ikmal Bakim ve Onarim
Midirligi Hizmet Uniteleri

- Kiltiir ve Sosyal isler Mudirli-
§ii Hizmet Uniteleri

- Park ve Bahceler Mudurlagi
Hizmet Uniteleri

« Zabrita Mudurlagu Ek Hizmet
Uniteleri

« Veteriner Midurlugu Ek Hizmet
Uniteleri

« Muhtarlik Midirltga Ek Hizmet
Uniteleri

« Mali Hizmetler Mudurligi Ek
Hizmet Uniteleri

Temizlik isleri Muduirliigii, Makine
ikmal Bakim ve Onarim Miduirlii-
§i ve Fen isleri Midurligu, Park
ve Bahceler Miduirligu kendileri-
ne ait hizmet binalarinda hizmet
vermektedirler. Kiltir ve Sosyal
isler Miidiirliigu ise belediyemize
ait Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi icerisinde hizmet ver-
mektedir.




Ayrica; Mali Hizmetler Madurligu-
ne bagh olarak calisan 6 adet Ta-
hakkuk ve Tahsilat burosu ile Muh-
tarhk isleri Mudurligi’'ne bagh 5
adet semt birimleri bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiilttirel

Aktivitelerin Sunuldugu
Binalar

Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bolgesindeki vatandas-
larimizla ilgili sorunlarin coziile-
bilmesi icin mahalle muhtarlar
ile her ay dizenli toplantilar ya-
pilmakta, bu toplantilarda vatan-
daslarimizdan gelen talep, istek ve
sikayetler degerlendirilerek ilgili
mudurliklere bildirilmekte ve ive-
di olarak ¢6ziime kavusturulmasi
saglanmaktadir. Boylelikle Karsiya-
ka bolgesinde ikamet eden vatan-
daslarimizin ana hizmet binamiza
gitmeden sorunlari ¢ézilerek yar-
dimar olunmaktadir. Ayrica vatan-
daslarin Belediyeye gelmeden ver-
gilerini rahatlkla yatirabilecekleri
Belediye vergi tahakkuk ve tahsilat
birimi de bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt subesi bunyesinde; “Yasli
Dayanisma Merkezi", “Meslek Edin-
dirme ve Hobi Kurslari” ile “Mali
Hizmetler Mudurliga blnyesinde
Tahakkuk ve Tahsilat” islemleri igin
birolarimiz bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kultlir-Sanat ve Ticaret
Merkezi'nde; “Cenaze
birosu”, “Nikah islemleri biirosu’,
Digilin ve nikah salonlari, 13 ofis-
ten olusan ve sivil toplum kuru-

islemleri

luslarina tahsis edilen temsilcilik-
ler, “YENIMEK Meslek Edindirme
ve Hobi Kurslari, kittiiphane, bu-
lunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet
veren Mali Hizmetler Mudurlugi
blinyesinde, vatandaslarimizin ta-
hakkuk ve tahsilat islemlerini ger-
ceklestirebilmeleri icin “Tahakkuk
ve Tahsilat burosu” bulunmaktadir.

Sentepe Semt Birimi

Sentepe bdlgesindeki vatandas-
larimizdan gelen talep, istek ve
degerlendirildikten
sonra ilgili madurliklere bildiril-
mekte hizmet binasina gitmeden
ivedi olarak ¢6zime kavusturul-

sikayetler

masi saglanmaktadir. Bu bolge-
mizde Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslarimiz da bulunmaktadir.

Ayrica bu bodlgemizde de Mali
Hizmetler Mudurligimize bagli
olarak gorev yapan Tahakkuk ve
Tahsilat burosu, bulunmaktadir.

Ata Semt Birimi

Ata Mahallesinde yasayan vatan-
daslarimizin daha hizli ve kaliteli
hizmet alabilmesi icin semt su-
bemizde vatandaslarimizin vergi
beyan islemlerini ve 6demelerini
rahatlikla yapabilecekleri Mali Hiz-
metler Mudurligtine bagh vezne-
lerin yani sira cenaze ve nikah gibi
belediye hizmetlerinden yararla-
nabilecekleri bir salon, YENIMEK
Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari
ve yaz okulu bulunmaktadir. Ayni
zamanda vatandaslarimizdan be-
lediye hizmetlerine iliskin gelen
istek, sikayet ve oneriler hizli bir
sekilde ilgili birimlere aktariimak-
ta ve ¢6zlime kavusturulmaktadir.

Faaliyet
Raporu

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat
Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapuda
alim satim yapan vatandaslarimi-
zin belediyeye gelmeden rahathk
ile belediye vergi, beyan, tahak-
kuk ve 6demeleriile ilgili tim is ve
islemleri yapmalari amaciyla Yeni-
mahalle Tapu MidurlGginin arka
kisminda hizmet vermektedir.

Varlik Ek Hizmet Binasi
Ek hizmet binamizda;

« Saglk ocag,

- YENIMEK kurs yerleri,

- Varhk Zabita Amirligi

« Gog¢menler Yardimlasma Derne-
gi Ankara Subesi bulunmaktadir.

Spor, Egitim, Sosyal ve

Kiiltiirel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Kapali Ylizme Havuzu ve Spor
Tesislerimiz:

Biilent ECEVIT Yiizme
Havuzu, Turgut 0ZAKMAN
Yiizme Havuzu

Kapali alanda hizmet veren ylizme
havuzlarimiz, yari olimpik ebatta
dort mevsim ylizmenin mimkuin
oldugu ve Ustl acilip-kapanabilir
modern bir sisteme sahiptir.

Tesislerimiz icerisinde;

« Fitness salonu,

. Kafeterya,

+ Yari olimpik ylizme havuzu,

+ Egitim havuzu,

+ Acik glineslenme terasi bulun-
maktadir.
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Batikent Haci Sabanci Yiizme
Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzun-
lugunda ve 2 metre derinliginde
yari olimpik bir havuz olup, egi-
tim, spor ve saglik amacli olarak
kullaniimaktadir.

Yizme Havuzumuzda;

« Fitness ve jimnastik salonlari,

+ Sauna,

. Kafeterya ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Haberal
Kapali Yiizme Havuzu ve
Sosyal Tesisleri

« 6.282 m? insaat alanina sahip;
zemin kat dahil toplam g kat-
tan olusmaktadir.

« 2415 m? alana sahip zemin katta,
personel soyunma odalari, mes-
cit ve yemekhane bulunmaktadir.

+ 120 m? savunma sporlari salo-
nunun da yer aldigi tesiste 750
m? hamam ve ayrica teknik ha-
cimler yer almaktadir.

« 2.415m?alana sahip 1. katta; 800
m? havuz alaninda bir adet yari
olimpik ylizme havuzu, bir adet
cocuk havuzu bulunmaktadir.

« Aktif spor salonu, pasif spor sa-
lonu, bay-bayan soyunma oda-
lari, sauna, doktor odasi, spor
ogretmenleri odalari ve yone-
tim odasi bulunmaktadir.

« 1.455 m? ye sahip 2. katta ise,
fuaye, yenimek kurs alani yer al-
maktadir.

+ Ayrica 550 kisi kapasiteli nikah,
digun ve konferans salonumuz
bulunmaktadir.
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Batikent Spor Kompleksi

Ankara'da bir ilk olan akrobasi bi-
sikleti, paten ve kaykay parkurlari-
nin yer aldigi tesisimizde;

« 2.765 m? parkur alani,

+ 30-300 cm ylikseklikte 20 slalom,

« 215 metre parkur,

- 810 kisilik tribln,

« Seyir alanlari,

« Sosyal tesisler ve kafeterya bu-
lunmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel

Aktivitelerin Sunuldugu
Binalar

Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi

33.000 m?lik bir alana sahip olan
merkezimizde;

+ 1600 kisilik cok amach salon,

+ 400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro
salonu,

+ Hikmet Cetinkaya ve Bedri Kora-
man Sergi salonlari,

- Sadri Alisik Konservatuvar
salonu,

«+ 100 kisilik seminer salonu,

« 250 kisi kapasiteli nikah salonu
ve 350 kisilik kafeterya bulun-
maktadir.

Evrensel Degerler Egitim ve
Bilim Merkezi

1.600 m? kullanim alanina sahip
olan merkezimizde;

« Sergi alanlari, deney atolyeleri,
bilim siniflari ve ilkyardim odasi
bulunmaktadir.

175 m?lik alana sahip Dino kafe-
mizde miizemizi ziyarete gelen
cocuk ve ailelerin ziyaretten sonra

dinlenebilmelerine imkan tani-
maktadir. 105 m?'lik alanda ¢ocuk-
larin, egitici-6gretici oyuncaklari
gorebilmeleri ve dilerlerse satin
alabilecekleri oyuncak satis nok-

tasi bulunmaktadir.

Serhat Kiiltiir Merkezi

2.900 m? alana sahip bodrum, ze-
min ve 1. Kat olmak (zere toplam
tic kattan olugsmaktadr. icerisinde;
Taziye evi ve mutfadl, mescit, 215
kisilik konferans salonu ve hazirhk
odalar, ikinci Bahar Kiiltiir ve Daya-
nisma Merkezi, kiitliphane, atolye-
lerin yer aldigi Yenimek kurs merke-
zi ve fitness salonu yer almaktadir.
Ayrica yonetim bolimine de yer
verilen projede yemek salonu ve
kafeterya da bulunmaktadir.

Ata Kiiltiir Merkezi

1.900 m? kapali insaat alanina
sahip bodrum, zemin ve 1. Kat
olmak (zere toplam Ug¢ kattan
olusmaktadir. Ata Kiltir Merkezi
icerisinde; ikinci Bahar Kiiltiir ve
Dayanisma Merkezi, taziye evi ve
mutfagi, mescit, cok amacli salon
ve hazirlik odalari, atolyelerin bu-
lundugu Yenimek kurs merkezi ve
kiitiphane bulunmaktadir.

Kaletepe Kiiltiir Merkezi

1.700 m? kapali alana sahip kiltir
merkezimiz zemin ve 1. Kat olmak
Uzere toplam 2 kattan olusmakta-
dir. Kaletepe Kiiltiir Merkezi iceri-
sinde; cok amach salon ve salona
ait hazirhk odalar, kittiphane,
atolyelerin yer aldigi Yenimek kurs
merkezi ve fitness salonu bulun-
maktadir.




Anaokulu ve Kreslerimiz

- Sehit Yiizbasi ilker Aydin Anaokulu

+ Ragip Tiiziin Anaokulu

+ 80.Yil Anaokulu

+ Sehit Polis Tugay Can Kizihrmak
Anaokulu

- Batikent Anaokulu

« Baris Mang¢o Anaokulu

- Adile Nasit Anaokulu

+ Nasrettin Hoca Anaokulu

« Sadri Alisik Anaokulu

- Kemal Baytas Anaokulu

+ Nefes Engelliler Kresi

ilk Adim Diigiin Salonlarimiz

Karanfil Digiin Salonu

« Nergis Diglin Salonu

+ Gelincik DUgun Salonu

+ Leylak Digiin Salonu

+ Zibeyde Hanim Nikah Salonu

Ankara Kuliibii Sosyal ve
Kiiltiirel Tesisleri

4.300 m?lik alan lzerine insa edi-
len Ankara Evinde;

« Ankara Kulibii Dernegi hizmet
binasi,

- Dugin, kokteyl ve sergi salonlari,

+ Yenimahalle Belediyesi spor
merkezi,

+ Ankara sokag,

- Ankara manzarasina sahip teras-
lar, bulunmaktadir.

Yenimahalle Kapali Pazar
Yeri ve Sosyal Tesisleri

Kapal Pazar Yeri halk tipi AVM
vatandaslarimizin hem aligveris
yapacaklari hem de sosyal aktivi-
telerde bulunacaklar bir tesis ha-
line getirilmistir.

Tesisimizde;

« Spor Merkezi

« Cam Atolyesi

« Okuma Salonu

- Halk Pazari,

« Genglik Merkezi,

« YENIMEK Kurslari,

« Sivil toplum kuruluslari,

- Kafeterya ve 600 araclik kapal
otopark bulunmaktadir.

Karsiyaka Pazar Yeri ve
Sosyal Tesisleri

25.000 m? insaat alanina sahip 6
(A-B-C-D-E-F) bloktan olusan Tesis
blinyesinde; bay-bayan hamam,
digin salonu, 12 adet dikkan,
semt birimi, zabita noktasi, kira-
ik depolar, stipermarket, pazar
alani, anaokulu ve giindiiz bakim
evi, engelli kresi, kafeterya, teras-
lar, genclik merkezi, etlit merkezi,
taziye evi, ikinci bahar kiltur ve
dayanisma merkezi, Yenimek Kurs
merkezi, Tiyatro, konser, seminer
vb. olanaklara hizmet verebilecek
¢ok amach salon bulunmaktadir.

Nefes Engelli Sosyal Tesisi; Kar-
siyaka Sosyal Tesisleri icerisinde
fitness, resim, muzik, taki tasarim,
ahsap atolyeleri bulunmaktadir.
Ayrica; maske, tulum, onlik, de-
zenfektan, kolonya, sivi sabun ve
ylzey temizleyici Uretim tesisleri
bulunmaktadir.

Sehit Jandarma Astsubay
Ustcavus Mehmet Uygun
Genglik Merkezi;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Ba-
yanlar-Erkekler), Oyun
Mizik Odasi, Derslikler, Bilgisayar
Sinifi, Ogretmenler Odasi, Drama
ve Uygulamali Tiyatro Salonu ve
okuma salonu bulunmaktadir.

Salonu,

Faaliyet
Raporu

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk
Spor Kompleksi

3.000 Kkisilik kapasiteli
Spor Kompleksi icerisinde yakla-
stk 2.000 m? yesil alan, 16.000 m?
kapali alan, basketbol- hentbol,
voleybol salonu, 2.270 m? fitness
salonu, acik-kapall otopark, vip
otoparki-vip salonu, seyir localari,

seyirci

soyunma salonlari, antrenman ve
egitim salonlari bulunmaktadir.

Ziibeyde Hanim Konukevi

4.600 m?lik bir alana kurulan
200 kisi kapasiteli 44 adet yatak
Odasi,
Odasi, mutfak ve yemekhanesi
bulunan “Konuk Evimizde” Onko-

Dinlenme odalari, Teras

loji Hastanesi'nde tedavi goren,
Ankara disindan gelen, kalacak
yeri olmayan onkoloji hastalari ve
yakinlari da faydalanabilmektedir.
Ayrica konukevimiz yemekhane-
sinde glnlik 2000 adet yardima
muhtag vatandasimiza yemek ya-
pilarak evlerine gonderilmektedir.

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi
ve Sosyal Tesisi

310 ogrenci kapasiteli 14.500
m?lik alana Belediyemiz ve Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) isbirligi ile temelleri atilan
Ogrenci evi ve sosyal tesisimizde;

- 2'ser kisilik 155 oda,

« Okuma ve calisma salonlari,

« Yemekhane,

- Kafeterya,

« Revir,

« Fitness salonu,

« Camasir ve Ut odasi,

- Toplanti salonu ve ¢ok amach
salon bulunmaktadir.
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Batikent Kiiltiir, Sanat
Merkezi ve Belediye Ek
Hizmet Binasi

Merkezimizde;

- DUgiin salonlari,

- Derslikler,

« Magazalar,

« Sanatsal ve kiltirel aktivitelerin
yapilabilecegi salon,

+ Nikah ve tiyatro salonu,

- Fuaye alanlar,

+ Hamam ve Sauna,

- 13 farkli ofis (STK'lara tahsis edi-
len),

« Yasar Kemal Kiitlphanesi,

- Ozgiirlesen Eller Sanat Atdlyesi

« YENIMEK Meslek Edindirme ve
Hobi Kurslari

- Mali Hizmetler tahakkuk ve tah-
silat birimlerimiz bulunmaktadir.

Batikent Beyaz Karanfiller
Yasam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz
bir hayat sirebilmesi icin 3.896
m?¥lik alan (zerine kurulmustur.
Engelli vatandaslarimiz icin her
ayrintinin - disinildigid  yasam
merkezimizde;

« 112 zihinsel engelli vatandasi-
mizin kalabilecegi 28 oda,

+ 30 zihinsel engelli vatandasimi-
zin ¢alisabilecegi atolye,

« Cok amacli salon,

« Rehabilitasyon havuzu,

- Fitness salonu,

« Engelli cocuklarimizin c¢ahsabi-
lecekleri ve zamanlarini keyifle

gegirebilecekleri diger sosyal
donati alanlari yer almaktadir.
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Batikent Kiiltiir Merkezi

Toplumsal ihtiyaclar dikkate ali-
narak tesis edilen kultiir merke-
zimizde;

« Sercesme Cem Evi,

- Yiizbasi ilker Aydin Kresi bulun-
maktadir.

ivedik Koy Konag:

1.600 m?lik bir alan lzerine 2 adet
cok amagli
mutfak, oturma salonu, derslik,
bay - bayan abdesthane ve mes-
cit yapilarak bolge halkinin taziye,

salon, yemekhane,

diuglin ve diger sosyal toplanma
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri bir
mekan olarak hizmet vermektedir.

Yakacik Koy Konagi

Yakacik Mahallesinde yer alan koy
konaginin toplam kapali alani 980
m?dir. 490 m? alana sahip zemin
katta, yemekli taziye ve diigun or-
ganizasyonlarina uygun 210 m?2
salon, idari ofis, mutfak, kiler ve
teknik hacimler bulunmaktadir.
490 m? alana sahip 1. Katta ise, 4
adet yenimek dersligi, toplanti sa-
lonu, bay-bayan mescit, abdestha-
neler ve acik teras bulunmaktadir.

Yenimahalle Evi

150 metrekare alana sahip 3 katli
klasik Yenimahalle Evi'nin bodrum
katinda Yenimahalleliler lokali, Gst
katlarinda ise, yaklasik 40-50 yildir
Yenimahalle'de yasamis mahal-
lelilerin bagisladigr eski donem
esyalar ve fotograflar sergilendigi
mize bulunmaktadir. Ayrica; Pa-
muklar, Cigdemtepe ve Baristepe
Yenimahalle Evlerimizde davetle-
rin yapilabilecegi ¢ok amacgl sa-
lonlar bulunmaktadir.

Batikent Semt Sahasi

10.000 m? alana insa edilen semt
sahasinda; 7 bin 850 m? futbol sa-
hasi, 1.200 m? kapal alana sahip
seyirci triblinli ve soyunma odala-

ri bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalarimiz

Beton Santrali ve Tas Kirma
Unitesi

Kamu kaynaklarinin verimli ve
ekonomik kullaniimasi amaciyla
bu tesisimizde Glinlik 110 m? be-
ton, 25 bin adet kilit tasi ve 1.300
metre bordir Uretimi yapilarak il-
gili alanlarimiza kendi is¢ilerimizle
dosenmektedir

Santral biinyesinde ilcemizin bor-
dir, kilit tasi, beton hammadde-
leri ve yol altyapi malzemelerinin
Uretimi icin Mobil Kirma ve Eleme
Unitesi’ne sahip olan belediyemiz,
Sandvik Mobil Kirma ve Eleme
Uniteleri ile diisik maliyetle seri
Uretim yapabilmektedir. Saatte
250 ton Uretim kapasitesine sahip
olan tesiste, kirma bolumu tasi ki-
rip altyapr malzemesi haline getir-
mekte, eleme Unitesi ise tasi iste-
nilen boyutlarda kigultmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar
Bakimevi

Macunkoy Mahallesi'nde 6 doniim
aclk arazi Uzerine insa edilen hay-
van barinagimizda hayvanlarin do-
gal ortamda yasayabilecekleri tel
orgllerle orulu barinakta hayvan-
larin soguktan ve yagish havalar-
dan korunabilmesi icin alttan isit-
mali kapali odalar bulunmaktadir.
Bu 0zel kapal odalarin duvarlan
18 cm kalinlikta, tas yiin kapli ve 1si
yalitim ile desteklenmistir.




Araclarimiz

Mevcut ara¢ filomuzla vatandaslarimiza daha kali-
teli hizmeti, daha az maliyetle vermenin gururunu
yasiyoruz. ilce belediyeleri arasinda en giicli arac
ve makine parki belediyemize aittir. Yenimahal-
le Belediyesi olarak teknoloji alanindaki etkinligi
fiziksel araclarimiza da blyik oranda yansitmayi
basardik. Bu dogrultuda ilgemizdeki hayati kolay-
lastiracak, zaman ve kaynak tasarrufu saglayacak
teknolojiye uygun hizmet araclar ile hizmet ver-
mektedir. Teknolojiye uygun araglarimiz sayesinde
zaman ve akaryakittan tasarruf saglanmistir. Arag
filomuz ile daha hizli ve kaliteli hizmet sunulmasina
Ozen gosterilmistir.

Tasitin Cinsi Say
Makam Araci 1
Binek Arag 9
Otobiis 13
Minibls 16
Tir 2
Kamyon 31
Kamyonet 53
Pick-up 2
Yiik Arabasi 5
Ambulans 2
Cenaze Araci 10
Cekme Kurtarma Amach Tasitlar 2
Yol Siipiirme ve Yikama Tasitlari 2
Su Tankeri 2

Faaliyet
Raporu

5

2021 yih icerisinde; eskiyen araclarimiz yeni tek-
noloji ile donatilarak faaliyet kapsamlari genisle-
tilmis, is gormez hale gelen araglarimiz ise hurda-
ya ayrilmistir. Belediyemize ait tasitlarin cinsi ve
sayilari tabloda gdsterilmistir. Tabloda gosterilen
tasitlarin haricinde kazici, ylkleyici, traktor, kepcge,
asfalt serici, yari romork ve is makineleri ile birlikte
toplam 229 aracimiz bulunmaktadir.

Ayrica, belediyemize hizmet veren Ye-Pa Ltd.
Sti/nde de toplam da 237 adet aracimiz mevcut
olup, boylece belediye-sirket toplam ara¢ ve is
makinasi sayimiz 466 adettir.

Tasitin Cinsi Say!
Tanker 1
Arazoz 1
Cop Kamyonlari 2
Motosiklet 10
ATV Motor(150)cc 2
ATV Motor(250)cc 2
Romork 12
Cekili Karavan 2
Karavan 5
Kamyon Damperi 2
Sisme bot(Elektrik motorlu) 1
Kazici, yu klgyici, traktor, kepce, asfalt 39
serici, yari romork ve is makineleri
Ye-Pa Ltd.Sti'ne ait araclar 237

Toplam: 466

Tablo 2. Belediye Mevcut Tasit Envanteri (T 2 Cetveli)
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Miilkiyetimizde Olan Fiziki Mekanlar

25 Mart Mahallesi

Veterinerlik Hizmet Binasi

Asagi Yahyalar Mahallesi
Yahyalar Pazar
Demetevler 2. Etap KomUr Deposu
Zabita Karakolu
Sosyal Tesis

Asagi Yahyalar Zabita Pazar Noktas

Ata Mahallesi

Anaokulu GUndUz Bakimevi

Avcilar Mahallesi
Sentepe Kapali Pazari
Zabita Karakolu Nokta

Avcilar Saglik Ocagi

Baristepe Mahallesi
Hali Saha
Baristepe Semt Sahasi ve Idari Binasi
Taziye Evi

Baristepe Sosyal Tesis ve Yizme
Havuzu (61161 ada 3 parsel)

Baristepe Sosyal Tesis ve Yizme
Havuzu Yapim Isi kapsaminda
yapilan Yenimek Kurs yeri

Bati Sitesi Mahallesi
Mesa Pazar Yeri
KigUk Mesa Zabita Pazar Karakolu
BlyUk Mesa Zabita Pazar Noktasi
Eski Veteriner Klinigi

Bati Sitesi Mah. Aile Saglhgr Merkezi
Binasi

Bestepeler Mahallesi

Bestepe Aile Sagligi Merkezi
14. sokaktaki saglik ocag

Camlica Mahallesi

Ankara Kultibi 4 ve 7 nolu bagimsiz
boltmler
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Camlica Pazar Yeri
Camlica zabita semt pazari
Hafif Celik Sistemli 1. Kat Zabrta Noktasi
Hafif Celik Sistemli 2. Kat Kurs Yeri

Cigdemtepe Mahallesi

Saglik Ocagi
Taziye Evi
Sentepe Zabita Karakolu

Demetevler Mahallesi

Demetevler Pazar Yeri
Demetevler Zabita Karakolu

Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus
Mehmet Uygun Genglik Merkezi

Demet Mah. Saglik Ocadi

Demetevler Mah. Aile Sagligi
Merkezi Binasi

Emniyet Mahallesi

Gazi Pazar Yeri
Gazi Semt Birimi

Gazi Ek Hizmet Binasi

Ergazi Mahallesi

Batikent Beyaz Karanfiller Yasam
Merkezi

Ergazi Mahallesi Kamyon Parki
Yekta Giingor Ozden Spor Alan
Batikent Ergazi Pazar Yeri

GUnduz Bakim Evi Kaltar Merkezi
(Baris Manco Anaokulu)

Ergenekon Mahallesi

Abdurrahman Ogulturk Pazar Yeri
Suadiye Pazar Yeri
Zabita Karakolu
Tepe Kule Tesisleri

Ergenekon Aile Saglik Merkezi

Gayret Mahallesi
Merkez Zabita Karakolu

Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal
Tesisleri

Belediye Hizmet Binasi,
MUracaat ve Nobetci Komiserligi

Mutfak ve Yemekhane

Gazi Mahallesi

Gazi Saglik Ocagl
Muhtarlik Binasi

Guzelevler Mahallesi

Taksi Duragi

ilkyerlesim Mahallesi

Batikent Kapali Pazar Yeri (16245/1)
Batikent Zabita Karakolu
Batikent ilkyerlesim Saglik Merkezi
Park Alani
Saglik Ocagi
Batikent Zabita Karakolu

inonii Mahallesi

inénii Pazar Yeri
Oyun Alani
Muhtarlik Binasi
Kafeterya
Kafeterya
Inéni Mahallesi Kamyon Parki

INéNU zabita semt pazar

Kaletepe Mahallesi
Kaletepe Pazar Yeri
Kaletepe zabita semt pazari
Kaletepe Kiltir Merkezi 61255/2

Kardelen Mahallesi
Ugur Sitesi Saglik Merkezi
Kardelen Pazar Yeri

Batikent Kenan GUrbUz Parki
Kafeterya

Park Alani
izci Parki Sosyal Tesis

Turgut Ozakman Yiizme Havuzu Ve
Sosyal Tesisi

Saglik Ocagi




Yukari Yahyalar Mahallesi

Sosyal Tesis Binasi

Pamuklar Mahallesi
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Pazar yeri

Saglik tesisi

Ostim Mahallesi

Serhat Pazar Yeri
Arif Gocmen Saglik Merkezi

Kemal Baytas Anaokulu ve Gundiz
Bakimevi

Ozevler Mahallesi

ZUbeyde Hanim Konuk Evi
Isci Kahvesi
Aile Saghgi Merkezi

Susuz Mahallesi

Yenimek Kursu
Eryaman Zabita Birimi
Semt Birimi
Susuz zabita Pazar noktasi
Aile Saglk Merkezi
Susuz (Ata) Kultir Merkezi

Turgut Ozal Mahallesi

Turgut Ozal Saglik Merkezi
Park Alani
Kivircik Ali Parki Kafeterya
Saglk ocagdi
Spor Tesisi
Spor Tesisi
Park Alani
Turgut Ozal zabita semt pazari
Spor Tesisi
Turgut Ozal Aile Saglig Merkezi
Kafeterya

Ugur Mumcu Mahallesi
Saglik Merkezi
Batikent Andag Pazar Yeri
Engelli Genclik Spor Kultibu Tesisleri

Batikent Kapali Ylizme Havuzu

Varlik Mahallesi
Varlik Ek Hizmet Binasi
Saglik Merkezi
Gogmenlere Yardim Dernegi

Yakacik Mahallesi
Yakacik Pazar Yeri

Park Ve Bahceler Madurltga Hizmet
Binasi

Yakacik Koy Konagi

Yeni Bati Mahallesi

Batikent Kultir Merkezi Cem Evi Ve
Kreg

Kafeterya Ve Kapali Basketbol Sahasi
Yenibati Saglik Ocagi
Saglik Ocagi

Yenicag Mahallesi
Damladol Sokak Lojman (2 Adet)
5. Durak Is Merkezi (6 Adet Diikkan)

Yesilevler Mahallesi
Karsiyaka Is Merkezi diikkanlar

Karsiyaka Pazar Yeri

Yunus Emre Mahallesi
Yunus Emre Spor Kompleksi

Yunus Emre Spor Kompleksinde
bulunan 3 nolu bagimsiz bolum
Kafe Yeri

Yuva Mahallesi
Anteks Tir Parki

Macun Mahallesi
Macunkdy Is Merkezi
Fen Isleri Mudrliga Hizmet Binasi
Garaj Amirligi
Gimat Zabita Karakolu
Seyyar Ekipler Amirligi
Acity Otopark
Beton Santrali
Makine ikmal Bakim Ve Onarm Binasi

Bllent Ecevit Yizme Havuzu Ve
Spor Tesisi

Faaliyet
Raporu

Otopark
Depo
Gimat Zabita Noktasi

Kent Koop Mahallesi
Batikent Kaltlr Merkezi

Batikent Haci Sabanci Kapali Yiizme
Havuzu

Haci Sabanci Yizme Havuzu
Kafeterya

Kent-Koop Pazar Yeri
Batikent Semt Sahasi
Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi

Batikent Meydan AVM 1. Katindaki
alan

Macunkdy Mahallesi

Tesis (Cocuk Oyun Alani ve (6m X
12m) Ebatlarinda Konteynir)

ehmet Akif Ersoy Mahalle

Mehmet Akif Ersoy Kentsel
DonUsUm Projesi Kapsamindaki
Konutlar

Nazim Hikmet Kulttr Merkezi
Evrensel Degerler Bilim Ve Deney
Merkezi, Dino kafe

TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi
Ve Sosyal Tesisi

Nazim Hikmet Kulttr Merkezi

ivedik Mahallesi
Ivedik Kéy Konagi
ivedik (Serhat) Kiltir Merkezi

Guventepe Mahallesi

A.OGULTURK zabita Pazar noktasi
ve Wc

Serhat Mahallesi
Serhat zabita semt pazari
Saglik ocagi

Serhat Yenimek Kursu

Kuzey Yildizi Mahallesi

Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin
bitisigindeki zabita noktasi
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’ eskilat Yapisi

BELEDIYE MECLISI

BELEDIYE BASKANI
Fethi YASAR

BELEDIYE ENCUMENI

~ TEFTIS KURULU
.~ MUDURLUGU

OZEL KALEM
MUDURLUGU

Erhan ARAS

KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

PARKVE BAHCELER
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
.~ MUDURLUGU

. INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

BASIN YAYIN
MUDURLUGU

_ MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

___ BILGIISLEM
MUDURLUGU

SiVIL SAVUNMA
UZMANLIGI

HALKLA ILiSKILER
MUDURLUGU
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MALI HiZMETLER
- MUDURLUGU

iSLETME VE iSTIRAKLER
MUDURLUGU

HUKUK iSLERI
.~ MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SAGLIK iSLERI
'~ MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

YE-PA
LTD. STi.

YENIBEL
LTD. STi.

Yasar NESLIHANOGLU

- MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK

FEN ISLERI

MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK

'~ MUDURLUGU

RUHSAT VE DENETIM

MUDURLUGU

KENTSEL DONUSUM

- MUDURLUGU

. YAPI KONTROL

MUDURLUGU
MAKINE IKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

ZABITA

- MUDURLUGU

YAZI ISLERI

MUDURLUGU

iC DENETIM
BiRIMI




Teskilat Yapisinin Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununa
gore teskilatlanan belediyemiz
idaresi organlari; belediye mecli-
si, belediye enclimeni ve belediye
baskanindan olusmaktadir.

Yénetim ve hizmet sistemine dahil
tim kurumlar hayatlarini stirdiire-
bilmeleri ve surekliliklerini sagla-
yabilmeleri icin glclu bir teskilat
yapisina sahip olmalidir. Teskilat
yapisinin sistemli ve glgcli oldu-
gu kurumlar daha iyi bir yonetim
anlayisina sahip olduklari gibi
kurum disi iliskilerinde de daha
basarili olmaktadirlar. Bu nedenle
blyik ya da kiicik tim kurumlar
organizasyon yaplilarinin etkin ¢a-
lismasina ve verimli sonuglar elde
edilmesine donuk bir yapida ol-
masina blylik dnem gdstermek-
tedirler. Bu dogrultuda teskilat
yapisinin dogru bir sekilde dizayn
edilmesi, belediyemizin amacla-
rini gergeklestirebilmesinde ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir.

Surekli degisim yasayan orga-
nizasyonlarin kendi girdaplarini
olusturacagi ve bu girdap iceri-
sinde kaybolma ihtimallerinin
yiksekligi nedeniyle organizas-
yon yapimiz, herhangi bir orga-
nizasyonun devamliliginin sagla-

nabilmesi icin dinamik bir yapida
kurulmasi gerekliliginden dolayi
dinamik, glinin kosullarina uy-
gun ve ihtiya¢ duyuldugunda
revize edilebilir bir sekilde tasar-
lanmistir.

Organizasyon yapimiz cesitlilik,
rekabet, esneklik, tGretkenlik, isbir-
ligi, ceviklik, yenilikgilik ve payla-
sim gibi ihtiyaclar karsilayacak ve
yonetecek sekilde hayat bulmus-
tur. Organizasyon yapimizdaki ku-
rumsal aglar bu ihtiyaclar temelin-
de ve kurumsal gelisim sirecine
kaldirag etkisi yaratacak bicimde
performans odakli ydnetilmek-
tedir. Boylece kurum icerisinde
hayat bulan enerji performansa
donlismekte ve tiim is siirecleri-
nin dinamik bir yapi ekseninde
gelismesi saglanmaktadir.

Belediyemizin organizasyon ya-
pisi tasarlanirken dikkate alinan
bazi temel 6geler sunlardir:

Is Béliimii ve Uzmanlasma Derecesi
is bélimi, belediyemizin organi-
zasyon yapisi icerisindeki gorev
tanimlamalarini ifade eder. Bele-
diyemizde gorev tanimlari yapi-

larak islerin strekliligi ve etkinligi
saglanmaktadir. Boylece calisan
personellerimiz Uzerindeki fazla

Faaliyet
Raporu

is yuki azaltilarak, her personelin
is yapmasi ve bu konuda dene-
yim kazanmasi saglanmaktadir.
Bu sayede kazanilan deneyimler
ile birlikte personellerimizin uz-
manlik derecesinin artmasi sag-
lanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Organizasyon yapimiz icerisinde
yer alan aglar, strecg iliskileri cer-
cevesinde siirekli olarak birbirleri
ile koordineli ve etkilesim iceri-
sinde calismaktadir. Gergeklesen
calismalar sirasinda herhangi bir
yetki ya da gorev catismasi ya-
sanmamasi ve sureclerin kesintiye
ugramamasl amaciyla her orga-
nizasyon aginin yetki alani ve so-
rumluluklar net bir sekilde belir-
lenmistir.

Hiyerarsi Diizeni

Personellerimiz hiyerarsik yapi
icerisinde kademeli olarak yet-
kilendirilmis yoneticilere bagli
sekilde gorevlerini strdirmekte-
dir. Yetki ve sorumluluk karsilikli
olarak her harcama birimimizin
kendi icerisinde saglanmaktadir.
Her birimimiz direkt olarak kendi
yOneticisi tarafindan yonetilmek-
te, olasi is karmasasi ve yetki catis-
masi engellenmektedir.
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Bicimsellesme Derecesi
Belediyemizin bunyesinde yuri-
tulen isler, temel ilkeler, politikalar
ve 6nceliklere gore yiritilmekte-
dir. Hangi isin ne zaman, kim tara-
findan ve nasil yapilacagi belirle-
nerek formel bir yapinin olusmasi
saglanmistir. Bicimsellik derecesi-
nin yiksek olmasi belediyemizin
organizasyon yapisindaki belirsiz-
ligi ortadan kaldirmistir. Boylece
isi yapmasi gereken personelin
baski altina alinmasi ve isinde ve-
rimsiz olmasi engellenmistir.

Kontrol Alani

Belediyemizin kontrol alani temel
hiyerarsik dulizen icerisinde ¢ok
fazla olmamakla birlikte esnek
olarak yapilandiriimistir. Dolayi-
styla kontrol alanin fazla genis
tutulmasi ve dar tutulmasiyla
organizasyon yapimiz icerisinde
meydana gelebilecek bazi sikin-

tilarin 6nline gecilmistir. Boylece

organizasyon yapimizin kendi ice-

risinde oto kontrol ve risk kontrol
sistemi gelismektedir.

Kademe Sayisi

Belediyemizin organizasyon ya-
pisindaki, ayni seviyede ya da pi-
ramit dlizende Usten alta dogru,
yetki ve sorumluluga sahip olarak
gorev yapan kag yonetim duzeyi
oldugu organizasyon yapimizin
etkin ve verimli calisabilmesinin
en onemli etkenlerinden biridir.
Belediyemizde Ust dlizey yoOne-
tici olarak Belediye Baskanimiz
ve Baskan Yardimcilarimiz gorev
yapmaktadir. Orta ve alt dlzey
yoneticiler ise Usten asta dog-
ru Harcama Birim Mudurl, Sube
Mdudiri ve Mudur Yardimcisi kad-
rolarindan olusmaktadir. Beledi-
yemizdeki kademe sayisi sunulan
hizmetlerin en verimli ve hizli
sekilde yerine getirebilmesine
olanak taniyacak sekilde belirlen-
mistir. Kademe sayisinin geregin-
den fazla tutulmamasi saglanmis,

bodylece organizasyonun degisen
cevre kosullarina daha hizli cevap
vermesine olanak taninmistir.

Belediyemizin teskilat yapisin-
da; Belediye Baskani ve 3 Baskan
Yardimcisi ile birlikte toplamda 5
Ust diizey yonetici kadrosu bulun-
maktadir. Yasa geregi Dogrudan
Baskana bagl 3 birim belirlenmis-
tir. Bunlar; ic Denetim Birim Bas-
kanhgi, Ozel Kalem Mudirltgi
ve Teftis Kurulu Midirliginden
olusmaktadir.
adet hizmet birimi alan ve amacg-
larina gore ilgili Baskan Yardim-
chgina baghdir. 1 Sivil Savunma
Uzmani ile birlikte toplamda 26
Birim Mudiiri gorev yapmaktadir.

Belediyemizin 26

Teskilat yapisi icinde yonetici kad-
rolarin dagilimi soyledir:

« 1 Baskan,
« 3 Bagkan Yardimcisi,

« 26 Birim Muidirii bulunmaktadir.




Faaliyet
Raporu

Teskilatlanmada olusturulan her  Belediye Meclisi Meclis calismalari, ihtisas Komis-
birim, kendifaaliyet ve gérevalan-  gelediye Meclisi, Yenimahalle Yonu ile konulari irdeleyerek ra-
lartile ilgili yonetmeliklerini hazir- - gelediyesi'nin  karar organidir. Por etmektedir.

layarak, Belediye Meclisinin ona-
yindan gegirerek, yurirlige koyar
ve bu esaslar Uizerinden faaliyetle-
rini strdarur. Calisan memur per-
sonel, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununa, isci personel ise 1475
ve 4857 Sayili is Kanununa, sos-
yal giivenlik acisindan 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununa tabidirler.

Belediye Baskani

Yenimahalle Belediye Baskani,
Belediye idaresinin basi ve tlzel
kisiliginin temsilcisidir. Yenima-
halle belediyesi sinirlari icindeki
secmenler tarafindan dogrudan
secilir. Yenimahalle Belediye Bas-
kani; belediyeyi stratejik plana uy-
gun olarak yonetmekten, beledi-
ye kaynaklarini ve teskilatini sevk
ve idare etmekten ve belediye
Meclisinin ve Belediye Enciimenin
aldigi kararlari uygulamaktan so-
rumludur.

Meclis, halk tarafindan dogrudan
secilmis Uyelerden olusmaktadir.
Meclis Giye sayisi Belediye Baskani
ile birlikte 46'dir. Yenimahalle Be-
lediye Bagkani Yenimahalle Bele-
diye Meclisinin baskanidir. Meclis,
her ayin ilk haftasinda toplanir.
Belediye Meclisi, stratejik plan ve
faaliyet raporlarinin onaylanmasi,
bltce ve performans olcitleri-
nin belirlenmesi, ilce cevre di-
zeni planinin ve imar planlarinin
onaylanmasi gibi genel hizmet
politikalar ve stratejilerinin belir-
lenmesinin yani sira norm kadro
kapsaminda belediye kadro ihdasi
ve degistirilmesine karar verilmesi
gibi i¢ o6rgltlenmeye donik ka-
rarlari alir. Belediye adina imtiyaz
verilmesi, belediye istiraklerinin
Ozellestirilmesine veya sermaye
artisina karar verilmesi, borclan-
malarin onaylanmasi da Belediye
Meclisinin gorevleri arasindadir.

Yenimahalle

Belediye Enclimeni

Belediye Enciimeni

Belediye Encliimeni, Belediye Bas-
kaninin Bagkanlginda, Belediye
Meclisinin kendi tyeleri arasindan
bir yil siire ile gizli oyla secilen Ug¢
Uye ile biri Baskan Yardimcisi, biri
mali hizmetler birim amiri olmak
Uzere Belediye Baskaninin her yil
birim amirleri arasindan gorevlen-
direcegdi 2 birim amiri olmak tzere
toplam 7 Uyeden olusur. Belediye
Enclimeni; stratejik plan ile biltce
ve kesin hesabi inceleyip Belediye
Meclisine goris bildirir, kamulas-
tirma ve ihale kararlarini ahr, de-
netimler sonucundaki cezalari ve
imar uygulamalarini karara bag-
lar, tasinmaz mal alim, satim ve
trampasi ile ilgili Meclis kararlarini
uygular ve yiiksek disiplin kurulu
kararlarini yerine getirir.

yenimahalle.bel.tr f | ’ | 0
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Bilgi ve teknoloji, bag dondiricu
bir hizla gelismekte ve hayatin
her alaninda gittikce artan oranda
kullaniimaktadir. Bilgi, iletisim ve
teknolojideki bu gelisimlere bagl
olarak yasam kalitesi ve beklenti
duzeyleri yukselmektedir. Birey,
kurum ve toplumun beklentileri-
nin karsilanmasi buyik bir yonet-
sel sorumluluktur. Bu durum, her
gecen giin hizh bicimde ilerleyen
teknolojilerin, kurumsal boyutta
en Ust dizeyde kullanilmasini ve
hizmet standartlarinin bu dog-
rultuda yeniden diizenlemesini
gerektirmistir. Teknolojiden yarar-
lanma orani memnuniyet diize-
yini arttirmakla birlikte kurumsal
kapasiteyi yukseltmekte, gereksiz
is glicl ve maliyetten kurtarmak-
tadir.

Teknik konuda donaniml ve is-
lerligi yonuyle basarili kurulmus
bir sistem, hizmetlerin kalitesinin
ve hizinin artmasini saglamistir.
bilgi
teknolojileri, bilgisayar ve iletisim
teknolojilerinin  birlikte kullanil-
masiyla hizmetlere ulasim hizlan-
mistir. Sahip oldugumuz bilgi tek-
nolojileri mikro elektronik ve veri
iletiminin yaninda, faks makinele-
ri, mobil telefonlar, kablolu tele-
vizyonlar, bilgisayarlar, sunucular,

Belediyemizde kullanilan

bilgi aglar, yazilimlar, donanimlar
ve online veri tabanlarini iceren
teknolojilerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin,
yonetim ve Uretim sistemlerin-
de etkili sekilde kullanilmasi ol-
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dukca 6nemlidir. Belediyemiz bu
oneme istinaden hareket ederek,
calistirdigr insan kaynaginin tek-
noloji kullanim duzeyinin yuksek
olmasina dikkat etmektedir. insan
kaynagimizin teknolojik etkinligi,
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
verimli ve etkin kullanilabilmesi-
ne olanak saglamaktadir. Bu da
hizmetlerimizde cesitlilik ve kalite
ortaya ¢itkarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz ya-
zismalarda, bilgi  teknolojileri
yardimiyla elde edilen veriler
toplanmakta, siniflandiriimakta,
kaydedilmekte ve bilgiye donis-
turllecek bicimde islenerek, karar
sureclerinde kullanilmaktadir. Bu
da streclerde etkinligi saglayarak
hedeflenen vizyona ulasmada,
stratejik planda belirledigimiz
faaliyet ve projelerin hayata ge-
cirilerek vatandasa hizmet olarak
donmesinde ¢ok onemli adimlar
attirmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
yiksek dlizeyde kullaniimasi,
kurumsal gelisim siirecimizi hiz-
landirmakta ve hizmette hep bir
adim 6nde olmamizi saglamak-
tadir. Tabi ki sahip oldugumuz bu
etkinlik, glinimuzde hizla degi-
sen teknoloji karsisinda bir anda
etkisiz kalabilme tehlikesiyle hep
karsi karsiyadir. Bunu asmak igin-
se inovasyona dayali bir mantik
ile teknolojik alt yapimiz sekil-
lendirilmekte ve calisanlarimizin
teknoloji  kullanmadaki etkinli,
yeni teknolojilere endeksli olarak

surekli gelistirilmektedir.

Belediyemizin gelistirmis oldugu
mobil hizmet yazilimlar, tekno-
lojik hizmet araclari, yeni nesil
teknolojiye sahip bilgi ve iletisim
teknolojileri ile hizmette farkinda-
lik olusturmayi ve onclilik etmeyi
basarmistir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve ku-
ruluslari ile belediyemiz arasinda
bilgi paylasiminin saglanmasi, or-
tak hareket edilerek vatandaslari-
miza daha hizli hizmet sunulmasi
amacilyla SGK, Nufus Hizmetleri
Genel Mudurligi ve Muhtarliklar
ile cevrimici (Online), Tapu ve Ka-
dastro Genel Midurligu ile cev-
rimdisi (Offline) olarak baglanti
kurulmus olup bu kurumlarla bilgi
paylasimi yapilmaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adre-
si www.yenimahalle.bel.tr olarak
belirlenmistir. Web sitemiz lize-
rinden yapilan online tahsilatla-
rin glvenligini artirmak icin 256
bit SSL gulvenlik sertifikasi ylk-
lenerek tahsilat giivenligi artiril-
mistir. Ayrica, Uluslararasi iliskiler
ve Avrupa Birligi Ofisi, Havuz Te-
sisi Hizmeti, Fotograf Arsivi, Yeni-
mahalle TV, Basinda Yenimahalle,
Sahipsiz Hayvanlar, Engelsiz Yeni-
mahalle, Spor Kullibi, Elektronik
Dergi, Canl ihale yayini ve ayni
link Uzerinden Belediye Meclis
Toplantilari ve nikah toérenleri de
yayimlanabilmektedir.




Belediyemizde;

2120 KVA kesintisiz gui¢c kaynagi XEON 6C X5650) tzerinde sanal 2 1 adet HP NAS X1600 12B SATA

ve 6niinde 200KVA'lik gii¢ kay- olarak yedekleme Unitesiyle en-  NETWORK STORAGE SYSTEM, ¢
; tegre bir yapida calismaktadir. =
nzkla.rlyla desteklenensistem ~ 21 adet kullanilan 1 adet yedek —
R » Omurga: Omurgamiz A adetic  5mak iizere 2 adet HP Procurve-
- Mevcut sistem odamiz;, veri VLAN, 12 adet disVLAN daﬂnolu.§— Gigabit omurga switch, =
tabani ve uygulama sunucu- makta olup arkasinda gtvenlik Y

larindan olusturulmus sunucu duvarr hizmet vermektedir. A Sistem odasinda 4 adet IBM

sistemleri ve bu sunucusistem- 22 adet IBM X3650N3 XEON 6C
lerine bagl omurgalardan olus- X5650 (HYPER-V1 ve HYPER-V2)

V3700 sunucu tizerinde HP/UNIX
isletim sistemi ve Oracle Sunuc

maktadir. ve 1 Adet IBM Storwize V7000
Cluster back-up Unitesi bulun-
maktadir.

sunucular Uzerinde olusturul-
« Veri tabani sunucular: DataBa- mus 11 adet sanal sunucu ve
se Serverl ile DataBase Server2 bu sunuculara ait IBM 172642X

(IBM Teyp) olarak cluster yapida  DS3400 SYSTEM STORAGE ye-
yedekleme Unitesiyle entegre dekleme (initesi,
olarak hizmet vermektedir.

« Uygulama Sunucular: 2 adet
IBM  sunucu (IBM  X3650N3

E-Belediye Hizmetleri Bilgilendirme Hizmetleri

Online Tahsilat
Sicil Arama
E-imar

Kent Rehberi

Odeme Noktalari
Pazar Yerleri
Adli Yardim
Zabita

P
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Domain Yapi ve
Giincellenmesi

Bilgisayar kullanicilarini  kontrol
altina alan sistem kurulumu yapi-
larak isletim sistemlerinin ve kul-
lanici programlarinin bozulmasini
engelleyen virls kaynakli prob-
sagla-
yan, guvenlik duvarimiza dis kay-

lemlerin  yasanmamasini

nakli saldirilariengelleyen domain
yap!l kurulumu tamamlanmistir.
Bilgi islem merkezi sisteminden
yonetilen bir yapiya gecilerek kul-
lanicilarin yalnizca kendilerine ve-
rilen yetkileri kullanmalari sagla-
narak sistem ve program yetkileri
disina ¢cikmamasi saglanmistir.

Sanal Siirticti Teknolojisi

Belediye yazilim ve donanim is-
lemlerinin yapildigi sanal strici
teknolojisine gecilerek merkezi
sunucularimizin verimliligi ve hi-
zinin artmasini saglamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Yasl, engelli ve isleri nedeniyle be-
lediyemize gelemeyen miikellefle-
rimizin ddemelerinde sikinti yasa-
yarak magdur olmasini dnlemek
amaciyla mobil tahsilat cihazlari
aracihgi ile tahsilat islemlerini ger-
ceklestirebilmelerini  saglamakta-
dir. 3G ve 4G teknolgjisi ile hizmet
veren hizmet aracimizile yil icinde
aktif sekilde tahsilat islemleri ya-
pilmistir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayarn ile
hizmet sunularak mobil tahsilat
verimliligi artinlmistir.

Kent Rehberi

Verilerimizi tim vatandaslarimiz
ile paylasiyoruz, Kentimizin tim
CBS verisini ve detay bilgilerini in-
ternete actik ve Kent Rehberi ile;
Kent Bilgi Sistemi'nde yasayan ve-
rilere dinamik ve interaktif erisim,
Binalar, yollar, altyapi sistemleri,
kent mobilyalar, Hastane, Ecza-
ne, Kurumlar, Tarihi Eserler, No-
betci eczaneler, imar durumu bil-
gisi ve Harita Uzerinde 6lcimlere
kolayhkla ulasim saglanmistir.

e-IMAR

e-imar uygulamasi ile vatandasla-
rimizin Belediyeye gelmeden bil-
gi amach imar durumu verilerine
ulasabilmeleri saglanmistir.

e-Devlet ve Kurumsal
Entegrasyonlar

icisleri Bakanligi, Cevre ve Sehirci-
lik Bakanligi vb. e-Devlet kapisi en-
tegrasyonu ile miukelleflerimizin
belediye hizmetlerine e-Devlet
kapisi Gzerinden ulasma-
larini saglanmistir.

Faaliyet
Raporu

Cagri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelme-
den 444 93 64 numarali telefon ile
istek ve sikayetlerini 7 glin 24 saat
bildirebilmelerini ve vatandaslar-
dan gelen talepleri sesli kayit sis-
temi ile kayit altina alarak talebin
ilgili birime yoénlendirilmesini ve
sonucun basvuru sahibine bildiril-
mesini saglamaktadir.

Arac Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kulla-
nilan tim araclarin harita tizerin-
den online takibini yapan, kayit
altina alan, gereken sorgulamalari
ve her tlrli raporlamayl yapan
arag takip sistemi hizmete alin-
mistir. Toplam 371 adet aracimiza
ara¢ takibini saglayan cihazlar
baglanmistir. Bu sistem sayesinde

onemli 6lcuide akaryakit tasarrufu
saglanmaktadir.
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AkosCep Vatandas

Android ve iOS isletim sistemine
sahip tim akilli telefon kullanicila-
rinin yararlanabilecegi, vatandas-
larimizin bor¢ 6grenme, borg 6de-
me, belediyemiz ve faaliyetleri
hakkinda bilgi edinebilme, istek
ve sikayette bulunabilmelerini
saglamaktadir.

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Mudrli-
gu ile yapilan protokol sonucunda
icerisinde
bulunan tapu bilgilerine online
erisim izni saglanmistir. Belediye-
miz sinirlari icerisindeki parselle-
rin tapudaki gunlik degisimlerin
takip edilebilmesini ve emeklilik
muafiyetinden faydalanan mukel-
leflerimizin Turkiye'de ki tim gay-
rimenkullerinin sorgulanabilmesi-
ni saglamaktadir. Bu hizmetten
Mali Hizmetler, imar ve Sehircilik,
Emlak ve istimlak, Park ve Bahce-
ler, Fen isleri yararlanmaktadir.

Yenimahalle sinirlar

ilkadim Resepsiyon
Masasi

Belediyemize gelen vatandaslari-
mizin karsilanmasi hizmet bina-
miz icerisinde gidecekleri birimle-
re yonlendirilmesi, taleplerin kayit
altina alinip yerinde ¢o6zim Urete-
rek hizmet vermektedir.
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S-Belediye

S-Belediye sisteminde ise vergi
mukelleflerimiz, bulunduklari yer-
den cep telefonuyla 3172'ye kisa
mesaj gondererek belediyeye ait
emlak, cevre temizlik vergilerini
O0grenebilir ve genel sorgulama
yapabilir.

Emlak Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE EMLAK 4
“YENIMAHALLE (bosluk) EMLAK (bos-
luk) SICILNUMARASI” yazilarak 3172’
ye gonderilerek bor¢ sorgulamasi ya-
pilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgulamasi
icin;

YENIMAHALLE CTV 4

“YENIMAHALLE (bosluk) CTV (bosluk)
SICILNUMARASI” yazilarak 3172 e
gonderilerek bor¢ sorgulamasi yapi-
labilmektedir.

Tiim Borglarin Toplu Sorgulamasi
icin;

YENIMAHALLE GENEL 4 “YENIMAHAL-
LE (bosluk) GENEL (bosluk) SICILNU-
MARASI” yazilarak 3172'e gonderilerek
bor¢ sorgulamasi yapilabilmektedir.

Yenikart

Yenimahalle ilcesi sinirlari icinde
ikamet eden sosyal ve ekonomik
acidan yardima ihtiyaci olan kisi
ve ailelerin belediye imkanlari
dahilinde ihtiyaglarinin karsilan-
masini ve sorunlarinin ¢6zimund
saglar. Gelirleri gecimine yetme-
yen cocuk, kadin, erkek, aile, yasl,
engelli, sokakta yasayan kimsesiz
kisiler, 6grenciler ve sehit aileleri-
ne Belediyemizin sosyal hizmetle-
ri ve yardimlarini kapsamaktadir.

Halk Kart

Belediyemiz tarafindan dagitilan
manyetik ve temassiz olarak oku-
nabilen Halkkart Yenimahalle si-
nirlar icerisinde yasayan ve is ya-
pan Yenimahalleliler arasinda
dayanismayi saglamak hemsehri-
cilik bilincini olusturmak ve Yeni-
mahalleli olmanin ayricaligini his-
settirmeyi saglar. Yenimahalle'de is
yapan, para kazanan igyerleri (zin-
marketler, hastaneler,
okullar, akaryakit istasyonlari vb.)
ve tim Yenimahalleli yurttaslari-
miz olusturmaktadir. Yenimahalleli
esnafimizla Belediye olarak indi-
rim anlasmalari imzalayip Yenima-
halle Halk Kart sahibi vatandaslari-
mizin bu isyerlerinden protokolde
belirlenen oranlarda indirimli alis
veris yaparak esnafimizin ve va-

cir ozel

tandasimizin kazanmasi saglan-
mistir. WEB sitemizden (yenima-
hallehalkkart.yenimahalle.bel.tr)
anlasma yaptigimiz isyerlerini, in-
dirim oranlarini ve adreslerini su-
rekli yayinlayarak projemizi stirekli
devamhhgi saglanmaktadir.
Yenimahalle'de ikamet eden tim
hemsehrilerimiz Yenimahalle Halk
Kart'a Ucretsiz olarak sahip olabilir
ve ilcemiz sinirlari icerisindeki is-
yeri olan tim esnaflarimiz Ucretsiz
olarak katilabilir.

Akilli Kent Otomasyon
Sisteminin Giincellenmesi

AKOS (Akilli Kent Otomasyon Sis-
temi) projesi glincellemesi cer-
cevesinde Yenimahalle ilcesinde
yasayan hemserilerimize yerinde,




hizli ve etkin bir hizmet sunmak amaciyla, ilcemizde yasayan kisilere ait
bilgiler, numarataj ve tasinmazlara ait envanter ¢alismalari strekli olarak
glincellenmistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve cesitli birimlerin
tanitim videosu yuklenerek fuar ve kiltir merkezleri-
mizde tanitim yapilmaktadir.

Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz icerisinde en g

yogun ve en aktif kullanilan parklarimi-  jgi

za kablosuz internet olanagi saglayarak /i

vatandaslarimizin  kullanimina sunduk.

Parklarimiz; Asure parki, Diinya ¢ocuk

parki, Adnan kahveci parki, Ragip Tiizin ““g
I

parki ve Vefa parklaridir.
|
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Led Ekran \/

2x3m boyutlarinda 3 adet led ekranla il-
¢emiz sinirlarinda vatandaglarimizin be-

lediye hizmet, etkinlik ve duyurularin-
dan aninda faydalanmasi saglanmistir.

Banka
Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka ile entegras-
yonlu calismaktayiz. Bu sayede vatandaslari-
miz borglarini bankalarin sagladigi olanaklar ile
taksitle 6deyebilmektedirler.

Bu bankalar;

ING Bank, Vakifbank, Yapi Kredi Bankasi, Halkbank, De-
nizbank, Akbank, TEB,Garanti Bankasi ve Sekerbank

Ayrica; Halk bankasi paramatiklerinden 7/24 bor¢ 6demesi ya-
pilabilmektedir.
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Insan Kaynaklari
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insan kaynaklari, bir organizas-
yonda en tepe yOneticiden en
alt kademedeki isciye kadar tim
cahsanlari kapsar. Bu terim bele-
diyemiz icinde bulunan is glicu ile
potansiyel olarak yararlanilabile-
cekis gliclinii de ifade etmektedir.
Belediyemizde basarinin vyeterli
ve yetkin insan kaynaklari potan-
siyeli ile olusacagi bilinmektedir.
Amac ve hedeflerimize ulasmak
icin stratejik unsurlarin basinda
insan kaynagi gelmektedir.
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Belediyemiz yoOnetiminde insan
kaynaklari genellikle; personel
ihtiyaci, personelin ise ve ihtiya-
ca uygun olup olmadigi, personel
0zluk haklarinin  korunmasi ve
personel egitimi gibi ihtiyaclarda
basvurulan bir birim olarak ele
alinmaktadir. Belediyemizin insan
kaynaklarn anlayisi icin 6nemli

olan ise etkinlik prensibine daya-
Il olarak belirlenmis is icin ihtiyag
almaktir. is
icin yapilan basvurularn deger-
lendirmek ve mevcut kosullar icin

oraninda personel

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

uygun niteliklere sahip personel
aliminda en buytk goérev ve so-
rumluluk insan kaynaklarina dis-
mektedir. Personellerimizin daha
verimli ve huzurlu ¢alismasini sag-
layacak fiziksel ortamlar olustur-
mak ve bunlar gelistirmek, per-
sonellerimizin belediyemize karsi
sahip olduklari aidiyet duygusunu
glc¢lendirecek politikalar olustur-
makta insan kaynaklari yonetim
sistemimizin temel fonksiyonlar
arasinda yer almaktadir.



Raporu

insan kaynaklari yénetim sistemimizin yapilandirlmasi asamasindan giiniimiize kadar gelen siire iceri-
sinde, sistemin diizenli bir sekilde islemesini saglamak amaciyla genel kabul gérmiis bazi ilkeler ortaya

ctkmistir. Bunlar:

Liyakat (Yeterlilik) ilkesi; ise
alinan personellerimizin, alindiklari
ise gére uyumlu ve is yapma konu-
sunda yeterli beceri ve bilgi diize-
yinde oldugunu gdsterir.

Esitlik ilkesi; personellerimizin
ise girisinde ve sonraki ylikselme
asamalarinda dil, din, irk, cinsiyet,
siyasal diistince, felsefi inang vb.
ayriliklar dikkate alinmamakta ve
hicbir kisiye, aileye veya ziimreye
ayricalik taninmamaktadir.

Kariyer ilkesi; mevcut ya da ise

yeni baslayan personellerimiz ya-
pacagi is konusunda belirli bir aka-

demik ve gerekli goriilen islerde de
mesleki kariyere sahiptir.

Giivence ilkesi; belediyemiz ta-
rafindan personellerimize is ve ma-
kam glivencesi taninmakta ve bu
sayede yénetsel etkinligin saglan-
masi amac¢lanmaktadir.

Yansizlik ilkesi; yoneticilerimizin
astlarina karsi yanh tutumunun ve
personellerimizin siyasi konulara
direkt olarak miidahil olmasinin
Online gecilmekte, bu amacla siyasi
cikar saglanmasi engellenmektedir.

Halef Yetistirme ilkesi; her bir
y6neticimiz gerektigi zamanlarda

gorevini gegici olarak, daha 6n-
ceden belirlenen uygun nitelikteki
bir personele devretmekte, béylece
herhangi bir durumda yéneticimiz
gorevini gecici ya da stirekli olarak
yerine getirebilecek bir ast yetistir-
mektedir. Bu konuda, “Yetki Devri”
en iyi halef yetistirme yolu olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Yonetim Gelistirme ilkesi; be-
lediyemizde gérev yapan her bir yé-
neticimizin gelismesini saglamak
amaciyla siirekli egitim ve gelisme-
yi tesvik edecek ortam olusturul-
maktadir.

Faaliyet

Belediyemizde uygulanan insan
kaynaklari sisteminin
temel amaci; sahip oldugumuz

ybnetim

insan gliclinii olabildigince etkin,
verimli, iktisadi ve insanin mutlu-
lugunu saglayacak bicimde de-
gerlendirmektedir. Glnimizde
arttk kamu ya da 6zel kurum ve
kuruluslarda insan kaynaklarina
sermaye ve dogal kaynaklardan
daha fazla 6nem verilmektedir. Bu
acidan insan kaynaklari belediye-
mizin en 6nemli varligidir. Ctinkd
belediyemiz tarafindan yuritilen
tim isler ve bu isler sirasinda kul-
lanilan tiim ekipmanlar insan kay-
naklarinin beceresine ve etkinligi-
ne bagh olarak yurutilmekte ve
onem kazanmaktadir. Belediye-
miz bu noktada secici davranmak-
ta ve islerin strekliligini saglamak

amaciyla personele gore is manti-
g1 yerine, ise gore personel manti-
g1 benimsenmektedir.

insan kaynaklar yénetim siste-
mimizin en dnemli unsurlarindan
birisi olan organizasyon yapimiz,
norm kadro esaslarina dayana-
rak yapilandiriimis, belediyemizin
amaclari, hedefleri, ilkeleri ve te-
mel politikalari dikkate alinarak
guiclendirilmistir. insan kaynaklari
yonetim sistemimiz, insan kay-
naklari temelilkeleri dikkate alina-
rak uygulanmakta ve bu konudaki
bilimsel gelismeler takip edilerek
sistemin iyilestirilmesi icin strekli
olarak calismalar yapilmaktadir.

Personellerimizin gelisen tekno-
lojiye, degisen mevzuatlara ve
surekli hizlanan bilgi akisina ayak
uydurmalarini saglamak amaciyla

gerekli kalitede ve nitelikte egi-
tim seminerleri diizenlenmekte,
boylece mevcut insan kaynaklari-
mizin olabildigi en etkin seviyede
kalmasi saglanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan gercekles-
tirilen personel atamalari; kariyer,
liyakat ve yeterlilik esaslarina gore
yapiimaktadir. Boylece hakkani-
yet kavrami on plana ¢ikarilarak,
.calisan personellerimiz arasinda-
ki catismalarin ve uyusmazliklarin
Oonlenmesi amaclanmaktadir. Per-
sonellerimiz, kurum icerisindeki
diger personeller ile esit sartlarda,
esit haklarda ve ayni guivenceye
sahip oldugu bilinci ile kuruma
olan aidiyet duygusunu gelistir-
mekte ve performansini her za-
man daha yukariya tasimaktadir.
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Istihdam Tiirlerine Gére Dagilim @ -

Belediyemizde personel istihdami memur, isci ve sozlesmeli olmak lzere 3 kategoriye ayril-
maktadir. Calisan personelin 474'G memur, 109'u isci ve 57'si s6zlesmeli personel olmak tzere
toplam 640 personel calismaktadir.

Ayrica; 5'i kadin, 14’ erkek toplam 19 engelli personeli bulunan belediyemiz engelli personel-
lerine iyi bir calisma ortami saglayarak duyarliligini ortaya koymustur. Belediyemizde personel
hareketleri tablo ve grafiklerle gosterilmistir.

Yillar itibariyle istihdam Tiiriine Gére Kadro Dagilimi

Unvan 2017 2018 2019 2020 2021
Memur 610 588 547 511 474
isci 173 164 147 124 109
Sozlesmeli 32 38 45 46 57

Personel Hizmet Yili

Hizmet Yili Memur Isci Sozlesmeli Toplam
0-5yil arasi 3 7 45 55
6- 10 yil arasi 89 - 12 101
11-15 yil arasi Y 2 - 43
16-20 yil arasi 22 22 - 44
21-25yil arasi 28 51 - 79
26 yil ve yukarisi 29 318

1 27 -

- T Tl |
> 31 22
s % /1 .2 e
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Yil 21 WM 27 26+
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Grafik 4. Personel hizmet yili
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Faaliyet
Raporu

¥
Cinsiyet Dagilimina Gére [stihdam @ -

Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda; memur personelin %68,78'i er-

kek, %31,22'si kadin; isci personelin %83,49'u erkek, %16,51'i kadin; s6zlesmeli personelin
%49,12'si erkek, %50,88'i kadin oldugu tablo ve grafiklerde gorilmektedir.

Cinsiyete Gore Calisan Personel Sayisi

Memur IsGi Sozlesmeli Toplam
Kadin 148 18 29 195
Erkek ‘ 32

| 91 | 28 | 445
7

6

|
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-
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Grafik 5. Cinsiyete gore calisan personel

Cinsiyete Gore Engelli Personel Dagilimi ‘
Memur Isci Toplam
Kadin 5 - R

Erkek 9 5 14
OPLAM 14 5 19
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|
o
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=
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Grafik 6. Cinsiyete gore engelli personel
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Egitim Durumlarina Gére Istihdam @ -

Belediye calisanlarinda memur personelin %60,50'si yliksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans
ve yuksek lisans), %30,59'u (Lise ve meslek lisesi), %6'si ilk ve orta 6gretim mezunudur.

isci personelin %23,85'i ylksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ve yuksek lisans), %33,03'U
lise mezunu olup (meslek lisesi ve lise) ve %43,12'si de ilk ve ortadgretim mezunudur. S6zles-
meli personelin % 100'U yuksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ve yiksek lisans) mezunu
oldugu tablo ve grafiklerde gorilmektedir.

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Memur isci

Sozlesmel Toplam

24
170
107
145

1 6 31
11 39 220
14 12 133

36 - 181

Yiksek Lisans

Lisans

Onlisans

Lise ve Meslek Lisesi

ilk ve Ortadgretim

28 47 - 75

=

w

=

D Viksek . Hse e Meslek
Ukse ise ve Mesle

§ Lisans 11 36 Lisesi

- 60 10

Z Il 28 il

B Lisans 11 47 Ortadgretim

= 39 |0

=

w

s 107 I

u Onlisans 14 1

Grafik 7. Personel ogrenim durumu
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Faaliyet
Raporu

Ny
Yas Durumlarina Gére Istihdam @ -

Ogrenim Durumu Memur Isci Sozlesmeli Toplam

21-25 Yas - - 5 5
26-30Yas 3 - 20 23
31-35Yas 39 2 12 53
36-40 Yas 70 10 13 93
41-45 Yas 49 23 4 76
46-50 Yas 79 32 3 114
51-55Yas 95 25 - 120
56-60 Yas 125 10 - 135
60 Yas ve Ustii 1

4 7 - 21

EMEMUR MiSCi BSOZLESMELI

Grafik 4. Personel yas durumu
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l?unulan Hizmetler
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Belediyemiz Tiirkiye’'ye ornek olacak
faaliyetler  gerceklestirmekle  DbirlikGe
sosyal hizmebt, yardim ve kiiltiirel alanlarda
bircok faaliyet ve projeleriyle sadece
Yenimahalle’de degil, tiim Ankara’da bir
rekora imza atbmis ve atmaya da devam
etmektedir.

Belediyemiz Garafindan sunulan hizmetler;
sosyal, kiltilir, sanab, imar, yapim, park
ve bahce, spor, saglk, zabita, sivil
savunma, basin yayin, halkla iligkiler ve
6zel kalem hizmetleri bashklarn altinda
toplanabilir. Bunlar, Belediye Baskanhgina
bagh ana ve destek hizmet birimlerince
yliritilmekbtedir.

Genel Yonetim Hizmebtleri;

* Strateji Gelistirme ve Planlama,
« insan Kaynaklari Yonebimi,

* Mali Kaynaklarin Yonebimi,

* ic Kontrol Sistemi,

* Dokiiman ve Arsiv Yonebtimi

Sosyalhizmetier, %

Konukevi, ogrenci evi ve sosyal Gesisi
(Teoman Ozbiirk), kadin siginma
evi, Elele sosyal yardimlasma ve

dayanisma merkezimiz ayni-nakdi yardim
hizmetleri(YeniKart), engellilere destek
hizmetleri(Beyaz Karanfiller Yasam
Merkezi) ve Engellibirey ve ailelerine yoénelik
danismanhik ve bilgilendirme hizmetleri,
emeklilere ikinci bahar dayanigsma merkezi,
slinneb organizasyonlari, ramazan
ayinda iftar organizasyonlari, bGaziye
ziyaretleri, korunmaya muhbac kadin
ve cocuklarin gecici barinma, givenlik,
gida gibi ihGiyaclarini karsilamak ve
Goplumsal hayaba Gekrar kazandirilmasi
konusunda psikolojik destek saglamak,
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genclik merkezi, dezenfekban, maske,
sivi sabun (retimi gibi hizmebtleri, 3-6
yas arasi cocuklara Kres ve Gindiiz
Bakim evi hizmetleri; el becerileri, kisisel
gelisim, gunliikk akbivite gibi alanlarda
faaliyet gostererek cocuklarimizin gliven
ortaminda biiyliimeleri saglanmaktadir.

Kultiir ve Sanat hizmetleri; \ (i]l:_

Kiiciphanecilik ve okuma salonlari,
konservatuar, tiyatro, acik hava sinemalari,
konser, senlik, s6len ve festivaller, panel,
sbylesi, konferans ve seminerler, sergiler,
kiileir ve Garih gezileri, belirli giin ve
haftalara iliskin sosyal akGtiviteler, ebiit ve
takviye kurs ve egitim hizmetleri, kardes
sehir iliskilerinin yuriitilmesi, Cocuk ve
Genclere Yoénelik Hizmetler, Kadinlara
Yénelik Sosyal Destek Hizmetleri, Gezici
Kiiciphane Hizmebtleri, Meslek Edindirmeye
Yonelik Egitim Hizmetler,

. o . Q
Imar hizmetleri; !Eﬁ

Yeni cap hazirlanmasi, cap Yyenileme
yapilmasi, jeolojik/jeoteknik  raporun,
statik proje ve hesabinin, statik raporun
onaylanmasi demir vizesi kontroli ve
onaylanmasi Gadilat proje ve hesabinin
onaylanmasi, tesisat projelerine ait onay
faaliyetleri, proje Gashihat faaliyetleri,
mekanik Gesisabt ve 1s1 yalitim vize kontrol
faaliyetleri, kentsel Gasarim projesi
faaliyetleri, peyzaj projesi faaliyetleri,
kentsel Gasarim projeleri, uygulama imar
plant ve mevzii imar plani faaliyebleri,
revizyon imar plani faaliyetleri, Gevhid ve
ifraz Galep faaliyetleri ile arazi ve arsa
diizenlenmesi faaliyetleri, kentsel basarim
projesi faaliyetleri, mimari Gasarim projesi,




mimari bGadilat projesi, mimari Gashihab
projesi onaylanmasi faaliyetleri, yeni yapi
ruhsati  hazirlanmasi ve onaylanmasi,
yenileme yap! ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, bGadilat ruhsati hazirlanmasi
ve onaylanmasi, istinat duvari ruhsabi
hazirlanmasi ve onaylanmasi, yanan-yakilan
yap! ruhsati hazirlanmasi ve onaylanmasi,
diger  yapi ruhsatlari hazirlanmasi
ve onaylanmasi, is deneyim belgesi
hazirlanmasi ve onaylanmasi ile, iskan
diizenlenmesi ve onaylanmasi, kotu, Gemel
vize ve roperli 6l¢li krokisi diizenlenmesi
ve onaylanmasi, asansor isletme ruhsabi
verilmesi, avan proje onayl ve asansor
kontrolli basvurularinin sonuclandiriimasi
hizmedtleridir.

Yapi Kontrol hizmetleri; I’H;]

Kacak gecekondu yapimini 6nlemek, imar
plani bulunmayan 6zel miilkiyetli arsa,
arazilerde ve imar plani bulunmasina
ragmen kamuya ayrilan araziler {izerinde
kacak yapilasmayl onlemek, imar plani
bulunmayan kadastro parsellerinde gecici
bahce evi yapim izni vermek ve denebtimini
yapmak, Kamulagtirmasi yapilan yapilarin
yikim islemlerini yliriibmektedir.

Emlak istimlak hizmetleri; @

iice imar ve plan cebvellerinin bebkik
edilerek Belediyemize intikal eden
yerlerin Gescilinin yapilmasi, belediyeye
devredilecek hazine yerlerinin devir
islemlerinin yapilmasi, Belediyeye aib
tasinmazlarin ilgili yasa geregince kiraya
verilmesi ve sabis hizmebi, Kamulastirma
Hizmebleri

Faaliyet
Raporu

Yapim hizmetleri; == J
&

Yapim islerinin  projelendirilmesi, yol
yapimi, asfalt Uretimi ve yol kaplamasi,
park, mesire ve cocuk oyun alanlari yapimi,
sosyal, kiilGiirel ve egitim amach bina ve
Gesis yapimi ve spor Gesisleri yapimi, Yol
Yapim Bakim Ve Onarim Hizmebtleri, Kaldirim
Bakim ve Onarim Hizmedbleri,

Park ve Bahc¢e hizmetleri; ﬁ

Cevre diizenlemesi, peyzaj calismalari
kentsel Gasarim, park, mesire ve cocuk
oyun alanlarinin  bakimi, ilaclanmasi,
glibrelenmesi agac ve cali gruplarinin
genclestirme ve sekil budamalari, mevsimlik
cicek ve fidan uretilerek park ve yesil
alanlara dikimi marangozhane, demirhane,
boyahane, sihhi Gesisat, elekbtrikhane,
motorhane ve cam atélyeleri hizmebi, park
ve yesil alanlarimizin kent mobilya (bank,
cop kovasi, piknik masasi, kamelya, pergole,
basketbol potasi, voleybol direkleri vs)

hizmebledir.
Spor hizmetleri; %
Futbol sahalari, yari olimpik ylizme

havuzlari ile ficness ve jimnastik salonlari,
hali sahalar, spor kompleksi, yiiriiyiis ve
bisiklet yollari, sporculara destek vb.dir.

Saglik hizmetleri; ‘@

Kurumicipersonelin periyodik saglk kontrol,
evde saglik hizmetlerinin gerceklesbtirilmesi,
cenaze hizmetleri, SGK’ I vatandaslarimiz
ile bakmakla yiikiimlii olduklari yakinlarina
verilen saglik hizmetleridir.
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@ gapmal-k. Afet (sel, deprem, sa:t.a§ vb.)
oncesi ve sonrasi planlama, egitim ve
Gatbikabt calismalarinin yapilmasidir.
Veberinerlik hizmetleri; Sokak hayvanlarinin
toplanmasi, saglk kontrollerinin yapilmasi
kayit altina alinmasi, hayvan barinagindaki
hayvanlarin bakimi, kurban kesim
zamanlarinda kurbanhk hayvanlarin saglk
kontrollerinin yapilmasi hizmebidir.

\'a
Temizlik hizmetleri; %@

Temizlik hizmebtleri; Evsel Abik, in§aab
atigi hafriyat ve moloz, cim, budanmis
agac v.b. bitkisel atik, Uretim sonucu
olusan abik endisbtriyel abilk, Ambalaj
atiklarini ¢épin her birine farkli yéntem
ve farkl Goplama sekilleri ile Goplanmasi,
c6p konteynerlerinin bakim ve onarimini
yapmak, yikanmasini ve dezenfekbe
edilmesini saglamak ve ilaclama hizmetidir.

Zabita hizmetleri;

Zabiba hizmebleri; zabiba
hizmetlerinin yuritiilmesi, gézetim
ve koordinasyonun saglanmasi,
zabiba personelinin  egitilmesi,
zabiba destek hizmebtleri, belediye
suclarinin islenmesini onleyici

Gedbir alinmasi ve kanunda

belirlenmis olan gérevlerin Gakip

edilmesidir.

Sivil Savunma @
hizmetleri;

Sivil savunma hizmeétleri; Hizmeb
binalari ve hizmet araclarinda
kullanilan yangin sondiirme
cihazlarinin Gemini ve bakimini

imaj, bGanitim, haber, basin Goplantisi
ve bilgilendirme calismalari, medya ile
iliskilerin saglamasidir.
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Halkla iliskiler; %

Kurum adina mesaj, Gebrik ve Gaziyeler
yapma, istek ve sikayetlerin bakibi,
etkinliklerin  organizasyonunu, ankeb
calismalari ve resepsiyon hizmetleridir.

858,

Baskanimizin glinliik programi Yurb ici ve
yurt disi misafirlerinin agirlamasi,
acilis, bebrik, kublama, Géren,
temsil ve organizasyon,
protokol, nikah islemleri,
eviendirme vb.
hizmetlerdir.

Faaliyet
Raporu

Destek hizmetleri; @

Hizmet binalarinin giivenligi, elektrik ariza
bakimi hizmetleri, kaloriferhane ve sihhi
Gesisat ariza bakim hizmebtleri, kurum
ici ve kurum disi haberlesme hizmetleri,
cami ve mescitlerin temizligi ve ulasim
hizmedtleridir.

Bilisim ve Teknoloji
A

E-belediye calismalarinin ebkinligini ve
siirekliligini saglama hizmetleridir.

Ruhsatlandirma

hizmetleri;

Sihhi, gayri sihhi miesseseler ve umuma
acik istirahat ve eglence yerleri hakkinda
denetim yapmak ve calisma ruhsabti verme
hizmedtleridir.

Kentsel Déniisiim -

Arsa ve arazilerin lizerinde bulunan yapilari
Kentsel Déniisiim amac ve programina
uygun olarak iyilestiriimesinin yapilarak
modern sehir hayatina uygun planlama
hizmetleridir.
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l Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

6.1. Yonetim

Kurumsal faaliyetler genel olarak
iki sekilde ortaya ¢cikmaktadir:

» Mevzuattan kaynakl ru-
tin isler (Vatandasla olan isler
ya da yasal dizenlemeler geregi
yapilan periyodik gorevler)

» Kurumsal politikalar kap-
saminda Ust yOneticilerin belir-
ledigi faaliyet ve projeler Birim-
lerde islerin yerine getirilmesi
bu iki gorev kaynaginin ihtiyag
duydugu detay ve kapsam ne-
ticesinde belirlenir. Bazi du-
rumlarda mudurlik dizeyinde
gorevler/ hizmetler yerine ge-
tirilip neticelendirilirken bircok
durumda baskan yardimciligi ve
Ust diizey yonetimin yetkisi ve
onayi gerekebilmektedir. Ayrica
yerine getirilecek islere iliskin
yeterli arastirmanin yapilmasi,
katihmci yontemlerle farkh go-
ruslerin alinmasi ve Ust yoneti-
min bilgilendirilerek uygulama-
lara son seklinin verilmesi gibi
daha karmasik asamalar da yer
yer uygulanmaktadir.

Kurumsal yapimizda sirekliligin
saglanmasi, mesleki ve kisisel ni-
telikleri ylUksek personel ile mim-
kiindir. Bu acidan belediyemizde
insan faktorliiniin 6nemi dikkate
alinarak yeni yonetim stratejileri
uygulamaya konulmaktadir. Y6-
netimde insan kaynaklarinin en-
telektiel potansiyelinden en Ust
dizeyde faydalanabilmenin yon-
temleri arastirilmakta ve etkin se-
kilde kullaniimaktadir. Performans
yonetimine dnem verilmekte in-
san kaynaklarindan etkin istifade
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edebilmenin yollari arastirihp, hiz-
met ici egitime dnem verilmekte,
stratejilerimiz bu dogrultuda be-
lirlenmektedir.

Yonetim anlayisimizda siirece en-
deksli bir yontem esas alinmak-
tadir. insan odakli bir ydnetim
sistemi olan sure¢ yonetimi ile is
bolimd, fonksiyonel ve hiyerar-
sik yapilanmada etkinlik saglan-
makta temel, kritik ve alt strecler
belirlenmekte ve toplam kalite
yonetimine imkan taninarak viz-
yoner yonetim anlayisi hayata
gecirilmektedir. Belediyemiz, be-
lirlenmis olan tiim siireclerde va-
tandaslarimizin talepleri dogrul-
tusunda ve misyonumuzu dikkate
alarak, uygulamalarinda etkin bir
sekilde sure¢ yonetimi uygula-
maktadir.

etkinlik
diizeyimiz fonksiyonel nitelikteki
hiyerarsik yapida gerceklesen ile-
tisim ve koordinasyona baghdir.
Belediyemiz bu cercevede yone-
tim ve operasyonel diizeyde siire¢
odakli hareket ederek, iyilestirme

Yonetim  sistemindeki

firsatlarini ve aksakliklari kolayca
belirlemekte ve hizmetlerde kali-
te, verimlilik saglamaktadir.

“insan odakli vizyoner yénetim
anlayisiyla Glkemiz belediyele-
rine ufuk acan belediye olmak.”
seklinde ifade edilen vizyonumuz
ancak kurumsal gelisim ve buna
paralel kaliteli hizmet ile mimkin
olabilir. Etkili bir vizyon, insanlari
belirli bir yon dogrultusunda bir
araya getirerek ortak ve etkili bir
calismaya sevk etmelidir. Beledi-
yemizin vizyonu da bu kurguya

gore planlanmis ve ¢calismalarimiz
vizyonumuza gore sekillenmistir.

Misyon ifadesi vizyonun dogrula-
yici bir unsurudur. Belediyemizin
misyonu, stratejik planda belirle-
nen stratejik amac ve hedeflerle
birlikte somut bir yol haritasi olus-
turmaktadir. Vizyonumuza giden
her yol bu haritaya gore rota al-
maktadir. Rotamiz ise ulusal capta
lider belediye olmaktir.

Uygulamalarimizin yiiksek basa-
riya ulasmasinin temel neden-
lerinden birisi de birimlerimizin,
sorumluluk alanlarinda ve kendi
iclerinde 6zglr ve 6zgiin yakla-
simlar ortaya koyabilmelerini sag-
layacak uygun ortamlarin olustu-
rulmus olmasidir.

Sureglerin iyilestirilmesi  bagla-
minda, birimler tarafindan beyin
firtinasi yontemi ile calismalar
yapilarak sirecler yeniden tasar-
lanmakta, kalite, hiz ve maliyet
gostergelerinde

saglanmaktadir. Her vyenilik ve

iyilestirmeler

inovasyon yaklasimi, kurum kul-
tlrinin gelismesi ve yerlesmesi
olarak sonu¢lanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan insan
kaynaklar uygulama politikala-
rinda, personelin motivasyonu,
bilgi ve beceri dizeylerinin geli-
simi icin slrekli egitimler diizen-
lenmesi 0ngorilmekte, gelisen
¢agdas yaklasimlar
bilgilendirmeler ve paylasimlar

yapilmaktadir. Kurumumuz, sahip

konusunda

oldugumuz inovasyon ve yaratici
disinme ozelligi sayesinde geli-
sen her tirden yenilige kisa sire-
de uyum saglayabilmektedir.




Belediyemizde personel yonetim
sistemi yerine insan kaynaklari
yonetim sistemi uygulanmaktadir.
Boylece yonetim sireclerimizin
insan kaynaklarina bagl olarak
tasarlanma imkani elde edilmis-
tir. Performans gelisiminde bilgi,
beceri yaninda moral ve motivas-
yonun dneminin bilinciyle surekli
gelisime katki saglayacak prog-
ramlar planlanip uygulanmakta-
dir. Performansin gelistirilebilmesi
icin 6lcim metodolojileri ve su-
recler yeniden tanimlanmaktadir.

Tanimlama ol¢lilebilmeye, dl¢lile-
bilmek iyi yonetilebilmeye imkan
saglamaktir. Olgme ve iyilestirme,
sureclerin en uygun kaynak ve
yontem ile uygulanmasina imkan
vermektedir. Belediyemiz bu alan-
da i¢ kontrol calismalarinin bir
uygulama adimi olan is tanimi
uygulamalarini gerceklestirmistir.
Yapilan is tanimlari sayesinde her
birimin yapacagi isler belirlenerek
bu tanimlara gore performans
Olcimu yapilabilmektedir. Perfor-
mans Olclimleri, slrec icerisinde
¢ikan herhangi bir aksakhgi gos-
termekte buna mudahale imkani
tanimaktadir. Boylece kaynak kay-
b1 yasanmadan uygulamalar si-
re¢ dahilinde gerceklesmektedir.

Uluslararasi alanda kabul edilen
ic Kontrol Sistemi Standart sartla-
ri, belediyemiz tarafindan etkin
yonetim araci olarak deger-
lendirilmektedir.

Yasal cerceve icine alinmis olan
ic Kontrol Standartlari kurumsal
gelisime de 6nemli kazanimlar
saglamaktadir. Belediyemiz bu
calismalart yasal zorunlulugun
Otesinde kaliteli bir yodnetimin
araci olarak gérmekte ve itina ile
calismalarini yuritmektedir. Cag-
das kurumsal yapimizin geregdi
olan bu calismalar kurum ici or-
ganizasyonlarimiza ekstra deger
katmaktadr.

6.2. On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili
Kanun'un 58inci maddesi ge-
regince birimlerinde
islemlerin gerceklestirilmesi asa-
masinda yapilan kontroller ile
mali hizmetler birimleri tarafin-
dan yapilan kontrolleri kapsa-
maktadir. Miilga Maliye Bakanli-
g1 Strateji Gelistirme Baskanligi
tarafindan 5018 sayili Kanun'un
60'Inci maddesi cergevesinde
kontroller gerceklestiriimektedir.

harcama

Faaliyet
Raporu

ic Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen
alanlarda Ust Yénetici Onayiyla
riskli gorilen alanlarda 6n mali
kontrol islemleri yuritilmektedir.
Belediyemizde 6n mali kontrol
Mali Hizmetler ve Harcama Birim-
lerince yapilacak islemleri kapsa-
maktadir. Gelir, gider, varlik ve yi-
kiimluliklerimize iliskin mali karar
ve islemlerin; idarenin bitcesi,
bitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutari, ayrintih harcama programi,
finansman programi, bitce kanu-
nu ve diger mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasi
yoninden vyapilan kontrollidir.
Kurumumuzda harcama birimleri
kendi harcamalarinda i¢ kontro-
[inU yapmasina ragmen, édeme
Oncesi ve 6deme asamasinda Mali
Hizmetler Midarlaga tarafindan
on mali kontrol denetimi yapil-
maktadr.
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6.3. ic Kontrol Sistemi

ic kontrol sistemi, yénetsel sorum-
lulugun kilit nokta oldugu kamu
mali yonetiminde, kurumsal yo6-
netimin gliclendiriimesinde yone-
time destek saglayan en 6nemli
ydnetim araclarindan birisidir. ic
kontrol, bir idarenin her seviye-
deki kurumsal amag ve hedefle-
rine basariyla ulasabilmesi ve bu
yolda ilerlerken belirsizliklerin en
aza indirilmesi amaciyla idarenin
Ust yonetimi, yoneticileri ve tim
personeli tarafindan birlikte ta-
sarlanan, uygulanan, etkilenen ve
surekli iyilestirilen; idarenin yéne-
tim ve organizasyon yapisi ile is
sureclerini gliclendiren, idarenin
yonetsel, operasyonel ve tekno-
lojik tiim siirecleri ile entegre ola-
rak proaktif bir yaklasim ile idare
performansini artiran sistem ve
sureclerden olusan bir yonetim
sistemidir.

4 STANDART
20 GENEL SART
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamusal ha-
yata giren i¢ kontrol sistemi, be-
lirlenmis hedeflere ulasmada ve
belirlenen misyonu gerceklestir-
mede; 5393 sayili Belediye Kanu-
nu hikimleri uyarinca ¢alismala-
rini sirdirmektedir. Belediyemiz
blinyesinde mali yonetim sireci,
bahsi gecen kanunlarda da belir-
lendigi Uzere kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasi esasi-
na dayali bir sistem icerisinde yu-
ratdlmektedir.

ic Kontrol calismalarinin 5018 sa-
yih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 55'inci
baslayan ve 67'nci maddesi ile biten
gereklerinin, Maliye Bakanligi tara-
findan 26 Aralik 2007 tarihli 26738
saylli Resmi Gazete 'de yayinlanan
Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi
ile uygulama sekli tanimlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

maddesi ile

Kamu i¢ Kontrol
Standartlari

KONTROL
FAALIYETLERI

6 STANDART
17 GENEL SART

“i¢ Kontrol Standartlari ve Sistemi”
ise “Isleri Nasil Yaptik?, Nasil Yapi-
yoruz?” sorularinin cevabidir. Be-
lediyemizce olusturulan i¢ Kontrol
Standartlari Koordinasyon Kurulu
tarafindan, i¢c Kontrol Calismalari-
nin yerine getirilebilmesi icin 31
Aralik 2008 tarihinde yayinlanan
“ic Kontrol Standartlari Hazirlama
Rehberi”ile tiim birimlerde i¢ Kont-
rol Standartlarinin olusturulmasi
icin gerekli calismalar baglatiimis-
tir. Etkin sekilde yirutilen calisma-
lar sonucunda, “Yenimahalle Bele-
diyesi ic Kontrol Standartlari Eylem
Plan1” hazirlanmis ve uygulanmak
Uzere yayinlanmaya baslamistir.
Belediyemiz bu tarihten sonra ic
Kontrol Standartlari Eylem Planini
kendisine rehber alarak calisma-
larini yiritmis ve glinimizde
yuritilen calismalarn da bu eylem
planini esas alarak yuriitmeye de-
vam etmektedir.

4 STANDART
26 GENEL SART

2 STANDART
? GENEL SART

1




Eylem planina gére i¢ Kontrol
Sisteminin gerektirdigi tim stan-
dartlar eksiksiz ve zamaninda
olusturulmustur. ic Kontrol calis-
malari da bu standartlar eksenin-

de yuruttulmektedir.

Belediyemizin i¢c Kontrol Standart-
lari Tebliginde COSO (Commite of
Sponsoring Organization of the
Treadway Commission)
esas alinmistir. COSO modeli i1s1-
ginda gerceklesen calismalarimiz

modeli

modelin temeli olan 5 ana bile-
seni 17 Standart ve 81 sart her
yil gbzden gecirilip degerlendiril-
mektedir. Uygulamanin gerekleri
olan revizyon calismalarn yapil-
maktadir.

Bes ana bilesen;

Kontrol Ortami

Standartlari

Kontrol ortami standartlari bele-
diyemiz i¢ Kontrol calismalarinin
temel unsurudur. Uyguladigimiz
ic Kontrol calismalarinin basaril
ya da basarisiz olmasi, ic Kontrol
surecinin yer aldigi kontrol orta-
mina baglidir.
standartlari, belediyemizin is gor-
me bicimini ifade eder. i¢ Kontrol
calismalarinin  gerceklestiriime-
sinde en 6nemli roli belediye per-
sonelimiz oynadig icin, belediye
blinyesindeki her bir birey sorum-
luluklarini ve yetkilerinin sinirlari-

Kontrol ortami

ni iyi sekilde bilmektedir. Calisan-
larimiz,  kisisel  ve
dirastligu 6grenerek, etik deger-
leri stirdurip etkin bir sekilde ser-
gilemekte ve yururlikteki davra-
kurallarina  her

mesleki

nis zaman

uymaktadir.

Risk Degerlendirme

Standartlari

Kurumumuzun hedeflerini ger-
ceklestirmesini engelleyen 6nem-
li riskleri tespit ve analiz ederek,
bunlara uygun yanitlar verilmesi-
ni belirleme ve degerlendirme si-
recidir. Kurumumuzda gercekles-
tirilen i¢ Kontrol faaliyetleri risk
esasli olarak gercgeklestirilmekte-
dir. Buna gore sistemin zayif ve
gucli yonlerine iliskin analizler
yapilarak, risk alanlarinin belirlen-
mesi ve kontrol faaliyetlerinin bu
alanlarda yogunlastinimasi sag-
lanmaktadir.  Belediyemizin ¢
Kontrol ¢alismalari sirasinda ger-
ceklestirdigi risk degerlendirme-
leri, degisen kosullari devamli ta-
kip ederek firsatlari ve riskleri
tespit ve analiz etmek, kosullarin
degismesine bagl olarak meyda-
na gelen risklerle basa ¢ikabilmek
tizere i¢ Kontrolde siirekli degisik-
lik yapmayi ifade eder ve bu uygu-
lamaya olanak saglar.

Kontrol Faaliyetleri

Standartlari

Kontrol faaliyetleri belediyemizin
amaglarina ulasmasina yonelik
risklerle basa ¢ikmak ve ortaya ko-
nulan hedeflerimizi gerceklestir-
mek {izere uygulamaya konulan
politikalar ve  proseddrlerdir.
Kontrol faaliyetleri belediyemizin
bitiin kademelerine ve faaliyetle-
rine yayillmistir. Calismalarimizda
uygulanan kontrol faaliyetlerine
ornek olarak; yetki devri ve onay
prosedirleri, gorevlerin birbirin-
den ayrilmasi, kaynaklara ve resmi

Faaliyet
Raporu

kayitlara erisim konusunda kont-
roller gosterilebilir.

Bilgi ve iletisim

Standartlan

Belediyemizde etkin bir i¢ Kontrol
Sistemi kurmak ve belediyemizin
hedeflerini gerceklestirmek icin
uygulamaya dahil bitlin kademe-
lerinde bilgiye ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Bu nedenle personellerimi-
yerine
getirebilmeleri icin i¢ Kontrolle il-
gili bilgiler aninda kaydedilmekte,
siniflandirilmakta ve personele
duyurulmaktadir. Givenilir ve uy-

zin sorumluluklarini

gun bilgilerin saglanabilmesi icin
islemler aninda kaydedilmekte ve
diizgln bicimde siniflandiriimala-
ri yapilmaktadir.

izleme
Standartlar

izleme standartlari, belediyemiz-
de gerceklestirilen ic Kontrol faali-
yetlerinin belirli zaman araliklariy-
la kalitesinin ve kontrollerin
tasarimi, isleyisinin ve alinmasi
gereken onlemlerin degerlendiril-
mesinden olusan siirectir. ic kont-
rol sisteminin, degisen hedeflere,
ortama, kaynaklara ve risklere
ayak uydurabilmesi icin yonetim
tarafindan degerlendirilmesi ge-
rekmektedir.

Bu bes ana bilesenin yani sira 18
Standart baslik ve 78 sart ile birlik-
te ic Kontrol Sisteminin gereklilik-
leri tanimlanmistir.

ic Kontrol Eylem Planinda yer alan
ve gerceklesmesi gereken faali-
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yetlerimiz ile ilgili olarak, Mali Hiz-
metler Midiirligiimiz tarafindan
tim birimlere hizmet ici egitim-
ler verilmistir. Verilen egitimlerin
neticesinde yine Mali Hizmetler
Maduarligla  koordinatorligilinde
bliylik 6zen ve 6zveri gosterilerek
calismalar ydrutilmdastar.

Belediyemizin koordinator ekip-
leri tarafindan bu sartlarin gerek-
lerinin belirli bir takvimde yerine
getirilmesi ve slirecin dogru yo-
netilebilmesi icin bir yol haritasi
yapilmistir. Belirlenen yol haritasi
dikkate alinarak eylem plani do-
kiimante edilmistir.

ic Kontrol Eylem Plani; standartlar,
zaman, eylem, ongoriilen ciktilar
ve parametrelerin yer aldigi siste-
matik bir matris tablo halinde ha-

zirlanmistir. Hazirlanan eylem pla-
ni gerekli kontroller yapildiktan
sonra ilgili mercilere sunulmustur.

6.3.1 Standartlarin Olus-
turulmasi ve Uygulamaya
Gegis Siireci

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin
uygulanmasi her ne kadar yasal
zorunluluk geregi yerine getiril-
mesi 6ngorilmisse de beledi-
yemizin kurumsalligina yapacagdi
olumlu katki ve kazanimlari agi-
sindan da degerlendirilmektedir.
Kurumsalligin 6n planda tutuldu-
Ju belediyemizde i¢c Kontrol ca-
lismalarinin da belirli bir standart
icerisinde yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. Belirlenen standart
uygulama adimlarina gore calis-

i¢ Kontrol Sisteminin belediyemize kazanimlari;

2 Belediyemizin ulusal ve uluslarara-
si arenada marka ve onci kurum
olarak boy gosterebilmesinin etkili
bir aracidir. Kurulan sistemle birlik-
te sunulan hizmetlerimizin kalitesi
artmakta ve bdylece vizyonumuzu
desteklemektedir.

7 ic Kontrol Sistemi kurumumuzda
basta insan kaynaklari olmak tize-
re diger kaynaklarimizin da etkili
ve verimli kullanilmasina olanak
saglamaktadir. Kaynaklarin verimli
kullanilmasi belediyemizin etkinli-
gini ve hizmetlerde surekliligi sag-
lamaktadir.

2 Surekli iyilestirme, verimlilik ve
yuksek performans saglayabilmek
amaciyla tanimlama, 6lcebilme ve
iyilestirme sireclerinin  kesintisiz
olarak stirdiirebilmesine imkan sag-
lamaktadir.

7 Belediyemizin temel stireglerinin
isleyisine gore olusturulan organi-
zasyon semasinin daha nitelikli ve
tanimli sekilde yapilanmasini sagla-
maktadir. Organizasyon semasi ice-
risinde bulunan miuddrluklerimizin
kendi icerisinde organizasyon yapisi
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olusturmasina firsat tanimaktadir.

2 Proaktif ve gelecek projeksiyonlu
bir yonetim anlayisinin geregi olan
“Risk Yonetimi’, istem ve araclari ile
risklere hazirlikli halde bulunarak,
krizyénetiminde etkin olabilmemizi
mimkiin kilmaktadir.

72 Hedeflerimizi gergeklestirmek icin
takip ettigimiz yollarda karsimiza
cikabilecek risklerin belirlenmesi-
ni, analizini ve degerlendirilmesini
saglayarak, risklere karsi oncelikli
onlemlerin belirlenmesine 1sik tut-
maktadir.

72 Risk degerlendirme asamasinda
hazirlanan risk matrislerinde ileriye
yonelik vizyoner bakis acisina da-
yanarak, onceden hazirlikli olmak,
olasi risklerin tahakkuk etmesi ha-
linde mumkiin oldukga risklerden
kacinmak, gecistirmek, devretmek
veya kaginilmaz olanlari asgari ma-
liyetle kontrol etmek amaglanmak-
tadir. Belediyemiz bdylece olusa-
bilecek riskleri ya tamamen etkisiz
hale getirmeyi ya da tahakkuk eden
risk faktorlerinden minimum etki ile
kurtulmayi planlamaktadir.

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

malar sistematik bir sekilde yuri-
tllmustur.

6.3.2 i¢ Kontrol Uygulamala-
riile On Gériilen ve Gergek-
lesen Kazanimlar

Belediyemiz kaynaklarin etkin
kullanimi baglaminda sahip ol-
dugu ylksek yetenek ve yeterli-
ligi butin uygulama sureclerine
yansitmaktadir.
“insan odakl vizyoner ydnetim

Bu dogrultuda

anlayisiyla Glkemiz belediyelerine
ufuk acan belediye olmak.” vizyo-
numuzu séylemden 6te eyleme
gecirebilmenin etkin araci olarak
ic Kontrol Sisteminin gerekleri ye-
rine getirilmektedir.

7 Belediyemiz tarafindan teknoloji
¢aginin normlarina uygun olarak bi-
lisim teknolojilerinin en son model
donanim ve yazilimlarinin mimkiin
olan tiim sureglerin is ve islemlerin-
de etkin olarak kullanilmasina ola-
nak tanimistir.

2 Bilgi ve iletisim sureglerinin bele-
diyemizin temel sireclerine katkisi
dikkate alinarak sistematik yapisi
gelistirilmektedir. Dikey ve yatay
iletisim sireclerinde bilisim tekno-
lojileri araciligiyla uygun donanim
ve yazilimlarin kullanilmasi saglan-
maktadir.

2 Belediyemizde kurum ici iletisimde
teknolojik araglarin etkin kullanimi
yaninda birimler arasi karar verici-
lerle uygulayicilar arasinda hizli ile-
tisime 6nem verilmektedir.

2 Bilgi edinimi, bilgi tretimi ve bilgi
yonetimi uygulamalarini uluslara-
rasi bilgi yonetim standartlarina
uyumlu hale getirmek lizere bilgi is-
lem birimleri zamana uygun olarak

yeniden yapilandiriimistir.



insan Kaynaklar Yonetimi ve i¢ Kontrol

Kurumsalligin esasini teskil eden
4 temel kaynaga sahip olmaktir.
Bunlar:

- Insan kaynaklari

« Ekipman, (Makine, Techizat, Bili-
sim Teknolojileri)

« Mekan (Bina, Ofis, Atolye, Saha vs.)

+ Finansman (Blit¢e) olmak Uizere

Bu kaynaklarin potansiyel ve ka-
pasitesinden en Ust seviyede ve
kapasitede istifade edebilmek icin
gec¢misten glinimize kazanilmig
tecrtibeler, bilimsel teori ve tek-
niklerden faydalanmak gerekmek-
tedir. insan kaynaklar konusuna

dair yasal mevzuat kapsaminda
yasalar var. is Kanunu, Sosyal G-
venlik Kanunu, is saghgi ve Gi-
venligi Kanunu, Devlet Memurlari
kanunu gibi kanunlar ve bunlarin
uygulama esaslari ile ilgili Tuzik,
Yonetmelikler vardir. Bu yasalarla
celismeyecek ve sinirlarini yasa ve
yonetmeliklerin  belirledigi alan
icinde kurulusun uygulamalarinda
“Kim Ne Yapar?” ve (Bu gorevlinin
sorumlu oldugu is nasil yapilir?”
sorularinin cevabinda belirsizlik-
leri ortadan kaldirmak icin “insan
Kaynaklari Yonetimi Prosedurd”
ve “Gorev Tanimlar” nin yapilmasi

Birim Organizasyon (Teskilat) Semalari Revizyonu

Belediye kurum organizasyon se-
masinda Belediye Meclisi, Enci-
men ve Baskanliga bagl birimler
5393 sayili yasa ile anayasal ve
yasal dayanak tanimlanmis. ic is-
leyiste Baskan ve Bagli birimlerde
calisanlari yasal statllerine gore
farkliliklar, sorumlu olduklari su-
recler bakimindan benzerliklerin
olmasi
runlara sebep olmaktadir. Memur,
Kadrolu isci, Sirket personeli gibi
Ug ayri statide calisanlarin ayni
birimde ayni sirecin faaliyetinde
fiili olarak istihdami s6z konusu-

hizmet sunumunda so-

dur. O halde siirece endeksli gorev
tanimi ve is tanimlarinin yapiimasi

ve birim yonetiminin gérevlendir-
mesi tanimli olmasi, dokiimante
edilmis olmasi belirsizlikleri orta-
dan kaldirmaktadir. is i¢c Kontrol
Standartlarinin geregdi olarak ya-
pilan is bolim,
icin “Birim Organizasyon semalari

mesai tanzimi

strecin isleyisine gore yapilmasi
zaruretten dogmus ve yapilmis
dokimante edilmistir.

Siire¢ bazli birim organizasyon
semalarina gore de “Gorev Tanim-
lan” ve “is Tanimlan” yapilmistir.
Zaman icinde degisen ve gelisen
sartlarin gerektirdigi, gorev da-

streclerdeki sorumluluk

gilimi,
sinirlari, is yapma tarzina iliskilin

Faaliyet
Raporu

teredditleri ortadan kaldinir. Ca-
lisanlarin isini beklentileri karsila-
yip karsilamadigini belirlemek icin
performans kriterleri olmasi lazim

Galisanlarin yetkinlik ve yeterlilik
noktasinda gelismelerini temin
icin hizmet ici egitimlerin yapil-
masi sarttir. Hizmet ici egitimlerin
esaslarina yonelik “Egitim Prose-
durd” hazirlanmistir. Yasal olarak
kadro ve unvanlarin tanimlanma-
dig1 alt birimlerde gérev bélim,
is tanzimi icin ve isin nasil yapil-
gerektigi  hususlarindaki
boslugu doldurmak icin,

masi

Ayrica “is Tamimlar” hazirlanmistir.

glincellemeler de yilda en az bir
defa yapilmaktadir. Birimlerin me-
mur kadrolarinda iptal edilen bazi
kadrolar fiili calisanlarin muktesep
haklarindan dolayr devam etmek-
tedir. Ayni birim, ayni alt birim,
ayni ofis ortaminda ve ayni sure-
cin bitdn ayrintilari ve asamala-
riyla ayni isi yapan, 6zlik haklari
ve statlisu itibariyla ayri olan Ug
ayri kisiden ayni yuksek perfor-
mansi alabilmek i¢in stirece dayali
Goérev ve is Tanimlari detayli bir
sekilde yapilmasi ve tereddiitlerin
ortadan kaldiriimasi icin ic Kontrol
Sistemi en etkili yonetisim siste-
midir.
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ic Kontrol Standartlari ile Yapilan Calismalarin Karsilastiriimasi

I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

ntrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cerceve olup, kisisel ve

leki diirustliik, yonetim ve personelin etik degerleri, ic kontrole yonelik destekleyici tutum, mes-

eterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklarn politikalar ve uygulamalar ile yonetim felsefe:
ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

y v
ETiK DEGERLER VE DURUSTL_

Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
- i

Bu standart icin gerekli genel sartlar
ic kontrol sistemi ve isleyisi ydnetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve

desteklenmelidir.

idarenin yoéneticileri i¢ kontrol sisteminin

12 uygulanmasinda personele 6rnek olmalidirlar.
13 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu
| kurallara uyulmalidir.

Faaliyetlerde diirustliik, saydamlik ve hesap
1.4. o N

verebilirlik saglanmalidir.

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
1.5. . -

adil ve esit davraniimalidir.
16 idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve

belgeler dogru, tam ve gulvenilir olmaldir.

Uygulamada Yapilanlar

Belediye genelinde;
» Genelge yayinlanmistir.

» Egitim duyuru yazismalan,
» Bilgilendirme egitimleri yapilmistir.
» Yoneticilerin, calisma ve toplantilara dogrudan katilimi saglanmustir.

» hazirlanan dokiimanlar Yéneticiler tarafindan onaylamuslar.
Tiim birimlerde;

» Etik kurallar belirlenmis,

» Ybneticilerce onaylanmistir.
» Cahsanlar tarafindan imzalanmustir.
Uygulama dokiimanlari ilgililerin ulasabilecegi sekilde dijital

ortamda paylasiimistir.

»

» Hassas birimlerde kamera sistemi bulunmaktadir.

idare is ve islemlerinde hizmet veren personel ile hizmet
alan vatandaslann iliskileri taraflarin memnuniyet 6l¢iimleri
yapilmaktadir.

»

» Hazirlanan dokiimanlar yasal mevzuat ¢ercevesinde hazirlanmustir.

Hazirlanan tiim dokiimanlarda hazirlayan, kontrol eden ve
onaylayan kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

S —
MiSYON, ORGANIZASY
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele du-
yurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
-
Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
Tiim birimlerde;
» Misyon, Vizyon, Etik degerler bildirimleri onaylanmus,
idarenin misyonu yazili olarak belirlen- » Bildirimler internet sayfalarinda yayinlanmis ve personele duyurul-
2.1. meli, duyurulmal ve personel tarafindan mustur.
benimsenmesi saglanmalidir » Yazili misyon binanin farkli noktalarinda gériiniir sekilde cercevele-
tilerek asilmustir.
» Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kontrol gibi
kitap ve dokiimanlarda yer almaktadir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak
22 Uzere idare birimleri ve alt birimlerince » Organizasyon semasi ve gérev tanimlari hazirlanarak ilgili kisilere
" yurutulecek gorevler yazili olarak tanim- bildirilmistir.
lanmali ve duyurulmalidir.
idare birimlerinde personelin gérevlerini Herg“orev veunvanicin,
53 Vebugorevlereiliskin yetki ve sorumlu- > Gérev Tanimlari,
7" luklanini kapsayan gorev dagilim cizelgesi  ,  Yetki devri ve vekalet tablosu,
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. > Prosediir hazirlanmis ve teblig edilmisti.
v@”": ss(‘“
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24.

2.5.

2.6.

2.7

Birim bazinda;

idarenin ve birimlerinin organizasyon
semasi olmali ve buna bagl olarak fonk-
siyonel gorev dagihmi belirlenmelidir.

» Personel listeleri olusturulmustur.

idarenin ve birimlerinin organizasyon

» Organizasyon semalari
» Gérev Tanimlari

yapisi, temel yetki ve sorumluluk » Gdrev tanimlarinda kendine bagl alt iist iliskisi belirlenmistir.
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun » l¢ Kontrol Sistem prosediirlerinde yetki ve sorumluluk, organizas-
raporlama iliskisini gosterecek sekilde yon hiyerarsisi dikkate alinarak tanimlanmistir.

olmalidir.

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin Birim bazinda;

yurutllmesinde “Hassas Gorevler”e iligkin
prosediirleri belirlemeli ve personele

» Hassas Gorevler Prosediirdi,

duyurmalidir. » Hassas Gorevler Formu hazirlanmigtir.

» Kurum genelinde i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu isleyisi

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorev-
lerin sonucunu izlemeye y6nelik meka-
nizmalar olusturmalidir.

prosediire edilmistir.

» Birim bazinda stirecin gbzden gecirilmesi prosediirii ile izleme ve

kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

PERSONELIN YETERLILIGI VE PERF!M'

Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi
ve gelistiriimesine yonelik dnlemler almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

3.1,

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

insan Kaynaklari Yénetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

idarenin yénetici ve personeli gérevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yuritebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her
gorev icin en uygun personel secilmelidir.

Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme
ve yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve
bireysel performansi g6z éniinde bulundu-
rulmalidir.

Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlen-
meli, bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri
her yil planlanarak yuritilmeli ve gerektigin-
de guincellenmelidir.

Personelin yeterliligi ve performansi bagl ol-
dugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile gorusilmelidir.

Performans degerlendirmesine gére perfor-
mansi yetersiz bulunan personelin performan-
sini gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali,
yuksek performans gosteren personel icin
odullendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, Gst gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi,
0zliik haklar gibi insan kaynaklari ydonetimine
iliskin dnemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.

»

Uygulamada Yapilanlar

Kurumun ve birimlerin siiregleri dikkate alinarak organizas-
yon Semalari olusturulmus,

» Organizasyon Semasinda yer alan her gérev ve unvana gére

»

»

»

»

»

»

Gorev Tanimlan ve Yetki Devri Tablosu hazirlanmistir.

Mevzuata uygun sekilde géreviendirme ve atamalar yapil-
maktadir.

Gdrev tanimlarinda yetkinlik ve yeterlilik kriterlerinin tanim-
lanmustir.

Kurumun Insan kaynaklari prosediiriinde uygulanacak kariyer
planlamasi hususlari yer almis,

Bireysel performans él¢me prosediiriinde ve ekindeki perfor-
mans dlgme formlarinda belirlenmistir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Prosediiriinde belirlenmis, tanim-
lanmis ve dokiimante edilmistir.

Yillik egitim planlari insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirli¢ii
tarafindan hayata gegirilmektedir.

Performans Yénetim Prosediiriinde degerlendirmelerin nasil
yapilacadi detayli olarak hazirlanmistir.

insan Kaynaklari ve Egitim Prosediiriinde belirlenmis,
tanimlanmis ve dokiimante edilmistir.
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YETKIi DEVRI
Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari

elirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen

yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

4.1

is Akis Siireglerindeki imza ve onay mercileri belir-
lenmeli ve personele duyurulmalidir.

X

is Tanimlar,

is Akis semalarinda onay noktalar belirtilmistir.

4.2.

Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esas-
lar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gos-
terecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir

4.3.

Yetki devri, devredilen yetkinin énemi ile uyumlu
olmahdir.

44.

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

4.5.

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin
olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

X

Gérev tanimlari dokiimant icinde yer alan yetki devri
tablosunda tanimlanmistir.

Yetki devri tablosunda ayni zamanda vekalet durum-
lan belirlenmistir.

Yetki devrinde devredilen yetkiyi kullanima uygun
sartlardaki personele devir yapmaktadir.

Yetki devreden yetki devredilenden talep ettigi takdir-
de s6zlii ya da yazih bilgi almaktadir.

Il - RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

« dederlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, ana-
liz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Idareler, faaliyetlerini, amac,
kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara

uygunlugunu saglamalidir.

erceklestirmek icin ihtiyac duyduklari

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

5.1.

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar
ve Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katimci yontemlerle

stratejik plan hazirlamalidir.

5.2.

idareler, yuriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini

iceren Performans Programi hazirlamalidir.

» 2020-2024 Stratejik Plani,
» Stratejik plan izleme degerlendirme raporu
» Mali durum analizi ve beklentiler raporu,

53.

idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans

programlarina uygun olarak hazirlamalidir.

» Hedef yila iliskin Performans Programlari,
» Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir

54.

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve perfor-
mans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu

saglamalhidir.

5.5.

Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir.

Her birime ait;
» Stratejik Amaglar

5.6

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlcilebilir,
ulagsilabilir, ilgili ve sureli olmalidir.

» Performans Hedefler

» Performans Gostergeleri kurum vizyon ve
misyonuna uygun olarak, spesifik, 6l¢iilebi-
lir, ulasilabilir ve siireli olarak belirlenmistir.
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Faaliyet
Raporu

RISKLERIN BELIRLE
idareler, sistemli bir sekilde analizler yapara e hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

6.1 idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Her birim ve alt birimler bazinda;
hedeflerine y6nelik riskleri belirlemelidir. » Risklerin nasil belirlenecegi ve puanlama yéntemi
Riskleri d lasilia htemel etkleri "Risk Yonetim Prosediirii” tanimlanmustir,

isklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
6.2. yilda en agz bigr kez§analiz edil?n elidir. » Ri.sk degverlendi.rme ve derecelendirme esaslari ayrica
“risk degerlendirme formunda yer almstir.
6.3 Risklere karsi alinacak dnlemler belirlenerek eylem » Risklere karsi alinacak 6nlemler “Kontrol Faaliyetleri
= planlar olusturulmahdir. Prosediiriinde detayli olarak agiklanmaktadir.

I11-KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

trol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen riskleri yonet-
mek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

C’
KONTROL STRATE
Idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve i karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
by y ya uyg JIvey
belirlemeli ve uygulamalidir.
I ——
Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve > H"er bi"’:mi’f ve f”t birimin 55”?? akl§{gr1nffa'gevrim
yontemleri (diizenli gézden gecirme, 6rnekleme yoluyla stireleri ve ilgili sorumlular “Stire¢ Yénetimi Prose-
7.1. kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinas- diirtinde yer almigtir.
yon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, » Hizmet standartlari ve siire¢ performansi “Stire¢
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. izleme Formunda belirtilmekledir.
. . . . . K ller, kli hallerde, islem 6 i k I,
Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi kontrol, stire¢ 7 ?ntro e’ gefe ihallerde {,s em (.)nceSI cla.n.l.‘ro .
7.2. L2 . stire¢ kontrolti Kontrol Faaliyetleri Prosedirti ve is
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. .. s
akis semalannda diizenlenmistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontrollini ve » Ickontrol sistem dokimantasyonunda -
7.3. iivenlidinin sadlanmasint kapsamalidir (hazirlayan kontrol eden ve onaylayan) yetkili ve
9 9 9 P ’ sorumlular tanimlanmistir.
. . - - K k I mekani kendiimkanl
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen faydayi > furum ontr? meranizmasin e'ndl fmianian
7.4. asmamalidir ile gergeklestirdigi icin ek bir maliyet sz konusu
: ' degildir.
; ——

PROSEDURLERIN
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islem i yazili proseddrleri ve bu alanlara iliskin dizen-
lemeleri hazirlamali, gtincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

8.1.

» Kurumun ve birimlerin tiim is ve islemleri yaninda

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda
yazili proseddrler belirlemelidir.

i¢ kontrol standartlarinin gerekleri prosediir ola-
rak dokiimante edilmistir.
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Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar " . -
» Tim prosediirlerde uygulayici ve karar vericiler

8.2 ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi . -
semalarini kapsamalidir. belirlenmistir.
. o . B » Prosediir ve ekleri en az yilda bir kere gézden gegi-
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mev- rilmekte ve giincellemeler yapilmaktadir.
8.3 zuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve

» Elektronik ve basili dokiimanlar ilgili personelin

ulagilabilir olmahdir. -
erisimine agik durumdadir.

f
Hata, eksiklik, yanhslik, usu n faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasl, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
T ——————
Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
. . . . » Prosediirlerde birinci ve ikinci yetkili,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanma- .
9.1. : . e . . . . uygulama sorumlulari ayri ayri belirlen-
s, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. mistir.
Personel sayisinin yeter5|zlvlg.| neden'lyle"gorgv'ler 'ay'rlllgl |!ke5|n|n » Risk yénetimi Prosediiri ve kontrol faali-
9.2. tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin far- : i ; -
- - yetleri prosedtiriinde belirlenmistir.
kinda olmali ve gerekli 6nlemleri almalidir.
. 4

1iYERARSIK KON
fdneticiler, is ve islemlerin prosedrlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Uygulamada Yapilanlar

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve stirekli bir sekilde uygulan- » Slirecin Gbzden Gegirilmesi prosediirlerinde

10.1. - . . . .
masi icin gerekli kontrolleri yapmalidir. kontrollerin nasil yapilacagi tanimlanmustir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, | » Hata ve usulsiizliiklerin nasil 6nlenecegi
10.2. | hata ve usulsizliklerin giderilmesi icin gerekli talimatlari ver- “hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi prosedii-

melidir.

riinde belirlenmistir.

idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

» Durum analizlerinde (GZFT) yontemi ile

Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak gérevden ayril-
ma, yeni bilgi sistemlerine gecis, ydntem veya mevzuat degi-

mevcut durum ve ortaya ¢ctkmasi muhtemel

11.1. IR R L Loan eI durumlarin neler olabilecegi belirlenmistir.
siklikleri ile olaganustii durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini e ) . .
etkileyen nedenlere karsi gerekli dnlemler alinmalidir. » Ongobrilen risklere karsi kontrol faaliyetleri
belirlenmektedir.
;\v-”": se(“\
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Faaliyet
Raporu

Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil personel gérev-

1.2 lendirilmelidir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu
113 ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi ve bu rapo-

ru gorevlendirilen personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir.

» GOrev tanimlarinda Yetki Devri ve vekadlet
durumlari tablo olarak diizenlenmistir.

BiLGI SISTEM
idareler, bilgi sistemlerinin stirekli
gelistirmelidir.

gini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Bilgi sistemlerinin strekliligini ve glvenilirligini saglayacak

12.1. kontroller yazil olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usulstzltkle-

rin dnlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

12.2.

idareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar gelis-

123 tirmelidir.

» Bilgi Giivenligi Prosediiriinde kurum ve bi-
rimler olarak bilgi sistemleri glivenligi, bilgi
sistemlerine erisim ve yetkilendirmenin nasil
saglanacadi tanimlanmistir.

¥

1SO 27001 Bilgi Giivenligini Kurma ve Belgelen-
dirme ¢calismalari baglatiimustir.

¥

KVKK siireclerine uyum ¢alismalarn planlan-
mistir.

IV -BiLGi VE ILETiSIM STANDARTLARI

3 ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir formatta ve ilgi-
1 ic kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi icind
iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar

BiLGI VE

idareler, birimlerini
bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet su
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

i, karar alma strreclerinin saglikli

inlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi »

Kurum ici iletisim mevcut ve en son kullanilan tiim

13.1.  kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi iletisim araclarinin kullanimu ile nasil gerceklestirildigi
olmaldir. “lletisim Yénetimi Prosediirii” ile tanimlanmuistir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getire-

13.2. | bilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda » lletisim Prosediirii ve eklerinde iletisim kurulacak tiim
ulasabilmelidir. yénetici ve ¢alisanlarin iletisim bilgileri igin veri tabani

133, Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olusturulmustur.
olmalidir.

» “Arsiv Yonetimi Prosediirii” ile birimlerde ve kurum ge-
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi nelinde yazili evrak ve elektronik ortamda bilgilere nasil
13.4 | biitcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin erisilecegi ve muhafaza edilecegi tanimlanmigtir

diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir.

Performans programi her yil takvimi iginde hazirlan-
makta ve kitaplastirilmaktadir.
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13.5.

13.6.

13.7.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar tretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmaldir.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amacglari
cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklarn
kapsaminda personele bildirmelidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin

degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

RAPORLAMA

»

»

»

Bilisim Yénetimi kurulusun Bilgi islem Birimleri tarafin-
dan nasil ydirtitiildigii “Birim Siiregleri Prosediiriinde
tanimlanmistir.

Vizyon, Misyon ve Etik Dederler kurum geneli olarak
ve her birim icin ayri ayn belirlenmis deklare edilmis
personel dahil ilgili tiim paydaslarin bilgilerine sunul-
mustur.

Oneri Sistem Prosediirii ile hem iletisim hem de
Gnerilerin nasil alinip degerlendirilecegi dokiimante
edilmistir.

Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dog-

rultusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

idareler, her yil, amaclari, hedefleri, stratejileri, varliklari
yikumlilikleri ve performans programlarini kamuoyuna

aciklamahdir.

idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglar,

ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini

kamuoyuna acgiklamalidir.

Faaliyet sonugclar ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

Faaliyetlerin gbzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama agi yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel,
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

KAYIT VE DOSYALA

Uygulamada Yapilanlar

» Blitce Performans Programi Her yil diizenli
olarak hazirlanip Belediye Meclisi tarafin-
dan onaylanarak WEB sitesinde yayinlan-
maktadir.

» Yillik Faaliyet raporu her yil diizenli olarak
hazirlanip Belediye meclisinin onayina su-
nulmakta WEB sitesi araciligi ile kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

» Birim Faaliyet raporlarinin bir araya gel-
mesinden Konsolide Kurum Faaliyet raporu
meydana gelmektedir.

idareler, gelen ve giden her turlt evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandinldigi ve dosya-

landigi kapsamli ve glincel bir sisteme sahip olmalidir.

15.1.
15.2.

15.3.
15.4.

15.5.

15.6.

i
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Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden

evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, ydnetici ve personel

tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin glivenligini ve korunmasini sag-

lamalidir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekil-
de siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir

» Kayit ve dosyalama islemleri
yazil belgeler “Arsiv Pro-
sediirii "ne gore dijital
ortamda is ve islemler
“Bilgi Yonetimi Prosediirii
“ne ve “e-Belge Yonetim
Sistemi "ne gore yapiimak-
tadir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandiriimasi korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi

olusturulmalidir

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI



HATA, USULS
idareler, hata, usulstizliik ve yols
temler olusturmalidir.

Faaliyet
Raporu

ir dizen icinde bildirilmesini saglayacak yon-

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri belirlenmeli ve

» Hata ve usulstizliiklerin

nasil énlenecegi “Hata ve
Usulsiizliiklerin Onlenmesi
Prosediirii”nde belirlen-

161 duyurulmalidir.

16.2 Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar hakkinda yeterli
- incelemeyi yapmalidr.

163 Hata, usulsizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayinmci

bir muamele yapilmamalidir.

mistir.

V-IZLEME STANDARTLARI

e, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiiriitiilen tiim izleme faaliyetlerini kapsz

iC KONTROLUN DEGER
idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel bir degerlendirme
yapma veya bu iki yontem birlikte kullanilarak
degerlendirilmelidir.

17.2.

ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli nlemlerin
alinmasi konusunda siireg ve ydntem belirlenmelidir.

17.3.

ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katihmi saglanmalidir.

17.4.

ic kontroliin degerlendirilmesinde, yéneticilerin gérisleri,
kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri ile i¢ ve dig
denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmalidir.

ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani cercevesinde
uygulanmalidir.

iC DENETIM
Idareler bagimsiz olarak ic denetim faaliyetini saglamalidir.

»

i¢ kontrol sisteminin birimler bazinda
g6zden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
“Siirecin Gozden Gegirilmesi
Prosediirii”nde belirlenen esaslara gére
gerceklestirilmesi,

Kurum genelinde i¢ kontrol sisteminin de-
gerlendirilmesi “i¢ Kontrol izleme ve Yén-
lendirme Prosediirii”nde yer alan esaslara
gbre yapilmasi éngorilmiistiir.

ic kontrol siirecleri tiim birimlerdeki
sorumlu personelle birebir gériismelerle
g6zden gecirilmektedir.

Gdzden gecirmelerde i¢ denetim ve dis
denetim raporlarinda belirtilen hususlar
oncelikli olarak ele alinmaktadir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar

Uygulamada Yapilanlar

ic denetim faaliyeti ic koordinasyon kurumu tarafindan

18.1. belirlenen standartlara uygun bir sekilde yirGtilmelidir.
ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli
18.2. onlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve

izlenmelidir.

» ¢ kontrol sisteminin isleyisi birimler
kendi icinde her yil hazirlanan kontrol
listesi ile g6zden gecirilmekte gerekli
revizyonlar yapilmaktadir. ic denetim
islevi yerine getirilmektedir.
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A. Stratejik Amac ve Hedefler

Gicli saygin ve
6zgun bir belediye

yoénetimini sergilemek.

1. 1. Sevqi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim
anlayisini devam ettirmek, kurum
kurulus ve vatandasla iletisim

koordinasyonu gli¢clendirmek.

—_
N

. Evlenmek icin miiracaat eden
vatandaslarimiza dogru ve
zamaninda hizmetin ulasmasini
saglayacak tedbirleri almak.

_
w

. Ic Denetim Standartlari
cercevesinde denetim uygulamalari
ile idarenin calismalarina deger
katmak ve gelistirmek.

1.4. Teftis ve denetim hizmetlerini
mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz
gerceklestirmek.

1.5. Belediyemizile paydaslar
arasindaki irtibati gliclendirerek
kurumsal gelisimin saglanmasi
icin daha etkin karar alinmasini,
uygulanmasini saglamak.

1.6. Belediyemizce gergeklestirilecek
is ve islemlerde hukuka
uygun hareket etme, hukuki
uyusmazliklarda olumsuz
sonugclar dogurabilecek durumlan
engelleyerek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

1.7. Kurumun yapmis oldugu planlar
ve insan kaynadi politikalarini
birlestirerek istihdamini saglamak
ve egitim diizeyini yikseltmek

1.8. Belediye hizmetlerinde artan
vatandas beklentilerini yerinde
belirlemeye yonelik hizmet
faaliyetlerini sunmak.

STRATEJiK HEDEFLER

1.9. Belediyemiz tarafindan ydrutdlen
hizmetlerin kaliteli, verimli,yerinde
ve zamaninda sunulabilmesi icin
destekleyici tim faaliyetleri en
etkin bir sekilde gerceklestirmek.

1.10. Atdélyemize ariza tamir ve bakim
icin gelen araclarin gerekli
ikmallerinin yapilarak belediyemiz
hizmetlerine hizli bir sekilde
sunulmak.

1.11. Stratejik ydnetim anlayisinin
belediye idaresinde
gerceklestirilmesini saglamak ve
mali disiplini tesis ederek tahakkuk
ve tahsilat diizeyini yillara gore
arttirmak.

1. 12. insan odakl, etkin, ekonomik
ve verimli hizmet anlayisini
vatandaslarimiza aktaracak nitelikte
yazili ve gorsel medya calismalarini
en Ust dlizeyde gerceklestirmek

STRATEJiK HEDEFLER

kalttrini koruyarak planli, saglikli
cevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin
gerceklesmesini saglamak.

2.1. Yenimahalle'ye modern kent kimligi
kazandiracak, yasam kalitesini
artiracak alt ve Ust yapilar yaparak,
sunulan insan odakli hizmetin

insan odakl,
cevresel yasam

kalitesi yiksek, planli,
6zgin, modern, estetik

cercevesinde, kent kimligini ve

Ve " 2.5. Sosyal hayati ve yasam kalitesini
marka bir “Yesil Kent T T

oLusturm$ak. etkinligini ve verimliligini artirmak. artiran, Modern kent gérinamii
: 2.2. Hak sahiplerinin kamulastirma ve yasam kalitesini arttirmaya
: ve tahsis islemleri ile Belediye yonelik sosyallesme saglayan yer
: milkiyetinde ki tasinmazlari amacina ve mekanlari ilcemize kazandiracak
uygun kullanmak projeler tiretmek ve uygulamak.
2.3. Kacak yapilasmayi 6nlemek ve 2.6. Park sayisini ve kisi basina diisen
kentsel dokuyu korumak. yesil alani korumak, gelistirmek ve
2.4. Cagdas sehircilik anlayisi miktarini her yil artirmak.

STRATEIJIK

HEDEFLER

Sagukl ¢evre
ve saglkli toplum
anlayisiyla temizlik,
zararlilarla micadele ve
geri donisum hizmetlerini
tam, zamaninda ve
hizli bir sekilde

. Evsel atiklarin cevreye verecegi
zararlari en aza indirerek,
surdurdlebilir bir cevre icin verimli
bir toplama sistemi olusturmak ve
zararli haserelerle miicadeleyi etkin
yontemlerle stirdiirmek.

gerceklestirmek



Sosyal
Belediyecilik anlayisi
ile egitim, spor ve

sosyo-kiltirel yapiyi
koruyan, giiclendiren
ve gelistiren hizmet,
faaliyet ve projeleri
yUritmek

ilcemizde yasayan
engellilere yonelik
hizmetler sunmak.

Sagukl ve
surdirilebilir bir yasam

kalitesi icin halk, ¢cevre
sagligr hizmetlerinin
yUrotolmesi.

Kurumsal
gelisimi
tamamlayan modern
bilisim teknolojilerini

en Ust dizeyde
etkin bir sekilde
kullanmak.

5.1. Engelli

7.1. Poliklinik, calisan saghgi

. Hayvan sayisini ve

. Elektronik veri tabanini

. Gagr merkezi ve resepsiyon

STRATEJIK

HEDEFLER

bulunmak.

TRATEJIK
EDEFLER

vatandaslarimizin
hayat kalitesini stirekli
olarak artiracak sosyal
etkinlik ve projelerin
hayata gegirmek.

STRATEJIK
HEDEFLER

ve cenaze hizmetlerini
hizli, gtivenilir, kesintisiz
bir sekilde sunup
vatandaslarimiza yonelik
egitici saglik hizmetleri
sunmaya devam etmek.

dagihimini belirli bir
seviyede tutup, insan ve
hayvan saghgini korumak
icin klinik ve egitim
calismalari yapmak.

STRATEJIK
HEDEFLER

stirekli isler halde tutarak
e-belediye, t-belediye vb.
islem ve uygulamalarin
kalite, hiz ve kapsamini
arttirmak.

hizmetlerinde iletisim
kalitesini artirmak.

. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaclari

dogrultusunda sosyal yardimlarda 4.5. Cocuklarin ve genclerin gelisimine
yonelik yaz okullari agcarak egitim destegi
sunmak.

. Milli-manevi degerleri yasatmak, kilttrel
etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik
geziler diizenlemek.

. Vatandaslarimizin sirekli gelisimini
saglayacak nitelikte meslek - hobi 4.6. Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve
kurslari, egitim-materyal destegi, tiyatro-
sinema gosterileri ve okuma- kiitiiphane
kiiltiiri kazandirma calismalari yapmak. 4 -

Belediye
kaynaklarini etkin,
verimli ve ekonomik
bir anlayisla yoneterek
ilcemizde yasayan
vatandaslarimiza

yonelik hizmetler
sunmak.

Sosyal ve ticari
hayatin sagukl
ve dizen igerisinde
gelisimi icin isyeri

denetim ve ruhsati
hizmetlerini en etkin
sekilde sunmak

Mevzuat
cercevesinde dogal
afetlere kars tedbirler
almak.

4.4, ilcemizde yasayan yaslilara ve kadinlara
yonelik hizmetler sunmak.

zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim
tedbirlerini almak.

. Annelere destek olmak amaciyla
cocuklarin egitimine, gelisimine &nem
veren, destekleyen ve ilcemizin bu yonde
gelismesini saglayan calismalar yapmak.

STRATEJIK

HEDEFLER

6. 1. Vatandaslarimizin
her kesiminin sosyal
hayati ve yasam
kalitesini arttirmaya
yonelik tim
faaliyetleri en etkin
sekilde sunmak.

STRATEIJIK
HEDEFLER

8.1. Cevre ve toplum
sagligini koruyucu
denetimleri yaparak
ticari isletmeleri kontrol
etmek ve iyilestirmek

. Ceza yerine ikaz
unsurunu 6n plan plana
cikararak sevgiye ve
egitime dayali zabita
hizmetleri sunup,
vatandagslarimiza
kaliteli, saghkli

ve hijyenik gida
tiketmelerine imkan
saglamak.

STRATEJIK
HEDEFLER

10. 1. Afet riskini
azaltma, afete
hazirlik ve
mudahale politika
ve stratejileri
gelistirmek.
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. Performansa dayali

. Sunulan hizmetlerde

LE g

Kalite ve performans yoneti-
mi ilkelerine bagli bir yonetim
anlayisi esas alinmalidir.

. Sosyal ve dayanismaci beledi-

yecilik ana ekseninde; katihm-
a1 ve insan odakli bir yonetim
anlayisi benimsenmelidir.

. Stratejik planlamaya uygun

yonetim sergilenmelidir.

hizmet
sunumu icin programlama
yapilmalidir.

. Basari diizeyinin 6lcllebilme-

si i¢in raporlama yapilmali ve
seffaflik ilkesine katki saglan-
malidir.

. Etkin ve kaliteli hizmetin su-

rekliliginin ~ saglanmasi  ve
yonetim sisteminin devam-
Il gozden gecirilmesi icin ic
kontrol mekanizmalar olus-
turulmahdir.

. Surrekli gelismeyi esas alan bir

politika izlenmelidir.

insan
haklarina saygili davraniimali,
belediye hak ve menfaatleri
korunmalidir.

. Nitelikli ve gelisime agik per-

sonel istihdam edilmeli ve
personel gelisimine 6nem ve-
rilmelidir.

. Uluslararasi belediyecilik kri-
terleri ele alinarak, etkin be-
lediyecilik anlayisinin yerles-
mesine onculiik edilmelidir.
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1.11.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Gerceklesme diizeyi yiiksek
ve gercekci bir butceleme
yapilmalidir.

. Mali disiplin tesis edilmeli,

belediye gelirlerinin; hizli, za-
maninda ve vatandas mem-
nuniyeti esas alinarak takip
ve tahsili saglanmalidir.

. Performans Esasli Blitcele-

me esasina uygun olarak
mali yonetim gerceklestiril-
melidir.

. Onleyici ve rehber nitelikte

denetim hizmetleri ile ku-
rumsal gelisimin strekliligi
saglanmalidir.

. Kurumsal imajin ve toplum-

sal diyalogun gelistirilmesi
icin ulusal ve uluslararasi ta-
nitim gerceklestirilmelidir.

. Belediye hizmetlerinin etkin

sekilde yduritilmesine ze-
min hazirlayacak destek ve-
rilmelidir.

. Kent kulttirti ve modern mi-

mari yapi korunmal ve si-
rekli gelistirilmelidir.

. Saglikli toplum, temiz cevre

anlayisi kapsaminda insan,
cevre ve hayvan saghg: su-
rekli korunmali ve Onleyici
tedbirler alinmalidir.

. Ekolojik dengenin ve insan

saghginin korunmasi, tehdit
edici unsurlarin ortadan kal-
dinlmasi icin gevre temizligi

- | YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

stirekli saglanmali ve faaliyet
kapsami genisletilmelidir.

. Kentsel alt ve Ust yapilarin

korunmasi, gelistirilmesi ve
surekliliginin saglanmasiicin
yeni teknolojiler esliginde
etkin hizmetler verilmelidir.

. Kentin gelisimi, huzurunun

temini ve korunmasi icin du-
zen saglanmali, sevgi, saygi
ve ilgiye dayali bir kent yasa-
mi hayata gegirilmelidir.

. "Yesil ve Huzurlu Kent” olus-

turulmasi igin yesil alan mik-
tart artinlmal ve dogaya
saygili cevre hizmeti sunul-
maldir.

. Gelecek nesillere yeni ufuk-

larin agilacagi ortamlar ha-
zirlanmalidir.

. Yenimahalle halkinin sosyal

ve kulturel hizmetlerden ya-
rarlanma orani surekli yik-
seltilmelidir.

. Sosyal ve kulturel aktivite-

ler diizenlenerek halkimizin
dayanisma ve kaynasmasi
saglanmali, huzur ve mutlu-
luk en Ust seviyeye cikaril-
malidir.

. Teknoloji kullanimi yaygin-

lastinlmali ve tim siireclere
dahil edilmelidir.

. Belediye gelirlerinin artirl-

masi yoniinde teknoloji kul-
lanim duiizeyini artirilmalidir.



Faaliyet
Raporu

2.1. Kentsel donisimi saglaya-
cak kentsel gelisim calisma-
larinda ihtiyaclar g6z oniinde
bulundurulacak ve cevrenin
korunmasina 0zen gosterile-
cektir. Cevrenin korunmasinin
yani sira ilcemizin gevre ile il-
gili kapasitesi strekli gelistiril-
meye calisilacaktir.

. Kaynaklarin etkin, verimli ve
ekonomik kullanimi 6ncelikle-
rimiz arasinda yer almaktadir.

. Egitime  yonelik hizmetler
oncelikli olup, egitimli insan
egitimli toplum olma yolunda
belediyemizde etkin ve ve-
rimli calismalar yurutilmek-
tedir. Gerek 6grencilere, gerek
yetiskinlere yonelik yaygin
egitim ve gerekse de beledi-
yemiz personelinin yetkin-
lestirilmesine yonelik hizmet
ici egitim calismalari yUra-
tlilmektedir. Kaliteli egitimin,
ancak uygun 6grenme ortam-

larinda mimkiin olabilecegi
gerceginden yola cikarak,
ilcemiz sinirlar icerisindeki
okullarimizin ihtiyaclarinin gi-
derilmesi icin gerekli yardim-
lar yapilmaktadir.

2.4. Ulusal kiltlirimizin korun-
mas! ve gelecek nesillere ak-
tarilmasi belediyemizin 6n-
celikleri arasinda yer almakta
ve toplumun tiim kesimlerine
yonelik olarak sosyal ve kiltu-
rel faaliyetlerde bulunulmak-
tadir. Bu baglamda 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslari ile
isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik sevi-
yesi dusuk fakir ve kimsesiz
insanlarimiza ayni ve nakdi
sosyal yardimlarda bulun-
makta olup vatandaslarimizin
bu yardimlarla desteklenme-
sinin sosyal riski azaltacagi
distncesindedir.

O
LT

2.6. Yenimahalle bir ilce belediyesi
olmasina karsilik bircok ilimiz-
den daha buyik bir alana ve
nifusa sahiptir. Bu kapsamda
belediyemiz paydas belediye-
lerle olan yetki dagilimina ve
iliskilerine buyik onem ver-
mekte olup, diger kurum ve
kuruluslarla ortak gorevler ile
ilgili entegrasyonu saglamaya
0zen gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bil-
giye erisime ve bilgiyi analiz
ederek kullanmaya, gerekse
de bilginin depolanmasina
olanak saglamaktadir. Bele-
diyemiz, is ve islemlerin yu-
ritilmesinde ve sunumun-
da bilisim teknolojilerinden
yararlanmaktadir.  Ozellikle
seffaflik ve burokratik engel-
lerin asilmasinda e-Belediye,
t-Belediye ve SMS uygulama-
lari 6ncelik verilen hususlar
arasindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun
41'inci maddesinde, “belediye bas-
kani, mahalli idareler genel secim-
lerinden itibaren alti ay icinde; kal-
kinma plani ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak strate-
jik plan ve ilgili oldugu yilbasindan
once de yillik performans progra-
mi hazirlayip belediye meclisine
sunar.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Buna gore 11. Kalkinma Plani goz-
den gecirilmis ve planda 6ngoru-
len hususlar ayrintili olarak irdelen-

mistir. Kalkinma Plani, belediyemiz
ve diger mahalli idarelerin stratejik
planlari ve performans programla-
riicin esas teskil etmektedir.

Plan “Nitelikli insan, Glicli Toplum”,
“Yenilikci Uretim, istikrarh Yiiksek
Blylme”, “Yasanabilir Mekanlar,
Surdurdlebilir Cevre” ve “Kalkinma
icin Uluslararasi isbirligi” seklinde
dort ana baghktan olusmaktadir.
Bu basliklar altinda da 2020-2024
yillarr icin uygulanmasi 6ngorilen
makroekonomik, sektorel ve bdl-

gesel amag, hedef ve politikalara
yer verilmistir.

Buna bagh olarak, belediyemiz ta-
rafindan uygulanacak politikalar
ile alinacak kararlarin Ust politika
belgesi olan Kalkinma Planina uy-
gun olmasi ve belediyemizin faali-
yetlerinin Kalkinma Planinda belir-
lenen politikalarla uyumlu olmasi
saglanmistir. Bu cercevede, beledi-
yemizin orta vadeli politika 6nce-
liklerini iceren stratejik planimizda
dikkate alinan konular sunlardir:
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Kamuda stratejik yonetim
slrecinin tlim asamalarinin
uyum ve buttnlik icerisinde
yurdttlmesi icin yonlendir-
meden sorumlu kurumlar
arasindaki koordinasyon
glclendirilecektir.

Orta vadeli harcama cerge-
vesi glclendirilecek ve Ust
politika belgelerinin; strate-
jik plan ve performans prog-
ramlarini yonlendirme diize-
yi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin bitcele-
rinin hizmet programlariyla
ongorilen maliyet, cikti ve
sonuclarini kapsamasi ama-
ciyla program biitce sistemi-
ne gecilecek ve performans
bilgisi biitce siirecine enteg-
re edilecektir.

Politika onceliklerine dayali
blitce talep, miizakere, tah-
sis ve kullanim anlayisi gtic-
lendirilecektir.

Bitceler, kamu hizmet prog-
ramlarinin  performansini
gosteren, daha sade, anla-
silabilir ve vatandas tarafin-
dan degerlendirilir belgelere
donusturilecektir.

Stratejik plan ve performans
programlarindaki amag ve
hedeflerin performans gos-
tergeleri Gizerinden ol¢ulebi-
lirlik diizeyi artirilacak, faali-
yet raporlarinin performansi
yansitma niteligi guglendiri-
lecektir.

Bitce uygulamalari ve per-
formansinin izlenebilirligini
daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve
raporlama sistemi gelistiri-
lecektir.

Tum kamu idarelerinde ig
kontrol sistemleri ve i¢ de-
netim uygulamalarinin,
stratejik yonetim etkinligini
artiracak bir bicimde hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar
alma sureglerini glclendir-
me amaciyla daha sistematik
ve guvenilir veri, istatistik ve

bilgi Giretimi saglanacaktir.

. Stratejik yonetim uygulama-

si; merkezi kamu idareleri,
Universiteler ve mahalli ida-
relerin farkli nitelikleri dik-
kate alinarak, idare tlirline
0zgu modellerle iyilestirile-
cektir.

. Kamu idarelerinde strateji

gelistirme birimleri nitelik ve
nicelik yéniinden gliclendi-
rilecektir.

. Kamu sektoriinde hizmet

kalitesi ve personel verimli-
ligini ylkseltecek bir insan
kaynadi yonetim modeli
olusturulacaktir.

. Kamu sektoriinde ise alim ve

terfi sreci liyakat, seffaflik,
nesnellik, kurallilik temelin-
de iyilestirilecek, calisanlarin
niteliklerine uygun kariyer
planlamasi yapilacaktir.

. Kariyer mesleklerde nitelikli

insan glcu istihdami tegvik
edilecektir.

. Kamu personelinin verimli-

liginin artinlmasi amaciyla
etkin bir performans siste-
mi olusturulacak ve hizmet,
personel, lcret iliskisi daha
saglikh hale getirilecektir.

. Toplam kamu yatirimla-

r icerisinde 6zel sektoriin
Uretken faaliyetlerini destek-
leyecek nitelikteki altyapi ya-
tinmlarina odaklanilacaktir.

. Kamu yatinmlarinda, Koy

Ozel idareleri modeliyle yii-
rutllenler dahil, egitim, sag-
lik, bilim-teknoloji sektorleri-
ne oncelik verilecektir.

. Kamu yatirimlarinin ortala-

ma tamamlanma siresinde
saglanan iyilesme, bu sire-
nin halen nispi olarak yiiksek
oldugu sektorlere odaklani-
larak surdirilecektir.

. Mevcut sermaye stokundan

azami faydayi saglamak icin
idame-yenileme, bakim
onarim ve rehabilitasyon
harcamalarina agirlik verile-
cektir.

3.20. Kamu vyatinm projelerinin

planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendiril-
mesi slreci guclendirilecek,
bu kapsamda kamu kurum
ve kuruluslarinin kapasitele-
ri gelistirilecektir.

. Tarim ve islenmis tarm

Urtnlerinde  guvenilirligin
denetimi  etkinlestirilecek,
risk degerlendirmesine da-
yal akredite bir kontrol ve
denetim sistemi olusturula-
caktir. Genetigi degistirilmis
organizma igerenler basta
olmak Uzere ileri teknoloji
kullanilarak tretilmis Grin-
lere yonelik biyoglvenlik
kriterleri etkin olarak uygu-
lanacaktir.

. Yap! denetim sistemine yo-

nelik mevzuat, sistem ve
uygulamalar gbzden geciri-
lerek iyilestirilecektir.

. Nifusun saglikh ve gliveni-

lir icme ve kullanma suyuna
erisiminin saglanmasi; atik-
larin insan ve cevre sagligina
etkilerinin en aza indirilerek
etkin ydnetiminin gercekles-
tirilmesi; sehirlerimizde arazi
kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik siki-
sikligini azaltan, erisilebilirli-
gi ve yakit verimliligi ylksek,
konforlu, glivenli, cevre dos-
tu, maliyet etkin ve stirdri-
lebilir bir ulagim altyapisinin
olusturulmasi temel amactir.

. Kati atik yonetimi etkinles-

tirilerek atik azaltma, kay-
nakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve ber-
taraf safhalar teknik ve mali
yonden bir bitin olarak ge-
listirilecek; bilinglendirme-
nin ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine oncelik veri-
lecektir. Geri donusturilen
malzemelerin Uretimde kul-
lanilmasi 6zendirilecektir.

. Kent i¢i ulasimda kurumlar

arasi koordinasyon gelistiri-
lecek, daha etkin planlama
ve yonetim saglanacak, kent
ici ulasim altyapisinin diger
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3.26.

3.27.

3.28.

altyapilarla  entegrasyonu
glclendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alter-
natif ulasim tirlerine yone-
lik yatirrm ve uygulamalar
Ozendirilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin
olusturulmasi ve hizmetle-
rinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve
verimliligi artirmak amaciyla
bilgi ve iletisim teknolojileri-
nin kullanimina énem verile-
cektir.

Mahalli idarelerin daha et-
kin, hizli ve nitelikli hizmet
sunabilen, katihmci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli
kesimlerin ihtiyaglarinigoze-
ten ve mali stirdrdlebilirligi

3.29.

3.30.

3.31.

saglamis bir yapiya kavustu-
rulmasi temel amactir.

Mahalli  idarelerin  temel
hedefi, vatandaslara sunu-
lan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust diizeye
cikarmaktir.

Basta yeni kurulan buyuk-
sehir belediyeleri olmak
Uzere mabhalli idarelerde
calisan personelin uzman-
lasma duzeyi yukseltilecek,
proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve deger-
lendirme, mali yonetim, ka-
tilimci yontemler ve benzeri
konularda kapasiteleri arti-
rilacaktir.

Mabhalli idarelerin kaynakla-
rini, kamu mali yonetiminin

3.32.

3.33.

Faaliyet
Raporu

temel ilke ve araclari cerce-
vesinde stratejik onceliklere
gore tahsis etmeleri sagla-
nacak, temsil ve karar alma
stireclerine katihm mekaniz-
malari da gozetilerek hesap
verebilirlik gliclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri
kentsel tasinmazlarin deger
artislarini da kapsayacak se-
kilde artirilacaktr.

Ekonomik ve sosyal gelisme
saglanirken, toplumun cev-
re duyarliigi ve bilincinin
artirilmasi, bugiiniin ve ge-
lecek nesillerin kisitli dogal
kaynaklardan faydalanma-
sini glvence altina alacak
sekilde cevrenin korunmasi
ve kalitesinin yukseltilmesi
temel amactir.

—

4.1.

4. 2.

Kurumsal Gelisim

Stratejik Yonetim; sureklilik
gosteren bir yonetim anla-
yisidir.

is birlikleri yapilir ve kurul-
mus is birlikleri icinde yer
alinmasi saglanir.

Bilgi akisina 6nem verilir ve
bilgi yollari strekli isler hal-
de tutulur.

Teskilat yapisi, vizyonumu-
zu gerceklestirecek bicimde
yapilandirilir.

Teknolojik ara¢ ve geregle-
rin kullanimi 6zendirilir.

YirGtulen faaliyetler hak-
kinda kamuoyu diizenli ola-
rak bilgilendirilir.

Liderlik

Belediyemizin vizyon, mis-
yon, ilke ve degerlerinin
tim calisanlar tarafindan
benimsenmesi saglanir.

Belediyemizin vizyonu tim
calisanlar tarafindan nihai

4. 3.

hedef olarak algilanir.

Harcama yetkililerinin yet-
kinlikleri, calisanlar tarafin-
dan degerlendirilir.

Harcama yetkilileri ortak bir
kiltir olusturulmasinda or-
nek olur.

Harcama yetkilileri 6gren-
me faaliyetlerini 6zendirir
ve destekler.

Sureglerin belirlenmesi
onemlidir ve sire¢ odakli
yonetim esas alinmalidir.

Harcama yetkilileri agik kapi
politikasi uygulayarak yiz
ylze iletisime olanak tanir.
Birey ve ekiplerin gayretleri
zamaninda ve uygun bicim-
de takdir edilir.

Calisanlar, politika ve stra-
teji belirleme calismalarina
etkin olarak katilir.

insan Kaynaklari

Calisanlarin is tanimlari yapi-
larak kendilerine duyurulur.

4.4.

4.5.

Cahsanlarin  mesleki geli-

simlerine 6nem verilir.

Calisanlar, kendi baslarina
karar alabilmeleri icin yetki-
lendirilir.

Galisanlar icin sirekli geli-
sim modeli kapsaminda 64-
renme olanaklar saglanir.
Hizmet ici egitim 6zendirilir.

isbirlikleri ve Kaynaklar

ilgili kurum ve kuruluslarla,
Universitelerle etkin bir is-
birligi kurulur.

Faaliyetlerin yurutilmesin-
de 0Ozgunlige ve bilimsel
nitelige 6nem verilir.

Kurumsal yapilanmada yeni
model ve yaklasimlar haya-
ta gegirilir.

Siirecler

Tum hizmet birimleri, ku-
ruma ait misyon ve vizyon
bildirimleri  dogrultusun-
da kendi sire¢ haritalarini
olustururlar.

75

yenimahalle.bel.tr f ‘ , ‘ 0




Faaliyetlere
iliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler

(L

V\E &
&
<

793A

Faaliyet
Raporu




e . ‘;

> eoee G]i L
000000




78 \.\.‘l

A. Mali Bilgiler

Ekonomik kaynaklar, niifus artisi,
ihtiyaclarin cesitlenmesi ve bek-
lenti duzeyinin yiikselmesi, he-
sap verme sorumlulugu ve zorun-
lulugu gibi nedenlerle kurumlar,
tiim yonetim siireclerinde oldu-
gu gibi mali yonetimde de gide-
rek daha gercekgi, planli, seffaf
ve guclu bir strateji takip etmek
zorundadirlar. Ozellikle kamu ku-
rumlarinin mali yo6netimlerinin,
kurumun rekabet giiciinii artti-
rici, imajini yiikseltici, ic ve dis
paydas memnuniyetini saglayici
sekilde yeniden yapilanmasi bii-
ylik 6nem tasimaktadir.

Belediyemizin Mali Politikalari

2 Bitce yapiminda “cok yilh
bitceleme/Performans Esasli
Bltceleme kriterleri” esas ali-
nacak, gelir gider dengesi her
yil gercekgi olarak kurulacaktir.

2 Bitceden yatirimlara ayrilan
miktarda her yil artis sagla-
nacaktir.

2 Kaynaklarin temin edilmesin-
de, 6ngorulen yasal gelirlerin
duzenli olarak tarh, tahakkuk
ve tahsilat islemleri kesintisiz
yapilacaktir.
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Belediyemizin mali yonetimi Mali
Hizmetler Muduirliglu tarafindan
yuratilmektedir. Mali hizmetlerin
yuratilmesine iliskin yasal diizen-
lemelerin yani sira olusturulan mali
hizmet politikalari ile kurumumuz-
da mali yonetim gucli bicimde di-
sipline edilmis, gelir ve giderlerin
dengeli bicimde yuritilmesi sag-
lanmistir. Belediyemizin en gliclu
yonlerinden biri mali hizmet biri-
mimizin uyguladigi ekonomi poli-
tikalari ve hizmetleridir.

Belediyemiz mali yodnetimi, hiz-
metlerin zamaninda yurGtilme-
sini mali acidan kolaylastiracak
sekilde yapilandiriimistir. Parasal
kaynaklarin  kamu yararina ve
hesap verilebilirlik esas alinarak
harcanmasi temel ilkedir. Aktifle-
rin yonetimi, bor¢ yonetimi ve 6z

2  Mali yonetimde gerekli mu-
hasebe kayitlar surekli izle-
necek ve risk degerlendirmesi
yapilacaktir.

2  Mali uygulamalar ile birim
harcamalarinin ve yurituilen
faaliyetlerin yasalara, yonet-
meliklere, i¢ dizenlemelere
ve tasarruf tedbirlerine uy-
gun olarak yiratilmesi sag-
lanacaktir.

? i¢c denetim ve i¢ kontrol me-
kanizmasinin isleyisi kolaylas-

kaynak yonetimi nitelikli personel
tarafindan koordine edilmekte,
ic denetim yolu ile de yurutulen
mali faaliyetler denetim altinda
tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vade-
de yapmis oldugu faaliyetlerin ve
aldigi kararlarin ortaya cikaracagi
mali sonuglar dlcilmekte, gerekli
kaynak ihtiyaci gercekgi bicim de
saptanmakta ve mali kaynaklar
zamaninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve
raporlanmasi rutin olarak yapila-
rak Ust yonetime gunlik, haftalik,
aylik ve yilhk olarak bilgi olarak
sunulmakta, diizenlenen perfor-
mans programlari ve faaliyet ra-
porlari ile kamuoyuna da ayrintili
bilgiler verilmektedir.

tirllacak, dénem raporlarinin
dizenli olarak tutulmasina
imkan saglayacak tedbirler

alinacaktir.

2 Belediyemiz butgesinin ha-
zirflanmasinda ve harcanma-
sinda stratejik planlama, per-
formans programi ve kalite
yonetimi ilkelerine

2 Kaynaklar tasarruf anlayisi ice-
risinde en fazla verim saglana-
cak sekilde kullanilacaktir.




lBL’itge Uygulama Sonuclari

2021 Mali Yili Gelir - Gider Biitcesi

Faaliyet
Raporu

Biitcesi Gerceklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir 625.100.000,00 681.710.067,81 109,06
Gider ‘ 625.100.000,00 624.895.275,90 99,97

Yillar itibariyle Biitce Gelir-Gider Gerceklesmeleri

W Aakma Wikgan (1) i
Biitce Giderleri 625.100.000,00 624.895.275,90 99,97
' Butce Gelirleri 625.100.000,00 681.710.067,81 109,06
Butce Gelirleri 575.300.000,00 518.875.930,31 90,19
2020
Blitce Giderleri 575.300.000,00 555.022.167,66 96,47
Butce Gelirleri 505.200.000,00 454.844.799,82 90,03
5 Blitce Giderleri 505.200.000,00 503.989.505,41 99,76
Butce Gelirleri 450.600.000,00 421.746.730,88 93,60
o Biitce Giderleri 450.600.000,00 465.878.930,58 103,39
Biitce Gelirleri 410.500.000,00 388.736.793,66 94,70
‘5 Buitce Giderleri 410.500.000,00 396.987.229,10 96,71

Belediye gelirlerinin stiresi icerisinde takip ve tahsil edilmesi belediye gelirlerinde
o6nemli artislar saglanmis ve yillar itibariyle Gelir ve Gider biitcelerimiz

% 90’larin iizerinde gerceklesmistir.
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Yillar itibariyle Biitce Gider Gerceklesmeleri

<

eN

7

May,

2017 2018 2019 2020 2021

Personel Giderleri | 72.047.258,41| 81.303.579,64| 97.031.933,76  105.499.863,00 | 121.609.324,74
SGRDeEINE 9.814.681,85| 1079753504  11.911.762,28 | 11.992.02696 | 12.660.835,38
Giderleri
e G b 220.003.021,68 | 257.876.436,48 | 292.846.225,58  368.176.196,39 | 350.593.117,64
Alim Giderleri
Faiz Giderleri 13.475.679,60 | 12.865.606,97 | 21.512.831,03  17.880.981,03 9.169.863,73
(Crf‘ar)',lt:)mfe”er 8.142.169,92 8.093.66518 | 10.343.971,20| 10.449.229,71| 14.286.960,35
sermaye Giderleri | 4 g30g70 60| 9173538074 |  66.997.44811| 33.182.829,17 |  99.140.206,39
(Yatirimlar)
SermayCey 2.673.538,96 3.206.726,53 3.345.333,45 7.841.041,40| 16.908.859,96
Transferleri
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00 526.107,71

TOPLAM | 396.987.229,10 | 465.878.930,58 | 503.989.505,41 | 555.022.167,66 | 624.895.275,90

Sermaye Giderleri 15,86

Sermaye Transfefleri 2,70 0,08 Borg Verme

ari transferler (Paylar) 2,29
Faiz Giderleri 1,47
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19,45 Personel Giderleri

2,03 SGK Dev. Prim.

Giderleri

et Alim Giderleri

2021 Mali Yili Gider Blitcesi Gerceklesme oranlari

YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI




Yillar itibariyle Gelir Biitcesi Gerceklesmeleri

Faaliyet
Raporu

01 ‘é‘:igr'leri 161.009.115,72 | 167.826.389,90 | 193.968.937,83 | 204.489.926,39 | 250.552.678,80
Tesebbiis

03 | veMiilkiyet |  7.954.909,19|  9.951.598,00  13.555.377,08| 14.603.120,15 | 21.554.786,44
Gelirleri
Alinan

04 | Bagis ve 0,00 1.239.128,00 0,00 1.170.085,75 250.835,00
Yardimlar

05 aﬁﬁlrer 179.294.680,14 | 211.538.658,75 | 217.766.809,26 | 276.540.667,61| 383.147.997,76

06 é‘;‘;:‘:lz‘r’f 40.478.088,61| 31.190.956,23 | 29.553.675,65 | 22.072.130,41| 26.203.769,81
TOPLAM | 388.736.793,66 | 421.746.730,88 | 454.844.799,82 | 518.875.930,31 | 681.710.067,81

2021 Mali Yili Gelir Biitcesi Gerceklesme oranlari
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l Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 yihnda gelir gider bitce
denkligi saglanarak, kaynaklari-
mizin etkin ve verimli kullanimi
gerceklestirilmistir. Mali tablolar
bir bitiin olarak degerlendirildi-
ginde belediyemizin ihtiya¢ duy-
dugu kaynaklarin yeterli oranda
saglandigi ve gelir fazlasi verdigi,
kaynaklarin dénen ve duran var-
liklarin yatinmlarinda dogru ola-

Gider Biitcesi

Belediyemiz gider butgesi, 5393
Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayi-
Il Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda yer alan hikimler ile
Mahalli idareler Biitce ve Muhase-
be Usulli Yonetmeligi hiikkiimlerine
gore belirlenmekte ve uygulan-
maktadir.

2021 Maliyilhinda 625.100.000,00 TL
olarak 6ngorilen Gider bitcemiz
yllsonu itibariyle 624.895.275,90
TL. olarak gerceklesmistir. Yilsonu
itibariyle Belediyemizin Gider But-
¢e gerceklesme oranimiz % 99,97
olmustur.

Sermaye Giderleri:

Yol a¢ma, asfaltlama, Park yapimi,
kalttr merkezi, yesil alan yapim ve
bakim-onarim calismalari ile diger
tdm alt ve st yapi yatirnimlarini kap-
samaktadir. Sermaye giderleri harca-
malari 2021 yilinda % 15,86 oraninda
gercekleserek, yatinrm harcamalari
acisindan 6nemli bir gerceklesme
oranina ulasmistir

& %
s

‘7988 °

A10?

m
@
N

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

rak kullanildigi gorilecektir.2021
yili harcamalar yapilirken per-
formans esash bltceleme esas
alinmis belediyemizin vizyonu ve
misyonunu cercevesinde kaynak-
lar etkin kullanilmistir.

Belediyemizin mali tablolardan da
anlasilacag Ulzere, 6nceki yillar-
da oldugu gibi 2021 mali yilinda

Personel Giderleri:

Belediyemiz blnyesinde gorev yap-
makta olan memur, isci ve sézlesmeli
personele ait maas, ddemelerini kap-
samaktadir.

Mal ve Hizmet Alimlari
Giderleri:

Onemli bir kismi yatinm nitelikli
harcamalardan olusmakta olan mal
ve hizmet alimlari; sosyal hizmetler,
Kres ve GUndlz bakimevleri, sosyal
tesisler, bina bakim onarimlari, imar
faaliyetleri, park, bahce ve yesil alan
hizmetleri, kati atiklarin toplanmasi,
tasinmasi ve geri kazanimi, mesleki

beceri ve egitim kurslar, tiyatro et-
kinlikleri, cocuk senlikleri, halka yo-
nelik konserler, kitiphane ve mize
hizmetleri, kiltir merkezleri, yollarin,
temizligi, kentsel dénlsim projeleri
vb. giderleri kapsamaktadir.

Ekonomik siniflandirmanin  1.dGze-
yinde degerlendirilen 2021 yili butge
gerceklesmelerinde, mal ve hizmet
alimi harcama kalemi 6nemli bir
orana sahiptir. Mal ve hizmet alimi
gerceklesme orani yaklasik olarak %
56,09 olmustur. Cari giderler sinifin-
da yer alan mal ve hizmet alimlari ile
Personel giderleri ve Sosyal Guvenlik
Primi giderlerinin toplami, harcama-
larin 6nemli bir bolimund olustur-
maktadir.

da mali disiplinden hicbir sekilde
odun verilmemistir. Belediye kay-
naklari dogru ve tasarruf anlayisi
icerisinde kullanilarak ekonomik
anlamda onemli kazang saglan-
mistir. Belediye gelirlerinin tahak-
kuk, takip ve tahsilinde 6nemli
adimlar atilarak gelirlerin zama-
ninda tahsili saglanmistir.

Sosyal Glivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri:

Belediyemiz blnyesinde gdrev yap-
makta olan memur, isci ve sozlesmeli
personele ait SGK vb. 6demelerini
kapsamaktadir.

Cari Transferler:

Bu kalem; dar gelirli vatandaslara ya-
pilan ayni ve nakdi yardimlar ile do-
Jal afetlerden etkilenenlere yonelik
yapilan yardimlari kapsamaktadir.

Sermaye Transferleri:

iller Bankasi ve Bagh kuruluslarin ser-
maye artislari icin yapilan karsiliksiz
odemelerdir.

Faiz Giderleri:

Belediyemizin yil icerisinde yatirnm ve
diger borclarin finansmani icin ller

Bankasi'ndan ve diger bankalardan
kullanilan kredilerin faiz giderleri ile
mahkeme kararlarina istaneden ode-
nen faiz gider kalemidir.




Gelir Biitgesi

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanu-
nu, 1319 sayili Emlak Vergisi kanu-
nu ve 5779 sayili il Ozel idarelerine
ve Belediyelere Genel Biit¢e Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkin-
da Kanun ile diizenlenmistir.

2021 yilinda 625.100.000,00 TL ola-
rak ongorilen gelir bitcesinden
yllsonu itibariyle 681.710.067,81.
TL. Gelir tahsil edilmistir. Yilsonu
itibariyle Belediyemizin 2021 Mali
Yil Butce Gelirleri % 109,06 olarak
gerceklesmistir. Ekonomik siniflan-
dirmaya gore Gelir Blitcemiz;

- Vergi Gelirleri,

« Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri,
+ Alinan Bagis Ve Yardimlar,

« Sermaye Gelirleri

- Diger Gelirler

olmak Uzere 5 ana gelir kalemin-
den olugmaktadir.

Bor¢larimiz

Vergi Gelirleri:

Bu gelir kalemi Emlak, Ilan, reklam,
eglence, CTV, Haberlesme ile diger
vergi, resim ve har¢ gelirlerinden
olusmaktadir.

Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri:

Tasinir Mal satislari, hizmet gelirleri,
kurum karlari, kira, ecrimisil ve diger
gelirlerinden olusmaktadir.

Alinan Bagis ve Yardimlar:

Hazine yardimlari, muhtelif kurum ve
kisilerden alinan bagis ve yardimlar-
dan olusmaktadir.

Diger Gelirler:

Bltce vergi gelirlerinden alinan paylar,
kisi ve kurumlardan alinan paylar, faiz-
ler ve ceza gelirlerinden olusmaktadir.

2021 Mali yil Gelir butcesinde ilk sirayi
alan Diger Gelirler harcama kaleminin
gerceklesme orani yaklasik olarak 9%
61,30 olmustur. Diger Gelirler; Mer-
kezi Idare Vergi Gelirlerinden Alinan
Paylar(iller Bankasi Payi, buyiiksehir
belediyesinden alinan paylar), Cevre
Temizlik Vergisinden alinan pay, Yol
Harcamalarina Katilma Payi, Ortak alt-
yap! Hizmetleri Harcamalarina Katil-
ma Payi, Cezalar ve Cesitli Gelirler gibi
basliklardan olusmaktadir.

Sermaye Gelirleri:

Tasinir ve tasinmaz mal satis gelirle-
rinden olusmaktadir.

Belediyemizin gerceklestirdigi ve yapimi devam eden yatirnm amacli projeler icin iller Bankasi A.S. den kul-
lanmig oldugu 28.103.754,53 TL. taksitli kredi borcunun oldugu, yine yatinm harcamalarinda kullaniimak
Uzere cesitli bankalardan kullanilan 21.589.556,13 TL taksitli borcu oldugu, Taksitlerin dizenli olarak 6den-
digi kayitlarda mevcuttur. Ayrica; Belediyemizin calistirdigi personelleri ile SGK’'larina vadesi ge¢mis borcu
bulunmadig, Sigorta, vergi, emekli sandigi gibi yasal 6demeler de diizenli olarak stresi icerisinde 6dendigi
kayitlardan anlasilmaktadir. Yine ayni sekilde belediyenin yapim, hizmet ve mal alim isleri nedeniyle firmala-
ra vadesi ge¢cmis borcu bulunmamaktadir.

Bugiin oldugu gibi bundan sonraki donem icerisinde de denk biitceden ve mali disiplinden hicbir sekilde
odun verilmeyerek kamu kaynaklari dogru verimli kullanilmasi saglanarak Yenimahalle'nin gelecegine iliskin
dogru, yararli ve kalici yatinmlarin yapilmasina devam edilecektir.

Belediyemiz Biitcesinden Yapilan Yillara Gore Asker Ailelerine Yapilan

Yardimlar Yardim Miktarlari
5yilicerisinde Asker Ailelerine toplam 394.063,84 villan litor
TL nakdi yardim yapilmistir. 224 f45,93
2020 45.633,52
Ayrica; 2021 yili icerisinde Amatér Spor Kuliiple- 2019 83.362,85
rine de 100.000,00 TL nakdi yardim yapilmistir. 2018 150.821,69
2017 73.501,85
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l Mali Denetim Sonuclari

Belediyemiz Mali Hizmetleri,
Mali Hizmetler Madurligu ta-
rafindan yuritilmektedir. Pa-
rasal kaynaklara ait is ve islem-
ler, mevzuat hikimlerine gore
verimlilik, etkinlik esas alinarak
yapilmistir.  Mali tablolarimiz;
yilsonu itibariyle mali durum ve
faaliyet sonuclarini kapsayacak
sekilde genel kabul gérmiis mu-
hasebe ilkeleri cercevesinde ha-
zirlanarak dogruluk ve glivenir-
lik agisindan net bicimde ortaya
konmustur. Bu anlayis cerce-
vesinde, Belediyemizin ge¢mis
yillara ait bitce kesin hesaplari
¢tkarilmis ve Sayistay inceleme-
sine hazir hale getirilmistir.

Mali Denetim, Belediye i¢ De-
netim Birim Baskanligi, belediye
meclis denetim komisyonu ve
Sayistay denetgilerinin yaptigi
bir denetim uygulamasi olmak-
la birlikte ic kontrol standartla-
ri cercevesinde kurumumuzca
surekliligi esas alinan bir mali
kontrol siirecidir. Mali islemler,
belediyemizde sirekli olarak
tekrarlanan uzun ve kesintisiz
bir surectir. Bu siure¢ belediye-
mizde Mali Hizmetler Muddrla-
gu tarafindan yiritilmektedir.

Belediyemiz tarafindan, mali
tablolardaki tutar dogruluklari-
ni belirlemek, 6nemli parasal ve
actklama hatalarinin olup olma-
digini ortaya koymak amaciyla
ve hesap verilebilirligin saglan-
masina yonelik olarak algilan-
maktadir. Bu acidan mali dene-
tim kurumumuz agisindan buyik

onem arz etmektedir. Faaliyet
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Raporlarinin
Belediye Mec-
lisine sunulmasi
ile Mali Tablolari-

miz kamuoyunun
bilgisine sunulmak-
tadir.

Belediyemizin mali fo-
tografi diye tanimlayabile-
cegimiz mali tablo, mali rapor
ve beyanlari dogruluk, acikhk
ve samimilik esaslari icerisinde
hazirlanmaktadir. Mali denetim
surecinde; muhasebe duzeni-
mizin yeterliligi, mali islemlerin
dogrulugu (hatadan arinmisli-
g1), gelir ve gider islemlerinin
kanun tlizik ve yonetmeliklere
uygunlugu ortaya konmaktadir.

Belediyemizin hesaplari ile ilgili
dis denetim Sayistay Baskanhgi
tarafindan yapilmaktadir. Sa-
yistay Baskanligi belediyemiz
blinyesinde gerceklestirilen is
ve islemlerin ve bunlara iliskin
hesaplarin yasal
ve kanunlara uygun olarak yu-
ratilip yurutilmedigini  de-
netlemektedir. Ayni zamanda
belediyemiz, icisleri Bakanhg
Mdilkiye Mdufettisleri tarafindan
da onlarin belirledigi zamanlar-
da denetlenmektedir. icisleri Ba-
kanligina bagh Milkiye Mifet-
tisleri belediyemizin idari is ve
islerinin mevzuatlara ve hukuka
uygun olarak yuaratalip ydrd-
tilmedigini kontrol etmektedir.
Belediyemizin kendi i¢ denetimi
ise belediyemiz i¢c denetgileri ile
Belediye Meclisi Denetim Ko-
misyonu tarafindan yapilmak-

mevzuatlara

tadir. ¢

denetgiler,
kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasini, Gre-

tilen bilgilerin dogrulugunu,
Harcama sonrasi yasal uygun-
lugu, Mali yonetim ve kontrol
sireclerinin sistem denetimini,
Harcamalarin, kararlarin; amag
ve politikalara, kalkinma plani-
na, programlara, stratejik plana,
performans programina uygun-
lugunu, Sorusturma agilmasi ge-
reken durumu, Sug teskil eden
durumlari, Performans goster-
gelerinin uygulanabilirligini, De-
netim sonucunda iyilestirmeye
yonelik onerilerde bulunmak ve
bunlar takip etmektedir. Blitce
Komisyonu denetim sirasinda
gerek is ve islemlerin nasil yuru-
tildiginu gerekse mali islemle-
rin detaylarini mevzuatlara uy-
gun olarak denetlemektedir.

Diizenlilik Denetimi; Kamu
idarelerinin hesap ve islemle-
ri ile mali rapor ve tablolarinin
guvenilirligi
iliskin “Mali Denetim”, kamu ida-

ve dogruluguna




relerinin gelir, gider ve mallarina
iliskin hesap ve islemlerinin ka-
nunlara ve diger hukuki dizen-
lemelere uygun olup olmadigi-
nin tespiti amaciyla “Uygunluk
Denetimi” olusmaktadir. Ayrica,
mali yonetim ile i¢ kontrol sis-
temleri
Performans denetimi ise hesap
verme sorumlulugu cercevesin-

degerlendirilmektedir.

de idarelerce belirlenen hedef
ve gostergeler ile ilgili olarak
faaliyet sonuglarinin dlc¢tlmesi-
ni ifade etmektedir. Denetim ve
incelemeler sonucunda denetim
grup baskanliklari veya denet-
ciler tarafindan taslak denetim
raporu hazirlanarak, cevaplan-
mak Uzere, denetlenen kurumun
baskanligina sunulmaktadir. Bir
ay icerisinde cevaplanan taslak
rapor, verilen cevaplar ile bera-
ber degerlendirilerek denetim
gorisini de iceren denetim ra-
poruna donistiridlmektedir.

Denetimlerin dayanagi;
6085 sayili Sayistay Kanunu,
uluslararasi denetim standart-

lari, Sayistay ikincil mevzuati ve
denetim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin
hesap ve islemlerinin kanunlara
ve diger hukuki dizenlemelere
uygunlugunu tespit etmek ve
mali rapor ve tablolarinin kamu
idaresinin tum faaliyet ve islem-
lerinin sonucunu dogru ve gu-
venilir olarak yansittigina iliskin
makul glivence elde etmek ve
mali yonetim ve i¢ kontrol sis-
temlerini degerlendirmek ama-
ayla yaratalmustar.

Denetimin kapsamini, kamu
idaresinin mali rapor ve tablo-
lari ile gelir, gider ve mallarina
iliskin tim mali faaliyet, karar ve
islemleri ve bunlara iliskin kayit,
defter, bilgi, belge ve verileri
(elektronik olanlar dahil) ile mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
olusturmaktadir.

Mali Bilgi ve Raporlarin Paylasimi

Mali mevzuatimizin 6ngordigu

hesap verebilirlik ilkesi gere-
gi Belediyemizce, cesitli kurum
ve kuruluslarin talep ettigi mali
bilgi ve belgeler dizenli olarak
hazirlanmakta, kamunun istifa-
desine sunulmaktadir. Bu kap-
samda Sayistay Baskanligi'na
aylik olarak génderilen mizan ve
birlestirilmis veriler defterinin
yani sira kesin hesap, muhasebe
yetkilileri bilgileri ile denetime

yonelik talep edilen diger bilgi

ve belgeler dizenli sekilde ha-
zirlanmis ve sunulmustur. Butce
bilgileri ile aylik hesap kontrol-
leri ve 6denek aktarmalarini ta-
kiben olusturulan detayli mizan
bilgileri, Kamu Harcama ve Mu-
hasebe Bilisim Sistemine (KBS)
yapilan girisler vasitasi ile Hazi-
ne ve Maliye Bakanhgi'na ulasti-
rilmistir. Yine Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi'na da Butce Tasarisi ile
cari yithn ilk altr aylik butce ger-
ceklesme bilgileri ve bir 6nceki

Yiiritiillen denetimler; uy-
gun denetim prosedirleri ve
tekniklerinin uygulanmasi ile
risk degerlendirmesi yontemiyle
gergeklestirilmistir. Risk deger-
lendirmesi sirasinda, uygulana-
cak denetim prosedirinin be-
lirlenmesine esas olmak Uzere,
mali tablolarin dretildigi mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemleri
de degerlendirilmistir.

Denetim Goriisii; Yenima-
halle Belediyesinin gecerli
finansal raporlama cercevesi
kapsamindaki mali rapor ve
tablolarinin dogru ve giive-
nilir bilgi icerdigi kanaatine
varilmistir.

Ayrica, belediyemiz is ve isleri
Sayistay Baskanhgi denetgileri,
ic denetgiler ile Meclis Denetim
Komisyonu tarafindan detayl
mali denetime alinmis ve dene-
tim sonuclarinda belediyemiz
kayitlarinda herhangi bir 6nemli
olumsuzluga rastlaniimamistir.

yila ait bltce gerceklesme bilgi-
leri gonderilmistir. Ayrica Gelir,
Gider ve Finansman Bitcesi ra-
porlari, 6zet kesin hesap raporla-
ri, ilk alti ay sonunda hazirlanan
mali durum ve beklentiler raporu
ile diger Ucer aylik donemlerde
hazirlanan mali durum raporlari
saydamlik ve giivenilirlik geregi
kurumsal WEB sayfamiz aracili-
giyla kamuoyuyla paylasiimistir.
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Kurumsal
Hizmetler

Sosyal Destek
ve Kiiltiirel
Hizmetler

Destekleyici
Hizmetler

Modern
Sehircilik
Hizmetleri

Saglik
ve Cevre
Hizmetleri

Bilisim
Hizmetleri

Spor
Hizmetleri



Kres ve Glindiiz Bakimevlerimiz-
de, 4,5 ve 6 yas grubu olmak lize-
re 122 derslik, 5 atolye ile hizmet
vermektedir. 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 1.638 cocuk Kres
ve GUndiz Bakimevlerimizden
yararlanmistir. Okul oncesi egi-
timine destek vermek amaciyla
ilcemizin farkh yerlerinde actigi-
miz 11 adet Kres ve Glindiiz Ba-
kimevlerimizde ¢cocuklarimizin el
becerileri, kisisel gelisim, gunlik
aktivite gibi alanlarda gelisme-

«

Kres ve Glindiiz Bakimevi Hizmetlerimiz

lerine yardimc olunmaktadir.
Ayrica; engelli kresimizde egi-
tim alan engelli ¢ocuklarimizla
birebir ilgilenilerek yas gruplari-
nin yaptigi aktiviteler buyik bir
Ozveri, ilgi ve sevgi ile engelli
cocuklarimiza yaptiriimaktadir.
Kreslerimizde; Milli Egitim Ba-
kanliginin belirledigi egitimlerin
yani sira ingilizce, satrang, re-
sim, mugzik, tiyatro, halkoyunlari,

bulmaca ve diger zeka gelistirici
egitimler verilmistir.

Kres ve Giindiiz Bakimevlerimiz ve Ogrenci Sayilari

Batikent Kres ve GUndUiz Bakimevi
Baris Manco Kres ve GlindUz Bakimevi

Havva GUrb(z Kres ve GUnduz Bakimevi

Adile Nasit Kres ve Gindiiz Bakimevi
Kemal Baytas Kres ve Glnduz Bakimevi

Nasrettin Hoca Kres ve GUndUz Bakimevi

Sadri Alisik Kres ve Glinddz Bakimevi

Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak Kres ve GindUz Bakimevi

80. Yil Kres ve GlindUz Bakimevi
Ragip Tuzln Kres ve Glinddz Bakimevi

Sehit Yiizbas ilker Kres ve Guindiiz Bakimevi
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60
229
197
140
100

90
320
132
128
139
103

1.638

Yenimahalle'deki tum
cocuklarimizin

bedensel ve ruhsal
gelisimlerini 6nemseyerek
calistik.

Kres ve Glindiiz Bakim evlerimiz-
de hizmet veren egitim koordi-
natérimiz tarafindan ailelere
birebir cocuklarin gelisimleri ile
ilgili gorismeler yapmakta, ai-
lelerin olumlu donusleri ve tav-
siyeleri ile cocuklarimizin giiven
ortaminda bulylmeleri saglan-
maktadir.

/

Kres ve Giindiiz Bakimevlerimizde;

16-17 ser kapasiteli derslikler,
Drama-Miizik Atolyesi,

Satrang ve resim atélyesi,

Misafir bekleme alani,

Kapali oyun park alani(cok amagli salon),
Ogretmenler odasi,

Hareket Merkezi,

Personel giyinme odasi,

Yemekhane

Kiitiiphane,

Konferans salonu,

Uyku odasi

Revir ve Spor salonlari bulunmaktadir.
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Kres ve Glinduz Bakim evlerimizde ebeveynlerde ve
cocuklarda yetkinliklerin arttirilmasi amaciyla; Co-
cuklarin tipik gelisim 6zellikleri, davranis 6rintuleri,
beklentileri ve ihtiyaclari hakkinda oneriler egitimi
verilmistir. Hazirlanan egitim programlari dogrul-
tusunda planlanan matematige hazirlik, fen-doga

calismalari, resim, muzik, oyun, drama, sanat,

oyunlari, satrang, 6grenci ve veliye yonelik rehber-
lik hizmetleri, “Yardimlasma ve Dayanismayi Ogre- _
niyorum” Egitim Projesi, “Minik Eller Bayuk Kulaglar”
Yizme Projesi, yil sonu sergileri, yil sonu gosterileri, <
mezuniyet térenleri, yaz egitim programlari, aile katihm
calismalari, veli toplantilari, egitim alan gezileri, bahar senli-
gi, 6grencilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmistir.

10 Kasim'da hizmete ac¢ilan miizemiz Mustafa Kemal Atatirk’ G her yoniy-
le tanitiyor; Ulkemiz icin neleri basardig, nasil bir cocukluk yasadigi, sa-
vaslari nasil kazandigi, neleri sevdigi, nasil giyindigi, Devrimleri ve cocuk
sevgisi anlatiliyor.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER
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“(3. EVRENSEL
» 7 EETNTH
N COCUK MUZES]

Evrensel Degerler Bilim ve
Deney Merkezimizde Uygulamali
Egitimler verdik.

Cocuklarimizin ve genclerimizin cagdas egitimlerine
katki saglamak amaciyla 2021 yihi icerisinde; 118
okul 4.144 6grenci evrensel ve bilimsel degerle-
rimizi uygulamali, gorerek ve yasayarak 6gren-
me imkani bulmustur. Mizemizde; Planetaryum,
Bilim Atolyesi, Vahsi Yasam Ve Yardimseverlik, Cevre Ve
Saygi, Veterinerlik Ve Sevgi, Entomoloji Ve Birlik, Pinok-
yo Ve Dogruluk ve Etkinlik Atolyesi, Bilim Merkezi, Arke-
oloji ve Uygarlik, Atatlirk ve Cumhuriyet, Planetaryum
Ve Uzay Merkezleri bulunmaktadir.

Evrensel Degerler Cocuk MUzesi proje ¢alismalarimiz
kapsaminda belirli gtinlere 6zel 6grencilerimize etkinlikler
diizenledik.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami sebe- 5 Aralik Toprak Glini'nt kutlamak ve ¢ocuklarimi-
biyle Memlik Kéylinde yasayan ¢ocuklara kirtasiye za topragin ve doganin dnemini anlatmak adina
malzemeleri hediye ettik. Cevre ve Saygi Alanimizda tohumlarimizi diktik.

16 Eylul Ozon Tabakasini Koruma Guniini kutladik.

Kuduzla Micadele Glinu sebebiyle Mert Akturk
rehberliginde Veterinerlik ve Sevgi anlatildi.

4 Ekim Diinya Habitat Glnlni kutlamak icin gelen
ogrenciler ile Vahsi Yasam ve Yardimseverlik Alani-
miz da etkinlik diizenledik.

4-10 Ekim Uzay Haftasi sebebiye Planetaryum ve
Uzay Merkezinde etkinlik diizenlenerek afis ¢alis-
masi yaptik.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Sebebi AYSE TOKUR
ILKOGRETIM OKULUNUN bahcesine cocuklar icin
akil oyunlari gizilerek boyama yapilmistir.

12 Kasim Duiinya Bilim guini ile ilgili gelen 6gren-
cilerimizle deneyler yapilarak bilim insanlarimizin
neler yaptiklari anlatilmistir.
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Nefes Engelliler Sosyal
Tesisimizde

Engelli vatandaglarimizia birlikte
Engelleri birlikte agsmaya gayret ettik.

2021 yili icerisinde;
Nefes Engelliler Sosyal Tesisimizde
161 6zel engelli cocugumuza editim verdik.

ilcemizde yasayan engelli bireylerin, yasam
kosullarini iyilestirmek, toplumsal Uretime
katkida bulunmalarini saglamak, bakima ve
korunmaya ihtiyaci olanlarin 6zel ihtiyaglari-
ni karsilamak amaciyla danismanlik, ulagim,
medikal Uriin destegi, egitim, sosyal etkinlik

konularinda hizmete sunmus oldugumuz
Engelliler Birimimizce 2021 yih igerisinde;
1.995 engelli bireye danismanlik hizmeti
verdik. Ayrica; yil icerisinde; 311 engelli
bireyimiz Asansorlii Ara¢ hizmetimizden
faydalanmistir.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER




Psikolojik Destek Hizmetlerimiz

Engelli bireylerimize ve ailelerinin toplumsal hayata katiliminin arttirilmasi, bireysel ve ¢evresel sorun-
larla basa ¢ikma becerileri kazandirilmasi amaciyla, engelli bireylerin; egitsel, mesleki, duygusal ve sos-
yal gelisimlerine katki saglanmasina yonelik psikolojik destek calismalar yiritiilmekte, gerektiginde
aile uyelerinin psikolojik yonden guclendirilmesi saglanmaktadir. Psikolojik destek hizmetleri kapsa-

minda; bireysel ve grupla danismanlik hizmetleri, aile egitimi ve seminer calismalari verilmektedir.




Yil icerisinde engelli bireylerimiz ve ailelerine y6- 2021 yili icerisinde; 110 engelli vatandasimiza
nelik 2 ayri etkinlik diizenlenmistir. Esya, Kirtasiye, kiyafet ve benzeri ihtiyaclari karsi-
lanmistir. 17 engelli vatandasimiza bagis yoluyla
tekerlekli sandalye yardimi yapilmistir. 60 ev zi-

3 Aralk Dinya Engelliler Giiniinde “Farkim-
la Giizelim Defilesi” ile birlikte sanat¢i Me-
lek Mosso Konseri diizenlenmistir. Programa
4.000 vatandasimiz katilmistir. Ayrica 1.000 kisi-
nin katihmiyla kermes(Podium) diizenlenmistir.

yaret edilerek kalpli maske, kurabiye ve dezen-
fektan hediye edilmis olup,105 Aile ve Dernek
ziyareti gerceklestirilmistir.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER
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llcemiz kdltdranun yasatimasi
ve yeni nesillere aktariimasi
dusuncesiyle Yenimahalle
Evieri projelerimizi hayata
gecirdik.

Vatandaglarimizin yasadiklari yerin kilturini yakindan tanimalari
icin Yenimahalle Evi Mizesini hizmete sunduk. Mlizede eski do-
nem esyalar ve fotograflar sergiledik. Yenimahalle evleri projemiz-
de; taziye kabul, toplu yemek programi, nisan, kina, asker ugur- T
lama, stinnet vb. programlarini Ucretsiz olarak yapabilmelerine }
imkan sagladik.

Yenimahalle Evleri Cok amacli salon sayis

Pamuklar Yenimahalle Evi
Cigdemtepe Yenimahalle Evi
Baristepe Yenimahalle Evi
Kuzey Yildizi Yenimahalle Evi

Utandirmadan, insan onuruna
yakisir bicimde Sosyal Yardimlar
yaparak ihtiya¢ sahibi ailelerin
yaninda olduk.

Derman Marketimiz;

Karsiyaka Kapali Pazaryeri ve sosyal tesisimiz icin-
de bulunan belediyemiz bitcesi ve Yenimahalle es-
nafimizin bagislariyla olusturulan ihtiyac sahibi aile-
lere aligveris imkani saglayan Derman marketimizden
10 binden fazla ihtiya¢ sahibi vatandasimiza alisveris
imkani sagladik. Derman Marketimizde 100 c¢esit Grdn,
Giyim, Gida ve temizlik Griinleri bulunmaktadir. ihtiyac sa-
hibi vatandaslarimiz istedikleri Grlint secerek alma imkani
bulmuslardir.
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Faaliyet
Raporu

HALKKART

HALKKART projesiyle hem ticarete
katki sunuyor hem de Yenimahallle
sakilerinin indirimli fiyatlarla alisve-
ris yapmasina olanak sagladik. 2021
yiliitibariyle 52 firma ile anlasma ya-
pitlarak 180.000 vatandasimiz kullan-
mistir.

2021 yil icerisinde; Belediyemiz ta-
rafindan ilcemizde yasayan ihtiyag
sahibi vatandaglarimiza 4.630 adet
Yardim paketi dagitilmistir.

Merhaba Bebek Projemizie;
Yeni dogan bebeklere MERHABA dedik.

Yeni dogum yapmis ya da yapacak anne
adaylarina destek olmak ve diinyaya
gozlerini yeni acan bebegi guzelliklerle
karsilamak icin; “Merhaba Bebek” projesi
kapsaminda; Anne ¢antasi ve hastane ¢I-
kis seti hediye ettik. 2021 yil icerisinde;
toplam 733 adet “bebek seti” verilmistir.

Aylara Gore Verilen
Bebek Seti Sayilari

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER

Ocak 51
Subat 40
Mart 46
Nisan 71
Mayis 60
Haziran 65
Temmuz 62
Agustos 65
Eylil 70
Ekim 62
Kasim 62
Arahk 79
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Yenimahalle Belediyesi
Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari

-

.0 yo

ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizin bos zamanlarini deger-
lendirmeleri, kendilerini gelistirmeleri, hobilerini uzmanlardan 6grenmeleri
ve meslek sahibi olmalarina katki saglamak icin Meslek Edindirmeye
Yonelik Egitim Hizmetleri verdik.

2021 yilinda da 19 adet kurs merkezimizle vatandaslarimizin sosyal-

lesmesini sagladik.

Pandemi nedeniyle uzaktan egitimle derslerine devam
eden Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarina devam eden
kursiyerlerimiz tarafindan “14 Subat Sevgililer GUnd” icin
el emegi g6z nuru Urtinleri yenimahallekultur.com adresi
Uzerinden online olarak sergilenmistir.

Her yil oldugu gibi 2021 yili 25 Aralik giini “Geleneksel
Yeni Yil Hediyelik Esya Sergisi” icin “acilis toreni diizenle-
dik. Podium Alsveris Merkezi'nde Meslek Edindirme ve
Hobi Kurslarimizda (YENIMEK) hazirlanan Resim, tel kir-
ma, ahsap boyama, taki tasarimi, mefrusat, rolyef, sera-
mik, sabun tasarimi, giyim ve konfeksiyon gibi bine yakin
el emegi Griinden olusan YENIMEK Yeni Yil Hediyelik Esya
Sergisi Aralik ayl sonuna acik tutulmustur. Sergimiz cok
sayida vatandaslarimiz tarafindan ziyaret edilmistir.
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/akacik Kurs Merkezi
1ahalle Kurs Merkezi
leydan Kurs Merkezi
rsiyaka Kurs Merkezi

Gazi Kurs Merkezi
amlica Kurs Merkezi
cepeler Kurs Merkezi
Avcilar Kurs Merkezi

Ata Kurs Merkezi

Varlik Kurs Merkezi
Ugrak Kurs Merkezi
Tepekule Kurs Merke
Serhat Kurs Merkezi
Kaletepe Kurs Merke
ilkyerlesim Kurs Mer
Ergazi Kurs Merkezi
Cakirlar Kurs Merkez
Baristepe Kurs Merk




ilcemizin 9 farkii
noktasinda a¢tigimiz
Kltiphanelerimizle haftanin
7 Qunu hizmet verdik.

Kituphanelerimiz, 6ykl, roman, ders kitaplari ve ansiklo-
pedilerden olusan zengin yelpazesiyle halkimiza hizmet
vermistir. 2021 yili icerisinde; 5.475 kisi kitiphaneleri-
mizden faydalanmistir.

'phaneleri

Yasar Kemal Kiitiiphanesi
Demetevler Destek Egitim Merkezi
Ragip Tuziin Destek Egitim Merkezi

Turgut Ozal Kiiltiir Merkezi
Kaletepe Kltiir Merkezi
Ata Kultir Merkezi
Basak Cengiz Kultir Merkezi

Yenimahallle sosyal tesisleri ve Karsiyaka sosyal tesisle-
ri icerisinde bulunan kitliphanelerimiz her giin 09:00-
20:00 saatleri arasi vatandaslarimiza hizmet vermistir.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER




Aciligsiar
DUzenledik

12 Haziran 2021 Cumartesi gini “Batikent 22 Ekim 2021 Ccuma glini “Havva Glrblz

Murat Karayal¢cin Meydani” agilis téreni Kresi ve Gunduz Bakimevi” icin “agilis
téreni”
Acllis téreni nedeniyle dlizenlenen Burcu
GUNES konserinde vatandaslara maske ve 10 Kasim 2021 ¢arsamba gunl Nazim
dezenfektan dagitilmistir. Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi icerisinde

. ¥y bulunan Yenimahalle Belediyesi Evrensel
26 Haziran 2021 Cumartesi gunu Macun  pegerjer Cocuk Miizesi'ne konumlandirilan

Mahallesi’nde yapimi tamamianan Atatiirk Késesi ve Arkeoloji Alani igin “agilis
Temizlik Isleri MUdurlugd’ndn yeni hizmet téreni”

binasi icin “acllis téreni”
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19 Kasim 2021 cuma guint “Turgut Ozal
Aile sagligi Merkezi” i¢in “a¢ilis téreni”

20 Kasim 2021 cumartesi ginu
“Yenimahalle Belediyesi Cigdemtepe Haci
Halil Altintas Yenimahalle Evi” icin “agilis
téreni”

03 Aralik 2021 Cuma gunu “Yegsilevlier
Ertugrul Simsek Aile sagligi Merkezi”
acllis téreni”

11 Aralik 2021 Cumartesi ginu
“Yenimahalle Evi” icin acilis téreni

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER
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Konserler
DUzenledik

O3 Haziran Batikent Murat Karayal¢in 25 Haziran 33 yasinda kanser
Kent Meydani’nda DUnyaca Unli sair  hastaligi nedeniyle hayatini kaybeden
Nazim Hikmet RAN’In 8limdindin 58’inci Karadeniz muziginin unutulmaz

yil dénimu nedeniyle Belediyemiz sanatg¢isi Kazim KOYUNCU’nun vefatinin
Kent Orkestrasi tarafindan “Sarkilarda 16°'nci yili dolayisiyla “Sel¢uk BALCI”
Nazim” konseri, konseri,

12 Haziran “Burcu GUNES” konseri, O3 Eylul Usta sanatgi Ender BALKIR'IN
sahne aldigi “Yaza Veda” konseri,
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21 Agustos Muharrem Ayi dolayisiyla
Anadolu kultardanin ve muziginin
gucli seslerinden buylk saz ustadi
Erdal ERZINCAN konseri

07-08-09-10-11 Temmuz TUrku
Festivali Kapsaminda; Turk Halk

Faaliyet
Raporu

MUziginin usta yorumcusu Huseyin
TURAN, Mustafa TAS, Ozlem OZDIL,
Sevcan ORHAN ve Cengiz OZKAN,

Belkis AKKALE ve izzet ALTINMESE’nin
sahne aldigl “vefa Konseri” adli
etkinlik diizenlenmistir. Konsere ¢cok
sayida vatandasimiz katiimigtir.

Vi

Ve
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08 Mart 2021 P& sirguint
- 20.00 saatleri ara
. Haftasi Etkinlikleri Kap
‘Belediyemizin youtube kang
canli olarak yayinlanan
“Cumhuriyet Oncesi ve sonrasi
Kadin Hareketi ve islami Feminizm
adll séylesi

09 Mart 2021 Sali gunt 19.00 -
21.00 saatleri arasinda 08 Mart
Haftasi Etkinlikleri kapsaminda

Belediyemizin youtube kanalindan
canli olarak yayinlanan “Yerel
Yénetimde Kadin” adll séylesi

dlzenlenmistir.

iner, Séylesi, Panel ve
feransiar Duzenledik

gunu 19.00
yrasinda 08 Mart
ikleri kapsaminda
youtube kanalindan
olarak yayinlanan “sivil
jlumda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi” adli séylegi

11 Mart 2021 Persembe gunu “O8
Mart bunya Emekci Kadinlar
Gunu” dolayisiyla Belediyemizin
youtube kanalindan canli olarak
yayinlanan “Tlrkiye’de kadin
olmak” adli séylesi




Faaliyet
Raporu

O7 Aralik ¢igdemtepe Haci Halil
Altintas Yenimahalle Evi'nde
Belediyemiz ile Ozel Zeta Tibbi
Laboratuvar ve Géruntileme
Merkezi isbirligi ile dizenlenen
“Meme sagligr” semineri,

27 Aralik Nazim Hikmet Kongre
ve Sanat Merkezi Genco Erkal
Salonu’nda Ataturk’dn Ankara’ya
gelisinin 102°'nci yill nedeniyle
Profesér Doktor ilber ORTAYLI'nin
konusmaci olarak katildigi séylesi
dlzenledik.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER
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28 Agustos Yakacik Mesire Alani'nda Belediyemiz tarafindan her yil geleneksel olarak ihtiya¢ sahibi
aileler icin diizenlenen “Slinnet $6leni” diizenledik. S6lene katilan ¢cocuklara yiyecek ikrami ve cocuklar

icin kurulan sisme oyun alaninda oyunlar oynayarak hosca vakit gecirmelerini sagladik.
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16-17 Ekim Ragip Tiziin Parki'nda Belediyemiz
ile Ankara Cicekgiler Esnaf Odasi isbirli ile “Ci-
cek Festivali” dizenlenmistir. Festivalde, Res-
sam Hikmet CETINKAYA'nin Gazi Mustafa Kemal
ATATURK ve silah arkadaslari anisina “Gelincigin
Hikayesi” sunumu esliginde yaptigi yagh boya
resmini begeniyle takip etmislerdir. Ayrica kati-

limcilar, festival stresince Ankara iklimine uygun
olarak yetistirilen bitkiler, teraryum yapimi ve
bakimi, ¢cdmlek saksi yapimi gibi bircok konuda
bilgi sahibi olma firsati bulmuslardir. YENIMEK
egitmenleri esliginde ¢anak, ¢cdmlek ve saksi ya-
pimini izleyerek 6grenme firsati bulmuslardir.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER




Milli Glinlerde
Etkinlikler puzenledik

“19 Mayis Atatiirk’d Anma, Genglik Ragip Tuzun Belediyemiz Kent

ve Spor Bayrami” kutlama Orkestrasi Sanatgilarindan buygu
programi kapsaminda; 19 Mayis KUTLU, Y(iksel DiDIKOCLU ve
MUslim cdrses Parkinda anma Serdar $IMSEK’in sahne aldidi
programi, konser etkinligi duzenlenmistir.
Sosyal mesafe kurallarina dikkat
Batikent Murat Karayalgin Kent edilerek duzenlenen konsere ¢ok
Meydani onunde Belediyemiz sayida vatandasimiz katilmistir.

Kent Orkestrasi Sanatcilarindan
Tolga KAYA, Evren CELIK ve Sezen
YURTSEVER’in sahne aldigi konser




30 Agustos Demetevier Kerkuk 29 Ekim Vedat Dalokay Parkrnda

Caddesi’nde ‘30 Agustos Zafer “29 EKim Cumhuriyet Bayrami”
Bayrami” kutlama programi kutlama programi kapsaminda,
kapsaminda, “Sevval SAM konseri” Nebil 6ZGENTURK'(n sunumu
dldzenlenmistir. esliginde “Mustafa Kemal’i

Gordim Duglimde” temali Erol
EVGIN konseri dluzenlenmistir.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER




Ozel Giin ve Anma
Programliari pizenledik

31 Ocak Belediyemiz ile Ugur Mumcu
Arastirmaci Gazetecilik vakfi tarafindan
ortaklasa olarak “28. Adalet ve Demokrasi
Haftasi” kapsaminda Gazeteci-Yazar
ugur MUMCU’nun anisina Belediyemiz
youtube kanall ve facebook sayfamizdan
canli olarak Belediyemiz Kent Orkestrasi
tarafindan “Uguriu sarkilar” adli muzik
dinletisi gerc¢eklestirdik.

14 Subat “14 subat sevgililer Ginu”
nedeniyle Belediyemizin youtube kanali
ve facebook sayfasindan canli olarak
Belediyemiz Kent Orkestrasi tarafindan “siir
ve muzik dinletisi” gerceklestirilmistir.

O5 Mart Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu’nda “08

Mart Dliinya Emekgi Kadinlar Gind”
nedeniyle Turkiye'de is yasamina damga
vuran ve basarilariyla érnek gésterilen
is kadinlarinin konusmaci olarak katildigi
“Basari Sizsiniz” sdylesisi duzenlenmistir.

18 Mart Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu’nda 18 Mart
¢anakkale zZaferi’nin 106°’nci yil dénimii

nedeniyle ¢anakkale $ehitleri igin “18

Mart ¢canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma
Programi” dizenlenmistir.

O3 Haziran Batikent Murat Karayalgin Kent
Meydani’nda Dunyaca Unld sair Nazim
Hikmet RAN’In 6IUmUndn 58’inci yill dénumu
nedeniyle Anma Programi” duzenlenmigtir.




13 EKim Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal salonu’'nda
Belediyemiz ile Ankara Kulibu Dernegi
tarafindan “05-13 Ekim Uluslararasi
Baskent Haftasi” etkinlikleri kapsaminda
‘Mazlum dunyanin kalbi, Baskent Ankara
Galasi” adll program duzenlenmistir.

10 Kasim Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu’'nda Turkiye
Cumhuriyeti’nin kurucusu ve kurtaricisi
Ulu énder’in ebediyete ugurlanisinin
83’Uincu yil dolayisiyla Belediyemiz Tubil
Halk Danslari Toplulugu'nun sahne aldigi
“Atatirk’i Anma Programi”

Faaliyet
Raporu

24 Kasim Meydan AVM istanbul Salonu’nda
24 Kasim Ogretmenler Gunu” nedeniyle
belediyemiz bunyesinde gérev yapan
ogretmenler igin “6gretmenler Glni
Kutlama Programi”

11 Aralik Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu'nda
eserleriyle génullere taht kurmug buyuk
ozan Ali KIZILTUG’un 6lUmundn 4°Gned yil

adénumu anma programi,

16 Aralik Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu’nda Meviana
Celaleddin-i Rumi’nin vuslatinin 748’inci
yildéndmu nedeniyle “Seb-i Arus” anma
programi dlizenlenmistir.

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HIZMETLER




2021 yil Ramazan Ayi boyuhca
belediyemiz tarafindan
vatandaslarimiza gunluk ortalama 650 g 3 'ﬁ e
adet olmak lzere toplam 20.000 adet § L R
kumanya dagitimi yaptik. i ed e

Muharrem Ay Etkinlikleri

2021 Muharrem Ayi etkinlikleri kapsaminda, Batikent Murat Karayalgin
Kent Meydani’nda “Muharrem Ayi Ozel Programi” diizenlenmistir.
programda, asure ikrami, deyisler, tirkuler ve semah gésterileriyle
Kerbela sehitleri anilmigtir.

Muharrem Ay nedeniyle ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan, Ata Mahallesi Kapali Pazar Yeri, Sentepe
Kapali Pazar Yeri, Ragip Tiiziin Parki, Karsiyaka is Merkezi Onii, Gazi Mahallesi Silahtar Caddesi, Serhat
Huzur Camii (Cuma namaazi ¢ikisi),Varlik Pazar Yeri Girisi ve Demetevler Kapali Pazar Yeri Girisinde bele-
diyemiz tarafindan hazirlanan Asure Dagitimi yapilmistir.




Egitime Destek Merkezleri OClik.

Yenimahalleli genclerin LGS (Lise Gegis Sinavi) ve YKS (Yiksekdgrenim Kurumlari Sinavi)’ye hazirlanma-
lariicin Ucretsiz egitim vererek sinavlarinda ve derslerindeki eksiklerini giderebilmeleri icin istedikleri
zaman destek merkezlerimizde bulunan etiit merkezlerimizden faydalanabilmislerdir.

Ortaoku‘

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER

ek Eg\t\m N\erkeZ\ (Grubu) L . Mezun
e tek Egmm N\erkez L\se Oku\
b kay:a‘?)e:stek Egmm N\erkez (;r::ao\(u\ )
t\::nt Egmme Destek l\l\erkez\ L =
\p Tuz4n Destek Egmm N\erkez O“ao\m\
ietev\er Destek Egitim N\erkez




Kadinlarin
Yenimahallesi’nde
Kadinlara Yonelik
Etkinlikler DUzenledik.

Belediyemiz ile Glinebakanlar Kadin Kooperatifi isbirligi ile 03 Tem-
muz-31 Aralik tarihleri arasinda her hafta sonu Batikent Pazar Yeri'nde
ve Yenimahalle Kapali Pazar Yeri'nde “Kadin Emegi Pazar1” ve 20 Kasim
Cigdemtepe Haci Halil Altintas Yenimahalle Evinde hemsehrilik bilinci-
ni gelistirmek, komsuluk ve kardeslik iliskilerini gliclendirmek amaciyla
“Kadinlar Matinesi” diizenlenmistir.

Kadin bayanisma Merkezimizde her zaman magdur
kadinlarimizin yaninda olduk.

2021 yili icerisinde; ilcemiz sinirlari icerisinde ikamet eden tiim kadin ve ¢o-
cuklarin her tirlt sorunlarini anlattiklari telefonla hizmet alabildikleri mer-
kezimizde psikolojik, hukuksal danigsmanlik, sosyal hizmet, saglik ve istihdam
konulari hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme yapilmistir.




Yas Alanlarin
Yenimahallesi’nde

Ikinci Bahar Dayanisma Merkezlerimizde onlarin yaninda olmaya
ve hizmetler sunmaya devam ettik.

2021 yilricerisinde; ikinci Bahar Dayanisma Merkez- ™
lerimizde 3.616 yasl vatandasimiza hizmet verdik.
Ayrica; Covid-19 nedeniyle evinden ¢ikamayan 65
Yas ve Ustl vatandaslarimiza yemek ve gida mad-
desi yardimi yaptik.

ahar Dayanisma Merkez

Ata ikinci Bahar Dayanisma Merkezi
Gazi Ikinci Bahar Dayanisma Merkezi
Karsiyaka Ikinci Bahar Dayanisma Merkezi
Serhat ikinci Bahar Dayanisma Merkezi
'urgut Ozal ikinci Bahar Dayanisma Merkez
enimahalle ikinci Bahar Dayanisma Merke:

Istihdama Katki Saglamak Icin Hizmete Sunulan

KARIYER OFISI’ mizi kurduk.

Kariyer ofisimizde; is arayan vatandaslarimizla calisma arkadasi arayan is yerlerini bulusturduk. Kariyer

SOSYAL DESTEK VE KULTUREL HiZMETLER

merkezimize vatandaslarimiz yiiz ylize ve web sitemiz lizerinden basvurularini yaparak gelecekte iste-
dikleri is ve kariyer planlamasi yapabilmektedirler. 2021 yili icerisinde; uygun pozisyona uygun elemani

yonlendirerek farkli meslek dallarinda vatandaslarimizin stirekliligi saglanmistir.
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5 DUglin ve Nikah
Salonumuzla vatandasiarimizin
en mutlu gunlerine ev sahipligi
yaptik.

Uygun fiyat ve modern goriintiileriyle en cok tercih edilen diigiin
salonlarimizda; Gelin-Damat odasi, sanatci kulisi, bebek bakim odasi
ve tebrik aile fuaye alani bulunmaktadir.

2021 yih icerisinde, 121 vatandaslarimizin
nisan, digiln, nikah, toplanti, balo, eglence
vb. faaliyetlerini hijyenik ortamda saghda
uygun ve huzurlu bir ortamda gergekles-
tirebilmelerine 6zen gosterilmistir. 250 ve
500 kisilik olan Digun salonumuzda fotog-
raf ve video cekimi ile canh muzik hizmeti
verilmistir.

llk Adim Diigiin Salonlarimiz

250 Kisilik Karanfil Salonu
500 Kisilik Nergis Salonu
500 Kisilik Gelincik Salonu
500 Kisilik Leylak Salonu
250 Kisilik Zibeyde Hanim Nikah Salonu
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Faaliyet
Raporu

308 Kisi Kapasiteli Yemekhanemizde pisen yemegi
vatandaslarimizia paylastik.

Kaliteli, ucuz, temiz ve saglikli bir ortamda kendi as¢ilarimiz tarafindan 3 cesit olarak hazirlanan yemek-

lerimiz saat 12.00 ile 13.00 arasi personelimize ve ilgemiz sinirlariigerisinde resmi kurum ve kuruluslari-

mizda calisan personellere ikram edilmektedir. 2021 yili icerisinde; yemekhane salonumuzdan gtinlik
405 personel, aylik 383 misafir yemek yemistir.

al Yemek Karti Ortalama( Giinliik )

Misafir Ortalama

405

383

ihtiyag¢ sahibi vatandaglarimiza Sicak Yemek Verdik.

2021 yihi igerisinde, vatandaslarimiza 3 cesit sicak yemek dagittik.

Yemekhanemizde pisen yemek-
lerimizden evinden yemek yapa-
mayan yardima muhtag, engelli
ve bakacak kimsesi
vatandaslarimiza ginlik ortala-

olmayan

retsiz olarak ikram edilmektedir.
Ayrica; Ramazan ayinda ihtiyac
sahibi vatandasimiza yemekleri-
ni Covid-19 nedeniyle kumanya
olarak dagittik.

Ramazan ayl boyunca belediye-
miz tarafindan giinliik ortalama
650 adet olmak ulzere toplam
20.000 adet kumanya dagitimi
yapimistir.

ma 1500 adet 4 cesit yemek Uc-

DESTEKLEYICi HIZMETLER

corba-Ekmek, Asure ve Kandil Simiti ikram ettik.

Onkoloji Hastanesi 6niinde yaptigimiz sicak ¢corba ikramlarimizla 7'den 70’e tiim vatan-
daslarimiza ulastik.

2021 yiliicerisinde;

2 Onkoloji Hastanesi 6nlinde 62.000 vatandasimiza bar-
dak corba-ekmek dagitimi yaptik.

2 Muharrem Ayl boyunca dernek, vakif ve ilcemiz halki-
miza 40.000 adet asure dagitimi,

Ramazan ayi ve sonrasinda ihtiya¢ sahiplerine yemek ve
kahvalti verilmistir. Pandemi siirecinde ve ramazan ayinda
ihtiyac sahibi 81.000 vatandasimiza yemek dagitilmistir.
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licretsiz dagittik.

| isci kiyafetlerinin Gretimini yaptik.

Maske ve Dezenfektan Uretim
Tesisimizde Urettigimiz fiim maske ve
dezenfektanlari vatandasiarimiza

Son teknolojiye uygun olarak kuru-
lan atélyemizde, 2021 yiliicerisinde;
3 milyon 244 bin 700 maske, 25 ton
724 litre dezenfektan, 1.385 litre ko-
lonya, 8.420 litre ylzey temizleyici,
8.593 litre sivi sabun, 4750 litre bu-
lasik deterjani 304 litre oto sampua-
ni ve 950 adet tulum Uretimi yapil-
mistir. Ayrica profesyonel bir Gretim
tesisi olan atolyemizin Gretim kapa-
sitesini artirarak kurdugumuz kon-
feksiyon atolyesinde belediyemiz
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Doga lle Biitiinlesen Yesilin
Yenimahallesi icin
hic durmadan calistik.

Yesil alan miktarimizi 2.245.399 m? yikselterek 2021 yih ilce nifusumuz verilerine gore kisi basina
disen yesil alanimizi 3,23 m? yaptik.

Daha yesil bir Yenimahalle icin, Yeni parklar ve agaclandirmalar yaparak ilcemizi daha yesil hale ge-
tirdik.2021 yili icerisinde; 49.905 m*lik alana 13 adet yeni park yaparak 39 adet mevcut parklarimizin

revizesini yaparak vatandaslarimizin hizmetine sunduk.




=
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Yeni Parklarimizi Hizmete ACtik

Yeni Yapilan Parklarimiz

S.No | Bolge | Mahallesi | Fonksiyonu Parkin Adi Adres Alani m?
1 Susuz Ata C+Da+Sp 2.Inéni Caddesi Uzeri (63370-63384 Adalar Aras) | 4200
) Batikent | Kardelen C+Da 2502.50kak ile 2094 Sokak KgsiQmi (43195-43196 5635

Adalar Asagisi)
3 Batikent | Turgut Ozal C+Da . 2155 Sokak ile 2157.Sokak Kesisimi (43201-43190 7950
Yeni Park Adalar Arasi)
4 | Batikent | Yenibat C+Da+Sp 5425 .Sokak ile 5426.5okaklar Arasi (62682 Ada Yani) | 3400
5 Batkent | Turqut Ozal | C+Da+Sp 1943 Sokak ile 1941 Sokak Kesisimi (43123-43122 2500
Adalar Yani)
6 Batikent | Turgut Ozal | C+Da+Sp M.Safittirk Bulvari Uzeri (43278 Ada Yan) 4110
7 | Elmadag | Elmadag C+Da+Sp | ElImadag Kemalpasa Parki Elmadag 9170
8 Osma_ Osmaniye | C+Da+Sp Osmaniye Yarba§\ Beledi- Osmaniye 4940
niye yesi Parki
9 | Batikent | ilkyerlesim | C+Da+Sp Erteks Yani (16553 Ada Yani) 4500
10 | Yakacik Yakacik C+Da+Sp 3893.Sokak 4550
11 Yakacik Yakacik C+Da+Sp Yeni Park 3585.Sokak ile 3588.Sokak Kesisimi 1250
12 | Sentepe | Pamuklar | C+Da+Sp Pamuklar Muhtarlik Yani 1650
13 | Batikent | Yenibati Da+Sp Hipodrom Karsisi 1050
Toplam 49.905

bl |

4
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Parklarimizin Revizyonunu Tamamliayarak

Hizmete Actik

Revizesi Yapilan Parklarimiz

S.No Bolge Mahallesi | Fonksiyonu Parkin Adi Adres Alani m?
1 Batikent inéni C+Da+Sp Edip AP::)k?yram 1767.Sokak ile 1768.Sokak Arasi 11572
Murat Karayalcin | Batikent Bulvari ile Baskent Bulvari
2 Batikent Kentkoop | C+Da+Sp Parki (Meydan) Kesisimi 15500
3 Gazi 2012 C+Da+Sp | Miuge Aslan Parki Gazi Mh.Silahtar Cd. 1500
4 Gazi 2012 C+Da+Sp Kadife Parki Gazi Mh.Mlmtaz Gimiis Sk. 2500
5 Emniyet 2018 C+Da+Sp Menekse Parki Aysan,Afitap Sokak 1500
6 Gazi 2012 C+Da+Sp Ozata Parki Gazi Mh.Ozata Dilme Sk. 1500
7 | Batikent 2002 C+Da+Sp 4‘D°3§:|‘e'\r/i‘ed's 1695.Cd.2334 Sokak 12.500
8 Karsiyaka 1998 C+Da Egemenlik Parki Karsityaka Mahallesi 600
9 Baristepe 2012 C+Da+Sp Caldiran Parki 779.Sokak ile 779/2 Sokak Kesisimi | 3.625
10 | Giiventepe | 2008 C+Da+Sp U'”bgg:lz'asa” Sehit Durali Aydin Sokak Uzeri 1.200
11 Yesilevler 2006 C+Da+Sp Asure Parki Karsiyaka Pazar Yeri Kenari 5.789

T o TN
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Evrensel Sevgi

Baskent Bulvari ile 187.Cadde Ke-

12 Macun 1999 C+Da+Sp S 4.000
Parki sisimi
13 | Demetevler 2007 C+Da+Sp Baris Cocuk Parki | Baris Caddesi, 408.Cadde Kesisimi 1.150
14 | ilkyerlesim 2002 C+Da+Sp Halil Tung Parki 1979.Sokak 13.500
15 Sentepe 2001 C+Da+Sp vunus EQE Duran 791.Sokak ile 787.Sokak Kesisimi 4.500
16 ugur 2004 C+Da+Sp | Rauf Denktas Parki Alinteri Bulvar! I!e ?604.Sokak 6.500
Mumcu Kesisimi
17 Sentepe 2008 C+Da+Sp Giindogan Parki | Uyum Sokak ile Yiiksel Sokak Ortasi | 13.500
18 Gazi 2021 C+Da+Sp Efeler Kosuyolu Polath Caddesi Uzeri 1.760
. Yekta GUngor Sehit Soner Sarikaya Sokak ile 1825.
19 Ergazi 2001 C+Da+Sp Ozden Parki Sk Kesisimi 19.500
20 Sentepe 2007 C+Da+Sp Erdal Kogak Parki Kermes Sokak Uzeri-1107.Sokak 3.290
21 | Yenimahalle 2004 C+Da+Sp | Yunus Emre Cocuk | Selim Cd. Hanimlar Lokali Arkasi 1.850
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22 | Yenimahalle| 1989 C+Da+Sp Yunulselri]nr;r: Din- Catalkaya Sk. 4.100
23 Sentepe 1994 C+Da+Sp | Aksemsettim Parki Catalkaya Sk. 8.500
24 | Batikent 2003 | C+Da+sp | A%k Nr']‘(‘)rgltuc"ba' 1860 Sokak. 3.000
25 Batikent 2001 C+Da+Sp Kentkoop Parki 1656,1665 Sk. Kesisimi 1500

26 Batikent 2013 C+Da+Sp Kardg_;zr:j? 64. 2164.Cadde Uzeri Pazar Yani 550

27 Sentepe 2006 C+Da+Sp Sirinler Parki 2026. Cad - 2368 Sok Uzeri 14.250
28 |Yenimahalle| 2008 C+Datsp | AMif Npi:flfl ASYa | Demirdag Cad 1036. Sok Kesisimi | 3.258
29 | Yenimahalle| 1997 C+Da+Sp NECiﬁeFEZP':rﬁsaku_ Yenimahalle. A.Hamdi Sokak 2.300
30 |Yenimahalle 2008 C+Da+Sp Derebs;/rukICocuk 138sk-208sk Kenari 4.018
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Dereboyu Dinlen-

31 | Yenimahalle 1986 C+Da+Sp me Dereboyu Sokak 800
32 Batikent 1986 C+Da+Sp Bosna Kosuyolu Dereboyu Sokak 750
33 Batikent 1997 C+Da+Sp Kivircik Ali Parki 1825,1821 Sk.Kesisimi 9.800
34 Batikent 2010 C+Da+Sp Nusret Fiset Parki 2164.Cadde Uzeri 5.636
35 Batikent 2011 C+Da+Sp Avq'kat Ozdemir 2295-2294 Sokak Ile 2164.Cadde 22486
Ozok Parki Arasl
Turgut Ozal Saghk , . .
36 Batikent 2020 C+Da+Sp Ocag! Yani Turgut Ozal Saglik Ocagi Yani 1.500
37 | Batikent 1997 C+Da Orhanp';’;bog'“ 276-278 Sokak Kesisimi 8000
38 Ozevler 2006 C+Da Suavi Cakir Parki 949-948.Sokaklar Arasi Muh. Yani. 1.243
39 Ozevler 2006 C+Da Mustafa Oztiirk Ozevler I.H.Lisesi Yan1 949-950 So- 1036

Parki

kak Arasi
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Parklari

Vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda giivenlik ihtiyaci olan 6 parkimiza Valilikten Ozel Gii-
venlik izni alinarak, 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa gére ézel giivenlik gérevlileri gérevlendirilerek
parklarimizin givenligi saglanmistir.

Parkiari
yapftik.

ilcemizde bulunan park, bahce, sokak ve caddelerin ihtiyaci olan fidan yerleri tespit edilerek fidan di-
kimi yapilarak parklarimizdaki ¢im alanlari, 3 (li¢) haftada bir periyodik olarak ¢cim bicme ekiplerince
bicimi yapilmistir. Ayrica; Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina ait agac ve cali gruplarinin genclestirme ve sekil budamalarini yaptik.

2021 yili igerisinde resmi kurum ve kuruluglara bakim onarim,
elekftrik, boya vb. eksikliklerini tamamliadik.

Parklarimiza;

2 97 adet kompozit bank, 103

adet dokim ayakh ahsap
bank, 89 adet H tipi dort
ayakli ¢cop kovasi montaji

]

piknik masasi ahsaplari de- 2

gisimi
247 adet parklarimizin ba-
kim-onarimi,

12 adet parkimiza régar ka-
pagi,
11 adet parkimiza i1zgara ya-
pimi,

2 293 adet parklmlzdav(.as'ki 'ka- ? 125 adet parklarimizdaki fit- 41 adet parklarimizdan
melya ahsaplarin degisimi, nes aletlerinin bakim ve ona- olumsuz yazinin silinmesi ve
2 251 adet parkimizda eski rimlari 103 adet parkin havuzlarinin
bank ahsaplarin degisimi, 7 302 adet parklarimizin kay- ve havuz motorlarinin ba-
2 128 adet parkimizda eski nak isleri kimlarini yaptik.




Resmi kurumlara talepleri dogrultusunda,

2

72

56 adet kompozit bank, 41 adet metal ayakli
ahsap bank, 15 adet dokiim ayakli ahsap bank,
24 adet H Tipi dort ayakli ¢cop kovasi montaji,

9 adet Resmi kurumun muhtelif kaynak isleri,

Okullara talepleri dogrultusunda,

2

45 adet kompozit bank,5 adet metal ayakli ah-
sap bank, 3 adet dokim ayakl ahsap bank, 2
adet H Tipi dort ayakli ¢cop kovasi montaji,

28 adet okulun bakim-onarimi,

Muhtarhklara talepleri dogrultusunda,

2

72
2

18 adet kompozit bank, 11 adet metal ayakh
ahsap bank, 56 adet dokiim ayakl ahsap bank,
4 adet H Tipi dort ayakli ¢cop kovasi montaji,

13 adet muhtarligin bakim-onarimi,
2 adet muhtarliga gazete ve dergilik,

Sitelere talepleri dogrultusunda;

]

Faaliyet
Raporu

13 adet resmi kurum ve kurulusa platform ve
cadir kurulmasi ve13 adet resmi kurum ve ku-
rulusun elektrik bakim ve onarimlari yaptik.

2 adet okulun spor sahasinin ¢izilmesi ve 4 adet
okulun elektrik bakim ve onarimini yaptik.

2 adet muhtarliga klima koruma kafesi
7 adet muhtarhgin kaynak isleri

4 adet muhtarhda rogar kapagr yapimi vel4
adet muhtarhgin elektrik bakim ve onarimla-
rini yaptik.

2 48 adet kompozit bank, 23 adet metal ayakli ahsap bank, 103 adet dokiim ayakli ahsap bank, 56 adet

H Tipi dort ayakli ¢op kovasi montajini yaptik.

13 adet camiinin bakim, onarim ve tadilat isleri ve 1 adet caminin boyamasini yaparak hizmete sunduk.
Ayrica; 2 adet Pazar yerine bariyer yapimi ve bakim, onarimini, 2 adet polis karakolunun boyanmasi ve

21 adet trafoya resim c¢alismasini yaptik.

MODERN SEHIRCILiIK HIZMETLERI
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Her yil oldugu gibi 2021 yilrigerisin-
de de; seralarimizda yetistirdigimiz
mevsimlik ciceklerimiz ekiplerimiz
tarafindan boélgemizdeki park alan-
larina dikimi yapilmistir.

Seralarimizda; Tohum, toprak ve
har¢ hazirhgindan sonra mevsimlik
cicek Gretim ve ciceklerin muhafa-
zalari yapilmaktadir.

2021 yilr icerisinde; 500.705 adet
Mevsimlik cicek Uretilerek park ve
yesil alanlara, 24.468 adet Fidan park
ve yesil alanlara dikimini gercekles-
tirdik. Ayrica, vatandaslarimizdan
gelen cicek talepleri ve iskan verilen
alanlara agac fidani dikimi yaptik.

Yillara Gore Dikilen Cicek Sayisi -

2019 2020
330.650 508.965

2021
500.705

- Yillara Gore Dikilen Agag¢ Sayisi -

2019
27.036

2020
10.415

2021

24.468
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2021 yilrigerisinde; Belediyemiz-
de, imar Planlarinin /plan degi-
sikliklerinin ve parselasyon plan-
larinin onaylanmasi, tevhit, ifraz
is ve islemleri, yapi ruhsatlarinin
(yeni yapi, yenileme, yeniden
tadilat isnat duvari)) diizenlen-
mesi, Cap, yol kotu belgelerinin
dizenlenmesi, Proje ve raporla-
rinin onaylanmasi,

Tesisat 1s1 yalitim vizelerinin

RUHSAT

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme

Yeni Yapi Ruhsati
Yenileme Ruhsati
Tadilat Ruhsati

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme

3194 iskan
2981 iskan

YAPI DENETIM

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme

Hakedis onayi
Seviye tespit tutanagi

PROJE

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme
Mimari proje/ mimari tadilat onayi

Mimari tashihat

STATIK

Ozel/Tizel kisi basvurular degerlendirme
Statik Proje/ proje tadilati onayi

Jeolojik Etiit Onayi
Demir Vize Onayi

CEVRE KORUMA

kontroli, Asansor isletme ruhsa-
tinin verilmesi, yapiyi tesisat yo-
niinden yerinde inceleyerek yapi
muayene raporunun diizenlen-
mesi ve yapi kullanma izin bel-
gesi (iskan belgesi) verilmesine
iliskin yapilmaktadir.
Ayni zamanda, cati ve bahge du-
vari yapim izniile basit tamir izni
dizenlenmesi, statik rapor tutul-
masi, kat irtifaki ve kat milkiyeti
alinabilmesi amaciyla bagimsiz

islemler

Proje/Ruhsat/izin/iskan
Faaliyetleri

bolim listelerinin onaylanmasi,
suret ve fotograf tasdik islemleri
de yapilmistir. Talep edilen ada-
parsellerde insaat ruhsati du-
zenlenmesi ve ruhsata esas imar
durum belgesi, yol kotu belgele-
rinin dizenlenmesi ile projele-
rin onaylanmasi, yapi kullanma
izin belgesi dlizenlenmesi is ve
islemleri ile 6zel veya tuzel kisi-
lerce talep edilen bilgi ve belge-
lerin diizenlenmesi yapilmistir.

TESISAT

1.905 Ozel/Tiizel kisi basvurulari degerlendirme 336
261 Tesisat Projeleri / Proje tadilati onayi 530
117 ASANSOR
54 Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme 833

Asansor Proje Onayi 177
1.901 Asansor Tescil Belgesi Onayi 168
176 Yangin Algilama Proje Onayi 166
10 CAP
Ozel/Tiizel kisi basvurulari degerlendirme  1.225
856 Cap Imar Durum Belgesi Diizenlenmesi 390
830
100 Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme 82
Yol Kotu Belgesi Onayi 406

1.532 Temel Vize Belgesi Onayi 247

364 Roperli Kroki Onayi 21 5

Vaziyet Plani (Aplikasyon Krokisi) Onayi

PLANLAMA

297 Ozel/Tiizel kisi bagvurulan degerlendirme  1.990
272 imar Plani/Plan Degisikligi (Meclise gén- 59
231 derilen)

4 PARSELASYON

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme 60

Peyzaj proje onayi

\.\-E &
Q& €
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o
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7988 °

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

224

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme

1.329
Tevhid isleri 27
ifraz isleri 33

TAPU iSLERi SUBESI

Ozel/Tiizel kisi basvurular degerlendirme 72

TKGM WEB Tarama Portalina Proje aktarimi

178




Gcayrimenkul Yéonetimi ile

cayrimenkullerin

Degerlendiriimesini yaptik.

2021 yili icerisinde; 39298,79 m? Belediye hissesi satisindan

20.406.138,59 TL gelir sagladik.

Macun Mabhallesinde bulunan
imarin 43574 ada 3 parselde-
ki tasinmazdaki AVM ve diger
tesislere yaya girisi saglayacak
olan Bagdat Caddesi ve Anadolu
Bulvarinin kesistigi kosede bulu-
nan ve Anadolu Bulvari boyunca
uzanan 2693,54 m? lik park ala-
ni gecis hakki icin 170.000,00 TL
gelir sagladik.

Belediyemiz gayrimenkullerinin
degerlendirilmesinde, kamu ih-
tiyaclarini karsilama ve belediye
bltcesine mali kaynak saglama
kriterleri 6n planda tutulmakta-
dir. Tim gayrimenkullerin sirek-
li takip islemi gerceklestirilerek
glincellemeler
bu gayrimenkullerin en verim-
li sekilde kullanimini saglamak

yapilmakta ve

Arsa Tahsis islemleri yapftik.

Faaliyet
Raporu

icin gerekli raporlar ve proje-
Belediye
edilerek

hazirlanmaktadir.
tasinmazlarinin isgal
kullanilmasina karsi etkin bir de-
netim faaliyeti surdirilmekte,
isgallerin tespit edilmesi halinde
isgal kaldirilincaya kadar gecen
dénem icin isgalciden ecrimisil
tahsil edilmektedir.

ler

ilcemiz sinirlariicerisinde 2981 sayili yasa kapsaminda kalan hak sahibi gecekondu maliklerine talepleri
dogrultusunda tapu islemleri yapilmistir. 2021 yili icerisinde talepte bulunan 9 kisinin tapu islemini

gerceklestirdik.

Kamulastirma igslemleri yapftik.

2 Belediyemiz sinirlarinda muhtelif parselasyon planlarda bulunan ve plan notlarina gére vatandas-
larin KOP hisselerini Belediyemize hibe etmeleri istemi dogrultusunda toplam 7.875 m? KOP parsel
hissesi Belediyemiz adina tescil edilmistir.

7 Fen isleri Midirltagimiizce programa alinan 1550 m? yol giizergahi lizerindeki tasinmazlarin 2021

yili sonuna kadar kamulastirma islemi tamamlanmistir.
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Park ve Bahceler Mudurligin-
ce park alanlari icin kamulas-
tirma talebi gelmediginden
herhangi bir kamulastirma is-
lemi yapilmamistir.

ilcemizin cesitli boélgelerinde
devam eden kamulastirma
islemleri sonucunda 10 adet
vatandasimizin kamulastirma
islemi tamamlanmis ve kamu-
lastirma tahakkuklari hazirla-
nip Mali Hizmetler Mudrla-
gune gonderilmistir.

Belediyemiz sinirlarinda muh-
telif parselasyon planlarda
bulunan sosyal donati alanla-

]

rinda kalan 300 m” sahis his-
sesinin kamulastirma islemleri
tamamlanarak  Belediyemiz
adina tescil edilmistir.

Vatandaslardan Subemize in-
tikal eden 60 adet dilekge ve
maillerin icerikleri ve istekleri
arastirilip dilekge ve mail ma-
liklerine bilgi verildi.

Hukuk isleri Midurligiinden
Subemize intikal eden 80 adet
kamulastirma ile ilgili evrakla-
rin icerikleri arastirilarak ilgili
Mdadurlige bilgi verildi.

Cesitli Mahkemelerden Sube-
mize intikal eden 15 adet mu-

zekkerenin icerikleri arastirihp
ilgili Mahkemelere bilgi verildi.

imar ve Sehircilik Midrligiin-
den Subemize intikal eden ;
Sentepe 6 Etap Plan notlarinin
4.Maddesi geregince Sentepe
bolgesi genelindeki milkiyet
sahiplerinin hisselerinin insaat
yapacaklari ada parsellerden
ya da gecekondusu yol, yesil
alan veya donati alanindan
gelip gelmedigi hakkinda 15
adet resmi evrakin analiz ve
imar paftalari incelendikten
sonra ilgili Mudurliklere ce-
vap verildi.

Belediyemize ait tasinmazlarimizi 2886 sayili Devlet ihale Kanu-
nunun ilgili hiikiimleri geregince ihale edilerek kiraya verdik.

2

]
]
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6 adet kafeterya
22 adet biife
5 adet is yeri
2 adet spor tesisi

Nazim Hikmet Kaltar
Merkezi'nde bulunan kafeterya
ve fuaye salonlari,

7064 ada 10 parseldeki Yeni-
mahalle Semt Pazar Yeri ve Sos-
yal Tesisinde bulunan 6 adet
Bagimsiz Bolim

Pamuklar Mahallesinde bulu-
nan planinda Pazar yeri olarak
ayrilan 61554 ada 1 parseldeki
1 adet diikkan,

Yapimi tamamlanan 1 adet Aile
Saghgi Merkezi,
42687 ada 2 parselde bulu-
nan Karsiyaka Semt Pazar Yeri
ve Sosyal Tesisinde bulunan 1
adet kafeterya,

]

]

ilcemizde bulunan, 65 adet gi-
antboard (740cmx220cm), 63
adet billboard (350cmx200cm)
ve 92 adet raket pano
(100cmx170cm),14 adet muh-
telif ebatta Totem, 3 adet alinlik
ile bunlara ilaveten 25 adet gi-
antboard (740cmx220cm), 100
adet billboard (350cmx200cm),
100 adet raket pano
(100cmx170cm),6 adet Led Ek-
ran ,15 adet muhtelif ebatta
totem ve cesitli adreslere ko-
nulacak muhtelif ebat ve tipte
1000 emtrekare reklam alani
ile tim reklam panolarinin %20
'sinde Belediye etkinliklerini, fa-
aliyetlerini ve ilanlarinin Ucretsiz
yapilmasi ve giantboard, billbo-
ard, raket panolarini Belediyeye
bedelsiz teslim etmek kosuluile,

Demetevler Semt Hali'nde bu-
lunan 20 adet diikkan,

7 Batikent Meydan AVM'nin 1.

Katinda bulunan 358 m?lik
alan ile 1-6 nolu kafeterya,

Digun ve nikah salonu, sanatgi
odasi ve emzirme odasi,

Sentepe  Rekreasyon  Alani
(Tepe Kule) icerisinde bulunan
1 adet kafeterya,

GSM-Radyo Elektronik Haber-
lesme ekipman kurulumu igin,
Karacakaya Mahallesi 118 ada
8 parselde bulunan 3825,72
m?lik arsanin 70 m?lik kismi
ve Kuzey Yildizi Mahallesi Pa-
zar Alaninin da uygun bir yer
(Saglik Ocagi yani) ve 2 adet
Otopark 2886 sayili Devlet iha-
le Kanununun ilgili hikimleri
geregince ihale edilerek kiraya
verilmistir.




ilcemiz sinirlari icerisinde muhtelif alanlara yéne-
lik plan calismalarina altlik olusturacak tasarim,
model, fikir projeleri hazirlayarak hayata gecirdik.

Macun Mahallesi 3. Etap Kentsel Doniisiim
Projesini hayata gecirdik.

Macun-Atisan Gecekondu 6nleme bélgesi 3.etap
projesi calismalarini baslattik. Proje kapsamin-
da gecekondu sahiplerinin en az %25 ile uzlasma
goérismeleri yapilmis olup TOKI ile gériismeler de-
vam etmektedir.

Yamacevler Kentsel Doniisiim Gelisim Pro-
jesi alaninda 172 adet riskli yapinin yikimi ger-
ceklestirilerek, 110 adet gecekondunun tasfiyesi
gerceklestirilerek Proje disinda gecekondusu olan
7 kisinin tapu islemleri yapilmistir. Ayrica; kentsel
donlsim alaniicerisinde 1 adet sosyal donati alani
icin tasarim projesi hazirlanmistir.

llcemizde kag¢ak yapilasmanin éniine gecfik.

2021 yihicerisinde; ekiplerimizin calismalari sonucunda 222 adet

kacak yapilagsma onlenmistir.

Gecekondu sahiplerine tapularini verdik.

ilcemiz sinirlari icerisinde kentsel déniisiim proje-
si kapsaminda tapusu bulunmayan 58 gecekondu
sahibine tapulari verilerek hak sahibi yapildi. Ayri-
ca; ilgemiz sinirlari icerisinde gecekondusu olan 7
vatandasimiz hak sahibi yapilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Kentsel D6-
nlisiim Projesi kapsaminda

60 adet borcunu tamamlayan vatandaslara islem-
leri tamamlanarak teslim edilmistir.

Kent estetiginin korunmasi, carpik ve kacak yapilasmalarin tespiti, ka-
nun, yasa ve yonetmeliklerin uygulanarak gerekli midahalenin yapil-

masl, ayni zamanda vatandaslari bilin¢glendirme calismalari yapiimistir.
2021 yili icerisinde belediyemizin yaptigi denetimler esnasinda 312
olumsuzlukla karsilasiimis, ekiplerimizce 243 adet kagak yapilasma 6n-

lenmistir. Ayrica; yil icerisinde vatandaslarimizdan gelen 3.160 sikayet
degerlendirilerek 104 metruk ve atil durumdaki yapi, kamulastirma ve

plan notu geregi yikim islemleri yapiimistir.
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Altyapi Hizmetlerimiz

Altyapi calismalari kapsaminda, yeni yol a¢imi, yol
genisletme, bordiir, tretuvar yapim ve onarim isleri,
asfalt kaplama yaptik.

2021 yili icerisinde; yeni yapilan ve bozulan yollara 74.299 ton asfalt serimi yaparak, gorsel kirlilik olus-
turan 270.536 m3® moloz artiklari vb malzemelerin temizligini gerceklestirdik.

ilcemizde alt yapi calismalarinda kullaniimak {izere 63.899 mt bordiir ve 32.353 m? kilittasi imalati yap-
tik. Ayrica; engelli vatandaslarimizin da rahatlikla kullanacagi sekilde ilcemiz icerisinde 41.958 mt bor-
diir ve 26.906 m? tretuvar yapimi yaparak vatandaslarimizin hizmetine sunduk.
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Ust Yapi Hizmetlerimize hic ara vermeden devam ettik.

Ust Yapi! calismalarimiz
kKapsaminda Tamamlanan
Projelerimiz

Ata Mahallesi Havva Giirbliz Kres ve Gundiiz Bakim Evi

6.800m” arsa lizerinde 2.178 m? lik alana 3 katli insa edilen Kres Ve Giindiiz Bakim Evimiz 15’er 8grenci
kapasiteli 16 adet sinif bulunmaktadir.

MODERN SEHIRCIiLiK HIZMETLERI
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Baristepe Mahallesi Yenimahalle Evi

2033 m? arsa lizerine insa edilen Yenimahalle Evi, 640 m? lik alanda bir adet
¢ok amacli salon, mutfak, wc ve mescit bodrum ve zemin kat bulunmaktadir.

Cigdembtepe Mahallesi Yenimahalle Evi

1112 m? arsa lzerine insa edilen Yenimahalle Evi, 740 m? lik alanda iki
adet salon, mutfak, wc ve mescit bodrum ve zemin kat bulunmaktadir.
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Pamuklar Mahallesi
Yenimahalle Evi

1657 m? arsa alana sahip Yenimahalle Evi sosyal
tesisinde, 360 m” sosyal tesis, 1.290 m? oyun ala-
ni, kiitiiphane, kafeterya ve cocuk oyun alanlari
bulunmaktadir.

MODERN SEHIRCIiLiK HIZMETLERI

Nazim Hikmeb Kultlr Merkezi KokGeyl Alani

652.80 m?lik acik teras alanina sahip Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi icin-
de digun salonu ahsap pergole sistemle kapatilarak kokteyl alani yapilmistir.
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Gazi Mahallesi Muhbtarlk

25 m?lik kapali alana insa edilen Gazi Mahallesi Muhtarh§i icerisinde oda, mutfak ve WC bulunmaktadir.

Temizlik isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi

16.604 m? arsa lizerinde insa edilen Hizmet Binasi 1150 m? idari bina, 570 m? arac bakim
atoélyeleri, 200 m? atik geri getirme merkezi, transfer istasyonu ve makine ikmal miidiirlii-
gu ara¢ bakim istasyonu bulunmaktadir.
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Ozevler Mahallesi Aile Saghgi Merkezi

300 m? kapali alanda hafif celik sistemle yapilan Aile Saglik Merkezinde, 7 hekim odasi, acil mi-
dahale odasl, asi ve gebe izlem odalari bulunmaktadir.

MODERN SEHIRCILiIK HIZMETLERI

Turgut Ozal Mahallesi Aile Saghgi Merkezi

300 m? kapali alanda hafif celik sistemle yapilan Aile Saglik Merkezinde, 7 hekim odasi, acil midahale
odasi, asl ve gebe izlem odalari alanlari bulunmaktadir.
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Kar ve Buzlanmaya Karsi
Mucadele ettik

Kis sartlari gozetilerek kisa girmeden is makinele-
rimizi ki sartlarina uygun hale getirdik. Meteoro-
lojinin hava raporlarina gore kar yagmadan 6nce
onemli noktalarda konuslandirilarak aninda miida-
hale yapilmasi sagladik. Yogun kar ve buzlanmalar-
da cadde ve sokaklarda karla micadele ekiplerimiz-
ce 3.767 gol tuzu ve 6zel soliisyonlar kullanilarak
yollar trafige sorunsuzca acilmistir.

Camilerimizin daha
hijyenik ve diizenli bir
konuma getiriilmesine
Ozen gosterdik.

2021 yili icerisinde; ilgemizde bulunan 10 adet
camimizin tadilat islerini tamamlayarak vatan-
daslarimizin kullanimina hazir hale getirdik.

Tadilat yapilan camiler

Demetgul Mahallesi Yildirim Beyazit Cami
Kuzey Yildizi Sht. Muhammet Meri¢ Cami
Ata Mahallesi Hz. Ebubekir Cami
Ugur Mumcu Mahallesi Hz. Ali Cami
Kuzey Yildizi Mahallesi Seyh Samil Cami
Demetgul Mahallesi Demetgiil Cami
Demetgul Mahallesi Kosava Cami
inénii Mahallesi Yeni Huzur Cami
Kayalar Mahallesi Sentepe Kayalar Cami
Yunus Emre Mahallesi Glzelevler Cami

Kreslerimizin tadilatiarin
yaparak, modern, daha hijyenik
ve duzenli hale getirdik.

2021 yili icerisinde, 4 adet Kresimizin tadilatini tamamlaya-
rak hizmete hazir hale getirdik.

Tadilat yapilan kresler

Batikent Kreg ve Glind{iz Bakim Evi

Adile Nasit Kres ve Glindiiz Bakimevi
Baris Manco Kres ve Glindiiz Bakimevi

it Yiizbasi ilker Aydin Kres ve Giindiiz Bakim:
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Faaliyet
Raporu

Tadilat yapilan zabita
Batikent Karakol
Zabita Garaj Amirligi
K¢tk Mesa Z. Noktasi
Buyuk Mesa Z. Noktasi
Ergazi Zabita Noktasi

inénii Zabita Noktasi

Tadilat yapilan Zabita Karakol Andac Zabita Noktas

Amirlikleri Kentkoop Zabita Noktas|
Serhat Zabita Noktasi

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan10 Adet Zabita Karakol A. Ogultiirk Zabita Noktas|

Amirligimizin tadilatlarini tamamlayarak hizmete hazir hale getirdik.

Klltir ve Kurs Merkezlerimizin tadilat islemlerini
yaparak merkezlerimizin daha modern ve ddzenli hale
getiriimesini sagladik.

2021 yilvigerisinde; 9 Adet Kurs Merkezi ve 3 Adet Kiiltlir Merkezinin tadilati yaparak hizmete hazir hale getirdik.

MODERN SEHIRCILIK HIZMETLERI

adilat yapilan kiiltiir ve kurs merkezle

Yakacik Kurs Merkezi
Yenimahalle Kurs Merkezi
Bestepe Kurs Merkezi
Yenimek Binasi Ugrak Kurs Merkezi
ilkyerlesim Kurs Merkezi
Baristepe Kurs Merkezi
Yenimek Tepekule Kurs Merkezi
Karsiyaka Kurs Merkezi
Karsiyaka Kultiir Merkezi
Serhat Klttr Merkezi
Turgut Ozal Kiiltiir Merkezi
Kaletepe Kiltiir Merkezi

Muhtarlarimizdan gelen
talepler dogrulfusunda
muhtarhik binalarinin
tadilatiarini yaparak hizmete
hazir hale getirdik.
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Yanginda Evi yanan
vatandaslarimizin
magdur olmamasi igin
evlerini tadilat ederek
oturur hale getirdik.
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Pazar Yerimizin
tadilatiarini
yaparak modern
goranume sahip
olmalarini sagladik.

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan,
Turgut Ozal Pazar Yeri, Yenimahalle
Semt Pazar Yeri, Pamuklar Mahalle-
si Pazar Alaninda Bulunan Tesiste ve
Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesis-
leri Cephe Kaplamasi ile Pazar Alani
Cati Ortiisiinde cesitli tadilatlar yapa-
rak hizmete hazir hale getirdik.

Mubhtelif yerlerde
aptigimiz tadilat isler
sislerimizin Cephe Tabelalarin

Tadilati,

7i Mustafa Kemal Spor Komple
Fuaye Alaninda istihdam Ofisi

\azim Hikmet Kongre ve Sana
rkezi 2. Kat Fuaye Alaninda Bu
nan Tuvalet Tadilati

rgazi Mahallesi Edip Akbayrar
Parki Kafeterya Tadilati

amuklar Mahallesi Sosyal Tesi
Cevre Duvarlari Tadilati

'emetevler Mahallesi Sehit Jar
rma Astsubay Ustcavus Mehn
Jygun Genglik Merkezi Tadilat

/laske ve Dezenfektan Atdlyes
Tadilat,

Uretim Atdlyesi Tadilati,
Sergileme Alani Tadilati,
atikent Semt Poliklinigi Tadila




Devam Eden
Projelerimiz

Ata Mahallesi Havuz ve Spor Salonu Projesi

2134 m” arsa alanina sahip olan Ata Mahallesi Havuz ve Spor Salonu projesi toplam kapali alani 4177 m?
olan 2 kattan olusan yapi icerisinde, yari olimpik ylizme havuzu, egitim odasi, doktor odasi, sauna, bay-
bayan soyunma odalari ile duslari, aktif ve pasif fitness salonlari ve mescit bulunmaktadir.

MODERN SEHIRCILiIK HIZMETLERI

Pir Sulan Abdal Cemevi Projesi

Ergazi mahallesinde 3587 m? arsa iizerinde 2280 m” kapali insaat alaninda bodrum-zemin olarak proje-
lendirilen Pir Sultan Abdal Cemevi toplanti salonu, konferans salonu, cok amacli salon, yemekhane ve
mutfak, derslikler, kiitiiphane, idare, hazirlik odalari ve teknik hacimler bulunmaktadir.
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Kuzey Yildizi Mahallesi Yenimahalle Evi Projesi

Kuzey Yildizi Mahallesinde yapiimasi devam eden Yenimahalle Evi, zemin kat 252 m?, birinci kat 252 m* olmak tizere
toplam 504 m’lik kapali alana, salon, mutfak, ofis, mescit ve abdest alma yeri ve wc yer alacak sekilde planlanmistir.
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Ugur Mumcu Mahallesi Kurs Merkezi Projesi

192 m?lik kapal alana, 3 adet atdlye, 1 adet idari ofis, 1 adet mutfak, hol-koridor, bayan-bay wc ve en-
gelli wc yer alacak sekilde planlanmistir.

Baristepe Mahallesi 6 Nolu Aile Saghgi Merkezinde Tadilat Projesi

Alani 77 m? olan Aile Sagligi Merkezinde 3 adet muayene odasi, 1 adet koridor ve riizgarlik yer alacak
sekilde planlanmistir.




Faaliyet
Raporu

Macun Mahallesi Camii Projesi

2269 m? arsa lizerinde bodrum, zemin ve 1 kath olarak tasarlanmistir. 1309.36 m? insaat alaninda plan-
lanan tesisin, yaninda kurs merkezi ve taziye evi de ayrica planlanmistir.

Memlik Mahallesi K6y Konag Projesi

896,65 m? arsa lizerinde zemin ve 1 kath olarak 752,40 m? insaat alanina taziye salonu , kurs merkezi,
muhtarlik, kdy odasi ve mescit yer alacak sekilde planlanmistir.
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“Saglikli Toplum,

saglikli Nesiller” icin
vatandasliarimiza ve
personellerimize poliklinik
hizmetleri verdik.

Toplum saghgdinin korunmasi icin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik, laboratuvar, rontgen
islemleri, agiz ve dis sagligi ve klinik hizmetleri verdik. Polikliniklerimize basvuran tiim hastalarin (teda-
vi, tahlil vb.) islemlerini en gec li¢ glin icerisinde sonuglandirdik.

Belediyemiz biinyesinde calisan is¢i ve memur personelin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére saghk mua-
yenelerini yaptik. 2021 yiliicerisinde; 93 kisinin gogus radyografilerinin ¢ekilmesi, 96 kisinin Odyometri
testi, 4 kisinin Kanda kursun analizi,4 kisinin idrarda TCA analizi, 4 kisinin idrarda hippurik asit analizi,
3 kisinin portdr tetkikleri ,95 kisinin ALT, 95 kisinin AST, 95 kisinin Ure, 95 kisinin Urik Asit, 95 kisinin
Kreatinin ,95 kisinin Hemogram tetkiklerini yaptik.

2021 Yiliicerisinde Yapilan Saghk Hiz-
metlerimiz;

Genel Hekim Muayenesi 17.196

Agiz ve Dis Saghigi Hizmetleri  : 805

Laboratuar tetkikleri 135

Rontgen cekimleri 1397

Hemsirelik hizmetleri :1.362
woE o
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Faaliyet
Raporu

Evde saglik
Hizmetleri verdik

ilcemiz sinirlan icerisinde yasayan,
Ozellikle 65 yas Ustl hastalar olmak
lzere, evden cikamayacak durumda
olan ve/veya tedavilerini yatarak al-
mak zorunda olan vatandaslarimizdan
gelen talepler dogrultusunda 2021 yili
icerisinde; 80 hastaya evde saglik hiz-
meti verdik.

Belediyemiz sinirlariicerisinde vefat eden vatandaslarimizile Belediyemiz sinirlariicersindeki has-
tanelerde vefat eden vatandaslarimizdan gdmme izin kagidi belgesine sahip olanlarin defin ve/
veya nakil belgesiislemleri en ge¢ 3(li¢) glin icinde yapilmakta ve 7(yedi) giin icinde de son kont-
rollerinin yapilmasi Niifus Midirligid’ne bildirilmesi icin Yenimahalle ilce Saglik Midirligine
goénderilmektedir.

Hasta Nakil Ambulanslarimizia vatandasimizin zor zamaninda
yaninda olauk.

SAGLIK VE CEVRE HIiZMETLERI

ilcemiz sinirlari icerisinde; 2 adet Hasta Nakil Ambulansimiz ile vatandaslarimizin talepleri
dogrultusunda Ucretsiz olarak randevu giinlerinde hastanelere gotirip getirdik. 2021 yili icerisinde;
924 gorevlendirme ile Hasta Nakil Ambulansimiz hizmet vermistir.
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llcemiz sinirlari icerisinde
yasayan vatandaslarimizin
beyanina dayall isyeri Agma
ve Calisma Ruhsafi vererek
isyerlerinin Denetlemelerini
yaptik.

Ruhsatlandirma calismalari kapsaminda, belediyemiz sinirlari icerisinde yeni is yeri agmak icin Sthhi
2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi Miiessese ve Umuma Acik istirahat ve Eglence yerinin ruhsatlandiriimasina
yonelik; ilk ruhsat miracaatlari, ruhsat devir, ruhsat yenileme, faaliyet ekleme ve unvan degisikligi
konularinda esnaflarimiza ilgili mevzuat dogrultusunda yardimci olunmustur.

2021 yih igerisinde; 1.871 adet basvuru yapilarak 1.844 adet isyeri agma ve
calisma ruhsati verdik.

syeri Acma Ve Basvuru | Veril
alisma Ruhsati sayisi sayl

Sthhi 1337 132
.sinif gayristhhi 347 346
.sinif gayrisihhi 155 150
ek 5

Toplam 1871 184

Verilen Hizmetler

g 2 Beyana dayali isyeri agma ve ¢alisma ruhsati

= 2 Ruhsat devir islemleri

- A Deforme olan ruhsatlari yenileme

§ & A Ruhsatlarda adres ve Unvan degisimleri

@ El 2  Kapanisi yapilmis isletme ruhsatini iptal etme,

§ ';"nl A Yasa ve ydnetmeliklere aykiri faaliyet gbsteren isletmelerin ruhsatini iptal etme,
o o A Beyana dayali verilen ruhsatlari; imar, saglik ve cevre mevzuatlari cercevesinde,
;' lg adresinde kontrol etme,

:‘ " 2 Ruhsatsiz calisan veya ruhsat alt yapisi bozulmus olan isletmeleri tespit etme,
> .2 2 syeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin yénetmeligin 32.maddesi kapsamin-
S s da Umuma acik istirahat ve eglence yerlerinde genel asayis ve glivenlik yoniin-
5-:‘ den yetkili kolluk kuvvetinin (polis ve jandarma teskilati) gériisiinii alma,

: A syeri agma ve calisma ruhsatlarina iliskin yénetmeligin 34.maddesinde belirti-
E len 100m mesafe 6l¢iimiinii yapmak,

3; 2 Kurulum éncesi tesis ve faaliyet uygunlugunun kontrolii

—
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llcemiz siniri icerisinde bulunan

Esnaf denetimleri yaptik.

Tlketicilerin; ekonomik cikarla-
rini korumak amaci ile satisa arz
edilen mal ve hizmetlerin fiyat
etiketleri ve Ucret tarifelerine
yonelik denetimler yapmakla
birlikte, tuketicileri bilgilendir-
me ve bilinglendirme ¢alismalari
yapimistir. 2021 yili icerisinde;
10.010 esnaf denetimi yapilmis

1.193 ihtar edilerek 2.261 cezai
islem uygulanmistir. Ayrica yil
icerisinde zabita birimimize ge-
len sikayetlerin tamamina cevap
verilerek sonucglandiriimistir.

Belediyemizce, ilgemizin ve top-
lum dizeninin esenlik, huzur ve
glven icinde stirmesi ve tiketici

haklarinin  korunmasi amaciy-

Faaliyet
Raporu

la denetimler yapilarak, gerekli
tedbir ve onlemler alinmistir.
Bu kapsamda; Belediyemizin so-
rumluluk alanindaki isyerlerine
denetimler yapilmis, Covid-19
salgini nedeniyle isyerleri de-
zenfekte edilerek vatandaslari-
miza ve esnafimiza lcretsiz mas-
ke dagittik.
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Seyyar saticilar ve dilencilerle miicadele edilmistir.

Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda vatandaslarimizin dini
ve insani duygularini istismar ederek dilencilik yapan kisilere yonelik denetimler yapilmakta, 5326 Sa-
yili Kabahatler Kanunu 33’lincii maddesi geregi idari para cezasi verilmistir. ilcemiz sinirlari icerisinde
izinsiz isgalleri dnlemeye yonelik denetimler 24 saat gergeklestirilmistir. 2021 yili icerisinde; 145 Seyyar
satici men edilerek 14 dilenciye yasal islem uygulanmistir.

Pazar yerlerimizin denetimini yaptik.

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan 28 adet Pazar yerinin denetimlerini yaptik. Pazar yerinin yer ci-
zimleri, elektrik ve ses diizenleri yapilmistir. Yapilan denetimlerde kurallara uymayan pazarci esna-
fina gerekli yasal islemler yapilmistir.

Kurban kesim alanlarimizi denetledik.

Kurban satis ve kesim alaninda Zabita yoniinden her tirli énlem alinarak gerekli tim diizenlemeler
yapilmis olup, vatandaslarimizin kolaylkla hizmet almasi saglanmistir. 2021 yili icerisinde; 208 kurban
cadirt kurulmustur. Cadirlara 11.800 kurbanlik girisi ve 4.469 kurbanin kesimi gerceklestirilmistir.
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“Yasamak her canli i¢in
temel bir haktir” iIkesi
nayvan populasyonu ve
saqgligint kontrol altina

aldik.

Veteriner Halk saghgi Hizmetleri verdik.

Veteriner Halk Saghgi Hizmetleri kapsaminda; koruyucu saglik hizmetlerine katkida bulunmak amaciy-

la; zoonozlar ile miicadele calismalari, sahipsiz ve sahipli hayvanlara yonelik rehabilitasyon ve tedavi
hizmetleri, egitim, calismalari ile modern hijyenik kurban satis ve kesim yerleri olusturulmasi calismalari

yuratilmektedir.

Sahipsiz hayvanlarin klinik, kisirlastirma ve kuduz asilarini

yaptik.

insan ve hayvan sagligini ko-
rumak Belediyemiz
sinirlar icerisinden toplanarak
barinaga nakli gergeklestirilen
basibos hayvanlarin sorumlu ve-

amaciyla,

teriner hekimler tarafindan teda-
vileri ve kisirlastiriima islemleri
yapildiktan sonra, insan ve hay-

van saghgini tehdit eden zoonoz
hastaliklardan birisi olan kuduz
hastaligindan korunmasi
ciyla basibos hayvanlara asilama
islemi yapilmistir.

ama-

Rehabilitasyon merkezimizde

bulasici hayvan hastaliklar ile

mucadele kapsaminda sahipsiz
sokak kopekleri ve kedilerine yo-
nelik 621 kuduz asilamasiile i ve
dis paraziter tedavi uygulamalari
yaptmistir. Tedavi/kisirlastirma/
astlama yapildiktan sonra 1.129
basibos sokak hayvani ortama
birakilmistir.
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Sahipsiz hayvanlari toplayarak yarali olanlarin tedavileri,
kisirlastirma, kayit altina alinma ve sahiplendirilmelerini
yaptik.

150 hayvan kapasiteli olan Sokak
Hayvanlari Rehabilitasyon merke-
zimizde; 29 kapali 29 agik bolim,
1 kedi bakim Unitesi, misahede,
hasta ve yavru bakim Uniteleri-
mizde hizmet verdik. Belediyemiz
sinirlari icerisinde basibos, sahip-
siz, glicten dlismus ve yaral sokak
hayvanlar ekiplerimizce toplana-
rak, Macun mahallesinde bulunan
barinagimiza nakli gerceklestiril-
mistir. Barinagimiza gelen basi-
bos hayvanlar sorumlu veteriner
hekimler tarafindan gerekli saglhk
kontrolleri ve tedavileri yapilarak
barinaklara
hayvanlarin i¢-dis parazit tedavi-
leri, diger gerekli tedavileri, kuduz

alinmistir.  Sahipsiz

asilari yapilmistir. Klinikte tedavi-
leri yapilan sahipsiz hayvanlarin
sahiplendirilmesi yapilmistir.

Ayrica Macun Mahallesinde bulu-
nan sokak hayvanlarina yonelik
hizmet biriminde disi hayvanlara
yonelik overiyohysterectomia, er-
kek hayvanlara yonelik kastrasyon
operasyonu yapilmistir. 2021 yih
icerisinde 992 hayvanin kisirlastir-
ma islemi yapiimis olup, basibos
hayvanlar tedavi streci sonunda
sahiplendirilmek lzere https://
www.yenimahalle.bel.tr/Sahip-
sizHayvanlar
rulari ve gorselleri paylasiimistir
Belediyemiz internet sayfasinda
fotograflari yayinlanan ve talep

adresinden duyu-

eden vatandaslarimiza 105 hayva-
nin Ucretsiz olarak sahiplendirme
islemi gerceklestirilmistir. Sahip-
lenilmeyen bagsibos hayvanlar ise,
isaretleri Gizerinde olacak sekilde
kayit altina alinip, alindiklari orta-
ma geri birakilmistir.

Ayrica; ilgemiz sinirlar icerisinde
ara¢ carpmasl, hastalik vb. cesitli
sebeplerle 6lmis kedi, kopek gibi
hayvanlar ayni gin toplanarak
bertaraf edilmistir.

Ayrica; 2021 yili icerisinde; ilgemiz
sinirlari icerisinde canli ve 6li ol-
mak Ulzere toplam 1.820 hayvan
toplanmistir.



Hayvan barinagimizda verilen klinik hizmetlerimiz

Faaliyet
Raporu

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis Hazi- | Tem- | AQus- Eylul | Ekim | Kasim | Aralik Top-
ran muz | tos lam
Teshis Edilemeyen Kopek 4 4 2 3 1 2 6 4 4 8 38
Isirma |0 g 1 1
Musehade De | (s o 2 6 5 7 2 5 3 2 3 7 1 6
Olan
Kopek 126 165 146 145 155 167 174 131 89 64 59 77
Barinaktaki Hay- Kedi 1 2 4 3 5 3 3 4 6 3
van Sayist | pispy| 14014 | 12 | 12 12 12
Diger(Dogo) 2 2
Kopek 52 82 91 64 48 74 36 72 89 97 108 86 899
Kedi 7 9 13 9 13 7 3 8 11 3 10 93
Sahipsiz Hayvan | Disi Kpek 31 42 66 25 |20 42 21 34 61 51 71 37 501
Kisirlagtirma Ope-
rasyonu | Disi Kedi 5 5 8 7 12 5 2 4 7 3 7 65
Erkek Kopek 21 40 25 39 28 32 15 38 28 46 37 49 398
Erkek Kedi 2 4 5 2 1 2 1 4 4 0 3 28
Kiipe Takilan Erkek 15 39 25 37 27 32 15 35 20 45 37 49 376
Basibos Kopek | p;; 1 4 17 6 6 10 3 18 | 29 | 20 | 21 | 17 | 152
Sahiplendirilen Kopek 3 1 9 12 4 10 5 8 6 10 14 15 97
Basibos Hayvan Kedi 3 8
Kuduz Asisi | Kopek 16 43 42 43 33 42 18 53 49 65 58 66 528
Yapilan Basibos
Hayvan | Kedi 7 9 13 9 13 7 3 8 11 3 10 93
Sahipsiz Hayvan Kopek 64 271 183 178 69 140 85 33 124 248 130 165 | 1690
Hasta Muayenesi | (o y; 9 5 9 13011 | 10 | 10 67
Alindigi Ortama | Kopek 60 72 93 69 48 60 48 98 120 93 106 124 991
Birakilan Hayvan
Sayisi | Kedi 2 6 8 11 10 20 15 9 13 15 13 16 138
Batikent 216 160 188 188 188 190 173 208 223 161 169 315 | 2379
Yenimahalle 68 71 67 55 53 66 64 47 36 78 95 85 785
. . | Gazi-Ciftlik 32 22 36 17 23 38 29 36 34 29 51 65 412
Sikayetlerin
Bolgelere gore Demetevler-
dagihmi 59 66 65 38 31 47 63 52 63 35 64 133 716
Karsiyaka
ivedik-Ostim | 118 147 195 144 112 163 131 155 157 205 254 290 | 2071
Sentepe 27 35 29 36 64 51 26 60 84 56 48 86 602
Toplanan Basi Bos Kopek 92 115 83 80 62 82 60 64 83 78 119 157 | 1075
Hayvan | e 7 9 0 6 | 24 | 13 7 13 | 16 | 15 | 13 | 133

~

SAGLIK VE CEVRE HIZMETLERI
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Ocak 20.415,30(
Subat 18.660,12(
Mart 21.560,81¢(
Nisan 20.725,35¢(
Mayis 20.692,35(
Haziran 23.317,87¢
Temmuz 36.038,80
Agustos 22.923,56
Eylul 22.451,60
Ekim 21.816,65
Kasim 21.138,05
Aralik 20.722,45
Toplam 270.462,9
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>

<
=
z
w
7

Yaz kis demeden gece giindiiz
15'er ve 21'er metrekiip hazneli
¢op kamyonlarimizla kisin giin-
liikk 650 ton, yazin ortalama
900 tona yakin ¢op toplanip,
6'sar ve 9'ar metreklplik haznesi
olan supiirge araglarimizla sokak-
larin dizenli temizligi yapilmistir.
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2021 yilinda Diinya geneline ya-
yilan korona virlis salgini sebe-
biyle ilcemizdeki riski minimize
edebilmek icin tim yil boyunca
araliksiz olarak ilgemiz genelin-
de bulunan saglik merkezleri
basta olmak lzere vatandaslarin
aktif olarak kullandigi eczane,

muhtarlik, tim resmi kurum-
lar, toplu tasim araclari ve riskli
konutlar basta olmak lizere ge-
len talepler kapsaminda 6.340
noktada dezenfeksiyon isle-

mi gerceklestirilmistir.




2021

Faaliyet
‘Raporu
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Belediyemiz sinirlan icerisinde 5.241 cadde
sokak ve bulvar, 290.092 konut, 43.451 isyeri,
86 ilkogretim okulu, 77 lise, 2 Gniversite, 7 alis-
veris merkezi, 5 hipermarket, 387 market, 46
saghk kurulusu ve hastane (6zel poliklinikler

haric), 8 metro istasyonu ve glinliik ortalama 4
Pazar yerinin ¢oplerinin toplanmasi ve temizli-
gi yapilmistir. 2021 yili icerisinde; 370.000 m
cadde ve sokak siipiiriilerek 270.462,91
ton evrensel atik toplanmistir.

SAGLIK VE CEVRE HIiZMETLERI

ilcemiz sinirlari icerisinde evsel atik, insaat atigi (hafriyat
ve moloz), bitkisel atik (Cim, budanmis agag v.b), Gretim
sonucu olusan endustriyel atik ve geri dontsim atiklarini
topladik. 2021 yili icerisinde 4.506,96Ton hafriyat
toplanarak, 305.824,75TL gelir elde edilmistir.

Ocak 16.216,38 239,0¢
Subat 14.674,12 216,1¢
Mart 27.916,23 411,0:
Nisan 18.733,61 276,0"
Mayis 18.433,40 272,14
aziran 30.098,23 4431
mmuz 21.529,39 316,0(
gustos 26.530,52 391,0¢
Eylul 34.108,81 503,0’
Ekim 31.721,10 467,8¢
Kasim 38.131,10 5624
Arahk 27.731,86 409,0:

oplam 305.824,75 4.506,C
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DOGAL

GELECEK

Hizmet Binalarimiza Sifir Atik Sistemi o e i

Belgesi aldik. YASANABILIR

BIR DUNYA
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanh@i tarafindan yi- BIRAKMAK
ratllen Sifir Atik Projesi kapsaminda; Ana hizmet binamiz

basta olmak Uzere, Yenimek Kurslari, Kres ve Anaokullari-

miz, Ek hizmet binalari, Semt Birimleri ve dis mudurlikleri- . mmmmm Mllfm;lm
mizde Sifir Atik Sistemi kurularak Belgeleri alinmistir. YRISTIRMAK AZALTMAK

SIfir AtIK sistemimizi Kurduk.

ilcemiz genelinde Sifir Atik Ydnetmeligi cercevesinde belirlenen kriterlere uygun olarak 1.Sinif Atik
Getirme Merkezimizi kurduk.

250 m? si kapali olmak tizere 1175 m? toplam alana sahip olan 1.Sinif Atik Getirme Merkezi-
mizde 14 atik koduna sahip atik turleri depolanacak olup, vatandaslarimiz kendi imkanlari ile bu
atiklari merkezimize getirebileceklerdir.

Atik Getirme Merkezimizde; plastik, kagit, cam, metal, ahsap, tekstil, pil, ilag, elektrikli ve elektronik esya-
lar, floresanlar, bitkisel atik yaglar, hacimli atiklar, tehlikeli atiklar ve lastik gibi atik turleri toplanmaktadir.
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Faaliyet
Raporu

Atik Temali yarismalar duzenledik.
Okullar arasi atik pil foplama yarigsmalari dtizenledik.

Atiklari toplama projesi kapsaminda; okullarimiza geri dontsum kutulari yerlestirdik 2020-2021 Egitim
Ogretim déneminde gerceklestirdigimiz Okullar arasi Atik Pil Yarismasinda okullarimizin kapali olmasi-
na ragmen 23 okulumuz katilim saglamis ve 2.297 kg atik pil toplanmistir

Okullar arasi Elektronik Atik Toplama
Yarismasi Diizenledik.

Her yil TUBISAD (Cevre ve Sehircilik Bakanhginin elektro-
nik atiklar konusunda yetkilendirilmis kurulusu) ile okullar
arasinda elektronik atik toplama yarismasi yapilmaktadir.
Okullar arasinda elektronik atik toplama yarisma-
sina,11 okulun katilimi gerceklesmistir. 8.830kg
elektronik atik toplanmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim
Doneminde baslattigimiz Okul yarismalarimiz tamamlanmis
ve toplanan atiklara gore dereceye giren okullarimiza hedi-
yeleri teslim edilmistir.

SAGLIK VE CEVRE HIiZMETLERI
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Belediyeler Arasi

Yaﬂsmas‘ S givelet Elektronik Atik

Toplama Yarisina
h Katildik.

/5 ton elektronik atik toplayarak 73
belediye arasinda en fazla elektronik atigi
toplayarak geri déniisiime kazandiran belediye

olma unvanini kazandik.

Surdurilebilir cevre bilinicinin kamuoyunda yayilmasi amaciyla bir¢ok projenin altina imza atan Yeni-
mahalle Belediyesi, Bilisim Sanayicileri ve isadamlari Dernegi’'nin (TUBISAD) yetkilendirilmis kurulusu
tarafindan diizenlenen Atik Elektrikli ve Elektronik Esya toplama yarismasinda birinci oldu.

1 Temmuz - 1 Eyltl 2021 tarihleri arasinda, belediyelerin niifuslarina bagh olarak (kisi basina diisen elektro-
nik atik) belirlenen toplama hedefleri dogrultusunda toplanan elektronik atiklarin geri donisiim saglandi.

Sifir Atik Projesi M—
kapsaminda

. . Atik Pil Kutusu 180 adet
Ilgemlzde 2021 Bitkisel Atik Yag Bidonu 120 adet
Ylllnda foPIanan nbalaj Atigi Geri Donlistim Kutusu 2250 adet
atiklar ve Elektronik Atik Toplama Kutusu 150 adet
mikfarlarl Atiklar 18.433,40
| Ambalaj Atigi 21.797.000 tor
Elektronik Atik 10.2 ton
Atik Motor Yagi 4.1 ton
Bitkisel Atik Yag 7.2 Kg
Atk Pil 2.8 ton
Toplanan Cop Miktari 250.000 ton
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Atiklari Sifirla Mobil Geri
Donlisim Cocuk Oyunu Kurduk.

7-18 yas araligi ¢ocuklarin severek oynadigi oyun ile cocuklara, erken yasta atik ayristirma ve geri
doénlsimiint saglama bilinci asiliyoruz. Oyunun icerigi stilize edilmis bir mahallede, harita tGzerinde
kamyonu surerek, belirlenen glizergahtaki ev, is merkezi, hastane, okul, market gibi atik toplama nok-
talarina ulasiyor. Atik toplama noktasina basariyla ulasan oyuncu, burada biriken farkli tirdeki atiklar
ayristiracagi cesitli mini oyunlarla karsilasiyor. Oyuncular belli puanlara ulastiklarinda cesitli rozetlerle
odullendiriliyor. Her gliniin sonunda puanlar hesaplanarak giiniin sampiyonu seciliyor.

SAGLIK VE CEVRE HIiZMETLERI

ilgemiz sinirlari icerisinde
kemirgen ve haserelere
karsi ilaglama yapftik.

Beledimiz miicavir alanlarinda Mart ayinda
Sivrisinek Greme alanlarinda larva mica-
delesiyle baslanilip, Kasim ayi sonuna ka-
dar tim Cadde ve Sokaklarimizda bir giin
glindiz karasinek, bir giin gece sivrisinek
ilaclamasi ayrica belirli periyotlarda karasi-
nek ireme alani olan konteynerlerde larva-
sitilaclamasi yapilmaktadir. 7 aracg isti ULV
Makinesi, 8 ara¢ ve 11 teknik personelden
olusan ekibimiz ile uckun miicadelesin-
de 4070 It, binalarin kapali ortak kullanim
alanlarinda hasere miicadelesinde 120 I,
kemirgen micadelesinde 150 kg ve larva
mucadelesinde 120 It olmak Uizere toplam
4.070 It ilag kullantimistir.
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Baskentimiz g

mi$ oldugumuz ¢
jgrimizdan C onetim Kurulu
paskani tar yasar'd vefad
akdim edildi.

cuglu ekonor’ 1l igerism-
de covid-19 N¢ Sl ganler
yasaycm ilcen n sanoyici
ve esnafd des
Kadind yOnem dalik
amactyld “Asld eceksin’ slogd-
palon piraktik.
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Belediyemi:
Misdfirlerii

2021 yili igerisinde;

Belediyemizi ziy
le Kaymakami,

diye Baskani, Al
ye Baskani, Ad

ladik

Yenimahal-
Uksehir Bele-
sehir Beledi-
>hir Belediye

Baskani, , Sivil T
olmak uzere n
adugumuz hizme
fikir alisverisi yaj

lluglari basta
e yapmis ol-
>ri anlatarak
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Bircok il ve il 1e
Ziyaretler Ge

izmir Konak Belediyesi, izmil
Si, sariyer Belediyesi, $avs
Artvin Belediyesini basta ol
alisverisinde bulunduk.

r Buyuksehir Belediye-
Jyuksehir Belediyesi ve
mizi ziyaret ederek fikir

ic Anadolu Beled Urkiye Beledi-
yeler Birligi topla ye Baskanlari-
mizla bir araya g
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1 Mayis is¢i Bayral

ilgemiz sokakl
rimizi dinledik,
kurulan Pazar
tik. Ayrica; ilge
de is yeri bulun
toplum kurulus
gerc¢eklestirere
leplerini dinleye
pilip ¢6zum One

60 yas ustu vatar
ederek onlarla
lari yerinde ¢6z

“ilerle bulustuk.

vatandasla-
fta ilcemizde
1 Ziyaret et-
“lari i¢erisin-
if, site ve sivil
ziyaretlerimizi
arini ve ta-
aligverisi ya-
INAUK.

Imizi ziyaret

>derek sorun-

yret ettik.

ve Birim Mu-
lUzenli olarak
tilar! yaptik.

Baskan Yardimc
ddurlerimizle he
gbzden gecirm

ilcemizde bulu
ret ederek mc
talep ve onel

llarimizi ziya-
bgretmenlerin
agerlendirdik.
ngelli kardes-
‘reslerimizde-
" basta olmak
m ve ogretim
) bulunan yeni
r araya gele-
bet ettik, istek
lerini dinledik.

KURUMSAL HiZMETLER
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Bliylik bir c
Milli Bay ladik.

23 Nisan Ulusal Ege
19 Mayis Gencglik ve !
30 Agustos Zafer Bay
29 EKim cumhuriyet
10 Kasim Ataturk’d A
27 Aralik Ataturk’dn A
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Evienmek isteyen
ciftlerimizin nikah

islemlerini tc mlayarak

nikahlarini ki ¢

2021 yih icerisinde; belediyemize evlenmek icin
miracaatta bulunan 3.949 ciftin istekleri dog-
rultusunda 1.213 ¢ifte oda nikahi 543 cifte salon
nikahi ve 2001 ciftin dis mekanlarda gorevlendi-
rilen nikah memurumuz tarafindan nikahlari kiyi-
larak toplam 3.757 ciftimiz evlendirilmistir.

Ayrica; 58 ciftin nikahi Belediye Baskanimiz Fethi
YASAR tarafindan kiyilarak evlilik clizdanlarini bir
omur mutluluk temennisiyle ciftlere teslim etmis-
tir. Evlenmek icin Belediyemize miracaat eden ve
Nikah islemleri belediyemizde yapilan 3.757 cift-
lere baskanimiz adina tebrik mesajlari gonderile-

rek mutluluklari paylasiimistir.
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Belediye Gelirlerinin
Tahsilatini Arttirmaya ve

MUkelleflerin Memnuniyetini
Saglamaya Yonelik Hizmetler
Sunauk.

Mikelleflerimizin
odemelerini hatirlatmak amacg-
li afisler hazirlanarak vergi do-
nemlerinde ilcemizin her ko-
sesine asimistir. Ayrica; 6 ayri
6deme noktalarimiz olan, Bati-

Vergilerini

kent Semt Birimi, Sentepe Semt
Birimi, Gazi Semt Birimi, Karsi-
yaka Semt Birimi, Ata Semt Biri-

mi ve Tapu Tahakkuk ve Tahsilat
Birimlerimizden bilgilendirilerek
odemelerini kolaylikla yapmalari
saglanmistir. Ayrica;65 yas Ustl
vatandaslarimiz ile engelli, ha-
mile ve hasta vatandaslarimizin
sira beklemeden &6demelerini
yapabilmeleri icin 6zel tahsilat

veznesi kurulmustur. 2021 yih

icerisinde; Ozel tahsilat vezne-
mizden 106 vatandasimiza hiz-
met verilmistir.

Mukelleflerimizden 2233 adet
GTV ve 46.576 adet Emlak beyani
alinmistir. Ayrica; Vatandaslari-
mizin islemlerini kolaylastirmak
amaciyla internet Uzerinden be-
yan ve 6deme islemleri alinmistir.

Mobil Tahsilat Aracimizia miikelleflerimize 6deme kolayligi sagladik.

Vatandaglarin vergi borglarini
belediye binasina gelmeden
mahallelerinde 6demelerini

saglayan Mobil Tahsilat Araci ile
vatandaslarimiz islemlerini bele-
diye binasina gelmeden gercek-
lestirebilmektedirler.

Modern cihazlarla donatiimis, 3G
teknolojisi kullanilan arag ilge si-
nirlariicerisinde her giin bagka bir
mahallede hizmet vermektedir.

Yasli, engelli, hasta ve hamileler
gibi pek ¢ok vatandasin Yenima-
halle Belediyesi Cagri Merkezi
444 93 64 arayarak yonlendire-
bilecegi araclarda beyan ve ta-
hakkuk islemleri de gerceklesti-
rilmektedir. Vatandaslar bu arag
sayesinde borclarini ister nakit
isterlerse de kredi karti ile ma-
hallelerinde evlerinin 6nlinde
odeyebilmektedirler.

Gelisen teknolojiyle birlikte mo-
bil tahsilat aracimizin yani sira
T Belediye, mobil bankacilik, e
belediye
aracihgr ile 6demelerini yapa-
bilme imkani saglanmistir. 2021
yili icerisinde; Vatandaslarin ver-
gi borglarini belediye binasina
gelmeden mahallelerinde 6de-
melerini saglayan Mobil Tahsilat
Aracindan 106 vatandasimiz fay-
dalanmistir.

internet bankaciligi




Faaliyet

Raporu

strateji Gelistirme ve Planlama Calismalari
Yaptik
Yeni kamu yoOnetimi anlayisiyla, ru hazirlanmakta, degerlendirme | —
kurumsal yodnetim faaliyetleri- ve strdirilebilirlik calismalari yi- . —=—
nin etkinligini artiracak, kurumu rittulmektedir. & @ -
gelistirecek, is yapma bicimle- - T
L Stratejik planlamaya baglh olarak
rini iyilestirecek, paydaslarin ve ]

. her yil Performans Programi ve ! E020-20E4 FTRATLIIN PLAR
vatandaslarin  acida ¢tkmamis ) - 1 T“.I
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik Faaliyet Raporu calismalar yapil- ' 2“2 '

mistir. Bu calismalar kapsaminda
her birimden goérevlendirilen per-

STRATEJIK PLAN

| AR -HAZ I RAN DONEM
|ZLEME RAPORLU

¢ozimlerin  Gretilmesi hedefe-
ri dogrultusunda, stratejik plan,

sonele egitim verilmis ve birim-
performans programi, performans

lerden gelen bilgiler konsolide
edilerek kitap haline getirilerek
ic ve dis paydaglarimiza dagitimi
yaptlmistir.

esasli yatirim ve hizmet programi,
kurumesal risk yonetimi, i¢ kontrol
eylem plani ve idari faaliyet rapo-

KURUMSAL HIiZMETLER

Performans Programimizi Hazirladik.

Stratejik Plan'da belirlenmis performans hedeflerine ulasmak amaciyla
yilicerisinde yurutulecek faaliyet ve kaynak ihtiyacinin planlanmasina,
hedeflere ne derece ulasildiginin tespiti icin performans gostergeleri-
nin belirlenmesine yonelik calismalar yiratlilmektedir. Planlanan faa-
liyetler ve performans gostergeleri alti aylik ve yillik olarak izlenerek,
degerlendirilmekte, raporlanmakta ve st yoneticiye sunulmaktadir.

Faaliyet Raporumuzu Hazirladik.

idare hakkindaki genel ve mali bilgileri, stratejik
plan ve performans programlari uyarinca yurit-
tigu faaliyetleri, performans hedefleri ile bitce
gerceklesme durumunu ve sapmalarin nedenleri-
ni icerecek sekilde birim ve idare faaliyet raporlari
hazirlanmaktadir.
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Analitik Biif¢ce ve Kesin Hesap

Her yil Analitik Batce calismalarini baslatarak birimlerden YEN|MAHALLE
gelen mali bilgileri konsolide ederek, blitce kitabi haline .
getirerek i¢ ve dis paydaslarimiza dagitimini yapilmistir. EME

BUTCESI

MELITHPY Bajeasn &

Ayrica; her yil bitiminde KESIN HESAP hazirlanarak kitap
haline getirilmistir.

Her yil bitce ¢alismalarimiz kapsamindan 3, 6 ve 12 aylik "'""-— .
Mali Durum Raporlari hazirlanarak kitap haline getirilmistir.

i¢ Kontrol ¢calismalarimizi
Guncelledik.

5018 sayili kanun kapsaminda;. Belediye-
mizin i¢ Kontrol Standartlar Tebliginde
COSO (Commite of Sponsoring Organi-
zation of the Treadway Commission) mo-
deli esas alinmistir. COSO modeli 1s1ginda
ic Kontrol Calismalarini birimlerimize ic
kontrol egitimi verilerek i¢ kontrollin bi- ) Lyigue _
rimlerde uygulanmasi saglanmaktadir. L | .
Ayni zamanda, i¢ kontrol eylem plani, risk il. _ |

envanteri vb. plan ve programlarin ger- . ——1-1____..# e —
ceklesmeleri, alti aylik ve yillik periyotlarla

izlenmektedir

Kurumsal Risk Yonetimi

Belediyemizce, her yil kurumsal risklerin gercekles-
me olasiligi ve muhtemel etkileri degerlendirilmek-
te ve Kurumsal Risk Envanteri glincellenmektedir.
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tazminatlari, calisma saatleri, maas bordrolarini hi¢cbir gecikmeye mahal ver-
meden diizenledik. Calisan her bir personelimizin 6zlik dosyalarini diizenle-
yerek arsivlemesini yaptik.

Belediyemiz birimlerinde degisik kademelerde g6- is saghgi ve giivenligi konularinda hizmet ici egi-
rev yapan personelin; kurumsal ve kisisel kapasi- tim faaliyetleri yiratilmektedir.
telerini gelistirmelerine katki saglamak, verimliligi

artrmak, aidiyet duygusunu yiikseltmek, tist kad- 2021 yiliigerisinde; Belediyemizin Vizyonu, strate-

rolara hazirlanmasini saglamak, yeni teknoloji ve Jjik amaclari, riskleri, ic kontrol eylem planinda yer

gelismelere adaptasyon Kabiliyetlerini yikseltmek alan taahhutleri birimlerimizin yonetmelik uygula-

malarini da iceren hizmet ici egitimler ve toplanti-

amaciyla kisisel ve mesleki gelisim ile 6zel konulu . o
lar dlizenlenmistir.

KURUMSAL HIZMETLER

-Kamu Maliyesi

_Kamu Hesaplar Norm Kadro Calismalar

8 Sayili Kamu Mali
netimi ve Kontrol

Yasas - Harcama Siirecinde Yetkililer Kanun, Miifredat Degisiklikleri Uyc
-5018 Sayili Yasa ile 5393 Sayili Yasa iliskisi malari
-Biitce Cagrisi ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Uy
-Blitce Sureci lamalar

alli idareler Biitce ve

\asebe Yonetmeligi -Bitce Hazirlama Teknikleri

-Butce Tekliflerinin Hazirlanmasi Stratejik Plan Degerlendirme
-Biitce Uygulamalan

Jlli idareler Harcama | - Odeme Emri Belgeleri Diizenleme Faaliyet Raporu Hazirlama

geleriYonetmeligi | - Harcama Cesidine Gére Aranacak Belgeler Performans Programi Hazirlama

-Ihale Hazirlik ve ihale Siireci

1734 Sayili Kanun -Sartname Hazirlama

-Dogrudan Temin ve Pazarlik Usulu

-ic Denetim ve Teknikleri ic Kontrol Revizyonu
-ic Denetim ve Dig Denetim Kavramlar

ic Denetim

Risk Degerlendirme

ic Kontrol

ic kontrol Dokiimanlarinin Giincellenmesi




# lcra Takip Programi,
7 Dava Takip,

# Mevzuat ve ictihat uygulari ile islemlerimiz yapilmistir.

2021 yiliigerisinde; Belediyemiz adina yargi mercilerinde dava agarak veya acilmis olan davalar
ile icra mercilerinde takipte bulunulmus olup, Belediyemizin menfaatlerini koruyarak kurum
icine yonelik hukuki gorisler verdik.

Kurum Kuruma Lehte Aleyhte
. . Kis. Kabul
Tarafindan | Karsi Acilan Verilen Verilen Kismi / Red
Acilan Dava Dava Karar Karar
Adli Yargi Davasi 64 119 5 - 3
idari Dava - 228 17 29 12

Kaynak: Hukuk isleri Midrligi

Belediyemiz ile Ankara Barosunun bir-
likte hayata gecirdigi Adli Yardim Bu-
rosunda, hukuki destege ihtiyaci olan
vatandaslarimizin yaninda olarak des-
tek sagladik.
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i¢c Denetim

Belediyemizce, etkin bir denetim ortami olustur-
mak, i¢ denetimin uygulamalarini gelistirmek,
farkindahg@ini artirmak, kurumun risk yonetimi,
kontrol ortami ve yonetisim slreclerine katki sag-
lamak amaciyla, denetim plani hazirlanmakta ve
hazirlanan plan dogrultusunda; uygunluk, perfor-
mans, mali, bilgi teknolojisi ve sistem denetimleri
gerceklestirilmektedir.

2021 yil ic denetim faaliyetleri, belediyemiz biin-
yesinde calismakta olan i¢ Denetciler tarafindan
yuratalmastur. 2021 Yili Denetim Programi kapsa-
mina 3 denetim gerceklestirilmistir.

i

i !
===

1. Denetim; alaninda, 11 adet bulgu tespit edil-
mistir. Bulgular icerisinde 6nem duizeyi yiksek ol-
dugu degerlendirilen, bes (5) adet bulgu ele alin-
mistir.

2. Denetim; alaninda 1 olumlu olmak (zere top-
lam 13 adet bulgu tespit edilmistir. Bulgular ara-
sinda 6nem diizeyi yiksek oldugu degerlendirilen
sekiz (8) adet bulgu ele alinmistir.

3. Denetim; alaninda 2 olumlu olmak tizere top-
lam 10 adet bulgu tespit edilmistir. Bulgular ara-
sinda 6nem dlzeyi yiksek oldugu degerlendirilen
6 adet bulgu ele alinmistir.

N
:
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2021 yilh igerisinde; Teftis ve denetim hiz-
metlerimizi mevzuata uygun seffaf ve taraf-

Siz gergeklestirdik.

Teftis Kurulu Madurligimiz, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkin-

daki Kanun geregince dninceleme, arastirma, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 125. maddesi ve
buna dayali olarak cikarilan Disiplin Kurullari Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
sorusturma yapilmasi, Belediyemiz birimleri ile bagh kuruluslarinin is ve islemlerinin yasalara uygun
sekilde yurutulup yiritilmedigi hususlarinda istenildiginde 6zel ve genel teftis yapmaktadir. Ayrica
Baskanlik Makaminin belirledigi konularda inceleme, arastirma yapmak ile gorevlidir.

Meclis Karar Siiregleri

Baskanlik Makamindan ge-
len teklilerle meclis glindemi
olusturularak, ilk toplantida
Meclis ihtisas komisyonlarina
havale edilmektedir. ihtisas
Komisyonlarinda gorusilen
teklifler rapor olarak Mecli-
se sunulup basim islemleri
yapilarak Uyelere dagitil-
maktadir. Ayni zamanda ra-

e-posta ile gonderilerek web
de yayinlanmaktadir. Meclis
gorismelerinin ¢ozlimle-
me islemleri yapilarak zabit
haline getirilmekte, zabitlar
dogrultusunda Meclis Karar-
lart yazilmakta, sonrasinda
Baskanlik Makaminca onayla-
narak Buyulksehir Belediyesi,
Kaymakamlik Makami ve ilgili

2021 yili igerisinde; 73 mec-
lis oturumu gerceklestiril-
mis, 585 meclis karari alindi.
Alinan kararlar defterlere
islenerek yasal siresi iceri-
sinde ilgili mercilere gonde-
rildi. Gorlsmelerin ¢6zim-
lenmesi neticesinde 146
adet toplanti tutanagi zabit
haline getirilmistir.

porlar Meclis Uyelerimize

Enciimen Karar Suirecleri
Belediye Enclimenimizce;

2 Stratejik plan ile biitce ve kesin hesabin incelenmesi
ve Belediye Meclisine goris bildirilmesi,

2 Kamulastirma ve arsa satis, kiralama, kat karsiligi,
intifa hakki, vb. ihale kararlarinin alinmasi,

2 Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine ilis-
kin meclis kararlarinin uygulanmasi,

7 Para cezas|, ticari faaliyetten men, denetimler sonu-
cundaki cezalar ile imar cezalari ve imar uygulama-
larinin karara baglanmasi,

7 Yuksek Disiplin Kurulu olarak kararlar alinmasi.
Dokiiman ve Arsiv Yonetimi

Yazisma yoOnetimi 2021 yili icerisinde, Belediyemize
bagll tim birimlerde islem géren gelen evrak sayisi
36.163, giden evrak sayisi 13.070 adettir. Belediye-
mizin ilgili birimlerinden Resmi Gazete ilani icin 101,
Basin ilan Kurumu ilani icin de 37 adet evrakin kaydi

Kurum Arsiv Yonetimi

Belediyemizin birimlerinde saklama suresi kadar sak-
lanan evraklar, Devlet Arsivleri Genel MidirlGgi'nin
belirledigi standartlar cercevesinde tasnifi, ayiklan-
masl, nitelenmesi, etiketlenmesi, kutulanmasi ve
nitelik bilgilerinin bilgisayar ortamina aktarilmasi

LE g

\
» <

R

< e,
s

. Il

‘7988 °

A0

m
N

- | YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

birimlere gonderilmektedir.

2021 yiliigerisinde;

50 Encliimen toplantisinda 1.191 Enciimen karari alindi.
Alinan kararlar defterlere islenerek yasal siiresi icerisin-
de ilgili mercilere gonderildi. Yine; Belediye Enclimeni-
mizce Zabita Cezalarinailiskin 1.103 adet karar alinmis
olup, ilgili birime bildirilmistir.

Ayrica; Seffaflik ilkesi geredi Meclis ve Enclimen Karar-
lar kurumumuza ait Web sayfasinda ve ilan panosun-
da yayinlandi.

yapilarak, muhtelif tarihlerde ilanlar yapiimistir.

Ayrica Yazi Isleri Mudurligimiizde 2021 itibariyle
e-imza sistemine tamamen gecilmis, KEP lizerinde gi-
den servisi aktive olmustur.

calismasi yapilarak kurum arsivine devralinmaktadir.
Ayrica, mevzuata gore kurum arsivinde saklanma si-
resi dolan evraklar, kurulan komisyonlar marifetiyle ve
Devlet Arsivleri Genel Midurligiu'nin uygun gorusu
alinmak suretiyle imha islemine tabi tutulmaktadir.




Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve guivenli bir sekilde sunulmasi, sorunlarin en kisa

surede ilgili makamlara iletilmesi ve taleplerin hizli sekilde yerine getirilebilmesi icin,

Muhtarlarimizi can kulagiyla dinleyip ilcemizin her talebine cevap verdik.

iicemiz halkina yapilan hizmetleri, sahada her noktaya temas ederek vatandasa etkin bir
sekilde anlatmak, vatandas basvurularinin karsilandigi ve yonetildigi tek bir merkez olusturmak ayni

zamanda katilimci ve seffaf belediyecilik yaklasimi ile aktif ve etkin vatandas yapisini gliclendirmeye
yonelik olarak iletisim kanallarini, kurumsal politikalara ve yerel karar alma siireclerine dahil etmek
amaci kurmus oldugumuz 5 ayri Semt Sube Sefliklerimizle vatandaslardan gelen istek ve talepler de-

gerlendirilmektedir.

Batikent Semt Sube Sefligi
Gazi Semt Sube Sefligi
Karsiyaka Semt Sube Sefligi
Ata Semt Sube Sefligi
Sentepe Semt Sube Sefligi

Muhtarlarimizla istisare Toplantilari diizenledik

Belediyemize ait temsilciler
ve diger kurum temsilcileriyle
muhtarlarin bir araya gelme-
Muhtarla-
rimiz taleplerini, Onerilerini
muhatap olunacak yetkililerle
karsilikli olarak degerlendir-

leri saglanmistir.

me firsati bulmustur. 55 ma-

halle muhtarliklarinin  tamami
ziyaret edilerek talepleri alinmis-
tir. 2021 yili icerisinde; toplam
445 talebin 445 de c¢ozimlen
dirilmistir. Muhtarlarimizla 185
Taziye ziyareti 9.012 esnaf, okul,
site yonetimi, STK ziyareti ger-
ceklestirilmistir.

www.muhtar.gov.tr. Uzerinden Olusturulan Muhtarlik Bilgi Sistemi

Muhtarlik Bilgi Sistemi ilcemiz

halkinin sahip oldugu sosyal
ve kiltirel degerleri muhafaza
ederek,

desteklemek ve yasam

ekonomik kalkinmayi
stan-
dardini yukseltmek amaciyla yil
icerisinde Belediyemiz sinirlar

dahilinde yer alan mahallelerin
istek-sikayetlerini muhtarlar ara-
cligiyla Belediyemize ulasmala-
rini kolaylastirmak, taleplerini,
isteklerini daha kolay almak bas-
vurularin asamalarini takip ede-
bilmelerini saglamak amaciyla

“Muhtarhk Bilgi Sistemi” (MBS)
aktif olarak
kullaniimaktadir.2021 yili ice-
risinde; Muhtarlik Bilgi Sistemi
Uzerinden gelen 4 adet talebin

yazilim programi

4 de en kisa siire icerisinde ¢o6-
zimlenmistir.

KURUMSAL HiZMETLER
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2021 yiliicerisinde; Belediyemizin hizmet amaclari dogrultusunda etik, ilkeli tarafsiz ve dogru habercilik

anlayisi ile birlikte teknolojiyi de etkin bir sekilde kullanarak belediyemizin yaptigi calismalari; fotograf,

video, dergi, aylik bilten, makale roportaj ve bilgi notlari hazirlayarak basinda yer almasini sagladik.

Medya Takibi Ulusal ve yerel 6lcekte yayin yapan gazete,
dergi, televizyon, radyo ve internet gibi farkli mecralarda
yayinlanan, Belediyemizin hizmetleri ile ilgili haber ve ya-
yinlarin kaydedilerek siniflandirilmasi ve raporlanmasi ya-
pilmistir. Ayrica; belediyemizin faaliyetleri tanitim, yayin ve

organizasyonlari ile ilgili biltenler hazirlanmistir.

Gunlik ulusal gazeteler Belediyemize ait “http://yenima-
halle.bel.tr” web adresinde yayinlanarak kurum ici kulla-

nima sunulmaktadir.

Ulusal ve Yerel medyada Belediyemizle ilgili haberlerin tim
gazeteler taranarak kupir haline getirilerek arsivlenmesi
yapilmistir.
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Haber Tiri 2019

Gazete 9.368
TV 1.635
Radyo 7
Portal(internet) -
Basin Biilteni 574

Kaynak: Basin Yayin Mudurlugu
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Ulusal ve Yerel Medya [ ot
Haber : ) w
Aylar Savisi ile Televizyonda ¢ikan
y haber sayisi E
Ocak 458 12 -
I
Subat 457 19 i
Mart 531 19 <
. ()]
Nisan 401 15 s
Mayis 355 27 a
Haziran 555 123 o}
Temmuz 400 42 x
Agustos 399 7
Eylul 492 98
Ekim 534 77
Kasim 729 89
Aralk 504 49
TOPLAM 5.815 577
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belediyecilik hizmeti sunduk.

Belediyemize gelen vatandasla-
rimizin vakit kaybetmeden istek-
leri dogrultusunda ilgili birimlere
yonlendirmeleri ve yasl ve en-
gelli vatandaslarimiza ilgili biri-
me kadar eslik edilerek vatandas-
larimiza kolayliklar saglanmistir.
2021 yili igerisinde vatandasla-
rimizdan gelen 24.620 adet (di-
lekce, resmi evrak) basvuru alin-
mistir. Ayrica; CIMER izerinden
gelen basvurularin kabuld, ilgili
muddarliklere dagitimi ve gelen
cevabin vatandasa ve sisteme
gonderilmesi saglanmistir.

Vatandaslarimiz  belediyemize
gelmeden Bilgi Edinme, CIMER
ve istek-Sikayet-Oneri yolu ile
belediyemize ulasmistir. 2021
yilticerisinde 103 vatandasimiz
Bilgi Edinmeyi, 3.365 vatan-
dasimiz CIMER’i, 24.620 va-
tandasimiz ise istek-Sikayet-
Oneri yolu ile belediyemize
ulagmistir.

iletisim  Merkezimizde,
Belediyemize gelen tiim cagrilar
iletisim merkezimiz Uzerinden
vatandas ile ilgili hizmet biri-

BASKANLIGI
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ILKADIM Resepsiyon Masamizda;

2021 yili igerisinde; belediyemize gelen vatandaslarimizi giiler
yuzlialikle karsilayarak, paylasan, denetleyen, seffaf ve katilimci

mimiz arasinda santral gorevi
ylritmektedir. iletisim merke-
zimizde raporlama ve ses kaydi
ile hizmet kalitesi Olc¢tlebilmek-
tedir. 7/24 calisan ¢agri merkezi-
mize 168.909 adet cagri gelmis,
bunlarin tamami ¢6ziimlenmis-
tir. Ayrica; iletisim merkezimizi
arayan vatandaslar; Emlak, CTV,
ilan Reklam gibi vergiler ile ilgili
bor¢ miktarlarini ayrintili olarak
o0grenebilirler
kredi karti araciligiyla yapabil-
mislerdir.

ve Odemelerini



Kurum Ici Destek Hizmetleri sunduk

Hizmet binalarinin telefon ve
telsiz haberlesmesi ile teknik
saglanmis,
ze, Ara¢ Yonetim Sistemi ile
Belediyemiz
kullanilan araglar 7 gin 24
saat surekli takip edilerek, ise
baslama ve bitis zamanlari ra-

hizmetleri cena-

hizmetlerinde

porlanmakta ve is akislari op-
timize edilerek 6nemli 6lclide
yakit ve zaman tasarrufu sag-
lanmaktadir.

Belediyemize gelen ulasim ta-
lepleri zamaninda ve istenilen
dizeyde gerceklestirilmistir.

Ayrica Yenimahalle Spor Kuli-
bl ile yapilan protokol gere-
gi calistinlan araclar ile diger
hizmet araclarimizla okullar-
dan, sosyal amacli dernekler-
den ve spor kullibelerinden
gelen ulasim talepleri yerine
getirilmistir.

ilcemiz vatandaslarinin ulagim talepleri karsiadik.

Okul, sosyal amacli dernek ve spor kullbelerinden gelen ulasim taleplerini karsiladik.

illara gore gorevlendirilen arag sayilar

Ay Gorev Sayisi
2019 2020 2021
Ocak 1525 1549 1564
Subat 1476 1487 1612
Mart 1644 1348 1667
Nisan 1674 974 1682
Mayis 1637 879 1714
{aziran 1584 1184 1698
mmuz 1512 1413 1655
gustos 1496 1217 1368
Eylul | 1524 1413 1657
Ekim 1550 1493 1701 4
Kasim 1532 1475 1726
Arahk 1545 1525 1796
'oplam 17.149 15.957 19:840

2021 yili icerisinde; 44 Okul, Vakif,
Dernek icin Sehir ici ve 94 Okul, Vakif,
Dernek icin Sehir disina ara¢ goérev-
lendirilmistir.
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Hizmet binalarimizda iletisim, iIsinma, bakim-onarim ve 25.933,57
m2lik alanin temizlik hizmetlerini yaptik.

Hizmet binamizin 1sinmasini
saglayan kazan dairesi, hidrofor
dairesinin kontrolleri, sthhi tesi-
sat arizalari, iletisimde kullani-
lan16 i¢ ve dis haberlesme, oto-
matik sesli yanit sistemi hattinin
bakimi, tamiri, elektrik, bakim-
onarim hizmetlerini yaptik. Hiz-

met binamizda bulunan ¢alisma

birolar, bina giris ve cikislari,
tim ylzeyleri ve bu ylzeylere
ait kapi, cerceve, pencere, du-
varlar, tavanlar, lambalar, isik-
landirma ve havalandirma ay-
gitlari, merdivenler, koridorlar,
mermerler, acilmayan camlar ile

on ve dis cephe camlari, perso-
nel lokalinin cevresi ve bahcesi,

tuvaletler, halilarin stiptrilmesi,
ilaclanacak yerlerin ilaglanmasi,
hizmet binasindaki tim calisma
odalari ile fuaye salonunun te-
mizlik isleri titizlikle yapiimistir.
Ayrica ilgemiz sinirlari icerisinde
bulunan 228 Cami ve Mescidin
temizligi duzenli bir sekilde ya-
piimistir.

ilcemiz sinirlari icerisinde vefat eden vatandaslarimiza cenaze hiz-

metleri verdik.

Belediyemizden Cenaze araci ta-
lep eden tiim vatandaslarimiza ce-
naze araci hizmeti verdik. Ayrica;
Belediyemize miracaat eden tim
cenaze sahiplerine kefen ve diger
cenaze hizmetleri Ucretsiz olarak
verilmistir. 2021 yih icerisinde; 11
adet cenaze aracimizla sehir ici ve
sehir disina 2.314 cenazeye cenaze
ara¢ hizmeti verdik.

2021 yiliicerisinde yapilan cenaze hizmetlerimiz;
: 709

1923

: 1.049

?# Diizenlenen Olim Raporlari
2 Diuzenlenen Nakil Belgeleri
2 Diizenlenen Oliim Ruhsati

E
RO
«
o
m
d
K

‘7988 °

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

Tirk Hava Yollari ile Belediyemiz
arasinda imzalanan protokole is-
tinaden vatandaslarimizin talebi
dogrultusunda 50 cenaze Hava-
yolu ile taginmistir.

Cenaze sahiplerine Baskanlik
Makamimizca taziye mesaji gon-

derilmistir.

Ayrica taziye evine ¢adir kurula-
rak masa, sandalye verilerek cay,
seker, borek, baklava, pide lokum
ve kolonya goéturilerek bassagl-
g1 verilmistir.

Belediyemize cenaze hizmeti icin
basvuran vatandaslarimizin tim
islemleri (nifusa bildirimi dahil) 7
glnicerisinde gerceklestirilmistir.




Aylara gore arag ve is makinelerine yapilan akaryakit, madeni yag, antifiriz ve diger malzemeler

2021

Belediyemizin ¢afisi altinda hizmet veren

Atélyemizde;

Yaghane: Arac ve is maki-
nelarinin periyodik yag ba-
kimi, kishk antifiriz 6lcim
ve degisimi, alt ve Gst me-
kanikliklerinin kuru yaglama
yapilmasi,

Lastikhane: Belediyemiz
blinyesinde hizmet veren
bitln araglarin atdlye ici ve
calisma alanlarinda lastik ta-
miri, degisimi veya yenisinin
takilmasi,

Kaynakhane: Atdlye ic ve

dis  calisma
arag ve is makinelerinin kay-

alanlarindaki

nak yerlerinin yenilenmesi
veya yeni imal edilip monta-
jinin yapilmasi,

Boyahane: Boya omru bit-
mis ara¢ ve is makinelerinin

yili icerisinde; belediyemize ait is makineleri, kamyonlar,
kamyonetler, binek araclar ve otobuslerin bakimlari, arizalari ve
tamirleri ivedi bir sekilde yapilarak hizmete hazir hale getirilmistir.

yenilenmesi icin genel tami-
rat ve boya isleminin yapil-
masl,

is Makinesi Atélyesi: is ma-
kinelerinin atolye ve calisma
alanlarindaki
nik yapilmasi
(Motor ve sanziman toplan-
masi dahil),

bitin meka-
arizalarinin

Binek Arac¢ Atdlyesi: Binek
ve orta 6lcekli araclarin atol-
ye ici ve calisma alanlarin-
daki
larinin yapilmasi (Motor ve
sanziman toplanmasi dahil),

bitin mekanik ariza-

Elektrikhane: Atdlye ici ve
calisma
yet gdsteren arag ve is ma-

alanlarinda faali-

kinelerinin butlin elektrik
aksaminda gerceklesen ari-

zalarinin
giderilmesi,

hizmet

Dizelhane: Agir
gorevi yapan kamyon ve
otobdslerin atélye ici ve ¢a-
lisma alanlarindaki batln
mekanik arizalarinin yapil-
masi (Motor ve sanziman
toplanmasi dahil), tim arag-
larimizin (resmi ve kiralk)
akaryakit ihtiyaci hazirlanan
programla akaryakit tiiketim
miktarlar izlenerek tasarruf
saglanmistir. Ayrica; Motorlu
arag ve is makinelerinin ye-
dek parca degisimleri, yazlik
ve kishk lastik degisimi ken-
di personellerimiz tarafin-

dan yapilmistir.

Faaliyet
Raporu

KURUMSAL HIZMETLER

Malzeme . . N . . Toplam (Lit-
. Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim 2ralik P (
Cinsi re-Adet)

198.874,28 | 205.846,46 | 249.205,16 | 242.942,04 | 233.358,89 | 305.554,34 | 265.476,75 | 268.260,97 | 300.298,99 | 279.730,45 | 252.657,72 | 276.443,39 | 3.078.649,44
Motorin
216.681,52 | 191.162,45 | 236.166,16 | 255.624,40 | 254.608,57 [285.770,12 | 267.24846 | 289.084,84 | 286.087,10 | 280.187,83 | 265.672,77 | 254.304,54 | 3.082.598,76
Mazot 28 13 24 31 36 44 30 23 12 35 38 10 324 Ad.
Filtre 28 13 24 31 36 44 30 23 12 35 38 10 324 Ad.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6475 7.384,00 0,00 0,00 7.184,00 0,00 0,00 21.043,00
Benzin
382,02 376,47 15782 | 165641 | 392461 | 306496 | 4.151,68 | 395152 | 3.053,39 | 1.65400 | 105502 | 337,33 23.765,23
Hava 39 12 25 23 35 52 31 22 12 34 42 12 339 Ad.
Filtre 39 12 25 23 35 52 31 22 12 34 42 12 339 Ad.
Madeni 676,20 779,20 176580 | 507,50 712,00 1353,70 | 716,00 541 466,50 1052,70 1578 357,80 10.506,40
Yag 676,20 779,20 176580 | 507,50 712,00 1353,70 | 716,00 541 466,50 1052,70 1578 357,80 10.506,40
Yag Filt- 22 10 26 25 32 37 24 22 12 27 32 10 279 Ad.
resi 22 10 26 25 32 37 24 22 12 27 32 10 279 Ad.
110 315 264,50 33,50 0 0 0 32 14,50 391,50 8115 269 1.958,00
Antifriz
110 315 264,50 33,50 0 0 0 32 14,50 391,50 8115 269 1.958,00
198.874,28 | 205.846,46 | 249.205,16 | 242.942,04 | 233.358,89 | 305.554,34 | 265.476,75 | 268.260,97 | 300.298,99 | 279.730,45 | 252.657,72 | 27644339 | 3.078.649,44
Motorin
216.681,52 | 191.162,45 | 236.166,16 | 255.624,40 | 254.608,57 [285.770,12 | 267.24846 | 289.084,84 | 286.087,10 | 280.187,83 | 265.672,77 | 254.304,54 | 3.082.598,76
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Deprem, Yangin ve Acil
Durumliara karsi hazirlik yaptik.

Belediyemiz tim birimlerinde yangin felaketi ile maruz kalindiginda ilk miidahalenin
yapilabilmesi icin yangin sondiirme ekipmanlarini her an kullanima hazir hale getirdik.
Belediyemizde bulunan 200 adet Yangin Sondirme Cihazinin (YSC) dolumunu yaparak
30 adet Yangin Sondirme Cihazimizida (YSC) yeniledik. 2021 yili icerisinde; 900 perso-
nelimize ilkyardim vb. acil durum egitimleri verilerek 5 tatbikat gerceklestirdik.
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Elekfronik Belge
Yénetim Sistemi (Ebys)
uygulamasina gectik.

Belediyemizde kullanilan gelen ve giden evrak islem-
leri elektronik belge yonetim sistemi programiile 2021
yilinda yapilmaya baslanmistir. Dis kurumlara génde-
rilen evraklarda bu sistem Uzerinden kayith elektronik
posta (KEP) adresi Gizerinden, elektronik imza atilarak
gonderilmeye baslanmistir. Bu sistem sayesinde bele-
diyemizin tim birimleri arasinda yazismalar kolaylik-
la yapilip kayit altina alinmakta, takip edilebilmekte,
istenilen tlrde raporlamalar yapilabilmektedir. Daha
once printer dokumleri alinarak yapilan yazismalar bu
sistem ile digital olarak yapildidi icin dnemli dl¢lide
kirtasiye ve zaman tasarrufu saglanmistir. Sistemin

KURUMSAL HIiZMETLER

bir 6zelligi de yoneticiler evraklara cep telefonu yada
tablet tGzerinden mobil imza uygulamasi ile bakarak,
kurum icinde olma zorunlulugu bulunmadan gerekli
havale islemlerini mobil imza ile yapabilmektedir.

Belediyemizin Domain Yapi
Glincellenmesini yaptik.

Guncellemede; bilgisayar kullanicilarini  kontrol
altina alan sistem kurulumu yapilarak isletim sis-
temlerinin ve kullanici programlarinin bozulmasini
engelleyen virlis kaynakl problemlerin yasanma-
masini saglayan, guivenlik duvarimiza dis kaynakh

yenimahalle.bel.tr

saldirilari engelleyen Domain Yapi Kurulumunu
tamamladik. Boylelikle, bilgi islem merkezi siste-
minden yOnetilen bir yapiya gecilerek kullanicilarin
yalnizca kendilerine verilen yetkileri kullanmalari
saglanarak sistem ve program yetkileri disina ¢ik-
mamasi saglanmistir.

Sanal Sirlcu Teknolojisi ile belediyemizde yazilim
ve donanim islemlerinin yapildigi sanal siirlict tek-

nolojisine gecilerek merkezi sunucularimizin verim-
liligi ve hizint artirdik.
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Kentimizin tam €BS verisini ve detay bilgilerini infernete actik.

Binalar, yollar, altyapi sistemleri, kent mobilyalari, vs.
Hastane, Eczane, Kurumlar, Tarihi Eserler gibi d6nemli yerler

Nobetci eczaneler

N N N N

imar durumu bilgisi

Harita lizerinde Olclimlere tiim vatandaslarimizin kolayliklara erisebilmesi saglanmistir.

Akilli Kent ofomasyon Sisteminin

Guncellenmesini yaptk. illara Gore Akilli Kent Otomasyo

steminde Yaptigimiz Giincellemel

AKOS(Akilli Kent Otomasyon Sistemi) projesi giincel-

lemesi cercevesinde ilgemizde yasayan hemserilerimize \cellemeler ve Sayilar 2020 202
yerinde, hizli ve etkin bir hizmet sunmak amaciyla, ilge- Adres saysi
mizde yasayan vatandaslarimiza ait numarataj ve tasin- icilis ve glincelleme) 1574 390
maz envanterleri glincellenmistir. Bagimsiz sayisi 8521 721(
Bu giincellemeler “Yenimahalle Belediyesi Veri Ha- Bina sayisi 1087 119
vuzu’ nda tutulmaktadir. Tim birimlerimiz havuzdaki

o . Cadde/sokak sayisi 1862 49
bu bilgilerden yararlanmakta ve sunmus oldugumuz
hizmet kalitesi ve miisteri memnuniyeti en (st seviyeye Parsel sayisi 511 589
ctkarilmistir. Boylece; giinceller sonucu vatandaslarimiz Sicil sayisi 35026 3483

ihtiyaci olan tiim bilgileri, harita destekli olarak, internet
sitemizde, KiOSK cihazlarindan hizmet alabilmektedirler.

Arag Takip Sistfemimiz Kurduk.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tim araglarin harita
Uzerinden online takibini yapan, kayit altina alan, gereken
sorgulamalari ve her tirli raporlamayi yapan arag takip
sistemimiz 371 aracimiza baglanmistir. Bu sistem saye-
sinde 6nemli 6lclde akaryakit tasarrufu saglanmistir.
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WEB Sitemizde yeni uygulamalara yer verdik.

2 E-imar uygulamasi ile (imar
bilgi paylasim uygulamasi)
vatandaslarimiz belediyemi-
ze gelmeden ada, parsel, ma-
halle, cadde sorgulamalarin-
dan herhangi birisi ile online
olarak veri tabanimizdan ha-
rita Uzerinde planlari gorerek
imar durum bilgisi ve plan
notlari alabilmeleri,

72 Kent Rehberi uygulamasi-
nin yenilenmesi sonucu, Ye-
nimahalle haritasi Uzerinde
mahalle, cadde, sokak, ada,
parsel, site adi, apartman/
blok adi, kapi no, alt kapi no
gibi sorgulamalar yapilabil-
mekte, imar durumu, nébetci
eczaneler, okul, hastane en
yakin 6nemli yerler, yer im-
leri, lejantlar gorilebilmekte
uydu resimleri Gizerinden de
sorgulamalar yapilabilmesi,

2 Web sitemiz Uzerinden ya-
pilan online tahsilatlarin gu-
venligini artirmak icin 128
bit SSL guvenlik sertifikasi
yuklenerek tahsilat guvenli-
ginin arttirilmasi,

7 Uluslararasi iliskiler ve
Avrupa Birligi Ofisi, Ha-
vuz Tesisi Hizmeti ayri
web sitesi olarak hazirlanarak
internet kullanicilarinin  hiz-
metine sunulmasi,

2 Web sitemizde; Fotograf
Arsivi, Yenimahalle TV,
Basinda Yenimahalle, Sa-
hipsiz Hayvanlar, Engelsiz
Yenimahalle, Spor Kulibu,

Elektronik Dergi, Canl ihale
yayini hizmeti devreye ali-
narak ihalelerin aninda canli
olarak kullanimi,

7 Belediye Meclis Toplanti-
lari ve nikah torenleri de
yayimlanmasi  saglanmistir.
Ayrica; Belediyemizde kulla-
nilan Windows, Acrobat Rea-
der, Antivirls, Ofis programi
lisanslari giincelledik.

imar ve $ehircilik, Hukuk, Ruhsat ve Denetim, Mali Hizmetler ve
Emlak ve istimlak Midiirliiklerinin Arsiv Belgelerinin Taramasini

yaptik.

Sayisallastirilarak veri tabanina
atilan arsiv dosyalar bilgisayar
ortaminda erisimi saglanmistir.

imar ve Sehircilik Miidiirlii-
gii arsivinin 1.208.696 tamami
sayisallastirilarak ~ kullanimina
sunulmustur.

Hukuk isleri Miidiirliigiine ait
dava dosyalarinin 380.336 sayi-
sallastirilarak kullanima sunul-
mustur.

Ruhsat ve Denetim Miidiir-
liigiine ait belgelerin 579.198
sayisallastirilarak kullanima su-
nulmustur.

Mali Hizmetler Miidiirliigiine
ait belgelerin 130.572 sayisallas-
tirtlarak kullanima sunulmustur.

Emlak ve istimlak Miidiir-
liigiine ait belgelerin 579.198
sayisallastirilarak kullanima su-
nulmustur.

Zabita Miidiirliigiine ait bel-
gelerin 574.891 sayisallastirila-
rak kullanima sunulmustur.

Parklarimizda
Internete erigsimi
sagladik.

Sinirlarimiz icerisinde en yogun
ve en aktif kullanilan parklari-
miza kablosuz internet olanagi
saglayarak vatandaslarimizin
kullanimina sunulmustur.

Ssosyal Market projemizi Uygulamaya koyduk.

Sosyal Market Projesiileilce-
mizde ikamet eden ve ikamet et-
tigi yer itibari ile hemserilik bagi
ile birbirine bagli yardima muh-
ta¢ vatandaslarimiza modern
¢agin niteliklerine yakisir sekilde

destek olmak Uzere kurulmus-
tur. Yenimahalle’ de ikamet eden
ihtiya¢ sahibi ve dezavantajh
kesimlerin yasam kalitelerini art-
tirmak, sosyal yardim ve sosyal
hizmet Uniteleri kurarak, insan

onuruna yakisir sekilde sosyal
yardim hizmetlerini sunmak,
sosyal dayanismaylr 6n planda
tutarak ilge sakinlerinin muste-
rek ihtiyaclarini karsilamaya yo-
nelik bir hizmet modelidir.
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Batikent Haci SABANCI
Yiizme Havuzu;

Kapali alanda hizmet veren yiz-
me havuzumuz 13 metre eninde,
25 metre uzunlugunda ve 2 met-
re derinliginde yari olimpik bir
havuz bulunmaktadir.

Antrendrlerimiz kontroliinde
544 kisi fitness, 35 kisi pilates, 65
¢ocuk cimnastigi, 20 kisi yoga, 39
kisi aikido, branslarinda egitim
verilmistir. Ayrica; Yizme antre-
norlerimiz esliginde 4-6 yas 331,
7-10 yas 395, 8-13 yas 175, 10-
14 yas 208 olmak Uzere toplam
1.109 ¢ocugumuza ylizme kursu
verilmistir. 2021 yili icerisinde;
ylzme havuzumuzdan 3.739 va-
tandasimiz faydalanmistir.

Prof. Dr. Mehmet HABERAL
Kapali Yiizme Havuzu;

800 m? havuz alaninda bir adet
yari olimpik ylizme havuzu, bir
adet cocuk havuzu bulunmak-
tadir. Aktif spor salonu, fitness
spor salonu bulunmaktadir.

Antrenorlerimiz kontrollinde
231 kisi Fitness, 24 kisi Pilates,
21 Zumba, 208 Cocuk cimnasti-
gi, 70 Taekwondo, 26 Kkisi Kick
boks, 15 kisi Boks branslarinda
egitim verilmistir. Ayrica; antre-

norlerimiz esliginde 4-6 Yas:271
kisi, 7 — 14 yas 1253 kisi toplam
1524 cocugumuz ve ylizme ant-
rendrlerimiz esliginde 87 Kkisiye
yetiskin ylzme kursu verilmistir.
2021 yiliicerisinde; ylizme havu-
zumuzdan 5.550 vatandasimiz
faydalanmistir.

Turgut OZAKMAN Yiizme
Havuzu;
Kapali alanda hizmet veren

ylizme havuzumuz yari olimpik
olup,dért mevsim ylizmenin
mimkin oldugu havuzumuzda;
egitim havuzu ve acik giineslen-
me terasi bulunmaktadir.

Antrendrlerimiz kontroliinde 725
kisi fitness, 98 kisi pilates, 52 kisi
zumba, 97 ¢ocuk jimnastigi, 13
kisi yoga, branslarinda egitim
vermistir. Ayrica; antrenorleri-
miz esliginde 4-6 yas 684, 7-14
yas 251, 7-11 yas 420, 8-12 yas
460 ve 9-14 yas 419 olmak lzere
toplam 2234 cocugumuza ylizme
kursu verilmistir. Yetiskin kursla-
rinda 118 kisiye hizmet verilmis-
tir. 2021 yili igerisinde; yizme ha-
vuzumuzdan 7.466 vatandasimiz
faydalanmistir.

>

COVID-19

Ydzme Havuzu ve
Spor Tesisi Hizmetlerimiz

2021 yih igerisinde; ilcemiz sinirlari icerisinde yasayan vatandaslarimizin kolaylikla spor yapabile-
cekleri ve ylizebilecekleri 4 adet Yiizme Havuzu ve Spor Tesisimizle hizmet vermeye devam ettik.

Biilent ECEVIT Yiizme
Havuzu;
Kapali alanda hizmet veren

ylzme havuzumuz, yari + olim-
pik olup ve Ustl kapali sisteme
sahiptir. Havuzumuzda egitim
havuzu, acik glineslenme terasi
bulunmaktadir.

Antrendrlerimiz kontroliinde 280
kisi Fitness, 34 kisi pilates, 47
zumba, 236 cocuk jimnastigi, 581
Ozel ders, 2537 glinlik giris, 572
havuz tyeligimiz olup 112 kisi de
fitness + havuz (paket) tyeligin-
den faydalanmistir. Ayrica; ant-
rendrlerimiz esliginde 4-15 yas
arasli 1.552 ¢ocugumuza ylzme
kursu verilmistir. 2021 yih ice- 4
risinde; ylizme havuzumuz- £
dan 6.048 vatandasimiz 4
faydalanmistir. :
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i Spora Hazirliyo

Faaliyet
Raporu

A

Sporcu yetistirmeyi hedefledigimiz Spor Akademi 3-14 yas araligindaki toplam 400 cocuga futbol, bas-

ketbol, voleybol, hentbol, taekwondo, kick boks , cimnastik, bale, buz pateni, badminton ve masa tenisi

dallarinda egitim vermektedir.

Aydin Onur Spor Merkezi

Gazi Mustafa Kemal Spor Merkezi
Serhat Spor Merkezi

Turgut Ozal Spor Merkezi
Batikent Semt Sahasi

A N N N 2N

olmak tzere 5 merkezimizde sporcu yetistiril-
mektedir. Ayrica; Batikent Semt Sahamiz Cig-
dem Tepe Spor Kullibl, Batikent Kiltlir Spor
Kullibl, Gazi Spor Kullib(, Pidosan Spor Kulu-
bii, Karadeniz Spor Kuliibii ve inénii Batikent
Gucl Spor Kullibl sporcularina ev sahipligi
yapilmaktadir.

Cocuklarin sosyallesmesi, fiziksel aktivitelerde bu-
lunmasi ve kaliteli zaman gegirmesi amaciyla co-
cuklarin zihinsel ve fiziksel gelisimi lzerine plan-
layip, uygulamaya koydugu yaz futbol okulu 2021
mezunlarini verdi. Ayrica; Kuliblmiz tarafindan 5
Temmuz- 03 Eylul 2021 tarihleri arasinda, 7-14 yas
arasl 450 ¢ocuga alaninda uzman 21 spor egitme-
ni tarafindan, hentbol, basketbol, voleybol, futbol,
badminton, kick boks, cimnastik, halk oyunlari ve
masa tenisi branslarinda egitim verildi.




Badminton

40 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

29-30 Agustos 2021 alti Badmin-
ton il birinciligi kulibimuz spor-
cularindan 7 kisi katildi. Kivang
Topaloglu cift erkekler katego-
risinde 1.ci oldu, Akin Topaloglu
cift erkeklerde 2.ci oldu.

18-19 Eylil 2021 tarihinde 14
sporcunun katildigi 13 yas alti
Badminton il birinciliginde Nev-
ra Mutlu tek kizlarda 1.ci oldu
yine Nevra Mutlu cift kizlarda 2.ci
oldu, Muhammed Ali Lale karisik
ciftlerde ceyrek finale girdi.

15-17 Kasim 2021 tarihleri ara-
sinda 16 sporcunun katildigi 15
Yas Alti Badminton il birinciligin-
de Talya Gerceker tek kizlarda

2.ci, Feyza Nur Lale cift kizlarda
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ve karisik ciftlerde 2.ci olmustur.

U 17 Turkey Open sampiyonasi-
na 5 Milli Sporcumuz katildi.

U 19 Turkey Open sampiyonasi-
na 3 milli sporcumuz katildi.

U15 Turkey Open Milli Takim
Se¢melerine 3 milli sporcumuz
katilmistir. Talya Gergekler tek
kizlar ve cift kizlarda 1.ci,Feyza
Nur Lale cift kizlarda ve karisik
ciftler kategorisinde 1.ci oldu.

U 15 Turkey Open 4 sporcumuz
katiimistir.

13-15 Adustos tarihinde Vete-
ranler Turkiye Sampiyonasinda
imran Dogan tek kizlarda 1.ci
Asl Nadaroglu tek kizlar 15 yas
2.ci oldu

13-18 aralik 2021 tarihinde 14
sporcumuz 13 yas alti Turkiye
Badminton Sampiyonasina ka-
tildi. Nevra mutlu tek kizlarda
ceyrek finale ¢ikti, Nevra Mutlu
cift kizlarda ilk 16’da kaldi, Yigit
celik 64’ te kaldi yigit celik cift
erkeklerde 32'de kaldi  Bulut
Nadaroglu cift erkeklerde 32'de
kaldi Muhammed Ali Lale karisik
ciftlerde 32'de kaldi

21-27 Aralik 2021 tarihleri ara-
sinda 5 sporcumuz buylkler
badminton Tirkiye sampiyona-
sina katildi, Beyza Nur Maden
cift kizlarda ilk 16'da kaldi, Talya
Gerceker tek kizlarda ilk 64'de
kaldi




Bilardo

Sporcumuz Eylul Kibaroglu; 2021
Tarkiye Kadinlar Genel
Sampiyonasi’nda yenilgisiz olarak

klasman

sampiyon oldu. Avrupa kadinlar bi-
lardo sampiyonasinda 3.ciiliik, Av-
rupa Eurotour’da 2.cilik alarak mart
ayinda Avrupa sampiyonasina ka-
tilmaya hak kazand.

2020-2021 Turkiye Boc-
ce 3. Lig musabakalari Ankara Kahraman kazan da
yapilan musabakalarda sporcularimiz raffa etabinda
yaristi 5 macin 4’tnu alarak 2. Lige ¢ikmislardir.

Sehit Demet Sezen Tirkiye Sampiyonasi Siralama Se-

Boks

2 lisansli sporcumuz bulunmaktadir.

02 aralik 2021 tarihinde liseler arasi Tiirkiye secmelerine 2 sporcu-
muz katilmistir, Eren Yilmaz sampiyon olup altin madalya kazan-
mistir, Furkan Akkiin'de sampiyon olup altin madalya kazanmistir.

57 kiloda Furkan Akgilin Sampiyon olup altin madalya kazanmistir
63 kiloda eren yilmaz sampiyon olup altin madalya kazanmistir.

17-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda aydin ilinde gerceklesen Tiir-
kiye Sampiyonasina kuliibimiiz sporcusu Furkan Akgiin katilmis

Turkiye 3.si olmustur.

jar 10 fop brang

iyoNu

Kadin

Bocce-Dart

Dart bransinda 4 lisansli sporcumuz bulun-
maktadir.

risi 2 Ayak, 22 - 24 Ekim 2021 tarihlerinde Antalya - Ke-
mer Kapali Spor Salonunda yapilmistir. Miisabakaya 4
sporcu ile katilim saglanmistir.

Turkiye KulUplerarasi Dart Sampiyonasi 27 - 28 Kasim
2021 tarihlerinde Ankara Atatlrk Sergi ve Spor Sarayi
icerisin deki Dart Salonunda yapilmistir. Miisabakaya
5 sporcu ile katilim saglanmistir. Kuliibimiiz sporcula-
r misabakayi 5. Sirada tamamlamistir.

Sehit Demet Sezen Turkiye Sampiyonasi Siralama Se-
risi 3 3.ayak 18-19 Aralik 2021 tarihlerinde Musaba-
kaya 4 sporcu ile katihm saglanmistir. Erkan Akkaya,
Mehmet Ali Cevik, Emir Yagmur, Beyza Dilan Cengiz
turnuvayi 2. Sirada tamamladi.




Futbol A Takim

24 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

2021-2022 sezonuna 15 Agustos
2021 tarihinde antrenmanlara
baslayan takimimizin ilk magi 31
Eylul 2021'da gergeklesti. 12 res-
mi macta 9 galibiyet, 1 beraber-
lik, 2 maglubiyet ile maglarimiz
devam etmektedir.

Futbol Altyapi
U18 Futbol Takimi

24 lisansli sporcumuz bulun-

maktadir.

Ankara 1.grupta micadele eden
takimimiz lig macglarina 9 Ekim

2021 cift devreli lig usulline gore
oynanan lig maglarimiz 6 Subat
2022 tarihinde tamamlamistir.
Grubu birinci sirada tamamlayan
U-18 takimimiz Oynagi 18 macta
17 galibiyet 1 beraberlik ve top-
lam 52 puanla namaglup olarak
ligi birincilikle bitirmistir.

U17 Futbol Takimi

14 lisansli
maktadir.

U16 Futbol Takimi

24 lisansli
maktadir.

sporcumuz bulun-

sporcumuz bulun-

U15 Futbol Takimi

28 lisansh sporcumuz bulun-
maktadir.

U14 Futbol Takimi

18 lisansli sporcumuz bulun-
maktadir.

U13 Futbol Takimi

25 lisansh sporcumuz bulun-
maktadir.

U11-U12 Futbol Takimi

Her iki takimimizda da 18’ser li-
sansli sporcumuz bulunmaktadir.




Hentbol A Takim

17 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

Takimimiz Tirkiye Kupasi grup miicadele-
sinde 4 macta 4 galibiyet alarak ¢eyrek Fina-
le ylUkselmistir.

Hentbol Altyapi

25 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

Masa Tenisi

40 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

Senkronize Buz Pateni

38 lisanshi sporcumuz bulunmaktadir.

Voleybol A Takim

Faaliyet
Raporu

Taekwondo

8 lisansli sporcumuz bulunmaktadir.

Erkek A takimimizda 15 lisansh sporcumuz bu-

lunmaktadir

Voleybol Altyapi

Kadin altyapr takimlarinda 60 lisansli sporcumuz bu-

lunmaktadir.
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Kick Boks

22 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

Ordu ilimizde dlzenlenen turnuvaya Yenima-
halle Belediyesi Spor Kullibi olarak 9 sporcu-
muz ile katihm sagladik. Misabakalardan 2
gimus 1 bronz madalya alarak 3 sporcumuz
diinya sampiyonasina gitmeyi hak kazanmistir.

Ertugrul Konuralp Akpinar : +90 kilo biytk er-
kek lowkick misabakasinda gimis madalya
alarak ikinci olmustur.

Basar Sanal: 81 gencg erkek lowkick miisabaka-
sinda gimis madalya alarak ikinci olmustur.

Muhammed Konuralp Akpinar 81 biyuk erkek
lowkick misabakasinda bronz madalya alarak
Ug¢linct olmustur.

Muay Thai

27 lisansh sporcumuz bulunmaktadir

Ankara Sefik Tetik Boks Salonun-
da diizenlenen iller arasi Muay
Thai kultpler
arasi puan siralamasinda spor-

mus madalya alarak ikinci ol- Muhammet Konuralp 81 bulyik

mustur. erkek Muay Thai musabakasin-
da altin madalya alarak birinci

olmustur.

misabakasinda Tugba Coskun 55 kilo biyiik ba-

yan Muay Thai misabakasinda

cularimizin basarisi kullibimuze
bronz

madalya alarak Gguinci
Uglncalik kupasi kazandirmistir.

Ekin Adiguzel 54 kilo buyuk ba-
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Ertugrul Akpinar+90 kilo buyuk er-
kek muay thai misabakasinda altin
madalya alarak birinci olmustur.

Simay Camurdas 57 kilo blyuk
bayan muay thai musabakasin-
da bronz madalya alarak licinci
olmustur.

Lale Bektas 48 kilo geng bayan
muay thai misabakasinda gu-
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olmustur.

Zeynep Goénil Ozcan 46 kilo mi-
nik bayan Muay Thai miisabaka-
sinda altin madalya alarak birin-
ci olmustur.

Erge Mert Dogan 91 kilo buyuk
erkek Muay thai misabakasinda
altin madalya alarak birinci ol-
mustur.

yan Muay Thai musabakasinda
gumis madalya alarak ikinci ol-
mustur.




Baran Guines 51 Kilo buyuk erkek
Muay Thai misabakasinda altin
madalya alarak birinci olmustur

Arda Kesen 60 kilo genc erkek
Muay Thai misabakasinda gu-
mis madalya alarak ikinci ol-
mustur.

Basar Sanal 81 genc erkek Muay
Thai misabakasinda altin ma-
dalya alarak birinci olmustur.

Tevfik Fikret 81 kilo buydkler
Muay Thai misabakasinda altin
madalya alarak birinci olmustur.

Oguzhan Demirel 63 kilo geng
erkek Muay Thai misabakasinda
gumis madalya alarak ikinci ol-
mustur.

Seymen Efe Soyaslan 63 kilo
geng erkek Muay Thai musaba-
kasinda altin madalya alarak bi-
rinci olmustur.

Yaren Batur 54 kilo geng¢ bayan
Muay Thai miisabakasinda giimus
madalya alarak ikinci olmustur.

Mukan Olcayto 67 kilo biyik er-
kek Muay Thai muisabakasinda

Faaliyet
Raporu

bronz madalya alarak Uclinci
olmustur.

Ceren Sude Kara 57 kilo geng ba-
yan Muay Thai misabakasinda
bronz madalya alarak Ggclinci
olmustur.

Kadir Camurdas 75 kilo geng er-
kek Muay Thai musabakasinda
bronz madalya alarak Uglinci
olmustur.

Eda Mercan 60 kilo buylik bayan
Muay Thai misabakasinda altin
madalya alarak birinci olmustur.
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Ylizme

32 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

2-4 Temmuz 2021 Tarihinde yapilan Ankara ‘
Kiglkler Yizme Sampiyonasinda sporcumuz
Mehmet Ali Pala, 100 metre Kelebek yarisinda
4.oldu.

2-4 Temmuz 2021 Tarihinde yapilan Ankara Ki-

cukler Yizme Sampiyonasinda sporcumuz Umut
Ata Sarikaya 50 metre serbest, 200metre serbest,
200metre karisikta 1., 50 metre kelebekte 2.oldu.

12-14 Kasim 2021 Tarihinde Yapilan Atatirk’l
Anma Ankara Ylizme Sampiyonasinda sporcumuz
Umut Ata Sarikaya 100 metre kelebek, 200 metre
serbest ve 200 metre karisik yarismalarinda Ankara
1.si oldu. Emir Ozel 50m sirtiistii Ankara 8.si, 100m
sirtlstl Ankara 8.si, 200m serbest Ankara 7.si oldu.

21-24 Ocak 2021 tarihinde yapilan Turkiye Ylizme
Sampiyonasinda sporcumuz Arda Sarikaya 200m
serbest Turkiye 4.sii, 400m serbest Turkiye 4.sQ,
800m serbest Turkiye 2.si, 1500 serbest Turkiye 2.si
oldu.

22-25 Nisan 2021 tarihinde yapilan Tirkiye ylizme
sampiyonasinda sporcumuz Arda Sarikaya 200m
serbest Turkiye 5.si, 400m serbest Tirkiye 1.si, 800m
serbest Turkiye 2.si, 1500m serbest Turkiye 2.si oldu

27-30 Mayis 2021 tarihinde yapilan Tirkiye ylizme
sampiyonasinda sporcumuz Arda Sarikaya 200m
serbestte Turkiye 5.si, 800m serbestte Turkiye 3.si
oldu.

29-30 Aralik 2021 tarihinde yapilan Tirkiye Ylizme
Sampiyonasinda sporcumuz Arda Sarikaya 200m
serbest Tlrkiye 5.si, 400m serbest Tlrkiye 1.si, 800m
serbest Turkiye 3.sU oldu.

2-4 Temmuz 2021 tarihinde yapilan Ankara Kiigtik-
ler Yiizme Sampiyonasinda Sporcumuz Emir Ozel
50m sirtlstl Ankara 4.su, 50m serbest Ankara 10.su,
100m serbest Ankara 9.su oldu.
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YE-PA LTD.STi. / YENIBEL LTD.STi

yenimahalle’ de Emek En Ylice Deger

Istiraklerimizde calisan iscilerimizin is¢i Toplu Sendika
S6zlesmesini imzalandik.

istiraklerimiz, Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiye istinaden Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mev-
zuat hikimlerine gore kurulmus 6zel hukuk tiizel kisiligine haiz sirketlerdir. Bu sirketlerin yo-
netim ve denetimleri de yine TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine tabidir. % 100 hissesi Yenima-
halle belediyesine ait olan sirketlerimiz, belediyemizin tiim hizmet alim isleri ile Hizmet araclari
ve is makine ihtiyaclarini sosyal tesislerin isletilmesi, konut, gayrimenkul alim-satimi, kiralama,
personel hizmetinden olusan 2 sirketimizde toplam 2.400'U askin personel istihdam edilmistir.
Sirketlerimiz 2021 yilini kar ile kapatmistir.

Sirketlerin Faaliyet Konulari

Sirket | Faaliyet Konusu

Sosyal tesislerin isletilmesi, konut, gayrimenkul

YE-PALTD.3TI. alim-satimi, kiralama, arac kiralama, 6zel gtiven|

Hizmet alimlari, Hizmet araclari, is makinelerinin
kiralanmasi ve Personel

YENIBEL LTD.STI.

SPOR HiZMETLERI
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Degerlendirilmesi

Faaliyet Raporu; 2020-2024 Stratejik Plan done-
mini kapsamaktadir. Stratejik Plan doneminde yer
alan stratejik amag ve hedeflerle iliskilendirilmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 41. Maddesinde “Ust yéneticiler ve biitceyle
o0denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet
raporu hazirlanir. Ust yénetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas
alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna aciklar.
amir hikmu yer almaktadir. Bu raporlarda yer alan

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin

hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere veril-
mesi, kamuoyuna aciklanmasi ve bu islemlere iliskin
sureler ile diger usul ve esaslar ise, Maliye Bakanligi
tarafindan 17/03/2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Ga-
zetede yayimlanan Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikle belirlen-
mistir.

Faaliyet Raporundaki tim veriler yilliktir. Organizas-
yon Semasi, Kurumsal Yapi, insan Kaynaklari 31 Ara-
lik 2021 tarihindeki nihai durumu yansitmaktadir. Bu
anlamda, raporda yer alan veriler 2021 takvim yili ge-
lisme ve sonuclari cercevesinde degerlendirilmistir.

Kurumsal Performans Degerlendirme Raporu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi

uygulama siire¢ ve sonuclar be-

Programinda gerceklestirmeyi

196 | i Nq:

ve Kontrol Kanunu ile baslatilan
mali yonetim uygulamalar cer-
cevesinde; kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kulla-
nimi, yonetimin mali saydamlik
ve hesap verebilirlik cercevesin-
hedeflenmistir.
Kurumumuzun Stratejik Plani ve

de yuritilmesi

Performans Programi araciligiyla
Belediyemizin temel amac, hedef
ve politikalari, bunlara iliskin faa-
liyetler ve kaynak ihtiyacina gore
belirlenmektedir. Calismalarimiz-
da 6ngoriilen hedeflerimize iliskin
gerceklesmeler performans de-
gerlendirme raporu kapsaminda
ele alinarak Faaliyet raporumuzla
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Performans Degerlendirme Ra-
poru ile performans hedeflerinin
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lirli donemlerde takip edilerek,
gosterge gerceklesmeleri analiz
edilmektedir.

Raporda gecen;

Kurum/idare:
Yenimahalle Belediyesi

Performans Programi: 2021 yilin-
da yayinlanan ve kurumun strate-
jik plani dogrultusunda yiritmesi
gereken faaliyetleri, bu faaliyetle-
rin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve gostergelerini iceren,
idare butcesi ve idare faaliyet ra-
porunun hazirlanmasina esas tes-
kil eden program,

idare Performans Raporu: Kuru-
mun 2021 Bltge Yili Performans

planladigi amac ve hedeflere ilis-
kin kurum faaliyetlerini temisil
eden gostergelere ulasma orani

Kuru-
ulasma
amaciyla ylruttigi faaliyetlerin

Performans Gostergesi:
mumuzun hedeflerine
sonuglarini dlgmek, izlemek ve
degerlendirmek icin kullandigi
araclar

Stratejik Amag: Stratejik Planda
yer alan ve idarenin ulagsmayi he-
defledigi sonuclarin kavramsal
ifadesi

Stratejik Hedef: Stratejik Planda
yer alan amaclarin gerceklestiril-
mesine yonelik belirlenmis spesi-
fik ve olculebilir alt amaclar




Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans yonetim sistemimiz
kurumumuzun kiltird de dik-
kate alinarak analiz edilmekte,
degerlendiriimekte ve sistemin
daha etkin olarak yuratilmesi igin
gerekli iyilestirme calismalari yu-
ritllmektedir. Performans Prog-
ramina iliskin iyilestirme calisma-
lari, hazirlanmis olan performans
programlarini ve uygulamalarini
takip ederek, hata ve eksiklikle-
rini tespit etmek, uygulayicilarin
gOrus ve Onerilerini almak, per-
formans yonetim sistemindeki uy-
gulamalari inceleyerek iyi uygu-
lamalarin  kurumsal sistemimize
adaptasyonunu saglayarak hazir-
lanmaktadir.

Amaclar ve Faaliyetlerin
Niteligi

Belediyemiz tarafindan ulasiimak
istenen amaclarin ve bu amaclara
ulasmamizi saglayacak faaliyetlerin
niteligi, organizasyon yapimizin sek-
line, isleyisine ve dinamizmine olum-
lu yonde etki etmektedir. Boylece
kurumsal vizyonumuza ulagmamizi
saglayacak yolda bulunan engeller
daha net gorilebilmekte ve karsila-
sabilecegimiz riskler daha iyi analiz

edilmektedir.

HHEL TR

Belediyemiz 2021 Mali yili faali-
yet raporunda, yazili hale getiri-
len hususlar degerlendirildiginde
goriilecektir ki; 2021 yilinin ilk alti
ayi Covid-19 la miicadeleyle gec-

Faaliyet
Raporu

yapmak, yapilanlari degerlendir-
mek, sonuclarini gercekgi olarak
ortaya koymaktir.

Performans Sonuclari Tablosunda

performans gostergeleri, sorumlu
Middrliklere ve ait oldugu strate-
jik hedefler birlikte gosterilmistir.
Ayni hedef altinda, farkli harcama
birimlerine ait mukerrer gosterge-

mesine ragmen Belediyemizce
performans diizeyi yiiksek olan

bir calisma yili olmustur. Faaliyet
raporunda gosterilen performans
gostergeleri dogrultusunda yapi-
lan degerlendirmede faaliyetlerin
gerceklestirilme orani hemen he-
men tiim faaliyetlerde % 100'liik
bir basariyla gerceklesmistir.

ler, konsolide edilmis, vatandasa
dogrudan sunulan hizmetlere ait
gostergelerin  gerceklesme de-
gerlerine yer verilmistir. Boylece
Yenimahalle halkina etkili, verimli
ve kaliteli hizmetlerin sunulmasini
saglamaktir.

Calismalarimiza ihtiyaglar dogrul-
tusunda hizmet sunmaya devam
edilecektir. Amacimiz; inanarak

Performans Sonuclari Tablosu

Performans Sonugclari 2021 Bitge Yili Performans Programi Gercek-
lesme Sonuglari; 2021 Performans Programi’nda yer alan Stratejik
Amac ve Stratejik Hedefler dogrultusunda hazirlanmistir. Perfor-
mans gostergelerimiz; belediyemiz mudirlikleri ile birlikte goste-
rilmis, gerceklesmeler hedef degerleri birlikte agiklanmistir. Beledi-
yemiz 2021 mali yili faaliyetleri, planlandigi sekil ve sartlarda ilgili
birimler tarafindan gerceklestirilmistir. Belediyemiz Birimleri; tim
faaliyet ve proje organizasyonlarinda etkinlige, verimlilige, ihtiyac
durumuna, oncelikliye, maliyete, ekonomiklige ve ergonomiklige
blylik 6nem vererek calismalarini sirdirmektedir.

Mali Hizmetler Madurligi tarafindan bitceleme, faaliyet-biitce

iliskisi g6z online alinarak planlanmig, 2021 Bitce Yili Performans
Programinda detayli olarak daha net bicimde ortaya konul-
mustur.

Tablolarda 2021 yilinda planlanan faaliyetlere, bu faaliyet-
lerin performans gostergelerine, faaliyetin hedeflerine ve
gerceklesme duzeyine iliskin 6zet bilgilere yer verilmistir.
Her faaliyetin hangi birim tarafindan gerceklestirildigi be-
lirtilmistir.
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Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.1 Sevdi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve vatandasla iletisim
koordinasyonu gug¢lendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Miidiirligu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. ' Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gacaen Orani Sapma Nedeni
PG | 111 Belediye baskanini ziyarete gelen vatandas Sayi 19.000 18.004 %94,75 Hedef o
sayisi gerceklesmistir.
PG | 112 Belediye baskanini ziyarete gelen yurt ici- Sayi 1100 1.090 %99,09 Hedef o
yurt disi heyet sayisi gerceklesmistir.
. . Covid-19 tedbirleri
PG | 1.13 Eae'?s‘?'ye Bagkaninin katildigi program Sayi 1.200 1060 %8833  nedeniyle hedefte
y sapma olmustur.

Performans hedefi %94,05 oraninda gerceklesmisti

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.2 Evlenmek icin miracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulasmasini saglayacak
tedbirleri almak.

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Ozel Kalem Mud(irliigii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. . Olcii 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef G s Orani Sapma Nedeni
PG | 1.2.1 | Nikah Basvuru Sayisi Sayi 5.000 3.949 978,08 | oVid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
sapma olmustur.
PG | 122 | Kiyilan Nikahi Sayisi Sayi 4.500 3.757 %8348  COVid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
sapma olmustur.
PG | 1.3 | Baskanin Kiydigi Nikah Sayi 70 48 %68,57 | Covid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
sapma olmustur.
PG | 124 Oda Nikahi Sayi 1730 1213 %7011 | Covid-19 tedbirlerinedeniyle hedefte
sapma olmustur.
PG | 1.2.5 | Ozel(Dis) Nikah Sayi 1.700 2.001 %117,70 Hedef gerceklesmistir.
PG | 1.6 | Salon Nikahi Sayi 1.000 543 G543 | COvid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
sapma olmustur.
Performans hedefi %78,85 oraninda gerceklesmisti
@’”LE %
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Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.3. i¢ Denetim Standartlari cercevesinde denetim uygulamalari ile idarenin calismalarina deger katmak
ve gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi ‘ i¢ Denetim Birimi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. . Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef R~ Orani Sapma Nedeni
ic Denetim esaslari ve
uygulanmasi konusu kap- o o
PG | 1.3.1 saminda verilen tanitici Sayi 3 3 %100 Hedef gerceklesmistir.
brifing sayisi
Yillik i¢ Denetim Programi
PG | 1.3.2 | kapsaminda yapilan dene- Sayl 3 3 %100 Hedef gerceklesmistir.
tim sayisi

Performans hedefi %100 oraninda gergeklesmistir

Stratejik Amacg 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.4 Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Teftis Kurulu Muduarligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Olcu 2021 2021 Gerceklesme

FeimmiEs e Birimi Hedef Gergeklesen Orani

Sapma Nedeni

Gelen inceleme, arastirma ve
sorusturma dosyalarinin fazla
olmasi nedeniyle hedefin Ustiinde
gerceklesme olmustur.

inceleme, arastirma ve
PG | 1.4.1 |sorusturma yapilan/yapila- Sayi 6 14 %233,4
cak olan dosya sayisi

On incelemenin Tamam- 0 -
PG | 142 lanma Stiresi(Gan) Sayi 45 45 %100 Hedef gerceklesmistir.

Performans hedefi %166,7 oraninda gerceklesmisti

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.5 Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha
etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi Yazi isleri MiidrlGgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

i ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme )
Perf G | S S N
erformans Gostergeleri Birimi I PN . Orani apma Nedeni
PG | 1.5.1 | Gelen evrak sayisi Sayi 45.000 36.163 %80,4
PG | 1.5.2 | Giden evrak sayisi Sayl 13.000 13.070 %100
Mecli lantil
pG | 153 Meclistoplantiannda Sayi 600 585 %97,5

alinan karar sayisi

Hedefler Gergeklesmistir.
Enclimen toplantilarinda

PG 1.54 Say!i 1.100 1.191 %108
alinan karar sayisi
PG | 155 Z:;’I'S'?” Meclis Toplant Sayi 69 73 %105

Performans hedefi %98,2 oraninda gerceklesmisti
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Stratejik Amacg 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.6. Belediyemiz adina tim hukuki stirecleri takip etmek ve sonuglandirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Hukuk isleri Mudurligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. . Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gercaie Orani Sapma Nedeni
Belediyemiz tarafindan Dava sayilarinda azalma olmasi
PG | 1.6.1 |acilan Adli ve idari Yarg Sayl 150 64 %42,66 ay
d nedeniyle hedefte sapma olmustur.
ava sayisl
Vergi ve harclardan kaynaklanan
PG | 1.6.2 |Bakilan vergi dava sayisi Sayi 25 101 %404 uyusmazliklar ve islem hatalarindan
kaynakli artis
PG | 163 Arabuluculuk gériisme Sayi 65 37 %56,92 Talgp QOgruItusunda hizmet
sayisl verilmistir
PG | 164  Miitalaa sayisi Sayi 25 18 %72 | 1alepdogrultusunda hizmet
verilmistir

Performans hedefi %143,90 oraninda gerceklesmisti

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynadi politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve
egitim dizeyini ylkseltmek

Sorumlu Harcama Birimi

insan Kaynakalari ve Egitim Miidirlig

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

R ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef (- Orani Sapma Nedeni
PG 171 Diizenlenen egitim ve Sayi 3 13 %104
toplanti sayisi
pG 1.7 Hizmetic egitim alan Sayi 700 750 %107 | Covid-19 tedbirleri alinarak birimler
personel sayisi -
Verilen hizmet-ici editi bazinda diizenlenerek hedef
PG | 173 s:;;!cien lzmet-ict egitim Sayl 12 20 %166 gerceklestirilmistir.
PG | 174 Verilen hizmet-ici egitim Sayi 9 25 %277
konu sayisi
PG | 1.7.5 | Stajyer 6grenci sayisi Say!i 80 26 %32,5 Covid-19 tedbirleri nedeniyle 6grenci
alimi sinirlandiriimustir.
PG | 176 OzIuk haklar takip edilen Say1 757 640 %84,54 Personelin emekli olmasi nedeniyle

personel sayisl

hedefte sapma olmustur.
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Performans hedefi %128,5 oraninda gerceklesmisti
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Stratejik Amacg 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.8. Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik hizmet faaliyetler
sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Mubhtarlik Isleri Mtdirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. . Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimni Hedef i Oran: Sapma Nedeni
PG | 181 Muhtar.llk Bilgi Sistemine Sayi 14 4 %2857 Vatandaslardan gelen talebe bagh
gelen sikayet sayisi olarak hedefte sapma olmustur.
pG | 182 Muhtarlarla dizenlenen Sayi 12 12 %100 | Hedef gerceklesmistir.
toplanti sayisi
PG | 183 Gelen talep ve sikayet Sayi 500 445 %89 Vatandaslardan gelen talebe bagli
sayisl olarak hedefte sapma olmustur.
PG | 184 (;o%umlenen talep ve Say1 500 445 %89 Vatandaslardan gelen talebe bagh
sikayet sayisi olarak hedefte sapma olmustur.
PG | 185 Taziye ziyareti yapilan Say1 200 185 %92,5 prd-1 9 tedk?lrlerl nedeniyle
hane sayisi ziyaretler belli araliklarla yapilmistir.
PG | 186 > K siteyonetimleri der- o 2.820 9.012 %319,57  Hedef gerceklesmistir.
nek, cami vb. ziyaret sayisi

Performans hedefi %119,77 oraninda gerceklesmist

Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.9. Belediyemiz tarafindan yurdtilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi
icin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. . Olci 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef e e Oram Sapma Nedeni
PG | 191 Ambulansla tasinan hasta Sayi 350 924 %264 gelfzn talepler dogrultusunda hedefin
sayisl Ustlinde gerceklesme olmustur.
PG | 1.9.2 | Gorevlendirilen arag sayisi Sayi 17.250 19.840 %115,01 gel?n talepler dogrultusunda hedefin
Ustlinde gerceklesme olmustur.
Temizlenen cami ve iba- o L
PG | 193 dethane sayts| Sayi 228 228 %100 Hedef gerceklesmistir.
PG | 194 Ev temizligi verilen yasl Sayi 1.800 ) %- Alinan Covid-19 tedbllrllen nedeniyle
vatandas sayisi hedef gerceklesmemistir.
Arac talep eden Okul, - R .
PG 195 Dernek, Sivil Toplum Kuru-  Sayi 950 138 %146  COVid-19 tedbirlerinedeniyle hedefte
sapma olmustur.
lus sayisi
PG | 196 Sehir ici nakledilen cenaze Say1 4200 2314 %55,00 Cowd—.1 9 tedbirleri ve gelen talepler
sayisi nedeniyle hedefte sapma olmustur.
PG | 197 Sehir disi nakledilen cena- Sayi 970 502 %5175 Cowd-'1 9 tedbirleri ve gelen talepler
ze sayisl nedeniyle hedefte sapma olmustur.
Hizmet binasi icerisinde
PG | 1.9.8 |temizligi ve bakimiyapilan | Sayi 25.933,57 m? | 25.933,57 m? %100 Hedef gerceklesmistir.
alan miktari (m?)
PG | 199 Tirk Hava Yolu ile nakledi- Say1 200 50 %25 CoYld-1 9 tedblrlgrl ve gelgn tfale.pler
len cenaze sayisi dogrultusunda hizmet verilmistir.

Performans hedefi %80,60 oraninda gerceklesmisti
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Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

metlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Stratejik Hedef 1.10. Atolyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz hiz-

Sorumlu Harcama Birimi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

; ) Olci 2021 2021 Gerceklesme :
Performans Gostergeleri Birigmi Hedef e — Oram Sapma Nedeni
Bakim ve onarim yapilan Araclarimizdaki mevcut
PG | 1.10.1 Sayi 2.036 1.723 %84,62 parcalarinin yenilenmesi nedeniyle
arag sayisl o
bakim-onarim ihtiyaci azalmistir.
PG | 1.10.2 | ikmal yapilan arac sayisi Sayi 40.000 33.365 %83,41 Hedef gerceklesmistir.
Hizmet veren arag sayilarimizin
PG | 1.10.3 | Kullanilan yakit miktari(LT) Sayl 2.300.000,00 | 3.106.363,99 %135 artmasi nedeniyle hedef Ustiinde
gerceklesme olmustur.
Araclarimizin bakimi diizenli
PG | 1.10.4 | Servise giden arag sayisi Sayl 550 398 %72,36 yapilmasi nedeniyle servise
duyulan ihtiyag azalmistir.

Performans hedefi %93,84 oraninda gerceklesmisti

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.11. Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestirilmesini saglamak ve mali disiplini
tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.
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Sorumlu Harcama Birimi ‘ Mali Hizmetler Mudurlagi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Garddesan Orani Sapma Nedeni
pG | 1.11.1 Oelirbltcesigerceklesme | ¢ 91 109,06 %119,84
orani (%)
pG | 1.1 Ciderbitcesigerceklesme | . 98 99,97 %102
orani (%)
pG  1.11.3 Kurumunickontrolsiste- ¢ 100 100 %100
minin gelismislik orani(%)
Kurum genelinde verilen
PG | 1.11.4 ©&Jitim ve teknik destek Sayi 2 3 %150
sliresi i¢ kontrol sistemi
kapsaminda (Ay)
ICKS (ic Kontrol Sistemi)
PG | 1.11.5 degerlendirme rapor Sayl 2 2 %100
sayisi (Adet) Hedefler gerceklestirilmistir.
Stratejik Yonetim sistemi
PG | 1.11.6 kapsaminda yapilan do- Sayl 2 2 %100
nemsel analiz sayisi (Adet)
Kurumsal Performans
PG | 1.11.7 | Programi gerceklesme Sayi 929 100 %101
orani (%)
Kurumsal Performans
PG | 1.11.8  degerlendirme rapor sayisi Sayi 1 1 %100
(Adet)
Mali Durum Analizi ve
PG | 1.11.9 Beklentiler Rapor sayisi Sayi 4 4 %100
(Adet)
Performans hedefi %108,09 oraninda gerceklesmist
@v_\,LE 86’(“\
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Stratejik Amacg 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.12. insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayigini vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili
ve gorsel medya calismalarini en Ust diizeyde gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi

Basin Yayin Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef e — Oram Sapma Nedeni
PG | 1.12.1 | Yapilan haber sayisi Sayi 17.908 14.112 %79 Gazetelerin Ankara ekini kaldirmasi
PG | 1.2 DaditilanYenimahalle Sayi 20.000 20.600 %103 | Hedef Gerceklesmistir.
Bilten sayisi (ayhk)
Medya Takip Merkezinde
PG | 1.12.3 | yapilan tarama sayisi Sayi 1.870 2.000 %107 Hedef Gergeklesmistir.
(ayhk)
PG 1124 E‘;ﬁﬂ)""“ web portal sayist | ¢ 7.590 7.800 %102,76 | Hedef Gerceklesmistir.
PG 1 1.125 Taranan gazete ve dergi Sayli 1.137 1.200 %105 Hedef Gergeklesmistir.
sayisi (aylik)
PG | 1126 DaglFllan Baskentte yeni Say1 18.150 0 %0 Tasarruf tedbiri nedeniyle basim
dergi sayisi (ayhk) yaptimamistir.

Performans hedefi %82,79 oraninda gerceklesmis

Kent” olusturmak.

tratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir“’Yes

Stratejik Hedef 2.1. Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve Uist yapilar yapa-

rak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Fen Isleri MidirlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. . Olcii 2021 2021 Gergeklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef e — Oram Sapma Nedeni
Covid-19 tedbirleri nedeniyle ekip
PG 211 Aglzlan ham yol uzunlugu Say1 132.000 101.684 %7733 sayisindaki azalma ve olumsuz hava
(m?) kosullari hedefte sapmaya neden
olmustur.
Malzemeli bakim vapilan Gelen taleplerinde degerlendirilerek
PG | 212 -arzemelbakim yapia Sayi 77.600 98.039 %126,33 | hizmet verilmesi nedeniyle hedef
yol uzunlugu(m?) o
Ustiinde gerceklesme olmustur.
Covid-19 tedbirleri nedeniyle ekip
PG | 2.1.3 | Serilen asfalt miktari (ton) Sayi 100.700 74.299 %73,78 sayisindaki azaima ve olumsuz hava
kosullari hedefte sapmaya neden
olmustur.
insa edilen tesis ve hizmet o S
PG | 214 Ginitesi sayis (Adet) Sayi 5 4 %80 Hedef gerceklestirilmistir.
PG | 215 Yapll.an kiiltdr ve sosyal Sayi 5 6 %120 Hedef gerceklestirilmistir.
tesisi sayisi
PG | 216 To.planan P;afrlyat (moloz) Say1 363.650 270.536 %74,39 Covid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
miktari (m3) sapma olmustur.
Bakimi onarimi yapilan Gelen talepler dogrultusunda hizmet
PG | 2.1.7 | kamu kurumu, okul ve Sayi 4 10 %250 verilmesi nedeniyle hedefte sapma
cami sayisi olmustur
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Buzlanmalarda kullanilan Kis ayinin sert ve uzun gegmesi

PG | 2.1.8 tuz miktar! (ton) Sayi 2.000 3.767 %188,35 nedeniyle hedefin Ustliinde
gerceklesme olmustur.

PG | 2.1.9 &rlitt;”r‘l' (ﬁf"a” bordr Sayi 60.000 63.899 %106,49 | Hedef gerceklestirilmistir.

Ddsenen borddr 0 Olumsuz hava sartlari nedeniyle
PG | 2.1.10 miktari(m?) Sayi 60.000 41.958 %69,93 hedefte sapma olmustur.

Uretimi yapilan beton o Covid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
PG |2.1.11 miktar! (m?) Sayl 5.700 4.408 %77,33 sapma olmustur.

Uretimi yapilan tretuvar o Covid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
PG |2.1.12 miktar (m?) Say! 45.550 26.906 %59,06 sapma olmustur.

et Performans hedefe sahip olan midirliigiimiiz performans hec

ortalama %108,58 oraninda gerceklesmistir.

Stratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir Yesi
Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.2. Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki tasinmazlari amacina
uygun kullanmak

Sorumlu Harcama Birimi

Emlak ve istimlak Midurliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Performans Gostergeleri S:fr:l |-2|2§;f Gergglfl19§en Gergerlzlslgme Sapma Nedeni
Yapilan kamulastirma Vatandaslarin hibe talebi islemlerinin
PG | 221 B Sayi 1.500 1.550 %103 fazla olmasi nedeniyle hedef Ustlinde
miktari (m?)
gerceklesme olmustur.
Satist yapilan tasinmaz Vatandaslardan gelen taleplerin fazla
PG | 222 sayisi Sayl 25 120 %480 olmasi nedeniyle hedef Gstlinde
gerceklesme olmustur.
Satis yapilan tasinmaz Vatandaslardan gelen taleplerin fazla
PG | 223 alani (m?) Sayl 8.000 24.436,31 %305 olmasi nedeniyle hedef Gstlinde
gerceklesme olmustur.
Vatandaslardan gelen talep ve tapu
Tahsisi yapilan arsa miktan evraklari hazir olmasina ragmen
PG | 2.24 m?) Sayl 1.000 883 %388,3 vatandaslarin miracaat islemlerini
yapmamasi nedeniyle hedef tstlinde
gerceklesme olmustur.
Kiraya verilen tasinmaz Yeni is yerlerinin hizmete agiimasi
PG | 225 sayisi Sayl 25 62 %248 nedeniyle hedef tstiinde gerceklesme
olmustur.
PG | 2.2.6 |Tapu verilen kisi sayisi Sayl 10 9 %90 \;Zza(;(:;aeg,rzzll(elzg::i:t?r?ruItusunda
Miidiirligiimiiz vatandas taleplerine gore hizmet verdigi i¢
Performans hedefi %219,05 yiiksek oranda gerceklesmisti
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tratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir“’Yes

Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.3.Kacak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Sorumlu Harcama Birimi

Yap! Kontrol Midurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

i ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme :
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gaes desen Oram Sapma Nedeni
PG | 231 Yikilan ve yapimi durduru- Sayi 300 326 %108 Hedef gerceklesmistir.
lan kagak yapilagma sayisi
Enciimen tarafindan yikil- . R .
PG | 2.3.2 | masikararlastirilan yapi Sayi 245 222 %90 Covid-19 tedbirleri nedeniyle hedefte
sapma olmustur.
sayisl
Kacak yapi ile ilgili gelen . .
PG 233 telefon ve e-mail ile bildiri- | Sayi 800 861 9107 | laleplerdogrultusunda hizmet
. verilmistir.
len sikayet

Stratejik Hedef 2.4. Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini ve kilttriini koruyarak planli, saghkh cevrele-

erformans hedefi %101,67 oraninda gerceklesmis

tratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yes
Kent” olusturmak.

rin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Midirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. . Olcii 2021 2021 Gergeklesme )
Performans Gostergeleri Birimi e | @eelasen Oram Sapma Nedeni
PG | 241 Dizenlenen yeni cap (Imar Say1 100 390 %390 V.atanda§ tgleplgrl dogrultusunda
durum) belgesi sayisi hizmet verilmistir.
PG | 242 Parsgle'lsyon.plam Ifraz ve Say1 40 60 %150 Vfatanda§ téleple.n dogrultusunda
tevhit islemi sayisi hizmet verilmistir.
PG | 243 Duz'enlenen yol kotu bel- Sayi 100 406 %406 Vgtanda§ téler_)letn dogrultusunda
gesi sayisl hizmet verilmistir.
PG | 244 Duzen[enen temel vize Sayi 80 247 %308 Vgtanda§ tgleple:rl dogrultusunda
belgesi sayisi hizmet verilmistir.
Onaylanan vaziyet plani S
PG | 2.45 |plani(Yapi Aplikasyon) Sayi 100 227 %227 Vgtanda§ tgler.)letn dogrultusunda
hizmet verilmistir.
saylsl
PG | 2456 Onaylanan roperli kroki Sayn 150 215 %143 V.atandag tgleplgrl dogrultusunda
sayIsl hizmet verilmistir.
PG | 247 Onz?ylana.n mimari proje/ Say1 120 364 %303 Vfatanda§ téleplgrl dogrultusunda
proje tadilati sayisi hizmet verilmistir.
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PG | 248 Onaylanan mimari proje Savi 15 13 %86.66 Vatandas talepleri dogrultusunda
“ | tashihat sayisi Y e hizmet verilmistir.
PG | 249 Onaylanan statik proje / Savi 80 272 %340 Vatandas talepleri dogrultusunda
"7 | proje tadilati sayisi Y ° hizmet verilmistir.
Onaylanan jeolojik etiit o Vatandas talepleri dogrultusunda
PG |24.10 belgesi sayisi Say! 80 231 %0288 hizmet verilmistir.
Onaylanan demir vize o Vatandas talepleri dogrultusunda
PG 12411 sayisl Say! 2 4 %6200 hizmet verilmistir.
Onaylanan mekanik tesi- R
PG | 2.4.12 | sat projeleri/ proje tadilati Sayli 170 530 %311 V'atanda§ tgleple.rl dogrultusunda
sayisi hizmet verilmistir.
PG | 2413 Onaylanan asansor proje- Savi 80 177 %221 Vatandas talepleri dogrultusunda
“ 7 leri sayisi Y hizmet verilmistir.
PG | 2414 Onaylanan yangin algila- Savi 100 166 %166 Vatandas talepleri dogrultusunda
o ma projesi sayisi Y ° hizmet verilmistir.
Tescili yapilan asansor N Vatandas talepleri dogrultusunda
PG | 2415 belgesi sayisi Say! 150 168 pl12 hizmet verilmistir.
Onaylanan peyzaj projesi o Vatandas talepleri dogrultusunda
PG |24.16 sayisl Say! 70 224 %320 hizmet verilmistir.
PG 2417 Diizenlenen yeni yapi Savi 9 261 %290 Vatandas talepleri dogrultusunda
“ 7 | ruhsati belgesi sayisi Y hizmet verilmistir.
PG | 2418 Dizenlenen tadilat yapi Savi 30 54 %180 Vatandas talepleri dogrultusunda
o ruhsati belgesi sayisi Y hizmet verilmistir.
Dizenlenen yenileme yapi o Vatandas talepleri dogrultusunda
PG |24.19 ruhsati belgesi sayisi Say! >0 17 %234 hizmet verilmistir.
PG 2420 gﬂgﬁfgla;; ;i‘l"ye tespit Sayi 100 100 %100 Hedef gerceklesmistir.
Onaylanan hakedis belgesi o Vatandas talepleri dogrultusunda
PG | 2421 sayisl Say! 400 830 %207 hizmet verilmistir.
3194 sayili yasaya istina- S
PG | 2.4.22 | den diizenlenen yapi kul- Sayl 100 176 %176 X?t;r;ilaiﬁﬁplﬁ:l dogrultusunda
lanma izin belgesi sayisi 'z verimistir.
2981 imar Affi Yasasina
PG |24.23 Irit;:;z?sz S:;:T:ﬁg?;]a Sayl 10 10 %100 Hedef gerceklesmistir.
izin belgesi sayisi
PG | 2424 Zakzzrr‘lf;ikb‘:'fg:g;;‘l’e Sayi 25.000 24.489 %97,95 | Hedef gerceklesmistir.
Ada/parsel bazinda ta- S
PG | 2.4.25 ranarak elektronik arsive Sayi 300 618 %206 X?Zt;’:t'iiﬁﬁf"ﬁ:' dogrultusunda
aktarilan dosya sayisi str.
TKGM WEB tarama portali- o Vatandas talepleri dogrultusunda
PG | 24.26 na aktarilan proje sayisi Say! 80 178 %0222 hizmet verilmistir.
20.02.2020 Tarih Ve 31045 Sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan 7221 Sayilh CBS
ile Bazi Konularda Degisiklik Yapiimasi
Meclise aénderilen imar Hakkinda Kanunun 6. Maddesi ile
PG | 2427 lani/ Ign dedisiklidi savis! Sayl 25 77 %308 3194 Sayili Kanunun 8. Maddesine
P P 9ifiigh say Eklenen Hikim Ve Ayni Kanunun
13. Maddesi ile 3194 Sayil Kanuna
Eklenen Gegici 20. Madde geregince
hedefte sapma olmustur.
umiiz vatandas taleplerine gore hizmet verdigi icin Perfo
%225,65 yiuksek oranda gerceklesmistir.
wE o




tratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir“’Yes

Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.5. Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran,. Modern kent goriinimi ve yasam kalitesini arttirmaya yo-
nelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilcemize kazandiracak projeler tiretmek ve uygulamak.

Sorumlu Harcama Birimi

Kentsel Dontisim Muadurlaga

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

R ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef e s Orani Sapma Nedeni
PG | 25.1 | Yikilan Gecekondu sayisi Sayi 200 172 g | Covid-19tedbirlerinedeniyle hedefte
sapma olmustur.
PG | 252 Analizi yapilan gecekondu Sayi 100 110 %110 Kentsel Donuisiim Projelerine talebin
sayisl artmasi.
PG | 253 far;f‘s:’e”'e” vatandas Sayi 50 58 %116  Hedef gerceklesmistir.
PG | 254 'SF:;lSJITesllml yapilan konut Sayi 50 60 %120 Hedef gerceklesmistir.
PG | 2.5.5 |Proje sayisi Sayl 1 1 %100 Hedef gerceklesmistir.

Performans hedefi %106,4 oraninda gerceklesmist

Kent” olusturmak.

Stratejik Amag 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir Yesi

Stratejik Hedef 2.6. Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her yil artirmak

Sorumlu Harcama Birimi

Park ve Bahceler Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef GerceKlesen Orani Sapma Nedeni
PG | 26.1 (T;E’)'am yesil alan miktan Sayl | 2.192.000  2.245.399 %102 Hedef gerceklesmistir
Kisi basina diigen yesil o ilce niifusundaki artis nedeniyle
PG | 262 alan miktar (kisi/m?) Say! 3.29 3,23 %098 hedefte sapma olmustur.
PG | 2.6.3 | Bakimiyapilan park sayisi Sayi 427 436 %102 Hedef gerceklesmistir
S . Cicek dikiminin arttirlmasi nedeniyle
0,
PG | 2.6.4 | Dikimiyapilan cicek sayisi Sayi 315.000 500.705 %159 hedefte sapma olmustur.
Dikimi vapilan adac v Ankara Blyuksehir Belediyesi'nden
PG | 265 L0 Sg’al'; anagag ve Sayi 8.000 24.468 %305,85 | bedelsiz hibe yapildigi icin hedefte
Y sapma olmustur
PG | 266 I(-‘\;edvef;a edilen park sayst Sayi 15 39 %260 Hedef gerceklesmistir.
Yerlestirilen oturma arubu Vatandastan gelen taleplerin fazla
PG | 267 3 9 Sayi 50 624 %100 olmasi nedeniyle hedefin Gstiinde
ve bank sayisi
gerceklesme olmustur.
PG | 2.6.8 Yerlestirilen cocuk oyun Sayi 5 12 %240 Hedef gerceklesmistir.
grubu sayisi
PG | 269 Z:;lsftmlen sop kutusu Sayi 50 175 %350 Hedef gerceklesmistir.
Parklara konulan k | Park alanlarinda bulunan kamelyalarin
PG |26.10 SaarISIara onulan kamelya Sayi 15 5 %33 yipranmamasi nedeniyle hedefte
y sapma olmustur
PG |2.6.11 | Yapilan park sayisi Sayi 4 13 %325 Hedef gerceklesmistir.

Performans hedefi %188,6 oraninda gerceklesmist
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Stratejik Amac 3.Saglhkli cevre ve saglikl toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri doniisu

hizmetlerini tam, zamaninda ve hizl bir sekilde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3.1. Evsel atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek, strdurilebilir bir cevre icin verimli bir top-
lama sistemi olusturmak ve zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek.

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Temizlik isleri Midirliga
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef GerceKlesen Orani Sapma Nedeni
PG | 3.1.1 E‘f("g?;‘[(‘fn“t :;:e&tsg;zlas' Sayi 820 550 %67,07  Tasarruf tedbirleri yapilmistir.
Yerlestirilen 770 Lt'lik ilcemiz sinirlari icerisinde yerlestirilen
PG | 3.1.2 | galvanizli ¢op konteyner Sayi 767 1430 %186,44 calinan ve k|r|.lan konteynerlerin fazla
sayisi olmasi nedeniyle hedefte sapma
olmustur.
PG | 3.13 (Tt‘(’fr’]')a“a“ hafriyat miktan ¢ 6.000 6.428 %107,13 | Hedef gerceklesmistir.
PG | 3.14 Zf)rr"iitl:r;e;u'furz:)';las? 9eM 1 sap 6.500 3300 %50,76  Tasarruf tedbirleri yapilmstir.
PG | 3.15 ;eerrliejg:heg,?jrﬂg‘kmik:ar;|s| Sayi 450 300 %66,66 Tasarruf tedbirleri yapilmistir.
PG | 3.1.6 !zg:jlr?g;mg%lan Mahalle Sayi 1 2 %200 Hedef gerceklesmistir
ilaclama ve Dezenfekte Covid-19 nedeniyle gelen taleplerin
PG | 3.1.7 | yapilan ev ve mistemilat Sayi 1.700 10.152 %597,17 fazla olmasi nedeniyle hedef yiiksek
sayisi oranda gerceklesmistir.
PG | 3.18 (T%f’r']?“a“ Katiatkmiktan | ¢ 300000 | 270462 %90,15 | Hedef gerceklesmistir.

Performans hedefi %188,6 oraninda gerceklesmist

ratejik Amac 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren

gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Hedef 4.1. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglar dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.
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Sorumlu Harcama Birimi Kiltiir ve Sosyal isler MidiirlGgii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
R ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gerceklesen Orant Sapma Nedeni

PG | 411 Elele TDYM taraﬁ.n.dan ayni Say1 5.000 3630 %726 Tasarruf tedbirleri nedeniyle sapma
yardim yapilan kisi sayisi olmustur.

PG 412 Suinnet ettirilen cocuk Sayi 600 590 %9833 Vat?nda§lardan gelen taleple.r .
sayisi dogrultusunda hizmet verilmistir.

PG | 413 Stinnet solenlerine katilan Sayi 2.400 2200 %917 Vat?nda§lardan gelen talepler .
vatandas sayisl dogrultusunda hizmet verilmistir.
Konukevinden favdalanan covid-19 tedbirleri nedeniyle sinirh

PG | 414 Kii Y Sayl 35.000 15.703 %44,8 sayida hizmet verilmesi nedeniyle

isi sayisi
hedefte sapma olmustur.

PG | 415 Asevinden yararlanan aile Say1 550 350 %636 Vatfanda§lardan g!elen tale.ple.r .
sayisl dogrultusunda hizmet verilmistir.

PG | 416 Bebek seti verilen aile Sayi 1.200 733 %611 Vat?nda§lardan gelen taleple.r .
sayisi dogrultusunda hizmet verilmistir.

Performans hedefi %72,02 oraninda gerceklesmist
wE o




Stratejik Hedef 4.2. Vatandaslarimizin surekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek-hobi kurslari, egitim-materyal deste-
gi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kiitiiphane kiilttrl kazandirma calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Madirligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gerceklesen Orani Sapma Nedeni
PG 421 YENIMEK kurs merkezi Sayi 23 19 %95 cowd-1f) tedbirleri nedeniyle yeni kurs
sayisl merkezi aciimamistir.
PG | 422 YENIMEK brans sayisi Sayi 110 45 %400  COclentalep ve covid-19 tedbirleri
kapsaminda hizmet verilmistir.
; covid-19 tedbirleri nedeniyle sinirh
pG | 423 (ENIMEKkurslannakatlan . 16.800 13.465 %80,1 | sayida hizmet verilmesi nedeniyle
kursiyer sayisi
hedefte sapma olmustur.
PG | 424 D.szenlenen tiyatro goste- Sayi 20 ) %- covid-19 tedblrle.rl nedeniyle hedef
risi sayisl gerceklesmemistir.
PG 425 D.uzenlen?n ag.lk.hava Sayi 25 ) %- covid-19 tedblrle.rl nedeniyle hedef
Sinema gosterimi sayisi gerceklesmemistir.
Actk Hava Sinema Ginleri covid-19 tedbirleri nedeniyle hedef
PG | 4.2.6 |etkinligine katilan vatan- Sayi 3.900 - %- - y
gerceklesmemistir.
das sayisi
Kiitiiphane hizmetinden covid-19 tedbirleri ve kitliphanelerin
PG | 427 P L Sayi 9.000 5475 %60,8 belirli donemlerde acik olmasi
faydalanan kisi sayisi -
nedeniyle hedefte sapma olmustur.
PG | 4.2.8 | Dizenlenen konser sayisi Sayi 8 8 %100 Hedef gerceklesmistir.
PG | 429 s:;z:)r/lli:e katilan vatan- Sayi 6.000 6.000 %100 Hedef gerceklesmistir.

Performans hedefi %52,9 oraninda gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 4.3. Milli-manevi degerleri yasatmak, kilturel etkinlik, 6zel glin-anma ve tarihi- turistik geziler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

Kiltir ve Sosyal isler MidirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcu 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimni Hedef e~ Orani Sapma Nedeni
Dizenlenen 6zel giin ve . -
PG | 4.3.1 | anma programi etkinlik Sayi 15 12 %80 covid 19tedb|rle(| ka.1p§am|nda sinirh
saylda hizmet verilmistir.
sayisl
Dizenlenen 6zel giin ve . -
PG | 4.3.2 | anma programi etkinlikle- Sayi 4.200 3.750 %89,2 covid 19tedb|rle(| ka.1p§am|nda sinirh
- sayida hizmet verilmistir.
rine katilan vatandas sayisi
PG 433 Milli ba)./ra.mlarda diizenle- Say1 3 6 %75 covid-1 9 tedblrler'l ka)ps?amlnda sinirli
nen etkinlik sayisi sayida hizmet verilmistir.

Performans hedefi %81,40 oraninda gerceklesmistir.
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Stratejik Hedef 4.4. icemizde yasayan yashlara ve kadinlara yoénelik hizmetler sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Kiltir ve Sosyal isler Midirltgii
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef ey Oram Sapma Nedeni
ikinci Bahar Dayanisma
PG | 4.4.1 |Merkezinden hizmet alan Sayl 4.000 3.616 %90,4 Talebe gore hizmet verilmistir.
yasli sayisi
Kadinlara yonelik diizen- . -
PG | 4.4.2 |lenen eglence programi Sayl 2 1 %50 covid-19 .tedblrle.rl kgpsamlnda
program iptal edilmistir.
sayIsl
Kadin Danisma Merke- . N
PG 443 | zindenhizmetalankadin |  Sayi 250 184 %736 | COVid19 tedbirleri kapsaminda sinirl
sayida hizmet verilmistir.
sayIsl
Kadin Siginma evinden Talebe gore hizmet verilmesi
PG | 4.4.4 |faydalanan kadin sayisi Sayi 20 23 %115 nedeniyle hedef Ustl gerceklesme
(gunlik) olmustur.
Kadin Siginma evinden Talebe gore hizmet verilmesi
PG | 4.4.5 |faydalanan cocuk sayisi Sayi 12 14 %116,7 nedeniyle hedef Ustl gerceklesme
(gunlik) olmustur.
ilcemizde yasayan anne-
lerin yeni dogan bebekle- o o S
PG | 446 rine hediye edilen bebek Sayl 1.200 733 %61,1 Talebe gore hizmet verilmistir.
seti sayisi

Performans hedefi %84,47 oraninda gerceklesmistir.

Stratejik Hedef 4.5. Cocuklarin ve genclerin gelisimine yonelik yaz okullar agmak ve egitim destedi sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi ‘

Kiltiir ve Sosyal Isler Midirligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gl e Orani Sapma Nedeni
Etut (Destek Egitim)Mer- Covid-19 tedbirleri nedeniyle Etiit
PG | 4.5.1 | kezlerinden yararlanan Sayi 2.750 2.250 %81,8 Merkezlerimizdeki sinif mevcutlarimiz
ogrenci sayisi azaltilmistir.
PG | 452 Klrtasn(e malzemesi (¢canta Sayi 2,500 2,300 %92 Tasarruf tedbirleri nedeniyle disis
vb.)verilen ¢ocuk sayisi olmustur.
PG | 453 Ogrencilere dagitilan sat- Sayi 1200 ) %- COYId-T 9 tedbirleri nedeniyle
rang takimi sayisi dagitilmamustir.
Performans hedefi %57,93 oraninda gerceklesmistir.
wE o




Stratejik Hedef 4.6 Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

Sorumlu Harcama Birimi

Kiltir ve Sosyal isler Midirltgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef G Oram Sapma Nedeni
Hazirlanan afis, pankart ile - .
PG | 46.1 | dijital baski ara ve bina m? 55000 | 10.00578 gp18, | |asarruf tedbirleri nedeniyle hedefte
2 . sapma olmustur.
giydirme miktari
PG | 462 I:|aZ|rIanan tanitim kitapci- Adet 200.000 ) %- Tasarruf te'd'blrlerl 'ne'denlyle
g1 sayisi gerceklestirilmemistir.
PG | 463 Giydirilen Totem sayisi Adet 80 - %- Tasarruf tedbirleri nedeniyle
gerceklestirilmemistir.

Performans hedefi %6,07 oraninda gerceklesmisti

ratejik Amac 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren

gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yuiriitmek

Stratejik Hedef 4.7Annelere destek olmak amaciyla cocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, destekleyen ve ilcemi-
zin bu yonde gelismesini saglayan calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi

isletme ve istirakler Miidurligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Perf G I IR N
erformans Gostergeleri Birimi O T — Orani Sapma Nedeni
PG | 471 Kres hizmetlerinden fay- Sayi 1.500 1.638 %109,2 Yeni kresimizin hizmete girmesi
dalanan ¢ocuk sayisi
PG | 472 Eyrgnsel degerler miizesi- Sayi 750 118 %15,73 cowd-19 tedblrler'l ne'adc'anlyle sinirh
ni ziyaret eden okul sayisi sayida hizmet verilmistir.
PG | 473 Eyrense! degerler miizesi Sayn 30.000 4170 %13,9 cowd-19 tedblrler.l ngd.enlyle sinirli
ziyaretci sayisl sayida hizmet verilmistir.

Performans hedefi %46,27 oraninda gerceklesmist

Stratejik Amag 5. iicemizde yasayan engellilere yonelik hizmetler

Stratejik Hedef 5.1. Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini stirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri hayata
gecirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

isletme ve Istirakler Miidirlig

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

R . Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gerceklesen Orani Sapma Nedeni
Verilen Engelli arac (teker- - .
PG | 5.1.1 |lekli sandalye, akiili arag Adet 165 - %- Tasarrufte.d.blrlerl .ne.denlyle
gerceklestirilmemistir.
vb.) sayisi
Ulasim hizmeti verilen Covid-19 salgini nedeniyle alinan
PG | 5.1.2 3im Sayi 750 311 %41,46 tedbirler ve 6nlemler kapsaminda
engelli sayisi ) I
sinirl hizmet verilmistir.
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PG | 513 Danisma hizmeti verilen Savi 305 1.095 %654.09 Vatandas talepleri dogrultusunda
7 | engelli sayisi Y ’ i hizmet verilmistir.

Engelli vatandaslara veri- - - .

PG | 5.1.4 |len iftar yemegine katilan Sayi 1000 - %- Covid-19 t‘et‘jblrler'l n'edenlyle hedef
Kisi sayisi gerceklestirilmemistir.

PG | 5.15 Z;);I?Srlet edilen engelli aile Sayi 70 105 %150 Hedef gerceklesmistir.
Engelli vatandaslara yo- . — .

PG | 5.1.6 | nelik diizenlenen etkinlik Say! 20 4 %20 Covid 19“tedb|rler! ngdenlyle st
sayisi sayida diizenlenmistir.

PG | 5.1.7 | Kayitl Engelli sayisi Sayi 5.550 1.981 %35,69 Covid-19 tedbirleri dogrultusunda

kayit yapilmistir.

Nefes engelliler sosyal . - .

PG | 5.1.8 | tesisinden faydalanan Say! 200 161 %go,5 | Covid-19 tedbirleri nedeniyle sinirl
engelli sayis| sayida hizmet verilmistir.
Nefes engelliler sosyal

PG | 5.1.9 |tesisinde Uretilen maske Adet 600.000 3.244.700 %540,78 S . N
sayisi Uretim tesis kapasitesinin arttiriimasi
Nefes engelliler sosyal nedeniyle seri ve hizli Gretim

PG | 5.1.10 tesisinde Gretilen dezen-  Litre 12000 | 25Ton724 | %21436  YAPUIMistr
fektan miktar
Nefes engelliler sosyal . A

PG | 5.1.11  tesisinde tretilen kolonya | Litre 1750 1385 979,14 | COvid-19 tedbirleri dogrultusunda
miktar sinirli sayida personel calistiriimistir.

Performans hedefi %165,1 oraninda gerceklesmistir

Btratejik Amac.6. Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilcemizde yasaya

vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 6.1. Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik tim faaliyetleri

en etkin sekilde sunmak.
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Sorumlu Harcama Birimi ‘ isletme ve Istirakler Mudurligu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
. : Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Caral Oran: Sapma Nedeni
PG | 6.1.1 | Yizme havuzu sayisi Adet 5 4 80 Havuzumgzun ingaati devam
etmektedir.

PG | 612 Yuzme“havuzundan fayda- Say1 75000 22.701 30,26 COVId-T? tedblrle.rl nfed.enlyle sinirli
lanan Uye sayisi sayida hizmet verilmistir.

PG | 613 Havuzlard.a.n glinliik fay- Say1 35.000 8.415 24,04 Cowd—l? tedblrlerl ngd.enlyle sinirh
dalanan kisi sayisi sayida hizmet verilmistir.

PG | 6.1.4 |Dugln salonu sayisi Sayi 3 3 100

PG | 6.1.5 Dagitilan Asure Adet 29.000 40.000 137,03 | COvid-19 tedbirleri kapsaminda

dagitilmistir

PG | 616 Iftariye tabagi verilen kisi Say1 35000 ) ) COYId-19 tedbirleri nedeniyle
sayisl dagrtilmamustir.

PG | 617 Dagitilan Kandil Simidi Adet 50.000 ) i COYId-19 tedbirleri nedeniyle
sayisi dagitilmamistir.

PG | 618 Corba ve ekmek ikrami Sayi 150.000 62.000 4133 Covid-19 nedeniyle hastaneye gelen
yapilan vatandas sayisi vatandaslarin ¢ok olmasi

Performans hedefi %51,69 oraninda gerceklesmistir
:V“\‘LE 86(“\
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Eratejik Amac 7.Saghkl ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiritilmes

Stratejik Hedef 7.1. Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, givenilir, kesintisiz bir sekilde sunup vatandas-
larimiza yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Saglik Isleri Mudirltgu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

R . Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Garen dzan Orani Sapma Nedeni
PG 711 Po!lkllnlklerde muayene Adet 12.000 7196 59,97 COVId-1? tedblrle.rl nfed.enlyle sinirh
edilen hasta sayisi sayida hizmet verilmistir.
Agiz ve dis sagligi klini-
PG | 7.1.2 | ginde tedavi edilen hasta Sayi 800 805 100,63 Hedef gerceklesmistir.
sayisl
PG 713 Labgratuvarda yapilan Say1 50 35 70 Cowd—l? tedblrlerl ngd.enlyle sinirli
tetkik sayisi sayida hizmet verilmistir.
PG | 7.1.4 | Cekilen rontgen sayisi Sayi 350 397 113,43 Hedef gerceklesmistir.
PG | 715 Hemsirelik hizmeti verilen Sayi 2.000 1362 68,1 Cowd-l? tedblrle!'l n.ed.enlyle sinirh
hasta sayisi sayida hizmet verilmistir.
PG | 716 Diizenlenen 6liim raporu Say1 850 709 8341 Vatvanda§lardan gelen taleple.r .
sayisi dogrultusunda hizmet verilmistir.
PG | 7.1.7 | Verilen nakil sayisi Sayl 1.350 923 68,37 Vatvandaslardan gelen taleple.r .
dogrultusunda hizmet verilmistir.
PG | 718 Diizenlenen defin ruhsati Say1 1.750 1.049 59,94 Vat?nda§lardan gelen talepler .
saylsi dogrultusunda hizmet verilmistir.
PG | 7.1.9 Evinde saglik hizmeti su- Say1 100 80 80 Vat?ndaglardan gelen talepler .
nulan vatandas sayisi dogrultusunda hizmet verilmistir.
Yapilan saglik taramasi,
PG | 7.1.10 | egitim, panel, toplanti, Sayi 10 - - . N .
seminer vb. sayisi C9V|d-1 9 tedbl.rle.rl nedeniyle
Etkinliklere katil tan- dizenlenmemistir.
PG | 7.1.11 Coaniikierekatiian vatan Sayl 2.000 - -
das sayisi

Performans hedefi %63,99 oraninda gerceklesmisti

tratejik Amac 7.Saglkl ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiritilmes

Stratejik Hedef 7.2.Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan saglgini korumak icin klinik

ve egitim calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi ‘

Veteriner isleri Miidurligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

R ) Olcii 2021 2021 Gergeklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gee s Orant Sapma Nedeni
PG | 721 Toplanan sokak hayvani Sayi 1.500 1.208 80,53 Vatvanda§la.rfjan. g.elen talepler
sayisl degerlendirilmistir.
PG | 7.2.2 | Tedavi edilen hayvan sayisi Sayl 1.200 1.757 146,41 Vatvanda§la.rf1an. gglen talepler
degerlendirilmistir.
PG | 723 SE‘:\hIpSIZ‘ hayva'nlarln Sa- Say1 130 105 80,76 Vatvandagla’rfjary gglen talepler
hiplendirilmesi degerlendirilmistir.
PG | 7.2.4 |Kisirlastirilan hayvan sayisi Sayl 850 992 116,70 Vatvanda§la.r.dan. qelen talepler
degerlendirilmistir
PG | 725 Kuduz asisi yapilan hayvan Sayi 900 621 69 Vatvanda§la.rfjan. g.elen talepler
sayisl degerlendirilmistir

Performans hedefi %98,68 oraninda gerceklesmisti
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Stratejik Amac 8 Sosyal ve ticari hayatin saglikl ve diizen icerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati ve denetim

hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.1.Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestirmek

Sorumlu Harcama Birimi

Ruhsat ve Denetim Mudurlig

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

belgesi sayisi

R . Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef (G Orani Sapma Nedeni
PG | 811 Sthhi isletmelere verilen Say1 1.200 1.205 %101 Talgpl?r QOgruItusunda hizmet
ruhsat sayisi verilmistir.
2.ve 3.sinif Gayrisihhi is- . )
PG | 8.1.2 |letmelere verilen ruhsat Sayi 370 449 %122 TaIgpIe;r QOgruItusunda hizmet
verilmistir.
sayisl
Umuma acikistirahat ve Talepler dogrultusunda hizmet
PG | 8.1.3 | eglence yerlerine verilen Sayi 23 18 %79 pler dog
verilmistir.
ruhsat sayisi
PG | 814 Verilen Canl Mizik Izin Sayi 14 ) ) Covid-19 tedbirleri nedeniyle

verilmemistir.

Performans hedefi %75,5 oraninda gerceklesmisti

Stratejik Amac 8 Sosyal ve ticari hayatin saghkl ve diizen icerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati ve denetim
hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.2. Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita hizmetleri sunup,

vatandaslarimiza kaliteli, saghkli ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

214 |

z
w
3

A

)7

‘7988 °

m
N

| YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi Zabita Maddarligu
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Gostergeleri Bc|)r||gmu| l—2|gj;f Gerggkzljegen Gerc;oerI;Irf?me Sapma Nedeni
ilcemiz sinirlari icerisinde
PG | 8.2.1 |ikazedilen esnaf sayisi Sayl 1.000 1.193 %119,3 denetimlerimiz rutin ve yogun bir
sekilde gerceklestirilmistir.
ilcemiz sinirlari dahilinde ekiplerimizin
PG | 822 Yz.asal i§lem uygulanan Say1 480 14 %2,92 sik ve rutin denetimleri ne'flcesmde
dilenci sayisi konu hakkinda olumsuzluga
rastlanilmamistir.
Denetlenen isyeri (esnaf) ilgemi.z smllrla.rl iger.isinde . .
PG | 823 sayisi Sayi 9.400 10.010 %107 den.etlmlerlmlz rutu.n ve yogun bir
sekilde gerceklestirilmistir
Denetlenen pazaryeri ilcemiz smnflarl igerisin'deki tum
PG | 824 sayisi Sayi 28 28 %100 pa.za'ryerlgnn.(.ie"de?etvlvmlenmlz
titizlikle strdUrtlmstr.
VLE g




ratejik Amac 9.Kurumsal gelisimi tamamlayan modern biligim teknolojilerini en list diizeyde etkin bir sekil¢

kullanmak.

Stratejik Hedef 9.1.Elektronik veri tabanini strekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin

kalite, hiz ve kapsamini arttirma

k.

Sorumlu Harcama Birimi

Bilgi islem Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. . Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef o Orani Sapma Nedeni
pG | 9.1 Kullanianyaziim,bilgisayarve | ¢ 3.030 3.030 %100
cevre Unitelerinin sayisi
pG | 9.2 Kullaniiyaziim aniza ve talep- dk 5 5 %100 Hedef gerceklesmistir.
lerine mudahale suresi
PG | 913 \S/Z;IFSlIsmtemm uygulandigi park Say1 3 5 %67

Performans hedefi %89,00 oraninda gerceklesmist

ratejik Amac 9.Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en iist diizeyde etkin bir sekile

kullanmak.

Stratejik Hedef 9.2. Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim kalitesini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi

Halkla iliskiler Madirlig

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme .
Performans Gostergeleri Birimi Hedef Gerceklesen Oram Sapma Nedeni
PG | 9.2.1 E:ﬂ: girrhii';‘e gelen cagri Sayi 102900 = 168.909 164,15
Kurumumuz len istek. sika- Vatandaslardan gelen talepler
PG | 922 | urumumuzagelenisiek, sika Sayi 10.500 24.620 23448  dogrultusunda hizmet
yet ve Oneri basvuru sayisi verilmistir
PG | 923 CIMER kullanilarak belediyeye Sayi 3400 3365 98,97
ulasan vatandas sayisi

Performans hedefi %165,86 oraninda gerceklesmis

Stratejik Amag 10. Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Stratejik Hedef 10.1. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi

Sivil Savunma Uzmanligi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. ) Olcii 2021 2021 Gerceklesme )
Performans Gostergeleri Birimi Hedef s e Oram Sapma Nedeni
PG | 10.2.1 Egitim verilen personel Say1 600 900 %150 Afe')t‘ Farkindalik yili olmasi sebebiyle
sayisi egitime katilim sayisi artirilmistir
PG | 10.2.2 | Yapilan tatbikat sayisi Sayi 6 5 %83,33 covid-19 tedbirleri nedeniyle sinirl
tutulmustur.
PG |10.2.3 | Dolumu yapilan YSC sayisi Sayi 200 200 %100 Hedef Gerceklesmistir
YSC'lerin deforme olanlarin
PG | 10.2.4 | Yenilenen YSC sayisi Sayi 50 30 %60 yenilenmesi nedeniyle hedefte sapma
olmustur..

Performans hedefi %98,33 oraninda gerceklesmist
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Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

2020-2024 stratejik planda yer
alan amag ve hedefler dogrultu-
sunda performans gostergesi ve
bu gostergelerin hedef degerle-
ri yer almakta ve izlenmektedir.
Performans gerceklesmeleri, ilgili
birimlerden gelen bilgiler top-
degerlendirilmektedir.
Performans gerceklesme verileri
toplandiktan sonra degerlendi-
rilmektir. Tespit edilen basari ara-
liklarina karsilik gelen ylzdelik
puanlar
gerceklesme durumuna goére de-
gerlendirme yapilmistir.

lanarak

belirlenerek, faaliyetin

Performans tablolarindaki hedef-
lerin mimkin oldugunca sayisal
verilerle analiz edilebilir ve kulla-
nima elverisli olmasi saglanmistir.
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Ancak hedeflerin kamusal hizme-
tin Olcllebilirliligi sorunu da dik-
kate alinarak olcllmeye elverisli-
ligi daha ok faaliyetler tizerinden
saglanmaktadir. Aslinda hedefler
stratejik yonetimin idarece yapila-
cak politikalarin gdstergesi olmasi
nedeniyle politika yerine hedef
tespitinden bahsedilmesi daha
uygun gorilmustir. Tespit edilen
hedefler, faaliyetlerin degisik faa-
liyet projelerle gerceklestirilmesi
halinde gergeklestirilmis olarak
sayllmistir. Bilindigi tizere stratejik
amaclarin geregi olan stratejik he-
defler cogu zaman plan donemini
de asan slrelerde uygulanabilir.
Tespit edilen faaliyetlerin olcile-
bilir olmasi ve somut gosterge-
lerinin secilmesi stratejik amaca

varmada performans degerlendi-
rilmesi icin yeterlidir. Performans
hedef ve gostergelerinin elde
edilebilmesinde kullanilacak ve-
riler somut olarak elde edilebilir
verilerdir. Bu verilerde tutulacak
kayitlar, belediyemiz muidurlikle-
rinden alinan yazi ve benzeri bel-
ge ve bilgilerle desteklenmistir.
Ote yandan kuskusuz daha objek-
tif sistemler gelistirilmesi stratejik
planlama sirecinin kamuda yer-
lesmeye baglamasi ve ornek uy-
gulamalarinin ortaya c¢ikmasiyla
daha da gelistirilecektir. Bu acidan
yeni kamu ydnetimi anlayisinin
belediyemizde uygulama basari
derecesinin yiuksek oldugu goriil-
mektedir.




Giiclii Yonler

+ TSEEN ISO 9001:2015 Kalite ile giiclt bir isbirligi ve koor-
Yonetim Sistemi ve TSE 10002  dinasyon saglanmis olmasi

Vatandas Memnuniyet ve - Sosyal belediyecilik anlayisi-
Sikayet Sistemi Belgelerine nin olmasi
sahip olunmasi » 7/24 esasiyla calisan Cagri Zaylf Yonler
« Stratejik yonetim anlayisina Merkezimizin olmasi
uygun kurumsal yapiya sahip e e R . Teknik, vasifli ve uzman personelin az olmasi
olmasi bl lariin @Kk arames «  Personelin mesleki bilgi ve becerisini ge-vli§tirecek hi%—
- Seffaf bir yonetim anlayisinin kayit altina alinmasi met ici egitim eksikligi
olmasi . ic Kontrol Standartlari ve Top- « Personel gorev biIir.1ci eksilfligi olmasm.dan c.iolayl per-
« Calisanlarin gorev tanimla- lam Kalite Yénetimi Sistemi- formansin sistematik olarak takip edilememesi
UIATINAS gé.irev niteliklerinin nin uygulaniyor olmasi «  Birimlerimizde sik personel degisikligi yapilmasindan
bellrlean1|§ oI.ma.5| > N HiZmetlicilegitimlarindigent dolayi personelin isine adapte olamamasi.
- Elektronik ellr.§|v.5|stem|n|n leniyor olmasi . Personel yetersizligi
hayata SR Gl . « Katilimci ve demokratik bir « AB projeleri ve hibelerinden yeterli diizeyde faydalani-
: Ima.1r.dosyala.r|n|n tUtl{lngE‘. yonetim tarzinin uygulanmasi lamamasi
?S?xl;;sl):::;?teme dondistd- » Bitce artirici tedbirlerin - Tasarruf politikalarinin yeteri kadar uygulanamamasi
. alinmasi «  Gunduz nufusunun fazlaligindan kaynaklanan prob-
- Teknolojik olanaklardan o :
« Projelerin tasarlanmasi ve lemlerin olmasi
faydalaniimasi
uygulamaya konul- »  Personel gorev bilinci eksikligi olma-

- Personel licretlerinin zama- masi

sindan dolayi performansin sistematik
ninda yatirilmasi

: olarak takip edilememesi
« Birim I¢ Hizmet Yonetmelikle-

rinin yapilmis olmasi

+ Kent Bilgi Sisteminin uygu-
lanmasi

- Veri ve bilgi gtivenligi-
nin saglanmasi

+ Dis birimlerimizle
hizl ve etkin
iletisim kuru-
labilmesi icin
fiber optik alt
yapinin kurul-
mus olmasi

« STK'lar ve di-
ger kurum ya
da kuruluslar

Tehditler Firsatlar

- Konutlasmaya ve Kentsel Dontisiime

+ Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle, kay- ol -
uygun alanlarin bulunmasi

naklarda yasanabilecek muhtemel daralma
« llcemizde 6zellikle gida sektériinde imalata
ve toptan satisa yonelik mikro-orta ve biyiik
Olcekli isletmelerin sayica fazla olmasi

- Is yogunlugundan dolayi giindiiz niifusunun bir
milyonu askin olmasi

- ilce sinirlarimizin daralmasindan dolayi belediye

gelirlerinde azalma yasanmasi + Bolgemizde ilkdgretim, ortadgretim, lise ve

) _ . " meslek liselerinin sayica fazla olmasi
« licemiz oldukga yogun goc¢ almasi .
« llcemiz sinirlari icerisinde bircok sanayi bolge-

. gal afetler nma ihtimalinin bulunmasi .
Dogal afetler yasanma ihtima bulunmas sinin bulunmasi

. Bblgemiz icerisinde buytik alisveris mer-
kezlerinin ve eglence merkezlerinin faaliyet
gosteriyor olmasi

« Paydaslarimizla olan isbirliklerimizin taninma

ve sahiplenme ile birlikte gliveni artiran etkisi
olmasi



Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu ile Glkemizde,
¢agdas yonetim anlayisinin kamu
yonetimine aktarilmasi yoniinde
onemli adimlar atilmistir. Bu cer-
cevede mali sistemimize kazandi-
rilan ve stratejik yonetim suirecinin
onemli bir araci niteligindeki faa-
liyet raporlarn uygulamaya konul-
mustur. Mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun en 6nemli
unsurlarindan olan faaliyet rapor-
lan aracihgiyla kamu kaynaklari-
nin verimli bir sekilde harcanmasi,
kamu idarelerinin faaliyetlerine
iliskin plan ve programlari strate-
jik yonetim anlayisiyla performans
Olcimiine imkan verecek sekilde
hazirlamalari ve uygulama sonug-
larinin kamuoyuna raporlanmasi
saglanmistir.

Belediyemiz faaliyetlerini, 2020-
2024 yillari stratejik plandaki amag
ve hedefler dogrultusunda gercek-
lestirmistir.

Sosyal belediyecilik kapsa-
minda;

ihtiya¢ sahiplerine yapilan yardim-
lar, Uretilen dezenfektan ve mas-
kenin tum ilce halkina dagitimi,
Kadin ve cocuklara karsi siddet ve
istismarin  6nlenmesi, Engelli ve
yaslilarimizin sosyal hayata kati-
limlarn ile ilgili yapilan calismalar,
havuzlar, evrensel degerler miize-
si, calisan annelere destek amacl
acllan gindiiz bakim evi ve kres
hizmetleri, vergiler hakkinda hal-
kin bilgilendirilmesi, 6deme ko-
layliklarinin  saglanmasi, Sosyal
medya hesaplari ile halka ulagim,
Belediye internet sitesine erisim ve
yeterli bilgi alabilme, yeni park ve
yesil alanlarin olusturulmasi, halk
saghgi, hayvan saghg,, gida gu-

venligi, cenaze ve defin hizmetleri,
isyerinin saghgi, hijyeni icin dezen-
fekte edilmesi ve toplum sagligini
onemseyen ve Onceliklendiren
yaklasimlarla yasam kalitesini ylik-
seltmeyi ilke edinmis ve halkin
memnuniyeti saglanmistir.

Cevre Hizmetlerinde; ¢evrenin ko-
runmasi ve temizlenmesi, agaclan-
dirma yapilmasi; hafriyatlarin ve
kati atiklarin toplanmasi, kaldirim
dosenmesi, asfalt serimi, bozuk
olan yollarin diizeltilmesi faaliyet-
leri yGritmustir.

imar ve Sehircilik;

kentsel donlisim ve imar sorun-
larinin  ¢6zimu, ilgemizde imar
uygulamalarinin yuruatilmesi, teh-
likeli yapilarin yikilmasi, kamulas-
tirma islemlerini yirtilmesi ve
ilcemizdeki insaatlarin denetlen-
mesi icin yapilan calismalar,

Kurumsal Yapinin Giiclendiril-
mesi;

belediyemizin yonetim siireclerini
iyilestirerek planlama yaklasimini
glclendirmeyi hedeflemektedir.
Bu baglamda: belediyemizin; stra-
tejik planini, performans progra-
mini, hazirlayarak is planlamasini;
bltce tahminlerini, ayrintili harca-
ma programini butce kesin hesa-
bini ve mali istatistikleri hazirla-
yarak biitce planlamasini; kurum
gelir ve alacaklarinin tahakkuk,
takip ve tahsilat islemlerini ytra-
terek gelir planlamasini; 6n mali
kontrol faaliyetleri ile mali kontrol
sistemini glc¢lendirmeyi planla-
mistir. Vatandaslarimizin belediye
hizmetleri hakkinda bilgilendi-
rilmesi, karar ve denetim sirec-
lerine katilmalarinin saglanmasi,
belediyemizin halkla iliskiler stan-

dartlarinin yukseltilmesi icin faa-
liyetler belirlenmistir. Ayrica; bilgi
ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimini saglanmasi, belediye-
nin bilisim alanindaki altyapi ihti-
yaclarini karsilanmasi; teknolojik
acidan kurumsal yonetim sistemi-
ni gelistirilmesi, hizmet alanlariyla
ilgili dogru bilgiye hizli erigsim sag-
lanmasi gibi sorumluluklarini yeri-
ne getirmek icin ¢aba sarf edilmis-
tir. Yenimahalle belediyesi olarak
kurumsal yapimizi gliclendirirken;
kamu kaynaklarini etkin ve verimli
kullanilmasi ile seffaf, hesap vere-
bilir bir yaklasimi ilke edinerek fa-
aliyetlerini ylrGtmustur.

Sonuc olarak

belediyemiz mevcut personelin
uzmanlasmasini tesis edilerek ih-
tiyacin elzem olmasi durumlarda
rotasyonun plan dahilinde yapil-
masinin personel motivasyon ve
verimliligini arttiracagr duistnul-
mektedir. Belediyemiz yasayla yiik-
lendigi temel gorevlerini yerine
getirmede bitcenin 6niimiizdeki
faaliyet donemlerinde belediyeci-
lik hizmeti sunma hedefimiz icin,
Kurumsal yapinin gliclendirilmesi
calismalarina, vatandaslara en hizli
ve etkin hizmet sunulmasi, faali-
yetlerin yuritilmesinde etkinlik,
ekonomiklik ve verimliligin saglan-
mas! c¢alismalarina devam edile-
cektir. ilcemiz de faaliyet gésteren
tim kamu ve sivil toplum kurulus-
lari ile isbirligi icerisinde hizmet
yelpazemizi cesitlendirerek bele-
diyecilik faaliyetlerini siirdirerek
Ustiin yonlerimizi devam ettirecek
ve zayif yonlerimizi iyilestirmek
suretiyle hizmet sunumumuzdaki
kaliteyi daha da yukarilara tasima
gayreti icerisinde olacaktir.
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Tedbirler

Oneri ve Tedbirler
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Hizmetlerde siirekli gelisim ve yenilenmenin saglanmasi
Yenimahalle halkinin sosyal yasama aktif katimini saglayacak projelerin daha da gelistirilmesi

Yenimahalle ilce halkinin saha calismasi ile profilinin belirlenmesi ve gerekli istatistiki raporlarin
olusturulmasi

Tum mahallelerde geri dontsimle ilgili koordinasyonu ve halk katilimini saglayacak gonalli gev-
re meclislerin kurulmasi

Spor, sanat ve kiltrel faaliyetlerle toplumsal bitlinlesmenin saglanmasi,
Saglk politikalarinin halkin ihtiyaclari dogrultusunda daha da gelistirilmesi,
Kisi basina diisen yesil alanlarin arttirlmasina yonelik calismalarin yapilmasi,

Engelli, yash, cocuk, kadin, erkek bireylerin sorunlarinin ¢éziilmesine yonelik politikalarin gelis-
tirilmesi,

Belediyemizin hizmet ve faaliyetleri hakkinda halkin bilgi edinmesini etkili bir sekilde gercekles-
tirilmesi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla, belediyenin vizyonunu destekleyen ve kurumsal
kimligin gorunur olmasini saglayacak ¢alismalarin yapilmasi,

Personelin gorev tanimi dogrultusunda niteliginin artirilmasi,

Hizmet ici egitimlerin ihtiyaglar dogrultusunda planlanarak personelin gelisiminin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve ortak proje calismalarinin daha da gelistirilmesi

Stratejik Plan ve Performans Program Hazirlanmasi ve biitce ile baginin kurulmasi alaninda gérev
alan personele aylik egitim verilmesi,

Mudurlikler, her kademedeki personelinin gorevleri ile ilgili egitim eksiklikleri tespit etmelidir.
Egitim ihtiya¢ analizi cercevesinde, belirli program dahilin de hizmet ici egitim ve seminerlere
katilim saglamasi,

Performans esasli blitce uygulamasinin daha etkin yurittlmesi amaciyla, verimli bir bilgi yone-
tim sistemi gelistirilmesi,

Kurulmasi mevzuatta da dngorilmis bulunan i¢ kontrol sisteminin tesisi ve surdirulebilirliginin
saglanmasi,

Belediyemiz genelinde yiritilmesi planlanan tiim faaliyetler, rutin hizmetler ve projelerin peri-
yodik olarak izleme ve degerlemeye tabi tutulmasi ile dlculebilirlik kazandiriimasi,

Raporlari izleme ve Yénlendirme Kurulunun aktif olarak kullanilmasi ve personelin biitiin olarak
stirece dahil edilmesi,

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve kaynak tasarrufunun saglanmasi esastir. Gelir arttirici ¢alisma-
lar icin 6zel projeler yiritilmesinde fayda gorilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesine
gore “Bana verilen gorev ve sorumluluklarin gereklerini” harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine getirdigimi beyan ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri tarafindan ve mali hizmetler
birimi tarafindan hazirlannustir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarmn, planlanmug
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanidigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigint
bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadiguu beyan ederim.

18/02/2022

hi YASAR
Belediye Baskani




MALI HIZMETLER BiRIM YONETICISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuatt ile diger mevzuata wygun
olarak ytirtitiildiigiini, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasuu temin etmek tizere i¢c kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alimmast igin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye

raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2021 yili Faalivet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

18/02/2022

Nura%NDEMiR ALTIN

Mali Hizmetler MdidCirti

223




224 |

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

et DAB

ikmal Bakim ve Onarim
Muiddirdi

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarepin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ruhsat ve Denetim Mdid(iri
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

AAy§egiiI TAS

Ozel Kalem Miid(irii




iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dlizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindgki husyslara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idgirenin fhenfaatlerine zarar veren

Park ve[Bahgeldr Miid(irii

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Teftis Kurulu Mid(irdi

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.
Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin ifaenfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda ilgi olmadlgm/ beyan ederim.
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Isletme ve Istirakler Miidtirdi

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gdrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkmdg bflghn olmadigini beyan ederim.
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

/) 2

imar ve Sehircilik Miidiirii




iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkyda bilgim olmqdigini beyan ederim.

Fen Isleri Miid(irii

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin blitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda pilgim olmadigini beyan ederim.

Veteriner [sleri Mid(irii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

1 2

Kemal KACMA,
Destek Hizmetleri Miid(irii
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dlizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

1 2022
Leyla KO

Halkla lliskiler Mid(irii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

t AKSIT
Yazi isleri Miidiir
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iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

2/202

afa SOZER

api Kontrol Miid(irii

Meh




IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

ilgi islem Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce
ile idare blitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliintin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

18/02/2022- —

Mura: (;iE_EK -

Temizlik isleri Miidirii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
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IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gbrev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

18/ 02/3022
ettin OZTUR
insan Kaynaklar Ve Egitim
Miidiirii

iC KONTROL GUVENCE
BEYAN |

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkindf bilginfloimadigini beyan ederim.
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IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
.
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Saghk isleri Miidirii




IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin blitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde slire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetgi raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

18/02/202

Ze OZKURT
Basin e Yayin Mid(irii

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu gtivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

2/2022
(o Joo

IC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce
ile idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama
birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim qmq.adlgml beyan ederim.

!
Geyit YUCEL
Muhtarlik isleri Miid(irdi
Sivil Savunma Uzmani
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