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MEVZUAT

Yasal Dayanak

Ulkemizde kamu yonetimi alaninda énemli degisimler yasanmaktadir. Saydam,
hesap verilebilir, katiimci, performans yonetimine dayali ve iyi ydnetisim ilkeleri
dogrultusunda gelisen yeni kamu yonetim anlayisi ile diinyada uygulanan ve olumlu
sonuglar alinan denenmis ydnetsel ilkeler kamu idarelerinde de uygulanmaya
baglanmistir.

Yeni anlayisla beraber, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu énciiliigiinde birgok
mevzuatta degisiklige gidilmistir. Degisen mevzuata goére; merkezi hiikimet kamu
kurumlarn igin uzun ve orta vadeli planlamalar ile yillik performans programi
hazirlanmasini ve sonuglarin izlenmesini, bittin bu sireglerin seffaflik ilkesine uygun
hesap verilebilirlik dlgutleri igerisinde yapilmasini talep etmektedir.

Bu anlamda Kamu Idareleri; Merkezi kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri ilkeler cercevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Odlcllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini  yapmak amaciyla katilimcr  yontemlerle  stratejik  plan
hazirlamaktadirlar.

Diger taraftan Performans Esasli Bitceleme olarak ifadelendirilen yeni bir
biitceleme yontemi benimsenmis, buna goére kamu idareleri; Kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bltgelerini ve faaliyet-proje bazindaki
kaynak tahsislerini stratejik planlarina, yillk amac¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Ozetle ifade etmek gerekirse, yeni usulde mali planlama konusunda tiimden gelim
yontemi benimsenmistir. Uzun vadeli hedeflerden baslayarak buna bagh yillik hedefler
olusturulur, sonra yillik hedeflere ulasmamizi saglayacak faaliyetler belirlenir, bu
faaliyetlerin maliyetleri hesaplanir ve gelir biitgesi ile senkronize edilir. Kurumun genel
yonetim giderleri de dahil edilerek makul bir biitce olusturulur. Biitge uygulama
sonuglarina ise yilsonu idari faaliyet raporunda ayrintili bir sekilde yer verilir.

Kamuda stratejik planlama bes temel unsurdan olusmaktadir:
1) Stratejik Plan,
2) Performans Programi,
3) Bltge,
4) Faaliyet Raporu,
5) i¢c Kontrol Sistemi.



Bu unsurlardan biri olmasi dolayisiyla performans programi stratejik planlama
cercevesinde ele alinmistir. Zira bu bes unsur birbirini tamamlayan bir bltlndn
parcalaridir.

Genel anlamda Stratejik Planlama sistematigi, donemin sartlari ve kentin
ihtiyaglari/éncelikleri dikkate alinarak belirlenen uzun vadeli (5 yillik) ve kisa vadeli
(yilik) hedefler araciligiyla faaliyetleri planlamaya; bitceyi ise hedef maliyetleri
Uzerinden olusturmaya dayanmaktadir. Burada kisa vadeli hedefler performans
programini ifade etmektedir.

Performans Programi; Belediyenin 1 yillk dénem icin Performans hedeflerinin, bu
hedeflere ulasmak icin yuritilecek faaliyetlerinin ve bunlarin kaynak ihtiyacinin
belirlenmesidir.

Hedeflerin nitelikleri ve gerceklesme diizeyleri ise gostergeler araciligiyla
izlenmektedir.

Diger taraftan, Performans programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda daha
gucli bir bag kurulmasini saglayan araglardir, glinkii Performans Programi stratejik
planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur.

Bes yilllk amac ve hedefler yillar itibariyle dagitilir ve somut gostergeler lzerinden
izleme ve dederlendirme yapilir. Yillk hedef maliyetleri hesaplanarak, uzun vadeli
hedeflerin maliyetleri dngorilerek ihtiyag halinde hedeflerde revizeye gidilir.

Stratejik Planlama mantigina gore, sinirli kaynaklarla sinirsiz ihtiyaglari karsilamaya
calisirken kurum goézini gelecege diker, ancak amag gelecegi bisbiitiin buglinden
planlamak degil, gelecege bakarak bugiin ne yapilmasi gerektigine karar vermektir.
Bunlari yaparken statik degil dinamik bir donglide sirekli revizasyona acik bir
planlama yapar. Bu anlamda Stratejik Plan gelecegi bugiinde sabitlemek degildir, bir
surectir ve dinamiktir.

Stratejik planlama uzmani Peter Drucker "Hedefler gelecegi belirlemez;
hedefler ancak gelecegi olusturmak icin kurulusun kaynaklarini ve
enerjisini yonlendirmenin aracglandir" der. Gercekten de hem performans
hedefleri ile hem de stratejik hedeflerimizle gelecegi belirlemeye calismiyoruz,
gelecede yon vermeye, istikamet vermeye calisiyoruz. Bunu yaparken de bugtin ne
yapacagimiza karar verebilmek igin gelecege bakiyoruz.

Dolayisiyla zamanin ve degisimin ¢ok hizli aktigi teknoloji caginda bazen hedeflerde
sapmalar olacak, gerektiginde hedefler revize edilecek, bazi hedefler iptal edilecektir.
Bunlar planlamanin zafiyeti degil, bizzat tabiatinda olan gergeklerdir. Bu bakis acisiyla
Performans programini algilamak ve uygulamak gerekmektedir.



Performans Programlarinin yasal dayanadini olusturan ve 6nemini ortaya koyan
dizenlemelere ekte yer verilmistir.

Kurulus, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yunusemre Belediyesi'nin hizmet alani biiyiikliik olarak 735 km*dir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasa’nin 127'nci maddesinde, mahalli idarelerin gorev ve
yetki alaninin mahalli misterek ihtiyaclar oldugu ifade edilmis ve Anayasa’nin ilgili
maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sartinin “Ozerk Yerel Yénetimin
Kapsami” baslikli 4’inci maddesinde 6ngoériilen ilkelere de uygun olarak belediyelerin
gorev ve sorumluluklari diizenlenmigtir.

5216 sayili Bilyiiksehir Belediye Kanunu:

Madde 7- Blylksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

Ilce ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a. Kanunlarla minhasiran buylksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci
fikrada sayilanlar diginda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tagimak.

c. Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 {ncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik
istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile
parklari yapmak; yashlar, ézirliler, kadinlar, gengler ve cocuklara ydnelik sosyal ve
kilttrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim,
kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltlir ve tabiat varliklari ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

e. Defin ile ilgili hizmetleri yuritmek. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bélgelerine taninan yetki
ve sorumluluklar ile sivil hava ulagimina agik havaalanlari ve bu havaalanlan
bilinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esash bitgeleme

Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak stratejik
amaglar ve Olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Olgmek ve bu siirecin izleme degerlendirmesini yapmak
amaciyla katihmci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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5393 sayili Belediye Kanunu:

Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iliskin temel kanun, 13.7.2005 tarih ve 25874
saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunudur.
Bu kanunla beraber belediye yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip birer kamu
tizel kisiligine dénigmustdir.

Belediye tiizel kisiliginin kendinden beklenen hizmetleri yerine getirebilmesi igin
belli gérev ve yetkilerle donatilmig olmasi gereklidir. 5216 sayili Bliytiksehir Belediyesi
Kanununda yapilan dizenlemelerin yani sira daha kapsaml hiikimlerin yer aldig
5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen esaslar cercevesinde belediyelerin temel
gorevlerini ifade etmek gerekir.

5393 sayili Kanun’un 14’Uincli maddesinde, belediyelerin gbrev ve yetkileri tek tek
sayllmak yerine hizmet alanlari sayllmistir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan
mahalli ve musterek nitelik Belediye Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici
onemli bir 6zelligi olup, gorevlerin yerine getiriimesinde gozetilecek 6nemli bir
kriterdir. Kanunlarda agikga baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen “mahalli
musterek” nitelikteki her tirlii gbérev ve hizmetin belediyelerce yapilmasi esasi
Ongorulmustir.

Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkidndir. Kanunun 14lUncl
maddesinde bu ayirm (a) ve (b) bendi seklinde yapiimistir. Maddenin (a) bendinde,
daha ¢ok mahalli misterek nitelikte olan ve belediyelerin varlik nedenini olusturan bir
takim gorevler diizenlenmistir. Maddenin (b) bendinde ise merkezi yonetimin goérev
alanina giren bir takim gdrevler siralanmistir.

5393 sayih Kanun'un 14linci maddesinin (a) bendinde diizenlenen bu gorevler
belediyelerin baslangictan beri yirittiglii goérev ve sorumluluklar olup bunlar
belediyelerin varlik nedenini de olusturur.

Mahalli miisterek nitelikte ve sadece belediye sinirlan ile kaim olan bu
gorevler sunlardir:

- Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,

- Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

- Cevrenin korunmasi ve cevre saghgi hizmetleri sunmak,

- Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

- Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

- Sehir igi trafik hizmetleri,
Defin ve mezarlik hizmetleri,

- Adaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler,
Konut hizmetleri,
Kultlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor hizmetleri,

- Sosyal hizmet, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistiriimesi hizmetleri,
Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetleri.
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Yukarida sayilan hizmetler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina dénik olmayip,
mahalli misterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagh tiim
insanlarin ortak ihtiyaclarinin karsilanmasina dénuk hizmetlerdir. Belediyeler bu tir
hizmetleri bizzat yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir.

Ayrica, s6zkonusu bendin son kisminda Blytksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini
gecen belediyelerin kadin ve cocuklar igin koruma evleri acacagi hikim altina
alinmistir.

5393 sayili Kanunun 14’Unct maddesinin (b) bendinde; merkezi hlikiimetin veya
merkezi hikimetin uzantisi konumundaki 6zel idarelerin gbrev alanina da giren bazi
hizmet alanlarinda, belediyeler gorevli ve vyetkili kilinmistir. Belediyelerin bu
kapsamdaki goérevleri;

 Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir.

 Bu okullarin her tirlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.

- Saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir.

 Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

- Kiltlr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir

+ Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

- Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli
destegi sadlar, her tirli amator spor karsilagsmalari dizenler, yurt ici ve yurt
disi misabakalarda Ustin basari gdsteren veya derece alan sporculara
Belediye Meclisi Karariyla édul verebilir.

- Gida bankaciligi yapabilir.

5393 sayii Belediye Kanunu'nun 14Unci maddesinde belirtilen gorevier
cercevesinde, belediyelerce verilmesi gereken hizmetlerin sunumunda iki dlclite gére
hareket edilmelidir. Bunlardan birincisi, belediyenin mali durumudur; ikincisi ise
gorilecek hizmetin ivedilik derecesidir. Bu iki etkene bagh olarak hizmetlerin
gorulmesinde veya gordurtlmesindeki dncelik siralamasi belirlenecektir.

Diger taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulmahldir. Ayrica hizmet sunumunda 6zurll, yasl, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun farkh yontemler uygulanmasi gerekmektedir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetkileri yasayla belirlenen cografi alaniyla
sinirhdir.  Dolayisiyla sadece belediye sinirlarni igindeki musterek ihtiyaglarin
karsilanmasina donik harcama yapilabilir. Bununla beraber Belediye Meclisinin karari
ile mlcavir alanlara belediye hizmetleri gétirilmesi mimkundar.
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Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve

usullere

gore secilmis Uyelerden olusmaktadir. Belediye meclisinin gorev ve

yetkileri ise kanunda su sekilde sayillmistir:

1.

»

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgltlerini goriismek ve kabul etmek,

Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma
yapmak,

Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak,

Borglanmaya karar vermek,

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (¢ yildan fazla kiralanmasina
ve slresi otuz yih gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirl ayni hak
tesisine karar vermek,

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katiima payl konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek,
Sarth badislari kabul etmek,

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate
karar vermek,

Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiurk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirm ortakligi kurulmasina karar vermek,

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek,

Meclis bagkanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segmek,

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek,

Belediye tarafindan g¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek,

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldinimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin  tespiti ve
degistiriimesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek,

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya
veya ayrilmaya karar vermek,
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16.

17.
18.
19.
20.

Yurt icindeki ve Icisleri Bakanlginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mabhalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiulttr, sanat
ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu gergevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek,

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,

Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak,
Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriimesine karar vermek,

Imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.

Belediye Enclimeni

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve nifusu 100
binin Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegi lic Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin segecedi iki Giye olmak lizere yedi kisiden olusur.

Belediyenin glnlik islerini ve meclisge alinan kararlar yuritmekle goérevli organi
enclimendir. Enclimenin baskani belediye baskanidir.

Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1.

8.
9.

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine gorts bildirmek,

. Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak

ve uygulamak.

. Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,
. Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma

yapmak,

. Kanunlarda 6ngortlen cezalari vermek,
. Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina

kadar, dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar
vermek,

. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini

uygulamak; siresi g yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,
Umuma aclk yerlerin acilis ve kapanig saatlerini belirlemek,
Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek,

Belediye Baskani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Bagkan,

genel olarak belediye teskilatinin en Gst amiri sifatiyla, belediye teskilatini

sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gorevlidir.
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Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak,

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da

yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

Meclise ve Enciimene bagkanlik etmek,

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek,

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak,

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak,

Bitceyi uygulamak, bitcede meclis ve enclimenin vyetkisi disindaki

aktarmalara onay vermek,

10. Belediye personelini atamak,

11. Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek,

12. Sartsiz badislari kabul etmek,

13. Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri
almak,

14. Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, Ozirlllere
yonelik hizmetleri ylratmek ve 6zlrliler merkezini olusturmak,

15. Kanun’larla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enclimeni
kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

W oNU R

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol sistemi
getirilmistir.

Ic Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kanun’un 55. maddesinde i¢ kontrol; “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve silirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiini” olarak
tanimlanmistir.

Yunusemre Belediyesi'nde ic denetimler Teftis Kurulu Midirligi, Kurum I
Denetgisi ve 5393 sayll Belediye Kanunu’nun 25. Maddesi uyarinca Meclis

Uyelerinden olusan Meclis denetim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Her tirlQ
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mali yapi, sistem, performans, uygunluk ve risk denetimi Kurum I¢ Denetgisi, hukuka
uygunluk denetimi ise Teftis Kurulu Mudirligu tarafindan yapilmaktadir. Teftis Kurulu
Mudiirligi ve Kurum I¢ Denetcisi dogrudan Baskanliga bagl olup, her tiirlii denetim
ve sorusturma raporlamalarini bizzat Baskanliga yapmaktadir. Denetim Komisyonu ise
belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve
islemlerinin denetimini yapmakta olup, bunlarla ilgili raporunu Meclis Baskanhgi'na
sunar. Kurumumuz dis denetimleri ise Icisleri Bakanlgi ve Sayistay tarafindan
yapilmaktadir.

KURUMSAL YAPI

Yunusemre Belediye Meclisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 17'nci maddesi
geregi Yunusemre Belediyesi'nin karar organidir. Yunusemre Belediye Baskani ve
Meclis Uyeleri ile birlikte toplam 32 Meclis Uyesi mevcuttur. Belediye Baskani danhil
Adalet ve Kalkinma Partisinden 18, Milliyetci Hareket Partisinden 10 ve Cumhuriyet
Halk Partisinden 4 liye mevcuttur. Yunusemre Belediye Meclisi, her ayin ilk haftasi
Onceden Meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanir. (5393
saylli Kanun 20'nci madde) Belediye Meclisimiz tarafindan alinan Meclis Kararlari 5216
Sayili Blytksehir Belediyeleri Kanununun 14'ncti maddesi ve 5747 Sayili Blylksehir
Belediyesi Sinirlari icerisinde Ilce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun'un 3'ncii maddesi geredince Imar ve Biitce ile ilgili kararlar
Blyliksehir Belediyesine onaya gonderilmekte. Ayrica Yunusemre Kaymakamligi'na ve
ilgili birimlere de geregi yapilmak lizere génderilmektedir.

Yunusemre Belediye Meclisi, 5393 sayili Kanun’un 24'ncli maddesine godre cesitli
ihtisas komisyonlari kurmustur. Meclis Uyelerimizin isimleri asagida gosterilmistir:

MECLIS UYELERININ

.. .| DOGUM OGRENIM . -
ADI SOYADI CINSIYETI - MESLEGI PARTISI
TARIHI DURUMU

CAN MERCUL ERKEK 1973 LISANS MiMAR AK PARTI
AHMET KARAKAS ERKEK 1964 iILKOGRETIM SERBEST MESLEK | AK PARTI
ARIF ALKAN ERKEK 1981 LISANS ESNAF AK PARTI
ZULFiKAR GURCAN ERKEK 1972 LISANS AVUKAT AK PARTI
SULE UYGUR KADIN 1968 LISE YONETICI AK PARTI
RAMIS SiYAK ERKEK 1967 LISE SERBEST MESLEK | AK PARTI
MUSTAFA UYUMAZ ERKEK 1957 ONLISANS EMEKLI AK PARTI
NECIP DENKTAS ERKEK 1978 LISE ESNAF AK PARTI
iISMAIL KADIOGLU ERKEK 1967 LISE ESNAF AK PARTI
AYSE HEKIMOGLU KADIN 1964 LISANS DiS HEKIMI AK PARTI
GURKAN KOYUNCU ERKEK 1976 LISANS MALI MUSAVIR | AK PARTI
MEHMET ARIK ERKEK 1958 LISE EMEKLI AK PARTI
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VELi DOGDU ERKEK 1970 LISANS SERBEST MESLEK | AK PARTI
ESREF CAGLAYIN ERKEK 1977 ILKOGRETIM SERBEST MESLEK | AK PARTI
TANER CiCEK ERKEK 1988 LiSE SERBEST MESLEK | AK PARTI
MUSTAFA GURLER ERKEK 1959 ILKOGRETIM EMEKLI AK PARTI
CEMAL AKAR ERKEK 1966 ORTAOGRETIM | SERBEST MESLEK | AK PARTI
MEHMET PALABIYIK ERKEK 1958 LISANS MiMAR MHP
MEHMET GUZGULU ERKEK 1955 ONLISANS EGITIMCi-iS ADAMI | MHP
HUSEYIN KOROGLU ERKEK 1945 LiSE SERBEST MESLEK MHP
SEHER BAYDAR KADIN 1962 LiSE EV HANIMI MHP
HUSEYIN ALP ERKEK 1954 ILKOGRETIM ESNAF MHP
BAHRI KUCUKOGULLARI ERKEK 1966 LISANS MALI MUSAVIR MHP
SERKAN ONGIDER ERKEK 1973 LiSE YONETICi MHP
BURAK YURGA ERKEK 1984 LISANS MAKINA MUHEN. MHP
iBRAHIM ETHEM MUTAF |  ERKEK 1960 LISANS SERBEST MESLEK MHP
GULTEKIN ASCI ERKEK 1970 LISANS SERBEST MESLEK MHP
ERDINGC YAVASLI ERKEK 1962 LISANS OGRETMEN CHP
FADIME OZCAKIR KADIN 1966 LiSE CIFTCI CHP
FARUK TORKOGLU ERKEK 1964 LISANS MUTEAHHIT CHP
MUNIR CELiK ERKEK 1956 LISANS DOKTOR CHP

Belediye Meclisinde 8 komisyon bulunmaktadir. Bunlar Plan ve Biitce, Imar, Cevre
ve Saglik, Genclik Spor ve Egitim, Sosyal Yardim Yasl Engelli Cocuk Kadin, Kirsal
Bolge Kalkinma ve Mahallelere Hizmet, Kiiltiir ve Sosyal Isler, Idari ve Hukuk Isleri
Komisyonlaridir.

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesinin birinci fikrasinda, Norm
Kadro ilke ve standartlarinin Icisleri Bakanlhgi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan
mustereken belirlenecegi, Belediye ve bagli kuruluslarinin norm kadrolarini, bu ilke ve
standartlar gercevesinde Belediye Meclis Karariyla belirlenecekleri diizenlenmistir.

22 Nisan 2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2005/9809 sayil
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iliskin Esaslarin Yiriirlige Konulmasi Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Karan” ile 5216 sayill Buytksehir Belediyesi Kanun‘unun 21 ve 28‘inci maddeleri ile
5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanun’unun 17 ve 22'inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 22 Subat 2007 tarih ve 56442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yirirlige giren “Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelige” gore Yunusemre Belediyesi (10.04.2014 tarih
ve 28968 saylli Resmi Gazetede) yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile Ci1
grubundadir.)
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Yunusemre Belediyesinin organizasyon yapisinda “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar”a uygun
olarak Yunusemre Belediyesinin organizasyon yapisinda “Belediye ve Bagh Kuruluslari
ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslar” a uygun
olarak Baskana bagl 3 Baskan Yardimcisi, bunlara bagh olarak ta 17 Mudirlik
bulunmaktadir.

Ozel Kalem Midurliigi ve Teftis Kurulu Miidirliigi dogrudan baskana bagl
birimlerdir.

Organizasyon Yapisi:

BASKAN

Dr. Mehmet CERCi

Ozel Kalem Md.

Hakan AKGOL
BaskanYrd.:

LET TR §
Bagkan Yrd.:

Kiligc KAYA
Bagkan Yrd.:

1-Destek Hizmetleri 1-Mali Hizmetler 1-Hukuk isleri
Mudiarlagi Miudurlagi Mudirliagi

2-isletme ve istirakler 2-insan Kaynaklari ve 2-Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi Egitimi Mudurlugi Midirliagis

3-Temizlik isleri 3-imar ve Sehircilik

m 3-Sosyal Yardim isleri
Midirligi Midirligi Y §

Midurlugi

4-Park ve Bahcgeler < AR
Midirligi &-Zabita MUdUriuga 4-Yaz Isleri Mudirrligi

5-Emlak ve istimlak 5-Strateji Gelistirme

5-Fen lsleri Mudurlig Miidirligi Miidirligi

Fiziki YAPI

Hizmet Binalan

BiNA VE TESiSi DURUMU:
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BINA-TESIS DURUMU

Rl et e
1 Belediye Hizmet Binasi %ﬂﬁig&“ﬂ:}&;ﬁ%&cw' No:311
2 Belediye Meclis Salonu Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
3 Belediye Misafirhanesi Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
4 Belediye Lokali Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
5 Belediye Temizlik isleri Miid. Santiyesi ¢La;ﬂ;|;m?§.‘1gf£baz Sk. Pk: 45140 Muradiye,
6 Belediye Park Bahge Mud. Santiyesi Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
7 Belediye Fen isleri Miid. Santiyesi Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
8 Belediye Serasi Muradiye,Yunusemre/Manisa
9 Belediye Yagcilar Hizmet Binasi 45000 Yagcilar Mah. Yunusemre/Manisa
10 Belediye Ugpinar Hizmet Binasi Ugpinar,Yunusemre/Manisa
11 Belediye Muradiye Hizmet Binasi Qt::%‘;mzz};?rzngOSk' Pk:45140 Manisa
12 Belediye Yagcilar DiUglin Salonu Yagcilar, Yunusemre/Manisa
13 Belediye Ugpinar Diigiin Salonu 45150 Ugpinar Mah. Yunusemre
14 Belediye Muradiye D{igiin Salonu Muradiye,Yunusemre/Manisa

Arazi

Arazi Dagihmi

Alan1 (da)
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Yerlesim yerleri ve Kullanilmayan alan 420.750
Tarim Arazisi 70.500
Cayir Mera 12.150
Orman 232.430
Toplam Yiiz dlgiim 735.830
Arag ve Is Makineleri
SN | MUDURLUK CiNsi MODEL | MARKA
1 | Ozel Kalem MiidiirlGgii OTOMOBIL 2005 |AUDI
2 OTOMOBIL 2005 RENAULT
3 ADET .
3 OTOMOBIL 2011 RENAULT
4 |Fen isleri Mudurlugii KAMYON (DAMPERLI) 1988 | Fatih 162-22
5 KAMYON (DAMPERLI) 1988 | Fatih 162-22
6 KAMYON (DAMPERLI) 1995 | FATIH
7 KAMYON (DAMPERLI) 2000 |FATIH
8 KAMYON (DAMPERLI) 1991 | FATIH
9 KAMYON (DAMPERLI) 2005 |FATIH 2805DT
10 BEKO LODER-KAZICI YUKLEYICi 1998 CATARPILLA
11 |17 ADET BEKO LODER-KAZICI YUKLEYiCi 2011 GCUKUROVA
12 BEKO LODER-KAZICI YUKLEYiCi 2012 JSB
13 HIDROLIK KIRICI-ATACMAN 2011 oAk
14 KAMYONET-FIORINO 2010 FIAT
15 KAMYONET-TEK KABIN-ACIK KASA | 2011 FORD TRNS.TEK KAB
16 KAMYONET MiNiBUS 1998 MAZDA
17 KAMYONET-ACIK KASA 1992 FORD OTOSAN
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18 TRAKTOR 1986 | FIAT
19 OTOBUS 1992 |BMC
20 OTOBUS 1992 |BMC
21 | Zabita Miidiirliigii KAMYONET-CONNECT 2007 |FORD
22 KAMYONET-CONNECT 2007 |FORD
23 KAMYONET-FIORINO 2010 |FIAT
24 KAMYONET-FIORINO 2010 |FIAT
25 KAMYONET-FIORINO 2012 |FIAT
26 |9 ADET KAMYONET-CIT KABIN-ACIK KASA |2007 | FORD
27 MOTOSIKLET 2007 | MONDIAL
28 MOTOSIKLET 2005 | LIFAN
29 MOTOSIKLET 2005 | LIFAN
30 MOTOSIKLET 2012 | KUBA
31 | Park Bahge Miidiirliigii BEKO LODER-KAZICI YUKLEYICi 2005 | HIDROMEK
32 KAMYONET-ACIK KASA 1993  |LEVEND
33 KAMYONET 2010 | FIAT
34 |6 ADET HIDROLIK ROMORK 2012 | *xxx
35 TRAKTOR (HATHAT) 2012
36 SU TANKERI 2011 | *xxx
37 | Destek Hizmetleri Miid. KAMYONET-FIORINO 2010 | FIAT
38 |2 ADET KAMYONET 2010 | FIAT
39 | Yazi isleri Mudiirliigii
KAMYONET 2010 | FIAT
1 ADET
40 | Temizlik Hizmetleri Miid. | OTOMOBIL 1993 | TOFAS FIAT
41 |14 ADET OTOBUS 1993 |OTOYOLIVECO
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

VIDANJOR 1993 |BMC
KAMYONET-ACIK KASA 2003  |HYUNDAI
Kap.Kas.Kamyonet 1997 FORD

BEKO LODER-KAZICI YUKLEYICI 2012 | MAKSAS
TRAKTOR 1991 |STEYR
HIDROLIK ROMORK ok ok
ILACLAMA ARACI-MAKINESI 1984 | DODGE

ILAC MAKINESI 2012 ok kok
TRAKTOR-YOL SUPURGE BAGLI 2005 | NEW HOLLAND
TRAKTOR-YOL SUPURGE BAGLI 1985  [STEYR
KAMYON (COP) 2012 | MITSUBISHI
KAMYON (COP) 1998 | OTOYOLIVECO

Belediye'ye Ait Gayrimenkuller

Tasinmazlarin Listesi:

Parsel Adedi Alani
Hisseli Parseller 535 39.010 m?
Tam Parseller 235 100.392,34 m?
Grubu Belli olmayan 49 10.392,34 m?
TOPLAM 829 149.794,68 m?
Biifeler:

YER ADET M?
75.YIL MAH. BUFE 24 409.5

ARDA MAH. OTO YIKAMA 1 30
GUZELYURT BUFE 9 201

HAFSASULTAN BUFE 1 21

KEGILIKOY BUFE 1 90
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C}iFTLiK PARKI 1 10

LALELI DUKKAN BUFE 30 1601

F.CAKMAK BUFE 1 10

F.CAKMAK iSYERI 1 5

MESIR BUFE DUKKAN 11 312

KIR KAHVESI 1 40

CAMLICA CAFE 1 170

UNCUBOZzZKOY BUFE 1 21

83 2.920,50 m?

SPOR AMAGCLI TESISLER

TOKIi 2 1745-2 PARSEL 328.21

YILDIRIM SPOR TESISLERI DIS MAHALLE 50
EGITIM AMACLI BINALAR

BARBAROS COCUK KRE$i 2380-1 PARSEL 711

DIS MAHALLE KRES 200

DIS MAHALLE KUTUPHANE 100

KONUTLAR
BARBAROS 18 ADET
TOKI 2 ADET

Yunusemre Belediyesi Teknoloji Altyapisi:
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Insan Kaynaklan:

Yunusemre Belediyesinde toplam 164 personelle, hemserilerimize hizmet
verilmektedir. Harcama birimleri itibariyle personel dagilimina bakacak olursak en ¢ok
personeli bulunan 5 birim Fen Isleri Midiirligii 26, Imar ve Sehircilik Midurliga 23,
Zabita Mudurliigi 23, Temizlik Isleri Midirligi 17, Yazi Isleri Mudirliiga 10'dur.

Personelin % 63,41i Memur (104 Kisi), % 23,78 Isci (39 Kisi), % 12,81’
Sdzlesmeli Personel (21 Kisi) olarak gérev yapmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI

Miidiirliigii Adi Memur Isci  Sozlesmeli ;:ii::i Top

Ozel Kalem Mudiirliig 4 - - - 4
Mali Hizmetler Mudiirligu 8 1 - - 9
Insan Kaynaklari ve Egitim

Mudirliga > . ) ) °
Teftis Kurulu Midurligu 3 - - - 3
Hukuk Isleri Mudiirligii 2 - 1 - 3
Zabita Midurlagi 23 - - - 23
Fen Isleri MudirlGgi 7 17 2 - 26
Imar ve Sehircilik Midirlagi 13 - 10 - 23
Yaz Isleri Midrligi 7 3 - - 10
Destek Hizmetleri Miduirligu 4 4 - - 8
Kiiltiir ve Sosyal Isleri

Midurligi 2 ) ) ) 2
Isletme Istirakler Mudiirliigii 1 - - - 1
Temizlik Isleri Mudirlugi 7 8 2 - 17
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Miidiirliigii Adi

PERSONEL DAGILIMI

Memur

Isci

Sozlesmeli

Gegici

Gorev

To

1ET)

Emlak Istimlak Midirliig 8 - 2 - 10
Park Bahgeler Mudurligi 2 5 3 - 10
Sosyal Yardim Isleri
e e 3 - - - 3
Madurlagu
Strateji Gelistirme Mudurltgua 5 - 1 - 6
Toplam 104 39 21 - 164

Memurlarin dagilimi hizmet siniflari itibariyle asagidaki tabloda yer almaktadir.

MEMURLARIN SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Miidiirliigii Ad

GiIH THS SHS AHS YHS DH Toplam

Ozel Kalem MudiirlGgi 4 - - 4
Mali Hizmetler Midurltugi 8 - - 8
Insan Kaynaklar ve Egitim -

Muduirluga 3 ) >
Teftis Kurulu Midurligu 2 - - 3
Hukuk Isleri Midirltgi 1 1 - 2
Zabita Mudurlag 21 - - 23
Fen Isleri MudirlGgi 1 - - 7
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MEMURLARIN SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Miidiirligi Adi GIH THS SHS AHS YHS DH Toplam
Imar ve Sehircilik Mudirligi 2 11 - - - - 13
Yaz Igleri Midurligi 6 - - - 1 - 7
Destek Hizmetleri Mudurligi 2 2 - - - - 4
Kiltiir ve Sosyal Isleri -
Mudirliga 2 ) ) ) ) 2
Isletme Istirakler Mudirligii 1 - - - - - 1
Temizlik isleri Midarlugi 6 1 - - - - 7
Emlak Istimlak MudirlGgii 7 1 - - - - 8
Park Bahgeler Muduirlig - 2 - - - - 2
Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii 2 - - - - 1 3
Strateji Gelistirme Madirligi 4 1 - - - - 5
Toplam 72 26 1 1 3 1 104

Hizmet siniflar itibariyle memur personelin % 68,93’ Genel Idari Hizmetleri, %
25,240 Teknik Hizmetler, % 0,97'si Saglik Hizmetleri, % 0,97’si Avukatlik Hizmetleri,
% 2,91'i Yardimcl Hizmetler ve % 0,91'i Din Hizmetleri sinifinda yer almaktadir.

Memur personelin % 5,83'U"i Ilkokul, % 7,77'si Ortaokul, % 27,18’ Lise, %
16,50'si Onlisans, % 41,75 Lisans, % 0,97’si Yiiksek Lisans mezunudur.
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Memur

EGITiM DURUMU

Isci

Sozlesmel

IIkokul 6 27 - 33
Ortaokul 8 5 - 13
Lise 28 7 - 35
Onlisans 17 - 7 24
Lisans 44 = 14 58
Yiksek Lisans 1 - - 1
Doktora - - - -
Toplam 104 39 21 164

Belediye personelinin % 20,12’ flkokul, % 7,93l Ortaokul, % 21,34 Lise, %

14,63t Onlisans, % 35,37'si Lisans, % 0,61'i Yiiksek Lisans mezunudur.

CINSIYET DURUMU

Erkek 82 37 14 133
Kadin 22 2 7 31
Toplam 104 39 21 164

Belediye personelinin; % 81,10'u Erkek, % 18,90 Kadin, dir.
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YAS DURUMU

18-25 yas - - 8 = 8
26-30 yas 13 1 7 - 21
31-35 yas 14 1 1 - 16
36-40 yas 14 2 3 - 19
41 yas ve Uzeri 63 35 2 - 100
Toplam 104 39 21 - 164

Belediye personelinin; % 4,881 18-25 Yas, % 12,80'i 26-30 Yas, % 9,76's1 31-35
Yas, % 11,581 36-40 Yas ve % 60,98'i 41 Yags Uzeridir.
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PERFORMANS PROGRAMI

Temel Politika ve Oncelikler

06.07.2013 tarih ve 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 10'uncu Kalkinma
Planina gbre, hizmetlerde etkinlik, koordinasyon ve kalitenin ylkseltiimesi
amaclanmistir.

Planin “Yasanabilir Mekanlar, Sirdurilebilir Cevre” basligi altinda cevreye duyarli
yaklagimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artiriimasi, insanimizin sehirlerde ve
kirsal alanlarda yagsam kalitesinin strdlrdlebilir bir sekilde ylkseltiimesi ile bdlgeler
arasl gelismiglik farklarinin azaltiimasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer
verilmektedir.

Bu cercevede, “Yasanabilir Mekanlar, Surdirilebilir Cevre” basligi altinda;

“Insanlarin is ve yasam ortamlarinin kalitesi temel kalkinma ve refah
gostergelerinden biridir. Bolgesel gelisme, yerel ekonomilerin ve kirsal kesimin
glclendirilmesi, mekansal gelisme ve sehirlesmenin dengeli olusmasinin sadlanmasi,
her kesim icin barinma ihtiyacinin yeterli, saglikli ve giivenli bir sekilde giderilmesi gibi
alanlarda insani ve yasam Kkalitesini daha ¢ok merkeze alan bir yaklagima ihtiyac
vardir. Bu vyaklasim, yasam mekanlarinin, ekonomik gelisme ve rekabetciligi
desteklemek yaninda afetlere dayanikli, cevreye duyarl, kiltlirel dederleri esas
alacak, sosyal dayanismayi ve kaynasmayi tesvik edecek sekilde tasarlanmasi ve insa
edilmesini gerektirmektedir.

Batidan doguya ve gelismekte olan llkelere kayan tretim yogunlugu ile uluslar
Ustii boyut kazanan yer secimi tercihleri sehirleri ve sehirlerin rekabetgiligini 6ne
cikaran vyeni bir bolgesel gelisme ve sehirlesme olgusunu da beraberinde
getirmektedir. Ekonomik codrafya iyi planlanip, sehirlerin mekan ve yasam kalitesi
daha st dizeylere yikseltilebildigi takdirde, bu egilim Ulkemizin jeopolitik
avantaijlarini guclendirecek, yatirnmlar ve nitelikli insan kaynaklari icin ¢cekim merkezi
haline getirecektir. Bu amaca ulasilabilmesi buyime, kalkinma, bdlgesel gelisme ve
mekansal gelisme politikalarinin uyumlu yiritilmesini eskisinden daha énemli hale
getirmektedir

Son yillarda Turkiye'de, ekonomik ve sosyal kalkinma hizlanmig, kisi basina gelir ve
refah dlizeyinde 6nemli artislar kaydedilmistir. Ancak, bu iyilesme kent-kir ayriminda,
bolgeler arasinda farkl diizeylerde gerceklesmis, yasam alanlarina, mekan kalitesine
ve cevresel standartlara farkh seviyelerde yansimistir. Ulkemizde yerlesmelerin
dagihmi ve diizeni; calisma ve yasam alanlarinin kalitesi, islevselligi, arazi
kullanimlarinin uyumu ve cevresel etkileri bakimindan mevcut gelir ve kalkinma
dlizeyimize daha uygun bir hale getirilmesi gerekmektedir.

30



Son dénemde 6nemli ilerlemeler kaydedilmekle birlikte, bolgesel dengesizliklerin
azaltiilmasina olan ihtiyac devam etmektedir. Bu dengesizlikler issizlik, gelir dagilimi,
toplumsal baris, gliven, sosyal uyum, kaynaklarin atil kalmasi ve potansiyelin
kullanllamamasi, asin go¢ gibi sorunlarin yaninda sehirlesme ve yerlesme
sorunlarimizin da ana kaynaklarindan biri olarak dnemini korumaktadir. Bu bakimdan
bélgesel gelisme politikalar kapsaminda kentsel ve kirsal alanda biitlin yerlesimlerde
temel yasam Kkalitesi standartlarinin saglanmasi, kapsayici kalkinma ve firsat esitligi
icin mekansal dezavantajlarin dodurdugu kisitlarin asgari diizeye indirilmesi
gerekmektedir.

Son yillardaki nispi dengelenmeye ragmen, (retimin belirli bdlgelerde
yogunlasmasi, llke genelinde gelismislik farklarinin artmasina neden olmaktadir.
Uretimin yurt sathina daha dengeli yayilabilmesi igin bélgelerin rekabet giiglerini
gbzeten ve birbirleriyle etkilesimini artiran, mekansal boyutu da iceren bir Uretim
organizasyonuna olan ihtiya¢ devam etmektedir.

Sehirlerimizde asiri ve niteliksiz blyliime, barinma, trafik, guivenlik, altyapi, sosyal
uyum ve gevre sorunlari dnemini korumaktadir. Sehirlerimizin 6nemli bir kisminin, bir
taraftan bu tlr riskleri yoneterek, uygun miidahalelerle yasanabilir mekéanlara
dondstirilmesi, diger taraftan da kentsel imaj yonetimi ve markalasma cabalariyla
cekim merkezi olmasi gozetilmesi gereken hususlardir.

Kentsel donlstimiin canlandirma, rehabilitasyon, restorasyon gibi farkli ihtiyaclara
yonelik uygulamalar da barindiran bir sistem biitiinliglyle ele alinmasi uygulamanin
etkinligini artiracaktir. Uygun buyikliikteki alan tanimlamasi ve iyi planlamayla,
kentsel dontsim, hem kendi finansmanini Greten, hem de daha kaliteli, gtivenli ve
saglikli yasam ortamlarn sunan etkili bir arac olma potansiyeli tasimaktadir. Diger
yandan, Ulkemizdeki kentsel donlisim ihtiyacinin blyUlkliglyle ortaya cikardigi is
hacmi, basta malzeme sanayi olmak Uizere bircok sektér icin de genis is ve yatirim
imkanlari sunmaktadir. Gerekli sartlar hazirlandiginda tilkemiz bu konuda uluslararasi
bir bilgi ve tecriibe birikimi elde ederek 6nemli bir rekabet glicii kazanabilecektir.

Sehir ve mekan kalitesinin birincil sorumlular olan mahalli idarelerin yonetisim
ilkesi etrafinda yeniden yapilandirimasi, mali ve kurumsal kapasitelerinin
guclendiriimesi ve yerindenlik ilkesi geregince gelistirilmesi 6nemini korumaktadir. Bu
kapsamda, sayisi 16" dan 30’ a gikan ve kirsal alanlar da dahil bitin il sinirlarini
kapsayacak sekilde hizmet sunma ylkimliligi verilen biyliksehirlerin planlama,
Orgutlenme ve hizmet sunum modelinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ayrica, kamu
kuruluslari, Gniversiteler, kalkinma ajanslari, meslek o6rgltleri, odalar, STK'lar ve 6zel
sektor oOrgitlerinin hizmet kapasitelerinin gelistiriimesi ve kendi aralarindaki ag
yapllarinin  glclendirilmesi de yerel kurumsal kapasitenin 6nemli unsurlarini
olusturmaktadir.
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Ulkemizde kirsal yerlesimlerde, niifus azalmasinin ve yaslanmanin getirdigi riskler
artmakta, sehirlere yakin ve uzak kirsal alanlar arasinda belirgin bir farkhhk
gorulmektedir. Bu nedenle kirsal alan politika ve uygulamalarinin da
zenginlestiriimesine, politika tasarimi ve uygulamada sadece kdy ve bagh birimleriyle
sinirl olmayan bir yaklagimin gelistirilmesine ihtiyag vardir.

Yasanabilir mekan olgusunun en dnemli boyutlarindan birisi de cevresel kalitenin
korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve
mekansal gelisme yaklasiminin benimsenmesidir. Ekonomik biylimenin sosyal ve
cevresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, biyiimenin getirilerinin sosyal yapinin
glclendirilmesi ve cevre (zerindeki baskilarin azaltiimasi icin de kullaniimasi
stirdlrilebilir kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sirdirilebilir
kalkinma anlayisinin daha da ileriye tasinmasi icin bu alandaki politikalarin
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar arasinda isbirligi,
koordinasyon ve veri paylasiminin gelistiriimesi ve 6zel sektdr, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirlmasi 6nem kazanmaktadir. Ayrica, dodal
kaynaklarin ekonomik degerlerinin belirlenmesi, (retim ve tiketimde c¢evre
standartlarinin rekabetgilik ve yesil blylime anlayisiyla gelistirilmesi yaninda, iklim
degisikligiyle miuicadelenin ve biyolojik cesitliligin sirdirdlebilir kullaniminin  da
gozetilmesi gereklidir.

Iklim degisikliginin de bir sonucu olarak afetlerin sikhi§i artmis ve etkileri ciddi
boyutlara ulasmistir. Ulkemizde afet yénetimi ve afet dncesi risk azaltimina yénelik
tedbirlerde ilerlemeler saglanmakla birlikte, biitiinlesik afet tehlike ve risk haritalarinin
hazirlanarak, yerlesme diizeni ve imar planlamasi sireclerine dahil edilmesi ihtiyac
devam etmektedir.”

degerlendirmelerine yer verilmektedir.
Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik:

Basligi altina; bdlgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bolgesel gelismislik farklari
azaltilarak refahin lilke sathina daha dengeli yayllmasi saglanmasi, diger taraftan tiim
bolgelerin potansiyeli degerlendirilip rekabet glgleri artirilarak ulusal biiylimeye ve
kalkinmaya katkilari azami seviyeye cikariimasi hedeflenmektedir.

Bu hedef gercevesinde;

- Bollgesel gelisme ve bdlgesel rekabet edebilirlik acisindan ulusal diizeyde
oncelik ve hedefleri belirlemek, mekansal gelisme ve sosyo-ekonomik
kalkinma politikalar1 arasindaki uyumu giglendirmek ve alt dlgekli plan ve
stratejilere genel gergeve olusturmak Uzere, Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
(BGUS) yiirirlige konulacaktir. Bolge diizeyinde katimal sireclerle Uretilen
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bdlgesel gelisme plani ve stratejileri, bolgesel programlar ve eylem planlari
araciligiyla uygulamaya gecirilecektir

Diisiik gelirli bélgelerde ekonomik faaliyet kollari cesitlendirilecek, KOBI ve
mikro isletmeler gelistirilecek, tarimsal verimlilik artirilacak, kentsel ve kirsal
alanda yasam kalitesi iyilestirilecek, beseri ve sosyal sermaye
gliclendirilecektir. Bu bolgelerin ulusal pazarla ve diger bolgelerle biitlinlesme
diizeyi yikseltilecek; egitim, saglik, iletisim ve yerel yonetim hizmetlerinin
sunum kalitesi ve erisilebilirligi artinlacaktir.

Basta dustik gelirli bdlgelerde olmak lizere sosyo-ekonomik gelisme ve altyapi
imkanlari  bakimindan cevrelerine hizmet verme potansiyeli bulunan
merkezleri destekleyen programlar gugclendirilerek slrdirilecek, goéglin
bolgesel blylime odad islevi gorecek bu merkezlere yonelmesini
kolaylastiran sartlarin olusumu desteklenecektir.

- Orta gelirli bolgelerde (retim vyapisinin  donisimi, sektorel cesitliligin
artinlmasi, girisimcilik ortam ve kultlrinin gelistirilmesi ve yeni istihdam
alanlarinin  olusturulmasi saglanacaktir. Sehirlerin alt ve Ust yapisinin
iyilestiriimesiyle bu bélgelerin yasam ve yatirim kosullari bakimindan cazibesi
artinlacaktir.

- Sinirda yer alan bolgelerin sinir otesiyle ekonomik ve sosyal iligkileri

gelistirilecektir. Sinir kapilarina ulasan ulastirma altyapilari iyilestirilecek,
kapilarin hizmet standartlari ve kapasiteleri ytikseltilecektir.

- Oncelikle kuzey-giiney ulasim koridorlari boyunca, metropoller, iiretim
merkezleri ve turizm sehirlerini birbirine baglayacak ulastirma aglar
gliclendirilecektir. Sehirlerin erisilebilirli§inin artinlmasi ile Istanbul ve Ankara
aktarmali ucguslarda katlanilan maliyetlerin azaltilmasini teminen, altyapisi
uygun iller arasinda bolgesel havayolu isletmeciligi 6zendirilecektir. Limanlarin
Orta ve Dogu Anadolu ve GAP bdlgesiyle baglantilari gliglendirilecektir.

- Yogun go¢ alan sehirlerde sosyal uyum glglendirilecek bu amagla egitim
dizeyi ve mesleki beceriler gelistirilerek toplumsal faaliyetlere ve isglcl
piyasalarina katihm kolaylastinlacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, &zellikle distik gelirli ve cografi agidan
dezavantajli bolgelerin kalkinmasinda etkili sekilde kullanilmasini saglamak
Uzere altyap gelistirilecektir. Beseri sermayenin gelistirilmesi amaciyla uzaktan
egitim programlari ve e-6grenme desteklenecektir.

Bolgesel diizeyde deder zinciri iliskileri dikkate alinarak, yenilikgi ve yliksek
katma dederli kime olusumlari tesvik edilecek, mevcut kimelerdeki
isletmeler arasi isbirlikleri artinlacak, kimelerin uluslararasi piyasalarla
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bitlnlesmeleri glclendirilecek ve desteklerde merkezi ve bolgesel dizey
uyumu gozetilecektir.

Metropollerin  kiresel oOlcekte rekabet edebilmelerini teminen, Ar-Ge
kapasiteleri ile yenilige dayall yiksek teknolojili Griin ve nitelikli hizmet
Uretme, kaliteli yasam ve calisma imkanlari sunma kabiliyetleri artirilacaktir.
Metropoller ve etki alanlari arasinda uyum ve butiinlesme giiclendirilecektir.

Endustriyel merkezlerin rekabet Ustiinligiine sahip oldugu alanlarda
uzmanlagmasl desteklenecektir. Bu merkezlerde Ar-Ge ve yenilik altyapisi
gelistirilecek, yiiksek katma degerli mal ve hizmet Uretimi tegvik edilecek,
kiresel tretim sistemleriyle bltlinlesmeleri kolaylastirilacaktir.

- Sehirlerin; tasidiklari potansiyeller, sunduklari imkanlar, Urettikleri mal ve
hizmetler etrafinda markalasmasini saglayacak sartlar olusturulacaktir. Bu
kapsamda cografi isaretler desteklenecektir.

Bolgelerin rekabet edebilirlikleri ile is ve yatinm ortaminin mukayeseli olarak
analiz edilmesine yonelik kurumsal ve beseri altyapi gelistirilecektir.

- Organize sanayi bolgeleri ve kliglik sanayi siteleri basta olmak lzere Uretimin

mekansal organizasyonu Uretim ve ihracat kapasitesinin artirlmasina donik
olarak etkinlestirilecektir.

Bolgesel dlizeyde yenilikgi finansal destek mekanizmalari olusturulacak, bu
kapsamda bdlgesel girisim sermayesi ve kredi garanti fonu uygulamalari
baslatilacaktir.

- Uluslararasi dogrudan yatirrma yonelik ulusal stratejileri destekleyecek sekilde

bdlgesel yatinm destek ve tanitim stratejileri hazirlanacak, bu alanda etkinlik
ve kurumlar arasi koordinasyon artirilacaktir.

Bdlgesel gelismeye ydnelik destekler arasinda tamamlayicilik ve koordinasyon
saglanacaktir.

Kalkinma ajanslarinin aralarindaki ag baglantilar gliclendirilecek, merkezi ve
yerel dizeydeki kurum ve kuruluslarla daha yakin ve koordinasyon iginde
calismalari ve uzmanlk kuruluslariyla isbirligi mekanizmalari olusturmalari
saglanacaktir. Kalkinma ajanslarinin, AB fonlari basta olmak (zere, kaynak
yonetimindeki rolii ve etkinligi artirlacaktir.

- STK'larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarini artirmak Gzere karar alma

sureglerine katihmlari artinlacak, mali ydnetim ve teknik kapasiteleri
glclendirilecek, proje gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir. Kamu
kurumlarinin  6zellikle kalkinma konularinda calisan STK'larla isbirligi
gelistirilecektir.
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- IPA kapsamindaki ekonomik ve sosyal uyuma yonelik fonlar, olusturulan
koordinasyon ve izleme mekanizmalariyla etkili bir sekilde ydnetilecektir. Bu
fonlarin kullaniminda, bdélgesel ihtiyag ve oncelikler ile ulusal kaynaklarla
tamamlayicilik esas alinacaktir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.

Mekansal Gelisme ve Planlama bashgi altina; (lkemizin cografi
kosullarina, kent-kir ayrimina, tarihi, kiltiirel ve gevresel degerlerine uygun;
insan ve toplum ihtiyaclarina cevap veren, daha genis ortak kullanim
alanlarina sahip, Ust standartlarda yasanabilir mekéanlara kavusturulmasi
temel amag olarak belirlenmistir.

Bu hedef gergevesinde;

Mekansal planlama sistemi merkezin dizenleyici ve denetleyici rol
Ustlenecegi, planlama ve uygulamanin ise yerinde gergeklestirilecegdi, ortak
karar alma slreglerini glclendiren bir yapiya dondstirtlecektir.

- Yaglilar, engelliler ve gocuklar dncelikli olmak tzere toplumun farkh kesimleri
icin yasanabilirligi artirmayi hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti gdzeten
mekansal planlama ve kentsel tasarim uygulamalari hayata gecirilecektir.

- Sehirlerin gelisiminin altyapr ve ulasim maliyetlerini azaltacak sekilde
gerceklesmesi saglanacak ve yapilasmanin kademeli gergeklestiriimesi icin
gerekli sistem olusturulacaktir.

Detayll arazi kullanimlarina, milkiyet diizenlemesine ve uygulamaya iliskin
kararlarin alt o6lcekli planlarla belirlenmesi, bunlari yonlendiren Ust o6lcekli
mekansal planlarin ise stratejik nitelikte olmasi saglanacak; planlarin amaci,
niteligi, kapsami ve arazi kullanim kararlarindaki belirleyicilik dizeyleri
netlestirilecektir.

+ Ortak kullanim alanlarinin genigletiimesi ve imar uygulamalarindaki finansal
yuklerin azaltilmasi amaciyla, dzellikle yapilagmamis alanlarda imar haklarinin
transferi  gibi  yenilikgi araglarin  belediyeler tarafindan  kullanimi
yayginlastirilacaktir.

- Imar planlar ve revizyonlariyla ortaya cikan deder artislarinin nesnel
degerleme esaslarina gore belirlenmesi ve kamunun bu artistan 6ncelikle
temel sosyal altyapi ve ortak kullanim alanlar olusturmasi amaciyla daha ¢ok
yararlanmasi saglanacaktir.

- Gayrimenkul piyasasindaki egilimler izlenerek piyasanin saglikli isleyebilmesini
temin etmek amaciyla kurumsal ve yasal altyapi gelistirilecektir.
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Mekansal ve sektorel etki analizlerine dayali aligveris merkezlerinin (AVM)
olcegi ve sehir genelinde dagihimina iliskin ilke ve standartlar gelistirilecektir.

- Ulke genelinde cografi nitelikli mekansal bilgi tireten ve kullanan kuruluslar
arasinda birlikte calisabilirlik esaslari hayata gecirilecek; mekansal planlara ve
uygulamalara elektronik altlik olusturacak bilgilerin éngorilen standartlarda
uretilmesi ve paylasiimasi saglanacaktir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.

Kentsel DoOniisiim ve Konut bashd altina; sehirlerde afet riski tasiyan,
altyapi darbogazi yasayan, eski dederini ve islevini kaybeden, mekan kalitesi
distk bolgeleri sosyal, ekonomik, cevresel ve estetik boyutlar dikkate
alinarak yenilemek; kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini ylkseltmek temel
amag olarak belirlenmistir.

Bu hedef gergevesinde;

- Afet riski tasiyan alanlar basta olmak Uzere Uretim ve ortak kullanim
alanlarinda yiiksek fayda ve deger Ureten, biyime ve kalkinmaya katki
saglayan, mekan ve yasam kalitesini yaygin sekilde artiran donlsim
projelerine oncelik verilecektir.

Kentsel dondsim projeleri, farkh gelir gruplarinin yasam alanlarini
kaynastiran, isyeri-konut mesafelerini azaltan, sehrin tarihi ve kdilttrel
birikimiyle uyumlu, sosyal bitlinlesmeyi destekleyen bir yaklagimla
gerceklestirilecektir.

Kentsel donlisiimde ideal alan blylkligi ve bitinligi gozetilecek, planlama
araclarindan en Ust diizeyde yararlaniimasi saglanacak, plan ve projelerin
niteliklerini, onceliklendirme, hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme,
denetim ve yonetisim siregclerini tanimlayan usul ve esaslar gelistirilecektir.

Kentsel doénisim uygulamalarinin  finansmaninda kamu harcamalarini
asgariye indiren model ve yontemler kullanilacaktir.

Kentsel donlisim projelerinde yenilikci ve katma deder yaratan sektérleri,
yaratici endustriler ile yliksek teknolojili ve gevreye duyarl Uretimi destekleyen
uygulamalara éncelik verilecektir.

Dar gelirliler basta olmak Gzere, halkin temel konut ihtiyacinin daha ytksek
oranda karsilanmasi igin gerekli 6dnlemler alinacak; barinma sorununa saglikli
ve alternatif ¢dzlimler gelistirilecektir.

Kamunun, konut piyasasinda yonlendirici, dlzenleyici, denetleyici ve
destekleyici rolu giclendirilecek, altyapisi hazir arsa Uretimi hizlandirilacaktir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.
36



Kentsel Altyapi bashgi altina; (lkemizin cografi kosullarina, nifusun
saglikli ve glivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin
insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin yodnetiminin
gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar
yoluyla trafik sikisikigini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi ylksek,
konforlu, guvenli, cevre dostu, maliyet etkin ve surdurdlebilir bir ulagim
altyapisinin olusturulmasi temel amac olarak belirlenmistir.

Bu hedef gergevesinde;

- Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaglarinin tamami karsilanacak,
su kayip-kacgaklari 6nlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikh ve cevre
dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.

- I¢me ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara
uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

- Icme suyu ve kanalizasyon yatinm ve hizmetlerinin sadlanmasinda mali
surdurulebilirlik gbzetilecektir.

- Sehirlerde kanalizasyon ve atkk su aritma altyapisi gelistirilecek, bu
altyapilarin havzalara gére belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde
calistinimalari  saglanacak, artilan atlkk sularin  yeniden  kullanimi
dzendirilecektir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama,
tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalar teknik ve mali yénden bir bitin
olarak gelistirilecek; bilinclendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesine
oncelik verilecektir. Geri ddénustirilen malzemelerin Uretimde kullaniimasi
Ozendirilecektir.

Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin
planlama ve yonetim saglanacak, kentici ulasim altyapisinin diger altyapilarla
entegrasyonu guglendirilecektir.

- Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulagim tirlerine yonelik yatirrm ve uygulamalar
Ozendirilecektir.

Kentigi toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler
dikkate alinarak oncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek;
bunlarin  yetersiz  kaldi§i  gilizergahlarda rayl sistem  alternatifleri
degerlendirilecektir. Rayli sistemlerin, isletmeye agiimasi beklenen yil igin doruk
saat-tek yon yolculuk talebinin; tramvay sistemleri igin asgari 7.000 yolcu/saat,
hafif rayl sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat, metro sistemleri icin ise asgari
15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi dngoriilen koridorlarda planlanmasi
sartl aranacaktir.
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Blyliksehir belediyelerinin mevcut ve planlanan kentici rayl sistem projeleri;
sehir merkezlerinden gecen demiryolu ana hattina, kentici lojistik
merkezlerine, sehirlerarasi otobiis terminallerine, havalimanlarina ve diger
ulasim tirlerine entegre olabilecek sekilde planlanacaktir.

- Kentigi ulagimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi
teknolojileri ve akilli ulagim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

Kentsel altyapr sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda
vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimina énem verilecektir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.

Mahalli idareler basli altina; mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen, katihmci, seffaf, cevreye duyarl, dezavantajl kesimlerin
ihtiyaclarini gdzeten ve mali siirdiirilebilirligi saglamis bir yapiya
kavusturulmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Mahalli idarelerin temel hedefinin vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en Ust diizeye ¢ikarmak oldugu ifade edilmistir.

Bu amag ve hedef gercevesinde;

Basta yeni kurulan biylksehir belediyeleri olmak lzere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma dizeyi ylkseltilecek, proje hazirlama,
finansman, uygulama, izleme ve dederlendirme, mali yonetim, katilimc
yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artirilacaktir.

Blyuksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlari ve farklilasan gérev ve
sorumluluklariyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan
ve mekansal dzellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

Blyulksehir belediyelerinin genisleyen go6rev alanlari sebebiyle, su ve
kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi yeniden dlizenlenecektir.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve
karar alma sureclerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik
guclendirilecektir.

Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarini da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.

Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi
yonetimin etkili denetimi saglanacaktir.
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Koy yonetimleri glclendirilerek koy yerlesim yerlerinin silrdirilebilirligi
saglanacaktir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.

Cevrenin Korunmasi bashgi altina; Ekonomik ve sosyal gelisme
saglanirken, toplumun cevre duyarlihdi ve bilincinin artiriimasi, bugiiniin ve
gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence altina
alacak sekilde gevrenin korunmasi ve kalitesinin yukseltiimesi temel amag
olarak belirlenmistir.

Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda
cevre dostu yaklasimlarin barindirdidi yeni is imkanlari, gelir kaynaklari, irtin
ve teknolojilerin gelistiriimesine yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil
bliylimenin saglanmasi hedeflenmistir.

Bu amag ve hedef gercevesinde;

- Cevre yOnetiminde gobrev, vyetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve
yetersizlikler giderilecek, denetim mekanizmalari glglendirilecek; 6zel
sektorlin, yerel yonetimlerin ve STK'larin roll artirilacaktir.

- Sirdurlebilir sehirler yaklasimina uygun olarak sehirlerde atik ve emisyon
azaltma, eneriji, su ve kaynak verimliligi, geri kazanim, girilti ve gorinti
kirliliginin 6nlenmesi, cevre dostu malzeme kullanimi gibi uygulamalarla gevre
duyarlihdi ve yasam kalitesi artirilacaktir.

- Uretim ve hizmetlerde yenilenebilir enerji, eko-verimlilik, temiz (retim
teknolojileri gibi cevre dostu uygulamalar desteklenecek, cevre dostu yeni
drdnlerin gelistirilmesi ve markalagsmasi tesvik edilecektir.

- Surdurilebilir Gretim ve tlketimi desteklemek Gzere kamu alimlarinda cevre
dostu Urdnlerin tercih edilmesi 6zendirilecektir.

Dogal kaynaklarin ve ekosistem hizmetlerinin degeri Olgllerek politika
olusturma ve uygulama sureglerinde dikkate alinacaktir.

- Tuketim aliskanliklarinin slrdirtlebilirliginin desteklenmesi ve doga koruma
basta olmak Uzere g¢evre bilincinin artinlmasina yodnelik uygulamalar
yayginlastirilacaktir.

- Tanm, ormancilik, gida ve ilag sanayii agisindan dnem taslyan biyolojik
cesitliligin  tespiti, korunmasi, strdirilebilir kullanimi, gelistirilmesi ve
izlenmesi saglanacaktir.

- Iklim degisikligi ile miicadele ve uyum calismalari tilke gercekleri gozetilerek
“ortak fakat farklilastinlmis sorumluluklar” ile “géreceli kabiliyetler” ilkeleri

dogrultusunda surdurilecektir.
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Enerji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda
yesil biyiime firsatlari dederlendirilecek, cevreye duyarli ekonomik bliylimeyi
saglayan yeni is alanlari, Ar-Ge ve yenilikgilik desteklenecektir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.

Afet Yonetimi baslid altina; makroekonomik, sektérel ve mekansal
planlama stireglerinde afet risk ve zararlarinin dikkate alinmasi; afetlere karsi
toplumsal direncin ve biling diizeyinin artirilmasi; afetlere dayanikli ve gtivenli
yerlesimler olusturulmasi temel amag olarak belirlenmistir.

Bu amag gergevesinde;

- Afet risklerinin belirlenmesi, dederlendirilmesi ve denetimi ile afet esnasinda
ve sonrasinda yapilan midahale calismalarinin etkinliginin artinlmasi igin
kurumsal yetki ve sorumluluklar yeniden diizenlenecektir.

- Ylksek afet riskli alanlar éncelikli olmak Uzere afet risklerinin belirlenmesine
yonelik mikro bdlgeleme calismalari tamamlanacak ve imar planlamasi
sureclerinde afet riskleri dikkate alinacaktir.

Bolgelerin sosyo-ekonomik ve fiziksel 6zelliklerine ve farkli afet tiirlerine gore
degisen risk ve zarar azaltma calismalar hizlandirilacak ve afet riski yliksek
yerlerin afet sonrasi iyilestirme planlari hazirlanacaktir.

- Afet risklerinin azaltiimasina yonelik uygulama mekanizmalari giglendirilecek,
afetlere hazirlik ve afet sonrasi midahalede 6zel 6nem arz eden hastane,
okul, yurt gibi ortak kullanim mekanlari ile enerji, ulastirma, su ve
haberlesme gibi kritik altyapilarin gticlendiriimesine dncelik verilecektir.

- Afetlere karsi daha etkin miicadele etmek lizere kamu kurum ve kuruluslari
arasinda hizli, givenli ve etkin bir veri paylasimini saglayacak afet bilgi
ybnetim sistemi kurulacak, etkin ve kesintisiz haberlesme temin edilebilmesi
icin iletisim altyapisi daha da guiglendirilecektir.

Bina ve altyapl tesislerinin afetlere daha dayanikl olarak inga edilmesi
saglanacak ve ingaatlarin denetimi bagimsiz, ehil ve yetkili kisi ve kurumlar
araciligiyla gliglendirilecektir.

seklinde politikalar belirlenmis bulunmaktadir.

40



MISYON, VIZYON, DEGERLER VE POLITIKALARIMIZ

MISYONUMUZ

MISYON bir kurulusun varlik sebebi olup, kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini
ve kimin igin yaptigini agikca ifade etmektedir. 2015-2019 dénemi igin misyon ifadesi
olusturulmasi olusturulmus.

Bu cercevede belirlenen Yunusemre Belediyesinin kurumsal misyonu asagidaki
gibidir.
“Kalite ilkelerine ve etik degerlere bagh olarak hizmetlerini, halkin

katihmi ile etkin, verimli, yiiksek performansla yiiritmek ve yasam

kalitesini artirmak.”

VizYONUMUZ

VIZYON bir kurulusun varlik Vizyon kurulusun ideal gelecegini sembolize eder
ve kurulusun uzun vadede neleri yapmak istediginin giiclii bir ifadesini olusturur.
Vizyon bildiriminin kurulusun ulasmayi arzu ettigi gelecegin iddiall ve gergekgi bir
anlatimi olmasi yaninda calisanlari ve karar alicilari ilerlemeye tegvik etmesi ydniinde
de ulagilabilir nitelikte olmasi 6nem arz etmektedir. Vizyon bildirimi, misyon bildirimi
ile birlikte kurulus planinin gatisini olusturmaktadir. Yunusemre Belediyesinin 2015-
2019 donemi icin vizyon ifadesi belirlenirken, yapilan calismalar ve degerlendirmeler
yeni bir vizyon ifadesinin geregini ortaya cikarmis ve bu cercevede belirlenen
Yunusemre Belediyesinin kurumsal vizyonu asagidaki sekilde olusturulmustur.

“Yunusemre Ilcemizin tarihi, kiiltiirii, ekonomisi ve sosyal ruhuyla
biitiinlesmis, sahip oldugu kiiltiirel zenginlik ve degerlerini yasayarak
gelecek nesillere miras birakan, her birimizin yasamaktan mutluluk
duyacags, gelisen ve yenilenen bir Sehir”
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DEGERLERIMiZ

Bilgiye dayali vizyoner yaklasim

Akademik ve bilimsel yaklasim cergevesinde ve modern gagin teknolojik
gelisimlerine ve bilgiye agik bir ydnetim.

Ornek ve yonlendirici

Olusturdugu yeni yerel ydnetim anlayisiyla ve bliylk projelere attigi imzalar ile
ornek ve deneyimlerine dayanarak diger yerel yonetimlere destek ve yonlendirici olan
bir ydnetim.

Cozuim iireten

Halkin sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik dnlem alarak ¢6ziim Ureten bir
yaklagim.

Arastirmaci ve yenilikgi

Modern cadin getirdiklerini yakindan takip eden ve gelismelere agik her
bakimdan gelismis bir ilge yaratmaya calisan bir yaklagim.

Seffaf ve giivenilir

Hesap verebilen, agik, kontrol edilebilen, denetime hazir adil ve esit yaklagimli
guvenilir bir ydnetim.

Cevreye duyarh

Dogal gizelliklerimize sahip cikan, koruyan, cevremizin kirlenmesine karsi
Onlemler alan, koruyucu ve kollayici bir gérev Ustlenen bir yonetim.

Takim ruhu

Calisan tim personeli ile uyumlu, oryantasyonu, motivasyonu kuvvetli ,
koordinasyon ve iletisimi hizli, gller yzli mutlu bir takima sahip bir yonetim.

Verimlilik
Az zamanda cok is yapacak kadar zamani ve bununla birlikte mali kaynaklari
kullanabilme becerisine sahip bir yonetim.

Sosyal adalet

Sosyal statii, etnik koken, egitim dlizeyi, yas ve cinsiyet, hizmet alani cografi
konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunan bir ydnetim

Hesap verilebilirlik

Esit ve adaletli ydnetim tarzi ile yuritilen her faaliyet ve galismanin kaynak ve
harcamalarini agik ve net olarak gdstergelerle sunabilen bir yonetim

Personel gelisimine 6nem veren
Personel egitim ve gelisimine aclk, modern cag ve bilimsel gelismelere ayak
uydurabilen egitimli personel yapisini olusturmayi amaglayan bir yonetim.

Insan odakli, kaliteli ve etkin hizmet anlayisi

Insana hizmet catisi altinda sunulan her faaliyeti kaliteli ve kentliye yakisir bir
yaklasimla sunan bir yonetimdir.
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Politikalarimiz

Kalite Politikamiz

Insan odakli yénetim anlayisi dogrultusunda;

Paydagslarin mevcut ve gelecekteki gereksinim / beklentilerini karsilayacak kalitede,
surekli ve glvenilir hizmetler sunmayi,

Kentsel yagam kalitesini ve kentlilik bilincini artirmayi,

Paydaslarin yonetime aktif katilimini saglayacak mekanizmalari olusturmayi,

Hizmet sireglerini is mikemmelligi modeline gére gbézden gegirerek etkinligini ve
verimliligini stirekli iyilestirmeyi,

Paydas memnuniyetini artirmayi taahh(t ederiz.

Is Saghg: ve Giivenligi Politikamiz

ISG kiltiirii olusturmak icin;

Tim calisanlarimizin, tedarikgilerimizin ve ziyaretgilerimizin sagliklarini korumayi ve
guvenligini saglamayi oncelikli hedef olarak ele almayi,

Riskli durumlarin tespitini ve kontroliini saglamak igin gerekli kaynaklari saglayarak
uygun planlama yapmayi ve bu dogrultuda is kazalarini azaltmay,

Yirirliikte bulunan ISG ile ilgili yasal mevzuat ve diizenlemelere uymayi,
Calisanlarimizin is saghgi ve glvenligi bilincini gelistirmek igin gerekli egitim
faaliyetlerini diizenlemeyi,

Tum calisanlarin katiimini saglayacak ISG konularinda siirekli iyilestirmeyi saglamayi
taahhit ederiz.

Cevre Politikamiz

Cevrenin bitlin canhlarin ortak varigi oldugu gerceginden hareketle;

Sirdardlebilir kalkinma ve gelisme icin belirlenen politika ve stratejileri uygulamayi,
Yasam kalitesini artirmak icin cevre ydnetim sistemini olusturmayr ve strekli
iyilestirmeyi,

Cevre kirliliginin  olusmadan ©nlenmesi ve azaltiimasina yoénelik ydntemler
olusturmayi,

Dogal kaynaklar ve enerjinin verimli bir sekilde kullaniimasini saglamayi,

Toplumun saglikli bir cevrede yasamasini glivence altina almayi,

Atik olusumunu kaynaginda azaltmayi, geri kazanilmasini saglamayi,

Cevrenin korunmasi, kirliligin énlenmesi ve cevre sorunlarinin ¢éziimii konusunda
toplumsal bilincin artirlmasini saglamayi taahhiit ederiz.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikamiz

Belediyemiz faaliyetlerinin ve topluma yonelik hizmetlerinin “amaca uygunlugunu” ve
“slirdlirdlebilirligini" teminat altina almak amaciyla, iceride ve disarida “yonetisim”
mekanizmalarini yasal zorunluluklarin 6tesinde bir anlayisla olusturmayl ve faal
tutmayi taahhit ederiz.

Ulasim Politikamiz
Yayalari, kadinlar, bisikletlileri ve dezavantajli gruplan (engelliler, yashlar, ¢ocuklar
gibi) kapsayan insan odakli ulasim hizmeti verilmesini saglamayi taahhiit ederiz.

Esitlik Politikamiz

Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel yonetim anlayisina yerlestirmeye yonelik
olarak, kadinlarin, karar mekanizmalarina katiimini artirmaya ve kadinlarin giindelik
yasam kosullarini iyilestirmeye yonelik politika ve stratejiler belirlemeyi ve ilgili tim
paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamayi taahhiit ederiz.

Engelli Politikamiz

Yunusemre Belediyesi olarak engelli yurttaglara iliskin,

Kendi segimlerini yapma 0Ozgiirlikleri ve bagimsizliklarini da kapsayacak sekilde,
kisilerin insanlik onuru ve bireysel 6zerkliklerine saygi gosterilmesini,

Ayrimcilik  yapilmamasini, Engellilerin  topluma tam ve etkin katiimlarinin
saglanmasini,

Farkliliklara saygi gosterilmesini ve engellilerin insan cesitliliginin ve insanhidin bir
parcasi olarak kabul edilmesini,

Firsat esitligini,

Erisilebilirligi,

Kadin-erkek esitligini,

Engelli cocuklarin gelisim kapasitesine ve kendi kimliklerini koruyabilme haklarina
saygl duyulmasini saglamayi taahhit ederiz.

Vizyon Unsurlarinin Stratejik Amaglarla iliskisi.

Belediyeler, halkin talep ve beklentilerini karsilayabilmek igin gereken
calismalari yapmak zorundadirlar. Oncelikle, belediye ile vatandas arasinda kurulan
birokratik engellerin kaldinimasi gerekmektedir. Bu acidan Belediyelerin Halkla gesitli
iletisim unsurlar ile dayanisma ve isbirligini gliclendirmeleri énemlidir. Vatandaslarin
dilek, sikayet ve degerlendirmelerinin daha kolay ve etkin olarak belediyeye gelmesini
saglamanin yani sira belediye iginde adeta vatandas vekili gibi takipgi talep ve sikayetlerin
takipgisi olan bir birim, birokratik anlayigin yikilmasinda etkin rol oynamaktadir.
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Kentlesme;

Kentlesme dar anlamda kent sayisinin ve kentlerde yasayan niifusun artmasini
ifade etmektedir ancak kentlesme sadece demografik bir olgu olmayip, ekonomik,
sosyal, siyasal, kultlirel bir strecin ifadesidir. Kentlesme sadece insanlari kent olarak
adlandirilan yerlere gekme siirecini belitmekle kalmamakta, insanlarin kentin yasam
bigimini benimsemesi anlamina da gelmektedir. Kentlesme toplumun ekonomik,
sosyal, siyasal ve kiiltlirel donisiimidir. Hem kirsal bir toplumun kentsel bir topluma
doniisme siireci hem de kentsel mekanin ve toplumsal pratigin dedisme ve
evrimlesme surecidir. Dolayisiyla kentlesmeyi; “sanayi ve ekonomik gelismeye kosut
olarak kent sayisinin artmasi ve bu giinkii kentlerin bliylimesi sonucunu doguran,
toplum yapisinda, artan oranda 6rgitlesme, is bolimi ve uzmanlagsma yaratan, insan
davranis ve iligkilerinde kentlere 6zgli degisikliklere yol agan bir nifus birikim stireci”
olarak tanimlanabilir.

Bilgi ve Teknoloji Kullanimy;

Bilgi akisinin yogunlastigi interaktif ortamlarin cogalmasiyla, artik Global Bilgi
Toplumlari olusmaya baglamig, belediyeler olarak karsimiza klasik anlayisa sahip
bireylerden cok, katiimci, sorgulayan bilingli e-bireyler cikmaya baslamistir. Bu
donisimlerden devlet ve kamu yonetimi de etkilenmistir. Bilgi Iletisim
Teknolojilerinin, kamu yodnetimine ve devlete etkisi, elektronik-devlet anlayiginin
dogmasina neden olmustur. Kisaca e-devlet; kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir
sekilde interaktif ortamda halka sunulmasidir. Stphesiz ki; e-devletin 6nemli bir
ayagini e-belediyeler olusturmaktadir. Vatandas-Kurum arasinda bir kopri vazifesi
yapan web siteleri ise e-belediyeciligin olusmasinin temelidir.

Kurumsal Yapi basligi altinda olusturulan Stratejik amaclar bu vizyon unsurunu
gergeklestirmeye yoneliktir.

Siirdiirulebilir Kentlesme;

Surdurilebilir kalkinma Birlesmis Milletler Brundtland Ortak Gelecegimiz
raporunda “bugilnin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaglarini karsilayabilme
imkanindan 6din vermeksizin karsilamak” olarak tanimlanmistir. Strdardlebilir
kalkinma beraberinde strdirtlebilir kentlesmeyi de getirmektedir. Kentlesme planli ve
dizenli yapildigi takdirde c¢ok sayida fayda saglayabilmektedir. Kentlesmede
surdurdlebilirligi saglamak icin gevreye minimum zarar verici gelismeler tesvik
edilmelidir.  Slrdirilebilir bir kentlesme igin asagidaki sartlarin saglanmasi
gerekmektedir.
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Kentlerin yarisinin Ulkelerin yarisindan daha ©on plana ciktigi glnimiz
dinyasinda; kentin rekabet gliciiniin yikseltilmesi, dogal kaynaklarin koruma -
kullanim dengesinin gozetilerek gelecege aktariimasi, kentsel gelismenin yonetilmesi
ve yonlendirilmesi hususlarinda sirdirdlebilirligin saglanmasi bu vizyon unsuru ile
vurgulanmaktadir. Kentin sosyal, ekolojik, ekonomik, mekansal, kiilttirel ihtiyaclar ile
bunlar arasindaki etkilesimler g6z éniinde bulundurularak, kentle ilgili faaliyetlerin, bu
dogrultuda, en etkin seklinde planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Imar ve
Sehircilik bashigr altinda olusturulan stratejik amaglar bu vizyon unsurunu
gerceklestirmeye yoneliktir.

Saghkh Kentlesme:

Saglikli Kentlesme kavramiyla ifade edilmek istenen, iginde yasayanlara huzur,
given, umut veren ve medeni ihtiyaclarini karsilayabildikleri bir yerlesmenin
gerceklestirilmesidir.

Gunlmizde hizh ve dogal olmayan bir bicimde biyliyen kent alani ve kent
niifusu, beraberinde birgok olumsuzluklari da getirmektedir. Ozellikle sanayilesme
surecinin bir sonucu olan kentlesmenin, Ttrkiye gibi tlkelerde sanayilesme hizinin gok
Uzerinde gerceklesmesi, carpik kentlesme olgusunu beraberinde getirmektedir.

Kentin ve kentlilerin ortak ve medeni ihtiyaclarini karsilamak, saglikli
kentlesmeyi gerceklestirmek birinci derecede belediyelerin sorumlulugundadir.

Cevre Yonetimi, Kamu Diizeni ve Givenlik, Cevre ve Halk Saghgi, Ulasim,
Kiiltiir, Sanat ve Turizm, Sosyal Refah, Imar ve Sehircilik basligi altinda olusturulan
stratejik amaclar bu vizyon unsurunu gergeklestirmeye yoneliktir.

Sosyal ve Kiiltiirel Kalkinma;
Kent Kiltir hayatinin ve Kentlilerin sosyal refah seviyelerinin artirilmasi igin
gereken tesislesme ve etkinlikler bu Vizyon unsuru ile vurgulanmaktadir.

Kdltlr, Sanat, Spor ve Turizm, Soysa Refah bashdi altinda olusturulan Stratejik
amaglar bu vizyon unsurunu gergeklestirmeye yoneliktir.

Ekonomik Kalkinma:

“Calisma vyasina gelmis her birey, kendi olanaklariyla, kent yasaminin
sunabildigi calisma firsatlarini degerlendirme. Hakkina sahiptir. Kent sakinleri, 6zellikle
ilk islerini arayan geng insanlar, yerel yonetimlerin diger devlet kurumlari ve ozel
sektorle isbirligi icinde is olanaklari yaratabilecegi ve kolaylastirabilecegi
beklentisindedir. Yerel yonetimler, kentte ekonomik kalkinmay: tesvik edecek kosullari
yaratir, girisimcilere yardimci olma olanaklarini saglar.
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Kentsel mekanlar; Uretim, dagitim, alis-veris ve tiketim gibi ekonomik
dayanaklara sahip olduklarindan, ulusal ekonomide 6énemli bir rol oynarlar. Bir kentin
ekonomik kalkinmasi, kenti kullananlarin (kent sakinleri, is ve alis-veris icin gelenler,
ziyaret edenler, yabanci turistler) hayat standartlarini yikselttigi oranda
vazgecilmezdir.

Kent ekonomisinin gelistirilmesi igin planlama, tesvik ve organizasyonlar ile
istihdama yonelik editim ve organizasyonlar bu Vizyon unsuru ile vurgulanmaktadir.

Kent Ekonomisi baslidi altinda olusturulan Stratejik Amaglar bu vizyon
unsurunu gerceklestirmeye yoneliktir.

Fiziksel Kalkinma:

Yerel kalkinmanin saglanabilmesi icin kentin ihtiyaci olan altyapi, planlama ve
denetim faaliyetleri bu Vizyon unsuru ile vurgulanmaktadir.

Imar ve Sehircilik, Ulasim, Kamu Diizeni ve Giivenlik basli§i altinda olusturulan
Stratejik amaglar bu vizyon unsurunu gerceklestirmeye yoneliktir.
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilebilmesine yodnelik spesifik ve olgllebilir alt
amaclardir. Hedefler ulagilmasi 6éngérilen gikti ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye
yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilmektedir. Yunusemre Belediyesinin 2015-
2019 dénemi icin belirlenen hedefler dlgllebilir nitelikte ortaya konulmus olup, élgiim
kriterlerinin performans go6stergelerinde yer almasinin daha vyararli sonuglar
doguracadi degerlendirilmistir.

AMAC 1:Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yliksek bir sehir

olusturmak.

Hedef 1.1: Dezavantajli kesimleri destekleyerek, altyapi ve listyapi calismalari
yurltilerek engelsiz bir Yunusemre olusturulacak.

Hedef 1.2: Sirekli iyilesme ilkesi gercevesinde hizmet standartlarini belirleyerek,
tim belediye is ve islemlerin en kisa siire icinde tamamlanmasi saglanacak.

Hedef 1.3: Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje tretme kapasitesi artirilarak, bu
yolla elde edilen kaynak cesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

Hedef 1.4: Marka sehir kimligine uygun kentsel donlsim projeleri yapilarak,
uygulamaya konulacak ve hizla hayata gecirilmesi icin galismalar yurittlecek.

Hedef 1.5: Ust dlcekli planlara uygun olarak 1/1.000 élcekli uygulama imar planinin
yapimi/revizyonu ile carpik yapilasmanin énline gegilecek.

Hedef 1.6: 2023 Vizyonuna uygun projeler ile, proje Gretme ve uygulama kapasitesi
yuksek bir kurum olarak sehrin kalkinmasina destek verilecek.
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AMAC 2: Kiiltiirel farkhihiklari zenginlik kabul ederek, farkh

kiiltiirlerin bir arada yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini
insa etmek

Hedef 2.1: Sosyal ve kiiltirel etkinlikler dizenleyerek, etkinliklerin genis halk
kitlelerine ulasmasi ve sehrin kdiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak.

Hedef 2.2: Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Yunusemre Halkinin spora katihmi ve
sporun hayat bigimi haline getirilmesi icin faaliyetler ytrittlecek.

Hedef 2.3: Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik dizeyi
yukseltilerek, memnuniyet diizeyi artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

Hedef 2.4: Egitim faaliyetleri yiritilerek, egitime katki sadlanarak, hayat boyu
o6grenme bir yasam bicimi haline getirilecek.

AMAC 3: Sosyal belediyeciligi hayat gecirerek, sosyal yardim
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gercek

ihtiyac sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak,
sosyal yardimlar ile insanlarin liretime katilimini temin etmek.

Hedef 3.1: Dezavantajli kesimleri koruma kapasitesi artirilacak ve toplumsal yasamla
bitlnlesmeleri ve kendilerini ifade etmeleri saglanacak.

Hedef 3.2: Sosyal yardimlarda etkili yontemler gelistirilerek dogru hedef kitleye
ulasim, hedef kitleyi hayata katma ve deger Uretme kapasitesini artinrm saglanacak.

Hedef 3.3: Sosyal yardimlarda STK ve Vatandaslara onclilik yapilarak, ihtiyac
sahipleri ile yardimseverler ve yardim kuruluslari arasinda képri gorevi gorilecek

Hedef 3.4: Istihdama destek verilerek is arayanlar ile isverenlerin iletigimi
saglanacak.
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AMAC 4: Yunusemre markasina uygun, siirdiriilebilir cevre

politikalariyla tiim canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan
mutluk duydugu ve saglikl bir sehir meydana getirmek

Hedef 4.1: Mevcut parklara iliskin koruma ve gelistirme galismalar yapilacak ve
parklara kent kimligine uygun karakter kazandirilacak.

Hedef 4.2: Evsel atiklarin toplamasinda etkili yontemler gelistirilecek ve toplama ile
ilgili sikayetler en aza indirilecek.

Hedef 4.3: Denetim yapisi gliclendirilecek, surekli ve etkili denetimler ile glvenli bir
sehir olusturulacak.

Hedef 4.4: Atiklarin kaynakta ayristirimasi ve ekonomiye kazandiriimasina iligkin
etkili yontem gelistirilecek.

Hedef 4.5: Cevre bilincinin olusturulmasi ve kentlesmenin gevresel etkilerinin
azaltilmasina iligkin etkinlikler diizenlenecek.

Hedef 4.6: Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirici, tim canlilar igin
yasanabilir cevre kosullari saglayici ve halk saghgini korumaya yonelik calismalar
yurutdlecek.

AMAC 5: ‘Once Insan’ sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve

kurumsal yapisini gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve
verimli hizmet liretimini saglamak.

Hedef 5.1: Kurum personelinin mevzuat ve Kkisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak
kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek.

Hedef 5.2: Belediye personelinin motivasyonu ytikseltici ve yonetime katilimini temin
edecek calismalar yuritllecek.

Hedef 5.3: Kurumun Etkin, Ekonomik, Verimli, Hizl, Glvenli hizmet Gretimi ve
hizmet sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

Hedef 5.4: Vatandas talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaglara ydnelik

uzaktan hizmet kapasitesi artirilacak.
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Hedef 5.5: Tasinir yonetimini gelistirmeye yonelik calismalar ylritilecek ve sistem
temelli calismasi saglanacak.

Hedef 5.6: Stratejik yonetim anlayigini gelistirmek igin stratejik plan, performans
programi, analitik bitgeye dayall karar alma ve uygulama kapasitesi artirilacak.

Hedef 5.7: Belediye bina ve kamusal alanlarinin glivenligi ve bakimi hususunda
gerekli calismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak.

Hedef 5.8: Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani ylikseltilecek.

Hedef 5.9: Kaynak olusturulmasi, kaynak tahsisinde etkili yontemler gelistirilecek,
tim kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi temin edilecek.

Hedef 5.10: ic Kontrol eylem plani hayata gecirilerek, sehir, toplum ve kurumsal
riskler degerlendirilerek risklerin minimize edilmesi temin edilecek.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanlgi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yliksek bir sehir
olusturmak.

Dezavantajli kesimleri destekleyerek, altyapi ve Ustyapi
calismalar yurutilerek engelsiz bir Yunusemre olusturulacak.

2015 yil sonuna kadar altyapinin %15 bakimlarin yapilmasi

Asfalt Bakim alani (m2),
Parke bakim1 (m2),
Kaldirim Tamiri (m2),

Bordiir (m),

Koy i¢i aydinlatma adeti,

Yolkenari su 1zgara temizligi adeti,

N oo Al WO DN| P

Korkuluk tamiri (m)

Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.1.1

2015 yil1 sonuna kadar altyapmmn %15
bakimlarin yapilmasi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirliigii
Acklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
= Doner Sermaye
- N
A c N .
§ > Diger Yurt I¢1
=V
< Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanlgi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir
olusturmak.

Dezavantajli kesimleri destekleyerek, altyapi ve Ustyapi
calismalari ylriatilerek engelsiz bir Yunusemre olusturulacak.

2015 yili sonuna kadar altyapiya %15 yeni altyapi elemanlari
ilavesi yapmak

Aciklamalar:

Asfalt yapim alan1 (m2),

2 | Parke yapim (m2),

3 | Kaldirim yapimi(m2),

4 | Bordiir yapimi (m),

Koy ici aydinlatma adeti,

Korkuluk yapimi (m),

5
6 | Yolkenar1 su 1zgara temizligi adeti,
7
8

Refiij yapimi (m2)

Planana Faaliyet

55



MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads Yunusemre Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi 1.1.2 2015 yil1 sonuna kadar altyapiya %15 yeni altyap1
elemanlari ilavesi yapmak

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Baskanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir
olusturmak.

Sirekli iyilesme ilkesi cercevesinde hizmet standartlarini belirleyerek, tim
belediye is ve islemlerin en kisa siire icinde tamamlanmasi saglanacak.

2015 yil sonuna kadar 1 adet mesire alninin Yunusemre'ye kazandirilmasi.

Aciklamalar:

Ilcemiz sinirlarinda tiim vatandaslarimizin ailecek gidebilecegi toplumun cesitli dinlenme, eglenme
ve spor ihtiyaclarini karsilamak, yurdun giizelligine katki saglamak ve turistik hareketlere imkan
vermek maksadiyla yerlesim merkezlerinin cevresinde veya rekreasyonel kaynak degerlerine ve
ylksek ziyaretci potansiyeline sahip, sadece ginibirlik kullanim imkani icerisinde spor alani,
¢ocuk oyun alani, piknik Uniteleri, kemeriye, kiiciik hayvnat bahgelerin, kilttirel, yoéresel Grinler
sergi ve satis yeri, gibi diger rekreasyonel yapi ve tesisleri ihtiva eden mesire yerlerini ilgemize
kazandirmak.

1| Oturma grup sayist. 1500 kisilik
2 | Barbekii sayisi. 100 adet
3 | Sosyal donat1 alan m2si. 15.000m2
4 | Yesil alan m2si. 200,000 m2
5 | Cocuk oyun grubu adeti. 3 adet

6 | Yillik kullanim ziyaretci adeti. 300,000 kisi

1 | Planlama Faaliyeti 0 0 2,200,000,00

0 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.2.1

2015 yili sonuna kadar 1 adet mesire alninin
Yunusemre’ye kazandirilmast.

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park Bahce Miidiirliigii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
_ Déner Sermaye 0
s % :
8 S | Dider Yurtlg 0
@ Yurt Disl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0

58




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Surekli iyilesme ilkesi gercevesinde hizmet standartlarini belirleyerek, tim
belediye is ve islemlerin en kisa siire icinde tamamlanmasi saglanacak.

2015 yili icersinde yap1 denetim taleplerinin ayni giin igersinde
sonu¢landirilmasi

Aciklamalar:

Giin igerisinde sonuglanacak “Yapi1 Denetim Evrak Kontrolleri” sayesinde konut talebine hizli
cevap verilebilmesi amaglanmaktadir.

1| Gelen talep miktari,

2 | Karlilanan talep miktari,

3 | Karsilama siiresi,

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.2.2 2015 yil1 igersinde yap1 denetim taleplerinin ayn1 giin
icersinde sonug¢landirilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:

Planlama faaliyeti kapsaminda; 1/5000 &lgekli nazim imar plani teklifi yapilmakta, Manisa
Biiyiiksehir Belediyesince hazirlanan 1/5000 nazim imar planlarma gore 1/1000 6lgekli uygulama
imar planlar1 hazirlanmakta, 1/1000 6l¢ekli uygulama imar planlar1 teklifleri ile degisiklik
tekliflerini incelenmekte, gerekirse, 1/1000 6lgekli imar plan1 degisiklikleri Belediye Meclisine
teklif edilmekte, imar durumu (¢ap) belgeleri tanzim edilmekte, Yunusemre Belediyesi sinirlari
icindeki imarla ilgili konularda resmi kurum ve vatandaslar1 bilgilendirilmekte, Onayli 1/1000
Olcekli uygulama imar planlarina gore parselasyon plan, dagitim cetveli v.b. uygulamaya iliskin
hazirlanmasi belgeler hazirlanmakta ve Belediye Enclimenine sunulmakta, parsel maliklerinin
onayl1 planlara ve mevzuata uygun olarak hazirlanacaklarini tevhit, ifraz ve parselasyon plani v.b
uygulamalar1 incelenmekte ve Belediye Enciimenine sunulmakta, tabii zemin ve gabari etiitlerinin
yapilmas1 saglanmakta, parsel bazinda tevhid ve ifraz islemleri yapilmakta, yol kotu tutanagini,
profile ihtiyag¢ duyulan kisimlarda yol profili tanzim edilmekte, temel vize islemlerini
gergeklestirilmek ve gerekli hallerde roleve yapilmakta ve tapuya tescil edilmis olan parselasyon
planlarmnin bilgisayar ortaminda islenmesi saglanmaktadir.

Ayrica, Yunusemre Belediyesi sinirlari icerisinde, yapilacak yapilara yonelik estetik gdriiniim
sartlarinin tespiti yapilmakta, buna uygun sekilde sunulan mimari projeleri tasdik edilmekte, her
tiirlii tadilat ve tahsisat degisiklik projeleri onaylanmakta, onayli mimari projelere gore yapilan
sthhi tesisat, 1s1 yalitim, kat kaloriferi, yaygin kagis projesi, asansor projesi tasdik edilmekte, tiim
projelere istinaden intikal eden har¢ ve iicretlerin tahakkuklar1 yapilip, tahsilatin1 miiteakip yap1
ruhsat1 (ve gerekli ise istinat duvari) tanzim edilmekte ve arsa mahallinde yapilan kontrolden
sonra yapi ruhsati verilmekte, tadilat ruhsati ve miiteahhit degisikligi ruhsati, yap1 denetim
degisikligi ruhsati, ruhsat yenileme tahsisatlarin ruhsata baglanmasi islemlerini yapilmakta,
yapilacak ingaata ait m2 ¢izelgesini kontrol ve tasdik edilmekte, proje, ruhsat ve m2 cetvellerinin
suret tasdikleri yapilmakta, yap1 denetim ve proje miielliflerine ait sicil dosyalarmi tanzim
edilmektedir.
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Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Baskanlig

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Surekli iyilesme ilkesi cercevesinde hizmet standartlarini belirleyerek, tim
belediye is ve islemlerin en kisa siire igcinde tamamlanmasi saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Yunt dagi bolgesinde 1 adet Alt 6lcekte gelisim
bolgesi olusturmak

Aciklamalar:

Yuntdag Gelisim Bélgesi’nin ilce Merkezine uzak olmasi nedeniyle Gelisim Bélgesi vatandaslara
esit hizmet anlayisinin hakim oldugu 1 adet Alt 6lgekte merkez yapilmasi planlanmaktadir.

1 | Gelisim bdlgesinin alani (m2),

2 | talep artisi,

3 | Gelisim Bolgesi sayisi

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.2.3

Altolgekte gelisim bolgesi olusturmak

2015 yil1 sonuna kadar Yunt dagi bolgesinde 1 adet

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 250.000 TL
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olusturmak.

Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje liretme kapasitesi artirilarak, bu
yolla elde edilen kaynak gesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

2015 yil1 sonuna kadar en az 10 adet proje hazirlanmas1 ve sunulmasi

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma galismalarimiz devam etmektedir.

1 | Hazirlanan yurigi kaynakli proje sayisi,

2 | hazirlanan yurtdis1 kaynakl proje sayisi,

3 | projelerin biit¢e biiytikliigii (TL)

1 | Planlana Faaliyet
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.3.1

2015 yil1 sonuna kadar en az 10 adet proje hazirlanmasi
ve sunulmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Yeni belediyecilik uygulamalar: iiretilmesi ve hali hazirda Tirkiye’de ve Diinyada yazilmakta

olan belediyecilik projelerinin en az 10 adet olmak iizere modelleyerek sunmay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disgi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje Gretme kapasitesi artirilarak, bu
yolla elde edilen kaynak gesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

2015 yil1 sonuna kadar proje gelistirme biriminin kurulmasi

Aciklamalar:

1 | Proje gelistiRme birim sayisi,

2 | Proje gelistirme ekip sayisi,

3 | Gelistirilen proje sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 1.3.2 2015 yili sonuna kadar proje gelistirme biriminin
kurulmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

8% [— —

@ % Diger Yurt Igi

g 2

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olusturmak.

Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje liretme kapasitesi artirilarak, bu
yolla elde edilen kaynak gesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

2015 yili sonuna kadar 80.000 m2 lik alanda kentsel doniigiim
projesini gerceklestirmek

Aciklamalar:

1| Proje alan biiyiikligi (m2),

2 | Elde edilen soyal donat1 alan,

3 | Miilkiyet ¢6zlim adeti,

4 | Talep sayilarinda artis,

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HETE AL Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.3.3 2015 yil1 sonuna kadar 80.000 m2 lik alanda kentsel
doniisiim projesini gerceklestirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye
s % :
§ % Diger Yurt Igi
S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje Gretme kapasitesi artirilarak, bu
yolla elde edilen kaynak gesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Spildagi ve Yunt daginin tamaminda koruma
imar plan1 yapilmasi

Aciklamalar:

1 | Koruma imar planinin toplam alani (m2) ,

2 | Spil dag1 ve Yunt dagmin toplam alani (m2),

Arkeolojik sit alaninda olusturulan kaz1 alani
(m2),

4 | Gelen ziyaretci Sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.3.4

2015 yil1 sonuna kadar Spildagi ve Yunt daginin
tamaminda koruma imar plani yapilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Sehir ve kurumsal faaliyetlerle ilgili proje Gretme kapasitesi artirilarak, bu
yolla elde edilen kaynak gesitliligi ve kaynak miktarinda artis saglanacak.

2015 yil1 sonuna kadar 50 hektarlik alanin kamulastiriimasi

Aciklamalar:

1 | Kamulastirilan alan (m2),

2 | Kamulastirilmaya 6denen miktar (TL),

3 | Kamulastirma dava sayisi,

Faaliyetler

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.3.5

2015 yil1 sonuna kadar 50 hektarlik alanin
kamulastirilmast

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disgi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olusturmak.

Marka sehir kimligine uygun kentsel donisiim projeleri yapilarak,
uygulamaya konulacak ve hizla hayata gegirilmesi igin ¢calismalar
ylratulecek.

2015 yili sonuna kadar en az 3 adet kent meydanmin planlanmasi

Aciklamalar:

Yunusemre ilgesinin genis bir alana sahip olmasi dolayisiyla ulagim aglarinin kesisim
noktalarinda, tiim vatandasglara hizmet verebilecek bir konumda en az 3 adet kent meydani
planlamas1 yapilacaktir.

1| Olusturulan kent meydani sayisi,

2 | Olusturulan kent meydani alan1 (m2),

3 | Kent merkezi ile ulasilabilirlik orani (%)

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.4.1

2015 yil1 sonuna kadar en az 3 adet kent meydaninin
planlanmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 500.000 TL
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Ust dlcekli planlara uygun olarak 1/1.000 &lcekli uygulama imar planinin
yapimi/revizyonu ile carpik yapilasmanin 6niine gegilecek.

2015 yil1 sonuna kadar 150 Hektar alanda revizyon imar plani
yapilmasi

Aciklamalar:

Yunusemre ilgesi, Muradiye mahallesi sinirlar1 igerisinde kalan yaklasik 150.000 m2 alanda
halkin sosyal donati ve konut ihtiyacina cevap verebilecek, parselasyon planlarinin bir proje
planlanmaktadir. Bu proje ile Kente yeni bir merkez yeni bir imaj kazandirilmak ve bunun
yaninda kentin gelisim yOniinii belirlemek amaglanmaktadir. Bu projenin yanisira Yunusemre
Ilgesi Lalapasa ve Mutlu mahallelerini kapsayan yaklasik 15.000 m2 alanda yapilmasi diisiiniilen
dontistim ile eskimis kent dokusunu yenilemek, bolgeye farkli bir imaj ve karakter kazandirmak
ve bunun gibi bolgenin sosyo-ekonomik diizeyini yiikseltecek ve konut ihtiyacini karsilayacak bir
proje amaglanmaktadir.

1 | Revizyon imar plan alan (m2),

2 | Imar revizyon talep adeti,

3 | Yatirim ve plan talep sayisi,

4 | Elde edilen soyal donati alan1 (m2)

1 | Planlama Faaliyetler
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 1.5.1 2015 yil1 sonuna kadar 150 Hektar alanda revizyon imar
plan1 yapilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 750.000 TL
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

= T ——

§ = Diger Yurt Igi

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

Ust dlgekli planlara uygun olarak 1/1.000 &lcekli uygulama imar planinin
yapimi/revizyonu ile carpik yapilasmanin éniine gegilecek.

2015 yil1 sonuna kadar 1/100.000 plan sonucuna bagl olarak gelisme
alanlarina yonelik planlama yapmak

Aciklamalar:

Gelisme Alanlarinda yasanacak kontrolsiiz konut artisinin  Online gecerek gecekondu
yapilagsmasin1 6nlemek amaglanmaktadir. Ayrica gelisen kent dokusu igerisinde olusacak konut
ihtiyacinin karsilanmasinin yani sira olusturulacak yeni cazibe alanlar1 ile kent merkezi ile
gelisme alanlar1 arasindaki iliskiyi olusturarak kontrollii bir sekilde konut artisin1 saglamak
amaclanmaktadir.

1| Kursal bolgelerde olusturulan cazibe alani (m2),

2 | Konut talebindeki degigme adeti,

3 | Nufus Yogunluk artisi

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.5.2

2015 yil1 sonuna kadar 1/100.000 plan sonucuna bagl
olarak gelisme alanlarina yonelik planlama yapmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 750.000 TL
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

79




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

2023 Vizyonuna uygun projeler ile, proje Gretme ve uygulama kapasitesi
ylksek bir kurum olarak sehrin kalkinmasina destek verilecek.

2015 Yili sonuna kadar 3 adet yeni Pazar yeri olusturma, tiim Pazar
yerlerini etkin ve verimli hale getirmek

Aciklamalar: Mevcut pazar yerlerinde diizeni saglamak ve 3 adet daha pazar yeri agmak.

1 | Toplam pazaryeri sayisi, 3 3
2 | Tezgah sayimiz, 3
3 | Pazarda sunulan hizmet ¢esidi, 6

4 | Vatandas sikayetleri adeti,

5 | Vatandas memnuniyetini (%)

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HETE AL Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.6.1 2015 Yili sonuna kadar 3 adet yeni Pazar yeri olusturma,
tiim Pazar yerlerini etkin ve verimli hale getirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 7ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar: Personel ve arag sayisini arttirarak daha iyi hizmet verebilmek.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 432.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1050000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 150.000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1812000
_ Déner Sermaye
s % :
[3 % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1812000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Uluslararasi diizeyde marka, yasam kalitesi yiiksek bir sehir olugturmak.

2023 Vizyonuna uygun projeler ile, proje Gretme ve uygulama kapasitesi
ylksek bir kurum olarak sehrin kalkinmasina destek verilecek.

2015 yili igersinde 1 adet uluslar aras1 line sahip olabilecek merkez
olusturulmasi

Aciklamalar:

Yunusemre ilgesi genelinde Ticaret, Turizm, Sanat, Kiiltiir ve Saglik hizmetleri ile bagdastirilarak
olusturulacak ve bu hizmetlerin Gelismis Avrupa Ulkeleri ile yarisabilir bir seviye de olacak bir
merkez olusturmak planlanmaktadir.

1| Olusan proje alani (m2),

2 | Belirlenen alanlar,

3 | Merkez ¢esidi,

1 | Planlama Faailyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 1.6.2

olabilecek merkez olusturulmasi

2015 yili igersinde 1 adet uluslar arasi iine sahip

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 250.000 TL
7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, etkinliklerin genis halk
kitlelerine ulagsmasi ve sehrin kiiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak.

2015 yili i¢ersinde yurtiginde en az 20 adet gezi diizenlenmesi

Aciklamalar:

Yunusemre Belediyemiz siirlarinda yasayan vatandaslarimizin arasindaki Sosyal Baglari
gliclendirmek ve tarihi bolgelerimizi tanimalarin1 saglamak amaciyla iilkemizin Tarihi ve Turistik
yerlerine gezi diizenlemek.

1 | Diizenlenecek gezi sayisi, 20
2 | Katilan arag sayisi, ve sofor 360.000_tl 120
3 | Katilan kisi sayisi, 5400
4 | Menuniyet diizeyi (%) %80
5 | Yiyecek harcamasi 108.000_tl 5400
6 | Rehberlik 120.000 _tI 120




MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 2.1.1 2015 yili igersinde yurtiginde en az 20 adet gezi
diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Kiralanacak ara¢ sayis1 Rehberlik Hizmeti Yiyecek Alimi1 Gorevlendirilecek Personel

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 621.000_TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 621.000 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, etkinliklerin genis halk
kitlelerine ulagsmasi ve sehrin kiiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak.

2015 yili sonuna kadar sosyal etkinlik kapasaminda en az 4 adet
konser ve en az 15 adet senlik diizenlenmesi

Aciklamalar:

Yunusemre Belediye smirlarindaki vatandaslarimizin sosyalleserek eglenmelerini saglamak.
Yunusemre Belediyemizin sinirlar1 igindeki folklorik 6zelliklerin tanitimini yapmak amaciyla
konser diizenlemek

1| Konser sayist, 500.000TL 4

2 | Konserlere katilim,

3 | Senlik sayist, 1.000.000TL 10

4 | Senliklere katilim say1s1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Adi idare

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 2.1.2

2015 yil1 sonuna kadar sosyal etkinlik kapasaminda en az
4 adet konser ve en az 15 adet senlik diizenlenmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Sahne, Sanatgl, iIeti§im, Karsllama, Yemek, Konaklama, Ara¢, Sanatginin Ekibinin giderleri, Isiklandirma, Alan
Siisleme, Ses, Protokol, ikram, Hediyeler ,Lokma, Pilav, Havai Fisek, Masa, Sandalye, Giydirme Halilar, Kostiim.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 | Personel Giderleri 132.000_TL
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
3 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 588.000_TL
4 | Faiz Giderleri
5 | Cari Transferler
6 | Sermaye Giderleri
7 | Sermaye Transferleri
8 | Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
_ Déner Sermaye
s % :
§ % Diger Yurt Igi
@ = Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 720.000 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, etkinliklerin genis halk
kitlelerine ulagsmasi ve sehrin kiiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak.

2015 yili igersinde Ramazan etkinligi sunmak

Aciklamalar:

Ramazan Ayinda vatandaslarimiza iftar yemekleri ve Ramazan Ortamina uygun etkinlikler diizenlemek.

1| Etkinliklik giin sayist, 28
2 | Etkinlik nokta sayist, 28
3 | Katilim sayisi, 28000
4 | Etkinlik c¢esidi 6

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

PEFIIETS AEEE 2015 yili igersinde Ramazan etkinligi sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Konser Organizasyon Giderleri Yemek Giderleri Personel Giderleri

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 300.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.360.000TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
_ Déner Sermaye
s % :
[3 % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 1.660.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, etkinliklerin genis halk
kitlelerine ulagsmasi ve sehrin kiiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak.

2015 yili igersinde en az 30 adet belirli giin ve hafta kutlamasi

Aciklamalar:

Resmi olarak belirlenmis giin ve haftalarda Giiniin veya Haftanin Anlam ve Onemine uygun
kutlama programi diizenlemek.

1 | Y1l igersinde belirli giin sayisi,

2 | Kutlanan giin sayist,

3 | Kutlamalara katilim

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 2.1.3 2015 yili igersinde en az 30 adet belirli giin ve hafta
kutlamasi

Faaliyet Adi Belirli Giin Ve Haftalarin Kutlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Sahne Ses Isik Sistemi Kiralanmasi, Sanatgi Gideri, Koltuk, Plaket, Protokol , Sanatgilarin Agirlanmasi igin Yiyecek
icecek Alimi ve Hediyeler

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 150.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 632.000 TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 782.000 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek, etkinliklerin genis halk
kitlelerine ulagsmasi ve sehrin kiiltiirel yasamina katki saglamasi saglanacak.

2015 yili igersinde en az 10 adet sosyal sorumluluk projesi uygulamak

Aciklamalar:

Yunusemre Belediyemiz smirlar1 igerisinde sosyal problemlerin giderilmesi ve sosyal bilincin
olusturulmasi amaciyla projeler diizenlemek.

1 | Sosyal sorumluluk proje adeti, 30
2 | Proje katilim sayisi, 1000
3 | Projede gorev alanlarin sayisi, 7

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 2.1.4

projesi uygulamak

2015 yili igersinde en az 10 adet sosyal sorumluluk

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 450.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 850.000TL

Toplam Kaynak ihtiyaci

93




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Sportif etkinlik ve faaliyetlerle Yunusemre Halkinin spora katilimi ve sporun
hayat bicimi haline getirilmesi igin faaliyetler yuritilecek.

2015 yili sonuna kadar 2 adet yiiriiyiis parkuru ve bisiklet yolu
kazandirmak

Aciklamalar:

1 | Yiiriiyiis parkuru uzunlugu (m),

2 | Yiriiylis parkuru (m2)

3 | Bisiklet yolu uzunlugu (m)

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads Yunusemre Belediye Bagkanligi
Performans Hedefi 2.2.1 2015 yil1 sonuna kadar 2 adet yiiriiyiis parkuru ve bisiklet
yolu kazandirmak

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiltirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik diizeyi
ylkseltilerek, memnuniyet diizeyi artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Basilt metaryaller ile vatandaslarimizin %60'na
tanitim ve egitim hizmeti sunmak

Aciklamalar:

Belediyemizin diizenlemis oldugu Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii Faaliyetlerinde ve Sosyal Sorumluluk adina yapilan
bilgilendirme ve duyuru amagl olarak kullanilmak tizere her tlrlli basili ve tanitici materyaller.

1| Dagitilan afig sayisi, 100.000
2 | Basilan pankart sayist, 1.000
3 | Basilan raket sayisi, 2.000
4 | Bilbort sayist, 1.000
5 | Kitap 100.000
6 | Brosiir sayist, 500.000
7 | CD sayisy, 50.000
8 | Plaket sayist 1.000
9 | Davetiye 10.000




MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanligi

2015 yil1 sonuna kadar Basili metaryaller ile

PEFIIETS A2 vatandaslarimizin %60'na tanitim ve egitim hizmeti

sunmak

Faaliyet Adi Basili Materyal Takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Afis, Pankart, Raket, Bilboard, Kitap Burosur Cd, Plaket Davetiye.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.633.000 TL

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 | Sermaye Giderleri 15.000_TL

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 4.648.000 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik diizeyi
ylkseltilerek, memnuniyet diizeyi artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

2015 yili icersinde 10 dalda Meslek edindirme kursu hizmeti sunmak

Aciklamalar:

Yunusemre Belediyesinde Issizligi Onlemek Amaciyla Cesitli Sektdrlere Kalifiye eleman
saglamak i¢in kurslar diizenlemek.

1| Kurs basvuru sayisi,

2 | Kurs ¢esidi,

3 | Kursa katilim sayisi,

4 | Kurs katilim saat saat sayisi,

5 | Kurs egitimci sayisi
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 2.3.2 2015 yili igersinde 10 dalda Meslek edindirme kursu
hizmeti sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Kurs merkezi gayrimenkul giderleri, Egitici giderleri, Kurs Malzemeleri Alimi, Mobilya alimi
Kirtasiye Alimi

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 300.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 860.000TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 1.1600.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik diizeyi
ylkseltilerek, memnuniyet diizeyi artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

2015 yili sonuna kadar 5 adet aile iletisim merkezi olusturmak

Aciklamalar:

Yunusemre Belediyesi Sinirlar1 icinde kurulacak iletisim merkezleri ile belediye hizmetlerinin
yonlendirilmesinde vatandasi s6z sahibi yapmak.Bolgelerin Sosyo Ekonomik yapisini incelemek
ve yapiya gore Belediye hizmetlerini yonlendirmek. Bolgedeki talebe gére Kurslar1 planlamak.

1 | Agilan Aile iletisim merkezi sayist, 5
2 | Yararlana kisi sayist, 10000
3 | Sunulam hizmet ¢esidi, 2
4 | Hizmet sunan personel sayis1 10

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 2.3.3 2015 yili sonuna kadar 5 adet aile iletisim merkezi
olusturmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Kirtasiye Giderleri, Egitimci giderleri,Mobilya giderleri. Diikkan kiralama giderleri,

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 300.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 465.000TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

= T ——

35 Diger Yurt Igi

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 765.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkli kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik diizeyi
ylkseltilerek, memnuniyet diizeyi artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

2015 yili sonuna kadar dogum, 6liim, evlilik islemlerinin %60'ine
ulasmak

Aciklamalar:

Yunusemre ilgemizde Ikamet eden vatandaslarimizin hayatlarindaki dogum 6liim ve evlilik gibi
degisimlerinde Belediyemiz adima iyi dileklerimizi iletmek mutluluk ve acilarini paylastigimizi
gostermek. Hediyeler vererek yanlarinda olmak.

1 | Dogum sayist,

2 | Ulasilan dogum sayist,

3 | oliim sayis,

4 | Ulasilan 6liim sayisi,

Evlenme sayist,

Gonderilen kart sayisi,

5
6 | Ulasilan evlenme sayist,
7
8

Gonderilen hediye sayist,

| Bitge  BiteeDiyi  Toplam
I R S N
| |
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 2.3.4 2015 yil1 sonuna kadar dogum, 6liim, evlilik islemlerinin
%060'ine ulagsmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar: Hediye, Kutlama ve Taziye Kartlari Personel giderleri

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 150.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

= T ——

35 Diger Yurt Igi

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 450.000TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Meslek, hobi ve egitime yonelik kurslarda kalite ve yeterlilik diizeyi
ylkseltilerek, memnuniyet diizeyi artirilacak ve istihdama katki saglanacak.

2015 yili igersinde 15 adet seminer ve sempozyum diizenlemek

Aciklamalar:

Yunusemre siirlari igerisinde yasayan vatandaslarimizin sosyal amacli bilgilendirmeyi saglamak
amaciyla egitimler diizenlemek

1 | Diizenlenen seminer sayist, 15
2 | Seminere katilim sayist, 2000
3 | Diizenlenen Sempozyum sayist, 15
4 | sempozyuma katilim sayisi 2000

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 2.3.5

2015 yili igersinde 15 adet seminer ve sempozyum
diizenlemek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 300.000_TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000_TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000_TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Kiiltiirel farkhliklari zenginlik kabul ederek, farkl kiiltiirlerin bir arada
yasadigi, mutlu ve huzurlu insanlar sehrini inga etmek.

Egitim faaliyetleri ylritilerek, egitime katki saglanarak, hayat boyu
0grenme bir yasam bigimi haline getirilecek.

2015 yili icersinde en az 200 ¢ocuga kres hizmeti sunmak

Aciklamalar:

Yunusemre Belediyesi biinyesinde ¢alisan personel cocuklarmin bakimi ve Yunusemre Belediyesi
sinirlarinda yasayan Isi dolayisiyla cocuklarinm bakimini saglayamayan ailelere hizmet vermek.

1| Kres sayist,

2 | Krese devam eden ¢ocuk sayisi,

3 | Kres egitimci sayisi,

4 | Kres egitim niteligi,

5 | Kres hizmetinden memnuniyet

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 2.4.1 2015 yil1 igersinde en az 200 ¢ocuga kres hizmeti
sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliigii

Aciklamalar:

Oyuncak Materyalleri, Televizyon, Mizik Seti, Oyuncak Dolabi, Egitim Materyalleri, Her tirlii Mobilyalar Mutfak
Gerecleri Temizlik Malzemeleri Bilgisayar Yazic telefon fotokopi makinesi Kirtasiye Malzemesi Bahge Kum havuzu ve
oyun materyalleri.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 300.000TL
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.360.000TL
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 15.000TL
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac 2360
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidirlagiilar ile insanlarin Giretime katilimini temin etmek.

Dezavantajli kesimleri koruma kapasitesi artirilacak ve toplumsal yasamla
bitinlesmeleri ve kendilerini ifade etmeleri saglanacak.

2015 yil1 igerisinde 6zel giivenlik hizmetinin tiim hizmet birimlerinde
olusturulmasi.

Aciklamalar:
a. Belediye girisinde glvenlik hizmeti veren glvenlik kismi bulunmaktadir.

b. Ozel Givenlik Hizmetinin tim birimlerinde olusturulmasi amaciyla;

- Bagkanlik bina girisi ve baskanlik katinda,

- Imar igleri bina girisinde,

- Belediye kamptsu igerinde kritik noktalarda,

- Muradiye Mahallesinde bulunan $antiye Binasi ve Alaninda,

- Muradiye Mahallesinde bulunan Su Deposu ve Alaninda,

- Muradiye Mahallesinde bulunan Digin Salonu ve Sosyal Tesisleri Alaninda,

- Muradiye Mahallesinde bulunan Hali Saha, Sosyal Tesisleri ve Alaninda,

- Muradiye Mahallesinde bulunan Temizlik isleri Miidiirliigii Miidiirligii Hizmet Binasi ve Park Alaninda ézel
glvenlik noktalarinin olusturularak 6zel glivenlik hizmetinin saglanmasi hedeflenmektedir,

1 | Ozel Giivenlik Nokta Sayis1 10 15

2 | Ozel Giivenlik Personel Sayist 30 60
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 3.1.1

2015 yili igerisinde 6zel giivenlik hizmetinin tiim hizmet
birimlerinde olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

76.620,00| 162.000,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.620,00 0,00

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye 76.620,00 76.620,00
Diger Yurt ci 76.620,00 76.620,00
Yurt Disl 76.620,00 76.620,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

229.860,00 229.860,00

Toplam Kaynak ihtiyac

306.480,00| 2229.860,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidirlagiilar ile insanlarin Giretime katilimini temin etmek.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligilarda etkili ydntemler gelistirilerek dogru
hedef kitleye ulasim, hedef kitleyi hayata katma ve deger liretme
kapasitesini artirrm saglanacak.

2015 yil1 sonuna kadar 6grenci ilkokul, ortaokul ve lise 6grencilerinin
%10’una egitim yardimu.

Aciklamalar: Yunusemre ilgesindeki 44 ilkdgretim okulunda 11.600 6grenci, 29 ortadgretim okulunda 11000 6grenci,
22 lisede 7600 dgrenci bulunmaktadir. ilkdgretim 1.grup icin 1100 grenci x 30,00 TL , Lise 3.grup icin 760 x 35,00
TL olarak degerlendirildiginde toplam 88,600 TL bedeli bulunmaktadir.

1 | ilk okul egitim yardim saysi.

2 | Orta okul egitim yardim sayisi.

3 | Lise egitim yardim sayist1.

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 88.600,00

0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ST Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 3.1.2 2015 yil1 sonuna kadar 6grenci ilkokul, ortaokul ve lise
Ogrencilerinin %10’una egitim yardimu.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 88.600,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 88.600,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00
L v
o g - .
§ = Diger Yurt Igi 0,00 0,00
=4
@ Yurt Dis| 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 88.600,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidarlagiilar ile insanlarin iiretime katilimini temin etmek.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligilarda etkili ydntemler gelistirilerek dogru
hedef kitleye ulasim, hedef kitleyi hayata katma ve deger liretme
kapasitesini artirrm saglanacak.

2015 y1li sonuna kadar birimlerden gelen istimlak ve devir gelen
taleplerinin %25'ini gergeklestirmek.

Aciklamalar; imar plani belilemis oldugu carpik yapilasmanin énleminin alinmasi, tarihi ve kiiltirel dokunun
muhafaza edilmesi igin kamulastirma yapilip sehrin glzelligine katki saglamak.

1 | Talep edilen istimlak sayisi. 30

2 | Talep edilen devir adeti. 5

3 | Istimlak karsihig1 yapilan ddeme miktarr. 2.000.000
4 | Bedelsiz devir adeti. 3,00

1 | Planlam Faaliyeti 0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HETE AL Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 3.2.1 2015 yil1 sonuna kadar birimlerden gelen istimlak ve
devir gelen taleplerinin %25'ini gergeklestirmek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve istimlak

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

_ Déner Sermaye 0,00 0,00

L v

A © )

@ S | Diger Yurtlgi 0,00 0,00

- (O

S x

Yurt Disl 0,00 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

113




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidarlagiilar ile insanlarin iiretime katilimini temin etmek.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligilarda etkili ydntemler gelistirilerek dogru
hedef kitleye ulasim, hedef kitleyi hayata katma ve deger liretme
kapasitesini artirim saglanacak.

2015 y1li sonuna kadar 4000 gida yardim paketi dagitilmasz.

Aciklamalar: Sosyal Dayanisma Vakfi Ve Mahalle Muhtarlarimizla yapilan galismalar sonucunda tespit edilen
yardima muhtag vatandaslarimiza 2015 yili sonunda 4000 adet gida yardim paketi dagitiimasi hedeflenmistir.

1 | Dagitilan gida yardim adeti. 4000
2 | Pakette bulunan yardim ¢esidi. 7 ¢esit
3 | Paketin fiyati(TL). 60,00 TL

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 240.000,00

0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 3.2.2

2015 yil1 sonuna kadar 4000 gida yardim paketi
dagitilmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 240.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00 240.000,00

_ Déner Sermaye 0,00 0,00
@ <
A © :
@ S | Diger Yurtlgi 0,00 0,00
- (©
S x
Yurt Disl 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00 240.000,00

115




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidirlagiilar ile insanlarin Giretime katilimini temin etmek.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligilarda etkili ydntemler gelistirilerek dogru
hedef kitleye ulasim, hedef kitleyi hayata katma ve deger liretme
kapasitesini artirrm saglanacak.

2015 yili sonuna kadar engelli vatandaslarimizin %30'ma yardim
edilmesi.

Aciklamalar: Yunusmere kaymakamligi, Aile ve sosyal Politikalar il MidUrligU ve engelli dernekleriyle yapilacak olan
calismalar neticesinde tespit edilen engelli vatandagslarimizin %30 una kanunlar gercevesinde tekerlekli sandalye,
AKillii arag ,Isitme cihaz ,medikal malzeme vb.ayni malzeme yardimlar yapilmasi.

1| Engelli vatandas sayisi. 2000

2 | Yardim edilen engelli sayisi. 600

3 | Yardim miktar1.(TL)

4 | Ayni yardim sayisi.

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 100.000,00

0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanligt

Performans Hedefi 3.2.3

2015 yili sonuna kadar engelli vatandaslarimizin %30'na yardim
edilmesi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 100.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 100.000,00
= Doner Sermaye 0,00 0,00
§
@ Diger Yurt igi 0,00 0,00
o
&
@ | YurtDis 0,00 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidarlagiilar ile insanlarin iiretime katilimini temin etmek.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligilarda STK ve Vatandaslara énciiliik yapilarak,
ihtiyag sahipleri ile yardimseverler ve yardim kuruluslari arasinda kopri
gorevi gorilecek

2015 y1li sonuna kadar asker aile Yardim bagvurularinin tamamini
karsilama.

Aciklamalar: Yunusemre ilgemizde askere giden vatandaslarimizdan yardima muhtag olanlarin ailelerine 4109 sayili
kanuna uygun olarak yardim yapilmasi

1| Yardim basvuru sayist. 100
2 | Yardim edilen kisi sayis1. 50
3 | Yardim edilen miktar. 170,00

1 0,00 102.000,00
0,00 0,00

118



MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 3.3.1

VSosyal Yardim isleri Miidiirliigiilarda STK ve Vatandaslara énciiliik
yapilarak, ihtiyag sahipleri ile yardimseverler ve yardim kuruluglari
arasinda kopri gorevi gorilecek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 102.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 102.000,00
s Déner Sermaye 0,00 0,00
§
73 Diger Yurt igi 0,00 0,00
o
&
@ Yurt Disi 0,00 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 102.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidirlagiilar ile insanlarin Giretime katilimini temin etmek.

Sosyal Yardim isleri Miidiirligilarda STK ve Vatandaslara énciiliik yapilarak,
ihtiyag sahipleri ile yardimseverler ve yardim kuruluslari arasinda kopri
gorevi gorilecek

2015 yili sonuna kadar as evi kurulmasi.

Aciklamalar:

Yunusemre ilcemizde yasayan Sosyal Yardim isleri Midirliigiia muhtag vatandaslarimiza sicak yemek yardimi
yapilabilmesi i¢in asevi kurulmasi.

1 | Asevinden yararlanan kisi sayis1. 150
2 | Asevine basvuru sayist. 500
3 | Asevi merkez sayisi. 1

1 | Planlama Faaliyetleri 0,00 500.000,00
0,00 0,00

MALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 3.3.2

2015 yil1 sonuna kadar as evi kurulmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderler 0,00 0,00
4 Faiz Giderler 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 500.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 500.000,00

= Déner Sermaye 0,00 0,00

§

T | Diger Yutlg 0,00 0,00

&

3 | YutDs 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci LY B

0,00 500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidarlagiilar ile insanlarin iiretime katilimini temin etmek.

istihdama destek verilerek is arayanlar ile isverenlerin iletisimi saglanacak.

2015 Yili sonuna kadar Beyaz masa islemlerini sesli kayit ve online
takip sistemine doniistiirmek.

Aciklamalar: Vatandasimizin belediyemiz ile olan iligkilerinde yapilmasi gereken is ve islemlerin
beyaz masa personeli tarafindan hizli ve etkin olarak birimlere ulastirilmasi, takibinin saglanmasi
ve sonuclandirilmasi, vatandasin dogru bir sekilde bilgilendirilmesi ve her bagvurunun % 100
vatandas memnuniyeti ile sonu¢landirilmasini saglamak.

1 | Telefon basvuru sayisi. 500 1600
2 | Gelerek bagvuru sayisi. 750 1800
3 | Maille bagvuru sayisi. 300 750
4 | Sms basvuru sayist. 0 0
5 | Online bagvuru sayisi. 0 0
6 | Sosyal medya bagvuru sayisi. 0 0
7 | BIMER. 90 150
8 | Sonuglanan iglem sayist. 1.640 4.300

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 3.4.1

2015 Yili sonuna kadar Beyaz masa iglemlerini sesli kayit ve online

takip sistemine doniistiirmek.

Faaliyet Adi

Beyaz Masa

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:
1 Adet Arag

4 Adet Personel

1 Adet Televizyon

1 Adet Numarator

Biiro ve Kirtasiye Malzemeleri

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 30.000 129.600
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.500 23.750
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 7.500
4 Faiz Giderleri 0 0
5 Cari Transferler 0 0
6 Sermaye Giderleri 0 50.000
7 Sermaye Transferleri 0 0
8 Borg verme 0 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye 0 0

@ <

o g - .

35 Diger Yurt Ici 0 0

S x

Yurt Digl 0 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Sosyal belediyeciligi hayat gegirerek, Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
faaliyetlerini toplumsal refaha, huzura katki saglayacak ve gergek ihtiyag
sahiplerine ulasacak sekilde hedef kitleye ulastirmak, Sosyal Yardim isleri
Miidarlagiilar ile insanlarin iiretime katilimini temin etmek.

istihdama destek verilerek is arayanlar ile isverenlerin iletisimi saglanacak.

2015 yili sonuna kadar ig bagvurularinin %50'ni istihdama
doniistiirmek.

Aciklamalar:

1 | Is basvuru saysi.

2 | Istihdam edilen basvuru sayisi.

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 3.4.2

2015 yil1 sonuna kadar is bagvurularinin %50'i istihdama doniistiirmek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirligii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
_ Doner Sermaye
2
Qs . -
35 Diger Yurt Igi
S X
@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanhgi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir cevre politikalariyla tiim canlilar icin
yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkli bir sehir meydana
getirmek

Mevcut parklara iliskin koruma ve gelistirme ¢alismalari yapilacak ve parklara kent
kimligine uygun karakter kazandirilacak.

2015 yili sonuna kadar mevcut parklarimizin %30'sinin bakiminin gergeklestirmek.

Aciklamalar:
ilcemizde mevcut eski eserleri restore ederek ve diger tabiat ve kiiltir varliklarini koruyarak fonksiyonel hale getirip, kamu

hizmetlerine sunmak. Hizmete agik olan park, bahge ve oyun alani ile spor tesislerine ait yesil alanlarin periyodik bakim,onarim ve
rutin (sulama, budama gapalama, ilaglama, glibreleme, ¢im ekimi, fidan dikimi v.b.) isleri ve gerekli onarimlarini yapmak.

1 | Bakimu yapilan parklarin toplam alani 12.000 m2
2 | Oyun grubu sayisi 35 adet
3 | Spor alan1 m2 400 m2
Yesil alan Miktari(m?2) 90,000 m2
4 | Sosyal donat1 alan1 m2 2,300 m2
5 | Sus havuzu(m2) ve adeti 50 m2
6 | Aydinlatma elemani 270 adet
7 | Bakimi yapilan park adeti 140 adet

1 | Planlama Faaliyeti 0 1.500.000
0 0
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 4.1.1

2015 yili sonuna kadar mevcut parklarimizin %30'sinin
bakiminin gergeklestirmek

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park ve Bahge
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 0
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
_ Déner Sermaye 0
& % :
8 S | DiderYutlg 0
@ Yurt Digl 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam Kaynak ihtiyac 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Mevcut parklara iliskin koruma ve gelistirme ¢alismalari yapilacak ve
parklara kent kimligine uygun karakter kazandirilacak.

2015 yil1 sonuna kadar 6.500 m2 refiij alan1 diizenlemesi.

Aciklamalar: Tasit trafiginin yogun oldugu yollarda yayalarin karsidan karsiya gegmesi, trafikte farkli seritlerin
birbirinden ayrilmasi ve trafigin akisina yardimci olmasi igin yolun ortasinda dlizenlenmis kaldirim, orta kaldirim yol ve
reflij agaglandirma, yer 6rtlcli ile donatimasi bu alanlarin sulama, budama, ilaglama, giibreleme gibi hizmetlerin
yuritilmesi gerekgesiyle ¢alismalar yapilmaktadir.

1| Olusturulan yesil alan m2. 6.500 m2
2 | Dikilen agag sayisi. 150 adet
3 | Isiklandirma yapilan alan m2. 6.500 m2

1 0 300.000,00
0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.1.2

2015 yili sonuna kadar 6.500 m2 refiij alan1 diizenlemesi.

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park Bahge Miidiirliigii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0 0
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0 0
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
4 Faiz Giderleri 0 0
5 Cari Transferler 0 0
6 Sermaye Giderleri 0 0
7 Sermaye Transferleri 0 0
8 Borg verme 0 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0 0

_ Déner Sermaye 0 0

@ <

(=] :

@ S | Diger Yurtlgi 0 0

- (@©

S x

Yurt Digl 0 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanlii

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim canlilar icin
yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saglikl bir sehir meydana
getirmek

Mevcut parklara iliskin koruma ve gelistirme ¢alismalari yapilacak ve parklara kent
kimligine uygun karakter kazandirilacak.

2015 yili sonuna kadar m2 alaninda peyzaj diizenlenmesi.

Aciklamalar: MUdarliigimz bunyesinde ¢aligan mimar, mihendis, tekniker, teknisyen, ve tlim isgilerini 2015 yil igerisinde
alacaklari maag ve SGK primleri. Miidurliiglin hizmet vermesi igin gereken tlim mal ve hizmet alimlan, ayrica 2015 yili igin hedef
olarak belirlenen yeni parklar, seralar, mevcut tim parklarin bakimi bu parklara gerekli olan sosyal donati elemanlari, yeni mesire
alanlarinin olusturulmasi, varolan fakat kullanilimiyan tiim yesil alanlarin rekreasyonlarinin yapilmasi ve vatandaslardan gelen
istek, dneri, sikayetlere yardimci olmak

1 | Dikilen aga¢ miktar1.

2 | Isiklandirma yapilan alan m2.
3 | Dikilen c¢icek sayisi.

4 | Cigel gesit sayisi.

5 | Oturma grubu sayist.

6 | Oyun gruplari sayisi.

7 | Spor alet sayist.

8 | Olusturulan yesil alan sayisi.
9 | Sosyal donat1 alan1 m2.

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 4.1.3

2015 yil1 sonuna kadar m2 alaninda peyzaj

diizenlenmesi.
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park Bahce Miidirligi
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 800,000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 250,000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 4,000,000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
_ Déner Sermaye 0,00
& % :
[ % Diger Yurt Ici 0,00
8 Yurt Digl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 9,050,000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanlii

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir cevre politikalariyla tiim canlilar icin
yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkli bir sehir meydana
getirmek

Evsel atiklarin toplamasinda etkili yontemler gelistirilecek ve toplama ve bertaraf ile
ilgili sikayetler en aza indirilecek.

2015 Yili igersinde konteynir sayisint %50 oraninda arttirmak

Aciklamalar;
Halen sistemde mevcut konteynirlarin yenilenmesi, Temizligin Kalitesini Siirekli Arttirmak,

Cevre Temizligi ve kati atiklarin toplanabilmesi icin ihtiyaglar dogrultusunda Konteynir sayisini arttrmak

1 | Mevcut konteynir sayisi,

2 | Yer alt1 konteynir sayisi

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 4.2.1

2015 Y1l igersinde konteynir sayisini %50 oraninda arttirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
_ Doner Sermaye
& o
o © .
@ £ | Diger Yurtlci
- (©
H= ¥4
@ Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saglhkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 yil1 sonuna kadar tiim miidiirliikklerin en az 1 kez mufat denetim
yapilmas1 ve raporlanilmasi.

Aciklamalar: 2 Adet Scaner tarayici, 1 Adet Fotokopi Makinasi , 1 Adet otomobil evrak dagitimi igin , 1 Adet personel
Kayit ve yazismalarda kullaniimak tizere kirtasiye malzemesi

1 | Denetlenen miidiirliik sayis1

2 |lyilestirme gereken faliyet sayidi.

3 | Uygun goriilen islem sayisi.

1 | Faaliyet Planlamasi 0,00 250000
0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.1

2015 y1l1 sonuna kadar tiim miidiirliiklerin en az 1 kez
mufat denetim yapilmasi ve raporlanilmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Teftis Kurulu Miidiirligi Mudirligi

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 Yili sonuna kadar igyerlerinin tamaminin ruhsatlariin
yenilenmesi

Aciklamalar:

Ruhsatlar1 daha iyi muhafaza edebilmek i¢in kapali yerde kilitli arsiv olusturulmasi.Mevcut
personele , 1 adet yardimci hizmet personeli alinmasi.Ruhsat verilen yerlerin kontrolii i¢in 1 adet
arag¢ alinmasi.

1 | Mevcut Ruhsat sayisi, 1500 2000

2 | Verilen ruhsat sayisi, 100 400

1 | Planlama Faaliyeti 0 0

136



MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.2

2015 Y1l sonuna kadar isyerlerinin tamaminin
ruhsatlarinin yenilenmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 7ABITA MUDURLUGT

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 38000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 16000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 20000
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 234.000
_ Déner Sermaye
s % :
[3 % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 234.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 Yili sonuna kadar seyyar satis faaliyetini %50 azaltmak

Aciklamalar:

1 | Toplam seyyar sayisi,

2 | Cezai islem uygulanan seyyar sayisi,

3 | Cezai islem miktar1 (TL)

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.3

2015 Y1l sonuna kadar isyerlerinin tamaminin
ruhsatlarinin yenilenmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar:

Mevcut personele1 adet memur ve 2 adet hizmet alimi personeli 1 arag alinmasi

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 148.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 330.00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 20.000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 562.000
_ Déner Sermaye
s % :
[3 % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 562.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Belediyemiz miicavir alani igersinde isgalleri dnlemek.

Belediyemiz miicavir alani i¢inde isgal yaptirmamak,yapanlara ceza-i
islem uygulamak

2015 Yili sonuna kadar isgaliye miktarimi %60 oraninda azaltmak

Aciklamalar: _Belediyemizin micavir alani i¢ersinde yapilan isgalleri dnlemek,uymayanlara ceza-i islem uygulamak.

1 | Toplam isgal sayisi, 200 400

2 | Isgaliye cezasi, 20 100

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Adi idare

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.4

azaltmak

2015 Y1l sonuna kadar isgaliye miktarmi %60 oraninda

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 259.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 430.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 20.000
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 773.000

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 773.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir cevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 Yili sonuna kadar dilenci sayisini %60 oraninda azaltmak

Aciklamalar:

1 | Dilenci sayisi, 20 100

2 | Tutanak diizenlenen dilenci sayisi, 5 40

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.5

2015 Y1l sonuna kadar dilenci sayisini %60 oraninda

azaltmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar: Mevcut personel sayisina :1 memur,4 hizmet alimi personeli ve 1 ara¢ ilave ederek

daha hizli ve 1y1 hizmet verebilmek.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 148.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000
4 Faiz Giderleri 0
5 Cari Transferler 0
6 Sermaye Giderleri 15.000
7 Sermaye Transferleri 0
8 Borg verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 577.000

_ Déner Sermaye

s % :

[3 % Diger Yurt Igi

@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 577.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir cevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 Y1l sonuna kadar ruhsatsiz faaliyet gésteren oto yikama, hali
yikam ve hurdacilarin %60'mmm sehir merkezinden ¢ikarilmasi

Aciklamalar:

Ruhsat servisine gelen basvurulari kisa zamanda sonuglandirmak ve ruhsatsiz isyerlerinin takibini
yaparak ruhsatlandirmak.

1| Ruhsatsiz oto yikamaci sayisi, 15 10
2 | Ruhsatsiz hali yikamaci sayisi, 15 10
3 | Ruhsatsiz hurdac1 sayis1 15 10

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

2015 Y1l sonuna kadar ruhsatsiz faaliyet gdsteren oto

Performans Hedefi 4.3.6 yikama, hali yitkam ve hurdacilarm %60'min sehir

merkezinden ¢ikarilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 7ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar: Mevcut personel sayisina :1 memur,4 hizmet alimi personeli ve 1 ara¢ ilave ederek
daha hizli ve iyi hizmet verebilmek.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 148.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 340.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 20.000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 572.000
_ Déner Sermaye
s % :
[3 % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 572.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 yil1 sonuna kadar tiim miidiirliikklerin en az 1 kez mutat denetim
yapilmas1 ve raporlanilmasi.

Aciklamalar: 2 Adet Scaner tarayici , 1 Adet Fotokopi Makinasi , 1 Adet otomobil evrak dagitimiigin , 1 Adet personel
Kayit ve yazismalarda kullaniimak tizere kirtasiye malzemesi

1 | Denetlenen miidiirliik sayis1

2 |lyilestirme gereken faliyet sayidi.

3 | Uygun goriilen islem sayisi.

1 | Faaliyet Planlamasi 0,00 250000
0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.7

2015 y1l1 sonuna kadar tiim miidiirliiklerin en az 1 kez
mutat denetim yapilmasi ve raporlanilmasi.

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Teftis Kurulu Miidiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 75000 140000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 8700 15000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10000 25000
4 Faiz Giderleri 0 0
5 Cari Transferler 0 0
6 Sermaye Giderleri 0 70000
7 Sermaye Transferleri 0 0
8 Borg verme 0 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 93700 250000

_ Déner Sermaye 0 0

@ <

(=] .

@ S | Diger Yurtlgi 0 0

- (©

S x

Yurt Digl 0 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0 0
Toplam Kaynak ihtiyaci 93700 250000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir cevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 y1li sonuna kadar proje denetiminin siireclerinin online takibini
saglamak

Aciklamalar:

Vatandaglarimizin ruhsat iglem taleplerine daha kaliteli, daha verimli ve daha hizli bir sekilde
¢oziim bularak, vatandasimizin “Biirokratik Islemlere” olan negatif tutumunu ortadan kaldirmak
amaclanmaktadir.

1| Online siireg takip talep sayisi,

2 | Servise takip bagvuru sayisi

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.3.8

2015 yil1 sonuna kadar proje denetiminin siireglerinin
online takibini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Asfalt ve kaldirimlar1 sorunlu olan mahallelerde ¢aligmalar1 hizla
baslatarak iyilestirme saglamak

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 yili sonuna kadar dis mahallelerin tamaminda eksik veya bakima
mubhtag alanlarin %35'nmn tamirini yerine getirmek

Aciklamalar:

1 | Bakima ve eksik dis mahalle alan sayisi,

2 | Bakima muhtag¢ veya eksik alanlarmn alani(m2),

3 | Talep edilen eksiklik bildirimi adeti,

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

2015 yil1 sonuna kadar dis mahallelerin tamaminda eksik

Rerformans Hedefi+3:9 veya bakima muhtag¢ alanlarin %35"min tamirini yerine

getirmek
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye
s % :
§ % Diger Yurt Igi
S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Denetim yapisi gliglendirilecek, stirekli ve etkili denetimler ile glivenli bir
sehir olusturulacak.

2015 yili igerisinde okullarimizin %20'sine tamir, tadilat ve bakim
onarim hizmeti sunmak

Aciklamalar:

1| Okullarin sayis1

2 | Bakimi yapilan okul sayisi,
3 | Bakimi yapilan alan (m2),
4 | Tamiri yapilacak alan(m?2),
5 | Boya yapilan alan,

6 | Tadilat yapilan alan(m2),

7 | Cat1 onarimi (m2)

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanligi
Performans Hedefi 4.3.10 2015 yili igerisinde okullarimizin %20'sine tamir, tadilat
ve bakim onarim hizmeti sunmak
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
_ Déner Sermaye
s % :
§ % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Atiklarin kaynakta ayristirilmasi ve ekonomiye kazandirilmasina iliskin etkili
yontem gelistirilecek.

2015 yili igerisinde giiriiltiistiz sekilde Kat1 atiklarin Toplanabilmesi

Aciklamalar:

2015 yili sonuna kadar imar ve sehircilik midarligiince ilgemizde yapilan site ve blyilk is merkezlerinin atik bertarafi
ici yer alti konteynirlarinin uygulama projesinde yer alti konteyneri konulmasi igin ortak ¢alisma yapilmasi, ayrica
mudUrligumuzce de kentin alt yapisinin uygun oldugu noktalara konteynir alimi yaparak yerlestirimesi.

1| Mal Alimimi gergeklestirmek 0 0

2 | Halkin Memnuniyeti 0 0

1 | Planlama Faaliyetleri 0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.4.1

Toplanabilmesi

2015 yili igerisinde giiriiltiisiiz sekilde Kati atiklarin

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

155




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Atiklarin kaynakta ayristirilmasi ve ekonomiye kazandirilmasina iliskin etkili
yontem gelistirilecek.

2015 Yili igersinde Toplanan kat1 atik miktarinin %20'sini geri
dontistliir hale getirecegiz

Aciklamalar:

2015 yili sonuna kadar imar ve sehircilik mudirligiince ilgemizde yapilan site ve blyik is merkezlerinin atik bertarafi
ici yer alti konteynirlarinin uygulama projesinde yer alti konteyneri konulmasi igin ortak ¢alisma yapilmasi, ayrica
mudUrligumuzce de kentin alt yapisinin uygun oldugu noktalara konteynir alimi yaparak yerlestiriimesi.

1 | Toplanan kat1 atik miktari,

2 | Geri doniisiime gonderilen kat1 atik miktari,

3 | Geri doniigiim ayrigtirma cesidi

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.4.2

%20'sini geri doniisiiliir hale getirecegiz

2015 Y1l igersinde Toplanan kat1 atik miktarinin

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkl
bir sehir meydana getirmek

Cevre bilincinin olusturulmasi ve kentlesmenin ¢evresel etkilerinin
azaltilmasina iliskin etkinlikler diizenlenecek.

2015 yil1 sonuna kadar 3 adet yeni park yapimu.

Aciklamalar; iicemiz sinirlar icerisinde 1580 sayili Belediyeler Yasasi ve 3030 sayili Biyiksehir Belediye Yasasi
geregince Yunusemre Belediyesine verilen gérevlerden; Belediyemiz sinirlari igerisinde, imar Plani dogrultusunda yeni
yesil alanlar olusturmak, dinlence ve ¢ocuk oyun grup alanlari, spor tesisleri, sosyal tesisler ve dogal yasam alanlari
olusturarak. kitlelerin kiiltirel alig-veris yoluyla birbirleriyle kaynasmalarini saglamak ve gocuklarin saglikli ortamlarda
oynamalarina olanak taniyarak onlari sokaklardan ve sagliksiz yerlerden korumaya yardimci olmak, sagdlikli, gevreye,
dogaya duyarli bireyler olmalarinin amaglanmasi dogrultusunda ilgemiz sinirlari igerisinde 2015 yili sonuna kadar (g
(3) adet yeni park yapimi hedefliyoruz.

1 | Bakimi yapilan parklarm toplam alani. 3000 m2
2 | Oyun grubu sayisi. 3 adet
3 | Spor alan1 m2'si. 250 m2
4 | Yesil alan miktari(m2). 1400 m2
5 | Sosyal donat1 alan1 m2. 750 m2

6 | Siis havuzu (m2) ve adeti. 5 adet

7 | Aydinlatma alani (m2). 3000 m2

8 | Bakimu yapilan park adeti.

1 | Planlama Faaliyeti 3.200.000,00

0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

lidare Ad

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.5.1

2015 yil1 sonuna kadar 3 adet yeni park yapimi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Park Bahge Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanlgi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Cevre bilincinin olusturulmasi ve kentlesmenin ¢evresel etkilerinin
azaltilmasina iliskin etkinlikler diizenlenecek.

2015 Yili igerisinde temizlik bilinci arttirmak

Aciklamalar:Sosyal sorumluluk geregi ibadethaneleri hak etti§i noktaya tasimak. Ibadethanelerin halilarinin
hijyenik kuru temizleme yapilmasi

1 | Hizmetlerden Memnun Kalan insan sayis1 0 0

2 | Sikayet sayis1 0 0

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.5.3

2015 Yili igerisinde temizlik bilinci arttirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirici, tim canlilar igin yasanabilir
cevre kosullari saglayici ve halk saghigini korumaya yonelik ¢alismalar
ylratulecek.

2015 yil1 sonuna kadar Sehir merkezinde bulunan hayvan barmagi,
ahir ve beslenen hayvanlarin %100'in sehir merkezinden
uzaklastirilmasi

Aciklamalar:

Belediyemiz miicavir alani igersinde hayvan sikayetleri ile ilgilenmek,sikayetleri kisa zamanda

sonuclandirmak.

1 | Sikayet Sayis1 100 200
2 | Degerlendirilen Sikayet Sayis1 80 150
3 | Sonuglandirilan Sikayet sayisi 20 60

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.6.1

2015 yil1 sonuna kadar Sehir merkezinde bulunan
hayvan barmagi, ahir ve beslenen hayvanlarin
%100"n sehir merkezinden uzaklastirilmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar: Mevcut personel sayisma :2 memur,4 hizmet alimi1 personeli ve 1 arag ilave

ederek daha hizli ve iyi hizmet verebilmek.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 150.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 64.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 404.000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 618.000
_ Déner Sermaye
s % :
[3 % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 618.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirici, tiim canlilar igin yasanabilir
cevre kosullari saglayici ve halk saghigini korumaya yonelik ¢alismalar
ylratulecek.

Ilge smirlarimiz igerisindeki cadde ve sokaklarin 2015 yil1 ve her yil
ilaglama mevsiminde ilaglanmasini saglamak i¢in hizmet alimini
gerceklestirmek.

Aciklamalar: Halkin yaz aylarini huzurlu bir sekilde gegirmelerini saglamak.

1 | Hizmetlerden Memnun Kalan Insan Sayisi 0 0

2 | Sikayet Sayis1 0 0

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.6.2

[lge sinirlarimiz igerisindeki cadde ve sokaklarin 2015
yil1 ve her yil ilaglama mevsiminde ilaglanmasini
saglamak i¢in hizmet alimini gergeklestirmek.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Temizlik Isleri Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkh
bir sehir meydana getirmek

Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirici, tiim canlilar igin yasanabilir
cevre kosullari saglayici ve halk saghigini korumaya yonelik ¢alismalar
ylriatulecek.

2015 yili sonuna kadar ilgemize hayvan pazari ve kesimhane
kazandirmak

Aciklamalar:

1 | Pazarm alan1 (m2),

2 | Kapali alan (m2),

3 | Pazarm hayvan kapasitesi,

4 | Sosyal donat1 alanlar1 sayisi,

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.6.3

kesimhane kazandirmak

2015 yil1 sonuna kadar ilgemize hayvan pazari ve

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Yunusemre markasina uygun, siirdiiriilebilir gevre politikalariyla tiim
canlilar igin yasanabilir, insanlarin yasamdan mutluk duydugu ve saghkli
bir sehir meydana getirmek

Sokak hayvanlarinin yasam kosullarini iyilestirici, tim canlilar igin yasanabilir
cevre kosullari saglayici ve halk saghigini korumaya yonelik ¢alismalar
ylratulecek.

2015 yili sonuna kadar ilgemize hayvan barinagi kazandirmak

Aciklamalar:

1 | Kayvan barmagi (m2),
2 | Agik alan1 (m2),
3 | Kapal1 alani(m2),

4 | Barmnacak hayvan sayisi (m2),

5 | Kapali miictemilat alani (m2)
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 4.6.4

2015 yil1 sonuna kadar ilgemize hayvan barmagi
kazandirmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Fen Isleri Miidiirligii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak

Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak
kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek

2015 yil1 sonuna kadar sicillerde TC Kimlik ve vergi numarasi
kullanilmasini saglamak, Kurum sicillerindeki TC Kimlik adetini
%70'e ¢ikarmak

Aciklamalar:

Belediyemize vatandasin herhangi bir sicil kaydmin bulunmamasi durumlarinda verilen Sicil
islemlerinde Belediyemizde kullanilmakta olan Kent Bilgi Sistemi Kisi Tanimi ekranlarinda T.C.
Kimlik Numarasi Zorunlu alan olarak bulundugundan dolay1 T.C. Kimlik Numara adetini % 70
den ¢ok daha fazla olmasi hedeflenmektedir.

Asagida belirtilen sayisal degerler veri aktarimla devam ettigi icin net bir rakam
verilememektedir.

1| Kurum sicil sayisi,

2 | Kayitl TC Kimlik numarasi,

3 | Kayith Vergi numarasi

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 5.1.1

2015 y1l1 sonuna kadar sicillerde TC Kimlik ve vergi
numarasi kullanilmasini saglamak, Kurum sicillerindeki
TC Kimlik adetini %70'e ¢ikarmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disgi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak
kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek

2015 yili sonuna kadar kurumun tamamina en az 2 adet iyilestirme
raporu sunmak

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallagma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1| Sunulan rapor sayisi,

2 | Sunulan iyilestirme Oneri say1si

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 5.1.2 2015 yil1 sonuna kadar kurumun tamamina en az 2 adet
iyilestirme raporu sunmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar: Yonetimde diizeni saglamak adimna kalite yonetim sistemleri iginde 2015 yil1 sonuna
kadar kurumun tamamina en az 2 adet iyilestirme raporu sunmay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

= T ——

§ = Diger Yurt Igi

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet lretimini
saglamak.

Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak
kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek

2015 yil Ierisinde personellerin tamammin (%100) egitim
ihtiyaglarini temin etmek

Aciklamalar:

e Is ve islemlerin hukuk ve mevzuata uygun olarak yapilmasmi saglamak igin
Belediyemiz Personeline 2014 yilinda 10 konuda 2015 yilinda 10 olmak tizere 20
konuda egitim verilmesini saglamak.

e Norm kadromuza ulasmak iizere memur sayimizi arttirmak.

1 | Memur sayisi, 130 200
2 | Iscisayis, 35 30
3 | Sozlesmeli sayisi, 25 25
4 | Tespit edilen egitim ihtiyag sayis1 10 10

1 | Planlama Faaliyeti

174



MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.1.3

2015 yil1 igerisinde personellerin tamamimimn (%100)
egitim ihtiyaglarmi temin etmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Birimimizi gelistirerek etkin ve verimli hizmet sunmak.

Mevzuat ve kisisel gelisim saglayacak egitimleri diizenleyerek
motivasyonu saglamak.

2015 yili igersinde personel bagina en az 4 saat egitim verilmesinin
temin edilmesi

Aciklamalar:

e Birimlerin talepte bulunduklari egitim konularimi diizenleyerek, tarihlerini belirleyip
egitimleri birimlere duyurmak ve egitimleri ger¢eklestirmek.

1 | Egitim ¢esidsi, 4 5
2 | Egitim adeti, 8 15
3 | Egitim saat say1si, 25 60
4 | Egitime katilim sayisi, 20 30
5 | Egitim memnuniyet orani 60 70
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.1.4

2015 yil1 igersinde personel bagina en az 4 saat egitim
verilmesinin temin edilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak
kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek

2015 il igersinde nakil taleplerinin %80'inin gergeklestirilmesi

Aciklamalar:

e 2014 yilinda 68 nakil talebi oldu. 22 si gergeklesti.

e 2015 yilinda 100 nakil talebi olmasi beklendiginden 35’ inin gerceklestirilecegi
diistiniilmektedir.

1| Nakil talep sayis, 68 100

2 | Nakil yapilan personel sayisi, 22 35

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.1.5

2015 yili igersinde nakil taleplerinin %80'inin
gerceklestirilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurum personelinin mevzuat ve kisisel gelisim yetkinlikleri artirilarak
kurumsal kapasite kullanimi verimli hale getirilecek

2015 yili sonuna kadar personel analizi yapmak (%100) ve
personellerin yeteneklerine uygun gérevlerde gorevlendirilmeleri
temin etmek (%60)

Aciklamalar:

e Personelin 6grenim durumu ve gegis oncesi gorev yaptigr birimler dikkate alinarak ilgili
birimlerde gorevlendirilmeleri.

1 | Analiz yapilan personel sayisi, 104 250

2 | Analiz sonrasinda gorev degistiren personel sayis1 1 9

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.1.6

ve personellerin yeteneklerine uygun gorevlerde
gorevlendirilmeleri temin etmek (%60)

2015 yil1 sonuna kadar personel analizi yapmak (%100)

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disgi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak

Belediye personelinin motivasyonu yikseltici ve yonetime katilimini temin
edecek galismalar yiritilecek.

2015 Y1l Sonuna Kadar Kent Konseyinin Faal Hale getirilmesi

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1 | Yapilan Kent Konseyi Toplant1 Sayisi,

2 | Toplantilara katilan Kisi sayist,

3 | Alinan Karar sayist,

4 | Uygulanan karar sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.2.1

getirilmesi

2015 Y1l Sonuna Kadar Kent Konseyinin Faal Hale

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar: Sehrin yonetiminde vatandasa hak ettigi s6z soyleme firsatin1 daha ¢ok sunacak kent
konseyini sadece kagit iizerinde ve lafta birakmayarak isler hale getirmek ve bu sayede tiim
birimleri harekete gegirecek ve calisir halde tutacak ekstra bir denetim ve c¢alistirma mekanizmasi

olarak kent konseyini faal hale getirmeyi hedefliyoruz.

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye personelinin motivasyonu yiikseltici ve yonetime katihmini temin
edecek galismalar yiritilecek.

2015 y1l1 sonuna kadar Tiim kurumda toplantili yonetim sistemine
gecilmesi

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1| Birimlerin yaptig1 toplant1 sayisi,

2 | Birimlerin aldig1 karar sayisi,

3 | Uygulanan karar sayisi,
4 | Yonetim toplant1 sayisi,
5 | Yonetim toplant1 karar sayisi,

1 | Planlama Faailyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ST Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.2.2 2015 yil1 sonuna kadar Tiim kurumda toplantili yonetim
sistemine gecilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar: Belediye is ve islemlerinin yonetimsel anlamda ortak akilla ¢oziilebilmesi adina 2015
yil1 sonuna kadar Tiim kurumda toplantili yonetim sistemine gecilmesini hedefliyoruz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

8%

@ % Diger Yurt Igi

g 2

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye personelinin motivasyonu yikseltici ve yonetime katilimini temin
edecek galismalar yiritilecek.

2015 yili icersinde en az 4 adet personel motivasyon gecesi
diizenlemek

Aciklamalar:

e 2014 yilinda piknik ve iftar yemegi olmak iizere 2 motivasyon diizenlendi. Ailelerle
birlikte katilim sayis1 yaklasik 150’y1 buldu.

e 2015 yilinda 4 motivasyon gecesi hedeflendiginden toplamda 250 katilim ve
memnuniyetin %95 olmasi beklenmektedir.

1 | Diizenlenen motivasyon programi sayisi, 2 4
2 | Diizenlenen programlara katilim say1si, 150 250
3 | Personel memnuniyet orant (%) %70 %95

1 | Planlama Faaliyeti

186



MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.2.3

gecesi diizenlemek

2015 yili igersinde en az 4 adet personel motivasyon

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye personelinin motivasyonu yikseltici ve yonetime katilimini temin
edecek galismalar yiritilecek.

2015 yil1 sonuna kadar tiim personellerin %90'min 6zliikk durumlarinin
diizeltilmesi

Aciklamalar:

e Personelin hizmet intibak degerlemesi, 6grenim durumu degisikligi, unvan diizeltme
talebi, licretsiz izin ve siit izni taleplerinin degerlemesi

e 5434 sayili Kanun hiikiimleri dolayisiyla 2829 sayili kanun hiikiimlerinin uygulanmasi.

1 | Ozliik Hak sayzsi, 164 250
2 | Ozliik hak talebi, 25 75
3 | Yerine getirilen 6zliikk hak diizeltilme sayis1 25 75
4

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ST Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.2.4 2015 yil1 sonuna kadar tiim personellerin %90"mnm 6zhik
durumlarinin diizeltilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklar: Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye personelinin motivasyonu yikseltici ve yonetime katilimini temin
edecek galismalar yiritilecek.

2015 y1li sonuna kadar 5393 sayili kanunla saglanan performans
odiillendirilmesini saglamak

Aciklamalar: Kurum menfaatlerini 6n planda tutan, verimli ve kaliteli calismalariyla performans élgtleri yliksek
olan galisanlarin édiillendirimesi

1 | Odiillendirme yapilan personel sayisi, - 15

2 | Odiillendirilme yapilan miktar (TL) - 30.000

1 | Planlama Faaliyeti
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Idare Ads Yunusemre Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 5.2.5 2015 yil1 sonuna kadar 5393 sayili kanunla saglanan
performans ddiillendirilmesini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklari Miidiirligii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

3 % :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Uretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yilinda Belediye misafirhanemizin etkin kullanilir hale
getirilmesi.

Aciklamalar:

Belediyeye ait misafirhanede 12 adet oda ve 26 yatak bulunmaktadir. Lokal bolimiindeki
yiyecek ve igegeklerin cesitliligi arttirilarak hizmetin en yiiksek seviyeye getirilmesi
hedeflenmektedir.

1| Temizlik Personel Sayis1 2 3

2 | Temizlenen alanin m2 450

3 | Kullanilan Malzeme

4 | Miisteri Memnuniyet Anketi(%)

1 | Planlama Faaliyetleri 0,00 0,00

0,00 0,00
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Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi 5.3.1 2015 yilinda Belediye misafirhanemizin etkin kullanilir
hale getirilmesi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri isletme ve istirakler Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 3.544,00 5.700,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

8 % ;

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S x

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Giretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Gretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili i¢erisinde gelen giden evrak defterlerini kaldirma.

Aciklamalar:

2 Adet Scaner tarayici, 1 Adet Fotokopi Makinasi ,1 Adet otomobil evrak dagditimi igin, 1 Adet personel Kayit ve
yazismalarda kullanilmak (izere kirtasiye malzemesi

1 | Gelen Evrak Sayisi

2 | Giden Evrak Sayis1

3 | Elketronik ortama Geg¢mis Miidiirliikk Sayis1

| |
I R S E
R
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Idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig

Performans Hedefi 5.3.2 2015 yili igerisinde gelen giden evrak defterlerini

kaldirma.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yaz isleri Midiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013

2014

2015

1 Personel Giderleri

75000

140000

2 SGK Devlet Primi Giderleri

8700

15000

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10000

25000

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

70000

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

250000

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Disgi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250000
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Gretimi ve hizmet
sunumu i¢in bilgi- iletisim teknolojiden en Ust seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 y1li sonuna kadar tiim nikah bagvuru islemlerini online hale
getirmek.

Aciklamalar:

1 Adet nikah salonu, 2 Adet evlenme ciizdani yazicisi, 1 Adet fotokopi makinasi 1 adet yazici 1 Arag var 1 ara¢ daha
ihtiyag vardir. Nikahlara ulagimda yogun glinlerde iki nikdh memuru iki ayri glizergahta nikahlara katildigimizda arag
sorunu yasiyoruz. Biro personelimiz ayni zamanda aracimizi kullandidi icin mesai saatlerinde birokratik islerde (diger
kurumlarla olan) islerimizde ayni anda 2 kisi blirodan ayrilmak zorunda kaliyoruz. Ayrica soférlere de ihtiyacimiz var.

1| Online nikah bagvuru sayisi.

2 | Nikah bagvuru toplam sayist.

3 | Oda nikah toplam sayis1.

4 | D1s nikah toplam sayisi.

9 | Evlendirme izin belge sayisi.

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.3.3

online hale getirmek.

2015 yil1 sonuna kadar tiim nikah bagvuru islemlerini

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yaz isleri Midiirliigii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 90000 210000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 10000 25000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15000 40000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 180000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 455000
_ Déner Sermaye
s % :
§ % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 455000
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet iretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en Ust seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Belediye Meclis Kararlarinin online
yayinlama.

Aciklamalar:2 personel ihtiyacimiz vardir. Meclis salonunda temizligi igin temizlik sorumlusu ihtiyacimiz vardir.

1 | Online Nikah Bagvuru Sayis1

2 | Nikah Bagvuru toplam sayis1

3 | Oda Nikah Toplam Say1s1

4 | D1 Nikah Toplam Sayis1

5 | Evlendirme Izin belge sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.3.4

2015 yil1 sonuna kadar Belediye Meclis Kararlarinin
online yayinlama.

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi [sleri Midiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 80000 400000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 9000 20000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40000 35000
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 120000 50000
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 249000 505000
_ Déner Sermaye
s % :
§ % Diger Yurt Igi
@ Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 249000 505000
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Uretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en Ust seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Belediye Enciimen Kararlarinin online
yayinlama.

Aciklamalar:

Enclimen toplantilari her hafta diizenli yapilarak alinan kararlar ilgili midrliklere verilerek is ve islemlerin
hizlanmasini saglamak.Alinan kararlarin 6zeti aylik olarak belediyemiz sitesinde yayinlanarak arsiviemek.

1| Online Nikah Basvuru Sayis1

2 | Nikah Bagvuru toplam sayis1

3 | Oda Nikah Toplam Say1s1

4 | D1 Nikah Toplam Sayis1

5 | Evlendirme Izin belge sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.3.5

2015 yil1 sonuna kadar Belediye Enciimen Kararlarinin
online yayinlama.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi Tsleri Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Gretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Uretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar 2 adet i¢ miisteri 2 adet dig miisteri
memnuniyet anketi yapmak

Aciklamalar:

Stratejik plan galismalari cercevesinde 1 adet i¢ misteri ve 1 adet dis miisteri anketi yapiimistir. Yapilan anketler
sonucunda ¢ozililmesi istenen konular1 2015 yili sonuna kadar gerceklestirmeyi amagliyoruz.

1 | I¢ miisteri anket sayus1, 405 500
2 | ankete katilan personel sayist, 405 500
3 | dis miisteri anket sayisi, 41 100
4 | ankete katilan personel sayis1 68 120

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.3.6

2015 yil1 sonuna kadar 2 adet i¢ miisteri 2 adet dis
miisteri memnuniyet anketi yapmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar: Belediyenin varolus amaci olan halka hizmet fonksiyonunu birlikte gergeklestirecegi

personelinin duygu, durum ve diisiincelerini almak adma 2 adet i¢ miisteri; liretilecek hizmetin

yansimasinin Olciilecegi yer olan vatandaslarimiza yonelik olmak iizere 2 adet dis miisteri anketi

yapmay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Gretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Gretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yil1 sonuna kadar Belediye gelirlerinin %2'sinin Online Odeme
sistemiyle yapilmasini saglamak

Aciklamalar:

Belediyemizin resmi internet sitesi olan Yunusemre.bel.tr adresindeki Online islemler Grubunda yer alan Hizli Odeme
Menistlinden Vatandaglarimizin Online Tahsilat islemleri 2014 yili sonuna kadar tahsilat yapilmasina baslaniimasi
hedeflenmektedir. bu konu hakkindaki gerekli duyurular vatandaslarimiza yapilmasi oranlarinda Odeme miktarlarinin
artmasi beklenmektedir.

1 | Tahakkuk Miktar1 (TL),

2 | Online Odeme Miktar1 (TL),

3 | SMS ve Telefon ile Odeme Miktar1 (TL),

4 | Otomatik Odeme veren Kisi Sayis1,

5 | Online Kayitli Abone sayisi

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.3.7

2015 yil1 sonuna kadar Belediye gelirlerinin %2'sinin
Online Odeme sistemiyle yapilmasimi saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Uretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yil1 sonuna kadar 5 adet online modiilii aktif etmek (Online
Odeme, Online Basvuru, Online Evrak Takip, Online Bilgilendirme,
CBS Kent haritast,)

Aciklamalar:

2014 Yili Sonuna kadar Online Odeme modiiliiniin aktif olarak ¢alismasmi saglamak &ncelikli
hedefimiz olmakla beraber, 2015 yili sonuna kadar da enaz 2 Online islemi aktif hale getirmek
Bilgi islem Birimi olarak hedeflenmektedir.

1| Online hizmet sayisi, 2

2 | Online hizmeti Kullanan kisi sayist,

3 | yillik web sitesi istatistigi,

4 | online iglem abone sayis1
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idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.3.8

2015 yil1 sonuna kadar 5 adet online modiilii aktif etmek
(Online Odeme, Online Basvuru, Online Evrak Takip,
Online Bilgilendirme, CBS Kent haritasi,)

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disgi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Giretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Gretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar en az 1 miidiirligiin arsivini dijitallestirmek

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1 | Taranan Belge sayisi,

2 | Veri tabanina kaydedilen bilgi say1s1

1 | Planlama Faaliyeti

MALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.3.9

2015 yil1 sonuna kadar en az 1 miidiirliigiin arsivini
dijitallestirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Mudiirligi

Aciklamalar: Gelisen teknolojiye paralel olarak kurumumuzda is ve islemlerin daha hizli hale
getirilmesi ve vatandasa daha sorunsuz bir belediyecilik hizmeti sunabilmek amaciyla en az bir
midirligiin arsivini dijital hale getirerek 2015 yili sonrasmna yapilacak dijitallestirme
calismalarini ndniinii agmay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Gretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Haritalarin %50'sini dijital hale getirmek

Aciklamalar:
6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1 | Dyjitallesmemis harita adeti,

2 | Dijitallesen harita adeti,

3 | Taranan harita adeti

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.3.10

2015 yil1 sonuna kadar Haritalarin %50'sini dijital hale

getirmek
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirligii
Aciklamalar:

Geligen teknolojiye paralel olarak kurumumuzda is ve islemlerin daha hizli hale getirilmesi ve
vatandasa daha sorunsuz bir belediyecilik hizmeti sunabilmek amaciyla belediyemizde mevcut
haritalarin %50sini dijital hale getirerek 2015 yil1 sonrasia yapilacak dijitallestirme ¢alismalarini
biiytlik 6l¢iide tamamlamay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet iretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar web tabanli dijital personel devam kontrol
sistemi kurulmasi

Aciklamalar:

Belediyemiz yeni kurulan bir Belediye oldugundan; Sistemlerin konumlandirimasi ve yapilandirimasi mevcut
personel sayimizin yeterli olmamasindan kaynaklanan durumlar séz konusu oldugundan dolayi s6z konusu hedef
onUmiizdeki diger yillarda yapilmasi planlanmaktadir.

1 | Personel devam kontrol sistemi okuyucu sayisi,

2 | Personel takip sayisi

1 | Planlama Faaliyeti
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idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.3.11

2015 yil1 sonuna kadar web tabanli dijital personel
devam kontrol sistemi kurulmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Uretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en Ust seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yil1 igersinde Online imar durum verilmesinin altyapisimin
kurulmasi

Aciklamalar:
Online Imar Durumu Bilgi Sistemi” ile daha hizli bir sekilde bilgiye ulasiimasi

amaclanmaktadir. Ayrica “Biirokratik Islemlerin® hizlanmas1 adma ilk asama olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

1 | Sayisallagsmis imar harita sayisi,

2 | Sayisallagmis imar harita alani,

3 | Biiyliksehir imar yonetmeligine uygunluk,

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.3.12

2015 yil1 igersinde Online imar durum verilmesinin
altyapisinin kurulmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Giretimini
saglamak.

Kurumun Etkin, Ekonomik, verimli, Hizli, glivenli hizmet Uretimi ve hizmet
sunumu igin bilgi- iletisim teknolojiden en st seviyede faydalaniimasi
saglanacak.

2015 yili sonuna kadar proje denetiminin siireglerinin online takibini
saglamak

Aciklamalar:
Vatandaglarimizin ruhsat iglem taleplerine daha kaliteli, daha verimli ve daha hizli bir sekilde

¢oziim bularak, vatandasimizin “Biirokratik Islemlere” olan negatif tutumunu ortadan kaldirmak
amaclanmaktadir.

1| Online siireg takip talep sayisi,

2 | Servise takip basvuru sayisi

1 | Planlama Faaliyei
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.3.13

2015 yil1 sonuna kadar proje denetiminin siire¢lerinin
online takibini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

217




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Vatandas talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaslara yonelik uzaktan
hizmet kapasitesi artirilacak.

2015 yil1 igerisinde tiim talep ve basvurulart %100 doniis yapilacak.

Aciklamalar:
Belediye Baskanimiza gelen randevulu ve randevusuz ziyaretgileri gililer yiizli bir sekilde

karsilamak, ziyaret konusunu Ogrenmek, c¢oziilebilecekleri baskana iletmeden midiirliklere
yonlendirmek.

1 | makam ziyareti-randevulii. 1000 1500
2 | Makam ziyareti randevusuz. 1000 1500
3 | Mabhalle ziyareti sayist. 65 96
4 |ladei iyaret sayisi. 30 48
5 | Esnaf ziyaret sayis1. 15 24

6 | STK ziyaret sayisi. 5 12

7 | Diigiin ve siinnet katilim sayisi. 120 192

8 | Cicek ve gelenk gdonderim sayisi. 300 480

9 | Cenaze ve taziye sayisl. 10 24

10 | Tak1 ve hediye sayist. 100 144

11 | Sms gonderim sayisi. 100.000 300.000

1 | Planlama Faaliyeti 0 0
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.4.1

2015 yil1 igerisinde tiim talep ve bagvurular1 %100 doniis
yapilacak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 6.000 15.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 1,100 2,500
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0
4 Faiz Giderleri 0 0
5 Cari Transferler 0 0
6 Sermaye Giderleri 0 0
7 Sermaye Transferleri 0 0
8 Borg verme 0 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye 0 0

@ <

(=] :

@ S | Diger Yurtlgi 0 0

- (@©

S x

Yurt Digl 0 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanlgi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Vatandas talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaslara yonelik uzaktan
hizmet kapasitesi artirilacak.

2015 yilli sonuna kadar kiigiik hisseli parsellerin %25'ni vatandaga
devrini saglamak.

Aciklamalar:

Vatandasi ¢agirarak kii¢iik parsellerin devrini saglamak. Gelir getirmeyen yerlerin devrini yaparak
kaynak olusturmak ve imar planina katki saglamak.

1 | Belediye hisseli parsel sayisi. 1.000
2 | Belediyenin toplam hisseli arsa m2. 20.000
3 | Devredilen hisse sayist. 250

4 | Devredilen m2 sayisi. 5.000

1| Planli Faaliyetler 0,00 20.000

0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig1

el g1 095
Performans Hedefi 5.4.2 2015 yilli sonuna kadar kiigiik hisseli parsellerin %25i

vatandasa
Faaliyet Adi Kiigiik hisseli parsellerin vatandasa devrini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar:
Vatandasi ¢agirarak kiigiik parsellerin devrini saglamak. Gelir getirmeyen yerlerin devrini yaparak

kaynak olusturmak ve imar planina katki saglamak.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 15.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000

_ Doner Sermaye 0,00

L v

A © .

@ S | Diger Yurtlgi 0,00

- (O

=4

@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Vatandas talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaslara yonelik uzaktan
hizmet kapasitesi artirilacak.

2015 yili sonuna kadar sosyal destek bilgi bankas1 olusturulmasi.

Aciklamalar; Sosyal Yardim isleri Midiirliigiilasma ve Dayanisma Vakfi Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirligi ile
birlikte Calisma yaparak Yunusemre iigesinde yasayan yardima muhtag vatandaslarimizin 4 saha elemani ile birlikte
tespitinin yapiimasi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiia muhtac tespit

edilen kisi sayisi.

1 | Planlama faaliyeti 0,00 90.000,00
0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.4.3

2015 yil1 sonuna kadar sosyal destek bilgi bankas1

olusturulmasi.
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

0,00 72.000,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 18.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

0,00 90.000,00

_ Doner Sermaye 0,00 0,00
L v

o © .

@ S | Diger Yurtlgi 0,00 0,00
- ©

="

@ Yurt Dis| 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

0,00 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Vatandas talepleri tek noktadan izlenecek ve vatandaslara yonelik uzaktan
hizmet kapasitesi artirilacak.

2015 y1l1 sonuna kadar gida bankasi kurulmasi.

Aciklamalar:

Kaymakamlik, Belediyemiz, mahalle muhtarlari, Dernekler ve Sivil Toplum Orgiitleriyle yapilacak olan ortak calisma
sonucunda yardim almaya mustahak olan vatandaslarimiza Belediyemizce kurulacak olan gida bankasindan manyetik
kartlara ylklenecek olan yardim miktari kadar yardim yapilmasi.

1 sorumlu memur ,1 gida miihendisi , 1 kasiyer, 1 raf elemani , 1 depocu eleman ve binanin konumuna gére yeteri
kadar glvenlik gorevlisi ile hizmet vermesi hedeflenen gida bankasinin ilk kurulumu igin kira ve restorasyon
giderleri,glivenlik kamera sistemi 3 bilgisayar,3 yazici,3 barkot sistemi ve bilgisayar programi , raf sistemleri ve market
tipi buz dolabi vb. gerekmektedir. Gida bankasinda yaklasik 50 gesit (rlin (Gida ve Temizlik Malzemesi ) ile hizmet
verilmesi ve uyardima muhtag vatandaslarimiza yaklasik 50.000 TL tutarinda yardim yapilmasi hedeflenmektedir.

1 | Gida bankasidan yararlanan kisi sayist. 500

2 | Gida bankasindaki malzeme gesidi. 50

1 0,00 1.000.000,00

0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.4.4

2015 yil1 sonuna kadar gida bankasi1 kurulmasi.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 200.000,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 50.000,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 750.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00| 1.000.000,00

_ Déner Sermaye 0,00 0,00

L v

A © .

@ S | Diger Yurtlgi 0,00 0,00

- (O

=4

@ Yurt Dis| 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00| 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Tasinir yonetimini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiritilecek ve sistem
temelli ¢calismasi saglanacak.

2015 yili sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminde yer alan tiim
modiilleri aktif kullanilir hale getirmek

Aciklamalar:

Belediyemizde kullanilmakta olan ukbs kent bilgi sistemi modiilleri sayis1 100" @i asmaktadir.
Ancak asagida belirtilen say1 Ana Modiil kapsamina girmektedir. Asagida belirtilen hedef olmas1
gereken minimum orandir.

1 | Yonetim Bilgi Sistemi modiil sayisi, 50

2 | Aktif kullanilan modiil sayis1 40

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanlig1

Performans Hedefi 5.5.1

2015 yil1 sonuna kadar Yonetim Bilgi Sisteminde yer
alan tiim modiilleri aktif kullanilir hale getirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

227




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Tasinir yonetimini gelistirmeye yonelik ¢alismalar ylritilecek ve sistem
temelli ¢calismasi saglanacak.

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

2015 yil1 sonuna kadar Tiim miidiirliik arsivlerdeki belge sayisimin
tespit edilmesi ve Dijitallestirme planinin olusturulmasi

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallagsma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1 | Miidiirliiklerinin arsiv belge adetleri,

2 | Yil icersinde iiretilen belge adetleri

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig1
2015 yil1 sonuna kadar Tiim midiirliik arsivlerdeki belge
Performans Hedefi 5.5.2 sayisinin tespit edilmesi ve Dijitallestirme planinin
olusturulmasi
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirligii
Aciklamalar:

Gelisen teknolojiye paralel olarak kurumumuzda is ve islemlerin daha hizli hale getirilmesi ve
vatandasa daha sorunsuz bir belediyecilik hizmeti sunabilmek amaciyla belediyemizdeki tiim
miidiirliklerin arsivlerindeki  belgelerin dijital hale getirerek 2015 yili sonrasina yapilacak
dijitallestirme ¢alismalarmi biiyiik 6l¢iide tamamlamay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Gretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yil1 icerisinde tahakkukun tahsilata alimmi %80 haline
getirebilmek.

Aciklamalar:

Ilcemiz Tapu Dairesinden tapu kayitlar1 alinarak beyan vermeyen miikelleflere beyana cagri
yapilmasi, Cevre Temizlik ve ilan Reklam Beyanlar1 i¢in alanda calisma yapilarak beyan
vermeyenlerin belirlenmesi, vadesi geg¢mis alacaklarm tahsil edilmesi, borcunu 6demeyen
miikelleflere teblig gonderilip alacaklarin tahsili, tahsil edilmeyen gelirler i¢in gerekli yasal
islemlerin yapilmasi

1 | Adli Yargi Dosya Sayisi

2 | Idari Yargi Dosya Say1

3 | icra Takip Sayist

4 | Gorlis Bildirme Sayis1

5 | Gelen Giden Evrak Sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.6.1

2015 yili igerisinde tahakkukun tahsilata alimini %80
haline getirebilmek.

Faaliyet Adi

Emlak Vergisi,Cevre Temizlik Vergisi ve Ilan Reklam
Vergisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar; icra servisi kurulup 3 adet personele ihtiyac bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitceye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 Yili sonuna kadar Beyaz masa islemlerini sesli kayit ve online
takip sistemine doniistiirmek.

Aciklamalar:Vatandasimizin belediyemiz ile olan iligkilerinde yapilmasi gereken is ve islemlerin
beyaz masa personeli tarafindan hizli ve etkin olarak birimlere ulastirilmasi, takibinin saglanmasi
ve sonuclandirilmasi, vatandasin dogru bir sekilde bilgilendirilmesi ve her bagvurunun % 100

vatandas memnuniyeti ile sonu¢landirilmasini saglamak.

1 | Telefon basvuru sayisi. 500 1600
2 | Gelerek bagvuru sayisi. 750 1800
3 | Maille basvuru sayisi. 300 750
4 | Sms basvuru sayist. 0 0
5 | Online bagvuru sayisi. 0 0
6 | Sosyal medya bagvuru sayisi. 0 0
7 | BIMER. 90 150
8 | Sonuglanan iglem sayist. 1.640 4.300

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.6.2

2015 Yili sonuna kadar Beyaz masa islemlerini sesli
kayit ve online takip sistemine doniistiirmek.

Faaliyet Adi

Beyaz Masa

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aciklamalar:
1 Adet Arag

4 Adet Personel

1 Adet Televizyon

1 Adet Numarator

Biiro ve Kirtasiye Malzemeleri

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 30.000 129.600
2 SGK Devlet Primi Giderleri 5.500 23.750
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000 7.500
4 Faiz Giderleri 0 0
5 Cari Transferler 0 0
6 Sermaye Giderleri 0 50.000
7 Sermaye Transferleri 0 0
8 Borg verme 0 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

7 Doner Sermaye 0 0

- X

Ow® X

3 % Diger Yurt ci 0 0

S5 X

o Yurt Digi 0 0
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yili sonuna kadar Kurumda i¢ kontrol eylem planindaki
eylemlerin %60'ini hayata ge¢irmek

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1 | i¢ Kontrol eylem planindaki eylem sayisi,

I¢ kontrol eylem planmnin hayat gecirilen eylem
sayisl

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

HETE AL Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.6.3 2015 yil1 sonuna kadar Kurumda i¢ kontrol eylem
planindaki eylemlerin %60'ini hayata gegirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar:

2015 yili sonuna kadar kurum icin hayati tarzda 6nem arz eden i¢ kontrol eylem planinda
zikredilen hedeflerin %6011k kismini tamamlamay1 hedef olarak benimsemis durumdayiz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
7 Déner Sermaye
- X
A © -
3 % Diger Yurt ci
S5 X
o Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak

2015 yili performans programi gerceklesmelerini %70, Biitge
gerceklesmesini %70 seviyesine ¢ikarmak

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallasma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1| Performans hedef sayisi,

2 | Gergeklesen Performans Hedef miktari,

3 | 2015 Biitgesi (TL),

4 2015 Biit¢e Gergeklesmesi (TL)

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

ST Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.6.4 2015 yili performans programi gergeklesmelerini %70,
Biit¢ce gergeklesmesini %70 seviyesine ¢ikarmak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Geligtirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Belediye isleyisinin saglikl bir sekilde ilerledigini sayisal verilerle gosteren biitce ve performans
programi lizerine yogunlasarak, kurumun tiim birimleri ile bu plan ve tablolara bagli kalmasini
saglamak ve gerceklesme oranlarmi %70 seviyelerine ¢ikartmay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (@©

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

237




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak

2015 yil1 sonuna kadar Paydaglarin elindeki Sayisal veri ve haritasal
verilerin kuruma kazandirilmasi

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallagma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1 | Paydas sayist,

2 | paydaslarin elindeki veri sayisi,

3 | kuruma kazandirilan veri sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.6.5

ve haritasal verilerin kuruma kazandirilmasi

2015 yili sonuna kadar Paydaslarin elindeki Sayisal veri

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidurligi

Aciklamalar:
Sehrin yonetimini paylastigimiz diger kurumsal ortaklarimizin elinde bulunan haritalarin

dijitallestirilerek vatandaslarimizin daha kaliteli hizmet alim1 noktasinda kullanimini saglamay1
hedefliyoruz.

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yil1 igerisinde en az 1 adet Yonetimi G6zden Gegirme Toplantisi
diizenlemek

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallagsma galismalarimiz devam etmektedir.

1 | Yapma YGG toplant1 sayisi,

2 | Alman Karar sayisi,

3 | Katilim sayisi,

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.6.6

2015 yili igerisinde en az 1 adet Yonetimi Gozden
Gecirme Toplantisi diizenlemek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:
Yonetimde birligi saglamak adina kalite yonetim sistemleri i¢inde bir sorumluk olan yonetimi

gbzden gecirme toplantisini en az bir adet olmak iizere gerceklestirmeyi diisliniiyoruz.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet Giretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yil1 igerisinde en az 6 adet Aylik degerlendirme toplantisi
diizenlemek

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallagma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1| Yapilan toplanti sayist,

2 | Katilan miidiirliik sayis1

3 | Yapilan sunum sayisi,

4 | Alinan karar sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig1

2015 yili igerisinde en az 6 adet Aylik degerlendirme

Performans Hedefi 5.6.7 toplantist diizenlemek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:
Yonetimde birligi saglamak adma kalite yonetim sistemleri i¢inde bir sorumluk olan

degerlendirme toplantisini en az 6 adet olmak tlizere gerceklestirmeyi diisiiniiyoruz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

8% [C -

@ S | Diger Yurtlci

- (O

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yili sonuna kadar 6neri sistemi kurulmasi

Aciklamalar:

1| Sunulan 6neri sayist,

2 | Komisyonda degerlendirilen 6neri sayist,

3 |uygulamaya gecirilen Oneri sayisi,

4 | Odiillendirilen 6neri sayist

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.6.8

2015 y1l1 sonuna kadar 6neri sistemi kurulmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitgeye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yil1 sonuna kadar Banchmark (kiyaslama) kapsaminda Tiim
miidiirliklerin en az 1 kez kiyaslama yapmasini temin etmek

Aciklamalar:

6360 saylli yasa ile yeni kurulan belediyemizde kurumsallagma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

1| Kurum ziyaretiyle miidiirliilk kiyaslama sayisi,

2 | D1s kurum ziyaret edenlerin sayist,

3 | Telefon ile kiyaslama sayisi,

4 | Mail ile kiyaslama sayis,

5 | Internet iizerinden yapilan kiyaslama sayisi

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Yunusemre Belediye Baskanlig1

2015 yil1 sonuna kadar Banchmark (kiyaslama)
Performans Hedefi 5.6.9 kapsaminda Tiim miidiirlikklerin en az 1 kez kiyaslama
yapmasini temin etmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:
Bizden daha Once kurulan ve belediyecilik hizmetlerinin tiretilmesinde belirli noktalara gelmis

olan diger cevre belediyeleri birim miidiirleri diizeyinde ziyaretler gerceklestirerek ilgemize
uygulanmis, olabilirligi ispat edilmis projeler kazandirmay1 hedefliyoruz.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Stratejik yonetim anlayisini gelistirmek icin stratejik plan, performans
programi, analitik biitceye dayali karar alma ve uygulama kapasitesi
artirilacak.

2015 yili i¢ersinde tiim 6zliikk dosyalarinin incelenmesi ve
eksikliklerin giderilmesi

Aciklamalar:

e Mevcut Durum: Devredilen personelin 6zliik dosyasindaki bilgilerin eksikligi ve bir kisim

is¢i personelin dosyalarinin olmamasi.

e 2015 yilinda tiim personelin 6zliik dosyalarmi inceleyerek eksikliklerin giderilmesi ve
0zliik dosyalarin yenilenmesi.

1| Personel sayilart, 164 250
2 |inceleme yapilan dosya sayisi, 164 250
3 | Giderilen eksiklik sayis1 40 110

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.6.10

2015 yil1 igersinde tiim 6zliik dosyalarinin incelenmesi
ve eksikliklerin giderilmesi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye bina ve kamusal alanlarinin giivenligi ve bakimi hususunda gerekli
¢alismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak.

2015 yilinda hizmet binalarimizdaki temizlik hizmeti kalitesinin
artirilmasi.

Aciklamalar:
Baskanligimizin hizmet verdigi binanin kat sayisi 4, kapsadigi alan yaklasik 450 m?

imar isleri ve misafirhane hizmet binasi kat sayisi 4, kapsadigi alan yaklasik 450 m?
Zabita ve Sosyal Isler Miidiirliigii binasi tek katli, kapsadigi alan yaklagik 400 m?
Fen Isleri Miidiirligi Miidiirligii binasi 2 katl, kapsadigi alan 150 m?

Muhtelif tamirhane ve ambar binalari (3) adet tek katli, 1200 m?

Mudarliklerimize ait arsiv odalari tek katli, yaklagik 90 m?

Belediyemize ait beyaz masa tek katli yaklasik 60 m?

Belediyemiz girisindeki glivenlik odasi tek katli yaklagik 20 m?

Caminin yapim yili 1988, kapsadigi alan 90 m?

1| Temizlik personeli sayisi 10 17

2 | Temizlenen alan metrekaresi

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.7.1

2015 yilinda hizmet binalarimizdaki temizlik hizmeti
kalitesinin artirilmasi.

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirligi
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 17.720,00 32.300,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00 0,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00
& % :
8 % Diger Yurt [gi 0,00 0,00
S x
Yurt Disl 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00 0,00

251




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet tretimini
saglamak.

Belediye bina ve kamusal alanlarinin giivenligi ve bakimi hususunda gerekli
¢alismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak.

2015 yil1 sonuna kadar dis birimlerinin %70'inin ana hizmet binasi ile
baglantismi kurmak

Aciklamalar:,

Belediye Merkez Binamiz diginda bugin itibari ile Muradiye Hizmet Binasi ve Muradiye Santiye Binasi bulunmaktadir.
Bu lokasyonlar disinda olusturulacak farkli lokasyonlari da Belediye Merkez ile baglantisinin saglanmasi en kisa
sirelerde saglanmaya galisilacaktir.

1| D1s birim sayisi, 2

2 | D1s baglant1 sayis1 2

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.7.2

hizmet binasi ile baglantisini kurmak

2015 yil1 sonuna kadar dis birimlerinin %70'inin ana

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye bina ve kamusal alanlarinin glivenligi ve bakimi hususunda gerekli
¢alismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak.

2015 yil1 sonuna kadar ana bina ve dig birimlerin %50'sinin kamera
sistemleri ile giivenligini temin etmek

Aciklamalar:

Belediye Merkez Binamiz diginda bugin itibari ile Muradiye Hizmet Binasi ve Muradiye Santiye Binasi bulunmaktadir.
Bu lokasyonlar disinda olusturulacak farkli lokasyonlari da Kamera Sistemlerine baglanmasi en kisa slrelerde
sa@lanmaya calisilacaktir.

1| D1s birim sayisi, 2

2 | Kamera sayis1 1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanlig1

Performans Hedefi 5.7.3

2015 yili sonuna kadar ana bina ve dig birimlerin
%50'sinin kamera sistemleri ile glivenligini temin etmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod 2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi
Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt ci

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Belediye bina ve kamusal alanlarinin giivenligi ve bakimi hususunda gerekli
¢alismalar yapilarak konforlu bir ortam olusturulacak.

2015 yil1 sonuna kadar belediye hizmet binasinin projesini
gerceklestirmek

Aciklamalar:

2015 yili sonuna kadar kentin yeni merkezinde, ulasilabilirligi yliksek bir konumda secilen yerde,
tiim birimleri igerisinde barindiran bir kampus alani yapilmasi hedeflenmektedir.

1 | Proje yer temini,

2 | Uygulama projelerinin sayist,

3 | Yaklasik maliyet miktar1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.7.4 2015 y1l1 sonuna kadar belediye hizmet binasmimn
projesini gerceklestirmek

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 500.000 TL
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

s 3 :

@ S | Diger Yurtlci

- (©

S x

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yiikseltilecek

2015 yil1 igerisinde tahakkukun tahsilata alimini %80 haline
getirebilmek.

Aciklamalar:
llgemiz Tapu Dairesinden tapu kayitlar1 alinarak beyan vermeyen miikelleflere beyana cagri

yapilmas1, Cevre Temizlik ve Ilan Reklam Beyanlar1 icin alanda ¢alisma yapilarak beyan
vermeyenlerin belirlenmesi, vadesi ge¢cmis alacaklarin tahsil edilmesi, borcunu 6demeyen
miikelleflere teblig gonderilip alacaklarin tahsili, tahsil edilmeyen gelirler igin gerekli yasal
islemlerin yapilmasi

1 | Adli Yargi Dosya Sayis1

2 | Idari Yargi Dosya Say1

3 | icra Takip Sayist

4 | Goriis Bildirme Sayis1

5 | Gelen Giden Evrak Sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.8.1

2015 yili igerisinde tahakkukun tahsilata alimini %80
haline getirebilmek.

Faaliyet Adi

Emlak Vergisi,Cevre Temizlik Vergisi ve Ilan Reklam
Vergisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar; icra servisi kurulup 3 adet personele ihtiyac bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

2013 2014 2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yikseltilecek.

Beyan ve tahsilat iglemlerini vatandagin ayagina gotiirme.

Aciklamalar: 2015 Yil igerisinde merkez servis sayimizi ikiye, merkez vezne sayimizi bese,dis servis
sayimizi lige,dig vezne sayimizi lige gikarmak,ayrica tahsilat iglemlerinin yapilmasi igin mobil tahsilat
servisi kurularak merkeze uzak mahallelere haftada 1 veya 2 kez gidilmesi, kredi karti ve internet
uzerinden tahsilat yapabilmek.

1 | Merkez servis sayisi.

2 | Vezne sayist.

3 | Dis servis sayisi.

4 | D1s vezne sayisi.

5 | Mobil islem merkezi.

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.8.2

Beyan ve tahsilat iglemlerini vatandasin ayagina
goturme.

Faaliyet Adi

Mobil Tahsilat

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Miidiirligii

Aciklamalar: Belediye hizmet binamizda 3 veznede tahsilat yapilmaktadir. Tahsilat islemlerinin yerinde yapilabilmesi
icin mobil tahsilat aracina ve 1 adet tahsildara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri
2 SGK Devlet Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

_ Déner Sermaye

8% [ o

35 Diger Yurt Igi

S X

Yurt Digl

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yikseltilecek.

2015 yil1 sonuna kadar sahip olunan kiralik taginmazlarin kira
gelirlerinde %25'lik artis saglamak ve yeni kiralama alanlari
olusturmak.

Aciklamalar: Yeni taginmazlarin tespitini yapip hizmet alanlar1 (biife, manav, park,konut vb.)
olusturarak yeni kira geliri elde etmek.

1 | Kiralik tasinmaz adeti. 150

2 | Kiralik tasinmazlarimizin mevcut kira bedeli. 125.000
3 | Kiralik taginmazlarimizin y1l sonu kira bedeli. 1.500.000
4 | Yeni olusturulan kira bedeli. 500.000,00

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 40.000

0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.8.3

alanlar1 olusturmak.

2015 yil1 sonuna kadar sahip olunan kiralik taginmazlarin
kira gelirlerinde %25'lik artig saglamak ve yeni kiralama

Faaliyet Adi

Hizmet amagh kiralik taginmazlar olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar: Yeni tasinmazlarin tespitini yapip hizmet alanlari (bufe, manav, park,konut vb.) olusturarak yeni kira
geliri elde etmek.

Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 27.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 8.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000

_ Déner Sermaye 0,00

L v

A © .

@ S | Diger Yurtlgi 0,00

- (O

S x

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani ylkseltilecek.

2015 yili sonuna kadar tasinmaz satis yontemi ile belediye biitgcesine
%5'lik bir katki saglamak.

Aciklamalar:

1 | Satis yapilacak tasinmaz adeti.

2 | Satis yapilacak tasmmmazlarin ekonomik degeri.

3 | Satilan tasinmaz adeti.

4 | Elde edilen gelir.

1 | Planlama Faailyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.8.4

2015 yil1 sonuna kadar taginmaz satis yontemi ile
belediye biitcesine %5'lik bir katki saglamak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yikseltilecek.

2015 yili sonuna kadar gerekli caligsmalar1 yaparak mevcut tahakkuku
%20 oraninda arttirmak.

Aciklamalar: Saha ekibi kurulup mahallelerdeki binalarin tespiti yapilip emlak, ilan reklam ve gevre temizlik vergi
kayiplarini tespit etmek.

1 | yerinde tespit yapilan tasinmaz adeti. 15.000
2 | Diizeltme yapilan beyan sayist. 15.000
3 | Yeni tespit edilen beyan sayisi. 3.000
4 | Tahakkuk artisi(TL). 850.000,00

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 80.000,00
0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.8.5

2015 yil1 sonuna kadar gerekli ¢aligmalar1 yaparak
mevcut tahakkuku %20 oraninda arttirmak.

Faaliyet Adi

Gelir arttirict ekip

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 58.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000

_ Déner Sermaye 0,00

L v

A © )

@ S | Diger Yurtlgi 0,00

- (O

S x

Yurt Disl 0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yikseltilecek.

2015 yili sonuna kadar isgaliye, tellaliye mahkeme satislar1 ve icra
satislarindan elde edilen geliri %50 arttirmak.

Aciklamalar:

Mahkeme karariyla satilan yerlerin emlak vergilerinin tahsilatini kontrollinli saglamak, tellaliye harcinin tahsilatini
yapmak ve isgaliye yapilan yerlerin tespiti yapilip enciimene sunulmasi ve fiyat ticretlerinin tahsilatini saglamak.

1 | isgaliyeden elde edilen gelir.(TL) 300.000

2 | Tellaliyeden elde edilen gelir.(TL) 800.000

3 | Mahkeme satisindan elde dilen gelir.(TL) 500.000

4 |lcra satigindan elde edilen gelir.(TL) 200.000

Faaliyetler

1 | Planlama Faaliyetleri 0,00 90.000
0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.8.6

2015 yil1 sonuna kadar iggaliye, tellaliye mahkeme
satiglar1 ve icra satiglarindan elde edilen geliri %50

arttirmak.
Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 60.000
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 20.000
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 10.000
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00 90.000
_ Déner Sermaye 0,00 0,00
s % :
§ % Diger Yurt Igi 0,00 0,00
8 Yurt Disl 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00 90.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Gelir tahsilatinda etkinlik artirilarak tahakkuk tahsilat orani yikseltilecek.

2015 yili sonuna kadar en az 4 dis birimde beyan, bagvuru, tahakkuk
ve tahsilat birimleri olusturulmasi

Aciklamalar:
Belediyemiz miicavir alan smirlarinda bulunan Muradiye Hizmet Binasinda s6z konusu

hizmetlerin gotiiriilmesi planlanmaktadir.

1| D1s birim beyan nokta sayisi,

2 | D1s birim bagvuru nokta sayisi,

3 | Ddis birim tahakkuk nokta sayisi,

R R R R

4 | D1s birim tahsilat nokta sayis1

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.8.7

2015 yil1 sonuna kadar en az 4 dig birimde beyan,
basvuru, tahakkuk ve tahsilat birimleri olusturulmasi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistrme Miidiirliigii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kaynak olusturulmasi, kaynak tahsisinde etkili yontemler gelistirilecek, tim
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi temin edilecek.

Hizmet binalarimiza ait elektrik su dogalgaz telefon internet fatura
bedellerinde %10 tasarruf saglamak.

Aciklamalar:
Yunusemre Belediyesi hizmet binasi ve belediyeye ait diger binalarda elekirik, su, dogalgaz, telefon, internet fatura

bedellerinin yillik ortalama 250.000,00 TL. civarinda olacagi dngérilmektedir. Bu tliketim bedelinin miteakip yilda
aydinlatma olarak tasarruf ampiillerinin kullaniimasi, elektrik ve musluklarin (izerine tasarruf ile ilgili uyari yazilarinin
yapistirilmasi, bina yalitiminin yapilmasi, ayrica personelinde bu tasarruf konularinda bilinglendiriimesi sonucunda
tasarruf saglanacagi 6ngérilmaktedir,

1 Elektrik Giderleri (KWS) 404260 363834
5 Su Giderleri (M3) 1500 1350
3 Dogalgaz Giderleri (M3) 5000 4500
4 Telefon giderleri (TL) 28.500 25 650
5 | Internet Hizmeti (TL) 46.000 41.400

Planlama Faaliyeti

272



MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi 5.9.1

Hizmet binalarimiza ait elektrik su dogalgaz telefon internet fatura
bedellerinde %10 tasarruf saglamak.

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidirligii

Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

s Doner Sermaye 0,00 0,00

g

73 Diger Yurt igi 0,00 0,00

(=]

3

@ Yurt Digi 0,00 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00

0,00 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kaynak olusturulmasi, kaynak tahsisinde etkili yontemler gelistirilecek, tim
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi temin edilecek.

2015 yilinda 15.yagmi dolduran araglarin hurdaya ayrilmasi ve yeni
araglarin temin edilmesi.

Aciklamalar:

Belediyeye ait 53 adet hizmet arac1 bulunmaktadir. Bu araglardan 12 adeti hurdaya ayrilacak olup,
bu araglarin yerine ve hizmet ihtiyacini karsilamak amaciyla 20 adet ara¢ alimi yapilacaktir.

1| 15 yasmni doldurmus arag sayisi 0,00 0,00

2 | Hurdaya Ayrilan Arag Sayisi

1 | Planlama Faaliyeti 0,00 0,00
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Yunusemre Belediye Bagkanligi

2015 yilinda 15.yasin1 dolduran araglarin hurdaya

Performans Hedefi 5.9.2 4 . . .
ayrilmasi ve yeni araclarin temin edilmesi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetler: Mudiirligii
Aciklamalar:
Ekonomik Kod 2013 2014 2015
1 Personel Giderleri 0,00 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00 0,00
5 Cari Transferler 0,00 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00
8 Borg verme 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
s Doner Sermaye 0,00 0,00
§
& Diger Yurt igi 0,00 0,00
o
3
@ Yurt Digi 0,00 0,00
Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Once insan sloganiyla, sahip oldugu insan kaynagini ve kurumsal yapisini
gelistirerek, kurumun etkin, ekonomik ve verimli hizmet iiretimini
saglamak.

Kaynak olusturulmasi, kaynak tahsisinde etkili yontemler gelistirilecek, tim
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanimi temin edilecek.

2015 yil1 sonuna kadar tiim donanim ihtiyaglarmin %90"mnm
kargilamak

Aciklamalar:

Yunusemre Belediyesi Merkez Binamiz Sistem Odasinda konumlandiriimis olan 2 adet olan Server sayimizin, Afet
senaryosu geregi(Deprem, Yangin vb. Afet) Belediye Bilgi Hizmetlerimizin kesintiye ugramadan Belediye Merkez
Binas! haricindeki farkli bir Belediye yerleskesinde 6rnegin Muradiye Hizmet Binamizda kuracagimiz Sistem odasina
konumlandirilacak Server ve Storage ile Belediye tahsilat, tahakkuk, haritalar, sayisal ve s6zel tlim veri tabanlarinin
guvenligi ve Hizmet strekliligi saglanacaktir.

1 | Server sayisi, 3

2 | Bilgisayar sayisi, 250
3 | Talep edilen donanim sayist, 75
4 | Yazici sayist, 20

1 | Planlama Faaliyeti
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MALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

Yunusemre Belediye Bagkanligi

Performans Hedefi 5.9.3

%90'1in1n karsilamak

2015 yil1 sonuna kadar tiim donanim ihtiyaglarinin

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Miidiirligii

Aciklamalar:

Ekonomik Kod

2013

2014

2015

1

Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci
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Performans Hedef Maliyetleri Tablosu

2015
Amag 1 33,500,000.00
Hedef 1.1 5,000,000.00
Hedef 1.2 1,000,000.00
Hedef 1.3 2,500,000.00
Hedef 1.4 9,000,000.00
Hedef 1.5 1,000,000.00
Hedef 1.6 15,000,000.00
Hedef 2.1 2,000,000.00
Hedef 2.2 1,250,000.00
Hedef 2.3 1,500,000.00
Hedef 2.4 2,000,000.00
Hedef 3.1 2,000,000.00
Hedef 3.2 1,750,000.00
Hedef 3.3 1,000,000.00
Hedef 3.4 600,000.00
Hedef 4.1 5,000,000.00
Hedef 4.2 12,000,000.00
Hedef 4.3 1,200,000.00
Hedef 4.4 750,000.00
Hedef 4.5 1,250,000.00
Hedef 4.6 500,000.00
10,150,000.00
Hedef 5.1 250,000.00
Hedef 5.2 500,000.00
Hedef 5.3 2,000,000.00
Hedef 5.4 600,000.00
Hedef 5.5 350,000.00
Hedef 5.6 200,000.00
Hedef 5.7 2,500,000.00
Hedef 5.8 1,750,000.00
Hedef 5.9 2,000,000.00
Hedef 5.10 200,000.00

TOPLAM 76,450,000.00
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EKLER:
(EK: 1)

YETKI GOREV VE SORUMLUKLAR

Hukuki Dayanak: 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 14.maddesi’'nin
“a"fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel Nitelikli Gorevler; imar, kentsel alt yapi, cografi
ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik, zabita, acil
yardim, kurtarma ve ambulans, sehir ici trafik, defin ve mezarliklar, agaclandirma,
park ve yesil alanlar, konut, kilttr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin
gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu
50.000°i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14.maddesi'nin
“b"fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir.

¢ Bu okullarin her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir.

e Sadlikla ilgili her tirll tesisi acabilir ve isletebilir.

o (Degisik 06.12.2012 giin ve 28489 sayili Resmi Gazete) Mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir.

e Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir

e Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden inga edebilir.

Gerektiginde; 6grencilere, amator spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amatdr spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi
Karariyla &dil verebilir. (Degisik 06.12.2012 giin ve 28489 sayili Resmi Gazete)
“Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari
nakdi yardim bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk
eden miktarin binde yedisini gecemez.”

Gida bankacilig yapabilir.

(Belediye mevzuatinda saglikla ilgili calisma yapma gorev ve sorumlulugu verilmesine
karsin, Aile Hekimligi uygulamasiyla Belediyelerin 1. Basamak saglik hizmeti yapma
olanagi ortadan kalkmistir.)
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n”

Hukuki Dayanak: 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu’nun 7. maddesi'nin “a
fikrasi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Biiyliksehir Belediyesi'nin stratejik planina, yillik
hedeflerine, yatirm programlarina ve bunlara uygun olarak butgesine gorus vermek.

Hukuki Dayanak: 5216 sayilh Bilyiiksehir Kanunu'nun 7. maddesi’'nin “b"”
fikrasi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Manisa Blyiksehir Belediyesi'nin hazirladidi nazim
plana uygun olarak uygulama imar planlan hazirlamak, bu planlarda degisiklik
yapmak, parselasyon planlarini ve imar islah planlarini hazirlamak
1. Blylksehir kapsaminda olan il belediyelerinin sadece uygulama imar planlarini
yapmada yetkileri bulunmaktadir. Biylksehir kapsaminda kalan ilce ve vyerel
belediyeler ise sadece uygulama imar planlarini yapabileceklerdir. Bu planlar, 1/1000
uygulama imar plani, ilave imar plani, revizyon imar plani, mevzi imar plani gibi
planlardir.
2. Yine bu dizenlemeler ile ilge belediyeleri ile alt kademe belediyeleri imar yoniinden
tamamen il belediyelerine bagimli hale gelmistir. Dogal olarak bu bagimlilik imarin
disindaki konulara da yansiyacaktir. Clinku bu alt belediyelerin il gevre diizeni planina
aykir imar plani yapamayacaklarindan kendi belediye ve micavir alan sinirlarinda
dahi bagimsiz imar plani yapma imkani ortadan kaldiriimistir. Bu alt kademe ve ilce
belediyelerinin imar planlarinda her fonksiyonel yonden her degisiklik yapmak
istediklerinde ise il cevre diizeni planinda degisiklik gerekecedinden il belediyeleri ya
da Buylksehir belediyeleriyle uyum icinde olmalari zorunlu hale gelmistir.
3. 5216 sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunundan once Bulytksehir belediyeleri, alt
belediyelerin imar planlarini onaylamak ya da iade etmek yetkisi bulunmakta idi. 5216
saylll yasanin 7/b maddesine goére ise, Blyuksehir belediyelerine alt belediyelerin
imar planlarini  degistirerek onama yetkisi taninmistir. Ayni  dizenleme ile
parselasyonlarda da parselasyon planlarini onaylama yetkisi verilmistir. Blytksehir
belediyesince hazirlanan nazim imar planinin yirtrlige girdigi tarihten itibaren bir yil
icinde ilce ve alt kademe belediyelerince imar plani ve parselasyon plani yapilmadigi
takdirde nazim imar plani kapsaminda bulunan sahanin uygulama imar planini ve
parselasyon planlarini yapma yetkisi Blylksehir Belediyesine gegmektedir. Anilan
plan ve parselasyon yetkisi Blyuksehir belediyesine verilirken bu iglerin yapilmasi igin
bir stire 6ngérilmemistir.
Bdyle bir durumda, ilge ve alt kademe belediyeleri aleyhine bir durum sz konusu
olmaktadir. Clnki, Blyuksehir Belediyelerince plan ve parselasyon yetkisi kendilerine
gecmesinden itibaren bu isleri yapmamasi halinde, Bulylksehir belediyelerini
uygulama imar plani ve parselasyon planini yapmalar igin zorlamak da muamkin
degildir.
Yine bu kuralin yasadan dogmus olmasi nedeniyle bir yillik siire sonunda ilge ve alt
kademe belediyelerin yetkileri de ortadan kaldirilmis bulunmaktadir.
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4. Ayni Kanunun 7/c maddesinde ise “Kanunlarla Blyuksehir belediyesine verilmis
gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her
Olcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirli imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak” da Buyuksehir belediyelerinin goérevleri ve
sorumluluklar arasinda sayllmistir.

Bu hiikme gore ise Biiyliksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi
proje, yapim, bakim ve onarim igleriyle ilgili her 6lcekteki imar planlarinin yapilmasi
Blyulksehir Belediyesi'nin gorevleri arasina alinmistir. Bu yetki ile ilge ve alt
belediyelerin imar plani yapma yetkisi kaldirlmis bulunmaktadir. Ancak bu yetkinin
kullanilmasi icin imar plani yapilacak alanin Bliytksehir belediyesine verilmis gbrev ve
hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim igleriyle ilgili bir alan olmasi
gerekmektedir.

Bahsedilen 7/c maddesine dayanilarak yapilan imar planlarinin kapsadigi alanlarin
imar uygulamalar da Buiyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilacaktir. imar plani ve
imar uygulamasi sonucu olusan imar parselleri lizerine yapilacak yapi ile ilgili ruhsat
verme islemleri de Blyuksehir belediyelerine ait olacaktir.

5. Ozellestirme kapsamina alinan tasinmazla ilgili olarak 3194 sayili Yasanin
9.maddesinin 2.fikrasi uyarinca Bagbakanlik Ozellestirme Idaresi Baskanliginca
yeniden plan dedisikligi yapilacagindan mevcut imar planinin uygulama olanadi
kalmamaktadir.

6. 2634 sayili Turizmi Tesvik Kanununun 7 nci maddesinde, turizm boélgelerinde ve
turizm merkezlerinde Kiltir ve Turizm Bakanlidi'nca yapilan veya yaptirilan ve
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi’na sunulan planlarin alti ay, haritalar ve kiyi kenar
cizgisinin iki ay icinde onaylanacagi, bakanligin, turizm alanlarinda ve turizm
merkezlerinde Bayindirlik ve Iskan Bakanligi’'nca onayli nazim imar planlarina uygun
olarak, turizm amaclh imar uygulama planlarini degistirmeye ve onaylamaya yetkili
oldugu belirtilmistir.

A. Gorev ve sorumluluklarla ilgili 6nemli hususlar
Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesi
@ Hizmetlerin yerine getiriimesinde oOncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
@ Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurll, yash, diaskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
@ Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
@ Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.
@ 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.
@ Sivil hava ulagimina acgik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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B. Diger Kanunlarla Verilen Gorevler

Hukuki Dayanak: 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama Yonetmeligi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve
eziyet cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirlli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsliz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirlan kedi ve képeklerin sahiplerince kisirlagtiriimasi esastir.

Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari
belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiikimltdar.”
Madde-6: “Hicbir kazan¢g ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaclarla sahipsiz ve glcten dismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
Kanunda oOngdrilen sartlari tasiyan gercek ve tlzel kisilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme Idaresi Baskanli§i tarafindan, miilkiyeti
idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin tizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/Idarenin izni ile
yapilir.” Yonetmeligin 35'inci maddesine gore; Biiyliksehir Belediye sinirlari igerisinde
oldugumuzdan Il Hayvanlari koruma kurulu liyesi Belediye Bagkanimizdir.

Madde-22: “Isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
yukimliidiirler.”

Hukuki Dayanak: 1593 sayil Umumi Hifzissihha Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “*Memleketin
sthhi sartlarini 1slah ve milletin sihhatine zarar veren bitin hastaliklar veya sair muzir
amillerle micadele etmek ve mistakbel neslin sihhatli olarak yetismesini temin ve
halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet hizmetlerindendir.”
Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve
ictimai muavenete mudteallik islerin ifasi belediyelere ve idaresi hususiyelere ve sair
mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak Uzere bazi
mahallerde nimune tesisati viicude getirir.”

Madde-20: Belediyelerin gorevleri;
1. Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2. Lagim ve mecralar tesisati.
3. Mezbaha ingaat.
4. Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri. (5216 sayili Blyiksehir Belediyesi
Kanununun 7’inci maddesinin birinci fikrasinin (s) bendi * Mezarlik alanlarini tespit
etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yuritmek.” Gorevini Blylksehir belediyelerine vermis, ikinci fikrasinin
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(e) bendi “ Defin ile ilgili hizmetleri ylritmek gorevini ilce ve ilk kademe
belediyelerine vermistir.)

5. Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6. Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7. Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8. (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9. Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.

10. Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11. Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12. Ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13. Hastahane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar
yurtlari ve dogum evivtesis ve idaresi.

14. Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir.

Belediye bagkani ve belediye tabibi bu meclisin tyesidir.

Hukuki Dayanak: 3194 sayilh Imar Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, yerlesme vyerleri ile bu yerlerdeki
yapllasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkiliini saglamak
amaciyla, bu Kanunla birgok gérev verilmistir.

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin yapiimasinda asadida belirtilen
hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalarn belediyeler
veya valiliklerce yapilir veya yaptinilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve
valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000i asan vyerlesmelerin imar planlarinin
yaptinimalari  mecburidir. Son nifus sayiminda nifus 10.000F asmayan
yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar
verir. Mevcut imar planlari yarurliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan vyerlerde Bakanlikca
hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparlarken 2613 sayilli Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci
maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiriirliige konulmasi:
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Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen
esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme
potansiyelini, sektdrel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek
Uzere hazirlanacak bolge planlanini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama
Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazm Imar Plani ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir.
Mevcut ise bolge plani ve cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak,
belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazm ve uygulama imar planlar ilgili
belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiiriirliige girer.
(Degisik dordiinct climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden
itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanh olarak ilan edilir. Bir aylk ilan slresi iginde
planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar
ve planlar belediye meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya
ilgilisince yapilir veya yaptirilir.

Valilikge uygun goriildigi takdirde onaylanarak yirirliige girer. (Degisik Uglnci
cimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen
ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay slireyle es zamanli olarak
ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Itirazlar valilie yapilir,
valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir.

Imar planlar alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye
Baskanhgi ve milki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya
kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.
c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi
Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag¢ disinda kullaniimak Gzere
planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yirirliige girmesinden en geg 3 ay iginde,
bu plani tatbik etmek UGzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Besg yillik imar
programlarinin goérisulmesi sirasinda ilgili yatinmcr kamu kuruluslarinin  temsilcileri
gorugleri esas alinmak Uzere Meclis toplantisina katiir. Bu programlar, belediye
meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluglarina bildirilir. Bes yillik imar
programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis
olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program stiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla
gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik butgelerine konulur.
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Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile ézel kanunlari geregince
kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen
haklar devam eder.

Hukuki Dayanak: 2872 sayili Cevre Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, bitiin canlilarin ortak varligi olan
cevrenin, surdirilebilir ¢evre ve sirdirilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda
korunmasini saglamak amaciyla, bu Kanunla birgok gorev verilmistir.

Ornedin; Madde-11: “Bilyiiksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmekle ylkimllddrler. Bu
hizmetten vyararlanan ve/veya vyararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacadi
yatirim, igletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katiimakla yakimladdr.

Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye goére kati
atik toplama, tasima ve bertaraf Ucreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler,
kati atikla ilgili hizmetler diginda kullanilamaz.”

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan ydnetmeliklerde atiklarin toplanmasi ilge
belediyelerine, atiklarin bertarafi Blyilksehir Belediyesine ait gérevlerdir)

Hukuki Dayanak: 775 sayili Gecekondu Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi,
yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler,
bu Kanunla verilmistir.

Ornegin; “Madde 7 — Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna
gore mulkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli
edilip, Toplu Konut Idaresi Baskanlidinca uygun goriilenler, bu kanun hikiimleri
dairesinde konut yapimina ayrilir.”

(Ote yandan 5216 sayill Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile
Blylksehir Belediyesi bulunan illerde Blytksehir Belediyelerine verilmis olup,
Biiyiiksehir Belediyesi'nin bu vyetkilerini Ilce Belediyelerine devir veya birlikte
kullanacaklari hiikiim altina alinmigtir.)

Hukuki Dayanak : 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar : Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiiketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, aydinlatici, editici,
zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak
ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki
politikalarin olusturulmasinda gonlli 6rgitlenmeleri tesvik etmeye iliskin hususlari
dizenlemektir.
Ornegin; Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret Il Miidiirii veya gorevlendirecedi bir
memur tarafindan ydritilen tlketici sorunlari hakem heyeti; belediye bagkaninin
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konunun uzmani belediye personeli arasindan goreviendirecegi bir (ye, baronun
mensuplari arasindan gorevlendirecegi bir lye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve
sanatkar odalarinin gorevlendirecegi bir iye ve tiiketici orgitlerinin sececekleri bir
Uye olmak Uzere bagkan dahil bes Giyeden olusur.

Ticaret ve sanayi odasl ya da ayn ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve
sanatkar odalarinin gorevlendirecegi lye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin
tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gérevlendirilir.”

Hukuki Dayanak: 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin
geredi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki Dayanak: 3572 sayili Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile
her tarld isletmeleri, isyeri acma ve calisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin
basitlestiriimesi ve kolaylastiriimasidir.

(5216 Sayili Kanunun 7'nci maddesiyle “Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif
gayrisihhi muesseseleri ruhsatlandirmak” yetkisi Biyiksehir Belediyelerine, “Sihhi
isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncl sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
edlence vyerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek” vyetkisi ilce ve ilk kademe
belediyelerineverilmistir)

Hukuki Dayanak: 5378 Sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; 6zUrliligin 6nlenmesi, 6ziirlllerin
saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal givenligine iliskin
sorunlarinin ¢6zimda ile her bakimdan gelismelerini ve dnlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katiimlarini saglamak ve bu hizmetlerin
koordinasyonu igin gerekli dlizenlemeleri yapmaktir.

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da
verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gérdiigi hallerde, halk
egitim ve ciraklik egitim merkezleri ile isbirligi yapar.

Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti en yakin
merkezden alir ve ilgili belediye her yil bltge talimatinda belirlenen miktari hizmetin
satin alindigi merkeze éder.”

Gegici Madde 3- “Blylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin Ozurlllerin
erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri alir.”
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(Oziirliilere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gerceklestirilen cesitli hizmetler;
yardima muhtag¢ olan 6zirlllerin barinmasi icin bakim ve rehabilitasyon merkezleri
acmak; danisma ve rehberlik merkezleri acmak;

Ucretsiz muayene ve ilag yardimi yapmak, ayni ve nakdi yardimlarda bulunmak,
belediye otobiislerinden licretsiz veya indirimli yararlanmalarini saglamak, 6zel kurslar
dizenlemek, yarismalar, senlikler, geziler ve spor misabakalari diizenlemektir.

5393 sayill Belediye Kanunu'nun 14. maddesinde hizmetlerin yerine getiriimesinde
oncelik sirasinin belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenecegi, belediye hizmetlerinin sunumunda 0Ozirli, yasl, diskin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanacagi hilkkme baglanmistir.

Ayrica 5378 sayili Oziirliler Kanunu ile Biiyiiksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir
icinde kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin
oziirlllerin erisilebilirligine uygun olmasi igin gereken tedbirleri 2012 yilina kadar
almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglarini 6zirliler icin erisilebilir
durumuna getirmekle gérevlendirilmistir.)

Hukuki Dayanak: 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
surliklenen cocuklarin  korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
allinmasina iliskin us(l ve esaslari diizenlemektir. Bu Kanun’a gore, Milli Egitim
Bakanligi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki
gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde yol
gostermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede
olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,” (S6z konusu yasayla gocugun
bakimindan sorumlu olan kimselere cocuk yetistirme konusunda; cocuklara da egitim
ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziiminde yol gésterme ve barinma yeri olmayan
cocuklu kimselere veya hayati tehlikede ola tedbirlerin yerel ydnetimlerce de yerine
getirilecegi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica 5393 sayill yasanin 14’linci maddesinde yer alan “Buyuksehir belediyeleri ile
niifusu 50.000°i gegen belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.”
Bigimindeki dizenleme ile Cocuk Koruma Kanununda verilen goérevin sinirlari
belirlenmistir.)

Hukuki Dayanak: 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 37 ve 60’ inci Maddeleri
ile 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade middetle askerlik hizmetinde
bulunanlarin muhtag ailelerine yardim yapilir.
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Bu yardim askerin hizmete alindidi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden
ayriimis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren,
iltihakinda tekrar devam olunmak Uzere derhal kesilir.

(Belediye yasasinin 37 ve 60'inci maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, dlgltleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina
yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.)

Hukuki Dayanak: 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve
taginmaz kultlir ve tabiat varliklan ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gérevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslar, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare
birlikleri tescilli taginmaz kiltiir varliklarini, koruma bdlge kurullarinin belirledigi
fonksiyonda kullaniimak kaydiyla kamulastirabilirler. (Kiltlir ve Turizm Bakanligi'nin
uygun gormesi ile, Vakiflar Genel MidurlGgu, il 6zel idareleri, belediyeler ve diger
kamu kurum ve kuruluslar, yukarida s6zii gegen maliklere Iizum goérilen hallerde,
tasinmaz kiltlr ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman
ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)

Hukuki Dayanak: 2918 sayili Karayollar Trafik Kanunu

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal
guvenligi yoninden trafik dizenini saglamak ve trafik glvenligini ilgilendiren tiim
konularda alinacak dnlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanlgi bilinyesinde, hizmet kapasitesi gdz oniinde
tutularak Icisleri Bakanligirnca tespit edilecek olciilere ve genel hiikiimlere gore,
belediye trafik sube miduirligu, sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin yetkilerinin
destek hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanadi diizenleme gibi yetkilerinin
bulunmadi§i goriilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan
tespitlere dayanilarak kesilen cezalardan belediyelere pay ayrimasina iliskin
Karayollan Trafik Kanununda yapilan diizenleme ile belediyelere ek gelir saglanmistir.
Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini ylrdtirken yaptinm guclne sahip olmamasi,
imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tagima araglarinin glizergahlarinin
belilenmesi  konularinda vyetkilerin  bilylksehir belediyelerinde olmasi, ilce
belediyelerinin bu goérevlerinin kagit Uzerinde gorevler olarak kalmasina neden
olmaktadir.)
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C. Belediye’nin Yetki ve Imtiyazlan

Hukuki Dayanak : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her

turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye

yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya

ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima

paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel

hukuk hiikiimlerine goére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi

alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakll kalmak (izere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;

atik su ve yagmur suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri

kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayh

sistem dahil her tirlli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve

islettirmek.

g) Kati atkklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi, ortadan

kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve

mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak

tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili

mevzuata gdre yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu

yerlerin gergek ve tlizel kisilerce agiimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla

tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acglk istirahat ve eglence vyerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz

satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar

saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri

alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gin iginde

geri allnmayan gida digi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger

isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dodkim
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alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri,
odun, kémir ve hurda depolama alanlar ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet (cret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bUtin igleri
yuritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri digindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapihr

Yetki ve Imtiyazlarin kullaniimasinda dikkat edilecek hususlar (5393 sayili Kanun’un
15.maddesi)

*Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve Icisleri
Bakanlig'nin  karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

*1| sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000i gecen belediyeler, meclis kararyla; turizm, saglik,
sanayi ve ticaret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon,
dodal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar
geri 0demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiiginda
yapllan tesislere ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Icisleri Bakanligi'nin onayi ile licretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

*Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili géris ve dlslncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

*Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
saylll Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari
hakkinda da uygulanir.

*Belediyenin proje karsihgi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth badislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi,
resim ve harg gelirleri haczedilemez.
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D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18.maddesi

Belediye Meclisinin Goérevleri;

a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgutlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Blitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve onaylamak, biyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan
Blyulksehir Belediyelerinde il gevre dlzeni plani ilgili Blylksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldinimasina; (g yildan fazla kiralanmasina ve sliresi otuz yil gegmemek kaydiyla
bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima payl konusu yapilmayan ve ilgililerin
istedine bagl hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

g) Sarth badislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce igi isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayriimaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirm ortakhdi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini
secmek.

[) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldinlmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar
vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katimaya veya
ayriimaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanligi'min izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda
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faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.

u) Imar plénlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek
kabul etmek.

Hukuki Dayanak: 5393 sayili Belediye Kanunu

Belediye Enclimenin Gorevleri;

Enciimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin
gizli oyla sececedi Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki iye olmak (izere yedi kisiden; diger
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecegi bir liye olmak (izere bes kisiden olusur. Bu diizenleme
ile kuiglik dlcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

Hukuki Dayanak : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesi

Belediye Baskaninin Gorevleri;

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin
ve personelinin performans Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene bagkanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encliimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, butcede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken énlemleri almak.
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n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, Ozirlllere yonelik
hizmetleri ylritmek ve 6zurliler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

E-Belediye Gelir ve Giderleri ile Ilgili Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Dayanak: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4734 sayill Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Belediyenin Giderlerini Dliizenleyen Mevzuat Hikimleri;

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlidi saglamak lizere, kamu mali
ybnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tim mall islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemektir.

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda
bulunan veyahut kamu kaynadi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari
ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemek ve kamu Ihale Kanununa gére
yapilan ihalelere iliskin sdzlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve
usulleri belirlemektir.

Belediye Gelirlerini Diizenleyen Mevzuat Hiikiimleri;
Hukuki Dayanak: 2464 sayil Belediye Gelirleri ve 1319 sayih Emlak Vergisi
Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

1. Belediye Vergileri

1.1. Ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)

1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)

1.3. Cesitli Vergiler

1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)

1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortas! Vergisi (40.md. — 44.md.)

1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mukerrer madde 44)

2. Belediye Harglari
2.1. Isgal Haral (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sular Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellalik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
293



2.6. Olcli ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina Insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)

2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

2.8.1. Kayit ve suret harci

2.8.2. Imar ile ilgili harclar

2.8.3. Isyeri agma izni harci

2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci

2.8.5. Saglik belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu harcamalara
katilma paylari sunlardan olusmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi

2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi

3. Su tesisleri harcamalarina katiima payi

4, Ucrete Tabi Igler

2464 sayill Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda har¢ veya katilma payi konusu
yapllmayan ve ilgililerin istedine bagl olarak ifa edecekleri her tirli hizmet igin
belediye meclislerince diizenlenecek tarifelere gore licret almaya yetkilidir.

5. Diger Paylar 2464 sayili Kanunun miikerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Bliylk
Millet Meclisine bagh milli saraylar haric belediye ve miicavir alan sinirlar icinde
gercek ve tlizelkisilerce igletilen her tirli mizelerin giris Ucretlerinin % 5'i belediye
pay! olarak aynlir. Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde faaliyet gésteren maden
isletmelerince, 3213 sayilll Maden Kanununun 14 Gnci maddesinde yer alan paylara
ilaveten yillik satis tutarinin % 0,2’si nispetinde belediye pay! ayrilir.

Hukuki Dayanak: 213 sayih Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme
Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: 213 sayi Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk
esaslarini, 6183 sayili Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve
tahsilinin dlizenlemektedir.

Hukuki Dayanak: 2380 Sayili Belediyelere ve Il Ozel idarelerine Genel
Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: Genel butce gelirleri tahsilatinin belli bir ylzdesi
belediyelere ayrilmaktadir.
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EK 2-Belediye Mevzuati:

MEVZUAT LISTESI
i . _ Degisiklik | Degisikli
S.No Dokiimanin Adi Dokiiman Tarihi No e
No
01 |Anayasa 2700 | 09111982 | 548 |00
02 |Bilyiksehir  Belediyesi 5216 10.07.2004 | 5390 | >07-200
Kanunu 5
03 |Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
04 | Medeni Kanun a21 | os122001 | s39 |07
05 |Borglar Kanunu 818 22.04.1926
06 |Tirk Ceza Kanunu 5237 | 01062005 | 5377 | 0%
07 | Tilrk Ticaret Kanunu 6762 29.06.1956 | 5136 | 2072
08 |imar Kanunu 3194 | 09051985 | 5006 | 7o
09 |Imar Affi Kanunu 2981 24.02.1984 5006 17'13'200
10 | Tapu Kanunu 2644 29.12.1934 5444 07'02'200
11 | Kamulastirma Kanunu 2942 04.11.1983 4650 05'0?200
12 |Kat Mdlkiyeti Kanunu 634 23.06.1965
13 Gayrimenkul kiralari hakkinda 6570 57.05.1955 4531 18.02.200
Kanun 0
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03.03.200

14 | Fikir ve Sanat eserleri Kanunu 5846 13.12.1951 4630 1
15 | Tebligat Kanunu 7201 1102195 | 4829 | 7030
16 Kdltir ve Tabiat Varlklarini 2863 53.07.1983 5926 27.07.200
Koruma Kanunu 4
17 | Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
18 | Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 | Kyl Kanunu 3621 17.04.1990
6183 Sayili Amme
20 |Alacaklanmin  Tahsili  Usuli 28.07.1953 | 5479 08'02'200
Hakkinda Kanun 6183
21 | Vergi Usul Kanunu 213 10011961 | 5479 | o0ne0
22 | Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961 | 5479 | O0O%20
23 | Emlak Vergisi Kanunu 1319 11081970 | 4751 | 0
24 | Belediye Gelirleri Kanunu 2464 20051081 | 444q | 001
25 | Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984 5273 08'12'200
26 |Umumi Hifzishha Kanunu 1593 06.05.1930
Isyeri Acma ve Calisma
27 Ruhsatlarina Dair Kanun 3572 17.06.1989
28 | icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932 | 5358 | o
79 Isyeri Agma ve Calisma 55002 10.08.2005

Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik
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30 |Gy Sihhi - Miesseseler| 5550 23.08.2003
Yonetmeligi

31 ;zmlr __Buyuks_euhlr Belediyesi 10.05.2002
Imar Yénetmeligi
3290 Sayii Kanun ile baz
maddeleri degistirilen ve bazi

32 |maddeler eklenen 2981 Sayili 31.12.1989
Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmelik
Imar Plani  yapimasi ve

33 |degisikliklerine ait esaslara 25699 13.01.2005
dair yonetmelik
Imar Kanununun 18. maddesi

34 |wannca vyapllacak arazi ve o 02.11.1985
arsa duzenlemesi ile ilgili
esaslar hakkinda Yonetmelik
Belediyelere Ve 1l  Ozel

35 Ida.rele.rme Genel Blitce Vergi 2380 05/02/1981
Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun

36 |Bazi Fonlarin Tasfiyesi 4568 23.05.2001
Hakkinda Kanun
Bazi Fonlarin Tasfiyesi

37 Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001

38 |Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanunu 4688 25.6.2001

39 Akaryakit  Tuketim  Vergisi 3074 20/11/1984
Kanunu

40 Sosyal Gilvenlik ~ Kurumu 5502 16.05.2006
Kanunu

41 |Emekli Sandigi Kanunu 5434 8.6.1949 4567 17/03/200

297




16.03.200

4827
8 3
4839 03/04/200
3
4919 15/07/200
3
Acma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmiinde 17/06/1989
42
Kararnamenin  Degistirilerek 3572
Kabulline Dair Kanun
43 | Hafta Tatili Hakkinda Kanun 394 21/1/1924
Sosyal  Gulvenlik  Kurumu
44 Teskilat! Kanunu 4947 24/07/2003
45 | Kamulastirma Kanunu 2942 08/11/1983
Tlketicinin Korunmasi
46 Hakkinda Kanun 4077 8/3/1995
47 | Kamu Konutlari Kanunu 2946 11/11/1983
48 | Sendikalar Kanunu 2821 7/5/1983
49 |Tebligat Kanunu 7201 19 Subat 1959
50 |Kamu Gorevlileri Sendikalan 4688 25.6.2001
Kanunu
51 Tirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
52 | Bilgi Edinme Kanunu 4982 09.10.2003
Toplu Is Soézlesmesi Grev ve
>3 Lokavt Kanunu 2822 7/5/1983
54 |Sosyal Sigortalar Kurumu 4958 06.08.2003
Kanunu
55 Akaryakit  Tuketim  Vergisi 3074 20/11/1984
Kanunu
56 |Tasit Kanunu 237 12/1/1961
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57

Sayistay Kanunu

832

27/2/1967

58

Olgiiler ve ayar Kanunu

3516

21.1.1989

59

Genel Muhasebe Kanunu

1050

9.6.1927

60

Ozlik  haklari  ve
ddemeler hk. genelge

diger

B.07.0.BMK.0.

022-115912

05.07.2006

61

Ihale Kanunu

4734

22/01/2002

4964

15/08/200
3

62

5148

27/04/200
4

63

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

5018

24.12.2003

64

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile bazi Kanun ve
Kanun hikmiinde
Kararnamelerde degisiklik
yapilmasi

5436

24.12.2005

65

Harcirah Kanunu

6245

18.2.1954

66

Bakanliklararasi Ortak Kulttr
Komisyonunun Calisma Esas
ve Usulleri ile Bu Komisyon
Tarafindan Yurtdisinda
Gorevlendirilecek  Personelin
Nitelikleri ile Hak ve
YukUmltldklerinin
Belirlenmesine Iliskin Karar

2003/5753

3.7.2003

67

Odenegi
Bakanlar

Gelistirme
Odenmesine Dair
Kurulu Karari

2005/8681

4/4/2005

68

Tagitlari  Slrebilecek Kamu
Gorevlilerinin ~ Belirlenmesine
Iliskin Bakanlar Kurulu Karari

2006/10194

17/3/2006

69

Devlet Muhasebesi
Standartlari Kurulunun
Yapisi ve Calisma Usul ve
Esaslari hk. Yonetmelik

13.05.2005
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70 |Belediye Yasaklar 05.03.2007
Yonetmeligi

71 Pazaryerleri Yonetmeligi 16.02.2007

72 Kent Konseyi Yonetmeligi 15.11.2007
S.S. ve Genel Saglk
Sigortasi Kanunu ile Baz 31.07.200

73 |Kanunlarda Dedisiklik 15.11.2007 8
Yapilmasi Hakkinda
Kanun
Kamu Ihale Sozlesmeleri

74 |Kanununda Degisiklik 5794 30.07.200
Yapilmasi Hakkinda 8
Kanun
Il Ozel Idarelerine ve

75 |Belediyelere Genel Bitce 5779 15.07.200
Vergi Gelirlerinden Pay 8
Verilmesi Hakkinda Kanun
Amme Alacaklarinin
Tahsil Usuli  Hakkinda

76 | Kanunlar ve Bazi 26905 06.06.200
Kanunlarda Degisiklik 8
Yapilmasi Hakkinda
Kanun
Is Kanununda ve Baz

77 | Kanunlarda Degisiklik 5763 26.05.200
Yapilmasi Hakkinda 8

Kanun
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EK-3:

YUNUSEMRE ILCESI MAHALLE NUFUSLARI

MAHALLE ADI NUFUS TOPLAM NUFUS ERKEK NUFUS KADIN
50.YIL 2118 1073 1045
75. YIL 7718 3822 3896
AKCAKOY 201 105 96
AKGEDIK 446 233 213
AKMESCIT 6776 3675 3101
ASMACIK 265 131 134
ATATURK 5196 2686 2510
AVDAL 54 21 33
AYNI AL 7191 3531 3660
BAGYOLU 439 231 208
BARBAROS 11721 5968 5753
BEYDERE 33 14 19
BOSTANLAR 98 53 45
BUYUKSUMBULLER 79 41 38
CUMHURIYET 7829 3925 3904
CAMLICA 550 283 267
DAVUTLAR 292 156 136
DAZYURT 313 148 165
DEMIRCI 54 26 28
DURASILLI 265 119 146
DUZLEN 481 226 255
EMLAKDERE 729 376 353
EVRENOS 335 164 171
FATIH 3790 1958 1832
GOKBEL 380 180 200
GOKCELER 41 23 18
GULBAHCE 325 154 171
GURLE 84 44 40
GUZELYURT 13793 6981 6812
HAFSA SULTAN 11379 5824 5555
ILYASCILAR 158 86 72
KALEKOY 94 45 49
KARAAHMETLI 162 77 85
KARAALI 695 354 341
KARAHUSEYINLI 32 18 14
KARAKILIGLI 283 137 146
KARAKOCA 298 167 131
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KARAVELILER 158 85 73
KARAYAGCIHACILAR 32 17 15
KAYAPINAR 1143 601 542
KAYNAK 4502 2331 2171
KECILI KOY 1060 530 530
KISLAKOY 126 61 65
KOCAKORU 30 16 14
KORUKOY 134 65 69
KOZAKLAR 66 35 31
KUYUALAN 5024 2474 2550
KUCUKBELEN 174 97 77
KUCUKSUMBULLER 75 40 35
LALAPASA 3184 1614 1570
LALELI 5237 2538 2699
MALDAN 847 427 420
MARESAL FEVZi CAKMAK 11808 6086 5722
MERKEZ EFENDI 11336 5562 5774
MESIR 5692 2896 2796
MOLLASULEYMANLI 32 18 14
MURADIYE 7712 3529 4183
MUTLU 4075 2060 2015
MUSLIH 181 89 92
ORTAKOY 210 102 108
OSMANCALI 490 240 250
OTMANLAR 173 85 88
ORENCIK 418 204 214
ORSELLI 237 120 117
PELITALAN 1081 554 527
PINARKOY 160 80 80
RECEPLI 525 268 257
SAKALLI 217 108 109
SARIAHMETLI 185 88 97
SARINASUHLAR 76 41 35
SARMA 349 182 167
SIYEKLI 630 303 327
SPiL 2363 1216 1147
SUMBULTEPE 37 20 17
SUNGULLU 268 129 139
SAMAR 93 43 50
TEVFIKIYE 10893 5451 5442
TOPCUASIM 6646 3253 3393
TURGUTALP 122 64 58
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TORKMEN 176 78 98
UNCUBOZKOY 9113 4630 4483
UZUNBURUN 170 99 71

UZUNLAR 205 90 115

UCPINAR 1397 747 650

YAGCILAR 1013 519 494

YAYLAKOY 179 89 90
YENi MAHALLE 14158 7064 7094

YUNTDAGIKOSELER 233 112 121

YUNTDAGYENICE 541 254 287

2013 yili NVI verileri alinmigtir.
EK-4:
ARAGLAR
SN | MUDURLUK CiNsi MODEL | MARKA
1 | Ozel Kalem Miidiirliigii OTOMOBIL 2005 |AUDI
2 OTOMOBIL 2005 |RENAULT

3 ADET
3 OTOMOBIL 2011 |RENAULT
4 |Fen isleri Mudurlugii KAMYON (DAMPERLI) 1988 | Fatih 162-22
5 KAMYON (DAMPERLI) 1988 | Fatih 162-22
6 KAMYON (DAMPERLI) 1995 | FATIH
7 KAMYON (DAMPERLI) 2000 |FATIH
8 KAMYON (DAMPERLI) 1991 | FATIH
9 KAMYON (DAMPERLI) 2005 |FATIH 2805DT
10 | 17 ADET BEKO LODER-KAZICI YUKLEYiCi 1998 | CATARPILLA
11 BEKO LODER-KAZICI YUKLEYiCi 2011 |[CUKUROVA
12 BEKO LODER-KAZICI YUKLEYiCi 2012 |ISB
13 HIDROLIK KIRICI-ATACMAN 2011 [ **x*
14 KAMYONET-FIORINO 2010 |FIAT
15 KAMYONET-TEK KABIN-ACIK KASA | 2011 | FORD TRNS.TEK KAB
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16 KAMYONET MINIiBUS 1998 | MAZDA
17 KAMYONET-ACIK KASA 1992 | FORD OTOSAN
18 TRAKTOR 1986  |FIAT

19 OTOBUS 1992 |BMC

20 OTOBUS 1992 |BMC

21 | Zabita Midiirliigii KAMYONET-CONNECT 2007 |FORD

22 KAMYONET-CONNECT 2007 |FORD

23 KAMYONET-FIORINO 2010 |FIAT

24 KAMYONET-FIORINO 2010 |FIAT

25 KAMYONET-FIORINO 2012  |FIAT

26 |9 ADET KAMYONET-CIT KABIN-ACIK KASA | 2007 |FORD

27 MOTOSIKLET 2007 | MONDIAL
28 MOTOSIKLET 2005 | LIFAN

29 MOTOSIKLET 2005 | LIFAN

30 MOTOSIKLET 2012 |KUBA

31 | Park Bahge Miidiirliigii BEKO LODER-KAZICI YUKLEYICi 2005 |HIDROMEK
32 KAMYONET-ACIK KASA 1993  |LEVEND
33 KAMYONET 2010 |FIAT

34 |6 ADET HIDROLIK ROMORK 2012 |k

35 TRAKTOR (HATHAT) 2012

36 SU TANKERI 2011 | R

37 | Destek Hizmetleri Miid. | KAMYONET-FIORINO 2010 |FIAT

38 |2 ADET KAMYONET 2010 |FIAT

39 | Yazi igleri Midiirliigii KAMYONET 2010 |FIAT
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1 ADET
40 | Temizlik Hizmetleri Miid. | OTOMOBIL 1993 TOFAS FIAT
41 OTOBUS 1993 |OTOYOLIVECO
42 VIDANJOR 1993 |BMC
43 KAMYONET-ACIK KASA 2003 |HYUNDAI
44 Kap.Kas.Kamyonet 1997 FORD
45 BEKO LODER-KAZICI YUKLEYICi 2012 | MAKSAS
46 TRAKTOR 1991 |STEYR
47 | 14 ADET HIDROLIK ROMORK *oAx *oAx
48 ILACLAMA ARACI-MAKINESI 1984 | DODGE
49 ILAC MAKINESI 2012 | xEx*
50 TRAKTOR-YOL SUPURGE BAGLI 2005 NEW HOLLAND
51 TRAKTOR-YOL SUPURGE BAGLI 1985 STEYR
52 KAMYON (COP) 2012 | MITSUBISHI
53 KAMYON (COP) 1998 |OTOYOL iVECO
EK-5:

BiNA VE TESiSi DURUMU:

| BiNA-TESiS DURUMU |

1 Belediye Hizmet Binasi A\:(LT]ﬁzgiH\rAee;&AiistirAcad' No:311

2 Belediye Meclis Salonu Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
3 Belediye Misafirhanesi Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
4 Belediye Lokali Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA
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Belediye Temizlik isleri Miid. Santiyesi

Belediye Fen isleri Miid. Santiyesi

Atatirk Mah. Cambaz Sk. Pk: 45140 Muradiye,
Yunusemre 45140

Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA

Akmescit Mah. izmir Cad. Yunusemre/MANISA

11

Belediye Yagcilar Hizmet Binasi

Belediye Muradiye Hizmet Binasi

45000 Yagcilar Mah. Yunusemre/Manisa

Atatirk Mah. Cambaz Sk. Pk:45140 Manisa

Merkez/manisa, 45140
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