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REKTOR SUNUSU...

Universiteler, toplumlarin éniinii acan, onlarin ufuk cizgilerini belirleyen, oncelikli olarak
bulunduklart bélge insanina, lilkeye ve evrensel anlamda tiim insanhiga arti deger katmak icin bilimsel
veriler 15181nda ¢alisan en segkin egitim kurumlaridir.

Universitemiz, Anadolu’nun en eski yerlesim yerlerinden biri olan, gerek cografi konumu, gerekse
tarihsel 6nemi acisindan ilk caglardan bu yana bir¢cok medeniyete ev sahipligi yapmis, ulusal egemenlige
dayanan tam bagimsiz Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temellerinin atildigi, sehzadeler sehri olarak anilan
Amasya ilinde kurulmustur.

Amasya Universitesi, Amasya'nin tarihte yerine getirdigi misyonu ve sorumlulugu ile egitim-
Ogretim faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme ¢alismalarinda yenilik, sunulan her tiirlti hizmette ise
paydas memnuniyetini gzeten bir iiniversite olma yolunda emin adimlarla ilerlemektedir. Universitemiz
ogrenci odakli bir egitim sistemi anlayisiyla hareket etmekte ve kaynaklarini egitim 6gretimin kalitesini
artirmak, 6grencilerin mesleki ve kiltiirel alanda kendilerini gelistirmelerini saglayacak fiziki ve sosyal
ortamlar yaratmak icin kanalize etmektedir. Ayrica Universitemiz, salt egitim-6gretim hizmeti veren ve
bilimsel arastirmalar yapan bir kurum degil, ayn1 zamanda bélgenin kalkinmasina da katki saglayan, yore
halkiyla biitiinlesen 6ncii bir kurum niteligi tasimaktadir.

Universitemiz, tiim bu faaliyetleri gerceklestirirken sinirh kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli
ve mevzuata uygun bir sekilde kullanilmasi hususunda gerekli hassasiyeti gostererek calismalarini
surdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun kabul edilmesi ile birlikte iilkemizde
yonetim alaninda reform niteliginde degisiklikler ve yenilikler meydana gelmistir. Bu yeniklerin en
onemlilerinden birisi, mali saydamligin saglanmasina yoneliktir. Bu cercevede, Kanun hiikimleri
geregince kamu idareleri Stratejik Planlarini hazirlar ve Performans Programlar ile kamu kaynaklarim
kurumsal amag ve hedefler dogrultusunda 6ncelik sirasina gore biitcelestirip, bu dogrultuda faaliyetlerini
sturdiirerek sonuglarini Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

Bu bilgiler 1s181inda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi
geregince, mali saydamligin saglanmasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan 2022 Yih
Idare Faaliyet Raporu Universitemize ait cesitli bilgi ve degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu bilgi ve
degerlendirmelerin kamuoyuna aciklanmasi ile mali saydamlik saglanmakta ve bu da hesap verme
sorumlulugunun giiclenmesine katkida bulunmaktadir.

Bu bilgiler 15181nda, ilgili mevzuat ve yeni kamu mali ydnetim sistemi anlayisi ¢ercevesinde
hazirlanan 2022 Yili idare Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

En iyi dilek, sevgi ve saygilarimla.

Prof. Dr. Silleyman ELMACI
Rektor
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu

I - GENEL BILGILER

Amasya Universitesinin kékleri, 1974 yiiinda Milli Egitim Bakanhginca Egitim
Enstitistniin kurulmasina dayanmaktadir. 1975 yilinda ise Milli Egitim Bakanligi

tarafindan Amasya Meslek Yiiksekokulu a¢ilmistir.

1982 yilinda YOK'iin kurulmasiyla birlikte, Egitim Enstitiisii ve Amasya Meslek
Yiiksekokulu Ondokuz Mayis Universitesine baglanmistir. Ayn1 yil Ondokuz Mayis

Universitesine bagli olarak" Egitim Yiiksekokulu" kurulmustur.

17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige giren,
01.03.2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla Amasya Universitesi kurulmustur. Ondokuz
Mayis Universitesine baglh olan boéliimler bu tarihten itibaren Amasya Universitesi

biinyesine dahil edilmistir.

Universitemiz 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim Ogretim hizmeti vermeye devam

etmektedir.

Yiksekogretim  Kanununun  4’linci maddesinde  belirlenen  amaglari
gerceklestirmek icin aymi Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmekte olan Amasya Universitesi;

v Rektorlige bagh Egitim, Fen-Edebiyat, Mimarlik, Miithendislik, Tip, ilahiyat,
Saglik Bilimleri ile Merzifon [ktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinden,

v" Rektorliige bagh Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saghk Bilimleri

Enstitililerinden,

v Rektorliige bagh Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Merzifon, Tasova Yiiksel
Akin, Suluova, Glimiishacikéy Hasan Duman, Sabuncuoglu Serefeddin Saglik
Hizmetleri, Tasarim Meslek Yiiksekokullar1 ile Yabanci Diller

Yiiksekokulundan,
v Genel Sekreterlige bagh Daire Bagkanliklarindan olusmaktadir.

Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda 18.940 6grenci, 61 Profesér, 92
Dogent, 255 Dr. Ogr. Uyesi, 192 Ogretim Gérevlisi, 115 Arastirma Gorevlisi olmak iizere
toplam 715 Akademik Personel ile 223 Genel idari Hizmetleri Sinifi, 6 Saghk Hizmetleri
Sinifl, 48 Teknik Hizmetler Sinifi, 2 Avukatlik Hizmetleri Sinifit ve 20 Yardimci Hizmetler
Sinifi olmak iizere toplam 299 idari Personel, 52 (4/b’li) Soézlesmeli Personel ve 236
(4/d’li) is¢i bulunmaktadir.
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A-MISYON VE VIZYON

1-MISYON

Temel alan yeterliliklerine sahip, analitik diisiinen, arastirmaci,
girisimci ve degerlerine bagh nitelikli bireyler yetistirerek; bilimin 1siginda

paydaslarimiza iist diizeyde hizmet sunmaktir.

2-VIiZYON

Egitim-é6gretim  faaliyetlerinde nitelik, arastirma-gelistirme
calismalarinda yenilik, sunulan her tiirlii hizmette ise paydas memnuniyetini

gozeten bir tiniversite olmaktir.

4
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B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulus ve gorevleri T.C. Anayasasinin 130. ve 131. maddeleri
cercevesinde 2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanunu ile diizenlenmektedir.

Anayasanin 130. maddesi;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicti yetistirmek amaci ile ortaégretime dayall ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ézerklige sahip
liniversiteler devlet tarafindan kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gére, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile
vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekégretim kurumlari
kurulabilir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve ytiksekégretim kurumlari ile tist
kuruluslarinin tegkilatlanma, isleyis, gérev, yetki ve sorumluluklart ile egitim-6gretim,
arastirma, yayin, égretim elemanlari, égrenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu 04.11.1981
tarihinde kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 3. maddesinin (c) ve (d) fikralary;

c. Yiiksekégretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine baglhh meslek
yuiksekokullari ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstittistine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir.

Yiiksek teknoloji enstitiisti; 6zellikle teknoloji alanlarinda ytiksek diizeyde arastirma,
egitim dgretim, tiretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d. Universite: Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, ytiksekokul ve
benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir ytiksekégretim kurumudur.

2547 sayil1 Yiiksekoégretim Kanununun 12. maddesi

Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde, toplumun

ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-Ggretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
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b. Kendi ihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim

Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda
ve sayida insan glicti yetistirmek,

¢. Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, érgiin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
listlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Universitemiz, T.C. Anayasasi ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gérev
ve sorumluluklari yerine getirmektedir ve ayni zamanda égrencilerimizi, ATATURK Ilke ve
Inkildplan dogrultusunda cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu
aydin ve yaratici diistinebilen bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.




1-FiZiKSEL YAPI
1.1-)KAPALI ALANLAR

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
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Kapali Alanlar
38.69 - AMASYA UNIVERSITESI
Yerleske Sayisi 9
Giivenlik Noktas1 14
Kapal Alan m? (Kapalh Alanlarin Zemin Genisligi)
Cari Giderleri
Ozel Biitceden Déner Biitce Disinda .islet.ilen N
o Karsilanan Sermayeden Sosyal Tesis Gelirlerinden Diger Toplam
Birimler Karsilanan Karsilanan

Merkezi Derslikler ve Diger Derslikler 31.887 31.887
Rektorliik ve Idari Birimler 21.612 21.612
Merkezi Laboratuvarlar 1.457 1.457
Konferans Salonlar1 ve Kiitiiphane 9.851 9.851
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane ve Eklentileri) 35 35
Dis Hekimligi Hastanesi 0 0
Yemekhane 3.951 3.951
Yurtlar 0 0
Spor Tesisleri 5.080 5.080
Kantin / Kafeterya 4.164 4.164
Kazan dairesi, 1sitma, sogutma sistemleri 7.684 7.684
Lojmanlar 0 0
Konukevleri 206 206
Uygulama Oteli
Kres ve Giindiiz Bakimevleri
Diger 57.589 60.728

- Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi

- Kiiltiir Evi

- Basim Evi 143 143

- Gozlem Evi

- Arsiv 1.379 1.379

- Atolye 445 445

- Depo 6.743 6.743

- Kapal1 Garaj 1.746 1.746

- Ambar 0 0

- Cami / Mescit 0 3.140 3.140

- Yukarida Sayilmayan Diger Kapali Alanlar 47.133 47.133

Genel Toplam 143.516 3.140 146.656




1.2-)TASINMAZLAR
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Amasya Universitesi toplamda 146.656,36m* bina/tesis yerlesim alaninda hizmetlerini

stirdiirmektedir.
Tasinmazlar
YERLESKE BINA ADI K::f;l‘l FONKSIYONU

GUMUSHACIKOY MYO YERLESKESI | GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MESLEK YUKSEKOKULU | 2.759,33 | Egitim(E)
GUMUSHACIKOY MYO YERLESKESI | GUMUSHACIKOY HASAN DUMAN MYO KANTIN VE 360,81 Sosyal Alanlar(G)

YEMEKHANE
IPEKKOY YERLESKESI AMASYA UNIVERSITESI IPEKKOY MISAFIRHANESI 624,13 Sosyal Alanlar(G)
IPEKKOY YERLESKESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI DERSLIK BLOGU 3.331,13 | Egitim(E)
IPEKKOY YERLESKESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI IDARI BLOGU 2.943,76 | Yénetim(M)
IPEKKOY YERLESKESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI KONFERANS VE YEMEKHANE |  1.534,05 | Toplanti ve Konferans(C)

BLOGU
IPEKKOY YERLESKESI FEN EDEBIYAT FAKULTESI LABORATUAR BLOGU 2.188,71 | Egitim(E)
IPEKKOY YERLESKESI IPEKKOY MERKEZ KANTIN 221,46 Sosyal Alanlar(G)
IPEKKOY YERLESKESI MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI 1.179,52 | Arastirma(R)
IPEKKOY YERLESKESI SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SAGLIK HIZMETLERI MYO 1.793,74 | Egitim(E)
IPEKKOY YERLESKESI TRIBUN VE SOYUNMA ODALARI 485,59 | Spor Alanlari(S)
KIRAZLIDERE YERLESKESI AMASYA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI 16.003,47 | Egitim(E)
MERZIFON MYO YERLESKESI INSAAT- MAKINE LABORATUARI 284,08 Egitim(E)
MERZIFON MYO YERLESKESI MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU A BLOK 656,24 | Egitim(E)
MERZIFON MYO YERLESKESI MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU IDARI BINASI 472,60 | Yonetim(M)
MERZIFON MYO YERLESKESI YEMEKHANE 342,03 Sosyal Alanlar(G)
MERZIFON YAKACIK YERLESKESI | MERZIFON IKTISADI VE IDARI BIRIMLER FAKULTESI 3.405,07 | Egitim(E)
MERZIFON YAKACIK YERLESKESI | MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 3.072,19 | Egitim(E)
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI AMASYA UNIVERSITESI HUSEYIN HUSAMEDDIN YASAR 5.783,44 | Kiitiiphane(L)

KUTUPHANESI
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI EGITIM FAKULTESI A BLOK 2.979,67 | Yonetim(M)
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI EGITIM FAKULTESI B BLOK 4.098,74 | Egitim(E)
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI EGITIM FAKULTESI C BLOK 5.955,41 |Egitim(E)
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI EGITIM FAKULTESI KONGRE VE KULTUR MERKEZI 1.872,31 | Toplant1 ve Konferans(C)
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI REKTORLUK VE IDARI BIRIMLER 14.142,94 | Yonetim(M)
MILLI HAKIMIYET YERLESKESI TRIBUN VE SOYUNMA ODALARI 489,26 | Spor Alanlari(S)
SULUOVA MYO YERLESKESI SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU A BLOK 1.171,89 | Yoénetim(M)
SULUOVA MYO YERLESKESI SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU B BLOK 536,00 Egitim(E)
SULUOVA MYO YERLESKESI SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU C BLOK 3.801,22 | Egitim(E)
SULUOVA MYO YERLESKESI SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU KONFERANS SALONU 1.205,07 | Toplant1 ve Konferans(C)
TASOVA MYO YERLESKESI TASOVA YUKSEL AKIN MESLEK YUKSEKOKULU 2.381,12 | Egitim(E)
TASOVA MYO YERLESKESI TASOVA YUKSEL AKIN MYO KONFERANS SALONU VE 1.521,50 | Sosyal Alanlar(G)

KAFETERYA
YESILIRMAK YERLESKESI AMASYA UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI CAMII 3.139,51 | Diger(0)
YESILIRMAK YERLESKESI ILAHIYAT FAKULTESI 10.076,34 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI KAPALI SPOR SALONU 3.105,80 | Spor Alanlari(S)
YESILIRMAK YERLESKESI KUTUPHANE 497,44 | Kiitiiphane(L)
YESILIRMAK YERLESKESI MAKINE-OTOMOTIV LABORATUARI 1.089,56 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI MERKEZ KANTIN 413,21 Sosyal Alanlar(G)
YESILIRMAK YERLESKESI MERKEZI ATOLYE 1.039,14 | Diger(0)
YESILIRMAK YERLESKESI MIMARLIK FAKULTESI DERSLIK BLOK 5.110,87 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI MIMARLIK FAKULTESI IDARI BLOK 2.135,40 | Yonetim(M)
YESILIRMAK YERLESKESI MUHENDISLIK FAKULTESI C BLOK 1.902,27 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI MUHENDISLIK FAKULTESI A BLOK 3.512,59 | Yonetim(M)
YESILIRMAK YERLESKESI MUHENDISLIK FAKULTESI B BLOK 2.638,45 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI MUHENDISLIK FAKULTESI D BLOK 3.695,19 | Sosyal Alanlar(G)
YESILIRMAK YERLESKESI SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 4.549,87 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU A BLOK 3.534,35 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU [ BLOK 3.905,96 | Egitim(E)
YESILIRMAK YERLESKESI TIRUBUN VE SOYUNMA ODALARI 271,99 | Spor Alanlari(5)
YESILIRMAK YERLESKESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU VE UZAKTAN EGITIM 2.490,43 | Egitim(E)

MERKEZI
YESILIRMAK YERLESKESI YARI OLIMPIK KAPALI YUZME HAVUZU 5.681,57 | Spor Alanlari(S)
YESILIRMAK YERLESKESI YERLESKE KULLANIM SUYU DEPOSU VE DAGITIM 269,95 Diger(0)

MERKEZI

TOPLAM 146.656,36
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1.3-) TASINIRLAR

Asagida verilen tablodaki degerlerde tasinir hesap cetvelinde kullanilan hesaplar baz alinmistir.
2022 yi1l sonu itibariyla, I. diizeyde 253 Tesis, Makine ve Cihazlar grubunda toplam 2.058, 255

Demirbaslar grubunda da toplam 119.990 adet tasinir kayithdir.

2022 Yili Tasinir Malzeme Sayisi

Hesap Kodu Dayanikl Tasmirlar Adet
253 Tesis, Makine ve Cihazlar 2.058
255 Demirbaslar Grubu 119.990
Tasitlar
Sira = Tasitin Markasi Kullanim Alani Modeli Edinilme Sekli
No Sinifi
1 2 Audi A6 TDi Multitronic | Makam Araci 2011 Bagis
i 7 gae;(;e(;isestl(apah Kasa Makam Araci 2010 Bagis
3 2 Renault Megane Universite Hizmeti 2008 DMO
4 2 Fiat Doblo Universite Hizmeti 2009 Bagis
5 2 Opel Insignia Universite Hizmeti 2011 Bagis
() 2 Renault Symbol Universite Hizmeti 2012 Bagis
7 2 Renault Symbol Universite Hizmeti 2012 Bagis
8 Renault Fluence Universite Hizmeti 2013 Bagis
9 3 Renault Toros Universite Hizmeti 1994 -
i 3 ?ﬁﬂi:it Megane Sport Universite Hizmeti 2013 Bagis
11 3 Renault Clio Sport Tourer  Universite Hizmeti 2017 DMO
12 5 Ford Transit Minibiis Universite Hizmeti 2008 DMO
13 7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti 2009 DMO
14 7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti 2012 DMO
? 7 Mitsubishi Kamyonet Universite Hizmeti 2012 DMO
16 7 Isuzu Kamyonet Universite Hizmeti 2014 DMO
17 10 | [suzu Midibiis Universite Hizmeti 2009 DMO
18 10 Volkswagen Crafter I:Jniversite Hizmeti 2016 DMO
19 11-a | Otokar Sultan Universite Hizmeti 2015 DMO
20 11-b | Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti 2009 DMO
488 11-b  Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti 2011 DMO

2022 y1hi sonu itibariyle Universitemiz envanterinde 2 adet T11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az
41 kisilik) , 1 adet T11-a Otobiis (Striiciisii dahil en az 27 kisilik) , 2 adet T10-Midibiis (Stirtiicti dahil en
fazla 26 kisilik), 5 adet T-7 Pick-up (KaMYOnet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik), 1 adet T-5 Minibiis
(Suirticti dahil en fazla 15 kisilik), 3 adet T-3 Station Wagon, 7 adet T-2 Binek Otomobil bulunmaktadir.
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2-TESKILAT YAPISI

Amasya Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor; Devlet iiniversitelerinde rektér Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesor olarak gorev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik silirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢cinde yeni
adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.

Rektoriin gorev stresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayni Devlet liniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli
heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine
Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,
Universitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. Bu
kapsamda tiniversitemizde 3 rektor yardimcisi bulunmaktadir.

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca tg¢ yil icin segilecek birer 6gretim tyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
miudiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iniversitenin akademik organi olarak gérev yapmakta olup,
bu kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak, iiniversitenin biitlinlini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini
hazirlamak veya goris bildirmek, rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrliige girecek olan tliniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava
bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglamalk, fakiilte kurullari ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak, tniversite yonetim kuruluna iiye se¢cmek gibi
gorevleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢c profesorden olusur.
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup, yiiksekdgretim iist
kurulusglan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagh
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak, tiniversite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda
karar almak, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak gibi gorevleri yerine getirir.




Amasya Universitesi Teskilat Semasi

REKTOR

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

|§: DENEI'ci REKTOR YONETIM
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. o 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
3-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

Teknolojik Kaynaklar
NO TUR SAYI
1 Masaiistii Bilgisayar 1.685
2 Diziistii Bilgisayar 798
3 Tablet Bilgisayar 20
4 Yazial 669
5 Barkot Yazici ve Okuyucular 27
6 Projeksiyonlar 384
7 Fotokopi Makinesi 47
8 Fotograf Makinesi 36
9 Telefon 1.180
10 Kameralar 203
11 Televizyonlar 42
12 Mikroskoplar 125
13 Teleskoplar 1
14 Kesintisiz Gli¢ Kayitlari 45
15 Data Kasalari ile Sunucu Ag ve Cihaz Kabinleri 144
16 Dijital Ses ve Goriintii Kaydedici 41
17 lletisim Cihazlar (Modem-Switch-Hub-Router vs.) 666

Bilgisayar Laboratuvarlari

Bilgisayar Laboratuvar
Sayilari Dil Laboratuvar

Akillh
Sinif
Sayilari

Birimler sayilari

Laboratuvar Bilgisayar

Egitim Fakiiltesi 2 100 1
Mimarhk Fakiiltesi 2 75 1

Tasarim Meslek Yiiksekokulu 1 21

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 41

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 80

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 164 1

Miihendislik Fakiiltesi 3 96 1 16
Mezifon Meslek Yiiksekokulu 4 120 1

Suluova Meslek Yiiksekokulu 1 40 1 31
Giimiishacikéy Hasan Duman MYO 1 41 1
Tasova Meslek Yiiksekokulu 2 62

S.S.Saghik Hizmetleri MYO 1 33

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. - 16
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3.1-) SISTEM, AG VE GUVENLIK

>

>

Kablosuz Erisim Ag1 (Access Point): Mevcut olan Kablosuz Erisim Ag1 (Access Point)
merkezi yonetiminin saglanarak yerleskelerimizde azami kapsama alani saglandi.
Eduroam: Kablosuz Ag yapimizda Eduroam (Education Roaming (Egitim Gezintisi)
yayini hizmeti verilmektedir.

Sunucu Ev Sahipligi (Hosting) : Tiim birimlerin web sayfalar1 ve sunucularina barinma,
guvenlik ve ev sahipligi saglayan sunucu ev sahipligi (Hosting) hizmeti verilmektedir.

Ag ve Sunucu Giivenligi: Universitemiz Ag alt yapisinin giivenligi ve sunucu giivenlikleri
Ates Duvar (Firewall) ile saglanmakta ve e-posta sunucusu tizerinden spam filtresinden
gecirilmektedir.

Guivenlik duvarinda yapilan optimizasyon sonucu tiim ag yapisi degistirilerek tim
aktif cihazlarin olusturdugu trafik giivenlik duvarinda sonlandirilmistir. Igerden
gelecebilecek tehditler minimize hale getirilmis cihaz bazli kurallar yazilarak daha
yonetilebilir durumdadir.

Anti-Virus : Universitemiz birimlerinde kullanilan bilgisayarlar icin anti-virus programi
kurulum hizmeti saglanmaktadir.

Sanal Sunucular: birbirinden bagimsiz olarak birden fazla isletim sistemini bulunduran
sanal sunucular iizerinden verilmektedir. (OBS Sunucusu, Web Sunucusu, Yemekhane
Rezervasyon Sunucusu gibi)

VPN (Virtual Private Network- Sanal Ozel Ag): Uzaktan erisim yoluyla farkh aglara
baglanmay1 saglayan sanal bir ag uzantis1 olusturan VPN hizmeti sunulmaktadir. Bu
sayade 6grenci ve personelimiz Universitemiz disinda Bilgi Islem Daire Bagkanlhigi’'nin
sagladig1 tim hizmetleri, internetin oldugu her yerden gilivenli baglanti saglayarak
alabilmektedir. (Kiitiiphane Online hizmetleri, Sunucu Erisimi, Uzak Masatistii Erigimi
gibi)

IPv6 (internet Protocol Version 6) : Universitemizde bulunan IP (Internet Protocol)
adresi gerektiren cihazlarin (cep telefonlari, IP telefon, sayisal fotograf makineleri vb.)
kullanimi ve adresleme sikintis1 olusmamasi adina baslatilan IPv6 (internet Protocol
Version 6 - Internet Protokol sirim 6) gecis c¢alismas1 basarili bir sekilde
tamamlanmistir.

Bulut Hizmeti : Universitemiz 6grenci ve personeline https://bulut.amasya.edu.tr/
adresi lizerinden saglanan bulut servisi ve Microsoft 365 ile ofis araglar1 yazilimlar ve
hizmetleri icin online depolama hizmeti saglanmaktadir.

Depolama Unitesi: Depolama iinitesi toplamda 62 Tb’ lik olmak iizere kullanilabilir 56

Tib alana sahiptir.
Bilisim Damismanhgi : Akademik ve idari birimlerimize sistem kurulumu, donanim, ag yapist
ve yeni teknolojiler ile ilgili danismanlik hizmetleri verilmektedir.

Yerleskeler Arasi internet Hizlar:

Amasya Universitesi; 600 Mbps Merzifon MYO; 30 Mbps
Fen Edebiyat Fak.; 150 Mbps Meslek YO;250 Mbps
Gimiishacikdy MYO; 30 Mbps Suluova MYO;50 Mbps

Merzifon Iktisat Fakiiltesi 90 Mbps Tasova MYO; 60 Mbps
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3.2-) DIGER TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPILARI

> Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-imza Uygulamasi: Yazismalarla ilgili biitiin
surecler bilgisayar ortaminda yapilmakta olup e-imza basvurularn i¢in online basvuru
sayfas1 hazirlanmistir.

» Web sayfasi: Dokunmatik ekran ve mobil cihazlar igin uygun web araytizii bulunan
Universitemiz web sistesine Tiirkce ve Ingilizce olarak erisim saglanmaktadir.

» Amasya Universitesi Portal : Akademik ve idari Personel CV (Ozge¢mis) Portal
hazirlanarak YOKSIS ve Personel Programi ile entegrasyonu saglanmustir.

> Mobil Uygulamalar : Universitemiz Web Sayfas, Ogrenci Gegis Sistemi ve Bilgisayar Ariza
Takip Sisteminin Android ve 10S isletim sistemlerinde mobil uygulamalari bulunmaktadir.

> Randevu ve Rezervasyon Sistemleri: Psikolog randevu, etkinlik rezervasyonlar1 ve
yemekhane rezervasyonlari icin rezervasyon yazilimlar1 bulunmaktadir.

» Kiosk:, yemekhane, saglikli yasam merkezi gecisleri kiosk cihazlari tizerinden yapilmakta
olup kart dolumu yapilmasi i¢in kiosk entegre edilmistir.

> % 10 Harcama Takip Sistemi: 4734 sayili Kanunun 62 /1 bendi uyarinca 6denek kontrolii
saglanmaktadir.

» IP Telefon: Yeni kurulan birimlerin ip telefon altyapisina gegirilmesi saglanarak tim
birimlere teknik destek saglanmaktadir.

» [P Kamera: Tiim kameralarin tek bir yerden yonetilerek ip tabanl olarak ¢alismasi ve yeni
binalarda da sayilarin arttirilmasi saglanmistir.

> Diger uygulamalar; E-Posta Hizmeti, Oneri Sikayet Formu, Parola Yenileme Sistemi,
Havuz Programi ve Fitness Modili, Akademik ve [dari personel CV Portali, Telefon
Rehberi.

2022 yilinda tiim kamu kurum ve kuruluslarinda bilgi ve iletisim giivenligi saglanmasina
yonelik tedbirleri iceren 2019/12 sayih Bilgi ve lletisim Giivenligi Tedbirleri konulu
Cumhurbaskanligli Genelgesi dogrultusunda Cumhurbaskanlhigi Dijital Dontisim Ofisi
koordinasyonu ile hazirlanan Bilgi ve [letisim Giivenligi Rehberi uyarinca Universitemizde, bilgi
givenligi risklerinin azaltilmasi ve kritik bilgi/verinin glvenliginin saglanmasi adina
danismanlik hizmeti alinmis ve ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Belgesi alinmistir.

Universitemiz Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi (BGYS) TS ISO/IEC 27001 standardi
calismalarn kapsaminda, 2023 Subat ay1 icerisinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi (BGYS) ve
Kisisel Veri Giivenligi Yonetim Sistemi (KVKK/GDPR) egitimler planlanmistir.
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4-INSAN KAYNAKLARI

Universitemizin sahip oldugu insan kaynaklari, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanunu ile atamasi ve alimi1 yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile
atamasi yapilan idari personel, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gorev yapan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlari ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 23'ncti maddesine
gore siirekli isci kadrosunda ¢alisanlari kapsamaktadir. Universitemiz personel sayilarina iliskin
verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

4.1-) AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

Universitemizde unvanlar itibariyle; 61 Profesér, 101 Dogent, 246 Dr. Ogr. Uyesi, 192
Ogretim Gorevlisi, 115 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 715 Akademik Personel
bulunmaktadir.

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

g

B p—

: 5

Birimler & =

= )

=% =

]

S ()
Egitim Fakiiltesi 23 20 47 11 21 122
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 23 23 2 11 76
Glimiishacikéy Hasan Duman MYO 0 1 3 13 0 17
Ilahiyat Fakiiltesi 3 11 16 8 15 53
Merzifon MYO 0 0 8 29 0 37
Mimarlik Fakiiltesi 0 3 10 1 20 34
Rektorliik 0 0 0 10 0 10
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 0 3 10 21 0 34
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 0 4 17 5 16 42
Sosyal Bilimler MYO 0 4 7 18 0 29
Suluova MYO 0 2 14 15 0 31
Tasarim MYO 0 1 1 11 0 13
Tasova Yiiksel Akin MYO 0 0 15 0 17
Teknik Bilimler MYO 3 5 27 0 43
Miihendislik Fakiiltesi 4 7 25 0 8 44
Tip Fakiiltesi 9 11 44 0 18 82
Merzifon IIBF 2 5 8 0 4 19
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 1 3 6 2 12
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Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dagilimi*

Unvan Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Kadro
Profesor 61 45 106
Docent 92 58 150
Dr. Ogr. Uyesi 255 61 316
Ogretim Gérevlisi 192 62 254
Arastirma Gorevlisi 115 104 219
Genel Toplam 715 330 1045

*Tablo kadro sayilar1 dikkate alinarak hazirlanmigstir. Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan 9 personelimizin
Dogent Unvani bulunmaktadir.

2022 Yihinda Atamasi Yapilan Ogretim Elemani Sayilari

Ogretim Uyesi Diger Ogretim Elemanlari
Doktor Ogretim Arastirma
Ogretim Uyesi Goérevlisi Goérevlisi

22

Diger Ogretim Elemanlari

Doktor ~ Ogretim  Arastrma
Ogretim Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Ogretim Arastirma
Gorevlisi Gorevlisi
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Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Ogretim Elemanlari

Unvan i R Kanuni Dayanak
Sayisi

Dr. Garetim Uvesi 1 375 SKHK Ek 25. ve Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme

e Y Yénetmeliginin 4. Mad. (b) bendi

B Bakanliklar Arasi Ortak Kiiltiir Komisyonunun Calisma

Dr. Ogretim Uyesi 1 Esas Ve Usulleri
Ars. Gorevlisi 37 2547 Sayilh Kanunun 35. Maddesi
Ogretim Gérevlisi 1 2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi

Lisansiistii Egitim Gérmek Uzere Gorevlendirilen Ogretim Elemanlarina iligkin Bilgiler

Birim Adi

35.Madde (OYP Haric)

Yiiksek

Doktora

Lisans

Fen-Eedebiyat Fakiiltesi 2 2
Egitim Fakiiltesi 2 1 3
Miihendislik Fakiiltesi 2 2
Ilahiyat Fakiiltesi 2 3
Mimarhk Fakiiltesi 2 2 7 9
Saglik Bilimleri Fak. 2 5 6 11
Tip Fakiiltesi 1 1
Toplam 6 11 1 19 7 30
Genel Toplam 17 20 37
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
24-30Yas = 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50Yas > 1022;" <
69 197 172 175 102
9,65% 27,55% 24,05% 24,47% 14,26%
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
13l 46vil 710yl 11-15vil 16-20vil  ZLYUVe
Uzeri
91 85 149 164 71 155
12,72% 11,88% 20,83% 22,93% 9,93% 21,67%
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2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Idari Personelin Birimlere Gére Dagilimi
Genel

idari Saghk Teknik Yardimci Avukathk Genel
. Hizmetleri Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Toplam
Hizmetler
Bilgi Islely Daire 7 11 18
Baskanligi
Egitim Fakiiltesi 9 2 11
Fen Bilimleri Enstitiisti 4 4
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 9 1 10
Genel Sekreterlik 19 2 21
Giimiishacikoy Hasan
Duman MYO 4 1 2 7
Hukuk Miisavirligi 2
Idari ve Il{all Isler Daire 33 3 36
Baskanligi
Ilahiyat Fakiiltesi 9 9
Kutuphalze ve Dok. Daire 4 3 1 3
Baskanligi
Merzifon iktisadi ve idari 9 9
Bilimler Fakiiltesi
Merzifon MYO 7 2 10
Mimarlik Fakiiltesi 6 7
Miihendislik Fakiiltesi 5 1 6
Ogrenci Isleri Daire 7 -
Baskanligi
Personel Daire Baskanligi 10 1 11
S.S.Saghk Hizmetleri MYO 4 4
Saglik Bilimleri Enstitiisti 2 2
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 3
Saglik Kiiltiir Ve Spor
Daire Baskanligi 14 > > 24
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2 1
Sosyal Bilimler MYO 7 1 8
Strateji Gfll;tlrme Daire 14 1 15
Baskanligi
Suluova MYO 8 1 9
Tasartm MYO 3 3
Tasova Yiiksel Akin MYO 3 1 4
Teknik Bilimler MYO 9 9
Tip Fakiiltesi 5 5
Yabanci Diller YO 3 3
Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Baskanligi 4 27 31
Toplam 223 6 48 20 299
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idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére Dagilimi

Sinif ‘ Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 223 115 338
Saglik Hizmetleri Sinifi 6 2 8
Teknik Hizmetler Sinifi 48 39 87
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 20 18 38
Toplam 299 174 473

Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yiiksek Lisans ve

IIkogretim On Lisans Lisans Doktora
Kisi Say1si 9 42 42 167 39
Yiizde 3% 14% 14% 56% 13%

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

0-3Yil  4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil Zh‘z(;lr‘i,e
Kisi Sayisi 18 19 76 64 89
Yiizde 6% 6% | 25% | 21% 30%
Siirekli Isci /4-B Li Personel Sayilari
Unvan Toplam

Giivenlik Hizmetleri (Siirekli Isci) 114
Temizlik Hizmetleri (Siirekli Isci) 122
Idari Biiro Gérevlisi (4-B Li Personel) 4
Idari Destek Gérevlisi (4-B Li Personel) 2
Biiro Personeli (4-B Li Personel) 6
Destek Personeli (4-B Li Personel) 21
Miihendis (4-B Li Personel) 1
Koruma ve Giivenlik Gérevlisi (4-B Li Personel) 18
Toplam 288
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5-SUNULAN HiZMETLER

5.1-) EGITIM HIZMETLERI
5.1.1-) Egitim- Ogretim Hizmetleri

Universitemiz, T.C. Anayasasi hiikiimleri cercevesinde, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirirken; ogrencileri, Atatiirk Ilke ve
Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, bilimsel, teknolojik
ve kiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici diisiinebilen, uluslararasi diizeyde yeterli
bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amac¢lamaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans egitimi verilmekle birlikte, farkh
mekanlardaki 6grenci, 68retmen ve 68retim materyallerini iletisim teknolojileri araciligiyla bir
araya getiren uzaktan egitim faaliyetleri yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz
biinyesinde 8 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 8 Meslek Yiiksekokulu, 3 Enstitii ve 1 Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi yer almaktadir. Universitemizde verilen derecelerin siireleri; 6n
lisans 2 y1l, lisans 4 y1l, yliksek lisans 2 yildir. Yalnizca Tip Fakiiltesinde verilen egitimin siiresi 6
yil olup, egitim-6gretim yiiksek lisans derecesine esdegerdir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde; Ortak Yiiriitiilen Dersler,
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari, On lisans Programlari, ilahiyat Lisans Tamamlama, Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi, Ortak Dersler (Tiirk Dili I-1I, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi I-II ve Yabanci Dil I-1I dersleri) verilmektedir.

2020 yiinda TSE EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi sartlarini yerine
getirerek TSE EN 9001:2015 Belgesini alan Universitemizde; Egitim ve Ogretim Faaliyetleri,
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ve Ulkeye ve Insanlija Hizmet Faaliyetleri Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda olup bu hizmetelere iliskin i¢c ve dis kalite glivencesi ve akreditasyon
siirecleri konularindaki ¢calismalar Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi dogrultusunda
yuritilmektedir.

Universitemiz egitim hizmeti kalitesini artirmak i¢in belirlemis oldugu ve 2020-2024
Stratejik Planinda yer verilen “2024 Yili Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir” hedefi
kapsaminda 2022 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Matematik, Tarih, Tiirk Dili (1.Ogretim),
Tiirk Dili (I1.Ogretim) programlar olmak iizere dort programi 21 Aralik 2022 - 30 Eyliil 2025
sliresince akredite edilmistir.
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Birim Bazli Ogrenci Sayilari

Kiz-Erkek Ogrenci Sayilari

Hazirhk = 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4.Siif  5.Siif 6. Sinif Genel Toplam
Fakiilte/ | I R e R R

Yiiksekokul

ILAHIYAT

ol 174|109 |94 |35 127 |51 352 (137 [301 |212 1048 | 544 | 1592
TEKNOLOJI

FAKGLTESI 1 23 |54 31 |177 54 232 | 286
MIMARLIK

e 53 (39 5 5 50 (31 76 |103 184 |[178 |362
EGITIM

. 12 |11 317 [145 [338 |151 |[313 |151 |439 |249 1419 | 707 | 2126
FEN EDEBIYAT

et 159 |85 109 |68 138 |91 186 | 201 592 |445 |1037
TIP FAKULTESI 28 |29 24 |17 25 |18 28 |27 11 |3 10 |4 126 |98 224
MUHENDISLIK

. ey 43 |69 21 |64 0 8 0 1 64 142 | 206
SAGLIK

BILIMLERI 178 |33 139 |33 142 |32 165 |39 624 | 137 |761
FAKULTESI

%iRZ’F 2/ 75 |68 27 |26 62 |66 16 |8 180 |168 |348
Y.DILLER

T L] 28 |14 32 |41 33 |22 27 |15 17 |27 137 | 119 |256
TASARIM MYO 94 (129 |186 |235 280 |364 |644
S.S. SHMYO 842 (240 |1313 471 2155 | 711 | 2866
TEKNIK

AR ) 165 |514 |287 |1158 452 | 1672 | 2124
SOSYAL

e 199 | 167 |377 |409 576 |576 |1152
MERZiFON

T 134 |248 |168 |438 302 | 686 |988
SULUOVA

T 197 |226 |219 |335 416 |561 |977
G.HACIKOY

H.DUMAN 100 |65 159 | 110 259 |175 |434
MYO

TASOVA MYO 47 1250 |52 |295 99 545 | 644
SOSYAL

BILIMLER 148 |139 |198 |171 346 |310 |656
ENSTITUSU

SAGLIK

BILIMLERI 20 |13 44 |37 64 50 114
ENSTITUSU

FEN BIiLIMLERI

e 123 | 253 |141 |245 264 | 498 |762
PEDAGOJIK

FORMASYON 314 | 67 381
Genel Toplam | 214 | 134 | 3048 | 2788 | 3967 | 4342 | 1132 | 603 |[1259|1044 (11| 3 |10| 4 |9.955|8.985 | 18.940
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Birim Bazh Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 6.942

[ 4
N
Ul
| I

Yiisekokullar

Meslek Yiiksekokullari — 9.829

Enstitiiler i 1.532

Pedagojik Formasyon I 381
18.940

Toplam | —

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000 16.000 18.000 20.000

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Uzem Ogrenci Sayilari

On Lisans 1.505
Toplam 2.012

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

6.000 120%
5.000 100%
4.000 80%

===l YGS/LYS Kontejyani
3.000 60% === YGS/LYS Yerlegen
2.000 40y === Bos Kalan

e Doluluk Orani
- E -

0 — — 0%

Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek Toplam
Yiiksekokullan
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Akademik Bagsari Oranlari

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Fakulteler

“I mﬂ

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
2. Ogretim ®1.0gretim
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari
enstitiler | 327
0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gecis Hareketliligi

Birimin Adi Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen \ Giden Gelen Giden
Fakiilteler 26 93 3 13
Yiiksekokullar 1 2 0 3
Meslek Yiiksekokullari 7 32 14 3
Enstitiiler 1 0 0 0
Toplam 35 127 17 19
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2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle Ayrilan Ogrenci
Sayilari

Tiirk Uvruklu Yabanci Uyruklu

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek  Toplam

Basarisizlik 9 6 15 - - = 15
Diger(YkK) ) ) - - - - 0
Kendi istegi ile 181 251 432 3 3 6 438
Toplam 190 257 447 3 3 6 453

5.1.2-) Ogrenci Degisim Programlari

Erasmus+ Programi Hareketliligi

Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi tarafindan egitim ve genglik alaninda 2007-
2013 yillan arasinda uygulanmis olan Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlarinin
yerine uygulanacak olan yeni programdir.

2021-2027 yillan arasinda uygulanacak olan Erasmus+ ile kisilere yas ve egitim
gecmislerine bakilmaksizin yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin artirilmas1 amaglaniyor. Program; egitim,
0gretim, genglik ve spor alanlarini kapsamaktadir.

Yeni 6gretim metodlarn sunarak ytuksekogretim kurumlari ve isyerleri arasinda
yaraticilik, yenilik ve girisimciligi artirmaya yonelik biiyilik 6lcekli ortakliklar (Bilgi
Ortakliklar) ve sektorlere yonelik yenilik¢i mesleki egitim- 68retim metodlar1 yoluyla
istihdam edilebilirligi artirabilmek icin egitim ve 6gretim kurum/kuruluslari arasinda
ortakliklar (Sektorel Beceri Ortakliklari) olusturulmasina imkan saglanmaktadir.

Hareketlilik ve ortaklik firsatlar1 yeni donemde 6nemli 6l¢tide giiclendirilmekte ve
ozellikle ylksekogrenim/mesleki egitim 6grencileri, 6gretmenler, egiticiler ve genglik
calisanlari icin hibe imkanlar1 artirilmaktadir.

Program; ytliksekogretim kurumlar1 araciligi ile tlkeleraras: isbirligini tesvik
ederek; Avrupa'da yliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata
gecirmeleri, kisa siireli 6grenci ve yiliksekégretim kurumu personelinin hareketliligini
saglayarak; programa katilan tilkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik
olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak bu amaci gergeklestirmeye
calismaktadir.

Bunun yanisira yiiksekdgretim sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun
olarak gelistirmek ve iiniversite mezunlarinin is diinyasinda istihdam edilebilirligini
artirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlari ile calisma ¢evreleri arasindaki iliskilerin ve
isbirliginin artirilmasini da tesvik etmektedir.
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2022 yilhi igerisinde Erasmus Programindan 10 06grenci ve 8 personel

yararlanmistir.

Erasmus Hareketliligi

2020 2021 2022
ikili Anlasma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi 47 50 99
Ulke Sayisi 17 17 19
Giden Ogrenci Sayis1 17 20 9
Gelen Ogrenci Sayisi 1 1 1
Personel Sayisi 1 9 8

Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Program, {iniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
O0gretim yapan yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iyesi degisim
programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 0gretim lyelerinin bir veya iki yariyil
suresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekégretim kurumunda egitim ve 6gretim
faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iliskin ilkeler, yonetmelik ve esas ve
usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir. Bu esas ve usuller dogrultusunda 84
universite ile ikili anlagsma yapilmistir.

Farabi Hareketliligi
2020 2021 2022
ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi 84 84 84
Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0

Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren yiiksekégretim kurumlar ile
yurt disinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani
degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarihli ve 28034 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksek6gretim kurumlari ile
tilkemizdeki yiiksek6gretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
onu acilmistir. Diger degisim programlarindan farkl olarak, hi¢bir cografi bélge ayrimi
olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksek6gretim
kurumlarini kapsamaktadir.

Mevlana Hareketliligi
2020 2021 2022

ikili Anlagsma Yapilan Yiiksekégretim Kurumu Sayisi 7 3 3
Ulke Sayis1 0 0 2
Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
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Mevlana Degisim Programi kapsaminda, yliksekégretimin giderek kiiresellesen
akademik ruhuna uygun bir sekilde Programa Basvuran 6grenciler, bazi 6n sartlari
tasimak kaydiyla, diinyanin herhangi bir yerinde arzu ettigi uiniversitede egitim alma
firsatin1 yakalayacaktir. Benzer sekilde Mevlana Degisim Programi Protokolt imzalayan
yurt ici ve yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan tiim 6gretim elemanlar,
o0gretim eleman1 hareketliligine katilabilirler. Bu hareketlilik, bir ytliksekdgretim
kurumunda gorevli o6gretim elemaninin bir baska yiiksekdgretim kurumunda
gerceklestirecegi egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar.

5.2-) BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN FAALIYETLERI

5.2.1-)Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Universitemize ait tiim projeler 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren “Yiiksek6gretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ile 01.01.2010 tarihinde ytriirlige giren “Yiksekogretim
Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri i¢in Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine Iliskin
Esas ve Usullere” dayanilarak ytriitiilmektedir.

Universitemiz biinyesinde, 6zelde kurum personelini yetistiren, genelde ise iilke
ekonomisine katki saglayan ve toplumsal sorunlara ¢6ziim {reten projeler
yuriitilmektedir. Bu stirecte, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Proje Birimi projelere
saglanan destekler olciisiinde, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasinda ilgili birimlere danismanlik hizmeti vermektedir. Bununla birlikte,
muhasebe kayitlarinin mevzuata uygun olarak dogru ve guvenilir bir sekilde tutulmasin
saglamaktadir. Yirttiilen projelere ve bu projelere ait genel bilgilere asagida yer
verilmistir.

2022 Y1l Projeleri Destek Tutarlari

Projeler Mali Destek

BAP 222.883,00%
TUBITAK 288.460,00 £
FARABI -
MEVLANA -
ERASMUS 159.632,90 €
MES.OZ.EGT.STA] KATKI PAYLARI 3.340,20 £
DOKAP 631.000,00%

2022 Yilinda Yiiriitiilen Projelerin Dagilimi

2022 Yilinda Yiiriitiilen Projelerin Dagilimi

UNIVERSITEMIZCE DESTEKLENEN 123
TUBITAK 5
ERASMUS 12
MESLEKIi OZEL EGITiM 1
FARABI 0
MEVLANA 0
DOKAP 1
TOPLAM 142

24




2022 Yili idare Faaliyet Raporu
2022 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri

2022 Yih Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Icinde = Toplam Yil icinde Sonraki
Yildan , Yila
Eklenen Proje Tamamlanan
Devreden Projeler Sayisi Projeler Devreden
Projeler Projeler
Bilimsel Arastirma 63 60 123 52 71
Projeleri
Calistay Projeleri - - - - -
Toplam 63 60 123 52 71
2022 vili Bilimsel Arastirma Projelerinin Birimler Itibariyle Dagilimi

Tip Fakiiltesi 11
Egitim Fakiiltesi 3
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8
Miihendislik Fakiiltesi 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 6
Teknik Bilimler MYO 4
Merzifon MYO 1
Suluova MYO 12

Toplam 60

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi;
akademisyenlere, 6grencilere, sanayicilere, firmalara ve girisimcilere Ar-Ge, proje, patent
ve yenilik konularinda farkindalik olusturmak, bilgilendirmek, yénlendirmek ve destek
olmaktadir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
altinda faaliyet gosteren; Farkindalik ve Egitim Birimi, Proje Destek Birimi, Universite-
Sanayi Isbirligi Birimi ve Fikri Haklar Birimi olmak iizere dért birim yer almaktadir.

Amasya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
olarak hedefimiz; egitimler ile ulusal-uluslararasi destek programlar1 hakkinda, fikri ve
sinai mulkiyet haklar konularinda bilgilendirmek, tiniversite-sanayi isbirligini artirmak,
farkli kurumlar arasinda koéprii olusturarak, ortak projelerin ytiriitiilmesini saglamak ve
farkindalik yaratmaktir.

Universitemizin ulusal ve uluslararasi olmak iizere toplamda 4 adet patent
bagvurusu bulunmaktadir. 2022 yilinda Amasya Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim elemanlarinin bulusu "Yaglama yag1 kalan émiir ve kalitesini tespit etmeye
yonelik gelistirilmis akilli tespit cihaz1 ve yontemi" Tirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescillenerek patentlenmistir.
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Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma MerkeziAUMAULAB 2013 yilinda faaliyete girmistir. Merkezimiz Amasya
Universitesi Ipekkdy Yerleskesinde bulunmaktadir. Hizmet binamiz 1.390 m2 kullanim
alaninda, laboratuvarlar, egitim salonu ve ¢alisma ofislerini barindirmaktadir.

AUMAULAB, Fen Edebiyat ve Egitim Fakiilteleri'nin Fizik, Kimya ve Biyoloji
Bolimleri, Teknoloji Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi Elektrik/Elektronik Bélimdii,
Meslek Yiiksekokulu akademisyen ve 6grencilerinin kullanimlarina agik olarak genis bir
hedef kitleye hizmet verecek sekilde tasarlanmistir. Bu hedef dogrultusunda egitim
ogretim donemlerinde cihazlar lizerinde uygulamali derslerin yapilmasi saglanarak
universitemiz ogrencilerinin donanimlarinin arttirilmasina katkida bulunulmaktadir.
Ayrica 6grencilerin egitim siiresince elde ettikleri teorik bilgiyi pratikte kullanabilir hale
getirmek icin yaz donemi stajlarina AUMAULAB olarak destek verilmektedir.

Amasya Universitesi Merkezi Arastirma Uygulama Laboratuvar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi her yoni ile bircok arastirmanin alt yapisini olusturmus ve yore ile
ilgili problemlerin ¢6zlimiine yonelik sanayi, yetistirici, Universite isbirliginin temel
lokomotifi olma yoniinde 6nemli asamalar kaydedilmistir.

Calismalarimiz karakterizasyon, enerji malzemeleri, bitki biyoteknolojisi, protein
analizleri, kanser molekiiler biyolojisi gibi alanlar1 kapsamaktadir. Merkez biinyesinde
bulunan cihazlar; fizik, kimya, biyoloji, ¢cevre, malzeme, maden, tip, eczacilik, adli tip, dis
hekimligi gibi bir¢cok dalda arastirmalara hizmet edebilecek kapasitededir.

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi; Tarim Reformu Genel Miidirliigiinde
KAPSAM 1 olarak nitelendirilen analizleri yapmak icin gerekli diizenlemeler yapilmis ve
2016 yihi itibariyle bu analizleri yapmak ic¢in yetkilendirilmistir. Ayrica 2018 yilindan
itibaren KAPSAM 2, KAPSAM 3 ve KAPSAM 4 analizleri de Merkezimizde yapilmaktadir.

Ayrica Universite-Sanayi Isbirligi cercevesinde Amasya Seker Fabrikasi A.S. ve
Suluova Ziraat Odasi Baskanligi ile yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda bu
kurumlara analiz hizmeti verilmektedir.

AUMAULAB 2022 Yili Faaliyetleri

Faaliyet Ad1 Faaliyet
Sayisi
Hizmet alim1 yaparak ¢alismalarini siirdiiren lisansiistii 68renci sayisi 1
Isbirligi kapsaminda imzalanan protokoller 2

Amasya Universitesi 6grencilerine yénelik laboratuvar

uygulamalarinin sayisi 8

26




2022 Yili idare Faaliyet Raporu
AUMAULAB 2022 Y1ili Analizleri

Sira No 2022 Yil1 Analizleri
Cihaz Ad1 Analiz Sayis1
1 Toprak Kapsam 1 226
2 GC-MS Analizleri 166
3 LC-MS Analizleri 16
4 TG-DTA Analizleri 13
5 ICP-OES Analizleri 199
6 DSC Analizleri -
7 PCR Analizleri 46
8 Kjeldahl Analizleri (Azot) 178
9 Floresans-UV-Visible Spektrofotometre 10
10 Elisa Calismasi 28
11 Jel Goriintlileme 4
12 Etliv 71
13 Santrifiij 51
14 Mikrobiyolojik Analizler 88
15 Otoklav 4
16 Elektrokimyasal Analizler 75
17 Molekiiler Biyoloji 36
18 Bench Kullanim 106
19 Kiil Firini 4
20 Mikrodalga 23
21 PH-EC 11
22 HPLC 17
23 Spektrofotometre 121
24 Sivi Azot 1
25 Saf Su Kullanimi 95
26 Hiicre Kiltiri (MTT-Mikroskop-Giivenlik Kabini-Etiiv) 26

5.2.2-)Sureli Yayin ve Kitaplar

Kiitiphanemiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve ¢alisanlar ile kiitiiphaneden yararlanmak
isteyen arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclarim1 karsilamak, ulusal ve uluslararasi
oOlcekte bilgi birikimi, kullanimi ve transferine destek olmak amaciyla kurulmustur.

2022 yiliicerisinde basili yayin olarak 1073 adet kitap alimi gerceklestirilmis olup,
cesitli kisi kurum ve kuruluslardan gelen bagislarla birlikte, Aralik 2022 tarihi itibariyle
kitap sayimiz 87.424’e ulasmistir. Glincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidig:
giiniimiizde, abone olunan online veri tabanlar1 aracihgiyla Universitemiz 6gretim
elemanlari ve 6grencileri binlerce bilimsel dergiye kurum icinden ve kurum disindan tam
metin (full-text) ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veri
tabanlarindan da yararlanmaktadir.

Siireli yayin konusunda akademik ve popiiler olmak iizere Tiirkge, ideal online ve
dMgs veri tabani aboneligi yapilmis (1604 adet) ayrica yabanc dilde dergi aboneli ise
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toplam 145.735dir. Toplamda elektronik dergi aboneligi EKUAL (40.000) ile birlikte
187.339 adettir.

2022 yilinda arastirmacilarin bilgi kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmeleri
icin 41 adet veri tabani aboneligi yapilmis olup bunun 22 adeti biitgemizden, 19 adeti ise
ULAKBIM aracilig1 ile saglanmustir.

Kiitiiphane Kaynaklari

Aciklama 2019 2020 2021 2022
Kitap (Basili) 65.100 71.883 85.150 87.424
Kitap (Elektronik) 175.000 1.950.000 | 2.258.000 2.419.007
Dergi Siireli (Elektronik) 546 861 1005 1316
Dergi Siireli (Basili + Abone) 180 200 215 280
Tez - - - -
Eski Harfli Basma Eserler - - -
Kitap Dis1 Materyaller - - - -
Ulakbim Sag. Veri Tabam 22 17 18 19
Abone Olunan Veri Tabani 10 9 19 22

Kiutiiphane koleksiyonundaki basili materyaller disindaki bilgi kaynaklar1 (CD,
DVD, Videobant, biilten, brosiir, vb.) belirli kurallar icinde kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Ayrica Kiitliphanemizde sunulan tarama hizmeti, kullanicilara telif haklari
sinirlarinda koleksiyonda yer alan basili kaynaklara ulagsma imkani sunmaktadir.
Yerleskeler itibariyle basili yayin sayilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Basil1 Yayin Sayilar:

Kiitiiphane Adi
Merkez Kiitiiphane 215 46.399 280 43.397
ipekkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi 6.540 7.968
Yesilirmak Yerleskesi Kiitiiphanesi 7.510 7.843
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 7.791 11.622
Merzifon MYO Kiitiiphanesi 5.350 3.124
Suluova MYO Kiitiiphanesi 2.350 2.530
G. Hacikoy Hasan Duman MYO Kiitiiphanesi 2.550 2.550
Tasova Yiiksel Akin MYO Kiitiiphanesi 2.250 2.837
Cocuk Kiitiiphanesi 4.500 5.553
Toplam 215 85.150 280 87.424

Kiitiiphanemiz, sunmus oldugu kaynaklarin yani sira Kiitiiphaneler arasi Is birligi
Takip Sistemi (KITS) ile Universite kiitiiphaneleri arasinda karsilikh is birligi sonucu
kiitiiphanede bulunmayan materyalin ilgili kiitiiphanelerden getirilmesi saglanmaktadir.

Otomasyon programi olarak “Yordam” (Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon
Programi) kullanilmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, rezervler, siireli yayin hizmetleri,
kitiphaneler arasi 6diing, envanter sayimi gibi islemler bu programla yapilmaktadir.
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Kiitiphanemizde acgik raf sistemi uygulanmakta olup kullanicilarimiz raf
aralarinda serbestce dolasarak aradiklar1 kitaplara rahatlikla ulasabilmektedirler.
Kiitiiphane web sayfamizdan katalog tarama, veri tabanlarina erisim, duyurular, kitap
alimi talepleri, rezervasyon islemleri ve o6ding Kkitaplarin siire uzatma islemleri
gerceklestirilebilmektedir.

Merkez kiitiiphane toplamda 1000 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Merkez
Kitliiphane salonlarimiz 24 saat agik olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphane ve okuma
salonlarimizda kablosuz internet erisimi mevcut olup ayrica 6grencilerimizin arastirma
yapmalarina yonelik internet baglantili 26 adet bilgisayar mevcuttur.

Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS ve ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve Kiitiiphaneler arasi Is birligi Takip Sistemi
(KITS) tiyesidir.

Universitemiz 2021 yilinda acihsini gercgeklestirdigi Hiiseyin Hiisameddin Yasar
Merkez Kiitiiphanesi ile hizmet alanin1 genisletmis ve Dis kullanici hizmeti olarak
kiitiphane Kkart1i ¢ikartan herkesin merkez Kkiitiiphane okuma salonlarindan
faydalanmasina olanak saglayarak Amasya sehrinin egitimine, kiltiiriine ve yasamina
onemli katki sunmaktadir.

Hiiseyin Hiisameddin Yasar Merkez Kiitiiphanesi Hizmet Alanlari

Kullanim Alanlar Adet Kapasite (Kisi) |
Okuma Salonu 2 300
Biiyiik Okuma Salonu 1 450
Grup Odalan 2 14
Bireysel Odalar 15 15
Gorme Engelli Birim Odas1 1 2
Kafeterya 1 50
Mescit 2 30
Personel Ofisi 8 14
Konferans Salonu 1 125
Toplam 33 1.000

Kiitiiphane Alanlari ve Kapasiteler

e Kapasite
Kiitiiphane Adi (Kisi) Alan (M2)

Merkez Kiitiiphane 1.000 6.489
ipekkéy Yerleskesi Kiitiiphanesi 150 290
Yesilirmak Yerleskesi Kiitiiphanesi 180 400
ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 180 818
Merzifon MYO Kiitiiphanesi 65 105
Suluova MYO Kiitiiphanesi 60 130
G. Hacikoy Hasan Duman MYO Kiitiiphanesi 65 102
Tasova Yiiksel Akin MYO Kiitiiphanesi 50 65
Cocuk Kiitiiphanesi 50 419
Toplam 1.800 8.818
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Yillara Gére Kiitiiphanemize Uye Olan Kisi Sayisi
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5.3-) OGRENCI DESTEK HiZMETLERI

5.3.1-) Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz kiiltiir hizmetleri; 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanhgl
kazanmalarin1 saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu
faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gosterilen hizmetleri yiirtittr:

a) Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve
kiltir alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan
kuruluslarla isbirligi yaparak, ogrencilerin daha genis Olciide sanat ve Kkiiltir
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak,

b) Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve Kkiiltiir
calismalar1 yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve
benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, ¢alisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup ve
korolarin tniversite icinde ve disinda konser, gosteri, sergi ve karsilasma gibi
faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katilmalarini saglamak.

Bu baglamda o6grencilerimizin ilgi alanlarina gore kurduklan kuliipler yoluyla
etkinlikler organize edilmektedir. Etkinlikler arasinda konferans, panel, soylesi, sergi,
gezi, gosteriler yer almaktadir. Universitemizin 6grencilerinin katildig1 etkinliklerde,
yarismalarda konaklama ve ulasim giderleri karsilanmakta, gezilerde kumanyalar:
verilmekte, ulusal giinlerle ilgili etkinliklerde kokteyllerine gerekli yiyecek ve icecek
saglanmaktadir.

Kiltiirel hizmetler olarak hedeflerimizden biri her 6grencimizin 6grenim yillar
boyunca en az bir 6grenci kuliibiine tiye olup etkinlikler icerisinde yer almasini
saglamaktir.Ogrencilerimizin {iniversite yerleskesi icindeki sosyal yasamlarinin
kalitesinin artirilmasi i¢in ilgili birimlerle koordineli bir sekilde ¢calismalar yapilmaktadir.
Ayrica her y1l mezuniyet 6ncesi mezuniyet oncesi yilsonu senlikleri diizenlenmektedir.

Konferans Salonlari
Kapasite (Kisi- 151 Ve Uzeri)
Kongre ve Kultur Merkezi 340
Muzik/Sosyal Sinif 100
ipekkdy Konferans Salonu 267
Yesilirmak Yerleskesi Konferans Salonu 315
Egitim Faklltesi Konferans Salonu 255
Gumishacikéy MYO. Konferans Salonu 100
Suluova Konferans Salonu 450
Merzifon MYO Konferans Salonu 187
Tasova MYO Konferans Salonu 350
Rektorliik Konferans Salonu 385
Merzifon 1iBF 196
Toplam 2.945
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Ogrenci Kuliipleri

2022 y1li igerisinde 60 6grenci kuliiblimiiz yonergelerine uygun olarak etkinlikler
diizenlemislerdir.

2022 Yih Ogrenci Kuliipleri

S;I‘": Kuliip Adi Sl:]‘;a Kuliip Adi
1 | Akademik Diislince Egitim ve Medeniyet | 31 | Kalite Kuliibii
Kuliibii
2 | Amator Telsizcilik ve Arama Kurtarma 32 | Kamu Denetgiligi Kuliibii
Kuliibii
3 | Atatiirkcii Diistince Kuliibii 33 | Kiiltiir Sanat ve Edebiyat Kuliibii
4 | Ceviri Kulubii 34 | Kiiltiir ve Siyaset Kuliibii
5 | Cevre Ve Enerji Kuliibii 35 | Kiiltiir ve Spor Kuliibii
6 | Cocuklarla Diisler Kuliibii 36 | Kiitiiphane Kuliibii
7 | Dirilis Kuliibii 37 | LOSEV Fayda Toplulugu
8 | Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi 38 | Marifet Ogrenci Kuliibii
9 | Etik Kuliibii 39 | Matematik Kuliibii
10 | Farkindalik Kuliibii 40 | Matematik ile Kesfedenler Kuliibii
11 | Fotografcilik Kuliibii 41 | Mavera Genglik Kuliibii
12 | Geleneksel Tirk Okculuk Kuliibii 42 | Mutfak Sanatlar1 Kuliibii
13 | Gelistirici Ogrenciler Kuliibii 43 | Miinazara Kuliibii
14 | Genc Arastirmacilar Kuliibii 44 | Miizik Kuliibli
15 | Geng Kizilay Kuliibii 45 | Orta Dogu ve Kudiis Arastirmalari
Kuliibii
16 | Geng Sahitler Kuliibii 46 | Otomotiv Teknolojileri Kuliibii
17 | Gen¢ TEMA Kuliibii 47 | Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Kuliibii
18 | Geng Ulastirmacilar Kuliibii 48 | Saghk Goniilliileri Kuliibii
19 | Geng Yesilay Kuliibii 49 | Santrancg Kuliibii
20 | Geng Yoneticiler Kuliibii 50 | Sinem Kuliibii
21 | Genglik Kuliibii 51 | Siyer Kuliibii
22 | Gezi Gozlem Kuliibii 52 | Sosyal Bilimler Kuliibii
23 | Guzel Sanatlar, Muzik ve Kiiltir Kulibu 53 | Sosyal Sorumluluk ve Fikir Kuliibi
24 | Halk Oyunlar1 Kuliibii 54 | Sosyal Yasam Kuliibi
25 | Havacilik Kuliibii 55 | Sehir Plancilar1 Kuliibii
26 | Ilahiyat Diisiince Kuliibii 56 | Tarih Kuliibii
27 | Ingilizce Ogretmenligi Kuliibii 57 | Tasarim Kuliibii
28 | iz Birakanlar Kuliibii 58 | Tiaytro Kuliibii
29 | Izcilik ve Doga Sporlari 59 | Tirk Kiiltiiriir Arastirma Kuliibi
30 | Kafkas Halk Toplulugu Kuliibii 60 | Yenilenebilir Enerji Kuliibii

Kuliiplerdeki Ogrenci Sayilari

2021 2022

Ogrenci Kuliibii Sayis1 37 60
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi 3.600 7.705
Toplam Ogrenci Sayisi 16.878 18.940
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Orani 21% %40
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Ogrencilerimizin %41’inin kuliip iiyeligi bulunmaktadir. Kuliiplerimiz, 2022 yil1

icerisinde 97 adet etkinlik diizenlenmis olup bu etkinliklere 32.950 6grencimiz katilim
saglamistir.

Kismi Zamanh Calisan ve Staj Yapan Ogrenciler

Ogrencilerimizin egitim ogretim hayatlar1 boyunca Universitemizin cesitli
birimlerinde kismi zamanl islerde gorev almalar1 saglanarak mezuniyet sonrasi is
hayatina dair tecriibeler elde etme olanagl sunulmaktadir. Bu sekilde ¢alismalarina
karsilik elde ettikleri gelir ile bir nebze de olsa egitim 6gretim harcamalarina katk: elde
etmeleri saglanmaktadir.

Kismi Zamanh Calisan Ve Yemek Bursu Alan Ogrenciler

vt Kismi Zamanlh Calisan (")grenciler 960 1.306.163,43-TL

Yemek Bursu Alan Ogrenciler 237 -

5.3.2-) Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklari
duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine iliskin sorunlarin ¢éziimtinde onlara
danismanlik ve rehberlik yapar ve bu amacini gerceklestirmek i¢in asagidaki hizmetleri
yuruatir:

a) Yeni giren 6grencilere, liniversite, kurallar ve yakin ¢evre hakkinda tanitici ve
aydinlatic1 bilgiler vermek, 68rencinin ¢evreye ve tniversiteye alismasini saglamak,

b) Ogrencilerin sorunlarin1 saptamak ve ¢6ziimii icin ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak,

c¢) Bulunduklarnn boélimi degistirmek isteyen o6grencilerin kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

d) Ogrencilere ileride sahip olacaklar1 meslege iliskin bilgiler vermek ve onlar1
cevredeki is imkanlarindan haberder etmek. Ozel kamu kuruluslari ile isbirligi yaparak,
mezunlara is bulmaya yardimci olmak ve ise yerlestirilen mezunlari imkanlari 6l¢iistinde
izlemek,

e) Duygusal sorunlar1 olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya
grupla psikolojik danisma yapmak. Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi
tanimasina, ¢evresindeki insanlarla daha etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak,

f) Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vak’alarda yetkililerce 6ngoriisme
yapilmasini ve gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan
degerlendirme sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine gondermek.

Amasya Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigina bagli, Psikolojik
Danisma Birimine 2022 yilinda yiiz yirmi ti¢ (123) kisi basvuruda bulunmustur.
Basvuranlarin yiiz altis1 (106) 6grenciden, on yedisi (17) personelden olusmustur.
Ogrencilerin bir kismi sadece bilgi almak icin, bir kismu ise yasadiklar1 sorunlara anlam
yliklemek ve tedavi olmak i¢in basvurmustur. Psikolojik destek hizmetinden yararlanan
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ogrenciler ile toplam ¢ yiiz seksen alt1 (386) goriisme yapilmistir. Goriismelerde sosyal
kaygi, sinav kaygisi, takinti bozukluklari, depresyon ve travma sonrasi stres bozuklugu
gibi farkl ruhsal bozukluklar ele alinmis, gereken tedavi adimlari uygulanmistir. Ayni
hizmetten yararlanan on ti¢ (13) idari personel, iki (2) akademik personel ve iki (2)
personel ailesinden olusan on yedi (17) personelimiz ile toplam kirk iki (42) gorlisme
yapilmistir.

Engelsiz Universite Birimi

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi "Yiiksekégretim Kurumlar1 Oziirli
Ogrenciler Yonetmeligi” uyarinca, Amasya Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlhigina baglh olarak kurulmustur. Engelsiz Universite Biriminde, engelli
ogrencilerimizin sorunlarinin ¢6zimii i¢in rehberlik ve danismanhk hizmeti
verilmektedir. Ayrica,Universitemiz web sitesinde engelli 6grencilerimizin gerektiginde
faydalanabilecekleri bir internet sayfasi yer almaktadir. Ote yandan Engelsiz Universite
Calistaylarina komisyon iiyeleri katilim gostererek bu alandaki diizenlemeleri yakindan takip
etmektedirler.

Ogrenci Dekanligi

Dekanhgin kurulus amaci;; Universitenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda,
ogrencilerin akademik, kisisel, kiltiirel ve sosyal gelisimlerine en iist diizeyde katki
saglayarak Amasya Universiteli olmanin onur ve gururunu tasiyan, uluslararasi
organizasyonlarda ve ortamlarda yer edinebilecek nitelikli bireyler olarak is yasamlarina
atilmalarina destek olmaktir.

Yemek Hizmetleri

Merkez mutfaktan tasima sureti ile tasrada bulunan meslek yiiksekokullarindaki
akademik ve idari personel ile 6grencilere yemek hizmeti verilmektedir. Hizmet kalitesini
artrmak lizere yemek salonlarinin girisine para yiiklemek icin Kkiosk makineleri
yerlestirilmistir. Ayrica her birim yemekhanesinde gérevli bir memur bulunmaktadir.

Ogrenci ve Personel Yemek Sayilari

Ogrenci ve Personel Yemek Sayilari

Yemek Hizmeti Sunulan
Merkezler/Yerleskeler

Rezerveli Gegisler Rezervesiz Gegisler Toplam

Rektorlik Binasi 15.197 4.780 19.977
Egitim Fakdlltesi 42.379 4.307 46.687
Fen-Edebiyat Fakiltesi 38.039 4,791 42.830
Muihendislik Fakultesi 56.721 7.277 63.998
Merzifon Meslek Yiksekokulu 1.055 78 1.133
Mimarlik Fakiltesi 5.472 929 6.401
Gumiushacikdy Hasan Duman MYO 3.374 445 3.819
Tasova Meslek Yiksekokulu 9.200 1.264 10.464
Suluova Meslek Yiiksekokulu 16.730 914 17.654
Merzifon iktisadi idari Birimler Fakiiltesi 5.857 497 6.354
Toplam 194.024 25.282 219.317
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Universitemizde yemek hizmeti sunulan merkezler ve yerleskelerde dort gesit dgle
yemegi servisi verilmekte olup 2022 yilinda 194.024 rezerveli, 25.292 adet rezervesiz olmak
iizere toplamda 219.317 adet yemek servisi yapilmuistir.

Yemek hizmetinde israfi onlemek suretiyle tasarruf saglamak iizere haftalik yemek
rezerve islemi bir hafta Oncesinden, iiniversitemiz yerleskelerinde faaliyet gosteren para
yiikleme makinalar1 iizerinden veya http://yemek.amasya.edu.tr/ adresi {izerinden
gerceklestirilmektedir. Rezerve islemi yapilmadigr takdirde misafir iicreti lizerinden yemek
hizmetinden faydanilmaktadir.

Ipekkdy Yerleskesinde Iktisadi Isletmeye bagli 11 odali ve 23 yatakli misafirhane
bulunmakta olup, 2022 yil1 i¢erisinde 3.500 kisiye konaklama imkani saglanmustir.

5.3.3-) Spor Hizmetleri

Amasya Universitesi olarak; o6grencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligr kazandirmak, spora ilgi
duymalarini saglamak, enerjilerini olumlu yone cekmek, bos zamanlarini degerlendirmek
icin ilgi duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarin1 saglamak tlizere asagidaki hizmetleri
vermektedir:

a) Grup ¢alismalari ve karsilasmalar diizenlemek, spor birlikleri kurmak,

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt i¢ci ve yurt disi kuruluslarla isbirligi
yaparak, bu alandaki ¢alismalan yayginlastirmak, Universitemizi temsilen égrencilerin
yarisma ve karsilagsmalara katilmalarini saglamak,

c¢) Universitemizin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini,
elemanlarin planl bir sekilde ¢alismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak.

Universitemizde; ogrencilerimizin, idari ve akademik personelinin spora ilgi
duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi ve diizenli spor yapma aliskanligi kazandirilmas;,
bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklar1 spor dalinda kendilerini
gelistirebilmelerine imkan saglamak amaciyla ¢alisiimaktadir.

Universite spor temsilcileri ile koordineli calismalar yiiriiterek cesitli spor
faaliyetleri ve karsilagsmalar diizenlemektedir.

Spor tesislerimiz haftanin her giinii Universitemiz é6grencilerine, idari ve akademik
personele bos zamanlarini degerlendirmeleri i¢in iicretsiz hizmet vermektedir.

Spor Salonu

Spor salonunda hafta i¢i her giin Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii égrencilerine uygulamali ders yapma imkani sunulmaktadir .
Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii derslerinin disinda kalan
zamanlarda ise Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarina,
liniversiteleraras: miisabakalara katilan spor takimlarina ve Universitemiz kuliiplerine
antrenman yapmalari i¢in tahsis edilmektedir.

Saghikli Yasam Merkezi

Saghkli Yasam Merkezinde Universitemiz o6grencileri ile idari ve akademik
personelin spor yapmaya tesvik edilmeleri ve diizenli spor yapma aliskanligi kazanmalari
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ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in yar1 olimpik ylizme havuzu, kosu bandi,
bisiklet, kiirek ve viicut gelistirme ve kondisyon aletleri ile hizmet sunulmaktadir.

Universitemiz Spor Tesisleri

Tesis Adi Kapali Alan  Agik Alan Seyirci
(M2) (M2) Kapasitesi
Spor Salonu 3443 - 756
Egitim Fakiiltesi Spor Salonu 729 - 120
Egitim Fakiiltesi A¢cik Voleybol ve Basketbol Sahasi - 572,8 Seyircisiz
Egitim Fakiiltesi A¢ik Hali Sahasi 544 882 230
Meslek Yiiksekokulu Hali Sahasi 304 882 125
Meslek Yiiksekokulu Acik Voleybol ve Basketbol - 668,13 Seyircisiz
Fen Edebiyat Fakiiltesi Cim Futbol Sahasi (Aktif Degil) 544 4500 230
Fen Edebiyat Fakiiltesi A¢ik Voleybol ve Basketbol - 540 Seyircisiz
Fen Edebiyat Fakiiltesi A¢ik Tenis Kortu - 703 Seyircisiz
Amasya Universitesi Yari Olimpik Yiizme Havuzu 6.300 - 315

Universitemiz Spor Takimlarinin Universiteler Arasi Faaliyetleri

Katilan
Sporcu
Sayisi

Miisabaka

Faaliyetin Ad1 Yeri

Bay ‘ Bayan ‘

1 | Tekwondo Unilig Tiirkiye Sampiyonasi | 25-28.03.2022 1 1 Hatay
2 | Futbol Unilig 1.Lig 28.03-01.04.2022 | 24 - Afyon
3 Ayak Tenisi Unilig Tiirkiye 10-15.04.2022 6 6 Manisa
Sampiyonasi

4 | Aticihk Unilig Tiirkiye Sampiyonasi 22-24.04.2022 1 - Sakarya
5 | Futbol Bélgesel Lig 05-09.12.2022 20 - Sinop
6 | Voleybol Bélgesel Lig 12-16.12.2022 - 13 Ordu
7 | Basketbol Bélgesel Lig 19-23.12.2022 11 12 Ordu

14. Kiiltiir, Sanat ve Spor Senligi Kapsaminda Diizenlenen Sportif Faaliyetler
Takim Sayisi

Katilan Sporcu Sayisi

SI({: Faaliyetin Adi ~ Ogrenci Personel Ogrenci  Personel
Bay Bayan Bay Bayan Bay | Bayan Bay Bayan
16.05.2022-
1 |Hali Saha Futbol 01.06.2022 14 5 5 - 198 | 77 | 64 -
3 x 3 Sokak

2 Basketbolu 17-24.05.2022 3 - - - 19 - - -
3 | Ferdi Masa Tenisi 02.06.2022 - - - 16 8 4 -
4 | Ferdi Satrang 02.06.2022 - - - 3 - - -
5 |Ferdi Dart 03.06.2022 - - - 3 5 8 -
6 | Ferdi Kort Tenis 03.06.2022 - - - 6 2 6 -

Toplam| 17 5 5 245 | 92 | 82 -
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5.4-) IDARI HIZMETLER

Universitelerde idari teskilat, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'nun “Yénetim
Orgiitleri” bashkli 51’inci maddesinde yer alan hiikiim uyarinca kurulmakta olup
yliksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus
ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile diizenlenmistir.
124 sayili1 Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 7’nci bélimiinde tanimlanmistir.

Buna gore Universitemiz idari teskilati Genel Sekreterlige bagh 8 daire baskanhg,
1 hukuk miisavirligi, basin yayin ve doner sermaye isletme miidiirliirliikleri ile egitim ve
ogretime yardimci olmak amaciyla idari hizmet sunmaktadir.

Idari Teskilat
GENEL SEKRETERLIK

Personel Daire Baskanhgi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Hukuk Miisavirligi
Yapi ileri ve Teknik Daire Bagkanlgi Basin Yayin Mudurligi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bilgi islem Daire Baskanligi

Doner Sermaye isletme Miidiirligii

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Baskanligi

Egitim ve 6gretime yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmeti sunmaya ¢alisan
Universitemizde idari hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi konularindaki calismalar,
Amasya Universitesi Kalite Giivence Yonergesi kapsamindadir. Kalite giivencesi sartlar
kapsaminda Univeristemiz idari faaliyetlere katma deger kazandirma ve performansi
surekli artirma olanagina sahiptir.

Ote yandan Universitemiz faaliyetlerini yerine getirirken gerekli duyulan kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tzere Kkisilerin temel hak ve
ozgurliklerini korumaya 6zen gostermektedir. 6698 sayili "Kisisel Verileri Koruma
Kanunu" kapsaminda, kisisel verilerin islenmesine iliskin ytiktimliliiklerine uygun olarak
Amasya Universitesi Veri Envanterini olusturarak VERBIS sistemine girisini
tamamlamistir.

Universitemizde idari personelin mesleki gelisimi ve verimliligi ile hizmet
sunumunda kaliteyi artirmak amaciyla Amasya Universitesi Hizmet I¢ci Egitim Yonergesi
kapsaminda Egitim Kurulu tarafindan ihtiya¢ duyulan egitim konularinda egitim plam
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir. 2022 yili egitim programi dahilinde 4 egitim, Ote
yandan Amasya Universitesi Odiil Yénergesi kapsaminda personelin c¢alismalarinda
gostermis olduklari iistliin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, ddiillendirilmeleri
saglanmaktadir.
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Hizmet Ici Egitimler
Konu Tarih
Disiplin Mevzuati ve Sorusturma 02.02.2022
Maas, Ek Ders ve Yan Odemeler 10.05.2022
Ogrenci Islemleri 02.08.2022
Kalite Yonetim Sistemleri 02.11.2022

Universitemizin agik ve kapal alanlarin engelli bireylere yénelik diizenlenmesine
iliskin yapmis oldugu Yiiksekogretim Kurulu'nun Engelsiz Universite odiilleri
kapsaminda 2021 yilinda Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu, 2022 yilinda ise
Amasya Universitesi Rektorliigii, ilahiyat Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Merzifon iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Merzifon Meslek Yiiksekokulu ve
Hiiseyin Hiisameddin Yasar Merkez Kiitiiphanesi, 2022 yili Engelsiz Universite
Odiillerinde “Mekanda Erisilebilirlik Odiiliinii (Turuncu Bayrak)” almaya hak
kazanirken Ilahiyat Fakiiltesi ayrica “Egitimde Erisilebilirlik Odiiliinii (Yesil Bayrak)”
almaya hak kazanmistir.

Ote yandan Universitemiz akademik ve idari birimleri, Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 tarafindan baslatilan “Sifir Atik Projesi” kapsaminda 2020 yilinda baslamis
oldugu birimlerinde kurmus olduklari sifir atik yonetim sitemi ile 2021 yilindan itibaren
“Sifir Atik Belgesi (Temel Seviye)”sahiptir.

Ayrica Universitemiz 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca fikir ve
sanat eserlerinin tespit edilmesi ve ¢ogaltilmasina iliskin materyalleri tiretmek, dagitim,
ithalat, matbaa, satis, yayinevi faaliyet alanlarinda 2021 yilindan itibaren Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi Sertifikasina sahiptir.

5.4.1-) ihale ve Satin Alma islemleri

Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
cari ve sermaye nitelikli harcamalar, Biitge Kanunu ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde
belirtilen limitler ve ilgili dier mevzuta hiikiimleri dogrultusunda 4734 sayih Kamu ihale
Kanununda belirtilen ihale usulleri ve alim yontemleri ile gerektiginde avans ve kredi
acilarak gerceklestirilmektedir.

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg ihale Bilgileri
ihale ihale Bedeli

Sira  ihale Kayit

ihale Adi

No Numarasi Usulii (Kdv Dahil)
. ) . istekli
1 2022/1070588 | Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi ve Mal Almi Aclk | Cikmadigindan
Dogalgaz Alimi h o
Iptal Edilmistir
. . . . Hizmet
2 |2022/919798 Microsoft Yazilim Lisans Kiralama Hizmet Alimi Alimi Acik £427.423,14
Serbest Piyasadan Elektrik Enerjisi ve D.gaz Isteki
3 | 2022/34645 y ) 6 Mal Almi Acik Cikmadigindan
Alimi ; S
Iptal Edilmistir
Ozel Giivenlik ve Temizlik Personeli Yazlik-Kishk
4 | 2022/535010 Kiyafet ve Techizat Alimi (DMO Miuteferrik Mal Almi Acik £209.811,18
Alim)
i g D
5 2022/338283 | <onveksivonlu Finnve Yer Ocagi Alimi (DMO Mal Almi Ack | 134.343,00
Mateferrik Alim)
Toplam ihale Bedelleri £711.577,32
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Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ihale Bilgileri

) . ihale
'j\llr: 'Z‘L’;ng slf ihale Adi ihale Tiirii g; lef'i Bedeli
e (Kdv Dahil)
1 | 2022/755866 Kirmizi Et, Tavuk Etleri ve Balik Eti Almi Mal Ahmi | Acik | $3.465.310,00
2 |2022/780092 | Roll Ekmek, Yas Sebze ve Meyve Alimi Mal Almi Acik |41.243.815,00
3 |2022/800511 | 8 Kisim 58 Kalem Mubhtelif Gida Alimi Mal Almi Acik | 42.829.060,50
Toplam ihale Bedelleri £7.538.185,50

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi Ihale Bilgileri

Sira ihale Kayit : ihale Bedeli
No Numarasi L G (Kdv Dahil)
Amasya Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi Yapim | Pazarlik
1 2022/546041 | ikmal insaati isi Usuli £40.108.200
‘ Toplam ihale Bedeli ‘ £40.108.200 ‘
5.4.2-) Stratejik Planlama ve Biitce Performans islemleri
Biitce islemleri
Yil icerisinde Gerceklestirilen Aktarma ve Ekleme Islemleri
Islem Tiirti Say
Aktarma 36
Ekleme 146
Toplam 182

2022 yili igerisinde 36’si aktarma ve 146’si ekleme islemi olmak lizere toplam 244
biitce islemi gerceklestirilmistir.

Yapilan 34 Kurum I¢i Aktarma isleminde 11.651.966,00-TL, 2 Yedekten Aktarma
isleminde 18.948.000,00-TL olmak tlizere toplam 30.599.966,00- TL Aktarma islemi; 126
Likit Karsihgi Odenek Kayd:i isleminde 14.277.866,00-TL, 20 Gelir Fazlasi Karsihg
Odenek Kayd: isleminde 4.817.166,30-TL olmak iizere toplamda 146 ekleme isleminde
19.095.032,30-TL 6denek kayd1 yapilmistir. Ayrica 29.6.2022 tarihli ve 7414 sayih 2022
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 1 inci maddesi kapsaminda Kurum biitcesine 130.278.245,00-TL 6denek
ekleme islemi yapilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yil icerisinde hazirlanan raporlar
asagida siralanmistir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi 2021 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Amasya Universitesi 2022 Y1l1 Performans Programi
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Mubhasebe Islemleri

2022 yili 6deme islemleri, Muhasebe YoOnetim Sistemi iizerinden muhasebe islem fisi
ile muhasebelestirilerek gerceklestirilmistir

islemin Ad1 Yevmiye Adedi Tutar (TL)

Emekli Sandig1 510 55.186.921,13
SSK 189 1.139.409,59
Kefalet Sandig1 182 13.867,45
Vergi Borcu 34 192.930,98
Sendika 141 952.981,87
Gelir V., Damga V., KDV 636 14.766.900,27
fcra Odemesi 214 432.839,70
Diger Odemeler 10.163 289.907.041,81

TOPLAM 12.069 362.592.892,80

2022 yilinda 140 Kisilerden Alacaklar Hesabinin borg¢ tutari, 2021 Yilindan
devreden tahakkuk toplamiyla birlikte 340.635,25 TL gerceklesmis ve toplamda 151 adet
dosya takip edilmistir.

2022 yilinda Universitemiz biinyesinde gérev yapan personellerimizin
maaslarindan ve tlcretlerinden kesilmek tizere 44 adet icra ile nafaka dosyasi agilmis olup
tahakkuk tutar1 6.649.288,13 TL'dir. 2023 yilina ise 3.197.404,34 TL tutarinda icra
devretmistir.

5.5.4-) Hukuk Hizmetleri

Amasya Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun
saglanmasl, derdest ve gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde Universitenin hak ve
menfaatlerinin optimum diizeyde savunulmasidir. 2022 yilisonu itibariyle Amasya
Universitesine ait dava dosyalar1 durumu asagidaki tablolarda ayrintihi bir sekilde
verilmistir.

idari Davalar Adli Davalar
Gecen Yillardan Devreden Dosya 30 36
2022 Yilinda idare Tarafindan Agilan 0 9
2022 Yilinda idare Aleyhine Agilan 12 3
2022 Yili itibariyle Devam Eden 42 48
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6-YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

6.1-)IC KONTROL

ic Kontrol Sistemi, kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarim
gerceklestirmesi icin makul giivence saglayan bir siirec¢ olarak tasarlanmis ve 5018 sayili

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun ‘I¢ Kontrol Sistemi’ bashkli Besinci
Kisminda 55, 56 ve 57’inci maddelerinde diizenlemistir.

Universitemizde i¢ kontrol ¢alismalari, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi dogrultusunda yiiriitiilmiis
olup Universitemize ait ilk uyum eylem plan1 2009 yilinda hazirlanmistir. Kamu I¢ kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi uyarinca  gergeklestirilen c¢alismalar neticesinde
Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 2014 yilinda revize edilmistir.
I¢ kontrol calismalari Revize Eylem Plani1 dogrultusunda yiiriitilmektedir.

2009-2022 yillarim1  kapsayan siirecte i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
uygulanmasi, i¢ kontrol standartlarinin saglanmasina yonelik belirlenen eylemlerin
gerceklestirilmesi ve izlenmesi icin bir dizi faaliyet gerceklestirilmistir. I¢ kontroliin
yonetim ve personel tarafindan sahiplenilmesi amaciyla farkindalik ve c¢alisma
toplantilar1 yapilmis, egitimler diizenlenmistir. Etkin bir i¢ kontrol sisteminin saglanmasi
icin yirutilen calismalarda Kontrol Ortami Standardinin saglanmasina oncelik
verilirken, bir yandan da risk yonetimi ¢alismalar yirttilmiis, Risk Degerlendirme
Rehberi hazirlanmis, egitimler verilmis ve Birim Risk Haritalar olusturulmustur. Fakat
Kurumsal Risk Yonetimi ve buna bagh olarak belirlenecek Kontrol Faaliyeti ¢alismalari
Hazine ve Maliye Bakanliginca hazilanmasi beklenen Kamu Kurumsal Risk Yonetimi
Rehberi ve Yazilimi nedeniyle o donemde askiya alinmistir.

Kalite Birimi'nin TSE is birligi ile yuruttigu TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi ¢alismalar1 kontrol ortami standardinin saglamasina iliskin faaliyetlerle paralellik
gostermekte ve kontrol ortami unsurunu desteklemektedir. I¢ kontrol ile kalite
calismalarinin koordineli bir sekilde yiiriitilmesi saglanarak ¢alismalarin verimliliginin
arttirilmasi amaglanmaistir.

Ic kontrol sisteminin gelistirilmesi, list yonetim ve personeller tarafindan
sahiplenilmesinin saglanmas1 amaciyla, Universitemiz 2020-2024 Doénemi Stratejik
Planinda “I¢ Kontrol Sisteminin Kurumsallasmast Saglanacaktir.” hedefine yer verilmistir.
Bu hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin yillar itibariyle hedeflenen
degerlerine ulasmasi i¢in azami gayret gosterilmektedir.

2022 yili i¢ kontrol ¢alismalari revize eylem plani dogrultusunda devam etmis; i¢
kontrolde etkinligin saglanmasi, belirlenen eylemlerin gerceklestirilmesi, gerceklestiren
eylemlerin stirekliliginin saglanmasina 6zen gosterilmistir.

ic kontrol sisteminin gelisimi ve etkinliginin saglanmasi amaciyla yiiriitiilmesi
gereken c¢alismalar gozden gecirilmis; bu dogrultuda Eylem Planinin revize edilmesi ve
Kurumsal Risk Yonetimi ¢alismalarina baslanilmasi 6ngoriilmiistiir. Calismalar 6ncesinde
i¢ kontrol grup/kurul liyeleri ile bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi ve sz konusu
calismalara iliskin gerekli egitimlerin verilmesi planlanmaktadir.
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I¢ kontroliin degerlendirilmesinde Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberinde yer
alan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formundan yararlanilmistir. Hazirlanan soru
formu birimlerin katilimi saglanarak cevaplandirilmis ve yapilan 6z degerlendirmeler
sonucunda Amasya Universitesi 2021 Yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

hazirlanmistir.

Soru Formuna verilen cevaplar;
Risk Degerlendirme 63,19%

v" Kontrol Ortami : % 80,79
v Risk Degerlendirme : % 63,19
v Kontrol Faaliyetleri : % 76,27 | Kentrol Faalivetleri _
v Bilgi ve Iletisim : 9% 86,97
v Izleme 1% 76,79

Bilgi ve iletisim 86,97%

Sonuglar, Risk Degerlendirme
bileseni i¢cin gelisimin orta seviyede oldugunu ve gelistirilmesi gerektigini gosterirken
diger bilesenlerde gelisim seviyesinin yliksek oldugunu géstermektedir.

Gelisim seviyesinin yiiksek oldugu bilesenler icin uygulamalarin biraz daha
gelistirilmesi i¢in neler yapilabileceginin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ayrica Soru Formunun geneli icin yiizde oran1 %77,43 olarak sonuglanmis ve i¢
Kontrol Sisteminin gelisiminin ytliksek seviyede oldugu anlasilmistir. Bu oran i¢ kontrol
mekanizmalarinin uygulamasinin yerlestiginin gostergesidir. Uygulamalarin gelisimini
daha da artirmak ve i¢ kontrol mekanizmasinin en iyi sekilde uygulanmasini saglamak
adina neler yapilabilecegi degerlendirilmelidir.

6.2-)ON MALI KONTROL

ic kontrol sisteminin bir parcasi olarak én mali kontrol siireci mali karar ve
islemlerin hazirlanmasi, ytiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve
belgelendirilmesi siireclerinden olusmaktadir.

Universitemizde 6n mali kontrol gorevi, 5436 sayill1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu il bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanunun 15. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 58 ve 60’1nc1
maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3’lincii Miikerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar dayanilarak hazirlanan
ve 21.12.2022 tarihli 2022/276 sayil1 Senato Karari ile giincellenen Amasya Universitesi
On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi'ne gore harcama birimlerimiz ile Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Amasya Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi dogrultusunda édeme
emri belgeleri ve ihale islem dosaylarinin tamami herhangi bir parasal limit sinirlamasi
olmaksizin Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan kontrol edilmektedir.
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2022 vili I¢ Kontrol Faaliyetleri

BILESEN

FAALIYET

KONTROL
ORTAMI

On mali kontrol faaliyetleri ilgili mevzuat hiikiimleri ile Amasya Universitesi On Mali
Kontrol Islemleri Yénergesi ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir.
(Son Giincellenme: 21.12.2022 tarih ve 2022/276 sayili Senato karari)

Gorev Tanimlar1 ve Gorev Dagilim Cizelgeleri, Gorev Devri Formu, Hassas Gorev
Formlart ile Is Akis Semalarinin giincel tutulmasi saglanmaktadir.

i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu giincellenmistir.
09.09.2022 tarih ve 88846 sayili yazi )

Universitemiz I¢ kontrol Sistemi degerlendirilerek sistemin iyilestirilmesi amaciyla
yapilmasi gereken calismalar gézden gegirilmis, Eylem Planinin revizesi 6ngorilmiistir.
(27.10.2022 tarihli IKIYK toplantisi karari)

i¢ kontrol Standartlarrina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu ve Birim i¢ Kontrol
Sorumlulari yenilenmistir.(22.11.2022 tarih ve 102571 sayili yazi1)

Amasya Universitesi Odiil Yonergesi cercevesinde Odiil Komisyonunca personel
performans degerlendirmeleri yapilarak, Tesekkiir Belgesi ve Plaket verilmistir.

2022 Y1l Hizmet i¢i Egitim Programi kapsaminda egitimler diizenlenmistir.
- Disiplin Mevzuati ve Sorusturma Maas, Ek Ders ve Yan Odemeler
- Kalite Yonetimi Sistemi -Ogrenci Islemleri

Eylem Plam revizesi ile Risk Yonetimi ¢alismalarindan once I¢ Kontrol Calisma
Grup/Kurul tiyelerine yonelik egitim planlanmaktadir.

Memnuniyet Anketleri yapilarak, Universitemiz Web sayfasinda yayinlanmigtir.

Amasya Universitesi Danisma Kurulu Amasya Universitesi Damisma Kurulu Yénergesi
kabul edilmistir.(05.04.2022 tarih ve 2022/63 say1l1 Senato karar1)

RiSK
DEGERLENDIRME

2021 Yih Birim Faaliyet Raporlari, 2021 Yih idare Faaliyet Raporu ile 2022 Yili
Performans Programi hazirlanarak Universitemiz web sayfasinda yayinlanmigtir.

Universitemizin amac ve hedeflerinin gerceklesmesine engel olabilecek risklerin
belirlenmesi, degerlendirilmesi ve izlenmesine iliskin c¢alismalara baslanilmasi
ongorilmiistir. Yuritiilecek Risk Yonetimi ¢alismalarinda etkinligin saglanmasi adina
Idare Risk Kooordinatérii belirlenmistir.

(27.10.2022 tarihli IKIYK toplantisi karar1)

Risk izleme ve Degerlendirme Grubu iiyeleri yenilenmistir.
(22.11.2022 tarihli yaz..)

Birimlerde risk ¢alismalarini yiiriitmek tizere birim yoneticileri tarafindan Birim Risk
Koordinatorleri gorevlendirilmistir.(21.12.2022 tarih ve107570 sayili yazi )

KONTROL
FAALIYETLERI

Risk yonetimi calismasi ile faaliyet ve riskler icin uygun kontrol strateji ve yontemleri
belirlenecektir.

BILGi VE
ILETiSiM

6698 say1l KVKK kapsaminda Amasya Universitesi Kisisel Veri Envanteri ile calismalara
ait verilerin Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) girisleri tamamlanmstir.

Universitemiz 30.03.2022 tarihi itibari ile bir yilhgina ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sisteminin (BGYS) Sertifikasi almistir.

Universitemiz kurumsal Kalite Giivence Galismalari kapsaminda olusturulan Amasya
Universitesi Portal (Akademik ve Idari Bilgi Sistemi) yazilimi ile Kullanim Universitemiz
biinyesindeki akademik ve idari personel bilgi paylasiminda bulunmaktadir.

IZLEME

I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Soru Formu hazirlanmistir.
(02.06.2022 tarih ve 73192 sayili yazi)

2021 Y1l i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmigtir.

2022 yili Haziran ve Aralik aylar1 gerceklesme raporlari hazirlanmistir.

2022 yih i¢ Denetim Raporu olusturulmustur.Yemekhane Gelir Islemleri Siireci
Denetimi (sistem ve uygunluk),

I¢ Kontrol Faaliyetlerinin Koordinasyonu Denetimi (sistem ve uygunluk ),

Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi (bilgi teknolojileri) yapilmigtir.

(2022 Denetim Programi)
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II-AMACLAR VE HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

2020-2024 Stratejik Planinda Universitemiz, tarihsel nedenler, yerel/bolgesel
ozellikler, yerel /bolgesel sanayi kiimeleri, yerel /bolgesel isgiicti talebi egilimleri dikkate
alarak, konum tercihinde agirlikli olarak egitim odakli yaklasimi benimsemistir. Bununla
birlikte yiiksek6gretim politikalary, ulusal/uluslararasi1 egilimler dikkate alinarak
arastirma odakli yaklasima yo6nelik calismalari da desteklenmektedir.

Universitemiz girisim odakli konum tercihini de ulusal/uluslararas: egilimleri
dikkate alarak desteklemektedir. Ancak tiniversitenin bulundugu cografi kosullar
nedeniyle (nifusun az olmasi, sanayi kuruluslarinin azhig vs.) bu alana agirhik
verilememekle birlikte bolgenin yapisina uygun nitelikli girisimcilik programlarinin
acilmasi hedeflenmektedir.

Universitemizde hedef 6grenci kitlesi, onlisans programlarinda meydana gelen
azalisin da etkisiyle, lisans 0Ogrencileri olarak belirlenmistir. Yerlesik bir yapiy1
degistirmenin uygulamada aksakliklara sebebiyet verebilecegi distuniildiigiinden, yeni
kurulan akademik birimlerin basar1 bélgesi tercihinde, ayn1 konum tercihi yapmis olan
diger Tuniversitelerden ayrisma noktasinda basar1 sansinin daha yiiksek oldugu
diistiniilmektedir.

Bu kapsamda onceliklendirdigimiz birimler ilahiyat Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokuludur. Ayrica Amasya, ilk yerlesimin 8500 y1l 6ncesine kadar indigi, pek cok
medeniyete taniklik etmis, merkez kent gorevi gormiis, misyonunu tarihi siirecin her
doneminde korumus 6nemli bir sehirdir. Bu nedenle Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Boliimii 6nceliklendirdigimiz béliimiimiizdiir.

Universitemiz egitim hizmeti kalitesini artirmak i¢in belirlemis oldugu ve 2020-
2024 Stratejik Planinda yer verilen “2024 Yii Sonuna Kadar 5 Program Akredite
Olacaktir” hedefi kapsaminda 2022 yilinda Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Matematik, Tarih,
Tiirk Dili (1.Ogretim) ve Tiirk Dili (I.Ogretim) programlari, 21 Aralik 2022 - 30 Eyliil 2025
stiresince akredite edilmistir.

Yenilikci ve dinamik bir yonetim anlayis1 ve 6grenci odakh egitim anlayis: ile
stirekli iyilestirme ve bilimsel iretkenligi artirma temel yetkinlik tercihilerimizi
olusturmaktadir.
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B-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag ve Hedefler

AMAC 1: Ogrenci Odaklhi Egitim Anlayisi Cercgevesinde Kalite ve AKreditasyon

Calismalar Yaparak Nitelikli Insan Kaynag Yetistirmek.

Hedef 1.1 2024 Y1ili Sonuna Kadar 5 Program Akredite Olacaktir.

Hedef 1.2 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayisi
edet 1. ve Uluslararasi Ikili Anlagma Sayis1 2024 Yilina Kadar %30 Arttirilacaktir.

Hedef 1.3 Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.4 Uzaktan Egitimin Kapasitesi Gelistirilerek Program Sayis1 2024 Yilina Kadar %5 Arttirilacaktir.

Hedef 1.5 Ogrencilere Yonelik Egitime Yardimci Hizmetlerin Say1 ve Niteligi 2024 Yihna Kadar %10

Oraninda Arttirilacaktir.

AMAC 2: Tim Degiskenlere Uyum Saglayarak Ulusal ve Uluslararas1 Standartlara

Uygun Nitelikli Arastirma Faaliyetlerinin Kapasitesini Gelistirmek.

Hedef 2.1 Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvuru Sayis1 2024 Yilina Kadar 5 olacakdr.
Hedef 2.2 Lisansiistii Tezlerin Nitelik ve Niceligi Arttirilacaktir.

Hedef 2.3 Bilimsel Yayinlar ve Atif Sayilar1 2024 Yilina Kadar %20 Arttirilacaktir.
Hedef 2.4 Arastirma Projeleri 2024 Yilina Kadar %20 Oraninda Arttirilacaktir.

AMAG 3 : Universitemizde Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve

Yayginlastirilmasini Saglamak.

Hedef 3.1

Ogrencilerin Girisimcilik Yoéniinii Gelistirmek icin Yapilan Calismalar 2024 Yilina Kadar %20
Oraninda Arttirilacaktir.

Hedef 3.2

Girisimcilik kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler 2024 yilina kadar
%10 oraninda arttirilacaktir.

AMAC 4: Kurumsal Kiiltiirii ve Kurumsal Siirdiiriilebilirligi Universitenin

Tiim Suireclerinde Gelistirmek / Giiclendirmek.

Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesine ve Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlasmasina iliskin

Hedef 4.1 lyilestirmeler 2024 Yilina Kadar %15 Oraninda Arttirilacaktir.
Hedef 4.2 | i¢Kontrol Sisteminin Kurumsallagsmasi Saglanacaktir.
Gicli Bir Ag Altyapist Olusturularak 2024 Yilina Kadar Kapsamli Bir Yonetim Bilgi Sistemi
Hedef 4.3 o :
Gelistirilecektir.
Hedef 4.4 !VI.EVCl.Jt. ve Yer?i Acilacak Yerleskelerin Altyapisi ve Fiziksel Olanaklari 2024 Yilina Kadar
lyilestirilecektir.
Hedef 4.5 Mezunlarla iletisim Arttirilarak Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Ogrenci Sayis1 2024’e Kadar %10

AMAC 5: Pay

Oraninda Arttirilacaktir.

daslarla isbirligi icerisinde Universitemizin Toplumsal Katki

Saglamaya Yo6nelik Faaliyetlerini Arttirmak.

Hedef 5.1 Engellilere ve Diger Dezavantajli Bireylere Yonelik Iyilestirmeler %10 Oraninda Arttirilacaktir.
Kentin Tarihi, Kiiltiirel Ozelliklerinin Tanitimi ve Gelistirilmesi I¢in Paydaslarla Birlikte Her Y1l
Hedef 5.2 :
4 Adet Faaliyet Yapilacaktir.
Hedef 5.3 Universite Kaynaklarinin Toplumsal Katkiya Déniismesi I¢in Yapilan GCalismalar 2024 Yilina

Kadar %10 Oraninda Arttirilacaktir.

45




2022 Yili idare Faaliyet Raporu

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1-) BUTCE GIDERLERI

Faaliyetler Diizeyinde 2022 Yili Odenek ve Harcama Verileri
Universitemizin 2022 yili biitce uygulama sonuglarinin program siniflandirmasi

itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
2022

PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek
(TL)

Gergeklesme

Odenek
(TL)

(TL)

(%) (%)

Yilsonu Toplam Gergeklesme/ Gergeklesme/

Odenek Toplam Odenek

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 128.000 330.883 222.883 174 67
YUK._SEI.(OGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 128.000 330.883 222.883 174 67
GELISTIRME

Yuktseko‘gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 128.000 330.883 222.883 174 67
Projeleri

YUKSEKOGRETIM 173.261.000 329.306.208 318.214.215 184 97
OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE o 7.000 6.038 0 26
DESTEKLER

Ogretrm L{yeS/ Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 7.000 6.038 0 26
Hizmetleri
O{V. L!SANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU 169.518.000 321.090.836 313.615.406 185 og
EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 2.955.000 7.738.055 7.733.045 262 100
Fe:r'1 .ve .Muhendlsllk Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali o 470.783 470.783 o 100
Egitimi
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 105.200 85.200 0 81
Yiiksekégretim Kurumlar Bilgi ve Kiltiirel Kaynaklar ile
. P S . 2.142.000 3.092.074 3.074.668 144 99
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim 161.165.000 303.672.732 297.848.788 185 98
Yiiksekégretim Kurumlar ikinci Ogretim 2.297.000 2.963.240 2.011.202 88 68
Yiiksekogretim Kurumlan Uzaktan Egitim 959.000 3.048.752 2.391.718 249 78
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 3.743.000 8.208.372 4.592.771 123 56
Yiiksekbgretimde Barinma Hizmetleri 9.000 9.000 8.975 100 100
Yiiksekbgretimde Beslenme Hizmetleri 1.434.000 5.292.032 2.399.857 167 45
Yiiksekégretimde Kiltir ve Spor Hizmetleri 299.000 331.270 273.642 92 83
YL'Jksekogretlmde Ogrenci Yasamina lliskin Diger 5.001.000 2.576.070 1.910.297 o5 74
Hizmetler

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 30.123.000 43.568.186 43.100.612 143 99

TEFTIiS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 681.000 655.205 649.444 95 929
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 477.000 388.417 382.657 80 99

ic Denetim 204.000 266.788 266.787 131 100
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 29.442.000 42.912.981 42.451.168 144 99
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 2.300.000 2.978.025 2.908.833 126 98
Diger Destek Hizmetleri 1.000 1.000 0 0 0
Genel Destek Hizmetleri 10.363.000 16.624.083 16.541.384 160 100
Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi 2.700.000 4.955.082 4.931.535 183 100
insan Kaynaklar Yénetimine iliskin Faaliyetler 5.454.000 7.282.225 7.266.875 133 100
Ozel Kalem Hizmetleri 17.000 18.700 18.389 108 98
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 2.338.000 2.459.937 2.459.304 105 100
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiritilecek Hizmetler 24.000 260.430 0 (0] 0
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yénelik idari Hizmetler 6.245.000 8.333.499 8.324.847 133 100
GENEL TOPLAM 203.512.000 373.205.277 361.537.710 178 97
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu

2022 yili toplam 6denek icerisinde Arastirma ve Gelistirme Programinin pay1 %1,
Yiiksekogretim Programinin pay1 %88, Yonetim Destek Programinin pay1 % 11 olmustur.
Programlar itibariyel toplam 6denek dagiliminin ve biitce gerceklesmelerinin grafiksel
ifadesi asagidaki gibidir.

Program Siniflandirmasina Gére Odenek Dagilimlari

B ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK PROGRAMI

m YUKSEKOGRETIM PROGRAMI

= YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Program Siniflandirmasina Gére Odenek ve Harcamalar

$350.000.000
$300.000.000
£250.000.000
$200.000.000
$150.000.000
£100.000.000
$50.000.000
ARASTIRMA, YUKSEKOERETIM YONETIM VE DESTEK
GELISTIRME VE PROGRAMI PROGRAMI
YENIiLIK PROGRAMI
i TOPLAM ODENEK £330.883 £329.306.208 £43.568.186
& HARCAMA £222.883 £318.214.215 £43.100.612
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2022 Yili Ekonomik Diizeyde Biit¢ce Dagilimi ve Harcama Bilgileri
Universitemizin 2022 y1l biitge uygulama sonugclarinin ekonomik kod 1. diizey itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
HONOHEE PROZI;D\A;TLAN Yog:sTT":(VE PROGRAMDISI 7 op1am PROZI;ZAI\SI[ARI YO[T:;?KVE PROGRAMDISI ¢ opiam PROZI;D\AI\;TLAN Yog:sTT":(VE PROGRAMDISI  + pLam
TOPLAM PROGRAMI GIDERLER TOPLAM PROGRAMI  CDCRLER TOPLAM PROGRAMI GIDERLER

Personel Giderleri 131.124.000)  21.007.000 152.131.000|  204.617.008|  26.787.868 231.404.876|  203.067.825|  26.787.863 229.855.688
i‘r”’; ‘,"G(”-;':;ZZ" Kurumuna Deviet| o c11 000 3.287.000 21.798.000]  29.208919|  4.164.450 33373.369|  29.129.169|  4.164.313 33.293.482
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.439.000 1.832.000 10.271.000]  28.525.956|  7.134.153 35.660.109|  22.760.054 6.667.818 29.427.871
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 715.000 3.997.000 4.712.000 1.192.968|  5.481.715 6.674.683 1.154.883 5.480.618 6.635.501
Sermaye Giderleri 14.600.000 14.600.000|  66.092.240 66.092.240|  62.325.168 62.325.168
Sermaye Transferleri 0 0 0
Borg Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTGE ici TOPLAM KAYNAK 173.389.000|  30.123.000 0| 203.512.000| 329.637.091| 43.568.186 0| 373.205.277| 318.437.098|  43.100.612 0| 361.537.710
Déner Sermaye 60.000 60.000 0 0 3.209.164 3.209.164
Gzel Hesap 1.106.714 1.106.714 0 0 1.125.839 1.125.839
Diger Biitge Disi Kaynak 0 0 0
BUTGE DISI TOPLAM KAYNAK 1.166.714 0 0| 1.166.714 0 0 0 0 4.335.003 0 0| 4335003
GENEL TOPLAM 174.555.714|  30.123.000 0| 204.678.714| 329.637.091| 43.568.186 0| 373.205.277| 322.772.101|  43.100.612 0| 365.872.713
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu
Birim Diizeyinde 2022 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

2022
Gergeklesme
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Rt (ctic ey ISR et R Tgoma:11 !
Odenek Odenek "
(TL) (TL) Odenek
(TL) (%)
(%)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 322.000 820.110 £19.109 254 100
TIP FAKULTESI 5.252.000 19.955.523 19.948.604 380 100
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 5.425.000 7.378.627 7.372.826 136 100
ﬁ; l:g;‘;ﬁ;;;f:j: ED DIN SAGLIK HIZMETLERI 5.065.000 9.586.592 9.397.688 186 98
A@ASYA TEKNIK BILIMLER MESLEK 8.780.000 12.069.713 11.888.081 135 08
YUKSEKOKULU
TASARIM MESLEK YUKSEKOKULU 2.939.000 3.497.523 3.483.563 119 100
MERKEZi ARASTIRMA UYGULAMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA 51.000 472,700 471.754 925 100
MERKEZI
MERZIFON iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
AKULTES] 583.000 5.552.826 5.552.570 952 100
JLAHIYAT FAKULTESI 4.464.000 14.677.034 14.547.697 326 09
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1.577.000 3.162.190 3.155.176 200 100
SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 6.011.000 9.141.943 9.038.166 150 99
GUMUSHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU 4,834.000 4,872.024 4.862.426 101 100
TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU 2.941.000 4494514 4489018 153 100
%f(’:i;’; f;f:}m BILIMLER MESLEK 8.562.000 7.914.959 7.869.472 92 99
;z;’:;? EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 407.000 1.555.192 1.081.966 266 70
DIGER BOLUMLER £69.000 0 0 0 0
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 1.556.000 3.963.501 3.962.160 255 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 16.730.000 23.229.782 23.218.108 139 100
MIMARLIK FAKULTESI 5.122.000 7.453.802 7.439.527 145 100
MERZiFON MESLEK YUKSEKOKULU 9.977.000 9.555.691 9.527.652 95 100
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.337.000 3.551.135 3.457.921 259 97
EGITIM FAKULTESI 29.034.000 35.893.371 35.887.570 124 100
OZEL KALEM (REKTORLUK) 359.000 722.640 594.328 166 82
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 3.905.000 5.116.677 5.115.671 131 100
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 34.815.000 64.076.552 61.783.772 177 06
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 5.454.000 7.282.225 7.266.875 133 100
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

. 2.142.000 3.092.074 3.074.668 144 99
BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 9.232.000 15.901.977 12.262.585 133 77
BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI 2.300.000 2.978.025 2.908.833 126 08
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 13.250.000 66.207.322 62.420.051 471 94
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 1.471.000 1.256.179 1.253.660 85 100
STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 2.338.000 2.459.937 2459304 105 100
HUKUK MUSAVIRLIGI 477.000 388.417 382.657 80 09
MUHENDISLIK FAKULTESI 6.731.000 14.924.410 14.544.251 216 97

GENEL TOPLAM 203.512.000| 373.205.277| 361.537.710 178 97
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu
2022 vili Biitce Uygulama Sonuclar1 ve KBO Hedefinden Sapma Nedenlerine Iliskin

Aciklamalar;

2022 vili Biitgesi

34,91% KBO
YEDEK ODENEK
54,53% KURUMLAR ARASI AKTARMA
= GELIR FAZLASI KARSILGI
LiKiT KARSILIGI
EK BUTCE

5,08%
3,83% ‘\.

1,29%
0,37%

2022 yilinda Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize 203.512.000-TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l igerisinde yedek 6denekten aktarmalarla 18.948.000-TL, Kurumlar arasi
akatarma ile 1.372.000-TL, Likit karsiligi 6denek kaydi ile 14.277.866,00-TL, Gelir Fazlasi
Karsilig1 Odenek Kayd ile 4.817.166,30-TL ve 29.6.2022 tarihli ve 7414 sayil1 2022 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 inci
maddesi kapsaminda ek biitce ile Universitemiz biitcesine 130.278.245,00-TL 6denek ekleme
islemi yapilarak 2022 yi1l sonunda toplam 6denek 373.205.277-TL olarak gerceklesmistir.

2022 y1linda 29.6.2022 tarihli ve 7414 sayilh “2022 Yili Merkezi Yénetim Blitce Kanunu ile
Bagh Cetvellerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile Universitemiz tahsis edilen ek biitce
ayrintilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

EK BUTGE
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri
62-469-02-03.02 £14.580.000,00 | (Elektrik,Yakacak,Akaryakit, ve Diger Tiiketime Yonelik Mal
ve Malzeme Almi

Gayrimenkul Sermaye Uretim Gideri

62-469-02-06.05 £42.257.000,00 (Tip Fakultesi Morfoloji Binasi)

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Giderleri
( Ogrenci Yiyecek Alim Giderleri)

62/98-469-02-01/02 £70.441.245,00 | Personel Giderleri
Toplam $130.278.245,00

98-469-02-03.02 £3.000.000,00

2022 yil sonunda gercgeklesen 361.537.710-TL biitce gideri ile yil sonu biitce
gercekleseme orani %97 olarak sonuclanmistir. 2022 yih biitge giderleri icerisinde en yiiksek
pay %64 ile 01-Personel Giderlerinin olurken; 02-SGK Devlet Prim Giderlerinin pay1 %9, 03-Mal
ve Hizmet Alim Giderlerinin pay1 %8, 05-Cari Transferlerin pay1 %2, 06-Sermaye Giderlerinin
pay1 %17 seklinde olmustur.
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2022 Yili idare Faaliyet Raporu
01-Personel Giderleri ; 2022 yih KBO’sii 152.131.000% olan personel giderleri toplam

odenegi, y1l icinde yapilan aktarma ve eklemelerle 231.404.876% olarak sonuglanirken yil
icerisinde bu tertipten 229.855.688% harcama ile KBO’ye gore gerceklesme oram %151,09
olurken; yil icinde yapilan aktarma ve eklemelerle olusan toplam Odenege gore biitge
gerceklesme orani %99,33’dir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri; 2022 yil1 KBO’sii 21.798.000%
olan sosyal givenlik kurumlarina devlet primi giderlerinin toplam 6denegi, yil icinde yapilan
aktarma ve eklemelerle 33.373.369% olmus ve bunun 33.293.482%’si harcanmistir. KBO'ye
gerceklesme orani %152,73olurken ; y1l ici aktarma ve eklemelerle olusan toplam 6denege gore
biitce gerceklesme orani %99,76 olarak sonuglanmistir.

03-Mal ve Hizmet Altm Giderleri; 2022 yili KBO'sii 10.271.000% olan mal ve hizmet alim
giderleri tertibinde y1l icinde yapilan aktarma ve eklemelerle toplam édenek tutar1 35.660.109%
olarak sonuclanirken y1l icerisinde bu tertipten yapilan 29.427.871% harcama ile KBO’ye gore
gerceklesme orani %286,51 toplam 6denege gore biitgce gerceklesme orani ise %82,52 olarak
sonuc¢lanmistir.

05-Cari Transferler; 2022 yih KBO’sii 4.712.000% olan tertibin y1l sonu toplam 6denegi
yapilan ekleme ve aktarma islemleri 6.674.683% olmustur. Y1l icerisnde yapilan 6.635.501%
harcama ile KBO'ye gore gerceklesme oram %140,82 toplam 6denek dikkate alindiginda biitce
gerceklesme orani %99,44 olarak sonug¢lanmistir.

06-Sermaye Giderleri; 2022 yil1 KBO’sii 14.600.000% olan sermaye giderleri tertibine yil
icerisinde Likit Karsiig1 Odenek Kaydi islemi ile 9.235.240%, 7414 sayill Kanun kapsaminda ek
biitce ile 42.257.000%& 6denek eklenerek yatirim 6denekleri toplami 66.092.240%'ye ulasmistir.
Yil igerisinde yapilan 62.325.168% harcama ile 2022 yilinda KBO toplamindan yil sonunda %326
oraninda sapma olurken; yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda olusan
toplam ddenek dikkate alindiginda biitge gerceklesmesi %94,30 olarak sonu¢clanmistir.

Buitce Giderlerinin Dagilimi

Cari Transferler; Sermaye Giderleri;
2,00% 17,00%

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri; 8,00%

Personel Giderleri
(01+02); 73,00%
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) ) ) 2022 Yili idare Faaliyet Raporu
1.2-)BUTCE GELIRLERI

Universitemiz gelirleri, hazineden alinan bagis ve yardimlar disinda, 6grenci harglar,
doner sermaye gelirleri, tasinmaz kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile diger gelirlerden
olusmaktadir. 2022 yilinda 359.418.489% gelir gerceklesmis olup 4. diizey itibariyle gelir
gerceklesmeleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2022 Y1l Gelir Gergeklesme Verileri

2022

St Gelir Tahmini Yilsonu Ger?eklesme(
m Gergeklesme  Gelir Tahmini

(TL) (%)
03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.333.000 7.224.281 166,7
03| 1 |1 |01 |Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 26.000 80.395 309,2
031 | 1199 |Diger Mal Satis Gelirleri 0 0 0,0
03[ 1 |2 (03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 1.132 0,0
03[ 1 |2 |05 |Damismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 26.000 0 0,0
03(1 |2 (29|Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 204.000 970.582 475,8
031 |2 [31|ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.552.000 1.885.664 73,9
03| 1 |2 |34 |Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 0 310.228 0,0
03| 1 |2 (35 |Doktora Gelirleri 0 784 0,0
03| 1 | 2 |37 |Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 0 0 0,0
031 |2 [45|Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 849.000 1.939.943 228,5
03| 1 | 2 |46 |Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 110.000 520.842 4735
031 |2 |99 |Diger hizmet gelirleri 542.000 1.254.280 231,4
036 | 1199 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 24.000 260.431 1.085,1
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 196.417.000 346.809.675 176,6
04| 2 |1 |01 |Hazine Yardimi 181.817.000 289.874.675 159,4
042 |2 |01 |Hazine Yardimi 14.600.000 56.857.000 389,4
04[5 |1 [13|YOK Burs Destekleri 0 78.000 0,0
045 |1 [15|YOK Yurtdisi Yabanci Dil Burs Destekleri 0 0 0,0
05 Diger Gelirler 2.762.000 5.384.533 195,0
05| 1 |9 (01 (Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1.910 0,0
05(1 |9 |99 |Diger Faizler 0 673 0,0
052 | 6 |16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 20.000 222.883 1.114,4
05| 9 | 1 |01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 13.876 0,0
05(9 | 1|06 (Kisilerden Alacaklar 0 278.411 0,0
059 |1 [19|Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.742.000 4,144,078 151,1
05(9 | 1130|2547 Sayil Kanunun Gegici 74 (incii Maddesi Kapsamin 0 470.783 0,0
0519 |1 (99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 251.917 0,0
Toplam 203.512.000 359.418.489 176,6
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Biitce Gelirlerine Iliskin Aciklamalar;

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

2022 yilinda 203.512.000-TL gelir gerceklesmesi 6n gortliirken yil sonunda gerceklesen
gelir %76,60 oraninda artis gostererek 359.418.489-TL olarak gerceklesmistir.

Biitce gelirlerinde yasanan artista en 6nemli etkiye hazine yardimlar sahiptir. 29.6.2022
tarihli ve 7414 sayil1 “2022 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Bagh Cetvellerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 1 inci maddesi kapsaminda Universitemiz biitcesine yapilan
130.278.245,00-TL’lik hazine yardimi ile alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerde gelirlerinde
%76,52’lik artis meydana gelmistir.

Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerinde %66,70; diger gelirlerde ise %95 oraninda artis

gerceklesmistir.
A 020 0 0

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.337.046 4.347.818 7.224.281
03| 1| 1 |01|Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 16.103 38.804 80.395
03| 1| 2 |03 |Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 176 147 1.132
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 341.620 355.979 970.582
03|1| 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.116.584 1.788.025 1.885.664
03| 1| 2 |34 | TezliYiiksek Lisans Gelirleri 37.893 47.520 310.228
03| 1| 2 | 35| Doktora Gelirleri 269 434 784
03|12 |45|Uzaktan C)g“retimden Elde Edilen Gelirler 1.362.557 1.433.217 1.939.943
03|1| 2 | 46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 200.528 172.480 520.842
03| 1| 2 |99 |Diger hizmet gelirleri 223.114 364.293 1.254.280
03|6| 1 |99|Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 38.203 146.918 260.431
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 134.467.060 | 180.220.450 | 346.809.675
04 |2 | 1|01 |Hazine Yardimi 118.918.000 | 150.378.000 | 289.874.675
04 |2 | 2 |01 |Hazine Yardimi 15.500.000 | 29.770.000| 56.857.000
04|5| 1 |12|YOK Yabanci Uyruklu Ggrenci Programi Destekleri 460 1.050 0
04|5| 1 |13|YOK Burs Destekleri 48.600 71.400 78.000
05 Diger Gelirler 5.101.949 4.307.552 5.384.533
05| 1| 9 |01 |Kisilerden Alacaklar Faizleri 741 5.167 1.910
05|1| 9 | 03| Mevduat Faizleri 65.436 34.507 0
05|1| 9 |99 Diger Faizler 62 6.284 673
05|2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 59.610 126.986 222.883
05|9| 1|03 |irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 1.260 0 13.876
05|9| 1|06 |Kisilerden Alacaklar 117.939 179.328 278.411
05|9| 1 |19| Ogrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri 3.904.895 3.060.612 4.144.078
o519l 130 éSeZIIiZI:fy/I/ Kanunun Gegici 74 {incii Maddesi Kapsamindaki 391.541 658.337 470.783
05|9| 1|99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 560.466 236.331 251.917

Toplam 143.906.055 | 188.875.820 | 359.418.489
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Yillara Gore Gelir Gergceklesmeleri

400.000.000

350.000.000

300.000.000

250.000.000

200.000.000

£359.418.489

150.000.000

100.000.000 - £188.875.820
£143.906.055

50.000.000

0
2020 2021 2022

Ozgelir Ayrintilar:

Ozgelir kapsaminda Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Ikinci Ogretim Gelirleri, Uzem
Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri yer almaktadir.

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
, Qgrenci Katki Pay: Telafi Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Doktora Gelirleri, Mevduat Faizi
Gelirleri ve Diger Hizmet Gelirlerini kapsamaktadir.

2.500.000
2.000.000 £1.885.664 £1.939.943
1.500.000
£970.582
1.000.000
£520.842
200.000 £310.228
£784
0

m Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler m ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

m Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri B Doktora Gelirleri

m Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler = Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri
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Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

2022; 2020;
£1.885.664 $2.116.584

2021;
+£1.788.025

Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler

E Materyal Geliri = Harg Geliri
3.000.000
520.842 ¢
2.500.000
2.000.000 200.528 & 172.480 %
1.500.000
1.000.000 £1.939.943
500.000
0
2020 2021 2022
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
300.000
250.000
200.000
150.000
260.431%
100.000
50.000
0
2020 2021 2022
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1.3-)GELIR-GIDER DENGESI

Universitemizin 2022 yilina ait kesinlesmis biitce geliri 359.418.489% iken biitce gideri
361.537.710% olarak gerceklesmistir. Bu baglamda 2022 yili biitce dengesi gostergesi -0,58
olarak gergeklesmistir.

5018 sayili kanunun 13 iincii maddesinin h bendine gore, biitgelerde gelir ve gider
denkliginin saglanmasi esastir. Biitge denkligi ilkesi geregince sifira esit olmasi beklenen
oranda 0,58’lik bir sapma ile biitce giderleri biitce gelirlerini asmistir. Gelir-gider dengesi yillar
itibariyle karsilastirmali olarak asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Yillara Gére Gelir-Gider Dengesi

400.000.000 &
350.000.000 &
300.000.000 &
250.000.000 &
200.000.000 £
150.000.000 &
100.000.000 &
50.000.000 &
0%
2020 2021 2022
H GELIR 143.210.480 & 188.875.820 & 359.418.489 %
H GIDER 143.406.055 & 182.514.052 ¢ 361.537.710 &

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla etkin bir mali yonetim ve kontrol sisteminin
kurulmasi, yiriitilmesi ve gelistirilmesinin, mevcut tst yonetimin olumlu ve destekleyici
yaklagimiyla miimkiin olacaginin bir 6rnegini gosteren Universitemizin, geride kalan 16 yillik
sure zarfi icerisinde siirekli yiikselen bir grafik cizerek ozellikle verilen egitim-6gretim
hizmetinin kalitesinin artirilmasinda biyiik bir ¢aba gosterdigi asikardir. Raporda mali
bilgilerin geneline bakilip yorumlandigi zaman her gegen y1l gerceklesen gelirlerin arttigl, buna
paralel olarak gelirlerin etkin degerlendirilmesi baglaminda giderlerin de ayn1 oranda arttig1
goriilmektedir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Muhasebe
Sistemi” baslikli 49 uncu maddesine gore hazirlanan Kanun kapsamindaki kamu idarelerinde
uygulanacak c¢ergeve hesap plani ile diizenlenecek raporlarin sekil, slire ve tiirlerine iliskin
hususlar ile standartlarin uygulanmasina iliskin hiikiimler iceren Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligine tabidir.
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Universitemize ait muhasebe islemleri, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligine uygun

olarak hazirlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi cergevesinde yurutiilmektedir.

Muhasebe kayitlarinda 2022 Universiteler Ortak Detayli Hesap Plani kullanilmakta olup
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi geregince her tiirlii muhasebe islemi cift tarafli kayit
sistemine gore kaydedilmekte, tahakkuk esasi geregince bir ekonomik deger yaratildiginda,
baska bir sekle donitisturuldugiinde, miibadeleye konu edildiginde, el degistirdiginde veya yok
oldugunda muhasebelestirilmektedir.

Yonetmeligin “Temel kavramlar” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde
belirtilen Parayla Ol¢iilme kavrami uyarinca, ortak él¢ii olarak ulusal para birimi belirlenmistir.
Bu cercevede mali tablolar ulusal para birimi olan Tiirk Liras1 (TL) cinsinden sunulmaktadir.
Yabanci paralar ile yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yabanci kaynaklar, (ERASMUS ve
AB Proje Hesaplar1) ay sonlarinda Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca belirlenen doviz
satis kuru lizerinden degerlemeye tabi tutulmaktadir.

Yonetmeligin 29 uncu maddesi geregince bir duran varligin amortisman ve tiikenme
payina tabi degeri, varligin yararlanma ya da itfa siiresine sistemli bir bicimde dagitilir ve
amortisman ve tilkenme pay1 tutar1 gider olarak muhasebelestirilir. Ayrica Muhasebat Genel
Midirliginin “Amortisman ve Tikenme Paylar1” baslikli 47 sira no.lu genel tebligi uyarinca
dayanikl tasinirlarin her biri icin 14.000 TL'yi, tasinmazlar i¢in 34.000 TL'yi asmayan duran
varliklar ile tutarina bakilmaksizin maddi olmayan duran varliklar ve 6zel tiikkenmeye tabi
varliklar hesap gruplarinda izlenen varliklar icin amortisman orami % 100 olarak
uygulanmaktadir.

ihtiyathlik ilkesi geregi Yonetmelikte belirtilen durumlarda ayrilan karsiliklar gider
olarak muhasebelestirilir ve raporlanir. Bu kapsamda Kidem tazminati karsiliklar1 hesabinda
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde idare bilinyesinde isci statiisiinde g¢alisanlara ait kidem
tazminati karsilig1 ayrilmaktadir.

Yonetmelik geregi, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinda izlenmeyen ve muhasebenin
sadece bilgi verme gorevi yiikledigi islemler ile idarenin muhasebe disiplini altinda toplanmasi
istenen islemleri ve gelecekte dogmasi muhtemel hak ve yiikiimliiltiklerin izlenmesi i¢in Nazim
hesaplar kullanilir. Odenek hesaplari disinda diger nazim hesaplarda; gider taahhiitleri, teminat
mektuplari, baska birimler adina izlenen alacaklar, bilimsel arastirma projeleri ve maddi duran
varliklarin kira ve irtifak hakki gelirleri izlenmektedir.
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Baslangig Tarihi 01.01.2022

Bitig Tarihi 31.12.2022

Hesap Hesap Adi Borg (TL) Alacak (TL) Borg Kalan (TL) Alacak Kalan (TL)
100 KASA HESABI 14216,95 5754,29 2462,7 0
102 BAMNKA HESABI 1540144108 1540144108 a] 0
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (- ) 370355384 5 3703553845 o o
104 PROJE OZEL HESABI 5E459244,82 2887216,65 2762028,22 0
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI { - ) 2767355, 32 2767355,32 o o
1028 DIiSER HAZIR DEGERLER HESABI 3225861,37 33258261,37 a] 0
120 GELIRLERDEMN ALACAKLAR HESABI 360450752,6 351188319,8 52302432,76 0
135  TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 1328939064 1324996061 3543003,04 0
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 240241, 45 2514596,52 49344,57 0
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 13120344,14 5245154, 74 3531189,4 0
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2974199,65 2974199,89 o o
161 PERSOMEL AVAMNSLARI HESABI 21185,2 21185,2 a] 0
162 BUTCE DISI AVANS WVE KREDILER HESABI 14651829,76 4510880,55 5720349,21 0
220 GELIRLERDEMN ALACAKLAR HESABI 248745,04 272228,2 70460,24 0
226  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 8256329,45 3538 862791,45 0
242 DOMER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESAEBI 100 0 100 0
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-) 0 100 a] 100
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 41714314,56 0 4171431456 0
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 2200313, 29 8] 2300313,29 8]
252 BiNALAR HESABI 254666651 17185654, 01 237480956,9 0
252  TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESAEBI 13265702,22 445202,28 12824398,42 0
254  TASITLAR HESABI 2070282,04 0 2070222,04 0
255 DEMIRBASLAR HESABI 40543896,13 4215684,55 36324211,58 0
257 BiRIKMIiS AMORTISMANLAR VE DESER DUSUKLUGU KARSILGI HESABI (-) 2013451,61 149895529,7 0 1478821328
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 85532063,54 B5532063,34 a] 0
260 HAKLAR HESABI 4876839, 77 0 4876839,77 0
268 BiRIKMIiS AMORTISMANLAR VE DESER DUSUKLUGU KARSILGI HESABI (-) 0 4876839,77 0 4876839,77
254 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 2652614,13 £54,5 2651959,23 0
299 BiRIKMIiS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 654,9 26592614,13 0 2691959,23
320 BUTCE EMAMETLERI HESABI 613101,7 16280806,5 a] 1067704,8
330 ALINAN DEPOZITO WVE TEMINATLAR HESABI 163558, 41 152088,5 a] 28130,09
332 EMANETLER HESAEI 12954432,71 14035128,92 o 40656,21
360 ODEMECEK VERGI WE FOMLAR HESABI 12375699,48 14757883,15 a] 2422183,67
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 54456921, 24 55186921,13 o 7255593,89
362 FOMLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 1103023,32 1242567,75 a] 135544,43
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 2028144,12 2028144,12 a] 0
320 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 104955, 66 276139,81 a] 171124,15
430  ALINAN DEPOZITO VE TEMIMATLAR HESAEI 1120425,85 1188623,52 a] 68158,03
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0 82236108,87 o] 2235109,87
420 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESAEI 0 7730 a] 7720
500 MET DESER HESAEBI 141564877,2 285178613,6 a] 143213736,5
511 BiRIMLER ARASI ISLEMLER HESAEBI 212338174,3 218338174,3 a] 0
519 DEGER HAREKETLERI SONUG HESAEBI 2815958861 2815952658 202,72 0
570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI HESAEBI 5827535433 1165507087 o] 522753543,3
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGCLARI HESABI ( - ) 1152173707 582227651 565546055,9 0
550 DOMEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 1592031815,6 548541955,2 a] 356510139,6
551 DOMEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (- ) 478264426 168364785,6 305895640,4 0
00 GELIRLER HESABI 36402823289,5 364023289,5 a] 0
510 iNDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR HESABI 345535, 54 345535, 54 o o
620 GiDERLER HESAEBI 317970367,5 317970367,5 a] 0
50 FAALIYET SONUGLARI HESABI 673651086,9 &73651086,9 a] 0
200 BUTCE GELiRLERI HESABI 353960843, 8 35599608438 o o
205 GELIR YANSITMA HESABI 359567997,9 359567997,9 a] 0
210 BUTGCE GELIRLERINDEM RET VE IADELER HESABI 266828,31 266828,31 n] 0
230 BUTCE GIDERLERI HESABI 362592852, 2 3625592892,8 o o
235 GiDER YAMNSITIMA HESAPLARI 3625528592,8 362552852,2 a] 0
855 BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI HESABI 7214244845 7214244845 n] 0
So00 GOMDERILECEK BUTGCE ODEMEKLERI HESABI A4482706861,4 A48270661,4 o o
Bo1 BUTCE ODEMEKLERI HESABI 4172884394 4172884394 o o
S0z BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 413500288,3 413500228,3 a] 0
B0z KULLANILACAK ODENEKLER HESAEBI 414555471,3 4145554713 a] 0
"Soa ODEMNEKLER HESABI 413500288,3 4135002883 n] 0
"S0s ODEMEKLU GiDERLER HESABI 3625928592, 8 362592892,8 o o
510  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5652605, 38 6550070 3062535,38 0
511  ALINAN TEMINAT MEKTUFLARI EMANETLERI HESABI 6550070 S9652605,38 0 3062535,38
520 GiDER TAAHHUTLERI HESABI 44600222,05 43046939,56 1553222,09 0
521 Gi DER TAAHHUTLERI KARSIUGI HESABI 43046939,96 44600222,05 o 1553282,09
542 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 6579735,5 3222400,25 2457335,25 0
545 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMAMETLERI HESAEBI 3222400, 25 6679735,5 a] 3457335,25
962 YUKSEKOSERETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 2225958,98 824299,53 1401659,45 0
963 BiLIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 224299,53 2225958, 528 o 1401659,45
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 434659, 61 229403, 79 205255,82 0
958 Di5ER MAZIM HESAPLAR HESABI 16008762, 22 0 16008762,22 0
555 DISER MAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESAEBI 220403,75 1643442183 a] 16214018,04
Toplam: 16487216741 16487216741 12765287658 1276528763
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Bilango
BiLANCO
Kamu idaresi Kodu 469 il: 2022
Kamu idaresi Adi AMASYA UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2020 YILI 2021 ViUl 2022 YILI PASIF_HESAPLAR 2020 YILI 2021 YLl 2022 YLl
DONEN VARLIKLAR 15.429.762,27 26.672.913,84] 29.777.409,91 KISA VADELI YABANCI 1.708.404,38] 2.431.574,53 4.599.443 .24

10 HAZIR DEGERLER 4.336.696,94 1.250.523,69 2.770.490,93 FAALIYET BORCLARI 544.657,45 613.101,70 1.067.704,80

100 [KASA HESABI 8.006,20 2.683,21 8.462,70 320|BUTGE EMANETLERI 544.657,45 613.101,70 1.067.704,80|

102 |BANKA HESABI 3.346.550,54 0,00 0,00 EMANET YABANCI 21.170,86 2.789,74 68.826,30

104 [PROJE OZEL HESABI 2.762.028,23 330/ ALINAN DEPOZITO VE 20.648,36 0,00 28.130,09
12 FAALIYET ALACAKLARI 9.302.432,76 ﬁl EMANETLER HESABI 522,50 2.789,74 40.696,21

120 |GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI ODENECEK DIGER 1.142.576,07 1.719.963,09 3.291.727,99
13 KURUM ALACAKLARI 360| ODENECEK VERGI VE 905.605,63 1.263.936,42 2.422.183,67

135 | TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR 361 | ODENECEK SOSYAL 219.116,35 420.990,37 729.999,89
14 DIGER ALACAKLAR 49.344,57 362 |FONLAR VEYA DIGER 17.854,09 35.036,30 139.544,43

140 [KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 7 49.344,57 GELECEK AYLARA AIT 0,00/ 95.720,00 171.184,15
15 STOKLAR 840.398,95 1.367.259 53| 3.931.189,40 380| GELECEK AYLARA AIT 0,00 95.720,00 171.184,15

150 |iLK MADDE VE MALZEME HESABI 840.398,95 1.367.259,63] 3.931.189,40 UZUN VADELI YABANCI 5.242.482,54 6.276.163,78 8.312.037,90
16 ON_ODEMELER 3.926.086,38 4.752.897,60 9.780.949,21| DiGER BORCLAR 27.073,43 68.198,03 68.198,03

162 |BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 3.926.086 33| 4.752.897,60 9.780.949,21| 430/ ALINAN DEPOZITO VE 27.07343 68.198,03 68.198,03

DURAN VARLIKLAR 72.396.966,11]  137.947.999,91 185.765.591,58 BORC VE GIDER 5.215.409,11 6.207.965,75 8.236.109,87|

22 FAALIYET ALACAKLARI 553.582,36) 877.566,07 933.252,29 472|KIDEM TAZMINATI 5.215.409,11 6.207.965,75 8.236.109,87

220 [GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 79.926,46 184.159,93| 70.460,84 GELECEK YILLARA AIT 0,00 0,00 7.730,00

226 |VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 473.655,90 693.406,14) 862.791,45 A80| GELECEK YILLARA AIT 0,00 0,00 7.730,00
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00 OZ KAYNAKLAR 80.875.841 46 155.913.175,44 202.631.520,35

242 | DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN 100,00 100,00 100,00 NET DEGER 104.080.681,37|  155.387.485,87 143.213.736,47

247 |SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI () -100,00] -100,00 -100,00 500| NET DEGER HESABI 104.080.681,37|  155.387.485,87 143.213.736,47
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 71.843.383,75|  137.070.433,84 184.832.339,29 DEGER HAREKETLERI -202,72 202,72 -202,72

250 [ARAZI VE ARSALAR HESABI 33.686.957,60 41.714.314,96 41.714.314,96 519| DEGER HAREKETLERI -202,72 202,72 -202,72

251 |YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 2.300.313,39 2.300.313,39 2.300.313,39 GECMIS YILLAR 243.673.379,72|  390.721.727,66 582.753.543,25

252 |BINALAR HESABI 119.905.486,15 150.543.893,63) 237.480.956,94 570 GECMis YILLAR 243.673.379,72 390.721.727,66 582.753.543,25

253 [TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 12.288.835,98| 12.621.636,42 12.824.398,42 GECMIS YILLAR -413.862.865,38

254 |TASITLAR HESABI 2.070.282,04 2.070.282,04 2.070.282,04 580 GECMIS YILLAR .521. .946.

255 | DEMIRBASLAR HESABI 31.052.448,07 33.724.537,12 36.324.211,58 DONEM FAALIYET 5.643.191,37 46.610.499,20

257 |BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU -145.767.309,33|  -141.589.011,39]  -147.882.138,04 590| DONEM OLUMLU 5.643.191,37| 23.667.030,01] 46.610.499,20

258 |YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 16.306.369,85 35.684.467,67 0,00
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

260 |HAKLAR HESABI 2.523.152,61 3.349.993,74 4.876.839,77

268 |BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU -2.523.152,61 -3.349.993,74 -4.876.839,77
28 GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLAR 0,00 0,00 0,00
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

294 |ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 2.012.879,36 2.183.690,46 2.691.959,23

299 |BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) -2.012.879,36 -2. 133.690,45' -2.691.959,23

AKTIF TOPLAMI 87.826.728,38  164.620.913,75 215.543.001,49 PASIF TOPLAMI 87.826.728,38 215.543.00
— ——— S —
Bilang,g DiEn otlar : 2020 YILI 2021 YIU 2022 YiLl

910 |ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 2.588.329,36 3.353.028,00' 3.062.535,38

911 | ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 2.588.329,36 3.359.028,00] 3.062.535,38

920 [GIDER TAAHHUTLERI HESABI 6.762.339,78 7.099.210,58 1.553.282,09

921 |GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 6.762.339,78 7.099.210,58 1.553.282,09

948 |BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 2.252.794,31 3.457.335,25

949 |BASKA BiRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK 2.252.?94.31' 3.457.335,25

962 |YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL 1.540.6?8.3%| 1.401.65945

963 |BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 1.540.678,36 1.401.659,45

993 |MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE 24.095,15 225.240,62 205.255,82

998 |DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 15.817.638,90 16.008.762,22 16.008.762,22

999 |DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI| 15.841.734,05 16.234.002,84 16.214.018,04
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3-MALI DENETIM SONUCLARI

3.1-) DIS DENETIM

Universitemiz 2022 yili hesaplarina iliskin Sayistay denetimi devam etmektedir.

3.2-) IC DENETIM

2022 yih igerisinde; 2022 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda, “Gelir Islemleri Siireci”,
“Mali Kontrol Islemleri Siireci” ve “Bilgi Islem Hizmetleri Siireci” denetimleri yapilmistir. Bu
kapsamda denetlenen faaliyetlere iliskin siirecin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
mevzuata uygun yurutulip yuritilmediginin belirlenmesi, hatali uygulamalarin ve risk
icerebilecek hususlarin tespitinin yapilarak stirecin verimliliginin arttirilmasi ve yapisal risk
iceren siireclere iligskin oneriler gelistirilerek kurumun gelismesine yardimci olunmas;, i¢ kontrol
sisteminin yeterlik ve etkinliginin degerlendirilmesi, stratejik amaglarina ulasmasinda is ve
islemlerin mevzuata uygun bir sekilde yuriitilmesine katki saglamak amag¢lanmaktadir.

4-DIGER HUSUSLAR

4.1-) 2022 YILI YATIRIM UYGULAMALARI

2022 Yili Yatirim Programi ve 15.01.2022 31720 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “2022
Yili Yatirtm Programinin Kabulii Ve Uygulanmasina Dair Karar” ile Universitemize 2022 yili igin
14.600.000% 6denek tahsis edilmistir. 2022 y1li igerisinde Likit Karsihg Odenek Kayd islemi ile
9.235.240%, 7414 sayili Kanun kapsaminda ek biitge ile 42.257.000& eklennmis ve yatirim
odenekleri toplami 66.092.240%’ye ulasmistir. Y1l icerisinde yatirim uygulamalar1 kapsaminda
62.325.168% harcama yapilmistir.

Yatirim Odenekleri

KBO
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Yatirim Projeleri Harcama Bilgileri

£70.000.000,00

£60.000.000,00

£50.000.000,00

£40.000.000,00

£30.000.000,00

£20.000.000,00

£10.000.000,00

£0,00 _-_= _-_=7
Toplam Odenek Harcama
i Yayin Alimi $650.000,00 $646.945,00
® Muhtelif isler 48.635.000,00 +7.844.336,00
i Cesitli Unitelerin Etiit Projesi £388.000,00 £386.682,00
H Kampiis Altyapi Projesi $2.200.000,00 £2.194.607,00
@ Derslik ve Merkezi Birimler $54.219.240,00 $51.252.595,00
i Toplam $66.092.240,00 $62.325.165,00
Yayin Alimlari Projesi

Toplam

Odenek Harcama

Proje Ad1 Program Odenegi Eklenen Diisiilen

Yaym Alimi 850.000 & 0% 200.000 & 650.000 & 646.945%

Program 6denegi 850.000 & olan Yayin Alimlar1 Projesine 2022 yili icerisinde Projeler
Aras1 Odenek Aktarma islemi yapilmak suretiyle 200.000 £ 6denek diisiilmiis ve toplam 6denek
650.000 & olarak sonuglanmistir. Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi igin
yll icerisinde 646.945% harcama yapilmistir.

Muhtelif isler Projesi

Toplam

Odenek Harcama

Proje Ad1 Program Odenegi Eklenen Diisiilen

Mubhtelif isler 6.200.000 & 3.201.896 & 766.896 1 8.635.000% | 7.844.336%

Mubhtelif isler projesi, Makine-Techizat Alimlari, Bilgi Teknolojileri ve Bakim Onarim alt
projelerini kapsamaktadir.
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-Makine-Techizat Alimlar1 Projesi: Program 6denegi 2.650.000% olan bu proje i¢in,
2022 yili icerisinde Projeler Aras1 Odenek Aktarma islemleri ile 826.896 + édenek eklenmis ve
170.000% 6denek diisiilmiis olup toplam 6denek tutar1 3.306.896% olarak sonuglanmistir. Proje
kapsaminda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in yil icerisinde 3.306.604% harcama
gerceklesmistir.

-Bilgi ve iletisim Teknolojileri Projesi: Program édenegi 500.000% olan bu proje igin,
2022 yili icerisinde Projeler Arasi Odenek Aktarma islemi ile 50.000% eklenmis ve 29.939%
Projeler Aras1 Odenek Aktarma islemi ile diisiilmiis olup toplam 6denek tutar1 520.061 & olarak
gerceklesmistir. 2022 yili icerisinde 520.060% harcama yapilmistir.

-Bakim Onarim Projesi: Program ddenegi 3.050.000% olarak belirlenen ve menkul ve
gayrimenkul biiyiik onarim giderlerini kapsayan bakim onarim projesine,y1l icerisinde Projeler
Aras1 Odenek Aktarma islemleri ile eklenen 2.325.000% ve Projeler Arasi Odenek Aktarma
islemleri diisiilen 566.957% ile y1l sonu toplam 6denegi 4.808.043% olmustur. Proje kapsaminda
belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in yil igerisinde bu projeden 4.017.672%’lik harcama
yapilmistir.

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

: Program .o Toplam
Proje Ad1 Odenesi Eklenen | Diisiilen Odenek Harcama

Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 400.000& |423.000%& | 435.000% | 388.000& | 386.682%

Program 6denegi 400.000% olan Cesitli Unitelerin Etiit Projesine 2022 yili icerisinde
350.000% 6denek Projeler Aras1 Odenek Aktarma islemi ile 73.000% ek biitce ile eklenmis olup
toplam odenek tutar1 388.000%’ye yiikseltilmistir. Proje kapsaminda belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in y1l icerisinde 386.682% harcama yapilmistir.

Kampiis Altyapi Projesi

Program Toplam

Odenek Harcama

Eklenen  Diisiilen

Odenegi

Kampiis Altyap1 Projesi 3.000.000 & 0% 800.000% | 2.200.000% | 2.194.607 &

Program o6denegi 3.000.000% olan Kampiis Altyap1 Projesinden 2022 yili igerisinde
Projeler Aras1 Odenek Aktarma islemi ile 800.000% diisiilmiis ve toplam &denek miktar:
2.200.000% olarak sonuglanmistir. Proje kapsaminda 2022 yili igerisinde 2.194.607% harcama
yapilmistir.
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Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Proje Ad1 Program Eklenen Diisiilen Toplam Harcama

Odenegi Odenek

Derslik ve Merkezi

. . 4.150.000 % 50.069.240 & 0L 54.219.240% | 51.252.595 %
Birimler

Program 6denegi 4.150.000%& olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Tip Fakiiltesi
Morfoloji Binasi yapim isi alt projesini icermektedir.

2022 y1h icerisinde Likit Karsihg1 Odenek Kaydi islemi ile 9.235.240%, 7414 sayili Kanun
kapsaminda ek biitce ile 42.184.000& eklennmis toplam o6denek tutar1 54.219.240% proje
o0deneginden Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi yapim isi i¢in 51.252.595 £ harcama yapilmistur.

15.000 m2 kapal alana sahip Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi Yapim Isi, 20.01.2017 tarihli
ihale ile Yiiklenici Intas Taah.Yap.San.Tic.A.S. adina ihale edilmis ve 31.03.2017 tarihinde Tip
Fakiiltesi Morfoloji Binas1 Yapim Isine baslanmistir. Yiiklenici firmaninin 2021 yilinda 4735
saylll Kanunun Gegici 4.maddesi kapsaminda yapmis oldugu tasfiye basvurusuna istinaden
mahkeme tarafindan verilen yiirtitmeyi durdurma ara karar1 nedeniyle insaat faaliyetleri
durdurulmus ve tasfiye silirecine baslanmistir. 2022 nisan ay1 itibariyle isin proje bazh
gerceklesme ylzdesi %90 olmasina ragmen cevre diizenleme ve is artisi imalatlar1 yapilmamasi
nedeniyle %84,17 tasfiye orani ile isin tasfiyesi gerceklesmistir. Tasfiye siirecinin ardindan
06.06.2022 tarihinde ikmal insaat1 yapim isi icin ihalye ¢ikilmis ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi
Ikmal Yapim Isi Yiiklenici Ocak ins.Turz.Tek.Gid.Tic. Ltd. adina ihale edilmisitir. 21.06.2022
tarihinde baslayan ikmal insaat1 yapim isine baslanmis 15.12.2022 tarihinde ise Gegici kabuli
yapilarak bina teslim alinmistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI

1-PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

ALTPROGRAM | YUKSEKGGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 4'lincii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58'inci
Yiiksekogretim maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28'inci maddesine dayanilarak hazirlanan yénetmelik kapsaminda, 6gretim iyelerine
FAALIVET Kurumlarinin saglanacak proje destekleri ile Universitemiz arastirma kapasite ve becerisinin gelismesi ve iyilesmesine katkida
Bilimsel Arastirma bulunarak, bilim literatiirine 6zgiin katkilar saglamak, Glkemizin dncelikli arastirma alanlarinda arastirmalar
Projeleri yaparak teknoloji liretimine ve dolayisiyla rekabet giiciine katkida bulunmak, bélgemizin ve iilkemizin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak amaglanmistir.
ALTPROGRAM | YUKSEKGGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Amasya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi 29.09.2011 tarih ve 28069 sayili Resmi Gazete ile Universitemiz Merkez
Toplum Hizmetine Sunulan |Yerleskesi icerisinde kurulmustur. Merkezimiz, siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla
Egitim Programlari, Kurs |Universitemizin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirerek, iilke kalkinmasina katkida
ve Seminerler bulunmak amacini tasimaktadir. Bu kapsamda degisen piyasa kosullarini dikkate alarak, kurumlarin ve bireylerin
ihtiyag duyduklari alanlarda egitim ve sertifika programlari diizenlemektedir.
FAALIYET Amasya Universitesi Hayat Boyu Ogrenme programlari biinyesinde Erasmus+, Avrupa Birligi ve Genglik ve Spor
Bakanligi destekli projeler ile yeni dgretim metodlari sunarak yiiksekdgretim kurumlari ve isyerleri arasinda
Yiiksekogretim Kurumlan |yaraticilik, yenilik ve girisimciligi artirmaya yénelik biiyiik élcekli ortakliklar (Bilgi Ortakliklari) ve sektérlere yonelik
Sosyal Sorumluluk Projeler |yenilik¢i mesleki egitim- égretim metodlar yoluyla istihdam edilebilirligi artirabilmek icin egitim ve égretim
kurum/kuruluslar arasinda ortakliklar (Sektérel Beceri Ortakliklar) olusturulmasina imkan saglamak
amaglanmistir.
ALTPROGRAM |ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM
Doktora Ggrencilerine | .. )
o 9 . . |YOK100/ 2000 Doktora Burs Programi le ilgili Usul ve Esaslar" dogrultusunda YOK tarafindan verilmektedir.
Yonelik Burs Hizmetleri
Doktora ve Tipta Bu faaliyet Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglk Bilimleri Enstitiisi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
Uzmanlik Egitimi gergeklestirilmektedir.
Lisans Ogrencilerine  |"Yiiksekdgretim Kurumlarndaki Lisans Programlarina Kayith Ggrencilere Verilecek Burslara fliskin Usul ve
Yonelik Burs Hizmetleri |Esaslar" kapsaminda Y6k tarafindan verilmektedir.
Yabanci Uyruklu Ggrenci L S o ) .
Amasya Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi kapsaminda
Programi Kapsaminda | . )
. . hizmet vermektedir.
Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksekdgretim Kurumlan e Sl e L. L .
oL 124 sayili Yiksekgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar | = . ) - . L P .
i R Hiikmiinde Kararnamenin 33'lincii maddesi ile 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 14%incii maddesi
ile Sportif Altyapinin ) " . ) . o .
o . |dogrultusunda kurulan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.
Gelistirilmesi Hizmetleri
FAALIYET 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla kurulan Amasya Universitesi;

Yiiksekogretim Kurumlan
Birinci Ogretim

Amasya ilinde 8 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve dgretim hizmeti sunmaya
devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan
ikinci Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih YiiksekGgretim Kanununun 4'iincii maddesinin (C) fikrasi kapsaminda 3 Fakiilte ve
7 Meslek Yiiksekokulu kapsaminda ikinci 6gretime yénelik egitim dgretim faaliyetleri devam etmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan
Tezsiz Yiiksek Lisans

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 14’iinci maddesine dayanilarak hazirlanan Amasya
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligine gére Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen
Bilimleri Enstitiisiinde tezsiz yiiksek lisans egitim ve 6gretim faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlan
Uzaktan Egitim

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 44'iincii ve 46'nci maddelerine dayanilarak hazirlanan yénetmelik
hiikiimleri dogrultusunda Universitemiz biinyesinde devam eden egitim-gretim faaliyetleri kapsaminda érgiin
olarak verilen bazi derslerin uzaktan egitim yontemiyle verilebilmesi icin gerekli akademik ve teknik hizmetler
Uzaktan Egitim Merkezince gergeklestiriimektedir.
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ALT PROGRAM | GGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekégretim Kanununun 10’uncu maddesi ile 22/12/2018 tarihli ve 7156 sayili
Arastirma Gorevlileri e N X . . . ) .

Yurtdis: 2019 Yili Merkezi Yénetim Bitgce Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66’nci sirasinin (f) bendine dayanilarak

& . _|hazirlanan usul ve esaslar yénetmeligine gcercevesinde "Arastirma Gérevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri"

Arastirma Bursu Hizmetleri i L. i
yerine getirilmektedir.
Ogretim Elemanlarn
Yurtdisi Yabanci Dil EGitimi icin Yurtdisina Génderilecek Ogretim Elemanlarina Yabanci Dil Kurs Giderlerinin Desteklenmesi
Ve Yabanci Dil Bursu Amaciyla Burs Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar" dogrultusunda YOK tarafindan verilmektedir.
Hizmetleri
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10'uncu maddesi, Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin
sl e . Kadrolari Hakkinda 78 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Merkezi Sinav baslikli Ek 8. Maddesi, Yili Merkezi
Ogretim Uyesi Yetistirme L . o ) o e L.
Yénetim Biitce Kanununun ilgili maddesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Programi ve Yurtdisi . ) . P o i
i _ Aciktan Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Destek Hizmetleri o ) . . e .
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan yénetmelik kapsaminda 6gretim Uyesi yetistirme programi ve yurt disi
destek hizmetlerine iliskin faaliyetler yerine getirilmektedir.
ALT PROGRAM | YUKSEKGGRETIMDE OGRENCIi YASAMI
Yiiksekogretimde Ogrencilerimizin barinma ihtiyaci merkez ve ilcelerde Yiiksekégrenim ve Kredi Yurtlar Kurumu biinyesindeki
Barinma Hizmetleri yurtlar ve ézel 6grenci pansiyonlari, yurtlari ve apartlari tarafindan karsilanmaktadir.
Personelimiz ve égrencilerimizin yeterli ve dengeli beslenmeleri amaciyla Universitemizin yerleskelerinde bulunan
Yiiksekégretimde yemekhanelerde gtinliik ihtiyag duyduklari protein, karbonhidrat, yad, vitamin, mineral ve kalori miktarlari
Beslenme Hizmetleri dikkate alinarak diyetisyen tarafindan aylik yemek mendiileri hazirlanmaktadir. Bu faaliyet Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitilmektedir.
3 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun, 2880 sayil degisik 46. ve 47. maddeleri uyarinca kurulan Saglk Kiiltir ve
FAALIYET Spor Daire Baskanhgi, Universite égrencilerinin beden ve ruh sagliklarinin korunmasi, hasta olanlarin tedavi
. e . edilmesi veya ettirilmesi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarinin
Yiiksekégretimde . L . L L . .
Kiiltiir ve Spor Hizmetleri degerlendirilmesi, yeniilgi alanlarinin kazanilmasina imkdn saglanmasi, gerek saglik gerekse sosyal durumlarinin
2 iyilestirilmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkdn verecek hizmetlerin sunulmasi,
onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina ézen gésteren bireyler olarak yetistirilmesi, birlikte diizenli ve disiplinli bir
¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklarinin kazandirlmasi amaglanmaktadir.
Yiiksekogretimde " .
- ) g . |Bu faaliyet kapsaminda Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi ve Sadlk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi tarafindan
Ogrenci Yasamina lliskin | A ) A, .
. ) édrencilerin diger hizmetleri yiiritilmektedir.
Diger Hizmetler
ALT PROGRAM | TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
) 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulmus olan Hukuk Miisavirligi, 124 sayil Yiiksekdgretim Ust
Hukuki Danismanlik o e L S . o i .
) _ |Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35'inci
ve Muhakemat Hizmetleri i . ) )
maddesine gére hizmet vermektedir.
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 63'tincii maddesi kapsaminda;
FAALIYET Universitemizin ¢alismalarina deger katmak, gelistirmek ve hedeflerine ulasmasina yardimci olmak amaciyla;

. kurumumuzun malive mali olmayan tiim is ve islemlerini ulusal ve uluslararasi standartlara bagl kalarak,

I¢ Denetim sistematik, disiplinli, siirekli ve risk esash bir yaklasimla, bagimsiz ve nesnel bir sekilde denetlemek; idareye tespit
edilen bulgularla ilgili ¢6ziim ve sonug odakli éneriler sunarak katma deger olusturmak ve rehberlik yapmak
suretiyle kurumsal hedeflerin gerceklestiriimesine ve (ist yénetimin hesap verme sorumlulugunu yerine
getirmesine yardimci olmaktir.

ALT PROGRAM |UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlanmasi Hakkindaki Kanun
Bilgi Teknolojilerine Hiikmiindeki Kararnamenin 34. maddesi ile 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51. maddesine gére kurulan
Yénelik Faaliyetler Bilgi Islem Daire Bagkanligi; Universitedeki bilgi islem sitemlerini isletmek, editim 6gretim ve arastirmalara destek
olmak, Universitenin ihtiyac duyacadi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektedir.
124 sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak, Akademik ve idari Birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat, malzeme ve
Genel Destek Hizmetleri |hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin alma isleri gerceklestirilmektedir. Universitemiz kampdislerinin
cevre diizenlemesini yapmak, her tiirlii ekim, dikim, gevre temizligi ve bakimi islerinin yiiritilmesi, DMO ve diger
alimlarla ilgili gerekli avans, kredive mahsup islemlerini yiiriitiilmesi, Universitemiz matbaasinin basim, yayim ve
her tiirli ihtiyacinin karsilanmasi bu faaliyet kapsaminda yerine getirilmektedir.
124 Sayih Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatlanmasi Hakkindaki Kanun
. Hiikmiindeki Kararnamenin 29. maddesi ile 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun 51. maddesine gére kurulan
FAALIYET Insan Kaynaklar . . T, . . o -
Yénetimine Personel Daire Baskanligi, bu Faaliyetin yiiriitiilmesinden sorumlu birim olarak, Universitenin insan giicii
fliskin Faaliyetler planlamasi ve personel politikalari ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili

Onerilerde bulunmak, personelin atama, 6zliik, saglik, izin, sicil, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gergeklestirmekle gérevlendirilmistir.

insaat ve Yapi islerinin

Egitim programlari ile personeli gelistirmeye yénelik calismalar yapmak ve personelin gérevlerini yerine getirirken
liyakat, kariyer ilkeleri ile yetkinlik bazl performanslarina da dikkat ederek kurum igerisinde yiikselmelerini ve bu

Yiiritilmesi sayede gdrevlerindeki is tatminlerini, katiimlarini ve kuruma olan baglliklarini giiglendirmek icin gerekli
calismalari yapmaktadir.
5436 sayil Kanunun 15. ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesiyle verilen gérevieri
.. L. ylritmek lizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, kurumun her tiirlii Mali Hizmetleri ile Stratejik Yonetim ve
Strateji Gelistirme

ve Mali Hizmetler

Planlama, Performans ve Kalite Olciitleri Gelistirme ve Yénetim Bilgi Sistemi fonksiyonlarinin yiiriitilmesi,
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama, Biitce ve Performans, On Mali Kontrol ve i¢ Kontrol ile ilgili gérevleri

yerine getirmektedir.




2-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

i-) ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGIiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER
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Form3: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2022
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: ARASTIRMA ALTYAPILARL
Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere yiiksekbgretim kurumlarinda aragtirma altyapilaninin kuruimasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
i Onceki Dénem Grg Hedeflenen |  Yilsonu Gerceklesme
Srra i LU Birimi | il Degeri 6°ng o Ge;ii”n:::m 1. Uc Ak | 2. Ug Ayli| 3. Uc Ayik | 4. Ug Ayli| Yilsonu Degeri Ge’%erﬁfme G‘*I’;;':enime
1 [Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Bu alt program hedefine iligkin 2022 performans programinda giindeme alinan bir gésterge bulunmadigindan herhangi bir veri girisi yapilamamigtir. 00
Degerlendirme Bu alt program hedefine iliskin 2022 performans programinda giindeme alinan bir gosterge bulunmadidindan herhangi bir veri girigi yapilamamistir. 1
Bu alt program hedefine iligkin 2022 yili performans programinda giindeme alinan bir gdsterge bulunmadigindan herhangi bir veri girisi yapilamamistir.
Bu alt program hedefine iligkin 2022 yili performans programinda giindeme alinan bir gdsterge bulunmadigindan herhangi bir veri girisi yapilamamistir.
Yil: 2022
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Oici Onceki Dénem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Srra L Birimi | Yih Degeri GoDZtge :]ie GerTgaildn::?ﬁ 1. Ug Ayhk | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik| Yilsonu Degeri Gercaeﬁlsme Ge:;;'::ilm
1 [Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani Oran [1} [1] 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2 |Ar-ge sonucu ortaya gikan iiriinlere iliskin alinan patent sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
3 |Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Say! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
4 |Arastirma merkezleri gelir miktari T 2021 | 1.661.033,08 1.500.000 1.200.000 | 791.80551 | 121.691 | 118.646,09 | 1.623.964| 2.656.106,60 177% Agildi
5 |Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi | 2019 1 1 0 1 0 1 1 1 100% Ulagildi
6 |BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayi | 2020 59 30 28 0 60 60 60 60 200% Asildi
7 |Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
8 |Patent, faydal model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Sayl | 2019 8 7 6 0 1 0 0 1 14% Ulagilamadi
9 |Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
10 |Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayi | 2019 189 180 150 0 0 377 370 747 415% Agildi

Degerlendirme

Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 5 adet gdsterge belirlenmis ve yil igerisinde veri girigleri yapilmigtir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 5 adet gdsterge belirlenmis ve yil igerisinde veri girigleri yapilmigtir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 5 adet gdsterge belirlenmis ve yil igerisinde veri girigleri yapilmigtir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 5 adet gdsterge belirlenmig yil sonu gstergelerine iliskin; Aragtirma merkezleri gelir miktari, BAP kapsaminda
desteklenen arastirma projeleri sayisi ve Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi gosterge hedefleri agilmig olup, Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig proje sayisi
hedefine ulagmigtir. Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi gostergesi hedefin altinda kalmig olup hedefine ulagilamamistir.
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Yil:
Programin Ad::
Alt Programin Ad::

Alt Program Hedefi:

2022

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERL
Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

O Onceki Dénem Grg Hedefl Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi g R Gosterge Gergeklesme . . - B L. cekles cekl
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik [ Yilsonu Degeri bl Orani w:)urumu
1 Dezfivantajll gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 2021 1 5 2 3 > 1 0 6 120% Asildi
faaliyet sayisi
2 |Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
3 [Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
a Slfrek-ll Egnt!m Merke_u (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime Say1 2019 0 2 0 0 0 0 0 0 0% Uagilamadi
yonelik verilen sertifika sayisi
5 [T I sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2019 0 5 0 0 0 0 0 0 0% Ulasilamad
6 |Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 3 adet gosterge belirlenmis ve yil igerisinde veri girisleri yapilmistir.
Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 3 adet gosterge belirlenmis ve yil igerisinde veri girisleri yapilmistir.
Degerlendirme Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 3 adet gosterge belirlenmis ve yil igerisinde veri girigleri yapiimistir.
Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili Performans Programinda 3 adet gosterge belirlenmis Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet
sayisi gosterge hedefine ulagilmistir. Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egditime yénelik verilen sertifika sayisi ile Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi gosterge hedeflerine ulasilamamistir.
Yil: 2022
Programin Ad: TEDAVI EDICI SAGLIK
Alt Programin Ad: TEDAVI HIZMETLERL
Alt Program Hedefi: Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
g Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi M . Gosterge Gergeklesme -~ - ~ N . . | Gergek Gergekl
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik [ 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik [ Yilsonu Degeri erranl ;urumu
1 |Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
2 |Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
3 [Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
4 |Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Bu alt program hedefine iligkin 2022 yili performans programinda giindeme alinan bir gdsterge bulunmadigindan herhangi bir veri girisi yapillamamistir.
Serlendi Bu alt program hedefine iligkin 2022 yili performans programinda giindeme alinan bir gésterge bulunmadigindan herhangi bir veri girigi yapilamamistir.
Degerlendirme Bu alt program hedefine iliskin 2022 yili performans programinda giindeme alinan bir gosterge bulunmadigindan herhangi bir veri girisi yapilamamistir.
Bu alt program hedefine iliskin 2022 yili performans programinda giindeme alinan bir gosterge bulunmadigindan herhangi bir veri girisi yapilamamistir.
Yil: 2022
Programin Ad:i: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ads: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
i Onceki Dénem Grg Hedefl Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi At L. Gosterge Gergeklesme . . - N .. cekl cekl
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik [ 4. Ug Aylik [ Yilsonu Degeri bl Orani “::)urumu
1 [SEEEELEa e eI p=aanda KildeRg ler el Siet knlleman] sayi | 2021 0,3100 0,2000 0,0100 0,0528 0,0528 0,3100 0,4000 0,4000 200% Asildi
diisen yayin sayisi
> Y gretim Kurulu tar n vbellr € oncelikli alanlarda saglanan sayi 2019 Py 2 0 0 0 0 o 0 0 _
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden sayi 2020 0 ° 0 0 0 0 0 ° ° .
ararlananlarin sayisi
4 Yulsel_(_og_retlp'l Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 ° ° .
sanat ddiilleri sayisi

Degerlendirme

Bu alt program hedefi kapsaminda bulunan 3 adet gdstergeden 2022 yili Performans Programinda bir tanesine hedef belirlenmis ve gerceklesmelere iliskin veri girigleri il igerisinde

yapilmigtir.

Bu alt program hedefi kapsaminda bulunan 3 adet gdstergeden 2022 yili Performans Programinda bir tanesine hedef belirlenmis ve gergeklesmelere iliskin veri girigleri yil igerisinde

yapilmistir.

Bu alt program hedefi kapsaminda bulunan 3 adet géstergeden 2022 yili Performans Programinda bir tanesine hedef belirlenmis ve gergeklesmelere iliskin veri girisleri yil igerisinde

yapilmistir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 3 adet gosterge belirlenmis 2022 yili Performans Programinda SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani bagina
dlsen yayin sayisi gostergesi hedefi agiimistir.
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Yil:

Programun Ads:

ARt Programin Ade:
Alt Program Hedefi:

2022

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Biii Onceki Donem Grg Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi - N Gosterge Gergeklesme - -~ - = . . | Gerc Gerg
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Ayhk 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Oramt Durumu
1 |Doktora egitimini t N sayisi Sayi 2020 2 3 1 0 o] o] 0 ) 0% L
2 |Egitim bilimleri kontenjan orani Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100% Ulasildi
3 |Egitimin program siiresinde bitirilme oram Oran 2021 62 70 60 62 62 62 62 62 89% Kismen Ulasildi
4 |Fen bilimleri kontenjan orani Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100% Ulagildi
5 |Kiitiphanede bulunan basih ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 3.607.077 3.125.000 3.000.000 2.754.802 2.754.802 2.754.802 2.754.802 2.754.802 88% Kismen Ulasildi
6 |Kiitii 6grenci b diisen basil ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2021 209,2200 230 225,1700 172,1800 172,1800 172,1800 148,5100 148,5100 65% Ulasilamadi
7 yararlanan kisi sayisi Sayi 2021 29.771 12.000 2.000 1.513 11.810 2.399 42.600 58.322 486% Asildi
8 |Li listii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki pay1 Oran 2021 0,0760 0,0600 0,0430 0,0780 0,0780 0,0820 0,1136 0,1136 189% Asildi
9 |Ogrenci basina diisen egitim alam fletrekar{ 2021 1,7314 1,8500 1,8500 1,7663 1,7709 1,4897 1,5755 1,5755 85% Kismen Ulasildi
10 ﬁﬁrenci basina diisen kapah alan fletrekar 2021 3,1034 3,5000 3,2300 3,1659 3,1630 2,6398 2,7907 2,7907 80% Kismen Ulasildi
11 [Ogrenci programlarindan yararlanan égrencilerin oram Oran 2021 0,0163 0,0200 0,0200 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 50% Ulasil d
12 [Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 2021 49 56 57 46 39 49,4700 46,2300 46,2300 83% Kismen Ulasildi
13 |Saglk bilimleri kontenjan orani Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100% Ulasildi
14 |Sosyal bilimler kontenjan orani Oran 2021 100 100 100 100 100 100 100 100 100% Ulagildi
15 veya (] loji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi Sayi 2021 22 10 300 0 [0} 300 300 3000% Asildi
16 |Uluslararasi kuruluslaria ortak uy egitim programu sayisi Sayi 2020 o 1) o 0 0 o] 0 (] (] -
17 |Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2021 2 2 2 2 2 2 2 2 100% Ulasildi
18 |Yab uyruklu akademisy sayisi Sayi 2019 1 1 o 0 0 o] 0 (] (] -
19 |Yabanci uyruklu égrenci sayisi Sayi 2021 56 65 61 55 51 108 113 113 174% Asildi
20 Iraa"nf'a' Eelckxianajcaliprogs Ejtopin EavENa oran | 2019 o o o 0 o 0 0,0100 0,0100 - Asildi
Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili icerisinde 21 adet gosterge izlenmis; gosterge gerceklesmelerine iliskin veri girisleri yapilmistir.
Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili icerisinde 21 adet gosterge izlenmis; gosterge gergeklesmelerine iliskin veri girisleri yapilmistir.
Degerlendirme Bu alt program hedefi kapsaminda 2022 yili igerisinde 21 adet gosterge izlenmis; gosterge gergeklesmelerine iliskin veri girisleri yapilmistir.

9 2022 yil igerisinde bu alt program hedefi kapsaminda izlenen 20 adet gostergeden "Doktora egiti tamamlayanlarin sayisi", "Kitiphanede bulunan 6grenci basina disen basili ve
elektronik kaynak sayisi" ve" Ogretim (yesi basina diisen 6grenci sayisi" gostergeleri olmak lizere 3 géstergede belirlenen hedefin altinda kalinirken; 4 gostergede hedefe kismen
ulasilmis, 6 gostergede hedefe ulasiimis , 5 gostergede ise belirlenen hedef asilmistir.

Yil: 2022
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Progranun Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltiimesi
Bicii Onceki D6nem Grg Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi - . Gbsterge Gergeklesme o o - - L
Birimi Yih Degeri Degeri Tahmini 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri et Orani w:)urumu
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 0 0 0 o 0 0 0,00 0 0,00 0 -
2 I i inden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2021 16.102 16.000 15.500 24.105 18.071 11.728 28.382 28.382 177% Asildi
3 |Ogrenci basina diisen sosyal donati alani fletrekar{ 2021 2,0405 2,1000 2,0900 2,0816 2,0740 1,6847 1,7497 1,7497 83% Kismen Ulasildi
4 |Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2021 36 66 65 41 44 44 60 60 91% Kismen Ulasildi
5 [Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2019 (1) 15 o 24 28 9] 52 104 693% Asildi
6 |Yi 69 i bégrenci barinma harca TL o o o o 0 0 o] 0 o o -
7 _|Yuksekoégretimde 6grenci b: b har T 2021 25,4000 95 85 120,4600 96,7300 10,7600 61,2300 289,1800 304% Asildi
8 |Yik o il ogrenci y orani Oran 0 1) (1) o 0 0 0 0 0 0 -
9 Yiikseko lretumdg_ rencilere sunulan saghk hizmetinden yararlanan 6grenci oran 0 0 0 o 0 o ) 0 o o _
sayisinin toplam égrenci sayisina orani

Degerlendirme

Bu alt program hedefi kapsaminda 5 adet gbsterge belirlenmis ve belirlenen gostergelere il

skin veri girisleri yapilmistir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 5 adet gosterge belirlenmis ve belirlenen gostergelere iliskin veri girisleri yapilmistir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 5 adet gosterge belirlenmis ve belirlenen gostergelere iliskin veri girisleri yapilmistir.

Bu alt program hedefi kapsaminda 5 adet gésterge belirlenmis ve belirlenen gdstergelere iliskin veri girisleri yapilmistir. 2022 yil sonunda hedef belirlenen gésterge degerlerinden
"Ogrenci basina diisen sosyal donati alani" ve "Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi" géstergelerinde hedefe kismen ulasilirken diger gésterge hedeflerinde ise hedefe ulasildigi veya hedefin

asildigi gorilmektedir.
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Birden fazla performans gostergesi bulunan hedeflerde gostergelere ait negatif

performans gostergesi olan hedeflerde ise degerler oldugu gibi alinmistur.

Program

Alt Program

Performans Gostergeleri Sonuglar:t Formu

Alt Program Hedefi

Performans Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge Degeri

Yilsonu
Gergeklesme

edilmistir. Bir

Gergeklesme
Durumu

Degeri

Arastirma merkezleri gelir miktar 1.500.000 2.656.106,60 Asildi
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayis 1 1 Ulagildi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekégretim kurumlarinda S
. A BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 30 60 Asildi
GELISTIRME BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon amacli bilimsel calismalarin P sHirma proj Y i
VE YENILIK VE GELISTIRME arttinlmasi Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru
7 1 Ulagilamadi
sayisl
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 180 747 Asildi
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 5 6 Asilds
Toplumun tim kesimlerine ihtiyag kapsayiciliga iligkin yapilan faaliyet sayisi
HAYAT BOYU YUKSEKOGRFTIM . duydugu alanlarda eéitimlerﬂverilmesﬂi, Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
OGRENME K'VJ_RF'MLARl _SUREKU_ kamu kurum ve kuruluslar, 8zel sektSr | findan mesleki egitime yonelik verilen sertifika 2 0 Ulasilamadi
EGITIM FAALIYETLERI ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin sayisi
gelismesine katkida bulunulmasi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 5 0 Ulasilamadi
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
- i o SEASEIEE v [PERITEEY 0,2000 0,4000 Asildi
OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi  [dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi
YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS VE iireten ve aktaran akademisyenler ———— -
. . Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
DESTEKLER yetistirilmesi L .
oncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan 2 0 Ulasilamadi
doktora 6grenci sayisi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 3 0 Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 70 62 Kismen Ulagildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild
Kutiiphanede bul basil lektronik k: k
ttiphanede bulunan bastlive elektronii kayna 3.125.000 2.754.802 Kismen Ulagildi
sayisi
Kittiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basilive
. 230 148,5100 Ulasilamadi
elektronik kaynak sayisi
Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi 12.000 58.322 Asildi
Lisansiisti darendilerin toplam ddrendiler idindeki
p|as\a;lnsus U 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki 0,0600 01136 Asidl
. e ON“FISANS EG',TIMl‘ ':ISAANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime Ogrenci bagina diigen egitim alan 1,8500 1,5755 Kismen Ulagildi
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE LISANSUSTU L K Py " =
ECiTiM aclk mezunlar yetistirilmesi Ogrenci bagina diisen kapali alan 3,5000 2,7907 Kismen Ulagildi
Ogrenci degisi larind |
“grenc.n e'glslm programlarindan yararlanan 0,0200 0,0100 Ulaglamadi
6grencilerin orani
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 56 46,2300 Kismen Ulagildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasild
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 100 100 Ulasildi
Tek.noke_nt veya Telirjolojl_Transfer Ofisi (TTO) 10 300 Asildh
projelerine katilan 6grenci sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 2 2 Ulasildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 1 0 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 65 113 Asildi
v -
an dal ve ift ana dal programindan mezun olanlarin 0 0,0100 Asildh
toplam mezun sayisina orani
Yiiksekogretim grencilerine sunulan Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 16.000 28.382 Ulasildi
beslenme ve barinma hizmetlerinin |O&renci basina diisen sosyal donati alani 2,1000 1,7497 Kismen Ulasildi
i Gy YUKSEKOGRETIMDE kalitesinin artinimasi; grencilerin  |Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 66 60 Kismen Ulagildi
OGRENCi YASAMI kisisel ve sosyal gelisimi Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayisi 15 104 Asildi
desteklenerek yagam kalitesinin
yiikseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 95 289,1800 Asildi
Universitemiz 2022 yii performans bilgisine iliskin Sayistay denetimi devam

etmektedir.
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3-STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

AMASYA UNiVERSITESI

EMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.1

Amag 1

Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon
¢alismalari yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.

Hedef 1.1

2024 yili sonuna kadar 5 program akredite olacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim Programi/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti
Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Hedef 1.1 Performansi 100%
Sorumlu Birim Rektorlik
flan . | 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu
Donemi Performans
.. . Hedefe Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Deger Degeri (%)
°) | Degeri* : g) : f: : (C-A)/(B-A)
(A)
1.1.1 Akredite olan program sayisi 100 0 3 4 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

izleme dénemi itibariyle Hedef 1.1 Performansin saglandigi goriilmektedir.Fen Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi
ve Egitim Fakiltesinde toplamda 10 program icin akreditasyon calismalarina baslanmistir. Fen Edebiyat Fakiltesinde
4 program icin akreditasyon siireci tamamlanmis olup performans gostergesi degerine ulasiimistir. Akreditasyon
slrecine iliskin altyapi ve tecriibe eksikligi, mali kaynak yetersizligi bu performans gostergesinin strdirilebilirligi
acisindan onemli risklerdir. Tim programlarin akreditasyonunun tamamlanmasinda gerekli mali destegin saglanmasi,
akreditasyon surecine iliskin egitimlerin verilmesi gerekmektedir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.2

Ogrenci odakl egitim anlayisi cergevesinde kalite ve akreditasyon

Amag 1 ¢alismalari yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve
Hedef 1.2 6gretim elemani sayisi ve uluslararasi ikili anlagsma sayisi 2024 yilina kadar

%30 arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim Programi/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Hedef 1.2 Performansi

0%

Sorumlu Birim

Erasmus Kurum KoordinatorlGgi

Plan
D6nemi | 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu Performans
.. . Hedefe Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ | Hedeflenen Degeri (%)
? Degeri* Deger (B) 5 (C-A)/(B-A)
(c)
(A)
1.2.1 Ulusal ve uluslararasi degisim
programlari kapsaminda giden 6grenci 30 55 65 8 0%
sayisl
1.2.2 Ulusal ve uluslararasi degisim
programlari kapsaminda gelen 6grenci 30 11 12 1 0%
sayIsl
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1.2.3 Uluslararasi degisim

programlarindan yararlanan 6gretim 20 14 16 8 0%
elemani sayisi

1.2.4 Uluslararasi ikili anlagma sayisi 20 121 142 99 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe iliskin belirlenen performans gostergeleri gergeklesme degerleri yil sonu hedeflenen degerlere ulagamamistir.
Gostergelerin hedefe etkisi goz 6niinde bulunduruldugunda hedef 1.2 performansinin saglanamadigi gorilmektedir.
Mali kaynak yetersizligi, diinyada yasanan gelismeler ve Ulke politikasinin degismesi bu performans gostergesinin
surdirdlebilirligi agisindan 6nemli risklerdir.Hedeflenen degere ulasilabilmesi icin yurtdisinda is birligi gelistirilen
Universite sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi programlara katilimin tesvik edilmesi gerekmektedir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.3
Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon

A 1 . .
mag calismalari yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.
Hedef 1.3 Yabanci Dil Egitimi Yayginlastirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Yiiksekdgretim Programi/ On Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim
Program Adi
AmaC|.n llgili Oldugu Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Hedefi
Hedef 1.3 Performansi 50%
Sorumlu Birim Yabanci Diller Yiksekokulu
flan . | 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu
Doénemi Performans
.. . Hedefe Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig¢ Deger Degeri (%)
°) | Degeri* : g : (gc : (C-A)/(B-A)
(A)
1.3.1 Haft_allk okutulfan ortalama 50 34 356 509 100%
yabanci dil ders saati
1.3.2 Hazirhk sinifi okutulan program 50 3 4 3 0%
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
izleme déneminde hedefe iliskin belirlenen 1 performans géstergesi yil sonu hedeflenen degerin lizerinde gergeklesme
gosterirken diger performans gosterge degeri ise hedeflenen degerin altinda kalmistir.Gostergelerin hedefe etkisi
dikkate alinarak hesaplandiginda hedef performansin yizde 50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.Performans
gosterge degerlerine ulasmada ongorilemeyen bir maliyet artisi yasanmamistir.Yeterli sayida akademik kadronun
olusturulamamasi ve fiziki altyapiyi olusturmak igin kaynak yetersizligi bu performans gostergesinin strdurilebilirligi
acisindan dnemli risklerdir.0gretim elemani sayisinin arttirilmasi, fiziki yetersizligin giderilmesi, yabanci dil gesitliliginin

arttirlmasina yonelik alinacak tedbirler ile hedef performansa ulasilabilir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.4

Ogrenci odakli egitim anlayisi cergevesinde kalite ve akreditasyon
calismalari yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.

Amag 1

Hedef 1.4

Uzaktan egitimin kapasitesi gelistirilerek program, ders ve 6grenci sayisi
2024 yilina kadar %20 arttirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yiiksekégretim Programi/On Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin ilgili Oldugu Alt Program
Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar

Hedef 1.4 Performansi

77%

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

flan . | 2022 Yilsonu 2022 Yilsonu
Hedefe Donemi Performans
.. . . . Hedeflenen Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Deger Degeri (%)
(%) Degeri* : g (C-A)/(B-A)
(B) (c)
(A)
S1;:/.I;Uzaktan egitimle verilen program 50 6 7 10 100%
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1.4.2 Uzaktan egitimle verilen ders 20 219 246 118 0%
sayisl

}.v4.3 U.zaktan egitim alan/verilen 30 1321 1480 1465 91%
Ogrenci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
izleme déneminde uzaktan egitim ile verilen program sayisi yil sonu hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmis olup,
uzaktan egitimle verilen ders sayisi ile uzaktan egitim programina kayith 6grenci sayisi yil sonu hedeflenen degere
ulasamamistir. Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef 1.4
performansinin ylzde 77 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Uzaktan egitim hizmeti veren Universite sayisinin
artmasi, mevcut altyapinin talebi karsilamamasi, bu performans gostergesinin siirdirllebilirligi acisindan
karsilasilabilecek risklerdir. Tercih edilme orani yiksek programlar agilmalidir. Programlarin tanitimi yapiimalidir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 1.5

Ogrenci odakl egitim anlayisi cercevesinde kalite ve akreditasyon
Amag 1 T Y .

¢alismalari yaparak nitelikli insan kaynagi yetistirmek.

Ogrencilere yonelik egitime yardimci hizmetlerin sayi ve niteligi 2024 yilina
Hedef 1.5

kadar %10 oraninda arttirilacaktir.
A ilgili Oldugu P Al .

e sillokueiRinen Yuksekogretim Programi/On Lisans Egitimi ve Lisanslisti Egitim
Program Adi
AmaCI.n AL IEB Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
Hedefi
Hedef 1.5 Performansi 40%
Sorumlu Birim Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligl
Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu
Hedefe Baslang! Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D:“erig*c Hedeflenen l§e"er$i (%)
(%) 3 Deger g (C-A)/(B-A)
(A) (C)
(B)

1.5..1 Diizenlenen sportif 30 1260 1335 458 0%
faaliyetlerden yararlanan sporcu sayisi
1.5.2 Duizenlenen kiiltiirel etkinliklerin 40 113 119 149 100%
sayisl
1:5.3 Ogr('enalerln yemekhane 30 14,80 15,30 10,64 0%
hizmetlerinden yararlanma orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Hedefe iliskin belirlenen performans gostergelerinin gerceklesme degerleri yilsonu hedeflenen degerin altinda
kalmistir. Gostergelerin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef 1.5 performansinin yiizde 40
oraninda saglandig gérilmektedir.Ayrilan kaynak miktarinin yetersizligi, bolgenin konumu ve niifusun azli§i nedeniyle
sponsor destegi saglamakta giglik cekilmesi bu performans gostergesinin strdirilebilirligi agisindan 6nemli
risklerdir.,Kultirel etkinlikler icin sponsor destegi saglanmasi, etkinliklerin icerigi hakkinda goris ve onerilerin dikkate
alinmasi hedefe ulasmada alinacak tedbirler arasinda dustnilebilir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.1

Tim degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
Amag 2 . . e
nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.1 Ulusal ve uluslararasi patent basvuru sayisi 2024 yilina kadar 5 olacaktir.
e 1 @I Freg Yiiksekdgretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi
Hedef 2.1 Performansi 60%
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu
aLLUE Baslangi Yilsonu Gergeklesme AIUELE
Performans Gostergesi Etkisi S.. i‘; § . § (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (C)
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(B)
2.1.1 Patent basvuru sayisi 60 2 3 4 100%
2.1.2 Alinan patent sayisi 40 1 3 1 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2022 yilinda 1 adet uluslararasi PCT/Avrupa Patent basvurusu ile izleme déneminde toplamda 4 adet patent
basvurusu yapilmig olup alinan patent sayisi 1'dir.Performans gosterge degerlerine ulagiimistir. Performans
gostergelerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef 2.1 performansinin yizde 60 oraninda
gerceklestigi goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢itkmamustir.
Yeterli kaynak saglanamamasi performans gostergesine yetersizligi bu performans gostergesinin stirdurulebilirligi
acisindan 6nemli bir risktir. Patent ¢alismalari yapmak igin gerekli fiziki kosullarin saglanmasi, tesvik mekanizmalari
gelistiriimesi gerekmektedir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.2

Tim degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
Amag 2 . .
nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.2 Lisansusti tezlerin nitelik ve niceligi arttirilacaktir.
errea 1D v g Yiiksekdgretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi
Hedef 2.2 Performansi 5%
Sorumlu Birim Fen Bilimleri Enstitis
Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu
Hedefe Baslangt Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D:“er!i;*c Hedeflenen lge"ergi' (%)
(%) & Deger 6 (C-A)/(B-A)
(A) (c)
e ( B )
2'.2.1 E)grfatlm liyesi basina diisen 40 0,67 0,77 0,22 0%
lisansiistU tez sayisi
%.2.2 I?olgeye yonelik hazirlanan 20 12 16 13 5%
lisansiistU tez sayisi
2.2.3Li usta I uretil
3 |s.an'systu tezlerden uretilen 20 998 538 53 0%
yayin, bildiri, poster sayisi
2.2.4 Li usta I uretil
isansisti tezlerden dretilen 20 154 161 14 0%
yayinlara yapilan atif sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Hedefe iliskin belirlenen Performans gosterge degerleri hedeflenen dizeyin altinda kalmis olup Hedef 2.2
performansinin yizde 5 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Lisansisti egitim icin basvuran 6grencilerin cesitli
nedenlerle (askerlik, saglik sorunlari vb.) programi tamamlayamamalari, paydaslarla iliskilerin yeterli seviyede
olmamasi, kentte arastirma kaynaklarina ulasim zorlugu nedeniyle bilimsel niteligi disiik tezlerin ortaya ¢ikmasi,
bolgedeki tniversitelere yatay gegislerin ¢ok olmasi bu performans gostergesinin strdirilebilirligi agisindan énemli
risklerdir. Tez konularinin belirlenmesinde sektorel 6ncelikler ve ihtiyaglarin gdzetilmesi gerekmektedir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.3

Tim degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
Amag 2 . . e
nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.3 Bilimsel yayinlar ve atif sayilari 2024 yilina kadar %20 arttirilacaktir.
G (AT e (e A Yiiksekégretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi (ireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi
Hedef 2.3 Performansi 20%
Sorumlu Birim Rektorlik
Hedefe Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Vilsonu Gergeklesme (%)
(%) Degeri* Degeri (C-A)/(B-A)
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(A) Hedeflenen (C)
Deger
(B)

2.3.1 Bilimsel yayin sayisi 20 799 895 900 100%
?.3.2 O.gret|rr_1 Uiyesi bagina diigen 20 117 135 0,67 0%
indeksli dergilerde yapilan yayin sayisi
2.3.3 Ogret|m.uye5|.ba§|na.dU§en 20 8,77 9,55 127 0%
ulusal hakemli dergilerdeki atif sayisi
2.3.4 Ogretim Uyesi bagina disen
indeksli dergilerde yapilan toplam atif 20 7,31 7,95 0,45 0%
sayisl
2.3.5 Ogretim uyelerl.taraflndan 20 17 18 0 0%
yapilan toplam sebatik yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme dénemi itibariyle hedef 2.3 performansinin yiizde 20 oraninda gergeklestigi gériilmektedir.Bilimsel yayin sayisi
yil sonu hedeflenen degerin lizerinde gergeklesirken hedefe iliskin belirlenen diger performans gosterge degerleri yil
sonu hedeflenen degerin altinda kalmistir.Bilimsel arastirmaya ayrilan kaynaklarin yetersizligi ve akademik personelde
meydana gelebilecek motivasyon diusikligi bu performans géstergesinin siirdirtlebilirligi agisindan énemli risklerdir.
Hedeflenen degere ulasilabilmesi icin 6gretim Uyelerinin tesvik edilmesi, arastirma kaynaklarinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 2.4
Tim degiskenlere uyum saglayarak ulusal ve uluslararasi standartlara uygun

Amag 2 nitelikli arastirma faaliyetlerinin kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2.4 Arastirma projeleri 2024 yilina kadar %20 oraninda arttirilacaktir.

el =Rkt e E A Yiiksek6gretim Programi/Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Gireten ve aktaran akademisyenler
Hedefi yetistirilmesi

Hedef 2.4 Performansi 90%

Sorumlu Birim BAP Koordinasyon Birimi

Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu

Hedefe Baslang! Yilsonu Gerceklesme Performans

Performans Gostergesi Etkisi D:"erig*; Hedeflenen Ige"ersi (%)
(%) & Deger & (C-A)/(B-A)
(A) (c)
(B)

2.4..1 K.amu Finansmanli Arastirma 20 505 565 570 100%
Projesi sayisi
2.4.2 Uluslararasi Destekli Proje Sayisi 20 8 9 13 100%
2.4..3 Tamamlanan Bilimsel Arastirma 20 351 389 485 100%
Projesi Sayisi
2.4.4 Universite Tarafindan Bilimsel
Arastirma Projelerine Saglanan Destek 20 14.090.000 15.782.000 16.350.980 100%
Miktari
2.4.5 AR-GE Projesi Sayisi 20 0 2 1 50%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen 4 performans gostergesinde yil sonu gerceklesme degerleri yil sonu hedeflenen degere
ulasirken, izleme déneminde AR-GE Projesi gergeklestiriimemistir. Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi
dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef performansin ylizde 90 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
Performans gostergelerinin strdirilebilirligi agisindan doner sermaye gelirlerinin beklenen oranda artmamasi, ulusal
ve uluslararasi diizeyde arastirma projelerine ayrilan kaynagin azalmasi bu performans gostergesinin strdirilebilirligi
acisindan 6nemli risklerdir.Hedef performansa ulasilabilmesi icin AR-GE Projelerinin tesvik edilmesi ve kaynak
ihtiyacinin giderilmesi gerekmektedir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 3.1
Universitemizde girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasini
saglamak.

Amag 3
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Ogrencilerin girisimcilik yéniinii gelistirmek icin yapilan galismalar 2024

Hedef 3.1
CLGE yilina kadar %20 oraninda arttirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Adi Gelistirme
::‘da:flin llgili Oldugu Alt Program Yuksekogretimde inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Hedef 3.1 Performansi 26%
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanligi
. . 2022
Plan D6nemi 2022 Yilsonu
Hedefe Baslangi Yilsonu Gergeklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi (%) D:"erig*c Hedeflenen Ige"eri (%)
° e Deger g (C-A)/(B-A)
(A) (c)
(B)
3.1.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temal 25 23 2% 150 100%
ders ve konferans sayisi
%.vl.z G.|r|§|mC|I|k sertifikasi alan 25 798 942 801 2%
Ogrenci sayisl
3.1u.3 Staj v? |§ye.r| egitimi imkani 25 12410 13898 2074 0%
saglanan 6grenci sayisi
3.1.4 Girisimcilik amagl gezi sayisi 25 32 36 8 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin belirlenen perfoirmans gostergelerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef 3.1
performansinin ylizde 26 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders ve konferans
sayisinda artis yasanirken, staj ve isyeri egitimi imkani saglanan 6grenci sayisi ve girisimcilik amach gezi sayisi yilsonu
gerceklesme degerinin altinda kalmistir. Gergeklesen performans gosterge degeri hedeflenenin altinda
gerceklesmistir. Yillar itibariyle gerceklesmesi oOngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci
duyulmamistir.Performans gosterge degerlerine ulasmada 6ngorilemeyen bir maliyet artisi yasanmamistir.Sertifika
programlarina yeterince ragbet olmamasi ve yeterli kaynak saglanamamasi baslica riskler olarak belirlenmis ancak
siirdirilebilirlige etkisi olmamistir. Ogrencilerin girisimcilik yonini gelistirecek konferans, egitim ve sertifika
programlari ile staj ve isyeri imakanlarinin artirilmasina yoénelik ¢alismalar yiratialmelidir. Girisimcilik faaliyetlerinin
ozendirilerek 6grencilerin katiliminin saglanmasi gerekmektedir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 3.2

Universitemizde girisimcilik kiiltiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini
Amag 3 o
saglamak.
Hedef 3.2 Girisimcilik kapsaminda ticarilesen proje sayisi arttirilarak elde edilen gelirler
) 2024 yilina kadar %10 oraninda arttirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yliksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
Program Adi Gelistirme
::‘da:flin llgili Oldugu Alt Program Yiksekogretimde inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttiriimasi
Hedef 3.2 Performansi 60%
Sorumlu Birim Doner Sermaye isletme Midiirliigi
Plan Donemi 2022 2022 Yilsonu
Hedefe Baslanai Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Des"erig*c Hedeflenen I‘;e“er;i (%)
(%) & Deger & (C-A)/(B-A)
(A) o (c)
s 2
3:2.1 Girisimcilik kapsaminda elde 60 £1.033.000,00 | 1.095.000,0 | &3.004.379,96 |  100%
edilen gelir miktar 0
3.2.2 Ticarilesen proje sayisi 40 2 8 2 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
PG 3.2.1 Girisimcilik kapsaminda elde edilen gelir miktarinda ekonomik etkiler nedeniyle yil sonu hedeflenen degerin
izerinde gergeklesme gorulirken, izleme déneminde ticarilesen projemiz olmamistir ve bu performans gosterge
degeri hedeflenen degerin altinda kalmistir. Performans gostergelerinin hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak
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hesaplama yapildiginda hedef 3.2 performansinin yizde 60 oraninda gerceklestigi gorilmektedir. Performans
gosterge degerlerine ulasmada ongoérilemeyen bir maliyet artisi yasanmamistir. Motivasyon eksikligi ve kurumun
girisimcilik hakkinda tecriibe eksikligi bulunmasi baslica riskler olarak belirlenmis ancak sirdirilebilirlige etkisi
olmamustir.Laboratuvarlarin kullanimi daha etkin hale getirilecektir. Akademisyenler girisimciligin gelismesine katkida
bulunacak projeler uretilmesi igin tesvik edilecektir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDiRME TABLOSU HEDEF 4.1

Kurumsal kiiltiirii ve kurumsal siirdiirilebilirligi Universitenin tim

Amag 4 sureglerinde gelistirmek/glclendirmek.
Kalite glivence sisteminin gelistirilmesine ve kalite kiltirinin
Hedef 4.1 yayginlagsmasina iligkin iyilestirmeler 2024 yilina kadar %15 oraninda

arttinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi
Hedef 4.1 Performansi

Sorumlu Birim

Yénetim ve Destek Programi

50%
Kalite Komisyonu Baskanhgi

Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu

Hedefe Baslangr Yilsonu Gerceklesme Performans

Performans Gostergesi Etkisi DZ“erig*c Hedeflenen lge"eri (%)
(%) 3 Deger g (C-A)/(B-A)
(A) (c)
(B)

4.1.1 Dizenlenen i¢ paydas anketi sayisi 25 33 36 25 0%
4.1.2 Diizenlenen dis paydas anketi 25 33 36 3 0%
sayisl
4.1.3. Kuruma 6zgu kalite odakh 25 36 39 54 100%
komisyon sayisi
gai,,i, Kalite Komisyonunun toplanti 25 5 6 6 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 4

Kurumsal kiiltiiri ve kurumsal siirdiiriilebilirligi Universitenin tiim

sureclerinde gelistirmek/giiclendirmek.

Hedefe iliskin belirlenen 4 performans gosterge degerlerinden 2 tanesinde hedeflenen degerlere ulasilirken, diger 2
performans gosterge degeri hedeflenen degerin altinda kalmistir. Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi
dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef performansin ylizde 50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
Kurumda kalite kultliriiniin yeterince yerlesmemis olmasi ve teknik yetersizlikler baslica riskler olarak belirlenmistir.
Hedef performansa ulasabilmek icin kalite yonetim siireclerinin gelistirilmesi, calismalara tim paydaslarin katiminin
saglanmasi, egitim programlari diizenlenmesi gerekmektedir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.2

Hedef 4.2

i¢ kontrol sisteminin kurumsallasmasi saglanacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Yénetim ve Destek Programi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 4.2 Performansi

100%

Sorumlu Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

egitim sayisi

Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu
Hedefe Baslang! Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi D:"erig*c Hedeflenen Ige"ersi (%)
(%) g Deger g (C-A)/(B-A)
(A) (c)
‘ (8)
4.2.1 I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen 30 13 18 20 100%
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4.2.2 I¢ kontrol kapsaminda diizenlenen 30 42 48 50 100%
toplanti sayisi

4.2.3 Eylt-em plani ile belirlenen 40 37 m 20 100%
eylemlerin gerceklesme sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Performans gostergesi yil sonu gergeklesme degerleri yil sonu hedeflenen degerlerin tzerinde gergeklsemis olup Hedef 4.2
Performansinin saglandigi gorilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir. Bilisim altyapisinin zayif olmasi ve i¢ kontrol sisteminin personel tarafindan yeterince sahiplenilmemesi bu
performans géstergesinin siirdirilebilirligi agisindan dnemli risklerdir.i¢ kontrol standartlarina uyum kapsaminda birim
toplantilarinin gergeklestirilmesi,eylemlerin gerceklesmesi adina gerekli calismalarin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmalidir. ig
kontrol faaliyetlerinin izlenmesi ve gereken glincellemelerin yapilmasi sistemin gelisimi ve etkinligi agisindan 6nemlidir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.3

Kurumsal kiiltiirii ve kurumsal stirdiirilebilirligi Universitenin tim
Amag 4 .. . . . .

stireclerinde gelistirmek/gu¢glendirmek.

Glgli bir ag altyapisi olusturularak 2024 yilina kadar kapsamli bir
Hedef 4.3 e S .

yonetim bilgi sistemi gelistirilecektir.
:Lr:acm ilgili Oldugu Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi _
Hedef 4.3 Performansi 100%
Sorumlu Birim Bilgi islem Daire Baskanlig

Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu

Hedefe Baslangi Yilsonu Gergeklesme Performans

Performans Gostergesi Etkisi S" .g*g: E o $ (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) (€)

4.3.1 Glncellenen kablolu kablosuz ag alt 30 6 76 172 100%
yapisi sayisl
4.3.2 Gunce!.lener? 5|sftemde kullanilan 0 9 15 0 100%
sunucu ve givenlik cihazlarinin sayisi
4.3.3 Bilisim ve bilgi sistemi entegrasyonu 15 5 1 25 100%
sayisl
434 Slster'r.1de kullanilan yazilim ve 15 3 21 40 100%
donanim giincelleme sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Performans gostergesi yil sonu gergeklesme degerleri yil sonu hedeflenen degerin lizerinde gergeklesmis olup Hedef
4.3 Performansinin saglandigi goriilmektedir.Yillar itibariyle gerceklesmesi 6ngoérilen hedef ve goéstergelere iligkin
degisiklik ihtiyaci duyulmamaktadir.Performans gosterge degerlerine ulasmada 6ngoérilemeyen bir maliyet artisi
yasanmamistir.Teknik personel ve altyapi yetersizligi ve kaynak yetersizligi baslica riskler olarak belirlenmis ancak

surdirdilebilirlige etkisi olmamistir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 4.4

Amag 4

Kurumsal kiiltiirii ve kurumsal siirdirilebilirligi Universitenin tim
sureclerinde gelistirmek/gliclendirmek.

Hedef 4.4

Mevcut ve yeni agilacak yerleskelerin altyapisi ve fiziksel olanaklari
2024 yilina kadar iyilestirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedef 4.4 Performansi

30%

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Plan Donemi poe 2022 Yilsonu
Hedefe Baslang! Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Di“ergi*c Hedeflenen I‘);e“er’ci' (%)
(%) & Deger ) (C-A)/(B-A)
(A) (8) (c)
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4.4.1 Altya'p'l gallsmglarlna iliskin 20 1 3 5 50%
gerceklestirilen proje sayisi
4.4.2 Saglk Bilimleri Fakiiltesi ve
Sabuncuoglu Serefeddin Saghk Hizmetleri
Meslek Yiuksekokulu ingaatinin
tamamlanma orani
4.4.3 Yeni yapilan ve Ustl kapatilan spor
tesisi sayisl
4.4.4 Merkezi Mutfak insaatinin
tamamlanma orani
4.4.5 Merkezi Kitliphane insaatinin
tamamlanma orani

20 0 100 0 0%

20 0 3 0 0%

20 0 55 0 0%

20 0 55 100 100%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
izleme déneminde altyapi galismalarina iliskin 2 proje gergeklestirilirken , merkez kiitiiphane insaati tamamlanmistir.
Hedefe iliskin belirlenen Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Sabuncuoglu Serefeddin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
insaatl, spor tesisilerinin yapilmasi/Ustiinin kapatilmasi, Merkez Mutfak insaati yatirmlarda tasarrufa gidilmesi
nedeniyle yatirrm programina alinmamistir ve performans gostergelere hedeflenen degerine ulasilamamistir.
Performans gostergelerinin hedefe etkisi hesaplandiginda hedef 4.4 perfonmansinin yiizde 30 oraninda gerceklestigi
gorilmektedir.

AMASYA UNiVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDiRME TABLOSU HEDEF 4.5

Kurumsal kiiltiirii ve kurumsal siirdiiriilebilirligi Universitenin tim
Amac 4 .. . - . .

sureclerinde gelistirmek/gliclendirmek.
Hedef 4.5 Mezunlarla iletisim arttirilarak mezun bilgi sistemine kayith 6grenci

) sayisi 2024’e kadar %10 oraninda arttirilacaktir.
:Lr:acm ilgili Oldugu Program/Alt Program Yonetim ve Destek Programi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi _
Hedef 4.5 Performansi 83%
Sorumlu Birim Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
" . 2022
Plan D6nemi 2022 Yilsonu

Hedefe Baslang: Yilsonu Gerceklesme Performans

Performans Gostergesi Etkisi DZ"erig*c Hedeflenen Ige“eji (%)
(%) & Deger 3 (C-A)/(B-A)
(A) (c)
(B)

4.5.1 Mezun Bilgi Sistemine kayith mezun 50 380 392 6349 100%
sayIsl
45.2 MezqnnBllgl §|stem|ne kayith mezun 50 3 1,02 171 65%
sayisinin bir 6nceki yila orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef performansin yiizde 63
oraninda gergeklestigi goriilmektedir. Plan baslangic donemine goére Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmis ve mezunlara
ulasma konusunda o6ngorilenin (izerinde bir ilerleme saglamistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken
ongorilmeyen herhangi bir maliyetle karsilasiimamistir. Mezunlarin bilgi sistemine kaydolmakta isteksiz olmasi ve
Yeterli sayida mezuna ulasamamak bu performans gostergesinin surdurilebilirligi acisindan karsilasilabilecek
risktir.Hedef performansa ulasabilmek icin Mezun Bilgi Sisteminin etkinliginin artirilmasina yoénelik calismalar
ylritilmelidir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMIi STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOSU HEDEF 5.1

Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin toplumsal katki
saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak.

Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik iyilestirmeler 2024
yilina kadar %10 oraninda arttirilacaktir.

Amag 5

Hedef 5.1

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programi
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Hedef 5.1 Performansi 70,00%
Sorumlu Birim Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu

Hedefe Baslang! Yilsonu Gerceklesme Performans

Performans Gostergesi Etkisi DZ“erig*c Hedeflenen Ige'ersi (%)
(%) = Deger J (C-A)/(B-A)
(A) (c)
(B)

5:1.1 Engel.l_ller? ve diger dezavant.ajll 30 5 500.000 % 530.000 | 334.33826% 0%
bireylere yonelik ayrilan kaynak miktari
5.1.2 Engelli dostu bina sayisi 20 38 40 43 100%
5.1.3 Engellilere ve diger dezavantajli
bireylere yonelik yapilan proje, egitim, 20 2 8 15 100%
seminer ve konferans sayisi
5.1.4 Engellilere yonelik egitim-6gretim 30 5 3 2% 100%
materyal sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gosterge degerlerinin hedefe etkisi dikkate alinarak hesaplama yapildiginda hedef performansin yiizde 70
oraninda gergeklestigi goriilmektedir.Engellilere ve diger dezavantajli bireylere yonelik ayrilan kaynak miktari
performans gostergesi yil sonu hedeflenen degerin altinda kalmistir. izleme déneminde engelli dostu bina sayisi
artinlmis, yeni binalar engelli bireylerin kullanabilecekleri 6zellikte tasarlanirken, eski binalar erisilebilirlik mevzuati
dikkate alinarak yeniden yapilandiriimis; performans gosterge degeri yil sonu hedeflenen degerin Uzerinde
gerceklesmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.Ayrilan
kaynak miktarinin yetersizlik bu performans gostergesinin siirdlrilebilirligi agisindan 6nemli bir risktir. Hedef
performansa ulagmak icin engellilere yonelik yiuritilen sosyal etkinlikler ve projelerin sayisi ve niteliginin artiriimasi,
engellilere yonelik erisim imkanlarinin artiriimasi,engellilere yoénelik rehabilitasyon hizmetlerinin devamhhginin
saglanmasi gerekmektedir.

AMASYA UNIVERSITESi 2020-2024 DONEMi STRATEJiK PLAN DEGERLENDiRME TABLOSU HEDEF 5.2

Paydaslarla isbirligi icerisinde Universitemizin toplumsal katki
Amag 5 M P . .
saglamaya yonelik faaliyetlerini artirmak.
Hedef 5.2 Kentin tarihi, kulturel 6zelliklerinin tanitimi ve gelistirilmesi igin
’ paydaslarla birlikte her yil 4 adet faaliyet yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program | Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim
Adi Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin ilgili Oldugu Alt Program Hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Hedef 5.2 Performansi 100%
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan D6nemi 2022 2022 Yilsonu
Hedefe Baslang: Yilsonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi DZ"erig*g Hedeflenen Ige"efi (%)
(%) & Deger & (C-A)/(B-A)
(A) (C)
(B)
5.2.1 Kenti tanitici etkinlik sayisi 100 4 12 18 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
Bu performans gostergesinde yil sonu gerceklesmesi hedeflenen diizeye ulagsmistir.Hedef 5.2 performansi saglanmis
olup, ongorilmeyen herhangi bir maliyetle karsilasiimamistir.Paydaslarin tanitim faaliyetlerine katiliminin
saglanamamasi, konaklama imkanlarindaki kisithhk, bu performans gostergesinin strdirilebilirligi agisindan 6nemli
risklerdir. Kentin tanitimina yonelik brosirlerin dizenlenmesi, faaliyetlerin paydaslara etkin kanallar araciligiyla
duyurulmasi hedef performansin saglanamasinda etkili yollardir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclari

Kamu harcamalarinda tasarrufa gidilmesi sebebiyle yasanan mali kaynak yetersizligi ile

diinya genelinde yasanan pandemi nedeniyle bazi hedef ve gostergelerimizde hedeflenen
diizeyden sapmalar meydana gelmistir.

Stratejik planda hedeflenen bazi degerlere ulasmak icin gerekli olan, 6zellikle yetkin

teknik personel sayisindaki yetersizlik, sapmalarin bir diger nedenidir. Bu sebeple personelin
niteliginin ve niceliginin arttirilmasi gerekmektedir.

A\

VV YV V VY VYV VY VY VYV VYV

A\

v

A-USTUNLUKLER
Universitenin seffaf, paylasimci, katihmci, gelisime ve degisime acik bir yonetim
anlayisin1 benimsemis olmasi
Universitenin huzurlu ve giivenli bir ortama sahip olmasi
Genc ve dinamik, gelisime acik, 6zverili akademik ve idari kadroya sahip olunmasi
Ogrenci memnuniyetinin yiiksek olmasi
Calisanlarin paylasimci ve 6zverili olmasi
Universitenin diger kurum ve kuruluslarla isbirligine acik olmasi
Mevcut egitim 6gretim programlarinin toplumun ihtiya¢lariyla uyumlu olmasi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi
AB, TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi ile destek miktarinin artmasi
Universite birimleri arasinda isbirliginin giiclii olmasi
Ogrencilere yonelik saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerinin artmasi
Egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine daha fazla kaynak ayrilmasi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artmasi
Universite -sanayi isbirliginin giiclii olmasi

Hizmet ici egitim calismalarinin artmasi

B-ZAYIFLIKIAR
Teknik kadro ve teknik donanim eksikligi
Yabanc1r dil egitimine olan egilimin azlifi ve profesyonel yeterliliklere heniiz
ulasilamamis olmasi
Merkez disinda sosyal altyapi ve kiiltiirel imkanlardaki yetersizlikler
Universite yaymi olan kitaplarin ve uluslararas: nitelikteki yayin sayisinin istenilen

diizeyde olmamasi ve patent ¢alismalarinin eksikligi

80




2022 Yili idare Faaliyet Raporu
» Merkez kampislerin daginik konuslanmasinin sosyal faaliyetlerden yararlanma

olanagini kisitlamasi

> Universitemiz konuklarinin ve personelinin hizmetine acik sosyal tesislerin yetersizligi

C-DEGERLENDIRME

Degisen ve degistiren Universite yapisi ile értiisen degerlerimiz; akademik ve bilimsel
ozgurlik, toplumsal yararhilik, ¢agdaslk, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katihmcilik, gtivenilirlik,
seffafik hizmet ve kalite anlayisi cercevesinde olusturulmustur. Bu kapsamda temel
degerlerimizi su sekilde siralayabiliriz;

v’ Idari ¢alismalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kaynaklar etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek,

Kurumsal iletisime ag¢ik olmak,

NS N N N VR NN

Teknolojik gelismelere acik olmak ve stireklilik.

Universitemizin zayif yonlerine baktigimizda ¢cogunlukla arka planinda gelismekte olan
bir Universite olmasindan kaynaklanan eksikliklerin yer aldigi gézlenmektedir. Ayrica
bulundugu cografi konum da bu noktada belirleyici bir etken olmaktadir. Ustiinliiklerimiz ise
temel degerlerimizden esin almaktadir. Gelismekte olan tiniversite olmamiz bir taraftan
deneyim noktasinda zayif yon olarak degerlendirilirken, diger taraftan gen¢ ve dinamik bir
Universite ve yonetim anlayisi en énemli iistiinliiklerden birini olusturmaktadir. Zira gelisime
ve degisime acik yapi, 6zverili calisma, Universitemizin egitim-6gretim alaninda énde gelen,
bilimsel a¢idan yetkin ve s6z sahibi bir egitim kurumu olmasini saglayacaktir.

81




2022 Yili idare Faaliyet Raporu

V-ONERI VE TEDBIRLER

Tirkiye Cumhuriyeti'nin ¢agdaslasma projesinin basta gelen amaclarindan biri de,

universite egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amac1 ise genglerin ilgi, istek ve yetenekleri
de dikkate alinarak, diisiinme, algillama, arastirma ve problem ¢6zme yetenegi ve Kkisisel
sorumluluk duygusu gelismis, yeni fikirlere acik, kiiltlirel degerleri benimsemis, demokratik
tavirlar gosterebilen ve beceri diizeyi yiiksek insan giiciiniin yetistirilmesini saglamaktir.

Unutulmamalidir ki; egitim 6grenciye saygiyla baslar ve 6grenci egitimin can damaridir.

Bu diistinceden yola c¢ikarak;

L)

Bir egitim kurumu olarak, tiniversite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak
odenekler belirlenirken, {niversitelerin gercek ihtiyaglarinin g6z Oniinde
bulundurulmasi, tiniversiteler i¢in 6n goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore
belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerinin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullaniminin saglanmasi i¢in personel
aciginin yani sira, bilisim teknolojisinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Bilisim teknolojisinden iist diizeyde yararlanarak Universitemiz olanaklarinin etkin,
verimli, siirekli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayip ¢alisanlarin memnuniyetini
artirmak baslica ilkemizi olusturmaktadir.

Son olarak Universitemiz icin en temel unsur olan yeterli biitce 6deneklerinin

saglanmasinin Universitemizin kalitesini ve rekabet giiciinii artiracagi kuskusuz bir
gercektir.
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EK-1: MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Amasya Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli
koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diigiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(AMASYA-SUBAT 2023)

i

Abdullah ATLI
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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EK-2 : i KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Amasya Universitesi biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa,
stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim ve uygulandigini, amag ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve
islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi1 korunmasina iligkin yeterli
ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi
tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (AMASYA - SUBAT 2023)

Prof.Dr. Sii
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