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Degerli Hemsehrilerim,

Silvan Belediyesi olarak, 2026 yili Performans Programi’ni; stratejik planimizla
uyumlu, kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanmayi esas alan bir anlayisla
hazirlamis bulunmaktayiz. Bu program, ilgcemizin Oonumuzdeki ddénemde
izleyece@i hedefleri, yurutilecek hizmetleri ve bunlara iliskin performans
gOstergelerini sistematik bir cercevede ortaya koymaktadir.

2026 yih icin onceliklerimiz; altyapi hizmetlerinin guclendirilmesi, cevresel
surdurulebilirligin artirlmasi, sosyal ve kultirel faaliyetlerin desteklenmesi,
dijital hizmet kapasitesinin genigletiimesi ve mali disiplinin korunmasidir. Tam
projelerimiz, Silvan'in yasam kalitesini artirmay!r ve hizmet sunumunda
seffaflik, hesap verebilirik ve katimcilik ilkelerini  guclendirmeyi
amaclamaktadir.

Hazirhk sirecine katki sunan tum calisma arkadaslarima ve destegini
esirgemeyen hemsehrilerimize tesekkir eder, 2026 yilinin ilgemiz igin verimli,
duzenli ve basaril bir hizmet yili olmasini temenni ederim.
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1. GENEL BiLGILER

1.1. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen,
secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde tanimlanmistir. Silvan Halki’nin mahalli,d
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta Anayasamiz olmak Ulizere cesitli
mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerine getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmaktadir. Nihayetinde, bu gorev ve yetkileri dolayisiyla
bircok sorumluluk Ustlenmektedir. Diger taraftan; Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi
bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya konulmustur. Belediye
Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni; belediye
kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci,

mali islemlerde gorev alanlari ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler
o
5393 Sayili Belediye Kanunu Bu kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini,
gorev, yetki ve sorumluluklariile ¢alisma us(l ve esaslarini

duzenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari Madde 14

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yliksek
Ogrenim Ogrenci yurtlar (Bu Kanunun 75. maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve
bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek
O0grenim Ogrenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir Belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli
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arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tastlyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendérlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Belediyelerin sporu tesvik etmek
amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. Hizmetlerin
yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli,
yasli, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Bu kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve

eI uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet

cekmelerine karst en iyi sekilde korunmalarini, her tirlu
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla llgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi; “k” Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan
kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Kedi ve képek sahipleri, hayvanlarini dijital kimliklendirme
yontemleriyle kayit altina aldirmakla yikimltdurler. Dijital kimliklendirme yontemlerine iliskin usul ve esaslar
Bakanlikga yirirliige konulacak yonetmelikle belirlenir. “Kanunun 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat
saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaclarla sahipsiz ve giicten diismis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda éngériilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, Orman idareleri,
Maliye Bakanhgi, Ozellestirme idaresi Baskanhgi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna
ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin Uzerinde amaca uygun tesisler ilgili

Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

3194 Sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilagsmalarin; plan, fen,
saglk ve ¢evre sartlarina uygun tesekkiilini saglamak amaciyla
diizenlenmigtir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
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Halihazir Harita ve imar Planlari:

Madde 7

Halihazir Harita ve imar Planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir veya
yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger bir nlishasi da
ilgili tapu dairesine gdnderilir.

b) Son nifus sayiminda, niifusu 10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son nifus
sayiminda nifus 10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye
meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirliktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya acilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak imar planlarina veya imar plani olmayan
yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir. Haritalarin alinmasina veya imar
planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri

Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin Hazirlanmasi ve Yiiriirliige Konulmasi:

Madde 8

Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek {izere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli gordagi
hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve
cevre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama
imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. (Ek ctimle:14/2/2020-7221/6 md.) Planlar, plan degisiklikleri
ve plan revizyonlari; kayit altina alinmak ve arsivienmek tizere Bakanlikga olusturulan elektronik ortama yuklenmek
ve ayni sistem (zerinden Plan islem Numarasi almak zorundadir. Planlar, belediye meclisince onaylanarak
yurarlige girer. (Yeniden dizenleme dordiinct cimle: 12/7/2013- 6495/73 md.) Bu planlar onay tarihinden
itibaren belediye baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es
zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanlginca belediye
meclisine gdnderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes glin iginde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve micavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikce uygun gorildigi takdirde onaylanarak yurirlige girer. (Yeniden diizenleme lgunci climle: 12/7/2013-
6495/73 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda
bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige

yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes gilin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
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(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) imar planlari ve bu planlardaki degisikliklerin nerede askiya ciktigina dair
bilgilendirme ilani, aski slresi ile es zamanli olarak ilgili muhtarliklarin panosunda duyurulur. Ayrica plan
degisikligi hakkinda, degisiklige konu alanda gorilebilir bir sekilde en az 2 adet tabela ile 30 gin sireyle

bilgilendirme yapllir.

(Ek paragraf:14/2/2020-7221/6 md.) Kentsel tasarim projeleri uygulama imar planlariyla birlikte hazirlanabilir. Bu

kentsel tasarim projelerinin uygulamasina iliskin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanlik¢a olusturulan elektronik ortamdaki Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapisi (izerinden, ilgili idaresi tarafindan, arsivienmek (izere Bakanliga gonderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve miilki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir
kismini kopyalar veya kitapciklar haline getirip cogaltarak tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) (Degisik:4/7/2019-7181/6 md.) Tarim arazileri, 3/7/2005 tarihli ve 5403 sayih
Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler alinmadan; tarimsal amac¢ disinda kullanilamaz,

planlanamaz, kdy ve/veya mezralarin yerlesik alani ve civari veya yerlesik alan olarak tespit edilemez.

¢) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik:14/2/2020-7221/6 md.) Bakanlkca belirlenen tanim ve esaslara goére
hazirlanip onaylanan plan, plan degisikligi ve revizyonlarinin, parselasyon planlarinin, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgelerinin, imar mevzuatina konu edilen orto-goriintiler ile diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili
idareler ile kurum ve kuruluslarca; Cumhurbaskaninca belirlenen usul, esas ve ilgili standartlara uygun sekilde ve
sayisal olarak; (Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi ile
entegrasyonunun saglanmasi ve bedelsiz olarak Bakanliga génderilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik
ortam Uzerinden paylasiimasi, arsivlenmesi ve giincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde bu
veriler esas alinir.

d) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari, ¢cevre diizeni
planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. (Mdlga ikinci cimle: 27/3/2015-6637/23 md.) (...) (Ek cimle:
18/6/2017-7033/29 md.) Mekéansal strateji planlar, cevre dizeni planlari ve 1/25.000 6lcekli nazim imar
planlarinda; organize sanayi bolgesi, endistri bolgesi, sanayi sitesi ve teknoloji gelistirme bolgesine iliskin
kararlarin alinmasi ve bu kararlarda degisiklik yapilmasi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanliginin uygun gorusiine
tabidir. Alt kademe planlarin, Gst kademe planlarin kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde ilgili idarece
Ust kademe planlara uygun hale getirilmesi zorunludur. Aksi halde, list kademe planlari onaylayan kurum ve
kuruluslar alt kademe planlari en geg alti ay icinde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu siire icinde ruhsat
islemleri, yururlikte olan uygulama imar planina goére gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde bu

maddenin (c) bendi hiikimlerine uyulur.
e) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan mduellifleri; ilgili kamu kurum ve

kuruluslarindan plana iliskin gorislerini alir. Kurum ve kuruluslar, goérislerini en ge¢ otuz giin igcerisinde bildirmek

zorundadir. Gorls bildirilmesi icin etlit ve analiz gibi uzun sireli calisma yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu
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kurum ve kuruluslarinin talebi Gzerine otuz glinii gegmemek (zere ilave siire verilir. Bu siire icerisinde goris

bildirilmedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir gérisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikga belirlenen esaslar dogrultusunda cevre
diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yérenin kosullari, parselin bulundugu bolgenin genel
ozellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik, strdlrilebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve olcileri
verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Bakanlk; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisiler
tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etit ve projelendirmeye, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izni dizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve islemler ile yapi malzemelerini;
denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari gidererek mevzuata uygun hale getirmeye
yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya ve
yikimi gercgeklestirmeye, ilgililer hakkinda idari yaptirnm karari vermeye yetkilidir. Bu goérevlerden, yapi tatil
tutanagi tanzim etmeye, mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin
gorevler, Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda, denet¢i belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanlik denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde vermek
zorundadirlar. Bakanlk denetgilerinin secimi, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslari

Bakanlikca belirlenir.

g) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) (Degisik cimle:14/2/2020-7221/6 md.) Buytksehir belediyesi sinirinin il siniri
olmasi nedeniyle mahalleye dénlsen ve nifusu 5.000’in altinda kalan yerlerin, kirsal yerlesim 6zelliginin devam
edip etmedigine buylksehir belediye meclisince karar verilir. (Ek climleler:14/2/2020-7221/6 md.) Buyuksehir
belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani yapilincaya kadar bu alanlardaki
uygulamalar 27 nci madde hikimlerine gore yiritilir. 27 nci maddede belirtilen projeler, ilce belediyesince
onaylanir ve muhtarhga bildirilir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve calisma izni; kadimden kalan veya yapildigi
tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen yapilar ile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara
kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir.
Koylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve galisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir
yaya veya tasit yoluna cephe saglanmadan yapi insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma
ozellikleri, mimari doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli agisindan 6nem arz eden koylerde bu 6zellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarlik katilimi ile ilgili idarelerce kdy tasarim rehberleri

hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.
h) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etit ve projeleri

ilgili idarenin veya Bakanligin tasra teskilatinin mimar ve mihendisleri tarafindan hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu

Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarli ve ekolojik 6zellikli plan ve projeler

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 9




hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle

desteklenebilir.

1) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) Harita, plan, etiit ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda acikca belirtilen yetkili
kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya onayina tabi tutulamaz,
tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriilmamasi ve benzeri nedenlerle miellifler veya bunlara ait kuruluslarin
biiro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi 14 GENEL BILGILER Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 2872
Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitiin canhlarin ortak varlig olan cevrenin, sirdirilebilir cevre ve
stirdiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 775
Sayili Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin énlenmesi ve bu
amaglarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun hikimleri uygulanir. Hukuki Dizenlemenin Niteligi
Onemi 6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saglik ve glivenligi ile ekonomik cikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, cevresel tehlikelerden
korunmasini saglayici, tiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici 6nlemleri almak, tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli orgitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari diizenlemektir. Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu
Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir. hicbir sekilde geciktirilemez.

Mdelliflerden bu hiikmi ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek:12/7/2013-6495/73 md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gésteren halihazir haritalar, parselasyon
planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri igeren bu Kanun kapsamindaki planlarin degisiklik ve revizyonlarinda ilk
muellifin gériisu veya izni aranmaz.

i) (Ek: 12/7/2013-6495/73 md.) lgili idareler, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gére mimari estetik komisyonu
kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgin fikir ifade edip etmedigine karar vermeye
yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin gériisii aranmaz. Ozgiin fikir ifade
eden mimarlik eser ve projelerinde; (..)(1) eserin bitanliglini bozmadigina, estetik goérinimini
degistirmedigine, teknik, yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen
degisiklikler muellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda ylzde
yirmisini, insaati siren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10
Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik etmek tzere 5 yillik imar
programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gorisiilmesi sirasinda ilgili yatirnmci kamu kuruluslarinin

temsilcileri gorisleri esas alinmak Gizere Meclis toplantisina katilir.
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Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program icinde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari icinde
kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi
icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili

olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

2872 Sayih Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canhlarin ortak varligi olan ¢evrenin, sirdirilebilir
cevre ve sirdurlebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamaktir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

775 Sayili Gecekondu Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu yapiminin
Kanunu onlenmesi ve bu amaclarla alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu Kanun
hikimleri uygulanir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

6502 Sayih Tiiketicinin Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiiketicinin saglik ve givenligi
RauArEEl SEMRIREE [ ile ekonomik cikarlarini koruyucu, zararlarini tazmin edici, cevresel
tehlikelerden korunmasini saglayici, tiiketiciyi aydinlatici ve bilinglendirici
onlemleri almak, tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin olusturulmasinda gondlli 6rgitlenmeleri tesvik

etmeye iliskin hususlari diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

4982 Sayih Bilgi Edinme Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizhk ve aciklk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

Hakki Kanunu

3572 Sayili isyeri Agma Ve Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirli isletmeleri,
Calisma Ruhsatlarina Dair isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
Kanun Hikmiinde kolaylastiriimasidir.

Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun
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Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

5378 Sayil Engelliler Bu Kanunun amaci; engellilerin temel hak ve oOzgirliklerden
Hakkinda Kanun faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan sahip olduklari onura
sayglyl glgclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit kosullarda
tam ve etkin katihmlarinin saglanmasi ve engelliligi onleyici tedbirlerin
alinmasi icin gerekli dizenlemelerin
yapilmasini saglamaktir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

5395 Sayili  Cocuk Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga siiriiklenen

Koruma Kanunu cocuklarin
korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin
Niteligi

2863 Sayih Kiltlr ve Tabiat Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kultlr ve tabiat

Varliklarini Koruma Kanunu varliklar ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri

diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini
tespit etmektir.

Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizen

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar Madde 15

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katiima paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakl kalmak lzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobds, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirld toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan sinirlari
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icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek,
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

i) Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

I) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gin icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat toprag ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirl servis ve toplu tasima araglari ile taksi sayilarini, bilet
licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler lzerinde aracg park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda yer se¢cim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare
tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla
yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve sarj
istasyonlarinin, yaya yollarinin ve girilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi, bakimi ve
onarimiyla ilgili isleri ylrtutmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Gcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standardlari

Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon
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kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.)(r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bilyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir

il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile lcretsiz veya distk bir
bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012- 6360/18 md.)
Belediye ve bagh idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve
hastanelere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve dislincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligl borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.)icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz

islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, blyulksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlsiini dlizenlemek, hizmetlerin planli,
programli, etkin, verimli ve uyum icinde ylritilmesini saglamaktir. Bu kanunun kapsami, buyulksehir
belediyesiyle, biiyiiksehir belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri kapsar. ilge belediyelerinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

Madde 7

ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla minhasiran biyilksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda kalan
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gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayrisihhi muiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, (...)10 spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar, gencler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler ile
saglk, egitim, klltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler
yapmak; bélge otoparki, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Definileilgili hizmetleri yUritmek.

Belediye Meclisi (Madde 17)
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore secilmis tiyelerden

olusur.

Meclisin gorev ve yetkileri (Madde 18)

Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olcltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama vyapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini
kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Buylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; g yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz
yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler igin
uygulanacak tcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltge iciisletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan

ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhigi kurulmasina karar vermek.
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-isletdevret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini secmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar
vermek. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestirilmesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul
etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya kararvermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiltdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.(1)

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni (Madde 33)

Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in zerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢c lye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin segecegi iki Uiye olmak (izere yedi kisiden

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla segecegi iki Uye,
malt hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi bir Gye olmak Uzere
bes kisiden olusur. Belediye baskaninin katilamadig toplantilarda, belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen (yesi, encimene baskanlk eder. Enclimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili
olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gizere ¢agrilabilir.
Enclimenin gorev ve yetkileri (Madde 34)

Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlizeyleri arasinda aktarma yapmak. e) Kanunlarda 6ngorilen
cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasmaile tasfiyesine karar

vermek.
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g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ¢ yil gegmemek
Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek

Belediye baskani (Madde 37)

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani, ilgili kanunda
gosterilen esas ve uslllere gore secilir. Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve yodnetiminde

bulunamaz.

Belediye baskaninin gérev ve yetkileri (Madde 38)

Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olcitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya
vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve encimen kararlarini uygulamak.

i) Buitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken oOnlemleri almak. n) Biitcede yoksul ve
muhtacglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.(1)

o) Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen goérevleri

yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin Gelir ve Giderleri Belediyenin Gelirleri (Madde 59)

Belediyenin gelirleri sunlardir:
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a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve katilma paylari.

b) Genel bitce vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel bitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsiligi Gcretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tlrla girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler; Bliyliksehir belediyelerinde biylksehir sinirlari ve miicavir alanlari icinde belediyelerince tahsil
edilen emlak vergisi tutarinin tamamu ilgili ilce ve ilk kademe belediyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biyuksehir
belediyesine veya Ozel idareye ayrica pay kesilmez.

Belediyenin giderleri (Madde 60)

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi i¢in yapilan giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin lyelerine 6denen maas, lcret, 6denek, huzur hakki, yolluklar,
hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

c) Her tirla alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili igin yapilacak
giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildigi sirket, kurulus ve katildigi birliklerle ilgili ortaklik payi ve tyelik aidatigiderleri.
g) Meazarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.

h) Faiz, borglanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri

i) Dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje
giderleri.

n) Sosyo-kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) imar diizenleme giderleri.

t) Her tarlt proje giderleri.
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1.2. Yonetim Yapisi
Organizasyon Yapisi
5393 sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine gore teskilatlanan belediyemiz idaresi organlari; belediye meclisi,

belediye enciimeni ve belediye baskanindan olusmaktadir.

Silvan ilce Belediye Baskanligi, Belediye Baskani ve Belediye Baskanina bagh ii¢ baskan yardimcisi ve
Baskan Yardimcilarina bagh 18 Mudurllk ile personeller tarafindan idare edilmektedir.

Organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

: s ia Ricici BELEDIYE
SEViM Bicici
BELEDIYE MECLIsi e BAEKM“ ENCOREN

KADIN VE AILE HIZMETLERI
aﬁﬁ:m — MUDURLUGO
[ | | | |
BASKAN YARDIMCIS! BASKAN YARDIMCIS! BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI PE”,?,:f".:;?,‘,_vo"'
MASUK AKCARA KADRI ESEN MEHMET EKEN MEHMET MELIH ERDEDE MEHMET KARSU
) ) /_) J
ZLIK ISLERI YNAKLARI VE % i TARLIKLAR
muoéo MODORLOS0 1’55"02%“ ‘ﬁﬂwéo
N YAYIN VE VE ISTIRAKLER ARLIKLAR
ﬁ:{ﬁgﬁ“‘* LA ILISKILER RLOGD wuoéo
DURLUGD i
HIZMETLER VE SOSYAL VE PROJE A
—l_oawéo MUDORLOGU DORLOGD .“0"0"1050
i MUDURLOGO 21 iSLERI MERLIK ISLERI
ﬁnloeo \w‘“’éo 0 ‘R’ll:;:)
BAHGELER
DURLUGD
Gl iSLEM
DORLOGO
1.3. Fiziki Kaynaklar
1.3.1. Belediye Miilkiyetindeki Binalar-Tesisler
Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan veya kiralik/tahsisli olan Binalar ve Tesisler;
Bina Adi Kapali Mekan Bulundugu Mahalle / ilge

(m2)
6.02541m*  CamiMahallesi
Belediye Eski Hizmet Binasi 841,43 m? Kale Mahallesi
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Tablo: Belediyemiz miilkiyetinde bulunan arsa ve tarlalar;

Mevki/Mahalle/ilce | Alani(m2) | Mevki/Mahalle/iige | Alani(m2) |

AKDERE -SiLVAN 9.580,81 m? GURPINAR 6.354,51 m?
ALIBEY - SiLVAN 203,59 m? GUZDERESi 64,00 m?
ALTINKUM 63,00 m? iNCESU - SiLVAN 1.619,42 m?
ARIKOY - SiLVAN 10.779,56 m?  KALE - SiLVAN 31.413,51 m?
ASAGIVEYSi 100,00 m? KARACALAR - SiLVAN 18.919,11 m?
BABAKAYA 6.126,54 m? KARAHACI 201,00 m?
BAGDERE 1.410,00 m? KASIMLI 78,00 m?
BAKUZ - SiLVAN 7.967,76 m? KAYADERE SiLVAN 12.880,12 m?
BASDEGIRMEN - SiLVAN 224,42 m? KAZANDAGI 48,58 m?
BASIBUYUK 141,92 m? KIRAGTEPE — SILVAN 7.140,00 m?
BAYRAMBASI 10.697,69 m?  KIZLAL - SiLVAN 57.452,77 m?
BOSAT — SILVAN 6.908,45 m? MESCIT - SiLVAN 42.511,45 m?
CAMI - SILVAN 104.466,43 m> ORMANDISI 1.059,42 m?
CALDERE 1.579,47 m? OTLUK 166,00 m?
CARDAK - SILVAN 17.238,89 m?  SELAHATTIN - SILVAN 261.885,79 m?
CATAKKOPRU 1.123,39 m2 SULAK - SILVAN 280,94 m?
CiGDEMLI - SiLVAN 891,36 m? SULUBAG - SILVAN 208.539,48 m?
DAGCILAR - SiLVAN 16.074,83 m2  SUSUZ - SILVAN 3.310,00 m?
DARKOPRU - SILVAN 1.215,80 m? TASPINAR 4.783,26 m?
DOLAPDERE - SiLVAN 8.232,99 m? TOKLUCA 455,00 m?
ESKIKOY - SILVAN 147,57 m? UCBASAMAK 1.721,42 m?
ESKiIOCAK 1.180,00 m? YESILBAHGE 1.240,00 m?
ESME - SILVAN 1.581,46 m? YOLAG - SiLVAN 161,85 m?
GORENTEPE 8.296,48 m? YUKARIVEYSi 1.583,00 m?
GUNDUZ - SiLVAN 9.546,64 m? YUVA 290,00 m?

1.3.2. Belediye Ara¢ Durumu
Tablo: Belediyemize ait tasitlarin listesi

BELEDIYEMIZE AIiT TASITLARIN LISTESI

Sira Plaka No Cinsi Modeli Yakit Cinsi
1 215SLV 03 FORKLIFT DIZEL
2 21SLV 04 KEPCE HIDROMEK DIZEL
3 21SLV 08 KEPGE Pi MAKINA DIZEL
4 21SLV 09 KEPCE JCB DIZEL
5 21SLV 10 SILINDIR AMMAN DIZEL
6 215SLvV 11 GREYDER CAT DIZEL
7 2157780 OTOMOBIL OPEL BENZIN
8 21 ACP 466 OTOMOBIL TOYOTA BENZIN
9 21 AGV 314 SUV TOYOTA BENZIN
10 21 SA 001 OTOMOBIL PASSAT BENZIN
11 21 AAF 106 COURIER FORD DIZEL
12 21 AAF 090 COURIER FORD DIZEL
13 21 ACM 264 COURIER FORD DIZEL
14 21 ACM 263 COURIER FORD DIZEL
15 21 AAF 241 TOURNEO FORD DIZEL
16 21 AAF 087 PiKAP NISSAN NAVARA DIZEL
17 21 SB 084 PIKAP Isuzu DIZEL
18 21 ACM 265 PIKAP FORD DIZEL
19 215C739 PiKAP RENAULT DIZEL
20 21 AEL 941 CENAZE ARACI FORD DIZEL
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21 34 AE 6309 CENAZE ARACI MERCEDES DiZEL

22 21 SB 086 COP KAMYONU ISuzu DIZEL
23 21 ACL 144 CcOP KAMYONU MERCEDES DizZEL
24 21 ACL 146 COP KAMYONU MERCEDES DizZEL
25 21 ACL 147 COP KAMYONU MERCEDES DIZEL
26 21 ABV 229 CcOP KAMYONU BMC DizZEL
27 21SY611 COP KAMYON FORD DizZEL
28 21SB 116 COP KAMYON FORD DIZEL
29 21 AGS 453 COP KAMYON FORD DizZEL
30 21 AGS 569 ¢OP KAMYON FORD DIZEL
31 21 ABV 811 SUPURGE BMC DIZEL
32 21 SB 087 DAMPERLI KAMYONU FORD CARGO DizZEL
33 21 AFF 316 DAMPERLI KAMYONU MERCEDES DiZEL
34 21 AFF 323 DAMPERLI KAMYONU MERCEDES DiZEL
35 21 AFG 191 ARAZOZ MERCEDES DizZEL
36 21 DE 966 0oTOBUS BMC DiZEL
37 60/56 TRAKTOR FIAT DiZEL
38 STAYR TRAKTOR STEYR DiZEL
39 21 AGP 332 TRAKTOR HATTAT DiZEL

1.3.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo: Belediyemize ait bilisim envanteri listesi

| sRANO | MALZEMENINGINSI | ADET
1 BILGISAYAR (LAPTOP, NOTEBOOK) 90
2 YAZICI 60
3 FOTOKOPI MAKINASI 5
4 MODEM 1
5 VIDEO KAMERA 3
6 CEP TELEFONU 6
7 PROJEKSIYON ALETI 2
8 SES SISTEMI 4
9 TELEViZYON 6
10 iP KAMERA 15
11 KAYIT CiHAZI 5
12 POE SWICH 2
13 TELSIZ TELEFON 1
14 GPRS ALICISI 1
15 VHF STANDART ALICI 8
16 VHF CC VERICi 1
17 LAZER METRE 1
18 UPS 1
19 KAMERA MIKROFON TELSIZ SETIi 2
20 SCANER TARAYICI 5
21 LAZER ISIKLI SUNUM KUMANDASI 1
22 TEST CiHAZI 1
23 KAMERA BATARYASI 1
24 KAMERA BATARYASI SARZI 1
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1.4.insan Kaynaklari

Belediyemizde 2025 yili Eylll ayi itibariyle 238 personel istihdam edilmekte olup, bu personelin 44’0 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi memur, 15i 5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu maddesine gore
sozlesmeli personel, 8’i kadrolu isci ve 171’i ise Belediye sirketi personeli olarak gérev yapmaktadir.

Memur @ Kadroluiggi @ Sozlegmeli Memur

@ Belediye Sirket Personeli
200

171
150
100
50
44
a—
0

Memur Kadrolu iggi Sézlesmeli Memur  Belediye Sirket Personeli

Grafik:Personel Dagilim Grafigi

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi

., Sozlesmeli Belediye Sirket
Cinsiyet Memur Kadrolu Isgi Memur Personeli Toplam
Kadin 6 0 5 24 35
Erkek 38 8 10 147 203
Toplam 44 8 15 171 238
Kadin

14.7%

Erkek
85.3%

Grdfik: Personel Cinsiyet Dagilimi Grafigi
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Egitim Diizeylerine Gére Personel Dagilimi

Egitim Memur Kadrolu Sozlesmeli Belediye Sirket
- . Toplam
Durumu Isci Memur Personeli
0 0 0 25 25
ilkokul 0 0 0 51 51
0 7 0 37 4
7 0 1 35 43
18 1 10 12 a1
18 0 4 10 32
Lisans
0 0 0 0 0
44 8 15 171 238
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n
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Grafik: Egitim Durumlarina Gére Personel Sayilari Grafigi
Yas Gruplarina Gére Personel Dagilimi
Memur Ka_dr.ol Sozlesmeli Belediye $|fket Toplam
Isci Memur Personeli
0 0 3 2 5
12 0 9 53 74
10 2 3 65 80
9 6 0 30 45
13 0 0 21 34
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Grafik: Yas Gruplarina Gére Personel Sayilari Grafigi

Hizmet Siirelerine Gére Personel Dagilimi

Memur K_adn:olu Sozlesmeli Belediye Sirlfet Toplam
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Grafik: Hizmet Siirelerine Gére Personel Sayilari Grafigi
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1.5. Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasini saglamak amaciyla 2024 yili Performans Programi hazirlik
calismalarina haziran ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek baslamistir.

Calismalarda, ""Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ile Maliye Bakanhigi tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak ¢alismalar yiratialmuastar.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda agagidaki hususlara deginilmistir:

Performans Programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

e Biitce ve Mali Kontrol Genel Midurligi tarafindan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin
doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

o Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

e Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

e Tim muddurliklerden personel bildiriimesi talep edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Performans gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:
o Performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini 6lgebilmelidir,
o Olcilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,
e Hem gecmis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
e Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir. Faaliyet
kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir. Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ercevede

belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetleri
yansitmalidr,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye y6nelik olarak belirlenmelidir,

e Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici
olmalidir,

e Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

e Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni

faaliyet icerisinde yer alabilir,

e Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
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istenmistir.

e Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak maliyetler olarak
degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde
algilanmasi istenmistir.

e Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler
ile kaynak ihtiyaci

o “Performans Bilgileri” béliminde yer alacak” Amag Bazinda Kaynak Dagilimi1” tablosunda gosterilmigtir. Bir
faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir

faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi

saglanmaya galigiimistir.

e Performans programi ¢alismalari kapsaminda tim mudurliklerin katihmiyla egitimler ve toplantilar
dizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve

kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

Faaliyet maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

e Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer verilir

e Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik
biitge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekci 6ngorilere dayanmalidir,

e Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve agiklanabilir

olmalidir.
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2. PERFORMANS BIiLGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Laik, Demokratik, Sosyal Devlet ilkesiyle, canli odakli, ekolojik,
kaliteli ve ortak yasami baz alan ¢6zim odakli hizmetler Gretmek.

MISYON

Hizmet sunumunda, halkin  hassasiyetlerini  gozeten, seffaf,
katiimer, verimli, sosyal sorumluluk sahibi ve kaliteyi esas alan
dinamik, 6ngorili, teknolojik altyapiyr etkin ve verimli kullanan;
belediye hizmetlerinin tretim ve sunumunda halkin ihtiyaglarina

duyarl, kalite, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimer bir
yaklasimla éncii ve drnek hizmetler sunan, bir belediyecilik rnegi
sunmaktir.

VIZYON

e insan Haklarini Esas Almak

* Sosyal Belediyecilik Anlayisina Sahip Olmak

e Seffaf ve Hesap Verebilir Yonetim Anlayisina Sahip Olmak
e Kent Tarihine ve Estetigine Onem Vermek

* Cevrenin Korunmasina ve lyilestirimesine Duyarli Olmak

* Teknoloji ve Bilgi Sistemlerini Kullanarak Yenilik¢i Olmak

* Etkin ve etkili hizmet sunmak

* Giler yizl ve ¢ézim odakli olmak

* Hizmette adil olmak

-

TEMEL DEGERLER
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2.2. Amag ve Hedefler

Amag 1: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Ve Etkin Yénetimin Saglanmasi

Hedef 1.1: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik kurum ici ve disi iletisimin gliclendirmek ve dezavantajli
gruplarin belediyedeki istihdam oranini arttirmak

Hedef 1.2: Kurumsal karar verme siireglerini etkin yonetmek ve evraklarin islemlerini takip etmek

Hedef 1.3: Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritiilmesi igin Gerekli Destekleyici Hizmetleri Sunmak

Hedef 1.4: Vatandas odakli yaklasimla halkla iliskiler caismalarinin yirittlmesi

Hedef 1.5: Belediye Hizmetlerine Erisimi Arttirmak Amaciyla Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi

Amag 2: Kent Kimligine, Estetigine Ve Kiiltiirel Mirasina Uygun, Giivenli Ve Siirdiiriilebilir Bir Kentin
Olusturulmasi

Hedef 2.1: Tehlike arz eden yapilarin tespit edilmesi ve is makinalarinin kapasitesini arttirarak metruk yapilarin
yikimlarinin tamamlanmasi

Hedef 2.2: imar bitiinligiiniin korunmasini esas alarak kent planlama calismasi yapmak ve kiiltiirel varliklarin
envanterlerini gincelleyip kiltirel varliklari iyilestirmek

Hedef 2.3: Afetlere karsi hazirlikli olmak

Amag 3: Kent Hakki Odakli, insan Ve Doda Biitiinliigiinii iceren Siirdiiriilebilir Bir Cevrenin Olusturulmasi

Hedef 3.1: Yasanilabilir ve erisilebilir bir ilge olma yolunda, altyapi-Ustyapi kapasitelerinin gelistirilmesini
saglamak

Hedef 3.2: ilcemizdeki yesil alanlarin kapasitesini gelistirmek

Hedef 3.3: Hayvanlarin dogal denge icinde yasamasini saglayacak diizenlemeler gelistirmek

Hedef 3.4: ilcede siirdiiriilebilir tarimsal faaliyetlerin gelisimine énciiliik edip, yerli tohum kullaniimasinin tesvik
edilmesi

Hedef 3.5: Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum saghgini korumak

Hedef 3.6: Mevzuata uygun zabita hizmetleri ve denetimleri saglayarak huzurlu, saglikli ve giivenli bir yasam
ortami olusturmak.

Amag 4: Ekonomik, Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisimi Destekleyerek Toplumsal Biitiinlesmeyi Saglamak Ve Yasam
Kalitesini Arttirmak

Hedef 4.1: Cocuk ve geng bireylerin akademik gelisimi icin kurs imkanlari saglamak

Hedef 4.2: Toplumun kdltir, sanat hizmetlerine erisimini saglamak.

Hedef 4.2: Okul 6ncesi ve giindiiz bakim evlerinde ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek ailelerin sosyal yasamlarini
glclendirilmesi

Hedef 4.4: Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir blatincil sosyal hizmet uygulamalari
uretmek

Hedef 4.5: Kadinlarin Toplumsal Hayattaki Katilimini Arttirmak
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2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablosu

idare Adi insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi

Amacg 1 Kurumsal Kapasiteyi Artirarak Seffaf Ve Katilimci Bir Yonetim Saglamak.
Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik kurum ici ve disi iletisimin

Hedef 1.1 glclendirmek ve dezavantaijli gruplarin belediyedeki istihdam oranini
arttirmak

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik kurum ici ve disi iletisimin
glclendirmek ve dezavantajli gruplarin belediyedeki istihdam oranini
arttirmak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef

Hizmet ici Egitim verilecek Personel

Performans Hedefi

P.G.1.1.1
G. sayisi (Kisi Kimulatif)

Aciklama
Diizenlenecek Hizmet igi Egitim Sayisi

P.G.1.1.2 0 10
(Adet Kimulatif ) 4

Agiklama

PG 113 ng Ist.lhdam edlle.cek' personellerm 3% 3% 4%
icindeki dezavantajli kisi orani( yillik)

Aciklama

PG 114 Egltlmle.:.rde.:.n d.uyulan memnuniyet i 70% 85%
orani(Kimulatif%)

Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler _
Biitce Toplam
Disi

1. Midurlaklerin faaliyet ve organizasyon
semalarinin surekli glncellenmesi ve
degerlendirilmesi

2. Verimlilik ve Dezavantajli gruplarinin ise adil

. 4 5.000.000,00 £0,00 % 5.000.000,00
erisimi  esasiyla uygun personel alim ve
gorevlendirmelerinin yapiimasi
3.Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim ve
staj faaliyetlerinin diizenlenmesi
Faaliyetler Toplami % 5.000.000,00 £0,00 % 5.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Yazi isleri MudiirlGgi

Amacg 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve etkin yonetimin saglanmasi

Hedef 1.2 Kurumsal karar verme siireglerini etkin ydonetmek ve evraklarin igslemlerini takip
etmek

Performans Hedefi Kurumsal karar verme siireglerini etkin yonetmek ve evraklarin islemlerini takip
etmek

Performans Géstergeleri 2024 2025
Gergeklesme Tahmin

Belediye Meclisi ve Enclimen
P.G.1.2.1 kararlarinin kurumun web sitesinde 7 7 7
yayimlanma siresi (glin)

Aciklama

P.G.1.2.2 GfEIerT evraklarm ilgili birimlere iletilme 1 . )
stiresi (gln)

Agiklama

P.G.1.2.3 Nikdh Salonu Kurulmasi (Adet) . ) )

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1.Meclis toplantilariile ilgili islemlerin yirattlmesi

2.Enciimen toplantilariile ilgili is ve islemlerin

yurutiilmesi 3.Gelen evraklarin ilgili birimlere havale % 3.000.000,00 £0,00 % 3.000.000,00
islemlerinin

yapilmasi

4.Nikah salonu kurulmasi

Faaliyetler Toplami % 3.000.000,00 £0,00 % 3.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Destek Hizmetleri MiidirlGgi

Amacg 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve etkin yonetimin saglanmasi

Hedef 1.3 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri
Sunmak

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritiilmesi icin Gerekli Destekleyici Hizmetleri
Sunmak

2024 2025

Performans Gostergeleri e . Tahmin

Birimlerden gelen talepler

P.G.13.1 dogrultusunda yapilacak satin alim 7 7 7
islemlerinin sonuclandirma siresi
(gtin)

Agiklama

PG 132 B‘eledly(? f)lzmet binasinin aylik 100% 100% 100%
giderlerinin karsilanma orani (%)

Agiklama

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler 2026

1. ihtiyac olan mal ve malzemenin tespit edilmesi,
temin edilmesi ve ihtiyacin birimler arasi dagitimi ile
bakim ve onarimin saglanmasi.

2. Belediyemiz birimlerinin hizmet sunumlarina
etkin, verimli ve hizli sekilde devam edebilmeleri igin
gerekli arag ve is makinalarinin bakim onarimlarinin
ve sigorta islemlerinin yapilmasi.

3. Belediyemize ait hizmet binalarinin elektrik, su
ihtiyaci ile Belediyemiz iletisim ihtiyaglarinin
karsilanmasi.

4. Belediyemiz ve bagli birimlerinden gelen satin
alma islemlerinin yapilmasi.

5. Belediyemiz ve baglh birimlerin hizmetlerini daha
etkin ve kaliteli strdurilebilmesi igin teknik idari ve
halkla iligkiler desteginin saglanmasi.

£ 14.000.000,00 £0,00 £ 14.000.000,00

Faaliyetler Toplami £ 14.000.000,00 £0,00 £ 14.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Amacg 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve etkin yonetimin saglanmasi
Hedef 1.4 Vatandas odakli yaklasimla halkla iligkiler ¢alismalarinin yiritilmesi
Performans Hedefi Vatandas odakl yaklasimla halkla iliskiler galismalarinin yiritilmesi

2024
Gergeklesme

Performans Gostergeleri

Mudurluklere gonderilen istek/sikayet

P.G.1.4.1 Lo 60% 70% 80%
ve taleplerin ¢dziimleme orani (%)

Agiklama

PG 142 B‘eledly(? f.uzmet binasinin aylik 60% 65% 65%
giderlerinin karsilanma orani (%)

Agiklama

PG 143 Verilen hizmetlerden memnuniyet 60% 70% 80%
orani (%)

Agiklama

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler gnas

Biitge Toplam
Disi

1.Birimlerimizde vatandas odakli yaklasimla halkla

iliskiler calismalarinin yratilmesi

2.Belediye hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna

duyurulmasi Yazil ve sosyal medya takip islerinin

yaratidlmesi

3.Etkinliklerin web ve sosyal medyada duyurulmasi,

ilan ¢alismalarinin yapilmasi

4.Belediyeye Gelen istek/Sikayet ve Taleplerin £3.236.000,00 £0,00 £3.236.000,00
Cozimlenmesi icin ekstra personel gérevlendirilmesi

Faaliyetler Toplami £3.236.000,00 £0,00 £3.236.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Fen isleri MidurlGg

Amac 1 Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve etkin yonetimin saglanmasi
Belediye Hizmetlerine Erisimi Arttirmak Amaciyla Ek Hizmet Binasinin

Hedef 1.5
Yapilmasi

Performans Hedefi Belediye Hizmetlerine Erisimi Arttirmak Amaciyla Ek Hizmet Binasinin

Yapilmasi
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gerceklesme Tahmin Hedef
P.G.1.5.1 Ek Hizmet Binasinin Yapilmasi
(Adet)
Agiklama
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2026
1.Ek Hizmet Binasinin Yapimi - £0,00 -
Faaliyetler Toplami - £0,00 -
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Fen isleri MUdurlGgi

Kent kimligine, estetigine ve kiltlirel mirasina uygun, glvenli ve strdurilebilir
Amag 2 bir

kentin olusturulmasi

Tehlike arz eden yapilarin tespit edilmesi ve is makinalarinin kapasitesini
Hedef 2.1 arttirarak metruk yapilarin yikimlarinin tamamlanmasi

Tehlike arz eden yapilarin tespit edilmesi ve is makinalarinin kapasitesini
Performans Hedefi arttirarak metruk yapilarin yikimlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef

Metruk Yapilarin Tespit Edilmesi

0, o) o)
Orani (%) 50% 80% 85%

P.G.2.1.1

Aciklama

Tespit edilen Metruk Yapilarin 0 0
P.G.2.12 yikilmasi orani(Kimaulatif Artis 70% >0%

Agiklama
P.G.2.1.3 Vatandas Memnuniyet Orani (%) - 40% 50%
Agiklama
P.G.2.1.4 Alinacak is Makineleri (Adet) 9 12 13
Agiklama

Kaynak ihtiyaci
2026

Faaliyetler

1.Metruk yapilarin tespit edilmesi
2. Eksik is Makinelerinin tamamlanmasi

3.Yikim igin plan ve projelerin hazirlanmasi ile yikim £47.200.000 00 £0.00 £47.200.000.00
¢alismalarinin yapilmasi

4. Hafriyat kirliliginin temizlenmesi

Faaliyetler Toplami $47.200.000,00 0,00 $47.200.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi imar ve Sehircilik Mudirltgi

Kent kimligine, estetigine ve kiltiirel mirasina uygun, glvenli ve strdurilebilir
Amag 2 bir

kentin olusturulmasi

imar bitinliginiin korunmasini esas alarak kent planlama calismasi yapmak
Hedef 2.2 ve kiltlrel varliklarin envanterlerini giincelleyip kiltirel varliklari iyilestirmek

imar bitinliginiin korunmasini esas alarak kent planlama calismasi yapmak
Performans Hedefi ve kiltlrel varliklarin envanterlerini giincelleyip kiltirel varliklari iyilestirmek

Performans Gostergeleri A s AL
& Gergeklesme Tahmin Hedef

18. Madde uygulamalarinin

P.G.2.2.1 40%
gerceklesme orani (%) 0

Agiklama

PG 222 Kirsal mahallerde Numarataj verilen 0 15% 30%
hane orani (Oran %)

Agiklama

PG 223 KL.J.ItureI Varllk!arl Envanterlerin 0% 30% 60%
Guncellenmesi Orani (%)

Agiklama

P.G.2.2.4 Koruma ve iyilestirme projelerinin _ _ -
hazirlanmasi (Adet)

Aciklama

PG.225 1/1000 Uygulama imar planinin i 10% 60%

gergeklesme orani (%)
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2025

Butge Disi Toplam

1.1/1000 olgekli mevcut imar planinin revize edilmesi
2.Mevcut imar planlarinin 18. madde uygulamasi
kapsaminda tamamlanmasi

3. 93 Kirsal Mahallede bulunan yapilara numarataj
verilmesi.

4.Koruma amaclh imar planinin hazirlanmasi icin ilgili
kurumlarla galisma baslatiimasi

5. ilgedeki Sur Koruma bandi Kiiltiirel Varliklari
Envanterlerin Glincellenmesi

6.Tespit edilen niteliksiz yapilarin yikimi ve eklentilerin £7.852.000,00 £0,00 £7.852.000,00
sokliminin yapilmasi igin ilgili kurumlarla iletisim ve
isbirligi kurulmasi.

7. Koruma ve iyilestirme projelerinin hazirlanmasi

8. imar Plan tadilati ile birlikte sur ici ve etrafi yeniden
plana islendikten, sonra ilgili kurumlarla iletisime
gecilmesi ve isbirligi yapiimasi.

9. Koy Yerlesik planlarini yapilmasi ve mahalle
sinirlarinin belirlenmesi

Faaliyetler Toplami £7.852.000,00 £0,00 $7.852.000,00

2026 YILI PERFORMANS PROGRAMI 35




Performans Hedefi Tablosu

Afet isleri Mudurligi

Kent kimligine, estetigine ve kiltlirel mirasina uygun, givenli ve strdirilebilir

idare Adi
Amag 2 bir
kentin olusturulmasi
Hedef 2.3 Afetlere karsi hazirlikli olmak

Performans Hedefi

Afetlere karsi hazirlikli olmak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
& Gergeklesme Tahmin Hedef

P.G.23.1 Arama Kurtarma Ekibinin Kurulmasi
Agiklama
ihtiya¢ Duyulan Arag Gereglerin
P.G.2.3.2
G.23 Tamamlanma Orani (%)
Agiklama
Afet ve Acil Durum Planlarinin
P.G.2.3.
G.233 Hazirlanma Orani (%)
Agiklama

Faaliyetler

= 40% 70%

= 100%

Kaynak ihtiyaci
2026

100%

1. Yasanabilecek afetlere karsi aninda miidahele
edebilecek ekip olusturulmasi

2. Arama ve Kurtarma ekibinin ihtiya¢ duyacagi
malzemeleri satin alinmasi

3. Belirli periyotlarla tatbikat yapiimasi

4. Afet ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi ve
mevzuata uygun sirelerde glincellenmesi

5. TAMP kapsaminda ve Diyarbakir il Afet ve Acil
Durum Mudurliigi'nin belirledigi standartlarda
egitim

faaliyetleri yapmak, arag-gerec ve malzemeler alarak
afetlere hazirlikli olunmasi

Faaliyetler Toplami
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Performans Hedefi Tablosu

T Adl Fen isleri Mudurlugi
Kent hakki odakli, insan ve doga bitinliGgini iceren stirdirlebilir bir gevrenin
Amag 3 olusturulmasi
Yasanilabilir ve erisilebilir bir ilge olma yolunda, altyapi-Ustyapi kapasitelerinin
Hedef 3.1 gelistirilmesini saglamak
] Yasanilabilir ve erisilebilir bir ilge olma yolunda, altyapi-Ustyapi kapasitelerinin
Performans Hedefi gelistirilmesini saglamak
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef
P.G.3.1.1 Yapilacak Parke Yollar (m2) 25.000 m2 100.000 m2
Aciklama
P.G.3.1.2 Yapilacak Asfalt Yollar (km) - 5 5
Agiklama
P.G.3.1.3 Yapilacak Sose Yollar (km) - 25 50
Agiklama
P.G.3.1.4 Yapilacak Stabilize Yollar (km) - 15 20
Aciklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2026

Biitge Disi

1.Bozuk olan yollarin tespit edilerek 6nceliklere gére
asfalt/kilitli parke tasi veya sose/stabilize yapilmasi £76.252.800,00 £0,00 £76.252.800,00

Faaliyetler Toplami £76.252.800,00 £0,00 £76.252.800,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Park ve Bahgeler Mudurlugi

Kent hakki odakli, insan ve doga bitinltGgind iceren stirdirlebilir bir cevrenin
Amag 3 olusturulmasi
Hedef 3.2 ilcemizdeki yesil alanlarin kapasitesini gelistirmek

B s ens Hed e ilcemizdeki yesil alanlarin kapasitesini gelistirmek

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme Tahmin Hedef

P.G.3.2.1 Dikilecek Agac Sayisi - 1.200 2.000
Agiklama

P.G.3.2.2 Yapilacak Mesire sayisi 0 0 1
Agiklama

P.G.3.2.3 Parklarin iyilestirme ve bakim orani - 40% 60%
Agiklama

P.G.3.2.4 Oyun gruplari kurulacak mahalle - 4

sayisl

Agiklama

Kaynak Ihtiyaci
2026

1-Selahattin mahallesinde miulkiyeti Silvan

Belediyesine ait yesil alan icin ayirilmis yerlerin bitki

kapasitesinin arttirilmasi.

2-Bakim onarim ihtiyaci bulunan parklarin tespit

edilerek onarimlarinin yapilmasi

3- ihtiyac Duyulan mahallelere oyun gruplarinin £5.000.000,00 £0,00 £5.000.000,00
kurulmasi.

4-ilgemiz Selahattin Mahallesi 464 ada ve 02 No lu

parselde mesire alani kurulmasi ve arag yaya

yollarinin diizenlenmesi.

[EY
I o

Faaliyetler Toplami £5.000.000,00 £0,00 £5.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Park ve Bahgeler Mudurligu
Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinligini iceren siirdirilebilir bir cevrenin
¢ olusturulmasi
Hedef 3.3 Hayvanlarin dogal denge icinde yasamasini saglayacak diizenlemeler
gelistirmek
Performans Hedefi Hayvanlarin dogal denge icinde yasamasini saglayacak diizenlemeler
gelistirmek

Performans Gostergeleri 2024 AP 7L
g Gerceklesme Tahmin Hedef

Kapasitesi iyilestirilecek

P.G.3.3.1 Barinak sayisi (adet)

Agiklama

PG 332 Rehabilite edilen hayvan 60 240 200
sayisi (Adet)

Aciklama

PG 333 Olusturulan kedi kdpek oteli i 0 1
(adet)

Agiklama

P.G.3.3.4 Memnuniyet Orani (%) 20% 70% 80%

Aciklama

Kaynak ihtiyac
2026

1.Silvan ilcesi incesu Mahallesi sinirlari iginde

milkiyeti maliye hazinesine ait 12.690 m2 yiz

Olglimlii 101 ada 3 No’lu parselde bulunan tasinmaz

Uzerinde hayvan barinagi kurulmasi.

2.1lce genelinde basibos kedi ve kdpekler barinakta

toplatilarak, barinakta bakimlari, tedavileri, asilama, £7.323.600,00 £0,00 $7.323.600,00

kisirlastirma yapilarak tedavi edilmesi.

3.1lge sinirlari igerisinde evcil hayvanlarin kalabilecegi

kedi kopek otelinin yapilmasi.

4.ihtiyag duyulacak alanda nitelikli personelin
istihdami.

Faaliyetler Toplami $7.323.600,00 0,00 £7.323.600,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Park ve Bahgeler Mudurligu

Kent hakki odakli, insan ve doga bitinligini iceren siirdirilebilir bir cevrenin
Amag 3 olusturulmasi

ilcede siirdiriilebilir tarimsal faaliyetlerin gelisimine énciiliik edip, yerli tohum
Hedef 3.4 kullanilmasinin tesvik edilmesi

ilcede siirdiriilebilir tarimsal faaliyetlerin gelisimine énciiliik edip, yerli tohum
Performans Hedefi kullaniimasinin tesvik edilmesi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme LELINIT Hedef

Yerli tohum uygulama alani

P.G.34.1
(dontim)

Aciklama

P.G.3.4.2 Egitim verilen ciftci sayisi _ . »
(kimlatif)

Agiklama

P.G.3.4.3 Dagltlluan ?tallk tohum miktari (kg ) . 1000
- kiim{ilatif)

Agiklama

Egitim alan 6grenci sayisi
P.G.3.4. . = 1
G.3.44 (kimalatif artis) 0 00

Agiklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2026

1.Ciftcilerle isbirligi yapilarak tespit edilen Atalik

tohum uygulama alaninda organik lretim yapilmasi

2.Yerli tohum ve dogal gibre kullanimi hakkinda

egitim ve bilgilendirme yapilmasi.

3.0Okullarda siirdirulebilir tarim ve tohumun £1.000.000,00 £0,00 £1.000.000,00
yolculugu hakkinda egitim ve bilgilendirme yapilmasi.

4. Her yil uygulama alaninda Uretilen atalik tohumlar,

kliguk ciftcilere dagitilarak kullaniminin tesvik

edilmesi

Faaliyetler Toplami £1.000.000,00 £0,00 £1.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Temizlik isleri Mudurligi

Amac 3 Kent hakki odakli, insan ve doga bitinligini iceren siirdirilebilir bir cevrenin
¢ olusturulmasi

Hedef 3.5 Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sagligini korumak

Performans Hedefi Etkin temizlik faaliyetleri ile toplum sagligini korumak

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme LELINIT Hedef

Konteynerlerin yikanma ve

P.G.3.5.1 dezenfekte edilmesi orani (%) 100% 100%
Aciklama
P.G.3.5.2 ﬁg:::j:efi‘r’ia('/‘;j;g°p =00 695 300
Agiklama
P.G.3.5.3 -Iy-: ;?Ii;'rmblfti(rl\?e;/rﬁeor:]:rrilr:nolranl i 70% 80%
(%)
Agiklama
Cevre temizligi ve ¢op
P.G.3.5.4 toplama hizmetlerinden i 70% 80%

duyulan memnuniyet (%)

Agiklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2025

1. ilgemiz genelinde cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi,

¢Op toplanmasi ve aktarma istasyonuna naklinin

yapilmasi.

2. Halk sagligini tehdit eden haserelere karsi mevsim

sicakliklarinin arttigi donemlerde yer alti ve yer (isti

¢Op konteynerlerinin yikanma ve ilagclanmasinin

yapilmasi.

3. Cevreye gelisi glizel dokilen hafriyat ve tadilat

atiklarinin kontrol altinda tutularak, cevre kirliligine £20.400.000,00 £0,00 £20.400.000,00

yol agmadan toplanip moloz dékiim sahasina

dokilmesinin saglanmasi.

4. Pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve yikanarak

temizliginin saglanmasi.

5. Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik
¢alismalarinin yapilmasi, yikanmasi ve dezenfekte
edilmesi.

Faaliyetler Toplami £20.400.000,00 £0,00 £20.400.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Zabita Madurlagi
Kent hakki odakli, insan ve doga bitinligini iceren siirdirilebilir bir cevrenin
Amag 3 olusturulmasi
Mevzuata uygun zabita hizmetleri ve denetimleri saglayarak huzurlu, saglkli ve
Hedef 3.6 guvenli bir yasam ortami olusturmak.
Mevzuata uygun zabita hizmetleri ve denetimleri saglayarak huzurlu, saglikli ve
Performans Hedefi guivenli bir yasam ortami olusturmak.
Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme LELINIT Hedef
P.G.3.6.1 Yapilan denetim sayisi (Yillik)
Aciklama

Personelin Kapasite

P.G.3.6.2 glgclenirme egitimi ( Meslek 0 2 2
ici egitimler ve 6z bakim
destegi ) Sayisi ( Yillik )

Aciklama
PG 363 Sikayet ve taleplerin ¢6zlilme 3 ) 1
T hizi (Giin)

Agiklama
Zabita Hizmetlerinden

P.G.3.6.4 memnuniyet Orani (Yiizde 55% 70% 80%
Olarak)

Aciklama

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler 2026

1. Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylrimesi igin
personellerin kapasite gelistirme egitimlerini almasi
( Gida denetimi, is glivenligi, mevzuat, Mesleki
kapasite vd.)

2. Isyerlerinin diizenli ve peryodik bir sekilde fennive
sthhi muayene islemlerinin yapilmasi

3. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin
sereE e il nes £2.402.400,00 £0,00 £2.402.400,00
4. Kaldirim , cadde ve yesil alan ihlali yapan kisi ve
isletmelere yasal denetimle beraber caydiric
islemlerin yapilmasi

5. ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ruhsatlandirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve denetim yapilmasi

6. Calisan personellerin psiko-sosyal destek hizmeti
almasi.

Faaliyetler Toplami £2.402.400,00 £0,00 £2.402.400,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii
Ekonomik, sosyal ve kiltiirel gelisimi destekleyerek toplumsal bitiinlesmeyi saglamak ve
Amag 4 yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.1 Cocuk ve geng bireylerin akademik gelisimi icin kurs imkanlari saglamak
Performans Cocuk ve geng bireylerin akademik gelisimi i¢in kurs imkanlari saglamak
Hedefi

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme LELINIT Hedef

Sehir merkezinde hizmet binamizin
P.G.4.1.1 halk kiitliphanesi ve etlid merkezine 0 0 1
donustiridlme sayisi ( Adet)

Aciklama

Dezavantajli 6grenciler igin kurs ve
P.G.4.1.2 sinav hazirligi sunacak kurs 0 0 1
merkezinin kurulma sayisi (Adet)

Aciklama

ihtiya¢ duyulan branslarda ve
P.G.4.13 nitelikte personelin istihdam edilme - 6 7
sayisi (kimulatif)

Agiklama

PG 414 Kituphaneden yararlanan lye sayisi i 0 850
(adet)

Aciklama
Yoksul 6grenciler igin tarihi kiltiirel

P.G.4.1.5 gezi programlarinin hazirlanma sayisi - 2 4
(Kimalatif)

Agiklama

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler 2026

—Bie | siteeDin

1. Sehir Merkezinde Hizmet binamizin Halk

Kltlphanesi ve Etiid Merkezine dontstirilmesi.

2. Dez avantajli Ogrenciler icin kurs ve sinav hazirhg

sunacak Kurs Merkezinin kurulmasi

3. ihtiya¢ Duyulan branglarda ve nitelikte personllerin £4.000.000,00 £0,00 £4.000.000,00
istihdam edilmesi.

4. Yoksul Ogrenciler icin Tarihi kiiltiirel gezi

programlarinin hazirlanmasi .

Faaliyetler Toplami £4.000.000,00 0,00 £4.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Amac 4 Ekonomik, sosyal ve kiiltlrel gelisimi destekleyerek toplumsal biitlinlesmeyi saglamak ve
¢ yasam kalitesini arttirmak

Hedef 4.2 Toplumun kiltir, sanat hizmetlerine erigsimini saglamak.

Performans Toplumun kiltir, sanat hizmetlerine erisimini saglamak.

Hedefi

2024 2025 2026
Performans Gostergeleri Gerceklesme Tahmin Hedef

PG 421 islevsel hale getirilmis kiiltiir merkezi
sayisi ( yilhk)

Agiklama

P.G.4.2.2 |St.!hdlem .edllen Personel sayisi ] ; .
(kimalatif arttis )

Agiklama
Kurslardan yararlanan 6grenci sayisi

P.G.4.2.3 - 225
(ktim(ilatif) 300

Aciklama

P.G.4.2.4 Dizenlenen Kiltlr Sanat Festivali - 0 1
(yrlhk)

Agiklama

PG.425 Diizenlenen halk oyunlari yarismasi i 0 1
(yrlhk)

Aciklama

PG 426 Halkin Ku.ltur Sanat hlfm?tle.rmden i 75% 80%
memnuniyet orani (Kiim{latif)

Aciklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler 2nas

Biitge Toplam
Disi

1. Belediye biinyesinde bulunan kiilltir sanat

merkezinin aktif hale getirilmesi.

2. ihtiyag duyulan branslarda personellerin istihdam

edilmesi.

3. Tiyatro, Muzik, resim ve halk oyunlari alanindan £2.000.000,00 £0,00 £2.000.000,00
cesitli branslarda kurslarin agiimasi.

4. Her yil Kiiltir sanat festivali Diizenlenmesi.

5. Halk oyunlari yarismalari diizenlenmesi.

Faaliyetler Toplami $2.000.000,00 40,00 £2.000.000,00
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Performans Hedefi Tablosu

idare Adi Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

Ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimi destekleyerek toplumsal biitlinlesmeyi saglamak ve

A 4
mag yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.3 Okul 6ncesi ve glindiiz bakim evlerinde ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek ailelerin sosyal
’ yasamlarini giclendirilmesi
Okul 6ncesi ve glindiiz bakim evlerinde ¢ocuklarin gelisimini destekleyerek ailelerin sosyal
Performans N .. .
Hedefi yasamlarini giclendirilmesi

2024 2025 2026
Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef

Yeni Agilacak Okul Oncesi Giindiiz

P.G.43.1 Bakim Evi ve Kres Sayisi (Kimilatif) i

Aciklama

PG 432 Okulpnce5| Giindiiz Bakim i
Evlerinden Yararlanan Cocuk Sayisi
(Kumalatif)

Aciklama

PG 433 lemetlerden yararlana.r.l a!?ele‘rm i
memnuniyet orani (% kiimilatif)

Aciklama

Faaliyetler

70%

30

80%

Kaynak ihtiyaci
2026

1. Ailelerin sosyal yasamini gi¢lendirmek igin belediye

hizmet binasinda glindiiz bakim evi ve kres agilmasi ve

yayginlastiriimasi

2. Cocuklarin psiko-sosyal gelisimi icin brans dersleri £4.000.000,00
verilmesi.

3.Egitim merkezlerinde bireylere cesitli alanlarda

destek saglanmasi.

Faaliyetler Toplami £4.000.000,00
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Biitge Toplam
Disi

£0,00

£0,00
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Performans Hedefi Tablosu

Ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimi destekleyerek toplumsal biitlinlesmeyi saglamak ve

Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitiincil sosyal hizmet

ke A Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi
Amag 4 yasam kalitesini arttirmak
Hedef 4.4 uygulamalari tiretmek
Performans N

Hedefi uygulamalari tiretmek

Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir bitlinciil sosyal hizmet

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026
g Gergeklesme LELINT Hedef

Yil igcinde saglanan evde bakim

P-G.4ad hizmeti alan kisi sayisi (kimulatif
olarak)

Agiklama

P.G.4.4.2 Evde bakim hizmetlerinin aktif hale
getirilmesi orani (kiimdlatif)

Aciklama

P.G.4.4.3 Istihdam edilen personel
sayisi(kimilatif)

Agiklama

P.G.4.4.4 Ya.plla.l.n Ffa\rklndallk calismalari sayisi
(kimulatif)

Agiklama

Faaliyetler

- 0 60%
. 0 4
; 1 4

Kaynak ihtiyaci
2026

1.Engelli ve 65 yas Ustl bireyler icin evde bakim
biriminin aktif hale getirilmesi.

2.Gelerekli ekipmanlarin, dagitimi yapilacak
malzemelerin alinmasi.

3. Engelli ve 65 yas Ustl bireylerin verilerinin
giincellenmesi.

4. Belediye hizmet binasi icerisindeki atil durumda

olan bir alanin engeli bakim merkezine donlstirimesi .

5. Personel istihdaminin saglanmasi.

6. Saglkli yasam ve bagimlilikla miicadele igin
kurumlarla isbirligi gelistirilerek farkindalik
calismalarinin yapilmasi.

Faaliyetler Toplami
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Disi

£886.000,00 £0,00 £886.000,00

£886.000,00 £0,00 £886.000,00




=
Performans Hedefi Tablosu

idareradi Kiltir ve Sosyal Isler Midurligi

Ekonomik, sosyal ve kiltirel gelisimi destekleyerek toplumsal biitlinlesmeyi saglamak ve
Amag 4 yasam kalitesini arttirmak

Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitlincll sosyal hizmet
Hedef 4.5 uygulamalari tiretmek

Toplumun tim kesimlerine yonelik ulasilabilir ve erisilebilir biitlincll sosyal hizmet
Performans .
Hedefi uygulamalari Gretmek

2024 2025 2026
Performans Gostergeleri Gergeklesme Tahmin Hedef

P.G.4.5.1 Kurulan Kadin Yasam Merkezi (Adet)

Aciklama

P.G.4.5.2 Yenilenen dokuma atolyesi sayisi 0 1 -
Agiklama

P.G.45.3 Alinan mobil saglik tarama araci (Adet) - 0 1
Agiklama

PG 454 H|zmetle‘rden Yararlanan kisilerin i 60% 20%
memnuniyet orani (%)

Aciklama
P.G.4.5.5 Diizenlenen Kurs ve Seminer Sayisi (Adet) s ;
Aciklama
P.G.4.5.6 Kurulan Kullp Sayisi (Adet) - 1 )
Agiklama

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler AIPD

Biitge Toplam
Digsi

1. Kadin Aile MiddrliGgi binyesinde Belediye Hizmet
Binasinda atil durumda olan bir alanin Kadin Yasam
Merkezine donlstirilmesi

2. Atil durumda olan Dikis -Nakis, Dokuma ve kilim
atodlyesinin kapasitesinin gelistirilmesi ve yenilenmesi.
3. Kadin Yasam Merkezinde ihtiyag duyulan alanlarda
personel istihdaminin yapilmasi.

4. Kadin yasam merkezi binyesinde kadin saghgi £6.526.000,00 £0,00 £6.526.000,00
alaninda hizmet edecek olan Mobil saglik tarama araci
alinmasi

5. Sidete maruz kalan kadinlar igin Psiko-sosyal destek
¢alismalarin yirGtilmesi.

6. Kadinlara yonelik ¢esitli alanlarda seminer ve
kurslarin diizenlenmesi.

7. Cesitli branslarda kadin spor takimlarinin kurulmasi

Faaliyetler Toplami $6.526.000,00 0,00 $6.526.000,00
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2.4. idare Performans Tablosu

iDARE ADI SiLVAN BELEDIYESi
Faaliyetler 50"‘"“'” al litce Dis
_--_

. 1. Mudurliklerin faaliyet ve

organizasyon semalarinin

surekli giincellenmesi ve

degerlendirilmesi

. 2. Verimlilik ve Dezavantajli

gruplarinin ise adil erisimi insan
esaslyla uygun personel Kaynaklari ve
alim ve Egitim
gorevlendirmelerinin Midarlagi
yapilmasi

3.Hizmet kalitesinin

artirilmasi amaciyla egitim

ve staj faaliyetlerinin

diizenlenmesi

.1.Meclis toplantilariile ilgili

islemlerin yaratilmesi

.2.Encimen toplantilariile

ilgili is ve islemlerin —
yurGtilmesi 3.Gelen Yazi Isleri 3.000.000,00 0,44% 0,00 0,00% 3.000.000,00 0,44%
evraklarin ilgili birimlere Madurlaga

havale islemlerinin

yapilmasi 4.Nikah salonu

kurulmasi

1. ihtiyag olan mal ve

malzemenin tespit

edilmesi, temin edilmesi ve

ihtiyacin birimler arasi

dagitimi ile bakim ve

onarimin saglanmasi. 2.

Belediyemiz birimlerinin

hizmet sunumlarina etkin,

verimli ve hizli sekilde

devam edebilmeleri igin

gerekli arag ve is

makinalarinin bakim

onarimlarinin ve sigorta

islemlerinin yapilmasi. 3. Destek

Belediyemize ait hizmet Hizmetleri  14.000.000,00 2,04% 0,00 0,00% 14.000.000,00 2,04%
binalarinin elektrik, su
ihtiyaci ile Belediyemiz
iletisim ihtiyaglarinin
karsilanmasi. 4.
Belediyemiz ve bagh
birimlerinden gelen satin
alma islemlerinin
yapilmasi. 5. Belediyemiz
ve bagl birimlerin
hizmetlerini daha etkin ve
kaliteli stirdiirtlebilmesi
icin teknik idari ve halkla
iliskiler desteginin
saglanmasi.

5.000.000,00 0,73% 0,00 0,006 5.000.000,00 0,73%

Midurligi
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1.Birimlerimizde vatandas odakh

yaklagimla halkla iliskiler

¢alismalarinin yiratilmesi

2.Belediye hizmet ve

faaliyetlerinin kamuoyuna

duyurulmasi Yazili ve sosyal

medya takip islerinin Basin Yayin
yuruttlmesi 3.Etkinliklerin web ve Halkla 3.236.000,00  0,47%
ve sosyal medyada duyurulmasi, jliskiler
ilan galismalarinin yapilmasi

4.Belediyeye Gelen istek/Sikayet

ve Taleplerin Co6zimlenmesi icin

ekstra personel

gorevlendirilmesi

1.Ek Hizmet Binasinin Yapimi Fen isleri
s 0,00 0,00%
Mudurlagi
1.Metruk yapilarin tespit

edilmesi

2. Eksik s Makinelerinin

tamamlanmasi

3.Yikim igin plan ve projelerin ~ Fenisleri
hazirlanmasi ile yikim Muidarlaga
¢alismalarinin yapilmasi

4.Hafriyat kirliliginin

temizlenmesi

47.200.000,00 6,88%

1.1/1000 6lgekli mevcut imar

planinin revize edilmesi

2.Mevcut imar planlarinin 18.

madde uygulamasi kapsaminda

tamamlanmasi

3. 93 Kirsal Mahallede bulunan

yapilara numarataj verilmesi.

4.Koruma amacli imar planinin

hazirlanmasi icin ilgili kurumlarla

¢alisma baslatilmasi

5. ilgedeki Sur Koruma bandi

Kulturel Varliklari Envanterlerin

Giincellenmesi

6.Tespit edilen niteliksiz :
o Imar ve

yapilarin yikimi ve eklentilerin o

sokamaniin yapilmast igin ilgili Sehircilik 7.852.000,00 1,14%

kurumlarla iletisim ve isbirligi ~ Mudurltgu

kurulmasi.

7. Koruma ve iyilestirme

projelerinin hazirlanmasi

8. imar Plan tadilati ile birlikte

sur ici ve etrafi yeniden plana

islendikten, sonra ilgili

kurumlarla iletisime gecilmesi ve

ishirligi yapilmasi.

9. Koy Yerlesik planlarini

yapilmasi ve mahalle sinirlarinin

belirlenmesi
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0,00%
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47.200.000,00 6,88%

7.852.000,00

1,14%
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1. Yasanabilecek afetlere karsi

aninda miidahele edebilecek

ekip olusturulmasi

2. Arama ve Kurtarma ekibinin

ihtiya¢c duyacagi malzemeleri

satin alinmasi

3. Belirli periyotlarla tatbikat

yapilmasi

4. Afet ve Acil Durum Planinin - Afet isleri
hazirlanmasi ve mevzuata uygun
surelerde gilincellenmesi 5.
TAMP kapsaminda ve Diyarbakir
il Afet ve Acil Durum
Mudarligi'nin belirledigi
standartlarda egitim faaliyetleri
yapmak, arag-gereg ve
malzemeler alarak afetlere
hazirlikl olunmasi

1.Bozuk olan yollarin tespit
edilerek 6nceliklere gére Fen isleri
asfalt/kilitli parke tasi veya
sose/stabilize yapilmasi
1-Selahattin mahallesinde
mdlkiyeti Silvan
Belediyesine ait yesil alan
icin ayirilmig yerlerin bitki
kapasitesinin arttirilmasi.
2-Bakim onarim ihtiyaci
bulunan parklarin tespit
edilerek onarimlarinin Park ve

yapilmasi Bahgeler 5.000.000,00 0,73%
3- ihtiya¢ Duyulan Midirligi

mahallelere oyun

gruplarinin kurulmasi.

4-illgemiz Selahattin

Mabhallesi 464 ada ve 02 No

lu parselde mesire alani

kurulmasi ve arag yaya

yollarinin diizenlenmesi.

1.Silvan ilgesi incesu Mahallesi

sinirlari igcinde miilkiyeti maliye

hazinesine ait 12.690 m2 yiiz

Ol¢limli 101 ada 3 No'lu

parselde bulunan tasinmaz

Gzerinde hayvan barinagi

kurulmasi. 2.ilge genelinde

basibos kedi ve kdpekler Park ve

barinakta toplatilarak, barinakta gahceler 7.323.600,00 1,07%
bakimlari, tedavileri, agilama,
kisirlastirma yapilarak tedavi
edilmesi. 3.ilce sinirlari icerisinde
evcil hayvanlarin kalabilecegi
kedi kopek otelinin yapilmasi.
4.1htiyag duyulacak alanda
nitelikli personelin istihdami.

6.094.000,00 0,89%
Midurlagi

76.252.800,00 11,12%
Midurlagi

Mudurlugi
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0,00

0,00

0,00

0,00%
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0,00%
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0,89%

76.252.800,00 11,12%

5.000.000,00

7.323.600,00

0,73%

1,07%
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1.Ciftgilerle isbirligi
yapilarak tespit edilen Atalik
tohum uygulama alaninda
organik tretim yapilmasi
2.Yerli tohum ve dogal
glibre kullanimi hakkinda
egitim ve bilgilendirme

yapilmasi. Park ve .
3.0kullarda siirdurilebilir T L CE O
tarim ve tohumun yolculugu Muduarlaga

hakkinda egitim ve
bilgilendirme yapilmasi.

4. Her yil uygulama alaninda
Uretilen atalik tohumlar, kiiglk
giftgilere dagitilarak kullaniminin
tesvik edilmesi

1. ilgemiz genelinde cadde ve
sokaklarin stipurilmesi, ¢op
toplanmasi ve aktarma
istasyonuna naklinin yapilmasi.
2. Halk saghgini tehdit eden
haserelere karsi mevsim
sicakhklarinin arttigi donemlerde
yer alti ve yer st ¢op
konteynerlerinin yikanma ve
ilaglanmasinin yapiimasi. 3.
Cevreye gelisi giizel dokiilen Temizlik isleri
hafriyat ve tadilat atiklarinin Midarlagi
kontrol altinda tutularak, cevre
kirliligine yol agmadan toplanip
moloz dékim sahasina
dokilmesinin saglanmasi. 4.
Pazar yerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi ve yikanarak
temizliginin saglanmasi. 5.
Kurban satis ve kesim yerlerinde
temizlik calismalarinin yapilmasi,
yikanmasi ve dezenfekte dilmesi.

20.400.000,00 2,97%
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0,00

0,00%

0,00%

1.000.000,00 0,15%

20.400.000,00 2,97%
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1. Zabita hizmetlerinin etkin ve
verimli yariimesi igin

egitimlerini almasi ( Gida

Mesleki kapasite vd.)

2. isyerlerinin diizenli ve
peryodik bir sekilde fennive
sthhi muayene islemlerinin
yapilmasi

3. Esenlik ve glivenlik alaninda
denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi

4. Kaldirim , cadde ve yesil alan
ihlali yapan kisi ve isletmelere
yasal denetimle beraber
caydirici islemlerin yapilmasi
5. ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde ruhsatlandirma
faaliyetlerinin artirilmasi ve
denetim yapilmasi

6. Calisan personellerin psiko-
sosyal destek hizmeti almasi.
1. Sehir Merkezinde Hizmet
binamizin Halk KitlGphanesi
ve Etlid Merkezine
donusturilmesi.

2. Dez avantajli Ogrenciler
Igin kurs ve sinav hazirhgi
sunacak Kurs Merkezinin
kurulmasi

3. ihtiyag Duyulan

branglarda ve nitelikte
personllerin istihdam
edilmesi.

4. Yoksul Ogrenciler igin
Tarihi kulturel gezi
programlarinin hazirlanmasi
1. Belediye bilinyesinde
bulunan kalltiir sanat
merkezinin aktif hale
getirilmesi.

2. ihtiyag duyulan

branslarda personellerin
istihdam edilmesi.

3. Tiyatro, Muzik, resim ve halk
oyunlari alanindan gesitli
branslarda kurslarin agiimasi
4. Her yil Kiiltiir sanat festivali
Dlizenlenmesi.

5. Halk oyunlari yarismalari
dizenlenmesi.
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personellerin kapasite gelistirme

denetimi, is giivenligi, mevzuat,

Zabita
Muadarlagi

2.402.400,00 0,35%

Kaltar ve
Sosyal isler
Mudurlagi

4.000.000,00 0,58%

Kaltar ve
Sosyal isler
Mudurlaga

2.000.000,00 0,29%

0,00

0,00

0,00

0,00%

0,00%

0,00%

2.402.400,00

4.000.000,00

2.000.000,00

0,35%

0,58%

0,29%
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1. Ailelerin sosyal yasamini

giclendirmek icin belediye

hizmet binasinda glindiiz bakim

evi ve kres agilmasi ve

yayginlastiriimasi Kdltar ve
2. Cocuklarin psiko-sosyal Sosyal isler  4.000.000,00 0,58% 0,00 0,00% 4.000.000,00 0,58%
geligimi icin brang dersleri Midiirlugi
verilmesi.

3.Egitim merkezlerinde

bireylere cesitli alanlarda

destek saglanmasi.

1.Engelli ve 65 yas Ustl bireyler
icin evde bakim biriminin aktif
hale getirilmesi. 2.Gelerekli
ekipmanlarin, dagitimi yapilacak
malzemelerin alinmasi. 3.
Engelli ve 65 yas Ustl bireylerin
verilerinin guincellenmesi. 4.
Belediye hizmet binasi ;
icerisindeki atil durumda olan birSosyal Isler
alanin engeli bakim merkezine ~Mudurliga
donistirlmesi . 5. Personel

istihdaminin saglanmasi. 6.

Saglkl yasam ve bagimhlikla

micadele i¢in kurumlarla isbirligi

gelistirilerek farkindalik

¢alismalarinin yapilmasi.

1. Kadin Aile Madarlagia

bilinyesinde Belediye Hizmet

Binasinda atil durumda olan bir

alanin Kadin Yasam Merkezine
donistirilmesi 2. Atil durumda

olan Dikis -Nakis, Dokuma ve

kilim atolyesinin kapasitesinin

gelistirilmesi ve yenilenmesi. 3.

Kadin Yasam Merkezinde ihtiyag

duyulan alanlarda personel

istihdaminin yapilmasi. 4. Kadin Kadin ve Aile
yasam merkezi binyesinde kadinMudurlGg
sagligi alaninda hizmet edecek

olan Mobil saglik tarama araci

alinmasi5. Sidete maruz kalan

kadinlar igin Psiko-sosyal destek

¢alismalarin yaratalmesi. 6.

Kadinlara yonelik cesitli

alanlarda seminer ve kurslarin

diizenlenmesi. 7. Cesitli

branslarda kadin spor
takimlarinin kurulmasi

Kaltar ve
886.000,00 0,13% 0,00 0,00% 886.000,00 0,13%

6.526.000,00 0,95% 0,00 0,00 6.526.000,00 0,95%

PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TOPLAMI 216.172.800,00 31,51% 0,00 0,00% 216.172.800,00 31,51%

GENEL YONETiIM GiDERLERi 469.860.800,00 68,49% 0,00 0,00 469.860.800,00 68,49%

DIGER IDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLARI

9 o,
TOPLAMI 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00%

GENEL TOPLAM 686.033.600,00 100,00% 0,00 0,00 686.033.600,00 100,00%
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2.5. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaglari Tablosu

iDARE ADI SILVAN BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Yénetim Diger Idarelere

KAYNAK Ekonomik Kod Faaliyet Toplami | Giderleri Toplami rsirsifer Eeflieee
(TL) (TL) Kaynaklar Toplami

(TL)

Genel Toplam (TL)

Personel Giderleri 0,00 117.182.000,00 117.182.000,00

SGK Devlet Prim 0,00 13.279.600,00 0,00 13.279.600,00
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm  151.712.800,00 260.985.200,00 0,00 412.698.000,00
Giderleri

Faiz Giderleri 0,00 10.882.000,00 0,00 10.882.000,00

Cari Transferler 0,00 31.080.000,00 0,00 31.080.000,00
Bltce Kaynak

ihtiyaci

Sermaye Giderleri 64.460.000,00 2.150.000,00 0,00 66.610.000,00

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 34.302.000,00 0,00 34.302.000,00
Toplam Btce 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
Butge Disi 'ger Yurt it
Kaynak
Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Bitge Disi 0,00 0,00 0,00 0,00

Kaynak ihtiyaci

‘_I'oplam Kaynak 216.172.800,00 [469.860.800,00
lhtiyaci

686.033.600,00
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3. EKLER

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

iDARE ADI SiLVAN BELEDIYESi
Performans Hedefi Faaliyetler

Hedef 1.1: Kurumsal kapasitenin
gelistiriimesine yonelik kurum igi

e digi iletisimin gliclendirmek ve
dezavantajli gruplarin belediyedeki
istihdam oranini

arttirmak

1. Mudarliklerin faaliyet ve organizasyon semalarinin sirekli
glincellenmesi ve degerlendirilmesi insan Kaynaklari
2. Verimlilik ve Dezavantajli gruplarinin ise adil erisimi esasiyla uygun ve Egitim
personel alim ve gérevlendirmelerinin yapilmasi

3.Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim ve stajfaaliyetlerinin
dizenlenmesi

1.Meclis toplantilari ile ilgili islemlerin yUritilmesi

WCEE L L CIEIRELLEN 5 Enciimen toplantilart ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi Yazi isleri
stireclerini etkin yonetmek ve 3.Gelen evraklarin ilgili birimlere havale islemlerinin yapiimasi

Madurlagi

S ENLNEE I EARIREL NN 4 Nikah salonu kurulmasi Mudarlogu
1. ihtiyac olan mal ve malzemenin tespit edilmesi, temin edilmesive
ihtiyacin birimler arasi dagitimi ile bakim ve onarimin saglanmasi.
2. Belediyemiz birimlerinin hizmet sunumlarina etkin, verimli ve hizh
sekilde devam edebilmeleri icin gerekli arag ve is makinalarinin bakim
. . _ onarimlarinin ve sigorta islemlerinin yapilmasi.
Hetilef 13 ?eledwg !-Ilzmetlerlnm 3. Belediyemize ait hizmet binalarinin elektrik, su ihtiyaci ile Destek
Etkin Yiiriitiilmesi I¢in Gerekli Beledivemiz iletisim ihtivacl karsil Hizmetleri
Destekleyici Hizmetleri Sunmak v . . i I, |y.af; arln.ln G e . - adiirliisi
4. Belediyemiz ve bagh birimlerinden gelen satin almaislemlerinin Mudurlagd
yapilmasi.
5. Belediyemiz ve bagl birimlerin hizmetlerini daha etkin ve kaliteli
sirdirilebilmesi icin teknik idari ve halkla iliskiler desteginin
saglanmasi.
1.Birimlerimizde vatandas odakli yaklasimla halkla iligkiler
¢alismalarinin yaratilmesi
2.Belediye hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi Yazili ve
Hedef 1.4: Vatandas odakli sosyal medya takip islerinin yiiritilmesi Basin Yayin ve
aklagimla halkla iliskiler 3.Etkinliklerin web ve sosyal medyada duyurulmasi, ilan galismalarinin - 4113 iliskiler
calismalarinin yiriitiilmesi yapilmasi
4.Belediyeye Gelen istek/Sikayet ve Taleplerin C6ziimlenmesi igin
ekstra personel gérevlendirilmesi
Hedef 1.5: Belediye Hizmetlerine i el
Erisimi Arttirmak Amaciyla Ek 1.Ek Hizmet Binasinin Yapimi e
Hizmet Binasinin Yapilmasi ILElILEsE
Hedef 2.1: Tehlike arz eden 1.Metruk yapilarin tespit edilmesi
apilarin tespit edilmesi ve is 2. Eksik is Makinelerinin tamamlanmasi Fen igleri
makinalarinin kapasitesini 3.Yikim i¢in plan ve projelerin hazirlanmasi ile yikim ¢alismalarinin Mdiirliig

arttirarak metruk yapilarin yapilmasi
ikimlarinin tamamlanmasi 4.Hafriyat kirliliginin temizlenmesi
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Hedef 2.2: imar biitiinliigiiniin
korunmasini esas alarak kent
planlama ¢alismasi yapmak ve
kiltiirel varliklarin envanterlerini
giincelleyip kultiirel varliklar

Hedef 2.3: Afetlere karsi hazirlikli
olmak

Hedef 3.1 Yasanilabilir ve
erisilebilir bir ilce olma yolunda,
altyapi-ilistyapi kapasitelerinin
gelistirilmesini saglamak

Hedef 3.2: iigemizdeki yesil
alanlarin kapasitesini gelistirmek

Hedef 3.3: Hayvanlarin dogal denge

icinde yasamasini saglayacak
diizenlemeler gelistirmek

Hedef 3.4 ilgede siirdiiriilebilir
arimsal faaliyetlerin gelisimine

onciiliik edip, yerli tohum

kullanilmasinin tesvik edilmesi
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1.1/1000 6lgekli mevcut imar planinin revize edilmesi

2.Mevcut imar planlarinin 18. madde uygulamasi kapsaminda
tamamlanmasi

3. 93 Kirsal Mahallede bulunan yapilara numarataj verilmesi.
4.Koruma amagli imar planinin hazirlanmasi igin ilgili kurumlarla
calisma baslatiimasi

5. ilgedeki Sur Koruma bandi Kiiltiirel Varliklari Envanterlerin
Glincellenmesi

6.Tespit edilen niteliksiz yapilarin yikimi ve eklentilerin s6ékiimuniin
yapilmasi icin ilgili kurumlarla iletisim ve isbirligi kurulmasi.

7. Koruma ve iyilestirme projelerinin hazirlanmasi

8. Imar Plan tadilat ile birlikte sur ici ve etrafi yeniden plana
islendikten, sonra ilgili kurumlarla iletisime gecilmesi ve isbirligi
yapilmasi.

9. Koy Yerlesik planlarini yapilmasi ve mahalle sinirlarinin belirlenmesi
1. Yasanabilecek afetlere karsi aninda miidahele edebilecek ekip
olusturulmasi

2. Arama ve Kurtarma ekibinin ihtiya¢ duyacagl malzemelerisatin
alinmasi

3. Belirli periyotlarla tatbikat yapilmasi

4. Afet ve Acil Durum Planinin hazirlanmasi ve mevzuata uygun
sirelerde glincellenmesi

5. TAMP kapsaminda ve Diyarbakir il Afet ve Acil Durum
Mudarligi'niin belirledigi standartlarda egitim faaliyetleri yapmak,
arag-gereg ve malzemeler alarak afetlere hazirlikh olunmasi

1.Bozuk olan yollarin tespit edilerek 6nceliklere gore asfalt/kilitli parke

tasl veya sose/stabilize yapilmasi

1-Selahattin mahallesinde miilkiyeti Silvan Belediyesine ait yesil alan
icin ayirilmis yerlerin bitki kapasitesinin arttiriimasi.

2-Bakim onarim ihtiyaci bulunan parklarin tespit edilerek onarimlarinin

yapilmasi

3- ihtiyag Duyulan mahallelere oyun gruplarinin kurulmasi.
4-ilgemiz Selahattin Mahallesi 464 ada ve 02 No lu parselde mesire
alani kurulmasi ve arag yaya yollarinin diizenlenmesi.

1.Silvan ilcesi incesu Mahallesi sinirlari icinde miilkiyeti maliye
hazinesine ait 12.690 m2 yiiz 6lcimli 101 ada 3 No’lu parselde
bulunan tasinmaz lizerinde hayvan barinagi kurulmasi.

2.ilce genelinde basibos kedi ve képekler barinakta toplatilarak,
barinakta bakimlari, tedavileri, asilama, kisirlagtirma yapilarak tedavi
edilmesi.

3.ilge sinirlari igerisinde evcil hayvanlarin kalabilecegi kedi képek
otelinin yapilmasi.

4.1htiya¢ duyulacak alanda nitelikli personelin istihdami.

1. Ciftcilerle isbirligi yapilarak tespit edilen Atalik tohum uygulama
alaninda organik Uretim yapilmasi

2.Yerli tohum ve dogal giibre kullanimi hakkinda egitim ve
bilgilendirme yapilmasi.

3.Okullarda siardiralebilir tarim ve tohumun yolculugu hakkinda
egitim ve bilgilendirme yapilmasi.

4. Her yil uygulama alaninda uretilen atalik tohumlar, kiiclk ciftcilere
dagitilarak kullaniminin tesvik edilmesi

imar ve
Sehircilik
Mudurlagi

Afet isleri
Mudurlagi

Fen isleri
Muadurlagi

Park ve
Bahgeler
Madurlugi

Park ve
Bahgeler
Madurlugi

Park ve
Bahgeler
Midarligi
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1. ilcemiz genelinde cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, ¢ép toplanmasi
ve aktarma istasyonuna naklinin yapilmasi.

2. Halk sagligini tehdit eden haserelere karsi mevsim sicakliklarinin
arttigi dénemlerde yer alti ve yer Uistl ¢6p konteynerlerinin yikanma
ve ilaglanmasinin yapilmasi.

T SRR R E T il 3- Gevreye gelisi glizel dokulen hafriyat ve tadilat atiklarinin kontrol Temizlik isleri
altinda tutularak, gevre kirliligine yol agmadan toplanip moloz dokiim

ile toplum saglhigini korumak Mudurlagi
sahasina dokilmesinin saglanmasi.
4. Pazar yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve yikanarak temizliginin
saglanmasi.
5. Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik calismalarinin yapilmasi,
yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.
1. Zabita hizmetlerinin etkin ve verimli ylirimesi i¢in personellerin
kapasite gelistirme egitimlerini almasi ( Gida denetimi, is glvenligi,
mevzuat, Mesleki kapasite vd. )
T B R IR 2 isyerl(.er'inin dizenli ve peryodik bir sekilde fenni ve sihhi muayene
hizmetleri ve denetimleri islemlerinin yapilmasi
o o 3. Esenlik ve glivenlik alaninda denetim faaliyetlerinin Zabita
saglayarak huzurlu, saghkli ve . . L g
giivenli bir yagam ortami gerceklestiriimesi . I S Madarligd
4. Kaldirim , cadde ve yesil alan ihlali yapan kisi ve isletmelere yasal
denetimle beraber caydirici islemlerin yapilmasi
5. ilgili birimlerle isbirligi icerisinde ruhsatlandirma faaliyetlerinin
artirilmasi ve denetim yapilmasi
6. Calisan personellerin psiko-sosyal destek hizmeti almasi.
1. Sehir Merkezinde Hizmet binamizin Halk Kittiphanesi ve Etid
Merkezine donustirilmesi.
e e e 2. Dez a-v:fmtajll Ogrenciler igin kurs ve sinav hazirligi sunacak Kurs
. s o Merkezinin kurulmasi Kiltir ve Sosval
akademik gelisimi icin kurs 3. ihtiyag Duyulan branglard nitelikt rsonllerin istihdam i P yu o
T e - \% .g uyulan branglarda ve nitelikte personllerin istihda isler Midarlaga
edilmesi.
4. Yoksul Ogrenciler icin Tarihi kiiltiirel gezi programlarinin
hazirlanmasi .
1. Belediye binyesinde bulunan kulltiir sanat merkezinin aktif hale
getirilmesi.

2. ihtiyag duyulan branslarda personellerin istihdam edilmesi.

3. Tiyatro, Mizik, resim ve halk oyunlari alanindan gesitli branslarda
kurslarin agilmasi.

4. Her yil Kultlr sanat festivali Diizenlenmesi.

5. Halk oyunlari yarismalari dizenlenmesi.

Hedef 4.3 Okul 6ncesi ve giindiiz 1. Ailelerin sosyal yasamini gliglendirmek igin belediye hizmet
bakim evlerinde ¢ocuklarin binasinda giindiiz bakim evi ve kres acilmasi ve yayginlastiriimasi Kiiltir ve Sosyal
gelisimini destekleyerek ailelerin 2. Cocuklarin psiko-sosyal gelisimi icin brans dersleri verilmesi.
SR EIRERE I ERNN-OEEL G S 3.ESitim merkezlerinde bireylere gesitli alanlarda destek saglanmasi.
1.Engelli ve 65 yas Usti bireyler icin evde bakim biriminin aktif hale
getirilmesi.

2.Gelerekli ekipmanlarin, dagitimi yapilacak malzemelerin alinmasi.
3. Engelli ve 65 yas Usti bireylerin verilerinin glincellenmesi.

4. Belediye hizmet binasi igerisindeki atil durumda olan bir alanin
engeli bakim merkezine donustirilmesi.

5. Personel istihdaminin saglanmasi.

6. Saglikl yasam ve bagimlilikla micadele icin kurumlarla isbirligi
gelistirilerek farkindalik calismalarinin yapilmasi.

Kaltir ve Sosyal
isler Mudurligi

Hedef 4.2 Toplumun kiiltiir, sanat
hizmetlerine erisimini saglamak.

isler Midurligi

Hedef 4.4 Toplumun tiim
kesimlerine yonelik ulasilabilir ve
erisilebilir butiincil sosyal hizmet
uygulamalari iretmek

Kaltlr ve Sosyal
isler MidurlGgi
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1. Kadin Aile Midirligu binyesinde Belediye Hizmet Binasinda atil
durumda olan bir alanin Kadin Yagsam Merkezine dénustiiriilmesi
2. Atil durumda olan Dikis -Nakig, Dokuma ve kilim atdlyesinin
kapasitesinin gelistiriimesi ve yenilenmesi.

3. Kadin Yasam Merkezinde ihtiya¢ duyulan alanlarda personel
istihdaminin yapilmasi.

4. Kadin yasam merkezi biinyesinde kadin sagligi alaninda hizmet
edecek olan Mobil saglik tarama araci alinmasi

5. Sidete maruz kalan kadinlar igin Psiko-sosyal destek ¢alismalarin
ylratalmesi.

6. Kadinlara yonelik gesitli alanlarda seminer ve kurslarin
diizenlenmesi.

7. Cesitli branglarda kadin spor takimlarinin kurulmasi

Kadin ve Aile
Mudurlagi

Hedef 4.5 Kadinlarin Toplumsal
Hayattaki Katilimini Arttirmak
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