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£ T.C. DANISTAY BASKANLIGI

UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni mali yonetim anlayisi
cercevesinde “mali saydamlik”, “hesap verme sorumlulugu”, “stratejik planlama ve performans
esash biitceleme” ilkeleri, kamu kaynaklarinin kullanilmasinin genel esaslar1 olarak kabul edilmis

ve bu esaslarin saglanmasina yonelik 6nemli diizenlemeler sevk edilmistir.

Bu kapsamda, her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili
olan kamu gorevlileri; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, —muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve  kotiiye
kullanilmamasi igin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumlu tutulmus ve yetkili mercilere bu
konuda hesap vermekle yiikiimlii kilinmig; ayrica kamu idareleri, her tiirlii kamu kaynaginin elde
edilmesi ve kullanilmasinda denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunu zamaninda

bilgilendirmekle yiikiimlii tutulmustur.

Kamu yonetiminin temel raporlarindan biri haline gelen stratejik yonetim siirecinin 6énemli bir
aract niteligindeki idare faaliyet raporlari, kurumlarda bir yillik ¢aligma doénemi sonunda 6z
degerlendirme yapilmasimi saglamakta; bu sayede bir taraftan idare faaliyetlerinin planli ve
sistematik sekilde yiiriitiilmesinin gerekliligini ortaya koymakta, diger taraftan da kamuoyunu

bilgilendirme fonksiyonunu yerine getirmektedir.

Kamu yonetiminde mali saydamlik ve hesap verilebilirlilige dayali yonetim anlayisinin bir
geregi olarak hazirlanan Baskanligimiz 2017 Yili Idare Faaliyet Raporu kamuoyunun bilgisine

sunulur.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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|I-GENEL BIiLGILER

- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER }

B\ ViZYONUMUZ

“Idari yarginn evrensel onciisii, adaletin giivencesi”

NN MISYONUMUZ

“Idari uyusmazhklar, evrensel hukuk degerleri ve hukukun iistiinliigii ilkesi 1s131nda,
insan haklarim esas alan, bagimsiz, tarafsiz, adil bir yargilama yapmak suretiyle makul
siirede nihai sekilde ¢oziimleyerek ictihat birligini saglamak, danisma ve inceleme gorevini
etkin bir sekilde yerine getirmek”

NN TEMEL DEGERLERIMIiZ

+» Adalet «» Seffaflik ve hesap verebilirlik

¢ Hukukun iistiinliigii < Tutarhhk

¢ Evrensel hukuk ilkelerine baghhk % Oncii ve 6rnek olmak

+% Insan haklarin esas almak % Gelisime ac¢ik olmak

 Bagimsizlik ve tarafsizhik < Katihmcihk

% Meslek etigi ilkelerine baghhk « Erisilebilirlik

+ Ehliyet ve liyakat < Kurumlar arasi isbirligini 6nemsemek
+» Sayginlik ve giivenilirlik < Arastirma ve gelistirmeyi etkin kilmak
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« GOREY, YETKI VE SORUMLULUKLAR j

1868 yilinda “Stra-y1 Devlet” ad1 ile kurulmus olan ve 1924 Anayasasiyla anayasal bir kurum
haline getirilen Danistay, 1961 ve 1982 Anayasalarinda yiliksek idare mahkemesi olarak yerini
almistir. 1982 Anayasasi ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nda da belirtildigi izere Danistay’in, yargi

gorevinin yani sira danigma ve inceleme gorevleri de bulunmaktadir.

Bu cergevede Danistay, yiiriitme erkine yardimci bir inceleme, danisma ve karar organi
olmasinin yani sira, yonetimin yargi yoluyla denetlenmesinde de etkin ve énemli gorevleri haiz bir

yargt kurumudur.
Danistayin :
1- Yargi Gorevleri;

# Ik derece mahkemesi sifatiyla; Bakanlar Kurulu kararlarina, Basbakanlik, bakanliklar ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin miistesarlariyla ilgili miisterek kararnamelere, Bakanliklar
ile kamu kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca ¢ikarilan ve iilke
capinda uygulanacak diizenleyici islemlere, Danistay idari dairesince veya Idari Isler
Kurulunca verilen kararlar iizerine uygulanan eylem ve islemlere, birden ¢ok idare ve vergi
mahkemesinin yetki alanina giren islere, Danigtay Yiiksek Disiplin Kurulu kararlari ile bu
Kurulun gorev alani ile ilgili Danistay Baskanlig1 islemlerine kars1 agilacak iptal ve tam yargi
davalari ile tahkim yolu Ongoriilmeyen kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlagsma ve
sO0zlesmelerinden dogan idari davalar ile ¢esitli kanunlarda ilk derecede Danistay’da goriilecegi
belirtilen davalar1 karara baglamak, belediyeler ile il 06zel idarelerinin se¢imle gelen
organlarmin organlik sifatlarii kaybetmeleri hakkindaki istemleri incelemek ve karara

baglamak,

* Temyiz mercii olarak; idare mahkemelerinin ivedi yargilama usuliine tdbi uyusmazliklar
hakkinda verdikleri kararlar ile bolge idare mahkemelerinin temyiz yolu acik olan nihai
kararlarin1 ve ilk derece mahkemesi sifatiyla Danigtay’in verdigi nihai kararlari temyizen

incelemek ve karara baglamak.
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2- Damisma ve Inceleme Gorevleri;
+¢ Bagbakanlik veya Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasari ve tekliflerini,
+» Bagbakanliktan gonderilen tiiziik tasarilarini,
+«» Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve s6zlesmelerini,

+ Idari makamlar arasinda goérev ve yetkiden dogan ve Basbakanliktan génderilen

uyusmazliklari,
+» Kanunlarinda Danistay’dan alinacagi yazili bulunan diistincelere iliskin istekleri,

*» Danistayca istisari mabhiyette incelenmek ve disilincesini bildirmek igin

Cumbhurbaskanlig1 veya Bagbakanliktan gonderilecek isleri,

+» Kamulastirma Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu idareleri arasinda tasinmaz devri

islemlerine iliskin uyusmazliklari,
+% 11 Ozel Idare Kanunu hiikiimleri uyarmca Danistay’a verilen isleri,
+ Belediye Kanunu ile Danistay’a verilip idari davaya konu olmayan isleri,

*» Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iligkin mevzuat uyarinca

goriilecek isleri,
incelemek ve geregine gore karara baglamak veya diisiincesini bildirmek.
Baskanhk

2575 sayili Danistay Kanunu uyarinca Danistay bagimsizdir ve yonetimi ile temsili Danistay
Baskanina aittir. Danistayin hiikiimetle ilgili isleri Basbakanlik araciligiyla goriilmektedir. Danistay
Bagskani, Bagsavcisi, bagkanvekilleri, daire baskanlar1 ve tiyeleri, yilksek mahkeme hakimleri olarak

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 ve kanunlarin kendilerine sagladig1 teminat altinda gérev yaparlar.

Danistay Bagkani, Danistayin genel isleyisinden sorumludur. Kurulusun diizenli ¢alismasini
saglar, gerekirse ilgili daire baskanlar1 veya Baskanlar Kurulu ile de istisare ederek liizumlu idari

tedbirleri alir.

Danistay Baskani, Danistayin karar organlarindan olan Danistay Genel Kurulu ile Igtihatlari
Birlestirme Kuruluna, Idari Isler Kuruluna, idari ve vergi dava daireleri kurullarina, Yiiksek Disiplin

Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve Bagkanlik Kuruluna bagkanlik eder.
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T.C. DANISTAY BASKANLIGI
Danistay’da iki baskanvekili bulunmakta olup, baskanvekilleri Danistay Baskanina ait
gorevlerden Danistay Baskaninca verilenleri yapar, Danistay Baskaninin yoklugunda kidem sirasina

gore ona vekillik eder, Danistay Baskaninin katilmadigi kurullara baskanlik ederler.

Damistayin karar organlari;

*» Danistay Genel Kurulu,

+% Ictihatlar Birlestirme Kurulu,

#% Idari Dava Daireleri Kurulu,

«» Vergi Dava Daireleri Kurulu,
«» Basgkanlar Kurulu,

¢+ Baskanlik Kurulu,

< Daireler,

% Idari Isler Kurulu,

% Yiiksek Disiplin Kurulu,

¢ Disiplin Kurulu,

% Tasnif ve Yayin Kurulu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda harcama birimleri, kamu idarelerinin
biit¢elerinde O6denek tahsis edilen ve harcama yetkileri bulunan birimler olarak tanimlanmistir.
Baskanligimiz biitgesinde “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” adi

altinda ti¢ ayr1 harcama birimi yer almaktadir.

\ Ozel Kalem

Baskanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 0zel yazigmalar ile
goriismeleri yliriitiilmiistiir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilmistir. Her

tiirlii protokol, téren, karsilama, ugurlama vb. isler diizenlenmistir.
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Bassavcilik ve Daireler

Bassavcl, ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistay’da goriilen dava dosyalarini, esas
hakkindaki diisiincelerini bildirmek iizere, uygun gorecegi gorev ayrimina gore savcilara havale eder.
Diisiincelerinin vaktinde bildirilmesini ve savcilar ile Bagsavcilikta gorevli diger memurlarin
gorevlerine devamlarini ve intizamla ¢aligmalarini saglar, gelen dosyalarin kaydi ve saklanmasi ile
is1 bitenlerin ilgili yerlere geciktirilmeden gonderilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Re’sen veya ilgili
bakanliklarin talebi iizerine kanun yararma temyiz basvurusunda bulunabilir. Idari ve adli yarg

yollar1 arasinda olusan gorev veya hiikiim uyusmazIigi hakkinda goriis bildirir.

Saveilar, kendilerine havale olunan dosyalar1 Bassavct adina incelerler ve esas hakkindaki
diisiincelerini, bir ay i¢inde gerekgeli ve yazili olarak verirler. Bu siireler gegirilirse durumu
sebepleriyle birlikte Bagsavciya bildirirler. Danistay Baskaninin ve Bagsavcisinin verecegi diger
gorevleri yerine getirir; ¢alisma diizeninin korunmasi ve is veriminin artirilmasi i¢in Bagsavcinin
alacag1 tedbirlere uyarlar. Savcilar, ilgili yerlerden Danistay Baskanlig1 araciligi ile her tiirlii bilgileri
isteyebilecekleri gibi iglem dosyalarmi da getirtebilirler. Dava dairelerince gerekli gorildigi
takdirde, Danistay savcilari, 6nceden haber verilmek suretiyle, diislincelerini sozlii olarak da
aciklarlar. Savcilarin Danistayda goriilen ilk derece davalarin durugmalarinda hazir bulunmalar

sarttir.

Daireler: 1/7/2016 tarihli ve 6723 sayili Danigtay Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla 2575 sayili Damstay Kanunu’na eklenen gecici 27 nci maddenin
onli¢iincii fikrasi uyarinca, Danistay daire sayisi, 2/8/2016 tarihli Baskanlik Kurulu Karar ile
ondordii dava, biri idari daire olmak iizere onbes daireye diisiiriilmiistiir. Bununla birlikte, ayni
Kanun hiikkmii uyarinca daire sayisinin, i durumu ve ihtiyaglar dikkate alinarak, Baskanlik
Kurulunca 6723 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi 23/7/2016 tarihinden itibaren en ge¢ alt1 yil
icerisinde Danistay Kanunu’nun 13 iincii maddesinde ongoriildiigii sekilde dokuzu dava biri idari

olmak iizere on daireye indirilmesi gerekmektedir.

Her dairede bir Baskan ile yeteri kadar iiye bulunur. Heyetler bir Bagkan ve dort iiyenin
katilmasiyla toplanir, salt cogunluk ile karar verir. Uye sayisinin yeterli olmasi halinde birden fazla
heyet olusturulabilir. Bu durumda, olusturulan diger heyetlere, heyette yer alan en kidemli iiye

baskanlik eder.
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Daire baskanlari, dairelerinde gorevli bulunanlarin gorevlerine devamlarini, diizenli
caligmalarini, daire islerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesini ve tetkik hakimleri ile diger
memurlarin  yetismelerini saglar. Gorlismeleri idare ederler, dahil bulunduklar1 kurullarin
toplantilarina katilarak diisiincelerini bildirir ve oylarini verirler. Daire baskanlari her takvim yili
sonunda, dairelerindeki islerin durumu ve bunlarin yiiriitiilmesinde aksaklik varsa sebepleri hakkinda

Danistay Baskanligina bir rapor verirler ve alinmasini liizumlu gordiikleri tedbirleri bildirirler.

Uyeler, bulunduklari dairelerde baskanlar veya dahil bulunduklar1 kurullarda kurul baskanlari
tarafindan kendilerine verilen dosyalar1 geciktirmeden inceleyerek gorevli daire veya kurullara
gerekli aciklamalar1 yaparlar, kararlarini1 ve varsa karsi oylarmi yazarlar, dairelerin ve tiyesi
bulunduklar1 kurullarin toplantilarina katilirlar, diisiince ve goriislerini bildirirler, oylarini verirler ve

daire ile ilgili olmak {izere verilen diger isleri goriirler.

Tetkik hakimleri, Danistay Baskaninin, daire ve kurul baskanlarinin kendilerine havale
ettikleri isleri inceleyerek daire veya gorevli kurula gerekli agiklamalar1 yaparlar. Kendi diisiince ve
goriislerini sozlii ve yazili olarak bildirirler, karar taslaklarini yazarlar, gerekli tutanaklar diizenler ve
Danistay Baskani, Kurul Baskan1 ve Daire Baskaninin verecekleri diger gorevleri yerine getirirler.
Her daire ve kurulda, o daire veya kurul baskaninca birinci sinifa ayrilmis bir tetkik hakimi,
memurlarin gorevlerine devamlarini, yetismelerini ve verimli bir bigcimde ¢alismalarini, idare, dosya
ve diger yaz1 isleri ile tebligat islerinin gecikmeden ve diizenli olarak yiiriitilmesini, Danistay

Bagkaninin, daire ve kurul bagkaninin verecegi diger isleri yapmakla gorevlendirilir.

Idari Daire (Birinci Daire), Danistay’in danisma ve inceleme gorevlerini yiiriitiir. Kanunda

belirtilen karar ve goriisleri, idari Isler Kurulunun denetimine tabidir.

idari Dava Daireleri (2, 5, 6, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15), vergi dis1 idari uyusmazliklar
hakkinda ilk derece mahkemesi sifatiyla Danistay’da agilan davalar1 karara baglar. Ayrica idare
mahkemelerinin ivedi yargilama usuliine tabi uyusmazliklar hakkinda verdikleri kararlar ile istinaf
hiikiimlerinin yiiriirliiglinden sonra bolge idare mahkemeleri idari dava dairelerince verilen kararlari

temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri (3, 4, 7, 9), vergi uyusmazliklar1 hakkinda ilk derece mahkemesi
sifatiyla Danistay’da acilan davalar1 karara baglar; ayrica istinaf hiikiimlerinin ylirtirliiglinden sonra

bolge idare mahkemeleri vergi dava dairelerince verilen kararlar1 temyizen inceler.
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Damistay Genel Kurulu, 2575 sayili Kanun ve diger kanunlarla bu Kurula verilen se¢im
gorevleri ile diger gorevleri yapar ve 2575 sayili Kanunda 6ngoriilen ictiiziik ve yonetmelikleri kabul

eder.

Ictihatlar1 Birlestirme Kurulu, dava dairelerinin veya idari ve vergi dava daireleri
kurullarinin kendi kararlar1 veya ayr1 ayr1 verdikleri kararlar arasinda aykirilik veya uyusmazlik
goriildiigli veyahut birlestirilmis ictihatlarin degistirilmesi gerekli gorildiigii takdirde, Danistay
Baskaninin havalesi iizerine, Bagsavcinin diislincesi alindiktan sonra isi inceler ve liizumlu goriirse

ictihadin birlestirilmesi veya degistirilmesi hakkinda karar verir.

Idari Dava Daireleri Kurulu: 2575 sayili Danistay Kanununa 2/7/2012 tarihli ve 6352 sayili
Kanunun 48 inci maddesiyle eklenen gegici 24 {incii maddede 6723 sayili Kanun ve 696 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameyle yapilan degisikliklerle 31/12/2022 tarihine kadar Idari Dava Daireleri
Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii belirlenmistir. Buna gore Kurul her idari dava dairesinden en az
bir liye olmak kaydiyla Baskanlik Kurulu tarafindan gorevlendirilen ondort tiyeden olusmaktadir.
Kurula Danistay Baskan1 veya vekillerinden biri, bunlarin bulunmamasi halinde Kurulun en kidemli
iiyesi baskanlik eder. Bu liyeler Kurulda siirekli olarak gorev yaparlar. Ancak, is durumu goz oniine
alinmak suretiyle iiyelerin daire ¢aligmalarina katilmalarina Genel Kurul tarafindan karar verilebilir.
Kurulda toplant1 ve goriisme yeter sayist onbirdir. Kararlar ise toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile

alinir.

Idari Dava Daireleri Kurulu, idare mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan, bolge idare mahkemeleri idari dava daireleri tarafindan verilen
israr kararlarini ve Danigtay idari dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla verilen esas

hakkindaki kararlar1 temyizen inceler.

Vergi Dava Daireleri Kurulu, vergi mahkemeleri ve istinaf hiikiimlerinin yiiriirliigiinden
sonraki uyusmazliklar bakimindan, bolge idare mahkemeleri vergi dava daireleri tarafindan verilen
israr kararlarim1 ve Danistay vergi dava dairelerince ilk derece mahkemesi sifatiyla verilen esas

hakkindaki kararlar1 temyizen inceler.

Baskanlar Kurulu, daireler arasinda ¢ikan gorev uyusmazliklarini karara baglar, ayr1 yargi
cevrelerinde bulunan idare ve vergi mahkemeleri arasinda gorev ve yetkiye iliskin uyusmazliklarda
ve baglantili davalarda merci tayinini yapar. Nobetci Daire Baskan ve iiyelerini secer. Danistay

Baskaninin, Kurulda goriisiilmesini uygun gordiigii isleri inceler ve geregine gore karar verir.
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Baskanlhik Kurulu, iiyelerin gorev yerlerini, dairelerin is durumunu ve ihtiyaclarmi goz
onlinde tutarak belirler, zorunlu hallerde daire bagkani ve iiyelerin dairelerini degistirir, tetkik
hakimlerinin ¢alisacaklar1 daireleri, kurullar1 ve gorecekleri isleri belli ederek gerektiginde yerlerini
degistirir. Daireler arasinda is boliimiinii belirler, ayrica yetkili merciin neresi oldugu belirtilmemis
olan yonetim islerini belli eder veya bu isleri yapar. Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirir.
Is yiikii bakimindan zorunluluk dogmas: halinde vergi dava daireleri, idari dava daireleri veya idari
dairelerden birinin veya birka¢inin gorev alanim1 degistirerek bu daireleri; vergi dava dairesi, idari
dava dairesi veya idari daire olarak gorevlendirebilir. Danistay meslek mensuplarmin ilmi arastirma
ve yayinlarda bulunma faaliyetleri ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinda 15 giinii asan ders ve konferans
vermelerine izin verir. Danigtay meslek mensuplarinin idare ve vergi hukuku alaninda bilimsel
aragtirmalar yapmak ve mesleki incelemelerde bulunmalari amaciyla idari yargi sisteminin

uygulandig1 yabanct memleketlere gonderilmelerine karar verir.

Idari Isler Kurulu, kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmelerini,
kanunlarda Danistay Idari Isler Kurulunda gériisiilecegi yazili olan isleri, Damstay idari daire ve
kurullar1 arasinda ¢ikacak gorev uyusmazliklarini, Danistay Bagkaninin havale edecegi isleri inceler

ve geregine gore karara baglar veya diislincesini bildirir.

Yiiksek Disiplin Kurulu, 2575 sayili Danistay Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Danistay
Bagkani, Bassavcisi, baskanvekilleri, daire baskanlari ve tiyeleri hakkinda, disiplin kovusturmasi
yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina karar verir ve bu Kanunla gérevli kilindig1 diger isleri

gorur.

Disiplin Kurulu, Danistay memurlar1 hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu gorevlerini yapar.
Danistay memurlar1 hakkinda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore birinci derecede karar verir ve 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’nun 226 nc1 maddesinin (B) bendinde yazili goriisme ve danisma kurulu gorevlerini yiiriitiir.

Tasnif ve Yaym Kurulu, Danistay daireleri ve kurullari tarafindan verilen kararlarin ve
mevzuatin tertip ve tasnifini yapmak, kitapligin diizenlenmesini saglamak, Danistay Dergisinin
yayimlanmasi igini yiirlitmek ve kamu hukuku ile ilgili bilimsel yaymnlar1 takip etmek {iizere

kurulmustur.
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PN Genel Sekreterlik

Danistay Baskaninin sectigi bir iiye Danistay Genel Sekreterligi gérevini yapar. Birinci sinifa
ayrilmig Danistay tetkik hakimlerinden veya savcilarindan en ¢ok ikisi genel sekreter yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir. Genel Sekreterlik hizmetleri icin yeteri kadar savci, tetkik hakimi ve
memur verilir. Danistay Kanunu’nun gorevli kildig: isler ile Danistay Baskaninin verecegi idare ve
yazi isleri Genel Sekreter tarafindan yiiriitiliir. Dairelere ve Bagsavciliga bagl olanlar disindaki

midiirliikkler ve diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunur.

Danistay Ictiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalar1 konusunda Genel Sekretere yardimci olurlar.

Danistay’da Genel Sekreterlige bagl olarak, idari hizmetler; Arsiv Miidiirliigii, Bilgi islem
Merkezi Miidiirliigii, Bina Yénetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii, Genel Yazi isleri Midiirliigii, idari
Isler Miidiirliigii, Kiitiiphane Miidiirliigii, Personel ve Egitim Miidiirliigii, Protokol ve Sosyal Isler
Miidiirliigii, Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Strateji Gelistirme
Miidiirliigii, Tahakkuk Biirosu Miidiirliigii, Tedavi Hizmetleri Miidiirliigii, Ulasim Isleri Miidiirliigii,
Yayin Isleri Miidiirliigii, Ayirma Biirosu, Basin ve Halkla iliskiler Biirosu, Dava Dosyas1 Sorgulama
ve Bilgi Edinme Biirosu, Genel Sekreterlik Biirosu, Lojman Biirosu, Uluslararas: iliskiler ve Proje

Biirosu, Saglik Merkezi ve Sivil Savunma Uzmanlig: tarafindan yerine getirilmektedir.

Biitgceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir.
Ancak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde; idareler itibariyla harcama yetkililerinin belirlenmesine, harcama yetkisinin bir iist
yonetim kademesinde birlestirilmesine ve devredilmesine iligkin usul ve esaslarin Maliye
Bakanliginca belirlenecegine yonelik hiikiim geregince, Maliye Bakanliginca yayimlanan 1 Sira
No.lu Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Tebligle, yiiksek mahkemelerde Genel Sekreter,
“Bagsavcilik ve Daireler” ile “Genel Sekreterlik” harcama birimlerinin harcama yetkilisi olarak
belirlenmis; ayrica Maliye Bakanlhigimin 30/1/2006 tarihli ve 106 sayili yazilar1 ile “Ozel Kalem”
harcama biriminin harcama yetkisi de Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir. Genel Sekreter;

hesap verme sorumlulugu cercevesinde iist yoneticiye karst sorumlu bulunmaktadir.

Harcama talimati iizerine, mal veya hizmet alimi ile yapim islerinin yaptirilmasi, teslim

almaya iligkin islemlerin tamamlanmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin
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hazirlanmasi gorevini yiirtitmek {izere, harcama yetkilisi sifatiyla Genel Sekreter tarafindan ilgili

genel sekreter yardimcilart gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

- IDAREYE ILISKIN BILGILER J

N TESKILAT SEMASI

Bagkanligimizin teskilat semasi1 asagida gosterilmistir.

i
I

' .' ' |
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B\ 2. FiZiKi KAYNAKLAR

\

Danistay Bagkanligi Hizmet Binasi; Maliye Bakanliginca Ankara ili, Cankaya ilgesi, Lodumlu
mevkiinde Baskanligimiza tahsis edilen 62.310 m?’lik arsa {izerinde bulunmaktadir. Bagkanligimiz,
14/12/2009 tarihinde temeli atilan ve planlandigi sekilde Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
2011 yilinin sonunda bitirilen binaya Subat 2012 tarihinde biitiin idari ve yargisal teskilatiyla

taginmistir.

Danistay Bagkanlig1 hizmet binasi, yiiksek yargi organina yakisacak ve ihtiyaclari karsilayacak
kapasitede yargilama faaliyetlerinin stirdiiriildiigii sekizer katli bes ayr1 blokun yani sira Bagkanlik,
Baskanvekillikleri, Bassavcilik, Genel Sekreterlik, Idari Birimler ile Yemekhane, Kafeterya, Kres,
Spor Merkezi, Bay-Bayan Kuafor Salonu ve Saglik Unitesinden olusan Sosyal Tesislerin bulundugu

ti¢ katli yerleskeden olusmaktadir.

Toplam 82.123 m?’lik ingaat alan1 olmak iizere yaklagik 80.598 m?’lik kullanim alanina sahip
hizmet binamizin yapimi siirecinde makam ve ¢aligsma odalar ile kalem ve heyet odalari, ayrica tim
genel kullanim alanlari, biitlin mensuplarimizin goriisleri degerlendirilerek ihtiyaglara cevap verecek,
caliganlarimizin daha verimli ve rahat bir ortamda ¢alisabilmesine olanak saglayacak sekilde

planlanip diizenlenmistir.

Yargilama hizmetinin aksamadan yiiriitiilmesi ve personelimizin is ve iglemlerinin yerleske
igerisinde gerceklestirilmesi amaciyla banka subesi ve posta hizmetleri i¢in miistakil ve ferah

mekanlar tahsis edilerek hizmet sunmalar1 saglanmistir.

Bagkanligimiza tahsisli bulunan lojmanlarin listesine asagida yer verilmistir. Gerek nicelik,

gerekse nitelik olarak yetersiz olan bu lojmanlar, mensuplarimizin ihtiyacini karsilayamamaktadar.
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(31/12/2017 TARIHI ITIBARIYLA)

DANISTAY BASKANLIGINA TAHSISLi LOJMAN LiSTESI

Fevzi Cakmak Sokak

Onur Sokak* 7 -

Asagi Ayranci 20 4

Ozveren Sokak* 10 -

Bahgelievler™ 7 2

Emek Mabhallesi 10 6
lTopLAM____________| 6 | 15 |

*Baskanhigimiza tahsisli bulunan bu lojmanlarda birer daire diger kurumlarla yapilan protokollerle
karsilikli olarak takas edilmistir.

DANISTAYA TAHSISLI OLMAMAKLA BERABER DANISTAYIN
KULLANIMINA BIRAKILAN LOJMANLAR

Bagkanlik Konutu
Devlet Mahallesi - 14 -
Adalet Bakanlig1 (Baglica) 29

TOPLAM ____

PROTOKOL YOLUYLA KARSILIKLI DEGISIMI YAPILAN VE
BASKANLIGIMIZIN KULLANIMINDA OLAN LOJMANLAR

Balgat
Bahgelievler 1

TOPLAM -__-_

DANISTAY BASKANLIGI LOJMANLARI

Tahsisli Lojmanlar
Tahsisli Olmamakla
Beraber Bagkanligimiz

Kullanimina Birakilan 1 43 - 44
Lojmanlar

Protokol Yoluyla Karsilikli

Degisim Yapilan - 3 i g
Lojmanlar

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu



T.C. DANISTAY BASKANLIGI
(31/12/2017 TARIHI ITIBARIYLA)

DANISTAY BASKANLIGI TASIT LISTESI

Otobiis (Asansorlii engelli araci 7 tekerlekli

Uy sandalye ve 7 refakat¢i kapasiteli) AU

Toyota Binek otomobil 2017 5
Otokar Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2017 2
Ford Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 2017 5
Toyota Binek otomobil 2016 5
Ford Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 17 kisilik) 2016 7
Otokar Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2016 3
Ford Minibiis (Siriicii dahil en fazla 17 kisilik) 2015 10
Isuzu Midibiis (Sirticii dahil en fazla 26 kisilik) 2015 3
Otokar Tempo Midibiis (Siirticti dahil en fazla 26 kisilik) 2014 1
Otokar Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2014 2
Otokar Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2013 4
Ford Binek otomobil 2012 2
Renault Binek otomobil 2012 8
Renault Binek otomobil 2011 5
Renault Binek otomobil 2009 2
fveco Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2009 2
fveco Otobiis (Siiriicii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2008 3
Toyota Binek otomobil 2007 3
Iveco Otobiis (Siiriicli dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2007 2
Mercedes Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2005 1
Toyota Binek otomobil 2004 10
fveco Otobiis (Siiriicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2004 2
Toyota Binek otomobil 2001 2
Fiat Kamyonet Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 2001

TOPLAM __-

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(31/12/2017 TARIHI ITIBARIYLA)

BASKANLIGIMIZ BiLGi iSLEM DONANIM LiSTESi

MASAUSTU BILGISAYAR 766
DiZUSTU BILGISAYAR 732
TUMLESIK (All in One) BILGISAYARLAR 1
TARAYICILAR 56
YAZICI 494
FOTOKOPI MAKINELER] 20
PROJEKTORLER (Projeksiyon Cihazlart) 37
KABLOSUZ ERISIM CIHAZI (Access Point) 44
42 U DIKILI TIP KABIN 12
DATA KABINi 86
VERITABANI SUNUCUSU 2
SANAL SUNUCU DONANIMI 10
GUVENLIK DUVARI (Firewall) 4
AIRFLOW KLIMA 1
DENCO KLIMA 1
MITSUBISHI KLIMA 2
SUNUCU KABINI, KVM, KONOL VE ANAHTAR 1
SAN ANAHTAR 2
HARICI TEYP KUTUPHANESI 1
BILGI SISTEMLERI OLAY VE KAYIT YONETIM URUNU 1
HARICI DiSK SISTEMI 2
DIS ORTAM KABLOSUZ HABERLESME RF CiHAZI 2
HP PROLIANT DL 380 G4 SUNUCU - RAF SUNUCU 2
HP PROLIANT DL 380 G5 SUNUCU - RAF SUNUCU 1
KENAR ANAHTAR 48 PORTLU 84
KENAR ANAHTAR 24 PORTLU 6
OMURGA 4
SAYISAL TELEFON 179

TOPLAM 2.553
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po4- INSAN KAYNAKLARI

(31/12/2017 TARIHI ITIBARIYLA)
_—————

BASKAN Yargi Mensubu 0 1
BASSAVCI Yargi Mensubu 1 0 1 0
BASKANVEKILI Yargi Mensubu 2 0 2 0
DAIRE BASKANI Yargi Mensubu 15 0 12 3
UYE Yargi Mensubu 99 18 74 25
SAVCI Yargi Mensubu 21 49 9 12
TETKIiK HAKIiMI Yargi Mensubu 449 42 234 215
AYM GECICI RAPORTORU (Hakim ve Savcr) Yargi Mensubu 0 3 0 0
iC DENETCI Yargi Mensubu 0 3 0 0
AVUKAT AH 0 2 0 0
OZEL KALEM MUDURU GIH 1 0 1 0
PERSONEL VE EGITiM MUDURU GIH 0 1 0 0
KUTUPHANE MUDURU GIH 1 0 1 0
YAYIN ISLERI MUDURU GIH 1 0 0 1
IDARI ISLER MUDURU GIH 1 0 0 1
ARSIV MUDURU GIH 1 0 0 1
BILGI ISLEM MERKEZI MUDURU GIH 0 1 0 0
YAZI ISLERI MUDURU GIH 30 14 15 15
AYNIYAT SAYMANI GIH 0 1 0 0
SIVIL SAVUNMA UZMANI GIH 1 0 0 1
MALI HIZMETLER UZMANI GIH 0 2 0 0
MALI HIZMETLER UZMAN YARDIMCISI GIH 1 0 1 0
SEF GiH 30 12 12 18
VHKI GIH 99 81 54 45
VHKI (OZELLESTIRME) GiH 7 8 4 3
BILGISAYAR ISLETMENI GIH 5 5 2 8
ZABIT KATIBI GiH 126 54 72 54
MEMUR (SARTLI) GIH 33 0 16 17
SOFOR GiH 40 21 40 0
SOFOR (OZELLESTIRME) GIH 2 2 0
ARASTIRMACI (OZELLESTIRME) GiH 0 3 0 0
SEKRETER GiH 0 22 0 0
MUHENDIS THS 6 9 5 1
ISTATISTIKCI THS 0 1 0 0
TEKNIKER THS 8 2 7 1
COZUMLEYICI THS 0 4 0 0
COZUMLEYICI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
PROGRAMCI THS 0 3 0 0
PROGRAMCI (OZELLESTIRME) THS 0 1 0 0
TEKNISYEN THS 23 10 22 1
DAIRE TABIBI SHS 2 5 0 2
DIS TABIBI SHS 1 0 0 1
HEMSIRE SHS 0 3 0 0
FIZYOTERAPIST SHS 1 1 0 1
SAGLIK TEKNISYENI SHS 2 1 1 1
LABORANT SHS 1 0 0 1
TEKNISYEN YARDIMCISI YHS 1 0 1 0
MUBASIR YHS 1 2 1 0
DAGITICI YHS 2 1 2 0
HIZMETLI YHS 87 47 71 16
HIZMETLI (OZELLESTIRME) YHS 0 15 0 0
HIZMETLI (SARTLI) YHS 75 0 58 17
BEKCI YHS 1 0 1 0
ASCI YHS 9 1 9 0
GARSON YHS 16 16 13 3
BAHCIVAN

TOPLAM I S S TR BTN
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SOZLESMELI VE GECiCi PERSONEL DAGILIMI

DOKTOR SOz 0 4 0 0
COZUMLEYICI SOz 0 3 0 0
PROGRAMCI SOz 0 1 0 0
ZABIT KATIBI SOZ 0 60 0 0
DESTEK PERSONELI SOZ 23 24 20 3
MUTERCIM SOZ 0 3 0
BILiSiM PERSONELI SOZ 0 5 0 0
GECICI PERSONEL* 4/C 6

TOPLAM ____“

*696 sayili KHK 'nin 17. maddesi geregi 2.1.2018 tarihi itibariyle gecici personel statiisii personel rejiminden

tiimiiyle kaldirilarak mevcut gecici personel sézlesmeli personel statiisiine gegirilmistir.

DANISTAY BASKANLIGI PERSONEL DAGILIMI

KADROLU PERSONEL 1.203

SOZLESMELI VE 178
GECICI PERSONEL

TOPLAM ———

DANISTAY BASKANLIGI GENEL KADRO
DURUMU

u DOLU KADRO
1 BOS KADRO

PERSONEL CINSIiYET DAGILIMI

= ERKEK SAYISI
u KADIN SAYISI
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\5- SUNULAN HIiZMETLER

Bagkanligimiz birimlerinde 2017 yilinda sunulan hizmetler;

) Ozel Kalem

Bagkanlik Makami 6zel kaleminde, Baskanlik Makaminin resmi ve 6zel yazigmalar ile
goriigmeleri ylritiilmiistiir. Ayrica Makam tarafindan verilen diger gorevler yerine getirilmistir. Her

tiirlii protokol, toren, karsilama, ugurlama vb. isler diizenlenmistir.

b) Bassavcilik ve Daireler

BASSAVCILIK 2017 YILI FAALIYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

2.289 875 3.164
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IRELERIN VE KURULLARIN 2017 YILI FAALIiYETLERININ SAYISAL DAGILIMI

ik
Derece

1.646

55

26.299
2.152
49

1.223
23
917
302
1.450
1.318
240
593

94

TOPLAM

1
36.36

Temyiz
/KD

12.356
17.895
26.038

15.886
19.107
16.177

19.255
19.182
17.782

9.938
10.143

8.971
16.133

14.549

- 505 - -
223.414 268.365 10.282 66.826

Toplam

204

14.002

17.897

26.093

42.185
21.259
16.226

20.478

19.205

18.699

10.240

11.593

10.289

16.373

15.142

95

2

57

0

7.821

ik
Derece

415

24

6.228
367
57

1.600

19

421

173

245

352

156

221

Temyiz

/KD

4.069

4.685

4.368

10.198
8.121
2.435

6.201

4.788

3.867

3.445

3.659

2.789

4.367

3.834

0

0

Toplam

2.510

4.484

4.689

4.392

16.426
8.488
2.492

7.801

4.807

4.288

3.618

3.904

3.141

4.523

4.055

0

0

714

10

4.108

1.243

85.693

ik

Derece

705

6

39

17.267
1.892
62

1.403

299

95
732
499
217

327

23.553 111.753

Temyiz

/KD

7.733

11.400

9.279

8.603
9.940
6.556

8.688

11.366

5.970

6.620

6.466

4.035

7.560

7.537

Toplam
2.633
8.438

11.406
9.318

25.870
11.832
6.618

10.091
11.376
6.269
6.715
7.198
4.534
7.777
7.864
0

0

643

9
4.867

1.634

—
=)

69

26

29

27

15

93

—
<

574

156
371

551

82

715

ik
Derece

1.287

40

15.199
627
44

1.420
32
1.013
351
936
1171
179

472

Temyiz
/KD

8.118
11.180
21.127

17.325
16.917
12.056

16.768
12.604
15.128
6.681
6.621
7.725
12.938

10.840

Toplam
81
9.405
11.180
21.167

32.524
17.544
12.100

18.188
12.636
16.141
7.032
7.557
8.896
13.117

11.312

128
1

7.062

- - - 114
145.092 2457 | 22772 | 176.030 | 206.188

(*) 16. ve 17. Daire, 2575 sayili Damstay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danistay Baskanlik Kurulu’nun
01.08.2016 giin ve 2016/31 sayili karariyla kapatilmus olup; dosyalari ikinci, Besinci, Onuncu ve Onikinci Dairelere aktarilmistir. Ancak bu dairelerin IDDK nezdinde YD
itiraz ve kanun yolu incelemesi devam eden dosyalarmnin devir islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in UY AP ekran yetkileri sonland irilmamustir.
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2016 ve 2017 YILLARINDA DANISTAY DAIRELERINE GELEN DOSYA

2.632
16.202
16.928
21.784
59.064
13.929
13.256
15.285
25.219
16.106
10.424
11.346
5.074

11.803
10.669
9.290

4.527

TOPLAM

4.484
4.689
4.392
16.426
8.487
2.492
7.801
4.807
4.288
3.618
3.904
3.140
4.523
4.054
0

0

263.538 79.615

(*) 16. ve 17. Daire, 2575 sayili Damgtay Kanunu’na 6723 sayili Kanunun 12. maddesi ile eklenen gegici 27. maddenin 14. fikrasi uyarinca Danistay Baskanlik Kurulu’nun
01.08.2016 giin ve 2016/31 sayili karartyla kapatilnus olup; dosyalari Ikinci, Besinci, Onuncu ve Onikinci Dairelere aktarilmistir. Ancak bu dairelerin IDDK nezdinde YD
itiraz ve kanun yolu incelemesi devam eden dosyalarinin devir islemlerinin tamamlanabilmesi i¢in UY AP ekran yetkileri sonland irilmamuigtir.
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DAVA DAIRELERININ 2017 YILI SONU iTiBARIYLE iS YUKUNDEKIi PAYLARI

DAIRELERIN 2016 VE 2017 YILLARI KARAR SAYILARI
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(*) 2575 sayrhs Dasmytay Kamnu'na 6723 sayoh Kamunus 12 maddess ile cldesen gecic 27. maddenin 14, fikean uyarinca Dassytay Baykankk Kurale/nun 01082016 giin ve 201 6/31 sweyik kararryls kaputdacak deoyalars leinct, Beging ve Osikinci Dairelere aktardmuypte.
aktardmuyss.

(+°) 2575 sayih Dasuytay Kazuni'na 6723 sayds Kanuran 12 maddes ik chlenen gosics 7. maddenin 14, flkraw uyarsacs Daniytey Raqlanisk Kurulunus 01.08.3016 gis ve 2016/31 xayik kararryla kapatdarak dosyalars Onuncs Daireye

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

23



-
&
SN RS

\;

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

2017 YILI SONUCLANAN VE 2018 YILINA DEVREDEN DOSYA SAYILARI
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» c) Genel Sekreterlik '

Danistay’da Genel Sekreterlige bagli olarak hizmet veren idari birimler tarafindan 2017

yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

‘ Arsiv Midiirligii '

Arsiv Midirligii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda arsivle ilgili tim hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Danistay Arsivinde; Idari ve Vergi Dava Daireleri Kurullarina ait karar klasorleri ve dava
dosyalar1, Igtihatlar1 Birlestirme Kuruluna ait dava dosyalari, dairelere ait ilk derece dava dosyalari,
karar klasorleri ile esas ve karar defterleri bulunmaktadir.

Arsiv Midiirliiglince 2017 yilinda sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

a) Dosya ve Fotokopi Hizmeti:

Danistay Meslek Mensuplari, Savcilari, Tetkik Hakimleri ve Daire Yazi Isleri Miidiirliikleri
tarafindan istenilen Midiirliigiimiiz biinyesindeki dairelere ait dava dosyalar1 ve karar 6rnekleri
ilgililerine senet karsilig1 teslim edilmistir. Bu kapsamda 2017 yilinda 521 adet dava dosyas1 ve 85
adet karar teslimi gergeklestirilmistir. Ayrica Kurum disindan mahkemelerin, resmi kuruluslarin,
arastirmacilarin ve avukatlarin Danistay Arsivinden yararlanmasi saglanmistir. On Biiro araciligiyla
yapilan bu faaliyetler kapsaminda 34 adet dava dosyasi inceletilmis ve 13 adet karar 6rnegi teslim
edilmistir.
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4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bagvurularla ilgili olarak istenilen

34 adet karar 6rnegi Dava Dosyas1 Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosuna iletilmistir.

Ayrica 2017 yilinda 1 adet dava dosyasi Uyusmazlik Mahkemesine incelenmek {lizere

gonderilmis ve isi biten s6z konusu dosya geri teslim alinmistir.

b) Arsivcilik Hizmeti:

Danistay Arsiv Yonetmeligine uygun olarak Mart ve Eyliil aylar igerisinde dava dairelerinin
gonderdigi dava dosyalari, karar klasorleri ile esas ve karar defterleri zimmet karsiligi teslim alinarak

arsive yerlestirilmistir.

Bu cercevede, 2017 yilinda Idari Dava Daireleri Kurulu ve Daire Baskanliklarindan 2897 dava

dosyasi ve karar klasorii teslim alinarak arsive yerlestirilmistir.

‘ Bilgi islem Merkezi Miidiirliigii l

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigli, Damstay Kanunu’nun 95/A maddesi geregince

Bagkanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir midirliiktiir. Bu

Mudiirliik tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir.

a)Sistem Odas1 Donanmim Parki, Sistem Yazihmlar1 ve Cevre Uniteleri ile ilgili
Faaliyetler

% Kurumun siireklilik arz eden bilgisayar destekli is ve islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in mevcut
donanim ve yazilim parkina, periyodik bakim hizmetleri yaptirilmis, bu siliregte olusan her
tiirli ariza giderilmis, zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlerin karsilanmasi ve sistemlerin
kesintisiz devamlilig1 saglanmistir.

«» Sistem odasindaki cihazlarin fiziksel kontroli, isletim sistemleri ve sanallastirma sisteminde
ithtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmistir.

% Sistem donanimlar1 ve yazilimlar1 ve diger ¢evre birimleri i¢in ariza durumunda miidahale,
bakim ve onarim destegi saglanmistir.

% 21 adet yazic1 ve 2 adet tarayict aliminin gergeklestirilmesi saglanmustir.

% UYAP altyapis1 lizerinden alinmis olan internet erisim hizi 80 Mbit’ten 100 Mbit’e
cikarilmistir.

% Network altyapisinda kullanilan 2 adet omurga ile kenar anahtarlar ve Access point

cihazlarinin bakim-onarimi yapilmistir.
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Kurum biinyesinde yeniden yapilandirilan idari birimlere, toplamda 4 adet UPS, 25 adet data
hatt1 ¢ekilmistir.

Kurum genelinde meslek mensuplari, savci ve tetkik hakimleri igin yeni basvuru, kayip/calintt
ve kimlik bilgileri degisikligi gibi nedenlerden dolay1 e-imza bagvurulari yapilmastir.

Yazici, fotokopi makinesi, masaiistii ve diziistli bilgisayarlarin kurulumu ve tanimlamalarinin
yapilmasi, bakim-onarimi ve arizalarinin giderilmesi ile ilgili olarak teknik servise yapilan
yaklasik 7600 adet bakim-onarim talebi ve ariza bildirimi giderilmistir.

Konferans salonunda ve Genel Kurul salonunda yapilan toplanti ve etkinliklere hazirlik
kapsaminda, salonlarin bilgisayar, ses, kiirsii ve goriintii sistemleri test edilip hazir hale
getirilmistir.

Telefonlarin arizalar ile ilgili bildirilen talepler giderilmistir.

Kartli gegis ve kiosk sistemlerinin teknik destegi verilmis, arizalari giderilerek kullanimin
devam etmesi saglanmistir.

Meslek mensuplari, saver ve tetkik hakimlerinin 5 yillik kullanim siiresi dolan diziisti
bilgisayarlarinin yenilenmesi saglanmistir.

Kurumumuz c¢alisanlarina ve ailelerine yeni ehliyet ve yeni ¢ipli kimlik kart1 dagitiminin
yapilmasi i¢in gerekli altyapr ¢aligmalar1 yapilmig, bagvuru esnasinda teknik destek
verilmigtir.

Kurumumuza 6zel KEP (Kayitli Elektronik Posta) adresi alinmis, UYAP ile entegrasyonu
saglanmistir.

Kurumumuz bilgi islem personelinin sanallagtirma, veri tabani, sunucu yonetimi, Tiibitak-

KAMIS (Kamu Internet Siteleri Rehberi Projesi) ile ilgili egitimleri almalar1 saglanmistir.

b)UYAP ile Ilgili Faaliyetler

Danistay kurullart ve daireleri, "Danistay Bagkanvekili", "Daire Bagkan1", "Kidemli Tetkik
Hakimi" ve "Tetkik Hakimi" rollerinde; "Dosya Diger Islemleri" meniisii altinda, "Not Fisi
Takip Ekranmi" adiyla yeni bir ekran kullanima sunulmustur. Bu ekran ile belirlenen tarih
araliklarinda, ilgili kurul ya da dairece karara baglanmis dosyalara not fisi diizenlenip
diizenlenmedi@inin tespiti ile itiraza gelen veya itiraz1 karara baglanmis dosyalarin
durumlarinin tespit edilmesi amagclanarak istenildiginde hakim bazinda sorgulanabilmesi
saglanmistir.

Danistay’da gorevli “Savcr” roliinde;

- Tebligat hazirlama ana ekraninda "Serh Tiirleri" boliimiine "Savcer Diislincesi" serh tiirii

eklenmistir.
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- Daha once diisiince verdikleri dosyalari, "Danistay Gelen Dosya Sorgulama" ekranindan

tekrar inceleyebilmelerini saglayan bir diizenleme yapilmistir.
+» Damstay Kurul ve dairelerinde gorevli “Kidemli Tetkik Hakimi” ve “Tetkik Hakimi”
rollerinde;

- "Dosya Diger Islemleri" meniisii altinda "Karar Numaras1 Yonetimi" ekrani hazirlanarak
kullanima sunulmustur.

- "Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda bulunan "Hakim Dolab1" ekraninda "Havale Edilen
Dosyalar" sekmesinde sayfa sayfa goriintiilenebilecek sekilde diizenleme yapilmis ve
hatalar giderilmistir.

- "Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda bulunan "Havale" ekraninda "Raporla" sekmesi
icerisine "Havalesi Iptal Edilen Dosyalar" secenegi ile sorgulama yapilmasmna imkan
saglayan bir diizenleme yapilarak kullanima sunulmustur.

- "Dosya Diger Islemleri" meniisii altinda kullanilmak iizere "Durusma Tutanagi Yeni"
ekrani tanimlanmistir.

- "Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda bulunan "Havale" ekraninda "Havale iptal" sekmesi
icerisine el ile dosya sorgusu eklenmistir.

% Danistay “Kurul” ve “Daire” rollerinde;

- "Tamimlama Islemleri" altinda "Geldigi Yer Alt Dosya" parametreleri eklenerek, yapilacak
ozellestirme islemlerinde hem idare ve vergi mahkemeleri hem de istinaf mahkemeleri
bilgilerinin kullanilabilmesine olanak saglanmistir.

- "Tamimlama Islemleri" altinda yer alan "Heyet Tamimlama Islemleri" ekraninda segim
yapilarak toplu bir sekilde baskan ve iiye ekleme 6zelligi getirilmistir.

- "Dosya lade Islemleri" ekraninda yer alan "Gonderildigi Yer" bilgisinde, gonderme
kararim1 veren Danigtay dairesi bilgisi yerine tasra mahkemesi bilgilerinin ¢ikmasi
saglanmistir.

- "Geldigi Yerden Dosya Takip" ekraninda yapilan sorgulamalarda dosyanin evveliyatindaki
tiim mahkeme esas numarasi ve karar numarasi bilgilerinin gosterilmesi saglanmistir.

- "Defterler Raporlar" meniisii altinda c¢alisan "Esas Defteri" sorgu ekranmna "Istinaf
Dosyas1" secenegi konularak istinaf dosyalarmin esas defterinden filtrelenerek
listelenebilmesi saglanmistir.

- "Geldigi Yerden Dosya Takip" ekraninda Yyiriitmeyi durdurma itiraz dosyalarinin
sorgusunda yasanilan sorun giderilmistir.

- Danistay kurullarinda karara baglanan ve dairelerine gonderilen dosyalarin dairelerde

"Tebligat Yapilacak Dosyalar" ekranina diisiiriilmesi saglanmistir.
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"Konulara Gore Istatistik" ekrani yapilmis "Damistay Diizeltme Islemleri" roliine

tanimlanmastir.

% Danistay “Miidiir” ve “Memur” rollerinde;

"Tebligat Yapilacak Dosyalar" sekmesinden erisilebilen tebligat hazirlama ana ekraninda
dosya tiirli boliimiine "Israr" dosya tiirii eklenmistir.

“Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda, "Toplu Dosya Kapagi Dokiimii" adiyla yeni bir
ekran kullanima sunulmustur.

"Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda, "Yeni Esas Alan Dosyalar" ekraninda daireler
aras1 tevdi ile gelen dosyalara yeni dairesinde esas alma islemi yapildiginda, alinan esas
numarasinin kullaniciya bir bilgi penceresi icerisinde gosterilmesi saglanmaistir.

"Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda, "Yeni Esas Alan Dosyalar" ekranindaki "Esas
Alan Dosyalar" sekmesinde sehven iliskilendirilmis dosyalarin, "iliskili Dosyalar"
butonuyla agilacak olan listeden segilerek, "Iliskilendirmeyi Bitir" butonu yolu ile
iligkisinin sonlandirilmasi saglanmaistir.

"Dosya Esas Islemleri" meniisii altinda kullanilmak iizere "Toplu Taraf Sifat1 Giincelleme"
ekran1 yapilmis ve tanimlanmastir.

"Defterler Raporlar" meniisii altinda bulunan "Havale Raporu" ekraninda havale tiirii ve
havale edilen hakim bilgileri belirlenmeksizin sorgu yapilabilmesine imkan saglayan bir
diizenleme yapilmustir.

Mahkemelerine iade edilen dosyalarin kalan posta iicretlerinin toplu bir sekilde
mahkemeye iade edilebilmesi i¢in parasal islemler meniisii altma "Toplu Para lade" ekran
tanimlanmustir.

Dosya diger islemleri meniisii altinda "Basin ilan Kurumu Yazis1" modiilii tanimlanmustir.

Evrak islemleri meniisii altina "Birim Gelen Evrak Takibi" ekran1 tanimlanmustir.

% Danistay "Genel Evrak Memuru" roliinde;

“Genel Dosya Sorgulama” ekraninda herhangi bir daireye ait dosya sorgusu yapildiktan
sonra yeni bir sorgu yapilmak istenildiginde “aranilan kriterlere uygun kayit bulunamadi”
hatas1 giderilmistir.

“Bvrak Islemleri” meniisii altinda “Evrak Kaydi1 Alindi Belgesi” kullanima agilmustir.
“Dava Kayit” meniisii altinda calisan "llk Derece Dosyasmna Esas No Verilmesi"
ekraninda; seri olarak emsal dosya acilmasina imkan saglayan "Emsal Dosya Kayit"
secenegi, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi'nden devredilerek Danistay'da esas alacak olan
dosyalarin takibinin yapilabilmesi icin yeni aldiklar1 Danistay esas numaralar ile eski

Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi esas numaralarinin eslestirilmesine imkan saglayan
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"AYIM Bilgileri Kayit" boliimii kullanima sunulmus, davali kurumun UYAP’ta daha
oncesinde bir kaydi olmadig1 durumlarda sisteme kayit edilememesi sorunu giderilmistir.
“Yiiksek Yargi Karar Arama” ekraninda; ilk acgilista karar goriintileme boliimiiniin bos
olarak, Danistay i¢in ilk agilista Danistay kararlarinin segili olarak gelmesi saglanmstir.
Arama sonuglar1 boliimiinde “ilk ve son sayfaya git” butonu eklenmis olup, ilgili alana
istenilen sayfa sayisinin yazilarak sorgulanmasi ve sorgu sonucu gelen dosya adedi sayisinin

kullanicinin istegi dogrultusunda ayarlanabilmesi i¢in altyap1 ¢calismas1 yapilmistir.

Not figlerine yapilan itirazlarin "Bagkan" roliine ek olarak "Kidemli Tetkik Hakimi" roliine de
tanimlanmasiyla, itirazlarin daire kidemli tetkik hakimlerince de takibi ve yonetilebilmesi
saglanmistir.

Not fisi uygulamasinda karar onay islemleri tamamlanmis bir dosyaya not fisi diizenlenerek
onaylandiginda, not verilen hakimin ekranina diismeme sorunu giderilmis. Karar onay
islemleri tamamlanan dosyalar i¢in de not fisi diizenlenme imkan1 getirilmistir.

Danistay "DNSTYDZLTM" roliinde, diizeltme islemleri meniisii altinda ¢alisan "Derdest
Dosya Giris Giincelleme" ekraninda yasanan ara karar bilgilerinin goriintiilenememesi
problemi giderilmistir.

Danistay dairelerinde dosya arama islemi yapildiginda ekrana gelen dosya kapak bilgileri
boliimiiniin "Taraf / Konu Bilgileri" bolimii genisletilmistir.

"statistik sorgusu" Danistay Kurullarinin kullanimima agilmistir.

Damgtay Genel Yazi Isleri Miidiirliigiine gonderilmesi gerekirken, bir sekilde Danistay
dairelerine gonderilen her tiirlii evrakin, daire tarafindan direkt olarak Genel Yazi Isleri
Miidiirligiine yonlendirilmesini saglayan bir diizenleme yapilmistir.

Hakim dolabindaki dosyalarin yeniden tek bir listede gosterilmesi saglanmistir.

Karar Arama ekraninda filtreleme kriterleri yeniden diizenlenerek toplu ya da tek tek daireler
arasinda arama yapilabilmesi ve genel ekran goriintiisiine iliskin giincelleme islemi
yapilmistir.

Tebligat, zarf ve davetiye hazirlanmasi1 ekrani agildiginda, durugma tarihine 15 giinden az
kalan dosyalar i¢in kullaniciya bilgi amagli uyar1 verilmesi saglanmigtir.

"Dosya evrak kayit iglemleri" ekraninda; "Tutanak" evrak tiirline, "Bilirkisi Teslim Tutanagi
(imzal1)" evrak tipi eklenmistir.

Kamu kurumlarn ile Kayith Elektronik Posta (KEP) Sistemi iizerinden elektronik ortamda
yazigma yapilabilmesi i¢in gerekli caligmalar yapilmistir.

KEP kapsaminda; online gonderim yapilmasmin istenmedigi, sadece fiziki gonderme
isleminin yapilacagi durumlar icin dagitim listesi ekraninda segilecek yer tiirlinlin altina

"Fiziki Gonder" butonu eklenmistir.
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% Farkli kurum ve kuruluslardan KEP {iizerinden gelen yazilarin, ilgili birimde evrak
karsilamaya yetkili role diistiriilmesi saglanmistir.
<  Damistay UYAP ana dosya sorgulama ekrani lizerinde sorgulanan dosyanin, dizi pusulasinin

alinmasina imkan veren bir diizenleme yapilmuistir.

¢) UYAP Disindaki Bilgi islem Faaliyetleri

< Intranette 214 adet duyuru yaymlanmustir.

< Internette 67 adet Tiirkge, 2 adet Ingilizce duyuru ve 4 adet giincel karar yayinlanmustir.

< Mali tablolarin aylik yaymlanmasi amaciyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) modiiliinden alinan 13 adet kayit Danistay internet sitesine eklenmistir.

<+ Internet ve intranet iizerinde Damstay Dergisi ve Idari Yargi Sempozyumu giincellemeleri
yapilmustir.

% Daire ve Kurullarin is istatistikleri ve grafikleri olusturulmustur.

% Bagkanlar Kurulu ve Bagkanlik Kurulu giindem ve kararlar1 yayinlanmistir.

% Cesitli tarihlerde yapilan personel alimi ile ilgili olarak, Online Bagvuru Sistemi tizerinden;
-35 Miihendis
-3562 Zabit Katibi
-79 Asc1
-166 Garson
-14 Bahc¢ivan
-2553 Sofor
-2577 Hizmetli
basvuru kaydi alinmistir. Bagvuru siralamalari, sézIlii ve uygulama sonuglarinin tespiti ve
yayinlanmasinda teknik destek verilmistir.

% Danistay Baskanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 Dig Paydas Anketii¢in 3 farkli uygulama
gelistirilmis olup, ilk uygulama UYAP Avukat Portal, ikinci uygulama UYAP Kurum Portal,
ticlincii uygulama ise UYAP kullanmayan kamu kurum ve kuruluslar i¢in sifreli olarak

kullanima sunulmustur.

‘ Bina Yonetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii I

Bina Yonetimi ve Teknik Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince

Bagkanlhigimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Bina Yoénetimi ve Teknik Isler Midiirligiince 2017 yilinda teknik isler, temizlik hizmetleri,

sekretarya-kat hizmetleri ve destek hizmetleri yiirtitiilmustiir.
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a) Teknik Isler

% Bina ve lojmanlarin onarimina yonelik proje ve teknik sartnameler hazirlanmistir.

< Thalesi yapilan bina ve lojman onarimlari, plan ve projelerine uygun bir sekilde uygulama
caligmalar1 yerinde izlenmis ve denetlenmistir.

< Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii tarafindan alimi yapilan mal, hizmet ve yapim
islerinin muayene ve kabul iglemleri yapilmistir.

% Isitma, sogutma ve havalandirma, temiz ve pis su, elektrik enerjisi gibi temel altyapi
hizmetlerinin ifasina yonelik mevcut tesis, santral ve tesisatlarin yenilenmesi, isletilmesi,
periyodik bakim ve onarimlari ile arizalarinin giderilmesi saglanmaistir.

% Birimlerin ihtiyaci olan teknik islere yonelik raporlar hazirlanmistir.

< Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii kamera gozlem sistem odalarinin kesintisiz giic kaynagi,
klima ve yangin sistemlerinin kontrolii ve ¢alisir halde olmas1 saglanmistir.

% Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin  Artirilmasina  Dair

Yonetmeligin 31’inci maddesinin 1’inci fikrasina gére, kamu kesimine ait bina ve isletmelerin

2010 yilindaki enerji kullaniminin, 2023 yilina kadar en az yilizde yirmi oraninda

diisiiriilmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

b) Temizlik Hizmetleri

% Hizmet alim1 yolu ile saglanan temizlik hizmetinin sartnameye ve sdzlesmeye uygun olarak
yapilip yapilmadigi kontrol edilmistir.

% Istihdam edilen temizlik personelinin is ve isleyisi koordine edilmistir.

% Danistay hizmet binasindaki agik ve kapali alanlarin temizligi saglanmistir.

% Danistay hizmet binas1 bahgesinin peyzaj ve yesil alan bakim1 yapilmistir.

% Acik alanlarin ¢evre diizenleme ¢alismalart yapilmastir.

% Hasere ile miicadele kapsaminda ilaglama hizmeti yaptirilmistir.
c) Destek Hizmetleri

% Daire ve Genel Sekreterlik birimlerindeki hizmetli ve destek personelinin koordinasyonu
saglanmustir.

% Dairelerdeki ¢ay hizmetlerinin sunumu saglanmis ve buna yonelik prosediirler hazirlanmigtir.

% Dairelerde ve birimlerde dosya ve evrakin tasinmasi saglanmistir.

d) Sekretarya ve Kat Hizmetleri
% Misafir karsilama ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi saglanmistir.
< Uye odalarmnin temizligi yapilmustir.

< Uyelerimizin ikram (gay-kahve) talepleri karsilanarak sunumlari gerceklestirilmistir.
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‘ Dava Dosyasi Sorgulama ve Bilgi Edinme Biirosu l

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina

Dair Kanun uyarinca 2004 yilinda kurulan Biiroda; Baskanligimiza iletilen bilgi edinme basvurulari
tizerine, gerekli oldugu durumlarda ilgili birimlerle yazismalar yapilmis, anilan Kanunlar ile Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelikte yer alan
diizenlemeler uyarinca yargilama faaliyeti kapsamindaki dilekgelere olumsuz cevap verilirken, bu
kapsamda olmayan dilek¢elere en hizli sekilde gerekli cevaplar ve belgeler gonderilmistir.

Bilgi edinme basvurular1 haricinde, Danistayda bulunan dosyalarin dairesi, esas numarasi ve
son asamas1 hakkinda bilgi almak i¢in bagvuranlardan, dosya hakkinda bilgi alma yetkisi bulunanlara
gerekli bilgiler verilmistir.

Kanunun amacima uygun olarak, vatandaslarin Danistay dairelerine gitmeden dosyalarinin
asamalar1 hakkinda, Danistay Bilgi Sistemi (DBS) ve Ulusal Yargi Ag1 Projesi (UYAP) sorgulama
ekranlar1 sayesinde, dosyanin geldigi tarihten sonuglanip gonderildigi tarihe kadar gegirdigi asama
hakkinda en kisa yoldan bilgi almalar1 saglanmais; bu bilgi verme siireci sayesinde hem vatandaslar ve
avukatlar Danistay’in yargilama faaliyetini ¢ok daha iyi tanima olanagi bulmus, hem de dairelerin is
yiikleri azalmistir.

Vatandaslarin bilgi edinme haklarinin daha etkin bir sekilde kullanilabilmesi i¢in ve bilgi
edinme bagvurularindan kaynaklanan is yiikiinlin en aza indirilebilmesi amaciyla Baskanligimiz
resmi internet sitesinde (www.danistay.gov.tr) “Dosya Sorgulama” sekmesi altinda ilgililerin,
dosyalarinin Danistay’a intikal edip etmedigini sorgulayabilmeleri ve gelen dosyalarinin agamalari
hakkinda bilgi alabilmeleri saglanmgtir. Ilgililerin “Bilgi Edinme” sekmesi altinda yer alan
bilgiedinme@danistay.gov.tr e-posta adresine gonderdikleri basvurular ile telefon araciligiyla
yonelttikleri sorulara da hizli bir sekilde cevap verilmek suretiyle Kanunun amaci etkin bir sekilde

gergeklestirilmistir.

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde 2017 yili basvuru dagilim

BASVURULAR SAYI

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 1956
Kismen olumlu cevaplanip kismen reddedilen basvurular 70
Olumsuz cevaplanarak reddedilen basvurular 853
Hgili kurumlara yonlendirilen basvurular 104
Sozlii olarak yapilan bilgi edinme basvurular: toplami 55.318
Sozlii ve yazili olarak yapilan bilgi edinme basvurulari toplami 58.301
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‘ Genel Sekreterlik Biirosu I

Genel Sekreterlik Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur. Biironun gérev alanina giren
konularda 2017 yilinda gergeklestirilen faaliyetler agagida sayilmistir.

¢ Kurum i¢i ve kurum dig1 yazigsmalar yapilmustir.

*» Kurum disindan gelen mevzuat, dergi, davetiye vb. belgelerin ilgililerine dagitimi
saglanmustir.

+ Danistay’1 ilgilendiren mevzuata iliskin ¢calismalarin yazi isleri hizmeti yiirtitilmiistiir.

< “Danistay’in Kurulus Yildoniimii ve Danistay ve Idari Yargi Giinii” hakkinda gerekli biitiin
yazismalar ve organizasyonlar yapilmistir. Bu etkinlikler kapsaminda Anitkabir ziyareti,
“Kamu Goérevlilerinin  Sadakat Yiikiimliiliigi’, “Damstay’in Danisma ve Inceleme
Fonksiyonu”, “Idari Yargmin Temel ve Giincel Sorunlar” ve “Vergilendirme ve Insan
Haklar1” konulu dort sempozyum programi diizenlenmistir. Emekliye ayrilan personel i¢in
plaket toreni diizenlenmistir.

% Resmi Gazete’de yayimlanmasi gereken kararlarin Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve
Yayin Genel Miidiirliigiine gonderilmesi ve Resmi Gazete’de yayimlanmasi saglanmaistir.

“ Y1l icerisinde 6 farkli tiyatro oyunu ig¢in c¢alisanlarimiza toplu ve indirimli biletler temin
edilerek sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmalar1 saglanmistir.

*» Danistay Bagkanligi personelinin aylik ve iicretlerinin 6denecegi bankanin tespiti amaciyla 20
Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2007/21 sayili Bagbakanlik
Genelgesi geregince Danistay Genel Sekreteri bagkanliginda, Genel Sekreter Yardimcist ve
sendika temsilcisinden olusan bir komisyon olusturulmus ve komisyon iiyelerinin katilimiyla

hazirlanan sartnameye gore yapilan ihale sonucunda en uygun teklifi veren banka ile
05/12/2017-05/12/2020 dénemi i¢in “Kurum Maas Odeme Protokolii” imzalanmstr.

‘ Genel Yaz isleri Miidiirliigii l

Genel Yaz1 Isleri Miidiirliigiinde, Damistay Baskanligina kanun yolu incelemesi icin gelen
veya ilk derece olarak acilan dava dosyalarinin ilgili dairelerinin tespit edildigi Ayirma Biirosu;
dosyalara sunulan veya Danistay Baskanligi ile idari birimlere hitapli evraklarin kaydedildigi Genel
Yazi Isleri Miidiirliigii Kalemi; Kuruma dava takibi amaciyla gelen taraf veya vekillerinin dosya
sorgulama, inceleme ve suret alma islemlerini gergeklestirdigi On Biiro ve dosyalara iliskin parasal

islerin yiiriitiildiigli Vezne Birimi bulunmaktadir.
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Bu miidiirliik tarafindan 2017 yilinda sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir:

Bagkanligimizin UYAP (Ulusal Yargi Agi Projesi) sistemine entegre olmasi nedeniyle;
Bolge Idare ve Idare Mahkemelerinden kanun yolu incelemesi talepleri iizerine gonderilen dava
dosyalari, tevzi islemlerine esas olmak tizere, ilgili tetkik hakimleri tarafindan incelendikten sonra
UYAP sistemine kaydedilerek dairelerine gonderilmistir. Ayni1 zamanda Danistay Baskanliginda ilk
derece olarak agilan davalara iligkin dilekgeler ile Danistay Baskanlig1 ve dava dairelerine sunulan

tiim belgelerin, tarama islemleri yapilarak UY AP sistemine aktarilmalar1 saglanmistir.

Danistay Baskanligi hizmet binasina dava takibi i¢in gelen taraf veya vekillerin yargiya
erisiminin kolaylastirilmasi, sunulan hizmetin niteliginin artirilmasi, idari ve yargisal faaliyetlerin
daha etkin bir sekilde yiiriitiillebilmesi amaciyla; dosya sorgulama, inceleme ve suret alma gibi
islemlerin tek bir merkezden gerceklestirilebilmesini teminen olusturulan “On Biiro”ya yil icinde

2.798 bagvuru yapilmstir.

Danistay Baskanlig1 dava dairelerine kaydi yapilan dosyalarin (ilk derece dava dosyalar1 ve
kanun yolu incelemesi i¢in gonderilen dava dosyalarinin) yargi harglar1 ve posta masraflarinin,
tahsilat ve reddiyat islemleri, Danistay Vakifbank Sube Miidiirliiglinde agilan hesaplar araciligiyla

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii vezne birimi tarafindan yapilmistir.

Genel Yaz Isleri Miidiirliigii 2017 Yih Evrak Kayit Dagilim

KAYIT KONUSU SAYI

[k derece dava dilekcesi, Temyiz ve Karar diizeltme dosyalart 71.853
Ek belge kayitlar 71.035
DYS yazigsmalari 21.710
Yazisma ile iade edilen evrak 135

TOPLAM KAYIT 164.733
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{ idari ister Miidiirtigi I

Idari Isler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagli olarak idari hizmet

vermek tlizere olusturulmus bir midiirliiktiir.

Idari Isler Miidiirliigiince 2017 yilinda sunulan hizmetler kisimlara ayrilarak asagida

belirtilmistir.
I- idari isler;
< Bagkanligimiz hizmet binasi elektrik, su, telefon, internet ve bilgiye erisim gibi sabit giderlerin

O0deme belgeleri diizenlenmistir.

Avans veya kredi agmak suretiyle dogalgaz alimi, resmi posta gonderi iicretleri ve tibbi atik
bedellerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmis ve islemleri gergeklestirilmistir.
Baskanligimizin Resmi Gazete, telefon, bilgiye erisim gibi ihtiyag duydugu aboneliklere iliskin
yazigsmalar yapilmistir.

Bagkanligimiza tahsisli lojmanlarin bos kaldig: siireler i¢inde Kurumca karsilanacak yakacak
ve ortak giderler ile 6zel tahsisli Bagkanlik Konutu’nun elektrik, su, telefon ve dogalgaz gibi
sabit giderlerine iliskin 6deme belgeleri diizenlenmistir.

Bagkanligimizin iiyesi oldugu Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi ile gozlemci
bulundugu Avrupa Birligi Damstaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegine iliskin
aidatlar 6denmistir.

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin Yonetmelik cercevesinde Baskanligimiza
tahsisli veya kullanim izni verilmis taginmazlarla ilgili olusturulan dosyalarda degisiklikler
islenerek giincellenmistir.

Kamu Ihale Kanununa Gére ihale Edilen Personel Calistirlmasina Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda Istihdam Edilen Is¢ilerin Kidem Tazminatlarmim Odenmesi Hakkinda Y6netmelik
cercevesinde kidem tazminati 6demeleri (ilama bagli 6demeler ve bireysel basvuru sonucu)
gerceklestirilmistir.

Bagkanligimiz adina hiikmedilen ilama bagli bor¢ 6demeleri ile Baskanligimizin taraf oldugu
davalarda mahkemelere 6denmesi gereken posta gideri vb. 6demeler gerceklestirilmistir.
Baskanligimiz Tasnif ve Yaym Kurulu karar1 ile Danistay Dergisinde yayimlanmast uygun

goriilen makaleler i¢in telif ticretleri 6denmistir.

I1- Tagimir Islemleri;

Taginir Mal Yonetmeliginin 5 inci maddesinde, harcama yetkilileri, Tasinir Yo6netim

Hesabinin ilgili mercilere gonderilmesinden sorumlu tutulmus; harcama yetkililerinin  bu
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sorumluluklarini Tasmir Kayit Yetkilileri ve Tasimir Kontrol Yetkilileri araciligiyla yerine getirecegi

ifade edilmistir. Bagkanligimiz Harcama Yetkilisince s6z konusu Yonetmelik geregince bilgi islem

malzemeleri, tiiketim malzemeleri ve diger dayanikli taginirlar ile kiitliphanedeki kitaplarin giris-¢ikis

islemlerinin kaydindan sorumlu Tasinir Kayit Yetkilileri gorevlendirilmistir.

0
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2017 yilinda Tasinir Kayit Yetkililerince yiiriitiilen gorevler asagida siralanmstir.

Baskanligimizca alimi yapilan veya Bagkanligimiza iletilen bagig/hibe teklifleri kabul edilen
mallar Tasmir Islem Fisi diizenlenerek kayit altina alinmustir.

Bagkanligimiz tarafindan ihtiya¢ duyulan tiiketim malzemeleri ile dayanikli taginirlarin ilgili
birimlerin kullanimina tahsis edilmesi, ihtiyag duyulmayanlarin ise baska bir kuruma
devredilmesi veya hurdaya ayrilmasi ve ilgililere teslimi ile yeni durumun kayit altina
alinmasi saglanmistir.

Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlarin bulunduklari yerlerde Kkontrolleri ile sayimi
yapilarak zimmet ve etiketleme ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

Uger aylik dénemler itibariyle tiiketim malzemeleri ¢ikis raporlari muhasebe birimine
gonderilmistir.

2016 Y1l Tasinir Yonetim Donemi Hesab1 hazirlanmastir.

Taginir Mal Yonetmeligi geregince sayim kurulu, hurdaya ayirma ve imha komisyonlari

olusturulmustur.

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN TASINIR iSLEMLERI

Dayanikl: taginirlarla ilgili zimmet ¢alismalart yapilmustir. 849
Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince Damstay biitgesinden 361
alimi gergeklestirilen tiiketim ve dayanikli tasiirlar kayda alinmistir.

Baskanligimiz daire ve birimlerinin tiiketim malzemeleri talepleri

dogrultusunda ¢ikislar yapilarak tiiketime verilmistir. 829
Y1l igerisinde kisi veya firmalardan bagis yoluyla gelen malzemeler 4
kayit altina alinmstir.

Tiiketim malzemesi tiger aylik donem ¢ikis raporlar1 Adalet Bakanlig 4
Merkez Saymanlik Miidiirliigiine bildirilmistir.

Y1l icerisinde kayittan diisme islemlerine iliskin onaylar alinmig ve 14
diistimler yapilmistir.

Bagkanligimizda kullanilan kirtasiye ve temizlik malzemelerinin stok

durumu gozlemlenerek ihtiyag durumu ile birimlerce ihtiyag duyulan 55
malzeme talebi Satin Alma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiine iletilmistir.

Baskanligimizdan emekli olan veya naklen ayrilan personelin iizerinde

zimmetli bulunan tasmir kayitlarinin disiimi yapilarak, ilisik kesme 44
belgeleri diizenlenmistir.
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“i(ﬁtiiphane Miidiirliigii l

Kiitiiphane Miidirligl, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Kiitliphane Miidiirliigiinde; gerekli yayin ve demirbaglarin (basili eser ve yaymlarin)
saglanmasi, korunmasi, kayitlarinin tutulmasi, kullanicilarin kiitiiphaneden yararlanma usul ve
esaslarinin tespiti, yeni ¢ikan hukuk eserlerinin ve mevzuatin takibi, basin biilteninin olusturulmasi
ile diger kiitiiphane hizmetleri yiiriitilmiistiir.

a) Kiitiiphane Hizmetleri

2017 yilinda kurum i¢i ve kurum dis1 toplam 1197 kisiye kiitliphane hizmeti sunulmustur. Bu
kapsamda hakim adaylari, akademisyen, arastirmaci, avukat ve Ogrenciler de kiitiiphane
hizmetlerinden faydalandirilmistir. 2017 yilinda toplam 690 Kurum mensubuna kitap 6diing
verilmistir. Odiing verilen kitap ve siireli yayinlarmn takibi yapilarak doniislerin aksatilmamas1 temin
edilmisgtir.

Eserlere bilgisayar ortaminda erisim saglamak amaciyla eserlerin bibliyografik bilgileri
DBS’de yer alan kiitiiphane sistemine yiiklenmistir. Danistay meslek mensubu, saver ve tetkik
hakimlerine giincel mevzuat bilgileri ya da mevzuatin yer aldigi kaynak eserler enformasyon hizmeti
olarak sunulmustur. Yeni yaymlanan hukuk kitaplarinin takibi yapilarak kiitiiphanemize

kazandirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmistir.

b) Mevzuat Takibi
Resmi Gazete’de yayimlanan mevzuatin, yayimlandigi Resmi Gazete tarih ve sayisini gosteren
bilgi, giincel olarak takip edilip islenerek intranette “Kiitiiphane Mevzuat Arama” bdoliimiinde
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
¢) Yazih Basin Takip islemi
% Danigtay Bagkanligi ile ilgili ulusal basinda ¢ikan haberlerin taramasi giinliik olarak yapilmus,
ilgili basin biilteni her sabah intranet ortaminda yayimlanmis ve bir sureti Bagkanlik
Makamina arz edilmistir.
¢) Diger Kiitiiphane Hizmetleri
« 130 adet siireli yaymin ciltlenmesi ve demirbasa kaydi yapilmistir.
“ Y1l i¢inde 54 adet satin alma ve 247 adet bagis yoluyla gelen kitaplarin kaydi yapilarak
okuyucularin kullanimina sunulmustur.
« Kullanicilara yerli-yabanci gazete ve dergi hizmeti sunulmustur.
+% Kiitiiphane salonunda “Atatiirk”, “Insan Haklar1” ve “Yeni Gelen Kitaplar” ile ilgili koseler

olusturulmustur.
2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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< DBS’de (Danistay Bilgi Sistemi) yer alan Kiitiphanemize ait her tiirlii bibliyografik bilgilerden
(kitap, siireli yaym, makale, mevzuat vs.) Danistay calisanlarinin faydalanabilmesi igin,
Danistay intranet sayfasinda bir arama linkinin yer almasi saglanmustir.

«» 2017 y1l sonu itibariyla Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) kayitli 21.146

adet kitap ve siireli yayin bulunmaktadir.

‘ Lojman Biirosu I

Lojman Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz teskilat
yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur. Lojman Biirosu, 2946 sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu ve anilan Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen kurum personeline kamu
konutlarmin tahsis sekli, oturma siiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine ait usul, esas ve sartlar ile
uygulamaya dair diger hususlari tespit eden 84/8345 sayili Kamu Konutlart Yonetmeligi hiikiimleri
Uyarinca islem yapmaktadir.

Biiro tarafindan 2017 yil1 i¢inde gerceklestirilen faaliyetler asagida 6zetlenmistir.

Bagkanligimiz personelinin Baskanligimiz lojmanlari ve Adalet Bakanligi lojmanlari igin
taleplerinin toplanmasini teminen Ocak ayinda duyuru yapilmistir.

Bagkanligimiz lojmanlarindan kendisine konut tahsis edilmesini isteyenler tarafindan verilen
bagvuru beyannamelerinden tetkik hakimi ve savci beyannameleri, Hakimler ve Savcilar Kuruluna
gonderilmistir. Hakimler ve Savcilar Kurulu, bagvuru sahiplerinin hizmet siirelerini ve mal
beyanlarmi esas alarak formlar1 inceleyip Baskanligimiza géndermistir. Uye ve idari personele iligkin
beyannameler ise Personel ve Egitim Midiirliigli tarafindan hizmet siireleri ve mal beyanlarn
incelenerek Biiromuza gonderilmistir. Daha sonra beyannamelerin bilgisayar ortaminda ayri ayri
puanlamasi yapilarak lojman sira cetveli diizenlenmistir. Diizenlenen bu cetvele gore, bos bulunan
gorev ve sira tahsisli lojmanlara puan sirasi esas alinarak tahsis yapilip giris tutanaklarn
diizenlenmistir.

Adalet Bakanlig1 lojmanlart i¢in kendisine konut tahsis edilmesini isteyen hakim ve savcilar
tarafindan verilen bagsvuru beyannameleri Hakimler ve Savcilar Kuruluna génderilmistir. Hakimler
ve Savcilar Kurulu, basvuru sahiplerinin hizmet siirelerini ve mal beyanlarin1 esas alarak formlar
inceleyip Adalet Bakanligi Lojman Biirosuna géndermistir.

2017 wyilinda Bagkanligimiz lojmanlar ile ilgili olarak toplamda 1 adet tahsis karari alinmig
ve 1 Tetkik Hakimine tahsis gergeklestirilmistir.

Lojman tahsis edilenler adina giris tutanagi diizenlenmis ve kira ile ilgili islemlerin

yapilabilmesi i¢in Tahakkuk Biirosu’na gonderilmistir.
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Mevcut lojmanlarin bakim-onarim ve tadilat taleplerine iliskin olarak Biiromuza verilen

dilekgeler, gerekli incelemelerin yapilmasi ve teknik rapor hazirlanmasi i¢in Bina YOnetimi ve

Teknik Isler Miidiirliigii'ne gonderilmistir. Hazirlanan teknik raporun degerlendirilmesi sonucu

bakim-onarim ve tadilatin yapilmasi uygun goriilen lojmanlara iliskin talepler Satinalma ve Tedarik

Isleri Miidiirliigiine gonderilerek 24 dairenin genel tadilatlari ile diger dairelerin kismi bakim-onarim

islerinin yapilmasi saglanmistir.

{ personel ve Egitim Miidiirliigii l

Personel ve Egitim Miidirliigli, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda, Genel Sekreterin belirledigi bir genel sekreter yardimcisina bagli olarak idari

hizmet vermek iizere olusturulmus bir midiirliiktiir.
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Bu Miidiirliik tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen is ve islemler asagida sayilmastir.
Sosyal Giivenlik Kurumunun web tabanli uygulamasi olan Hizmet Takip Uygulamasina
(HITAP) 2017 yili igerisinde gdreve baslayan, gérevden ayrilan ve durumlarinda degisiklik
olan personelin hizmet bilgileri girilereck Sosyal Giivenlik Kurumu ile yapilan islemlerde
kolaylik saglanmasina yonelik eksiklikler giderilmistir.

Personele kimlik kart1 verilmesi ile emekli meslek mensuplarina emekli kimlik kart1 verilmesi
islemleri yapilmistir.

Savci ve tetkik hakimlerinin yillik ve mazeret izin talepleri, mal bildirimleri, sicil fisleri, terfi
ve maas tebligatlar1 vb. islemleri i¢in Hakimler ve Savcilar Kurulu ile gerekli yazismalar
yapilmustir.

Midirligiimiiziin gérev alanina giren Baskanligimiz aleyhine acgilan davalara cevap
verilmesine ve gerektiginde kanun yoluna basvuru hakkinin kullanilmasina iligkin yazigsmalar
yapilmustir.

Bagkanligimizda gorev yapan meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari personelin
talepleri iizerine emeklilik, nakil, istifa, izin (yillik, mazeret, hastalik, iicretsiz) ve askerlik
nedeniyle gorevlerinden ayrilacak olanlarin islemleri yapilmistir.

Meslek mensubu, saver ve tetkik hakimlerinin silah ruhsati almalarina iliskin olarak Ankara
Emniyet Miidiirliigii ile gerekli yazismalar yapilmigtir.

Y1l igerisinde diger kurumlarda yapilan toplanti, panel, agik oturum, seminer, ¢alistay vb.
programlara katilacak olan meslek mensuplari, savci ve tetkik hakimleri ile idari personelin
gorevlendirilmelerine iligskin yazigmalar yapilmistir.

Danistay’da staj yapacak olan idari yargi hakim adaylarinin islemleri yapilmigtir.
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Danistay ile TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi arasinda yapilan isbirligi sonucu
2016-2017 yaz doneminde gerceklesen ve 2017-2018 giiz doneminde gergeklesecek ortak
egitim uygulamasi programi ¢ercevesinde stajyer 6grencilerin islemleri yapilmistir.

Danistay ile Gazi Universitesi arasinda yapilan staj egitimi isbirligi sonucu 2017-2018 egitim
ogretim yilinda staj yapmalart uygun goriilen 6grencilerin islemleri yapilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi ile 2575 sayili Danistay Kanunu’nun
12 nci maddesi ve Danistay Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca
sOzlesmeli personel pozisyonunda Zabit Katibi, Hizmetli, Sofér, Bah¢ivan, Asci ve Garson
alimina iligkin, bagvuru, miilakat ve uygulama sinavlart yapilmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/A maddesi ile Danistay Personeli Atama ve Nakil
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Miihendis alimina iligkin, bagvuru ve sinav islemleri
yapilmistir.

Personelimizin okul mezuniyetleri nedeniyle intibak islemleri yapilmis, her ay terfi edecek
personelin onaylart alinmistir.

Bagkanligimiza ait dolu-bos kadro durumlar1 ii¢ aylik donemler itibariyle elektronik ortamda
Devlet Personel Bagkanligina ve Maliye Bakanligina iletilmistir.

Bagkanligimizda goreve yeni baslayan idari personele iliskin Uyum Egitimi verilmistir.
15/07/2016 tarihinde darbe tesebbiisiinde bulunan FETO/PDY terdr orgiitine mensup veya
miizahir olmaktan dolay1 haklarinda ihrag karar1 verilen meslek mensubu ve idari personelle
ilgili Ankara Emniyet Midiirliigli, Ankara Cumbhuriyet Bagsavciligi, Devlet Personel
Bagkanlig1 ile yazigmalar yapilmis olup, gorevine son verilenlerle ilgili ayrilis iglemleri
gerceklestirilmistir. Ayrica gérevde iken verilmis olan Uye-Savci-Hakim kimlik karti,
elektronik imza kart okuyucu cihaz ve bilgisayarlarin teslim alinmasi amaciyla ihrag¢ edilen
meslek mensubu ve tetkik hakimlerinin MERNIS adreslerine tebligat yapilmustir.

7061 sayil1 Bazi Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 52. maddesi ile 3713 sayili Terorle Miicadele Kanuna eklenen Gegici 18. madde
uyarinca ilgili personelin “Hizmetli” unvanlarimin 14/01/2018 tarihinden itibaren gegerli

olmak tizere “Memur ($)” olarak degistirilmesi ile ilgili islemler yapilmustir.

8 Subat 2017 tarihinde 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu geregince Baskanligimiza agiktan
atanan 32 personele 2575 sayili Danistay Kanunu kapsaminda Danistay’in yapisi, isleyisi ile
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Devlet memurlarinin sorumluluklar1 ve

disiplin hiikiimleri konularinda uyum egitimi verilmistir.
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14 Mart 2017 tarihinde Yardimci Hizmetler sinifinda gérev yapan 201 personele genel olarak
Devlet Teskilatt ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Devlet memurlarinin

sorumluluklar1 ve disiplin hiikiimleri konularinda hizmet i¢i egitim verilmistir.

27 Mart 2017 tarihinde 10 giin siireli Danistay’da gérev yapan 45 aday memura 657 sayil
Devlet Memurlart Kanunu’nun 55. maddesi uyarinca yetistirilmeleri amaciyla temel ve

hazirlayict egitim verilmistir.

22-23 Mayis 2017 tarihleri arasinda Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi Baskanligma idari
yarginin ve idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlar1 iizerine goriis alisverisinde
bulunulmasi amaciyla Danistay Baskani, Danistay Genel Sekreteri ve beraberinde meslek
mensuplart ile Genel Sekreter Yardimcisi diizeyinde 12 kisiden olusan bir heyet ¢alisma

ziyaretinde bulunmustur.

20-21 Ekim 2017 tarihleri arasinda Kirsehir’de Vergi Hukuku alaninda gorevli yargi
mensuplart ve diger kurum uzmanlarinin katilimiyla “Vergi Yargisi, Vergi Suc ve Kabahatleri,
Uygulama Sorunlari, Giimrik Mevzuati” konularinin ele alindigi  “Vergi Hukuku
Sempozyumu”na Meslek Mensubu, Genel Sekreter Yardimcisi, Kidemli Tetkik Hakimi ve
Tetkik Hakimi diizeyinde 25 kisi katilmistir.

5-6 Kasim 2016 tarihleri arasinda Istanbul Bolge Idare Mahkemesi Baskanligina Danistay
Bagkani, Baskanvekili, Genel Sekreter ve beraberinde meslek mensuplari, Genel Sekreter
Yardimcist ile Kidemli Tetkik Hakimi diizeyinde 15 kisiden olusan bir heyet calisma
ziyaretinde bulunmustur. Bu ¢aligma ziyareti kapsaminda istinaf sisteminin yiiriirliige girmesi
sonrasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel problemler ve ¢6ziim Onerileri lizerinde durulmus, olasi
igtihat farkliliklarinin en aza indirilmesi, usul ve esasa iliskin konularda igtihatlarin
bilinirliginin saglanmas1 amaciyla fikir aligverisinde bulunulmus, varilan sonuglar sonug

bildirisi ile a¢iklanmustir.

11-13 Aralik 2017 tarihleri arasinda Bolge idare Mahkemesi Baskanlari, Vergi Dava Dairesi
Baskanlar1 ve iiyeleri ile Vergi Mahkemesi Baskan ve liyelerine yonelik olarak Ankara’da
diizenlenen “Vergi Yargisinda Giincel Uygulamalar ve Sorunlar” konulu egitim programina

Meslek Mensubu, Kidemli Tetkik Hakimi ve Tetkik Hakimi diizeyinde 9 kisi katilmistir.
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‘_Brotokol ve Sosyal Isler Miidiirliigii l

Protokol ve Sosyal Isler Miidiirliigiince, meslek mensubu, savci, tetkik hakimi ve idari
personele saglik hizmetlerinin 6ncelikli ve indirimli sunulabilmesini teminen saglik kuruluslariyla
protokol imzalanmis; tedavi géren ¢alisanlarimizin kan ihtiyaci ile ilgili gerekli duyurular yapilmas;
kiiltiirel faaliyetlerin organize edilmesi ve cenaze islerinin takip edilmesi gorevleri yerine
getirilmistir.

Universitelerden gelen 6grenci gruplarina Danistayin kurulusu, yapisi, ve isleyisi hakkinda
bilgi verilmistir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin organizasyon isleri ylriitiilmustiir.

2017 yili Mayis ayinda Damistay 149’uncu Kurulus Y1l Déniimii ve Idari Yargi Giinii
etkinlikleri ¢ergevesinde diizenlenen toren ve sempozyuma katilan davetlilere iligskin protokol oturma
diizeni yapilmis ve davetlilerin karsilanmasi saglanmistir.

17 Mayis Mustafa Yiicel OZBILGIN’i Anma Téreni igin gerekli hazirliklar Genel Sekreterlik
Biirosu ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmiis ve yarg: sehidimiz, ailesinin katilimiyla mezar1 baginda

Danistay Baskani, meslek mensuplari, savci-tetkik hakimleri ve idari personel ile birlikte anilmustir.
- 3 Mart 2017 tarihinde “Saglik ve Beslenme Iliskisi”
- 31 Mart 2017 tarihinde “Insan liskileri ve iletisim”
konulu séylesiler gergeklestirilmistir.
- 3 Subat 2017 tarihinde “Yasama ve Calisma Sevinci”
- 17 Kasim 2017 tarihinde “Az Hareketle Calisan Kisilerin Saglik Risklerinde Tavsiyeler”

- 24 Kasim 2017 tarihinde “Atatiirk’iin Milli Miicadeledeki Onderligi ve Kurucu Liderligi”

baslikli konferanslar organize edilmistir.
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Calisanlarimizin saglik hizmetlerinden daha kaliteli ve hizli faydalanmalarini saglamak
amaciyla, Baskent Universitesi Ankara Hastanesi ve Medicalpark Ankara Hastanesi ile yeni
protokoller imzalanmuistir.

Baskanligimizda bulunan saglik merkezinin isletilmesi amaciyla Yildirnm Beyazit
Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim Arastirma Hastanesi ile 2012 yilinda imzalanan protokol
uyarinca saglik iinitemizde hizmet vermek tizere aile hekimi, géz hastaliklar1 hekimi, KBB hekimi ve
diyetisyenin gorevlendirilmesi saglanmis; ayrica Baskanligimiz kadrosunda bulunan aile hekimi, dis
hekimi ve goz doktoru sayesinde Baskanligimiz saglik hizmetlerinin kaliteli bir sekilde yiiriitiilmesi
miimkiin kilinmistir.

Saglik Merkezimizin Yildirim Beyazit Universitesi Tip Fakiiltesi Atatiirk Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile entegrasyonu gergeklestirilerek, tim tetkiklerin saglik merkezi ile hastane arasinda
kurulan RF sistemi sayesinde dogrudan saglik {initemizden istenilmesi, alinan tahlillerin ise hastane

laboratuvarlarinda yapilmasi saglanmistir.

HASTALARIN BOLUMLERE GORE DAGILIMI

Dis 1.747
Goz 663

Aile Hekimligi 1.587
Hemsire Hizmetleri 1.369*

TOPLAM 5.366

Tabloda yer alan biitiin islemler herhangi bir saglik kuruluguna sevk edilmeksizin Danistay
Saglik Merkezinde tamamlanmigtir.
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HEMSIRE HiZMETLERINIiN DAGILIMI

Tansiyon 625
Enjeksiyon .M 608
Enjeksiyon 1.V 18
Enjeksiyon S.C 5
E.K.G 37
Nabiz 10
Ates 19
Pansuman 91
Paranteral Intiizyon 14
Sutur Alma 2
02 Uygulama 2
Peroral(Agizdan)

TOPLAM 1.432*

*Bir hasta iizerinden birden fazla islem kaydi yapilabildigi i¢in hemsire hizmetlerinden yararlanan
hasta sayis1 ile hemsire hizmetleri islem sayis1 arasinda fark bulunmaktadir.

HASTALARIN AiLE BIREYLERINE DAGILIMI

Kendisi 3.854
Esi 157
Oglu 231
Kiza 212
Annesi/Babasi 4
Diger 908

TOPLAM 5.366
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ANKARA ATATURK EGITIiM VE ARASTIRMA HASTANESI
TARAFINDAN BASKANLIGIMIZDA SUNULAN POLIKLINIK
HiZMETLERI

Cocuk Hastaliklar 77 99
Beslenme Diyet Birimi 218 218
Dahiliye Poliklinigi 94 129
Goz Poliklinigi 264 315
Psikiyatri Poliklinigi 0 1
Aile Hekimligi 1.183 2.582
Fizik Tedavi Poliklinigi 196 301
KBB Poliklinigi 228 308
Enfeksiyon Poliklinigi 3 3
Enjeksiyon 158 435

TOPLAM 2.431 4.391

SAGLIK MERKEZINCE BAKILAN HASTA SAYISI

Kadrolu Doktor ve Dis Hekimi Tarafindan Bakilan

Hasta Sayisi >.366
Ankara Atatiirk Egitim ve Arastirma Hastanesi 2431
Doktorlar1 Tarafindan Bakilan Hasta Sayisi '

Satinalma ve Tedarik isleri Miidiirliigii

Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigii, Damstay Kanununun 7 nci maddesi uyarinca;
Bagkanlhigimiz teskilat yapisinda, genel sekreter yardimcisina bagl olarak idari hizmet vermek iizere
15/12/2011 tarihli Baskanlik oluru ile olusturulmustur.
Satinalma ve Tedarik Isleri Miidiirliigiiniin giderlerin gerceklestirilmesi ile ilgili olarak 2017
yilinda yiiriittiigii is ve islemler asagida belirtilmistir;
*» Baskanligimizin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.
+» Bagkanligimiz hizmet binasi ve Baskanligimiza tahsisli kamu konutlarinin bakim-onarim ve
yapim isleri yaptirilmigtir.

“» Hizmet binasinin mekanik, elektrik ve giivenlik tesisatlarina iliskin bakim sézlesmeleri

hazirlanarak hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.
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¢ Devlet Memurlar1 Yiyecek Yardimi Yonetmeligi kapsaminda genel biitgeden yemek yardimi
icin belirlenen 6denegin yemekhane yonetimi hesabina aktarilmasi islemleri yapilmstir.

* Tim mal ve hizmet alimlari ile yapim islerine iliskin hak edis ve odeme belgeleri
diizenlenmistir.

% Gorev alanina giren konularla ilgili olarak biitce hazirlanmasi asamasinda ilgili birimlerle
koordinasyon saglanmustir.

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN IHALELER

2017 yili Elektrik Enerjisi Alimi (6 aylik) Acik Thale 851.500,00 TL
Elektronik Giivenlik Sistemi Alimi Acik Thale 3.297.106,00 TL
2018 yili Akaryakit Alimi Acik Thale 960.000,00 TL

Danistay Baskanhgr Lojmanlari Mekanik,

' ; Agik I 299.999,00 TL
Elektrik ve Insaat Tadilat Yapim Isi ctk Thale
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2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN 2018 YILI BAKIM ONARIM VE
DESTEK HIZMET ALIM SOZLESMELERIT

ROGAR HATLARI BAKIM SOZLESMESI 15.600,00 TL
SERVER ODASI KLIMA VE HAVALANDIRMA BAKIM S AL
SOZLESMESI :
TRAFO VE KOMPONZASYON BAKIM SOZLESMESI 15.000,00 TL
KAYAR DONER KAPI SISTEMI BAKIM SOZLESMESI 6.000,00 TL
UPS SISTEMLERININ BAKIM SOZLESMESI 14.000,00 TL
YANGIN ALARM SISTEMI BAKIM SOZLESMESI 13.976,00 TL
SOGUTMA GRUPLARI VE KLIMA SANTRALI BAKIM

SOZLESMES] 16.680,00 TL
ASANSOR BAKIM SOZMESMESI 69.480,00 TL
JENARATOR BAKIM SOZLESMESI 6.600,00 TL
KAZAN-BRULOR BAKIM SOZLESMESI 7.650,00 TL
POMPA SISTEMI BAKIM SOZLESMESI 7.960,00 TL
YANGIN SONDURME HATLARININ BAKIM HIZMETI 3.850,00 TL
DAMACANA SU ALIMI 55.619,00 TL
RAYLI BARIYER ENDUSTRIYEL KAPI SISTEMLERI 4.750,00 TL
GOZ UNITESI PERIYODIK BAKIMI 2.200,00 TL
DOZIMETRE OLCUMU VE BAKIMI 190,00 TL
7 AYLIK ASCIBASI HIZMETI ALIMI 53.837,00 TL
KARTLI GECIS SISTEMLERI (YEMEKHANE) 13.200,00 TL
SOGUK HAVA DEPOLARI 1.600,00 TL
YEMEKHANE OTOMASYON SISTEMLERI 12.000,00 TL
NETWORK BAKIM SOZLESMESI 38.300,00 TL
SISTEM ODASI BAKIM SOZLESMESI 37.000,00 TL
KARTLI GECIS SISTEMI TURNIKELER 17.500,00 TL

‘ Sivil Savunma Uzmanh@ l

Bagkanligimizda bulunan yangm sondiirme sistemlerinin, adrese dayali yangin algilama
sisteminin, duman ve 1stya duyarli dedektorlerin, ikaz ve alarm panolarinin ve FM 200 Argon gazlh
yangin sondiirme sisteminin periyodik kontrolleri ile bakimlarinin yapilmasi saglanmustir.

Hizmet binamizda ve hizmet araclarimizda bulunan yangin sondiirme tiiplerinin kontrolleri
yapilarak dolumlari/degisimleri saglanmistir.

Koruyucu ve onleyici giivenlik hizmetleri kapsaminda; kamera sistemleri, X-Ray, metal kap1
dedektorleri ve arag alti arama sisteminin takip ve kontrolii yapilmistir.

Kurumumuzun 6zel glivenlik hizmetlerinin isleyis ve denetimi saglanmustir.
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Bagkanligimiza ziyaret ve is takibi amaci ile gelen kisilerin giriglerine, glivenlik kontroliinden
gecildikten sonra bilgisayar ortaminda kayit altina alinmasi suretiyle izin verilmis, giivenli sekilde

ziyaretlerini gerceklestirmeleri saglanmistir.

‘ Sosyal Tesisler Miidiirliigii I

Sosyal Tesisler Miidiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz
teskilat yapisinda idari hizmet vermek tiizere olusturulmus bir miidirliktir. Sosyal Tesisler
Midirligii; yemekhane, kafeterya, c¢ay ocaklari, anaokulu, spor merkezi ve kuaf6ér bolimleriyle

personelimize hizmet sunmaktadir.
2017 yilinda ad1 gegen Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetlere asagida yer verilmistir.

Yemekhanemizde giinliik 1150-1200 c¢alisanimiza diyetisyen goriisii alinarak yemek hizmeti
sunulmustur.

Yemek hizmetinden faydalanan personelin memnuniyetini 6lgmek amaciyla yapilan yemek
degerlendirme anketi intranet ortaminda her giin takip edilmistir.

Kafeterya hizmetlerinde personele yapilan satiglarin giivenle takip edilebilmesi amaciyla stok-
satig programi kurulmustur.

Yemekhane, kafeterya, spor salonu ve kuafor hizmetlerinde yapilan tiim islemler Danigtay
Kimlik Kart1 ile gerceklestirilmistir.

Baskanligimiz ile Ankara Valiligi (Il Milli Egitim Miidiirliigii) arasinda yapilan protokol
kapsaminda, ¢alisanlarimizin yas1 36-72 ay arasinda olan ¢ocuklarina Baskanligimiz hizmet binasi
icerisinde egitim vermekte olan anaokulu, 2016-2017 ve 2017-2018 egitim-6gretim dénemlerinde de
hizmet vermeye devam etmistir.

Calisanlarimiza daha 1yi hizmet verebilmek i¢in kafeteryamizda iirtin ¢esitliligi artirilmistir.

Spor tesisimiz biinyesinde yer alan spor aletlerinin kontrolleri takip edilmis, bakimlari
saglanmistir. Boylece giiniin belirli saatlerinde ¢alisanlarimiz ve ¢alisan yakinlarina giivenli bir

sekilde spor yapma olanagi saglanmistir.

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu 48



%2
@

%
\%

%,

T.C. DANISTAY BASKANLIGI

{ strateji Gelistirme Midiirliigii _l

Strateji Gelistirme Miidiirliigi, 2575 sayili Danistay Kanunu’nun 7. ve 55. maddeleri ile 5436
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 15. maddesi geregince, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ile bu Kanuna iligskin ikincil mevzuatla diizenlenen mali hizmetler kapsamindaki is
ve islemleri yiirlitmek iizere Baskanlik Makaminca 13/10/2015 tarihinde olusturulmus bir
mudiirliktiir.

Genel Sekretere bagli idari hizmet birimi olarak gorev yapan Strateji Gelistirme
Miidiirliigiince 2017 yilinda sunulan hizmetler; 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60. maddesinde mali hizmetler birimlerinin gorevleri arasinda yer verilen “biitge ve
performans programi”, “kesin hesap ve raporlama”, “i¢ kontrol” ile “stratejik planlama”

fonksiyonlar1 ¢ergevesinde asagida belirtilmistir.

I-Biitce ve Performans Program

% Danigtay Baskanligi 2017 yili biitcesinin Ayrintili Harcama Programi hazirlanmig ve Maliye
Bakanligi’nca vize edilen oranlara gore, 6denek gonderme belgeleri ve tenkis belgeleri sistem
iizerinde (e-biitce) saymanliga gonderilmistir. Y1l i¢inde ayrintili harcama programinda

ihtiya¢ duyulan revizelerin Maliye Bakanliginca gerceklestirilmesi saglanmuistir.

% 2017 Yili Bagkanlik Performans Programi hazirlannmig, Maliye Bakanligi ile Kalkinma

Bakanligina gonderilmistir.

% 2017 Y1ili Kurumsal Mali Durum I. Alti Aylik Donem Uygulama Sonuglar ile II. Altt Aylik

Beklentiler Raporu hazirlanmis ve Maliye Bakanligi’na génderilmistir.

0

+ 2018 Y1l Baskanlik biitge teklif ve tasarist hazirlanmis, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne ve

Maliye Bakanligi’na sunulmustur.

0

% 2018 Y1li Bagkanlik Yatirim Programi Teklifi hazirlanmagtir.

0

% 2017 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Karar’in ilgili
maddeleri geregince yatirnm programi kapsamindaki toplu projenin detay programi
hazirlanmig, Kalkinma Bakanlhigi’na bildirilmis ve yil iginde ihtiya¢ duyulan revize

islemlerinin anilan Bakanlik¢a gergeklestirilmesi saglanmistir.

s 2017 Yili Bagkanligimiz biitgesinde ihtiya¢ duyulan 6denek aktarma islemleri Merkezi

Yonetim Biitce Kanunu ile kurumlara verilen yetki cercevesinde gerceklestirilmis, kurumun
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yetkisi disinda kalan aktarma islemlerinin ise Maliye Bakanliginca gergeklestirilmesi

saglanmistir.

Bagkanligimizin merkezi yonetim biitcesi ile yatirim biit¢esini ilgilendiren kurum i¢i ve dist

yazigmalar gerceklestirilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Nakit Taleplerinin Tespitine iliskin Yonetmelik geregince
Kurumumuzun tger aylik nakit ihtiya¢ bilgileri, Ayrintili Harcama Programi ve gider

beklentilerine gore elektronik ortamda Hazine Miistesarligi’na bildirilmistir.
Baskanligimiz biitcesi ve performans programi uygulama sonuglari takip edilmistir.

I1- Kesin Hesap ve Raporlama

Bagkanligimiz 2016 yili biit¢esine iliskin Kesin Hesap Cetvelleri ile Tasinir Kesin Hesap

Cetvelleri hazirlanarak Sayistay’a ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Baskanligimiz 2016 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay’a ve Maliye

Bakanligi’na gonderilmistir.

2016 Yili Yatirnm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Kalkinma

Bakanligi’na gonderilmistir.

2017 Yili Yatirim Programina iligskin tiger aylik gerceklesme sonuclari tablosu hazirlanarak

Kalkinma Bakanligi’na sistem iizerinden ve fiziki olarak gonderilmistir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan Genel Y&netim Mali Istatistikleri Genel Tebligi uyarinca,
Baskanligimiz sosyal tesislerinin mali bilgileri licer aylik donemler sonunda Maliye

Bakanliginca isletilen Kamu Bilisim Sistemine girilmistir.

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi ve Kamu
Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin
Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar geregince; Kamu Bilisim Sisteminde iiretilen mali

tablolar ve raporlar ilgili kurumlara génderilmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

I11- ¢ Kontrol Islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58. maddesine dayanilarak
¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar uyarinca Baskanligimiz
harcama birimlerince goénderilen harcamayi gerektiren s6zlesmeye baglanacak taahhiit

evraklar1 ve sdzlesme tasarilariin 6n mali kontrolii yapilmistir.
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% I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar uyarinca Kurumumuzda seyahat kart:

verilecek personel listesi ile yan 6deme cetvelleri kontrol edilmistir.

2

% Gerek Tirk Borglar Kanunu ve Muhasebat Genel Miidiirliigliniin 16 No’lu Tebligi, gerekse
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu Zararlarinm Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde takip edilmesi gereken alacaklarin takibi

ve ilgililerden tahsili saglanmistir.

IV- Stratejik Planlama ve Yonetim

+ Baskanlhigimiz 2014-2018 Y1l Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin yillik uygulama
diliminin bir araci olan Baskanliimiz 2017 Yili Performans Programinin tiger aylik
uygulama sonuglart izlenmis, izleme sonuglart Baskanligimiz ilgili birimlerinden alinan

bilgiler dogrultusunda konsolide edilmistir.

+» Bagkanligimizin diger idareler nezdinde takibi gereken stratejik yOnetim ve planlamaya

iligkin is ve islemleri yliriitilmiis, gerekli yazismalar yapilmistir.

Bagkanligimizin ilk stratejik plani olan 2014-2018 Yili Stratejik Planinin yerini alacak 2019-
2023 Yili Stratejik Planin hazirlik c¢alismalart 2017 yilinda baslatilmis olup, bu calismalar
kapsaminda 2017 yilinda gerceklestirilen faaliyetlere asagida yer verilmistir:

% Planin hazirlik ¢alismalar1 baslangicindan planin sonug¢landirilmasina kadar gegen siirede
yapilacak is, islem ve faaliyetler ile bunlarin ger¢eklestirilme zamanini igeren ¢aligsma takvimi

olusturulmustur.

< Plan c¢alismalar1 Baskanlik Makammn 10/2/2017 tarihli “Stratejik Plan Hazirhklar I
Genelgesi” ile baglatilmis ve bu durum tiim teskilatimiza duyurularak, biitiin birimlerimizin
ve calisanlarimizin bilgi, deneyim, goriis ve Onerileriyle ¢alismalara katki saglamalarinin

beklendigi bildirilmistir.

*» Hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek, organize etmek, sonuglar1 derlemek ve yapilan ¢alismalari

iist yonetimin ve Strateji Yonlendirme Kurulu’nun onayina sunmak {izere “Strateji Planlama
Ekibi”; bu ekibin yiiriittiigii calismalara yon vermek, gerektiginde tereddiitlii hususlarda goriis
bildirmek, plan taslaklarin1 nihai hale getirmek ve gerektiginde iist yonetime ileterek goriis ve
Onerilerini almak {izere “Strateji Yonlendirme Kurulu” adi altinda iki g¢aligma ekibi

olusturulmustur.
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+» Strateji Planlama Ekibi ve Strateji Yonlendirme Kurulu Uyeleri ile birlikte ¢aligmalara katk1
saglayacagl degerlendirilen yargisal ve idari temsilcilerden iki grup olusturulmus; birinci
gruba stratejik planlamanin amaci, onemi, durum analizi asamalari, GZFT (gl¢li ve zayif
yonler, firsat ve tehditler) analizi, misyon, vizyon, temel degerler, amag, hedef ve strateji
belirleme ve uygulama c¢aligmalar ile izleme ve degerlendirme konularinda bir giinliik genel
egitim; ikinci gruba ise ayni konularin yaninda anket hazirlama, sorun analizi, hedef karti
uygulama g¢alismalar1 konularinda {i¢ giinliik temel egitim Kalkinma Bakanligi Uzmanlarinca

verilmis ve uygulama caligmalar1 katilimc1 yontemlerle gergeklestirilmistir.

¢ Kurumun hizmetinden yararlanan veya etkilenen ya da Kurumun faaliyetlerini etkileyen i¢ ve

dis paydaslarimiz tespit edilmis; s6z konusu i¢ ve dis paydaslarimizin kurumun mevcut
durumuna ve kurumdan beklentilerine yonelik goriis ve 6nerilerini tespit etmek iizere i¢ ve dis

paydas anket sorular1 hazirlanmistir.

0

+» I¢ paydas anketleri, tiim teskilata goénderilen bir yazi ekinde biitiin i¢ paydaslara ulastirilmis;
doldurulan formlarin binanin mubhtelif yerlerine birakilan sandiklara atilmak veya bagh
olunan birimler araciligiyla Midiirliigiimiize iletilmek suretiyle i¢ paydaslarimizin ankete

katilimlar1 saglanmistir.

0

% Dis paydas anketleri, UYAP (Ulusal Yargi Agi Projesi) kullanan yargi ve kamu kurumlart ile
Tiirkiye Barolar Birligine ilgili UYAP portal ekranlarinda duyurulmak ve duyurularda
ulagabilecekleri linke yer verilmek suretiyle; UYAP kullanmayan kamu kurumlar ile diger
kuruluslara ise resmi yaziyla ankete ulasabilecekleri linkin ve kurum adlarina tanimlanan
sifrelerin iletilmesi suretiyle biitiin dis paydaslara ulastirilmis ve elektronik ortamda ankete

katilimlar1 saglanmistir.
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{ Tahakkuk Biirosu I

Tahakkuk Biirosu, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi gere§ince Baskanligimiz teskilat

yapisinda idari hizmet vermek iizere olusturulmus bir biirodur. Bu biiro tarafindan 2017 yilinda

sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.
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Danistay Baskanliginda ¢alisan personel maaslarinin hesaplanmasina esas teskil eden derece
ve kademe terfi, kidem, asgari ge¢im indirimi, saglik raporu, 6zel sigorta, dil tazminati, es ve
cocuk yardimi, icra, nafaka, lojman kirasi, ¢ay kesintisi, kart harcamalar1 adlar1 altinda
yapilan kesintilere ait bilgiler her ay diizenli olarak elektronik ortamda kayit edilerek, elde
edilen dokiimanlar dosyalanip maas hesaplamasinin yapilmasi i¢in Merkez Saymanlik
Midiirliigiine, 6zel kesinti listeleri ise yazi ekinde ve elektronik posta ile ilgili bankaya
gonderilmis; her aym 15’inde personelin maas 6demelerinin banka hesaplarina yatirilmasi
saglanmistir.

Maliye Bakanliginca yiiriitiilen Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Sistemine gegisi ongoriilen
pilot kurumlar arasinda yer verilen Bagkanligimiza ait tiim 6demeler ve maaglar sistemin pilot
kurumlar i¢in faaliyete gegirildigi 17/10/2017 tarihinden itibaren bu sistem iizerinden
yapilmistir.

Bagkanligimizda gorevli gegici personelin maas, licret ve fark hesaplama islemleri yapilarak
O6deme emrine baglanmistir.

Emekliye ayrilan gecici personele is sonu tazminati 6demesi yapilmistir.

Stirekli gorevle yurtdisinda bulunan Baskanligimiz Tetkik Hakimlerinin kendileri ve
bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 yakinlarinin saglik ve tedavi giderleri karsilanmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince, sendika liyesi memurlara Ocak, Nisan,
Temmuz ve Ekim aylarinda aylik veya iicretlerle birlikte toplu sézlesme ikramiyesi 6demesi
yapilmaya devam edilmistir.

Baskanligimizca yurtiginde veya yurtdisinda gecici olarak gorevlendirilen personele 6245
sayilt Harcirah Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde 6demeler gergeklestirilmistir.

Emekli olan personelimize yurtici siirekli gérev yollugu 6demesi yapilmistir.

Maasini aldiktan sonra askere giden, istifa eden, FETO/PDY sorusturmasi kapsaminda agiga
almman veya licretsiz izne ayrilan personel i¢in maas istirdat bordrosu diizenlenerek gerekli
islemlerin yapilabilmesi i¢in Strateji Gelistirme Miidiirliigline gonderilmistir.

Dogum yardimi talebinde bulunan personelimize iliskin evrak Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina gonderilmistir.

Oliim yardimu talep eden personelimiz yakinlarina 6demeler gerceklestirilmistir.
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fcra dairelerinden gelen yazilar dikkate almarak ilgili personelimizin maaslarindan icra ve
nafaka kesintisi yapilmstir.

Giyecek yardimindan yararlanan personele 2017 yili fiyat listesine gore nakdi olarak giyecek
yardimi 6demesi yapilmustir.

Baskanligimizda kadrolu olarak gorev yapan doktorlarin 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Giin Calismasina Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
ve 2010/1 sayili Tibbi Kotii Uygulamaya Iliskin Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortasinda
Kurum Katkisina Iliskin Usul ve Esaslara Dair Teblig uyarinca sigorta acentesine ddedikleri
prim tutarinin yarisi biitgemizin ilgili tertibinden 6denmistir.

Hakim ve Savcilar Kurulundan gelen onay geregi, Savcilara ve Tetkik Hakimlere ait terfi
farklar1 hesaplanarak, maaslari ile birlikte yapilamayan farklara ait 6demeler yapilmistir.
Maas 6demeleri i¢in 05/12/2014 tarihinde anlagsma yapilan T.C. Vakifbank Danistay Subesi
tarafindan ti¢ y1l boyunca yilda “300 TL maktu+ Ocak ay1 maasinin binde 5’1 oraninda nispi”
olmak iizere belirlenen promosyon tutari, biitiin personele 2017 yili Subat ayinda, nakil gelen
personele ise miiteakip aylarda hesap edilerek elektronik ortamda bankaya bildirilmis ve
personelin banka hesaplarina yatirilmasi saglanmistir.

Gegici ve sozlesmeli personelin iicretlerinden kesilen sigorta primleri ile y1l i¢inde katsayi
artisindan dogan tcret farklarina ait sigorta primleri ve c¢esitli nedenlerle isten ayrilmis
olanlarin isten ayrilis tarihleri, elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumuna her ay diizenli
olarak bildirilmistir.

Bagkanligimiz personeli tarafindan 0Ozliik haklarinin diizenlenmesi amaciyla idare
mahkemelerinde Baskanligimiz aleyhine agilan davalarla ilgili savunma ve itirazlar yapilmis,
mahkeme kararlar1 sonucuna gore 6demeleri gergeklestirilmistir.

5510 ve 5434 sayili Kanun hiikiimlerine gore istirak¢i olan sigortalilarin emekli kesenegi,
kurum karsiliklart ve prim 6demeleri ile gorevden uzaklastirilan memurlarin '2 oraninda
hesaplanan kesenek ve primleri, ayliksiz izinli sayilanlarin ayliksiz izinli sayildiklar siirede
genel saglik sigortast primleri Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligina siiresi igerisinde

elektronik ortamda gonderilmistir.
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( Ulagim isleri Miidiirliigii l

Ulasim Isleri Midiirliigii, Danistay Kanunu’nun 7 nci maddesi geregince Baskanligimiz

teskilat yapisinda idari hizmet vermek tlizere olusturulmus bir miidiirliiktiir.

Ulasim Isleri Miidiirliigiince 2017 yil1 igerisinde yiiriitiilen faaliyetler asagida belirtilmistir.
Bagkanligimiza ait 34 adet resmi ve 7 adet hizmet alimi suretiyle temin edilen arag olmak
tizere toplam 41 aragla Danistay meslek mensuplari, savcilar, tetkik hakimleri ve idari
personelden olusan 808 personelimize servis hizmeti saglanmustir.

Bagkanligimizi ziyaret eden yurtdist ve yurtici misafirlerimizin ulasim hizmetleri
saglanmistir.

Satin alma yoluyla edinilen araglara plaka c¢ikarilmis, ruhsat ve trafik tescil islemleri
yapilmistir.

Baskanligimiz hizmetinde kullanilan araglarin bakim ve onarim islemlerinin yaptirilmast
saglanmistir. Araglarin bakim ve onarimi oncelikle parga tedarik edilerek Baskanligimiz
elemanlarinca gerceklestirilmistir.

Araclarin sigorta islemleri takip edilerek sigorta ettirilmesi saglanmistir.

Kamu Bilgi Sistemi igerisinde yer alan Kamu Tasitlart Yonetim Bilgi Sistemine 1 Eyliil 2016
tarihi itibariyle gecilmis olup Baskanligimiz tasitlari ig¢in yapilan harcamalar, bu sisteme
girilmistir.

2017 Yili Yatinm Programi ve Bakanlar Kurulu izni ¢ergevesinde 2 adet otobiis, 5 adet
minibiis, 5 adet binek otomobil ve 1 adet engelli servis arac1 olmak {izere 13 adet aracin

alinmasi saglanmustir.

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

55



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

q Uluslararas lligkiler ve Proje Biirosu I

Uluslararas Iligkiler ve Proje Biirosu, Danistay Kanununun 7 nci maddesi geregince

Bagkanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tizere olusturulmus bir biirodur.

Uluslararas: iliskiler ve Proje Biirosu 2017 y1l1 faaliyetlerini bes temel alanda siirdiirmiistiir.

¢ Uluslararasi ve ulusal projeler kapsaminda yapilan faaliyetler,

72

¢ Uluslararasi kuruluslar ve yargi orgiitleri ile iligkiler kapsaminda yapilan faaliyetler,

% Ikili isbirligi ve yabanci iilke yargi kurumlari ile iliskiler kapsaminda yapilan faaliyetler,

¢ Bilimsel arastirma ve mesleki inceleme faaliyetleri kapsaminda yapilan ¢alismalar ile diger

hukuki toplanti, seminer ve ¢alistaylar,

0

% Diger faaliyetler.

) Uluslararasi ve Ulusal Projeler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler '

a) Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru Sisteminin Desteklenmesi Projesi

Anayasa Mahkemesi Bireysel Bagvuru Sisteminin Destekleme Projesinin amaci, Tiirkiye'de
yargl kurumlarmi Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ve
Avrupa Birligi Miiktesebati ile glivence altina alinan hak ve o6zgiirliikklere uyumlu olacak sekilde
giiclendirerek, Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru sistemini desteklemek ve sistemin

gelismesine katki saglamaktir.
Bu proje kapsaminda;

“* Y1l igerisinde Proje Yiiriitme Kurulu tiglincii ve dordiincii toplantilarina Bagkanligimizca
Tetkik Hakimi diizeyinde gorevlendirmeler yapilarak katilim saglanmistir.

% Proje kapsaminda diizenlenen "Istinaf Kanun Yolu ve Anayasa Mahkemesine Bireysel
Bagvuru Konferansi" ile "Tiirk Ceza Hukuku Reformu Baglaminda Istinaf ve Bireysel
Bagvuru" konulu Yuvarlak Masa Toplantisina Baskanligimizi temsilen yedi meslek
mensubu katilmistir.

< "Sinir Dis1 Etme ve Ulkeye Giris Yasag Kararlarinin Temel Hak ve Hiirriyetler Agisindan
Degerlendirilmesi" konulu toplantiya Bagkanligimizi temsilen bir tetkik hakiminin katilim

saglanmstir.
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< Avrupa Konseyi Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM) Kararlarinin Icras1 Béliimii'nde

bir tetkik hakimimiz staj yapmustir.
b) Damistayin Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi

Projenin genel amaci, Avrupa Birligi'ne tam iiyelik miizakere siirecinde AB Hukuku
standartlarina ulagmak, idarenin islem ve eylemlerinin yargisal denetimini saglamak ve idari yarginin
daha etkin ve giiniimiiz normlarma uygun bir hale getirilmesi icin Idari Yargilama Usulii Kanununun,
AB iilkelerinde hangi ¢ergcevede yiiriirliikte oldugu ve uygulandigi hususunun karsilastirmali olarak
incelenmesini amagclayip, Idari Yargida Istinaf, Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar1 ve Ozel
Yargilama Usullerinin de i¢inde yer aldig1 yeni idari yargi miiesseselerinin AB iilkelerinde bulunan
orneklerle karsilastirmali olarak incelenmesini hedeflemektedir.

Proje fislerinin Avrupa Konseyi yetkililerince hazirlanarak Bagkanligimiza sunuldugu 7
Kasim 2017 tarihine kadar proje ile ilgili herhangi bir faaliyette bulunulamamustir.

Daha sonra, goriilen liizum iizerine s6z konusu projenin sonlandirilmasina karar verilmis ve

bu husus ilgili kurumlara bildirilmistir.

¢) Tiirk Yargisinin ifade Ozgiirliigii Konusunda Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi

Projenin genel amaci, Tiirkiye'de insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin, 6zellikle ifade
Ozgirliigii hakkinin daha iyi korunmasina katkida bulunmaktir. Proje faaliyetlerinin, mevzuatin
Avrupa standartlarina uygun sekilde yorumlanmasi ve uygulanmasi yoluyla yargi mensuplarinin
giinliik islerinde ifade ve basin dzgiirliigii agisindan Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi (AIHS) ve
Avrupa Insan Haklart Mahkemesi (AIHM) igtihatlarinin uygulanmasini tesvik etmesi ve insan haklari
standartlarinin uygulanmasini gelistirmesi hedeflenmistir. 2 Eyliil 2014 tarihinde baslayan bu proje,
27 Mart 2017 tarihinde gergeklestirilen Uluslararast Kapanis Sempozyumu ve 28 Mart 2017 tarihinde

gerceklestirilen Kapanig Etkinligi sonrasinda sona ermistir.

Bu proje kapsaminda;

< Yil igerisinde muhtelif tarihlerde gergeklestirilen idari yargi meslek i¢i egitim seminerlerine
egitici olarak bir tetkik hakimi gorevlendirilmis ve s6z konusu seminerlere tetkik hakimleri
katilmustir.

% Avrupa Konseyi tarafindan gorevlendirilen bagimsiz bir uzman tarafindan proje ile ilgili
cesitli konularda istisarelerde bulunmak amaciyla Baskanligimizda diizenlenen toplantiya
Genel Sekreter Yardimcisi ve bir tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmustir.

%  Ankara’da gerceklestirilen “Gazeteci Giivenligi, Terérizm ve ifade Ozgiirliigii" 9. Yuvarlak

Masa Toplantisina Bagkanligimizi temsilen bir tetkik hakimi katilmistir.
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Ankara’da yiiksek mahkemelere yonelik olarak diizenlenen "Kisisel Verilerin Korunmasi

R
%

Baglaminda Ifade Ozgiirliigii ve Diger Haklar Arasinda Denge Kurulmasi-Karsilastirmali
Hukuk ve Uluslararas1 Hukuk Yaklasimlar1" konulu uluslararasi ¢alistaya Baskanligimizi
temsilen meslek mensuplari, kidemli tetkik hakimleri ve tetkik hakimi diizeyinde katilim
saglanmistir.

%  Tiirkiye Adalet Akademisi'nde gerceklestirilen "ifade Ozgiirliigii Online Egitici Egitimleri"
ne katilarak egitici olan bir kidemli tetkik hakiminin koordinatorliigiinde otuzbes tetkik
hakimi on-line egitimi tamamlayarak sertifika almiglardir.

% Y1 igerisinde gergeklestirilen projenin Uluslararasi Kapanis Sempozyumu ve projenin
Kapanis Etkinligine Bagkanligimiz temsilen meslek mensubu, kidemli tetkik hakimi ve

tetkik hakimi diizeyinde katilim saglanmustir.

d) Hakim ve Savci Adaylarimin Staj Verimliliginin ve Etkinliginin Arttirilmasi Projesi

Bu proje ile yargmin etkinliginin ve verimliliginin artirtlmasi i¢in hakim ve savci adaylarina
verilen egitim ve stajin Avrupa Birligi standartlar1 ile uyumlu olarak iyilestirilmesi ve mesleki
faaliyetlere etkin olarak katilimlarinin saglanmasi; meslek Oncesi egitim ve staj uygulamasi

modelinin AB standartlar1 dogrultusunda gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Bu proje kapsaminda,

< Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) gercevesinde Avrupa Birligi Genel
Miidirligiinde gergeklestirilen toplantiya Bagkanligimizi temsilen bir Genel Sekreter Yardimcisi

katilmistir.
e) Yolsuzlugun Onlenmesi ve Etigin Tesviki Projesi

Kamuda etik kiiltiiriinii yerlestirmek ilizere calismalar yapmak veya yaptirmak, bu konuda
yapilacak ¢alismalara destek olmak ve etik uygulamayr gozetlemek amaciyla; Basbakanlik Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun Avrupa Birligi isbirligi ile yiiriittiigii proje 2015 yilinda baglamis olup,

Kasim 2017 tarihinde sona ermistir.

Bu proje kapsaminda,

“ Ankara’da diizenlenen projenin uluslararasi kapanig konferansina Etik Komisyon Bagkani
olarak bir Genel Sekreter Yardimcisi, Etik Komisyon Uyesi olarak bir Tetkik Hakimi ve bir
Yazi Isleri Miidiirii katilmislardar.
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' Uluslararasi Kuruluslar ve Yarg: Orgiitleri ile iliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

a) IASAJ (Uluslararas Yiiksek Idari Yarg: Mercileri Birligi)

Birligin amaci, idari islem ve eylemlerden kaynaklanan davalarda son derecede karar verme
yetkisine sahip olan yargi mercileri arasinda kendilerine sunulan ya da yapilariyla veya
isleyisleriyle alakali konularda fikir ve deneyim paylasimini tesvik etmektir.

Bu Birlik faaliyetleri kapsaminda;

% 2017 yili hakim degisim programi kapsaminda, 1-15 Haziran 2017 tarihleri arasinda bir
Tetkik Hakimi Avustralya'da bulunan Avustralya idari Temyiz Mahkemesi ve Avustralya
Federal Mahkemesi'nde staj yapmustir.

«» 27 Eyliil 2017 tarihinde Venedik/italya'da gerceklestirilen Y&netim Kurulu Toplantisina ve
"Mahkemelere Elektronik Erisim" konulu seminere Baskanligimizi temsilen bir meslek
mensubu katilmstir.

¢ Birligin 2013-2016 Doénem Bagkani1 sifatiyla 2-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda
Baskanliimizin ev sahipliginde Istanbul’da gerceklestirilen 12. Kongresi, Genel Kurulu ve
Yonetim Kurulu toplantilart ¢alismalarinin yer aldign “IASAJ 2016 Istanbul Kongresi - Idari
Konularda Alternatif Uyusmazlik Coéziim Yollar1” isimli kitap, Tiirkce ve Ingilizce olarak iki
ayrt dilde hazirlanarak yayimmlanmig; Tiirk¢e niishalari Danigtay meslek mensuplarina,

Ingilizce niishalar1 ise IASAJ {iyesi biitiin iilkelere génderilmistir.

b) ACA-EUROPE (Avrupa Birligi Damistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri

Dernegi)

Birligin amaci, mali olanaklar1 cercevesinde iiye iilke yargi organlar1 arasinda igtihat,
orgiitlenme ve ¢alisma sekli konularinda goriis ve deneyim aligverisinde bulunmaktir.

Iki yilda bir diizenlenen Genel Kurul Toplantis1 kapsaminda, giindeme iliskin seminer ve
yuvarlak masa toplantilar1 yapilmakta ve her toplantida idare hukuku ve idari yargi ile ilgili bilimsel
bir konu tartisilmaktadir.

Biitcesi biiyiik oranda Avrupa Komisyonu tarafindan karsilanan Birligin, Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu toplantilart disinda gergeklestirdigi hakim degisim programi, Avrupa iilkelerinde

seminerler, yuvarlak masa toplantilart gibi birgok aktiviteleri bulunmaktadir.

Bu birlik faaliyetleri kapsaminda;

R0

“ Y1l icerisinde Slovenya'nin baskenti Ljubljana (Liibliyana)'da gergeklestirilen "Avrupa
Hukukunda Idari Yaptirimlar" konulu seminere Baskanligimizi temsilen bir Tetkik Hakimi

katilmigtir.
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c) Avrupa Birligi Cevre i¢in Hakimler Forumu (EUFJE)

28 Subat 2004 tarihinde kurulan Avrupa Birligi Cevre i¢in Hakimler Forumu’nun (EUFIJE)
amaci, “Cevre Yasasi” konusunda hakimlerin ve yargiglarin egitimi alaninda ictihatlar yoluyla
deneyim alisverisi yapmak ve bu suretle ¢evre yasasinin daha etkin bir bi¢imde uygulanmasina
katkida bulunmaktir. Avrupa Birligi ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi’ndeki ¢evre hukuku ile
ilgilenen herhangi bir hakim, Forumun {iyesi olabilmektedir. Avrupa Birligi iiyeligi i¢in basvuran
iilkelerdeki hakimler ise gdzlemci olarak kabul edilebilmektedir. Birlesmis Milletler Cevre Programi
(UNEP), Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi temsilcileri, Forum toplantilarinda gézlemci olarak
yer alabilmektedir. Forumun faaliyetleri, Avrupa Komisyonu Cevre Genel Miidiirliigii tarafindan
desteklenmektedir.

Bu Forum faaliyetleri kapsaminda;

“» Merton Enstitiisii Onctliigiinde Oxford’da gergeklestirilen 2017 Yillik Konferansi'na

Baskanligimizi temsilen bir Tetkik Hakimi katilmistir.

d) Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi

Avrupa Konseyi’nin yargi organi olan Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM), Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesinin (Sézlesme) 19.maddesine dayanilarak, Yiiksek Sézlesmeci Taraflara
yiiklenilen taahhiitlere uyulmasini1 saglamak amactyla kurulmustur. Mahkemenin teskilatina ve
yargilama usuliine iliskin hiikiimler, S6zlesme’nin Ikinci Kisminda 19 ila 51. maddeler arasinda ve
AIHM Igtiiziigiinde yer almaktadir.
«» 13-16 Kasim 2017 tarihleri arasinda mesleki incelemelerde bulunmak tizere, Fransa'nin
Strazburg sehrine ve Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesine ¢alisma ziyaretinde bulunulmustur.
Yirmi meslek mensubu, bir savcl, li¢ kidemli tetkik hakiminin katildig1 bu ¢alisma ziyareti
kapsaminda, AIHM Hukukcular1 tarafindan “Miilkiyet Hakkima Iliskin Se¢me Kararlar”,
“Ifade Ozgiirliigii ve Kamu Gérevlilerinin Sadakat ve Tarafsizlik Odevi”, “Avrupa Konseyi
(Kurumsal Yapisi) , Adalet Bakanligi ve Tiirk Yargsi ile Iliskileri”, “Idari Yargi Kararlarinin

Uygulanmamas1 Hali” konularinda sunumlar yapilmustir. Ziyaret sirasinda AIHM Biiyiik

Dairesi’nde goriilen bir davanin durusmasi izlenmistir.
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» Tkili Ibirligi ve Yabane Ulke Yargi Kurumlari ile iliskiler Kapsaminda Yapilan Faaliyetler

Y
%

0
L34

Y
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a) Bagkanhgimiz tarafindan Yabanci Ulkelere Gerceklestirilen Ziyaretler

Tiirkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi iliskiler kurma
gorevi kapsaminda Bosna Hersek Cumbhuriyeti'ne gerceklestirilen caligma ziyaretine
Bagkanligimizi temsilen bir meslek mensubu katilmistir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Yiikksek Mahkemesi 2017-2018 Adli Yil Agilis Torenine

Bagkanligimizi temsilen bir Bagkanvekili katilmistir.

b) Yabanci Ulkeler Tarafindan Bagkanlhigimiza Yapilan Ziyaretler

Tiirkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi iligkiler kurma
gorevi kapsaminda, Kuveyt Yargi Enstitiisii Baskani ve beraberindeki yiiksek yargi

mensuplarindan olusan 3 kisilik heyet Baskanligimizi ziyaret etmislerdir.

Tiirkiye Adalet Akademisinin mesleki ve bilimsel konularda uluslararasi iligkiler kurma
gorevi kapsaminda, Kuveyt Yiiksek Mahkeme Bagskanvekili ve beraberindeki yiiksek yargi

mensuplarindan olusan 7 kisilik heyet Bagkanligimiz1 ziyaret etmislerdir.

Eilimsel Arastirma ve Mesleki Inceleme Faaliyetleri Kapsaminda Yapilan Calismalar ile Diger Hukuki'

oplanti, Seminer ve Calistaylar
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Tiirkiye Adalet Akademisi ile Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi arasindaki
isbirligi ¢ercevesinde Ankara'da gerceklestirilen "Siginmaci ve Miiltecilerin Adalete Erisimi
Ile flgili ihtiya¢ Analizi Ciktilarinin Paylagimi" konulu calistaya bir tetkik hakiminin katilimi

saglanmustir.

Tiirkiye Adalet Akademisi'nin isbirligi yaptig1 uluslararas: kuruluglardan olan EIPA (Avrupa
Kamu Idaresi Enstitiisii) tarafindan Tiirkiye Adalet Akademisi insan Haklar1 Biriminde
diizenlenen "Avrupa Birligi Hukukunda Insan Haklarmimn Gelisimi ve Tiirkiye Uygulamas1”

konulu galistaya iki tetkik hakimi katilmistir.

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) gercevesinde Adalet Bakanliginda
gerceklestirilen "Yargi Sektorii Izleme ve Degerlendirme" konulu toplantrya bir tetkik hakimi

katilmastir.
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% Avrupa Birligi Bakanligi ile OECD'nin ortak bir girisimi olan, iilkemize belirli araliklarla
degerlendirme ziyaretleri diizenlenmesine ve kamu yoOnetimi reformuna iligskin alanlarda
istisareler yapilmasma vesile olan SIGMA programi kapsaminda, SIGMA uzmanlari
tarafindan iilkemize gergeklestirilen degerlendirme ziyareti c¢ercevesinde, Ankara’da
diizenlenen toplantiya bir tetkik hakimi katilmistir.

% Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 II (IPA 1) déneminde yer alan “Hukukun
Ustiinliigii ve Temel Haklar” sektdriiniin alt bileseni olan “Temel Haklar” alaninin 2017 yili
programlama siireci kapsaminda, 2017 yili programlamasina iliskin bilgilendirmede
bulunulmas: ve muhtemel proje tekliflerinin degerlendirilmesi amaciyla Avrupa Birligi
Bakanligi'nda gergeklestirilen toplantiya kidemli tetkik hakimi ve tetkik hakimi diizeyinde

katilim saglanmustir.

< “23. Yarg ve Temel Haklar” ve “24. Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik” fasillarinda yer alan ve
ilgili kurumlar ile isbirligi icerisinde belirlenen, 1470 sayfa Avrupa Birligi Resmi Gazete
niishasindan olusan mevzuatin resmi g¢eviri haline getirilebilmesini teminen s6z konusu
mevzuatin revizyonu Oncesinde siirece iligkin olarak Avrupa Birligi Bakanligi’nda yapilan

bilgilendirme toplantisina bir tetkik hakimi katilmistir.

0

+» Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii tarafindan Tunus Disisleri Bakaninin katilimi
ile diizenlenen "Demokratik Geg¢isin Dayanaklarinin  Giiglendirilmesinde = Tunus
Diplomasisinin Rolii ve Gelecekteki Sorunlarla Yiizlesmek; Tunus-Tiirkiye liskileri" baslikli

konferansa iki tetkik hakimi katilmstir.

» Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)'nin (2014-2020) ikinci Dénemi'ne
yonelik olarak, Ankara Hakimevi'nde gergeklestirilen "IPA II Yargi Alt Alani1 2017 yilh

birinci Sektorel Izleme Komitesi" toplantisina bir tetkik hakimi katilmistir.

% 2575 sayili Danigtay Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca mesleki incelemelerde bulunmak

iizere; Bosna Hersek Federasyonu, Hirvatistan Cumhuriyeti, Karadag Cumhuriyeti,
Arnavutluk Cumhuriyeti, Makedonya Cumbhuriyeti ve Kosova Cumhuriyeti'ne bilimsel
aragtirma ziyaretinde bulunulmustur. Onii¢ meslek mensubu bir savci ve ii¢ kidemli tetkik
hakiminin katildiklar1 bu program kapsaminda Arnavutluk Cumhuriyeti Anayasa Mahkemesi

ve Arnavutluk Yiiksek Mahkemesi ziyaret edilmistir.
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< "IPA II Yargi Alt Alan1 2017 yili ikinci Sektorel izleme Komitesi" toplantisina bir tetkik

hakimi katilmistir.

< “Miiltecilerin Adalete Erisimi - Ozgiirliikler ve Kapasiteler” baslikl1 uluslararas1 konferansa

iki tetkik hakimi katilmistir.

< Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’nde gérev yapacak yeni hakimin belirlenmesi amaciyla

diizenlenen komisyon toplantisina Danistay Genel Sekreter’i katilmistir.

) Diger Faaliyetler

% Danistay’a calisma ziyaretinde bulunan heyetlere iligkin bilgiler internet sitesi ve intranet
sayfasinda Tiirkce ve Ingilizce dillerinde yaymlanarak kurum ¢alisanlari ve kamuoyu ile

paylasilmastir.

< Danistay Baskanlik Makamina ve Damistay Baskanhigi Uluslararas: iliskiler ve Proje
Biirosu’nun resmi mail adresine gesitli vesileler ile gelen mektup ve e-postalarin ¢evirileri

yapilmustir.

» Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi’nin idari yargiya iliskin ihlal kararlar1 takip edilerek bu

kararlara intranet sayfasinda yer verilmistir.

< Avrupa Insan Haklari Mahkemesinde Ulkemiz aleyhine yapilan basvuru dosyalarma
sunulacak savunmalara esas olmak {lizere, Adalet Bakanligi Uluslararas1 Hukuk ve Dis
Mliskiler Genel Miidiirliigii Insan Haklar1 Dairesi Baskanlig tarafindan istenilen bilgi, belge ve

goriisler, ilgili Dairelerle yazisarak temin edilmistir.

“» Anayasa Mahkemesinin idari yargiya iliskin bireysel bagvuru kararlar1 takip edilerek bu

kararlara intranet sayfasinda yer verilmistir.
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@ yayn isteri Miidirliigii l

Yaymn Isleri Miidiirliigii, Damstay Kanununun 7 ve 88 inci maddeleri geregince

Baskanligimiz teskilat yapisinda idari hizmet vermek tlizere olusturulmus bir miidiirliiktir.
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Bu Miidiirliik tarafindan 2017 y1l1 igerisinde;

2017 Danistay Alblimiiniin basim1 tamamlanmis, dagitimi gerceklestirilmistir.

143, 144 ve 145 sayili Danistay Dergisi ¢aligsmalart tamamlanarak basimi saglanmis, Tasnif
ve Yayin Kurulunca belirlenen kurumlara dagitimi gergeklestirilmistir.

149. Y1l Sempozyum Kitab1 basilarak Tasnif ve Yayin Kurulunca belirlenen kurumlara
dagitimi yapilmstir.

Kurum i¢i web sayfasindaki telefon rehberi giincellenmistir.

Danistay telefon rehberinin basimi tamamlanmis ve dagitimi yapilmistir.

Danistay masa takvimi, slimen ve Danistay ajandasinin basimi tamamlanmis, personele
dagitimi yapilmstir.

IASAJ kitabinin (Tiirkge) Yiiksek Mahkemelere, Bolge Idare Mahkemelerine, Adalet
Bakanligina ve Universitelere dagitimi yapilmustir.

Danistay Yayinlar1 Satig Biirosu faaliyete gegmistir.

Cesitli kurumlardan Bagkanligimiza gelen yayimlarin kurum i¢i dagitimi yapilmaistir.
Danistay Tasnif ve Yaymn Kurulunca yayimlanmasina karar verilen “Danistay Baskanligi
Insan Haklar1 Komisyonu Calismalar1 1. Dénem (2014-2015) — Avrupa insan Haklar1 Karar
Analizleri “ kitab1 baskiya hazir hale getirilmistir.

Danistay Tasnif ve Yayin Kurulunca gilincellenerek yayimlanmasma karar verilen
“Uluslararas1 Sozlesmelere Atif Yapan Karar Ornekleri” kitabi basima hazir hale
getirilmistir.

2017 yilinda Danigtay Tasnif ve Yaym Kurulunca yapilan 38, 39, 40, 41, 42 numaral
toplantilar i¢in, toplant1 giindemi ile ilgili 6n hazirlik yapilmis, alinan kararlarin geregi
yerine getirilmistir.

Matbaa isleri kapsaminda;

Danistay’in kurulus yildoniimii kapsaminda cesitli kitapcik, davetiye, zarf ve afisler
basilmustir.

Sempozyum konusmacilarinin metinleri, izlence, emeklilerin 6zge¢misleri kitapcigi,

katilimcilara tesekkiir belgesi, emekli personel hizmet belgesi basilmustir.
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“ Y1l igerisinde yapilan konferans ve sempozyumlarda kullanilmak iizere; dosya, misafir ve
personel yaka karti, bloknot, davetiye ve LCV belgeleri basilmistir.

% Damnistay Baskanlar Kurulu ve Genel Kurulu i¢in yapilan oylamada kullanilan oy pusulalari
basilmuistir.

% Danstay I¢ Tiiziigii ogaltilmistir.

¢ Daireler tarafindan kullanilan goriisme tutanagi, esas defteri ile teslimat makbuzu, zimmet

defteri, dosya kapagi kartonu ve Baskanligimiz birimlerinden gelen talepler dogrultusunda

gereken diger belge ve kitapgiklarin basim islemleri ger¢eklesmistir.

Danistay Kanununun gorevli kildigi isler ile Danistay Baskanmin verecegi isler Genel
Sekreter tarafindan yiiriitilmektedir. Dairelere ve Bagsavciliga bagli olanlar digindaki miidiirliikler ve

diger idari birimler, Genel Sekreterin yonetim ve denetimi altinda bulunmaktadir.

Damigtay Igtiiziigiine gore Baskan ve Genel Sekreterin verecegi gorevleri yapmak iizere
gorevlendirilen Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreterlige bagli bulunan biitiin idari hizmet

birimlerinin diizenli, etkin ve verimli ¢alismalart konusunda Genel Sekretere yardimer olur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére Baskanligimizin iist yoneticisi
olan Danistay Baskani, anilan Kanunla iist yoneticilere verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine

getirir.

Biitcemizde 6denek tahsis edilen “Ozel Kalem”, “Bassavcilik ve Daireler” ile “Genel

Sekreterlik harcama birimlerinin harcama yetkilisi, Genel Sekreterdir.

Maliye Bakanliginca yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 12
inci maddesinde, harcama yetkililerinin, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin st
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi
diizenlemekle gorevlendirmesi Ongoriildiigiinden, Baskanligimizda Genel Sekreter Yardimcilari

gerceklestirme gorevlisi olarak belirlenmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinde, 6n mali kontrol siirecinin; mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye
girisilmesi, is ve islemlerin gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olustugu ifade edilmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 10 uncu maddesi geregince Kurumumuzda
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on mali kontrol, idaremizin yonetim sorumlulugu g¢ercevesinde harcama birimlerimiz ve Strateji

Gelistirme Miidiirligii tarafindan yerine getirilmektedir.

Baskanligimizda gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri adina harcamay1 gergeklestiren harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlisi ve bunlara
bagli olarak calisan idari birimlerce, idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek miktari,
ayrintili harcama programi, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu yoniinden kontrol edilmektedir. Ayrica tiim mali kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasinin saglanmasina yonelik tedbirler alinarak, gerektiginde harcamalara iliskin

diizeltici islemler belirlenmektedir.

Baskanligimizda; birimlerimizden harcamaya yonelik taleplerin gelmesi sonrasinda veya
idarece ihtiyaglarin tespit edilerek belirlenmesini takiben, talep edilen mal ve hizmet alim1 Satinalma
ve Tedarik Isleri Miidiirliigiince gerceklestirilmektedir. Ger¢ceklestirme siirecinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii de saglayacak sekilde yapilarak, mal ve hizmetin alinma kararindan
bedelinin 6denmesine kadar olan siirecte yer alan her bir islemde gorevlilerin paraflar1 ve imzalarina

yer verilmektedir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlileri, ddeme emri belgesi ve
eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol gorevini yapmaktadirlar. Gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yapilan kontrol sonucunda 6deme emri belgesine “Kontrol Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi

disiilerek imzalanmaktadir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Baskanligimizin ihale
mevzuatina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektiren sozlesmeye baglanacak taahhiit evraklari
ve sOzlesme tasarilart 6n mali kontrole tabi tutularak, sozlesme tasarilar1 hakkinda yazili goriis

verilmektedir.
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Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin makul siirede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesi, bilgi ve teknolojiden
yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttirilmasi, yurtdisi ve yurtigindeki ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak Danistayin yargi diinyasi igindeki segkin yerinin korunmasi ve gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Kurumumuzun yukarida genel olarak belirtilen amaclarma uygun Bagkanligimiz 2014-2018

Yili Stratejik Planinda yer alan amaglar ve hedefler agagida belirtilmistir.
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Amacg1 : + HEDEFLER
Yargllamayl makul * Yargilama siirecini hizlandirmak.
surede o s yiikiinii azaltmak.

sonuglandirmak.

*HEDEFLER
* Yargi mensuplarimin (Danistay Meslek Mensubu,
Savel ve Tetkik Hakimi) mesleki yetkinliklerini
artirmak.
Amag 2 : Yargilama v .
! L] ! S LELY * Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarim ve
hizmetinin niteligini yabancl dil seviyelerini artirmak.
artirmak. * Yargilama hizmetinin etkili ve verimli
yiiriitiillmesini saglamak.
* Danistay Savciligi kurumunun etkinliginin
artirllmasim saglamak.

*HEDEFLER
* Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir
Amac 3 : sekilde yiiriitmek.
Kamuoyunda * Damistay kararlarinda istikran saglamak.
> * Yarg etik ilkelerinin gelistirilmesini ve
D._ams.tay a olan benimsenmesini saglamak.
guveni artirmak. * Kamu kurum ve kuruluslariyla iletisimi
giiclendirmek.
DAmat‘; 4, *HEDEFLER
qiigiayin *Damisma ve inceleme gorevi konusunda idarenin
d:dmsma ve farkindahigim artiric1 cahsmalar yapmak.
inceleme *Damisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi
fonksiyonunu L

giiclendirmek.
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Amacg 5 :

Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Amag 6 :
Tiirk 1dari yargi

sisteminin diinya
ulkelerine tanitimini
saglamak.
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*HEDEFLER

+insan kaynaklarimm niteligini ve
motivasyonunu artirmak.

* Toplam Kalite Yonetimini gerc¢eklestirmek

* Kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.

* Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP
kullanimim gelistirmek.

« Istatistiki verilerin toplanmasim ve
degerlendirilmesini gelistirmek.

* Kurumsal hizmetlerin niteligini
gelistirmek.

+HEDEFLER

+idari Yargi Mercileri Dernegi Donem Baskam
sifatiyla etkin calismalar yapmak ve dernegin
iiye sayisini artirmak.

* Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile
isbirligini artirmak.

* Damistay kararlarinin uluslararasi bilinirligini
artirmak.
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« TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER J

Onuncu Kalkinma Planinda, 2018 Yili Programinda ve 2014-2018 Stratejik Planimizda
belirlenen hedefler ve temel degerler dogrultusunda, (evrensel hukuk normlari, kuvvetler ayrilig1 ve
hukukun Tdstlinligii prensipleri gozetilerek) idari uyusmazliklarin yargi Oniine taginmadan
cozlilmesini saglayacak hukuki ve idari altyapinin tamamlanmast; yargilamanin hizli, adil, etkin ve
glivenilir bir sekilde islemesi, yargiya erisilebilirligin artirilmasi suretiyle Danistayin kurumsal

kapasitesinin gii¢lendirilmesi temel politikamizdir.

Mevzuatla Danistaya verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi,
yargilama faaliyetinin makul siirede ve nitelikli bir sekilde gerceklestirilmesi, bilgi ve teknolojiden
yararlanarak adalet hizmetinin etkinliginin arttirilmasi, yurtdisi ve yurtigindeki ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak Danistayin yargi diinyasi i¢indeki seckin yerinin korunmasi ve gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Bu cer¢evede; Danistaya yeniden igtihat mahkemesi sifatini kazandirmak ve toplumsal
uzlag1 kiiltliriinii benimseterek yargiya olan giiveni artirmak amaciyla alternatif uyusmazlik ¢6ziim
yontemlerinin gelistirilmesi Oncelik haline gelmistir. Diger taraftan, hakim ve idari personelin
niteliklerinin artirilmasi, yargi mensuplari ve idari personelimiz igin etik kodlarin kabul edilerek
farkindaliklarinin gelistirilmesi, Baskanligimizin fiziki ve teknik altyap: eksikliklerinin giderilmesi,
elektronik ortama ve Ozellikle UYAP’a tasinmis olan idari yargi hizmetlerinin giivenli sekilde

tyilestirilmesi dnceliklerimiz arasindadir.

Yonetim alaninda ise, bir kamu idaresi olarak, iilkemizde son yillarda olusturulmaya
calisilan yeni kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde, Baskanli§imiz yonetiminin mevcut yapisinin
daha kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen, saydam, katilimci, ongoriilebilir, hesap verebilen ve
izleme degerlendirme gibi kavramlar1 benimseyen bir yapiya ulastirilmas:  temel

politikalarimizdandir.

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

70



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

I11. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIiRMELER

MALI BIiLGILER J

N BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Bagkanligimiz 2017 yili biitge uygulama sonuclar1 tablolar halinde asagida gosterilmistir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin tablolarin agiklamalarina ise sonraki boliimde yer verilmistir.

» Tablol1-2017 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU ( Ekonomik Siniflandirmanin I. Diizeyi )

Tablo 1: KURUM GENELI

PERSONEL

RO 88.205.000,00 9.528.000,00 97.733.000,00 97.362.421,02 99,62 370.578,98
SOS. GUV.

02 E:i';'l PEALEY 10.860.000,00 1.217.700,00 0,00 12.077.700,00 12.003.814,38 99,39 73.885,62 0,61
GIiDERLERIi
MAL VE

03 HIZMET 20.193.000,00 447.000,00 608.000,00 20.032.000,00 19.325.052,85 96,47 706.947,15 3,53
ALIMLARI

05 CARI 606.000,00 300,00 0,00 606.300,00 572.943,38 94,50 33.356,62 5,50
TRANSFERLER e ’ ’ Dl D ’ el !
SERMAYE
GIDERLERI 5.208.000,00 3.500.000,00 8.708.000,00 3.284.124,65 37,71 5.423.875,35 62,29

TOPLAM 125.072.000,00 14.693.000,00 608.000,00 139.157.000,00 132.548.356,28 95,25 6.608.643,72 -

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu 6deneginin
% 99,62’si harcanmis, % 0,38’1 ihtiyag olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu Odeneginin % 99,39’u
harcanmais, % 0,61°1 ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlar1
tertiplerindeki y1l sonu 6deneginin % 96,47’si harcanmis, % 3,531 kullanilmayarak iptal edilmistir.
05-Cari Transferler tertibindeki yil sonu 6deneginin % 94,50’si harcanmis, % 5.50’si iptal edilmistir.
06-Sermaye (Yatirim) Giderleri tertibindeki yil sonu ddeneginin % 37,711 harcanmis, % 62,29°u

kullanilmayarak iptal edilmistir.
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» Tablo 2- 2016 ve 2017 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU KARSILASTIRMASI

Tablo 2: KURUM GENELI

01

PERSONEL GIDERLERI 97.561.000,00 97.351.824,45 99,79 97.733.000,00 97.362.421,02 99,62
SOS. GUV. KUR.

02 DEVLET 12.148.000,00 11.965.020,97 98,49 12.077.700,00 12.003.814,38 99,39
PRIM.GIDERLERI
MAL VE HiZMET

03 ALMUAR] 18.993.000,00 18.329.556,58 96,51 20.032.000,00 19.325.052,85 96,47

05 CARi TRANSFERLER 1.135.000,00 1.086.503,16 95,73 606.300,00 572.943,38 94,50
SERMAYE GIDERLERI 4.756.000,00 3.574.325,31 75,15 8.708.000,00 3.284.124,65 37,71

- TOPLAM 134.593.000,00 132.307.230,47 98,30 139.157.000,00 132.548.356,28 95,25

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2016 yilinda O1-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu
ddeneginin % 99,79’u, 2017 yilinda % 99,62°s1; 2016 yilinda 02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri tertiplerindeki y1l sonu 6deneginin % 98,49’u, 2017 yilinda % 99,39’u; 2016 yilinda
03-Mal ve Hizmet Alimlar tertiplerindeki yil sonu 6deneginin % 96,51°1, 2017 yilinda % 96,47 si
harcanmustir. 2016 yilinda 05-Cari Transfer Giderleri tertibindeki y1l sonu 6deneginin % 95,731, 2017
yilinda % 94,50’s1, 2016 yilinda 06-Sermaye Giderleri tertibindeki yil sonu ddeneginin % 75,15°1,
2017 yilinda % 37,71°1 harcanmustir.
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Tablo 3: HARCAMA BiRIMLERINE GORE 2017 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

OZEL KALEM 2.127.000,00 1.202.250,00 3.329.250,00 3.303.660,32 99,23 25.589,68

BASSAVCILIK VE

DAIRELER 80.813.000,00 6.044.650,00 21.000,00 86.836.650,00 86.718.800,84 99,86 117.849,16 0,14
CENEL 42.132.000,00 7.446.100,00 587.000,00 48.991.100,00 42.525.895,12 86,80 6.465.204,88 13,20

SEKRETERLIK

TOPLAM 125.072.000,00 14.693.000,00 608.000,00 139.157.000,00 | 132.548.356,28 95,25 6.608.643,72

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu édeneginin % 99,23’ii harcanmus,
% 0,77’si kullanilmayarak iptal edilmistir. Bassavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam yil sonu
Odeneginin % 99,86’s1 harcanmis, % 0,140 kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik
harcama biriminin toplam y1l sonu 6deneginin % 86,80’1 harcanmis, % 13,20’si kullanilmayarak iptal

edilmisgtir.

Kurum genelinde 2017 Yilinin biitge baslangi¢ 6denegi 125.072.000,00 TL’dir. Y1l iginde
eklenen ve diisiilen 6deneklerle beraber yil sonu ddenegi 139.157.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin
132.548.356,28 TL’si harcanmis, harcamanin y1l sonu 6denegine orani % 95,25 olarak gergeklesmistir.
Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen 6denek 6.608.643,72 TL olup, iptal edilen 6denegin yil sonu
Odenegine orani ise % 4,75 olarak gerceklesmistir. Kurum baslangi¢ d6denegine gore ise % 105.97

oraninda gider gerceklesmistir.

HARCAMA BIRIMLERININ 2017 YILI HARCAMA
DAGILIMI

= OZEL KALEM

EBASSAVCILIK VE DAIRELER

= GENEL SEKRETERLIK
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Tablo 4: FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE 2017 YILI ODENEK KULLANIM DURUMU

GENEL KAMU
HiZMETLERI 20.797.000,00 3.633.000,00 587.000,00 23.843.000,00 23.190.170,59 97,26 652.829,41
KAMU DUZ.
03 VE GUV. HIZ. 104.275.000,00  11.060.000,00 21.000,00 115.314.000,00 109.358.185,69 94,84 5.955.814,31 5,16

TOPLAM 125.072.000,00 14.693.000 608.000 139.157.000,00 132.548.356,28 95,25 6.608.643,72 -

Tablo 4 - Baskanlhigimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

01- Genel Kamu Hizmetleri adi altinda siniflanan o6dencklerin % 97,26’s1 harcanmus,

% 2,74’liik boliimii kullanilmayarak iptal edilmistir.

03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri adi altinda smiflanan 6deneklerin % 94,84’

harcanmais, % 5,16’lik boliimii kullanilmayarak iptal edilmistir.
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ENEK KULLANIM DURU

MEMURLAR (Kadrolu

ol BN E=1 86.959.000,00 9.295.000,00 96.254.000,00 96.240.825,37 99,99 13.174,63 0,01

0 2 x‘fxﬂﬁmk Gtzeameli 0,00 233.000,00 0,00 233.000,00 230.812,46 99,06 2.187,54 0,94
MEMURLAR (Gegici

| | e 1.246.000,00 0,00 0,00 1.246.000,00 890.783,19 71,49 355.216,81 28,51
MEMURLAR

02 1 (Kadrolu Personel 10.642.000,00 1.182.700,00 0,00 11.824.700,00 11.818.408,96 99,95 6.291,04 0,05
Sos.Giiv.Dev.Prm.Gid.)

@ | 2 | DAMADILAR(Ehi IR 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00 34.938,27 99,82 61,73 0,18
Sos.Giiv.Dev.Prm. Gid.)

@ | a | DANROILAE:, e 218.000,00 0,00 0,00 218.000,00 150.467,15 60,02 67.532,85 30,98
Sos.Giiv.Dev.Prm. Gid.)
TUKETIME YONEL.

03 2 e 5.067.000,00 323.300,00 549.000,00 4.841.300,00 4,602.250,35 95,06 230.049,65 4,94

03 3 YOLLUKLAR 395.000,00 0,00 0,00 395.000,00 380.350,23 96,20 14.649,77 371

03 4 GOREV GIDERLERI 37.000,00 0,00 0,00 37.000,00 29.600,23 80,00 7.309,77 20,00

03 5 HIZMET ALIMLARI 13.320.000,00 0,00 59.000,00 13.261.000,00 13.020.584,59 98,19 240.415,41 1,81
TEMSIL VE

03 6 I N CiDERLERI 235.000,00 43.050,00 0,00 278.050,00 256.761,60 92,34 21.288,40 7,66
MEN.MAL GAYRIMD.

03 7 HAKAL 963.000,00 0,00 0,00 963.000,00 797.356,92 82,80 165.643,08 17,20
BAK. ONR. GiD.
GAYRIMENKUL MAL

03 8 BAKIM 176.000,00 45.650,00 0,00 221.650,00 207.377,84 93,56 14.272,16 6,44
VE ONARIM GiD.
TEDAVI VE CENAZE

03 9 LEDAVIVE 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00 30.771,09 87,92 422891 12,08
KAR AMACI

05 3 GUTMEYEN 500.000,00 0,00 0,00 590.000,00 558.463,68 94,65 31.536,32 5,35
KUR.YAP. TRANSFER
HANE HALKINA

05 4 YAPILAN 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 252,00 12,60 1.748,00 87,40
TRANSFERLER
YURT DISINA

05 6 YAPILAN 14.000,00 300,00 0,00 14.300,00 14.227,70 99,49 72,30 0,51
TRANSFERLER

B | o | MANULMAL 3.741.000,00 3.500.000,00 0,00 7.241.000,00 2.214.740,41 30,59 5.026.259,59 69,41
ALIMLARI
GAYRI MADDI HAK

o6 3 GANKIMA 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 23.564,60 16,83 116.435,40 83,17
MENKUL MALLARIN

06 6 BUYUKONARIM 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00 89.64342 33,20 180.356,58 66,80
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK

06 7 Ry 997.000,00 0,00 0,00 997.000,00 956.176,22 95,91 40.823,78 4,09
DIGER SERMAYE
e Rl 60.000,00 60.000,00 60.000,00
TOPLAM 125.072.000,00 14.693.000,00 608.000,00 | 139.157.000,00 132.548.356,28 95,25 6.608.643,72 -

Tablo 5:

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci

diizeyinde,
01.1 “Memurlar” y1l sonu ddeneginin % 99,99°u harcanmis, % 0,01°1 kullanilmamustir.

01.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu 0Odeneginin % 99,06’s1 harcanmis, % 0,94’

kullanilmamustir.

01.4 “Gegici Personel” yil sonu 6deneginin % 71,49u harcanmis, % 28,51°1  kullanilmamustir.
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Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primleri giderleri icinde istihdam sekillerine gore

belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyinde,
02.1 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,95°1 harcanmis, % 0,05°1 kullanilmamastir.

02.2 “Sozlesmeli Personel” yil sonu oOdeneginin % 99,82’si  harcanmis, % 0,181

kullanilmamustr.

02.4“Gegici  Personel” yil sonu 0Odeneginin % 69,02’si harcanmis, % 30,981

kullanilmamustir.

Mal ve Hizmet Alimlar1 kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin

ikinci diizeyinde,

03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim1” yil sonu 6deneginin % 95,06’s1 harcanmus,

% 4,941 kullanilmamustir.

03.3 “Yolluklar” y1l sonu ddeneginin % 96,29°u harcanmis, % 3,71°1 kullanilmamastir.

03.4 “Gorev Giderleri” y1l sonu 6deneginin % 80’1 harcanmis, % 20’si kullanilmamustir.

03.5 “Hizmet Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 98,19’u harcanmis, % 1,81°1 kullanilmamustir.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6deneginin % 92,34’ harcanmis, % 7,66’s1
kullanilmamustir.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim1 ve Bakim Onarim Giderleri” y1l sonu 6deneginin
% 82,80’1 harcanmus, % 17,20’si kullanilmamustir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” yil sonu ddeneginin % 93,56’s1
harcanmis, % 6,44’ kullanilmamustir.

03.9 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu 6deneginin % 87,92’si harcanmis, % 12,08’

kullanilmamustir.

Cari transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci
diizeyinde,

05.3 “Kar Amaci Gilitmeyen Kuruluglara Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 94,65’
harcanmis, % 5,35°1 kullanilmamustir.

05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 12,601 harcanmis, % 87,401
ihtiya¢ olmadigindan harcanmamastir.

05.6 “Yurt Disina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararas1 kurulusa iiyelik aidati olarak

ayrilmig 6denegin % 99,49°u harcanmis, % 0,51°1 kullanilmamastir.
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Baskanhgimiz 2017 yih Yatirim Programm kapsaminda gerceklestirilen gider tiirlerine gore

belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci diizeyinde,

06.1 “Mamul Mal Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 30,59’u harcanmus, % 69,411

kullanilmamustir.

06.3 “Gayri Maddi Hak Alimlar’” yil sonu 6deneginin % 16,83l harcanmis % 83,17’si

kullanilmamustir.

06.6 “Menkul Mallarin Biiyilk Onarim Giderleri” yi1l sonu 6deneginin % 33,20’si harcanmig
% 66,80’1 kullanilmamastir.

06.7 “Gayrimenkul Biiyilk Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 95,91°1 harcanmis
% 4,09’u kullanilmamustir.

06.9 “Diger Sermaye Giderleri” y1l sonu 6deneginin % 100’1 kullanilmamuistir.
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Tablo 6: 2017 YILI ODENEK AKTARMALARI

MEMURLAR
(Kadrolu Personel) SR
MEMURLAR
ot 2 (Sozlesmeli Personel) 3000 ) ) ) 230.000
MEMURLAR (Kadrolu Personel
02 ! Sos.Giiv.Dev.Prm.Gid.) 22 : ) : 1.060.000
MEMURLAR (Sézlesmeli
v 5 Personeli Sos.Giiv.Dev.Prm.Gid.) S
TUKETIME YONELIK MAL
03 2 EMALZALIM. 323.300 549.000
03 5 HIZMET ALIMLARI - 59.000
TEMSIL VE TANITMA
03 6 GIDERLERI 43.050
GAYRIMENKUL MAL BAKIM
0 ®  VE ONARIM GiD. 45650
03 9  TEDAVI VE CENAZE GiDERLERi 35.000
05 6 YURTDISINA YAPILAN 300
TRANSFERLER
MAMUL MAL ALIMLARI 3.500.000

Tablo 6 - Bu tabloda Bagkanligimiz 2017 yil1 biitge tertiplerinin ekonomik siniflandirmasinin
ikinci diizeyinde, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 21. maddesi geregince
kurumlara verilen % 20’lik oran dahilindeki aktarma yetkisi ger¢evesinde Baskanligimizca yapilan
kurum i¢i aktarmalar ile limiti agan durumlarda Maliye Bakanliginca gergeklestirilen kurum igi

aktarmalara ve yedek 6denekten yapilan aktarmalara yer verilmistir.

Y1l iginde personel giderleri, sosyal giivenlik devlet primi giderleri, tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim
giderleri, tedavi ve cenaze giderleri, kar amaci giitmeyen kuruluslara ve yurdigina yapilan transferler
tertiplerinde ihtiyag duyulan 608.000,00 TL’lik 6denek, Baskanligimizin diger biitge tertiplerinden

aktarilmistir.

Y1l iginde, kurum igi biitge 6deneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri, sosyal
giivenlik devlet primi giderleri ve mamul mal alimlar tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 14.085.000,00 TL
odenegin Maliye Bakanligi "Yedek Odenek" tertibinden aktarilmasi saglanmistir. S6z konusu
odenegin % 67,63’si Personel Giderleri, % 7,52’si Sosyal Gilivenlik Devlet Prim Giderleri ve
% 24,85’1 Mamul Mal Alimlar tertiplerinde kullanilmigtir.
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[ 2017 Yih Odenek Kullanim Durumu (Tablo-1)

Tablo 1 - Kurum Genelinde, 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu 6deneginin
% 99,62’si harcanmis, % 0,38’1 ihtiyag olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 02-Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertiplerindeki yil sonu Odeneginin % 99,39’u
harcanmis, % 0,61°1 ihtiya¢ olmadigindan kullanilmayarak iptal edilmistir. 03-Mal ve Hizmet Alimlari
tertiplerindeki y1l sonu 6deneginin % 96,47’°si harcanmis, % 3,531 kullanilmayarak iptal edilmistir.
05-Cari Transferler tertibindeki yi1l sonu 6deneginin % 94,50°si harcanmis, % 5.50’si iptal edilmistir.
06-Sermaye (Yatirim) Giderleri tertibindeki yil sonu 6deneginin % 37,71°1 harcanmis, % 62,29’u

kullanilmayarak iptal edilmistir.

[ 2016 ve 2017 Yili Odenek Kullanim Durumu karsllaﬁmasn (TabTo-Z)

Tablo 2 - Kurum genelinde, 2016 yilinda 01-Personel Giderleri tertiplerindeki yil sonu
ddeneginin % 99,79°u, 2017 yilinda % 99,62’si; 2016 yilinda 02-Sosyal Glivenlik Kurumlaria Devlet
Primi Giderleri tertiplerindeki y1l sonu ddeneginin % 98,49’u, 2017 yilinda % 99,39’u; 2016 yilinda
03-Mal ve Hizmet Alimlar tertiplerindeki yil sonu 6deneginin % 96,51°1, 2017 yilinda % 96,47si
harcanmistir. 2016 yilinda 05-Cari Transfer Giderleri tertibindeki yil sonu 6deneginin % 95,73, 2017
yilinda % 94,50’si, 2016 yilinda 06-Sermaye Giderleri tertibindeki yil sonu ddeneginin % 75,15°1,
2017 yilinda % 37,71°1 harcanmustir.

[ Harcama Birimlerine Gore 2017 Yil Odenek Kullanim Durumu Aciklamasi: (Tablo-3)

Tablo 3 - Ozel Kalem harcama biriminin toplam yil sonu ddeneginin % 99,23’ii harcanmus,
% 0,77’s1 kullanilmayarak iptal edilmistir. Bagsavcilik ve Daireler harcama biriminin toplam y1l sonu
odeneginin % 99,86’s1 harcanmis, % 0,140 kullanilmayarak iptal edilmistir. Genel Sekreterlik
harcama biriminin toplam y1l sonu 6édeneginin % 86,80°1 harcanmis, % 13,20’si kullanilmayarak iptal

edilmistir.

Kurum genelinde 2017 Yilinin biitge baslangi¢ 6denegi 125.072.000,00 TL’dir. Y1l iginde
eklenen ve diisiilen 6deneklerle beraber yil sonu 6denegi 139.157.000,00 TL olmustur. Bu 6denegin
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132.548.356,28 TL’si harcanmis, harcamanin yil sonu 6denegine orani % 95,25 olarak gerceklesmistir.
Kullanilmayarak yil sonunda iptal edilen 6denek 6.608.643,72TL olup, iptal edilen 6denegin yil sonu
Odenegine orani ise % 4,75 olarak gerceklesmistir. Kurum baslangic 6denegine gore ise % 105.97

oraninda gider gerceklesmistir.

L Fonksiyonel Simiflandirmaya Gére 2017 Yih Odenek Kullanim Durumu A¢iklamasi: (Tablo-4)

Baskanligimiz gider tertiplerinde fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyinde,

02- Genel Kamu Hizmetleri adi altinda simiflanan o6deneklerin % 97,26’s1 harcanmus,

% 2,74’liik boliimi kullanilmayarak iptal edilmistir.

03- Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri adi altinda siniflanan Odeneklerin % 94,84’

harcanmis, % 5,16’lik boliimii kullanilmayarak iptal edilmistir.

Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore 2017 Yih Odenek Kullanim Durumu
Agciklamasi: (Tablo-5)

Personel giderleri icinde istihdam sekillerine gore belirlenen ekonomik simiflandirmanin ikinci

diizeyinde,
01.3 “Memurlar” yil sonu 6deneginin % 99,99’u harcanmis, % 0,01°1 kullanilmamustir.

01.4 “Sozlesmeli Personel” yil sonu ddeneginin % 99,06’s1 harcanmis, % 0,94’

kullanilmamustir.
01.4 “Gegici Personel” yi1l sonu 6deneginin % 71,49u harcanmis, % 28,51°1 kullanilmamustir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primleri giderleri icinde istihdam sekillerine gore

belirlenen ekonomik simflandirmanin ikinci diizeyinde,
02.3 “Memurlar” y1l sonu 6deneginin % 99,95°1 harcanmis, % 0,05°1 kullanilmamistir.

02.4 “Sozlesmeli Personel” yil sonu 0Odeneginin % 99,82’si harcanmig, % 0,18’1

kullanilmamustir.

02.4“Gegici  Personel” il sonu odeneginin % 69,02°si  harcanmis, % 30,98’1

kullanilmamustir.
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Mal ve Hizmet Alimlar1 kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siiflandirmanin

ikinci diizeyinde,

03.2 “Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi” yil sonu 6deneginin % 95,06’s1 harcanmis,

% 4,941 kullanilmamustir.

03.3 “Yolluklar” yi1l sonu 6deneginin % 96,29°u harcanmis, % 3,71°1 kullanilmamastir.

03.4 “Gorev Giderleri” y1l sonu 6deneginin % 80°1 harcanmis, % 20’si kullanilmamustir.

03.5 “Hizmet Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 98,19°u harcanmis, % 1,81°1 kullanilmamustir.

03.6 “Temsil ve Tanitma Giderleri” yil sonu 6deneginin % 92,34’i harcanmis, % 7,66’s1
kullanilmamustr.

03.7 “Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim1 ve Bakim Onarim Giderleri” y1l sonu 6deneginin
% 82,80’1 harcanmus, % 17,20’si kullanilmamustir.

03.8 “Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri” yil sonu 6deneginin % 93,56’s1
harcanmis, % 6,44’ kullanilmamustir.

03.9 “Tedavi ve Cenaze Giderleri” yil sonu 6deneginin % 87,92’si harcanmis, % 12,08’i

kullanilmamastir.

Cari transferler kapsaminda gider tiirlerine gore belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci
diizeyinde,

05.3 “Kar Amac1 Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 94,651
harcanmis, % 5,35’1 kullanilmamuistir.

05.4 “Hane Halkina Yapilan Transferler” yil sonu 6deneginin % 12,60°1 harcanmis, % 87,40°1
ithtiya¢ olmadigindan harcanmamustir.

05.6 “Yurt Disina Yapilan Transferler” kapsaminda uluslararasi kurulusa iiyelik aidati olarak

ayrilmig 6denegin % 99,49’u harcanmis, % 0,51°1 kullanilmamistir.

Baskanhgimiz 2017 yih Yatirnm Program kapsaminda gerceklestirilen gider tiirlerine gore

belirlenen ekonomik siniflandirmanin ikinci diizeyinde,

06.1 “Mamul Mal Alimlar1” y1l sonu 6deneginin % 30,59’u harcanmis, % 69,41°1
kullanilmamustir.

06.3 “Gayri Maddi Hak Alimlar” yil sonu 6deneginin % 16,83’ harcanmis % 83,17’si
kullanilmamustir.

06.6 “Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri” yil sonu ddeneginin % 33,20’si harcanmis
% 66,80’1 kullanilmamustir.
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06.7 “Gayrimenkul Biiyiikk Onarim Giderleri” yi1l sonu 6deneginin % 95,91°1 harcanmis
% 4,09’u kullanilmamastir.

06.9 “Diger Sermaye Giderleri” yil sonu 6deneginin % 100’# kullanilmamustir.

[ 2017 Yilinda Gergeklese; Odenek Aktarmalar:: ( Talﬁo-G)

Bu tabloda Bagkanligimiz 2017 yili biit¢e tertiplerinin ekonomik siniflandirmasiin ikinci
diizeyinde, 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 21. maddesi geregince kurumlara
verilen % 20’lik oran dahilindeki aktarma yetkisi ¢ergevesinde Baskanligimizca yapilan kurum igi
aktarmalar ile limiti asan durumlarda Maliye Bakanliginca gergeklestirilen kurum ig¢i aktarmalara ve

yedek ddenekten yapilan aktarmalara yer verilmistir.

Y1l i¢inde personel giderleri, sosyal giivenlik devlet primi giderleri, tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim
giderleri, tedavi ve cenaze giderleri, kar amaci giitmeyen kuruluslara ve yurdisina yapilan transferler
tertiplerinde ihtiyag duyulan 608.000,00 TL’lik 6denek, Baskanligimizin diger biitge tertiplerinden

aktarilmistir.

Y1l i¢inde, kurum igi biitce ddeneklerinin yeterli gelmemesi nedeniyle personel giderleri, sosyal
giivenlik devlet primi giderleri ve mamul mal alimlar1 tertiplerinde ihtiya¢ duyulan 14.085.000,00 TL
odenegin Maliye Bakanligi "Yedek Odenek" tertibinden aktarilmasi saglanmistir. S6z konusu
Odenegin % 67,63’si Personel Giderleri, % 7,52’si Sosyal Gilivenlik Devlet Prim Giderleri ve
% 24,85’1 Mamul Mal Alimlar tertiplerinde kullanilmigtir.
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N 3- YATIRIM PROGRAMI UYGULAMA SONUCLARI

Danistay Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’na ekli I sayili
cetvelde sayilan Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri kapsaminda yer almakta olup, yatirim

projelerinin finansman kaynag1 Merkezi Yonetim Genel Biitcesidir.

2017 YILI YATIRIM PROJELERININ FINANSMAN KAYNAGI

DKH-
IKTIiSADI- 2017K150020  Mubhtelif Isler 4.496.000 3.607.000 8.103.000
ADALET Projesi
HiZMETLERI
Lojman
KONUT 2017G000140 Onarimi 712.000 107.000 605.000
Projesi

- Genel Toplam 5.208.000 -107.000 3.607.000 8.708.000

» 2017K150020 Muhtelif isler Projesi: |

2017 Yili Yatirim Programi kapsaminda “Muhtelif Isler Projesi” ad1 altinda, bilgisayar sistem

donanimi, makine techizat, tasit, biiro mefrusat alimi ve bakim-onarim i¢in yilin basinda
4.496.000,00 TL yatirim 6denegi tahsis edilmistir.

Bu proje kapsaminda hizmet binamizin giivenlik kameralarinin teknolojik émriinii doldurmasi,
mevcut kamera sayisinin, goriintii kalitesinin ve konumlarinin yetersizligi nedeniyle giivenlik zafiyeti
olusturdugunun Emniyet Genel Miidiirliigii raporuyla tespit edilmesi sonucu mevcut kamera sistemi
yerine IP tabanl ¢oziintirliigli yiiksek bir kamera sistemine ihtiya¢ duyulmasi tizerine Bagkanligimiz
icin yeni bir “Elektronik Gilivenlik Sistemi” alimi planlanmistir. S6z konusu alim isine ayrilmig
yatirim 6deneginin; dolar kurunun asir1 ylikselmesi ve ihale yaklagik maliyetinin édenek tutarinin
iizerinde gerceklesmesi nedeniyle yetersiz kalmasi sonucu ortaya ¢ikan ihtiyag iizerine Kalkinma
Bakanligina iletilen 3.500.000,00 TL tutarinda ek proje 6denegi tahsis talebi anilan Bakanlik¢a uygun
goriilerek, 2017 Yili Yatirnm Programinin Bagkanligimiza ait boliimii revize edilmis ve 3.500.000,00
TL’lik ilave 8denek Yatirimlar: Hizlandirma Odeneginden bu proje ddenegine aktarilmistir.

Yilin sonuna dogru ayni proje kapsaminda gerceklestirilen idari bina onarim isine ayrilan
yatirrm Odeneginin yetersiz kalmasi nedeniyle ihtiya¢ duyulan ilave 107.000,00 TL tutarmndaki
odenegin 2017 Y1l Yatirim Programinin Bagkanligimiza ait bdliimiinde “Konut Sektoriinde” bulunan

Lojman Onarmmi Projesinden aktarilmasi Kalkinma Bakanligindan talep edilmis, anilan Bakanlikga
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talebimiz uygun goriilerek 2017 Yili Yatirim Programi tekrar revize edilmistir. Boylece Muhtelif
Isler Projesi 6denegi yil sonu itibariyla 8.103.000,00 TL’ye ulasmustir.

S6z konusu yatirim projesi 6denekleri kapsaminda gerceklestirilen isler asagida 6zetlenmistir.

BURO MEFRUSAT ALIMI, MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI VE KARA TASIT
ALIMLARI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi
Proje Numarast 2017K150020
. Biiro Mefrusat Alimlari/ Biiro Makinalar: Alimi/ Bilgisayar
Isin Niteligi Alimlary/Isyeri Makine Techizat Alimlary/Diger Makine Teghizat
Alimlary/ Kara Tasitt Alimlari
Planlanan Odenek Tutar 3.741.000,00
Yil Icinde Yapilan Ekleme 3.500.000,00
Toplam Odenek Tutart 7.241.000,00
Harcama Tutari 2.214.740,41
Kalan Odenck 5.026.259,59
Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.1

<» 2017 Y1ili Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda biiro mefrusati, bilgi islem donanimi, makine

techizat ve tagit alimlart i¢in toplam 7.241.000,00 TL proje ddenegi ayrilmis, bu proje 6denekleriyle
Bagkanligimizda ihtiya¢ duyulan biiro mobilyalari, mefrusat, yazici, bilgisayar, bilgi islem sistem
donanimlari, igyeri makine teghizat ve tasit alimlart igin 2.214.740,41 TL’lik gider
gergeklestirilmistir.

2017 Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanuna ekli ‘T’ cetvelinde belirtilen 2 adet T11a Otobiis
(Stirticii dahil en az 27, en fazla 40 kisilik), 5 adet TO2 Binek Otomobil, 5 adet TOS5 Minibiis (Stiriicii
dahil en fazla 17 kisilik) ve 1 adet T22 engelli personel servisi (Diger Tasitlar) Bakanlar Kurulunca
verilen izin ger¢evesinde Baskanlik hizmetlerinde kullanilmak tizere temin edilmistir.

Bu proje kapsaminda 07/09/2017 tarihinde ihalesi gerceklestirilen “Elektronik Giivenlik
Sistem Alim1” ihalesine iliskin sézlesmenin ilgili maddeleri gere§ince isin yapim siiresi i¢inde
meydana gelen proje degisikligi ve yerleskeden enerji temin edilememesi gibi ylikleniciden
kaynaklanmayan nedenlerle gecikmeler yasanmasi lizerine ek siire uzatimi talebinde bulunan
yiiklenicinin bu talebi Baskanligimizca kabul edilerek, yiikleniciye ertesi mali yila tasan ek siire
uzatimi verildiginden 3.890.585,08 TL’lik 6denek tutar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 35. maddesinin 4. fikrasi geregince taahhiit artig1 olarak Bagkanligimiz 2018 Yili

biitgesine devredilmek iizere iptal edilmistir.
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Bagskanligimiz hizmet binasinda kullaniimak iizere 20

37.760,00 TL
adet lazer yazict alima.
Matt?aa 'blrlmlnde klfllam.lmal.c lizere kagit kesme 38.350,00 TL
makinesi ve perforaj makinesi alimi
Baskanligimiz Yemekhaliesmde bulunan soguk hava . 54.134.86 TL
deposunda kullanilmak iizere malzeme alima. 4734 Sayili Kamu Ihale
Bagskanlik Makaminda kullanilmak iizere cesitli Kanunu’'nun 22/d maddesi
5 . 31.047,16 TL
malzeme alimi. uyarinca dogrudan temin
UPS odast malzeme temini (Akii, Kablo ve Basit A
Yonetim Protokol-(Simple Network Management 15.222,00 TL
Protocol-SNMP) Kart)
Baskanligimiz Yemek Salonlarinda kullaniimak iizere
76 adet sandalye ve 16 adet masa alimi. 32.832,00TL
Baskﬁlnllgzmlz hlzm.et'leflnde kullaniimak iizere 2 adet 1,082.461,03 TL
otobiis ve 5 adet minibiis alimu.
Engelli personel icin ozel donanimli otobiis alimi. 4734 Sayili Kamu Thale 382.049,37 TL
Kanunu’'nun 3/e maddesi
B_askanllgzmlz. hizmetlerinde kullanilmak tizere 5 adet uyarinca DMO dan temin 304.665.75 TL
binek otomobil alima.
Baskanligimiz birimlerinde kullanilmak tizere Yazici, 146.218.24 TL

Tarayict, Is Istasyonu ve Bilgisayar alimi.

TOPLAM 2.214.740,41 TL
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GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

Projenin Adi Muhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2017K150020

Isin Niteligi Yazilim Alimlar:

Planlanan Odenek Tutart 140.000,00

Harcama Tutar: 23.564,60

Kalan Odenek 116.435,40

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.3

+» 2017 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda bilgisayar yazilim alimlar1 i¢in 140.000,00 TL
O0denek ayrilmis olup, 23.564,60 TL’lik gider gerceklestirilmistir. Bu 6denek, Bagkanligimiz
bilgi sistemlerinde, sunucular1 barindiran sanallastirma sisteminin yedeklemesini saglamak {izere
kullanilmakta olan Veeam (Veeam Availability Suite Enterprise for Vmare) yazilimin
giincellenmesi i¢in yillik lisans yenilenmesinde kullanilmistir. S6z konusu hizmet alimi, 4734

Sayili Kamu Thale Kanunu'nun 22/d maddesi uyarmnca dogrudan temin usuliiyle

gerceklestirilmistir.
Projenin Ady Mubhtelif Isler Projesi
Proje Numarast 2017K150020
. Miiteahhitlik Giderleri (Makine Techizat Bakim ve
Isin Niteligi Onarimlary)
Planlanan Odenek Tutart 270.000,00
Harcama Tutar: 89.643,42
Kalan Odenek 180.356,58
Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.6

< 2017 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda makine techizat bakim ve onarimlari igin
270.000,00 TL o6denek ayrilmis olup, 89.643,42 TL’lik gider gercgeklestirilmistir. Bu o6denek,
Bagkanligimiz hizmet binasinda bulunan klima-havalandirma sistemine ait sogutma gruplarinin

bakim onarimlari ve sistem odasinin alt yapisinin iyilestirmesinde kullanilmustir.

MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIM BILGILERI

Baskanlhigimiz sogutma gruplart igin gaz ve yag

temini 4734 Sayili Kamu Thale 66.552,00 TL
Internet giivenlik sistemi hizmet alimi.(2016 Yili Kanunu'nun 22/d T
Aralik Hakedisi) maddesi uyarinca 2k

Ups odasi bakim ve onarimi (1 UPS) dogrudan temin 21.358,00 TL

TOPLAM 89.643,42 TL
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Projenin Ady Mubhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2017K150020

Isin Niteligi Hizmet Binasi1 Onarum Giderleri
Planlanan Odenek Tutart 285.000,00

Sektorler Arast Aktarilarak

Arttirilan Odenek Tutar: HOT ALY

Toplam Odenek Tutar 392.000,00

Harcama tutart 391.438,90

Kalan édenek 561,10

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.7

o

% 2017 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda hizmet binasi onarim giderleri i¢in 392.000,00
TL 6denek ayrilmis olup, bu 6denekle Bagkanligimiz hizmet binasinda bulanan 1sitma, sogutma, trafo
ve kompanzasyon sisteminin bakim onarimi, otoparka duba uygulamasi, mutfak tadilati, bahge duvari
yapimi, 25 adet asansoriin periyodik bakimlari ve muhtelif onarim isleri igin 391.438,90 TL gider
gergeklestirilmistir.

HIZMET BINASI ONARIM BILGILERI

Baskanlik Makami Odast bakim ve onarimi 14.915,20 TL
Bahge duvari korkulugu yapimi ve montaji 24.544,00 TL
Baskanligimiz hizmet binas1 mutfak tadilati. 68.735,00 TL
Baskanligimiz hizmet binasinda mevcut 12 adet

evaparatorden Nisan Ayinda arizalanan bir adedinin bakim ve 68.204,00 TL

onarimi

Baskanligimiz hizmet binasinda mevcut 12 adet :
PRSP R 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu nun

evaparatirden Eyliil Ayinda arizalanan bir adedinin bakim ve 22/d maddesi uyarmca dogrudan 63.130,00 TL
onarimi temin

Baskanligimiz kapali otoparkina duba uygulamasinin 10.619.70 TL
yapilmast.

Yemekhane mal kabul kapisi ¢elik kepenk yapimi. 2.700,00 TL
So.gutma gruplarinda kullanilmak iizere Antifirogen-N(2100 60.711.00 TL
Litre) alimu.

Baskanhgimizda kullanilan 25 adet asansoriin 2017 yili 12 77.880,00 TL

aylik periyodik bakiminin yapilmasu.

TOPLAM 391.438,90
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Projenin Ady Mubhtelif Isler Projesi

Proje Numarast 2017K150020

Isin Niteligi Danismanlik Hizmeti
Planlanan Odenek Tutart 60.000,00

Toplam Odenek Tutart 60.000,00

Harcama tutari 0,00

Kalan odenek 60.000,00

Biit¢ce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.9

2

#2017 Y1ili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda Baskanligimizca kullanilmakta olan Danistay
Bilgi Sistemi (DBS) {izerinde bulunan modiillerin gelistirilmesi amaciyla danismanlik hizmet alimi
icin 60.000,00 TL 6denek ayrilmis, yil iginde DBS sisteminde kullanilan modiillerin UY AP sistemine
entegre edilmesi planlandigindan danigsmanlik hizmet alim1 gergeklestirilmemistir.

2017 Yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda bulunan toplam 8.103.000,00 TL &denegin
% 33,6 ’sina tekabiil eden 2.719.387,33 TL’si harcanmis, % 66,4 oranina tekabiil eden 5.383.612,67
TL 6denek kullanilmayarak iptal edilmistir.

Bu 06denegin kullanilmayan kisminin % 62 oranindaki biiyiik bir bolimii; “Elektronik
Giivenlik Sistem Alimi1” alt projesi ihale bedelinin yaklagik maliyete gore diisiikk gerceklesmesinden
ve s0z konusu taahhiit kapsaminda yilin sonunda yiikleniciye verilen ek silirenin 2018 yilinda sona
ermesi (2/1/2018) nedeniyle taahhiit artig1 olarak 2018 yilina devredilmek iizere iptal edilmesinden
kaynaklanmistir. S6z konusu 6denegin harcanmayan % 4,4’liik diger kismini ise; yazilim alimlar
(% 1,44), makine teghizat bakim ve onarimlar1 (% 2,22) ve diger sermaye giderleri (% 0,74)

olusturmaktadir.

MUHTELIF iSLER TOPLU PROJESININ ODENEK VE HARCAMA GRAFIGi

8.000.000
7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000

0 1 | I

Planlanan Odenek (TL) Harcama Tutar1 (TL) Kalan Odenek (TL)

BURO MEFRUSAT ALIMI, MAKINE VE TECHIZAT ALIMLARI VE KARA TASIT ALIMLARI
# GAYRIMADDiI HAK ALIMLARI
= MAKINE VE TECHIZAT BAKIM VE ONARIMLARI
= HIZMET BINASTI ONARIMI
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2017 Yihh Yatirrm Programinin Bagkanligimiza ait boliimiinde Lojman Onarimi Projesi

kapsaminda yapilanlar asagida 6zetlenmistir.

LOJMAN ONARIMI

Projenin Ady Lojman Onarimi Projesi
Proje Numarast 2017G000140

Isin Niteligi Lojman Bakim ve Onarimi
Planlanan Odenek Tutart 712.000,00

Sektorler Arast Aktarilarak

Diisiilen Odenek Tutar: Lpe

Toplam Odenek Tutart 605.000,00

Harcama Tutar 564.737,32

Kalan Odenek 40.262,68

Biitce Kodu 05.02.00.00-03.3.1.00-1-06.07

2017 Lojman Onarimi Projesi kapsaminda bulunan 605.000,00 TL proje 6deneginin

%93,34’1ine tekabiil eden 564.737,32 TL’si harcanmustir.

LOJMAN ONARIM BILGILERI

Fevzi Cakmak 39/1 numarali lojman ile Ozveren
Sokak 30/3 ve 30/4 numarali lojman tadilat.

Emek lojmant rogar kismindaki ¢okme tadilati.

Bahgeli lojmani 3, 4 ve Onur Sokak 6 numarali 4734 Sayili Kamu Ihale
dairelerin bakim ve onarimi. Kanunu’nun 22/d maddesi
Emek Mahallesi 1 numara, Fevzi Cakmak Mahallesi uyarinca dogrudan temin

2 numara tadilat ile Cukurca 2 Devlet Mahallesi
cati onarimi
Bahgeli lojman kapici dairesi ile Devlet Mahallesi
lojmani ¢atisinin onarim ve tadilatr.
4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu’nun 19. maddesi
uyarmca agik ihale

Danistay Baskanligi lojmanlar: mekanik, elektrik ve
insaat tadilati yapim igi

TOPLAM
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51.625,00 TL
25.960,00 TL

360.066,32 TL
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B\ 4- MALI DENETIM SONUCLARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68 inci ve 6085 sayili Sayistay

Kanunu’nun 38 inci maddeleri geregince Danistay Baskanlifinda yiiriitiilen denetimler sonucunda

hazirlanarak Baskanligimiza iletilen 2016 Yili Denetim Raporunda herhangi bir olumsuz denetim

bulgusu tespit edilmemistir.

AN 5- DIGER HUSUSLAR

Kullamlan Kamu Kaynaklariin Gider Tiirlerine Gére Son U¢ Yilik Maliyet/Fayda Analizleri

Asagidaki tablolarda; Baskanligimiz biit¢cesinden gergeklestirilen gider tiirlerine gore; son li¢
yila iligkin gider ve tiikketim miktarlarinin personel sayisi, arag sayisi, yiizélgiim gibi verilere

oranlanmasi suretiyle birim basina diisen maliyetler belirlenmistir.

HIZMET BINASI SU GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 383.228 417.534 422.673
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Su Tiiketim Gideri (TL) 4,67 5,09 5,14
Tiiketim Miktart (m>) 43.363 46.494 36.258
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Su Tiiketim Miktari (m>) 0,53 0,57 0,44
Tiiketim Miktar: (m>) 43.363 46.494 36.258
Personel Sayist 1.391 1.254 1.248
Kisi Bast Su Tiiketim Miktar: (m>) 31,17 37,08 29,05

Hizmet binamizdaki su tiiketim miktar1 bir dnceki yila gore azalmakla birlikte m* birim fiyatinin
% 2,68 oranda artigina bagli olarak su tiiketim giderleri artis gdstermistir.
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HIZMET BINASI ELEKTRIK GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 1.578.707 1.373.862 1.632.325
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Elektrik Tiiketim Gideri (TL) 19,22 16,72 19,87
Tiiketim Miktar: (kwh) 4.272.221 4.095.053 4.452.273
Hizmet Alam (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Elektrik Tiiketim Miktart (kwh) 52,02 49,87 54,21
Tiiketim Miktar: (kwh) 4.272.221 4.095.053 4.452.273
Personel Sayist 1.391 1.254 1.248
Kisi Basi Elektrik Tiiketim Miktar: (kwh) 3.071 3.265 3.567

Hizmet binamizdaki elektrik tiiketim miktarinin bir 6nceki yila gore % 8,72 oraninda artisina bagli
olarak elektrik tiiketim giderleri artis gostermistir. Tiiketim miktarindaki artig; bina genelinde
kullanilan elektrikli ekipmanlara yenilerinin eklenmesinden ve yillara gore dis ortamdaki sicaklik
farkindan dolay1 sogutma sisteminin ¢aligma saatlerinin farklilik arz etmesinden kaynaklanmistir.

HIZMET BINASI DOGALGAZ GIDERLERI

Tiiketim Giderleri (TL) 1.010.000 900.000 780.000
Hizmet Alam (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Gideri (TL) 12,30 10,96 9,49
Sayaca Yiiklenen Miktar (m3) 884.869 948.466 862.153
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Dogalgaz Tiiketim Miktart (kwh) 10,77 11,54 10,49

Hizmet binamiza ait dogalgaz sayacina yiiklenen m? miktarinin ve buna bagli olarak tiikketim
giderinin gegen yila nazaran % 5 oraninda azaldig1 ve tasarruf saglandigi gozlemlenmistir.

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu



T.C. DANISTAY BASKANLIGI

HABERLESME GIDERLERI

Telefon Giderleri (TL) 134.723 151.544 151.544
Personel Sayist 1.391 1.254 1.248
Kisi Basina Diisen Telefon Gideri (TL) 96,85 120,85 121,42
Bilgiye Erisim Gideri (TL) 86.863 90.979 82.844
Personel Sayis 1.391 1.254 1.248
Kisi Basina Diisen Bilgiye Erisim Gideri (TL) 62,44 72,55 66,38
Toplam Haberlesme Giderleri (TL) 221.586 242523 234.388
Personel Sayis 1.391 1.254 1.248
g_zil) Basina Diisen Toplam Haberlesme Giderleri 159,29 193,40 187,81

Haberlesme giderleri kapsaminda; 4 adet Coklu Abonelik Sistemi (PRI santral sistemi) hatti, 3
GSM hatt1, 4 faks hatti, 1 kablosuz internet hatti, Baskanlik Konutu telefon ve internet hatti,
hizmet binasi internet erisim hatt1 ile Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Merkezi ile Baskanhigimiz
arasindaki noktadan noktaya hat kira Odemesi ve ara¢ takip sistemi telefon Odemeleri
gergeklestirilmistir. Telefon giderlerinde bir 6nceki yila gore artig; bilgiye erisim giderlerinde ise
azalma gozlemlenmistir. Boylece toplam haberlesme giderlerinde gecen yila kiyasla % 3,35
oraninda azalma s6z konusu olmustur.
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YOLLUK GIDERLERI

Yurtici Gegici Gorev Giderleri (TL) 13.766 250.110 36.046
Gorevlendirilen Personel Sayisi 85 444 30
Ortalama Yurtici Gegici Goreviendirme Gideri (TL) 161,96 563,31 450,57
Yurtdisi Gegici Gorev Giderleri (TL) 142.015 238.931 304.825
Gorevlendirilen Personel Sayist 50 54 50
Ortalama Yurtdist Gegici Goreviendirme Gideri (TL) 2.840,30 4.424,65 6.096,50
Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 33.926 48.660 24.073
Gorevlendirilen Personel Sayist 17 31 18
Ortalama Yurtici Siirekli Gorev Giderleri (TL) 1.995,64 1.569,68 1.337,38
Yurtdisi Siirekli Gorev Giderleri (TL) - 20.629 15.406
Gorevlendirilen Personel Sayisi - 1 1
Ortalama Yurtdisi Siirekli Gorev Giderleri (TL) - 20.629 15.406
Toplam Yolluk Giderleri (TL) 189.707 558.330 380.350
Gorevlendirilen Personel Sayisi 152 530 149
Ortalama Toplam Yolluk Giderleri (TL) 1.248,07 1.053,46 2.552,68

2017 wyili yurtici gegici gorev giderlerinin, 2016 yilina kiyasla, gorevlendirilen personel
sayisindaki azalmaya bagli olarak diistiigli gozlemlenmistir. Bu durumun, Uluslararas1 Yiiksek
Idari Yargi Mercileri Birliginin 2-6 Mayis 2016 tarihleri arasinda Istanbul’da gerceklestirilen
12. Kongresi, Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarina ¢ok sayida personelin
gorevlendirilmesinden, 2017 yilinda ise bu kapsamda herhangi bir gorevlendirme
gerceklestirilmemesinden kaynaklandigi degerlendirilmistir.

Yurtdis1 gegici gorev giderlerinin, bir 6nceki yila kiyasla gorevlendirilen personel sayisinin
azalmasma ragmen yiikselmesinin ise, yabanci para kurundaki artistan kaynaklandigi
gbzlemlenmistir.

Yurtici siirekli gorev giderlerinin bir 6nceki yila kiyasla emekliye ayrilan personel sayisindaki
azalisa bagli olarak diistiigli gzlemlenmistir.

Yurtdis1 siirekli gorev giderlerinin bir 6nceki yila kiyasla gorevlendirilen personel sayisinin ayn
kalmasimna ragmen azalmasmin ise, gorevlendirilen kisinin harcirah 6demesinde esas alinan
yakinlarinin sayisindaki azalistan kaynaklandig1 gézlemlenmistir.
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TEMIZLIK HIZMETI GIDERLERI

Hizmet Alam (m?) 82.123 82.123 82.123
Temizlik Gorevlisi Sayist 171 150 157
Temizlik Gorevlisi Basina Diisen Hizmet Alant (m?) 480,25 547,49 523,07
Temizlik Hizmeti Gideri (TL) 5.114.361 5.834.651 7.038.693
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Temizlik Hizmet Gideri (TL) 62,28 71,05 85,70
Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 174.689 136.234 164.390
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Temizlik Malzemesi Gideri (TL) 2,13 1,66 2
Temizlik Gideri (TL) 5.289.050 5.970.885 7.203.083
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Toplam Temizlik Gideri (TL) 64,40 72,70 87,71

Hizmet binamizdaki temizlik hizmet alim giderlerinde bir 6nceki yila gére % 20,63 oraninda
artis gdzlemlenmistir. Bu durumun toplu is sdzlesmesi fiyat farki, sosyal hak ddemeleri ile asgari
ticret artisindan kaynaklandigi degerlendirilmistir.

GUVENLIK HIZMETI GIDERLERI

Hizmet Alan (m?) 82.123 82.123 82.123
Giivenlik Géorevlisi Sayist 100 100 100
Giivenlik Gérevlisi Basina Diisen Hizmet Alan (m?) 821,13 821,13 821,13
Giivenlik Gideri (TL) 3.352.799 4.232.301 4.464.892
Hizmet Alani (m?) 82.123 82.123 82.123
m?’ ye Diisen Giivenlik Hizmet Gideri (TL) 40,82 51,53 54,36

Hizmet binamizdaki giivenlik hizmet alim giderlerinde bir 6nceki yila gore % 5,49 oraninda
artis gozlemlenmistir. Bu durumun asgari licret artisindan kaynaklandigr degerlendirilmistir.

KIRTASIYE GIDERLERI

Kirtasiye Giderleri (TL) 526.078 722.855 515.738
Personel Sayist 1.391 1.254 1.248
Kisi Basina Diisen Kirtasiye Giderleri (TL) 378,20 576,44 413,25

Kirtasiye giderlerinin bir dnceki yila gore % 28,65 oraninda azaldigi ve bu harcama alaninda
tasarruf saglandig1 gézlemlenmistir. Kirtasiye giderleri kapsaminda; Baskanligimiz hizmetlerinde
kullanilmak tizere 264.366,40 TL’lik toner ve kartus, 34.231,80 TL’lik zarf, 182.167,55 TL’lik
mubhtelif kirtasiye malzemesi (A4 kagit, kalem, silgi, delgeg, atag vb.) alimlar1 ile 34.972,25 TL’lik
dosya gomlegi basim isi gerceklestirilmistir.
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TASIT GIDERLERI

Akaryakit Miktari (LT) 130.491 155.884 168.828
Arag Sayist 75 79 92
Arag¢ Basina Akaryakat Tiiketim Miktari (LT) 1.740 1.973 1.835
Akaryakit Giderleri (TL) 520.587 648.752 804.986
Arag Sayist 75 79 92
Arag¢ Basina Akaryakit Gideri (TL) 6.941 8.212 8.750
Tasit Bakim Onarim Gideri (TL) 148.883 294.631 238.658
Arag Sayist 75 79 92
Arag Basina Tasit Bakim Onarim Gideri (TL) 1.985 3.729 2.594
Arag Sigorta Gideri (TL) 101.735 107.235 104.771
Arag Sayist 75 79 92
Arag¢ Bagsina Sigorta Gideri (TL) 1.356 1.357 1.139
Ara¢ Muayene Gideri (TL) 16.861 18.782 19.504
Arag Sayist 75 79 92
Arag¢ Basina Muayene Gideri (TL) 224,82 237,75 212
Tagsit Maliyeti (TL) 788.066 1.069.400 1.167.919
Arag Sayist 75 79 92
Arag¢ Bagsina Yillik Toplam Maliyet (TL) 10.508 13.536 12.694

2017 yilinda ara¢ sayisinin ve akaryakit litre fiyatinin artmasina bagli olarak bir dnceki yila kiyasla
akaryakit giderlerinde % 24,08, ara¢ muayene giderlerinde ise % 3,84 oraninda artis
gozlemlenmistir. Buna karsilik, bir onceki yila gore tasit bakim onarim giderlerinin % 18,99
oraninda, ara¢ sigorta giderlerinin ise % 2,29 oraninda azaldigi gozlemlenmistir. Bu durumun;
garanti kapsami disindaki binek otomobillerin bakim ve onarimlarinin disardan yedek parga temin
edilmek suretiyle Danistay Tamirhanesinde is¢ilik ticreti 6denmeksizin yapilmasindan ve 2017
yilinda zorunlu trafik sigortasinda hasarsizlik indirimi uygulanmasindan kaynaklandigi
degerlendirilmistir.

PERSONEL SERVIS HIZMET GIDERLERI

Personel Servis Hizmet Giderleri (TL) 627.004 480.003 445,759
Tasinan Personel Sayist 260 211 181
Tasinan Personel Basina Servis Hizmet Gideri (TL) 2.411 2.274 2.463
Personel Servis Hizmet Gideri (TL) 627.004 480.003 445,759
Hizmet Alumi Suretiyle Temin Edilen Arag Sayisi 12 9 7
Personel Servis Aract Basina Hizmet Gideri (TL) 52.250 53.333 63.680

Hizmet alim suretiyle temin edilen arag¢ sayisinin gegen yila gore 2 arag¢ azaltilmasina bagl olarak
personel servis hizmet giderleri bir 6nceki yila gore % 7,13 oraninda azalmistir. 2016 ve 2017
yillarinda satin alinan servis araglarinin personel servisi hizmetinde kullanilmasi sayesinde bu
alanda tasarruf saglandig1 gézlemlenmistir.
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- PERFORMANS BiLGILERi J

Bu béliimde, Baskanligimiz 2014-2018 Yili Stratejik Plan ve Performans Programi uyarinca,
yiiriitiilen 2017 yili faaliyet bilgileri ile performans hedef ve gostergelerinin 2017 yilinda gergeklesme

durumunu gosteren performans bilgilerine ve meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilmistir.

PN 1- FAALIYET BILGILERL

[ Danistay Baskanliginin 2017 Y1l Organizasyon Faaliyetleri

2017 yili Mayis ayinda Bagkanligimizin 149 uncu kurulus y1l déniimiinii kutlama etkinlikleri
cercevesinde toren ve hukuki konularla ilgili sempozyum diizenlenmis; Baskanligimiz Hizmet Binasi
bahgesinde genis katilimli bir kokteyl ile Ankara Palas Devlet Konuk Evinde ¢ok sayida davetlinin
katildig1 bir resepsiyon gergeklestirilmistir. Baskanligimiz konferans salonunda TRT sanatgilart

tarafindan Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi konseri icra edilmistir.

Danistay’a yapilan menfur saldirinin yil doniimii olan 17 Mayis 2017 tarihinde Yargi Sehidi
Mustafa Yiicel OZBILGIN’ in mezar1 basinda anma téreni gerceklestirilmistir.

Yil igerisinde farkli zamanlarda Bagkanligimiz personelinin faydalandigi tiyatro

organizasyonlar1 diizenlenmistir.

2017-2018 Adli Yilinin baslamasi miinasebetiyle 1 Eyliil 2017 tarihinde Bagkanligimiz meslek

mensuplari, savcilari, tetkik hakimleri ve idari personelinin katilimiyla bir kokteyl gerceklestirilmistir.
- 13 Haziran 2017 tarihinde “Gerekgeli Karar Hakk1”
- 01 Aralik 2017 tarihinde “Hukukta Yorum ve Hakimin Yorumlama Yetkisi”
konulu paneller diizenlenmistir.
- 3 Mart 2017 tarihinde “Saglik ve Beslenme Iliskisi”
- 31 Mart 2017 tarihinde “Insan Iliskileri ve iletisim”
konulu soylesiler gerceklestirilmistir.
- 3 Subat 2017 tarihinde “Yasama ve Calisma Sevinci”

- 17 Kasim 2017 tarihinde “Az Hareketle Calisan Kisilerin Saglik Risklerinde Tavsiyeler”
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- 24 Kasim 2017 tarihinde “Atatiirk’{in Milli Miicadeledeki Onderligi ve Kurucu Liderligi”

baslikli konferanslar organize edilmistir.

[ Danigtay Bagkanliginin Egitim ve Calistay Faaliyetleri

*

8 Subat 2017 tarihinde 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu geregince Baskanligimiza
aciktan atanan 32 personele 2575 sayili Danistay Kanunu kapsaminda Danistay’in yapisi,
isleyisi ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsaminda Devlet memurlarinin

sorumluluklar1 ve disiplin hiikiimleri konularinda uyum egitimi verilmistir.

% 14 Mart 2017 tarihinde Yardimci1 Hizmetler sinifinda gérev yapan 201 personele genel olarak
Devlet Teskilat1 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Devlet memurlarinin

sorumluluklart ve disiplin hiikiimleri konularinda hizmet ici egitim verilmistir.

< 27 Mart 2017 tarihinde 10 giin siireli Danistay’da gorev yapan 45 aday memura 657 sayili
Devlet Memurlart Kanunu’nun 55. maddesi uyarinca yetistirilmeleri amaciyla temel ve

hazirlayict egitim verilmistir.

< 22-23 Mayis 2017 tarihleri arasinda Gaziantep Bélge Idare Mahkemesi Baskanligina idari
yarginin ve idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlari {lizerine goriis aligverisinde
bulunulmasi amaciyla Danistay Baskani, Danistay Genel Sekreteri ve beraberinde meslek
mensuplart ile Genel Sekreter Yardimcisi diizeyinde 12 kisiden olusan bir heyet ¢alisma

ziyaretinde bulunmustur.

% 3-5 Ekim 2017 tarihleri arasinda Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda Strateji Yonlendirme Kurulu Bagkan ve iyeleriyle birlikte
calismalara katki saglamasi beklenen yargisal birimlerimizin temsilcilerinden olusan
otuzbes kisilik birinci gruba kamuda stratejik planlamanin amaci, 6nemi, durum analizi
asamalari, GZFT analizi, misyon, vizyon temel degerler, amag, hedef ve strateji belirleme
ve uygulama c¢aligmalar ile izleme degerlendirme konularinda bir giinliik genel bir egitim;
Strateji Planlama Ekibi ile birlikte ¢alismalara katki saglamasi beklenen idari birimlerin
temsilcilerinden olusan yirmidort kisilik ikinci bir gruba ise ayni konularin yaninda anket
hazirlama, sorun analizleri, hedef kart1 ve uygulama ¢aligmalar1 hususlarinda ii¢ giinliik
temel egitim Kalkinma Bakanliginca Danigtay hizmet binasi toplant1 salonlarinda verilmis;

ayni zamanda uygulama caligmalar1 da katilimc1 yontemlerle gergeklestirilmistir.

0
L X4

20-21 Ekim 2017 tarihleri arasinda Kirgehir’de Vergi Hukuku alaninda gorevli yargi
mensuplart ve diger kurum uzmanlarinin katilmiyla “Vergi Yargisi, Vergi Sug ve
Kabahatleri, Uygulama Sorunlari, Glimrilk Mevzuat1” konularinin ele alindigr “Vergi
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Hukuku Sempozyumu”na Meslek Mensubu, Genel Sekreter Yardimcisi, Kidemli Tetkik
Hakimi ve Tetkik Hakimi diizeyinde 25 kisi katilmistir.

% 5-6 Kasim 2016 tarihleri arasinda Istanbul Bolge Idare Mahkemesi Baskanligina Danistay
Bagkani, Baskanvekili, Genel Sekreter ve beraberinde meslek mensuplari, Genel Sekreter
Yardimcisi ile Kidemli Tetkik Hakimi diizeyinde 15 kisiden olusan bir heyet ¢alisma
ziyaretinde bulunmustur. Bu calisma ziyareti kapsaminda istinaf sisteminin yiiriirliige
girmesi sonrasinda ortaya ¢ikmasi muhtemel problemler ve ¢Oziim Onerileri {izerinde
durulmus, olas1 i¢tihat farkliliklarinin en aza indirilmesi, usul ve esasa iliskin konularda
ictihatlarin bilinirliginin saglanmas1 amaciyla fikir aligverisinde bulunulmus, varilan sonuglar

sonug bildirisi ile agiklanmustir.

< 11-13 Aralik 2017 tarihleri arasinda Bolge idare Mahkemesi Baskanlar1, Vergi Dava Dairesi
Bagkanlar1 ve iiyeleri ile Vergi Mahkemesi Baskan ve {iyelerine yonelik olarak Ankara’da
diizenlenen “Vergi Yargisinda Giincel Uygulamalar ve Sorunlar” konulu egitim programina

Meslek Mensubu, Kidemli Tetkik Hakimi ve Tetkik Hakimi diizeyinde 9 kisi katilmistir.

[ Danistay Bagkanlhig idari Yargi Komisyonu Faaliyetleri

Baskanlik Makaminin 31/10/2016 tarihli olurlari ile yiiriirliige giren "Damistay Baskanligi idari
Yargi Komisyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Yonerge" ye istinaden kurulmus olan Danistay Idari
Yarg: Komisyonu; anilan Y&nergenin amacina uygun olarak Idare Hukuku ve idari Yargilama Usulii
Hukuku konularinda inceleme ve aragtirmalar yapmak, bilimsel toplantilar diizenlemek suretiyle
caligmalarin1 stirdiirmektedir. Bu c¢ergevede 2017 yilinda asagidaki etkinlik ve projeler hayata
gecirilmistir.

% 2017 yilinda Danistay’in her dava dairesinden ve Damistay Bassavciligindan bir Idari Yarg

Komisyonu temsilcisi secilmis, Idare Hukuku ve Idari Yargilama Usulii Hukuku ile ilgili
tartigmali ve giincel konular tespit edilerek, temsilcilerin belirlenen konularda sunum yapmalari

saglanmistir.
Bu cercevede, Danistay Idari Yargi Komisyonunda;

- Idari Yargida Yargisal Asamada Alternatif Uyusmazlik Coziim Yollar1 - Bagimsiz ve Tarafsiz

Mahkeme Garantisi

- Idari Yargiyr Ilgilendiren Konularda Yargisal Asama Oncesi Alternatif Uyusmazlik Coziim
Yollar

- Kanun Yollarma Basvurularda Filtreleme Sistemine Iliskin Oneriler Gelistirilmesi
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- Danistayda Raporlama ve Istatistik Birimlerinin Olusturulmasi

- Tam Yargi Davalarinda Sulh

Idari Yargida ve Danistay Kararlarinda Yeni Sablonlariin Gelistirilmesi

Mevzuat Degisimlerinin Devam Eden Yargilamalarda Uygulanmasi

Ivedi Yargilama Usulii

Ekonomik Kararlarin Yargisal Denetimi

Danistayda Dava Kodlari

konu basliklariyla, bir Komisyon Uyesinin moderatdrliigiinde Komisyon Baskani, diger iiyeleri
ve daire temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen toplantilarda sunumlar gergeklestirilmis ve sunum

metinleri Bagkanligimiz intranet sayfasinda duyurulmustur.

Ayni zamanda belirtilen konularin somut kanun metni 6nerisine doniismesini teminen, kanun
metnine konu olabilecek basliklar hakkinda, Komisyon Bagkan ve iiyelerinin katilimiyla toplantilar
diizenlenmis ve hazirlanan metinler Adalet Bakanlig1 ile paylagilmistir.

7

% Komisyonun faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen sunumlarin kitaplagtirilmasi amaciyla

calismalar baslatilmistir.

[ Danistay Bagkanlig1 Insan Haklar1 Komisyonu Faaliyetleri

Baskanlik Makaminin 28/11/2013 tarihli olurlar ile yiiriirliige giren “Danistay Baskanligi
Insan Haklar1 Komisyonu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Yonerge”ye istinaden kurulmus olan
Danigtay Insan Haklar1 Komisyonu; anilan Yonergenin amacina uygun olarak insan haklar1 konusunda
Danistay ve diger idari yargi mercilerinde insan haklar1 konusunda farkindalik yaratilmasi, meslek
mensubu, savcl ve tetkik hakimlerimizin bilgilendirilmesi ve bu konuda etkinlikler gergeklestirilmesi
yolunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede 2017 yilinda asagidaki etkinlik ve projeler hayata
gecirilmis ve gecirilmektedir.

7

< 2017 yilinda Danistay’in her dava dairesinden bir insan haklar1 temsilcisi secilmis, bu kisilerin
gorev yaptiklar1 dairelerde insan haklar1 alaninda verilen kararlarin Komisyon ile paylasimi ve
Komisyonca tespit edilen Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi kararlarinin daireler ile paylagimi
saglanmis; boOylece soz konusu temsilcilerin daire konular ile ilgili olarak insan haklari

alaninda uzman kisiler olarak yetistirilmesi temin edilmistir.
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Bu cercevede, Danistay Insan Haklar1 Komisyonunda;
- Silahlarm Esitligi Tlkest,

- Kamu Gorevlilerinin Sadakat Yiikiimliligi,

Ifade Hiirriyetinin Bir Sinir1 Olarak Ulusal Giivenlik

Bagimsiz ve Tarafsiz Mahkeme Garantisine iliskin AHIM kararlari

Haklarmn ve Ozgiirliiklerin Sinirlandiriimasi Kriterleri

Masumiyet Karinesi

Adli Yardim

Aleni Yargilanma Ilkesi

Hakkaniyete Uygun Yargilama

- Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi Uygulamalar1 Cercevesinde Hakli

Beklenti

konu basliklariyla, bir Komisyon Uyesinin moderatérliigiinde Komisyon Baskani ve diger
tiyelerinin katilimiyla, ilgili daire tetkik hakimleri tarafindan sunumlarin gergeklestirilmesi saglanarak,
tetkik hakimlerinin bu konudaki farkindaliklar1 arttirllmigtir. Bu toplantilarda ayrica Anayasa
Mahkemesinin Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi maddeleri ile ilgili gegmisten giiniimiize vermis
oldugu bireysel bagvuru kararlar1 da paylasilarak tartisiimistir.

7

% Komisyonun faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sunumlarin kitaplastirilmasi amaciyla

caligmalar baglatilmistir.
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B\ 2. PERFORMANS SONUCLARI

Baskanligimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin 2017 yili

performans gostergelerinin gergeklesme sonuglart asagida gosterilmistir.

Amag 1 - Yargilamay1 makul siirede sonu¢clandirmak.

Hedef 1 - Yargilama siirecini hizlandirmak.

Faaliyet- Yargilama faaliyetlerine iliskin is ve siire¢ Y1l Sonu Hedef Gerg¢eklesme
L 2017 Hedef

analizleri yapilacaktir. Gergeklesme Oram

Analizi yapilan is ve siire¢ sayisi 1 2 %200

Idari Yargi Komisyonu calismalar1 kapsaminda "Ivedi Yargilama Usulii" konulu bir toplant: diizenlenmis ve komisyon
tiyesi tetkik hakimleri tarafindan sunumlar gerceklestirilmistir. Kaldirilan Askeri Yiiksek idare Mahkemesi’nden
devredilen dava dosyalarimin Bagkanligimiz dava daireleri arasindaki is boliimii karart ¢ercevesinde degerlendirilmesi
i¢in ¢alismalar yapilmis ve konu hakkinda verilen Bagkanlik Kurulu karari internet sitemizde yayimlanmustir.

Dosyalarin ortalama karara baglanma giin sayisinda o5

-80,12
azalma

-% 321

2016 yilinda dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi 327 giin olarak gergeklesmistir. 15 Temmuz 2016 tarihinde
iilkemizde yasanan hain darbe girisimi sonrasinda yargida yasanan personel eksikligi ve is artisi sebebiyle yargilama
stireci olumsuz etkilenmis ve dosyalarin ortalama karara baglanma siiresi hedeflenenin aksine uzayarak 407,3 giine
ulagmustir.

Faaliyet- Karar yazimimin sadelestirilmesi ve 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
kisaltilmasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir. Gergeklesme Oram
Calisilan konu sayisi - 1 -

gerceklestirilmistir.

Idari Yargi Komisyonu calismalari kapsaminda “idari Yargida ve Damstay Kararlarinda Yeni Sablonlarin
Gelistirilmesi” konulu bir toplanti diizenlenmis ve komisyon {iyesi tetkik hakimleri tarafindan sunumlar

Kararlarin ortalama yazilma giin sayisinda azalma

15

-21,1

-% 141

2016 yilinda kararlarin ortalama yazilma siiresi 36,1 giin olarak gergeklesmistir. 15 Temmuz 2016 tarihinde tilkemizde
yasanan hain darbe girisimi sonrasinda yargida yasanan personel eksikligi ve is artist sebebiyle yargilama siireci
olumsuz etkilenmis ve kararlarin ortalama yazilma siiresi hedeflenenin aksine uzayarak 57,2 giine ulagmistir.

Faaliyet- Kararlarin imzalanmasi ve tebligata 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
cikarilmas siireci hizlandirilacaktir. Gergeklegme Oram
Is ve siirec analizi yapilmasi 1 1 %100

olusturulmustur.

Danistay kararlarmin yazim seklinin gelistirilmesi amaciyla "Danistay Karar Yazim Seklini Gelistirme Kurulu"

Kararlarin imzalanma giin sayisinda azalma

5

-0,7

- % 14

2016 yilinda kararlarin ortalama imzalanma siiresi 7,6 giin olarak gergeklesmistir. 15 Temmuz 2016 tarihinde
iilkemizde yasanan hain darbe girisimi sonrasinda yargida yasanan personel eksikligi ve is artis1 sebebiyle yargilama
siireci olumsuz etkilenmis ve kararlarin imzalanma siiresi hedeflenenin aksine uzayarak 8,3 giine ulagsmustir.

- % 83

Kararlarin tebligata cikarilma giin sayisinda azalma 3 -2,5

2016 yilinda kararlarin ortalama tebligata ¢ikarilma siiresi 9,8 giin olarak gerceklesmistir. 15 Temmuz 2016 tarihinde
iilkemizde yasanan hain darbe girisimi sonrasinda yargida yasanan personel eksikligi ve is artis1 sebebiyle yargilama

siireci olumsuz etkilenmis ve kararlarin tebligata ¢ikarilma siiresi hedeflenenin aksine uzayarak 12,35 giline ulagmustir.
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Faaliyet- Yazi igleri miidiirliiklerinde gorevli personele
hi e e . . . Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
izmet ici egitim verilerek yargilama faaliyetlerine 2017 Hedef G
. - erceklesme Orani
etkin katilimi saglanacaktir.
Verilen egitim sayisi 6 3 %50

Danigtay personelinin bilgi, becerileri ve motivasyonlarinin artirtlmasi, verimli ¢aligmalari, iglerini zamaninda ve
diizenli olarak yiiriitebilmeleri amactyla egitimler verilmistir.

Egitim alan personel orani 36 16 %44

Egitim alan personelin toplam personele oran1 %16 olmustur.

Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce onay 0
asamasinda ret edilen evrak sayisi 5000 4517 %90

Bu gostergeyle dava dairelerinde reddedilen evrak sayisi takip edilmistir.

Zabit Kkatiplerince olusturulan Kkarar sayisinin, .
dairedeki toplam karar sayisina oram 90 98 %109

Yazi isleri miidiirligiinde gorevli zabit katiplerinin kararlari, mevcut sablonlar1 6zellestirmek suretiyle UYAP’ta
yazmasl saglanarak bu oran 2017 yilinda %98’e yiikseltilmistir.

Hedef 2 - Is yiikiinii azaltmak.

Faaliyet- Idari Usul Kanununun gerekliligi konusunda Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
2017 Hedef
calismalar yapilacaktir. Gerceklesme Oram
Yapilan calisma sayisi 1 1 %100

Idare Hukuku ve Idari Yargilama Usulii Hukuku konularinda inceleme ve arastirmalar yapmak, bilimsel toplantilar
diizenlemek iizere 2016 yilinda Danistay Baskanligi Idari Yargi Komisyonu kurulmus ve Komisyonun Gorevleri
Hakkinda Yonerge olusturulmustur. Komisyon tarafindan toplantilar gergeklestirilmistir.

Faaliyet- 2575, 2576 ve 2577 sayili Kanunlarda 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
degisiklik yapilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Gerceklesme Oram
Yapilan ¢aliyma sayisi 6 9 %150

Idari Yargi Komisyonu c¢aligmalar1 kapsaminda 8 toplant1 gergeklestirilmistir. Ayrica Danistay Kanunu ve Idari
Yargilama Usulii Kanununda yapilmas: diigiiniillen degisikliklere esas olmak iizere, istinaf mahkemelerinin faaliyete
gegmesinden sonra ortaya ¢ikan ya da ¢ikmasi muhtemel yargilama hukuku ve kanun yollar1 basta olmak {izere diger
tiim hukuki sorunlar ile ¢6ziim 6nerilerine yonelik Bagsavcilik, Kurullar ve Dairelerin goriis ve onerileri alinmustir.

Faaliyet- Tlk d hkemeleriyle Danistay’
e y o érece mahkemeieriyle ar'lls ay 1n' Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
ictihatlarina iligkin toplantilar ve galisma ziyaretleri 2017 Hedef
Gergceklesme Oram
yapilacaktir.
Yapilan toplant1 sayisi - 2 -

Kirsehir ilinde diizenlenen “Vergi Hukuku” sempozyumuna ve Ankara’da diizenlenen “Vergi Yargisinda Giincel
Uygulamalar ve Sorunlar” konulu meslek i¢i egitim programina katilim saglanmustir.

Yapilan calisma ziyareti sayisi = 2 =

2017 yilinda Gaziantep ve Istanbul Bolge idare Mahkemelerine gergeklestirilen ziyaretler kapsaminda, idari yargida
istinaf sisteminin giincel sorunlari tartigilmis, istinaf sisteminin yiiriirliige girmesi sonrasinda ortaya ¢ikmas1 muhtemel
problemler ilizerinde durularak olasi ictihat farkliliklarinin en aza indirilmesi, usul ve esasa iliskin konularda igtihatlarin
bilinirliginin saglanmas1 amacuyla fikir aligverigsinde bulunulmustur.
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Amag 2 - Yargilama hizmetinin niteligini artirmak.

Hedef 1 - Yargi mensuplarinin (Danistay Meslek Mensubu, Savei ve Tetkik Hakimi) mesleki yetkinliklerini artirmak.

Faaliyet- Yargi mensuplarina mesleki konularda egitim Yil Sonu Hedef Gerceklesme
. o o . 2017 Hedef

faaliyetleri diizenlenecektir. Gergeklesme Oram

Diizenlenen egitim sayisi 5 4 %80

Y1l igerisinde idari yargida istinaf sisteminin giincel sorunlarmin tartisilmasi, istinaf sisteminin yiiriirlige girmesi
sonrasinda ortaya ¢ikmast muhtemel problemler ve ¢6ziim 6nerileri iizerinde durularak olasi igtihat farkliliklarinin en aza
indirilmesi, usul ve esasa iliskin konularda igtihatlarin bilinirliginin saglanmasi amaciyla fikir aligverisinde bulunmak
iizere Gaziantep ve Istanbul Bolge idare Mahkemesi Baskanliklarina ¢aligma ziyaretinde bulunulmustur. Kirsehir ilinde
diizenlenen “Vergi Hukuku” sempozyumuna ve Ankara’da diizenlenen “Vergi Yargisinda Giincel Uygulamalar ve

Sorunlar” konulu meslek i¢i egitim programina katilim saglanmistir.

Katilime sayisi

200

70

%35

Bu gostergeyle, yargi mensuplarina verilecek mesleki egitim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen ¢alisma ziyaretleri,

sempozyum Ve egitim programina katilan ¢alisanlarimizin s

ayisi izlenmistir.

Egitime katilan yarg: mensuplarinin oram

29

12

%40

Bu gostergeyle, faaliyet kapsaminda gerceklestirilen cali

sma ziyaretleri, sempozyum ve egitim programina katilan
calisanlarimizin mevcut yargi mensuplarina orani izlenmistir.

Faaliyet- Yargi mensuplari belirli periyotlarda 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
uluslararasi kurum ve kuruluslara gonderilecektir. Gergeklesme Oram
Gorevlendirilen yargi mensubu sayisi 82 207 05252

2575 sayili Danistay Kanunu'nun 65. maddesi uyarinca meslek mensuplarimizin mesleki yetkinliklerinin artirilmasi
hedefine yonelik uluslararasi kurum ve kuruluslarda incelemelerde bulunmalar1 amaciyla gorevlendirmeleri yapilmustir.
Ayrica cesitli projeler ve hakim degisim programlar1 ile uluslararasi toplantt ve seminerler aracilifiyla yargi
mensuplarinin mesleki yetkinliklerinin artirilmasina ¢alisilmigtir.

Yapilan gorevlendirmelerin siiresi 612 621 % 101
Uluslararasi kurum ve kuruluslara gonderilen yargi mensuplarinin gérevlendirme siiresi takip edilmektedir.
Hazirlanan rapor ve yapilan sunum sayisi 10 10 %100

“Avrupa Hukukunda Idari Yaptirrmlar” konulu Slovenya Mahkemesi ve ACA-Europe is birligi ile diizenlenen seminere,
Uluslararasi Yiiksek idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) Hakim Degisim Progran kapsaminda Avustralya idari istinaf
Mahkemesi ve Federal Mahkemesindeki staj programina, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru Sisteminin
Desteklenmesi AB-AK Ortak Projesi kapsaminda gergeklestirilen staj programina, Avrupa Birligi Cevre i¢in Hakimler
Forumu Faaliyeti kapsaminda Merton Enstitiisii nciiliigiinde gergeklestirilen 2017 AB Cevre i¢in Hakimler Forumu
yillik konferansina, Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) Yonetim Kurulu Toplantis1 ve
Mahkemelere Elektronik Erisim Seminerine, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinde ve 2575 sayili Danistay Kanunu’nun
65. maddesi uyarinca arastirma ve mesleki incelemelerde bulunmak iizere gerceklestirilen ¢alisma ziyaretlerine katilan
mensuplarimiz tarafindan raporlar sunulmustur.

Faaliyet- Akademik ¢evreler ve yargmin diger

L . 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
aktorleriyle mesleki konularda ulusal ve uluslararasi Gerceklesme Oram
diizeyde bilimsel toplantilar ve galistaylar yapilacaktir.

3 3 %100

Yapilan toplant1 ve calistay sayisi

Danistayin  149. Kurulus Yildoniimii ve Idari Yargi Giinii etkinlikleri kapsaminda “Tiirk Hukukunda Kamu
Gorevlilerinin Sadakat Yiikiimliiliigi”, “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Kamu Gérevlilerinin
Sadakat Yiikiimliiligii”, ”Somut Olay Ornekleri ile Damistaymm Tarihsel Siire¢ Igerisindeki Inceleme ve Danisma
Fonksiyonunun Onemi”, “Hukuka Uygun Idare igin Onleyici Denetim ve Danistayn inceleme ve Danisma Fonksiyonu”,
“Idari Yargida ictihat Farkliliklar1 Sorunu ve Coziim Onerileri”, “Vergilemede Catisan Menfaatler Arasinda Adil Denge
ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ile Anayasa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Damistay Kararlarina Yansimasi”,
“Vergilendirme Yetkisinin Kullaniminda Temel Haklarin Yarattigi Doniisim”, “Vergilendirmede Miilkiyet Hakkinin
Korunmasinda Pozitif Yikiimliilikler” konularinda sempozyum diizenlenmistir. Ayrica "Gerekgeli Karar Hakki",
"Hukukta Yorum ve Hakimin Yorumlama Yetkisi" konulu paneller diizenlenmistir.
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Temsilci gonderen kurum sayisi 6 73 %1.217

2017 yilinda Bagkanligimizca gerceklestirilen panel ve sempozyumlara yargi ve yiiksek 6grenim kurumlari ile diger
kamu kurumlarindan 73 kurum temsilcisi katilmigtir.

Hazirlanan rapor ve yayin sayisi 2 2 %100

IASAT 2016 istanl?ul Kongresi Tiirk¢e Kitab1 yayimlanmis ve Danistay meslek mensuplaria dagitilmistir. IASAJ 2016
Istanbul Kongresi Ingilizce Kitabi yayimlanmis ve TASAJ {iyesi biitiin tilkelere gonderilmistir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin uluslararasi sézlesmeler 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
hakkinda farkindaliklar1 artirilacaktir. Gerg¢eklesme Orani
Olusturulan béliimde yer alan Tiirkceye cevrilmis 4 0 %0
uluslararasi sozlesme sayisi

2017 yilinda uluslararasi sézlesme ¢evirisi yapilmamustir.

Uluslararasi sézlesmelere atif yapilan karar sayisi 1.320 695 %53

Yargt mensuplarinin uluslararasi sézlesmeler hakkinda farkindaliklarinin artirilmasina yonelik yapilan ¢alismalar ve
sempozyumlar 1s1g1nda, atiflarin yargi kararlarina yansimasi izlenmistir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin uluslararasi mahkemeler
ve diger tilke idari yargi mercilerince verilen kararlar 2017 Hedef
hakkinda farkindaliklar: artirilacaktir.

Yil Sonu Hedef Gerceklesme
Gerceklesme Oram

Danistay internet ve intranet sayfasinda olusturulacak
boliimde yer alan Tiirkceye cevrilmis uluslararasi

- bt A 20 5 %25
mahkemeler ve diger iilke idari yargl mercilerince
verilen karar sayisi

Internet ve intranet sayfasinda olusturulan bsliimde Tiirkgeye cevrilmis uluslararast mahkemeler ve diger iilke idari yargi
mercilerince verilen karar sayisi takip edilmistir.

AITHM Kkararlarina atif yapilan karar sayisi 1.320 646 %49

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlarina atif yapilan yargi kararlari izlenmektedir. Uluslararasi mahkemeler ve
diger tlke idari yargi mercileri kararlar1 Tirkceye cevrilerek ve yargi mensuplarimizin yabanci dil bilgisinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilarak, atif yapilan karar sayisi izlenmistir.

Hedef 2 - Yargi mensuplarinin akademik ¢alismalarini ve yabanci dil seviyelerini artirmak.

Faaliyet- Yargi mensuplarina yurti¢i ve yurtdisinda Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
. A - 2017 Hedef

lisanstistii ¢alisma olanaklar1 saglanacaktir. Gergeklesme Oram
Lisansiistii egitim alan yargi mensubu sayisi 12 3 %25

Yargi mensuplarina yurti¢i ve yurtdiginda lisansiistii egitim gorme olanaklarinin saglanmasina yonelik yapilan ¢alismalar
neticesinde 3 hakimimiz lisansiistii egitim almigtir.

Lisansiistii egitim alan yargi mensubu oram 2 0,66 %33

Bu gosterge ile yargi mensuplarina yurti¢i ve yurtdisinda lisansiistii egitim gérme olanaklarinin saglanmasma yonelik
calismalar sonucu lisansiistii egitim alan yargi mensubu orani izlenmistir.

Faaliyet- Yargi mensuplarinin mesleki konularda
.. Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve 2017 Hedef
Gerceklesme Orani
toplantilara katilimi artirilacaktir.
Katihimci sayisi 85 367 %432

Uluslararast diizeyde cesitli seminer, konferans ve toplantilara toplam 186 c¢alisanimiz katilmistir. Ulusal alanda ise;
yargi kurumlari ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca gergeklestirilen toplantilara 181 galisanimiz katilmustir.
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Gorevlendirmelerin ortalama siiresi 3 2 %67

Yargi mensuplarinin mesleki konularda diizenlenen ulusal ve uluslararasi sempozyum ve toplantilara katilimlar
amaciyla yapilan gorevlendirmelerin ortalama siiresi izlenmistir.

Faaliyet- Yurt i¢inde ve yurt disinda yabanci dil egitim Yil Sonu Hedef Gergceklesme
< 2017 Hedef

olanaklar1 saglanacaktir. Gergceklesme Oram

Yabanci dil egitimi alan yargi mensubu sayisi 10 4 %40

2017 yilinda 4 hakimimiz yabanci dil egitimi almistir.

Dil puanlarindaki artis 5 0 %0

Bu gosterge ile yurt i¢inde ve disinda yabanci dil egitim olanaklari saglanmasi sonucunda basari puanindaki oransal
artiglarin izlenmesi amaglanmaktadir. Ancak yabanci dil sonug belgelerinin ilgililerce sorumlu birimlere intikal
ettirilmemesi sebebiyle gosterge saglikli izlenememistir.

Hedef 3 - Yargilama hizmetinin etkili ve verimli yiiriitiilmesini saglamak.

Faaliyet- Yargilama hizmetine iliskin olarak diger tilke Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
: . 2017 Hedef

uygulamalari incelenecektir. Gergeklesme Oram

Incelenen iilke sayisi 25 30 %120

Slovenya Yiiksek Mahkemesi ile Avrupa Birligi Danistaylar1 ve Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi (ACA-Europe)
isbirligi ile gerceklestirilen "Avrupa Hukukunda Idari Yaptirimlar" konulu seminere katilim saglanarak 25 AB iiyesi
iilkedeki idari yaptirim rejimi incelenmistir. Bosna Hersek Federasyonu, Hirvatistan Cumhuriyeti, Karadag Cumhuriyeti,
Arnavutluk Cumbhuriyeti, Makedonya Cumhuriyeti ve Kosova Cumhuriyetine bilimsel arastirma ve mesleki
incelemelerde bulunmak iizere caligma ziyareti gerceklestirilmistir.

Karsiikh yapilan calisma ziyareti sayisi 4 0 %0

Bu faaliyet kapsaminda 2017 yilinda karsilikli yapilmasi planlanan ¢alisma ziyaretleri gergeklesmemistir.

Katilhimci sayis1 15 46 %307

Yargilama hizmetine iligkin olarak iilke uygulamalarinin incelemesi ¢aligmalarina katilim saglanmaistir.

A .. . . Y1l Sonu Hedef Gerg¢eklesme
Faaliyet- Is ve siire¢ analizleri yapilacaktir. 2017 Hedef i — Oram
Analizi yapilan is ve siire¢ sayisi 400 413 %103

Hizmetin verimli yiiriitiilmesine yonelik Baskanligimiza gonderilen sahis mektuplari analiz edilmis, goriislerimiz ilgiliye
iletilmistir. Kanun yararina temyiz kararlarmin Resmi Gazete’de yayimlanmast i¢in galismalar yapilmustir.

Yapilan calisma sayisi 2 5 %250

Tiirkiye Adalet Akademisinin 2018 yili meslek igi ve hizmet i¢i egitim plam taslaginin hazirlanmasina ve egitim
konularinin belirlenmesine iliskin Bagsaveilik, Kurullar ve Dairelerden goriisler alinmis ve Tiirkiye Adalet Akademisine
gonderilmistir. Adalet Bakanliginca hazirlanan bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlarinin
belirlenmesine dair taslak g¢aligmasina, Bilirkigilik Yonetmelik Taslagi, Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi’na iliskin Bagsavcilik, Kurullar ve Dairelerden goriisler alinmig
ve Adalet Bakanligina gonderilmistir. Danistay Bagsaveiligi, Kurullar1 ve Dairelerinden, Danistay Dava Daireleri
Isboliimii Karari’na iliskin goriisler alinmustir.

Faaliyet- Yargilama hizmetinin etkinlik ve verimliligini
. .. . Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel 2017 Hedef
Gerceklesme Orani
toplantilar ve ¢alistaylar yapilacaktir.
Yapilan calisma sayisi 3 3 %100

Danistayin 149. Kurulus Y1ldéniimii nedeniyle diizenlenen etkinlikler kapsaminda "Danistayin Danisma ve Inceleme
Fonksiyonu", "Idari Yargimin Temel ve Giincel Sorunlar" ile "Vergilendirme ve Insan Haklar1" oturum basliklarmni
iceren sempozyum diizenlenmis, "Gerekgeli Karar Hakki" ve "Hukukta Yorum ve Hakimin Yorumlama Yetkisi" konulu
iki panel programi gergeklestirilmistir.
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Faaliyet- Yaz igleri miidiirliiklerinde gorevli personele Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
. . e . . 2017 Hedef
hizmet i¢i egitim verilecektir. Gerg¢eklesme Orani
Verilen egitim sayis1 5 3 %60

Danigtay’in gorevleri, teskilat yapist ve kurumsal kiiltiirli ile aday memurlarin goérev, yetki ve tabi olduklar1 mevzuat
hiikiimlerinin aktarilmasi amaciyla 2017 yilinda Baskanligimizda goreve baslayan aday memurlara uyum, oryantasyon

egitimi ve hizmet ici egitim verilmistir.

Egitim alan personel oram 40 16 %40
Egitim alan personelin toplam personele oran1 %16 olmustur.
Dokiiman yonetim sisteminde iist amirlerce onay

350 3.120 - %891

asamasinda ret edilen evrak sayisi

Bu gostergeyle idari birimlerde reddedilen evrak sayisi takip edilmistir. Idari birimlerde gorevli personele hizmet igi
egitim verilmesi ile iist amirlerce ret edilen evrak sayisinin azaltilmasi amaglanmstir.

Amac 3 - Kamuoyunda Danistay’a olan giiveni artirmak.

Hedef 1 - Medya ve halkla iliskileri etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Faaliyet- Danistay'in idari ve yargisal faaliyetleri, Basin ve

Halkla {liskiler Biirosunca  kamuoyuna belli araliklarla | 2017 Hedef Vil Sonu Hedef Gergeklesme
T Gergeklesme Oram
Danistay internet sayfasinda kamuoyuna duyurulan giincel 4.000 2.384 %60

karar sayisi

Danistay internet sayfasinda yargi kararlarinin kamuoyunun bilgisine sunulmasina devam edilmistir.

Hedef 2 - Danigtay kararlarinda istikrar1 saglamak

Faaliyet- Dairelerde tiim yarg: mensuplarinin katilimlariyla 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
mesleki degerlendirme toplantilar1 yapilacaktir. Gerg¢eklesme Oram
Yapilan toplant1 sayisi 4 8 %200

Damistay Baskanlig1 insan Haklar1 Komisyonu ¢aligmalar1 kapsaminda toplantilar ve sunumlar gerceklestirilmistir.

Faaliyet- Istikrar kazanmis kararlarin tasnifi yapilarak 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
paylasim saglanacaktir. Gergeklesme Oram
Tasnifi ve paylasimi yapilan karar sayisi 8 4 %50
Istikrar kazannus kararlarin tasnifi yapilarak paylasimi saglanmustir.

Hedef 3- Yarg: etik ilkelerinin gelistirilmesini ve benimsenmesini saglamak

Faaliyet- Yiiksek Mahkeme!_er, Hakimler ve Savcilar Kurulu, e e
Tiirkiye Adalet Akademisi, Universiteler gibi kurumlarla yarg: 2017 Hedef Gerl ek‘l):l:ne ede Ore:rfle eyme
etigi ilkelerine yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir. sees

Yapilan calisma sayisi 4 1 %25

2017 yilinda yargi etigi ilkelerine yonelik 1 ¢alisma yapilmustir.

incelenen iilke sayisi 4 0 %0

Yarg: etigi ilkelerine yonelik diger iilke uygulamalari incelenememistir.
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Amag 4 - Damistay’in danisma ve inceleme fonksiyonunu giiclendirmek.

Hedef 2 - Danisma ve inceleme gorevi konusunda yetkinligi artirmak.

Faaliyet- Danigsma ve inceleme gorevine yonelik diger tilke 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
uygulamalari incelenecektir. i Sl Lo
incelenen iilke sayisi 6 0 %0
Danisma ve inceleme gorevine yonelik diger iilke uygulamalari incelenmemistir.

Amac 5 - Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef 1 - insan kaynaklarinin niteligini ve motivasyonunu artirmak.
Faaliyet- Tiim calisanlara yonelik hizmet i¢i egitim 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
verilecektir. Gerceklesme Oram
Verilen egitim sayisi 11 3 0627

Danistay personelinin bilgi, becerileri ve motivasyonlarinin artirilmasi, verimli ¢aligmalari, islerini zamaninda ve diizenli
olarak yiiriitebilmeleri amaciyla 2017 yilinda Baskanligimizda goreve baslayan aday memurlara uyum, hizmet ici egitim

verilmistir.
Egitim alan calisan orani 33 16 %48
Egitim alan personelin toplam personele orani %16 olmustur.
Faaliyet- Idari personelin ozlikk haklarmin iyilestirilmesi | 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
konusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Gergeklesme Oram
Yapilan calisma sayisi 1 0 %0
Idari personelin dzliik haklarinin iyilestirilmesi konusunda ¢alisma yapilmamustir.
Faaliyet- Calisanlarin sosyal tesislerden etkin yararlanmasina | 2017 Hedef Yil Sonu Hedef Gergeklesme
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Gergeklesme Oram

100 100 %100

Sosyal tesislerin kullanim oram

Calisanlarin sosyal tesisleri etkin ve verimli kullanimina yonelik ¢calismalar devam etmekte, tesisler tam kapasite olarak
hizmet vermektedir. Tiim personel sosyal tesislerin farkli olanaklarindan istifade etmektedir.

Sosyal tesis hizmetlerinden memnuniyet oram

90

90

%100

Kurum i¢i iletisim ag1 olan intranette, sosyal tesislerde sunulan hizmetlere iliskin goriis, 6neri ve sikayetlerin aktarildigi
modiillerden elde edilen bulgular ve y1l iginde yapilan anket sonuglar1 dogrultusunda memnuniyet orani takip edilmistir.

Hedef 2 - Toplam Kalite Yonetimini ger¢eklestirmek.

Faaliyet- Olgiilebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayigina
yonelik ¢aligma yapilacaktir.

2017 Hedef

Y1l Sonu
Gerceklesme

Hedef Gergeklesme
Oram
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Yapilan calisma sayisi 13 14 %108

Kurumsal etkinligi artirmak amacina yonelik Olgiilebilir ve analiz edilebilir yonetim anlayisina ulasma stratejisi
dogrultusunda yapilan ¢aligmalar kapsaninda Baskanligimiz Performans Programi, Faaliyet Raporu, Yatirim izleme ve
Degerlendirme Raporu, Biit¢e ve Tasinir Kesin Hesab1, Altt Aylik Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporu, Stratejik
Plan ve Performans Progranu izleme Tablolar1 hazirlanmistir. Baskanligimizca 2017 yilinda baslanilan Baskanligimiz
2019-2023 Yili Stratejik Plan hazirlik ¢alismalart kapsaminda i¢ ve dis paydas anketleri hazirlanmig ve paydaslara
ulastirilarak doldurulmasi saglanmis, i¢ paydaslardan olusturulan iki gruba stratejik planlama konusunda egitim programi
diizenlenerek ¢aligma toplantilart gergeklestirilmistir.

R . . . Y1l Sonu Hedef Gerc¢eklesme
Faaliyet- Is ve siire¢ analizleri yapilacaktir. 2017 Hedef Gerceklesme Oram
Komisyon kurulmasi 2 2 %100

Bagkanligimiz 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligsmalarim yiiriitmek ve yonlendirmek iizere Stratejik Planlama EKkibi
ve Strateji Yonlendirme Kurulu ad1 altinda iki komisyon olusturulmustur.

Hedef 3 - Kurum kiiltirini gelistirmek.

Faaliyet- Kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek i¢in sosyal 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
etkinlik vb. faaliyetler yapilacaktir. Gerg¢eklesme Oram
Yapilan etkinlik sayis1 10 15 %150

Bagkanligimiz 149. Kurulus Yildonimii etkinlikleri kapsaminda téren, kokteyl, resepsiyon, sempozyum ve konser
programu diizenlenmistir. Y1l igerisinde bir ¢ok defa farkli tiyatro oyunlarinda personelimize yer ayrilmis ve c¢esitli
konferans ve soylesiler gergeklestirilmistir.

Katilime sayis1 1.000 5.000 %500

S6z konusu faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen organizasyonlara katilan personel sayisi izlenmistir.

Faaliyet- Kurum kiiltiiriinii gelistirmek i¢in egitim ¢alismalari 2017 Hedef Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
yapilacaktir. Gergceklesme Oram
Verilen egitim sayisi 6 5 %83

2017 yilinda diizenlenen konferans ve sdylesilerle kurum kiiltiiriinii gelistirme amacina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Egitim alan cahsan oram 20 40 %200

Bu gostergeyle, gerceklestirilen konferans ve sdylesilere katilan personelin, personel sayisina orani izlenmistir.

Faaliyet - Danigtay Miizesi kurulmasina ve Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
. .. . v 1 2017 Hedef

zenginlestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir. Gergeklesme Oram

Damistay miizesinin kurulmasi 1 0 %0

Bagkanligimizin bellegini olusturan, bilgi ve deneyimlerinin gézlemlenmesini saglayacak olan ve Danistay’in tarihini
daha iyi tanitmay1 amaglayan Danigtay Miizesi nin kurulmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Hedef 4 - Teknolojik alt yapiy1 ve UYAP kullanimini gelistirmek.

Faaliyet - Teknolojinin ve UY AP'mn etkin kullanimina y6nelik Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
o . . ; 2017 Hedef

egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Gergeklesme Oram

Verilen egitim sayisi 4 3 %75

2017 yilinda UYAP egitimleri kapsaminda ilgili personel, uygulama yaziliminin kullanilmasi, fonksiyonel islemlerin
sistem tizerinden gerceklestirilebilmesi ve gorev yapilan birimlere destek saglanabilmesi amaciyla egitime tabi
tutulmustur.

Egitim alan ¢alisan orani 25 26 %104

2017 yilinda UY AP egitimleri kapsaminda, uygulama yazilimimin kullanilmasi, fonksiyonel iglemlerin sistem iizerinden
gergeklestirilebilmesi ve gorev yapilan birimlere destek saglanabilmesi amaciyla verilen egitimlere katilan ¢alisan orani
izlenmistir.

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu 109



W
A
S xS

T.C. DANISTAY BASKANLIGI
Faaliyet - Internet ve kurum portali kullanimi Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
.. hc . 2017 Hedef
giiclendirilecektir. Gergeklesme Oram
internet sayfasinin ziyaret edilme sayisi 1.500.000 1.497.341 %99

Baskanligimizin yargisal faaliyetlerine iliskin dnemli kararlarin duyurulmasi, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara
ziyaretleri, Baskanligimiza yapilan ziyaretler, diizenlenen etkinlikler ve personel istihdamina iliskin ¢alismalara yonelik
duyurular internet sitemizde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Internet sayfasmin ziyaret edilme sayist 2016 yilinda
1.477.676 olarak gerceklesmisken, bu say1 2017°de 1.497.341 ¢ yiikselmistir.

Faaliyet- Kurum igi iletisimin artirilmasina yonelik teknolojik Yil Sonu Hedef Gergeklesme
.. .. . 2017 Hedef

alt yap1 giiclendirilecektir. Gerceklesme Oram

Kurum portalindaki duyuru sayisi 250 67 %27

Baskanligimizin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara ziyaretleri, Baskanligimiza yapilan ziyaretler ve diizenlenen
etkinlikler, emsal kararlar, dava dosyasi sorgulama ve diger uygulamalar internet sitemizde ve intranet ortaminda
kamuoyuna ve kurum ¢aliganlarina duyurulmustur.

Elektronik ortamin kullanim oram 100 100 %100

Kurum i¢i iletisim artirilarak elektronik ortam kullanim orani yayginlastirilmustir.

Hedef 5 - Istatistiki verilerin toplanmasini ve degerlendirilmesini gelistirmek.

Faaliyet - Istatistiki verilerin toplanmasina ve Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
= : : iy 2017 Hedef

degerlendirmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Gergceklesme Oram

Istatistik Biirosunun kurulmasi 1 0 %0

Bagkanligimiz faaliyetlerine iligkin istatistiki arastirmanin etkili ve diizgiin bir bigimde yapilmasi, gerekli uygun sayisal
verilerin toplanmasi, karmagik verilerin uygun tablo, diyagram, grafik yoluyla sunularak kolay ve net bir bi¢imde
anlagilmasi konularinda fayda saglamak iizere Raporlama ve Istatistik Biirosu kurma ¢aligmalari devam etmektedir.

Olusturulan form /tablo sayis1 25 25 %100

Bilgi Islem Merkezi Miidiirliigii biinyesinde istatistiksel form ve tablolar olusturulmustur.

Hedef 6 - Kurumsal hizmetlerin niteligini gelistirmek.

Faaliyet- Yaym ve matbaa hizmetleri gelistirilecektir. 2017 Hedef GYll S L B one
erceklesme Orani
Matbaada yil icerisinde yapilan is sayisi 25 95 %380

Yaym ve matbaa hizmetlerinde mevzuattan kaynaklanan ve hizmetlerin gelistirilmesi ile iliskili olarak yapilan is
sayisinda artis gozlemlenmistir.

Yayin sayisindaki artig | 17 | 27 | %159
Yaynlarin artis1 takip edilmistir.
Fgaliyet - Sosyal tesislerin hizmet sgndu.gru alanlarin ve - Hedef Gergeklesme
hizmet standartlarinin artiritlmasina yonelik ¢alismalar 2017 Hedef G

erceklesme Orani
yapilacaktir.
Hizmet cesidinin artmasi 5 13 %260
Sosyal tesislerin hizmet sundugu alanlarin ¢gesidi ve hizmet standartlar1 artirilmigtir.
Anket yapilmasi = 2 -

2017 yilinda Sosyal Tesisler Miidiirliigiince bu faaliyet kapsaminda yemekhane memnuniyet anketleri diizenlenmis ve
degerlendirme sonuglari intranet sitemizde yaymlanmustir.
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Amag 6 - Tirk idari yargi sisteminin diinya iilkelerine tamitimim saglamak.

Hedef 2 - Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligini artirmak.

— . . Y1l Sonu Hedef Gerceklesme
Faaliyet- Karsilikli ¢aligma ziyaretleri yapilacaktir. 2017 Hedef G T Oram
Yapilan calisma ziyareti sayisi 20 7 %35

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligini artirmak amaciyla karsilikli calisma ziyaretleri gerceklestirilmistir.

Hazirlanan rapor sayisi 5 10 %200

“Avrupa Hukukunda Idari Yaptirimlar” konulu Slovenya Mahkemesi ve ACA-Europe is birligi ile diizenlenen
seminere, Uluslararasi Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birligi (IASAJ) Hakim Degisim Programi kapsaminda Avustralya
Idari Istinaf Mahkemesi ve Federal Mahkemesindeki staj programina, Anayasa Mahkemesine Bireysel Basvuru
Sisteminin Desteklenmesi AB-AK Ortak Projesi kapsaminda gergeklestirilen staj programina, Avrupa Birligi Cevre
icin Hakimler Forumu Faaliyeti kapsaminda Merton Enstitiisii onciiliiginde gerceklestirilen 2017 AB Cevre icin
Hakimler Forumu yillik konferansina, Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Birliginin (IASAJ) Yonetim Kurulu
Toplantis1 ve Mahkemelere Elektronik Erisim Seminerine, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesinde ve 2575 sayili
Danistay Kanunu’nun 65. maddesi uyarinca arastirma ve mesleki incelemelerde bulunmak tizere gerceklestirilen
calisma ziyaretlerine katilan mensuplarimiz tarafindan raporlar sunulmustur.

Faaliyet- Yargi mensuplarmin bilgi ve tecriibe
o o9 o =89 Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
paylasimlarinin saglanmasi amaciyla belirli siirelerle degisim 2017 Hedef
.. . Gerceklesme Orani
programlari gergeklestirilecektir.
Gorevlendirilen yarg: mensubu sayisi 4 1 %25

Yargt mensuplarinin bilgi ve tecriibe paylasimlarinin saglanmasi amaciyla (degisim programlari kapsaminda)
uluslararasi kuruluslara gérevlendirme gerceklesmistir.

Gelen katilimci sayisi 4 ‘ = %0

Yargt mensuplarinin  bilgi ve tecriibe paylasimlarinin saglanmasi amaciyla degisim programi kapsaminda
Bagkanligimiza yargi mensubu ziyareti gerceklesmemistir.

Hedef 3- Danigtay kararlarimin uluslararasi bilinirligini artirmak.

Faaliyet - Yabanci dile ¢evrilen Danistay karar sayisi Y1l Sonu Hedef Gergeklesme
2017 Hedef

artirilacaktir. Gergeklesme Oram

Yabanci dile ¢evrilen ve yaymlanan karar sayisi 13 4 %31

2017 yilinda yabanci dile ¢evrilen kararlar yayinlanmustir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI
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Anayasal bir kurum olmasi,

Koklii bir tarihe sahip, saygin bir kurum olmasi,

Diizenleyici islemler de dahil her tiirlii idari islem ve eylemler tizerinde Tiirk Milleti adina
yargisal denetim yetkisinin bulunmasi ve kararlarinin baglayici olmasi,

Idari yargr alaninda son karar mercii olarak igtihat birligini saglayan yiiksek mahkeme olmast,
Mahalli idarelerin secilmis organlar lizerinde yargisal yetkisinin bulunmasi,

Kamu gorevlilerinin yargilanmalarina iliskin idari kararlar tlizerinde denetim yetkisinin
bulunmasi,

Cumhurbagkanligi ve Basbakanlik tarafindan goénderilen isler hakkinda goriis bildirme
gorevinin olmasi,

Bagbakanlik veya Bakanlar Kurulunca gonderilen kanun tasar1 ve teklifleri hakkinda goriis
bildirme gorevinin bulunmasi,

Kamu hizmetleri ile ilgili imtiyaz sartlasma ve sozlesmeleri hakkinda disiince bildirme
gorevinin bulunmasi,

Tiiziik tasarilarini inceleme gorevinin olmasi,

Baz1 yiiksek mahkeme, kurum ve kurullara liye se¢me yetkisinin bulunmasi,

Idare ve vergi hukukunun gelisimine yon vermesi,

Ihtisas daireleri biciminde ¢alismasi,

Miizakere kiiltliriiniin gelismis olmast,

Gelismeye acik, fedakar, nitelikli insan kaynagina sahip olmasi,

Danistay ¢aliganlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere agirlik verilmesi,

Idari yarg: hakimlerinin meslek 6ncesi ve hizmet igi egitimlerine etkin katkida bulunmast,
Danistay’in gorevlerini etkin bir sekilde yiiriitebilecegi hizmet binasina ve modern sosyal
tesislere sahip olmasi,

Geligmis teknolojik alt yapiya sahip olmasi ve UY AP sistemini kullanmaya baglamasi.
Zengin bir kiitiiphaneye ve arsive sahip olmasi,

Uluslararas1 Yiiksek Idari Yargi Mercileri Dernegi 2013-2016 Dénem Baskani olmasi.
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. ZAYIELIKLAR }

Yargilamada makul siirenin asilmast,

Yargi yerleri ve diger kurumlar ile igtihat paylasimi ve iletisimin istenilen diizeyde olmamast,
Kararlarin erisime yeterince agik olmamast,

Hizmet i¢i egitimin yeterli diizeyde yapilamamast,

Bilimsel c¢alismalarin yeterince takip edilememesi, yurt disinda bilimsel ¢alisma ve yabanci
dil egitimi konusunda imkanlarin saglanamamasi,

Kurumsal agidan is siireclerini izleme ve degerlendirmenin istenilen diizeyde yapilamamast,
Danigtay Savciligi’nin yeterince etkin olmamasi,

Basin ve halkla iliskiler konusunda istenilen diizeyde gelismenin saglanamamis olmast,
Gelisen teknolojinin ve teknolojik alt yapinin bazi ¢alisanlarca etkin kullanilamamast,

Sosyal faaliyetlerin yeterli olmamasi.

. FIRSATLAR }

“» Adil, hizli ve etkili bir yargilamaya yonelik giiclii kamuoyu beklentisi,

“ Yeni Anayasa yapimi beklentisi,

% Yargi reformuna yonelik ¢aligmalar,

¢ Avrupa Birligi’ne tiyelik siireci,

+» Kamu Denetg¢iligi Kurumunun faaliyete gegmesi,

“ Yayginlasan e-devlet ve UYAP Vatandas Portali uygulamalar1 sayesinde bilgiye erisimin

Kolaylagmast,

¢ Danistay ve ilk derece mahkemeleri arasinda igtihat paylagimini saglayan toplantilar,

¢ Uluslararas1 yargi kuruluslari, akademik ¢evre ve sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin

artmasi.
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« TEHDITLER J

«¢» Idari usul kanununun bulunmamasi,

% 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’nun ihtiyaca cevap vermemesi,

+» Idari yargida alternatif ¢dziim yollarinin yetersizligi,

% Mevzuatin sik degismesi,

¢ Danistay igtihatlarinin takibinde ve kararlarinin uygulanmasinda karsilasilan sorunlar,

¢ Yarginin bagimsizlik ve tarafsizliginin yeterince dziimsenememesi,

0

% Is yiikiindeki art1s,
*» Kamuoyunda yargiya glivenin yetersizligi yoniindeki gorisler,
*» Danistay calisanlar1 ile benzer isi yapan diger kurum calisanlar1 arasinda {icret farkinin

olmasi.

« DEGERLENDIRME J

Kalkinma Planinda belirlenmis politikalar ile paydaslarimizin diisiince ve Onerileri
degerlendirilerek hazirlanmig olan Baskanhigimiz 2014-2018 Stratejik Planinin dordiinc yillik
uygulama sonuclarinin yer aldigi raporun performans sonuglari boliimiinden; 6zellikle yargilama
hizmetinin niteligini artirmak ve kurumsal kapasiteyi gelistirmek amagclarina 6zgii faaliyetlerde

onemli sayilabilecek gelisme ve sonuglara ulasildigi gézlemlenmektedir.

6545 sayil1 Tiirk Ceza Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun ve
6572 sayilh Hakimler ve Savcilar Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile Damistay Kanununda ve diger idari yargi mevzuatinda
yapilan degisiklikler uyarinca, 20 Temmuz 2016 tarihinden sonra agilan davalarin kural olarak istinaf
kanun yoluna tabi olmasinin, ozellikle dis paydaslarimiz tarafindan Bagkanligimizdan beklenilen
yargilama hizmetinin makul siirede yerine getirilmesi ve Danistayin igtihat mahkemesi roliiniin
giiclendirilmesi amacma ulagsma noktasinda yardimci oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica
Baskanligimiz dairelerinde is akisina yonelik yeni tedbirler ve diizenlemeler gerceklestirilmistir.
Dava dairelerindeki is yiikii, istinaf yargilamasimna tabi olacak konular ve Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi’nden devrolan davalar dikkate alinarak dava daireleri arasindaki is boliimii esaslari

yeniden diizenlenmistir.
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Bagkanligimiz, mevzuatla kendisine verilen danigsma, inceleme, yargilama ve diger idari
gorevleri ile 2014-2018 Yili Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, temel degerler, amaclar ve
hedefler 1s181nda belirlenen proje ve faaliyetleri, 2018 yilinda da gergeklestirmeye devam edecek ve

daha etkin bir bi¢imde sunmaya ¢alisacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yargisal alanda, idarelerin yargisal denetiminde uzmanlasan Danistay’in, yogun is yiikii altinda
olmas1 nedeniyle ictihat mahkemesi niteligini tam olarak kazanmasi beklentisi halen devam
etmektedir.

Bu bakimdan, nihai hedefin ¢agdas uygulamalarda oldugu gibi sistemsel bir doniisiim olarak
“istinaf sisteminin” 20 Temmuz 2016 tarihi itibartyla hayata gegirilmis olmasi son derece 6nemli bir
adimdir.

Ancak istinaf sistemi de tiim sorunlari tek basina ¢6zecek bir model degildir. Daha fazla zaman
kaybetmeden sonug alinacak ¢oziimlerin hayata gegirilmesi, idari yargi diizenimizin giiniin icaplarina
ve ihtiyaclarna uygun hale getirilmesi en gercek¢i ve dogru yol olacaktir. Oncelikle idare ile vatandas
arasinda uyusmazliga yol acan etkenlerin azaltilmast ve c¢ikan uyusmazliklarin, yargiya intikal
etmeden ¢dziimiine yonelik yollarin etkin kullanim1 gerekmektedir. Bu bakimdan, Tiirk idari Yarg:
Sistemi agisindan, yeni bir ¢oziim yolu olarak dava dis1 veya dava i¢i “alternatif uyusmazlik ¢oziim
yontemlerinin” tartisilmasi ve bir an 6nce yasal altyapi ¢alismalarinin tamamlanarak hayata gecirilmesi
bir zorunluluktur.

Ayrica, Genel Idare Usul Kanunu’nun yiiriirlige konulmas: ve Danistay’da Raporlama ve
[statistik Biriminin kurulmasinin da idari yargida gereksiz is yiikiiniin olusmasina engel olacag: ve
hukuka uygun idarenin tesisine yardimci olacagi degerlendirilmektedir.

Idari alanda; Baskanhigimiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler ile bu
hedeflere ulagmak icin belirlenen faaliyetlerin izlenecegi performans gostergeleri hakkinda ilgili ve
sorumlu birim yetkilileri ve ¢alisanlarinin duyurular, egitimler, yillik performans hedef belirleme
yollartyla farkindaliklarinin artirilmasinin saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

Yillik performans hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflerin personele duyurulmasi
konusunda; Stratejik Planin yillik uygulama donemine iliskin olarak {ist yonetimce Oncelikli amag ve
hedeflerle bunlarin  gerceklestirilmesine yonelik faaliyetlerin belirlendigi yillik performans
programlarinin fayda saglayacagi diisiiniilmektedir. Bu agidan, 2017 yili igerisinde hazirliklarina

baslanan 2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalari da bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu 115



%2
4

&
\%

%,

T.C. DANISTAY BASKANLIGI
Performans gostergelerinin periyodik zaman dilimlerinde izlenebilmesini saglamak iizere,

Bagkanligimizda kullanilmakta olan bilgi islem sisteminde ihtiyag duyulan c¢esitli alanlarin

olusturularak, bu alanlara ilgili ve sorumlu birimlerin yapacaklar1 veri girislerinin performans

gostergelerinin izleme ve degerlendirmelerine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye bildirildigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Abdurrahman GENCBAY
Damgtay Uyesi
Genel Sekreter
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yoénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin

yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Zerrin GUNGOR
Danistay Baskani
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