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"Biiyiik davamiz, en medeni ve en miireffeh millet olarak varligimizi yiikseltmektir. Bu, yalniz
kurumlarinda degil, diisiincelerinde temelli inkilap yapmis olan biiyiik Tiirk milletinin dinamik
idealidir. Bu ideali en kisa bir zamanda basarmak icin fikir ve hareketi beraber yiirtitmek
mecburiyetindeyiz. Bu tesebbiiste bagsari, ancak, tiireli bir planla ve en rasyonel tarzda

calismakla miimkiin olabilir."”

Mustafa Kemal ATATURK
i

o
e x




BAKAN SUNUSU

Bugiin uluslararasi alanda giiglii ve saygin lilke olmanin énemli kriterlerinden
biri giiclii ve istikrarli ekonomik yapiya sahip olmaktir. Bunun saglanmasinda,
lilke kaynaklariyla birlikte isgtictiniin beseri sermayeye doniistiirtilerek tiretim
stirecine etkin katilimini saglamak biiytlik énem tasimaktadir. Bu baglamda
istihdam ve egitimle ilgili tiim bakanliklarin, kurum ve kuruluslar ile sosyal
taraflarin giiclii isbirligi yapmalari, birbiriyle uyumlu istihdam ve mesleki egitim
politikalarinin olusturulup uygulanmasi ve izlenmesi, ekonominin ihtiyaglarina
paralel yeterli say! ve kalitede isgiictintin yetistirilmesi, ancak iyi isleyen Ulusal
Yeterlilik Sistemiyle miimkiin olabilecektir.

Mevcut piyasa ekonomileri ile ortaya ¢ikan yapisal degismeler ve teknolojik
gelismeler beraberinde istihdam sorunlarint da getirmistir. Istihdamin sektérel
dagiliminda kaymalar oldugu gibi, isgiicliniin nitel yapisinda degismeler
olmustur. Ayrica liretim ve yénetim tekniklerindeki gelismeler de bu olusuma
eslik  etmis, yiiksek teknolojiye dayanan yeni liretim kosullarinin
gerceklesebilmesi ve temel istihdam edilebilirlik, yeni bilgi ve becerilerle
donatilmis nitelikli isgiictinti gerekli kilmigstir.

Bu dogrultuda, tilkemiz ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek
amaciyla kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumunun 2009 yili faaliyetlerini iceren bu
raporun ilgililere yararli olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Omer DINCER
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani




UST YONETICi SUNUSU

Mesleki Yeterlilik Kurumu Ulusal Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek
amaciyla 5544 sayili Kanunla kurulmustur. Ulusal Yeterlilik Sistemi; egitim ile
istihdam iliskisini giiclendiren, bireylerin is piyasasinda gecerli olan bilgi ve
becerileri kazanmasina ve bunlarin uluslararast diizeyde kiyaslanabilir
yeterlilik belgeleriyle kanitlanmasina imkan saglayan faaliyetler blitiintidiir.

Ulusal Yeterlilik Sisteminin temel bilesenleri olan ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler yiirirliige konulmus, akredite sinav ve belgelendirme
kuruluglart  yetkilendirilerek, bireylere uluslararast kiyaslanabilir MYK
Belgelerinin verilmesine baslanmistir.

Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim programlarinin ulusal meslek standartlari
ile uyumlulastirmasini saglamak, egitim ¢iktilarinin kalite gtivencesini temin
ederek egitim-istihdam iliskisini giiclendirmek iizere; egitim ve istihdamla ilgili
bakanliklar, tiniversiteler, kamu kurumlari, is¢i, isveren, meslek kurulugslari ve
sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak faaliyetlerimiz stirdiiriilmektedir.

Ayrica, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ulusal Koordinasyon Noktasi ve Ulusal
Europass Merkezi olan Kurumumuz, yapilan plan dahilinde Ulusal Yeterlilik
Cercevesinin olusturulmasina yénelik calismalari baslatmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumunun organizasyonuna iliskin durumunu, 2009 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler ile Kurumun blitcesine iligskin bilgileri 6zetleyen isbu
faaliyet raporunu ilgililerin bilgilerine saygi ile arz ederiz.

Bayram AKBAS
MYK Yonetim Kurulu Baskam
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I. GENEL BILGILER

Misyon ve Vizyon

Bu boélim, 17/03/2009 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”in
Ek-1 “Birim ve Idare Faaliyet Raporlarinin Sekli” béliimiinde yer alan “kamu
idareleri misyon ve vizyon alt boliimine ilk stratejik planlarini hazirladiklar
yildan itibaren yer verirler.” hitkmii geregi doldurulmamaistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) 2011-2015 Stratejik Planinin hazirlanmis ve
onaylanma asamasinda olup, gelecek faaliyet raporunda bu bdliime yer
verilecektir.
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B. Kanuni Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

MYK, 07.10.2006 tarihli 26312 sayil Resmi Gazetede yayimlanan 5544 sayili Kanunla;
“ulusal ve uluslararast meslek standartlarint temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, olcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek icin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” iizere kurulmustur.

MYK Kanununun 4 iincii maddesinde Kurumun gorev ve yetkileri su sekilde
siralanmigtir:

a) Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS) ile ilgili yi1lik gelisme planlarini
hazirlamak, gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yaptirmak,
denetlemek; bunlara iliskin diizenlemeleri yapmak.

Standartlarn belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlan
hazirlayacak kurum ve kuruluslari tespit etmek.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren
ylksek 6gretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim
ve Ogretimin yapilabilmesi icin Yiiksekoégretim Kurulu (YOK) ile; orta
ogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren 6gretim kurumlarinda
ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve 6gretimin yapilabilmesi i¢in
Milll Egitim Bakanligi (MEB) ile isbirligi yapmak.

Ulusal Meslek Standartlarini (UMS) temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda Ulusal Yeterliliklerin (UY) esaslarini belirlemek.

Ulusal Mesleki Yeterlilikler alanindaki egitim ve 6gretim kurumlarini ve
programlarini akredite edecek kurumlari belirlemek.

Sinav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterliligi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlari belirlemek ve sinavlarda basarili olanlara
sertifika verilmesini saglamak.

Tiirkiye'de calismak isteyen yabancilarin sahip olduklar1 mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek.

Ulusal mesleki yeterlilik standartlarim1 diinyadaki ve teknolojideki
gelismelere uygun olarak gelistirmek, yeterlilik standartlarimi ytikseltmek
ve uluslararasi alanda taninmalarini saglamak.

Mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisler icin gerekli
yeterliliklerin belirlenmesini saglamak.

Diger lilkelerdeki benzer kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, hizmet
satin almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma,
konferans, seminer ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.
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k) Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve tesvik etmek.
1) Faaliyet alanina giren sair her tiirlii calismay1 yapmak.

Dokuzuncu Kalkinma Plam1 (2007-2013) - Egitimin Isgiicii Talebine
Duyarliliginin Artirllmasi boéliimii ¢ergevesinde, meslek standartlarina dayali
yeterliliklerin  gelistirilmesi, belgelendirilmesi, belge ve egitim veren
kuruluslarin akreditasyonu gibi temel islevleri iceren Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemine iliskin calismalarin tamamlanmasi ve bu sisteme duyarli bir mesleki
egitim yapisi gelistirilmesi 6ngorilmustiir.

AB Miiktesebatinin Ustlenilmesine iliskin Tiirkiye Ulusal Programi kapsaminda
“Is Kurma Hakki ve Hizmet Sunumu Serbestisi” faslinda ¢ikartilmasi gereken
yasal diizenlemeler arasinda yer alan “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve
Taninmas1 Hakkinda Kanun” ile ilgili calismalarnn yiritmek tzere MYK
gorevlendirilmistir. Konuya iliskin ¢alismalar Tirkiye'nin AB Miiktesebatina
Uyum Programi (2007-2013) paralelinde ilgili taraflarla siirdiirtilmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Yiiksek Planlama Kurulunun (YPK)
05.06.2009 tarih ve 2009/21 sayili karar1 ile kabul edilmistir. Strateji
Belgesinde okul oncesinden-yaslilarin egitimine, mevzuat diizenlenmesinden
hayat boyu 6grenmenin finansmanina kadar on alt1 6ncelik ve bu énceliklerin
uygulanmasina yonelik tedbirler yer almaktadir. Strateji Belgesinin genel amaci
Hayat Boyu Ogrenme altyapisinin giiclendirilerek kaliteli 6grenmeye erisimin
kolaylastirllmasidir. Strateji Belgesindeki 11. Oncelik “Mesleki Yeterlilik
Sisteminin Aktif Hale Getirilerek Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi” olarak
ifade edilmistir. Bu oncelik altinda MYK'nin sorumlu oldugu 6 adet tedbir
bulunmaktadir.

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UY(C) ile; egitim ve Ogretim sisteminde Kkalite
giivencesinin saglanmasi, bireylerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin taninmasi
amaglanmaktadir. Bu sayede isgiiciinlin sahip oldugu yeterlilikler
belgelendirilebilecek, isverenler de dogru insani dogru pozisyonda istihdam
edebileceklerdir. UYC, bireylerin 6rgiin, yaygin ya da informal yollardan edindigi
bilgi ve becerileri tanima imkan1 saglayarak Hayat Boyu Ogrenme anlayisini
dogrudan desteklemektedir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1
Miulkiyeti Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) ait, Atatiirk Bulvar1 No:227

Kavaklidere /ANKARA adresindeki binanin yaklasik 1.800 m*lik bes katinda
hizmet verilmektedir.

Resim 1-MYK Hizmet Binasi
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Teskilat Yapisi ve Sunulan Hizmetler

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin (CSGB) ilgili kurulusu olan MYK kamu
tizel kisiligini haiz, idari ve mali Ozerklige sahip, o6zel biitgeli bir kamu
kurumudur.

MYK; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Sektoér Komiteleri ve Baskanlik hizmet
birimlerinden olusmaktadir.

YONETIM KURULU

SEKTOR
KOMITELERI

MESLEK STANDARTLARI  SINAV VE BELGELENDIRME HUKUK IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI = DAIRESI BAJKANLIGI MUSAVIRLIGE DAIRESI BASKANLIGI

Ozel Kalem

Basin ve Halkla
CStrateji Geligtirme Bmmx)— Tligkiler

) AB, Uluslararas1
Iligkiler ve Projeler

Sekil 1-Teskilat Semasi
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Genel Kurul

Genel Kurul, Kurumun en st karar organ1 olup, asagida belirtilen
bakanlik/kurum/kuruluslarin temsilcilerinin bulundugu 39 tliyeden olusur:

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligindan iki tiye.
Milli Egitim Bakanligindan i tiye.
Maliye Bakanligindan bir tye.
Bayindirlik ve iskan Bakanligindan bir iiye.
Saglik Bakanligindan bir tiye.
Tarim ve Koyisleri Bakanligindan bir tye.
Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir tiye.
Kiltir ve Turizm Bakanligindan bir iiye.
Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili
alanlarindan Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek ti¢ 6gretim tiyesi.
Devlet Planlama Tegkilat1 Mistesarligindan bir tye.
Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir tiye.
Tiirkiye s Kurumundan bir iiye.
Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligindan
bir lye.
Tirk Standartlar: Enstitiisiinden bir tiye.
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort tiye.
m) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan dort tiye.
n) Tirkiye Ziraat Odalar Birliginden bir tiye.
o) Tirkiye Seyahat Acenteleri Birliginden bir tiye.
6) Tirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye.
p) En fazla iiyeye sahip li¢ is¢i sendikalar1 konfederasyonundan ikiser tiye.
q) En fazla iiyeye sahip isveren sendikalar1 konfederasyonundan tig tiye.
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Yonetim Kurulu

Kurumun yiiriitme organi olan MYK Y6netim Kurulu tyeleri, ti¢ yilligina Genel
Kurul tarafindan, CSGB temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, Milli Egitim
Bakanlig1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, Yiksekogretim Kurulu
(YOK) temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, is¢i sendikalari
konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek, isveren
sendikalar1 konfederasyonlari temsilcileri arasindan bir asil ve bir yedek olmak
lizere toplam alt1 asil ve alt1 yedek tiye olarak segilirler.

Yonetim Kurulu tyesi secilebilmek icin Kurumun faaliyet alanina giren
konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik mesleki tecriibeye sahip olmak
gerekmektedir.

Yonetim Kurulu'na 5544 sayili Kanunun 9 uncu maddesi ile Kurumun idari ve mali
konularina yonelik olarak verilen gorevlerinin yani sira;
v Yeterlilik sisteminde gerceklestirilecek faaliyetler i¢in kurum/kuruluslarin
yetkilendirilmesi,
v’ Mesleki Yeterlilik Kurumu Yeterlilik Belgesini onaylamak,
v' Standardi hazirlanacak ve smmav ve belgelendirme faaliyetlerinin
gerceklestirilecegi meslekleri belirlemek ve uygulamalarin uluslararasi

normlara uygunlugunu saglamak,
gorevleri de verilmistir.

Sektor Komiteleri

Sektor Komiteleri MYK Kanununda Kurum organlari arasinda sayilmamis
olmakla birlikte, Kanunun 20 nci ve 21 inci maddelerinde belirtilen tanim ve
gorevler kapsaminda Kurum ac¢isindan 6nemli bir organdir. Sektor komiteleri,
Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan taslak
meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi icin
gerekli incelemeyi yapmak tizere kurulur. Sektor komiteleri MEB, CSGB, YOK,
meslekle ilgili diger bakanliklar, is¢i ve isveren kuruluslari, meslek kuruluslari
ve Kurumun birer temsilcisinden olusur. Ayrica ¢alismalara tniversitelerin ilgili
boliimlerinden 6gretim tliyeleri de danisman olarak davet edilebilir.
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Baskanlik ve Hizmet Birimleri

Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev yapan Baskan, 5544 sayili Kanunun 18 ve
19 uncu maddeleri ile diizenlenmis olup, Kurum hizmetlerinin ytriitiilmesinden
ve Kurumun tim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Kurum, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda Baskan Vekili
tarafindan temsil edilir. Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yonetim Kurulu
tiyelerine bildirmek.
Yonetim Kurulu kararlarinin yayimlanmasini veya tebligini saglamak, bu
kararlarin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasini
izlemek.
Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna
sunmak.
Kurumun stratejilerine, ama¢ ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillik
biitcesi ile mali tablolarini hazirlamak.
Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bigcimde
calismasini saglamak.
Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak, amag¢ ve hedeflere, performans
oOlciitlerine gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlari
Yonetim Kuruluna sunmak.
Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile
Kurum ve c¢alisanlarin performans olgltleri hakkinda c¢alisma ve
degerlendirme yapmak.
Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiirtitmek.
Yonetim Kurulu tarafindan atanmasi ongorilenler disindaki Kurum
personelini atamak.
Baskan adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.
Idari konulardaki diger gorevleri yerine getirmek.

MYK hizmet birimleri;

a) Meslek Standartlar Dairesi Baskanligl

b) Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi

c) Hukuk Miisavirligi

¢) Idarive Mali isler Dairesi Baskanhigindan olusmaktadir.
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Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig, gorev ve yetkileri sunlardir:

Meslek standartlarinin gelistirilmesinde izlenecek yontemleri belirlemek.
Standart gelistirmek, giincellestirmek, standart gelistirmek tzere Kuruma
yapilan basvurulari incelemek ve inceleme sonuglarini rapora baglamak.
Meslek  standardi  gelistirmek tlizere yetkilendirilmis kuruluslarin
calismalarinin belirlenen kriterlere uygun olup olmadiginmi izleyerek rapora
baglamak.

Meslek standartlarinin gelistirilmesi ile ilgili arastirma yapmak, yayin
hazirlamak, uygulamalar sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde
yapilmasi gereken degisiklikleri tespit etmek.

Bagkan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta dngoriilen benzeri gorevleri
yapmak.

Sinav ve Belgelendirme Dairesi Baskanligi, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Simnav soru bankalarinin olusturulmasinda ve sinav ve belgelendirme
calismalarinda izlenecek yontemleri gelistirmek.
Sinav soru bankasi kurmak, gilncellestirmek, sinav ve belgelendirme
faaliyetlerinde bulunmak {lizere Kuruma yapilan basvurular1 incelemek ve
inceleme sonuclarini rapora baglamak.

Sinav ve belgelendirme yapmak tlizere onaylanan kuruluslarin ¢alismalarinin
belirlenen kriterlere uygun olup olmadigini izleyerek rapora baglamak.
Calisma konularnyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar
sonucu elde edilen veriler ¢ercevesinde sistemde yapilmasi gereken
degisiklikleri tespit etmek.

d) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri
yapmak.
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Hukuk Miisavirligi, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanlik ve diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, idari
ve cezai sonuglar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.
Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve soOzlesmelerin bu esaslara uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak.
Kurum goriisu istenen veya Kurumca hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmelik
taslaklarini hukuki agidan inceleyerek goriislerini bildirmek.
Adli, idari davalar ile icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra daireleri ile
dava ve icra isleriyle ilgili sair merciler nezdinde Kurumu temsil etmek.

d) Baskan tarafindan verilen ve mevzuatta dngorilen benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurumun danisma, personel, bilgi islem, muhasebe, dokiimantasyon ve
benzeri faaliyetlerini ytirtitmek.

b) Baskan tarafindan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngoriilen benzeri gorevleri
yapmak.

Ayrica Yonetim Kurulu; bazi kanunlardaki (5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kanunu, 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu gibi) zorunluluklarin yerine
getirilmesi, hizmette etkinligin saglanmasi amaciyla MYK Kanununun 9 uncu
maddesinin (e) bendi ¢gercevesinde ¢alisma ekipleri olusturmustur.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kurumun hedefleri dogrultusunda faaliyetlerin yiiriitimiinde teknolojik
gelismeler, bir ¢ozlimleyici ve iki programci pozisyonunda personelin istihdam
edildigi Bilgi Islem tarafindan takip edilmekte, daha iyi ¢oziim olusturacag
ongorulen teknolojiler imkanlar dogrultusunda sisteme entegre edilmektedir.

Donanimin Niteligi/Ad1
SUNUCULAR

Sunucular ve Kasetli Yedekleme

Uniteleri

BILGISAYAR/DONANIM
Masaltistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar

320 GB Harici Harddisk
AG CIHAZLARI

Router

Switch

Omurga Swtch

Firewall

IPS

Kablosuz Erisim Noktalar1
YAZICILAR/FOTOKOPI/FAKS

Fotokopi Makinesi
Renkli Fotokopi Makinesi
Renkli Laser Yazici

Laser Yazic

Faks Cihazi

TARAYICI

Renkli Tarayici
PROJEKSIYON
Projeksiyon

Motorlu Perde

DiJiTAL KAMERA VE
FOTOGRAF MAKINE SETi

Kamera
DVD Kamera
Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi Seti (Fotograf

Makinesi+ Fotograf Yazicisi)
Tablo 1-Meveut Donamim Durumu
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Donanimin Niteligi/Ad1
KAMERA SISTEMi
Kamera Kayit Sistemi

Ag Kamera

[P Kamera

KART OKUYUCU SISTEMI
Kart Okuyucu
KABINET

42 U Kabinet

26 U Kabinet
TELEFON SiSTEMI
Telefon Santrali
Telefon

Telsiz Telefon

Konsol Telefon

IMHA MAKINELERI
Dokiiman imha Makinesi
SES CIHAZLARI

Ses Kayit Cihazi
Mikrofon

Hoparlor

Yiikseltici

Miktari
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Kurumun bilgi-islem sisteminin olusturulmasina yonelik ihtiya¢ duydugu
donanim ve yazilimlarin biiytik cogunlugu 2010 y1li basinda “Tiirkiye’de Mesleki
Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Gliglendirme Projesi” tedarik
bileseni kapsaminda saglanacaktir.

Proje kapsaminda kullanima baslatilmasi planlanan yazilimlar;

1) DOKUMAN YONETIM SISTEMI

Resmi evraklarin elektronik ortama aktarilmasi ile bu evraklarin elektronik
ortamda saklanarak, giincel, giivenli ve tutarl erisimine olanak saglayan bir
yazilimdir.

MYK PORTAL

UMS’ler ve UY'ler ile bunlar1 hazirlayan kuruluslarin, sinav ve belgelendirme
kuruluslarinin  ve egitim akreditasyon kuruluslarinin  bilgilerine
ulasilabilmesine ve MYK hizmetlerinin elektronik ortamda sunulmasina
olanak saglayan, tiim paydaslarin erisimine agik olan sorgu ve basvuru
yazilimidir.

TASINIR KAYIT KONTROL PROGRAMI

5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kontrol Kanunu 44 tincii maddesi uyarinca
Kanuna uygun olarak kurum ig¢i tasinirlarin kayit altina alinmasi ve bunlara
iliskin tiim islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglayan yazilimdir.

INTRANET

Kurum igi bilgi aginin saglanmasi ve kurumsal bilgi ve mevzuatin Kurum ici
kullanicilara duyurulmasini saglayan enformansyon yazilimidir.
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4.  insan Kaynaklar:

Kurum personeli 5544 sayili Kanunun 24 tincii maddesi geregince is mevzuati
hiikiimlerine gore daimi is¢i statiisiinde istihdam edilmektedir. Kurumda
uzmanliga dayali yatay bir orgiitlenme bulunmaktadir. Kurum, 6zel biitgeli
kamu kurumlarinin personel alimina iliskin vize prosediiriine tabi olup, Genel
Kurulun onayladigi personel planlamasi kapsaminda Devlet Personel
Bagkanliginin izni ve Maliye Bakanligi’'nin vizesine istinaden daimi is¢i
kadrolarina agiktan atama yapabilmektedir.

Bu cercevede, vize alinan kadrolara Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihig ile
personel alimi yapilmaktadir. ilgili mevzuat geregince kamu kurumlarim
bilgilendirme faaliyetleri ISKUR’'un e-istihdam portali ve e-biitce sistemi
lizerinden gergeklestirilmektedir.

Kurumun personel say1 ve unvanlar1 Kanuna ekli pozisyon cetvelinde belirtilmis
olup, 90 personel 6ngoriilmiistiir. Hazmetme kapasitesi ve personelin atil
birakilmamasi ilkelerinden hareketle tedricen personel istihdam edilmektedir.

Bu cercevede her pozisyon icin belirlenmis ve duyurulmus yeterliliklere gére
liyakat ilkesinden 6diin verilmeden sinavlar yapilarak personel alimi
yapilmaktadir
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Kurumda istihdam edilmis olan personelin yas ortalamasi 30’dur. Kurum
calisanlarinin %33’u kadin, %67’si erkek personelden olusmaktadir.

Personelin % 82’si lisans, % 12’si 6n lisans ve % 6’s1 yiiksek lisans egitim
derecesine sahip olup, % 71’i en az bir yabanci dil bilmektedir. Personelin
egitim durumuna ve yabanci dil bilgisine gore dagilimi asagidaki grafiklerde
verilmistir:

M Lisans
m On Lisans

Yiksek Lisans

Grafik 1- Personel Ogrenim Durumu

W Diger
KPDS A
H KPDS B

KPDS C

Grafik 2-Personel Yabanci Dil Bilgisi
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Personel Durumu

Kanuna Genel Maliye Bakanligi istihdam
EKkli Kurulda Tarafindan Vize Edilen Edilen
Pozisyon Onaylanan Pozisyon Pozisyon
Cetveli Pozisyon

Kurum Baskani 1 1
Daire Baskani 3
Hukuk Miisaviri 1

Basin Miisaviri 1

—_
(€3}

Uzman

\®]
o
—_
~N

Uzman Yardimcisi
Yabanci Uzman
Miitercim-Terciiman
Istatistikei

Bilgisayar Programcisi
Cozumleyici

Mali Hizmetler Uzmani
Bilgisayar isletmeni
Ozel Kalem/Sekreter
Biiro Gorevlisi

U1l N = A AUk
VTN R, N W Ul R~ R

1
1
4
2
2
1
2
3
8

[EEN
(e}
(U
(e}

= Ul NN O RPN W RO

Gegici Gorevli
TOPLAM
Tablo 2-Personel Durumu
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Kurum i¢i koordinasyon ve isbirligi ilgili birimlerden personelin katilimi ile
olusturulan c¢alisma ekipleri ile saglanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler
kurum i¢i personel bilgi sisteminde ve kurumun internet sitesinde
yayimlanmaktadir. Ayrica birimler bazinda; yapilan faaliyetlerin, katilim
saglanan toplantilarin duyurulabilmesi i¢cin dosya paylasim platformu
olusturulmustur. Bu sayede faaliyet ve hizmetlerden hem birim personelinin
hem de diger birimlerin haberdar olmasi saglanmaktadir.

MYK’'nin faaliyet alanlar1 temel olarak hayat boyu 6grenmeyi desteklemekte ve
personelin mesleki gelisim faaliyetlerine firsat yaratmaktadir. Bu cergevede
birimlerin ihtiya¢ duyduklari egitimler tespit edilerek “Yillik Egitim Plan1” MYK
Egitim Kurulu tarafindan hazirlanmaktadir.

Egitim Plan1 Yénetim Kurulunun onayina miiteakip Idari ve Mali isler Dairesi
tarafindan uygulanmaktadir. Kurum kaynaklar1 ve isbirligi ayrimina gore
gerceklestirilen egitimler ve diger kapasite gelistirmeye yonelik faaliyetler su
sekildedir:

KURUM iCi VE KURUMLAR ARASI KAPASITE ARTIRIMI FAALIYETLERI VE EGITIMLER

Yil Faaliyet Sayisi Faaliyete Katilan Personel Sayisi
(Kimalatif)
2008 35 125

2009 148 423
Tablo 3-Egitim ve Kapasite Artirinm Faaliyetleri

2009 Y1l I¢erisinde;

Is Analizi Egitimi,

Proje Dongu Yonetimi Egitimi,

Protokol Kurallar Egitimi,

Stratejik Planlama Hazirhik Egitimi,

Stratejik Planlama Hazirlanmasi Ortak Akil Platformu

Siire¢ Analiz ve Doklimantasyon Egitimi,

teminine yonelik planlama ve hizmet alimi yapilarak egitimler gerceklestirilmistir.
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Resim 2-Stratejik Planlama Hazirhk Egitimi

Resim 3-Ortak Akil Platformu
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5.  Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinde
her harcama birimi mali yonetimini kendisi gerceklestirmektedir. Kurumumuzda
Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirligi harcama birimleridir. Ayrica Baskanlik
harcamalar1 Ozel Kalem birimi kapsaminda gerceklestirilmektedir.

Idarelerin amaclarinin gerceklestirilmesine yonelik bir yonetim araci olan i¢ kontrol
sisteminin temelini siireglerin tanmimlanmasi, bu sireglere iliskin risklerin
belirlenmesi, Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyetlerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi olusturmaktadir. Bu ¢ercevede, 2009 yilinda yayinlanan
Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani kapsaminda I¢ Kontrol sisteminin
olusturulmasi ¢alismalarina baslanmistir.

2009 y1li Kasim ayinda st yoneticiler ve olusturulan siire¢ ekibine siire¢ hiyerarsisi
ve siire¢ dokiimantasyonu egitimi verilerek, Kurum faaliyetlerine iliskin siire¢
olusturma ¢alismalarina baslanmistir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, i¢ kontrol standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarina 2010 yilinda da devam edilecektir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

MYK’'nin amaci, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, 6lcme
ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri
yiirtitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler,

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi,

Hesap verilebilir ve mali saydamliga sahip bir sistem olusturulmas;,

Kurum faaliyetlerinin ilgili tiim taraflarin katillmiyla ytirtitilmesi,

Faaliyetlerin AB ile uyumlulugunun saglanmasi,

Kurumsal kapasitenin arttirilmas;,

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile personelin yetkinlik ve verimliligini en iist
diizeye ¢ikarmak,

Kurum faaliyetlerinde kalite giivencesinin esas alinmasi,

AB’deki benzer kuruluslar ile iliskilerin giiclendirilmesi ve uluslararasi
fonlardan yararlanilmasi,

Seffaf ve etkin kamu yonetiminin olusturulmasi, kamu hizmetleri sunumunun
iyilestirilmesi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden faydalanarak ilgili tim
taraflarla hizl, seffaf, etkin ve giivenilir hizmetler saglanmasi,

Is ve isle ilgili uygulamalarin internet iizerinden ulagimi saglanarak biirokratik
islemlerin azaltilmasi,

Siirekli gelisime ag¢ik ytliksek standartlarda bir Kurum i¢i yonetim gelistirilmesi
ve uygulanmasi,

Yapilan egitim ve g¢alismalarin internet lizerinden kamuoyu ile paylasilmasi
sonucu kurumsal imajin ytikseltilmesi,

Kurum calisanlarinin yaptiklarn gorevlere doniik memnuniyet diizeylerinin
artirilmasi icin calismalarin tesvik edilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

A.  Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuglari

Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri bir bankada a¢ilacak
hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan paralar Maliye
Bakanligina bildirildikten sonra Kurumun ertesi y1l gelir hesabina aktarilir.

1.1. GELIRLER

MYK gelirlerinin giderlerini karsilamasi esastir. Kurum gelirleri Vakifbank Emek
Subesinde acilan bir hesapta tutulmakta ve yine ayni bankada mevduat olarak
degerlendirilmektedir.

2008 yilinda elde edilen gelirler tabloda sunulmustur:

Biitce Gelirlerinin Tiiri Biitcede Gergeklesen Gerceklesme

Ongoriilen Miktar Orani (%)
Miktar

Sinav, Kayit ve Bunlara iliskin 500.000,00 0,00 0,00

Diger Hizmet Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form Satis 0,00 890,00

Gelirleri

Mevduat Faizleri 55.000,00 183.199,50

Aidat Gelirleri 4.700.000,00 2.110.000,00

Toplam 5.255.000,00 2.294.089,50
Tablo 4-2008 Yil Gelirleri
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2009 yilinda elde edilen gelirler tabloda sunulmustur:

Biitge Gelirlerinin Tiirii Biitcede Gerg¢eklesen Gergeklesme
Ongoriilen Miktar Orani (%)
Miktar

Sartname, Basili Evrak, Form Satis 0,00 1.750,00
Gelirleri

Muayene, Denetim ve Kontrol 0,00 900,00
Ucretleri

Masraf Karsiliklari 0,00 2.140,00
Mevduat Faizleri 0,00 171.166,88
Aidat Gelirleri 6.217.000,00 2.252.328,47
Kisilerden Alacaklar 0,00 260.484,00
Toplam 6.217.000,00 2.688.769,35

Tablo 5-2009 Yih Gelirleri
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1.2. GIDERLER

Kurumun giderleri su sekildedir:
Personel giderleri.
Yonetim Kurulunca karara baglanmis, bilgi bankasi, yazilim, donanim ve
iletisim gibi yatirim giderleri.
Meslek standardi, sinav ve belgelendirme alaninda Kuruma hizmet sunan
kuruluslara 6denen iicretler.
Tasinir ve tasinmaz alinmasi, kiralanmasi, ulasim, elektrik, su, telefon ve yakit
gibi idari giderler.
Satin alinacak danigsmanlik giderleri.
Basim, yayim ve reklam giderleri.
Yurtici ve yurtdisi toplanti, konferans, seminer, ¢alisma ziyaretleri giderleri
Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurtici ve yurtdisi tiyelik aidatlar.
Egitim, 6gretim ve burs giderleri.
Faaliyetlerle ilgili diger giderler.

Ekonomik simiflandirmaya gore 2008 yili biitce gerceklesme oranlar1 asagidaki
gibidir:

Ekonomik Kod Baslangic Gergeklesen Gerceklesme
Odenegi Harcama Orami (%)
01 Personel Giderleri 1.106.000,00 878.608,84 79.44
02 SGK Devlet Primi Giderleri 232.000,00 156.747,25 67,56
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.040.000,00 508.879,77 16,74
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00 0,00 0,00
Toplam Biit¢e Gideri* 5.378.000,00 1.544.235,86 28,71
* Donem icinde personel giderlerine 123.000,00-YTL ekleme yapilmistir.
Tablo 6-2008 Yili Giderleri

Ekonomik siniflandirmaya gore 2009 yili biitce gerceklesme oranlar1 asagidaki
gibidir:

Ekonomik Kod Baslangic Gergeklesen Gerceklesme
Odenegi Harcama Oram (%)
01 Personel Giderleri 1.730.000,00 1.404.486,45 81,18
02 SGK Devlet Primi Giderleri 414.000,00 274.085,66 66,20
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.183.000,00 783.062,07 24,60
06 Sermaye Giderleri 937.000,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Gideri* 6.264.000,00 2.461.634,18 39,30
*Doénem icinde personel giderlerine 47.000,00-TL ekleme yapilmistir.
Tablo 7-2009 Yih Giderleri

2009 Y1l Kesin Hesab1 heniliz tamamlanmadigindan 2009 yili gelir ve gider biitgeleri
yaklasik gerceklesmeleri gostermektedir.
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Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2009 Yih Biitce Kanununda yer alan Kurum biitcesi su sekildedir:

2009 Yili MYK Gelir Biitgesi 6.217.000,00-YTL
2009 Yili MYK Gider Biitgesi 6.217.000,00-YTL

2009 Mali y1li igerisinde biitge uygulamalar1 dikkate alinarak gerceklesen biitce
dis1 gelirlerden “Personel Giderleri” 47.000,00-YTL “Likit Karsihigi Odenek
Kayd1” yapilmistir.

Kurum biitgesinde gergeklesme oranlar1 2008 yilina oranla 2009 yilinda
artmustir. Thtiyaclarin  karsilanma zorunlulugu, faaliyetlerin ve personel
sayisinin artis1 gibi nedenlerle Biitce gerceklesme oranlarinin ontimiizdeki
yillarda daha da artmasi beklenmektedir.

Mali Denetim Sonuc¢lari

MYK Sayistay denetimine tabidir. Bu raporun hazirlandig tarih itibariyle 2009
y1l1 mali belge ve dokiimanlar1 incelenmek tizere Sayistay’a gonderilmistir.
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B. Performans Bilgileri

Faaliyetler ve Sunulan Hizmetler

5544 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile MYK’ya “ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarin1 temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal mesleki
yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek; denetim, o6l¢me ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri yiiriitmek i¢cin gerekli
ulusal mesleki yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek” gorevi verilmistir.

UMYS: Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve
mesleki egitim standartlarinin ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
bunlara iliskin akreditasyon, yetkilendirme, denetim, 6lcme, degerlendirme ve
belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetlerdir.

MYK UMYS’de oncelikli olarak meslek standartlarini belirlemekte, sonrasinda
ise meslek standartlarini temel alan yeterlilikler gelistirmektedir. Bu
yeterliliklere gore yapilan sinav ve degerlendirmeler sonucunda bireyler
belgelendirilmektedir.

Ayrica ilgili yeterliliklerdeki bilgi, beceri ve yetkinligi bireye kazandiracak olan
egitim ve Ogretim programini sunan kurum/kuruluslar MYK tarafindan
yetkilendirilecek egitim akreditasyon kuruluslarinca akredite edilebileceklerdir.

UMS’lerin hazirlanmasi, bu standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi,
sinav ve belgelendirme ile egitim akreditasyonu faaliyetleri bizzat MYK
tarafindan degil yetkilendirdigi kurum/kuruluslar araciligiyla
gerceklestirilmektedir.

Egitim ile is yasami arasinda saglam koprii kuran UMYS'de MYK, denetim ve
koordinasyon gorevini ustlenerek tim taraflar i¢in sistemin seffafligini,
kalitesini ve glivenilirligini saglamaktadir.
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1.1. ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi icin
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren asgari normdur.

Mesleklerin Belirlenmesi; standardi hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve
egitim kurumlarinin 6ncelikli ihtiyaclar1 ve sektdr komitelerinin dnerileri dikkate
alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Meslek Standardinin sekli ve icerigi; uluslararasi drnekler incelenerek hazirlanan
ve sektor komitesinden goriis alinarak Yonetim Kurulunca onaylanan "Meslek
Standardi Formati“na uygun olmak zorundadir. Meslek Standardi Formati uluslararasi
uygulamalardaki degisiklikler ile MYK uygulamalarindan elde edilen veriler ve
degerlendirmeler dikkate alinarak hazirlama usuliine gore giincellenir.

Standardi belirlenecek meslege iliskin yeterlilik diizeyleri, Avrupa Birligi tarafindan

benimsenen yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Cercevesine (AYC) uygun
olmak zorundadir.

Mesleki yeterlilik sisteminin ilk asamasi olan ulusal meslek standartlarinin
hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda, MYK Yonetim Kurulu tarafindan meslek
standardi hazirlamak {tzere yetkilendirilen kurum/kuruluslarla isbirligi
protokolleri imzalanmis ve cesitli sektorlerde meslek standardi hazirlama
calismalar1 baglatilmistir. Bu kapsamda, 2009 yili icerisinde toplam 10 sektorde
15 meslek standardi hazirlama isbirligi protokolti imzalanarak, protokol sayisi
18’e ulasmistir. Imzalanan protokoller toplam 329 meslekte 448 meslek
standardinin hazirlanmasini kapsamaktadir.
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Meslek MYK Sektér Meslek
o standardinin
standardi Taslagin Komitesince
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ve kamuoyunun sunulmasi ve Yénetim Kurulu Ulgf;;(ﬂiﬁlfk
goriisiine incelenmesi tarafindan

sunulmasi onaylanmasi (I{{MS) niteligi
azanmasl

Sekil 2-UMS Hazirlama Siireci

Meslek standardi hazirlamak tizere yetkilendirilen kurum/kuruluslar MYK'nin
koordinasyonunda c¢alismalarini yiiriitmektedir. Bu kuruluslara, ¢alismalarinin
etkinligini arttirmaya ve siirdirilebilir kapasitelerinin olusturulmasini
saglamaya  yonelik  teknik  destek  verilmektedir. Bu kapsamda,
kurum/kuruluslarla teknik bilgilendirme toplantilar1 yapilmis, meslek standardi
hazirlama calismalarinda rehberlik, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinde
bulunulmustur.

2009 yih icerisinde toplam 131 kisinin katilm sagladigi 10 adet teknik
bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu toplantilarda bakanliklar, kamu kurum

ve kuruluslari, meslek kuruluslari, sendika ve konfederasyonlar ve sivil toplum
kuruluslarinin aralarinda bulundugu 46 farkli kurulusa hitap edilmis ve
MYK’'nin yapisy, faaliyetleri ve meslek standardi hazirlama siireci hakkinda bilgi
verilmistir.

Rehberlik, izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda meslek standardi
hazirlamak tzere yetkilendirilen 11 kurum/kurulusun toplam 36 meslek
standardi hazirlama c¢alismasina katilim saglanmis, meslek standartlarinin
hazirlanmasinda rehberlik, izleme, siirece iliskin bilgilendirme ve
degerlendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

Yapilan calismalar sonucunda 2009 yili icerisinde cesitli sektorlerde toplam
111 taslak meslek standardi hazirlanmistir.

! -
.ﬁ, . .
x
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PROTOKOLLER KAPSAMINDA HAZIRLANACAK MESLEK

13
14
15
16
17
18

Tablo 8-Hazirlanmasi Planlanan Meslek Standartlar:

Protokol
Iimzalanan
Kurulusun Adi

GAZBIR (UGETAM

ortaklig ile)
INTES

MESS

TTSIS
ITKIB
TESK

TURKLIM
MESS
HAK-i$ /CELIK-i$
CEIS
Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi/ TUROB
/ AKTOB
KIPLAS
SEiS/TUMDEF

TOOMOD
SND
TCDD
iTo
TEB

STANDARTLARI

Protokol
Baslangi¢
Tarihi

23.07.2008

09.07.2008
10.07.2008

23.01.2009

23.01.2009
09.03.2009

11.03.2009
12.03.2009
12.03.2009
22.05.2009
22.05. 2009

23.06.2009
25.09.2009

25.09.2009
30.09.2009
06.10.2009
08.10.2009
16.10.2009

TOPLAM

T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU

Protokol
Siiresi

Standardi

Hazirlanacak
Meslek Sayisi
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Meslek
Standardi
Sayisi

11

48
41

24

18
35

23
30
54
22
25




HAZIRLANAN MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kuruluslarca Goris Gorts Sektor Yonetim Yayimlanmak Resmi
Kurulus -Sektor Taslak Calismasi Asamasinda Degerlendirme Komitesi Kurulu Uzere Gazetede
Devam Eden Asamasinda Asamasinda Asamasinda Gonderildi Yayimlandi
GAZBIR-Dogalgaz 11

MESS-Otomotiv 5 14
MESS-Metal
INTES-insaat

ITKiB-Tekstil
TTSIS-Tekstil

TURKLIM-Liman isletmeciligi
TCDD-Ulastirma

TESK-Yiyecek icecek Hizmetleri

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi /
TUROB / AKTOB-Turizm

CEiS-Cimento

KIPLAS-Kimya

CELIK iS-Metal 20
TEB-Saghk 1

TESK-Kisisel Hizmetler 2

TOPLAM 55

Hazirlanan MS Toplamu:

Protokoller Kapsaminda Hazirlanacak Meslek / Meslek Standardi Sayisi: 329 / 448
Tablo 9-Hazirlanan Meslek Standartlar
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Hazirlanan 111 meslek standardinin 49’u Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige
girmistir.

ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Sektor Say1 Resmi Gazete Tarih/Say1

GAZBIR Dogalgaz 11 25.08.2009 tarih ve 27330
(Mtikerrer) sayili
MESS Otomotiv 9 25.08.2009 tarih ve 27330
(Miikerrer) sayili
INTES Insaat 19.09.2009 tarih ve 27354
sayil
MESS Otomotiv 05.11.2009 tarih ve 27397
sayili
Kiiltiir ve Turizm Turizm 26.11.2009 tarih ve 27418
Bakanligi/TUROB/AKTOB sayil
INTES Ingaat 11.12.2009 tarih ve 27429
sayili
TTSIS Tekstil 11.12.2009 tarih ve 27429
sayili
TURKLIM Liman 28.12.2009 tarih ve 27446
Isletmeciligi sayili
CEIS Cimento 28.12.20009 tarih ve 27446
sayil
Toplam

Tablo 10-Ulusal Meslek Standartlar:
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ULUSAL MESLEK STANDARTLARI

Hazirlayan Kurulus Meslegin Adi - Seviyesi

GAZBIR-Dogalgaz

=

Bacaci (Seviye 3)
Bacaci (Seviye 4)
Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii (Seviye 5)
Dogalgaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli (Seviye 4)
Dogalgaz Celik Boru Kaynakeisi (Seviye 3)
Dogalgaz Isitma ve Gaz Yakici Cihaz Servis Personeli (Seviye 4)
Dogalgaz isletme Bakim Operatérii (Seviye 4)
Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 3)
Dogalgaz Polietilen Boru Kaynakgisi (Seviye 4)
. Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat Yapim Personeli (Seviye 3)
. Topograf (Seviye 4)
Makine Bakimci (Seviye 3)
Makine Bakimci (Seviye 4)
Makine Bakimci (Seviye 5)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 4)
Motor Test Teknisyeni (Seviye 5)
Otomotiv Boyacisi (Seviye 3)
Otomotiv Boyacisi (Seviye 4)
Otomotiv Montajcisi (Seviye 3)
Otomotiv Montajcisi (Seviye 4)
. Ag1ir Vasita Tecriibe Stiriiciisii (Seviye 5)
. Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 3)
. Otomotiv Kaynakgisi (Seviye 4)
. Kalibrasyoncu (Seviye 4)
. Kalibrasyoncu (Seviye 5)

INTES-insaat . Endiistriyel Boru Montajcisi (Seviye 3)

Kule Ving Operatorii (Seviye 3)

Panel Sistem Demiryolu Ustasi (Seviye 4)

Beton Pompa Operatori (Seviye 3)

Beton Santral Operatort (Seviye 3)

Ttnel Kalipgisi (Seviye 3)

Ark Kaynakegisi (Seviye 3)

Is Saghg1 ve Giivenligi Elemani (insaat) (Seviye 4)

MESS-Otomotiv

OISR Rl (ol = CR ORI CR CA g CORE

KTB/TUROB/AKTOB
- Turizm

Oda Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi (Seviye 2)

Kat Sorumlusu (Seviye 3)

Genel Alan Temizleme ve Diizenleme Gorevlisi (Seviye 2)
Genel Alan Sorumlusu (Seviye 3)

Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 4)

Kat Hizmetleri Sorumlusu (Seviye 5)

TTSIiS-Tekstil On Iplik Operatérii (Seviye 3)

On Iplik Operatérii (Seviye 4)

Iplik Bitim Isleri Operatérii (Seviye 2)
Iplik Egirme Operatérii (Seviye 2)
Iplik Operatérii (Seviye 4)

TURKLIM - Liman
Isletmeciligi

Liman Operasyon Miidiirii (Seviye 6)
Liman Terminal Sefi (Seviye 5)
Ambar ve Antrepo Sefi (Seviye 5)

CEIS - Cimento

Merkezi Kumanda Operatori (Seviye 5)
Elektrik Bakim Onarimcisi (Seviye 4)

NP ONE @SN E] 60NN O YN

Tablo 11-Ulusal Meslek Standartlar:
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Meslek standardi  hazirlamak 1{izere basvuruda bulunan kuruluslari
bilgilendirme, sektorlere ve mesleklere iligkin yetkinligi ve temsil glicii olan isci,
isveren, meslek kuruluslart ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi ortami
olusturma, olas1 isbirligi alanlarin1 goériisme ve protokol Oncesi altyapi
calismalarini tamamlama faaliyetleri kapsaminda 2009 yili icerisinde 46 farkl
kurulusla toplam 21 adet isbirligi / bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Yapilan
toplantilarda kuruluslar siirece yonelik bilgilendirilmis, isbirligi yapilacak
alanlarin netlesmesi saglanmis ve meslek standardi hazirlama konusunda
birlikte ¢alismalar: tesvik edilerek, ayni1 alanda faaliyet gosteren kuruluslarin
ortak girisimler olusturmalar1 temin edilmistir.

Meslek standartlarinin  hazirlanmasini  saglamaya yo6nelik potansiyel
kuruluslarin arastirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda Ege Bolgesi Sanayi Odas;,
Ankara Sanayi Odas1 ve Ankara Ticaret Odasi gibi tist kuruluslarla koordinasyon
saglanmistir. S6z konusu kuruluslarla protokol oOncesi altyapr calismalarn
yuritilmiis ve 2010 yili i¢in planlama yapilmistur.

2009 Y1l icerisinde Gergeklestirilen Toplantilar

Protokol Oncesi isbirligi / Bilgilendirme Toplantilar:

Kurulus Sayisi Yapilan Toplanti Sayisi

46 21
Tablo 12-Protokol Oncesi Isbirligi/Bilgilendirme Toplantilart

Yetkilendirilen Kuruluslarla Rehberlik, izleme ve Degerlendirme Calismalar:

Kurulus Sayisi Yapilan Calisma Sayisi

11 36
Tablo 13-Yetkilendirilen Kuruluslarla Yapilan Calismalar

Protokol Sonrasi Teknik Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti1 Sayis1 | Katilim Saglayan Kurulus Sayisi Katilim Saglayan Kisi Sayisi

10 46 131
Tablo 14-Protokol Sonrasi Teknik Bilgilendirmeler
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1.2. ULUSAL YETERLILIKLER

UY; yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca yapilan degerlendirmelerle
tespit edilen ve MYK tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik cercevesine (UYC)
yerlestirilen, bireyin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliktir.

Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standardinin bulundugu alanlarda bir veya
birden fazla meslek standardi esas alinarak olusturulur. Ulusal meslek
standardinin bulunmadig: alanlarda uluslararasi1 meslek standartlari, igeriginde
tanimlanan uygulama yonteminde herhangi bir degisiklik yapilmadan esas alinir.

UY'ler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligine gore MYK
tarafindan gérevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanir. ilgili sektér
komitesinin degerlendirmesinin ardindan MYK Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak UYC’ye yerlestirilir.

UYC, AB tarafindan benimsenen yeterlilik esaslar1 ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek 6gretim ile 6zel 6gretim dahil, tiim
teknik ve mesleki egitim/6gretim programlarn ile 6rgiin, yaygin ve ilgili
kurumlarin iznine dayali programlarla kazandirilan yeterlilik esaslaridir.

Yeterlilik ¢ergevesinin amaci anlasilabilir, kapsayici, strdirtlebilir bir
yeterlilik sistemini ortaya koymaktir. Bu sistemle bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin ulusal bir c¢erceve icerisinde ayrimcilik unsurlarindan
uzak bir sekilde nerede ve nasil edinildigine bakilmaksizin taninmasi
saglanmaktadir.

UYC ve UYC’deki seviyeler; Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan
23/4/2008 tarihinde kabul edilen “Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa
Yeterlilik Cercevesine” uyumlu olacak sekilde tasarlanacaktir. UYC, AYC ile
iliskilendirilerek kalite ve seffaflik saglanacaktir.
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MYK Tarafindan Kabul Edilen Ulusal Yeterlilikler Asagidaki Unsurlarla
Belirlenir:

Yeterliligin adi1 ve seviyesi,

Yeterliligin amaci ve gerekgesi,

Yeterliligin ilgili oldugu sektor,

Yeterlilik icin gerekli olan; sekli, icerigi, suiresi gibi 6zellikleri belirtilen
egitim ve deneyim sartlari,

Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi
birimleri/gorevleri veya yeterlilik birimleri,

Yeterliligin kazanilmasi icin sahip olunmasi gereken 6grenme ¢iktilari,
Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak degerlendirme usul ve esaslari,
degerlendirmede ihtiya¢ duyulan asgari sinav materyali ile degerlendirici
olciitleri,

Yeterlilik belgesinin gecerlilik stiresi, yenilenme sartlari, gerekli goriilmesi
halinde belge sahibinin gozetimine iliskin sartlar.

Tiim sosyal taraflar ve paydaslarin goriis ve dnerileri ile ulusal yeterlilik formati
olusturulmus ve Kurumumuzun internet sitesinde ilgililerin erisimine
sunulmustur. Ayrica Ulusal Yeterlilik Hazirlama/Gelistirme Basvuru Formu,
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasinda Gorevlendirilecek Kurum ve Kuruluslarin
Nitelikleri, Gorevlendirme Usul ve Esaslar1 belirlenerek yirurliige girmistir.
Ulusal Yeterlilik hazirlama ¢alismalar1 6ncesinde kalite giivencesinin saglanmasi
ve c¢alismalarin daha verimli gerceklesmesi amaciyla yeterlilik hazirlayacak
kuruluslarla teknik bilgilendirme toplantilar1 yapilmis, ¢alismalarin amaci ve
yontemi konusunda kuruluslar bilgilendirilmistir.

\\hm

Go!'usler komitesinin, tarafindan uygun
Hazirlanan dogrultusunda alusal Lilil bul
eterlilik revize edilen usayeter e
yerer, e = ) taslagini ve buna taslaklarin
tasl;;lgmm Igili tasla.gm M‘Y:]K da iliskin K onaylanarak
taraflarin ve teknik ybnden e -~
kamuo incelenmesi ve tarafindan Ulusal Yeterlilik

goriisiine Sektor yapilmus ilgili tiim [l olarak kabul
sunulmasi Komitesine ¢aligmalart edilmesi ve

1 inceleyerek UYC'ye
SURLEMAst degerlendirmesi yerlestirilmesi

Sekil 3-Ulusal Yeterlilik Hazirlama Siireci
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ULUSAL YETERLILIK HAZIRLAMA CALISMALARI

Yeterlilik
Hazirlamak
Uzere
Basvuran
Kuruluslar

Protokol
imzalanan
Kuruluslar

. UGETAM
. MESS

. INTES

. TTSIS

. ITKIB

. GAZBIR
. Kiiltiir Ve

Turizm
Bakanlig:

Hazirlanacak Taslak

Yeterlilik
Sayisi

Onaylanan
Yeterlilik
Sayisi

Calismasi
Devam
Eden
Yeterlilik
Sayisi

14

Sektor Ad1

Enerji

Otomotiv

Ingaat

Tekstil

Enerji

Turizm-
Konaklama
Yiyecek icecek

Hizmetleri
Tablo 15-Hazirlanmasi Planlanan Ulusal Yeterlilikler

Plastik Kaynakeisi (Seviye 3) Ulusal Yeterlilik Taslagi MYK koordinasyonunda;

TQNet Uluslararas1 Egitim Onayr ve Personel Belgelendirme Kurulusu,
Belgetlirk Uluslararas1 Belgelendirme ve Gozetim Hizmetleri Ltd. Sti.
(BELGETURK) ve Tiirk Loydu Vakfi iktisadi Isletmesinin katkilariyla Istanbul
Uygulamali Gaz ve Enerji Teknolojileri Arastirma Miihendislik Sanayi Ticaret A.S
(UGETAM) tarafindan TS EN 13067 (Kaynake1 Nitelik Sinavlari-Plastik Kaynagi
Yapan Personel-Kaynakli Termoplastik Birlestirmeler) uluslararasi standardina
dayali olarak 35 kurum/kurulusun goriis ve oOnerileri dogrultusunda
hazirlanarak MYK Enerji Sektér Komitesinin degerlendirmesi sonrasinda MYK
Yonetim Kurulu onayiyla kabul edilmistir.
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1.3. YETKILENDIiRILMIS BELGELENDIRME KURULUSLARI

MYK tarafindan kabul edilen ulusal yeterliliklere gore sinav ve belgelendirme
faaliyetleri yetKkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar;; UYC'de tanimh UY’lere gore sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini yiiriiten, Tirk Akreditasyon Kurumu ya da Avrupa
Akreditasyon Birligi biinyesinde c¢ok tarafli tanima anlasmasi imzalamis baska
akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024 standardina
gore akredite edilmis, Kurum tarafindan yapilan inceleme, denetim ve degerlendirme
sonucunda gerekli sartlar1 sagladigr tespit edilen personel belgelendirme
kuruluslaridir.

YETKILENDIRILMIS SINAV VE BELGELENDIiRME KURULUSU
BASVURU DURUMLARI

Yetkilendirilmek Yetki Talep Yetkilendirilen Kurulusun Kurulusun
Uzere Bagvuran Edilen Kuruluslar Yetkilendirildigi = Yetkilendirildigi
Kuruluslar Yeterlilikler Yeterlilikler Tarih
UGETAM 09UY0001-3 UGETAM 09UY0001-3 01.09.2009
Plastik Plastik Kaynakgisi
Kaynakeisi (Seviye 3)
(Seviye 3)
BELGETURK 09UY0001-3
Plastik
Kaynakeisi
(Seviye 3)

Tablo 16-Sinav ve Belgelendirme Kuruluslari
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1.4. AKREDITE EGITiM VE OGRETIM

UMYS’de egitim kurumlarinin akreditasyonu; yetkili bir kurum tarafindan, egitim
kuruluslarinin ulusal veya uluslararas1i kabul gormiis teknik oOlciitlere gore
degerlendirilmesi, yeterliginin  onaylanmasi ve diizenli araliklarla
denetlenmesidir.

Akreditasyonla, egitim ve oOgretim kuruluslarinin ilgili ulusal yeterlilikte
tanimlanan egitim programini, yeterliligin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yetkinligi kazandirmak iizere teorik ve uygulamali yontemlerle, belirlenen
sartlara uygun olusturulmus sistem dahilinde vermesi saglanacaktir.

Bu sistemde egitim ve 6gretim kurumlariy; mesleki yeterlilik kazandiran, orta
ve yiiksek 6gretim dahil, tim mesleki ve teknik, 6rglin ve yaygin, kamu ve 6zel
egitim kurumlarn ile bunlarin izniyle muhtelif programlar uygulayan
kurum/kuruluslardir.

Egitim ve o6gretim kuruluslari MYK tarafindan yetkilendirilen egitim
akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite edileceklerdir. Egitim ve 6gretim
kuruluslarinin akreditasyonunda esas alinacak degerlendirme olciitleri, MEB,

YOK, egitim akreditasyon kuruluslari, isci, isveren ve meslek kuruluslarinin
gorusleri alinarak MYK Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecektir. Akredite
egitim sarti bulunan wulusal yeterliliklere iliskin egitim ve 0gretim
kuruluslarinin  akreditasyonunda yetkilendirilecek egitim akreditasyon
kurulusu; varsa bu konudaki kanun veya uluslararasi s6zlesme hiikiimlerine
gore tespit edilecektir.
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1.5. BIREYLERIN BELGELENDIRILMESI

UYC'deki yeterliliklere gore yeterliligini belgelendirmek ve MYK belgelerini
edinmek isteyen kisiler, Kurum tarafindan yetkilendirilmis bir belgelendirme
kurulusuna basvurmaktadirlar.

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari, ilgili yeterlilikte yer alan basvuru
sartlarina gore bireylerin belgelendirilme basvurularini degerlendirmekte olup,
bireylerin belgelendirilmeleri ile ilgili siireci yiirtitmektedir.

Ik Mesleki Yeterlilik Belgeleri MYK Genel Kurulunun 20 Ekim 2009 tarihli
toplantisinda verilmistir. Bu belgelerle bireylerin ilgili yeterlilikte tanimlanan
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olduklar1 kalite giivencesi saglanmis bir
sistemle kanitlanmis ve UMYS ilk tirtinlerini vermistir.

’1' o < A >3 2
Resim 4-Tlk Mesleki Yeterlilik Belgeleri MYK 1V. Genel Kurulunda Verildi.

Yetkilendirilmis Kurulus Yeterlilik Ad1 Belge Verilen Kisi Sayis1

UGETAM 09UY0001-3 Plastik Kaynakgisi 58
Tablo 17-Belgelendirilen Kisi Sayisi
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Resim 5-Sayin Bakamimuz i1k Mesleki Yeterlilik Belgesini MYK 1V. Genel Kurulunda Verdiler
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1.6. SEKTOR KOMITELERI

2008 yilinda 6 sektéorde (insaat; otomotiv; enerji, tekstil; turizm; metal)
olusturulan Sektor Komitelerinin etkin olarak isletilmesi, taslak meslek
standartlarinin ve yeterliliklerin incelenmesi ve goris olusturulmasi amaciyla
2009 yilinda komite toplantilar1 gergeklestirilmistir. Ayrica, 2009 yilinda
oncelikli sektorlerde 5 yeni komite olusturulmus ve olusturulan Sektér Komitesi

sayis1 11’e ulasmuistir.
Sektor Komitesi Adi

Ingaat

Enerji

Otomotiv

Tekstil, Hazir Giyim, Deri

Turizm, Konaklama, Yiyecek-igecek Hizmetleri

Metal

Ulastirma, Lojistik, Haberlesme

Cam, Cimento, Toprak

Saglik ve Sosyal Hizmetler

Kimya

Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
8-Sektor Komiteleri Toplantilar:

Sektorler

Adalet ve Giivenlik

Agac Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri
Bilisim Teknolojileri

Cam, Cimento ve Toprak

Cevre

Egitim

Elektrik, Elektronik

Enerji

Finans

Gida

Insaat

Is ve Yonetim

Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik
Kiiltiir, Sanat

Maden

Medya, iletisim ve Yaymcilik
Metal

Otomotiv

Saglik ve Sosyal Hizmetler
Tarim, Avcilik, Balikeilik
Tekstil, Hazir Giyim, Deri
Ticaret (Satis ve Pazarlama)
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler

Turizm, Konaklama, Yiyecek-Icecek Hizmetleri

Ulastirma, Lojistik ve Haberlesme

6. Diger Endiistri ve Hizmetler
9-Sektorler ve Komiteleri

ESLEKI YETERLILIK KURUMU

ilk Toplant1

Tarihi

Haziran 2008

Eyliil 2008

Temmuz 2008

Kasim 2008
Aralik 2008
Aralik 2008
Eylil 2009
Eylil 2009
Eylil 2009
Aralik 2009
Aralik 2009

Sektor Komitesi

Olusturuldu
Olusturuldu

Olusturuldu

Olusturuldu

Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu

Olusturuldu
Olusturuldu
Olusturuldu

2009 YILI FAALIYET RAPORU
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1.7. KURUMSAL TANINIRLIK VE PAYDASLARLA iSBIRLiGi

Siirdiirilebilir ve verimli bir sekilde isleyen UMYS cercevesinin kurulmasi,
Sistemin oncelikli sektorlerde islevselliginin devam ettirilmesi,

MYK'nin kurumsal kapasitesi ile tiim paydaslara siirduriilebilir ve koordineli
olarak liriin ve hizmetlerini sunabilmesi,

Tim paydaslarin (kamu ve 6zel sektor aktorleri, is¢i ve isveren orgiitleri, Sivil
Toplum Kuruluslart (STK)) UMYS’ye iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi amaglariyla,

Bakanliklar, anayasal kuruluslar, ilgili kamu kurumlari, is diinyas1 ve belirtilen
paydaslarimizla yakin isbirligi icinde olunmus, Kurum gorevleri ve faaliyetleri
hakkinda Kurumu tanitici ¢alismalarda bulunulmustur. Diizenlenen etkinliklere
katilim saglanarak sunumlar yapilmis, MYK’ya ziyarette bulunarak ya da cesitli
iletisim araglariyla ulasarak bilgi isteyen makam, kisi ve kuruluslara gerekli
aciklamalar yapilmistir.

Kurumsal taninirhik ve paydaslarla isbirligi calismalar1 kapsaminda tiniversite,
0zel sektor ve sosyal taraflarin katilim sagladigt MYK’'nin organizasyonunda 45,
diger kurum/kuruluslarin organize ettigi 89 olmak {lizere toplamda 134
toplantiya katilim saglanmis, bu toplantilarda Kurum goriis ve Onerileri ifade
edilmis, calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.

Kurum faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasi amaciyla internet sitesi gilincel
tutulmus; haber ve duyurular zamaninda yayimlanmistir. Gérev alanimizla ilgili
kurum/kuruluslar ile UMS hazirlamada isbirligi yapilan kuruluslarin tematik
yayin organlarinda Kurumla ilgili ¢ok sayida makale ve Kurum haberleri
yayimlanmistir.
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1.8. STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

MYK 2011-2015 Stratejik Planinin hazirlanmasi kapsaminda ¢alismalara
22.08.2008 tarih ve 2008/3 sayilh Baskanlik Genelgesi ile baslanmistir.
Calismalarin yiiriitiilebilmesi icin tim birimlerden personelin katilimi ile
Stratejik Planlama Ekibi ve ekibin ¢alismalarin1 desteklemek amaciyla, yonetici
personelden olusan bir Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur.

Ekibin ilgili mevzuati incelemesi ve mevcut durumu analiz etmesinin ardindan
Nisan 2009’da Tiirkiye Sanayi Sevk ve Idare Enstitiisii (TUSSIDE)’'nden temin
edilen danismanlik projesi cercevesinde calismalar stlrdirilmis ve plan
tamamlanmistir.

Stratejik Planlama siirecinin iyi yonetilmesi amaciyla, stratejik yonetim temel
kavramlar1 konusunda gelisimi destekleyecek, Kurum icinde ve proje ekibi
arasinda ortak dili saglayacak egitim programlart ve diizenli ¢alismalar
gerceklestirilmistir.

Kurumsal yapi analizi ¢alismalar1 kapsaminda; Kurumun tarihgesi, gorevleri,
organizasyon yapisi ve ilgili mevzuatlar ile birlikte insan kaynaklari, finansman
kaynaklari, bilgi iletisim teknolojileri, Kurumun arag, bina ve diger varliklari,
Kurum tarafindan gergeklestirilen ve ytrttiilmekte olan projeler incelenmistir.

Dis paydaslarin planlama siirecine katilimlarinin saglanmasi ve gortslerinin
plana yansitilmasi amaciyla 28 - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda Paydas
Gorusleri Ortak Akil Platformu® gergeklestirilmistir. Toplantiya MYK
hizmetlerinden etkilenen ve yararlanan paydaslar davet edilmistir. Bu
kapsamda, i¢ paydaslar olan ¢alisanlar ve farkli kurum ve kurulusa mensup dis
paydaslarin istirak ettigi 2 giinliik paydas toplantisi gergeklestirilmistir. Bu
toplantida dis paydas anketi uygulamalari ve grup calismalar yapilarak MYK
hizmetleri hakkindaki paydas gortsleri alinmistir.

Paydas Toplantisi’'nda Giigli-Zayif-Firsat-Tehdit (GZFT) ve Politik-Ekonomik-
Sosyal-Teknolojik (PEST) analiz ¢alismalar1 gerceklestirilmis, bu ¢alismalarda
elde edilen ¢iktilar diizenlenerek oncelikli ifadeler belirlenmistir.

Kurumun misyon, vizyon ve degerlerinin yani sira stratejik amaglari, stratejik
hedefleri, performans gostergeleri ve faaliyetleri, yoneticilerin ve calisanlarin
goriis ve oOnerileriyle katihimci bir yaklasimla belirlenmis ve {ist yonetim
tarafindan degerlendirilmistir.

Stratejik hedefler cercevesinde gerceklestirilecek faaliyetler baz alinarak her bir
stratejik hedefe iliskin tahmini biitceler olusturulmustur.

Elde edilen tiim bu ¢alismalarla Devlet Planlama Tegkilati (DPT) Miistesarligi
kilavuzu dogrultusunda Stratejik Plan hazirlanmis ve iist yonetimin onayina
sunularak nihai halini almistir.
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1.9. IV. MYK GENEL KURULU

MYK 4. Genel Kurul Toplantisi Devlet Bakani Sayin Cevdet YILMAZ, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakani Prof. Dr. Sayin Omer DINCER, Milli Egitim Bakani Sayin Nimet
CUBUKCU, Sanayi ve Ticaret Bakani Sayin Nihat ERGUN, Yiiksekoégretim Kurulu
Baskan1 Prof. Dr. Sayin Yusuf Ziya OZCAN, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Genel Baskan1 Sayin Bendevi PALANDOKEN, Hak Isci Sendikalar
Konfederasyonu Genel Baskani Sayin Salim USLU, Tiirkiye Isveren Sendikalar
Konfederasyonu Baskani Sayin Tugrul KUTADGOBILIK, Tiirkiye Seyahat Acenteleri
Birligi Baskani Sayin Basaran ULUSOY, Meslek Kuruluslar1 Baskanlari, Sivil Toplum
Orgiitleri, MYK Genel Kurul iiyeleri, sosyal taraf temsilcileri ve seckin konuklarin
tesrifleriyle 20 Ekim 2009 tarihinde Bilkent Otel ve Konferans Merkezinde
gerceklestirilmistir.
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Resim 7-MYK Baskanm Sayin Bayram AKBAS’1n Genel Kurula Hitabi

T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2009 YILI FAALIYET RAPORU




Resim 8-MYK Genel Kurulu '

Resim 9-Genel Kurul Toplantisi

T.C. MESLEKI YETERLILIK KURUMU 2009 YILI FAALIYET RAPORU




Kurumun faaliyet raporu, 2008 yili mali raporu ve 2010 yili ¢alisma programi ve
personel planlamasi Genel Kurulda onaylanmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu 4. Genel Kurulunda Yénetim Kurulu asil ve yedek
tiyeliklerini belirlemek iizere se¢im yapilmistir.

Yapilan se¢im sonucunda MYK asil iiyeliklerine;

CSGB Temsilcisi Bayram AKBAS,

MEB Temsilcisi Prof. Dr. Oguz BORAT,

YOK Temsilcisi Yrd. Dog. Dr. Omer ACIKGOZ,

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar: Temsilcisi Prof. Dr. Yiicel ALTUNBASAK,
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi Dr. Osman YILDIZ,

isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi Celal KOLOGLU secilmislerdir.

Resim 10-MYK Yonetim Kurulu

MYK yeni Yonetim Kurulunun, Genel Kurul toplantisindan sonra gergeklestirdigi
ilk toplantisinda, Baskan ve Baskan Vekilligi icin secim yapilmis ve YOnetim
Kurulu Baskanligina yeniden Bayram AKBAS, Baskan Vekilligine ise oybirligiyle
Prof. Dr. Oguz BORAT secilmistir.
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Projeler ve Uluslararasi Kuruluslarla iliskiler

2.1. TURKIYE’'DE MESLEKI YETERLILIK KURUMUNU VE ULUSAL
YETERLILIK SISTEMINI GUCLENDIRME PROJESi

MYK'nin kurumsal kapasitesini giiclendirmek ve sivil toplum kuruluslar
tarafindan mesleki yeterlilik sistemini destekleyen, meslek standardi
hazirlayan, ulusal yeterlilik gelistiren ve sinav ve belgelendirme islevi goren
merkezlerin olusturulmasini saglamak amaciyla “Ttrkiye’de Mesleki Yeterlilik
Kurumunu ve Ulusal Yeterlilik Sistemini Giiglendirme Projesi” hazirlanmistir.

S6z konusu projenin AB Katilim Oncesi Mali Ara¢ (IPA) cercevesinde 2007
programlama yil1 kapsamina alinmasi saglanmistir.

Projenin genel hedefi is piyasasi ihtiyaclarina uygun 6rgiin ve yaygin mesleki
egitim ve 6gretim verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek,
egitim ve istihdam arasindaki iliskiyi giiclendirmek ve AYC ile uyumu
kolaylastirmaktir. Proje sonunda 3 ana ¢iktiya ulasilmasi hedeflenmektedir.

1. Siirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde isleyen Ulusal Yeterlilik Sistemi g¢ercevesinin
kurulmast ve sistemin secilen oncelikli sektérlerde islevsel hale getirilmesi,

2. Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurumsal kapasitesi ile tiim paydaslara stirdiirtilebilir ve
koordineli bir hizmet sunacak olan Meslek Standartlari Gelistirme, Mesleki Bilgi ve Beceri
Sinav ve Belgelendirme Merkezlerinin (VOC-TEST) kapasitesinin artirilmasi,

Tiim paydaslarin (kamu ve 6zel sektér aktorleri, isci ve isveren orgiitleri, Sivil Toplum
Kuruluglart (STK)) Ulusal Yeterlilik Sistemine iliskin bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmast ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

Proje ii¢ bilesenden olusmaktadir. Hizmet bileseninde Proje Ihale Dokiimani
(ToR) hazirlanarak ihale stireci baslatilmis ve kisa liste olusturularak ilan
edilmistir.

Tedarik bileseninde s6zlesmeler imzalanmis, donanim ve malzemeler Kurum
tarafindan teslim alinmaya baslanmistir.

Hibe bileseninde rehber hazirlik calismalari tamamlanmis ve ilan edilmek iizere
Merkezi Finans ve Ihale Birimi’'ne génderilmistir.

Proje kapsaminda MYK'nin yaninda, Sektdr Komiteleri ile meslek standartlar
gelistirecek, sinav ve belgelendirme islemlerini tistlenecek kurum ve kuruluslar
desteklenecektir. Toplam biitce 10.900.000 Avro olup, bu miktarin 200.000
Avroluk tutar ulusal katki olarak MYK tarafindan karsilanacaktir. Ug yila yakin
uygulama siiresi olan s6z konusu projenin hizmet ve hibe bilesenlerinde
faaliyetlerin 2010 yilinda baslatilmas1 hedeflenmektedir.
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2.2. ULUSAL EUROPASS MERKEZI (UEM)

2007-2013 dénemini kapsayan Hayat Boyu Ogrenme Programina katihim
saglayan tulkemizin 2241/2005/EC sayilli Konsey Karar1 uyarinca bir Ulusal
EUROPASS Merkezi kurmasi gerekliligi ortaya ¢ikmis ve EUROPASS alanina
giren konularin Kurumumuz gorev alanlar1 arasinda bulunmasindan dolays,
gerekli calismalar yirtitiilerek 28 Temmuz 2008 tarihinde MYK Ulusal Europass
Merkezi (UEM) olarak gorevlendirilmistir.

AB Komisyonunun UEM’leri desteklemek amaciyla tahsis ettigi fonlardan
lilkemize ayrilan 60.000 avroluk hibe tutarindan faydalanmak amaciyla proje
hazirlanmis ve ilgili makamlara gonderilmistir. Projenin ana amaglan
farkindalik yaratma, UEM'’in kapasitesini gelistirme, hareketlilik belgesinin
kullanimini yayginlastirma, kuruluslar arasinda isbirligini saglama ve
taniimdir. Bu ana amagclara ulasmak icin gerceklestirilecek temel gorevler ise
dokiiman yo6netiminin koordinasyonu ve EUROPASS’1 tanitmak olarak
belirlenmistir. Bu gorevleri basarmak i¢cin EUROPASS belgelerinden sorumlu
kuruluslarla toplantilar yapmak, farkindalik artirici konferanslar yapmak,
basinda konuyla ilgili yer almak gibi faaliyetler gerceklestirilecektir. Ayrica ana
gorevlerin yaninda bunlara yardimci gorevler de bulunmaktadir. Bunlar; ulusal
internet sitesinin olusturulmasi ve idaresi, rehberlik ve bilgi aglariyla isbirligi ve
EUROPASS Avrupa aginda yer alma olarak belirlenmistir. Proje basvurusu
degerlendirme asamasinda olup basvurunun kabuliinii takiben proje
faaliyetlerine baslanacaktir.

Europass faaliyetleri kapsaminda sisteminin koordinasyonundan sorumlu
kurulus olan Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (CEDEFOP) ile isbirligi
yapilmis, bu kapsamda CEDEFOP tarafindan 10.05.2009 tarihinde
Bulgaristan’da gerceklestirilen Ulusal Europass Merkezleri (UEM) yillik
toplantisinda MYK iilkemizi temsil etmis ve diger tilkelerin UEM’lerinin
deneyimlerinden yararlanilmistir.

Toplant1 siiresince Avrupa Komisyonu ve CEDEFOP yetkilileriyle MYK'nin
ontimuizdeki donemde Tirkiye Ulusal Europass Merkezi olarak
gerceklestirecegi c¢alismalar konusunda bilgi alisverisinde bulunulmus,
toplantiya katilim saglayan Avrupa ilkelerinin Europass temsilcileri ile
karsilikll tanimirhk ¢alismalari, bilgi ve deneyim paylasimlarinin yapildig:
gorismeler gerceklestirilmistir. Ayrica Europass faaliyetleri kapsaminda,
Avrupa’daki egitim ve calisma deneyimlerinin kanitlanmasi icin bireylere
saglanan Europass Hareketlilik Aract CEDEFOP ag1 {izerinden Kurumumuzca
kullanilmaya baslanmigstir.
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2.3. ULUSLARARASI ORGUTLERLE iSBIiRLIiGI

2.3.1. AVRUPA EGITIM VAKFI

2008 yilinda Avrupa Egitim Vakfi (ETF) ile bagslatilan isbirligi ¢alismalarn
sonucunda 2009-2010 programi olusturulmus ve ETF uzmanu ile bilgi paylasimi
amach toplantilar yapilmasinin yani sira ilgili kamu kurumlarn ve sosyal
taraflarin da katilim saglayacag egitim ve seminerler yapilmasi planlanmistir.

Bu kapsamda 8-11 Haziran 2009 tarihlerinde MYK ve ETF isbirligiyle “Personel
Egitim Program1” ve “Yeterliliklerin Gelistirilmesinde Belgelendirme
Kuruluslarinin Rolii” semineri diizenlenmistir.

Egitim programinda Irlanda ve Danimarka’dan gelen yabanci uzmanlar kendi
tilkelerindeki yeterlilik sistemleri ile ilgili deneyimlerini MYK personeli ile
paylasmistir. Egitim programi boyunca irlanda Yeterlilik Sistemi ile Danimarka
Yeterlilik Sistemleri incelenerek bu iilkelerdeki yeterlilik tiirleri ve yeterlilik
gelistirme siirecleri analiz edilmis ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
gelistirilmesinde bu tlkelerin tecriibelerinden faydalanma yollar: tartisilmistir.

11 Haziran 2009’da diizenlenen seminer programina paydaslarimiz arasinda
yer alan personel belgelendirme kuruluslari, meslek standardi hazirlayan
kuruluslar, egitim ve o6gretim kurumlari ve kamu kurumlarinin temsilcileri
katilmistir. Seminer kapsaminda “Meslek Standartlar1 ile Ulusal Mesleki
Yeterlilikler Arasindaki Bag”, “Belgelendirme Kuruluslarinin Roli ve
Belgelendirme Kurulusu Olmak Icin Gerekli Sartlar”, “irlanda, Estonya ve
Hollanda’daki Mesleki Yeterlilik Gelistirme Siirecleri ve Aktorleri” hakkinda
sunumlar yapilarak katihmcilar bilgilendirilmis ve “Turkiye’deki belgelendirme
kuruluslarinin mesleki yeterlilik sistemi icindeki muhtemel rolii” konulu
tartisma gerceklestirilerek MYK paydaslarinin konu hakkinda gorisleri
alinmistir.

*
*

*

Working together
Learning for life
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2.3.2. COLO

Hollanda’'nin AB’ye aday iilkelere yardim amaciyla yuriittigiic MATRA ve G2G
programlar1 kapsaminda Hollanda'nin yetkinlige dayali yeterlilik yapisini
tanimak, MYK ve ilgili paydaslarina Tiirk egitim sistemi ile is piyasasina uyan ve
sosyal taraflari iceren bir yeterlilik modelinin ana hatlarini sunmak amaciyla,
Hollanda yeterlilik sistemini organize eden semsiye 6rgit niteligindeki COLO ile
turizm ve gida sektorlerine yonelik bir proje yuritilmistir. “COLO ve
Uyelerinin Yap1 ve Tecriibelerinin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)'na
Aktarilmas1” adi altinda yiiriitiilen projede yararlanici olarak MYK personeli,
gida ve turizm sektorlerindeki MYK paydaslar1 ve Sektér Komitesi tiyeleri
belirlenmistir.

Projenin baslangi¢ toplantis1 kapsaminda Hollanda Yeterlilik Orgiitii COLO’nun
yani sira orgiitiin gida sektdriinde faaliyet gosteren liyesi Aequor ile turizm-
konaklama sektoriinde faaliyet gosteren liyesi Kenwerk’ten uzmanlar 6-8 Nisan
2009 tarihleri arasinda MYK'y1 ziyaret etmistir. 15-19 Haziran 2009 tarihleri
arasinda MYK ve sosyal taraf temsilcileri ile Hollanda’'daki yeterlilik sistemi
uygulamasini yerinde inceleme amag¢h 5 giinlik bir c¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda ikinci ¢alisma ziyareti MYK teknik ekibi
tarafindan 7-11 Eylil 2009 tarihlerinde gergeklestirilmistir Bu ziyarette
yeterliliklerin veri tabanina girilmesi, smmav ve belgelendirme, egitim
kurumlarinin akreditasyonu gibi konularda COLO’nun tecribelerinden
faydalanilmistur.

Projenin son faaliyeti olan kapanmis konferansi 5 Kasim 2009 tarihinde
Ankara’da gergeklestirilmistir. Konferansa COLO, Aequor ve Kenwerk'ten
uzmanlar, Turkiye'den Projeye katilan turizm ve gida sektori paydaslari, sosyal
taraflar, Universiteler, meslek okullari, 6zel sirketler ve MYK personeli
katilmistur.
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2.3.3. AVRUPA YETERLILIKLER CERCEVESI

AYC, Avrupa’daki farkh {ilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha
anlasilir ve agik olmasini saglamak i¢in bir karsilastirma araci gibi ¢alisan ve
tilkelerin yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisini saglayan ortak Avrupa
referans cercevesidir. Iki temel prensibi vardir: vatandaslarin iilkeler arasinda
hareketliligini tesvik etmek ve hayat boyu 6grenmelerine yardimci olmaktir.

AYC Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin yeterlilikler icin tek bir saydamlik
cercevesi konusundaki 15 Aralik 2004 tarihli 2241/2004/EC sayili Karar ile
baslatilmis, Nisan 2008’de onaylanmistir. S6z konusu karar ile tilkelerin kendi
yeterlilik sistemlerini AYC ile iliskilendirmeleri i¢in 2010 yili ve kendilerine
ozgl yeterlilik sertifikalarinin AYC' deki uygun seviyeye dayandirilmasini
saglamalari i¢cin 2012 y1l1 hedefleri 6nerilmektedir.

MYK, Aralik 2008’de AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak belirlenmis olup,
bu kapsamda UYC’de yer alan seviyelerin AYC seviyelerine atifta bulunmasini
saglamaktan ve bu siirece ylksek 6grenim ve mesleki egitim kurumlarinin
sosyal ortaklarin, sektor temsilcilerinin ve uzmanlarin dahil edilmesinden
sorumludur.

Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir Genel Midiirliigi tlkeler diizeyinde AYC
calismalarin1 degerlendirmek ve gelismelere yonelik bilgi paylasimi saglamak
amaciyla belli araliklarla Ulusal Koordinasyon Noktalar: ve AYC Danisma Grubu
toplantilar1 diizenlemektedir.

Bu kapsamda 10-11 Eylil 2009 tarihlerinde Avrupa Komisyonu tarafindan
Briiksel’de diizenlenen AYC Danisma Grubu toplantisina ve 25 Kasim 2009
tarihindeki AYC Ulusal Koordinasyon Noktalar: toplantisina katilim saglanarak
tilkemiz temsil edilmistir. Toplantida tilkeler diizeyinde AYC c¢alismalar1 ve
gelismelere yonelik bilgi edinilmis, Tiirkiye’de yiiriitilen calismalar ve
planlamaya iliskin bilgi sunulmustur.

The European Qualifications Framework
for Lifelong Learning (EQF)
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Performans Sonuc¢lari1 Tablosu

L. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik"in Gegici 2
nci Maddesinde yer alan "Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklarn yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler." hiilkmii geregi bu
boltimler hazirlanmamistir.

Calismalar1 strdirilmekte olan “MYK 2011-2015 Stratejik Plani’nin
hazirlanmasini miiteakiben bu boliime yer verilecektir.
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IV. DIGER

A. Mevzuat Calismalar

1. “Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda
Kanun” Tasarisi Calismalari

AB miiktesebatina uyum calismalar1 kapsaminda “Is Kurma Hakki ve Hizmet
Sunumu Serbestisi” Faslinda c¢ikarilmasi gereken yasal diizenlemeler arasinda
“Mesleki Yeterliliklerin Diizenlenmesi ve Taninmasi Hakkinda Kanun”da yer
almaktadir. Avrupa Birligi Genel Sekreterligi (ABGS)’'nin koordinasyonunda ilgili
taraflarin katihmiyla hazirligina baslanan s6z konusu Kanun taslagina iliskin
calismalar MYK tarafindan koordine edilmektedir. Diger taraftan Basbakanlik
tarafindan anilan Fasil kapsaminda “Mesleki Yeterliliklerin Karsilikli Taninmasi
Calisma Grubu” olusturulmus ve koordinatorligii MYK'ya verilmistir. Bu
calisma grubunun ana gorevleri arasinda bahse konu Kanun taslagi calismalari
da yer almakta olup, konuya iliskin ¢alismalar Tiirkiye'nin AB Miiktesebatina
Uyum Programi (2007-2013) paralelinde ilgili taraflarla siirdiirtilmektedir.

2. “5544 Sayih Kanun ile Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Iliskin Kanun” Tasaris1 Calismalari

MYK Kanununun uygulanmasindan bu yana geg¢en yaklasik ti¢ yillik siirede;
hizmette etkinligi saglamak, karsilasilan zorluklarin ve noksanliklarin
giderilmesini temin etmek maksadiyla 5544 sayihi Kanun ile ilgili baz
kanunlarda degisiklik yapilmasina iliskin kanun tasarisi taslagi hazirlanarak
Bakanligimiza iletilmigtir.

Cikarilan Mevzuat

. Mesleki Yeterlilik Kurumu Personel Yonetmeligi ve MYK Uzmanhg ile Uzman
Yardimcilig1 Atama, Gorev ve Calisma Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina
dair yonetmelik 31.07.2009 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir.

. Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasinda Gorevlendirilecek Kurum ve
Kuruluslarin Nitelikleri, Gorevlendirme Usul -ve Esaslari,

. Ulusal Yeterlilik Hazirlama Protokold,

. Belgelendirme Kuruluslari i¢in Yetkilendirilme Basvuru Formu ve ekleri,

. Belgelendirme Kurulusu Yetkilendirme Sozlesmesi,

. 2009 yih belge masraf karsiliklar1 ile yetkilendirme faaliyetlerine iliskin
bedeller, MYK Yonetim Kurulunun onayzi ile yiiriirliige girmistir.
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Planlama ve Biitce

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik” 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yliriirlige girmistir. Ilgili yoénetmelikte kurumlara stratejik plan taslaklarim
hazirlamalari i¢cin 31/01/2009 tarihine kadar siire verilmistir. MYK'nin faaliyete
gecis tarihi itibariyle bu siireden yararlanmasi miimkiin olamamistir. Buna
karsin, “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu” kitapgigi dikkate
alinarak 22/08/2008 tarihli ve 2008/3 sayili Baskanlik Genelgesi ile hazirhk
calismalarina baslanan MYK 2011-2015 Stratejik Planinin 2010 yili icerisinde
tamamlanmasi konusunda DPT ile mutabakata varilmistir.

Yonetim Kurulu karar ile Idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi altinda 5018
say1ll1 Kanun geregince kurulan Strateji Gelistirme Birimince Kalite Yonetim ve
I¢c Kontrol Sistemi kapsaminda Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan
hazirlanmistir. I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinin 2010 yil igerisinde
revize edilmesi planlanmaktadir.

MYK'nin gelir ve giderleri ile bilitce uygulamalar1 dahilindeki tiim islemler
Maliye Bakanhgl “e-biitce” sistemine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
Maliye Bakanliginin 2010 yili biitge ¢agrisi tizerine MYK'nin 2010-2011-2012
yillar1 biitce teklifi hazirlanmis ve Maliye Bakanligi ve MYK Genel Kurulu
tarafindan onaylanmstir.

MYK 2010 Yihh Biitgesi 25/12/2009 tarihli ve 5944 sayili1 “2010 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu” ¢ergevesinde 6.683.000.00-TL olarak kabul edilmistir.
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SATIN ALMA

4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve

ihaleyle ilgili yonetmelik ve tebligler dogrultusunda Kurum birimlerinin mal,
hizmet ve yapim isleriyle ilgili ihtiyaglarinin ihale yolu veya dogrudan temin
usulii ile satin alinmasi, satin alinan mal hizmet ve yapim islerine ait faturalarin,
5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim, 488 Damga Vergisi, 193 sayili Gelir Vergisi,
213 sayil1 Vergi Usul, 3065 sayil1 Katma Deger Vergisi ve 5422 sayili Kurumlar
Vergisi kanunlar ile ilgili teblig ve yonetmelikler cercevesinde tahakkuk
islemleri gerceklestirilmistir. Kurum satin alma islemleri Kamu Ihale
Kurumunun Kamu Satinalma Platformu iizerinden gercgeklestirilmektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44 {incii maddesine gore hazirlanan
tasinir mal yonetmeligi kapsaminda Kurum birimlerinde kullanilan tiiketim
malzemeleri, biiro ve isyeri demirbaslar: ile tasitlarin kaydi, muhafazasi ve
kullanimi i¢in gecerli islemler zamaninda yapilmistir.

Kurumun ulasim hizmetleri Tasit Kanunu ve ilgili mevzuati ¢cercevesinde ve
Maliye Bakanligindan gerekli vize alinarak iki adet siirticilii hizmet araci
kiralanmak suretiyle saglanmaktadir. Hizmet binasinin temizlik, bakim ve
tasima isleri bu alanla ilgili mevzuat dahilinde hizmet satin alinarak
yuriitiilmektedir.
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MUHASEBE

MYK’'nin tiim tahsil ve tediye islemleri banka araciligi ile ytriitiilmekte olup,
Kurumda vezne islemleri yapilmamaktadir. Personel tUcretleri, Basbakanlik
genelgesi ve ilgili mevzuata gore yapilan bir protokol dahilinde T. Vakiflar
Bankasi araciligi ile 6denmektedir. Kurumun diger tiim bankacilik islemleri de
T. Vakiflar Bankas1 araciligiyla yiiriitiilmekte olup, Kurum mevduatlar1 anilan
bankada actirilan vadeli hesaplarla degerlendirilmektedir. Kurum muhasebe
islemleri, Maliye Bakanlig1 Say2000i Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi
kullanilarak gerceklestirilmektedir. 2008 yili yonetim donemi cetvelleri ve
Kesin Hesabi1 hazirlanarak, MB ve Sayistay’a gonderilmistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET Ve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Ustiinliikler

Zayifliklar

Degerlendirme

Kurumumuz 2011-2015 dénemini kapsayan stratejik planina iliskin ¢alismalar
devam etmekte oldugundan, bu béliimdeki bilgilere s6z konusu ¢alismalarin
sonuc¢lanmasini miteakip yer verilecektir.
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VI.ONERI Ve TEDBIRLER

Kurumumuz 2011-2015 doénemini kapsayan stratejik plani heniiz
onaylanmamis oldugundan, bu boéliimdeki bilgilere gelecek faaliyet raporunda
yer verilecektir.
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VII. EKLER

A) iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.”

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara 30/04/2010

imzalanmistir.
Bayram AKBAS
Bagkan

* 2009 yilinda Sayistay denetimi ve i¢c denetim yapilmadigindan, “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmelik”in Ek-2’sinde bir érnegi yer alan matbu “Ust Yoneticinin i¢
Kontrol Giivence Beyani’nin iuglincii paragrafindaki “i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlar1”
ibaresine yine ayni Beyan'in 5/5 numarali dipnotu geregince yer verilmemistir Bu Beyan bu hususla
birlikte dikkate alinmalidir.
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B) MALI HiZMETLER BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yuriutildiugini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2008 Yili Faaliyet Raporu’nun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara - 30/04/2010

Imzalanmustir.
Havva AKKAYA
idari ve Mali isler Dairesi Baskani T.
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