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UST YONETICININ SUNUSU

Stratejik yénetim, kurumun dis ¢evresinden gelebilecek tiim firsat ve tehditlerin farkinda
olarak kurumun mevcut giiciiniin farkinda olmasini gerektirmektedir. Kurumun mevcut tiim i¢ ve
dis sartlar altindaki tespit, teshis ve ¢éziimlemelerini kapsayan ve kurumun gelecekte tiim
ekstrem sartlar dahil nerede olacadi ile ilgili kestirimlere saglikli stratejik yénetim ile ulasilabilir.
Kamu yénetiminde ayni zamanda, kurumun blitgesinin uzun dénemli amag ve hedefleri ve
oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu énceliklere gére yapiimasini
ve sonunda seffaf, hesap verme sorumlulugunu da stratejik yonetim icermektedir.

Ulkemizde de kamu kurumlarinin stratejik yénetim anlayisina ge¢cmesi, 10.12.2003 tarih
ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun dokuzuncu maddesinde yer alan stratejik
planlamaya iliskin hiikiimlerin 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir.
Yasa ile Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olciilebilir hedefler belirlemek, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama gérevi verilmistir. Kamu hizmetlerinde saydamligin ve hesap
verme sorumlulugunun saglanmasi, kaynaklarin etkin kullanilmasi ve hizmetlerin yerinde
goriilmesi amaglanmistir.

Ayrica, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Bliyliksehir Belediyesi Kanunlari da niifusu
50.000’in lzerindeki tiim belediyeleri stratejik plan hazirlamakla yikimli kilmistir. Yapilan bu
diizenleme ile mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
hedefleyen, performansa dayall yeni bir biitceleme anlayisina gegilmesi amaglanmistir. 2014
yilinda kurulan Tusba Belediyesi de Stratejik Yonetim anlayisini benimseyen bir belediye olarak,
2014 yilindan beri, 5 yillik dilimler halinde, belirlenen vizyonuna ulasmak icin ¢alismalar yapmis
ve her dénem, Tusba llgesinin tarihi, dodasi, kiiltiirli, sanati ve mimarisiyle Urartulardan
Baskentligi ile giiniimiize kadar gelen kadim sehri bir diinya markasi yapmak yolunda ana
hedeflerine hizla yaklasmaktadir. Kurulusta insan, ekoloji, medeniyet ve demokrasi baslikli her
kesimden katilimcilar ile olusturulan 2015-2019 dénemine ait Stratejik Planini hazirladigi gibi
2019 yili icin tiim birimler performans planlarini giincelleyen ve yine “INSAN”, “EKOLOJI”
“MEDENIYET ve “DEMOKRASI” olmak iizere; 4 temel bilesen (izerine insa eden Tusba Belediyesi,
bu stratejik planda vizyonunu bu siralanan bashklarda siirdiiriilebilir ve standartlari yliksek
yasanabilir bir sehir olusturmayi hedeflemistir. Misyonunu ise “Tusba halkiyla dayanisma icinde
katilimci bir anlayisla ¢alisma yaparak, adaletten, insani kalkinmadan, verimlilikten, toplumsal ve
tarihi kiltirel degerlerimizden taviz vermeden halkimizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yasam
kalitesini yiikseltmektir. Kurumumuz, ilcemizin ihtiya¢ duydugu ve karsilanabilir her tiirlii faaliyeti,
her tiirlii kaynak ihtiyacini, performans hedef ve géstergelerini iceren performans programini her
yil diizenli olarak hazirlamaktadir.

Tusba Belediyesi bu Performans Hedefleriyle, Tusbalilarin hayat standartlarini
ylikseltmeyi, biyolojik cesitliligin, ¢cevrenin ve medeni bir sehir yolundaki mimarisini korumanin
yaninda Tusbalilarin kisiligini sekillendiren 6z degerlerini koruyarak ¢ocuk ve gen¢ kusaklara
aktarmayi ve O&rnek sehircilik hizmetleriyle, Tiirkiye nezdinde model bir belediye olmayi
o6ngormektedir. . Bu stratejik planda dikkat cekecek ana basliklar sirasiyla; ‘Yénetisim, Katihm ve
Yerel Demokrasi’, ‘insani Dayanisma ve Toplumsal Kalkinma’, ‘Doda, Tarih, Kiiltiir ve Turizm



Degerlerin farkindaligr’, ‘Siirdiiriilebilir Kentsel Gelisim’, ‘Toplumsal Denetim ve Giivenlik’,
‘Akilli Kentler ve Saghkh Ulasim’, ‘Stratejik insan Kaynaklari Yénetimi’, ‘Kurum i¢ci ve Kurumlar
arasi lletisimin Gliclendirilmesi’, “Mali Yénetim ve Kontrol’, ‘Bilim, Sanayi ve Teknoloji’
vurgularindan olusmaktadir. Performans programi, bir mali yil icerisinde yiiriitecegi faaliyetlerin
ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug¢ ve etkileri
itibariyle gergeklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi kriterlerle degerlendirilip
Olciilecedini gbsteren performans hedef ve gdstergelerini iceren faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini esas teskil etmektedir. Belediyemiz hazirlanan bu program ile Kurumumuz
calismalarinin  hedef program ve géstergelere dayali olarak izlenmesi ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi 6ngériilmiistiir.

Kurumun her alanda gii¢lii olmasi, verilen sézlerin yerine getirilebilmesi, kaynaklarin daha
efektif kullanilabilmesi ¢ok iyi hazirlanmis bir biitce ve o miikemmellikte belirlenen arz ve talepler
dogrultusunda yapilabilecek faaliyetler ile basariya ulasilabilecektir. Tusba Belediyesi tiim bu
bilesenleri dikkate alarak, 2019 yili tahmini biitgesi 58. 740.000,00 olarak belirlenmistir. Tusba
Belediye Baskani olarak, bu biitce ve mevcut insan gliciiyle, 6ngérdiigii hedeflerine ulasacak bir
kurumsal yapida Tusba Belediyesi’nin, bu cercevede, performans hedeflerini her yil biraz daha
arttirarak, kaliteli, giivenilir ve yerinde faaliyetlerin, ilcenin yasam standartlarini uluslararasi
standartlara yiikseltme gayretinde olan ve Kamu Mali Yénetim standartlarinin getirdigi Stratejik
yénetim anlayisi ile yiiriiten Belediyemiz ilcemizi her alanda gelisen ve yasanabilir “Diinya Kenti”
olma hedefine tasiyacagina cani géniilden inaniyor ve 2019 yili Performans Programinin
sehrimize, insanimiza ve kurumumuza hayirli ve ugurlu olmasini Rabbimden niyaz ediyorum.
Belediyemiz 2019 yili performans programini hazirlamada emegi gegen ve uygulamada emegi
gececek tiim ¢alisanlarima katkilarindan dolayi simdiden tesekkiir ederim.
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GENEL BILGILER

Belediyelerin yonetimine iliskin olarak 1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediye Kanunu
7.12.2004 tarih ve 5272 sayil Belediye Kanununun yayimina kadar ylrarltgini sirdtGrmustar.
5272 sayih Kanun, halen yirirlikte olan 3.7.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu ile
ylrirlukten kaldirilmistir. Belediye yonetiminin temel esaslarini olusturan 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu kapsami disindaki tim il, ilge ve belde
belediyelerinde ve 5216 sayili Kanunda hikim bulunmayan durumlarda ilgili Kanuna aykiri
olmamak kaydiyla ilgisine gore bilylksehir ve biylksehir ilge belediyelerinde de
uygulanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanununda Belediye; “belde sakinlerinin mahalli
musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢menler
tarafindan segilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tlzel kisisi” olarak
tanimlanmistir. 2018 yili itibari ile Glkemizde toplam olarak 1.398 Belediye bulunmaktadir.

Plansiz ve hizli nifus artisi ve diizensiz ve plansiz kentlesme gibi nedenlere bagh olarak
kentsel alanlarin denetimsiz olarak hizli biuylimesi, Blyliksehir belediyeleri altinda ayri bir
metropolilge belediye 6rgltlenmesinin kurulmasini gerektirmektedir. Ayrica gegtigimiz ceyrek
ylzyillda yasanan donlsime bagh olarak yerel ydnetim birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari da artinlmigtir. Boylece kentlesme ve uluslararasi dinamiklerin sekillendirdigi
kiiresel siyaset geregi buylk kentlerde giderek 6nemi ve islerligi artan biylksehir belediyeleri
ve blylksehir belediyelerinin sinirlari igerisinde yer alan gesitli 6lceklere sahip yeni ilge belediyeleri
kurulmustur. 5216 sayili Blyulksehir Belediyesi Kanununa gore, blylksehir belediyelerinde iki kademeli
metropoliten yonetim sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemde ilce belediyelerinin tamaminin sinirlarini
kapsayan ve bu belediyeleri 6zellikle imar ve biitge konusunda denetleyen biiyliksehir belediyesinin
varligl, ilce belediyelerini merkezi yonetim disinda adeta ikinci bir vesayet makami ile de tanistirmistir.

Genel olarak “6zerklik” kavrami, kurumlarin kendi asli sorumluluklarini ve goérevlerini kamu
yarari kapsaminda yerine getirmek icin bu hizmetlerin ve gorevlerin sunumu sireci ile ilgili temel
hususlari diizenleme hakkini ifade etmektedir. Baska bir deyisle 6zerklik, kanunlarin gizdigi sinirlar
icerisinde bagimsiz hareket edebilmeyi anlamlandirmaktadir. Bu bakimdan “inisiyatif alabilme” ve
“dokunulmazlik” 6zerkligin dayandigi iki temel kavramdir.
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MiSYONUMUZ

VIZYONUNMUZ

Tusba halkiyla
dayanisma icinde katilimci
bir anlayisla calisma
yaparak, halkimizin sosyal,
ekonomik ve kulturel yasam

kalitesini yikseltmek,
hizmet alanimizdaki tum
vatandaglarimiza gevreye
duyarh, esit, hakkaniyetli ve
kaliteli bir hizmet sunmak.

GUnUumuzin
gerektirdigi teknoloji ve
yeniliklere acik, seffaf,

hesap verilebilir, katilimci
uygulamalarla yonetimde
hizmet alan tim
kesimlerimizin etkinliginin
artinldigi ve hizmetlerin
sahiplenildigi, kalici hizmet
ve ¢ozumlerin uretildigi,
kaynaklarini etkin ve
verimli kullanan, ekip
calismasinin hakim oldugu
ve personelinin kendini
devamli yeniledigi,
belediyemizde gorev
almaktan ve Tusbali
olmaktan mutluluk ve
gurur duyulacak bir kurum
olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, ve ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghg), temizlik ve kati atik toplama; zabita;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; klltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; orta ve yiiksekdgrenim 6grenci
yurtlari; sosyal hizmet ve yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Mulga son climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Buyuksehir Belediyeleri
ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali
durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gerecg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni
ve nakdl yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tlrli amatér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gdsteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden
miktarin; biyulksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétrdlebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biunyesinde yer alan tim tesisler bu

bu Kanunun kapsami disindadir.
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D- Fiziksel Kaynaklar

258 &8 g 2

S5 2 2 g
Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. 3 5 6 - 1 6 - 2
Hukuk Misavirligi - - - - - - - -
insan Kay. Ve Egitim Miid. 8 2 10 1 1 11 - -
Zabita Mid. 8 2 i - 1 4 - 1
Muhtarlik isleri Miid. 4 1 2 3
Destek Hizmetleri Miid. 9 10 13 5 1 9 2 4
Mali Hiz. Mid. 11 4 10 2 1 7 8
Emlak ve istimlak Mudurliigi 4 2 3 1 3 2
Cevre Kor. Ve Kont. Miid. 5 4 6 9
Plan ve Proje Miidurligu 3 2 3 1 5 1
Yazi isleri Miidiirlugii 8 1 6 4 2
imar ve Seh. Miid. 19 10 1 8 15
Bas. Yay. Ve Halk. ils. Miid. 12 3 7 7 7 2
Fen isl. Miid. 11 1 4 1 5 10
Park ve Bahge. Miid. 5 1 2 1 6 1 4
Kadin ve Aile Hiz. Miid. 2 2 1 1 3
Kiiltiir ve Sos. isl. Miid. 3 2 3 4
TOPLAM 115 42 88 21 5 94 4 50
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BELEDIYE PERSONEL SAYISI
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|. PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemiz vizyonundaki dngorileri gergeklestirmek amaciyla;

Vatandaslarimizin dolayisiyla bélgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bélgesinde éncii ve
ornek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapinin tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi

temel politikalarimizdir. Bu ¢ergevede 6nceliklerimiz;

- llgemiz altyapi hizmetlerinin tamamlanmasi,

- Vatandasimizin sosyo-ekonomik yonden gliclendirilmesi,

- llgemizin 6rnek ve cazibe merkezi haline gelmesi,

- Katilimci ve kalici hizmetlerin Gretilmesi,

- Kaltur ve turizm kaynaklarinin korunmasi ve tanitiminin desteklenmesi,

- Nifusun buylik bolimiini olusturan genclerin spor, sosyal ve kiiltirel alanda faaliyet gosterebilmeleri icin
surdirilecek calismalara destek olunmasi,

- Cevreye duyarli ve ¢cevrenin korunmasina yonelik hizmet sunulmasi,

- Yoksullukla micadele cergevesinde gerekli katki ve faaliyetlerde bulunulmasi,

- Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmak icin projeler hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi.

B- Amac ve Hedefler
Bolgemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi ile vatandasimizin ihtiyag ve

beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek igin fiziki altyapi ¢alismalari yapilmasi ile kirsal kalkinmanin

saglanmasi ve hizmet sektorlerindeki kalitenin artirilmasi amaciyla;

e Bolgesinde 6rnek kent kimligi ve yapisi olusturulmasi hedeflenecektir.

e ilcemiz mahallelerine ait yollarin teknigin gerektirdigi kalite ve standartlara kavusturulmasi ile her mevsim 24 saat
ulasima agik tutulmasi saglanacaktir.

e Tum mahallelerimize ulasimin asfalt yollarla saglanmasi hedeflenecek, yol agindaki asfalt yol orani artirilirken, mevcut
asfalt yollarin da korunmasi saglanacaktir.

e ilcemizdeki imar planinin uygulanmasi saglanacak, saglikh bir kent yapisi olusturulmasi hedeflenecektir.

e Ulusal ve uluslararasi kaynak fonlarina hizmet kapsamimizdaki tiim calismalarda uygun projeler hazirlanarak, bu
fonlardan azami destegi alarak bélgemize imkanlarimizdan daha fazla hizmet retilecektir.

e Hazirlanacak tarim projeleriile bolgemiz ciftcilerine egitim, teknik destek saglanarak tGretim verimliligi ve mali gelirlerinin

artmasina katki saglanacaktir.
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Cagdas yasamin geregi olarak egitimde mevcut yerlesim yerleri arasindaki farkhliklari gidermek ve fiziki kalitenin
yukseltilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Yoksullukla miicadele gercevesinde ilin sosyo-ekonomik gelisimine katkida bulunulacaktir.

Gengligin sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Sporun 6nemli derecede altyapisini olusturan spor tesislerini yapmak
ve yaptirmak.

ilcemiz cevresinin saglikh bir yasam merkezi olmasi icin calisma ve faaliyetlere destek verilecektir.

Bolgemizin kiltlr- turizm merkezi olmasi ve Cazibe Merkezi haline getirilmesi icin calismalar yapilacaktir.

ilcemiz sorun ve dncelikleri cercevesinde hizli, etkin ve cevreye duyarli hizmet iiretilecektir.

Kurumsal yapinin gelistirilmesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik calismalar sirdiirtlecektir.
Bolgemizdeki aile yapisinin korunmasina ve saglikl nesillerin yetistirilmesine katki saglanacaktir.

Bolgemizde yasayan kadinlarimizin toplum icindeki sosyal ve ekonomik stattlerinin gelistirilmesi amaciyla mikro kredi

benzeri uygulamalara, ulusal ve uluslararasi fonlara proje destegi vb. faaliyetlere destek verilecektir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi TUSBA BELEDIYESI
ilcemizde yasayan insanlarin insanca yasamasi, kir-kent farkinin en aza indirilmesi
Ama ile vatandasimizin ihtiyag ve beklentilerine ¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmek
¢ icin fiziki altyapi calismalari yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve hizmet
sektorlerindeki kalitenin artirilmasi v.b. kanunla verilen gorevleri yerine getirecektir.
Hedef Belediyemiz amaglarini gergeklestirmek igin; ilgemizdeki mevcut fiziki altyapiy

koruma ve gelistirme ¢alismalariyla birlikte, yenilerinin yapilmasi saglanacaktir.

Yillar
Performans Hedefi
Gergeklesme Tahmin Hedef
2018(Eylul
2018 2019 2020
ayina kadar)
37.697.791,07 | 53.000.000,00 58.740.000,00 | 61.677.000,00
) Kaynak ihtiyaci
ligili harcama birimleri
2018 2019 2020
1. | DESTEK HIZMETLERI MUD. 12.500.000,00 TL | 5.945.000,00 TL | 6.242.250,00
2. | FENISLERI MUD. 7.500.000.00 TL | 12.250.000,00 TL 12.862.500,00
3. | PARK VE BAHCELER MUD. 1.500.000,00 TL | 1.500.000,00 TL 1.575.000,00
4. | IMAR VE SEHIRCILIK MUD. 150.000,00 TL | 210.000,00 TL 220.500,00 &
5. | GEV. KOR VE KONT MUD. 9.000.000,00 TL | 3.450.000,00 TL 3.622.500,00
6. | YAZI ISLERI MUD. 30.000,00 TL | 50.000,00 TL 52.500,00
7. | MALI HIZMETLER MUD. 2.860.000TL | 2.385.000,00 TL 2.504.250,00
g. | ZABITA MUDURLUGU 50.000 TL | 65.000,00 TL 68.250,00
9. | HUKUK ISLERiI MUD. 40.000 TL | 60.000,00 TL 63.000,00
10. | OZEL KALEM MUDURLUGU 600.000 TL | 655.000,00 TL 687.750,00
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f S T
11. | BAS YAY.VE HLK ILS. MUD. 400.000,00 TL | 470.000,00 TL 493.500,00
12. | EMLAK VE IST. MUDURLUGU 15.500.000,00 TL | 16.275.000,00
13. | INSAN KAY. VE EGTM MUD. 17.000.000,00 TL | 15.000.000,00 TL 15.750.000,00
14.| KOLTUR VE SOS. iSL. MUD. 450.000,00 TL | 500.000,00 TL 525.000,00
15. | KADIN VE AILE Hiz. MUD. 300.000,00 TL | 300.000,00 TL 315.000,00
16. | MUHTARLIKLAR MUD. 300.000 TL | 400.000,00 TL 420.000,00
Biitge Odenegi 53.000.000,00 TL 58.740.000,00 TL 61.677.000,00 &
k]
®
s Doéner Sermaye
S
Yurtici Kay.
Yurt Digi Kayn.
Genel Toplam 53.000.000,00 TL 58.740.000,00 TL 61.677.000,00 &

D- Faaliyet-Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

is programi taslaginda da gorildiigi gibi 58.740.000,00-TL tutarindaki biitcenin 26.355.000,00 TL’si yatirim

¢alismasi icin 6ngorilmis olup, yatirim tutari toplam bitge icinde % 44,87’lik bir paya tekabil etmektedir.
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iS$ PROGRAMININ ADI MIKTAR TUTAR ACIKLAMA

Kirtasiye Alimlari 60.000,00 Belediyemiz kirtasiye malzeme
ihtiyacini karsilamak amaciyla.

Giyecek Alimlari Yaklasik 36 adet personel 10.000,00 36 Adet 657 sayili DMK Tabi
Personele 6denecek giyim yardimi

Diger Yayin Alimlari 20.000,00 Belediyemiz tarafindan basimi
yapilan kitap, dergi ve diger yayim
alimlarini karsilamak amaciyla.

Temizlik Malzemesi 70.000,00 Belediyemiz temizlik malzeme

Alimlari ihtiyacini karsilamak amaciyla.

Yakacak Alimlari 110.000 m3 Dogalgaz 230.000,00 Belediyemiz dogalgaz ve diger
yakacak ihtiyacini karsilamak
amaciyla.

Elektrik Alimlar 237.000 KW/h 200.000,00 Belediyemizin ihtiyaci olan Elektrik

ve diger aydinlatma giderleri.

Yiyecek Alimlari Yaklasik 50 Personel 350.000,00 657 Sayili DMK Tabi Personele
Odenecek olan Sosyal Denge
Yardiminin Yapilina iliskin 6demeler.

Haberlesme Cihazlari 11 Adet sabit Telefon 3 120.000,00 Belediyemizin internet, telefon ve
Ruhsat ve Kull. Adet faks, 13 adet GSM, 1 diger haberlesme ihtiyacini
Adet internet 2 Adet GPS karsilamak amaciyla
Olgiim cihazi
ilan Giderleri ihale ilan ve diger giderler. 100.000,00 Belediyemiz tarafindan yapilacak
olan ihaleler iliskin ilan ve diger
giderler
Diger Bakim ve Onarim 45 Adet Aracin Bakim ve 700.000,00 Makine parkinda bulunan araglarin
Giderleri Onarimi ile Yedek Parga bakim, onarim ve yedek parga
alimi tedariklerini karsilamak amaciyla,
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[

Diger Tasinmaz Yapim
Bakim ve Onr.

Tasit ve is Makine
Alimlari

Su Alimlan

Diger Hizmet Alimlari

Akaryakit ve Yag
Alimlan

Muteahhitlik
Hizmetleri

Diger Miisavir Firmalar
ve Kisilere

TOPLAM

Bina Bakim onarimlari

1 Adet Las.Tek.Ekskavator,
1 adet Kamyonet 2 adet
Otomobil 5 adet Pick-up, 1
adet Treyler, 1 adet Ving
Alimi

17.000 m3

44 Adet Aracin Fenni
Muayene, Sigorta, Egzoz
Emisyon Ol¢iimii ve Tescil
islemleri.

400.0000 Litre Motorin
4.000 Litre Benzin. 4.000
Kg. Madeni Yag,1.500 kg
Ant-Friz Alimi

131 Adet Personel Hizmet
Alimi 16 Adet Arag
Kiralama Hizmet Alimi

Bilgi islem Sefligi

Bilgi islem Sefligi

Bilgi Islem Sefligi

200.000,00

150.000,00

140.000,00

120.000,00

2.115.000,00

1.200.000,00

92.500,00

25.000,00

42.500,00

5.945.000,00

Belediyemiz binalarinin bakim
onarim islerini yapilmasi.

Belediyemizin 5 Yillik Stratejik
planinda 6n gorilen tasit ve is
makine alim programi.

Belediyemizin su ihtiyacini
karsilamak amaciyla

Belediyemiz Makine Parkinda
bulunan Araglarin Fenni Muayene,
Sigorta, Egzoz Emisyon Olciimii ve
Tescil islemleri.

Belediyemiz makine parkinda
bulunan araglarin akaryakit ve
madeni yag ihtiyaclarinin tadirek
edilmesi amaciyla.

Personel hizmet Alimi ve
kiralanacak olan tasit ve arag sigorta
ve muayene hizmet alimi
saglanmasi amaciyla.

Bilgi islem Sefligi

Bilgi islem Sefligi

Bilgi Islem Sefligi
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SPOR SAHALARININ YAPIMI

Ul =

Tarimsal Sulama Kanallarinin Yapilmasi

Bakim ve Onarim isleri

Zeve Sehiligi Anit' 1 R6l6ve ve Restorasyon Calismasi

1

Karasu Alan Projesi
(BELEDIYE KAYNAGI) TUTAR &

0,00

300.000,00

0,00

300.000,00

300.000,00

1 600.000,00

1 1.500.000,00

DIS KAYNAK TUTARE

20.000.000,00

39.365.000,00

1.700.000,00

8.000.000,00

69.065.000,00

ACIKLAMA

iskele Sahil
Rekreasyon 3.Etap
Yapim Projesi

Akkopri Mahallesi
Toprakkale Sehir
Ormani Projesi
5.000.000, Sihke
Toki Yamag Projesi
4.365.000, Akkopri
Mahallesi Sthke Toki
Toprakkale "B" Tipi
Mesire Alani Projesi
30.000.000

Zeve Sehiligi Anit' |
Rolove ve
Restorasyonu Yapimi
Tarimsal Sulama
Kanaletlerinin
Yapimi 2.000.000, 15
Mahalleye ¢ok
amagli spor sahasi
yapimi 3.500.000,
Karasu sulak alan
projesi 2.500.000

0,00
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ADET BUTGE

Temizlik Faaliyetleri ve Arag Kiralama 2.800.000,00

Cop Konteyneri Alimi ve Bakim

500.000,00
Onarimi.
Tusba ilgesi 154 Cami Temizligi 50.000,00
Gerekli Gortldigiinde Ilaglama 100.000,00

isileri.

3.450.000,00
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1 Muhtelif Yama: 60 100.000 8.000.000,00 Asfalt, Alt
Mabhalleler 25.000 Temel, parke
Asfalt : kilit tas ,
100.000 koruge boru
Vs.
2 TUSBA 1 4.000.000,00 3.000.000,00 Belediye
BELEDIYESI Hizmet
Binasi
3 Muhtelif 67 200.000,00 Karla
Mabhalleler MAHALLE Miicadele
4 MUDURLUK 50.000,00 ihtiyag
iCi HAR.

TOPLAM 12.250.000,00  15.250.000,00
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TUSBA KENT A.S. s ve Islemlerinin Yiiriitiilmesi 15.400.000,00

Isletmelerin Bakim ve Onarim Giderleri 100.000,00

15.500.000,00 &

E- Performans Verilerinin Kaynaklari ve Guvenilirligi
PERFORMANS VERILERi DEGERLENDIRME TABLOSU

idare Adi TUSBA BELEDIYESI

Harcama Birimi Ad\ TUSBA BELEDIYESI

Performans hedefi/gostergesi Verilerin kaynagi ve Elde edilme maliyeti Givenilir olmasinin
elde edilme sekli dayanagi

idare Hedefleri Projelendirme,

Onceki alimlar.

ll. MALI BILGILER
TUSBA BELEDIYESI 2018 YILI BUTGE DAGILIMI (iCMAL)

SIRA NO KURUMU MECLIS ORAN %
1 TUSBA BELEDIYESI BiRIMLERI
YATIRIM ODENEGI 26.355.000,00 TL 44,87
3 INSAN KAYNAKLARI
15.000.000,00 TL 25,54
4 YEDEK ODENEKLER
2.385.000,00 TL 4,06
5 DIGER GIDERLER
15.000.000,00 TL 25,54
TOPLAM 58.740.000,00 44,87

2019 yilinda 6ngorilen bitgenin tamami idarenin kendi kaynak ve imkanlari dahilinde belirlenmis olup, dis kaynak ihtiyaci

ongorilmemistir.
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Il. EKLER

Tusba Belediyesi birimleri asagidaki tabloda belirtilen donemlerde, 2019 yili mart ayindan itibaren, tabloda gosterilen

aylarin ilk haftasi icinde olmak lizere faaliyet raporlarini ayrintili olarak Mali Hizmetler Mudurliigline sunacaklardir.

KURUMUY/BIRIMI RAPORU DUZENLEYECEK RAPOR DONEMI
BiRIM
Baskanlik ve Ozel Kalem Miid. Ozel Kalem Miid. Her ay.
Yazi isleri Miidiirligi Birim Her ay.
Destek Hizmetleri Miidiirligi Birim Her ay.
insan Kay. ve Egitim Miid. Birim Her ay.
imar ve Sehircilik Miidiirligii Birim Her ay.
Mali Hizmetler Miidiirligii Birim Her ay.
Zabita MiidiirlGgii Birim Her ay.
Kadin ve Aile Hiz. Mudiirliigii Birim Her ay.
Plan ve Proje Mudiirliigii Birim Her ay.
Cevre Koruma Ve Kontrol Mid. Birim Her ay.
Bilgi islem Mudiirliigii Birim Her ay.
Basin Yay. Ve Halkla ils. Miid. Birim Her ay.
Fen isleri Miidiirliigii Birim Her ay.
Park ve Bahgeler Mudirligi Birim Her ay.
Hukuk isleri MiidurliGgi Birim Her ay.
Kiiltiir ve Sosyal isler Miid. Birim Her ay.
Muhtarlik isleri Miidiirliigii Birim Her ay.

TABLO 2

BUTCE BILGILERIi SONUG TABLOSU
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BIRIMI ‘ MALI HiZMETLER MUDURLUGU

BUTCE YILI ‘ RAPOR DONEMI :

o 2018YILI TOPLAM KULLANILAN KULLANIM KALAN 7
KURUM/BIRIM BUTCESI BUTCE ORANI % BUTCE KALAN % ACIKLAMA

TOPLAM

Tarih-imza
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OZEL KALEM MUDURLUGU
2019 YIL| PERFORMANS PLANI

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, oncelikler ve politikalar kapsaminda, Belediyemiz
hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli yiiriitiilmesi saglanacaktir. Ozel Kalem MudirlGg,
5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak Tusba Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10
sayili karariyla kurulmus ve Belediye Baskanina bagl olarak ¢alisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili Belediye Kanunu
geregi; Ozel Kalem MudirlGgi olarak tim personelimizle birlikte Belediyemizin katiimc, seffaf, halkla biitiinlesen
yonetim anlayisi icinde hizmet verilen ¢alismalara katkida bulunmak, kamu yararini her seyin Ustliinde tutan bir
anlayisla hizmet etmek, Baskanlik Makamiyla ilge halki, sivil toplum 6rgiitleri, mahalle muhtarlari ve kitle iletisim
araclari arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurmak ve esgidimu saglayarak, halka daha yararli olacak dizenli,
disiplinli, programli, verimli ve basarili bir calisma ortami olusturmak.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki Gorev Ve Sorumluklar
a. Belediyenin, katihmci, seffaf, halkla bitinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet Gretmesine katkida bulunmak.
b. Baskanlik Makaminin halka agik olmasini saglamak
c. ilge halkinin, istek, ihtiyac ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla gdriismesine ortam ve imkan saglamak

d. ilce halkinin katilimini saglamak (izere, mahalle sorunlarinin tespiti ve ¢dziimlenmesi konusunda mahalle halkiyla
iletisimi saglamak

e. ilge sakinlerinin Belediye Baskanligi’nin tutum ve tavriyla ilgili gériis ve diisiincelerini tespit amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak

f. Demokratik yonetim anlayisi cercevesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda iletisimi saglamak lizere kurum igi
toplantilar organize etmek.

g. Baskanligin, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri, Gniversiteler ve sosyal yardim kuruluslari gibi 6rgitlerle
diyalogunu saglamak

h. Baskanhgin calisma glindemini olusturmak

i. Baskanligin kitle iletisim araclariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin yansitilmasina, halka duyurulmasina
iliskin beyanatlari hazirlamak.

j- Baskanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciyla belediyenin ilgili diger
birimleriyle diyalog kurmak

k. Belediye, yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli goriinenleri Baskanlk Makamina
sunmak

I. Resmi ve 6zel giinlerde, ve ilgenin 6rf adet, gelenek-géreneklerini yasatmak amaciyla Belediye Bagkani ile halkin
bitlinlesmesini saglamak.
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m. Belediye Baskaninin, kentte halki ilgilendiren sosyal, kiltlrel ve ekonomik toplantilara katilimi konusunda gerekli
Ozeni gostermek.

n. Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak

o. ilce halkinin, Belediye calismalarina aktif ve goéniilli katiimini saglamak igin bir iletisim ortami olusmasina katkida
bulunmak

p. Temsil yetenegi olan ve ilgeyi iyi taniyan, 6zellikle bayan elemanlarin danisma memuru olarak ¢alismalari igin
organizasyon yapmak

g. Halkin Belediye ¢calismalarina katilimi icin yeni yontemler gelistirmek ve baskanliga sunmak
r. ilce halkinin Meclis Toplantilarini izlemesini saglamak amaciyla ¢calismalar yapmak
s. Basin s6zcUlugi Unitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek

t. Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine, Baskanlikla diyaloguna katkida bulunmak

|I- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler
Belediye Stratejik Planinda belirtildigi izere; Vatandaslarimizin dolayisiyla bélgemizin yasam kalitesinin yiikseltilmesi,

idaremiz hizmetlerinin bélgesinde dncii ve drnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin fiziki altyapinin tamamlanmasi
ve yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir. Belediyemizin katilimci, seffaf, halkla bitiinlesen
yonetim anlayisi icinde hizmet verilen ¢alismalara katkida bulunmak, kamu yararini her seyin Ustlinde tutan bir anlayisla
hizmet etmek, Baskanlik Makamiyla ilge halki, sivil toplum 6rgtleri, mahalle muhtarlari ve kitle iletisim araclari arasinda
saglikli bir iletisim ve diyalog kurmak ve esglidiimii saglayarak, halka daha yararli olacak duizenli, disiplinli, programl, verimli

ve basarili bir calisma ortami olusturmak.
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Ozel Kalem Midiirliigii

I.b.

Belediye Baskanlhgimizca Yéremizin orf, adet ve
geleneklerimize gore diizenlenecek olan Digiin Térenleri,
Siinnet Térenleri, Taziye Ziyaretleri, Gelen Ust Diizey
Protokol ve Misafirler, ilimizde ikamet eden Kanaat Onderi
Toplantisi, Sivil Toplum Kuruluslarina Temsil Agirlama
Yonergesine gore etkinlik ve faaliyet yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen
maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda azaltilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 460.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Il.a.

Belediye Baskanhigimizca Ilimize gelen Bakanlar,
milletvekilleri, Gst dizey bulrokratlar ve Belediyemize
katkida bulunmak {izere ziyarete gelen Kardes Belediye
Bagkanlarina takdim edilmek (zere YOremize ait El
Sanatlar1 malzemeleri ve Belediye Logomuz Baskili
Promosyon malzeme alimi ile tdren ve fuar
organizasyonlarini diizenlemek.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongorulen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %11,1 oraninda azaltilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1
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Ozel Kalem Miidiirliigii

Il.b.

Ozel Kalem Miidiirliigiimiiziin ihtiyact olan Bilgisayar,
Mobilya Alimlar1 ve bakim onarim malzeme alimi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapimin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faalivet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongoriilen maliyetler Belediyenin gecmis yul maliyetleri %25 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1
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Ozel Kalem Midiirliigii

lll.a.

Belediye Baskanimizin Yurtici Gegici Goérev Yolluk gideri

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3. Maddesi geregi 6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %33,3 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri 15.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU VI

Ozel Kalem Midiirliigii

ll.b.

Mubhtelif zamanlarda Belediye Baskanligimizdan talep edilen
Kiltiirel Gezi ve spor Faaliyetlerine yonelik etkinliklerde arag
kiralama.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi 6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %20 oraninda eksiltilerek belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VII

Ozel Kalem Miidiirliigii

Iv.

Belediye Baskanligimizca muhtelif zamanlarda ilge sinirlari
icerisinde ikamet eden dar gelirli ve yardima muhtag ailelerinin
ihtiyaclarini karsilamak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi 6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %50 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 30,000.00

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi OZEL KALEM MUDURLUGU

Amag Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yénetim anlayisiyla
surdirdlebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirmaktir.

Katilimci, seffaf, insan odakh ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir
sekilde sunmak, kentin degisimine yon vererek halkin yasam standardini arttirmaktir.
Katilimci, seffaf, sonug odakli ve gevreci bir ydnetim anlayisiyla sirdirilebilir kentsel
gelismeye birlikte hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini yikseltmektir.
Misyonumuz ve vizyonumuzu gercege donlstiirmektir.

Hedef Halka hizmet hakka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagl, kamu yararini
her seyin Ustlinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bicimde
yuritmeyi bitln personelimizle birlikte sirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek,
bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza hizmeti en kolay ve en iyi sekilde
vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu
tembellik ve bikkinhgi tim ¢alisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette
oncli olmanin azmi igerisinde bulunmak

Performans Hedefi I.a. Belediye Baskanlik binasinda bulunan kittiiphanemizin giincel ve surekliligini saglamak ile
beraber, gelen dergi ve kitaplari kayit altina almak.

2016 yilinda Misafir Bekleme Salonunda kurulan kiitiiphanemizde ki kitaplari kayit altina almak, giincel ve siirekliligi

saglamak.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Kitiphane hizmeti %40 %100 %100
Tim gelen misafirlerin bekleme salonunda zamanini kitap okuyarak degerlendirmek.
Performans Hedefi I.b. Temsil Agirlama

Belediye Baskanligimizca Yéremizin orf, adet ve geleneklerimize gore diizenlenecek olan Diigiin Torenleri, Siinnet
Torenleri, Taziye Ziyaretleri, Gelen Ust Diizey Protokol ve Misafirler, ilimizde ikamet eden Kanaat Onderi Toplantisi,
Sivil Toplum Kuruluslarina Temsil Agirlama Yonergesine goére etkinlik ve faaliyet yapmak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 1.DGgin toreni (Hediyeli) 90 Ad. 100 Ad. 120 Ad.
2.Stnnet toreni(Hediyeli) 60 Ad. 80 Ad. 100 Ad.
3.taziye ziyaretleri (Yemekli) 250 Ad. 300 Ad. 350 Ad.
4.ilimize gelen misafirlerin 400 Kisi 500 Kisi 600 Kisi

agirlanmasi (Gezi ve yemekli)

Temsil agirlama yonerge hiikiimlerinin en iyi sekilde yerine getirilmesi

Performans Belediye Baskanligimizca ilimize gelen Bakanlar, milletvekilleri, Gist diizey biirokratlar ve ziyaretimize

Hedefi Il.a. gelen diger kardes Belediye Baskanlarina takdim edilmek (zere Yoéremize ait bazi hediyelerin takdim
edilmesi ve yemek takdimi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 1.Bakanlarimizin ziyareti (Heyet 40 Ad. 50 Ad. 60 Ad.
olarak)
2. Vekillerimizin ziyareti ( Heyet 100 Ad. 125 Ad. 150 Ad.
olarak)
3.Ust diizey biirokrat 25 Ad. 30 Ad. 40 Ad.

4.Diger Belediye Baskanlari 75 Ad. 100 Ad. 125 Ad.
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‘ Yemekli ve Odiillii Toplanti yapimi en iyi sekilde yerine getirilmesi

Performans Bilgisayar, Mobilya Aiimlari ve bakim onarim malzeme alimi
Hedefi Il.b.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 4 Kalem Demirbas Malzeme Alimi
Gergeklesmistir
Masa Ustii Bilgisayar 1Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Masa Takimi 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Yazici 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Gulg¢ Kaynagi 1 Ad. 2 Ad. 3 Ad.
Bilgisayar ve Demirbas malzeme alimlari yapilmistir.
Performans Belediye Baskanimizin Yurt ici gegici gorev yollugu
Hedefi lll.a.
2018 yilinda muhtelif zamanlarda yurt ici gegici gorev yolluk gideri
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Gegici Gorev Yollugu 30 Ad. 40 Ad. 50 Ad.

2018 yili igerisinde Belediye Baskanimizin gegici gorev yolluk gideri

Performans
Hedefi lll.b. kiralama

Belediye Baskanlhigimizdan talep edilen gezi ve spor faaliyet etkinliklerinde ara¢ temini

Performans Gostergeleri
1 Arag Kiralama
Gezi Etkinligi icin Arag Kiralama
Spor Faaliyeti icin Arag Kiralama

2018

25 Ad.
20 Ad.

Arag Kiralama Taleplerini en iyi sekilde karsilama

Performans
Hedefi IV.

Yardima muhtag ailelerin ihtiyaglarini karsilamak.

Performans Gostergeleri
1 ihtiyag Karsilama

Faaliyetler

Faaliyet l.a.

Faaliyet I.b.

Faaliyet 2.a.

Faaliyet 2.b.

Faaliyet lll.a.

Faaliyet lll.b.

Faaliyet IV.

Ongoériilmeyen Diger Faaliyet ve
ihtiyaglar

Genel Toplam

0N O VA WN R

2018
10 Aile

Biitce
0,00
460,000,00
100.000,00
10.000,00
15,000,00
40.000,00
30,000.00
0,00

655.000,00

2019

35 Ad.
30 Ad.

2019
15 Aile

2020

40 Ad.
35 Ad.

2020
20 Aile

Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)

Biitce DisI
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Toplam

Muhtelif zamanlarda Belediye Baskanhgimiz tarafindan talep edilen gezi ve spor faaliyetleri icin arag

Muhtelif zamanlarda Belediye Baskanligimiz tarafindan ilgemiz sinirlari igerisinde ikamet eden dar gelirli
ve yardima ailelere muhtag ailelere yonelik ihtiyaglarinin giderilmesi

0,00
460,000,00
100.000,00

10.000,00
15,000,00
40.000,00
30,000.00

0,00

655.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Ad BZEL KALEM MUDURLUGU
" BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
§ = Faaliyet
(]
- T
O PAY PAY PAY
t T TL TL TL
K (%) (%) (%)
la |Faaliyet la. 0,00| %100 0,00 | - 0,00 | %100
b | Faaliyet L.b. 460,000,00 | 4,100 0,00 | - 460,000,00 | o410
llla | Faaliyet Il.a. 100.000,00 | o/4 0 0,00 | - 100.000,00 | ;10
b | Faaliyet Il.b. 10.000,00 | ;10 0,00 | - 10.000,00 | ;10
ll.a |Faaliyet Ill.a. 15,000,00 | o109 0,00| - 15,000,00 | 94109
b | Faaliyet Ill.b 40.000,00 o119 0,00 |- 40.000,00 |¢:19
IV. | Faaliyet IV. 30,000.00 | o440 0,00/ - 30,000.00 | o909
Ongoriil Diger Faaliyet
v, | neoruimeyen Ligerraaliyetve 0,00| %100 0,00 | - 0,00| %100
Ihtiyaglar
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
655.000,00| %100 0,00 - 655.000,00| %100
Genel Yonetim Giderleri 0.00 _ 0.00 _ 0.00 _
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
0,00 - 0,00 - 0,00 -
izl T i 655.000,00| %100 0,00 : 655.000,00| %100
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi
Diger
Genel idarelere
Faaliyet Yonetim Transfer
Ekonomik Kod Genel Toplam
Toplami Giderleri Edilecek P
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 640.000,00 0,00 0,00 640.000,00
] 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
s
(1]
~
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
B
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 655.000,00 0,00 0,00 655.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0.00 0.00
4
c .
5 Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
)
a
Y Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
:;50'
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 655.000,00 0,00 0,00 655.000,00
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E- Diger Hususlar
2018 yilinda, Ozel Kalem Miidiirliigii ihtiyaci olan kalict Misafir Yénlendirme personel karsilanmasina ¢alisilacaktir.

I1l- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

Ozel Kalem Mudiirliigi

l.a Faaliyet l.a. Evrak ve Arsiv Birimi
I.b Faaliyet I.b. Ozel Kalem Sefligi
Il.a Faaliyet Il.a. Ozel Kalem Sefligi
I.b Faaliyet Il.b. Ozel Kalem Sefligi
lll.a Faaliyet Ill.a. Ozel Kalem Biirosu
lil.b Faaliyet Ill.b. Ozel Kalem Biirosu
Iv. Faaliyet IV. Ozel Kalem Sefligi
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tugba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, oncelikler ve politikalar kapsaminda, Belediyemiz
hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli yiiriitiilmesi saglanacaktir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligu, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5393 sayil
Belediye kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini ylritmektedir.

a) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Goérevleri:

1) Mudurliga Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Muadarltgian yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve so6zIi emirlerle yiritar.

4) Midirlaglin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5) Personeli arasinda yazili gérev dagilhimi yapar.

6) Mudurlugin harcama yetkilisi ve Miudurliikte calisan personelin birinci sicil amiri olup
memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

7) Mudirlagin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar dogrultusunda
yaratilmesini saglar.

8) Midurlik Blinyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini, Belediyede ¢alisan personelin 6zlik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde yiritilmesini saglar.
9) insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi ile diger Middrliikler arasinda koordinasyonu saglar.

10) Belediyenin dis kapi ve diger birimleri korumakla gorevli glivenlik gérevlilerin nébet gorev yeri hizmetlerini
belirlemek ve denetimlerini yapmak.

11) Tim personelin disiplin sicil ve sorusturma islemlerini takip etmek.

12) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

b - insan Kaynaklar ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri:

1) Midarligin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorilen programlar geregince ylratilmesi igin
karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

2) Muadarlagan islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin Baskanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.
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3) Muddarluk ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta dngorilen disiplin cezalarini verme yetkisi.

5) Madarltgiane bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklari giderme yetkisi.

6) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, ilgili ydnetmelik ¢ercevesinde sicil raporu
diizenlemek, 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin baglh bulundugu

Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan

personelden birini mudirlige vekalet etmek lizere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.

10) Mudurliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

c) insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklari: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Insan Kaynaklari

1. Madarltagimiiz norm kadrolu memur bazinda sayisi 308, Surekli is¢i kadrosunda 153 is¢i norm kadrosuna sahiptir.
Baskanhgimiz Belediyemizin fiziki yapisini da g6z 6niinde bulundurarak éncelikle ihtiyaci olan Birim Mudrleri daha sonra
da GiH personeli Kurumlar arasi gegisle yilsonu itibari ile 47 memur ¢alisani mevcuttu. 2017 yili itibari ile baska kurumlara
nakil yoluyla gecis yapan memurlardan sonra mevcut durum 40’ a diismiistiir. insan Kaynaklarina naklen gegisi yapilan
memurlari birimlerinin ihtiyaci kadar dagilim saglamaya ¢alisarak birim mudurlerinin is ve islemlerini saglikli yGritmeleri
icin asamali olarak oncelikle gerekli personel transferi saglanmaktadir.

2.0l Ozel idaresinde kalan 68 siirekli iscilerden 6360 Sayili yasa kapsaminda baska kurumlara atamalari yapildiktan sonra,
isci kadrosunda ¢alisan mevcudumuz 27’ e diismistr.
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3. Belediyenin 6ncelikli ihtiya¢ duydugu 10 cesitli bransta 36 sozlesmeli teknik personel ile s6zlesme imzalanmistir.
ihtiyaca gore yeni sdzlesmeli istihdami olacaktir.

4. Belediyede ¢alisan personelin bilgi kabiliyet ve is deneyimlerine uygun islerde biirolarda verimli calismalar yapmalari
icin Baskanlga teklifler yapiimistir.

5. Belediyemize dolayisiyla insan Kaynaklari Miidiirligiimiize yogun is talepleri gelmektedir.

6. 2017-2018 yillarinda degisik alanda e faaliyeti diizenlenmis olup, Tiirkiye Belediyeler Birliginin diizenlenmis oldugu
seminerlere personelimiz katilmistir. Personel ile aylik is kontrol ve standartlari toplantilari yapilarak, personel talepleri
ile personeli motive edici calismalar yapilmigtir.

7. 2018 yili iginde yeni ve geng personel icin memurda sorumluluk duygusu, kurum kiltird ve disiplin konusunda
personelimize yonelik egitim c¢alismasi dizenlenmistir. Teknik personelimize yonelik egitim programlari da
dizenlenecektir.



A- Performans Hedef ve GoOstergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Personel maaslarinin 6denmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlugii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri 10.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.100.000,00
E Doner Sermaye
>
©
x ~ —
@ Diger Yurt Igi
(=]
(]
=
= Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU II

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii

Meclis ve Enciimen Uyelerinin Gcretleri
ve huzur hakki
insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri 750.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU llI

Birim Adi insan Kaynaklan ve Egitim Midirlagii

Performans Hedefi ]

Faaliyet Adi SGK Pirim Odemeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri insan Kaynaklan ve Egitim Midirlugii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.700.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.700.000,00
Doner Sermaye
i~
©
c
> -
S Diger Yurt I¢i
&
(a]
o
=y Yurt Dis
=]
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 3.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU IV

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

v

Sosyal haklar

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geredi ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir.

01 Personel Giderleri 250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU V

Birim Adi insan Kaynaklan ve Egitim Midurligii

Performans Hedefi Vv

Faaliyet Adi Memur ve isci 6zlik dosyalari diizenlenip, verilerin sanal ortama
kaydedilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirlugii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoériilen faaliyetler yiiriitilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye
=
©
=
> .
2 Diger Yurt I¢i
&
(a]
[}
=y Yurt Digi
H=]
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU VI

insan Kaynaklari ve Egitim MiidiirlGgi

Vi

Memur Kademe-Derece islemleri ve Hitap sistemine kaydi

insan Kaynaklari ve Egitim MiidiirlGgi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geredi 6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongdriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU VI

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii

Vil

is Yeri ve Givenligi Hizmetini Profesyonel Firmalarla
Surdarulmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yaglnln Gelistirilmesi’ béliimi Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddfesi geregi 6ngériilen
faaliyetler vyiiriitilecektir. Ongdriilen faaliyet Belediye personeli ve teghizatiyla siirdiiriilecektir. Ongdriilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VIII

insan Kaynaklari ve Egitim MiidiirlGgi

viil

Personel egitimi

insan Kaynaklari ve Egitim MiidiirlGgi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ bélimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geredi éngdriilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digl
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU IX

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii

IX

Tusba Belediyesinde gorevli personelin yurt i¢i ve yurt disi
gorev yolluklerinin 6denmesi.

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimi Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geredi 6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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Birim Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Amag insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayil
Is Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle hizmetlerini yliritmektedir.

Hedef Tusba halkiyla dayanisma icinde katilimci bir anlayisla calisma yaparak, halkimizin sosyal,
ekonomik ve kultirel yasam kalitesini yikseltmek, hizmet alanimizdaki tim vatandaslarimiza
cevreye duyarli, esit, hakkaniyetli ve kaliteli bir hizmet sunmak.

Performans Memur maaslarinin 6denmesi,

Hedefi |

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Maas Odeme Orani 42 Ad. Memur 41 Ad. Memur 41 Ad. Memur
68 Ad. isci 27 Ad. isci 27 Ad. isci
36 Ad. Sozlesmeli 34Ad.Sozlesmeli 34Ad.So6zlesmel
i
Performans Meclis ve Enciimen Uyelerinin Ucretleri ve huzur hakki ve Baskan vekalet licretleri
Hedefi Il

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

32 Ad. Meclis lye.
7 Ad. Enciimen
20Ad. Vek. lcreti

Meclis ve Enciimen Uyelerinin
Ucretleri ve huzur hakki ve Baskan
vekalet lcretleri

32 Ad. Meclis liyesi

7 Ad. Encimen

20 Ad. Vekalet (icreti

31Ad.Meclisiiye.
7 Ad. Enciimen
20Ad.Vek.Ulcreti

31Ad.Meclisliye

7 Ad. Enciimen
20Ad.Vek.lcreti

Performans
Hedefi Il

SGK Pirim Odemeleri

Hedefi IV

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 SGK Pirim Odemeleri 42 Ad. Memur 41 Ad. Memur 41 Ad. Memur
43 Ad. Memur 68 Ad.isci 27 Ad.isci 27 Ad.isci
70 Ad.isci 36 Ad. Sozlesmeli 34Ad.Sozlesmeli 34Ad.Sozlesmel
35 Ad. Sozlesmeli i
Performans Sosyal haklar




Sosyal haklar Memur ve s6zlesmeli personelin yemek bedellerinin 6denmesi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 42 Ad. Memur 42Ad.Memur | 41 Ad. Memur 41 Ad. Memur
2 36 Ad. sozlesmeli 36Ad.S6zmeli | 34Ad.s6zlesmeli 34Ad.s6zlesmeli
Performans
Hedefi V Memur ve isci 6zliik dosyalari diizenlenip, verilerin sanal ortama kaydedilmesi

Memur ve isci 6zliik dosyalari diizenlenip, verilerin sanal ortama kaydedilmesi

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1 102 Ad. Dosya 102 Ad. Dosya 102 Ad. Dosya 102 Ad. Dosya
Performans Memur Kademe-Derece islemleri ve Hitap sistemine kaydi
Hedefi VI

Memur Kademe-Derece islemleri ve Hitap sistemine kaydi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 42 Ad. Memur 42 Ad. Memur 41 Ad. Memur 41 Ad. Memur
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Biitgce Biitge Disi Toplam
1 Faaliyet |
10.100.000,00 10.100.000,00
2 Faaliyet Il
750.000,00 750.000,00
3 Faaliyet IlI
3.700.000,00 3.700.000,00
4 Faaliyet IV
250.000,00 250.000,00
5 Faaliyet V 0 0
6 Faaliyet VI 0 0
7 Faaliyet VII 30.000,00 30.000,00
8 Faaliyet VIII 20.000,00 20.000,00
9 Faaliyet IX 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
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Performans
Hedefi VII

is Yeri ve Giivenligi Hizmetini Profesyonel Firmalarla Siirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Is Yeri ve Guvenligi Hizmetini % 80 % 80 %100
Profesyonel Firmalarla
Surdiralmesi
Performans Personel egitimi
Hedefi VIl a.657 Devlet memurlari egtimi
b.Kamu ihale kanunu egitimi
c.Etik kurallar egitimi
d.Yapi kontrol egitimi
e.Dogal afet egitimi
e.1l Deprem egitimi
e.2 Yangin egitimi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Personel egitimi
a.78 ad. Memur ve sézlesmeli % 60 % 80 % 80
b.78 ad. Memur ve sozlesmeli % 60 % 80 % 80
c.Tim Personel %100 %100 %100
d.35 ad. Teknik personel %30 %30 %30
e. Tum Personel %100 %100 %100

Performans
Hedefi IX

Tusba Belediyesinde gorevli personelin yurt ici ve yurt disi gérev yolluklarinin 6denmesi.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tusba Belediyesinde gorevli 25 ad. 35 Ad. 40 Ad.
personelin yurt ici ve yurt disi gorev
yolluklerinin 6denmesi.
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Faaliyet | 10.100.000,00 10.100.000,00
2 Faaliyet Il 750.000,00 750.000,00
3 Faaliyet IlI 3.700.000,00 3.700.000,00
4 Faaliyet IV 250.000,00 250.000,00
5 Faaliyet V 0 0
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6 Faaliyet VI 0 0
7 Faaliyet VII 30.000,00 30.000,00
8 Faaliyet VIII 20.000,00 20.000,00
9 Faaliyet IX 150.000,00 150.000,00
Genel Toplam 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
A- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Adi iINSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Faaliyet BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
% _ TL PAY TL PAY TL PAY
ES (%) (%) (%)
£ 2
()
o
1 Faaliyet | 10.100.000,0 -
0 | %67 %67
2 Faaliyet Il 750.000,00 | 95 - %5
3 Faaliyet Il 3.700.000,00 | %24,67 - %24,67
4 Faaliyet IV 250.000,00 | %1 6 - %1.6
5 Faaliyet V 0 | %0,00 ) %0,00
7 Faaliyet VII 30.000,00 | 902 %0.2
8 Faaliyet VIII 20.000,00 | 9%0.13 %0.13
9 | Faaliyet IX 150.000,00 | 941 %1
Performans Hedefleri %100 - %100
Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri - - -
Diger idarelere Transfer - - -
Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 15.000.000,0 %100 - %100
0
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Ad INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
o Ekonomik Kod Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
g _ Toplami Giderleri Transfer Edilecek
> O
) .'_i Toplami Kaynaklar Toplami
=
S=
3
@ 01 | Personel 10.100.000,00 0,00 0,00 | 10.100.000,00
Giderleri
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02 | SGK DevletPrimi | -, 054 500,00 0,00 0,00 | 4.850.000,00
Giderleri
03 | Mal ve Hizmet 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
07 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak 15.000.000,00 0,00 0,00 | 15.000.000,00
ihtiyaci
Déner Sermaye 0,00 0,00
g- = | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
8 S vurt Disi 0,00 0,00 0,00
52
) Toplam Biitge Disi 0,00 0,00 0,00
Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00 0,00 0,00 | 15.000.000,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii bitgcesinde bulundugu icin gider tutari

yazilmamistir.

E- Diger Hususlar

IIl- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKIN TABLO
idare Adi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE




2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyet | Maas Odemeleri isci ve Memur Biiro
Faaliyet Il Meclis ve Enciimen huzur hakki i§gi Blro
Faaliyet Il SGK primleri i§gi Blro
Faaliyet IV Sosyal haklar i§gi ve Memur Blro
Faaliyet V Ozliik dosyalarinin diizenlenmesi i§gi ve Memur Buro
Faaliyet VI Kademe ve derecelerin Memur Blro
diizenlenmesi

Faaliyet VII is yeri giivenliyi Memur Blro
Faaliyet VIII Personel egitimi Memur Blro
Faaliyet IX Yolluklar isci Biiro
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I. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Destek Hizmetleri Mudiirliigii, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak Tusba
Belediye Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayili karariyla kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak
calisan bir birimdir. 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununa dayanilarak islemleri
yiiriitmek. Belediye hizmet binalarinin genel temizligini, bakimini, onarimini, tesisat islerini, arag
havuzunu, birimler arasi evrak akigini, yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
iyilestirerek gerceklestirmek. Tusba Belediyesine baglh birimlere, ilgili yasa ve yonetmelikler uyarinca
verilecek hizmetlerin ifasi i¢in gerekli demirbas malzeme, miistehlik malzeme, giyecek, yakacak, basili
kagit, kirtasiye, vasita arag gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali Y1l Biitgelerinde tahsis
edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin
ederek, muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslim etmek yani sira, edinilen demirbas ve tiiketim
maddelerinin kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is ve hizmetler i¢in kullanilmakta
olan stok durumlarinin izlenmesini saglamak. Belediyenin tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit,
madeni yag, antifriz tedarik ve dagitimin1 yapmak, yedek parca, araglara ait sarf malzemeleri ve sabit
tesislerle ilgili malzemeleri tedarik etmek, stoklama ve tiiketimini organize etmek.

Il. GENEL BILGILER
A) IDARI iISLER BUROSU GOREVLERI:

a) Ara¢ havuzunu yonetmek

b) Hizmet binasinin elektrik, telefon, sihhi tesisat, bakim ve onarimini yapmak yada yaptirmak.
c) Bina genel temizligini yapmak.

d) Araglar i¢in kart sistemini olugturmak.

e) Hizmet binasinda kurulan yemekhane, ¢ay ocagi gibi sosyal servislerin temiz ve diizenli caligmasini
organize etmek.

B) SATINALMA VE iHALE BUROSUNUN GOREVLERI:

Satin alinacak, iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler i¢in gerekli idari ve teknik sartnameyi
kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek.

Mali Yilbaginda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden gereksinim duyulan mal ve
hizmetleri I¢ ve D1s Piyasalardan mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin etmek.

Bu amacla,

a) Birimlerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrole tabi tutmak.
b) Yaklasik maliyet tespiti yapmak ve teklif almak

c) Yurt i¢i ve yurt dist ilanlar yapmak

d) Tespit edilen yaklasik maliyetleri ve alinan teklifleri idari ve Teknik Sartnameleri dahilinde tetkik ve
karsilagtirarak elde edilen neticeyi gerekli evrak ve dokiimanlarla birlikte Belediye kamu ihale
komisyonuna arz etmek.

e) Ihale Kararmin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sdzlesmeler hazirlamak ve
sonuglarini talep etmek.

Temin edilen demirbasg ve tiiketim malzemelerinin kayit ve saklanmasini saglamak.
Bu kapsamda;

o Belgeleri incelemek ve irdelemek
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e Ayniyat defterine kayit yapmak, islemi vize etmek, demirbas sayisin1 vermek;
e Odeme igin muhasebe yetkilisine bildirmek

e Demirbas numarasini ilgili birime zimmetle bildirmek

e Sarf malzemelerini kartotekse iglemek,

e Tuketilen sarf malzemelerini ihrag belgesi diizenlemek

e Yilsonu sayimin1 yapmak; eksiklik ve fazlaliklar1 saptamak,

e Sayim raporu ve sonuglarini denetlemek,

e Sayim sonucu raporunu Enciimene bildirmek,

e Ayniyata iligkin sayim sonucu raporunu, Belediye baskaninin talimatiyla ilgili yere
gobndermek.

f) D1s piyasalardan temin edilen malzemenin akreditif, yurda nakil, ithal ve sigorta ile ilgili islemlerini
yapmak.

g) Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik sartnameler uyarinca
muayene ve kabul komisyonlar1 ile muayenelerini yaptirmak ve bedellerinin ddenmesi igin ilgili
birimlere tahakkuklarini yaptirmak.

C) TASINIR KAYIT KONTROL BUROSUNUN GOREVLERI

a) Tasinir kayit ve kontrol yetkilileri tagimirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak bunlara iligkin
belge ve cetvelleri diizenlemekle kayitlarini taginirlarin yonetim dénemi hesabini hazirlayarak harcama
yetkilisine sunmak.

b) Tasinir kayit kontrol yetkilileri tiiketime veya kullanima verilen taginirlar ilgililere teslim etmek.

c¢) Tasmur kayit kontrol yetkilileri tasimirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢calinmaya ve benzeri
tehlikelere kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya alinmasini saglamak.

d) Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolay1 meydana gelen azalmalari harcama yetkilisine
bildirmek.

e) Tasinir kayit kontrol yetkilisi ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak asgari stok seviyesi altina
diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

f) Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek sayimlarini yapmak ve
yaptirmak.

g) Tagimir kayit kontrol yetkilileri harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasini yapmak ve harcama
yetkilisine dneride bulunmak.

h) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gére
sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasmirlan
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

1) Muayene ve kabul islemi hemen yapilmayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarmn kesin
kabuliinii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

j) Yetkililerce verilecek diger islemleri yapmak.
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D) MAKINE iIKMAL BUROSUNUN GOREVLERI:

1-Belediyenin yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede tamamlanabilmesi,
yerlesim yerleri alt yap1 hizmetlerinin daha verimli ve etkin sunulabilmesi, yedek parca ve akaryakit
sarfiyatini asgariye indirmek, biitcenin daha verimli kullanilmasini saglamak amaciyla;

Is Makinelerinin belediyenin uygulama programi amaci dogrultusunda, tasitlarin ise 237 sayili
Tasit Kanunu hiikiimlerine uygun bir sekilde kullanilarak, gereksiz harcamalarin 6nlenmesi amacina
yonelik Bagbakanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2007/3 sayili Genelgesi uyarinca tasitlarin kullanimina
iliskin usul ve esaslari uygulamak. Belediye hizmet araglarimi ilgili birimlere tahsis etmek. Arag
kazalarinda trafik kuruluslarindan kaza ile ilgili rapor alarak su¢ durumuna gore belediyenin zararini
sigorta sirketi veya ilgilisinden tahsil etmek. zamaninda yapilmasi, operatdrlerin ehil olmasi ve gerekli
hizmet ici egitimleri almasini saglamak.

2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 34. maddesi geregi fenni muayeneleri, ayn1 kanunun
19. maddesi geregi Trafik Tescil Islemleri ve yine ayn kanunun 91. maddesi geregi Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortalarinin ile 8 Temmuz 2003 tarih ve 25162 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Motorlu Kara Tasitlart Egzoz Emisyonlarinin Olgiim ve Denetlenmesine iliskin teblig uyarinca; egzoz
emisyon Sl¢limlerini zamaninda yaptirmak. Yatirima yonelik yapilacak olan plan ve projelere makine
parkina dizayn etmek. Araglarin yan tarafina 237 Sayili Tasit Kanununun 14 {incii maddesi ile
Bagbakanligin 1994/4 Sayili Genelgesi dogrultusunda asagidaki &rneklere uygun yazi yazdirmak;
Aracin 6n caminin sag tarafinda usuliine uygun “GOREVLI” levhas1 bulundurmak.

a) Is Makineleri igin ;
Van Tusba Belediyesi
07-2501
b) Tasitlar igin ;
Van Tugba Belediyesi
07-0701
Resmi Hizmete Mahsustur

Makine, arag ve geregler avadanliklari ile birlikte sofor ve operatorlere zimmetlemek. Arag siirticleri,
kilik kryafetleri yoniinden “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Y6netmelik” ve “Toplu Is S6zlesmesi”nde belirtilen hiikiimler cergevesinde uygulama yaptirmak.

a) Alt birim calismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma programi
hazirlamak. Bagkanligin onayina sunmak.

b) Miidiirliikge her yil hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitce teklifini hazirlamak, tahsis ve
program gereklerine uygun bigimde hesaplarini tutmak.

c) Bagkanlikca onaylanmis caligma programinin gerceklesmesi igin gereken malzeme, gereg, yedek
parca ve Oteki biitiin ihtiyaglari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak.

d) Mudurliik bunyesinde mevcut veya sonradan agilacak gesitli atolyelerin verimli ve ekonomik olarak
caligmalarini diizenlemek ve takip etmek.




2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

\o\Q/._!" ;E.-EL”{

. Py, —_—
A—\\ = "7/, = e ——WB -\ e

e¢) Bagkanligin verdigi talimatlar dogrultusunda ve bagkanlik makaminin onayim alarak, miidiirliige ait
motorlu araglar ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore baskanligin onayini alarak sevk ve idare etmek.
(Servis otobiisleri, ambulans ve cenaze araglar1 da dahil)

f) Belediye biinyesindeki agir is makinelerinin, motorlu araclarin, sabit makinelerin ve miiteferrik
araglarin tiim bakim ve onarimlarini yapmak.

g) S6z konusu makine ve araglarin yedek parga ihtiyaglarini saglamak.
h) Belediyeye ait tiim ara¢ ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yaglarini temin etmek.

i) Belediyeye alinacak ara¢ ve makinelerin Teknik sartnamelerini hazirlamak ve alimlar1 yapilanlari
teslim almak.

j) Miidiirliik biinyesinde kurulacak olan hasar tespit komisyonunca hasara ugrayan arag¢ ve makinelerin
hasar durumlarini tespit etmek ve gerekli raporlar1 diizenlemek ve hasar bedelinin Belediye veznesine
yatirilmasini saglamak.

k) Miidiirlige bagli is yerlerinde is sagligi ve is glivenligi yoniinden her tiirlii tedbirlerin alinmasini
saglamak.

I) Midirliigiin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin yedek pargalarinin ambarlanmasini ve iyi
kullanilmasini saglamak.

m) Alt birim kadrosunda bulunan Memur veya Isci statiisiindeki tiim personelin 6zliik islemlerini
yasalara ve Toplu Sozlesme hiikiimlerine gore diizenli olarak yiiriitmek.

n) Alt birime ait biitiin kisimlarin ¢aligmalarini denetlemek direktif vermek.

0) Alt birim personelinin devam/ devamsizligindan sorumlu olmak.

E) BILGI ISLEM BUROSUNUN GOREVLERI:

- Belediye’nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Tusba Belediye Baskanligi'nin bitinine yaptigi katkinin bilinciyle, kurum
blinyesinde ihtiya¢ duyulan ve bilgi sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli
bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamaninda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin
verimli bir bicimde c¢alismasini saglamaktan, Belediye birimleri tarafindan kullaniimakta veya
kullanilacak olan tim vyazilim ve donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde
uygulamasini yapmak ve yaptirmaktan, Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli
olmasini saglamaktan, gerekli konularda sistem analizi, program yazimi ve sistem yatirim
arastirmalari yapilmasini saglamaktan, kent bilgi islem ¢alismalarini koordine etmekten, bilgi
sistemlerine iliskin alinan gelistirme ve vyatirm kararlarinin uygulamaya gegcirilmesini
saglamaktan sorumludur.

- Belediye Baskani’'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi
altinda yukarda 6zetle belirtilen gérevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

- Belediyenin ilgili birimleriyle isbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte ylritmek,

- Bilgiislem projeleriileilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve isbirligi esaslarini
belirlemek,

- Baskanlik ve bagli birimlerinin haberlesme ve her nevi elektronik sistemlerinin temin, tesis,
bakim ve onarimlarina iliskin Baskanlik¢a belirlenen ilkelere paralel olarak diizenlemeler
yapmak, gerekli gorilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,
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Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi dizenini
kurmak, buna yonelik yazihmlari gelistirmek veya saglamak,

Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslar arasi kapsamda, sistemler arasi
cevrimici ve cevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu saglamak,

insan Kaynaklari Midurliigi ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel ile
uygulayicilarinin egitimini saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini konusunda
goris ve 6nerilerde bulunmak,

Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak projelere
yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak,

internet lizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve islemleri igin
gerekli her turli gcalismayi yapmak ve uygulamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin glvenligini saglamak, veri glivenligi politikalari olusturmak,
gelistirmek ve Belediye calisanlarina bunlari duyurmak,

Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, 6lcmek ve denetlemek,

Ust Yéneticinin verecegi diger gérevleri yapmaktir.

Belediyenin Bilgi islem envanterini yapmak, bilgi islem sisteminin tesis, techizat ve malzeme
ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gére 6neriler hazirlamak

Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla ydratilen hizmetlerine destek olmak ve bu
konularda isbirligi yapmak

Belediyemizin bilgi islem midurlGgi ve diger birimlere alinacak techizat ve programlarin
alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve sbzlesme metinlerini
hazirlamak, ekonomik ve ayni zamanda verimli olanlarini tercih etmek, alindig1 firmalarla
irtibata gecip gerekli servis formlarini kayit altinda tutmak ve onaya sunmak.

Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yUritmek, gerekli irtibati saglamak.

Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini ylritmek, kontrol altinda tutmak.

Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is verimini artirmak,
zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin yapilmasini temin etmek. Bilgi islem
Mudirlagunin stratejik planlama hizmetlerinin yapilmasini ve ylirGtilmesini saglamak.
Belediyenin merkeze uzak birimlerindeki internet aboneligi icin gerekli girisimleri yapmak,
malzemeleri temin ettirmek.

Uzak birimlerdeki bilgisayar sistemlerinin kullanilir durumda olmalarini saglamak.

Diger gorevler.
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1. DIGER HUSUSLAR

Destek Hizmetleri Miidiirligi’niin  bugiinki  kurulusu, gorev konularmin g¢esitlerine dayanmaktadir.
Midiirligiin, amag, gorevler ve iligkileri bakimindan hem planlayic1 ve hem de uygulayici yonleri vardir.
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gérev veren yiiriirliikteki yasalara gore is ve islemler yiiriitiilmektedir.

IV. PERFORMANS BIiLGILERI
A- Amac Ve Hedefler

Miidiirliigiin, amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayict yonleri

vardir. Destek Hizmetleri Miidiirliigiine gorev veren yiiriirliikteki yasalara gére Miidiirliigiin iki yonlii bir
niteligi bulunmaktadir.

1. Mudurlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayict izleyici, degerlendirici, denetleyici yol gosterici bir
orgiit niteliginde ¢calismaktadir.

2. Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 1
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
islemleri yiiriitmek. Basili kdgit, kirtasiye gibi gerekli
malzemelerin birim miidiirliiklerinin teklifi ve Mali Y1l
Butcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yirurlukte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime
teslim etmek yani sira, edinilen tiikketim malzemelerinin
kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is
ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok durumlarinin
izlenmesini saglamak. Bu kapsamda kirtasiye alimlari
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 60.000,00

Doéner Sermaye

&

?, g Diger Yurt igi

S ®©

a = Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU I

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 2
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
islemleri yiiritmek. Basili kagit, kitap,dergi ve diger
yayin alimlarini birim miidiirliiklerinin teklifi ve Mali Y1l
Butcesinden tahsis edilen ddenekler dahilinde, yirirlukte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime
teslim etmek yani sira, edinilen tiiketim malzemelerinin
kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is
ve hizmetler igin kullanilmakta olan stok durumlarmin
izlenmesini saglamak. Bu kapsamda Basili yayin veya
kagit alimlar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Doéner Sermaye

&

?, g Diger Yurt igi

S ®©

a = Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 20.000,00
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Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 3
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Tasiir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
islemleri yliriitmek. Belediye binalarinin genel temizligini
yapmak amaciyla gerekli olan temizlik malzemesi
alimlarim birim miidiirliiklerinin teklifi ve Mali Yih
Butcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, ydrurlukte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak ve ilgili birime
teslim etmek yani sira, edinilen tiiketim malzemelerinin
kayit ve saklanmasini ve Belediyenin gormekte oldugu is
ve hizmetler i¢in kullanilmakta olan stok durumlarmin
izlenmesini saglamak. Bu kapsamda temizlik malzemesi
alimlan yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV

Destek Hizmetleri Miidiirltiga

4

Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi personele yapilacak giyim yardiminin
Mali Y1ili Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yurdrlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirltgii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl




2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU V

Birim Adi

Destek Hizmetleri Miidirligii

Performans Hedefi

5

Faaliyet Adi

Belediye hizmet binalarinin Dogalgaz ve diger yakacak
ihtiyacim1 Mali Y11 Biitgesinden tahsis edilen 6denekler
dahilinde, yirarlukte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MiidirlGgi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 230.000,00
= Doner Sermaye
s
2 Diger Yurt igi
% iger Yurt Igi
(a]
?3' Yurt Disi
=
()
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 230.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VI

Destek Hizmetleri Miidiirltiga

6

Belediye hizmet binalariin Elektrik ve diger aydinlatma
ihtiyacim Mali Y1l Biit¢esinden tahsis edilen 6denekler
dahilinde, yirdrlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirltiga

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VII

Destek Hizmetleri Miidiirlugii

7

Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi personele sosyal denge yardimm
kapsaminda yiyecek alimmin Mali Yili Biit¢esinden
tahsis edilen 6denekler dahilinde, yururliikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini
saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirltigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri g6z éniinde bulundurularak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VIl

Birim Adi

Destek Hizmetleri MiidirlGgi

Performans Hedefi

8

Faaliyet Adi

Belediyemizin Telefon, internet diger Haberlesme
Cihazlar1 ve Ruhsat kullanimi ihtiyacim  Mali Yih
Butcesinden tahsis edilen 6denekler  dahilinde,
yururlikte  bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidarligi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 120.000,00
_ Doner Sermaye
7
g -g. Diger Yurt igi
a = Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 120.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IX

Birim Adi

Destek Hizmetleri Miidirligii

Performans Hedefi

9

Faaliyet Adi

Belediyemiz tarafindan yapilacak olan ihalelere iliskin
ilan ve diger ihale giderlerinin Mali Y1l Biitcesinden
tahsis edilen Gdenekler dahilinde, yururlikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri MiidirlGgi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
_ Doner Sermaye
> v
?, € | Diger Yurt igi
=)
a = Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU X
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 10
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde
Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is
makinelerinin bakim onarimini yaptirmak ve gerekli olan
yedek pargalart Mali Yili Biitgesinden tahsis edilen
Odenekler dahilinde, yararlikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek
muayenesini yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidurligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
ongoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %5-10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 700.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XI

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 11
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,

Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde
Belediye hizmet binalarinin genel bakimini, onarimini,
tesisat iglerini, vasita arag gibi gerekli malzemeleri
dairelerinin teklifi ve Mali Y1l Biit¢esinden tahsis edilen
Odenekler dahilinde, ydrarlikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek
muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslimini
saglamak. .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidurligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Digi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XII

Destek Hizmetleri Miidiirltiga

12

Belediyemizin Stratejik planinda on goriilen tasit ve is
makine alip programi kapsaminda Mali Y11 Biitgesinden
tahsis edilen odenekler dahilinde, ydrurlikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin
ederek muayenesini yaptirmak, demirbas kayitlarina
alarak isletmeye alinmasini saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirlugii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Piyasa ve DMO Genel Miidiirlii§ii satis fiyatlarinin ortalamasi alinarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU Xl

Destek Hizmetleri Miidiirltiga

13

Belediyemizin su kullanimi ihtiyactm1 Mali Y1l
Butcesinden tahsis edilen ddenekler dahilinde, yurirlikte
bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini saglamak.

Destek Hizmetleri Miidiirltgii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri géz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XIV

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 14
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,

Tasmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri ¢ercevesinde
Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is
makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarin1 Mali
Yili Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yurdrlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidurligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Makine park mevcudu géz éniinde bulundurularak Petrol Ana Daditim Sirketlerinin giinliik
pompa fiyatlari baz alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.115.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.115.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 2.115.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU XV
Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 15
Faaliyet Adi 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

Tasinir Mal Yonetmeligi, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik
Kanununa dayanilarak islemleri yiriitmek. Makine
parkinda bulunan aracglarin Fenni muayene, Egzoz
emisyon Olctimleri ile Zorunlu Mali Sorumluluk
sigortalarini  siiresi igerisinde yaptirmak ve ihtiyag
duyulan diger hizmet alimlari1 Mali Yili Biit¢cesinden
tahsis edilen 6denekler dahilinde, yurarlikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin
ederek muayenesini yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %5-10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 120.000,00

Doner Sermaye

&

?, g Diger Yurt igi

S ®©

@ = Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 120.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XVI

Birim Adi Destek Hizmetleri Miidirligii
Performans Hedefi 16
Faaliyet Adi Belediyemiz makine parkinda yeteri sayida binek tiirii

ara¢ olmamagindan hizmetlerin zamaninda etkin ve
verimli yiirlitiilmesi amaciyla  piyasadan kiralanan
araglarin hak edis ve 6demelerinin Mali Y1l Biit¢cesinden
tahsis edilen Odenekler dahilinde, yururlikte bulunan
ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
islemlerini yaptirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidirligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler KiK iscilik Modiilii Hesaplama cetveli baz alinarak, siiriicii giderleri ile MTV, Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasi, Amortisman gidileri hesaplanarak yapilmistir. 2018 yili igcin % 6 oraninda artirilarak
belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XVII

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Faaliyet 17

E-belediye (e-imza, ebys, e-igisleri belediye hizmet
modiilleri) uygulamalari kapsaminda, elektronik ortamda
evrak yonetimi ve takibinin gelisimine katkida bulunmak ve
sirdaridlmesini saglamak,

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geredi
éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XVIII

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Faaliyet 18

Web hizmetlerinin giincel ve strekliligini saglamak

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XIX

Destek Hizmetleri Mudirlagi

Faaliyet 19

Belediyemiz bilgisayar ve donanimlari periyodik
bakima alinacak ve bilgi teknolojileri altyapi
envanteri ¢ikarilacak, mevcut sorunlar ve
¢ozlmlerine yonelik calismalar strdirilecektir.

Destek Hizmetleri Mudirlagi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XX

Birim Adi

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Performans Hedefi

Faaliyet 20

Faaliyet Adi

Belediyemizde ihtiya¢ duyulan Bilgisayar ve
donanimlarinin bakim ve onarimlari, yedek parca
ve malzeme temini gerceklestirilecektir. (Bilgisayar
Alimlari ve bakim onarim malzeme alimi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 42.500,00
_ Doner Sermaye
7y
é E“ Diger Yurt igi
)
@ = Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 42.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XXI

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Faaliyet 21

Belediyemizce ihtiya¢ duyulan en az 2 adet
otomasyon/ vyazilim temini ve gelistirilmesi
saglanacaktir.

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XXII

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Faaliyet 22

Belediyede mevcut olan ve kullanilan otomasyon
programi  ve vyazihmlarinin  giincellemelerinin
yapilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda;

a. Antivirls Sistemi Guncellemesi,

b. Firewall (Gavenlik Duvari)
Guncellemesi,

c. Fortyanalyzer (Log Kayit) Sistemi
Gincellemesi,

d. E-Belediye Teknik Servis Sisteminin
glincellenmesi ve saglanmasi,

e. PDKS (Personel Takip)
f.  Takbis

g. Netcad

h. Amp

i.

Web Server Hizmeti Servisinin
Gincellenmesi

Destek Hizmetleri Miidiirligii ( Bilgi islem)

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1 ve 4.2. Maddesi
geredi éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri
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02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
Antiviras Sistemi Glncellemesi 0,00
Firewall (GlUvenlik Duvari) Glncellemesi 7.500,00
Fortyanalyzer (Log Kayit) Sistemi Glincellemesi, 2.500,00
E-Belediye Teknik Servis Sisteminin glincellenmesi 10.000,00
ve saglanmasi
Web Server Hizmeti Servisinin Glincellenmesi
Diger Hizmetler 5.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000,00
o Doéner Sermaye
e
>
m v H .
= Diger Yurt I¢i
o
(a]
o
= Yurt Dig
H=]
m
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Ad DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Amag 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikkiimlerine
dayanilarak Belediye birimlerinin ihtiyaci olan kagit ve kirtasiye gibi ihtiyaglarini
kargilamak yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gerceklestirmek.

Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
kullanilabilir sekilde saglamak

Performans Belediye birimlerinin ihtiyaci olan kirtasiye malzemeleri temin etmek, yonetsel ve teknik

Hedefi | stiregleri gilinlin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Faaliyet 1. . Kirtasiye alimlari % 90 %100 %100

Birim Ad DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Amag 5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Tagimir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine
dayanilarak Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan basili kagit, kitap, dergi ve diger yayin
alimlarin1 karsilamak yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
iyilestirerek gerceklestirmek

Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve
kullanilabilir sekilde saglamak

Performans Belediye birimlerinin ihtiyac1 olan basili kagit, kitap, dergi ve diger yaym malzemelerini

Hedefi | temin etmek, yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

2 Faaliyet 2. Diger yayin alimlari. % 80 %100 %100
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Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Amag 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak islemleri yiirlitmek. Belediye binalarinin genel temizligini yapmak amaciyla gerekli
olan temizlik malzemesi alimlarini birim miidirliiklerinin teklifi ve Mali Y11 Biit¢cesinden tahsis
edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini giinlin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir sekilde
saglamak

Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak

Performans Belediye hizmet binalarinin genel temizligini yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore

Hedefi | en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
3 Faaliyet 3. Temizlik Malzemesi alimlari % 80 %100 %100

Birim Adi DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Amag Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilacak giyim
yardiminin Mali Y1l Biitcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa,
yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini saglamak.

Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak

Performans Belediye biinyesinde 657 DMK goére gorev yapan Personele yapilacak olan giyecek aliminin

Hedefi | yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
4 Faaliyet 4. Giyecek alimi 24 Adet 36 Adet 36 Adet
Personel Personel Personel
Birim Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediye hizmet binalarimin Dogalgaz ve diger yakacak ihtiyacin1 Mali Yili Biit¢esinden tahsis
edilen ddenekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
teminini saglamak. yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gergeklestirmek
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir

sekilde saglamak

Ve = -mmc @
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Performans Belediye hizmet binalarmin Dogalgaz ve diger yakacak ihtiyacinin temini igin yonetsel ve teknik
Hedefi | stiregleri gilinilin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
5 Faaliyet 5. Yakacak alimlar1 (Dogalgaz) 95.000 m3 100.000 m3 110.000 m3
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediye hizmet binalarinin Elektrik ve diger aydinlatma ihtiyacim1 yiirtirliikte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca giiniin kosullarina gdre en iyi sekilde iyilestirerek
saglikli ve kullanilabilir sekilde teminini saglamak
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
Performans Belediye hizmet binalarinin Elektrik ve diger aydinlatma ihtiyacinin temini hususunu yonetsel
Hedefi | ve teknik stiregleri giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
6 Faaliyet 6. Elektrik Alimlari 310.000 330.000 340.000
Kw/h Kw/h Kw/h
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediyemiz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilacak Sosyal
denge verilmesi amaciyla yiyecek yardimmin Mali Yili Biitcesinden tahsis edilen 6denekler
dahilinde, yurirlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini saglamak.
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
Performans Belediyemiz biinyesinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personele yapilacak Sosyal
Hedefi | denge kapsaminda yiyecek yardiminin yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarina gére en iyi
sekilde iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
7 Faaliyet 7. Yiyecek Alimlar1 46 Personel | 50 Personel 51 Personel
15.200 Ogiin 15.500 16.100 Ogiin
Ogiin
Birim Adi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediyemizin Telefon, internet diger Haberlesme Cihazlar1 ve Ruhsat kullanimi ihtiyacin1 Mali

Y11 Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak

Hedef
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Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak .

Performans
Hedefi |

Belediyemizin Telefon, Internet diger Haberlesme Cihazlari ve Ruhsat kullanimi ihtiyacim
yiirlirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca yonetsel ve teknik siiregleri
gunln kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

8

Faaliyet 8. Haberlesme Cihazlar1 ve Ruhsat
Kullanimi

11 Adet Sabit
telefon, 3
Adet Faks,
13 Adet
GSM, 1
Adet
Internet,

11 Adet Sabit
telefon, 3
Adet Faks, 13
Adet GSM, 1
Adet Internet,
2 Adet GPS
Olgiim Cihaz1

11 Adet Sabit
telefon, 3
Adet Faks,
13 Adet
GSM, 1
Adet Internet,
2 Adet GPS

2 Adet GPS
Olgiim
Cihaz1

Olgiim
Cihazi

Birim Adi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag

Belediyemiz rafindan yapilacak olan ihalelere iliskin ilan ve diger ihale giderlerinin Mali Y1l
Butcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yirirlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak

Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak

Performans
Hedefi |

Belediyemiz rafindan yapilacak olan ihalelere iliskin ilan ve diger ihale giderlerinin yonetsel ve
teknik siirecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gerceklestirmek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020

9

40 Adet ihale 50 Adet 60 Adet ihale
flan ihale ilan flan

Faaliyet 9. ilan Giderleri

Birim Adi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cer¢evesinde Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin bakim onarimini
yaptirmak ve gerekli olan yedek pargalart Mali Y11 Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde,
yiiriirlikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini
yaptirmak.

Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
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Performans Belediye makine parkinda bulunan tasit ve i makinelerinin bakim onarimini yaptirmak ve gerekli
Hedefi | olan yedek parcalar1 teminini yonetsel ve teknik siirecleri giliniin kosullarina gore en iyi sekilde
iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
10 Faaliyet 10. Diger Bakim Onarim Giderleri | 63 Adet Tasit 63 Adet 70 Adet Tagit
(Tasit ve Is Makinesi) ve Is Tasit ve Is | ve Is Makinesi
Makinesi Makinesi
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cercevesinde Belediye hizmet binalarinin genel yapim, bakimini, onarimini, tesisat islerini, vasita
ara¢ gibi gerekli malzemeleri dairelerinin teklifi ve Mali Y1li Biitgesinden tahsis edilen 6denekler
dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek
muayenesini yaptirmak ve ilgili birime teslimini saglamak.
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gére en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
Performans Belediye hizmet binalarmin genel yapim, bakimini, onarimini, tesisat islerini, vasita arag¢ gibi
Hedefi | gerekli malzemeleri tedariklerini yonetsel ve teknik strecleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
11 Faaliyet 11. Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve % 80 %100 %100
Onarim giderleri
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediyemizin Stratejik planinda 6n goriilen tasit ve is makine alimi programi1 kapsaminda Mali
Y1l Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikkte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve
kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak, demirbas kayitlarina alarak
isletmeye alinmasini saglamak.
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
Performans Belediyemizin Stratejik planinda 6n goriilen tasit ve is makine alimi programi kapsaminda
Hedefi | yonetsel ve teknik siirecleri giinlin kosullara gore en iyi sekilde iyilestirerek satin alinmasini
gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
12 Faaliyet 12. Tasit ve Is Makine Alimlari Thtiyag Thtiyag Thtiyag duyulan
duyulan duyulan makine ve
makine ve makine ve | ekipman Alimi
ekipman ekipman
Alimi Alim
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Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag Belediyemizin su kullanimi ihtiyacin1 Mali Y1ili Biitcesinden tahsis edilen ddenekler dahilinde,
yiirlirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca teminini saglamak.
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
Performans Belediyemizin su kullanimui ihtiyacini yonetsel ve teknik siirecleri giiniin kosullarma gore en iyi
Hedefi | sekilde iyilestirerek gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
13 Faaliyet 13. Su Alimlar1 25500 m3 | 27.000m3 | 28.000 m3
Birim Adi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
Amag 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
cer¢evesinde Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag
ihtiyaclarmi Mali Yili Biitgesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yirirltkte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca temin ederek muayenesini yaptirmak.
Hedef Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak
Performans Belediye makine parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini
Hedefi | yonetsel ve teknik siiregleri gliniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek gergeklestirmek
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
14 Faaliyet 14. Akaryakit ve Madeni Yag Ahmlar1 | 350.000 Litre | 350.000 450.000 Litre
Motorin Litre Motorin
3.000 Litre Motorin ,10.000 Litre
Benzin, 5.000 Litre | Benzin, 7.500
6.500 Litre Benzin, Litre Madeni
Madeni Yag | 5.500 Litre Yag
Madeni
Yag
Birim Adi DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU
Amag 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yo6netmeligi, 2918 Sayili

Karayollar1 Trafik Kanun hiikiimleri ¢cergevesinde Makine parkinda bulunan araglarin Trafik tescil
islemleri, Fenni muayene, Egzoz emisyon ol¢iimleri ile Zorunlu Mali Sorumluluk sigortalarini
siiresi icerisinde yaptirmak ve ihtiya¢ duyulan diger hizmet alimlarin1 Mali Y1li Biitgesinden tahsis
edilen ddenekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca
temin ederek muayenesini yaptirmak.
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Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak.

Performans
Hedefi |

Makine parkinda bulunan araglarin Trafik Tescil islemleri, Fenni muayene, Egzoz emisyon
olgtimleri ile Zorunlu Mali Sorumluluk sigortalarini siiresi igerisinde yaptirmak ve ihtiya¢ duyulan
diger hizmet alimlarin1 yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde
iyilestirerek gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

15

Fenni Muayene ve Egzoz Emisyon olglimleri ile Arag
Trafik tescil Islemleri)

63 Adet

Faaliyet 15. Diger Hizmet Alimlari (Arag Sigorta, | 63 Adet Arag 70 Adet Arag

Birim Adi

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Amag

Belediye biinyesinde hizmet alimiyla ¢alistirilan, Is makine Sofor ve Operatérii, Hizmet Elemant,
Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Elemani, Yardimci Zabita Personeli, Egitmen, Park ve Bahgeler
Personelinin maas ve diger 6denekleri ile Belediyemizce Piyasadan Kiralanan araglarin hak edis
ve 6demelerinin Mali Y1l Biitcesinden tahsis edilen 6denekler dahilinde, yiiriirliikte bulunan ilgili
yasa, yonetmelik ve kararnameler uyarinca islemlerini yaptirmak.

Hedef

Belediye hizmetlerinin giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek saglikli ve kullanilabilir
sekilde saglamak

Performans
Hedefi |

Belediye biinyesinde hizmet alimiyla calistirilan, Is makine Sofor ve Operatorii, Hizmet Elemant,
Biiro Personeli, Ozel Giivenlik Elemani, Yardime:1 Zabita Personeli, Egitmen, Park ve Bahgeler
Personelinin maas ve diger 6denekleri ile Belediyemizce Piyasadan Kiralanan araglarin hak edis
Odeneklerini yonetsel ve teknik siiregleri giiniin kosullarina gore en iyi sekilde iyilestirerek
gergeklestirmek

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

16

(Personel Hizmet Alimi, Ara¢ Kiralama Hizmet Arag
Alimi)

Faaliyet 16. Miteahhitlik Hizmetleri 16 Adet Arac 19 Adet 19 Adet Arag




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Y DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU (BiLGI ISLEM BUROSU)

Amag Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve tam
olarak karsilanmasi maksadiyla; egitim/6gretim, bakim/onarim ile idaremizin
faaliyetlerini destekleyici/verimliligini artirici altyapi ve hizmet ¢alismalarini sunmak,
gerekli yazilimlari temin etmek ve glincel tutulmasini saglamaktir.

Hedef E-belediye uygulamalari kapsaminda, elektronik ortamda evrak yénetimi ve takibinin
gelisimine katkida bulunmak.

Performans Belediyemizde tiim birimlerin e-imza uygulamasina gegmesi saglanacaktir.

Hedefi 17

2016 yilinda baslatilan Ebys uygulamasi, e-imza uygulamasi kapsaminda calismalarin tamamlanarak, tim
birimlerimizin elektronik ortamda yazismasi ve evraklarini imzalamasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

Evrak yazisma ve e-imza orani % 100 %100 %100

Tim birimlerimizin elektronik ortamda yazismasi ve evraklarini imzalamasi saglanacaktir.

Performans
Hedefi 18

WEB hizmetlerinin glincel ve siirekliligini saglamak.

Web hizmetlerinin yliriitimiinde, diger birimlerle de yetki paylasimi yapilarak, web sayfasinin gilincel
kalmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

Sayfanin glincellenme orani %100 %100 %100

WEB sayfasinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

Performans
Hedefi 19

Belediyemiz bilgisayar ve donanimlari periyodik bakima alinacak ve bilgi teknolojileri
altyapi envanteri c¢ikarilacak, mevcut sorunlar ve c¢ozimlerine yonelik ¢alismalar
surdurilecektir.

Y1l icinde, bilgisayar ve donanimlarinin periyodik bakimi yapilarak envanterler giincellenecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
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1 Periyodik Bakim Orani % 70 % 80 %80

Bilgisayar ve donanimlarinin en az % 50 sinin periyodik bakimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

2 Envanter Cikarilmasi % 100 %100 %100

TUm birimlerimizin bilgisayar ve donanimlarina ait envanter bilgileri hazirlanacaktir.

Performans Belediyemizde ihtiyag¢ duyulan Bilgisayar ve donanimlarinin bakim ve onarimlari, yedek
Hedefi 20 parca ve malzeme temini gergeklestirilecektir.

2019 yilinda Bilgi islem Midirliigi tarafindan, bilgisayarlardaki bakim ve onarim hizmetleri yapilarak ihtiya¢
duyulan malzeme ve yedek parca temini saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Bakim ve Onarim Orani % 90 %90 %90

Birimlerimizdeki bilgisayar ve donanimlarini bakim ve onarim basari orani olarak %100 hedeflenmektedir.

Performans Belediyemizde ihtiya¢ duyulan en az adet otomasyon veya yaziimi temini ve
Hedefi 21 gelistirilmesi yapilacaktir.

2019 yilinda, birimlerimizce talep edilecek 2 adet yazilim / otomasyon programi temin edilecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Otomasyon Programi 2 adet 2 adet 1 adet

1 adet yazilim / otomasyon programi temin edilecektir.

Performans Belediyemizde kullanilan otomasyon programlarinin glincellemesi saglanacaktir.
Hedefi 22

2017 yilinda belediyemizde Bilgi islem Biirosu sorumlulugunda kullanilan otomasyon programinin
giincellemesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Otomasyon Glincellemesi yapilmasi 5 adet 5 adet 5 adet
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PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Ad1 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
g . Faaliyet BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
- O
T I R I I
1 Faaliyet 1 60.000,00 0,9 0,00 60.000,00 0,9
2. Faaliyet 2 20.000,00 0,3 0,00 20.000,00 0,3
3. Faaliyet 3 70.000,00 1,1 0,00 70.000,00 1,1
4. Faaliyet 4 10.000,00 0,17 0,00 10.000,00 0,17
5. Faaliyet 5 230.000,00 0,1 0,00 230.000,00 0,1
6. Faaliyet 6 200.000,00 3,3 0,00 200.000,00 33
7. Faaliyet 7 350.000,00 58 0,00 350.000,00 538
8. Faaliyet 8 120.000,00 2 0,00 120.000,00 2
9. Faaliyet 9 100.000,00 1,68 0,00 100.000,00 1,68
10. | Faaliyet 10 700.000,00 11,77 0,00 700.000,00 11,77
11. | Faaliyet 11 200.000,00 3,3 0,00 200.000,00 33
12. | Faaliyet 12 150.000,00 2,52 0,00 150.000,00 2,52
13. | Faaliyet 13 140.000,00 2,35 0,00 140.000,00 2,35
14. | Faaliyet 14 2.115.000,00 35,57 0,00 2.115.000,00 35,57
15. | Faaliyet 15 120.000,00 2 0,00 120.000,00 2
16. | Faaliyet 16 1.200.000,00 20,18 0,00 1.200.000,00 20,18
17. Faaliyet 17 0 0 0,00 0 0
18. | Faaliyet 18 2.500,00 0,04 0,00 2.500,00 0,04
19. |Faaliyet 19 0 0 0,00 0 0
20. | Faaliyet 20 42.500,00 0,7 0,00 42.500,00 0,7
21.  |Faaliyet 21 90.000,00 1,51 0,00 90.000,00 1,51
22. | Faaliyet 22 25.000,00 0,42 0,00 25.000,00 0,42
Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami 5.945.000,00 %100 0,00 5.945.000,00 %100
Genel Ydénetim Giderleri 0,00 - 0,00 0,00 -
Genel Toplam 5.945.000,00 %100 0,00 5.945.000,00 %100
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C- Toplam Kaynak Ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adx
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel
Toplam Yonetim Idarelere Toplam
Giderleri Transfer
Toplam Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
3]
<
Z 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.945.000,00 0,00 0,00 | 5.945.000,00
=
p=
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
<
% 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
[Zd
=
R 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 5.945.000,00 0,00 0,00 | 5.945.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
e
<
g, :
g Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00
8 [Yurt Dist 0,00 0,00 0,00
(23
/Q Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.945.000,00 0,00 0,00 | 5.945.000,00




D- Diger Hususlar
2018 yilinda, Bilgi islem Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina ¢alisilacaktir.

EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE ILISKIN TABLO
Idare Adx DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
PERFOR MANS FAALIYETLER SORUMLU SUBE
HEDEFI
1. Faaliyet 1 Satinalma ve Ihale Biirosu
2. Faaliyet 2 Satinalma ve ihale Biirosu
3. Faaliyet 3 Satinalma ve Ihale Biirosu
4, Faaliyet 4 Idari Isler Biirosu
5. Faaliyet 5 Idari Isler Biirosu
6. Faaliyet 6 Idari Isler Biirosu
7. Faaliyet 7 Satialma ve Ihale Biirosu
8. Faaliyet 8 Idari Isler Biirosu
9. Faaliyet 9 Satialma ve Ihale Biirosu
10. Faaliyet 10 Makine Tkmal Biirosu
11. Faaliyet 11 Satialma ve Ihale Biirosu - Idari Isler Biirosu
12. Faaliyet 12 Makine Tkmal Biirosu
13. Faaliyet 13 Idari Isler Biirosu
14, Faaliyet 14 Satmalma ve Ihale Biirosu - Makine ikmal Biirosu
15. Faaliyet 15 Makine Tkmal Biirosu
16. Faaliyet 16 Satmalma ve Ihale Biirosu - Makine ikmal Biirosu
17. Faaliyet 17 Sistem Yonetimi ve Yazilim Biirosu
18. Faaliyet 18 Grafik ~-Web Tasarim ve Yonetim Biirosu
19. Faaliyet 19 Teknik Servis Burosu
20. Faaliyet 20 Teknik Servis Burosu
21. Faaliyet 21 Sistem Yonetimi ve Yazilim Biirosu
22, Faaliyet 22 Sistem Yonetimi ve Yazilim Biirosu
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V. HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Yazi isleri Mudurligi hizmetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biyiksehir Belediye
Kanununun vermis oldugu yetki ve gorevler dogrultusunda, Belediyemizin karar organlari olan Enciimen ve
meclis ile ilgili hizmetleri Belediye Baskani tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda Belediye birimlerine
destek ve halkin ihtiyaclari dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu cercevede, Yazi isleri Mudiirliigiiniin birincil gérevi,
belediyemizin en blyik karar organlari olan, belediye meclisi ve belediye enciimeninin glindemini hazirlamak,
gindemindeki konularin gortsilmesini saglamak, alinan kararlari karar metni haline getirmek, kesinlesmis
kararlarin uygulanmasi igin ilgili birimlere gondermektir. Bununla beraber belediyemiz genel evrak kayit
islemlerini ylritmek ve bu cercevede disaridan belediyemize gelen evraklarin kayitlarini yapip ilgili birimlere
havalesini yapmak, ilgili birimlerde gelen evraklarin dagitimini yapmak. Evlendirme birosunda yiritilen
hizmetleri takip etmek ve birimimize yiklenen diger biitlin is e islemleri yapmak boylece;

Meclis isleri Biirosu;

Belediye Meclisine sunulan Mali Yil Biitgesi ve is Programi (Calisma programi) vb. Belediye Meclisinde
yapilan gorismeler ile ilgili is ve islemleri yapmaya yardimci olmak, Belediye baskani tarafindan belirlenen
glindemi yazmak, yasal siresi igerisinde ilgili birimler ve Belediye Meclis lyelerine dagitmak, ilan etmek,
Belediye Meclisince alinan kararlari yazmak, Gyelerin imzalarina sunmak ve ilgili daireler gondermek, Meclis
karar kayit defterini tutmak, Belediye Meclisi toplantilarinin 5393 sayili kanunun ilgili maddesine gére meclis
glindeminin komisyon raporlarinin ve kesinlesen meclis kararlarinin duyurulmasi ve meclis gériisme tutanak
Ozetlerinin dizenlenmesine yardimci olmak, MaduarlGgin gorevleri ile ilgili diger idari islemleri ve yazismalari
yapmak Belediye Baskanligi makaminca verilecek diger is ve islemleri yapmak.

Enciimen isleri Biirosu;

Sayin Belediye Bagkaninin havale ettigi i¢ Mudirliklerden gelen tekliflere gére olusan giindemi yazmak
Enclimen toplantilarina sunmak, Enciimence alinan karari yazmak, Uyelerin imzalarina sunmak, kararlari
dairelere gondermek, Enciimen karar defterini yazmak ve imzaya sunmak, idarece dosyalari hazirlanan ve 2886
sayili Devlet ihale Kanunu kapsaminda yapilacak ihalelerin sekretaryasini yiiriitmek, Midurligiin goérevleri ile
ilgili diger idari islemleri ve yazismalari yapmak Belediye Baskanligi makaminca verilecek diger is ve islemleri
yapmak.

Genel Evrak Biirosu; idaremizin gelen ve giden evraklarinin kayit altina alinmasi, posta islemleri, Resmi
evraklarin dagitimi, arsiv ve diger gorevler.

Evlendirme Memurlugu; Evlendirme hizmetlerine iliskin is ve islemler.
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GENEL BILGILER

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1- Tusba Belediye Baskanlig1 Yazi Isleri Miidiirliigiinde bir Miidiir ile yiiriirliikteki norm kadro mevzuatina
uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

2- Tusba Belediye Bagkanliinin amaglari, prensip ve politikalart ile bagl bulunan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Tusba
Belediyesi Meclisinin diizenli calisabilmesi i¢in gerekli destegin verilmesinden ve Meclis islemlerinin
yliriitiilmesinden, kararlarin yazim ve onaylarinin takibinden, Gelen ve Giden evraklarin kontrolli bir sekilde
teslim alinmasi ve ilgili birimlere gonderilmesinden, birimlerle koordineli ¢calismaktan; Belediye Enciimeninin
hizli ve isabetli kararlar alabilmesi i¢in gerekli destegi vermek ve Enclimen kararlarmin ilgili mevzuat ve
yonetmelikler cercevesinde alinmasini takip etmekten; Belediyeye miiracaat eden kisilerin evlilik akitlerinin
gerceklestirilmesinin saglanmasindan sorumludur . Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda ilgili
yurirlikteki mevzuatta belirtilen gérevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda:

Meclis Isleri Biirosu

a) Belediye Meclisinin ¢alismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b) Baskanin havalesi ile birimlerden gelen teklifler ¢er¢evesinde Meclis giindemini hazirlamak,

C) Meclis tiyelerine teblig edilmesini saglamak,

d) Belediye Meclisinin toplantilarinin yapilabilmesini ve salonun hazirlanmasini saglamak,

e) Belediye Meclisi toplanti tutanaklarinin tutulmasi ve dékiimiinii yapilmasini,

f) Kararlarinin yazilmasi, ilgili mercilerin onayina sunulmasi saglamak,

g) Alinan kararlarin ve karar Ozetlerinin ilgili birimlere ulastirilmast ve birer niishalarinin da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak.

h) Yirtirlikteki mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak,

Encumen Isleri Biirosu

a) Belediye Enclimeni calismalari ile ilgili tiim is ve islemleri takip etmek,

b) Baskanlik Makaminca sevk edilen evraklar ile Enclimen giindemini hazirlamak,

c) Kararlarin yazilmasi, asillarin Enciimen iiyeleri tarafindan imzalanmasinin saglanmasi,

d) Alinan kararlarin ilgili Birimlere ulastirilmasi ve birer niishalarinin da arsivlenmesi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

e) Kararlarin yerine getirilmesi i¢in Bagkanlik Makaminin emirleri dogrultusunda ilgili birimlere yaz ile talimat
verilmesi,

) Belediye Enclimeninin aktif ve verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli tiim islemlerinin yapilmasini saglamak.

Evlendirme isleri

a) Resmi nikah bagvurularini almak, nikah islemi igin gerekli olan evrakin temin edilmesini saglamak,

b) Basvurular hakkinda yiiriirliikteki mevzuatin 6ngordiigii incelemelerin yapilmasini saglamak,

¢) inceleme sonucunda evraklar1 tamam olan ve evlenmelerine yasal engel bulunmayan basvuru sahiplerine nikah
giinii vermek, Belediye Bagkaninin yetki verdigi yetkililerce nikah akdinin yapilmasini saglamak,

d) Yapilan akitleri Niifus Miidiirliigiine bildirmek,

e) Tusba Belediyesi Evlendirme biriminde yapilan nikah akitlerinin kayit ve belgelerini mevzuata uygun olarak
tutmak, arsivlemek ve muhafaza etmek,

f) Ydrirlikteki mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

= -7 ——\;v e
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Genel Evrak Burosu;
a) Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarda ve evrak kayitlarinda standartlarin olusturulmasi iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

b) Belediyeye gelen tiim evrak ve belgelerin, postalarin zimmetle kontrollii teslim alinmasini saglamak,

¢) Genel evrakin kaydedilmesini ve ilgililere ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Belediye hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaglarin dilekgelerine havalesi yapilarak, vatandasin
isiyle iligkili Miidiirliige yonlendirilerek ilgili Miidiirliige gonderilmesini saglamak,

e) Vatandaslar istek, 6neri ve sikayetlerine iligskin dilekgelerini kabul etmek, konularma gore ilgili birimlere
dagitmak,

f) Yirirlikteki mevzuatin 6ngérdiigii diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

VI. PERFORMANS BILGILERI

A- Amag Ve Hedefler

Yazi isleri Miidirligi’niin bugiinkii kurulusu, gérev konularinin gesitlerine dayanmaktadir. MidurlGigiin;
amag, gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici yonleri vardir. Yazi isleri Midurligi
gorev veren ylrirlikteki yasalara gore is ve islemler ylrGtilmektedir.

Yazi isleri Midiirligi olarak; Belediyemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda gelisen duruma ve degisen
gereksinimlere ve ileriye déniik idaremizin faaliyetlerini destekleyici, kalici calismalar yapmak,

Birimimizin karar ve uygulamalarina vatandaslarimizin katilimini artirmak, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimin1 saglamak, hukuk ve kalite yonetim sistemi i¢inde kaliteli, giiler yiizli, adil, seffaf, tarafsiz ve insan
odakl1 hizmet sunmak, vatandas memnuniyetini siirekli hale getirmek,

VIl. MALI BILGILER
Ekonomi biliminin dogus ve gelisme nedeni olan kit kaynaklar ile sinirsiz ihtiyaglarin karsilanmaya
¢alisilmasi, kaynaklarin artiriimasi ve etkin bir sekilde degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Planlama ile
belirlenen hedeflerin, kaynaklar bazinda nasil gerceklestirilebileceginin bir zaman boyutu Uzerinde
projelendirilmesi islemidir. Butlin bu sirecten anlasilacagi lizere, Belediyemizin kaynak kullanimi, deneyimli ve
donanimli personel mahareti ile belli analizlere dayanan uzun vadeli planlama ve genis katilimli kurullarca alinan
kararlar kapsaminda, ilgili kurumlarin katkilari ile koordinasyon icerisinde yiritilmektedir.




C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU |

Birim Adi

Yazi isleri Miidiirliigii (Genel Evrak Kayit)

Performans Hedefi

l.a.

Faaliyet Adi

Belediyeye ait evrak islerinin vyasa, tlzik ve
yonetmeliklere uygun olarak zamaninda yapilmasi ve
birimlerle iletisimin etkin bir sekilde saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Miidiirligi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ bolimi Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.1. Maddesi
geregi ongérilen faaliyetler yiritilecektir. Ongdrillen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
surdirilecektir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Doner Sermaye
?:; _g. Diger Yurt igi

3 Yurt Disgi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Birim Adi

Yazi isleri Miidiirligii (Meclis Biirosu)
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Performans Hedefi

L.b.

Faaliyet Adi

Belediye organlarinin faaliyetlerini dizenlemek ve
kurumsal kimligin olusturulmasini saglamak,
Vatandaslarla belediye arasinda iletisimi saglamak. 5393
sayili Belediye Kanunu gergevesinde her ayin ilk giini
baslamak Uzere Belediye Meclisi toplantilari tertip
edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri MiidiirlGgi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ bélim Stratejik Amag ve Hedefleri geregi 6ngorilen faaliyetler
yiritilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve teghizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Doner Sermaye
x Diger Yurt Igi
S
8 Yurt Digl
o
(=)
Q
&
3
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU I

Birim Adi

Yazi isleri Miidiirliigii (Enciimen Biirosu)

Performans Hedefi

Il.a.
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Faaliyet Adi Belediye organlarinin faaliyetlerini dizenlemek ve
kurumsal  kimligin  olusturulmasini  saglamak,
Vatandaslarla belediye arasinda iletisimi saglamak.
5393 sayili Belediye Kanunu cergevesinde her hafta
bir giinden az olmamak Uzere Belediye Encimeni
toplantilari tertip edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ bolimi Stratejik Amag¢ ve Hedefleri geregi 6ngoriilen
faaliyetler yiritilecektir. Ongdriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

& o .

3 & | Diger Yurt igi

t 3

5 ¥

o Yurt Digl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV

Birim Adi Yazi isleri Miidiirligii (Evlendirme Biirosu)

Performans Hedefi Il.b.
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Faaliyet Adi Evlendirme Hizmetinin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Yazi isleri MiidiirlGgii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ bolimi Stratejik Amag 4. Stratejik Hedef 4.2. Maddesi
geregi ongorilen faaliyetler yiritilecektir. Ongoriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
surdarilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Butce Disi Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi

YAZI iSLERIi MUDURLUGU

Amag




Gunumuzin gerektirdigi teknoloji ve yeniliklere acik, seffaf, hesap verilebilir, katilimci
uygulamalarla yonetimde hizmet alan tim kesimlerimizin etkinliginin artirildigl ve
hizmetlerin sahiplenildigi, kalici hizmet ve ¢o6ziimlerin Gretildigi, kaynaklarini etkin ve
verimli kullanan, ekip ¢alismasinin hakim oldugu ve personelinin kendini devamli
yeniledigi, belediyemizde gorev almaktan ve Tusba’li olmaktan mutluluk ve gurur
duyulacak bir kurum olmaktir.

Hedef Belediyeye ait evrak islerinin yasa, tlziik ve yonetmeliklere uygun olarak zamaninda
yapilmasi ve birimlerle iletisimin etkin bir sekilde saglanmasi.

Performans Gelen ve giden evrakin islem gérmesi.
Hedefi l.a.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 Gelen ve giden evrakin islem gérmesi
1.Gelen evrak 3.384 Ad. 4.000Ad. | 4.200 Ad.
2.Giden evrak 2.685 Ad. 3.500 Ad. | 3.600 Ad.
3.Pul Alim1 6.069 Ad. 7.500 Ad. | 7.800 Ad.

Belediye adina her tirli evrakin giris ve gikis islemlerini takip etmek,

Performans Meclis glindemi olusturmak,
Hedefi I.b.

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 Alinan Karar sayisi 161 200 250

5393 sayili Belediye Kanunu gergevesinde her ayin ilk glinii baslamak tizere Belediye Meclisi toplantilari
tertip edilecektir. Belediye Meclis toplantilari her ayin ilk is glinli baslar ve 5 giin devam eder. Her ay
diizenlenen toplantilarda glindem maddelerine ve verilen 6nergelere gore karar alinir.

Performans

Hedefi Il.a. . . .
Enciimen giindemi olusturmak,

Belediye Enclimeni toplantilarinin diizenlenmesi, Enclimen kararlarinin kayit altina alinmasi ve birimlere
gonderilmesi,

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
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1 Alinan Karar sayisl 71 150 200

5393 sayili Belediye Kanunu cercevesinde her hafta bir glinden az olmamak lizere Belediye Enclimeni
toplantilari tertip edilecektir. Belediye Enciimeni her hafta bir glin olmak (izere Carsamba giinleri
toplanir. Her hafta glindem maddeleri cercevesinde karar alinir.

Performans Evlilik islemleri.
Hedefi Il.b.

Belediyemize yapilan evlendirme basvurularinin degerlendirilmesi ve evlenme akdinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
Gergeklesme Tahmin Hedef
1 Evlilik islemleri 370 1100 1150

Medeni Kanunun ve Belediye Baskani’nin kendisine vermis oldugu yetkiye dayanarak evlenme akitlerini
gerceklestirir nikah kiyar.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2018 (TL)
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Faaliyet l.a. 10.000,00 0,00 10.000,00
2 Faaliyet I.b. 0,00 0,00 0,00
3 Faaliyet 2.a. 0,00 0,00 0,00
4 Faaliyet 2.b. 0,00 0,00 0,00
5 Faaliyet Ill.a. 0,00 0,00 0,00
6 Faaliyet IV 0,00 0,00 0,00
7 Diger Faaliyet ve ihtiyaclar (Mal ve Hizmet 40.000,00 0,00 | 40.000,00
Alimi)
Genel Toplam 50.000,00 0,00 | 50.000,00
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C- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

YAZI ISLERIMUDURLUGU

l.a Faaliyet l.a. 10.000,00 | %20 0,00 | - 20.000,00 | %100
I.b Faaliyet I.b. 0,00 | % 0,00 | - 0,00 | %100
Il.a Faaliyet Il.a. 0,00 | % 0,00 | - 0,00 | %100
Il.b Faaliyet Il.b. 0,00 | % 0,00 | - 0,00 | %100
V. Diger Faaliyet ve 40.000,00 | %80 0,00 | - 50.000,00 | %100
ihtiyaglar (Mal ve hizmet
Alimi)
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddéner Sermaye 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
Yurt Disl 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00

ihtiyaci
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E- Diger Hususlar

2018 yilinda, Yaz Isleri Miidiirliigii Yasal yetki ve gérevlerimiz dogrultusunda, giiler yiizli calisanlarla hizmetin en iyisini
sunmak,

I1l- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

YAZI iSLERi MUDURLUGU

l.a Faaliyet l.a. Genel Evrak Kayit Blirosu
I.b Faaliyet I.b. Meclis isleri Biirosu
Il.a Faaliyet Il.a. Enciimen isleri Biirosu
Il.b Faaliyet Il.b. Evlendirme Biirosu
V. Diger Faaliyet ve ihtiyaglar (Mal Tim Subeler

ve Hizmet Alimi)
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BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini yirutmektedir.

|. GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

1- Basin Biirosu:

Tlgemizin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini fotograf, film, video, CD, ses kasetleri vb. yontemlerle
degerlendirmek, Kamuoyuna ulastirmak

Gazete, mecmua ve mevzuatla ilgili yaymlar, diger nesriyatin satin alinmasi ve resmi gazete ile
diger baz siireli yayinlarin abone yenileme iglemlerini ytiriitmek.

Aylik basin analiz dosyasinin hazirlanmasi ve www.tusba.bel.tr adresi ile tim web kullanicilarina
elektronik ortamda ayn1 hizmetlerin sunulmasini saglamak.

Yerel, Ulusal ve Uluslararasi televizyon kanallarinin izlenmesi, Baskanlik Makami ile ilgili
birimlere ait haber ve benzeri goriintiilerin derlenerek ilgili yerlere sunulmasini saglamak.
Bagkanlik Makami1 ve Belediye icraatlarinin ve faaliyetlerinin  muhabirler, kameramanlar,
fotografcilar ve gerekli ekipmanlarla izlenmesi, derlemelerin gorsel ve basin materyalleri haline
getirilmesi ve dagitimini yapmak.

Tusba Belediyesi sinirlar i¢erisinde Baskanligimiza bagli ( Meydan, Cadde, Sokak, Bulvar, Park
Bahgeler, Mezarlik, Kiiltiirel Mekanlar, Kopriiler, Tarihi yerler vs.) bunlar gibi yerlerde yapilan film
cekimleri i¢in gelen basvurular degerlendirilip izin verilmesi islemlerini yiiriitmek.

Belediyenin halkla iligkiler hizmetlerini planlamak, uygulamak, uygulama asamasindan sonra
gerekli degerlendirmeleri yaparak elde ettigi sonuglar1 diger birimlere aktararak sonuglar takip
etmek.

Diger halkla iliskiler uygulamalari alanindaki yenilikleri takip etmek bunlardan uygun olanlarinin
Belediyemizde uygulanabilirligi konusunda arastirmalar yapmak, bu kapsamda ¢esitli Oneriler
hazirlamak.

Kurum ig¢i iletisimi saglamak, kurum kimligi ve aidiyeti olusturmak amaciyla ¢aligmalar yapmak,
i¢ haberlesmeye dair basili materyaller yayinlamak

Gerekli hallerde halkla iligkiler hizmetlerini yiiriitmek maksadiyla kamu veya 6zel kurum ve
kuruluglar ile alaninda uzman kisilerden danismanlik hizmeti satin almak.

Belediyenin yatirim ve hizmetlerini ( bez, afis, vinil, bilboard ve gazete vb. ile ) halka tanitmak.
Halkla Iliskiler, Yerel Yonetimler ve Sosyal Hizmetler alanlarinda, bilimsel toplantilar diizenlemek,
bu alanda diizenlenen toplantilara katilmak ve bilimsel yayimlar yapmak.

Altmis Yedi Mahallemizi kapsayan ( i¢ ve dis ) Halk Meclisleri diizenlemek.

[lgemizde ikamet eden vatandaslarimizin diigiin cenaze gibi sosyal nitelikli talepleri dogrultusunda
ithtiyaclarini karsilamak.
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2) Bilgi Edinme : 4982 Sayili kanun geregi kanunda yer alan istisnalar disindaki hertiirlii bilgi ve belgeyi
, Kanunda ve Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore basvuranlarin yaralanmasina sunmak ve bilgi
edinme bagvurularini etkin, stiratli ve dogru sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.

BIMER ( Basbakanhk iletisim Merkezi ) Biirosu: Basbakanligin 20 Ocak 2006 tarih ve 2006/3 sayili
genelgesi dogrultusunda "Basbakanlik Iletisim Merkezi ( BIMER ) Dogrudan Basbakanlik " Van Valiligi
Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin Belediyelerce olusturulan Halkla iliskiler Miiracaat ( BIMER )
Birimi Miidiirliigiimiiz biinyesinde gorev yapmaktadir.

BIMER' in Gorevleri

e Basbakanlik, Van Valiligi ve Biiyiik Sehir Belediyesi biinyesindeki BIMER Birimleri ile koordineli
caligsmak.

e Basvurularin etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.

e Bilgisayar teknolojisi ve yazilim ile telefon alt yapisinin imkanlar1 birlestirilerek gelistirilmis olan
Tusba Belediyesi Iletisim Merkezi miiracaat edenlerin isteklerini en kisa zamanda ¢dziime
ulastirmaktir Gelen istek ve talepleri ilgili birimlere ulastirarak ¢6ziimiinii saglamak.

3) Grafik Tasarim Biirosu:Birimimize bagli bulunan Grafik Tasarim Odas1 Belediyemizin 6zel giinlerle
alakali Dijital ve basili duyuru, Afis, Bilboard, pankart ve sosyal tasarimlarini yapmak ve gerektiginde Web
yazilim noktasinda diger birimlere destek veren bir birimdir.

II. PERFORMANS BIiLGILERI
A- Amag Ve Hedefler

Belediyemiz teskilatlanma ve yapilanma calismalar1 tamamlanmistir.Yeni kurulan Belediyemizde,
oncelikli olarak halkla iliskiler altyapimizin olusturulmasi, Belediyemizden hizmet alan tiim
paydaslarimiza saglikli ve hizli bir sekilde ulasmak hedeflenmektedir.Ayrica Belediyemiz tarafindan
stirdiiriilen, planlanan ¢aligma ve projeler hakkinda vatandaglarimiza internet, sms, yazili basin Web vb.
kanallarla ulasarak bilgi verilecektir.Tusba i¢in Toplumsal Biitiinlesme Projesi kapsaminda altyapi
caligmalarina baglanmasi ve gerekli goriislerin yapilmasi saglanacaktir.

Ill. MALI BILGILER

ACIKLAMA BUTCE

2018 YILI 2019 YILI
ilan Giderleri 260.000,00 250.000,00
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 100.000,00 150.000,00
Fikri Hak Alimlari 30.000,00 40.000,00
Diger Makina Techizat Alimlari 10.000,00 30.000,00

TOPLAM 400.000.00 470.000,00

2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI e i = A
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU |

Birim Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Performans Hedefi l.a.

Faaliyet Adi ilan GiderleriBelediyemiz Hizmet alani icerisinde yeralan yapilan ve yapilmasi

planlanan galigmalara ait tanitim ve reklam giderlerini kapsar.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi éngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyetler kismen Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen
maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 250.000,00
e E D.bvner Serr‘.rwe.]ye
558 5 Diger Yurt Igi
@~ 2 Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I
Birim Adi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigi
Performans Hedefi I.b.
Faaliyet Adi Diger Dayanikli Mal ve Malzeme AlimlariHizmet alani igerisinde yeralan

yapilan ve vyapilmasi planlanan g¢alismalara ait tanitim ve reklam
giderlerin,Bilgisayar Sarf Malzeme Alimi, promosyon giderleri,Program Alimi,
Kiyafet Alimi, Kurum Logosuyla Arag Giydirme vb.harcamalari kapsar.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligii
Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ boliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi é6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyetler kismen Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen
maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 150.000,00
o _ = Ddéner Sermaye
= a8 S Diger Yurt igi
@ 2 Yurt Digl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU llI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi

l.c.

Fikri Hak Alimlari Belediyemiz Hizmet alaniicerisinde yer alan
gazete, dergi vb. calismalara ait harcamalarin karsilanmasini
kapsar.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miduirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
ongériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyetler kismen Belediye personeli ve teghizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliigi

I.d.

Diger Makina Techizat Alimlari Belediyemizde ihtiyag
duyulan Bilgisayar, Kamera, Fotograf Makinasi vb.
donanimlarinin  temini icin gerekli harcamalarin
karsilanmasini saglar.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
ongériilen faaliyetler vyiiriitiilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil maliyetleri oraninda
artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi
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Amag Yeni kurulan Belediyemizde, oncelikli olarak halkla iligkiler altyapimizin olusturulmasi,
Belediyemizden hizmet alan tiim paydaslarimiza saglikli ve hizli bir sekilde ulagmak
hedeflenmektedir.Ayrica Belediyemiz tarafindan siirdiiriilen, planlanan ¢alisma ve projeler
hakkinda vatandaglarimiza internet, sms, yazili basin Web vb. kanallarla ulasarak bilgi
verilecektir..

Hedef Tusgba icin Toplumsal Biitiinlesme Projesi kapsaminda altyap1 ¢alismalarina baglanmasi ve
gerekli goriislerin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Belediyemiz Hizmet alani icerisinde yeralan yapilan ve yapilmasi planlanan calismalarinyapilacak

Hedefi l.a. reklamlarla en glzel sekilde tanitimini saglamak

Performans Gostergeleri 2018 2019 (Adet) 2020

(Adet) (Adet)

1 Yazili ve Fotografli Haber 200 250 300

2 Videolu Haber 60 80 100

3 Tasarlanan ve Sosyal medyada Paylasilan Haber 230 250 350

4 Facebok 3300 3350 3500

5 Twitter 2900 3100 3300

6 instagram 2700 2900 3100

7 Basin Daveti 40 50 50

8 Arsivlenmek Uzere Fotograf Cekimi 140.000 141.000 145.000
Performans Reklam ve tanitimlarin en giizel sekilde yapilmasi igin gereken tiim ihtiyaclari karsilamak ve olusan
Hedefil.b. aksakhklari ortadan kaldirmak.

Performans Gostergeleri

=

W N oo v A~ W N

2018 (Adet) 2019 (Adet) 2020
(Adet)
Afis 1150 1250 1500
Billboard 500 500 750
Sos. Mer.Mes 4100 4200 4300
Sunum 80 100 120
Plaket 5 5 5
Brosur 20 20 30
Sertifika 60 80 100
Raket 1000 1000 1000
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giderleri,Program Alimi, Kiyafet Alimi, Kurum
Logosuyla Arag Giydirme vb.harcamalari

9 Davetiye 20 25 30
10 Radyo ve TV ilani 50 50 50
11 Bilgisayar Sarf Malzeme Alimi, promosyon 45 45 50

Belediyemiz Hizmet alani icerisinde yeralan yapilan ve yapilmasi planlanan calismalari gazete
dergi ve web sitelerinde tanitimlarini saglamak.

Yil icerisinde ihtiya¢ duyulan malzemeleri Tespit
ederek yil ortasinda veya yil sonunda tek alimla

temin etmek

1 Gazete 2 2 2
2 Dergi 2 2 2
3 Web 170 190 200

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

1 Faaliyet |.a. 250.00 0,00 0,00 | 250.000,00
2 Faaliyet I.b. 150.000,00 0,00 | 150.000,00
3 Faaliyet I.c. 40.000,00 0,00 40.000,00
4 Faaliyet I.d. 30.000,00 0,00 30.000,00
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BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

l.a Faaliyet |.a. 250.00 0,00 | %53,19 0,00 | - 250.00 0,00 | %53,19
I.b Faaliyet I.b. 150.000,00 | %31,91 0,00 | - 150.000,00 | %31,91
Il.c Faaliyet c. 40.000,00 | %8,5 0,00 | - 40.000,00 | %8,5

l.d Faaliyet I.d. 30.000,00 | %6,3 0,00 | - 30.000,00 | %6,3




TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000,00 0,00 0,00 470.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde bulundugu igin gider tutar
yazilmamigtir.
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E- Diger Hususlar
2019y1linda, Bilgi Islem Miidiirliigii ihtiyac1 olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina caligilacaktir.

[ll- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

l.a Faaliyet l.a. Basin Biro -Bimer ve Bilgi Edinme
Biiro ve Grafik Tasarim Biro

l.b Faaliyet I.b. Basin Biiro -Bimer ve Bilgi Edinme
Biro ve Grafik Tasarim Biiro

l.c Faaliyet I.c. Basin Biiro -Bimer ve Bilgi Edinme
Biro ve Grafik Tasarim Biiro

I.d Faaliyet I.d. Basin Biiro -Bimer ve Bilgi Edinme
Biro ve Grafik Tasarim Biiro
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HARCAMA YETKILISININ SUNU§U

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii insan ve cevre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bicimde alici

ortama verilmesi sakincali olan her tiirli atigin ¢cevreye duyarl bir yaklasim icerisinde ¢alisma ortaklariile koordineli olarak

ilce genelinde goniillilere ve okullara ¢evre bilincini gelistirmeye yonelik egitimler ve faaliyetler diizenleyerek; yazili ve

gorsel dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamaktir.

Yasanabilir ve strdurilebilir bir kent olusturabilmek icin cevre ve cevre sagligina yonelik iyilestirici ve kalici projeler

gelistirmek, toplama programina ilave olarak yeni yontemlerinin modern kent yonetimine uygunlugunu artirarak, ilge

icinde gorsel ve gevresel kirliligi azaltmak ve saglikli ortamlar olusturmaktir.

>

A\

vV VYV VY V VY

A- GENEL BILGILER

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar
idari isler Birimi

Gelen-giden bitlin evraklari Cevre Koruma ve Kontrol Midiriine gikararak havalesini yaptirdiktan sonra kaydini
yapmak, havale edilen yazinin ilgili personele tebligini yapmak. Midirlige gelen miracaatlari her giin takip
ederek siresinde cevap verilmesini saglar, cevabi yazinin middirlikte kalan nishasinin arsivienmesini saglamak.

Madirlik kalemindeki, kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile Maddrlikce gerekli
gorilecek diger defterlerin diizenlenmesi ve islenmesi islemlerinin ylritilmesi yapmak.

Personelle ilgili yazismalari ( izin, rapor vb), fazla ¢alisma puantajlarini ve devam gizelgelerini tutmak.
Mudirlik ici birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini ( belgelerle) saglamak.

Meclis ve Enciimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Miudirligiin glindeme alinmasi gereken
evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

Mudurlagin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik )

Performans takibi, raporlari ve Performans esasli biitcelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.
Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak.

Mudurltgin Faaliyet Raporlarinin hazirlamak

Muddrlikce kendilerine verilen isleri; yasalar, tizikler, yénetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina gore yapar ve
suresinde bitirilmesini saglamak.

Sorumlu olduklari biironun galisma alanina giren konular ile ilgili olarak Muduriin verecegi gérevleri yapmak,
birimdeki tiim islerden Mudiire karsi sorumluluk tasimak.

Biirolarinin Emniyetini saglayici tedbirlerini almak, Sivil savunma ve yangindan korunma talimatlarinin
uygulanmasini saglamak.

Madurligin islevlerine iliskin gérevlerin Midriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylritilmesini saglamak.
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Cevre Denetim ve Atik Yonetimi Birimi

Goruntd kirliligi denetimi yapmak.

Hava kirliligi kontroll yapmak.

Cevre ve Sehircilik Bakanligindan alinacak yetki cercevesinde cevresel gliriiltli kontroli yapmak.
Hafriyat Topragi ve insaat Atiklari Ydnetimini ve denetimini yapmak.

Degerlendirilebilir Atiklarin Yonetimini yapmak. (cam,plastik,kagit,metal v.b.)

YV V Vv YV V V

Tibbi Atiklarin kontrold, atik yaglarin (motor vb.) kontrolii, dmriinii tamamlamis lastiklerin kontroliini ilgili
kanun ve yonetmeliklere gére denetim ve uygulama faaliyetlerini yapar.

> Cevre bilinci kazanimini gelistirmek icin ilce sinirlarimiz igerisinde tiretim ve kullanim faaliyetleri sonucu ortaya
¢ikan, insan ve gevre sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayli bicimde alici ortama verilmesi
sakincali olan her tiirlG atigin cevreye duyarh bir yaklasim icerisinde yonetilmesini saglamak.

» Her tirli atik konusunda calisma ortaklari ile koordineli olarak ilge genelinde gondillilere ve okullara gevre
bilincini gelistirmeye yonelik egitimler diizenleyerek; yazili ve gorsel dokiimanlarin halka aktarilmasini saglamak

» Ekolojiye duyarli yasam bilincinin olusturulmasi ve ilge 6lceginde konu ile ilgili her tiirli faaliyeti strdirmek.

» Ambalaj Atiklarinin Kontroll, Tusba Belediyesi olarak Ambalaj Atiklari Yonetim Plani dogrultusunda belirlenen
programa uygun olarak Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda ayri toplanmasini saglamak.

> Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolt, Halkimizin sagligini korumak icin bolgemizdeki atik yag treticisi konumundaki
isletmelerde atik yag kullanim sikligini belirleyen Toplam Polar Madde dlgiimlerinin gerceklestirerek belirlenen
program dahilinde programauygun olarak Atik Bitkisel Yaglarin isletmelerde ve evlerde kaynaginda ayri
toplanmasini saglamak.

> Atik Pil ve Akimulatorlerin Kontroll; Okullarda, halk egitim merkezleri, mahalle muhtarliklari, eglence yerleri ve
halka agik merkezlerde, pilleri ayri toplama ile ilgili treticilerin sorumlulugu ve program dahilinde, gerektiginde
Uretici ile is birligi yaparak halki bilinglendirmek tzere egitimler diizenleyerek, halkin kolaylikla ulasabilecegi
noktalarda toplama istasyonlari olusturulmasini saglamak.

> Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin (AEEE) Kontrolii, ilce genelinde olusan her tiirlii atik elektrikli ve elektronik
esyanin, yasal mevzuatlar kapsaminda toplanmasi i¢in, AEEE Toplama noktalari olusturur ve halkin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetleri dizenlemek.

Cevre Saghgi Birimi

> Vektor micadelesi ile ilgili tim konulari zamaninda ve dogru olarak yerine getirmek.

> Gerektiginde tim Kamu Kurum ve Kuruluslari, ibadethaneler ve fakir vatandaslara ait konutlardaki haserelerle
micadele etmek.

> Metruk ve tarihi binalarin temizlik calismalarindan sonra peryodik olarak ilaglamak.

> Cop evlerini ve cenaze evlerini ilaglamak.
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» Kurban Bayrami hazirliklari asamasinda ve sonrasinda meydana gelebilecek bulasici ve salgin hastaliklara karsi
bolgeye dezenfeksiyon uygulamak.

> llcemiz sinirlari icerisinde herhangi bir zamanda olusan bulasici ve salgin hastalik evresinde acil bir sekilde
dezenfeksiyona baslamak ve hastalik sonilinceye kadar ¢alismak.

> Temizlik isleri Biriminin Gérevleri
12.1- Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen sorumluluk alanlar1 igerisinde temizlik ¢aligmalarini
yapmak.
12.2-Ilgemiz sorumluluk alanindaki tiim sokak ve caddelerin siipiiriilmesini saglamak.

» 12.3-Tiim ¢oplerin toplanmasini saglamak.

» 12.4-Pazar yerlerinin temizlemek, yikamak ve ilaglanmasini saglamak.

Y

12.5-Cop Konteynirlari1 kontrol ederek, bakim ve onarimlarinin zamaninda yapmak periyodik olarak
yikamak ve ilaglamak.

12.6-Cop kamyonlarini periyodik olarak yikanmak, ilaglamak.
12.7-Resmi ve dini bayramlarda temizlikle ilgili tiim tedbirleri alimak.
12.8-Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek yada yeni sistemlerin bulunmasi hususunda calismalar yapmak.

12.9- Egitim kurumlari, ibadet yerleri ve saglik hizmetleri yapan yerlerin genel temizligine katki sunmak ve
ilaglama hizmetini ylritmek.

vV VYV V

E- Diger Hususlar
Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgt fiziki ¢alisma ortaminin dizenlenmesine yonelik calismalarin artiriimasi
gerekmektedir.

|- PERFORMANS BILGILERI

A- Amag ve Hedefler

Belediyelerimiz, “bugliniin ihtiyaglarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme imkanindan 6diin vermeksizin
karsilamak”, dogaya ve gevreye karsi gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iginde yasayanlara huzur, gliven, umut
veren ve medeni ihtiyaglarini karsilayabildikleri bir yerlesim alanina donistirmek.

Tusba Belediyesi, gelisimini ¢evreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bicimde gerceklestirmek ve
ilcemizin saglikh yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul etmek.B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi

Temizlik Hizmetleri

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi

Stratejik Plan ‘Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’ béliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.15 Faaliyet
1.15.2 Maddesi geredi éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla stirdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2,800,000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
2,800,000.00
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV

Cevre Koruma ve Kontrol Miidirlagii

I.b.

Tusba ilge sinirlarimiz iginde yer alan 154 tane Cami
icin Temizlik Malzemesi Alimi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

Stratejik Plan ‘Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’ béliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.13 Maddesi
geredi 6ngoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve teghizatiyla
sdrdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

50.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU I

Cevre Koruma ve Kontrol Miidirlagii

Cop Konteyneri ve Cop kovasi alimi ile bakim ve
onarimi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidirlagii

Stratejik Plan ‘Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni”’ b6liimii Stratejik Amag¢ 1. Stratejik Hedef 1.3 Faaliyet
1.15.2 Maddesi geredi éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve
techizatiyla siirdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirlagii

IL.b.

Tusba ilce Sinirlarimizda gerekli gériildiigiinde ilaglama
yapilasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirlagii

Stratejik Plan ‘Temizlik Cevre Koruma ve Diizeni’ béliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.10 Maddesi
geredi 6ngdbriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
sdrdiiriilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Amag Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak, ilge genelinde temizlik
faaliyetleri, atik denetimleri yaparak halkin saglikl ve temiz bir cevrede yasamasini
saglamaktir.

Hedef ilcemizde cevre bilincini arttirici faaliyetlerin gelisimine katkida bulunmak.

Performans Hedefi I.a. Temizlik faaliyetlerini saghkl bir sekilde yiritmek.

Yapilacak calismalar ile kati atiklarin daha diizenli toplanmasi, cadde, sokak, Pazar yeri ve parklarin
temizlenmesi, stiplirilmesi ve yikanmasi

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Temizlik Faaliyetleri 67 Mah. 67 67 Mah.
Mah.

Tusba ilgemizde 67 mahallemizdeki Kati atiklarin diizenli toplanmasi ve cadde, sokak temizlikleri
saglanacaktir.

Performans Hedefi I.b. Cami Temizliginin yapilmasi ve Malzemeleri zamaninda temin edilmesi.

Tusba ilgemizde bulunan 154 tane Caminin temizligi icin gerekli olan temizlik malzemeleri temini.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Cami Temizlikleri 154 adet 169 189 adet
adet

154 tane ilge Camimizin giil kokulu ve tertemiz olmasi saglanacaktir.
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Avadanlik yedek parca ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir.

1 Cop Konteyneri
Cop kovasi alimi

Cop konteynerinin bakim onarim

500
500

7368

500
500

7868

500
500

8368

67 Mahallemizde gerekli gorildiuglinde ilaglama yapilmasi.

islemleri gerceklestirilecektir.

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliglince yilritilen cevre saghgl hizmetlerinde ihtiyag halinde gerekli ilaglama

ilaglama islemlerinin gergeklestirilmesi. %100 %100

1 Faaliyet |.a. 2,800.000,00 | 0,00 | 2,800.000,00
2 Faaliyet I.b. 100.000,00 | 0,00 100.000,00
3 Faaliyet 2.a. 1,000.000,00 | 0,00 | 1,000.000,00
4 Faaliyet 2.b. 100.000,00 | 0,00 100.000,00
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idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

2,800.000,00 2,800.000,00

7 7
50.000,00 | %1,4 0,00 | - 50.000,00 | %1,4
500.000,00 | %14 0,00 | - 500.000,00 | %14

100.000,00 100.000,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO:4)

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Personel Giderleri 0,00 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 3.450.000,00 0,00 0,00 3.450.000,00
Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | CariTransferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
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NOT: Personel ve SGK giderleri insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biitgesinde bulundugu igin gider tutari
yazilmamustir.

D- Diger Hususlar

2019 yilinda, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii ihtiyact olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina galisilacaktir.

I1l- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

la Faaliyet l.a. Temizlik isleri Birimi

I.b Faaliyet I.b. idari isler Birimi

Il.a Faaliyet Il.a. idari isler Birimi
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Il.b

Faaliyet Il.b.

Cevre Saghgi Birimi
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, oncelikler ve politikalar
kapsaminda, Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fen Isleri Miidiirliigli, yasalar, yonetmelikler ve genelgelerle belirlenmis yetki ve
sorumluluklari i¢cinde kalarak belediye baskaninin atadigi miidiir marifeti ile is ve islemlerini
yaratar.

(2) Midiirliiglin gorevleri asagida siralanmistir;

a. Stratejik plan ve gelecekteki ihtiyaglarin ve mevcut durumun analizini yaparak her
takvim yilina ait miidiirliik yatirrm programini ve biitgesini hazirlayarak karara
baglanmak tizere Belediye Meclisine gonderir,

b. Yatirim Programi déhilinde ihalesi yapilacak islere ait dosyalar1 hazirlar,

c. Thalesi gergeklestirilen islerin sartname ve sdzlesmelerine uygun yapimini takip ve
kontrol eder,

d. Belediyemizin gorevleri igerisinde bulunan imar, yol, su ve kanalizasyon, ulagim gibi
kentsel alt yap1, cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve ¢cevre sagligi, temizlik ve kati
atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik, defin ve
mezarliklar, agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltiir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma
islemlerinin yuratilmesi icin ilgili mevzuata uygun olarak Midirligiimiizce
yuritilmesi gereken islemler igin tedbirler alir,

e. Belediyemiz hudutlar1 dahilinde bulunan cadde,sokak,meydan bakimi ve onarimi - Kig
aylarinda olumsuz hava kosullartyla miicadele yapmak - Is makinesi parkinda bulunan
ara¢ gerec ve i$ makinesi ile ihtiya¢ duyuldugunda diger birim miidiirliiklerine ve diger
kamu kurum ve kuruluslarma yardimci olmak - Milli  Egitime bagh
anaokulu,ilkogretim okulu ve liselerin ihtiyag duydugu park bahge yesil alan ve oyun

alanlarinin tanzimi ve onarimi bakiminin yapilmasi
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Alt yap1 hizmetlerinin yapilmasindan sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari ile
koordine saglamak ve ihtiya¢ duyulan alt yapinin yaptirilmasinin takibi Tugba ilgesinin
giinliik kosullarina uygun alt yap1 ihtiyaclarmin giderilmesi ile ilgili bilgi,belge sunmak

ve takip etmek

Yillik yatirim plan ve programina gore (biitgeye gore) 4734 sayili kamu ihale kanununa
bagiml olarak yapilacak olan isleri projelendirip ihale edilmesini saglamak -Kamu
thale kanunu geregi yapilan ihale siireglerini sonug¢landirmak,takibini yapmak ve
hizmete agmak

. Fen Isleri Miidiirliigiiniin gelen ve giden evrak, ihale siirecinin takibi, s6zlesmenin
yapilmasi gibi hizmetlerin gérulmesi, Bilgilerin ve dosyalarin

arsivlenmesi islemlerinin yapilmasi.

Fen Isleri Miidiirliigii; e-devlet caligmalar1 cercevesinde e-belediyecilik faaliyetlerini
yiiriitiir bu konuda gerekli ¢aligmalar1 yapar altyapilar1 kurar,

Midiirligiin ¢aligmalarint mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma
programi hazirlamak, Baskanligin onayima sunmak.

. Miidiirliik¢e her y1l hazirlanan ¢aligma programinin 1181 altinda biitce performans biitge
teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitge ve programi gerekcelerine
uygun bigimde muhasebatini yapmak.

Belediye sinirlar1 igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlar1 geregince yeni yollar
acmak, bunun icinde gerekli proje kesif on hazirliklarim1 yapmak, onaylamak veya
onaylatmak, bu amacla kamulastirmalar i¢in gereken 6n islemleri yapmak.

. Yol kaplama ¢alismalar1 i¢in gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak.

. Belediye sinirlart igerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin ilk
yapildiklar1 veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve gilivenlikle
kullanilmalarini saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in Bagkanlig
teklifte bulunmak.

. Altyap1 kurulusunu koordine etmek, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi yapmak.

. Midiirliige ait araglar1 ihtiyaca, hizmetin gereklerine gore sevk ve idare etmek.

Midiirliigiin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin muhafazasini saglamak.
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Karla Miicadele Birimi9: Baskanlik¢a onaylanmis calisma programinin

gerceklesmesi icin gereken malzeme, arag geregve hasil olan biitiin
ihtiyaglar1 temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak.

r. Sehir i¢inde faaliyet gosteren diger alt ve {istyap1 hizmeti veren kurum veya 6zel sektor
caligmalar1 sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur
olmayacak sekilde yapimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.

s. Kentsel ve mekansal diizenleme projeleri hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun

olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.

- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediye Stratejik Planinda belirtildigi Gzere; Vatandaslarimizin dolayisiyla bélgemizin yasam kalitesinin
yikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bélgesinde dncii ve 6rnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan
ilin fiziki altyapinin tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir.

Bu kapsamda onceliklerimiz;

Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve tam olarak
karsilanmasi maksadiyla; egitim/dgretim, bakim/onarim ile idaremizin faaliyetlerini
destekleyici/verimliligini artirici altyapi ve hizmet galismalarini sunmak, gerekli yazilimlar
temin etmek ve giincel tutulmasini saglamaktir.

- Belediyemiz sinirlari igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlari geregince yeni yollar agmalk,
bunun iginde gerekli proje kesif 6n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak, bu
amagla yollarin tamaminin asfaltlama icin gereken 6n islemleri yapmak.

- llgemiz icinde faaliyet gdsteren diger alt ve iistyapi hizmeti veren kurum veya 6zel sektor
calismalari sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak
sekilde yapimini saglamak.

- Fenisleri Midiirliigiine mevzuat ve diizenlemelerle verilen gérevleri hizli ve etin olarak yerine

getirmektir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Fen isleriMiduirliigi

Asfalt Birimi;

1-Sicak asfalt (BSK) kaplama
2-Yama (Rotmix) uygulamasi

3-Beton Yol Yapimi

Fen isleriMudurliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi
geredi éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongoériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak
belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU II

Fen isleri MudurliGgi

I.b.

Stabilize Birimi

1-Alt temel malzemesi

Fen isleri Midirligi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi
geredi éngoériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
siirdiiriilecektir. Ongdriilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak
belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000. 000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi

149



2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU I

Fen isleri Miiduirligi

Il.a.

Sanat Yapilan

1-Kilit Parke Tasl Yapimi

Fen isleri Miidiirligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU V

Fen isleri Midirligi

Il.b.

Karla Miicadele
1-Tuzlama Ekibi
2-Yol A¢ma Ekibi

3-Acil Durum Masasi Yonetimi

Fen isleri Mudurligi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.3. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU V

Fen isleri Midirligi

Ust Yapi Birimi

1-Hizmet Binasi Yapimi

Fen isleri Midurligi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.4. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
Ongériilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 3.000.000,00

Yurt Digi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag
Tusba Belediye Baskanligi’'nin amaglari, prensip ve politikalari, bagh bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar ile Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;
a) Tusba Belediyesi sinirlan icerisinde yiiriirliikteki imar Planlarina uygun olarak 20 metre genisligin altindaki
yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,
b) Kis sartlarinda sorumlu oldugu yollari ulasima agik tutmak,
c¢) Cadde ve kavsaklarda trafik akisi igin her tiirlii gérev ve ¢calismalari yapmak,
d) Trafik emniyeti icin yatay disey trafik isaretlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan, trafik akisini en iyi
sekilde saglamak amaciyla Van Biiyiksehir Belediyesi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME, AYKOME
kararlarini uygulamaktan ve/veya uygulatmak,
e) Biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak, biriminin
calisma programini hazirlayip takip etmek,
f) Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde talep edilmesi halinde kacak yapilarin yikilmasi icin gerekli
arag-gerec ve ekipmani saglamak,
g) Kendi mudurligu ile alakali hafriyat islerinin ylrGitilmesini takip etmek,
g) Vatandaslarin istek ve sikdyetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
borddr, tretuvar vb. cevre dizenlemeleri ile ilgili isleri ylritmek,
h) Belediye yatirimlarini amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,
1) Tusba Belediyesi sinirlan igerisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve bahge, oyun
ve spor alanlari vb. sekilde fiziki imalat islerini Park ve Bahgeler Mudyirl{igii ile koordineli olarak yapmak veya
yaptirmak.
i) Sorumluluk bélgesindeki molozlarin diizensiz hale gelmesi halinde diizenlenmesi ve dokiim sahalarina
yonlendirilmesini gerceklestirmek,
Hedef Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve tam olarak karsilanmasi
Performans Fen isleri Mudirligi olarak Kanun ve mevzuatlar geregi gérev yetkiler dahilinde tim is ve islemleri
Hedefi tamamlanmasi.
Performans
Hedefi |.a.

e ASFALTLAMA BiRiMi

imara uygun 20 metre alti yollarin alt yapisinin tamamlanarak asfalt dékiimiiniin saglanmasi.
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Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Asfalt Birimi
1-Sicak asfalt (BSK) kaplama
2-Yama (Rotmix) uygulamasi
3-Beton Yol Yapimi 100.000,00 m? 100.000,00 m?
_____________ 25.000,00 m? 10.000,00 m?
30.000,00 m?
Performans e STABILIZE BIiRIiMI
Hedefi I.b.
imara uygun yollarin agilmasi ve stabilizasyon calismalarinin yapilarak asfalt dékiimiine uygun hale getirilmesi.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Stabilize Birimi
70 km 60 km 50 km

1-Alt temel malzemesi

imara uygun yollarin agilmasi ve stabilizasyon islemlerinin tamamlanmasi

Performans
Hedefi Il.a.

oSANAT YAPILARI BiRiMI

Fen isleri Miidirligu tarafindan, sanat yapilari,yaya yolu, bordiir yapimi, bakim ve onarimi, yollarda gerekli olan sanat
yapilarinin korige boru, bliz v.b malzemenin temini ve yollara désenmesi.

Performans Gostergeleri

2018

2019

2020

1

Sanat Yapilari

1-Kilit Parke TasI Yapimi

55.000 m?

100.000 m?

107.500 m?

Yaya yolu, cadde ve sokaklarda bordir yapimini ve bakim ve onarimini tamamlamak.
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Performans
Hedefi Il.b.

oKARLA MUCADELE BiRiMi

2019 yilinda belediyemiz ile Van Bliyliksehir Belediyesi isbirligi ile trafik ve yaya yollarindaki sikintilari gidermek.

Performans Géstergeleri 2018 2019 2020
1 Karla Miicadele %100 %100 %100
1-Tuzlama Ekibi
2-Yol A¢ma Ekibi
Performans oUST YAPILAR BiRIiMI
Hedefi Il.b.
2019 yilinda belediyemiz hizmet binasi, kiitiphane ve diger st yapilarin yapimi icin dis kaynak ihtiyaci maddesidir.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Ust Yapilar %40 %60 %100
1-Hizmet Binasi Yapimi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Faaliyet l.a. 4.000.000,00 0,00 6.000.000,00
2 Faaliyet I.b. 2.000.000,00 0,00 2.020.000,00
3 Faaliyet Il.a. 2.000.000,00 0,00 4.250.000,00
4 Faaliyet Il.b. 200.000,00 0,00 200.000,00
5 Faaliyet Ill.a. 4.000.000,00 | 3.000.000,00 7.000.000,00
6. Faaliyet lll.b. 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 12.250.000,00 | 3.000.000,00 15.250.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

FEN iSLERi MUDURLUGU

l.a Faaliye | 4.000.000,0 | %32,6 0,00 | - 4.000.000,0 | %32,65
tla. 0|5 0

I.b Faaliye | 2.000.000,0 | %16,3 0,00 | - 2.000.000,0 | %16,33
tlb. 0|3 0

Il.a Faaliye | 2.000.000,0 | %16,3 0,00 | - 2.000.000,0 | %16,33
tll.a. 0|3 0

Il.b Faaliye | 200.000,00 | %1,6 0,00 | - 200.000,00 | %1,6
tll.b.

Il.a. Faaliye | 4.000.000,0 | %32,6 | 12.000.000,0 | - 4.000.000,0 | %32,65
tlila. 0|5 0 0

ll.b. | Faaliye 50.000,00 | %0,4 0,00 | - 50.000,00 | %0,4
tll.b.

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

156




2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

Ve
N = =

~

Birim Adi
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel Toplam
Toplami Yonetim idarelere
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | SGK Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Giderleri
3
= 03 | Malve Hizmet 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00
= Alim Giderleri
I
s 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
~
§‘ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
H=1
@
06 | Sermaye Giderleri 12.200.000,00 0,00 0,00 | 12.200.000,00
07 | Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 | Bor¢verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak 12.250.000,00 0,00 0,00 | 12.250.000,00
ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
—=
[ -
% Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
~
o Yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
(=)
_%‘ Toplam Biitge Disi 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00
@ Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.250.000,00 0,00 0,00 | 15.250.000,00

157

=)

i!c#/

e

-——



B- Diger Hususlar

2019 yilinda, Fen Isleri Miidiirliigii ihtiyac1 olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina ¢aligilacaktir.

[ll- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

FEN iSLERi MUDURLUGU

l.a Faaliyet l.a. Asfalt isleri Blirosu
l.b Faaliyet I.b. Stabilize isleri Biirosu
Il.a Faaliyet Il.a. Sanat Yapilari Biirosu
Il.b Faaliyet Il.b. Karla Micadele Biirosu
lNl.a Faaliyet Ill.a. Ust Yapi isleri Biirosu
l.b Faaliyet Ill.b. idari isler Biirosu
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

imar ve Sehircilik Mudirligiimizin 6ncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’ yi; Tarihi, kiltirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her bakimdan
gecmisinin tim glzelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararl bir belediye olmak, sinirlarimiz
icerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina alarak plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun
yasanabilir ve modern bir kent olusturmak dnceligimizdir. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel
bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimci yonetim
anlayisinin benimsenmis olmasi yer almaktadir. insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan
tim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklari tim alanlarda
belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik"
anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli gérevlerimizdendir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tusba Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirligi tiim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,
f) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine strdirulebilirlik, temel ilkeleri esas alir.

Tusba Belediye Baskanligi’'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve
Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar gercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda; Tusba Belediye’si sinirlari icerisinde imar ve planlama calismalarinin aksatilmadan
yaratilmesi, imar planlarinin yapilmasi, imar plani revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi, imar durumu,
istikamet rolovesi, kot-kesit tanzimi, mimari, statik, 1si yalitim, elektrik ve makine projelerinin tasdik
¢alismalarinin yiritilmesini takip etmekten, imar plan uygulamalarinin ve tasdik edilen projelere gore
insaat ruhsatlarinin diizenlenmesinden, takip edilmesinden, ecri misiller ve parsel isgallerinin takip
edilmesinden; ilgili mevzuata uygun olarak, imar uygulamalarini Ruhsatl yapi uygulamasi, iskan
islemleri (vizeler, yikim vb.) yapi denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim islemlerini takip ederek
denetlemekten, bu konularla ilgili tim yazi ve belgeleri onaylamaktan, ruhsata aykiri yapilan yapilar ve
ruhsatsiz yapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip ederek denetlemekten ve yasal islemlere ait
belgeleri tasdik etmekten, yikim ihale islemlerinin takibinden, tim kamu kurum ve kuruluslariyla ve
diger middrlikler ile yapilan yazismalarin onaylanmasindan sorumludur.



2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI
rx.\y’/’ }a/

Planlama Birimi
Planlama islemleriyle ilgili olarak,

a) ilce sinirlari icinde onayli 1/5000 élgekli Nazim imar Plani dogrultusunda, yiiriirliikteki imar Mevzuati
dogrultusunda 1/1000 &lgekli imar Planlarini hazirlamak ve bir karar alinmasi icin belediye meclisine
sunulmak lizere imza slirecinin tamamlanmasi i¢in baskanlik makamina sunmak,

b) Uygulama imar planlarini (parselasyon planlarini) yapmak / yaptirmak, aski-ilan islemleri ve
itirazlarini degerlendirmek

c) Islah imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

d) Revizyon imar Planlarini yapmak / yaptirmak,

e) Koruma Kurullarinin uygun gérisleri dogrultusunda Koruma Amacli imar Planlarini hazirlamak,
f) imar Plani Degisikliklerini hazirlamak,

g) ilgililerince teklif edilen imar plani degisikliklerini, imar Mevzuati dogrultusunda incelemek ve bir
karar alinmasi icin Belediye Meclisine sunulmak (izere imza sirecinin tamamlanmasi icin baskanlik
makamina sunmak.

h) Mahkemelerden, Kamu Kurum ve kuruluslari ile sahislardan gelen dilekgelere imar Mevzuat
dogrultusunda gerekli arastirmalari yaparak cevap vermek,

i) Kentin onayl imar planina gore yapilasmasi icin ilgili diger Birimler ve midiirliklerle esgiidimde
bulunmak, gerek duyulmasi halinde uygulama agisindan gérisler bildirmek. Onaylanan imar planlari
hakkinda ilgili diger birim ve Mudurlikleri bilgilendirmek.

j) imar planlariile ilgili Yargi kararlarinin siiresi icinde yerine getirilmesini saglamak,
k) Yapilan biitiin bu ¢galismalari Baskanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak,

1) Belediye Meclisince onaylanan plan ve plan tadilatlarini Blylksehir Belediye Meclisinde gortsilmek
Uzere Blyuksehir Belediyesinin ilgili dairesine gondermek.

m) Kentsel dénisiim ve yenileme alanlari ile ilgili projelerin hazirlanmasi, onaylanmasi, kararlarin
alinmasi, karar gereklerinin yerine getirilmesi islemlerini yapmak ve takip etmek, Kentsel déntisim ve
yenileme alanlari ile ilgili mevzuatin 6ngordigi tiim islemleri yapmak ve yaptirmak,

n) Kentin gelismesi sorunlari ve ¢dziimiine ydnelik olarak imar ve Sehircilik MadirlGgi birimleriile ilgili
diger Mudurliklere brifingler vermek ile gorevli ve yetkilidir.

o) Cins Degisikligi islemlerini yapmak.

p) Belediye sinirlari icerisindeki prestij caddelerinin dis cephe tasarimlari ile ilgili projeleri hazirlamak
veya hazirlatmak.

Harita Birimi

imar uygulamalariyla ilgili olarak, kesinlesen imar planlari dogrultusunda;

a) Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk, irtifak dosyalarini belirlenen ticret karsiiginda
inceleyip onay icin Belediye Enclimenine sunmak.
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b) Parselasyon planlari, ifraz, tevhit, ihdas, yola terk ve irtifak dosyalarini, kadastral kontrollerinin
yapilmasi icin Kadastro Mudurliigine gondermek,

c¢) Parsel sahiplerinin tabii zeminden kotlandirma ile ilgili taleplerini inceleyerek Enciimen ya da Meclis
tarafindan bir karar alinmak tGzere teklifleri Baskanhk Makamina sunulmak tGzere Mudurliik makamina
sunmak,

d) Parsellerin imar durumu tanzim edilirken ada ya da parsel dlceginde planda tutarsizliklar ve
eksiklikler var ise bu belirsizligi ortadan kaldirmak igin Belediye Meclisinde karar alinmasini teminen
Baskanlk Makamina sunulmak tizere midrliik makamina sunmak,

e) Korunmasi gereken Kiltir ve Tabiat varliklari ile ilgili yazismalari yiritmek tescilli yapilarin ve alinan
kararlarin arsivlenmesini saglamak, ilgili birimler ve Belediyenin ilgili madurliklerini bilgilendirmek.

f) ilce sinirlari icinde imar plani uygulamasi bitmis olan tiim ada/parsellerin talep karsiligi hazirlanan
imar durumlarinin orijinallerinin arsivlenmesini saglamak, zaman icinde yapilan degisiklikleri Planlama
ve Harita biirolari ile koordineli olarak takip etmek.

g) Halihazir haritalari yapmak 1/1000 6lgekli halihazir harita paftalarini kontrol etmek ve onaylamak ve
yol profillerini belediyenin ilgili birimleriyle koordineli olarak hazirlamak / hazirlatmak.

h) imar durum belgesi (Cap) ve yol kotu belgesi belirlenen icret karsiliginda vermek.

i) Kamu kurum ve kuruluslari, Mahkemeler ve sahislardan gelen imar bilgisi isteyen yazi ve dilekgelere
ilgili yasa ve yonetmelikler cercevesinde cevap vermek

j) Ruhsat birimine gelen projelerin Harita TUS projelerini kontrol etmek ve onaylamak
ile gorevli ve yetkilidir.
Ruhsat Birimi

Proje kontrolleriyle ilgili olarak, Yapi Ruhsati almak (izere yetkili mimar ve mihendislerce hazirlanmis
olan;

a. Mimari Proje, Peyzaj Projesi, Isi Yalitim Projesi, Jeolojik Etut, Statik Proje, Sihhi Tesisat Projesi,
Kalorifer Tesisati Projesi, Havalandirma Tesisat Projesi ve Asansoér Avan Projesi gibi projeleri; imar
mevzuati cercevesinde kontrol etmek, eksiklik yoksa projeleri tasdik etmek.

b. Elektrik Tesisati Projesi, Enerji Kimlik Belgesi, Dogalgaz Tesisati Projesi, iletisim Tesisati Projesi,
Yangin Tahliye Projesi, Yangin Algilama Projesi, Yangin Sondiirme Projesi ve Asansor Uygulama Projesi
gibi projeleri de Yetkili Kuruluslarin onayiyla birlikte istemek.

c. Yapi Ruhsati islemleriyle ilgili olarak, projelerin tasdik edilmesi ve mevzuatta éngorilen islemlerin
tamamlanmasini miteakip;

d. Ozel yapilarda 3194 sayili imar kanununun 21. 22. 23. maddelerine gére ilgililerin Yapi Ruhsatlarini
(insaat izin Belgesi) vermek.

e. Resmi yapilarda ise 26. maddeye gore ilgililerin Yapi Ruhsatlarini (insaat izin Belgesi) vermek.

f. YUklenicinin veya fenni mesuliin 61im{ yada degisikligi halinde, sorumlu yapi denetim kurulusunun
degisikligi durumunda Yapi Ruhsatlarini yenilemek.
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g. Yapi Ruhsati formunda adi gecen ve yapi denetim kuruluslarinca yapilan Temel Vizesi, Subasman
Seviye KontrolQ, Isi Yalitim Vizesi gibi vize islemlerine iliskin kontrolleri yapmak ve projelerine uygunluk
halinde ise onay islemlerini yapmak.

h. Maddarlikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti ve arsivlenmesi.
Yapi Kontrol ve iskan Birimi

Ruhsatli binalarin insaati stirecinde, 4708 sayili Yapi Denetimi Kanunu ile Yapi Denetimi Uygulama
Yonetmeligi geregince;

a. Yapi Denetim Kuruluslarinin Hizmet Bedellerinin (Hakedis) tahakkuk ve 6deme islemlerine esas teskil
eden evraklari kontrol ederek onaylamak.

b. Yapi denetim kuruluslari ile bu kuruluslarda gorev alan denetci ve kontrol elemani mimar ve
miihendislerin sicil notlarini, Yapi Denetim Sistemi Gizerinden ilgili formlara kayit ederek onaylamak.

A) imara aykiri yapilasmayla miicadele kapsaminda;
a. Ruhsat alinmadan yapiya baslanilip baslaniimadigi veya ruhsath yapilarin ruhsat ve eklerine aykiri
yapilip yapilmadigini kontrol etmek,

b. Bu konudaki ihbar ve sikayetleri dikkate alarak gerekli inceleme ve tespitleri yapmak,

c. Aykiriliklarin tespit edilmesi halinde 3194 sayili imar Kanununun 32. ve 42. maddelerine gore islem
yapmak.

B) VYikilacak derecede tehlikeli yapilarin tespit edilmesi halinde;
a. 3194 sayili imar Kanununun 39. Maddesi geregince kolluk kuvveti marifetiyle yapilarin bosaltiimasini

b. Sahiplerince yiktiriimasini,

¢. Bumimkiin olmaz ise Belediyece yiktirilarak yikim masraflarinin yapi sahiplerinden tahsil edilmesini
saglayacak islemleri yapmak

C) Yapi ruhsati almis olan binalarin tamamlanmasindan sonra yapilan incelemede;
a. Ruhsat ve eklerine uygun olarak yapildiginin,

b. Kullanilmasinda fen ve saglik bakimindan herhangi bir sakinca olmadiginin,

c. Yapi Denetim Kurulusuyla, SGK ve ilgili Vergi Dairesi ile ilisiginin olmadiginin, tespit edilmesi halinde,
3194 sayili imar Kanununun 30. Maddesine gére Yapi Kullanma izin Belgesini (iskan) tanzim ederek
vermek.

d. Asansér isletme Ruhsati vermek.
e. Middurliikte islem goren plan, proje ve ruhsatlarin yilina ve sayisina gore tespiti ve arsivienmesi.

D) 6306 Sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstirtlmesi” Kanunu kapsaminda yikim izni
verilmesi ile ilgili kurumun bilgilendirilmesi.

Evrak Kayit Birimi

Gelen — giden evraka yapilacak islemler;

a) Mudirluge gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel, yapilmasi
gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla ytkimladir.
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b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidirlik disina yazilan
evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

¢) Middrlikge yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gére ayri ayri klasorlerde arsivlenir.

d) Dosyalama islemi konularina gére ayri ayri yapilir.
Numarataj Birimi

a) Kenti planlamak ve hizmet vermek igin kenti sokak sokak, adres adres tanimak lzere, bilginin alt
yapisini olusturmak. Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak. Sabit adres
standardini saglamak.

b) Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina katkida
bulunmak; insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylk saglamak, vb hizmetlere altlik olusturmak.

¢) Nufus sayimi ile ortaklasa ¢alisma yaparak, adres ve nifusun eslestirilmesini saglamak, ulusal adres
veri tabani olusturmak.

d) Belediye yasasi uyarinca, Belediye Meclisi karariyla sokaklara, meydanlara ad veya numara verme
isleminin 6n hazirhgini yapmak.

e) Belediye yasasi uyarinca mahalle kurulmasi, béliinmesi, isim degistirilmesi sinirlarinin tespiti ile ilgili
isleri yapmak.

f) Cadde, sokak, meydan, lstgecit, park ve bahcelere isim verilmesi meclise sunmak.

E- Diger Hususlar
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii fiziki ¢alisma ortaninin diizenlenmesine yonelik calismalarin
artirllmasi gerekmektedir.

- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

imar ve Sehircilik Midirligimuziin éncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini stirekli
gelistirerek, Tusba’yi; Tarihi, kiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her bakimdan
gecmisinin tim glzelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak, sinirlarimiz
icerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina alarak plan, fen, saglik ve ¢cevre sartlarina uygun
yasanabilir ve modern bir kent olusturmak 6nceligimizdir. Tarihi ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel
bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerinin korunmasi ve Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon
verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden yola ¢ikarak katilimci yonetisim
anlayisinin benimsenmis olmasi yer almaktadir. insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan
tim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklari tim alanlarda
belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan "360' belediyecilik"
anlayisiyla hizmet sunmak bizim éncelikli gbrevlerimizdendir.



B-Amag ve Hedefler

Belediye sinirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina alarak plan, fen, saglik
ve cevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi imar ve Sehircilik Miidiirligi
Performans Hedefi 1.1. (Harita Subesi)
Faaliyet Adi Plan 1/1000 ve 1/5000 uygulama ve Nazim imar

Planlarina altlik teskil etmekte ve hali hazir
durumu giincellemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirlugii

ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Stratejik Plan ‘imar ve Sehirclilik’ béliimii Stratejik Amag¢ 1. Stratejik Hedef 1.1. Maddesi geredi

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000,00
& . Doner Sermaye
O ®© = —
ol g Diger Yurt Igi
= ]
2 < | YurtDisl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU I

Birim Adi

imar ve Sehircilik Miidiirligi

Performans Hedefi

1.2. (Planlama Subesi)

Faaliyet Adi

Tusba ilcesinde Plan Revizyonu, Plan Degisiklikleri
ve bu planlarla ilgili ozalit ¢ekimleri igin kirtasiye
hizmet alimlarini icermektedir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Sehircilik Miidiirligi

Stratejik Plan ‘imar ve Sehirclilik’ béliimii Stratejik Amag 1.

ongodriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Maddesi geregi

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.000,00
x Doner Sermaye
f=
>
(T n
= Diger Yurt Igi
&
o
..?3‘ Yurt Digl
H=]
[
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Amag Belediye sinirlarimiz igerisinde kentlesmeyi ve yapilasmayi denetim altina alarak plan,
fen, saglik ve cevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak.

Hedef ilcemiz dahilinde kagak yapilasma olan bélgelerinin; modern yasam alanlariyla bir
bitin; kentsel-sosyal teknik alt yapi hizmetleri ile beraber tamamlanmis Kentsel
Donlisimler ve 18. Madde uygulamalari yaparak Yasanabilir Mekan ve Cevreler
Uretme faaliyetlerimize agirlik vermektir.

Performans - Plan 1/1000 ve 1/5000 uygulama ve Nazim imar Planlarina altlik teskil

Hedefi 1.1 etmekte ve hali hazir durumu glincellemek. (Harita Subesi)

- Mollakasim, Agarti, Dagoni, Yesilsu Mahalleleri Kiyi Hali Hazir Paftalari Van
Blyliksehir Belediyesi tarafindan yapilacak. Semsibey, Kalecik, Bardakgi,
BeylUzimi Mahallesine Hali Hazir glincellemeleri Tusba Belediyesi tarafindan
yapilacak.(Harita Subesi)

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 2 Adet 4000 Hektar 18. maddeye
Biyuksehir Belediyesi esas: 1000
tarafindan hektar Kalecik,
planlanmaktadir. Bardakgl,
Semsibey,
Beyuzimiu
Performans - 2017 wyil igin yaklasik 30 hektarlik alan igin plan degisikligi dosyalari
Hedefi 1.2. hazirlatilmis ve siiregleri devam etmektedir.

- Plan paftalarinin ozalit gekimleri ve tarama islemleri yapilmistir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
(7 Adet plan 8 Adet plan %100
degisikligi) degisikligi
(1 Adet ozalit devam
cekimleri) etmektedir
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Biitce Biitce DisI Toplam
1 Faaliyet 1.1. 100.000,00 100.000,00
2 Faaliyet 1.2. 90.000,00 90.000,00
3 Mamul Mal Alimlari 20.000,00 20.000,00
Genel Toplam 210.000,00 210.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

1.1. | Faaliyet1.1 100.000,00 | 47,61 0,00 47,61
100.000,00

1.2. | Faaliyet1.2. 90.000,00 | 42,85 0,00 90.000,00 | 42,85

Mamul Mal Alimlari 20.000,00 | 9,52 20.000,00 | 9,52
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)

Birim Adi iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel
Toplami Yonetim idarelere Toplam
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 210.000,00 0,00 0,00 | 210.000,00
8
=
f 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
e
>
N
g 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
5
@
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 210.000,00 0,00 0,00 | 210.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
® | Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
s,
]
¥
a8 | vurtois 0,00 0,00 0,00
S
:;50'
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 210.000,00 0,00 0,00 | 210.000,00
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EKLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKIN TABLO

Faaliyet 1.1

iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

HARITA SUBE

1.2.

Faaliyet 1.2.

PLANLAMA SUBE

12






2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI f
e ==ty

= == —777::-(7,,,, - T \\7_7-7 —

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Stratejik Planda belirtilen misyon, vizyon, 6ncelikler ve politikalar kapsaminda,
Belediyemiz hizmetlerinin mevzuatlara uygun olarak en hizli, etkin ve verimli yiiriitiilmesi saglanacaktir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

t. Dezavantajli kadinlarin gliclendirilmesi ve Sosyal hayata katilimi konusunda mesleki kurslar agmak,
egitim programlari organize etmek.

u. Kadinlari el emegi Urlnleri veya ticari degeri olan diger Urlnleri alip satabilecegi merkezler
olusturmak suretiyle Kadini ekonomik olarak gliglendirilmesine katkida bulunmak.

v. Tusba ilge sinirlari igerisinde ikamet eden yasli, engelli, kadin, ¢cocuk vb. dezavantajli kesimlerin
yasam standartlarinin iyilestirilmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

w. Sosyal hizmet alaninda arastirma, gelistirme faaliyetleri yapmak, bu konuda c¢6ziim ortagi
olabilecek kurum ve kuruluslarla isbirligi imkanlarini arastirmak.

x. Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak; seminer, konferans dizenlemek,
Kiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

y. 08/03/2012 tarih ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddettin Onlenmesine Dair
Kanun hikimleri ile Diger Kanun ve Yonetmelik hikiimlerinin gerektirdigi sekilde kadin ve ailenin
korunmasina yonelik her tirli calisma planlamak ve uygulamak.

z. Kadinlarin el emegi Urlnleri veya ticari degeri olan diger Urtnleri alip satabilecegi merkezler
olusturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak giiclendiriimesine katkida bulunmak.

aa. Kadin istihdaminin artiriimasina yonelik merkezi hikiimetin birimleri, diger kurumlar ve oOzel
sektorlerle isbirligi icersinde ¢alismalar yapmak.

bb. imalatlar haneler kurmak ve imal edilen driinlerin pazarlanmasi konusunda altyapi olusturmak,
destek olmak.

cc. Aile Egitimleri diizenleyerek ailenin korunmasina katkida bulanmak.

dd. Evlilik 6ncesi ve sonrasi seminer ve danismanlik hizmeti vermek.

ee. Kadinlarin sosyal ve kiiltiirel ve ekonomik hayata katilimini kolaylastirmak amaciyla ¢ocuk bakim
merkezleri, oyun alanlari ve kres hizmetleri sunmak

ff. Belediye galisanlarinin ¢cocuklarina yonelik kres hizmetleri sunmak.

gg. Ilcemizdeki yasli insanlarin yasam kosullarinin iyilestiriimesi ve sosyal hayata katilimi konusunda
¢alismalar yapmak.

hh. Yaslilara yonelik evde saglik hizmeti ve kisisel bakim hizmeti sunmak.

ii. Yaslive Yardimcisi olmayan ailelere ve ev temizligi ve evin tamir bakim onarimi konusunda yardimci
olmak.

ji. ilcemizdeki cocuk ve genclerin ihtiya¢ diizeylerine gére envanterini olusturmak.

kk. Dezavantajli cocuk ve genclerin dersleride daha basarili olmasi konusunda etiid merkezleri agmak,
ders takviye kurslari ile basarilarinin artmasina katkida bulunmak.

Il. Dezavantajli cocuk ve genclerin ailelerine gesitli egitim ve sosyal etkinlik programlari diizenlemek
suretiyle aile ici iletisimlerinin daha saglikli gelismesine katkida bulunmak.

14
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E- Diger Hususlar
Kadin ve Aile Hizmetleri Midirliginin Hos Geldin Bebek Hos Geldin Melek Projesinde kullanilmak lizere
1 adet giydirilmis arac, Psikolog kadrosunda bulunan personeli ihtiya¢c bulunmaktadir.

lI- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Belediye Stratejik Planinda belirtildigi Gzere; Vatandaslarimizin dolayisiyla bdlgemizin yasam kalitesinin
yiikseltilmesi, idaremiz hizmetlerinin bdlgesinde 6ncii ve 6rnek olmasi, insanca yasamanin geregi olan ilin
fiziki altyapinin tamamlanmasi ve yerinden yonetim anlayisinin gelistirmesi temel politikalarimizdir. Bu
kapsamda onceliklerimiz;

Kadin ve Ailenin yapisini gliclendirmek,

Toplumsal siddeti azaltmak, toplumsal istismari azaltmak,

Aile yaninda bakim hizmetinin yayginlastiriimasi, (kadin, cocuk, engelli, yasl)

Haklarinin korunmasini firsat ve imkanlardan esit sekilde yararlanmasina iliskin
toplumsal bilinci ytkseltmek.

ANANENEN
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
4.1. Yash Engelli Vatandaglar.
v’ llgemiz sinirlarinda yasayan yasl ve engellilerin

envanteri giincellenmesi,

v llgemiz sinirlarinda ikamet eden Engellilerin,
Kiltlrel ve Sosyal Hayata katilimlarini saglamak.

v 50 engelli ve ailesine kaynastirma programi
diizenlenecektir.

v Engelli Ailelerin bilinglendirilmesi ve Engelliye karsi
davranis ve iletisimi ile ilgili seminer verilmesi,

v" Engellilerin  engelsiz  yasamlari icin  halki

bilinglendirmesi ile ilgili bir seminer verilmesi.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi’ Stratejik Hedef 4.1. maddesi geredi éngdriilen faaliyetler
yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecek olup, bilgileri giincellenecektir.

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU I

Birim Adi Kadin ve Aile Hizmetleri MudiirlGgii
Performans Hedefi 4.2, Egitim Semineri
Faaliyet Adi Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evliliginin 6nlenmesi, aile igi

iletisim, cocuk yetistirme, aile hukuku, hisim akraba evliligi,
islam’da aile ve eslerin dini sorumluluklarn, evlilik
catismasina sebep olan faktorler ve ¢6ziim yollari, kadin
erkek ve mahremiyeti, hijyen, teknoloji bagimhliginin
onlenmesi, o6fke kontrollii, ev ekonomisi, madde
bagimhginin 6énlenmesi, ¢ocuklarda beslenme aliskanligl,
elektro manyetik alan ve etkileri, saglikh su, saglik okur
yazarligl, cocuklarda kural koyma sinir koyma, ebebeyin
olarak nerede durmaliyiz, ¢ocuklara yonelik istismar ve
ihmalin  6nlenmesine yonelik seminerler (personel
gorevlendirilmesi edilmesi halinde verilecektir.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ Stratejik Hedef 4.2. maddesi geredi éngériilen faaliyetler
ylrtitiilecektir. Bu faaliyetler kapsaminda;

v’ Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evliliginin 6nlenmesi, aile ici iletisim, cocuk yetistirme, aile hukuku, hisim
akraba evliligi, [slam’da aile ve eslerin dini sorumluluklari, evlilik catismasina sebep olan faktérler ve
¢6ziim yollari, kadin erkek ve mahremiyeti, hijyen, teknoloji bagimliliginin 6nlenmesi, 6fke kontroli,
ev ekonomisi, madde bagimhiginin énlenmesi, ¢ocuklarda beslenme aliskanhdi, ¢ocuklarda kural
koyma sinir koyma, ebebeyin olarak nerede durmaliyiz, ¢ocuklara yénelik istismar ve ihmalin
O6nlenmesine yénelik seminerler (personel gérevlendirilmesi edilmesi halinde verilecektir.)

v Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler
Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00TL.

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce
Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0.00 TL.

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU llI

Birim Adi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi
Performans Hedefi 4.3. Projeler
Faaliyet Adi Tusba ilcesinde yeni dogan bebek aileleri evlerinde

ziyaret edilerek, kadin sagligi anne ve cocuk saghgi cocuk
beslenmesi, anne siitliniin faydalar hakkinda hemsire
veya uzman kisiler tarafindan bilgiler verilecektir, yeni
dogan bebek ailelerine maddi destek sunulmasi amaciyla
10’lu Hastane Cikisi Zibin Takimi, Bebek Tasima Cantasi,
Bebek Malzeme Gantasi, Damakli Emzik ve Mika Biberon
dan olusan Bebek Hediye Paketi verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ Stratejik Hedef 4.3. maddesi geredi 6ngériilen faaliyetler

ylriitiilecektir. Bu faaliyetler kapsaminda;
v' 8 mahallemizde Hos Geldin Bebek Hos Geldin Melek Projesi kapsaminda 350 aile ziyaret edilecek bebek

hediye paketi dagitilacak ve Anneler bilgilendirilecektir.

v Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin

gecmis yil maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir. Ongériilen maliyetler Belediyenin geg¢mis yil

maliyetleri %10 oraninda artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL.
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000,00TL.
gh = D('j“ner Serr.naye
§| % Diger Yurt Igi
B Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00TL.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU IV

Kadin ve Aile Hizmetleri MiidiirlGigii

4.4, Kiltiirel Etkinlikler

ilcemizin sinirlarinda ikamet eden kadinlara ilimizde bulunan
tarihi ve turistik yerlere gezi ve tanitim programi

duzenlenecektir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigu

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ Stratejik Hedef 4.4. maddesi geregi éngdriilen kiiltiirel etkinlik faaliyetleri
ydrtitiilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00TL.

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU V

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi

4.5. Meslek Edindirme Kurslari

Tusba da ki Kadinlara Yonelik is Gelistirme ve Meslek

Edindirme kurslari agilacaktir.

Bu kurslar Pastacilik Yapimi, As¢i Ciragi ve Pizzacilik, el

sanatlari, giyim kurslaridir.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ Stratejik Hedef 4.6. maddesi geredi 6ngdriilen mesleki egitim kurslar
yliriitiilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00TL.
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Amag

Tusba sinirlar icersinde ikamet eden aile ve kadinin korunmasi ve giclendirilmesi , kadinlarin
bedensel, ruhsal,sosyal, kiltiirel, ekonomik ve egitsel bakimdan desteklenmesi, Aile kurumuna
sosyal, kiltlrel ve ekonomik bakimdan destekleyici ¢calisma ve faaliyetlerin yiritiimesi, Aile igi
siddeti, sug ve kotl aliskanhklarla micadeleyi, Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata katilimlari
mesleki kurslar agmak, egitim programlarini organize etmek, Kadinin istihdamini ve ekonomik
kapasitesini artirici, kadin girisimciligini 6zendirici egitimlerin verilmesi, istihdama gocuk bakimi
nedeniyle katilamayan kadinlar icin kres acilmasi, Kadin saghgi, anne ve ¢ocuk saghgi hakkinda
bilgilendirici faaliyetler ve yeni dogan bebeklere, dogum yapmis annelere evinde ziyaret ederek,
onlara uzman kisiler tarafindan egitici bilgiler verilmesi ve armaganlar sunulmasi, Kirsal kesimde
yasayan kadinlara ilimizde bulunan tarihi ve terstik yerlere geziler diizenlemek, Kirsal kesimdeki
kiz cocuklarinin, engellilerin ve distik gelirli ailelerin cocuklarinin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi
desteklenerek bu kesimlerin egitime erisimlerini kolaylastirmak, Evlenecek nisanl giftlere, evlilere
ve ailesini kaybeden kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum o6rgiitleriyle is birligi
icerisinde egitim toplantilari dlzenleyip, sikintilarini giderici ¢dzimler bularak ve uzmanlarla
gorasmeler yapilmasi, kadin sorunlari ile ilgili her konuda arastirmalar ve egitim amacl seminerler
ve toplantilar yapilmasi, aile ve kadin ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla Gniversiteler ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak, egitim kurslari ve seminerler diizenlemek nedeniyle

yapilacak ¢alismalar amaglanmaktadir.

Performans Hedefi 4.1.

2018 vyili icinde ilgemiz sinirlarinda yasayan yash, engellilerin envanteri 2018 yili iginde
tamamlanacaktir. 2019 yilinda bu envanterler giincellenecektir.

2019 yilinda bu envanterler glincellenecektir.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1 Envanter giincelleme %100 %100 %100

Performans Hedefi 4.2.

Kadin ve Aile, Ailenin korunmasi ve gliclenmesi,

Kiz cocuklarinin erken yasta evliliginin 6nlenmesi, aile ici iletisim, cocuk yetistirme, aile hukuku, hisim akraba evliligi, islam’da
aile ve egslerin dini sorumluluklari, evlilik catismasina sebep olan faktorler ve ¢6ziim yollari, kadin erkek ve mahremiyeti,
hijyen, teknoloji bagimhliginin dnlenmesi, 6fke kontroli, ev ekonomisi, madde bagimliginin 6nlenmesi, ¢cocuklarda beslenme
aliskanhgi, elektro manyetik alan ve etkileri, saglikh su, saghk okur yazarligi, cocuklarda kural koyma sinir koyma, ebebeyin

olarak nerede durmaliyiz,

cocuklara yonelik istismar ve ihmalin dnlenmesine yonelik seminerler

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019
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Konferans ve Seminer Verilmesi

30 mah. ‘ 40 mah.

il
=
45 mah.

Performans Hedefi 4.3.

Tusba ilcesinde yeni dogan bebek aileleri evlerinde ziyaret edilerek, kadin saghgl anne ve cocuk
sagligl cocuk beslenmesi, anne siitlintin faydalari hakkinda hemsire veya uzman kisiler tarafindan
bilgiler verilecektir, yeni dogan bebek ailelerine maddi destek sunulmasi amaciyla 10’lu Hastane
Cikisi Zibin Takimi, Bebek Tasima Cantasi, Bebek Malzeme Cantasi, Damakli Emzik ve Mika Biberon
dan olusan Bebek Hediye Paketi verilecektir.

Tusba ilcesinde yeni dogan bebekleri, dogum yapmis anneler evlerinde ziyaret edilecektir. Bu kapsamda 2015 yilinda 100
bebege verildi, 2016 yilinda 150 bebege verildi, 2017 yilinda 200 bebege verildi, 2018 yili 250 bebege verildi ve 2019 yilinda
300 bebege hediyeler verilecek. Kadin saghgi, anne ve ¢ocuk saghgi, cocuk beslenmesi, anne sitlinin faydalari hakkinda
uzman kisilerce egitici bilgiler verilecektir.

Performans Gostergeleri

2017

2018

2019

1

Hos geldin Bebek Projesi

200

250 aile

300 aile

Performans Hedefi 4.4.

tanitim programi diizenlenecektir

ilcemizin sinirlarinda ikamet eden kadinlara ilimizde bulunan tarihi ve turistik yerlere gezi ve

Kirsal kesimde yasayan kadinlarimiza yonelik olarak 2015 yilinda 600 kisiye yemek verildi. 2016 yilinda 150 kisi, 2017 yilinda
150 kisi, 2018 —yilinda 250 kisiye geziler diizenlenmis olup 2019 yilinda 300 kisinin geziye cikarilmasi distnilmektedir.

Performans Hedefi 4.5.

Pastacilik Yapimi, Asci Ciragi ve Pizzacilik, el sanatlari, giyim kurslaridir.

Tusba da ki Kadinlara Yonelik is Gelistirme ve Meslek Edindirme kurslari agilacaktir.Bu kurslar

Bu kurslar Pastacilik Yapimi, Asci Ciragi ve Pizzacilik, el sanatlari, giyim kurslaridir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kursa Katilacak 150 kisi 150 kisi 250 kisi
Kaynak ihtiyaci 2017 (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Faaliyet 4.1. 15.000,00 15.000,00
2 Faaliyet 4.2. 10.000,00 10.000,00
3 Faaliyet 4.3. 200.000,00 200.000,00
4 Faaliyet 4.4. 50.000,00 50.000,00
5 Faaliyet 4.5. 25.000,00 25.000,00
7 Ongoériilmeyen Diger Faaliyet ve ihtiyaglar 0 0 0
Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
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BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

4.1. Faaliyet 4.1. 15.000,00 0,00 15.000,00 |0,00
4.2. Faaliyet 4.2. 10.000,00 0,00 10.000,00 |0,00
4.3. Faaliyet 4.3. 200.000,00 |0,00 200.000,00 |0,00
4.4. Faaliyet 4.4. >0.000,00 0,00 >0.000,00 0,00
4.5. Faaliyet 4.5. 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00
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Birim Adi

Diger idarelere

Faaliyet Genel Yonetim ULl
Ekonomik Kod 5 Senett Edilecek Genel Toplam
Toplami Giderleri Toplami
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
5 | 0z [3CK DevietPrimi 0,00 0,00 0,00 0,00
© Giderleri
=
£ Mal ve Hizmet Alim
X~ 03 _a ) 300.000,00 0,00 0,00 300.000.00
s Giderleri
7
ﬁ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
(S
= 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak
. 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
lhtiyaci
= Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
c
> .
S Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
&
(] Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
2
¢ Toplam Biitge D
@ | Toplam Butge Lisi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
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E- Diger Hususlar

Ill- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO
idare Adi Kadin ve Aile Hizmetleri MudiirlGgi
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE

4.1. Faaliyet 4.1. Kadin ve Aile Hizmetleri

Kadin ve Aile Hizmetleri
4.2 Faaliyet 4.2.

Kadin ve Aile Hizmetleri
4.3. Faaliyet 4.3.

Kadin ve Aile Hizmetleri
4.4, Faaliyet 4.4.

Kadin ve Aile Hizmetleri
4.5. Faaliyet 4.5.
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HARCAMA YETKILISININ SUNU5U

Performans programi, belediyemizin stratejik planda belirledigi stratejik amac ve hedeflere
ulasmak icin belirledigi performans hedefleri ve bu hedeflere ulasmak tzere yirutilen faaliyet ve
projelerin sonucunda ortaya cikan bir sirectir.

Performans Programi, “Kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu kapsaminda faaliyet,
¢ikti ve sonuglarinin, performans hedef ve gerceklesmelerinin, performans bilgi, izleme ve kontrol
sistemlerinin incelenip degerlendirilmesi suretiyle kaynak kullaniminin etkinliginin, tutumlulugunun
ve verimliliginin objektif ve sistematik olarak denetlenmesi” anlayisi kapsaminda Performans
Denetimine imkan saglayacak sekilde hazirlanmaktadir.

Bes yiliigeren stratejik planin uygulama asamalarini performans programi ile ortaya
koymaktayiz. Mudurlik blatcemizin stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerimize uygunlugu
performans programi ile saglanacaktir. ilcemizde gérselligi bozacak olumsuzluklar giderilerek yesil
alan miktari artirilacak, yeni park alanlari olusturulacaktir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5216 sayili Blylksehir Belediyesi kanunu, 5393 sayili belediyeler kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 kamu mali yénetimi, kontrol kanunu ve diger ilgili
kanun, ydnetmelik ve mevzuati, 4857 sayili is kanunu ve Toplu is sozlesmesi hiikiimlerinde belirtilen
yetki, gorev ve sorumluluklarla ytrutir.

kendi yonetmeliginde sayilan gérevleri 5393 sayili Belediye Kanununa dayanarak Belediye
Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmeliginde tarif edilen gorev ile ilgili yasalarda
belirtilen gorevleri gereken 6zen ve gabuklukla yapmak ve ylritmekle sorumludur.

nlin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

1- 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayilh Cevre Kanunu, 6831 sayili Orman Kanunu, 5326 sayili
Kabahatler Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, Agaclandirma Yoénetmeligi ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir
bicimde yuritmek.

2. imar planinda park, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya bolgeleri, piknik alan ve yesil alan olarak
tesisi edilecek yerleri tespit ederek projelendirmek ve uygulamasini yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak.

3. Mevcut yesil alanlarin ve parklarin koruma, bakim (budama, form budama, yabani ot alimi
¢apalama, ilaglama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimi yapmak ya da ihale yolu ile
yaptirmak.

4. ilce sinirlari icerisinde fidan ve aga¢ dikme kampanyalari diizenlemek. Bu konuda egitim
kurumlariyla, kamu kurum ve kuruluslariyla, sivil toplum kuruluslariyla, meslek kuruluslariyla isbirligi
yapmak ve ortak projeler uygulamak.
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5. Stratejik planlarda 6ngoriilen ve onaylanarak programa alinan yesil alanlarin ( park, cocuk bahgesi,
spor alani, yaya bolgeleri, piknik alani v.b. ) peyzaj mimarligi ilkeleri dogrultusunda tasarim ve
uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

6. Belediyeye ait yesil alanlarda kullanilan elamanlarin (bank, kamelya, pergola, piknik masasi, ¢cop
sepeti, oyun gruplari, kuliibe, spor aletleri v.b.) temin, montaj, bakim ve korunmasini yapmak veya
yaptirmak.

7. ilge halkina, 6grencilere ve genglere yesil alanlarin 5nemi ve korunmasi konularinda biling
kapasitesini arttirici galismalar yapmak.

8. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan gelen taleplere, midirlGgin yiriatmekte oldugu calismalar
dahilinde yardimci olmak.

9. Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar yagisi oldugu zamanlarda yol agma, agaglarin ve
kaldirimlarin kar temizligi galismalarini yapmak.

10.Cevre ile ilgili adli konularda gorevli teknik elemanlarca bilirkisilik gérevinin yapilmasini saglamak.
11. Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirerek, sonuclandiriimasini saglamak

12. Baskanlik makaminca verilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel emirler ile diger mevzuatlara
uygun gorevleri yapmak.

13. Yukarida belirtilen is ve islemler icin gerekli her tirli arag, gere¢ ve donanimi temin etmek.

D- insan Kaynaklari
Idarenin mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet smiflar1, kadro unvanlari

kaynaklari ihtiyaci ve bunun karsilanmasina yonelik izlenecek politikalar agiklanir.
istihdam politikas1 ve benzeri bilgilere yer verilir. Ayrica program donemindeki insan
Insan kaynaklarma iligskin bilgiler tablolastirilarak programa eklenir.
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B-Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi Park ve Bahgeler Mudiirliigi

iskele mahallesi feribot iskelesi mahallindeki 1.500
metre sahil uzunlugunda 100.000 metre kare alanda
rekreasyon g¢alismasi yaparak yasanabilir saglikli alan
olusturmak.

ISKELE SAHIL REKREASYON 3.ETAP YAPIM
PROJESI

Kalkinma Bakanhgi Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi
(DAKA) & Tugba Belediyesi Park ve Bahgeler
Miidarliigii

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi 20.000.000,00

Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU II

Park ve Bahgeler Mudiirliigi

Vatandaslarin sportif faaliyetlerini icra
edebilecekleri glivenli spor alanlari olusturmak
amaciyla 15 Mahalleye Cok Amacli Spor Sahasi
yapmak

15 Mahalleye Cok Amagli Spor Sahasi
Yapim Isi

Spor Toto Tegkilat Bagkanlhigi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 3.500.000,00

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU llI

Park ve Bahgeler Miidirlugii

ilcemizdeki Mevcut Tarimsal Verimliligi Arttirmak
Kirsal mahallelerimiz igin sartlari uygun mahallemize
tarimsal destek projelerini yapmak ve hayata
gecirmek

TARIMSAL SULAMA PROJELERI

Kalkinma Bakanligi Dogu Anadolu Projesi Bélge
Kalkinma idaresi Baskanligi DAP

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 2.000.000,00

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV

Park ve Bahgeler Miidirlugii

ilcemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak kisi
basina diisen yesil alan oranini standartlar Gstiine
¢ikarmak.

Semsibey Mahallesi Park Yapim Projesi

Park ve Bahgeler Mudiirliigi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU V

Park ve Bahgeler Miidirlugii

ilcemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak kisi
basina disen yesil alan oranini standartlar Ustiine
cikarmak.

Beylzumu Mahallesi Park Yapim Projesi

Park ve Bahgeler Miidiirliigu

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VI

Park ve Bahgeler Mudiirliigi

ilcemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak kisi
basina diisen yesil alan oranini standartlar Gstiine
¢ikarmak.

Bardakg1 Mahallesi Park Yapim Projesi

Park ve Bahgeler Miidirlugii

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VII

Park ve Bahgeler Miidiirliigu

ilcemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak kisi
basina disen yesil alan oranini standartlar Ustiine
¢cikarmak.

Akkoprii Mahallesi Toprakkale Sehir Ormani
(Recep Tayyip Erdogan Kent Ormant)

Orman ve Su isleri Bakanlig

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye
o
0O © o T
o € Diger Yurt Igi 5.000.000,00
o >
5 2
o Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 5.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU VI

Park ve Bahgeler Miidirlugii

ilcemize ait tiim yesil alan envanteri olusturarak kisi
basina diisen yesil alan oranini standartlar Gstiine
cikarmak.

Sthke TOKI Yamag Projesi

Van Biiyiiksehir Belediyesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 4.365.000,00

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IX

Park ve Bahgeler Miidirlugii

12- Toprakkale mevkiinde Orman isletmesine ait
18 pafta 17 ada, 72 nolu parselin 119.700 m2 alan
Gzerinde ¢evre diizenlemesi ile birlikte
agaglandirma, teraslama, spor oyun sahalari, fitness
sahasi, cocuk oyun grubu ve yiirime parkurlarinin
olacag B tipi mesire projesi uygulamak.

Akkopri Mahallesi Sihke Toki Toprakkle "B" Tipi
Mesire Alani Projesi

Orman ve Su isleri Bakanhg

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 30.000.000,00

Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU X

Park ve Bahgeler Miidirlugii

Tarihi ve oren yerlerini korumak, bakimini yapmak,
onarmak ve halkin hizmetine sunmak

Zeve Sehitligi Anit’1 Rolove ve Restorasyonu

yapmak

Van Biiyiiksehir Belediyesi

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 1.700.000,00

Yurt Digi
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU XI

Park ve Bahgeler Miidirlugii

Karasu Sulak Alan Projesi

Karasu Sulak Alan Projesini uygulamak,
boylece, sulak alan1 koruma-kullanma
dengesini koruyarak 50. 000m2 'lik alani
yasanabilir hale getirmek, alandaki biyolojik
cesitlilik ve dogal yasam1 koruma altina almak
ve halka daha kullanilabilir piknik alanlari,
tabiat yliriiyiis alanlari, bisiklet ve kosu
parkurlari, gézetleme kulesi, kus evi ve seyir
terasi, kafeterya imkanlar1 saglamak.

Orman ve Su isleri Bakanhig Doga Koruma ve
Milli Parklar Midiirliagii

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Doner Sermaye
Diger Yurt igi 2.500.000,00
Yurt Disi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU XII

Park ve Bahgeler Mudiirliigu

Bakim, Onarim, Kent Mobilyasi alimi, Agag, Cigek,
Gil, Cim Tohumu, Elektrik ve Sulama altyapi isleri,
Ahsab isleri, vb.

Bakim Onarim Gideri

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi 0

Yurt Digi
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Amag Saglikli, Yasanabilir ve Suirdiiriilebilir Bir ilcenin Olusturulmasi

Hedef Yasanabilir, modern, ulasimi kolay halkin dinlenebilecegi turizm, yesil alan, spor alani, mesire
alani ve parklarin yapilmasi

Performans Kent ici Yesil Alanlari Artirmak

Hedefi |

2017 yilinda dis kaynakh destekler ile birim kaynagiyla yeni park ve mesire alanlarin yapimi, yeni turizm degeri
eserlerin kazandirilmasi, modern spor ve eglence salonlarin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni yesil alan miktari 120.000m? 220.000 m? 150.000 m?

Performans ilcemize Modern Spor sahalari kazandirmak

Hedefi Il

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan Spor sahasi adedi 1 7 18

Performans Tusba ilcemize Yeni Turizm Alanlari Kazandirmak

Hedefi Ill

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni Kazandirilan Turizm Eseri sayisi 1

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
2 Restore edilen turizm eseri sayisi 1

Performans ilcemizdeki Mevcut Tarimsal ve Hayvansal Verimliligi Arttirmak

Hedefi IV

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni Yapilan Tarimsal sulama kanali sayisi 3 7
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Birimlerimizdeki bilgisayar ve donanimlarini bakim ve onarim basari orani olarak %100 hedeflenmektedir.

Performans
Hedefi lll.a.

ilcemizdeki Mevcut Hayvansal Verimliligi Arttirmak

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Hayvan su igme sivat sayisi 320 85 50
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Biitce Biitge DisI Toplam
1-a iskele Sahil Rekreasyon 3.Etap Yapim Projesi 20.000.000,00 20.000.000,00
2-b 15 Mahalleye Cok Amagh Spor Sahasi Yapim isi 3.500.000,00 3.500.000,00
3-c Tarimsal Sulama Projeleri 2.000.000,00 2.000.000,00
4-d Semsibey Mahallesi Park Yapim Projesi 300.000,00 0,00 300.000,00
5-e Beylizim{ Mahallesi Park Yapim Projesi 300.000,00 0,00 300.000,00
6-f Bardak¢i Mahallesi Park Yapim Projesi 300.000,00 300.000,00
7-g Akkoprii Mahallesi Toprakkale Sehir Ormani 5.000.000,00 5.000.000,00
(Recep Tayyip Erdogan Kent Ormani Yapmak)
8-h Sthke Toki Yamag Projesi 4.365.000,00 4.365.000,00
9-i Akkopri Mahallesi Sihke Toki Toprakkle "B" Tipi 0,00 30.000.000,00 30.000.000,00
Mesire Alani Projesi
10-i Zeve Sehitligi Anit’1 R6l6ve ve Restorasyonu 1.700.000,00 1.700.000,00
yapmak
11 Karasu Sulak Alan Projesi 2.500.000,00 2.500.000,00
12-k Bakim Onarim Gideri 600.000,00 600.000,00

Genel Toplam

1.500.000,00

69.065.000,00

70.565.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyac:
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Adi Park ve Bahgeler
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

(7]

= = | 2 TL PAY TL PAY TL PAY

£E3 | 2 (%) (%) (%)
'2 Q ©

5T | &

o

1 1-a 20.000.000,00 | 100% 20.000.000,00 | 100%
2 2-b 3.500.000,00 | 100% 3.500.000,00 | 100%
3 3-c 2.000.000,00 | 100% 2.000.000,00 | 100%
4 4-d 300.000,00 | 100% 300.000,00 | 100%
5 5-e 300.000,00 | 100% 300.000,00 | 100%
6 6-f 300.000,00 | 100% 300.000,00 | 100%
7 7-g 5.000.000,00 | 100% 5.000.000,00 | 100%
8 8-h 4.365.000,00 | 100% 4.365.000,00 | 100%
9 9-1 30.000.000,00 | 100% 30.000.000,00 | 100%
10 10-i 1.700.000,00 | 100% 1.700.000,00 | 100%
11 11 2.500.000,00 | 100% 2.500.000,00 | 100%
12 12-k 600.000,00 | 100% 600.000,00 | 100%
Performans Hedefleri 1.500.000,00

Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri | 1.500.000,00

Diger idarelere Transfer | 0

Edilecek Kaynaklar

Toplami

Genel Toplam 1.500.000,00 69.065.000,00 70.565.000,00

43



2019 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

——

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

Park ve Bahgeler Mudirlugii

0,00

0,00

1.500.000,00 | 1.500.000,0 0| 1.500.000,00
0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00 | 1.500.000,0 | O 1.500.000,00
0

0,00

69.065.000,00 69.065.000,00

0,00

69.065.000,00 0 0 | 69.065.000,00

70.565.000,00 | 1.500.000,0 0| 70.565.000,00
0
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E- Diger Hususlar
Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli goriilen diger hususlara

yer verilir.

I1l- EKLER

Bu boliimde Tablo 5’e ve performans programina eklenmesi diisiiniilen diger tablo ve

bilgilere yer verilir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO

idare Adi Park ve Bahgeler Midiirligii
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE
1-a Faaliyet 1.a Kalkinma Bakanligi Dogu Anadolu Kalkinma

Ajansi (DAKA)

2-b Faaliyet 2.b Spor Toto Tegskilat Bagskanhgi

3-c Faaliyet 3.c Kalkinma Bakanligi Dogu Anadolu Projesi Bolge
Kalkinma idaresi Baskanhg DAP

4-d Faaliyet 4.d Park Ve Bahgeler Mudurlugu
5-e Faaliyet 5.e Park Ve Bahgeler Mudurlugu
6-f Faaliyet 6.f Park Ve Bahgeler Mudurlugu
7_g Faaliyet 7.g Orman Ve Su isleri Bakanligi
8-h Faaliyet 8.h Van Buyuksehir Belediyesi
9 Faaliyet 9.1 Orman ve Su isleri Bakanhgi
10-i Faaliyet 10.i Van Blyiksehir Belediyesi
11_j Faaliyet 11.j Orman ve Su Isleri Bakanlgi
12-k Faaliyet 12.k Park Ve Bahgeler MudurlGga
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HARCAMA YETKiLiSiNiN SUNU§U

Zabita Miidiirliglimiiziin oncelikli hedef sorumlulugu Yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’y1; Tarihi, kiiltiirel ve manevi dinamiklerinden aldig1 mirasiyla, her bakimdan
gecmisinin tim giizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak,
ayrica ilgemizdeki vatandaslarimiza sosyal statii, etnik koken, egitim diizeyi, yas ve cinsiyet,
hizmet alani cografi konumu gibi ayrimciliklar yapmadan esit hizmet sunmay1 temel ilkemiz
olarak benimsiyoruz. Tarihi ve cografi ozellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan
ilgemizin bu degerlerlerinin korunmasi Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde
vatandagimizin da s6z sahibi olmas1 gerektiginden yola ¢ikarak katilimci yonetim anlayisinin
benimsenmis olmasi yer almaktadir. insanlarm toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim
ihtiyaglarmi, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim duyduklar1 tiim alanlarda
belediyelerin vatandasin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini kapsayan "360'
belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli gérevlerimizdendir.

-GENEL BILGILER

Zabita Miidiirliigii olarak Tusba, Ilgesinin her tiirlii diizeni korumak, yeni diizenlemeler
yapilmasini saglamak halkimizin ruh ve bedenen sagligini bozucu biitiin unsurlar1 bertaraf
ederek halkimizin ruh dinginligine ulagsmasini saglamak; resmi tatil giinleri dahil 7/24 saat
esasimna gore calisarak, yetkili kurumlarn aldigir kararlar1 kesintisiz uygulamak oncelikli
gorevlerimiz arasindadir.

Midiirliigiimiiziin ana amaci; bagkanligimizin emir ve direktifleri dogrultusunda diger yetkili
makamlarla isbirligi yapip, vatandaslarimizin saglikli bir Tusba Ilcesinde yasamalarmi hedef
edinmis, toplum saghgmi 6n planda tutarak kent diizenini ve kentin huzurunu kesintisiz
koruyabilmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

idari isler Birimi

Zabita Biiro islemleri;

» Evraklarin Kaydedilmesi,

= Zabita Miidiirligiine intikal eden tiim evraklar kayit memuru tarafindan bilgisayar ortaminda
kaydedilir.

» Bilgisayar ortaminda kaydedilen evraklara kayit numarasi verilir. Giin igerisinde biriktirilen
evraklar ilgili ekip veya personele havale edilmek tizere Zabita Miidiiriine daha sonra ilgili Zabita
Amirine havale ettirilir. Miidiir ve Zabita Amirinin havalesinden sonra evraklar ilgili ekibe
verilmek tizere zimmet defterine kayd1 yapilir ve zimmet karsilig ekibe verilir.

= Evraklara cevap yazilarinin hazirlanmasi,

= Ekipler tarafindan sonug¢landirilan evraklar veya dogrudan Miidiirliiglimiiz biirosu tarafindan
cevap verilmesi gereken evraklar, Miidiirliigiimiiz biirosunda, memur raporlar1 dogrultusunda
bilgisayar ortaminda hazirlanarak ilgili Zabita Amiri, Zabita Midiirii, Bagkan Yardimcisi veya
Belediye Baskaninin imzasi ile ilgili birim veya kurumlara gonderilir.

= Gunlik Hizmet Kartinin Hazirlanmasi:
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=  Midiirliiglimiiz personeli Belediyemizin icra organi oldugundan adli vakalarla siirekli kars1
karsiya kalmaktadir. Adli makamlar olayin meydana geldigi ilgili personelin gorevli olup
olmadigimin Miidiirliigiimiizden sormaktadirlar. Bu nedenle, tiim ekiplerimize gorevli oldugu
bolge ve saatleri gosteren kayitli hizmet kart1 hazirlanmaktadir. Hizmet kartlarini ekipler sabah
goreve cikarken biirodan teslim alir, aksamda gorev bitimi, giin igerisinde ifa ettigi gorevler
dogrultusunda, hizmet kartin1 doldurarak Zabita Biiroya teslim ederler. Biiro personeli tarafindan
s0z konusu hizmet kartlar1 ileride dogabilecek adli vakalarda kullanilmak tizere glnlik olarak
arsivlenir.

»  Giinliik Calisma Programinin Hazirlanmast:

= Zabita Midiirliigli Personelinin gorev yaptigi yerleri, personel sayisini, izinli - istirahatl
personelin gosterildigi ¢alisma programidir. Bu program giinliik olarak hazirlanir ve ilgili Zabita
Amirine imzalattirilir, ileride dogabilecek adli ve idari sorusturmalarda kullanilmak tizere
arsivlenir.

» Meclis ve Enclimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midirliigiin giindeme
almasi gereken evraklarin hazirlanmasini saglamak.

*  Miidiirliiglin Stratejik planlarini hazirlamak (Yillik ve bes yillik )

= Performans takibi, raporlar1 ve Performans esasli biitgelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak.
= Odeme evraklarmin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak.

* Miidiirliiglin Faaliyet Raporlarini hazirlamak

» Miidiirliik¢e kendilerine verilen igsleri; yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik
esaslarina gore yapar ve slresinde bitirilmesini saglar.

»  Sorumlu olduklari bolgenin ¢aligma alanina giren konular ile ilgili olarak Miidiirlin verdigi
gorevleri yapmak, birimdeki tiim islerden Miidiire karst sorumlu olmak.

» Bolge Emniyetini saglayici tedbirler almak, Sivil savunma ve yangindan korunma
talimatlarinin uygulanmasini saglamak.

»  Miidiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince yliriitiilmesini saglamak.

Ruhsat ve Denetleme Birimi

» Ruhsat ve Denetim Birimi; [lgemiz sinirlari icerisinde bulunan isyerlerini mevzuat hiikiimleri
cercevesinde ruhsatlandirarak kayit altina almak, saglikli, hijyenik yeme-igme, konaklama-
istirahat, eglence, gilivenli ticaret, aligveris yapilabilecek yasanabilir ilge olmasi igin
calismaktadir. Ruhsat ve Denetim birimi Tusba ilge smirlar1 igerisindeki tiim Sihhi, 2. Ve 3. Smif
Gayristhhi, Umuma Agik Istirahat ve Eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi, gerekli durumlarda
ruhsat iptali, Ruhsat devir ve yenileme islemlerinin yerine getirilmesi, Hafta tatilinde faaliyetini
siirdiirecek isyerlerine Hafta Tatili Ruhsat1 verilmesi, Mesul Miidiirliik belgesi verilmesi, Olgii
ve Ayar islemlerinin yliriitiilmesi. Bu gorevlerle ilgili sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi,
Denetim ve Tespitlerin yapilmasi, Talep edilmesi durumunda diger resmi kurum ve kuruluslarin
denetim komisyonlarinda bulunulmasi ve koordineli ¢alisilmas, ilgili kurumlardan gelen diger
yazismalarin is ve islemlerinin yasa geregi yerine getirilmesi gereken uygulamalarin
sonuglandirilmas1 gorevlerini ifa eder. Belediyemiz Zabita Miidiirliigii ve Saghk Isleri
Midiirliigii ile koordineli denetimler ve kontroller yapar. Diger Resmi kurumlardan
Mahkemelerden ve Savciliktan gelen yazigmalara dosyalardaki bilgi ve belgeler dogrultusunda
cevap verir. Zabita Midiirliigiine bagl olarak caligir.

*  Miidiirliiglimiiz, nizam intizami temin etmek, Belediye emir ve yasaklarini takip etmek amaci
ile Zabita Amirlikleri olusturmustur. Bunun yaninda tiim bélgeden sorumlu olmak iizere,
seyyarla muicadelede iki adet Seyyar Ekibi olusturmustur. S6z konusu ekipler sorumlu oldugu
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bolgelerde rutin gorevlerini yaparken nizam intizamla ilgili olumsuzluklara rastladiginda;
Kabahatler Kanunu kapsamina giren hususlarla ilgili Kabahatler Kanuna gore;

o Belediye Zabitas1 Yonetmeligi kapsamina giren hususlar hakkinda Belediye Zabita
Yonetmeligine gore hareket edilir.

o Diger mevzuat kapsamina giren hususlara rastlandiginda ilgili mevzuat geregince gerekli yasal
islemleri baglatilir.
= Trafik Denetimleri:

Miidiirliiglimiiz tarafindan Belediyemiz sinirlar1 dahilinde verilen trafik hizmetleri maddeler
halinde asagiya yazilmistir,;
o Trafik akisin1 engelleyecek sekilde park eden araglara mani olmak,

Trafik akisinin aksadig1 yerlerde trafik polislerine yardimei olmak,

Baskanlik Binasi 6niine uygunsuz park eden araglara mani olmak ve trafik akisini diizenlemek,
Goriintii kirliligi denetimi yapmak.

= O O

Hafriyat Toprag: ve Insaat Atiklar1 Yonetimini ve denetimini yapmak.
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I- PERFORMANS BILGILERI

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi

Zabita Miidiirliiga

Performans Hedefi

2.1

Faaliyet Adi

2.1.1 : Toplamda 200 adet izinsiz tabela asilmasi
engellenecektir.

2.1.2 :300 adet ¢6p ve hafriyat dokenlere engel
olarak cezai mueyyideler uygulanacaktir.

2.1.3 :ilgcemiz sinirlan icinde yapilacak olan

denetimlerde 230 adet dilencilik faaliyetlerine
miidahalede bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Zabita Miidiirliiga

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimi Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.1. maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongdriilen faaliyet Belediye personeli tarafindan yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Birim Adi

Zabita Miidiirliiga

Performans Hedefi

2.2

Faaliyet Adi

2.2.1 : 150 seyyar faaliyete cezai islem uygulanacaktir.

2.2.2 : 150 Tespitle Tretuvar ve umumi yollari izinsiz
kullananlar engel olunacaktir.

2.2.3 :ilcemiz sinirlari igcinde huzur ve adaletin
korunmasini saglamak amaciyla 3000 denetim yapilmasi.

2.2.4 : Toplam 500 adet mekanik kefeli terazi
kullanan esnaflara beyanname Ucretlerini
O0demelerine iliskin denetimler yapilacaktir.

2.2.5 : Cevre kirliligine neden olan kisiler hakkinda
toplam 150 adet miidahalede bulunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Zabita Miidiirliiga

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.2. Maddesi geregi
éngoriilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye
0 x Diger Yurt [gi
g g
O
5 7 Yurt Disl
m ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU llI

Birim Adi Zabita Midurlagi

Performans Hedefi 2.3.

Faaliyet Adi 2.3.1  :isyerlerinin yangin séndiirme cihazlarinin denetlenmesi
2.3.2 :450 isyerinin ruhsat vasfinin kontrol edilmesi.

2.3.3 :isyerlerinin temizlik kriterlerinin denetlenmesi.
2.3.4  :Toplamda 160 isyerine ruhsat verilecektir.

2.3.5 : Isyerinin gerekli saglik karnelerinin denetlenmesi,
2.3.6 :Toplamda 450 igyeri ruhsata davet edilecektir.
2.3.7  :150 isyerinde kaldirim isgali yapilmasinin éniine gegcmek.

2.3.8 : isyerlerinin Hijyen egitim belgelerinin kontroliinii yapmak,
2.3.9 :isyerlerinin TAPDK belgelerinin kontroliiniin yapiimasi

2.3.10 : Toplamda 250 isyeri denetimi,

2.3.11 : Okul kantinlerinin bir gida muhendisi tarafindan kontrol altinda tutulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Zabita Miidiirltigii
Birimleri

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.3. Maddesi geregi 6ngériilen faaliyetler
yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod 2018
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Ddéner Sermaye
o n
0 Diger Yurt Igi
8 g
O
5= Yurt Disi
o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV

Zabita Mudurlagii

2.4.

2.4.1: 45 adet Gurialtd kirliligi  kontroli  ve
denetiminin yapilarak olumsuzluklarin dnlenmesi.

Zabita Midiirliigii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.5. Maddesi geregi éngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.
| oreekes ] 00w
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU V

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 2. Stratejik Hedef 2.4. Maddesi geregi 6ngériilen
faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongdriilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla siirdiiriilecektir.

Zabita Miidiirliiga

2.5.

2.5.1 : ilce genelinde sitelerin ¢opleri belediyece
belirlenen yerlere birakilmasi saglanacak ve 1600
adet denetimi yapilacak.

2.5.2 : Site iceresindeki kantinlerin 20 adet ruhsat
denetimi yapilacak,

Zabita Miidiirliiga

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi
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Birim Adi ZABITA MUDURLUGU
Hedef - Toplum sagligini ve huzurunu 6n planda tutmak.

Performans Hedefi 2.1.

Kanun, Yonetmelik ve Belediye Meclisi’nin yasaklarina uymayanlar hakkinda
mevzuatta dngoriilen ceza ve yaptirimlar: uygulamak.

2018 yilinda Belediye Meclisi’nin yasaklarina uymayanlar hakkinda mevzuatta 6ngoriilen yaptirimlar uygulanacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 izinsiz tabela asilmasinin 100 50 50
engellenmesi
2 Cevre kirliligine sebebiyet veren 100 100 100
vatandaslara engel olmak.
3 Dilencilik ile miicadele 70 80 80

5326 sayili Kabahatler Kanunu gercevesinde gorilen olumsuzluklara gerekli cezai mieyyideleri uygulamak.

Performans Hedefi 2.2.

- Pazarlar1 denetleyerek, yonetmeliklere aykiri davrananlar hakkinda yasal islem

yapmak.
Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Seyyarlara Miidahale 50 50 50
2 Kaldirim isgaline miidahale 50 50 50
3 Huzur ve Adaletin Korunmasini 1000 1000 1000
Saglamak
4 Olgii ve Ayar Kontrolleri Yapmak 100 200 200
5 Cevre Kirliligi Denetimleri 50 150 150

ilce sakinlerimizin saglik, huzur ve refahini etkileyecek unsurlari ortadan kaldirmak.

Performans Hedefi 2.3.

- Zabita Miidiirliigii’niin Isyeri Denetimlerini yasal mieyyideler cercevesinde

uygulamak.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Yangin Sondirme Cihaz Denetimleri
2 Ruhsat Suresi Denetimi 150 150 150
3 Temizlik denetimi
4 Ruhsatlandirma sayisi 75 75 85
5 Saglik Karne Denetimi
6 Ruhsat Denetimi 150 150 150
7 Kaldirim isgali Denetimi 50 50 50
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8 Hijyen Belge Kontroli

9 TAPDK Belge Kontroli

10 isyeri Denetimi 100 150
11 Gida Denetimi

isyeri agma ve calistirma ruhsat denetimi ile isyeri Denetimlerini yasal mieyyideler cercevesinde uygulamak.

- 26809 sayil1 “Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi”
kapsaminda giiriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin
giderilmesinin saglanmasi.

1 Guralta Kirliligi 15 15 15

ilgemiz sinirlari iginde giriiltiiniin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz etkilerin giderilmesinin saglanmasi.

Ilgemiz genelindeki sitelerin zabita ekiplerince gevre saghig yoniinden kontrollerinin
yapilmasi.

1 Dizenli Saatlerde ¢op atilmasini denetleme 600 500 500

2 Site Kantinlerine ruhsat denetimi 10 10

- Cevre Kirliginin yarattigi olumsuz etkilere karsin gerekli dnlemleri almak. Goriilen olumsuzluklara aninda ve ivedi bir
sekilde midahale etmek.

Konu ile ilgili gerekli denetimlerin yapilmasi.

1 Faaliyet 2.1. 0,00 0,00 0,00
2 Faaliyet 2.2. 0,00 0,00 0,00
3 Faaliyet 2.3. 0,00 0,00 0,00
4 Faaliyet 2.4. 0,00 0,00 0,00
5 Faaliyet 2.5. 0,00 0,00 0,00
7 Diger Faaliyet ve 65,000.00 0,00 65,000.00

ihtiyaglar (Mal ve Hizmet

Alim Giderleri)
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

ZABITA MUDURLUGU

2.1 Faaliyet 2.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2, Faaliyet 2.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3. Faaliyet 2.3. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4, Faaliyet 2.4. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5. Faaliyet 2.5. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Faaliyet ve
ihtiyaglar (Mal ve Hizmet

Alim Giderleri) 65,000.00 0,00 0,00 0,00 | 65,000.00 0,00

**  Midirliiglimiiz blinyesinde hizmet alimi ile siirdiiriilen personel hizmetlerine iligkin
maliyetler Destek Hizmetleri Miidiirliigiince, diger personel iicretleri de insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirligii tarafindan karsilandigindan maliyet tablolarina yansitilmamigtir.
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

ZABITA MUDURLUGU

01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim 65,000.00 0,00 0,00 65,000.00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00

Yurt Digi
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E- Diger Hususlar

I1l- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKIN TABLO

ZABITA MUDURLUGU

2.1. Faaliyet 2.1. Zabita Madarlugi Ruhsat ve
idari isler Birim
2.2 Faaliyet 2.2. Zabita Mudurlagi idari isler
Birimi
2.3. Faaliyet 2.3. Zabita Midurlagi Ruhsat
Birimi
2.4. Faaliyet 2.4. Zabita MudurlGgi idari isler
Birimi
2.5. Faaliyet 2.5. Zabita MUdirligi Ruhsat ve
idari isler Birimi
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Kiltiir ve Sosyal isler Miidiirligl, 5216 ve 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak Tusba Belediye
Meclisinin 07.05.2014 tarih ve 10 sayil karariyla kurulmus ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir. 5216 ve
5393 sayili Belediye Kanunu Tusba Belediyesi yapacagi her tirlt kiltirel, sportif, etkinlikleri ile sosyal amacl destek
faaliyetlerin ydratir. Bu baglamda Belediyenin yapacagl tim sosyal ve kiltiirel aktivitelerde etkin rollerini yerine
getirmektir.

l- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Cesitli sempozyum konferans ve festivalleri diizenlemek ve yiiriitmek

2) Kiiltirimiize katki saglayacagi diistiniilen, Kitap, kaset ve CD’lerin satin alinmasi, hazirlanmasi ve basilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapmak.

3) Agik hava etkinliklerinin diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

4) Onemli giin ve gecelerde gesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesini saglamak.

5) Qdiillii ve diilsiiz yarismalar diizenlemek.

6) Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gdsteren ilgemiz dahilindeki kuruluslar, sivil toplum 6rgiitleri, dernek, vakif v.b.
kuruluslara her tiirlii destegin saglanmasi ve ortak etkinlikler diizenlenmesi yoniinde ¢alismalar yapmak.

7) Baskanligimiza bagh Kiiltiirel mekanlarin kiiltiirel ve sanatsal etkinlige hazir olmasini saglamak ve mekanlarin
tahsislerini koordine etmek.

8) Yapilacak etkinliklerin duyurulmasini saglamak.

9) Spor tesislerinde; vatandaslarimiza spor yapma imkan1 saglamak.

10) ilgemiz halkina yénelik olarak, Meslek Edindirme ve El Sanatlarina yonelik cesitli branslardan hizmet vermek.

11) iigemiz dahilindeki yardima muhtag vatandaslarimiza barinma yardimi saglamak.

12) Okullarin ihtiyag¢larini kargilamak.

13) Midiirliigiin ¢alisma alani ile ilgili mevzuati takip etmek ve mevzuati uygulamak.

14) Midiirligiin faaliyetleri ile ilgili bagkanlik makaminin istemis oldugu faaliyet raporlarini arastirma ve inceleme
yaparak hazirlamak.

15) Miidiirligiin ¢aligma ve usullerini gézden gegirerek miidiirliige bagli personelin gorevlerini yerine getirmeleri
icin yetkisi i¢inde onlemleri almak yetkisini asan hususlarda iist makamlara bu konuda bilgi vermek ¢aligsmalari
planlamak ve programlamak, ¢alismalarin bu programlarca yiiriitiilmesini saglamak.

16) Miidiirliikte yapilan islemler ve kullanilan formlarin gelistirilmesi igin inceleme ve arastirmalar yapmak,
baskanlik makami goriisleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gereken degisiklikleri yapmak.

17) Miidirligiin islevlerin yiritilmesinde ihtiyag duyulan yeni dnlemlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in Bagkanlik
makamina Onerilerde bulunmak.

18) Miidiirlik yazigmalarinda 1. derece imza yetkisine sahip olmak. Baskanlik makaminin onayini alarak disiplin
amiri olarak personeline mevzuatta 6ngoriilen disiplin cezalar1 vermek.

19) Midiirliigiine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma ve rastlayacagi
aksakliklar1 gidermek.

20) Mudurlikteki kadro ve personel durumu ve isin yogunluk derecesini dikkate alarak mevcut birimler ile kurulacak
birimler icin kadro talebinde bulunmak.

21) Harcama yetkilisi olarak miidiirliigiin biitgesini ve programlarini hazirlamak.

22) Miidiirliigiin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri gerceklestirmek.

23) Belediye mevzuati, diger mevzuatlar ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
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E- Diger Hususlar

|I- PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika Ve Oncelikler

1- Aileyi ekonomik ve sosyal yénden koruyup desteklemek ve kadinlarin sosyal, bedensel, ruhsal, mesleki ve kiiltiirel
yonden gelismesine katkida bulunmak,

2- Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve turistik icerikli programlar uygulayarak ilge halkimizin serbest zamanlarini verimli bir
sekilde degerlendirmek, kentsel biitlinlesmeye katkida bulunmak ve kentlilesme siirecine hiz kazandirmak,

3- ilgemizde vatandaslik, cevre, baris, dostluk ve dayanisma bilincini gelistirici calismalar yapmak,

4- Tusba’daki tarihi ve kiltiirel degerleri korumak ve ekonomik, egitim alanlarinda potansiyeli desteklemek amaciyla
kermes, sergi, fuar, panayir, gésteri, seminer, konferans, sempozyum, yarisma, muzik ve eglence programlari
dizenlemek,

5- Yaygin mesleki ve teknik egitim programlari uygulayarak Tusbalilari ¢esitli alanlarda bilgi, beceri ve meslek sahibi
yapmaktir.
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B- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi Kiltiir Ve Sosyal Isler Midurligi
Performans Hedefi lL.a.
Faaliyet Adi 5393 Belediye kanununun bize yikledigi

gorev ve sorumluluklarimiz arasinda bulunan
halkimizin bilgi ve becerilerini ylikseltmeye
yonelik her tirlu egitici faaliyetleri ylritmek
ve ilcemiz dgrencilerinin egitimlerini gelistirici
ve destekleyici ve tesvik edici ¢alismalari
yapmak.

1.Dil Kurslari

2.Meslek edindirme kurslar

3.El sanatlari kurslari

4-Kisisel Gelisim kurslari

4. Odulli ve ddiilsiiz bilgi yarismalari

5. Resim, Siir, Kompozisyon yarismalari

6. Deneme sinavi yaptirmak

7. Kitliphane ve kitap yardimi

8. Kirtasiye yardimi

9- Egitim alaninda gerekli kurs ve faaliyetleri
yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir Ve Sosyal isler Midurligi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongdriilen faaliyet Belediye personeli, mal ve hizmet alimi ile
siirdiiriilecektir. Ongdriilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %12,6 oraninda artirilarak

belirlenmistir.
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 160.000,00
o Doner Sermaye
g 2 Diger Yurt igi
527
[ = Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU II

Kiiltiir Ve Sosyal isler Midurligi

Il.b.

ilce sinirlarimiz igerisinde bulunan kurum, dernek
ve kuruluslarin talepleri Gizerine gerekli gorilen
kilturel, egitim ve sosyal faaliyetlere destek
olunur.

Kiltlrel ve Sosyal Etkinlikler.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli, Valilik, Kaymakamiik, ilge Milli
Egitim Miidirliiga, lice Miiftiliiga, fice Halk Egitim, ISKUR, Universite ile mal ve hizmet alimina gidilerek
siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %6,8 oraninda artirilarak belirlenmistir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU llI

Birim Adi Kiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligi
Performans Hedefi ll.c.
Faaliyet Adi ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan

PN E

vatandaslarimizin kiltlrel seviyesini ylkseltmek,
ihtiya¢ duyulan alanlarda bilgilendirmek, sosyal
aktivitelere katihmini saglamak, milli birlik ve
beraberligi pekistirici calismalari ve ihtiyag duyulan
her turli Kiltlrel ve Sosyal Etkinlikleri dizenlemek
amaci ile;

Seminerler vermek

Konferanslar diizenlemek

Dini bayram ve gecelerdeki etkinlikler yapmak
Hasta ve engelli ziyaretlerinde bulunmak,
cocuklara ve genclere seviyelerine uygun hediyeler
vermek.

Ramazan ayinda iftar sofralari ve Ramazan
etkinlikleri diizenlemek.

ilcemiz dahilindeki dar gelirli ailelerin Siinnet
cagina gelen cocuklarinin slinnet ettirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiltiirel ve Sosyal Etkinlikler.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli, belediye techizat, mal ve hizmet
alimina gidilerek siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin gecmis yil maliyetleri %0 oraninda

artirilarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 160.000,00
Doner Sermaye
8 x
:,J- g Diger Yurt igi
a S Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 160.000,00
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belirlenmistir.

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU IV.

Kiiltir Ve Sosyal isler MidurlGgi

Iv.d.

1.

ilce sinirlarimiz igerisinde genglerin sosyal
hayata kazandirmak, topluma vyararli bireyler
olmasini saglamak, kot ahskanliklara
yonelmelerini engellemek ve bu amacla gerekli
gorilen her tirli sportif faaliyetleri diizenlenir
ve desteklenir.

Folklor ekibinin galismalari

Kiltirel ve Sosyal Etkinlikler.

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ b6liimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.2. Maddesi geregi
éngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli, mal ve hizmet alimina gidilerek
siirdiiriilecektir. Ongériilen maliyetler Belediyenin ge¢mis yil maliyetleri %77,4 oraninda artirilarak

Doner Sermaye

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Diger Yurt igi

Yurt Digi




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Amag Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak ihtiyaglarinin zamaninda ve tam olarak karsilanmasi
maksadiyla; 5393 Belediye Kanunuyla gorev ve sorumluluk alanimizda ihtiya¢ duyulan egitim 6gretim
faaliyetleri yapmak, kiltirel ve sosyal faaliyetleri ylritmek, sportif ¢calismalari yliritmek, sponsorluk ve
kurumlarla isbirligi yapmak.

Hedef Sorumluk alanimizda olan her tirli egitim alaninda gerekli kirtasiye destegi, yarismalar, kurs ve her
tarll egitim faaliyetleri yapmak.

Performans ilcemizde okuyan dgrencilere kirtasiye yardimi yapilacaktir.

Hedefi l.a.

ilcede okuyan 6grencilere kirtasiye yardimi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Ogrencilere kirtasiye yardimi adedi 4.000 Kisi 5.000 6.500 Kisi
Kisi

ilcemizde okuyan égrencilere kirtasiye yardimi tamamlanacaktir.

Performans
Hedefi I.b.

ilce halkina yonelik her tiirlii kurslar ve 6grencilere yonelik gesitli yarismalar yapilacaktir.

ilcemiz Ogrencilerine yénelik 6diillii yarismalar ve ilge halkina yonelik kurslar diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Bilgi yarismalari 12 Adet 15 20 Adet
Adet
2 Dil Kurslari 25 Adet 30 35 Adet
Adet
3 Meslek Kurslari 38 Adet 48 50 Adet
Adet
4 Sportif Kurslar 10 Adet 15 20 Adet
Adet
Kurslarin ve yarismalarin surekliligi saglanacaktir.
Performans | Resmi kurum, dernek ve kuruluslarin talepleri izerine gerekli gorilen kiltiirel, egitim ve sosyal faaliyetlere
Hedefi ll.a. | sponsor olunur.

Yil iginde, talepler (izerine sponsorluk talepleri degerlendirilip yapilacaktir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020

1 Yazar Konferanslari Sponsorlugu 15 Adet 20 25 Adet
Adet

2 Bilim sponsorlugu 15 Adet 20 Adet 25 Adet

3 Etkinlik sponsorlugu 15 Adet 20 25 Adet
Adet

Sponsorluk faaliyetlerinin devami saglanacaktir.

Performans
Hedefi lll.a.

ilce insansimizin kiiltiirel seviyesini yiikseltmek, gerekli alanlarda bilgi ve bilinglenmeyi saglamak, sosyal
aktivitelere katihmini saglamak, milli birlik ve beraberligi pekistirici ¢alismalari ve ihtiya¢ duyulan her tirli
Kiltirel ve Sosyal Etkinlikleri diizenlemek.
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ihtiya¢ duyulan her tiirli Kiltiirel ve Sosyal Etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Ramazan Etkinlikleri 50 Adet 25 60 Adet
Adet
- 30
2 Sosyal Etkinlikler 25 Adet 35 Adet
Adet
_ . 25
3 Kilttrel Etkinlik 18 Adet 30 Adet
Adet
ilce sinirlarimiz igerisinde genglerin sosyal hayata kazandirmak, topluma yararl bireyler olmasini saglamak, kétii
Performans R . R - . . - -
. aliskanliklara yonelmelerini engellemek ve bu amacla gerekli gériilen her tirlu sportif faaliyetleri diizenlenilir ve
alE BN desteklenir

ilce cocuk ve genclerine yonelik gerekli her tiirlii sportif faaliyetleri diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2018 2019 2020
1 Halk oyunlari 14 Adet 20 25 Adet
¥ Adet
2 Tekvando 4 Adet 5 Adet 8 Adet
3 Voleybol 4 Adet 5 Adet 8 Adet
4 Hentbol 4 Adet 5 Adet 8 Adet
5 Basketbol 4 Adet 5 Adet 8 Adet
6 Futbol 7 Adet 10 15 Adet
Adet
7 Satran 7 Adet 10 15 Adet
¢ Adet
Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Faaliyetler . Biitgce
Biitgce Disi Toplam
1 Faaliyet l.a. 160.000,00 0,00 160.000,00
2 Faaliyet Il.b. 125.000,00 0,00 125.000,00
3 Faaliyet lll.c. 160.000,00 0,00 160.000,00
4 Faaliyet IV.d. 55.000,00 0,00 55.000,00
5 Faaliyet IV 0 0,00 0
6 | Ongodriilmeyen Diger Faaliyet ve ihtiyaglar 0 0.00 0
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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C- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
BUTGE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Faaliyet
n PAY PAY PAY
5 L % T (%) b (%)
s %
t3T
& T
%32 %32
l.a Faaliyet l.a. 160.000,00 0 0,00 - | 160.000,00 °
_ %25 %25
l.b Faaliyet Il.b. 125.000,00 0,00 - | 125.000,00
_ %32 %32
Il.a Faaliyet lll.c. 160.000,00 0,00 - | 160.000,00
. %11 %11
ll.a Faaliyet IV.d. 55.000,00 0,00 - | 55.000,00
IV.a Faaliyet IV 0 %100 0,00 - 0 | %100
Vi, Ong.orulme'yer.] Diger 0 0 0,00 - 1o 0
Faaliyet ve lhtiyaglar
Performans Hedefleri | o, 10000 | %100 | 0,00 - | 500.000,00 %100
Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri | 0,00 - 0,00 - |1 0,00
Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar 0,00 - 0,00 -| 0,00
Toplami
Genel Toplam 500.000,00 %100 0,00 - | 500.000,00 %100




TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

Birim Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Diger idarelere Genel Toplam
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar

g Toplami
-E' 01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
= 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
o 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
& | 04 | FaizGiderler 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
& . Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
% 8| Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00 0,00
£ 3 Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
@ Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00

D- Diger Hususlar

[ll- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO
idare Adi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE
l.a Faaliyet l.a. Kiiltiir Ve Sosyal isler Midurligi
I.b Faaliyet Il.b. Kiltiir Ve Sosyal isler MidurlGigi
Il.a Faaliyet Ill.c. Kiiltiir Ve Sosyal isler Midurligi
ll.a Faaliyet IV.d. Kiiltiir Ve Sosyal isler Midurligi
IV.a Faaliyet IV.a Kiiltiir Ve Sosyal isler MidurlGigii
V. Ongoériilmeyen Diger Faaliyet ve Kiiltiir Ve Sosyal isler MidurlGigii
ihtiyaglar
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Muhtarlik isleri Midirligimiziin éncelikli hedef sorumlulugu yasam kalitesini siirekli
gelistirerek, muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda almak, ilgili birimlere iletmek ve
taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek. Baskanlik Makami ile muhtarlar arasindaki
isbirligi ve koordinasyonu saglamak, islemleri ilgili mevzuatlar cercevesinde yonlendirmek,
denetlemek, en kisa zamanda sonuglandirilmasini saglamak. Muhtarliklar ile ortak goérev yapilmasi
gereken konularda koordinasyonunu saglamak ve hizmet sunmak bizim dncelikli gérevlerimizdendir.
Muhtarliklarin kendi alanlarindaki dini mabet ve taziye alanlarinin yapimi ve saglkl islemesine
katkida bulunmak. ilge sinirlari iginde yangin, sel vb. afetlere ugramis vatandaslara nakdi yardimda
bulunmak.

I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Muhtarlik isleri mudurligtine verilen bitgeyi ilgili mevzuatlara uygun olarak harcamak ve kayitlarini
tutmak.

2. Muhtarlarin bilgilerini tutmak, Muhtarlik isleri Mudurliigii ve diger Mudirliikleri ilgilendiren
konularda yazisma islemlerini ylritmek, arsivlemek, gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

3. Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan muhtarlardan gelen talepleri elektronik ortamda
almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

4. Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde sistem {izerinden cevap vermek, ayrica muhtarlarin mail
adreslerine elektronik posta ile bildirmek,

5. Gelen taleplerden, yerine getirilenleri ve yerine getirilemeyenlerin gerekgesini sisteme islemek,

6. icisleri Bakanligi'na ticer aylik dénemlerde sunulacak rapor ile ilgili toplam talep sayisi, olumlu ve
olumsuz cevap sayisini sisteme islemek,

7. Baskanhk Makami ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

8. Baskanin, muhtarlarla ilgili yazili ve sozli talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandiriimasini saglamak,

9. Muhtarlarla ilgili Baskanliga intikal eden sozIU ve yazil dilek, sikayet, dneri vb. konularin izlenmesi
ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini saglamak.

10. Muhtarhk isleri Mdiirligi calismalarini ilgili mevzuatlar cercevesinde ydnlendirmek, denetlemek,
en kisa zamanda sonuclandirilmasini saglamak,

11. YUrattGgu isler ile ilgili dizenli olarak veri toplamak, degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu
dogrultuda uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri ylritmek,

12. Belediyenin ilgili muhtarhk alaninda yaptig yatirrm ve projelerin Muhtarlik ve mahalle halki
tarafindan memnuniyet ve eksikliklerinin analiz calismalarini Baskanliga rapor etmek,
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13. Muhtarlik isleri MudirlGgi’niin tim gérevli personeli ile ilgili gerekli denetimleri yapmak veya
yaptirmak,

14. Muhtarliklar ile ortak goérev yapilmasi gereken konularda koordinasyonunu saglamak, bununla ilgili
diger birimler ile gerekli yazisma ve ¢alismalari yapmak,

15. Mubhtarliklarin kendi alanlari icinde yapacaklari ibadet yerleri ile yoremizde ¢ok yaygin olan taziye
evlerinin yapimi, onarimi ve peyzaj islerine ayni destek saglamak.

16. Yirutulecek faaliyetler sirasinda Belediye Baskani, Belediye Baskani Yardimcilariile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde ¢alismalarini ylritmek,

17. Faaliyet alani ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini degerlendirerek cevaplandiriimasini
saglamak ve bu dogrultuda kararlar almak ve uygulanmasini saglamak.

18. Yangin ve dogal afetlere ugrayan ilce halkina nakdi yardimda bulunmak.

19. Belediyenin 1 yillik hizmetlerinin ilge halki tarafindan nasil algilandigini memnuniyet anketi ile
sonuclarini analiz etmek.

20. Ak masa hizmetleri; halkin talep ve isteklerini ilgili birimlere bildirmek.

21. ilgede yasayan yardima muhtag ailelere biitce imkanlari dahilinde ve kardes belediyelerle isbirligi
icinde yardimlarda bulunmak.

II- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Muhtarlk isleri Muidirligimizin éncelikli hedef sorumlulugu Mahallelerimizde yasam
kalitesini strekli gelistirerek, Tusba’yi; Tarihi, kiltlirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her
bakimdan ge¢misinin tim glzelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak,
5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik, Belediye Teskilat Yonetmeligi, icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel
Madarlagunin 20/2/2015 tarihli ve 2015/8 nolu genelgesi ile ilgili mevzuat hikimlerine dayanilarak
insanlarin toplum halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disginda da bireysel
yasamlarinda gereksinim duyduklari tiim alanlarda belediyelerin vatandaslarinin yaninda yer almasi ve
ona hizmet sunmasini kapsayan belediyecilik anlayisiyla hizmet sunmak bizim 06ncelikli
gorevlerimizdendir.
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B- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi

Muhtarlik isleri Midiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Muhtarlik Bilgi Sistemi Modili Uzerinde
muhtar taleplerini almak ilgili birime bildirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Muhtarlik isleri Birimi

ilcemizin mahalle muhtarlarinin her tiirlii istek, talep ve sikdyetlerini muhtarlik bilgi sistemi iizerinden
belediyemize bildirilmesi ve gelen taleplerin hizli bir sekilde degerlendirilmeye alinmasi icin Muhtarlik
Bilgi Sistemi kullanimini miidiirliik personeli eliyle arttirmak ve Muhtarlari bilgilendirmek.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00
[ Doéner Sermaye
0O ©
o S " —
er Diger Yurt ici
B
m Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU II

Birim Adi Muhtarlik isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi ]

Faaliyet Adi ilce sinirlari icerisinde yasayan magdur
ailelere gida, giyim vb. yardimlar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Sosyal Yardim Birimi

ilcemizde tespiti yapilan maddur ailelere belli araliklarla gida giyim ev esyasi gibi hizmetleri
gerceklestirmek bu baglamda belediye biitce imkdénlarinin yani sira kardes belediyelerle isbirligi icinde
yardimlarindan yararlanmak, yine ilcemizde tespit edilen muhtag ailelerin ¢oklugu, gelen yogun
yardim talepleri sosyal Belediyecilik anlayisi cercevesinde gerceklestirmek icin Miid(irliik biit¢cesinin
arttirilarak ilge halkinin magduriyetini gidermek.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 200.000,00
= Déner Sermaye
S
m .
x Diger Yurt ici
&
(a]
S Yurt Disi
=
3
m
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU I

Birim Adi

Muhtarlik isleri Midiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Tusba ilgesinde bulunan dini mabetlere
bakim ve onarim yardimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Sosyal Yardim Birimi

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan dini mabetlere ihtiyaclari dogrultusunda malzeme destedini
saglamak yapimina katkida bulunmak amaciyla Miidiirliik biit¢esinin saglanmasi.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00
Doner Sermaye
& o .
3 e Diger Yurt igi
)
3 X
o Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Birim Adi

Muhtarlik isleri Midiirliigii

Amag

Belediyemizin misyon ve vizyonuna paralel olarak mahalle muhtarlarimizdan gelen talepleri
zamaninda ve tam olarak gerceklestirerek mahallelerimizdeki refahi arttirmak, ilce
sinirlarimiz igerisinde yagsayan magdur ailelerin tespitini yaparak bilgilerini kayit altina almak
ve bu ailelere belirli zaman araliklarinda gida,giyim vb. yardimlar yapmak.ilce sinirlarimiz
icerisinde bulunan dini mabetler gibi halka yonelik hizmetlere malzeme destegi saglamak.

Hedef

ilce halkiyla katilimci bir anlayisla calisma yaparak halkimizin sosyal,kiiltiirel ve ekonomik
yasam kalitesini ylikseltmek.

Performans Hedefi |

Belediyemiz Mahalle Muhtarlarinin her tirli taleplerini Muhtar Bilgi Sistemi Uzerinden
almak.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1

%65 %70 %80

‘ Muhtar Bilgi Sistemi kullanma orani

Tiim Mahalle Muhtarlarimizin Muhtar Bilgi Sistemi kullanmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi Il

ilce sinirlarimiz igerisinde yasayan magdur aileleri tespit ederek kayitlarini tutmak ve belirli
zamanlarda gida ,giyim vb. yardimlar yapmak. Bu amagla yil icerisinde 3500 aileye ulasmak.

2019 Yili icinde tiim mahallelerdeki magdur aileleri tespit etmek ve kayit altina alarak yardimda bulunmak.

Performans Gostergeleri

2017 2018 2019

1

2500 Aile 3000 Aile 3500 Aile

ihtiyag Sahibi Ailelere Gida Yardimi

2019 yili icerisinde ilcede yasayan 3500 ihtiyac sahibi aileye yardimlar ulastirmak.2018 yili icerisinde ihtiyac sahibi
3000 aileye ulasilarak 2500 aileye kuru gida kolisi,500 aileye ise cesitli giyim ev esyasi ve ev gerecleri yardiminda

bulunuldu.

Performans Hedefi
1]

Belediyemiz ilge sinirlari iceresinde bulunan dini mabetlerin bakim ve onarimi yapmak.

2018 yilinda mahallelerimizin dini mabetlerine ihtiyaclari dahilinde yardimda bulunmak.

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Dini Mabetlere Yardim Dagitimi 50 Adet 65 Adet 70 Adet
2 Demir Yardimi 50 Ton 10 Ton 20Ton
3 Bims Briket Yardimi 23.000 Adet 5.000 Adet 10.000 Adet
4 Cimento 15.000 Torba 200 Torba 1.000 Torba
5 Masa 500 Adet 750 Adet 1.000 Adet
6 Sandalye 4.000 Adet 2.500 Adet 4.000 Adet

ilcemizde bulunan camii taziye evi gibi dini mabetlere yardim kapsaminda 75 adet camii ve taziye evine bakim
onarim ve gesitli malzeme yardiminda bulunmak.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci 2019 (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Faaliyet | 0,00 0,00 0,00
2 Faaliyet Il 200.000,00 0,00 200.000,00
3 Faaliyet IlI 150.000,00 0,00 150.000,00
4 Diger Faaliyet ve ihtiyaglar 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)
Birim Adi Muhtarlik isleri Midiirliigii
Faaliyet BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
c
g = TL PAY TL PA TL PAY
£3 (%) Y (%)
€ T (%)
(]
a
I Faaliyet | 0,00 | %0 0,00 | - 0,00 | %0
Il Faaliyet Il 200.000,0 | %50 | 0,00 | - 200.000,0 | %50
0 0
1 Faaliyet Il 150.000,00 | %37 | 0,00 | - | 150.000,00 | %37,5
,5
vV Diger Faaliyet ve 50.000,00 | %12 | 0,00 | - 50.000,00 | %12,5
ihtiyaclar ,5
Performans Hedefleri Maliyetleri 400.000,0 | %10 | 0,00 - | 400.000,00 | %100
Toplami 0 0
Genel Yonetim Giderleri 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Diger idarelere Transfer Edilecek 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 400.000,0 | %10 | 0,00 | - | 400.000,00 | %100
0 0
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel
Toplami Yonetim idarelere Toplam
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S 03 Hane Halkina Yapilan Diger 0,00 0,00 | 200.000,00
S Transfer 200.000,00
< | 04 | Diger Hizmet Alimlan 0,00 0,00 | 200.000,00
g 200.000,00
2 05 | CariTransferler 0,00 0,00 0,00 0,00
- 06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00
Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
*«‘u
€ | Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
<
7
A | Yurt Disi 0,00 0,00 0,00
&
He=] T
@ | Toplam Biit¢e Disi Kaynak lhtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00 0,00 0,00 | 400.000,00
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E- Diger Hususlar
2018 yilinda, Muhtarlik isleri Miidiirliigii ihtiyaci olan kalic1 teknik personelin karsilanmasina

calisilacaktir.

[Il- EKLER
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLISKiN TABLO
idare Adi MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE

I Faaliyet | Muhtarlik isleri Birimi
Il Faaliyet Il Sosyal Yardim Birimi
11 Faaliyet Ill Sosyal Yardim Birimi
v Diger Faaliyet ve ihtiyaclar Tum Birimler
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Tusba Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, performans planidir.

|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini,
dogrudan temin ve ihale yoluyla, ilgili mevzuat ¢ergcevesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda karsilar.
Midiirliik tiim is ve iglemlerini 5393 Sayili Belediyeler kanunu, 5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ercevesinde yapmakla yetkilidir. Belediye Baskan1 ve bagh
bulundugu Baskan Yardimcisinca verilen ve yonetmelikte tarif edilen gorevleri yapmak ve yliriitmekle
sorumludur.

E- Diger Hususlar

Midirliikteki tim is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiliir.
Mudurlikteki gorevli tim Personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
gereken 6zenle yapmak zorundadir.

I- PERFORMANS BIiLGILERI

Bu béliimde ilgili tablolar yaninda bu tablolara iliskin yeterli agiklamalara yer verilmesi
beklenmektedir.
A- Temel Politika ve Oncelikler

Idare programinda, kalkinma plan1 ve stratejik planda yer alan, idare ile ilgili temel
politika ve onceliklere kisaca yer verilir. Maddeler halinde yazilacaktir.

B- Amagc ve Hedefler

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii kurulus, Gérev, yetki ve sorumluluklarini calisma esaslarina
gore diizenler. Performans hedeflerine ulagsmak igin, stratejik planda 6n gordiigii misyon, vizyon ve
ilkeler dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmek yiikiimliidiir.

Mdadurluk, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiritmekte sorumludur.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Oncelikle her bir performans hedefi igin hazirlanms olan Tablo 1’¢ yer verilir. Bu

tablonun ardindan:
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi isletme ve istirakler Miidiirligi

Performans Hedefi 2019 yili Personel ve bakim tamir Giderleri
Faaliyet Adi TUSBA KENT HiZMETLERI A.S. Personel Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri isletme ve istirakler Miidiirligii

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi
geredi 6ngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla
strdiiriilecektir.

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 14.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 14.750.000,00

Doner Sermaye

)

0O © o .

@ S Diger Yurt Igi

s 8

@ Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.750.000,00
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Tablo 1

- Program déneminde ilgili performans hedefinin belirlenmesinin nedenleri ile belirlenen
performans hedefinin temel politika ve oncelikler ile iliskisi,

- Performans hedeflerine ulasilip ulagilamadigini degerlendirmek iizere belirlenen performans
gostergeleri ile bu gostergelerin belirlenmesinin nedenleri,

- Performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda detayli ve

aciklayici bilgiler,

- Faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin nasil tespit edildigi,

gibi hususlar ile agiklanmasinda yarar goriilen diger hususlara yer verilir.

Bu agiklamalarin ardindan ilgili performans hedefi ile iligkili faaliyet maliyetleri tablosu/

tablolar1 (Tablo 2) yer alir.

"

\ = >/_' = L
T -

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi isletme ve istirakler Miidiirliigii

Amag Isletme ve Istirakler Miidiirliigii kurulus, Gorev, yetki ve sorumluluklarmi ¢alisma
esaslaria gore diizenler. Performans hedeflerine ulasmak icin, stratejik planda 6n
gordiigli misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmek
yukamludr.

Hedef Personel Ucretlerinin 6denmesi ve Bina bakim ve onarimlarinin yapilmasi.

Performans Personel Giderleri

Hedefi l.a.

Performans Gostergeleri 2019

14.000.000,00

Performans Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Hedefi I.b.

Performans Gostergeleri 2019

750.000,00
Genel Toplam 0,00 0,00 | 14.000.00,00

D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
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kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iligkin agiklamalara yer verilir. Bu

aciklamalarin ardindan Tablo 3 ve Tablo 4’e yer verilir.

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

isletme ve istirakler Midiirligii
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU (TABLO 4)

Birim Adi isletme ve istirakler Miidiirliigii
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Diger idarelere Genel Toplam
Yonetim Transfer Edilecek
Giderleri Kaynaklar Toplami
Toplami
01 Personel Giderleri 14.000.000,00 0,00 0,00 14.000.000,00
02 SGK Devlet Primi 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
o
.g 03 Mal ve Hizmet Alim 750.000,00 0,00 0,00
= Giderleri 750.000,00
<
g 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
(T
~
g 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
5
o« 06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
o Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
©
% Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00
~
E" Yurt Disi 0,00 0,00 0,00
g" Toplam Biitge Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00
E=1 q
(] lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.750.000,00 0,00 0,00 14.750.000,00
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E- Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli goriilen diger hususlara

yer verilir.

I1l- EKLER

Bu boliimde Tablo 5’e ve performans programina eklenmesi diisiiniilen diger tablo ve

bilgilere yer verilir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO

FAALIYET 1

isletme ve istirakler Midiirligii

Personel Ucret Odemeleri

idari ve Mali isler servisi

FAALIYET 2

Mal ve Hizmet Alimlari(Tamir-
Bakim isleri)

Kira ve Bakim onarim
servisi
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HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

Emlak ve istimlak Midurligimizin éncelikli hedef sorumlulugu Yasam Kkalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’ yi; Tarihi, kiltirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her bakimdan
gecmisinin tim glizelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak, sinirlarimiz
icerisinde yapmis oldugumuz yapilari halkin fayda gorebilecegi bir sekilde kiralamak ve sinirlarimiza
fen, saglik ve cevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak 6nceligimizdir. Tarihi
ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerinin korunmasi ve
Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden
yola cikarak katihmci yénetisim anlayisinin benimsenmis olmasi yer almaktadir. insanlarin toplum
halinde yasamaktan kaynaklanan tim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim
duyduklari tim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini
kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli gbrevlerimizdendir.

V- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B- Teskilat Yapisi

Emlak istimlak Mdidirliigui

a) Kamulastirma yapilacak yerlerin kamulastirma islem dosyalarini hazirlamak ve ilgili Gnitelere
gondermek.

b) Belediyeye ait tasinmaz mallarin Tapu Sicil Mudirliginden kayitlarini ¢ikarmak, listesini
diizenlemek, zemindeki kullanimlari tespit etmek,

c) Belediye hizmetlerinin yirutiilmesi icin, yollar, cocuk bahcesi, yesil alan vb. yerlerin, Kamulastirma
Yasasi uyarinca, kamu yararina kamulastirma islemlerini yapmak, yurtitmek.

d) Milkiyeti hazineye ait kamu hizmetlerine ayrilmis yerlerin Belediyeye devir islemlerini yapmak.

e) Belediyeye ait tasinmaz mallarin bitiin haklarini korumak, kollamak, goézetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak icin ¢esitli projeler Gretmek,.

f) Kamulastirma ile ilgili 5 yilhk imar programlarini hazirlamak.

g) 2442/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi’nin 30.maddesine gére kamu kurumu ve tizel kisilerinin sahip
olduklari tasinmaz mal veya irtifak haklarinin, bedelde karsilikli olarak anlasildigi taktirde bedelin
o0denerek Enclimen Karari ile tasinmaz mallari ilgili kurumlarla goriserek devir etmek, devir almak
islemlerini yapip ylritmek tapu islemlerini sonuglandirmak.

h) Milkiyetinin tamami belediyeye ait, Uygulama imar Planlarinda kamu hizmetlerine ayrilmamis
olanlarin Belediye Meclisi ve Enciimen kararlari dogrultusunda 2886 Sayili Devlet ihale Yasasi’'na gore
satislarini ve tamaminin Miilkiyeti Belediyeye ait olmayan 06zel kisilerle hisseli olanlari diger
hissedarlara veya mistakil olup ancak uygulama imar plani geregi mistakilen tek basina insaat
yapmaya miisait olmayan parselleri bitisigindeki tasinmaz mal sahiplerine, 3194 Sayili imar Yasas’’nin
17.maddesine gore, satilmasi zorunlu olan parsellerin satis islemlerini yapmak sonuglandirmak.
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i) 2981/3290 Sayili Yasa’nin 10/c maddesinin (imar i1slah uygulamasi) uygulanmasi sonucunda tapu
kitigine ipotek tesisi icin gerekli ipotek bedellerinin tespiti islemlerini, yol artigi olup imar plani geregi
ihdasen bitisik, parsel sahibine satilacak olan tasinmaz mallarin tahmini satis bedellerine iliskin Kiymet
Takdir Komisyonu Raporunun olusumu icin gerekli islemleri yapmak.

j) Belediyeye hibe edilen, devir edilen tasinmazlarin tapuda devir islemlerini, ayrica suyulandirma
nedeniyle Belediyeye intikal eden, takas, trampa edilen yerlerin Belediye adina tescil islemlerinin tapu
ve kadastro mudurliklerinde yapilmasini saglamak.

k) Belediye projeleri icin arsa saglamak, proje ve Oneriler gelistirmek, Belediye hizmetlerinin
ylratilmesi icin ve Belediyenin gorevleri olan yollar, meydan, otopark, cocuk bahcesi, yesil saha gibi
kamu hizmetleri icin kamu yararina ayrilan yerlerin 2942/4650 Sayili Kamulastirma Yasasi hikiimlerine
gore kamulastirma islemlerini ylrttmek.

a) Emlak-istimlak Sefligi:
b) Bu sefligin gérevleri asagida gosterilmistir.

1) imar Planlarinda yol, meydan, park, ¢ocuk bahcesi, yesil alan kiiltiirel tesisler vb. yerlerin ilgili
Mudurligince hazirlanan 5 yillik program dahilinde istimlak islemlerini ylritmek

2) Belediye taginmazlarinin yasa ve yénetmelikler cercevesinde satis islemleriniylriitmek.

3) 3194 Sayili Yasanin 11.madde kapsaminda bulunan imar planlarinda; Meydan, yol, park, yesil
saha, otopark, toplu tasima istasyonu ve terminal gibi umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan
Maliye Hazinesine ait yerlerin Belediyeye devrini saglamak.

4) Belediye sinirlari icinde veya diginda kurum, kurulus ve sahislara ait gayrimenkullerle ilgili yasa ve
yonetmelikler cercevesinde ihdas, devir, temlik, intifa hakki, irtifak hakki ve benzeri gayrimenkul
miikellefiyet ve haklarin tesislerini kurmak, alim, satim, kiralama, kiraya verme, trampa veya tahsis
islemlerine iliskin Baskanlik Makaminin olurlari dogrultusunda gerekli islemleri yapmak sézlesme,
kontrat, protokoller hazirlamak ve islemleri sonuglandirmak.

5) Belediye tasinmazlarinin yasa ve ydnetmelikler cercevesinde kiralama islemlerini diizenlemek.

6) Tusba Belediyesinin miilkiyetinde olan gayrimenkullerin isgali halinde bunlar tizerindeki yapilan
isgallerin tahliyesi hususunda yasal tedbirleri almak.

7) imar plani uygulamasi sonucu meydana gelen yol fazlalarinin ilgili parsel malikleri adina ihdas
ederek satis islemlerini yapmak.

8) Yasalar cercevesinde taginmazlara iliskin kiymet takdirlerinin yapilmasi igin “Bagkanlk Takdir
komisyonu ve Kiymet Takdir Komisyonu” teskilini Baskanlik Onayi ile saglamak.
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9) Miilkiyeti Belediyemize ait olup, yasa ve yonetmelikler geregi, belediyemizin hiikiim ve tasarrufu
altinda bulunan ve Belediyemizin izini olmadigl halde isgal edilen Belediyemize ait tasinmazlar
Gzerindeki fuzuli isgalleri ve sirelerini tespit ederek fuzuli isgal tutanaklarini tutmak.

10) Ecrimisil borglarini komisyona tespit ettirip, tahakkuklarini yaparak, tahsilini saglamak igin sagile
gerekli tebligati yapmak, itiraz veya ecrimsilin 6denmemesi halinde ecrimisil alacaginin tahsili
davasinin acgilmasini temin etmek, midahalenin Men'i ve kal davalarini agmak.

11) 3194 sayili imar Kanununun 17. maddeleri geregi olusan ve tevhit sarti olan gayrimenkullerin
satisini yapmak,

12) Mudirliik personelinin zliik ve sicil islemlerini diizenli bir sekilde yiritiilmesini saglamak.
C) isletme ve istirakler Sefligi:

Isletme ve Istirakler Sefligi kurulus, Gorev, yetki ve sorumluluklarii calisma esaslarina gore
diizenler. Performans hedeflerine ulasmak igin, stratejik planda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeler
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmek ytikiimlidiir.

Mdudurluk, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili
mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve yiritmekte sorumludur.

E- Diger Hususlar
Emlak ve istimlak Midiirliigii fiziki calisma ortaminin diizenlenmesine yonelik ¢alismalarin
artirllmasi gerekmektedir.

V- PERFORMANS BILGILERI

C- Temel Politika ve Oncelikler

Emlak ve istimlak Midirligimuziin éncelikli hedef sorumlulugu Yasam Kkalitesini siirekli
gelistirerek, Tusba’ yi; Tarihi, kiltirel ve manevi dinamiklerinden aldigi mirasiyla, her bakimdan
gecmisinin tim glzelliklerini gelistirmeye ve gelecege tasimaya kararli bir belediye olmak, sinirlarimiz
icerisinde yapmis oldugumuz yapilari halkin fayda gorebilecegi bir sekilde kiralamak ve sinirlarimiza
fen, saglik ve gcevre sartlarina uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak énceligimizdir. Tarihi
ve cografi 6zellikleri bakimindan 6zel bir konuma sahip olan ilgemizin bu degerlerinin korunmasi ve
Belediye yonetim ve faaliyetlerine yon verilmesinde vatandasimizin da s6z sahibi olmasi gerektiginden
yola cikarak katilimci ydnetisim anlayisinin benimsenmis olmasi yer almaktadir. insanlarin toplum
halinde yasamaktan kaynaklanan tiim ihtiyaglarini, bunun disinda da bireysel yasamlarinda gereksinim
duyduklari tim alanlarda belediyelerin vatandasinin yaninda yer almasi ve ona hizmet sunmasini
kapsayan "360' belediyecilik" anlayisiyla hizmet sunmak bizim 6ncelikli gbrevlerimizdendi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi

Emlak ve istimlak Mudiirliigii

Performans Hedefi

isletmelerin Bakim, onarim ve tamir giderleri

Faaliyet Adi

Bakim Onarim Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Miidiirliigi

Stratejik Plan ‘Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi’ béliimii Stratejik Amag¢ 3. Stratejik Hedef 3.1. Maddesi
geredi 6ngériilen faaliyetler yiiriitiilecektir. Ongériilen faaliyet Belediye personeli ve techizatiyla

sirdtiriilecektir.

Ekonomik Kod

2019

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
_ Doner Sermaye
o v
?, £ | Diger Yurt ici
S5
8 = Yurt Digi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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Tablo 1

- Program déneminde ilgili performans hedefinin belirlenmesinin nedenleri ile belirlenen

i) \
——

performans hedefinin temel politika ve 6ncelikler ile iliskisi,

g‘ *\.\, /‘ -

"

- Performans hedeflerine ulasilip ulagilamadigini degerlendirmek iizere belirlenen performans

gostergeleri ile bu gostergelerin belirlenmesinin nedenleri,

- Performans hedeflerine ulagsmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda detayl ve

aciklayici bilgiler,

- Faaliyetlerin kaynak ihtiyacinin nasil tespit edildigi,

gibi hususlar ile agiklanmasinda yarar goriilen diger hususlara yer verilir.

Bu agiklamalarin ardindan ilgili performans hedefi ile iligkili faaliyet maliyetleri tablosu/

tablolar1 (Tablo 2) yer alir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birim Adi Emlak ve istimlak Midiirliigii

Amag Emlak ve Istimlak Miidiirliigii kurulus, Gérev, yetki ve sorumluluklarim g¢aligma
esaslarina gore diizenler. Performans hedeflerine ulagsmak igin, stratejik planda 6n
gordiigli misyon, vizyon ve ilkeler dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmek
yukumltdir.

Hedef Personel Ucretlerinin 6denmesi ve Tusba Kent A.S. is ve islemlerinin Yiritilmesi

Performans | Tusba Kent A.S. is ve islemlerinin Yiritilmesi

Hedefi l.a.

Performans Gostergeleri

2019

15.400.000,00

Performans
Hedefi I.b.

Tusba Kent A.S. is ve islemlerinin Yiritilmesi

Performans Gostergeleri

2019

Genel Toplam

0,00

0,00

15.400.000,00

D- Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetlerin maliyetleri, genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek

kaynaklardan olusan idarenin toplam kaynak ihtiyacina iligkin agiklamalara yer verilir. Bu
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aciklamalarin ardindan Tablo 3 ve Tablo 4’e yer verilir.

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

Emlak ve istimlak Midiirligii

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
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Birim Adi isletme ve istirakler Miidiirliigi
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel Toplam
Toplami Yonetim | idarelere
Giderleri | Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 | Tusba KentA.S. isve 15.400.000,00 0,00 0,00 | 15.400.000,00
islemlerinin Yiritilmesi
8 | 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
2
f 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 0,00
g 100.000,00 100.000,00
(T
f 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
O
)
a 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00 0,00 0,00 0,00
x Doéner Sermaye 0,00 0,00 0,00
c
& | Diger Yurtici 0,00 0,00 0,00
&8 | vurtDis 0,00 0,00 0,00
[J]
O s
§ Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.500.000,00 0,00 0,00 | 15.500.000,00

E- Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak idare tarafindan gerekli goriilen diger hususlara

yer verilir.
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[ll- EKLER
Bu boliimde Tablo 5’e ve performans programina eklenmesi diisiiniilen diger tablo ve

bilgilere yer verilir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO
idare Adi Emlak ve istimlak Miidiirliigii
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE
FAALIYET 1 Tusba Kent A.$. Is ve Islemlerinin | [darj ve Mali Isler servisi
Yaratilmesi
FAALIYET 2 Mal ve Hizmet Alimlari(Tamir- Kira ve Bakim onarim
Bakim isleri .
akim isleri) servisi
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU |
Birim Adi Emlak ve istimlak Midiirliigii
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1.1 (Emlak ve istimlak Sefligi)

Mamiil mal alimi

Emlak ve istimlak Midiirligii

Stratejik Plan ‘Emlak ve istimlak Miidiirliigi’ bélimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1. Maddesi
geregi éngdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disl

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
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Sinirlarimiz igerisinde yapilmis olan yapilari halkin fayda gorebilecegi bir sekilde
kiralamak, hizmet etmek veya ettirmek ve sinirlarimiza fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun yasanabilir ve modern bir kent olusturmak énceligimizdir.

Yeni kurulan bir birim olarak, Oniimiizde ki yillarda halka hizmet amaci ile ihdas satisi,
devir, trampa vb. islemler yapip Belediyemize ve sinirlarimiza yeni yerler kazandirip ve
gelir saglamaktir.

1 Faaliyet 1.1 70.000,00 70.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

BiRiM PERFORMANS TABLOSU (TABLO 3)

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

1.1. | Faaliyet1.1 70.000,00 | 100 0,00 100
70.000,00

1.2. Faaliyet 1.2.
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU (TABLO 4)
Birim Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Ekonomik Kod Faaliyet Genel Diger Genel
Toplami Yoénetim idarelere Toplam
Giderleri Transfer
Toplami Edilecek
Kaynaklar
Toplami
_ 01 | Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
,g 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
tiu 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 0,00 0,00 | 70.000,00
§ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
£ [ 05| CariTransferler 0,00 0,00 0,00 0,00
@

06 | Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 70.000,00 0,00 0,00 | 70.000,00
x Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
é Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
& [Vt 0,00 0,00 0,00
:g Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00 0,00 0,00 | 70.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA SUBELERE iLiSKiN TABLO
idare Adi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU SUBE
1.1 Faaliyet 1.1 Emlak ve istimlak Mudarligi
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU |

Birim Adi Emlak ve istimlak Miidiirliigi

Performans Hedefi

1.1 (Emlak ve istimlak Sefligi)

Faaliyet Adi

Mamil mal alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Stratejik Plan ‘Emlak ve istimlak Miidiirlii§i’ boliimii Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1. Maddesi geredi

ongdriilen faaliyetler yiiriitiilecektir.

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 70.000,00
= Déner Sermaye
s :
N Diger Yurt igi
&
o
S
&= Yurt Digi
m
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.000,00

102



