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Performans programi, bir mali yilda Il Ozel Idaresi'nin stratejik plani
dogrultusunda yuritilmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve goéstergelerini iceren, idare bltgesinin ve idare faaliyet
raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile etkinlik ve verimliligin

temel alindigi yeni bir ydnetim anlayisi adirlik kazanarak, kamu hizmetlerinde
katilimcilik,hesap verilebilirlik, seffaflik kavramlarini iceren "“Stratejik Yo&netim”|
anlayisi benimsenmistir. Stratejik Yonetim anlayisinin ilk adimi stratejik plan
hazirlamak, ikinci adimi da performans programi hazirlamaktir. Performans Esasli
Bltce, kaynaklarin performans esasina gore dagitiimasini temel alan ve hesap
verebilirligin sonug lzerinde odaklandigi bir biitce yaklasimidir. Performans Esasli
Blutceleme, Performans Programi ile butgenin tek bir dokiiman da birlesmesidir

2012 yili Performans Programimiz; Il Ozel idaremiz Stratejik Planinda yer alan
amac ve hedeflerden o&ncelik verilmesi kararlastirilan yillk amac¢ ve hedefler
dogrultusunda, 2012 yilina iliskin olarak belirlenen performans hedef ve géstergeleri
ile bunlarin kaynak ihtiyacina yer verilerek hazirlanmis olup , planin
viritilmesine katki sadlayacak Sinop Il Ozel idaresi tiim  yodneticileri ve
calisanlarina tesekktrlerimi sunuyorum.

Dr. Ahmet CENGiz
Vali




YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilindigi tGizere 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinde il 6zel
idaresinin gorev ve sorumluluklar su sekilde dizenlenmistir:
"Il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre dizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kdltdr,
turizm, genclik ve spor; orman koylerinin desteklenmesi, adaglandirma, park ve
bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, Biyiiksehirlerde Biyilksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre
dlizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 6zurlt, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun ydntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda bitlnlik ve
uyum iginde yulritidlmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhdina ve
organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.”

Anilan Kanunun 7. maddesinde de il 6zel idaresinin yetki ve imtiyazlarn su
sekilde dizenlenmigstir:

“il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gbérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turlG

faaliyette bulunmak, gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri igin kanunlarda belirtilen

izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.




b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik gikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Hizmetlerin ylritlilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.
g) Belediye sinirlar disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acgik istirahat ve
edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.
Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve disiincelerini belirlemek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Il 6zel idaresinin mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis
sayilir.
Il 6zel idaresinin proje karsili§i borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim
ve harglari, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
haczedilemez.”
MISYON,VIiIZYON VE ILKELER:

MISYONUMU Z:

“Hesap verebilir, demokratik, katilimci ve seffaf bir yonetim anlayisiyla;
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle, insan ve gevre odakli,
gerektiginde sivil toplum orgileri ve diger kamu kuruluslariyla birlikte hareket
ederek, mahalli, musterek nitelikte olmak Uzere, bltge imkanlari ve hizmet
Onceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmektir.”

VIZYONUMU Z:

Insanlarimizin yasam kalitesi ve refah diizeyini yikseltmek, kdyler ve kent
arasindaki gelismislik farkini en aza indirmek, toplumun yasadiklari yerden dolayi
mutluluk duydudu, sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en gelismis il
olmak igin;

“Ihtiyaclara duyarh, kisir cekismelerden ve politik kaygilardan uzak bir karan
alma ve uygulama sistemine sahip, guler ylzli personel ve ydnetici kadrolar ile
takim ruhunun olusturuldugu bir hizmet kurulusu olmaktir.”




ILKELERIMIZ

1.Hizmetlerimizde verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla performansin
artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirrmlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas
alinmasi,

3.Yapilacak yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4.Nifusun yogun oldudgu bélgelerde yatirimlara daha fazla agirlik verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum o6rgutleriyle gerekli ve yeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,

7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davraniimasi,

8.Hizmet standartlarinin yikseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artirilmasi,

10.TUm calismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu
vazgecilmez ilkelerimizdir.

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

IL OZEL IDARESI

Il 6zel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin gevre dlizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiltlir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari
ve yetistirme yurtlar; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma;
orman koylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlari disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yulrutllen gérev ve hizmetlere ait yatirrmlardan ilgili
bakanlikca uygun gdrulenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu
yatirnmlara ait éddenekler, ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi butgesine aktarilir.
Il 6zel idaresi bu yatinmlarin yizde yirmibesine kadar olan kismi icin kendi
bltcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek
istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak
suretiyle onlarla isbirligi icinde ydirutebilir. Bu kaynak ve oOdenekler 6zel idare
bltgesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, bulyiliksehirlerde buyiiksehin
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre
diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dlizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zurll, yash, duskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda bitlnlik ve
uyum icinde ylriatidlmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanlidina
ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami
disindadir.




VALI

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en ist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve
idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il 6zel idaresini stratejik pldna uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans d&lgutlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davall olarak da
yvargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.

j) 1l 6zel idaresi personelini atamak.

k) 1l 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

l) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) II halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegdi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

IL GENEL MECLISI

il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini
ve personelinin performans élgltlerini gérismek ve karara baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler]
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) il cevre dizeni plani ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini
gorismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bltce ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinnm ortaklig
kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; (g yildan
fazla kiralanmasina ve silresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth badislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg disinda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar Turk|
Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.




i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirnmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

j) Encimen dyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini secmek.

k) il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

o) II 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve

iliililerin isteE"ine baill hizmetler iiin uiiulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Encimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda éngoérllen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besmilyar Turk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, sdresi g yilil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

5302 sayil Il Ozel idaresi Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut
orgit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapilmis ve
Sinop II Ozel Idaresinin 6rgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde
olusturulmustur:
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PERFORMANS PROGRAMININ ICERIGI

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) sirekli takip
edilecek olan performans gdstergelerinden olusur. Sinop il Ozel idaresi performans
planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yilhk slre iginde
gerceklestirecedi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik slre icinde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuclarn” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik
sonu¢ hedeflerine goéturidyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken dnce; (a)
stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonuc¢c hedefleri g6z &nlnde
bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bltce buyuklikleri géz 6nunde
bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, édenek gerektiren kalemlerin
yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gdésterilir.

Performans hedefleri bir taraftan butceden, bir taraftan da stratejik plandan
etkilenir. Bunun yaninda bltce de, stratejik plan ve yillik performans planindan
etkilenir ve ¢ift yonlU bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani blitceye temel
teskil etse de Onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen bltceye goére
hazirlanir. Bu nedenle, butge ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel
alinarak birlikte hazirlanmis olur. Eskiden sadece bitge hazirlayan birimler, artik
“gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan
“performans planlarini  da” hazirlamak durumundadirlar.Odenek gerektiren
performans hedefleri, dogrudan bitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimlen
kendilerine ayrilan bltgenin tamamini performans planlarinda goéstereceklerdir.
Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda bultgeye de girecektir. Bu
nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak da butce hazirlanir. (bk.,
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Taslagi). Performans hedefleri bltceye aktarilirken duruma gore birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gdére performans hedefleri kendi iginde ikiye Ugce
ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu
gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi
hakkinda aciklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans
hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir]
ortismesi veya uyusmasl gerekmez. Ancak performans hedefleri buylk o&lglde
stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak
kalmaldir.Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu
olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecedi
diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi sadlamaz. Isim
vazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve
buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari
yazmakta yarar vardir. Ilgili miduarlikler performans hedeflerini sadece yil sonunda
hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gérmemeli yil icinde
s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gbstergelerin gerceklesmesini engelleyen faktoérler,

e bu engellerin kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler,

e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

e alinmasi gereken édnemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Sinop Il Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatinmlarin, projelerin ve
etkinliklerin sari (birbirini izleyen) vyillar itibariyle ne 0lglide basarili oldugu
“performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin c¢ok sayida
performans gdstergesi belirlenebilir. Onemli olan cok sayida gosterge belirlemek
degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari géstergelerini” tespit
etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

e Girdi gbstergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak
kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

e Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Uretim sayisi,
okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisi).

e Sonug godstergeleri (toplum icin net sonuclar, yluzde kaca dustl, sorunlar ne
Olclide azaldi, ne élcude iyilesme oldu?).

e Verimlilik gdstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik géstergeleri (hedefe ulasma derecesi).

o Kalite gdstergeleri (tatmin, moral, rahathk, kullanislilk).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bélimi saglam ve givenilir bir veri temeline
dayandiriilmak zorundadir. Performans gdstergelerinin gerceklesme oranina iliskin,
saglkli, dogru ve gulvenilir bilgileri toplama geredi vardir. YoOneticiler belirlenen
hedeflerin gergceklesme oranini  tuttuklan ayhk istatistiklerle, c¢izelgelerle
kanitlamalidirlar. Eder bu yapilmamissa yil sonunda performans gostergelerinin
ylzde kag¢ oraninda tutturuldugu glvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans
gOstergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su 6nlemlere basvurulmalidir:

a. Performans gostergelerini izlemek icin excell ortaminda veri tabanlari
aciimalidir.

b. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin hesaplama formdulleri
olusturulmalidir.

c. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidir.

d.Performans go6stergelerine iliskin olarak gelismeler her (¢ ayda bir
raporlanmalidir. Performans raporlan (faaliyet raporlari) ayni zamanda performans
gOstergeleri cercevesinde belirlenecedinden ilgili midurliklerden s6z konusu hedef]
degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA TAKViMi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

MAYIS:Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.

HAZIRAN:Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans gdéstergeleri tablolarinin
toplanmasi.

AGUSTOS:Gelen performans hedefleri ve performans gdstergelerinin
degerlendirilmesi.

Il Genel Meclisince Performans Planinin biitcenin kabuliinden énce gériisiilerek
karara baglamak.
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PERFORMANS PROGRAMININ IZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil
icinde yurirlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen
tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare yonetiminin ilgili
mudurlikleri en gec iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya
kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili muduarliklerden geri besleme almaya
dayanir. Tum muduarlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin  ve
gdstergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her ¢ ayda bir sézl
ve yazili brifing vermek suretiyle sirecin etkili bir sekilde calismasini saglamak
durumundadirlar.

Bu tir dederlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger
etkinliklerin son durumu degil, genel olarak performans planinin gerceklesme seyri
hakkinda da yorum yapilmahdir. Ust yénetim yapacadi tim dederlendirmelerde hep
performans planinin gergeklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmali ve tum gelismeleri performans planinin basarisi acgisindan ele almahdir.
Bdylece mudurler her tdarld faaliyetlerini performans planina dayah olarak
disinmeye ve dederlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacgla Genel Sekreter
mudurltiklerden Gglncd, altincl ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada
olunduguna ve yil sonunda belirlenen performans hedeflerin gergceklesme durumuna
iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek ydneticilere “performans plani” odakh
disinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yil sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu
raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili midirlikler performans
hedefleri ve gbstergelerinin her biri icin veya uygun nitelikte olanlarn igin dizenli
olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gdére gunllk,
haftalik, aylik Gg¢ aylik raporlar tutarak basariyr bu veri ve raporlara dayandirmak
zorundadirlar.Tek basina veri c¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin
hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin midur tarafindan kontrol edilerek
dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi
yvapiimamis veriler gecersizdir. Glvenilir ve gecgerli olmayan verilere dayali olarak yil
sonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Il Genel
Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili madurltkler kendilerini ilgilendiren
performans hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi yontemle, hangi
cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylk
olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yil sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
cizelgelere dayali olarak vyapilacaktir. Tahmini dederlendirmeler, kanit
gOsterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine
ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle her madurluk
performans gdstergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu
sistemi stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle goériserek onaylatmak
durumundadir. Stratejik plan birimi, tim mudurliklerde performans goéstergeleriyle
ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak ytukimliligindedir.
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PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin dlglilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans
gbstergeleri dort temel ilke cercevesinde belirlenir:

e program amaglarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne ¢lglide
gerceklestirildigine bakmak (Ornegdin, bitce 6deneklerinin gerceklesme
orani gibi.)

e performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayillan az sayida basari
gbstergesiyle takip etmek,

e performansi “dncelikli sektdrler” listesi cergevesinde takip etmek.

e kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklagsimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle
ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Sinop halkinin gérmek ve duymak istegdi
gOstergeler on plana cikarilir. Sektorlere veya mudurliklere gore bir siralama degil
Sinop halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiltlr, spor ve
tarim gibi alanlarda arzuladi§i basarilar dederlendirilir. Sinop 1II Ozel Idaresi
performans planinda performans gdstergeleri su ilkeler gercevesinde belirlenmistir:

e Performans gdstergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.

e Ic hizmet birimleri icin sadece kritik 6neme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmistir.

e Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik dneme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin
ayri ayri ve kapsaml performans gdéstergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir.
Sinop II Ozel Idaresinin performans géstergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri”
niteligindedir. Bu gostergeler 6nimuzdeki yillarda gozden gegcirilecek ve gelismelere
gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar goérilmeyen performans
gbstergeleri listeden cikarilacaktir.

1-MALI HiZMETLER MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVi

Mehmet Mali Hizmetler Muhasebe
DEMIRCAN Miidiirii v. Midiiri
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GOREV VE SORUMLULUKLAR
il Ozel idaresi Bitgesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiritmek, bitcenin
uygulanmasini izlemek, Butceyi Bakanliga gondermek,
Yoénetim Donemi Hesabini ¢gikarmak ve Sayistay Baskanligina géndermek
Kesin Hesabi Cikararak il Enciimeni Meclis Baskanligina ve Sayistay Baskanhgina
sunmak
il Ozel idaresinin Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve Meclise sunmak
Yatirim Programini Hazirlamak ve Meclise sunmak
Performans Programini hazirlamak ve Meclise sunmak Bakanligimiza gondermek
Merkez Muhasebe ve ilge Muhasebelerin Hesaplarini Birlestirmek lige Sarf Evraklarini
Muhafaza etmek ve Aylik hesaplari ¢gikartmak
Maliye Bakanliginin SAY 2000 Programina aylik hesaplari girmek ve Maliye Bakanligina
gondermek
Bakanliklardan gelen o6deneklerle ilgili Valilik olurlarini almak ve butgelestirme iglemini
yapmak,
Bultge icersinde yapilmasi gereken 6denek aktarmalarini yapmak,
idarenin Aylik ve Yillik Bilango, Mizanini hazirlamak Nakit akisini takip etmek
Merkez Muhasebe Birimi ve ilge Ozel idare Mudurliiklerinden talep edilen ddenekleri
gbndermek
Bitce ile ligili Odenek ve aktarma taleplerini il Encimeni veya il Genel Meclisine
sunmak.
Il Ozel Idaresinin Aylik hesap Cetvellerini gikartmak
Odeneklerin Tenkis islemlerini yapmak
Y1l sonu Odeneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak
Gereginde Ek Odenek yapmak
Tahsisi Mahiyetteki Odeneklerin Gelir Gider kayitlarini yapmak
Muhtar Maaslarinin Odeneklerini tahsis,kontrol etmek ve Defterdarllk Muhasebe
Mudurliginden talep etmek ilgelere Odeneklerini kesmek
ihalelerin On Mali Kontroliinii yapmak
Butge ile ilgili aciimasi gereken projeleri agmak,
Biitce gerceklesmesi ile ilgili istatistik raporlarini tanzim etmek,idaremizde Gérev Yapan
Tum Personel,il Genel Meclisi, Muhtarlara ait Maas,Ucret,Huzur hakki Yolluk gibi
alacaklarina iliskin harcama Belgelerini siresi icerisinde Banka hesaplarina aktarmak ve
Muhasebe kayitlarini tutmak.
Bordrolardan yapilan kesintiler Muhasebe islem Fisine baglanarak ilgili Kurum Kurulus
ve Sahis hesaplarina aktarmasini yapmak ve Muhasebe Kayitlarina gegmek
idare hesabinda bulunan Emanetleri takip etmek siiresinde ilgili yerlere ddemek
Tam gegici ve kesin teminatlarin alinmasi ve iade islemlerini yapmak
Vadeli ve Vadesiz Banka Hesaplarini takip etmek
Defterdariga Muhtasar ve KDV Beyannameleri vermek ve siresinde Odemelerini
yapmak
Tasinir Mal Hesaplarini Konsolide etmek ve Sayistay Bagkanhdina géndermek
Tasinir Mal Hesaplariyla ilgili iige ve Merkez hesaplarinda birlik saglamak
Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: isin niteligine gére Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak 6demesini
yapmak,
Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 40. maddesi geregince tekel niteligindeki
elektrik, su, dogalgaz ve benzeri tilkketim giderlerinin 6denmesi. 4734 Sayili Kamu ihale
Kanununun 3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 3.
maddesinin ( e) fikrasinda sayilan kuruluslardan yapilan mal ve hizmet alimlar,4734
sayilll KI.K. nun 19. maddesi,21. maddesi ve 22. maddesi geredince alimi yapilan
mal,hizmet ve Yapim iglerine iligkin ilgili midurlik tarafindan tanzim olunan harcama
belgesindeki tutarin 6demesini yapmak Muhasebe kayitlarina gegmek.
idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklarin muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
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+ Isyeri Yillik Kira Sézlesmelerini yapmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Performans Gostergeleri 2011 201 2013
2
Ilce Ozel Idare Midirliklerinden talep edilen édeneklerin 3 2 2

gonderilme suresi (gun)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 7 7 7

Ilge Ozel Idare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar 9 9 9
ile Tahakkuk esash Il Ozel Idaresi Butge ve Muhasebe usuli
yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi sayisi

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 99.45 96 99
Odeme evraginin édenme siiresi (giin) 3 2 2
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kay. yapilma slresi 3 3 3
(gun)

Emanet iadelerinin ddenme siresi (gin) 7 7 7
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (gln) 3 2 2
Verilen Avanslarin kapatilma stresi (Gln olarak en gecg) 30 30 30
Gelen evraklarin yanitlanma suresi (En geg)) 15 15 15

Ilgelerin nakit taleplerinin gdénderilme siresi (gin)

tahsilatlarinin yapilmasini saglamak,

Alacaklar Uzerine konulan Haciz ve kesintileri yapip icra Mudurligine 6demek

idaremiz ve diger kurumlarin ihalelerine saymanlik tiyesi vermek

Arazi satiglarinin Ozel idare Paylarinin ayristirilip Kdy Payinin iadesini saglamak

Yasal Paylarin Odenmesi ve takip edilmesini saglamak

Afet Yardimi hesaplarinin tutulmasi ve Odemelerinin hak sahiplerine yapilmasi,

Devlet Planlama Teskilatinca Proje karsihgi gonderilen Odenekleri ayri bir hesapta takip
etmek ve 6demelerini yapmak

Tam Gelirlerin  Muhasebe kayitlarini e Bakanlik Projesi kapsaminda Bakanlik
Programina girmek.

isyeri,Lojman,Gayrimenkul Kiralarinin Tahakkuklarini Yapmak ve tahsil etmek

Idarenin Banka nakdini takip edip Faiz Geliri elde etmek

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki Kanun uyarinca, idaremiz
alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki iglemlerini yurutmek,
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

SINOP iL OZEL IDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Amacg

Giderlerin hak sahiplerine Odenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmast ve raporlanmasin1 saglayacak muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak ve gereken
biitlin mali bilgi ve raporlar1 idare yetkilileri ve ilgili kamu
idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama dairelerinden birime
gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzasi ile
O0demenin ¢esidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
tamam olmast ve maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol
ederek hizli, dogru ve biirokrasiye yol acgmayacak sekilde
O0demesini gerceklestirmek ve siireci etkili bir sekilde takip etmek

Hedef

2014 yilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla
muhasebe birime verilen biitiin gorevleri noksansiz sekilde yerine
getirmek.

Performans Hedefi

1- Muhasebe birimine gelen 6deme emirlerini en geg iki is giinii
icinde inceleyerek uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar
hak sahiplerine 6demek. Eksik veya hatali olan 6deme emri ve eki
belgeleri diizeltmek veya tamamlanmak {izere hata ve eksikligin
tespit edildigi giinii izleyen is giinii i¢cinde gerekgeleriyle birlikte
harcama yetkilisine yazili olarak gondermek. Hata veya
eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gonderilen
O0deme emirlerini iki 1§ glinii sonuna kadar inceleyerek muhasebe
ve O0deme islemini gerceklestirmek
2- Odeme emri ve muhasebe islem fisi iizerinde bulunan hesaplar
muhasebe programina hatasiz bir sekilde girilmesini saglayarak
hatasiz muhasebe raporlarini almak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Odeme Islemleri(Yevmiye Sayis1) 8.335 8.650 9.000
Aciklama
2 Mubhasebe Kayaitlar 100% 100% 100%
Aciklama
: Kaynak Ihti 2011) (TL
Faaliyetler ayna fyact (2011) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T SINOP iL OZEL IDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)
Ama Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
¢ sistemler gelistirmek.Yasal giderleri ve paylar1 zamaninda 6demek.
Hedef Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 95’m1 yil icinde

gerceklestirmek. Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Performans Hedefi

Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 95’m1 yil icinde
gerceklestirmek. . Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 | Tahakkuk ve Tahsilat Orani %99.45 %96 %99
Aciklama
2 | Yasal Giderler ve Pay Odemeleri %100 %100 %100
Agiklama
3 | Yedek Odenek 700.000 100.000 850.000
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci1 (2011 ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Yasal Giderler ve Pay Odemeleri 846.000 846.000
2 Yedek Odenek 850.000 850.000
3
4
Genel Toplam 1.696.000 1.696.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SINOP iL OZEL IDARESI

Idare Adt | \1a)i Hizmetler Miidiirliigii)
Stratejik plan ve performans planlari ¢er¢evesinde cari ve yatirim harcamalari ile

Amac¢ hizmet sektorleri arasinda ilgili organlarca yapilacak diizenlemelere 151k tutmak
tizere gerekli raporlamalar1 yapmak.

Hedef Yillik biitge gelir tahminlerinin ger¢eklesme oranlarini en fazla %2 sapma ile
hesaplamak.

Performans | 2012 yili biitge gelir tahminlerinin ger¢eklesme oranlarini en fazla %2 sapma ile

Hedefi hesaplamak.

Aciklamalar

Biitce gelirleri kesin sonucu alimmis son {i¢ yilin gelir artis oranlar1 esas alinarak iginde
bulundugumuz yilin ilk alti aylik gelirleri ile merkezi idarenin ekonomik verileri ve ileriye
yonelik ongoriiler goz oniine alinarak tahmin edilmistir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 |Biitce gelir tahminleri ger¢eklesme oranlari 99.45% 96% %98
Aciklama

2
Aciklama

Kaynak Thtiyae1 (2012) (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

1

2

3

4

5

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx Mali Hizmetler Miidiirliigii

- — %
B s [ Yillik Harcama tahminlerinin %98

gerceklesmesi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar

Harcama Birimimizce Ozel idare Biitgesinden 2012 yilinda 1.696.000,00 TL harcama yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 846.000
06 Sermaye Giderleri
09 Yedek Odenek 850.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.696.000
E“ < Doéner Sermaye 0
oS % Diger Yurt Ici 0
E’ X Yurt Dis1 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.696.000
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2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

HARCAMA BIRIMI YONETICILERI

ADI VE UNVANI ONCEKI
SOYADI GOREVI
Sukri insan Kay. ve Idari ve Mali
AYDOGDU Egitim Midiiri isl.Mud.
PERSONELIN BiRiM MUDURLUKLERINE DAGILIM CETVELI
BiRiM MUDURLUGU MEMUR TOP DAIMI DAIMI TOP. TOP
LAM MULKOY OZEL iDR. LAM
GIH | AH | TH | YH | SM | MEMUR | HizZiSGi iISCI ISCI
INSAN KAY. VE EG. 8 - - 3 - 11 25 15 40 51
MUD.
MALI HIZMETLER 8 - - 1 - 9 2 1 3 12
MUDURU
DESTEK Hiz. MUD. 2 - 3 4 - 9 15 1 16 25
YOL VE ULASIM Hiz. - -6 -2 8 129 5 134 142
MUD.
PLAN PRO.YAT. - - 6 - - 6 28 - 28 34
iNS.MUD.
ISLETME MUDURLUGU 1 -4 | - 1 6 68 2 70 76
YAZI ISLERI 5 - - 1 - 6 1 - 1 7
MUDURLUGU
IMAR VE KENT. iYi. 1 - 9 - - 10 2 2 4 14
MUD.
BILGI ISLEM_ 3 -1 -] 2 6 2 - 2 8
MUDURLUGU
KULTUR VE 2 1 - 3 5 1 6 9
S0S.iSL.MUD.
HUKUK MUSAVIRLIGI - 1 - - 1 2 - - - 2
DIGER MUDUR 1 - - - - 1 - - - 1
PERSONEL
AYANCIK 1 - - - - 1 - _ _ 1
BOYABAT 1 - - 1 - 2 - - - 2
DIKMEN 2 - - - - 2 - - - 2
DURAGAN 1 - - 1 - 2 - - _ 2
ERFELEK 2 - - 1 - 3 - - - 3
GERZE 1 - - 1 - 2 _ - - 2
SARAYDUZU 1 - - 1 - 2 - _ - 2
TURKELI 1 - - - - 1 - - _ 1
TOPLAM 41 1 /30 14| 6 92 277 27 304 396
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Biitgenin agagida belirtilen ekonomik kod diizeylerinde zamaninda
Amag gerceklestirilmesinin saglanmasi
Hedef Biitgenin asagida belirtilen ekonomik kod diizeylerinde herhangi bir aksakliga
cde meydan vermeksizin gergeklestirilmesi
FET O Biitcenin gerceklestirilmesi
Hedefi GEnin SETeeiies
Agiklamalar Harcama Birimimizce 2010 yil1 biitce gergeklestirmesinin tamami ile 2011 yilt

20/05/2011 tarihine kadarki biit¢e gergeklestirmesi asqglda g@sterilen ekonomik
kod diizeylerinde yazilmig olup, 2012 yilinda Ozel Idare Biit¢esinden

5.302.200,00 TL harcama yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)

1 Personel Giderleri 3.442.491,01 1.304.354,37 3.678.700,00
Aciklama

2 SGK Devlet Primi Giderleri 531.895,04 223.857,47 578.500,00
Aciklama

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 355.695,63 137.955,79 647.000,00
Agiklama

4 Cari Transferler 201.329,77 89.501,13 398.000,00
Aciklama

. Kaynak Thtiyac1 (2012) (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Personel Giderleri 3.678.700,00 0 3.678.700,00

2 SGK Devlet Primi Giderleri 578.500,00 0 578.500,00

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 647.000,00 0 647.000,00

4 Cari Transferler 398.000,00 0 398.000,00

5
Genel Toplam 5.302.200,00 0 5.302.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Hedefi

Biitgenin asagida belirtilen ekonomik
kod diizeyinde gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1

Personel , SGK Devlet Primi , Mal ve Hizmet
Alim ile Cari Transferler Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Aciklamalar

Harcama Birimimizce Ozel Idare Biit¢esinden 2012 yilinda 5.302.200,00 TL harcama yapilmas1

planlanmaktadir.
Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri 3.678.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 578.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 647.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 398.000,00
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.302.200,00
Z v Doéner Sermaye 0
(=Y} .
Fl % Diger Yurt I¢i 0
2 X | YurtDist 0
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.302.200,00
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3.YAZI ISLERI MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI
Giilay SIPAHI Yazi isleri. Personel
Mid.v Mudura
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1
Xi;‘lre YAZI iSLERI MUDURLUGU
Karar ve Ydriitme organlarimiz ile Sinop ili, ilgeleri ve kdylerimizin yasam kalitesinin
Ama - - . : - e
artirilmasi amaciyla egitim, saglik, tarim, imar ve mali olmak tizere c¢esitli konularda karar
¢ alma siirecindeki ig ve islemlerin yapilmasi.
Hede
f
Perfo
rman
S
Hede
fi

Il Genel Meclisi toplantilar1 ile ilgili tiim is ve islemleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde
yiiriitmek,

Il Enciimeni toplantilar ile ilgili tiim is ve islemleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitmek,

Il Enciimeninin ayn1 zamanda 2886 sayili kanuna gore ihale komisyonu olmasi sebebiyle, bu
komisyonun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Il Ozel Idaresine gelen her tiirlii evrakin kayit, tasnif, Genel Sekretere sunulmasi ve ilgili
birimlere havalesi sonrasi dagitimi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Il Ozel Idaresi ve bagl birimler tarafindan hazirlanan imzalari tamamlanmis olan her tiirlii
evrakin kaydinin yapilarak, ilgili yerlere gonderilmesini saglamak,

Postalanmas1 gereken evraklarin ilgili birimlerden gelen talep dogrulusunda mahiyeti geregi
taahhiitlii, 1adeli taahhiitlii, APS, kargo vb. yollarla génderilmesini saglamak,

BIMER ilgili yazili ve elektronik bagvurularin takip ve cevaplanmast is ve islemleri yiiriitmek,

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmas1 Hakkinda Kanun
kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek,
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5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsamindaki is ve iglemlerin sekreteryasini yiiriitmek.

Valilik ve Genel Sekterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlar ilgili birimlere
bildirmek,

Kuruma ait arsiv is ve islemlerini yiiriitmek, birimlere ait arsiv is ve islemlerini koordine etmek,

11 Ozel Idaresi ve bagl tiim birimlerin dosyalama sistemini koordine etmek,

Icisleri Bakanlign Miilkiye Miifettislerince yapilan teftis sonucu diizenlenen Teftis Raporu
Layihasi is ve islemlerini takip etmek

Birimi ile ilgili yillik Faaliyet Raporunu, Performans Planini ve Yatirim programini hazirlamak ve
konsolide edilmek tizere Mali Hizmetler Midiirliigline gondermek,

Amirlerin verdigi diger is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)

1 | 1l Genel Meclisi Kararlari 660 213 700

Acikl
ama

2 | 1l Enciimeni Kararlar 311 201 350

Acikl
ama

3 | Bimer Basvurular 223 100 250

Acikl
ama

4 | Bilgi Edinme Bagvurulari 9 8 10

Acikl
ama

1 |Posta Pulu alimi 10.0000,00 10.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 10.0000,00 10.0000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

2012

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

yapilmas1 planlanmaktadir.

Harcama Birimimizce Ozel Idare Biitgesinden 2012 yilinda 10.000,00 TL harcama

Ekonomik Kod (2012)
01 Personel Giderleri 00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
Z Doner Sermaye 0
a © -
8 &  [Diger Yurt igi 0
‘5 X Yurt Dis1 0
Toplam Kaynak ihtiyacn 10.000,00
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4.DESTEK HIZMETLERI

MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI

GOREVi

Mustafa Destek Hizm. Tekniker
TURAG Miid.v

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx IL OZEL IDARESI DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU |
11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik Hizmetleri Ile Enciimen ve
Amag 11 Genel Meclis faaliyetlerinin hizmetlerinin gerceklestirilmesi
Valilik Hizmetleri ile Enciimen ve Il Genel Meclis Faaliyetlerinin Biitce Hedefleri

Hedef dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek
Eizfgfrimans 2012 Y1l Biitge Performans hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek.
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012

1 Cari Harcamalar 187.500,00
Aciklama

2 Temsil Agirlama Giderleri 250.000,00
Aciklama

3 Lojman Bakim ve Onarim Giderleri 40,000,00

: Kaynak ihtiyac1 (2012) (TL
Faaliyetler _Kaynak Thtiyact (2012) (TL) |

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Cari Harcamalar 187,500,00 187,500,00

2 Temsil Agirlama Giderleri 250.000,00 250,000,00

3 Lojman Bakim ve Onarim Giderleri 40.000,00 40.000,00

4
Genel Toplam 477.500,00 477.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi IL OZEL IDARESI DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

Il Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel Idare Hizmetleri
Amag faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel Idare Hizmetlerinin Biitge
Hedef Hedefleri dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda ger¢eklestirmek
Eiggfl}mans 2012 Yil1 Performans hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Cari Harcamalar 1.038.000,00
Agiklama
5 Hizmet Binalar1 ve Lojman Bakim 130.000,00
ve Onarimlari.
Agiklama
3 Uluslar arast Kuruluglara Uyelik 10.000,00
Aidatlar
Aciklama
4
Agiklama
: Kaynak ihti 2012) (TL
Faaliyetler - ayna 1¥ac1 (2012) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cari Harcamalar 1.038.000,00 1.038.000,00
Hizmet Binalar1 ve Lojman Bakim 130.000,00 130.000,00
2 ve Onarimlari.
Uluslar arast Kuruluglara Uyelik 10.000,00 10.000,00
3 Aidatlar1
4
5
Genel Toplam 1.178.000,00 1.178.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

IL OZEL IDARESI DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Il Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin 2012
Mali Yili Biitce Hedefleri dogrultusunda hedeflerini %95
oraninda gerceklestirmek

Faaliyet Ad1

Il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik
Hizmetleri Ile Enciimen ve 11 Genel Meclis
Faaliyetlerinin,Genel idare Hizmetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

11 Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik Hizmetleri Ile Enciimen ve
Il Genel Meclis Faaliyetlerinin,Genel Idare Hizmetlerinin Biitge Hedefleri
dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda gerceklestirmek

Ekonomik Kod

2012

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.655.500,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.655.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Kavnale

Biitce D1s

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.655.500,00
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5.PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI
__Arif Plan Icme
KUCUKATALAY P.Yat.Ins.Mid.V. sulari
Sube Md.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1
Idare Adi 11 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkin1 azaltmak maksadiyla yeterli
Amag ve saglikli igme suyu olmayan kdy birakilmayacak.
Mevcut 457 olan sebekeli igme suyuna sahip kdy sayisin1 2012 yilina kadar 468°¢
Hedef cikarilacaktir.
Eeelggfrimans 2013 yilina kadar ilimizde sebekesiz kdy birakmamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 11 Koylimiize igme suyu tesisi 385.000 425 000
yapilacaktir.
2 4 Adet Terfili icme suyu tes1s‘1n1n 13.000 13.000
motopomplarinin yenilenmesi
Aciklama
150 Unitede Ikmal onarim yenileme
3 caligmasi yapmak {lizere malzeme 240.000 263.000
yardimi yapilmasi.

Kaynak [htiyac1 (2012) (TL) |

Faaliyetler
aallyetie Biitce Biitce Dis1 Toplam
6 Koyiimiize Sebekeli Igme suyu
1 Tesisi yapmak 385.000 385.000
50 Uniteye I¢gme suyu Malzeme 240.000 240.000
2 Yardimi yapmak
2 Ad. Grup igme suyu tesisinin 13.000 13.000
3 motopomplarinin yenilenmesi
Genel Toplam 638.000 638.000
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU TABLO 2

idare Adx

11 Ozel Idaresi Plan Proje Yat. ve Insaat Miid.

Performans Hedefi

Mevcut 457 olan sebekeli igme suyuna sahip koy
sayisin1 2012 yilina kadar 468’e ¢ikarmak.

Faaliyet Ad1

Igme suyu Tesis Yaprmi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

50 {initeye malzeme yardimi1 yapilmasi.

Aciklamalar Cesmeli sistemde bulunan 6 adet koyiimiizii sebekeli sisteme doniistiirmek, 2 Adet
Grup i¢me suyu tesisimizin eskiyen motopomplarinin yenilenmesi, Koylii-Devlet isbirligi icerisinde

Ekonomik Kod

2012

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

638.000

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

638.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

638.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 11 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii ‘
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla, Kirsal
Amag kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerini yayginlastirmak.
Kapali sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon tesisi kdy sayisin1 100’den 111 ‘e
Hedef ¢ikartmak.
Eiggf'}mans Kanalizasyonu olan kdy sayimizi % 11 seviyesinde artirmak.
Aciklamalar

muayene bacasi yardimi yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
11 Kdyiimiize yeni kanalizasyon
1 sebekesi ve fosseptik aritma tesisi 207.000 214.000
yapmak
Agiklama
K&ylii Devlet Isbirligi icerisinde 50
2 Koytlimiize kanalizasyon borusu ve 100.000 115.000

Agiklama
3
Agiklama
4
Aciklama
: Kaynak ihtiyac1 (2011) (TL
Faaliyetler _ Kaynak Thtiyaci (2011) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
6 Koylimiize kanalizasyon 207.000 207.000
1 tesisi yapimi
25 adet Kdyiimiize Koylii-Devlet
isbirligi igerisinde malzeme yardimi 100.000 100.000
2 yapilmasi.
3
4
Genel Toplam 307.000 307.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

11 Ozel Idaresi Plan Proje Yat. ve Insaat Miid.

Performans Hedefi

Mevcut 100 adet olan kanalizasyonlu kdy
sayimizi 111°e ¢ikartmak

Faaliyet Ad1

Kanalizasyon Tesis Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2011

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

307.000

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

307.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

307.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 11 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla sulama
Amag Suyu Temini Hizmetlerini desteklemek.
Sinop ilinde Toplam 14190 hektar alan olan sulanabilir araziler yapilacak Yer tistii
Hedef sulamalar, Yer alt1 sulamalar, sulama goleti bakim onarim c¢aligmalar1 sonucu % 5
oraninda artirtlacaktir.
E%ggf'}mans Toplam sulanabilir arazi miktarin1 % 5 oraninda artirmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
Gokirmak havzasinda DSI ile
ortaklasa yiiriitiilen sulama
! tesislerinin ihtiyaci olan 6500 mt. 105.000 112.000
sulama borusu satin alinmasi.
Aciklama
Koylii Devlet Isbirligi igerisinde 11
2 adet sulama tesisimize malzeme 57.000 64.000
yardimi yapilmasi.
Aciklama
3
Agiklama
Agiklama
: Kaynak Ihti 2011) (TL
Faaliyetler _ Kaynak Thtiyac ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 3500 mt. Sulama suyu borusu alimi 105.000 105.000
6 Adet tesisimize malzeme yardimi 57 000 57000
2 yapilmasi.
3
4
5
Genel Toplam 162.000 162.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi 11 Ozel Idaresi Plan Proje Yat. ve insaat Miid.

Mevcut 14190 hekar alan olan sulanabilir arazileri

Performans Hedefi % 5 oraninda artirmak..

Faaliyet Ad1 Sulama Suyu Tesis Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Gokirmak Havzasinda DSI ile ortaklasa yiiriitiilen sulama tesislerinin ihtiyact olan 6500 mt.
Sulama borusu satin alinmasi, Koylii-Devlet isbirligi icerisinde 11 tesisimize malzeme yardimi
yapilmasi.

Ekonomik Kod 2011

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 338.000

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyact 338.000

Doner Sermaye
Diger Yurt Igi
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyaci 338.000

34




AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi

Hiiseyin CAN isletme.Miid.V. Mak.
Miithendisi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
TABLO 1

idare Adx Isletme Miidiirliigii

Amag Akaryakit ve madeni yag temin etmek ve depolamak

Altyap1 caligsmalari ve diger hizmetlerde calisan idaremiz makine parkina ait tasit
Hedef ve i makinalarinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarini ¢alismalarda kesintiye
yol agmayacak sekilde zamaninda temin etmek.

Altyap1 caligmalari ve diger hizmetlerde ¢alisan idaremiz makine parkina ait tasit

lF_)Ieeg:f"imlans ve ig makinalarinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarini ¢caligmalarda kesintiye
yol agmayacak sekilde zamaninda temin etmek.
Aciklamalar

Merkez ve Ilgelerdeki toplam 280.000 litrelik Akaryakit depo kapasitemiz biit¢e ve mali
imkanlar dlciisiinde akaryakit sikintis1 yasanmayacak ve program uygulamalarinda aksakliga
meydan verilmeyecek sekilde partiler halinde temin edilerek calisma yerlerine ikmal edilecektir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Akaryakit ve Madeni Yag (Litre-Kg) 1.209.420 1.600.000 2.000.000
Aciklama:

Merkez ve Ilgelerdeki toplam 280.000 litrelik Akaryakit depo kapasitemiz biitge ve mali
imkanlar Olciisiinde akaryakit sikintis1 yasanmayacak ve program uygulamalarinda aksakliga
meydan verilmeyecek sekilde partiler halinde temin edilerek calisma yerlerine ikmal edilecektir.

. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aattyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akaryakit ve madeni yag temini 2.000.000 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Amag Trafige cikan tasit ve is makinelerinin sigorta ve fenni muayenelerini yaptirmak
Makine parkimizda mevcut tarfige ¢ikan tiim vasita ve is makinelerinin giivenle

Hedef trafige ¢ikabilmelerini saglamak.

Performans | Makine parkimizda mevcut tarfige ¢ikan tiim vasita ve is makinelerinin giivenle

Hedefi 2 trafige ¢ikabilmelerini saglamak.

Aciklamalar

Tagsit ve lastik tekerlekli olup trafige ¢ikan makinelerin trafige ¢ikabilmeleri i¢in gerekli Trafik sigortalari, fenni
muayeneleri ve emisyon Ol¢iimlerinin siireleri gegirilmeden yaptirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Z.M.M Sigortasi ve fenni muayene 128 132 135
yapilan tasit- makine sayisi
Aciklama:
2
Aciklama
3
Agiklama
4
Agiklama
: Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
o Biitce Biitce Dis1 Toplam
Fenni muayene ve sigorta 70.000 20.000
1 yaptirilmasi
2
3
4
5
Genel Toplam 70.000 70.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx Isletme Miidiirliigii

Amag Makine parkinin Lastik-yedek parca ihtiyaglarini temin ederek bakim ve

onarimlarini gergeklestirmek.

Hedef duruma getirilmesi ve is ahenginin siirdiiriilmesi saglanacaktir

caligirken arizalanan makinalarin Lastik-yedek parga ikmalleri yapilarak en kisa siirede faal

Performans | calisirken arizalanan makinalarin Lastik-yedek parga ikmalleri yapilarak en kisa siirede faal
Hedefi 3 duruma getirilmesi ve is ahenginin stirdiiriilmesi saglanacaktir

Aciklamalar

Makina parkimizda bulunan 190 adet tasit ve is makinasindan program uygulama bolgelerinde ¢alisirken
arizalanan ve haftalik yaglama bakimlar1 yapilmasi gereken makinalara seyyar tamir ve seyyar yaglama
ekipleri ile miidahale edilerek ariza ve bakimlarin 6ncelikle yerinde yapilmasi saglanacaktir. Arazide
giderilmesi uzun zaman alabilecek arizalar ile kismi revizyon gerektiren arizalar ve merkeze ¢ok yakin
oldugundan merkezde giderilmesi uygun goriilebilecek arizalar atolyede is emri agilmak suretiyle
atolyemizde giderilecektir. Atdlyemiz imkanlariyla yapilmasi miimkiin olmayan tamirler i¢ ve dis piyasada

yaptirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 Bakim Onarim Faaliyetleri

1.700.000

3

Aciklama

4

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Bakim Onarim faaliyetleri

1.700.000

1.700.000

1
2
3

4

Genel Toplam

1.700.000

1.700.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Arag kiralama yapilarak hizmetlerin yiiriitiilmesinde birimlerin arag ihtiyacini
Amag kargilamak

Yatirimei birimlerin etiit,kesif, kontrolliik ve santiye ve kar miicadelesi servis hizmetleri i¢in
Hedef ihtiya¢ duyacaklar1 sayida binek arag kiralanacaktir.
Performans | Yatirime: birimlerin etiit,kesif, kontrolliik ve santiye ve kar miicadelesi servis hizmetleri i¢in
Hedefi 3 ihtiya¢ duyacaklar: sayida binek arag kiralanacaktir.
Aciklamalar

2010 y1linda miidiirliigimiiz biit¢esinden ara¢ kiralanmamustir. 2011 yilinda 12 adet siiriiciisiiz
ara¢ kiralanmistir. 2012 yilinda da birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 15 adet arag kiralanacagi
ongoriilmektedir.

Performans Gostergeleri

2010

2011

2012

1 Arag kiralama

12

15

Aciklama:

2

Aciklama

3

Agiklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

Stirticiisiiz Ara¢ Kiralama Faaliyeti

250.000

250.000

1
2
3
4

5

Genel Toplam

250.000

250.000
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adx

Isletme Miidiirliigii

Ekonomik Kod

Faaliyet
Toplamm

Genel Yonetim

Giderleri
Toplamm

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplam

Genel
Toplam

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi
Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

4.020.000

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

Biitce Kaynak Ihtiyaci

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg¢ verme

09

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak
Thtiyaci

4.020.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Biitce Dis1 Kaynak

Toplam I_Biitg:e Dis1
Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.020.000
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AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI GOREVi

Giirdal ERDAL imar ve Gelir Miid.
] Kentsel
Iyl.Miid.V.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

3194 Sayili imar Kanunu ve Ilgili diger tiim mevzuat hiikiimleri cercevesinde fen,
Amag sanat ve saglik kurallarina uygun yapilasma saglamak.
Vatandaslarimizin taleplerini en kisa siirede sonuglandirmak.
Hedef
Performans
Hedefi

Miidiirliigiimiizce yriitiilen hizmetlerden talebe bagl olanlar i¢in hedef konulamamaktadir.
Koy Yerlesik Alan tespitlerinin 2012 yilinda bitirilmesi; kagak yap1 denetimlerinin araliksiz

siirdiiriilerek, kagak yapilasmanin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (2010) (2011)

(2012)

1 YAPI RUHSATI 23 -

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

YAPI KULLANMA iZIN

2 BELGELERI

4 -

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

3 MUHTARLIK iZNINE TABI 144 ]
YAPILARIN PROJE ONAYI

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

4 HALI HAZIR HARITALAR 25 - -
. Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
5 Kacak Yap1 Yikimi 750.000,00 - 750.000,00
Genel Toplam 750.000,00 - 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Amacg

Hedef

Performans
Hedefi

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
5 IMAR PLANLARI 11 - -
Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.
5 I[FRAZ-TEVHID-IHDAS-TERK- 34 i i
IRTIFAK HAKKI ISLEMLERT
Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.
7 KOY YERLESIK ALANLARI 106 120 63

2011 yilinda 120, 2012 yilinda kalan 63 kdyde yerlesik alan tespiti yapilarak, ilimizde s6zkonusu
islemin tamamlanmas1 hedeflenmektedir.

KACAK YAPI MUHURLEME
8 ISLEMLERI 99 150 150
Kacgak yap1 denetimlerine araliksiz devam edilecektir.
9 KACAK YAPI YIKIM ADEDI - 250 250

Is makinesi yada gerekli ddenek temin edildigi takdirde il Enciimenince yikim karari alinan tiim
yapilarin yikimi saglanacaktir.
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AD VE UNVANI ONCEKI GOREVi
SOYADI

Hiiseyin Yol ve Ulasim Miihendis.
CAN Hizm.Mid.v.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HIZMETLERIi MUDURLUGU

Merkez ve Ilce K8y yollarinin standardin: yiikselterek, ulasimin rahat ve saglikli
Amag yapilmasini saglamak.
Yol standardinin yiikseltilmesi mevcut stabilizeli yollarin bakim onarim igleri
Hedef asfalt kaplama yapilmasi ve kis aylarinda karla miicadele ¢aligmalari.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. ve 2. kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yiikseltilmesi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (2011) (2012)
1 Sanat Yapilar 200.000
Aciklama
2 | YOL BAKIM ONARIM 2038960 |101:270
Aciklama
3 Diger Miisavir Firma kisilere Odem. 150.000
Agiklama
1. KAT ASFALT KAPLAMA
4 (40KM) 4.268.286 5.632.560
Agiklama
2. KAT ASFALT KAPLAMA
5 (60 KM) 970.035 2.176.70
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Aciklama

ASFALT BAKIM ONARIM

6 (5000 M3) 665.500 660.000
Agiklama
7 Koy Trfaki Levhast Yapimi 100.000
8 Yakacak Alimi 70.000
. Kaynak Ihtiyac1 (2012) (TL) |
Faaliyetl
aaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1. KAT ASFALT KAPLAMA
1 (40 KM) 5.632.560 5.632.560
2. KAT ASFALT
2 KAPLAMA (60KM) 2.176.170 2.176.170
ASFALT BAKIM ONARIM
3 (5000 M3) 660.000 660.000
4 SANAT YAPILARI 200.000 200.000
5 YOL BAKIM ONARIMI 1.011.270 1.011.270
6 DIGER MUS.FIR KXiS. OD 150.000 150.000
7 KOY TRAFIK LEV. YAP 100.000 100.000
8 YAKACAK ALIMLARI 70.000 70.000
9
Genel Toplam 10.000.000 10.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM
HIZMETLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Tesviye, onarim, stabilize 1. ve 2. kat asfalt
kap. bakim, onarim isleri

Faaliyet Ad1

Yol yapim isleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

1 ve 2. kat asfalt kaplama yapilarak standartlarini gelistirmek, asfalt kaplama yollarin bakim ve
onarim ¢alismalarin1 yapmak, karla miicadele ¢alismalari stabilize yollarin malzemeli bakim ve
reglajlarini yaparak yollarin her mevsim ulagima acik halde bulundurmak.

Ekonomik Kod

(2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

220.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

9.780.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

10.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

10.000.000
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Bilgi islem Miihendis.

Hizm.Mud.v.

Hasan
KANLI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

idare Adx

SINOP iL OZEL IDARESI - BILGI ISLEM MUDURLUGU

Amag

5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’ a gore 1 (a) Grubu
madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi”
olarak 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati seklinde
diizenlenmesi i¢in yapilan islemleri yiiriitmek, Kagak Maden (Kum-Cakil-Ariyet)
malzeme aliminin 6nlenmesi hususunda gerekli denetim hizmetlerini yapmak,
Ruhsat almadan {iretim yapanlara Maden Kanunu geregi gerekli cezai
miieyyidelerin uygulanmasi islemlerini yiriitmek,Madencilik faaliyetleri ig¢in
Yonetmeligi kapsaminda gereli izinlerin alinmasin1 saglamak, Belediye sinirlar1 ve
miicavir alan disinda kalan sihhi, gayristhhi miiesseseler ile Umuma Agik istirahat
ve Eglence Yerlerine “Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatr” diizenlemek S6z konusu
isyerlerinin denetimlerini yapmak,

Ruhsat olmadan agilan igyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini
diizenlemek ve ruhsat alinmasini saglamak,

Hedef

Sinop ilinde, toplumun biitiin kesimlerinin gozetildigi, ekonomik ve sosyal
kalkinmanin hizlandirildig: bir ortamda, insanimizin yagam kalitesini ylikseltmek
amaci ve mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla Il Ozel Idaresi-Bilgi Islem
Miidiirliigiine yasalarla verilen kamu hizmetlerini yerine getirmek.

Performans
Hedefi

Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
degerlendirerek, istikrarl bir ortamda ilin yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin
ekonomimize katki saglamasi i¢in ¢aba harcamak.

Performans Gostergeleri

(2010) (2011) (2012)

1

I (a) Grubu Maden Ruhsat Sayis1

7 4 8

Hammadde Uretim izin Sayisi

10

Kagak Malzeme Denetim Sayisi

14 15

Isyeri A¢ma ve Caligma Ruhsat
Sayist ve Ruhsatlandirma Hedefleri

15 10

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1

8.000,00 8.000,00

Genel Toplam

8.000,00 8.000,00
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Murat Kiilt.ve sosyal.
&ZMEN Is.Mid

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Amag Kiiltiir ve Turizmi Gelistirilmesi
[limizde yiiksek turizm potansiyelini tanitmak iizere alternatif turizm tiirlerini
Hedef turizmin hizmetine sunmak
[limizin sahip oldugu turizm potansiyelini harekete gegirmek iizere altyap1
eksikliklerini tamamlay1p, alternatif turizm tiirlerini de gelistirip, sahip olunan bu
Performans o . e er g
Hedefi potansiyelin u@usal ve uluslar arasi diizeyde ‘Fanltlmlr}l yaparak surdqruleblhr bir
kullanimla turizmin hizmetine sunmak suretiyle yerli ve yabanci turist sayisini
artirmak
Aciklamalar

[limizin tarihi ve dogal zenginliklerini tamtan Ingilizce, Almanca ve Tiirkge olmak iizere brosiir
afis harita bastirilmasi.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
Basimi yapilarak dagitimi
1 yapilacak olan brosur ve tanitim - - 300.000
materyal sayisi
Aciklama
: Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
Br0§uvr vb. tanitim materyali basim 70.000,00 ) 70.000,00
1 ve dagitimi.
2
3
4
5
Genel Toplam 70.000,00 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Amag Kiiltlir ve Turizmin Gelistirilmesi

Sinop ilinin Turistik ve dogal giizellikleri ile yore mutfaginin tanitimini
Hedef yaparak turist sayisini artirmak.
Performans Ulusal ve Uluslar aras1 turizm fuarlarina her yil katilmak suretiyle Ilimizin
Hedefi turizm ve kiiltiirel degerlerinin tanitimi ve pazarlamasini1 yapmak.
Agiklamalar

Ulusal ve Uluslar arasi turizm fuarlarina katilmak.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
Ulusal dizeyde yapilan turizm
1 3
fuarlarina katilmak.
Aciklama
2 Uluslar arasi diizeyde yapilan 1
turizm fuarina katilmak
Agiklama
3 Ahm yapilacak ve dagitilacak i i 4000
kitap sayist
Agiklama
[limizde her yastaki okuyucu kitlesini hedef almak {izere; kiitiiphanelerimize giincel kitaplar alimi
yapmak.
4
Aciklama
: Kaynak Ihti 2012) (TL
Faaliyetler __Kaynak Thtiyac: ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ulgsal diizeyde yapilan en az 3 adet 55.000,00 55.000,00
1 turizm fuarlarina katilmak
Uluslar arasi diizeyde yapilan en az 1
2 adet turizm fuarina katilmak 45.000,00 45.000,00
3 Kitaplarin Alinmasi ve Dagitilmast . 70.000,00 70.000,00
4
Genel Toplam 170.000,00 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ‘
Amag Il genelindeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek.
Turizm kenti olma yolunda, Ilimiz ve Ilgelerinde ki dogal kiiltiirel tarihi ve
turistik degerlerin ~ One ¢ikartilarak potansiyel kiiltiir degerlerimizin
Hedef e L <
stirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 ve toplum bilincinin saglanmasi ve bu
degerlerimizin ekonomiye katkisini saglamak.
Performans
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 - -
Acgiklama
2
Acgiklama
3
Acgiklama
4
Aciklama
: Kaynak Ihti 2012) (TL
Faaliyetler J4yna ‘yi‘“( ) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumsal tanitim ve faaliyetlerin
1 kamuoyu ile paylasilmasi.
Hizmetler ile ilgili halkin goriis ve
2 disiincelerini belirlemek.
Kiiltiirel Faaliyetlerin kayit/kontrol
3 altina alinmas. 50.000,00 50.000,00
Belediye smirlar1 disindaki Kiiltiir
ve Tabiat Varliklar1 envanterinin
4 cikartilmasi.
3)
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiz1 ortaya ¢ikarmak, tanitmak, korumak ve ona
Amag sahip

cikarak gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak.

Kitap, Brosiir, il Plani, CD vb. materyallerden en az 30.000 adet yaptirarak
Hedef flin

kiiltlirel ve turistik anlamda tanitiminin yapilmasi.
Perfor_mans 2012 Yilinda 30.000 adet materyal basilmasi.
Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)

1 Kitap Sayisi 2.000
Acgiklama

2 Brostir sayist 9.000
Acgiklama

3 CD sayist 10.000
Acgiklama

4 Il Haritas 9.000
Acgiklama
caalivetler Kaynak Ihtiyacl (t+1) (TL) |

y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ihtiyag tespiti ve yaklasik maliyet

1 hazirlanmast. 90.000,00 90.000,00

2 Thale siireci. - -

3 Dagitimin yapilmasi. - -

4

5
Genel Toplam 90.000,00 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Il Ozel Idaresi’nin varhigmi siirdiirmesi, gelismesi ve giiclenmesi icin,
Amag paylasimei, yonlendirici, yenilik¢i ve insan odakli politikalar izleyerek, daha
etkin ve verimli bir hizmet sunmasini saglamak.
Idaremiz personeline yonelik yilda en az bir defa sosyo-kiiltiirel ve turistik
Hedef nitelikte
gezi diizenlenmesi.
Eeeggfrimans 2012 yilinda personele yonelik yilda 1 defa gezi diizenlenmesi.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2010) (2011) 2012)

1 Diizenlenecek gezi sayisi. 1
Aciklama

2 Yararlanacak kisi sayist. 100
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama
Faaliyetler Kaynak fhtiyac (2012) (TL) |

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Yerin ve katilacak personelin

1 tespiti

2 Maliyet Hesabinin ¢ikartilmasi

3 Organizasyonun diizenlenmesi 15.000,00 15.000,00 30.000,00
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Genel Toplam

15.000,00

15.000,00

130.000,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

|idare Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii |
Sinop 11 Ozel Idaresi calisanlarmin birbirleriyle tanismalarmni saglayarak,
Amag calisma hayatinda birlik ve beraberlik i¢cinde ¢alismay1 saglayarak basariy1
artirmak.
Sinop 11 Ozel Idaresi personelinin koordinasyonunu ve uyumunu saglamak
Hedef i¢in ortak '
hedef ve amaglar belirleyerek “Kurum Kiiltiirii’niin olusturulmasina katki
saglanmasi.
Perfor_mans 2011 yilinda 1 adet sosyal etkinligin diizenlenmesi
Hedefi
Aciklamalar

sunmasini

Sinop 11 Ozel Idaresi’nin varhgmni siirdiirmesi, gelismesi ve giiglenmesi igin, paylagimci,
yonlendirici, yenilik¢i ve insan odakli politikalar izleyerek, daha etkin ve verimli bir hizmet
saglamak.Kurum ¢alisanlarinin birbirleriyle tanigmalarin1 saglayarak, c¢alisma
hayatinda birlik ve beraberlik i¢inde calismayi saglayarak basariy1 artirmak.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 ‘ Diizenlenecek etkinligi sayisi 1
Aciklama
2 | Yararlanacak kisi sayisi ‘ | 200
Acgiklama
3 | | |
Aciklama
. Kaynak ihtiyac1 (2012) (TL) |
FeElEE Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurum calisanlarinin arasindaki
uyumu percinlemek i¢in piknik 2.000,00 3.000,00 5.000,00
1 diizenlenmesi.
2
3
4
5
Genel Toplam 2.000,00 3.000,00 5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

|idare Ad1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii |
Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda bulunan yoksullara mikro kredi verilmesi
Amag amaciyla Vakfi ve Dernekler ile yapilacak ortaklasa hazirlanan hizmet projesi
cercevesinde muhtag¢ vatandaslara yardimda bulunmak
Asirt yoksul bayanlarin, gelir getirici faaliyetlerde bulunmasini saglamak
Hedef amaciyla verilen kiigiik sermayeyi yayginlastirarak aile ve tilke ekonomisine
katki saglanmasi.
Kalkinma anlayis1 ve toplum bilincinin saglanmasi ile bu degerlerimizin pazar
Performans payini artirarak ekonomimize katma deger saglamaktir.
Hedefi
Aciklamalar

11 Ozel Idarelerinin yapmakla gorevli ve sorumlu olduklart yoksullara mikro kredi verilmesi
hizmetinin TISVA (Tiirkiye israfi Onleme Vakfi) ile ortaklasa hazirlanan hizmet projesi
cercevesinde yiiriitmektir.

Performans Gostergeleri

(2010)

(2011)

(2012)

1

Yoksul bayanlara kredi verilmesi
amaciyla vakifa yardim.

18.000,00

30.000,00

50.000,00

Acgiklama

2|

Acgiklama

3 |

Aciklama

4|

Acgiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 Mikro Kredi i¢in yardim

50.000,00

50.000,00

2

3

4

Genel Toplam

50.000,00

50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi

Asirt  yoksul bayanlarin, gelir  getirici
faaliyetlerde bulunmasii saglamak amaciyla
verilen kii¢iik sermayeyi yayginlastirarak aile
ve lilke ekonomisine katki saglanmasi.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Acgiklamalar

Ekonomik Kod

(2012)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

415.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

50.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

465.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

465.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | SINOP GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

Spor hizmetlerinin ve genglik faaliyetlerinin genis kitlelere yayginlastirilip,
Amag benimsetilmesi ve turizm sektoriine alternatif katki saglanmasi maksadiyla fiziki ve

teknik alt yap1 desteklenerek gelistirilecektir.
11 ve Ilgelerdeki mevcut spor tesislerinin standartlar1 yiikseltmek, ilimize yeni
tesisler kazandirmak, yeni spor kuliiplerinin kurarak lisansli sporcu sayisini

Hedef artirmak, miisabaka ve turnuva sayilarini artirilarak gencglere ve ¢ocuklara spor
bilincini agilamak ve Genglik Merkezi araciligiyla cocuklarimizi ve genglerimizi
kotii ve zararh aligkanliklardan uzaklastirarak agilacak olan sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal kurslara yoneltmek

Performan | Hazirlanan Faaliyet ve projeler yili icerisinde 6denek imkanlart dogrultusunda

s Hedefi gerceklestirilecektir.

Aciklama

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Kaya}k Egitim Merkezi Yapimi (Teleski ) % 25 % 75
Tesisi)- Merkez
Aciklama
2012 yilinda tesis bitirilerek hizmete acilmasi planlanmakt
2 Olimpik Kapali1 Yiizme Havuzu-Merkez - - % 50
Aciklama
2012 yilinda tesisin yapimina baslanarak % 50 seviyesine getirilmesi ve 2013 yilinda bitirilerek hizmete agilmasi
pla
3 Genglik Merkezi Yapimi - Merkez - - % 50
Aciklama

2012 yilinda tesisin yapimina baslanarak % 50 seviyesine getirilmesi ve 2013 yilinda bitirilerek hizmete agilmasi
planlanmaktadir.

Dokuzoglu Stadi A¢ik Tribilin onarimt -

- - 9
4 Merkez % 100
Aciklama
2012 yilinda ig bitirilerek hizmete agilmasi planlanmaktadir.
Semt Sahas1 Yapimui (3 ad.)
5 (Merkez-Boyabat-Gerze) - - % 100
Aciklama
2012 yilinda tesisler bitirilerek hizmete agilmalar1 planlanmaktadir.
Dayli Stadi Soyunma Odalari ile Tribiin
6 Onarimi ve Saha Islahi ile Cimlendirme Isi ( - - % 100
Boyabat )
Aciklama

2012 yilinda is bitirtilerek hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Spor Salonu Bakim Onarimi - Boyabat

7 - % 100 -
Aciklama
2011 yil1 sonu itibari ile is bitirilerek hizmete agilmas1 planlanmaktadir.
8 Futbol Sahas1 Oyun Alani1 Zeminin Cim
Yiizeyinin Yenilenmesi-Boyabat - % 100 -
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Aciklama
2011 yil1 sonu itibari ile is bitirilerek hizmete agilmasi planlanmaktadir.

Futbol Sahas1 Soyunma Odalar1 Onarimu,
Tribtin Cat1 Kaplamasi ile Yedek Oyuncu _ _ % 100
9 Kuliibesi ve Sentetik Cim Yapimi - Duragan
Aciklama
2012 yilinda igler bitirilerek hizmete sunulmasi planlanmaktadir.
10 Soyunma Odalar1 Bakim ve Onarimiu ile _ _
Tribiin Yapinu - Erfelek % 100
Aciklama

2012 yilinda is bitirilerek hizmete agilmasi hedeflenmektedir.

11 Antrendr, Spor Lideri ve Genglik Lideri
Istihdan — Merkez, Ilgeler 80 65 90

Aciklama
2012 yilinda 90 antrendr, spor lideri ve genglik lideri isttihdami planlanmaktadir.

Amator Spor Kuliiplerine Malzeme Destegi
12 ve Nakdi Yardim Yapilmast - 5738 7478
Merkez ve Ileler sporcuya sporcuya
destek destek
Aciklama
Minibiis Alimu 29 Kisilik - Merkez _ _
13 % 100
Aciklama

2012 yilinda Ilimizdeki Sporcularm ve kuliip takimlarinin tasmnmasinda kullanilmak {izere 29 kisilik minibiis alimi
hedeflenmektedir.

Sporcu ve Organizasyon Sayilarimi 2638 Faal sp. 7000 Faal sp. 7200 Faal sp.
14 Artirmak 1218 org. sayist 1700 org. sayisi | 1800 org. sayisi

Aciklama
Faal sporcu sayilarimizi ve organizasyon sayilarimizi 2012 yilinda 7200 faal sporcu sayisina ulasmak, 1800
organizasyon yapilmasi hedeflerimiz arasindadir.

Sporcularin Odiillendirilmesi Muhtelif Branglarda | Muhtalif Branslarda | Muhtelif
15 527 sporcu 2500 sporcu Branglarda
3000 sporcu

Aciklama
2011 yil1 sonu 2500 sporcuya, 2012 yil1 itibari ile 3000 sporculara spora tesvik ve 6zendirmek i¢in madalya ve kupa
verilmesi planlanmaktadir.

16 Laser, Optimis ve Tekne Ekipmanlar1 Alim1
% 100

Aciklama
[limiz &ncelikli spor branslarindan olan ve her yil milli takima sporcu génderdigimiz yelken bransinda ilimiz
Olimpik yelken sporcu yetistirme merkezinde kullanilmak iizere

Tarih Kiiltiirel Geziler Uluslar arast Degisim
17 Programi ve Egitim Faal Katki - - % 100

Aciklama
Genglik Merkezi iiyelerinin Ulkemizin muhtelif bolgelerindeki tarihi ve turistik yerlerine gezileri, yurt ici ve yurt

dis1 genclik Degisimi programlari ile il miidiirliigiimiizce agilan egitim kurslarinda kullanilmak iizere malzeme alimi
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Kaynak Thtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kayak Egitim Merkezi Yapimi
1 (Teleski Tesisi) 400.000,00 400.000,00
2 Olimpik Kapal1 Yiizme Havuzu 4.850.000,00 4.850.000,00
3 Genglik Merkezi Yapimi 750.000,00 750.000,00
Dokuzoglu Stad1 A¢ik Tribiin
Onarimi1 100.000,00 100.000,00
4
- Semt Sahas1 Yapimi (3 adet) 500.000,00 500.000,00
Dayli Stadi Soyunma Odalari ile
Tr1bun O‘narlr.n% ve Saha Islahi ile 800.000,00 800.000,00
¢imlendirme Isi
6
! Spor Salonu Bakim Onarimi 150.000,00 150.000,00
Futbol Sahasi Oyun Alan Zeminin 150.000,00 150.000,00
g Cim Yiizeyinin Yenilenmesi
Futbol Sahas1 Soyunma Odalari
Onarimu, tribiin Cat1 Kaplamasi ile
Yedek Oyuncu Kuliibesi ve Sentetik 500.000,00 500.000,00
9 Cim Yapimi
Soyu"nma Odalar1 Bakim Onarimu ile 150.000,00 150.000,00
Triblin Yapimi
10
Antrendr, Spor Lideri ve Genglik
Istihdam1 400.000,00 400.000,00
11
Amator Spor Kuliiplerine Malzeme
12 Destegi ve Nakdi Yardim Yapilmasi 400.000,00 400.000,00
> Minibiis Alimi1 (29 Kisilik ) 120.000,00 120.000,00
Olimpik Yelken Sporcu Merkezinde
Kullanilmak Uzere Lazer, Optimus
ve Tekne ekipmanlart Alim1 100.000,00 100.000,00
14
Genglik Merkezi Uyelerinin
Ulkemizin Muhtelif bélgelerindeki
Tarihi ve turistik Yerlerine gezileri,
yurt I¢i ve Yurt Dis1 Genglik
Degisim Programlari, Il 200.000,00 200.000,00
miidiirliigiimiizce agilan Egitim
Kurslarinda Kullanilmak Uzere
Malzeme Alimi1
15
Genel Toplam 9.570.000,00 9.570.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Ad1  Sinop Genglik ve Spor Il Miidiirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2012
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 820.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 8.350.000,00
07 Sermaye Transferleri 400.000,00
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 9.570.000,00
Z + | Doner Sermaye
(=Y -
§ % Diger Yurt I¢i
=Y
2 Yurt Dis1
Toplam Biit¢e Disi Kaynak fhtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac e
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 SINOP iL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU
[limizin tarihi, kiiltiirel ve turistik alanlarmnin ulusal ve uluslar aras1 platformda
Amag On plana ¢ikartarak, turizmde markalagmay1 saglamak.
[limizin, Turizm sektdriinde ve bdlgesinde dncelikli kentler arasinda yerini
Hedef almasini saglamak.
Oniimiizdeki y1l igin belirlenecek biitge ile belirlenecek ddeneklerle, yapilacak
ulusal ve uluslar arasi fuar, organizasyon katilimlarinin daha etkin bir sekilde
Performans | . " . S 7 e <
: yiirlitiilmesini saglamak. Anilan etkinliklerde ilimizin tanitimina katki saglayacak
Hedefi N . ) :
yazili (brosiir, kitap, harita)ve gorsel (animasyon, fragman, sunum ve belgesel
vb.) materyallerin temininin arttirilmasi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (1) 2012
1 Tanitim Materyalleri Yaptirimi 75.000
9 Akar ve yag giderleri, elektr. 18.500
Alimlar
3 Fuar, sergi ve organizasyon isleri 80.000
4 Hizmet Giderleri 7.500
5 Tasit, Makine Bakim ve Onarim Gid 16.500
6 Hizmet B.malarliKuguk Capli Bakim 12.000
Onarim Giderleri
el “Kaynak IhtlyiiCI (2012) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 75.000 -- 75.000
2 18.500 18.500
3 80.000 80.000
4 7.500 7.500
5 16.500 16.500
6 12.000 12.000
Genel Toplam 209.500
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

SINOP iL KULTUR VE TURIZM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Oniimiizdeki y1l igin belirlenecek biitce
ile belirlenecek 6deneklerle, yapilacak
ulusal ve uluslar arasi fuar,
organizasyon katilimlarinin daha etkin
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Anilan etkinliklerde ilimizin tanitimina
katki saglayacak yazili (brosiir, kitap,
harita)ve gorsel (animasyon, fragman,
sunum ve belgesel vb.) materyallerin
temininin arttirtlmasi.

Faaliyet Adx

Kiiltlr, Turizm ve Tanitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

I Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2012)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

209.500

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

209.500

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

209.500

59




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi | IL MILLI EGITIM MUDURLUGU |
Ilimizde okullasma oranmin artirilmasi icin; Ilimize modern egitim kurumlar
Amacg kazandirmak, derslik ihtiyacin1 sifirlamak ve onarimlar icin uzun vadeli
planlamalar yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar ilimizin Ilkdgretim Okullari, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlari ihtiyaclarini karsilamak.
Eiggf:mans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (2012)
Odenek
1 Dikmen Kapali Spor Salonu Ingaati - 149.985 TL Ihtiyact
Harcanan
Yoktur.
Aciklama
Odenek
2 Merkez Ilce Anaokulu Insaat: 69.329 TL 161.219 TL Ihtiyaci
Harcanan Harcanan
Yoktur
Aciklama
3 Erfelek Yunus Emre ilkdgretim ] 475.500 TL
Okulu Kapali Spor Salonu Ingaat: Harcanan

Aciklama: Yapilacak olan proje degisiklige gidilip, 300 kisilik oldugu zaman 562.670 TL Ihtiyag

duyulacaktir.
4 Merkez Korucuk [kdgretim Okulu 4 1510 TL 13.803 TL 250.000
Ek Derslik Insaati Harcanan Harcanan TL Thtiyag
Aciklama
: Kaynak ihti 2012) (TL
Faaliyetler _RKaynak Thtiyact (2012) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dikmen Kapal1 Spor Salonu - - -
2 Merkez Ilge Anaokulu - - -
Erfelek Yunus Emre 11k gretim Okulu ) ) )
3 Kapal1 Spor Salonu
Merkez Korucuk ilkdgretim Okulu 4 250.000
4 | Ek Derslik 250.000 TL ) TL
Genel Toplam 250.000 TL 25.?.‘800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi | IL MILLI EGITIM MUDURLUGU |
[limizde okullasma oraninin artirilmasi icin; ilimize modern egitim kurumlar
Amag kazandirmak, derslik ihtiyacin1 sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun vadeli
planlamalar yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar ilimizin ilkégretim Okullar1, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlari ihtiyaglarini karsilamak.
Eiggfl}mans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) ) (2012)
5 Boyabat Yasar Topcu YIBO Kapali 786.333 i i
Spor Salonu Ingaati Harcanan
Aciklama :
6 Saraydiizii Anaokulu 4 Derslik Insaat: - - 619|_'I(_)00
Agiklama
7 Ayancik Ilgesi 300 Kisilik Kapali ) i 1.216.537
Spor Salonu Insaati TL
Aciklama:
8 Boyabat Ilgesi Sariagacgayirt ) i 1.379.652
[k6gretim Okulu 12 Derslik Insaat TL
Agiklama
: Kaynak [hti 2012) (TL
Faaliyetler _Raynak Thtiyaci (2012) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Boyabat Yasar Topgu YIBO Kapali ) ) ]
1 Spor Salonu
2 Saraydiizii Anaokulu 4 Derslik 610.000 TL - 61_?_'800
Ayancik Ilgesi 300 Kisilik Kapali 1916.537 TL i 1.216.537
3 Spor Salonu TL
Boyabat Ilgesi Sariagagcayirt ] 1.379.652
4 |ilkdgretim Okulu 12 Derslik 1.379.652 TL TL
Genel Toplam 3.206.189 TL 3'22.6I'_189
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | iL MILLI EGIiTIM MUDURLUGU |
[limizde okullasma oraninin artirilmasi icin; Ilimize modern egitim kurumlar
Amag kazandirmak, derslik ihtiyacin1 sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun vadeli
planlamalar yapmak.
Planlama dénemi sonuna kadar limizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim okullari,
Hedef Ogrenci yurtlar1 ve spor salonlari ihtiyaglarini karsilamak.
Eeeggft}mans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini tamamlamak.
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (2012)
9 Boya‘pat. Ilgesi Yildiz Mahallesi 12 i i 1.379.652
Derslik Insaati
Aciklama
Gerze Ilgesi Hasim ve Zehra Tar1 ) i
10 [k gretim Okulu 12 Derslik Insaat: 1.379.652
Agiklama
11 Hizmet Alimi1 - - 600.000

Aciklama: Okullarimizda Hizmetli personel yetersizliginden kaynaklanan sorunlarin giderilmesi
acisindan hizmet alimi1 yapilmasi gerekmektedir.

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
Boyal_)at Ilgesi Yildiz Mahallesi 12 1.379 652 i 1379 652
1 Derslik
Gerze Ilgesi Hasim ve Zehra Tar1
2 [kogretim Okulu 12 Derslik 1.379.652 i 1.379.652
3 Hizmet Alimi 600.000 - 600.000
Genel Toplam 3.359.304 3.359.304
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Planlama donemi sonuna kadar ihtiyac
duyulan egitim yatirnmlarim1 tamamlamak.

Faaliyet Ad1

Dikmen Kapal1 Spor Salonu

Merkez ilge Anaokulu

Merkez Korucuk ilkdgretim Okulu 4 Ek
Derslik

Erfelek Yunus Emre ilkdgretim Okulu Kapali
Spor Salonu

Boyabat Yasar Top¢u YIBO Kapali Spor
Salonu

Saraydiizii Anaokulu 4 Derslik

Ayancik Ilgesi 300 Kisilik Kapali Spor
Salonu

Boyabat ilcesi Sariagagcayir1 Tlkdgretim
Okulu 12 Derslik

Boyabat ilgesi Yildiz Mahallesi 12 Derslik
Gerze Ilgesi Hasim ve Zehra Tar1 Ilkdgretim
Okulu 12 Derslik

Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Biitce ve Yatirnm Hizmetleri

Actklamalar

Ekonomik Kod

(2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

600.000

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

6.215.493

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

6.815.493

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

6.815.493




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 | IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU |
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu olarak, koklii devlet tecriibemiz,
engin kiiltlir ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa
cercevesinde, uluslararasi sdzlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal degisim
ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin temel ilke ve esaslari ile model ve niteligini
Ama belirlemek. Nitelikli bir
¢ yasam siirdiirmekte giicliik ceken birey ve gruplarin; maddi, manevi ve sosyal
yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarinin kargilanmasinin bir insan hakki
oldugu anlayis1 i¢inde, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve ¢éziimlenmesine yardimct
olmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesini amaglayan sistemli ve programli
hizmetler biitiiniinii, alanla ilgili olan kesimler ile igbirligi i¢erisinde yiiriitmek.
20120Y1l1 il Ozel Idaresi Biitgesi ile verilen ddeneklerle hedeflere ulasmak ve
Hedef hizmetlerin %-100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.
Performan | 2012 yili biitcesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacina uygun harcamak
s Hedefi ve %-100 oranina ulagsmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) () (2012)
1 Hizmet Araci Kiralanmasi %-100
2 Hizmet Binasi Kiralama %-100
3 2 Adet Meslek Elemant Alimi %-90
4 Hayata Uyum Projesi %-85
Acgiklama
: Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler _ Raynak Thilyaci (t+1) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hizmet Araci Kiralanmasi 30.000 30.000
2 Hizmet Binasi Kiralama 36.000 36.000
3 2 Adet Meslek Eleman: Alimi 60.000 60.000
4 Hayata Uyum Projesi 10.000 10.000
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

idare Adi | IL SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu olarak, kokli devlet
tecrilbbemiz, engin kiiltiir ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve
Anayasa g¢ercevesinde, uluslararasi sozlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal
degisim ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin temel ilke ve esaslar ile model ve
niteligini belirlemek.
Amag¢ Nitelikli bir yasam siirdiirmekte giicliik ceken birey ve gruplarin; maddi, manevi ve
sosyal yoksunluklarmin giderilmesinin ve ihtiyaclariin karsilanmasinin bir insan
hakki oldugu anlayis1 icinde, sosyal sorunlarinin dnlenmesi ve ¢dziimlenmesine
yardimc1 olmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesini amaglayan sistemli ve
programli hizmetler biitlinlinii, alanla ilgili olan kesimler ile isbirligi igerisinde
yiirlitmek.
20120Y1l1 i1 Ozel Idaresi Biitcesi ile verilen ddeneklerle hedeflere ulasmak ve
Hedef hizmetlerin %-100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.
Performan | 2012 yili biitcesi kapsaminda verilen ddenekleri tam ve amacina uygun harcamak
s Hedefi ve %-100 oranina ulasmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (2012)
5 Yemekhane Tadilati %-100
Aciklama
6 Geleneksel Engelliler Yaz Kampi %-100
Aciklama
; Engellilerin Toplumsal Hayata 9%-90
Adaptasyonu
Acgiklama
8 Giines Enerjisi Sisteminin Yapimi %-100
Acgiklama
: Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler __tayna lz’aﬂ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
5 Yemekhane Tadilati 50.000 50.000
6 Geleneksel Engelliler Yaz Kampi 25.000 25.000
Engellilerin Toplumsal Hayata
7 Adaptasyonu 75.000 75.000
8 Giines Enerjisi Sisteminin Yapimi 7.000 7.000
Genel Toplam 293.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adx

IL SOSYAL }-IiZMETLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Sinop 11 Sosyal Hizmetler Miidiirliigii olarak 2012 mali yilinda i1 Ozel Idaresi Biitgesi ile

tarafimiza

tahsis edilen ddenekle,

1-Hizmet araci kiralama, 2-Hizmet binasi kiralama, 3-2 adet meslek eleman1 alimi, 4-Hayata
uyum projesi, 5-Yemekhane tadilati, 6-Geleneksel Engelliler yaz kampi, 7-Engellilerin
Toplumsal hayata katilimi, 8-Gtlines enerjisi sisteminin yapilmasi

faaliyetlerimiz gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod

(2012)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

293.000

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

293.000

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

293.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Vatandaslarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olast dogal, teknolojik
P kaynakl1 afetlere kars1 toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri
azaltmak ve ortadan kaldirmak amac1 ile modern, toplum destekli ve entegre bir
Afet Yonetim Sistemi olusturmak.
Heder Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miicadele.
Performan Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir sekilde
s Hedefi miidahale etmek.
Aciklamalar

_Sinop Afet ve Acil Durum Miidiirligii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek igin gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gereg ve
donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri (t-1) () (2012)
1 Tam Donanimli Kurtarma Araci i i 095
Alimi
2 Bilgisayar ve Donanim Alimlari - - %95
3 Hizmet Araci ve Hizmet Alimlan - - %95
Acgiklama
4 Otomasyon Programlar1 Alimi - - %95
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak Ihtlyau (2012) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Tam Donanimli Kurtarma Araci Alima | 180.000,00TL |  ------- 180.000,00
2 Bilgisayar ve Donanim Alimlar 40.000,00TL |  =------ 40.000,00
3 Hizmet Araci ve Hizmet Alimlart 80.000,00TL |  ------- 80.000,00
4 Otomasyon Programlari Alimi 80.000,00TL |  ----—--- 80.000,00
5 _______
Genel Toplam 380.000,00TL |  -------
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi | IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU |
Vatandaslarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olas1 dogal, teknolojik
Ama kaynakl1 afetlere kars1 toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri
¢ azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci1 ile modern, toplum destekli ve entegre bir
Afet Yonetim Sistemi olusturmak.
Hedef Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miicadele.
eae
Performan Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir sekilde
s Hedefi miidahale etmek.
Aciklamalar

_Sinop Afet ve Acil Durum Miidiirligii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir
sekilde miicadele edebilmek i¢in gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gereg ve

donanimi sagla

mak.

Performans Gostergeleri (2012) (2011) (2012)
1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi - - %95
Acgiklama
2 Demirbas Alimlar1 - - %95
Aciklama
3
Aciklama
4
Acgiklama
Faaliyetler _Kaynak ihtiyacr (2012) (TL) |
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Arama Kurtarma Malzemeleri Alim 80.000,00TL |  --—----- E 0.000,00T
2 Demirbas Alimlari 40.000,00TL |  ====--- 40.000,00TL
3
4
5
Genel Toplam 120.000,00TL |  ------- 120.000,00T]

L
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Ady IL AFET VE ACIL DURUM
MUDURLUGU
Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini
Performans Hedefi olusturarak gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Afet planlamas1 yapmak, Kamu Kurum
ve Kuruluslariin personelleri i¢in
Faaliyet Ad1 egitim ¢aligsmalar1 yapmak, ayrica
gerekli ekipmanlar1 saglamak igin satin
alma iglerini diizenlemek.

Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma,
Afet Yonetim Merkezi ve Miidahale ve
Planlama, Zarar Azaltma ve lyilestirme
Sube Miidiirliikleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Actklamalarl-)Yapilacak olan planlama g¢alismalart i¢in ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
personelleri icin verilecek egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak
.Olusturulacak ekiplerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00TL

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 |Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 500.000,00TL

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1

Biitce
Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dispg Kaynak fhtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00TL
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | BAYINDIRLIK VE iISKAN MUDURLUGU

Amacg

Miidiirliigiimiiz gorev ve yetkilerini zamaninda ve eksiksiz olarak olarak yerine
getirebilmek.

Hedef

Daha hizli, daha kaliteli, daha gilivenli hizmet.

Performans
Hedefi

Aciklamalar

[limiz merkez ve ilgelerindeki kesif ve kontrolluk hizmetlerini gereklestirebilmek.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Bilgisayar+yazici alimi isi. - _ 7.500
Aciklama

Yeni atanan teknik personelin il Ozel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve yaklasik maliyet
programlarinin kullanimi i¢in.

2 Akaryakit alimi 2.910,71 2.480 1.000
Acgiklama
11 Ozel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolluk hizmeti igin.
3 Arag¢ onarim+lastik alimi. _ _ 2.500
Aciklama
11 Ozel idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolluk hizmeti igin
4 Halihazir harita yapimu isi. _ _ 10.000
Aciklama
Kiy1 kenar ¢izgisi tespiti icin gerekli olan halihazir harita yapimi alimi isi i¢in.
Program
5 giincellenmesi 2.399,94 _ _
Aciklama  Yak.mal.programi
: Kaynak Ihti t+1) (TL
Faaliyetler ” ayna iyael 1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgisayar+ yazici alimi 7.500 7.500
2 Akaryakit alimi 1.000 1.000
3 Arag¢ onarim+lastik alimi 2.500 2.500
4 Halihazir harita yapimu isi 10.000 10.000
Genel Toplam 21.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Ad BAYINDIRLIK VE iSKAN MUDURLUGU

Daha hizli, daha kaliteli, daha giivenli

Performans Hedefi hizmet.

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2012)

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i
Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyac 21.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

idare Adi | IL EMNIYET MUDURLUGU
Asayis suglari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
giivenligini saglamak; 2-)Uyusturucu madde kacakeiligi, silah kacakeiligi, her tiirlii
Ama yolsuzluk suglari, gdgmen ve insan kacakeiligi, orgiitlii mali suglar, terérizm, bilisim
¢ suclar1 ve organize suglarla miicadeleye devam etmek; 3-)Karayollarinda trafik
giivenligini en tist seviyelere ¢ikarmak ve cagimizin gerektirdigi bilgi ve
teknolojileri de kullanarak hizli ve kaliteli hizmet sunmak
Asayis suglari ile etkin miicadele ederek kamu diizenini, toplumun huzur ve
giivenligini saglamak; 2-)Uyusturucu madde kacakciligi, silah kacakciligi, her tiirlii
Hedef yolsuzluk suglari, gogmen ve insan kacakeiligi, orgiitlii mali suglar, terérizm, biligim
suclar1 ve organize suclarla miicadeleye devam etmek; 3-)Karayollarinda trafik
giivenligini en 1iist seviyelere c¢ikarmak ve cagmmizin gerektirdigi bilgi ve
teknolojileri de kullanarak hizli ve kaliteli hizmet sunmak.
Performan
s Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (2012)
1 Asayis suglarinin aydinlanma orant % 96 % 91,25 % 100
Aciklama
5 Kontrol edilen tasit sayis1 23.797 7.718 25.000
Aciklama
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1
2
3
4
5
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | SINOP TARIM IL MUDURLUGU |
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar dikkate alinmak suretiyle stratejik planin

Am “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt

a¢ bashigr altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii stirekli

desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak ¢aligilacaktir.
BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Hedef

Eleer;:frimans BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 Yiiksek Tiinel Alim1 (320m2) 9 Adet 15 Adet 15 Adet
Aciklama

2010 yilinda biitce kaynag yetersizligi nedeniyle 20 adet olarak planlanan yiiksek tiinel alim1
ancak 9 adet olarak gerceklestirilebilmistir. 2011 yilinda 15 adet yiiksek tlinel alimi i¢in Il Genel
Meclisine teklif sunulmus, 6denek beklenmektedir. 2012 y1l1 i¢in hedeflenen yiiksek tiinel sayisi

15 adettir.

2 Muhtelif Meyve Fidan1 Alim1

39.520 Adet

36.000 Adet

36.500 Ad.

Aciklama

2010 yilinda 9.400 Adet Kiraz, 15.000 Adet Armut, 14.500 Adet Ceviz, 400 Adet Seftali, 220
Adet Kivi fidan1 temin edilmistir. 2011 yilinda 14.100 Adet Elma, 4.400 Adet Armut fidam
[lkbahar doneminde alinmistir. 4.500 Adet Kiraz ve 13.000 Adet Ceviz fidaninin alimi da
sonbahar doneminde planlanmaktadir. 2012 yilinda 12.000 Adet Elma, 5.000 Adet Armut, 4.500
Adet Kiraz ve 15.000 Adet Ceviz fidan1 alim1 planlanmaktadir.

3 Damla Sulama Tesisi Kurulumu

150 Da.

150 Da.

Aciklama

2011 ve 2012 yillarinda 100 Da meyve bahgesi i¢in, 50 Da sebze bahgesi i¢in olmak {izere toplam
150 ser Dekar damla sulama tesisi kurulmasi diisiintilmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

FeElllEler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yiiksek tiinel Alim1 247500 0 247500
2 Muhtelif Meyve Fidan1 Alimi 244500 0 244500
3 Damla Sulama Tesisi Kurulmas: | 39000 0 39000

Genel Toplam 531000 0 531000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 SINOP TARIM IL MUDURLUGU
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar1 dikkate alinmak suretiyle stratejik planin

Am “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt

a¢ bashigr altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii siirekli

desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak ¢alisilacaktir.

Hedef YEM BITKILERI URETIMININ GELISTIRILMESI

eae
Ezggfrimans YEM BITKILERI URETIMININ GELISTIRILMESI
Agiklamalar

Kaliteli kaba yem ac¢igiin kapatilmasi i¢in yem bitkileri ekim alanlar1 artirilmasi.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 Silajlik Misir Tohumu Alim 3 Ton 3 Ton
Aciklama

2010 yilinda biitce kaynag: yetersizligi nedeniyle 3 ton olarak planlanan silajlik misir tohumu
alimi gerceklestirilememistir. 2011 yilinda 3 ton silajlik misir tohumu alimi1 yapilmistir. 2012 yili
icin hedeflenen silajlik misir tohumu alimi 3 tondur.

2

Aciklama

3

Agiklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Biitce

Biitce Dis1

Toplam

Silajlik Misir Tohumu Alimi

30000 0

30000

Genel Toplam

30000 0

30000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

idare Adi | SINOP TARIM iL MUDURLUGU |
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar1 dikkate alinmak suretiyle stratejik planin
A “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligr “Ekonomik isler ve hizmetler alt
mag baslig altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii stirekli
desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak ¢alisilacaktir.
Hedef BULASICI HAYVAN HASTALIKLARIYLA MUCADELE EDILMESI
eae
Eiggfﬁma”s BULASICI HAYVAN HASTALIKLARIYLA MUCADELE EDILMESI
Agiklamalar

Hayvancilikta et ve siit {iretiminin artirilmasi ve insana bulasan zoonoz hayvan hastalik ve

zararlilar ile micadele edilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Kene flact Alim1 250 Litre 200 Litre 500 Litre
Agiklama

2010 yilinda biitce kaynagi yetersizligi nedeniyle 500 litre olarak planlanan kene ilac1 alim1 250
litre olarak gergeklestirilmistir. 2011 yilinda 500 litre olarak planlanan kene ilact alim1 biitce
imkanlarmin yetersizligi nedeniyle 200 litre olarak gerceklestirilmektedir. ihale yapilmis alim
asamasindadir. 2012 yil1 i¢in hedeflenen kene ilac1 alimi 500 litredir.

2
Aciklama
3
Agiklama
. Kaynak htiyaci (t+1) (TL) |
Faaliyetl
aallyetier Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kene ilact Alimi 11000 0 11000
2
3
Genel Toplam 11000 0 11000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 SINOP TARIM IL MUDURLUGU |
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar1 dikkate alinmak suretiyle stratejik planin

Am “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt

a¢ bashigr altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii siirekli

desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak ¢aligilacaktir.

Hedef BITKI HASTALIK VE ZARARLILARIYLA MUCADELE EDILMESI

eae
Ezggfrimans BITKI HASTALIK VE ZARARLILARIYLA MUCADELE EDILMES]
Agiklamalar

Yoremizde ekili alanlara biiyiik zarar veren yaban domuzu ile miicadele icin ¢ift¢inin tegvik

edilmesi.

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 Av Fisegi Alimi 8000 Adet 8000 Adet
Aciklama

2011 yilinda 8.000 adet av fisegi alimi1 planlanmaktadir. 2012 yil1 i¢in hedeflenen kene ilaci alimi

8.000 adetdir.

2
Agiklama

3
Aciklama

. Kaynak Thtiyaci (2012) (TL) ‘
FENELE Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Av Fisegi Alimu 5500 0 5500

2

3

5500 0 5500

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx SINOP TARIM iL MUDURLUGU

Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar1 dikkate alinmak suretiyle stratejik planin

Am “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt

a¢ baslhigr altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii stirekli

desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak ¢aligilacaktir.

Hedef GIDA DENETIMININ GELISTIRILMESI VE ETKINLESTIRILMESI

eae
Ezggfrimans GIDA DENETIMININ GELISTIRILMESI VE ETKINLESTIRILMESI
Agiklamalar

Mudiirliigiimiizce gergeklestirilen gida denetimlerinin hizinin ve kalitesinin arttirilmasi

9

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 Numune Nakil Araci Alimi 2 Adet 2 Adet
Aciklama

2010 y1l1 programina da konulan numune nakil araci alimi biitce yetersizligi nedeniyle
gerceklestirilememistir. 2011 yilinda 2 adet numune nakil arac1 alimi planlanmaktadir.

2

Agiklama

3

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Faaliyetler
y Biitce Biit¢e Dis1

Toplam

1 Numune Nakil Aract Alim1 110000 0

110000

110000 0

Genel Toplam

110000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

idare Adi | SINOP TARIM iL MUDURLUGU |
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar1 dikkate alinmak suretiyle stratejik planin
A “Stratejik amag, hedef ve faaliyetler” basligr “Ekonomik isler ve hizmetler alt
mag baglig1 altindaki “kirsal kalkinmay1 hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii stirekli
desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak ¢alisilacaktir.
Hedef TARIMSAL YAYIM HIZMETLERININ ARTTIRILMASI
eae
Eiggfﬁma”s TARIMSAL YAYIM HiZMETLERININ ARTTIRILMASI
Agiklamalar

Yore ciftcilerimizin bilgi birikimlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 Teknik gezi diizenlenmesi 2 Adet 2 Adet
Agiklama

2010 y1l1 programina da konulan teknik geziler biitce yetersizligi nedeniyle
gergeklestirilememistir. 2011 yilinda 2 adet ve 2012 yilinda 2 adet teknik gezi yapilmasi
planlanmaktadir.

2

Agiklama

3

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci (2012) (TL)

Biitce

Biit¢e Dis1

Toplam

1

Teknik gezi diizenlenmesi 16500 0

16500

2

3

Genel Toplam

16500 0

16500
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU TABLO ?

idare Ad1 SINOP TARIM iL MUDURLUGU
Performans Hedefi Bitkisel Uretimin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Yiiksek Tiinel Alim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarmm Il Miidiirliigii

Aciklamalar

Mevcut haliyle ev kenarlarinda kiiciik ve basit seralarda yapilan ortii alti sebzeciligini, daha modern
seralarda ortii alti sebzeciligi halinde ekonomik bir sektor haline getirilmesi amaciyla 15 Adet 320
m2’lik plastik ortiilii yiiksek tiinel alinmast

Ekonomik Kod (2012)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler 704.000

06 | Sermaye Giderleri

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 704.000

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
é’ X Yurt Dis1

itce Dis1

X
©
S
T

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 704.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | SINOP SAGLIK IL MUDURLUGU |
Amacg
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2010) (2011) (2012)
1 .lem‘en Salrayduzq ve Erfelek 950.000
Ilgelerine rontgen cihazi alim
Aciklama
2 TMS lerin onarimi 150.000
Agiklama
3 2 adet Ambulans alimi 250.000
Aciklama
Faaliyetler _ Kaynak IhtlyflCl (2012) (TL) ‘
Biitce Biitce Dis1 Toplam
D1km§n Safayduzu ve Erfelek 250.000 250 000
1 Ilgelerine rontgen cihazi alim
2 TMS lerin onarimi 150.000 150.000
3 2 adet Ambulans alimi 250.000 250.000
Genel Toplam 650.000 0 650.000

80




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

TABLO 4
idare Ad1 SINOP iL OZEL iDARESI |
Diger
Genel Idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Genel
2l ee Toplam Giderleri Edilecek Toplam
Toplam Kaynaklar
Toplamm
01 |Personel Giderleri 3.678.700 3.678.700
SGK Devlet Primi
g 02 | Giderleri 578.000 578.000
> :
= Mal ve Hizmet Alim
= 03 | Siderleri 10.169.000 10.169.000
2
2 04 | Faiz Giderleri
5
% 05 | Cari Transferler 1.998.000 1.998.000
2d
3=
< 06 | Sermaye Giderleri 26.278.000 26.278.000
07 | Sermaye Transferleri 400.000 400.000
08 | Borg verme
09 | Yedek Odenek 850.000 850.000
Toplam Biitge Kaynak 43.951.700 43.951.700
Ihtiyaci
Doner Sermaye
=
% Diger Yurt I¢i
=
Zz | Yurt Dis1
(=]
@ | Toplam Biitce Dis1
:E Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.951.700 43.951.700
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